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Medio ambiente t“w..! La justicia europea protege al lobo de la caza en Castilla y Ledn —pa

ERC acuerda el concierto fiscal | firio oy
en Cataluia parainvestirallla  Jhicivn

abogado de Vox

El juez Peinado acudira
a La Moncloa y prevé

® Esquerra asegura que
la Generalitat recaudara
el 100% de los impuestos

® La ejecutiva republicana
someteri el viernes el texto
a consulta de su militancia

@ El modelo exige modificar
la LOFCA con mayoria
absoluta en el Congreso

CAMILO S, BAQUERO

Barcelona

La ejecutiva de ERC avald ayer un
principio de acuerdo con los ne-
gociadores del PSC que consulta-
rd asus bases este viernes. El texto
no se hizo ptblico, pero, segtin la

portavoz de los republicanos, Ra-
quel Sans, incluye “un concierto
econdmico solidario”, lo que su-
pone la salida de Catalufia del ré-
gimen fiscal comin y la recau-
dacidén y liquidacién del 100% de
sus impuestos, es decir, un mode-

lo similar al vasco y navarro. No
hubo detalles sobre la capacidad
normativa que tendria Catalufia.
Como minimo, una reforma co-
mo esta pasa por modificar la Ley
Orgénica de Financiacién de las
Comunidades Auténomas (LOF-

CA), lo que requiere una mayoria
absoluta en el Congreso. El pacto
incluye también medidas de apo-
yoal cataldn y la creacion de una
“convencion nacional” para la re-
solucién del conflicto politico, que
presidiria ERC. —P1AA1S

h rf-

Manifestantes salian a la calle para protestar por el resultado oficial de las elecciones, ayer en Caracas. CRISTIAN HERNANDEZ (AP/LAPRESSE)

La comunidad internacional exige a Maduro
las actas de su supuesta victoria electoral

El chavismo proclama su triunfo, que niega la oposicidn, sin ofrecer los datos del escrutinio

J.D. QUESADA / A. MOLEIRO
Bogota / Caracas

El chavismo proclamé en la ma-
drugada de ayer la victoria elec-
toral de Nicolds Maduro en medio
de acusaciones de fraude y de la

desconfianza de la comunidad in-
ternacional. La autoridad electo-
ral de Venezuela, controlada por
el régimen, otorgd una victoria al
actual presidente, con el 51,2% de
los votos frente al 44,2% del opo-

sitor Edmundo Gonzélez Urrutia.
La poca transparencia exhibida
durante el proceso alertd a la co-
munidad internacional. EE UU, la
UE, Espaiia, la ONU, Brasil, Chile y
Colombia reclamaron que se den

a conocer las actas que no han si-
do publicadas. Las protestasy ca-
ceroladas se extendieron por dis-
tintos barrios de Caracas y otras
ciudades. —P2A6

—EDITORIAL EN P10

grabar la declaracion

J. J. GALVEZ | CARLOS E. CUE
Madrid

El juez Juan Carlos Peinado acu-
dird hoy a La Moncloa para inte-
rrogar al presidente del Gobier-
no, Pedro Sdnchez, como testigo
en la causa contra su esposa, Be-
gofid Gémez. Al interrogatorio
podrén asistir el fiscal, los letra-
dos de las defensas y una abogada
de Vox en representacion de las
acusaciones. El magistrado pre-
tende grabar la declaracion del
presidente, quien tiene derecho
ano pronunciarse. —P18

Andalucia

Moreno remodela
su Gobierno y
cambia de carteras
alos consejeros mas
cuestionados —ra

Consejo de Ministros
Luz verde a Enagas
para construir

la red europea

de hidrégeno —p2a

PARISIN2024

Nadal exhibe su
resistencia pero cae
ante un Djokovic
muy superior

Waterpolo

La seleccién
femenina espafiola
batea EE UU, la
vigente campeona

Natacidn

Popovici se cuelga

su primer oro

en 200m libre —es2ase
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Un hombre tiene que tener siempre el nivel de la dignidad por encima del nivel del miedo (Eduardo Chillida)
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LAZOWI «SOoy muy maniatica y bastante
ama de casa. Lavar, planchar y colocar la
ropa es lo que mas me entretiene» pig 4o

cABRERA El tltimo espacio virgen de
Baleares, una isla sin especuladores
enla que «manda el mar» papeL/piginaz

ERC ANUNCIA UN PREACUERDO CON EL PSC PARA ENTREGAR LA GENERALITAT AILLA

Sanchez revienta la solidaridad fiscal
a cambio de seguir aferrado al poder

Esquerra pacta con el PSOE La Generalitat tendra su Elacuerdo, que deben validar
que Catalufia saldra del ER,C acepta el S(.)bo.rno de Hacienda, recaudard todos | las bases republicanas, se
régimen comun para tener Sa.nchez paraliquidara los tributos y negociara con | cierra 12 horas antes de que
un «concierto a la vasca» Puigdemont ror1. ELLAKURIA | o] Estado qué le devuelve Sanchez declare ante el juez

POR CRISTINA RUBIO / Paginas 14y 15

Moreno cambia
ala consejera
de Salud por

la crisis de las
listas de espera

CHEMA RODRIGUEZ seviLLA
El presidente de la Junta de An-
dalucia, Juanma Moreno, desti-
tuyd ayerasu consejerade Salud,
Catalina Garcia, que estabaen la
diana por su gestion del sistema
sanitario. Ademas, acometi6 otros
cambios en su equipo pararelan-
zar su gobierno. Pagina16

El Gobierno se
ve incapaz de
colocar 11.144
millones delos
fondos dela UE

Jdvenes venezolanos denuncian el fraude electoral de Nicolds Maduro, ayer, en el barrio de Catia (Caracas). YURI CORTEZ / AFP POR ALEJANDRA OLCESE Pig. 26

El 47% de las actas demuestra gﬁ%}h\ ANTE
el fraude masivo de Maduro

DJOKOVIC
El lider bolivariano se proclama presidente electo y los paises de la PERONO
region, EEUU y la UE le exigen que pruebe su victoria / El chavismo

activa la represion al salir los venezolanos a la calle y atacar sus simbolos O ]
Insinua queno se retlray busca

redimirse hoy en dobles con

Laspruebasde manipu- DANIEL clamaronayer enlascalles  rrotabaaNicolds Maduro por 40 pun- -
lacién enlaselecciones _ LOZANG el histérico triunfo de Ed-  tos.Anoche, elchavismoactivésure- Alcaraz POR JAVIER SANCHEZ
en Venezuela dejan al mundo Gonzdlez. Los da-  presion cuando miles y miles de ve-

chavismo ante una tesitura insoste-  tos eran contundentes: con el 47%  nezolanos se lanzaron a las calles y
nible.Laciudadaniaylaoposiciénre-  delasactasrecogidas, elopositorde-  atacaronsussimbolos. PRIMER PLANO

RAFA LOZANO, BOXEO
MULTIPLICADO PORDOS
POR LUCAS SAEZ-BRAVO

Ladrones de futuro ror juan carLOS MENDEZ GUEDEZ
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LA LEGISLATURA CATALANA

ERC acuerda investir a Illa
a cambio de un “concierto
economico solidario”

Sanchez
recibe al juez
en la Moncloa
para declarar
sobre el caso
de su esposa

El presidente del Gobierno,
Pedro Sanchez, recibe hoy en
la Moncloaal juez Juan Carlos
Peinado para que le tome de-
claracién como testigo enlain-
vestigacion asu esposa por tra-

Las bases republicanas votaran el viernes si aceptan el pacto que incluye
el blindaje del catalan y una convencion sobre el conflicto politico

POLITICA /P.9,10 Y EDITORIAL

ficodeinfluencias.Eljueznegd
a Sanchez su prerrogativa de
testificar por escrito, aunque el
presidente podria acogerse a

suderecho de no declarar con-
trasu conyuge. POLITICA / P. 11

JUEGOS OLIMPICOS

Nadal cae ante
Djokovic en su
pista de Paris

DEPORTES / P. 35

esquerr;

l l ESQUERRA
i M ResuBLICANA

ARTES ESCENICAS

Muntaner 4
volvera a ser
un teatro

CULTURA / P. 31

ALEXGARCIA

Laportavoz de ERC, Raquel Sans, explicé ayer el preacuerdo con el PSC rodeada de dirigentes como Marta Roviray Pere Aragonés

Maduro se atribuye una victoria de la que
dudan casi todos los paises americanos

DESCENTRALIZAR
El idente de V lad i El Consejo Nacional Electoral casitodos los paises de América Barcelona planea
] 5
p PUESIUCTIEE (6 YCIOZHE W .enunc.la i proclamo ayer la reeleccion del  Latina cuestionan la veracidad un 0c1o nocturno
intento de golpe por el cuestionamiento presidente Nicolas Maduro con  de los resultados oficiales. Ma- sin molestias

del resultado electoral y la peticion de
que publique todas las actas electorales

el 51,2% delos votos frente a Ed-
mundo Gonzélez. Tanto la opo-
sicién como Estados Unidos y

duro denuncié por ello un in-
tento de golpe. INTERNACIONAL
/P.3,4Y EDITORIAL

VIVIR / P. 23

P.8
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Madrid | 2,00 euros LA TERCERA

Afio CXXI | Numero 39.660 KARINA SAINZ BORGO
Lalarga noche

MARTES venezolana

30 DE JULIO

DE 2024

ERC avala a Illa tras arrancar al
Gobierno la independencia fiscal

La formacion soberanista se jacta de que «Catalufia sale del régimen
comun» y el viernes sometera el acuerdo con el PSC a sus bases

EDITORIAL Y PAGINAS 10- 11

% e | LU=, 7

*

Desolacion, rabia,
e impotencia | _
por Venezuela

Maduro ignora el clamor popular

y las denuncias internacionales y avisa a

la oposicion: «Esta vez no habra debilidad

contra los golpistasy. Criticas de

los diplomaticos espafoles al Gobierno: Opositores a
«Se pone de perfil». El PP pide que P o

en el'barrio de

Zapatero comparezca en Europa L o i Catia (Caracas)
- contra elifraude
electoral

EDITORIAL Y PAGINAS 14 Y 18 A 21

FOTO: YURI CORTEZ/ AFP
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A
Pablo laParracoge
eltimon de unafFil-
motecade Catalunya

enreinvencion. P. 33

LOS REPUBLICANOS Y EL PSC DESENCALLAN LAS NEGOCIACIONES DE LA INVESTIDURA

La direccion de ERC avala ante
las bases el acuerdo conllla

Los 8.700 afiliados tendran ahora la Ultima palabra en una votacion telematica que se realizara el viernes

LOS PUNTOS DEL PACTO
Concierto econdémico con Conselleria especifica Convencion nacional para Se mantendran Accié
salida del régimen comun para potenciar el catalan resolver el conflicto politico Exterior y Feminismes

TEMADELDIA|P.2A5
Cristian Hernandez/AP

INFORME DE LA OMS

El24% delas
adolescentes

" delmundoha
sufrido violencia
de género

PERSONAS | P.24Y 25

OFICINAS HIBRIDAS

La Diputacion
invierte 300
millones para

adaptarse
La reeleccion del presidente venezolano despierta recelos por falta de transparencia al teletrabajo

enla UE, EEUU y Brasil, que exigen un escrutinio independiente PANORAMA |P.6 A8
PANORAMA | P.15

Nadal cae Espectacular
con honor en victoria del

su ultimo baile equipo femenino
con Djokovicy de waterpolo
Alcaraz pasala ante su bestia
segundaronda hegra, EEUU

PERSONAS | P. 30,40 42
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TV. «LaLiga: mas alla del gol», Netflix muestra el lado mas humano del futbol espanol se

LARAZON 2%
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m Laurence Debray, Piden el cese de Lluis
intima de Don Juan Homar como director
Carlos, prepara su de la CNTC por varias
nueva biografia r.a7 irregularidades r.40

El hijo de Anthony
Perkins («Psicosis»)
estrena la pelicula de
terror del ano r.as-3s

EUROPA PRESS

o

Nadal no pudo con Djokovic en la segunda ronda del torneo de los Juegos

Nadal claudica...
pero queda el doble

Djokovic fue muy superior ante Carlitos va esta en octavos de
un Rafa que peleo hasta el final,

pero cayo por 6-1y 6-4

final tras superar en dos sets al
neerlandés Griekspoor

el tramo final. El catorce veces cam-
peon en Roland Garros cayo por 6-1
y 6-4, pero todavia le queda el doble
junto a Alcaraz. Carlitos no falléy ya

estd en octavos de final tras superar
al neerlandés Griekspoor por 6-1y
7-6. La pareja espanola se mide hoy
a Griekspoor y Koolhof. P.48a51

Nadal dijo adids a Parfs... en el cua-
droindividual. El cldsico con Djoko-
vic fue para el serbio con una autori-
dad que Rafa solo pudo discutir en

El waterpolo
femenino aspira a
todo tras derrotar

a Estados Unidos
once anos despueés rs.

Sanchez cede un
concierto economico
para investir a Illa

Los independentistas someteran el pacto
auna consulta vinculante de sus bases el
viernes. Cataluna sale del régimen comun,
recaudara todos los impuestos, incluido el
IRPF, y tendra soberania fiscal rsan

Pedro Sanchez: colaborar
con la Justicia o alegar la
dispensa de su mujer

El juez del «caso Begona Gomez»
interroga hoy al presidente, que ha
intentado sin éxito declarar por escrito p12

El Consejo Electoral de
Venezuela proclama
presidente a Maduro

El mandatario consigue el 51% de los
votos y la oposicion no acepta el resultado
de las elecciones presidenciales r.1s-19

Yolanda Diaz El alquiler de
sevade viviendas
vacaciones sin alcanza
haber logrado maximos

un preacuerdo  desdela

con los burbujaen 15
empresariosezz regionesras

El Tribunal de Cuentas paraliza
la sentencia del procés y lleva la
Ley de Amnistia ante el TJUE r1s
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— Expansion

# www.expansion.com

ENVERANO ERC logra el ‘cupo’ por investir allla
"' ANDRAS TOMBOR, LiDER DEL CONSORCIO HUNGARO
P, N

Maurici Lucena preside Aena.

Aena: el Estado

“La opa de MaVag es para

junto a429
institucionales T 99
Expansion hacer crecer a alg()
y -
Juridico ,
) Andras Tombor, el empresa- o 1 “Tenemos el permiso
Las mejores rio que lidera la opa de Ganz- F de los 24 bancos con
iniciativas Mavag schre To(go, asegu- g exposicion en Talgo
ra que la intencion del con- | P - g"'
‘probono' sorcio htingaro es “crear de 3.000 millones
un proyecto industrial para
hacer crecer a Talgo”. En 1“Entre un 20%
una entrevista exclu;iva C?on yun 30% del capital
EXPANSION, Tombor dice ;
que si se consuma la opera- de Ta_Igo podrla"
cién, Talgo podria seguir coti- seguir en Bolsa
zando en la Bolsa con un free
float del 20% al 30% del capi- 1 “Espero que laopa
tal. “Somos grandes y buenos | seresuelvaen el
socios”, afirma el empresario. terreno econémico
MaVag “necesita tecnologia” : .
Maduro se y Talgo “necesita ampliar ca- y empresarial
autoproclama pacidad”, como estén hacien- " -‘
q do otros grandes grupos co- § g
Vencedor y dlspar a mo Siemens o Alstom, afiade 5/ ':
la tension en el empresariohtingaro. P33 A3

Venezuela rzyzs

Criteria: préstamo sindicado de 1.650 millones con 20 bancosm

Inversor
La Fed mantendra . . .

: Di ltara
wioiea | Trabajo quiere encarecer el despido oz
Septemore rzo .

. Yolagda Diazse v'elegitgmzcilda do una Vel:z ngqu? ]adrefor— 1 El Consejo de Europa cree que la proteccién g::ég;:):g?]lz:altal
I Luropa juliere aboraar ma para la reduccion de jor- H H i P
%n:ﬁs;r::dg:ceel ETG:‘:; gloencarelc)m?isnto del despi- nadzl:n). P21,22y 35/EDITOI%IAL por despido improcedente es insuficiente =
e Huawei en 5G r2y5
MoraBanc compra ficha
bancaria a Unicaja p15 BBVA acelera IOS ]I;?- larg?-i d 1
Xiaomi: asies su plan 1 usque ade
de coche eléctrico p2y10 ﬁChaJ €S para crecer sucesor de
. ° /
RESULTADOS cn baIlCZl de mversion La]'ry Flnk
Cepsa sale de 1 Contrata en HSBC y Standard Chartered p13 en BlackRock
niimeros rojos pese
al golpe fiscal
® OHLAseanota Abanca dlspa_[‘ a un 1 Hay cinco candidatos
pérdidas de 34 millones . ¢ claros para replicar
® Gestamp gana 48% sus beneﬁCIOS & el espiritu de los ocho
un 34% menos £ socios fundadores
PassyonAuA hasta 412 MilloNes e e consrrs s oo o Pis1s
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Marteen

Cepsa deja atras sus ‘numeros rojos’
A\JL y gana 168 millones hasta junio rsc.s

Trump coloca el Bitcoin a
un 6% de su récord histérico

PAG. 20

Donald Trump

Singapur lleva a Iberdrola a un
arbitraje por el precio del gas

Pavilion Energy reclama hasta 534 millones a la eléctrica para compensar pérdidas

Pavilion Energy e Iberdrola se en-
zarzan en una batalla por el precio
de venta del gas natural a la eléc-
trica. Ambas empresas firmaron en
2019 un contrato por el que la filial
del fondo soberano de Singapur,

Temasek, pactaba suministrar a la
espafiola a un precio fijado entre
ambas empresas. El pasado 19 de
abril, el gigante del trading gasista
decidio iniciar un arbitraje contra
Iberdrola para reclamarles unas

pérdidas estimadas de entre 2334
y 534,9 millones de délares (495
millones de euros), una cantidad
que se tendra que estimar final-
mente en la fase probatoria del pro-
cedimiento. El contrato objeto de

este arbitraje no contaba con una
clausula de revisién de precios, por
lo que la eléctrica considera que es
“inaplicable y que debe prevalecer
el pacto entre las partes conforme
al contrato”. PAG. 5

El capital riesgo
baja expectativas
al levantar solo
11.000 millones

El volumen cae en un 12%
pese a haber mas vehiculos

El capital riesgo revisa sus pers-
pectivas tras la primera mitad
del afio. Los datos relativos al ca-
pital levantado por parte de las
gestoras espafiolas de private
equity se redujo en un 12% des-
de que empez6 el afio. PAG.12

La rentabilidad que
meses en el mercado
al 3,18%, el nivel mas
semana antes de la

PAG.18

secundario se reduce 3s
bajo de 2024, una 36

préxima subasta. 34

ago.

EL INTERES DE LAS LETRAS DEL B
TESORO CAE A MINIMOS DEL ANO

Evolucion de la rentabilidad de las letras a 12 meses en el secundario, en porcentaje
ofrecen las Letrasa12 40

) 2024

2023 4

Las colas en el Banco de Espafia a comienzos del afio pasado para contratar Letras.

El pluriempleo
caeun2,8%y
crece el temorala
economia en negro
PAG.24

La CNMC acuerda
con Telefénica la
'muerte’ definitiva
del ADSL espaiiol

La tecnologia ADSL desapare-
cerd por completo en Espafia
el préximo 25 de mayo de 2025,
justo dentro de 300 dias, casi
un afio antes de lo inicialmen-
te previsto. Serd entonces cuan-
do se elimine la conectividad
del cobre. PAG.16

El Ejecutivo podra
ascender funcionarios ‘a
dedo’ durante seis meses

Se arroga un poder que

El Gobierno podra ascender a fun-
cionarios a dedo durante seis me-
ses. El Ejecutivo vuelve a la carga
y trata de sacar adelante a través
del nuevo Proyecto de Ley de Fun-
ci6n Publica, que ya se tramita en

solo tienen las Cortes

el Congreso, esta polémica medi-
da que ya intentd aprobar en 2023.
Pretende arrogarse la potestad pa-
ra crear, modificar o suprimir es-
calas y cuerpos, un poder que so-
lo tienen las Cortes. PAG. 31

Cataluia saldra del régimen comiin
y recaudara todos los impuestos

ERC investira a Salvador Illa a cambio de reformar la financiacion

Tras una reunion maratoniana de
mas de diez horas, la ejecutiva de
ERC aval ayer un principio de
acuerdo con el PSC para investir a
Salvador Illa como presidente de
la Generalitat. Como adelanté elE-
conomista.es, el pacto incluye un
autodenominado “concierto eco-

némico solidario” que supondra
sacar a Catalufia del régimen co-
mun de financiacidén y ceder a la
Generalitat la gestion del 100% de
los impuestos. Sin embargo, el mo-
delo se diferenciard del cupo vas-
co en que mantendrd una cuota de
solidaridad con el resto de regio-

nes. Esta reforma tendra un calen-
dario gradual de implementacién
hasta 2026. Pese al visto bueno de
la ctipula de ERC, el acuerdo de-
berd superar el examen de la mili-
tancia del partido en una consulta
que se celebrara el proximo vier-
nes, 2 de agosto. PAG. 29

China Huadian desembarca
enrenovables en Espafia

Jinko Solar pacta la venta de un proyecto de
planta fotovoltaica situado en Antequera PAG. 6

77

Abanca gana 48,5% mas'y
pone en pausa las compras

Escala su rentabilidad al 16,9% y busca ganar
negocio con la opa de BBVA a Sabadell PAG. 11

OHLA pierde 34 millones pero
impulsa sus ventas un 22%

Se ve afectada por el tipo de cambio pero
confirma su prevision de facturacion PAG. 15

JABANCA f OHLA
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Mercados Energia

Trump o Harris, ;a Cepsa logra salir de

quién apoyan en EE UU ¢ ;
las grandes fortunas? los numeros r0JOs

—P16. Editorial P2 —Pé6

CincoDias

El Gobierno da
luz verde a Enagas

para arrancar el
gasoducto H2Med

Consejo. Prevé habilitar
su construccion y puesta
en servicio para trasladar
el hidrégeno desde la
Peninsula a Alemania

Red. El proyecto incluye
el interconector entre
Portugal y Espana y el
BarMar hasta Marsella —es

Arturo Gonzalo, consejero delegado de Enagas. P MONGE

1,80€

Fonte Films
La productora de Pablo
Isla triplica pérdidas en :

su primer ano completo ﬁ

—P8

www.cincodias.com

il.a ministra de Trab'ajn, Yolanda Diaz. PABLO MONGE
Trabajo quiere
que no se pueda
renunciar a la
desconexion digital

—P20

La banca vende renta
fija y depositos tras dos
anos de tipos altos —»:

Orange emitira todo el futbol tras
renovar con Teleféonica y DAZN _..

El Ejecutivo da el placet a
43.000 nuevas viviendas
de alquiler asequible —ex

Criteria levanta 2.200
millones este ano para
su plan estratégico

Cifras. Anuncia un préstamo de 1.650 millones, sale
de Cellnex y cierra otras desinversiones menores

Empresas. Ha dado un paso al frente en Telefénica,
ACS, Puig, Colonial y mira de cerca a Talgo —e7

El faro Lapunta
del inversor deliceberg

;Cambio Optimismo
de coche? moderado en
Mejor espere la economia,

un poco pese ala
complejidad
Por Carlos Arenillas

Lopez-Quesada Por M. A.Hidalgo

—P17 —P22
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La digitalizacion pendiente de la radio

La radio ha sabido conectar con las audiencias desde hace cien afios
y nadie duda de que seguira haciéndolo en el futuro, abrazando las
novedades tecnoldgicas que vayan surgiendo. El podcast ya forma
parte del esqueleto comercial de las emisoras, igual que otros usos
de Internet y las redes sociales. La conectividad permanente invita
al consumo del medio a través de aplicaciones, con la analogica FM
como tecnologia reina. Sin embargo, la digitalizacion del dial es una
asignatura pendiente y necesaria en Espafia, con un estandar DAB+
exitoso en Europa, pero bloqueado en casi todas las comunidades
auténomas por concursos incomodos para las administraciones.

P.16
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El pluriempleo lanza senales inquietantes

Tras batir su récord en 2023, el niumero de personas que compagina
mas de un trabajo acumula un retroceso del 2,8% en el primer semes-
tre, una disminucion inédita en un contexto de creacion de empleo
que hallevado a un récord de 21,7 millones de ocupados. Aunque, a
priori, podria responder a una mejora de las condiciones laborales y
los salarios, lo cierto es que los datos apuntan a una lectura mucho
menos halagiiefia. El pluriempleo siempre ha arrojado un saldo posi-
tivo en la primera mitad del afio, salvo en los periodos de crisis econo-
mica. Que suceda ahora puede reflejar debilidades del mercado labo-
ral o un incremento de la economia sumergida. Unas cifras en todo
caso que requieren un analisis prudente y sin complacencia.
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Verificacion en Venezuela

El Gobierno de Maduro debe atender el clamor de la comunidad
internacional y permitir una comprobacion imparcial de los resultados

VENEZUELA CELEBRO el domingo unas elecciones cru-
ciales en las que por primera vez en mas de una década
el chavismo se media con la oposicion. El resultado de la
votacidn dejo, sin embargo, una serie de interrogantes
que deben ser aclarados sin dilacién. El Consejo Nacional
Electoral (CNE), bajo el control mayoritario de magistra-
dos afines al Gobierno, proclamé como ganador a Nicolds
Maduro frente a su principal contrincante, el diplomético
Edmundo Gonzalez Urrutia. El presidente, segtin los datos
preliminares, obtuvo el 51,2% de los votos y siete puntos de
ventaja sobre su principal rival. La oposicién, liderada por
Maria Corina Machado, rechazé sin matices esos nimeros
v denuncio irregularidades en el escrutinio. El argumento
de la coalicién opositora es que la autoridad electoral solo
le mostré el 40% de las actas, negandole asi el derecho a
conocer la totalidad de las papeletas. Machado y Urrutia
mantienen que ese porcentaje parcial de votos que sus tes-
tigos o interventores pudieron verificar refleja una tenden-
cia contraria que les otorgaria una victoria aplastante. Las
elecciones en las que estaba en juego la continuidad de 25
de afios de chavismo han derivado asi en un nuevo pulso
politico. Perolafalta de transparencia del proceso electoral
no solo disparé las alarmas en Venezuela, sino que activo
ala comunidad internacional ante la sospecha de fraude.

Tanto la ONU como la UE, Estados Unidos, Espana, el
Centro Carter —autorizado por el Ejecutivo chavista como
observador— o lamayoria de paises latinoamericanos —in-
cluidos los Gobiernos progresistas de Lula da Silva (Brasil),
Gustavo Petro (Colombia) o Gabriel Boric (Chile)— plantean
unamisma exigencia. Esto es, si Maduro quiere legitimar su
reeleccién tiene que publicar las actas y permitir que unos
verificadores imparciales confirmen los resultados. Estos
cuestionamientos tienen sélidos asideros. El chavismo ha
desgastado su credibilidad como interlocutor politico y, ya
antes de estos comicios, dejo claro que ni siquiera le importa
guardar cierto decoro democratico. Lo demostré al impedir
una amplia observacion internacional vetando, por ejem-
plo, la misién de la Unién Europea, bloqueando el ingreso

de expresidentes latinoamericanos, expulsando ainvitados
dela oposicién y rechazando la acreditacién de periodistas.

Para que el desenlace de las elecciones presidenciales
anunciado por el CNE sea creible, el Gobierno venezolano
debe permitir la revision de las actas. Al mismo tiempo, la
oposicién tiene la obligacién de sostener y demostrar sus
acusaciones, por ejemplo, mediante la publicacién de la do-
cumentacién que obra en su poder. La candidatura de Gon-
zalez Urrutia aceptd participar en la votacién acatando unas
reglas de juego adversas. La primera sefial fue la inhabilita-
cion de Machado, que no pudo participar y tuvo que apo-

Para sostener sus acusaciones,
la oposicion tiene que publicar
la documentacion que obra en su poder

yar a un suplente. A eso se sumé la persecucion y detencién
de colaboradores y asesores de la campafia, con decenas de
detenciones. A todo ello hay que anadir un hecho de extre-
ma gravedad: las trabas que el aparato chavista, que con-
trola todos los resortes del Estado, puso para votar desde el
exterior. De los cerca de cinco millones de venezolanos con
derecho avoto que dejaron el pais como consecuencia de la
crisis social y econdémica, solo 69.000 pudieron registrarse
para ejercer su derecho. El CNE abrié un plazo de apenas
30 dias —mucho mds acotado que en elecciones presiden-
ciales previas— y exigi6 una serie de requisitos burocraticos
a menudo infranqueables para un emigrante.

Con estas premisas, es crucial que el Gobierno de Nicolas
Maduro se avenga a mostrar todas las actas. Mientras tanto,
es vital que ambas partes actiien con responsabilidad v, en
un escenario de movilizaciones masivas, se comprometan
a garantizar el derecho a la protesta y evitar la violencia. El
pueblo venezolano voté pacificamente y merece un escru-
tinio con transparencia y rigor.
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Un pacto para Catalunya

yer se dio un paso importante haciala normali-

zaciondelaescena politicay el progresode Ca-

talunya. Tras una reuniéon maratoniana, que se

prolongd durante mas de nueve horas, la ejecu-

tivade ERC concedid suvistobueno al textodel

preacuerdo con el PSC parala investidura como presidente

de laGeneralitat de SalvadorIlla, claro vencedor de las elec-

ciones catalanas de mayo. Dicho texto debe ser revalidado

por los 8.700 militantes republicanos, en una consulta ini-

cialmente prevista para pasado mafiana, jueves, que se pos-

pondri al viernes. Pero constituye yaun avance muy signifi-

cativo, asi como unanueva expresion del deseo republicano

de seguir caminando por la senda del didlogo y la transac-
cion politica.

Ellogrodel preacuerdonohasidosen-

portavoz Raquel Sans, el nticleodelo acordado se reparte en
cuatro grandes apartados: la financiacion singular, la nego-
ciacion del conflicto politico entre Catalunya y el Estado, el
reconocimiento de lanacionylalenguacatalanasylo quese
definio como “politicas republicanas”.

Respecto al capitulo de la financiacion, los republicanos
anunciaron un “concierto econémico solidario” que supon-
drd que Catalunya salga del régimen comtn y recaude el
100% de los impuestos, indistintamente de cudl sea el parti-
do que gobierne en Madrid, un marco que seria ya efectivo
con los tributos correspondientes al ejercicio del 2025, que
se recaudarian aqui en el 2026. En lo tocante al reconoci-
miento del conflicto politico, se vehicularia mediante otro
nuevo organismo, que fue presentado
comounaconvencionnacional. Enel ca-

cillo. En la ejecutiva de ayer, integrada La ejecutiva de ERC pitulo de lalengua catalana, el preacuer-
porunas sesenta personas, se manifesta- doincluiria una serie de medidas parasu
ron voces discrepantes y afloraron de apl'ueba el pl'eacuerdo blindaje, que se manifestarian tantoenla
nuevo las diferencias existentesenlact- con el PSC para escuela como en el sector audiovisual y

pula de ERC. Pero finalmente se impuso
la idea de negociacion que ha caracteri-
zado la trayectoriarepublicana en los tl-
timos afiosy que hapermitidono solore-
solver situaciones judiciales complejas derivadas del episo-
dio segregacionista del 2017, sino también respaldar de
modo decisivo la investidura del jefe del Ejecutivo central y
contribuir a la gobernabilidad de Esparia.

En toda negociacion politica, las partes se sientan a la
mesadesplegando peticiones de maximos, y amenudose le-
vantan de ella habiendo conseguido avances de otro rango,
pero losuficientemente sustanciosos como para apostar por
elacuerdoyestrecharselas manos. ERC situg eneste casosu
peticion principal en el Ambito de la soberania fiscal catala-
na, reclamando una financiacion singular y la recaudacion,
gestiony liquidacidn de todos los impuestos.

Segun informaron dirigentes de ERC, en una rueda de
prensaconvocadaayer alas ocho delatardey dirigida porla

investir a Salvador Illa

en el ambito institucional, asimismo con
la creacion del Departament de Politica
Lingiiistica.

Si la militancia republicana avala el
acuerdo adoptado por sus dirigentes, la diputacion perma-
nente del Parlamentdeberia convocar el pleno de investidu-
ra con fecha limite del 25 de agosto. Aunque es posible que
dicho pleno se produzca mucho antes, ainicios de lasemana
que viene. Su resultado, con el apoyo del PSC, ERC y comu-
nes, seria muy previsiblemente la eleccion de un socialista
—Salvador Illa- como president, algo que no sucedia en la
Generalitat restaurada con la democracia desde los manda-
tosde Pasqual Maragall (2003-2006) y José Montilla (2006-
2010). Y acaso mas relevante que eso seria la devolucion de
Catalunya a una normalidad institucional que se ha visto
muy alterada durante los anos del procés y del postprocés,
con unos costes sociales y econdmicos que han perjudicado
gravemente al pais. Es hora de encarar nuevos horizontes.e
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Atencion publica para la salud mental

SON MUCHOS los indicadores que muestran el deterioro de
la salud mental de los espafioles en los Gltimos afios, singu-
larmente, desde la pandemia. Asi, proliferan lasatenciones a
conductas suicidas —particularmente, entre adolescentes—,
las citas psiquidtricas y los ingresos urgentes. El sistema pt-
blico, sin embargo, no es capaz de absorber la demanda y
ocho de cada diez consultas con el psiquiatra se realizan en
el &mbito privado. Respecto a las citas con los psicélogos, la
sanidad publica estd completamente desbordada: los médi-
cos de familia solo pueden derivar a estos profesionales los
casos mas graves, un pequefio porcentaje de los que podrian
beneficiarse de la terapia. Ante la falta de medios, el recurso
mads comun son las pastillas. No en vano, el consumo de an-
tidepresivos por habitante en Espafa se ha triplicado desde
principios de este siglo y se ha duplicado el de ansioliticos.

Los problemas emocionales tienen tantas aristas que la
respuesta sanitaria no siempre los puede resolver por si mis-
ma. La angustia provocada por un empleo precario, por los
problemas de acceso a la vivienda, incluso por ciertas actitu-
des en las redes sociales no se van a solucionar inicamente
con mads psicologos, psiquiatras o trabajadores sociales. Pero
son urgentes mas psicélogos, mds psiquiatras y mas traba-
jadores sociales para atender cada caso segin su gravedad.

El refuerzo de estos recursos es una de las medidas mas

importantes contempladas en el borrador del Plan de Salud
Mental que prepara el Ministerio de Sanidad, y que ha ade-
lantado EL PAIS. Por ahora es una hoja de ruta que debera
concretarse con presupuestos y la accién coordinada con las
comunidades auténomas, que son las competentes en la ges-
tion de los servicios sanitarios. Pero un plan nacional es un
inicio imprescindible para abordar aspectos del tratamien-
to de la salud mental que estan pendientes, como el uso de
las contenciones fisicas —imprescindibles en algunos casos,
seguin los profesionales, pero de las que se abusa en algunas
ocasiones—;la revisién de la prescripcion de pastillas; las al-
ternativasa la institucionalizacién para tratar alos enfermos
en su entorno cuando sea posible; 0 una mejor gestién de
los datos epidemioldgicos, ya que sin conocer el alcance del
problema es dificil ponerle coto. También abordar la salud
mental en los centros de trabajo, lugares que demasiado a
menudo generan angustia y sufrimiento.

La ministra Ménica Garcia ha hecho de la salud mental
una de las banderas de su departamento, al crear por pri-
mera vez la figura de una comisionada en esta drea. Ella sera
la encargada de liderar un plan que no acabari de la noche
a la manana con los problemas psicoldgicos y psiquidtricos
de los espaiioles, pero que deberia ser una guia para ayu-
dar a conseguirlo.

P.20
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Dialogo social

La CEOE rechaza reducir la jornada
laboral y ultima un pacto en pensiones

Los empresarios advierten que la rebaja ya se contempla en diferentes convenios

A

DANIEL GONZALEZ / EFE

El presidente de la CEOE, Antonio Garamendi, y el presidente de Foment del Treball, Josep Sanchez Llibre

FERNANDO H. VALLS
Madrid

El didlogo social avanza en lo
relativo a las pensiones, pero
se atasca en la reduccion de la
jornada. Gobierno, sindicatos
y patronal mantuvieron ayer
dos reuniones paralelasy el re-
sultado fue desigual. Donde
mds problemas existen es en la
mesa laboral, donde, pese a
que el Ministerio de Trabajo
transmiti6  optimismo, la
CEOE insisti6 en su rechazo a
rebajar el tiempo de trabajo se-
manal de las actuales 40 horas
a 37,5 horas.

Fuentes de la patronal apun-
taron que no estan dispuestos
a negociar “una contrarrefor-
ma laboral”. Lareduccion dela
jornada, explican los empresa-
rios, ya se aborda en la nego-
ciacién colectivay se recoge en
algunos convenios, de forma
que las conversaciones estin
envia muerta. Aun asi, Trabajo
opto ayer por volver a convo-
car a las partes tras las vacacio-
nes, en bisqueda de un nuevo
intento. El Gobierno de coali-
cién no cuenta en este momen-
to con los apoyos parlamenta-

rios necesarios para modificar
la legislacion, ya que Junts ha
frenado las negociaciones.

El secretario de Estado de
Trabajo, Joaquin Pérez Rey,
afirmo ayer que “nadie se pue-
de oponer u ofrecer resisten-
cia” a elementos como garanti-
zar la desconexion de los tra-
bajadores, reforzar los
controles horarios y reducir la
jornada laboral. EI nimero dos
del ministerio afiadid que enel
encuentro de ayer se fijaron
“parametros” para un futuro

acuerdo. A esta version opti-
mista se sumo también la vice-
presidenta segunda, Yolanda
Diaz, que vio margen para el
acuerdo. “En cuanto regrese-
mos con nuestra actividad or-
dinaria” continuaran las nego-
ciaciones, dijo.

Los sindicatos, por su parte,
reclamaron avances a la vuelta
de agosto, pero también insis-
tieron en que si no los hay,
pondran en marcha un calen-
dario de movilizaciones en la
calle para conseguir que el Go-

bierno legisle en lo relativo a la
reduccion del tiempo de traba-
jo, que fue su reivindicacion
central el pasado 1 de mayo.
El didlogo social si consiguio
avanzar ayer en la mesa de
pensiones, donde el acuerdo es
inminente. Gobierno, sindica-
tos y patronal ultiman un pacto
para reformar la jubilacion
parcial con contrato relevo. El
Ministerio de Inclusion, Segu-
ridad Social y Migraciones re-
bajo ayer de 34 a 33 afios (en
anteriores borradores se con-

templaron 35 afios) el requisito
de acceso a la jubilacion par-
cial con contrato de relevo y
mejord las condiciones de ac-
ceso a los sectores que no sean
manufactureros. En este senti-
do, amplid el plazo para solici-
tar el retiro a tres afios antes de
la edad legal de jubilacion,
siempre y cuanto se cumplan
36 afios de cotizacion. En ante-
riores documentos, el Gobier-
no llego a elevarlo a 38,5 afios.

UGT informo ayer, al térmi-
no de la reunién, que algunos

El ministerio rebajé
ayer a 33 aiios el
requisito de acceso a
la jubilacion parcial
con contrato relevo

flecos pendientes pasan tam-
bién por “discrepancias en la
redaccion para que no haya di-
ficultades de interpretacion”
de las diferentes casuisticas en
el Instituto Nacional de la Se-
guridad Social (INSS) y avanzo
que también se han mejorado
algunos conceptos en la parte
relativa a la jubilacién para
ocupaciones  especialmente
penosas o peligrosas. Por
ejemplo, el ministerio ha acep-
tado que los trabajadores pue-
dan aportar informes médicos
que no correspondan a un or-
ganismo oficial.

El acuerdo es inminente, y
durante la pasada noche las
partes continuaron en contac-
to. El departamento que dirige
Elma Saiz acordé con la patro-
nal y los sindicatos facilitar
nuevos textos durante la ma-
drugada en bisqueda de una
nueva reunion en las proximas
horas que pueda culminar con
la fumata blanca del acuerdo.e

= El Gobierno firmé ayer un
convenio con el Instituto de
Crédito Oficial (ICO) para
impulsar la construccién de
vivienda de alquiler social.
Para ello, el Ejecutivo pon-
dr4 a disposicién de promo-
tores y constructores priva-
dos, y también publicos, un
total de 6.000 millones en
préstamos en condiciones
favorables para levantar
hasta 43.000 nuevos inmue-
bles en esta modalidad. Los

primeros 4.000 millones
son créditos procedentes de
la adenda del Plan de Recu-
peracién, y, por tanto, en
mejores condiciones a las
de mercado, a los que po-
dran acceder las empresas
privadas. Los canalizari el
propio ICO. Ademas, otros
2.000 millones provenien-
tes de los presupuestos
generales del Estado servi-
ran para avalar y dar cober-
tura parcial a las operacio-

6.000 millones a empresas para construir vivienda en alquiler social

nes. Las 43.000 viviendas
que se aspira a construir se
destinaran al alquiler ase-
quible por un minimo de 50
afios. En este momento,
Espaiia cuenta con un par-
que de vivienda social que
supone menos del 3% del
total, cuando la media de
Europa es alcanzar el 9%,
destacé ayer el presidente
del Gobierno, Pedro San-
chez, durante la presenta-
cion de esta linea de présta-

mos y avales. El objetivo del
Ejecutivo es reducir esa
diferencia durante los pré-
ximos afios. Se trata de una
de las medidas en marcha
para poner a disposicién de
familias y jovenes hasta
180.000 viviendas antes de
que finalice la legislatura.
La colaboracién ptblico-
privada es una de las lineas
de actuacion que estd im-
pulsando el Ministerio de
Vivienda.
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El Gobierno

rebaja las

exigencias en
la jubilacion

parcial

M.V.Madrid

El Ejecutivo, la patronal y los
sindicatos cerraron ayer una
nueva reunion sobre, entre
otras cosas, la reforma de las
pensiones, la jubilacién a
tiempo parcial o la colabora-
cion de las mutuas de la Segu-
ridad Social en el tratamiento

delasbajaslaborales.
El Gobierno rebajo6 ayer de

34 a 33 los afios de cotizacion
que el trabajador debera reu-
nir para poder alcanzar la ju-
bilacion parcial, con contrato
de relevo, en el sector manu-
facturero. El Ejecutivo tam-
bién amplio de dos a tres afios
la posibilidad de adelantar la
jubilacién anticipada parcial
para los sectores que no son
manufactureros. En este caso,
el Gobierno también rebajo
de 38,6 2 36,6 los afios de coti-
zacién para poder adelantar
estajubilacion. Bien es verdad
que ladirigente de UGT, Cris-
tina Estévez, dijo que conti-
nuara la negociacion para se-
guir rebajando esta exigencia

del Ejecutivo.
Estévez explico que la dis-

cusion ha entrado en las defi-
niciones técnicas y que en los
proximos dos dias, el Gobier-
no seguira intercambiando
textos con los agentes sociales
para intentar llegar a un
acuerdo antes de las vacacio-

nesde verano.
No obstante, el secretario

de Seguridad Social, Carlos
Bravo, advirtié de que “toda-
viahay diferencias” con el Go-
bierno en cuanto al cumpli-
miento de las lagunas de coti-
zacion de los trabajadores fi-
jos discontinuos. Es decir, los
periodos de la vida laboral
que quedan sin cubrir por las
caracteristicas del trabajo de
temporada de estos trabaja-

dores.

Jubilacién femenina

Bravo también advirtié de
que en la jubilacion parcial el
Gobierno no ha dado los pa-
sos suficientes paramejorar el
tratamiento de la cotizacion
de las mujeres en esta politica
y favorecer su jubilacién. Y
también reclamé nuevas me-
joras para los trabajadores
que hacen el relevo a los em-
pleados mayores que optan
por lajubilacion parcial.

El dirigente de CCOO coin-

cidi6 con su homologa de
UGT en que el Gobierno, la
patronal y los sindicatos se-
guiran negociando en los pro-
ximos dias para ver si pueden
llegar a un acuerdo antes de
lasvacaciones de verano.
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Trabajo quiere que no se pueda
renunciar ala desconexion
digital ni por contrato

El Gobierno lanza un
ultimatum a los agentes
sociales para cerrar

la reduccion de

la jornada a principios
de septiembre

RAQUEL PASCUAL
Madrid

El Ministerio de Trabajo presen-
16 ayer a la patronal y a los sin-
dicatos una propuesta de regula-
cidn del derecho de los trabajado-
res a la desconexion, como parte
novedosa de la negociacion para
la redueeion de la jornada, que el
Gobierno quiere cerrar definiti-

vamente en septiembre, El texto
propuesto por el Gobierno para
regular esta materia en el Estatu-
to de los Trabajadores incluye, en-
tre otras cosas, que “las personas
trabajadoras no puedan renun-
ciar al derecho a la desconexion
por exigencia empresarial, por
contrato, convenio o practica”,
Se tratara, por tanto, de un mayor
desarrollo de este derecho laboral
que podran exigir los empleados
que realicen su actividad tanto
presencialmente, como “particu-
larmente, mediante teletrabajo”,

Asi lo establece la propuesta
gubernamental a la que ha teni-
do acceso este periodico y que
pretende establecer también en
la ley el deber empresarial de ga-
rantizar el derecho a la desco-

La propuesta del
Ejecutivo no habla

de posibles sanciones
alas empresas

Elregistro horario
serd telemdticoy
accesible en remoto
paralalnspeccion

nexion de sus empleados fuera
del horario de trabajo. Este, dice
el texto, se concretara en “la au-
sencia de toda solicitud a realizar
una prestacion laboral o iniciati-
va de eomunicacién” ya sea de la
empresa, la personaen la que esta
delegue o incluso de tercero con
relacién comercial, con la perso-
na trabajadora. Y esas comunica-
ciones deberdn cesar “por cual-
quier dispositivo, herramienta o
medios digitales”. Es mas, se pro-
poneigualmente que el empresa-
rio garantice también el derecho
“a no ser localizable” fuera del ci-
tado horario de trabajo.

Tras la reunion de ayer con la
patronal y los sindicatos para la
reduccion de la jornada, donde
se materializo esta propuesta, el
secretario de Estado de Empleo,
Joaquin Pérez Rey, resumid la fu-
tura regulacién de la desconexion
digital con una idea: “No coger el
teléfono al jefe o no contestar un
email al encargado fuera del ho-
rario laboral es un derecho que
podran esgrimir los trabajado-
res, y no podran sufrir ningu-
na represalia, ni la mds minima
consecuencia negativa por ejer-

Yolanda Diaz y la directora general de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, Cristina Fernandez, ayer en Madrid. nicco RaDAMES (£P)

Como indemnizar el despido improcedente

El Comité Europeo

de Derechos Sociales,
dependiente del Consejo

de Europa, publicé ayer un
dictamen que determina

que la actual indemnizacion
por despido improcedente
en Espaiia -33 dias por aiio
trabajado con un maximo de
24 mensualidades- “no es lo
suficientemente elevada para
reparar el daiio sufrido porla
persona despedida en todos
los casos y para disuadir al
empleador” de acometer

dicho despido. Esta resolucion
da respuesta a una queja
interpuesta por el sindicato
UGT en marzo de 2022 y sigue
la misma linea que otros
pronunciamientos previos
sobre las indemnizaciones de
paises como Finlandia, Italia

y Francia. Para este Comité la
normativa espanola “viola” el
articulo 24.b de la Carta Social
Europea que establece “el
derecho de los trabajadores
cuya relacién laboral se
termina sin una razon vilida a

una compensacion adecuada
u otra reparacion apropiada”.
El dictamen no obliga
automaticamente al Gobierno
a reformar la ley, ya que se
trata de una resoluciéon no
vinculante. Si bien, para los
responsables de Trabajo si
existe esa obligatoriedad y,
por eso, y porque el acuerdo
de Gobierno entre Sumar y
el PSOE recoge una reforma
de esta indemnizaciéon
para cumplir con la Carta
Social Europea, una vez

termine la negociacion de

la reduccion de la jornada,

la vicepresidenta segunda y
ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, abrira una mesa del
dialogo social para abordar

la reforma del despido que
reclama este organismo
internacional. Fuentes de este
comité precisaron a Efe que

si Espaifia mantiene un tope
méaximo de indemnizacién
debera crear otras vias legales
para solicitar compensaciones
adicionales.

citarlo”. Este texto no hace men-
cién a las posibles sanciones a las
empresas que no garanticen este
derecho de desconexion, aunque
Pérez Rey sefiald que “obviamen-
te, si alguien sufriera una represa-
lia como consecuencia de ejerci-
tar dicho derecho, esto daria lu-
gar a las sanciones oportunas del
ordenamiento”.

Junto a esta propuesta pa-
ra regular el derecho a la des-
conexion, los responsables de
Trabajo trasladaron ayer a em-
presarios y sindicatos otras dos
cuestiones que “cierran el peri-
metro” de los asuntos que se in-
cluirdn definitivamente en la ne-
gociacion para la reduccion de la
jornada laboral maxima.

Una segunda pata de un po-
sible acuerdo sobre jornada lo
conformara un nuevo sistemna de
registro horario: “No sirve de na-
da reducir la jornada si luego es-
ta se incumple sistematicamen-
te”, se quejo Pérez Rey. El nue-
vo control de la jornada debera
ser obligatoriamente telemdtico,
plenamente digitalizado, fiable,
de aceeso remoto por parte de la
Inspeccion de Trabajo y con ma-
yores sancionesa las empresasin-
cumplidoras, detallo el secretario
de Estado.

En cuanto a la tercera cuestion
que cerrari dicho perimetro ne-
gociador, serd la propia reduecion
por ley del limite maximo de jor-
nada desde las actuales 40 horas
semanales en computo anualalas
citadas 38,5 horas en 2024 y 37,5
horas a partir del proximo afio.
En este punto, el Ejecutivo volvio
a poner encima de la mesa un re-
corte escalonado y, segiin Pérez
Rey, “se ha ofrecido a la patronal
margenes suficientes para que se
haga de manera progresiva sin
alterar el funcionamiento de las
empresas”,

Computo anual

En este apartado, el responsable
de Trabajo asegurd que mantener
el eomputo anual de la jornada
proporcionard a las compaiiias
parte de esa flexibilidad que de-
mandan para que la reduceion no
afecte a su producceion.

En cualquier caso, el Gobier-
no, a través del Ministerio de Tra-
bajo, quiere cerrar totalmente es-
ta negociacion en septiembre, De
hecho, Pérez Rey lanzdé una espe-
cie de ultimatum al sugerir que
la propuesta presentada en la re-
unién de ayer con las tres patas
para un acuerdo —registro hora-
rio, desconexion digital y recorte
a 37,5 horas del maximo de jorna-
da semanal en eomputo anual—
podria ser la iltima que haga a los
agentes sociales, Porello, todas las
partes se emplazaron para volver
averse el 9 de septiembre y el se-
cretario de Estado emplazo a em-
presarios y sindicatosa que some-
tan la propuesta gubernamental
a estudio y acudan al encuentro
de después de las vacaciones con
una decision sobre si respaldan o
no la ultima iniciativa planteada
por Trabajo. La propia vicepresi-
denta y ministra de Trabajo, Yo-
landa Diaz, urgié ayer a la patro-
nal a que “mueva ficha”,
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Trabajo quiere encarecer el despido

YolandaDiaz se velegitimada ~ do una vez concluya larefor-  JE| Consejo de Europa cree que la proteccién

por Europa y quiere abordar  ma para la reduccion de jor- iy ; s
el encarecimiento del despi- nada. P21, 22 y 35/EDITORIAL por despido improcedente es insuficiente

Diaz multara
alaempresa

gue incumplala
desconexion digital

P.25



PAIS: Espafia FRECUENCIA: Lunes a sabados
PAGINAS: 1,24
AVE: 18852 €

AREA: 1009 CM2 - 94%

DIFUSION: 10890
OTS: 113000
SECCION: PORTADA

Expansion

30 Julio, 2024

Trabajo ve “obligatorio” encarecer
el despido tras la resolucion europea

RESOLUCION DEL CONSEJO DE EUROPA/ Desde Trabajo buscaran una férmula “disuasoria” para
evitar “despidos por capricho”. Abordaran esta reforma después de la reduccién de jornada.

P.Cerezal / M. Valverde. Madrid
Estrasburgo confirmd ayer la
resolucion que estaba espe-
rando la vicepresidenta se-
gunda y ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, para encarecer
el despido, tal como lleva de-
fendiendo desde hace afos.
Después de que la resolucion
del Comité Europeo de Dere-
chos Sociales, dependiente del
Consejo de Europa, sefialara
ayer que la proteccion por
despido para los trabajadores
en caso de despido improce-
dente es “insuficiente” por el
tope méaximo de 24 mensuali-
dades, “infringe la Carta Social
Europea” y “podria fomentar
despidos”, Diaz y su equipo se
apresuraron a defender el en-
carecimiento del despido, una
materia que abordara con la
patronal en cuanto acaben las
negociaciones sobre la reduc-
cion de jornada. Para el Go-
bierno “es una obligacién”
cumplir con lo que dice el fallo
de Estrasburgo, defendi6 el
secretario de Estado de Tra-
bajo, Joaquin Pérez Rey.

La ministra de Trabajo, Yo-
landa Diaz, asegur6 ayer que
abordard la reforma del despi-
do en el didlogo social cuando
culmine la negociacion con
sindicatos y empresarios so-
bre la reduccion de la jornada
laboral. “Todo lo que deriva
del Comité [Europeo de Dere-
chos Sociales]| se convierte en
fuente de Derecho en Espa-
fia”, sefialé la ministra alu-
diendo a un compromiso pre-
vio en este sentido, a pesar de
que Estrasburgo deja claro
queresolucion no es vinculan-
te para Espafa. Diaz remarcd
que el cumplimiento de las
normas europeas “dara segu-
ridad alasempresasy alos tra-
bajadores”.

L3 S S

Ademas, laministrade Tra-
bajo quiso salir al paso de las
criticas que probablemente
surgiran por el endureci-
miento del despido. “Noso-
tros sabemos lo que hay que
hacer. Hay una alarma por-
que vamos atocar el despido”,
pero “llevamos muchas refor-
mas laborales, singularmente
la del [20]10 y la del [20]12,
que han tocado el despidoylo
han hecho para mal. No solo
no han cumplido con los
mandatos del Derecho euro-
peo, sino que han perjudicado
alos trabajadores ;Qué vamos
ahacer? Sustanciar una refor-
ma del despido y lo vamos a
hacer en el seno del didlogo

El secretario de Estado, Joaquin Pérez Rey, ayer.

Los tribunales
espaiioles podran
ampararse en la
decision europea
sobre el despido

social”, explic6 Diaz.

Por su parte, el secretario de
Estado de Trabajo, Joaquin
Pérez Rey, senialé que Espaiia
tiene la obligacion de cumplir
“de manera inmediata y ur-
gente” con la resolucion del
Comité Europeo de Derechos
Sociales, comprometiéndose
adisefiar “una férmula de des-
pido que garantice que sea di-
suasorio para evitar despidos

por capricho y que sea conse-
cuente con los despidos sin
causa”.

“No puede ser que despedir
a alguien cuando no hay nin-
gln motivo para hacerlo,
cuando no hay ninguna justifi-
cacién para hacerlo, a las em-
presas les salga gratis”, remar-
¢6 el secretario de Estado, en
alusion a que el tope de la in-
demnizacion por despido es el
mismo (2 afios de sueldo) tan-
to en el caso de los despidos
por causas objetivas como los
improcedentes, a pesar de que
si existen diferencias para los
trabajadores de menos anti-
gliedad.

En este sentido, Pérez Rey

también recordd que la Carta
Social Europea es un tratado
internacional y un compromi-
so que tiene el Estado espatiol
con las instituciones interna-
cionales. “No hay ninguna du-
da que las decisiones que deri-
van del Comité Europeo de
Derechos Sociales no son re-
comendaciones, son obliga-
ciones para los Estados que
han suscrito la Carta Social
Europea, y Espaiia es uno de
ellos. El Ministerio de Trabajo
y Economia Social entiende
que esa resolucion constituye
una obligacion”, esgrimio.
“No es lo mismo despediraal-
guien con 60 afios que hacerlo
con 30. No es lo mismo despe-
dir a alguien con cargas fami-
liares que no hacerlo”. Por lo
tanto, “la resolucion constitu-
ye una obligacion que requie-
re una reforma inmediata y
urgente”, sentencio.

Aplicacion

Aunque el fallo no es el aplica-
cion directa para Espaia, el
Consejo de Europa debe emi-
tir en los proximos meses una
recomendacion a Espaiia para
que aplique su decision sobre
la superacion del tope legal en
la indemnizacion por despido
improcedente. Sin embargo,
mientras tanto los tribunales
yapueden ampararse en ellaa
la hora de emitir sus dictame-
nes. Hay que recordar que una
sentencia reciente ya elevaba
la indemnizacién por encima
de las cifras legales, amparan-
dose en las circunstancias del
afectado. En este sentido, la
decision del Comité se consi-
dera jurisprudencia que pue-
de ser directamente aplicada
por los tribunales.

Editorial / Pagina2

Estrasburgo pide subir el tope de mensualidades: “Incentiva el despido”

El Comité Europeo de
Derechos Sociales (CEDS)
considera que la regulacién
laboral espafiola,

con un mismo tope para

las rescisiones de contrato
por causas objetivas y por la
via improcedente supone un
“incentivo para el despido”y
“no es lo suficientemente
elevado para reparar el dafio
sufrido por la victima’. Estos
motivos, principalmente,
avalarian la ampliacion

del tope maximo de dos
afios de sueldo parala
indemnizacién por despidos
improcedentes, el mismo
que existe para el cese

por causas objetivas, si bien
es necesario tener mucha
mas antigtiedad

en el puesto de trabajo

para alcanzar esta cuantia.
Por un lado, la sentencia

del CEDS publicada ayer en
respuesta a una demanda
de UGT en 2022 sefiala que

“no puede excluirse

que laindemnizacién
predeterminada pueda
servir mas bien como

un incentivo para que

el empleador despida
alos trabajadores de
manera injusta’; ya que un
trabajador con 36 afios y
medio de antigtiedad

en una empresa tendria
derecho ala misma
indemnizacién (24
mensualidades) tanto en

caso de que el despido fuera
justificado como si fuera
improcedente. Por ello,

“en ciertos casos, los limites
maximos de indemnizacion
podrian inducir

alos empleadores a realizar
una estimacion pragmatica
de la carga financiera

de un despido
improcedente sobre la base
de un andlisis de costes y
beneficios”. Por otra parte,
la sentencia destaca que

“el limite superior

de la escala indemnizatoria
no permite conceder

una indemnizacién mas
elevada en funcién de la
situacion personal e
individual del trabajador”,
por lo que “es posible que
no se tenga debidamente
en cuenta el perjuicio real
sufrido por el trabajador
afectado en relacion

con las caracteristicas
especificas del caso’.
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Se hace necesario y urgente, en aras de la
seguridad juridica, que el Supremo, o mas
bien el legislador, tomen cartas en el asunto

Panorama incierto
en la indemnizacion
por el despido
improcedente

n la fecha limite, a los cuatro
E meses del traslado al Comité
de Ministros del Informe de
Conclusiones, se ha hecho publica,
por fin, la resolucion de fondo del
CEDS sobre lareclamacion colectiva
planteada por UGT, afirmando que
el sistema actual de indemnizacién
por despido improcedente, tasado y
topado, vulnera el art. 24 b) de la
Carta Social Europea (CSE). Falta
por conocer la respuesta del Comité
de Ministros, que debera emitir la
correspondiente recomendacion al
Estado respecto de un posible cam-
bio normativo, a la vista del referido
informe.

El Comité cimenta su fallo sobre la
doctrina que haido construyendo en
torno al concepto de “la indemniza-
cién adecuada u otra reparacion
apropiada” del articulo 24 CSE, que
deben garantizar los Estados al traba-
jador en caso de despido “sin una ra-
z6n valida”. Considera que los siste-
mas de indemnizacién son confor-
mes con la Carta si incluyen: (i) el re-
embolso de las pérdidas financieras
sufridas entre la fecha del despido y
ladecision del 6rgano del recurso; (i)
la posibilidad de readmision del tra-
bajador; (iii) y/o una indemnizaciéon
de un nivel suficientemente elevado
como para disuadir al empleador y
reparar el dafio sufrido por la victima.

Los términos de la queja han que-
dado circunscritos basicamente a
valorar si el limite indemnizatorio
previsto (33 dias del salario por afio

trabajado, con un limite de 24 men-
sualidades) resulta suficiente para
reparar el perjuicio efectivamente
sufrido por el trabajador. Al respec-
to, el criterio del Comité es que “la
indemnizacion por despido impro-
cedente debe ser proporcional a la
pérdida sufrida por la victima y sufi-
cientemente disuasoria para los em-
pleadores”, por lo que “cualquier li-
mite maximo de indemnizacién que
pueda impedir que los dafios y per-
juicios sean proporcionales a la pér-
dida sufrida y suficientemente di-
suasoria es, en principio, contrario al
articulo 24 dela Carta”.

En nuestro sistema legal, rige tra-
dicionalmente una indemnizacion
tasada; esto es, el régimen indemni-
zatorio de la extincién no permite
conceder una indemnizacién supe-
rior a la legal en funcion de la situa-
cion personal e in-

implicaciones de orden legal y judi-
cial.

Laprimera consideracion que vie-
ne al caso es que el Comité acoge un
sistema de indemnizacion por des-
pido improcedente exento de limi-
tes, en cuanto que deja abierto a que
el trabajador pueda solicitar com-
pensacion por todos los perjuicios
que hubiera podido causarle la rup-
tura de la relacién laboral sin causa
justificada. Ello supone asumir un
enfoque diametralmente distinto al
de las directrices y finalidades que

informan el actual

dividual del traba-

régimen extincion

jador, salvo en caso  La decision de fondo  indemnizada, que
dedespidonulopor ~ del Comité Europeo no atiende al perjui-
vulneracion de de- e Derechos Sociales cio real para fijar la
rechos fundamen- pog sumerge indemnizacion, si-
tales. De ahi que, al en varias dudas no al presunto per-

no ser lo suficiente-

mente elevada para

reparar el dafio sufrido por la victi-
ma en todos los casos y para disuadir
al empleador, el Comité aprecia que,
en el sistema espariol, el derecho a
una indemnizacion adecuada u otra
reparacion apropiada ex articulo 24
de la Carta no estd suficientemente
garantizado.

La decision de fondo del CEDS
nos sumerge en varias dudas: unare-
lativa a la confusa determinacion del
contenido y alcance del nivel sufi-
cientemente elevado de la indemni-
zacion restaurativa; otrarelativaalas

juicio que sufre el

trabajador tras ser
despedido. Es decir, aun a pesar de
su naturaleza reparadora no tiene
por finalidad la reparacion integra
de los dafios reales; la indemniza-
cion legal responde a una logica esti-
mativa de los dafios que aparece des-
vinculada del perjuicio real.

Por tanto, si se considera que el
coste del despido injustificadoen Es-
pafia no cumple la finalidad repara-
toria y disuasoria, sera preciso fijar,
ante todo, si para recuperar la fun-
cién sustitutoria del resarcimiento
de perjuicios la indemnizacion debe

comprender ilimitadamente todos
los perjuicios que al trabajador hu-
bieran podido causérsele, o si debe
quedar limitada algunos supuestos;
en cuyo caso debera determinarse
con algiin detalle en qué supuestos
concurre el acto ilicito del empresa-
rio y qué requisitos o factores se han
de tener en cuenta para aplicar la in-
demnizacion restaurativa.

En otro orden de cosas, se plantea
la duda de hasta qué punto laresolu-
cién del CEDS constituye una incita-
cion ala jurisdiccion ordinaria a ges-
tionar directamente la reclamacion
de restitucion integra de todos los
perjuicios sufridos por el despido in-
justificado, reconociendo alos traba-
jadores una indemnizacion superior
ala establecida legalmente basando-
se en el art. 24 CSE. En los tltimos
tiempos, se han venido produciendo
sentencias aisladas que reconocen el
pago de una indemnizacién adicio-
nal en los supuestos de despido cla-
ramente ilegal, en que la indemniza-
cion legal sea exigua, y no tenga un
efecto disuasorio para la empresa, ni
compense suficientemente a la per-
sona trabajadora por la pérdida de
ocupacion. Distintos jueces y Tribu-
nales estan haciéndose valer por si
mismos, afirmando el caracter direc-
tamente ejecutable (self- executing)
del art. 24 CE. No obstante, la doctri-
na judicial se muestra dividida, y co-
mo algunas sentencias advierten, el

control judicial de convencionalidad
ha de ser “inusual” y “adecuarse a li-
mites objetivos”, pues “en caso con-
trario se incurriria en posibles subje-
tivismos que conllevarian descon-
cierto entre los operadores juridicos
e incertidumbres juridicas” (SSTSJ
de Catalufia 5986/2022, y del Pais
Vasco1040,/2024). En efecto, parece
obvio que una cuestion tan sensible y
de tanto calado, no puede quedar al
albur de lo que le parezca pertinente
aljuez o tribunal a tenor de las carac-
teristicas del despido improcedente.

Por ello, se hace necesario y ur-
gente, en aras de la igualdad de las
partes en el procedimientoy de lase-
guridad juridica que el Tribunal Su-
premo, o mas bien el legislador, to-
men cartas en el asunto y delimiten
el alcance de la aplicacion de la doc-
trina del CEDS. Es preciso despejar
cuanto antes, cualquier duda sobre
la vinculatoriedad de la doctrina; y
determinar el caracter self-executing
del articulo 24 CE. Y, en todo caso, se
reconozca onosu directa aplicacion,
es fundamental determinar en qué
medida el sistema legal tasado y to-
pado establecido en nuestro ordena-
miento, resulta compatible con la
doctrina extensiva del Comité que
aboga por un régimen especifico de
resarcimiento que se aproximaria
mas a los principios que informan el
Derecho Civil comtin, permitiendo
una especie de la “restitutio in inte-
grum”. Si, segtin el Comité, cualquier
limite maximo de indemnizacion es
contrario al articulo 24 de la Carta,
no se ve la forma de encajar nuestro
sistema tasado y topado con el caréc-
ter abierto e ilimitado de la Carta.

En via judicial se ha hecho el es-
fuerzo de delimitar el perfil del lla-
mado “despido restaurativo” recon-
duciendo a casos especificos de des-
pidos claramente ilegales que son
compensados con exiguas indemni-
zaciones (hasta 3000 euros segtin la
STSJ Catalufia 2058/2024). Pero la
doctrina del CEDS exige prever una
indemnizacién de un nivel lo sufi-
cientemente elevado como para di-
suadir al empleador y reparar el da-
fio sufrido por la victima. Esto supo-
ne un cambio de modelo de régimen
indemnizatorio por despido injusti-
ficado que solo el legislador, median-
te una reforma sustantiva y adjetiva
adecuadas puede llevar a cabo, con-
siderandolo resuelto por el CEDS.

Mientras tanto, bien podria ocu-
rrir que las interpretaciones realiza-
das pudieran resultar contra legem.

Consejo Asesor de Garrido

pP.27



30 Julio, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 28
AVE: 15708 €
AREA: 331 CM2 - 45%

FRECUENCIA: Diario
DIFUSION: 39852
OTS: 343000
SECCION: ECONOMIA

Trabajo encarecera el
despido improcedente
para evitar extinciones
«por capricho»

» Estrasburgo concluye
que la extincion «no
repara el dafio sufrido
por la victima»

SUSANA ALCELAY
MADRID

El secretario de Estado, Joaquin Pérez
Rey, anuncid ayer que encarecera el
despido improcedente para que sea
realmente disuasorio y para evitar ex-
tinciones «por capricho». «No puede
ser que despedir a alguien cuando no
hay justificacién para hacerlo -dijo-
alas empresas les salga gratis». Fue la
reaccion del Ministerio de Trabajo ala
resolucién firme conocida ayer del Co-
mité Europeo de Derechos Sociales.

En un fallo que da respuesta a una
queja interpuesta por UGT en marzo
de 2022, el Comité concluye «por 13
votos contra 1 que existe una violacion
del Articulo 24.b de la Carta Social Eu-
ropea» por parte de Espaiia. El orga-
nismo consultivo europeo determina
que la actual indemnizacion por des-
pido improcedente «no es lo suficien-
temente elevada para reparar el dafo
sufrido por la victima (la persona des-
pedida) en todos los casos y para di-
suadir al empleador» de acometer di-
cho despido.

El dictamen no es vinculante, pero
el acuerdo de gobierno entre el PSOE
y Sumar recoge una reforma del des-
pido en este sentido. De momento, la
vicepresidenta segunda y ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, ya ha anuncia-
do que convocard a los interlocutores
sociales para abordar una reforma.

Ayer, al conocerse la resolucién, UGT
urgié al Gobierno a que inicie esta ne-
gociacion, en la que el sindicato recla-
mard «fijar una indemnizacién plena-
mente resarcitoria del dafio causado,
eliminar o elevar los topes de compen-
sacién, fomentar la reincorporacion,
incluir salarios de tramitacion y ase-
gurar una tramitacion judicial mas ra-
pidan.

Segun el Comité, «la indemnizacion
por despido improcedente debe ser
proporcional a la pérdida sufrida por
la victima y suficientemente disuaso-
ria para los empleadores». Por ello,
afiade el texto de la resolucién, «cual-
quier limite mdximo de indemniza-
cion que pueda impedir que los dafnos
y perjuicios sean proporcionales a la
pérdida sufrida y suficientemente di-
suasoria es, en principio, contrario al
articulo 24 de la Carta Social Euro-
pea». Este es, relata, el caso de Espa-
fia, cuya indemnizacién por despido
improcedente es de 33 dias por afio
trabajado y un maximo de 24 men-
sualidades.

Con su resolucion, la organizacion
internacional despeja el camino para
que la vicepresidenta, Yolanda Diaz,
apruebe indemnizaciones por despi-
do adicionales a las fijadas actualmen-
te enla norma, al considerar que «en
caso de que exista un limite maximo
de indemnizacién en el caso de los da-
fios pecuniarios, la victima debe po-
der solicitar una indemnizacién por
los dafnos no pecuniarios a través de
otras vias legales, y los 6rganos juris-
diccionales competentes para conce-
der una indemnizacion por dafios pe-
cuniarios y no pecuniarias deben de-
cidir en un plazo razonable».
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Diaz ofrece mas flexibilidad a CEOE

para pactar la reduccion de la jornada

LA NEGOCIACION SEGUIRA EL 9 DE SEPTIEMBRE/ [rabajo presenta su propuesta a los agentes sociales y la vicepresidenta
reclama a la patronal que “mueva ficha” parallegar a un acuerdo, que quiere que se cierre en el mes de septiembre.

MValverde. Madrid

El Gobierno y los sindicatos
enviaron ayer un mensaje a
CEOE y a Cepyme: todo esta
listo para que en septiembre,
ono mucho més all4, sea posi-
ble cerrar un acuerdo sobre la
reduccién de la jornada labo-
ral, sin recortar el salario. Re-
duccion de la jornada desde
las 40 horas a las 37,5 horas
semanales. Tiempo que, en
conjunto, se pueda hacer en
términos anuales, para que
seamas facil a las empresas la
distribucion de la jornada. “El
perimetro de la negociaciéon
estd delimitado; creo que el
acuerdo es posible y ahora es
la patronal la que debe mover
ficha” para que todo termine
bien, dijo ayer Yolanda Diaz,
vicepresidenta segunda y mi-
nistra de Trabajo.

Diaz pronuncio estas pala-
bras después de la tiltima reu-
nién sobre la reduccion de la
jornada laboral que mantuvo
ayer el secretario de Estado
de Empleo, Joaquin Pérez
Rey, con los representantes
de CCOOyUGTyde CEOEy
Cepyme.

La vicepresidenta recordd
a los empresarios que, des-
pués de siete meses de nego-
ciaciones, el Ministerio de
Trabajo podria haber cerrado
yaun acuerdo con los sindica-
tos, y no lo hizo, ala espera de
que se sumen los empresa-
rios. También es verdad que
Diaz cambi6 de opinion en el
ultimo momento, porque el
pasado dia 3 Cepyme, la pa-
tronal de la pequefia y media-
naempresa, publicé alos cua-
tro vientos un manifiesto du-

Yolanda Diaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, ayer.

risimo contra el Gobierno vy,
particularmente, contra ella.
Ala que acusa de entrometer-
se en la organizacion interna
de las empresas, en las relacio-
nes laboralesy, por ende, en la
negociacion colectiva.

Margen para el acuerdo

Por eso dijo: “Creo que hay
margen para el acuerdo. Des-
de luego, no vaaser por volun-
tad del Ministerio de Trabajo,
y creo que lo estamos demos-
trando. Porque podiamos ce-
rrar con los sindicatos un
acuerdoynolo hemos hecho”.

En todo caso, el secretario
de Estado de Trabajo, Joa-
quin Pérez Rey, explico las
posiciones flexibles del Mi-
nisterio. En primer lugar, em-
plazo a los empresarios a ne-
gociar la reduccion del tiem-
po trabajo aprovechando que
“la mayoria de los convenios
vigentes caducan entre 2025
y 2026”. Teniendo en cuenta
la posibilidad de aplicar un
periodo transitorio a las em-
presas que lo necesiten. Ob-
viamente, muchas grandes
empresas ya estan en las 37,5
horas semanales. El problema

estd en las mas pequenas; pre-
cisamente en un pais de pe-
quefias empresas: Trabajo
calcula que la reduccién de la
jornada puede beneficiar a
entre doce y trece millones de
trabajadores.

Sin embargo, Pérez Rey
prometié a CEOE y Cepyme
que en el recorte del tiempo
de trabajo “habra margen su-
ficiente para que se haga de
manera progresiva sin alterar
el ritmo de las empresas”.

En esta linea, los dirigentes
de UGT, Fernando Lujan, y de
CCOO, Carlos Gutiérrez, se

mostraron muy prudentes so-
bre el calendario en el que las
empresas podrian empezar a
introducir la medida. Los sin-
dicatos no quieren hablar de
fechas. Su estrategia es que los
empresarios empiecen ya a
reducir la jornada laboral. In-
cluso, con el convenio vigente
y sin esperar a uno nuevo. A
partir de ahi, si CEOE y
Cepyme entran en la negocia-
cién, entonces si estan dis-
puestos a ser flexibles con la
puesta en marcha de un perio-
do transitorio.

Pérez Rey explico la pro-

Trabajo quiere un
control de la jornada
“digital, fiable e
interconectado con

la Inspeccion”

puesta de Trabajo a los agen-
tes sociales: en primer lugar,
el secretario de Estado apun-
t6 que, en las empresas, debe
existir un registro de la jorna-
da laboral “digital, fiable e in-
teroperable. Es decir, que per-
mita a la Inspeccién de Tra-
bajo saber quién trabaja y
cuando, para sancionar cuan-
do haya incumplimientos de
las empresas”. “No es de reci-
bo que tengamos una legisla-
cién y que sea incumplida”,
dijo Pérez Rey, que recordd
que la sancion a las empresas
puede llegar a los 10.000 eu-
ros por trabajador en situa-
ciénirregular.

En todo caso, Trabajo mos-
tré su disposicién a que las
empresas puedan aplicar la
jornada laboral en computo
anual, como pide CEOE. Es
decir, con flexibilidad para
adaptar el tiempo a las necesi-
dades delaempresa.

No obstante, los sindicatos
estan cansados de la negocia-
cién y temen que la patronal
esté retrasando la negocia-
cién todo lo posible. Por esta
razon, ratificaron su inten-
cion de convocar protestas en
septiembre si ellos interpre-
tan que los empresarios man-
tiene su actitud. CCOO y
UGT sereuniran tras las vaca-
ciones para tomar una deci-
sion al respecto.
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La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. PABLO MONGE
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que no se pueda
renunciar ala
desconexion digital
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Trabajo quiere que los empleados
no puedan renunciar ala
desconexion digital ni por contrato

El Gobierno lanza un ultimatum a los agentes sociales para cerrar definitivamente
la negociacién para reducir la jornada a principios de septiembre

RAQUEL PASCUAL

MADRID

El Ministerio de Trabajo
presentd ayer a la patro-
nal y a los sindicatos una
propuesta de regulacién del
derecho de los trabajadores
a ladesconexién, como par-
te novedosa de lanegocia-
cién para la reduccién de
la jornada, que el Gobier-
no quiere cerrar definitiva-
mente en septiembre.

El texto propuesto por el
Gobierno pararegular esta
materia en el Estatuto de
los Trabajadores incluye,
entre otras cosas, que “las
personas trabajadoras no
puedan renunciar al dere-
cho a la desconexién por
exigencia empresarial, por
contrato, convenio o practi-
ca”. Se tratard, por tanto, de
un mayor desarrollo de este
derecho laboral que podran
exigir los empleados que
realicen su actividad tan-
to presencialmente, como
“particularmente, median-
te teletrabajo”.

Asilo establece la pro-
puesta gubernamental ala
que ha tenido acceso este
periodico ¥ que pretende
establecer también en la
ley el deber empresarial
de garantizar el derecho a
la desconexién de sus em-
pleados fuera del horario
de trabajo.

Este, dice el texto, se
concretara en “la ausencia
de toda solicitud arealizar
una prestacién laboral o ini-
ciativa de comunicacién” ya
sea de la empresa, la per-
sonaen la que esta delegue
oincluso de un tercero con
relacion comercial con la
persona trabajadora. Y esas
comunicaciones deberan
cesar “por cualquier dis-
positivo, herramienta o me-
dios digitales”. Es mas, se
propone igualmente que el
empresario garantice tam-
bién el derecho “a no ser
localizable” fuera del citado
horario de trabajo.

Tras la reunién de este
lunes con patronal y sindi-

Laministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, junto a los
lideres de CC 00, Unai
Sordo, y de UGT, Pepe
Alvarez. paBLO MONGE

La propuesta
gubernamental
prevé el derecho
del trabajador “a
no ser localizable”

El Ejecutivo
pretende negociar
una mejora de los
actuales sistemas
de registro horario

catos para lareduccién de
la jornada, donde se ma-
terializd esta propuesta,
el secretario de Estado de
Empleo, Joaquin Pérez Rey,
resumio la futura regula-
cién de la desconexién digi-
tal con unaidea: “No coger
el teléfono al jefe o no con-
testar un email al encarga-
do fuera del horario laboral
es un derecho que podran
esgrimir los trabajadores,
vy no podran sufrir ninguna
represalia, ni la mas mini-
ma consecuencia negativa
por ejercitarlo”

Asi, la propuesta precisa
que “el rechazo o no aten-
cién de la comunicacién o
la peticion de prestacion
laboral por medios digitales
fuera de la jornada labo-
ral por parte dela persona
trabajadora, no podra ser
objeto de consecuencias
negativas o represalias o
trato menos favorable”
Este texto no hace men-
cién a las posibles sancio-
nes a las empresas ¢ue no
garanticen este derecho de
desconexidn, aunque Pé-

rez Rey senald que “obvia-
mente, si alguien sufriera
unarepresgalia como conse-
cuencia de ejercitar dicho
derecho, esto daria lugar
a las sanciones oportu-
nas del ordenamiento”. En
cualquier caso, las posibles
multas no se han determi-
nado todavia.

Convenios colectivos

Trabajo remite a la nego-
ciacién colectiva para acor-
dar las medidas concretas
con que los empresarios y
los representantes de los
trabajadores garanticen el
derecho ala desconexién.
Eigualmente, los convenios
colectivos podran estable-
cer las excepciones a la pro-
hibicién de comunicar con
los trabajadores fuera de
su horario siempre y cuan-
do se den circunstancias
de fuerza mayor. Se trata
de circunstancias muy ex-
cepcionales que deberan
estar “justificadas y que
puedan suponer un grave
riesgo para las personas o
un potencial perjuicio em-

presarial hacia el negocio y
que requiera la adopcion
de medidas urgentes e in-
mediatas”.

Junto a esta propuesta
pararegular el derechoala
desconexién, los responsa-
bles de Trabajo trasladaron
este lunes aempresarios y
sindicatos otras dos cues-
tiones ¢ue “cierran el peri-
metro” de los asuntos que
se incluiran definitivamen-
te en la negociacién para
la reduccién de la jornada
laboral maxima.

Una segunda pata de
un posible acuerdo sobre
jornada lo conformara un
nuevo sistema de registro
horario: “No sirve de nada
reducir la jornada si luego
esta se incumple sistema-
ticamente”, se quejé Pérez
Rey.

El nuevo control de la
jornada debera ser obli-
gatoriamente telematico,
plenamente digitalizado,
fiable, de acceso remoto
por parte de laInspeccién
de Trabajo y con mayores
sancionesg a las empresas

incumplidoras, detalld el
secretario de Estado.

En cuanto a la tercera
cuestion que cerrara dicho
perimetro negociador, sera
la propia reduccién por ley
del limite maximo de jor-
nada desde las actuales 40
horas semanalesen cémpu-
to anual a lag citadas 38,5
horas en 2024 y 37,5 horas
a partir del préximo ano.
En este punto, el Ejecutivo
valvid a poner encima dela
mesa un recorte escalona-
do y, segtiin Pérez Rey. “se
ha ofrecido a la patronal
maéargenes suficientes para
que se haga de manera pro-
gresiva sin alterar el funcio-
namiento de las empresas”.

En este apartado, el
responsable de Trabajo
asegurd que mantener el
computo anual de la jorna-
daproporcionara a las com-
pariias parte de esa flexibi-
lidad que demandan para
que lareduccién no afecte
a su produccién.

Ademas, se refiri6 ta-
citamente a las llamadas
de la patronal para llevar
los recortes de jornada al
terreno exclusivo de lane-
gociacion colectiva, sefia-
lando que segun los datos
que maneja el Ministerio,
la mayoria de los convenios
perderan su vigencia en-
tre 2024 v 2025, por lo gque
las partes tendran la opor-
tunidad de reflejar en los
nuevos acuerdos las nuevas
jornadas.

En cualquier caso, el
Gobierno, a través del Mi-
nisterio de Trabajo, quiere
cerrar totalmente estane-
gociacién en septiembre.
De hecho, Pérez Rey lanzd
una especie de ultimatum
al sugerir que la propuesta
presentada en la reunién
de este lunes con las tres
patas para un acuerdo
—registro horario, desco-
nexién digital y recorte a
37,5 horas el maximo de
jornada semanal en cém-
puto anual- podria ser la
altima que haga alos agen-
tes sociales.

Por ello, todas las par-
tes se emplazaron para
volver a verse el 9 de sep-
tiembre y el secretario de
Estado insté a empresarios
y sindicatos a que sometan
la propuesta gubernamen-
tal a estudio y acudan al
encuentro de después de
las vacaciones con una de-
cision sobre si respaldan
o no la altima iniciativa
planteadapor Trabajo. La
propia vicepresidenta ur-
gi6 este lunes a la patronal
a que “mueva ficha”.
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Trabajo pospone para septiembre la
hegociacion parareducir la jornada

© Los sindicatos critican las dilaciones mientras la patronal sigue rechazando
una «reforma impuesta» © El Gobierno pretendia cerrar un acuerdo enjulio

GABRIEL UBIETO
Barcelona

Elresultado de unanuevaley para
lareduccion de la jornada laboral
debera esperar hasta, como mini-
mo, septiembre. La estrategia de
dilacion de la patronal ha funcio-
nadoy el Ministerio de Trabajo no
halogrado, como pretendia, ce-
rrar esta carpeta antes deirse de
vacaciones. Los sindicatos, que
ven como a mayor dilacién, mas
concesiones van logrando los em-
presarios, salieron ayer de lareu-
nién ratificando su amenaza de
movilizaciones a partir de sep-
tiembre paratratar de espolear las
conversaciones.

Pocos avances logré el Ministe-
rio de Trabajo ayer en la cita que
mantuvo con patronal y sindicatos
para abordar la reduccién de jor-
nadaalas 37,5 horas semanales.
Una reforma que esta llamada a
ser la ley estrella, laboralmente
hablando, de lalegislaturay que
tendrd un gran impacto en el mer-
cado laboral, ya que puede afectar
alajornada méaxima de ocho de
cada 10 asalariados cubiertos por
un convenio colectivo, segin los
datos recopilados por Trabajo so-
bre negociacion colectiva.

Lapatronal, pese a que enlas
dos tltimas reuniones el departa-
mento liderado por Yolanda Diaz

Jordi Cotrina

Trabajadores de la construccién en Barcelona.

le haido dando cuerda con mayor
capacidad paradistribuir lajorna-
daalolargodel afio o abriéndose a
una aplicacion escalonada de la
reduccién, mantuvo su postura
contraria a abordar por ley esta
cuestion. «Seguimos rechazando
unareforma impuestadelajorna-
dalegal, puesto que esamateriaya
setrabaja en lanegociacién colec-

tiva», dicen fuentes dela CEOE.
Un mensaje de rechazo que
contrasta con el optimismo que ha
querido imprimirle el secretariode
Estado de Empleo, Joaquin Pérez
Rey. «La mesa ha avanzado de
manera muy positiva, hemos
concretado el perimetro en el que
nos estamos moviendo. [...] El cli-
ma de lamesa ha sido muy opor-

tuno. Creo que ha habido un in-
tento constructivo de todas las
partes para alcanzar un acuerdo»,
manifesto.

Registro horario

Una opinién que no compartieron
los sindicatos. «Apelamos de nue-
vo alapatronal para que por fin se
una a una negociacién de buena
fex», declard tras el conclave el vi-
cesecretario general de UGT, Fer-
nando Lujan. «Si hay posibilidad
de acuerdo, sila patronal quiere
entrar anegociar de buena fe, no-
sotros entrariamos también ane-
gociar esa flexibilidad [enlaen-
trada en vigor], siempre con unos
ciertos limites y que el objetivo son
las 37,5 horas», afirmé el secreta-
rio de estudios y formacion sindi-
cal de CCOO, Carlos Gutiérrez.

El Ministerio de Trabajo remi-
ti6 una nueva propuesta a los
agentes sociales que incorpora
mayores sanciones aaquellas em-
presas que incumplan su obliga-
cién de registro horario. El Ejecu-
tivo plantea ahora que las empre-
sas sean multadas por cada unode
los empleados alos que no com-
pute eficazmente su jornada, no
solo una multa por empresa, tal
como esta contemplado ahora en
lanorma. Una modificaciéon que
multiplicaria sustancialmente el
importe a pagar para las socieda-
desincumplidoras.m

P.32



PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Diario

PAGINAS: 8 DIFUSION: 39852
AVE: 6632 € OTS: 343000

AREA: 140 CM2? - 19% SECCION: ENFOQUE
30 Julio, 2024

Joaquin Pérez Rey
Secretario de Estado de Trabajo

Vinculados y con prisa

Conocida desde hace meses, cuando fue filtrada, la resolucion del
Comité Europeo de Derechos Sociales cuestiona la indemnizacion
por despido improcedente en Espaiia, lo que ha llevado a UGT
-sindicato que present6 la demanda- a invitar al Gobierno yla
patronal a sentarse a negociar el encarecimiento de este tipo de
despidos. La clave esta en el caracter de un dictamen que UGT
considera vinculante y que, sin embargo, no tiene la fuerza juridica
para ser trasladado a la legislacion espaiiola, ain menos con caracter
retroactivo, con todas las de la ley. Que el propio secretario de Estado
de Trabajo asegure que Espafia tiene la obligacion de cumplir «de
manera inmediata y urgente» esta resolucion da cuenta de las prisas
del equipo de Yolanda Diaz por apuntarse una amarga victoria.
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Fallo del CEDS

Europacritica
que lalegislacion
espanola
«incentiva» el
despidoinjusto

G.U.
Barcelona

El Comité Europeo de Derechos
Sociales (CEDS) hizo publica
ayer suresolucion sobresilaley
espafiola en materia de despido
se adaptaonoalacartasocial
europea. El fallo confirmael re-
sultado ya avanzado la semana
pasada por UGT, el sindicato
denunciante.Y es que el orga-
nismo europeo considera que la
normativa «incentiva» a que las
empresas recurran a los despi-
dos «de manera injusta», segiin
recoge la resolucion. El Minis-
terio de Trabajo anuncid que ci-
tara a patronal y sindicatos pa-
ra abordar una reforma de la
normativa. «No hay ninguna
duda de que las decisiones que
derivan del Comité Europeo de
Derechos Sociales no son reco-
mendaciones, son obligaciones
paralos estados que han suscri-
tolacarta social europeay Es-
pafiaes unode ellos», manifes-
td ayer el secretario de Estado
de Empleo, Joaquin Pérez Rey.
EICEDS alega que la existen-
cia de topes paralas indemni-
zaciones por despido improce-
dente pueden servir de referen-
cia paraque las empresas hagan
sus calculos y determinen
cuando les sale a cuenta cesar a
un empleado. Actualmente, la
ley contempla un maximo de 33
dias por afio trabajado, con to-
pede 2/ mensualidades. m
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Diaz urge a elevar el coste del despido tras
pedirlo Europay el PSOE guarda silencio

El Comité Europeo de Derechos Sociales resuelve a favor de una quejade UGT

El drgano resuelve que
establecer por ley una
indemnizacion maxima
y tasada “incentiva” a los
empresarios a despedir
"de manera injusta”

LUCIA PALACIOS Maclrid

Era un secreto a voces en estos il-
timos cuatro meses pero yaes ofi-
cial. El Comité Europeo de Dere-
chos Sociales dalarazéna UGT y
resuelve que Espafia incumple la
Carta Social Europeay su despido
confraviene el derecho comunita-
rio por no cumplir con la obliga-
cién de dar una compensacion
adecuadacuandoelcese es injusti-
ficado. En definitiva, que despedir
injustamente sale barato a los em-
presarios.

“Existe una violacion del articu-
lo 24.b de la Carta europea”, con-
cluye este comité con sede en Es-
trasburgo por trece votos afavor y
uno en contra en una resolucion
publicada este lunes. Lo hace en
respuesta a una demanda presen-
tadapor UGT en marzode 2022 en
la que denunciaba que el despido
improcedente en Espafia no re-
sarce del perjuicio sufrido por el
afectado ni tiene un efecto disua-
sorio para los empresarios. El sin-
dicato denuncia que el trabajador
“solo” tiene derecho a una indem-
nizacién automatica por ley que
establece un limite maximo-fijado
en 33 dias por afio trabajado y con
un maximo de 24 mensualidades
(siempre que el empleador no es-
coja readmitir al trabajador)-, por
lo que “no tiene en cuenta el dafio
real sufrido”.

Y asi lo estima también Estras-
burgo. Concretamente, el comité
considera que “los limites maxi-
mosfijados porlalegislacion espa-
fiolano sonlo suficientemente ele-
vados pararepararel dafio sufrido
por lavictima en todos los casos y
para disuadir al empleador”. Es

La ministra Yolanda Diaz, ayer en la fir

mds, sefiala que la indemnizacion
predeterminada “puede servir
mds bien como un incentivo para
queelempleador despidaalostra-
bajadoresde manera injusta”.

En este sentido, avisade que,en
ciertos casos, los limites maximos
de indemnizacion “podrian indu-
cir alos empleadores a realizar
una estimacion pragmatica de la
cargafinancierade undespido im-
procedente sobre la base de un
andlisis de costes y beneficios, lo
que, en algunas situaciones, po-
dria fomentar despidos improce-
dentes”.

Por consiguiente, el comité con-

‘ I

I
CLAVES

DEFENSA DE LA ACTUAL LEY

El Ejecutivo argumenta
gue una indemnizacion a
la carta perjudicaria a los
vulnerables y al empleo

PROXIMA NEGOCIACION

Diaz niega que el coste
del despido sea disuasorio
y promete reformarlo con
los agentes sociales

'ma de un convenio de vigilancia de riesgos la-bnrales.

EUROPA PRESS

sideraque elderechoaunaindem-
nizacion adecuada u otra repara-
cion apropiada en el sentido que
determinalaCartaSocial Europea
“no esta suficientemente garanti-
zado”.

El Gobierno se defiende

Estrasburgo ya ha se ha pronun-
ciado a favor de reformar el despi-
do en Espafia para elevarlo -al
igual que resolvio para Francia,
Italiay Finlandia- peroahoralape-
lota estd en el tejado del Gobierno.
Nose trata de una sentencia que
haya que cumplir obligatoriamen-
te,como sucede con el Tribunalde

Justicia de la Unién Europea
(TJUE), cuyos fallos si son vincu-
lantes, sino que son decisiones, re-
soluciones que quedan aexpensas
de suejecucion.

Pero el Gobierno espafiol ratifi-
coen 2021 la Carta Social Europea
y se comprometio a cumplirlaen
suacuerdodelegislatura.

Sin embargo, dentro del propio
Ejecutivo no hay una posicién tini-
cay comiin. Mientras la vicepresi-
denta segunda, Yolanda Diaz, se
comprometié de nuevo este lunes
a“tocar” eldespido (delamanode
los agentes sociales), elevarla in-
demnizacién y que esta sea‘ala
carta’, en funcion de la situacion
personal del afectado, la parte so-
cialista niega que exista esta viola-
cion de laCarta Social Europea, tal
y como sostuvo en su escrito de
alegaciones. Argumenta para ello
que el sistema espaiiol libera a los
trabajadores dela cargade probar
los dafios reales sufridos y que
ofrece certidumbre tanto a los tra-
bajadores como alos empleado-
res.

Ademas, aseguraquelacuantia
de laindemnizacion, en contra de
lo que sostiene UGT y resuelve
ahora Estrasburgo, es “suficiente-
mente disuasoria” -lo que vicepre-
sidenta niega-y que los cambios
recientes en la jurisprudencia na-
cional demuestran que se puede
conceder a un trabajador unain-
demnizacién adicional en ciertos
casos excepcionales.

Es mas, el Ejecutive de Pedro
Sanchez se defiende con dos argu-
mentos contrarios afijarindemni-
zaciones a la carta por las que si
aboga Diaz: el primero es que si se
tuvieran en cuenta factores subje-
tivos, el despido se encareceria y,
sin duda, afectariaalas decisiones
de contratacion de los empresa-
rios. El segundo, advierte de que si
la indemnizacion tiene que deter-
minarse caso por caso, algunas
personas pertenecientes a grupos
vulnerables pueden ser objeto de
discriminaciénalahorade decidir
siemplearlos.
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Diaz ofrece mas
tiempo a algunas
empresas para
reducir lajornada

Propone flexibilidad para algunos sectores
y contratos con las administraciones

ALEJANDRA OLCESE MADRID
El Gobierno ofrecié ayer a las patro-
nales algunas férmulas de flexibili-
dad paraintentar atraerlas a unacuer-
do tripartito para aprobar la reduc-
cién de lajornada laboral del méxi-
mo actual de 40 horas a 37,5 horas.
Segun ha podido saber ELMUNDO,
elMinisterio de Trabajo se abre a que
las empresas que tienen contratos
publicos conla Administracionylas
que pertenecen a algunos sectores
en particular puedan tener mas tiem-
po para aplicar la bajada.
Alasprimeras seles permitiria es-
perar a que venza el contrato de li-
citacion paraaplicarla reduccion, ya
que de otro modo tendrian que en-
frentarse a una subida de costes por
hora (dado que sus empleados tra-
bajarian menos tiempo por el mis-
mo salario) sin que se pueda actua-
lizar el precio de la contrata. Las se-
gundas serian aquellas que per-
tenecen a sectores econdmicos que
todavia se encuentran muy lejos de
las 37,5 horas semanales, es decir,
aquellos enlos quelos convenios co-
lectivos no han avanzado en la re-
duccién del tiempo de trabajo.
Segun el informe Impacto dela re-
duccion de la jornada laboral en la
pyme publicado por Cepyme en ju-
nio, los sectores enlos quelasjorna-
das son mas largas son la hostele-
ria, con una jornada media pactada
de 39,4 horas; el comercio, con 39,1
horas semanales; laagroganaderia,
con 39 horas; las actividades inmo-

biliarias, con 38,8 y las actividades
administrativas, con 38,7. El resto se
encuentraenlas38,5horasalasque
queriabajar el Ejecutivo en un esta-
do intermedio o por debajo.

Estas actividades, por tanto, es-
tarian entre aquellas alas que el Go-
bierno podria dar una prérroga pa-
raaplicar el recorte de forma gradual
a partir de 2026, con el objetivo de
que vayan acercandose poco a poco
aese objetivo por medio delanego-
ciacion colectiva, es decir, cuando se
vayan renegociando convenios.

Aunque este ha sido el plantea-
miento del Ministerio de Trabajo en
la mesa, los sindicatos no parecen
muy dispuestos a permitir que algu-
nos sectores tarden mas en aplicar
labajadadelajornada, yaquelo con-
sideran «discriminatorio», en pala-
bras de Fernando Lujan, vicesecre-
tario de politica sindical de UGT. Es-
tan afavor de ser flexibles si eso per-
mite llegar a un acuerdo, perono de
aplazamientos a2026 02027, segin
recalcaron al término de la reunion.

Otrodelos puntos enlos que el Mi-
nisterio se ha mostrado dispuesto a
ceder es en la distribucidn irregular
delajornada, ya que han trasladado
alas patronales su disposicion a in-
crementar el porcentaje de horas que
permiten a las compaiiias distribuir
de formairregular. Esto esalgo sobre
lo que ya habian negociado de for-
ma bilateral sindicatos y patronales
y que estas ultimas habian pedido
que se tuviera en cuenta.

i

;.i 1 i

Yolanda Diaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo. FERNANDO VILLAR / EFE

Losinterlocutores sociales han pe-
dido al Gobierno que les envie un
documento escrito con estas pro-
puestas y se han comprometido a
estudiarla durante el verano antes
de la préxima reunion, que tendra
lugar en septiembre.

El acuerdo ahora parece menos
dificil que hace un mes. Entre me-
dias se ha producido la publicacion
de un manifiesto por parte de Cepyme,
que actud como altavoz de las difi-
cultades que experimenta esa parte
del tejido productivo, y la interme-
diacion posterior del Ministerio de
Economia para pedir a Trabajo que
priorice el acuerdo. El departamen-
tode Yolanda Diaz ha cambiado des-
de entonces su tono y también ha
moderado la prisa en cerrar lamesa
de negociacion.

Ademas de reducir la jornada, el

Lahosteleriay el
comercio tendrian
mas flexibilidad
para aplicarlo

Los sindicatos no
quieren aplazarlo
22026 0 2027 para
ningun sector

Ejecutivo quiere aprobar de forma
simultanea un endurecimiento del
registro horario—paraasegurarse de
que se cumplen las horas de traba-
jo en las empresas-y, como nove-
dad, el derecho ala desconexion de
los trabajadores, lo que se traducira

ensanciones paralas empresas que
penalicen a los empleados que no
atiendan a la empresa fuera de su
horario.

«Los trabajadores no tienen por
qué atender un whatsapp de su jefe
o una llamada del encargado cuan-
do han dejado de trabajar. Obvia-
mente si el trabajador sufre una re-
presalia como consecuencia de ejer-
cerunderecho, eso conllevasancio-
nes», senalo ayer Joaquin Pérez-Rey,
secretario de Estado de Trabajo.

El portavoz del ministerio de Di-
azse mostrd satisfecho con el «tono
constructivo» de la reunion y la vo-
luntad de todas las partes de alcan-
zar un acuerdo. «Estdan los mimbres
para llegar a un acuerdo», aseguro,
con la esperanza de hacerlo «rapi-
damente» ya ala vuelta de las vaca-
ciones, en septiembre.
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Yolanda Diaz
se va de
vacaciones sin
haber logrado
un preacuerdo
con los
empresarios r.z3
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El dato

28

gigavatios renovables ha
autorizado el Gobierno

283 proyectos de energias
renovables han obtenido la
autorizacion necesaria por parte
del Ministerio para la Transicion
Ecologica. Se podran construir
asiun 66 % de los proyectos que
iniciaron la tramitacion.

17.000

millones de euros es la
inversion prevista

L\ oo

-

La empresa

Carrefour {9

Carrefour gana un 20%
mas en Espafaen 2023
hasta alcanzar los 348
millones de euros. La
firma francesa refrendo
su apuesta por Espana
conuna inversion de 176,2
millones de euros, lo que
supone un 56,2% mas.

Labalanza

A 4

El sector de limpieza estima
que faltan 100.000 empleos
por cubrir para la campana

de verano. Esto es debido

al absentismo laboralyala
pérdida de productividad, segun
advierte la patronal del sector
Afelin, que remarca que la
«situacion es insostenible».

A

El bitcoin roza los 70.000
délares (64.737,5 euros) por
la intencion del candidato
republicano y expresidente
de Estados Unidos, Donald
Trump, de convertir el pais en
la «criptocapital» del mundo
sisealzaconlavictoriaenlas
proximas elecciones.

P Yolanda Diaz se va de vacaciones sin haber logrado llegar a un acuerdo con los
empresarios. Los agentes sociales se emplazan a septiembre con amenazas sindicales

La reduccion de jornada
blinda la desconexion digital

H. Montero. MADRID

a vicepresidenta se-

gunda y ministra de

Trabajo, Yolanda

Diaz, se vadevacacio-

nes sin haber logrado
eltanansiadoacuerdo conlosem-
presarios paraponeren marchala
reduccion de la jornada laboral,
que deberia quedar fijada en las
37,5 horas desde las 40 actuales
para el préximo ano. La siguiente
reuniénquedafijada parael lunes
9 de septiembre. Coincidiendo
con el curso escolar, como quien
dice, el Gobierno tratard de con-
vencer a la patronal CEOE, que
sigue sin ver claro el objetivo de
una reduccion de la jornada que
no solo le cuesta dinero sino que
puede incluso menoscabar atin
mas la productividad de las em-
presas. Seacomo fuere, el secreta-
rio de Estado de Trabajo, Joaquin
Pérez Rey, destacé tras no haber
logrado grandes avances ayer que
las patronales estudiardn «seria-
mente» lapropuestarealizada por
el Ministerio para aplicar de ma-
nera flexible el recorte de jornada
alolargode 2025, mejorarel regis-
trode jornaday garantizar el dere-
chodelostrabajadoresaladesco-
nexion digital. «Creo que hoy las
dos organizaciones patronales
(CEOE y Cepyme) han atendido
cudl es la propuesta del Gobierno
sobre estos tres elementos: desco-
nexion, registro y reduccién de

jornada», explicé Pérez Rey. Tra-
bajo harebajado sus pretensiones
de que 2025 arrancara ya con las
37,5 horas después de cerciorarse
dequelamayoriadelosconvenios
colectivos van a perder vigencia
entre2024y2025,loque permitiria
una mas sencilla aplicacion de
esta medida en los nuevos conve-
nios. «Laflexibilidad que vamosa
incorporar a la reduccion de jor-
nada va a permitir una reclama-
cion dela propia patronal: que los
convenios colectivos puedan ya

Dos trabajadores utilizan sus portatiles durante un evento

negociarse con las nuevas condi-
ciones y no haya una afectacién a
los que estan vigentes», reiterd.
Lo que parece claro es que la
regulacion blindara el derecho a
la desconexion digital tanto en las
modalidades presenciales de tra-
bajo como en el teletrabajo. «No
coger el teléfono al jefe fuera del
horario esunderecho que pueden
esgrimir los trabajadoresy que no
pueden sufrir ninguna represalia
por ejercitarlo. No contestar, no
coger el teléfono, no leer los co-

rreos electronicos cuando estin

fuera de la jornada laboral, se es-
tructura en el Estatuto de los Tra-
bajadores como un verdadero
derecho, y se prohibe cualquier
represaliar, afirmé el secretariode
Estado. Asi, ningtin trabajador po-
drd sufrir «ni la mas minima con-
secuencia negativa» como conse-
cuenciadeejercitarelderechoala
desconexion. Elvicesecretario ge-
neral de UGT, Fernando Lujdn,
anadio6 que se contempla «refun-
dir los textos legales actuales que

La reforma
del despido, el
siguiente escollo

»Yolanda Diaz reiteré
ayer que abordaré la
reforma del despido en
el didlogo social cuando
culmine la negociacion
con sindicatos y empre-
sarios sobre la reduc-
ciénde la jornada
laboral. Diaz expresé su
parecer tras confirmar-
se la resolucion integra
del Comité Europeo de
Derechos Sociales, que
condena a Espana por la
regulacion del despido
improcedente, cuyo cos-
te considera insuficien-
te. «Todo lo que deriva
del Comité se convierte
en fuente de Derecho en
Espaiia», aclaré. «Hay
una alarma porque
vamos a tocar el despido
{...) Llevamos muchas
reformas laborales, la
de 2010y 2012 tocaron
el despido paramal. No
solo no han cumplido
con los mandatos del
Derecho europeo, sino
que han perjudicado a
los trabajadores», dijo.

tienen que ver con el Acuerdo
Marco de Digitalizacion, el Acuer-
doporel Empleoyla Negociacion
colectiva, el Estatutode los Traba-
jadoresy la propia ley organica».

Lossindicatosvolvieronarecor-
dar a la patronal que a partir de
septiembre iniciaran un proceso
de movilizaciones si la negocia-
cidn para recortar la jornada no
avanza. «Creemos que la patronal
noseestd moviendo losuficiente-
mente de buena fe para alcanzar
un acuerdor, advirtié Lujan.
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Diaz urge elevar el coste el despido ras
pedirio Europa y el PSOE guarda iencia

El acuerdo para recortar las horas de
trabajo se retrasa hasta septiembre

¢ El Gobierno y los sindicalos
daran margen a algunas
empresas o sectores para
reducir la jornada laboral

a 37,5 horas mas alla de 2025

L. P. Madrid

Lavicepresidenta segunda, Yolan-
da Diaz, ha fracasado en la meta
que se habia propuesto: irse de va-
caciones de verano habiendo he-
cho realidad la medida estrella de
lalegislatura: reducir la jornadala-
boral de los trabajadores espafio-

les. Elfuerte rechazode la patronal
hatrastocado sus planesy suapro-
bacién se retrasaporlomenos has-
ta septiembre. La tiltima reunién
del Ministerio de Trabajo con los
agentes sociales terminé ayer sin
acuerdoyhabraqueesperaralme-
noshasta el 9de septiembre, cuan-
do vuelvan a reunirse, para ver si

hay alguna opcién de alcanzar un
pacto. “Vamos a vernos inmediata-
mente después de las vacaciones
de verano, para intentar alcanzar
un acuerdo definitivo. En septiem-
bretenemoslaideadecerraryaes-
ta propuesta”, explicé el secretario
de Estado de Empleo, Joaquin Pé-
rez Rey. El niimero dos de Diaz, al
contrario que los sindicatos, alabd
el“tfonomuy constructivo”delapa-
tronal y se mostroé optimista de ca-
raaarrancarleselsi. UGTyCC OO,
sin embargo, denunciaron que la
CEOE “no se esta moviendo lo sufi-
cientemente de buenafe” y mantu-

vieron su propésito de convocar
movilizaciones para septiembre.

Gobierno y sindicatos se abrie-
ronadar un mayor margen de ma-
niobra a los empresarios e incluso
retrasar la plena aplicacion de la
medida mas alla de 2025. Desde el
ministerio confirmaron que se ha
hablado de ampliar el plazo a de-
terminadas empresas o sectores,
establecer ciertas excepciones, pa-
raretrasar a2026 o incluso 2027 la
reduccion de las 37,5 horas, siem-
pre y cuando hayan comenzado un
recorte “progresivoy paulatino” de
horario.
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Los sindicatos presionan con movilizaciones
tras la falta de acuerdo sobre la jornada laboral

El didlogo abierto entre el Gobierno y los agentes sociales continuara a la vuelta del verano

Patricia Arriola MADRID.

Después de que en la mesa de dia-
logo entre el Gobierno y los agen-
tes sociales por la reduccion de la
jornada laboral, no se llegara a nin-
gun acuerdo este lunes, el sindica-
to UGT amenazd con “iniciar un
calendario de movilizaciones en el
mes de septiembre” por considerar
que la CEOE “no se estd moviendo
lo suficiente”.

Fernando Lujan, el vicesecreta-
rio general de Politica Sindical de
UGT, reiter6 que junto con CCOO
se movilizaran en las calles “si esto
no avanza”, en referencia a las ne-
gociaciones que se vienen realizan-
do por la rebaja de horas de traba-
jo impulsada por el gobierno. Lu-
jan, hizo un llamado a las organiza-
ciones empresariales: “apelamos a
la patronal para que por fin se in-
corpore a la negociacién y al siglo
XXTI”. Agreg6 que “la jornada ma-
xima legal en Espafia est4 inaltera-
ble desde el siglo XX”.

Pepe Alvarez de UGT y Unai Sordo lider de CCOO. turopA PRESS

¥

El lider sindical, sostuvo que la
patronal no se estd moviendo “con
la suficiente buena fe para alcanzar
un acuerdo que mejore las condi-
ciones laborales de las personas tra-
bajadoras y aumente la productivi-
dad de las empresas”.

Estas declaraciones, las dio a la
salida de la dltima reunion antes de

vacaciones, sostenida entre el Mi-
nisterio de Trabajo y Economia So-
cial, CCOO, UGT, CEOE y Cepyme
acerca de lareduccion de lajorna-
dalaboral progresiva a 38,5 este afio
ya375enel 2025

A su turno, el secretario de Esta-
do de Trabajo, Joaquin Pérez Rey,
rescat6 el tono “constructivo” de la

mesa de didlogo realizada la mafia-
nade este lunes. Ademas afirmo, el
compromiso que han adquirido las
patronales de estudiar “seriamen-
te” la propuesta del Gobierno.

“Yo creo que hoy las dos organi-
zaciones patronales han atendido
cudl es la propuesta del Gobierno
sobre estos tres elementos: desco-

nexion, registro y reduccién de jor-
nada”, precisé Pérez Rey.

El representante del Gobierno,
sostuvo que la proxima reunién “en
la que se busca establecer una so-
lucién y un acuerdo definitivo” es-
té planificada para el 9 de septiem-
bre. Por ello, han pedido a las orga-
nizaciones que analicen si la pro-
puesta del Gobierno es oportuna
para llegar a un consenso.

“El clima de la mesa ha sido muy
oportuno, hemos avanzado una vez
mads, ha habido un intento construc-
tivo por todas las partes de alcan-
zar por fin un acuerdo”, detalld el
secretario de Estado de Trabajo ayer
al término de la reunion.

Por su parte, la ministra de Tra-
bajo y Economia Social, Yolanda
Diaz, aceptd que “ahora si” queda
delimitado el perimetro de la nego-
ciacién a una bajada efectiva, al
control horario en jornadas espe-
ciales como el trabajo en el mar o
en el transporte, y la desconexion
digital. Por esto, “tiene que mover
ficha la patronal”, dijo.

Diaz mencion6 que su departa-
mento podria haber cerrado el pac-
to s6lo con los sindicatos y no lo ha
hecho. En este sentido, ratificé “la
inquietud” de las centrales, que han
advertido de convocar a moviliza-
ciones en las calles y en los centros
de trabajo si no hay avances.
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Trabajo quiere reformar el despido para

evitar los ceses de contrato “por capricho"”

La promesa del secretario de Estado tiene lugar tras el fallo de Europa por una denuncia de UGT

E. Diaz / elEconomista.es MADRID.

El secretario de Estado de Trabajo,
Joaquin Pérez Rey, anuncio ayer
que Espafia debe cumplir con la re-
solucion del Comité Europeo de
Derechos Sociales, que critica la in-
suficiencia de las indemnizaciones
por despido improcedente en el pa-
is. Pérez Rey destacd que el Gobier-
no trabajar en una féormula de des-
pido més disuasoria para evitar des-
pidos injustificados, recordando que
la Carta Social Europea, un tratado
internacional al que Espafia esta
comprometida, exige cumplir estas
resoluciones.

Esta obligacion surge tras una de-
nuncia de UGT y forma parte de un
acuerdo previo entre Sumar y el
PSOE para reformar el sistema de
despidos en linea con dicho trata-
do. Pérez Rey asegurd ademas que,
al tener un “claro indicio” de que
este mismo tipo de resoluciones se
habian dado en paises como Fran-
cia e Italia, Sumar negocié en el
acuerdo de coalicion con el PSOE
asumir la reforma del despido pa-
ra dar cumplimiento a la Carta So-
cial Europea, compromiso que, a su
juicio, “se llena de sentido con esa
resolucién”.

El informe del Comité Europeo
de Derechos Sociales (CEDS), un
o6rgano que vela por el cumplimien-
to de la Carta Social Europea, pe-
ro cuyas decisiones no son vincu-
lantes, da pie a la vicepresidenta y
ministra de Trabajo, Yolanda Di-
az, a elevar la indemnizacién por
despido por encima de los 33 dias
por afio con un limite de 24 men-
sualidades. El documento, que se

El informe del
Comité europeo da
pie a Diaz a quitar el
tope de 33 dias por
24 mensualidades

hizo publico de forma integra ayer,
especialmente critica el limite de
24 mensualidades introducido por
la reforma laboral de 2012, ya que
antes estaba en un maximo de 42
mensualidades.

Incentivo para despedir

“El Comité considera que los limi-
tes méaximos fijados por la legisla-
cidn espafiola no son lo suficiente-

El secretario de Estado de Trabajo, Joaquin Pérez Rey. ere

mente elevados para reparar el da-
fio sufrido por la victima en todos
los casos y para disuadir al emplea-
dor. Es posible que no se tenga de-
bidamente en cuenta el perjuicio
real sufrido por el trabajador afec-
tado en relacion con las caracteris-
ticas especificas del caso, entre otras
cosas porque la posibilidad de una
indemnizacién adicional es muy li-
mitada”, sefiala el informe de con-
clusiones.

“Por consiguiente, el Comité con-
sidera que, alaluz de todos los ele-
mentos mencionados, el derecho
auna indemnizacién adecuada u
otra reparacion apropiada en el sen-
tido del Articulo 24.b de la Carta
no esta suficientemente garantiza-
do”, concluye. El CEDS responde
asi ala denuncia que present6 UGT
en marzo de 2022 frente al orga-
nismo sobre que el despido en Es-
pafla no compensaba suficiente-
mente a los trabajadores en caso
de despido improcedente.

El Comité ya determiné que Fin-
landia, Italia y Francia, con limites
al despido de un méximo de 24 me-
ses; un limite de 12, 24 o0 36 veces
la remuneracién mensual; y un li-
mite de 20 meses, respectivamen-
te, incumplian también con la Car-
ta Social Europea que exige una in-
demnizacién adecuada y que repa-
re el dafio al trabajador. Sin embargo,
ninguno de estos paises cambi6 su
legislacion.

El Comité considera que laindem-
nizacion predeterminada pueda ser-
vir mds bien como un incentivo pa-
ra que el empleador despida a los
trabajadores de manera injusta.
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El pluriempleo cae un 2,8% y despierta el
temor a un alza de la economia sumergida

Las personas con dos 0 mas empleos superaron
las 588.000 durante el primer semestre de ano

Javier Esteban MADRID.

Uno de los fenémenos mas llama-
tivos de la recuperacion del merca-
do laboral tras la pandemia ha sido
el incremento del pluriempleo. A
cierre de 2023 lleg6 a superar el um-
bral de los 600.000 ocupados, se-
gun la EPA, que reconocen tener
un trabajo secundario. Una cifra re-
lativamente pequefia, pero que des-
pert6 el temor a que fuera solo la
punta de un iceberg de economia
sumergida. Sin embargo, las tlti-
mas cifras apuntan a que esa ten-
dencia no ird a mas, sino todo lo
contrario.

Elgrueso de las variables del mer-
cado laboral, como la evolucién del
nimero de ocupados o las horas tra-
bajadas en el empleo principal, si-
guen arrojando una evolucion po-
sitiva, pese a arrojar sintomas de de-
saceleracion lo que confirma el ago-
tamiento del efecto rebote tras la
pandemia. Por el contrario, la cifra
que trabajadores con més de un em-
pleo, aunque ha registrado una evo-
lucién negativa, tanto en términos
trimestrales (-0,9%) como intera-
nuales (-1,8%) y pone fin a las subi-
das acumulada desde la pandemia.

En este sentido, destaca el pri-
mer semestre del afio que se ha sal-
dado con un retroceso del 2,8%,
hasta los 585.800 pluriocupados.
Pero spor qué son importantes los
datos entre diciembre y junio? Por-
que, descontando 2020, habria que
remontarse a la Gran Recesion pa-
ra encontrar cifras negativas en ese
periodo.

Si se analiza la serie histérica se
aprecia que el pluriempleo sigue el
patrén de la ocupacién normal, con
un marcado carécter estacional que
se traduce en subidas en el segun-
do trimestre y el cuarto trimestre,
compensados por descensos en el
primeroy el tercero. De esta forma,
el saldo en el primer semestre es
positivo, salvo en afios de crisis mar-
cados por la destruccién de empleo.

Descontando los afios de crisis,
habria que remontarse a 2018 y 2022
para encontrar afios mas flojos, aun-
que no llegaron a entrar en terreno
negativo. Esa linea roja se rompe en
2024. Esto hace especialmente sor-
prendentes los datos de 2024, que
se producen tras anotar un récord
histérico, pero coherente con la evo-
lucién del empleo, que llega a la mi-
tad del afio rozando los 21,7 millo-
nes de ocupados.

En un contexto, ademas, en el
que actividades clave del sector
servicios (que concentra el 90% de

Los expertos sospechan que detras de la caida se

oculta un aumento de los trabajos no declarados

El pluriempleo retrocede en el primer semestre
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estimar cuéntas personas con un
empleo secundario por horas o fi-
nes de semana no se dan de altaa
la Seguridad Social?

Elinvestigador de Fedea Floren-
tino Felgueroso destaca que tam-
poco lo reconocen cuando un orga-
nismo publico, como el Instituto
Nacional de Estadistica les entre-
vista sobre su situacion laboral pa-
rala Encuesta de Poblacion Activa.
En este sentido, un retroceso del
pluriempleo puede deberse a que,
efectivamente, hay menos perso-
nas en esta situacion, pero también
a que sube empleo sumergido.

La tinica forma de profundizar
en este supuesto es cotejar las ci-
fras de la EPA con las afiliaciones
en pluriactividad que recoge la Se-
guridad Social, pero este dato solo
se publica de manera anual. En 2023
super6 un récord de 800.000,
200.000 mil més que la EPA, aun-
que la diferencia entre ambas mé-
tricas se explica porque muchos
pluriempleados pueden tener més
de un empleo adicional.

Asi, conviene recordar que el da-
to de Seguridad Social no enume-
ra las personas trabajadoras, sino
las afiliaciones a las que estan obli-
gados por cada relacién laboral. Si
tiene mas de un empleo, cuenta co-
mo un alta més. Este matiz es cla-
ve, porque los datos que distorsio-
nan la cifra que da el INE de plu-

El retroceso se
concentra en los
servicios (-4,27%),
mientras repunta
en agricultura
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La vicepresidenta y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. ere

los segundos empleos), como la
hosteleria o el comercio, denun-
cian falta de mano de obra. De he-
cho, el retroceso del pluriempleo
se concentra en los servicios (-
4,27%), mientras repunta o se man-
tiene en agricultura, servicios y
construccion.

El pluriempleo se considera un
dato negativo que responde a que
muchos trabajadores no pueden so-
brevivir con un solo sueldo. Aun-
que su peso en el mercado laboral
es reducido, de apenas un 2,7% (una
décima menos que a cierre de 2023),
por debajo incluso de la media eu-
ropea, muchos expertos ven en él
uno de los focos principales de la
economia sumergida por la via del
empleo no declarados. ;Es posible

riempleados no afectan ala estadis-
tica general de ocupados, como si
ocurre con los datos de pluriactivi-
dad, que suponen un 4% del total
de las afiliaciones.

Una explicacion es que las cam-
pafias de inspeccion contra el em-
pleo no declarado hayan dado fru-
tos y desincentivado el pluriempleo.
Aunque en este supuesto no se pro-
duciria un retroceso, sino un incre-
mento de los ocupados con empleo
secundario que lo reconocen.

Ante estas incognitas, el tinico he-
cho palpable es que el retroceso del
teletrabajo en el primer semestre
no se ajusta a las cifras globales de
empleo y lanza una sefial inquie-
tante sobre la fortaleza de la crea-
ci6n de puestos de trabajo.
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Un juez le denegd la prestacion en 2014 y TSJC,
Supremoy Consitucional lo avalaron, pero ahora
Estrasburgo ha aceptado la reclamacion de la mujer.

EITEDHdalarazona
unaviudade Girona
para cobrar la pension

ARIADNA SALA
Girona

Unamujer de Gironahalogra-

do suderecho a percibir una

pension de viudedad 10

afios después de pedirla.

La Seguridad Social le

denegdlasolicitud en

2014, cuando lasoli-

citd, porque ese

mismo afio un

cambio legal hizo

mas estrictos los

requisitos paraob-

tenerla, y ningin

juzgado lediolara-

z6n, ni el Juzgado de

7 loSocial nimero 2 de

Girona en primera ins-

tancianilos recursos que

interpuso en el Tribunal Su-

perior de Justicia de Catalunya

(TSJC), enel Tribunal Supremoyen
el Tribunal Constitucional.

No fue hasta que acudio al Tri-

bunal Europeo de Derechos Huma-

s g e

wcion), que el

sary requiere nos (TEDH) que este le dio larazdn,
sencia. Este alegando que se le habian vulne-
cionarse rado sus derechos fundamen-
ente, tales y que debia repetirse

una
la

todo el proceso. Segtin el
tribunal europeo, el
cambio legal tuvo lu-
gar tres meses des-
puésdelamuertede
su parejay que, por
lotanto, laafectada
no podia cumplir
€on unos requisitos
que entonces no
existian.
Porello, seanula-
ron todas las senten-

- cias emitidas en este
oli- procedimientoy el Juz-

gado delo Social niimero 2
;, serala de Girona tuvo que volver a

juzgar el caso, que finalmente ha
sentenciado a favor de la vecina,
otorgandole el derechoala presta-
cién, eimponiendo al Estado quele
reconozca el derecho con efectos
retroactivos, desde el momento en
que deberian habérsele reconocido,
es decir, el 1de febrero de 2014.
Antes delamodificacion legal, el
Cddigo Civil cataldan no requeria la

necesidad de estar inscrito en un
registro para percibir una pension,
como si pedia la ley general de la
seguridad social. Bastaba acredi-
tando dos afios de convivenciaote-
ner un hijoen comuin. Laley estatal
permitia que cada autonomiaapli-
cara sus criterios. Pero el Tribunal
Constitucional lo tumbd en julio de
2014, lo que supuso que los requisi-
tos delaley catalanayano fueran
aplicables. Sin embargo, el TEDH
resolvid que se le habian vulnerado
los derechos fundamentales por-
que no se dio ningtin periodo tran-
sitorio para permitir alos afectados
poder optar alos nuevos requisitos.

El190% delos demandantes

Siguiendo el hilo de la sentencia
europea, la resolucion del juzgado
de Girona concluye que deberiaha-
berse tenido en cuentala fecha de
defuncién dela pareja de la afecta-
daalahoradevalorar sicumplialos
requisitos para tener la pension.

unrecurso, el
Estado tiene 20
diashabiles para
acatar lasentencia

Ademas, la sentencia gerundense
recoge unaconsideracion del tribu-
nal europeo que indica que mas del
90% de los demandantes de la
pensién deviudedad son mujeres, y
que, por tanto, este cambio norma-
tivoha puestoamuchas mujeres en
una situacién de vulnerabilidad.
Laabogada del caso, Assumpcid
de Ribot, subraya que su clienta es
una persona «muy luchadora» y
eso le ha permitido continuar un
proceso que ha sido «agotador»
pero gratificante porque lehan da-
dolarazén después de tantos afios.
Dehecho, De Ribot se muestra pru-
denteyalertade que la sentenciano
esfirme, y que hastala proximase-
mana no sabran siel Estado inter-
pone recurso. De ser asf, el caso po-
driavolver allegar hasta el Supre-
mo. Sino, el Estado tiene 20 dias
hébiles para cumplir la sentencia.m
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El sistema de pensiones

El pacto parareformar lajubilacion
parcial y laactiva, mas cerca

©La Seguridad Social permitira adelantar tres afios en vez de
dos el retiro parcial, pero exigira tener 36 aflos y medio cotizados

G.U.
Barcelona

El Ministerio de Inclusién, Segu-
ridad Social y Migraciones acari-
ciaunacuerdo con patronal y sin-
dicatos parareformarlajubila-
cién parcial y la activa, entre

otros. El departamento dirigido
por Elma Saiz mantuvo ayer una
reunién de mas de cuatro horas
en la que «acercé considerable-
mente posiciones». Sin embargo,
las conversaciones todavia debe-
ran continuar y lanoche se pre-
vefalarga paralos negociadores
del didlogo social.

La Seguridad Social plante6
poder adelantar hasta tres afios el
retiro parcial (ahora son dos), a
cambio de exigir tener mas aflos
cotizados. Concretamente ahora
pide 36 afios y medio cotizados, si
bien esta cifra todavia la estan ne-
gociando los sindicatos para reba-
jarla mas. «Los miembros de la

José Luis Roca

Yolanda Diaz.

mesa han acordado revisar al-
gunas redacciones y mantener
contacto en las proximas horas en
aras de lograr un consenso», hizo
publico el ministerio en un co-
municado.

«Seguimos trabajando»

«Siresolvemos algunas cuestio-
nes, en 2 0 48 horas podriamos
estar hablando de un principio de
acuerdo», declard la secretaria de
politica institucional, Cristina Es-
tévez. «Quedamos a la espera de
una propuesta integra para anali-
zar internamente. Seguimos tra-
bajando», afirmaron fuentes ofi-
ciales de la CEOE. En las ultimas
propuestas el Ejecutivo haidomo-
viéndose para atraer alos empre-
sarios, que han rebajado sus criti-
casalas primeras propuestas y ven
ahora factible el acuerdo.m
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Otra vuelta de tuerca
a los costes laborales

a vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda
I_ Diaz, abogo ayer por aumentar el tope maximo para la in-
demnizacion por despido improcedente, en linea con la
resolucion conocida ayer del Consejo de Europa que reclamaba
una diferenciacion adicional respecto al despido por causas ob-
jetivas. Aunque la ley fija cuantias distintas en la indemnizacion
para ambos tipos de cese (33 dias por afio trabajado en el primer
casoy 20 dias en el segundo), ambas modalidades comparten el
mismo tope, dos afos de sueldo. Desde el Ministerio de Trabajo
defendian ayer que los cambios en el despido hay que realizarlos
para que los empresarios no despidan “por capricho” y tengan
un caracter “disuasorio”, una vision que no se entiende desde el
punto de vista de las compaiiias. Asi, el Gobierno pretende tener
en cuenta las condiciones personales del despedido, alahorade
fijar los costes, lo que puede aumentar la incertidumbre paralas
empresas. Todo esto en un contexto de aumento de los costes
para las empresas también por medidas como el recorte de la
jornada laboral sin reduccion de salario, que se seguira nego-
ciando en septiembre, el aumento del Salario Minimo Interpro-
fesional o el incremento de las cotizaciones a la Seguridad So-
cial. Por ello, es necesario que el Gobierno deje de poner palos en
las ruedas del mercado laboral, que una vez que se detiene es
muy dificil volver a arrancar, y module sus pretensiones en el
dialogo social. Un dialogo social en el que el Gobierno tiene que
asumir el papel de arbitro entre los intereses de los sindicatos y
dela patronal, en lugar de ser el azote de esta ultima.
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El acoso laboral produce danos personales
y disminuye la productividad

Por Guadalupe Muiioz Alvarez. Si se estimara en términos econdémicos su impacto,
seguramente los empleadores no incluirian a ningtin acosador en el organigrama de la entidad

Académica correspondiente de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislaciéon

uchos medios de
comunicacién han
tratado el proble-
ma del acoso la-
boral, destacando
el sufrimiento que
supone para mu-
chas personas so-
portarlo, y el hecho es que no se ha acabado
con los ataques daninos en el ambito laboral,
ajuzgar por las denuncias, que persisten
sistematicamente. La Organizacién Interna-
cional de Trabajo considera que se pierden
12.000 millones de jornadas laborales en las
empresas por la ansiedad o depresién de los
trabajadores, por el maltrato por parte de
sus colegas o de sus superiores.

Lo triste es que no suele denunciarse,
bien sea por miedo a perder el empleo o
POT creer que apenas sirve. Son frecuentes
los casos en que se recomienda no presen-
tar querella por la debilidad de pruebas
0 porque es un delito que no se comete a
simple vista: se lleva a cabo sin dejar rastro.
Las empresas se resienten con frecuencia
de estos episodios, que a veces contienen
verdadera crueldad.

El tratadista Robert Sutton expuso una
larga lista de las conductas deleznables que
utilizan los acosadores contra sus victimas,
unas muy sutiles y otras evidentes: entre
ellas, sarcasmos, insultos personales, ame-
nazas e intimidaciones, correos agresivos,
tratar auna persona cormo si fuera invisible,
exagerar y ridiculizar cualquier equivocacion

con humillaciones aireadas para provocar el
rechazo ola mofa de los demas comparieros,
no dirigir la palabra al acosado. En fin, son
innumerables y todas muy dafiinas.

Las empresas deben reaccionar ante
estas conductas, que sin duda influyen de
forma directa en el rendimiento de cual-
quier actividad. Si se estimara en términos
econdémicos el coste real de la actuacién
de cada acosador que tienen en plantilla,
seguramente los empleadores no incluirian
aninguno en el organigrama de la entidad.

Muchas personas de la empresa tienden
aprotegerse frente a los malos companeros
que acosan y fustigan; a veces, sin sentido,
siempre sin compasién, y consiguen con
esa actitud que se dejen de hacer sugeren-
cias valiosas, y se advierte especialmente la
aparicién de enfermedades psicolégicas, asi

No se puede pretender
que los trabajadores sean
perfectos, pero si que,
cuando se equivoquen,
se disculpen

como el hecho triste de que, en frecuentes
ocasiones, las victimas se convierten, a su
vez, en acosadores. Se ha establecido un
Dia Mundial en favor del bienestar laboral,
que se acoge con verdadero interés, y que
debe ponerse de relieve en las relaciones
del mundo del trabajo.

Se invoca como ejemplo a seguir el com-
portamiento de unaempresa conocida que
inclufa entre sus factores de éxito el hecho
de no contratar a “imbéciles”. Para alcanzar
sus objetivos, los empleados debian aceptar
antes de firmar el contrato la promesa de que
iban a ser buenos companeros de trabajo,
que tratardn con educacién y respeto a los
colegas. También debian ponerlo en préctica
sus lideres, y de esta forma podia estable-
cerse una interaccién positiva entre todos.

El comportamiento hostil, cualquiera
que sea, tiene que denunciarse para evitar
su continuidad. Las actitudes toxicas son
contagiosas e influyen en la conducta del
resto de companeros, produciendo ansiedad
en el estado de &nimo de los que les rodean,
lo cual conlleva malestar. Son una crueldad
v producen danos psicolégicos graves. Por
otra parte, es conocido que disminuyen el
rendimiento. Gran parte de los tribunales
han dictado sentencias condenando las con-
ductas de los acosadores; incluso, el Trilbunal
de Justicia de la Unién Europea condend al
Parlamento Europeo por el acoso sufrido
por algunos de sus empleados.

El empleador no puede pretender que
sus trabajadores sean perfectos, solamen-

te esperar que, cuando se equivoquen, se
disculpen y, sobre todo, que sean amables
y tolerantes, respetuosos, educados, como
corresponde a cualquier grupo humano.
Las organizaciones que permiten malas
conductas de sus trabajadores tienen, en
general, dificultades para retener a perso-
nas de talento, y pierden la confianza de los
accionistas, pues suele divulgarse en estos
tiempos de extensa comunicacién.

Son muchos los laboralistas que han ex-
puesto unas recomencaciones y adverten-
cias sobre el bienestar personal y laboral,
que son muy importantes ofreciendo téc-
nicas y consejos que permitan encontrar
un bienestar en el trabajo: se recomienda
el optimismo, el respeto alos colegas v a
los superiores.

Algunas sociedades ya han adoptado
medidas extraordinarias como parte de su
cultura para obtener un alto nivel de bien-
estar, condicién interna de satisfaccién, y se
ha comprobado que un buen clima laboral
incrementa la productividad.

Laarmonia para la convivencia pacificaes
una meta que hay que alcanzar, alejandose
de cualquier tipo de situaciones ofensivas.
Hace tiempo, se presenté una propuesta de
“humor en la empresa” con el fin de promo-
ver lagonrisa y la alegria en las relaciones
de trabajo. Algunos psicélogos han mante-
nido que el humor reduce el estrés. En fin,
la amabilidad v la educacién siempre deben
estar presentes en las relaciones laborales
parael buen funcionamiento de laempresa.
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Profesionales sénior:

Elsa
Novo de Miguel

Responsable de Formacion para el empleo en
Fundacién Endesa

una de las cualidades mas destacadas

de los profesionales sénior. Estas per-
sonas, que crecieron en un mundo anal6gi-
co y ahora se han adaptado a la era digital,
demuestran una habilidad excepcional para
evolucionar con los tiempos. Su viaje es un
testimonio de resiliencia y aprendizaje con-
tinuo: son auténticos camaleones en el mer-
cado laboral.

Los sénior han sido testigos, e incluso im-
pulsores, de cambios tecnoldgicos que han
transformado por completo la sociedad y los
distintos sectores econémicos. Han pasado
de usar teléfonos fijos, faxes y escribir cartas
amanejar dispositivos de tltima generacién
y utilizar la inteligencia artificial en su vida
cotidiana. Este camino no ha sido fécil, pero
han sabido adaptarse a las nuevas tecnolo-
gias y a las plataformas digitales con deter-
minaciény curiosidad.

Lavida laboral de los sénior también ha ex-
perimentado una transformacion significa-
tiva. En su juventud, sus opciones de carrera
estaban enfocadas sobre todo a profesiones
tradicionales dentro de la industria o los ser-
vicios, como, por ejemplo, la gestion y admi-
nistracion, la abogacia, la medicina o la ban-
ca. Sin embargo, a medida que las empresas
han evolucionado y la digitalizacién ha co-
brado protagonismo, su abanico de oportu-
nidades se ha ampliado considerablemente.
Hoy, estos profesionales son capaces de re-
inventarse en todos los &mbitos y explorar
otros campos que nada tienen que ver con sus

L a capacidad de adaptacion es, sin duda,

carreras iniciales. Es el caso, por ejemplo, de
Julio Estalella, ingeniero de profesion que a
los 55 afios decidié emprender y sacar ade-
lante su proyecto Salsas Quietud, una pro-
puesta de salsas picantes estilo Luisiana fer-
mentadas con vinagre de jerez que ya vende
en Estados Unidos. Este es solo uno de los
tantos sénior que Generacién SAVIA, pro-
yecto de Fundacion Endesa y Fundacién
Miéshumano, ha apoyado con los Premios
+50Emprende, el mayor concurso para em-
prendedores sénior que este afio ha celebra-
doyasu V edicién, en colaboracion con la pro-
ductora 02:59 Films.

Pese a evolucionar con los nuevos tiempos,
estos profesionales mayores de 50 afios se en-
frentan cada dia a grandes limitaciones para
superar las dificultades derivadas del edadis-
mo laboral. Los tiltimos datos de la EPA (En-
cuesta de Poblacién Activa) asi lo demues-
tran: un total de 820.500 personas de mas de
50 afios estan desempleadas (el equivalente
auno de cada tres parados totales) y més de
lamitad de los desempleados sénior (58,55%)

ISTOCK

son de larga duracién, 471.500 personas en
valor absoluto.

Estos datos sefialan ademas la doble dis-
criminacion que viven las mujeres sénior
(453.900 paradas), un 10,66% més que hom-
bres sénior (366.400).

Los prejuicios arraigados y los estereotipos
injustos perpetdan esta discriminacion y di-
ficultan que individuos con habilidades y ca-
pacidades sobresalientes ofrezcan todo su po-
tencial, su experiencia y sus conocimientos,
al tejido empresarial espafiol. Por desgracia,
este colectivo es a menudo infravalorado y
apartado de los procesos de seleccién.

En Generacién SAVIA somos plenamente
conscientes de estos desafios y por eso pone-
mos en marcha diversas iniciativas, destina-
das a impulsar su crecimiento y desarrollo la-
boral. El proyecto lleva 6 afios proporcionan-
do herramientas y conocimientos necesarios
para mejorar la empleabilidad de los profe-
sionales +50, asi como impulsando acciones
que pongan fin al edadismo laboral. Los 45.000
sénior inscritos en la plataforma tienen acce-

la generacion camaleon

so a programas que facilitan la intermedia-
ci6n laboral, con orientacién y acompafa-
miento para que las empresas que buscan ta-
lento sénior puedan encontrar los perfiles
mas adecuados para sus vacantes.

También cuentan con itinerarios formativos
destinados a abrirles un amplio abanico de
oportunidades laborales més alla del trabajo
por cuenta ajena, como el interim management
o el emprendimiento, para mantener su com-
petitividad en un mercado laboral exigente.

Estos profesionales, a menudo denomina-
dos generacidn silver o generacién sénior,
son sin lugar a duda la Generacién Cama-
ledn: su habilidad tinica para reinventarse y
aprender de manera continua les brinda la
oportunidad de crear valor en las empresas
en las que ingresan y mirar siempre adelan-
te en un mundo en constante cambio. Esta
capacidad de adaptacién incansable es una
fuente de inspiracion para todas las genera-
ciones, especialmente para aquellas mas jo-
venes que tratan de hacerse un hueco en el
panorama laboral.

Sin embargo, para que puedan contribuir
plenamente al desarrollo del tejido econd-
mico e industrial de Espafia, es crucial eli-
minar las barreras que atn les frenan y per-
mitirles alcanzar su maximo potencial en un
mundo cultural, social y econdémico de in-
clusién y respeto.

Iniciativas como las de Generacién SAVIA,
que fomentan la visibilidad y el reconocimien-
to del talento sénior a través de campafas de
sensibilizacién y programas de mentoring,
son fundamentales para promover este talen-
to. A través de estas acciones, aseguramos que
estos profesionales continten contribuyen-
do de manera significativa al progreso de nues-
tra sociedad y se derriben, de una vez por to-
das, los muros del edadismo, dando visibili-
dad alos logros de esta generacion camale6n.
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Multa para la empresa que incumpla la desconexion digital

M.V.Madrid
Una de las propuestas que ha
planteado el Gobierno en la
negociacion a la patronal y los
sindicatos es reforzar el dere-
cho del trabajador a la desco-
nexion digital. El respeto es-
crupuloso a la desconexion
digital del empleado, con la
posibilidad de sancionar a la
empresa, si incumple este de-
recho del trabajador en su
tiempo libre.

“Tanto en las modalidades
presenciales como en el tele-

La empresa no podra
molestar al empleado
en su tiempo libre,
por ningiin medio
tecnolégico

trabajo la gente tiene derecho
a la desconexion”, dijo el se-
cretario de Estado de Trabajo,
Joaquin Pérez Rey. Esto se
traduce en el derecho de no
coger el teléfono al jefe de la
empresa fuera del horario o

no contestar correos, ni men-
sajes de ningtn tipo. Y, por
ello, no pueden sufrir ninguna
represalia, porque eso daria
lugar aunasancién al emplea-
dor.

El responsable de Trabajo
lodijo claro: “No coger el telé-
fono al jefe fuera del horario
es un derecho que pueden es-
grimir los trabajadores y que
no pueden sufrir ninguna re-
presalia por ejercitarlo. No
contestar, no leer los correos
electronicos cuando estan

fuera de la jornada laboral, se
estructura en el Estatuto de
los Trabajadores como un
verdadero derecho, y se
prohibe cualquier represalia”,
incluido el teletrabajo.

Los sindicatos puntualiza-
ron que, en realidad, el Minis-
terio tiene intencién de in-
cluir en la reduccion de la jor-
nadalanormativa vigente que
ya hay en Espaiia, como en la
Unién Europea, con la inten-
cion de reafirmar este dere-
chodelos trabajadores.

o
£
B
£
s
o
a

El Gobierno ha incluido la desconexién digital en esta negociacion.
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todo enmedios y recursos parasu
retirada segura.
Harinadeotrocostal, yenesto
quiero insistir mediante este escri-
to, esque existe un «amiantonoin-
ventariado por sus caracteristicas
fisicas finales de uso, que nomenos
peligrosas, desprendido yaen par-
ticulas (fibras) hacia el medio am-
bientey superficies de las estacio-
nes, tineles, salas técnicas...». Di-
chasfibras son el resultado del des-
gastedelos frenos utilizados en el
pasado en unos trenes de series de-
terminadas durante unamediade
16 horascadadia, en15,20 omas
afios. Me pregunto silos departa-
mentos de Prevenciony Salud La-
boral de TMB estan realizando, in
situy en tiempo, mediciones am-
bientales, més tomas de muestras
ensuperficies delas estacionesy
tuneles sometidas aestas obras,
ademnas del propio Centro de Tra-
bajo de Can Boixeres, donde sede-
positan toneladas de escombros. Y
laposible respuestade TMB para
salir del paso con un «ya se hicieron
mediciones en el pasado», nosirve.
LerecuerdoaTMB que elamianto
nohacevacaciones.m

METRO

El amianto_ no
hace vacaciones

Francisco Javier Bermiidez
GELIDA

Enelmetrode Barcelona, entre

2018y 2022, se inventariaron unas
400 toneladas de materiales enlos
cuales habia presencia de amianto,
conformando un peligroso inven-
tario relativamente facil de identi-
ficarylocalizar, pero sujetoaun

largo proceso tediosoy caro, sobre
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Para pensar

Me voy de vacaciones,

con perdon

Por Jordi Sevilla. No parece que a la vuelta de agosto la economia
espanola pueda seguir su rumbo sin nuevas decisiones politicas

Economista

ecuerdo aquella época
en que envididbamos a
Italia porque habia con-
seguido blindarse frente
a dos crisis de gobierno al
afio y que ello no afectara
alos cimientos y el rum-
bo de su economia. Hay
quien dice que lo mismo pasa aqui ya: con
los politicos encerrados con su tinico jugue-
te de insulto, descalificacién y acusaciones
varias, con ayuda de ese poder judicial “in-
dependiente” cue no se resiste al anonimato,
mientraslos ciudadanos se enganchan alas
sorpresas y saltos televisivos de guion que
representan en la escena publica nuestros
representantes pararetener nuestra aten-
cion (para derivarla hacia el voto) mientras
la economia “va bien” como dice Garamendi,
el presidente dela CEQE, en una entrevista:
ni como un cohete, ni tampoco fatal. Va bien
(zrecuerdan que con “Espana va bien” Aznar
consiguié su mayoria absoluta?).

Lastima que el momento histérico que
estamos viviendo sea de tantos cambios dis-
ruptivos y tantas amenazas a los humanos
que no hace posible ese aislamiento entre
politica y economia porque es imprescindi-
ble tomar decisiones, con cierta urgencia,
cue solo puede hacerse desde el ambito de
una politica que, si es democritica, debe
escuchar a todos y ser capaz de generar
consensos y confianza, dos de los asuntos
que méas carecemos hoy en Espana.

Por seguir con la citada entrevista, asun-
tos sobrelamesa que requieren soluciones
politicas: reduccién de la jornada laboral
Jpor imposicién politica o por pacto social?;
baja productividad (mejorar la formacioén y
estimular la invergién en intangibles, junto
al tamano de empresa); reducir la jornada
laboral por imposicién legal o por convenio,
donde se pueda; garantizar seguridad juri-
dica, estabilidad regulatoria y calidad de
las normas para atraer inversion; acoger,
de forma eficaz y responsable “a la gente
migrante que puede venir a aportar, a tra-
bajar por este pais” porque, ademas, segiin
el vasco Garamendi, “estamulticulturalidad
nos viene muy bien”; decidir cual es el papel
del Estado en las empresas estratégicas...

Muchas tareas que necesitan el pacto
politico se quedan pendientes por el espec-
taculo endogamico en que se ha convertido
la lucha partidista, buscando mas atraer la
atencién morbosa y movilizar sentimientos
radicales a favor o en contra, que buscar so-
luciones a los problemas de los esparioles.

Un hombre lee un libro mientras toma el sol en una tumbona, en Barcelona, REUTERS

Pero, ademas, el verano obligara a posponer
algunas cuestiones urgentes, entre las que
quiero mencionar la financiacion autonémi-
ca, alaesperadelo que ocurra en Cataluna;
el plan de construccién de las viviendas ne-
cesarias pararesolver, con urgencia el grave

El orden internacional
con el que hemos
llegado hasta aqui ha
hecho aguas y se esta
decidiendo quiénes
formaran parte de los
restos del naufragio

problema acumulade por anos de inactivi-
dad; cémo reducir la excesiva dependencia
que nuestro PIB muestrarespecto del turis-
mo y fomentar inversién, publicay privada,
cargadas de tecnologia o como pactar con
las comunidades auténomas y el Congreso
un plan de consolidacion presupuestaria
capaz de consgolidar un Estado del bienes-
tar del siglo XXI e incluir las desviaciones
financieras previstas de la seudorreforma
de las pensiones.

Por tltimo, y de forma novedosa, la in-
seguridad juridica que genera el descontrol
eléctrico o el hecho de que el Comité Europeo
de Derechos Sociales haya concluido que
el despido improcedente establecido en
lareforma laboral del PP “no es suficiente
para cubrir los dafios reales sufridos por el
despedido”, ala vez que no es un elemento
disuasorio suficiente para el empresario.
Un debate politico y social que se convierte
en el simbolo de la Espana moderna y sus
contradicciones reales en torno alaideade
justicia y cohesién social.

81, ademas, sacamos la cabeza de la au-
torreferencia permanente a lo menudo y

miramos al ancho mundo, el orden inter-
nacional con el que hemos llegado hasta
aqui ha hecho aguas y se esta decidiendo
quiénes formaran parte de los restos del
naufragio, quién perecera y quién debera
armar un navio diferente para continuar
navegando, hacia otro rumbeo. Y ahi, la cosa
no esta tampoco exenta de decisiones po-
liticas. La primera, discutir y decidir qué
Europa queremos construir tras las eleccio-
nes, teniendo en cuenta que Putin mantiene
su guerra en nuestro territorio mientras el
repliegue americano hacia Asia, gane quien
gane las presidenciales, nos hace responsa-
bles de nuestra seguridad, a la vez que el reto
econémico planteado por China nos obliga,
sino queremos tener un nivel inaceptable
de dependencia de aguel pais dictatorial,
areconstruir nuestro aparato econémico,
industrial y tecnolégico, tareaala que laree-
legida presidenta de la Comisién ha anadido,
denuevas, un plan europeo de vivienda.La
preguntaes: ;cémo se disefiard y financiara
toda estanueva Europa, en medio del auge
del frente antioccidental en el mundo y de
las fuerzas nacionalistas desde dentro?

Por su parte, el cambio climatico, la mayor
amenaza a las condiciones de habitabilidad
de la especie humana, un reto existencial
que ya esta sucediendo, sigue avanzando,
mostrando que los compromisos tan enfati-
camente asumidos enreuniones de la cum-
bre del clima quedan en nada. Scbre todo,
acjuellos cue tiene que ver conlo mas obvio:
si el calentamiento es un fendémeno global,
solo vale gilo abordamos de manera conjunta
y solidaria. Como decia la semana pasada
el ministro correspondiente de Bangladés,
uno de los paises mas vulnerables, los pai-
ses avanzados no cumplen sus promesas de
financiar el abandono de fuentes emisoras
de CO; en el tercer mundo. En sus palabras:
“No hemos causado la crisis climatica, ¢y
tenemos que elegir entre luchar contra la
pobreza o contra el cambio climético?”, sin
ayuda de quienes la han causado.

No parece, pues, que ala vuelta de agos-
to la economia espanola pueda seguir su
rumbo con normalidad, sin necesidad de
nuevas decisiones politicas, con un Parla-
mento blogueado por la destruccién mutua.
Sobre todo, porgue no vivimos un momento
de “normalidad” internacional, sino todolo
contrario. La pregunta, entonces, es clara:
Jesta nuestro ecosistema y clima politico
preparado para dar la talla y colocarse a
la altura de los desafios que tenemos los
ciudadanos? La respuesta, en septiembre,
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ERC acuerda el concierto fiscal
en Cataluna para investir allla

® Esquerra asegura que
la Generalitat recaudara
el 100% de los impuestos

CAMILO S. BAQUERO

Barcelona

Laejecutiva de ERC avalé ayerun
principio de acuerdo con los ne-
gociadores del PSC que consulta-
raasus bases este viernes. El texto
no se hizo puablico, pero, segtin la

® [a ejecutiva republicana
sometera el viernes el texto
a consulta de su militancia

portavoz de los republicanos, Ra-
quel Sans, incluye “un concierto
econdmico solidario”, lo que su-
pone la salida de Cataluiia del ré-
gimen fiscal comin y la recau-
dacién y liquidacién del 100% de
sus impuestos, es decir, un mode-

lo similar al vasco y navarro. No
hubo detalles sobre la capacidad
normativa que tendria Catalufa.
Como minimo, una reforma co-
mo esta pasa por modificar la Ley
Organica de Financiacién de las
Comunidades Auténomas (LOF-

® El modelo exige modificar
la LOFCA con mayoria
absoluta en el Congreso

CA), lo que requiere una mayoria
absoluta en el Congreso. El pacto
incluye también medidas de apo-
vo al catalan y la creacién de una
“convencion nacional” para la re-
solucién del conflicto politico, que
presidiria ERC. —P14 A16
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ERC acuerda con los socialistas un

concierto economico para investir a Illa

Los republicanos aseguran que el pacto supone la salida de Catalufia del régimen

comun. El texto, que atin no es publico, se sometera el viernes a la militancia

CAMILO 8. BAQUERO
Barcelona

Fumata blanca para el preacuer-
do entre Esquerra v los socialis-
tas para la investidura de Salva-
dor Illa (PSC) como president, Tras
nueve horas de reunion de la eje-
cutiva de los republicanos, en la
que intervinieron unas 60 perso-
nas, el partido opté ayer por ava-
lar el dltimo texto que durante la
maifiana entregaron los negocia-
dores del PSC. No obstante, con
el objetivo de intentar convencer
auna militancia muy escéptica, se
pospondra la consulta del jueves
al viernes, para ganar un dia mas
de explicacion a las bases. De es-
ta manera se evitd alargar una ne-
gociacion que se ha dilatado ante
las exigencias de ERC de garantias
de que se mantendra la reforma
fiscal comprometida por el Go-
bierno incluso si se produce un
cambio de color en La Moncloa.
La propuesta incluye un “concier-
to economico solidario”, nombre
elegido por ERC para el sistema
que permitira al Govern la recau-
dacion de impuestos de caracter
estatal, y nuevos recursos para
promover la lengua catalana.

En una comparecencia ante
los medios, ERC asegurd ayer no-
che haber pactado con el PSC “un
concierto econémico” que supone
la salida de Catalufia del régimen
comin ¥ la recaudacion y liqui-
dacion del 100% de sus impues-
tos. “Este preacuerdo nos permite
estar preparados para el objetivo
fiscal, que fuese una financiacién
sostenible en el tiempo indepen-
dientemente de quien gobernase”,
dijo la portavoz de los republica-
nos, Raquel Sans.

Sobre el apoyo al cataldn, los
republicanos resaltaron que se
emprenderan politicas para ga-
rantizarlo entre los jovenes por-
que, remarcd, es un elemento cen-
tral que quieren proteger. “Ante la
ofensiva judicial en relacion con el
idioma en los colegios se garan-
tiza uso del idioma catalan”, dijo.

Elacuerdo prevé también la crea-
cién de una “convencion nacional”
para la resolucién del conflicto
politico, dijo Sans, en la que “se
tiene que inchuir a todas las fuer-
zas”, Estara presidida por ERC y
“garantizara la resolucion de este
conflicto politico™,

En el debate previo de la eje-
cutiva, explican algunos presen-
tes, se llegé a proponer que se
devolviera el documento a los so-
cialistas para que se pulieran ain
mas las garantias de cumplimien-
to. La férmula, sin embargo, po-

dia erosionar una negociacién ya
muy al limite y, en vista de que se
considera que el texto presenta-
do —que aiin no es priblico— va
en labuena direccion, finalmente
se optd por centrarse en la peda-
gogia con las bases, Esa linea tuvo
ayer su primer paso, con una ma-
croasamblea telematica en que la
propia secretaria general, Marta
Rovira, dio las explicaciones. Hoy
habra reuniones regionales. En
los planes mas optimistas de la
direccién de los republicanos, la
consultasobre el acuerdoalas ba-

Lareunionde

ladireccion de
Esquerrasealargo
nueve horas

Losindependentistas

dicen que se
recaudara el 100%
de los impuestos

ses se iba a realizar el jueves, pe-
ro ahora se hara a partir del vier-
nes, para asi mostrar la apuesta
por mas didlogo v transparencia.
Desde las 9.30 de ayer, la eje-
cutiva debatia qué hacer con la
propuesta de acuerdo de inves-
tidura de Illa, que ya empezaba
a tener detractores y defensores
de peso en las filas del partido, El
gran obsticulo para cerrar el pac-
to eran las garantias para que las
reformas en el ambito fiscal (va
acordadas en lo politico) queda-
ran blindadas de los futuros cam-
bios de Gobierno en Madrid.

La expectativa por el resulta-
dode lareunion de la Ejecutiva re-
publicana de ayer la habia puesto
el mismo partido la semana pasa-
da. En sus planes mas optimistas,
se iba a cerrar el acuerdo durante
el fin de semana, si pasaba el filtro
de la ciipula. Después, se activaria
el mecanismo para la consulta in-
terna a las bases, que se celebra-
ria el jueves 1 de agosto. Desde el
viernes pasado, sin embargo, las

Marta Rovira (en el centro), durante un descanso de la reunion celebrada ayer en Barcelona. paviD ZORRAKING (EP)
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negociaciones se encallaron ante
la falta de respuesta del Ministerio
de Hacienda sobre la letra peque-
fia del acuerdo, algo quela clipula
del partido veia indispensable pa-
ra convencer a unas bases muy
escépticas. “La coccion tiene que
ser mas lenta”, aceptaba un miem-
bro del érgano.

Fue la propia Rovira quien a
principios del mes habia dado un
ultimatum a los socialistas para
que hubiera un preacuerdo “an-
tes de que acabe julio”, con laame-
naza de levantarse de la mesa de
negociaciones si no ocurria. Ese
movimiento efectivamente hizo
agilizar el ritmo de las negocia-
ciones. Fuentes del partido insis-
ten en que la lider interina ha di-
cho siempre que el limite es el dia
31, dando a entender que atin ha-
bia margen.

Sin embargo, la reunién de las
primeras espadas de ERC ayer se
dilaté mucho y esa imagen de fal-
tade acuerdo interno levanta mu-
chas dudas. Fuentes de La Mon-

cloa confirman que el dltimo do-
cumento pendiente fue enviado
ayer antes de que comenzara la
Ejecutiva y, por tanto, este se ex-
plicd durante la reunién.

El PSC opté de momento por
guardar un hermético silencio.
Los socialistas celebraron ayer
una ejecutiva ordinaria sin com-
parecer ante los micréfonos. De
hecho, no lo hacen desde hace
mas de un mes. Los dirigentes
del partido estaban en la sede en
la calle de Pallars en Barcelona y
laabandonaron por la tarde antes
de que ERC se pronunciara. Illa
dijo en sus tiltimas intervenciones
publicas que atin quedaba tiempo
para negociar. Mas alla del calen-
dario optimista de los republica-
nos, el plazo oficial para celebrar
el debate de investidura y evitar
la repeticion electoral vence el 26
de agosto.

Mientras la cipula republica-
na piensa cémo encarar la consul-
ta a las bases, algunos cargos ya
han comenzado a hacer publicos
sus posicionamientos. La méas des-
tacada es la diputada en el Con-
greso Pilar Vallugera, que con un
simple “no” en su cuenta de lared
social X manifesté su rechazo.

El exdiputado del Parlament
Carles Castillo, que en las eleccio-
nes de 2019 se presentd por ERC
tras dejar al PSC, también cargd
contra la posibilidad de investir
a Illa. “Conozco personalmente a
Illa, sé como es de inseguro, ultra-
catdlico, conservador y falso. Nin-
guno me convencera de que se ha
vuelto progresista”, dijo también
en X. El senador por ERC Joan
Queralt si pidi¢ abiertamente a
la militancia que se mire con cui-
dado el pacto y “vote con la cabe-
za”. “No pido ahora ala militancia
que vote si sio si no, sino que vote
con la cabeza, con argumentos, no
con las emociones, ni mucho me-
nos por consignas ni emociones”,
escribio en X.

Lanecesidad de ganarse aunas
bases, llenas de resistencias y des-
confianza ante el pacto con los so-
cialistas, ha centrado las preocu-
paciones de la direccién de ERC.
Ademas de la financiacion, el Go-
bierno ha traspasado el ingreso
minimo vital y se ha comprome-
tido a hacer inversiones por valor
de 1.500 millones en Rodalies, en
la gestién de becas y en investiga-
cion. La condonacion delos 15.000
millonesde ladeudadel FLA, pac-
tada en noviembre para investira
Sanchez, alin no esta cerrada.
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El Gobierno se
ve incapaz de
colocar 11.144
millones de los
fondos dela UE

POR ALEJANDRA OLCESE Pag. 26
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11.144 millones en un cajon

e Espafia acumula un importe «relevante» de fondos europeos sin adjudicar en subvenciones por falta de
candidatos que cumplan con los requisitos o de apetito inversor @ Podrian llegar al 21,6% del total del Plan

ALEJANDRA OLCESE MADRID
Un total de 11.144 millones de euros
de fondos europeos en subvencio-
nes lanzadas en Espafia no han si-
do adjudicados a ningtin candidato
precisamente por falta de potencia-
les beneficiarios que cumplan con
los requisitos o de apetito inversor,
un nivel de remanentes que se hare-
ducido ligeramente respecto al que
el pais tenia acumulado en enero
(11780 millones) pero que podria cre-
cer hasta suponer un 21,6% del total
de las subvenciones disponibles a
medida que avanza la ejecucion.
Asi lo advierte el ultimo informe
semestral sobre la ejecucion de los
fondos Next Generation publicado
ayer por la consultora LLYC, que con-
creta que la diferencia entre el pre-
supuesto de las convocatorias o li-
citaciones y el importe que, con la
resolucion de éstas, seadjudicaabe-
neficiarios finales, ha generado un
sobrante por valor de 7.522 millo-
nes de euros en el caso de la Admi-
nistracion General del Estado y de
3.622,44 millones en el de las comu-

Las comunidades
han reducido los
fondos sobrantes
desde enero

En tres anos,
Espaiia solo ha
adjudicado el 53%
de subvenciones

nidades auténomas.

De estaforma, mientras que el Es-
tado central empeora en el éxito de
sus convocatorias, ya que sus rema-
nentes han crecido desde los 6.575
millones en enero, las comunidades
autéonomas han mejorado en su efi-
cacia de ejecucion, ya que entonces
se estimaban unos sobrantes de 5.205
millones de euros.

Aunque a principios de afio esta
consultora ya advertia de que el to-
tal de remanentes del plan podria
llegar al20% del total de subvencio-
nes disponibles (cuyo importe as-
ciende a80.661millones), ahoraele-
van ese porcentaje al 21,6%, el equi-
valente a 17.448 millones de euros
que se quedarian en un cajon, a los
que habria que afiadir 4.145 millo-
nes de activos financieros y présta-
mos anteriores a 2024 que la Admi-
nistracion podrd recuperar pero no
tendra que reembolsar a la UE. «Se
trata de cifras muy relevantes cuyo
aprovechamiento, dentro del tiem-
po disponible, deberia tener plani-
ficado el Gobierno», avisa el equipo
de fondos europeos de la firma.

Que estos fondos no hayan podi-

EL 44% DE LOS FONDOS asignados a Espalia
(incluyendo la adenda
EUROPEOS VAN A PARAR al Pl;m de Recupera-
cién) en un total de
A LAS GRANDES EMPRESAS 759291 operaciones.
Practicamente la
Casila mitad de los cada diez operaciones mitad de esta cuantia
fondos europeos 'Next se han cerrado con esta siendo
Generation EU' se ha microempresas o gestionada por el ICO
adjudicado a grandes ‘startups’, aunque se (Instituto de Crédito
compafiias, el 22,3% a trate de proyectos de Oficial) a proyectos de
medianas empresas, importes muy energia verde,
el17,5% a pequefias y inferiores. transicion energética,
el 16% restante ha ido Hasta el 30 de junio construccién de
a parar a microempre- de 2024, seguin sus vivienda y fondos de
sas, segun datos cifras, se han inversion en los que
recabados por la formalizado contratos se coinvierte con
AlReF. y concedido gestores y empresas
No obstante, la subvenciones por extranjeras.
Autoridad Fiscal valor de 36.803 Hay que tener en
Independiente millones de euros de cuenta que el numero
destaca que seis de los 79.854 millones de adjudicatarios o

beneficiarios unicos
asciende a 640.398,
puesto que un mismo
beneficiario puede
percibir mas de una
subvencion.

Respectoala
clasificacién por
sector econémico, las
ramas de informacién
y comunicaciones
(con 4.361 millones de
euros adjudicados), la
construccion (4.123
millones) y la
industria manufactu-
rera (2.678 millones)
son las que registran
los mayores importes
en estas concesiones
de los fondos
europeos.

do adjudicarse cuando se ha lanza-
do la convocatoria no quiere decir
que se pierdan, ya que las distintas
administraciones tienen la posibili-
dad de utilizarlos en una segunda
vuelta de esa misma convocatoria
—sin cambios o actualizada— o bien
puedenredestinarlos a otros objeti-
vos mientras estén contemplados
en el Plan de Recuperacion. Eso si,

esta estrategia requiere cierta plani-
ficacion y mds cuando el horizonte
temporal es tan corto.
AEspafiasdlole quedan dosafios
—hasta el 31 de agosto de 2026— pa-
ra ejecutar los 163.801 millones de
euros con los que cuenta entre sub-
venciones y préstamos y, por elmo-
mento, va retrasada, ya que en tres
afos solo haadjudicado un 53% del

total de subvenciones (42.642 millo-
nes).

Silleva mejor ritmo enlos fondos
comprometidos (es decir, en la can-
tidad de recursos que ya ha decidi-
doaquéfinvaadestinar) yaque as-
cienden a 70.526 millones en el ca-
so de las subvenciones y 32.524 mi-
llones en préstamos (el 39,1%).

Esto permite al pais situarse en-

Isabel Rodriguez, ministra de Vivienda; Pedro Sdnchez, presidente del Gobierno; y Carlos Cuerpo, ministro de Economia. EUROPA PRESS

tre los mas adelantados de la Union
Europea tanto en ejecucion como en
ritmo de recepcion de fondos por
parte de la Comision Europea, que
acabade autorizar el cuarto desem-
bolso para nuestro pais.

Aun asi, a Espafia todavia le que-
dan por cumplir 414 de los 595 hitos
y objetivos a los que se ha compro-
metido, de los que 158 estan asocia-
dos a reformas y 256 a inversiones,
en un entorno de debilidad parla-
mentaria y constantes dificultades
parasacar adelante iniciativas legis-
lativas. Sélo siacredita haberlos cum-
plido, podra acceder a los seis de-
sembolsos que estan pendientes.

La propia Comision ha valorado
«que se hanlanzadoimportantesre-
formas politicas que se espera que
mejorenla competitividad del pais»,
pero advierte a la vez de que «el ta-
maflo y la complejidad del plan, asi
como los desafios vinculados ala ca-
pacidad de absorcion de fondos por
parte de la economia espafiola, exi-
gen acelerar las inversiones y forta-
lecer las capacidades administrati-
vasy, seglin se recuerda en el infor-
me. Retos semejantes son detecta-
dos en relacidn a Italia, aunque en
este pais, que cuenta con la mayor
dotacion, el plan tiene unamplio res-
paldo politico y financiero.
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La banca vende renta
fija y depoésitos tras dos
anos de tipos altos —-:
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Los bancos venden depodsitos, renta fija e
hipotecas mixtas tras dos anos de tipos altos

Las entidades han transformado su escaparate de productos desde que los bancos centrales iniciaran
la subida de las tasas para frenar la inflacién » La oferta pretende adaptarse al perfil del inversor

RICARDO SOBRINO
MADRID
De los fondos de retorno
absoluto a los monetarios
v de las hipotecas a tipo fijo
a las mixtas. Tras dos afios
de subidas de tipos de inte-
rés, los bancos han renovado
por completo el escaparate
de productos, con la renta
fija como protagonista, para
sacar jugo en forma de renta-
bilidad alas tasas mas altas.
Los productos tipicos que
pagan por el pasivo de los
clientes, como los depdsitos
¥ las cuentas remuneradas,
hanrecobradolarelevancia
que perdieron durante los
anos enlos que el precio del
dinero se mantuvo en cero y
ennegativo. Aunquesetrata
de productos que no ofrecen
una alta rentabilidad, tienen
un gran tirén entre el pablico
espanol, de perfil conserva-
dor y que prefiere optar por
alternativas de bajo riesgo.
En realidad, la oferta de
este tipo de producto haco-
rrido casi exclusivamente a
cargo delos bancos méas pe-
quenos y digitales que, ante
la incomparecencia de los
grandes en esa batalla co-
mercial, han aprovechado
para ganar clientes y cuota
de mercado. Actualimente, se
pueden encontrar depésitos
que pagan entre el 2% y el
3,5% TAE (el neobroker Trade
Republic remunera con un
3,75% el dinero acumulado
en la cuenta, el banco BFF
ofrece depdsitos a un ano
al 3% TAE y Sabadell da un
2,5% durante un afo sobre
un méximo de 50000 euros).
Pero la clara protagonis-
ta en estos dos anos ha sido
larenta fija. Para la historia
cuedan las colas intermina-
bles de personas apostadas
en el Banco de Egpana es-
perando para comprar le-
tras del Tesoro. Y los bancos
han buscado explotar ese
auge con productos vincu-
lados a la renta fija (fondos
monetarios, de rentabilidad
objetivo o garantizados) que
dan rentabilidades similares
(entre el 2% el 3%), con bajo
riesgo v que les reportan
mas beneficio, ya que lle-

van aparejadas comisiones
de gestién. “Las subidas de
tipos realizadas por el BCE
han supuesto una vuelta a
unasituacién de normalidad
paralos ahorradores, tras un
largo periodo de tipos dein-
terés negativos, en el que log
perfilesmas conservadores
se encontraban con limita-
das alternativas de inversion
que ofrecieran algo de ren-
tabilidad con poco riesgo”,
senalan fuentes de Unicaja.

Desde el banco andaluz
explican que durante estos
dos afios ha destacado la
comercializacién de fondos
de inversién de renta fija a
corto plazo y los fondos de
rentabilidad objetivo. “Han
resultado una alternativa
para obtener una rentabili-
dad tentativa en plazos de
12 a 24 meses, asumiendo
pocoriesgo”, valoran.

Se trata de productos
compuestos por renta fija
que tienen vencimientos cer-
canos entre si, por lo que re-
sultarelativamente sencillo
estimar larentabilidad final
aungue, es importante sub-
rayarlo, no esta garantizada.

Igualmente, los bancos
han lanzado productos que
combinan la renta fija con
la variable. Con las Bolsas
tocando maximos y el sec-
tor tecnoldgico despuntando
por la euforia que ha desa-
tado lainteligencia artificial,
algunos inversores han bus-
cado obtener un plus por sus
ahorros. Y estos productos
permiten asegurar una parte
delainversion y la otra evo-
luciona en funcién delmer-
cado. En ese sentido, dltima-
mente se han popularizado
los depdsitos combinados
-EBN acaba de lanzar uno
que pagael 3,55% enlaparte
asegurada y Banca March
lanzé otro que remunera
hasta el 404%-. Igualmen-
te, se trata de productos que
gon mas rentables para el
banco que los depésitos o
las cuentas porque llevan
aparejadas comisiones.

“El actual entorno de
tipos de interés positivos
viene unido a un escenario
de inflacién relativamente

s, “

elevado, lo que ha hecho que
los tipos reales hayan segui-
do siendonegativos. En ese
sentido, desde el banco se
haoptado por una estrategia
de combinar productos ga-
rantizados (depoésitos o fon-
dos monetarios) con otros
productos derenta variable
que permitan obtener una
revalorizacién del dinero
real, como las carteras de
gestion discrecional. En el
ano 2023 y lo que llevamos
del 2024 se han caracteriza-
do no solo por tipos de inte-
rés nominales positivos, sino
también por un excelente
desempetio de los mercaclos
de renta variable”, apuntan
desde CaixaBank.

“En funcién del perfil de
los clientes ofrecemos alter-

Las entidades han
buscado explotar

el auge de larenta
fija con productos
vinculados a ella

o
- +0,894%

la mejor
hipoteca?

L6
L50% TH primer st

nativas conservadoras de
valor anadido, en formato
fondo (con rentabilidades
entre 2,35% y 2,95%), pasivos
financieros estructurados
{con rentabilidades garan-
tizadas superiores a 2,5%) y
seguros de rentas (con renta-
bilidades entre 2,35%y 2,85%
en funcién dela edad de los
clientes”, explican, por su
parte fuentes de Santander.

Miedo al euribor

En el lado de las hipotecas,
el archiconocido consejo de
firmarlas a tipo fijo ha deja-
do paso a una clara prefe-
rencia por las mixtas. Con
los tipos en cero e incluso
en terreno negativo, la fir-
ma de préstamos hipoteca-
rios a tipo fijo era la opcién
preferida, ya que los clientes
se aseguraban unas cuotas
bajas e invariables durante
toda la vida del préstamo.
Pero con la subida del pre-
cio del dinero a partir de ju-
lio de 2022, esta modalidad
dejé de tener atractivo y dio
paso alapreferenciapor las
hipotecas mixtas. Se trata de
otro producto que durante
afios desaparecio del esca-
parate y se recupero araiz
de las continuas alzas del

bankinter.

e )

Cambia
a mejor,
sube de

banco.

precio del dinero. Combina
un tipo fijo durante una pri-
mera etapa del préstamo y
otro variable durante el tra-
mo final. De inicio, las cuotas
sonmas altas que en una hi-
poteca variable, pero se be-
neficiara de un menor coste
cuando se termina de pagar
el tramo fijo. Segiin los datos
de Roams, estos créditos han
aumentado un 24% en lo que
va de ano en detrimento de
algunas hipotecas variables
que han empezado a desa-
parecer del catalogo.

“La gente ha cogido mie-
do al euribor, lo que estd pro-
vocando esta altademanda
por las hipotecas mixtas.
El porcentaje fijo suele ser
algo mas bajo que el de las
hipotecas fijas, por lo que
el cliente se garantiza tran-
quilidad con esacuotafijay
cuando llegue el momento
del tipo variable, se decide
en funcién de como esté el
mercado en ese momento”,
senalan fuentes del sector.

“8i contratas una hipo-
teca mixta con un periodo
inicial fijo de 5 o 10 arios,
durante ese tiempo, este
tipo de préstamo te apor-
ta la misma seguridad que
unahipoteca fijay, después,

CUENTANOMINA,

%

Sin comisiones

Una sucursal de Bankinter con una promocién de hipotecas, en unaimagen de archivo. papLo MoNGE

cuando llega la parte varia-
ble, si encuentras algo me-
jor ¥ no te compensa tener
el euribor como referencia,
podras cambiarla por una
hipoteca fija o, incluso por
otra hipoteca mixta con un
periodo inicial fijo con buen
tipo de interés. Por tanto, la
hipoteca mixta sigue siendo
el producto még atractivo
para los ciudadanos”, expli-
ca la consultora financiera
iAhorro.

Actualmente, las mejores
ofertas comercializan hipo-
tecas mixtas con tipos fijos
cjue se mueven entre el 34%
y €13,9% durante los prime-
ros anos y euribor mas un
tipo que se mueve entre el
0,6% y el 0,75% para elresto.
Enese sentido, Evo ofrece un
tipo fijo del 3.41% los prime-
ros 15 afios y un tipo variable
de euribor més un 0,75% el
resto. Openbank oferta su
hipoteca mixta a un tipo fijo
del 3,78% los primeros diez
anos y un tipo variable de
euribor més un 0,6% duran-
te los anos restantes. En el
catalogo de hipotecas fijas,
las mejores ofertas se mue-
ven entre el 2,68% TAE que
ofrece CaixaBank y el 3,49%
de Bankinter.
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El TJUE avala
la multa por
presunto
cartel bancario
en Portugal

Expansién. Madrid

El Tribunal de Justicia de la
Unién Europea (TJUE) dic-
tamin6 ayer que el intercam-
bio de informacion entre ca-
torce bancos en Portugal (en-
tre ellos las filiales de BBVA y
Santander), por el que fueron
multados con 225 millones,
puede ser considerado una
practica contraria a las nor-
mas comunitarias.

El tribunal sefal6 que este
comportamiento, que se pro-
longd mas de diez afos, pue-
de constituir una restriccion
de la competencia.

El caso se remonta a 2019,
cuando la Autoridad de Com-
petencia de Portugal impuso
una multa de 225 millones a
catorce entidades por un “ex-
haustivo intercambio men-
sual y reciproco” de informa-
cion sensible entre 2002 y
2013 sobre hipotecas, crédito
al consumoy aempresas.

La practica concertada no
afectaba ni a precios, ni a re-
parto de mercados.

Entre los bancos multados
figuran BBVA, Santander,
BPI (controlado por Caixa-
Bank), Caixa Geral de Depo-
sitos y BCP, entre otros.
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Masorange elimina a ZTE y reduce
el peso de Huawei en sured de 5G

REVOLUCION/ L a 'teleco’ recortara la presencia de fabricantes chinos y preveé excluirlos del todo a finales
de esta década. Ericsson, que pasara del 40% al 60%, puede ser el proveedor Unico a partir de 20283.

Ignacio del Castillo. Madrid
Revolucion en las redes de 5G
de Masorange. La firmaresul-
tante de la fusion de MasMo-
vily Orange ha decidido redu-
cir sensiblemente la presen-
ciade tecnologia china-delos
fabricantes Huawei y ZTE-
en sus redes moviles de 5G y
abrir la puerta a su desapari-
cion total a partir de 2028, se-
gun sefialan fuentes conoce-
doras del proceso. Fuentes de
Masorange declinaron reali-
zar comentarios sobre la in-
formacion.

El gran ganador de la deci-
sion de Masorange es la sueca
Ericsson, que puede acabar
convirtiéndose en el suminis-
trador tnico de 5G de la firma
fusionada a partir del periodo
2028-2029.

Enel casode Huawei, lade-
cision de Masorange supone
que en la primera fase del pro-
ceso (2024-2027) su cuota en
el operador pase del 54% ac-
tual aalrededor de un39%. Al
mismo tiempo, la participa-
cion de Ericsson pasara del
42% al 61%. ZTE, el mas pe-
quefio de los dos fabricantes
chinos, que tiene un 4% de la
red (equipa las tres capitales
vascas asi como a Zaragoza,
Logrofio y Huesca) desapare-
ce de la red de Masorange ya
en esta primera fase.

La reduccion de cuota de
mercado en el operador por
parte de Huawei procede de
dos actuaciones. Una es el
despliegue de lared de 5G ru-
ral subvencionada por el Es-
tado a través de los fondos
Netx Gen, el denominado
programa Unico Redes Acti-
vas. Como lo que han ganado
tanto Orange como MasMo-
vil -1.986 nodos en total- en
este concurso se despliega to-
do con equipos Ericsson —los
fabricantes chinos estaban ve-

JMCadenas

Meinrad Spenger, CEO de Masorange.

Bloomberg News

Ren Zhengfei, fundador de Huawei.

Telefénica y Vodafone, en los dos extremos

La decisién de Masorange
dejara a la teleco fusionada
a medio camino entre sus
dos rivales. Movistar no
tiene equipos chinos de
radio en su torres, ya que
usa Ericssony Nokia al
50%. En cambio, Vodafone
es la que mas tiene, con
cerca del 70% de su red
suministrada por Huawei y
el resto por Ericsson.
Movistar si que tiene que

tados indirectamente por el
Gobierno- su ejecucion ya su-
pone una reduccion porcen-
tual de lapresencia chinaenla
red de Masorange.

Pero, ademas, la decisiéon
del operador supone la susti-
tucion -el swap o intercambio
en la jerga del sector- en va-
rias provincias de equipos ac-
tuales de Huawei por otros de
Ericsson. Eso ocurrira en
unos 1.600 nodos en las pro-

sustituir una parte de su
core —el ntcleo de lared
donde reside la inteligencia
y las funciones— que atin es
de Huawei, aunque otra
parte ya se adjudicé a
Ericsson.Y aunque lleva
tiempo anunciando ese
concurso, se haido
retrasando al priorizar el
despliegue de la red de 5G
enlabandade 3,5 GHz,
donde es el lider con

vincias de Extremadura, An-
dalucia Occidental y Canarias.

Una vez concluida esa fase,
se abre otra (2028-2029) en la
que Ericsson podra convertir-
se en el proveedor tnico de
Masorange, con la salida total
de Huawei. La decision de
Masorange de convertir o no
al fabricante sueco en provee-
dor tnico dependera del ren-
dimiento de Ericsson en la
primera fase en una serie de

diferencia. Vodafone eligié
para su core a Nokia. El
problema para Vodafone es
que con su situacién
econémica no esta en
disposicion de afrontar el
coste de renovar sured de
radio de Huaweiy
cambiarla por Ericsson o
por otros proveedores. Ya
ha dicho que su despliegue
de 5G sera muy quirurgico
para ahorrar al maximo.

parametros: calidad, capaci-
dad de provision y el nivel de
apertura de su red para inte-
ractuar con componentes de
otros operadores, lo que se de-
nomina Open RAN. Ademas,
paralograr este acuerdo, Eric-
sson ha accedido a realizar
importantes descuentos a
Masorange.

Por otra parte, Masorange
ha logrado financiacion ban-
caria para afrontar estos con-

Masorange podra
hacer Ericsson
proveedor tinico en
funcion de la calidad
que demuestre

ZTE desaparece y
Huawei pasara del
54% al 39% en
2027. Puede salir del
todo desde 2028

tratos con Crédit Agricole y
Natixis, bancos que trabajan
habitualmente con Orange.

Dificil consenso
La toma de la decisién por
parte de Masorange ha sido
dificil, ya que su puesta en
marcha ha aflorado dos sensi-
bilidades diferentes. Orange
era mas partidaria de una so-
luciéon continuista —ante el
riesgo de quedar en manos de
un unico proveedor-, tenien-
do en cuenta que el Gobierno,
a través de su ministro de
Transformacion Digital, José
Luis Escriva, habia dejado
claro que no contempla de-
clarar a ningin proveedor
chino como “de alto riesgo”.
MasMovil pretendia una
solucion mas drastica, con la
salida de ZTE y Huawei en
menos tiempo para eliminar
el riesgo latente de que pueda
producirse una prohibicién
mas dura si las condiciones
geopoliticas empeoran. Las
dos posturas encontradas se
escenificaron en el consejo y
al final se optd por una solu-
ci6n intermedia, que contem-
plalasalidade ZTE, el recorte
ahora de Huawei y su poten-
cial sustitucion por Ericsson a
largo plazo.

LaLlave / Pégina2
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Presidenta Von der Leyen, con la Tierra no se negocia

CRISTINA MONGE

as orientaciones estratégi-

cas presentadas por la re-

cién reelegida presidenta

de la Comision Europea,

Ursula von der Leyen, son

un equilibrado collage de

propuestas que buscan

contentar a socialdemo-

cratas, conservadores, liberales y verdes,
las cuatro familias en las que se sigue sus-
tentando el equilibrio europeo. A lo largo
de las siete directrices se comprueba cémo
la defensa y la migracion van a serlos temas
centrales en Europa los préximos cinco
afios, permeando al conjunto de politicas.
En este contexto hay que entender la
inclusion del Pacto Verde Europeo entre
las directrices estratégicas bajo el titulo Un
nuevo plan para la prosperidad y la compe-
titividad sostenible en Europa. La transicion
ecoldgica pasa asia ser reenfocada, porun
lado, dentro de las orientaciones econdmi-
cas, por otro, como factor de competitivi-
dad internacional, En el primer aspecto,
con la reindustrializacién como protago-
nista mediante un “Pacto Industrial Lim-
pio”, eentrado en el eambio de modelo
energético, con impulso a la economia cir-
cular y manteniendo la importancia de la
transicion justa. Entre los puntos débiles,
las mds que timidas referencias a la biodi-
versidad, que se sittia dentro del epigrafe de
seguridad alimentaria en un claro guifio a
los agricultores, o la ausencia de mencion
alguna a las politicas verdes al hablar de
digitalizacién, inteligencia artificial —am-
bas con enormes consumos energéticos—
o compra ptiblica, En su dimension exte-

rior, la presidenta lo expresa asi: “El mundo
compite en una carrera que dictard quién
serd el primero en aleanzar la neutralidad
climatica y en desarrollar las tecnologias
que conformaran la economia mundial du-
rante las proximas décadas.”

Habra que esperar al nombramiento de
comisarias y comisarios y a la agenda que
estos desplieguen para comprobar el papel
del Pacto Verde en el préximo lustro, peroa
la luz de estas orientaciones estratégicas, y
en comparacion con loocurrido lostiltimos
afios, la posicién actual supone una merma
de centralidad de los asuntos climdticos y
de pérdida de ambicitn en la transicién.

Mientras esto ocurre, resulta intere-
sante preguntarse, jEl mantenimiento de
la agenda verde en este momento, aunque
con ropajes casi exclusivamente econdmi-
cos, es solamente producto de la necesidad
de Vonder Leyen de contar con los votos de
verdes e izquierdas? ;Habria podido la pre-
sidenta de la Comision, de no haber necesi-
tado estos votos, desechar la agenda verde?
Permitanme que lo dude.

Recientemente se ha conocido la mayor
encuesta mundial sobre cambio climéatico,
People’s Climate Vote 2024, impulsada por
el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD), la Universidad de
Oxford y GeoPoll, que refleja las opiniones
de més de 73.000 personas de 77 paises que
representan el 87% de la poblacién mun-
dial. Segin esta investigacion, el 80% de los
encuestados en todo el mundo quiere que
sus gobiernos tomen mayores medidas pa-
ra hacer frente a la crisis climatica, el 72 %
se muestran a favor de una rapida transi-

la Transicién Justa. Alli se
constata que el porcentaje
de quienes viven este pro-
€eso como una amenaza
enel corto plazo ha crecido
cuatro puntos en el tltimo
afio, especialmente en mu-
nicipios de tamaiio peque-
fio v medio y en las comu-
nidades del centro peninsu-
lar. Para que la transicién se
entienda como la oportuni-
dad que es, necesita ser jus-
ta y poner en valor todos
los cobeneficios asociados
a cada accién. Asi, es nece-
sario explicar que la viabili-
dad de buena parte del sec-
tor primario dependera de
que sea capaz de adaptar-
se a las nuevas condiciones
de disponibilidad de agua,
temperaturas, eteétera, No

EVAVAZQUEZ

Los asuntos climaticos estin perdiendo
centralidad enla UE. También la
transicion ecologica pierde ambicién

cién para eliminar el uso de los combus-
tibles fésiles, el 78% pide mds proteccién
frente a los fenémenos meteorolégicos ex-
tremos, el 80%, que la educacion en las es-
cuelas preste mds atencidn a este problema,
yeuatro de cada cinco encuestados piensan
que su pais debe hacer mas por restaurar la
naturaleza. Seria dificil que la Europa que
ha liderado la transicion verde en los foros
internacionales diera ahora, cuando la po-
blacidn se muestra mas preocupada y favo-
rable al cambio, un frenazo o giro brusco.

Para buena parte del sector empresa-
rial tampoco seria sencillo entender niun
retroceso ni un parén en la transicion eco-
légica. Muchos de ellos han acometido ya
inversiones que necesitan culminarse pa-
ra empezar a generar beneficios. Conama
(Congreso Nacional de Medio Ambiente)
acaba de presentar su Barémetro 2024 ela-
borado con 500 encuestas y 200 entrevistas
a profesionales de empresas relacionadas
con la transicion ecologica o aquellas otras
que, siendo empresas tradicionales, estin
en plenatransformacién verde. Todos coin-
ciden en que la transicién estid en marcha,
de forma mds lenta y menos ambiciosa de
lo necesario, pero avanzando. Como todo
lo que se hace por vez primera, y més con
la complejidad de este caso, su puesta en
marcha va desvelando dificultades y con-
tradicciones que se convierten en nudos
que es preciso desatar para garantizar el
&xito, Lo que nadie plantea es detener esta
transicion; mds bien al contrario, laidenti-
ficacién de esos nudos se hace con el obje-
tivo de ayudar a desatarlos,

Paralos profesionales y expertos una de
esas dificultades es la que supone situar la
transicion ecoldgica en un marco de sacri-
ficio y pérdida de calidad de vida. Enten-
der y trasladar la transicién ecoldgica co-
mo oportunidad para generar economia,
vivir mejor y repensar aspectos del sistema
que no funcionan es una de las claves que
identifican estos profesionales, lo que coin-
cide también con lo sefalado en el IT estu-
dio de percepcion social sobre la transicion
ecoldgica en Espania, del Observatorio de

hacerlo es la mejor mane-
ra de dejar morir el campo,
La transicién ecoldgica es,
portanto, para agricultores,
ganaderos y pescadores, la
tinica opeidn para librarles
del desastre.

Los profesionales que han trabajado con
Conama subrayan, por otro lado, que las
politicas priblicas y la inversion privada ne-
cesitan ir de lamano. Si, pongamos por ca-
s0, la industria del automdvil debe invertir
para desarrollar tecnologias que cambien
el modelo de movilidad no solo con coches
eléetricos, sino con otras soluciones como
plataformas para compartir viajes o vehi-
culos, entre otras, esto debe verse favore-
cido por politicas ptiblicas que permitan
dar el salto de escala que se necesita. Favo-
recer la movilidad activa a pie, bicicletas o
patinete, desarrollar redes intermodales de
transporte ptiblico para llegar a la mayor
parte posible del territorio, facilitar el des-
pliegue de cargadores o ensayar formulas
como el leasing social en coches eléetricos
para aquellos que deban recurrir a un ve-
hiculo privado, son ejemplos en los que lo
puiblico y lo privado deben ir de la mano,
incorporando también al tejido social,

Con el nivel de conocimiento existente,
el grado de preocupacion social, las inver-
siones —manifiestamente insuficientes, pe-
ro muy relevantes— ya realizadas y la ur-
gencia de la adaptacidn, la presidenta de la
Comisién Europea no podia no inchiir en
sus orientaciones politicas el Pacto Verde,
aunque haya optado por vestirlo inicamen-
te de competitividad econdmica para no
asustar a nadie. Ahora bien, tanto el enfo-
que elegido, como todo lo que ha quedado
fuera o en segundo plano, indican que el in-
cremento de la ambicion y la veloeidad del
cambio, imprescindibles para alcanzar los
objetivos climéticos, ni han de darse por he-
chos ni van a ser faciles. Algo especialmente
preocupante en un momento en el que dia
adia se comprueba cémo la crisis climitica
se estd acelerando, y donde mantener el rit-
mo actual significa retroceder. Presidenta
Von der Leyen, ha sido usted una magnifi-
ca negociadora para conseguir los apoyos
que necesitaba para su reeleceién, pero no
olvide una cosa: con la Tierra no se negocia,

Cristina Monge es profesora de Psicologia en
la Universidad de Zaragoza.
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Un 55% de las entidades financieras
cubren ya sus riesgos medioambientales

El BCE detecta que el nimero de bancos que provisionan las amenazas del medio ambiente ha
crecido, pero cree que no hay suficientes progresos ante los riesgos geopoliticos y de altos tipos

ALVARO SANCHEZ

MADRID

El Banco Central Europeo
quiere que la banca sea
capaz de anticiparse a los
nuevos riesgos en lugar de
sufrir sus consecuencias
cuando ya sea demasiado
tarde. Por ego, se ha dirigi-
do a 53 entidades financie-
ras para saber como estan
preparandose para even-
tuales shocks en campos
como el suministro de ener-
gia, lag cadenas de suminis-
tro, el medio ambiente, la
inflacién, la geopolitica y
los tipos de interés.

Elinforme resultado de
ese seguimiento constata
problemas para obtener da-
tos fiables y poner en mar-
cha metodologias sélidas,
pero también motivos para
la esperanza: el porcentaje
de bancos que provisionan
los riesgos climaticos ha pa-
sado en solo un afio del 16%
al 55%.

La cuestién no deja de
ganar peso: en los ultimos
afos log grandes bancos eu-
ropeos hanido incorporan-
do a sus plantillas expertos
en cambio climético, el BCE
amenazd el pasado noviem-
bre con multar a 20 grandes
bancos por deficiencias en
la gestién del riesgo clima-
tico, ¥y en 2022 realiz6 los
primeros test climaticos y
calculd que las entidades
se juegan 70.000 millones
euros en pérdidas en una
crisis climatica.

Los riesgos en los que
se centra el BCE tienen en
comun que carecen de da-
tos histéricos suficientes
para que la banca utilice
modelos clasicos de pro-
vision de pérdidas espe-
radas, por lo que necesi-
tan enfogques alternativos
para cuantificarlos y cu-
brirse. Ademas del dano
cjue puedan provocar crisis
climaticas extremas sobre
las carteras de crédito o el
riesgo de que los clientes
con grandes huellas de car-
bono quiebren, Francfort
esta particularmente pre-
ocupada por los aconteci-
mientos geopoliticos y los
efectos de los altos tipos
de interés, unos riesgos
“dificiles de medir y que
parecen afectar también a
los bancos en el largo pla-
z0”, segin explica.

En el primer ambito,
el BCE advierte de que la
actuacion de la banca “no
es proporcional a las cre-
cientes incertidumbres y
riesgos ala baja asociados
con el entorno geopolitico
actual”, con la guerra de
Ucrania y el conflicto de
Gaza todavia en marcha,
y una posible llegada de
Donald Trump a la Casa
Blanca que acentie las
guerras comerciales. “Esto
demuestra que muchos
bancos no estan prepara-
dos para el nuevo panora-
ma politico y econémico”,
concluye el BCE.

Varios autobuses
afectados por las
inundaciones provocadas
por una dana en Toledo, en
septiembre de 2023,

El regulador critica
que la banca

no segmente

asus clientes
segun su riesgo

ol

Alahorade anticiparse
a las crisis, el BCE detecta
deficiencias como centrarse
en el escenario macroeconé-
mico o no segmentar a los
clientes segiin su riesgo. “Si
bien el PIB podria no caer
durante una guerra comer-
cial, ain podria llevar a la
insolvencia a ciertos clien-
tes que dependen de las
exportaciones. No diferen-
ciar los grupos de clientes
afectados de manera des-
igual promedia los efectos
e impide unaidentificacion
oportuna del riesgo”, alerta.

En cuanto al riesgo aso-
ciado alos altos tipos dein-
terés, si bien es cierto que

la banca se ha beneficiado
de ellos en sus cuentas, de-
bido a que han aumentado
los ingresos de sus présta-
mos variables, no ha sido
asi con otras muchas em-
presas, especialmente las
mas endeudadas. Y el BCE
cree que aun hay deberes
por hacer. “Desafortunada-
mente, solo lamitad de los
bancos describieron tener
un enfoque sectorial para
medir elimpacto del riesgo
de tasa de interés”, sefiala.

Entre las malas practi-
cas, cita el hecho de que
algunos bancos recurran
al juicio de expertos y se
limiten a aceptarlos sin co-

rroborarlos. Y menciona
dos peligros: intentar in-
cluir riesgos novedosos en
modelos estadisticos con
datos insuficientes, y peor
aun, ignorarlos por comple-
to, lo que conlleva, a su jui-
cio, subestimar las pérdidas
crediticias futuras.

Pese alos progresos en
Ambitos como el clima, la
entidad advierte de que
hay mucho que mejorar:
“Lamayoria de los bancos
no pueden capturar ries-
gos novedosos en un mo-
delo estadistico completa-
mente funcional y validado
debido a la insuficiencia
de datos”.
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Libano se prepara para el ataque de
Israel por la masacre de doce nifios

Beirut teme por sus infraestructuras civiles y por qué hard Hizbulah después

i
ATEF SAFADI/EFE

Fotos de los nifios muertos en el ataque del sibado, en el campo de fiitbol de Majdal Shams

JANIRA GOMEZ MUNOZ
Jerusalén. Servicio especial

Israel y Libano estan en vilo, ala
esperade BeniaminNetanyahuy
Yoav Gallant. De ellos dos, del
premier y su ministro de Defen-
sa, dependen “la forma y el mo-
mento” en que Israel respondera
conviolenciaalmisil queel sdba-
do masacro adoce menores dru-
sos de entre 10y 16 afios, después
de que la noche del domingo el
gabinete de seguridad les autori-
zaraa tomar esta decision.

Sobra citar que, en el tablero,
no hay niuna sola opcién de que
el ataque sobre la aldea de Maj-
dal Shams, en los altos del Golan
sirios ocupados y anexionados
porIsrael, seainvestigado de for-
ma independiente, como ha pe-
dido el Gobierno libanés. El ejér-
cito israeli afirma, a partir de su
propia pesquisa, que esta “linea
roja” la cruzé Hizbulah, que asu
vez niegaser el responsable.

La dindmica no es nueva, ni lo
es la sensacion constante en la
frontera israeli-libanesa de que
algun ataque de estos casi diez
meses de enfrentamientos des-
iguales entre el ejéreitoy el gru-
po chii acercaria un conflicto
mayor. Pero, por primera vez
desde el 8 de octubre, Israel
cuentaconunarazon para,como
minimo, golpear mds “fuerte” y
“significativamente” a Hizbu-
lah.

A faltadel cuando, que se mide
en horas, solo dos “formas” de
represalia han trascendido de
parte de un alto funcionario de
Defensay otras fuentes oficiales.
O bien Netanyahu y Gallant op-
tan por dafaralamilicia “sin que
larespuesta desemboque en una

guerra total” que arrastre ala re-
gidn. “Esononosinteresa en este
momento”, puntualizan las vo-
ces bajo anonimato. O bien con-
duciran a Israel a “varios dias de
combates en el norte”, pues ya
estarfan prepardndose para ello.
Mientras barajan estas posibi-
lidades, en Libano hay una mez-

Netanyahu niega
laevacuacionde

150 nifios de Gazaa
cuenta de los menores
muertos en el Golin

clade expectativa, miedo y mul-
tiples dudas. ;Israel agredira
unicamente objetivos militaresy
de grupos armados? ;O llegard a
atacar infraestructura civil, co-
mo la electricidad o el aeropuer-
to? Y la preocupacién de medios
libaneses y analistas: ;qué hara
Hizbulah después? Para algu-

nos, ahi radica otro peligro de la
escalada. Si en territorio contro-
lado porIsraelya hay 24 muertos
civiles por proyectiles y drones,
el pueblo en Libano sufre ain
mis esa destruccion, con bom-
bardeos quehanarrasadoelsury
han matado a 107 civiles, inclui-
dos periodistas y personal sani-

El primer ministro
israeli es recibido por
los drusos del Golan
ocupado con gritos
de “asesino”

tario. Frente a este escenario, la
emergencia se esta focalizando
en los viajes de salida y llegada.
Aunque el aeropuerto de Beirut
sigue operativo, eslaprimeravez
desde el inicio del fuego cruzado
que algunas aerolineas han deci-
dido demoraro cancelar sus vue-
los porprudenciay, tal vez,conel

recuerdo del ataque israeli al re-
cinto en la guerra del 2006. Air
France informd de que, “en ra-
zondelasituacion de seguridad”
suspendio al menos los viajes de
ayer 29 de julio y de hoy dia 30,y
lo propio hizo lacompafiia Royal
Jordanian. En el caso de Luft-
hansa y de sus filiales Swiss y
Eurowings, la suspension llega
hasta el 5 de agosto. Los gobier-
nos de Alemania e Italia han Ila-
mado asus ciudadanosaabando-
nar Libano o considerar hacerlo.

Al margen de las advertencias,
la agencia Ap dio a conocer que
Hizbulah ya empezd a mover al-
gunos de sus “misiles guiados de
precision” -destacando que es
por si acaso, porque el grupo rei-
tera que no busca una guerra to-
tal-, mientras que los ataques
fronterizos contintian como a
diario. Ayer el ejército israeli
bombarded con drones el tramo
entre las urbes de Mays al Jabal y
Shaqra, mat6 a dos miembros de
Hizbulah e hiri6 a tres civiles; el
primer ataque letal de Israel
desde la masacre de los altos del
Golan.

“Israelno puedeynovaaigno-
raresto. Nuestrarespuestallega-
rd y serd dura”, dijo en Majdal
Shams ayer Netanyahu. Laaldea
habia rechazado su visita peroel
primer ministro asistio igual-
mente (fue su primer pronuncia-
miento tras el voto del gabinete),
yesamismalinearecibié losabu-
cheos de “asesino”, “criminal de
guerra” y “él es quien quiere la
guerra en nombre (de los meno-
res)”.

Quedeclarara que “estos ninos
son nuestros nifios” también do-
1i6 en un Goldnocupadodondela
mayoria de los drusos no tiene
nacionalidad israeli, mientras
quelaparte progresista del Esta-
dolecritico enredessociales que
uso a los pequefios como pretex-
to para suspender la evacuacion
de 150 nifios enfermos y heridos
de Gaza por lainvasiény que de-
bian recibir tratamiento médico
en los Emiratos Arabes Unidos.
La noticia, revelada por la oene-
gé Physicians for Human Rights-
Israel, también hasido difundida
en la prensa hebrea como la pri-
merarespuestaque dio Netanya-
hualamasacre.e

= Al menos 39 personas
murieron y mas de 90 resul-
taron heridas en ataques
israelies en Gaza entre el
domingoy el lunes, segtin el
Ministerio de Sanidad gaza-
ti, que ayer ademasdeclard
la existencia de una epide-
mia de polio en la franja, tal
como venian advirtiendo
organizaciones sanitarias.
Segtin fuentes locales, las
fuerzas israelies estin de-
moliendo edificios en el

El 86% de Gaza es zona de combate activa

barriode Tal al Hawa, de
Ciudad de Gaza, donde
mantienen una ofensiva
desde hace cinco dias. El
domingo ordenaronlaeva-
cuacién de parte de los
campos de refugiadosde
Bureij y Nuseirat, enel cen-
tro de la franja, y pidieron a
los residentes trasladarse a
lareducida “zona humani-
taria” de Al Mauasi. “Dia si
y diano, las autoridades
israelies emiten estas 6rde-

nes obligando alagente a
huir, creando caos y mie-
do”,escribi6 en su cuenta
delared social X el comisa-
rio general dela agenciade
la ONU paralos refugiados
palestinos, UNRWA, Phi-
lippe Lazzarini, quien de-
nuncié que en toda Gaza
soloun14% del territorio
estd libre de 6rdenes de
evacuacion israelies, lo que
deja el 86% del enclave co-
mo zona de combate activa.
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Kemi Badenoch llegaba a Downing Street para una reunién el 30 de abril. wikToR s7YMANOWICZ (GETTY)

La exministra de Comercio, Kemi Badenoch, parte como
favorita en la carrera que decidir4 la sucesion de Rishi Sunak

Seis candidatos para liderar
el Partido Conservador britanico

EVA MILLAN
Londres

La direccion del Partido Conser-
vador britanico se decidira entre
seis diputados que concurriran
a la sucesién del ex primer mi-
nistro Rishi Sunak tras la severa
derrota sufrida en las elecciones
generales del 4 de julio frente a
los laboristas.

El proceso seguira el sistema
habitual, por lo que el grupo par-
lamentario ira eliminando can-
didatos en sucesivas votaciones,
hasta que queden dos, de entre
los que unos 160.000 militantes
(los tories nunca han confirma-
do el nimero exacto) elegiran
a quien asumira la travesia del
desierto del partido en la opo-
sicion, tras 14 afos en el poder.

El ganador se dard a conocer
el 2 de noviembre. Encabeza las
preferencias de los militantes la
exministra de Comercio Kemi
Badenoch, seguida del ex secre-
tario de Estado de Inmigracion
Robert Jenrick. No haentrado en
la carrera, sin embargo, la por-
tavoz oficiosa del conservadu-
rismo mas reaccionario, la ex-
ministra del Interior Suella Bra-
verman.

En el debate interno sobre los
plazos para renovar la direccion
del partido se han impuesto los
que abogaban por un proceso
mis pausado, que evitase deci-
siones precipitadas y errores del

pasado. De esta forma, descarta-
dos los dos primeros candidatos
a principios de septiembre, los
cuatro restantes tendran la opor-
tunidad de defender su vision en
el congreso anual fory previsto
entre el 29 de septiembre y el 2
de octubre. Ocho dias después,
tras dos votaciones mas, saldra
el duo definitivo del que los afi-
liados decidiran vencedor. Como
resultado de este plan, el lider en
funciones, Rishi Sunak, tendra
que permanecer casicuatro me-
ses al frente, mas que cualquier
otro primer ministro apeado del
poder desde 1979.

De acuerdo con los sondeos
internos, la favorita de momen-
to es la exministra Badenoch, ul-
tima en declarar su intencién de
concurrir a la pugna sucesoria,
pese a haber sido la primera en
hacerse con la decena de apoyos
de sus colegas parlamentarios
exigidos para concurrir.

Durante meses, Badenoch ha-
bia encabezado consistentemen-
te la lista de popularidad de los
ministros del Gobierno elabora-
da por Conservative Home, pla-
taforma clave para comprender
lo que ocurre internamente en el
partido. En una encuesta recien-
te, el 26% de la militancia aposto
por ella como lider, el doble de
lo recabado por sus méas inme-
diatos rivales.

De estilo combativo, siempre
dispuesta a una batalla dialéeti-

ca y controvertida en las llama-
das “guerras culturales”, Bade-
noch se deseribe como ejemplo
del “sueiio britanico”,

De 44 afios y criada en el se-
no de una familia acomodada
de Nigeria, Badenoch fue envia-
da con 16 afios a Londres, donde
habia nacido casi por accidente,
después de que su madre viaja-
se a la capital britdnica para tra-
tar las complicaciones del emba-
razo. Su tirén entre las bases y
una doetrina ideolégica méds a la
derecha, en sintonia con el posi-
cionamiento mayoritario de los
militantes, la hacen la adversa-
ria a batir.

De sus contrincantes, quien
presenta la tendencia ideologica
més parecida y, por tanto, aspi-
ra al mismo granero de apoyo es
el ex secretario de Estado de In-
migracion Robert Jenrick, quien
habia dimitido por considerar al
Gobierno de Sunak demasiado

Unos 160.000
militantes elegiran

al ganador, que saldra
el 2de noviembre

La extremista Suella

Braverman, extitular
delInterior, queda
fueradelacarrera

blando en relacion con el final-
mente truncado plan de depor-
taciones a Ruanda de migrantes
en situacion irregular. Segundo
en el barémetro de Conservative
Home, Jenrick necesita sacudir-
se la etiqueta de falta de carisma,
si bien desde la derrota electoral,
ha escalado en popularidad.

En el polo opuesto aparece
Tom Tugendhat, ex secretario de
Estado de Seguridad, represen-
tante de la corriente mds al cen-
tro delos tories. Tugendhat seria
la respuesta de quienes conside-
ran que el reto es competir en el
terreno centrista del Gobierno
laborista, en lugar de escorar a
la formacion mas a la derecha,
para disputar campo al partido
Reform UK, liderado por el po-
pulista Nigel Farage.

James Cleverly, exministro
de Exteriores y también de In-
terior, mientras, decidié presen-
tarse, segtin su circulo, por el ni-
mero de compaiieros de escafio
que le habrian transmitido que
es el mejor posicionado para de-
rrotara Badenoch en la fase de la
militancia. La apuesta de campa-
fia de este exmilitar es la unidad,
una ambicion complicada en un
partido fracturado que también
aspira a liderar el exministro de
Trabajo Mel Stride, conocido
fundamentalmente como maxi-
mo aliado de Sunak.

La extitular de Interior Priti
Patel completa la lista, también
con una apelacion a dejar atras
batallas internas, una propuesta
cuestionada por su controvertido
perfil, en el que figuran alegacio-
nesde acoso laboral e, incluso, de
haber roto el eédigo ministerial.

No participard enlacarrerala
también exministra de Interior
Suella Braverman, convertida en
la portavoz oficiosa del conserva-
durismo mds reaccionario y que
criticd duramente la politica mi-
gratoria de Sunak.
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Llegan 201 inmigrantes a El Hierro y
Fuerteventura, entre ellos cinco niflos

LASPALMAS tfe

Salvamento Maritimo rescatd
ayer a 201 inmigrantes localiza-
dos a bordo de un cayuco en El
Hierroy de unalancha neumati-
ca en Fuerteventura, entre ellos
seis mujeres y cinco nifos.

La primera embarcacion, una
neumatica, fue avistada antes de
mediodia por el pesquero Ama-
randa a unos 65 kilometros al
sureste de Fuerteventura y fue
socorrida por la Salvamar Izar.

Esta embarcacion de rescate
navegaconsus 63 ocupantes —60

hombres y tres mujeres de ori-
gen subsahariano y magrebi-
hacia el puerto de Gran Tarajal,
adonde tenia previsto llegar so-
bre las 14 horas (hora canaria),
indicé una portavoz de Salva-
mento Maritimo.

En El Hierro, alrededor de las
12.45 horas se detecté un cayuco
a menos de dos kildmetros de la
costa, quellego poco después na-
vegando por sus propios medios
al puerto de La Restinga.

Abordoviajaban 138 personas,
entre ellas tres mujeres, tres ni-
fiosy dosnifiasenbuenestadode
salud, segtin datos recopilados

por los servicios de emergencia.

Sus ocupantes explicaron alas
asistencias en el muelle que par-
tieron desde Dakar hace seis
dias.

En este sentido, el presidente
de Canarias, Fernando Clavijo,
sefial6 ayer que la consejera de
Bienestar Social, Candelaria
Delgado, vaasolicitar a las orga-
nizaciones dedicadas a acoger a
los menores inmigrantes no
acompafiados que llegan al ar-
chipiélago la “capacidad real”
que hay para, en funcion de ello,
“empezar a poner las carpas en
los puertos”.

La medida se toma después de
quedesde el Gobierno canario se
considera que, previsiblemente,
hoy el Gobierno de Espafa no
lleve al Consejo de Ministros el
decreto ley para afrontar la
emergencia migratoria actual de
lasislas.

“Sillegan [menores] como nos
llegaron en el mes de octubre,
que hubo una media de 100 me-
nores diarios, ;qué hacemos?
Tenemos que buscar, no pode-
mos dejarlos a la intemperie”,
apuntillé Clavijo, para agregar
que manana el Consejo de Go-
bierno del Ejecutivo canario
aprobardaun plan de choque para
incorporar a 22 personas con el
fin de “desatascar el caos” en el
queesta el archipiélago “en estos
momentos por incapacidad de
gestionar los cinco mil y pico de

menores”,

Mientras tanto, Clavijo asegu-
r6 que su Gobierno, con la cola-
boracion del tercer sector, va a
seguir trabajando durante todo
el mes de agosto para que si hay

Canarias estudia la

“ & ”
capacidad real” con

la que cuenta para

atender a los menores

no acompaiiados

algtin otro Consejo de Ministros
“se puedallevar el decretoley” o
si se consigue cerrar el acuerdo,
“para meter esa proposicion de
ley en los primeros dias de sep-
tiembre”.e
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