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J Un hombre tiene que tener siempre el nivel de la dignidad por encima del nivel del miedo (Eduardo Chillida) J

CABRERA  El último espacio virgen de 
Baleares, una isla sin especuladores 
en la que «manda el mar»  PAPEL / Página 31

LA ZOWI «Soy muy maniática y bastante 
ama de casa. Lavar, planchar y colocar la 
ropa es lo que más me entretiene»  Pág. 40

Jóvenes venezolanos denuncian el fraude electoral de Nicolás Maduro, ayer, en el barrio de Catia (Caracas). YURI CORTEZ / AFP

POR CRISTINA RUBIO / Páginas 14 y 15

CHEMA RODRÍGUEZ SEVILLA 
El presidente de la Junta de An-
dalucía, Juanma Moreno, desti-
tuyó ayer a su consejera de Salud, 
Catalina García, que estaba en la 
diana por su gestión del sistema 
sanitario. Además, acometió otros 
cambios en su equipo para relan-
zar su gobierno. 

Sánchez revienta la solidaridad fiscal 
a cambio de seguir aferrado al poder
Esquerra pacta con el PSOE 
que Cataluña saldrá del 
régimen común para tener 
un «concierto a la vasca»

La Generalitat tendrá su 
Hacienda, recaudará todos 
los tributos y negociará con 
el Estado qué le devuelve

El acuerdo, que deben validar 
las bases republicanas, se 
cierra 12 horas antes de que 
Sánchez declare ante el juez

Moreno cambia 
a la consejera 
de Salud por  
la crisis de las 
listas de espera

El Gobierno se 
ve incapaz de 
colocar 11.144 
millones de los 
fondos de la UE

Las pruebas de manipu-
lación en las elecciones 
en Venezuela dejan al 
chavismo ante una tesitura insoste-
nible. La ciudadanía y la oposición re-

clamaron ayer en las calles 
el histórico triunfo de Ed-
mundo González. Los da-

tos eran contundentes: con el 47% 
de las actas recogidas, el opositor de-

rrotaba a Nicolás Maduro por 40 pun-
tos. Anoche, el chavismo activó su re-
presión cuando miles y miles de ve-
nezolanos se lanzaron a las calles y 
atacaron sus símbolos.

Página 16

PRIMER PLANO

POR ALEJANDRA OLCESE Pág. 26

El 47% de las actas demuestra 
el fraude masivo de Maduro 
El líder bolivariano se proclama presidente electo y los países de la 
región, EEUU y la UE le exigen que pruebe su victoria / El chavismo 
activa la represión al salir los venezolanos a la calle y atacar sus símbolos

NADAL 
PINCHA ANTE 
DJOKOVIC 
PERO NO 
SE ARRUGA 
Insinúa que no se retira y busca 
redimirse hoy en dobles con 
Alcaraz POR JAVIER SÁNCHEZ 

PARIS 
2024

RAFA LOZANO, BOXEO 
MULTIPLICADO POR DOS  
POR LUCAS SÁEZ-BRAVO

ERC ANUNCIA UN PREACUERDO CON EL PSC PARA ENTREGAR LA GENERALITAT A ILLA 

ERC acepta el soborno de 
Sánchez para liquidar a 

Puigdemont POR I. ELLAKURÍA

Ladrones de futuro POR JUAN CARLOS MÉNDEZ GUÉDEZ 

DANIEL 
LOZANO

CARACAS
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LA LEGiSLATURA CATALANA

ERC acuerda investir a Ilia

a cambio de un "concierto

econ6mico solidario"
Las bases republicanas votargn el viernes si aceptan el pacto que incluye

el blindaje del catalgn y una convenci6n sobre el conflicto politico
POLJTICA /P. 9, 10 Y EDITORIAL

esquerr~

S~inchez
recibe aljuez
en la Moncloa
para declarar
sobre el caso
de su esposa
E1 presidente del Gobierno,
Pedro S~inchez, recibe hoy en
la Moncloa al juez Juan Carlos
Peinado para que le tome de-
claraci6n como tesfigo en la in-
vestigaci6n a su esposa por tr~i-
rico de influencias. Eljuez neg6
a S~inchez su prerrogativa de
testificar por escrito, aunque el
presidente podrla acogerse a
su derecho de no declarar con-
trasu cdnyuge. POLJTICA / P. 11

JUEGOS OLIMPICOS

Nadal cae ante
Djokovic en su
pista de Paris

DEPORTES / P. 3~

ARTES ESCI~,NICAS

Muntaner 4
volver~i a set

un teatro
CULTURA / P. 31

La portavoz de ERC, Raquel Sans, explic6 ayer elpreacuerdo con el PSC rodeada de dirigentes como Marta Roviray Pere Aragon6s

atribuyeMaduro se una victoria de la que
dudan casi todos los palses amedcanos DE$CENTRAI,IZA~

E1 presidente de Venezuela denuncia un
intento de golpe por el cuestionamienm
del resultado electoral y la petici6n de
que publique todas las actas electorales

E1 Consejo Nacional Electoral
proclam6 ayer la reelecci6n del
presidente Nicol~is Maduro con
el 51,2% de los votos frente a Ed-
mundo Gonz~ilez. Tanto la opo-
sici6n como Estados Unidos y

casi todos los palses de Amdrica
Lafina cuestionan la veracidad
de los resultados oficiales. Ma-
duro denunci6 por ello un in-
tento de golpe, INTERNACIONAL
/ P. 3, 4 Y EDITORIAL

Barcelona planea
un ocio nocturno

sin molestias
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ERC avala a Illa tras arrancar al 
Gobierno la independencia fiscal

La formación soberanista se jacta de que «Cataluña sale del régimen 
común» y el viernes someterá el acuerdo con el PSC a sus bases   

EDITORIAL Y PÁGINAS 10- 11

Opositores a 

Maduro protestan 

en el barrio de 

Catia (Caracas)  

contra el fraude 

electoral

Desolación, rabia, 
e impotencia  
por Venezuela 
Maduro ignora el clamor popular  
y las denuncias internacionales y avisa a 
la oposición: «Esta vez no habrá debilidad 
contra los golpistas». Críticas de 
los diplomáticos españoles al Gobierno:  
«Se pone de perfil». El PP pide que  
Zapatero comparezca en Europa 
EDITORIAL Y PÁGINAS 14 Y 18 A 21 

LA TERCERA 
KARINA SAINZ BORGO 

La larga noche 
venezolana

Madrid | 2,00 euros  
Año CXXI | Número 39.660  

k
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Edición digital: 
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Maduro se autoproclama ganador
La reelección del presidente venezolano despierta recelos por falta de transparencia  

en la UE, EEUU y Brasil, que exigen un escrutinio independiente PANORAMA | P. 6 A 8

Nadal cae  
con honor en 
su último baile 
con Djokovic y 
Alcaraz pasa la 
segunda ronda

OFICINAS HÍBRIDAS

PANORAMA | P. 15

La Diputación 
invierte 300 
millones para 
adaptarse  
al teletrabajo

INFORME DE LA OMS

PERSONAS | P. 24 Y 25

El 24% de las 
adolescentes 
del mundo ha 
sufrido violencia 
de género

Pablo la Parra coge  
el timón de una Fil-
moteca de Catalunya 
en reinvención. P.  33

Espectacular 
victoria del 
equipo femenino 
de waterpolo 
ante su bestia 
negra, EEUU

 JJOO PARÍS 2024

PERSONAS | P. 30, 40 Y 42

Concierto económico con 
salida del régimen común1 Conselleria específica 

para potenciar el catalán2 Convención nacional para 
resolver el conflicto político3

LOS REPUBLICANOS Y EL PSC DESENCALLAN LAS NEGOCIACIONES DE LA INVESTIDURA

Se mantendrán Acció 
Exterior y Feminismes4

Los 8.700 afiliados tendrán ahora la última palabra en una votación telemática que se realizará el viernes

La dirección de ERC avala ante 
las bases el acuerdo con Illa

LOS PUNTOS DEL PACTO

TEMA DEL DÍA | P. 2 A 5

Cacerolada en Caracas 

tras la victoria electoral 

de Maduro.

Cristian Hernandez / AP

KioskoMas

s
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Masorange elimina a 
ZTE y reduce el peso 
de Huawei en 5G  P2 y 5 

MoraBanc compra ficha 
bancaria a Unicaja  P15 

Xiaomi: así es su plan 
de coche eléctrico  P2 y 10

www.expansion.com

Aena: el Estado 
junto a 429 
institucionales

DIRECTIVOS  
EN VERANO

Maurici Lucena preside Aena.

“La opa de MaVag es para 
hacer crecer a Talgo”

András Tombor, el empresa-
rio que lidera la opa de Ganz-
MaVag sobre Talgo, asegu-
ra que la intención del con-
sorcio húngaro es “crear 
un proyecto industrial para 
hacer crecer a Talgo”. En 
una entrevista exclusiva con 
EXPANSIÓN, Tombor dice 
que si se consuma la opera-
ción, Talgo podría seguir coti-
zando en la Bolsa con un free 
float del 20% al 30% del capi-
tal. “Somos grandes y buenos 
socios”, afirma el empresario. 
MaVag “necesita tecnología” 
y Talgo “necesita ampliar ca-
pacidad”, como están hacien-
do otros grandes grupos co-
mo Siemens o Alstom, añade 
el empresario húngaro.  P3

ERC logra el ‘cupo’ por investir a Illa
P23

ANDRÁS TOMBOR, LÍDER DEL CONSORCIO HÚNGARO

Criteria: préstamo sindicado de 1.650 millones con 20 bancos
P4

La larga 
búsqueda del 
sucesor de 
Larry Fink 
en BlackRock

 Hay cinco candidatos 
claros para replicar  
el espíritu de los ocho 
socios fundadores

P18-19

BBVA acelera los 
fichajes para crecer  
en banca de inversión

Abanca dispara un 
48% sus beneficios 
hasta 412 millones P14 Larry Fink, consejero delegado de BlackRock.
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Trabajo quiere encarecer el despido
Yolanda Díaz se ve legitimada 
por Europa y quiere abordar 
el encarecimiento del despi-

do una vez concluya la refor-
ma para la reducción de jor-
nada. P21, 22 y 35/EDITORIAL

 El Consejo de Europa cree que la protección  
por despido improcedente es insuficiente 

Díaz multará  
a la empresa  
que incumpla la 
desconexión digital

JM
C

ad
en

as

 “Entre un 20%  
y un 30% del capital  
de Talgo podría  
seguir en Bolsa”

 “Espero que la opa  
se resuelva en el 
terreno económico  
y empresarial”

 “Tenemos el permiso 
de los 24 bancos con 
exposición en Talgo,  
de 3.000 millones”

Inversor
La Fed mantendrá 
los tipos hasta 
septiembre  P20

RESULTADOS 
Cepsa sale de 
números rojos pese  
al golpe fiscal 

  OHLA se anota 
pérdidas de 34 millones  

  Gestamp gana 
un 34% menos  

P4, 6, 8 y 9/LA LLAVE

 Contrata en HSBC y Standard Chartered  P13

Maduro se 
autoproclama 
vencedor y dispara  
la tensión en 
Venezuela   P2 y 25

Expansión 
Jurídico
Las mejores 
iniciativas 
‘probono’
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El capital riesgo revisa sus pers-
pectivas tras la primera mitad 
del año. Los datos relativos al ca-
pital levantado por parte de las 
gestoras españolas de private 
equity se redujo en un 12% des-
de que empezó el año.   PÁG. 12

El capital riesgo 
baja expectativas 
al levantar solo 
11.000 millones 
El volumen cae en un 12% 
pese a haber más vehículos

La rentabilidad que 
ofrecen las Letras a 12 
meses en el mercado 
secundario se reduce 
al 3,18%, el nivel más 
bajo de 2024, una 
semana antes de la 
próxima subasta.  
PÁG. 18

EL INTERÉS DE LAS LETRAS DEL 
TESORO CAE A MÍNIMOS DEL AÑO

Pavilion Energy reclama hasta 534 millones a la eléctrica para compensar pérdidas
Pavilion Energy e Iberdrola se en-
zarzan en una batalla por el precio 
de venta del gas natural a la eléc-
trica. Ambas empresas firmaron en 
2019 un contrato por el que la filial 
del fondo soberano de Singapur, 

Temasek, pactaba suministrar a la 
española a un precio fijado entre 
ambas empresas. El pasado 19 de 
abril, el gigante del trading gasista 
decidió iniciar un arbitraje contra 
Iberdrola para reclamarles unas 

pérdidas estimadas de entre 233,4 
y 534,9 millones de dólares (495 
millones de euros), una cantidad 
que se tendrá que estimar final-
mente en la fase probatoria del pro-
cedimiento. El contrato objeto de 

este arbitraje no contaba con una 
cláusula de revisión de precios, por 
lo que la eléctrica considera que es 
“inaplicable y que debe prevalecer 
el pacto entre las partes conforme 
al contrato”. PÁG. 5

Singapur lleva a Iberdrola a un 
arbitraje por el precio del gas

El pluriempleo 
cae un 2,8% y 
crece el temor a la 
economía en negro  
PÁG. 24

Las colas en el Banco de España a comienzos del año pasado para contratar Letras. 

La tecnología ADSL desapare-
cerá por completo en España 
el próximo 25 de mayo de 2025, 
justo dentro de 300 días, casi 
un año antes de lo inicialmen-
te previsto. Será entonces cuan-
do se elimine la conectividad 
del cobre.  PÁG. 16

La CNMC acuerda 
con Telefónica la 
‘muerte’ definitiva 
del ADSL español

Cepsa deja atrás sus ‘números rojos’ 
y gana 168 millones hasta junio PÁG. 8 

Trump coloca el Bitcoin a  
un 6% de su récord histórico 
PÁG. 20 

China Huadian desembarca 
en renovables en España   
Jinko Solar pacta la venta de un proyecto de 
planta fotovoltaica situado en Antequera PÁG. 6

Abanca gana 48,5% más y 
pone en pausa las compras  
Escala su rentabilidad al 16,9% y busca ganar 
negocio con la opa de BBVA a Sabadell PÁG. 11

OHLA pierde 34 millones pero 
impulsa sus ventas un 22% 
Se ve afectada por el tipo de cambio pero  
confirma su previsión de facturación PÁG. 15

Marteen Wetselaar Donald Trump

Evolución de la rentabilidad de las letras a 12 meses en el secundario, en porcentaje

4,0

3,0

3,8

3,6

3,4

3,2

ene. feb. mar. abr. may. jun. jul.ago. sep. oct. nov. dic.

20242023

3,18%

El Gobierno podrá ascender a fun-
cionarios a dedo durante seis me-
ses. El Ejecutivo vuelve a la carga 
y trata de sacar adelante a través 
del nuevo Proyecto de Ley de Fun-
ción Pública, que ya se tramita en 

el Congreso, esta polémica medi-
da que ya intentó aprobar en 2023. 
Pretende arrogarse la potestad pa-
ra crear, modificar o suprimir es-
calas y cuerpos, un poder que so-
lo tienen las Cortes. PÁG. 31

El Ejecutivo podrá 
ascender funcionarios ‘a 
dedo’ durante seis meses
Se arroga un poder que solo tienen las Cortes Tras una reunión maratoniana de 

más de diez horas, la ejecutiva de 
ERC avaló ayer un principio de 
acuerdo con el PSC para investir a 
Salvador Illa como presidente de 
la Generalitat. Como adelantó elE-
conomista.es, el pacto incluye un 
autodenominado “concierto eco-

nómico solidario” que supondrá 
sacar a Cataluña del régimen co-
mún de financiación y ceder a la 
Generalitat la gestión del 100% de 
los impuestos. Sin embargo, el mo-
delo se diferenciará del cupo vas-
co en que mantendrá una cuota de 
solidaridad con el resto de regio-

nes. Esta reforma tendrá un calen-
dario gradual de implementación 
hasta 2026. Pese al visto bueno de 
la cúpula de ERC, el acuerdo de-
berá superar el examen de la mili-
tancia del partido en una consulta 
que se celebrará el próximo vier-
nes, 2 de agosto.  PÁG. 29

Cataluña saldrá del régimen común 
y recaudará todos los impuestos
ERC investirá a Salvador Illa a cambio de reformar la financiación
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Opinión
En clave empresarial

Proceso de arbitraje 
incierto para Iberdrola
Pavilion, filial del fondo soberano de Singapur, lleva 
a Iberdrola a un proceso de arbitraje. La firma recla-
ma entre 233 y 534 millones a la eléctrica vasca por 
el precio del gas natural. Ambas firmaron en 2019 un 
contrato por el que Pavilion suministraba este hidro-
carburo a Iberdrola a un coste menor al que marcó 
el gas en los años posteriores. Según la española, el 
contrato objeto de este proceso no contaba con una 
cláusula de revisión por lo que considera que “debe 
prevalecer el pacto entre las partes conforme a con-
trato”. Pavilion, por contra, estima que se han produ-
cido circunstancias extraordinarias que obligan a la 
revisión del precio. Será la justicia de arbitraje espa-
ñola la que decidirá finalmente en este contencioso 
cuyo resultado final es incierto para Iberdrola.  

Fuente: elaboración propia.

España

Francia

Reino Unido

Italia

Alemania

País 2024

72,25

76,24

92,86

108,51

88,84

III trim.
2024

80,75

82,68

94,67

110,25

88,86

Diario

108,78

41,39

88,61

106,38

80,83

La electricidad escala y supera los 100 euros

Eur/MWh

Las altas rentabilidades que las Letras del Tesoro han 
mostrado durante el ciclo de subidas de tipos de interés 
en la eurozona han seducido al inversor conservador. 
Buena muestra de ello fueron las míticas fotografías de 
largas colas a las puertas del Banco de España. El inte-
rés de los ahorradores por este vehículo de inversión es 
compresible ya que durante los dos últimos años se han 
logrado atractivos retornos que, además, mejoraban ca-
da vez que se renovaban las Letras. Pero dicho escena-
rio idílico se ha roto. Este producto ofrece ahora un 3,18% 
tras reducirse su retorno 20 puntos básicos en julio, des-
de el 3,39% en el que se movía a principios de mes. Esta 
caída evidencia que el inversor debe asumir que reno-
var Letras a una rentabilidad mayor o igual es ya una mi-
sión imposible. No en vano, el Tesoro ha colocado deu-
da desde junio a un interés medio inferior al de la emi-
sión de un año antes. Y todo apunta a que volverá a ocu-
rrir en agosto, ya que en ese mes de 2023, estos títulos se 

adquirieron a un interés medio del 
3,66%. Un retorno impensable en 
un contexto como el actual en el 
que cobra fuerza la expectativa de 
que los grandes bancos centrales 
reduzcan los tipos en el mes de 
septiembre y realicen varios re-
cortes antes de que acabe 2024. 
Las Letras, por tanto, se enfrentan 

a un periodo de caída de su rentabilidad. Ante este pa-
norama, el inversor conservador debe poner el foco en 
el largo plazo. Más aún si se tiene en cuenta que el bono 
a diez años ya ofrece más interés que el propio de las Le-
tras, y no como ocurría meses atrás. Una normalización 
de la deuda que obliga a alargar el plazo de las carteras 
y que es positiva desde un punto de vista macroeconó-
mico, ya que refleja el optimismo del mercado con las 
perspectivas de crecimiento de España.  

Momento de la deuda a largo plazo

El gráfico

Maniobra inaceptable del Gobierno   
El Ejecutivo se arroga la potestad de ascender funcionarios a dedo 
durante seis meses. Así lo indica el nuevo texto del Proyecto de Ley 
de la Función Pública, que ya ha iniciado su tramitación en el Con-
greso, y en el que se otorga al Ejecutivo la modificación de cuerpos y 
escalas a su antojo durante medio año. Con esta disposición, el Go-
bierno contradice su propia normativa que marca que las categorías 
de los empleados públicos se crean, modifican y suprimen por ley 
en las Cortes Generales. Pero a cambio se asegura así poder salva-
guardar la situación de determinados altos cargos afines a sus inte-
reses dentro de la Administración. Se trata, por tanto, de la una ina-
ceptable maniobra del Gobierno que hace suyas de manera tempo-
ral unas facultades que deben recaer en el Congreso y el Senado.  

El pluriempleo lanza señales inquietantes  
Tras batir su récord en 2023, el número de personas que compagina 
más de un trabajo acumula un retroceso del 2,8% en el primer semes-
tre, una disminución inédita en un contexto de creación de empleo 
que ha llevado a un récord de 21,7 millones de ocupados. Aunque, a 
priori, podría responder a una mejora de las condiciones laborales y 
los salarios, lo cierto es que los datos apuntan a una lectura mucho 
menos halagüeña. El pluriempleo siempre ha arrojado un saldo posi-
tivo en la primera mitad del año, salvo en los periodos de crisis econó-
mica. Que suceda ahora puede reflejar debilidades del mercado labo-
ral o un incremento de la economía sumergida. Unas cifras en todo 
caso que requieren un análisis prudente y sin complacencia.     

La digitalización pendiente de la radio   
La radio ha sabido conectar con las audiencias desde hace cien años 
y nadie duda de que seguirá haciéndolo en el futuro, abrazando las 
novedades tecnológicas que vayan surgiendo. El podcast ya forma 
parte del esqueleto comercial de las emisoras, igual que otros usos 
de Internet y las redes sociales. La conectividad permanente invita 
al consumo del medio a través de aplicaciones, con la analógica FM 
como tecnología reina. Sin embargo, la digitalización del dial es una 
asignatura pendiente y necesaria en España, con un estándar DAB+ 
exitoso en Europa, pero bloqueado en casi todas las comunidades 
autónomas por concursos incómodos para las administraciones.    

EL MAYOR COSTE DESDE EL ARRANQUE DEL AÑO.  El precio medio 
de la electricidad en el mercado mayorista supera con creces los 100 
euros por megavatio hora. De hecho, la gran novedad es que no hubo 
ningún momento en el día en el que el coste de la luz no rondara ese 
nivel, algo que no ocurrió desde el inicio del año. Este impulso del precio 
supone un aumento del 71% respecto a la jornada del pasado domingo. 

La expectativa de 
bajada de tipos en 
septiembre tumba 
el interés de las 
Letras y obliga al 
inversor a alargar 
plazo en renta fija

Un ‘traje fiscal’ a 
medida de Cataluña 
ERC y el PSC alcanzan un principio de acuerdo pa-
ra investir a Salvador Illa como presidente de la Ge-
neralitat, que incluye medidas de impulso de la len-
gua catalana y un “concierto económico solidario”, 
aunque sin el cálculo de un cupo. El pacto otorga a 
la Agencia Tributaria catalana “la llave de la caja” y 
la recaudación y gestión del 100% de los impuestos, 
pero no está claro si consorciada con el Estado. Ade-
más, supone la salida de Cataluña del régimen co-
mún autonómico, aunque pagará una tasa de solida-
ridad con el resto. En definitiva, se rompe el princi-
pio de igualdad de las autonomías. Su aplicación le-
gislativa requiere el cambio de La Ley de Financiación 
Autonómica (Lofca) y el apoyo de Junts, que, en prin-
cipio, se opone a un gobierno de Salvador Illa. 

La imagen

SÁNCHEZ Y CALVIÑO BUSCAN AUMENTAR LA LABOR DEL BEI EN AGRICULTURA.  Pedro Sánchez recibió en La 
Moncloa a Nadia Calviño, presidenta del Banco Europeo de Inversiones (BEI), con quien abordó que esta institución 
desempeñe un papel más relevante en el futuro y entre en sectores como agricultura y bioeconomía. EUROPA PRESS
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Opinión
En clave empresarial

Proceso de arbitraje 
incierto para Iberdrola
Pavilion, filial del fondo soberano de Singapur, lleva 
a Iberdrola a un proceso de arbitraje. La firma recla-
ma entre 233 y 534 millones a la eléctrica vasca por 
el precio del gas natural. Ambas firmaron en 2019 un 
contrato por el que Pavilion suministraba este hidro-
carburo a Iberdrola a un coste menor al que marcó 
el gas en los años posteriores. Según la española, el 
contrato objeto de este proceso no contaba con una 
cláusula de revisión por lo que considera que “debe 
prevalecer el pacto entre las partes conforme a con-
trato”. Pavilion, por contra, estima que se han produ-
cido circunstancias extraordinarias que obligan a la 
revisión del precio. Será la justicia de arbitraje espa-
ñola la que decidirá finalmente en este contencioso 
cuyo resultado final es incierto para Iberdrola.  

Fuente: elaboración propia.

España

Francia

Reino Unido

Italia

Alemania

País 2024

72,25

76,24

92,86

108,51

88,84

III trim.
2024

80,75

82,68

94,67

110,25

88,86

Diario

108,78

41,39

88,61

106,38

80,83

La electricidad escala y supera los 100 euros

Eur/MWh

Las altas rentabilidades que las Letras del Tesoro han 
mostrado durante el ciclo de subidas de tipos de interés 
en la eurozona han seducido al inversor conservador. 
Buena muestra de ello fueron las míticas fotografías de 
largas colas a las puertas del Banco de España. El inte-
rés de los ahorradores por este vehículo de inversión es 
compresible ya que durante los dos últimos años se han 
logrado atractivos retornos que, además, mejoraban ca-
da vez que se renovaban las Letras. Pero dicho escena-
rio idílico se ha roto. Este producto ofrece ahora un 3,18% 
tras reducirse su retorno 20 puntos básicos en julio, des-
de el 3,39% en el que se movía a principios de mes. Esta 
caída evidencia que el inversor debe asumir que reno-
var Letras a una rentabilidad mayor o igual es ya una mi-
sión imposible. No en vano, el Tesoro ha colocado deu-
da desde junio a un interés medio inferior al de la emi-
sión de un año antes. Y todo apunta a que volverá a ocu-
rrir en agosto, ya que en ese mes de 2023, estos títulos se 

adquirieron a un interés medio del 
3,66%. Un retorno impensable en 
un contexto como el actual en el 
que cobra fuerza la expectativa de 
que los grandes bancos centrales 
reduzcan los tipos en el mes de 
septiembre y realicen varios re-
cortes antes de que acabe 2024. 
Las Letras, por tanto, se enfrentan 

a un periodo de caída de su rentabilidad. Ante este pa-
norama, el inversor conservador debe poner el foco en 
el largo plazo. Más aún si se tiene en cuenta que el bono 
a diez años ya ofrece más interés que el propio de las Le-
tras, y no como ocurría meses atrás. Una normalización 
de la deuda que obliga a alargar el plazo de las carteras 
y que es positiva desde un punto de vista macroeconó-
mico, ya que refleja el optimismo del mercado con las 
perspectivas de crecimiento de España.  

Momento de la deuda a largo plazo

El gráfico

Maniobra inaceptable del Gobierno   
El Ejecutivo se arroga la potestad de ascender funcionarios a dedo 
durante seis meses. Así lo indica el nuevo texto del Proyecto de Ley 
de la Función Pública, que ya ha iniciado su tramitación en el Con-
greso, y en el que se otorga al Ejecutivo la modificación de cuerpos y 
escalas a su antojo durante medio año. Con esta disposición, el Go-
bierno contradice su propia normativa que marca que las categorías 
de los empleados públicos se crean, modifican y suprimen por ley 
en las Cortes Generales. Pero a cambio se asegura así poder salva-
guardar la situación de determinados altos cargos afines a sus inte-
reses dentro de la Administración. Se trata, por tanto, de la una ina-
ceptable maniobra del Gobierno que hace suyas de manera tempo-
ral unas facultades que deben recaer en el Congreso y el Senado.  

El pluriempleo lanza señales inquietantes  
Tras batir su récord en 2023, el número de personas que compagina 
más de un trabajo acumula un retroceso del 2,8% en el primer semes-
tre, una disminución inédita en un contexto de creación de empleo 
que ha llevado a un récord de 21,7 millones de ocupados. Aunque, a 
priori, podría responder a una mejora de las condiciones laborales y 
los salarios, lo cierto es que los datos apuntan a una lectura mucho 
menos halagüeña. El pluriempleo siempre ha arrojado un saldo posi-
tivo en la primera mitad del año, salvo en los periodos de crisis econó-
mica. Que suceda ahora puede reflejar debilidades del mercado labo-
ral o un incremento de la economía sumergida. Unas cifras en todo 
caso que requieren un análisis prudente y sin complacencia.     

La digitalización pendiente de la radio   
La radio ha sabido conectar con las audiencias desde hace cien años 
y nadie duda de que seguirá haciéndolo en el futuro, abrazando las 
novedades tecnológicas que vayan surgiendo. El podcast ya forma 
parte del esqueleto comercial de las emisoras, igual que otros usos 
de Internet y las redes sociales. La conectividad permanente invita 
al consumo del medio a través de aplicaciones, con la analógica FM 
como tecnología reina. Sin embargo, la digitalización del dial es una 
asignatura pendiente y necesaria en España, con un estándar DAB+ 
exitoso en Europa, pero bloqueado en casi todas las comunidades 
autónomas por concursos incómodos para las administraciones.    

EL MAYOR COSTE DESDE EL ARRANQUE DEL AÑO.  El precio medio 
de la electricidad en el mercado mayorista supera con creces los 100 
euros por megavatio hora. De hecho, la gran novedad es que no hubo 
ningún momento en el día en el que el coste de la luz no rondara ese 
nivel, algo que no ocurrió desde el inicio del año. Este impulso del precio 
supone un aumento del 71% respecto a la jornada del pasado domingo. 

La expectativa de 
bajada de tipos en 
septiembre tumba 
el interés de las 
Letras y obliga al 
inversor a alargar 
plazo en renta fija

Un ‘traje fiscal’ a 
medida de Cataluña 
ERC y el PSC alcanzan un principio de acuerdo pa-
ra investir a Salvador Illa como presidente de la Ge-
neralitat, que incluye medidas de impulso de la len-
gua catalana y un “concierto económico solidario”, 
aunque sin el cálculo de un cupo. El pacto otorga a 
la Agencia Tributaria catalana “la llave de la caja” y 
la recaudación y gestión del 100% de los impuestos, 
pero no está claro si consorciada con el Estado. Ade-
más, supone la salida de Cataluña del régimen co-
mún autonómico, aunque pagará una tasa de solida-
ridad con el resto. En definitiva, se rompe el princi-
pio de igualdad de las autonomías. Su aplicación le-
gislativa requiere el cambio de La Ley de Financiación 
Autonómica (Lofca) y el apoyo de Junts, que, en prin-
cipio, se opone a un gobierno de Salvador Illa. 

La imagen

SÁNCHEZ Y CALVIÑO BUSCAN AUMENTAR LA LABOR DEL BEI EN AGRICULTURA.  Pedro Sánchez recibió en La 
Moncloa a Nadia Calviño, presidenta del Banco Europeo de Inversiones (BEI), con quien abordó que esta institución 
desempeñe un papel más relevante en el futuro y entre en sectores como agricultura y bioeconomía. EUROPA PRESS
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Un pacto para Catalunya

A
Yer se dio un paso importante hacia la normali-
zacidn de la escena politicay el progreso de Ca-
talunya. Tras una reuni6n maratoniana, que se
prolong6 durante m~is de nueve horas, la ejecu-
tiva de ERC concedi6 su visto bueno altexto del

preacuerdo con el PSC para la invesfidura como presidente
de ]a Generalitat de Salvador Ilia, claro vencedor de ]as elec-
ciones catalanas de mayo. Dicho texto debe ser revalidado
por los 8.700 militantes republicanos, en una consulta ini-
cialmente prevista para pasado mafiana, jueves, que se pos-
pondr~i alviernes. Pero consfituye ya un avance muy signifi-
cativo, asi como una nueva expresi6n del deseo republicano
de seguir caminando por la senda del di~logo y la transac-
ci6n politica.

El logro del preacuerdo no ha sido sen-
cillo. En la ejecutiva de ayer, integrada
por unas sesenta personas, se manifesta-
ron voces discrepantes y afloraron de
nuevo las diferencias existentes en la cfl-
pula de ERC. Pero finalmente se impuso
la idea de negociaci6n que ha caracteri-
zado la trayectoria republicana en los fll-
timos aflOS y que hapermitido no solo re-

La ejecutiva de ERC
aprueba el preacuerdo

con el PSC para
investir a Salvador IRa

solver situaciones judiciales complejas derivadas del episo-
dio segregacionista del 2017, sino tambidn respaldar de
modo decisivo ]a invesfidura deljefe del Ejecutivo central y
c ontribuir a la gobernabilidad de Espafia.

En toda negociaci6n politica, las partes se sientan a la
mesa desplegando peficiones de mfiximos, y a menudo se le-
vantan de ella habiendo conseguido avances de otto tango,
pero lo suficientemente sustanciosos c omo para apostar pot
el acuerdo y estrecharse las manos. ERC situ6 en este caso su
pefici6n principal en el ~imbito de ]a soberania fiscal catala-
ha, reclamando una financiaci6n singular y la recaudaci6n,
gesfi6n y liquidaci6n de todos los impuesms.

Segfln informaron dirigentes de ERC, en una rueda de
prensa convocada ayer alas ocho de la tarde y dirigida por la

portavoz Raquel Sans, elnflcleo de 1o acordado se reparte en
cuatro grandes apartados: la financiaci6n singular, la nego-
ciaci6n del conflicto politico entre Catalunya y el Estado, el
rec onocimienm de la naci6n y la lengua cata]anas y 1o que se
defini6 como "politicas republicanas".

Respecm al capitulo de la financiaci6n, los republicanos
anunciaron un"concierto econ6mico solidario" que supon-
dr~i que Catalunya salga del rdgimen comfln y recaude el
100% de los impuestos, indistintamente de cmll sea el parti-
do que gobierne en Madrid, un marco que seria ya efectivo
con los tributos correspondientes al ejercicio de12025, que
se recaudarian aqul en el 2026. En lo tocante al reconoci-
mienm del conflicm politico, se vehicularia mediante otto

nuevo organismo, que fue presentado
como una convenci6n nacional. En el ca-
pitulo de la lengua catalana, el preacuer-
do incluiria una serie de medidas para su
blindaje, que se manifestarian tanm en la
escuela como en el sector audiovisual y
en el~imbim institucional, asimismo con
la creaci6n del Departament de Politica
Lingfiistica.

Si la militancia republicana avala el
acuerdo adoptado por sus dirigentes, la diputaci6n perma-
nente del Parlament deberia convocar elpleno de investidu-
ra con fecha llmite de125 de agosto. Aunque es posible que
dicho pleno se produzca mucho antes, ainicios de ]a semana
que viene. Su resultado, con el apoyo del PSC, ERC y comu-
nes, seria muy previsiblemente ]a elecci6n de un socialista
-Salvador Illa- como president, algo que no sucedia en la
Generalitat restaurada con ]a democracia desde los manda-
tos de Pasqual Maragall (2003-2006) y Jos~ Montilla (2006-
2010). Y acaso m~ relevante que eso seria ]a devoluci6n de
Catalunya a una normalidad institucional que se ha visto
muy alterada durante los afios del procds y del postprocds,
con unos costes sociales y econ6micos que han perjudicado
gravemente al pals. Es hora de encarar nuevos horizontes.~
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Dia logo social

La CEOE rechaza reducir lajornada
laboral y ultima un pacto en pensiones
Los empresarios advierten que la rebaja ya se contempla en diferentes convenios

El presidente de la CEOE, Antonio Garamendi, y el presidente de Foment del Treball, Josep S~nchez Llibre

FERNANDOH. VALLS
Madrid

E1 difilogo social avanza en lo
relativo alas pensiones, pero
se atasca en la reducci6n de la
jornada. Gobierno, sindicatos
y patronal mantuvieron ayer
dos reuniones paralelas y el re-
sultado fue desigual. Donde
mils problemas existen es en la
mesa laboral, donde, pese a
que el Ministerio de Trabajo
transmiti6 optimismo, la
CEOE insisti6 en su rechazo a
rebajar el tiempo de trabajo se-
manal de las actuales 40 horas
a 37,5 horas.

Fuentes de la patronal apun-
taron que no estSn dispuestos
a negociar "una contrarrefor-
ma laboral". La reducci6n de la
jornada, explican los empresa-
rios, ya se aborda en la nego-
ciaci6n colectiva y se recoge en
algunos convenios, de forma
que las conversaciones estfin
en via muerta. Aun asi, Trabajo
opt6 ayer por volver a convo-
car alas partes tras las vacacio-
nes, en bflsqueda de un nuevo
intento. E1 Gobierno de coali-
ci6n no cuenta en este momen-
to con los apoyos parlamenta-

rios necesarios para modificar
la legislaci6n, ya que ,lunts ha
frenado las negociaciones.

E1 secretario de Estado de
Trabajo, Joaquin P6rez Rey,
afirm6 ayer que "nadie se pue-
de oponer u ofrecer resisten-
cia" a elementos como garanti-
zar la desconexi6n de los tra-
bajadores, reforzar los
controles horarios y reducir la
jornada laboral. E1 nflmero dos
del ministerio afiadi6 queen el
encuentro de ayer se fijaron
"parfimetros" para un futuro

acuerdo. A esta versidn opti-
mista se sum6 tambifin la vice-
presidenta segunda, Yolanda
Diaz, que vio margen para el
acuerdo. "En cuanto regrese-
mos con nuestra acfividad or-
dinaria" confinuarfin las nego-
ciaciones, dijo.

Los sindicatos, por su parte,
reclamaron avances a la vuelta
de agosto, pero tambifin insis-
tieron en que si no los hay,
pondrfin en marcha un calen-
dario de movilizaciones en la
calle para conseguir que el Go-

bierno legisle en lo relativo a la
reduccidn del tiempo de traba-
jo, que fue su reivindicaci6n
central el pasado i de mayo.

E1 difilogo social sl consigui6
avanzar ayer en la mesa de
pensiones, donde el acuerdo es
inminente. Gobierno, sindica-
tos y patronal ultiman un pacto
para reformar la jubilaci6n
parcial con contrato relevo. E1
Ministerio de Inclusi6n, Segu-
ridad Social y Migraciones re-
baj6 ayer de 34 a 33 afios (en
anteriores borradores se con-

templaron 35 afios) el requisito
de acceso a la jubilaci6n par-
cial con contrato de relevo y
mejor6 las condiciones de ac-
ceso a los sectores que no sean
manufactureros. En este senti-
do, amplid el plazo para solici-
tar el retiro atres afios antes de
la edad legal de jubilacidn,
siempre y cuanto se cumplan
36 afios de cotizacidn. En ante-
riores documentos, el Gobier-
no llegd a elevarlo a 38,5 afios.

UGT informd ayer, al tfirmi-
no de la reunidn, que algunos

E1 ministerio rebaj6
ayer a 33 afios el
requisito de acceso a
lajubilaci6n parcial
con contrato relevo

flecos pendientes pasan tam-
bifin por "discrepancias en la
redaccidn para que no haya di-
ficultades de interpretacidn"
de las diferentes casulsticas en
el Instituto Nacional de la Se-
guridad Social UNSS) y avanz6
que tambi~n se han mejorado
algunos conceptos en la parte
relativa a la jubilacidn para
ocupaciones especialmente
penosas o peligTosas. Por
ejemplo, el ministerio ha acep-
tado que los trabajadores pue-
dan aportar informes mfidicos
que no correspondan a un or-
ganismo oficial.

E1 acuerdo es inminente, y
durante la pasada noche las
partes continuaron en contac-
to. E1 departamento que dirige
Elma Saiz acordd con la patro-
hal y los sindicatos facilitar
nuevos textos durante la ma-
drugada en bflsqueda de una
nueva reunidn en las prdximas
horas que pueda culminar con
la fumata blanca del acuerdo.¯

6.000 millones a empresas para construir vivienda en alquiler social
¯ El Gobierno firm6 ayer un
convenio con el Instituto de
Cr6dito Oficial (ICO) para
impulsar la construcci6n de
vivienda de alquiler social.
Para ello, el Ejecutivo pon-
drfi a disposici6n de promo-
totes y constructores priva-
dos, y tambi6n pfiblicos, un
total de 6.000 millones en
pr6stamos en condiciones
favorables para levantar
hasta 43.000 nuevos inmue-
bles en esta modalidad. Los

primeros 4.000 millones
son cr6ditos procedentes de
la adenda del Plan de Recu-
peraci6n, y, pot tanto, en
mejores condiciones alas
de mercado, a los que po-
drfin acceder las empresas
privadas. Los canalizarfi el
propio ICO. Adem~s, o~’os
2.000 millones provenien-
tes de los presupuestos
generales del Estado servi-
r fin para avalar y dar cober-
tura parcial alas operacio-

nes. Las 43.000 viviendas
que se aspira a construir se
destinarfin al alquiler ase-
quible por un mlnimo de 50
afios. En este momento,
Espafia cuenta con un par-
que de vivienda social que
supone menos del 3% del
total, cuando la media de
Europa es alcanzar el 9%,
destac6 ayer el presidente
del Gobierno, Pedro Sfin-
chez, durante la presenta-
ci6n de esta llnea de pr6sta-

mos y avales. El objetivo del
Ejecutivo es reducir esa
diferencia durante los pr6-
ximos afios. Se tram de una
de las medidas en marcha
para poner a disposici6n de
familias yj6venes hasta
180.000 viviendas antes de
que finalice la legislatura.
La colaboraci6n pfiblico-
privada es una de las llneas
de actuaci6n que estfi im-
pulsando el Ministerio de
Vivienda.
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Trabajo ve “obligatorio” encarecer   
el despido tras la resolución europea
RESOLUCIÓN DEL CONSEJO DE EUROPA/  Desde Trabajo buscarán una fórmula  “disuasoria” para 
evitar “despidos por capricho”.  Abordarán esta reforma después de la reducción de jornada. 

P. Cerezal / M. Valverde. Madrid 
Estrasburgo confirmó ayer la 
resolución que estaba espe-
rando la vicepresidenta se-
gunda y ministra de Trabajo, 
Yolanda Díaz, para encarecer 
el despido, tal como lleva de-
fendiendo desde hace años. 
Después de que la resolución 
del Comité Europeo de Dere-
chos Sociales, dependiente del 
Consejo de Europa, señalara 
ayer que la protección por 
despido para los trabajadores 
en caso de despido improce-
dente es “insuficiente” por el 
tope máximo de 24 mensuali-
dades, “infringe la Carta Social 
Europea” y “podría fomentar 
despidos”, Díaz y su equipo se 
apresuraron a defender el en-
carecimiento del despido, una 
materia que abordará con la 
patronal en cuanto acaben las 
negociaciones sobre la reduc-
ción de jornada. Para el Go-
bierno “es una obligación” 
cumplir con lo que dice el fallo 
de Estrasburgo, defendió el 
secretario de Estado de Tra-
bajo, Joaquín Pérez Rey. 

La ministra de Trabajo, Yo-
landa Díaz, aseguró ayer que 
abordará la reforma del despi-
do en el diálogo social cuando 
culmine la negociación con 
sindicatos y empresarios so-
bre la reducción de la jornada 
laboral. “Todo lo que deriva 
del Comité [Europeo de Dere-
chos Sociales] se convierte en 
fuente de Derecho en Espa-
ña”, señaló la ministra alu-
diendo a un compromiso pre-
vio en este sentido, a pesar de 
que Estrasburgo deja claro 
que resolución no es vinculan-
te para España. Díaz remarcó 
que el cumplimiento de las 
normas europeas “dará segu-
ridad a las empresas y a los tra-
bajadores”.  

Además, la ministra de Tra-
bajo quiso salir al paso de las 
críticas que probablemente 
surgirán por el endureci-
miento del despido. “Noso-
tros sabemos lo que hay que 
hacer. Hay una alarma por-
que vamos a tocar el despido”, 
pero “llevamos muchas refor-
mas laborales, singularmente 
la del [20]10 y la del [20]12, 
que han tocado el despido y lo 
han hecho para mal. No solo 
no han cumplido con los 
mandatos del Derecho euro-
peo, sino que han perjudicado 
a los trabajadores ¿Qué vamos 
a hacer? Sustanciar una refor-
ma del despido y lo vamos a 
hacer en el seno del diálogo 

social”, explicó Díaz. 
Por su parte, el secretario de 

Estado de Trabajo, Joaquín 
Pérez Rey, señaló que España 
tiene la obligación de cumplir 
“de manera inmediata y ur-
gente” con la resolución del 
Comité Europeo de Derechos 
Sociales, comprometiéndose 
a diseñar “una fórmula de des-
pido que garantice que sea di-
suasorio para evitar despidos 

por capricho y que sea conse-
cuente con los despidos sin 
causa”.  

“No puede ser que despedir 
a alguien cuando no hay nin-
gún motivo para hacerlo, 
cuando no hay ninguna justifi-
cación para hacerlo, a las em-
presas les salga gratis”, remar-
có el secretario de Estado, en 
alusión a que el tope de la in-
demnización por despido es el 
mismo (2 años de sueldo) tan-
to en el caso de los despidos 
por causas objetivas como los 
improcedentes, a pesar de que 
sí existen diferencias para los 
trabajadores de menos anti-
güedad. 

En este sentido, Pérez Rey 

El secretario de Estado, Joaquín Pèrez Rey, ayer.

El Gobierno 
rebaja las 
exigencias en 
la jubilación 
parcial
M. V. Madrid 
El Ejecutivo, la patronal y los 
sindicatos cerraron ayer una 
nueva reunión sobre, entre 
otras cosas, la reforma de las 
pensiones, la jubilación a 
tiempo parcial o la colabora-
ción de las mutuas de la Segu-
ridad Social en el tratamiento 
de las bajas laborales.  

El Gobierno rebajó ayer de 
34 a 33 los años de cotización 
que el trabajador deberá reu-
nir para poder alcanzar la ju-
bilación parcial, con contrato 
de relevo, en el sector manu-
facturero. El Ejecutivo tam-
bién amplió de dos a tres años 
la posibilidad de adelantar la 
jubilación anticipada parcial 
para los sectores que no son 
manufactureros. En este caso, 
el Gobierno también rebajó 
de 38,6 a 36,6 los años de coti-
zación para poder adelantar 
esta jubilación. Bien es verdad 
que la dirigente de UGT, Cris-
tina Estévez, dijo que conti-
nuará la negociación para se-
guir rebajando esta exigencia 
del Ejecutivo. 

Estévez explicó que la dis-
cusión ha entrado en las defi-
niciones técnicas y que en los 
próximos dos días, el Gobier-
no seguirá intercambiando 
textos con los agentes sociales 
para intentar llegar a un 
acuerdo antes de las vacacio-
nes de verano.  

No obstante, el secretario 
de Seguridad Social, Carlos 
Bravo, advirtió de que “toda-
vía hay diferencias” con el Go-
bierno en cuanto al cumpli-
miento de las lagunas de coti-
zación de los trabajadores fi-
jos discontinuos. Es decir, los 
períodos de la vida laboral 
que quedan sin cubrir por las 
características del trabajo de 
temporada de estos trabaja-
dores. 

Jubilación femenina 
Bravo también advirtió de 
que en la jubilación parcial el 
Gobierno no ha dado los pa-
sos suficientes para mejorar el 
tratamiento de la cotización 
de las mujeres en esta política 
y favorecer su jubilación. Y 
también reclamó nuevas me-
joras para los trabajadores 
que hacen el relevo a los em-
pleados mayores que optan 
por la jubilación parcial. 

El dirigente de CCOO coin-
cidió con su homóloga de 
UGT en que el Gobierno, la 
patronal y los sindicatos se-
guirán negociando en los pró-
ximos días para ver si pueden 
llegar a un acuerdo antes de 
las vacaciones de verano.

también recordó que la Carta 
Social Europea es un tratado 
internacional y un compromi-
so que tiene el Estado español 
con las instituciones interna-
cionales. “No hay ninguna du-
da que las decisiones que deri-
van del Comité Europeo de 
Derechos Sociales no son re-
comendaciones, son obliga-
ciones para los Estados que 
han suscrito la Carta Social 
Europea, y España es uno de 
ellos. El Ministerio de Trabajo 
y Economía Social entiende 
que esa resolución constituye 
una obligación”, esgrimió. 
“No es lo mismo despedir a al-
guien con 60 años que hacerlo 
con 30. No es lo mismo despe-
dir a alguien con cargas fami-
liares que no hacerlo”. Por lo 
tanto, “la resolución constitu-
ye una obligación que requie-
re una reforma inmediata y 
urgente”, sentenció. 

Aplicación 
Aunque el fallo no es el aplica-
ción directa para España, el 
Consejo de Europa debe emi-
tir en los próximos meses una 
recomendación a España para 
que aplique su decisión sobre 
la superación del tope legal en 
la indemnización por despido 
improcedente. Sin embargo, 
mientras tanto los tribunales 
ya pueden ampararse en ella a 
la hora de emitir sus dictáme-
nes. Hay que recordar que una 
sentencia reciente ya elevaba 
la indemnización por encima 
de las cifras legales, amparán-
dose en las circunstancias del 
afectado. En este sentido, la 
decisión del Comité se consi-
dera jurisprudencia que pue-
de ser directamente aplicada 
por los tribunales. 
 
Editorial / Página 2

Los tribunales 
españoles podrán 
ampararse en la 
decisión europea 
sobre el despido

El Comité Europeo de 
Derechos Sociales (CEDS) 
considera que la regulación 
laboral española,  
con un mismo tope para  
las rescisiones de contrato 
por causas objetivas y por la 
vía improcedente supone un 
“incentivo para el despido” y 
“no es lo suficientemente 
elevado para reparar el daño 
sufrido por la víctima”. Estos 
motivos, principalmente, 
avalarían la ampliación  

del tope máximo de dos 
años de sueldo para la 
indemnización por despidos 
improcedentes, el mismo 
que existe para el cese  
por causas objetivas, si bien 
es necesario tener mucha 
más antigüedad  
en el puesto de trabajo  
para alcanzar esta cuantía. 
Por un lado, la sentencia  
del CEDS publicada ayer en 
respuesta a una demanda 
de UGT en 2022 señala que 

“no puede excluirse  
que la indemnización 
predeterminada pueda 
servir más bien como  
un incentivo para que  
el empleador despida  
a los trabajadores de 
manera injusta”, ya que un 
trabajador con 36 años y 
medio de antigüedad  
en  una empresa tendría 
derecho a la misma 
indemnización (24 
mensualidades) tanto en 

caso de que el despido fuera 
justificado como si fuera 
improcedente. Por ello,  
“en ciertos casos, los límites 
máximos de indemnización 
podrían inducir  
a los empleadores a realizar 
una estimación pragmática 
de la carga financiera  
de un despido 
improcedente sobre la base 
de un análisis de costes y 
beneficios”. Por otra parte,  
la sentencia destaca que  

“el límite superior  
de la escala indemnizatoria 
no permite conceder  
una indemnización más 
elevada en función de la 
situación personal e 
individual del trabajador”, 
por lo que “es posible que 
no se tenga debidamente 
en cuenta el perjuicio real 
sufrido por el trabajador 
afectado en relación  
con las características 
específicas del caso”.

Estrasburgo pide subir el tope de mensualidades: “Incentiva el despido”
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Masorange elimina a 
ZTE y reduce el peso 
de Huawei en 5G  P2 y 5 

MoraBanc compra ficha 
bancaria a Unicaja  P15 

Xiaomi: así es su plan 
de coche eléctrico  P2 y 10
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Aena: el Estado 
junto a 429 
institucionales

DIRECTIVOS  
EN VERANO

Maurici Lucena preside Aena.

“La opa de MaVag es para 
hacer crecer a Talgo”

András Tombor, el empresa-
rio que lidera la opa de Ganz-
MaVag sobre Talgo, asegu-
ra que la intención del con-
sorcio húngaro es “crear 
un proyecto industrial para 
hacer crecer a Talgo”. En 
una entrevista exclusiva con 
EXPANSIÓN, Tombor dice 
que si se consuma la opera-
ción, Talgo podría seguir coti-
zando en la Bolsa con un free 
float del 20% al 30% del capi-
tal. “Somos grandes y buenos 
socios”, afirma el empresario. 
MaVag “necesita tecnología” 
y Talgo “necesita ampliar ca-
pacidad”, como están hacien-
do otros grandes grupos co-
mo Siemens o Alstom, añade 
el empresario húngaro.  P3

ERC logra el ‘cupo’ por investir a Illa
P23

ANDRÁS TOMBOR, LÍDER DEL CONSORCIO HÚNGARO

Criteria: préstamo sindicado de 1.650 millones con 20 bancos
P4

La larga 
búsqueda del 
sucesor de 
Larry Fink 
en BlackRock

 Hay cinco candidatos 
claros para replicar  
el espíritu de los ocho 
socios fundadores

P18-19

BBVA acelera los 
fichajes para crecer  
en banca de inversión

Abanca dispara un 
48% sus beneficios 
hasta 412 millones P14 Larry Fink, consejero delegado de BlackRock.
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Trabajo quiere encarecer el despido
Yolanda Díaz se ve legitimada 
por Europa y quiere abordar 
el encarecimiento del despi-

do una vez concluya la refor-
ma para la reducción de jor-
nada. P21, 22 y 35/EDITORIAL

 El Consejo de Europa cree que la protección  
por despido improcedente es insuficiente 

Díaz multará  
a la empresa  
que incumpla la 
desconexión digital
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C
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 “Entre un 20%  
y un 30% del capital  
de Talgo podría  
seguir en Bolsa”

 “Espero que la opa  
se resuelva en el 
terreno económico  
y empresarial”

 “Tenemos el permiso 
de los 24 bancos con 
exposición en Talgo,  
de 3.000 millones”

Inversor
La Fed mantendrá 
los tipos hasta 
septiembre  P20

RESULTADOS 
Cepsa sale de 
números rojos pese  
al golpe fiscal 

  OHLA se anota 
pérdidas de 34 millones  

  Gestamp gana 
un 34% menos  

P4, 6, 8 y 9/LA LLAVE

 Contrata en HSBC y Standard Chartered  P13

Maduro se 
autoproclama 
vencedor y dispara  
la tensión en 
Venezuela   P2 y 25

Expansión 
Jurídico
Las mejores 
iniciativas 
‘probono’
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Trabajo ve “obligatorio” encarecer   
el despido tras la resolución europea
RESOLUCIÓN DEL CONSEJO DE EUROPA/  Desde Trabajo buscarán una fórmula  “disuasoria” para 
evitar “despidos por capricho”.  Abordarán esta reforma después de la reducción de jornada. 

P. Cerezal / M. Valverde. Madrid 
Estrasburgo confirmó ayer la 
resolución que estaba espe-
rando la vicepresidenta se-
gunda y ministra de Trabajo, 
Yolanda Díaz, para encarecer 
el despido, tal como lleva de-
fendiendo desde hace años. 
Después de que la resolución 
del Comité Europeo de Dere-
chos Sociales, dependiente del 
Consejo de Europa, señalara 
ayer que la protección por 
despido para los trabajadores 
en caso de despido improce-
dente es “insuficiente” por el 
tope máximo de 24 mensuali-
dades, “infringe la Carta Social 
Europea” y “podría fomentar 
despidos”, Díaz y su equipo se 
apresuraron a defender el en-
carecimiento del despido, una 
materia que abordará con la 
patronal en cuanto acaben las 
negociaciones sobre la reduc-
ción de jornada. Para el Go-
bierno “es una obligación” 
cumplir con lo que dice el fallo 
de Estrasburgo, defendió el 
secretario de Estado de Tra-
bajo, Joaquín Pérez Rey. 

La ministra de Trabajo, Yo-
landa Díaz, aseguró ayer que 
abordará la reforma del despi-
do en el diálogo social cuando 
culmine la negociación con 
sindicatos y empresarios so-
bre la reducción de la jornada 
laboral. “Todo lo que deriva 
del Comité [Europeo de Dere-
chos Sociales] se convierte en 
fuente de Derecho en Espa-
ña”, señaló la ministra alu-
diendo a un compromiso pre-
vio en este sentido, a pesar de 
que Estrasburgo deja claro 
que resolución no es vinculan-
te para España. Díaz remarcó 
que el cumplimiento de las 
normas europeas “dará segu-
ridad a las empresas y a los tra-
bajadores”.  

Además, la ministra de Tra-
bajo quiso salir al paso de las 
críticas que probablemente 
surgirán por el endureci-
miento del despido. “Noso-
tros sabemos lo que hay que 
hacer. Hay una alarma por-
que vamos a tocar el despido”, 
pero “llevamos muchas refor-
mas laborales, singularmente 
la del [20]10 y la del [20]12, 
que han tocado el despido y lo 
han hecho para mal. No solo 
no han cumplido con los 
mandatos del Derecho euro-
peo, sino que han perjudicado 
a los trabajadores ¿Qué vamos 
a hacer? Sustanciar una refor-
ma del despido y lo vamos a 
hacer en el seno del diálogo 

social”, explicó Díaz. 
Por su parte, el secretario de 

Estado de Trabajo, Joaquín 
Pérez Rey, señaló que España 
tiene la obligación de cumplir 
“de manera inmediata y ur-
gente” con la resolución del 
Comité Europeo de Derechos 
Sociales, comprometiéndose 
a diseñar “una fórmula de des-
pido que garantice que sea di-
suasorio para evitar despidos 

por capricho y que sea conse-
cuente con los despidos sin 
causa”.  

“No puede ser que despedir 
a alguien cuando no hay nin-
gún motivo para hacerlo, 
cuando no hay ninguna justifi-
cación para hacerlo, a las em-
presas les salga gratis”, remar-
có el secretario de Estado, en 
alusión a que el tope de la in-
demnización por despido es el 
mismo (2 años de sueldo) tan-
to en el caso de los despidos 
por causas objetivas como los 
improcedentes, a pesar de que 
sí existen diferencias para los 
trabajadores de menos anti-
güedad. 

En este sentido, Pérez Rey 

El secretario de Estado, Joaquín Pèrez Rey, ayer.

El Gobierno 
rebaja las 
exigencias en 
la jubilación 
parcial
M. V. Madrid 
El Ejecutivo, la patronal y los 
sindicatos cerraron ayer una 
nueva reunión sobre, entre 
otras cosas, la reforma de las 
pensiones, la jubilación a 
tiempo parcial o la colabora-
ción de las mutuas de la Segu-
ridad Social en el tratamiento 
de las bajas laborales.  

El Gobierno rebajó ayer de 
34 a 33 los años de cotización 
que el trabajador deberá reu-
nir para poder alcanzar la ju-
bilación parcial, con contrato 
de relevo, en el sector manu-
facturero. El Ejecutivo tam-
bién amplió de dos a tres años 
la posibilidad de adelantar la 
jubilación anticipada parcial 
para los sectores que no son 
manufactureros. En este caso, 
el Gobierno también rebajó 
de 38,6 a 36,6 los años de coti-
zación para poder adelantar 
esta jubilación. Bien es verdad 
que la dirigente de UGT, Cris-
tina Estévez, dijo que conti-
nuará la negociación para se-
guir rebajando esta exigencia 
del Ejecutivo. 

Estévez explicó que la dis-
cusión ha entrado en las defi-
niciones técnicas y que en los 
próximos dos días, el Gobier-
no seguirá intercambiando 
textos con los agentes sociales 
para intentar llegar a un 
acuerdo antes de las vacacio-
nes de verano.  

No obstante, el secretario 
de Seguridad Social, Carlos 
Bravo, advirtió de que “toda-
vía hay diferencias” con el Go-
bierno en cuanto al cumpli-
miento de las lagunas de coti-
zación de los trabajadores fi-
jos discontinuos. Es decir, los 
períodos de la vida laboral 
que quedan sin cubrir por las 
características del trabajo de 
temporada de estos trabaja-
dores. 

Jubilación femenina 
Bravo también advirtió de 
que en la jubilación parcial el 
Gobierno no ha dado los pa-
sos suficientes para mejorar el 
tratamiento de la cotización 
de las mujeres en esta política 
y favorecer su jubilación. Y 
también reclamó nuevas me-
joras para los trabajadores 
que hacen el relevo a los em-
pleados mayores que optan 
por la jubilación parcial. 

El dirigente de CCOO coin-
cidió con su homóloga de 
UGT en que el Gobierno, la 
patronal y los sindicatos se-
guirán negociando en los pró-
ximos días para ver si pueden 
llegar a un acuerdo antes de 
las vacaciones de verano.

también recordó que la Carta 
Social Europea es un tratado 
internacional y un compromi-
so que tiene el Estado español 
con las instituciones interna-
cionales. “No hay ninguna du-
da que las decisiones que deri-
van del Comité Europeo de 
Derechos Sociales no son re-
comendaciones, son obliga-
ciones para los Estados que 
han suscrito la Carta Social 
Europea, y España es uno de 
ellos. El Ministerio de Trabajo 
y Economía Social entiende 
que esa resolución constituye 
una obligación”, esgrimió. 
“No es lo mismo despedir a al-
guien con 60 años que hacerlo 
con 30. No es lo mismo despe-
dir a alguien con cargas fami-
liares que no hacerlo”. Por lo 
tanto, “la resolución constitu-
ye una obligación que requie-
re una reforma inmediata y 
urgente”, sentenció. 

Aplicación 
Aunque el fallo no es el aplica-
ción directa para España, el 
Consejo de Europa debe emi-
tir en los próximos meses una 
recomendación a España para 
que aplique su decisión sobre 
la superación del tope legal en 
la indemnización por despido 
improcedente. Sin embargo, 
mientras tanto los tribunales 
ya pueden ampararse en ella a 
la hora de emitir sus dictáme-
nes. Hay que recordar que una 
sentencia reciente ya elevaba 
la indemnización por encima 
de las cifras legales, amparán-
dose en las circunstancias del 
afectado. En este sentido, la 
decisión del Comité se consi-
dera jurisprudencia que pue-
de ser directamente aplicada 
por los tribunales. 
 
Editorial / Página 2

Los tribunales 
españoles podrán 
ampararse en la 
decisión europea 
sobre el despido

El Comité Europeo de 
Derechos Sociales (CEDS) 
considera que la regulación 
laboral española,  
con un mismo tope para  
las rescisiones de contrato 
por causas objetivas y por la 
vía improcedente supone un 
“incentivo para el despido” y 
“no es lo suficientemente 
elevado para reparar el daño 
sufrido por la víctima”. Estos 
motivos, principalmente, 
avalarían la ampliación  

del tope máximo de dos 
años de sueldo para la 
indemnización por despidos 
improcedentes, el mismo 
que existe para el cese  
por causas objetivas, si bien 
es necesario tener mucha 
más antigüedad  
en el puesto de trabajo  
para alcanzar esta cuantía. 
Por un lado, la sentencia  
del CEDS publicada ayer en 
respuesta a una demanda 
de UGT en 2022 señala que 

“no puede excluirse  
que la indemnización 
predeterminada pueda 
servir más bien como  
un incentivo para que  
el empleador despida  
a los trabajadores de 
manera injusta”, ya que un 
trabajador con 36 años y 
medio de antigüedad  
en  una empresa tendría 
derecho a la misma 
indemnización (24 
mensualidades) tanto en 

caso de que el despido fuera 
justificado como si fuera 
improcedente. Por ello,  
“en ciertos casos, los límites 
máximos de indemnización 
podrían inducir  
a los empleadores a realizar 
una estimación pragmática 
de la carga financiera  
de un despido 
improcedente sobre la base 
de un análisis de costes y 
beneficios”. Por otra parte,  
la sentencia destaca que  

“el límite superior  
de la escala indemnizatoria 
no permite conceder  
una indemnización más 
elevada en función de la 
situación personal e 
individual del trabajador”, 
por lo que “es posible que 
no se tenga debidamente 
en cuenta el perjuicio real 
sufrido por el trabajador 
afectado en relación  
con las características 
específicas del caso”.

Estrasburgo pide subir el tope de mensualidades: “Incentiva el despido”
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E n la fecha límite, a los cuatro 
meses del traslado al Comité 
de Ministros del Informe de 

Conclusiones, se ha hecho pública, 
por fin, la resolución de fondo del 
CEDS sobre la reclamación colectiva 
planteada por UGT, afirmando que 
el sistema actual de indemnización 
por despido improcedente, tasado y 
topado, vulnera el art. 24 b) de la 
Carta Social Europea (CSE). Falta 
por conocer la respuesta del Comité 
de Ministros, que deberá emitir la 
correspondiente recomendación al 
Estado respecto de un posible cam-
bio normativo, a la vista del referido 
informe.  

El Comité cimenta su fallo sobre la 
doctrina que ha ido construyendo en 
torno al concepto de “la indemniza-
ción adecuada u otra reparación 
apropiada” del artículo 24 CSE, que 
deben garantizar los Estados al traba-
jador en caso de despido “sin una ra-
zón válida”. Considera que los siste-
mas de indemnización son confor-
mes con la Carta si incluyen: (i) el re-
embolso de las pérdidas  financieras 
sufridas entre la fecha del despido y 
la decisión del órgano del recurso; (ii) 
la posibilidad de readmisión del tra-
bajador; (iii) y/o una indemnización 
de un nivel suficientemente elevado 
como para disuadir al empleador y 
reparar el daño sufrido por la víctima.  

Los términos de la queja han que-
dado circunscritos básicamente a 
valorar si el límite indemnizatorio 
previsto (33 días del salario por año Consejo Asesor de Garrido

José Luis  
Goñi Sein

Se hace necesario y urgente, en aras de la 
seguridad jurídica, que el Supremo, o más 
bien el legislador, tomen cartas en el asunto

trabajado, con un límite de 24 men-
sualidades) resulta suficiente para 
reparar el perjuicio efectivamente 
sufrido por el trabajador. Al respec-
to, el criterio del Comité es que “la 
indemnización por despido impro-
cedente debe ser proporcional a la 
pérdida sufrida por la víctima y sufi-
cientemente disuasoria para los em-
pleadores”, por lo que “cualquier lí-
mite máximo de indemnización que 
pueda impedir que los daños y per-
juicios sean proporcionales a la pér-
dida sufrida y suficientemente di-
suasoria es, en principio, contrario al 
artículo 24 de la Carta”.  

En nuestro sistema legal, rige tra-
dicionalmente una indemnización 
tasada; esto es, el régimen indemni-
zatorio de la extinción no permite 
conceder una indemnización supe-
rior a la legal en función de la situa-
ción personal e in-
dividual del traba-
jador, salvo en caso 
de despido nulo por 
vulneración de de-
rechos fundamen-
tales. De ahí que, al 
no ser lo suficiente-
mente elevada para 
reparar el daño sufrido por la vícti-
ma en todos los casos y para disuadir 
al empleador, el Comité aprecia que, 
en el sistema español, el derecho a 
una indemnización adecuada u otra 
reparación apropiada ex artículo 24 
de la Carta no está suficientemente 
garantizado. 

La decisión de fondo del CEDS 
nos sumerge en varias dudas: una re-
lativa a la confusa determinación del 
contenido y alcance del nivel sufi-
cientemente elevado de la indemni-
zación restaurativa; otra relativa a las 

implicaciones de orden legal y judi-
cial.  

La primera consideración que vie-
ne al caso es que el Comité acoge un 
sistema de indemnización por des-
pido improcedente exento de lími-
tes, en cuanto que deja abierto a que 
el trabajador pueda solicitar com-
pensación por todos los perjuicios 
que hubiera podido causarle la rup-
tura de la relación laboral sin causa 
justificada. Ello supone asumir un 
enfoque diametralmente distinto al 
de las directrices y finalidades que 

informan el actual 
régimen extinción 
indemnizada, que 
no atiende al perjui-
cio real para fijar la 
indemnización, si-
no al presunto per-
juicio que sufre el 
trabajador tras ser 

despedido. Es decir, aun a pesar de 
su naturaleza reparadora no tiene 
por finalidad la reparación íntegra 
de los daños reales; la indemniza-
ción legal responde a una lógica esti-
mativa de los daños que aparece des-
vinculada del perjuicio real.  

Por tanto, si se considera que el 
coste del despido injustificado en Es-
paña no cumple la finalidad repara-
toria y disuasoria, será preciso fijar, 
ante todo, si para recuperar la fun-
ción sustitutoria del resarcimiento 
de perjuicios la indemnización debe 

comprender ilimitadamente todos 
los perjuicios que al trabajador hu-
bieran podido causársele, o si debe 
quedar limitada algunos supuestos; 
en cuyo caso deberá determinarse 
con algún detalle en qué supuestos 
concurre el acto ilícito del empresa-
rio y qué requisitos o factores se han 
de tener en cuenta para aplicar la in-
demnización restaurativa.  

En otro orden de cosas, se plantea 
la duda de hasta qué punto la resolu-
ción del CEDS constituye una incita-
ción a la jurisdicción ordinaria a ges-
tionar directamente la reclamación 
de restitución íntegra de todos los 
perjuicios sufridos por el despido in-
justificado, reconociendo a los traba-
jadores una indemnización superior 
a la establecida legalmente basándo-
se en el art. 24 CSE. En los últimos 
tiempos, se han venido produciendo 
sentencias aisladas que reconocen el 
pago de una indemnización adicio-
nal en los supuestos de despido cla-
ramente ilegal, en que la indemniza-
ción legal sea exigua, y no tenga un 
efecto disuasorio para la empresa, ni 
compense suficientemente a la per-
sona trabajadora por la pérdida de 
ocupación. Distintos jueces y Tribu-
nales están haciéndose valer por sí 
mismos, afirmando el carácter direc-
tamente ejecutable (self- executing) 
del art. 24 CE. No obstante, la doctri-
na judicial se muestra dividida, y co-
mo algunas sentencias advierten, el 

control judicial de convencionalidad 
ha de ser “inusual” y “adecuarse a lí-
mites objetivos”, pues “en caso con-
trario se incurriría en posibles subje-
tivismos que conllevarían descon-
cierto entre los operadores jurídicos 
e incertidumbres jurídicas” (SSTSJ 
de Cataluña 5986/2022, y del País 
Vasco 1040/2024). En efecto, parece 
obvio que una cuestión tan sensible y 
de tanto calado, no puede quedar al 
albur de lo que le parezca pertinente 
al juez o tribunal a tenor de las carac-
terísticas del despido improcedente.   

Por ello, se hace necesario y ur-
gente, en aras de la igualdad de las 
partes en el procedimiento y de la se-
guridad jurídica que el Tribunal Su-
premo, o más bien el legislador, to-
men cartas en el asunto y delimiten 
el alcance de la aplicación de la doc-
trina del CEDS. Es preciso despejar 
cuanto antes, cualquier duda sobre 
la vinculatoriedad de la doctrina; y 
determinar el carácter self -executing 
del artículo 24 CE. Y, en todo caso, se 
reconozca o no su directa aplicación, 
es fundamental determinar en qué 
medida el sistema legal tasado y to-
pado establecido en nuestro ordena-
miento, resulta compatible con la 
doctrina extensiva del Comité que 
aboga por un régimen específico de 
resarcimiento que se aproximaría 
más a los principios que informan el 
Derecho Civil común, permitiendo 
una especie de la “restitutio in inte-
grum”. Si, según el Comité, cualquier 
límite máximo de indemnización es 
contrario al artículo 24 de la Carta, 
no se ve la forma de encajar nuestro 
sistema tasado y topado con el carác-
ter abierto e ilimitado de la Carta.  

En vía judicial se ha hecho el es-
fuerzo de delimitar el perfil del lla-
mado “despido restaurativo” recon-
duciendo a casos específicos de des-
pidos claramente ilegales que son 
compensados con exiguas indemni-
zaciones (hasta 3000 euros según la 
STSJ Cataluña 2058/2024). Pero la 
doctrina del CEDS exige prever una 
indemnización de un nivel lo sufi-
cientemente elevado como para di-
suadir al empleador y reparar el da-
ño sufrido por la víctima. Esto supo-
ne un cambio de modelo de régimen 
indemnizatorio por despido injusti-
ficado que solo el legislador, median-
te una reforma sustantiva y adjetiva 
adecuadas puede llevar a cabo, con-
siderando lo resuelto por el CEDS.  

Mientras tanto, bien podría ocu-
rrir que las interpretaciones realiza-
das pudieran resultar contra legem.

La decisión de fondo 
del Comité Europeo 
de Derechos Sociales 
nos sumerge  
en varias dudas

Panorama incierto 
en la indemnización 
por el despido 
improcedente
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BLANCA MARTÍNEZ MINGO  

MADRID 

Un total de 11.144 millones de euros en 
fondos europeos han quedado sin ad-
judicar hasta el 30 de junio, un 22% del 
total, por falta de proyectos al cierre del 
primer semestre del año. La suma sale 
de los 7.522 millones de euros en rema-
nentes de la Administración General 
del Estado (AGE) y los 3.622 millones de 
las comunidades autónomas. Esta es 
una de las conclusiones del informe de 
LLYC, ‘Análisis de la Ejecución del Plan 
de Recuperación en España hasta junio 
de 2024’. 

Francesc García Donet, director del 
Observatorio NextGen de LLYC expli-
ca a ABC que el principal factor contra 
el que juega España es el tiempo. En 
concreto, recuerda que todos los fon-
dos –tanto subvenciones como présta-
mos– tendrán que estar adjudicados 
antes del 31 de agosto de 2026. «Si no 
se agiliza la adjudicación, el peligro es 
que llegue la fecha y haya que devolver 
el dinero a Europa», apunta García Do-
net. 

«Si los índices de adjudicación fue-
ran los mismos en los próximos meses, 
detallan, se generarían unos nuevos re-
manentes –hasta el final de la ejecución 
del Plan de Recuperación Transforma-
ción y Resiliencia (PRTR) más la aden-
da– que podrían alcanzar 21.593 millo-
nes de euros. La cifra es la suma de los 
remanentes que se crearían en la AGE, 
11.025 millones, los que surgirían de las 
CC.AA., 6.423 millones, y los de activos 
financieros y préstamos anteriores a 
2024, 4.145 millones de euros».  

«Se trata de cifras muy importantes 
que el Gobierno debe tener en cuenta 
para aumentar la eficacia adjudicata-
ria y para decidir el destino de los im-
portes no gastados», reza el informe. 
Pero, ¿por qué existen esos remanen-
tes? Según explica el director del obser-
vatorio, las ayudas sin adjudicar son por 
dos razones: «Algunos proyectos no tie-
nen la popularidad esperada», es decir, 

no hay tantos solicitantes y, por tanto, 
hay un excedente. Y la otra causa surge 
en las licitaciones, que las obtienen las 
compañías que presenten una mejor 
oferta, «esto también suele generar un 
remanente», recuerda. Apunta que la 
adjudicación de fondos ha sido muy de-
sigual. Entre los Pertes con más bajos 
niveles de adjudicación se encuentran 
el de la industria agroalimentaria y el 
naval.  

A fecha de 30 de junio de 2024, Espa-
ña había comprometido 70.526,52 mi-
llones de euros de la parte de las ayu-
das que no hay que devolver. 

Cifras de la Airef 
La Airef actualizó también ayer su Ob-
servatorio del Plan de Recuperación. 
Según sus cifras, hasta el 30 de junio se 
han formalizado contratos y concedi-
do subvenciones por valor de 36.803 mi-
llones de euros de los 79.854 millones 
asignados a España (incluyendo la aden-
da) en 759.291 operaciones. El número 
de adjudicatarios o beneficiarios úni-
cos asciende a 640.398.

Más del 20% de los 
fondos europeos se 
quedan sin adjudicar 
por falta de proyectos 

∑ Hasta junio, los 
remanentes superan 
los 11.000 millones de 
euros, según LLYC 

Acumulado fondos Next 

Generation no reembolsables 

comprometidos

Importe comprometido acumulado

En % el cumplimiento sobre el total de 

subvenciones del PRTR

En millones de euros

Total subvenciones PRTR

(inicial + agend)a

2021 2022 2023 2024*

70.316 70.316 70.316

80.661

17.050

24,25%

61,77%

94,94%
87,44%

43.440

65.356

70.527

(*) Y siguientes. Se añaden 10.342 millones de 

euros como subvenciones por la Adenda

Fuente: Llorente y Cuenca ABC

Yolanda Díaz con el presidente del Consejo de Seguridad Nuclear  // EP

SUSANA ALCELAY 

MADRID 

El secretario de Estado, Joaquín Pérez 
Rey, anunció ayer que encarecerá el 
despido improcedente para que sea 
realmente disuasorio y para evitar ex-
tinciones «por capricho». «No puede 
ser que despedir a alguien cuando no 
hay justificación para hacerlo –dijo– 
a las empresas les salga gratis». Fue la 
reacción del Ministerio de Trabajo a la 
resolución firme conocida ayer del Co-
mité Europeo de Derechos Sociales.   

En un fallo que da respuesta a una 
queja interpuesta por UGT en marzo 
de 2022, el Comité concluye «por 13 
votos contra 1 que existe una violación 
del Artículo 24.b de la Carta Social Eu-
ropea» por parte de España. El orga-
nismo consultivo europeo determina 
que la actual indemnización por des-
pido improcedente «no es lo suficien-
temente elevada para reparar el daño 
sufrido por la víctima (la persona des-
pedida) en todos los casos y para di-
suadir al empleador» de acometer di-
cho despido. 

El dictamen no es vinculante, pero 
el acuerdo de gobierno entre el PSOE 
y Sumar recoge una reforma del des-
pido en este sentido. De momento, la 
vicepresidenta segunda y ministra de 
Trabajo, Yolanda Díaz, ya ha anuncia-
do que convocará a los interlocutores 
sociales para abordar una reforma. 

Ayer, al conocerse la resolución, UGT 
urgió al Gobierno a que inicie esta ne-
gociación, en la que el sindicato recla-
mará «fijar una indemnización plena-
mente resarcitoria del daño causado, 
eliminar o elevar los topes de compen-
sación, fomentar la reincorporación, 
incluir salarios de tramitación y ase-
gurar una tramitación judicial más rá-
pida». 

Según el Comité, «la indemnización 
por despido improcedente debe ser 
proporcional a la pérdida sufrida por 
la víctima y suficientemente disuaso-
ria para los empleadores». Por ello, 
añade el texto de la resolución, «cual-
quier límite máximo de indemniza-
ción que pueda impedir que los daños 
y perjuicios sean proporcionales a la 
pérdida sufrida y suficientemente di-
suasoria es, en principio, contrario al 
artículo 24 de la Carta Social Euro-
pea». Este es, relata, el caso de Espa-
ña, cuya indemnización por despido 
improcedente es de 33 días por año 
trabajado y un máximo de 24 men-
sualidades. 

Con su resolución, la organización 
internacional despeja el camino para 
que la vicepresidenta, Yolanda Díaz,  
apruebe indemnizaciones por despi-
do adicionales a las fijadas actualmen-
te en la norma, al considerar que «en 
caso de que exista un límite máximo 
de indemnización en el caso de los da-
ños pecuniarios, la víctima debe po-
der solicitar una indemnización por 
los daños no pecuniarios a través de 
otras vías legales, y los órganos juris-
diccionales competentes para conce-
der una indemnización por daños pe-
cuniarios y no pecuniarias deben de-
cidir en un plazo razonable».

Trabajo encarecerá el 
despido improcedente 
para evitar extinciones 
«por capricho»

∑ Estrasburgo concluye 
que la extinción «no 
repara el daño sufrido 
por la víctima»

El Gobierno debe aumentar 
la eficacia adjudicataria      
y buscar otro destino a     
los remanentes para no 
perder las ayudas europeas  
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Díaz ofrece más flexibilidad a CEOE  
para pactar la reducción de la jornada 
LA NEGOCIACIÓN SEGUIRÁ EL 9 DE SEPTIEMBRE/  Trabajo presenta su propuesta a los agentes sociales y la vicepresidenta 
reclama a la patronal que “mueva ficha” para llegar a un acuerdo, que quiere que se cierre en el mes de septiembre.

M.Valverde. Madrid 
El Gobierno y los sindicatos 
enviaron ayer un mensaje a 
CEOE y a Cepyme: todo está 
listo para que en septiembre, 
o no mucho más allá, sea posi-
ble cerrar un acuerdo sobre la 
reducción de la jornada labo-
ral, sin recortar el salario. Re-
ducción de la jornada desde 
las 40 horas a las 37,5 horas 
semanales. Tiempo que, en 
conjunto, se pueda hacer en 
términos anuales, para que 
sea más fácil a las empresas la 
distribución de la jornada. “El 
perímetro de la negociación 
está delimitado; creo que el 
acuerdo es posible y ahora es 
la patronal la que debe mover 
ficha” para que todo termine 
bien, dijo ayer Yolanda Díaz, 
vicepresidenta segunda y mi-
nistra de Trabajo. 

Díaz pronunció estas pala-
bras después de la última reu-
nión sobre la reducción de la 
jornada laboral que mantuvo 
ayer el secretario de Estado 
de Empleo, Joaquín Pérez 
Rey, con los representantes 
de CCOO y UGT y de CEOE y 
Cepyme. 

La vicepresidenta recordó 
a los empresarios que, des-
pués de siete meses de nego-
ciaciones, el Ministerio de 
Trabajo podría haber cerrado 
ya un acuerdo con los sindica-
tos, y no lo hizo, a la espera de 
que se sumen los empresa-
rios. También es verdad que 
Díaz cambió de opinión en el 
último momento, porque el 
pasado día 3 Cepyme, la pa-
tronal de la pequeña y media-
na empresa, publicó a los cua-
tro vientos un manifiesto du-

puesta de Trabajo a los agen-
tes sociales: en primer lugar, 
el secretario de Estado apun-
tó que, en las empresas, debe 
existir un registro de la jorna-
da laboral “digital, fiable e in-
teroperable. Es decir, que per-
mita a la Inspección de Tra-
bajo saber quién trabaja y 
cuándo, para sancionar cuan-
do haya incumplimientos de 
las empresas”. “No es de reci-
bo que tengamos una legisla-
ción y que sea incumplida”, 
dijo Pérez Rey, que recordó 
que la sanción a las empresas 
puede llegar a los 10.000 eu-
ros por trabajador en situa-
ción irregular.  

En todo caso, Trabajo mos-
tró su disposición a que las 
empresas puedan aplicar la 
jornada laboral en cómputo 
anual, como pide CEOE. Es 
decir, con flexibilidad para 
adaptar el tiempo a las necesi-
dades de la empresa. 

No obstante, los sindicatos 
están cansados de la negocia-
ción y temen que la patronal 
esté retrasando la negocia-
ción todo lo posible. Por esta 
razón, ratificaron su inten-
ción de convocar protestas en 
septiembre si ellos interpre-
tan que los empresarios man-
tiene su actitud. CCOO y 
UGT se reunirán tras las vaca-
ciones para tomar una deci-
sión al respecto. 

rísimo contra el Gobierno y, 
particularmente, contra ella. 
A la que acusa de entrometer-
se en la organización interna 
de las empresas, en las relacio-
nes laborales y, por ende, en la 
negociación colectiva.  

Margen para el acuerdo 
Por eso dijo: “Creo que hay 
margen para el acuerdo. Des-
de luego, no va a ser por volun-
tad del Ministerio de Trabajo, 
y creo que lo estamos demos-
trando. Porque podíamos ce-
rrar con los sindicatos un 
acuerdo y no lo hemos hecho”. 

En todo caso, el secretario 
de Estado de Trabajo, Joa-
quín Pérez Rey, explicó las 
posiciones flexibles del Mi-
nisterio. En primer lugar, em-
plazó a los empresarios a ne-
gociar la reducción del tiem-
po trabajo aprovechando que 
“la mayoría de los convenios 
vigentes caducan entre 2025 
y 2026”. Teniendo en cuenta 
la posibilidad de aplicar un 
período transitorio a las em-
presas que lo necesiten. Ob-
viamente, muchas grandes 
empresas ya están en las 37,5 
horas semanales. El problema 

está en las más pequeñas; pre-
cisamente en un país de pe-
queñas empresas: Trabajo 
calcula que la reducción de la 
jornada puede beneficiar a 
entre doce y trece millones de 
trabajadores .  

Sin embargo, Pérez Rey 
prometió a CEOE y Cepyme 
que en el recorte del tiempo 
de trabajo “habrá margen su-
ficiente para que se haga de 
manera progresiva sin alterar 
el ritmo de las empresas”. 

En esta línea, los dirigentes 
de UGT, Fernando Luján, y de 
CCOO, Carlos Gutiérrez, se 

mostraron muy prudentes so-
bre el calendario en el que las 
empresas podrían empezar a 
introducir la medida. Los sin-
dicatos no quieren hablar de 
fechas. Su estrategia es que los 
empresarios empiecen ya a 
reducir la jornada laboral. In-
cluso, con el convenio vigente 
y sin esperar a uno nuevo. A 
partir de ahí, si CEOE y 
Cepyme entran en la negocia-
ción, entonces sí están dis-
puestos a ser flexibles con la 
puesta en marcha de un perío-
do transitorio.  

Pérez Rey explicó la pro-

Trabajo quiere un 
control de la jornada  
“digital, fiable e 
interconectado con  
la Inspección” 

Yolanda Díaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, ayer. 

Ef
e

Multa para la empresa que incumpla la desconexión digital 
M. V. Madrid 
Una de las propuestas que ha 
planteado el Gobierno en la 
negociación a la patronal y los 
sindicatos es reforzar el dere-
cho del trabajador a la desco-
nexión digital. El respeto es-
crupuloso a la desconexión 
digital del empleado, con la 
posibilidad de sancionar a la 
empresa, si incumple este de-
recho del trabajador en su 
tiempo libre.  

“Tanto en las modalidades 
presenciales como en el tele-

trabajo la gente tiene derecho 
a la desconexión”, dijo el se-
cretario de Estado de Trabajo, 
Joaquín Pérez Rey. Esto se 
traduce en el derecho de no 
coger el teléfono al jefe de la 
empresa fuera del horario o 

no contestar correos, ni men-
sajes de ningún tipo. Y, por 
ello, no pueden sufrir ninguna 
represalia, porque eso daría 
lugar a una sanción al emplea-
dor.  

El responsable de Trabajo 
lo dijo claro: “No coger el telé-
fono al jefe fuera del horario 
es un derecho que pueden es-
grimir los trabajadores y que 
no pueden sufrir ninguna re-
presalia por ejercitarlo. No 
contestar, no leer los correos 
electrónicos cuando están 

fuera de la jornada laboral, se 
estructura en el Estatuto de 
los Trabajadores como un 
verdadero derecho, y se 
prohíbe cualquier represalia”, 
incluido el teletrabajo. 

Los sindicatos puntualiza-
ron que, en realidad, el Minis-
terio tiene intención de in-
cluir en la reducción de la jor-
nada la normativa vigente que 
ya hay en España, como en la 
Unión Europea, con la inten-
ción de reafirmar este dere-
cho de los trabajadores. 

La empresa no podrá 
molestar al empleado  
en su tiempo libre, 
por ningún medio 
tecnológico  

El Gobierno ha incluido la desconexión digital en esta negociación.
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El Ministerio de Inclusión, Segu-
ridad Social y Migraciones acari-
cia un acuerdo con patronal y sin-
dicatos para reformar la jubila-
ción parcial y la activa, entre 

otros. El departamento dirigido 
por Elma Saiz mantuvo ayer una 
reunión de más de cuatro horas 
en la que «acercó considerable-
mente posiciones». Sin embargo, 
las conversaciones todavía debe-
rán continuar y la noche se pre-
veía larga para los negociadores 
del diálogo social. 

La Seguridad Social planteó 
poder adelantar hasta tres años el 
retiro parcial (ahora son dos), a 
cambio de exigir tener más años 
cotizados. Concretamente ahora 
pide 36 años y medio cotizados, si 
bien esta cifra todavía la están ne-
gociando los sindicatos para reba-
jarla más. «Los miembros de la 

mesa han acordado revisar al -
gunas redacciones y mantener 
contacto en las próximas horas en 
aras de lograr un consenso», hizo 
público el ministerio en un co -
municado. 

«Seguimos trabajando» 

«Si resolvemos algunas cuestio-
nes, en 24 o 48 horas podríamos 
estar hablando de un principio de 
acuerdo», declaró la secretaria de 
política institucional, Cristina Es-
tévez. «Quedamos a la espera de 
una propuesta íntegra para anali-
zar internamente. Seguimos tra-
bajando», afirmaron fuentes ofi-
ciales de la CEOE. En las últimas 
propuestas el Ejecutivo ha ido mo-
viéndose para atraer a los empre-
sarios, que han rebajado sus críti-
cas a las primeras propuestas y ven 
ahora factible el acuerdo. n

> La Seguridad Social permitirá adelantar tres años en vez de 
dos el retiro parcial, pero exigirá tener 36 años y medio cotizados

G. U. 

Barcelona

El sistema de pensiones

 Yolanda Díaz.

José Luis Roca

El pacto para reformar la jubilación 
parcial y la activa, más cerca

El Comité Europeo de Derechos 
Sociales (CEDS) hizo pública 
ayer su resolución sobre si la ley 
española en materia de despido 
se adapta o no a la carta social 
europea. El fallo confirma el re-
sultado ya avanzado la semana 
pasada por UGT, el sindicato 
denunciante. Y es que el orga-
nismo europeo considera que la  
normativa «incentiva» a que las 
empresas recurran a los despi-
dos «de manera injusta», según 
recoge la resolución. El Minis-
terio de Trabajo anunció que ci-
tará a patronal y sindicatos pa-
ra abordar una reforma de la 
normativa. «No hay ninguna 
duda de que las decisiones que 
derivan del Comité Europeo de 
Derechos Sociales no son reco-
mendaciones, son obligaciones 
para los estados que han suscri-
to la carta social europea y Es-
paña es uno de ellos», manifes-
tó ayer el secretario de Estado 
de Empleo, Joaquín Pérez Rey. 

El CEDS alega que la existen-
cia de topes para las indemni-
zaciones por despido improce-
dente pueden servir de referen-
cia para que las empresas hagan 
sus cálculos y determinen 
cuando les sale a cuenta cesar a 
un empleado. Actualmente, la 
ley contempla un máximo de 33 
días por año trabajado, con to-
pe de 24 mensualidades. n

Europa critica 
que la legislación 
española 
«incentiva» el 
despido injusto

G. U. 

Barcelona

Fallo del CEDS

El resultado de una nueva ley para 
la reducción de la jornada laboral 
deberá esperar hasta, como míni-
mo, septiembre. La estrategia de 
dilación de la patronal ha funcio-
nado y el Ministerio de Trabajo no 
ha logrado, como pretendía, ce-
rrar esta carpeta antes de irse de 
vacaciones. Los sindicatos, que 
ven como a mayor dilación, más 
concesiones van logrando los em-
presarios, salieron ayer de la reu-
nión ratificando su amenaza de 
movilizaciones a partir de sep-
tiembre para tratar de espolear las 
conversaciones. 

Pocos avances logró el Ministe-
rio de Trabajo ayer en la cita que 
mantuvo con patronal y sindicatos 
para abordar la reducción de jor-
nada a las 37,5 horas semanales. 
Una reforma que está llamada a 
ser la ley estrella, laboralmente 
hablando, de la legislatura y que 
tendrá un gran impacto en el mer-
cado laboral, ya que puede afectar 
a la jornada máxima de ocho de 
cada 10 asalariados cubiertos por 
un convenio colectivo, según los 
datos recopilados por Trabajo so-
bre negociación colectiva. 

La patronal, pese a que en las 
dos últimas reuniones el departa-
mento liderado por Yolanda Díaz 

le ha ido dando cuerda con mayor 
capacidad para distribuir la jorna-
da a lo largo del año o abriéndose a 
una aplicación escalonada de la 
reducción, mantuvo su postura 
contraria a abordar por ley esta 
cuestión. «Seguimos rechazando 
una reforma impuesta de la jorna-
da legal, puesto que esa materia ya 
se trabaja en la negociación colec-

tiva», dicen fuentes de la CEOE. 
Un mensaje de rechazo que 

contrasta con el optimismo que ha 
querido imprimirle el secretario de 
Estado de Empleo, Joaquín Pérez 
Rey. «La mesa ha avanzado de 
manera muy positiva, hemos 
concretado el perímetro en el que 
nos estamos moviendo. [...] El cli-
ma de la mesa ha sido muy opor-

tuno. Creo que ha habido un in-
tento constructivo de todas las 
partes para alcanzar un acuerdo», 
manifestó. 

Registro horario 

Una opinión que no compartieron 
los sindicatos. «Apelamos de nue-
vo a la patronal para que por fin se 
una a una negociación de buena 
fe», declaró tras el cónclave el vi-
cesecretario general de UGT, Fer-
nando Luján. «Si hay posibilidad 
de acuerdo, si la patronal quiere 
entrar a negociar de buena fe, no-
sotros entraríamos también a ne-
gociar esa flexibilidad [en la en-
trada en vigor], siempre con unos 
ciertos límites y que el objetivo son 
las 37,5 horas», afirmó el secreta-
rio de estudios y formación sindi-
cal de CCOO, Carlos Gutiérrez. 

El Ministerio de Trabajo remi-
tió una nueva propuesta a los 
agentes sociales que incorpora 
mayores sanciones a aquellas em-
presas que incumplan su obliga-
ción de registro horario. El Ejecu-
tivo plantea ahora que las empre-
sas sean multadas por cada uno de 
los empleados a los que no com-
pute eficazmente su jornada, no 
solo una multa por empresa, tal 
como está contemplado ahora en 
la norma. Una modificación que 
multiplicaría sustancialmente el 
importe a pagar para las socieda-
des incumplidoras. n

Trabajo pospone para septiembre la 
negociación para reducir la jornada
> Los sindicatos critican las dilaciones mientras la patronal sigue rechazando 
una «reforma impuesta» > El Gobierno pretendía cerrar un acuerdo en julio

GABRIEL UBIETO 

Barcelona

Diálogo social

Trabajadores de la construcción en Barcelona.

Jordi Cotrina
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Vinculados y con prisa 

Conocida desde hace meses, cuando fue filtrada, la resolución del 

Comité Europeo de Derechos Sociales cuestiona la indemnización 

por despido improcedente en España, lo que ha llevado a UGT 

–sindicato que presentó la demanda– a invitar al Gobierno y la 

patronal a sentarse a negociar el encarecimiento de este tipo de 

despidos. La clave está en el carácter de un dictamen que UGT  

considera vinculante y que, sin embargo, no tiene la fuerza jurídica 

para ser trasladado a la legislación española, aún menos con carácter 

retroactivo, con todas las de la ley. Que el propio secretario de Estado 

de Trabajo asegure que España tiene la obligación de cumplir «de 

manera inmediata y urgente» esta resolución da cuenta de las prisas 

del equipo de Yolanda Díaz por apuntarse una amarga victoria.

Joaquín Pérez Rey 
Secretario de Estado de Trabajo

Un fraude  
sin testigos 

Fue un diputado de la 

oposición al chavismo, 

testigo de la detención de 

Minuesa, quien ayer 

denunció el apresamiento en 

Caracas del reportero español a manos de 

«órganos de seguridad de la dictadura 

venezolana». Los ‘órganos de seguridad’ a los 

que se refería Juan Pablo Guanipa son los 

agentes que garantizan la opacidad de un 

proceso electoral en el que sobran los testigos.

Cake Minuesa 
Reportero

฀DJOKOVIC-NADAL 

El fin de una era 

Quizá vuelvan a cruzarse, pero 
no será fácil que lo hagan en 
competición oficial y en una 
pista como la Chatrier, magno 
escenario para un reencuentro 
capaz de resumir varias décadas 
del mejor tenis. Nadal y Djoko-
vic, o viceversa, disputaron ayer 
el que podría ser su último 
partido oficial, con victoria (6-1 y 
6-4) de un serbio que sigue 
adelante en su carrera hacia el 
oro olímpico. A Rafa Nadal, 
héroe local, aclamado durante 
todo el encuentro, le queda el 
torneo de dobles, al que hoy 
regresa de la mano de Carlos 
Alcaraz. Nada es para siempre. 
Como Djokovic, el tenista balear 
ya no es el que fue. «Tampoco 
tengo las piernas de hace quince 
años», confiesa mientras aplaza 
el anuncio de su retirada. «No 
puedo pensar –reconoce– que 
cada día es el último. Dejadme 
elegir cuándo».
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El Ministerio de Inclusión, Segu-
ridad Social y Migraciones acari-
cia un acuerdo con patronal y sin-
dicatos para reformar la jubila-
ción parcial y la activa, entre 

otros. El departamento dirigido 
por Elma Saiz mantuvo ayer una 
reunión de más de cuatro horas 
en la que «acercó considerable-
mente posiciones». Sin embargo, 
las conversaciones todavía debe-
rán continuar y la noche se pre-
veía larga para los negociadores 
del diálogo social. 

La Seguridad Social planteó 
poder adelantar hasta tres años el 
retiro parcial (ahora son dos), a 
cambio de exigir tener más años 
cotizados. Concretamente ahora 
pide 36 años y medio cotizados, si 
bien esta cifra todavía la están ne-
gociando los sindicatos para reba-
jarla más. «Los miembros de la 

mesa han acordado revisar al -
gunas redacciones y mantener 
contacto en las próximas horas en 
aras de lograr un consenso», hizo 
público el ministerio en un co -
municado. 

«Seguimos trabajando» 

«Si resolvemos algunas cuestio-
nes, en 24 o 48 horas podríamos 
estar hablando de un principio de 
acuerdo», declaró la secretaria de 
política institucional, Cristina Es-
tévez. «Quedamos a la espera de 
una propuesta íntegra para anali-
zar internamente. Seguimos tra-
bajando», afirmaron fuentes ofi-
ciales de la CEOE. En las últimas 
propuestas el Ejecutivo ha ido mo-
viéndose para atraer a los empre-
sarios, que han rebajado sus críti-
cas a las primeras propuestas y ven 
ahora factible el acuerdo. n

> La Seguridad Social permitirá adelantar tres años en vez de 
dos el retiro parcial, pero exigirá tener 36 años y medio cotizados

G. U. 

Barcelona

El sistema de pensiones

 Yolanda Díaz.

José Luis Roca

El pacto para reformar la jubilación 
parcial y la activa, más cerca

El Comité Europeo de Derechos 
Sociales (CEDS) hizo pública 
ayer su resolución sobre si la ley 
española en materia de despido 
se adapta o no a la carta social 
europea. El fallo confirma el re-
sultado ya avanzado la semana 
pasada por UGT, el sindicato 
denunciante. Y es que el orga-
nismo europeo considera que la  
normativa «incentiva» a que las 
empresas recurran a los despi-
dos «de manera injusta», según 
recoge la resolución. El Minis-
terio de Trabajo anunció que ci-
tará a patronal y sindicatos pa-
ra abordar una reforma de la 
normativa. «No hay ninguna 
duda de que las decisiones que 
derivan del Comité Europeo de 
Derechos Sociales no son reco-
mendaciones, son obligaciones 
para los estados que han suscri-
to la carta social europea y Es-
paña es uno de ellos», manifes-
tó ayer el secretario de Estado 
de Empleo, Joaquín Pérez Rey. 

El CEDS alega que la existen-
cia de topes para las indemni-
zaciones por despido improce-
dente pueden servir de referen-
cia para que las empresas hagan 
sus cálculos y determinen 
cuando les sale a cuenta cesar a 
un empleado. Actualmente, la 
ley contempla un máximo de 33 
días por año trabajado, con to-
pe de 24 mensualidades. n

Europa critica 
que la legislación 
española 
«incentiva» el 
despido injusto

G. U. 

Barcelona

Fallo del CEDS

El resultado de una nueva ley para 
la reducción de la jornada laboral 
deberá esperar hasta, como míni-
mo, septiembre. La estrategia de 
dilación de la patronal ha funcio-
nado y el Ministerio de Trabajo no 
ha logrado, como pretendía, ce-
rrar esta carpeta antes de irse de 
vacaciones. Los sindicatos, que 
ven como a mayor dilación, más 
concesiones van logrando los em-
presarios, salieron ayer de la reu-
nión ratificando su amenaza de 
movilizaciones a partir de sep-
tiembre para tratar de espolear las 
conversaciones. 

Pocos avances logró el Ministe-
rio de Trabajo ayer en la cita que 
mantuvo con patronal y sindicatos 
para abordar la reducción de jor-
nada a las 37,5 horas semanales. 
Una reforma que está llamada a 
ser la ley estrella, laboralmente 
hablando, de la legislatura y que 
tendrá un gran impacto en el mer-
cado laboral, ya que puede afectar 
a la jornada máxima de ocho de 
cada 10 asalariados cubiertos por 
un convenio colectivo, según los 
datos recopilados por Trabajo so-
bre negociación colectiva. 

La patronal, pese a que en las 
dos últimas reuniones el departa-
mento liderado por Yolanda Díaz 

le ha ido dando cuerda con mayor 
capacidad para distribuir la jorna-
da a lo largo del año o abriéndose a 
una aplicación escalonada de la 
reducción, mantuvo su postura 
contraria a abordar por ley esta 
cuestión. «Seguimos rechazando 
una reforma impuesta de la jorna-
da legal, puesto que esa materia ya 
se trabaja en la negociación colec-

tiva», dicen fuentes de la CEOE. 
Un mensaje de rechazo que 

contrasta con el optimismo que ha 
querido imprimirle el secretario de 
Estado de Empleo, Joaquín Pérez 
Rey. «La mesa ha avanzado de 
manera muy positiva, hemos 
concretado el perímetro en el que 
nos estamos moviendo. [...] El cli-
ma de la mesa ha sido muy opor-

tuno. Creo que ha habido un in-
tento constructivo de todas las 
partes para alcanzar un acuerdo», 
manifestó. 

Registro horario 

Una opinión que no compartieron 
los sindicatos. «Apelamos de nue-
vo a la patronal para que por fin se 
una a una negociación de buena 
fe», declaró tras el cónclave el vi-
cesecretario general de UGT, Fer-
nando Luján. «Si hay posibilidad 
de acuerdo, si la patronal quiere 
entrar a negociar de buena fe, no-
sotros entraríamos también a ne-
gociar esa flexibilidad [en la en-
trada en vigor], siempre con unos 
ciertos límites y que el objetivo son 
las 37,5 horas», afirmó el secreta-
rio de estudios y formación sindi-
cal de CCOO, Carlos Gutiérrez. 

El Ministerio de Trabajo remi-
tió una nueva propuesta a los 
agentes sociales que incorpora 
mayores sanciones a aquellas em-
presas que incumplan su obliga-
ción de registro horario. El Ejecu-
tivo plantea ahora que las empre-
sas sean multadas por cada uno de 
los empleados a los que no com-
pute eficazmente su jornada, no 
solo una multa por empresa, tal 
como está contemplado ahora en 
la norma. Una modificación que 
multiplicaría sustancialmente el 
importe a pagar para las socieda-
des incumplidoras. n

Trabajo pospone para septiembre la 
negociación para reducir la jornada
> Los sindicatos critican las dilaciones mientras la patronal sigue rechazando 
una «reforma impuesta» > El Gobierno pretendía cerrar un acuerdo en julio

GABRIEL UBIETO 

Barcelona

Diálogo social

Trabajadores de la construcción en Barcelona.

Jordi Cotrina
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ACTUALIDAD ECONÓMICA

ALEJANDRA OLCESE MADRID 
El Gobierno ofreció ayer a las patro-
nales algunas fórmulas de flexibili-
dad para intentar atraerlas a un acuer-
do tripartito para aprobar la reduc-
ción de la jornada laboral del máxi-
mo actual de 40 horas a 37,5 horas. 
Según ha podido saber EL MUNDO, 
el Ministerio de Trabajo se abre a que 
las empresas que tienen contratos 
públicos con la Administración y las 
que pertenecen a algunos sectores 
en particular puedan tener más tiem-
po para aplicar la bajada.  

A las primeras se les permitiría es-
perar a que venza el contrato de li-
citación para aplicar la reducción, ya 
que de otro modo tendrían que en-
frentarse a una subida de costes por 
hora (dado que sus empleados tra-
bajarían menos tiempo por el mis-
mo salario) sin que se pueda actua-
lizar el precio de la contrata. Las se-
gundas serían aquellas que per-
tenecen a sectores económicos que 
todavía se encuentran muy lejos de 
las 37,5 horas semanales, es decir, 
aquellos en los que los convenios co-
lectivos no han avanzado en la re-
ducción del tiempo de trabajo.  

Según el informe Impacto de la re-
ducción de la jornada laboral en la 
pyme publicado por Cepyme en ju-
nio, los sectores en los que las jorna-
das son más largas son la hostele-
ría, con una jornada media pactada 
de 39,4 horas; el comercio, con 39,1 
horas semanales; la agroganadería, 
con 39 horas; las actividades inmo-

biliarias, con 38,8 y las actividades 
administrativas, con 38,7. El resto se 
encuentra en las 38,5 horas a las que 
quería bajar el Ejecutivo en un esta-
do intermedio o por debajo.  

Estas actividades, por tanto, es-
tarían entre aquellas a las que el Go-
bierno podría dar una prórroga pa-
ra aplicar el recorte de forma gradual 
a partir de 2026, con el objetivo de 
que vayan acercándose poco a poco 
a ese objetivo por medio de la nego-
ciación colectiva, es decir, cuando se 
vayan renegociando convenios. 

Aunque este ha sido el plantea-
miento del Ministerio de Trabajo en 
la mesa, los sindicatos no parecen 
muy dispuestos a permitir que algu-
nos sectores tarden más en aplicar 
la bajada de la jornada, ya que lo con-
sideran «discriminatorio», en pala-
bras de Fernando Luján, vicesecre-
tario de política sindical de UGT. Es-
tán a favor de ser flexibles si eso per-
mite llegar a un acuerdo, pero no de 
aplazamientos a 2026 o 2027, según 
recalcaron al término de la reunión.  

Otro de los puntos en los que el Mi-
nisterio se ha mostrado dispuesto a 
ceder es en la distribución irregular 
de la jornada, ya que han trasladado 
a las patronales su disposición a in-
crementar el porcentaje de horas que 
permiten a las compañías distribuir 
de forma irregular. Esto es algo sobre 
lo que ya habían negociado de for-
ma bilateral sindicatos y patronales 
y que estas últimas habían pedido 
que se tuviera en cuenta.  

Los interlocutores sociales han pe-
dido al Gobierno que les envíe un 
documento escrito con estas pro-
puestas y se han comprometido a 
estudiarla durante el verano antes 
de la próxima reunión, que tendrá 
lugar en septiembre.  

El acuerdo ahora parece menos 
difícil que hace un mes. Entre me-
dias se ha producido la publicación 
de un manifiesto por parte de Cepyme, 
que actuó como altavoz de las difi-
cultades que experimenta esa parte 
del tejido productivo, y la interme-
diación posterior del Ministerio de 
Economía para pedir a Trabajo que 
priorice el acuerdo. El departamen-
to de Yolanda Díaz ha cambiado des-
de entonces su tono y también ha 
moderado la prisa en cerrar la mesa 
de negociación.  

Además de reducir la jornada, el 

Ejecutivo quiere aprobar de forma 
simultánea un endurecimiento del 
registro horario –para asegurarse de 
que se cumplen las horas de traba-
jo en las empresas– y, como nove-
dad, el derecho a la desconexión de 
los trabajadores, lo que se traducirá 

Díaz ofrece más 
tiempo a algunas 
empresas para 
reducir la jornada 
Propone flexibilidad para algunos sectores 
y contratos con las administraciones

en sanciones para las empresas que 
penalicen a los empleados que no 
atiendan a la empresa fuera de su 
horario.  

«Los trabajadores no tienen por 
qué atender un whatsapp de su jefe 
o una llamada del encargado cuan-
do han dejado de trabajar. Obvia-
mente si el trabajador sufre una re-
presalia como consecuencia de ejer-
cer un derecho, eso conlleva sancio-
nes», señaló ayer Joaquín Pérez-Rey, 
secretario de Estado de Trabajo. 

El portavoz del ministerio de Dí-
az se mostró satisfecho con el «tono 
constructivo» de la reunión y la vo-
luntad de todas las partes de alcan-
zar un acuerdo. «Están los mimbres 
para llegar a un acuerdo», aseguró, 
con la esperanza de hacerlo «rápi-
damente» ya a la vuelta de las vaca-
ciones, en septiembre.

Veo una foto de una ciudad china, Shen-
zhen, de 1980. Una pequeña localidad 
pesquera al norte de Hong Kong. Supongo 
que no son ricos, pero con el mar al lado, se 
defienden. 

2021. Algo ha pasado. Llegó el progreso. 
Lo que era verde ahora es gris. Cuento los 
rascacielos apelotonados. Al llegar al 
número 50, me pierdo. 

Revolución tecnológica. No sé si alguien 

sigue viviendo de la pesca, porque, metidos 
en la maraña de cemento, debe ser difícil 
saber si el mar está a la derecha o a la 
izquierda y si te vas a pescar en la dirección 
equivocada, acabas sentado en un banco de 
piedra en la Plaza de la Libertad, intentando 
echar el anzuelo a una señora que pasaba 
por allí y que se lo puede tomar a mal. 

Una vez hecho el engendro, hay que 
defenderlo porque no hay manera de tirarlo 
–nunca mejor dicho–para atrás. Y hay que 
defenderlo sacando pecho y para ello es 
obligatorio introducir como sea palabras 
tales como cambio climático, descarboniza-
ción, sostenibilidad y otras así.  

Si, además, el que lo defiende es una 
persona honrada y bastante cegata, por lo 
que luego diré, el círculo se cierra, porque 
esa persona se lo cree y lo defiende a 
muerte. 

Esa persona honrada está feliz porque en 

Shenzhen han abierto kilómetros de carril 
bici; hay 16.000 autobuses eléctricos; 20.000 
taxis también eléctricos, han plantado miles 
de árboles...  

El pueblo pesquero tiene ahora unos 15 
millones de habitantes y alguien le ha 
llamado la Ciudad del Futuro, a base de 
fabricar chismes que se venden por todo el 
mundo y que contribuyen a que el PIB 
(Producto Interior Bruto) nacional suba. 

A la vez, en 2010, las autoridades y, sobre 

todo, las familias estaban preocupadas por 
el elevado número de suicidios, cosa que no 
me extraña y que hace que me plantee que 
las bicis, los taxis y los árboles son instru-
mentos para decir a la gente: “¡Ánimo, 
hombre, que estás en una ciudad del futuro 
y no en el pueblo donde no podías hacer 
más que pescar!”. 

Solo echo en falta que a esos habitantes 
no se les suministren gratuitamente gafas 
de sol muy oscuras para que, si no son 
cegatos por enfermedad, lo sean por la 
oscuridad de los cristales ópticos y no vean 
en qué se ha convertido aquello. 

Gracias a Dios, estoy en un pueblo de 500 
habitantes, a 700 metros de altura, en el que 
el edificio más alto es la iglesia parroquial. Y 
me parece preocupante que el objetivo de 
algunos pueblos sea modernizarse y pensar 
en el futuro. 

En España no sería la primera vez.

La ciudad 
del futuro

LO NORMAL ES 
EXTRAORDINARIO
LEOPOLDO 
ABADÍA

Yolanda Díaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo. FERNANDO VILLAR / EFE

La hostelería y el 
comercio tendrían 
más flexibilidad 
para aplicarlo 

Los sindicatos no 
quieren aplazarlo 
a 2026 o 2027 para 
ningún sector

Hecho el engendro, 
hay que defenderlo 
con palabras como 
‘cambio climático’ 
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mente elevados para reparar el da-
ño sufrido por la víctima en todos 
los casos y para disuadir al emplea-
dor. Es posible que no se tenga de-
bidamente en cuenta el perjuicio 
real sufrido por el trabajador afec-
tado en relación con las caracterís-
ticas específicas del caso, entre otras 
cosas porque la posibilidad de una 
indemnización adicional es muy li-
mitada”, señala el informe de con-
clusiones. 

“Por consiguiente, el Comité con-
sidera que, a la luz de todos los ele-
mentos mencionados, el derecho 
a una indemnización adecuada u 
otra reparación apropiada en el sen-
tido del Artículo 24.b de la Carta 
no está suficientemente garantiza-
do”, concluye. El CEDS responde 
así a la denuncia que presentó UGT 
en marzo de 2022 frente al orga-
nismo sobre que el despido en Es-
paña no compensaba suficiente-
mente a los trabajadores en caso 
de despido improcedente. 

El Comité ya determinó que Fin-
landia, Italia y Francia, con límites 
al despido de un máximo de 24 me-
ses; un límite de 12, 24 o 36 veces 
la remuneración mensual; y un lí-
mite de 20 meses, respectivamen-
te, incumplían también con la Car-
ta Social Europea que exige una in-
demnización adecuada y que repa-
re el daño al trabajador. Sin embargo, 
ninguno de estos países cambió su 
legislación. 

El Comité considera que la indem-
nización predeterminada pueda ser-
vir más bien como un incentivo pa-
ra que el empleador despida a los 
trabajadores de manera injusta.

El informe del Comité Europeo 
de Derechos Sociales (CEDS), un 
órgano que vela por el cumplimien-
to de la Carta Social Europea, pe-
ro cuyas decisiones no son vincu-
lantes, da pie a la vicepresidenta y 
ministra de Trabajo, Yolanda Dí-
az, a elevar la indemnización por 
despido por encima de los 33 días 
por año con un límite de 24 men-
sualidades. El documento, que se 

hizo público de forma íntegra ayer, 
especialmente critica el límite de 
24 mensualidades introducido por 
la reforma laboral de 2012, ya que 
antes estaba en un máximo de 42 
mensualidades. 

Incentivo para despedir 
“El Comité considera que los lími-
tes máximos fijados por la legisla-
ción española no son lo suficiente- El secretario de Estado de Trabajo, Joaquín Pérez Rey. EFE

E. Díaz / elEconomista.es MADRID.  

El secretario de Estado de Trabajo, 
Joaquín Pérez Rey, anunció ayer 
que España debe cumplir con la re-
solución del Comité Europeo de 
Derechos Sociales, que critica la in-
suficiencia de las indemnizaciones 
por despido improcedente en el pa-
ís. Pérez Rey destacó que el Gobier-
no trabajará en una fórmula de des-
pido más disuasoria para evitar des-
pidos injustificados, recordando que 
la Carta Social Europea, un tratado 
internacional al que España está 
comprometida, exige cumplir estas 
resoluciones.  

Esta obligación surge tras una de-
nuncia de UGT y forma parte de un 
acuerdo previo entre Sumar y el 
PSOE para reformar el sistema de 
despidos en línea con dicho trata-
do. Pérez Rey aseguró además que, 
al tener un “claro indicio” de que 
este mismo tipo de resoluciones se 
habían dado en países como Fran-
cia e Italia, Sumar negoció en el 
acuerdo de coalición con el PSOE 
asumir la reforma del despido pa-
ra dar cumplimiento a la Carta So-
cial Europea, compromiso que, a su 
juicio, “se llena de sentido con esa 
resolución”. 

Trabajo quiere reformar el despido para 
evitar los ceses de contrato “por capricho”
La promesa del secretario de Estado tiene lugar tras el fallo de Europa por una denuncia de UGT

El informe del 
Comité europeo da 
pie a Díaz a quitar el 
tope de 33 días por 
24 mensualidades

Los sindicatos presionan con movilizaciones 
tras la falta de acuerdo sobre la jornada laboral 

Patricia Arriola MADRID.  

Después de que en la mesa de diá-
logo entre el Gobierno y los agen-
tes sociales por la reducción de la 
jornada laboral, no se llegara a nin-
gún acuerdo este lunes, el sindica-
to UGT amenazó con “iniciar un 
calendario de movilizaciones en el 
mes de septiembre” por considerar 
que la CEOE “no se está moviendo 
lo suficiente”. 

Fernando Luján, el vicesecreta-
rio general de Política Sindical de 
UGT, reiteró que junto con CCOO 
se movilizarán en las calles “si esto 
no avanza”, en referencia a las ne-
gociaciones que se vienen realizan-
do por la rebaja de horas de traba-
jo impulsada por el gobierno. Lu-
ján, hizo un llamado a las organiza-
ciones empresariales: “apelamos a 
la patronal para que por fin se in-
corpore a la negociación y al siglo 
XXI”. Agregó que “la jornada má-
xima legal en España está inaltera-
ble desde el siglo XX”. 

El diálogo abierto entre el Gobierno y los agentes sociales continuará a la vuelta del verano 

Pepe Álvarez de UGT y Unai Sordo líder de CCOO. EUROPA PRESS

nexión, registro y reducción de jor-
nada”, precisó Pérez Rey. 

El representante del Gobierno, 
sostuvo que la próxima reunión “en 
la que se busca establecer una so-
lución y un acuerdo definitivo” es-
tá planificada para el 9 de septiem-
bre. Por ello, han pedido a las orga-
nizaciones que analicen si la pro-
puesta del Gobierno es oportuna 
para llegar a un consenso. 

“El clima de la mesa ha sido muy 
oportuno, hemos avanzado una vez 
más, ha habido un intento construc-
tivo por todas las partes de alcan-
zar por fin un acuerdo”, detalló el 
secretario de Estado de Trabajo ayer 
al término de la reunión. 

Por su parte, la ministra de Tra-
bajo y Economía Social, Yolanda 
Díaz, aceptó que “ahora sí” queda 
delimitado el perímetro de la nego-
ciación a una bajada efectiva, al 
control horario en jornadas espe-
ciales como el trabajo en el mar o 
en el transporte, y la desconexión 
digital. Por esto, “tiene que mover 
ficha la patronal”, dijo.  

Díaz mencionó que su departa-
mento podría haber cerrado el pac-
to sólo con los sindicatos y no lo ha 
hecho. En este sentido, ratificó “la 
inquietud” de las centrales, que han 
advertido de convocar a moviliza-
ciones en las calles y en los centros 
de trabajo si no hay avances.

vacaciones, sostenida entre el Mi-
nisterio de Trabajo y Economía So-
cial, CCOO, UGT, CEOE y Cepyme 
acerca de la reducción de la jorna-
da laboral progresiva a 38,5 este año 
y a 37,5 en el 2025  

A su turno, el secretario de Esta-
do de Trabajo, Joaquín Pérez Rey, 
rescató el tono “constructivo” de la 

mesa de diálogo realizada la maña-
na de este lunes. Además afirmó, el 
compromiso que han adquirido las 
patronales de estudiar “seriamen-
te” la propuesta del Gobierno.  

“Yo creo que hoy las dos organi-
zaciones patronales han atendido 
cuál es la propuesta del Gobierno 
sobre estos tres elementos: desco-

El líder sindical, sostuvo que la 
patronal no se está moviendo “con 
la suficiente buena fe para alcanzar 
un acuerdo que mejore las condi-
ciones laborales de las personas tra-
bajadoras y aumente la productivi-
dad de las empresas”. 

Estas declaraciones, las dio a la 
salida de la última reunión antes de 
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mente elevados para reparar el da-
ño sufrido por la víctima en todos 
los casos y para disuadir al emplea-
dor. Es posible que no se tenga de-
bidamente en cuenta el perjuicio 
real sufrido por el trabajador afec-
tado en relación con las caracterís-
ticas específicas del caso, entre otras 
cosas porque la posibilidad de una 
indemnización adicional es muy li-
mitada”, señala el informe de con-
clusiones. 

“Por consiguiente, el Comité con-
sidera que, a la luz de todos los ele-
mentos mencionados, el derecho 
a una indemnización adecuada u 
otra reparación apropiada en el sen-
tido del Artículo 24.b de la Carta 
no está suficientemente garantiza-
do”, concluye. El CEDS responde 
así a la denuncia que presentó UGT 
en marzo de 2022 frente al orga-
nismo sobre que el despido en Es-
paña no compensaba suficiente-
mente a los trabajadores en caso 
de despido improcedente. 

El Comité ya determinó que Fin-
landia, Italia y Francia, con límites 
al despido de un máximo de 24 me-
ses; un límite de 12, 24 o 36 veces 
la remuneración mensual; y un lí-
mite de 20 meses, respectivamen-
te, incumplían también con la Car-
ta Social Europea que exige una in-
demnización adecuada y que repa-
re el daño al trabajador. Sin embargo, 
ninguno de estos países cambió su 
legislación. 

El Comité considera que la indem-
nización predeterminada pueda ser-
vir más bien como un incentivo pa-
ra que el empleador despida a los 
trabajadores de manera injusta.

El informe del Comité Europeo 
de Derechos Sociales (CEDS), un 
órgano que vela por el cumplimien-
to de la Carta Social Europea, pe-
ro cuyas decisiones no son vincu-
lantes, da pie a la vicepresidenta y 
ministra de Trabajo, Yolanda Dí-
az, a elevar la indemnización por 
despido por encima de los 33 días 
por año con un límite de 24 men-
sualidades. El documento, que se 

hizo público de forma íntegra ayer, 
especialmente critica el límite de 
24 mensualidades introducido por 
la reforma laboral de 2012, ya que 
antes estaba en un máximo de 42 
mensualidades. 

Incentivo para despedir 
“El Comité considera que los lími-
tes máximos fijados por la legisla-
ción española no son lo suficiente- El secretario de Estado de Trabajo, Joaquín Pérez Rey. EFE

E. Díaz / elEconomista.es MADRID.  

El secretario de Estado de Trabajo, 
Joaquín Pérez Rey, anunció ayer 
que España debe cumplir con la re-
solución del Comité Europeo de 
Derechos Sociales, que critica la in-
suficiencia de las indemnizaciones 
por despido improcedente en el pa-
ís. Pérez Rey destacó que el Gobier-
no trabajará en una fórmula de des-
pido más disuasoria para evitar des-
pidos injustificados, recordando que 
la Carta Social Europea, un tratado 
internacional al que España está 
comprometida, exige cumplir estas 
resoluciones.  

Esta obligación surge tras una de-
nuncia de UGT y forma parte de un 
acuerdo previo entre Sumar y el 
PSOE para reformar el sistema de 
despidos en línea con dicho trata-
do. Pérez Rey aseguró además que, 
al tener un “claro indicio” de que 
este mismo tipo de resoluciones se 
habían dado en países como Fran-
cia e Italia, Sumar negoció en el 
acuerdo de coalición con el PSOE 
asumir la reforma del despido pa-
ra dar cumplimiento a la Carta So-
cial Europea, compromiso que, a su 
juicio, “se llena de sentido con esa 
resolución”. 

Trabajo quiere reformar el despido para 
evitar los ceses de contrato “por capricho”
La promesa del secretario de Estado tiene lugar tras el fallo de Europa por una denuncia de UGT

El informe del 
Comité europeo da 
pie a Díaz a quitar el 
tope de 33 días por 
24 mensualidades

Los sindicatos presionan con movilizaciones 
tras la falta de acuerdo sobre la jornada laboral 

Patricia Arriola MADRID.  

Después de que en la mesa de diá-
logo entre el Gobierno y los agen-
tes sociales por la reducción de la 
jornada laboral, no se llegara a nin-
gún acuerdo este lunes, el sindica-
to UGT amenazó con “iniciar un 
calendario de movilizaciones en el 
mes de septiembre” por considerar 
que la CEOE “no se está moviendo 
lo suficiente”. 

Fernando Luján, el vicesecreta-
rio general de Política Sindical de 
UGT, reiteró que junto con CCOO 
se movilizarán en las calles “si esto 
no avanza”, en referencia a las ne-
gociaciones que se vienen realizan-
do por la rebaja de horas de traba-
jo impulsada por el gobierno. Lu-
ján, hizo un llamado a las organiza-
ciones empresariales: “apelamos a 
la patronal para que por fin se in-
corpore a la negociación y al siglo 
XXI”. Agregó que “la jornada má-
xima legal en España está inaltera-
ble desde el siglo XX”. 

El diálogo abierto entre el Gobierno y los agentes sociales continuará a la vuelta del verano 

Pepe Álvarez de UGT y Unai Sordo líder de CCOO. EUROPA PRESS

nexión, registro y reducción de jor-
nada”, precisó Pérez Rey. 

El representante del Gobierno, 
sostuvo que la próxima reunión “en 
la que se busca establecer una so-
lución y un acuerdo definitivo” es-
tá planificada para el 9 de septiem-
bre. Por ello, han pedido a las orga-
nizaciones que analicen si la pro-
puesta del Gobierno es oportuna 
para llegar a un consenso. 

“El clima de la mesa ha sido muy 
oportuno, hemos avanzado una vez 
más, ha habido un intento construc-
tivo por todas las partes de alcan-
zar por fin un acuerdo”, detalló el 
secretario de Estado de Trabajo ayer 
al término de la reunión. 

Por su parte, la ministra de Tra-
bajo y Economía Social, Yolanda 
Díaz, aceptó que “ahora sí” queda 
delimitado el perímetro de la nego-
ciación a una bajada efectiva, al 
control horario en jornadas espe-
ciales como el trabajo en el mar o 
en el transporte, y la desconexión 
digital. Por esto, “tiene que mover 
ficha la patronal”, dijo.  

Díaz mencionó que su departa-
mento podría haber cerrado el pac-
to sólo con los sindicatos y no lo ha 
hecho. En este sentido, ratificó “la 
inquietud” de las centrales, que han 
advertido de convocar a moviliza-
ciones en las calles y en los centros 
de trabajo si no hay avances.

vacaciones, sostenida entre el Mi-
nisterio de Trabajo y Economía So-
cial, CCOO, UGT, CEOE y Cepyme 
acerca de la reducción de la jorna-
da laboral progresiva a 38,5 este año 
y a 37,5 en el 2025  

A su turno, el secretario de Esta-
do de Trabajo, Joaquín Pérez Rey, 
rescató el tono “constructivo” de la 

mesa de diálogo realizada la maña-
na de este lunes. Además afirmó, el 
compromiso que han adquirido las 
patronales de estudiar “seriamen-
te” la propuesta del Gobierno.  

“Yo creo que hoy las dos organi-
zaciones patronales han atendido 
cuál es la propuesta del Gobierno 
sobre estos tres elementos: desco-

El líder sindical, sostuvo que la 
patronal no se está moviendo “con 
la suficiente buena fe para alcanzar 
un acuerdo que mejore las condi-
ciones laborales de las personas tra-
bajadoras y aumente la productivi-
dad de las empresas”. 

Estas declaraciones, las dio a la 
salida de la última reunión antes de 
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El capital riesgo revisa sus pers-
pectivas tras la primera mitad 
del año. Los datos relativos al ca-
pital levantado por parte de las 
gestoras españolas de private 
equity se redujo en un 12% des-
de que empezó el año.   PÁG. 12

El capital riesgo 
baja expectativas 
al levantar solo 
11.000 millones 
El volumen cae en un 12% 
pese a haber más vehículos

La rentabilidad que 
ofrecen las Letras a 12 
meses en el mercado 
secundario se reduce 
al 3,18%, el nivel más 
bajo de 2024, una 
semana antes de la 
próxima subasta.  
PÁG. 18

EL INTERÉS DE LAS LETRAS DEL 
TESORO CAE A MÍNIMOS DEL AÑO

Pavilion Energy reclama hasta 534 millones a la eléctrica para compensar pérdidas
Pavilion Energy e Iberdrola se en-
zarzan en una batalla por el precio 
de venta del gas natural a la eléc-
trica. Ambas empresas firmaron en 
2019 un contrato por el que la filial 
del fondo soberano de Singapur, 

Temasek, pactaba suministrar a la 
española a un precio fijado entre 
ambas empresas. El pasado 19 de 
abril, el gigante del trading gasista 
decidió iniciar un arbitraje contra 
Iberdrola para reclamarles unas 

pérdidas estimadas de entre 233,4 
y 534,9 millones de dólares (495 
millones de euros), una cantidad 
que se tendrá que estimar final-
mente en la fase probatoria del pro-
cedimiento. El contrato objeto de 

este arbitraje no contaba con una 
cláusula de revisión de precios, por 
lo que la eléctrica considera que es 
“inaplicable y que debe prevalecer 
el pacto entre las partes conforme 
al contrato”. PÁG. 5

Singapur lleva a Iberdrola a un 
arbitraje por el precio del gas

El pluriempleo 
cae un 2,8% y 
crece el temor a la 
economía en negro  
PÁG. 24

Las colas en el Banco de España a comienzos del año pasado para contratar Letras. 

La tecnología ADSL desapare-
cerá por completo en España 
el próximo 25 de mayo de 2025, 
justo dentro de 300 días, casi 
un año antes de lo inicialmen-
te previsto. Será entonces cuan-
do se elimine la conectividad 
del cobre.  PÁG. 16

La CNMC acuerda 
con Telefónica la 
‘muerte’ definitiva 
del ADSL español

Cepsa deja atrás sus ‘números rojos’ 
y gana 168 millones hasta junio PÁG. 8 

Trump coloca el Bitcoin a  
un 6% de su récord histórico 
PÁG. 20 

China Huadian desembarca 
en renovables en España   
Jinko Solar pacta la venta de un proyecto de 
planta fotovoltaica situado en Antequera PÁG. 6

Abanca gana 48,5% más y 
pone en pausa las compras  
Escala su rentabilidad al 16,9% y busca ganar 
negocio con la opa de BBVA a Sabadell PÁG. 11

OHLA pierde 34 millones pero 
impulsa sus ventas un 22% 
Se ve afectada por el tipo de cambio pero  
confirma su previsión de facturación PÁG. 15

Marteen Wetselaar Donald Trump

Evolución de la rentabilidad de las letras a 12 meses en el secundario, en porcentaje
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El Gobierno podrá ascender a fun-
cionarios a dedo durante seis me-
ses. El Ejecutivo vuelve a la carga 
y trata de sacar adelante a través 
del nuevo Proyecto de Ley de Fun-
ción Pública, que ya se tramita en 

el Congreso, esta polémica medi-
da que ya intentó aprobar en 2023. 
Pretende arrogarse la potestad pa-
ra crear, modificar o suprimir es-
calas y cuerpos, un poder que so-
lo tienen las Cortes. PÁG. 31

El Ejecutivo podrá 
ascender funcionarios ‘a 
dedo’ durante seis meses
Se arroga un poder que solo tienen las Cortes Tras una reunión maratoniana de 

más de diez horas, la ejecutiva de 
ERC avaló ayer un principio de 
acuerdo con el PSC para investir a 
Salvador Illa como presidente de 
la Generalitat. Como adelantó elE-
conomista.es, el pacto incluye un 
autodenominado “concierto eco-

nómico solidario” que supondrá 
sacar a Cataluña del régimen co-
mún de financiación y ceder a la 
Generalitat la gestión del 100% de 
los impuestos. Sin embargo, el mo-
delo se diferenciará del cupo vas-
co en que mantendrá una cuota de 
solidaridad con el resto de regio-

nes. Esta reforma tendrá un calen-
dario gradual de implementación 
hasta 2026. Pese al visto bueno de 
la cúpula de ERC, el acuerdo de-
berá superar el examen de la mili-
tancia del partido en una consulta 
que se celebrará el próximo vier-
nes, 2 de agosto.  PÁG. 29

Cataluña saldrá del régimen común 
y recaudará todos los impuestos
ERC investirá a Salvador Illa a cambio de reformar la financiación
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los segundos empleos), como la 
hostelería o el comercio, denun-
cian falta de mano de obra. De he-
cho, el retroceso del pluriempleo 
se concentra en los servicios (-
4,27%), mientras repunta o se man-
tiene en agricultura, servicios y 
construcción. 

El pluriempleo se considera un 
dato negativo que responde a que 
muchos trabajadores no pueden so-
brevivir con un solo sueldo. Aun-
que su peso en el mercado laboral 
es reducido, de apenas un 2,7% (una 
décima menos que a cierre de 2023), 
por debajo incluso de la media eu-
ropea, muchos expertos ven en él 
uno de los focos principales de la 
economía sumergida por la vía del 
empleo no declarados. ¿Es posible 

Javier Esteban MADRID.  

Uno de los fenómenos más llama-
tivos de la recuperación del merca-
do laboral tras la pandemia ha sido 
el incremento del pluriempleo. A 
cierre de 2023 llegó a superar el um-
bral de los 600.000 ocupados, se-
gún la EPA, que reconocen tener 
un trabajo secundario. Una cifra re-
lativamente pequeña, pero que des-
pertó el temor a que fuera solo la 
punta de un iceberg de economía 
sumergida. Sin embargo, las últi-
mas cifras apuntan a que esa ten-
dencia no irá a más, sino todo lo 
contrario. 

El grueso de las variables del mer-
cado laboral, como la evolución del 
número de ocupados o las horas tra-
bajadas en el empleo principal, si-
guen arrojando una evolución po-
sitiva, pese a arrojar síntomas de de-
saceleración lo que confirma el ago-
tamiento del efecto rebote tras la 
pandemia. Por el contrario, la cifra 
que trabajadores con más de un em-
pleo, aunque ha registrado una evo-
lución negativa, tanto en términos 
trimestrales (-0,9%) como intera-
nuales (-1,8%) y pone fin a las subi-
das acumulada desde la pandemia. 

En este sentido, destaca el pri-
mer semestre del año que se ha sal-
dado con un retroceso del 2,8%, 
hasta los 585.800 pluriocupados. 
Pero ¿por qué son importantes los 
datos entre diciembre y junio? Por-
que, descontando 2020, habría que 
remontarse a la Gran Recesión pa-
ra encontrar cifras negativas en ese 
periodo. 

Si se analiza la serie histórica se 
aprecia que el pluriempleo sigue el 
patrón de la ocupación normal, con 
un marcado carácter estacional que 
se traduce en subidas en el segun-
do trimestre y el cuarto trimestre, 
compensados por descensos en el 
primero y el tercero. De esta forma, 
el saldo en el primer semestre es 
positivo, salvo en años de crisis mar-
cados por la destrucción de empleo. 

Descontando los años de crisis, 
habría que remontarse a 2018 y 2022 
para encontrar años más flojos, aun-
que no llegaron a entrar en terreno 
negativo. Esa línea roja se rompe en 
2024. Esto hace especialmente sor-
prendentes los datos de 2024, que 
se producen tras anotar un récord 
histórico, pero coherente con la evo-
lución del empleo, que llega a la mi-
tad del año rozando los 21,7 millo-
nes de ocupados. 

En un contexto, además, en el 
que actividades clave del sector 
servicios (que concentra el 90% de 

estimar cuántas personas con un 
empleo secundario por horas o fi-
nes de semana no se dan de alta a 
la Seguridad Social? 

El investigador de Fedea Floren-
tino Felgueroso destaca que tam-
poco lo reconocen cuando un orga-
nismo público, como el Instituto 
Nacional de Estadística les entre-
vista sobre su situación laboral pa-
ra la Encuesta de Población Activa. 
En este sentido, un retroceso del 
pluriempleo puede deberse a que, 
efectivamente, hay menos perso-
nas en esta situación, pero también 
a que sube empleo sumergido. 

La única forma de profundizar 
en este supuesto es cotejar las ci-
fras de la EPA con las afiliaciones 
en pluriactividad que recoge la Se-
guridad Social, pero este dato solo 
se publica de manera anual. En 2023 
superó un récord de 800.000, 
200.000 mil más que la EPA, aun-
que la diferencia entre ambas mé-
tricas se explica porque muchos 
pluriempleados pueden tener más 
de un empleo adicional. 

Así, conviene recordar que el da-
to de Seguridad Social no enume-
ra las personas trabajadoras, sino 
las afiliaciones a las que están obli-
gados por cada relación laboral. Sí 
tiene más de un empleo, cuenta co-
mo un alta más. Este matiz es cla-
ve, porque los datos que distorsio-
nan la cifra que da el INE de plu-

riempleados no afectan a la estadís-
tica general de ocupados, como sí 
ocurre con los datos de pluriactivi-
dad, que suponen un 4% del total 
de las afiliaciones. 

Una explicación es que las cam-
pañas de inspección contra el em-
pleo no declarado hayan dado fru-
tos y desincentivado el pluriempleo. 
Aunque en este supuesto no se pro-
duciría un retroceso, sino un incre-
mento de los ocupados con empleo 
secundario que lo reconocen. 

Ante estas incógnitas, el único he-
cho palpable es que el retroceso del 
teletrabajo en el primer semestre 
no se ajusta a las cifras globales de 
empleo y lanza una señal inquie-
tante sobre la fortaleza de la crea-
ción de puestos de trabajo.

El pluriempleo cae un 2,8% y despierta el 
temor a un alza de la economía sumergida
Las personas con dos o más empleos superaron 
las 588.000 durante el primer semestre de año

Los expertos sospechan que detrás de la caída se 
oculta un aumento de los trabajos no declarados

El pluriempleo retrocede en el primer semestre
Variación acumulada de diciembre a junio (%)

Fuente: Instituto Nacional de Estadística.
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El retroceso se 
concentra en los 
servicios (-4,27%), 
mientras repunta  
en agricultura

La vicepresidenta y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz. EFE
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Tània Cubinsà, vecina de Berga 
(Berguedà), está embarazada de 32 
semanas de un bebé con fibrosis 
quística. Para evitar la obstrucción 
intestinal de la criatura, una comi-
sión de la Generalitat ha aprobado 
poder suministrar un medicamen-
to específico a la madre, que es una 
gestante sana. Según ha podido 
saber Regió7, es el primer caso que 
se da en Catalunya y el segundo en 
España y esto ha hecho que el pro-
cedimiento no haya sido tan rápi-
do como hubieran querido Tània y 
su pareja, José Daniel Santa.  

Los jóvenes conocieron el diag-
nóstico en la semana 24 de emba-
razo, después de que en el Hospital 
de Berga detectaran una alteración 
en el feto y los derivaran a Althaia, 
en Manresa. Y de ahí, al hospital 
Vall d’Hebron de Barcelona, donde 

actualmente Tania recibe visita y 
controles semanalmente. Cuando 
la ginecóloga del Vall d’Hebron le 
expuso la posibilidad de medicar-
se, ella lo tuvo claro: «Asumo las 
consecuencias de posibles efectos 
perjudiciales para mi salud para 
evitar que tengan que operar al ni-
ño cuando nazca» . 

La fibrosis quística es un tras-
torno genético y en este caso tanto 
el padre como la madre son porta-
dores del gen. A ellos nunca se les 
ha desarrollado la enfermedad, 
pero la han transmitido al hijo que 
esperan, Enzo, que debe nacer al-
rededor del 18 de septiembre. «Ha-
bía un 25% de posibilidades de que 
el niño desarrollara la enfermedad 
y nos ha tocado. Se da un caso cada 
50.000», explican los futuros pa-
dres. Admiten que de entrada se les 
rompieron los esquemas, pero 

ahora, después de informarse mu-
cho sobre la enfermedad, están 
tranquilos y esperanzados: «Hay 
medicamentos muy eficaces y es-
tamos convencidos de que ba-
jo un control exhaustivo, 
Enzo podrá llevar una vi-
da normal y tener cali-
dad de vida». 

Sin cura 

La fibrosis quística 
no tiene cura, pero 
el tratamiento per-
mite paliar sus sín-
tomas y complica-
ciones. Hace que se 
acumule mucosidad 
espesa en los pulmo-
nes y en los intestinos 
y provoca problemas 
con la respiración y la di-
gestión. Es una enfermedad 
que altera el equilibrio de sal y 
agua en el cuerpo y esto puede blo-
quear los intestinos con un meco-
nio muy espeso (materia que sale 
en la primera defecación), que el 
bebé no puede expulsar y requiere 
una cirugía de emergencia. Este 
problema puede solucionarse 
si se actúa precozmente, 
así como garantizar una 
mejor evolución en la 
salud postnatal. Tània 
está dispuesta a pro-
barlo: «Confiamos 
en que funcionará, 
al igual que ocurrió 
con el caso de una 
chica que trataron 
en el hospital 12 de 
Octubre de Ma-
drid». Este fue el pri-
mer caso de España 
en que se trató a la ma-
dre para evitar compli-
caciones al bebé. 

Tània, de 22 años, será la 
primera persona sana en Cata-
lunya que se tomará una medica-
ción específica por la fibrosis quís-
tica, hecho que no está contempla-
do dentro de los protocolos médi-
cos establecidos, es decir, no la 
puede validar directamente un 
médico o médica sino que hace fal-
ta el aprobación por parte de una 
comisión. n

ANNA COSTA 
Berga

Una mujer de Girona ha logra-
do su derecho a percibir una 

pensión de viudedad 10 
años después de pedirla. 

La Seguridad Social le 
denegó la solicitud en 
2014, cuando la soli-
citó, porque ese 
mismo año un 
cambio legal hizo 
más estrictos los 
requisitos para ob-
tenerla, y ningún 

juzgado le dio la ra-
zón, ni el Juzgado de 

lo Social número 2 de 
Girona en primera ins-

tancia ni los recursos que 
interpuso en el Tribunal Su-

perior de Justicia de Catalunya 
(TSJC), en el Tribunal Supremo y en 
el Tribunal Constitucional. 

No fue hasta que acudió al Tri-
bunal Europeo de Derechos Huma-
nos (TEDH) que este le dio la razón, 

alegando que se le habían vulne-
rado sus derechos fundamen-

tales y que debía repetirse 
todo el proceso. Según el 

tribunal europeo, el 
cambio legal tuvo lu-
gar tres meses des-
pués de la muerte de 
su pareja y que, por 
lo tanto, la afectada 
no podía cumplir 
con unos requisitos 
que entonces no 
existían. 

Por ello, se anula-
ron todas las senten-

cias emitidas en este 
procedimiento y el Juz-

gado de lo Social número 2 
de Girona tuvo que volver a 

juzgar el caso, que finalmente ha 
sentenciado a favor de la vecina, 
otorgándole el derecho a la presta-
ción, e imponiendo al Estado que le 
reconozca el derecho con efectos 
retroactivos, desde el momento en 
que deberían habérsele reconocido, 
es decir, el 1 de febrero de 2014.  

Antes de la modificación legal, el 
Código Civil catalán no requería la 

necesidad de estar inscrito en un 
registro para percibir una pensión, 
como sí pedía la ley general de la 
seguridad social. Bastaba acredi-
tando dos años de convivencia o te-
ner un hijo en común. La ley estatal 
permitía que cada autonomía apli-
cara sus criterios. Pero el Tribunal 
Constitucional lo tumbó en julio de 
2014, lo que supuso que los requisi-
tos de la ley catalana ya no fueran 
aplicables. Sin embargo, el TEDH 
resolvió que se le habían vulnerado 
los derechos fundamentales por-
que no se dio ningún periodo tran-
sitorio para permitir a los afectados 
poder optar a los nuevos requisitos.  

El 90% de los demandantes 

Siguiendo el hilo de la sentencia 
europea, la resolución del juzgado 
de Girona concluye que debería ha-
berse tenido en cuenta la fecha de 
defunción de la pareja de la afecta-
da a la hora de valorar si cumplía los 
requisitos para tener la pensión. 

Además, la sentencia gerundense 
recoge una consideración del tribu-
nal europeo que indica que más del 
90% de los demandantes de la 
pensión de viudedad son mujeres, y 
que, por tanto, este cambio norma-
tivo ha puesto a muchas mujeres en 
una situación de vulnerabilidad. 

La abogada del caso, Assumpció 
de Ribot, subraya que su clienta es 
una persona «muy luchadora» y 
eso le ha permitido continuar un 
proceso que ha sido «agotador» 
pero gratificante porque le han da-
do la razón después de tantos años. 
De hecho, De Ribot se muestra pru-
dente y alerta de que la sentencia no 
es firme, y que hasta la próxima se-
mana no sabrán si el Estado inter-
pone recurso. De ser así, el caso po-
dría volver a llegar hasta el Supre-
mo. Si no, el Estado tiene 20 días 
hábiles para cumplir la sentencia. n

ARIADNA SALA 
Girona

Fachada de la sede del 
Tribunal Europeo de 
Derechos Humanos 
(TEDH), con sede en 

Estrasburgo (Francia). 

Tània Cubinsà, la pri-
mera catalana que re-
cibirá tratamiento pa-
ra la fibrosis quística 

de su bebé.

Michel Christen  / Efe

Anna Costa

Una mujer de Berga  
será medicada para la 
fibrosis quística del bebé

Una comisión médica ha aprobado suministrar por 
primera vez en Catalunya el tratamiento a Tània 
Cubinsà para evitar complicaciones cuando nazca su hijo.

AVANCE MÉDICO

«Asumo los   
posibles efectos 
perjudiciales para 
mi salud y no tener 
que operar al niño»

El TEDH da la razón a 
una viuda de Girona 
para cobrar la pensión

Un juez le denegó la prestación en 2014 y TSJC, 
Supremo y Consitucional lo avalaron, pero ahora 
Estrasburgo ha aceptado la reclamación de la mujer.

SENTENCIA JUDICIAL

Si no interpone  
un recurso, el 
Estado tiene 20 
días hábiles para 
acatar la sentencia    
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El Ministerio de Inclusión, Segu-
ridad Social y Migraciones acari-
cia un acuerdo con patronal y sin-
dicatos para reformar la jubila-
ción parcial y la activa, entre 

otros. El departamento dirigido 
por Elma Saiz mantuvo ayer una 
reunión de más de cuatro horas 
en la que «acercó considerable-
mente posiciones». Sin embargo, 
las conversaciones todavía debe-
rán continuar y la noche se pre-
veía larga para los negociadores 
del diálogo social. 

La Seguridad Social planteó 
poder adelantar hasta tres años el 
retiro parcial (ahora son dos), a 
cambio de exigir tener más años 
cotizados. Concretamente ahora 
pide 36 años y medio cotizados, si 
bien esta cifra todavía la están ne-
gociando los sindicatos para reba-
jarla más. «Los miembros de la 

mesa han acordado revisar al -
gunas redacciones y mantener 
contacto en las próximas horas en 
aras de lograr un consenso», hizo 
público el ministerio en un co -
municado. 

«Seguimos trabajando» 

«Si resolvemos algunas cuestio-
nes, en 24 o 48 horas podríamos 
estar hablando de un principio de 
acuerdo», declaró la secretaria de 
política institucional, Cristina Es-
tévez. «Quedamos a la espera de 
una propuesta íntegra para anali-
zar internamente. Seguimos tra-
bajando», afirmaron fuentes ofi-
ciales de la CEOE. En las últimas 
propuestas el Ejecutivo ha ido mo-
viéndose para atraer a los empre-
sarios, que han rebajado sus críti-
cas a las primeras propuestas y ven 
ahora factible el acuerdo. n

> La Seguridad Social permitirá adelantar tres años en vez de 
dos el retiro parcial, pero exigirá tener 36 años y medio cotizados

G. U. 

Barcelona

El sistema de pensiones

 Yolanda Díaz.

José Luis Roca

El pacto para reformar la jubilación 
parcial y la activa, más cerca

El Comité Europeo de Derechos 
Sociales (CEDS) hizo pública 
ayer su resolución sobre si la ley 
española en materia de despido 
se adapta o no a la carta social 
europea. El fallo confirma el re-
sultado ya avanzado la semana 
pasada por UGT, el sindicato 
denunciante. Y es que el orga-
nismo europeo considera que la  
normativa «incentiva» a que las 
empresas recurran a los despi-
dos «de manera injusta», según 
recoge la resolución. El Minis-
terio de Trabajo anunció que ci-
tará a patronal y sindicatos pa-
ra abordar una reforma de la 
normativa. «No hay ninguna 
duda de que las decisiones que 
derivan del Comité Europeo de 
Derechos Sociales no son reco-
mendaciones, son obligaciones 
para los estados que han suscri-
to la carta social europea y Es-
paña es uno de ellos», manifes-
tó ayer el secretario de Estado 
de Empleo, Joaquín Pérez Rey. 

El CEDS alega que la existen-
cia de topes para las indemni-
zaciones por despido improce-
dente pueden servir de referen-
cia para que las empresas hagan 
sus cálculos y determinen 
cuando les sale a cuenta cesar a 
un empleado. Actualmente, la 
ley contempla un máximo de 33 
días por año trabajado, con to-
pe de 24 mensualidades. n

Europa critica 
que la legislación 
española 
«incentiva» el 
despido injusto

G. U. 

Barcelona

Fallo del CEDS

El resultado de una nueva ley para 
la reducción de la jornada laboral 
deberá esperar hasta, como míni-
mo, septiembre. La estrategia de 
dilación de la patronal ha funcio-
nado y el Ministerio de Trabajo no 
ha logrado, como pretendía, ce-
rrar esta carpeta antes de irse de 
vacaciones. Los sindicatos, que 
ven como a mayor dilación, más 
concesiones van logrando los em-
presarios, salieron ayer de la reu-
nión ratificando su amenaza de 
movilizaciones a partir de sep-
tiembre para tratar de espolear las 
conversaciones. 

Pocos avances logró el Ministe-
rio de Trabajo ayer en la cita que 
mantuvo con patronal y sindicatos 
para abordar la reducción de jor-
nada a las 37,5 horas semanales. 
Una reforma que está llamada a 
ser la ley estrella, laboralmente 
hablando, de la legislatura y que 
tendrá un gran impacto en el mer-
cado laboral, ya que puede afectar 
a la jornada máxima de ocho de 
cada 10 asalariados cubiertos por 
un convenio colectivo, según los 
datos recopilados por Trabajo so-
bre negociación colectiva. 

La patronal, pese a que en las 
dos últimas reuniones el departa-
mento liderado por Yolanda Díaz 

le ha ido dando cuerda con mayor 
capacidad para distribuir la jorna-
da a lo largo del año o abriéndose a 
una aplicación escalonada de la 
reducción, mantuvo su postura 
contraria a abordar por ley esta 
cuestión. «Seguimos rechazando 
una reforma impuesta de la jorna-
da legal, puesto que esa materia ya 
se trabaja en la negociación colec-

tiva», dicen fuentes de la CEOE. 
Un mensaje de rechazo que 

contrasta con el optimismo que ha 
querido imprimirle el secretario de 
Estado de Empleo, Joaquín Pérez 
Rey. «La mesa ha avanzado de 
manera muy positiva, hemos 
concretado el perímetro en el que 
nos estamos moviendo. [...] El cli-
ma de la mesa ha sido muy opor-

tuno. Creo que ha habido un in-
tento constructivo de todas las 
partes para alcanzar un acuerdo», 
manifestó. 

Registro horario 

Una opinión que no compartieron 
los sindicatos. «Apelamos de nue-
vo a la patronal para que por fin se 
una a una negociación de buena 
fe», declaró tras el cónclave el vi-
cesecretario general de UGT, Fer-
nando Luján. «Si hay posibilidad 
de acuerdo, si la patronal quiere 
entrar a negociar de buena fe, no-
sotros entraríamos también a ne-
gociar esa flexibilidad [en la en-
trada en vigor], siempre con unos 
ciertos límites y que el objetivo son 
las 37,5 horas», afirmó el secreta-
rio de estudios y formación sindi-
cal de CCOO, Carlos Gutiérrez. 

El Ministerio de Trabajo remi-
tió una nueva propuesta a los 
agentes sociales que incorpora 
mayores sanciones a aquellas em-
presas que incumplan su obliga-
ción de registro horario. El Ejecu-
tivo plantea ahora que las empre-
sas sean multadas por cada uno de 
los empleados a los que no com-
pute eficazmente su jornada, no 
solo una multa por empresa, tal 
como está contemplado ahora en 
la norma. Una modificación que 
multiplicaría sustancialmente el 
importe a pagar para las socieda-
des incumplidoras. n

Trabajo pospone para septiembre la 
negociación para reducir la jornada
> Los sindicatos critican las dilaciones mientras la patronal sigue rechazando 
una «reforma impuesta» > El Gobierno pretendía cerrar un acuerdo en julio

GABRIEL UBIETO 

Barcelona

Diálogo social

Trabajadores de la construcción en Barcelona.

Jordi Cotrina
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Editorial La Llave
Martes 30 julio 20242 Expansión

N
icolás Maduro se ha autoproclamado vencedor de las 
elecciones de este domingo en Venezuela rodeado de se-
rias sospechas de fraude electoral. Los resultados anun-

ciados por Maduro desde el centro de cómputo al que no ha te-
nido acceso la oposición ni observadores internacionales restan 
total credibilidad al proceso y a un régimen que en los sondeos a 
pie de urna perdía abrumadoramente los comicios. Todo esto 
unido a que la oposición apenas ha visto el 30% de las actas elec-
torales o que colectivos chavistas encapuchados visitaron ayer 
muchos centros en los que se votaba amenazando a los ciudada-
nos que intentaban velar por la limpieza del proceso hace pen-
sar que el pucherazo se ha consumado.    

El régimen chavista de Maduro lleva tiempo obstaculizando y 
acosando de forma abrupta a la oposición, a cuyos candidatos se 
les impide ejercer libremente, pero hay muchos más elementos 
que hacen pensar que el país ya no cumple los estándares demo-
cráticos mínimos y que las elecciones de este fin de semana ha-
brían sido un fraude generalizado. Venezuela era una potencia 
en Sudamérica en los años 90, 
con unas importantes reservas 
petrolíferas, pero en menos de 
tres décadas se ha convertido 
bajo el régimen de Chávez pri-
mero y de Maduro después, en 
una de las naciones más pobres 
del continente, solo superada 
por países totalmente fallidos 
como Haití o Nicaragua. Únicamente las carencias democráti-
cas pueden explicar que en una nación donde la miseria se mul-
tiplica exponencialmente, hasta el punto de que la esperanza de 
vida se ha recortado dos años en la última década, y en el que 
ocho millones de ciudadanos han tenido que emigrar por no te-
ner ninguna expectativa de futuro, los ciudadanos sigan respal-
dando al responsable del desastre durante décadas. 

Países como Rusia, China o Irán felicitaron a Maduro por su 
victoria, mientras la mayor parte del mundo occidental, con la 
UE y EEUU a la cabeza, dudaba de la validez de los comicios. El 
propio líder izquierdista chileno, Gabriel Boric, decía que los 
resultados publicados por Maduro “son difíciles de creer” y 
exigía total transparencia. Mientras esto ocurría, en España el 
Gobierno se sumaba a la posición europea de conocer el re-
cuento mesa por mesa, aunque la vicepresidenta segunda, Yo-
landa Díaz, daba por buena y por positiva una anunciada victo-
ria que amenaza con ser algo más que un sonado escándalo.

L
a vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda 
Díaz, abogó ayer por aumentar el tope máximo para la in-
demnización por despido improcedente, en línea con la 

resolución conocida ayer del Consejo de Europa que reclamaba 
una diferenciación adicional respecto al despido por causas ob-
jetivas. Aunque la ley fija cuantías distintas en la indemnización 
para ambos tipos de cese (33 días por año trabajado en el primer 
caso y 20 días en el segundo), ambas modalidades comparten el 
mismo tope, dos años  de sueldo. Desde el Ministerio de Trabajo 
defendían ayer que los cambios en el despido hay que realizarlos 
para que los empresarios no despidan “por capricho” y tengan 
un carácter “disuasorio”, una visión que no se entiende desde el 
punto de vista de las compañías. Así, el Gobierno pretende tener 
en cuenta las condiciones personales del despedido, a la hora de 
fijar los costes, lo que puede aumentar la incertidumbre para las 
empresas. Todo esto en un contexto de aumento de los costes 
para las empresas también por medidas como el recorte de la 
jornada laboral sin reducción de salario, que se seguirá nego-
ciando en septiembre, el aumento del Salario Mínimo Interpro-
fesional o el incremento de las cotizaciones a la Seguridad So-
cial. Por ello, es necesario que el Gobierno deje de poner palos en 
las ruedas del mercado laboral, que una vez que se detiene es 
muy difícil volver a arrancar, y module sus pretensiones en el 
diálogo social. Un diálogo social en el que el Gobierno tiene que 
asumir el papel de árbitro entre los intereses de los sindicatos y 
de la patronal, en lugar de ser el azote de esta última.

Todos los elementos 
hacen pensar que  
la democracia en 
Venezuela no cumple 
el mínimo estándar

Gestamp pone los cimientos 
para crecer
El sector del automóvil se vio azo-
tado en el primer semestre por 
una severa corrección de los re-
sultados en comparación con 
2023. Los principales fabricantes 
de vehículos experimentaron 
fuertes caídas de sus beneficios. 
Era previsible que hubiera una 
minoración de las ganancias tras 
una época de resultados récord de 
rentabilidad tras la crisis de los 
chips, pero las bajadas están sien-
do muy abultadas. Gestamp, con 
sus cuentas semestrales, ejempli-
fica que también está sucediendo 
los mismo en el negocio de com-
ponentes de automoción, muy 
sensible a las oscilaciones de la 
producción de vehículos y tam-
bién a la incertidumbre en el des-
pliegue definitivo de la movilidad 
eléctrica. Los resultados de Ges-
tamp hasta junio muestran caídas 
de facturación, ebitda, beneficio 
operativo y neto en comparación 
con el año anterior. Las cuentas 
de la empresa que dirige Francis-
co J. Riberas se vieron afectadas 
también por el plan que está lle-
vando a cabo la compañía para 
mejorar su rentabilidad en Nor-

teamérica, una región estratégica. 
El Plan Phoenix supondrá un gas-
to de 100 millones para Gestamp 
en los próximos tres años, pero si-
tuará a Norteamérica en los mis-
mos niveles de rentabilidad que el 
resto de las regiones, después de 
unos años de rendimiento por de-
bajo de lo esperado. Pese la caída 
de beneficio e ingresos, Gestamp 
se está preparando con medidas 
de eficiencia para seguir crecien-
do en el futuro próximo.

Masorange va a reducir –hasta 
2027– la presencia de tecnología 
china de radio –Huawei y ZTE– en 
su red de 5G. En la primera fase, has-
ta 2027, eliminará a ZTE, el más pe-
queño de los proveedores chinos, 
que sólo tiene un 4% de la red y, al 
mismo tiempo, recortará sustancial-
mente la presencia de Huawei, que 
bajará del 54% al 39% de los nodos. 
El que va a subir de cuota es Eric-
sson, que pasará del 40% al 61%, ya 
que va a ocuparse de toda la red ru-
ral que ha logrado Masorange sub-
vencionada por el Gobierno y, ade-
más, sustituirá a Huawei en unos 
1.600 nodos adicionales. Pero más 
allá de 2027, Masorange se plantea 
la posibilidad de eliminar del todo a 
Huawei y que la sueca Ericsson se 
quede como proveedor único de la 
red. Para ello tendrá que demostrar 
y cumplir una serie de requisitos de 
calidad. La decisión que ha tomado  
Masorange es difícil y se puede ar-
gumentar a favor y en contra, como 
ha ocurrido en el seno de la empresa, 
donde las dos ramas que han dado 
origen a la teleco han mostrado posi-
ciones enfrentadas. No hace falta ser 
un experto para comprender los 
riesgos que supone convertir a un 
proveedor en suministrador único. 
Es obvio que así existe el riesgo de 
que los incentivos del proveedor pa-
ra ser más competitivo en precios se 
reduzcan. También se aumenta el 
riesgo de sufrir problemas en la ca-

dena de suministro. Y desde luego 
ponerse en manos de un único fabri-
cante es ligarse a su capacidad de 
mantenerse en cabeza en la innova-
ción tecnológica, sobre todo cuando 
supone eliminar a Huawei y ZTE 
que, tecnológicamente, están avan-
zadísimos. Pero la presencia de tec-
nología china es problemática y se-
guramente cada vez lo será más. Y, 
además, supone una Espada de Da-
mocles. Si la confrontación geopolí-
tica de Occidente con China se re-
crudece –por Rusia, Taiwán, etc.–  
el riesgo de un veto total es una ame-
naza brutal para las cuentas y la ope-
rativa de cualquier operador, por lo 
que una reducción progresiva pare-
ce una decisión más que prudente.

Cepsa avanza en sus 
objetivos sostenibles 
Cepsa generó en el semestre un ebit-
da a coste de reposición de 1.099 mi-
llones de euros (+48%) y multiplicó 
por 2,7 veces el beneficio neto, hasta 
398 millones, cerrando con deuda 
neta de 2.493 millones (1,4 vez el 
ebitda). Tras la venta en 2023 de su 
negocio upstream en Emiratos a To-
talEnergy, la mayoría de los resulta-
dos proceden del negocio del refino, 
que en el primer semestre generó el 
80% del ebitda total frente al 13% del 
negocio downstream de química. El 

negocio upstream sigue menguando 
con los recientes acuerdos de venta 
de los activos en Colombia y Perú. El 
plan estratégico 2030 de Cepsa, de-
nominado Positive Motion, prevé 
una transición radical. Con inversio-
nes previstas de entre 7.000 y 8.000 
millones, el grupo pretende que en 
2030 más del 50% del ebitda proce-
da de negocios sostenibles. Algunos 
hitos en esa dirección en el primer 
semestre fueron la compra de la red 
de gasolineras low cost Ballenoil 
(donde prevé ampliar sus servicios a 
puntos de recarga eléctrica y bio-
combustibles); la firma de un présta-
mo de 285 millones de euros con el 
BCI para la construcción de la ma-
yor planta de biocombustibles de se-
gunda generación en el sur de Euro-
pa; la contratación de Thyssenkrupp 
Nucera y Siemens Energy para su-
ministrar 400 megavatios de elec-
trolizadores para la primera fase del 
proyecto de hidrógeno verde en An-
dalucía; y el inició la construcción de 
una nueva planta de alcohol isopro-
pílico (IPA) que utilizará hidrógeno 
verde como combustible.

Xiaomi roza  
el milagro en coches 
La china Xiaomi nació en 2010 y lle-
va tres años seguidos en el podio de 
smartphones por detrás de Samsung 
y Apple. En 2023 tuvo ingresos y be-
neficio atribuido de 35.465 y 2.525 
millones de euros, respectivamente. 
La división de smartphones contri-
buyó al 58% de los ingresos, seguida 
de lifestyle (electrodomésticos, relo-
jes, aire acondicionado y ordenado-
res) con el 29,5% y servicios de inter-
net, con el 11,1%. La gran novedad 
ahora (y parte de su estrategia Hu-
mano × Coche × Hogar) es su primer 
vehículo eléctrico, el SU7 Series, que 
tiene un precio de 28.000 euros en la 
versión más económica, casi 4.000 
euros menos que el Model 3 de Tes-
la. Xiaomi entró en el sector en 2021, 
como medida defensiva por su in-
clusión en la lista negra de inversio-
nes de Estados Unidos. Convirtió así 
una amenaza en una oportunidad, y 
además en un sector ultra competiti-
vo con grandes barreras de entrada. 
Tres años después, el SU7 se está 
comportando bien en China (su úni-
co mercado por el momento), donde 
se esperan ventas de 120.000 unida-
des este año, que comparan con 
140.000 del Model 3 de Tesla en 
China en 2023. La compañía define 
el SU7 como “un coche de ensueño 
para la nueva era del automóvil” y 
tiene el objetivo de situarse entre los 
cinco mayores fabricantes de auto-
móviles en un plazo de 15 a 20 años. 
En China, el CEO Lei Jun es apoda-
do Lei Jobs (en referencia a Steve 
Jobs). En solo tres años, ha converti-
do a Xiaomi en un fabricante de co-
ches con proyección mundial.

GestampAutomoción, en euros.

EN BOLSA

Fuente: Bloomberg
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Indicios de fraude  
en la ‘victoria’ de Maduro

Otra vuelta de tuerca 
a los costes laborales

Difícil decisión de Masorange con Huawei
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Opinión

L a capacidad de adaptación es, sin duda, 
una de las cualidades más destacadas 
de los profesionales sénior. Estas per-

sonas, que crecieron en un mundo analógi-
co y ahora se han adaptado a la era digital, 
demuestran una habilidad excepcional para 
evolucionar con los tiempos. Su viaje es un 
testimonio de resiliencia y aprendizaje con-
tinuo: son auténticos camaleones en el mer-
cado laboral. 

Los sénior han sido testigos, e incluso im-
pulsores, de cambios tecnológicos que han 
transformado por completo la sociedad y los 
distintos sectores económicos. Han pasado 
de usar teléfonos fijos, faxes y escribir cartas 
a manejar dispositivos de última generación 
y utilizar la inteligencia artificial en su vida 
cotidiana. Este camino no ha sido fácil, pero 
han sabido adaptarse a las nuevas tecnolo-
gías y a las plataformas digitales con deter-
minación y curiosidad.  

La vida laboral de los sénior también ha ex-
perimentado una transformación significa-
tiva. En su juventud, sus opciones de carrera 
estaban enfocadas sobre todo a profesiones 
tradicionales dentro de la industria o los ser-
vicios, como, por ejemplo, la gestión y admi-
nistración, la abogacía, la medicina o la ban-
ca. Sin embargo, a medida que las empresas 
han evolucionado y la digitalización ha co-
brado protagonismo, su abanico de oportu-
nidades se ha ampliado considerablemente. 
Hoy, estos profesionales son capaces de re-
inventarse en todos los ámbitos y explorar 
otros campos que nada tienen que ver con sus 
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carreras iniciales. Es el caso, por ejemplo, de 
Julio Estalella, ingeniero de profesión que a 
los 55 años decidió emprender y sacar ade-
lante su proyecto Salsas Quietud, una pro-
puesta de salsas picantes estilo Luisiana fer-
mentadas con vinagre de jerez que ya vende 
en Estados Unidos. Este es solo uno de los 
tantos sénior que Generación SAVIA, pro-
yecto de Fundación Endesa y Fundación 
Máshumano, ha apoyado con los Premios 
+50Emprende, el mayor concurso para em-
prendedores sénior que este año ha celebra-
do ya su V edición, en colaboración con la pro-
ductora 02:59 Films.  

Pese a evolucionar con los nuevos tiempos, 
estos profesionales mayores de 50 años se en-
frentan cada día a grandes limitaciones para 
superar las dificultades derivadas del edadis-
mo laboral. Los últimos datos de la EPA (En-
cuesta de Población Activa) así lo demues-
tran: un total de 820.500 personas de más de 
50 años están desempleadas (el equivalente 
a uno de cada tres parados totales) y más de 
la mitad de los desempleados sénior (58,55%) 

son de larga duración, 471.500 personas en 
valor absoluto. 

Estos datos señalan además la doble dis-
criminación que viven las mujeres sénior 
(453.900 paradas), un 10,66% más que hom-
bres sénior (366.400).  

Los prejuicios arraigados y los estereotipos 
injustos perpetúan esta discriminación y di-
ficultan que individuos con habilidades y ca-
pacidades sobresalientes ofrezcan todo su po-
tencial, su experiencia y sus conocimientos, 
al tejido empresarial español. Por desgracia, 
este colectivo es a menudo infravalorado y 
apartado de los procesos de selección. 

En Generación SAVIA somos plenamente 
conscientes de estos desafíos y por eso pone-
mos en marcha diversas iniciativas, destina-
das a impulsar su crecimiento y desarrollo la-
boral. El proyecto lleva 6 años proporcionan-
do herramientas y conocimientos necesarios 
para mejorar la empleabilidad de los profe-
sionales +50, así como impulsando acciones 
que pongan fin al edadismo laboral. Los 45.000 
sénior inscritos en la plataforma tienen acce-

so a programas que facilitan la intermedia-
ción laboral, con orientación y acompaña-
miento para que las empresas que buscan ta-
lento sénior puedan encontrar los perfiles 
más adecuados para sus vacantes.  

También cuentan con itinerarios formativos 
destinados a abrirles un amplio abanico de 
oportunidades laborales más allá del trabajo 
por cuenta ajena, como el interim management 
o el emprendimiento, para mantener su com-
petitividad en un mercado laboral exigente.  

Estos profesionales, a menudo denomina-
dos generación silver o generación sénior, 
son sin lugar a duda la Generación Cama-
león: su habilidad única para reinventarse y 
aprender de manera continua les brinda la 
oportunidad de crear valor en las empresas 
en las que ingresan y mirar siempre adelan-
te en un mundo en constante cambio. Esta 
capacidad de adaptación incansable es una 
fuente de inspiración para todas las genera-
ciones, especialmente para aquellas más jó-
venes que tratan de hacerse un hueco en el 
panorama laboral.  

Sin embargo, para que puedan contribuir 
plenamente al desarrollo del tejido econó-
mico e industrial de España, es crucial eli-
minar las barreras que aún les frenan y per-
mitirles alcanzar su máximo potencial en un 
mundo cultural, social y económico de in-
clusión y respeto. 

Iniciativas como las de Generación SAVIA, 
que fomentan la visibilidad y el reconocimien-
to del talento sénior a través de campañas de 
sensibilización y programas de mentoring, 
son fundamentales para promover este talen-
to. A través de estas acciones, aseguramos que 
estos profesionales continúen contribuyen-
do de manera significativa al progreso de nues-
tra sociedad y se derriben, de una vez por to-
das, los muros del edadismo, dando visibili-
dad a los logros de esta generación camaleón.

V aya por delante que el hecho de que 
el juez Peinado quiera interrogar a 
Pedro Sánchez por la investigación 

en marcha sobre los negocios de su mujer no 
implica, a priori, ninguna acusación, presun-
ción o sospecha sobre la persona del presi-
dente del Gobierno. Se le cita como testigo 
únicamente porque se considera “convenien-
te, útil y pertinente reabrir declaración al es-
poso de la investigada” como afirma el pro-
pio magistrado en su resolución. 

Pero con independencia de que haya, o no, 
posteriores responsabilidades judiciales es 
indudable que existen responsabilidades po-
líticas y éticas, máxime cuando uno de los 
presuntos implicados y ya en condición de 
investigado, el empresario Carlos Barrabés, 
declaró ante el juez que al menos en dos oca-
siones, Sánchez había estado presente en las 
reuniones que mantuvo con Begoña Gómez 
en La Moncloa utilizando la sede de la Pre-
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sidencia del Gobierno para negocios priva-
dos, vulnerando el principio democrático de 
neutralidad institucional. 

Y, vaya también por delante, que Pedro Sán-
chez está en su derecho de no declarar con-
tra su mujer. Pero, a expensas de posibles ma-
niobras de última hora de sus subalternos de 
la Fiscalía que han transmutado su papel cons-
titucional para convertir-
se en los abogados defen-
sores de Begoña –“¿de 
quién depende la Fisca-
lía?”, se acuerdan– decla-
re o no el presidente lo que 
no va a conseguir es elimi-
nar las sospechas y parar 
las investigaciones. Espe-
cialmente por la ausencia 
de explicaciones y la asun-
ción de responsabilidades, 
que es lo que correspon-
dería a cualquier gobernante democrático en 
un Estado de Derecho sobre unos hechos que 
están en proceso judicial y que hasta el mo-
mento ni siquiera han sido desmentidos. 

Recordar aquí el ejemplo de su homólogo 
portugués, Antonio Costa, cuando en no-

viembre de 2023 presentó la dimisión como 
jefe de un gobierno con mayoría absoluta an-
te la apertura de investigación en un caso de 
tráfico de influencias, corrupción y prevari-
cación en proyectos energéticos, por ser “in-
compatible” con la dignidad del cargo, y tam-
bién con la dignidad política y personal. Pre-
suntos delitos, los dos primeros similares a 

los que se investigan en el 
caso de Begoña Gómez, 
que no le afectaban direc-
tamente a él, sino a algún 
ministro en su gabinete.  

“La dignidad de las ta-
reas de un primer minis-
tro no son compatibles con 
ninguna sospecha sobre la 
integridad, el buen com-
portamiento y menos aún 
con cualquier tipo de ac-
to delictivo”, afirmó Cos-

ta en su renuncia. Palabras que contrastan 
vivamente con los que está sucediendo hoy 
en España, y también con lo que pensaba, o 
decía que pensaba, Pedro Sánchez cuando 
en julio de 2017 acusaba al entonces jefe del 
Ejecutivo, Mariano Rajoy de hacer “un da-

ño irreparable a la imagen de España” y de 
manchar “la proyección internacional y el 
prestigio de nuestro país”. Soflama que ex-
clamaba categórico en la sede parlamenta-
ria a raíz de la declaración como testigo de 
Rajoy en el caso Gürtel. 

“Para España es mucho que usted aban-
done la presidencia del Gobierno que per-
manezca en ella”, añadía entonces Sánchez, 
para concluir que “solo le queda una salida 
honorable, presente su dimisión”. Como di-
ría el castizo, “consejos vendo y para mí no 
tengo”. 

Por cierto, que en la sede socialista de 
Ferraz, altos responsables próximos a La 
Moncloa especulan con la posibilidad de 
que el empeño de Sánchez en conseguir la 
presidencia de la Generalitat de Cataluña 
sea el primer paso para una convocatoria 
de elecciones generales a corto o medio 
plazo, asumiendo que la ruptura con Junts 
y Puigdemont le deja contra las cuerdas y 
sin posibilidad de gobernar. “O presiden-
tes los dos, o ninguno” que avisó el fuga-
do de la justicia, quien ya ha dejado claro 
y con reiteración que a él España ni le in-
teresa ni le importa. 

Los pactos del PSC  
en Cataluña pueden 
anticipar unas 
elecciones 
generales

La dignidad y el cargo 
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Díaz ofrece más flexibilidad a CEOE  
para pactar la reducción de la jornada 
LA NEGOCIACIÓN SEGUIRÁ EL 9 DE SEPTIEMBRE/  Trabajo presenta su propuesta a los agentes sociales y la vicepresidenta 
reclama a la patronal que “mueva ficha” para llegar a un acuerdo, que quiere que se cierre en el mes de septiembre.

M.Valverde. Madrid 
El Gobierno y los sindicatos 
enviaron ayer un mensaje a 
CEOE y a Cepyme: todo está 
listo para que en septiembre, 
o no mucho más allá, sea posi-
ble cerrar un acuerdo sobre la 
reducción de la jornada labo-
ral, sin recortar el salario. Re-
ducción de la jornada desde 
las 40 horas a las 37,5 horas 
semanales. Tiempo que, en 
conjunto, se pueda hacer en 
términos anuales, para que 
sea más fácil a las empresas la 
distribución de la jornada. “El 
perímetro de la negociación 
está delimitado; creo que el 
acuerdo es posible y ahora es 
la patronal la que debe mover 
ficha” para que todo termine 
bien, dijo ayer Yolanda Díaz, 
vicepresidenta segunda y mi-
nistra de Trabajo. 

Díaz pronunció estas pala-
bras después de la última reu-
nión sobre la reducción de la 
jornada laboral que mantuvo 
ayer el secretario de Estado 
de Empleo, Joaquín Pérez 
Rey, con los representantes 
de CCOO y UGT y de CEOE y 
Cepyme. 

La vicepresidenta recordó 
a los empresarios que, des-
pués de siete meses de nego-
ciaciones, el Ministerio de 
Trabajo podría haber cerrado 
ya un acuerdo con los sindica-
tos, y no lo hizo, a la espera de 
que se sumen los empresa-
rios. También es verdad que 
Díaz cambió de opinión en el 
último momento, porque el 
pasado día 3 Cepyme, la pa-
tronal de la pequeña y media-
na empresa, publicó a los cua-
tro vientos un manifiesto du-

puesta de Trabajo a los agen-
tes sociales: en primer lugar, 
el secretario de Estado apun-
tó que, en las empresas, debe 
existir un registro de la jorna-
da laboral “digital, fiable e in-
teroperable. Es decir, que per-
mita a la Inspección de Tra-
bajo saber quién trabaja y 
cuándo, para sancionar cuan-
do haya incumplimientos de 
las empresas”. “No es de reci-
bo que tengamos una legisla-
ción y que sea incumplida”, 
dijo Pérez Rey, que recordó 
que la sanción a las empresas 
puede llegar a los 10.000 eu-
ros por trabajador en situa-
ción irregular.  

En todo caso, Trabajo mos-
tró su disposición a que las 
empresas puedan aplicar la 
jornada laboral en cómputo 
anual, como pide CEOE. Es 
decir, con flexibilidad para 
adaptar el tiempo a las necesi-
dades de la empresa. 

No obstante, los sindicatos 
están cansados de la negocia-
ción y temen que la patronal 
esté retrasando la negocia-
ción todo lo posible. Por esta 
razón, ratificaron su inten-
ción de convocar protestas en 
septiembre si ellos interpre-
tan que los empresarios man-
tiene su actitud. CCOO y 
UGT se reunirán tras las vaca-
ciones para tomar una deci-
sión al respecto. 

rísimo contra el Gobierno y, 
particularmente, contra ella. 
A la que acusa de entrometer-
se en la organización interna 
de las empresas, en las relacio-
nes laborales y, por ende, en la 
negociación colectiva.  

Margen para el acuerdo 
Por eso dijo: “Creo que hay 
margen para el acuerdo. Des-
de luego, no va a ser por volun-
tad del Ministerio de Trabajo, 
y creo que lo estamos demos-
trando. Porque podíamos ce-
rrar con los sindicatos un 
acuerdo y no lo hemos hecho”. 

En todo caso, el secretario 
de Estado de Trabajo, Joa-
quín Pérez Rey, explicó las 
posiciones flexibles del Mi-
nisterio. En primer lugar, em-
plazó a los empresarios a ne-
gociar la reducción del tiem-
po trabajo aprovechando que 
“la mayoría de los convenios 
vigentes caducan entre 2025 
y 2026”. Teniendo en cuenta 
la posibilidad de aplicar un 
período transitorio a las em-
presas que lo necesiten. Ob-
viamente, muchas grandes 
empresas ya están en las 37,5 
horas semanales. El problema 

está en las más pequeñas; pre-
cisamente en un país de pe-
queñas empresas: Trabajo 
calcula que la reducción de la 
jornada puede beneficiar a 
entre doce y trece millones de 
trabajadores .  

Sin embargo, Pérez Rey 
prometió a CEOE y Cepyme 
que en el recorte del tiempo 
de trabajo “habrá margen su-
ficiente para que se haga de 
manera progresiva sin alterar 
el ritmo de las empresas”. 

En esta línea, los dirigentes 
de UGT, Fernando Luján, y de 
CCOO, Carlos Gutiérrez, se 

mostraron muy prudentes so-
bre el calendario en el que las 
empresas podrían empezar a 
introducir la medida. Los sin-
dicatos no quieren hablar de 
fechas. Su estrategia es que los 
empresarios empiecen ya a 
reducir la jornada laboral. In-
cluso, con el convenio vigente 
y sin esperar a uno nuevo. A 
partir de ahí, si CEOE y 
Cepyme entran en la negocia-
ción, entonces sí están dis-
puestos a ser flexibles con la 
puesta en marcha de un perío-
do transitorio.  

Pérez Rey explicó la pro-

Trabajo quiere un 
control de la jornada  
“digital, fiable e 
interconectado con  
la Inspección” 

Yolanda Díaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, ayer. 
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Multa para la empresa que incumpla la desconexión digital 
M. V. Madrid 
Una de las propuestas que ha 
planteado el Gobierno en la 
negociación a la patronal y los 
sindicatos es reforzar el dere-
cho del trabajador a la desco-
nexión digital. El respeto es-
crupuloso a la desconexión 
digital del empleado, con la 
posibilidad de sancionar a la 
empresa, si incumple este de-
recho del trabajador en su 
tiempo libre.  

“Tanto en las modalidades 
presenciales como en el tele-

trabajo la gente tiene derecho 
a la desconexión”, dijo el se-
cretario de Estado de Trabajo, 
Joaquín Pérez Rey. Esto se 
traduce en el derecho de no 
coger el teléfono al jefe de la 
empresa fuera del horario o 

no contestar correos, ni men-
sajes de ningún tipo. Y, por 
ello, no pueden sufrir ninguna 
represalia, porque eso daría 
lugar a una sanción al emplea-
dor.  

El responsable de Trabajo 
lo dijo claro: “No coger el telé-
fono al jefe fuera del horario 
es un derecho que pueden es-
grimir los trabajadores y que 
no pueden sufrir ninguna re-
presalia por ejercitarlo. No 
contestar, no leer los correos 
electrónicos cuando están 

fuera de la jornada laboral, se 
estructura en el Estatuto de 
los Trabajadores como un 
verdadero derecho, y se 
prohíbe cualquier represalia”, 
incluido el teletrabajo. 

Los sindicatos puntualiza-
ron que, en realidad, el Minis-
terio tiene intención de in-
cluir en la reducción de la jor-
nada la normativa vigente que 
ya hay en España, como en la 
Unión Europea, con la inten-
ción de reafirmar este dere-
cho de los trabajadores. 

La empresa no podrá 
molestar al empleado  
en su tiempo libre, 
por ningún medio 
tecnológico  

El Gobierno ha incluido la desconexión digital en esta negociación.
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Entre la multitud asoma de 
vez en cuando un profesio-
nal enigmático: el asesor. A 
veces da gusto mirarlo, co-
mo da gusto mirar una hor-
miga cargando el cadáver de 
una mosca, o el Cristo do 
Corcovado, o al malabarista 
del paso de peatones. Me 
fascinan los asesores cuando 
son muy influyentes, por lo 
que tienen de astutos, de 
subrepticios, de susurran-
tes, de «mano derecha». No 
son un invento moderno. 
Siempre hubo. El paso del 
tiempo refinó su nombre, 
sus cometidos, su transcen-
dencia, hasta convertirlos en 
especialistas en soluciones y 
problemas, en un mundo 
cada vez más complejo, 
confuso, desesperado. Ha-
cen algo que tú no sabes ha-
cer, o no puedes, o no tienes 
tiempo, ni ganas, o no debes 
hacer, simplemente, porque 
tienes las manos ocupadas o 
limpias. Son hacedores en tu 
nombre.  

A veces dudo qué les gus-
ta más, si las soluciones, casi 
mágicas, o los problemas, 

hipnóticos como el fuego. Si 
no tienen problemas, salen a 
la calle a cazarlos para poder 
solventarlos y reivindicarse 
como genios. «Búscate un 
buen problema; sé alguien» 
podría ser su lema secreto. 
Su vida profesional no tiene 
demasiado sentido sin difi-
cultades que desarmar. No 
sé si también ellos lo pien-
san, o lo pienso yo, que, para 
ser francos, ejercí de asesor 
en el pasado. Sin dificulta-
des, ¿quién iba a comprar su 
audacia, su ímpetu, su efi-
ciencia? Su negocio se iría a 
la ruina si las cosas no se tor-
ciesen en el momento más 
inesperado. 

El asesor tiene alma de 
guía. Seguramente es el que 
siempre decía «conduzco 
yo» cuando iba a alguna 
parte en coche con los cole-
gas, demasiado borrachos. 
El asesor es un experto en 
pensar y actuar por los de-
más. «Si yo fuese tú...» po-
dría ser su comienzo de frase 
preferida. También es un 
experto en no alimentar du-
das, o, en todo caso, en ali-
mentar menos que sus su-
periores. Es un experto en 
ser experto. Cree tener una 
ligera idea de cómo se com-
portará la dificultad venide-
ra, y por dónde debe ir su so-
lución. Después de todo, la 
pregunta que más angustia a 

quien le paga es «¿Qué me va 
a pasar?» Por supuesto, el 
asesor no es infalible. Hay 
cosas que ignora, cosas que 
no salen como esperaba. Pe-
ro cuando falla, nunca se 
viene abajo, al contrario, 
porque entonces lo que tiene 
es un problema el doble de 
grande y bonito, y una solu-
ción aún más genial que las 
anteriores.  

En casos excepcionales, 
el asesor muta en gurú. Ejer-
ce un grado superior de ase-
soría. El gurú se ve como un 
genio. Se encierra contigo a 
solas y te adelanta detalles 
de cómo se va a presentar el 
futuro, y cómo actuar para 
que te sonría. Esa discreción 
con la que comparte algo 
que solo él parece dominar, 
alienta la leyenda de si existe 
o no existe. El gurú no se deja 
señalar. Es gurú en la oscuri-
dad, en la leyenda. Nunca se 
anda por las ramas: aparece 
de vez en cuando con un in-
forme secretísimo que ex-
plica por dónde salir del la-
berinto en el que estás meti-
do con éxito, más fuerte, 
más alto, más guapo, lo que 
no evita que, al final del la-
berinto, el gurú se meta una 
buena hostia. Y tú con él.  n 

 
P Juan Tallón es escritor

El asesor
Parece una tontería

Juan Tallón

A veces dudo si le gusta más la solución que el problema

Dos hombres 
trajeados. 

Manuel Bruque / Efe
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Vuelta en bus 
desde Róterdam 

Gema Abad 
REUS 

Nuestra familia fue una de las afec-
tadas por el problema técnico del 
viernes 19 de julio, el llamado «ma-
yor apagón informático de la histo-
ria», que dejó fuera de servicio, en-
tre otros sectores, los aeropuertos. 
Nuestro vuelo se canceló y  tenía-
mos que estar en Barcelona, como 
muy tarde, el día 21. Desde el aero-
puerto de Róterdam-La Haya no 
nos podían ofrecer otro vuelo hasta 
pasados unos días. No encontramos 
billetes de tren, y la única opción 
fue un viaje en autobús desde Ró-
terdam a Bruselas y allí coger otro 
con destino a Barcelona. La dura-
ción de este trayecto fue de un día, 
sin contar la espera de tres horas en 
Bruselas para hacer el transbordo. 

Quiero aprovechar para agrade-
cer a Transavia, compañía aérea 
neerlandesa, con quien fue imposi-
ble contactar en los primeros mo-
mentos del caos, sus mensajes in-
formativos a partir de la mañana 
siguiente al incidente. Posterior-
mente, nos comunicamos con ellos 
por el tema de cubrir gastos y ya nos 
han confirmado que les podemos 
enviar las facturas correspondien-
tes al viaje en autobús y al hotel 
donde pernoctamos la noche del 
viernes. La duración del traslado 
significaba un problema porque 
íbamos acompañados de niñas de 
corta edad. Sin embargo, gracias a 
la paciencia de las pequeñas, todo 
discurrió con normalidad. n 

METRO 

El amianto no  
hace vacaciones 

Francisco Javier Bermúdez 
GELIDA 

En el metro de Barcelona, entre 
2018 y 2022, se inventariaron unas 
400 toneladas de materiales en los 
cuales había presencia de amianto, 
conformando un peligroso inven-
tario relativamente fácil de identi-
ficar y localizar, pero sujeto a un 
largo proceso tedioso y caro, sobre 

todo en medios y recursos para su 
retirada segura.  

Harina de otro costal, y en esto 
quiero insistir mediante este escri-
to, es que existe un «amianto no in-
ventariado por sus características 
físicas finales de uso, que no menos 
peligrosas, desprendido ya en par-
tículas (fibras) hacia el medio am-
biente y superficies de las estacio-
nes, túneles, salas técnicas...». Di-
chas fibras son el resultado del des-
gaste de los frenos utilizados en el 
pasado en unos trenes de series de-
terminadas durante una media de 
16 horas cada día, en 15, 20 o más 
años. Me pregunto si los departa-
mentos de Prevención y Salud La-
boral de TMB están realizando, in 

situ y en tiempo, mediciones am-
bientales, más tomas de muestras 
en superficies de las estaciones y 
túneles sometidas a estas obras, 
además del propio Centro de Tra-
bajo de Can Boixeres, donde se de-
positan toneladas de escombros. Y 
la posible respuesta de TMB para 
salir del paso con un «ya se hicieron 
mediciones en el pasado», no sirve. 
Le recuerdo a TMB que el amianto 
no hace vacaciones. n 

BARCELONA 

Unos no cumplen 
la ley y otros nos 
partimos el fémur  

Florentina Duque 
BARCELONA 

Esta carta va dirigida a las autorida-
des competentes en relación con la 
limpieza de las calles y la imple-
mentación de medidas efectivas 
para prevenir accidentes similares 
en el futuro. El pasado 10 de julio, a 
las 8.15 horas, mientras caminaba 
por la acera derecha de la avenida 
de Gaudí, cerca de la intersección 
con la calle de Marina, caí despues 
de resbalar con un excremento de 
perro. Como resultado de este inci-
dente, sufrí una fractura de fémur. 

Es fundamental que se tomen 
acciones inmediatas tanto en rela-
ción al cumplimiento de la norma-
tiva sobre la responsabilidad de los 
propietarios de los perros, así como 
para mejorar la limpieza de las vías 
públicas con el fin de evitar que si-
tuaciones como esta se repitan, ga-
rantizando la seguridad de todos 
los transeúntes. n

Puede leer más cartas y publicar 
 sus artículos en: www.elperiodico.com/entre-todos 

Entre Todos
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J Un hombre tiene que tener siempre el nivel de la dignidad por encima del nivel del miedo (Eduardo Chillida) J

CABRERA  El último espacio virgen de 
Baleares, una isla sin especuladores 
en la que «manda el mar»  PAPEL / Página 31

LA ZOWI «Soy muy maniática y bastante 
ama de casa. Lavar, planchar y colocar la 
ropa es lo que más me entretiene»  Pág. 40

Jóvenes venezolanos denuncian el fraude electoral de Nicolás Maduro, ayer, en el barrio de Catia (Caracas). YURI CORTEZ / AFP

POR CRISTINA RUBIO / Páginas 14 y 15

CHEMA RODRÍGUEZ SEVILLA 
El presidente de la Junta de An-
dalucía, Juanma Moreno, desti-
tuyó ayer a su consejera de Salud, 
Catalina García, que estaba en la 
diana por su gestión del sistema 
sanitario. Además, acometió otros 
cambios en su equipo para relan-
zar su gobierno. 

Sánchez revienta la solidaridad fiscal 
a cambio de seguir aferrado al poder
Esquerra pacta con el PSOE 
que Cataluña saldrá del 
régimen común para tener 
un «concierto a la vasca»

La Generalitat tendrá su 
Hacienda, recaudará todos 
los tributos y negociará con 
el Estado qué le devuelve

El acuerdo, que deben validar 
las bases republicanas, se 
cierra 12 horas antes de que 
Sánchez declare ante el juez

Moreno cambia 
a la consejera 
de Salud por  
la crisis de las 
listas de espera

El Gobierno se 
ve incapaz de 
colocar 11.144 
millones de los 
fondos de la UE

Las pruebas de manipu-
lación en las elecciones 
en Venezuela dejan al 
chavismo ante una tesitura insoste-
nible. La ciudadanía y la oposición re-

clamaron ayer en las calles 
el histórico triunfo de Ed-
mundo González. Los da-

tos eran contundentes: con el 47% 
de las actas recogidas, el opositor de-

rrotaba a Nicolás Maduro por 40 pun-
tos. Anoche, el chavismo activó su re-
presión cuando miles y miles de ve-
nezolanos se lanzaron a las calles y 
atacaron sus símbolos.

Página 16

PRIMER PLANO

POR ALEJANDRA OLCESE Pág. 26

El 47% de las actas demuestra 
el fraude masivo de Maduro 
El líder bolivariano se proclama presidente electo y los países de la 
región, EEUU y la UE le exigen que pruebe su victoria / El chavismo 
activa la represión al salir los venezolanos a la calle y atacar sus símbolos

NADAL 
PINCHA ANTE 
DJOKOVIC 
PERO NO 
SE ARRUGA 
Insinúa que no se retira y busca 
redimirse hoy en dobles con 
Alcaraz POR JAVIER SÁNCHEZ 

PARIS 
2024

RAFA LOZANO, BOXEO 
MULTIPLICADO POR DOS  
POR LUCAS SÁEZ-BRAVO

ERC ANUNCIA UN PREACUERDO CON EL PSC PARA ENTREGAR LA GENERALITAT A ILLA 

ERC acepta el soborno de 
Sánchez para liquidar a 

Puigdemont POR I. ELLAKURÍA

Ladrones de futuro POR JUAN CARLOS MÉNDEZ GUÉDEZ 

DANIEL 
LOZANO

CARACAS
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ACTUALIDAD ECONÓMICA

ALEJANDRA OLCESE MADRID 
Un total de 11.144 millones de euros 
de fondos europeos en subvencio-
nes lanzadas en España no han si-
do adjudicados a ningún candidato 
precisamente por falta de potencia-
les beneficiarios que cumplan con 
los requisitos o de apetito inversor, 
un nivel de remanentes que se ha re-
ducido ligeramente respecto al que 
el país tenía acumulado en enero 
(11.780 millones) pero que podría cre-
cer hasta suponer un 21,6% del total 
de las subvenciones disponibles a 
medida que avanza la ejecución.  

Así lo advierte el último informe 
semestral sobre la ejecución de los 
fondos Next Generation publicado  
ayer por la consultora LLYC, que con-
creta que la diferencia entre el pre-
supuesto de las convocatorias o li-
citaciones y el importe que, con la 
resolución de éstas, se adjudica a be-
neficiarios finales, ha generado un 
sobrante por valor de 7.522 millo-
nes de euros en el caso de la Admi-
nistración General del Estado y de 
3.622,44 millones en el de las comu-

nidades autónomas.  
De esta forma, mientras que el Es-

tado central empeora en el éxito de 
sus convocatorias, ya que sus rema-
nentes han crecido desde los 6.575 
millones en enero, las comunidades 
autónomas han mejorado en su efi-
cacia de ejecución, ya que entonces 
se estimaban unos sobrantes de 5.205 
millones de euros.  

Aunque a principios de año esta 
consultora ya advertía de que el to-
tal de remanentes del plan podría 
llegar al 20% del total de subvencio-
nes disponibles (cuyo importe as-
ciende a 80.661 millones), ahora ele-
van ese porcentaje al 21,6%, el equi-
valente a 17.448 millones de euros 
que se quedarían en un cajón, a los 
que habría que añadir 4.145 millo-
nes de activos financieros y présta-
mos anteriores a 2024 que la Admi-
nistración podrá recuperar pero no 
tendrá que reembolsar a la UE. «Se 
trata de cifras muy relevantes cuyo 
aprovechamiento, dentro del tiem-
po disponible, debería tener plani-
ficado el Gobierno», avisa el equipo 
de fondos europeos de la firma. 

Que estos fondos no hayan podi-

do adjudicarse cuando se ha lanza-
do la convocatoria no quiere decir 
que se pierdan, ya que las distintas 
administraciones tienen la posibili-
dad de utilizarlos en una segunda 
vuelta de esa misma convocatoria 
–sin cambios o actualizada– o bien 
pueden redestinarlos a otros objeti-
vos mientras estén contemplados 
en el Plan de Recuperación. Eso sí, 

esta estrategia requiere cierta plani-
ficación y más cuando el horizonte 
temporal es tan corto.  

A España sólo le quedan dos años 
–hasta el 31 de agosto de 2026– pa-
ra ejecutar los 163.801 millones de 
euros con los que cuenta entre sub-
venciones y préstamos y, por el mo-
mento, va retrasada, ya que en tres 
años sólo ha adjudicado un 53% del 

total de subvenciones (42.642 millo-
nes).  

Sí lleva mejor ritmo en los fondos 
comprometidos (es decir, en la can-
tidad de recursos que ya ha decidi-
do a qué fin va a destinar) ya que as-
cienden a 70.526 millones en el ca-
so de las subvenciones y 32.524 mi-
llones en préstamos (el 39,1%). 

Esto permite al país situarse en-

tre los más adelantados de la Unión 
Europea tanto en ejecución como en 
ritmo de recepción de fondos por 
parte de la Comisión Europea, que 
acaba de autorizar el cuarto desem-
bolso para nuestro país.  

Aún así, a España todavía le que-
dan por cumplir 414 de los 595 hitos 
y objetivos a los que se ha compro-
metido, de los que 158 están asocia-
dos a reformas y 256 a inversiones, 
en un entorno de debilidad parla-
mentaria y constantes dificultades 
para sacar adelante iniciativas legis-
lativas . Sólo si acredita haberlos cum-
plido, podrá acceder a los seis de-
sembolsos que están pendientes.  

La propia Comisión ha valorado 
«que se han lanzado importantes re-
formas políticas que se espera que 
mejoren la competitividad del país», 
pero advierte a la vez de que «el ta-
maño y la complejidad del plan, así 
como los desafíos vinculados a la ca-
pacidad de absorción de fondos por 
parte de la economía española, exi-
gen acelerar las inversiones y forta-
lecer las capacidades administrati-
vas», según se recuerda en el infor-
me. Retos semejantes son detecta-
dos en relación a Italia, aunque en 
este país, que cuenta con la mayor 
dotación, el plan tiene un amplio res-
paldo político y financiero.

Casi la mitad de los 
fondos europeos 'Next 
Generation EU' se ha 
adjudicado a grandes 
compañías, el 22,3% a 
medianas empresas, 
el 17,5% a pequeñas y 
el 16% restante ha ido 
a parar a microempre-
sas, según datos 
recabados por la 
AIReF. 
No obstante, la 
Autoridad Fiscal 
Independiente 
destaca que seis de 

cada diez operaciones 
se han cerrado con 
microempresas o 
‘startups’, aunque se 
trate de proyectos de 
importes muy 
inferiores.  
Hasta el 30 de junio 
de 2024, según sus 
cifras, se han 
formalizado contratos 
y concedido 
subvenciones por 
valor de 36.803 
millones de euros de 
los 79.854 millones 

asignados a España 
(incluyendo la adenda 
al Plan de Recupera-
ción) en un total de 
759.291 operaciones. 
Prácticamente la 
mitad de esta cuantía 
está siendo 
gestionada por el ICO 
(Instituto de Crédito 
Oficial) a proyectos de 
energía verde, 
transición energética, 
construcción de 
vivienda y fondos de 
inversión en los que 
se coinvierte con 
gestores y empresas 
extranjeras. 

Hay que tener en 
cuenta que el número 
de adjudicatarios o 

beneficiarios únicos 
asciende a 640.398, 
puesto que un mismo 
beneficiario puede 
percibir más de una 
subvención. 

Respecto a la 
clasificación por 
sector económico, las 
ramas de información 
y comunicaciones 
(con 4.361 millones de 
euros adjudicados), la 
construcción (4.123 
millones) y la 
industria manufactu-
rera (2.678 millones) 
son las que registran 
los mayores importes 
en estas concesiones 
de los fondos 
europeos.

EL 44% DE LOS FONDOS 
EUROPEOS VAN A PARAR 
A LAS GRANDES EMPRESAS

11.144 millones en un cajón 
L España acumula un importe «relevante» de fondos europeos sin adjudicar en subvenciones por falta de 
candidatos que cumplan con los requisitos o de apetito inversor L Podrían llegar al 21,6% del total del Plan

Isabel Rodríguez, ministra de Vivienda; Pedro Sánchez, presidente del Gobierno; y Carlos Cuerpo, ministro de Economía. EUROPA PRESS

Las comunidades 
han reducido los 
fondos sobrantes 
desde enero 

En tres años, 
España sólo ha 
adjudicado el 53% 
de subvenciones
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FINANZAS & MERCADOS
Martes 30 julio 2024 13Expansión

ESTRATEGIA/ La entidad se refuerza con la contratación de exbanqueros de HSBC y Standard Chartered. 
El objetivo es ganar cuota en clientes bancarios y elevar su peso en Estados Unidos y Reino Unido.

Inés Abril. Madrid 
BBVA acaba de ampliar su 
nómina de banqueros de in-
versión con dos fichajes que 
reforzarán su oficina de Lon-
dres. El objetivo de la entidad 
es crecer en banca de inver-
sión en todos los frentes, pero 
con especial intensidad en los 
clientes bancarios y en dos 
países muy concretos: Esta-
dos Unidos y Reino Unido. Y 
está acelerando el proceso pa-
ra conseguirlo. 

Sandeep Rai será uno de los 
que lo ayuden. Antiguo res-
ponsable de Gestión del Capi-
tal en el británico Standard 
Chartered, será a partir de 
ahora jefe para Europa de 
Asesoría de Deuda para Ban-
cos de BBVA Corporate & In-
vestment Banking (CIB). 

Johanna Behm lo acompa-
ñará, aunque desde otra área 
y con un cometido diferente. 
La banquera procedente de 
HSBC se ha forjado en los 
suecos Swedbank y SEB y 
ahora sacará provecho de su 
experiencia como directora 
ejecutiva de Mercados de 
Deuda (DCM) para Entida-
des Financieras Nórdicas del 
banco español. 

Ambos estarán enfocados a 
clientes financieros, pero lo 
harán desde dos perspectivas 
distintas, según aseguran 
fuentes cercanas a BBVA. 

Equipos 
Rai está en el equipo de Advi-
sory en la unidad de Invest-
ment Banking & Finance y re-
portará a Gianmarco Deiana, 
responsable global de Aseso-
ría de Deuda para Bancos, 
mientras que Behm se centra-
rá en el negocio de emisiones 
de bonos desde la división de 
Global Markets.  

Su responsable directo es 
Edward Stevenson, jefe de 
DCM para Entidades Finan-
cieras en Europa. 

Las dos contrataciones for-
man parte de la red que está 
tejiendo BBVA para ampliar 
la cobertura de su banca de 
inversión a más geografías y a 
nuevos clientes. 

Los primeros pasos se die-
ron en Estados Unidos, donde 
el grupo realizó las primeras 
contrataciones el año pasado 
para lanzar su plan de creci-
miento en el negocio mayo-
rista. 

La entidad tentó a banque-

BBVA acelera los fichajes para 
crecer en banca de inversión

ros de Credit Suisse, Crédit 
Agricole, Natixis, Société 
Générale, Scotia y Wells Far-
go para reforzar su oficina de 
Nueva York y ampliar su al-
cance.  

Fue la primera piedra en su 
objetivo de potenciar su acti-
vidad en los países donde no 
tiene banca minorista (con 
Estados Unidos y Reino Uni-
do a la cabeza) y de llegar a los 
inversores institucionales con 
una propuesta completa. 

Ahora le ha tocado el turno 
a la oficina de Londres, que 

suma dos banqueros con una 
misión muy parecida a la de 
sus nuevos colegas de Estados 
Unidos.  

Sector financiero 
BBVA ya es un asesor recono-
cido por las grandes empresas 
mundiales y quiere serlo tam-
bién con la otra gran pata de 
clientes de la banca de inver-
sión, que son los financieros, 
según fuentes financieras.  

Se trata de los propios ban-
cos, pero no solo de los gran-
des, sino también los media-

nos y los pequeños, así como 
las gestoras de capital riesgo y 
de todo tipo de activos, los 
fondos soberanos y las asegu-
radoras. 

Este grupo ha disparado su 
peso en el negocio de la aseso-
ría en los últimos años.  

Los inversores financieros 
(capital riesgo y fondos sobe-
ranos) han pagado 8.240 mi-
llones de euros en todo el 
mundo por servicios de banca 
de inversión en el primer se-
mestre del año y eso es un 
56% más que en el mismo pe-

Carlos Torres, presidente de BBVA (izquierda), y Onur Genç, consejero delegado. 
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) riodo del año pasado, según 
los datos de Dealogic. 

Y tres de las 10 empresas 
que más dinero han abonado 
a sus asesores en comisiones 
en el globo son del ámbito fi-
nanciero. 

JPMorgan repite año tras 
año en este ránking, no solo 
como cobrador de los hono-
rarios, sino como pagador por 
los servicios que demanda co-
mo gran banco internacional. 

Más negocio 
BBVA quiere su parte de la 
tarta y Estados Unidos y Rei-
no Unido son los grandes cen-
tros neurálgicos de la activi-
dad de los bancos globales y 
de los clientes financieros. En 
menos de un año, la entidad 
ha reforzado sus dos oficinas. 

No se quedará ahí, porque 
también tiene intención de lu-
char por el negocio de los paí-
ses nórdicos europeos y otros 
de sus próximos pasos ten-
drán como protagonistas a 
Asia, Brasil y Chile.  

Así lo aseguró el responsa-
ble global de BBVA CIB, Ja-
vier Rodríguez Soler, en un 
acto organizado en Nueva 
York, donde adelantó que se 
reforzarán los equipos en los 
dos países latinoamericanos.  

Brasil y Chile albergan 
grandes empresas internacio-
nales con mucha capacidad 
de generar transacciones 
transfronterizas (cross bor-
der), un negocio en el que 
BBVA ve un alto potencial 
que tampoco quiere dejar es-
capar.

El banco lleva meses 
reforzando su oficina 
de Nueva York y 
ahora ha comenzado 
con la de Londres

La intención de 
BBVA es dar una 
oferta integral y 
mundial a toda la 
tipología de clientes 

También habrá 
fichajes en Brasil  
y Chile para crecer 
en operaciones 
transfronterizas

LAS CIFRAS DE LA BANCADE INVERSIÓN

Margen de intereses

Comisiones netas

Margen bruto

Beneficio atribuido

571

308

1.369

668

América del Sur
10,7%

14,1

11,7

16,2

25,7

Var.
(en %)

Resultados de BBVA Corporate
& Investment Banking
En millones de euros.

Aportación al beneficio
En porcentaje.

Primer trimestre de 2024.

Fuente: BBVA

México
28,6%

ESPAÑA
17%

Resto
17%

Turquía
26,7%

El TJUE avala 
la multa por 
presunto 
cártel bancario 
en Portugal

Expansión. Madrid 
El Tribunal de Justicia de la 
Unión Europea (TJUE) dic-
taminó ayer que el intercam-
bio de información entre ca-
torce bancos en Portugal (en-
tre ellos las filiales de BBVA y 
Santander), por el que fueron 
multados con 225 millones, 
puede ser considerado una 
práctica contraria a las nor-
mas comunitarias. 

El tribunal señaló que este 
comportamiento, que se pro-
longó más de diez años, pue-
de constituir una restricción 
de la competencia. 

El caso se remonta a 2019, 
cuando la Autoridad de Com-
petencia de Portugal impuso 
una multa de 225 millones a 
catorce entidades por un “ex-
haustivo intercambio men-
sual y recíproco” de informa-
ción sensible entre 2002 y 
2013 sobre hipotecas, crédito 
al consumo y a empresas. 

La práctica concertada no 
afectaba ni a precios, ni a re-
parto de mercados. 

Entre los bancos multados 
figuran BBVA, Santander, 
BPI (controlado por Caixa-
Bank), Caixa Geral de Depó-
sitos y BCP, entre otros.

Visa actualiza 
los medios  
de pago para 
los JJOO
Expansión. Madrid 
Visa ha actualizado los me-
dios de pago para los visitan-
tes de los Juegos Olímpicos 
(JJOO) de París. La multina-
cional, que es patrocinador de 
los Juegos desde 1986, tiene 
en exclusiva los pagos elec-
trónicos durante el evento.  

Para asegurar que los asis-
tentes no tengan problemas 
con sus transacciones, Visa ha 
puesto en marcha varias ini-
ciativas.  

En París hay 30.000 puntos 
de aceptación de tarjetas de la 
firma y 3.000 cajeros automá-
ticos, además de 3.500 puntos 
de venta en 32 sedes olímpi-
cas y 16 paralímpicas 

Además de poner en mar-
cha toda la infraestructura 
posible, la multinacional ha 
lanzado Visa Go, una app que 
genera una tarjeta prepago en 
los móviles y permite pagar 
sin necesidad de contacto.
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REVOLUCIÓN/ La ‘teleco’ recortará la presencia de fabricantes chinos y prevé excluirlos del todo a finales  
de esta década. Ericsson, que pasará del 40% al 60%, puede ser el proveedor único a partir de 2028.

Ignacio del Castillo. Madrid 
Revolución en las redes de 5G 
de Masorange. La firma resul-
tante de la fusión de MásMó-
vil y Orange ha decidido redu-
cir sensiblemente la presen-
cia de tecnología china –de los 
fabricantes Huawei y ZTE– 
en sus redes móviles de 5G y 
abrir la puerta a su desapari-
ción total a partir de 2028, se-
gún señalan fuentes conoce-
doras del proceso. Fuentes de 
Masorange declinaron reali-
zar comentarios sobre la in-
formación.  

El gran ganador de la deci-
sión de Masorange es la sueca 
Ericsson, que puede acabar 
convirtiéndose en el suminis-
trador único de 5G de la firma 
fusionada a partir del periodo 
2028-2029.   

En el caso de Huawei, la de-
cisión de Masorange supone 
que en la primera fase del pro-
ceso (2024-2027) su cuota en 
el operador pase del 54% ac-
tual a alrededor de un 39%.  Al 
mismo tiempo, la participa-
ción de Ericsson pasará del 
42% al 61%. ZTE, el más pe-
queño de los dos fabricantes 
chinos, que tiene un 4% de la 
red (equipa las tres capitales 
vascas así como a Zaragoza, 
Logroño y Huesca) desapare-
ce de la red de Masorange ya 
en esta primera fase.  

La reducción de cuota de 
mercado en el operador por 
parte de Huawei procede de 
dos actuaciones. Una es el 
despliegue de la red de 5G ru-
ral subvencionada por el Es-
tado a través de los fondos 
Netx Gen, el denominado 
programa Unico Redes Acti-
vas. Como lo que han ganado 
tanto Orange como MásMó-
vil –1.986 nodos en total– en 
este concurso se despliega to-
do con equipos Ericsson –los 
fabricantes chinos estaban ve-

I. del Castillo. Madrid 
Cellnex, el gigante español de 
las torres de telecos,  ha anun-
ciado en Reino Unido la reno-
vación de su acuerdo con Vo-
dafone y Virgin Media 02 
(VMO2, la empresa conjunta 
de Telefónica y Virgin Media) 
para el uso de sus torres de te-
lefonía y otros servicios.  

El contrato actual es, en 
realidad, una renovación del 
anterior que Cellnex mante-
nía con CTIL, la filial de in-
fraestructura móvil que com-
parten Vodafone y VMO2 en 
el Reino Unido. El contrato 
procede del acuerdo que am-
bas operadoras mantenían 
con Arqiva, la compañía de 
torres que Cellnex adquirió 
en octubre de 2019.  

Hasta 30 años 
El acuerdo firmado por 
Cellnex garantiza el negocio 
de la compañía a largo plazo, 
puesto que es un contrato del 
tipo 10+10+10 años, es decir, 
que parte de 10 años de dura-
ción y, además, contempla su 
ampliación en el futuro por 
otros dos periodos de diez 
años en la modalidad de todo 
o nada, lo que garantiza la via-
bilidad del negocio de Cellnex 
en el Reino Unido a largo pla-
zo. El contrato afecta a unos 
2.400 emplazamientos.  

Cellnex ya había cerrado 
una ampliación de acuerdo si-
milar con BT, la otra gran 
operadora de telecomunica-
ciones del Reino Unido, me-
diante un pacto cerrado en fe-
brero de 2022, por lo que la 
mayoría de su negocio britá-
nico está garantizado a largo 
plazo.  

El acuerdo de Cellnex se ha 
cerrado con cada uno de los 
dos operadores en vez de con  
CTIL, la empresa común, lo 
que ofrece a Vodafone y  
VMO2 mucha más flexibili-
dad para exigir condiciones o 
servicios particulares.  

Masorange elimina a ZTE y reduce 
el peso de Huawei en su red de 5G

tratos con Crédit Agricole y  
Natixis, bancos que trabajan 
habitualmente con Orange.  

Difícil consenso 
La toma de la decisión por 
parte de Masorange ha sido 
difícil, ya que su puesta en 
marcha ha aflorado dos sensi-
bilidades diferentes. Orange 
era más partidaria de una so-
lución continuista –ante el 
riesgo de quedar en manos de 
un único proveedor–, tenien-
do en cuenta que el Gobierno, 
a través de su ministro de 
Transformación Digital, José 
Luis Escrivá, había dejado 
claro que no contempla de-
clarar a ningún proveedor 
chino como “de alto riesgo”.  

MásMóvil pretendía una 
solución más drástica, con la 
salida de ZTE y Huawei en 
menos tiempo para eliminar 
el riesgo latente de que pueda 
producirse una prohibición 
más dura si las condiciones 
geopolíticas empeoran. Las 
dos posturas encontradas se 
escenificaron en el consejo y 
al final se optó por una solu-
ción intermedia, que contem-
pla la salida de ZTE, el recorte 
ahora de Huawei y su poten-
cial sustitución por Ericsson a 
largo plazo.   
 
La Llave / Página 2

Acuerdo de 
Cellnex con  
Vodafone y la 
filial británica 
de Telefónica

Meinrad Spenger, CEO de Masorange. 

ZTE desaparece y 
Huawei pasará del  
54% al 39% en 
2027. Puede salir del 
todo desde 2028

Masorange podrá 
hacer Ericsson 
proveedor único en 
función de la calidad 
que demuestre
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C

ad
en

as

La decisión de Masorange 
dejará a la teleco fusionada 
a medio camino entre sus 
dos rivales. Movistar no 
tiene equipos chinos de 
radio en su torres, ya que 
usa Ericsson y Nokia al 
50%. En cambio, Vodafone 
es la que más tiene, con 
cerca del 70% de su red 
suministrada por Huawei y 
el resto por Ericsson. 
Movistar sí que tiene que 

sustituir una parte de su 
core –el núcleo de la red 
donde reside la inteligencia 
y las funciones– que aún es 
de Huawei, aunque otra 
parte ya se adjudicó a 
Ericsson. Y aunque lleva 
tiempo anunciando ese 
concurso, se ha ido 
retrasando al priorizar el 
despliegue de la red de 5G 
en la banda de 3,5 GHz, 
donde es el líder con 

diferencia. Vodafone eligió 
para su core a Nokia. El 
problema para Vodafone es 
que con su situación 
económica no está en 
disposición de afrontar el 
coste de renovar su red de 
radio de Huawei y 
cambiarla por Ericsson o 
por otros proveedores. Ya 
ha dicho que su despliegue 
de 5G será muy quirúrgico 
para ahorrar al máximo. 

Telefónica y Vodafone, en los dos extremos

Ren Zhengfei, fundador de Huawei.
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tados indirectamente por el 
Gobierno– su ejecución ya su-
pone una reducción porcen-
tual de la presencia china en la 
red de Masorange.  

Pero, además, la decisión 
del operador supone la susti-
tución –el swap o intercambio 
en la jerga del sector– en va-
rias provincias de equipos ac-
tuales de Huawei por otros de 
Ericsson. Eso ocurrirá en 
unos 1.600 nodos en las pro-

vincias de Extremadura, An-
dalucía Occidental y Canarias. 

Una vez concluida esa fase, 
se abre otra (2028-2029) en la 
que Ericsson podrá convertir-
se en el proveedor único de 
Masorange, con la salida total 
de Huawei. La decisión de 
Masorange de convertir o no 
al fabricante sueco en provee-
dor único dependerá del ren-
dimiento de Ericsson en la 
primera fase en una serie de 

parámetros: calidad, capaci-
dad de provisión y el nivel de 
apertura de su red para inte-
ractuar con componentes de 
otros operadores, lo que se de-
nomina Open RAN. Ademas, 
para lograr este acuerdo, Eric-
sson ha accedido a realizar 
importantes descuentos a 
Masorange.  

Por otra parte, Masorange 
ha logrado financiación ban-
caria para afrontar estos con-

Apostamos por

la economía circular.

Con Gira Wind, nuestra empresa dedicada al desmantelamiento,
reacondicionamiento y reciclaje integral de nuestros parques eólicos.

naturgy.com
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L ano se prepara para el ataque de
Israel por la masacre de doce nifios
Beirut teme pot sus infraestructuras civiles y pot qu( hard Hizbulah despu(s

Fotos de los nifios muertos en el ataque del s~bado, en el campo de f~tbol de Majdal shams

JANIRA GI~MEZ MUI~OZ
JerusN6n. Servicio especial

Israel y Libano est~in en vilo, a la
esperade BeniaminNetanyahuy
Yoav Gallant. De ellos dos, del
premier y su ministro de Defen-
sa, dependen "la forma y el mo-
mento" en que Israel responder~i
con violencia al misil que el sfiba-
do masacr6 a doce menores dru-
sos de entre 10 y 16 afios, despuds
de que la noche del domingo el
gabinete de seg~ridad les autori-
zara a torero" esta decisidn.

Sobra citar que, en el tablero,
no hay ni una sola opcidn de que
el ataque sobre la aldea de Maj-
dal Shams, en los altos del Golfin
sirios ocupados y anexionados
por Israel, seainvestigado de for-
ma independiente, como ha pe-
dido el Gobierno libands. El ejdr-
cito israeli afirma, a partir de su
propia pesquisa, que esta "linea
roja" la cruz6 Hizbulah, que a su
vez niega set el responsable.

La din~mica no es nueva, ni 1o
es la sensacidn constante en la
frontera israeli-libanesa de que
algfln ataque de estos casi diez
meses de enfrentamientos des-
iguales entre el ej&cito y el gru-
po chii acercaria un conflicto
mayor. Pero, pot primera vez
desde el 8 de octubre, Israel
cuenta con una razdn para, como
minimo, golpeat" m~is "fuerte" y
"significativamente" a Hizbu-
lah.

A thlta del cuAndo, que se mide
en horas, solo dos "formas" de
represalia han trascendido de
parte de un alto funcionario de
Defensa y otras fuentes oficiales.
O bien Netanyahu y Gallant op-
tan pot dafiar ala milicia"sin que
la respuesta desemboque en una

g~erra total" que arrastre a la re-
gidn."Eso no nosinteresa en este
momento", puntualizan las vo-
ces bajo anonimato. O bien con-
ducir~in a Israel a "varios dias de
combates en el norte", pues ya
estarlan prepar~indose para ello.

Mientras barajan estas posibi-
lidades, en Libano hay una mez-

nos, ahi radica otro peligro de la
escalada. Si en territorio contro-
lado pot Israelya hay 24 muertos
civiles pot proyectiles y drones,
el pueblo en Libano sufi’e afin
m~ esa destrucci6n, con bom-
bardeos que han arrasado el sur y
han matado a 107 civiles, inclui-
dos periodistas y personal sani-

Netanyahu niega
la evacuacidn de
150 nifios de Gaza a
cuenta de los menores
muertos en el Golfin

E1 primer ministro
israeli es recibido por
los drusos del Golfin
ocupado con gritos
de "asesino"

cla de expectativa, miedo y mfll-
tiples dudas, alsrael agredir~i
finicamente objetivos militares y
de grupos armados? aO llegar~i a
atacar infraestructura civil, co-
mo la electricidad o el aeropuer-
to? Y la preocupacidn de medios
libaneses y analistas: aqu6 hanl
Hizbulah despu6s? Para algu-

tario. Frente a este escenm’io, la
emergencia se est~i focalizando
en los viajes de salida y llegadm
Aunque el aeropuerto de Beirut
sigue operativo, es laprimeravez
desde el inicio del fuego cruzado
que algunas aerolineas han deci-
dido demorar o cancelar sus vue-
los pot prudenciay, talvez, con el

recuerdo del ataque israeli al re-
cinto en la guerra de12006. Air
France inform6 de que, "en ra-
z6n de la situaci6n de segvridad"
suspendi6 al menos los viajes de
ayer 29 de j ulio y de hoy dia 30, y
1o propio hizo la compafiia Royal
aordanian. En el caso de Luft-
hansa y de sus filiales Swiss y
Eurowings, la suspensidn llega
hasta el 5 de agosto. Los gobier-
nos de Alemania e Italia han lla-
mado a sus ciudadanos aabando-
nar LNano o considerar hacerlo.

AI margen de las advertencias,
la agencia Ap dio a conocer que
Hizbulah ya empezd a mover al-
gunos de sus "misiles guiados de
precisidn" -destacando que es
por si acaso, porque el grupo rei-
tera que no busca una g~erra to-
tal-, mientras que los ataques
fronterizos confinflan como a
diario. Ayer el ej&cito israeli
bombarde6 con drones el tramo
entre las urbes de Mays al Jabal y
Shaqra, mat6 a dos miembros de
Hizbulah e hiri6 atres civiles; el
primer ataque letal de Israel
desde la masacre de los altos del

"Israel no puede y no va aigno-
rat’esto. Nuestra respuestallega-
r~i y serfi dura", dijo en Majdal
Shams ayer Netanyahu. La aldea
habia rechazado su visita pero el
primer ministro asistid igual-
mente (rue su primer pronuncia-
miento tras el voto del g’abinete),
y esamismalinea recibi6 los abu-
cheos de "asesino", "criminal de
guerra" y "61 es quien quiere la
guerra en nombre (de los meno-

Que declarara que"estos nifios
son nuestros nifios" tambi6n do-
1i6 en un Gol~inocupado donde la
mayoria de los drusos no tiene
nacionalidad israeli, mientras
que la parte progresista del Esta-
do le critic6 en redes sociales que
us6 a los pequefios como pretex-
to para suspender la evacuaci6n
de 150 nifios enfermos y heridos
de Gaza pot la invasidn y que de-
bian recibir tratamiento m6dico
en los Emiratos ~a’abes Unidos.
La noticia, revelada pot la oene-
g~ Physicians for Human Rights-
Israel, tambi6n hasido difundida
en la prensa hebrea como la pri-
mera respuestaque dio Netanya-
hu ala masacre.o

E186% de Gaza es zona de combate acfiva
¯ A1 menos 39 personas
murieron y mAs de 90 resul-
taron heridas en ataques
israelies en Gaza entre el
domingo y ellunes, segfin el
Ministerio de Sanidad gaza-
ti, que ayer adem~s declar6
la existencia de una epide-
mia de polio en la franja, tal
como venian advirtiendo
organizaciones sanitarias.
Segfin fuentes locales, las
fuerzas israelies estfin de-
moliendo edificios en el

barrio de Tal al Hawa, de
Ciudad de Gaza, donde
mantienen una ofensiva
desde hace cinco dlas. El
domingo ordenaron la eva-
cuacidn de parte de los
campos de refugiados de
Bureij y Nuseirat, en el cen-
tro de la franja, ypidieron a
los residentes a’asladarse a
la reducida"zona humani-
taria" de AI Mauasi. "Dia si
y dia no, las autoridades
israelles emiten estas 6rde-

nes obligando a la gente a
huir, creando caos y mie-
do", escribi6 en su cuenta
de la red social X el comisa-
rio general de la agencia de
la ONU paralos refugiados
palestinos, UNRWA, Phi-
lippe Lazzarini, quien de-
nunci6 que en toda Gaza
solo un 14% del territorio
estfilibre de 6rdenes de
evacuacidn israelies, lo que
deja el 86% del enclave co-
mo zona de combate activa.
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Llegan 201 inmigrantes a E1Hierro y
Fuerteventura. entre ellos cinco nmos
LAS PALMAS Ere

Salvamento Marifimo rescat6
ayer a 201 inmigrantes localiza-
dos a bordo de un cayuco en E1
Hierro y de una lancha neum~ifi-
ca en Fuerteventura, entre ellos
seis mujeres y cinco nifios.

La primera embarcaci6n, una
neum~itica, rue avistada antes de
mediodia por el pesquero Ama-
randa a unos 65 kil6metros al
sureste de Fuerteventura, y rue
socorrida por la Salvamar Izar.

Esta embarcaci6n de rescate
navega con sus 63 ocupantes-60

hombres y tres mujeres de ori-
gen subsahariano y magrebi-
hacia el puerto de Gran Tarajal,
adonde tenia previsto llegar so-
bre las 14 horas (hora canaria),
indic6 una portavoz de Salva-
mento Maritimo.

En E1 Hierro, alrededor de las
12.45 horas se detect6 un cayuco
a menos de dos kildmetros de la
costa, que ]leg6 poco despu~s na-
vegando por sus propios medios
al puerto de La Resfinga.

Abordo viajaban 138 personas,
entre ellas tres mujeres, tres ni-
fiosy dos nifias enbuen estado de
salud, segfln datos recopilados

por los servicios de emergencia.
Sus ocupantes explicaron a ]as

asistencias en el muelle que par-
tieron desde Dakar hace seis
dias.

En este sentido, el presidente
de Canarias, Fernando Clavijo,
serial6 ayer que la consejera de
Bienestar Social, Candelaria
Delgado, va a solicitar alas orga-
nizaciones dedicadas a acoger a
los menores inmigrantes no
acompafiados que llegan al ar-
chipi6lago la "capacidad real"
que hay para, en fimci6n de ello,
"empezar a poner las carpas en
los puertos".

La medida se toma despu~s de
que desde el Gobierno canario se
considera que, previsiblemente,
boy el Gobierno de Espafia no
lleve al Consejo de Ministros el
decreto ley para afrontar la
emergencia rnigratoria actual de
las islas.

"Si llegan [menores] como nos
llegaron en el mes de octubre,
que hubo una media de 100 me-
notes diarios, ~qu~ hacemos?
Tenemos que buscar, no pode-
mos dejarlos a la intemperie",
apunfill6 Chvijo, para agregar
que mafiana el Consejo de Go-
bierno del Ejecutivo canario
aprobar~iun plan de choque para
incorporar a 22 personas con el
fin de "desatascar el caos" en el
que est~ielarchipi~lago "en estos
momentos pot incapacidad de
gestionar los cinco mil y pico de

menores".
Mientras tantu, Clavijo asegu-

r6 que su Gobierno, con la cola-
boraci6n del tercer sector, va a
seguir trabajando durante redo
el mes de agostu para que si hay

Canarias esmdia la
"capacidad real" con
la que cuenta para
atender a los menores
no aeompahados

algfln otro Consejo de Ministros
"se pueda llevar el decreto ley" o
si se consigue cerrar el acuerdo,
"para meter esa proposici6n de
ley en los primeros dias de sep-
tiembre".*
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