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/ La alcaldesa Anne Hidalgo: “Van a ver el fervor popular” —paa a s

EL ‘SUPERPLENO’ GOLPEA AL GOBIERNO Y COMPLICA LA LEGISLATURA

PP, Vox y Junts tumban a Sanchez
lasendafiscal y laley de extranjeria

® Puigdemont compromete
el tramite de los Presupuestos  para los migrantes menores
y la mayoria de la investidura

JAVIER CASQUEIRO

Madrid

Junts se unié ayer al Partido Po-
pular y a Vox para tumbar dos
provectos emblemadticos del Go-
bierno en el superpleno del Con-
greso que cierra el curso politico.

Maria Jesus Montero, vicepresidenta primera y ministra de Hacienda, durante el pleno de ayer. Alvarocarce

La Cdmara baja rechazo la sen-
da de déficit, el primer paso pa-
ra los Presupuestos del Estado de
2025, y la reforma dela ley de ex-
tranjeria que pretendia imponer
el reparto obligatorio entre auto-
nomias de los menores migrantes

que desbordan sus servicios

hacinados en Canarias. El partido
de Carles Puigdemont quiso lan-
zar un mensaje a Pedro Sdnchez
mientras negocia con ERC la in-
vestidura de Salvador Illa en Ca-
talufia, lo que agrieta la mayoria
parlamentaria que sostiene al Go-

@ Canarias sigue sin solucion @ La Cdmara aprueba la lista
de vocales del Poder Judicial
pactada por Gobierno y PP

bierno y complica el resto de la
legislatura. E1 Congreso siaprobd
con holgura la lista de vocales al
Consejo General del Poder Judi-
cial (CGPJ) que acordaron el Go-
bierno y el PP. —P14 A17

—EDITORIAL EN P10

s

El presidente
visita a Aragones
enlarectafinal
parainvestir
allla

Los dirigentes firmardn
acuerdos pendientes
como gesto de confianza

C.E.CUE / C. 5. BAQUERO
Madrid / Barcelona

El presidente del Gobierno, Pedro
Sinchez, se reunira hoy en Barce-
lona con el presidente de la Ge-
neralitat en funciones, Pere Ara-
goneés, en la semana decisiva pa-
ra la negociacion de la investidura
de Salvador Illa. Los dos presiden-
tes tienen previsto firmar algunos
acuerdos de cuestiones pendien-
tes entre ambos Ejecutivos como
gesto de confianza. ERC reclamé
cerrar un pacto antes de que ter-
mine julio. —P18

Destituida

la directora del
Instituto

delas Mujeres

I. CARRETERO / A. TORRES
Madrid
El Consejo de Ministros decidié
ayer el cese de la directora del Ins-
tituto de las Mujeres, Isabel Gar-
cia, tras saberse que dos empre-
sasque comparte con su pareja lo-
graron 64 contratos publicos de
ayuntamientos socialistas para
gestionar los puntos violeta con-
tra la violencia de género. La mi-
nistra de [gualdad, Ana Redondo,
dijo que el objetivo es “que no ha-
va ninguna sombra de duda” so-
bre su departamento. —P30
—EDITORIAL EN P10

Dimite la jefa del
Servicio Secreto
de EE UU por el

ataque a Trump

LS.

Washington

Kimberly Cheatle, directo-
ra del Servicio Secreto de
Estados Unidos, dimitio ayer
tras asumir que el atentado
contra Donald Trump fue “el
mayor fallo operativo de la
agencia en décadas”. —P5

Kamala Harris se asegura la nominacién demdcrata y centra su campaiia
en enfrentar su pasado profesional con las causas judiciales contra su rival

Unafiscal contra un convicto

IKER SEISDEDOS

Washington

La estrategia de Kamala Ha-
rris para enfrentarse a Donald
Trump en las presidenciales de
noviembre en EE UU ya presenta
la disputa como una pelea entre
“la fiscal y el delincuente convic-
to”. La vicepresidenta, que se ha

asegurado los apoyos suficientes
para ser elegida candidata por la
Convencion Demdcrata en agos-
to, subrayé ayer esta idea: “Fui
fiscal; conozeo a los tipos como
Trump”. No es una estrategia im-
provisada: la vicepresidenta y su
equipo llevan semanas trabajan-
do en ella en su residencia ofi-

cial en de Washington, mientras
aumentaba la presién sobre Joe
Biden para que se apartara ¢ iba
quedando claro que ella tendria
que dar un paso al frente.

La vicepresidenta ha recibido
mis de 100 millones de dolares en
donaciones en menos de 48 horas,
todo un récord. —P2A4

Naufragio

Al menos seis
muertos al hundirse
un pesquero en

las Malvinas —ez

Medio ambiente

Las eléctricas
deberan reformar
los tendidos para
NO Matar aves —r2s

P.5
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. astronautay cientifica: “Los haters' me

LAENTREVISTA MONOTEMATICA (1) Sara Garcia,
dicen que elhombre no pisd la Luna” e .

NATACION Hugo Gonzalez, la esperanza espafola
enlosJJOO: «Nado entiempos que pensaba
imposibles. Nunca he estado mejor» psginaz:

JUNTS CERTIFICA SU CHANTAJE AL GOBIERNO Y FRENA LOS PRESUPUESTOS

Puigdemont humillaa Sanchez
y dejasumandato en viamuerta

El Ejecutivo constata la
inviabilidad de su mayoria
parlamentaria el dia que
celebraba un afio del 23-J

Waterloo dio la orden al saber
que el presidente se reunira
hoy con Aragonés en plena
negociacion para investir a llla

La Comision Europea avisa
de que sigue «investigando»
la amnistia y no descarta
llevarla al TJUE por juaNMA LAMET

POR MARISA CRUZ, RAUL PINA, VICTOR MONDELO Y DANIEL VIANA PRIMER PLANO

Lavicepresidenta y ministra de Hacienda, Maria Jesiis Montero, y el secretario de Organizacion del PSOE, Santos Cerddn, ayer, en el Congreso. J. BARBANCHO

PPy Junts
tumbanla Ley
de Extranjeria
y piden mas
tiempo para
negociar

El Gobierno prefirié ver
decaer la propuesta para
la distribucion obligatoria
de los menores para que
los grupos se «retratasen»
POR M. CRUZ/ V. COLL Pégina 5

Garcia Ortiz
impone otra
vez el ascenso
de Delgado a
fiscal de Sala
de Memoria
Democratica

POR ANGELA MARTIALAY Pég. 10

Dos espaiioles
muertosy dos
desaparecidos
en el naufragio
de un pesquero
en Malvinas

En total hay ocho fallecidos
y cinco desaparecidos. A
bordo del Argos Georgia
viajaban 27 personas

PORN. PUGA / M. PINA Pégina 16

ElEstado inyecta a Correos
3.000 millonesaldejarlo
enriesgo de quiebrael |
exasesor de Sanchez |

Lanza un nuevo plan ante el peligro
de entrar en causa de disolucion en
2026 con el actual ritmo de pérdidas ‘

Los sindicatos culpan a Juanma
Serrano, ex jefe de gabinete del \
presidente POR CARLOS SEGOVIA Pagina 26

J. M. Serrano. EP




LA VANGUARDIA

24 Julio, 2024

PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Diario
PAGINAS: 1 DIFUSION: 52992
AVE: 38300 € OTS: 361000

AREA: 1134 CM2 - 100% SECCION: PORTADA

LAVANGUARDIA

LAVANGUARD

MIERCOLES, 24 DE JULIO DE 2024. NUMERO 51.331

FUNDADA EN 1881 POR DON CARLOS Y DON BARTOLOME GODO

WWW.LAVANGUARDIA.COM . 2 EUROS

El Gobierno y ERC dan
pasos decisivos hacia el
acuerdo de investidura

Sanchez se reune hoy con Aragones en Barcelona para el traspaso del
ingreso minimo vital, otra de las reclamaciones de los republicanos

EL NUEVO CURSO POLITICO

POLITICA /P. 9

El Sabadell
responde ala
opa del BBVA
repartiendo un

dividendo de
2.900 millones

El banco alcanza
un beneficio récord
en el semestre,

un 40,3% mas

ElBanc Sabadell aproveché los
resultados récord del primer
semestre para responder a la
opa hostil del BBVA triplican-
do su retribucién al accionista
los proximos dos afios, hastalos
2.900 millones de euros. Elmo-
vimiento busca presionar al
BBVA, ya que deberia aumen-
tar suremuneracionalosinver-
sores paraigualar el nuevo plan
del Sabadell. econoMmiA / p. 43

Naufraga un
pesquero con
diez espaiioles
abordo en

las Malvinas

Al menos 8 muertos
y 5 desaparecidos

entre los 27
tripulantes del barco

SOCIEDAD / P. 21

XAVIERMISERACHS

Con Teresa Gimpera (1936-2024) se fueayerun uno de los rostros mas representativos de la
mito de la Barcelona mas luminosa. Modeloy  gauche divine, inmortalizada por grandes foté-
actriz, esta barcel ida en Igualada fue grafos como Xavier Miserachs. GENTE / P. 28

Junts planta
caraa
Sianchez y
complica los
presupuestos

El partido de
Puigdemont, el PP
y Vox tumban la
reforma migratoria

POLITICA / P. 11

El efecto
Harris acelera
la camparia de
los demdcratas
en EEUU.

INTERNACIONAL /P.3A5
Y EDITORIAL

PRIMERA VEZ SOLA

La Reina avala el
plurilingiiismo
en su visita
a Barcelona

CULTURA /P. 35

o

VARAPALO JUDICIAL

El TSJC tumba
la tasa Amazon
barcelonesa
sobre el reparto

VIVIR / P. 25

P.7
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Madrid | 2,00 euros LA TERCERA
Afio CXXI | Niumero 39.654 ALBERTO NUNEZ FFI]OO
La hora de Europa
MIERCOLES
24 DE JULIO
DE 2024

EL PRESIDENTE MAS AUSENTE

Sanchez volvié a repetir algo que ya es
habitual: dejar sola a la vicepresidenta
Montero y evitar pisar el Congreso hasta
la votacion si sabe que va a perder.

Puigdemont amenaza la leglslatura COn una
exhibicién|de fuerza en el Congreso:tumbalasenda ¢
de déficit yf la reforma de la ley de Extranjeria,

gociacion de Illa con ERC

EDITORIAL Y PAGINAS 10-

FOTO: FERNANDO SANCHEZ /EP

La Comision Europea ya estudia expedientar
a Espana por la ley de Amnistia

Bruselas evaluara la apertura de un procedimiento de infraccion contra el Gobierno por si vulnero
el derecho comunitario para lograr el apoyo del independentismo a su investidura

EDITORIAL Y PAGINAS 12-13

P.8
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LRDV (Qué tienen que ver
Hitler, Lennon o
Hemingway? Sus firmas
nos lo dicen r.40-41

Entrevista con el
disefiador Antonio
Alvarado, o un repaso
alamodadelos80rsa

Teresa Gimpera:
elultimo verano

de la «gauche divine»
P.39

Puigdemont contraatacay
deja en el aire la legislatura
al tumbar el techo de gasto

Sanchez sufre una dura derrota en el
Congreso y muestra la debilidad
parlamentaria del Gobierno

Un aio después del 23], el Go-
bierno toma conciencia de su
profunda debilidad y sufre la
derrota parlamentariamas con-
tundente de todo su mandato.
Lafalacia dela mayoria progre-
sistase hamostrado contodasu
crudeza en el «macropleno»
con el que el Ejecutivo queria
cerrar el periodo de sesiones
antes del descanso estival. Que-
ria hacerlo, ademads, como un
intento de refuerzo politico y
dando oxigeno a la legislatura,
demostrando que, pese al en-
diablado encaje de piezas poli-
ticas, laviabilidad estd asegura-
da.Nadamaslejosdelarealidad.
Sin Junts no hay aritméticaylos
de Puigdemont, que estan rele-
gados en las negociaciones en
Catalunia, han querido demos-
trar que enlagobernabilidad de
Espana si son decisivos y todo
pasa por su apoyo. Un recorda-
torio, a escasas horas de que
Sénchezy Aragonés se fotogra-
fien juntos.P.6a9

Ellider del PSOE intenta cerrar el pacto
con ERC para investir a Illa mientras
Junts le pone contra las cuerdas

PARRA/EP

La portavoz de Junts, Miriam Nogueras, anuncié el rechazo a las dos iniciativas de Sanchez

Sanchez se desplaza a Elregreso del La Union Europea
Barcelona para intentar expresidente podria reconoce que
cerrar el pacto de obligar a que ERC investiga la Ley de
investidura de Illa tuviera que romperlo Amnistia

Editorial Los equilibrios en el alambre del Gobierno r.s

Jatuigy ..

W GAE

\fes &

ik

Naturgy gana 1.043
millones hasta junio y
mejora sus previsiones
para este ejercicio
Disenara un Plan Estratégico

2025-2030 que integrara «todas las
sensibilidades de los accionistas» p.24

El Banco Sabadell se
anota beneficio récord
y premia al accionista
Gana 791 millones hasta junio, un

40,3% mas, y eleva el dividendo en dos
anos a 2.900 millones p.22-23

Temor porla | Elfiscaly
suerte de 10 la defensa
espanoles de Begona
por el Gomez
naufragio salen en
del «Argos ayuda de

Georgia» r.2s Sanchez r.10

Kamala ataca a Trump por
su historial delictivo y le
responden con sus fracasos r.1e

Los pacientes con cancer de
mama, a Garcia: «;Cuanto
vale para usted una vida?» r3o

P.9
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" TeresaGimpera,

% iconodelaGauche
Divine, fallece alos
87 aios.P.44

— elPeriodico

ENTREVISTA Marta Rovira Secretariage

«No queremaos so
gueremos la llave

Manu Mitru

EL GOBIERNO CIERRA EL TRASPASO DE LA GESTION DEL INGRESO MINIMO

La quita del FLA se interpone en
lanegociacion de lainvestidura

Aragones y el presidente se
reunenhoy enBCNenla
semana clave paralllla

INVESTIGACION
EI TC no podra sacar de
prision a Puigdemont

TEMA DEL DIA - PANORAMA | P.2A5Y6A8

&

por Ernesto Ekaizer

Junts vota contra los
objetivos de déficit y bloquea
los Presupuestos de 2025

Lareina Letizia,
asullegada, ayer,
alaplazade

Sant Jaume.

La reina Letizia presidio en el Ayuntamiento de Barcelona una reunion con
los 80 directores del Instituto Cervantes de todo el mundo PERSONAS | p. 43

El Sabadell obtiene un beneficio de

791 millones en el primer semestre

PANORAMA | P.19

PANORAMA | P.19

Naturgy iguala resultados récord y
acelera un nuevo plan estratégico

La aprobacion
delaZEPA
condiciona pero
no impide que
se amplie El Prat

PERSONAS | P.30Y 31

El74,9% delos
barceloneses
avala suprimir los
pisos turisticos

PERSONAS | P. 35

PPy Junts
tumbanenel

Congresolaley
de extranjeria

PANORAMA | P. 10

P.10
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Economia Sostenible
1 Rentabilidad:
larespuestaalas
dudas sobre el futuro
de la economia verde

Los bancos
espafioles cotizan
baratos pese al rally
bursatil del afio rzo

Enagas elimina
de golpe LOOO
millones de deuda
P4/LALLAVE

Vodafone: al menos 231
despidos, tras sumar
667 bajas voluntarias s

Bruselas investiga
a Glovo por vulnerar
la competencia p10

Hines y Grupo Lar
atan la financiacién para
opar aLar Espafia p2y12

Los stiper se
convierten en un activo
refugio tras el Covid r10

Asfi se posiciona
Kamala Harris en
cinco temas cruciales

La vicepresidenta se
asegura los delegados
para ser nominada pa1

El beneficio de Tesla se
desploma un 45% por
las ventas y lainversién
enlA pia

Alphabet aumenta sus
ganancias un 28% p13

Iberdrola dispara
resultados en plena
carrera por ENW pa

Sesé: “Duplicaremos
ingresos hasta 2.000
millones en 5 afios” pu

La ‘tasa Amazon’ en
Barcelona, anulada por
la Justicia p3o/epimoriaL

DIRECTIVOS EN VERANO

Masorange apuesta
por las alianzas

Sabadell: dividendo y beneficio
récord en plena opa

Gana 791 millones (+40%) y dara 2.900 millones de dividendo en 2 afios

Harvard, el campus ~ Expansion FISCAL

mas prestigioso Quiénes son los abogados y
del mundo fiscalistas de las grandes fortunas

Banco Sabadell ha cerrado el

primer semestre con unos re- Sa bade"
sultados récord. Gand 791 mi-

llones, un 40% més, y anunci6 fuerza Ia

un dividendo también récord A H

de 2.900 millones en dos maql'“na en
afos. Todo, en medio de la

opa de BBVA sobre la enti- Ia IUCh_a por
dad. César Gonzalez-Bueno, segoulir en
consejero delegado del banco, .g .

aseguré ayer que la rentabili- SOI |ta FlO ris
dad “atin no ha tocado techo”

y que seran “mas proactivos Por Salvador Arancibia
comercialmente” para elevar

el beneficio. Estos resultados
han sido mejores de lo espe-
rado por los analistas. P15

I La entidad mejora
la previsién de
rentabilidad del 12%
al 13% para este afio

César Gonzélez-Bueno,
consejero delegado, y Josep Oliu,
presidente de Sabadell, ayer.

Sabadell

Carlyle negocia comprar la consultora Seidor, valorada en 1.000 millones

Naturgy: nuevo plan Merlin amplia

de cara a cambios capital e}ﬁ casi

accionariales muu. 1.000 millones
con el apoyo de

Reynés: “Sonatrach es
un socio sélido que mantiene

Santander y Lao

o
8
e
o
k1
3
o
=
=

compromisos” 1 La Socimi aumenta un 20% su capital
Francisco Reynés, presidente, ayer. para dar entrada ainstitucionales ps
, Guindos: “La mejora de Junts tumba la senda

< la rentabilidad de la banca fiscal del Gobierno

ha alcanzado un tope P Los Presupuestos de 2025 quedan en el aire pz2y27
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Go ge

Un tercio de la cartera de los fondos ‘tech’

mg , se indexa en las ‘Siete Magnificas' rc.

Sabadell exhibe fortaleza en sus
resultados para seguir en solitario

Gana el 40,3% mas y mejora el 21% el dividendo para el accionista en plena opa

Banco Sabadell exhibe fortaleza fren-
te a la opa hostil lanzada por BBVA
con un aumento del 21% en el divi-
dendo y resultados récords que iran
amas. El grupo liderado por Josep
Oliu gan6 791 millones de euros en-

tre enero y junio, lo que supone un
aumento interanual del 40,3% y ba-
tir los 731 millones esperados por el
consenso de Bloomberg. Su conse-
jero delegado, César Gonzalez-Bue-
no, lo atribuyd ayer al “impulso” de

laactividad comercial que se tradu-
jo en crecimientos de todo el nego-
cio, especialmente en la financiacién
apymesy empresas e hipotecas. Los
resultados sittan al banco en posi-
cién de superar los 1400 millones de

ganancia en el conjunto del ejercicio
con solo duplicar las cifras de la pri-
mera parte del afio y el banquero me-
joro las perspectivas en beneficio,
rentabilidad y retribucion al accio-
nista para el préximo bienio. PAG. 6

La personalizacion y las
nuevas experiencias desplazan
al sol y la pIaya SUPLEMENTO ESPECIAL

Naturgy espera
1.800 millones de
beneficio y prepara
su Plan Estratégico

Mantiene las ganancias en el
cierre del primer semestre

Confia en superar los 1.800 mi-
llones este afio y prepara una nue-
vahoja de ruta, tras presentar un
resultado de 1.045 millones has-
tajunio. Reynés busca que el Plan
sea para accionistas que “quieran
estar” en la gasista. PAG. 9

Carles Puigdemont. e

PUIGDEMONT ‘'TUMBA' EL
PRESUPUESTO ANTES DE
LA CITA SANCHEZ-ERC

Junts anuncia que
imposibilitara el techo
de gasto y frena las
cuentas publicas del
Gobierno para 2025.
PAG.39

Laindisciplina
fiscal de las CCAA
genera 3.000
millones de ajuste
PAG.38

Metrlin lanza
la ampliacion
de capital para
'data centers’

Merlin, la socimi capitaneada por
Ismael Clemente, lanzé ayer su
ampliacion de capital de 966 mi-
llones de euros y dirigida exclu-
sivamente a inversores cualifica-
dos, con el objetivo de financiar
su nuevo plan de expansion de
centros de datos. PAG. 14

El mercado espanol agiliza el
ultimo paso en las salidas a bolsa

Recorta la liquidacion de dos dias a uno para reducir costes y riesgos

La logistica que hay detras para
que unas acciones cambien de due-
fio es muy compleja y estd tratan-
do de agilizarse en los mercados
de capitales de muchos paises. En
Espaifia, a dia de hoy se necesitan
dos dias para que una operaciéon
realmente se haga efectiva, para

que se liquide. Pero esto va a agi-
lizarse ya en movimientos muy
concretos: en operaciones publi-
cas de venta (OPV), operaciones
publicas de suscripcién (OPS) y
colocaciones aceleradas. A partir
de ahora se podran liquidar estas
transacciones en un solo dia hébil

(es lo que se conoce como T+1).
Este avance ha llevado a la bolsa
espafiola a realizar los ajustes que
son un primer paso hacia el gran
cambio que se espera en Europaa
finales de 2027, cuando deberian
liquidarse todas las operaciones
en un solo dia. PAG. 32

Moncloa rescata Correos
con un nuevo contratoy la
prestacion de servicios

Garantiza un negocio de mas de 3.000 millones

El Gobierno, a través del Ministe-
rio de Hacienda y la SEPI, ha se-
llado un acuerdo con UGT y CCOO
para inyectar recursos productivos
y financieros a Correos en forma
de contratos publicos y nuevos ser-

vicios de interés general que per-
mitirdn garantizar la viabilidad de
la compafiia postal ptiblica duran-
te los proximos afios, tras registrar
una década de pérdidas continua-
das. PAG.7

Enagas desembarca en el
negocio de la captura de CO2

Consigue que el almacén griego se sumeaa la
lista de Proyectos de Interés Comun PAG. 8

enaqas

Ferrovial hara una autopista
en Polonia por 360 millones

Sufilial, Budimex, y la firma local Gulermark
ganan las obras para un tramo de la S19 PAG. 10

Neinor cumple objetivos y
hara mas coinversiones

La promotora ha logrado su propésito de 500
millones en menos de un afio y medio PAG. 33

S8

Neinor

P.12
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Perfil

José Elias (Audax), el
empresario atrevido
que apunta a OHLA

—P10

Mercados

Las lluvias no logran
rescatar al cacao

—P15

Telecomunicaciones

Vodafone solo cubre el
75% del ERE y despedira
al menos a 231 personas
—P9

L4

CincoDias

El Gobierno encarala - e ..

www.cincodias.com
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4jul.
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299 2gjun.
4,894,02

aprobaciondelplan -
saudi para alcanzar -

23jul. 2024
4.916,80

|
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el 10% en Telefonica

La apuesta del
Autorizacion. Afronta el dictamen tras la formacion mercado por Trump
de un nucleo duro espanol con la SEPI y Criteria complica el rally
Calendario. Recibida la solicitud de STC este mes bursatil en Europa

de julio, dispone de tres meses para pronunciarse —e:

—P13

w_ Junts vota en contra del
g\ Sabadellreta a la! oA objetivo de déficit y frena
> conresultados record o5 presupuestos -

' v un macrodividendo

ElICO estudia el placet a
la opa htiingara en pleno
veto del Gobierno

Negocio. Gonzalez-Bueno se reivindica
como una entidad “predecible” para el
accionista, frente al riesgo de BBVA —pa-s

2

César Gonzdlez-Bueno. r. MONGE

Naturgy cortejg alconsejocon Foreseene,.  El‘efecto Burberry’
un plan estratégico “abierto”  infaestructuras o] J3jo sufre en Bolsa

Elpresidente de Naturgy, elfracasoenlasnegocia- CVC. Los resultados se- Los expertos Malos tiempos para el lujo.  trados en 2022 a luchar por
Francisco Reynés, anun- cionesparaincorporaral mestrales delacompania dudan sobre Ladebilidad delaeconomia mantenerse en positivo. A
cid ayer la elaboracién  accionariado alaemirati hasta junio se saldaron chinayunduroiniciodela ese desalentador escenario
de un nuevo plan estra- Taqa, un paso al frente con un beneficio neto de el p[aq europeo campanaderesultadoshan se sumaba esta semana el
tégico parala compania, cque hubiera permitido 1.045 millones de euros, de vivienda agudizadolas caidasenBol-  profit warning lanzado por
comprendido entre los  apaciguar el capital conla enlinea conlos guarismos —p2n sa del sector, al punto de  la britanica Burberry, tras

anos 2025 y 2030. El mo-
vimiento se produce tras

salida de sus principales
fondos accionistas, GIP y

obtenidos en el mismo
periodo del afio pasado.

que ha pasado de pelear por
revalidar los maximos regis-

confirmar que sus ingresos
cayeron un 22%.
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Las vacaciones se pueden
compensar con dias propios

»El Tribunal
Supremo estima

el recurso de la
empresa Isdefe
contra un fallodela
Audiencia Nacional

S. de la Cruz. MADRID

ElTribunal Supremo haestableci-
do que los dias de vacaciones re-
conocidos en el convenio colecti-
vosonabsorbiblesycompensables
con los dias de asuntos propios
hastaellimitelegal de vacaciones,
que son 30 dias naturales de des-
canso retribuido.

Enunasentenciafechadael pa-
sado mes de marzo, la sala de lo
Social estima el recurso de la em-
presaIngenieria de Sistemas para
laDefensa de Espana (Isdefe) con-
traun fallo dela Audiencia Nacio-
nal de diciembre de 2021, que es-
tim6 una demanda de UGT a la
que se adhirieron CCOO, CSI-
CSIFy CGT.

En2013, el Consejo de Ministros
aprob6 la fusién de Isdefe con la
Sociedad Estatal Ingenieriay Ser-
vicios Aeroespaciales (INSA), por
lo que el personal de esta se inte-
gré enla plantilla de la primera.

El convenio colectivo aplicable
estipulaba que todos los trabaja-
dores tenian derecho a disfrutar
de23diasdevacaciones, peropar-
te de los de INSA disfrutaban de
22,loquellevéaUGT aplantearla
demanda de conflicto colectivo.

La empresa alegd que los cen-
tros de trabajo para los que solici-
tan 23 dias de vacaciones dispo-
nianenlaprécticade28diaslibres,
es decir, 22 dias laborables de va-
caciones y 6 dias laborables de
asuntos propios.

Losdiasde asuntos propiosode
libre disposicionson aquellosque
pueden solicitar los trabajadores
para ausentarse de su puesto de
trabajo sin tener que justificar ala
empresa por qué se los pide libre.
Asimismo, estos también son
aquellos en los que el empleado
no tiene que solicitarlos para un
fin determinado.

Laempresaestableci6 23diasde
vacaciones para el personal ads-
crito al centro de trabajo contro-
vertido al no disponer de asuntos
propios, con el fin de alcanzar el
minimo de convenio. «Siendo su-
perioreldisfrute de dias de ausen-
cia en computo global de lo esta-
blecido en el convenio, indicaba

la empresa, «no procede el au-
mento que solicitan».

La Audiencia Nacional dio la
razén al sindicato, pero ahora el
Supremo considera que si se ga-
rantiza que todoslos trabajadores
disfrutan del mismo niimero de
diasde descansoremuneradosno
esnecesariohomogeneizarsude-

El limite legal de
vacaciones de los
trabajadores son 30
dias naturales de
descanso retribuido

Viajeros en la T-4 del aeropuerto Adolfo Suarez Madrid-Barajas

nominacién. No consta que el
convenio colectivo haya estable-
cido limitacién alguna cuando
uno de sus articulos «remite a la
posibilidad de compensar las va-
caciones», senala el Supremo.

Los 23 dias laborables de vaca-
ciones «pueden ser compensados
con mejoras que ya se disfrutasen
porlostrabajadores afectados por
el conflicto, entre las que hay que
entender el posible disfrute de 6
diasretribuidosynorecuperables
por decision unilateral del traba-
jador, lo que supone més de una
cuarta parte adicional sobre las
vacacionesestablecidas en el con-
venio», anade la sentencia.

Por ello, la tesis de la empresa,
segun la cual cabe la compensa-
cién de tales dias de asuntos pro-
pios hasta el limite legal (22 labo-
rables segtin establece el Estatuto
de los Trabajadores) es conforme
a derecho, concluyen los magis-
trados del Supremo.

JESUS G. FERIA
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Empleo y Seguridad Social

El Gobiernorenunciaareclamar 38,5
anos paraanticipar la jubilacion parcial

© El Ejecutivo retira su propuesta de endurecer el requisito de cotizacion
minima © Los sindicatos ven dificil cerrar un pacto sobre las pensiones enjulio

GABRIEL UBIETO
Barcelona

El Ministerio de Inclusion, Segu-
ridad Social y Migraciones ha
presentado una nueva propuesta
apatronal y sindicatos parare-
formar el sistema de pensiones.
El departamento liderado por E1-
ma Saiz haretirado su propuesta
deelevar delos actuales 15 aflos a
38 afios y medio la cotizacién
minima para poder acceder a la
jubilacién parcial sin contrato de
relevoasociado. Y cuando hubie-
re un contrato de relevo asocia-
do, el nuevo planteamiento pasa
por elevar de 33 a 34 afios los mi-
nimos trabajados, segtin hicieron
ayer publico los sindicatos trasla
reunion de didlogo social.

Las conversaciones iniciadas
el pasado diciembre superan los
siete meses de duraciény el obje-
tivo de alcanzar un principio de
acuerdo antes de que finalice ju-
lio, tal como se planted el Gobier-
no, parece complicado. Al menos
a tenor de las declaraciones de
ayer de las centrales sindicales.
«De momento, tanto los ele-
mentos de avance como los de
preocupacion nos hacen tener
dudas sobre que esa cuestién
[preacordar antes del 31 de julio]
se pueda plantear, pero vamos a
trabajar en los préximos dias pa-
rapoder ver si es posible alcanzar
un acuerdo», afirmé el secretario
de politicas sociales de CCOO,
Carlos Bravo. «Tenemos que ver
punto por punto, [...] hemos que-
dado emplazados a una nueva
reunién el 29 de julio», dijolase-
cretaria de politica institucional
de UGT, Cristina Estévez.

Sin ninguna obligacién

La patronal, como suele ser ha-
bitual después de los cdnclaves
del didlogo social, decliné hacer
declaraciones. Y el ministerio
tampoco valoré siconsidera que
hahabido avancesonoyse limi-
té a confirmar la fecha de la pr6-
ximareunion, ados dias de fina-
lizar el mes. Sibien el préximo 31
de julio es una fecha limite com-
partida, esta es orientativa y no
hay ninguna obligacién de cerrar
antes de lamisma los detalles de
lareforma.

.

Soldador de una cooperativa de La Verneda, en Barcelona, el pasado diciembre.

Elhecho de endurecer
las condiciones de
acceso perjudicaba
especialmenteal
colectivo de mujeres

Uno de los puntos que separan
alas partes es lajubilacién par-
cial. Los sindicatos acusan al Go-
bierno de querer introducir, indi-
rectamente, un sesgo de género
en detrimento de las mujeres. Ya
que al endurecer los requisitos de
acceso por la via de exigir mas
afios cotizados, las mujeres, que
hastaahora se han caracterizado
por una incorporacién mas tardia
o intermitente al mercado labo-
ral, serian las mas excluidas.

En la anterior reunion el Go-
bierno movié fichay plante6 en-
durecer los requisitos de acceso,
acambio de permitir adelantar
un afio adicional —pasando de
dos a tres— la posibilidad de ac-
ceso alajubilacién parcial. Uno
de los elementos considerados
mas lesivos por los sindicatos era
elevar delos actuales 15 afilos mi-

-

nimos cotizados a 38,5 afios el
requisito para acceder a este tipo
de retiro escalonado, siempre
queno estuviera aparejado aun
contrato de relevo. Ahora, segiin
hahecho publico CCOO, el Ejecu-
tivo habria retirado dicha oferta.

Regular la calidad del empleo

Como contrapropuesta, la Segu-
ridad Social ha planteado man-
tener esos tres afios de adelanto,
pero elevando los afios minimos
cotizados para acceder a la jubi-
lacién parcial con contrato dere-
levo. Es decir, que cuando alguien
reduce su jornada, la empresa
contrate a otra persona para cu-
brirlashoras que el jubilado par-
cial deja de trabajar yunolehaga
elrelevo al otro.

Aqui las centrales reclaman un
punto que difiere de las deman-
das patronales. Y es que las cen-
trales quieren regular la calidad
del empleo de ese relevistay re-
claman que tenga un contrato
indefinido a tiempo completo,
en un puesto de trabajo no
amortizable —es decir, que so-
breviva mas alla de la jubilacién
total del veterano— y con una
base de cotizacién mejor que el

Ana Puit

S

o - A

anterior —es decir, mejor sueldo—.

La jubilacién parcial es un
punto de disenso, perono el ini-
co.Lamesade didlogo social esta
abordando también reformar las
condiciones para accederalaju-
bilacién activa, es decir, aquellos
empleados que unavezalcanzan
la edad legal de jubilacién acce-
den alamisma, pero mantienen
un empleoy compatibilizan pen-
sién y salario. Ahi el Gobierno
plantea endurecer las condicio-
nesalinicio del acceso, parame-
jorarlas a medida que el pensio-
nista alarga su carrera profesio-
nal, algo que no convencenalos
representantes de los trabajado-
res auténomos.

Los agentes sociales también
estan negociando para cambiar
los coeficientes reductores, que
permiten a determinadas profe-
siones —las teéricamente mas
desgastantes— jubilarse a una
edad mas temprana sin que ello
perjudique a su futura pension.
Estasy otras cuestiones, como
pactar un protocolo para derivar
trabajadores de baja a las mu-
tuas, estan todavia enlizay pen-
dientes de acordarse antes de
poder concluir lanegociacion. m
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Europa abre la puerta a los despidos ‘a la carta’

Analisis
Javier
Esteban

Redactor de elEconomista.es

La resolucién del Comité Europeo de Derechos
Sociales rechazando el tope en la indemniza-
cién por despido improcedente por no ser “di-
suasorio” ni “reparar” adecuadamente el dafio
causado a los trabajadores abre la puerta a un
escenario inédito en nuestro pais: que las com-
pensaciones varien caso a caso en funcién de
las circunstancias personales de cada trabaja-
dor. Una suerte de ‘despido a la carta’ defendi-
do por la vicepresidenta segunda y ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, pero cuyo disefio y
puesta en practica atin genera muchas dudas,
incluso en el seno del propio Gobierno.

¢Cdmo regular una indemnizacién por des-
pido que varia en funcién de las circunstancias
personales de cada trabajador y que a la vez
garantice transparencia en las condiciones tan-
to para los cesados como para los empleado-
res? La tesis que defiende UGT, que llevé la
normativa actual ante Estrasburgo, es que las
empresas no deben contar con esta seguridad.

No hablamos de despidos disciplinarios ni
por motivos econémicos, técnicos, organizati-
vos o productivos, causas todas ellas cuya re-
gulacion e indemnizaciones ni los sindicatos ni
el Comité cuestionan. Se trata de despidos de-
clarados sin causa justificada tras una denuncia
del trabajador y que, aunque es la férmula mas
caray compleja, también sigue siendo amplia-
mente utilizada como una forma de ‘despido li-
bre'. La clave, seglin muchos expertos, es que
la regulacion de los ceses justificados sigue
siendo demasiado rigida.

Ello a pesar de que la denostada reforma la-
boral del PP de 2012 clarificé dichas causas y
endurecid las condiciones del despido impro-
cedente: hasta entonces bastaba con que la
empresa lo reconociera unilateralmente en el
momento de entregar la carta de cese (el de-
nominado ‘despido exprés'); ahora el proceso
solo se podria resolver tras una denuncia del
trabajador. A cambio de esta mayor compleji-
dad, el Gobierno de Mariano Rajoy reduijo la in-
demnizacion de 44 dia por afio trabajado con
un maximo de 42 mensualidades a 33 dias por
afnoy 24 meses.

Aun asi, las empresas siguieron prefiriendo
arriesgarse con la improcedencia. Cambiaron
el desaparecido ‘despido exprés' por un despi-
do disciplinario o por causas facilmente rebati-

bles que llevaban a procesos que se resolvian
en acuerdos extrajudiciales de conciliacién que,
ahora, ademas, les salian mas baratos que con
la normativa anterior seguin denuncian los sin-
dicatos. Por eso consideran que la mejor op-
cién, mas alla de elevar o no el limite de la in-
demnizacion, es hacerla impredecible. Que el
empresario no sepa a qué atenerse.

El problema es que esta incertidumbre pue-
de hacer que una empresa se lo piense dos ve-
ces al despedit, pero también al contratar. So-
bre todo, a los colectivos de mayor ‘riesgo’. La
vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo
defendia hasta finales de la pasada Legislatura
las bondades de un ‘despido a la carta’y ponia
como ejemplo concreto de que no deberia cos-
tar lo mismo despedir a una mujer de mas de
50 afios que otros trabajadores por sus dificul-
tades para volver al mercado laboral. Pero esta
misma retdrica convertia a este colectivo con-
creto, el de mayor niimero de personas en pa-
ro, en el menos atractivo para contratar.

Diaz ha moderado su defensa de un ‘despido
ala carta' tras la constitucién del nuevo Gobier-

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. curopA Press

no y su acuerdo de investidura con Pedro San-
chez, que recogia el compromiso de “estable-
cer garantias para las personas trabajadoras
frente al despido”, dando “cumplimiento” a la
Carta Social Europea y “reforzando la causali-
dad"” en los supuestos de extincion de la rela-
cion laboral. éQué significa esto? El Ejecutivo
sigue sin concretarlo, aunque durante el ciclo
de campanias electorales gallegas, catalanas y
europeas, la entonces lider de Sumar giré el fo-
co en limitar los despidos justificados en em-
presas con beneficios. Nada que ver, en princi-
pio, con la improcedencia.

La cuestién es que los jueces espafioles ya
estan sentando jurisprudencia sobre el despido
individualizado con indemnizaciones que supe-
ran el tope legal, por improcedencia. Unos lo
hacen de manera indirecta, estableciendo com-
pensaciones adicionales por los dafios causa-
dos por el despido, pero otros apelan directa-
mente a la Carta Social Europea. Utilizan una
férmula conocida como ‘control de convencio-
nalidad’ que permite remitirse a la legislacion
superior a la nacional, como la Carta Social Eu-

ropea o los Convenios de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo, suscrita por Espafia. Esto,
por cierto, no significa que sus conclusiones y
fallos sigan lo que dice el CEDS, que no es un
drgano judicial.

Es una via paralela, compleja y sobre la que
aun debe pronunciarse el Supremo. Los sindi-
catos temen que el Alto Tribunal cierre esta
puerta. Pero es la que parece gustar mas al
PSOE: de hecho, las alegaciones de la Abogacia
del Estado espafiola ante la denuncia de UGT
ante el Comité defendian que la existencia de
estas sentencias demostraba que la legislacion
espafiola cumplia la normativa espafiola.

El Gobierno podria limitar su reforma a un
refuerzo del control de convencionalidad para
que los jueces dicten indemnizaciones indivi-
duales sin tocar el tope general. Pero el organis-
mo con sede en Estrasburgo no se ha dado por
satisfecho.

Esto reabre la puerta a un ‘despido a la carta’
mucho mas desarrollado, como pretendia Di-
az. Como los sindicatos defienden que debe
haber limites para evitar la picaresca de las
empresas. Por ejemplo, que esos despidos se
centren en los trabajadores que llevan poco
tiempo, lo que agravaria la endémica dualidad
del mercado laboral entre trabajadores con an-
tigiedad y muy bien protegidos (por lo que su
coste de despido es mayor) y otros mas ex-
puestos a la precariedad.

La diferencia es que, tras la reforma laboral
de 2021, la diferencia no estaria entre fijos y
temporales. Ahora habria indefinidos de pri-
mera y de segunda. Por eso, UGT plantea que
haya un tope minimo de 6 meses de indemni-
zacion para los despidos en empleos de corta
duracion.

En todo caso, disefiar un despido a la carta
es muchisimo méas complicado que elevar o re-
ducir el coste general (como hizo el PP en
2012). Debe hacerse con precisién quirtirgica y
un acuerdo total entre sindicatos y empresas
para evitar todo tipo de efectos perversos: des-
de la dualidad entre trabajadores, a la discrimi-
nacion de algunos colectivos, a la paralisis de la
contratacién por parte de unas empresas que
no sabran a qué atenerse hasta que el texto le-
gal esté en vigor.

De hecho, aunque el Ejecutivo evite el térmi-
no, supone una nueva completa y complejisima
reforma laboral ante la que sindicatos y patro-
nal mantienen, como es légico, sus posiciones
de méximos. Mientras tanto, tanto Diaz como
Pedro Sanchez se guardan sus cartas ante una
negociacién que marcara el resto de la Legisla-
tura en materia laboral.
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Los sindicatos pactan
con la AEB una subida
salarial del 11% a tres anos

R.Lander. Madrid

Después de trece meses de
negociaciones, los sindicatos
llegaron ayer a un preacuer-
do con la patronal bancaria
AEB en relacion al nuevo
convenio colectivo. Los ban-
cos asociados (Santander,
Sabadell, Bankinter y BBVA,
entre ellos) aplicaran una su-
bida salarial del 4,25% en
2024, del 4% en 2025 y del
2,75% en 2026. En total, un
11,40%. Este convenio afecta
a 90.000 empleados en Es-
pafia.

Los sindicatos han logrado
arafar un buen pacto para
las plantillas de la banca, ya
que la negociacion del con-
venio ha coincidido con el
mejor afio de beneficios del
sector en la historia, gracias a
diez subidas consecutivas de
tipos de interés.

Cuando se firme, su aplica-
cion serd con efectos retroac-
tivos desde el 1 de enero.

A esos aumentos se afiadi-
ré hasta un 2% adicional si el
IPC fuese superior al incre-
mento acordado.

Clausula de garantia

Las conversaciones se han
alargado tantos meses, por-
que la patronal se resistia a
garantizar estas subidas para
latotalidad de las plantillas.

Enla parte final de lanego-
ciacion y tras varias concen-
traciones, los sindicatos han
conseguido por primera vez
que los aumentos acordados
en tablas se apliquen tam-
bién a aquellos empleados
que cobran complementos
personales, la via por la que
se suelen articular las subi-
das de sueldo por meritocra-
cia. La patronal queria que
quedaran fuera.

Este nuevo convenio co-
lectivo incluird una clausula
de garantia de incremento
real salarial que asegurara
que la totalidad de las plan-
tillas cobraran como mini-
mo el 65% de los incremen-
tos acordados en tablas du-
rante los tres afios estipula-
dos. Es decir, independien-
temente de si cobran com-
plementos o no. Para los
sindicatos es el mayor logro
de este acuerdo.

El pacto también recoge
una revalorizacion de los
trienios de antigiiedad, cuyo
importe serd de 480 euros en
2024, de 490 euros en 2025y
de 500 euros en 2026.

Ademés, las plantillas dis-
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Alejandra Kindelan, presidenta de la AEB.

Este convenio afecta
a 90.000 empleados
y recoge un 2% de
aumento adicional
si el IPC se dispara

La negociacion

ha coincidido

con el mejor afio de
beneficios del sector
en toda su historia

frutaran de un dia mas de va-
caciones, uno por cada uno
de los tres afios del convenio.
La AEB ha rubricado el
preacuerdo con UGT, CCOO
y FINE, que suman el 71,21%
derepresentatividad social.
Como gesto hacia sus em-
pleados, algunos bancos de-
cidieron hace pocos meses
aplicar ligeras mejoras del
salario base (Sabadell, por
ejemplo, del 2,25%). Se trata
de un anticipo a cuenta que
se ajustard a las subidas pac-
tadas en este convenio.
Enun comunicado,la AEB
recalcé que ambas partes
han actuado con responsabi-

lidad.

Compensaciondel IPC

Los sindicatos lograron un
hito histérico en 2023, cuan-
do arafiaron una subida del

4,25% del sueldo base para
cada empleado para com-
pensar la pérdida del poder
adquisitivo por culpa de la
stibita subida de la inflacion.
Fue una medida extraordi-
naria que se incluy6 en las ta-
blas salariales. Es decir, se
consolidé en el sueldo.
Algunas entidades afiadie-
ron medidas extra, como
Bankinter, que pag6 un bo-
nus lineal de 1.000 euros. O
BBVA, que elevé un 48% la
aportacion a los planes de
pensiones de sus empleados.

Cecay cajas rurales

La subida global del 11,4%
pactada con la AEB es idénti-
ca a la consensuada con la
Ceca, la otra gran patronal
bancaria, hace cuatro meses.

Adicionalmente, la Ceca
acordd un pago lineal de
1.000 euros en 2024 para to-
doslos empleados.

Las entidades adheridas a
la Ceca tienen 58.700 em-
pleados. Las nuevas condi-
ciones aplican a todos, ex-
cepto a las plantillas de
Kutxabank y de su filial Ca-
jasur, que tienen convenio
propio.

El pasado marzo, los sin-
dicatos pactaron con Unacc,
la patronal de las cajas rura-
les, una subida del 12% a tres
afios.
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Preacuerdo para subir el
salario un 13% a los
empleados de la banca

BLANCA GISPERT
Barcelona

Los trabajadores del sector
bancario tienen mas cerca un
nuevo convenio colectivo.
Después de un afio de negocia-
ciones, la patronal AEB y los
sindicatos UGT, CC.00. y FI-
NE cerraron ayer un preacuer-
do que contemplasubidassala-
riales de hasta el 13% en tres
anos. Concretamente, se ha
pactado una subida minima

Lapatronal AEB ylos
sindicatos UGT,
CC.00.yFINE
acuerdan un dia mas
de vacaciones al ailo

del 11,4% hasta el 2026 y de
hasta un maximo del 13,4% en
funciondelavariaciondel IPC.
En detalle, el convenio a tres
afnos incluye una subida de las
tablas del 4,25% para el 2024;
del 4% parael 2025y del 2,75%
para el 2026, lo que implicaun
incremento minimo acumula-
do del citado 11,4%.
Eldocumento también reco-
ge que sindicatos y patronal
acuerdan la garantia de cobro
global para toda la plantilla del
65% de los incrementos pacta-

dos. “Con ello conseguimos un
hito histdrico en banca, que es
garantizar las subidas para la
totalidad de la plantilla, con un
minimo del 7,31%”, celebran
UGT, CC.00.yFINE.

Ademads, el preacuerdo con-
templa un dia adicional de va-
caciones para cada afo de vi-
gencia del convenio y un au-
mento de los trienios del 6,11%,
tanto para los pactos de anti-
gliedad como paralosde carac-
ter técnico, evitando asi la su-
presiony congelacion que pre-
tendia AEB. Por ultimo, el
comunicado indica que otros
conceptos salariales como el
plus transitorio y el de poliva-
lencia funcional se revaloriza-
ranenel mismo porcentajeque
las tablas de convenio.

El preacuerdo hasido firma-
doporel 71,21% derepresenta-
tividad social de los sindicatos.
No sera hasta el mes de sep-
tiembre cuando tenga un des-
arrollo en forma de acuerdo.
Entonces serd cuando se pon-
dra fin a una “compleja nego-
ciacion” que terminara con la
“congelacion salarial” de los
trabajadores del sector banca-
rio, colectivo que ademas lleva
anos afectado por distintas
oleadas de despidos. Ayer, la
patronal destacaba en un co-
municado el valor del acuerdo
considerando “que ambas par-

tes han actuado con responsa-
bilidad”.e
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Saiz retira la ampliacion del periodo de
cotizacion para la jubilacion parcial anticipada

MJValverde. Madrid

El secretario de Estado de la
Seguridad Social, Borja Sué-
rez, retiré ayer de la mesa de
negociacion sobre la reforma
de las pensiones la exigencia
de una ampliacién del perio-
do de cotizacion requerido
para poder acceder ala jubila-
ci6n parcial anticipada, con
cardcter general.

En concreto, se trata de la
exigencia de tener que cotizar
38,6 afios para poder acceder
aunajubilacion parcial antici-
pada, incluso, a partir de los
62 afios. Graficamente, se tra-
ta de combinar la jornada la-

boral parcial con el tiempo de
pensionista. Con un trabaja-
dor mas joven que de forma
paulatina vaya haciendo cada
vez mas funciones que de-
sempeniala persona que se re-
tiradel mercado laboral.

El Gobierno pues retiro,
ante la patronal y los sindica-
tos, la exigencia de los 38,6
afos de cotizacion para poder
acceder a la jubilacién parcial
anticipada, segin informo
Carlos Bravo, secretario de
Seguridad Social de CCOO.

El Ejecutivo también redu-
jo de dos a un afio —desde los
35alos 34-los aflos de cotiza-

El Gobierno enviara
otra propuesta de
Seguridad Social
alapatronalyalos
sindicatos

cién exigidos para acceder a
la jubilacién parcial anticipa-
da en la industria. El Ejecuti-
vo hizo todos estos plantea-
mientos en la reunién que
mantuvo con la patronal y los
sindicatos el lunes 15 de julio,
pero ayer CCOO y UGT re-
chazaron estas propuestas
por exigir mas esfuerzos de

cotizacion, mas tiempo traba-
jando, a las personas que de-
sean obtener la jubilacion
parcial anticipada.

Otras cuestiones

El Gobierno esta negociando
todas estas cuestiones con los
empresarios y los sindicatos,
mas otras, como las siguien-
tes: la colaboracion de las mu-
tuas de la Seguridad Social en
el seguimiento de las bajas la-
borales; los coeficientes re-
ductores en actividades peno-
sas y peligrosas para anticipar
la jubilacién de sus trabajado-
res;, la recuperacion del coefi-

ciente multiplicador del 1,5 en
trabajadores fijos disconti-
nuos, para aumentar su coti-
zaciony facilitar su acceso ala
pension.

Y, ademas, la compatibili-
dad entre el salario de un tra-
bajo y toda la pensién u otras
formulas para demorar la ju-
bilacién.

Enlos proximos dias, el Mi-
nisterio de Seguridad Social e
Inclusion enviara a los agen-
tes sociales una nueva pro-
puesta sobre este capitulo de

las pensiones, para tener una @

nueva reunion el préximo lu-
nes 29 dejulio.

Elma Saiz, ministra de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones.
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A vueltas con los horarios del trabajo

Joaquin
Leguina

Estadistico

des sindicatos (UGT y CC.O0,) parecen

dispuestos a reducir los horarios de tra-
bajo en Espafia, y razones hay para ello, pero
unas medidas generalistas en ese campo pue-
den provocar problemas irresolubles en las
pequefias y medianas empresas, en la cuales
trabajan buena parte de los asalariados.

Es cierto que en Espafia la jornada de tra-
bajo de muchos asalariados se alarga mas
que en otros paises europeos: Muchos co-
mercios cierran en dias laborables a las 21.00
y los bares y restaurantes mucho maés tarde.
Y cuando los empleados de estos negocios
trabajan 40 horas, abundan los turnos par-
tidos, de forma que el trabajo se extiende
mas todavia a lo largo del dia.

E 1 Ministerio de Trabajo y los dos gran-

Emilio Sanchez Hidalgo ha recogido lo que
ocurre con el horario en el sector hotelero.
Por ejemplo, la narracién de una trabajado-
ra canaria en un hotel:

“Yo estuve muchos afios con horario par-
tido y era terrible. Traba-
jabaen un hotel de 8.00 a
12.00 para los desayunos
y de 18.00 a 23.00 para las
cenas. Asi es imposible
desconectar, es como si
trabajaras todo el dia”.

Hay que tener en cuen- que exponen la
ta que a estos horarios de- precariedad salarial
bemos sumarle los despla-

zamientos. “Lo peor es que
muchos trabajadores tie-
nen estos turnos y se forman unas caravanas
increibles, de hasta una hora. Es tiempo que
no descansas”.

Por otra parte y siempre referido a este
sector, ocurre algo parecido en las mayores
cadenas hoteleras, en las que el trabajador

Esparia recoge las
mayores jornadas
laborales de Europa

no sabe cuando va a trabajar hasta el dia an-
terior.

“Si conocieras tus turnos con un mes de
antelacién -sefiala un trabajador- o con
unas semanas, podrias planificar tu vida.
Pero asi es imposible,
siempre a expensas de
ver cuando te toca. Los
jefes se justifican dicien-
do que no pueden saber
cudnto trabajo van a te-
ner y que por eso hasta
el ultimo momento no te
lo dicen. Es algo mata-
dor y mentalmente pasa
factura”.

Pero el problema no se
centra s6lo en el sector hotelero. Segin Eu-
rostat, en Espafia la jornada laboral es muy
dispersa: entre las 8.00 y las 8.10 trabajan o
estudian el 14,3% de los espafioles y entre
las 20.00 y las 20.10, el 10,9%. Y, por ejem-
plo, en Italia hay mas personas que en Es-

pafia trabajando o estudiando a primera ho-
ra (20,2%) y a tiltima hora de la tarde sélo el
4,3%.

En Espafia se madruga algo menos pero se
trabaja hasta mucho més tarde. De los pai-
ses que recoge Eurostat en ningun otro hay
tantas personas trabajando entre las 18.00 y
las 20.00 como en Espaiia.

Parece evidente que la dispersion en el tra-
bajo asalariado, sobre todo en servicios tu-
risticos, deberia rebajarse pues, como se aca-
ba de narrar, esos trabajadores (y sobre todo
las trabajadoras) se ven sometidos a una pre-
sencia laboral con frecuencia insoportable,
alo cual se unen unos salarios bajos que con-
ducen a una auténtica explotacion. Y dado
el peso que el turismo tiene en el PIB espa-
fiol, todo conduce a que nuestro pais sea ca-
da vez menos potente desde el punto de vis-
ta salarial.

Un proceso —el de bajos salarios y exten-
sos horarios laborales- que anuncia un futu-
ro nada bueno.

P.21
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Reunion sin acuerdo por la reforma de la jubilacion parcial

El Gobierno propone el
acceso al retiro con contrato
de relevo con 34 afnos
cotizados, en vez de 33

J. M. A. MADRID.

El Ministerio de Inclusion, Seguri-
dad Social y Migraciones mantie-
ne abiertay sin acuerdo la negocia-
ci6n con los agentes sociales para
reformar la jubilacién parcial. Los
sindicatos observan cierta paralisis
en una mesa de didlogo social que
también trata la cotizacion de los
contratos fijos discontinuos, el ac-
ceso a la jubilacién anticipada por
motivos de penosidad o toxicidad
del trabajo o las condiciones para
jubilarse mas all4 de la edad legal.

La jubilacién parcial, que facili-
ta la salida progresiva del mercado
laboral y hace compatible el salario
con un porcentaje de la pension, es
uno de los motivos por los que el
acuerdo no llega. El Gobierno pro-
pone unas condiciones que no en-
cajan, especialmente, entre los sin-
dicatos: acreditar una carrera de co-
tizacion de 34 afios (en vez de 33)
para jubilarse anticipadamente; o
de 38 afios y medio para hacerlo
siendo sustituido por un relevista.
Actualmente, el maximo exigido
son 36 aflos a cambio de salir a los
62 afios y medio.

La barrera pasa por el sesgo de
género, ya que las centrales argu-
mentan que al endurecer las con-
diciones se estd penalizando a las
trabajadoras. Por lo general, las mu-

El Ministerio se
compromete a
presentar un nuevo
texto esta semana a
patronal y sindicatos

jeres cuentan con bases regulado-
ras inferiores o se han incorporado
mas tarde al mercado laboral.
También tratan el adelanto de la
jubilacién por motivos profesiona-
les en aquellos casos concretos en
los que un trabajador estd en un
puesto especialmente penoso, pe-
ligroso o toxico y no tiene la posi-
bilidad de recolocarse en otro pues-
to. La definicién de los coeficientes

reductores que adelantarian la edad
de jubilacion en estos supuestos, de
momento, esté en el aire.

Hay un amplio consenso para fa-
cilitar el acceso a la jubilacion de
los fijos discontinuos con actividad
periddica o intermitente, aquellos
trabajos de profesiones como la hos-
teleria o el campo que, por la con-
dicién de actividad de sus profesio-
nes, trabajan por temporadas. El
Gobierno se ha comprometido a re-
cuperar el coeficiente de parciali-
dad del 1,5 para estos trabajadores,
de manera que cada dia cotizado
computara como uno y medio.

Elrepresentante de CCOO, Car-
los Bravo, manifest6 que hay sefia-
les de avance y de preocupacién en
lanegociacién. “De momento, tan-
to los elementos de avance como

los de preocupacion nos hacen te-
ner dudas sobre que esa cuestion
[llegar a un acuerdo antes del 31 de
julio] se pueda plantear, pero va-
mos a trabajar en los proximos di-
as para poder ver si es posible al-
canzar un acuerdo”, afirmé el se-
cretario de politicas sociales de
CCOO, Carlos Bravo.

El Gobierno ha ido facilitando sus
propuestas de forma verbal y tam-
bién por escrito. En esta reunion,
ha presentado algunos textos y se
ha comprometido a enviar un bo-
rrador completo a los agentes so-
ciales. “Tenemos que ver punto por
punto, [...] hemos quedado empla-
zados a una nueva reunion el pro-
ximo lunes 29 de julio”, adelant6 la
secretaria de politica institucional
de UGT, Cristina Estévez.

P.22
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La SEPI pacta con los
sindicatos inyectar hasta
4.000 millones en Correos

AGENCIAS
MADRID
La Sociedad Estatal de Par-
ticipaciones Industriales
(SEPI), Correos y los sin-
dicatos CC OO0 y UGT han
firmado un acuerdo marco
que fija las lineas estraté-
gicas de accion para recu-
perar, reposicionar y trans-
formar la empresa postal
publica, que contara conin-
versiones del Estado de en-
tre 3.000 y 4.000 millones
de euros para garantizar su
sostenibilidad econdmica y
financiera, segun cuantifi-
caron ayer los sindicatos.
El acuerdo marco con-
templa un conjunto de
medidas para diversificar
ingresos y servira para po-
sicionar a Correos como un
instrumento de la Admi-
nistracion General del Es-
tado que preste servicios
esenciales a la ciudadania
en todo el territorio a tra-
vés de un nuevo Servicio de
Interés Economico Gene-
ral (SIEG), equiparandose a
otros operadores postales
europeos. La subsecreta-

ria de Hacienda, Lidia San-
chez Milan, presidi6 el acto
de firma, celebrado en la
sede del holding publico,
en el que participaron la
presidenta de SEPI, Be-
1én Gualda,; el presidente
de Correos, Pedro Saura,
vy los responsables sindi-
cales Regino Martin, coor-
dinador para la Direccién
del Sector Postal de CC 0O,
v el secretario federal del
Sector Postal de UGT, José
Manuel Sayagués.

Las lineas basicas del
futuro Plan Estratégico
que contempla el acuerdo
pasan por el refuerzo y la
modernizacion del Servi-
cio Postal Universal (SPU),
el impulso de la paguete-
ria bajo condiciones que
le permitan ofrecer servi-
cios “mas competitivos y
de calidad” v la apuesta por
diversificar sus ingresos
mediante el desarrollo de
logistica de valor anadido.
También incluye la comer-
cializacion de nuevos pro-
ductos y la prestacion de
servicios esenciales.
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La afiliacion en el
empleo del hogar
se hunde y alerta
de la economia
sumergida
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La afiliacion de empleadas de
hogar se hunde y la patronal

avisa de economia sumergida

» Lanza un SOS al
Gobierno para que
incentive a las familias
con rebajas fiscales
y de cotizaciones

SUSANA ALCELAY
MADRID

1 colectivo de empleadas de ho-

gar sigue la caida en picado

que hallevado la afiliacién de

estas trabajadoras, el 95% mu-
jeres, a su nivel mdas bajo en mas de
doce afios. La espiral de trabas y cos-
tes que deben afrontar las familias esta
detras de un descalabro que se justi-
fica en un contexto de elevados pre-
cios, que no dan tregua ala cestade la
compra, con pagos que se multiplican
y subida de impuestos. Los datos de
afiliacién a la Seguridad Social sitdan
la ocupacién de estas trabajadoras en
367.900, el nivel mas bajo desde que se
incorporaron al régimen general, lo
que hallevado a la patronal a advertir
de la economia sumergida y a pedir al
Gobierno que apoye con medidas fis-
cales y reduccién de cotizaciones so-
ciales a las familias.

Contratar a una empleada del ho-
gar se ha convertido en un lujo para
muchas de ellas. Las sucesivas subi-
das del salario minimo (SMI), del 54%
desde que gobierna Pedro Sanchez, y
el aumento de las cotizaciones estan
estrangulando los bolsillos. Contratar
hoy a una trabajadora del servicio do-
meéstico a jornada completa tiene un
coste superior a los 1.500 euros men-
suales.

Hay que tener en cuenta que al sa-
lario mensual se debe sumar el impor-
te a desembolsar a la Seguridad Social

El Consejo de Ministros ha
aprobado la reforma del articulo
49.1 del Estatuto de los Trabaja-
dores para eliminar el supuesto
de despido automatico en el caso
de una declaracion de incapaci-
dad en cualquiera de sus grados,
permanente absoluta o total o
gran invalidez. La extincion
automatica del contrato quedaria
solo para el caso de ‘muerte de la
persona trabajadora’. A partir de

Afiliacién a la Seguridad Social de empleadas del hogar
Medias anuales y mensuales para 2024 / En nimero de personas

Las empleadas del
hogar se integran en
el Régimen General

422100
426.700
428.600

350.200 .

280.000
288.000
293.100
295.500

200.000
.

2008 09 10 11 12 13 14 15

Fuente: Ministerio de Seguridad Social

una vez que se ha dado de alta el con-
trato por parte de la familia emplea-
dora. El tipo de cotizacién por contin-
gencias comunes sobre la base de co-
tizacion a aplicar en cada caso es del
28,30%. Esta cuantia se divide a su vez
en un porcentaje del 23,60% a cargo
del empleadory del 4,70% a cuenta de
la propia empleada de hogary que se
resta en la némina. Como ocurre de
forma general, el empleador y traba-
jadora también pagan el mecanismo
de equidad (MEI) para afrontar las pen-
siones y desde 2022 las empleadas de
hogar se rigen por un nuevo marco
normativo que incluye, entre las prin-
cipales novedades, la obligatoriedad
de cotizar por desempleo y Fogasa.
Muchas familias y pensionistas,
sobre todo, han optado por modifi-
car el contrato y recortar la jornada
laboral de la empleada para esquivar
el alza y pagar lo mismo y, en el peor
de los casos, han tenido que despedir
ante una espiral de costes que no pue-

Desaparece el despido automatico
por incapacidad del trabajador

ahora no habra despido si el
trabajador decide continuar y
siempre que «solicite que se
realicen los ajustes razonables en
su puesto que le permitan
continuar desempeinandolo». Si
esta opcion no fuera factible para
el empresario, por suponer una
carga excesiva, este debera
ofrecer al empleado el cambio a
otro empleo vacante compatible
con su nueva situacion.

Jun 2024
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Yolanda Diaz prepara una
bateria de nuevas reglas,
que incluira la evaluacion
de riesgos de las
trabajadoras

Yolanda Diaz,

ministra de ‘u‘\

Trabajo
// ABC S
e
imah
L

L

den o estan dispuestas a desembol-
sar de golpe.

La Asociacién Espariola de Servicios
Profesionales y Domésticos (Aespd) ha
reclamado al Gobierno que apoye a las
familias para que contraten. Sobre el
descalabro de afiliacion augura que se-
guird. «No parece tener remedio de no
haber ninguna medida que incentive
las contrataciones, a través de medidas
que incrementen tanto las bonificacio-
nes de la Seguridad Social, como las
desgravaciones fiscales».

La patronal denuncia que las medi-
das de mejora laboral que estd imple-
mentando la vicepresidenta segunda,
Yolanda Diaz, a raiz de la ratificacion
del convenio 189 de la OIT sobre el tra-
bajo decente, «se estd requiriendo a
las familias unas cargas, tanto econ6-
micas, como derivadas del cumpli-
miento de las nuevas obligaciones, de
manera unilateral, sin tener en cuen-
ta su condicién de familia o persona
particular, con las limitaciones que
esto conlleva, tanto a nivel presupues-
to como de medios para poder hacer
frente a esta nueva situacion».

Aespd alerta de la economia sumer-
gida tras recordar que el sector de em-
pleadas de hogar tiene uno de los ni-
veles mas elevados. Por ello instan al
Gobierno a que el colectivo «debe ser
objeto de una mirada integral que abar-
que a todos los actores implicados y
que al redactar sus normativas se ten-
ga en cuenta -dicen- el impacto que
van a tener tanto en aquellos sujetos
receptores directos de la nueva regu-
lacion, pero igualmente a aquellos que
van a ser destinatarios colaterales de
la misma, y sobre todo, cuando esta-
mos ante un sector tan sensible como
es el de los servicios de cuidado y apo-
yo en los hogares que requiere nues-
tra sociedad».

Violencia y acoso

Y alas puertas estdn nuevas reglas para
el servicio doméstico, segtin la hoja de
ruta que ha disefiado Diaz. Como ya in-
formoé ABC, ha elaborado un decreto
que refuerza los derechos de las traba-
jadoras en actividades relacionadas con
la prevencién y frente a situaciones de
violencia y acoso en el hogar, incluida
la sexual y por orientacion de género,
que promete estar entre las reformas
mas polémicas de la ministra.

Como idea principal, las personas
que contraten a una empleada del ho-
gar deberdn realizar una evaluacion
inicial de los riesgos que existen para
la seguridad y salud de la trabajadora,
«teniendo en cuenta, con caracter ge-
neral, las caracteristicas de la activi-
dad y de las personas empleadas». Para
ello, pondra en marcha una herramien-
ta gratuita ‘online’ que realizard ese
diagnéstico. El decreto precisa que «el
coste de las medidas relativas a la se-
guridad y salud en el trabajo no debe-
ran recaer en modo alguno sobre las
personas trabajadoras», y también se
asegura que los empleadores podran
concertar profesionales externos, «ope-
raciones de seguro que tengan como
finalidad garantizar como ambito de
cobertura la prevision de riesgos deri-
vados del trabajo domésticos».
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Castilla-La Mancha
esta centrada en la
corresponsabilidad
en las labores de
cuidados p.37
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El Gobierno de Castilla-La Man-
chainicialaelaboracién del ante-
proyecto de la Ley de Medidas
paraReducirlas Brechas de Géne-
ro en el Ambito Econémico, para
lo que haabierto este martes, en el
Portal de ParticipaciéondelaJunta,
la consulta publica previa, que
quedar4 abierta hasta el préximo
30 de septiembre, «buscando la
mdxima participacién».

En una comparecencia poste-
rior ala aprobacién de dicha con-
sulta por el Consejo de Gobierno,
la consejera de Igualdad, Sara Si-
mon, ha explicado que el objetivo
delafuturaleyes, talycomoavan-
z6 el presidente de Castilla-La
Mancha, Emiliano Garcia-Page,
«reducir la desigualdad que se
produceenaspectosvinculadosal
ambito laboral, que repercuten y
motivan la brecha salarial».

Por ello, anadid, el texto legisla-
tivo tendra muy presente la «dis-
criminaciénindirecta» quesufren
lasmujeres, ensituaciones «enlas
que partimos en desventaja por
los papeles o roles que se nos atri-
buyen dentro de una estructura
social claramente desigual». En
esta linea, dicha ley dard mucha
importancia a medidas para «fo-
mentar e incentivar cambios so-
cialesqueayudenaqueesastareas
no recaigan tan directamente so-
bre las mujeres».

Asi, la consejera puso como
«mejor ejemplo»laslabores delos
cuidados que, «por estructura so-
cial», repercuten generalmente
sobrelasmujeres, recordando que
maés del 88 por ciento de las exce-
dencias por el cuidado de hijos
corresponden aellas, que asuvez
ocupanel 92 por cientodelos con-
tratos a tiempo parcial por el mis-
mo motivo.

Por ello, el Ejecutivo autonémi-
co trabajard en un anteproyecto
para «ayudar, incentivar y moti-
var» medidas que puedan reali-

La region esta centrada
en la corresponsabilidad
en las labores de cuidados

PEl Gobierno ha dado el visto bueno a la consulta publica de la
Ley de Brecha, previa a la elaboracion del anteproyecto de ley

La consejera de Igualdad, Sara Simén

zarse en el ambito empresarial,
«como la adaptacion de horarios
o la creacién de espacios de co-
rresponsabilidad».

Consenso con los agentes

Simdn aseguré que el Gobierno
regional va a trabajar «con mucha
ambicién» en el &mbito de sus
competencias, elaborando un ar-
ticulado «en perfecta coordina-

cién» conla Consejeriade Econo-
mia Empresasy Empleo, asicomo
con otras areas del Ejecutivo; en
colaboracién con la Universidad
de Castilla-La Mancha y con la
participacidn, alavuelta del vera-
no, tanto de las organizaciones
empresariales como de los sindi-
catos, asi como con las asociacio-
nes y entidades que trabajan en
favor de la igualdad.

JCL

localidades participaran
en la ruta de el camin6on
«Destino de

las maravillas»

«Vamos a practicar el didlogo y
atrabajar en consenso con distin-
tas organizaciones y con la socie-
dad para que Castilla-La Mancha
cuente con la mejor ley que nos
permita seguir cerrando brechas
vinculadas al &mbito laboral, di-
rectamente relacionadas con la
conciliaciény conlanecesidad de
seguir avanzando en materia de
corresponsabilidad», aseguré.

Simdn finaliz6 explicando que
laelaboracién del anteproyecto de
ley partird de un andlisis detallado
de la realidad de la region, en el
queyase esta trabajandoy para el
que se parte de datos «positivos»,
como el hecho de «haber conse-
guidoreducirlabrechasalarial en
cinco puntos»enlatltimadécada,
haber reducido la tasa de paro fe-
menina «casi a la mitad», «contar
concasi4.000 nuevasauténomas»
o «liderar en Espana la titularidad
compartida en explotaciones
agrarias».

Por otro lado, el camién del
«Destino de las Maravillas» de
Castilla-La Mancha ha completa-
do un gran estreno en su «debut»
en la ruta que le llevard a promo-
cionar la regién como destino tu-
risticodeinterioren21localidades
decostadetodo el pais, recorrien-
dosiete provinciasdiferentesytres
comunidades auténomas. La pri-
meraparada, que haconcitadoun
gran interés de visitantes, se ha
desarrollado durante dosjornadas
enlaPlayadelaBarrosade Chicla-
nadelaFrontera, donde termina-
raeneldiadehoyypondrarumbo
alasegunda parada, enla provin-
ciade Cadiz, en el Paseo Maritimo
de El Puerto de Santa Maria. La
segunda delas paradas esunano-
vedad tras la confirmacion en la
tramitacién de los permisos de
una ruta que seguird a partir del
viernes, enlalocalidad de LaLinea
de la Concepcion en el Paseo del
Mediterraneo, con dos jornadas
que supondrén el colofén ala pri-
mera semana de esta oficina de
turismo «rodante».
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Bruselas investiga a Glovo
por una posible quiebra de
las normas de Competencia

La Comisién Europea
sospecha que la
empresa espafiola y su
accionista mayoritario
“participan en un cartel”

MANUEL V. GOMEZ

Bruselas

La Comision Furopea sospecha
que Glovo y su accionista ma-
yoritario, Delivery Hero, estian
rompiendo las normas de Com-
petencia de la Unién Europea y
ha abierto una investigacion so-
bre ellas. El objetivo de este ex-
pediente es averiguar “si estas
dos empresas han infringido la
ley de la Unién al participar en
un cartel en el sector de los pe-
didos y la entrega en linea de
alimentos”, explica el Ejecutivo
comunitario en un comunicado
emitido ayer.

En sus pesquisas prelimina-
res, la Comisién ha encontrado
elementos para creer que Deli-
very Hero y Glovo “se han po-
dido repartir mercados y com-
partido informacion sensible”.
Entre esa informacién compar-
tida estarian las estrategias co-
merciales, los precios, la capaci-
dad de las empresas, sus costes
o0 las caracteristicas de los pro-
ductos, algo que “podria haber-
se visto facilitado por la partici-
pacién minoritaria” de la com-
pafiia alemana en la espafiola.
“Las dos empresas son las dos
mayores de reparto de comida
a domicilio en Europa”, apunta
la Comision, que precisa que la
firma alemana entro en el eapital
de la espafiola en 2018 y en julio
2022 se hizo con el control, en
una operaecion que suponia va-
lorar a la empresa de origen ca-
talan en 2.300 millones.

Uno de los elementos que
también va a analizar Bruselas es
si Delivery Hero y Glovo han pac-
tado no fichar a empleados entre
ellas, lo que evita una competen-
cia en la biisqueda de trabajado-
res buenos y un posible aumento
de sueldo a través de estos cam-
bios de empresa. Las pesquisas
de la Comision que se conocen
ahora comenzaron, al menos, en
junio del afio 2022, cuando reali-
z6 la primera inspeceidn sorpre-
sa a las empresas. Esta tuvo con-
tinuidad en noviembre de 2023,
explica el comunicado del Eje-
cutivo de la Unién, Esta investi-
gacidn se puso en marcha a ini-
ciativa de la propia Comision an-
te la sospecha de que habia una
“posible colision de intereses en
el sector del envio de comida a
domicilio”,

Al poco de anunciar el Eje-
cutivo europeo la investigacion,

Delivery Hero respondié sefia-
lando que “la apertura de una
investigacion no significa que la
Comisién Europea haya llegado
a una conclusion sobre si puede
haber ocurrido una infraceién
real de la ley de competencia, ni
prejuzga el resultado”

Replica de esta forma la ha-
bitual advertencia de la Comi-
sion en todos sus comunicados
sobre investigaciones en cada
uno de los pasos que va dando
en estos expedientes menos en
el ultimo de todos, en el que ya

Las pesquisas indican
que “se han podido
repartir mercados

y compartido datos™

Delivery Hero ha
aprovisionado 400
millones porsise
consuma lasancion

Laapertura formal
revelaque ha

hallado indicios para
profundizar

i - » -

& 4 ol -
Un repartidor de Glovo, en el centro de Madrid. cLavpio Alvarez

anuncia su conelusion final. No
obstante, la apertura formal ya
supone que, al menos, ha encon-
trado indicios para profundizar.
La empresaalemana, ademis, ha
recordado que ha aprovisionado
400 millones para hacer frente a
una posible sancion por esta in-
vestigacion.

Glovo, la empresa filial, es
una entidad con multiples pro-
blemas con las autoridades es-
paniolas en el ambito laboral. La
Inspeccién de Trabajo le ha rea-
lizado multiples investigaciones
por no cumplir con la normati-
va laboral. En 2023 acumulaba
multas por méds de 200 millones
al no reconocer que sus reparti-
dores, conocidos popularmente
como riders, eran falsos auténo-
mos y tendrian que ser, por tan-
to, trabajadores asalariados de
la empresa.

La insistencia en no acatar
resoluciones de expedientes de
la Tnspeccion ni la norma pac-
tada en marzo de 2021 entre el
Gobierno, sindicatos y patrona-
les (a las que Glovo presiond con
insistencia para que no firmaran
elacuerdo) ha llevado a la Fisca-
lia a acusar al consejero delega-
do de la empresa, Oscar Pierre,
de un delito por “menoscabar y
suprimir” los derechos laborales
de sus repartidores.
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Prohibido el despido automatico
del trabajador con discapacidad

REFORMA DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES/ Para despedir al empleado, la empresa tendra que
demostrar que no puede asumir la adaptacion del puesto, a pesar de las subvenciones aprobadas.

MJValverde. Madrid.

Las empresas no podran des-
pedir automaticamente a un
trabajador por una incapaci-
dad sobrevenida en el desem-
pefio de su funcion en la mis-
ma. O dicho técnicamente,
por invalidez, incapacidad
permanente absoluta e inca-
pacidad permanente tempo-
ral. Es mas, para despedir al
trabajador en estos casos, las
empresas tendran que de-
mostrar que éste no tiene po-
sibilidades de seguir trabajan-
do en la misma, porque es im-
posible adaptarle un puesto
de trabajo a sus circunstan-
cias. O también que es un cos-
te excesivo para la sociedad
mercantil.

Este es el sentido de la re-
forma del articulo 49.1e del
Estatuto de los Trabajadores
que aprobd ayer el Consejo de
Ministros. Curiosamente,
también estd en linea con la
reforma del articulo 49 de la
Constitucion que el Parla-
mento hizo en enero parasus-
tituir las expresiones de “dis-
minuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos” por discapacita-
dos.

El proyecto de ley quiere
“ofrecer un empleo decente
para las personas con disca-
pacidad, eliminando una dis-
criminacién como la que su-
ponia el despido automatico
en determinadas situaciones
de discapacidad”. Ademas, la
norma resalta que frente al

despido, “se trata de dar prio-
ridad a opciones como la
adaptacion del puesto de tra-
bajo o el pase a otras funcio-
nes” del empleado afectado.
Es decir de mantenerle traba-
jando. “La incapacidad per-
manente no ha de suponer la
muerte civil y laboral del tra-
bajador”, dijo ayer Yolanda
Diaz, vicepresidenta segunda
y ministra de Trabajo, tras el
Consejo de Ministros.

Por tanto, la norma dice
que “sera obligatorio que las
empresas hagan los ajustes
razonables que permitan a las
personas con discapacidad
ejercer su derecho al trabajo,
incluso si acceden a la situa-
cién de discapacidad con pos-
terioridad al inicio de su acti-
vidad profesional”. Tanto sila
discapacidad ocurre enlaem-
presa, o fuera de la misma,
mientras se mantenga la rela-
cién laboral.

La decisién del trabajador
Bien es verdad que la persona
afectada por una discapaci-
dad debe decidir primero si
desea seguir trabajando. En
ese caso, y en el plazo de un
mes desde su incorporacion a
la empresa, el trabajador “tie-
ne derecho alaadaptacion del
puesto de trabajo o al cambio
a otro puesto de trabajo va-
cantey disponible, acorde con
su perfil profesional y compa-
tible con su nueva situacién”.
Sera entonces cuando la em-
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Yolanda Diaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, ayer, tras el Consejo de Ministros.

presa “disponga de tres me-
ses, como mdaximo, para
adaptar el puesto de trabajo a
las nuevas necesidades [del
empleado]; para cambiarlo a
otra posicion [dentro de la
empresal, 0 para extinguir el
contrato en el caso de que
concurran los elementos ne-
cesarios para que se dé esta si-
tuacion”.

Es decir, que seaexcesivoel
coste de la adaptacion del tra-
bajador con discapacidad. O
que sea imposible crear un

nuevo puesto para el emplea-
do en esta situacion. Especial-
mente en empresas con muy
pocos empleados.

Mientras el trabajador es-
perala decision de la empresa
percibird el subsidio de Inca-
pacidad Temporal, lo que per-
mitird evitar vacios de cober-
tura en la proteccion. Es decir
que, en ningtin caso, el trabaja-
dor se quedara sin ingresos.

Para considerar si la em-
presa incurre en un gasto ex-
cesivo, laadministracion debe

tener en cuenta el puesto de
trabajo “el salario medio, el ta-
mafio [de la plantilla] y el vo-
lumen de negocio de la em-
presa”. Incluso, el texto del
proyecto de ley regula si exis-
te la posibilidad de salvar el
empleo de la persona afecta-
da, de no despedirla, “si los
gastos de adaptacion [del
puesto de trabajo] pueden su-
fragarse con ayudas o subven-
ciones publicas de manera
parcial o total”. Es decir que la
empresa tendra derecho a so-

La empresa tendra
tres meses para
adaptar el puesto de
trabajo al empleado
discapacitado

licitar subvenciones para este
fin y evitar el despido del tra-
bajador.

Riesgos laborales

Los servicios de prevencion
de riesgos laborales de la em-
presay larepresentacion legal
de los trabajadores —el comité
de empresa- “colaboraran
para determinar, en cada ca-
50, los ajustes necesarios para
adaptar el puesto a la nueva
situacion o para seleccionar
otros puestos de trabajo”.

La norma es el fruto de un
acuerdo de la vicepresidenta
segunda y ministra de Traba-
jo, Yolanda Diaz, con el Comi-
té Espafiol de Representantes
de Personas con Discapaci-
dad (Cermi). Por eso, la vice-
presidenta segunda dijo que
“lo que hacemos es corregir
una discriminacion histérica
con los trabajadores con dis-
capacidad en Espafia”.

“La incapacidad perma-
nente no ha de suponer la
muerte civil y laboral de la
persona trabajadora”, dijo
Yolanda Diaz para terminar
con el determinismo de que
una persona con discapaci-
dad para un trabajo determi-
nado no tiene por qué retirar-
se del mercado laboral, si pue-
de hacer otras funciones. Una
circunstancia que provoca
muchas jubilaciones anticipa-
das, que podian evitarse per-
fectamente.

La norma que aprobo ayer
el Consejo de Ministros tam-
bién se refiere a la posibilidad
de que los trabajadores re-
quieran formacién en pre-
vencion de riesgos laborales
parasu nuevasituacion.
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Bruselas investiga a Glovo

por vulnerar la competencia

cArTEL/ La Comisidn Europea sospecha que la‘'start up’y su principal accionista, la compariia
alemana Delivery Hero, podrian haber pactado repartirse el negocio de la comida a domicilio.

Javier G. Fernandez Madrid
Bruselas quiere averiguar si
Glovo y su accionista mayo-
ritario, el grupo aleman Deli-
very Hero, han llevado a ca-
bo préacticas contrarias a la li-
bre competencia para con-
trolar el negocio de la comida
a domicilio en Europa. Para
ello, la Comision Europea ha
abierto una investigacion
formal antimonopolio a am-
bas companias con el objeti-
vo de dilucidar “si han infrin-
gido las normas de compe-
tencia de la UE al participar
en un cartel en el sector de
los servicios de pedido y en-
vio de comida”, segun expli-
6 ayer la institucion en un
comunicado.

Delivery Hero entr6 en el
accionario de Glovo en 2018 y
en 2022 se hizo con el control
de la compaiiia en una opera-
cion que valor6 a la start up
espafiola en 2.300 millones de
euros.

A la Comision le preocupa
que, antes de la adquisicion,
las dos compaiiias pudieran
haberse repartido mercados
geograficos y haber comparti-
do informacion comercial-
mente sensible. Entre esa in-
formacion estarian las estra-
tegias comerciales, los pre-
cios, la capacidad de las em-
presas, sus costes o las carac-
teristicas de los productos.

Otro elemento que va a
analizar Bruselas es si las
empresas habrian acordado
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Un repartidor de Glovo por las calles de Sevilla.

no captar a empleados de su
rival. Estas practicas, sefia-
lan desde la Comisién, po-
drian haberse visto facilita-
das “por la participacion mi-
noritaria de Delivery Hero
en Glovo”.

De demostrarse que los dos
grupos habrian actuado como
un cartel podrian enfrentarse
a una multa multimillonaria
de méas 400 millones de euros
por infringir las normas anti-
monopolio de la UE, segin
han reconocido desde Deli-
very Hero.

Ante este escenario, el gru-
po aleman indicé a principios
de mes que prevé aumentar

Bruselas cree que los
dos grupos podrian
haber intercambiado
informacion
comercial sensible

en otros 186 millones de eu-
ros una provision ya consti-
tuida en 2023 para hacer
frente al importe de la posi-
ble sancion. El aumento de la
provision se baso en “un re-
ciente compromiso informal
con la Comision Europea y
un posterior analisis detalla-
do”, dijo la cotizada en un co-
municado.

Las empresas declaradas
culpables de infringir las nor-
mas de la UE se enfrentan a
multas de hasta el 10% de su
facturacion global. En los ul-
timos cinco afios, la UE ha
impuesto cerca de 4.000 mi-
llones de euros en multas por
practicas anticompetitivas.

Investigacion

Las pesquisas comenzaron en
julio de 2022 cuando funcio-
narios de Bruselas inspeccio-
naron por sorpresa, a iniciati-
va propia, varios locales de
Delivery Heroy Glovo. Enno-
viembre de 2023, se amplio la
investigacion para dilucidar si

Delivery Hero

ha provisionado
400 millones

para hacer frente

a una posible multa

hubo acuerdos de no capta-
cion de clientes e intercam-
bios de informacion comer-
cialmente sensible.

“El sector de las aplicacio-
nes de reparto de comida a
domicilio es un sector en rapi-
do crecimiento, en el que de-
bemos proteger la competen-
cia”, sefialo la vicepresidenta
ejecutiva responsable de la
politica de competencia de la
Unién Europea, Margrethe
Vestager.

Delivery Hero cerrd 2023
con ingresos por valor de
10.500 millones de euros, un
13,5% mas, y unas pérdidas de
2.300 millones. Actualmente,
esta presente en mas de 70
paises de todo el mundo y tie-
ne acuerdos con mas de
500.000 restaurantes. En lo
que va de afio el valor de sus
titulos se ha desplomado cer-
cadeun20%.

En lo que respecta a Glovo,
la start up ha sido objeto de
varias sanciones por parte de
la inspeccion de Trabajo es-
paiola, por valor de mas de
200 millones, por no cumplir
con la normativa laboral que
exige reconocer a los reparti-
dores como asalariados.
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Vodafone: al menos 231
despidos, tras sumar
667 bajas voluntarias ps

P.33



Expansion

24 Julio, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 1,5
AVE: 13838 €

AREA: 740 CM2 - 69%

FRECUENCIA: Lunes a sabados
DIFUSION: 10890
OTS: 113000

SECCION: PORTADA

Woalafier buri i w534 evpubn - -
i ke

Vodafone hara al menos 231 despidos
tras sumar 667 bajas voluntarias

UN TOTAL DE 898 SALIDAS/ |OS voluntarios suponen el 74% de las bajas totales. El area de Sistemas y Red
es la que mas solicitudes logra (288), junto con el negocio de Empresas (1/3) y Residencial (133).

Ignacio del Castillo. Madrid
Vodafone despedir de forma
forzosa a, al menos, 231 em-
pleados, ya que la empresa ha
contabilizado 667 peticiones
de bajas voluntarias para aco-
gerse asu ERE. La cifra de sa-
lidas debe llegar a las 898 exi-
gidas por laempresay acepta-
da por los trabajadores en
asamblea.

Esta cifra de 231 despidos
forzosos previsiblemente se
incrementara hoy, puesto que
atn no se conoce el nimero
de vetos a las salidas que im-
pondrala empresa. La capaci-
dad de veto fue una de las
condiciones que impuso Vo-
dafone en la negociacion del
ERE. Hay trabajadores estra-
tégicos que, por su cualifica-
cién, la empresa no va a que-
rer que dejen el grupo, aun-
que se hayan presentado vo-
luntarios al ERE.

Aunque la compaiiia pre-
tende que el volumen de vetos
por parte de ladireccion sea el
minimo posible, fuentes sin-
dicales sefialan que es previsi-
ble que se produzcan, ya que
en algunos departamentos se
han apuntado a las bajas in-
centivadas que contempla el
ERE todos los trabajadores,
por lo que es imposible que se
concedan en su totalidad o
esas dreas quedarian inaten-
didaslaboralmente. Por tanto,
cuando hoy se conozcan los
vetos, el niimero de despidos
forzosos aumentara.

Sede central de Vodafone en Madrid.

De los 667 voluntarios, 548
son bajas normales y 119 pre-
jubilaciones, sobre un total de
131 personas que cumplen los
requisitos.

El areamas afectadaeslade
Red y Sistemas, con 288 vo-
luntarios sobre una plantilla
de 1.295 personas en este area,
es decir, un 22,2%. La siguien-
te es el negocio de Empresas,
con 173 peticiones sobre 887
empleados, lo que supone un
19,5%. Residencial es la terce-
ra, con 133 bajas sobre 678, un
19,6%. La direccion financiera
ha recibido 54 adscripciones,
sobre 241 empleados, un

Los 231 despidos
forzosos se elevaran
hoy al conocerse las
bajas que seran
vetadas por Vodafone

22,4% (el mayor porcentaje
junto con Red y Sistemas). En
Legal y Regulacion hay 9 peti-
ciones sobre 63 (14,3%), mien-
tras que en Recursos Huma-
nos se han producido 5 bajas
sobre 53 empleados, un 9,4%.
En el negocio mayorista hay 4
solicitudes sobre 27 trabajado-
res, un 14,8%, y en Corporati-

vo hay dos voluntarios sobre
15 empleados, un13,3%.

En cualquier caso, fuentes
de los representantes de los
trabajadores consideran que
la cifra de 667 voluntarios pa-
ra salir del grupo es un niime-
ro altisimo, ya que supone el
74,2% de las bajas totales exi-
gidas por la direccién de la
compania, sobre todo tenien-
do en cuenta que las condicio-
nes logradas en la negocia-
cién han sido consideradas
“muy malas” por los repre-
sentantes de los trabajadores.

Al final, las indemnizacio-
nes que propuso la empresa

en su ultima oferta y que
aceptaron los empleados, fue-
ron de 45/33 dias por afio (45
dias por afio hasta 2012, cuan-
do se aprob0 la reforma labo-
ral, para aquellos empleados
de mucha antigiiedad y 33 di-
as por afo a partir de esa fe-
cha), lo que es equivalente a
las condiciones de un despido
improcedente.

En opinion de los sindica-
tos, el alto nimero de bajas
voluntarias por parte de la
plantilla muestra una descon-
fianza de los trabajadores en
el futuro modelo del grupo y
que existe riesgo adicional pa-
ra los trabajadores en el futu-
ro, una vez se cumpla el plazo
de limitaci6n a nuevos ERE
que finaliza en diciembre de
2025.

Para los sindicatos, el he-
cho de que los empleados
aprobasen las condiciones
ofrecidas obedece ala incerti-
dumbre que suponia no acep-
tarlas y confiar en que los tri-
bunales aceptasen la denun-
cia del ERE y lo declarasen
nulo. Esa opcién suponia mu-
cho riesgo puesto que en caso
de que el ERE no fuera invali-
dado -y Vodafone tenia argu-
mentos para justificar el ERE
puesto que lleva registrando
pérdidas netas en Esparia du-
rante los ultimos diez afios—
habria supuesto que se impu-
sieran las condiciones legales
minimas de 20 dias por afio y
12 mensualidades.
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Transporte y logistica copan el 20% de los
puestos de trabajo que mas cuesta cubrir

Esta situacion se replica en sectores como industria, arquitectura e ingenieria, segin Adecco

Patricia Arriola MADRID,

El centro de estudios y divulgaciéon
del Grupo Adecco sostiene que el
20,3% de los puestos de trabajo que
mas cuestan cubrir en Espafia se
aglutinan en los sectores de trans-
porte y almacenamiento, seguido
de los relacionados con la industria
con un 20,1%.

Asi lo muestra el ITI Informe
Adecco Necesidades del mercado de
trabajo, que resalta que el 12% de
las vacantes relacionadas con la ar-
quitectura e ingenieria tampoco
encuentran interesados en el mer-
cado espafiol, en la misma linea
que las “actividades de las sedes
centrales” que tienen un 10,9% de
demanda.

Ofertas de empleo publicadas

Por otro lado, el estudio sefiala que
la profesion con més ofertas de tra-
bajo publicadas entre enero y ma-
yo de este afio es la de operario y
auxiliares de industria y construc-
cién con un 33,8%, que engloba pro-
fesiones como tornero, fresador,
electromecénico, montaje, pintura,
chapa, soldador, mozo de almacén,
carretillero, limpieza, electricista,
mecénico, frigorista, carpintero, fon-

Ofertas de empleo de dificil cobertura

Datos en porcentaje

Transporte y almacenamiento || S 20,3

Industria

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria
Actividades de las sedes centrales

Comercio y ventas

Construccién

Actividades de centros de llamada
Actividades administrativas de oficina
Comercio al por menor

Hosteleria

Actividades sanitarias y de servicios sociales
Informacién y comunicaciones

Relaciones publicas y comunicacion
Educacion

Activades artisticas, recreativas y de...

Otros

Actividades juridicas

Investigacion y desarrollo
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Fuente: |Il Informe Necesidades del Mercado de trabajo.
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tanero y mantenimiento. Le sigue
el administrativo y financiero con
el 15,9%, asimismo, con un 14% se
registra la atencion al cliente, teleo-

peradores, promotores y comercia-
les. En cuarto lugar, est4 las vacan-
tes de ingeniero con un 4,5%. Por
altimo, aparece la bisqueda de per-

sonal de tienda, con un 4,4%.

“La tasa de vacantes de empleo
en Espafia aumentd al 0,90% en el
primer trimestre de 2024 desde el

0,80% en el cuarto trimestre de 2023.
Desde 2001 hasta 2024, la tasa pro-
medio ha sido del 0,71%, alcanzan-
do un méaximo histérico del 1,40%
en el primer trimestre de 2010 y un
minimo del 0,40% en el cuarto tri-
mestre de 20137, precis Jorge Blas-
co, director The Adecco Group.

Diferencias a nivel regional

Las actividades de més dificil co-
bertura por comunidades aut6no-
mas vuelven a ser “transporte y al-
macenamiento”, conun 75% en La
Rioja, un 66,7% en Asturias y un
50% en Baleares; seguida de “in-
dustria”, con un 50% en Cantabria
yun 45,5% en Navarra, y de “comer-
cio y ventas”, con un 42,9% en Ex-
tremadura. Ademas, aparece “in-

La tasa de vacantes
fuede 0,9 enel
primer trimestre. 1,7
puntos por debajo
de la media de la UE

dustria” con un 23,1% en la Comu-
nidad Valenciana; “servicios técni-
cos de arquitectura e ingenieria”,
conun 21,7% en Andalucia; y “trans-
porte y almacenamiento”, con un
20,8% en el Pais Vasco.

El estudio resalta que Espafia es
un caso atipico donde se compati-
bilizan los altos niveles de desem-
pleo con 11,7% en el primer trimes-
tre del afio y las tensiones en la co-
bertura de vacantes laborales.
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Recortar la jornada costara 1.270
millones en los servicios esenciales

La propuesta de Diaz de reducir a 37,5 horas la duracion de la semana
de trabajo con el mismo sueldo aumentaria los costes laborales un 4,25%

elEconomista.es MADRID.

AlianzAS, la iniciativa que agluti-
na organizaciones del sector de los
servicios esenciales, ha estimado
en 1.270 millones de euros el cos-
te economico de la reduccion de
los horarios laborales para las em-
presas del sector. La asociaciéon
muestra su preocupacion ante la
medida anunciada por el Ministe-
rio de Trabajo y Economia Social
de fijar una reduccion de la jorna-
dalaboral, sin merma salarial, has-
ta las 37,5 horas a la semana. Des-
taca que, en caso de llevarse a ca-
bo, dicha medida vendria a sumar-
se a “otras dificultades coyunturales
y estructurales que podrian de-
sembocar en una situacion critica
para varios sectores estratégicos
para Espafia”.

La organizacién demanda que
“cualquier medida de esta indole”
debe conllevar una transitoriedad
y una desvinculacion de los con-
tratos publicos ya existentes que,
debido a las limitaciones legales,
no tienen capacidad de ser revisa-
dos ni modificados en tanto estos
contratos no sean licitados e incor-
porados en sus estudios estas nue-
vas condiciones.

Asi, el efecto econémico resul-
taria en un incremento de costes
en torno al 4,25%, aproximada-
mente 1.270 millones de euros, can-
tidad que resulta “inasumible” en
sectores intensivos en personas
trabajadoras que prestan servicios
indirectos a las administraciones
publicas.

Trabajadores de puestos esenciales. et

“Al efecto econémico se suman
los problemas organizativos y es-
tructurales que dimanan de las pro-
pias obligaciones contractuales de
los contratos en vigor, que exigen
una dedicacion de las personas tra-
bajadoras superior a la jornada que
quiere imponerse”, reclaman.

Ademas, sefialan que seria “ne-
cesario” llevar a cabo una basque-
da de nuevas personas trabajado-
ras para dar cumplimiento a las
obligaciones asumidas, lo que se-

ria una “accion complicada” en
ciertos sectores dada la escasez de
personal.

En estalinea, alianzAS reclama
al Gobierno un “gjercicio de corres-
ponsabilidad”, en el que renuncie
aimplantar unilateralmente dicha
mediday en el que, en la hipétesis
de llevar a cabo la misma, permita
una revision de los precios de los
contratos en vigor ante esta cir-
cunstancia que en ninguin caso po-
dria haber sido prevista.
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El diputado de Junts, Eduard Pujol, saludaba a sus compatfiero

- !{b

]

El Gobierno se ve
forzado a volver

a presentar los
objetivos de déficit

La senda prevista
suponfa un mayor
margen de gasto
para autonomias
y ayuntamientos

LAURA DELLE FEMMINE
Madrid

Mas alla del profundo golpe po-
litico, el rechazo ayer de Junts a
la aprobacidn de los objetivos de
deuda y déficit que el Ejecutivo
presento en el Congreso supondra
frenar la tramitacion de los Presu-
puestos Generales del Estado para
2025, puesla aprobacion de la sen-
da de estabilidad es un paso sine
gua non para avanzar en su dise-
fio. Ahora, el Gobierno tendri que
proponer unas nuevas metas, aun-
que también podria volver a insis-
tir con las mismas. Si finalmente
no lograsen pasar el examen par-
lamentario, entraria en vigor la
sendaanterior, mas severa para las
comunidades auténomas —lama-
yoria, gobernadas por el PP—y pa-
ra los ayuntamientos. Es decir, su
margen de gasto se veri reducido,

Los independentistas catala-
nes anunciaron su negativa po-

co después de que la ministra de
Hacienda y vicepresidenta pri-
mera del Gobierno, Maria Jesus
Montero, presentara a los dipu-
tados la senda de estabilidad pa-
ra 2025-2027. El portavoz adjun-
to de Junts en el Congreso, Josep
Maria Cruset, explico que no es-
tan conformes con el reparto de
los objetivos de déficit entre Ad-
ministraciones, En concreto, exi-
£io que las comunidades tuvieran

e . a. N

s ayer en el Gongreso. ALlVARO GARCIA

mas margen de gasto. La senda de
estabilidad no es otra cosa que
unos objetivos de déficit (la dife-
rencia entre ingresos y gastos) y
deuda ptiblicas que se fijan para
las Administraciones con vistas
al trienio sucesivo. Es un tramite
que estd previsto en la Ley de Es-
tabilidad Presupuestaria y Soste-
nibilidad Financiera y que es de-
licado —mads aun ahora, vista la
complicada aritmética parlamen-
taria—, porque es imprescindible
para dar el pistoletazo de salida al
disefio de los Presupuestos,

Al Gobierno, ademads, le urge
seguircon la tramitacion. A diade
hoy y al menos hasta finales de es-
te afio seguiran vigentes los Presu-
puestos prorrogados de 2023, ya
que el Ejecutivo renuncio a tener
unas cuentas para este afio. Pese
ahaber dado inicio a los tramites,
dio marcha atras después de que
en marzo el entonces presidente
de la Generalitat, Pere Aragonés,
anunciara la celebracion de elec-
ciones anticipadas en Catalufia.

Sial final las nuevas
metas no prosperan,
entraria en vigor

las anteriores

Elrevésen

el Congreso retrasa
latramitaciénde
las cuentas de 2025

La senda presentada ayer se
aprobé la semana pasada el Con-
sejo de Ministros, y preveia que
los numeros rojos del conjunto
del sector piuiblico no pudiesen
superar el 2,5% del PIB el proxi-
mo ejercicio —se prevé un 3% este
afo—, el 2,1% en 2026 y el 1,8% en
2027, El reparto para 2025 es el si-
guiente: un 2,2% de desequilibrio
para el Estado, mientras que las
comunidades podrian tener un

El bono social eléctrico se mantiene igual

Antes de que empezara el
superpleno del Congreso de
ayer, la lider de Podemos,
lIone Belarra, anuncio que su
formacion habia llegado a
un acuerdo con el Gobierno
para mantener hasta fin

de aiio la ampliacion de

los descuentos en el bono
social eléctrico, salvando

asi la extensién del decreto
anticrisis cuya convalidacion
se votaba. De otra forma,
estas rebajas —ahora del
65% y 80% en funcion

de la vulnerabilidad del
consumidor— hubiesen

ido reduciéndose

paulatinamente hasta finales
de aiio. Belarra explicé que
ha pactado con el PSOE
evitar lo que ha calificado de
“desmantelamiento del bono
social eléctrico”.

El acuerdo elimina los
recortes a esas ayudas a
través de una enmienda

que cambiara el articulo

20 del decreto que aprohd

el Ejecutivo, referido a esta
cuestion, proponiendo su
extension en los términos

en que estaba hasta el 31 de
diciembre, El bono es un
descuento en el recibo de la
luz para los consumidores

mis vulnerables y beneficia
a mas de 1.5 millones de
hogares.

En paralelo, el Congreso
dio luz verde a la Ley de
Paridad con 178 votos
afavor, 171 en contra y
ninguna abstencion. Es la
primera norma que sale del
Ejecutivo de coalicién tras
las elecciones del pasado
verano. El texto obliga a un
minimo del 40% de mujeres
en organos de poder de
grandes empresas yen la
Administracién General del
Estado, entre otros ambitos.

L.D.F. / P. CHOUZA / I. VALDES

desfase del 0,1%, también en los
dos afios posteriores. Los ayun-
tamientos hubieran tenido que
cerrar con equilibrio presupues-
tario los tres ejercicios y la Segu-
ridad Social con un déficit de dos
décimas, La ratio de deuda, porsu
parte, tras cerrar 2023 en el 107,7%
del PIB, tendrd que ser inferior al
100% a finales del periodo.

Mejoras

Los objetivos propuestos ayer su-
ponen una mejora para comuni-
dades y ayuntamientos. Los Go-
biernos autonémicos tendrian
hasta dos décimas mas de mar-
gen de gasto, ya que la senda an-
terior preveia que cerraran tanto
2025 como 2026 con un superavit
del 0,1%, frente al défieit del 0,1%
que les concedia la nueva senda.
Es decir, se reservarian dos déci-
mas mas para gastar, equivalentes
amasde 3.000 millones de euros,
Las corporaciones locales, asi-
mismo, si entran vigor las metas
anteriores, contaran con una dé-
cima menos para gastar los dos
proximos ejercicios, ya que de-
beran cerrar con un 0,1% de su-
peravit.

Esta sera la tercera vez es-
te afio que la Camara baja vota
unos objetivos de estabilidad pre-
supuestaria. El Gobierno llegd a
presentar los relativos a los Pre-
supuestos de 2024, cuya tramita-
cion al final no siguié por el ade-
lanto electoral en Catalufia, has-
ta en dos ocasiones. En ambos
casos, la senda recibio luz verde,
pero se choed con el veto del Se-
nado, donde el PP tiene mayoria.

Entonces, el Gobierno esqui-
vo la prerrogativa de la Camara
alta con un informe de la Aboga-
cia del Estado que avalaba el des-
bloqueo de los Presupuestos pese
al veto del Senado. El documento
defendia que el Gobierno tiene la
obligacion constitucional “de pre-
sentar un proyecto de ley de Pre-
supuestos Generales del Estado y
no incurrir en un déficit estruetu-
ral que supere los margenes esta-
blecidos, en su caso, por la Union
Europea para sus Estados Miem-
bros”, El texto afiadia que, a falta
de aprobacion de una “senda de
convergencia hacia la situacion
de equilibrio”, entraria en vigor
la contenida en el Programa de
Estabilidad, la hoja de ruta eco-
nomica los paises del bloque pre-
sentan a Bruselas cada primavera.
Y que es, justamente, la que con-
templa metas mas severas para
los subsectores de comunidades
¥ municipios.

El Ejecutivo también ha pre-
sentado a los diputados el techo
de gasto, es decir el limite por
encima del cual no pueden cre-
cer los desembolsos piiblicos.
Esta magnitud, a diferencia de
la senda de estabilidad, no es
objeto de votacion en el Con-
greso —solo se informa a los di-
putados—, pero es un elemento
clave, al igual que los objetivos
presupuestarios, para confee-
cionar las Cuentas. Para 2025,
establece un tope de 199.171 mi-
llones de euros incluyendo los
fondos procedentes de la Unién
Europea.
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1 turismo es un motor esencial pa-
ra la economia espafiola. Las ci-
fras lo demuestran. En 2023, es-
te sector aport el 12,8% del Pro-
ducto Interior Bruto (PIB) espa-
fiol, con la generaci6n de 186.596 millones
de euros a través de su actividad, segun los
datos recogidos por Exceltur —asociacién que
reune alos actores mds relevantes del sector
en nuestro pais—. Estas cifras récord dejan
ver la consolidacion del turismo tras los afios
azotado por la pandemia de la Covid-19.

Aunque en Espafia el turismo se extiende a
lo largo de todos los meses del afio, el verano
sigue siendo la temporada fuerte del sector.
Este afio, los viajeros tienen previsto gastar un
11% méas de media para las vacaciones de ve-
rano. Asi se refleja en el Zoom de intencién de
gasto en vacaciones de verano lanzado por el
Observatorio Cetelem, en el que se ha pregun-
tado a los espafioles sobre sus intenciones de
gasto en este periodo estival. De este modo, el
gasto medio alcanzaria los 1.307 euros frente
los 1.174 euros del afio pasado.

Esto se debe, sobre todo, al aumento del por-
centaje de consumidores que tienen previsto
cantidades mas elevadas en sus presupuestos
vacacionales. Y es que un 31% de los espafio-
les encuestados manifiesta que realizard un
desembolso de entre 601y 1.500 euros en es-
tas vacaciones, con un gasto medio de 1.093
euros, 5 puntos méas que en 2023. También au-
menta el porcentaje de viajeros que tienen in-
tencién de gastar més de 1.500 euros, con un
27% y un gasto medio de 3.091 euros. E147%
de los encuestados declara su intencién de gas-
tar lo mismo durante este verano, sobre todo
en el caso de aquellos con edades entre los 30
y 39 afios con un 54% de menciones.

Durante sus vacaciones, lo que mas haran
los espafioles (un 62%) serd salir a restauran-
tes. Un 41% de los encuestados declara que
viajara por Espafia alojandose en hoteles o
apartamentos, aumentando 2 puntos porcen-
tuales respecto al afio anterior. La tercera ac-
tividad que mas repetird sera ir de compras,
tal y como menciona el 39% de los espafioles.
Sin embargo, el Observatorio Cetelem reco-
ge que el mayor crecimiento en puntos por-
centuales estd en aquellos que viajaran por
Espafia alojandose en casa de amigos o fami-
liares (28%), con 8 puntos més respecto a 2023,
ylos viajes al extranjero en hoteles (21% fren-
te al 17% de 2023).

Espaiia esta de moda

La temporada de verano mantiene las pers-
pectivas positivas de temporadas anteriores,
gracias a un incremento sustancial del turis-
ta internacional, dentro de unos niveles de
demanda muy elevados, y a la mejora del in-

i§2

Mas dinero para las vacaciones:
los esparioles gastaran un 11% mas

El turismo es un actor principal para la economia de nuestro pais. El afio pasado
este sector aporto el 12,8% del Producto Interior Bruto espafiol, con la generacion de
186.596 millones de euros a traves de su actividad. menica 6. Moreno

1234 368 cwcG 9432

Aumentan los
viajeros que
tienen intencion
de gastar mas
de 1.500 euros

greso medio por habitacién disponible. Es-
pafia continia con su tendencia de crecimien-
to econdmico por encima del resto de paises
europeos. Asilo refleja el informe Smart Ob-
servatory elaborado por la Confederacién Es-
pafiola de Hoteles y Alojamientos Turisticos
(CEHAT) y la consultora PwC.

“Espafia sigue de moda. Estamos ya inmer-
sos en una temporada de verano que preve-
mos que concluya de forma exitosa en térmi-
nos de ocupacién y afluencia de visitantes”,
apunta Jorge Marichal, presidente de CEHAT.
La estabilizacién macroeconoémica y el au-
mento del turismo internacional “nos permi-
ten mirar al futuro con optimismo y es grati-
ficante comprobar cémo Espafia sigue atra-
yendo turistas de mercados tanto tradiciona-
les como emergentes, fortaleciendo nuestra
posicién global en un sector y un contexto tan

competitivo. Nuestro compromiso es seguir
trabajando para que Espafia sea lider turisti-
coy sinénimo de calidad, hospitalidad y ex-
periencias inolvidables para todos nuestros
visitantes”, sefiala Marichal.

Sin freno
Y el crecimiento del sector no frena. De cara
a este afio, desde CaixaBank Research espe-
ran que el peso del PIB turistico alcanzard el
13% respecto al total. Por su parte, el Conse-
joMundial de Viajes y Turismo (WTTC, por
sus siglas en inglés) prevé que 2024 serd un
afio récord paralos viajes y el turismo en nues-
tro pais, ya que contribuira con casi 225.000
millones a su PIB. Segun la Investigacion de
Impacto Econémico (EIR) 2024, elaborada
por el organismo mundial de turismo en aso-
ciacién con Oxford Economics, se espera que
el sector de viajes y el turismo de Espafia re-
presente el 15,2% de la economia nacional.
Asimismo, el organismo global proyecta que,
al cierre de 2024, el sector represente casi 3
millones de empleos en el pais; e 14% del to-
tal de los puestos de trabajo en Espaia.

Y es que el buen comportamiento del sec-
tor y sus firmes resultados econémicos sir-

La actividad
mas repetida por
los espafioles en
vacaciones sera
ir a restaurantes

ven para crear méas empleo y aumentar su ca-
lidad, tal y como recogen desde Exceltur. El
17% de todos los puestos de trabajo creados
en 2023 correspondieron aempresas de lain-
dustria turistica. En concreto, fueron 95.224
empleos mas que el afio previo. Ademés, la ta-
sa de temporalidad bajé hasta el 8% (34,7% en
el afio 2019) y las subidas salariales fueron las
mayores de toda la economia espafiola, con
una media del 4,4%, segun los datos de Excel-
tur. El balance elaborado por la asociacién
—que estd formada por 30 empresas de toda
la cadena de valor turistica—, revela que a lo
largo del afio pasado, “ el empleo en el sector
turistico crece mas que en el resto de los sec-
tores en comparacion con 2022 (un 5% sec-
tor turistico frente al 2,7% otros sectores),
apostando principalmente por contratos in-
definidos”.
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Espana empezara a
perder playas en los
proximos diez anos

PEn algunos puntos el mar podria llegar
a comerse mas de 40 metros de costa

E. Caballero. MADRID

Greenpeace ha analizado los
riesgos que presentan todas las
comunidades con litoral, y ha
asegurado que Espana empeza-
ra a perder playas en los proxi-
mos diez anos, recoge Efe. La
combinacién de las malas prac-
ticas que han «deformado la
costaanuestroantojo» ylosefec-
tos del cambio climatico seran
los principales culpables.
Segtin el texto, «no hay regién
costeraespafiola que no esté ex-
puesta» a los excesos de urbani-
zacién einfraestructuras, despil-
farro de recursos naturales,
construccién de barreras artifi-
ciales -desde diques a paseos
maritimos-, contaminaciéon y
desvio de cauces fluviales. A
esto, ademas, se suman los pro-
blemas derivados del turismo
masivo a los que se enfrentan
ciudades como Barcelona, Pal-
ma o Valencia.
Respectoalosefectos del cam-
bio climético, cita «la subida del
niveldel mar seguin las previsio-
nesdela NASA», lo que implica-
ria impactos «muy graves» de
aquia2030enla costa de Barce-
lona, Vigo, La Coruiia, Almeria,
Malaga, Huelva, Cédiz, Santan-
der, Bilbao, Las Palmas, Tenerife,
Gijon (Asturias) y Villagarcia
(Pontevedra), destacando como
casos especialmente llamativos
los de Vigo, Cadiz, Bilbao o Las

Palmas, donde «el mar se habréa
comidomasde40metrosde cos-
ta», o Barcelona, que perdera
«hasta 70».

El aumento en frecuencia e
intensidad de los sucesos me-
teorolégicos extremos, lasubida
de temperatura de los mares 'y
océanos,ylapérdida de oxigeno
disuelto en el agua (con lugares
especialmente vulnerables
como el Golfo de Vizcaya, las is-
las Baleares o las mds de 15.000
viviendas situadas en zonas
inundables en ciudades como
Murcia, Palma, Gerona o Carta-
gena) son también algunos de
los factores que estaranimplica-
dos en la pérdida de zonas cos-
teras.

Recomendaciones
Lareduccién de emisionesdelos
gasesdeefectoinvernadero, revi-
sarlasnormativas de adaptacion
yproteccion dela costa, limitaral
méximo la contaminacién y los
alojamientos turisticos o vigilar
los deslindes que determinan el
dominio ptblico maritimo-te-
rrestre son algunas de las reco-
mendacionesquehacela organi-
zacién Greenpeace paraintentar
revertirla peligrosa situacion ala
quese enfrentan las costas espa-
nolas.

Ademds, los ecologistas plan-
teanliberarde construccioneslas
zonasinundables, yrecuperarlos
cauces naturales de los rios y las
avenidas.

Malas practicas y el cambio climatico son los culpables
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EL ‘SUPERPLENO’ GOLPEA AL GOBIERNO Y COMPLICA LA LEGISLATURA

PP, Vox y Junts tumban a Sanchez
lasendatfiscal ylaley de extranjeria

® Puigdemont compromete
el tramite de los Presupuestos para los migrantes menores
y lamayoria de la investidura

JAVIER CASQUEIRO

Madrid

Junts se unié ayer al Partido Po-
pular y a Vox para tumbar dos
proyectos emblematicos del Go-
bierno en el superpleno del Con-
greso que cierra el curso politico.

e

La Camara baja rechazé la sen-
da de déficit, el primer paso pa-
ra los Presupuestos del Estado de
2025, y la reforma de la ley de ex-
tranjeria que pretendia imponer
el reparto obligatorio entre auto-
nomias de los menores migrantes

que desbordan sus servicios

hacinados en Canarias. El partido
de Carles Puigdemont quiso lan-
zar un mensaje a Pedro Sanchez
mientras negocia con ERC la in-
vestidura de Salvador Illa en Ca-
talufia, lo que agrieta la mayoria
parlamentaria que sostiene al Go-

Maria Jestus Montero, vicepresidenta primera y ministra de Hacienda, durante el pleno de ayer. ALvar0 GARciA

® Canarias sigue sin solucion @ La Camara aprueba la lista
de vocales del Poder Judicial
pactada por Gobierno y PP

bierno y complica el resto de la
legislatura. El Congreso siaprobdé
con holgura la lista de vocales al
Consejo General del Poder Judi-
cial (CGPJ) que acordaron el Go-
biernoy el PP. —P14 A 17

—EDITORIAL EN P10
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Junts marca distancias con Sanchez y
compromete ala mayoria de investidura

Los independentistas se alinean con el PP y Vox al votar en contra de la senda de
estabilidad en el Congreso mientras el PSOE negocia en Cataluiia el apoyo de ERC allla

JAVIER CASQUEIRO
Madrid

Junts, el partido de Carles Puig-
demont, quiso lanzar un mensa-
je al Gobierno de Pedro Sanchez
antes de que aterrice hoy en Bar-
celona para mantener una entre-
vista de trabajo con el presiden-
te saliente de la Generalitat, Pere
Aragonés, de ERC: su voto no es
previsible y no lo puede dar por
garantizado, sobre todo, mien-
tras negocia con los republica-
nos la investidura del socialista
Salvador Illa. Junts justifico ese
rechazo de dos asuntos mas alla
que simbdlicos en el tltimo ple-
no de latemporada en el Congre-
soy en el primer aniversario de
las elecciones generales del 23-
J, como fueron la reforma de la
ley de extranjeria para el repar-
to obligatorio de menores mi-
grantes hacinados en Canarias y
la fijacion de los objetivos de es-
tabilidad, primer paso para lan-
zar los Presupuestos del Estado.
Lanzan asi un aviso al presiden-
te Sanchez: apoyaron su investi-
dura en noviembre, pero no de-
be dar por descontados sus sie-
te votos clave en este mandato “a
cambio de nada”, Los dos toques
de atencion retrasardn los planes
del Ejecutivo central al menos va-
rios meses. Junts rechazé los ob-
jetivos de déficit y la distribucion
obligatoria de menores migran-
tes por todas las autonomias si-
tudindose en ambos asuntos al la-
do del PP y Vox.

La formacién que lidera Car-
les Puigdemont aguanté nueve
horas deliltimo pleno de este pe-
riodo de sesiones en el Congre-
s0, hasta las siete de la tarde, pa-
ra ratificar que querian soltarle
al Gobierno un buen sopapo par-
lamentario y refrescarle la preca-
riedad de sus apoyos. En defini-
tiva, dejar asi la legislatura otra
vez tambaleando en contra del
mensaje de estabilidad que pre-
tendia lanzar el Gobierno con la
aetivacion de las Cuentas del aiio
que viene. No era un pleno cual-
quiera, otro mds de esos debates
de estos meses llenos de incerti-
dumbres, campaias electorales
y votos in extrernis, en los que el
primer Ejecutivo de coalicion de
esta etapa democritica ha jugado
en muchas ocasiones a la ruleta
de la geometria variable en de-
masiadas votaciones.

La vicepresidenta y ministra
de Economia, Maria Jestis Mon-
tero, opto por destacar de esa
“jornada intensa” en el Congre-
50 los cuatro proyectos que si sa-
lieron adelante (ley de paridad,
renovacién del Poder Judicial,
bomberos y agentes forestales y
novena prorroga del decreto con

Maria Jestis Montero, ayer en el Congreso de los Diputados. ALvaro carcia

medidas anticrisis por la guerra
de Uecrania) y bused minimizar
los fracasos en la ley de extranje-
riay la primera fase paralos Pre-
supuestos al culpar de esas de-
rrotas al objetivo declarado por
ellider de la oposicién: “Feijoo ya
lo dejo claro, su unico afin es el
acoso y derribo de este Gobier-
no”. Montero ni siquiera contesté
por la situacion de debilidad en la
que Junts habia retratado al Go-
bierno con sus votaciones negati-
vasy busco la manera de endosar
al PP la culpa de no facilitar en los
proximos dos afios hasta 10.000
millones mas a todas las autono-
mias y ayuntamientos y les acuso
de “insolidaridad” y de “compar-
tir el discurso” ultra de Vox por
dejar en Canarias a esos jovenes
“en condiciones no aceptables”,

El PP, por su parte y a través de su
secretaria general, Cuca Gama-
rra, replico elevando el listén de
las responsabilidades de lo ocu-
rrido enel pleno al “error histori-
co” de Sinchez de “inieiar una le-
gislatura para sobrevivir sin una
mayoria parlamentaria para go-
bernar para todos los espafioles”.

Pero el detonante de lo que
ocurrio ayer en el Congreso lo
provoeé Junts. El diputado Jo-
sep Maria Cruset espero hasta
que Maria Jesiis Montero inter-
vino en la tribuna para contar
las bases de los objetivos de es-
tabilidad presupuestaria y los li-
mites de gasto de todas las admi-
nistraciones para 2025 con la pre-
tension de que la responsable de
cuajar esas cuentas piblicas ofre-
ciese alguna pista sobre si pensa-

ba compensar mejor y més a Ca-
talufia en ese reparto. Cruset no
vio por ningiin lado esas sefiales
y, antes de replicar a la titular de
Hacienda dentro del hemiciclo,
se plantd en el patio, ante los me-
dios de comunicacion, y razond
que Junts no prestara sus votos

LosdePuigdemont
avisan que no darin
sussiete votos clave
“acambio denada”

Elveto supone un
golpe al mensaje de
estabilidad que el
Gobierno buscaba

para facilitar ese primer paso del
disefio de los Presupuestos para
2025. El Gobierno perdio esa vo-
tacion al contar solo con 171 vo-
tos, frente a los 178 de PP, Vox y
Junts.

El portavoz econdmico de
Junts reitero antes una retahila
de datos sobre la que consideran
histériea infrafinanciacion de Ca-
talufia, con niimeros comparati-
vos con otras comunidades y aca-
bé: “Es evidente que mientras no
cambie esta realidad que hemos
expuesto, este déficit de ejecu-
cion de presupuestos que tanto
perjudica a Cataluiia, el Gobierno
no puede contar con los siete vo-
tos de Junts para la tramitacién
de los Presupuestos”,

Al diputado catalan se le pre-
gunto entonees si esa posicion, y
el voto también en contra que ha-
bian adelantado al comienzo de
la sesion contra la reforma de la
ley de Extranjeria para obligar a
un reparto de los menores mi-
grantes que se agolpan en Cana-
rias, comprometia la legislatura,
a la mayoria de la investidura y
la continuidad de este Ejecutivo.
No respondio ni que si ni que no.
Recogid el argumentario de agra-
vios recurrente de Junts y rema-
ché que sus votos “responden a
esta maxima de que el Gobierno
ha de entender que su posiciona-
miento siempre serd en beneficio
de Cataluiia”,

Ante el planteamiento de que
Sinchez, el PSOE y el PSC puedan
estar ultimando con ERC la fase
final para la investidura del so-
cialista Illa como presidente de la
Generalitat, el diputado naciona-
lista intentd evitar esa conexién:
“Nuestro trabajo no queda supe-
ditado a cuestiones adicionales,
paralelas o accesorias que se pue-
dan producir a tiltima hora”.

El portavoz de ERC, Gabriel
Rufian, en los pasillos interpreto
a su manera esa deriva de Junts
pero sin relacionarla con la in-
vestidura de Illa: “Estamos mas
cerca que ayer de una mocion de
censura de Feijoo. Feijoo no pac-
16 con Junts porque Vox se lo im-
pidio. Las derechas se estin vo-
tando entre ellas y eso incluye a
Junts”,

Laensalada de cifras mas que
optimistas de Montero sobre el
presente y el futuro econémico
no convencieron a Junts, como
tampoco a PP o Vox, que cues-
tionaron abiertamente esas bue-
nas perspectivas. El Gobierno
de coalicion, del PSOE y Sumar,
quiso relativizar la trascendencia
de esas relevantes derrotas parla-
mentarias, en dos proyectos em-
blemadticos, pero no definitivos.
El plan ahora es volver a regis-
trarlos tras el verano. En el caso
de los Presupuestos, la diferen-
cia crucial con Junts es cuestién
de mis dinero para Catalufia. El
desmarque de la formacion cata-
lana para ejecutar con urgencia el
reparto de los menores migran-
tes agolpados y en malas condi-
ciones en Canarias no estd nada
claro como podra sortearse por-
que Junts sostiene que ha agota-
do hace tiempo su cuota de “soli-
daridad y de locomotora” con un
Estado en el que no cree.
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Los comercios no podran
ser pisos turisticos

»El Ayuntamiento preve que la nueva normativa que los regula esté lista en
2025. En solo tres meses ha impuesto 176 sanciones por valor de 30.000 euros

I. Laurel. MADRID

No se trata de prohibir, sino de re-
gular una actividad como las vi-
viendas de uso turistico (VUT) y
sacar fueradelmercado aaquellos
que no seajusten alaley. Partien-
do de esta premisa, el Ayunta-
miento de Madrid da forma a la
nueva normativa que regulara los
VUT. El alcalde de Madrid, José
Luis Martinez-Almeida, ha anun-
ciadounanuevamedidaqueque-
dard recogida en esa regulacion:
la prohibicién de que los locales
comerciales puedan convertirse
en pisos turisticos, aunque si se
permite que estoslocales se trans-
formen en viviendas de uso habi-
tual, siempre y cuando no estén
ubicadas en ejes comerciales.

Elanuncio se realizé durante el
ultimo Pleno de Cibeles antes de
las vacaciones en el que Almeida
acuso a la izquierda de Mds Ma-
drid de haber realizado «cero ins-
pecciones, cero sanciones y cero
clausuras» durante su mandato,
mientras que en solo tres meses,
desde abril de este afo, ya se han
impuesto 176 sanciones en la ca-
pital porunvalor de 30.000 euros’,
declardelalcalde, subrayandoque
su gobierno estd trabajando en
una nueva normativa que espera
presentar alo largo del afo.

La portavoz de Mas Madrid y
liderdelaoposicién, Rita Maestre,
criticé a Almeida por actuar con
«cinco afios de retraso» y mostr
suescepticismo ante las acciones
del alcalde. Maestre preguntd di-
rectamente si pensaba cerrar los
pisos turisticos ilegales que ope-
ran en Madrid, a lo que Almeida
respondi6 con un escueto «si».

Maestre sefial 6que actualmente
hay «25.000pisosturisticosilegales
ocupando el lugar que deberia ser
para familias y vecinos», y criticd
que en muchos distritos haya mas
viviendas dedicadas al alquiler tu-
ristico que al residencial. Ademas,
destacoqueel preciodelavivienda
haaumentadoun15%eneltltimo
ano, ala par queacusé6al gobierno
del PP de favorecer a los grandes
capitales y contribuir a la burbuja

inmobiliaria. Almeida respondi6
mencionando a la exalcaldesa de
Barcelona, AdaColau, cuestionan-
dolasacciones de Maestre al com-
parar el aumento del alquiler en
ambas ciudades.
Reconocidlaexistencia demiles
de VUT ilegales pero insisti6 en
que las cifras manejadas por Mas

Madrid carecen de rigor. De he-
cho, la confrontacién se centré en
la«doble moral e hipocresia» que,
segun Almeida, caracterizaa Mas
Madrid. Reproché6 que, durantesu
tiempo en el gobierno, norealiza-
ron las acciones necesarias para
controlar las VUT ilegales y que
ahora, siendo parte del Gobierno

de Espaiia, tienen lacapacidad de
solucionar este problema pero no
lo hacen. Al mismo tiempo culpd
del aumento del precio de la vi-
vienda en parte a la nueva Ley de
Viviendaimpulsada porel Gobier-
no de Pedro Sanchez.

Elregidor confia en que la nor-
mativa de pisos turisticos en la

ciudad de Madrid esté lista en ju-
nio de 2025 a la par que lament6
la «turismofobia» de la portavoz
de Mas Madrid, Rita Maestre.
«Lo que lemolesta a Rita Maes-
tre es que este Ayuntamiento fue
el primero que adopt6 una mora-
toria de licencias de viviendas tu-
risticas. Fue el primero que multi-
plicé exponencialmente las
sanciones paralas viviendas turfs-
ticas ilegales en la ciudad de Ma-
drid. Hemos sido los que hemos
publicado todas las viviendas tu-
risticas legales yhemosincremen-
tado el nimero de inspectores. Y
lo quele molesta a RitaMaestra es
que ella cuando estuvo en el go-
bierno puso cero sanciones a las
viviendas turisticas ilegales en la
ciudad», expuso el primeredilma-
drilenio. El alcalde ha reconocido
que se trata de «una tramitacién
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compleja desde el punto de vista
administrativoy almismo tiempo
tiene que someterse a la aproba-
cién ulterior de la Comunidad de
Madrid. Por tanto, nosotros con-
fiamos que en el mes de junio del
proximo anov, preciso al mismo
tiempo queinsistiaen que el Con-
sistoriotiene «tolerancia cero» con
las viviendas ilegales.

De acuerdo a los datos munici-
pales, enlaciudad de Madrid exis-
ten 1.008 inmuebles con permiso
de la Administracién municipal
para poder operar. El total en la
ciudad es de 14.699 estableci-

mientos turisticos, de los cuales el
92 %(13.502) son VUT. Asi, los pi-
sos egales» suponen solo el 7,4
por ciento del total. De ese millar
de viviendas, el mayor niimero se
encuentra en Centro (158 pisos),
conun 15,67 %, seguido deTetudn

(138) con 13,69 %; Arganzuela
(115) con 11,4 %, y Chamartin
(101) conun 10 %. Por debajo del
diez por ciento estdn Salamanca
(79),un7,83%; Ciudad Lineal (63),
un 6,25 %; Carabanchel (56), un
5,55%;yChamberi(52), un5,15%.
Debajo del cinco por ciento en-
contramos a Puente de Vallecas
(41), conun4,06 %; Retiro (36), un
3,57 %; Fuencarral-El Pardo (35),
un 3,47 %; Latina (34), un 3,37 %;
Usera (29), un 2,87 %; Moncloa-
Aravaca(22),un2,18%; Hortaleza
(17), un 1,68 %, y Moratalaz (11),
un 1,09 %. Losdistritos con menor
ntimero de VUT -todos ellos por
debajo del uno por ciento- son
San Blas-Canillejas (6), un 0,59%;
Barajas (5), un 0,49%; Villaverde
(4),un0,39 %; Vicélvaro(3)un0,29
%, y Villa de Vallecas (3), también
con un 0,29 por ciento.

Sanciones mas
duras en caso
de falsedad

»La Comunidad de
Madrid también trabaja
pararegularlosVUTen
laregion. Unade las
medidas que ha adopta-
do es duplicarlos
efectivos encargados del
control de las viviendas
de uso turistico, con 13
nuevos (que se unen al
actual equipode 16) ya
los que se anadiran otras
4 personas para la
recopilacion e intercam-
bio de datos. Elconsejero
de Cultura, Turismoy
Deporte, Mariano de
Paco Serrano plantea
como unode los retos de
sudepartamentoen
materia turisticadaruna
respuesta satisfactoria
para que convivan
visitantes y ciudadanos
queresiden enlaregion.
Ademas, se prevé
endurecer las sanciones
en caso de desobedien-
ciaofalsedad para
aquellos supuestosen
los que se establezcala
bajade la actividad.Es
por esto por lo que se
prevé reforzar los
sistemas de colabora-
cién e intercambio de
informacion con los
municipios.

Unos visitantesen la
entrada de un piso turistico
en el centrode la capital
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PP y Junts
tumban la Ley
de Extranjeria
y piden mas
tiempo para
negociar

El Gobierno prefirio ver
decaer la propuesta para
la distribucion obligatoria
de los menores para que
los grupos se «retratasen»

POR M. CRUZ/ V. COLL Pigina 5
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La desconfianza del PP y Junts con el
Gobierno, al que pedian retirar la
norma para negociar, tumba la reforma
crucial frente a la crisis migratoria

LALEYDE
EXTRANJERIA, EL
MAZAZO PREVIO

AL ‘SHOCK'

MARISA CRUZ
VICENTE COLL MADRID
El Gobierno intenta actuar como
si dispusiera de una mayoria ab-
soluta que esta a afios luz de ser
una realidad y plantea iniciativas
urgentes, sin plazos de negocia-
cién, dando por hecho que las for-
maciones que auparon a Pedro San-
chez a la presidencia se manten-
dran ciegamente dandole apoyo.

Ayer se demostrd que estono es
asi e incluso, como sucedi6 con la
propuesta que se presentaba como
madsimprescindible—lareformade
la Ley de Extranjeria para conver-
tir en obligatoriala distribucién te-
rritorial de los menores inmigran-
tes no acompafiados que se agol-
pan en Canarias—, el Ejecutivo pre-
firié verla decaer, forzandoasialos
grupos parlamentarios a «retratar-
se», antes que aceptar retirarla de
votaciony abrir un plazo de un par
de semanas para negociar tal y co-
mo plantearon el Partido Popular,
Junts y hasta Coalicién Canaria.

De hecho, practicamente todas
las fuerzas dela Camara coincidian
en que la iniciativa acordada por
los gobiernos central y canario y re-
gistrada como proposicién de ley
de PSOE, Sumary Coalicién Cana-
ria —que apostaba por automa-
tizar el reparto de menores migran-
tes entre regiones cuando un terri-
torio se encuentre por encima del
150% de su capacidad de acogida,
como es el caso actual del archi-
piélago canario— presentaba agu-
jeros que convendria tapar con dia-
logoy pactos. Algunas estaban, pe-
se a todo, dispuestas a admitir la
norma a tramite y negociar des-
pués via enmiendas los cambios
que consideran necesarios.

Otras, por el contrario, no con-
fian en el Ejecutivo y preferian que
la negociacion fuera previa. En es-
ta posicion coincidian PP y Junts.
O los votos de unos o los de otros
resultaban imprescindibles para
que la reforma de laley entrara en
la rueda parlamentaria, pero nin-
guna de las dos formaciones vio

LA VOTACION

Vot6 a favor toda la
izquierda, el PNVy el
Grupo Mixto.

Votaron en contra los
diputados del Partido
Popular, Vox y Junts.

o
1

El inico parlamentario
que se abstuvo en esta
votacion fue el de UPN.

cumplidas sus exigencias antes del
debate, ydudaban de que en el pla-
70 de enmiendas que ahora se abre
pudieraalcanzarse un entendimien-

to que el Gobierno, en sus contac-
tosenlosultimos dias con dirigen-
tes de la oposicion, si prometio.

Al final, el Ejecutivo no cedi6 a
las peticiones delresto de partidos
y la propuesta decayo: 171 votos a
favor, 177 en contra y la abstencion
de UPN doblegaron al Gobierno,
que durante todo el diamantuvola
esperanza delograrunacuerdo de
ultima hora con el PP, sin éxito al-
guno. El impacto de esta nueva
derrota parlamentaria de Pedro San-
chez quedo, no obstante, amorti-
guada y ciertamente ensombreci-
da por el mazazo por sorpresa que
poco antes delas votacionesllega-
ria con la negativa de Junts a res-
paldar la senda de déficit. Que la
andadura del Gobierno esta legis-
latura estd siendo toda una prueba
de obstaculosibaaquedar eviden-
ciadoalverlaley de Extranjeria ca-
er, pero el shock en el Congreso fue
total, incluso entre la oposicidn, al
constatar que no era la unica ini-
ciativa que veria la luz roja del he-
miciclo. Y todo a escasas horas de
que Sanchez se reuna hoy con Pe-
re Aragonés en Barcelona para, pre-
visiblemente, sellar la investidura
de Salvador Illa como president.

Pero el Ejecutivo, lejos de la au-
tocritica, descargo toda la respon-
sabilidad de los resultados ob-
tenidos enla Camara Bajaalosin-
tentos del PP por torpedear la ho-
jaderuta de Pedro Sanchez. La vi-
cepresidenta Maria Jestis Montero
culpaba directamente a los popu-
lares por «lainsolidaridad» demos-
trada al no estar dispuestos a al-
canzar un acuerdo y «la despreo-
cupacion absoluta por ni mas ni
menos que por el fenémeno de la
migracién en Canarias», un lugar
donde el PP gobierna con Coali-
cién Canaria «y donde en este mo-
mento hay 6.000 menores, nifios
y nifias, que estan en condiciones
no aceptables» y que requieren un
traslado urgente a otras regiones
de la peninsula, lamentd la di-
rigente socialista, que aprovechd
paratambién acusar al PP dela cai-
da de la senda de déficit, cuando
fue el voto en contra de Junts el que
tumbd la propuesta del Gobierno.

A ojos del Gobierno, el PP se ha
retratado con esta votacion al asu-
mir las tesis «de la ultraderecha»
y alinearse nuevamente con Vox
en el rechazo a esta reforma de la
ley de Extranjeria, pese a haber
aceptado hace apenas unos dias
el reparto de los menores de Ca-
narias a las regiones que gestio-
nan. Unadecisidn esta ultima que
propicié lamayor crisis entre el PP
y Vox a nivel territorial y que llevo
alarupturatotal delos seis acuer-
dos autondmicos que permitian
gobernar a los populares en coa-
licién con Vox: Castillay Leon, Ex-
tremadura, Aragon, Comunidad
Valenciana, Region de Murcia y
Baleares —en esta region Vox no
formaba parte del Govern pero exis-
tia un pacto de gobernabilidad-—.
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Los expertos dudan sobre el plan europeo de
vivienda: “Enfriar el mercado es muy dificil”

A falta de concrecion en el anuncio sobre construir mas casas, cuatro analistas
apuestan por pisos a precios tasados o desburocratizar las ayudas publicas

DANICORDERO

BARCELONA

Ursula von der Leyen ha
puesto el problema de la vi-
vienda en el centro de las
politicas de la Unién Euro-
pea. El nombramiento de
un comisario especifico y el
impulso de un plan comu-
nitario suponen reconocer
por primera vez unreto que
afectade forma transversal
al conjunto de los socios ¥
que hasta ahora no esta-
ba entre las prioridades de
Bruselas. El esfuerzo de los
fondos Next Generation en
rehabilitacién de edificios,
por ejemplo, sextuplics al de
construccion de obra nueva.
Ahora, laintencién es crear
una “plataforma paneuro-
pea” a través del Banco Eu-
ropeo de Inversiones para
duplicar la inversién ptblica
y privada y ayudar alas ciu-
dades a levantar nuevas ca-
sas, relajanclo a la vezlas re-
glas de las ayudas de Estado
para facilitarlo. El plan tiene
virtudes como focalizarse
en el segmento de vivienda
asequible, coinciden varios
expertos consultados por El
Palfs, pero estos disienten al
valorar sus posibles efectos.

A falta de que el Ejecutiva
comunitario abunde mas en
lo que de momento es solo
un anuncio, en el fondo del
asunto se encuentra el reto
de enfriar el mercado, cu-
yos precios han subido en
Europa en la dltima década
un 17%. En algunos Estados
ese porcentaje ha sido muy
superior, como en Esparfia,
con un repunte que supera
el 50% en nueve anos.

No hay precedentesde un
abaratamiento de la vivien-
da en una etapa expansiva
de la economia y, de hecho,
antes de lacrisis de 2008, la
construccién desaforadano
sirvié para bajar los precios.
Por eso, la opcién que abre
Von der Leyen divide a los
especialistas. “El mercado
es muy dificil de combatir y
no conozco a nadie que haya
conseguido limitar los pre-
cios”, senala Carme Trilla,
exdirectora de Vivienda de
la Generalitat de Catalunya.

Encontraste, el catedrati-
codela Universidad Pompeu
Fabra José Garcia Montalvo,
mas convencido, comenta
que “silos precios aumenta-
ron en 2006, cuando la ofer-
ta crecia, es porque también
crecian al infinito los crédi-

Dos jévenes consultan la oferta de pisos de una inmobiliaria en Madrid. juan BARBOSA

tos y ahora eso no es asi”.
El inmobiliario es un sector
particular, como demuestra
el contrasentido tedrico en
el que hoy esté inmerso el
mercado espafiol: los precios
siguen subiendo pese a que
se venden menos casas. En
opinién de no pocos exper-
tos, cada medida con la que
se intenta rebajar la presion
inflacionista es descontada
por quienes compran, ven-
den o alquilan casas.

Es lo que explica Sergio
Nasarre, catedratico de De-
recho Civil en la Universidac
Rovira i Virgili vy master en
Economia inmobiliaria por la
Universidad de Cambridge,
quien sostiene que el bono
joven al alquiler que pusoen
marcha el Gobierno “acabé
generando incrementos de
precios”. A sujuicio, hay po-
sibilidad de que la propuesta
europea funcione silainyec-
cién de liquidez comunitaria
“es menos burocratizada”
que la de los fondos de re-
cuperacion.

Nasarre reclama un me-
canismo mas dindmico y que
vaya directo alaraiz del pro-
blema, focalizado en zonas
donde hay una mayor con-
centracién de rentas bajas,
que es precisamente donde
el problemade lavivienda se
ceba més con la poblacién.

“Lo dificil de eso es que los
politicos prefieren ir a zo-
nas de clase media, donde
tienen mas votantes —se-
fiala- en vez de concentrar
MAS recursos en zonas con
menos gente, pero mas ne-
cesitadas”.

Creacidén de hogares

El Banco de Espania ha ci-
frado en 800,000 el déficit
de viviendas existentes ac-
tualmente en el pais, lo que
dificultala creacién de nue-
vos hogares que demanda
la poblacién. Los mayores
damnificados son quienes
cuentan con menos ingre-
s0s ¥, entre ellos, la pobla-
cién mas joven, que padece
una tasa de emancipacién
mucho mas baja y a edad
mas tardia que en el resto
de la UE.

Unade las pruebas es que
en 2022 apenas un 40% de
las familias maés jévenes te-
nian un préstame vinculado
a su vivienda, frente al 50%
de finales de la década de
2000. Esto lleva a presupo-
ner que esos antiguos com-
pradores se han convertido
en inquilinos, compartien-
do casa en muchas ocasio-
nes. Un reciente informe de
CaixaBank Researchllamaa
aplicar politicas de vivienda,
ademaés de para jévenes, a

inmigrantes y hogares en los
quintiles de renta més bajos,
en grandes ciudades y sus
zonas de influencia, ademas
de puntos turisticos. El Go-
bierno cifra en 4,5 millones
las personas en situacién de
exclusion residencial.

La concentracién de los
problemas en la franja me-
nos pudiente de la poblacion
es lo que permite pensar a
Garcia Montalvo que un
plan masivo de oferta, con
mas vivienda asequible, si
permitiria bajar los precios
siguiendoun efecto de man-
cha de aceite. “Habra fami-
lias que gastan mas del 40%
de sus ingresos en vivienda
[lo que sucede casi en uno
de cada tres hogares que vi-
vende alquiler] queseirdna
viviendas asequibles”, dice.
Esanuevasituacion, senala,
liberara pisos mas caros, lo
que supondra que el efecto
rebaja se traslade también
a esos inmuebles.

Podria darse una excep-
cién en esa ténica general, el
mercado al que acuden los
mAs ricos, que seguiria su
propia légica, seglin Ignacio
Ezquiaga, economista que
vivié la burbuja de cercay
recientemente ha escrito el
estudio El sistema ya no fi-
nancia burbujas: escasez de
vivienday caida del crédito.

Cree gue “solo con la cons-
truccién 100.000 nuevas vi-
viendas, en Espana tendria
que notarse un montén [en
los precios]”. “Tenemos un
problema de vivienda insa-
tisfecha, que provoca pre-
cios inadecuados, y también
un exceso de suelo urbani-
zable no desarrollado que
heredamos de la burbuja”,
resume. Y “esos descampa-
dos”, desarrolla, “son el ele-
mento diferencial que puede
permitir rebajar los precios”.

En su discurso, Von der
Leyen se refirié a “vivienda
asequible” y aungue hablé
de desbloguear “lainversién
privaday publica necesaria”,
no diferencié entre vivienda
protegida o libre. El afio pa-
sado se construyeron 8600
pisos de proteccién oficial
en Espana. Es un volumen
similar al promedio de latl-
tima década pero inferior a
las 80.000 gue se construian
anos atras, recuerdan en
CaixaBank.

Carme Trilla lo tiene
claro. “Se ha de hablar de
vivienda social, con precio
marcado por la Administra-
cién”, dice. Y avisa: “Enfriar
el mercado es muy dificil,
pero sobre todo no se deben
tomar medidas que engatien
al mercado sin resolver el
problema”.
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