
23/07/2024



Índice

PORTADAS

Portada
El País - 23/07/2024

Portada
El Mundo - 23/07/2024

Portada
La Vanguardia - 23/07/2024

Portada
ABC - 23/07/2024

Portada
La Razón - 23/07/2024

Portada
El Periódico de Catalunya - 23/07/2024

Portada
Expansión - 23/07/2024

Portada
El Economista - 23/07/2024

Portada
Cinco Días - 23/07/2024

EDITORIALES DE OPINION, SECTOR

Cautela y consenso para revisar el despido
Expansión - 23/07/2024

Necesario coto al absentismo laboral
El Economista - 23/07/2024

Sin argumentos para encarecer el despido
El Economista - 23/07/2024

Extravagancia judicial
El País - 23/07/2024

Lo que sabemos del control de alquileres
Cinco Días - 23/07/2024

Llegan las fusiones a las redes de ''telecos''
Expansión - 23/07/2024

El camino de Kamala Harris
El País - 23/07/2024

Mejor financiación y gobierno ya
La Vanguardia - 23/07/2024

UNION GENERAL DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

P.2



Despidos más caros y a la carta
El Mundo - 23/07/2024

Díaz llamará a sindicatos y patronal a reformar la indemnización por despido
El País - 23/07/2024

El fallo europeo espolea a Díaz: «Aquí no hace falta despedir»
La Razón - 23/07/2024

El Gobierno deberá dificultar el despido improcedente tras la reprimenda europea
El Periódico de Catalunya - 23/07/2024

Díaz propondrá a CEOE y sindicatos subir el coste del despido tras la decisión de Estrasburgo
Expansión - 23/07/2024

Trabajo llamará a sindicatos y patronal para reformar el despido
Cinco Días - 23/07/2024

Díaz utiliza un comité no vinculante de la UE para encarecer el despido
El Economista - 23/07/2024

Yolanda Díaz encarecerá el despido en España tras recibir el aval de Europa
ABC - 23/07/2024

Justicia frena a Trabajo y se opone a destopar la indemnización por despido
La Vanguardia - 23/07/2024

CC OO y UGT ven amenazante que la CEOE prevea una parálisis de convenios
El País - 23/07/2024

LABORAL, SECTOR

El 60% de los letrados ha sufrido ansiedad por temas laborales
Expansión Jurídico - 23/07/2024

El sector legal apuesta por la diversidad para atraer al mejor talento
Expansión Jurídico - 23/07/2024

El ''señor (sindicalista) de las basuras'' de La Coruña
El Mundo - 23/07/2024

La renta de los hogares, en riesgo por el recorte de jornada
La Razón - 23/07/2024

Los bufetes alertan del fraude en las bajas laborales y la falta de medios contra ellas
El Economista - 23/07/2024

Los trabajadores temporales fueron los más beneficiados salarialmente con los ''ERTE covid''
El Economista - 23/07/2024

La productividad española crece 4 puntos menos que en la UE en la última década
El Economista - 23/07/2024

El reglamento de extranjería flexibilizará los requisitos para legalizar inmigrantes
El Economista - 23/07/2024

La falta de mano de obra lastra el crecimiento de la construcción
La Vanguardia - 23/07/2024

Cooperación y entendimiento para fortalecer el Diálogo Social
La Razón Segunda Edición - 23/07/2024

26

28

30

31

32

34

37

39

40

41

42

43

44

47

48

50

51

52

54

55

58

P.3



Reducir la jornada es necesario
La Vanguardia - 23/07/2024

Javier Milei vuelve a implantar un impuesto extra a las rentas altas
El Economista - 23/07/2024

Musk dice que Tesla usará robots humanoides en 2025
Expansión - 23/07/2024

El número de empresas que despliegan la IA se cuadruplica en un año
Cinco Días - 23/07/2024

Las startups de IA atraen al inversor: 32.500 millones hasta junio
Cinco Días - 23/07/2024

La crisis climática que rebota en Reino Unido
El Economista - 23/07/2024

MACROECONOMIA

Bruselas advierte a España del golpe económico de la sequía
El Economista - 23/07/2024

La morosidad bancaria resiste los dos años de subida de tipos de interés
La Vanguardia - 23/07/2024

Las rentabilidades del 4% se alejan en renta fija al afianzarse la bajada de tipos
El Economista - 23/07/2024

La Generalitat logra 1.500 millones en plena negociación para investir a Illa
Expansión - 23/07/2024

España sufre la cuarta mayor deuda de la UE en pleno repunte general
Expansión - 23/07/2024

La deuda pública de la zona euro repunta por primera vez desde 2021
El País - 23/07/2024

Mientras bajan los tipos, los bancos europeos aún pueden subir
Cinco Días - 23/07/2024

La deuda pública de la zona euro repunta por primera vez desde la pandemia
Cinco Días - 23/07/2024

El Congreso vota la senda fiscal, antesala de los Presupuestos
El Economista - 23/07/2024

China refuerza la economía real
El Economista - 23/07/2024

CAMBIO CLIMATICO

Las partículas de incendios o calima afectan a la salud mental
El Periódico de Catalunya - 23/07/2024

Kamala Harris tendrá una postura más dura con la industria petrolera que Biden
El Economista - 23/07/2024

Cada gota cuenta: urgencia por el uso eficiente del agua
Cinco Días - 23/07/2024

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

70

71

72

73

74

76

77

78

79

80

81

P.4



INMIGRACION Y EMIGRACION

El PP rechaza la Ley de Extranjería
El Mundo - 23/07/2024

Harris calienta motores
La Vanguardia - 23/07/2024

“No tenemos nada que perder. Estamos en guerra”
El País - 23/07/2024

El Gobierno quiere retratar a PP y Junts con Vox con la reforma de la ley de extranjería
El País - 23/07/2024

El Flanco Sur de la OTAN: «Gran éxito» español, «traición» para Italia
El Mundo - 23/07/2024

Sánchez pone a prueba la viabilidad de la legislatura
La Razón - 23/07/2024

La UE ve una oportunidad en la renuncia de Biden
La Razón - 23/07/2024

Feijóo abraza el discurso ultra y vincula inmigración e inseguridad
El País - 23/07/2024

Cuidado con el respeto
El País - 23/07/2024

82

83

86

89

90

92

93

95

96

97

P.5



PORTADAS

P.6



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

758000

49152

Diario

1108 CM² - 98%

66983 €

1

España

23 Julio, 2024

P.7



EL0MUNDO 
Martes, 23 de julio de 2024.  Año XXXV. Número: 12.633.  Edición nacional.  Precio: 2 E

EL0MUNDO 
Martes, 23 de julio de 2024.  Año XXXV. Número: 12.633.  Edición Madrid.  Precio: 2 E

J La preocupación es un juicio que espera las pruebas (Conde de Rivarol) J

OCIO España, nueva potencia mundial  
de la coctelería: “Es una locura ir a un bar  
de Tokio y que te saquen jereces” Páginas 39 a 41

La vicepresidenta Kamala Harris y favorita para suceder a Joe Biden al frente de la candidatura demócrata, ayer, en un acto en la Casa Blanca. AFP

ALEJANDRA OLCESE MADRID  
El Comité Europeo de Derechos 
Sociales de Estrasburgo ha resuel-
to una reclamación de UGT contra 
España que abre la puerta a que el 
Gobierno emprenda una reforma 
que elimine el tope máximo de 24 
mensualidades en los despidos 
improcedentes.

POR J. LAMET / M. BELVER Pág. 10

La citación a Sánchez sacude 
al PSOE: «Esto se complica»
El partido reconoce estar 
«impactado» y que el caso ha 
ganado «escala»: «No estar 
preocupado es irresponsable»

El PSOE anticipa el recurso y 
recrudece el ataque contra el 
juez: «Es una persecución 
política» POR RAÚL PIÑA PRIMER PLANO

POR VIRGINIA GÓMEZ

El PP descarta 
apoyar al 
Gobierno en  
la reforma  
de la Ley de 
Extranjería 
Solo cambiarían de 
postura si el PSOE les 
concede sus 6 peticiones

Europa abre  
la puerta a un 
encarecimiento 
de los despidos 
improcedentes 
en España

Las donaciones catapultan 
a Kamala Harris: noventa 
millones en solo 24 horas 
Nancy Pelosi bendice a la candidata mientras 
los republicanos la culpan de la crisis migratoria

PABLO R. SUANZES WASHINGTON 
CORRESPONSAL 

La vicepresidenta de EEUU, Kamala 
Harris, consigue en solo un día 90 
millones en donaciones para erigir-
se como candidata demócrata para 
las elecciones del 5 de noviembre. 
Una cifra récord teniendo en cuenta 
que es a base de pequeñas aporta-

ciones, no de grandes fortunas. Tam-
bién obtiene el apoyo político de pe-
sos pesados, como el de Nancy Pe-
losi. El Partido Demócrata debe no-
minar oficialmente a una candidata 
o candidato en las próximas sema-
nas y ratificarlo en su Convención 
Nacional, que se celebrará a media-
dos de agosto en Chicago.

Página 28

Página 20

Responsabilidad jurídica, 
política y ética en  

el ‘caso Begoña’ 
ELISA DE LA NUEZ Página 6

EL JUEZ QUE INVESTIGA A BEGOÑA GÓMEZ CITA AL PRESIDENTE COMO TESTIGO

RAQUEL 
VILLAÉCIJA

PARÍS

Crece el temor a un atentado 
terrorista mientras disminuye  
el apoyo al evento entre los 
parisinos: solo un 60% lo apoya

Se han instalado más de 44.000 rejas en los 
márgenes del río: «No hay turistas, parece el 
confinamiento», protesta un vendedor Pág. 34

París se blinda 
por los JJOO: 

cruzar el Sena 
misión imposible

Soldados custodian la Torre Eiffel. AFP

RODOLFO SANCHO  Regresa al cine con ‘Un paseo 
por el Borne’: “Dónde está escrito que 
puedan hablar de tu vida por ser actor” Pág. 42

GRAN MADRID
Madrid crece en 
la periferia: 20 
nuevos barrios  
y más de 60.000 
casas en los 
próximos 25 años
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ARTiCULOSDE

SUSANWALSH/APLAPRESSE
Kamala Harris se rode6 de atletas universitarios en su primera comparecencia pfibHca tras la renuncia de Joe Biden

H~.ar~i,’s dogia
a .Blden
mlentras suma
apoyos en las
filas d,e los
democratas
Kamala Harris no es afin una can-
didata de consenso entre los de-
mdcratas, pero en las primeras
horas tras la renuncia de Joe Bi-
den ha sumado apoyos politicos
(como el de Nancy Pelosi) y eco-
ndmicos. INTERNAC IONAL / P. 3 A 6

JOSEP MARTi BLANCH

Una misa cat61ica
en Ohio por
el presidente

INTERNACIONAL / P. 6

JAVIER DE LA SOTILLA,
XAVIER MAS DE XAXAS,

FRANCESC PEIR~N, DANIEL
FERNANDEZ, JAVIER MELERO

Y JOAQUfN LUNA

EL INICIO DE LA NUEVA LEGISLATURA

Gobierno y Generalitat

acuerdan el pago de 1.520

millones pendientes
Los rondos se destinarian a Rodalies, investigaci6n y becas, aunque ERC

pide garantias de que se cumplirfin los pactos antes de apoyar a Ilia
POL~TICA / P. 11 Y EDITORIAL

Eljuez cita a
S~chez como
testigo en d
caso contra
su esposa
POLiTICA / P. 9

La falta de
mano de obra
lastra la
construcci6n
ECONOMiA / P. 50

CATALUNYA

Mils de 3.500
profesores,

disconformes
con la plaza

asignada
SOClEDAD / P. 19

LEGADO LITERARIO

Barcelona serfi
sede en el 2025
de la reuni6n
de ciudades
cervantinas

CULTURA / P. 35

D]~FICIT DE SERVICIOS

Alcaldes
piden restituir

el Consell
Comarcal del
Barcelon&s
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INTERNACIONALIZAR 
EL ‘PROCÉS’ 

El informe policial  muestra 
las estructuras diseñadas 

por Puigdemont para  lograr 
apoyo financiero y político  

al independentismo

La Policía confirma 
que Puigdemont sí  

intentó llegar a Putin
El informe, fechado el pasado 8 de julio,   

detalla en sus 196 páginas cómo  
trató de acceder al presidente ruso para  

«obtener el apoyo económico y político para 
la causa secesionista». Los agentes  

identifican una estructura organizada que 
 reportaba directamente al líder de Junts 

PÁGINAS 16-17 

EDITORIAL Y PÁGINAS 12 A 14

Moncloa se lanza contra  
el juez por citar a Sánchez

Declarará como testigo el 30 de julio 
en la investigación a su mujer por 
corrupción y tráfico de influencias 

El ministro de Justicia califica  
la instrucción de Peinado  

de «persecución despiadada» 

Madrid | 2,00 euros  
Año CXXI | Número 39.653  

k
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Cuando Wagner 
componía la «canción del 
verano»: sus grandes 
estrenos estivales P. 40 - 41

El hijo de Madonna 
rebusca en la 
basura para ver qué 
se siente P. 39

Mongolia, medalla de 
Oro de estilo en los 
Juegos Olímpicos
por su uniforme P. 46 - 47

El juez pone en el foco a 
Sánchez y le interrogará 

como testigo en La Moncloa

El silencio de Begoña Gómez ante 
el juez en su segunda compare-
cencia como investigada precipi-
tó el pasado viernes la decisión del 
magistrado Juan Carlos Peinado 
–que investiga a la esposa del pre-
sidente del Gobierno por posible 
tráfico de influencias y corrup-
ción en los negocios– de citar 
como testigo a Pedro Sánchez. Ese 
mismo día el magistrado acordó 
–en una resolución notificada 
ayer– tomarle declaración el 
próximo día 30 para que esclarez-
ca las reuniones en el Palacio de 
la Moncloa de Begoña Gómez con 
el empresario Juan Carlos Barra-
bés, ahora imputado, a dos de las 
cuales habría asistido el propio 
presidente del Gobierno. En apli-
cación del artículo 413 de la Ley 
de Enjuiciamiento Criminal (Le-
crim), el instructor se desplazará 
al despacho ofi cial de Pedro Sán-
chez en el Palacio de la Moncloa 
para llevar a cabo una compare-
cencia que ya ha ordenado que se 
grabe. P. 12 a 17

Peinado ve «útil y pertinente» en un 
«tráfi co de infl uencias en cadena» que 

testifi que para esclarecer las reuniones

JESÚS G. FERIA

El líder del PP, Alberto Núñez Feijóo, acompañado del vicesecretario Elías Bendodo

Feijóo pide que redacte 
su carta de dimisión y 

sea coherente con lo que 
pidió a Rajoy en 2017

La instrucción del juez apunta a La Moncloa Editorial P. 3

Los demócratas 
cierran fi las con 
Kamala Harris

Madrid confi rma un caso de 
fi ebre Crimea-Congo, pero 
descarta contagios P. 30 - 31

Los líderes brindan su respaldo a 
la vicepresidenta que consigue un 
récord de donaciones en su debut

Las primeras horas de la campaña «Harris for 
President» han sido cruciales para el viaje de 
Kamala Harris hacia la nominación demócrata. 
La vicepresidenta ha consolidado apoyos impor-
tantes tras la decisión del presidente Joe Biden 
de hacerse a un lado. La oleada de respaldos ha 
venido de varios frentes. P. 8 a 11

La renta de los hogares 
está en riesgo por el 
recorte de jornada

Si la productividad no aumenta, se 
resentirá el nivel de vida P. 25 - 26

Ernest Maragall
rompe su carné de
ERC por el escándalo
de los carteles P. 20

EFE

Kamala Harris, ayer en la Casa Blanca

El instructor, que se trasladará a La  
Moncloa el día 30 para interrogarle, 

ordena grabar la declaración

Los socios del PSOE 
silencian su crítica 
para conservar su 

cuota de poder

El juez decide imputar 
a Barrabés y Goyache 
mientras la Fiscalía 

pide que se anule
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Harris recoge el guante
La gran favorita para relevar a Biden como candidata demócrata 

elogia el «legado inigualable» del presidente  PANORAMA | P. 6 Y 7

Alex Brandon / AP

La vicepresidenta 
Kamala Harris, ayer 
en Washington.

El Gobierno pagará 1.000 millones de euros a la Generalitat para mejorar el servicio 
ferroviario nLos republicanos ven el acuerdo un «paso mínimo» para garantizar su apoyo

ERC EXIGE EL INGRESO MÍNIMO Y LA CONDONACIÓN DE LA DEUDA

Sánchez salda parte de la 
deuda con ERC y refuerza a Illa

TEMA DEL DÍA | P. 2 A 4

Luis García Montero 
Director del Instituto 

Cervantes

«Defendemos  
la diversidad 

lingüística  
como un valor 
democrático»

PERSONAS | P. 36 Y 37

PANORAMA | P. 12

La Policía 
acredita ahora 
que el ‘procés’ 
tuvo una  
trama rusa

PANORAMA | P. 14

El juez cita a 
Sánchez como 
testigo en el 
caso contra  
su mujer

PERSONAS | P. 34

La renovación 
de la avenida 
del Tibidabo  
se aplaza hasta 
noviembre

PERSONAS | P. 28 Y 29

Una treintena 
de industrias 
del Besòs llevan 
años sin superar 
las inspecciones 
ambientales

La escena musical 
catalana revisa su 
identidad mestiza en 
el Teatre Grec  P. 38

KioskoMas

s
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Boeing prevé que  
la flota de aviones en 
el mundo se duplicará 
en veinte años  P5 

Almirall aumenta  
un 28% el beneficio y 
despega en Bolsa   P2 y 6 

El juez que investiga  
a Begoña Gómez cita a 
Sánchez como testigo P25 

Cie crece un 2,5% y 
vende 2.062 millones en 
un mercado plano  P6 

Vivendi sacará a Bolsa 
Canal+ en Londres y 
Havas en Ámsterdam  P12 

CaixaBank amplía  
su hegemonía  
en el seguro de ahorro  
al captar el 38%  P15 

El BCE podría reevaluar la 
idoneidad de Barrabés a 
raíz de su imputación  P16

www.expansion.com

Ciclismo: Ganar 
como individuos 
y como equipo

Santander, el banco de 
los pequeños accionistas

DIRECTIVOS EN VERANO

El sector legal apuesta por  
la diversidad para atraer talento

Expansión Jurídico
La entrada en  
el Ibex dispara 
un 3% a Puig  
en Bolsa  P19

Inversor

Masorange y Vodafone 
buscan socio para su fibra     

Venderán el 40% de su filial de banda ancha por hasta 2.000 millones

Su ‘joint venture’ con Sinopec levantará 3 plantas de gas   P4

“El objetivo no es el 
coche eléctrico, sino 
descarbonizar” P10

JOSÉ MARÍA GALOFRÉ 
CEO de Volvo Car España

Kamala Harris, ayer, en su primera comparecencia 
tras la renuncia de Biden a la carrera electoral.Ef

e

Masorange y Vodafone están 
a punto de crear una netco 
–red conjunta de banda an-
cha basada en fibra– de la que 
planean vender un 40% a un 

inversor institucional por 
2.000 millones. El valor total 
alcanzaría entre 7.000 y 
10.000 millones, y 12 millo-
nes de hogares.  P3/LA LLAVE

“La fusión de BBVA 
es una oportunidad 
para ampliar la red 
de agentes” P17

LUCA BOSISIO 
Consejero delegado  
de Banco Mediolanum

Díaz quiere subir el despido apoyándose en Europa
Estrasburgo pide una indemnización superior a dos años y valorar las circunstancias personales  P2 y 22

BBVA+Sabadell tendría la 
mayor cartera de dudosos P13

Sabadell, el banco que más 
reduce el perfil de riesgo P14

Técnicas Reunidas: megacontrato 
de 2.000 millones con Aramco 

Ryanair baja 
precios un 15% 
y gana la mitad P2 y 5

 El cofundador de 
LinkedIn y George 
Soros, entre otros, 
declaran su apoyo

 Harris recaudó más  
de 46 millones de 
dólares en 7 horas   
P26, 27, 42 y 43/EDITORIAL

 La ‘netco’ tendrá un valor de 
empresa de hasta 10.000 millones

 El proyecto Surf será la mayor 
operación del año en ‘telecos’

Marea demócrata  
de apoyo a Kamala 
Harris frente a Trump 

OPINIÓN 

 Javier Ayuso   Edward Luce   Xiao Cui
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La UE exige a España que deje 
desmantelar las centrales de gas 
que lo pidan para eliminar gene-
ración ineficiente y evitar el ex-
ceso de capacidad. La petición 
se produce en un plan para dar 
ayudas a estas plantas. PÁG. 10

Bruselas exige  
a Ribera que deje 
desmantelar las 
centrales de gas
Naturgy pidió cerrar más  
de 4.000 MW de potencia

La expectativa de ganancia de una cartera de bonos global se ha reducido 
hasta el 3,77%. Ni la deuda española a 30 años ofrece ya el 4% PÁG. 19

ADIÓS AL 4% DE RENTABILIDAD 
EN LA RENTA FIJA

Lufthansa, Airbus, BP y Burberry empeoran sus previsiones para este ejercicio
Oleada de advertencias de cotiza-
das de Europa y Estados Unidos 
sobre su previsión de beneficios 
cumplida la primera mitad del año. 
Compañías del sector transporte,  
energía, infraestructura y distribu-

ción han lanzado varios profit war-
nings para avanzar que el rendi-
miento de los próximos meses se-
rá menor del esperado y anuncia-
do en un principio. El mensaje de 
este grupo de empresas, entre las 

que figuran la matriz de Gucci, la 
aerolínea alemana Lufthansa y el 
grupo energético BP, ha teñido de 
rojo el valor de las empresas afec-
tadas en bolsa y ha provocado un 
efecto contagio en buena parte de 

sus comparables españolas, como 
IAG, Vidrala o Fluidra. El miedo 
inversor generado por estas seña-
les de alerta ya invita a pensar en 
un retroceso a nivel macro en for-
ma de frenazo económico. PÁG. 5

Las empresas ajustan su beneficio 
por temor a un frenazo económico 

La vicepresidenta segunda y mi-
nistra de Trabajo, Yolanda Díaz, 
utilizará la resolución del Comité 
Europeo de Derechos Sociales, ór-
gano cuyas decisiones no son vin-
culantes para los países de la UE, 
para endurecer el despido. El Co-
mité concluyó ayer que la legisla-

ción española topa el despido im-
procedente y no garantiza una in-
demnización adecuada al trabaja-
dor. Díaz, tras conocerse el dicta-
men, señaló que convocará al diá-
logo social para endurecer el 
despido y acomodarlo a la legisla-
ción europea. Sin embargo, Espa-

ña no tiene obligación ninguna de 
cumplir con la resolución, ya que 
solo es una recomendación. De he-
cho, grandes potencias de la UE 
como Francia, Italia o Finlandia ig-
noraron el mandato del Comité pa-
ra encarecer el despido y solo obe-
decen los países del Este. PÁG. 25

Díaz utiliza un comité no vinculante 
de la UE para encarecer el despido
El órgano concluye que España impide una indemnización adecuada

Los flujos a ETF de bitcoin caen un 77% 
desde su lanzamiento en EEUU  PÁG. 20 

La prensa estatal aumenta pérdidas 
y se deja 80 millones con Sánchez    
PÁG. 8

Almirall gana un 28,3% más 
en el primer semestre del año 
La farmacéutica catalana achaca las ganancias 
a las ventas de ‘Ilumetri’ y ‘Ebglys’ PÁG. 18

Indra Group divide el negocio 
global en cuatro regiones 
La compañía confía la dirección financiera a 
Miguel Forteza, de Nortia Capital PÁG. 13 

ERC rechaza el consorcio tributario  
de Illa para lograr su investidura   
PÁG. 27

La productividad parece tener (ca-
si) todas las claves que explican la 
menor riqueza per cápita en Espa-
ña en comparativa con la Unión Eu-
ropea. De fondo hay un problema 
estructural que nos aleja de los paí-

ses más desarrollados, tal y como 
explicó el Instituto de Estudios Eco-
nómicos (IEE). ElPIB por ocupa-
do crece la mitad (4,2 frente a 8,1) 
en España que en la UE en la últi-
ma década. PÁG. 24

La productividad crece  
4 puntos menos que en 
Europa en una década
Explica el estancamiento del PIB per cápita

Ayuela se convirtió en CEO en 2022, 
justo en un momento de tensión en 
el mundo asegurador que afectó es-
pecialmente a la compañía. En 2023 
reportaron pérdidas de 4,4 millo-
nes y de más de 150.000 clientes. 
Ahora se marca este año como el de 
la vuelta a beneficios. PÁGS. 6 y 7

“Más del 70% de las pólizas 
de hogar ya se venden con  
el seguro antiokupación”

Patricia Ayuela Consejera delegada de Línea Directa

Miguel Ángel Oliver
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RENTABILIDAD DE LA DEUDA PÚBLICA A MÁS 
PLAZO EN EL MERCADO SECUNDARIO (%)

CIE Automotive logra 184 
millones de beneficio hasta junio 
La firma ingresa 2.062 millones en el primer 
semestre gracias a la diversificación PÁG. 16 
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Editorial La Llave
Martes 23 julio 20242 Expansión

E
l Gobierno lleva meses anhelando la publicación del dictá-
men sobre la regulación del despido en España del Comi-
té de Derechos Sociales del Consejo de Europa, el organis-

mo consultivo del que forman parte y que no tiene relación di-
recta con las instituciones de la Unión Europea, para abrir el me-
lón de su reforma. La vicepresidenta segunda y líder de Sumar, 
Yolanda Díaz, impuso al PSOE de Pedro Sánchez en la negocia-
ción para renovar la coalición gubernamental que la revisión de 
los costes del despido improcedente formara parte del acuerdo 
de legislatura. Su tesis es que la compensación obligatoria por la 
rescisión unilateral de un contrato laboral por parte de las em-
presas debe amoldarse a las circunstancias particulares de cada 
trabajador. Un criterio avalado ahora por el citado comité, com-
puesto por expertos en materia laboral de los distintos países eu-
ropeos, pero cuyas resoluciones no son vinculantes para sus res-
pectivos gobiernos. El informe recuerda que la indemnización 
por despido debe tener carácter disuasorio para el empresario, 
en base a lo establecido en la Carta Social Europea, así como re-
sarcir al trabajador por los “da-
ños morales y el impacto perso-
nal del despido”. Adaptar la le-
gislación española a estos crite-
rios presenta varias aristas. Por 
un lado, el actual clima de las re-
laciones entre el Gobierno y los 
representantes de las empresas 
no resulta el más idóneo para 
negociar una cuestión tan espinosa. Como demostró la cascada 
de adhesiones al manifiesto de Cepyme contra lo que calificaron 
como “injerencias” del poder político en la organización interna 
de las compañías, hay un malestar profundo por la ofensiva re-
gulatoria que les ha impuesto en los últimos años mayores cos-
tes laborales, nuevas obligaciones burocráticas y más rigideces a 
la hora de contratar. Por otro lado, los costes de despedir en Es-
paña ya están entre los más elevados de las economías europeas, 
por lo que incrementarlos mermaría gravemente la competitivi-
dad de las empresas. En un contexto de baja creación de empleo 
por parte del sector privado y cuando las Administraciones de-
ben emprender un obligado ajuste presupuestario para volver a 
cumplir las reglas fiscales europeas, encarecer el despido incre-
mentaría los temores de muchos empresarios a elevar sus plan-
tillas. Por todo ello, la revisión del despido debería abordarse sin 
prisas, sin partidismos ni apriorismos ideológicos y con el con-
senso de quienes crean empleo y riqueza: los empresarios.

T
ras la histórica retirada de Joe Biden de la carrera hacia las 
elecciones presidenciales del 5 de noviembre, forzada por 
las presiones de sus correligionarios, los demócratas bus-

can la fórmula para frenar a Donald Trump. La vicepresidenta, 
Kamala Harris, trata de concitar la unidad entre las filas del Par-
tido Demócrata después de la división creada por la renuencia 
del todavía inquilino de la Casa Blanca a reconocer su evidente 
falta de capacidad para competir con el aspirante y expresidente 
republicano. Esa tardanza en renunciar a la candidatura demó-
crata ha permitido a Trump abrir una brecha en las encuestas, 
acrecentada después de sobrevivir a un atentado el pasado sába-
do, que será difícil recuperar a corto plazo, máxime con una can-
didatura continuista con la presidencia de Biden. Sin embargo, 
optar por un candidato distinto de Harris y poner en marcha de 
cero una campaña electoral tan complicada a nivel logístico y 
costosa resultaría inviable a estas alturas, a menos de un mes de 
la Convención demócrata en Chicago. La vicepresidenta tiene a 
su favor tanto la legitimidad de haber sido parte de la candidatu-
ra que arrasó en las primarias demócratas, haciéndose con la no-
minación a principios de marzo, como la capacidad de usar los 
fondos recaudados hasta el momento junto a Biden. La favora-
ble respuesta inicial de los donantes parece avalar la apuesta de 
la cúpula del partido por Harris, quien si logra los avales para ser 
candidata tendrá su primera prueba de fuego con la elección de 
la persona que le acompañará en el ticket electoral y que debería 
ser capaz de ampliar la base de votantes de los demócratas.

Elevar aún más los 
costes de despedir 
en España puede 
incrementar los 
temores a contratar

Ryanair hace saltar la alerta  
en plena temporada alta
 La gran pregunta en el sector de 
las aerolíneas parecía ser hasta 
cuándo era posible mantener la 
imparable tendencia alza de los 
dos últimos años. Tras levantarse 
las restricciones sanitarias en to-
do el mundo, la industria ha vivi-
do un periodo –especialmente 
2023– de cierto alivio al compro-
bar que las previsiones se han ido 
superando por una realidad con 
una demanda muy fuerte, tanto 
por la cantidad de pasajeros trans-
portados como por su capacidad 
de gasto. Las guerras en Ucrania y 
Oriente Próximo, la crisis –más o 
menos pronunciada dependiendo 
de qué país–, la subida de los bille-
tes y el debate medioambiental no 
habían frenado el avance, refleja-
do en beneficios récord de algu-
nas compañías y unos aeropuer-
tos españoles con un 12,7% más 
de pasajeros en 2024 que antes de 
la pandemia. Pues bien, Ryanair 
se hundió ayer un 17% en Bolsa 
tras explicar que entre abril y ju-
nio redujo a la mitad sus benefi-
cios pese a mover a un 10% más 
de personas y que espera que sus 
tarifas esta temporada alta serán 

más económicas que en 2023. 
Lufthansa y Air France-KLM ha-
bían alertado al mercado en las 
pasadas semanas de un empeora-
miento de las perspectivas, aun-
que con mensajes –y números– 
menos contundentes que los de 
Ryanair. De estas noticias no pue-
de derivarse que la dinámica, has-
ta cierto punto insostenible, se ha 
roto, pero sí que existen alertas 
serias que mostrarían dónde es-
tán los topes, al menos por ahora. 

Tras el gran acuerdo que supuso la 
creación de Masorange, con la unión 
de Orange y MásMóvil, la nueva eta-
pa que se abre es la de la cooperación 
y la consolidación de las infraestruc-
turas, especialmente en las redes fi-
jas de banda ancha. Todos los opera-
dores sobre todo Movistar, Maso-
range y Vodafone, están convenci-
dos de que en España se ha desple-
gado ya toda la fibra necesaria y mu-
cha más de la que tenía lógica. Con 
unos 25 millones de hogares, hay 
más de 70 millones de accesos de fi-
bra por lo que cada hogar tiene casi 
tres accesos de media , aunque eso es 
así en las ciudades y menos en las zo-
nas rurales. De hecho los únicos des-
pliegues adiciones que tienen senti-
do son los que permitan que la fibra 
llegue a zonas rurales donde todavía 
no lo hace. Aunque también habrá 
que parar en algún momento, por-
que ya está llegando a poblaciones 
tan pequeñas que hay dudas de si 
merece la pena el esfuerzo inversor 
por llevar la fibra o compensa hacer-
lo con otras redes –como las móviles 
o el satélite– más baratas. Ahora se 
trata de no solapar más las ya exis-
tentes y eso va a propiciar muchos 
acuerdos. El primero importante en 
camino es el de la netco (empresa de 
red) entre Masorange y Vodafone, 
que va a permitir crear un grupo 
muy potente con unos 12 millones 
de hogares cubiertos. Pero lo lógico 
es que haya más acuerdos de este ti-

po en un ecosistema de pactos cru-
zados de todos con todos. Así, tam-
bién será lógico que Vodafone llegue 
a un acuerdo con Telefónica para 
usar su red de fibra en algunas zonas 
en vez de su anticuada red de cable. 
Y hasta tiene sentido que Masorange 
y Movistar también pacten. Telefó-
nica evitaría así que Masorange des-
pliegue más red de fibra –amena-
zando una parte de los ingresos ma-
yoristas de Movistar– y Masorange 
ahorraría recursos para aplicarlos al 
5G, donde todavía hay déficit. Pero 
todo parece indicar que, a medio pla-
zo, España va hacia un sector con 
dos grandes redes –o dos y media–, 
tanto de fijo como de móvil, lidera-
das por Telefónica y Masorange. 

Almirall avanza  
a buen ritmo 
Los resultados de Almirall en el pri-
mer semestre están en línea con lo 
esperado, con ventas netas de 497 
millones de euros (+6,7%) y ebitda 
de 105 millones (+3,2%), dentro de la 
guía estimada para todo el ejercicio 
de entre 175 y 190 millones. Almirall 
es uno de los principales laborato-
rios europeos especializados en der-
matología médica, con una cartera 
de 50 productos, y está en pleno lan-
zamiento de su medicamento Eb-
glyss para la dermatitis atópica, que 

en el segundo trimestre duplicó ven-
tas trimestrales hasta 7 millones de 
euros. Se estima que hacia 2031 esta 
afección alcanzará a 5,1 millones de 
personas en los cinco mayores paí-
ses de la UE. Almirall ya ha lanzado 
Ebglyss en Alemania, Noruega y 
Reino Unido, lo lanzará en Dina-
marca, España y Austria en el segun-
do semestre y en otros 14 países eu-
ropeos en 2025. Su mayor fármaco 
es el Ilumetri, tratamiento líder en 
psoriasis, que tuvo ingresos de 100 
millones en el semestre (+25%). Ilu-
metri mantiene un fuerte crecimien-
to tras su lanzamiento hace seis años 
y el objetivo de Almirall es que gene-
re 250 millones al año. El grupo ce-
rró junio con deuda neta de 77 millo-
nes, equivalente 0,4 veces el ebitda, y 
del total de ventas en el primer se-
mestre el 54% fueron de dermatolo-
gía. Almirall continúa explorando 
oportunidades de crecimiento inor-
gánico mientras avanza su pipeline 
de nuevos medicamentos. La com-
pañía capitaliza 2.000 millones de 
euros tras la subida de la cotización 
un 11% en los últimos doce meses. 

Galp mantiene  
sus previsiones 
La petrolera portuguesa Galp pre-
sentó ayer sus resultados trimestra-
les y mantuvo la guía de ebitda a cos-
te de reposición en 3.100 millones de 
euros este año. El grupo, presente en 
Portugal, España, Brasil y siete paí-
ses africanos, generó un ebitda de 
1.788 millones en el primer semestre 
(plano) y un cash flow libre de 838 
millones (-2%), cerrando con deuda 
neta de 1.158 millones, equivalente a 
0,35 veces el ebitda. A pesar de la caí-
da del 10% en la producción de hi-
drocarburos, hasta 107.000 barriles 
equivalentes de petróleo diarios, por 
la venta de activos en Angola y Mo-
zambique, el negocio upstream  con-
tribuyó el 61% del ebitda. Destacó la 
caída del 79% en renovables (14 mi-
llones) por el descenso del 63% en la 
remuneración de la electricidad. 
Galp prevé que la demanda europea 
de petróleo y gas natural alcance 
máximos en esta década y anticipa 
que seguirá siendo importante para 
garantizar la seguridad energética y 
para los sectores no electrificables y 
difíciles de descarbonizar. Conti-
nuará su inversión en upstream, de-
sarrollará proyectos de hidrógeno 
verde en midstream, creará una red 
de 10.000 puntos de carga eléctrica 
en la Península Ibérica hacia 2025 
en el área comercial, y continuará la 
expansión en renovables. Galp capi-
taliza 13.640 millones de euros y la 
cotización ha subido un 65% en los 
últimos 12 meses. El mayor accionis-
ta, con el 35,8%, es Grupo Amorim, 
propiedad de la familia del mismo 
nombre, y el sector público portu-
gués tiene el 8% del capital.

Ryanair, en euros.

EN BOLSA

Fuente: Bloomberg
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Cautela y consenso 
para revisar el despido

La fórmula demócrata 
para frenar a Trump

Llegan las fusiones a las redes de ‘telecos’
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Opinión
En clave empresarial

Más lejos de Europa 
en productividad
La productividad por ocupado ha crecido 1,9 puntos 
en España en los últimos cinco años. Un incremen-
to que se queda a 1,3 puntos del propio de la Unión 
Europea. Lejos de mejorar, este dato refleja que la 
brecha de productividad entre nuestro país y Euro-
pa es cada vez más grande. Esto aleja a los españoles 
de la ansiada convergencia a nivel de riqueza por ha-
bitante respecto a nuestros vecinos comunitarios. El 
alto peso que en nuestro país tienen sectores con po-
co valor añadido y algunas de las medidas impulsa-
das por el Ejecutivo, que restan competitividad a las 
empresas al elevar los costes laborales, explican que 
cada vez estemos más lejos de la UE en productivi-
dad. Una distancia que será aún mayor cuando se 
apruebe el recorte de la jornada laboral.

Fuente: elaboración propia.
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La electricidad sube en plena ola de calor

Eur/MWh

Más de diez grandes cotizadas de Europa y EEUU han 
anunciado en las últimas semanas recortes en sus pre-
visiones de beneficios (profit warning), lo que les ha 
provocado un importante castigo en bolsa. Entre ellas 
se encuentran, firmas de retail, como Burberry, Ke-
ring, JD Sports o Swatch. También gigantes del trans-
porte, como Lufthasa y Airbus; energéticas (BP, Ac-
ciona Energia y SMA Solar), e incluso farmacéuticas, 
fabricantes de coches y hasta firmas de encuestas. El 
hecho de que los profit warning los hayan protagoni-
zados compañías que pertenecen a sectores diversos 
refleja que no son producto de situaciones específicas 
que afectan a una industria en concreto. Las peores 
estimaciones de las empresas suponen así una clara 
señal de alerta que invita a pensar en un retroceso del 
crecimiento macroeconómico a nivel global, hasta el 
punto de avivar los temores de recesión. Pero no son 
solo las empresas, la industria de la inversión también 

dibuja un escenario similar. En 
la última encuesta a gestores de 
fondos de inversión realizada por 
Bank of América, los expertos 
mostraban una rotación en sus 
carteras hacia activos más defen-
sivos, como las utilites. Con ello 
tratan de protegerse de un con-
texto macro más adverso, lo que 

evidencia que los gestores también prevén que la eco-
nomía se ralentice. De hecho, algunos ya atisban in-
cluso recesión en EEUU en los próximos 12 meses. Es-
te empeoramiento de las perspectivas de crecimien-
to global, que anticipa la industria de la inversión y las 
cotizadas al rebajar sus estimaciones de ganancias, 
añade presión a los bancos centrales, especialmente a 
la Fed, para que suavicen la política monetaria con ba-
jadas de tipos que ayuden a impulsar la economía. 

Señal de ralentización en la economía

El gráfico

Sin argumentos para encarecer el despido  
El Comité Europeo de Derechos Sociales (CEDS) falla en contra de 
España y concluye que incumple la Carta Social Europea en materia 
de despido. Además, insta a incrementar las indemnizaciones para 
disuadir a las compañías de abusos con las extinciones de contratos. 
Tal y como se preveía, Yolanda Díaz ya ha utilizado la resolución pa-
ra impulsar un encarecimiento del despido improcedente, pasando 
de los 33 días actuales a 45 y suprimiendo el límite de dos años . No 
en vano, la vicepresidenta ya ha anunciado que convocará a la mesa 
de diálogo para acometer esta reforma. Pero Díaz olvida que la ma-
yoría de los países de la UE no cumplen el mandato del CEDS, cuyas 
decisiones no son vinculantes. Por ello, la subida del despido que 
Trabajo plantea carece de justificación y supondría un mayor daño a 
las empresas tras las subidas de las cotizaciones sociales.  

Necesario coto al absentismo laboral  
Los bufetes de abogados alertan de fraude en las bajas laborales. 
También aseguran que existe un aluvión de consultas de las empre-
sas que se quejan de falta de marco legal para frenar estas prácticas. 
La derogación en 2020 del despido por absentismo, que permitía 
echar a los trabajadores que se ausentaran un 20% de horas al año, 
dejó a las compañías sin una herramienta clave para frenar estas 
prácticas. Esto incrementa el impacto económico que para las em-
presas supone el absentismo laboral, que ya se cifra en 37.000 millo-
nes, el 3,1% del PIB. Una cifra que evidencia la necesidad de un ma-
yor control que ponga coto a las ausencias al trabajo, una práctica  
que ha estado banalizada en nuestro país durante años.   

Pésima gestión en los medios públicos 
La Agencia EFE presentó un resultado negativo de 18 millones en 
2023 y RTVE “acompañó” con números rojos de 4 millones. Con estas 
últimas cifras, la cuantía de las pérdidas que los medios públicos del 
Estado suman desde la llegada de Pedro Sánchez a Moncloa es de más 
de 80 millones. Un dato que evidencia que el Ejecutivo solo está inte-
resado en utilizar estas empresas en su beneficio, en vez de exigir a 
sus directivos que hagan una buena gestión de los cuantiosos recursos 
que reciben del dinero de todos los españoles. Así lo demuestra que la 
cúpula de EFE disparara sus salarios pese a las pérdidas que arrastra. 

LA LUZ, CERCA DE NIVELES MÁXIMOS DEL AÑO.  El precio de la 
electricidad en el mercado aumenta notablemente desde la pasada 
semana y se sitúa ya en una media de 79,53 euros por megavatio hora. 
Uno de los costes más elevados de todo el año que, además, llega en muy 
mal momento. Justo a las puertas de una de las olas de calor habituales 
del verano, que obligará a los hogares a incrementar el consumo.

Las multinaciona-
les reducen sus 
estimaciones de 
beneficio al atis-
bar un empeora-
miento del creci-
miento global 

La renta fija anticipa 
más bajadas de tipos
La expectativa de rentabilidad de una cartera de ren-
ta fija global ha empezado a alejarse del 4% y se si-
túa ya en el 3,77% frente al 4,06% que llegó a alcan-
zar en abril. El mercado de deuda tiene una relación 
directa con la evolución de los tipos de interés, ya que 
sus movimientos influyen en el retorno que ofrecen 
los bonos. Por tanto, el hecho de que caigan las ga-
nancias refleja que los inversores ya están compran-
do que el BCE volverá a recortar el precio del dine-
ro este año, y que la Fed encontrará el camino despe-
gado para iniciar también en este ejercicio el ciclo de 
bajadas. Ante este escenario, el inversor de este tipo 
de productos debe poner el foco en la deuda a largo 
plazo, donde las rentabilidades son aún atractivas, u 
optar por la bolsa, que aún presenta potencial. 

La imagen

LA UE CALIFICA DE ‘INACEPTABLE’ EL ENCUENTRO DE ORBÁN Y PUTIN  La visita del primer ministro húngaro, 
Viktor Orbán a Vladimir Putin fue el tema más polémico tratado por los ministros europeos de Exteriores en su 
reunión celebrada en Bruselas. Algunos catalogaron de “inaceptable” el encuentro de ambos mandatarios. EFE
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Opinión
En clave empresarial

Más lejos de Europa 
en productividad
La productividad por ocupado ha crecido 1,9 puntos 
en España en los últimos cinco años. Un incremen-
to que se queda a 1,3 puntos del propio de la Unión 
Europea. Lejos de mejorar, este dato refleja que la 
brecha de productividad entre nuestro país y Euro-
pa es cada vez más grande. Esto aleja a los españoles 
de la ansiada convergencia a nivel de riqueza por ha-
bitante respecto a nuestros vecinos comunitarios. El 
alto peso que en nuestro país tienen sectores con po-
co valor añadido y algunas de las medidas impulsa-
das por el Ejecutivo, que restan competitividad a las 
empresas al elevar los costes laborales, explican que 
cada vez estemos más lejos de la UE en productivi-
dad. Una distancia que será aún mayor cuando se 
apruebe el recorte de la jornada laboral.

Fuente: elaboración propia.
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La electricidad sube en plena ola de calor

Eur/MWh

Más de diez grandes cotizadas de Europa y EEUU han 
anunciado en las últimas semanas recortes en sus pre-
visiones de beneficios (profit warning), lo que les ha 
provocado un importante castigo en bolsa. Entre ellas 
se encuentran, firmas de retail, como Burberry, Ke-
ring, JD Sports o Swatch. También gigantes del trans-
porte, como Lufthasa y Airbus; energéticas (BP, Ac-
ciona Energia y SMA Solar), e incluso farmacéuticas, 
fabricantes de coches y hasta firmas de encuestas. El 
hecho de que los profit warning los hayan protagoni-
zados compañías que pertenecen a sectores diversos 
refleja que no son producto de situaciones específicas 
que afectan a una industria en concreto. Las peores 
estimaciones de las empresas suponen así una clara 
señal de alerta que invita a pensar en un retroceso del 
crecimiento macroeconómico a nivel global, hasta el 
punto de avivar los temores de recesión. Pero no son 
solo las empresas, la industria de la inversión también 

dibuja un escenario similar. En 
la última encuesta a gestores de 
fondos de inversión realizada por 
Bank of América, los expertos 
mostraban una rotación en sus 
carteras hacia activos más defen-
sivos, como las utilites. Con ello 
tratan de protegerse de un con-
texto macro más adverso, lo que 

evidencia que los gestores también prevén que la eco-
nomía se ralentice. De hecho, algunos ya atisban in-
cluso recesión en EEUU en los próximos 12 meses. Es-
te empeoramiento de las perspectivas de crecimien-
to global, que anticipa la industria de la inversión y las 
cotizadas al rebajar sus estimaciones de ganancias, 
añade presión a los bancos centrales, especialmente a 
la Fed, para que suavicen la política monetaria con ba-
jadas de tipos que ayuden a impulsar la economía. 

Señal de ralentización en la economía

El gráfico

Sin argumentos para encarecer el despido  
El Comité Europeo de Derechos Sociales (CEDS) falla en contra de 
España y concluye que incumple la Carta Social Europea en materia 
de despido. Además, insta a incrementar las indemnizaciones para 
disuadir a las compañías de abusos con las extinciones de contratos. 
Tal y como se preveía, Yolanda Díaz ya ha utilizado la resolución pa-
ra impulsar un encarecimiento del despido improcedente, pasando 
de los 33 días actuales a 45 y suprimiendo el límite de dos años . No 
en vano, la vicepresidenta ya ha anunciado que convocará a la mesa 
de diálogo para acometer esta reforma. Pero Díaz olvida que la ma-
yoría de los países de la UE no cumplen el mandato del CEDS, cuyas 
decisiones no son vinculantes. Por ello, la subida del despido que 
Trabajo plantea carece de justificación y supondría un mayor daño a 
las empresas tras las subidas de las cotizaciones sociales.  

Necesario coto al absentismo laboral  
Los bufetes de abogados alertan de fraude en las bajas laborales. 
También aseguran que existe un aluvión de consultas de las empre-
sas que se quejan de falta de marco legal para frenar estas prácticas. 
La derogación en 2020 del despido por absentismo, que permitía 
echar a los trabajadores que se ausentaran un 20% de horas al año, 
dejó a las compañías sin una herramienta clave para frenar estas 
prácticas. Esto incrementa el impacto económico que para las em-
presas supone el absentismo laboral, que ya se cifra en 37.000 millo-
nes, el 3,1% del PIB. Una cifra que evidencia la necesidad de un ma-
yor control que ponga coto a las ausencias al trabajo, una práctica  
que ha estado banalizada en nuestro país durante años.   

Pésima gestión en los medios públicos 
La Agencia EFE presentó un resultado negativo de 18 millones en 
2023 y RTVE “acompañó” con números rojos de 4 millones. Con estas 
últimas cifras, la cuantía de las pérdidas que los medios públicos del 
Estado suman desde la llegada de Pedro Sánchez a Moncloa es de más 
de 80 millones. Un dato que evidencia que el Ejecutivo solo está inte-
resado en utilizar estas empresas en su beneficio, en vez de exigir a 
sus directivos que hagan una buena gestión de los cuantiosos recursos 
que reciben del dinero de todos los españoles. Así lo demuestra que la 
cúpula de EFE disparara sus salarios pese a las pérdidas que arrastra. 

LA LUZ, CERCA DE NIVELES MÁXIMOS DEL AÑO.  El precio de la 
electricidad en el mercado aumenta notablemente desde la pasada 
semana y se sitúa ya en una media de 79,53 euros por megavatio hora. 
Uno de los costes más elevados de todo el año que, además, llega en muy 
mal momento. Justo a las puertas de una de las olas de calor habituales 
del verano, que obligará a los hogares a incrementar el consumo.

Las multinaciona-
les reducen sus 
estimaciones de 
beneficio al atis-
bar un empeora-
miento del creci-
miento global 

La renta fija anticipa 
más bajadas de tipos
La expectativa de rentabilidad de una cartera de ren-
ta fija global ha empezado a alejarse del 4% y se si-
túa ya en el 3,77% frente al 4,06% que llegó a alcan-
zar en abril. El mercado de deuda tiene una relación 
directa con la evolución de los tipos de interés, ya que 
sus movimientos influyen en el retorno que ofrecen 
los bonos. Por tanto, el hecho de que caigan las ga-
nancias refleja que los inversores ya están compran-
do que el BCE volverá a recortar el precio del dine-
ro este año, y que la Fed encontrará el camino despe-
gado para iniciar también en este ejercicio el ciclo de 
bajadas. Ante este escenario, el inversor de este tipo 
de productos debe poner el foco en la deuda a largo 
plazo, donde las rentabilidades son aún atractivas, u 
optar por la bolsa, que aún presenta potencial. 

La imagen
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Viktor Orbán a Vladimir Putin fue el tema más polémico tratado por los ministros europeos de Exteriores en su 
reunión celebrada en Bruselas. Algunos catalogaron de “inaceptable” el encuentro de ambos mandatarios. EFE
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Lo que sabemos del conFol
de alquileres

Cualquier intento de controlar una variable
econ6mica inevitablemente tendril repercusiones

E
n el mundo de la fisica,
la segunda ley de la ter-
modinSa~nica nos ensefla
queen un sistema aislado,
la enl~opla no puede dis-
minuir. Dicho de manera
simple, ins cosas tienden
naturalmente al desorden

y al equilibrio. Curiosamente, esta ley sirve
como analogla en economla para ayudar a
explicar ciertos fenOmenos, especialmente
cuando hablamos de intervenciones en el
mercado como el control de alquileres.

lmaginen un mercado inmobiliario como
un sistema t ermodinSarfico: los precios, la
oferta y la demanda fluctdan libremente,
buscando su propio equilibrio. Las decisio-
nes sobre oferta, demanda y precios son to-
madas por miilones de personas y empresas
en un aparente de sorden. Sin embargo, como
en todo mercado, dicho desorden ofrece un
equilibrio que es reflejado por los precios de
mercado y el volumen de ventas. Asl, usando
la termodin£mica como analogla, cuando los
gobiernosimplementan controles de precios,
es como si intentaran reducir la entropia
del sistema, forzfindolo a mantenerse en
un estado que no es su equilibrio natural.
Sin embargo, al igual queen flsica, este in-
tento de desviar al sistema de su equilibrio
original, lo que logra es establecer un nuevo
equilibrio cuya manifestaciOn se l~aduce en
nuevas derivadas del mismo, provocando
consecuencias a veces no esperadas.

Asl como el gas presionado en un espacio
alslado, se expandirfi hacia fireas de menor
presiOn, ins consecuencias de los contro-
les de alquiler se filtran a otras partes del
mercado. La evidencia nos ensefia que po-
drla haber una reduccidn en la oferta de
viviendas de alquiler, ya que ins propietarios
retiran sus propiedades del mercado. Tam-
biSn podrlamos observar que la inversion en
nuevas viviendas o en el mantenimiento de
las existentes podrla disminuir, afectando
a su calidad y disponibilidad a largo plazo.
lncluso pueden surgir mercados negros, con
acuerdos ’bajo la mesa’ para eludir ins regu-
laciones. Es como si la ’presiOn’ que intenta
contener los precios de alquiler simplemente
encontrara otras vlas de escape.

Esta analogia nos recuerda queen eco-
nomia, como en fisica, no podemos sim-
plemente eliminar la energia del sistema.
Cualquier intento de controlar una variable
econ6micainevitablemente tendr~ repercu-
siones, a veces inesperadas y en ocasiones
potencialmente perjudiciales, en oh~as par-
tes del mercado.

Sirva esta larga analo~ia para introdu-
cir un nuevo estudio exhaustivo que arroja
luz sobre el mercado del alqufler y de la vi-
vienda y ins consecuencias que denen los
controles de alquileres, polltica resurgida
en muchas ciudades como respuesta a la
crisis de vivienda.

Konstanl~n A. Kholodilin,invesdgador del
lns~tuto Alemgm de lnvestigaci6n Econ6mi-

Un bloque de viviendas cercano
a la estaci6n de Santa Justa, en Sevilla.
PACO PUENTES

Seria extra~o
que una politica
de control de
precios no Iograra
set eficaz porque
los ciudadanos
no pueden
eludir la ley

ca (DrW Berlin), ha presentado un trabajo
donde analiza m~s de 200 estudios sobre
el tema, lo que llamamos un metaestudio,
abarcando m~s de medio siglo de invesl~ga-
ci6n. Sus hallazgos, publicados en el Journal
of Housing Economics, pintan inn cuadro
comp]ejo y, a menudo, con~adictorio.

Por un ]ado, ]a buena noticia: e] control
de alquileres parece que funciona. Los es-
radios muestran que el conI~ol reduce los
alquileres en las viviendas reguladas, con
una disminucibn promedio del 9,4%. Para
muchos inqui]inos, esto puede significar ]a
diferencia entre poder permitirse un ho-
gar o no.

Sin embargo, ante esto, dos cosas. Lapri-
mera es que serla extrafio que una politica
de control de precios no lo~rara controlar
los precios. Si esto es impuesto pot ley y los
ciudadanos no pueden evitar hacer caso a
las leyes, es obvio que si medimos el ~xito
de unaley de control de precins pot la con-
tenciOn de estos, seguro que encontramos
que pr~cl~carnente casi todas las pollticas
queen este senl~do se establezcan tendrKo
este logro.

La segunda, y como suele ocurrir en
economia, es que este control de precios
no implica que el almuerzo sea gratis. E1
mismo mecanismo que beneficia a algunos
inquilinos parece perjudicar a otros. Asi,
los alqufleres en viviendas no reguladas
tienden a aumentar, con un incremento
promedio del 4,8%. Adem~s, la invesdgaciOn
indica que el conl~ol de alquileres reduce la

movilidad de los inquilinos, 1o que podria
tener implicaciones negativas para el mer-
cado laboral. Tambi~n parece desalentar la
conshmcci6n de nuevas viviendas y podrla
llevar a un aumento en la tasa de propiedad
de viviendas.

Pero ahi no queda la cosa. Uno de los
resultados mas preocupantes corresponde
alimpacto de estas medidas en la calidad
de la vivienda. Yes que la mayoria de los
estudios sugieren que los propietarios, al ver
ans ingresos reducidos, invierten menos en
mantenimiento y mejoras. Con todo lo ante-
rior, la pregunta perl~oente es si deberlamos
abandonar el conl~ol de alquileres o no. Sin
embargo, el autor del estudio nos advierte
que la polltica puede ser efectiva si se disefia
e implementa cuidadosamente, teniendo en
cuenta todos estos efectos secundarios. De
este trabajo se desprende que el control de
alquileres no debe implementarse de forma
aislada, sino como parte de una esl~ategia
m~s amplia que aborde la oferta de vivien-
alas, la calidad y si es o no asequible.

Efectos indeseados
Asi, Kholodilin enfal~za la necesidad de mi-
tigar los efectos no deseados. Por ejemplo,
se podrian incluir incentivos para el man-
tenimiento de las propiedades para conl~a-
rrestar la tendencia a la disminuciOn de la
calidad de la vivienda. Tambi~n subraya la
importancia de la flexibflidad: las politicas
deben adaptarse alas condiciones cambian-
tes del mercado. Tambi~n incluir conl~oles
de segunda generaciOn, que permiten algu-
nos aumentos de alquiler, y que podrian ser
preferibles alos controles rlgidos de prime-
ra generaciOn.

En lugar de aplicar controles generaliza-
dos, el invesl~gador sugiere que las politicas
podrlan dirigirse a se~nentos especificos
del mercado o a gmpos demogr~ficos par-
ticulares. Adem~s, destaca la necesidad de
un seguimiento continuo de los efectos de
estas polldcas, perrnidendo ajustes basados
en evidencia empirica.

La consideracibn del contexto local es
otro aspecto crucial ya que las politicas
deben diseflarse teniendo en cuenta las
condiciones especificas del ~mbito local
donde se desarrollan que no necesariamente
se corresponden con el £mbit o municipal.
Un disefio efectivo deberia buscar un equi-
librio enh’e la protecci6n de los inquilino s
y el mant enimiento de incentivos para los
propietarios e inversores. Asi pues, los tra-
bajos realizados basra ahora nos indican
que el mensaje general es que no existe una
s oluciOn flnica para el problema de los alqui-
leres y que por ello las consecuencias de un
control de precios no siempre conlleva la
misma consecuencia. El disefio de polfl~cas
de conlrol de alquileres debe ser un proceso
cuidadoso, basado en evidencia y adapta-
do alas circunstancias locales. Requiere
un enfoque mal~zado que reconozca tanto
los beneficios como los riesgos potenciales.
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Editorial La Llave
Martes 23 julio 20242 Expansión

E
l Gobierno lleva meses anhelando la publicación del dictá-
men sobre la regulación del despido en España del Comi-
té de Derechos Sociales del Consejo de Europa, el organis-

mo consultivo del que forman parte y que no tiene relación di-
recta con las instituciones de la Unión Europea, para abrir el me-
lón de su reforma. La vicepresidenta segunda y líder de Sumar, 
Yolanda Díaz, impuso al PSOE de Pedro Sánchez en la negocia-
ción para renovar la coalición gubernamental que la revisión de 
los costes del despido improcedente formara parte del acuerdo 
de legislatura. Su tesis es que la compensación obligatoria por la 
rescisión unilateral de un contrato laboral por parte de las em-
presas debe amoldarse a las circunstancias particulares de cada 
trabajador. Un criterio avalado ahora por el citado comité, com-
puesto por expertos en materia laboral de los distintos países eu-
ropeos, pero cuyas resoluciones no son vinculantes para sus res-
pectivos gobiernos. El informe recuerda que la indemnización 
por despido debe tener carácter disuasorio para el empresario, 
en base a lo establecido en la Carta Social Europea, así como re-
sarcir al trabajador por los “da-
ños morales y el impacto perso-
nal del despido”. Adaptar la le-
gislación española a estos crite-
rios presenta varias aristas. Por 
un lado, el actual clima de las re-
laciones entre el Gobierno y los 
representantes de las empresas 
no resulta el más idóneo para 
negociar una cuestión tan espinosa. Como demostró la cascada 
de adhesiones al manifiesto de Cepyme contra lo que calificaron 
como “injerencias” del poder político en la organización interna 
de las compañías, hay un malestar profundo por la ofensiva re-
gulatoria que les ha impuesto en los últimos años mayores cos-
tes laborales, nuevas obligaciones burocráticas y más rigideces a 
la hora de contratar. Por otro lado, los costes de despedir en Es-
paña ya están entre los más elevados de las economías europeas, 
por lo que incrementarlos mermaría gravemente la competitivi-
dad de las empresas. En un contexto de baja creación de empleo 
por parte del sector privado y cuando las Administraciones de-
ben emprender un obligado ajuste presupuestario para volver a 
cumplir las reglas fiscales europeas, encarecer el despido incre-
mentaría los temores de muchos empresarios a elevar sus plan-
tillas. Por todo ello, la revisión del despido debería abordarse sin 
prisas, sin partidismos ni apriorismos ideológicos y con el con-
senso de quienes crean empleo y riqueza: los empresarios.

T
ras la histórica retirada de Joe Biden de la carrera hacia las 
elecciones presidenciales del 5 de noviembre, forzada por 
las presiones de sus correligionarios, los demócratas bus-

can la fórmula para frenar a Donald Trump. La vicepresidenta, 
Kamala Harris, trata de concitar la unidad entre las filas del Par-
tido Demócrata después de la división creada por la renuencia 
del todavía inquilino de la Casa Blanca a reconocer su evidente 
falta de capacidad para competir con el aspirante y expresidente 
republicano. Esa tardanza en renunciar a la candidatura demó-
crata ha permitido a Trump abrir una brecha en las encuestas, 
acrecentada después de sobrevivir a un atentado el pasado sába-
do, que será difícil recuperar a corto plazo, máxime con una can-
didatura continuista con la presidencia de Biden. Sin embargo, 
optar por un candidato distinto de Harris y poner en marcha de 
cero una campaña electoral tan complicada a nivel logístico y 
costosa resultaría inviable a estas alturas, a menos de un mes de 
la Convención demócrata en Chicago. La vicepresidenta tiene a 
su favor tanto la legitimidad de haber sido parte de la candidatu-
ra que arrasó en las primarias demócratas, haciéndose con la no-
minación a principios de marzo, como la capacidad de usar los 
fondos recaudados hasta el momento junto a Biden. La favora-
ble respuesta inicial de los donantes parece avalar la apuesta de 
la cúpula del partido por Harris, quien si logra los avales para ser 
candidata tendrá su primera prueba de fuego con la elección de 
la persona que le acompañará en el ticket electoral y que debería 
ser capaz de ampliar la base de votantes de los demócratas.

Elevar aún más los 
costes de despedir 
en España puede 
incrementar los 
temores a contratar

Ryanair hace saltar la alerta  
en plena temporada alta
 La gran pregunta en el sector de 
las aerolíneas parecía ser hasta 
cuándo era posible mantener la 
imparable tendencia alza de los 
dos últimos años. Tras levantarse 
las restricciones sanitarias en to-
do el mundo, la industria ha vivi-
do un periodo –especialmente 
2023– de cierto alivio al compro-
bar que las previsiones se han ido 
superando por una realidad con 
una demanda muy fuerte, tanto 
por la cantidad de pasajeros trans-
portados como por su capacidad 
de gasto. Las guerras en Ucrania y 
Oriente Próximo, la crisis –más o 
menos pronunciada dependiendo 
de qué país–, la subida de los bille-
tes y el debate medioambiental no 
habían frenado el avance, refleja-
do en beneficios récord de algu-
nas compañías y unos aeropuer-
tos españoles con un 12,7% más 
de pasajeros en 2024 que antes de 
la pandemia. Pues bien, Ryanair 
se hundió ayer un 17% en Bolsa 
tras explicar que entre abril y ju-
nio redujo a la mitad sus benefi-
cios pese a mover a un 10% más 
de personas y que espera que sus 
tarifas esta temporada alta serán 

más económicas que en 2023. 
Lufthansa y Air France-KLM ha-
bían alertado al mercado en las 
pasadas semanas de un empeora-
miento de las perspectivas, aun-
que con mensajes –y números– 
menos contundentes que los de 
Ryanair. De estas noticias no pue-
de derivarse que la dinámica, has-
ta cierto punto insostenible, se ha 
roto, pero sí que existen alertas 
serias que mostrarían dónde es-
tán los topes, al menos por ahora. 

Tras el gran acuerdo que supuso la 
creación de Masorange, con la unión 
de Orange y MásMóvil, la nueva eta-
pa que se abre es la de la cooperación 
y la consolidación de las infraestruc-
turas, especialmente en las redes fi-
jas de banda ancha. Todos los opera-
dores sobre todo Movistar, Maso-
range y Vodafone, están convenci-
dos de que en España se ha desple-
gado ya toda la fibra necesaria y mu-
cha más de la que tenía lógica. Con 
unos 25 millones de hogares, hay 
más de 70 millones de accesos de fi-
bra por lo que cada hogar tiene casi 
tres accesos de media , aunque eso es 
así en las ciudades y menos en las zo-
nas rurales. De hecho los únicos des-
pliegues adiciones que tienen senti-
do son los que permitan que la fibra 
llegue a zonas rurales donde todavía 
no lo hace. Aunque también habrá 
que parar en algún momento, por-
que ya está llegando a poblaciones 
tan pequeñas que hay dudas de si 
merece la pena el esfuerzo inversor 
por llevar la fibra o compensa hacer-
lo con otras redes –como las móviles 
o el satélite– más baratas. Ahora se 
trata de no solapar más las ya exis-
tentes y eso va a propiciar muchos 
acuerdos. El primero importante en 
camino es el de la netco (empresa de 
red) entre Masorange y Vodafone, 
que va a permitir crear un grupo 
muy potente con unos 12 millones 
de hogares cubiertos. Pero lo lógico 
es que haya más acuerdos de este ti-

po en un ecosistema de pactos cru-
zados de todos con todos. Así, tam-
bién será lógico que Vodafone llegue 
a un acuerdo con Telefónica para 
usar su red de fibra en algunas zonas 
en vez de su anticuada red de cable. 
Y hasta tiene sentido que Masorange 
y Movistar también pacten. Telefó-
nica evitaría así que Masorange des-
pliegue más red de fibra –amena-
zando una parte de los ingresos ma-
yoristas de Movistar– y Masorange 
ahorraría recursos para aplicarlos al 
5G, donde todavía hay déficit. Pero 
todo parece indicar que, a medio pla-
zo, España va hacia un sector con 
dos grandes redes –o dos y media–, 
tanto de fijo como de móvil, lidera-
das por Telefónica y Masorange. 

Almirall avanza  
a buen ritmo 
Los resultados de Almirall en el pri-
mer semestre están en línea con lo 
esperado, con ventas netas de 497 
millones de euros (+6,7%) y ebitda 
de 105 millones (+3,2%), dentro de la 
guía estimada para todo el ejercicio 
de entre 175 y 190 millones. Almirall 
es uno de los principales laborato-
rios europeos especializados en der-
matología médica, con una cartera 
de 50 productos, y está en pleno lan-
zamiento de su medicamento Eb-
glyss para la dermatitis atópica, que 

en el segundo trimestre duplicó ven-
tas trimestrales hasta 7 millones de 
euros. Se estima que hacia 2031 esta 
afección alcanzará a 5,1 millones de 
personas en los cinco mayores paí-
ses de la UE. Almirall ya ha lanzado 
Ebglyss en Alemania, Noruega y 
Reino Unido, lo lanzará en Dina-
marca, España y Austria en el segun-
do semestre y en otros 14 países eu-
ropeos en 2025. Su mayor fármaco 
es el Ilumetri, tratamiento líder en 
psoriasis, que tuvo ingresos de 100 
millones en el semestre (+25%). Ilu-
metri mantiene un fuerte crecimien-
to tras su lanzamiento hace seis años 
y el objetivo de Almirall es que gene-
re 250 millones al año. El grupo ce-
rró junio con deuda neta de 77 millo-
nes, equivalente 0,4 veces el ebitda, y 
del total de ventas en el primer se-
mestre el 54% fueron de dermatolo-
gía. Almirall continúa explorando 
oportunidades de crecimiento inor-
gánico mientras avanza su pipeline 
de nuevos medicamentos. La com-
pañía capitaliza 2.000 millones de 
euros tras la subida de la cotización 
un 11% en los últimos doce meses. 

Galp mantiene  
sus previsiones 
La petrolera portuguesa Galp pre-
sentó ayer sus resultados trimestra-
les y mantuvo la guía de ebitda a cos-
te de reposición en 3.100 millones de 
euros este año. El grupo, presente en 
Portugal, España, Brasil y siete paí-
ses africanos, generó un ebitda de 
1.788 millones en el primer semestre 
(plano) y un cash flow libre de 838 
millones (-2%), cerrando con deuda 
neta de 1.158 millones, equivalente a 
0,35 veces el ebitda. A pesar de la caí-
da del 10% en la producción de hi-
drocarburos, hasta 107.000 barriles 
equivalentes de petróleo diarios, por 
la venta de activos en Angola y Mo-
zambique, el negocio upstream  con-
tribuyó el 61% del ebitda. Destacó la 
caída del 79% en renovables (14 mi-
llones) por el descenso del 63% en la 
remuneración de la electricidad. 
Galp prevé que la demanda europea 
de petróleo y gas natural alcance 
máximos en esta década y anticipa 
que seguirá siendo importante para 
garantizar la seguridad energética y 
para los sectores no electrificables y 
difíciles de descarbonizar. Conti-
nuará su inversión en upstream, de-
sarrollará proyectos de hidrógeno 
verde en midstream, creará una red 
de 10.000 puntos de carga eléctrica 
en la Península Ibérica hacia 2025 
en el área comercial, y continuará la 
expansión en renovables. Galp capi-
taliza 13.640 millones de euros y la 
cotización ha subido un 65% en los 
últimos 12 meses. El mayor accionis-
ta, con el 35,8%, es Grupo Amorim, 
propiedad de la familia del mismo 
nombre, y el sector público portu-
gués tiene el 8% del capital.

Ryanair, en euros.

EN BOLSA

Fuente: Bloomberg
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Cautela y consenso 
para revisar el despido

La fórmula demócrata 
para frenar a Trump

Llegan las fusiones a las redes de ‘telecos’
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Mejor financiaci6n y gobierno ya

S
oberania fiscal para un nuevo ciclo politico". Bajo
este tituloLa Vanguardla public6 ayer un ar tlculo
firmado por cinco dirigentes de ERC, encabeza-
dos por Marta Rovira, su secretaria general. En
dicho texto, los republicanos, que ahora negocian

con el PSC una posible investidura de Salvador Illa, esta-
blecen sus condiciones, concretadas en un cambio "estruc-
tural, permanente e irreversible" del modelo de financia-
ci6n de Catalunya, que permita a sus instituciones la recau-
daci6n, gesti6n y liquidaci6n de todos
los impuestos. Si no se alcanza un
acuerdo en esta llnea antes de fin de
mes, los de ERC dicen que se "levanta-
rfin de la mesa" e invitar~in a los socialis-
tas a recabar otros apoyos para lograr la
investidura del ganador de las filtimas
elecciones catalanas. Lo cual, con gran
probabilidad, conduciria a una repeti-
ci6n electoral que nadie quiere, quiz~
en octubre, y prolongaria la interinidad del Govern en f~n-
ciones, con todas las carencias que ello comporta.

ERC prioriza pues la obtenci6n de una mejor financia-
ci6n, mediante una propuesta de m~iximos acompafiada de
un ultimfitum a los socialistas, mientras estos aspiran a que
su candidato, que fue con diferencia el m~s votado en las
catalanas de112 de mayo, sea investido cuanto antes, para
poder afrontar, con un Govern plenamente facultado, los
numerosos retos urgentes que encara nuestro pals.

PSC y ERC deben
negociar para

evitar una repetici6n
electoral indeseada

La Vanguardia ha defendido reiteradamente la necesi-
dad de una mejor financiacidn para Catalunya, y sigue ha-
ci6ndolo. Ha sostenido tambi6n que es urgente la forma-
cidn de Govern, y 1o repetimos aqui. AI pedir ambas cosas
no estamos demandando algo extravagante, sino compar-
tido por cuantos desean lo mejor para el pals.

En el artlculo citado, los dirigentes republicanos afirman
que la dltima legislatura ha sido la del "fin de la represidn"
y sefialan que la prdxima debe ser la de "la conquista de la

soberania fiscal", de la solucidn del
"conflicto politico entre Catalunya y
Espafia", etc~tera. Cabria agregar pues
queen la legislatura anterior se ha tra-
bajado, con notable 6xito, para rehabili-
tar a los politicos soberanistas queen el
2017 impulsaron una fallida segrega-
cidn, de graves efectos sociales y econd-
micos. Y afladimos que la prdxima, que
sin acuerdo se demoraria m~ y mils,

debe ser la de los progresos que repercutan cuanto antes en
una mejora de la vida de todos los catalanes, sin excepcidn.

Por eso encarecemos a los negociadores de PSC y ERC a
redoblar sus esfuerzos y explorar toda via de progreso. E1
Gobierno y la Generalitat pactaron el jueves el inicio del
traspaso de Rodalies, a partir del 2025. Ayer, cifraron en
1.520 millones las transferencias hasta el 2026 relativas a
dicho traspaso. Ese debe ser el camino comfln, hasta que
ambas partes logren una satisfaccidn razonable.o
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J La preocupación es un juicio que espera las pruebas (Conde de Rivarol) J

OCIO España, nueva potencia mundial  
de la coctelería: “Es una locura ir a un bar  
de Tokio y que te saquen jereces” Páginas 39 a 41

La vicepresidenta Kamala Harris y favorita para suceder a Joe Biden al frente de la candidatura demócrata, ayer, en un acto en la Casa Blanca. AFP

ALEJANDRA OLCESE MADRID  
El Comité Europeo de Derechos 
Sociales de Estrasburgo ha resuel-
to una reclamación de UGT contra 
España que abre la puerta a que el 
Gobierno emprenda una reforma 
que elimine el tope máximo de 24 
mensualidades en los despidos 
improcedentes.

POR J. LAMET / M. BELVER Pág. 10

La citación a Sánchez sacude 
al PSOE: «Esto se complica»
El partido reconoce estar 
«impactado» y que el caso ha 
ganado «escala»: «No estar 
preocupado es irresponsable»

El PSOE anticipa el recurso y 
recrudece el ataque contra el 
juez: «Es una persecución 
política» POR RAÚL PIÑA PRIMER PLANO

POR VIRGINIA GÓMEZ

El PP descarta 
apoyar al 
Gobierno en  
la reforma  
de la Ley de 
Extranjería 
Solo cambiarían de 
postura si el PSOE les 
concede sus 6 peticiones

Europa abre  
la puerta a un 
encarecimiento 
de los despidos 
improcedentes 
en España

Las donaciones catapultan 
a Kamala Harris: noventa 
millones en solo 24 horas 
Nancy Pelosi bendice a la candidata mientras 
los republicanos la culpan de la crisis migratoria

PABLO R. SUANZES WASHINGTON 
CORRESPONSAL 

La vicepresidenta de EEUU, Kamala 
Harris, consigue en solo un día 90 
millones en donaciones para erigir-
se como candidata demócrata para 
las elecciones del 5 de noviembre. 
Una cifra récord teniendo en cuenta 
que es a base de pequeñas aporta-

ciones, no de grandes fortunas. Tam-
bién obtiene el apoyo político de pe-
sos pesados, como el de Nancy Pe-
losi. El Partido Demócrata debe no-
minar oficialmente a una candidata 
o candidato en las próximas sema-
nas y ratificarlo en su Convención 
Nacional, que se celebrará a media-
dos de agosto en Chicago.

Página 28

Página 20

Responsabilidad jurídica, 
política y ética en  

el ‘caso Begoña’ 
ELISA DE LA NUEZ Página 6

EL JUEZ QUE INVESTIGA A BEGOÑA GÓMEZ CITA AL PRESIDENTE COMO TESTIGO

RAQUEL 
VILLAÉCIJA

PARÍS

Crece el temor a un atentado 
terrorista mientras disminuye  
el apoyo al evento entre los 
parisinos: solo un 60% lo apoya

Se han instalado más de 44.000 rejas en los 
márgenes del río: «No hay turistas, parece el 
confinamiento», protesta un vendedor Pág. 34

París se blinda 
por los JJOO: 

cruzar el Sena 
misión imposible

Soldados custodian la Torre Eiffel. AFP

RODOLFO SANCHO  Regresa al cine con ‘Un paseo 
por el Borne’: “Dónde está escrito que 
puedan hablar de tu vida por ser actor” Pág. 42

GRAN MADRID
Madrid crece en 
la periferia: 20 
nuevos barrios  
y más de 60.000 
casas en los 
próximos 25 años
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ACTUALIDAD ECONÓMICA

ALEJANDRA OLCESE MADRID 
El Comité Europeo de Derechos So-
ciales de Estrasburgo –similar al de 
derechos humanos, pero para asun-
tos vinculados a empresas y trabaja-
dores– ha resuelto una reclamación 
de UGT contra España en la que se 
posiciona a favor del sindicato y de-
cide que la regulación 
de las indemnizacio-
nes por despido im-
procedentes en Es-
paña no cumple con 
la Carta Social Euro-
pea, lo que abre la 
puerta a que el Go-
bierno emprenda una 
reforma que elimine 
el tope máximo de 24 
mensualidades y fi-
je un mínimo de seis. 
Un cambio sin prece-
dentes que supon-
dría una revolución 
en las relaciones la-
borales en el país. 

Según confirmó 
ayer a la prensa UGT, 
esta resolución –que 
fue remitida por es-
te organismo al Con-
sejo de Ministros del 
Consejo de Europa, 
quien el próximo lu-
nes hará público el 
posicionamiento– se-
ñala que la indemni-
zación por despido 
improcedente en Es-
paña (de 33 días por 
año trabajado con un 
máximo de 24 men-
sualidades) es injusta y no disuade lo 
suficiente a las empresas de despe-
dir, lo que abre la puerta a una modi-
ficación legal que elimine ese tope de 
dos años en la indemnización o que 
«lo eleve significativamente». 

Un cambio de estas caracterís-
ticas supondría un incremento del 
coste del despido que, además, las 
empresas no podrían conocer de an-
temano si se arbitra en función de las 

características de cada despedido. «La 
indemnización por despido no pue-
de ser conocida previamente por el 
empresario», reivindica Pepe Ál-
varez, secretario general de UGT, quien 
pide que las indemnizaciones se per-
filen en función de características per-
sonales de los despedidos como «la 

situación económi-
ca, si tiene hijos, si es-
tá en alquiler o no, los 
riesgos de vulnera-
bilidad relacionados 
con discapacidad o 
violencia machista», 
entre otros. 

Según destacó Fer-
nando Luján, vicese-
cretario de política 
sindical de UGT, el Co-
mité ya había seña-
lado en casos prece-
dentes  que estable-
cer topes máximos 
para compensar a una 
víctima de un despi-
do injusto contrave-
nía la Carta Social Eu-
ropea. Por ello, pide 
que se elimine o ele-
ve ese tope máximo 
y que se fije un míni-
mo de 6 mensualida-
des. Además, pide re-
cuperar los salarios 
de tramitación (los 
que percibiría el tra-
bajador en el perio-
do que va desde el 
despido hasta que se 
produce la resolución 
judicial); fomentar la 

reincorporación y asegurar un trami-
tación judicial más rápida, «reducien-
do retrasos judiciales». 

El sindicato que lidera Pepe Álva-
rez asegura que esta decisión del Co-
mité de Estrasburgo es vinculante y 
que, por tanto, el Gobierno está obli-
gado a cambiar la legislación para 
cumpir con la Carta Social Europea, 
aunque existe debate entre los juris-
tas sobre si la decisión del Comité es 

sólo una recomendación o es de obli-
gado cumplimiento. Se abren así dos 
opciones: o bien el Gobierno empren-
de una reforma legislativa o, si no, los 
tribunales tendrán en cuenta esta cir-

cunstancia en los despidos que lle-
guen a los juzgados. De hecho, des-
de que España firmó la Carta Social 
Europea y se comprometió a cumplir-
la, los tribunales españoles ya inter-

pretan que sus pre-
ceptos forman parte 
del ordenamiento ju-
rídico interno y han 
emitido sentencias 
en las que fallan que 
los trabajadores me-
recen, por sus circuns-
tancias, una indem-
nización superior a 
la tasada. 

«Las circunstan-
cias deben ser indi-
viduales igual que lo 
son los despidos. No 
es lo mismo vivir en 
una zona geográfica 
que en otra; hay per-
sonas que tienen más 
opciones de emplea-
bilidad por su edad; 
influyen las cargas 
personales, si vive de 
alquiler o tiene que 
pagar una hipoteca, 
su situación econó-
mica... El juez podría 
interesarse por su si-
tuación personal, por 
su riesgo de vulnera-
bilidad, por la proxi-
midad a la edad de 
jubilación, etc.» ilus-
tra Álvarez.  

Tras el dictamen 
de Estrasburgo, la vi-
cepresidenta segun-
da y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Díaz, 
anunció ayer su in-
tención de convocar 
a patronales y sindi-
catos a la mesa de 
diálogo social para 
negociar una refor-
ma, aunque hay du-
das en la parte sindi-
cal de que ese proce-

so pueda dar fruto, no sólo por la opo-
sición de los representantes de las 
empresas sino también por las dis-
crepancias dentro del propio Ejecu-
tivo y la parálisis legislativa.

A. OLCESE MADRID 
El transporte y la industria acumu-
lan un 40% de las vacantes que las 
empresas en España no consiguen 
cubrir porque no encuentran mano 
de obra disponible y adecuada para 
hacerlo, según el informe Necesida-
des del mercado de trabajo publicado 
ayer por el Adecco Group Institute. 

En concreto, el 20,3% de las ofertas 
que se quedan sin cubrir o son de di-
fícil cobertura pertenecen a la activi-
dad de transporte y almacenamien-

to; un 20,1% son de la industria y un 
12% corresponden a servicios técni-
cos de arquitectura e ingeniería. 

La carestía de trabajadores es es-
pecialmente grave en algunas comu-
nidades autónomas y sectores como 
La Rioja –donde más de siete de ca-
da diez ofertas del sector transporte 
se quedan sin cubrir–, Asturias (con 
un 66,7% de vacantes en ese segmen-
to) o Baleares (con un 50%). En la in-
dustria el mayor problema está en 
Cantabria y la Comunidad Foral de 

Navarra, donde el 50% y el 45,5% de 
los puestos, respectivamente, no se 
cubren; mientras que en comercio y 
ventas hay dificultades específicas en 
Extremadura (42,9%). En zonas más 
turísticas, como Canarias, las mayo-
res dificultades se dan en la hostele-
ría y en la búsqueda de conductores 
de vehículos para el transporte urba-
no o por carretera (50%). 

Por profesiones concretas, los pues-
tos más demandados son los de ope-
rario y auxiliares de industria y cons-

trucción, entre los que se engloban 
oficios como el de tornero, fresador, 
electromecánico, montaje, pintura, 
chapa, soldador, mozo de almacén, 
carretillero, limpieza, electricista, me-
cánico, frigorista, carpintero, fonta-
nero y mantenimiento. Le siguen 
administrativos y financieros, aten-
ción al cliente, teleoperadores, pro-
motores y comerciales e ingenieros. 

«La situación actual se asemeja a 
los años del boom de la construcción 
en 2007, cuando la demanda su-

peraba la disponibilidad de trabaja-
dores cualificados. Sin embargo, la 
diferencia radica en que actualmen-
te hay un millón de desempleados 
más, lo que complica la situación y 
puede generar una burbuja de em-
pleo con consecuencias imprevisi-
bles», advierte Javier Blasco, director 
del instituto. Este experto considera 
que mejorar el funcionamiento del 
mercado laboral español es esencial 
para corregir factores que han di-
ficultado la convergencia con la ren-
ta per cápita de la zona euro, como la 
baja productividad y la baja tasa de 
empleo. Pide  políticas activas y pasi-
vas de empleo, adaptar el sistema edu-
cativo,  políticas migratorias y progra-
mas de protección social.

Un 40% de las vacantes son en transporte e industria 
Los puestos más demandados son los de operario, administrativo y atención al cliente

Despidos más caros y a la carta 
L Estrasburgo resuelve que España incumple la Carta Social Europea y abre la puerta a una reforma de 
las indemnizaciones por despido improcedente, que variarán según las condiciones de cada trabajador

Yolanda Díaz, ministra de Trabajo y vicepresidenta segunda. EUROPA PRESS

SENTENCIAS.  El 
Tribunal Superior de 
Justicia del País Vasco 
avaló en mayo el 
derecho de un empleado 
de recibir una 
indemnización por 
daños y perjuicios de 
30.000 euros al 
considerar que la 
compensación tasada 
por ley por su despido, 
de 493 euros, era 
«insuficiente». 

OTROS CASOS.  
Entre las circunstancias 
personales que podrían 
generar derecho a 
indemnizaciones 
superiores figuran 
pagar un alquiler o 
hipoteca, tener hijos, 
disponer de pocos 
ahorros o pertenecer a 
un colectivo vulnerable.

INDEMNIZACIONES
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El fallo del Comité Europeo de De-
rechos Sociales contra la regula-
ción española de las indemniza-
ciones por despido improcedente, 
que a su entender «vulnera» el ar-
tículo 24 de la Carta Social Euro-
pea, ha espoleado a la vicepresi-
denta segunda y ministra de 
Trabajo y Economía Social. Yolan-
da Díaz, no tardó en advertir ayer 
a los empresarios de que reforma-
rá la legislación al respecto porque 
«no hace falta despedir». Díaz re-
cordó que la reforma del despido 
forma parte de los acuerdos de 
gobierno para adaptar la legisla-
ción europea dentro del ordena-
miento español. Por tanto, «es un 
elemento más que va a ser suscep-
tible de reforma» que se abordará 
en la mesa de diálogo social. 

La ministra de Trabajo recono-
ció que los empresarios no contra-
tan a la ciudadanía para despedir-
la y que el despido en España «no 
es un problema». «La clave está en 
que tengamos herramientas ante 

coyunturas que pueden ser em-
presariales, de crisis o de sectores 
de lo que fuere, que acompañe-
mos a esos procesos, pero no es 
necesario despedir a nadie», re-
machó en unas declaraciones pre-
vias a su visita a la Fundación La-
boral de la Construcción recogidas 
por Europa Press. 

Aunque la ministra no cree que 
haya un exceso de despidos, el sin-
dicato UGT piensa todo lo contra-
rio. Para la central, se roza el medio 
millón de despidos anuales, de los 
que una gran parte son improce-
dentes. Según el informe realizado 
por UGT «El coste del despido in-
dividual sin causa justifi cada en 
España», las cuantías no son exce-
sivas para los despidos arbitrarios 
sin causa justificada, con 1.500 
euros de indemnización para un 
contrato temporal, 4.642 euros 
para un parcial indefi nido, 4.493 
euros para un fi jo discontinuo o 
9.512 euros para uno indefi nido. 

En febrero de 2012 se rebajaron 
las indemnizaciones por despido 
improcedente en un tercio, de 45 
a 33 días, y se eliminaron los sala-
rios de tramitación, que cubrían el 
periodo desde el despido hasta 
que un juez lo declara improce-
dente. Esto supuso un recorte de 
casi el 70% en despidos con anti-
güedad de cinco o seis años, su-
brayó ayer UGT. Por eso, el sindi-
cato reclamó que España respete 
lo que dice el Comité Europeo de 
Derechos Sociales para que la in-

H. Montero. MADRID

►La sentencia de un 
tribunal europeo a 
favor de UGT podría 
devolver los 45 días 
de indemnización 
por los 33 actuales

El fallo europeo 
espolea a Díaz: 
«Aquí no hace 
falta despedir»

La sentencia del Comité Europeo de Derechos Sociales da la razón al sindicato UGT

EFE

demnización por despido impro-
cedente tenga dos requisitos: un 
carácter disuasorio, para que no 
merezca la pena al empresario 
despedir, y carácter resarcitorio. 

En este sentido, el secretario ge-
neral de UGT, Pepe Álvarez, recla-
mó una adaptación a la legislación 
española de este fallo en el marco 
del diálogo social que permita dar 
cumplimiento al mismo. «No hay 
ningún lugar a dudas de que la 
sentencia es de carácter vinculan-
te», dijo. UGT ha solicitado regular 
una indemnización mínima al 
margen de antigüedad y salarios, 
recuperando la legislación pre-
constitucional. El sindicato en-
tiende que no es un caso «extraor-
dinario» en el derecho del Trabajo 
español, y para ello alude al Real 
Decreto de Relaciones Laborales 

de 1976 (publicado el 21 de abril 
de ese año, anterior a la Ley de Re-
forma Política que inició el fi n del 
franquismo) se fi jaba una indem-
nización mínima de seis meses. La 
Carta Social Europea señala que 
el despido no impacta igual en los 
trabajadores y abre la puerta a que 
el coste del despido sea variable 
en función de la empleabilidad 
futura, la formación, la situación 
del mercado laboral o su riesgo de 
pobreza, y a que se supere el lími-
te de 24 mensualidades para cal-
cular la indemnización.

Además, UGT pide recuperar 
los 45 días de indemnización por 
año trabajado que «históricamen-
te desde 1980 a 2012» han estado 
en nuestra legislación. El sindica-
to recuerda que antes de 1980 se 
contemplaban incluso 60 días. 

►Díaz se mostró ayer 
convencida de que es 
posible llegar a un 
acuerdo con la patronal 
y los sindicatos para 
reducir la jornada 
laboral a 37,5 horas 
semanales. «La volun-
tad del Ministerio de 
Trabajo es toda. Somos 
capaces de alcanzar un 
acuerdo (...). Creo que 
el pasado lunes hubo 
avances en esa mesa, 
que son muy importan-
tes», dijo la vicepresi-
denta. 

Díaz cree que la 
reducción de 
jornada saldrá

S
egún el portal inmobiliario Foto-
casa, el precio de alquiler de un 
inmueble de 80 metros cuadrados 
ya supera, como media en el con-

junto del país, los 1.000 euros mensuales. La 
cifra, además, no tiene visos ni de frenarse 
ni de revertirse, porque se debe a un des-
equilibrio estructural mucho más profundo 

1.000 euros para los alquileres

 Juan Rallo

Opinión

entre la oferta y la demanda de vivienda: la 
nueva oferta de inmuebles se halla desplo-
mada en los niveles más bajos de su historia 
y, en cambio, la demanda tanto nacional 
como extranjera lleva años aumentando 
por diversos factores (crecimiento econó-
mico, inmigración, aumento del número de 
hogares por menor tamaño de las familias, 
concentración de la población en los prin-
cipales núcleos urbanos…). 

Como decimos, mientras no se ataje este 

problema de raíz, este desequilibrio funda-
mental, no hay razones para pensar que las 
tendencias actuales vayan a cambiar de ma-
nera sustancial… y por desgracia nuestros 
políticos no muestran el más mínimo inte-
rés en revertirlo. Tomemos el caso del Go-
bierno de España: pese a que el PSOE lleva 
gobernando en nuestro país desde hace 
más de seis años, es decir, prácticamente el 
mismo tiempo que estuvo Rajoy en el poder, 
parecería que su política de vivienda no tie-
ne ninguna responsabilidad en la situación 
a la que hemos llegado. Y no solo me estoy 
refi riendo a su nefasta Ley de la Vivienda, 
que al encarecer y difi cultar los alquileres 
ha logrado que haya aún menos oferta en el 
mercado del alquiler, sino sobre todo a su 
pasividad e inacción hacia el incremento de 

la oferta de vivienda: recordemos que el 
propio Pedro Sánchez prometió la construc-
ción de decenas de miles de nuevas vivien-
das durante la última campaña electoral… 
y tales promesas de momento han quedado 
en nada. 

El incumplimiento (o la falta de celeridad 
en el cumplimiento) de esta promesa elec-
toral podrá parecer un asunto menor, pero 
considerando que la insufi ciencia de oferta 
es la causa fundamental del encarecimien-
to de la vivienda en España, semejante pa-
rálisis nos ayuda a poner en perspectiva el 
desinterés con el que el Ejecutivo afronta 
este reto. Y mientras la política siga obsta-
culizando la edifi cación, tanto horizontal 
como vertical, de nuevas viviendas, su pre-
cio continuará subiendo.
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El Comité Europeo de Derechos 
Sociales (CEDS) ha emitido  una 
resolución mediante la que re-
prende a España por carecer de un 
sistema de indemnizaciones por 
despido que proteja a los trabaja-
dores ante ceses improcedentes y 
disuada a las empresas de ejecu-
tarlos. Así lo adelantó ayer en rue-
da de prensa UGT, el sindicato cu-
ya denuncia ha motivado esta re-
solución. Desde la central instan 
al Gobierno a que modifique la 
normativa para mejorar la pro-
tección de los empleados, algo 
que tiene contemplado la coali-
ción en su programa electoral. 

El organismo europeo hará 
pública, presumiblemente el pró-
ximo lunes, su resolución. Un fa-
llo que, según defienden desde 
UGT, tiene carácter vinculante 
para el Gobierno español y obli-
gará al mismo a elevar las repara-
ciones para «cubrir los daños 
causados a la víctima». Según los 
últimos datos recopilados por el 
Ministerio de Trabajo, la indem-
nización media por despido en 
España asciende a 8.251,4 euros.  

Son varios los tribunales que, 
antes incluso de la resolución del 
Comité Europeo de Derechos So-
ciales, ya estaban aplicando juris-
prudencia europea para elevar el 
importe de las indemnizaciones 
en determinados casos. Pionero 
fue el Tribunal Superior de Justi-
cia de Catalunya (TSJC) que obli-
gó a una empresa a abonar un di-
nero adicional a un trabajador ce-
sado, al considerar que el impor-
te que le tocaba por ley era «insig-
nificante». Dicho empleado tenía 
derecho a una indemnización de 
941,78 euros y el tribunal se la 
elevó a 4.435 euros. 

En España la reforma laboral 
del PP de 2012, entre otras cosas, 
rebajó el coste del despido por dos 
vías. Por un lado, disminuyó el 
importe de las indemnizaciones 
por cese improcedente, pasando 
de los 45 días por año trabajado a 
los 33 días, con tope ahora de 24 
mensualidades.  Por el otro, su-
primió lo que se denomina «sala-
rios de tramitación», que obliga a 

la empresa a abonar el salario que 
un empleado debería haber perci-
bido desde el momento en el que 
fue cesado y hasta el momento en 
el que es readmitido tras senten-
cia judicial. Una cuantía hoy en día 
no menor, dado que el tiempo 
medio entre que un trabajador 
presenta denuncia ante juzgado y 
este resuelve es de año y medio en 
Catalunya. Es decir, si ahora rigie-
ran los salarios de tramitación, 
ese trabajador se llevaría un año y 
medio de sueldo, además de las 
indemnización pertinente.  

El coste del despido, uno de los 
pilares de la reforma laboral del 
PP, no fue conscientemente abor-
dado en las negociaciones para la 
reforma laboral de 2021. La patro-
nal puso como condición sine qua 
non no tocar este punto si el Go-
bierno quería su apoyo a la norma. 
No obstante, la UGT no renunció 
al mismo y por ello presentó re-
curso ante los organismos euro-
peos, avalado por fallos similares 
previos en Francia e Italia.   

División en el Ejecutivo 

La resolución del CEDS insta al 
Gobierno a modificar la actual 
normativa, si bien dentro de la 
coalición no todos defiende la 
misma línea de actuación. En 
marzo del año pasado UGT ya de-
nunció que el Gobierno había pre-
sentado alegaciones ante Europa 
defendiendo la arquitectura nor-
mativa heredada del PP.  

«El Gobierno de España consi-
dera que el sistema español de 
protección al trabajador que ha 
sido despedido de manera ‘ilícita’ 
[...] provee una indemnización 
adecuada, y articula en cualquier 
caso un mecanismo de reparación 
que resulta apropiado», afirmó el 
Ejecutivo en un escrito elaborado 
por el Ministerio de Justicia, diri-
gido por el PSOE. 

En cambio, la vicepresidenta 
segunda y ministra de Trabajo, 
Yolanda Díaz, es partidaria de 
adaptar la normativa española y 
establecer un despido restaurati-
vo, es decir, una especie de despi-
do adaptado a las necesidades del 
cesado. Se trataría de dar una ma-
yor protección a aquellos colecti-
vos más vulnerables, como per-
sonas con dificultades para en-
contrar un nuevo trabajo por su 
edad o progenitores que si se que-
dan en la calle cortan la única o 

principal vía de ingresos de sus 
familiares.   

Ahora el Ejecutivo deberá deci-
dir cómo modificar la norma para 
adaptarla a los estándares euro-
peos. En su acuerdo de Gobierno 
figura el siguiente compromiso: 
«Establecer garantías para las 
personas trabajadoras frente al 
despido, dando cumplimiento a la 
Carta Social Europea y reforzando 
la causalidad en los supuestos de 
extinción de la relación laboral». 

El Ministerio de Trabajo, una 
vez concluya las actuales conver-
saciones para reducir por ley la 
jornada laboral, abordará esta 
cuestión con la patronal y los sin-
dicatos. «Va a ser susceptible de 
reforma, y que además lo será co-
mo siempre en la mesa de diálogo 
social y acomodándolo a la legis-
lación europea», afirmó ayer la 
vicepresidenta segunda y minis-
tra de Trabajo, Yolanda Díaz. n

El Gobierno deberá dificultar el despido 
improcedente tras la reprimenda europea
> El Comité Europeo de Derechos Sociales dictamina que el sistema español no protege lo suficiente a 
los trabajadores e insta a elevar las indemnizaciones > La resolución responde a una denuncia de UGT

GABRIEL UBIETO 

Barcelona

Legislación laboral

Díaz es partidaria de 
establecer un despido 
restaurativo, es decir, 
adaptado a las 
necesidades del cesado

El presidente del Gobierno, Pedro Sánchez,  junto al secretario general de UGT, Pepe Álvarez, ayer en la Comisión Ejecutiva Federal del PSOE. 

 Borja Sánchez Trillo / Efe
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Boeing prevé que  
la flota de aviones en 
el mundo se duplicará 
en veinte años  P5 

Almirall aumenta  
un 28% el beneficio y 
despega en Bolsa   P2 y 6 

El juez que investiga  
a Begoña Gómez cita a 
Sánchez como testigo P25 

Cie crece un 2,5% y 
vende 2.062 millones en 
un mercado plano  P6 

Vivendi sacará a Bolsa 
Canal+ en Londres y 
Havas en Ámsterdam  P12 

CaixaBank amplía  
su hegemonía  
en el seguro de ahorro  
al captar el 38%  P15 

El BCE podría reevaluar la 
idoneidad de Barrabés a 
raíz de su imputación  P16
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Santander, el banco de 
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un 3% a Puig  
en Bolsa  P19

Inversor

Masorange y Vodafone 
buscan socio para su fibra     

Venderán el 40% de su filial de banda ancha por hasta 2.000 millones

Su ‘joint venture’ con Sinopec levantará 3 plantas de gas   P4

“El objetivo no es el 
coche eléctrico, sino 
descarbonizar” P10

JOSÉ MARÍA GALOFRÉ 
CEO de Volvo Car España

Kamala Harris, ayer, en su primera comparecencia 
tras la renuncia de Biden a la carrera electoral.Ef

e

Masorange y Vodafone están 
a punto de crear una netco 
–red conjunta de banda an-
cha basada en fibra– de la que 
planean vender un 40% a un 

inversor institucional por 
2.000 millones. El valor total 
alcanzaría entre 7.000 y 
10.000 millones, y 12 millo-
nes de hogares.  P3/LA LLAVE

“La fusión de BBVA 
es una oportunidad 
para ampliar la red 
de agentes” P17

LUCA BOSISIO 
Consejero delegado  
de Banco Mediolanum

Díaz quiere subir el despido apoyándose en Europa
Estrasburgo pide una indemnización superior a dos años y valorar las circunstancias personales  P2 y 22

BBVA+Sabadell tendría la 
mayor cartera de dudosos P13

Sabadell, el banco que más 
reduce el perfil de riesgo P14

Técnicas Reunidas: megacontrato 
de 2.000 millones con Aramco 

Ryanair baja 
precios un 15% 
y gana la mitad P2 y 5

 El cofundador de 
LinkedIn y George 
Soros, entre otros, 
declaran su apoyo

 Harris recaudó más  
de 46 millones de 
dólares en 7 horas   
P26, 27, 42 y 43/EDITORIAL

 La ‘netco’ tendrá un valor de 
empresa de hasta 10.000 millones

 El proyecto Surf será la mayor 
operación del año en ‘telecos’

Marea demócrata  
de apoyo a Kamala 
Harris frente a Trump 

OPINIÓN 

 Javier Ayuso   Edward Luce   Xiao Cui
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DICTAMEN SOBRE EL DESPIDO DEL CONSEJO DE EUROPA/ La institución reclama al Gobierno elevar la cuantía de la indemnización por 
despido improcedente. También exige restaurar el salario de tramitación, entre la salida del trabajador y la sentencia. 

M. Valverde. Madrid 
El Comité de Derechos Socia-
les del Consejo de Europa res-
palda las tesis de la vicepresi-
denta segunda y ministra de 
Trabajo, Yolanda Díaz, sobre  
su objetivo de elevar la indem-
nización al trabajador por ser 
despedido de forma improce-
dente. El objetivo del Comité 
es, en primer lugar,  disuadir al 
empresario de que utilice el 
despido de forma prioritaria 
para reducir los costes. Y, en 
segundo lugar,  que el trabaja-
dor afectado sea compensado 
por la empresa por los daños 
económicos, personales y mo-
rales. En definitiva, el dicta-
men del Comité, del que ayer 
informó UGT, es la línea de 
trabajo que recoge la vicepre-
sidenta segunda y ministra de 
Trabajo, Yolanda Díaz, para 
reformar el despido en esta le-
gislatura, si le deja la parte so-
cialista del Gobierno. Empe-
zando por la vicepresidenta 
primera y ministra de Hacien-
da, María Jesús Montero, y el 
ministro de Economía, Co-
mercio y Empresa, Carlos 
Cuerpo. Con toda seguridad, 
también se van a oponer las 
patronales CEOE y Cepyme, 
además del Partido Popular y 
Vox.  

UGT informó ayer del con-
tenido del informe sobre el 
despido en España que ha ela-
borado el citado Comité, que 
no permite publicarlo hasta el 
próximo día 29. Está embar-
gado hasta el próximo lunes, a 
pesar de que el Gobierno y el 
sindicato tienen el dictamen 
desde marzo. 

Susceptible de reforma 
Por eso, Díaz conoce lo que di-
ce el organismo sobre el despi-
do, y ayer dijo que “es un ele-
mento más [de la legislación 
laboral] que va a ser suscepti-
ble de reforma”. La responsa-
ble de Trabajo remarcó que es 
una cuestión “que se abordará 
en la mesa de diálogo social y 
acomodándolo a la legislación 
europea”. Exactamente al ar-
tículo 24 de la Carta Social Eu-
ropea. Y también al artículo 
158 de la carta de derechos la-
borales y sociales de la OIT.  

La vicepresidenta recordó 
que “en el acuerdo de Gobier-
no [entre el PSOE y Sumar] es-
tá contemplada esta materia y 
es clave que lo que es fuente de 
derecho europeo, como he-

Díaz propondrá a CEOE y sindicatos subir el 
coste del despido tras la decisión de Estrasburgo

mos hecho en otras materias 
en nuestro país, forme parte 
de nuestra legislación”. “La 
clave está en que tengamos he-
rramientas ante coyunturas 
que pueden ser empresariales, 
de crisis o de sectores de lo que 
fuere, que acompañemos a 
esos procesos, pero no es ne-
cesario despedir a nadie”. Con 
ello, y según explicó Díaz en la 
entrevista que EXPANSIÓN 
publicó el pasado día 15, quiere 
impedir que las empresas pue-

dan despedir porque prevén 
tener pérdidas en el futuro o 
un descenso de las ventas. La 
vicepresidenta quiere prohi-
bir que las empresas con bene-
ficios puedan prescindir de 
empleados por causas econó-
micas. Que no puedan hacer 
un despido colectivo, teniendo 
en cuenta, además, que todos 
los contribuyentes tienen que 
pagar las prestaciones de esos 
trabajadores. Por todas estas 
razones, Díaz considera que 

“España incumple el derecho 
[laboral] comunitario”. 

Bien es verdad que la vice-
presidenta recalcó ayer que 
“los empresarios no contratan 
para despedir” y que “el despi-
do no es un problema”.  

En cualquier caso, en pri-
mer lugar, el Comité exige al 
Gobierno “fijar una indemni-
zación plenamente resarcito-
ria del daño causado al traba-
jador” por el despido. Esto in-
cluye “los daños morales y el 

impacto personal del despi-
do”. 

En segundo lugar, el dicta-
men plantea “eliminar o ele-
var los topes de compensación 
al trabajador”. Se trata “de eli-
minar el tope máximo de 24 
mensualidades o elevarlo sig-
nificativamente”. La cuantía 
máxima actual del despido 
improcedente es de 33 días de 
salario por año de trabajo, has-
ta una cuantía máxima equi-
valente a dos años de retribu-

El Consejo  
de Europa plantea 
que la indemnización 
valore circunstancias 
personales

El sindicato reclama 
una compensación 
mínima al trabajador 
de al menos seis 
meses de salario 

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz, ayer, en la Fundación Laboral de la Construcción.
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Los  tribunales superiores 
ya están aplicando una 
indemnización por despido 
improcedente superior a la 
que está regulada en la ley, 
que es la siguiente: 33 días 
de salario por año de 
trabajo en la empresa, hasta 
un techo máximo igual a 
dos años de salario.  
El 23 de abril, el Tribunal 
Superior del País Vasco 
elevó la indemnización 
inicial, decidida por el 
Juzgado de lo Social, desde 
493,49 a 30.000 euros.  En 
dos sentencias, del 14 y del 
22 de mayo, el Tribunal 

Superior de Justicia de 
Cataluña aumentó las 
compensaciones iniciales 
para el trabajador, desde 
823,90 a 20.762 euros, en el 
primer caso, y desde 
3.332,94 a 46.728,24 euros.         
Por lo tanto,  en estos casos, 
los tribunales están 
plasmando uno de los  
principios que defienden la 
vicepresidenta segunda y 
ministra de Trabajo, Yolanda 
Díaz, y los sindicatos UGT y 
CCOO: “El empresario no 
puede saber, de antemano,  
cuánto le va a costar el 
despido del trabajador que 

está contratando”.  Por lo 
tanto, si eso fuese así se 
rompería la tendencia 
descendente que ha tenido 
la indemnización por 
despido improcedente 
desde que se publicó el 
primer Estatuto de los 
Trabajadores, en 1980.  Ya 
con ese hito, la cuantía bajó 
de 60 días de salario por 
año de trabajo hasta una 
suma de 45 días, con un 
techo de tres años y medio 
de retribución. En 1997, la 
reforma laboral pactada 
entre la patronal y los 
sindicatos, bajó estas cifras 

a 33 días de salario, por año 
de trabajo, hasta un techo 
retributivo de  dos años, 
para los nuevos contratos 
indefinidos de fomento del 
empleo. La reforma laboral 
del Gobierno del PP, en 
2012, dejó ya esta 
compensación para todos 
los nuevos contratos 
indefinidos y cortó con la 
vieja de 45 días, para que se 
fuese extinguiendo, a 
medida que sus 
beneficiarios dejaban el 
mercado de trabajo. UGT 
quiere restaurar esta 
indemnización.      

Los tribunales ya superan la indemnización establecida

ción. En este punto UGT pide 
una indemnización mínima 
por esta cuestión de seis me-
ses de salario. En tercer lugar, 
el Comité reclama además al 
Gobierno “fortalecer la  
reincorporación del trabaja-
dor [despedido] a la empresa, 
para ofrecer una protección 
mayor a los trabajadores in-
justificadamente”.  Es decir,  
fortalecer el despido nulo. 

Salario de tramitación 
El Comité de Derechos Socia-
les también pide al Ejecutivo 
la introducción de los salarios 
de tramitación en el despido, 
“para asegurar que los trabaja-
dores no sufran pérdidas fi-
nancieras durante el periodo 
de litigio”. El salario de trami-
tación es el que se genera des-
de que se produce la decisión 
de la empresa de prescindir 
del trabajador hasta que el tri-
bunal emite la sentencia. 

El Consejo de Europa recla-
ma al Gobierno “implementar 
mecanismos para garantizar 
que las disputas del despido 
[entre la empresa y el trabaja-
dor] se resuelvan de manera 
oportuna reduciendo los re-
trasos judiciales. 

Fuentes de la patronal 
CEOE sólo dijeron que el in-
forme “no es vinculante” para 
el Gobierno y, por lo tanto, no 
es una reforma necesaria.  

Díaz abordará esta cues-
tión en el diálogo social en 
2025, si no cambian las cir-
cunstancias políticas. Antes, 
en su orden de prioridades fi-
guran intentar cerrar un 
acuerdo sobre la reducción de 
la jornada laboral, sin reducir 
el salario. Y, en segundo lugar,  
buscar un acuerdo para la ins-
tauración del estatuto del tra-
bajador en prácticas.
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La UE exige a España que deje 
desmantelar las centrales de gas 
que lo pidan para eliminar gene-
ración ineficiente y evitar el ex-
ceso de capacidad. La petición 
se produce en un plan para dar 
ayudas a estas plantas. PÁG. 10

Bruselas exige  
a Ribera que deje 
desmantelar las 
centrales de gas
Naturgy pidió cerrar más  
de 4.000 MW de potencia

La expectativa de ganancia de una cartera de bonos global se ha reducido 
hasta el 3,77%. Ni la deuda española a 30 años ofrece ya el 4% PÁG. 19

ADIÓS AL 4% DE RENTABILIDAD 
EN LA RENTA FIJA

Lufthansa, Airbus, BP y Burberry empeoran sus previsiones para este ejercicio
Oleada de advertencias de cotiza-
das de Europa y Estados Unidos 
sobre su previsión de beneficios 
cumplida la primera mitad del año. 
Compañías del sector transporte,  
energía, infraestructura y distribu-

ción han lanzado varios profit war-
nings para avanzar que el rendi-
miento de los próximos meses se-
rá menor del esperado y anuncia-
do en un principio. El mensaje de 
este grupo de empresas, entre las 

que figuran la matriz de Gucci, la 
aerolínea alemana Lufthansa y el 
grupo energético BP, ha teñido de 
rojo el valor de las empresas afec-
tadas en bolsa y ha provocado un 
efecto contagio en buena parte de 

sus comparables españolas, como 
IAG, Vidrala o Fluidra. El miedo 
inversor generado por estas seña-
les de alerta ya invita a pensar en 
un retroceso a nivel macro en for-
ma de frenazo económico. PÁG. 5

Las empresas ajustan su beneficio 
por temor a un frenazo económico 

La vicepresidenta segunda y mi-
nistra de Trabajo, Yolanda Díaz, 
utilizará la resolución del Comité 
Europeo de Derechos Sociales, ór-
gano cuyas decisiones no son vin-
culantes para los países de la UE, 
para endurecer el despido. El Co-
mité concluyó ayer que la legisla-

ción española topa el despido im-
procedente y no garantiza una in-
demnización adecuada al trabaja-
dor. Díaz, tras conocerse el dicta-
men, señaló que convocará al diá-
logo social para endurecer el 
despido y acomodarlo a la legisla-
ción europea. Sin embargo, Espa-

ña no tiene obligación ninguna de 
cumplir con la resolución, ya que 
solo es una recomendación. De he-
cho, grandes potencias de la UE 
como Francia, Italia o Finlandia ig-
noraron el mandato del Comité pa-
ra encarecer el despido y solo obe-
decen los países del Este. PÁG. 25

Díaz utiliza un comité no vinculante 
de la UE para encarecer el despido
El órgano concluye que España impide una indemnización adecuada

Los flujos a ETF de bitcoin caen un 77% 
desde su lanzamiento en EEUU  PÁG. 20 

La prensa estatal aumenta pérdidas 
y se deja 80 millones con Sánchez    
PÁG. 8

Almirall gana un 28,3% más 
en el primer semestre del año 
La farmacéutica catalana achaca las ganancias 
a las ventas de ‘Ilumetri’ y ‘Ebglys’ PÁG. 18

Indra Group divide el negocio 
global en cuatro regiones 
La compañía confía la dirección financiera a 
Miguel Forteza, de Nortia Capital PÁG. 13 

ERC rechaza el consorcio tributario  
de Illa para lograr su investidura   
PÁG. 27

La productividad parece tener (ca-
si) todas las claves que explican la 
menor riqueza per cápita en Espa-
ña en comparativa con la Unión Eu-
ropea. De fondo hay un problema 
estructural que nos aleja de los paí-

ses más desarrollados, tal y como 
explicó el Instituto de Estudios Eco-
nómicos (IEE). ElPIB por ocupa-
do crece la mitad (4,2 frente a 8,1) 
en España que en la UE en la últi-
ma década. PÁG. 24

La productividad crece  
4 puntos menos que en 
Europa en una década
Explica el estancamiento del PIB per cápita

Ayuela se convirtió en CEO en 2022, 
justo en un momento de tensión en 
el mundo asegurador que afectó es-
pecialmente a la compañía. En 2023 
reportaron pérdidas de 4,4 millo-
nes y de más de 150.000 clientes. 
Ahora se marca este año como el de 
la vuelta a beneficios. PÁGS. 6 y 7

“Más del 70% de las pólizas 
de hogar ya se venden con  
el seguro antiokupación”

Patricia Ayuela Consejera delegada de Línea Directa

Miguel Ángel Oliver

2 años 3 años 5 años 6 años 7 años 10 años 15 años 20 años 30 años

2,99
2,90 2,86 2,92 2,97

3,23

3,53
3,69

3,86
RENTABILIDAD DE LA DEUDA PÚBLICA A MÁS 
PLAZO EN EL MERCADO SECUNDARIO (%)

CIE Automotive logra 184 
millones de beneficio hasta junio 
La firma ingresa 2.062 millones en el primer 
semestre gracias a la diversificación PÁG. 16 
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La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz. EP

despido solo tienen relevancia en 
pequeñas economías del este del 
Europa. 

El artículo 24 de la Carta Social 
Europea, la cual España suscribió 
de forma íntegra en 2021, estable-

ce que todos los trabajadores des-
pedidos sin razón válida tienen de-
recho a una indemnización adecua-
da o a otra reparación apropiada.  

La resolución del Comité Euro-
peo, para cumplir con este tratado, 

abriría la puerta a que la indemni-
zación por despido se fije caso a ca-
so. Es decir, a establecer una com-
pensación a medida de cada traba-
jador despedido, en función de si 
ha habido algún tipo de discrimi-
nación por parte de la empresa que 
haya podido causar daños morales 
al trabajador o lucro cesante. 

Cabe recordar que la resolución 
del Comité llega como respuesta a 
la denuncia presentado en marzo 
de 2022 por UGT contra el despi-
do en España. Fernando Luján, vi-
cesecretario de política sindical de 
UGT, indicó ayer que el Ejecutivo 
debe tumbar el límite de 33 días por 
año con un máximo de dos anuali-
dades para indemnizar el despido 
y fijar un mínimo de seis mensua-
lidades. 

Eva Díaz MADRID.  

La vicepresidenta segunda y mi-
nistra de Trabajo, Yolanda Díaz, 
utilizará la resolución del Comité 
Europeo de Derechos Sociales 
(CEDS), órgano cuyas decisiones 
no son vinculantes para los países 
de la Unión Europea, para endu-
recer el despido.  

El Comité concluyó ayer, en una 
resolución que no se hará pública 
hasta el próximo lunes, que la legis-
lación española incumple la Carta 
Social Europea al topar el despido 
improcedente y no garantizar una 
indemnización adecuada que repa-
re el daño al trabajador.  

Concretamente, la resolución se-
ñala que nuestro país limita a 33 dí-
as por año trabajado con un máxi-
mo de hasta dos anualidades el des-
pido improcedente. Además, indi-
ca que la baja cuantía de estas 
compensaciones tampoco disuaden 
a las empresas de evitar futuros des-
pidos injustificados.  

Tras avanzar UGT ayer las con-
clusiones en una rueda de prensa, 
Díaz aseguró que abordará en la me-
sa de diálogo social la reforma del 
despido para acomodarlo a la legis-
lación europea. Con este paso, Es-
paña se convertiría en la única po-
tencia occidental de la UE que ha-
ce caso a una resolución del Comi-
té Europeo de Derechos Social.  

Esta institución no es un tribunal 
y, por lo tanto, no emite sentencias 
que obliguen al legislador a cam-
biar la normativa, ni a los tribuna-
les a modificar la jurisprudencia. 
De hecho, el Comité ya determinó 
que Francia, Finlandia e Italia (al 
igual que ahora España) no garan-
tizaban indemnizaciones adecua-
das por despido improcedente y, sin 
embargo, ninguno de los tres paí-
ses modificaron sus respectivas le-
gislaciones. Según expertos de las 
patronales españolas, las recomen-
daciones del comité en materia de 

Díaz utiliza un comité no vinculante de la UE 
para endurecer la indemnización por despido
El organismo concluye que España topa las compensaciones en los ceses improcedentes

Los jueces rechazan que haya que 
cumplir con la resolución del órgano  

Una reciente resolución del Tribunal Superior de Justicia del País Vas-
co (TSJPV) del 23 de abril indica que el Comité Europeo de Derechos 
Sociales (CEDS) aplica la Carta de Derechos Sociales “a través de de-
cisiones” (y no de sentencias) que no conllevan “ninguna necesidad 
de asumirlas”. La conclusión fue la misma que la del TSJ de Madrid 
del 1 de marzo de 2021. No obstante, el tribunal vasco señala que la 
Carta Social Europea sí es de obligado cumplimiento, ya que España 
la suscribió de forma íntegra en 2021. 

elEconomista.es MADRID.  

El precio del alquiler ha subido un 
9% y alcanza máximos en junio, 
hasta llegar a los 12,65 euros por 
metro cuadrado, según datos de 
Fotocasa, que ha precisado que una 
vivienda de 80 metros cuadrados 
cuesta ya 1.012 euros al mes. 

La razón principal de este in-
cremento está en la contracción 
de la oferta disponible, que se ha 
reducido cerca de un 30 % en los 
últimos ejercicios, así como la in-
tensa demanda. 

“Por primera vez en la historia, 
el precio del alquiler ya sobrepa-
sa la barrera tácita de los mil eu-
ros mensuales”, explica la direc-
tora de estudios y portavoz de 
Fotocasa, María Matos.  

Ante esta situación, los ciudada-
nos con un sueldo medio, que se-

gún fotocasa llega a los 2.099 eu-
ros, deben dedicar un 48% de su 
nómina a pagar el alquiler, una ci-
fra que alcanza el 61% entre los jó-
venes, colectivo que promedia sa-
larios de 1.638 euros. Unos porcen-
tajes que están muy alejados del 30 
% que recomiendan los organis-
mos de control.  

El precio del alquiler por metro 
cuadrado en España varía en fun-
ción de la comunidad autónoma 
en la que se encuentre. De esta ma-
nera, en el primer puesto de esta 

escalada de precios se encuentra 
Madrid, con 19,71 euros, como con-
secuencia de una subida interanual 
del 18%. Seguida de Baleares, con 
18,09 euros, lo que supone un en-
carecimiento del 5,4%. Barcelona, 
captal de Catalunya,  es la ciudad 
de España más cara para alquilar 
una vivienda, pues arrendar una 
vivienda de 80 metros cuadrados 
cuesta de media 1.775 euros al mes. 
De hecho, Barcelona y Madrid son 
las únicas ciudades que superan 
los 20 euros/m2. 

Por otro lado, las dos comunidad 
autónomas con el precio de alqui-
ler más barato a nivel nacional son:  
Castilla La Mancha, con un alqui-
ler de 7,07 euros por metro cuadra-
do y un crecimiento interanual del 
14,6%. 

En el otro extremo, y con precios 
mucho más asequibles se encuen-
tra Extremadura, con 6,92 euros por 
metro cuadrado, es decir, con un cre-
cimiento de un 8,8% interanual. Al-
quilar una vivienda de 80 metros 
cuadrados supone 554 euros al mes. 

El alquiler supera por primera vez la barrera de los mil euros mensuales
El precio del metro 
cuadrado aumena un 9% y 
alcanza máximos en junio

El Congreso vota 
la senda fiscal, 
antesala de los 
Presupuestos
Plantea un déficit al 2,5% 
en 2025, al 2,1% en 2026 
y al 1,8% en 2027

Agencias MADRID.  

El Pleno del Congreso debatirá 
y votará hoy los objetivos de es-
tabilidad presupuestaria y de 
deuda pública para el conjunto 
de las administraciones, un pa-
so imprescindible para la trami-
tación de los Presupuestos Ge-
nerales del Estado (PGE) de 2025 
que el Gobierno quiere tener lis-
tos en tiempo y forma para final 
de año. 

Después de que los departa-
mentos ministeriales hayan en-
tregado a Hacienda sus respec-
tivos presupuestos y de haberse 
reunido el Consejo de Política 
Fiscal y Financiera, del que for-
man parte el Gobierno y las au-
tonomías de régimen común, se 

establecen estos objetivos, que 
son el pistoletazo de salida para 
la tramitación de las cuentas pú-
blicas y la base sobre la que el Es-
tado, las comunidades y las en-
tidades locales fijan su tope de 
deuda y déficit. 

Será la tercera vez este año que 
la Cámara Baja examine unos 
objetivos de estabilidad presu-
puestaria. El Gobierno llegó a 
presentar los relativos a los Pre-
supuestos de 2024 hasta en dos 
ocasiones, aunque finalmente 
esas cuentas no se tramitaron 
por el veto del Senado al techo 
de gasto y por el precipitado ade-
lanto electoral de Cataluña, y si-
guen vigentes las de 2023, que 
se prorrogaron automáticamen-
te el 1 de enero. 

Hacienda quiere 
presentar las cuentas 
de 2025 en la Cámara 
Baja en octubre
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E
l Comité Europeo de Derechos 
Sociales de Estrasburgo, de-
pendiente del Consejo de Eu-
ropa, ha resuelto una reclama-

ción de UGT contra España en la que 
se coloca del lado del sindicato socia-
lista y asegura que la regulación de las 
indemnizaciones por despido impro-
cedente en España incumple el artícu-
lo 24 de la Carta Social Europea. Es un 
fallo sin precedentes que abre la puer-
ta a encarecer los costes para las em-
presas y que avala las intenciones de la 
vicepresidenta segunda y ministra de 
Trabajo, Yolanda Díaz, de reformar el 
despido. «Estamos ante una resolución 
histórica», celebró ayer el secretario ge-
neral del sindicato, Pepe Álvarez. «El 
precio de la indemnización –dijo– tie-
ne que impedir que al empresario le 
merezca la pena despedir».       

El contenido de la resolución no se 
conocerá hasta el próximo lunes, pero 
la información avanzada por UGT apun-
ta a que el organismo instará a España 
a modificar las condiciones del despi-
do improcedente –33 días por año tra-
bajado con un tope de 24 mensualida-
des–, a elevar los costes o limitar los ac-
tuales, además de abrir la puerta a 
mejorar las ayudas para aquellos tra-
bajadores que llevan poco tiempo con-
tratados. Para el Comité la actual in-
demnización es injusta y no disuade lo 
suficiente a las empresas para despe-
dir.   

La resolución no es de obligado cum-
plimiento, pero España se había com-
prometido a cumplir las directrices que 
marcará este órgano consultivo. Ahora 
serán utilizadas por la titular de Traba-
jo para dar el giro a la legislación del 
despido en España que no pudo hacer 
en la reforma laboral de 2021 por las 
fuertes reticencias de los socios del PSOE 
y el rechazo rotundo de las organizacio-
nes empresariales.  

El asunto no es menor, teniendo en 
cuenta que la Carta Social Europea ar-
gumenta que el despido no tiene el mis-
mo impacto en los trabajadores y que, 

en cualquier caso, depende de sus cir-
cunstancias. Motivos estos que refren-
dan las tesis que la vicepresidenta se-
gunda viene defendiendo. Ahora, esta 
se cargará de razones para emprender 
un cambio legal que suprima el tope de  
dos años en las extinciones y fije una 
indemnización mínima de seis meses 
para dar cobertura a los trabajadores 
que llevan poco en la empresa, tal y como 
reclama el sindicato que dirige Pepe Ál-
varez, para el que las empresas no de-
ben conocer de antemano el coste del 
despido, es clave recuperar los salarios 
de tramitación y también agilizar los 
procesos judiciales para los despidos. 

La resolución también apunta en 
esta dirección y recuerda que los pro-
cedimientos de despido se alarman en 
nuestro país más de la cuenta y que los 
juzgados deberían pronunciarse en un 

periodo más corto. Periodo en el que, 
por otro lado, han dejado de percibir 
desde 2012 los salarios de tramitación 
que hasta entonces recibía el trabaja-
dor mientras litigaba en los tribunales 
por sus derechos.       

Extinciones ‘a la carta’ 

Para adaptar la regulación a la norma-
tiva comunitaria, y en línea con el pro-
nunciamiento del Comité, que ya se co-
noció a grandes rasgos hace unos me-
ses, Díaz ha venido reiterando que tiene 
intención de introducir en la legisla-
ción laboral un mecanismo para que la 
indemnización en un despido impro-
cedente y, por tanto, no justificado, atien-
da a las circunstancias personales del 
trabajador despedido de manera indi-
vidualizada. Como avanzó este diario, 
ese ‘despido a la carta’ tendría en cuen-

ta los factores personales que rodean 
al afectado, como podrían ser la edad, 
el número de hijos, la duración del con-
trato o la situación socioeconómica. 

«Esto se va a incorporar a la doctri-
na de la jurisdicción social, no lo cum-
plimos en España y que es bastante anó-
malo (...) Esto es lo que vamos a cam-
biar, lo vamos a hacer para que se 
reparen adecuadamente los daños cau-
sados a la persona despedida injustifi-
cadamente», ha subrayado la titular de 
Trabajo en varias ocasiones.  

Tras conocer el contenido del dicta-
men de Estrasburgo, la ministra de Tra-
bajo ha anunciado que convocará a em-
presarios y sindicatos para abordar los 
cambios que permitan ajustar la legis-
lación laboral a los dictados que mar-
ca Estrasburgo y, sobre todo, a la hoja 
de ruta que abrieron los acuerdos de 
Gobierno entre el PSOE y Sumar. «La 
clave es que tengamos herramientas 
ante coyunturas que pueden ser em-
presariales, de crisis o de sectores de lo 
que fuere, que acompañemos a esos 
procesos, pero no es necesario despe-
dir a nadie», concluyó la ministra, tras 
insistir en que los empresarios, en nin-
gún caso, no contratan para despedir.  

Y si Díaz tiene dudas, ahí queda la 
amenaza sindical: «Si el Gobierno no 
aplica esta recomendación con un cam-
bio legislativo, allá ellos. A nosotros no 
nos importa tener que ir juzgado a juz-
gado, litigio a litigio, discutiendo todas 
estas cuestiones. Nuestros servicios 
jurídicos han hecho un trabajo a fon-
do para ello», dijo Álvarez.

Yolanda Díaz encarecerá el despido en 
España tras recibir el aval de Europa 
∑ Estrasburgo abre           

la puerta a eliminar      
el tope máximo de dos 
años en la extinción 
improcedente 

∑ La ministra convocará 
a empresarios y 
sindicatos para  
negociar las 
indemnizaciones 

Es una de las reformas más 
temidas por las empresas, que 
llegaría después de que la jornada 
laboral quedará en 37,5 horas, un 
cóctel explosivo para muchos 
negocios. «Encarecer el despido 
implicaría frenar la decisión de 
contratar a muchas pymes y 
autónomos. Yolanda Díaz debería 
ser más prudente y responsable», 
aseguró ayer en su cuenta de X el 
vicepresidente primero de CEOE 

y presidente de CEIM, Miguel 
Garrido, sobre el pronunciamien-
to del Comité Europeo de Dere-
chos Sociales y las intenciones de 
la vicepresidenta de abrir una 
negociación para reformar las 
indemnizaciones por extinción 
improcedente. El número dos de 
la patronal aprovechó para 
recordar que España sigue 
liderando los registros de desem-
pleo en Europa.   

Miguel Garrido: «Pymes y autónomos 
frenarán la contratación» 

Díaz en una visita a la Fundación Laboral de la Construcción  // EP
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Justicia frena a Trabajo y se opone a
destopar la indemnizaci6n por despido
UGT redobla la presi6n para arnpliar la reforrna laboral tras el fallo de Estrasburgo

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz

particulates sobre colectivosvul-
nerables o sobre las pymes", aria-
di6 el equipo de F61ix Bolafios. E1
ministerio ya reclam6 hace unos
meses a la presidenta del CEDS la
recusaci6n de la representante
de Espafia en el organismo, la
profesora de la Universidad de
Valencia, Carmen Salcedo, pro-
puesta por Trabajo.

UGT lleva tiempo defendien-
do la teals de que Espafia vulnera
Ia Carta Social Europea en mate-
ria de despido improcedente.
Afln asi, el sindicato advirti6 ayer
que no prev~ una modificaci6n
de la normativa actual en el corto
plazo. "Lo tendr~ que decidir el
1,egislativo y el Ejecutivo", afirm6
Mvarez. La via que vislumbra el
sindicato es quelos tribunalesva-
yan adaptando las sentencias a la

E1Comit6 de Derechos
Humanos pide que las
compensaciones se
adapten ala situaci6n
personal del trabajador

FERNANDO H. VALLS
Madrid

E1Gobierno debate dar una vuel-
ta de tuerca a la reforma laboral
de12021para destopar las indem-
nizaciones pot despido improce-
dente. E1 Ministerio de Trabajo
considera que es el momento de
legislar despu~s de la resoluci6n
del Comit~ Europeo de Derechos
Humanos (CEDS), que concluy6
que la legislaci6n espafiola esta-
riavulnerando el articulo 24 de la
Carta Social Europea (CSE). 
organismo comunitario determi-
n6, como respuesta a una deman-
da presentada pot UGT, que la
compensaci6n actual, de 33 dlas
de salario pot afio de trabajo con
un m{aximo de 24 mensualida-
des, no es suficiente para cubrir

los dafios que sufren los despedi-
dosyque, adem{as, notiene"efec-
to disuasorio" para los emplea-
dotes. Para explorar cambios, la
vicepresidenta segunda, Yolanda
Diaz, anunci6 ayer que a la vuelta
del verano reunir~ a sindicatos y
patronal. E1 ~rea socialista, sin
embargo, tiene otra posici6n.

La inminente decisi6n del
CEDS, que se har~ pflblica el pr6-
ximo lunes, es definida pot UGT
como "hist6rica". Su secretario
general, Pepe Alvarez, avanz6
que el sindicato redoblar~ la pre-
si6n sobre el Gobierno para que
adapte la resoluci6n al ordena-
miento juridico. "La sentencia es
de car~cter vinculante", apunt6
Fe~aaando Luj~n, vicesecretario
de polltica sindical, ya que la CSE
es un "tratado internacional sus-
crito por Espafia".

Diaz record6 ayer que esta re-
forma estfi incluida en el pacto de
coalici6n. Trabajo, incluso, plan-
re6 o el"despido reparativo o res-
taurativo", que tiene en cuenta el
importe de la compensaci6n en
funci6n de la situaci6n personal
del afectado, en llnea con el crite-
rio de] comit6 de Estrasburgo.

E1 Ministerio de Justicia, sin
embargo, reflej6 pot escrito que
"el marco legal espafiol ya es co-
herente con el articulo 24 de la
Carta Social Europea, proporcio-
nando una reparacidn adecuada
a trabajadores despedidos sin ra-
z6n v~lida (despido improceden-
re)". Esta posici6n est~ recogida
en una respuesta parlamentaria
fechada el 18 de junio."No se pre-
v6 una modificaci6n de la reg~Ia-
cidn al respecto y, por consi-
guiente, no se estiman efectos

resoluci6n del comitd. Es decir,
los magistrados podrian ir mejo-
rando las indemnizaciones pot
despido en funci6n de la situa-
ci6n personal del despedido,
aunque sin criterio unificado. Ya
ha ocurrido en tres resoluciones,
dos en Catalunya y una en Pals
Vasco, indican fuentes de la cen-
tral. En algfln caso se ha triplica-
do la compensaci6n econ6mica.

"Nosotros vamos a seguir pele-
ando sentencia a sentencia, juz-
gado de lo social a juzgado ,de lo
social", avanz6 ayer Pepe Alva-
fez. UGT pidi6 al Gobierno que
sea"coherente con sus politicas".
"La inmensa mayoria de perso-
nas despedidas en estas condi-
ciones son mujeres; pot tanto
creo que [modificar la indemni-
zaci6n] es una apo~taci6n a la
igualdad", concluy6 Alvm’ez.o
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En 2023, Uría Menéndez relanzó 
el programa ‘La diversidad 
que nos une’ para que toda la 
plantilla se pueda desarrollar 
profesionalmente sin límites 
con iniciativas que han girado 
en torno a los ejes: escuchar, 
comunicar, formar y sensibilizar, 
actuar y celebrar. Las acciones 
han sido múltiples y van 
desde la gestión efectiva de 
los permisos por nacimiento 
o adopción hasta la reducción 
en un 30% del objetivo de 
horas en los tres meses 
previos y posteriores al 
permiso por maternidad.

Uría Menéndez

Un desarrollo profesional  
sin ningún límite 

Marta Ríos, directora del grupo 
de talento y diversidad de Uría.

El proyecto Unlimited de la 
asesoría jurídica de Ilunion 
nació del deseo de generar 
oportunidades para el talento 
independientemente de sus 
discapacidades. Ahora el 
70% del área y el 50% de los 
mandos intermedios son 
personas con discapacidad. 
Además, algunas de las 
medidas tomadas han hecho 
que el 100% de las 
herramientas digitales del 
área legal y el 100% de la 
documentación sean accesibles 
gracias a aplicaciones  
de visibilidad, herramientas 
de lectura, dictado, etcétera.

Ilunion

Talento más allá  
de las discapacidades

José Luis Barceló, director de 
la asesoría jurídica de Ilunion.

La ESG es una prioridad para 
Garrigues desde hace años. 
Con el Plan de sostenibilidad 
2023-25, han dado un paso 
más al establecer líneas de 
actuación concretas y se 
anticipan así a una práctica 
que será obligatoria en la 
legislación europea. El plan 
incorpora la sostenibilidad en 
todas las áreas a través de 12 
líneas de actuación que se 
articulan en torno a 32 metas. 
En 2023, por ejemplo, se 
consiguió que el 49% de las 
contrataciones y el 50% de 
las promociones fueran de 
mujeres. 

Garrigues

Sostenibilidad en todas  
las áreas de actividad

Rosa Zarza, socia responsable 
de Garrigues Sostenible.

El 60% de los letrados ha sufrido 
ansiedad por temas laborales
El ‘I Estudio sobre salud mental de la abogacía madrileña’ pretende romper 
el tabú sobre este asunto, identificar los problemas y proponer soluciones.

BIENESTAR

V. Moreno. Madrid 
Los plazos ajustados, los altos 
objetivos de facturación, las 
largas jornadas laborales, la 
falta de desconexión y la dis-
ponibilidad constante provo-
can altas cargas de estrés, an-
siedad y desarreglos emocio-
nales entre los abogados. Se-
gún revela el I Estudio sobre la 
salud mental de la abogacía 
madrileña, elaborado por el 
Ilustre Colegio de la Abogacía 
de Madrid (ICAM) a través 
de la Fundación ICAM-Corti-
na, aunque se han dado avan-
ces, como la adaptación tec-
nológica y la concienciación 
sobre el bienestar, todavía 
existen desafíos significativos 
que necesitan abordarse para 
mejorar el bienestar integral 
de los profesionales legales.  

El informe es rotundo en 
este sentido y detalla que seis 
de cada 10 abogados encues-
tados ha sufrido ansiedad en 
el último año por temas rela-
cionados con su trabajo. La 
mayoría hablan de problemas 
relacionados con el estrés, la 
ansiedad y la incapacidad pa-
ra desconectar del trabajo, lo 
que subraya la necesidad de 
un mejor apoyo psicológico y 
emocional dentro de la profe-
sión, afirman desde el ICAM, 
junto con el establecimiento 
de una red de apoyo. 

Muchos abogados experi-
mentan dificultades significa-
tivas para equilibrar su vida 
profesional y personal, lo que 
se refleja en largas horas de 
trabajo y una baja satisfacción 
general con el equilibrio entre 
la vida laboral y personal. De 
hecho, casi el 50% de los en-
cuestados afirma que les falta 
tiempo para estar con su en-
torno, ya sea familia o amigos. 

Bienestar descuidado  
“Hasta el momento existían 
muy pocas evidencias sobre 
esta problemática. Nuestra 
profesión y el modo en que es 
ejercida por la mayoría de los 
profesionales, entre los que 
me incluyo, la hace una profe-
sión compleja y de alto riesgo 
desde la óptica del bienestar. 
Los niveles constantes de es-
trés, los plazos improrroga-
bles, la necesidad de captar 
nuevos clientes y la naturale-
za individualista de nuestra 
labor crean una tormenta 

Existen altos niveles de estrés, ansiedad o falta de autovaloración sobre el tiempo empleado en el trabajo.

perfecta para descuidar nues-
tro bienestar”, ha afirmado 
Eugenio Ribón, decano del 
ICAM. 

“El estudio no sólo revela 
datos cruciales sobre el estado 
de bienestar de nuestros pro-
fesionales, sino que marca un 
hito en nuestra misión de 
romper el tabú hacia la salud 
mental presente en nuestra 
profesión durante demasiado 
tiempo. Es algo de lo que no se 
hablaba, pero no porque no 
existiera”, ha añadido el má-
ximo representante de la abo-
gacía madrileña. 

Otro asunto que identifica 
el estudio es que la pandemia 
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Casi la mitad de los 
abogados siente que 
su trabajo tiene un 
impacto negativo en 
su estado mental 

La primera encuesta sobre salud  
mental de la abogacía madrileña, puesta 
en marcha por el ICAM y la Fundación 
ICAM Cortina, no sólo identifica 
problemas, sino que también aporta 
posibles soluciones. La primera 
recomendación se centra en abordar 
desde una perspectiva sistémica el 
bienestar integral –mental, psicológico, 
físico y social– en el trabajo.  Lo que debe 
examinarse es todo el sistema en su 
conjunto. Además, también indica que es 

esencial fomentar la concienciación  
y sensibilización, para encontrar 
soluciones a los desafíos de salud mental a 
los que se enfrenta la profesión, facilitando 
la desestigmatización de ese concepto. 
También destaca la importancia de la 
comunicación, ya que un 81% de los 
encuestados no conoce los apoyos 
externos de organizaciones que puedan 
ayudarles a hablar sobre cualquier 
problema sobre su bienestar psicológico, 
mental, físico o social. 

Principales recomendaciones 

disponibles, lo que terminó 
incrementando el nivel de es-
trés y ansiedad.  

Quizá uno de los datos más 
llamativos es que casi la mitad 
de los encuestados –49,1%– 
siente que su trabajo tiene un 
impacto negativo o extrema-
damente negativo en su estado 
mental y psicológico. Como in-
dica el informe, “esto es indica-
tivo de altos niveles de estrés, 
ansiedad o falta de autovalora-
ción sobre el tiempo empleado 
en el trabajo. Este sentimiento 
negativo se incrementa en los 
perfiles más jóvenes. Y al con-
trario, en los mayores, crece el 
sentimiento positivo”.

de Covid-19 fue un punto de 
inflexión que aceleró la adop-
ción del teletrabajo, lo que tra-
jo beneficios a la profesión, 
aunque también desafíos. Es-
te sistema permitió una ma-
yor flexibilidad, pero también 
aumentó la carga de trabajo y 
la presión para estar siempre 
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El sector legal apuesta por la  
diversidad para atraer al mejor talento
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FICHAJES

Alejandro González  
y Pablo Gutiérrez,  
a CMS como socios

LITIGACIÓN

La embajadora  
de EEUU vuelve a 
Winston & Strawn

Los entornos de trabajo 
flexibles ofrecen un mayor 
desarrollo profesional

Los bufetes lanzan proyectos 
para dar más relevancia a 
grupos infrarrepresentados

La digitalización permite 
romper las barreras de 
accesibilidad en el día a día

CAMBIOS

Daniel Ripley y Raimon 
Tagliavini, directores  
de Uría en Barcelona
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IX EDICIÓN PREMIOS EXPANSIÓN JURÍDICO  

La diversidad gana protagonismo 
en la hoja de ruta del sector legal
Muchos despachos y asesorías jurídicas internas cuentan con ambiciosos proyectos en los que se crean  
entornos de trabajo diversos y flexibles para que todos los abogados puedan desarrollarse profesionalmente. 

Laura Saiz. Madrid 
El Foro Económico Mundial 
estimó en un informe de 2023 
que se necesitarán aún 131 
años más para cerrar la actual 
brecha de género en todo el 
mundo. Lógicamente los paí-
ses del denominado primer 
mundo y sus empresas tienen 
objetivos mucho más ambi-
ciosos y el sector legal no es 
ajeno a ello, por lo que las ini-
ciativas que potencian la di-
versidad e inclusión en despa-
chos de abogados y asesorías 
jurídicas internas se multipli-
can en un mercado que siem-
pre ha sido tachado de excesi-
vamente conservador. 

Estos esfuerzos son los que 
reconoce la categoría de Me-
jor Programa de Diversidad e 
Inclusión de los Premios Ex-
pansión Jurídico, que en su 
novena edición ha reconoci-

do la labor realizada por Au-
ren, DLA Piper, Garrigues, 
Ilunion, KPMG Abogados, 
Squire Patton Boggs y Uría 
Menéndez.  

Entre estas propuestas el 
jurado decidió otorgar el má-
ximo reconocimiento a la ase-
soría jurídica de Ilunion, que 
cuenta con 23 abogados, de 
los cuales un 70% tiene algu-
na discapacidad, lo que no les 
impide jugar un papel crucial 
en el crecimiento y éxito de 
todo el grupo empresarial, 
proporcionando un asesora-
miento legal estratégico en es-
trecha colaboración con la di-
rección del negocio. 

Ilunion lanzó el proyecto 
Unlimited para generar opor-
tunidades para el talento in-
dependientemente de sus dis-
capacidades. Se trata de un 
programa único en España 

Auren

Auren Legal dio en 2023 un paso definitivo en su 
apuesta por la diversidad e inclusión y puso el foco en 
garantizar un entorno laboral inclusivo y libre de acoso, 
donde se valora y reconoce el talento sin importar la 
identidad o expresión de género ni la orientación sexual 
de las personas. Entre las iniciativas que tomó destacan 
la tolerancia cero contra el acoso a personas trans y 
LGTBIQ+, su segundo plan de igualdad o BienestAuren, 
medidas que favorecen la conciliación y la igualdad.

Igualdad de oportunidades  
y cultura flexible 

Laura de la Rosa, directora de 
recursos humanos de Auren.

DLA Piper

Momentum es el programa de liderazgo de DLA Piper 
para abogadas y otros grupos infrarrepresentados en 
puestos de dirección. Creado en colaboración con la 
consultora BTS, se enfoca en el autoconocimiento y 
manejo tanto de las barreras mentales como de las 
barreras profesionales y del entorno y ofrece un 
importante apoyo al desarrollo profesional. En Madrid, 
el 42% de las 19 personas seleccionadas ha 
promocionado en julio de este año.

Liderazgo de abogadas y otros 
grupos infrarrepresentados  

Pilar Menor, socia correspons. global 
de laboral y socia sénior en España.

KPMG Abogados 

El impacto del programa de diversidad e inclusión de 
KPMG Abogados en 2023 en el que participaron más de 
400 profesionales es claro, ya que, por ejemplo, el 80% 
de las promociones a socio fueron mujeres. Entre las 
iniciativas destaca el ‘Supporting program for parents’ 
de KPMG, para promover una cultura laboral inclusiva y 
de apoyo para facilitar la conciliación, además de varios 
programas de formación encaminados a romper el 
techo de cristal o contratar personas con discapacidad.

Un gran apoyo para facilitar  
la conciliación de las familias

Itziar Galindo, socia responsable de 
diversidad e inclusión de KPMG Abogados.

Squire Patton Boggs 

Promover la igualdad de oportunidades y trabajar para 
eliminar la discriminación en los centros de trabajo son 
algunos de los ejes de la política de diversidad de Squire 
Patton Boggs. Para ello, la concienciación y la educación 
son esenciales, por lo que la oficina de Madrid cuenta 
con un gran número de iniciativas a lo largo de todo el 
año desde patrocinar una carroza en el Día del orgullo 
bajo el lema ‘Orgullo y derecho’ hasta jornadas sobre 
ciberacoso o violencia de género.

Concienciación y educación  
para construir una firma diversa 

Rocío García, representante en España 
del equipo de diversidad de Squire.

porque aborda un segmento 
bastante desatendido, es de-
cir, las personas con discapa-
cidad tienen más problemas 
de acceso al mercado de tra-

bajo; rompe barreras al con-
seguir la plena participación 
de las personas con discapaci-
dades al eliminar las trabas fí-
sicas, tecnológicas o actitudi-

nales; da un apoyo personali-
zado al ofrecer soluciones fle-
xibles dentro y fuera de los tri-
bunales, bufetes de abogados 
y universidades; y fomenta la 

innovación a través de la di-
versidad. 

“Nuestro proyecto Unlimi-
ted quiere llevar al sector legal 
el talento, eliminando barre-
ras y prejuicios, donde las li-
mitaciones físicas no son una 
barrera”, apuntan desde la 
asesoría jurídica de Ilunion, 
que explica que el departa-
mento legal está totalmente 
adaptado para recibir a perso-
nas con discapacidad, ya que, 
por ejemplo, los documentos 
hace años que son inclusivos y 
accesibles. Además, desde el 
año 2023, confirman que han 
multiplicado las acciones de 
comunicación para captar ta-
lento en las universidades y 
en redes, acciones que pre-
tenden abrir nuevas oportu-
nidades a abogados jóvenes y 
sénior con alguna discapaci-
dad. 
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En 2023, Uría Menéndez relanzó 
el programa ‘La diversidad 
que nos une’ para que toda la 
plantilla se pueda desarrollar 
profesionalmente sin límites 
con iniciativas que han girado 
en torno a los ejes: escuchar, 
comunicar, formar y sensibilizar, 
actuar y celebrar. Las acciones 
han sido múltiples y van 
desde la gestión efectiva de 
los permisos por nacimiento 
o adopción hasta la reducción 
en un 30% del objetivo de 
horas en los tres meses 
previos y posteriores al 
permiso por maternidad.

Uría Menéndez

Un desarrollo profesional  
sin ningún límite 

Marta Ríos, directora del grupo 
de talento y diversidad de Uría.

El proyecto Unlimited de la 
asesoría jurídica de Ilunion 
nació del deseo de generar 
oportunidades para el talento 
independientemente de sus 
discapacidades. Ahora el 
70% del área y el 50% de los 
mandos intermedios son 
personas con discapacidad. 
Además, algunas de las 
medidas tomadas han hecho 
que el 100% de las 
herramientas digitales del 
área legal y el 100% de la 
documentación sean accesibles 
gracias a aplicaciones  
de visibilidad, herramientas 
de lectura, dictado, etcétera.

Ilunion

Talento más allá  
de las discapacidades

José Luis Barceló, director de 
la asesoría jurídica de Ilunion.

La ESG es una prioridad para 
Garrigues desde hace años. 
Con el Plan de sostenibilidad 
2023-25, han dado un paso 
más al establecer líneas de 
actuación concretas y se 
anticipan así a una práctica 
que será obligatoria en la 
legislación europea. El plan 
incorpora la sostenibilidad en 
todas las áreas a través de 12 
líneas de actuación que se 
articulan en torno a 32 metas. 
En 2023, por ejemplo, se 
consiguió que el 49% de las 
contrataciones y el 50% de 
las promociones fueran de 
mujeres. 

Garrigues

Sostenibilidad en todas  
las áreas de actividad

Rosa Zarza, socia responsable 
de Garrigues Sostenible.

El 60% de los letrados ha sufrido 
ansiedad por temas laborales
El ‘I Estudio sobre salud mental de la abogacía madrileña’ pretende romper 
el tabú sobre este asunto, identificar los problemas y proponer soluciones.

BIENESTAR

V. Moreno. Madrid 
Los plazos ajustados, los altos 
objetivos de facturación, las 
largas jornadas laborales, la 
falta de desconexión y la dis-
ponibilidad constante provo-
can altas cargas de estrés, an-
siedad y desarreglos emocio-
nales entre los abogados. Se-
gún revela el I Estudio sobre la 
salud mental de la abogacía 
madrileña, elaborado por el 
Ilustre Colegio de la Abogacía 
de Madrid (ICAM) a través 
de la Fundación ICAM-Corti-
na, aunque se han dado avan-
ces, como la adaptación tec-
nológica y la concienciación 
sobre el bienestar, todavía 
existen desafíos significativos 
que necesitan abordarse para 
mejorar el bienestar integral 
de los profesionales legales.  

El informe es rotundo en 
este sentido y detalla que seis 
de cada 10 abogados encues-
tados ha sufrido ansiedad en 
el último año por temas rela-
cionados con su trabajo. La 
mayoría hablan de problemas 
relacionados con el estrés, la 
ansiedad y la incapacidad pa-
ra desconectar del trabajo, lo 
que subraya la necesidad de 
un mejor apoyo psicológico y 
emocional dentro de la profe-
sión, afirman desde el ICAM, 
junto con el establecimiento 
de una red de apoyo. 

Muchos abogados experi-
mentan dificultades significa-
tivas para equilibrar su vida 
profesional y personal, lo que 
se refleja en largas horas de 
trabajo y una baja satisfacción 
general con el equilibrio entre 
la vida laboral y personal. De 
hecho, casi el 50% de los en-
cuestados afirma que les falta 
tiempo para estar con su en-
torno, ya sea familia o amigos. 

Bienestar descuidado  
“Hasta el momento existían 
muy pocas evidencias sobre 
esta problemática. Nuestra 
profesión y el modo en que es 
ejercida por la mayoría de los 
profesionales, entre los que 
me incluyo, la hace una profe-
sión compleja y de alto riesgo 
desde la óptica del bienestar. 
Los niveles constantes de es-
trés, los plazos improrroga-
bles, la necesidad de captar 
nuevos clientes y la naturale-
za individualista de nuestra 
labor crean una tormenta 

Existen altos niveles de estrés, ansiedad o falta de autovaloración sobre el tiempo empleado en el trabajo.

perfecta para descuidar nues-
tro bienestar”, ha afirmado 
Eugenio Ribón, decano del 
ICAM. 

“El estudio no sólo revela 
datos cruciales sobre el estado 
de bienestar de nuestros pro-
fesionales, sino que marca un 
hito en nuestra misión de 
romper el tabú hacia la salud 
mental presente en nuestra 
profesión durante demasiado 
tiempo. Es algo de lo que no se 
hablaba, pero no porque no 
existiera”, ha añadido el má-
ximo representante de la abo-
gacía madrileña. 

Otro asunto que identifica 
el estudio es que la pandemia 

D
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Casi la mitad de los 
abogados siente que 
su trabajo tiene un 
impacto negativo en 
su estado mental 

La primera encuesta sobre salud  
mental de la abogacía madrileña, puesta 
en marcha por el ICAM y la Fundación 
ICAM Cortina, no sólo identifica 
problemas, sino que también aporta 
posibles soluciones. La primera 
recomendación se centra en abordar 
desde una perspectiva sistémica el 
bienestar integral –mental, psicológico, 
físico y social– en el trabajo.  Lo que debe 
examinarse es todo el sistema en su 
conjunto. Además, también indica que es 

esencial fomentar la concienciación  
y sensibilización, para encontrar 
soluciones a los desafíos de salud mental a 
los que se enfrenta la profesión, facilitando 
la desestigmatización de ese concepto. 
También destaca la importancia de la 
comunicación, ya que un 81% de los 
encuestados no conoce los apoyos 
externos de organizaciones que puedan 
ayudarles a hablar sobre cualquier 
problema sobre su bienestar psicológico, 
mental, físico o social. 

Principales recomendaciones 

disponibles, lo que terminó 
incrementando el nivel de es-
trés y ansiedad.  

Quizá uno de los datos más 
llamativos es que casi la mitad 
de los encuestados –49,1%– 
siente que su trabajo tiene un 
impacto negativo o extrema-
damente negativo en su estado 
mental y psicológico. Como in-
dica el informe, “esto es indica-
tivo de altos niveles de estrés, 
ansiedad o falta de autovalora-
ción sobre el tiempo empleado 
en el trabajo. Este sentimiento 
negativo se incrementa en los 
perfiles más jóvenes. Y al con-
trario, en los mayores, crece el 
sentimiento positivo”.

de Covid-19 fue un punto de 
inflexión que aceleró la adop-
ción del teletrabajo, lo que tra-
jo beneficios a la profesión, 
aunque también desafíos. Es-
te sistema permitió una ma-
yor flexibilidad, pero también 
aumentó la carga de trabajo y 
la presión para estar siempre 

Expansión Jurídico
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NATALIA PUGA  
En cada esquina, cada acera o la puer-
ta de cada portal y negocio. Bolsas 
de basura abarrotadas, residuos en 
la calle, contenedores desbordados 
y quemados, e incluso ratas. La es-
cena no es sólo visual, sino que se 
traduce en un mal olor en aumento 
y se ha repetido a lo largo de la ciu-
dad de La Coruña prácticamente sin 
tregua desde el 24 de junio, cuando 
se inició una huelga intermitente en 
el servicio de recogida. Para poner-
le freno, el Ayuntamiento ha activa-
do la emergencia sanitaria «por la 
creciente acumulación de basura sin 

recoger en las calles y por las conse-
cuencias para la salud pública que 
tiene esta situación».  

Durante casi un mes (28 días de ma-
nera intermitente), la ciudad ha sido 
«rehén» de una protesta liderada por 
el Sindicato de Trabajadores de la Lim-
pieza (STL), una organización rodea-
da de más sombras que luces, que ame-
naza con un paro indefinido en agos-
to y que, desde febrero de 2023, está 
siendo objeto de una investigación ju-
dicial. La Policía Nacional detuvo a su 
jefe de filas, Miguel Ángel Sánchez, y 
a otras tres personas, atribuyéndole a 
él el papel de presunto cabecilla de una 

red corrupta que, a través del sindica-
to, cobraba mordidas a trabajadores a 
los que conseguían un contrato en los 
servicios de limpieza viaria y recogida 
de basura de La Coruña y de Ourense.  

La investigación se sigue por delitos 
de estafa, blanqueo de capitales, co-
rrupción entre particulares, fraude a la 
Seguridad Social y revelación de secre-
tos. Su supuesto líder está pendiente 
de una declaración ante el Juzgado de 
Instrucción número 6 de La 
Coruña que se suspendió en 
junio, sin nueva fecha. Sigue 
siendo el secretario general 
del sindicato y presidente del 
comité de empresa. 

En este papel, ya en 2022 
se le relacionó con una huel-
ga encubierta que también 
derivó en emergencia sani-
taria. En esta ocasión, no ac-
túa de portavoz, pero sí sigue 
«moviendo los hilos», asegu-
ran personas conocedoras de 
la situación que prefieren no 
revelar su identidad por mie-
do a represalias. «Hace mu-
chos años que lo conozco y 
sé cómo actúa», dicen. La em-
presa concesionaria, Preze-
ro, no entra a valorar esas cues-
tiones, pero días atrás remi-
tió un comunicado a la plan-
tilla para desautorizarle, re-
cordando que «es una persona que no 
tiene relación directa con el servicio y, 
por tanto, no puede dar órdenes res-
pecto de la organización del mismo». 

De Miguel Ángel Sánchez no sólo 
se han escrito ríos de tinta, sino que en 
la ciudad están en boca de todos sus 
prácticas, hasta ahora no probadas en 
ningún juzgado, y que se remontan al 
año 2009. Entonces, un detective lo de-
nunció junto a otro dirigente sindical 

por amenazas, por decirle «sé donde 
vives y que tienes una mujer y un hi-
jo», apuntándolo presuntamente con 
la culata de una pistola.  

En esa época, en los inicios del sin-
dicato, aparecen en su historial acusa-
ciones de fraude y extorsión, varias 
huelgas y un despido. En 2010 le echa-
ron tras 14 años por causas «estricta-
mente disciplinarias», si bien luego fue 
admitido. Desde entonces, todo ha se-

guido igual y su mano está detrás de 
convocatorias como la que en 2022 
mantuvo 40 días la ciudad invadida 
por la basura y dejó contenedores y ca-
miones calcinados. De nuevo, cuando 
ayer se decretó la emergencia, se ha-
bían contabilizado en julio más de 80 
incendios nocturnos en contenedores 
e iban cuatro noches consecutivas de 
depósitos calcinados, si bien el STL se 
desmarcó de este comportamiento. 

Emergencia sanitaria aparte, los tra-
bajadores mantienen que a partir del 
domingo darán un paso más en su pro-
testa con una convocatoria de huelga 
indefinida. Días atrás, su portavoz, Al-
fonso Seijo, aseguró que si la concesio-
naria «levanta hoy todas las sanciones 
y da todos los medios humanos y me-
cánicos» para el servicio, «en dos o tres 
días La Coruña estará limpia», pero tras 
la alerta no han reaccionado.  

IRRITACIÓN COLECTIVA 
La situación genera indignación en 
vecinos que denuncian que, en algu-
nas zonas, la ciudad se asemeja a un 
vertedero; comerciantes que ven có-
mo sus negocios se ven afectados día 
tras día, y hosteleros que reprochan 
la situación límite en plena época tu-
rística. Precisamente, el presidente de 
los hosteleros coruñeses, Héctor Ca-
ñete, es uno de los que afirma que es-
ta huelga «está tomando a la ciudad 
como rehén».  

Este representante patronal respe-
ta el derecho a la huelga, pero no com-
parte las formas y alerta de que «los 
daños en el turismo y la hostelería no 
han sido de momento todo lo grave 
que podrían haber sido porque la cli-
matología ha sido mala». Aunque re-
chaza personalizar en ningún respon-
sable esta huelga, sí muestra su preo-
cupación porque «detrás puede haber 
encubierto algún interés más».   

La crisis sanitaria ha unido a hasta 
seis plataformas vecinales de la ciu-
dad, que días atrás convocaron una 
concentración para pedir a las autori-
dades celeridad para activar la emer-
gencia sanitaria y coinciden con los 
hosteleros en sus críticas al sindicato: 
«Llevan años secuestrando, con sus 
exigencias, la imprescindible salubri-
dad y buena imagen de La Coruña». 

La alcaldesa, Inés Rey, se suma a las 
acusaciones de «chantaje a la ciudad» 
y «extorsión». Tras un ultimátum de 72 

horas, a las 15.41 horas de ayer decretó 
la emergencia sanitaria. ¿El objetivo? 
Que otra empresa se haga cargo de la 
recogida. Los plazos administrativos 
harán que, como muy pronto, esa nue-
va firma se conozca mañana miérco-
les 24, y luego la idea es que al menos 
13 vehículos y 32 operarios empiecen 
a trabajar con carácter inmediato has-
ta que se consiga devolver la salubri-
dad a las calles. 

El ‘señor 
(sindicalista) 

de las basuras’ 
de La Coruña

UNA CIUDAD «REHÉN» DE UNA HUELGA 
BAJO LA SOMBRA DE LA CORRUPCIÓN  

Vecinos indignados por la obra de su Sánchez sindicalista. 
Mientras al líder del Sindicato de Trabajadores de la 
Limpieza se le investiga  por cobrar presuntamente 

mordidas a cambio de contratos, la ciudad arde cada 
noche. Se acaba de activar la emergencia sanitaria 

La suciedad invade las calles de La Coruña tras 28 días de huelga intermitente por parte del servicio de recogida. MONCHO FUENTES / EFE

El secretario del STL se abraza a una compañera tras salir del juzgado en 2023. EFE
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Cuando Wagner 
componía la «canción del 
verano»: sus grandes 
estrenos estivales P. 40 - 41

El hijo de Madonna 
rebusca en la 
basura para ver qué 
se siente P. 39

Mongolia, medalla de 
Oro de estilo en los 
Juegos Olímpicos
por su uniforme P. 46 - 47

El juez pone en el foco a 
Sánchez y le interrogará 

como testigo en La Moncloa

El silencio de Begoña Gómez ante 
el juez en su segunda compare-
cencia como investigada precipi-
tó el pasado viernes la decisión del 
magistrado Juan Carlos Peinado 
–que investiga a la esposa del pre-
sidente del Gobierno por posible 
tráfico de influencias y corrup-
ción en los negocios– de citar 
como testigo a Pedro Sánchez. Ese 
mismo día el magistrado acordó 
–en una resolución notificada 
ayer– tomarle declaración el 
próximo día 30 para que esclarez-
ca las reuniones en el Palacio de 
la Moncloa de Begoña Gómez con 
el empresario Juan Carlos Barra-
bés, ahora imputado, a dos de las 
cuales habría asistido el propio 
presidente del Gobierno. En apli-
cación del artículo 413 de la Ley 
de Enjuiciamiento Criminal (Le-
crim), el instructor se desplazará 
al despacho ofi cial de Pedro Sán-
chez en el Palacio de la Moncloa 
para llevar a cabo una compare-
cencia que ya ha ordenado que se 
grabe. P. 12 a 17

Peinado ve «útil y pertinente» en un 
«tráfi co de infl uencias en cadena» que 

testifi que para esclarecer las reuniones

JESÚS G. FERIA

El líder del PP, Alberto Núñez Feijóo, acompañado del vicesecretario Elías Bendodo

Feijóo pide que redacte 
su carta de dimisión y 

sea coherente con lo que 
pidió a Rajoy en 2017

La instrucción del juez apunta a La Moncloa Editorial P. 3

Los demócratas 
cierran fi las con 
Kamala Harris

Madrid confi rma un caso de 
fi ebre Crimea-Congo, pero 
descarta contagios P. 30 - 31

Los líderes brindan su respaldo a 
la vicepresidenta que consigue un 
récord de donaciones en su debut

Las primeras horas de la campaña «Harris for 
President» han sido cruciales para el viaje de 
Kamala Harris hacia la nominación demócrata. 
La vicepresidenta ha consolidado apoyos impor-
tantes tras la decisión del presidente Joe Biden 
de hacerse a un lado. La oleada de respaldos ha 
venido de varios frentes. P. 8 a 11

La renta de los hogares 
está en riesgo por el 
recorte de jornada

Si la productividad no aumenta, se 
resentirá el nivel de vida P. 25 - 26

Ernest Maragall
rompe su carné de
ERC por el escándalo
de los carteles P. 20

EFE

Kamala Harris, ayer en la Casa Blanca

El instructor, que se trasladará a La  
Moncloa el día 30 para interrogarle, 

ordena grabar la declaración

Los socios del PSOE 
silencian su crítica 
para conservar su 

cuota de poder

El juez decide imputar 
a Barrabés y Goyache 
mientras la Fiscalía 

pide que se anule
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La balanza

La «joint venture» conformada  

por Técnicas Reunidas y 

Sinopec ha fi rmado una carta 

no vinculante con la petrolera 

estatal saudí Aramco para la 

construcción de tres plantas 

de compresión de gas por un 

importe de algo más de 2.000 

millones de euros.

El precio de la electricidad en 

el mercado mayorista  volverá 

a colocarse hoy por encima de 

los 90 euros/megavatio hora 

(MWh), al repuntar un 15,34 % 

y situarse en 91,73 euros/MWh 

a las puertas del inicio de una 

nueva ola de calor que azotará a 

España. 

56
La empresa

Iberdrola y la Asociación 

Nacional de Servicios 

Funerarios  han fi rmado un 

acuerdo para impulsar la 

transición ecológica en el 

sector funerario y ayudar 

a lograr el objetivo de la 

asociación de alcanzar las 

cero emisiones para 2040.

2,7%
ha avanzado de media 

entre enero y mayo

El dato

2,6%
se incrementó la producción 

del sector servicios español

La producción del sector 

servicios español aumentó un 

2,6% interanual en mayo, según 

los datos publicados ayer por el 

Instituto Nacional de Estadística 

(INE), que revela que esta tasa 

encadena dos meses al alza. 

La renta de los 
hogares, en riesgo por 
el recorte de jornada

►Si la productividad no aumenta, se resentirá el nivel de vida. La 
jornada efectiva ya ha bajado más del doble que la media de la UE Inma Bermejo. MADRID

A 
unque la reducción 
de la jornada laboral 
de 40 a 37,5 horas 
semanales que el 
Gobierno pretende 

aprobar no llevará aparejada una 
reducción salarial, si esta medida 
no se compensa con un aumento 
de la productividad, acabará las-
trando los ingresos de los hogares 
y empeorando su nivel de vida en 
comparación con sus iguales eu-
ropeos. Así lo advirtió ayer el Ins-
tituto de Estudios Económicos 
(IEE). La entidad económica avisó 
del «riesgo de retroceso de la ren-
ta per cápita» en España si se re-
duce la jornada laboral sin que sea 
consecuencia de una mejora de la 
productividad. «La mayor produc-
tividad permite la reducción de la 
jornada laboral y no viceversa», 
subrayó en este sentido el presi-
dente del IEE, Íñigo Fernández de 
Mesa, durante la presentación de 
un informe sobre la productividad 
como reto español.

«No es cierto que la reducción 
de la jornada media te permita 
aumentar la productividad inme-
diatamente», insistió Gregorio 
Izquierdo, director general del 
IEE, yendo en contra de las tesis de 
los sindicatos y del Gobierno, que 
aseguran que la reducción de la 
jornada se traducirá en un aumen-
to inmediato de la productividad. 
Por lo tanto, recortar la jornada sin 
aumentar la productividad por 
hora previamente derivará, a su 
vez, en deterioro de la productivi-
dad por trabajador y, en conse-
cuencia, de la competitividad 
económica y de la capacidad de 
creación de empleo y crecimiento 
de una economía a medio y largo 
plazo, empeorando el nivel de vida 
de los españoles. 

El informe concluye que la re-
ducción de la jornada, que explica 
en parte  la pérdida de productivi-

tividad», que en España creció en 
la última década la mitad que en 
la Unión Europea –4,2% frente al 
8,1%, respectivamente, medida 
como PIB por hora–. A esto se 
suma que la jornada laboral media 
se redujo en un 3,4% en España en 
la última década, muy por encima 

dad, ha pesado más en la balanza 
que el fuerte impulso del empleo 
y ha provocado que España haya 
perdido una década en su carrera 
para lograr una convergencia real 
con la UE en PIB per cápita. En 
2023, la renta per cápita relativa 
española frente a la de la UE se si-

del 2% que disminuyó en la UE, lo 
que deterioró la productividad por 
ocupado –en España creció un 
0,7% y en la UE, en un 5,9%–. Como 
resultado, pese a que el empleo 
aumentó un 16,8%, frente al 13,6% 
de la UE, el PIB per cápita creció 
casi como el de la UE (16,1% fren-
te al 15,7%), impidiendo cerrar la 
brecha que separa el nivel de vida 
español del europeo.

Detrás de estos datos, se escon-
den dos tendencias diferenciadas, 
ya que entre 2013 y 2018 se produ-
jo una «convergencia fuerte», que 
elevó la renta per cápita española 
al 92,5% de la europea, cuando el 
PIB acumuló un crecimiento del 
14,3% frente al 11,2% registrado 
por la UE, y que después se «trun-
có» con un «alejamiento» de la 

media en el último quinquenio, en 
el que solo creció un 4,5% acumu-
lado, cuando la UE ha conseguido 
incrementarlo en un 5,8%.

El IEE constata que, entre 2018 
y 2023, con Pedro Sánchez en el 
Gobierno, la jornada laboral efec-
tiva se redujo un 3,8%, más del 
doble que la disminución del 1,5% 
acontecida de media en la UE, lo 
que hundió la productividad por 
ocupado en un 1,9%, cuando en 
ese mismo periodo aumentó un 
1,3% en la UE. Mientras, la produc-
tividad por hora apenas avanzó un 
2% frente al 2,8% de los Veintisiete. 
Asimismo, la tasa de ocupados 
solo creció un 2,8% frente al 5,6% 
de la UE y el PIB per cápita apenas 
avanzó un 1,4% frente al 5,2% de 
la UE. En cambio, de 2013 al 2018, 
con Rajoy, el PIB per cápita se dis-
paró un 14,4%; un 10% en la UE. 

ENRIQUE CIDONCHA

La productividad por ocupado ha caído un 1,9% desde 2018 mientras que en la UE crece un 1,3%

La renta per cápita 

relativa española 

frente a la de la UE se 

sitúa en el 89,2%, casi 

como hace 10 años

tuó en el 89,2%, prácticamente en 
el mismo nivel que hace 10 años, 
cuando era del 88,9% de la euro-
pea y fue tres puntos inferior a la 
de 2018, cuando llegó al 92,55%.

Este retroceso en la convergen-
cia, explicó el presidente del IEE, 
está «determinado por la produc-
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“muy limitado en cuanto a las ac-
ciones posibles a tomar para com-
batir el absentismo”. Además de 
apostar por procesos de negocia-
ción para ajustar el pago de los com-
plementos, el despacho añade que 
las herramientas más habituales de 
las compañías para luchar contra 
el absentismo son primar económi-
camente con algún  plus salarial los 
días efectivos trabajados y la pre-
sencialidad. 

Clara Marín, de Andersen, des-
taca que entre las herramientas pa-
ra luchar contra la incapacidad tem-
poral está la contratación de detec-
tives o de compañías especializa-
das en el control del absentismo, 
que las hay y más de una. No obs-
tante, admite que los casos de inca-
pacidad por cuestiones psicológi-
cas son difíciles de controlar ya que 
hay sentencias que dicen que era 
recomendable que el trabajador es-
tuviera en una discoteca para su re-
cuperación anímica.  

Conflictos por el teletrabajo 
Los bufetes señalan que, al margen 
del absentismo, también se ha in-

crementado la conflictividad entre 
empresas y trabajadores desde la 
pandemia por el teletrabajo. Uno 
de los mayores problemas es que 
los empleados ya no quieren ir a la 
oficina, sino trabajar desde su casa. 
En otras ocasiones, simplemente 
faltan determinadas horas.  

Clara Marín indica que estos ca-
sos son más sencillos porque se pue-
de despedir por motivos discipli-
narios por repetidas e injustifica-
das faltas. No obstante, también re-
comienda a las compañías empezar 
a sancionar por desobediencia por-
que si se consiente puede conver-
tirse en un derecho adquirido. 

Los abogados instan 
a sancionar a los 
empleados que  
no quieran regresar 
físicamente

Varios puestos de trabajo vacíos. EE 

ciar algo” o para protegerse de un 
despido y ganar tiempo mientras 
saltan a otra empresa.  

Montse Rodríguez, socia direc-
tora del área de Laboral de BDO 
Abogados, indica que se están uti-
lizan los derechos de forma frau-
dulenta para blindarse. Desde su 
experiencia, apunta que hay perso-
nas que cuando ven que algo no fun-
ciona bien en la empresa o temen 

que se les va a despedir, van al mé-
dico de familia y piden la baja. Los 
expertos en laboral de Ceca Magán 
mantiene el mismo punto de vista. 
“La protección a las personas tra-
bajadoras que se encuentran de ba-
ja por incapacidad laboral está al-
canzado niveles muy elevados, y es-
tá llegando a ser utilizado por algu-
nas personas de forma fraudulenta 
para tratar de evitar decisiones san-
cionadoras, o situarles en una me-
jor posición negociadora frente a 
un despido”, indican. 

Falta de herramientas 
Montse Rodríguez, de BDO, seña-
la que tras los últimos cambios nor-
mativos, a los empleadores ya no 
“les queda nada” para luchar con-
tra el absentismo. Rodríguez apun-

ta que una alternativa para luchar 
contra la ausencia de los trabajado-
res sería eliminar de los convenios 
colectivos el complemento que pa-
gan las empresas para completar 
hasta el 100% el sueldo de los em-
pleados de baja por incapacidad. 
“Las patronales tendrían que plan-
tarse para que las bajas por incapa-
cidad no se complementen, si quie-
ren quitando las crónicas, pero no 
para aquellos que faltan dos días o 
un mes”, asegura Montse Rodrí-
guez. Asimismo, añade que las ba-
jas por incapacidad temporal debe-
rían darse por porcentaje. Por ejem-
plo, si una persona ha tenido un ac-
cidente en la pierna y su trabajo es 
de oficina, que pueda teletrabajar. 

Por su parte, desde Ceca Magán 
explican que el empresario está 

Eva Díaz MADRID.  

Los despachos de abogados alertan 
que, en muchas ocasiones, los em-
pleados utilizan fraudulentamente 
las bajas de incapacidad temporal 
(por accidente o enfermedad co-
mún, ya sea física o psicológica) pa-
ra mejorar su posición negociado-
ra frente a la empresa o para blin-
darse de un despido. Asimismo, tam-
bién advierten de que las compañías, 
tras los últimos cambios legislati-
vos, tienen pocas herramientas pa-
ra luchar contra el absentismo, a la 
par que crecen las tasas de forma 
“dramática” desde la pandemia.  

Los bufetes aseguran que, aun-
que no de forma masiva, las consul-
tas de las compañías para hacer fren-
te al absentismo de los empleados 
“sin duda” han crecido desde la pan-
demia y auguran que la situación 
irá a peor. Los trabajadores ya pier-
den el 6,5% de las horas pactadas 
en sus contratos, según el último in-
forme de Randstad sobre absentis-
mo laboral en 2023. 

Clara Marín, directora en el área 
de Derecho Laboral de Andersen, 
explica que en 2020 se derogó el 
despido objetivo por absentismo 
que permitía que en el caso de que 
un trabajador se ausentara un 20% 
de horas al año de forma justifica-
da o injustificada podía ser despe-
dido objetivamente. “Ahora, sola-
mente queda el despido disciplina-
rio por ausencias repetidas e injus-
tificadas”.  

Además, señala que la Ley de 
igualdad de trato y no discrimina-
ción de 2022 establece que serán 
nulos los despidos por discrimina-
ción, entrando ahí la enfermedad 
como motivo discriminatorio.  

Marín destaca que, a pesar de que 
las enfermedades y, especialmente 
las psicológicas, son temas muy se-
rios, hay casos en los que los traba-
jadores “las utilizan como medidas 
de presión cuando quieren nego-

Los bufetes alertan del fraude en las bajas 
laborales y la falta de medios contra ellas
Las consultas de las empresas para luchar contra el absentismo crecen desde la pandemia

Más información en  
www.eleconomista.es/ecoley@

Los expertos  
abogan por dejar de 
completar el salario 
en la incapacidad 
temporal

E. Díaz MADRID.  

La Dirección General de Tributos 
(DGT), órgano directivo del Minis-
terio de Hacienda, consolida la doc-
trina retomada en febrero y confir-
ma que las empresas arrendadoras 
pueden contratar a una firma espe-
cializada en la gestión de activos (en 
vez de tener que tener a, al menos, 
un empleado a jornada completa) 

Hacienda consolida doctrina y permite a las firmas de 
alquiler contratar a terceros para gestionar los activos

“Sin embargo, existe un claro ele-
mento común y diferenciador en 
estos supuestos: la naturaleza del 
inversor, ya que, en todos los casos, 
se trata de inversores profesionales 
que llevan a cabo inversiones inmo-
biliarias muy relevantes y que, por 
motivos económicos, deciden ex-
ternalizar la administración de sus 
activos con terceras partes especia-
lizadas por razones de eficiencia, 
organizativas y de gestión”, señala. 
En estos casos, pese a la exigencia 
legal de un empleado a jornada com-
pleta, resulta indudable que los in-
versores desarrollan una verdade-
ra actividad económica.

para considerar que realizan una 
actividad económica y que, por tan-
to, no son una patrimonial.  

La relevancia de que una empre-
sa esté afecta a una actividad eco-
nómica y no sea considerada como 
una patrimonial por parte de Ha-
cienda es clave, ya que le permite 
una bonificación de hasta el 40% 
en el tipo general de Sociedades o 
estar exenta de Patrimonio. 

Según el despacho de abogados 
Ashurst, en dos nuevas consultas 
de la DGT aún no publicadas, el ór-
gano aplica esta doctrina que lleva-
ba sin reiterar desde 2008 en dos 
casos diferentes. De un lado, per-
mite a una compañía matriz con va-
rias filiales dedicadas al alquiler de 
hipermercados que encomendara 
la gestión de las compañías y la ex-
plotación de los locales a una firma 

gestora y a otra sociedad gerente 
“ante la envergadura de la inversión 
y la complejidad de la gestión”. De 
otro, admite que una empresa que 
adquirió un edificio de oficinas pa-
ra alquilar contrate a un gestor pro-
fesional para que lleve la actividad.  

Desde Ashurt indican que la DGT  
aplica esta decisión a dos supues-
tos diferentes, en cuanto a la tipo-
logía de activo y de arrendamiento. 
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MPM SOFTWARE, S.L.U.
(SOCIEDAD ABSORBENTE) 

KIREY IBERIA, S.L.U.
(SOCIEDAD ABSORBIDA)

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 10 
del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el 
que se adoptan y prorrogan determinadas medidas 
de respuesta a las consecuencias económicas y so-
ciales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la recons-
trucción de la isla de La Palma y a otras situaciones 
de vulnerabilidad; de transposición de Directivas 
de la Unión Europea en materia de modificaciones 
estructurales de sociedades mercantiles y conci-
liación de la vida familiar y la vida profesional de 
los progenitores y los cuidadores; y de ejecución y 
cumplimiento del Derecho de la Unión Europea (en 
adelante, la Ley), se hace público que, el día 21 de 
julio de 2024, los respectivos Socios Únicos de las 
sociedades MPM SOFTWARE, S.L.U. (Sociedad 
Absorbente) y de KIREY IBERIA, S.L.U. (Socie-
dad Absorbida), han aprobado por unanimidad la fu-
sión inversa por absorción por la que MPM SOFT-
WARE, S.L.U. absorberá a su actual socia única, la 
sociedad KIREY IBERIA, S.L.U., sobre la base del 
proyecto común de fusión de fecha 21 de junio de 
2024, con disolución sin liquidación de la Sociedad 
Absorbida, y adquisición por sucesión universal de 
su patrimonio por parte de la Sociedad Absorbente. 

Conforme a lo establecido en el artículo 10 de la 
Ley, se hace constar expresamente el derecho que 
asiste a los socios y acreedores de las respectivas so-
ciedades a obtener el texto íntegro de las decisiones 
adoptadas y el balance de fusión. 

Igualada, 22 de julio de 2024.
En calidad de Administrador Único de MPM SOFTWARE, 
S.L.U. y de KIREY IBERIA, S.L.U., D. Vittorio Lusvarghi.

Los trabajadores temporales fueron los más 
beneficiados salarialmente con los ‘ERTE covid’

Patricia Arriola MADRID.  

Más de tres años después de la pan-
demia, la Fundación de Estudios 
de Economía Aplicada (Fedea) de-
terminó que los expedientes de re-
gulación temporal de empleo (ER-
TE) por Covid-19 tuvieron un im-
pacto más positivo sobre los traba-
jadores temporales que cambian 
de empresa que sobre los que cuen-
tan con contratos fijos. 

Los autores del artículo acadé-
mico titulado Protección del em-
pleo mediante planes de retención 
del empleo en un mercado laboral 
segmentado elaborado por Raquel 
Carrasco (UC3M y Fedea), Virgi-
nia Hernanz (U. de Alcalá) y Juan 
Francisco Jimeno(Banco de Espa-
ña y U. de Alcalá) precisaron que 
los “ERTE covid” cumplieron con 
proteger a ambos tipos de trabaja-
dores y pese a “no cerrar por com-
pleto la brecha entre los emplea-
dos temporales y permanentes, sí 
ayudaron a reducir la diferencia”. 

Los que cambiaron de empresa tuvieron un incremento del 10%, mientras que los que no del 5%

La investigación refiere que, en 
diciembre del 2021, los empleados 
fijos que entraron a ERTE en abril 
del 2020 tenían 23,5 puntos por-
centuales de mayor probabilidad 
de seguir contratados que los tra-
bajadores fijos que fueron despe-
didos en ese entonces. 

Así también, los trabajadores 
temporales también se beneficia-

ron, ya que, en comparación con 
sus homólogos desempleados, te-
nían una probabilidad mayor de 
13,1 puntos porcentuales de estar 
empleados en diciembre de 2021. 

Respecto a los salarios, la parti-
cipación en ERTE repercutió po-
sitivamente en los ingresos de los 
trabajadores temporales, que ob-
tuvieron un aumento de alrededor 

Evolución de empleos temporales y permanentes
'ERTE covid'

Fuente: EPA.
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del 5% para los que no cambiaron 
de empresa y 10% para los que si 
cambiaron de empleador. 

El documento detalla que la me-
dida implementada por el Gobier-
no “proporcionó a los trabajado-
res temporales mayores probabi-
lidades de empleo y aumentos sa-
lariales después de la crisis en 
comparación con trabajadores si-
milares empujados al desempleo”. 

La pandemia ocasionada por el 
Covid-19 afectó a los trabajadores 
más vulnerables, entre los que se 
encuentran los trabajadores tem-
porales, por lo que los especialis-
tas sostienen que sus resultados 
“evidencian los beneficios poten-
ciales de ampliar la legislación de 
protección del empleo para incluir 
a los trabajadores temporales, sub-
rayando la importancia de políti-
cas laborales más inclusivas y equi-
tativas”.Al “ERTE covid” se sumó 
un total de 3,5 millones de traba-
jadores fijos y 750 mil empleados 
temporales en abril del 2020.

figuras de arraigo de segunda opor-
tunidad, a arraigo sociolaboral y la 
de arraigo social. Predomina el 
arraigo familiar y por formación 
en el desarrollo normativo. Por 
ejemplo, otorgar el visado a un pro-
genitor extranjero con menor na-
cional a cargo o la creación de un 

proceso que autorice el acceso al 
trabajo al finalizar los estudios.  

Los extranjeros podrán obtener 
el permiso de residencia temporal 
si cumplen los requisitos específi-
cos. Por ejemplo, el arraigo de se-
gunda oportunidad exige acreditar 
actividad laboral por cuenta propia 

desarrolladas los dos años previos 
en periodo de permanencia regu-
lar sin autorización. En el caso de 
los asalariados, Migraciones exigi-
rá acreditar una relación laboral de 
hasta seis meses con una jornada 
laboral de 30 o más horas; nueve 
meses con una jornada de 20 a 30 
horas; y un año para quien prome-
die más de 15 horas, pero menos de 
20. Estos trabajadores no deben ha-
ber recibido antes la autorización 
por motivos excepcionales en los 
dos años previos ni haber provoca-
do altercados públicos, contra la se-
guridad o salud pública.  

En el sector agrario, donde hay 
una elevada presencia de trabaja-
dores extranjeros, Migraciones 
ofrece la posibilidad de presentar  
dos o más contratos con distintos 
empleadores para acreditar el pe-
riodo de trabajo previo. En el caso 
de desarrollo de actividades en una 
misma o distinta ocupación, traba-
jando parcialmente y de manera 
simultánea para más de un emplea-
dor, se admitirá la presentación de 
varios contratos. El empleador de-
berá garantizar una renta del 100% 
del IPREM, el salario mínimo in-
terprofesional o la banda salarial 
mínima por convenio.

La ministra de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz. EFE

José Miguel Arcos MADRID.  

El departamento de Migraciones 
que encabeza Elma Saiz ha eleva-
do a audiencia pública el antepro-
yecto de real decreto del nuevo re-
glamento de extranjería. El Gobier-
no ha trabajado con los agentes so-
ciales y las CCAA para flexibilizar 
los requisitos que enfrentan los in-
migrantes a la hora de regularizar 
su situación, principalmente la re-
sidencia y el trabajo. Ofrecerá más 
facilidades en este sentido para las 
víctimas de explotación laboral y 
nuevas fórmulas de arraigo que fa-
ciliten el empleo para quienes vi-
ven ya en España. Exige dos años 
de permanencia previa en vez de 
tres y elimina el requisito de fami-
liares españoles. 

El nuevo texto, que ahora puede 
recibir aportaciones de los ciuda-
danos, prevé facilitar los procedi-
mientos y permitirá compatibili-
zar el trabajo por cuenta propia y 
ajena. El arraigo es sin duda el as-
pecto central de la normativa. Mi-
graciones explica que el nuevo pro-
cedimiento incluiría fórmulas pa-
ra que las personas que ya están en 
España y no están autorizadas pa-
ra trabajar, puedan hacerlo. Son las 

El reglamento de extranjería flexibilizará 
los requisitos para legalizar inmigrantes
Crea nuevas fórmulas de arraigo que permitirán trabajar a quienes residen ya en España 

Área de Desarrollo Urbano

Concejalía de Urbanismo, 
Infraestructuras, Vivienda y Movilidad

Servicio de Planeamiento

La Excma. Junta de Gobierno Municipal en 
sesión celebrada el día 5 de julio de 2024, ha 
acordado aprobar la Propuesta presentada y, en 
consecuencia:

Someter a información pública, durante el plazo 
de veinte días, el Proyecto de Reparcelación del 
Sector 28-C del P.G.O.U. de esta ciudad, presen-
tado por la Junta de Compensación del Sector 
28-C, en desarrollo de las previsiones previstas 
en el PAU, en el

Plan Parcial y la Modificación nº 1 de dicho Sec-
tor, mediante inserción de anuncios en el Boletín 
Oficial de la Comunidad, en el Tablón de Anun-
cios municipal, en un periódico de los de más 
amplia difusión de la Comunidad de Madrid, así 
como en la página web del Ayuntamiento.

Todo ello para general conocimiento y con el fin 
de que cuantas personas se consideren interesa-
das puedan examinar el expediente en el Servicio 
de Planeamiento y Gestión Urbanística, sito en 
la C/ Escritorios, nº 15, 1ª planta de esta ciudad, 
así como en la página web municipal, y formular 
las alegaciones que se tengan por convenientes 
durante el plazo señalado contado a partir del 
día siguiente a aquél en que aparezca el presente 
anuncio publicado en el BOCM.

Alcalá de Henares, fechado y firmado electrónicamente 
TAG de Urbanismo - Coordinadora del Servicio de 

Gestión de Licencias de Obras y Actividades P.D.F del 
Secretario Titular del Órgano de Apoyo a la Junta de 

Gobierno Local de fecha 23 de junio de 2020
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La UE exige a España que deje 
desmantelar las centrales de gas 
que lo pidan para eliminar gene-
ración ineficiente y evitar el ex-
ceso de capacidad. La petición 
se produce en un plan para dar 
ayudas a estas plantas. PÁG. 10

Bruselas exige  
a Ribera que deje 
desmantelar las 
centrales de gas
Naturgy pidió cerrar más  
de 4.000 MW de potencia

La expectativa de ganancia de una cartera de bonos global se ha reducido 
hasta el 3,77%. Ni la deuda española a 30 años ofrece ya el 4% PÁG. 19

ADIÓS AL 4% DE RENTABILIDAD 
EN LA RENTA FIJA

Lufthansa, Airbus, BP y Burberry empeoran sus previsiones para este ejercicio
Oleada de advertencias de cotiza-
das de Europa y Estados Unidos 
sobre su previsión de beneficios 
cumplida la primera mitad del año. 
Compañías del sector transporte,  
energía, infraestructura y distribu-

ción han lanzado varios profit war-
nings para avanzar que el rendi-
miento de los próximos meses se-
rá menor del esperado y anuncia-
do en un principio. El mensaje de 
este grupo de empresas, entre las 

que figuran la matriz de Gucci, la 
aerolínea alemana Lufthansa y el 
grupo energético BP, ha teñido de 
rojo el valor de las empresas afec-
tadas en bolsa y ha provocado un 
efecto contagio en buena parte de 

sus comparables españolas, como 
IAG, Vidrala o Fluidra. El miedo 
inversor generado por estas seña-
les de alerta ya invita a pensar en 
un retroceso a nivel macro en for-
ma de frenazo económico. PÁG. 5

Las empresas ajustan su beneficio 
por temor a un frenazo económico 

La vicepresidenta segunda y mi-
nistra de Trabajo, Yolanda Díaz, 
utilizará la resolución del Comité 
Europeo de Derechos Sociales, ór-
gano cuyas decisiones no son vin-
culantes para los países de la UE, 
para endurecer el despido. El Co-
mité concluyó ayer que la legisla-

ción española topa el despido im-
procedente y no garantiza una in-
demnización adecuada al trabaja-
dor. Díaz, tras conocerse el dicta-
men, señaló que convocará al diá-
logo social para endurecer el 
despido y acomodarlo a la legisla-
ción europea. Sin embargo, Espa-

ña no tiene obligación ninguna de 
cumplir con la resolución, ya que 
solo es una recomendación. De he-
cho, grandes potencias de la UE 
como Francia, Italia o Finlandia ig-
noraron el mandato del Comité pa-
ra encarecer el despido y solo obe-
decen los países del Este. PÁG. 25

Díaz utiliza un comité no vinculante 
de la UE para encarecer el despido
El órgano concluye que España impide una indemnización adecuada

Los flujos a ETF de bitcoin caen un 77% 
desde su lanzamiento en EEUU  PÁG. 20 

La prensa estatal aumenta pérdidas 
y se deja 80 millones con Sánchez    
PÁG. 8

Almirall gana un 28,3% más 
en el primer semestre del año 
La farmacéutica catalana achaca las ganancias 
a las ventas de ‘Ilumetri’ y ‘Ebglys’ PÁG. 18

Indra Group divide el negocio 
global en cuatro regiones 
La compañía confía la dirección financiera a 
Miguel Forteza, de Nortia Capital PÁG. 13 

ERC rechaza el consorcio tributario  
de Illa para lograr su investidura   
PÁG. 27

La productividad parece tener (ca-
si) todas las claves que explican la 
menor riqueza per cápita en Espa-
ña en comparativa con la Unión Eu-
ropea. De fondo hay un problema 
estructural que nos aleja de los paí-

ses más desarrollados, tal y como 
explicó el Instituto de Estudios Eco-
nómicos (IEE). ElPIB por ocupa-
do crece la mitad (4,2 frente a 8,1) 
en España que en la UE en la últi-
ma década. PÁG. 24

La productividad crece  
4 puntos menos que en 
Europa en una década
Explica el estancamiento del PIB per cápita

Ayuela se convirtió en CEO en 2022, 
justo en un momento de tensión en 
el mundo asegurador que afectó es-
pecialmente a la compañía. En 2023 
reportaron pérdidas de 4,4 millo-
nes y de más de 150.000 clientes. 
Ahora se marca este año como el de 
la vuelta a beneficios. PÁGS. 6 y 7

“Más del 70% de las pólizas 
de hogar ya se venden con  
el seguro antiokupación”

Patricia Ayuela Consejera delegada de Línea Directa

Miguel Ángel Oliver
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CIE Automotive logra 184 
millones de beneficio hasta junio 
La firma ingresa 2.062 millones en el primer 
semestre gracias a la diversificación PÁG. 16 
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José Miguel Arcos MADRID.  

Muchos análisis sobre la economía 
española centran sus esfuerzos en 
la productividad, el concepto eco-
nómico que parece tener (casi) to-
das las claves que explican el me-
nor crecimiento potencial de Espa-
ña frente a los vecinos europeos. El 
PIB español ha protagonizado una 
remontada tras la pandemia, sacan-
do músculo frente a grandes eco-
nomías como Francia o Alemania. 
Pero de fondo hay un problema es-
tructural que aleja a España de la 
ansiada convergencia a nivel de ri-
queza por habitante, tal y como han 
explicado desde el Instituto de Es-
tudios Económicos (IEE): el PIB 
por ocupado, es decir, todo aquello 
que el tejido de empresas y traba-
jadores es capaz de producir con 
los recursos que dispone. En el úl-
timo lustro, este indicador ha caí-
do 1,9 puntos frente al crecimiento 
de 1,3 puntos en la Unión Europea. 
Este componente crece la mitad 
(4,2 frente a 8,1) que en los países 
europeos en la última década. 

El otro pilar que desestabiliza los 
cimientos de la economía españo-
la es el desaprovechamiento del ca-
pital humano. La tasa de desempleo 
respecto a la población activa es la 
más elevada del continente, con es-
pecial incidencia en los jóvenes y 
la generación que está cerca de la 
jubilación. Estos dos aspectos de-
terminan la orientación de la eco-
nomía española, que se asienta en 
una incorporación masiva de po-
blación en vez de en una mejora 
cualitativa de la producción, expli-
caron Íñigo Fernández de Mesa, 
presidente del think tank asociado 
a CEOE, y Gregorio Izquierdo, di-
rector general. 

Los periodos de expansión eco-
nómica, el más evidente desde 1995 
a 2007, se han asentado sobre la in-
corporación masiva de mano de 
obra. Han sido los extranjeros que 
llegaban y, en menor medida, las 
mujeres que se incorporaban pro-
gresivamente al mercado laboral 
quienes han impulsado el creci-
miento de la economía española. 
Por un lado, permitió reducir una 
tasa de desempleo muy elevada. Pe-
ro, llegada la crisis, muchos de los 
empleos creados fueron el eslabón 
más débil. Y, a fin de cuentas, con 
este modelo de crecimiento es com-
plejo seguir el ritmo europeo en tér-
minos de riqueza per cápita. 

Los síntomas de la economía son 
claros: una elevada tasa de desem-
pleo y la paradoja de que la produc-

tividad solo crece cuando hay una 
gran destrucción de empleo, tal y 
como sucedió en la Gran Recesión. 
Pese a tener más población en edad 
de trabajar respecto a la población 
total y dedicar más horas que la eu-
rozona en promedio, España desa-
provecha esta cualidad: tiene una 
tasa de empleo del 70%, sensible-
mente inferior al desempeño de las 
principales economías europeas 
(75%), salvo Italia. 

Pendientes del Este 
El PIB real por hora trabajada, la 
producción del factor trabajo en ca-
da hora de actividad, está a años luz 
de lo que pudo ser y en los últimos 
años ha tenido un comportamien-
to más leve que en Europa. El PIB 
per cápita de España está hoy en el 
mismo punto, en términos compa-
rativos, que en los 70’s o a mitad de 
los 90’s tras crecer apenas cuatro 
décimas más que en la UE desde 
2013. 

En términos de convergencia en 
renta per cápita en la UE en el pe-

riodo 2013 a 2023, se evidencia que, 
en general, los países con mayor di-
namismo de su renta per cápita tam-
bién eran los que contaban con una 
menor renta per cápita relativa. Así, 
han avanzado en su proceso de con-
vergencia real economías como Ir-
landa en la parte occidental y, es-
pecialmente, aquellas del Este: Ru-
manía, Polonia, Croacia, Bulgaria, 
Malta, Hungría, Lituania, Chipre y 
Letonia. 

“Pero no es el caso de España”, 
recalca el IEE, que, “a pesar de par-
tir de un menor nivel de renta, no 
ha conseguido lograr un diferen-
cial significativo de crecimiento de 
su renta per cápita con relación a 
la UE”, explica el organismo. La 
propuesta de la vicepresidenta se-
gunda y titular de Trabajo, Yolan-
da Díaz, de reducir la jornada labo-
ral a 38,5 horas semanales y poste-
riormente a 37,5 horas como máxi-
mo provocaría “un deterioro de la 
productividad por trabajador y, en 
consecuencia, de la competitividad 
económica y de la capacidad de crea-
ción de empleo y crecimiento de 

una economía a medio y largo pla-
zo”, según la opinión del Instituto.  

Prosperidad repartida 
Los expertos han entrado también 
en detalle por las diferentes regio-
nes, detectando cuatro que han avan-
zado durante la última década. “En 
un contexto de atonía de la renta 
per cápita en relación con la UE, es 
importante reconocer la aportación 
positiva de aquellas regiones cuya 
renta per cápita ha crecido por en-
cima de la UE entre 2013 y 2022, 
que son, exactamente, por orden de 
mejora, Galicia, la Comunidad de 
Madrid, la Comunidad Valenciana 
y la Región de Murcia”, destacó el 
IEE en su informe como nota po-
sitiva de su balance. 

Las cuatro regiones españolas que 
tienen mayor nivel de vida superan 
la media de la UE en renta per cá-
pita en el último año disponible 
(2022): son por orden la Comuni-
dad de Madrid (38.061 euros anua-
les), el País Vasco (35.437 euros), la 
Comunidad Foral de Navarra 

(33.000 euros) y Cataluña (31.719 
euros). Además, estas cuatro regio-
nes coinciden, a su vez, en que son 
las que tienen mayor productividad 
(PIB por hora) de España, que, por 
orden, serían el País Vasco, la Co-
munidad de Madrid, la Comunidad 
Foral de Navarra y Cataluña. 

“Es mucho mejor converger, des-
de el punto de vista fiscal, con las 
mejores prácticas de las regiones 
más desarrolladas de Europa co-
mo vía para aproximarnos a su pro-
ductividad y a su nivel de vida”, rei-
teró en el documento y en la pre-
sentación. En este sentido, las re-
giones españolas que durante la 
última década han tenido sistemas 
fiscales menos competitivos coin-
ciden, a su vez, con una peor pro-
gresión de su renta per cápita, lo 
que confirma la estrecha relación 
entre ambas variables, señalan.  

El IEE apuesta por la elabora-
ción e implementación de un plan 
de choque de mejora de la produc-
tividad que reduzca la presión fis-
cal que soporta la inversión empre-
sarial.

El dinamismo de las 
economías del Este 
ha provocado una 
mayor convergencia 
con el nivel europeo

La productividad española crece 4 puntos 
menos que en la UE en la última década
Este indicador y el elevado desempleo explican 
el estancamiento relativo al PIB por habitante

Madrid, País Vasco y Navarra son las únicas 
regiones más ricas que el promedio europeo

La productividad es el gran reto económico

Crecimiento porcentual del PIB per cápita real entre 2013 y 2022 (%)

Evolución del PIB per cápita y sus componentes en España y en la 
UE entre 2013 y 2023 (%)

Fuente: Inst. de Estudios Económicos a partir de información de Eurostat.
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El ‘think tank’ 
asociado a CEOE 
señala los efectos 
nocivos de reducir 
la jornada laboral
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MPM SOFTWARE, S.L.U.
(SOCIEDAD ABSORBENTE) 

KIREY IBERIA, S.L.U.
(SOCIEDAD ABSORBIDA)

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 10 
del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el 
que se adoptan y prorrogan determinadas medidas 
de respuesta a las consecuencias económicas y so-
ciales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la recons-
trucción de la isla de La Palma y a otras situaciones 
de vulnerabilidad; de transposición de Directivas 
de la Unión Europea en materia de modificaciones 
estructurales de sociedades mercantiles y conci-
liación de la vida familiar y la vida profesional de 
los progenitores y los cuidadores; y de ejecución y 
cumplimiento del Derecho de la Unión Europea (en 
adelante, la Ley), se hace público que, el día 21 de 
julio de 2024, los respectivos Socios Únicos de las 
sociedades MPM SOFTWARE, S.L.U. (Sociedad 
Absorbente) y de KIREY IBERIA, S.L.U. (Socie-
dad Absorbida), han aprobado por unanimidad la fu-
sión inversa por absorción por la que MPM SOFT-
WARE, S.L.U. absorberá a su actual socia única, la 
sociedad KIREY IBERIA, S.L.U., sobre la base del 
proyecto común de fusión de fecha 21 de junio de 
2024, con disolución sin liquidación de la Sociedad 
Absorbida, y adquisición por sucesión universal de 
su patrimonio por parte de la Sociedad Absorbente. 

Conforme a lo establecido en el artículo 10 de la 
Ley, se hace constar expresamente el derecho que 
asiste a los socios y acreedores de las respectivas so-
ciedades a obtener el texto íntegro de las decisiones 
adoptadas y el balance de fusión. 

Igualada, 22 de julio de 2024.
En calidad de Administrador Único de MPM SOFTWARE, 
S.L.U. y de KIREY IBERIA, S.L.U., D. Vittorio Lusvarghi.

Los trabajadores temporales fueron los más 
beneficiados salarialmente con los ‘ERTE covid’

Patricia Arriola MADRID.  

Más de tres años después de la pan-
demia, la Fundación de Estudios 
de Economía Aplicada (Fedea) de-
terminó que los expedientes de re-
gulación temporal de empleo (ER-
TE) por Covid-19 tuvieron un im-
pacto más positivo sobre los traba-
jadores temporales que cambian 
de empresa que sobre los que cuen-
tan con contratos fijos. 

Los autores del artículo acadé-
mico titulado Protección del em-
pleo mediante planes de retención 
del empleo en un mercado laboral 
segmentado elaborado por Raquel 
Carrasco (UC3M y Fedea), Virgi-
nia Hernanz (U. de Alcalá) y Juan 
Francisco Jimeno(Banco de Espa-
ña y U. de Alcalá) precisaron que 
los “ERTE covid” cumplieron con 
proteger a ambos tipos de trabaja-
dores y pese a “no cerrar por com-
pleto la brecha entre los emplea-
dos temporales y permanentes, sí 
ayudaron a reducir la diferencia”. 

Los que cambiaron de empresa tuvieron un incremento del 10%, mientras que los que no del 5%

La investigación refiere que, en 
diciembre del 2021, los empleados 
fijos que entraron a ERTE en abril 
del 2020 tenían 23,5 puntos por-
centuales de mayor probabilidad 
de seguir contratados que los tra-
bajadores fijos que fueron despe-
didos en ese entonces. 

Así también, los trabajadores 
temporales también se beneficia-

ron, ya que, en comparación con 
sus homólogos desempleados, te-
nían una probabilidad mayor de 
13,1 puntos porcentuales de estar 
empleados en diciembre de 2021. 

Respecto a los salarios, la parti-
cipación en ERTE repercutió po-
sitivamente en los ingresos de los 
trabajadores temporales, que ob-
tuvieron un aumento de alrededor 

Evolución de empleos temporales y permanentes
'ERTE covid'

Fuente: EPA.
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del 5% para los que no cambiaron 
de empresa y 10% para los que si 
cambiaron de empleador. 

El documento detalla que la me-
dida implementada por el Gobier-
no “proporcionó a los trabajado-
res temporales mayores probabi-
lidades de empleo y aumentos sa-
lariales después de la crisis en 
comparación con trabajadores si-
milares empujados al desempleo”. 

La pandemia ocasionada por el 
Covid-19 afectó a los trabajadores 
más vulnerables, entre los que se 
encuentran los trabajadores tem-
porales, por lo que los especialis-
tas sostienen que sus resultados 
“evidencian los beneficios poten-
ciales de ampliar la legislación de 
protección del empleo para incluir 
a los trabajadores temporales, sub-
rayando la importancia de políti-
cas laborales más inclusivas y equi-
tativas”.Al “ERTE covid” se sumó 
un total de 3,5 millones de traba-
jadores fijos y 750 mil empleados 
temporales en abril del 2020.

figuras de arraigo de segunda opor-
tunidad, a arraigo sociolaboral y la 
de arraigo social. Predomina el 
arraigo familiar y por formación 
en el desarrollo normativo. Por 
ejemplo, otorgar el visado a un pro-
genitor extranjero con menor na-
cional a cargo o la creación de un 

proceso que autorice el acceso al 
trabajo al finalizar los estudios.  

Los extranjeros podrán obtener 
el permiso de residencia temporal 
si cumplen los requisitos específi-
cos. Por ejemplo, el arraigo de se-
gunda oportunidad exige acreditar 
actividad laboral por cuenta propia 

desarrolladas los dos años previos 
en periodo de permanencia regu-
lar sin autorización. En el caso de 
los asalariados, Migraciones exigi-
rá acreditar una relación laboral de 
hasta seis meses con una jornada 
laboral de 30 o más horas; nueve 
meses con una jornada de 20 a 30 
horas; y un año para quien prome-
die más de 15 horas, pero menos de 
20. Estos trabajadores no deben ha-
ber recibido antes la autorización 
por motivos excepcionales en los 
dos años previos ni haber provoca-
do altercados públicos, contra la se-
guridad o salud pública.  

En el sector agrario, donde hay 
una elevada presencia de trabaja-
dores extranjeros, Migraciones 
ofrece la posibilidad de presentar  
dos o más contratos con distintos 
empleadores para acreditar el pe-
riodo de trabajo previo. En el caso 
de desarrollo de actividades en una 
misma o distinta ocupación, traba-
jando parcialmente y de manera 
simultánea para más de un emplea-
dor, se admitirá la presentación de 
varios contratos. El empleador de-
berá garantizar una renta del 100% 
del IPREM, el salario mínimo in-
terprofesional o la banda salarial 
mínima por convenio.

La ministra de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz. EFE

José Miguel Arcos MADRID.  

El departamento de Migraciones 
que encabeza Elma Saiz ha eleva-
do a audiencia pública el antepro-
yecto de real decreto del nuevo re-
glamento de extranjería. El Gobier-
no ha trabajado con los agentes so-
ciales y las CCAA para flexibilizar 
los requisitos que enfrentan los in-
migrantes a la hora de regularizar 
su situación, principalmente la re-
sidencia y el trabajo. Ofrecerá más 
facilidades en este sentido para las 
víctimas de explotación laboral y 
nuevas fórmulas de arraigo que fa-
ciliten el empleo para quienes vi-
ven ya en España. Exige dos años 
de permanencia previa en vez de 
tres y elimina el requisito de fami-
liares españoles. 

El nuevo texto, que ahora puede 
recibir aportaciones de los ciuda-
danos, prevé facilitar los procedi-
mientos y permitirá compatibili-
zar el trabajo por cuenta propia y 
ajena. El arraigo es sin duda el as-
pecto central de la normativa. Mi-
graciones explica que el nuevo pro-
cedimiento incluiría fórmulas pa-
ra que las personas que ya están en 
España y no están autorizadas pa-
ra trabajar, puedan hacerlo. Son las 

El reglamento de extranjería flexibilizará 
los requisitos para legalizar inmigrantes
Crea nuevas fórmulas de arraigo que permitirán trabajar a quienes residen ya en España 

Área de Desarrollo Urbano

Concejalía de Urbanismo, 
Infraestructuras, Vivienda y Movilidad

Servicio de Planeamiento

La Excma. Junta de Gobierno Municipal en 
sesión celebrada el día 5 de julio de 2024, ha 
acordado aprobar la Propuesta presentada y, en 
consecuencia:

Someter a información pública, durante el plazo 
de veinte días, el Proyecto de Reparcelación del 
Sector 28-C del P.G.O.U. de esta ciudad, presen-
tado por la Junta de Compensación del Sector 
28-C, en desarrollo de las previsiones previstas 
en el PAU, en el

Plan Parcial y la Modificación nº 1 de dicho Sec-
tor, mediante inserción de anuncios en el Boletín 
Oficial de la Comunidad, en el Tablón de Anun-
cios municipal, en un periódico de los de más 
amplia difusión de la Comunidad de Madrid, así 
como en la página web del Ayuntamiento.

Todo ello para general conocimiento y con el fin 
de que cuantas personas se consideren interesa-
das puedan examinar el expediente en el Servicio 
de Planeamiento y Gestión Urbanística, sito en 
la C/ Escritorios, nº 15, 1ª planta de esta ciudad, 
así como en la página web municipal, y formular 
las alegaciones que se tengan por convenientes 
durante el plazo señalado contado a partir del 
día siguiente a aquél en que aparezca el presente 
anuncio publicado en el BOCM.

Alcalá de Henares, fechado y firmado electrónicamente 
TAG de Urbanismo - Coordinadora del Servicio de 

Gestión de Licencias de Obras y Actividades P.D.F del 
Secretario Titular del Órgano de Apoyo a la Junta de 

Gobierno Local de fecha 23 de junio de 2020
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Construcci6n

La falm de mano de obra lastra el
crecimiento de la construcci6n
La CCOC advierte que el incremento de costes laborales limita a los proyectos

GABRIELTRINDADE
Barcelona

E1 sector de ]a construcci6n sufre
una creciente falta de mano de
obra. Las empresas de] sector han
visto como en los flltimos afios los
costes laborales ban aumentado
de forma notable ante la escasez
de oferta de trabajadores y algu-
nas se han visto ]imitadas para ini-
ciar nuevos proyectos. En su in-
forme anual, presentado ayer, la
Cambra de Contractistes d’Obres
de Catalunya (CCOC) identific6
esta din~mica como uno de los
principales retos de futuro.

Los contratistas aseguran que
este "d~ficit de mano de obra" no
solo afecta a Ia capacidad del sec-
tor para "completar proyectos en
tiempo y forma, sino que tambi6n
pone en riesgo el desarrollo de
nuevas infraestructuras y ]a reno-
vaci6n de edificios existentes,
esenciales para el crecimiento y
modernizaci6n de la regi6n". El
CCOC pide implementar medi-
das efectivas para atraer y format

La construcci6n rue la actividad
donde m~s se incrementaron en
2023. En total, ]a subida rue del
12,6%, segfln el Idescat y el INE.
Por porter en contexto, el incre-
mento medio de Ia economla cata-
lana rue del 5,6%, pot lo queen la
construcci6n crecen el doble. Los
costes laborales pot empleado al
rues son de 3.953 euros.

Los contrafistas apuntan que Ia
media de edad de los empleados
en el sector ha pasado de los 37,3

afios en 2007 a los 45,1 afios en
2022. Se trata de un envejeci-
miento de ocho afios frente a la
media de cuatro afios del resto de
la economla. La raz6n es que los
j6venes tienen una percepci6n
muy negativa. "Se percibe como
un trabajo poco cualificado y con
poco prestigio social, cuando la
realidad es muy diferente", indica
el documento.

"Estamos en una situaci6n pre-
ocupante: en 15 afios, el 60% de los

trabajadores del sector estar~in en
edad de jubilarse", explica el pre-
sidente de la Asociaci6n de Pro-
motors de Catalunya (APCE), Xa-
vier Villajoan~ E1 tambi~n conse-
jero delegado de la promotora
Euroconstruc sefiala que el sector
tiene prisa pot movilizar a los j6-
venes en un sector "que cuenta
con uno de los convenios salaria-
les mils elevados". Para ello, pide
que se permita hacer Formaci6n
Profesional dual en el sector.

E1 director territorial de ]a con-
sultora LHH-Adecco, ..lorge San-
tamaria, explica que la falta de
perfiles est~ tanto en la planifica-
ci6n de obra como en la ejecuci6n,
aunque es en esta flltima donde es
m~s acusada. "Hay necesidades
tanto en edificaci6n, como en obra
civil, instalaciones o proyectos de
energla", afirma. Los puestos m~s
demandados son jefe de grupo de
obras (60.000 y 90.000 euros al
afio), jefe obras (entre 50.000 

Los costes laborales
en la construcci6n
aumentaron un 12,6%
en 2023, frente a una
media del 5,6%

a nuevos trabajadores, asi como
mejorar las condiciones laborales
para retener el talento existente.

"Las constructoras tienen pro-
blemas para encontrar mano de
obra cualificada y no cualificada.
Con los 2,6 millones de parados en
Espafi~, sorprende porque es un
sector que paga muy pot encima
del SMI", comenta el presidente
de la CCOC, Lluls Moreno.

La falta de mano de obra tiene
un efecto en los costes laborales. Obreros trabajando en la construcci6n de una promoci6n de viviendas en Barcelona
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60.000 euros ), encargado de obra
(45.000 euros) y jefe de produc-
ci6n (40.000 euros). Los salarios
de los lrabajadores menos cualifi-
cados se encuentran entre los
25.000 eurosy30.000 euros.

E1 informe del CCOC apunta
que esta situaci6n procede de la
crisis inmobiliaria y financiera de
2008. "Muchos trabajadores per-
dieron su trabajo y buscaron
oportunidades en otros sectores o
palses. Todavla no se ha recupera-
do completamente el dinamismo
de antes de la crisis", indica. A
principios de 2007, el sector daba
empleo a 280.000 personas en
Catalunya. Con el estallido de la
burbuja, las cifras se redujeron a Ia
mitad.Actualmente, el nflmero de
afiliadosvinculados al sector se si-
tfla en 161.000 empleados.

Aunque la promoci6n de la vi-
vienda en Catalunya se encuentra
en unos niveles bajos (unas
14.000 viviendas al afio), existe

La media de edad en
el sector es de 45,1
afios, frente a los 37,3
afios de antes de la
crisis inmobiliaria

tambi6n una fuerte demanda de
proyectos de obra civil. Ademfis,
la propia consultora LHH sefiala
en su Gula Salarialde2024 que los
fondos europeos Next Genera-
tion hart implicado un plus de ad-
judicaciones pflblicas que han
ampliado la demand a.

E1 problema no es tinicamente
cataliln. La Encuesta alas empre-
sas espa~olas sobre la evoluci6n de
su actividad, del Banco de Espafia,
muestra c6mo mils de150% de las
empresas del sector de la cons-
truccidn asegura que se ve afecta-
da pot este fen6meno. Pot su pro’-
re, la Confederaci6n Nacional de
Construcci6n (CNC) cifra que 
construccidn necesitaril unos
700.000 trabajadores.

La construccidn en Catalunya
tiene previsto crecer este afio un
1%-1,5%.. La CCOC sefiala que el
sector cada vez pierde mils peso
en el PIB y actualmente represen-
ta el 4,7%. La escasez de mano de
obra, el endurecimiento de las re-
glas fiscales y la falta de acuerdo
politico pueden reducir todavia
mils su aportacidn a Ia economla..
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Cooperación y 
entendimiento 
para fortalecer 
el Diálogo Social

Raúl Mata. VALLADOLID

La Junta y los agentes económicos 
y sociales de Castilla y León apues-
tan por la cooperación y el enten-
dimiento para fortalecer el Diálo-
go Social, una de las principales 
señas de identidad de la Región. 
Ésta es la principal conclusión que 
se ha sacado de la primera reunión 
de la nueva consejera de Industria, 
Comercio y Empleo, Leticia Gar-
cía, con los representantes de la 
CEOE y los sindicatos.

Durante este encuentro, Leticia 
García tendió la mano a patronal y 
sindicatos para mantener una inter-
locución fl uida y una colaboración 
permanente con el fi n de alcanzar 
nuevos acuerdos en benefi cio de los 
trabajadores y las empresas de Cas-
tilla y León, dando así cumplimien-
to al mandato del presidente, Alfon-
so Fernández Mañueco.

Asimismo, manifestó a los repre-
sentantes de las tres organizaciones 
su fi rme voluntad de caminar por la 

senda del diálogo, la negociación y 
el acuerdo en el seno de este foro de 
interlocución, consagrado en el Es-
tatuto de Autonomía como uno de 
los principios rectores de la acción 
política del Gobierno regional.

En el transcurso de la reunión, la 
consejera se comprometió a reali-
zar, con carácter inmediato, las 
gestiones necesarias para norma-
lizar el funcionamiento del Serla y 
garantizar la prestación de su ser-
vicio de mediación, arbitraje y con-
ciliación en las mejores condicio-
nes y atendiendo a criterios de 
efi ciencia y seguridad jurídica.

En este sentido, avanzó que en 
los próximos días la Junta adopta-
rá las medidas necesarias para 
facilitar los pagos del alquiler de 
las ofi cinas de la fundación y tratar 
de revertir el proceso de desahu-
cio, cuya ejecución está prevista 
inicialmente para el próximo mes 
de septiembre.

Leticia García, que subrayó el 
importante papel que desempeña 
el Serla a la hora de agilizar la re-
solución de confl ictos laborales y 
evitar su judicialización, ha mani-
festado su compromiso con este 
instrumento del Diálogo Social en 
el que también ha sido pionera 
esta Comunidad. De ahí que se 
haya comprometido a estudiar y 
consensuar una hoja de ruta que 
permita abordar, con responsabi-

lidad, efi cacia y efi ciencia, los pro-
blemas de fi nanciación.

Este primer encuentro entre la 
nueva titular de Industria y los 
agentes económicos y sociales se 
ha desarrollado en un clima de 
máxima cordialidad y voluntad de 
entendimiento. En esa línea, tanto 
la consejera, como los represen-
tantes de la CEOE y los sindicatos 
se comprometieron a trabajar y 
cooperar para fortalecer y dar un 
nuevo impulso al Diálogo Social 
como un referente nacional e in-

Leticia García y su equipo se reúne con los agentes económicos y sociales

JCYL

ternacional de participación en las 
políticas públicas. 

Leticia García mostró su total 
disposición a escuchar y estudiar 
cuantas propuestas se planteen en 
este foro y ha apostado por traba-
jar desde la corresponsabilidad y 
centrando todos los esfuerzos en 
alcanzar nuevos acuerdos que 
permitan dar respuesta a los desa-
fíos del tejido laboral y empresa-
rial regional, favoreciendo la com-
petitividad de las empresas y el 
empleo de calidad.

►La nueva 
consejera de 
Industria ofrece su 
mano tendida a la 
CEOE y sindicatos

La primera reunión 

se desarrolla en un 

clima de cordialidad 

y voluntad de 

entendimiento

Castilla y León

Convocados 
los Premios 
«Datos 
Abiertos»

►El concurso 
fomenta la 
reutilización de las 
cifras publicadas en 
la web institucional

La Consejería de la Presidencia 
convoca la VIII edición de los 
«Premios Datos Abiertos» que tie-
ne como finalidad galardonar y 
divulgar los trabajos que hayan 
utilizado datos del Portal de Datos 
Abiertos de la Junta para desarro-
llar cualquier tipo de estudio, ser-
vicio o aplicación multimedia.

La convocatoria de estos galar-
dones, cuyo plazo de presentación 
se abre hoy y se extiende hasta el 
23 de septiembre, aparece recogi-
da en el Boletín Ofi cial de Castilla 
y León (BOCyL).

Podrán optar a estos reconoci-
mientos personas tanto físicas 

como jurídicas (excepto adminis-
traciones públicas o personas que 
hayan participado directa o indi-
rectamente en la convocatoria) 
que presenten un proyecto en el 

que hayan utilizado, al menos, una 
fuente de datos del Portal de Datos 
Abiertos de la Junta.

El premio consistirá en una do-
tación económica y en asesoría en 

materia de datos abiertos. Ade-
más, las candidaturas premiadas 
serán promocionadas a través del 
Portal de Datos Abiertos y de otros 
medios de difusión de la Adminis-
tración autonómica.

El objetivo de estos premios es 
potenciar la utilidad y el aprove-
chamiento de esta plataforma, 
reconociendo la realización de 
proyectos que generen cualquier 
tipo de servicio o aplicación web 
utilizando estos conjuntos de da-
tos. Como señala el consejero de 
la Presidencia, Luis Miguel Gon-
zález Gago, «esta iniciativa preten-
de incentivar la colaboración entre 
la Administración y los ciudada-
nos para la creación de proyectos 
que aporten mejoras sociales».

Santiago Felipe. VALLADOLID

ICAL

El consejero de la Presidencia, Luis Miguel González Gago
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E
1 actual seleccionador de ffit-

bol, Luis de la Fuente, se dis-
putaba el puesto de lateral iz-
quierdo con Txato Nflfiez en
el Athletic de Bilbao que gan6

la riga al Barcelona de Maradona~ Corria
el afio 1983, y fue en el que pot flltima vez
se redujo la jornada legal de trabajo en el
ordenamiento juridico: hasta el vigente
tope de 40 horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en c6mputo anual.

Durante este tiempo, la jornada Iaboral
media pactada en los convenios colecti-
vos habajado hasta las 38,5 horas. No bace
falta recordar las prof~ndas transforma-
ciones queen este tiempo se han dado en
la forma de producir ygenerar valor en las
empresas. Cambios tecnoldgicos, roboti-
zaci6n de procesos productivos, digitali-
zaci6n, interconectividad, desplieg~e de
intemet.., han mutado la forma de traba-
jar, Iiberando de tiempo y mejorando la
productividad de dichos procesos pro-
ductivos. La cuesti6n es qui6n y c6mo se
apropia de esas mejoras.

En las flltimas d6cadas el aumento real

TRIBUNA

Unai Sordo
Secretario general de CC.O0.

Reducir la jornada
es necesario

del PIB y de la productividad ha sido su-
perior al de los salarios. A lo largo de los
afios 90 y durante el siglo XXI transcurri-
do hasta la crisis financiera, se ampli6 la
brecha en el reparto de la renta a favor deI
capital y en detrimento de las rentas del
tTabajo. Es a partir de 2020, con la suce-
si6n de crisis provocada pot la pandemiay
lag~erra cuando pot primeravez en d~ca-
das cambian Ias politicas laborales y eco-
n6micas con las que hacer frente al riesgo

de recesidn. En Espafia comprobamos
que cuestionando dogmas (subir el SMI,
intervenir el mercado laboral para impe-
dir despidos, o reducir la temporalidad -el
crdnico sistema de ajuste de las empresas
a los ciclos econdmicos-), los resultados
sociales y econdmicos eran mejores.

Yes en este contexto donde est~i la dis-
puta por la reduccidn legal del tiempo de
trabajo. Una vez mils, se agitan los viejos
miedos: se perder~i competitividad, se de-
teriorarfi la productividad. E1 hecho de
que los principales sectores exportadores
ya tengan en general jornadas laborales
mKsbajas, esirrelevante ante el mantra. El
mismo que escuchamos cuando se subia
el SMI.

Es el momento de reducir lajornada la-
boral. Es necesm’io, posible y deseable.
Pero es que adem~is Espafia tiene que de-
cidir en qu6 liga quiere jugar. Desde una
legislacidn laxa, que se incumple y que
consiste en modelos de bajos salarios, se
inducen los peores proyeetos empresa-
riales. Los que aspiran a rentabilizarse pa-
gando poco, trabajando mucho, y, nor-

malmente, trabajando mal. Malas empre-
sas con malos empleos. Cambiar el campo
de juego, favoreciendo empresas que as-
piran a rentabilizarse con mKs inversidn y
dimensidn, m~is tecnologia, formacidn y
estabilidad es una apuesta por la produc-
tividad virtuosa a largo plazo. En Espafia
hay una recurrente pugna histdrica entre

Ante los que agitan
viejos miedos: es la

hora de elegir entre el
progreso o el atraso

el progreso y el atraso. De qu6 sectores
econdmicos sean mils influyentes aI deci-
dir nuestro"lugar en el mundo" puede de-
pender que Ia reduccidn de jornada sea
producto de un pacto tripartito o no. De
momento, y ante el bloqueo de las nego-
ciaciones, CC.OO. apuesta pot subir el to-
no de la movilizaci6n.
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Economía

Agencias MADRID.  

Un millón de trabajadores volve-
rán a pagar en Argentina el cono-
cido como impuesto a las ganan-
cias sobre los salarios después de 
que un decreto publicado este lu-
nes en el Boletín Oficial regulara 
una de las medidas que el Gobier-

no incluyó en su Ley de Medidas 
Fiscales Paliativas y Relevantes.   

El Gobierno de Javier Milei ha 
vuelto a retomar el impuesto a la 
renta sobre los salarios altos des-
pués de que el Ejecutivo del pero-
nista Alberto Fernández (2019-2023) 
eliminara en el Parlamento este gra-
vamen en el último cuatrimestre de 
2023, incluso con el voto favorable 
del ahora presidente cuando era di-
putado en la oposición.  

El tope salarial para que un tra-
bajador soltero empiece a pagar el 

impuesto es de unos 1,8 millones 
de pesos brutos (unos 1.800 dóla-
res) o unos 1,5 millones de pesos en 
mano (unos 1.500 dólares) y para 
un casado con dos hijos de 2,4 mi-
llones de pesos brutos (unos 2.400 
dólares) y unos 1,98 millones netos 
(1.980 dólares).  

Milei está aplicando desde que 
es presidente en diciembre pasado 
una política de fuerte ajuste fiscal, 
que le ha permitid lograr en el pri-
mer semestre de este año un supe-
rávit de 0,4 % del PIB, si bien nece-

sita incrementar los ingresos fisca-
les para sostener el equilibrio de las 
cuentas públicas.  

El Congreso aprobó el pasado 28 
de junio -junto a su proyecto estre-
lla, la ‘Ley Bases’- el paquete fiscal 
que incluye el restablecimiento del 
impuesto a las ganancias, que este 
lunes se ha regulado.  

Portavoces del Ministerio de Eco-
nomía dieron por “cerrada” la eta-
pa de las “distorsiones” que gene-
ró el no cobrar ese impuesto desde 
los últimos cuatro meses de 2023 

por decisión del entonces ministro 
de Economía y candidato presiden-
cial peronista, Sergio Massa. 

Según la nueva regulación, la ac-
tualización del mínimo no imponi-
ble para cargar el impuesto será de 
forma trimestral este año y semes-
tral a partir de 2025, según el Índi-
ce de Precios al Consumidor (IPC) 
oficial correspondiente al semes-
tre anterior.  

El incremento del impuesto no 
se cobrará por el período previo a 
la sanción de la ley. 

Javier Milei vuelve a implantar un impuesto extra a las rentas altas
Lo retoma después de que  
lo suprimiese su antecesor 
peronista Alberto Fernández

cer fracking en las aguas del Océa-
no Pacífico.  

Según las estadísticas internacio-
nales, Estados Unidos produjo 13 
millones de barriles diarios de cru-
do. Siendo uno de los principales 
países productores del mundo y vis-
to el historial de Harris, esto hace 
pensar que si asciende a la presi-
dencia será la gran antagonista de 
las empresas petroleras, uno de los 
sectores más importantes del país.  

Está claro que la trayectoria de 
Harris como fiscal general de Ca-
lifcornia hace las vistas de cómo se-
rá la política medioambiental que 
desempeñe en el caso de conseguir 
los avales como candidata y llegar 
hasta la presidencia.  

Pero no solo eso, sino que estuvo 
implicada en varios proyectos de 
ley de equidad climática y respal-
dó la propuesta de la reserva de na-
tivos americanos de Standing Rock 
Sioux para cerrar el oleoducto de 
Dakota Acces. 

En aquel momento, Harris habló 
de planes que intensificasen la apli-
cación de la ley ambiental a nivel 
federal y “hacer responsables a los 

que contaminan”, incluso hacien-
do que el Departamento de Justi-
cia “aborte tanto la contaminación 
acumulada como la heredada”.  

En su campaña de 2019 el man-
tra que llevó por delante al respec-
to de este tema es “dar prioridad a 
la salud pública”, obligando a aque-
llos que contaminan a “pagar por 
el daño que causan”. Para ello, pro-
puso “aumentar las penas” para las 
empresas que no cumplan con las 
leyes federales.  

El delegado del Comité Nacional  
Demócrata de California, RL Mi-
ller, aseguró en declaraciones reco-
gidas por Bloomberg, que “ella con-
tinuará en gran medida con el lega-
do de Joe Biden, pero con énfasis 
en esos puntos”. “Lo llevará al si-
guiente nivel”, aseveró.

También quiere 
aumentar las penas 
a las empresas por 
delitos contra el 
medio ambiente

La vicepresidenta de Estados Unidos y posible candidata demócrata a la presidencia de EE UU, Kamala Harris. REUTERS 

petrolera BP por violar las leyes de 
almacenamiento en casi 800 gaso-
lineras de todo el país. Tanto una 
empresa como la otra acordaron 
pagar cantidades millonarias para 
resolver los casos.  

En 2019, cuando lanzó su candi-
datura presidencial, mostró una 
agenda ambiental mucho más am-
biciosa que la de Joe Biden. Por 
aquel entonces, propuso un impues-
to sobre el carbono y también la 

apertura de 10.000 millones de dó-
lares, de dinero público y privado, 
para afrontar la lucha contra el cam-
bio climático. También en aquella 
época dijo que quería trabajar pa-
ra prohibir el fracking, algo que no 
contentó mucho a los republicanos 
cuando Biden la eligió como su nú-
mero dos. El actual presidente nun-
ca estuvo a favor de prohibir este 
tipo de prácticas extractivas en las 
costas estadounidenses.  

Al mismo tiempo, también se mos-
tró muy crítica con la extracción de 
petróleo en alta mar, incluso inten-
tando que se limitasen las perfora-
ciones frente a las costas de Cali-
fornia. A esto hay que añadir que, 
como fiscal general del Estado, acu-
dió a la corte para desafiar el per-
miso del Gobierno Federal para ha-

Carlos Asensio MADRID.  

Ante la retirada del presidente Joe 
Biden el domingo de la carrera elec-
toral a la Casa Blanca por el Parti-
do Demócrata, Kamala Harris, ac-
tual vicepresidenta, saltó a la pales-
tra como posible candidata con un 
sinfín de apoyos. Ahora, queda sa-
ber qué va a proponer de aquí a no-
viembre, cuando se celebren los co-
micios presidenciales, si finalmen-
te los demócratas apuestan por ella 
como candidata.   

El historial que precede a Harris 
está muy ligado a la lucha contra el 
cambio climático y su fijación con 
la industria petrolera. Cuando era 
fiscal general de California, realizó 
varias demandas a petroleras por 
constantes irregularidades.  

Ante una posible presidencia, los 
expertos consideran que va a ser 
mucho más dura que Biden a la ho-
ra de lidiar con este tipo de empre-
sas en cuanto a la contaminación y 
también a la hora de abordar la jus-
ticia ambiental. 

Según enuncian en Bloomberg 
News, muchos analistas aseguran 
que el enfoque de Harris hacia la 
fabricación y desarrollo de combus-
tibles fósiles “la coloca a la izquier-
da de Biden”. El actual presidente 
tomó medidas en su momento pa-
ra detener temporalmente las ven-
tas de arrendamiento de petróleo 
en alta mar durante su primera se-
mana en el cargo, pero su promesa 
de prohibir completamente la fa-
bricación de nuevo petróleo y las 
concesiones de gas en tierras y aguas 
públicas, no la ha llevado adelante 
durante este mandato que está a 
punto de terminar. 

En 2016, siendo Harris fiscal ge-
neral de California, demandó a la 
Compañía de gas del sur de Califor-
nia debido a una fuga de metano 
cerca de Los Ángeles que provocó 
la evacuación de 4.000 familias. Ese 
mismo año, también demandó a la 

Kamala Harris tendrá una postura más 
dura con la industria petrolera que Biden
En 2019 propuso gravar al carbono y 10.000 millones para la lucha contra el cambio climático

Consiguió recaudar 50 millones de 
dólares en donaciones populares 

Desde que Joe Biden anunció el domingo que se retiraba, el Partido 
Demócrata consiguió recaudar más de 50 millones de dólares en pe-
queñas donaciones en línea, según los datos de ActBlue. Actualmen-
te la campaña Biden-Harris contaba con 96 millones de dólares, que 
la posible candidata podrá usar. Pero, sea como sea, los demócratas 
partirán en desventaja económica con los republicanos, ya que mien-
tras Trump recibía un aumento multimillonario por su atentado, los 
donantes demócratas congelaron sus donaciones para echar a Biden. SECCIÓN:
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MERLIN La Socimi aplaza la decisión respecto a la obtención de 
los 2.100 millones necesarios para desplegar la segunda fase de su 
plan de centros de datos, que se esperaba para antes del verano. El 
consejero delegado, Ismael Clemente, señaló que el consejo de ad-
ministración aprobó el viernes el nuevo plan de negocio de centros 
de datos, sin entrar en detalles sobre cómo se ejecutará. El directivo 
indica que la financiación tendrá que cerrarse antes de fin de año pa-
ra permitir el desarrollo del plan, aunque precisando que “cuanto an-
tes se haga, mejor”, para tener la mayor visibilidad posible.

Retrasa la decisión sobre la entrada de un 
nuevo socio en el negocio de ‘data center’

GOODYEAR  El grupo estadounidense ha vendido su negocio de 
neumáticos todoterreno a la japonesa Yokohama Rubber por 905 
millones de dólares (831 millones de euros) en efectivo. La empresa 
norteamericana especificó que conservará su actividad de suminis-
tro de neumáticos todoterreno para programas militares y de de-
fensa de EEUU, así como la fabricación de determinados neumáti-
cos para Yokohama en algunas de sus plantas durante, al menos, los 
primeros cinco años después de la venta. La operación prevé com-
pletarse a principios de 2025 y permitirá a Goodyear reducir deuda.

Vende su filial de neumáticos todoterreno  
a Yokohama Rubber por 831 millones

INDRA La firma tecnológica ha nombrado director financiero a Mi-
guel Forteza. Se incorporará al comité de dirección el 1 de septiem-
bre. Hasta ahora, Forteza era subdirector financiero y director de In-
versiones de Nortia Capital Investment, donde ha sido responsable 
del área financiera, presupuestos e inversiones, así como de la defi-
nición del plan estratégico y M&A (Fusiones y Adquisiciones). Ante-
riormente, fue director de Inversiones de Citigroup, Ardizia de Inver-
siones, Self Trade Bank, Merrill Lynch y Banco Inversión. Forteza sus-
tituye a Borja García Alarcón que dejó Indra en febrero.

Ficha a Miguel Forteza como nuevo  
director general financiero

La petrolera Galp gana 
737 millones hasta 
junio, un 22% más
A.F. Madrid 
La petrolera portuguesa Galp 
aumentó su beneficio un 22% 
en el primer semestre del año, 
hasta 737 millones de euros. 
La tendencia ha ido al alza se-
gún avanzaba el ejercicio, ya 
que en el segundo trimestre 
(abril-junio) la compañía ga-
nó 362 millones de euros, lo 
que supone un incremento 
del 44% respecto al mismo 
periodo del ejercicio anterior. 

El resultado bruto de ex-
plotación (ebitda) a costes de 
reposición alcanzó los 1.788 
millones de euros en el pri-
mer semestre, casi la misma 
cifra (1.771 millones) que en 
2023. En el segundo trimes-
tre, el ebitda de la compañía 
dirigida por Filipe Silva as-
cendió a 849 millones, lo que 
supone un descenso del 7% 
respecto al año anterior. 

Menor producción 
El alza del resultado se produ-
jo por la mejora del precio del 
Brent, ya que la producción 
en el primer semestre se re-
dujo un 10%, hasta 107.000 
barriles equivalentes de pe-
tróleo diarios, debido a la ven-
ta de activos upstream en An-
gola y Mozambique, y a algu-
nos parones de trabajos en 
Brasil. Por segmentos, el ne-

Musk dice 
que Tesla 
usará robots 
humanoides 
en 2025
A.F. Madrid 
Tesla usará robots humanoi-
des en sus fábricas a partir de 
2025, según ha indicado el co-
fundador y consejero delega-
do del fabricante estadouni-
dense de vehículos eléctricos, 
Elon Musk, en un mensaje en 
X,  red social de su propiedad. 
“Tesla tendrá robots huma-
noides realmente útiles en ba-
ja producción para su uso in-
terno el próximo año” y aña-
dió que su objetivo es que los 
robots puedan trabajar “para 
otras empresas en 2026”. 

En abril, el magnate de ori-
gen sudafricano anticipó que 
sus robots humanoides (Opti-
mus) eran capaces ya de reali-
zar tareas de fabricación sen-
cillas y que su intención era ir 
implementándolos, en labo-
res más amplias, a lo largo de 
toda la cadena de producción 
durante los próximos años. 
Musk dijo que el robot, que se 
prevé tenga capacidades con-
versacionales, tenga un precio 
inferior a los 20.000 dólares. 

El objetivo del empresario, 
que lleva años tratando de im-
pulsar su presencia en robóti-
ca, y ahora también en inteli-
gencia artificial (IA), es que 
Optimus haga más eficiente la 
producción de sus factorías,  
cubriendo las posibles caren-
cias de mano de obra, redu-
ciendo costes y realizando ta-
reas repetitivas que podrían 
ser peligrosas en la logística o 
almacenamiento, entre otras 
tareas. 

Automatización 
Optimus nació al calor de la 
tecnología de conducción au-
tónoma de Tesla, pero se ha 
convertido en una seria 
apuesta de Musk, dueño tam-
bién de SpaceX o Neuralink, 
enmarcada en su ambición 
por reforzar la automatiza-
ción de la producción del fa-
bricante de eléctricos, pero 
también de otras compañías. 

Las acciones de Tesla su-
bieron ayer un 5,15% en Wall 
Street.

Vivendi sacará a Bolsa 
Canal+ en Londres y 
Havas en Ámsterdam 
ESCISIÓN/ El plan, que deben aprobar los accionistas, se 
completaría con el debut de la nueva Louis Hachette en París.

A. Fernández. Madrid 
El grupo francés Vivendi de-
talló ayer el plan de escisión y 
salida Bolsa de sus negocios, 
una profunda reorganización 
con la que el conglomerado 
quiere mejorar la valoración 
de las compañías, facilitar 
alianzas y obtener liquidez 
para nuevas inversiones. 

La compañía controlada 
por el magnate Vincent Bollo-
ré, que cotiza en París, planea 
sacar su televisión de pago 
Canal+ en la Bolsa de Lon-
dres, mientras que la compa-
ñía de márketing y publicidad 
Havas debutará en el parqué 
de Ámsterdam. El plan, que 
ya barruntó el pasado diciem-
bre, debe ser aprobado por, al 
menos, dos tercios del capital 
de Vivendi en una asamblea 
extraordinaria que podría ce-
lebrarse en diciembre. 

Si sale adelante, la reorgani-
zación del conglomerado se 
completaría con el debut en 
París de la nueva Louis Ha-
chette Group, el negocio edi-
torial, que incluye el 63,5% de 
Lagardère y Prisma Media. 

El resto de activos de Vi-
vendi, que incluyen sus parti-
cipaciones en otras empresas, 
donde sobresale el 10% que 
conserva de la discográfica 
Universal Music tras su OPV 
en Ámsterdam hace tres años, 
mantendría su plaza de París.  

Además, la nueva y adelga-
zada Vivendi incluiría al gru-
po de videojuegos Gameloft y 
suministraría “cierto número 
de servicios a las tres compa-
ñías cotizadas resultantes de 
la escisión”, según indicó la 
compañía. 

Desde que Vivendi segregó 
y sacó a Bolsa en septiembre 
de 2021 Universal Music, uno 
de sus negocios más renta-
bles, la cotización del grupo 
galo se mantiene estancada.  

mayor cadena de pago de 
África– explica su elección de 
Londres como plaza. 

Con el objetivo de evitar 
posibles críticas políticas y 
sindicales al tratarse de un po-
derosa e icónica empresa 
francesa, Vivendi indicó que 
Canal+, Havas y Louis Ha-
chette Group mantendrán 
sus centros de decisión, sus 
equipos directivos y la sede 
fiscal en Francia. Según el 
plan, la familia Bolloré con-
trolaría el 30,6% del capital de 
cada compañía. 

Vivendi cayó ayer en Bolsa 
un 0,6% y capitaliza unos 
10.900 millones de euros.

Vincent Bolloré, principal accionista de Vivendi.

La estructura de conglome-
rado, que incluye participa-
ciones en Telecom Italia o el 
11,8% de Prisa, ha perjudicado 
su desempeño y su política de 
alianzas, según ha explicado 
la empresa para justificar la 
escisión de activos. 

Canal+, con cerca de dos 
tercios de sus abonados fuera 
de Francia, representó más de 
la mitad de los ingresos de Vi-
vendi en el ejercicio 2023, que 
ascendieron a 10.510 millones 
de euros.  

El grupo dijo que la desta-
cada presencia internacional 
de Canal+ –acaba de sellar la 
compra de MultiChoice, la 

El plan debe ser 
aprobado por dos 
tercios del capital en 
junta extraordinaria 
en diciembre

La nueva Vivendi, 
que agruparía sus 
participaciones y 
Gameloft, se 
mantendría en París

Filipe Silva, consejero delegado 
de Galp.
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La cotización de la 
compañía subió ayer 
un 2,5% y se ha 
revalorizado un 68% 
en el último año

gocio de exploración y pro-
ducción de hidrocarburos 
(upstream) elevó un 3% el 
ebitda, hasta los 1.100 millo-
nes de euros, siendo la princi-
pal palanca de sus resultados. 

Galp, que mantiene su pre-
visión de ebitda anual, se ha 
revalorizado un 68% en Bolsa 
en el último año. 
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Verizon baja un 3,7% 
el beneficio neto
Expansión. Madrid 
Verizon, la mayor operadora 
de telefonía móvil de EE.UU., 
ganó 9.424 millones de dóla-
res (8.656 millones de euros) 
en el primer semestre de 
2024, un 3,7% menos que en 
el ejercicio anterior. 

Los ingresos operativos 
fueron de 65.777 millones de 
dólares, lo que supone un leve 
aumento del 0,4%, mientras 
que sus gastos operativos se 
redujeron un 0,5%, hasta 

50.438 millones. 
En el segundo trimestre, la 

operadora de telecomunica-
ciones obtuvo un beneficio 
neto de 4.702 millones de dó-
lares (4.319 millones de eu-
ros), un 1,3% menos a nivel in-
teranual, y la facturación as-
cendió un 0,6%, hasta 32.796 
millones de dólares. Los in-
gresos del segundo trimestre 
no cumplieron las previsiones 
y Verizon cayó más del 6%  en 
Wall Street.
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La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economía Social, Yolanda Díaz. EUROPA PRESS

que lo integran. Podemos, bajo la 
dirección de Ione Belarra, se en-
cuentra en un momento de refle-
xión. Algunos miembros del par-
tido consideran que la organiza-
ción debería jugar un papel más 
activo en la reconstrucción del es-
pacio político a la izquierda del 
PSOE. Sin embargo, la entrada de 
Podemos en una coalición con 

Sumar o cualquier otro grupo es-
tá condicionada a la caída de figu-
ras como Díaz e Íñigo Errejón. 

Un Whisky de 12 años a 
2,30 euros en el Falcon 

En tiempos de crisis se habló mu-
cho del coste de un menú en el 
Congreso de los Diputados. Un 
precio que nada tenía que ver con 

El PSOE ya da a Díaz por 
amortizada y mira a IU 

El papel de Yolanda Díaz en la 
política ha sufrido un cambio 
drástico en los últimos años. De 
ser una figura central y mediática 
en el Congreso, la vicepresidenta 
segunda ha visto cómo su influen-
cia se desmorona, llevando al 
PSOE a considerar su figura como 
amortizada. Con Sumar en una si-
tuación cada vez más precaria y la 
falta de resultados tangibles, el 
partido se enfrenta a un futuro in-
cierto. En el ámbito del PSOE, la 
apuesta para el futuro de la iz-
quierda se ha inclinado hacia Iz-
quierda Unida (IU) y Podemos. 
Los socialistas ven en estas for-
maciones la clave para recompo-
ner un espectro político que ha si-
do agitado por la gestión errática 
de Díaz. La pérdida de apoyo de 
partidos aliados como Compro-
mís, Mès y Chunta, que amena-
zan con abandonar Sumar, es una 
señal clara de la crisis interna que 
enfrenta la agrupación. La debili-
dad de Díaz también se manifies-
ta en la incapacidad de Sumar pa-
ra unir a los diferentes partidos 

el menú del día que pueden cobrar 
a cualquier trabajador en un área 
de oficinas o en un polígono in-
dustrial. Pero poco se está hablan-
do de que tomarse una copa de 
whisky de doce años en el Falcon 
cuesta 2,30 euros, mucho más ba-
rato que un café de especialidad 
en cualquier cafetería “instagra-
meable” del centro de Madrid, o 
de cualquier ciudad de España. 
Pero es que mientras que una per-
sona que viaja en una compañía de 
bajo coste con la única mochila 
que puede llevar como equipaje 
debajo de su asiento y las piernas 
entumecidas ante el ridículo espa-
cio que hay en los aviones, paga 
entre tres y cinco euros por una la-
ta de patatas fritas, el presidente 
del Gobierno, Pedro Sánchez, 
puede tomarse un bolsa de 180 
gramos de patatas “tipo gourmet”, 
así reza la adjudicación de 
250.000 euros de abastecimiento 
de “productos misceláneos” para 
la aeronave, por dos euros. Adere-
zado con unos pepinillos ecológi-
cos con pimienta negra y comino a 
3,50 euros regado con ese 
“whiskazo” de 12 años a 2,30 euros 
la mini botella. Total: 7,80 euros. 

El Tsunami

El pulso de 
los lectores
La decisión del Comité Euro-
peo de Derechos Sociales es 
abordar las deficiencias en las 
indemnizaciones por despido 
en España, es un paso impor-
tante hacia la protección de los 
derechos laborales y la promo-
ción de la justicia en el lugar de 
trabajo. Este fallo no solo des-
taca la necesidad de fortalecer 
las salvaguardias para los tra-
bajadores, sino que también 
impulsa a las empresas a re-
considerar prácticas de despi-
do para fomentar un entorno 
laboral más ético y respetuoso.  
@ XIAOYAN ZHENG 

 

Ya somos poco competitivos y 
con un mercado laboral rígido 
para hacerlo aún más rígido. 
No veo mal penalizar el impro-
cedente siempre que sea facti-
ble y fácil hacer un procedente, 
cosa que en este país es prácti-
camente imposible y los em-
presarios recurren al improce-
dente por sistema aunque sea 
en casos de procedencia fla-
grante. 
@ JORDI CUENCA  

 

Un país que vive del turismo 
como es España debería bus-
car una política social para in-
centivar la compra de vivien-
das a la clase media. Desarro-
llar una inversión 
público-privada en soluciones 
habitacionales de carácter resi-
dencial es una estrategia, y el 
desarrollo de urbanismos va-
cacionales o de orden turístico 
es otra, al final, ambas generan 
riqueza. 
@ CÉSAR DAVID RINCÓN 

 

El coche eléctrico parece más 
un deseo que una realidad. Co-
mo siempre no se toma en 
cuenta la naturaleza humana 
sin políticas eficientes. 
@ JUAN ANDRÉS SUELS

Quiosco
FINANCIAL TIMES (EEUU) 

China refuerza  
la economía real 

Los recortes se producen tras 
el tercer pleno del Partido Co-
munista, pero el impacto pro-
bablemente será moderado, 
advierten los analistas. El Ban-
co Popular de China anuncia-
ba este lunes la bajada de los 
prestamos corporativos un 
0,1% colocando la cifra en 
3,35%. Es el primer recorte de 
este tipo desde agosto del año 
pasado. Una decisión ligada a 
la bajada de los precios de las 
hipotecas y los recortes que 
tratan de poner a la sociedad 
china en una “economía real” a 
la altura de los ingresos y los 
gastos de las personas. De mo-
mento, estas bajadas prometen 
dar respuestas antes de que 
acabe al año y el precio de la 
vivienda ya ha caído un 4,5% 
en lo que va de año.  

THE GUARDIAN (REINO UNIDO) 

La crisis climática que 
rebota en Reino Unido 

Las bajas por enfermedad de 
los trabajadores de la produc-
ción de té, provoca un aumen-
to de los precios en Reino Uni-
do. En medio de rendimientos 
estancados o en caída, los pro-
ductores de toda la India y 
África oriental se ven obliga-
dos a adaptarse. Un negocio 
que deja 100 millones de tazas 
al día para los británicos, pero 
que amenaza con ser más caro 
debido al clima extremo de los 
productores de la India y Ke-
nia. La inflación alimenticia se 
sitúa en un 1,5% en el país y la 
subida de este producto está 
cifrada en un 30% entre las 
grandes marcas y las líneas 
blancas de supermercado.

Díaz ha perdido 
toda fuerza en el 
Gobierno y el clima 
en Sumar es una 
bomba de relojería

Marta Rovira 
SECRETARIA GENERAL DE ERC 

Exige un cupo a la catalana 
A Rovira no le basta el consorcio 
tributario que ofrece el PSC y exi-
ge “un paso de gigante” para in-
vestir a Illa. Dificulta el acuerdo 
al insistir en “la financiación sin-
gular” pese a que sería negativo 
para el resto de autonomías.

 

Protagonistas Protagonistas Protagonistas Protagonistas



Patricia Ayuela 
CEO DE LÍNEA DIRECTA 

Buenas perspectivas 
Ayuela es optimista en una entre-
vista al asegurar que Línea Direc-
ta llegará a los 1.000 millones de 
ingresos. Unas buenas perspecti-
vas sustentadas en el éxito de 
productos como las pólizas de ho-
gar con seguro antiokupación.

Concepción Cascajosa 
PRESIDENTA INTERINA DE RTVE 

Elevadas pérdidas 
Los medios de comunicación del 
Estado perdieron más el pasado 
año y ya suman 80 millones desde 
la llegada de Sánchez a Moncloa. 
Con unos números rojos de 10 mi-
llones, RTVE contribuyó al mal 
desempeño de la prensa pública. 

Carlos Gallardo 
PRESIDENTE DE ALMIRALL 

Notable crecimiento  
Almirall incrementa un 28,3% sus 
ganancias entre enero y junio res-
pecto al mismo periodo del pasa-
do año. Las ventas de medicamen-
tos como Ilumetri y Ebglyss per-
miten a la farmacéutica catalana 
seguir creciendo a buen ritmo. 

Jesús Olmos 
FUNDADOR Y CEO DE ASTERION 

Atrae capital 
La compañía Asterion capta 1.500 
millones para su tercer fondo de 
infraestructuras. Logra en el pri-
mer cierre casi la mitad de los 
3.200 millones que la firma espe-
ra conseguir con este vehículo pa-
ra realizar nuevas inversiones.  

Protagonistas

 
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Bruselas advierte a España del 
golpe económico de la sequía

Lidia Montes BRUSELAS.  

Las temperaturas extremas que par-
ten del cambio climático dejan un 
escenario en España en el que la se-
quía se articula como una gran preo-
cupación. Y lo es también para Bru-
selas. La Comisión Europea apun-
ta que España afronta un riesgo en 
cuanto a la gestión del agua y le ins-
ta a mejorar la eficiencia de este sis-
tema para esquivar el posible gol-
pe económico que implicará.  

“Se necesita una gestión del agua 
sostenible para abordar los crecien-
tes retos de escasez de agua”, dice 
la Comisión Europea en su análisis 
por país, en este caso sobre la eco-
nomía española, presentado el pa-
sado junio. Advierte de que Espa-
ña sufre de estrés hídrico por el cam-
bio climático, un factor que no so-
lo afecta a la agricultura, la 
biodiversidad o las finanzas públi-
cas, sino que repercute directamen-
te en la competitividad.  

La advertencia, como parte del 
análisis económico de Bruselas, su-
pone un cambio de paradigma. Lo 
que deja entrever es que la Comi-
sión Europea considera cada im-
prescindible gestionar las sequías 
para mantener la competitividad 
de la economía, especialmente en 
los países del sur de Europa que son 
los más afectados por el estrés hí-
drico. De la mano de estrategias co-
mo el Pacto Verde europeo, la in-
clusión de recursos naturales como 
el agua en un análisis económico 
apunta a una visión más centrada 
en el cambio climático y sus conse-
cuencias para delinear la estrategia 
de competitividad del bloque.  

En la última década, las reservas 
hídricas en España han marcado 
una senda descendente, especial-
mente en ciertas regiones. Sin ir 
más lejos, este año se ha activado la 

Insta al Gobierno a poner en marcha medidas para mejorar la gestión  
del agua, promover su reutilización y reducir la fuga en su distribución 

Los efectos de la sequía en los suelos. EFE

agua, reducir las fugas en las redes 
de distribución de agua, mejorar las 
soluciones naturales, evitar inun-
daciones e impulsar la restauración 
de los ríos.  

España cuenta con la quinta ma-
yor superficie de irrigación de la 
UE y la extracción de agua con fi-
nes agrícolas representa el 68% del 
total. “Los altos niveles de extrac-
ción de agua lleva a la desaliniza-
ción, lo que deteriora el agua para 
beber y para irrigar y agrega más 
salinización a los terrenos secos”, 
dice Bruselas. Es así que propone 
que se extienda el uso de cultivos 
resistentes al clima y se invierta en 
una infraestructura eficiente de uso 
del agua.  

Lo cierto es que España es uno 
de los países de la UE más afecta-
dos por la sequía, también es vul-
nerable a los incendios y a las olas 
de calor. La generación de electri-
cidad se va a ver cada vez más afec-
tada por los patrones de lluvia, te-
niendo en cuenta que aumentará la 
frecuencia e intensidad de las se-
quías y también la temperatura de 
las aguas serán más elevadas.  

Pese a los avances que ha hecho 
España en los últimos años, la ges-
tión del agua continúa siendo una 
preocupación medioambiental. Las 
sequías se han vuelto un fenóme-
no habitual en regiones como Ca-
taluña o Andalucía, por lo que la in-
novación en este segmento será de 
vital importancia y ayudará a me-
jorar la eficiencia y productividad 
del agua.   

En España, la economía del agua 
genera unos 45 euros por metro cú-
bico de agua extraída, lo que se tra-
duce en uno de los niveles de pro-
ductividad más bajos de la UE. Ade-
más, la escasez de agua y el estrés 
hídrico han propiciado que en 2023 
y 2024 se activara la emergencia 

RECOMENDACIONES POR PAÍS

alerta por sequía en Cataluña, An-
dalucía y Murcia ya que sus reser-
vas de agua han caído por debajo 
del 20% de su capacidad total. Es-
paña se aleja del objetivo y necesi-
ta ponerse al nivel de la media de 
la UE, cuyo índice de explotación 
del agua es la mitad que el español, 
apunta el informe de Bruselas.  

Si bien España ha adoptado me-
didas para mejorar la gestión de los 
recursos hídricos al amparo del Plan 
de Recuperación, la Comisión Eu-
ropea apunta que todavía hay de-
safíos por abordar en lo relativo al 
control del agua que requieren una 
mejor coordinación entre gobier-
no y administración. También apun-
ta a impulsar medidas que mejoren 
sectores como la recolección de 
aguas residuales, la reutilización del 

por sequía en ciertas regiones, una 
coyuntura que ya no se limita a los 
meses de verano.  

Como medidas para mejorar la 
gestión del agua, la Comisión Eu-
ropea se refiere a una mejora en la 
salud de la tierra, considerando que 
hasta un 36% se encuentra en con-
diciones poco saludables, princi-
palmente debido a la pérdida de 
carbón orgánico. Por tanto, uno sue-
los más sanos contribuirían a la re-
tención del agua y ayudarían a evi-
tar sequías.  

Brecha de inversión 
Entre 2014 y 2020, la brecha de in-
versión medioambiental en Espa-
ña se elevó a 11.500 millones de eu-

ros al año, es decir, el 1% del PIB. 
Por otro lado, las necesidades de in-
versión para el periodo 2021-2027 
se elevan a 27,1 millones de euros al 
año, según las últimas estimacio-
nes, y la brecha de inversión en com-
paración con el periodo anterior se 
amplía hasta los 11. 700 millones. 

Es en este escenario que Bruse-
las considera que España debería 
invertir más para hacer frente a los 
desafíos medioambientales. En el 
caso de la gestión del agua sosteni-
ble, la Comisión Europea estima 
que la brecha de inversión anual es 
de 2.200 millones de euros. La bre-
cha de inversión en prevención de 
contaminación aumentó hasta los 
4.500 millones de euros anuales.

La agenda 
estratégica 

El primer ministro portugués, 
Luis Montegro, incluía entre 
las prioridades de la próxima 
agenda estratégica de la UE la 
gestión del agua y la preven-
ción de la sequía. “La política 
del agua que quiere imple-
mentar el Gobierno portu-
gués en los próximos años, 
tiene que ver con la vida de 
las poblaciones. Tiene que ver 
con el desarrollo de activida-
des económicas como la agri-
cultura, el turismo y con los 
valores medioambientales y 
de cohesión territorial”. El 
portugués instaba a “ampliar 
las fuentes de financiación de 
empresas y la garantía de de-
rechos sociales” a través de 
una mejor gestión del agua.

elEconomista.es MADRID.  

La proporción de deuda pública de 
la zona euro en el primer trimestre 
de 2024 fue del 88,7% del PIB, una 
ratio medio punto porcentual su-
perior al 88,2% del último trimes-
tre de 2023, mientras que en el con-
junto de la Unión Europea (UE) fue 

del 81,5%, frente al 82% de los tres 
meses anteriores. En contra, el dé-
ficit cayó ocho décimas con respec-
to a los trimestres anteriores, has-
ta el 3,2%.  

Según los datos publicados por 
Eurostat, la ratio de deuda de la eu-
rozona en el primer trimestre era 
inferior al 90,1% del PIB registra-
do entre enero y marzo de 2023, 
mientras que para los Veintisiete 
fue un punto y medio porcentual 
inferior a la lectura del 83% obser-
vada en el primer trimestre de2023. 

Entre los países de la UE, las ma-
yores ratios de deuda pública al fi-
nal del primer trimestre de 2024 se 
registraron en Grecia, del 159,8%, 
Italia, con un 137,7%, y Francia, con 
un pasivo del 110,8%. Los más ba-
jos se registraron en Bulgaria, Es-
tonia y Luxemburgo, con ratios in-
feriores al 30%.  

Por otro lado, en el conjunto de 
la UE, el déficit en el primer trimes-
tre fue del 3% del PIB, frente al 3,9% 
del cuarto trimestre de 2023 y el 
3,1% del mismo intervalo del año 

pasado. En el primer trimestre de 
2024, los ingresos gubernamenta-
les totales en la zona euro ascen-
dieron al 46,2% del PIB, por deba-
jo del 46,7% en el cuarto trimestre 
de 2023 como consecuencia prin-
cipalmente de una ligera disminu-
ción de los ingresos totales deses-
tacionalizados en términos absolu-
tos, así como a un aumento del PIB 
nominal. 

El gasto público total en la zona 
euro se situó en el 49,4% del PIB, 
una disminución en comparación 

con el 50,7% del trimestre anterior, 
debido a una disminución del gas-
to público total desestacionalizado 
de alrededor de -31.000 millones 
de euros, así como a un aumento 
del PIB. 

Entre los Veintisiete, los mayo-
res déficits correspondieron a Ru-
manía, con un desvío del 7% del PIB 
en sus cuentas, Hungría, del 6%, y 
Bulgaria y Francia, ambos -5,6%. 
Los superávit más importantes fue-
ron los de Dinamarca, del 3,8%, Che-
quia, del 1,6% y Portugal, 0,6%.

La deuda de la eurozona repuntó al 88,7% del PIB en el primer trimestre
El déficit del conjunto  
de países comunitarios  
cayó al 3,2% hasta marzo
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La morosidad bancaria resiste los dos
afios de subida de tipos de inter6s
La tasa se sit(ta en mayo en el 3,6% antes de la primera rebaja hecha por el BCE

II~AKI DE LAS HERAS
Madrid

Unade las principalesinc6gnitas
en torno alas subidas de los tipos
de inter6s tiene que ver con su
efecto sobre la morosidad. E1 en-
carecimiento de la deuda esnl
llamado a ralentizar la econo-
mia, a elevar el coste de los pr6s-
tamos y a acabar provocando un
incremento de los impagos. Sin
embargo, la banca espafiola ha
logrado mantener el porcentaje
de cr~ditos dudosos en niveles
contenidos entre julio de 2022,
cuando comenzaron las subidas
de tipos, y junio de este afio, mo-
mento en el que el BCE aplic6 la
primera rebaja, del 4,5% al
4,25%. Es lo que ayer qued6 con-
fh’mado. Prueba superada, por el
momento.

El dato publicado ayer por el
Banco de Espafia muestra que
los cr~ditos dudosos cerraron el
mes de mayo, antes de que enju-
nio se produjera la primera baja-
da de tipos, en el 3,6%, apenas
una cent~sima mils que el 3,59%
registrado un afio antes. Este ti-
po de cr~ditos son los que acu-
mulan impagos del principal o
de los intereses durante al me-
nos 90 dias o por un importe su-
perior a125% de la deudm

E1 m6rito de este porcentaje
estfi en que supera con creces las
expectativas. Antes de la subida
de tipos de inter6s, se manejaban
previsiones de morosidad por
encima del 4% al cabo de un afio
e incluso del 7% a los dos. La ex-
periencia de la crisis financiera
de 2008 mostraba una rfipida
traslacidn de las subidas de tipos
a la mora: el afio 2009 comenz6
con un 3,37% y termin6 con un
5,08% que no dej6 de crecer has-
ta sitoarse a finales del 2013 en

un m~iximo de113,62%. Por eso,
hace dos afios se esperaba un es-
cenario bastante peor al actual.

Los bancos espafioles tienen
ahora contabilizados 42.353 mi-
llones de euros en cr~ditos dudo-
sos, una cifra muy parecida a la
del aflO pasado. Han hecho es-
f~erzos por mantener a raya esta
variable, a menudo gracias a la
venta de carteras de pr~stamos
dudosos a entidades financieras
no bancarias dispuestas a asumir

E1 porcentaje de
cr6ditos dudosos es
muy inferior a 1o que
se prevefa hace dos
afios

riesgos.
Un reciente informe de Axis

Corporate cifra en 8.200 millo-
nes de euros elvalor de la cartera
de pr~stamos de baja calidad o
non performing loans (NPL) 
los que los bancos tradicionales
se han ido desprendiendo para
evitar que la morosidad encien-
da alguna luz roja en sus balan-
ces.

Hay sin embargo un factor
mucho m~ determinante para
la contenci6n de la morosidad, y
no tiene que ver con los bancos.
Los clientes esnln pagando reli-
giosamente sus deudas gracias
sobre todo al buen comporta-
miento del empleo. En este pun-
to coinciden los expertos, el
BCE, la autoridad bancaria euro-
pea (EBA) y las agencias de cali-
ficaci6n crediticim

Existe adem~is mayor pruden-
cia ala hora de endeudarse, debi-
do entre otras cosas al endureci-
miento de las condiciones del

Evoluci6n de la morosidad y los tipos de inter6s del BCE
Tipo de inter6s en porcentaje

¯ Eumzana ¯ Morosidad
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FUENTES: B(~E y Banto de EspaEa Anna Monell [ LA VAN6UARDIA

Intriga en la reuni6n de septiembre
¯ Apenas cinco dias despu6s
de la filfima reuni6n del
BCE, en la que se mantuvie-
ronlos tipos en el 4,25%,1os
mensajes apuntan pot ahora
a que elpr6ximo encuentro,
d dd 12 de septiembre, pue-
de llegar envudto en intriga.
La presidenta del BCE,
Christine Lagarde, asegur6
eljueves que las opciones
estfin"totalmente abiertas"
y ayer comenzaron a surgir
informaciones que apuntan
en direcciones opuestas.

SegfinBloomberg, ha sur#-
do un debate en el seno del
BCE acerca de la convenlen-
cia de aplicar mils de una
rebaja adicional de fipos este
afio. Hay voces que defien-
denir nuls allfi de un recorte
hasta el 4%. Sin embargo, el
Bundesbank asegur6 tam-
bi6n ayer que el fuerte incre-
mento de los salarios es~
dificultando la reducci6n de
lainflaci6n, pot lo que abog6
pot un enfoque prudente
ante nuevas bajadas de fipos.

cr6dito. "El endeudamiento de
empresas y hogares se ha sitoado
en su nivel mils bajo desde 2002
y tambi6n por debajo de la media
del ~ea del euro", afirma el Ban-
co de Espafia en su tiltima pre-
sentacidn sobre la situacidn del
sistema bancario. La deuda de
los hogares es inferior al medio
billdn de euros por primera vez
desde 2006.

Aunque no de forma significa-
tiva, la maquinaria financiera
tambi~n acusa la tensidngenera-
da por las subidas de los tipos de
interns. Las ratios de cr~dito en
vigilancia especial -es un estadio
previo al cr6dito dudoso- han
aumentado en 0,4 puntos en un
afio en lo referido a la compra de
vivienda, hasta el 5,6%, mientras
queen los pr~stamos al consumo
el incremento ha sido mayor, de
casi un punto, hasta el 8%.

Los pr~stamos en
vigilancia especial han
subido sobre todo en
el consumo, hasta
equivaler al 8%

"Son ratios histdricamente
contenidas", indicaba en San-
tander lagobernadora en funcio-
nes, Margarita Delgado, hace
cerca de un mes. "La estabiliza-
ci6n o descenso de los tipos de
inter4s contribuiria a una menor
presi6n financiera en 2024", an-
ticip6.

De los grandes bancos espafio-
les, solo Bankinter ha presenta-
do por ahora sus resultados del
primer semestre. Su ratio de mo-
rosidad en Espafia es de apenas
el 2,6%, si bien el banco ha deci-
dido elevar las provisiones por
encima de lo previsto para ab-
sorber un aumento en el volu-
men de cr4ditos.

El cr6dito total en los balances
en Espafia de los bancos, una vez
incluidas las empresas, es de 1,17
billones de euros, segtinlos datos
difundidos tambi6n ayer. Es una
cifra casi 17.000 millones de eu-
ros inferior a la del mismo mes
del afio pasado.¯
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La UE exige a España que deje 
desmantelar las centrales de gas 
que lo pidan para eliminar gene-
ración ineficiente y evitar el ex-
ceso de capacidad. La petición 
se produce en un plan para dar 
ayudas a estas plantas. PÁG. 10

Bruselas exige  
a Ribera que deje 
desmantelar las 
centrales de gas
Naturgy pidió cerrar más  
de 4.000 MW de potencia

La expectativa de ganancia de una cartera de bonos global se ha reducido 
hasta el 3,77%. Ni la deuda española a 30 años ofrece ya el 4% PÁG. 19

ADIÓS AL 4% DE RENTABILIDAD 
EN LA RENTA FIJA

Lufthansa, Airbus, BP y Burberry empeoran sus previsiones para este ejercicio
Oleada de advertencias de cotiza-
das de Europa y Estados Unidos 
sobre su previsión de beneficios 
cumplida la primera mitad del año. 
Compañías del sector transporte,  
energía, infraestructura y distribu-

ción han lanzado varios profit war-
nings para avanzar que el rendi-
miento de los próximos meses se-
rá menor del esperado y anuncia-
do en un principio. El mensaje de 
este grupo de empresas, entre las 

que figuran la matriz de Gucci, la 
aerolínea alemana Lufthansa y el 
grupo energético BP, ha teñido de 
rojo el valor de las empresas afec-
tadas en bolsa y ha provocado un 
efecto contagio en buena parte de 

sus comparables españolas, como 
IAG, Vidrala o Fluidra. El miedo 
inversor generado por estas seña-
les de alerta ya invita a pensar en 
un retroceso a nivel macro en for-
ma de frenazo económico. PÁG. 5

Las empresas ajustan su beneficio 
por temor a un frenazo económico 

La vicepresidenta segunda y mi-
nistra de Trabajo, Yolanda Díaz, 
utilizará la resolución del Comité 
Europeo de Derechos Sociales, ór-
gano cuyas decisiones no son vin-
culantes para los países de la UE, 
para endurecer el despido. El Co-
mité concluyó ayer que la legisla-

ción española topa el despido im-
procedente y no garantiza una in-
demnización adecuada al trabaja-
dor. Díaz, tras conocerse el dicta-
men, señaló que convocará al diá-
logo social para endurecer el 
despido y acomodarlo a la legisla-
ción europea. Sin embargo, Espa-

ña no tiene obligación ninguna de 
cumplir con la resolución, ya que 
solo es una recomendación. De he-
cho, grandes potencias de la UE 
como Francia, Italia o Finlandia ig-
noraron el mandato del Comité pa-
ra encarecer el despido y solo obe-
decen los países del Este. PÁG. 25

Díaz utiliza un comité no vinculante 
de la UE para encarecer el despido
El órgano concluye que España impide una indemnización adecuada

Los flujos a ETF de bitcoin caen un 77% 
desde su lanzamiento en EEUU  PÁG. 20 

La prensa estatal aumenta pérdidas 
y se deja 80 millones con Sánchez    
PÁG. 8

Almirall gana un 28,3% más 
en el primer semestre del año 
La farmacéutica catalana achaca las ganancias 
a las ventas de ‘Ilumetri’ y ‘Ebglys’ PÁG. 18

Indra Group divide el negocio 
global en cuatro regiones 
La compañía confía la dirección financiera a 
Miguel Forteza, de Nortia Capital PÁG. 13 

ERC rechaza el consorcio tributario  
de Illa para lograr su investidura   
PÁG. 27

La productividad parece tener (ca-
si) todas las claves que explican la 
menor riqueza per cápita en Espa-
ña en comparativa con la Unión Eu-
ropea. De fondo hay un problema 
estructural que nos aleja de los paí-

ses más desarrollados, tal y como 
explicó el Instituto de Estudios Eco-
nómicos (IEE). ElPIB por ocupa-
do crece la mitad (4,2 frente a 8,1) 
en España que en la UE en la últi-
ma década. PÁG. 24

La productividad crece  
4 puntos menos que en 
Europa en una década
Explica el estancamiento del PIB per cápita

Ayuela se convirtió en CEO en 2022, 
justo en un momento de tensión en 
el mundo asegurador que afectó es-
pecialmente a la compañía. En 2023 
reportaron pérdidas de 4,4 millo-
nes y de más de 150.000 clientes. 
Ahora se marca este año como el de 
la vuelta a beneficios. PÁGS. 6 y 7

“Más del 70% de las pólizas 
de hogar ya se venden con  
el seguro antiokupación”

Patricia Ayuela Consejera delegada de Línea Directa

Miguel Ángel Oliver
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RENTABILIDAD DE LA DEUDA PÚBLICA A MÁS 
PLAZO EN EL MERCADO SECUNDARIO (%)

CIE Automotive logra 184 
millones de beneficio hasta junio 
La firma ingresa 2.062 millones en el primer 
semestre gracias a la diversificación PÁG. 16 
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Cristina García MADRID.  

El mercado de renta fija ha empe-
zado a poner en precio que el Ban-
co Central Europeo (BCE) volverá 
a recortar el precio oficial del dine-
ro este año, y que incluso la Reser-
va Federal (Fed) encontrará el ca-
mino despejado para seguir sus pa-
sos también este ejercicio. Algo que 
hasta hace unos meses no estaba 
nada claro. Tras ello, la expectativa 
de rentabilidad de una cartera de 
renta fija global ha empezado a ale-
jarse otra vez del 4%, según los ín-
dices de Bloomberg y Barclays, y se 
sitúa ya en el 3,77% frente al 4,06% 
que llegó a alcanzar en abril.  

Sobre el papel, los mercados de 
renta fija tienen una relación direc-
ta con la evolución de los tipos de 
interés, “ya que los movimientos de 
éstos influyen en los rendimientos 
que ofrezcan los bonos”, explica 
Mutuactivos en su blog. “Así, si el 
BCE decide abaratar el precio del 
dinero, al bajar el tipo con que se 
trae a valor presente los pagos del 
bono, dichos pagos futuros valen 
más y, por lo tanto, sube el precio 
de los bonos”, explica, y baja por 
tanto su rentabilidad. Y esto es jus-
to lo que se espera que ocurra en 
los próximos meses.  

El mercado contabiliza dos baja-
das de tipos más este año en Euro-
pa, una en septiembre y otra en di-
ciembre, según recoge Bloomberg. 
“El próximo recorte tendrá lugar 
probablemente en septiembre, cuan-
do se publiquen las nuevas previ-
siones macroeconómicas para la 
Eurozona y estén disponibles los 
datos salariales (que, de todos mo-
dos, se considera que van en la bue-
na dirección)”, apoya Mauro Valle, 
responsable de renta fija en Gene-
rali AM, parte del ecosistema de 
Generali Investments. Y también 
se prevén dos recortes en Estados 
Unidos; el primero se da por hecho 
el próximo septiembre y el siguien-
te se pronostica ya para noviembre, 
antes de que se celebren las elec-
ciones presidenciales, aunque no 
es descartable que se demore has-
ta diciembre.  

En este escenario conseguir ren-
tabilidades del 4% en renta fija re-
sulta cada vez más complicado. Le-
jos queda ya el 3,86% que llegó a pa-
gar una simple Letra del Tesoro a 
un año, en octubre del año pasado, 
cuando la curva estaba claramente 
invertida y la deuda a corto plazo 
ofrecía una rentabilidad superior a 
la de largo plazo, algo contrario a 
toda lógica financiera –normalmen-

jores rentabilidades cuando inver-
tían varios meses antes del comien-
zo del ciclo expansivo”, explica.  

Más estímulos para los bonos 
Desde esta firma explican también 
que la renta fija se verá beneficia-
da también de la gran cantidad de 
dinero que hay aparcado en efecti-
vo: “Tradicionalmente, cuando los 
bancos centrales relajan sus políti-
cas monetarias se produce una sa-
lida en masa de efectivo de los mer-
cados monetarios para regresar a 
la deuda a largo plazo. El repunte 
de la demanda de bonos como con-
secuencia de esos flujos ayuda a 
acentuar la caída de los yields que 
acompaña a los recortes de tipos de 
los bancos centrales. Dado el ex-
traordinario nivel de efectivo que 
se mantiene actualmente al mar-
gen, la demanda de bonos podría 
dispararse. Prevemos que entre 2,5 
y 3 billones de dólares regresarán 
al mercado de bonos en los próxi-
mos años”, apuntan.  

Aunque los tipos de interés del 
mercado monetario son atractivos, 
“actualmente muchas carteras de 
renta fija están generando rendi-
mientos superiores a los del efecti-
vo”, señalan en Wellington Mana-
gement. “Además, conservar el efec-
tivo entraña riesgos, como el ries-
go de reinversión y el de duración”, 
concluyen. En el año, los fondos mo-
netarios disponibles a la venta en 
España han subido un 1,7%. 

indica el experto de Generali AM.  
Por eso algunos expertos están 

empezando a coger duración en 
renta fija. “Modificamos nuestras 
preferencias hacia los plazos largos 
de la curva de tipos, donde consi-
deramos que aumenta el atractivo”, 
señala el equipo de análisis de Ban-
kinter en su informe de estrategia 
para el tercer trimestre de este año. 
“Las primas de riesgo por plazo se 
han ajustado y, a los tipos actuales, 
vemos valor en los tramos largos. 
Así, recomendamos aumentar du-
ración para anticiparse a los recor-
tes de tipos que se avecinan en 
2025”, explican. En definitiva, la 
duración beneficia a las carteras 
cuando la economía se desacelera 
y los tipos de interés descienden.  

En el caso de la deuda pública es-
pañola, por ejemplo, las rentabili-
dades más altas se encuentran ya 

en la deuda de mayor plazo (ver grá-
fico). Actualmente un bono a dos 
años ofrece una rentabilidad del 
2,99% en el mercado secundario (el 
lugar en el que cotizan una vez que 
son emitidos), mientras que uno 
con vencimiento a 30 años renta un 
3,86%. Ni siquiera en este plazo se 
puede obtener ya un 4%.  

El inversor debe tener en cuen-
ta, también, que “los yields de los 
bonos de deuda pública suelen ca-
er –y los precios subir– antes de que 
los bancos centrales actúen”, re-
cuerda Scott DiMaggio, responsa-
ble de renta fija de AllianceBernstein. 
“Tradicionalmente, en los tres me-
ses anteriores a la primera rebaja 
de tipos de la Fed, el yield del bono 
del Tesoro estadounidense a 10 años 
ha caído una media de 90 puntos 
básicos. De hecho, en épocas pasa-
das, los inversores obtenían las me-

Las rentabilidades del 4% se alejan en 
renta fija al afianzarse la bajada de tipos 
La expectativa de ganancia de una cartera  
de bonos global se ha reducido hasta el 3,77%

Ni siquiera la deuda española con vencimiento  
a 30 años ofrece ya un 4%, paga un 3,86%

La deuda pública española a 30 años paga un 3,86%

Comparativa de una Letra a un año frente  a una cartera de deuda global, en porcenatje

Fuente: Bloomberg y Tesoro Público.
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te, cuando mayor riesgo que se asu-
me mayor debe ser la recompensa-
. Pero la curva se está normalizan-
do poco a poco, y una cartera de ren-
ta fija global ya paga casi medio pun-
to más que una Letra. “Esperamos 
que la curva de rendimientos de la 
Eurozona, que a lo largo del primer 
semestre de 2024 ha mostrado un 
nivel de inversión de unos -40 pun-
tos básicos de media, pueda desin-
vertirse debido a la postura menos 
restrictiva de los bancos centrales” 

Avalancha de 
dinero hacia 
fondos de deuda 
Animados por el mensaje de 
que este será el año de la ren-
ta fija, por el inicio de la baja-
da de tipos, los inversores es-
pañoles han invertido 11.000 
millones de euros en fondos 
de renta fija este año. De esta 
cantidad el grueso se canaliza 
hacia fondos de renta fija a 
corto plazo -atraen más de 
7.800 millones de euros-. Los 
monetarios también captan 
otros 7.700 millones. 

11.000 

MILLONES DE EUROS 
Son las suscripciones netas 
que acumulan los fondos de 
renta fija en España en 2024.

El mercado  
prevé que el BCE 
bajará los tipos  
en septiembre  
y en diciembre 
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La Generalitat logra 1.500 millones en 
plena negociación para investir a Illa
AUTOGOBIERNO/  El Govern en funciones asegura que la condonación de 15.000 millones de deuda que 
están en manos del FLA se hará efectiva “en pocos meses”, mientras ERC exige el concierto fiscal.

David Casals. Barcelona 
Un paso “imprescindible” pe-
ro “no es suficiente”. Así defi-
nió el Govern en funciones de 
ERC las dos grandes prerro-
gativas que arrancó tras reu-
nirse, ayer, la Comisión Mixta 
de Asuntos Económicos y Fis-
cales Estado-Generalitat. En 
primer lugar, el Gobierno se 
comprometió a transferir a 
Cataluña un total de 1.520 mi-
llones de euros desde ahora 
hasta 2026 para Cercanías, in-
vestigación y becas. Además, 
según el Govern, el Ejecutivo 
del PSOE y Sumar también se 
comprometió a hacer efectiva 
“en los próximos meses” la 
condonación parcial de la 
deuda catalana que está en 
manos del Fondo de Liquidez 
Autonómica (FLA).  

A través de este mecanismo 
estatal, la Generalitat adeuda 
74.328 millones de euros. De 
todos ellos, un 20% –15.000 
millones de euros– serían 
asumidos directamente por el 
Estado. Es uno de los princi-
pales puntos que figuraban en 
el acuerdo que a finales de oc-
tubre alcanzaron el PSOE y 
ERC y que hizo posible la 
continuidad de Pedro Sán-
chez en La Moncloa tras que-
dar segundo en las elecciones 
generales. El pacto también 
incluía el traspaso de buena 
parte de los activos que tienen 
Renfe y Adif en Cataluña y la 
ley de amnistía, en vigor des-
de junio.  

En la Comisión Mixta de 
Asuntos Económicos y Fisca-
les Estado-Generaltiat, acu-
dieron por parte del Ejecutivo 
los secretarios de Estado de 
Hacienda y de Política Terri-
torial, Jesús Gascón y Arcadi 
España, mientras que la ad-
ministración autonómica es-
tuvo representada por las 
consejeras en funciones Ester 
Capella (Territorio) y Natàlia 
Mas (Economía y Hacienda). 

ERC tiene la llave 
El encuentro llega mientras 
socialistas y republicanos co-
cinan a fuego lento la investi-
dura del primer secretario del 
PSC, Salvador Illa. Ganó las 
elecciones autonómicas del 
pasado 12 de mayo, aunque 
sin el apoyo o la abstención de 
ERC, no puede alcanzar la 
presidencia de la Generalitat. 
Mientras, Junts ha intensifi-
cado la presión a los republi-
canos y en filas neoconver-
gentes ya se habla de un inmi-

fue “entre partidos”, al pacto 
“entre gobiernos” de ayer, 
que implicará una mejora del 
autogobierno y de las transfe-
rencias estatales. 

El PSOE, “forzado” 
Ambas aprovecharon su 
comparecencia ante los me-
dios para sacar pecho de su 
estrategia. “No dejaremos 
que nada quede en el aire; el 
PSOE se mueve cuando está 
forzado a hacerlo”, señalaron. 
ERC dio de plazo finales de 
mes para alcanzar un acuerdo 
sobre su apoyo o abstención a 
la investidura de Illa, por lo 
que todavía queda margen 
para culminar las conversa-
ciones.  

Mientras, sigue presionan-
do. En una tribuna en La 
Vanguardia, Rovira y varios 
dirigentes de ERC dejaron  
claro que el próximo paso es 
un modelo de financiación 
“propio” y ”bilateral” para la 
Generalitat, cuyos resultados 
se equiparen a medio plazo 
con el concierto vasco y al 
convenio navarro. Todas las 
autonomías de régimen co-
mún rechazan esta preten-
sión, y el Gobierno ya ha di-
cho que lo máximo que ofre-
ce es un consorcio tributario. 
En este punto, ERC recuerda 
que el PSOE también dijo que 
nunca vería la luz la amnistía, 
y ya está en vigor.

Las empresas 
suman 1,3 
billones en 
cobros 
pendientes
Expansión. Madrid 
Las empresas españolas tie-
nen actualmente más de 1,3 
billones de euros en factu-
ras pendientes de cobro. 
Cuatro de cada diez se han 
visto obligadas a cancelar 
deudas incobrables en el úl-
timo año utilizando parte de 
sus ingresos. 

Estas son algunas conclu-
siones de un informe sobre 
pagos en Europa publicado 
ayer por el gestor de crédito 
Intrum. El documento aña-
de además que las deudas 
ascienden hasta los 10,5 bi-
llones de euros en los 25 paí-
ses de la zona europea anali-
zados en el estudio. 

Los impagos siguen sien-
do un gran desafío para las 
empresas españolas, a pesar 
de que la economía nacional 
creció un 2,5% en 2023, 
frente al 0,4% del conjunto 
de la eurozona, y que para 
este año se prevé una mejo-
ra del 2,3%, según cálculos 
del Banco de España. En los 
próximos 12 meses, seis de 
cada diez negocios en Espa-
ña anticipan un incremento 
en el riesgo de impagos. 

El informe revela, ade-
más, que en España el 81% 
de las empresas tiene deu-
das pendientes de cobro, un 
porcentaje ligeramente su-
perior al 79% de la media 
europea y que sitúa al país 
en la décima posición de la 
clasificación en cuanto a 
empresas en esta situación. 
Así, España comparte posi-
ción con países de entorno 
europeo como Austria, 
Croacia, Reino Unido y 
Francia, y supera a Noruega 
(79%) e Italia (78%). 

Los porcentajes más altos 
se han registrado en Repú-
blica Checa (89%), y Alema-
nia, Serbia y Suiza, las tres 
con un 83%, mientras que al 
otro extremo estarían Irlan-
da (75%) y Bélgica (74%), 
con las cifras más bajas. 

Por otra parte, el 38% de 
las entidades en España ha 
tenido que cancelar deudas 
incobrables utilizando parte 
de sus ingresos. Otra de las 
conclusiones del estudio es 
el aumento de empresas 
preocupadas por la puntua-
lidad de los pagos de sus 
clientes. Esta inquietud es-
taría vinculada a la gran 
cantidad de préstamos pen-
dientes que acumulan en es-
tos momentos y que sufren 
el 67% de las compañías 
frente al 65% registrado en 
2023 y al 64% de 2022.

nente regreso del expresident 
de la Generalitat Carles Puig-
demont con un objetivo muy 
claro: hacer todo lo posible 
para evitar un pacto que les 
mantenga en la posición.  

Si Puigdemont cumple su 
amenaza y termina volvien-
do, entraría inmediatamente 
en la cárcel  ya que sobre él pe-
sa una orden de detención na-
cional. Días atrás, el Tribunal 
Supremo consideró que la ley 
de amnistía no cubre el dinero 
público que se desvió durante 
su mandato para sufragar los 

costes del procés, por lo que la 
causa contra él sigue abierta. 

En cuanto al acercamiento 
con ERC, la reunión de la Co-
misión Mixta llega tras el re-
greso, hace poco más de una 
semana, de la secretaria gene-
ral de los republicanos, Marta 
Rovira, que huyó a Suiza a 
principios de 2018 para evitar 
su procesamiento. Luego, fue 
imputada por otra causa, so-
bre la ola de disturbios que tu-
vo lugar en 2019. Sin embar-
go, a raíz de un error procedi-
mental, la Audiencia Nacio-

nal acabó archivando la causa, 
puesto que la petición del juez 
instructor de ampliar la inves-
tigación se hizo fuera de pla-
zo. Por todo ello, Rovira pudo 
regresar y, tras cruzar la fron-
tera hispanofrancesa, se com-
prometió a seguir luchando a 
favor de la independencia de 
Cataluña: “Hemos venido a 
terminar lo que empezamos”, 
proclamó. 

En este contexto, Capella y 
Mas resaltaron ayer el logro 
que supone haber pasado del 
acuerdo de la investidura, que 

Ef
e

Representantes del Gobierno y la Generalitat durante la reunión de la Comisión Mixta de Asuntos Económicos y Fiscales, celebrada ayer.

Los 1.520 millones de euros 
que este año y en los dos 
siguientes el Estado 
inyectará incluyen más de 
mil para Cercanías, 150 
millones para un fondo 
sobre investigación y una 
demanda histórica de la 
Generalitat: el traspaso de 
la gestión de las becas 
universitarias, que incluirá 
una transferencia de 7,9 
millones para compensar la 
deuda acumulada de los 
últimos tres cursos y un 
pago de dos millones a 
partir de 2024. En 
Cercanías, se dará 

cumplimiento en su 
totalidad al acuerdo que en 
2009 alcanzaron ambas 
administraciones, y que 
permitía a Cataluña ser la 
única comunidad con 
competencias en la gestión 
de la red ferroviaria de 
ancho ibérico. Desde 2010, 
tiene la última palabra en la 
planificación del servicio e 
incluso tiene capacidad 
para seleccionar al 
operador. También debería 
financiarlo, con dinero 
procedente del Estado, que 
serviría para pagar a su 
operador, el estatal Renfe. 

Sin embargo, este punto no 
se ha desarrollado hasta 
ayer. El pacto entre el PSOE 
y ERC también incluía el 
traspaso de buena parte de 
los activos que ahora están 
en manos de Renfe y Adif, 
lo que permitía a la 
Generalitat pasar de ser 
gestor a titular. La semana 
pasada, el Ministerio de 
Transportes y la Consejería 
de Territorio acordaron que 
la primera línea que 
cambiará de manos será la 
R1, que enlaza la capital 
catalana y el Maresme, a 
partir de enero de 2025.

Dinero para Cercanías, becas e investigación
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España sufre la cuarta mayor deuda 
de la UE en pleno repunte general
CUENTAS PÚBLICAS/ El déficit de la eurozona cae al 3,2% pero su deuda sube al 88,7%. El agujero fiscal 
español se rebaja hasta la media de los países del euro mientras su endeudamiento crece al 108,9%.

Juande Portillo. Madrid 
La deuda pública europea 
vuelve a repuntar en plena 
reactivación de las reglas fis-
cales, el corsé presupuestario 
que ha sido rediseñado para 
embridar las cuentas públicas 
comunitarias tras la enorme 
factura que supuso hacer 
frente a la pandemia de Co-
vid. Siguiendo esta estela, Es-
paña ha reducido su déficit 
hasta la media de la eurozona, 
pero su deuda ha vuelto a cre-
cer y arrastra el cuarto mayor 
endeudamiento de toda la 
Unión Europea. En este mar-
co, el Gobierno español lleva 
hoy ante el Parlamento la 
nueva senda fiscal que ha im-
pulsado para cimentar el pro-
yecto de Presupuestos Gene-
rales del Estado de 2025 y en-
carar la consolidación fiscal 
pendiente.    

El incremento de la deuda 
pública ha sido generalizado a 
lo largo del Viejo Continente 
en el arranque de 2024. Según 
los datos publicados ayer por 
Eurostat, la ratio de deuda pú-
blica de la zona euro con res-
pecto a su PIB ascendió en el 
primer trimestre del año a 
una media del 88,9%, medio 
punto por encima de los 88,4 
puntos de cierre de 2024. El 
aumento fue similar en el 
conjunto de la Unión Euro-
pea, donde la ratio de endeu-
damiento pasó del 81,5% al 
82% entre enero y marzo de 
este año.    

Durante dicho periodo, so-
lo ocho países lograron re-

ducciones de su nivel de deu-
da de entre 0,2 y 2,1 puntos. Se 
trata de Bulgaria, Alemania, 
Irlanda, Grecia, Chipre, Paí-
ses Bajos, Suecia y Noruega.  

España, como ya advirtió 
hace unos días la Autoridad 
Independiente de Responsa-
bilidad Fiscal (Airef), rompió 
este invierno con una racha 
de 11 trimestres consecutivos 
de reducción del peso de la 
deuda pública sobre el con-
junto de la economía y con-
cluyó marzo con la deuda pú-
blica en el 108,9% de su PIB, 
frente al 107,7% de cierre de 
2023. Se trata de la cuarta ci-
fra más elevada de toda la 
Unión Europea, por detrás 
del 159,8% de Grecia, el 
137,7% de Italia y el 110,8% de 
Francia. 

En total, la deuda de la eu-
rozona asciende ya a 12,92 bi-
llones de euros, frente a los 
12,73 billones de cierre de 
2023, mientras que en el con-
junto de la Unión Europea al-
canza los 14,1 billones, tras los 
13,88 billones registrados en 
el trimestre anterior.  

En paralelo, los datos de 
Eurostat revelan que el dese-
quilibrio presupuestario del 
conjunto de la eurozona se re-
dujo en ocho décimas en el 
primer trimestre del año pa-
sando del 4% del PIB al 3,2% 
de media, mientras que en la 
Unión Europa el agujero fis-
cal descendió del 3,9% al 3%.  

 En el caso de España, el 
gasto público superó en 3,2 
puntos de PIB al conjunto de 

los ingresos, situando el défi-
cit en la media de la eurozona 
y a dos décimas del límite co-
munitario del 3% que el Go-
bierno se ha comprometido a 
alcanzar este año.   

Precisamente, la vicepresi-
denta primera del Gobierno y 
ministra de Hacienda, María 
Jesús Montero, comparecerá 
hoy ante el Pleno del Congre-
so de los Diputados para pre-
sentar la nueva senda fiscal 
diseñada por el Gobierno pa-
ra seguir saneando las cuen-
tas públicas españolas. El plan 
del Ejecutivo, que sustentará 
los Presupuestos de 2025, pa-
sa por rebajar el déficit del 3% 
al 2,5% el próximo ejercicio, 
al 2,1% en 2026 y el 1,8% del 
PIB en 2027, cuando aspira a 
rebajar la deuda pública por 
debajo del 100%. Hacienda 
confía en sacar adelante la 
nueva senda fiscal gracias al 
apoyo de los socios parlamen-
tarios del Ejecutivo y una vez 
que se arrebate definitiva-
mente el derecho de veto so-
bre la misma al Senado, en 
manos del PP. En paralelo, 
Montero informará al Parla-
mento sobre el nuevo techo 
de gasto para 2025, que as-
cenderá a 199.171 millones 
(incluyendo un alza del 3,2% 
en recursos nacionales) y que 
no se somete a votación.  

Además, el Congreso vota-
rá hoy la convalidación del úl-
timo decreto del Gobierno 
contra la inflación, que inclu-
ye la prórroga de la rebaja del 
IVA de los alimentos –llevan-
do al 0% el del aceite de oliva–  
y en la que el Ejecutivo podría 
quedar en manos de una abs-
tención del PP, dado que Po-
demos ha anunciado que vo-
tará en contra. 

La inseguridad jurídica frena la inversión    
en vivienda, según BBVA Research 
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Hacienda lleva hoy al 
Congreso su nueva 
senda fiscal y el 
decreto de rebaja del 
IVA de los alimentos

Según el informe 
faltan 2,6 millones  
de viviendas   
para estabilizar  
el mercado

Expansión. Madrid 
BBVA Research considera que 
la inestabilidad regulatoria en 
materia de vivienda ha deses-
tabilizado los planes de pro-
motores, constructores y em-
presas dedicadas al alquiler y 
algunas de las medidas adop-
tadas han desincentivado la in-
versión introduciendo insegu-
ridad jurídica, informa Efe. 

En un estudio en el que ana-
liza la escasez de vivienda en 
España, el departamento de 
análisis económicos del banco 
subraya que la legislación en 
vivienda ha sufrido cambios 

importantes en los últimos 
años, y una parte de las medi-
das acordadas desincentivan 
la inversión. Es más,  introdu-
cen inseguridad jurídica, re-
ducen la rentabilidad o desin-
centivan las economías de es-
cala. La expansión del turismo 
extranjero, la inestabilidad re-
gulatoria y la inseguridad per-
cibida por los propietarios han 
provocado un aumento de las 
viviendas de alquiler turístico, 
lo que reduce la oferta de al-
quiler de vivienda habitual, 
añade. 

Uno de los factores que ana-

liza el servicio de estudios de 
BBVA es la falta de suelo fina-
lista y entiende que es reco-
mendable que la reforma de la 
Ley de Suelo, que pretende 
acabar con algunas de las 
principales causas de los re-
trasos en los procesos de desa-
rrollo urbanístico, se apruebe 
pronto para dar mayor seguri-
dad jurídica al sector y a los in-
versores. 

Suelo finalista 
En este sentido, el citado in-
forme indica que aunque las 
ciudades cuentan con suelo 

para desarrollar viviendas la 
proporción de suelo finalista 
listo para construir es limita-
da, los procesos de desarrollo 
son muy largos y tienen una 
elevada complejidad jurídica. 
En España sigue pendiente la 
construcción de un número 
de viviendas equivalente al 
26% del parque residencial 
actual. Es decir que faltan 2,6 
millones de viviendas para es-
tabilizar el mercado. 

Por ello, BBVA Research 
reclama un marco normativo 
que aporte mayor seguridad 
jurídica, restringiendo la anu-

lación de los planes urbanísti-
cos. 

Desde 2021 el número de 
nuevos hogares que se crean 
en España es muy superior al 
de viviendas iniciadas. Ade-
más, desde 2008 España es 
uno de los países europeos 
donde menos viviendas per 
cápita se han iniciado. Entre 
2008 y 2022 las viviendas ini-
ciadas (1,53 millones) fueron 
muy inferiores a los nuevos 
hogares creados (2,40 millo-
nes). Por ello, reclama un mar-
co normativo que aporte ma-
yor seguridad jurídica, res-

tringiendo la anulación de los 
planes urbanísticos a cuestio-
nes relevantes, y agrega que 
gran parte de la edificación 
que contienen los planes ur-
banísticos se encuentra pen-
diente de realizar. En Madrid 
y Barcelona en torno al 60 % 
de las viviendas previstas es-
tán sin construir. 

Además, el informe destaca 
que la productividad en la 
construcción está un 25,4% 
por debajo de la media de la 
economía. El sector también 
tiene un gran número de va-
cantes laborales.
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La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz. EP

despido solo tienen relevancia en 
pequeñas economías del este del 
Europa. 

El artículo 24 de la Carta Social 
Europea, la cual España suscribió 
de forma íntegra en 2021, estable-

ce que todos los trabajadores des-
pedidos sin razón válida tienen de-
recho a una indemnización adecua-
da o a otra reparación apropiada.  

La resolución del Comité Euro-
peo, para cumplir con este tratado, 

abriría la puerta a que la indemni-
zación por despido se fije caso a ca-
so. Es decir, a establecer una com-
pensación a medida de cada traba-
jador despedido, en función de si 
ha habido algún tipo de discrimi-
nación por parte de la empresa que 
haya podido causar daños morales 
al trabajador o lucro cesante. 

Cabe recordar que la resolución 
del Comité llega como respuesta a 
la denuncia presentado en marzo 
de 2022 por UGT contra el despi-
do en España. Fernando Luján, vi-
cesecretario de política sindical de 
UGT, indicó ayer que el Ejecutivo 
debe tumbar el límite de 33 días por 
año con un máximo de dos anuali-
dades para indemnizar el despido 
y fijar un mínimo de seis mensua-
lidades. 

Eva Díaz MADRID.  

La vicepresidenta segunda y mi-
nistra de Trabajo, Yolanda Díaz, 
utilizará la resolución del Comité 
Europeo de Derechos Sociales 
(CEDS), órgano cuyas decisiones 
no son vinculantes para los países 
de la Unión Europea, para endu-
recer el despido.  

El Comité concluyó ayer, en una 
resolución que no se hará pública 
hasta el próximo lunes, que la legis-
lación española incumple la Carta 
Social Europea al topar el despido 
improcedente y no garantizar una 
indemnización adecuada que repa-
re el daño al trabajador.  

Concretamente, la resolución se-
ñala que nuestro país limita a 33 dí-
as por año trabajado con un máxi-
mo de hasta dos anualidades el des-
pido improcedente. Además, indi-
ca que la baja cuantía de estas 
compensaciones tampoco disuaden 
a las empresas de evitar futuros des-
pidos injustificados.  

Tras avanzar UGT ayer las con-
clusiones en una rueda de prensa, 
Díaz aseguró que abordará en la me-
sa de diálogo social la reforma del 
despido para acomodarlo a la legis-
lación europea. Con este paso, Es-
paña se convertiría en la única po-
tencia occidental de la UE que ha-
ce caso a una resolución del Comi-
té Europeo de Derechos Social.  

Esta institución no es un tribunal 
y, por lo tanto, no emite sentencias 
que obliguen al legislador a cam-
biar la normativa, ni a los tribuna-
les a modificar la jurisprudencia. 
De hecho, el Comité ya determinó 
que Francia, Finlandia e Italia (al 
igual que ahora España) no garan-
tizaban indemnizaciones adecua-
das por despido improcedente y, sin 
embargo, ninguno de los tres paí-
ses modificaron sus respectivas le-
gislaciones. Según expertos de las 
patronales españolas, las recomen-
daciones del comité en materia de 

Díaz utiliza un comité no vinculante de la UE 
para endurecer la indemnización por despido
El organismo concluye que España topa las compensaciones en los ceses improcedentes

Los jueces rechazan que haya que 
cumplir con la resolución del órgano  

Una reciente resolución del Tribunal Superior de Justicia del País Vas-
co (TSJPV) del 23 de abril indica que el Comité Europeo de Derechos 
Sociales (CEDS) aplica la Carta de Derechos Sociales “a través de de-
cisiones” (y no de sentencias) que no conllevan “ninguna necesidad 
de asumirlas”. La conclusión fue la misma que la del TSJ de Madrid 
del 1 de marzo de 2021. No obstante, el tribunal vasco señala que la 
Carta Social Europea sí es de obligado cumplimiento, ya que España 
la suscribió de forma íntegra en 2021. 

elEconomista.es MADRID.  

El precio del alquiler ha subido un 
9% y alcanza máximos en junio, 
hasta llegar a los 12,65 euros por 
metro cuadrado, según datos de 
Fotocasa, que ha precisado que una 
vivienda de 80 metros cuadrados 
cuesta ya 1.012 euros al mes. 

La razón principal de este in-
cremento está en la contracción 
de la oferta disponible, que se ha 
reducido cerca de un 30 % en los 
últimos ejercicios, así como la in-
tensa demanda. 

“Por primera vez en la historia, 
el precio del alquiler ya sobrepa-
sa la barrera tácita de los mil eu-
ros mensuales”, explica la direc-
tora de estudios y portavoz de 
Fotocasa, María Matos.  

Ante esta situación, los ciudada-
nos con un sueldo medio, que se-

gún fotocasa llega a los 2.099 eu-
ros, deben dedicar un 48% de su 
nómina a pagar el alquiler, una ci-
fra que alcanza el 61% entre los jó-
venes, colectivo que promedia sa-
larios de 1.638 euros. Unos porcen-
tajes que están muy alejados del 30 
% que recomiendan los organis-
mos de control.  

El precio del alquiler por metro 
cuadrado en España varía en fun-
ción de la comunidad autónoma 
en la que se encuentre. De esta ma-
nera, en el primer puesto de esta 

escalada de precios se encuentra 
Madrid, con 19,71 euros, como con-
secuencia de una subida interanual 
del 18%. Seguida de Baleares, con 
18,09 euros, lo que supone un en-
carecimiento del 5,4%. Barcelona, 
captal de Catalunya,  es la ciudad 
de España más cara para alquilar 
una vivienda, pues arrendar una 
vivienda de 80 metros cuadrados 
cuesta de media 1.775 euros al mes. 
De hecho, Barcelona y Madrid son 
las únicas ciudades que superan 
los 20 euros/m2. 

Por otro lado, las dos comunidad 
autónomas con el precio de alqui-
ler más barato a nivel nacional son:  
Castilla La Mancha, con un alqui-
ler de 7,07 euros por metro cuadra-
do y un crecimiento interanual del 
14,6%. 

En el otro extremo, y con precios 
mucho más asequibles se encuen-
tra Extremadura, con 6,92 euros por 
metro cuadrado, es decir, con un cre-
cimiento de un 8,8% interanual. Al-
quilar una vivienda de 80 metros 
cuadrados supone 554 euros al mes. 

El alquiler supera por primera vez la barrera de los mil euros mensuales
El precio del metro 
cuadrado aumena un 9% y 
alcanza máximos en junio

El Congreso vota 
la senda fiscal, 
antesala de los 
Presupuestos
Plantea un déficit al 2,5% 
en 2025, al 2,1% en 2026 
y al 1,8% en 2027

Agencias MADRID.  

El Pleno del Congreso debatirá 
y votará hoy los objetivos de es-
tabilidad presupuestaria y de 
deuda pública para el conjunto 
de las administraciones, un pa-
so imprescindible para la trami-
tación de los Presupuestos Ge-
nerales del Estado (PGE) de 2025 
que el Gobierno quiere tener lis-
tos en tiempo y forma para final 
de año. 

Después de que los departa-
mentos ministeriales hayan en-
tregado a Hacienda sus respec-
tivos presupuestos y de haberse 
reunido el Consejo de Política 
Fiscal y Financiera, del que for-
man parte el Gobierno y las au-
tonomías de régimen común, se 

establecen estos objetivos, que 
son el pistoletazo de salida para 
la tramitación de las cuentas pú-
blicas y la base sobre la que el Es-
tado, las comunidades y las en-
tidades locales fijan su tope de 
deuda y déficit. 

Será la tercera vez este año que 
la Cámara Baja examine unos 
objetivos de estabilidad presu-
puestaria. El Gobierno llegó a 
presentar los relativos a los Pre-
supuestos de 2024 hasta en dos 
ocasiones, aunque finalmente 
esas cuentas no se tramitaron 
por el veto del Senado al techo 
de gasto y por el precipitado ade-
lanto electoral de Cataluña, y si-
guen vigentes las de 2023, que 
se prorrogaron automáticamen-
te el 1 de enero. 

Hacienda quiere 
presentar las cuentas 
de 2025 en la Cámara 
Baja en octubre
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La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economía Social, Yolanda Díaz. EUROPA PRESS

que lo integran. Podemos, bajo la 
dirección de Ione Belarra, se en-
cuentra en un momento de refle-
xión. Algunos miembros del par-
tido consideran que la organiza-
ción debería jugar un papel más 
activo en la reconstrucción del es-
pacio político a la izquierda del 
PSOE. Sin embargo, la entrada de 
Podemos en una coalición con 

Sumar o cualquier otro grupo es-
tá condicionada a la caída de figu-
ras como Díaz e Íñigo Errejón. 

Un Whisky de 12 años a 
2,30 euros en el Falcon 

En tiempos de crisis se habló mu-
cho del coste de un menú en el 
Congreso de los Diputados. Un 
precio que nada tenía que ver con 

El PSOE ya da a Díaz por 
amortizada y mira a IU 

El papel de Yolanda Díaz en la 
política ha sufrido un cambio 
drástico en los últimos años. De 
ser una figura central y mediática 
en el Congreso, la vicepresidenta 
segunda ha visto cómo su influen-
cia se desmorona, llevando al 
PSOE a considerar su figura como 
amortizada. Con Sumar en una si-
tuación cada vez más precaria y la 
falta de resultados tangibles, el 
partido se enfrenta a un futuro in-
cierto. En el ámbito del PSOE, la 
apuesta para el futuro de la iz-
quierda se ha inclinado hacia Iz-
quierda Unida (IU) y Podemos. 
Los socialistas ven en estas for-
maciones la clave para recompo-
ner un espectro político que ha si-
do agitado por la gestión errática 
de Díaz. La pérdida de apoyo de 
partidos aliados como Compro-
mís, Mès y Chunta, que amena-
zan con abandonar Sumar, es una 
señal clara de la crisis interna que 
enfrenta la agrupación. La debili-
dad de Díaz también se manifies-
ta en la incapacidad de Sumar pa-
ra unir a los diferentes partidos 

el menú del día que pueden cobrar 
a cualquier trabajador en un área 
de oficinas o en un polígono in-
dustrial. Pero poco se está hablan-
do de que tomarse una copa de 
whisky de doce años en el Falcon 
cuesta 2,30 euros, mucho más ba-
rato que un café de especialidad 
en cualquier cafetería “instagra-
meable” del centro de Madrid, o 
de cualquier ciudad de España. 
Pero es que mientras que una per-
sona que viaja en una compañía de 
bajo coste con la única mochila 
que puede llevar como equipaje 
debajo de su asiento y las piernas 
entumecidas ante el ridículo espa-
cio que hay en los aviones, paga 
entre tres y cinco euros por una la-
ta de patatas fritas, el presidente 
del Gobierno, Pedro Sánchez, 
puede tomarse un bolsa de 180 
gramos de patatas “tipo gourmet”, 
así reza la adjudicación de 
250.000 euros de abastecimiento 
de “productos misceláneos” para 
la aeronave, por dos euros. Adere-
zado con unos pepinillos ecológi-
cos con pimienta negra y comino a 
3,50 euros regado con ese 
“whiskazo” de 12 años a 2,30 euros 
la mini botella. Total: 7,80 euros. 

El Tsunami

El pulso de 
los lectores
La decisión del Comité Euro-
peo de Derechos Sociales es 
abordar las deficiencias en las 
indemnizaciones por despido 
en España, es un paso impor-
tante hacia la protección de los 
derechos laborales y la promo-
ción de la justicia en el lugar de 
trabajo. Este fallo no solo des-
taca la necesidad de fortalecer 
las salvaguardias para los tra-
bajadores, sino que también 
impulsa a las empresas a re-
considerar prácticas de despi-
do para fomentar un entorno 
laboral más ético y respetuoso.  
@ XIAOYAN ZHENG 

 

Ya somos poco competitivos y 
con un mercado laboral rígido 
para hacerlo aún más rígido. 
No veo mal penalizar el impro-
cedente siempre que sea facti-
ble y fácil hacer un procedente, 
cosa que en este país es prácti-
camente imposible y los em-
presarios recurren al improce-
dente por sistema aunque sea 
en casos de procedencia fla-
grante. 
@ JORDI CUENCA  

 

Un país que vive del turismo 
como es España debería bus-
car una política social para in-
centivar la compra de vivien-
das a la clase media. Desarro-
llar una inversión 
público-privada en soluciones 
habitacionales de carácter resi-
dencial es una estrategia, y el 
desarrollo de urbanismos va-
cacionales o de orden turístico 
es otra, al final, ambas generan 
riqueza. 
@ CÉSAR DAVID RINCÓN 

 

El coche eléctrico parece más 
un deseo que una realidad. Co-
mo siempre no se toma en 
cuenta la naturaleza humana 
sin políticas eficientes. 
@ JUAN ANDRÉS SUELS

Quiosco
FINANCIAL TIMES (EEUU) 

China refuerza  
la economía real 

Los recortes se producen tras 
el tercer pleno del Partido Co-
munista, pero el impacto pro-
bablemente será moderado, 
advierten los analistas. El Ban-
co Popular de China anuncia-
ba este lunes la bajada de los 
prestamos corporativos un 
0,1% colocando la cifra en 
3,35%. Es el primer recorte de 
este tipo desde agosto del año 
pasado. Una decisión ligada a 
la bajada de los precios de las 
hipotecas y los recortes que 
tratan de poner a la sociedad 
china en una “economía real” a 
la altura de los ingresos y los 
gastos de las personas. De mo-
mento, estas bajadas prometen 
dar respuestas antes de que 
acabe al año y el precio de la 
vivienda ya ha caído un 4,5% 
en lo que va de año.  

THE GUARDIAN (REINO UNIDO) 

La crisis climática que 
rebota en Reino Unido 

Las bajas por enfermedad de 
los trabajadores de la produc-
ción de té, provoca un aumen-
to de los precios en Reino Uni-
do. En medio de rendimientos 
estancados o en caída, los pro-
ductores de toda la India y 
África oriental se ven obliga-
dos a adaptarse. Un negocio 
que deja 100 millones de tazas 
al día para los británicos, pero 
que amenaza con ser más caro 
debido al clima extremo de los 
productores de la India y Ke-
nia. La inflación alimenticia se 
sitúa en un 1,5% en el país y la 
subida de este producto está 
cifrada en un 30% entre las 
grandes marcas y las líneas 
blancas de supermercado.

Díaz ha perdido 
toda fuerza en el 
Gobierno y el clima 
en Sumar es una 
bomba de relojería

Marta Rovira 
SECRETARIA GENERAL DE ERC 

Exige un cupo a la catalana 
A Rovira no le basta el consorcio 
tributario que ofrece el PSC y exi-
ge “un paso de gigante” para in-
vestir a Illa. Dificulta el acuerdo 
al insistir en “la financiación sin-
gular” pese a que sería negativo 
para el resto de autonomías.

 

Protagonistas Protagonistas Protagonistas Protagonistas



Patricia Ayuela 
CEO DE LÍNEA DIRECTA 

Buenas perspectivas 
Ayuela es optimista en una entre-
vista al asegurar que Línea Direc-
ta llegará a los 1.000 millones de 
ingresos. Unas buenas perspecti-
vas sustentadas en el éxito de 
productos como las pólizas de ho-
gar con seguro antiokupación.

Concepción Cascajosa 
PRESIDENTA INTERINA DE RTVE 

Elevadas pérdidas 
Los medios de comunicación del 
Estado perdieron más el pasado 
año y ya suman 80 millones desde 
la llegada de Sánchez a Moncloa. 
Con unos números rojos de 10 mi-
llones, RTVE contribuyó al mal 
desempeño de la prensa pública. 

Carlos Gallardo 
PRESIDENTE DE ALMIRALL 

Notable crecimiento  
Almirall incrementa un 28,3% sus 
ganancias entre enero y junio res-
pecto al mismo periodo del pasa-
do año. Las ventas de medicamen-
tos como Ilumetri y Ebglyss per-
miten a la farmacéutica catalana 
seguir creciendo a buen ritmo. 

Jesús Olmos 
FUNDADOR Y CEO DE ASTERION 

Atrae capital 
La compañía Asterion capta 1.500 
millones para su tercer fondo de 
infraestructuras. Logra en el pri-
mer cierre casi la mitad de los 
3.200 millones que la firma espe-
ra conseguir con este vehículo pa-
ra realizar nuevas inversiones.  

Protagonistas

 
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Mucho se ha escrito sobre cómo el 
cambio climático, y en especial los 
extremos de calor, impactan en la 
salud de las personas. Sabemos, 
por ejemplo, que la subida de los 
termómetros en verano se asocia 
directamente con un aumento de 
las hospitalizaciones y con un in-
cremento de la mortalidad entre la 
población española. ¿Pero qué pasa 
cuando, por ejemplo, la calidad del 
aire empeora debido al impacto de 
un gran incendio o a la intrusión de 
polvo sahariano?  

Un estudio liderado por el Insti-
tuto de Salud Carlos III demuestra 
que durante los picos de contami-
nación causados por estos escena-
rios, a su vez cada vez más frecuen-
tes y voraces debido al avance de la 
crisis climática, se produce un au-
mento de los ingresos hospitalarios 
por ansiedad, depresión y otros 
trastornos mentales. «Se trata de 
algo que recién se está empezando 
a estudiar pero que es muy impor-
tante», comenta Julio Díaz, codi-
rector de la Unidad de Cambio Cli-
mático, Salud y Medio Ambiente 
Urbano del (ISCIII).  

Datos de una década 

La investigación ha tomado como 
punto de partida los boletines dia-
rios del Ministerio de Sanidad en 
los que se notifica, por un lado, la 
presencia de partículas derivadas 
de incendios forestales y, por otro 
lado, la llegada de polvo sahariano 
a la península ibérica. En total, se 
analizaron casi una década de da-
tos recopilados entre los años 2009 
y 2018. A partir de ahí, también se 
estudiaron otros parámetros como, 
por ejemplo, la concentración de 
partículas finas (PM10 y PM2,5 así 
como dióxido de nitrógeno y ozo-
no) en la atmósfera. Todo esto, a su 
vez, se comparó con los datos sobre 
ingresos hospitalarios relacionados 
con trastornos psicológicos y men-
tales, así como aquellas urgencias 
vinculadas a enfermedades como 
la depresión o la ansiedad. 

Una de las conclusiones más lla-
mativas de este trabajo fue la rela-
ción entre incendios forestales y 
salud mental. Según explicó Díaz 

en una conferencia organizada por 
el Science Media Centre España, los 
días después de un gran incendio 
forestal, cuando las partículas de-
rivadas de la combustión de la bio-
masa impregnan el aire, se observa 
una mayor tasa de ingresos rela-
cionados con salud mental. «Las 
partículas finas que emite un in-
cendio son cinco veces más tóxicas 
que las que salen de un tubo de es-
cape. Esta toxicidad es lo que podría 
desencadenar ciertos mecanismos 
biológicos en el cerebro que lleva-
rían a un empeoramiento de estas 
condiciones mentales», argumen-
ta el especialista, quien actualmen-
te también ejerce de coordinador 
científico del Observatorio de Salud 
y Cambio Climático. 

El análisis, publicado en la re-
vista científica Science of the Total 
Environment, demuestra que el im-
pacto de este fenómeno se da de 
forma casi inmediata. Entre cinco y 
seis días tras la explosión de un 
gran incendio se empieza a obser-
var un aumento en los ingresos re-
lacionados con salud mental. Y es-
to no solo se da en las poblaciones 
limítrofes al fuego sino que, tal y 
como argumenta Díaz, las partícu-
las contaminantes derivadas de los 
incendios pueden viajar a cientos 
de kilómetros de distancia y provo-
car un impacto en ciudades situa-
das a más de 500 kilómetros del 
fuego. «Hace unos años, por ejem-
plo, Madrid se inundó del humo de 
los incendios forestales de Portu-
gal», ilustra el experto. 

En el caso de las intrusiones de 
polvo sahariano, el análisis arroja 
una conclusión más compleja. En 
los días de calima también se ob-
serva un repunte de los ingresos 
por enfermedades mentales pero, 
según explica Díaz, no parece que 
este fenómeno esté directamente 
relacionado con el polvo en sus-

pensión, sino con otros factores 
como, por ejemplo, el calor asocia-
do a estos episodios o el aumento 
de otros gases como el dióxido de 
nitrógeno o el ozono.  

«Las intrusiones de polvo es al-
go que no podemos evitar pero sí 
podemos tomar medidas para mi-
nimizar su impacto sobre la salud. 
Por ejemplo, en los días en los que 
se prevé la llegada de calima debe-
ríamos tener indicaciones para re-
ducir el uso de los coches», afirma 
el experto. 

Hace años que la comunidad 
científica advierte que el avance de 
la crisis climática está propiciando 
cada vez más episodios de elevada 
contaminación atmosférica en Es-
paña relacionados, por ejemplo, 
con el estallido de incendios fores-
tales cada vez más extremos y el 
aumento de las intrusiones de pol-
vo sahariano. De ahí que, según ar-
gumentan los expertos, urge tomar 
medidas para frenar estos fenóme-
nos en su origen. Pero también pa-
ra crear medidas de protección más 
robustas y, sobre todo, concienciar 
a la población sobre sus riesgos.  n

Las partículas de incendios o 
calima afectan a la salud mental

Un estudio liderado por el Instituto de Salud Carlos III demuestra que los picos de contaminación 
causada por un gran incendio o el polvo sahariano aumentan los ingresos por ansiedad o depresión.

CALIDAD DEL AIRE

VALENTINA RAFFIO 
Barcelona

Un joven hace deporte en la playa de Aguadulce, en Roquetas de Mar ( Almería), bajo una intensa calima.  

Carlos Barba / Efe

La investigación 
parte de los datos de 
los boletines diarios 
del Ministerio de 
Sanidad 

La antigua Escuela de Tejidos de 
Canet de Mar (Maresme) será un 
centro de Formación Profesional 
(FP) integrada especializado en 
la rama textil a partir del curso 
2025-2026. La Diputación de 
Barcelona –propietaria del edi-
ficio– y la Generalitat de Cata-
lunya firmaron ayer un acuerdo 
de cesión del espacio, donde se 
gestionarán de forma indepen-
diente –como marca la nueva 
ley– los ciclos formativos que 
ahora ofrece el instituto Lluís 
Domènech i Montaner de este 
municipio.  

La consellera de Educación, 
Anna Simó, auguró durante el 
acto de la firma que el nuevo 
centro permitirá «preservar la 
tradición textil del municipio, 
impulsar la economía local y dar 
respuesta a las expectativas for-
mativas de los jóvenes de acuer-
do con la demanda laboral». Por 
su parte, el delegado de Educa-
ción de la Diputación, Joan Ga-
liano, destacó que crear un cen-
tro profesional textil responde 
una «demanda histórica» del 
territorio. Una cuarentena de 
empresas están vinculadas al 
proyecto. 

En el centro se impartirán ci-
clos medios y superiores de Con-
fección y Moda, Patronazgo y 
Moda, y Fabricación y Ennoble-
cimiento de Productos Textiles, 
según apuntó la conselleria. En el 
nuevo centro también se produ-
cirán proyectos que aportarán 
valor añadido al tejido producti-
vo, a la vez que beneficiarán al 
resto de centros que imparten FP 
textil en Catalunya y que están 
ubicados en Barcelona, Terras-
sa, Igualada, Lleida y Olot, que se 
podrán nutrir de la investiga-
ción, la innovación y la transfe-
rencia del conocimiento que se 
genere en Canet. 

La Escuela de Tejidos de Ca-
net de Mar, inaugurada en 1922, 
ha sido un pilar fundamental en 
la formación textil técnica espe-
cializada. En 2011, pasó de ser 
una escuela universitaria adscri-
ta a la UPC  y se convirtió en el 
Centro de Investigación y Trans-
ferencia de Tecnología Textil, 
adscrito a la diputación, que ce-
derá el inmueble a Educació. n

Nuevo centro 
integrado de FP 
textil en Canet 
de Mar para el 
curso 25-26

EDUCACIÓN

EL PERIÓDICO  
Barcelona
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Economía

Agencias MADRID.  

Un millón de trabajadores volve-
rán a pagar en Argentina el cono-
cido como impuesto a las ganan-
cias sobre los salarios después de 
que un decreto publicado este lu-
nes en el Boletín Oficial regulara 
una de las medidas que el Gobier-

no incluyó en su Ley de Medidas 
Fiscales Paliativas y Relevantes.   

El Gobierno de Javier Milei ha 
vuelto a retomar el impuesto a la 
renta sobre los salarios altos des-
pués de que el Ejecutivo del pero-
nista Alberto Fernández (2019-2023) 
eliminara en el Parlamento este gra-
vamen en el último cuatrimestre de 
2023, incluso con el voto favorable 
del ahora presidente cuando era di-
putado en la oposición.  

El tope salarial para que un tra-
bajador soltero empiece a pagar el 

impuesto es de unos 1,8 millones 
de pesos brutos (unos 1.800 dóla-
res) o unos 1,5 millones de pesos en 
mano (unos 1.500 dólares) y para 
un casado con dos hijos de 2,4 mi-
llones de pesos brutos (unos 2.400 
dólares) y unos 1,98 millones netos 
(1.980 dólares).  

Milei está aplicando desde que 
es presidente en diciembre pasado 
una política de fuerte ajuste fiscal, 
que le ha permitid lograr en el pri-
mer semestre de este año un supe-
rávit de 0,4 % del PIB, si bien nece-

sita incrementar los ingresos fisca-
les para sostener el equilibrio de las 
cuentas públicas.  

El Congreso aprobó el pasado 28 
de junio -junto a su proyecto estre-
lla, la ‘Ley Bases’- el paquete fiscal 
que incluye el restablecimiento del 
impuesto a las ganancias, que este 
lunes se ha regulado.  

Portavoces del Ministerio de Eco-
nomía dieron por “cerrada” la eta-
pa de las “distorsiones” que gene-
ró el no cobrar ese impuesto desde 
los últimos cuatro meses de 2023 

por decisión del entonces ministro 
de Economía y candidato presiden-
cial peronista, Sergio Massa. 

Según la nueva regulación, la ac-
tualización del mínimo no imponi-
ble para cargar el impuesto será de 
forma trimestral este año y semes-
tral a partir de 2025, según el Índi-
ce de Precios al Consumidor (IPC) 
oficial correspondiente al semes-
tre anterior.  

El incremento del impuesto no 
se cobrará por el período previo a 
la sanción de la ley. 

Javier Milei vuelve a implantar un impuesto extra a las rentas altas
Lo retoma después de que  
lo suprimiese su antecesor 
peronista Alberto Fernández

cer fracking en las aguas del Océa-
no Pacífico.  

Según las estadísticas internacio-
nales, Estados Unidos produjo 13 
millones de barriles diarios de cru-
do. Siendo uno de los principales 
países productores del mundo y vis-
to el historial de Harris, esto hace 
pensar que si asciende a la presi-
dencia será la gran antagonista de 
las empresas petroleras, uno de los 
sectores más importantes del país.  

Está claro que la trayectoria de 
Harris como fiscal general de Ca-
lifcornia hace las vistas de cómo se-
rá la política medioambiental que 
desempeñe en el caso de conseguir 
los avales como candidata y llegar 
hasta la presidencia.  

Pero no solo eso, sino que estuvo 
implicada en varios proyectos de 
ley de equidad climática y respal-
dó la propuesta de la reserva de na-
tivos americanos de Standing Rock 
Sioux para cerrar el oleoducto de 
Dakota Acces. 

En aquel momento, Harris habló 
de planes que intensificasen la apli-
cación de la ley ambiental a nivel 
federal y “hacer responsables a los 

que contaminan”, incluso hacien-
do que el Departamento de Justi-
cia “aborte tanto la contaminación 
acumulada como la heredada”.  

En su campaña de 2019 el man-
tra que llevó por delante al respec-
to de este tema es “dar prioridad a 
la salud pública”, obligando a aque-
llos que contaminan a “pagar por 
el daño que causan”. Para ello, pro-
puso “aumentar las penas” para las 
empresas que no cumplan con las 
leyes federales.  

El delegado del Comité Nacional  
Demócrata de California, RL Mi-
ller, aseguró en declaraciones reco-
gidas por Bloomberg, que “ella con-
tinuará en gran medida con el lega-
do de Joe Biden, pero con énfasis 
en esos puntos”. “Lo llevará al si-
guiente nivel”, aseveró.

También quiere 
aumentar las penas 
a las empresas por 
delitos contra el 
medio ambiente

La vicepresidenta de Estados Unidos y posible candidata demócrata a la presidencia de EE UU, Kamala Harris. REUTERS 

petrolera BP por violar las leyes de 
almacenamiento en casi 800 gaso-
lineras de todo el país. Tanto una 
empresa como la otra acordaron 
pagar cantidades millonarias para 
resolver los casos.  

En 2019, cuando lanzó su candi-
datura presidencial, mostró una 
agenda ambiental mucho más am-
biciosa que la de Joe Biden. Por 
aquel entonces, propuso un impues-
to sobre el carbono y también la 

apertura de 10.000 millones de dó-
lares, de dinero público y privado, 
para afrontar la lucha contra el cam-
bio climático. También en aquella 
época dijo que quería trabajar pa-
ra prohibir el fracking, algo que no 
contentó mucho a los republicanos 
cuando Biden la eligió como su nú-
mero dos. El actual presidente nun-
ca estuvo a favor de prohibir este 
tipo de prácticas extractivas en las 
costas estadounidenses.  

Al mismo tiempo, también se mos-
tró muy crítica con la extracción de 
petróleo en alta mar, incluso inten-
tando que se limitasen las perfora-
ciones frente a las costas de Cali-
fornia. A esto hay que añadir que, 
como fiscal general del Estado, acu-
dió a la corte para desafiar el per-
miso del Gobierno Federal para ha-

Carlos Asensio MADRID.  

Ante la retirada del presidente Joe 
Biden el domingo de la carrera elec-
toral a la Casa Blanca por el Parti-
do Demócrata, Kamala Harris, ac-
tual vicepresidenta, saltó a la pales-
tra como posible candidata con un 
sinfín de apoyos. Ahora, queda sa-
ber qué va a proponer de aquí a no-
viembre, cuando se celebren los co-
micios presidenciales, si finalmen-
te los demócratas apuestan por ella 
como candidata.   

El historial que precede a Harris 
está muy ligado a la lucha contra el 
cambio climático y su fijación con 
la industria petrolera. Cuando era 
fiscal general de California, realizó 
varias demandas a petroleras por 
constantes irregularidades.  

Ante una posible presidencia, los 
expertos consideran que va a ser 
mucho más dura que Biden a la ho-
ra de lidiar con este tipo de empre-
sas en cuanto a la contaminación y 
también a la hora de abordar la jus-
ticia ambiental. 

Según enuncian en Bloomberg 
News, muchos analistas aseguran 
que el enfoque de Harris hacia la 
fabricación y desarrollo de combus-
tibles fósiles “la coloca a la izquier-
da de Biden”. El actual presidente 
tomó medidas en su momento pa-
ra detener temporalmente las ven-
tas de arrendamiento de petróleo 
en alta mar durante su primera se-
mana en el cargo, pero su promesa 
de prohibir completamente la fa-
bricación de nuevo petróleo y las 
concesiones de gas en tierras y aguas 
públicas, no la ha llevado adelante 
durante este mandato que está a 
punto de terminar. 

En 2016, siendo Harris fiscal ge-
neral de California, demandó a la 
Compañía de gas del sur de Califor-
nia debido a una fuga de metano 
cerca de Los Ángeles que provocó 
la evacuación de 4.000 familias. Ese 
mismo año, también demandó a la 

Kamala Harris tendrá una postura más 
dura con la industria petrolera que Biden
En 2019 propuso gravar al carbono y 10.000 millones para la lucha contra el cambio climático

Consiguió recaudar 50 millones de 
dólares en donaciones populares 

Desde que Joe Biden anunció el domingo que se retiraba, el Partido 
Demócrata consiguió recaudar más de 50 millones de dólares en pe-
queñas donaciones en línea, según los datos de ActBlue. Actualmen-
te la campaña Biden-Harris contaba con 96 millones de dólares, que 
la posible candidata podrá usar. Pero, sea como sea, los demócratas 
partirán en desventaja económica con los republicanos, ya que mien-
tras Trump recibía un aumento multimillonario por su atentado, los 
donantes demócratas congelaron sus donaciones para echar a Biden. 
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J La preocupación es un juicio que espera las pruebas (Conde de Rivarol) J

OCIO España, nueva potencia mundial  
de la coctelería: “Es una locura ir a un bar  
de Tokio y que te saquen jereces” Páginas 39 a 41

La vicepresidenta Kamala Harris y favorita para suceder a Joe Biden al frente de la candidatura demócrata, ayer, en un acto en la Casa Blanca. AFP

ALEJANDRA OLCESE MADRID  
El Comité Europeo de Derechos 
Sociales de Estrasburgo ha resuel-
to una reclamación de UGT contra 
España que abre la puerta a que el 
Gobierno emprenda una reforma 
que elimine el tope máximo de 24 
mensualidades en los despidos 
improcedentes.

POR J. LAMET / M. BELVER Pág. 10

La citación a Sánchez sacude 
al PSOE: «Esto se complica»
El partido reconoce estar 
«impactado» y que el caso ha 
ganado «escala»: «No estar 
preocupado es irresponsable»

El PSOE anticipa el recurso y 
recrudece el ataque contra el 
juez: «Es una persecución 
política» POR RAÚL PIÑA PRIMER PLANO

POR VIRGINIA GÓMEZ

El PP descarta 
apoyar al 
Gobierno en  
la reforma  
de la Ley de 
Extranjería 
Solo cambiarían de 
postura si el PSOE les 
concede sus 6 peticiones

Europa abre  
la puerta a un 
encarecimiento 
de los despidos 
improcedentes 
en España

Las donaciones catapultan 
a Kamala Harris: noventa 
millones en solo 24 horas 
Nancy Pelosi bendice a la candidata mientras 
los republicanos la culpan de la crisis migratoria

PABLO R. SUANZES WASHINGTON 
CORRESPONSAL 

La vicepresidenta de EEUU, Kamala 
Harris, consigue en solo un día 90 
millones en donaciones para erigir-
se como candidata demócrata para 
las elecciones del 5 de noviembre. 
Una cifra récord teniendo en cuenta 
que es a base de pequeñas aporta-

ciones, no de grandes fortunas. Tam-
bién obtiene el apoyo político de pe-
sos pesados, como el de Nancy Pe-
losi. El Partido Demócrata debe no-
minar oficialmente a una candidata 
o candidato en las próximas sema-
nas y ratificarlo en su Convención 
Nacional, que se celebrará a media-
dos de agosto en Chicago.

Página 28

Página 20

Responsabilidad jurídica, 
política y ética en  

el ‘caso Begoña’ 
ELISA DE LA NUEZ Página 6

EL JUEZ QUE INVESTIGA A BEGOÑA GÓMEZ CITA AL PRESIDENTE COMO TESTIGO

RAQUEL 
VILLAÉCIJA

PARÍS

Crece el temor a un atentado 
terrorista mientras disminuye  
el apoyo al evento entre los 
parisinos: solo un 60% lo apoya

Se han instalado más de 44.000 rejas en los 
márgenes del río: «No hay turistas, parece el 
confinamiento», protesta un vendedor Pág. 34

París se blinda 
por los JJOO: 

cruzar el Sena 
misión imposible

Soldados custodian la Torre Eiffel. AFP

RODOLFO SANCHO  Regresa al cine con ‘Un paseo 
por el Borne’: “Dónde está escrito que 
puedan hablar de tu vida por ser actor” Pág. 42

GRAN MADRID
Madrid crece en 
la periferia: 20 
nuevos barrios  
y más de 60.000 
casas en los 
próximos 25 años
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J. LAMET / M. BELVER MADRID 
El Gobierno trató in extremis ayer que 
el PP se aviniera a apoyar este mar-
tes la tramitación de la reforma de la 
Ley de Extranjería en el Congreso 
para que la acogida de los menores 
no acompañados sea vinculante por 
parte de las comunidades autóno-
mas. Lo hizo manifestando prime-
ro en público su «confianza» en que 
el principal partido de la oposición 
estaría «a la altura» de una cuestión 
que enmarcan en la categoría de «po-
lítica de Estado» y con la convocato-
ria después por parte del Ministerio 
de Juventud e Infancia de una reu-
nión por videoconferencia. 

Sin embargo, los populares vota-
rán finalmente en contra. Así lo con-
firman a este diario fuentes de Gé-
nova, a pesar de que los barones de-
jaron la puerta abierta... si el Ejecu-
tivo cedía. Pero es que el equipo de 
Alberto Núñez Feijóo es inflexible en 
este punto: o el PSOE les concede sus 
seis peticiones o no apoyarán la to-
ma en consideración de la propues-
ta. Y, como ya han «confirmado» que 
eso no va a ocurrir, dejan la pelota 
en el tejado de Junts. 

¿Cuáles son esas seis exigencias? 
Que se declare la emergencia migra-
toria nacional, más financiación pa-
ra las comunidades autónomas, que 

el Gobierno elabore un plan nacio-
nal de inmigración a medio y largo 
plazo para la gestión de los meno-
res y en el control de las fronteras, 
un proceso de negociación con la UE 
para desplegar Frontex (la agencia 
comunitaria de inmigración), inver-
siones y acuerdos en los países de 
origen, «donde las mafias hacen su 
agosto», y una Conferencia de Pre-
sidentes autonómicos. 

«Tienen que ceder a las seis, o na-
da», insisten en Génova. ¿Pero la tra-
mitación no es más fácil de apoyar 
que la proposición de ley en sí? «Tra-
mitar la norma o aprobarla, a efec-
tos prácticos, es lo mismo. No la apo-
yamos si el Gobierno sigue sin ac-
tuar y sin darnos una solución». De 
manera que la suerte está echada. 
«Como no van a aceptar nuestras pe-
ticiones, no habrá acuerdo», zanjan 
en el Partido Popular. 

Además, los populares no quie-
ren dejar pasar la oportunidad de 
que las Cortes escenifiquen una de-
rrota parlamentaria como colofón 
del periodo de sesiones. Y «no por-
que el PP no apoye» a Sánchez, sino 
porque uno de sus propios socios, 
Junts, podría desmarcarse del blo-
que de gobernabilidad. ERC ya ha 
confirmado que votará a favor de la 
reforma de la Ley de Extranjería, con 
lo que la abstención de la formación 
de Carles Puigdemont bastaría pa-
ra que continuase su tramitación par-
lamentaria. Pero su posición hasta 
ayer se situaba en no.  

Pese a la posibilidad de un nuevo 
varapalo en el Congreso, en el PSOE 
aseguran que no tienen intención de 
retirar del orden del día la proposi-
ción presentada conjuntamente con 
Sumar y Coalición Canaria (CC) co-

mo sí hicieron en mayo con la Ley 
del Suelo para evitar dos derrotas 
consecutivas en 48 horas, después 
de que sus socios hubieran tumba-
do la iniciativa para abolir la prosti-
tución. «Que todo el mundo se retra-
te», advierte el portavoz del Grupo 
Socialista, Patxi López.  

En su discurso ante la Junta Di-
rectiva del PP –máximo órgano del 
partido entre congresos– ayer por 
la mañana, Feijóo le afeó al partido 
de Pedro Sánchez que no haya ne-
gociado con los populares, subra-
yando que nadie ha antepuesto la 
«solidaridad» a la conveniencia po-
lítica más que su formación, que ha 
visto romperse cinco gobiernos re-
gionales (los que gobernaba en coa-
lición con Vox) por eso mismo. 

Feijóo insistió en que «los desplan-
tes al primer partido de las Cortes 
son continuos: hace menos de una 
semana nos han llamado ultras y 
unos días después pretenden un trá-
gala» con la tramitación de la refor-
ma de la Ley de Extranjería. «Pues 
no», se contestó, categórico. 

«Si quieren pactar con el PP ten-
drán que recorrer el mismo cami-
no» que con sus socios de mayoría 
parlamentaria y ceder, enfatizó. «Con 
una diferencia: las exigencias que 
nosotros le ponemos sobre la me-

El PP rechaza la Ley de Extranjería 
L El partido de Feijóo descarta su apoyo a la reforma tras «confirmar» que el PSOE no acepta sus peticiones 
L La tramitación en el Congreso sólo podría iniciarse si Junts reconsidera su negativa y al final se abstiene

La ministra de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz, durante la reunión, ayer, de la Conferencia Sectorial de la Inmigración. BORJA SÁNCHEZ-TRILLO / EFE

PERMISOS.  El borrador del 
nuevo Reglamento de la Ley de 
Extranjería contempla que los 
visados tengan una vigencia 
inicial de un año para que las 
personas que lo solicitan 
dispongan de una mayor 
cobertura para poder acreditar 
su situación legal en España. 

TRABAJO.  Con la reforma se 
quiere poner además el acento 
en «combatir las mafias, el 
fraude y la vulneración de 
derechos» permitiendo la 
regularización de los 
inmigrantes que sean víctimas 
de explotación laboral.  

FAMILIA.  Se flexibilizan los 
requisitos de reagrupación, 
será más sencillo acreditar que 
se tienen los recursos para la 
acogida y se contemplan 
nuevas realidades como 
parejas con una «relación 
análoga» al matrimonio. 

REGLAMENTO

El Gobierno dijo 
ayer confiar en 
que Feijóo estaría 
«a la altura» 

El Ministerio de 
Infancia convocó  
a los ‘populares’ a 
una reunión   

Los socialistas     
no retirarán la 
propuesta aunque 
vaya a decaer  
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sa son de mero sentido institucio-
nal», remató. 

Por la tarde, el Ministerio de Infan-
cia convocó al PP a una reunión de 
urgencia por videoconferencia. «La 
ministra ha considerado que con 
mandar a un secretario de Estado y 
un jefe de Gabinete para convencer 
al Partido Popular era suficiente», la-
mentaron fuentes de Génova. «Es evi-
dente que los planes del Gobierno no 
pasan por pactar la política migrato-
ria y de extranjería con el PP. El mi-
nistro [de Política Territorial, Ángel 
Víctor] Torres, tardó ocho días en res-
ponder de manera concreta a las pe-
ticiones que le formuló Miguel Tella-
do y lo hizo para confirmar que no 
las aceptaba», añadieron. 

«Y Sira Rego tenía cosas más im-
portantes que hacer que hablar con 
Ana Alós para intentar llegar a un 
acuerdo. Así las cosas, nuestro voto 
será no a la proposición de ley del 
PSOE. Suerte con sus socios de Junts», 
remataron las fuentes populares. 

Mientras en La Moncloa se resis-
tían a hablar de un plan b apelando 
a un cambio de posición de los de 
Feijóo, los socialistas ya se anticipa-
ban al probable varapalo parlamen-
tario. «Se va a demostrar que el PP 
no ha roto con Vox, que todo ha si-
do puro teatro: siguen gobernando 
juntos en los ayuntamientos, siguen 
haciendo las políticas de Vox en las 
comunidades autónomas y lo vamos 
a ver claramente han la votación de 
la Ley de Extranjería», anticipaba el 
portavoz en el Congreso.  

Según Patxi López, los argumen-
tos de los populares para no apoyar 
la reforma «no son más que excusas 
y mentiras». Entre ellos destaca que 
«es falso» que no se haya contado 
con ellos porque «esta iniciativa na-
ce en Canarias», donde gobiernan en 
coalición con CC. «¿Qué pasa, que el 
PP de Canarias no es PP? ¿Que no se 
hablan entre ellos? No, pasa lo que 
digo: que una vez más puede la es-
trategia política que no es más que 
atacar a todo lo que venga del Go-
bierno o de Pedro Sánchez, pero es 
que esto no viene del Gobierno ni de 
Pedro Sánchez, viene de un situación 
de urgencia y necesidad», agrega. 

Junts mantenía hasta este lunes 
inamovible su rechazo a la reforma 
de la Ley de Extranjería y avisó de 
que votaría en contra de la proposi-
ción de ley, lo que, de confirmarse, 
supondría que decaería por carecer 
de los apoyos suficientes. No o bstan-
te, los socialistas ya han negociado 
en otras ocasiones en tiempo de des-
cuento la abstención del partido de 
Puigdemont como ocurrió con la 
aprobación en enero de los decretos 
de medidas anticrisis y de moderni-
zación de la Justicia a cambio de la 
cesión de las competencias de inmi-
gración a Cataluña.  

De perder la votación de hoy, el par-
tido de Pedro Sánchez cerraría este 
curso político proyectando una ima-
gen de mayor debilidad parlamen-
taria en un momento especialmen-
te delicado para el presidente del Go-
bierno tras su citación para declarar 
como testigo el 30 de julio en la in-
vestigación judicial a su esposa, Be-
goña Gómez, por corrupción en los 
negocios y tráfico de influencias.

JUANMA LAMET MADRID 
Las alarmas cada vez suenan más 
fuertes en Canarias. Mientras el 
Congreso de los Diputados deba-
te y vota la admisión a trámite de 
la modificación de la Ley Extran-
jería, la realidad migratoria cana-
ria sigue empeorando a marchas 
forzadas. La urgencia es tal, que 
ni siquiera esta reforma atajaría, 
por completo, el problema de la lle-
gada masiva de niños y adolescen-
tes sin acompañar por familiares.  

Las propias previsiones del Go-
bierno insular ya hacen que la pro-
posición de ley se quede corta. La 
norma prevé facilitar la derivación de 
algo más de 2.500 menores migran-
tes sin acompañar desde Canarias 
hacia la Península y Baleares –de los 
más de 5.500 que se encuentran ac-
tualmente en suelo canario–, pero 
eso no solucionaría la crisis que viven 
las islas si no se consigue frenar a la 
vez la oleada de llegada de cayucos 
que anticipan tanto el Gobierno re-
gional de Fernando Clavijo como el 
Ejecutivo central de Pedro Sánchez.  

Ambos pusieron negro sobre 
blanco, como adelantó este diario, 
una previsión demoledora: «Está 
prevista una agravación de la situa-
ción en este año, con unas 70.000 
personas en espera en las costas de 
África». Pues bien, dirigentes del 
Gobierno de las Islas Canarias aler-
tan a EL MUNDO de que a final de 
verano la cifra de menores migran-
tes sin acompañar tiene visos de 
multiplicarse desde los 5.500 ac-
tuales hasta «casi 20.000».  

Es decir, podrían llegar unos 
14.000 más si no se actúa para fre-
nar el aluvión de salidas de cayucos 
en una doble vertiente: con acuer-
dos con los países de origen y trán-
sito, y desplegando a la agencia eu-
ropea de inmigración, Frontex, co-
mo ya se hizo en Italia y en Grecia. 
Fuentes del Gobierno canario creen 
que es «urgente» que el Gobierno 
habilite un «plan de choque» no só-

lo para los menores no acompaña-
dos, sino, en general, para evitar que 
se hagan realidad las estimaciones 
de las ONG. Y las suyas propias.  

«Esto no tiene límite», transmi-
ten en el Gobierno canario a modo 
de SOS. Eso sí, fuentes de la Presi-
dencia autonómica rebajan esa ci-
fra a una estimación de 17.000 me-
nores. En todo caso, 14.000 más del 
tope de 3.000 que podría asumir 
Canarias si logra elevar ese umbral 
desde los 2.000 actuales. 

El vicepresidente canario, Manuel 
Domínguez, aseguró ayer en Madrid 
que el ministro de Política Territorial 
y ex presidente canario, Ángel Víctor 
Torres, «ha tendido la oportunidad 
de llegar a un acuerdo para que sal-
ga adelante», pero no ha querido ce-

der para suscribirlo con el PP. «El Go-
bierno abandona canarias», añadió. 

Y Fernando Clavijo ha estado en 
contacto con Alberto Núñez Feijóo, 
según ha sabido este diario, y le ha 
transmitido que entiende las peti-
ciones del PP para articular un plan 
de choque. En todo caso, los popu-
lares canarios sí apoyan que se re-
forme la Ley de Extranjería para 
convertir en forzosos los traslados 
de menores a otras autonomías, 
mientras que Génova ya ha confir-
mado su «no» rotundo incluso a la 
tramitación de la norma. 

De hecho, el PP ha endurecido de 
manera notoria su discurso migra-
torio, en las formas. Feijóo volvió a 
ligar ayer la inmigración irregular y 
la «inseguridad», como ya hizo en 
la semana final de campaña de las 
elecciones catalanas, en mayo. 

Apenas 10 días después de que 
Vox rompiera con el PP los cinco 
gobiernos autonómicos de coali-
ción, porque habían aceptado aco-
ger menores migrantes sin acom-
pañar, Feijóo apeló a la tranquili-
dad de salir a la calle a la hora de 
hablar de los migrantes irregula-
res: «Solidaridad sí, pero seguri-
dad también. Para los que llegan, 
porque se juegan la vida, pero tam-
bién para los que estamos, porque 
los españoles tienen derecho a sa-
lir tranquilos a la calle», dijo en su 

discurso ante la Junta Directiva Na-
cional de su partido, que es el má-
ximo órgano que tienen los popu-
lares entre congresos. 

En ese punto, demandó «el res-
peto a nuestros valores, a nuestra 
cultura, a nuestras creencias, a las 
mujeres, a los homosexuales y a te-
ner la libertad de poder sentirse 
seguros cada uno en su casa». 

Pero Feijóo quiso acotar su dis-

curso a quienes ejercen la violen-
cia: «Hay miles de inmigrantes que 
han hecho de España una nación 
así, que nos han reforzado». Ade-
más, señaló que «para todos ellos, 
España es su casa. Pero no puede 
serlo para quien viene con otra ac-
titud y otra intención», finalizó su 
argumentación el líder del PP.

El presidente canario, Fernando Clavijo, ayer, con los medios. QUIQUE CURBELO / EFE

Hasta 20.000 
menores si no 
hay un plan B 
El Gobierno de Canarias anticipa una 
oleada de migrantes sin acompañar

En un discurso 
marcado por la 
citación de Pedro 
Sánchez como testigo 
ante el juez que 
investiga a su esposa, 
Begoña Gómez, y por 
el endurecimiento de 
su discurso migratorio, 
Alberto Núñez Feijóo 
también hizo balance 

de los últimos 12 
meses, al cumplirse un 
año hoy, de las 
elecciones generales. 
«El cambio que no 
logramos hace un año 
está en la mayoría de 
la sociedad», y esa 
«mayoría social está 
esperando el cambio», 
dijo. «El PP ha sabido 

encarar este tiempo 
político», opinó, y está 
«en un mejor 
momento que hace un 
año» tras ganar en 
Galicia y en las 
elecciones europeas y 
mejorar sus 
resultados en el País 
Vasco y en Cataluña. 

«España tiene una 
alternativa sólida a la 
decadencia y al 
conformismo de 
Sánchez». «Esta 
nación sí puede dar 
mucho más de sí», 

insistió. «Son otros los 
que estos meses han 
dado tumbos», criticó. 
«Lo hemos visto en 
Vox», aguijoneó, con 
una «disparata deriva» 
las últimas semanas. 
También ha visto 
Feijóo esos «tumbos» 
en los socios y en el 
PSOE, «acorralados 
por la mentira, por la 
corrupción y la 
soberbia». Pero 
«España no está 
condenada a la 
decadencia», remató.

FEIJÓO CARGA CONTRA  LA 
«DERIVA DISPARATADA» DE 
VOX: «VA DANDO TUMBOS»

El PP endurece el 
discurso y reclama 
el «derecho a ir a 
la calle tranquilo» 

Clavijo habla con 
Feijóo y le traslada 
que entiende  
sus peticiones  

Canarias reclama 
un «plan de 
choque» ya: «Esto 
no tiene límite» 

Demanda un  
pacto con los 
países de origen y 
desplegar Frontex

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

506000

36918

Diario

1399 CM² - 135%

72336 €

1,10-11

España

23 Julio, 2024

P.85



H~.a~,’s dogia
a .Blden
mlentras suma
apoyos en las
elias d,e los
democratas
Kamala Harris no es afin una can-
didata de consenso entre los de-
mdcratas, pero en las primeras
horas tras la renuncia de Joe Bi-
den ha sumado apoyos politicos
(como el de Nancy Pelosi) y eco-
ndmicos. INTERNAC [ONAL / P. 3 A 6

SUSAN WALSH/AP LAPRESSE
Kamala Harris se rode6 de atletas universitarios en su primera comparecencia pfibHca tras la renuncia de Joe Biden
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La carrera hacia la Casa Blanca

Hands calienta motores
La vicepresidenta asume la campaha de Biden y recibe el apoyo dem6cmta

...... , _ _ Qu6 piensa Kamala Harris

~

~

Quien digaque es un
llder debe hablar como

~:~| :1 - }1 ~

, unllder, hablarcon
I ! ..~,,,,, ..... "?~ ’, , integridadysinceddad"

’~’~- ," ¯ Post en Instagram

"Nuestra economh no
se recuperar~del todo a
menos que las mujeres
pardcipen plenamente"
En ’The Washington Post’
2021

gente protesta porque
"Digamos la verdad: la

--~ la poblaci6n negra ha
sido tmtada como
menos que humana en
Am6dca"
En ’Cosmo0olitan’
2020

Kamala Harris habla desde eljardln sur de la Casa Blanca en Washington durante un acto con atletas universitarios de la NCAA

JAVIER DE LA SOTILLA
Washin~on

La renuncia de Joe Biden a su
reelecci6n ha iniciado una nue-
va campafia presidencial en Es-
tados Unidos. La reacci6n del
aparato dem6crata ha sido un~-
nime en el respaldo al mandata-
rio por su dificil decisi6n yen el
reconocimiento de su legado,
aunque el consenso no es tan
abrumador en cuanto a su apo-
yo a la vicepresidenta Kamala
Harris como candidata. Es no-
table el silencio de Barack Oba-
ma, que durante la flltima sema-
na presion6 en privado para
convencer a Biden, su exvice-
presidente, de que diera un pa-
so al lado. En un comunicado,
no dio apoyo explicito a ningfln
candidato: "Navegaremos
aguas desconocidas en los pr6-
ximos dlas. Pero tengo una con-
fianza extraordinaria en que los
lideres de nuestro partido serAn
capaces de crear un proceso del
que surja un candidato sobresa-
]iente".

E1 respaldo de Biden a Harris
como su sucesora no implica
que vaya a ser la candidata de-
m6crata: los 3.904 delegados
que se llev6 el presidente du-
rante el proceso de primarias,
casi la totalidad, estaban obliga-
dos a votar por dl, pero podrian
decantarse pot otra opci6n en el
caso de que otro dem6crata dd
un paso a] frente y presente su
candidatura. Si se da ese proce-
so compefitivo, se plasmarl en
una convencidn nacional abier-
ta en Chicago del 19 al 22 de
agosto.

De momento, Harris es la tiM-
ca candidata y la mils viable: he-
redar~i el legado politico de Bi-
den y la recaudaci6n de su cam-
pafia. Aunque en los flltimos
tres afios y medio ha mantenido
un perfil bajo, ha tenido mis vi-
sibilidad que los otros posibles
candidatos, y su perfil ilusiona
mis a los j6venes, los latinos y
los afroamericanos, con quie-
nes Biden estaba sufriendo por
conectar.

En su primer acto como can-
didata dem6crata, Harris parfi-

cip6 ayer en una recepci6n
anual en la Casa Blanca con la
asociaci6n nacional de atletas
universitarios (NCAA). "Los lo-
gros de Joe Biden en los flltimos
tres afios no fienen parang6n en
la historia moderna. En un
mandato, ya ha superado el le-
gado de la mayoria de los presi-
dentes que han cumplido dos

Nancy Pelosi respalda
a la sucesora de Biden
mientras Barack
Obama guarda
silencio sobre Harris

mandatos", asegur6 en el pri-
mer discurso de su carrera elec-
torN.

"Las cualidades que le he vis-
to como padre son las que le he
visto como presidente: su ho-
nestidad, su integridad, su fb y
su amor hacia su familia y hacia
nuestro pals. He sido testigo de
cdmo ha luchado dia a dia pot

los americanos y estamos agra-
decidos por su trabajo", dijo
Harris, sonriente, en una breve
declaraci6n, antes de dar paso a
los discursos de los atletas. Con
sus primeras palabras como
candidata, que solo hicieron re-
ferencia al presidente, Harris
envi6 el mensaje de que es la
candidata de la continuidad de
las politicas de Biden.

La vicepresidenta ha agluti-
nado importantes apoyos, como
el de la expresidenta de la Ci-
mara de Representantes, Nancy
Pelosi: "Con inmenso orgullo e
ilimitado optimismo por el fu-
turo de nuestxo pals, apoyo a la
vicepresidenta Kamala Harris
para presidenta de Estados
Unidos. Confio plenamente en
que nos llevari a la victoria en
noviembre", asegur6. Tambi6n
la apoyan Bill y Hillary Clinton.
"Conozco a Kamala Harris des-
de hace mucho tiempo. Esta
brillante fiscal se presenta con-
tra el delincuente convicto de
Donald Trump y su agenda de

Continfa en la pdg~na siguiente

"Esta es una naci6n
fundadapor
inmigrantes.A menos
que ms ancestros
llegaran en un barco de
esclavos o seas nafivo
americano, tu gente es
inmigrante"
En la cadena MSNBC
2019

"La gente en Gaza
muere de hambre, las
condieiones son
inhumanas y nuestra
humanidad comfin nos
obliga a actuar. Israel
debe haeer ntis para
aumentar elflujo de
ayuda~ No hay excusas"
Discurso en Alabama
Marzo2024

"Mi madre me mir6 y
me dijo: Kamala, ser~
la primera en muchas
cosas, pero aseglirate
de no set la filtima"
En el Spelman College
2018
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La campafia de Harris hereda el dinero
de Biden ante las criticas de republicanos
Viene de la pdg~na anterior

Project 2025, que busca quitar-
nos nuestras libertades", dijo la
excandidata en una publicacidn
en X, refiri6ndose al plan del
centro conservador Heritage
Foundation para los primeros
cien dias de un posible mandato
de Trump, que, entre otras me-
didas, aboga por el recorte dr~-

rico de la Administracidn. "No
puede hacerlo sola~ Sea parte de
esta campafla hist6rica boy",
concluye la publicaci6n de
Clinton, con un enlace para
contribuir econ6micamente a la
campafi~L

El multimillonario exalcalde
de Nueva York, Michael
Bloomberg, rechaz6 respaldar a
Harris en una publicaci6n en X:

"Los demdcratas ahora tienen
la oportunidad de un nuevo co-
mienzo y, aunque algunos lide-
res electos y funcionarios del
partido ya estfin dando sus res-
paldos, todavia faltan cuatro se-
manas antes de que los mis de
4.000 delegados del partido se
reflnan en Chicago".

Los grandes donantes, algu-
nos de los cuales habian conge-

lado sus aportaciones, ya se es-
tin movilizando yen el primer
dia tras el anuncio recaudaron
81 millones de d61ares para la
renombrada campafia "Harris
for President", que ufilizari los
98 millones en reservas de efec-
tivo, asi como el personal y la in-
fraestructura, de la del manda-
tario. Sin embargo, varios abo-
gados especialistas en finan-
ciaci6n de campafias y afines a
los republicanos sosfienen que
la campafia no fiene autoridad
legal para hacer ese traspaso, y
aseguran que impugnar~in la
maniobra ante la Comisi6n de

Elecciones Federales (FEC).
Despu~s de que Biden haya

dado paso a su vicepresidenta,
Harris tendril que presentar un
compafiero de ticket electoral
antes de los comicios. Como hi-
zo Trump la semana pasada con
J.D. Vance, es posible la candi-
data 1o anuncie durante la con-
vencidn nacional de Chicago, el
prdximo agosto. Su eleccidn de-
berl complementar su perfil
progresista, que puede sufrir en
estados del cinturdn industrial,
como Michigan, Wisconsin y
Pensilvania, que se auguran de-
cisivos en estas elecciones.s
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EL MUNDO. Martes, 23 de julio 202416

ESPAÑA

MARINA PINA MADRID 
Hay en la puerta Sur de la OTAN una 
olla a presión que nadie vigila. Mien-
tras los 32 aliados que conforman la 
Organización Atlántica centran sus 
capacidades en proteger el frente Es-
te, en la otra frontera –llamada en di-
plomacia vecindad Sur– el desastre 
y la influencia primero china y aho-
ra de Rusia avanzan con rapidez. Es-
paña lleva al menos dos años insis-
tiendo a los socios de este proble-
ma. Lo hizo en la cumbre de Madrid 
y después en la de Vilna, pero no lo-
gró concretar nada. Hasta ahora.  

El ministro de Asuntos Exterio-
res, José Manuel Albares aseguró, 
durante una entrevista previa a la 
cumbre de la OTAN celebrada hace 
dos semanas en Washington, que 
en ese encuentro se iba a aprobar 
«un plan de acción» para el Sur. A su 
llegada al encuentro de mandata-
rios, el presidente del Gobierno, Pe-
dro Sánchez, recordó que este pro-
yecto es «absolutamente estratégi-
co para España». El Gobierno no min-
tió en sus previsiones, aunque la Alian-
za relegó al final de la declaración de 
los jefes de Estado y de Gobierno sus 
planes para la vecindad Sur.  

El comunicado de la OTAN cons-
ta de 38 conclusiones. El sur está en 
el 32 y no nombra al Sahel, zona de 
influencia donde ya no opera nin-
gún país europeo. «La vecindad sur 
aporta oportunidades para coope-

rar en temas de interés mutuo», co-
mienza. «A través de nuestras aso-
ciaciones pretendemos fomentar 
una mayor seguridad y estabilidad 
en Oriente Medio y África, con-
tribuyendo a la paz y la prospe-
ridad en la región», continúa el enun-
ciado. «En Vilna lanzamos una re-
flexión integral sobre las amenazas, 
los desafíos y las oportunidades en 
el Sur. Hoy hemos adoptado un plan 

de acción para un enfoque más só-
lido, más estratégico y orientado a 
resultados hacia nuestra vecindad 
del sur, que se actualizará periódi-
camente», aseguró. Entonces, el es-
crito invitaba al secretario general, 
Jens Stoltenberg, a «designar un re-

presentante especial para la vecin-
dad sur que actuará como punto fo-
cal de la OTAN para la región y co-
ordinará los esfuerzos de la OTAN». 

Este martes el diplomático espa-
ñol Javier Colomina será nombrado 
Representante Especial de la OTAN 
para la zona Sur. La fecha ha sido con-
firmada por EL MUNDO. Colomina, 
cuyo nombramiento adelantó La Van-
guardia, trabaja junto a Stoltenberg 

como representante para el Cáucaso 
y Asia Central desde 2021. Sin embar-
go, que se haya elegido a un diplomá-
tico español ha provocado una crisis 
dentro de la organización. Mientras 
fuentes oficiales de Exteriores afir-
man a este diario que valoran «muy 

positivamente» la designación, Italia 
acusa a Stoltenberg en una carta de 
«traición» al escoger a un español. 
«Fue Italia quien luchó para introdu-
cir el papel de enviado para el Frente 
Sur», afirmó este fin de semana el mi-
nistro de Defensa, Guido Crosetto.  

Sin embargo, fuentes oficiales con-
sultadas por este diario desdicen a 
Crosetto: «España ha liderado y ha 
sido muy activa en promover el re-
forzamiento de la cooperación de la 
OTAN con la Vecindad Sur» asegu-
ran. Y recuerdan que «se reflejó en 
el Concepto Estratégico que se adop-
tó en Madrid, y también en la Cum-
bre de Vilna, de donde emana el en-
cargo al Secretario General de abrir 
un proceso de reflexión al respecto».  

Entonces, Stoltenberg solicitó a un 
grupo de expertos independientes un 
informe que sirvió de base para la ne-
gociación de un Plan de Acción por 
parte de los 32 Aliados, que quedó 
reflejado en el citado punto de la cum-
bre de Washington y cuyos máximos 
defensores fueron España e Italia.  

España lleva años alertando de 
la necesidad permanecer en el flan-
co Sur. Cuando la Unión Europea 
decidió no prorrogar la misión de 
formación de tropas en Mali, la mi-
nistra de Defensa, Margarita Robles, 
insistió en que la salida sería utili-
zada por Rusia para ocupar ese es-
pacio. Ahora, la OTAN persigue el 
mismo objetivo de España. 

El Flanco Sur de la OTAN: «Gran 
éxito» español, «traición» para Italia  
Hoy nombran a Javier Colomina representante para la zona pese al enfado de Meloni

El diplomático español Javier Colomina, que desde 2021 trabaja en la OTAN, en una imagen de archivo. CARLOS LUJÁN / EUROPA PRESS

EL MUNDO 
España acogerá la XXX Cumbre 
de Jefes de Estado Iberoameri-
canos en 2026, según informó 
ayer la Secretaría General Ibero-
americana (Segib) en un comu-
nicado. La Segib explicó que los 
22 países que integran la Comu-
nidad Iberoamericana han aco-
gido favorablemente y por con-
senso la candidatura española 
para ser sede de la cumbre. Asi-
mismo, España asumirá la se-
cretaría pro tempore de la orga-
nización una vez finalice la XXIX 
Cumbre, prevista para este no-
viembre en la ciudad ecuatoria-
na de Cuenca. Por tanto, duran-
te el bienio 2025-2026, España 
liderará el calendario de reunio-
nes ministeriales sectoriales, fo-
ros y encuentros vinculados a las 
cumbre, así como los trabajos 
preparatorios para el siguiente 
encuentro iberoamericano. 

El secretario general ibero-
americano, el chileno Andrés 
Allamand, se manifestó ayer pa-
ra felicitar al Gobierno español 
por la designación, y destacó «el 
firme y continuado compromi-
so de España con el proyecto 
iberoamericano». Tras conocer-
se la decisión, el ministro de 
Asuntos Exteriores, José Manuel 
Albares, aseguró en un mensa-
je en la red social X (antiguo Twi-
tter) que esta designación es una 
«gran noticia para España», y 
agradeció el apoyo y la confian-
za de la Segib y los estados miem-
bros por la designación. «Com-
prometidos con la visión ibero-
americana de ser y estar en el 
mundo», añadió. 

En un comunicado, el Minis-
terio de Asuntos Exteriores des-
cribió el encuentro como un «fo-
ro de diálogo, concertación po-
lítica y cooperación, único en el 
mundo por su naturaleza y al-
cance», e informó de que el «ob-
jetivo fundamental» de cara a la 
XXX Cumbre es «iniciar una nue-
va etapa de reafirmación del sis-
tema» iberoamericano y la de-
cisión conjunta de las áreas de 
actuación prioritarias. 

En ese sentido, el Gobierno 
español apuntó que una de las 
metas será aprobar el Plan de 
Acción Cuatrienal de la Coope-
ración Iberoamericana 2026-
2029, y agregó : «La cooperación 
iberoamericana es la piedra an-
gular de este sistema, en la que 
se traducen los mandatos de los 
Jefes de Estado y de Gobierno 
en iniciativas concretas, con un 
impacto directo y positivo sobre 
la ciudadanía iberoamericana». 
España sólo ha tenido una oca-
sión para acoger una cumbre de 
este tipo, y fue en Madrid en 1992. 

España, sede 
de la próxima 
Cumbre 
Iberoamericana 
en 2026

NOMBRAMIENTOS.  La Comisión Europea liderada una 
legislatura más por Ursula von der Layen tendrá para esta 
nueva etapa un comisario para el Mediterráneo, que se 
encargará de velar por el cumplimiento de los pactos con los 
países de origen de los migrantes que llegan a Europa. 

MEDIOS.  Para tratar de frentar la migración irregular, Von 
der Layen quiere triplicar los efectivos de la Agencia Europea 
de la Guardia de Fronteras y Costas (Frontex), de tal manera 
que 30.000 personas se encarguen de proteger y velar por las 
fronteras de la Unión Europea, especialmente las del Sur.

UN COMISARIO TAMBIÉN EN LA UE
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Sfinchez pone a
prueba la viabilidad
de la legislatura
I*Se enfrenta hoy a un macropleno en el que se sientan
las bases de los Presupuestos y se examina su mayoria

Ainhoa Mart[nez. MADRID

Se cumple un afio de las eleccio-
nes generales. Unos comicios en
los que Pedro S/mchez, pese a no
serla fuerza m~s votada, consigui5
retener el poder. Lo hizo forjando
una entente paflamentaria toda-
vfa mils endiablada que la que le
habfa sostenido hasta ese mo-
mento. A los socios nacionalistas
e independentistas habituales -
PNM, ERC y BNG, entre otros- se
sumaba un nuevo actor dismpti-
vo:la formaci6n de Caries Puigde -
mont, conla que se habfan volado
todos los puentes y tocaba resta-
blecer afectos. Elpresidente cele-
br6 haberie cortado el paso a la
alianza de PP yVox, pero el coste
politico que lleva pagando desde
entonces ha marcado unalegisla-
tara alralent/, enlaque sus aliados
se han cobrado importantes pie-
zas como la aprobaciSn de la ley
de amnistfa.

En este primer aniversario, el
Gobierno pone a pmeba la salud
de su mayorfa pariamentaria y la
viabilidad de un mandato que no
acaba de arrancar. En la misma
jornada, al filo del descanso esti-
val, se debatir~n una decena de
asuntos, entre ellos, arrancar~ la
andadura dela tramitael6n paria-
mentaria de los Presupuestos,
clave para garantizar la continui-
dad de/alegislatura. S~nchez tam-
bi6n pondr~ a prueba su flexibili-
dad aritm6tica: pactando la

renovaci6n del Consejo General
del Poder Judicial(CGPJ) con el 
y examinando el compromiso de
sus socios, en lo que respecta a la
reforma de la ley de extranjerfa o
el decreto anticrisis.

Ala esp era de que se resuelva la
gobernabilidad en Catalufia, el
Gobierno trata de paliar la sensa-
ci6n de parddisis ejecutiva que lle-
va aparejado el bloqueo en la Ge-
neralitat. Sfinchez necesita un
revu/sivo y trasladar el mensaje de
que su decisi6n de resistir al ffen-
te del Gobierno -no est~ previsto
un horizonte electoral inminen-
re- es un ejercicio de responsabi-
lidady no de supervivenciapoliti-
ca. La elave para ello es tenet unas
nuevas cuentas p flblicas. El Ejecu-
tivo guard6 en un caj6n/as de 2024
pot el adelanto electoral en Cata-
lufia y est~ a expensas de ERC y
Junts para lograr lanzar los del
pr6ximo ejercicio. Lavotaci6n del
techo de gasto de este mattes ser-
vir~ de term6metro para testar la
vocaci6n de acuerdo futuro de la
mayorfa de la investidura. En
Moncloa, tal como public6 este
diario, no prev6n presentar los
Presupuestoshasta que no tengan
garantizado que superar~nlas en-
miendas a la totalidad.

Con un impacto directo sobre
las cuentas pflblicas tambi6n se
somete a votaci6n la ley de pari-
dad. La que fuera una de las nor-
mas estrella en el marco del 8 de
matzo ha acabado convertida en
caballo de Troya del blindaje del

techo de gasto. Ona forma de eli-
minar elpoder de veto delSenado,
que garantiza que la mayorfa ab-
soluta del PP en la C~mara alta no
darfi al traste con la aventura pre-
supuestaria del Ejecutivo. En los
populates se apoyar~ elGobiemo
para desbloquear el gran asunto
pendiente:la renovaci6n delCon-
sejo General del Poder Judicial. En
el finico acuerdo de Estado al que
se ha llegado en 1o que va de legis-
latura, socialistas y populates de-
jar~n momentfineamente a un
lado sus tradicionales disputas
paravotarjuntos elpacto que des-
encallarfi el6rgano de gobiemo de
los jueces.

Serfi, pot tanto, momentfineo,
porque pese a los intentos que se
han hecho en la mesa de negocia-
ci6n, el entendimiento entre los
dos grandes partidos no se harfi
extensible a la reforma de la ley
de extranjerfa. La ~prueba del al-
god6n, a la que elGobiemo quie-
re someter al PP tras la rupmra de
sus pactos conVoxporla acogida
de menores migrantes ha deveni-
do en un bumer~n y serfi S~nchez
quien ponga a prueba sus alian-
zas con sus socios independen-
tistas. Junts serfi clave, tras elvoto
favorable de ERC, y si la proposi-
ci6n de ley decae, el Gobierno se
enfrentar~ a una nueva derrota
paflamentaria. Tambi6n hay de-
bate en 1o relativo al decreto an-
ticrisis. La sensaci6n es que el
Gobiemo sigue apurando las ne-
gociaciones allfmite y que consi-

El Congreso cierra hoy el periodo de sesiones con un macrop|eno

PSOE y PP
certificarfin su
acuerdo para el CGPJ
y el enfrentamiento
en Extranjeria

gue cerrar los apoyos en una ag6-
nica cuenta atr~s, en la que todos
los socios quieren hacer valer su
peso relativo.

No obstante, del resultado del
pleno se podr~deducir siS~nchez,
en un momento de m/~xima debi-
lidad, en el que la gesti6n del Eje-
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JE Sl~ S G. FERIA

cutivoha quedado en un segundo
piano, opacada pot el horizonte
judicial de su mujer -que ahora
tambi6nle toca delleno- consigue
insufiar cierto oxfgeno alalegisla-
tara y encarar el descanso estival
con la sensaci6n de que queda
legis/amra pot delante.
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Entre la cautela y la esperanza. La 
Unión Europea ha acogido con 
alivio la renuncia de Joe Biden a la 
carrera presidencial, después de 
semanas plagadas de malas noti-
cias en las que la debilidad del 
candidato demócrata parecía de-
jar en bandeja la presidencia de 
Estados Unidos a Donald Trump. 
La UE lleva meses intentando asi-
milar una vuelta de Trump a la 
Casa Blanca. Pero si hasta ahora 
esta posibilidad parecía muy po-
sible, pero no segura, en las últi-
mas semanas las cancillerías eu-
ropeas habían comenzado no solo 
a estar muy preocupadas sino a 
entrar en pánico.

En las últimas horas se han mul-
tiplicado las alabanzas por la deci-
sión de Biden. «Ha tomado muchas 
decisiones difíciles gracias a las 
cuales Polonia, Estados  Unidos y 
el mundo están más seguros y la 
democracia es más fuerte. Sé que 
usted fue impulsado por las mis-
mas motivaciones cuando anunció 
su decisión fi nal. Probablemente la 
más difícil de su vida», ha reaccio-
nado el primer ministro polaco, 
Donald Tusk.

El ministro de Asuntos Exteriores 
español, José Manuel Albares, tam-
bién ha destacado el «sentido de 
Estado» y la «altura de miras» ante 
una decisión que ha califi cado de 
«valiente». El mismo adjetivo ha 
sido utilizado por el ministro de 
Exteriores de Luxemburgo, Xabier 
Bettel. Aún es pronto para saber si 
un  candidato alternativo, elegido 
casi en tiempo de descuento ( Bi-
den ha apoyado a la actual vicepre-
sidente Kamala Harris), podrá evi-
tar la victoria de Trump. 

Bruselas es cautelosa a la hora de 
mostrar favoritismos. De momen-
to, la única que se ha pronunciado 
es la ministra belga de Exteriores, 
Hadja  Lahbib,  quien ha califi cado 
a Harris como una «mujer fuerte». 
Las cancillerías europeas temen 
que un segundo mandato de 
Trump  incluso más complicado  y 

traumático que el primero. Como 
un aviso a navegantes,  el aspiran-
te a la Casa Blanca ha elegido 
como número dos a J.D Vance, 
quien se opone de manera con-
tundente a seguir enviando ayuda 
militar a Ucrania y cree que Esta-
dos Unidos debe centrar sus inte-
reses de seguridad en el Indo-  Pa-
cífi co y no en la vieja Europa. En 
su anterior mandato, Trump supo 
rodearse de fi guras apaciguadoras 
que conseguían mantener los ca-
nales diplomáticos abiertos, fren-
te al frenesí tuitero de su jefe. Si 
Trump era el poli malo, el exsecre-
tario de Defensa, James Mattis, y 
el exvicepresidente,  Mike Pence, 
eran los buenos. 

Nadie espera apelaciones a la 
colaboración por parte de J.D. Van-
ce, el senador por Ohio que repre-

Mirentxu Arroqui. BRUSELAS

►Las capitales 
evitan pronunciarse 
sobre Harris pero sí  
creen que todavía 
hay partido para 
evitar un Trump II

La UE ve una oportunidad 
en la renuncia de Biden

Biden saluda a Zelenski tras confundirlo con Putin en la última reunión de la OTAN en julio

EFE

millones de euros para el país, cuya 
aprobación se retrasó durante me-
ses, Vance también alertó de que 
«los americanos no tolerarán otra 
guerra sin fi n».

En caso de que gane las eleccio-
nes el próximo 5 de noviembre, 
Trump va a encontrarse a una 
OTAN muy diferente a la que dejó. 
Ha sumado dos miembros más, lo 
que ha duplicado las fronteras de 
la OTAN con la Alianza y, tras la 
invasión de Ucrania, muchos paí-
ses han incrementado sustancial-
mente su gasto en Defensa. Ahora,  
20 países de los 32 miembros de la 
organización militar cumplen el 
límite del 2%  del PIB, pero puede 
que esta cantidad siga pareciendo 
insufi ciente a EEUU a esta altura 
del partido, ya que esta meta se es-
tableció hace diez años, después de 
que Rusia invadiera Crimea. Tras 
el comienzo de la guerra en  Ucra-
nia en febrero de 2022 la UE se ha 
visto obligada a dar un salgo geopo-
lítico, pero hay dudas sobre el al-
cance pero admite que sin EE UU 
peligra su defensa. 

senta como pocos el aislacionismo 
que ha triunfado en el Partido Re-
publicano en los últimos años, tras 
ser fagocitado por el trumpismo. 
«La cantidad de munición que po-
demos enviar ahora a Ucrania está 
muy limitada no solo por la volun-
tad de América o el dinero sino 
también por la capacidad de ma-
nufactura americana», aseguró 
durante la  pasada  Conferencia de 
Seguridad de Múnich. Tras votar 
en contra del paquete de 61.000 

Análisis

La preocupación de 

los líderes europeos 

es lo que pueda 

ocurrir con Ucrania y 

la Alianza Atlántica

La inmigración está en lo 
más alto de la lista de pre-
ocupaciones de los estado-
unidenses este año. ¿Cree 
que la crisis vivida en la fron-
tera sur de Estados Unidos 
podría costarle a Kamala Ha-
rris las elecciones? 
Ciertamente sí. Hace quince 
años, la inmigración ilegal era 
un problema grave solo en los 
cuatro estados fronterizos del 
sur. Ahora es una crisis en casi 
todos los estados. Un Estado de 
bienestar socialdemócrata pro-
porciona una red de seguridad 
para la gente de un país en par-
ticular, no para millones de 
personas de otros países. Una 
sociedad cohesiva y de alta 
confianza solo admite inmi-
grantes que estén deseosos de 
convertirse en contribuyentes. 
Bajo la infl uencia de la extrema 
izquierda antiestadounidense, 
Biden ha hecho trizas las reglas 
tradicionales de inmigración. 
Los votantes a cientos de kiló-
metros de la frontera sur están 
sufriendo el impacto en sus co-
munidades.  

¿Kamala Harris puede ganar 
a Trump? 
Incluso en las encuestas poste-
riores al desastroso debate, 
Biden sigue perdiendo frente a 
Trump por un margen menor 
que Harris. Los defensores de 
Harris podrían argumentar 
que el pueblo estadounidense 
ha tomado una decisión fi rme 
sobre Biden y Trump, a quie-
nes conocen demasiado bien 
durante demasiado tiempo. 
Harris, al ser menos familiar 
para el público, podría conven-
cer a algunas personas de cam-
biar de opinión y votar por ella. 
Harry Truman fue considerado 
un partidario intrascendente 
cuando se desempeñó como 
vicepresidente durante el go-
bierno de Franklin Roosevelt. 
Cuando asumió la presidencia 
después de la muerte de Roo-
sevelt en 1945, estuvo a la altu-
ra de las circunstancias. Quizás 
Harris también pueda desafi ar 
las expectativas.

La sombra

de Truman

 David Kopel

David Kopel es profesor de la 

Universidad de Denver
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