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La siniestralidad del ramo agrí-
cola se ha duplicado este pasa-
do año y ha estado cerca de lle-
var al Consorcio de Compensa-
ción de Seguros a registrar pér-
didas.  PÁG. 11 

El Consorcio de 
Seguros registra  
su peor resultado 
en una década
La siniestralidad se duplica y 
roza la entrada en pérdidas

India, México y Sudáfrica han superado ya la 
incertidumbre de sus procesos electorales. PÁG. 18

LOS EMERGENTES TIENEN UN    
POTENCIAL EN BOLSA DEL 17%

Contrata a Marathon Capital para buscar compradores y reducir su endeudamiento
Acciona ha puesto en el mercado 
su negocio de almacenamiento de 
energía en Estados Unidos. El gru-
po que preside José Manuel Entre-
canales ha contratado al banco nor-

teamericano Marathon Capital pa-
ra buscar potenciales comprado-
res, según indican a elEconomista.es 
fuentes del mercado al tanto del 
proceso. Con ello, la multinacional 

española avanzaría en su estrategia 
para obtener recursos adicionales 
con los que invertir en proyectos 
energéticos, que requieren una al-
ta demanda financiera, y contener 

su endeudamiento con el objetivo 
de garantizar el grado de inversión. 
La compañía vende también acti-
vos eólicos y una cartera de plantas 
hidroeléctricas. PÁG. 5

Acciona pone a la venta su área 
de baterías eléctricas en EEUU

El Plan Estratégico de la Agencia 
Tributaria 2024-2027 incluye un 
esfuerzo significativo en el uso de 
la inteligencia artificial (IA) para 
la prevención y lucha contra el 
fraude fiscal. Esto supone que la 
Inspección y el Departamento de 
Gestión de la Agencia Tributaria  

buscarán el fraude con esta poten-
te herramienta. Como es lógico, si 
hay mucha desconfianza por el uso 
de IA en todos los ámbitos, en el 
tributario y, máxime conociendo 
la implacabilidad y el límite al que 
se llevan las interpretaciones de 
muchas de las actuaciones de los 

funcionarios de la Aeat, el tributa-
rio bate todos los récords de des-
confianza. La Aeat asume el reto 
de la adopción de la IA, con un 
completo aprovechamiento de la 
IA generativa, impulsando una 
aproximación formalizada, estruc-
turada, controlada. PÁGS. 32 y 33

Hacienda usará la IA para escoger  
el contribuyente para inspeccionar
Los asesores fiscales temen por la opacidad en el uso de los algoritmos

Los hogares gastan un 7,5% más en 
alimentos aunque consumen menos PÁG. 23 

Funcas alerta del desajuste entre 
la oferta laboral y los grados     
PÁG. 25

Famosa negocia con la banca 
para salvar la Navidad 
Trabaja ya con seis bancos para tratar de 
reactivar las líneas de circulante PÁG. 9 

OHLA crece en Suecia con 
una obra de 165 millones 
La constructora  española se consolida como 
contratista del Metro de Estocolmo PÁG. 8 

Un tercio de los hogares paga 
ya una plataforma de vídeo 
Cerca de 6,6 millones de familias ya destinan 
2.900 millones de euros PÁG. 14

España se alza ya por tercer año 
consecutivo como uno de los paí-
ses desarrollados que más grava la 
propiedad privada dentro del con-
junto de la Organización para la Co-
operación y el Desarrollo Econó-
mico. De hecho, ha empeorado su 

posición y ya solamente le supera 
Italia en presión fiscal. La lista de 
impuestos española que gravan de 
lleno la vivienda es la más larga de 
todos los países de la OCDE. Ma-
drid es la región que más alivia es-
tas cargas tributarias.  PÁG. 22

España es el segundo 
país de toda la OCDE que 
más grava a la propiedad
Madrid es la región que más alivia la carga

Narendra Modi, 
Primer Ministro de 

India, Claudia 
Sheinbaum, 

presidenta de 
México y Cyril 

Ramaphosa, 
presidente de 

Sudáfrica.

La posible opa de Brookfield ha 
despertado sentimientos de in-
certidumbre entre los trabajado-
res que forman la plantilla de Gri-
fols. La sección sindical de Comi-
siones Obreras apunta que podrían 

peligrar puestos de trabajo e in-
cluso las unidades de negocio que 
conforman la empresa. La “clave” 
será la intención con la que llegue 
el potencial inversor al laborato-
rio catalán.  PÁG. 13

La plantilla de Grifols teme 
que Brookfield despiece 
la compañía tras la opa
Sería la manera de obtener mayores ingresos

Biden traspasa a Kamala Harris su 
candidatura a la presidencia PÁG. 30 y 31 SECCIÓN:
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No obstante, un detalle que des-
tacan los asesores fiscales y espe-
cialistas en tributación es que, has-
ta ahora, la mayoría de los asisten-
tes virtuales puestos en marcha por 
la Aeat se basa en la reproducción 
fiel del contenido de la norma co-
rrespondiente y, con la desventaja 
sobre las consultas de Tributos, ya 
que no tienen carácter vinculante. 

En esta línea, cuando esta insti-
tución se compromete a hacer uso 
de sistemas de IA para interactuar 
directamente con empresas y ciu-
dadanos, y conforme a lo que seña-
len las normas de aplicación vigen-
tes, se informará expresamente de 
tal circunstancia, salvo que la situa-
ción resulte evidente. 

La normativa aplicable a las ac-
tuaciones administrativas automa-
tizas es, en la actualidad, excesiva-
mente laxa a la hora de publicar los 
algoritmos o del proceso de toma 
de decisiones que adopten los sis-
temas de IA.  

De la lectura del artículo 85 del 
Reglamento General de Gestión e 
Inspección tributaria (RGGI) se 
desprende que la aplicación infor-
mática que el contribuyente usa es 
meramente nombrada en una re-
solución, lo que basta para dar por 
cumplido el deber de publicidad. 

 Compromisos adquiridos 
La Aeat en su Estrategia de Inteli-
gencia Artificial 2024-2027, se com-
promete a aplicar un enfoque cen-
trado en la persona “como garantía 
de uso responsable, seguro y ético 
de la IA”. Se incide en la protección 
a los derechos de los ciudadanos, 
respeto al marco normativo, apli-
cación de principios éticos y de los 
valores propios de la Aeat. 

 Muchos de los procedimientos 
de comprobación, con sus consi-
guientes regularizaciones, que tie-
nen origen en faltas de declaración 
o en errores que cometen los obli-
gados al declarar podrán evitarse. 
El uso de la IA ayudará a atajar es-
tos problemas en su origen, procu-
rando evitar que se produzcan fal-
tas de presentación de declaracio-
nes en periodo voluntario, y pro-
moviendo que se puedan solucionar 
las deficiencias de las declaracio-
nes en el mismo momento de la pre-
sentación de las mismas.  

Limitaciones jurisprudenciales 
No se puede olvidar que el Tribu-
nal Supremo, en sentencias de 1 de 
octubre de 2020 y 14 de octubre de 
2022, tiene establecido que para la 
entrada en el domicilio constitucio-
nalmente protegido, “no pueden 
servir de base, para autorizarla, los 
datos o informaciones generales o 
indefinidos procedentes de estadís-
ticas, cálculos o de la comparación 
de la situación supuesta del titular 
del domicilio con la de otros inde-
terminados contribuyentes o gru-
pos de estos, o con la media de sec-
tores de actividad en todo el terri-
torio nacional, sin especificación o 
segmentación detallada alguna que 
avale la seriedad de tales fuentes”. 

Sin habilitación específica 
En España existe una habilitación 
legal de carácter general que per-
mite a las Autoridades tributarias 
realizar labores de investigación e 
inspección, pero no una habilita-
ción o regulación legal específica 
que normalice el uso de este tipo de 
tecnologías, basándose en todo ca-
so en meras instrucciones internas 
de la propia Aeat, algo que, cuanto 
manos, plantea importantes dudas 
desde el punto de vista jurídico.  

Xavier Gil Pecharromán MADRID.  

La Estrategia de Inteligencia Arti-
ficial de la Agencia Tributaria 2024-
2027 incluye un esfuerzo significa-
tivo en el uso de la inteligencia ar-
tificial (IA) para la prevención y lu-
cha contra el fraude fiscal. Esto 
supone que la Inspección y el De-
partamento de Gestión de la Agen-
cia Tributaria (Aeat) podrán bus-
carán el fraude con esta potente he-
rramienta.  

En su Plan, la Aeat afirma que 
“debe aprovechar las oportunida-
des que brindan estos avances tec-
nológicos para aplicarlos a un me-
jor cumplimiento de su misión en 
todos los ámbitos de su actividad, 
incrementando la eficacia y eficien-
cia de las actuaciones tributarias y 
aduaneras, en materia de presta-
ción de servicios de información y 
asistencia al contribuyente y en el 
ámbito de la prevención, pero tam-
bién en la lucha contra el fraude fis-
cal y aduanero”. 

Como es lógico, si hay mucha des-
confianza por el uso de IA en todos 
los ámbitos, en el tributario y, má-
xime conociendo la implacabilidad 
y el límite al que se llevan las inter-
pretaciones de muchas de las ac-
tuaciones de los funcionarios de la 
Aeat, el tributario bate todos los ré-
cords de desconfianza. 

La Aeat, en su Plan Estratégico, 
asume “el reto de la adopción de la 
IA, con un completo aprovecha-
miento de la IA generativa, impul-
sando una aproximación formali-
zada, estructurada, controlada y su-
jeta a un proceso de mejora conti-
nua que permita asegurar que su 
aplicación se hace con pleno respe-
to a las garantías y derechos de los 
ciudadanos”.  

De acuerdo con lo regulado en el 
Real Decreto 817/2023, la Aeat afir-
ma en su nuevo Plan que “con la uti-
lización de la IA se busca incremen-
tar la eficacia y eficiencia de las ac-
tuaciones tributarias y aduaneras, 
priorizando su uso en materia de 
información y asistencia al contri-
buyente y en el ámbito de la pre-
vención”, todo ello en consonancia 
con la Estrategia Nacional de Inte-
ligencia Artificial (ENIA) y el Plan 
Digital trazado por el Ministerio de 

La Estrategia de la Aeat 2024-2027 prevé mejorar la atención a los  contribuyentes, 
pero se extenderá la actividad a la lucha contra el fraude en Gestión e Inspección.

LA IA AYUDARÁ A LA 
INSPECCIÓN FISCAL A   
ELEGIR CONTRIBUYENTES

Transformación Digital y Función 
Pública. 

Miedo a la opacidad 
Una de las grandes polémicas que 
existen sobre el Plan es qué nivel 
de publicidad va a existir sobre los 
algoritmos empleados, ya que en la 
actualidad la legislación solo exige 
publicidad sobre las publicaciones 
utilizadas en el marco de adopción 
de decisiones automatizadas. No 
habrá, por tanto, publicidad sobre 
sus características técnicas y fun-
ciones.  

La Aeat ha venido empleando los 
sistemas informáticos y tecnológi-
cos para establecer procedimien-
tos de comprobación. Estos, se ini-
cian aleatoriamente o mediante la 
detección de discrepancias concre-
tas en las declaraciones de acuerdo 
con el filtrado de la información dis-
ponible a través del tratamiento in-
formático del Big Data (machine 
learning y deep learning).  

Ahora estos sistemas se refuer-
zan con la IA, lo que permite obte-
ner diferentes perfiles de riesgo fis-
cal y calibrar el grado de cumpli-
miento de sus obligaciones tributa-
rias y, a la vez, comprobar si sus 
predicciones se ajustan finalmente 
a la realidad de los hechos. 

El Plan de Control Tributario 
Para 2024, la Aeat prevé impulsar, 
entre otros, intercambios de infor-
mación sobre los datos censales más 
relevantes a través del Censo Úni-
co Compartido; los suministrados 
por las Comunidades Autónomas  
de la información de las familias nu-
merosas y de los grados de discapa-
cidad, así como sobre fianzas deri-
vadas del arrendamiento de inmue-
bles y sobre los certificados de efi-
ciencia energética registrados en el 
2023 y las resoluciones definitivas 
de ayudas que hayan sido concedi-
das por obras de mejora de la efi-
ciencia energética de viviendas, jun-
to con la relación de referencias ca-
tastrales a los que se refieran. 

También, se prevé incluir la re-
misión de información por las Co-
munidades Autónomas sobre la 
constitución de rentas vitalicias, 
operaciones de disolución de socie-
dades y de reducción del capital so-
cial con atribución de bienes o de-
rechos de la sociedad a sus socios, 
préstamos entre particulares y pa-
gos presupuestarios antes de su rea-
lización, a efectos de proceder al 
embargo del correspondiente de-
recho de crédito en caso de que el 
acreedor mantenga deudas pen-
dientes de pago con la Aeat. 

YA ESTÁ DISPONIBLE 
EL NUEVO NÚMERO 
DE ‘BUEN GOBIERNO, 
IURIS&LEX Y RSC’. L,a 
revista de buenas 
prácticas de 
elEconomista analiza 
en su número de julio 
las novedades sobre 
las últimas 
tendencias de 
gobernanza 
empresarial, las 
novedades en la 
legislación y la 
jurisprudencia y los 
esfuerzos de las 
empresas para 
adaptarse a las 
exigencias de 
sostenibilidad en sus 
aspectos: social, 
mediambiental y de 
gobernanza,
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Por ello, los tributaristas hablan del 
inicio de un camino que les recuer-
da la película Minonity Report, en 
la que una IA condenaba preventi-
vamente a los ciudadanos ante la 
posibilidad de que pudiesen come-
ter un delito.  

La Aeat ha sabido sacar partido  
a estas herramientas. Con motivo 
de la implantación del Suministro 
Inmediato de Información (SII) del 
IVA creó su primer asistente vir-
tual, pionero en la Administración 
española, con el fin de dar soporte 
a los contribuyentes en su gestión. 
Este asistente se configuró bajo la 
forma de un chatbot, lo que redujo 
en un 85% la atención de consultas 
por el personal del Ente tributario. 

La Aeat manifiesta en su Estra-
tegia 2024 - 2027 su voluntad de 
aplicar principios de transparencia 
en el uso de la IA con las limitacio-
nes que puedan derivarse de la via-
bilidad técnica para hacerlo, o del 
carácter reservado de ciertos datos 
y actuaciones de conformidad con 
lo previsto en el artículo 95 de la 
Ley General Tributaria (LGT) y nor-
mas de desarrollo. Así, cuando ha-
ga uso de sistemas de IA para inte-
ractuar directamente con empre-
sas y ciudadanos, y conforme a lo 
que señalen las normas de aplica-

ción vigentes, se informará de tal 
circunstancia, salvo que la situación 
resulte evidente. 

 Riesgos de las herramientas  
 Los expertos señalan que el em-
pleo de la IA por los departamen-
tos de Gestión e Inspección puede 
suponer una limitación de autono-
mía de la voluntad y un riesgo pa-
ra la privacidad en relación con los 
datos de los que se nutren los siste-

mas de IA, mediante la incorpora-
ción de información no estructura-
da que tiene trascendencia tributa-
ria. También, la inclusión de sesgos 
algorítmicos, puesto que los datos 
de los que se alimenta el sistema de 
IA, o su propio diseño, pueden es-
tar sesgados, lo que a su vez puede 
generar posibles discriminaciones 
(por nivel de rentas, por nacionali-
dades, religiones, sexo, etc.)  

El primero es el riesgo de la opa-
cidad, vinculada a determinados ti-
pos avanzados de inteligencia arti-
ficial, unida el machine learning y 
al deep learning en los que puede 
resultar muy complicado o hasta 
imposible entender y explicar por 
qué se ha llegado a un resultado 
concreto; o al propio interés de la 
Aeat de garantizar la confidencia-
lidad de su empleo.  

Esto puede suponer una poten-
cial colisión con las exigencias de-
rivadas del principio de transparen-
cia de la actuación administrativa 
y, principalmente con el Derecho 
de Defensa, en cuanto el destinata-
rio no puede conocer completa-
mente las razones de una decisión 
administrativa ni, por tanto, cum-
plirla, lo que supone una violación 
de a seguridad jurídica. 

La implantación de estas herra-
mientas de apoyo al contribuyente 
constituye un cambio trascenden-
tal en la actividad profesional del 
asesor, que debe adoptar una acti-
tud abierta al cambio y de continua 
adaptación al nuevo entorno.  

Siguiendo con la estrategia orien-
tada al cumplimiento voluntario de 
las obligaciones tributarias de los 
contribuyentes que inician activi-
dades económicas, tras la imple-

mentación y consolidación del SII, 
la Aeat implantó un segundo asis-
tente virtual, en este caso exclusi-
vo para el IVA en general.  

Así, se puede destacar la implan-
tación de un sistema corporativo de 
análisis de riesgos tributarios (Her-
mes) que se alimenta de la informa-
ción relevante para la selección de 
los contribuyentes de mayor ries-
go a partir de reglas basadas en la 
información de diversos reposito-

rios como Zújar, Teseo, Dédalo, Pro-
meteo, Pandata, Genio, etc.-. 

Herramientas de detección 
También están las herramientas pa-
ra detección de la facturación irre-
gular y para el control de grandes 
patrimonios y residencia fiscal 
(PCAT 2021). Por otra parte, está la 
herramienta para la obtención au-
tomatizada de información de fuen-

tes abiertas en Internet (web scra-
ping), que es la que se emplea para 
extraer de forma automática infor-
mación de sitios web, tal y como 
ocurre con la plataformas inmobi-
liarias o de turismo, como es el de-
nominado Proyecto Rifa, que inclu-
ye crawlers (arañas web) para cap-
tar información de internet, de es-
pecial interés para control de la 
economía colaborativa. Y el Pro-
yecto Nidel, de lucha contra el blan-
queo, criminalidad organizada y 
fraude fiscal, basado en la detec-
ción, análisis e investigación, utili-
za tecnología Big Data y algorítmi-
ca, de personas con incremento de 
patrimonio de origen desconocido 
y no justificado. 

La Aeat reconoce en su Plan que 
cualquier sistema de IA debe cum-
plir con la normativa comunitaria 
y nacional de protección de datos 
en relación con la recopilación y 
procesamiento de información”.  

De igual forma, se trabajará en la 
prevención, detección y corrección 
de eventuales sesgos que pudieran 
estar contenidos en los datos.

Despierta serias 
reticencias entre los 
asesores fiscales 
por la opacidad de 
los algoritmos

Los cruces de datos 
se hacían hasta 
ahora a través de 
‘Big Data’ y ahora se 
van a reforzar 

Para leer más 
www.eleconomista.es/kiosco/
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J No todas las batallas se ganan avanzando. No todas las retiradas son derrotas (Takashi Matsuoka) J

POR PABLO PARDO, PABLO R. SUANZES Y PABLO SCARPELLINI PRIMER PLANO Páginas 2 a 5

JUANMA LAMET MADRID 
Las actas de las reuniones de la Con-
ferencia Sectorial de Juventud mues-
tran cómo los gobiernos autonómicos 
de todos los partidos, incluido el PSOE, 
alertaron repetidamente de que sus si-
temas de acogida a menores estaban 
desbordados. La ministra Sira Rego 
les prometió en enero más «financia-
ción», pero todavía no hay previsto nin-
gún fondo de contingencia. 

«Lo mejor para mi partido y 
para el país es que me retire»
El presidente da su «apoyo completo» 
a Kamala Harris: «Elegirla como 
vicepresidenta fue mi mejor decisión» 

Trump dice que su nueva rival será 
más fácil de derrotar y ataca a Biden: 
«No es apto para seguir de presidente»

Obama evita respaldar a la designada 
por el líder demócrata y pide nominar 
a un «candidato extraordinario»

Begoña Gómez  
no registró el 
software al saber 
que debía ser 
«100%» de la UCM

DEPORTES  La ciencia ‘made in Spain’ 
que ha llevado a Tadej Pogacar a 
arrasar en el Giro y en el Tour Pág. 34

CON EL APOYO INSTITUCIONAL MEDIA PARTNER COLABORA Y VENTA DE ENTRADASORGANIZA Y PRODUCEPARTNER ESTRATÉGICO PATROCINA COLABORA

Y LOS MEJORES DJS EN EL ESCENARIO LENOVO MOTOROLA

ESTA SEMANAESTA SEMANA

PATROCINADOR PRINCIPAL

LUISMIGUEL 24JULIO ASÍFUERON 25JULIO

LUZCASAL 26JULIO SIMPLEMINDS 27JULIO

TOMJONES 28JULIO

LOS 90S

PAPEL La vida golfa de Juan Benet:  
un matrimonio roto que llevó al 
suicidio a su esposa Nuria Jordana Pág. 39

El Gobierno ignoró la alerta de las CCAA 
de un «colapso» de menores migrantes 
Llevan dos años pidiendo sin éxito más recursos para poder acogerlos

JOE BIDEN RENUNCIA Y DA OXÍGENO A LA CAMPAÑA DEMÓCRATA CONTRA DONALD TRUMP

El presidente Joe Biden, en uno de sus últimos actos públicos antes de contraer Covid y confinarse en su hogar. JIM LO SCALZO / EFE / EPA

«España tiene 
un retraso 
claro con  
los coches 
eléctricos»

LUCA DE MEO  
CEO DE RENAULT

Su cátedra dejó de 
responder a los correos de  
la universidad: «No nos  
han enviado nada aún»

POR CARLOS SEGOVIA  Pág. 28

Pág. 8

POR MANUEL MARRACO 
Y GEMA PEÑALOSA  Pág. 12
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ELECCIONES EN EE.UU.

Biden renuncia a la
reelecci6n y propone

a Kamala Harris
¯ E1 presidente admite: "Lo
mejor para mi partido y para
el pals es que me retire"

¯ Tras el anuncio da su apoyo
a su vicepresidenta, aunque los
demdcratas decidir&n el relevo

INTERNACIONAL /P. 3 A 6 Y EDITORIAL

XAVIER MAS DE XAXAS
/P. 5

JOSEP MARTi BLANCH
/P. 6

JOSEP MARIA COLOMER
/P. 16 Kamala Harris y Joe Biden

Los barceloneses estrenaron ayer la pro-
funda remodelaci6n del Port Ollmpic, una
instalaci6n inaugurada en 1991 paralos Jue-

gos Oltmpicos de 1992 y que inici6 las obras
de reform hace cuatro afios. El espacio por-
tuario es mils amable, olvida el ocio noctur-

XAVIER CERVERA

no yhabititanuevos paseos como el espig6n-
mirador (foto) que ayer deleit6 a los prime-
ros visitantes. VIVIR / p. 22, 2~ Y EDITORIAL

Entrevista a Fabian
Picardo, ministro

principal de Gibraltar

JUAN CARLOS TEUMA

"Espafia es una
oportunidad,
pero tambi6n

una decepd6n"
POLiTICA/P. 1]

EL PE I~1 ON

Anhelos en torno a una
fortaleza ~expug~ble

POLiTICA / P. 10

CRECIMIENTO

Solo hay vivienda
para un tercio de
nuevos hogares

ERC lanza un ultimfitum al PSC
~ara investir a Ilia: soberania

scal o repetici6n electoral
Los negociadores republicanos detallan en un artfculo en’LaVanguardia’
las condiciones para avalar al lfder socialista como nuevo president

E1 equipo de ERC que negocia
con el PSC la investidura de Sal-
vador Illa lanza hoy un ultimfi-
tum a los socialistas en un artl-
culo que publica enLa Vanguar-
dia. Los negociadores republi-
canos avisan a los socialistas de
que abandonar~in las conversa-
ciones sino hay acuerdo sobre la
soberania fiscal de Catalunya y
serfi inevitable la repetici6n
electoral. POLiTICA / P. 8 Y 9

ECONOMfA / P. 45
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Europa afeará de nuevo el vínculo del  
fiscal general del Estado con el Gobierno

El informe anual de la CE, que se está ultimando y se conocerá el miércoles, no entrará  
a fondo en el tema de la amnistía y aplaudirá el pacto del CGPJ   

PÁGINAS 12-13

LUNES 

22 DE JULIO  
DE 2024

Biden cede  
y renuncia  

a la reelección
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LA TERCERA 
SALVADOR VIADA BARDAJÍ 

El fiscal general  
debe dimitir

Joe Biden, durante 

un acto demócrata 

en Nevada el 

pasado 16 de julio

El presidente de EE.UU. abandona tras las presiones recibidas:  
«Creo que lo mejor para mi partido y el país es retirarme»  

EDITORIAL Y PÁGINAS 18 A 22

Madrid | 2,00 euros  
Año CXXI | Número 39.652  
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TV. Canal Historia emite «Los juegos de Hitler»: el trampantojo de la Alemania Nazi P. 61
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Eva Longoria amadrina 
la Gala Global Gift, la 
fi esta del verano en 
Marbella P. 46 - 47

De Alevante a Cataría: 
de restaurantes con 
Ángel León por Chiclana 
de la Frontera P. 45

El poder a la sombra 
de los Clooney o cómo 
maniobrar para echar 
a Biden P. 41

El PP lograría 
la mayoría 
absoluta en 
Murcia si hay 
repetición
Tras la salida de Vox, los 
de López Miras ganarían 
hasta tres escaños P. 14

«Pesimismo»: 
la negociación 
entre el PSC 
y ERC se 
tuerce

Las posiciones para 
investir a Illa, enconadas 
y ralentizadas a una 
semana de acabar el plazo 
que marcó Rovira P. 12 - 13 

Sanidad deja 

«morir»

la Escuela

de Medicina

del Trabajo P. 30

ENCUESTA 
NC REPORT (I)

Biden renuncia tras verse solo

La presión se había vuelto dema-
siado insoportable en las últimas 
semanas: el presidente estadouni-
dense, Joe Biden, decidió ayer no 
volver a presentarse como candi-

dato a la reelección en noviembre. 
El presidente de Estados Unidos 
había sufrido un rápido deterioro 
físico y cognitivo que se había con-
vertido en un lastre para la cam-

paña de los demócratas. El debate 
del 27 de junio contra Donald 
Trump supuso un punto de no 
retorno. Pese a que se aferró al car-
go, los llamamientos de los con-

gresistas y los movimientos entre 
bambalinas de los pesos pesados 
como Barack Obama o Nancy Pe-
losi hicieron que su situación fue-
ra insostenible.  P. 8 a 11

El presidente de EE UU cede a la presión de 
los demócratas y abandona la carrera 2024

EFE

¿Y ahora qué?: el partido 
debe unirse en torno a un 
candidato antes de agosto

Editorial: Estados Unidos se acerca al abismo P. 3

Auge y caída de Biden: A 
sus 81 años el deterioro 
cognitivo era un lastre

La decisión la tomó ayer 
domingo y publicó una 

carta a la nación en redes

Respalda a la vicepresidenta Kamala Harris 
como su sucesora natural y pide donaciones

Pogacar, 
el amo 

del Tour de 
Francia P. 58 - 59
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Pepita celebra 105 
años bailando en La 
Paloma, como hace 
desde joven. P. 36

El presidente de EEUU expresa su «total respaldo» a la vicepresidenta para que sea la candidata del 
Partido Demócratan Los republicanos se plantean llevar a los tribunales la decisión del ya excandidato 

MENSAJE EN LAS REDES SOCIALES A MENOS  DE CUATRO MESES DE LAS ELECCIONES

Biden renuncia y Kamala Harris 
optará a la nominación

TEMA DEL DÍA | P. 2 A 6

Un Port Olímpic recuperado
Los barceloneses vuelven a tomar este espacio que busca la reconexión de la ciudad 

con el mar, tras unas obras realizadas «en tiempo récord». PERSONAS | P. 26 Y 27

Irene Vilà Capafons

PANORAMA | P. 17

La burocracia deja en el aire 24.000 
millones de inversiones en renovables

DESASTRE ECOLÓGICO

PERSONAS | P. 28

Polinyà revela 
la urgencia de 
reducir el riesgo 
de vertido tóxico 
en el Besòs

INVESTIDURA

PANORAMA | P. 13

Rull se enfrenta 
a una situación 
inédita con Illa 
y Puigdemont 
como candidatos

DOMINIO APLASTANTE

PERSONAS | P. 42

Pogacar gana 
su tercer Tour 
convertido ya  
en un mito 
de 25 años

KioskoMas

s
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Mapfre recupera el 
liderazgo que le quitó 
Mutua en autos   P2 y 14 

Así es la negociación  
de la reforma fiscal 
que la UE pide para 
liberar ayudas  P18 

ZTE gestionará la red 
de cable de Euskaltel,  
R y Telecable  P5/LA LLAVE 

INVERSOR  
Las ‘Big Tech’ pierden 
brillo en Bolsa en una 
violenta rotación  P15

Lunes 22 de julio de 2024  |  2€  |  Año XXXVIII  |  nº 11.566  |  Primera Edición

Start Up
Centauros, un  
perfil ideal para el 
mercado español

www.expansion.com

TOM  
BURNS 

Sánchez en 
punto muerto P31

La Bolsa da vía libre a las 
acciones de doble voto

Las denominadas acciones de lealtad permiten premiar a accionistas que mantengan sus títulos 2 años

Joe Biden renuncia y da su  
apoyo a Kamala Harris  P16-17/EDITORIAL

Ángel Escribano, presidente de 
Escribano Mechanical & Engineering. Ja

vi
 M

ar
tín

ez

Iberclear y un grupo de tra-
bajo, con participación de los 
principales miembros del 
mercado, trabajan para que 
las cotizadas puedan activar 

ya estas acciones de lealtad. 
Son títulos de doble voto que 
promueven la inversión a 
medio plazo y pueden ani-
mar las OPV.   P11

 Grenergy, Audax y Airtificial  
ya recogen en sus estatutos  
la posibilidad de estos títulos 

 En Europa, existen en Francia  
e Italia, y las aplican empresas  
como Renault y L’Oréal

La importancia del gas 
argelino para España 

 Superan diferencias 
pasadas y pactan 
contratos por 3.000 
millones al año  P2 y 3

Naturgy y Sonatrach 
firman la paz en gas 
con megacontratos

Francisco Reynés,  
presidente ejecutivo  
de Naturgy.Eu

ro
pa

 P
re

ss

España, el paraíso de los hedge fund: 10 opas en 3 meses  
P8/LA LLAVE

Por Salvador Arancibia

ENTREVISTA CON ÁNGEL ESCRIBANO

El consenso no es habitual para nombrar 
gobernador del Banco de España P13

Joe Biden  
ha cedido  
a la presión 
en las filas 
demócratas.Ef

e

La receta  
de ACS  
es Turner 
y Abertis

DIRECTIVOS  
EN VERANO

“Queremos 
aumentar 
nuestra 
participación 
en Indra” P4
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AÑO XVIII. Nº 5.658

La siniestralidad del ramo agrí-
cola se ha duplicado este pasa-
do año y ha estado cerca de lle-
var al Consorcio de Compensa-
ción de Seguros a registrar pér-
didas.  PÁG. 11 

El Consorcio de 
Seguros registra  
su peor resultado 
en una década
La siniestralidad se duplica y 
roza la entrada en pérdidas

India, México y Sudáfrica han superado ya la 
incertidumbre de sus procesos electorales. PÁG. 18

LOS EMERGENTES TIENEN UN    
POTENCIAL EN BOLSA DEL 17%

Contrata a Marathon Capital para buscar compradores y reducir su endeudamiento
Acciona ha puesto en el mercado 
su negocio de almacenamiento de 
energía en Estados Unidos. El gru-
po que preside José Manuel Entre-
canales ha contratado al banco nor-

teamericano Marathon Capital pa-
ra buscar potenciales comprado-
res, según indican a elEconomista.es 
fuentes del mercado al tanto del 
proceso. Con ello, la multinacional 

española avanzaría en su estrategia 
para obtener recursos adicionales 
con los que invertir en proyectos 
energéticos, que requieren una al-
ta demanda financiera, y contener 

su endeudamiento con el objetivo 
de garantizar el grado de inversión. 
La compañía vende también acti-
vos eólicos y una cartera de plantas 
hidroeléctricas. PÁG. 5

Acciona pone a la venta su área 
de baterías eléctricas en EEUU

El Plan Estratégico de la Agencia 
Tributaria 2024-2027 incluye un 
esfuerzo significativo en el uso de 
la inteligencia artificial (IA) para 
la prevención y lucha contra el 
fraude fiscal. Esto supone que la 
Inspección y el Departamento de 
Gestión de la Agencia Tributaria  

buscarán el fraude con esta poten-
te herramienta. Como es lógico, si 
hay mucha desconfianza por el uso 
de IA en todos los ámbitos, en el 
tributario y, máxime conociendo 
la implacabilidad y el límite al que 
se llevan las interpretaciones de 
muchas de las actuaciones de los 

funcionarios de la Aeat, el tributa-
rio bate todos los récords de des-
confianza. La Aeat asume el reto 
de la adopción de la IA, con un 
completo aprovechamiento de la 
IA generativa, impulsando una 
aproximación formalizada, estruc-
turada, controlada. PÁGS. 32 y 33

Hacienda usará la IA para escoger  
el contribuyente para inspeccionar
Los asesores fiscales temen por la opacidad en el uso de los algoritmos

Los hogares gastan un 7,5% más en 
alimentos aunque consumen menos PÁG. 23 

Funcas alerta del desajuste entre 
la oferta laboral y los grados     
PÁG. 25

Famosa negocia con la banca 
para salvar la Navidad 
Trabaja ya con seis bancos para tratar de 
reactivar las líneas de circulante PÁG. 9 

OHLA crece en Suecia con 
una obra de 165 millones 
La constructora  española se consolida como 
contratista del Metro de Estocolmo PÁG. 8 

Un tercio de los hogares paga 
ya una plataforma de vídeo 
Cerca de 6,6 millones de familias ya destinan 
2.900 millones de euros PÁG. 14

España se alza ya por tercer año 
consecutivo como uno de los paí-
ses desarrollados que más grava la 
propiedad privada dentro del con-
junto de la Organización para la Co-
operación y el Desarrollo Econó-
mico. De hecho, ha empeorado su 

posición y ya solamente le supera 
Italia en presión fiscal. La lista de 
impuestos española que gravan de 
lleno la vivienda es la más larga de 
todos los países de la OCDE. Ma-
drid es la región que más alivia es-
tas cargas tributarias.  PÁG. 22

España es el segundo 
país de toda la OCDE que 
más grava a la propiedad
Madrid es la región que más alivia la carga

Narendra Modi, 
Primer Ministro de 

India, Claudia 
Sheinbaum, 

presidenta de 
México y Cyril 

Ramaphosa, 
presidente de 

Sudáfrica.

La posible opa de Brookfield ha 
despertado sentimientos de in-
certidumbre entre los trabajado-
res que forman la plantilla de Gri-
fols. La sección sindical de Comi-
siones Obreras apunta que podrían 

peligrar puestos de trabajo e in-
cluso las unidades de negocio que 
conforman la empresa. La “clave” 
será la intención con la que llegue 
el potencial inversor al laborato-
rio catalán.  PÁG. 13

La plantilla de Grifols teme 
que Brookfield despiece 
la compañía tras la opa
Sería la manera de obtener mayores ingresos

Biden traspasa a Kamala Harris su 
candidatura a la presidencia PÁG. 30 y 31 
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Opinión

munista ha sido uno de los grandes 
impulsores de estos problemas.   

215.000 euros por una 
mudanza en Igualdad 

Ana Redondo, la socialista al 
mando del Ministerio de Igualdad, 
ha decidido que su sede en Alcalá 
37, Madrid, necesita un toque de 

Díaz pide comidas más 
saludables, que no pagará   

Yolanda Díaz necesita medallas 
políticas y ha decidido buscar una 
en una cartera que no paga su go-
bierno: la comida de los colegios 
públicos, que es competencia de 
los gobiernos autonómicos. Según 
Díaz, la comida actual no llega al 
nivel necesario y debe ser más “sa-
ludable”. Por lo tanto, quiere que 
los gobiernos regionales gasten 
más dinero en la manutención de 
los alumnos. El plan de Díaz, des-
de su partido Sumar, pasa por “im-
pulsar una normativa básica” para 
fomentar una alimentación más 
saludable y sostenible en los cen-
tros educativos, según la Ley de 
Seguridad Alimentaria y Nutri-
ción. Quiere promover el consumo 
de productos frescos, saludables, 
de temporada, de proximidad y 
excluir los alimentos ultraprocesa-
dos. Además, las comidas deben 
ser equilibradas y supervisadas por 
titulados en Nutrición y Dietética, 
y las cafeterías y máquinas de ven-
ding deben restringir la venta de 
productos altos en calorías, azúca-
res, grasas y sal. También se debe 
priorizar la compra de alimentos 
ecológicos y respetuosos con el 
medioambiente. Evidentemente, 
todo esto conlleva un aumento en 
el precio de la comida, un coste 
que, curiosamente, no contempla 
el Gobierno central de Pedro Sán-
chez y Yolanda Díaz. La subida de-
bería ser pagada por las cuentas 
regionales. Sumar argumenta que 
los problemas de salud relaciona-
dos con la alimentación, como la 
obesidad y la diabetes tipo 2, han 
aumentado alarmantemente entre 
los jóvenes y que los comedores 
escolares deben ser una herra-
mienta clave para fomentar patro-
nes alimentarios saludables y sos-
tenibles. No obstante, olvidan 
mencionar que la subida de los 
precios de los alimentos frescos 
durante el gobierno socialista y co-

renovación tras apenas ocho me-
ses de estancia. Para lograr este 
cambio estético, ha puesto en mar-
cha un contrato público para mo-
ver muebles, documentos y otros 
enseres por un módico precio de 
214.277,10 euros. Y todo dentro del 
mismo edificio de ocho plantas. 
Igualdad asegura que no tienen 
personal suficiente para realizar 
estos trabajos, por lo que recurrir a 
una contratación pública era inevi-
table. Al parecer, mover papeles y 
recolocar muebles requiere de una 
logística tan compleja que justifica 
el gasto de un cuarto de millón de 
euros. Además, en un noble gesto 
hacia la sostenibilidad, la empresa 
adjudicataria debe usar productos 
de fibra reciclada.

El Tsunami El pulso de 
los lectores
Muy interesante que los me-
dios de comunicación se vean 
obligados a mostrar que enti-
dades públicas los financien, 
esperemos que se aplique a to-
dos, independientemente de 
su línea editorial. El siguiente 
paso debería ser acabar con la 
publicidad institucional a me-
dios de comunicación para que 
se financien por vía de lectores 
o empresas que quieran publi-
citarse allí directamente.  
@ ALEJANDRO PEDRERA 

 

Mala señal que un “simple sis-
tema operativo” afecte tanto a 
gran escala. Se necesitarían al-
gunas alternativas de emer-
gencia, “copias de rescate” y tal 
vez que cada empresa se inde-
pendice más de terceros online 
o en la nube y tenga su propio 
sistema offline fuerte alternati-
vo. 
@ INÉS MARÍA TESO 

 

Reducir la deuda de las fami-
lias siempre es buena noticia, 
porque significa que la gente 
de un país está entendiendo 
donde estaba el problema fi-
nanciero. ¿A quién no le bene-
ficia? A las empresas que se 
aprovechan de los préstamos y 
financiaciones que te hacen 
pedir para comprar sus pro-
ductos. Que bajen los precios, y 
verás como la gente compra 
sin tener que endeudarse. 
@ DANIEL C. 

 

La caída de Microsoft se debe 
a su socio Crowdstrike. Los 
medios generalizan la noticia 
sobre Microsoft cuando no es 
la realidad del asunto. Las 
grandes multinacionales tec-
nológicas deben buscar nuevas 
formas de hacer seguro el ac-
ceso a internet y las platafor-
mas. 
@ IGNACIO SOTO

Quiosco
THE GUARDIAN (REINO UNIDO) 

Caen las ventas 
minoristas británicas  

Los comercios minoristas han 
sufrido una caída en sus ingre-
sos durante el mes de junio. 
Una caída cifrada en un 1,2% 
que se produce por el alto aho-
rro de los hogares ante la crisis 
del coste de vida. En mayo, ya 
cayó un 2,9% y julio podría ce-
rrar con un 0,5%. El gran sec-
tor afectado es el de los super-
mercados, ante los altos pre-
cios de alimentos básicos y el 
alto control sanitario que se 
realizan en las importaciones, 
que más tarde elevan el precio 
al consumidor en las tiendas. 
El sector de los servicios se 
mantiene más alto del lo pre-
visto y consigue respirar, pero 
no el gobierno no debe bajar la 
guardia.  

LES ECHOS (FRANCIA) 

Vértigo con el 
presupuesto de 2025 

El gobierno francés debe pre-
parar un proyecto de ley de fi-
nanzas y gasto presupuestario 
para Francia en 2025. Una ley 
que corre el peligro de un posi-
ble bloqueo ante la reciente re-
novación de la asamblea legis-
lativa. Sería la primera vez que 
el país sufriera un bloqueo pre-
supuestario. Por ello, Emma-
nuel Macron ya habla de la re-
dacción de un texto “neutral” 
que se aleje de los propósitos 
económicos del Nuevo Frente 
Popular y Agrupación Nacio-
nal. El objetivo principal es re-
ducir el déficit público y elevar 
el PIB. Un bloqueo presupues-
tario elevaría el déficit de 
Francia un 5% y dejaría un 
2025 muy negativo para la eco-
nomía francesa, sin futuro.

Díaz cree que la 
comida actual no 
llega al nivel 
necesario y que debe 
ser más ‘saludable’ 

José Miguel Toledo 
CEO DE LA JUGUETERA FAMOSA 

Delicada situación financiera 
Famosa negocia con la banca reac-
tivar líneas de circulante que ven-
cieron hace semanas para hacer 
acopio de suministros para la tem-
porada de Navidad, clave del sector 
juguetero. Queda con ello patente 
su grave situación económica. 

 

Protagonistas Protagonistas Protagonistas Protagonistas



Alfredo Zamarriego 
DIR. DE BROOKFIELD EN ESPAÑA 

Bajo precio por Grifols 
La plantilla de Grifols teme que 
Brookfield despiece la compañia 
con la opa. Un riesgo lógico ante 
una compra que, por otro lado, el 
fondo pretende realizar a un precio 
que está muy lejos de la valoración 
que el mercado otorga a la firma. 

Sergio Álvarez 
EXPTE. CONSORCIO DE SEGUROS 

Peor resultado en diez años 
El aumento de la siniestralidad, en 
especial en el ramo agrario, redujo 
el margen técnico del Consorcio 
de Seguros a 29 millones en 2023. 
Esta cifra supone el peor resultado 
en una década de la firma pública, 
que hasta junio presidía Álvarez. 

Blanca Erum 
CEO EN EUROPA Y ÁFRICA DE ERUM 

Nuevo centro logístico 
El fabricante alicantino de plásti-
cos Erum crea una nueva línea de 
negocio y abre un gran complejo 
logístico en Marruecos. Esta inver-
sión permitirá impulsar el creci-
miento del que ya es uno de los 
grandes productores de perchas.

Marc Puig 
PRESIDENTE Y CEO DE PUIG 

Dividendo poco rentable 
El dividendo que Puig podría re-
partir el año próximo tendrá una 
rentabilidad que rondará el 2%. 
Pese a que dicho retorno está en 
línea con el sector, se trata de uno 
de los más bajos del Ibex, lo que 
resta atractivo a la acción. 

Protagonistas

 

La vicepresidenta segunda del Gobierno, Yolanda Díaz. EFE
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ACTUALIDAD ECONÓMICA

CRISTINA ALONSO MADRID 
El Gobierno ha ofrecido a la CEOE la 
posibilidad de duplicar las horas de 
trabajo que las empresas pueden re-
partir de manera irregular a lo largo 
del año para cubrir picos de activi-
dad. En un nuevo intento por atraer 
a la patronal a un eventual acuerdo 
sobre la reducción de la jornada la-
boral, el Ministerio de Trabajo ha 
puesto sobre la mesa esta cesión, se-
gún revelan a EL MUNDO distintas 
fuentes del diálogo social invo-
lucradas en las negociaciones. Los 
empresarios, de momento, siguen 
sin dar su brazo a torcer, aunque es-
te mismo lunes van a valorar las úl-
timas propuestas del Ejecutivo a puer-
ta cerrada para definir su posiciona-
miento –y sus líneas rojas– de cara 
a la próxima reunión. 

Tras debatir con los representan-
tes de las organizaciones empresa-
riales y sindicales la semana pasa-
da, el secretario de Estado de Em-
pleo, Joaquín Pérez Rey, comunicó 
en rueda de prensa que el Ministe-
rio estaba dispuesto a ampliar el pla-
zo de entrada en vigor de la nueva 
jornada de 37,5 horas hasta finales 
de 2025 y deslizó que la mesa esta-
ba estudiando «mecanismos que 
permitan cierta flexibilidad en el uso 
del tiempo de trabajo». Se refirió es-
pecíficamente a la distribución irre-

gular de la jornada, que en estos mo-
mentos permite a las empresas re-
partir hasta un 10% de la jornada la-
boral a lo largo del año para cubrir 
picos de actividad, y aseguró que se 
está trabajando en propuestas para 
mejorar los márgenes de distribu-
ción irregular, pero no fue más allá. 

Pues bien, según desvelan las fuen-
tes consultadas, el Ministerio ha plan-
teado una mejora de la distribución 
irregular de la jornada en dos senti-
dos. Primero, se permitirá a las em-
presas que apliquen el porcentaje de 
reparto desigual sobre la jornada 

anual vigente en el momento de en-
trada en vigor de la norma y no so-
bre las 37,5 horas, tal y como ya plas-
mó en la última propuesta por escri-
to a la que ha tenido acceso este 
medio. Y segundo y más relevante, 
se incrementará ese porcentaje de 
jornada que se puede distribuir a lo 
largo del año y que en este momen-
to se sitúa en el 10%. 

Fuentes de la CEOE aseguran que 
el Ministerio llegó a ofrecer la posi-
bilidad de duplicar ese porcentaje y 
situarlo en el 20%. Si bien los sindi-
catos evitan concretar las cifras que 

se valoraron en la mesa, sí confir-
man que el secretario de Estado se 
abrió a elevar el porcentaje de horas 
que se pueden distribuir «a expen-
sas de que la patronal entre en la ne-
gociación». «Se ha teorizado sobre 
ello, pero no hemos cerrado un por-
centaje», afirman desde la UGT, que 
ve la cesión del Gobierno en este pun-
to como un «vehículo para que la 
CEOE se siente a negociar», aunque 
advierten de que estarán vigilantes 
para que se respeten, en todo caso, 
las condiciones legales vigentes, co-
mo el descanso mínimo de 12 horas 
entre turnos, y se puedan «pulir el 
resto de garantías». 

«Nos vamos a oponer a cualquier 
cambio hasta que no haya una vo-
luntad explícita por parte de CEOE 
de pactar la reducción de jornada», 
avisan desde CCOO. En el sindicato 
que lidera Unai Sordo, de todos mo-
dos, no creen que esta medida lle-
gue a tener demasiada trascenden-
cia, ya que hoy en día ya se pueden 
utilizar las distribuciones irregula-
res que se fijen por convenio, siem-
pre que se respeten los descansos y 
se garanticen todas las condiciones 
de salud laboral. No parece, por tan-
to, que esta eventual cesión del Go-
bierno a los empresarios vaya a su-
poner un obstáculo insalvable en la 
negociación tripartita.

Díaz ofrece a CEOE más horas para 
repartir de forma irregular en el año 
Trabajo cede a ampliar el porcentaje de jornada distribuible para atraer a la patronal

La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz, y el presidente de la CEOE, Antonio Garamendi. DAVID S. BUSTAMANTE

El Congreso 
vota la senda 
de déficit y la 
supresión del 
IVA del aceite

EL MUNDO MADRID 
Arranca una semana clave en la 
agenda económica del Gobier-
no. El Congreso votará mañana 
los objetivos de estabilidad pre-
supuestaria y de deuda pública, 
un paso imprescindible para la 
tramitación de los Presupuestos 
de 2025 que el Ejecutivo quiere 
tener listos para final de año. 

El orden del día de este mar-
tes incluye otro punto clave: la 
votación del último decreto an-
ticrisis que incorpora medidas 
como la eliminación del IVA del 
aceite de oliva y la prórroga de la 
rebaja fiscal a los alimentos bá-
sicos hasta septiembre, la prohi-
bición del corte de suministros a 
familias vulnerables o la subida 
de sueldos de los funcionarios. 

Respecto al trámite presupues-
tario, el Ejecutivo proyecta un 
repunte del PIB del 2,4% para es-
te año y del 2,2% en 2025, por lo 
que ha propuesto una senda fis-
cal que dejará el déficit público 
en el 2,5% en 2025, en el 2,1% en 
2026 y en el 1,8% en 2027. La Ad-
ministración Central asumirá el 
mayor ajuste, dado que en 2025 
deberá situar su déficit en el 2,2%, 
en el 1,8% en 2026 y en el 1,5% 
en 2027. El objetivo de déficit de 
las comunidades en 2025, 2026 
y 2027 será del 0,1%, mientras 
que los ayuntamientos y corpo-
raciones locales dispondrán en 
2025 y 2026 de equilibrio presu-
puestario (0%). 

A estos objetivos les acompa-
ña un techo de gasto, que no se 
vota, que establece un tope de 
199.171 millones de euros y que 
incluye una transferencia del Es-
tado a la Seguridad Social de 22.881 
millones, un 7% más que en 2023, 
lo que dejará el déficit del Siste-
ma en el 0,2% en los tres próxi-
mos años, según el Gobierno. 

SIN PODER DE VETO 
El Ejecutivo confía en que la sen-
da fiscal sea respaldada por el 
Congreso. Otra cosa será lo que 
suceda en el Senado, donde el PP 
puede tumbarlos. Pero esto no 
impedirá la tramitación de las 
cuentas públicas porque el Go-
bierno ha eliminado ese poder 
de veto y bastará una mayoría 
simple en su vuelta al Congreso. 

En paralelo, el Ejecutivo nego-
ciará hasta el último momento 
para amarrar los apoyos al últi-
mo decreto anticrisis que no só-
lo incluye las ayudas y rebajas 
fiscales, sino que abarca más 
aspectos como la financiación 
autonómica, la revalorización de 
los salarios de empleados públi-
cos o el ajuste del IRPF para los 
trabajadores que cobran el sala-
rio mínimo interprofesional.

El Ministerio de 
Trabajo volverá a 
sentarse a la mesa 
con la patronal y los 
sindicatos 
exactamente en una 
semana, el próximo 
lunes, 29 de julio. En 
esa cita se debatirá 
una nueva 
propuesta 
gubernamental en 

la que se espera que 
los negociadores de 
Yolanda Díaz hayan 
puesto negro sobre 
blanco las líneas 
básicas de los 
asuntos planteados 
en el último 
encuentro, incluido 
ese mayor margen 
para la distribución 
irregular de la 

jornada laboral. 
Con todo, la 
posibilidad de que 
los agentes sociales 
lleguen a alcanzar 
un acuerdo en esa 
reunión es remota. 
Todavía queda 
mucho por pulir y 
cada vez se 
vislumbra más un 
escenario de 
movilizaciones 
sindicales a la 
vuelta del verano 
ante la dificultad 
para cerrar un pacto 
en agosto.

CCOO Y UGT AMENAZAN 
CON MOVILIZACIONES 
DESPUÉS DEL VERANO
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►No ha sido un camino 
de rosas la relación 
entre la Junta y la Mesa 
del Diálogo Social en los 
dos últimos años. Más 
bien todo lo contrario, 
una senda llena de 
espinas y todo a raíz 
desde la llegada a la 
Consejería de Industria 
y Empleo de la fi gura de 
Mariano Veganzones 
(Vox). La relación entre 
el político y los sindica-
tos y la patronal 
económica ha estado 
salpicada de desen-
cuentros, declaraciones 
subidas de todo y el 
recorte a las organiza-
ciones sindicales de 
subvenciones que han 
puesto muy patas arriba  
esta iniciativa que había 
dado excelentes 
resultados positivos en 
la Comunidad.

Una relación 
«rota» desde 
hace dos años

►Gobierno regional, sindicatos y la patronal económica mantienen este lunes 
la primera toma de contacto tras la salida de Vox del Ejecutivo regional

no Veganzones al frente de este 
departamento, consejero nom-
brado a propuesta de Vox, que fue 
cesado tras la ruptura del pacto 
entre los dos socios. 

Precisamente, el pasado vier-
nes, la consejera de Industria re-
conoció que estaba «contenta» 
por la acogida que le habían dado 
los agentes económicos y sociales 
desde el primer día, así como por 
su «máxima disposición» al «diá-
logo», que ha permitido convocar 
para este lunes una primera re-
unión, que según avanzó será la 
«primera de muchas más» para 
impulsar este modelo de concer-
tación para lo que ofreció su «ta-
lante», así como una fórmula: 
«escuchar, escuchar y escuchar» y 
«hablar, hablar y hablar», según 
informa Ical.

De esta forma, Junta, sindicatos 
y patronal, por tanto, pondrán so-
bre la mesa y sin límite de tiempo 
todos los asuntos pendientes, in-
cluida la situación del Servicio 
Regional de Relaciones Laborales 
(Serla), que tiene notificado su 
desahucio por el impago del alqui-
ler de su sede. 

También quieren impulsar el 

Laura Paramio. VALLADOLID

R
ecuperar y encauzar 
el Diálogo Social en 
Castilla y León. Es 
uno de los principa-
les objetivos de la 

Junta tras la salida del Gobierno de 
Vox. Una tarea que ha encomen-
dado el presidente de la Junta a la 
nueva titular de Industria, Comer-
cio y Empleo, Leticia García, quien 
mantendrá una primera toma de 
contacto con representantes de 
UGT, CCOO y CEOE regional, con 
el fi n de volver a la senda del en-
tendimiento que se vivía hace ya 
más de dos años y medio, antes de 
la llegada de Vox.

Un primer encuentro que pre-
tende impulsar de nuevo las me-
sas de negociación de este mode-
lo de concertación que en los 
últimos años se vio afectado por el 
recorte de fondos, cambios en al-
gunas políticas y un cruce de des-
califi caciones.

Esta reunión, prevista a las diez 
de la mañana en la sede de la Con-
sejería de Industria en Valladolid, 
se produce tras el relevo de Maria-

Volver a enderezar e impulsar el 
Diálogo Social en Castilla y León

Fernández Mañueco ha destacado el «Diálogo Social» como una de las principales señas de identidad en la Comunidad

Servicio Público de Empleo (Ecyl), 
que ya cuenta con un nuevo ge-
rente, Jesús Blanco Martínez.

Precisamente, la consejera se 
apoyará para recuperar el Diálogo 
Social en el director general de 
Trabajo y Prevención de Riesgos 
Laborales, José Manuel Barrios 
Costa, por ser una persona de 
«mucho talante», «muy negocia-
dor y muy resolutivo». 

Hasta ahora estaba prestando 
servicios en la Delegación Territo-
rial de la Junta en Zamora, pero ha 
tenido funciones de responsabili-
dad en otras administraciones 
públicas y es «perfectamente co-
nocedor» de las distintas conseje-
rías regionales.

Trece nuevos acuerdos
En el último debate de política ge-
neral, celebrado a fi nales de junio 
en las Cortes, el presidente de la 
Junta defendió que el Diálogo So-
cial «sigue plenamente activo» y 
precisó que había fi rmado trece 
acuerdos, al tiempo que anunció 
habrá más, como los previstos en 
responsabilidad social y corpora-
tiva, dependencia, educación y 
digitalización.

ICAL

Oftalmólogos de 
Ciudad Real para 
ayudar a pacientes 
en Mauritania
P. 40
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Las caras 

de la noticia

Mejora de la economía 

en Valladolid.

AIReF ratifi ca la mejora 

de los datos económicos 

del Ayuntamiento de 

Valladolid y estima que 

cumplirá las reglas en 

la liquidación de su 

presupuesto para 2024, 

como consecuencia del 

trabajo del actual equipo 

de Gobierno.

Jesús Julio Carnero

Alcalde de Valladolid

«El señor de Bembibre», 

en cómic.

El dibujante Manuel 

Santos Rodríguez 

Cascallana está 

elaborando en cómic una 

de las obras cumbre de

la literatura castellana: 

«El Señor de Bembibre» 

del escritor berciano 

Enrique Gil y Carrasco, 

publicada en 1844.

Manuel Santos

Dibujante

5

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

AUTONOMICAS

134000

51373

Diario

881 CM² - 85%

30261 €

37

España

22 Julio, 2024

P.23



ECONOMJA

La plantilla de
Ford Almussafes
ha caido un 40%
en solo cuatro afios
La planta ha perdido m~s de 2.500 trabajadores desde
2020,mientras un millar de empleadosestafftn en situa-
ci6n de ERTE basra final de afio por la caJda de produc-
ci6n y el r~mso en elplan de electriflcaci6n. I~ig.8
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Ford Almussafes pierde mils de 2.500
trabajadores en los dltimos cinco afios
LACAIDAde pmducci6n
y el retraso en el plan de
electrificaci6n provocan
la salida de140% dela
plantilla desde 2020

UN MILLAR de empleos
se quedar~ en ERTE
hasta f’mal de afio ala
espera del mecanismo
que active el Gobiemo

J. L.OBRADOR

Cuatro expedientes de regula-
ci6n de empleo(ERE) en losfil-
timos cinco afios y la p6rdida
de 2.500 puestos de trabajo, o 1o
que es 1o mismo, cerca de140%
de la plantilla desde la pande-
m~. Este es elbalance que arro-
ja la factoria de Ford Almussa-
fes enlos filtimos e~ercicios c~-
mo consecuencia de la caida de
la producci6n. Pero detr~s de
este factor general hay algunos

de componentes, y estmctura-
les, como el descenso de la de-
manda y elproceso de electri-
ficaci6ndelsector automovilis-
rico. Ni la adjudicaci6n de los
modelos el6ctficosque salv6 en
2022 a la factoria ha consegui-
do despejar laincertidumbre rd
amortiguar lap6rdida
de empleo. De hecho,

alas ayudas ~Ypese
pfiblicas, la compafda Puede ver m6s~

confinuas suspensi~-
nes temporales de ~
empleo, una f6rmu-
la que acaba de acti-
var para rescatar a
1.000 personas en el
despido colectivo de
626 empleados firmado a prin-
cipios de este mes de iulio.
La fecha clave es 2027, afio

anunciado pot la automovilis-
tica para comenzar a fabricar
300.000 urddades anuales del
nuevo modelo multienerg/a
adNdicado a la factorla valen-
ciana. Mientras llega ese hito,
quedan tres afios de tr~insito.
De momento, hasta el i de

[ CIFRA

12.000
empleadoslleg6 a alcanzar la
factoda valenciana a principios
de la d6cada delos noventa

1.000
ERTE hasta 2025 mientras se
negocia el nuevo mecanismo

enero de 2025, ese millar de
trabajadores en los que Ford
cifra el excedente de planti-
lla ostAn en un ERTE, a la es-
pera de que el Gobiemo cen-
tral defina elinstmmento sin-
gular para dar cobertura de
forma l~S estable a estos em-
pleados. Elpresidente del co-
mit6 de empresa, Carlos Fau-
bel, afirma que entre septiem-
bre y ocmbre,,tiene que estar
claro y disefiado,, ese tr~n-
sito. ~Ha habido conversacio-
nes, est~ comprometido y
ahora hay que disefiarlo, es-
tmcturarlo y ponerlo en fun-
cionamiento,,, explica.

La p6rdida de masa laboral
en la factor/a es todavia mayor
si se observa en perspectiva.
Faubel, que pertenece alsindi-
cato mayoritarioUGT, recuer-

daque a principios
de los afios noventa
del siglo pasado AI-
mussafes alca~z6 su
cifra mLxima de em-
pleados, al llegar a
12.000. Entonces no
existia elparque in-
dustrial, por lo que
todos los procesos
dependian de la f~-
brica. (~En aquella
6poca la limpieza era

personal de Ford. Todo era
personal de Ford)~, expone.

No obstante, la subcontrata-
ci6n del parque de proveedo-
res, la mecanizaci6ny eldesa-
rrollo de la tecnologia no han
sido factores necesariamen-
te negativos para la produc-
ci6n en Ford, que incluso su-
per6 los niveles alcanzados
con elpico de planfilla. El fac-
tor desencadenante de los fil-
timos expedientes laborales
ha tenido que ver con caidas
de la demanda, y por tanto
de producci6n, en los filtimos
afios que han provocado exce-
denies de planfillas.

Sobre el proceso de electfi-
ficaci6n, Faubelafirma que su
disefio ,,no se ha acompafiado
de un plan paralelo de infraes-
tructuras y de c6mo llevaflo
hacia adelante,, lo que ha ge-
nerado ~dudas e incertidum-
bre, que han ido retrasando
los planes iniciales. Elgran re-
to de Almussafes ser~i acabar
con esas dudas para despeiar
definitivamente su futuro. ¯

E1 doble de impacto en los
proveedores, que buscan
otros sectores y clientes
Cuando Ford sufre, sus pro-

tinua ca/da en lapmducci6n
de vehiculos pot par~e de la
factoria de Almussafes ha
llevado alas 124 empresas
auxiliares agrupadas en el
Clfister de la Automoci6n
AVIA a diversificar en busca
de otros sectores y clientes.
Es decir, aintentar dependerCadena demonta~edela

estadounidense. A la enfi-
dad per~enecen empresas de Elpresidente del comit6 de
todoslossectoresdeapoyo i empresadelafac~or/avalen-
al autom6vil: metalmec~- ! ciana, Carlos Faubel, calcu-
nico, pl~istico, ingenierias, i lael~dmportante),impacto
servicios, log/stica, envase y en puestos de trabaio en la
embalaie, consultoras y, des- industria auxiliar en aproxi-
de su cambio de estamtos en madamente el doble queen
abril, firmas de movilidad. Ford. As/, si en los filtimos

afios Almussafes haperdido
2.500 empleos, en elparque
de proveedores puede esca-
lar a 5.000, aunque desde
AVIA no dan cifras. No obs-
tame, Faubel matiza que no
se trata del mismo tipo de
empleos, ya que entre los
proveedores baytemporales
y sectores colaterales como
transpotte y logfstica. Ac-
tualmente, el conjunto de
compafilas reunidas en el
clfister da empleo a 22.000
personas de manera directa.
La facturaci6n conjunta de

las empresas asociadas a
AVIA es de m~s de H.800
millones de eums, 1o que su-
pone elH,24% de la cifra de
negocio de la Comunitat Va-
lenciana. Segfin los datos re-
copilados para la elabora-
ci6n del Plan Estrat6gico
2021-2024 esta cifra supone
el 6,86% del empleo indus-
trial de la Comunitat Valen-
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Los sobreesfuerzos físicos y golpes 
tras una caída son las principales 
causas de accidentes laborales en 
Castellón, según se desprende del 
informe del Invassat del 2023, 
cuando se produjeron 8.983 casos, 
con más afección en la franja de 
edad de 45 a 49 años. Durante el 
primer semestre del 2024 la inci-
dencia ha bajado un 15%, con 
3.484 accidentes, de ellos 416 in 

itinere; frente al mismo periodo del 
2023, con 4.127 y 468 durante un 
desplazamiento en carretera. 

La delegada de Salud Laboral de 
UGT Castellón, Teresa Zambudio, 
cita que pese a la caída se enmas-
cara un alza que no cesa en los ac-
cidentes graves, muy graves y 
mortales. «Si de enero a junio del 
año pasado Castellón registró un 
siniestro mortal laboral, en este ya 
llevamos cinco (el último, este ju-
lio)», remarca la portavoz. 

Plan de choque  

El índice de incidencia de mortali-
dad en el puesto de trabajo en Cas-
tellón es el más elevado de la Co-
munitat Valenciana, con un 
0,327% frente al 0,201 regional 
(0,196 Alicante y 0,288 Valencia). 
En casi una década se acumulan 
casi un centenar de muertes labo-
rales: 99 de 2015 a 2024 (94 hasta 
2023). Infartos, golpes tras caídas 
y choque contra un objeto que cae 
o se desprende lideran el ránking. 

«Se está avanzando poco, algo 
falla. Los de mayor gravedad son 
las caídas en altura, una tendencia 

también nacional. El arnés como 
protección individual (en ocasio-
nes se lo quitan porque les impide 
realizar alguna tarea) es insufi-
ciente. Falta invertir en protección 
colectiva, como redes, aunque se-
an más caras. Y obligar a presentar 
un plan de trabajo en cubierta, 
además de activar el plan de acción 
2023-2025 frente a accidentes 
graves y mortales», manifiesta. 

Resalta que UGT repite este es-
tío por segundo año la campaña 
para que los trabajadores exijan 

sus derechos ante la exposición a 
temperaturas extremas con las 
olas de calor y que se apliquen los 
protocolos para adaptar la jornada 
o parar, cobrando igual salario, si 
se dieran las condiciones. 

El secretario general de Hábitat 
de CCOO, Jordi Riera, apunta que 
«en la industria cerámica muchos  
se registran en trabajadores de 
subcontratas». En todo caso, coin-
cide en que «en las últimas ocasio-
nes los puntos más conflictivos se 
han dado con atrapamientos en 

espacios confinados, como silos, o 
en maquinaria, así como las caídas 
en altura». Sobre los protocolos de 
limpieza que siguen las azulejeras 
desde 2021  para hacer frente a la 
sílice (considerado agente cance-
rígeno) «es variable según la in-
versión», matiza. «Llevamos 50 o 
60 años trabajando con polvo de 
sílice respirable en el ambiente en 
los centros de trabajo y, si causa si-
licosis o cáncer de pulmón, des-
graciadamente se verá en los pró-
ximos años», advierte. n

Sobreesfuerzos físicos y golpes tras 
caídas copan los accidentes laborales
La franja de 45 a 49 años es el grupo de edad más afectado nCastellón lidera la Comunitat con la tasa 
más alta de siniestros mortales en el trabajo: casi 100 desde 2015 con el infarto como el número uno

NOELIA MARTÍNEZ 
Castellón

De los más de 3.000 incidentes, uno de cada 10 es ‘in itinere’ 

Mediterráneo

Sobreesfuerzo físico

Golpe por una caída del trabajador

Golpe por tropiezo contra objeto inmóvil

Choque contra objeto que cae/se sdesprende

Contacto con material cortante

Colisión con objeto/vehículo (trab. en movimiento)

Golpe contra objeto, incluído vehículos (trab. inmóvil)

TOTAL

8.983
accidentes

PRINCIPALES CAUSAS DE ACCIDENTES LABORALES 
Provincia de Castellón. Año 2023

Fuente: GVA

36,1%

21,8%

10,6%

7,8%

6,5%

6,5%

4,7%

Infartos, derrames cerebrales....

Colisión con objeto/vehículo (trab. en movimiento)

Golpe por una caída del trabajador

Golpe contra objeto, incluído vehículos (trab. inmóvil)

Choque contra objeto que cae/se sdesprende

Quedar atrapado, ser aplastado bajo algo

TOTAL

94
accidentes
mortales

PRINCIPALES CAUSAS DE ACCIDENTES MORTALES
Provincia de Castellón. Periodo 2015/23

Fuente: GVA

29,8%

20,2%

13,8%

8,5%

5,3%

4,3%

9 de julio, en Onda. Un 
trabajador de 40 años 
cae de la cubierta (de 10 
metros de altura) en 
una empresa cerámica. 

17 de junio, en Castelló. 
Un trabajador de 33 
años sufre la amputa-
ción de un dedo tras 
una grave lesión en la 
mano provocada por 
una carretilla elevadora. 

26 de marzo, en Caste-
lló. Un hombre herido 
tras volcar con un ca-
mión en una cantera. 

6 de febrero, en Orpesa. 
Fuerte golpe en la cabe-
za sufrido por un ope-
rario de 55 años que re-
paraba un ascensor. 

5 de febrero, en l’Alcora. 
Un trabajador resulta 
herido y fallece tras cla-
varse un metal y sufrir 
politraumatismos en 
una fábrica de pavi-
mentos y revestimien-
tos del sector azulejero. 

16 de enero, en Atzene-
ta. Un hombre de 68 
años muere aplastado 
por su propio camión.

Las últimas 
incidencias

Balance 

El arnés individual resulta insuficiente y los sindicatos piden potenciar la protección colectiva, con redes.

CASTELLÓN
Lunes, 22 de julio de 2024
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La siniestralidad del ramo agrí-
cola se ha duplicado este pasa-
do año y ha estado cerca de lle-
var al Consorcio de Compensa-
ción de Seguros a registrar pér-
didas.  PÁG. 11 

El Consorcio de 
Seguros registra  
su peor resultado 
en una década
La siniestralidad se duplica y 
roza la entrada en pérdidas

India, México y Sudáfrica han superado ya la 
incertidumbre de sus procesos electorales. PÁG. 18

LOS EMERGENTES TIENEN UN    
POTENCIAL EN BOLSA DEL 17%

Contrata a Marathon Capital para buscar compradores y reducir su endeudamiento
Acciona ha puesto en el mercado 
su negocio de almacenamiento de 
energía en Estados Unidos. El gru-
po que preside José Manuel Entre-
canales ha contratado al banco nor-

teamericano Marathon Capital pa-
ra buscar potenciales comprado-
res, según indican a elEconomista.es 
fuentes del mercado al tanto del 
proceso. Con ello, la multinacional 

española avanzaría en su estrategia 
para obtener recursos adicionales 
con los que invertir en proyectos 
energéticos, que requieren una al-
ta demanda financiera, y contener 

su endeudamiento con el objetivo 
de garantizar el grado de inversión. 
La compañía vende también acti-
vos eólicos y una cartera de plantas 
hidroeléctricas. PÁG. 5

Acciona pone a la venta su área 
de baterías eléctricas en EEUU

El Plan Estratégico de la Agencia 
Tributaria 2024-2027 incluye un 
esfuerzo significativo en el uso de 
la inteligencia artificial (IA) para 
la prevención y lucha contra el 
fraude fiscal. Esto supone que la 
Inspección y el Departamento de 
Gestión de la Agencia Tributaria  

buscarán el fraude con esta poten-
te herramienta. Como es lógico, si 
hay mucha desconfianza por el uso 
de IA en todos los ámbitos, en el 
tributario y, máxime conociendo 
la implacabilidad y el límite al que 
se llevan las interpretaciones de 
muchas de las actuaciones de los 

funcionarios de la Aeat, el tributa-
rio bate todos los récords de des-
confianza. La Aeat asume el reto 
de la adopción de la IA, con un 
completo aprovechamiento de la 
IA generativa, impulsando una 
aproximación formalizada, estruc-
turada, controlada. PÁGS. 32 y 33

Hacienda usará la IA para escoger  
el contribuyente para inspeccionar
Los asesores fiscales temen por la opacidad en el uso de los algoritmos

Los hogares gastan un 7,5% más en 
alimentos aunque consumen menos PÁG. 23 

Funcas alerta del desajuste entre 
la oferta laboral y los grados     
PÁG. 25

Famosa negocia con la banca 
para salvar la Navidad 
Trabaja ya con seis bancos para tratar de 
reactivar las líneas de circulante PÁG. 9 

OHLA crece en Suecia con 
una obra de 165 millones 
La constructora  española se consolida como 
contratista del Metro de Estocolmo PÁG. 8 

Un tercio de los hogares paga 
ya una plataforma de vídeo 
Cerca de 6,6 millones de familias ya destinan 
2.900 millones de euros PÁG. 14

España se alza ya por tercer año 
consecutivo como uno de los paí-
ses desarrollados que más grava la 
propiedad privada dentro del con-
junto de la Organización para la Co-
operación y el Desarrollo Econó-
mico. De hecho, ha empeorado su 

posición y ya solamente le supera 
Italia en presión fiscal. La lista de 
impuestos española que gravan de 
lleno la vivienda es la más larga de 
todos los países de la OCDE. Ma-
drid es la región que más alivia es-
tas cargas tributarias.  PÁG. 22

España es el segundo 
país de toda la OCDE que 
más grava a la propiedad
Madrid es la región que más alivia la carga

Narendra Modi, 
Primer Ministro de 

India, Claudia 
Sheinbaum, 

presidenta de 
México y Cyril 

Ramaphosa, 
presidente de 

Sudáfrica.

La posible opa de Brookfield ha 
despertado sentimientos de in-
certidumbre entre los trabajado-
res que forman la plantilla de Gri-
fols. La sección sindical de Comi-
siones Obreras apunta que podrían 

peligrar puestos de trabajo e in-
cluso las unidades de negocio que 
conforman la empresa. La “clave” 
será la intención con la que llegue 
el potencial inversor al laborato-
rio catalán.  PÁG. 13

La plantilla de Grifols teme 
que Brookfield despiece 
la compañía tras la opa
Sería la manera de obtener mayores ingresos

Biden traspasa a Kamala Harris su 
candidatura a la presidencia PÁG. 30 y 31 
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N. García MADRID.  

La educación superior se enfrenta 
a un momento crucial, donde la de-
manda de estudios universitarios 
se adapta con mayor rapidez a las 
necesidades del mercado laboral 
que la oferta educativa proporcio-
nada por las universidades públi-
cas. Esta es una de las principales 
conclusiones del último número de 
Papeles de Economía Española, una 
publicación de Funcas que explo-
ra los desafíos y oportunidades pa-
ra el futuro de la educación supe-
rior en España. 

El informe, titulado “Desafíos y 
oportunidades para el futuro de la 
educación superior”, analiza cómo 
la digitalización, la inteligencia ar-
tificial (IA), y la nueva demografía 
estudiantil están remodelando la 
universidad. Los autores, Aitor La-
cuesta, Marta Martínez-Matute, 
Jorge Sainz e Ismael Sanz, presen-
tan datos que revelan un incremen-
to en los desajustes entre la oferta 
y la demanda de titulaciones, espe-
cialmente tras la pandemia. Las no-
tas de corte para los estudios con 
mayores expectativas salariales han 
aumentado, reflejando una deman-
da creciente, mientras que la ofer-
ta de plazas en universidades públi-
cas no ha seguido esta tendencia. 

Iván Zamarrón, coordinador de 

Innovación y Desarrollo de Oferta 
Académica de la Politécnica Nebri-
ja (Universidad Nebrija), comenta 
también  sobre los recientes cam-
bios en la oferta de plazas en las uni-
versidades públicas en relación con 
el mercado laboral: “La transfor-
mación digital que afecta al conjun-
to del mercado de trabajo ha im-
pactado también a la oferta públi-
ca en las ramas de Ingeniería y Tec-
nología, campos en los que la 
universidad pública cuenta con más 

oferta o titulaciones, por delante de 
Humanidades y Arte.” Zamarrón 
explica que existe una sensibilidad 
creciente en la universidad públi-
ca hacia la renovación y actualiza-
ción de su oferta clásica, intentan-
do responder a los retos que plan-
tea la empresa del siglo XXI. Según 
él, las universidades están adaptan-
do sus programas para alinearse 
mejor con las demandas actuales 
del mercado laboral, particularmen-
te en áreas tecnológicas. 

Por su parte, Jorge Pérez Serra-
no, vicerrector de Estudios de Gra-
do y Acceso de la Universidad de 
Alcalá de Henares (UAH), consi-
dera que la universidad publica 
“tiene la obligación de dar curso a 
las demandas de las profesiones 
que conforman el espectro de so-
ciedad proveniente de los estudios 
universitarios, tanto los mas tradi-
cionales como a los innovadores”. 
Los tradicionales provienen de ca-
rreras establecidas en nuestro idea-
rio y por tanto muy identificables, 
destaca.  

“El problema es que a veces, muy 
recientemente, tenemos nuevos 
ámbitos de conocimiento o espe-
cializaciones que dan lugar a una 
inminente demanda de profesio-
nales altamente cualificados en es-
te sector. La universidad publica 
puede y debe girar para cubrir es-
tas demandas pero no olvidemos 
que un titulo universitario se con-
forma con múltiples ámbitos de co-
nocimiento, se aúnan, conforman 
un cuerpo y con un sentido de cohe-
rencia académica desembocan en 
la obtención del titulo”, añade.  

Tecnología y capital humano 
Los autores de la investigación des-
tacan la necesidad de invertir en es-
tudios que complementen las nue-
vas tecnologías con el capital hu-

Funcas alerta del desajuste entre la 
oferta de grados y la demanda laboral
La inteligencia artificial conducirá a una universidad más flexible e interactiva

Facultad de Ciencias Políticas y Sociología de la Universidad Complutense de Madrid (UCM) . N. MARTÍN

mano. La investigación sugiere que 
la IA y la robótica incrementan la 
demanda de trabajadores cualifica-
dos, mejorando tanto el empleo co-
mo los salarios en estos sectores. 
Para maximizar los beneficios y mi-
tigar las consecuencias negativas 
de estos avances tecnológicos, es 
esencial que los sistemas educati-
vos sean flexibles y reactivos a los 
cambios rápidos del mercado labo-
ral. 

El trabajo revela también impor-
tantes disparidades de género en la 
elección de grados universitarios. 
Las mujeres están sobrerrepresen-
tadas en campos relacionados con 
la salud y los cuidados, mientras que 
los hombres dominan los estudios 
STEM (Ciencia, Tecnología, Inge-
niería y Matemáticas). Esta brecha 
de género, que persiste desde hace 

dos décadas, podría estar contribu-
yendo a las desigualdades salaria-
les en el mercado laboral. Los au-
tores abogan por enfocarse en me-
jorar la calidad de la educación su-
perior, dado que España ya lidera 
en Europa en términos de cantidad 
de estudiantes universitarios. 

Zamarrón aborda también el im-
pacto del cambio tecnológico sobre 
el empleo en estos momentos. Se-
gún él, las inversiones en tecnolo-
gía permiten que las empresas se-
an más ágiles, adaptativas y cohe-
sionadas, pero señaló que sin una 
relación sinérgica con personas (fac-
tor humano) y procesos (organiza-
ción), estas inversiones no aportan 
una ventaja competitiva sostenida 
en el tiempo.  

Pérez destaca que “un fracaso en 
cualquiera de estas situaciones va 
a desembocar en un problema ma-
yúsculo de recursos humanos no 
utilizados o infrautilizados”, ade-
más de lo que supone la perdida de 
las inversiones destinadas a la pues-
ta a punto de la misma o la infinita 
desesperación que pueden tener los 
pocos titulados que si finalizaron 
unos estudios de los que la socie-
dad no reconoce o ya no desea.  

El auge de las privadas 
La financiación universitaria tam-
bién está en el centro del debate. 
José García Montalvo y José Mon-
talbán Castilla señalan un aumen-
to significativo en la inversión pri-
vada en universidades españolas. 
Este boom de inversión, junto con 
el aumento en la matriculación en 
universidades privadas, está cam-
biando el panorama educativo. A 
pesar de su prestigio tradicional, las 
universidades públicas enfrentan 
desafíos para competir debido a res-
tricciones regulatorias y falta de fle-
xibilidad financiera.

La IA y la robótica 
incrementan la 
demanda de empleados 
cualificados, mejorando 
el empleo y los salarios

¿Hay suficientes plazas en la universidad pública?

La oferta de universidades públicas presenciales disminuyó las plazas de 
nuevo ingreso y aumentó las titulaciones. Miles de plazas

Fuente: Sistema Integrado de Información Universitaria (SIIU).

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

247

246

245

244

243

242

241

240

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

73000

6335

Lunes a sábados

1129 CM² - 110%

18071 €

1,25

España

22 Julio, 2024

P.29



k

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

343000

39852

Diario

331 CM² - 45%

16502 €

27

España

22 Julio, 2024

P.30



   35elEconomista.es  LUNES, 22 DE JULIO DE 2024

Gestión Empresarial
Web: www.eleconomista.es  E-mail: economia@eleconomista.es

senta una distribución de días simi-
lar a la media nacional. 

La tendencia entre los autónomos 
es cogerse vacaciones durante varios 
periodos del año, pero no más de 3-
5 días en diferentes momentos del 
año. Iglesias constata que sí cogen va-
caciones, pero no más de una sema-
na porque implica parón de la acti-
vidad, y por los factores anteriormen-
te comentados de empresas y autó-
nomos, no les es factible a priori. Esto 
les permite coger vacaciones en mo-
mentos del año en los que el coste de 
ese periodo vacacional es inferior, y 
si la familia y situación personal se lo 
permite posibilidad de evitar aglo-
meraciones y masificación. También 
la mayor flexibilidad laboral que tie-
ne un autónomo, de trabajo en cual-
quier lugar y en función de sus cir-
cunstancias, le ofrece la posibilidad 
de compatibilizar la familia y el des-
canso con su actividad, sin necesidad 
de parar totalmente su actividad. En 
el sector servicios realmente esta si-
tuación es muy diferente cuando tie-
nen que realizarse las tareas en “ca-
sa” del cliente, obviamente. Ahí es-
tamos en diferentes posiciones muy 
contradictorias. 

La profesora de la Nebrija también 
indica que “si uno de los miembros 
de la unidad familiar tiene ingresos 
asegurados y no depende de los in-
gresos principales del autónomo pa-
ra subsistir, la probabilidad de ajus-
tar los días de vacaciones y descone-
xión son mucho más altas, que cuan-
do el núcleo familiar está compuesto 
íntegramente por autónomos”. 

N. García MADRID.  

Según el Estudio sobre la Salud Pro-
fesional de los Trabajadores Autó-
nomos realizado por Previsión Ma-
llorquina en febrero de 2024, los au-
tónomos enfrentan numerosos de-
safíos para poder tomarse días de 
descanso. Un 19,1% de los autóno-
mos españoles no disfrutaron de nin-
gún día de vacaciones en 2023, un 
19,5% solo tuvo entre 1 y 7 días, el 
25,8% disfrutó de 8 a 15 días, el 17% 
de 16 a 29 días y un 18,5% tuvo 30 o 
más días de vacaciones. 

Así, un 40% de los autónomos en 
España tuvo como máximo una se-
mana de vacaciones en 2023, lo que 
puede repercutir negativamente en 
su salud mental, bienestar emocio-
nal y calidad del desempeño profe-
sional. Las razones principales pa-
ra no tomar vacaciones incluyen pro-
blemas económicos (39%), como la 
pérdida de ingresos y la presión fi-
nanciera, y las características de su 
trabajo (35,5%), que les exige estar 
siempre disponibles o no permite 
periodos de descanso. 

La imposibilidad de tomar vaca-
ciones afecta a algunos autónomos 
más que a otros: aquellos con fami-
liares a cargo tienen una mayor ten-
dencia a no disfrutar de ningún día 
de vacaciones (22,4%) o solo una se-
mana (19,7%), mientras que los pe-
riodos más largos de descanso co-
rresponden a quienes no tienen de-
pendientes (43,3% disfrutó de entre 
16 y más de 30 días de vacaciones en 
2023). 

La situación económica familiar 
también influye: más de uno de ca-
da cuatro autónomos cuyos ingresos 
representan el 100% de los ingresos 
familiares no tomó vacaciones en 
2023, y el 72% de ellos tuvo menos 
de 15 días de descanso, una cifra mu-
cho menor en comparación con los 
empleados. Por otro lado, los autó-
nomos que contribuyen con aproxi-
madamente la mitad de los ingresos 
familiares tuvieron periodos de des-
canso más cercanos a la media, con 
casi la mitad disfrutando de más de 
16 días de vacaciones al año. 

El presidente de la Asociación de 
Trabajadores Autónomos (ATA) y 
vicepresidente de CEOE, Lorenzo 
Amor, destaca que “prácticamente 
uno de cada tres autónomos, un 32%, 
no toma vacaciones en ningún mo-
mento del año. Es cierto que en lo 
que son vacaciones estivales, más de 
la mitad suelen cogerlas, aunque sea 
solo unos días. Y en torno a un 10% 
lo suele coger en otro en otro mo-
mento del año”. Otro dato impor-
tante que destaca Amor es que la ma-
yoría de los autónomos que toman 
vacaciones no consiguen desconec-

tar completamente, sino que alter-
nan sus días de vacaciones, con lo 
que es su día a día. “La media está 
entre 12 y 15 días de vacaciones anua-
les en lo que los autónomos vienen 
tomando”, asegura Amor.  “Creo que 
para el salud y bienestar de los au-
tónomos sería muy importante el 
poder desconectar”, pero cabe des-
tacar que hay muchos autónomos 
que tienen negocios familiares, y en 
este caso, el propio autónomo qui-
zás no desconecta, pero el resto de 
la familia sí.  

Eva Iglesias, directora académica 
del Máster Universitario en Lide-

razgo y Dirección de RRHH de la 
Universidad Nebrija, considera que 
“es muy difícil categorizar el tejido 
empresarial de pymes en España que 
soportan la economía a nivel gene-
ral y dependen de su facturación co-
mo medio de subsistencia”. 

Iglesias destaca que “al autónomo 
en general no le compensa descan-
sar en vacaciones porque las empre-
sas a las que presta servicios entien-
den que estará disponible porque se 
autorregula, pero parece que el de-
recho a la desconexión durante las 
vacaciones es algo que solamente se 
pueden permitir los trabajadores por 

cuenta ajena, no por cuenta propia”. 
Es una creencia bastante extendida 
que los autónomos no tienen dere-
cho a vacaciones, como no tienen 
derecho a estar de baja o simplemen-
te a desconectar el trabajo.  

Galicia a la cabeza 
Las regiones donde es más proba-
ble que un autónomo no tenga días 
de vacaciones son Galicia (25,4%) y 
Andalucía (21%), mientras que casi 
un tercio de los autónomos del País 
Vasco y Navarra tuvo más de 30 dí-
as de vacaciones (y el 29,9% de en-
tre 16 y 29 días). El resto del país pre-

Cuatro de cada diez autónomos no podrá tener 
vacaciones este verano por miedo a no facturar
El 20% de estos trabajadores no ha disfrutado de días festivos en el último año, según un estudio

Uno de cada cuatro mejorará su negocio en 2024 
aunque la morosidad será su principal problema

El barómetro de julio sobre la si-
tuación de los autónomos elabora-
do por ATA refleja que uno de cada 
cuatro autónomos (26,5%) espera 
que su negocio mejore en los pró-
ximos años, frente al 23% que es-
pera un empeoramiento, y el 18% 
cree que reducirá plantilla frente a 
un 8,5% que espera contratar más 
personal. Los resultados indican 
que el 31,5% de los autónomos di-
ce haber mejorado su negocio res-
pecto al año pasado, porcentaje 
superior al detectado en los baró-
metros de enero y de abril. Respec-
to a la evolución de la facturación, 
uno de cada tres autónomos, el 

32,4% afirma que ha aumentado 
en relación al segundo trimestre de 
2023. El 37,5% de los autónomos 
responde que su facturación se ha 
mantenido similar a la del segundo 
trimestre de 2023 y el 28,1% con-
sidera que ha disminuido. Respec-
to a estos últimos, casi la mitad, el 
49,6%, cifra la caída en más del 
11%. Mientras, para la mitad de los 
que han visto elevarse sus ingre-
sos, ese incremento ha sido infe-
rior al 10%. En el capítulo de los 
gastos, tres de cada cuatro autó-
nomos, el 74,7%, afirma que han 
aumentado en los últimos 12 me-
ses y el 74% de ellos cifra el au-

mento de hasta el 15%. Sobre em-
pleo, el 62,7% de los autónomos 
afirma que no está buscando tra-
bajadores en este momento y los 
que sí lo están haciendo, un 18,1% 
afirma que no consigue el personal 
que busca, un porcentaje que su-
pera el del barómetro de abril. En 
general, los autónomos han man-
tenido la plantilla, el 17,5% la ha 
disminuido y el 23,2% la ha au-
mentado. La morosidad, tanto pú-
blica como privada, sigue siendo 
uno de los principales problemas 
para los autónomos. De hecho, 
cuatro de cada diez, el 40,9%, se 
ve afectado por este problema. 
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ha hecho en 19,4%. 
El déficit crónico de productividad 
laboral entre España y la eurozona 
se ha ampliado en la última déca-
da, a pesar de que tanto el valor aña-
dido por hora como por trabajador 
se ha acelerado en España desde el 
2022; sin embargo, todavía queda 
mucho terreno por conquistar.  

Durante las últimas tres décadas 
-entre 1995 y 2023- las horas traba-
jadas se han incrementado en Es-
paña un 18,9%, frente al 29,7% de la 
eurozona. Sin embargo, desde fina-
les del 2022 hasta 2024 la industria 
manufacturera, el sector financie-
ro, el sector primario y  la agricul-
tura son más productivos en com-
paración a la UE, según el informe 
del BBVA Research. “La actividad 
productiva española ha tenido un 
repunte en los últimos tres años pe-
ro porque la zona del euro lo esta 
haciendo muy mal”, expuso Gar-
cía.  

También la productividad por 
ocupado en la zona del euro creció 
-durante los últimos 28 años- por 
encima de la española. Lo hizo un 
19,3% en los países comunitarios, 
mientras que en España lo hizo un 
11,6%. 

Otro punto que resalta en la in-
vestigación es que la productividad 
por ocupado en la zona del euro es 
del 19,3% en comparación con la de 
España que es de 11,6% lo que ha-
ce una diferencia del 7,7 puntos por-
centuales. 

Bruselas advierte a Moncloa 
Por todo ello, la Comisión Europea  
analizó el rendimiento de la pro-
ductividad en España, un factor que 
la sitúa en la misma cola del resto 
de los países europeos. En su aná-
lisis, afirmó -en junio del año pasa-
do- que “la productividad laboral 

es una debilidad endémica de la eco-
nomía española”.  

Hay una brecha “significativa”, 
dice Bruselas, entre España y otros 
países del euro. Desde el 2005, Es-
paña no ha sido capaz de igualar los 
niveles de productividad por hora 
trabajada, tampoco de la media de 
la UE. Según un informe publica-
do por el IVIE y la Fundación BBVA 
a principios de año, España acumu-
la un retroceso de su nivel de pro-
ductividad total de los factores (co-
nocido como PTF) del -7,3% entre 
2000 y 2022. 

El Gobierno presentará -en las 
próximas semanas- el Consejo de 
la Productividad. Un grupo de ex-
pertos independientes que pondrán 
sobre la mesa las recomendaciones 
y medidas necesarias para revertir 
la tendencia que sigue alejando a 
España de la media europea.

Patricia Arriola MADRID.  

La baja productividad española fren-
te a sus homólogos de la Unión Eu-
ropea es una variable principal pa-
ra medir el mercado de trabajo. El  
informe Productividad laboral: Es-
paña vs UEM del BBVA Research 
expone que la brecha entre la pro-
ductividad laboral en la zona del 
euro y la española se amplió hasta 
el 19,4% en 2023. El indicador se vio 
lastrado por dos sectores: el inmo-
biliario y el público “contribuyen 
negativamente a la economía espa-
ñola”, así lo asegura uno de los au-
tores del estudio, Juan Ramón Gar-
cía. 

Para el economista de Fedea, Jo-
sé Emilio Bosca, el sector público 
español “es poco productivo desde 
la forma de captar el capital huma-
no hasta la manera de organizar el 
propio sector”. Bosca achaca los 
grandes “problemas de  producti-
vidad” en España a la falta de cul-
tura de “evaluar al sector público”. 
Por ejemplo, “las oposiciones te 
muestran unas habilidades, mien-
tras que otros países captan a los 
funcionarios de otra forma que pue-
de ser más eficiente”, agregó. Bos-
ca explica que cuanto mayor es el 
gasto publico y menos eficiente es 
el sector menos se aprovecha la eco-
nomía, lo que “genera más inefi-
ciencia”. 

Respecto al sector inmobiliario, 
el también catedrático de la Uni-
versidad de Valencia, comentó que 
en España se utilizan tecnologías y 
capital humano por debajo de otros 
países. “Hay pocos institutos de en-
señanza que forman a los albañiles, 
y otras especialidades técnicas. En 
otros países si que pasan por un pro-
fundo periodo de aprendizaje que 
les sirve en la práctica”, dijo. 

Productividad por sectores 
Pero el sector inmobiliario y públi-
co no son los únicos que lastran la 
economía, también tenemos a las 
TIC, las actividades profesionales 
y la industria manufacturera don-
de la brecha con otros países de 
nuestro entorno continúa siendo 
grande. El único sector en el que 
España mantiene mejores cifras es 
en el agrario.  

García explica que “el diferencial 
de productividad no está causado 
por un único sector”. Agrega que 
“lo que estamos viendo es que to-
dos los sectores salvo la agricultu-
ra, exhiben niveles de productivi-
dad menores que otros países de la 
Unión Europea”. Es más, Camilo 
Ulloa, coautor del informe, explica 
que desde la academia se relacio-
na a la “deficiencia crónica” con el 

hecho de que España está compues-
ta de empresas de menor tamaño y 
apertura comercial. 

Si España generara más empleo 
en sectores con más productividad 
las cifras mejorarían, como ha re-
flexionado el economista de Fedea. 
“Nosotros por ejemplo tenemos 
más productividad que Alemania 
en el sector turístico, de hostelería 
y restauración. En cambio, tenemos 
menos en tecnología y conocimien-
to”, dijo el especialista de la Funda-
ción de Estudios de Economía Apli-
cada. Bosca insiste en que “en los 
sectores de baja productividad te-
nemos mucho empleo y en los de 
mucha productividad tenemos po-
co. Se trabaja muchas horas en ac-
tividades de poca productividad”.  

Si hablamos de la productividad 
por ocupado,España ha crecido un 
11,6%, mientras que la zona euro lo 

El sector público lastra la productividad 
española un 19,4% por debajo de la UE
Los expertos advierten de la falta de formación específica en el sector inmobiliario

Evolución productiva en los últimos años 
Déficit crónico de la productividad laboral en España, euros por hora o por ocupado

Indicador de productividad laboral por sectores, en porcentaje

Fuente: Elaboración de BBVA Research a partir de INE y Eurostat.
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En los últimos tres años se registra 
una mejora productiva en España 
Los economistas del BBVA Re-
search, Juan Ramón García y Ca-
milo Ulloa resaltan que durante 
los últimos años, después de la 
pandemia, la productividad es-
pañola está creciendo más que 
en Europa. Esto obedece a que 
“está mejorando la eficiencia 
productiva de los sectores de la 
economía”, sin embargo, el efec-
to composición está jugando un 
papel residual. Esta situación pa-
ra los expertos autores del infor-
me contrasta con lo que sucede 
en Europa donde la productivi-
dad en los últimos años cae. 
“Ha empeorado este componen-

te de productividad externa so-
bre todo en la industria. Lo ve-
mos desde el inicio de la guerra 
de Ucrania”, precisó García. 
El patrón de mejora encontrado 
por los expertos aparece en os 
periodos postcrisis. “En el caso 
del sector sanitario fue producti-
vo a costa de la crisis, pero no 
fue porque nos volvieramos más 
eficientes sino por el efecto com-
posición”, dijo Ulloa. 
Pese a que en Europa la produc-
tividad no ha mejorado en los úl-
timos tres años y en España se 
ha incrementado, la diferencia 
continúa siendo grande. 

La agricultura es el 
único sector en el 
que España 
incrementa su 
productividad 
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José Miguel Arcos MADRID.  

La sociedad del pasado define, par-
cialmente, las pensiones actuales. 
El siglo XX fue un periodo de trans-
formación económica global en el 
que uno de los mayores hitos fue la 
incorporación de la mujer al traba-
jo. España, tras la guerra civil y la 
dictadura, acogió el modelo euro-
peo y el género femenino pudo ac-
ceder al trabajo y, así, generar de-
recho a pensión contributiva. Aún 
así, la brecha de genero aún es am-
plia en el sistema de pensiones es-
pañol. La prestación media total que 
perciben las mujeres todavía arro-
ja una diferencia cercana al 33% res-
pecto a la pensión de los hombres. 
Aunque este efecto se está corri-
giendo progresivamente, pues las 
nuevas altas de jubilación han re-
ducido a la mitad la brecha de gé-
nero en las últimas dos décadas. 

Y es que generar una pensión es 
una carrera de fondo. En este caso, 
la llegada a la línea de meta ofrece 
una foto finish que dibuja el pano-
rama que aún acarrean las mujeres 
una vez llega el retiro: sus cotiza-
ciones sociales aportadas a la Segu-
ridad Social son inferiores en pro-
medio, lo cual les genera pensiones 
más bajas y son mayoría en las pres-
taciones no contributivas por no al-
canzar, en esos casos, los años re-
queridos cotizando a la Seguridad 
Social.  

El primer pilar de la Seguridad 
Social sostiene ya a 9,1 millones de 
pensionistas con algo más de 10 mi-
llones de prestaciones. Por supues-
to, con amplias diferencias según el 
tipo de pensión o el sexo. La pres-
tación media de las mujeres es in-
ferior a 900 euros mensuales –es-
pecialmente reseñable en los casos 
en los que la mujer únicamente per-
cibe un complemento de mínimos, 
pues son el 27,5% de las prestacio-
nes con titularidad femenina– fren-
te a los 1.319 euros percibidos por 
los varones (el citado 32,7%).  

La brecha entre las pensiones que 
causan alta y las que causan baja, a 
su vez, es cada vez menor. El cono-
cido como efecto sustitución ha pa-
sado de suponer una brecha del 22% 
superior para las altas respecto a las 
bajas, a ser el 13,5%. “Esto significa 
que las bases reguladoras que están 
dando lugar a las nuevas pensiones 
recogen variaciones salariales que 
cada vez se asemejan más a las va-
riaciones conjuntas del IPC y de las 
mejoras de pensiones que vienen 
afectando a las pensiones que cau-
san baja”, explicaba el Consejo Eco-
nómico y Social en su memoria anual. 

Las mayores brechas se produ-
cen, además, en jubilación e inca-
pacidad permanente y tienen que 

ver con la diferente participación 
de hombres y mujeres en el merca-
do laboral y con rasgos diferencia-
les en los empleos que ocupan, ade-
más de otros factores como su de-
sigual adscripción a los cuidados 
familiares. A la par, el género feme-
nino tiene una presencia mayorita-
ria en las clases de pensiones con 
cuantías más bajas (viudedad, en 
favor de familiares o SOVI). 

“En términos generales, estas ge-
neraciones de mujeres mostraban 

trayectorias laborales más irregu-
lares, con un mayor número de in-
terrupciones, asociadas tanto a la 
mayor incidencia de la contratación 
temporal y del desempleo, como a 
la maternidad y cuidado de hijos e 
hijas y de personas dependientes, 
además de una mayor presencia en 
empleos a tiempo parcial y de me-
nores salarios que los hombres”, ex-
plican en el informe los expertos. 

Pero la brecha se va reduciendo, 
bien por las nuevas carreras de co-

tización que entran a la jubilación 
o por las propias medidas imple-
mentadas. “Con el paso de los años 
se han ido reduciendo las diferen-
cias entre hombres y mujeres, tan-
to por la incorporación al sistema 
de generaciones de mujeres con una 
mayor participación laboral y un 
nivel formativo más elevado, como 
por las mejoras introducidas en el 
sistema para paliar estas diferen-
cias”, explican. 

 “De hecho, si en lugar de consi-
derar las pensiones en vigor se atien-
de a las nuevas altas, se observa có-
mo en 2023 la pensión media de las 
mujeres ascendía a 1.068 euros, fren-
te a 1.361,4 euros en los varones, lo 
que implica una brecha de género 
del 21,5 por 100. Por otra parte, a 1 
de enero de 2024, 661.981 pensio-
nes percibían el complemento de 
las pensiones contributivas para la 
reducción de la brecha de género, 
de las cuales el 90,4 por 100 eran 
mujeres, con un importe medio 
mensual de 32,2 euros por hijo o hi-
ja”, añaden.

La brecha de género de las nuevas 
pensiones cae a la mitad en dos décadas
La prestación media que perciben las mujeres es un 32,7% inferior que la de los varones 

Evolución de la brecha de género de las pensiones

Brecha de género, en porcentaje

Pensión media por sexo (euros/mes)

Fuente: Memoria anual del Consejo Económico y Social (CES).
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Hombres Mujeres

Nueva reunión para desatascar la reforma 
de la jubilación anticipada y flexible   

El Gobierno se comprometió con los interlocutores sociales a agilizar 
la negociación para reformar la jubilación que permite compatibilizar 
salario y pensión en su modalidad anticipada o demorada. Los sindi-
catos manifestaron la necesidad de agilizar las conversaciones y es-
peran recibir una propuesta por escrito de parte del Ministerio para 
tratar de cerrar un acuerdo antes de vacaciones. Hoy, lunes 22 de ju-
lio, hay una nueva cita en la que el Gobierno deberá acercar posturas 
sobre las diversas modalidades de jubilación a reformar.

La afiliación crece 
en casi 100.000 
trabajadores en la 
mitad de julio
El inicio de la temporada 
estival deja más de 21,4 
millones de trabajadores 
en el mercado laboral

elEconomista.es MADRID.  

Buenas noticias para el merca-
do laboral. La Seguridad Social 
registró más de 21,4 milllones de 
afiliados en la primer quincena 
de julio, lo que supone 96.116 ocu-
pados más que a finales de junio, 
según los datos facilitados por el 
Ministerio de Inclusión, Seguri-
dad Social y Migraciones a tra-
vés de un comunicado. 

Con los datos hasta el 15 de ju-
lio, el número total de afiliados 
ha aumentado en 506.864 en la 
serie ajustada, en el último año, 
y en 1,82 millones de personas 
desde antes del inicio de la pan-
demia. 

Descontando la estacionali-
dad y el efecto calendario, des-
de el inicio de 2024 se han crea-
do 337.992 empleos, una cifra en 
línea con los niveles prepande-
mia hasta situarse en los 
21.180.928 afiliados, con un in-
cremento de más de 29.000 per-
sonas en las últimas dos quince-
nas. 

“El mercado de trabajo man-
tiene su dinamismo, a 15 de ju-

lio superamos los 21,4 millones 
de afiliados y nos acercamos a 
los 21,2 millones de ocupados si 
descontamos la estacionalidad 
y el efecto calendario”, destacó 
ministra de Inclusión, Seguridad 
Social y Migraciones, Elma Saiz. 

Elevado peso turístico 
Ya en el inicio de la campaña ve-
raniega se observó una elevada 
presencial del turismo en el em-
pleo generado en el primer mes 
estival.  

Los afiliados a la Seguridad 
Social vinculados a las agencias 
de viajes y operadores turísti-
cos aumentaron un 7% en junio 
con respecto al mismo mes del 
año previo.  Del total de afilia-
dos, el 71,8% de los que traba-
jan en agencias y operadores tu-
rísticos fueron asalariados, con 
un total de 51.138 (6,9% vs 2023), 
mientras que el 28,2% fueron 
autónomos, hasta 20.123 em-
pleados (+7,4%), según datos de 
Turespaña y consultados por 
Europa Press.

337.000 

EMPLEOS 
El mercado laboral ha creado 
337.000 nuvos empleos desde 
el inicio de este 2024
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semanales a las 37,5 horas, los da-
tos recogidos por el CRL indican 
que unas 250.217 personas tendrían 
pactada en sus convenios una jor-
nada por encima de las 37,5 horas 
(1.712 horas anuales), lo que supo-
ne que aproximadamente el 43,5% 
de las personas con su convenio en 
vigor o prorrogado verían su jorna-
da reducida en 43 horas de media. 

Más de un millón de afiliados 
El número de afiliados a la Seguri-
dad Social en Euskadi se situó en 
junio en 1.019.773, lo que supone un 
aumento del 1,7% respecto de junio 
de 2023. Por tipo de contrato, el nú-
mero de afiliados con indefinido se 
mantiene respecto del año anterior 
(80,7%), sin que hayan sufrido va-
riación los fijos discontinuos, que 

suponen el 3,3% de la afiliación, ni 
los indefinidos a jornada parcial. 

Los expedientes de regulación de 
empleo (EREs) autorizados o co-
municados se redujeron en 2023, 
aunque en 2024 se observa un cier-
to repunte. A lo largo de 2023, se 
presentaron 276 expedientes con 
7.404 personas afectadas, cifras que 
suponen descensos del -51,2% y -
62,6% respectivamente.

del -5% en huelgas, del -45,5% en 
la población afectada y del -55,8% 
en las jornadas no trabajadas. 

En cuanto al incremento salarial 
medio contemplado en los conve-
nios en vigor a 31 de mayo de 2024, 
asciende al 3,38%, con la siguiente 
distribución: 3,61% en los negocia-
dos en la comunidad autónoma y 
del 2,84% en los de ámbito estatal 
con incidencia en Euskadi.  

Por su parte, la jornada media 
aplicable en 2023 se situó en casi 
1.684 horas, equivalentes a unas 37 
horas semanales, con diferencias 
sectoriales. En la industria y la cons-
trucción la jornada fue de 37,5 ho-
ras, mientras que en servicios estu-
vo por debajo de las 37 horas. 

Así, en un contexto de cambio 
normativo en el que la jornada má-
xima anual pasase de las 40 horas Emilia Málaga, presidenta del Consejo de Relaciones Laborales de Euskadi. EE

Maite Martínez BILBAO.  

Casi el 60% de trabajadores en 
Euskadi (el 58,3%) tiene su conve-
nio en vigor, el porcentaje más alto 
desde la entrada en vigor de la re-
forma laboral de 2012. Esta buena 
situación de la negociación colec-
tiva vasca es consecuencia en par-
te, por los acuerdos logrados el pa-
sado año 2023 y su carácter pluria-
nual. Estos datos se recogen en el 
informe sobre ‘Situación Económi-
ca y Relaciones Laborales en la 
CAPV 2023’, presentado por la pre-
sidenta del Consejo de Relaciones 
Laborales (CRL), Emilia Málaga. 

A esto se une la recuperación, ade-
más, de algunos convenios decaí-
dos y sólo el 4,6% de la población 
en activo está en esa situación. 

Menor conflictividad 
Otro dato que incide en la evolu-
ción positiva de la negociación co-
lectiva es que el número de huelgas 
se redujo en 2023. Así, se registra-
ron un total de 325 huelgas labora-
les en Euskadi, en las que partici-
paron 58.307 personas y se suma-
ron 169.836 jornadas no trabajadas. 
En relación con el ejercicio prece-
dente, dichas cifras suponen caídas 

El 60% de trabajadores tiene convenio en 
vigor en Euskadi, el mejor dato en 12 años
El incremento salarial medio es del 3,38%, con una jornada semanal de 37 horas laborables

La conflictividad se 
reduce, con un 5% 
menos de huelgas 
y un 45,5% menos 
de participantes

Los EREs, con 276 
expedientes, bajaron 
más del 50% el año 
pasado, pero éste se 
observa un repunte

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

73000

6335

Lunes a sábados

575 CM² - 56%

8364 €

28

España

22 Julio, 2024

P.34



26   LUNES, 22 DE JULIO DE 2024   elEconomista.es

Economía

José Miguel Arcos MADRID.  

La sociedad del pasado define, par-
cialmente, las pensiones actuales. 
El siglo XX fue un periodo de trans-
formación económica global en el 
que uno de los mayores hitos fue la 
incorporación de la mujer al traba-
jo. España, tras la guerra civil y la 
dictadura, acogió el modelo euro-
peo y el género femenino pudo ac-
ceder al trabajo y, así, generar de-
recho a pensión contributiva. Aún 
así, la brecha de genero aún es am-
plia en el sistema de pensiones es-
pañol. La prestación media total que 
perciben las mujeres todavía arro-
ja una diferencia cercana al 33% res-
pecto a la pensión de los hombres. 
Aunque este efecto se está corri-
giendo progresivamente, pues las 
nuevas altas de jubilación han re-
ducido a la mitad la brecha de gé-
nero en las últimas dos décadas. 

Y es que generar una pensión es 
una carrera de fondo. En este caso, 
la llegada a la línea de meta ofrece 
una foto finish que dibuja el pano-
rama que aún acarrean las mujeres 
una vez llega el retiro: sus cotiza-
ciones sociales aportadas a la Segu-
ridad Social son inferiores en pro-
medio, lo cual les genera pensiones 
más bajas y son mayoría en las pres-
taciones no contributivas por no al-
canzar, en esos casos, los años re-
queridos cotizando a la Seguridad 
Social.  

El primer pilar de la Seguridad 
Social sostiene ya a 9,1 millones de 
pensionistas con algo más de 10 mi-
llones de prestaciones. Por supues-
to, con amplias diferencias según el 
tipo de pensión o el sexo. La pres-
tación media de las mujeres es in-
ferior a 900 euros mensuales –es-
pecialmente reseñable en los casos 
en los que la mujer únicamente per-
cibe un complemento de mínimos, 
pues son el 27,5% de las prestacio-
nes con titularidad femenina– fren-
te a los 1.319 euros percibidos por 
los varones (el citado 32,7%).  

La brecha entre las pensiones que 
causan alta y las que causan baja, a 
su vez, es cada vez menor. El cono-
cido como efecto sustitución ha pa-
sado de suponer una brecha del 22% 
superior para las altas respecto a las 
bajas, a ser el 13,5%. “Esto significa 
que las bases reguladoras que están 
dando lugar a las nuevas pensiones 
recogen variaciones salariales que 
cada vez se asemejan más a las va-
riaciones conjuntas del IPC y de las 
mejoras de pensiones que vienen 
afectando a las pensiones que cau-
san baja”, explicaba el Consejo Eco-
nómico y Social en su memoria anual. 

Las mayores brechas se produ-
cen, además, en jubilación e inca-
pacidad permanente y tienen que 

ver con la diferente participación 
de hombres y mujeres en el merca-
do laboral y con rasgos diferencia-
les en los empleos que ocupan, ade-
más de otros factores como su de-
sigual adscripción a los cuidados 
familiares. A la par, el género feme-
nino tiene una presencia mayorita-
ria en las clases de pensiones con 
cuantías más bajas (viudedad, en 
favor de familiares o SOVI). 

“En términos generales, estas ge-
neraciones de mujeres mostraban 

trayectorias laborales más irregu-
lares, con un mayor número de in-
terrupciones, asociadas tanto a la 
mayor incidencia de la contratación 
temporal y del desempleo, como a 
la maternidad y cuidado de hijos e 
hijas y de personas dependientes, 
además de una mayor presencia en 
empleos a tiempo parcial y de me-
nores salarios que los hombres”, ex-
plican en el informe los expertos. 

Pero la brecha se va reduciendo, 
bien por las nuevas carreras de co-

tización que entran a la jubilación 
o por las propias medidas imple-
mentadas. “Con el paso de los años 
se han ido reduciendo las diferen-
cias entre hombres y mujeres, tan-
to por la incorporación al sistema 
de generaciones de mujeres con una 
mayor participación laboral y un 
nivel formativo más elevado, como 
por las mejoras introducidas en el 
sistema para paliar estas diferen-
cias”, explican. 

 “De hecho, si en lugar de consi-
derar las pensiones en vigor se atien-
de a las nuevas altas, se observa có-
mo en 2023 la pensión media de las 
mujeres ascendía a 1.068 euros, fren-
te a 1.361,4 euros en los varones, lo 
que implica una brecha de género 
del 21,5 por 100. Por otra parte, a 1 
de enero de 2024, 661.981 pensio-
nes percibían el complemento de 
las pensiones contributivas para la 
reducción de la brecha de género, 
de las cuales el 90,4 por 100 eran 
mujeres, con un importe medio 
mensual de 32,2 euros por hijo o hi-
ja”, añaden.

La brecha de género de las nuevas 
pensiones cae a la mitad en dos décadas
La prestación media que perciben las mujeres es un 32,7% inferior que la de los varones 

Evolución de la brecha de género de las pensiones

Brecha de género, en porcentaje

Pensión media por sexo (euros/mes)

Fuente: Memoria anual del Consejo Económico y Social (CES).
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Hombres Mujeres

Nueva reunión para desatascar la reforma 
de la jubilación anticipada y flexible   

El Gobierno se comprometió con los interlocutores sociales a agilizar 
la negociación para reformar la jubilación que permite compatibilizar 
salario y pensión en su modalidad anticipada o demorada. Los sindi-
catos manifestaron la necesidad de agilizar las conversaciones y es-
peran recibir una propuesta por escrito de parte del Ministerio para 
tratar de cerrar un acuerdo antes de vacaciones. Hoy, lunes 22 de ju-
lio, hay una nueva cita en la que el Gobierno deberá acercar posturas 
sobre las diversas modalidades de jubilación a reformar.

La afiliación crece 
en casi 100.000 
trabajadores en la 
mitad de julio
El inicio de la temporada 
estival deja más de 21,4 
millones de trabajadores 
en el mercado laboral

elEconomista.es MADRID.  

Buenas noticias para el merca-
do laboral. La Seguridad Social 
registró más de 21,4 milllones de 
afiliados en la primer quincena 
de julio, lo que supone 96.116 ocu-
pados más que a finales de junio, 
según los datos facilitados por el 
Ministerio de Inclusión, Seguri-
dad Social y Migraciones a tra-
vés de un comunicado. 

Con los datos hasta el 15 de ju-
lio, el número total de afiliados 
ha aumentado en 506.864 en la 
serie ajustada, en el último año, 
y en 1,82 millones de personas 
desde antes del inicio de la pan-
demia. 

Descontando la estacionali-
dad y el efecto calendario, des-
de el inicio de 2024 se han crea-
do 337.992 empleos, una cifra en 
línea con los niveles prepande-
mia hasta situarse en los 
21.180.928 afiliados, con un in-
cremento de más de 29.000 per-
sonas en las últimas dos quince-
nas. 

“El mercado de trabajo man-
tiene su dinamismo, a 15 de ju-

lio superamos los 21,4 millones 
de afiliados y nos acercamos a 
los 21,2 millones de ocupados si 
descontamos la estacionalidad 
y el efecto calendario”, destacó 
ministra de Inclusión, Seguridad 
Social y Migraciones, Elma Saiz. 

Elevado peso turístico 
Ya en el inicio de la campaña ve-
raniega se observó una elevada 
presencial del turismo en el em-
pleo generado en el primer mes 
estival.  

Los afiliados a la Seguridad 
Social vinculados a las agencias 
de viajes y operadores turísti-
cos aumentaron un 7% en junio 
con respecto al mismo mes del 
año previo.  Del total de afilia-
dos, el 71,8% de los que traba-
jan en agencias y operadores tu-
rísticos fueron asalariados, con 
un total de 51.138 (6,9% vs 2023), 
mientras que el 28,2% fueron 
autónomos, hasta 20.123 em-
pleados (+7,4%), según datos de 
Turespaña y consultados por 
Europa Press.

337.000 

EMPLEOS 
El mercado laboral ha creado 
337.000 nuvos empleos desde 
el inicio de este 2024
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J No todas las batallas se ganan avanzando. No todas las retiradas son derrotas (Takashi Matsuoka) J

POR PABLO PARDO, PABLO R. SUANZES Y PABLO SCARPELLINI PRIMER PLANO Páginas 2 a 5

JUANMA LAMET MADRID 
Las actas de las reuniones de la Con-
ferencia Sectorial de Juventud mues-
tran cómo los gobiernos autonómicos 
de todos los partidos, incluido el PSOE, 
alertaron repetidamente de que sus si-
temas de acogida a menores estaban 
desbordados. La ministra Sira Rego 
les prometió en enero más «financia-
ción», pero todavía no hay previsto nin-
gún fondo de contingencia. 

«Lo mejor para mi partido y 
para el país es que me retire»
El presidente da su «apoyo completo» 
a Kamala Harris: «Elegirla como 
vicepresidenta fue mi mejor decisión» 

Trump dice que su nueva rival será 
más fácil de derrotar y ataca a Biden: 
«No es apto para seguir de presidente»

Obama evita respaldar a la designada 
por el líder demócrata y pide nominar 
a un «candidato extraordinario»

Begoña Gómez  
no registró el 
software al saber 
que debía ser 
«100%» de la UCM

DEPORTES  La ciencia ‘made in Spain’ 
que ha llevado a Tadej Pogacar a 
arrasar en el Giro y en el Tour Pág. 34

CON EL APOYO INSTITUCIONAL MEDIA PARTNER COLABORA Y VENTA DE ENTRADASORGANIZA Y PRODUCEPARTNER ESTRATÉGICO PATROCINA COLABORA

Y LOS MEJORES DJS EN EL ESCENARIO LENOVO MOTOROLA

ESTA SEMANAESTA SEMANA

PATROCINADOR PRINCIPAL

LUISMIGUEL 24JULIO ASÍFUERON 25JULIO

LUZCASAL 26JULIO SIMPLEMINDS 27JULIO

TOMJONES 28JULIO

LOS 90S

PAPEL La vida golfa de Juan Benet:  
un matrimonio roto que llevó al 
suicidio a su esposa Nuria Jordana Pág. 39

El Gobierno ignoró la alerta de las CCAA 
de un «colapso» de menores migrantes 
Llevan dos años pidiendo sin éxito más recursos para poder acogerlos

JOE BIDEN RENUNCIA Y DA OXÍGENO A LA CAMPAÑA DEMÓCRATA CONTRA DONALD TRUMP

El presidente Joe Biden, en uno de sus últimos actos públicos antes de contraer Covid y confinarse en su hogar. JIM LO SCALZO / EFE / EPA

«España tiene 
un retraso 
claro con  
los coches 
eléctricos»

LUCA DE MEO  
CEO DE RENAULT

Su cátedra dejó de 
responder a los correos de  
la universidad: «No nos  
han enviado nada aún»

POR CARLOS SEGOVIA  Pág. 28

Pág. 8

POR MANUEL MARRACO 
Y GEMA PEÑALOSA  Pág. 12
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11 DE OCTUBRE DE 2023: SE «OBVIA LA REALIDAD» 
Canarias revela que llegan a sus costas «100 niños» al día. Cataluña se queja de 
que la política gubernamental en el «tema» de Canarias «obvia la realidad». Y 

alerta de que «no hay un verdadero programa de gestión de flujos migratorios».

12 DE DICIEMBRE DE 2023: SOS «URGENTE» DE CANARIAS 
Canarias le reclama al Gobierno, de manera «urgente», un «sistema de acogida 
estable en todo el Estado». Y le pide que lo «lidere». Solicita también un «mando 
único» que coordine los seis ministerios afectados y un «fondo de financiación».

LAS CUATRO 

ÚLTIMAS 

ALERTAS, 

LAS MÁS 

CLARAS 

JUANMA LAMET MADRID 
Las comunidades autónomas llevan 
dos años avisando al Gobierno de la 
magnitud de la crisis migratoria. Y 
en los 10 últimos meses, desde que 
se dispararon las llegadas de cayu-
cos a Canarias, han alertado de ma-
nera repetida y muy asertiva sobre 
el «colapso» al que se enfrentan a la 
hora de acoger a los menores mi-
grantes sin acompañar que actual-
mente se encuentran en Canarias. 
Todas ellas, con la excepción puntual 
de Asturias, han venido reclamando 
de forma muy insistente más finan-
ciación. Porque si no hay un plan de 
choque liderado por el Ejecutivo y que 
implique una dotación financiera muy 
superior a la actual, los sistemas de 
acogida de la mayoría de las CCAA se 
verán desbordados por completo, co-
mo ya lo están los de la Región de 
Murcia y la Comunidad Valenciana. 
Además, claro, de Canarias y Ceuta.  

Los consejeros avisaron de lo que 
pasaría. Así lo demuestran las 10 úl-
timas actas de la Conferencia Sec-
torial de Juventud, a las que ha ac-
cedido EL MUNDO. En esa decena 
de reuniones, que abarca desde el 9 
de marzo de 2022 hasta el 11 de ju-
nio de 2024, se ha tratado la crisis 
migratoria de Canarias de manera 

recurrente y muy elocuente por par-
te de los representantes autonómi-
cos, tanto los del PSOE, como los del 
PP, los nacionalistas vascos y los in-
dependentistas catalanes.  

Además de Canarias y Ceuta, las 
más insistentes fueron Cataluña, 
que reclamó varias veces un mode-
lo de «gestión» claro y un «grupo 
de trabajo» y que fue la primera en 
hablar del «colapso» del sistema de 
protección de la infancia, y Murcia, 
con sus centros de acogida al 200% 
de su capacidad y autodenomina-
da «la Canarias de la Península». 
Además, Madrid alertó repetida-
mente del aumento «exponencial» 
de llegadas de migrantes «irregu-
lares» a través del Aeropuerto de 
Barajas. Castilla-La Mancha, del 
PSOE, no paró de pedir más «finan-
ciación» para poder atender las com-
petencias de «asistencia social», que 
son autonómicas. Igual hicieron An-
dalucía, la Comunidad Valenciana, 
Baleares, Castilla y León o Aragón, 
por encima del resto.  

En Canarias se encuentran ahora 
mismo dos de cada cinco niños mi-
grantes sin apoyo familiar llegados 
a España. La red de acogida canaria 
colapsó en el tercer cuatrimestre de 
2023, cuando se disparó la llegada 

de cayucos. Por eso este diario pone 
especial atención a las actas de las 
cuatro últimas reuniones de la Con-
ferencia Sectorial: desde octubre de 
2023 a junio de 2024. El acta de la úl-
tima conferencia, la del 9 de julio que 
supuso la ruptura de los cinco go-
biernos autonómicos de Vox, no se 
aprobará hasta la siguiente reunión.  

e11 OCTUBRE DE 2023. Catalu-
ña se queja ante la entonces ministra 
del ramo, Ione Belarra, de que «no hay 
un verdadero programa de gestión del 
flujo migratorio de los jóvenes mi-
grantes», y acusa a Pedro Sánchez de 
«obviar la realidad». Tras ese upper-
cut al mentón gestor del Gobierno, 
Canarias pide multiplicar «al me-
nos» por 4,5 la financiación del pro-
blema y se queja de que está gastan-
do la partida de mayores de edad en 
los menores. El gobierno de Fernan-
do Clavijo alerta del fuerte incre-
mento de cayucos: llegan «unos 100 
niños al día». «No paran de llegar, 
Canarias se encuentra sobrepasa-
da», recoge el acta en palabras de la 
consejera canaria María Candelaria 
Delgado, que pide actuar en Europa 
para que no haya migrantes de «pri-
mera» (Lampedusa y Ucrania) y de 
«segunda» (la ruta africana). Ceuta 

alerta del repunte de los menores 
desde julio y pide actuar rápido, por-
que ya están desbordados. Todas las 
demás CCAA, menos Navarra y Gali-
cia, piden más financiación, que sea 
plurianual y cobrarla por adelanta-
do. Baleares, Murcia y la Comunidad 
Valenciana advierten de que ellos es-
tán recibiendo pateras también.  

eDICIEMBRE DE 2023. Esta re-
unión fue telemática, mediante un 
intercambio de correos electrónicos. 
Es la primera tras la creación de un 
Ministerio específico, el de Juventud 
e Infancia. Canarias pide, de manera 
«urgente», un «sistema de acogida 
estable en todo el Estado» y que el 
Gobierno lo «lidere». Reclama más 
«rigurosidad en la determinación de 
edad de los migrantes que llegan a 
territorio español», y exige un «man-

Las CCAA avisaron 
sin éxito al Gobierno 
del «colapso» de los 
menores migrantes 
Llevan dos años pidiendo más fondos para poder acogerlos y  
10 meses alertando de que el sistema se estaba «desbordando», 
según las actas de las conferencias sectoriales de Juventud

ENERO  
La ministra Sira 
Rego  prometió a 
las CCAA más 
«financiación» 

JULIO  
Medio año 
después, no hay 
previsto un fondo 
de contingencia
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29 DE ENERO DE 2024: LA PROMESA DE MÁS «RECURSOS»  
La ministra Sira Rego plantea un «aumento de los recursos de apoyo a las 

CCAA» y les promete a los consejeros «mejorar los mecanismos de coordinación 
y la planificación estratégica, así como la financiación suficiente».

24 DE JUNIO DE 2024: MURCIA ACTIVA LAS ALARMAS 
Todas las CCAA quieren más fondos. Murcia enciende las alertas sobre la «falta 
de financiación», a pesar de lo prometido, y se planta: dice que no participará 

en la votación.  Baleares agrega que los criterios están «desfasados».

do único» que coordine los seis mi-
nisterios afectados, así como un 
«fondo de financiación». 

Andalucía y Castilla y León hacen 
hincapié en que el Gobierno no pue-
de pagar sólo el primer año de cada 
menor, porque o bien van a estar más 
de uno (hasta cumplir 18) o bien van 
a seguir tutelados después, en el pro-
grama de mayoría de edad. Aragón 
solicita una reunión bilateral para po-
der gestionar 70 menores que han lle-
gado en el vuelo fletado desde Cana-
rias... sin advertir que eran menores. 
«No recibimos financiación alguna 
por parte del Gobierno» por esos ado-
lescentes que aparecen en los trasla-
dos de adultos, se queja Extremadu-
ra. La Comunidad Valenciana ya avi-
sa de que no puede acoger a los ni-
ños derivados de Ceuta, porque sus 
centros están «sobresaturados». 

eENERO DE 2024. El día 29, Sira 
Rego señala varios ejes de trabajo so-
bre los niños migrantes: la puesta en 
marcha de un «plan integral que in-
cluya medidas sociales, económicas y 
culturales»; el «estudio de los cambios 
legislativos»; el «mecanismo de repar-
to vinculante y solidario»; o, sobre to-
do, el «aumento de los recursos eco-
nómicos de apoyo a las CCAA para la 
apertura y sostenimiento de nuevas 
plazas de acogida».  

Madrid informa de que se han dis-
parado las llegadas de menores «a 
través del aeropuerto». Y pide planes 
«en origen», advirtiendo de lo cho-
cante de que no los hay. Varias CCAA 
alertan del «incremento sustancial» 
de menores tutelados. Canarias pide 
«más fiscales y más medios», y reite-
ra la petición de activación de un fon-
do de financiación también para la 

acogida de las personas mayores mi-
grantes. Andalucía, Comunidad Va-
lenciana, Castilla-La Mancha, Canta-
bria , Murcia y Castilla y León insis-
ten en «una partida extraordinaria». 
La Secretaria de Infancia, Adolescen-
cia y Juventud de Cataluña, Nuria Valls 
i Carol, se refiere ya al «colapso del 
sistema de protección de infancia». 
Asturias se mantiene, como siempre, 
en un segundo plano. Castilla y León 
advierte, igual que Extremadura, de 

«la tensión de los sis-
temas de protección» 
y de «la financiación 
insuficiente en com-
paración con la fi-
nanciación de Ucra-
nia». Aragón avisa 
de que el sistema ya 
no está «dimensio-

nado para esta crisis». 
Sira Rego les promete entonces 

«mejorar los mecanismos de coordi-
nación y la planificación estratégica, 
así como la financiación suficiente».  

eJUNIO DE 2024. El 11 de junio, a 
pesar de la promesa de Rego, las 
CCAA vuelven a pedir la financiación 
suficiente y se quejan de la falta de 
fondos como problema principal. Lo 
hacen Cantabria, Comunidad de Ma-
drid (que se queja de nuevo de la en-
trada por Barajas), Murcia, Comuni-
dad Valenciana, Cataluña (que pide 
«cifras reales»), Castilla y León («un 
mayor esfuerzo presupuestario»), An-
dalucía, Melilla, Castilla-La Mancha. 

Ya comienzan a estallar algunas 
CCAA. Murcia dice que no votará. 
Baleares, que los criterios están des-
fasados y que es insuficiente. Na-
varra y Asturias no ponen pegas y 
dan su conformidad.  

eJULIO DE 2024. El 9 de julio, to-
das las autonomías menos Cataluña, 
que se abstiene, votan a favor del re-
parto ordinario de 400 menores de 
Ceuta y Canarias. El Gobierno inten-
ta que el PP acepte una reforma de la 
Ley de Extranjería para que el repar-
to de casi 3.000 menores migrantes 
de Canarias sea automático y forzoso.  

La admisión a trámite de la nor-
ma se vota mañana: el PP no per-

mitirá la tramitación porque asegu-
ra que el Gobierno se ha negado a 
habilitar más fondos o declarar la 
emergencia migratoria en todo el 
territorio nacional mientras el mi-
nistro Ángel Víctor Torres le acusa 
de ocultarse «detrás de excusas».  
Entretanto, hoy, a las 10.30 horas, 
se celebrará otra reunión de las au-
tonomías y el Gobierno. Esta vez no 
la de Juventud, sino la de Inmigra-
ción, con la ministra Elma Saiz. Co-
mo reveló este diario, el Gobierno 
tiene prevista «una agravación de 
la situación en este año, con unas 
70.000 personas en espera en las 
costas de África». 

eLAS SEIS ANTERIORES. En el 
año y medio anterior al agravamien-
to de la llegada de cayucos –desde 
marzo de 2022 a junio de 2023– se ce-
lebraron seis reuniones de la Confe-
rencia Sectorial de Juventud. Sus ac-
tas aportan un gran valor añadido. 
Por ejemplo, el 9 de marzo de 2022, 
cuando Canarias la gobernaba el ac-
tual ministro de Política Territorial, 
Ángel Víctor Torres, su viceconsejera 
de Derechos Sociales (de Podemos) 
«alza la voz para decir que es total-
mente insostenible», reclama más 
fondos y pone «en tela de juicio» que 
la competencia de la acogida de los 
menores la tengan que ejercer en ex-
clusiva las autonomías.  

El 27 de julio de 2022, el secretario 
de Estado Nacho Álvarez habla de la 
posibilidad de aumentar el presu-
puesto de la derivación ordinaria de 
menores a la Península (cosa que 
cumple en marzo de 2023). Se trata 
el «fortísimo crecimiento del nú-
mero de menores acogidos» en Ca-
narias. En todas las actas de 2023, 
Cataluña se queja de manera reite-
rada de la falta de «apoyo económi-
co» que sufre, y de que cada vez lle-
gan más jóvenes de otras CCAA que 
resultan no ser menores. Madrid cri-
tica la falta de «consenso» y Melilla 
reclama más dinero.  

Las señales de alerta están ahí, y 
son indubitables, pero pasan los me-
ses y nada cambia sustancialmente 
en la gestión económica y social del 
problema migratorio. 

Sira Rego 
preside la 
Conferencia 
Sectorial del 29 
de enero,  fecha 
clave, según las 
actas. EFE

VOTACIÓN CLAVE  
Mañana se vota la 
tramitación de la 
reforma de la Ley 
de Extranjería 

EXIGENCIAS  
Si el Gobierno no 
les da más fondos 
a las CCAA, el PP 
no apoyará la ley
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sevilla
Nadal pierde la final de Bastad,

pero coge forma para París P7

A su ritmo

Biden se rinde a la evidencia
El presidente estadounidense, Joe Biden, ha cedido a las presiones
y ayer decidió abandonar la carrera a la reelección, no sin antes
pedir el voto para su vicepresidenta Kamala Harris P6 JIM LO SCALZO | EFE

■ Andalucía registró 231 víctimas mortales en
accidentes de tráfico en 2023, de los que en el
55,4 % de los casos -128 fallecidos- dieron
positivo en alcohol, drogas y psicofármacos P5

La mitad de muertos
en carretera en 2023
había tomado drogas

■ Carlos Aristu, secretario general de CCOO
Sevilla, aboga por impulsar políticas públicas
“valientes” para salir de la precariedad laboral, y
también para hacer frente a la turistificación P3

“Habrá tasa turística.
Si Sanz no lo dice es por
obediencia” a Moreno 

El Puerto reduce un tercio las
plazas para aparcar en altura
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el Tour con otro
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El sector alegará
contra el borrador de
la ordenanza de
veladores  P2
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Ferias contra 
la violencia
machista 
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URBANISMO El proyecto original del Distrito Urbano Portuario contemplaba un edificio para aparcamientos            P2

MODIFICACIÓN___El inmueble iba a tener capacidad para 1.400 vehículos, pero han pedido

rebajarlos a 922, un 36% menos  PROYECTO___El edificio también contempla zonas comerciales

y de ocio  ESTUDIO ACÚSTICO___Incluye el impacto de las 700 viviendas ya rechazadas en Pleno
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