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Hacienda usara la |A para escoger
el contribuyente para inspeccionar

Los asesores fiscales temen por la opacidad en el uso de los algoritmos

El Plan Estratégico de la Agencia
Tributaria 2024-2027 incluye un
esfuerzo significativo en el uso de
la inteligencia artificial (IA) para
la prevencion y lucha contra el
fraude fiscal. Esto supone que la
Inspeccion y el Departamento de
Gestion de la Agencia Tributaria

buscaran el fraude con esta poten-
te herramienta. Como es logico, si
hay mucha desconfianza por el uso
de IA en todos los ambitos, en el
tributario y, maxime conociendo
laimplacabilidad y el limite al que
se llevan las interpretaciones de
muchas de las actuaciones de los

funcionarios de la Aeat, el tributa-
rio bate todos los récords de des-
confianza. La Aeat asume el reto
de la adopcion de la IA, con un
completo aprovechamiento de la
IA generativa, impulsando una
aproximacion formalizada, estruc-
turada, controlada. PAGS. 32y 33
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LA IA AYUDARA A LA
INSPECCION FISCAL A
ELEGIR CONTRIBUYENTES

La Estrategia de la Aeat 2024-2027 prevé mejorar la atencién a los contribuyentes,
pero se extendera la actividad a la lucha contra el fraude en Gestién e Inspeccion.

Xavier Gil Pecharroman MADRID.

La Estrategia de Inteligencia Arti-
ficial de la Agencia Tributaria 2024-
2027 incluye un esfuerzo significa-
tivo en el uso de la inteligencia ar-
tificial (IA) parala prevenciény lu-
cha contra el fraude fiscal. Esto
supone que la Inspeccién y el De-
partamento de Gestion de la Agen-
cia Tributaria (Aeat) podran bus-
caran el fraude con esta potente he-
rramienta.

En su Plan, la Aeat afirma que
“debe aprovechar las oportunida-
des que brindan estos avances tec-
nolégicos para aplicarlos a un me-
jor cumplimiento de su misién en
todos los &mbitos de su actividad,
incrementando la eficacia y eficien-
cia de las actuaciones tributarias y
aduaneras, en materia de presta-
cién de servicios de informacién y
asistencia al contribuyente y en el
ambito de la prevencion, pero tam-
bién en lalucha contra el fraude fis-
caly aduanero”.

Como es logico, si hay mucha des-
confianza por el uso de IA en todos
los d&mbitos, en el tributario y, ma-
xime conociendo la implacabilidad
y el limite al que se llevan las inter-
pretaciones de muchas de las ac-
tuaciones de los funcionarios de la
Aeat, el tributario bate todos los ré-
cords de desconfianza.

La Aeat, en su Plan Estratégico,
asume “el reto de laadopcién de la
IA, con un completo aprovecha-
miento de la IA generativa, impul-
sando una aproximacion formali-
zada, estructurada, controladay su-
jeta a un proceso de mejora conti-
nua que permita asegurar que su
aplicacion se hace con pleno respe-
to a las garantias y derechos de los
ciudadanos”.

De acuerdo con lo regulado en el
Real Decreto 817/2023, 1a Aeat afir-
ma en su nuevo Plan que “con la uti-
lizacién de la IA se busca incremen-
tar la eficaciay eficiencia de las ac-
tuaciones tributarias y aduaneras,
priorizando su uso en materia de
informacion y asistencia al contri-
buyente y en el &mbito de la pre-
vencion”, todo ello en consonancia
con la Estrategia Nacional de Inte-
ligencia Artificial (ENIA) y el Plan
Digital trazado por el Ministerio de

Buen Gobierno, uissiex yRSC

ell conomista

LA 1A AYUDARA A LA
INSPECCION DE HACIENDA A
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Transformacion Digital y Funcién
Publica.

Miedo a la opacidad

Una de las grandes polémicas que
existen sobre el Plan es qué nivel
de publicidad va a existir sobre los
algoritmos empleados, ya que en la
actualidad la legislacion solo exige
publicidad sobre las publicaciones
utilizadas en el marco de adopcion
de decisiones automatizadas. No
habr4, por tanto, publicidad sobre
sus caracteristicas técnicas y fun-
ciones.

La Aeat ha venido empleando los
sistemas informéticos y tecnoldgi-
cos para establecer procedimien-
tos de comprobacion. Estos, se ini-
cian aleatoriamente o mediante la
deteccion de discrepancias concre-
tas en las declaraciones de acuerdo
con el filtrado de la informacién dis-
ponible a través del tratamiento in-
formaético del Big Data (machine
learning'y deep learning).

Ahora estos sistemas se refuer-
zan con laIA, lo que permite obte-
ner diferentes perfiles de riesgo fis-
caly calibrar el grado de cumpli-
miento de sus obligaciones tributa-
riasy, a la vez, comprobar si sus
predicciones se ajustan finalmente
alarealidad de los hechos.

YA ESTA DISPONIBLE
EL NUEVO NUMERO
DE ‘BUEN GOBIERNO,
IURIS&LEX Y RSC'. L,a
revista de buenas
précticas de
elEconomista analiza
en su numero de julio
las novedades sobre
las dltimas
tendencias de
gobernanza
empresarial, las
novedades en la
legislaciény la
jurisprudencia y los
esfuerzos de las
empresas para
adaptarse a las
exigencias de
sostenibilidad en sus
aspectos: social,
mediambiental y de
gobernanza,

El Plan de Control Tributario
Para 2024, la Aeat prevé impulsar,
entre otros, intercambios de infor-
macién sobre los datos censales mas
relevantes a través del Censo Uni-
co Compartido; los suministrados
por las Comunidades Auténomas
de la informacién de las familias nu-
merosas y de los grados de discapa-
cidad, asi como sobre fianzas deri-
vadas del arrendamiento de inmue-
bles y sobre los certificados de efi-
ciencia energética registrados en el
2023y las resoluciones definitivas
de ayudas que hayan sido concedi-
das por obras de mejora de la efi-
ciencia energética de viviendas, jun-
to con larelacion de referencias ca-
tastrales a los que se refieran.
También, se prevé incluir la re-
misién de informacién por las Co-
munidades Auténomas sobre la
constitucién de rentas vitalicias,
operaciones de disolucién de socie-
dades y de reduccion del capital so-
cial con atribucién de bienes o de-
rechos de la sociedad a sus socios,
préstamos entre particulares y pa-
gos presupuestarios antes de su rea-
lizacidn, a efectos de proceder al
embargo del correspondiente de-
recho de crédito en caso de que el
acreedor mantenga deudas pen-
dientes de pago con la Aeat.

Compromisos adquiridos
La Aeat en su Estrategia de Inteli-
gencia Artificial 2024-2027, se com-
promete a aplicar un enfoque cen-
trado en la persona “como garantia
de uso responsable, seguro y ético
delaIA”. Seincide en la proteccion
alos derechos de los ciudadanos,
respeto al marco normativo, apli-
cacion de principios éticos y de los
valores propios de la Aeat.
Muchos de los procedimientos
de comprobacién, con sus consi-
guientes regularizaciones, que tie-
nen origen en faltas de declaracién
o0 en errores que cometen los obli-
gados al declarar podran evitarse.
Eluso de laIA ayudara a atajar es-
tos problemas en su origen, procu-
rando evitar que se produzcan fal-
tas de presentacion de declaracio-
nes en periodo voluntario, y pro-
moviendo que se puedan solucionar
las deficiencias de las declaracio-
nes en el mismo momento de la pre-
sentacion de las mismas.

Limitaciones jurisprudenciales
No se puede olvidar que el Tribu-
nal Supremo, en sentencias de 1 de
octubre de 2020y 14 de octubre de
2022, tiene establecido que parala
entrada en el domicilio constitucio-
nalmente protegido, “no pueden
servir de base, para autorizarla, los
datos o informaciones generales o
indefinidos procedentes de estadis-
ticas, calculos o de la comparacién
de la situacién supuesta del titular
del domicilio con la de otros inde-
terminados contribuyentes o gru-
pos de estos, o con la media de sec-
tores de actividad en todo el terri-
torio nacional, sin especificaciéon o
segmentacion detallada alguna que
avale la seriedad de tales fuentes”.

Sin habilitacién especifica

En Espafia existe una habilitacion
legal de caracter general que per-
mite a las Autoridades tributarias
realizar labores de investigacion e
inspeccién, pero no una habilita-
cién o regulacion legal especifica
que normalice el uso de este tipo de
tecnologias, basandose en todo ca-
S0 en meras instrucciones internas
de la propia Aeat, algo que, cuanto
manos, plantea importantes dudas
desde el punto de vista juridico.

No obstante, un detalle que des-
tacan los asesores fiscales y espe-
cialistas en tributacion es que, has-
ta ahora, la mayoria de los asisten-
tes virtuales puestos en marcha por
la Aeat se basa en la reproduccion
fiel del contenido de la norma co-
rrespondiente y, con la desventaja
sobre las consultas de Tributos, ya
que no tienen cardcter vinculante.

En esta linea, cuando esta insti-
tucién se compromete a hacer uso
de sistemas de IA para interactuar
directamente con empresas y ciu-
dadanos, y conforme alo que sefia-
len las normas de aplicacién vigen-
tes, se informard expresamente de
tal circunstancia, salvo que la situa-
ci6n resulte evidente.

La normativa aplicable a las ac-
tuaciones administrativas automa-
tizas es, en la actualidad, excesiva-
mente laxa ala hora de publicar los
algoritmos o del proceso de toma
de decisiones que adopten los sis-
temas de IA.

De la lectura del articulo 85 del
Reglamento General de Gestién e
Inspeccion tributaria (RGGI) se
desprende que la aplicacion infor-
matica que el contribuyente usa es
meramente nombrada en una re-
solucién, lo que basta para dar por
cumplido el deber de publicidad.
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Por ello, los tributaristas hablan del
inicio de un camino que les recuer-
da la pelicula Minonity Report, en
la que una IA condenaba preventi-
vamente a los ciudadanos ante la
posibilidad de que pudiesen come-
ter un delito.

La Aeat ha sabido sacar partido
a estas herramientas. Con motivo
de la implantacién del Suministro
Inmediato de Informacién (SII) del
IVA cre6 su primer asistente vir-
tual, pionero en la Administracién
espafiola, con el fin de dar soporte
alos contribuyentes en su gestion.
Este asistente se configurd bajo la
forma de un chatbot, lo que redujo
en un 85% la atencion de consultas
por el personal del Ente tributario.

La Aeat manifiesta en su Estra-
tegia 2024 - 2027 su voluntad de
aplicar principios de transparencia
en el uso de laIA con las limitacio-
nes que puedan derivarse de la via-
bilidad técnica para hacerlo, o del
cardcter reservado de ciertos datos
y actuaciones de conformidad con
lo previsto en el articulo 95 de la
Ley General Tributaria (LGT) y nor-
mas de desarrollo. Asi, cuando ha-
gauso de sistemas de IA para inte-
ractuar directamente con empre-
sas y ciudadanos, y conforme a lo
que sefialen las normas de aplica-

ci6n vigentes, se informara de tal
circunstancia, salvo que la situacién
resulte evidente.

Riesgos de las herramientas

Los expertos sefialan que el em-
pleo de la IA por los departamen-
tos de Gestion e Inspeccion puede
suponer una limitacién de autono-
mia de la voluntad y un riesgo pa-
rala privacidad en relacién con los
datos de los que se nutren los siste-

Despierta serias
reticencias entre los
asesores fiscales
por la opacidad de
los algoritmos

mas de IA, mediante la incorpora-
cién de informaci6n no estructura-
da que tiene trascendencia tributa-
ria. También, la inclusién de sesgos
algoritmicos, puesto que los datos
de los que se alimenta el sistema de
IA, o su propio disefio, pueden es-
tar sesgados, lo que a su vez puede
generar posibles discriminaciones
(por nivel de rentas, por nacionali-
dades, religiones, sexo, etc.)

El primero es el riesgo de la opa-
cidad, vinculada a determinados ti-
pos avanzados de inteligencia arti-
ficial, unida el machine learning y
al deep learning en los que puede
resultar muy complicado o hasta
imposible entender y explicar por
qué se hallegado a un resultado
concreto; o al propio interés de la
Aeat de garantizar la confidencia-
lidad de su empleo.

Esto puede suponer una poten-
cial colision con las exigencias de-
rivadas del principio de transparen-
cia de la actuacién administrativa
y, principalmente con el Derecho
de Defensa, en cuanto el destinata-
rio no puede conocer completa-
mente las razones de una decisién
administrativa ni, por tanto, cum-
plirla, lo que supone una violacién
de a seguridad juridica.

La implantacion de estas herra-
mientas de apoyo al contribuyente
constituye un cambio trascenden-
tal en la actividad profesional del
asesor, que debe adoptar una acti-
tud abierta al cambio y de continua
adaptacion al nuevo entorno.

Siguiendo con la estrategia orien-
tada al cumplimiento voluntario de
las obligaciones tributarias de los
contribuyentes que inician activi-
dades econdémicas, tras la imple-

mentacién y consolidacién del SII,
la Aeat implant6 un segundo asis-
tente virtual, en este caso exclusi-
vo para el IVA en general.

Asi, se puede destacar la implan-
tacién de un sistema corporativo de
analisis de riesgos tributarios (Her-
mes) que se alimenta de la informa-
ci6n relevante para la seleccién de
los contribuyentes de mayor ries-
go a partir de reglas basadas en la
informacién de diversos reposito-

Los cruces de datos
se hacian hasta
ahora a través de
‘Big Data' y ahora se
van a reforzar

rios como Zujar, Teseo, Dédalo, Pro-
meteo, Pandata, Genio, etc.-.

Herramientas de deteccion

También estan las herramientas pa-
radeteccién de la facturacién irre-
gular y para el control de grandes
patrimonios y residencia fiscal
(PCAT 202)). Por otra parte, estd la
herramienta para la obtencién au-
tomatizada de informacién de fuen-

EUROPA PRESS

tes abiertas en Internet (web scra-
ping), que es la que se emplea para
extraer de forma automatica infor-
macidn de sitios web, tal y como
ocurre con la plataformas inmobi-
liarias o de turismo, como es el de-
nominado Proyecto Rifa, que inclu-
ye crawlers (arafias web) para cap-
tar informacion de internet, de es-
pecial interés para control de la
economia colaborativa. Y el Pro-
yecto Nidel, de lucha contra el blan-
queo, criminalidad organizaday
fraude fiscal, basado en la detec-
ci6n, andlisis e investigacion, utili-
za tecnologia Big Data y algoritmi-
ca, de personas con incremento de
patrimonio de origen desconocido
y no justificado.

La Aeat reconoce en su Plan que
cualquier sistema de IA debe cum-
plir con la normativa comunitaria
y nacional de proteccién de datos
en relacion con la recopilacion y
procesamiento de informacién”.

De igual forma, se trabajard en la
prevencion, deteccidn y correccion
de eventuales sesgos que pudieran
estar contenidos en los datos.

Para leer mas . .
www.eleconomista.es/kiosco/
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EL PRESIDENTE DE EE UU TIRA LA TOALLA A 100 DIAS DE LAS ELECCIONES

Biden renuncia ala reeleccion

e El mandatario da su apoyo ala
vicepresidenta, Kamala Harris, para
que sea la candidata demdcrata

IKER SEISDEDOS
Washington
Joe Biden, presidente de Estados
Unidos, anuncié ayer mediante
un mensaje en la red social X que
desiste de su empefio de presen-
tarse a la reeleccidén el préximo
5 de noviembre. Lo hizo tras 24
dias agdnicos de presiones desde
st desastroso debate con Donald
Trump. En un segundo mensaje
en X, dirigido a los demdcratas,
Biden anuncid que apoyaba a la
vicepresidenta, Kamala Harris,
para sucederlo como candidata.
“Mi intencién era la de bus-
car la reeleccion”, escribio en el
primer mensaje, “pero creo que
lo mejor para mi partido y para
el pais es que me retire y que me
centre unicamente en cumplir
mis deberes en el cargo durante
el resto de mi mandato® En el se-
gundo, sostuvo que elegira Harris
como vicepresidenta fue sumejor
decisién. “Hoy quiero ofrecer to-
do mi apoyo y respaldo para que
Kamala sea la candidata de nues-
tro partido este afio. Demdcera-
tas: es hora de unirse y vencer a
Trump. Hagdmoslo™. La Conven-
cién Nacional Demderata se cele-
braréd en Chicago del 19 al 22 de
agosto. Algunas voces del partido
apuestan por unas miniprimarias.
La campafia mds atipica de
la historia reciente de EE UU se
adentra incluso més en la incer-
tidumbre a poco més de 100 dias
de la votacién, con un partido sin
candidato claro y el otro rendido
a un aspirante que acaba de so-
brevivira unatentado. Trump dijo
que le serd “fcil” ganar a Harris

e “Lo mejor para mi partidoy para el
pais es que me retire y que me centre
en cumplir el resto de mi mandato”

JoserH R. BIDEN, JR.

July 21, 2024

My Fellow Americans,
Over the past three and & hall years, we have made greal progress as a Nation

Today, America has the strongest economy in the world. We've made historic investments in
rebuilding our Nation, m lowering prescription drug costs for seniors, and in expanding
affordable health care 1o a record number of Americans. We've provided critically needed care
(o a million vetcrans exposed to toxic substances. Passed the first gun safety law in 30 years.
Appoinied the first African American woman to the Supreme Court. And passed the most
significant climate legislation in the history of the world. America has never been betler
positioned 1o lead than we are today.

| know none of this could have been done without you, the American people. Together, we
overcame a once in a century pandemic and the worst economic crisis since the Great
Depression. We've protected and preserved our Democracy. And we've revitalized and
strengthened our alliances around the world

It has been the greatest honor of my life 10 serve as your President. And while it has been my
intention to seek reclection, | believe it is in the best interest of my party and the country for me
to stand down and 1o focus solely on fulfilling my duties as President for the remainder of my
tem,

1 will speak 10 the Nation later this week in more detail about my decision

For now, let me express my deepest gratitude to all those who have worked so hard 1o see me
reelected. | want 1o thank Vice President Kamala Harris for being an extraordinary partner in all
this work. And let me express my heartfelt appreciation to the American people for the faith and
trust you have placed in me.

I believe today what [ always have: that there is nothing America can’t do — when we do it
together. We just have (o remember we are the United States of America.

e
P

Un documento historico. A las13.46 en Washington, seis horas mas en la Espaiia peninsular,

e La campana se adentra en la mayor
incertidumbre con un Trump
crecido tras el intento de asesinato

Harris y Biden, en marzo.

Kamala Harris,
la apuesta de
ultima hora para
una dificil mision

Aclamacion o
primarias exprés, ¢l
dilema democrata

Editorial
Elaltimo servicio
de Joe Biden —p1a

El Partido Demdcrata
lanzalos dados
Yascha Mounk —ee

Magquiavelo
en Washington

en las urnas. —P2 A7 Bidenanuncid en la red X su retirada como candidato con esta carta (traduccion en péagina 3). Daniel [nnerarity —p7
Antonio Garamendi El PP comunica it Maria Corina Machado
Presidente de la CEOE al Gobierno que CONCER;MSTNAL Lider opositora
“Sinos recortan rechazaralaley e “Negociaremos
lajornada habra de extranjeria s una transicion
convenios que ESTA SEMANA pacificaen

se paralicen” Madeid LS LUIS MIGUEL [EETT) ASIFUERON Venezuela” ..

A. MARS / E. §. HIDALGO

Madrid

El presidente de la CEOE, Anto-
nio Garamendi, advierte en una
entrevista contra una reduecioén
por ley de la jornada laboral: “Va
a haber muchos convenios que se
paralicen”. —P26 Y 27

E1 PP ha tomado la decisién de
no respaldar la admisién a tr-
mite de la reforma de la ley de
extranjeria que pretende hacer
obligatorio el reparto de meno-
res migrantes llegados solos a
Canarias entre el resto de co-
munidades auténomas. La nor-
ma se vota mafiana. —P18 A 20

LUZ CASAL SIMPLE MINDS EZETT=]
TOMJONES

Y LOS MEJORES DJS EN EL ESCENARIO LENOVO MOTOROLA

Homiek TS WA ok P mxTE Geous N kbt

LOS 90S

Tour de Francia

Tadej Pogacar
completa su tercer
triunfo, el mas
aplastante —P38Y 39
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paPEL La vida golfa de Juan Benet: DEPORTES La ciencia ‘made in Spain’
un matrimonio roto que llevo al que ha llevado a Tadej Pogacar a /\ ‘

suicidio a su esposa Nuria Jordana s 39 arrasar en el Giroy en el Tour rig 3

JOE BIDEN RENUNCIA Y DA OXIGENO A LA CAMPANA DEMOCRATA CONTRA DONALD TRUMP

«Lo mejor para mi partidoy
para el pais es que me retire»

El presidente da su «apoyo completo» Trump dice que su nueva rival sera Obama evita respaldar a la designada
a Kamala Harris: «Elegirla como mas facil de derrotar y ataca a Biden: por el lider demdcrata y pide nominar
vicepresidenta fue mi mejor decisién» «No es apto para seguir de presidente» | aun «candidato extraordinario»

POR PABLO PARDO, PABLO R. SUANZES Y PABLO SCARPELLINI PRIMER PLANO Péginas2a 5

LUCADEMEO

CEO DE RENAULT
«Espaiiatiene
un retraso
claro con

los coches
eléctricos»

POR CARLOS SEGOVIA Pig. 28

Begoiia GOmez
no registroé el
software al saber
que debia ser
«100%» de laUCM

Su catedra dejo de
responder a los correos de
la universidad: «No nos
han enviado nada atn»

POR MANUEL MARRACO
El presidente Joe Biden, en uno de sus tltimos actos publicos antes de contraer Covidy confinarse en su hogar. JIM LO SCALZO / EFE / EPA Y GEMA PENALOSA Pig. 12

El Gobierno ignoro la alerta de las CCAA N
de un «colapso» de menores migrantes S

Llevan dos afios pidiendo sin éxito mas recursos para poder acogerlos == | e

ESTA SEMANA

| JUANMA LAMET MADRID

Las actas de las reuniones de la Con- LUIS MIGUEL X1} As'fg:';%’; | 25 JULIO |
ferencia Sectorial de Juventud mues-

tran cémolos gobiernosautonomicos | [EAVyAof:-X-3.\ I 26 JuLIO [0 [JH ¢ [[[[1-f 27JULIO |

detodoslos partidos, incluido el PSOE,

alertaron repetidamente de que sus si- TOMJONES Em

temas de acogida a menores estaban

desbordados. La ministra Sira Rego \ Y LOS MEJORES DJS EN EL ESCENARIO LENOVO MOTOROLA
we st 14 wilivaws de ourse puie on it s les prometi6 en enero mas «financia-

o 1V e . e o ciény, pero todaviano hay previsto nin-
gun fondo de contingencia.  Pag.8
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ELECCIONES EN EE.UU.

Biden renuncia ala
reeleccion y propone
a Kamala Harris

m El presidente admite: “Lo m Tras el anuncio da su apoyo
mejor para mi partido y para a su vicepresidenta, aunque los
el pais es que me retire” democratas decidiran el relevo
INTERNACIONAL /P.3A6YEDITORIAL
Fieesnasamns | demereelsnores | g mp e

Entrevista a Fabian
Picardo, ministro
principal de Gibraltar

h @ |
l“r" " ~7§§;\/ 7/

“Espafia es una
oportunidad,
pero también

una decepcion”

POLITICA /P. 11

EL PENON
Anhelos en torno a una
fortaleza inexpugnable

POLITICA /P. 10

XAVIER CERVERA CRECIMIENTO
Los barceloneses estrenaron ayer la pro- gos Olimpicos de 1992 y que inicié las obras noyhabilitanuevospaseoscomo el espigon- R
funda remodelacion del Port Olimpic, una  dereformahace cuatroafios.Elespaciopor- ~mirador (foto) que ayer deleité alos prime- SOIO hay ViVienda
instalacioninauguradaen1991 paralosJue- tuario es mas amable, olvida el ocio noctur- rosvisitantes. VIVIR /P. 23, 24 Y EDITORIAL s
paraun tercio de
nuevos hogares

ERC lanza un ultimatum al PSC  iiptmcasy oo
con el PSC lainvestidura de Sal-

° ° » vador }lla laniell hoy un ultima- PTE o

. tum a los socialistas en un arti- il Z =

ar a lnvest]r a I]la. SOberama culoque publica enLa Vanguar-

o o dia. Los negociadores republi-

Scal O repetICIOn electoral canos avisan a los socialistas de

que abandonaran las conversa-

. . i . ciones sinohayacuerdosobrela

Los negociadores republicanos detallan en un articulo en ‘La Vanguardia’  soberania fiscal de Catalunya y

oc : ¢ \ TR Mg s Csintings,
las condiciones para avalar al lider socialista como nuevo president g8 ipamble I oy

P.10
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Madrid | 2,00 euros

Afio CXXI | Numero 39.652 LA TERCERA
El fiscal general

LUNES debe dimitir

22 DE JULIO

DE 2024

- Joe Biden, durante
un acto demdcrata
en Nevada el

pasado 16 de julio

Biden cede
y renuncia
a la reeleccion

AFP

El presidente de EE.UU. abandona tras las presiones recibidas:
«Creo que lo mejor para mi partido y el pais es retirarme»

FOTO: KENT NISHIMURA

Europa afeara de nuevo el vinculo del
fiscal general del Estado con el Gobierno

El informe anual de la CE, que se esta ultimando y se conocera el miércoles, no entrard
a fondo en el tema de la amnistia y aplaudira el pacto del CGPJ

PAGINAS 12-13
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TV. Canal Historia emite «Los juegos de Hitler»: el trampantojo de la Alemania Nazi r.e

LARAZON 2
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LRDVY EvaLongoriaamadrina De Alevante a Cataria: Elpoder ala sombra
la Gala Global Gift, 1a de restaurantes con de los Clooney o como
fiesta del verano en Angel Le6n por Chiclana maniobrar para echar
Marbella r.4s-47 de la Frontera r.as aBiden p.a

«Pesimismo»:
la negociacion
entre el PSC

y ERC se
tuerce

Las posiciones para
investir a Illa, enconadas
y ralentizadas a una
semana de acabar el plazo
que marc6 Rovira p.12-13

ENCUESTA
NC REPORT (1)

El PP lograria
la mayoria
absoluta en
Murcia si hay
repeticion

Tras la salida de Vox, los

de Lopez Miras ganarian
hasta tres escafios p.14

Sanidad deja
° ol «morir»
Biden renuncia tras verse s0lo i
e Medicina
Elpresidente de EE UU cede a la presion de Respalda a la vicepresidenta Kamala Harris del Trabajo r.30

los democratas y abandona la carrera 2024

La presion se habia vuelto dema-
siado insoportable en las tltimas
semanas: el presidente estadouni-
dense, Joe Biden, decidi6 ayer no
volver a presentarse como candi-

.Y ahora qué?: el partido
debe unirse en torno a un
candidato antes de agosto

datoalareeleccién ennoviembre.
El presidente de Estados Unidos
habia sufrido un répido deterioro
fisicoy cognitivo que se habia con-
vertido en un lastre para la cam-

La decision la tom6 ayer
domingo y publicé una
carta a la nacion en redes

como su sucesora natural y pide donaciones

panadelosdemdcratas. El debate
del 27 de junio contra Donald
Trump supuso un punto de no
retorno. Peseaque se aferr6 al car-
g0, los llamamientos de los con-

Editorial: Estados Unidos se acerca al abismo r.s

gresistas y los movimientos entre
bambalinas de los pesos pesados
como Barack Obama o Nancy Pe-
losi hicieron que su situacion fue-
rainsostenible. P.8at1

Auge y caida de Biden: A
sus 81 anos el deterioro
cognitivo era un lastre

Pogacar,
el amo
del Tour de
Francia r.ss-se

P.12
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desde joven. P.36

Pepita celebra105
afos bailandoenlLa
Paloma, como hace

MENSAJE EN LAS REDES SOCIALES AMENOS DE CUATRO MESES DE LAS ELECCIONES

Biden renuncia y Kamala Harris
optaraalanominacion

El presidente de EEUU expresa su «total respaldo» a la vicepresidenta para que sea la candidata del
Partido Demdcrata @ Los republicanos se plantean llevar alos tribunales la decision del ya excandidato

TEMADELDIA|P.2A6

Irene Vila Capafons

Los barceloneses vuelven a tomar este espacio que busca la reconexion de la ciudad
con el mar, tras unas obras realizadas «en tiempo récord». PERSONAS |p. 26 Y 27

La burocracia dejaen el aire 24.000
millones de inversiones enrenovables

PANORAMA | P.17

e
g - A ":&:.‘

DOMINIO APLASTANTE

Pogacar gana
sutercer Tour

. convertidoya

en un mito
de 25 ainos
PERSONAS | P. 42

DESASTRE ECOLOGICO

Polinyarevela
laurgenciade
reducir el riesgo
de vertido téxico
enelBesos
PERSONAS | P. 28

INVESTIDURA

Rull se enfrenta
aunasituacion
inédita conllla

y Puigdemont
como candidatos
PANORAMA | P.13

P.13
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La Bolsa da via libre a las

DIRECTIVOS
EN VERANO

Lareceta ®
L= acciones de doble voto
es Turner
y Abertis
Las denominadas acciones de lealtad permiten premiar a accionistas que mantengan sus titulos 2 afios
Start U Tberclear y un grupo de tra-  ya estas acciones de lealtad. || Grenergy, Audax y Airtificial 1 En Europa, existen en Francia
P k] ot iy Yarecogenensusestatutos e Htaliay las aplican empresas
Centauros, un mercad, trabajan para que  medio plazo y pueden ani. 12 posibilidad de estos titulos como Renaulty L'Oréal
perfll ideal para el las cotizadas puedan activar ~ marlas OPV. P11
mercado espafiol
Espaiia, el paraiso de los hedge fund: 10 opas en 3 meses
TOM P8/LALLAVE
" & BURNS
Sinchesen Naturgy y Sonatrach
puntomuerto = firman la paz en gas
vaptrerecuperner COT IMEZACONLTALOS
liderazgo que le quité

1 Superan diferencias
pasadas y pactan
contratos por 3.000
millones al afio P2y 3

Mutua en autos r2y14

Asf es la negociacion
de |a reforma fiscal
que la UE pide para
liberar ayudas ri8

Joe Biden
ha cedido
ala presion
en las filas
demécratas.

Francisco Reynés,
presidente ejecutivo

ZTE gestionaréa lared
de Naturgy.

de cable de Euskaltel,
Ry Telecable ps/1aviave

INVERSOR

Europa Press

Las ‘Big Tech' pierden
brillo en Bolsa en una
violenta rotacion pis

La importancia del gas
argelino para Espafia

Mas de 2400 M€ gestionados

3000 M€

2000 M€

1000 M€

0 Me

o Q& @ @
RGO

indexacapital.com

Joe Biden renuncia y da su
apoyo a Kamala Harris sememon

ENTREVISTA CON ANGEL ESCRIBANO
“Queremos N
aumentar W<
nuestra
participacion
en Indra” ..

Angel Escribano, presidente de &
Escribano Mechanical & Engineering.

Javi Martinez

El consenso no es habitual para nombrar

gobernador del Banco de Espana s
Por Salvador Arancibia

P.14



ell’conom/ta.

22 Julio, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 1
AVE: 16428 €

AREA: 1026 CMz2 -

FRECUENCIA: Lunes a sabados

DIFUSION: 6335
OTS: 73000

100%

SECCION: PORTADA

IEconomlsta.es

er uneS LUNES, 22 DE JULIO DE 2024
I : ANO XVIIl. N2 5.658

Los hogares gastan un 7,5% mas en
alimentos aunque consumen menos rc.2:

PAG.25

Funcas alerta del desajuste entre
la oferta laboral y los grados

Acciona pone a la venta su area
de baterias eléctricas en EEUU

Contrata a Marathon Capital para buscar compradores y reducir su endeudamiento

Acciona ha puesto en el mercado
su negocio de almacenamiento de
energia en Estados Unidos. El gru-
po que preside José Manuel Entre-
canales ha contratado al banco nor-

teamericano Marathon Capital pa-
ra buscar potenciales comprado-
res, segiin indican a elEconomista.es
fuentes del mercado al tanto del
proceso. Con ello, la multinacional

espafiola avanzaria en su estrategia
para obtener recursos adicionales
con los que invertir en proyectos
energéticos, que requieren una al-
ta demanda financiera, y contener

su endeudamiento con el objetivo
de garantizar el grado de inversion.
La compaiifa vende también acti-
vos edlicos y una cartera de plantas
hidroeléctricas. PAG. 5

El Consorcio de
Seguros registra
su peor resultado
enunadécada

La siniestralidad se duplica 'y
roza la entrada en pérdidas

La ssiniestralidad del ramo agri-
cola se ha duplicado este pasa-
do afio y ha estado cerca de lle-
var al Consorcio de Compensa-
cién de Seguros a registrar pér-
didas. PAG.1

LOS EMERGENTES TIENEN UN
POTENCIAL EN BOLSA DEL 17%

India, México y Sudafrica han superado ya la
incertidumbre de sus procesos electorales. pac.18

Narendra Modi,
Primer Ministro de
India, Claudia
Sheinbaum,

i de

Espaia es el segundo
pais de toda la OCDE que
mas grava a la propiedad

Madrid es la region que mas alivia la carga

Espafia se alza ya por tercer afio
consecutivo como uno de los pai-
ses desarrollados que més grava la
propiedad privada dentro del con-
junto de la Organizacién para la Co-
operacion y el Desarrollo Econd-
mico. De hecho, ha empeorado su

posicién y ya solamente le supera
Italia en presion fiscal. La lista de
impuestos espafiola que gravan de
lleno la vivienda es la més larga de
todos los palses de la OCDE. Ma-
drid es la regién que mas alivia es-
tas cargas tributarias. PAG. 22

Mexico y Cyril

Ramaphosa,
presidente de
Sudafrica.

Hacienda usara la lA para escoger
el contribuyente para inspeccionar

Los asesores fiscales temen por la opacidad en el uso de los algoritmos

El Plan Estratégico de la Agencia
Tributaria 2024-2027 incluye un
esfuerzo significativo en el uso de
la inteligencia artificial (IA) para
la prevencién y lucha contra el
fraude fiscal. Esto supone que la
Inspecciény el Departamento de
Gestion de la Agencia Tributaria

buscaran el fraude con esta poten-
te herramienta. Como es logico, si
hay mucha desconfianza por el uso
de IA en todos los dmbitos, en el
tributario y, maxime conociendo
laimplacabilidad y el limite al que
se llevan las interpretaciones de
muchas de las actuaciones de los

funcionarios de la Aeat, el tributa-
rio bate todos los récords de des-
confianza. La Aeat asume el reto
de la adopcidén de la IA, con un
completo aprovechamiento de la
IA generativa, impulsando una
aproximacion formalizada, estruc-
turada, controlada. PAGS. 32y 33

Biden traspasa a Kamala Harris su
candidatura a la presidencia r:c.z0, =

La plantilla de Grifols teme
que Brookfield despiece
la compaiiia tras la opa

Seria la manera de obtener mayores ingresos

La posible opa de Brookfield ha
despertado sentimientos de in-
certidumbre entre los trabajado-
res que forman la plantilla de Gri-
fols. La secci6n sindical de Comi-
siones Obreras apunta que podrian

peligrar puestos de trabajo e in-
cluso las unidades de negocio que
conforman la empresa. La “clave”
serd la intencion con la que llegue
el potencial inversor al laborato-
rio cataldn. PAG.13

Famosa negocia con la banca
parasalvar la Navidad

Trabaja ya con seis bancos para tratar de
reactivar las lineas de circulante PAG. 9

el conomistaes

OHLA crece en Suecia con
una obra de 165 millones

La constructora espafiola se consolida como
contratista del Metro de Estocolmo PAG. 8

Un tercio de los hogares paga
ya una plataforma de video

Cerca de 6,6 millones de familias ya destinan
2900 millones de euros PAG. 14

 oHLA
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Diaz pide comidas mas
saludables, que no pagara

Yolanda Diaz necesita medallas
politicas y ha decidido buscar una
en una cartera que no paga su go-
bierno: la comida de los colegios
publicos, que es competencia de
los gobiernos autondémicos. Segun
Diaz, la comida actual no llega al
nivel necesario y debe ser mas “sa-
ludable”. Por lo tanto, quiere que
los gobiernos regionales gasten
mas dinero en la manutencion de
los alumnos. El plan de Diaz, des-
de su partido Sumar, pasa por “im-
pulsar una normativa basica” para
fomentar una alimentacién mas
saludable y sostenible en los cen-
tros educativos, segin la Ley de
Seguridad Alimentaria y Nutri-
cion. Quiere promover el consumo
de productos frescos, saludables,
de temporada, de proximidad y
excluir los alimentos ultraprocesa-
dos. Ademas, las comidas deben
ser equilibradas y supervisadas por
titulados en Nutricion y Dietética,
y las cafeterias y maquinas de ven-
ding deben restringir la venta de
productos altos en calorias, aztca-
res, grasas y sal. También se debe
priorizar la compra de alimentos La vicepresidenta segunda del Gobierno, Yolanda Diaz. ere
ecoldgicos y respetuosos con el

medioambiente. Evidentemente,

todo esto conlleva un aumento en Diaz cree que la
el preciq de la comida, un coste comida actual no
que, curiosamente, no contempla .

el Gobierno central de Pedro San- "ega al nivel

chezy Yolanda Diaz. La subida de- necesario y que debe

beria ser pagada por las cuentas - '
regionales. Sumar argumenta que ser mas ‘saludable

los problemas de salud relaciona-

dos con la alimentacién, como la

obesidad y la diabetes tipo 2, han munista ha sido uno de los grandes
aumentado alarmantemente entre  impulsores de estos problemas.
los jovenes y que los comedores

escolares deben ser una herra-

mienta clave para fomentar patro-

nes alimentarios saludables y sos-

tenibles. No obstante, olvidan

mencionar que la subida de los

precios de los alimentos frescos

durante el gobierno socialista y co-
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Antonio Garamendi
Presidente de la CEOE

“Sinos recortan
lajornadahabra
convenios que
se paralicen”

A.MARS/E.S. HIDALGO

Madrid

El presidente de la CEOE, Anto-
nio Garamendi, advierte en una
entrevista contra una reduccién
por ley de la jornada laboral: “Va
a haber muchos convenios que se
paralicen”. —P26 Y 27
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Antonio Garamendi, el miércoles en la sede de la Confederacion Espaiiola de Organizaciones Empresariales (CEOE), en Madrid. Avaro carcia

Antonio Garamendi Presidente de la CEOE

“Sinos recortan la jornada habra
muchos convenios que se paralicen”

El lider patronal dice
que la economia “no va
como un cohete, pero
tampoco fatal; va bien”

E. S. HIDALGO /[ A. MARS
Madrid

El maximo representante de los
empresarios espaiioles, Antonio
Garamendi (Getxo, Bizkaia, 66
afios), recibié a este periddico el
miércoles por la mafana en la se-
de de la Confederacién Espaiiola
de Organizaciones Empresaria-
les (CEOE). Mientras conversa,
los negociadores de la asociacién
que preside discuten con los del
Ministerio de Trabajo y los de los
sindicatos las condiciones para
aleanzar un acuerdo que reduzca
lajornada ordinaria de trabajo 40
afios después, Trata este tema, asi
como el alto precio de la vivienda,
la marcha de la economia o el de-
bate migratorio en Esparia.
Pregunta. Hasta hace poco se
hablaba de una época fructifera
del didlogo social, gracias a pactos

como los ERTE, la reforma labo-
ral o el acuerdo de convenios. De
un tiempo a esta parte estamos en
el polo opuesto. ;Qué ha pasado?
Respuesta. Sigue habiendo
acuerdos sociales. Es curioso,
cuando nosotros decimos que no
compartimos algo, parece que es
un problema. Cuando otros di-
cen que no comparten algo, pa-
rece que no. Pero, efectivamen-
te, firmamos 14 o 15 acuerdos, en
un momento en Espafia donde se
demostro que todo el mundo fue
muy responsable, Todos pusimos
al pais por encima de todo como
consecuencia del covid. La refor-
ma laboral fue un hito importan-
tisimo. Somos participes y actores
de esa reforma. Pero no podemos
estar de acuerdo en que por moti-
vos politicos se cambie en un afio
y medio. El tema de la prioridad
de los convenios [autondmicos]
viene como consecuencia de un
pacto politico. Eso da una inesta-
bilidad a los acuerdos a los que
llegas. Nosotros, si llegamos a sa-
ber eso, posiblemente no hubiéra-
mos... No estariamos de acuerdo.
P. ;Ve como una deslealtad los
cambios que se incorporan?

R. Si. Ese, concretamente, lo
es, Tenemos la impresion de que
el Ministerio de Trabajo, lo digo
con claridad, a veces se esta uti-
lizando para otro tipo de campa-
fias, diferentes de lo que es sentar-
nos en la mesa [de didlogo social].
Cada dia tenemos noticias nuevas.

P. ;Puede ser mas especifico?

R. Creo que todo el mundo lo
entiende. Creo que se estd utili-
zando a veces para fines politicos,
independientemente de para sen-
tarse para ver los teras.

P. ;Habla del Gobierno en ge-
neral o del Ministerio de Trabajo?

R. Estoy hablando del Minis-
terio de Trabajo. Cuando se habla
del Gobierno, yo hay veces que di-
20, Oye, me gusta que sea uno. No
que sean dos o tres,

P. El Gobierno ha hecho publi-
co el cuadro macro con unas pre-
visiones bastante positivas. Las
empresas han vivido afios de re-
sultados muy positivos. jEsta si-
tuacion se compadece con las de-
claraciones que a veces vemos por
parte de los empresarios?

R. Yo diria que van bien, pero
por barrios. Depende de los sec-
tores, la escala de las empresas..

Si hablamos de la gran empresa
esasi. En el momento que vamos
llevando el listén hacia la peque-
fla empresa, o a ciertos sectores
como el comereio de proximidad
o la hosteleria, ya empezamos a
cambiar. Ahi se ve perfectamen-
te como la productividad también
ha caido. ;Esto va como un cohe-
te o esto va fatal? Pues yo since-
ramente creo que no va como un
cohete, va bien, pero tampoco va
fatal. Lo digo por poner las cosas
en su sitio.

P. Ya que habla de los peque-
fios, hace poco se celebrd la asam-
blea de Cepyme [la patronal de
las pymes y parte de CEOE], en

“Las pequefas no ven
necesidad de reducir
jornada, anoser que
se ofrezea algo”

“Puede interesar que
el Estado participe
en empresas
estratégicas”

la que su presidente y también
vicepresidente de esta casa, Ge-
rardo Cuerva, dijo que el Ministe-
rio de Trabajo “pretende imponer
sus trasnochadas tesis de control
piiblico de los medios de produc-
cién y de planificacién eeonémi-
ca”, ;Comparte esa opinion?

R. Entiendo que la gente esté
enfadada, preocupada, agobiada.
Yo suelo utilizar otras palabras.

P. ;Qué ha cambiado en las tl-
timas semanas para que parezca
mas posible que la CEOE partici-
pe en el acuerdo para reducir la
jornada laboral?

R. Nosolros pensamos que to-
do eso se gestiona a través de la
negociacion colectiva, que es co-
mo hay que hacerlo. Si esto pasa
asi [reduccion de jornada porley],
Jqué va apasar? Que para qué va-
mos a negociar el convenio. ¢ Para
qué? Si nos recortan la jornadava
a haber muchos convenios que se
paralicen. Yo creo que es eviden-
te. Y luego hay algo que si tengo
que decir: es legitimo, pero es un
pacto politico. Que dos partidos
lleguen a un acuerdo, pero a no-
sotros no nos obliga a un pacto.
Nosotros tenemos que estar a lo
que tenemos que estar y diremos
que si o diremos que no en fun-
cion de ecomo sean las cosas. Nos
hemos sentado a la mesa y se nos
dice “esto es asiy tienes que acep-
tar esto y luego hablamos”. Pero,
£C0mMo que tengo que aceptar esto
¥ luego hablamos? Esto no se hace
asi. Y yo no discuto, hazlo por real
decreto. Vete al Parlamento y que
te lo aprueben.

P. Le hemos escuchado mucho
decir esta frase. jLe consta que si
no hay acuerdo con ustedes no
saldria adelante en el Parlamen-
to? jJunts y PNV lo apoyarian?

R. No lo sé. Nosotros, des-
de luego, expondremos por qué
pensamos que no es un tema ra-
zonable en este momento. Noso-
tros seguimos sentados en la me-
sa, seguimos hablando, pero tan
democritico es decir que si, como
decir que no cuando considera-
mos que no es bueno. La necesi-
dad [de esta medida] los mas pe-
quefios, el campo, las empresas
con contratacion publicas, es que
no la ven, Salvo que se les ofrezea
algo especial.

P. ;Y qué deberia ser? ;Un au-
mento de las horas extra?

R. Cuando estamos en nego-
ciaciones no solemos decir nada,
pero la ministra acaba de decir
que nos olvidemos. Siempre hay
espacio para el acuerdo cuando
alguien quiere acordar. Ahora, si
el resultado esta cerrado y cuan-
do sales a jugar el partido te di-
cen que vas a perder cinco a cero
y el arbitro va vestido del equipo
contrario... Pues no es la manera
habitual de negociar. Ahora, por
ejemplo, con laley de Industria no
nos han dicho “pues esto es asi”,

P. Sobre la financiacion de
Cataluna. ;Cual es su postura?
(Comparte el planteamiento de
Foment?

R. En la CEOE esto viene de
abajo a arriba, Son muy respeta-
bles los planteamientos de todo el
mundo, pero légicamente en esta
casadefenderemos la cohesién de
todoslosterritorios. Porque tam-
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bién estd Murcia, que también es-
td infrafinanciada, etcétera. Es un
debate que estd ya encima de la
mesa. Logicamente todos los te-
rritorios estdn expectantes. Creo
que aqui lo que hay que hablar es
de edmo encajamos ahsolutamen-
te todo lo que es Espana. Mi res-
ponsabilidad es esa.

P. Un sector defiende algo pa-
recido a un cupo, como el vasco.
+Eso es compatible con todos los
territorios de Espania?

R. Nolo sé, Vamos a hablar cla-
ro. El cupo vasco es constitucio-
nal, el coneierto econémico. Co-
mo el navarro estd en la Consti-
tucién, y por tanto en esta casa se
defiende. Es un tema de politica y
nos lo tendran que trasladar. No-
s0Lros No somos representantes
politicos, somos representantes
econdmicos. Cuando nos lo tras-
laden opinaremos.

P. ;Por qué les parece mal la
entrada de otras patronales en el
Consejo Econdmico y Social?

R. Porque no representan a
nadie. Es politica de amiguetes,
Conpymes no es nada. Ya estd.
Si quieren hablar con los empre-
sarios que vengan a esta casa. Si
quieren hacer amigos, que hagan
lo que quieran.

P. ;Cree que es una manera
de intentar diluir la posicién de
la CEOE dentro de las negocia-
ciones?

R. Si es que no van a poder, si
es que somos lo que somos. Lleva-
mos 47 afios trabajando por este
pais. Aqui estdn todas las empre-
sas, las grandes, las medianas, las
pequeiias, de todos los sectores y
todos los territorios. Si quiere ju-
gar otro partido, pues que se jue-
gue. Cuando vayan ellos nosotros
no estaremos.

P. Dentro de poco se hace pii-
blica la resolucién del Comité Eu-
ropeo de Derechos Sociales so-
bre la reclamacion que interpu-
so UGT porque consideraba que
la indemnizacién por despido no
cumple la Carta Social Europea.
Dice que el sistema tasado de Es-
pafia no cumple al respecto. Y el
programa de Gobierno de PSOE
y Sumar dice que se adaptard la
normativa a lo que diga el Comité,

R. El Comité es consultivo y
hay muchos temas consultivos
que no se atienden. Entre otros,
Espafia estd en estos momentos
en la Organizacion Internacional
del Trabajo entre los 20 paises que
se saltan los acuerdos sociales. De
es0 no se habla. Los acuerdos po-
liticos son respetables, yo no les
quito legitimidad, pero a nosotros
no nos obligan.

P. jTeme la inseguridad juridi-
ca que puede provocar? Hay jue-
ces que han otorgado indemniza-
ciones por encima de los 33 dias.

R. Uno de los problemas que
nosotros estamos viendo en este
pais, v lo digo permanentemente,
es que tiene que haber seguridad
juridica, estabilidad regulatoria y
calidad de las normas. Lo estoy di-
ciendo permanentemente.

P. ;Es un problema la insegu-
ridad juridica en Espaiia?

R. El planteamiento de seguri-
dadjuridica es que si tengo que in-
vertir, tengo que tener confianza.
Y si me cambias las normas cada

tres dias... Por lo menos de la pa-
labra confianza dudaré,

P. El desafio de las vacantes de
empleo convive con un fuerte de-
bate migratorio en Espafia. ;Cudl
es su opinién al respecto?

R. Creemos que Espaiia tiene
que ser un pais de acogida como
otros paises lo han sido para los
espafioles en otras épocas. Y creo
que ademds es la forma donde no
solo un pais, sino una economia,
una sociedad, crece. Estamos de
acuerdo en esas lineas, en las de
acoger de forma responsable a
gente que puede venir a aportar
a trabajar por este pais. Yo creo
que lo hemos visto en la seleccion
espaiiola de fttbol. Esa multicul-
turalidad nos viene muy bien.

P. Pero al mismo tiempo es
compatible con el ecrecimiento de
fuerzas politicas de ultraderecha.

R.Creo que el bipartidismo ha
sido buenisimo para Espafia, con
sus defectos. Los extremos, triste-
mente, mandan demasiado. Los
espafioles somos moderados.

P. Pero el tema migratorio esta
el un extremao.

R. §i, pero en los otros extre-
mos hay otras cosas. Hay de un la-
do y del otro. Son de los dos.

P. ;Qué opina de la entrada del
Estado en empresas estratégicas?

“El bipartidismo ha
sido buenisimo para
Espaiia. Los extremos
mandan demasiado™

“Hay que construir
mas, y posiblemente
una parte tendran que
ser viviendassociales™

R. Depende cémo y de qué
manera puede ser interesante que
el Estado tenga alguna participa-
cion. De hecho estd pasando en
otros paises europeos. Lo que ha-
brd que vigilaresque nose cope la
gestién. Una cosa es seraccionista
en una forma de proteger al pais.
Son empresas estratégicas y son
importantes. Y otra cosa es decir:
ahora voy y lo llevo yo. La primera
parte es parte de lo que estd pa-
sandoy de lo que entendemos ra-
zonable, tiene un punto de estra-
tegia. Lo segundo no nos gustaria
de ningtin Gobierno. No estoy ha-
blando de este, estoy hablando de
este, el siguiente, del que fuera. Es
decir, que se siga gestionando por
profesionales, por gestores. Si eso
se cumple estd dentro de lo que
estd pasando en Alemania, den-
tro de la normalidad.

P. ;Le preocupa que el precio
de la vivienda afecte negativa-
mente a la actividad econdmica?

R. Estamos trabajando des-
de los sectores implicados con
el Ministerio de Vivienda en es-
te tema. Coineidimos en una ne-
cesidad que es del pais. Nosotros
pensamos que hay que construir
miés. Pero esto no es una dualidad
de esto o esto, Hay que construir
mads y posiblemente una parte de
esas viviendas tendran que ser so-
ciales. Es compatible.
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La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, y el presidente de la CEOE, Antonio Garamendi. DAVID S. BUSTAMANTE

Diaz ofrece a CEOE mas horas para
repartir de forma irregular en el aho

Trabajo cede a ampliar el porcentaje de jornada distribuible para atraer a la patronal

CRISTINA ALONSO MADRID
ElGobierno ha ofrecidoala CEOEla
posibilidad de duplicar las horas de
trabajo que las empresas puedenre-
partir de manera irregular alo largo
del afio para cubrir picos de activi-
dad. En un nuevo intento por atraer
ala patronal a un eventual acuerdo
sobre la reduccién de la jornada la-
boral, el Ministerio de Trabajo ha
puesto sobrelamesa esta cesion, se-
glin revelan a EL MUNDO distintas
fuentes del didlogo social invo-
lucradas en las negociaciones. Los
empresarios, de momento, siguen
sin dar su brazo a torcer, aunque es-
te mismo lunes van a valorar las ul-
timas propuestas del Ejecutivo a puer-
ta cerrada para definir su posiciona-
miento -y sus lineas rojas— de cara
ala proxima reunion.

Tras debatir con los representan-
tes de las organizaciones empresa-
riales y sindicales la semana pasa-
da, el secretario de Estado de Em-
pleo, Joaquin Pérez Rey, comunico
en rueda de prensa que el Ministe-
rio estaba dispuesto aampliar el pla-
7o de entrada en vigor de la nueva
jornada de 37,5 horas hasta finales
de 2025y deslizo que la mesa esta-
ba estudiando «mecanismos que
permitan cierta flexibilidad en el uso
del tiempo de trabajo». Se refirio es-
pecificamente ala distribucion irre-

gulardelajornada, que en estos mo-
mentos permite a las empresas re-
partir hastaun10% delajornadala-
boral a lo largo del afio para cubrir
picos de actividad, y aseguro que se
esta trabajando en propuestas para
mejorar los margenes de distribu-
cion irregular, pero no fue mas alla.

Puesbien, segtin desvelan las fuen-
tes consultadas, el Ministerio ha plan-
teado una mejora de la distribucion
irregular de lajornada en dos senti-
dos. Primero, se permitird a las em-
presas que apliquen el porcentaje de
reparto desigual sobre la jornada

anual vigente en elmomento de en-
trada en vigor de la normay no so-
brelas 37,5 horas, taly como ya plas-
mo en laultima propuesta por escri-
to a la que ha tenido acceso este
medio. Y segundo y mds relevante,
se incrementara ese porcentaje de
jornada que se puede distribuiralo
largo del afio y que en este momen-
to se sitia en el 10%.

Fuentesdela CEOE aseguranque
el Ministerio lleg6 a ofrecer la posi-
bilidad de duplicar ese porcentaje y
situarlo en el 20%. Si bien los sindi-
catos evitan concretar las cifras que

CCOO Y UGT AMENAZAN {g’;g?gg(‘,al‘;ml-
CON MOVILIZACIONES posibilidad de que
» los agentes sociales
DESPUES DEL VERANO lleguen a alcanzar
unacuerdo en esa
ElMinisterio de laque se esperaque reunion es remota.
Trabajo volvera a los negociadores de Todavia queda
sentarse alamesa Yolanda Diaz hayan mucho por puliry
con la patronal y los puesto negro sobre cadavezse
sindicatos blanco las lineas vislumbra mds un
exactamente en una basicas delos escenario de
semana, el pré6ximo asuntos planteados movilizaciones
lunes, 29 dejulio. En en el ultimo sindicalesala
esa cita se debatira encuentro, incluido vuelta del verano
unanueva ese mayor margen ante la dificultad
propuesta parala distribuciéon para cerrar un pacto
gubernamental en irregular dela en agosto.

se valoraron en la mesa, si confir-
man que el secretario de Estado se
abrid aelevar el porcentaje de horas
que se pueden distribuir «a expen-
sasde quelapatronalentreenlane-
gociacion». «Se ha teorizado sobre
ello, pero no hemos cerrado un por-
centaje», afirman desde la UGT, que
velacesion del Gobierno en este pun-
to como un «vehiculo para que la
CEOE se siente a negociar», aunque
advierten de que estaran vigilantes
para que se respeten, en todo caso,
las condicioneslegales vigentes, co-
mo el descanso minimo de 12 horas
entre turnos, y se puedan «pulir el
resto de garantias».

«Nos vamos a oponer a cualquier
cambio hasta que no haya una vo-
luntad explicita por parte de CEOE
de pactar la reduccion de jornaday,
avisan desde CCOO. En el sindicato
quelidera Unai Sordo, de todos mo-
dos, no creen que esta medida lle-
gue a tener demasiada trascenden-
cia, ya que hoy en dia ya se pueden
utilizar las distribuciones irregula-
res que se fijen por convenio, siem-
pre que se respeten los descansos y
se garanticen todas las condiciones
de salud laboral. No parece, por tan-
to, que esta eventual cesion del Go-
bierno a los empresarios vaya a su-
poner un obstaculo insalvable en la
negociacion tripartita.
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PGobierno regional, sindicatos y la patronal econdmica mantienen este lunes
la primera toma de contacto tras la salida de Vox del Ejecutivo regional

Volver a enderezar e impulsar el

Dialogo Social

Laura Paramio. VALLADOLID

ecuperary encauzar
el Didlogo Social en
Castilla y Ledn. Es
uno de los principa-
les objetivos de la
Juntatraslasalidadel Gobiernode
Vox. Una tarea que ha encomen-
dado el presidente dela Juntaala
nueva titular de Industria, Comer-
cioyEmpleo, Leticia Garcia, quien
mantendrd una primera toma de
contacto con representantes de
UGT, CCOOy CEOEregional, con
el fin de volver a la senda del en-
tendimiento que se vivia hace ya
masde dosanosymedio, antesde
lallegada de Vox.

Un primer encuentro que pre-
tende impulsar de nuevo las me-
sas de negociacion de este mode-
lo de concertaciéon que en los
dltimos anossevio afectado porel
recorte de fondos, cambios en al-
gunas politicas y un cruce de des-
calificaciones.

Estareunion, prevista a las diez
delamananaenlasededelaCon-
sejeria de Industria en Valladolid,
seproducetraselrelevode Maria-

no Veganzones al frente de este
departamento, consejero nom-
brado a propuesta de Vox, que fue
cesado tras la ruptura del pacto
entre los dos socios.

Precisamente, el pasado vier-
nes, la consejera de Industria re-
conocié que estaba «contenta»
porlaacogida que le habian dado
los agentes econémicosysociales
desde el primer dia, asi como por
su «méaxima disposicién» al «dia-
logo», que ha permitido convocar
para este lunes una primera re-
unidén, que segln avanzoé serd la
«primera de muchas mas» para
impulsar este modelo de concer-
tacién para lo que ofrecié su «ta-
lante», asi como una férmula:
«escuchar, escucharyescuchar»y
«hablar, hablar y hablar», segtin
informa Ical.

De esta forma, Junta, sindicatos
y patronal, por tanto, pondran so-
bre la mesay sin limite de tiempo
todos los asuntos pendientes, in-
cluida la situacién del Servicio
Regional de Relaciones Laborales
(Serla), que tiene notificado su
desahucio porelimpago delalqui-
ler de susede.

También quieren impulsar el

AR

Fernandez Maiiueco ha destacado el «<Dialogo Social» como una de las principales sefas de identidad en la Comunidad

Unarelacion
«rota» desde
hace dos anos

»No ha sido un camino
derosas larelacion
entre la Juntay la Mesa
del Dialogo Social en los
dos ultimos ainos. Mas
bien todo lo contrario,
unasenda llenade
espinasy todo araiz
desde lallegadaala
Consejeria de Industria
y Empleo de la figurade
Mariano Veganzones
(Vox). La relacion entre
el politicoy los sindica-
tosy la patronal
econdémica ha estado
salpicada de desen-
cuentros, declaraciones
subidas de todoy el
recorte a las organiza-
ciones sindicales de
subvenciones que han
puesto muy patas arriba
esta iniciativa que habia
dado excelentes
resultados positivos en
la Comunidad.

en Castilla y Leon

ICAL

'lI

Servicio Publico de Empleo (Ecyl),
que ya cuenta con un nuevo ge-
rente, Jesus Blanco Martinez.

Precisamente, la consejera se
apoyara pararecuperar el Didlogo
Social en el director general de
Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales, José Manuel Barrios
Costa, por ser una persona de
«mucho talante», «muy negocia-
dor y muy resolutivo».

Hasta ahora estaba prestando
serviciosenlaDelegacion Territo-
rial delaJuntaenZamora, peroha
tenido funciones de responsabili-
dad en otras administraciones
publicas y es «perfectamente co-
nocedor» delas distintas conseje-
rias regionales.

Trece nuevos acuerdos
Eneludltimo debate de politica ge-
neral, celebrado a finales de junio
en las Cortes, el presidente de la
Junta defendi6 que el Didlogo So-
cial «sigue plenamente activo» y
precisé que habia firmado trece
acuerdos, al tiempo que anuncié
habra mas, como los previstos en
responsabilidad social y corpora-
tiva, dependencia, educacién y
digitalizacion.
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Laplantillade
Ford Almussafes
ha caidoun 40%

en solo cuatro anos

La planta ha perdido mas de 2.500 trabajadores desde
2020, mientras un millar de empleadosestaran en situa-
cién de ERTE hasta final de afio por la caida de produc-
ciony el retraso en el plan de electrificacion. Pag. 8
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Ford Almussafes pierde mas de 2.500
trabajadores enlos ultimos cinco afnos

LA CAIDAde produccion  UNMILLAR de empleos
yelretrasoenel plande  sequedarinen ERTE
electrificacion provocan  hasta final deafioala
lasalidadel40%dela  esperadel mecanismo
plantilladesde 2020 que active el Gobierno
J.L.OBRADOR enero de 2025, ese millar de

jlobrador@20minutos.es/ @jlobraclor

Cuatro expedientes de regula-
cién de empleo(ERE)en lostil-
timos cinco anos y la pérdida
de 2.500 puestosdetrabajo, olo
queeslomismo, cercadel40%
de la plantilla desde la pande-
mia. Estees el balance que arro-
ja la factoria de Ford Almussa-
fesenlos ultimos ejercicios co-
moconsecuenciadelacaidade
la produccion. Pero detras de
estefactor general hay algunos
coyunturales, como la escasez
de componentes, y estructura-
les, como el descenso de la de-
manday el proceso de electri-
ficacién del sector automovilis-
tico. Ni laadjudicacién de los
modelos eléctricos que salvé en
2022 ala factoria ha consegui-
dodespejar la incertidumbre ni
amortiguar lapérdida

trabajadores en los que Ford
cifra el excedente de planti-
llaestan en un ERTE, a la es-
pera de que el Gobierno cen-
tral defina el instrumentosin-
gular paradar cobertura de
forma masestable a estosem-
pleados. El presidente del co-
mité de empresa, Carlos Fau-
bel, afirma que entre septiem-
brey octubre «tiene que estar
claro y disefiado» ese trdn-
sito. «Ha habido conversacio-
nes, estd comprometido y
ahora hay que disefiarlo, es-
tructurarloy ponerlo en fun-
cionamiento», explica.

La pérdida de masa laboral
en la factoria es todavia mayor
sise observa en perspectiva.
Faubel, que pertenece al sindi-
cato mayoritario UGT, recuer-

da que a principios

de empleo. Dehecho, delos afios noventa

y pese a las ayudas k del siglo pasado Al-

pub]}cas, lacon}}?ama Plistia s Irllussaf'es'alcanzo su

del évalo también ha noticias dela cifra maxima de em-
1 1 Comunitaten

temc_io que recurrira el pleados, al llegar a

continuas suspensio- 12.000. Entonces no

nes temporales de
empleo, una férmu-
laque acabade acti-
var para rescatar a
1.000 personas en el

existia el parque in-
dustrial, por lo que
todos los procesos
dependian de la fa-
brica. «<En aquella

despido colectivo de
626 empleados firmadoa prin-
cipios de este mes de julio.

La fecha clave es 2027, afo
anunciado porlaautomovilis-

tica para comenzar a fabricar

300.000 unidades anuales del
nuevo modelo multienergia
adjudicadoa la factoria valen-
ciana. Mientras llega ese hito,
quedan tres afos de transito.
De momento, hasta el 1 de

12000

empleadosllegdaalcanzarla
factoria valenciana a principios
deladécadadelosnoventa

1.000

personas permaneceran en
ERTE hasta 2025 mientras se
negocia el nuevo mecanismo

épocalalimpiezaera
personal de Ford. Todo era
personal de Ford», expone.

No obstante, la subcontrata-
cion del parque de proveedo-
res, lamecanizaciony el desa-
rrollo de latecnologia no han
sido factores necesariamen-
te negativos para la produc-
ci6én en Ford, que incluso su-
pero los niveles alcanzados
conelpicodeplantilla. El fac-
tor desencadenante de los ul-
timos expedientes laborales
hatenido que ver con caidas
de la demanda, y por tanto
de produccion, en lostltimos
afios que han provocado exce-
dentes de plantillas.

Sobre el proceso de electri-
ficacion, Faubel afirmaque su
disefio «nose haacompafiado
deun plan paralelo de infraes-
tructurasy de cémo llevarlo
hacia adelante», lo que ha ge-
nerado «dudas e incertidum-
bre» que han ido retrasando
losplanes iniciales. El gran re-
tode Almussafes serd acabar
con esas dudas para despejar
definitivamente su futuro. @

Nl K

Un operario de Ford, en el acceso alafabrica de la factoria valenciana. cr/4rchivo

El doble deimpactoen los
proveedores, que buscan
otros sectores y clientes

Cuando Ford sufre, sus pro-
veedores lo acusan. La con-
tinua caida en la produccién
de vehiculos por parte dela
factoria de Almussafes ha
llevado alas 124 empresas
auxiliares agrupadas en el
Cluster de la Automocion
AVIA adiversificarenbusca
deotros sectores y clientes.
Esdecir, aintentar depender
menos de la multinacional
estadounidense. A laenti-
dad pertenecen empresas de
todos los sectores de apoyo
al automovil: metalmeca-
nico, plastico, ingenierias,
servicios, logistica, envase y
embalaje, consultoras y, des-
de sucambiode estatutosen
abril, firmas de movilidad.

E
st =

Cadenade montajedela
fabrica de Ford. e/ archivo

El presidente del comité de
empresadelafactoria valen-
ciana, Carlos Faubel, calcu-
la el «<importante» impacto
en puestos de trabajo enla
industria auxiliar en aproxi-
madamente el doble que en
Ford. Asi, si en los dltimos

afios Almussafes ha perdido
2.500 empleos, en el parque
de proveedores puede esca-
lar a5.000, aunque desde
AVIA no dan cifras. No obs-
tante, Faubel matiza que no
se trata del mismo tipo de
empleos, ya que entre los
proveedores hay temporales
y sectores colaterales como
transporte y logistica. Ac-
tualmente, el conjunto de
compafifas reunidas en el
cluster da empleo a 22.000
personasde manera directa.

La facturacion conjuntade
las empresas asociadas a
AVIA es de mas de 11.800
millones de euros, lo que su-
pone el 11,24% de la cifra de
negocio dela Comunitat Va-
lenciana. Segun los datosre-
copilados para la elabora-
cion del Plan Estratégico
2021-2024 esta cifra supone
el 6,86% del empleo indus-
trial de la Comunitat Valen-
ciana. @ J.L.OBRADOR
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De los mas de 3.000 incidentes, uno de cada 10 es ‘in itinere’

Sobreesfuerzos fisicos y golpes tras
caidas copan los accidentes laborales

La franja de 45a 49 anos es el grupo de edad mas afectado @ Castellon lidera la Comunitat con la tasa
mas alta de siniestros mortales en el trabajo: casi 100 desde 2015 con el infarto como el nUmero uno

NOELIA MARTINEZ
Castellon

Los sobreesfuerzos fisicos y golpes
tras una caida son las principales
causas de accidentes laborales en
Castellén, segtin se desprende del
informe del Invassat del 2023,
cuando se produjeron 8.983 casos,
con mas afeccién en la franja de
edad de 45 a 49 afios. Durante el
primer semestre del 2024 la inci-
dencia ha bajado un 15%, con
3.484 accidentes, de ellos 416 in
itinere; frente al mismo periodo del
2023, 0N 4.127y 468 durante un
desplazamiento en carretera.

Ladelegadade Salud Laboral de
UGT Castell6n, Teresa Zambudio,
citaque pese ala caida se enmas-
caraunalzaquenocesaenlosac-
cidentes graves, muy graves y
mortales. «Side enero a junio del
aflo pasado Castellon registré un
siniestromortallaboral, en este ya
llevamos cinco (el tltimo, este ju-
lio)», remarca la portavoz.

Plan de choque

Elindice de incidencia de mortali-
daden el puesto de trabajo en Cas-
tellon es el mas elevado de la Co-
munitat Valenciana, conun
0,327% frente al 0,201 regional
(0,196 Alicante y 0,288 Valencia).
En casi una década se acumulan
casiun centenar de muertes labo-
rales: 99 de 2015 a 2024 (94 hasta
2023). Infartos, golpes tras caidas
y choque contra un objeto que cae
ose desprende lideran el ranking.
«Se esta avanzando poco, algo
falla. Los de mayor gravedad son
las caidas en altura, una tendencia

PRINCIPALES CAUSAS DE ACCIDENTES LABORALES

Provincia de Castellén. Afio 2023
Fuente: GVA

361%
21,8%

Sobreesfuerzo fisico
Golpe por una caida del trabajador

Golpe por tropiezo contra objeto inmovil

Choque contra objeto que cae/se sdesprende

Contacto con material cortante

Mediterraneo

Elarnés individual resulta insuficiente y los sindicatos piden potenciar la proteccién colectiva, con redes.

también nacional. El arnés como
proteccion individual (en ocasio-
nes se lo quitan porque les impide
realizar alguna tarea) es insufi-
ciente. Falta invertir en protecciéon
colectiva, como redes, aunque se-
anmas caras. Y obligar a presentar
un plan de trabajo en cubierta,
ademas de activar el plan de accién
2023-2025 frente a accidentes
graves y mortales», manifiesta.
Resalta que UGT repite este es-
tio por segundo afio la campatia
para que los trabajadores exijan

10,6%

TOTAL

sus derechos ante la exposicién a
temperaturas extremas con las
olas de calor y que se apliquen los
protocolos para adaptar lajornada
o parar, cobrando igual salario, si
sedieran las condiciones.
Elsecretario general de Habitat
de CCOO, Jordi Riera, apunta que
«en laindustria cerdmica muchos
se registran en trabajadores de
subcontratas». En todo caso, coin-
cide en que «en las tltimas ocasio-
nes los puntos mas conflictivos se
han dado con atrapamientos en

Infartos, derrames cerebrales....
Colision con objeto/vehiculo (trab. en movimiento)
Golpe por una caida del trabajador

Golpe contra objeto, incluido vehiculos (trab. inmavil)

espacios confinados, comosilos, o
enmaquinaria, asicomolas caidas
enaltura». Sobre los protocolos de
limpieza que siguen las azulejeras
desde 2021 parahacer frenteala
silice (considerado agente cance-
rigeno) «es variable segin la in-
version», matiza. «Llevamos 50 o
60 afios trabajando con polvo de
silice respirable en el ambiente en
los centros de trabajoy, sicausasi-
licosis o cancer de pulmén, des-
graciadamente se vera en los pro-
Ximos afios», advierte.m

I
Balance

Las altimas
incidencias

9 dejulio, en Onda. Un
trabajador de 40 anos
cae de la cubierta (de 10
metros de altura) en
una empresa ceramica.
17 de junio, en Castello.
Un trabajador de 33
anos sufre la amputa-
cion de un dedo tras
una grave lesion en la
mano provocada por
una carretilla elevadora.
26 de marzo, en Caste-
ll6. Un hombre herido
tras volcar con un ca-
mion en una cantera.

6 de febrero, en Orpesa.
Fuerte golpe en la cabe-
za sufrido por un ope-
rario de 55 afios que re-
paraba un ascensor.
5defebrero, en 'Alcora.
Un trabajador resulta
heridoy fallece tras cla-
varse un metaly sufrir
politraumatismos en
una fabrica de pavi-
mentos y revestimien-
tos del sector azulejero.
16 de enero, en Atzene-
ta. Un hombre de 68
anos muere aplastado
por su propio camion.

PRINCIPALES CAUSAS DE ACCIDENTES MORTALES

Provincia de Castellon. Periodo 2015/23

Fuente: GVA

8,5%

8.983

accidentes

Colision con objeto/vehiculo (trab. en movimiento)

47%

Golpe contra objeto, incluido vehiculos (trab. inmovil)

Choque contra objeto que cae/se sdesprende

Quedar atrapado, ser aplastado bajo algo

TOTAL

94

accidentes
mortales

29,8%
20,2%
13,8%
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mano. La investigacion sugiere que
laIA y larobdtica incrementan la
demanda de trabajadores cualifica-
dos, mejorando tanto el empleo co-
mo los salarios en estos sectores.
Para maximizar los beneficios y mi-
tigar las consecuencias negativas
de estos avances tecnoldgicos, es
esencial que los sistemas educati-
vos sean flexibles y reactivos a los
cambios rapidos del mercado labo-
ral.

El trabajo revela también impor-
tantes disparidades de género en la
eleccién de grados universitarios.
Las mujeres estan sobrerrepresen-
tadas en campos relacionados con
la salud y los cuidados, mientras que
los hombres dominan los estudios
STEM (Ciencia, Tecnologia, Inge-
nieria y Matematicas). Esta brecha
de género, que persiste desde hace

LalAvy larobdtica
incrementan la
demanda de empleados
cualificados, mejorando
el empleoy los salarios

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid (UCM). N. MARTIN

Funcas alerta del desajuste entre la
oferta de grados y la demanda laboral

La inteligencia artificial conducira a una universidad mas flexible e interactiva

N. Garcia MADRID.

La educacion superior se enfrenta
aun momento crucial, donde la de-
manda de estudios universitarios
se adapta con mayor rapidez a las
necesidades del mercado laboral
que la oferta educativa proporcio-
nada por las universidades ptbli-
cas. Esta es una de las principales
conclusiones del tltimo niimero de
Papeles de Economia Espafiola, una
publicacién de Funcas que explo-
ralos desafios y oportunidades pa-
ra el futuro de la educacién supe-
rior en Espaiia.

El informe, titulado “Desafios y
oportunidades para el futuro de la
educacién superior”, analiza cémo
la digitalizacion, la inteligencia ar-
tificial (TIA), y la nueva demografia
estudiantil estdn remodelando la
universidad. Los autores, Aitor La-
cuesta, Marta Martinez-Matute,
Jorge Sainz e Ismael Sanz, presen-
tan datos que revelan un incremen-
to en los desajustes entre la oferta
ylademanda de titulaciones, espe-
cialmente tras la pandemia. Las no-
tas de corte para los estudios con
mayores expectativas salariales han
aumentado, reflejando una deman-
da creciente, mientras que la ofer-
ta de plazas en universidades ptbli-
cas no ha seguido esta tendencia.

Ivan Zamarron, coordinador de

¢Hay suficientes plazas en la universidad publica?

La oferta de universidades publicas presenciales disminuyé las plazas de
nuevo ingreso y aumento las titulaciones. Miles de plazas
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ia (SIIU).

Innovacién y Desarrollo de Oferta
Académica de la Politécnica Nebri-
ja (Universidad Nebrija), comenta
también sobre los recientes cam-
bios en la oferta de plazas en las uni-
versidades publicas en relacion con
el mercado laboral: “La transfor-
macion digital que afecta al conjun-
to del mercado de trabajo ha im-
pactado también a la oferta publi-
caen las ramas de Ingenieria y Tec-
nologia, campos en los que la
universidad publica cuenta con mas

oferta o titulaciones, por delante de
Humanidades y Arte.” Zamarrén
explica que existe una sensibilidad
creciente en la universidad pabli-
ca hacia la renovacion y actualiza-
ci6n de su oferta clasica, intentan-
do responder a los retos que plan-
teala empresa del siglo XXI. Segin
él, las universidades estan adaptan-
do sus programas para alinearse
mejor con las demandas actuales
del mercado laboral, particularmen-
te en dreas tecnoldgicas.

Por su parte, Jorge Pérez Serra-
no, vicerrector de Estudios de Gra-
do y Acceso de la Universidad de
Alcal4 de Henares (UAH), consi-
dera que la universidad publica
“tiene la obligacién de dar curso a
las demandas de las profesiones
que conforman el espectro de so-
ciedad proveniente de los estudios
universitarios, tanto los mas tradi-
cionales como a los innovadores”.
Los tradicionales provienen de ca-
rreras establecidas en nuestro idea-
rioy por tanto muy identificables,
destaca.

“El problema es que a veces, muy
recientemente, tenemos nuevos
ambitos de conocimiento o espe-
cializaciones que dan lugar a una
inminente demanda de profesio-
nales altamente cualificados en es-
te sector. La universidad publica
puede y debe girar para cubrir es-
tas demandas pero no olvidemos
que un titulo universitario se con-
forma con multiples &mbitos de co-
nocimiento, se atinan, conforman
un cuerpo y con un sentido de cohe-
rencia académica desembocan en
la obtencidn del titulo”, afiade.

Tecnologia y capital humano

Los autores de la investigacion des-
tacan la necesidad de invertir en es-
tudios que complementen las nue-
vas tecnologias con el capital hu-

dos décadas, podria estar contribu-
yendo a las desigualdades salaria-
les en el mercado laboral. Los au-
tores abogan por enfocarse en me-
jorar la calidad de la educacion su-
perior, dado que Espafia ya lidera
en Europa en términos de cantidad
de estudiantes universitarios.

Zamarrén aborda también el im-
pacto del cambio tecnoldgico sobre
el empleo en estos momentos. Se-
gun él, las inversiones en tecnolo-
gia permiten que las empresas se-
an mas agiles, adaptativas y cohe-
sionadas, pero sefial6 que sin una
relacion sinérgica con personas (fac-
tor humano) y procesos (organiza-
ci6n), estas inversiones no aportan
una ventaja competitiva sostenida
en el tiempo.

Pérez destaca que “un fracaso en
cualquiera de estas situaciones va
a desembocar en un problema ma-
yusculo de recursos humanos no
utilizados o infrautilizados”, ade-
mas de lo que supone la perdida de
las inversiones destinadas a la pues-
ta a punto de la misma o la infinita
desesperacion que pueden tener los
pocos titulados que si finalizaron
unos estudios de los que la socie-
dad no reconoce o ya no desea.

El auge de las privadas

La financiacién universitaria tam-
bién estd en el centro del debate.
José Garcia Montalvo y José Mon-
talban Castilla sefialan un aumen-
to significativo en la inversion pri-
vada en universidades espafiolas.
Este boom de inversion, junto con
el aumento en la matriculacién en
universidades privadas, esta cam-
biando el panorama educativo. A
pesar de su prestigio tradicional, las
universidades publicas enfrentan
desafios para competir debido a res-
tricciones regulatorias y falta de fle-
xibilidad financiera.
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La ineficacia del SEPE
para colocar parados
perpetua los 150.000
empleos vacantes

» Los expertos avisan: la
falta de perfilado y las
formaciones obsoletas
lastran la contratacion

GONZALO D. VELARDE
MADRID

El Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) se ha demostrado incapaz de
mantener un flujo aceptable de inser-
cion de parados en el mercado labo-
ral. Muchas son las deficiencias que
lastran el funcionamiento del organis-
mo en su labor de acompafamiento
de los desempleados de vuelta al tra-
bajo. Falta de conocimiento de las ne-
cesidades actuales del tejido produc-
tivo, un sistema de formacion obsole-
to e incentivos amplios para la
contratacién que no centran el foco en
la poblacién objetivo hacen que la in-
capacidad esté resultado en un servi-
cio inatil para la meta de la reduccién
del paro estructural en nuestro pais.
Este es el escenario que dibuja el
reciente informe publicado por Fe-
dea sobre relacién entre los ciudada-
nosyla Administracién Publica, en
el que se aborda entre otras cuestio-
nes el papel de las politicas activas
de empleo como herramienta parala
creacion de puestos de trabajo. Basi-
camente, se concluye que la falta de
informacién sobre las aptitudes de
los candidatos demandantes de em-

pleo, el desajuste entre la formacién
que se les ofrece y las necesidades
concretas de las vacantes a cubrir ha-
cen que los perfiles ofrecidos desde
el SEPE no cumplan satisfactoria-
mente con la labor a desempefiar. Un
efecto dominé que concluye en que
las empresas tengan escasos incen-
tivos para comunicar las vacantes al
servicio publico, mermando la capa-
cidad de reduccién de la bolsa de pa-
rados de nuestro pais.

Cabe recordar que actualmente el
SEPE sélo logra el 3% de las insercio-
nes laborales totales que se producen

LA DOBLE CARA DE LOS
PUESTOS DESOCUPADOS

3

Es el porcentaje de las contrata-
ciones que se producen a lo
largo del afio por la intermedia-
cion del SEPE.

50.000

Es el nimero de empleos
vacantes en Espafia correspon-
dientes a las administraciones
publicas, un tercio de todos los
registrados por el INE a cierre
del primer trimestre de 2024.

cada mes en el mercado laboral, sien-
do la mayoria con destino al sector
publico. Y mientras que segin el Ins-
tituto Nacional de Estadistica cifra
en 150.000 los empleos vacantes en
Espafia -nivel similar al del pasado
afoy un 12% superior al de hace dos
ejercicios-, la Encuesta de Poblacién
Activa daba cuenta de un total de 2,9
millones de parados a cierre del pri-
mer trimestre del afio -altimo dato
disponible- (mientras que los servi-
cios publicos de empleo autonémi-
cos arrojaban a cierre de junio un to-
tal de 2.561.067 desempleados).

Mejorar la intermediacion
Es precisamente esta circunstanciay
las resistencias para rebajar el paro es-
tructural del entorno del 12% lo que
hace analizar la utilidad de los servi-
cios publicos. Tal y como sefiala el au-
tor del estudio, el investigador de Fe-
deay profesor de economia aplicada
en la URJC, Miguel Angel Garcia, exis-
ten deficiencias en los tres plano sobre
los que operan las politicas activas de
empleo: intermediacion, formaciény
bonificaciones para la contratacion.

«El conocimiento de las caracte-
risticas y necesidades del tejido pro-
ductivo permitira también identifi-
car la formacioén necesaria, muy po-
siblemente alejada de una parte de
los actuales cursos ofertados y certi-
ficados de profesionalidad en vigor»,
sefiala el estudio de Fedea, apunta-
lando la necesidad imperiosa de me-
jorar el intercambio de informacion
entre administraciones publicas.

Segtn el INE, de las 150.000 vacan-
tes de empleo existentes en Espafia a
cierre del primer trimestre del afio, algo
mas de 130.000 se concentran en el sec-
tor servicios, por los casi 10.500 de la
industria y 8.000 de la construccion.
Por ramas especificas de actividad, lla-
ma la atencién quintuplicando a sus
perseguidores la de ‘Administraciéon
Publicay defensa; Seguridad Social
obligatoria, con casi 50.000 vacantes
sin cubrir -un tercio del total-.
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Cuatro de cada diez autonomos no podra tener
vacaciones este verano por miedo a no facturar

El 20% de estos trabajadores no ha disfrutado de dias festivos en el daltimo afo, segiin un estudio

N. Garcia MADRID.

Segtin el Estudio sobre la Salud Pro-
fesional de los Trabajadores Autd-
nomos realizado por Previsién Ma-
llorquina en febrero de 2024, los au-
ténomos enfrentan numerosos de-
safios para poder tomarse dias de
descanso. Un 19,1% de los auténo-
mos espafioles no disfrutaron de nin-
gan dia de vacaciones en 2023, un
19,5% solo tuvo entre 1y 7 dias, el
25,8% disfrutd de 8 a15 dias, el 17%
de 16 a 29 dias y un 18,5% tuvo 30 o
mas dias de vacaciones.

Asi, un 40% de los auténomos en
Espafia tuvo como maximo una se-
mana de vacaciones en 2023, 1o que
puede repercutir negativamente en
su salud mental, bienestar emocio-
naly calidad del desempefio profe-
sional. Las razones principales pa-
rano tomar vacaciones incluyen pro-
blemas econdémicos (39%), como la
pérdida de ingresos y la presion fi-
nanciera, y las caracteristicas de su
trabajo (35,5%), que les exige estar
siempre disponibles o no permite
periodos de descanso.

La imposibilidad de tomar vaca-
ciones afecta a algunos auténomos
mas que a otros: aquellos con fami-
liares a cargo tienen una mayor ten-
dencia a no disfrutar de ningtin dia
de vacaciones (22,4%) o solo una se-
mana (19,7%), mientras que los pe-
riodos més largos de descanso co-
rresponden a quienes no tienen de-
pendientes (43,3% disfrut6 de entre
16 y méas de 30 dias de vacaciones en
2023).

La situacién econémica familiar
también influye: mas de uno de ca-
da cuatro auténomos cuyos ingresos
representan el 100% de los ingresos
familiares no tomd vacaciones en
2023,y el 72% de ellos tuvo menos
de 15 dias de descanso, una cifra mu-
cho menor en comparacién con los
empleados. Por otro lado, los aut6-
nomos que contribuyen con aproxi-
madamente la mitad de los ingresos
familiares tuvieron periodos de des-
canso mas cercanos a la media, con
casi la mitad disfrutando de mas de
16 dias de vacaciones al afio.

El presidente de la Asociacién de
Trabajadores Auténomos (ATA) y
vicepresidente de CEOE, Lorenzo
Amor, destaca que “practicamente
uno de cada tres auténomos, un 32%,
no toma vacaciones en ningin mo-
mento del afio. Es cierto que en lo
que son vacaciones estivales, mas de
la mitad suelen cogerlas, aunque sea
solo unos dias. Y en torno aun 10%
lo suele coger en otro en otro mo-
mento del afio”. Otro dato impor-
tante que destaca Amor es que lama-
yoria de los auténomos que toman
vacaciones no consiguen desconec-

tar completamente, sino que alter-
nan sus dias de vacaciones, con lo
que es su dia a dia. “La media estd
entre 12 y 15 dias de vacaciones anua-
les en lo que los auténomos vienen
tomando”, asegura Amor. “Creo que
para el salud y bienestar de los au-
ténomos seria muy importante el
poder desconectar”, pero cabe des-
tacar que hay muchos auténomos
que tienen negocios familiares, y en
este caso, el propio auténomo qui-
z4s no desconecta, pero el resto de
la familia si.

Eva Iglesias, directora académica
del Master Universitario en Lide-

razgo y Direcciéon de RRHH de la
Universidad Nebrija, considera que
“es muy dificil categorizar el tejido
empresarial de pymes en Espafia que
soportan la economia a nivel gene-
raly dependen de su facturacién co-
mo medio de subsistencia”.
Iglesias destaca que “al autbnomo
en general no le compensa descan-
sar en vacaciones porque las empre-
sas alas que presta servicios entien-
den que estaré disponible porque se
autorregula, pero parece que el de-
recho a la desconexién durante las
vacaciones es algo que solamente se
pueden permitir los trabajadores por

cuenta ajena, no por cuenta propia”.
Esuna creencia bastante extendida
que los auténomos no tienen dere-
cho a vacaciones, como no tienen
derecho a estar de baja o simplemen-
te a desconectar el trabajo.

Galicia ala cabeza

Las regiones donde es mds proba-
ble que un auténomo no tenga dias
de vacaciones son Galicia (254%) y
Andalucia (21%), mientras que casi
un tercio de los auténomos del Pais
Vasco y Navarra tuvo mas de 30 di-
as de vacaciones (y el 29,9% de en-
tre 16y 29 dias). El resto del pais pre-

Uno de cada cuatro mejorara su negocio en 2024
aunque la morosidad sera su principal problema

El barémetro de julio sobre la si-
tuacién de los auténomos elabora-
do por ATA refleja que uno de cada
cuatro auténomos (26,5%) espera
que su negocio mejore en los pré-
ximos afios, frente al 23% que es-
pera un empeoramiento, y el 18%
cree que reducird plantilla frente a
un 8,5% que espera contratar mas
personal. Los resultados indican
que el 31,5% de los auténomos di-
ce haber mejorado su negocio res-
pecto al afio pasado, porcentaje
superior al detectado en los baré-
metros de enero y de abril. Respec-
to a la evolucion de la facturacion,
uno de cada tres auténomos, el

32,4% afirma que ha aumentado
en relacién al segundo trimestre de
2023. El 37,5% de los auténomos
responde que su facturacién se ha
mantenido similar a la del segundo
trimestre de 2023y el 28,1% con-
sidera que ha disminuido. Respec-
to a estos ultimos, casi la mitad, el
49,6%, cifra la caida en mas del
11%. Mientras, para la mitad de los
que han visto elevarse sus ingre-
sos, ese incremento ha sido infe-
rior al 10%. En el capitulo de los
gastos, tres de cada cuatro auté-
nomos, el 74,7%, afirma que han
aumentado en los Ultimos 12 me-
ses y el 74% de ellos cifra el au-

mento de hasta el 15%. Sobre em-
pleo, el 62,7% de los auténomos
afirma que no esta buscando tra-
bajadores en este momento y los
que si lo estan haciendo, un 18,1%
afirma que no consigue el personal
que busca, un porcentaje que su-
pera el del barémetro de abril. En
general, los auténomos han man-
tenido la plantilla, el 17,5% la ha
disminuido y el 23,2% la ha au-
mentado. La morosidad, tanto pu-
blica como privada, sigue siendo
uno de los principales problemas
para los auténomos. De hecho,
cuatro de cada diez, el 40,9%, se
ve afectado por este problema.

ISTOCK

senta una distribucion de dias simi-
lar ala media nacional.

Latendencia entre los autbnomos
es cogerse vacaciones durante varios
periodos del afio, pero no més de 3-
5 dias en diferentes momentos del
afio. Iglesias constata que si cogen va-
caciones, pero no méas de una sema-
na porque implica paré6n de la acti-
vidad, y por los factores anteriormen-
te comentados de empresas y autd-
nomos, no les es factible a priori. Esto
les permite coger vacaciones en mo-
mentos del afio en los que el coste de
ese periodo vacacional es inferior, y
sila familia y situacién personal se lo
permite posibilidad de evitar aglo-
meraciones y masificacion. También
lamayor flexibilidad laboral que tie-
ne un auténomo, de trabajo en cual-
quier lugar y en funcién de sus cir-
cunstancias, le ofrece la posibilidad
de compatibilizar la familia y el des-
canso con su actividad, sin necesidad
de parar totalmente su actividad. En
el sector servicios realmente esta si-
tuacion es muy diferente cuando tie-
nen que realizarse las tareas en “ca-
sa” del cliente, obviamente. Ahi es-
tamos en diferentes posiciones muy
contradictorias.

Laprofesora de la Nebrija también
indica que “si uno de los miembros
de la unidad familiar tiene ingresos
asegurados y no depende de los in-
gresos principales del auténomo pa-
ra subsistir, la probabilidad de ajus-
tar los dias de vacaciones y descone-
xi6n son mucho mas altas, que cuan-
do el nicleo familiar estd compuesto
integramente por auténomos”.
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El sector publico lastra la productividad
espaiola un 19,4% por debajo de la UE

Los expertos advierten de la falta de formacion especifica en el sector inmobiliario

Patricia Arriola MADRID.

Labaja productividad espafiola fren-
te a sus homologos de la Unién Eu-
ropea es una variable principal pa-
ra medir el mercado de trabajo. E1
informe Productividad laboral: Es-
pafia vs UEM del BBVA Research
expone que la brecha entre la pro-
ductividad laboral en la zona del
euro y la espafiola se ampli6 hasta
€l194% en 2023. El indicador se vio
lastrado por dos sectores: el inmo-
biliario y el ptiblico “contribuyen
negativamente a la economia espa-
fiola”, asi lo asegura uno de los au-
tores del estudio, Juan Ramén Gar-
cia.

Para el economista de Fedea, Jo-
sé Emilio Bosca, el sector ptiblico
espafiol “es poco productivo desde
la forma de captar el capital huma-
no hasta la manera de organizar el
propio sector”. Bosca achaca los
grandes “problemas de producti-
vidad” en Espafia a la falta de cul-
tura de “evaluar al sector publico”.
Por ejemplo, “las oposiciones te
muestran unas habilidades, mien-
tras que otros paises captan a los
funcionarios de otra forma que pue-
de ser mas eficiente”, agregd. Bos-
ca explica que cuanto mayor es el
gasto publico y menos eficiente es
el sector menos se aprovecha la eco-
nomia, lo que “genera mas inefi-
ciencia”.

Respecto al sector inmobiliario,
el también catedratico de la Uni-
versidad de Valencia, comenté que
en Espafia se utilizan tecnologias y
capital humano por debajo de otros
paises. “Hay pocos institutos de en-
sefianza que forman a los albafiiles,
y otras especialidades técnicas. En
otros paises si que pasan por un pro-
fundo periodo de aprendizaje que
les sirve en la practica”, dijo.

Productividad por sectores
Pero el sector inmobiliario y publi-
co no son los tinicos que lastran la
economia, también tenemos a las
TIC, las actividades profesionales
y la industria manufacturera don-
de la brecha con otros paises de
nuestro entorno contintia siendo
grande. El inico sector en el que
Espafia mantiene mejores cifras es
en el agrario.

Garcia explica que “el diferencial
de productividad no esta causado
por un Unico sector”. Agrega que
“lo que estamos viendo es que to-
dos los sectores salvo la agricultu-
ra, exhiben niveles de productivi-
dad menores que otros paises de la
Unién Europea”. Es mas, Camilo
Ulloa, coautor del informe, explica
que desde la academia se relacio-
na ala “deficiencia crénica” con el

Evolucion productiva en los ultimos anos

Déficit crénico de la productividad laboral en Espaia, euros por hora o por ocupado
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ha hecho en 194%.

El déficit cronico de productividad
laboral entre Espafia y la eurozona
se ha ampliado en la tltima déca-
da, a pesar de que tanto el valor afia-
dido por hora como por trabajador
se ha acelerado en Espafia desde el
2022; sin embargo, todavia queda
mucho terreno por conquistar.

Durante las tltimas tres décadas
-entre 1995y 2023- las horas traba-
jadas se han incrementado en Es-
pafiaun 18,9%, frente al 29,7% de la
eurozona. Sin embargo, desde fina-
les del 2022 hasta 2024 la industria
manufacturera, el sector financie-
ro, el sector primario y la agricul-
tura son mas productivos en com-
paracién ala UE, segtin el informe
del BBVA Research. “La actividad
productiva espafiola ha tenido un
repunte en los Gltimos tres afios pe-
ro porque la zona del euro lo esta
haciendo muy mal”, expuso Gar-
cia.

También la productividad por
ocupado en la zona del euro crecié
-durante los tltimos 28 afios- por
encima de la espafiola. Lo hizo un
19,3% en los paises comunitarios,
mientras que en Espafia lo hizo un
11,6%.

Otro punto que resalta en la in-
vestigacion es que la productividad
por ocupado en la zona del euro es
del 19,3% en comparacion con la de
Espafia que es de 11,6% lo que ha-
ce una diferencia del 77 puntos por-
centuales.

Bruselas advierte a Moncloa

Por todo ello, la Comisién Europea
analiz6 el rendimiento de la pro-
ductividad en Espafia, un factor que
la sitia en la misma cola del resto
de los paises europeos. En su and-
lisis, afirmé -en junio del afio pasa-
do- que “la productividad laboral

La agricultura es el
Unico sector en el
que Espana
incrementa su
productividad

En los ultimos tres afios se registra
una mejora productiva en Espafia

Los economistas del BBVA Re-
search, Juan Ramoén Garcia y Ca-
milo Ulloa resaltan que durante
los dltimos afios, después de la
pandemia, la productividad es-
pafiola esta creciendo mas que
en Europa. Esto obedece a que
"esta mejorando la eficiencia
productiva de los sectores de la
economia”, sin embargo, el efec-
to composicion esta jugando un
papel residual. Esta situacion pa-
ra los expertos autores del infor-
me contrasta con lo que sucede
en Europa donde la productivi-
dad en los ultimos afios cae.

“Ha empeorado este componen-

te de productividad externa so-
bre todo en la industria. Lo ve-
mos desde el inicio de la guerra
de Ucrania"”, precisé Garcia.

El patrén de mejora encontrado
por los expertos aparece en os
periodos postcrisis. “En el caso
del sector sanitario fue producti-
Vo a costa de la crisis, pero no
fue porque nos volvieramos mas
eficientes sino por el efecto com-
posicién”, dijo Ulloa.

Pese a que en Europa la produc-
tividad no ha mejorado en los dl-
timos tres afios y en Espaia se
ha incrementado, la diferencia
contintia siendo grande.

hecho de que Espafia estd compues-
ta de empresas de menor tamafio y
apertura comercial.

Si Espafia generara mas empleo
en sectores con mas productividad
las cifras mejorarian, como ha re-
flexionado el economista de Fedea.
“Nosotros por ejemplo tenemos
mas productividad que Alemania
en el sector turistico, de hosteleria
y restauracion. En cambio, tenemos
menos en tecnologia y conocimien-
to”, dijo el especialista de la Funda-
cién de Estudios de Economia Apli-
cada. Bosca insiste en que “en los
sectores de baja productividad te-
nemos mucho empleo y en los de
mucha productividad tenemos po-
co. Se trabaja muchas horas en ac-
tividades de poca productividad”.

Si hablamos de la productividad
por ocupado,Espafia ha crecido un
11,6%, mientras que la zona euro lo

es una debilidad endémica de la eco-
nomia espafiola”.

Hay una brecha “significativa”,
dice Bruselas, entre Espafia y otros
paises del euro. Desde el 2005, Es-
pafia no ha sido capaz de igualar los
niveles de productividad por hora
trabajada, tampoco de la media de
la UE. Segtin un informe publica-
do por el IVIE y la Fundacién BBVA
a principios de afio, Espafia acumu-
la un retroceso de su nivel de pro-
ductividad total de los factores (co-
nocido como PTF) del -73% entre
2000y 2022.

El Gobierno presentard -en las
proximas semanas- el Consejo de
la Productividad. Un grupo de ex-
pertos independientes que pondran
sobre la mesa las recomendaciones
y medidas necesarias para revertir
la tendencia que sigue alejando a
Espaiia de la media europea.
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La brecha de género de las nuevas
pensiones cae a la mitad en dos décadas

La prestacion media que perciben las mujeres es un 32,7% inferior que la de los varones

José Miguel Arcos MADRID.

La sociedad del pasado define, par-
cialmente, las pensiones actuales.
Elsiglo XX fue un periodo de trans-
formacioén econdmica global en el
que uno de los mayores hitos fue la
incorporacion de la mujer al traba-
jo. Espafia, tras la guerra civil y la
dictadura, acogié el modelo euro-
peoy el género femenino pudo ac-
ceder al trabajo y, asi, generar de-
recho a pension contributiva. Aun
asi, labrecha de genero atin es am-
plia en el sistema de pensiones es-
pafiol. La prestacion media total que
perciben las mujeres todavia arro-
jauna diferencia cercana al 33% res-
pecto a la pensién de los hombres.
Aunque este efecto se estd corri-
giendo progresivamente, pues las
nuevas altas de jubilacion han re-
ducido a la mitad la brecha de gé-
nero en las tltimas dos décadas.

Y es que generar una pension es
una carrera de fondo. En este caso,
lallegada a la linea de meta ofrece
una foto finish que dibuja el pano-
rama que atin acarrean las mujeres
una vez llega el retiro: sus cotiza-
ciones sociales aportadas a la Segu-
ridad Social son inferiores en pro-
medio, lo cual les genera pensiones
mas bajas y son mayoria en las pres-
taciones no contributivas por no al-
canzar, en esos casos, los afios re-
queridos cotizando a la Seguridad
Social.

El primer pilar de la Seguridad
Social sostiene ya a 9,1 millones de
pensionistas con algo mas de 10 mi-
llones de prestaciones. Por supues-
to, con amplias diferencias segin el
tipo de pension o el sexo. La pres-
tacién media de las mujeres es in-
ferior a 900 euros mensuales —es-
pecialmente resefiable en los casos
en los que la mujer tinicamente per-
cibe un complemento de minimos,
pues son el 27,5% de las prestacio-
nes con titularidad femenina- fren-
te a los 1.319 euros percibidos por
los varones (el citado 32,7%).

Labrecha entre las pensiones que
causan alta y las que causan baja, a
su vez, es cada vez menor. El cono-
cido como efecto sustitucion ha pa-
sado de suponer una brecha del 22%
superior para las altas respecto a las
bajas, a ser el 13,5%. “Esto significa
que las bases reguladoras que estan
dando lugar alas nuevas pensiones
recogen variaciones salariales que
cada vez se asemejan mas a las va-
riaciones conjuntas del IPCy de las
mejoras de pensiones que vienen
afectando a las pensiones que cau-
san baja”, explicaba el Consejo Eco-
ndémicoy Social en su memoria anual.

Las mayores brechas se produ-
cen, ademas, en jubilacién e inca-
pacidad permanente y tienen que

Evolucién de la brecha de género de las pensiones
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ver con la diferente participacién
de hombres y mujeres en el merca-
do laboral y con rasgos diferencia-
les en los empleos que ocupan, ade-
mas de otros factores como su de-
sigual adscripcion a los cuidados
familiares. A la par, el género feme-
nino tiene una presencia mayorita-
ria en las clases de pensiones con
cuantias mas bajas (viudedad, en
favor de familiares 0 SOVI).

“En términos generales, estas ge-
neraciones de mujeres mostraban

trayectorias laborales mas irregu-
lares, con un mayor numero de in-
terrupciones, asociadas tanto a la
mayor incidencia de la contratacién
temporal y del desempleo, como a
la maternidad y cuidado de hijos e
hijas y de personas dependientes,
ademas de una mayor presencia en
empleos a tiempo parcial y de me-
nores salarios que los hombres”, ex-
plican en el informe los expertos.
Pero la brecha se va reduciendo,
bien por las nuevas carreras de co-

Nueva reunion para desatascar la reforma
de la jubilacién anticipada y flexible

El Gobierno se comprometié con los interlocutores sociales a agilizar
la negociacion para reformar la jubilacién que permite compatibilizar
salario y pension en su modalidad anticipada o demorada. Los sindi-
catos manifestaron la necesidad de agilizar las conversaciones y es-
peran recibir una propuesta por escrito de parte del Ministerio para
tratar de cerrar un acuerdo antes de vacaciones. Hoy, lunes 22 de ju-
lio, hay una nueva cita en la que el Gobierno debera acercar posturas
sobre las diversas modalidades de jubilacion a reformar.

tizacién que entran a la jubilacién
o por las propias medidas imple-
mentadas. “Con el paso de los afios
se han ido reduciendo las diferen-
cias entre hombres y mujeres, tan-
to por la incorporacion al sistema
de generaciones de mujeres con una
mayor participacion laboral y un
nivel formativo més elevado, como
por las mejoras introducidas en el
sistema para paliar estas diferen-
cias”, explican.

“De hecho, si en lugar de consi-
derar las pensiones en vigor se atien-
de alas nuevas altas, se observa c6-
mo en 2023 la pensién media de las
mujeres ascendia a 1068 euros, fren-
te a1.361,4 euros en los varones, lo
que implica una brecha de género
del 21,5 por 100. Por otra parte, a 1
de enero de 2024, 661.981 pensio-
nes percibian el complemento de
las pensiones contributivas para la
reduccion de la brecha de género,
de las cuales el 90,4 por 100 eran
mujeres, con un importe medio
mensual de 32,2 euros por hijo o hi-
ja”, afaden.
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El 60% de trabajadores tiene convenio en
vigor en Euskadi, el mejor dato en 12 aios

El incremento salarial medio es del 3,38%, con una jornada semanal de 37 horas laborables

Maite Martinez BILBAO.

Casi el 60% de trabajadores en
Euskadi (el 58,3%) tiene su conve-
nio en vigor, el porcentaje mas alto
desde la entrada en vigor de la re-
forma laboral de 2012. Esta buena
situacion de la negociacién colec-
tiva vasca es consecuencia en par-
te, por los acuerdos logrados el pa-
sado afio 2023 y su carécter pluria-
nual. Estos datos se recogen en el
informe sobre ‘Situaciéon Econdmi-
cay Relaciones Laborales en la
CAPV 2023, presentado por la pre-
sidenta del Consejo de Relaciones
Laborales (CRL), Emilia Malaga.

A esto se une la recuperacion, ade-
mas, de algunos convenios decai-
dos y sélo el 4,6% de la poblaciéon
en activo estd en esa situacion.

Menor conflictividad

Otro dato que incide en la evolu-
cién positiva de la negociacion co-
lectiva es que el niumero de huelgas
se redujo en 2023. Asi, se registra-
ron un total de 325 huelgas labora-
les en Euskadi, en las que partici-
paron 58.307 personas y se suma-
ron 169.836 jornadas no trabajadas.
En relacion con el ejercicio prece-
dente, dichas cifras suponen caidas

del -5% en huelgas, del -45,5% en
la poblacién afectada y del -55,8%
en las jornadas no trabajadas.

En cuanto al incremento salarial
medio contemplado en los conve-
nios en vigor a 31 de mayo de 2024,
asciende al 3,38%, con la siguiente
distribucién: 3,61% en los negocia-
dos en la comunidad auténomay
del 2,84% en los de d&mbito estatal
con incidencia en Euskadi.

La conflictividad se
reduce, con un 5%
menos de huelgas
y un 45,5% menos
de participantes

Por su parte, la jornada media
aplicable en 2023 se situd en casi
1.684 horas, equivalentes a unas 37
horas semanales, con diferencias
sectoriales. En la industria y la cons-
truccién la jornada fue de 37,5 ho-
ras, mientras que en servicios estu-
vo por debajo de las 37 horas.

Asi, en un contexto de cambio
normativo en el que la jornada ma-
xima anual pasase de las 40 horas

Z o

Emilia Malaga, presidenta del Consejo de Relaciones Laborales de Euskadi. e

semanales a las 37,5 horas, los da-
tos recogidos por el CRL indican
que unas 250.217 personas tendrian
pactada en sus convenios una jor-
nada por encima de las 37,5 horas
(1.712 horas anuales), lo que supo-
ne que aproximadamente el 43,5%
de las personas con su convenio en
vigor o prorrogado verian su jorna-
da reducida en 43 horas de media.

Mas de un millén de afiliados

El niimero de afiliados a la Seguri-
dad Social en Euskadi se situd en
junio en 1.019.773, lo que supone un
aumento del 1,7% respecto de junio
de 2023. Por tipo de contrato, el ni-
mero de afiliados con indefinido se
mantiene respecto del afio anterior
(80,7%), sin que hayan sufrido va-
riacion los fijos discontinuos, que

Los EREs, con 276
expedientes, bajaron
mas del 50% el afio
pasado, pero éste se
observa un repunte

suponen el 3,3% de la afiliacién, ni
los indefinidos a jornada parcial.

Los expedientes de regulacion de
empleo (EREs) autorizados o co-
municados se redujeron en 2023,
aunque en 2024 se observa un cier-
to repunte. A lo largo de 2023, se
presentaron 276 expedientes con
7404 personas afectadas, cifras que
suponen descensos del -51,2%y -
62,6% respectivamente.
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La afiliacion crece

en casi 100.000
trabajadores enla
mitad de julio

El inicio de la temporada
estival deja mas de 21,4
millones de trabajadores
en el mercado laboral

elEconomista.es MADRID.

Buenas noticias para el merca-
do laboral. La Seguridad Social
registro mas de 21,4 milllones de
afiliados en la primer quincena
de julio, lo que supone 96.116 ocu-
pados mas que a finales de junio,
segun los datos facilitados por el
Ministerio de Inclusién, Seguri-
dad Social y Migraciones a tra-
vés de un comunicado.

Con los datos hasta el 15 de ju-
lio, el niimero total de afiliados
ha aumentado en 506.864 en la
serie ajustada, en el ltimo afio,
y en 1,82 millones de personas
desde antes del inicio de la pan-
demia.

Descontando la estacionali-
dad y el efecto calendario, des-
de el inicio de 2024 se han crea-
do 337.992 empleos, una cifra en
linea con los niveles prepande-
mia hasta situarse en los
21.180.928 afiliados, con un in-
cremento de més de 29.000 per-
sonas en las tiltimas dos quince-
nas.

“El mercado de trabajo man-
tiene su dinamismo, a 15 de ju-

337.000

EMPLEOS

El mercado laboral ha creado
337.000 nuvos empleos desde
el inicio de este 2024

lio superamos los 21,4 millones
de afiliados y nos acercamos a
los 21,2 millones de ocupados si
descontamos la estacionalidad
y el efecto calendario”, destacd
ministra de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, Elma Saiz.

Elevado peso turistico

Ya en el inicio de la campafia ve-
raniega se observo una elevada
presencial del turismo en el em-
pleo generado en el primer mes
estival.

Los afiliados a la Seguridad
Social vinculados a las agencias
de viajes y operadores turisti-
cos aumentaron un 7% en junio
con respecto al mismo mes del
afio previo. Del total de afilia-
dos, el 71,8% de los que traba-
jan en agencias y operadores tu-
risticos fueron asalariados, con
un total de 51138 (6,9% vs 2023),
mientras que el 28,2% fueron
auténomos, hasta 20.123 em-
pleados (+74%), segtin datos de
Turespafia y consultados por
Europa Press.
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El Gobierno ignoro la alerta de las CCAA
de un «colapso» de menores migrantes

Llevan dos anos pidiendo sin éxito mas recursos para poder acogerlos

a o MIESTENIO B8 JVENTEBE IV AN 1A JUANMA LAMET MADRID
‘aﬁ'\‘ T Ale A ah A Las actas de las reuniones de la Con-
1... - — s R . ferencia Sectorial de Juventud mues-

* tran como los gobiernos autondémicos
e o 7 TV R 2 S WYy L SRR detodoslos partidos, incluido el PSOE,
v e oivvia e ovabuiad. pors gm 023 of sistemn dt godiorciie de i e Cotsbats soues alertaron repetidamente de que sus si-
IRPTS USNNOU SO NGUN SR 0 SHSERPUANA J Qi A0 15 it e S Gl temas de acogida a menores estaban
e e s o e e desbordados. La ministra Sira Rego
wvwe hmena b cha & e e hay gue shahe 14 welioowe de ourse ke on b actel les prometio en enero mas «financia-
U how s ¢ totuinbiny Mharel pus saies jusnm cion», pero todavia no hay previsto nin-

gun fondo de contingencia.  Pag.8

-—-
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- & MEINISTIRIODE JUNENTULD R INFANCIA
ey Conferencin Socmrial de bafanc y Adodescenci
- 'S Acte 13, M 11 e cxtube de 2023 MINISTERSO DE JUVENTUD £ INFANCIA
-~ - Conterencia Sectord de ntancia y Adclecmnos
Acta n® OO Madnid, 12 de Soemiee de 2023
La repe dela dad A de Catalui

o Camarias:
Toma la palabea la Sea. Secrotana d¢ Infancia, Adolosconcra y Juventod pars manifostar v

solsdaridad con la sitsaciin de Canarnas pero opens que la politica gue s¢ enti llevando a cabo en
ete lema obvia la reabdad, poes en 2022 el sistema de proteceidn de infancia de Catalufia asunud
la abencion de mas de 2 000 phvenes migramies 2o acompatiados v gue en 1o que se Beva del afio
2028, som ya 1.500 bos pivenes migrantes sobos que estén projegiendo. A causa de esto, ¢l
Departansento de Derechos Sociales de Catalufia bha temado que invertir mis de 120 nullones de

2. Sisterma de acopda estable park scoger a menores migrantes. En estos momentos, of Gotierno de
Canarlas tutels 3 unos 4400 mendves extranieros no aompafades. Canarias estd viviendo una cnsks
Pumanitana sin precedentes y ef WRENGE Que s¢ POnga &n marcha un sistema de acogda estable en 1000
o Extado para acoger 2 los no dos gue llegan por via mantima. Las
competencas en matena de inancia no fueron disefadas para responder 3 una situacide como esta Bl
Goblerno de Canaras espera que of Estado hdere una propoesta para dutribur mencres migrantes no

cogos basta la fecha, 2 bo que hay que afadie 14 millones de caros mis en politicas activas entre todas las
firigidas a los prog: de laboral pars estos povencs
- SN ’-,.-/'- ~a - —— ——— A = - /\‘

11 DE OCTUBRE DE 2023: SE «OBVIA LA REALIDAD»
Canarias revela que llegan a sus costas «100 nifios» al dia. Catalufia se queja de
que la politica gubernamental en el «tema» de Canarias «obvia la realidad». Y
alerta de que «no hay un verdadero programa de gestion de flujos migratorios».

Las CCAA avisaron
sin exito al Gobierno
del «colapso» de los
menores migrantes

Llevan dos afios pidiendo mas fondos para poder acogerlos y
10 meses alertando de que el sistema se estaba «desbordando»,
segun las actas de las conferencias sectoriales de Juventud

JUANMA LAMET MADRID
Las comunidades autonomasllevan
dosafiosavisando al Gobierno dela
magnitud de la crisis migratoria. Y
en los 10 ultimos meses, desde que
se dispararon las llegadas de cayu-
cosa Canarias, han alertado de ma-
nera repetida y muy asertiva sobre
el «colapso» al que se enfrentanala
hora de acoger a los menores mi-
grantes sin acompafiar que actual-

recurrente y muy elocuente por par-
te de los representantes autondmi-
cos, tantolos del PSOE, comolos del
PP, los nacionalistas vascos ylos in-
dependentistas catalanes.
Ademas de Canariasy Ceuta, las
mds insistentes fueron Catalufia,
quereclamo varias veces un mode-
lo de «gestion» claro y un «grupo
de trabajo» y que fue la primera en
hablar del «colapso» del sistema de

de cayucos. Por eso este diario pone
especial atencion a las actas de las
cuatro tltimas reuniones dela Con-
ferencia Sectorial: desde octubre de
2023 ajunio de2024.Elactadelal-
tima conferencia, ladel 9 dejulio que
supuso la ruptura de los cinco go-
biernos autondmicos de Vox, no se
aprobara hastala siguiente reunion.

»11 OCTUBRE DE 2023. Catalu-

12 DE DICIEMBRE DE 2023: SOS «URGENTE» DE CANARIAS
Canarias le reclama al Gobierno, de
estable en todo el Estadon. Y le pide que lo

.

los seis

un «si de acogida
. Solicita bién un de

i

£ g

nico» que ¢

708 'y un «fondo de financiacion».

mente se encuentran en Canarias.  proteccion delainfancia, y Murcia,  fia se queja ante la entonces ministra ENERO alerta del repunte de los menores
Todasellas, conlaexcepcionpuntual — consus centros deacogidaal200%  del ramo, Ione Belarra, de que «no hay desde julio y pide actuar rapido, por-
de Asturias, han venidoreclamando  de su capacidad y autodenomina-  unverdadero programa de gestion del La ministra Sira que ya estdn desbordados. Todas las

de forma muy insistente mds finan-
ciacion. Porque si no hay un plan de
choqueliderado por el Ejecutivoy que

da «la Canarias de la Peninsula».
Ademds, Madrid alertd repetida-
mente del aumento «exponencial»

flujo migratorio de los jévenes mi-
grantes, y acusa a Pedro Sanchez de
«obviar la realidad». Tras ese upper-

Rego prometio a
las CCAA mas

demas CCAA, menos Navarra y Gali-
cia, piden mas financiacion, que sea
plurianual y cobrarla por adelanta-

impliqueunadotaciénfinancieramuy  de llegadas de migrantes «irregu-  cutal mentén gestor del Gobierno, «financiacion» do. Baleares, Murcia y la Comunidad
superior a la actual, los sistemas de  lares» a través del Aeropuerto de  Canarias pide multiplicar «al me- Valenciana advierten de que ellos es-
acogidadelamayoriadelasCCAAse  Barajas. Castilla-La Mancha, del  nos» por 4,5 la financiacion del pro- tan recibiendo pateras también.
veran desbordados porcompleto,co-  PSOE, no paré de pedir mds «finan-  blemay se queja de que esta gastan- JULIO
mo ya lo estan los de la Region de  ciacién» parapoderatenderlascom-  do la partida de mayores de edad en . - » DICIEMBRE DE 2023. Esta re-
Murcia y la Comunidad Valenciana.  petencias de «asistenciasocial», que  los menores. El gobierno de Fernan- Mele ano union fue telematica, mediante un
Ademas, claro, de Canariasy Ceuta.  sonautondmicas.Igual hicieronAn-  do Clavijo alerta del fuerte incre- despue’s no hay intercambio de correos electronicos.
Losconsejerosavisarondeloque  dalucia, laComunidad Valenciana, = mento de cayucos: llegan «unos 100 A ’ Eslaprimera tras la creacion de un
pasaria.Asilodemuestranlasioul-  Baleares, Castillay Ledn o Aragén,  nifios al dia». «No paran de llegar, preVlSt(.) un fOl'.ldO Ministerio especifico, el de Juventud
timas actas de la Conferencia Sec-  por encima del resto. Canarias se encuentra sobrepasa- de COl’ltll‘lgenCla e Infancia. Canarias pide, de manera

torial de Juventud, a las que ha ac-
cedido EL MUNDO. En esa decena
dereuniones, que abarcadesdeel 9
de marzo de 2022 hasta el 11 de ju-
nio de 2024, se ha tratado la crisis
migratoria de Canarias de manera

En Canarias se encuentran ahora
mismo dos de cada cinco nifios mi-
grantes sin apoyo familiar llegados
aEspafia. Lared de acogida canaria
colapsd en el tercer cuatrimestre de
2023, cuando se dispard la llegada

dan, recoge el acta en palabras de la
consejera canaria Maria Candelaria
Delgado, que pide actuar en Europa
para que no haya migrantes de «pri-
mera» (Lampedusay Ucrania) y de
«segunday (la ruta africana). Ceuta

«urgente», un «sistema de acogida
estable en todo el Estado» y que el
Gobierno lo «lidere». Reclama mas
«rigurosidad en la determinacion de
edad de los migrantes que llegan a
territorio espafioly, y exige un «man-
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S GBI L UNSTERIO DE JUVENTUD K INFANCIA
Coaferencia Sectonal de Infasess y Adolescencia .
- Acta 115, Mackid, 29 o emern de 2034
- - it
S
Punto Cusrto: Si deo dectadan por la crisis mig

Interviene la Region de Murcls que reltera su posicidn y manifiesta que no participard en la
voracion de este punto del orden del dia; Ceuta sefisls la necesidad de sprobar el plan
propuesto en el ceden del dia, Ls islas Bakeares mitera que lod Criterios &e reparto estdn
desfasados y que ¢f reparto es rauficente y provaosal.

La Ministra, Sira Rego, hace referencia 3l modelo de gesnion de contingendcias migratonas para la infancia
¥ adolescencia no acompafada, 3 plan de respuests ante |1 crisis Mgratona par 1 Infanca migrante
de 2022 3 2023, 2 ta franciacdn a Canarias, » b de las o als
solicitud de equipos Honicos especaizadas para desplazarse a Canarias.

Asimiamo, sefals vancs ejes de trabso para la mejora del proceso de protecoidn de nhos migrantes la
puesta en marcha de un plan integral que nchuya medidas socakes, econdmicas, culturales para las
Personas migrantes en colaborackn con fas comunidades autonomas; el estudio de los cambios

La Regidn de Murda ifiesta su por la A

cuestidn migrators, indicando que ademds de la falta de fi o, existe und
entre los grupos de migrantes adultos y menores de edad. Solota que conste en acta la
solcitud de informacion sobre el referido acuerdo entre ef Ministerio de Poltica Territorial y

sobre 12

legalativos; of mecansmo de reparto vinculante y sobdanc; el aumento de los recursos econdmicos de Canarian,
apoyo 2 ks comunidades autdnomas para la apertura y sostenimiento de nuevas plazas de acopda v e e //" ~—
2POYO tAChIco desde distintas Instancias. Se nforma de ta de la Comisides de ——
respuests migratona
e
- - L )
29 DE ENERO DE 2024: LA PROMESA DE MAS «RECURSOS» 24 DE JUNIO DE 2024: MURCIA ACTIVA LAS ALARMAS

La ministra Sira Rego un de los recursos de apoyo a las
CCAA» y les promete a los consejeros «mejorar los mec de coordinacién
y la planificacion estratégica, asi como la financiacion suficiente.

Todas las CCAA quieren mds fondos. Murcia enciende las alertas sobre la «falta
de financiacion», a pesar de lo prometido, y se planta: dice que no participard
en lavotacion. Baleares agrega que los criterios estdn «desfasados».

acogidadelas personas mayores mi-
grantes. Andalucfa, Comunidad Va-
lenciana, Castilla-LaMancha, Canta-
bria , Murcia y Castilla y Ledn insis-
ten en «una partida extraordinaria».

mitird la tramitacion porque asegu-
ra que el Gobierno se ha negado a
habilitar mas fondos o declarar la
emergencia migratoria en todo el
territorio nacional mientras el mi-

do unico» que coordine los seis mi-
nisterios afectados, asi como un
«fondo de financiacion».

Andalucia y Castilla y Leon hacen
hincapié en que el Gobierno no pue-
de pagar solo el primer afio de cada
menor, porque o bienvanaestar mas
de uno (hasta cumplir 18) o bien van
aseguir tutelados después, en el pro-
grama de mayoria de edad. Aragon
solicitaunareunion bilateral parapo-
der gestionar7o menores que hanlle-
gadoenelvuelofletado desde Cana-
rias... sin advertir que eran menores.
«No recibimos financiacién alguna
por parte del Gobierno» por esos ado-
lescentes que aparecen en los trasla-
dos de adultos, se queja Extremadu-
ra.LaComunidad Valencianayaavi-
sa de que no puede acoger a los ni-
fios derivados de Ceuta, porque sus
centros estan «sobresaturados».

» ENERO DE 2024. El dia 29, Sira
Rego sefnala varios ejes de trabajo so-
bre los nifios migrantes: la puesta en
marcha de un «plan integral que in-
cluya medidas sociales, econémicas y
culturales»; el «estudio de los cambios
legislativos; el «mecanismo de repar-
tovinculante y solidario»; o, sobre to-
do, el «aumento de los recursos eco-
nomicos de apoyo alas CCAA para la
aperturay sostenimiento de nuevas
plazas de acogida».

Madrid informa de que se han dis-
parado las llegadas de menores «a
través del aeropuerto». Y pide planes
«en origen», advirtiendo de lo cho-
cante de que no los hay. Varias CCAA
alertan del «incremento sustancial»
demenores tutelados. Canarias pide
«mas fiscales y mas medios», y reite-
ralapeticion deactivacion de unfon-
do de financiacion también para la

VOTACION CLAVE

Maiiana se vota la
tramitacion de la
reforma dela Ley
de Extranjeria

EXIGENCIAS

Si el Gobierno no
les da mas fondos
alas CCAA, el PP
no apoyara laley

La Secretaria de Infancia, Adolescen-
ciay Juventud de Catalufia, Nuria Valls
i Carol, se refiere ya al «colapso del
sisterma de proteccion de infancian.
Asturias se mantiene, como siempre,
enunsegundo plano. Castillay Le6n
advierte, igual que Extremadura, de

Sira Rego les promete entonces
«mejorar los mecanismos de coordi-
naciony la planificacion estratégica,
asi como la financiacion suficientex.

» JUNIO DE 2024. El 11 de junio, a
pesar de la promesa de Rego, las
CCAA vuelven a pedir la financiaciéon
suficiente y se quejan dela falta de
fondos como problema principal. Lo
hacen Cantabria, Comunidad de Ma-
drid (que se queja de nuevo dela en-
trada por Barajas), Murcia, Comuni-
dad Valenciana, Catalufia (que pide
«cifras reales»), Castillay Ledn («un
mayor esfuerzo presupuestario»), An-
dalucia, Melilla, Castilla-La Mancha.

Ya comienzan a estallar algunas
CCAA. Murcia dice que no votara.
Baleares, quelos criterios estan des-
fasados y que es insuficiente. Na-
varra y Asturias no ponen pegas y
dan su conformidad.

» JULIO DE 2024. El 9 dejulio, to-
das las autonomias menos Catalufia,
que se abstiene, votan a favor del re-
parto ordinario de 400 menores de
Ceuta y Canarias. El Gobierno inten-
ta que el PP acepte una reforma de la
Ley de Extranjeria para que el repar-
to de casi 3.000 menores migrantes
de Canarias sea automatico y forzoso.

La admisién a trdmite de la nor-
ma se vota mafiana: el PP no per-

nistro Angel Victor Torres le acusa
de ocultarse «detras de excusas».
Entretanto, hoy, a las 10.30 horas,
se celebrard otrareunién de las au-
tonomiasy el Gobierno. Estavezno
la de Juventud, sino la de Inmigra-
cion, conla ministra Elma Saiz. Co-

«latensiéndelossis-  mo reveld este diario, el Gobierno
Sira Rego temasdeproteccidn»  tiene prevista «una agravacion de
presidela yde«lafinanciacion  la situacion en este afio, con unas
Conferencia insuficienteencom-  70.000 personas en espera en las
Sectorial del 29 paracién con la fi-  costas de African.
de enero, fecha nanciacionde Ucra-
clave, segiinlas  nia». Aragén avisa P> LAS SEIS ANTERIORES. En el
actas. EFE dequeelsistemaya  afio y medio anterior al agravamien-
noesta«dimensio-  to delallegada de cayucos-desde
nado para esta crisis». marzo de 2022 a junio de 2023 se ce-

lebraron seis reuniones de la Confe-
rencia Sectorial de Juventud. Sus ac-
tas aportan un gran valor afiadido.
Por ejemplo, el 9 de marzo de 2022,
cuando Canarias la gobernaba el ac-
tual ministro de Politica Territorial,
Angel Victor Torres, su viceconsejera
de Derechos Sociales (de Podemos)
«alzala voz para decir que es total-
mente insostenible», reclama mas
fondos y pone «en tela de juicio» que
la competencia de la acogida de los
menores la tengan que ejercer en ex-
clusivalas autonomias.

El27dejulio de 2022, el secretario
deEstado Nacho Alvarez habladela
posibilidad de aumentar el presu-
puesto deladerivacion ordinariade
menores a la Peninsula (cosa que
cumple en marzo de 2023). Se trata
el «fortisimo crecimiento del nu-
mero de menores acogidos» en Ca-
narias. En todas las actas de 2023,
Catalufia se queja de manera reite-
rada de la falta de «apoyo economi-
co» que sufre, y de que cada vez lle-
ganmasjovenes de otras CCAA que
resultan no ser menores. Madrid cri-
tica la falta de «consenso» y Melilla
reclama mas dinero.

Las sefiales de alerta estan ahi, y
sonindubitables, pero pasanlosme-
ses y nada cambia sustancialmente
en la gestion econdmica y social del
problema migratorio.
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Migrantes en una balsa esperaban el sabado a ser rescatados en aguas internacionales entre Tiinez y la isla italiana de Lampedusa. bz (ReuTeRs)

La UE refuerza sus
pactos migratorios
con un comisario
parael Mediterraneo

Von der Leyen quiere
triplicar los efectivos
de Frontex hasta

los 30.000, en otro
movimiento hacia una
Furopa més blindada

MARIA R. SAHUQUILLO
Bruselas

La Comisién Furopea refuerza
su politica de pactos migratorios
como los firmados con Egipto o
Tanez para que esos paises fre-
nen las llegadas a la UE a cambio
de fondos. La apuesta por el en-
foque de linea dura y ese tipo de
acuerdos es clara, aunque enviar
dinero a regimenes cuestionados
por el incumplimiento de dere-
chos humanos, como es el caso
egipcio y tunecino, ha recibido
durisimas criticas.

El Ejecutivo comunitario de
Ursula von der Leyen tendrd la
proxima legislatura un comisario
para el Mediterraneo, una carte-

ra de impacto, que se encargari
de velar por el cumplimiento de
esos pactos millonarios y de dise-
far otros nuevos. La UE, ademas,
endurece su blindaje y triplicara
los efectivos de la Agencia Euro-
pea de la Guardia de Fronteras
y Costas (Frontex) para aleanzar
los 30.000 miembros, y la dota-
rd con nuevas tecnologias y mas
drones para la vigilancia.

Es una iniciativa que ya estaba
en el manifiesto del Partido Po-
pular Europeo (PPE), la familia
politica de Von der Leyen, ree-
legida el jueves en el Parlamen-
to Europeo —a propuesta de los
lideres de los Veintisiete— co-
mo presidenta de la Comision
durante otros cinco afios.

Dentro de su nueva hoja de
ruta, planea ya un nuevo pacto
para el Mediterrineo, que pone
elfoco en laregion, de importan-
cia estratégica para el club comu-
nitario y la prineipal ruta de lle-
gadas de migrantes en situacion
irregular a la Unidn, a paises co-
mo Malta, Greeia, Chipre o Ita-
lia. La primera ministra italia-

na, Giorgia Meloni, lleva tiem-
po reclamando una politica mds
robusta hacia la zona y explorar
nuevos acuerdos.

En 2023, llegaron al territorio
comunitario 385445 migrantes
en situacion irregular, segun da-
tos de Frontex; lejos de los casi
dos millones de 2015, en plena
crisis de refugiados derivada de
la guerra de Siria. Pese a eso, el
debate migratorio estd caliente.
De enero a junio de este afio, la
ruta mds activa ha sido la del Me-
diterraneo central (desde paises
como Tiinez), con 25.653 llegadas
irregulares, un 61% menos que el
afo pasado. Después, la del Me-
diterrdaneo este (por ejemplo,
desde Egipto), con easi 25.000, un
75% mds que en 2023. Por la del
Mediterraneo occidental (desde
paises como Marruecos), este
semestre se han detectado unos
5.000 cruces irregulares.

La Unién Europea rubried su
acuerdo con el presidente tune-
cino, Kais Said, hace un afio. Un
pacto por valor de unos 900 mi-
llones de euros para proyectos
de energia, desarrollo econé-
mico y digitalizacion; también
para control de fronteras. Con-
trovertido no solo por el vineulo
con Said, también por cémo se
firmo, con nula consulta con el
Consejo Europeo, ni con el alto
representante para Politica Ex-
terior, ni con el Colegio de Co-
misarios. Después, llego un pac-
to con Egipto (7.400 millones) y
otro, similar aunque con distinto
disefio, con Mauritania (500 mi-
llones). Para el tltimo, firmado
con Libano, Bruselas anuncio un
paquete de asistencia financiera

de 1.000 millones de euros (par-
te de ellos, reasignados de otras
partidas).

El reto es disefiar nuevos
acuerdos con paises de origen y
transito. Y algunos miran ya ha-
cia lugares como Libia, donde,
sin embargo, la falta de Estado
hace inviable por el momento la
rubrica, dicen fuentes de Bruse-
las. Las organizaciones de dere-
chos civiles y especializadas en
migracién han denunciado vio-
laciones sistematicas de los de-
rechos humanos en Libia.

Hace dos meses que los Vein-
tisiete dieron luz verde definiti-
va al pacto migratorio, un con-
junto de normas y reglamentos
que endurecen los requisitos de
acogida de los solicitantes de asi-
lo, facilitan las deportaciones y
establecen, por primera vez, que
todos los Estados miembros de-
ben contribuir a la gestion de la

Bruelasampliarasus
acuerdos con paises
deorigenpara
frenar las salidas

Lanueva carterase
coordinara conKaja
Kallas, futura jefade
la diplomacia europea

migracion y acoger una cuota de
solicitantes de asilo o contribuir
a una cesta comun con 20.000
euros por cada migrante recha-
zado.

“Ahora que comienza este ci-
clo legislativo, la UE puede y de-
be hacer algo mas que abando-
nar su compromiso con el régi-
men global de proteccion de los
refugiados”, eritica Olivia Sund-
berg Diez, de Amnistia Interna-
cional, una de las 90 organiza-
ciones que han firmado una de-
claracién contra los avances del
club comunitario para externali-
zar sus responsabilidades en ma-
teria de asilo.

El pacto migratorio de los
Veintisiete engloba las normas
para cuando las personas en
situacion irregular llegan a la
Union. Los modelos sobre “di-
mension exterior” que cada vez
mas voces reclaman, plantean
formulas antes de que lleguen.

“Un enfoque comun”

El nuevo comisario para el Me-
diterraneo es una evolucion de
ese paradigma. “Necesitamos un
enfoque comiin sobre los retor-
nos para que sean mas efectivos
y dignos, y tenemos que desa-
rrollar nuestras asociaciones in-
tegrales, en particular con nues-
tro vecindario meridional”, apun-
16 Von der Leyen el jueves, en su
discurso de reeleccion en Estras-
burgo.

“La region mediterrdanea de-
be recibir una atencion a fondo”,
dijo antes de anunciar la nueva
agenda y esa nueva cartera en
la que muchos en Bruselas ven
va al griego Margaritis Schinas
(PPE), ahora vicepresidente co-
munitario para el Estilo de Vida
Europeo, que junto a Interior se
ha ocupado del tema migratorio,
y persona de gran confianza de la
conservadora alemana. No obs-
tante, Grecia no ha aclarado atin
aquién nombrari como su comi-
sario y el cargo tiene numerosos
pretendientes.

No es la unica nueva cartera
de la Comisién Von der Leyen en
un segundo mandato, También
creard la figura de un comisa-
rio de Océanos y Pesca y uno de
Defensa, largamente reclamado
por los socios del este de Europa,
pero que se enfrenta a la dificul-
tad de la falta de competencias
—excepto en Industria— y a la
suspicacia de los Estados miem-
bros.

El comisario para el Medite-
rraneo serd un puesto sustancial,
aseguran fuentes comunitarias,
porque si hasta ahora el Ejecu-
tivo comunitario ha tenido que
rascar (muy a fondo y econ difi-
cultad) de distintas partidas pa-
ra hallar los fondos que ha des-
tinado a los pactos con Egipto o
Libano, la nueva cartera tendra
un presupuesto asignado y, sobre
todo, una estructura burocrati-
ca que se coordinara con la de
la jefa de la diplomacia europea,
la estonia Kaja Kallas, que si el
Parlamento Europeo confirma al
nueve equipo de Von der Leyen,
sustituira a final de afio al espa-
fiol Josep Borrell,
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