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Convalidada la ley que permitira compaginar
subsidio de paro y sueldo a 430.000 personas

El Congreso de los Diputados aprobé ayer, sin
ningln voto contrario, convalidar el real decreto
remitido por el Gobierno para reformar los subsi-

dios por desempleo. La nueva

G.U./PC. norma, que entrara en vigor de
Madrid / manera parcial en noviembre y
Oviedo de manera total a partir del 2025,

incrementard las cuantias de las
ayudas que abona el Sepe, permitird compatibili-
zar parte de las mismas y durante un tiempo con
un sueldo —si el parado encuentra empleo— y am-

pliard la cobertura para aquellos colectivos sin
responsabilidades familiares, entre otros. El Eje-
cutivo estima, en la memoria econémica de la
norma, que mas de 430.000 personas podran com-
paginar la prestacion con un empleo y que la refor-
ma beneficiard en total a 816.921 personas.

El Congreso también dio luz verde ayer a la pre-
valencia de los convenios autonémicos, negocia-
da por el Gobierno con el PNV y que en Asturias
rechazan la patronal FADE y los sindicatos UGT
y CC OO.
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Los empleados de
Vodafone convocan
dos dias de huelga
por los 1.200
despidos previstos

MADRID. Los trabajadores de
Vodafone iran a la huelga en
protesta por los casil.200 des-
pidos previstos en la operado-
ra tras la venta a Zegona. El
fondo britanico anuncio hace
unos dias el inicio de una ne-
gociacion con los sindicatos
con el objetivo de reducir
plantilla para minimizar cos-
tes y hacer «viable» el futuro
de la compaiiia. El despido co-
lectivo (ERE) esta previsto pa-
raun maximo de 1.198 emplea-
dos a los que se les ha ofreci-
do 24 dias por afio trabajado
con un maximo de 14 mensua-
lidades.

Una indemnizacién muy in-
ferior a procesos anteriores
llevados a cabo por la opera-
dora en Espafia. El dltimo, en
2021, se cerrd con un coste de
50 dias por afio trabajado y 33
mensualidades. Desde UGT
convocan seis jornadas de pa-
ros parciales (de 10 a12 de la
maifiana) los dias 2, 3, 4, 10, 16
v 17 de julio. Ademas, el sindi-
cato aseguran que habra dos
jornadas de paro completas, el
9 v el 1l de julio.

Estos 24 dias por afo es una
indemnizacién muy por deba-
jo de la que estipula laley por
despido improcedente (33 di-
as por afio trabajado) y se en-
cuentra mas cerca de la que se
enmarca en los despidos pro-
cedentes, de 20 dias por afio
trabajado. Aunque hay que te-
ner en cuenta que es una pri-
mera oferta de la empresa en
el proceso negociador que
puede dilatarse durante me-
SeS,

Los sindicatos reclaman al
Gobierno su «inactividad» a
la hora de establecer un mini-
mo mantenimiento del em-
pleo tanto en la fusion de
Orange v MasMévil -que pro-
bablemente conllevara otros
miles de despidos-como en la
venta de Vodafone Espaiia a
Zegona. Fuentes del Ejecutivo
explican que en las negocia-
ciones si se establecieron
unos limites, pero que eran
conscientes de la dificil situa-
citn de la operadora y sabian
que habria ajustes.

EDURNE MARTINEZ
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CCOOy UGT piden al
Gobierno que intervenga
para evitar que triunfe la
fusion de BBVA con Sabadell

CCOO y UGT han cargado contra
la opa de BBVA sobre Sabadell,
a la que no le ven "ningun senti-
do”, y han pedido al Gobierno, que
tiene la ultima palabra sobre una
fusion, que intervenga y evite un
proceso de concentracion que
genera “mas problemas que ven-
tajas” para Espana. Ademas, los
secretarios generales de los dos
sindicatos, Unai Sordo y Pepe Al-
varez, han alertado del impacto
negativo que tendria sobre el em-
pleo y la competencia.
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CCOOy UGT
consideran
beneficioso el
acuerdo sobre la
nueva RPT

REDACCION FERROL

Los delegados de Comisiones
Obreras y UGT en la Mesa Xe-
ral de Negociacién del Con-
cello de Ferrol justifican su
decisién de no abandonar la
reunion a la que fue convoca-
datodala parte social el pasa-
domiércoles “dada a situacion
nas que se atopan os traballa-
dores pendentes de estabi-
lizar para a sua inclusién na
Relacién de Postos de Traba-
llo (RPT)”, puesto que, expli-
can, “sin esta modificacién de
la RPT actual “perderian o seu
posto de traballo”.

Como se recordar3, la CIG
denuncio la “expulsion da re-
presentacion maioritaria do
persoal do Concello de Ferrol,
0 36%" amparandose en una
comunicacion recibida el dia
13 en la que se daba traslado
“da presunta baixa como afi-
liados dunha parte da candi-
datura” del CSIF, con lo que,
anuncia, “vulnera o dereito de
representacién do persoal”.
Eso llevé a la CIG a “solidari-
zarse” y levantarse también
delareunion.

CCOO y UGT decidieron
quedarse y, de hecho, pre-
sentaron conjuntamente una
propuesta con el objetivo de
llegar a un acuerdo sobre la
modificacion de la actual RPT,
alcanzandose finalmente un
acuerdo con el Concello “be-
neficioso para os traballado-
res”. Ademads, se reafirma el
compromiso de negociar una
nueva a partir del mes de sep-
tiembre.. ®
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Ajuste de personal

Ford estudia sustituir 1.000 despidos en
Almussafes por bajas temporales en ERTE

UGT asegura que la firma norteamericana «se muestra dispuesta» a trabajar en esta
solucion incluida dentro de la propuesta que el sindicato aprobo el pasado sabado

JUANMA VAZQUEZ

Primeros visos de solucién para
buena parte de los afectados en el
ERE de més de 1.600 personas en
Ford Almussafes. Ese es el mensa-
je que perfild ayer el sindicatoma-

yoritario en la planta, UGT, en un
comunicado trasla segundareu-
nién negociadora con la empresa,
tras la que destacé que lamarca del
6valo -que el lunes ya se abrié a
buscar alternativas - «se muestra
dispuesta» a estudiar la sustitu-
cién de casi 1.000 salidas de la fac-
toria -que se habian anunciado

conlaposibilidad dereincorporar-
lasen2027conlallegadadel nue-
vo modelo del que se fabricaran
300.000 unidades anuales- por
una solucién alternativa que pase
por bajas temporales a través de
un ERTE, sea este mediante la
aplicacién del demandado Meca-
nismo RED -via que hanreclama-

do no solo UGT, sino también el
Consell ola CEV- uotra férmula
similar.

«Esaes la solucién que propuso
la Asamblea de UGT y laque pare-
ce que va cobrando mayores visos
de ser la solucién a la parte del
problemamaés complicada», re-
marcéel sindicato. En concreto, la

central destaca en su texto que du-
rante]os proximos dias «intensi-
ficaremos los contactos en ese
sentidoy esperamos que lanego-
ciaciénvayaavanzandoenlalinea
adecuada», pero alertan de que
«las acciones que se requeriran
para llevar adelante esta solucién
necesitaran tiempo antes de poner
ponerlas en marchas.

Por otro lado, en relacién a los
626 despidos vinculados a un ex-
cedente de cardcter estructural que
sehaproducidoenlaplantaacau-
sade lapérdida de modelos de los
ultimos tiempos v, consecuente-
mente, de la carga de trabajo dis-
ponible enuna factoriaque se ha
quedado Uinicamente con el Kuga
en produccion, el sindicato senala
que estas salidas deberan ser en
unascondiciones similaresa lasde
los tltimos ERE.m
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Ford estudia
sustituir 1.000
despidos en
Almussafes
porun ERTE

Las negociaciones sobre el Ex-
pediente de Regulacién de
Empleo (ERE) en Ford Almus-
safes se centran en la posi-
bilidad de que las salidas con
opcidn de recontratacion pa-
ra 996 personas sea sustituido
por despidos temporales (ER-
TE), el mecanismo Red o algu-
na férmula similar. Para los
626 empleados restantes so-
brelos que se propuso un ERE
definitivo, se trabaja en sa-
lidas voluntarias como las
acordadas en anteriores oca-
siones. El sindicato mayorita-
rio, UGT, explicé ayer que la
empresay las administracio-
nes estan dispuestas a «estu-
diar la viabilidad» de su pro-
puestay valoré tras la nueva
reunion de la comision con-
sultiva que «parece» que las
conversaciones avanzan «en
la linea correcta» y «que se
empieza a ver que una de las
soluciones es sustituir gran
parte del ERE por un ERTE,
mecanismo Red o similar». @
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Los sindicatos exigena
Salud «cumplir» lo pactado
o«seguiranenlacalle»

Los sindicatos sanitarios si-
guen en pie de guerra en An-
dalucia contra la Consejeria
de Salud y ayer anunciaron
que «seguiran en la calle» has-
ta que la Junta «cumpla lo
pactado». Asilo manifestaron
durante una protesta a las
puertas del Servicio Andaluz
de Salud (SAS) tras una reu-
nidn «fallida» de cuatro horas
con la titular del ramo, Ca-
talina Garcia, a quien recla-
man, como «exigencias mini-

mas», que «cumpla» lo pac-
tado hace un afio en Atencion
Primaria, carrera profesional
y bolsa de empleo y que se
«readmita» alos «miles de tra-
bajadores despedidos» des-
de 2022. De no llegar a un
acuerdo sobre estas cuestio-
nes, los sindicatos (Satse,
CSIF, UGT y CCOO) manten-
drén sus movilizaciones, cu-
yo siguiente paso es un paro
parcial en la sanidad andalu-
zael 26 dejunio de 8.00a11.00

Concentracion a las puertas del SAS, ayet. rocioruz/er

horas, al que hanllamado ato-
dos los trabajadores.

La consejera, por su parte,
pidico alas organizaciones
que «hagan fuerza y pifia» con
la Junta para reclamar al Go-
bierno central una financia-
cién «justa» para Andalucia.
Ademas, asegurd que «respe-
tar las reivindicaciones y que
sudepartamento «seguira tra-
bajando», pero no puede
«comprometer fechas».

Ademaés de la manifestacion
sanitaria, también ayer se
concentraron en Sevilla los
vecinos afectados por los cor-
tes de luz; y los taxistas, que
protestaron contra la libera-
lizacién de la venta de licen-
cias. @ 20MINUTOS
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INDUSTRIA El resultado de la votacion, que no se conocio hasta las dos de la madrugada, pone fin a mas de cuatro meses y medio de paros P2

La plantilla de Acerinox respaldael
preacuerdoy ponefinalahuelga

AMPLIA MAYORIA 984 votos frente a 635 decantaron la victoria del lado de los partidarios de la propuesta de
convenio PARTICIPACION Mas del 90% de la plantilla depositd su voto a lo largo de la jornada TENSION La
ausencia de representantes de Coordinadora obligd a retrasar el recuento para evitar que fuese impugnado
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La plantilla de Acerinox vota “Si” al
preacuerdoy ponefinalahuelga

RETRASO Laausenciade
representantes de Coordinadora
obligd aretrasar el recuento

Juanlu Reyes

Los BARRIOS | La noche ha sido
mas larga de lo esperado en
las instalaciones de Acerinox
Europa en Los Barrios. Pasa-
das las 2.00 horas, se daba a
conocer, al fin, el resultado de
la votacién de la tltima pro-
puesta de convenio de la em-
presa para los préximos afios.
Finalmente, el ST que pedian
los sindicatos CCOO, USO,
UGTy Coordinadora se ha im-
puesto por un holgado mar-
gen, poniendo fin a cuatrome-
ses y medio de huelga. 984 vo-
tos positivos, 635 No,16 en
blanco y cuatro votos nulos en
1.639 votos emitidos.

Todo ello tras un prolonga-
do reraso del conteo de votos.
Apenas habian abierto las ur-
nas pararecontar, ATA forz6 la
paralizacién del proceso por la
ausencia de representantes de
una de las formaciones sindi-
cales convocantes, Coordina-
dora. Elmotivo, la posibilidad,
apuntada por ATA, de impug-
nacion de los resultados por
esta ausencia. Los de ATA es-
taban dispuestos a “custodiar
las urnas toda la noche” para
garantizar que otros sindica-

uno de los trabajadores de Acerinox deposita su voto en un

tos no puedan “impugnar los
resultados sinoles gustan”.
Finalmente, ya pasadas las
0.45 horas, hacia acto de pre-
sencia un miembro de Coordi-
nadora, quien al parecer habia
retrasado su comparecencia
por problemas de salud de un

RESULTADOS 984 votos
positivos, 635 noes, 16 blanco y
4 nulos hasido el balance final

familiar. Sobre el otro repre-
sentante, solo rumores acerca
de los motivos de su ausencia.
El caso es que la espera fue de
mas de horaymedia hasta que
pudo reanudarse el recuento.
Laparticipacién enlajorna-
daelectoral se cifraba, sin con-

;rna durantel

PARTICIPACION Lainmensa

e~

mayoria de la plantilla, mas del
90%, participa en la votacion

a larga jornada electoral en las oficinas de Palmoﬁes. D.FV.

tabilizacion oficial, en méas del
90% (ya era superior al 80%
pasadas las cinco de la tarde)
lo que da idea de la trascen-
dencia delacita.

Durante toda la jornada, se
habia vivido una tensa calma
enlasurnas, ubicadas enelin-

terior de las oficinas de la em-
presa, con miembros de la
contrata de seguridad de la
aceria, representantes dela di-
reccién de la empresa y nin-
gln incidente resefiable.

No obstante, en el exterior,
varios trabajadores escenifica-

'Masde cuatro

' mesesymedio
dehuelgay24
“millonesen
 pérdidas

| Los BARRIOS | La votacion afir-
' mativa al acuerdo altimo pro-
| puesto por la empresa acaba
' cion una situacion que se pro-
longa desde que el pasado 5de
i febrero comenzara la huelga.
Cuatro meses y medios en los
1 que ha habido dos manifesta-
ciones multitudinarias en Al-
1 geciras, protestas ante el Par-
i lamento de Andalucia -con
' presencia de trabajadores en
la camara incluida-, una pro-
| testa ante las oficinas centra-
' les de Madrid y unas 20 reu-
i nionesinfructuosas conlame-
' diacién delaJunta..
Finalmente, el 10 de juniola
. consejera de Empleo, Rocio
Blanco, convocaba alas partes
| a una maratoniana reunién
que concluia a las 2.30 horas
i delamadrugada con un prea-
i cuerdo, una propuesta ema-
' nada de la empresa que con-
» venceia a cuatro sindicatos
' (CCOO, UGT, USO y Coordina-
i dora) pero no asi a ATA, que
| preside, aunque sin mayoria
' absoluta, el Comité de Empre-
| sa, que ni tan siquiera queria
llevarlo a votacién

banla “pufalada trapera” que
segin ATA habian dado los
sindicatos mayoritarios en el
Comité de Empresa, partida-
rios del si ante un acuerdo
que, para esta formacién, no
mejora la propuesta anterior
del CARLy anade los ERTEs.

P.16
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Sindicatos y asociaciones de profesores insisten
enlanecesidad de hacer mas atractivas
las condiciones laborales de la docencia
para despertar vocaciones.

La dificil atraccion
del talento docente

H.L.
Barcelona

Aunque lamayoria son dela Ge-
neralitat, algunos de los nuevos
hubs de Formacién Profesional
de Barcelona son titularidad del
ayuntamiento (y sus plantillas,
sus trabajadores), por lo que el
pasado 14 de mayo, la Asociacién
Red de profesorado técnico de
formaci6n profesional se reunié
con el concejal de Educacion,
Lluis Rabell, para reivindicar la
equiparacién salarial de todo el
profesorado de FP y solicitarle
que todos los técnicos de FP que
no pudieron pasar al cuerpo de
secundaria por no tener la titula-
cién universitaria pasaran a
equipararse salarialmente (tanto
interinos como funcionarios),
con un complemento salarial de
175 euros.

Pese a que larespuestadada
por el ayuntamiento ala entidad
fue positiva —se les comunicé
por escrito el pago del comple-
mento a partir de julio—, el con-
sistorio no ha querido confirmar
aeste diario la aplicacién inme-
diata de estamedida en sus cen-
tros reivindicada por el conjunto
de sindicatos, algo que no augu-
ranadabueno.

Demanda histdrica

La diferencia salarial por un lado
ylas condiciones del conjunto del
profesorado técnico por el otro
sondos de las cuestiones que ale-
janaprofesionales enactivodela
opcién de pasarse a la docencia,
sobre todo en sectores como la
mecanica, mucho mejor pagados

enun taller que en un instituto.

«Desde hace afos, UGT esta
pidiendo la equiparacién sala-
rial de profesorado técnico de
FPy la creacién de un cuerpo
Unico, porque entendemos mas
alld de las atribuciones que
pueda tener un titulo que a
igualdad de tareas y funciones
se debe percibir el mismo suel-
do», apunta Jestis Martin, res-
ponsable de FP del sindicato,
quien insiste en poner sobre la
mesa la falta de vocaciones.

«Lasbolsas de docentes estan
vacias en muchas especialidades,
nadie dejaria sunegocio [pelu-
queria, taller o restaurantes] pa-
rahacer una sustitucién de tres
semanas, sin tener garantia de
continuidad niun sueldo atracti-
vo», prosigue Martin.

A la misma linea del sueldo
atractivo apunta Alberto Vila, di-
rector del Institut Tecnologic de
Barcelona (ITB), en Nou Barris,
con una plantilla de 70 profeso-
res informaticos y centro galar-
donado con el Premi Ensenya-
ment 202/ en la categoria de FP
que otorga la Fundaci6 Cercle
d’Economia. De hecho, sus aulas
estan llenisimas por esa dificul-
tad de encontrar docentes. Les
cuesta desdoblar los grupos y
prefieren tener las aulas méaslle-
nas y dar oportunidad a mas
alumnos. En su caso es muy evi-
dente. El sector privado delain-
formatica ofrece unos sueldos
con los que el sector de ladocen-
ciano puede competir.m

Maite Cruz

Ciclo formativo de relojeria en el Institut La Merce.
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Los sindicatos piden al Gobierno que
evite la opa de BBVA sobre Sabadell

@ Sordo y Alvarez
afean a la CEQOE que
demore acuerdos
esperando a un
cambio politico

Alberto Grimaldi SANTANDER

La oposicién frontal del Gobierno
del Reino de Espafia a la opa del
BBVA sobre el Sabadell ha encon-
trado en las centrales sindicales
UGT y CCOO un aliado. Los secre-
tarios generales de los dos sindica-
tos, Pepe Alvarezy Unai Sordo, res-
pectivamente, abogaron durante
su participacion en el curso de ve-
rano de la Asociacion de Periodis-
tas de Informacién Econdmica
(APIE) en la Universidad Interna-
cional Menéndez Pelayo (UIMP),
en Santander, por que el Ejecutivo
intervenga paraimpedir la compra
y posterior integracion.

Ambos dirigentes sindicales
aseguraron que no le ven “ningin
sentido” a la operacién y por ello
creen que el Gobierno debe evitar
un proceso de concentracién que
genera “mds problemas que ven-
tajas” para Espafia.

Entre los impactos negativos que
arguyen para mantener esta postu-
ra seflalaron el impacto negativo
que tendria sobre el empleo y la
competencia, en un mercado que
consideran que ya esta demasiado
concentrado, ademads de proble-
mas de exclusion financiera.

Sordo, de hecho, considerd que,
alavista de los resultados que es-
tan obteniendo los bancos, los con-
venios del sector deberfan ir mds
alla de subidas salariales y recoger
planes de contratacién alargo pla-

Unai Sordo y Pepe Alvarez, ayer, en el Palacio de la Magdalena, en Santander.

zo para recuperar la calidad de los
servicios financieros en Espafia.
“Las entidades financieras en Es-
pana se estan forrando y no puede
ser que bloqueen negociaciones de
convenios colectivos con plantea-
mientos sindicales mas que razo-
nables y ademds que no apuesten
por una generacion de empleo a
largo plazo”, afirmé Sordo.
Ellider de CCOO teme que la po-
sible fusién del BBVA y el Sabadell
no seala tiltima que se produce por
efecto dela anterior crisis financie-
ra, sino la primera concentracién
que provoca la “exuberancia” de
los resultados de la banca.
“Sitienen que ganar tamafio, es
el momento de buscar alianzas en

Y =

.

la Unién Europea, pero hay que
evitar un proceso de concentra-
cién que genera mds problemas
que ventajas para Espafia”, con-
cluyé Sordo.

Nole anduvo a la zaga su homo-
logo en UGT. Pepe Alvarez opiné
que en Espafia posiblemente ya se
haya “pasado de la raya” en cuan-
to a fusiones y en estos momentos
hay un “oligopolio” y eso explica
que los depdsitos no se hayan re-
munerado, sin que la Comisién Na-
cional delos Mercados y la Compe-
tencia (CNMC) se haya preocupa-
doporello.

Alvarez fue durisimo con el or-
ganismo que preside Cani Fernan-
dez: “Tengo todas las dudas en re-

JUANMA SERRANO / EP

lacién con la CNMC de Espafia. Es
débil con los fuertes y soportable-
mente fuerte con los débiles”, dijo
ante de agregar que todas las deci-
siones las toma “contra la mayoria
de los ciudadanos de este pais”.

Cualquier operacién como esta
opa, dijo, “va en contra de la com-
petencia y en contra de los intere-
ses de los ciudadanos”. De hecho,
concreto que le preocupan las du-
plicidades en Catalufia y en la Co-
munidad Valenciana, y no sélo en
los servicios centrales.

“No hay ninguna razén econd-
mica que indique que estas dos en-
tidades necesitan una fusién, pues
son dos entidades en buena situa-
cién, que tienen una utilidad publi-

cay, en el caso concreto del Saba-
dell, es un banco que tiene una ac-
tividad muy ligada al sector indus-
trial y al servicio a las pymes”.

Los secretarios generales de los
sindicatos también respondieron a
las manifestaciones que el martes
pasado hizo el presidente de la pa-
tronal CEOE, Antonio Garamendi,
respecto a que la imposicién por
parte del Gobierno de una reduc-
cién de jornada no es didlogo so-
cial, sino un monoélogo social.

Sordo dijo quele hasorprendido
la apelacién al mondlogo social,
porque respecto a la reduccién de
jornada se han mantenido dos me-
sas de negociacion, una tripartita,
y para evitar su paralisis, una bi-
partita, entre centrales sindicales
yla CEOE. “Nos hemos estado jun-
tando sin el Gobierno, pero hasido
préacticamente imposible avanzar
porque la actitud de CEOE ha sido
deinmovilismo”, dijo antes de afia-
dir sobre la postura de la patronal:
“Eso sf que es un monologo”.

Sordo cree que Garamendi y la
CEOE esta “jugando aotra cosa”, a
lo que afiadi6 que tiene la “intui-
cién” de que “lo que estd querien-
do es que el tiempo pase”. “¢Con
qué intencién?”, se autopreguntd
antes de responderse a si mismo:
“Lomismo la CEOE estd a ver si pa-
sa el verano, si hay lio en Catalufia
o no hay Presupuesto y se repiten
las elecciones sin reducirse la jor-
nada”. Ellider de CCOO recomen-
dé a Garamendi que “no se dedi-
que a especular sobre la politica y
si a poner en valor la autonomia
negociadora de las partes del dia-
logo social”. También Alvarez en-
tré en esta cuestiéon y considerd
que hay “cierta retroalimentaciéon
entre el Gobierno y la CEOE, que
ocurre porque la vicepresidenta
segunda entra a la batalla, pero a
los sindicados lo que nos interesa
esmantener el tono”. Recordd que
el Gobierno les ha dejado tiempo
paranegociar. Y que lo primordial
es que la CEOE diga si estd de
acuerdo con las 37,5 horas sema-
nales. Alvarez también piensa que
con estas declaraciones lo que la
CEOE busca es “una derogacion si
cambia la mayoria”.

P.18
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Panoramica de la sala de vistas durante el primer dia del juicio, a finales del pasado enero.

“UGT es una organizacion dirigida
por personas normales y honradas”

® E abogado del sindicato cierra el juicio
con un alegato contra las “falacias” de
las acusaciones y la “mala fe" de la Junta

Luis Lastra

Eljuicio a parte de la antigua cu-
pula de UGT-Andalucia por un
presunto fraude cifrado en unos
40 millones de euros, correspon-
dientes a subvenciones ptblicas
para cursos de formacién de tra-
bajadores, quedé ayer visto para
sentencia en la Audiencia de Se-
villa. Después de casi cinco me-
ses y casi una treintena de sesio-
nes, el presidente de la Seccién
Tercera puso fin a una vista oral
que ha confrontado a la Fiscalia
Anticorrupcion, la Junta de An-
daluciay el PP-A con una quince-
na de defensas. La tltima en in-
tervenir fue la del sindicato, que
dejé un informe plagado de criti-
cas a las “falacias” de las acusa-
ciones y a la actuacion “abusiva,
temerariay ejercida con mala fe”
de la Junta, asi como considera-
ciones sobre la decencia de “una
organizacion centenaria dirigida
por personas normales y honra-
das que han sufrido muchisimo
por este procedimiento”.

El letrado José Maria Calero
desarroll6 su informe a lo largo
de algo mds de media hora. “No
existié 4&nimo de lucro en ninglin
acusado, ni voracidad defrauda-
toria”, indic¢ casi al principio en
respuesta al empleo de esa mis-
ma expresion por parte de la Fis-

calfa. Anticorrupcion pide siete
aflos de carcel para el ex secreta-
rio general Francisco Fernandez
Sevilla, el entonces tesorero Fe-
derico Fresneda, la secretaria de
Gestién Econémica Maria Char-
pin y el consejero delegado de
Soralpe, Enrique Goicoechea, asi
como cinco afios para la respon-
sable del departamento de Com-
pras Dolores Sanchez Montafio.
También reclama que los cuatro
primeros indemnicen a la Junta
con 40.750.047,74 euros y que la
quinta pague 4.288.707,74 eu-
ros.Y para cada uno, ademas, so-
licita multas de 50 millones.
“Las peticiones estan cercanas
alos 300 millones de euros”, cal-
culd el abogado defensor, que la-
ment6 su “absoluta falta de fun-
damento”. Ese argumento tam-
bién le valié para los hechos ob-
jetodeljuicio. “UGT jamas ha ad-
quirido inmuebles con el dinero
de las subvenciones y no ha ocul-
tado ningun dato a la Junta por-
que asegura su contabilidad no-
tarialmente”, afirmd. A conti-
nuacion criticd las “falacias” di-
fundidas (en su opinién) por la
parte contraria respecto a “la ca-
seta de Feria” y “los viajes al Ca-
ribe”. “Estas afirmaciones pare-
cian buscar mas el titular del pe-
riddico que la verdad material”,
proclamd. “Si aqui hay una ver-

et

FRANCISCO J. OLMO / EUROPA PRESS

El abogado que defiende a UGT-Andalucia, José Maria Calero.

dad incontrovertible, es que los
cursos se celebraron”, replicd.
“Fueron 87 de 88”, aseverd mas
tarde basandose en un informe
de la propia Administracién.

La defensa del sindicato prosi-
guid con una amplia y muy juri-
dica exposicién de los “dos erro-
res de fondo” que, en su opinidn,
habia en los planteamientos de
las acusaciones. El primero con-
sistié en “suprimir del fraude la
necesidad de que se altere sus-
tancialmente el fin de la subven-
cién”, que es “un elemento esen-
cial” del delito enjuiciado. En es-
te caso, contrapuso el abogado,
UGT-A dedicd el dinero publico a
lo que debia.

El segundo, “equiparar con-
ceptos no equiparables, como

gasto no elegible con gasto frau-
dulento”, se comi6 un buen trozo
del informe. El gasto elegible es
el susceptible de ser subvencio-
nado. “La clave del delito de frau-
de en subvenciones es que se es-
té alterando lo que el Estado
quiere conseguir con la subven-
cién. Si esa alteracion no es sus-
tancial, sale del &mbito penal y
corresponde al administrativo”,
alegé. Es decir, que no deberia
haberse juzgado en la Audiencia
ni con peticiones de cércel.

“Un gasto no elegible no es
igual que un gasto fraudulento.
Este argumento es muy atractivo.
Sila Junta declara que un gasto
no es elegible, es que tiene claro
que no se destind a la finalidad
de la subvencidn, con lo que dice

Sdlo un acusado
hizo uso de la
ultima palabra

El juicio empezé el lunes 29
de enero y ha concluido casi a
finales de junio. En la ultima
sesidn, s6lo un acusado ejer-
citd su derecho a la ultima pa-
labra: un proveedor que la-
mento el “dafio reputacional”
que “aun sufre” su empresa y
el que han pasado tanto su fa-
milia como él por este proce-
dimiento. Los cinco sindicalis-
tas encausados, al contrario,
prefirieron guardar silencio
después de cerca de medio
afo pendientes de una vista
que en febrero experimentd
un paron de tres semanas de-
bido a los problemas de salud
que padecid el presidente del
tribunal y de la Seccion Terce-
ra, Angel Marquez. Aun asi,
casi se cumplid a rajatabla el
cronograma inicialmente pre-
visto, aunque la abundancia
de defensas estuvo a punto de
provocar que el cierre se deja-
se para una sesion extra mon-
tada para el 10 de julio.

que es fraudulento. Nosotros es-
tamos seguros de que la Audien-
cianolovaaverasiyquesedara
cuenta de esa falacia. Una cosaes
que una factura no esté suficien-
temente explicada y otra, que se
haya destinado a una cosa distin-
ta”, reflexiond en alusién ala de-
nuncia de que las facturas que
UGT-A hacia elaborar a sus pro-
veedores eran demasiado genéri-
cas. “Una factura que genera in-
certidumbre, porque no se sabe
bien qué pone, es un gasto no ele-
gible pero no puede ser un frau-
de. Aunque la pericial judicial
fuese irrebatible, s6lo demostra-
ria que los gastos fueron no elegi-
bles. Una deficiente justificacion
[de la subvencién] no es lo mis-
mo que una malversacién o un
fraude”, anadio.

“La Junta estaya
cobrando lo que esta
pidiendo”, recuerda
el letrado de UGT-A

Elinforme acabé con otro vara-
palo ala Junta, para la que pidié
expresamente que pague las cos-
tas (sus honorarios, en resumen)
tras comprobar que la Adminis-
tracién se ha empefiado en exigir
que el sindicato ayude a abonar
la multimillonaria indemniza-
cién. “El letrado de la Junta ha
perdido una buenisima ocasién
de hacer lo que deberfa haber he-
cho”, sefiald. Se referia a su peti-
cidn, no satisfecha, de que el Go-
bierno andaluz retirase la acusa-
cién contra el sindicato tras el
acuerdo alcanzado entre ambos
en 2022 para que UGT pague ca-
si 70 millones en varios afios. “Si
cada dia se estd pagando una
cuota, la Junta esta ya cobrando
lo que estd pidiendo”, reivindicd.
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COncentracion de representantes sindicales frente a la sede central del SAS en Sevilla.

Salud no convence a los
sanitarios, que protestan
por el deterioro del sistema

® EL proximo miércoles convocan paros de
tres horas en todos los centros de salud
tras la fallida reunién del pasado miércoles

0. Lezameta

La primera jornada de protesta
delos representantes sindicales
de los trabajadores sanitarios
en Andalucia congregd a masde
un millar de ellos frente a la se-
de central del Servicio Andaluz

de Salud. El préoximo miércoles
continuaran las medidas de pre-
sién con un paro de tres horas
en todos los centros sanitarios
andaluces. Sus reclamaciones,
el denunciar “el deterioro del
sistema sanitario” en Andalucia
y la exigencia de “que se cum-

plan los acuerdos firmados con
la Consejeria de Salud”.

La protesta llega después de la
fallida reunidén entre los repre-
sentantes sindicales y los princi-
pales cargos de la Consejeria pa-
ra tratar —al menos esa era la in-
tencion- del plan de verano, el
papel de los residentes durante
los préximos meses y la posibili-
dad de poder ejercer sin tener un
supervisor ni haber acabado su
formacion y la situacién de las
bolsas de trabajo. Ninguno de es-
tos aspectos fue tratado en dicho

encuentro que tuvo como anéc-
dota la peticién de la consejera
de firmar un escrito contra la fi-
nanciacion de Catalufia.

Con esta protesta, profesiona-
les y sindicatos vuelven a lanzar
un mensaje contundente a la
Junta en defensa de la sanidad
publica y por la mejora de las
condiciones laborales de sus tra-
bajadores, tras el fallido encuen-
tro del martes con la consejera,
Catalina Garcia, en la que no se
planted por parte de la Adminis-
tracién ninguna medida concre-
ta parasolucionar los graves pro-
blemas que afectan al Sistema
Sanitario Publico Andaluz.

Los sindicatos Satse, CSIF,
CCOO y UGT (a quienes se unio
por invitacion de la consejera el
Sindicato Médico) demandan el
desarrollo completo del denomi-
nado Pacto por la Mejora de la
Atencién Primaria, suscrito en
mayo de 2023, que incluia medi-
das que beneficiardn directa-
mente a la asistencia que se pres-
taalosciudadanos. En unasitua-
cién similar se encuentra el nue-
vo modelo de carrera profesio-
nal, pactado en Mesa Sectorial de
Sanidad, que mejora de las con-
diciones de los profesionales y
promueve laigualdad de oportu-
nidades, pero cuya tramitacion
esta paralizada.

Igualmente, reclaman la actua-
lizacion de la Bolsa de Empleo
del SAS, el mantenimiento de los
miles de contratos eventuales
“que se hanido alacalle afinales
de mayo” o una politica de perso-
nal que garantice la cobertura de
las vacaciones, permisos o bajas
del personal, medidas sin las cua-
les se pondra enriesgo la asisten-
cia durante los meses de verano.

Por este motivo, los sindicatos
convocantes, que representan a
mas del 83% de los profesionales
de la sanidad publica andaluza,
continuaran con sus movilizacio-
nes “hasta que desde la Conseje-
riade Salud se sienten a negociar
con propuestas concretas, presu-
puestadas y calendarizadas, en
definitiva propuestas para cum-
plir los pactos”.
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Los sindicatos piden al Gobierno que
evite la opa de BBVA sobre Sabadell

@ Sordo y Alvarez
afean a la CEQOE que
demore acuerdos
esperando a un
cambio politico

Alberto Grimaldi SANTANDER

La oposicién frontal del Gobierno
del Reino de Espafia a la opa del
BBVA sobre el Sabadell ha encon-
trado en las centrales sindicales
UGT y CCOO un aliado. Los secre-
tarios generales de los dos sindica-
tos, Pepe Alvarezy Unai Sordo, res-
pectivamente, abogaron durante
su participacion en el curso de ve-
rano de la Asociacion de Periodis-
tas de Informacién Econdmica
(APIE) en la Universidad Interna-
cional Menéndez Pelayo (UIMP),
en Santander, por que el Ejecutivo
intervenga paraimpedir la compra
y posterior integracion.

Ambos dirigentes sindicales
aseguraron que no le ven “ningin
sentido” a la operacién y por ello
creen que el Gobierno debe evitar
un proceso de concentracién que
genera “mds problemas que ven-
tajas” para Espafia.

Entre los impactos negativos que
arguyen para mantener esta postu-
ra seflalaron el impacto negativo
que tendria sobre el empleo y la
competencia, en un mercado que
consideran que ya esta demasiado
concentrado, ademads de proble-
mas de exclusion financiera.

Sordo, de hecho, considerd que,
alavista de los resultados que es-
tan obteniendo los bancos, los con-
venios del sector deberfan ir mds
alla de subidas salariales y recoger
planes de contratacién alargo pla-

Unai Sordo y Pepe Alvarez, ayer, en el Palacio de la Magdalena, en Santander.

zo para recuperar la calidad de los
servicios financieros en Espafia.
“Las entidades financieras en Es-
pana se estan forrando y no puede
ser que bloqueen negociaciones de
convenios colectivos con plantea-
mientos sindicales mas que razo-
nables y ademds que no apuesten
por una generacion de empleo a
largo plazo”, afirmé Sordo.
Ellider de CCOO teme que la po-
sible fusién del BBVA y el Sabadell
no seala tiltima que se produce por
efecto dela anterior crisis financie-
ra, sino la primera concentracién
que provoca la “exuberancia” de
los resultados de la banca.
“Sitienen que ganar tamafio, es
el momento de buscar alianzas en

o

la Unién Europea, pero hay que
evitar un proceso de concentra-
cién que genera mds problemas
que ventajas para Espafia”, con-
cluyé Sordo.

Nole anduvo a la zaga su homo-
logo en UGT. Pepe Alvarez opiné
que en Espafia posiblemente ya se
haya “pasado de la raya” en cuan-
to a fusiones y en estos momentos
hay un “oligopolio” y eso explica
que los depdsitos no se hayan re-
munerado, sin que la Comisién Na-
cional delos Mercados y la Compe-
tencia (CNMC) se haya preocupa-
doporello.

Alvarez fue durisimo con el or-
ganismo que preside Cani Fernan-
dez: “Tengo todas las dudas en re-

JUANMA SERRANO / EP

lacién con la CNMC de Espafia. Es
débil con los fuertes y soportable-
mente fuerte con los débiles”, dijo
ante de agregar que todas las deci-
siones las toma “contra la mayoria
de los ciudadanos de este pais”.

Cualquier operacién como esta
opa, dijo, “va en contra de la com-
petencia y en contra de los intere-
ses de los ciudadanos”. De hecho,
concreto que le preocupan las du-
plicidades en Catalufia y en la Co-
munidad Valenciana, y no sélo en
los servicios centrales.

“No hay ninguna razén econd-
mica que indique que estas dos en-
tidades necesitan una fusién, pues
son dos entidades en buena situa-
cién, que tienen una utilidad publi-

cay, en el caso concreto del Saba-
dell, es un banco que tiene una ac-
tividad muy ligada al sector indus-
trial y al servicio a las pymes”.

Los secretarios generales de los
sindicatos también respondieron a
las manifestaciones que el martes
pasado hizo el presidente de la pa-
tronal CEOE, Antonio Garamendi,
respecto a que la imposicién por
parte del Gobierno de una reduc-
cién de jornada no es didlogo so-
cial, sino un monoélogo social.

Sordodijo quele hasorprendido
la apelacién al mondlogo social,
porque respecto a la reduccién de
jornada se han mantenido dos me-
sas de negociacion, una tripartita,
y para evitar su paralisis, una bi-
partita, entre centrales sindicales
yla CEOE. “Nos hemos estado jun-
tando sin el Gobierno, pero hasido
préacticamente imposible avanzar
porque la actitud de CEOE ha sido
deinmovilismo”, dijo antes de afia-
dir sobre la postura de la patronal:
“Eso sf que es un monologo”.

Sordo cree que Garamendi y la
CEOE esta “jugando aotra cosa”, a
lo que afiadi6 que tiene la “intui-
cién” de que “lo que estd querien-
do es que el tiempo pase”. “¢Con
qué intencién?”, se autopreguntd
antes de responderse a si mismo:
“Lomismo la CEOE estd a ver si pa-
sa el verano, si hay lio en Catalufia
o no hay Presupuesto y se repiten
las elecciones sin reducirse la jor-
nada”. Ellider de CCOO recomen-
dé a Garamendi que “no se dedi-
que a especular sobre la politica y
si a poner en valor la autonomia
negociadora de las partes del dia-
logo social”. También Alvarez en-
tré en esta cuestiéon y considerd
que hay “cierta retroalimentaciéon
entre el Gobierno y la CEOE, que
ocurre porque la vicepresidenta
segunda entra a la batalla, pero a
los sindicados lo que nos interesa
esmantener el tono”. Recordd que
el Gobierno les ha dejado tiempo
paranegociar. Y que lo primordial
es que la CEOE diga si estd de
acuerdo con las 37,5 horas sema-
nales. Alvarez también piensa que
con estas declaraciones lo que la
CEOE busca es “una derogacion si
cambia la mayoria”.
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La polémica jalona el recuento de la
votacion sobre el convenio de Acerinox

® E[ sindicato ATA paraliza el escrutinio ante la ausencia del delegado de Coordinadora y en
medio de una fuerte crispacion de los trabajadores a las puertas de la sala de votaciones

Alberto Rodriguez L 0S BARRIOS

Noche de infarto en Acerinox. La
jornada del referéndum sobre el
preacuerdo para el cuarto conve-
nio colectivo de la factoria de Pal-
mones concluyé con una fuerte
polémica desatada al cierre de las
cuatro urnas habilitadas para la
trascendental votacion de los casi
1.800 trabajadores de la plantilla
dela sidertrgica.

Tras unajornada marcada porla
tranquilidad y con una alta parti-
cipacién (de almenos el 83% a las
17:30 de la tarde), los 4nimos se
exaltaron a partir de las 23:00;
momento en el que se procedié al
cierre de las mesas electorales y
debia comenzar el recuento de la
crucial votacién para el futuro de
la factoria.

Un numeroso grupo de trabaja-
dores esperaba a las puertas del
edificio social. Al poco de iniciarse
la apertura de las urnas, el porta-
vozdel comité de huelga, José An-
tonio Valencia (ATA), se mostrd vi-
siblemente enfadado y salié para
explicar a quienes aguardaban
que habia pedido la paralizacién
del recuento porque no se encon-
traba presente el delegado de Co-
ordinadora, José Antonio Collado,
uno de los cuatro sindicatos con-
vocantes del referéndum. “Es una
estrategia por sisale el no para po-
derimpugnar las votaciones”, acu-
s6 Valencia en las diferentes oca-
siones en las que salié para dirigir-
se a quienes aguardaban (y jalea-
ban) desde el exterior.

Con el recuento paralizado a la
espera de la llegada del delegado
de Coordinadora, con las papele-
tas dentro de sus sobres, en el ex-
terior se fue incrementado el tono
de los gritos e insultos hacia los
sindicatos convocantes de la vota-
cién (UGT, CCOO, USO y Coordi-
nadora) hastael punto de que alas
0:00, una hora después de cerra-
daslasurnasyal cierre de esta edi-
ci6én, no habia comenzado el re-
cuento.

Elsecretario comarcal de Comi-
siones Obreras, Manuel Triano,
discrepaba con la postura de Va-
lencia al afirmar que la presencia
delosinterventores de unsindica-
to es un “derecho” pero no una
obligacién, por lo que no encon-
trabareparosalasituacion denun-
ciada por Gémez Valencia.

El representante de ATA, sin-
dicato contrario a la votacidn,
cargaba contra la empresa y los
sindicatos. “Nos quieren enga-
fiar. Lo que intentamos es que se
haga el recuento de la forma
mas legal posible para que ma-
fiana no se pueda impugnar. Sal-

_\\‘: .

Gomez Valencia (derecha) visiblemente molesto, anoche.
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VANESSA PEREZ

Extraccion de los sobres de las urnas, anoche.

ga lo que salga, lo acataremos”,
matizaba Gémez Valencia.

Las votaciones se desarrollaron
entre las 5:30ylas 23:00, con una
amplia expectacion entre los tra-
bajadores. De hecho, alas11:00ya
habia votado casi un tercio de la
plantilla entre fuertes medidas de
seguridad por parte de vigilantes
de seguridad privada y la Guardia
Civil. Aprimerahoradelatarde, el
porcentaje alcanzaba el 50%
mientras quealas 17:30 yaeradel
83%.

FRACTURA EN LA PLANTILLA
A esta votacion se ha llegado en

medio de una fuerte crispacién y
divisién entre los partidarios del
preacuerdo y los que preferian
mantener las movilizaciones. Una
divisién que costara tiempo resta-
fiar, tanto en el seno del comité de
empresa como al nivel de los tra-
bajadores de base.

La tension entre los represen-
tantes de los trabajadores fue au-
mentando de nivel en los dias pre-
vios al referéndum. Por un lado,
los sindicatos a favor del preacuer-
do (CCOO, UGT, USOy Coordina-
dora de Trabajadores del Acero)
consideraban fundamental garan-
tizar el trabajo enla acerera, so pe-

VANESSA PEREZ

na de un acuerdo que no satisfa-
ciera por completo las pretensio-
nesdelaplantilla. De otrolado, los
partidarios de ATA, defendieron
desde el primer momento que las
condiciones establecidas en el
preacuerdo resultaban lesivas pa-
rasus interesesy, por tanto, solici-
taban el voto en contra.

CLAVES DEL PREACUERDO

El preacuerdo para el nuevo con-
venio colectivo de la factoria se ba-
saenla propuesta que fue elabora-
da por el Consejo Andaluz de Re-
laciones Laborales (CARL) el pa-
sado 13 de mayo y rechazada por
la plantilla en el primer referén-
dum, en aquel caso porun 73%de
los votos. El acuerdo mantiene el
sistema de cinco turnos de traba-
jo, envez de tres. Al texto se han
afiadido cuestiones como una me-
joradelasubidasalarial retroacti-
va desde el afio 2023 y un Expe-
diente de Regulacién Temporal de
Empleo (ERTE), cuya activacion
sejustifica en los procesos de pues-
taenmarcha paulatina dela plan-
ta que se encuentra paralizada por
lahuelga desde el 5 de febrero pa-
sado.

En concreto se mejoran al alza
los principales puntos del bloque
econémicoylacompensacién eco-
némica del sistema de disponibili-
dad. El texto del CARL, a su vez,
también mejoraba la anterior ofer-

tadelaempresa. La subida salarial
prevista para el afio 2023, con
efectoretroactivo, pasaaser en es-
te preacuerdo del 3,1% (en la del
CARL del 2,75%). Para el afio
2024 se plantea un 2,75%; para
los afios 2025 y 2026 se prevé un
2% y un 2,5% para 2027. Asi, se
mejora el porcentaje para el afio
2023 mientras que el texto del
CARL ya mejoraba los de los afios
2024y 2027 respecto del ultimo
texto de la empresa.

Aplicando los porcentajes de su-
bidasalarial de manera consecuti-
va (afio aafo), los trabajadores de
Acerinox tendrian garantizado un
aumentado del salario en al me-
nos un 12,97% en cinco afios. La
propuesta del CARL mejoraba en
un 12,58% frente al 11,49% co-
rrespondiente ala iltima propues-
tadelaempresa.

Esta subida abarca a todos los

“Es una estrategia por
si sale el no para poder
impugnar la votacion”,
dice comité de huelga

conceptos salariales y tablas del
convenio, salvo los que se conside-
ren expresamente como congela-
dos. El sistema de compensacién
por las posibles subidas del IPC
permanece sin cambios sobre el
texto del CARL.

El texto recoge la necesidad de
aplicar un Expediente de Regula-
cién Temporal de Empleo. “Al rea-
nudarselaactividad después dela
desconvocatoria de la huelga, las
partes se comprometen a iniciar el
periodo de negociaciéon de un ER-
TE enlas mismas condiciones eco-
némicas paralos trabajadores que
el ERTE 15/2022, con el compro-
miso de las partes de prorrogar el
ERTE siempre que concurran las
causas que lo originaron”.

Elsistema del plus de disponibi-
lidad, cuya adscripcién por parte
de los trabajadores sigue siendo
voluntaria, mejora el importe de
las llamadas a fabrica. Se mantie-
ne un maximo de seis convocato-
riasal mesy el plus base de 275 eu-
ros. Ahora, la primera y segunda
llamada serian compensadas con
80 euros (50 en el texto del CARL)
ydelaterceraalasexta, con 60 eu-
ros (también 50 en el convenio re-
dactado por el CARL). Asi, un tra-
bajador que se integre en este sis-
temayacudaalosseisllamamien-
tos podra cobrar hasta 675 euros al
mes (por 625 con el borrador del
CARL).
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COncentracién de representantes sindicales frente a la sede central del SAS en Sevilla.

Salud no convence a los
sanitarios, que protestan
por el deterioro del sistema

® EL proximo miércoles convocan paros de
tres horas en todos los centros de salud
tras la fallida reunién del pasado miércoles

0. Lezameta

La primera jornada de protesta
delos representantes sindicales
de los trabajadores sanitarios
en Andalucia congregd a masde
un millar de ellos frente a la se-
de central del Servicio Andaluz

de Salud. El préoximo miércoles
continuaran las medidas de pre-
sién con un paro de tres horas
en todos los centros sanitarios
andaluces. Sus reclamaciones,
el denunciar “el deterioro del
sistema sanitario” en Andalucia
y la exigencia de “que se cum-

plan los acuerdos firmados con
la Consejeria de Salud”.

La protesta llega después de la
fallida reunidén entre los repre-
sentantes sindicales y los princi-
pales cargos de la Consejeria pa-
ra tratar —al menos esa era la in-
tencion- del plan de verano, el
papel de los residentes durante
los préximos meses y la posibili-
dad de poder ejercer sin tener un
supervisor ni haber acabado su
formacion y la situacién de las
bolsas de trabajo. Ninguno de es-
tos aspectos fue tratado en dicho

encuentro que tuvo como anéc-
dota la peticién de la consejera
de firmar un escrito contra la fi-
nanciacion de Catalufia.

Con esta protesta, profesiona-
les y sindicatos vuelven a lanzar
un mensaje contundente a la
Junta en defensa de la sanidad
publica y por la mejora de las
condiciones laborales de sus tra-
bajadores, tras el fallido encuen-
tro del martes con la consejera,
Catalina Garcia, en la que no se
plante¢ por parte de la Adminis-
tracién ninguna medida concre-
ta parasolucionar los graves pro-
blemas que afectan al Sistema
Sanitario Publico Andaluz.

Los sindicatos Satse, CSIF,
CCOO y UGT (a quienes se unio
por invitacion de la consejera el
Sindicato Médico) demandan el
desarrollo completo del denomi-
nado Pacto por la Mejora de la
Atencién Primaria, suscrito en
mayo de 2023, que incluia medi-
das que beneficiardn directa-
mente a la asistencia que se pres-
taalosciudadanos. En unasitua-
cién similar se encuentra el nue-
vo modelo de carrera profesio-
nal, pactado en Mesa Sectorial de
Sanidad, que mejora de las con-
diciones de los profesionales y
promueve laigualdad de oportu-
nidades, pero cuya tramitacion
esta paralizada.

Igualmente, reclaman la actua-
lizacion de la Bolsa de Empleo
del SAS, el mantenimiento de los
miles de contratos eventuales
“que se hanido ala calle a finales
de mayo” o una politica de perso-
nal que garantice la cobertura de
las vacaciones, permisos o bajas
del personal, medidas sin las cua-
les se pondré enriesgo la asisten-
cia durante los meses de verano.

Por este motivo, los sindicatos
convocantes, que representan a
mas del 83% de los profesionales
de la sanidad ptublica andaluza,
continuaran con sus movilizacio-
nes “hasta que desde la Conseje-
riade Salud se sienten a negociar
con propuestas concretas, presu-
puestadas y calendarizadas, en
definitiva propuestas para cum-
plir los pactos”.
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Panoramica de la sala de vistas durante el primer dia del juicio, a finales del pasado enero.

“UGT es una organizacion dirigida
por personas normales y honradas”

® El abogado del sindicato cierra el juicio
con un alegato contra las “falacias” de
las acusaciones y la “mala fe" de la Junta

Luis Lastra

Eljuicio a parte de la antigua cu-
pula de UGT-Andalucia por un
presunto fraude cifrado en unos
40 millones de euros, correspon-
dientes a subvenciones publicas
para cursos de formacién de tra-
bajadores, qued¢ ayer visto para
sentencia en la Audiencia de Se-
villa. Después de casi cinco me-
ses y casi una treintena de sesio-
nes, el presidente de la Seccién
Tercera puso fin a una vista oral
que ha confrontado a la Fiscalia
Anticorrupcion, la Junta de An-
daluciay el PP-A con una quince-
na de defensas. La tltima en in-
tervenir fue la del sindicato, que
dejé un informe plagado de criti-
cas a las “falacias” de las acusa-
ciones y a la actuacién “abusiva,
temerariay ejercida con mala fe”
de la Junta, asi como considera-
ciones sobre la decencia de “una
organizacion centenaria dirigida
por personas normales y honra-
das que han sufrido muchisimo
por este procedimiento”.

El letrado José Maria Calero
desarroll6 su informe a lo largo
de algo mas de media hora. “No
existi6 4&nimo de lucro en ninguin
acusado, ni voracidad defrauda-
toria”, indic6 casi al principio en
respuesta al empleo de esa mis-
ma expresion por parte de la Fis-

calia. Anticorrupcion pide siete
afios de cércel para el ex secreta-
rio general Francisco Fernandez
Sevilla, el entonces tesorero Fe-
derico Fresneda, la secretaria de
Gestion Econémica Maria Char-
pin y el consejero delegado de
Soralpe, Enrique Goicoechea, asi
como cinco afios para la respon-
sable del departamento de Com-
pras Dolores Sanchez Montafio.
También reclama que los cuatro
primeros indemnicen a la Junta
con 40.750.047,74 euros y que la
quinta pague 4.288.707,74 eu-
ros. Y para cada uno, ademas, so-
licita multas de 50 millones.
“Las peticiones estdn cercanas
alos 300 millones de euros”, cal-
culd el abogado defensor, que la-
ment6 su “absoluta falta de fun-
damento”. Ese argumento tam-
bién le valié para los hechos ob-
jetodeljuicio. “UGT jamas ha ad-
quirido inmuebles con el dinero
de las subvenciones yno ha ocul-
tado ningtin dato a la Junta por-
que asegura su contabilidad no-
tarialmente”, afirmé. A conti-
nuacion criticé las “falacias” di-
fundidas (en su opinién) por la
parte contraria respecto a “la ca-
seta de Feria” y “los viajes al Ca-
ribe”. “Estas afirmaciones pare-
cfan buscar mas el titular del pe-
riédico que la verdad material”,
proclamé. “Si aqui hay una ver-

FRANCISCO J. OLMO / EUROPA PRESS

El abogado que defiende a UGT-Andalucia, José Maria Calero.

dad incontrovertible, es que los
cursos se celebraron”, replicé.
“Fueron 87 de 88”, aseverd mas
tarde basdndose en un informe
de la propia Administracién.

La defensa del sindicato prosi-
guié con una amplia y muy juri-
dica exposicién de los “dos erro-
res de fondo” que, en su opinion,
habia en los planteamientos de
las acusaciones. El primero con-
sisti6 en “suprimir del fraude la
necesidad de que se altere sus-
tancialmente el fin de la subven-
cién”, que es “un elemento esen-
cial” del delito enjuiciado. En es-
te caso, contrapuso el abogado,
UGT-A dedicé el dinero ptiblico a
lo que debia.

El segundo, “equiparar con-
ceptos no equiparables, como

gasto no elegible con gasto frau-
dulento”, se comié un buen trozo
del informe. El gasto elegible es
el susceptible de ser subvencio-
nado. “La clave del delito de frau-
de en subvenciones es que se es-
té alterando lo que el Estado
quiere conseguir con la subven-
cidén. Si esa alteracion no es sus-
tancial, sale del ambito penal y
corresponde al administrativo”,
alegd. Es decir, que no deberia
haberse juzgado en la Audiencia
ni con peticiones de carcel.

“Un gasto no elegible no es
igual que un gasto fraudulento.
Este argumento es muy atractivo.
Sila Junta declara que un gasto
no es elegible, es que tiene claro
que no se destiné a la finalidad
de la subvencién, con lo que dice

Solo un acusado
hizo uso de la
ultima palabra

El juicio empezé el lunes 29
de enero y ha concluido casi a
finales de junio. En la ultima
sesion, sélo un acusado ejer-
cit6 su derecho a la dltima pa-
labra: un proveedor que la-
mento el “dafo reputacional”
que “aun sufre” su empresay
el que han pasado tanto su fa-
milia como él por este proce-
dimiento. Los cinco sindicalis-
tas encausados, al contrario,
prefirieron guardar silencio
después de cerca de medio
afo pendientes de una vista
que en febrero experimentd
un pardn de tres semanas de-
bido a los problemas de salud
que padecid el presidente del
tribunal y de la Seccién Terce-
ra, Angel Marquez. Aun asi,
casi se cumplié a rajatabla el
cronograma inicialmente pre-
visto, aunque la abundancia
de defensas estuvo a punto de
provocar que el cierre se deja-
se para una sesién extra mon-
tada para el 10 de julio.

que es fraudulento. Nosotros es-
tamos seguros de que la Audien-
cianolovaaverasiyquesedara
cuentade esa falacia. Una cosaes
que una factura no esté suficien-
temente explicada y otra, que se
haya destinado a una cosa distin-
ta”, reflexiond en alusién a la de-
nuncia de que las facturas que
UGT-A hacia elaborar a sus pro-
veedores eran demasiado genéri-
cas. “Una factura que genera in-
certidumbre, porque no se sabe
bien qué pone, es un gastono ele-
gible pero no puede ser un frau-
de. Aunque la pericial judicial
fuese irrebatible, sélo demostra-
ria que los gastos fueron no elegi-
bles. Una deficiente justificacion
[de la subvencién] no es lo mis-
mo que una malversacién o un
fraude”, afadio.

“La Junta esta ya
cobrando lo que estd
pidiendo”, recuerda
el letrado de UGT-A

Elinforme acabd con otro vara-
palo a la Junta, para la que pidié
expresamente que pague las cos-
tas (sus honorarios, en resumen)
tras comprobar que la Adminis-
tracién se ha empefiado en exigir
que el sindicato ayude a abonar
la multimillonaria indemniza-
cion. “El letrado de la Junta ha
perdido una buenisima ocasién
de hacerlo que deberia haber he-
cho”, sefiald. Se referia a su peti-
cién, no satisfecha, de que el Go-
bierno andaluz retirase la acusa-
cion contra el sindicato tras el
acuerdo alcanzado entre ambos
en 2022 para que UGT pague ca-
si 70 millones en varios afios. “Si
cada dia se estd pagando una
cuota, la Junta estd ya cobrando
lo que estd pidiendo”, reivindicd.

P.25



PAIS: Espafia FRECUENCIA: Diario FEPTETPTre

PAGINAS: 38 DIFUSION: 6815 ey
LAS PRQVINCIAS AVE: 531 € OTS: 53000 =

AREA: 122 CM2 - 10% SECCION: ECONOMIA g
21 Junio, 2024 =

Los empleados de
Vodafone convocan
dos dias de huelga
por los 1.200
despidos previstos

VALENCIA. Los trabajadores de
Vodafone iran a la huelga en
protesta por los casi 1.200 des-
pidos previstos en la operado-
ra tras la venta a Zegona. El
fondo britanico anuncio hace
unos dias el inicio de una ne-
gociacion con los sindicatos
con el objetivo de reducir plan-
tilla para minimizar costesy
hacer «viable» el futuro de la
compania. El despido colecti-
vo estd previsto para un ma-
ximo de 1.198 empleados. Ac-
tualmente, en la provincia de
Valencia la plantilla de la com-
pania esta compuesta por mas
de 240 empleados, de los que
un centenar podria abando-
nar la compania, segun las es-
timaciones de UGT.

La empresa ha ofrecido 24
dias por afio trabajado con un
maximo de 14 mensualidades
a los trabajadores afectados.
Unaindemnizacion muy infe-
rior a procesos anteriores lle-
vados a cabo por la operado-
ra en Espana. El ultimo, en
2021, se cerro con un coste de
50 dias por ano trabajado y 33
mensualidades.

Desde UGT convocan seis
jornadas de paros parciales
(de 10 a 12 de la mafnana) los
dias 2, 3,4,10,16y 17 de ju-
lio. Ademas, el sindicato ase-
gura que habra dos jornadas
de paro completas, el 9yel 11
de julio.

Los sindicatos reclaman al
Gobierno su «inactividad» a la
hora de establecer un minimo
mantenimiento del empleo
tanto en la fusion de Orange y
MasMovil —que probablemen-
te conllevara otros miles de
despidos— como en la venta de
Vodafone Espana a Zegona.
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Los sindicatos piden al Gobierno que
evite la opa de BBVA sobre Sabadell

@ Sordo y Alvarez
afean a la CEQOE que
demore acuerdos
esperando a un
cambio politico

Alberto Grimaldi SANTANDER

La oposicién frontal del Gobierno
del Reino de Espafia a la opa del
BBVA sobre el Sabadell ha encon-
trado en las centrales sindicales
UGT y CCOO un aliado. Los secre-
tarios generales de los dos sindica-
tos, Pepe Alvarezy Unai Sordo, res-
pectivamente, abogaron durante
su participacion en el curso de ve-
rano de la Asociacion de Periodis-
tas de Informacién Econdmica
(APIE) en la Universidad Interna-
cional Menéndez Pelayo (UIMP),
en Santander, por que el Ejecutivo
intervenga paraimpedir la compra
y posterior integracion.

Ambos dirigentes sindicales
aseguraron que no le ven “ningin
sentido” a la operacién y por ello
creen que el Gobierno debe evitar
un proceso de concentracién que
genera “mds problemas que ven-
tajas” para Espafia.

Entre los impactos negativos que
arguyen para mantener esta postu-
ra seflalaron el impacto negativo
que tendria sobre el empleo y la
competencia, en un mercado que
consideran que ya esta demasiado
concentrado, ademads de proble-
mas de exclusion financiera.

Sordo, de hecho, considerd que,
alavista de los resultados que es-
tan obteniendo los bancos, los con-
venios del sector deberfan ir mds
alla de subidas salariales y recoger
planes de contratacién alargo pla-

Unai Sordo y Pepe Alvarez, ayer, en el Palacio de la Magdalena, en Santander.

zo para recuperar la calidad de los
servicios financieros en Espafia.
“Las entidades financieras en Es-
pana se estan forrando y no puede
ser que bloqueen negociaciones de
convenios colectivos con plantea-
mientos sindicales mas que razo-
nables y ademds que no apuesten
por una generacion de empleo a
largo plazo”, afirmé Sordo.
Ellider de CCOO teme que la po-
sible fusién del BBVA y el Sabadell
no seala tiltima que se produce por
efecto dela anterior crisis financie-
ra, sino la primera concentracién
que provoca la “exuberancia” de
los resultados de la banca.
“Sitienen que ganar tamafio, es
el momento de buscar alianzas en

o

la Unién Europea, pero hay que
evitar un proceso de concentra-
cién que genera mds problemas
que ventajas para Espafia”, con-
cluyé Sordo.

Nole anduvo a la zaga su homo-
logo en UGT. Pepe Alvarez opiné
que en Espafia posiblemente ya se
haya “pasado de la raya” en cuan-
to a fusiones y en estos momentos
hay un “oligopolio” y eso explica
que los depdsitos no se hayan re-
munerado, sin que la Comisién Na-
cional delos Mercados y la Compe-
tencia (CNMC) se haya preocupa-
doporello.

Alvarez fue durisimo con el or-
ganismo que preside Cani Fernan-
dez: “Tengo todas las dudas en re-

JUANMA SERRANO / EP

lacién con la CNMC de Espafia. Es
débil con los fuertes y soportable-
mente fuerte con los débiles”, dijo
ante de agregar que todas las deci-
siones las toma “contra la mayoria
de los ciudadanos de este pais”.

Cualquier operacién como esta
opa, dijo, “va en contra de la com-
petencia y en contra de los intere-
ses de los ciudadanos”. De hecho,
concreto que le preocupan las du-
plicidades en Catalufia y en la Co-
munidad Valenciana, y no sélo en
los servicios centrales.

“No hay ninguna razén econd-
mica que indique que estas dos en-
tidades necesitan una fusién, pues
son dos entidades en buena situa-
cién, que tienen una utilidad publi-

cay, en el caso concreto del Saba-
dell, es un banco que tiene una ac-
tividad muy ligada al sector indus-
trial y al servicio a las pymes”.

Los secretarios generales de los
sindicatos también respondieron a
las manifestaciones que el martes
pasado hizo el presidente de la pa-
tronal CEOE, Antonio Garamendi,
respecto a que la imposicién por
parte del Gobierno de una reduc-
cién de jornada no es didlogo so-
cial, sino un monoélogo social.

Sordodijo quele hasorprendido
la apelacién al mondlogo social,
porque respecto a la reduccién de
jornada se han mantenido dos me-
sas de negociacion, una tripartita,
y para evitar su paralisis, una bi-
partita, entre centrales sindicales
yla CEOE. “Nos hemos estado jun-
tando sin el Gobierno, pero hasido
préacticamente imposible avanzar
porque la actitud de CEOE ha sido
deinmovilismo”, dijo antes de afia-
dir sobre la postura de la patronal:
“Eso sf que es un monologo”.

Sordo cree que Garamendi y la
CEOE esta “jugando aotra cosa”, a
lo que afiadi6 que tiene la “intui-
cién” de que “lo que estd querien-
do es que el tiempo pase”. “¢Con
qué intencién?”, se autopreguntd
antes de responderse a si mismo:
“Lomismo la CEOE estd a ver si pa-
sa el verano, si hay lio en Catalufia
o no hay Presupuesto y se repiten
las elecciones sin reducirse la jor-
nada”. Ellider de CCOO recomen-
dé a Garamendi que “no se dedi-
que a especular sobre la politica y
si a poner en valor la autonomia
negociadora de las partes del dia-
logo social”. También Alvarez en-
tré en esta cuestiéon y considerd
que hay “cierta retroalimentaciéon
entre el Gobierno y la CEOE, que
ocurre porque la vicepresidenta
segunda entra a la batalla, pero a
los sindicados lo que nos interesa
esmantener el tono”. Recordd que
el Gobierno les ha dejado tiempo
paranegociar. Y que lo primordial
es que la CEOE diga si estd de
acuerdo con las 37,5 horas sema-
nales. Alvarez también piensa que
con estas declaraciones lo que la
CEOE busca es “una derogacion si
cambia la mayoria”.
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LA ESCASEZ DE SANITARIOS

Oiga... yo le conozco.
éNo es ud. el fontanero del pueblo?

Asl VE HORMIGOS

parcial durante el veranito.

Y cardidlogo a tiempo

Ya sabe: vista una
tuberia, vistas todas.

AMBULANCIA

nino

Nino nina

nino

La falta de personal ya causa los
primeros cierres de consultorios

La Ribera Alta sufre el
déficit de profesionales
mientras la conselleria
protege las zonas de
Xativa-Ontinyent y Dénia
para cubrir las plazas

B. GONZALEZ/R. GONZALEZ

XATIVA/DENIA. La falta de profe-
sionales sanitarios estd ponien-
do en jaque a la sanidad piblica
en la Comunitat de cara al verano
¥ el primero en notarlo es el De-
partamento de Xativa-Ontinyent,
donde el problema mads alld de
ser coyuntural, podria agravarse
a corto y largo plazo. A falta de
unos dias para que se inicien los
meses vacacionales por excelen-
cia, se estd empezando a cono-
cer los primeros cierres de con-
sultorios para el mes julio.

El conseller Marciano Gomez
anuncid el miéreoles que Ontin-
yent se quedara sin servicios de
Pediatria, Obstetricia, Otorrino-

laringologia y Cirugia durante
agosto, mientras que ayer se co-
nocio que la Zona Bésica se que-
dard sin atencion médica, ni pe-
diatrfa ni enfermeria principal-
mente en la segunda quincena
de julio, pero ya también desde
esta semana, en el consultorio
auxiliar de Cotes, en la comarca
de La Ribera Alta.

En concreto, este miércoles y
jueves no ha habido servicio y
tampaoco lo habrd los dias 21, 26
¥ 28 de junio. Respecto a julio, los
dias en los que el consultorio per-
manecera cerrado al publico son
3,5,9,10,12,16,17,18, 25, 29,
30y 31. La informacion la dio a
conocer el Ayuntamiento de Car-
cera través de sus sistema de avi-
sosy bandos a la ciudadania, tras
hacérselo saber el centro de sa-
lud del municipio.

Al igual que en Cotes, en otros
municipios del departamento
Xativa-Ontinyent ya hay proble-
mas. Es el caso de Anna, donde
este mismo jueves tan solo ha vi-

sitado uno de los dos facultativos
existentes, que ademads salia de
una guardia y que tuvo que pro-
longar la jornada incluso hasta
la tarde para poder atender el
consultorio de Estubeny.
Tampoco esta mejor la situa-
cidn en el hospital Lluis Alcanyis
de Xativa que pierde dos de los
seis radidlogos porque se trasla-
dan a La Fe. «Es un problema gra-
visimo porque no se encuentran
especialistas», subrayaron des-
de el sindicato UGT que explican
que en Ontinyent ya no habfa nin-
guno de estos especalistas y que
ultimamente uno de los radidlo-
gos de Xativa se trasladaba al Ge-
neral de Ontinyent porlas mana-
nas y el resto de la atencion se
hacia via telemdtica con especia-
listas del hospital La Fe.
Ademds de la falta de profesio-
nales para contratar, los especia-
listas prefieren estar en hospita-
les de las grandes ciudades o se
van a la sanidad privada, sefiala-
ron fuentes sindicales. Precisa-

mente, para evitar este otro pro-
blema derivado, el conseller
anuncio el jueves que el Hospi-
tal de Ontinyent se declara de di-
ficil cobertura, como le solicita-
ba el alcalde, Jorge Rodriguez,
durante la visita realizada al mu-
nicipio, a fin de hacer mas atrac-
tivos los puestos de trabajo y
atraer y retener a profesionales.

El conseller explico que las con-

Con la declaracion

de departamentos de
dificil cobertura se busca
hacer mas atractivas las
vacantes en vacaciones

]

El hospital de Ontinyent
afronta la clausura de
servicios que siempre
habian seguido activos
como Pediatria en agosto

clusiones del andlisis realizado
por la Secretaria Autondmica de
Planificacién, Informacién y
Transformacién Digital indican,
en el caso del Hospital de Ontin-
yent, «debido a su idiosincrasia,
a su ubicacidn geogréfica, y al
porcentaje de puestos no cubier-
tos, asl como la falta de profesjo-
nales en bolsa, presenta una si-
tuacion con mas de un servicio
sin cubrir».

Y es que el problema serd atn
mayor cuando se abra el nuevo
hospital, que ofrecerd mas ser-
vicios, por lo que una mayor in-
eentivacidon podria animara los
profesionales a trabajar en este
centro de la Vall d’Albaida.

El Departamento de Salud de
Dénia se suma también a las zo-
nas de dificil cobertura. Asf lo
anuneid ayer el conseller de Sa-
nidad, Marciano Gomez, al sena-
lar que se da este paso «con la fi-
nalidad de garantizar la calidad,
la eficiencia y la equidad en la
asistencia sanitaria de ambos de-
partamentos de salud».

Unas declaraciones que reali-
70 después de informar a la Mesa
Sectorial de Sanidad de esta de-
eision que ha adoptado la conse-
lleria tras estudiar en profundi-
dad los informes sobre situacién
de plantilla en estos dos casos.

De esta forma, el Hospital de
Ontinyent y el Departamento de
Salud de Dénia se incorporan a
otros lugares de la Comunitat que
ya figuraban en dreas de dificil
cobertura. Ese es el caso de los
departamentos de Vinaros, Re-
quena, Elda, Torrevieja, Orihue-
lay las zonas bdsicas del Rinedn
de Ademuz, Titaguas y Chelva.

Respecto al Departamento de
Salud de Dénia, las conclusiones
del andlisis de situacién ponen
de relieve que en su hospital con-
fluyen circunstancias como «su
origen concesional con elevado
niimero de servicios que estaban
externalizadas, su reciente paso
a gestion directa, su ubicacidn
geogrifica y la ausencia de ins-
eritos en bolsas de trabajo, que
lo posicionan en una situacion
extraordinaria que pone en ries-
gola cartera de servicios».

En este caso, las plazas del Hos-
pital de Dénia se declaran de di-
ficil cobertura con la intencién
de hacer mas atractivos los pues-
tos de trabajo y poder as{ captu-
rary retener profesionales en ese
departamento.
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Ford estudiara
la viabilidad de
un ERTE para
evitar un millar
de despidos rzs
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Ford estudiara la viabilidad de un ERTE para
evitar el despido de un millar de trabajadores

UGT propone esta
féormula hasta 2027
como alternativa

a la salida masiva de
personal con opcién
de recontratacion

JAVIER GASCO

VALENCIA. Timido avance en las
negociaciones entre Ford Almus-
safes y el comité de empresa.
UGT, sindicato mayoritario en la
factoria valenciana, ha traslada-
do ala compaifiia su propdsito de
sustituir el ERE que la empresa
proponfa inicialmente para des-
pedira cerca de 1.000 trabajado-
res con opciones de recontrata-
cidn porvarios ERTE a largo pla-
7o hasta la llegada del nuevo vehi-
culo hibrido a la fabrica, previs-
ta para el afio 2027, Por su par-
te, la firma se ha comprometido
a estudiar la propuesta de UGTy
ha reiterado su predisposicién
para encontrar soluciones de
transicion, aungue no ha especi-
ficado si inicamente se plantea
la opcion del ERTE,

Para Carlos Faubel, presiden-
te del comité de empresa y secre-
tario general de UGT-Ford, la ne-
gociacidn «avanza en la linea co-
rrecta», ya que «cobra cada vez
mas fuerza» la idea de que el ex-
cedente temporal de 996 emplea-
dos pueda resolverse con varios
ERTE «pactados a largo plazo»
para as{ evitar despidos con po-
sibilidad de recontratacion, que
era la propuesta inicial de Ford.

UGT confia en que la negocia-
cidn siga avanzando en ese rum-
bo, aunque advierte que las so-
luciones puesta encima de la
mesa por parte del sindicato re-
queriran de «tiempo antes de po-
der ponerlas en marcha». De he-
cho, Faubel explicd que el prin-
cipal «punto de conflicto» entre

el sindicato y la empresa se en-
cuentra en los complementos sa-
lariales de esos ERTE. «Ahora
mismo no hay coineidencia en-
tre los planteamientos de la em-
presay los nuestros. Veremos
como va avanzando», indico el
presidente del comité de empre-
sa. La agrupacion sindical tam-
bién incidid en la necesaria im-
plicacién de las administracio-
nes para poder poner en marcha
el Mecanismo RED o algin ins-
trumento similar que evite la sa-
lida de un millar de trabajadores
de la factoria.

Sin embargo, el excedente de
cardcter estructural, que afecta

a 626 trabajadores de la planta
de Almussafes, sf que deberd ser
solventado con un ERE, como ha-
bia planteado la compaifa des-
de el inicio de la negociacién. No
obstante, todavia no se ha llega-
doaun acuerdo firme sobre las
condiciones con las que podran
salir los empleados.

En la cuarta reunion entre la
direccidn de la firma norteame-
ricana y los representantes de los
trabajadores, UGT exigié a la mul-
tinacional unas condiciones si-
milares a las de los anteriores
ERE. «Hemos pactado durante
tres afios consecutivos las con-
diciones de salida. No tendrfa por

Un empleado abandona la fabrica de Ford en Almussafes. IRENE MARSILLA

qué haber problema, no se en-
tenderia que fueran condiciones
diferentes», argumento Faubel,
que también desveld que la com-
pafifa estd elaborando una pro-
puesta para trasladarla a la mesa
de negociacién «en breve». La
multinacional, por su parte, na
quiso desvelar informacidén de

T

El sindicato y la compaiiia
chocan a la hora de definir
unos complementos
salariales justos para

los empleados afectados

las condiciones de salida de los
mads de 600 empleados, al consi-
derar que forma parte del proce-
so de negociacidn.

Por su parte, STM-Intersindi-
cal, sindicato que cuenta con me-
nor presencia en la factorfa, ex-
plied que la reunidn concluyd sin
«avances significativos», puesto
que la empresa «no se niega a
naday sigue trabajando en ello».
Asi pues, la fuerza minoritaria en
Almussafes recaled la importan-
cia de que se cumplan los apar-
tados del acuerdo de electrifica-
cidn de forma definitiva, ya que
«son vitales para la viabilidad y
el futuro de Ford Almussafes».
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COncentracion de representantes sindicales frente a la sede central del SAS en Sevilla.

Salud no convence a los
sanitarios, que protestan
por el deterioro del sistema

® EL proximo miércoles convocan paros de
tres horas en todos los centros de salud
tras la fallida reunién del pasado miércoles

0. Lezameta

La primera jornada de protesta
delos representantes sindicales
de los trabajadores sanitarios
en Andalucia congregd a masde
un millar de ellos frente a la se-
de central del Servicio Andaluz

de Salud. El préoximo miércoles
continuaran las medidas de pre-
sién con un paro de tres horas
en todos los centros sanitarios
andaluces. Sus reclamaciones,
el denunciar “el deterioro del
sistema sanitario” en Andalucia
y la exigencia de “que se cum-

plan los acuerdos firmados con
la Consejeria de Salud”.

La protesta llega después de la
fallida reunidén entre los repre-
sentantes sindicales y los princi-
pales cargos de la Consejeria pa-
ra tratar —al menos esa era la in-
tencion- del plan de verano, el
papel de los residentes durante
los préximos meses y la posibili-
dad de poder ejercer sin tener un
supervisor ni haber acabado su
formacion y la situacién de las
bolsas de trabajo. Ninguno de es-
tos aspectos fue tratado en dicho

encuentro que tuvo como anéc-
dota la peticién de la consejera
de firmar un escrito contra la fi-
nanciacion de Catalufia.

Con esta protesta, profesiona-
les y sindicatos vuelven a lanzar
un mensaje contundente a la
Junta en defensa de la sanidad
publica y por la mejora de las
condiciones laborales de sus tra-
bajadores, tras el fallido encuen-
tro del martes con la consejera,
Catalina Garcia, en la que no se
planted por parte de la Adminis-
tracién ninguna medida concre-
ta parasolucionar los graves pro-
blemas que afectan al Sistema
Sanitario Publico Andaluz.

Los sindicatos Satse, CSIF,
CCOO y UGT (a quienes se unio
por invitacion de la consejera el
Sindicato Médico) demandan el
desarrollo completo del denomi-
nado Pacto por la Mejora de la
Atencién Primaria, suscrito en
mayo de 2023, que incluia medi-
das que beneficiardn directa-
mente a la asistencia que se pres-
taalosciudadanos. En unasitua-
cién similar se encuentra el nue-
vo modelo de carrera profesio-
nal, pactado en Mesa Sectorial de
Sanidad, que mejora de las con-
diciones de los profesionales y
promueve laigualdad de oportu-
nidades, pero cuya tramitacion
esta paralizada.

Igualmente, reclaman la actua-
lizacion de la Bolsa de Empleo
del SAS, el mantenimiento de los
miles de contratos eventuales
“que se hanido alacalle afinales
de mayo” o una politica de perso-
nal que garantice la cobertura de
las vacaciones, permisos o bajas
del personal, medidas sin las cua-
les se pondra enriesgo la asisten-
cia durante los meses de verano.

Por este motivo, los sindicatos
convocantes, que representan a
mas del 83% de los profesionales
de la sanidad publica andaluza,
continuaran con sus movilizacio-
nes “hasta que desde la Conseje-
riade Salud se sienten a negociar
con propuestas concretas, presu-
puestadas y calendarizadas, en
definitiva propuestas para cum-
plir los pactos”.
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Identificado el primer represaliado ===
Golpe alos ‘fans’
del franquismo

aragones en el Valle de Cuelgamuros

Se trata de Esteban Giméenez Ezpeleta, nacido en Magallon y asesinado en 1936 en
el cementerio de Borja @ Se han encontrado mas restos procedentes de Aragon

IVAN TRIGO
Zaragoza

Esteban Giménez Ezpeleta nacio
en Magallén en 1905y fue asesi-
nado por los fascistas en agosto de
1936 en el cementerio de Borja.
Sus restos han sido los de la pri-
mera persona de origen aragonés
que se han identificado dentro del
Valle de Cuelgamuros (antes co-
nocido como Valle de los Caidos)
dentro del proceso de exhumacio-
nes que esta llevando a cabo el Go-
bierno de Espafia en el interior del
complejo funerario levantado por
esclavos del franquismo parama-
yor gloria del régimen de Franco.

Lanoticialadio ayer el minis-
tro de Memoria Democratica, An-
gel Victor Torres, durante la co-
misién Constitucional en el Sena-
do. «Es la primera victima de la
comunidad de Aragén que ha sido
identificada en el Valle de Cuelga-
muros. La emocién del familiar,
que es su nieto y alcalde de un
municipio (Magallén), hasidoin-
descriptible», menciond Torres,
en unasemanaen laque se havi-
vido un nuevo enfrentamiento
entre el Ejecutivo aragonés y
Moncloa por la derogacién de la
ley de Memoria Democratica ara-
gonesa por parte del Gobierno de
Jorge Azcén. El lunes, el Tribunal
Constitucional suspendi6 caute-
larmente lanorma con la que se
suprimi6 lalegislacién en materia
dememoria histdrica enlacomu-
nidad precisamente por conside-
rar que se podrian estar vulneran-
dolos derechos delas victimas del
franquismo.

Segtin desvel6 el ministro To-
rres, en la investigacién que se es-
tallevando a cabo en Cuelgamu-
ros se han encontrado también
restos procedentes de Borja, Villa-
nueva de Géllego y Biota. En total,
yase han trasladado 70 muestras
delasvictimas al Instituto Nacio-
nal de Toxicologia y Ciencia Fo-
rense para su identificacién gené-
tica.

Por otra parte, se han localiza-
do 213 restos procedentes de Cala-
tayud, Quinto, Munébrega y Mo-
ratadeJalon, entre otras localida-
desaragonesas, alos que también
selesrealizara los andlisis corres-
pondientes. Asi, segiin avanzé
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ElValle de Cuelgamuros, antes conocido como Valle de los Caidos, en una imagen de archivo.

Testimonio. El nieto

«Por fin descansara junto
a sumujeren el pueblo»

Esteban Lagota, nieto de Esteban Giménez Ezpeletay actual alcal-
de de Magallén, asegurd en declaraciones a EFE, haber sentido un
«shock» emocional al recibir ayer por la mafiana la noticia de que
los restos de su abuelo habian sido identificados entre los hallados
en una caja que contenia también los de otros fusilados en Borja.
«Por fin descansara junto a sumujer en el pueblo. Aunque ya sabia-
mos que se habian iniciado los trabajos de identificacion de esa ca-
jaconrestos de fusilados en Borja, cuando sabes que han identifi-
cado atuabuelo te tocan la fibra», sefiald Lagota, quien lamentd
que sus padres no vivan en estos momentos para conocer la noti-
cia.

Lagota expresé su confianza en que los restos puedan regresar
enunbreve espacio de tiempo a Magallén, donde vive una tia suya,
hijadel fusilado, que tenia un afio en el momento en que ocurrieron
loshechos, y ala que han decidido darle la noticia «poco a poco»
dadalaintensidad de las emociones que guardaba respectoa su pa-
dre. En relacién ala trayectoria vital de su abuelo, el actual alcalde
de Magallén cont6 que fue arrestado en diversas ocasiones por mo-
tivos politicos, que su padre siempre evité hablar de ély que fue por
suabuelay por fuentes indirectas por las que supo de su abuelo.

Por ella se enterd de que su abuelo fue llamado un dia al Ayunta-
miento de Magall6n por una cuestion en apariencia sin importan-
ciay que un dia después ya habia sido fusilado, y por otras fuentes
supo que militaba en laUGT, algo que no ha podido corroborar atin
por sus propios medios. m

Javier Lizon / EFE

mas tarde el delegado del Gobier-
no de Espafia en Aragén, Fernan-
do Beltréan, préoximamente podria
conocerse laidentidad de mas vic-
timas del franquismoy la guerra
civil enterradas en el Valle, unos
restos que en lamayoria delos ca-
sos fueron trasladados a Cuelga-
muros sin laautorizacién niel co-
nocimiento de sus familiares. En
muchos casos, la inica pista que
permite iniciar el proceso para
identificar los esqueletos es que
las cajas en las que permanecen
estan rotuladas con el nombre del
municipio de origen.

Con su identificacién, dijo Bel-
tran, «sevaa proceder alarepara-
ciény adignificar a estos represa-
liados de la guerra civil, que vana
poder tener una sepultura digna
en sus municipios de origen».

Precisamente, para facilitar la
buasqueda devictimas dela guerra,
el Ministerio de Memoria Demo-
craticatiene disponible un busca-
dorensu portal webenel que, in-
troduciendo el nombre de un fa-
llecido, aparece, en caso de que
exista un registro, déonde esta en-
terrada la personay sisus restos
fueron trasladados desde una fo-
saal Valle de Cuelgamuros.

El Gobierno de Espana
ha iniciado los trami-
tes para acabar con la
Fundacion Nacional
Francisco Franco. Asi lo
confirmo ayer el Minis-
terio de Cultura, Ernest
Urtasun, que anuncio
que, «en cumplimien-
to de la Ley de Memo-
ria Democratica», se
ha encargado un infor-
me a la Secretaria de
Estado correspondien-
te que sirva para fun-
damentar su «extin-
ciony». La Gltima pala-
bra, seglin explico en
un video, la tendran,
sin embargo, los jue-
ces.

El Ministerio de Cultura
toma esta decision, se-
gln explico en un co-
municado, porque «la
ley de Fundaciones es-
tablece que concurrira
causa de extincion
cuando estas no persi-
gan fines de interés ge-
neral o realicen activi-
dades contrarias al
mismon.

Laidentificacion de estos pri-
meros restos de un aragonés ha
dado también «esperanzas» alas
familias de otras victimas del
franquismo enterradasenel Valle,
como ladelos hermanos Lapefia,
cuyos descendientes fueron los
impulsores de las exhumaciones
en Cuelgamuros.

«Nos hemos enterado por la
prensade laaparicién delos restos
del primer aragonés, no hay co-
municacion con las familias. Re-
sulta esperanzador, pero es ver-
dad que han sido yamuchas las
ocasiones en las que se ha parado
el proceso», comenta Cecilia Ca-
papé Lapefia, bisnieta de uno de
loshermanos.

En sucomparecencia en el Se-
nado, el ministro Torres hizo una
mencién especial a los trabajos
que se estan realizando en el Valle
paralaexhumacién de 160 victi-
mas, cuyos restos han sido recla-
mados por sus familiares. Este
proyecto esta a cargo de un equipo
forense de lamaxima cualifica-
cién, mediante protocolos reco-
nocidos internacionalmentey en
colaboracién con laboratorios de
referencia, acreditados en este
ambito. m
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Panoramica de la sala de vistas durante el primer dia del juicio, a finales del pasado enero.

“UGT es una organizacion dirigida
por personas normales y honradas”

® E abogado del sindicato cierra el juicio
con un alegato contra las “falacias” de
las acusaciones y la “mala fe" de la Junta

Luis Lastra

Eljuicio a parte de la antigua ct-
pula de UGT-Andalucia por un
presunto fraude cifrado en unos
40 millones de euros, correspon-
dientes a subvenciones ptblicas
para cursos de formacién de tra-
bajadores, quedo ayer visto para
sentencia en la Audiencia de Se-
villa. Después de casi cinco me-
ses y casi una treintena de sesio-
nes, el presidente de la Secciéon
Tercera puso fin a una vista oral
que ha confrontado a la Fiscalia
Anticorrupcion, la Junta de An-
daluciay el PP-A con una quince-
na de defensas. La tltima en in-
tervenir fue la del sindicato, que
dejé un informe plagado de criti-
cas a las “falacias” de las acusa-
cionesy a la actuacién “abusiva,
temerariay ejercida con mala fe”
de la Junta, asi como considera-
ciones sobre la decencia de “una
organizacion centenaria dirigida
por personas normales y honra-
das que han sufrido muchisimo
por este procedimiento”.

El letrado José Maria Calero
desarroll6 su informe a lo largo
de algo mas de media hora. “No
existié animo de lucro en ningtin
acusado, ni voracidad defrauda-
toria”, indic6 casi al principio en
respuesta al empleo de esa mis-
ma expresion por parte de la Fis-

calia. Anticorrupcion pide siete
afios de carcel para el ex secreta-
rio general Francisco Fernandez
Sevilla, el entonces tesorero Fe-
derico Fresneda, la secretaria de
Gestion Econémica Maria Char-
pin y el consejero delegado de
Soralpe, Enrique Goicoechea, asi
como cinco aflos para la respon-
sable del departamento de Com-
pras Dolores Sanchez Montafio.
También reclama que los cuatro
primeros indemnicen a la Junta
con 40.750.047,74 euros y que la
quinta pague 4.288.707,74 eu-
ros. Y para cada uno, ademas, so-
licita multas de 50 millones.
“Las peticiones estan cercanas
alos 300 millones de euros”, cal-
culd el abogado defensor, que la-
ment6 su “absoluta falta de fun-
damento”. Ese argumento tam-
bién le valié para los hechos ob-
jetodeljuicio. “UGT jamas ha ad-
quirido inmuebles con el dinero
de las subvenciones yno ha ocul-
tado ningtin dato a la Junta por-
que asegura su contabilidad no-
tarialmente”, afirmé. A conti-
nuacion criticd las “falacias” di-
fundidas (en su opinién) por la
parte contraria respecto a “la ca-
seta de Feria” y “los viajes al Ca-
ribe”. “Estas afirmaciones pare-
cfan buscar mas el titular del pe-
riédico que la verdad material”,
proclamé. “Si aqui hay una ver-

FRANCISCO J. OLMO / EUROPA PRESS

El abogado que defiende a UGT-Andalucia, José Maria Calero.

dad incontrovertible, es que los
cursos se celebraron”, replicé.
“Fueron 87 de 88”, aseveré mds
tarde basdndose en un informe
de la propia Administracién.

La defensa del sindicato prosi-
guié con una amplia y muy juri-
dica exposicion de los “dos erro-
res de fondo” que, en su opinion,
habia en los planteamientos de
las acusaciones. El primero con-
sisti6 en “suprimir del fraude la
necesidad de que se altere sus-
tancialmente el fin de la subven-
cién”, que es “un elemento esen-
cial” del delito enjuiciado. En es-
te caso, contrapuso el abogado,
UGT-A dedicé el dinero ptiblico a
lo que debia.

El segundo, “equiparar con-
ceptos no equiparables, como

gasto no elegible con gasto frau-
dulento”, se comié un buen trozo
del informe. El gasto elegible es
el susceptible de ser subvencio-
nado. “La clave del delito de frau-
de en subvenciones es que se es-
té alterando lo que el Estado
quiere conseguir con la subven-
cidn. Si esa alteracion no es sus-
tancial, sale del ambito penal y
corresponde al administrativo”,
alegd. Es decir, que no deberia
haberse juzgado en la Audiencia
ni con peticiones de carcel.

“Un gasto no elegible no es
igual que un gasto fraudulento.
Este argumento es muy atractivo.
Sila Junta declara que un gasto
no es elegible, es que tiene claro
que no se destiné a la finalidad
de la subvencién, con lo que dice

Solo un acusado
hizo uso de la
ultima palabra

EL juicio empezd el lunes 29
de enero y ha concluido casi a
finales de junio. En la ultima
sesion, sélo un acusado ejer-
cit6 su derecho a la dltima pa-
labra: un proveedor que la-
mentd el “dafio reputacional”
que “aun sufre” su empresay
el que han pasado tanto su fa-
milia como él por este proce-
dimiento. Los cinco sindicalis-
tas encausados, al contrario,
prefirieron guardar silencio
después de cerca de medio
afo pendientes de una vista
que en febrero experimentd
un pardn de tres semanas de-
bido a los problemas de salud
que padecid el presidente del
tribunal y de la Seccién Terce-
ra, Angel Marquez. Aun asi,
casi se cumplié a rajatabla el
cronograma inicialmente pre-
visto, aunque la abundancia
de defensas estuvo a punto de
provocar que el cierre se deja-
se para una sesién extra mon-
tada para el 10 de julio.

que es fraudulento. Nosotros es-
tamos seguros de que la Audien-
cianolovaaverasiyquesedard
cuenta de esa falacia. Una cosaes
que una factura no esté suficien-
temente explicada y otra, que se
haya destinado a una cosa distin-
ta”, reflexiond en alusién a la de-
nuncia de que las facturas que
UGT-A hacia elaborar a sus pro-
veedores eran demasiado genéri-
cas. “Una factura que genera in-
certidumbre, porque no se sabe
bien qué pone, es un gastono ele-
gible pero no puede ser un frau-
de. Aunque la pericial judicial
fuese irrebatible, sélo demostra-
ria que los gastos fueron no elegi-
bles. Una deficiente justificacion
[de la subvencién] no es lo mis-
mo que una malversacién o un
fraude”, afiadio.

“La Junta esta ya
cobrando lo que estd
pidiendo”, recuerda
el letrado de UGT-A

Elinforme acab¢ con otro vara-
palo a la Junta, para la que pidié
expresamente que pague las cos-
tas (sus honorarios, en resumen)
tras comprobar que la Adminis-
tracion se ha empefiado en exigir
que el sindicato ayude a abonar
la multimillonaria indemniza-
cion. “El letrado de la Junta ha
perdido una buenisima ocasién
de hacerlo que deberia haber he-
cho”, sefiald. Se referia a su peti-
cidn, no satisfecha, de que el Go-
bierno andaluz retirase la acusa-
cién contra el sindicato tras el
acuerdo alcanzado entre ambos
en 2022 para que UGT pague ca-
si 70 millones en varios afios. “Si
cada dia se esta pagando una
cuota, la Junta estd ya cobrando
lo que estd pidiendo”, reivindicé.
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Este ano el dia de Sant Joan vuelve a ser festivo retribuidoy
recuperable, por lo que medio Castellon hara fiesta y el otro
medio acudira al ‘tajo’. Centros de salud, juzgados,

Un quebradero de cabeza para la mayoria de empresas

ayuntamientos, oficinas bancariasy algunos super bajaran la
persiana, mientras que Salera, Estepark o El Corte Inglés
abriran. En la industria azulejera trabajaran con normalidad.

El embrollo del festivo del lunes 24

Seguro que en los tltimos dias se
ha encontrado con un amigooun
vecino que le ha preguntado siel
dia 24 dejunio trabaja o tiene fies-
ta. Ysiestd detras del mostrador de
cualquier establecimiento comer-
cial seguro que también estara
harto de responder a sus clientes
qué hara el préximo lunes. Este
2024, taly como ya ocurrié hace
tres afios, el dia de Sant Joan vuel-
ve a ser festivo retribuido y recu-
perable en laComunitat Valencia-
na, lo que significa quelos trabaja-
dores tiene derecho ano acudir a
sus puestos laborales pero que si
no lo hacen deberan recuperar
esas horas antes de que acabe el
aflo. Una circunstancia que, ade-
mas de provocar mas de un que-
bradero de cabeza a gran parte de
empresas y pequefios negocios, ha
dividido en dos la provincia.

Entre los que el proximo lunes
acudiran al tajo con normalidad
estan los cerca de 46.000 profe-
sionales que trabajan en la indus-
tria. «En las empresas ceramicas,
pero también en las esmalteras o
enlaindustriaquimicaseraundia
laboral como cualquier otro», ex-
plica Antonio Miguel Durdn, se-
cretario general de FICA, la Fede-
racién de Industria, Construccion
y Agro de UGT en Castellén.

Quienes también estaran al pie
del cafién durante toda la jornada
son los trabajadores de los centros
comerciales. Salera abrird el 24 en
horario habitual (el dia 29, festivi-
dad de Sant Pere, mantendra tam-
bién las persianas subidas), como
también lohard Esteparky El Cor-
te Inglés, que permanecera abier-
tode 11.00a21.00 horas (el 29 el
horario serd de10.00a22.00h).

Al ‘gusto’ del consumidor

Los supermercados, en cambio,
andan mas divididos. Mercadona
tendré el dia de Sant Joan todas las
tiendas cerradas a excepcién delos
establecimientos de las localida-
des turisticas (Benicarl6-Papa Lu-
na, Benicassim-Playa, Moncofa,
Marinad’Ory Pefiiscola). Consum
hardlomismoy también cerrara
(las tiendas Charter si atenderanal
publico), mientras que otros como
Carrefour o Lidl han optado por
abrir. El Mercat Central de Caste-
116 tampoco estara operativo, aun-
que los vendedores del Mercado
del Lunes montaran sus paradas.

ELENA AGUILAR
Castellon

Fernando Falco / Javier Abad

Un cartel en la panaderia Adsuara de la avenida Rey don Jaime de Castell6 avisa que el 24 estara cerrado.
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El centro comercial Salera permanecera abierto en horario habitual, al igual que el sabado 29.

Lo que sivaa ser imposible el
préximo lunes es hacer cualquier
tramite administrativo presencial.
LaCiudad delaJusticia de Castelld
cerrara sus puertas (solo estara
operativo el juzgado de Guardia),
como también lo haran las oficinas
del Estado (Hacienda, Seguridad

Los trabajadores que
decidannoacudira
sus puestosvana
tener que recuperar
lashoras

Social...) y de la Generalitat. Los
funcionarios de la Diputacién de
tampoco trabajaran y lo mismo
haran, por ejemplo, los de ayunta-
mientos como Castell6 o Vila-real.

Otra cosa que no sera posible el
dia 24 es acudir almédico de cabe-
cera. Los centros de salud bajaran

|
Turismo

Hotelesenla
costa casi al 70%

Quien tenga la opcion
de hacer fiesta el proxi-
mo lunes disfrutara de
un puente de tres diasy
eso se va a notar en los
hoteles. En el caso de
Castellon, y seglin cifras
de la Conselleria de Tu-
rismo, los estableci-
mientos del litoral ten-
dran una ocupacion del
67,6%, mientras que los
alojamientos del inte-
rior estaran al 71%. Mu-
cho mejor son las cifras
que se barajan en Ali-
cante. La capital esta de
fiestay la prevision pa-
ra el fin de semana de
Hogueras es superior al
80%, unos porcentajes
que podrian aumentar
con las reservas turisti-
cas de ultima hora.

la persiana, como también lo ha-
ran las farmacias (solo funciona-
ran las de guardia, como un festi-
vo cualquiera). Las entidades fi-
nancieras mayoritariamente tam-
bién cerraran sus oficinas.

Latiendas pequeiias, divididas

Mucho menos clarolo tiene el pe-
quefio comercio. Fruterias, pana-
derfas, mercerias, tiendas de ropa
ycomplementos.... el pequefio co-
mercio se debate atin entre abrir o
cerrar. «El nuestro es un sector
muy heterogéneo. Cada tienda es
unmundoy, por tanto, cada tien-
daharé lo que crea conveniente»,
explica Tere Esteve, secretaria ge-
neral de Confecomerg-Castellén.

Esta organizacién, de hecho,
realiz6 hace pocos dias una en-
cuesta entre sus asociados y casila
mitad de ellos aseguraron que el
diade Sant Joan se iban a tomar un
descanso. Otro 30%, en cambio,
confesé que todavia no tenfamuy
claro qué hacer. «Habra estableci-
mientos que, alomejor, abren por
lamafianay en funcién de cémo
vaya el dia decidiran si cerrar o no
por latarde», afiade Esteve.m

P.35



PAis: Espafia FRECUENCIA: Diario m:ﬁ(ﬂ

. . e ———
Iarl o PAGINAS: 1,29 DIFUSION: 2309 e
AVE: 3588 € OTS: 14000 ﬂ:
Noticias de Alava AREA: 785 CM2 - 66% SECCION: PORTADA ——

21 Junio, 2024

EL CONGRESO CONVALIDA LA
PREVALENCIA DE LOS CONVENIOS
VASCOS SOBRE LOS ESTATALES
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Laprevalencia de los convenios vascos
recibe al fin laluz verde del Congreso

La cdmara convalida la modificacion del Estatuto de los Trabajadores para la prelacién de los acuerdos autonémicos

& L. Egurbide/Jorge Garma
NT™™

BILBAO - El Congreso de los Diputa-
dos dio validez ayer a la reforma del
decreto-ley 2/2024, que entre otras
medidas incluye la prevalencia de
los convenios profesionales autond-
micos sobre los estatales, de mane-
ra que los acuerdos alcanzados en
las mesas de didlogo social de la CAV
tendran primacia en el marco de las
relaciones laborales. Con 178 votos
a favor, ninguno en contra y 171 abs-
tenciones, el Congreso respaldé una
norma que ya se incluia en el acuer-
do del pasado mes de noviembre
entre PNV y PSOE para la investidu-
rade Pedro Sdnchez como presiden-
te del Gobierno.

Esta prevalencia, una “reivindica-
cién histdrica” segin destacd ayer la
diputada del PNV en el Congreso
Idoia Sagastizabal, ya estuvo en vigor
entre diciembre del ano pasado y ene-
ro al estar incluida, junto con otras
medidas, en otro decreto-ley que
decay( tras el voto contrario de Pode-
mos al texto legislativo. La formacion
morada voté en contra, junto con PP,
Vox y UPN. En 2017, Confebask y los
sindicatos ELA, LAB, UGT y CC 0O
acordaron estd prevalencia de los
convenios vascos. No obstante, el
acuerdo suscrito por el PNV con el
PSOE contiene una excepcion: la pre-
valencia del convenio de &mbito de
la comunidad quebrari en aquellos
aspectos que otro convenio colectivo
concurrente establezca condiciones
més favorables para el trabajador.

La reforma legislativa realizada en
el Estatuto de los Trabajadores con-
siste en modificar el apartado 3, de
manera que “en el ambito de una
comunidad auténoma, los sindicatos
y lasasociaciones empresariales que
reunan los requisitos de legitimacion
delos articulos 87 y 88, podrin nego-
ciar convenios colectivos y acuerdos
interprofesionales de comunidad
auténoma que tendrin prioridad
aplicativa sobre cualquier otro con-
venio sectorial o acuerdo de ambito

estatal, siempre que dichos convenios
y acuerdos obtengan el respaldo de
las mayorias exigidas para constituir
la comision negociadora en la corres-
pondiente unidad de negociacion y
su regulacién resulte mas favorable
para las personas trabajadoras que
Ia fijada en los convenios o acuerdos
estatales”. Ademds, un cambio en el
apartado4 del Estatuto de los Traba-
jadores sefiala que “podran tener la
misma prioridad aplicativa prevista
en el apartado anterior los convenios
colectivos provinciales cuando asi se
prevea en acuerdos interprofesiona-
les de Ambito autonémico suscritos
deacuerdo con elarticulo 83.2 y siem-
pre que su regulacion resulte mas

favorable para las personas trabaja-
doras que la fijada en los convenios
o acuerdos estatales”. Asimismo, la
reforma del texto considera “mate-
rias no negociables”, tanto dentro del
Aambito autondmico como provincial,
aspectos tales como el periodo de
prueba del trabajador y las modali-
dades de contratacion, asi como “la
clasificacion profesional, la jornada
mixima anual de trabajo, el régimen
disciplinario, las normas minimas en
materia de prevencion de riesgos
laborales y la movilidad geogrifica”.

DESARROLLO Sagastizabal destacd
que los convenios colectivos regulan
cuestiones “fundamentales para el

desarrollo econémico de un pais,
como los salarios, la jornada labo-
ral, las horas extra o las vacaciones”.
A quien no gusta esta prelacion de
los convenios es al PP. El diputado
Angel Ibanez taché ayer de “inacep-
table” y un caso de dumping laboral
la prevalencia de los convenios auto-
ndémicos, pues consideré que va a
generar conflictividad y una insegu-
ridad juridica “permanente”. Aun-
que ayer no se pronuncio, la CEOE
también expreso su malestar hace
unas semanas, cuando sefialé que
“esta medida atenta contra la uni-
dad de mercado a nivel nacional, en
direccion contraria precisamente de
los esfuerzos que a nivel europeo se

La diputada del PNV Idoia Sagastizabal intervenia ayer en el Congreso de los Diputados. Foto: E.P.

estdn desarrollando para reforzarla
como elemento fundamental de la
futura competitividad de la Union
Europea y de Espafia”,

Lareforma laboral de 2021 puso fin
a la prioridad aplicativa del conve-
nio de empresa, que habia quedado
registrada en la reforma del merca-
do de trabajo de 2012. Esta dltima
reforma marcaba la primacia del
convenio de empresa sobre el secto-
rial en materias como la cuantia
salarial, la compensacion de las
horas extraordinarias, el horario y
distribucién del tiempo de trabajo,
el régimen de trabajo a turnos y la
planificacién de las vacaciones, entre
otros aspectos. ®

@ Aprobacion. El Congreso de
los Diputados convalidé ayer el
decreto que incluye la reforma
del subsidio por desempleo, que
incluye asimismo la prevalencia
de los convenios laborales auto-
némicos y provinciales sobre los
estatales y sectoriales.

@ Condiciones. Un fofal de
366.821 personas (el 56,7% de la
pablacién trabajadora vasca)
tenfan sus convenios vigentes y
sus condiciones actualizadas al
finalizar el mes de abril de 2024,
estando amparadas por conve-
nios sectoriales 284.775 perso-
nas y 82,046 por acuerdos de
empresa.

@ Relaciones laborales. Segun
recoge el Gltimo informe del CRL
vasco, el 68,8% de la poblacién
trabajadora amparada por estos
acuerdos sectoriales (196040
personas) ha negociado los mis-
mos en Euskadi, mientras que el
31,2% restante (88,735 personas)
estd afectada por convenios en
vigor negociados a nivel estatal.

P.37



H ue I Va Informacién

21 Junio, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 34
AVE: 2300 €

AREA: 586 CM2 - 67%

FRECUENCIA: Diario

DIFUSION: 2121
OTS: 17000

SECCION: ECONOMIA

Los sindicatos piden al Gobierno que
evite la opa de BBVA sobre Sabadell

@ Sordo y Alvarez
afean a la CEQOE que
demore acuerdos
esperando a un
cambio politico

Alberto Grimaldi SANTANDER

La oposicién frontal del Gobierno
del Reino de Espafia a la opa del
BBVA sobre el Sabadell ha encon-
trado en las centrales sindicales
UGT y CCOO un aliado. Los secre-
tarios generales de los dos sindica-
tos, Pepe Alvarezy Unai Sordo, res-
pectivamente, abogaron durante
su participacion en el curso de ve-
rano de la Asociacion de Periodis-
tas de Informacién Econdmica
(APIE) en la Universidad Interna-
cional Menéndez Pelayo (UIMP),
en Santander, por que el Ejecutivo
intervenga paraimpedir la compra
y posterior integracion.

Ambos dirigentes sindicales
aseguraron que no le ven “ningin
sentido” a la operacién y por ello
creen que el Gobierno debe evitar
un proceso de concentracién que
genera “mds problemas que ven-
tajas” para Espafia.

Entre los impactos negativos que
arguyen para mantener esta postu-
ra seflalaron el impacto negativo
que tendria sobre el empleo y la
competencia, en un mercado que
consideran que ya esta demasiado
concentrado, ademads de proble-
mas de exclusion financiera.

Sordo, de hecho, considerd que,
alavista de los resultados que es-
tan obteniendo los bancos, los con-
venios del sector deberfan ir mds
alla de subidas salariales y recoger
planes de contratacién alargo pla-

Unai Sordo y Pepe Alvarez, ayer, en el Palacio de la Magdalena, en Santander.

zo para recuperar la calidad de los
servicios financieros en Espafia.
“Las entidades financieras en Es-
pana se estan forrando y no puede
ser que bloqueen negociaciones de
convenios colectivos con plantea-
mientos sindicales mas que razo-
nables y ademds que no apuesten
por una generacion de empleo a
largo plazo”, afirmé Sordo.
Ellider de CCOO teme que la po-
sible fusién del BBVA y el Sabadell
no seala tiltima que se produce por
efecto dela anterior crisis financie-
ra, sino la primera concentracién
que provoca la “exuberancia” de
los resultados de la banca.
“Sitienen que ganar tamafio, es
el momento de buscar alianzas en

o

la Unién Europea, pero hay que
evitar un proceso de concentra-
cién que genera mds problemas
que ventajas para Espafia”, con-
cluyé Sordo.

Nole anduvo a la zaga su homo-
logo en UGT. Pepe Alvarez opiné
que en Espafia posiblemente ya se
haya “pasado de la raya” en cuan-
to a fusiones y en estos momentos
hay un “oligopolio” y eso explica
que los depdsitos no se hayan re-
munerado, sin que la Comisién Na-
cional delos Mercados y la Compe-
tencia (CNMC) se haya preocupa-
doporello.

Alvarez fue durisimo con el or-
ganismo que preside Cani Fernan-
dez: “Tengo todas las dudas en re-

JUANMA SERRANO / EP

lacién con la CNMC de Espafia. Es
débil con los fuertes y soportable-
mente fuerte con los débiles”, dijo
ante de agregar que todas las deci-
siones las toma “contra la mayoria
de los ciudadanos de este pais”.

Cualquier operacién como esta
opa, dijo, “va en contra de la com-
petencia y en contra de los intere-
ses de los ciudadanos”. De hecho,
concreto que le preocupan las du-
plicidades en Catalufia y en la Co-
munidad Valenciana, y no sélo en
los servicios centrales.

“No hay ninguna razén econd-
mica que indique que estas dos en-
tidades necesitan una fusién, pues
son dos entidades en buena situa-
cién, que tienen una utilidad publi-

cay, en el caso concreto del Saba-
dell, es un banco que tiene una ac-
tividad muy ligada al sector indus-
trial y al servicio a las pymes”.

Los secretarios generales de los
sindicatos también respondieron a
las manifestaciones que el martes
pasado hizo el presidente de la pa-
tronal CEOE, Antonio Garamendi,
respecto a que la imposicién por
parte del Gobierno de una reduc-
cién de jornada no es didlogo so-
cial, sino un monoélogo social.

Sordodijo quele hasorprendido
la apelacién al mondlogo social,
porque respecto a la reduccién de
jornada se han mantenido dos me-
sas de negociacion, una tripartita,
y para evitar su paralisis, una bi-
partita, entre centrales sindicales
yla CEOE. “Nos hemos estado jun-
tando sin el Gobierno, pero hasido
préacticamente imposible avanzar
porque la actitud de CEOE ha sido
deinmovilismo”, dijo antes de afia-
dir sobre la postura de la patronal:
“Eso sf que es un monologo”.

Sordo cree que Garamendi y la
CEOE esta “jugando aotra cosa”, a
lo que afiadi6 que tiene la “intui-
cién” de que “lo que estd querien-
do es que el tiempo pase”. “¢Con
qué intencién?”, se autopreguntd
antes de responderse a si mismo:
“Lomismo la CEOE estd a ver si pa-
sa el verano, si hay lio en Catalufia
o no hay Presupuesto y se repiten
las elecciones sin reducirse la jor-
nada”. Ellider de CCOO recomen-
dé a Garamendi que “no se dedi-
que a especular sobre la politica y
si a poner en valor la autonomia
negociadora de las partes del dia-
logo social”. También Alvarez en-
tré en esta cuestiéon y considerd
que hay “cierta retroalimentaciéon
entre el Gobierno y la CEOE, que
ocurre porque la vicepresidenta
segunda entra a la batalla, pero a
los sindicados lo que nos interesa
esmantener el tono”. Recordd que
el Gobierno les ha dejado tiempo
paranegociar. Y que lo primordial
es que la CEOE diga si estd de
acuerdo con las 37,5 horas sema-
nales. Alvarez también piensa que
con estas declaraciones lo que la
CEOE busca es “una derogacion si
cambia la mayoria”.
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Lluvia fina para anegar servicios publicos

Esunarealidad irrefutable que cuando los
partidos de derechas y/o liberales gobier-
nan, el sector publico se adelgaza en bene-
ficio del sector privado que busca hacer ne-
gociomediante la prestacion de servicios
publicos. Forma parte de su idearioynolo
ocultan.

Esteafan privatizador del bien cormin
seagravacuando hablamos de los servi-
cios pliblicos esenciales que sostienen
nuestro actual estado del bienestar y, por
tanto, de aquellos que garantizan el acceso
universal atodos los ciudadanos y ciuda-
danas por igual, sin atender a su sexo, ori-
gen, estatus social o cualquier otracir-
cunstancia personal o colectiva. Privatizar
laeducacion, la sanidad olos servicios so-
ciales es poner enmanos del mercado, vo-
raz por definicion, el interés general yel
bienestar de la ciudadania.

Los servicios piblicos de calidad son la
piedraangular de todo nuestroentramado
de derechos humanos que garantizan la
Justicia Social y laigualdad de oportunida-
des. Privatizarlos supone poner en riesgo
todo nuestro sistema democratico de de-
rechos individuales y colectivos. Los dere-
chos seconquistany son el resultadode
muchos afiosde luchay de reivindicacion
demuchas generaciones, algo que, atenor
delos resultados de las Gltimas elecciones
europeas, no parece estar socialmente asi-
milado. Estos derechosde ciudadania
cuestan mucho de alcanzar y son muy fa-

Y cuando te das cuenta y quieres reaccionar, ya no hay
marcha atras: el sistema ptiblico se ha desmantelado,

TRIBUNA

ciles de aniquilar.

Venimos observando que la accién poli-
tica del Consell, en apenas un afio de go-
bierno, masalld del incumplimiento siste-
matico delosacuerdos pactados en todos
los sectores del ambito ptblicoy de suim-
pactodesfavorable en lascondiciones de
trabajodel personal, mantiene una cons-
tante: ladegradacién paulatinadelos ser-
vicios pliblicos valencianos y dela calidad
en la prestacion, un paso previoy necesario
para la privatizacion.

Esladenominadaestrategia de la ‘lluvia
fina’, un goteo de medidas cuyoimpacto
resultainicialmente imperceptible pero
queacaba por calar. Y cuando tedas cuenta
yquieresreaccionar, yano haymarcha
atras: el sistema piiblico se ha desbordado,
esdecir desmantelado, dejando libre el pa-
soalas empresas que esperan, come agua

MAYTE MONTANER

dejando libre el paso a las empresas qlie esperan con avaricia.

demayo, laoportunidad paradesplegar
conavariciasus intereses mercantilizado-
res. Porquela salud, la educacion olas pen-
sionesnedeberfan ser mercancia. Ycon
motivo del dia Internacional de los Servi-
cios Piblicos que se celebra este 23 de junio,
conviene tener esta ideamuy presente.
Laeliminacién de la EscuelaValenciana
de Administracion Priblica, la puesta en
marcha del distrito inico escolar segrega-
dor queconcentraraal alumnado en deter-
minados centros escolares principalmente
concertados, la supresién de unidades es-
colares en los colegios piblicos y en las es-
cuelasoficiales de idiomas, la paralizacién
de construccion de centros escolares (Plan
Edificant), la supresién de 5.000 plazasen
educacion piiblicade infantil y primaria,
los recortes presupuestarios en relacion
conlos programas especificos de producti-

vidad que tienen como cbijetivo lareduc-
cién de las listas de espera e intervenciones
quinirgicas, el incumplimientodel plan
para lamejora de la atencién primaria son
solo algunos ejemplos.

Eladelgazamiento de la administracion
valencianaes unaidea fuerza del Consell
trasladada abiertamente en varios de sus
argumentarios politicos. Preguntados al
Tespecto en varias ocasiones, alegan que se
refieren alaoptimizacion de los recursos
publicosy alasimplificacién de tramites
administrativos, entre otras medidas a tra-
vésde ladigitalizacién, planteamientos
que sin ningtin género de dudas comparti-
mos desde UGT Servicios Publicos. Sinem-
bargo, sinos atenemosalos datos oficiales
encuanto ainversién en TIC, no parece que
ladigitalizacién de la administracién va-
lencia seauna priocridad en laagendadela
Generalitat. LaComunitat Valenciana ocu-
paeltercer puestodecola, solo por delante
de Ceutay Melilla, en presupuesto destina-
doa Tecnologias de la Informacién- Por-
que ademas el lenguaje nuncaesneutroy el
término ‘adelgazamiento’ conlleva siem-
pre destruccién de empleo publico. Perma-
nezcamosen alertano seaque estalluvia
finase convierta en una DANA con efectos
catastroficos.

Mayte Montaner es secretaria general
de UGT- Serveis Publics del PV
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COncentracion de representantes sindicales frente a la sede central del SAS en Sevilla.

Salud no convence a los
sanitarios, que protestan
por el deterioro del sistema

® EL proximo miércoles convocan paros de
tres horas en todos los centros de salud
tras la fallida reunién del pasado miércoles

0. Lezameta

La primera jornada de protesta
delos representantes sindicales
de los trabajadores sanitarios
en Andalucia congregd a masde
un millar de ellos frente a la se-
de central del Servicio Andaluz

de Salud. El préoximo miércoles
continuaran las medidas de pre-
sién con un paro de tres horas
en todos los centros sanitarios
andaluces. Sus reclamaciones,
el denunciar “el deterioro del
sistema sanitario” en Andalucia
y la exigencia de “que se cum-

plan los acuerdos firmados con
la Consejeria de Salud”.

La protesta llega después de la
fallida reunidén entre los repre-
sentantes sindicales y los princi-
pales cargos de la Consejeria pa-
ra tratar —al menos esa era la in-
tencion- del plan de verano, el
papel de los residentes durante
los préximos meses y la posibili-
dad de poder ejercer sin tener un
supervisor ni haber acabado su
formacion y la situacién de las
bolsas de trabajo. Ninguno de es-
tos aspectos fue tratado en dicho

encuentro que tuvo como anéc-
dota la peticién de la consejera
de firmar un escrito contra la fi-
nanciacion de Catalufia.

Con esta protesta, profesiona-
les y sindicatos vuelven a lanzar
un mensaje contundente a la
Junta en defensa de la sanidad
publica y por la mejora de las
condiciones laborales de sus tra-
bajadores, tras el fallido encuen-
tro del martes con la consejera,
Catalina Garcia, en la que no se
planted por parte de la Adminis-
tracién ninguna medida concre-
ta parasolucionar los graves pro-
blemas que afectan al Sistema
Sanitario Publico Andaluz.

Los sindicatos Satse, CSIF,
CCOO y UGT (a quienes se unio
por invitacion de la consejera el
Sindicato Médico) demandan el
desarrollo completo del denomi-
nado Pacto por la Mejora de la
Atencién Primaria, suscrito en
mayo de 2023, que incluia medi-
das que beneficiardn directa-
mente a la asistencia que se pres-
taalosciudadanos. En unasitua-
cién similar se encuentra el nue-
vo modelo de carrera profesio-
nal, pactado en Mesa Sectorial de
Sanidad, que mejora de las con-
diciones de los profesionales y
promueve laigualdad de oportu-
nidades, pero cuya tramitacion
esta paralizada.

Igualmente, reclaman la actua-
lizacion de la Bolsa de Empleo
del SAS, el mantenimiento de los
miles de contratos eventuales
“que se hanido alacalle afinales
de mayo” o una politica de perso-
nal que garantice la cobertura de
las vacaciones, permisos o bajas
del personal, medidas sin las cua-
les se pondra enriesgo la asisten-
cia durante los meses de verano.

Por este motivo, los sindicatos
convocantes, que representan a
mas del 83% de los profesionales
de la sanidad publica andaluza,
continuaran con sus movilizacio-
nes “hasta que desde la Conseje-
riade Salud se sienten a negociar
con propuestas concretas, presu-
puestadas y calendarizadas, en
definitiva propuestas para cum-
plir los pactos”.
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Panoramica de la sala de vistas durante el primer dia del juicio, a finales del pasado enero.

“UGT es una organizacion dirigida
por personas normales y honradas”

® E abogado del sindicato cierra el juicio
con un alegato contra las “falacias” de
las acusaciones y la “mala fe" de la Junta

Luis Lastra

Eljuicio a parte de la antigua ct-
pula de UGT-Andalucia por un
presunto fraude cifrado en unos
40 millones de euros, correspon-
dientes a subvenciones ptblicas
para cursos de formacién de tra-
bajadores, quedo ayer visto para
sentencia en la Audiencia de Se-
villa. Después de casi cinco me-
ses y casi una treintena de sesio-
nes, el presidente de la Secciéon
Tercera puso fin a una vista oral
que ha confrontado a la Fiscalia
Anticorrupcion, la Junta de An-
daluciay el PP-A con una quince-
na de defensas. La tltima en in-
tervenir fue la del sindicato, que
dejé un informe plagado de criti-
cas a las “falacias” de las acusa-
cionesy a la actuacién “abusiva,
temerariay ejercida con mala fe”
de la Junta, asi como considera-
ciones sobre la decencia de “una
organizacion centenaria dirigida
por personas normales y honra-
das que han sufrido muchisimo
por este procedimiento”.

El letrado José Maria Calero
desarroll6 su informe a lo largo
de algo mas de media hora. “No
existié animo de lucro en ningtin
acusado, ni voracidad defrauda-
toria”, indic6 casi al principio en
respuesta al empleo de esa mis-
ma expresion por parte de la Fis-

calia. Anticorrupcion pide siete
afios de carcel para el ex secreta-
rio general Francisco Fernandez
Sevilla, el entonces tesorero Fe-
derico Fresneda, la secretaria de
Gestion Econémica Maria Char-
pin y el consejero delegado de
Soralpe, Enrique Goicoechea, asi
como cinco aflos para la respon-
sable del departamento de Com-
pras Dolores Sanchez Montafio.
También reclama que los cuatro
primeros indemnicen a la Junta
con 40.750.047,74 euros y que la
quinta pague 4.288.707,74 eu-
ros. Y para cada uno, ademas, so-
licita multas de 50 millones.
“Las peticiones estan cercanas
alos 300 millones de euros”, cal-
culd el abogado defensor, que la-
ment6 su “absoluta falta de fun-
damento”. Ese argumento tam-
bién le valié para los hechos ob-
jetodeljuicio. “UGT jamas ha ad-
quirido inmuebles con el dinero
de las subvenciones yno ha ocul-
tado ningtin dato a la Junta por-
que asegura su contabilidad no-
tarialmente”, afirmé. A conti-
nuacion criticd las “falacias” di-
fundidas (en su opinién) por la
parte contraria respecto a “la ca-
seta de Feria” y “los viajes al Ca-
ribe”. “Estas afirmaciones pare-
cfan buscar mas el titular del pe-
riédico que la verdad material”,
proclamé. “Si aqui hay una ver-

FRANCISCO J. OLMO / EUROPA PRESS

El abogado que defiende a UGT-Andalucia, José Maria Calero.

dad incontrovertible, es que los
cursos se celebraron”, replicé.
“Fueron 87 de 88”, aseveré mds
tarde basdndose en un informe
de la propia Administracién.

La defensa del sindicato prosi-
guié con una amplia y muy juri-
dica exposicion de los “dos erro-
res de fondo” que, en su opinion,
habia en los planteamientos de
las acusaciones. El primero con-
sisti6 en “suprimir del fraude la
necesidad de que se altere sus-
tancialmente el fin de la subven-
cién”, que es “un elemento esen-
cial” del delito enjuiciado. En es-
te caso, contrapuso el abogado,
UGT-A dedicé el dinero ptiblico a
lo que debia.

El segundo, “equiparar con-
ceptos no equiparables, como

gasto no elegible con gasto frau-
dulento”, se comié un buen trozo
del informe. El gasto elegible es
el susceptible de ser subvencio-
nado. “La clave del delito de frau-
de en subvenciones es que se es-
té alterando lo que el Estado
quiere conseguir con la subven-
cidn. Si esa alteracion no es sus-
tancial, sale del ambito penal y
corresponde al administrativo”,
alegd. Es decir, que no deberia
haberse juzgado en la Audiencia
ni con peticiones de carcel.

“Un gasto no elegible no es
igual que un gasto fraudulento.
Este argumento es muy atractivo.
Sila Junta declara que un gasto
no es elegible, es que tiene claro
que no se destiné a la finalidad
de la subvencién, con lo que dice

Solo un acusado
hizo uso de la
ultima palabra

EL juicio empezd el lunes 29
de enero y ha concluido casi a
finales de junio. En la ultima
sesion, sélo un acusado ejer-
cit6 su derecho a la dltima pa-
labra: un proveedor que la-
mentd el “dafio reputacional”
que “aun sufre” su empresay
el que han pasado tanto su fa-
milia como él por este proce-
dimiento. Los cinco sindicalis-
tas encausados, al contrario,
prefirieron guardar silencio
después de cerca de medio
afo pendientes de una vista
que en febrero experimentd
un pardn de tres semanas de-
bido a los problemas de salud
que padecid el presidente del
tribunal y de la Seccién Terce-
ra, Angel Marquez. Aun asi,
casi se cumplié a rajatabla el
cronograma inicialmente pre-
visto, aunque la abundancia
de defensas estuvo a punto de
provocar que el cierre se deja-
se para una sesién extra mon-
tada para el 10 de julio.

que es fraudulento. Nosotros es-
tamos seguros de que la Audien-
cianolovaaverasiyquesedard
cuenta de esa falacia. Una cosaes
que una factura no esté suficien-
temente explicada y otra, que se
haya destinado a una cosa distin-
ta”, reflexiond en alusién a la de-
nuncia de que las facturas que
UGT-A hacia elaborar a sus pro-
veedores eran demasiado genéri-
cas. “Una factura que genera in-
certidumbre, porque no se sabe
bien qué pone, es un gastono ele-
gible pero no puede ser un frau-
de. Aunque la pericial judicial
fuese irrebatible, sélo demostra-
ria que los gastos fueron no elegi-
bles. Una deficiente justificacion
[de la subvencién] no es lo mis-
mo que una malversacién o un
fraude”, afiadio.

“La Junta esta ya
cobrando lo que estd
pidiendo”, recuerda
el letrado de UGT-A

Elinforme acab¢ con otro vara-
palo a la Junta, para la que pidié
expresamente que pague las cos-
tas (sus honorarios, en resumen)
tras comprobar que la Adminis-
tracion se ha empefiado en exigir
que el sindicato ayude a abonar
la multimillonaria indemniza-
cion. “El letrado de la Junta ha
perdido una buenisima ocasién
de hacerlo que deberia haber he-
cho”, sefiald. Se referia a su peti-
cidn, no satisfecha, de que el Go-
bierno andaluz retirase la acusa-
cién contra el sindicato tras el
acuerdo alcanzado entre ambos
en 2022 para que UGT pague ca-
si 70 millones en varios afios. “Si
cada dia se esta pagando una
cuota, la Junta estd ya cobrando
lo que estd pidiendo”, reivindicé.
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Los sindicatos piden al Gobierno que
evite la opa de BBVA sobre Sabadell

@ Sordo y Alvarez
afean a la CEQOE que
demore acuerdos
esperando a un
cambio politico

Alberto Grimaldi SANTANDER

La oposicién frontal del Gobierno
del Reino de Espafia a la opa del
BBVA sobre el Sabadell ha encon-
trado en las centrales sindicales
UGT y CCOO un aliado. Los secre-
tarios generales de los dos sindica-
tos, Pepe Alvarezy Unai Sordo, res-
pectivamente, abogaron durante
su participacion en el curso de ve-
rano de la Asociacion de Periodis-
tas de Informacién Econdmica
(APIE) en la Universidad Interna-
cional Menéndez Pelayo (UIMP),
en Santander, por que el Ejecutivo
intervenga paraimpedir la compra
y posterior integracion.

Ambos dirigentes sindicales
aseguraron que no le ven “ningin
sentido” a la operacién y por ello
creen que el Gobierno debe evitar
un proceso de concentracién que
genera “mds problemas que ven-
tajas” para Espafia.

Entre los impactos negativos que
arguyen para mantener esta postu-
ra seflalaron el impacto negativo
que tendria sobre el empleo y la
competencia, en un mercado que
consideran que ya esta demasiado
concentrado, ademads de proble-
mas de exclusion financiera.

Sordo, de hecho, considerd que,
alavista de los resultados que es-
tan obteniendo los bancos, los con-
venios del sector deberfan ir mds
alla de subidas salariales y recoger
planes de contratacién alargo pla-

Unai Sordo y Pepe Alvarez, ayer, en el Palacio de la Magdalena, en Santander.

zo para recuperar la calidad de los
servicios financieros en Espafia.
“Las entidades financieras en Es-
pana se estan forrando y no puede
ser que bloqueen negociaciones de
convenios colectivos con plantea-
mientos sindicales mas que razo-
nables y ademds que no apuesten
por una generacion de empleo a
largo plazo”, afirmé Sordo.
Ellider de CCOO teme que la po-
sible fusién del BBVA y el Sabadell
no seala tiltima que se produce por
efecto dela anterior crisis financie-
ra, sino la primera concentracién
que provoca la “exuberancia” de
los resultados de la banca.
“Sitienen que ganar tamafio, es
el momento de buscar alianzas en

Y =

.

la Unién Europea, pero hay que
evitar un proceso de concentra-
cién que genera mds problemas
que ventajas para Espafia”, con-
cluyé Sordo.

Nole anduvo a la zaga su homo-
logo en UGT. Pepe Alvarez opiné
que en Espafia posiblemente ya se
haya “pasado de la raya” en cuan-
to a fusiones y en estos momentos
hay un “oligopolio” y eso explica
que los depdsitos no se hayan re-
munerado, sin que la Comisién Na-
cional delos Mercados y la Compe-
tencia (CNMC) se haya preocupa-
doporello.

Alvarez fue durisimo con el or-
ganismo que preside Cani Fernan-
dez: “Tengo todas las dudas en re-

JUANMA SERRANO / EP

lacién con la CNMC de Espafia. Es
débil con los fuertes y soportable-
mente fuerte con los débiles”, dijo
ante de agregar que todas las deci-
siones las toma “contra la mayoria
de los ciudadanos de este pais”.

Cualquier operacién como esta
opa, dijo, “va en contra de la com-
petencia y en contra de los intere-
ses de los ciudadanos”. De hecho,
concreto que le preocupan las du-
plicidades en Catalufia y en la Co-
munidad Valenciana, y no sélo en
los servicios centrales.

“No hay ninguna razén econd-
mica que indique que estas dos en-
tidades necesitan una fusién, pues
son dos entidades en buena situa-
cién, que tienen una utilidad publi-

cay, en el caso concreto del Saba-
dell, es un banco que tiene una ac-
tividad muy ligada al sector indus-
trial y al servicio a las pymes”.

Los secretarios generales de los
sindicatos también respondieron a
las manifestaciones que el martes
pasado hizo el presidente de la pa-
tronal CEOE, Antonio Garamendi,
respecto a que la imposicién por
parte del Gobierno de una reduc-
cién de jornada no es didlogo so-
cial, sino un monoélogo social.

Sordo dijo quele hasorprendido
la apelacién al mondlogo social,
porque respecto a la reduccién de
jornada se han mantenido dos me-
sas de negociacion, una tripartita,
y para evitar su paralisis, una bi-
partita, entre centrales sindicales
yla CEOE. “Nos hemos estado jun-
tando sin el Gobierno, pero hasido
préacticamente imposible avanzar
porque la actitud de CEOE ha sido
deinmovilismo”, dijo antes de afia-
dir sobre la postura de la patronal:
“Eso sf que es un monologo”.

Sordo cree que Garamendi y la
CEOE esta “jugando aotra cosa”, a
lo que afiadi6 que tiene la “intui-
cién” de que “lo que estd querien-
do es que el tiempo pase”. “¢Con
qué intencién?”, se autopreguntd
antes de responderse a si mismo:
“Lomismo la CEOE estd a ver si pa-
sa el verano, si hay lio en Catalufia
o no hay Presupuesto y se repiten
las elecciones sin reducirse la jor-
nada”. Ellider de CCOO recomen-
dé a Garamendi que “no se dedi-
que a especular sobre la politica y
si a poner en valor la autonomia
negociadora de las partes del dia-
logo social”. También Alvarez en-
tré en esta cuestiéon y considerd
que hay “cierta retroalimentaciéon
entre el Gobierno y la CEOE, que
ocurre porque la vicepresidenta
segunda entra a la batalla, pero a
los sindicados lo que nos interesa
esmantener el tono”. Recordd que
el Gobierno les ha dejado tiempo
paranegociar. Y que lo primordial
es que la CEOE diga si estd de
acuerdo con las 37,5 horas sema-
nales. Alvarez también piensa que
con estas declaraciones lo que la
CEOE busca es “una derogacion si
cambia la mayoria”.
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Los sindicatos piden al Gobierno que
evite la opa de BBVA sobre Sabadell

@ Sordo y Alvarez
afean a la CEOE que
demore acuerdos
esperando a un
cambio politico

Alberto Grimaldi SANTANDER

La oposicion frontal del Gobierno
del Reino de Espafia a la opa del
BBVA sobre el Sabadell ha encon-
trado en las centrales sindicales
UGT y CCOO un aliado. Los secre-
tarios generales de los dos sindica-
tos, Pepe Alvarez y Unai Sordo, res-
pectivamente, abogaron durante
su participacion en el curso de ve-
rano de la Asociacién de Periodis-
tas de Informacién Econdmica
(APIE) en la Universidad Interna-
cional Menéndez Pelayo (UIMP),
en Santander, por que el Ejecutivo
intervenga paraimpedir lacompra
y posterior integracion.

Ambos dirigentes sindicales
aseguraron que no le ven “ningin
sentido” a la operacién y por ello
creen que el Gobierno debe evitar
un proceso de concentracion que
genera “mds problemas que ven-
tajas” para Espafia.

Entre los impactos negativos que
arguyen para mantener esta postu-
ra sefialaron el impacto negativo
que tendria sobre el empleo y la
competencia, en un mercado que
consideran que ya esta demasiado
concentrado, ademds de proble-
mas de exclusién financiera.

Sordo, de hecho, considerd que,
alavista de los resultados que es-
tan obteniendo los bancos, los con-
venios del sector deberian ir mds
alld de subidas salariales y recoger
planes de contratacién alargo pla-

Unai Sordo y Pepe Alvarez, ayer, en el Palacio de la Magdalena, en Santander.

zo para recuperar la calidad de los
servicios financieros en Espafia.
“Las entidades financieras en Es-
paiia se estan forrando y no puede
ser que bloqueen negociaciones de
convenios colectivos con plantea-
mientos sindicales mas que razo-
nables y ademds que no apuesten
por una generaciéon de empleo a
largo plazo”, afirmé Sordo.
Ellider de CCOO teme que la po-
sible fusién del BBVA y el Sabadell
no seala tltima que se produce por
efecto dela anterior crisis financie-
ra, sino la primera concentracién
que provoca la “exuberancia” de
los resultados de la banca.
“Sitienen que ganar tamaflo, es
elmomento de buscar alianzas en

la Unién Europea, pero hay que
evitar un proceso de concentra-
cién que genera mds problemas
que ventajas para Espafia”, con-
cluyé Sordo.

No le anduvo ala zaga su homd-
logo en UGT. Pepe Alvarez opiné
que en Espafia posiblemente ya se
haya “pasado de la raya” en cuan-
to a fusiones y en estos momentos
hay un “oligopolio” y eso explica
que los depdsitos no se hayan re-
munerado, sin que la Comisién Na-
cional de los Mercados yla Compe-
tencia (CNMC) se haya preocupa-
doporello.

Alvarez fue durisimo con el or-
ganismo que preside Cani Fernan-
dez: “Tengo todas las dudas en re-

JUANMA SERRANO / EP

lacién con la CNMC de Espafia. Es
débil con los fuertes y soportable-
mente fuerte con los débiles”, dijo
ante de agregar que todas las deci-
siones las toma “contra la mayoria
de los ciudadanos de este pais”.

Cualquier operacién como esta
opa, dijo, “va en contra de la com-
petencia y en contra de los intere-
ses de los ciudadanos”. De hecho,
concretd que le preocupan las du-
plicidades en Cataluiia y en la Co-
munidad Valenciana, y no sélo en
los servicios centrales.

“No hay ninguna razén econé-
mica que indique que estas dos en-
tidades necesitan una fusion, pues
son dos entidades en buena situa-
cion, que tienen una utilidad publi-

cay, en el caso concreto del Saba-
dell, es un banco que tiene una ac-
tividad muyligada al sector indus-
trial y al servicio a las pymes”.

Los secretarios generales de los
sindicatos también respondieron a
las manifestaciones que el martes
pasado hizo el presidente de la pa-
tronal CEOE, Antonio Garamendi,
respecto a que la imposicién por
parte del Gobierno de una reduc-
cién de jornada no es didlogo so-
cial, sino un mondlogo social.

Sordo dijo que le ha sorprendido
la apelacién al mondlogo social,
porque respecto a la reduccién de
jornada se han mantenido dos me-
sas de negociacion, una tripartita,
y para evitar su pardlisis, una bi-
partita, entre centrales sindicales
yla CEOE. “Nos hemos estado jun-
tando sin el Gobierno, pero hasido
préacticamente imposible avanzar
porque la actitud de CEOE ha sido
deinmovilismo”, dijo antes de afia-
dir sobre la postura de la patronal:
“Eso si que es un mondlogo”.

Sordo cree que Garamendi y la
CEOE estd “jugando a otra cosa”, a
lo que afiadié que tiene la “intui-
cién” de que “lo que esta querien-
do es que el tiempo pase”. “¢Con
qué intencién?”, se autopreguntd
antes de responderse a s{ mismo:
“Lomismo la CEOE estéd a ver sipa-
sa el verano, si hay lio en Catalufia
o no hay Presupuesto y se repiten
las elecciones sin reducirse la jor-
nada”. Ellider de CCOO recomen-
dé a Garamendi que “no se dedi-
que a especular sobre la politica y
si a poner en valor la autonomia
negociadora de las partes del did-
logo social”. También Alvarez en-
tré en esta cuestion y considerd
que hay “cierta retroalimentacién
entre el Gobierno y la CEOE, que
ocurre porque la vicepresidenta
segunda entra a la batalla, pero a
los sindicados lo que nos interesa
esmantener el tono”. Record6 que
el Gobierno les ha dejado tiempo
para negociar. Y que lo primordial
es que la CEOE diga si esta de
acuerdo con las 37,5 horas sema-
nales. Alvarez también piensa que
con estas declaraciones lo que la
CEOE busca es “una derogacion si
cambia la mayorfa”.
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COncentracion de representantes sindicales frente a la sede central del SAS en Sevilla.

Salud no convence a los
sanitarios, que protestan
por el deterioro del sistema

® EL proximo miércoles convocan paros de
tres horas en todos los centros de salud
tras la fallida reunién del pasado miércoles

0. Lezameta

La primera jornada de protesta
delos representantes sindicales
de los trabajadores sanitarios
en Andalucia congregd a masde
un millar de ellos frente a la se-
de central del Servicio Andaluz

de Salud. El préoximo miércoles
continuaran las medidas de pre-
sién con un paro de tres horas
en todos los centros sanitarios
andaluces. Sus reclamaciones,
el denunciar “el deterioro del
sistema sanitario” en Andalucia
y la exigencia de “que se cum-

plan los acuerdos firmados con
la Consejeria de Salud”.

La protesta llega después de la
fallida reunidén entre los repre-
sentantes sindicales y los princi-
pales cargos de la Consejeria pa-
ra tratar —al menos esa era la in-
tencion- del plan de verano, el
papel de los residentes durante
los préximos meses y la posibili-
dad de poder ejercer sin tener un
supervisor ni haber acabado su
formacion y la situacién de las
bolsas de trabajo. Ninguno de es-
tos aspectos fue tratado en dicho

encuentro que tuvo como anéc-
dota la peticién de la consejera
de firmar un escrito contra la fi-
nanciacion de Catalufia.

Con esta protesta, profesiona-
les y sindicatos vuelven a lanzar
un mensaje contundente a la
Junta en defensa de la sanidad
publica y por la mejora de las
condiciones laborales de sus tra-
bajadores, tras el fallido encuen-
tro del martes con la consejera,
Catalina Garcia, en la que no se
planted por parte de la Adminis-
tracién ninguna medida concre-
ta parasolucionar los graves pro-
blemas que afectan al Sistema
Sanitario Publico Andaluz.

Los sindicatos Satse, CSIF,
CCOO y UGT (a quienes se unio
por invitacion de la consejera el
Sindicato Médico) demandan el
desarrollo completo del denomi-
nado Pacto por la Mejora de la
Atencién Primaria, suscrito en
mayo de 2023, que incluia medi-
das que beneficiardn directa-
mente a la asistencia que se pres-
taalosciudadanos. En unasitua-
cién similar se encuentra el nue-
vo modelo de carrera profesio-
nal, pactado en Mesa Sectorial de
Sanidad, que mejora de las con-
diciones de los profesionales y
promueve laigualdad de oportu-
nidades, pero cuya tramitacion
esta paralizada.

Igualmente, reclaman la actua-
lizacion de la Bolsa de Empleo
del SAS, el mantenimiento de los
miles de contratos eventuales
“que se hanido alacalle afinales
de mayo” o una politica de perso-
nal que garantice la cobertura de
las vacaciones, permisos o bajas
del personal, medidas sin las cua-
les se pondra enriesgo la asisten-
cia durante los meses de verano.

Por este motivo, los sindicatos
convocantes, que representan a
mas del 83% de los profesionales
de la sanidad publica andaluza,
continuaran con sus movilizacio-
nes “hasta que desde la Conseje-
riade Salud se sienten a negociar
con propuestas concretas, presu-
puestadas y calendarizadas, en
definitiva propuestas para cum-
plir los pactos”.
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Laprevalencia delos convenios vascos
recibelaluzverde del Congreso

LLa Cdmara convalida la modificacién del Estatuto de los Trabajadores para la prelacién de los acuerdos autonémicos

% Jorge Garma
NT™M

DONOSTIA - El Congreso de los Dipu-
tados dio validez ayer a la reforma
del decreto-ley 2/2024, que entre
otras medidas incluye la prevalen-
cia de los convenios profesionales
autondmicos sobre los estatales, de
manera que los acuerdos alcanza-
dos en las mesas de didlogo social
de la CAV tendran primacia en el
marco de las relaciones laborales.
Con 178 votos a favor, ninguno en
contra y 171 abstenciones, el Congre-
50 respaldé una norma que ya se
incluia en el acuerdo del pasado mes
de noviembre entre PNV y PSOE
para la investidura de Pedro Sanchez
como presidente del Gobierno.
Esta prevalencia, una “reivindica-
cién histdrica” segiin destaco ayer la
diputada del PNV en el Congreso
Idoia Sagastizabal, ya estuvo en vigor
entre diciembre del ano pasado y ene-
ro al estar incluida, junto con otras
medidas, en otro decreto-ley que
decay( tras el voto contrario de Pode-
mos al texto legislativo. La formacion
morada voté en contra, junto con PP,
Vox y UPN. En 2017, Confebask y los
sindicatos ELA, LAB, UGT y CCOO
acordaron esta prevalencia de los
convenios vascos. No obstante, el
acuerdo suscrito por el PNV con el
PSOE contiene una excepcion: la pre-
valencia del convenio de &mbito de
la comunidad quebrari en aquellos
aspectos que otro convenio colectivo
concurrente establezca condiciones
més favorables para el trabajador.
La reforma legislativa realizada en
el Estatuto de los Trabajadores con-
siste en modificar el apartado 3, de
manera que “en el ambito de una
comunidad auténoma, los sindicatos
y lasasociaciones empresariales que
reunan los requisitos de legitimacion
delos articulos 87 y 88, podrin nego-
ciar convenios colectivos y acuerdos
interprofesionales de comunidad
auténoma que tendrin prioridad
aplicativa sobre cualquier otro con-
venio sectorial o acuerdo de ambito

estatal, siempre que dichos convenios
y acuerdos obtengan el respaldo de
las mayorias exigidas para constituir
la comision negociadora en la corres-
pondiente unidad de negociacion y
su regulacién resulte mas favorable
para las personas trabajadoras que
Ia fijada en los convenios o acuerdos
estatales”. Ademds, un cambio en el
apartado4 del Estatuto de los Traba-
jadores sefiala que “podran tener la
misma prioridad aplicativa prevista
en el apartado anterior los convenios
colectivos provinciales cuando asi se
prevea en acuerdos interprofesiona-
les de Ambito autonémico suscritos
deacuerdo con elarticulo 83.2 y siem-
pre que su regulacion resulte mas

favorable para las personas trabaja-
doras que la fijada en los convenios
o acuerdos estatales”. Asimismo, la
reforma del texto considera “mate-
rias no negociables”, tanto dentro del
Aambito autondmico como provincial,
aspectos tales como el periodo de
prueba del trabajador y las modali-
dades de contratacion, asi como “la
clasificacion profesional, la jornada
mixima anual de trabajo, el régimen
disciplinario, las normas minimas en
materia de prevencion de riesgos
laborales y la movilidad geogrifica”.

DESARROLLO Sagastizabal destacd
que los convenios colectivos regulan
cuestiones “fundamentales para el

desarrollo econémico de un pais,
como los salarios, la jornada labo-
ral, las horas extra o las vacaciones”.
A quien no gusta esta prelacion de
los convenios es al PP. El diputado
Angel Ibanez taché ayer de “inacep-
table” y un caso de dumping laboral
la prevalencia de los convenios auto-
ndémicos, pues consideré que va a
generar conflictividad y una insegu-
ridad juridica “permanente”. Aun-
que ayer no se pronuncio, la CEOE
también expreso su malestar hace
unas semanas, cuando sefialé que
“esta medida atenta contra la uni-
dad de mercado a nivel nacional, en
direccion contraria precisamente de
los esfuerzos que a nivel europeo se

La diputada del PNV Idoia Sagastizabal intervenia ayer en el Congreso de los Diputados. Foto: E.P.

estdn desarrollando para reforzarla
como elemento fundamental de la
futura competitividad de la Union
Europea y de Espafia”,

Lareforma laboral de 2021 puso fin
a la prioridad aplicativa del conve-
nio de empresa, que habia quedado
registrada en la reforma del merca-
do de trabajo de 2012. Esta dltima
reforma marcaba la primacia del
convenio de empresa sobre el secto-
rial en materias como la cuantia
salarial, la compensacion de las
horas extraordinarias, el horario y
distribucién del tiempo de trabajo,
el régimen de trabajo a turnos y la
planificacién de las vacaciones, entre
otros aspectos. ®

@ Aprobacion. El Congreso de
los Diputados convalidé ayer el
decreto que incluye la reforma
del subsidio por desempleo, que
incluye asimismo la prevalencia
de los convenios laborales auto-
némicos y provinciales sobre los
estatales y sectoriales.

@ Condiciones. Un fofal de
366.821 personas (el 56,7% de la
pablacién trabajadora vasca)
tenfan sus convenios vigentes y
sus condiciones actualizadas al
finalizar el mes de abril de 2024,
estando amparadas por conve-
nios sectoriales 284.775 perso-
nas y 82,046 por acuerdos de
empresa.

@ Relaciones laborales. Segun
recoge el Gltimo informe del CRL
vasco, el 68,8% de la poblacién
trabajadora amparada por estos
acuerdos sectoriales (196040
personas) ha negociado los mis-
mos en Euskadi, mientras que el
31,2% restante (88,735 personas)
estd afectada por convenios en
vigor negociados a nivel estatal.
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Panoramica de la sala de vistas durante el primer dia del juicio, a finales del pasado enero.

“UGT es una organizacion dirigida
por personas normales y honradas”

® El abogado del sindicato cierra el juicio
con un alegato contra las “falacias” de
las acusaciones y la “mala fe" de la Junta

Luis Lastra

Eljuicio a parte de la antigua cu-
pula de UGT-Andalucia por un
presunto fraude cifrado en unos
40 millones de euros, correspon-
dientes a subvenciones publicas
para cursos de formacién de tra-
bajadores, qued¢ ayer visto para
sentencia en la Audiencia de Se-
villa. Después de casi cinco me-
ses y casi una treintena de sesio-
nes, el presidente de la Seccién
Tercera puso fin a una vista oral
que ha confrontado a la Fiscalia
Anticorrupcion, la Junta de An-
daluciay el PP-A con una quince-
na de defensas. La tltima en in-
tervenir fue la del sindicato, que
dejé un informe plagado de criti-
cas a las “falacias” de las acusa-
ciones y a la actuacién “abusiva,
temerariay ejercida con mala fe”
de la Junta, asi como considera-
ciones sobre la decencia de “una
organizacion centenaria dirigida
por personas normales y honra-
das que han sufrido muchisimo
por este procedimiento”.

El letrado José Maria Calero
desarroll6 su informe a lo largo
de algo mas de media hora. “No
existi6 4&nimo de lucro en ninguin
acusado, ni voracidad defrauda-
toria”, indic6 casi al principio en
respuesta al empleo de esa mis-
ma expresion por parte de la Fis-

calia. Anticorrupcion pide siete
afios de cércel para el ex secreta-
rio general Francisco Fernandez
Sevilla, el entonces tesorero Fe-
derico Fresneda, la secretaria de
Gestion Econémica Maria Char-
pin y el consejero delegado de
Soralpe, Enrique Goicoechea, asi
como cinco afios para la respon-
sable del departamento de Com-
pras Dolores Sanchez Montafio.
También reclama que los cuatro
primeros indemnicen a la Junta
con 40.750.047,74 euros y que la
quinta pague 4.288.707,74 eu-
ros. Y para cada uno, ademas, so-
licita multas de 50 millones.
“Las peticiones estdn cercanas
alos 300 millones de euros”, cal-
culd el abogado defensor, que la-
ment6 su “absoluta falta de fun-
damento”. Ese argumento tam-
bién le valié para los hechos ob-
jetodeljuicio. “UGT jamas ha ad-
quirido inmuebles con el dinero
de las subvenciones yno ha ocul-
tado ningtin dato a la Junta por-
que asegura su contabilidad no-
tarialmente”, afirmé. A conti-
nuacion criticé las “falacias” di-
fundidas (en su opinién) por la
parte contraria respecto a “la ca-
seta de Feria” y “los viajes al Ca-
ribe”. “Estas afirmaciones pare-
cfan buscar mas el titular del pe-
riédico que la verdad material”,
proclamé. “Si aqui hay una ver-

FRANCISCO J. OLMO / EUROPA PRESS

El abogado que defiende a UGT-Andalucia, José Maria Calero.

dad incontrovertible, es que los
cursos se celebraron”, replicé.
“Fueron 87 de 88”, aseverd mas
tarde basdndose en un informe
de la propia Administracién.

La defensa del sindicato prosi-
guié con una amplia y muy juri-
dica exposicién de los “dos erro-
res de fondo” que, en su opinion,
habia en los planteamientos de
las acusaciones. El primero con-
sisti6 en “suprimir del fraude la
necesidad de que se altere sus-
tancialmente el fin de la subven-
cién”, que es “un elemento esen-
cial” del delito enjuiciado. En es-
te caso, contrapuso el abogado,
UGT-A dedicé el dinero ptiblico a
lo que debia.

El segundo, “equiparar con-
ceptos no equiparables, como

gasto no elegible con gasto frau-
dulento”, se comié un buen trozo
del informe. El gasto elegible es
el susceptible de ser subvencio-
nado. “La clave del delito de frau-
de en subvenciones es que se es-
té alterando lo que el Estado
quiere conseguir con la subven-
cidén. Si esa alteracion no es sus-
tancial, sale del ambito penal y
corresponde al administrativo”,
alegd. Es decir, que no deberia
haberse juzgado en la Audiencia
ni con peticiones de carcel.

“Un gasto no elegible no es
igual que un gasto fraudulento.
Este argumento es muy atractivo.
Sila Junta declara que un gasto
no es elegible, es que tiene claro
que no se destiné a la finalidad
de la subvencién, con lo que dice

Solo un acusado
hizo uso de la
ultima palabra

El juicio empezé el lunes 29
de enero y ha concluido casi a
finales de junio. En la ultima
sesion, sélo un acusado ejer-
cit6 su derecho a la dltima pa-
labra: un proveedor que la-
mento el “dafo reputacional”
que “aun sufre” su empresay
el que han pasado tanto su fa-
milia como él por este proce-
dimiento. Los cinco sindicalis-
tas encausados, al contrario,
prefirieron guardar silencio
después de cerca de medio
afo pendientes de una vista
que en febrero experimentd
un pardn de tres semanas de-
bido a los problemas de salud
que padecid el presidente del
tribunal y de la Seccién Terce-
ra, Angel Marquez. Aun asi,
casi se cumplié a rajatabla el
cronograma inicialmente pre-
visto, aunque la abundancia
de defensas estuvo a punto de
provocar que el cierre se deja-
se para una sesién extra mon-
tada para el 10 de julio.

que es fraudulento. Nosotros es-
tamos seguros de que la Audien-
cianolovaaverasiyquesedara
cuentade esa falacia. Una cosaes
que una factura no esté suficien-
temente explicada y otra, que se
haya destinado a una cosa distin-
ta”, reflexiond en alusién a la de-
nuncia de que las facturas que
UGT-A hacia elaborar a sus pro-
veedores eran demasiado genéri-
cas. “Una factura que genera in-
certidumbre, porque no se sabe
bien qué pone, es un gastono ele-
gible pero no puede ser un frau-
de. Aunque la pericial judicial
fuese irrebatible, sélo demostra-
ria que los gastos fueron no elegi-
bles. Una deficiente justificacion
[de la subvencién] no es lo mis-
mo que una malversacién o un
fraude”, afadio.

“La Junta esta ya
cobrando lo que estd
pidiendo”, recuerda
el letrado de UGT-A

Elinforme acabd con otro vara-
palo a la Junta, para la que pidié
expresamente que pague las cos-
tas (sus honorarios, en resumen)
tras comprobar que la Adminis-
tracién se ha empefiado en exigir
que el sindicato ayude a abonar
la multimillonaria indemniza-
cion. “El letrado de la Junta ha
perdido una buenisima ocasién
de hacerlo que deberia haber he-
cho”, sefiald. Se referia a su peti-
cién, no satisfecha, de que el Go-
bierno andaluz retirase la acusa-
cion contra el sindicato tras el
acuerdo alcanzado entre ambos
en 2022 para que UGT pague ca-
si 70 millones en varios afios. “Si
cada dia se estd pagando una
cuota, la Junta estd ya cobrando
lo que estd pidiendo”, reivindicd.
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Los sindicatos piden al Gobierno que
evite la opa de BBVA sobre Sabadell

@ Sordo y Alvarez
afean a la CEQOE que
demore acuerdos
esperando a un
cambio politico

Alberto Grimaldi SANTANDER

La oposicién frontal del Gobierno
del Reino de Espafia a la opa del
BBVA sobre el Sabadell ha encon-
trado en las centrales sindicales
UGT y CCOO un aliado. Los secre-
tarios generales de los dos sindica-
tos, Pepe Alvarezy Unai Sordo, res-
pectivamente, abogaron durante
su participacion en el curso de ve-
rano de la Asociacion de Periodis-
tas de Informacién Econdmica
(APIE) en la Universidad Interna-
cional Menéndez Pelayo (UIMP),
en Santander, por que el Ejecutivo
intervenga paraimpedir la compra
y posterior integracion.

Ambos dirigentes sindicales
aseguraron que no le ven “ningin
sentido” a la operacién y por ello
creen que el Gobierno debe evitar
un proceso de concentracién que
genera “mds problemas que ven-
tajas” para Espafia.

Entre los impactos negativos que
arguyen para mantener esta postu-
ra seflalaron el impacto negativo
que tendria sobre el empleo y la
competencia, en un mercado que
consideran que ya esta demasiado
concentrado, ademads de proble-
mas de exclusion financiera.

Sordo, de hecho, considerd que,
alavista de los resultados que es-
tan obteniendo los bancos, los con-
venios del sector deberfan ir mds
alla de subidas salariales y recoger
planes de contratacién alargo pla-

Unai Sordo y Pepe Alvarez, ayer, en el Palacio de la Magdalena, en Santander.

zo para recuperar la calidad de los
servicios financieros en Espafia.
“Las entidades financieras en Es-
pana se estan forrando y no puede
ser que bloqueen negociaciones de
convenios colectivos con plantea-
mientos sindicales mas que razo-
nables y ademds que no apuesten
por una generacion de empleo a
largo plazo”, afirmé Sordo.
Ellider de CCOO teme que la po-
sible fusién del BBVA y el Sabadell
no seala tiltima que se produce por
efecto dela anterior crisis financie-
ra, sino la primera concentracién
que provoca la “exuberancia” de
los resultados de la banca.
“Sitienen que ganar tamafio, es
el momento de buscar alianzas en

o

la Unién Europea, pero hay que
evitar un proceso de concentra-
cién que genera mds problemas
que ventajas para Espafia”, con-
cluyé Sordo.

Nole anduvo a la zaga su homo-
logo en UGT. Pepe Alvarez opiné
que en Espafia posiblemente ya se
haya “pasado de la raya” en cuan-
to a fusiones y en estos momentos
hay un “oligopolio” y eso explica
que los depdsitos no se hayan re-
munerado, sin que la Comisién Na-
cional delos Mercados y la Compe-
tencia (CNMC) se haya preocupa-
doporello.

Alvarez fue durisimo con el or-
ganismo que preside Cani Fernan-
dez: “Tengo todas las dudas en re-

JUANMA SERRANO / EP

lacién con la CNMC de Espafia. Es
débil con los fuertes y soportable-
mente fuerte con los débiles”, dijo
ante de agregar que todas las deci-
siones las toma “contra la mayoria
de los ciudadanos de este pais”.

Cualquier operacién como esta
opa, dijo, “va en contra de la com-
petencia y en contra de los intere-
ses de los ciudadanos”. De hecho,
concreto que le preocupan las du-
plicidades en Catalufia y en la Co-
munidad Valenciana, y no sélo en
los servicios centrales.

“No hay ninguna razén econd-
mica que indique que estas dos en-
tidades necesitan una fusién, pues
son dos entidades en buena situa-
cién, que tienen una utilidad publi-

cay, en el caso concreto del Saba-
dell, es un banco que tiene una ac-
tividad muy ligada al sector indus-
trial y al servicio a las pymes”.

Los secretarios generales de los
sindicatos también respondieron a
las manifestaciones que el martes
pasado hizo el presidente de la pa-
tronal CEOE, Antonio Garamendi,
respecto a que la imposicién por
parte del Gobierno de una reduc-
cién de jornada no es didlogo so-
cial, sino un monoélogo social.

Sordodijo quele hasorprendido
la apelacién al mondlogo social,
porque respecto a la reduccién de
jornada se han mantenido dos me-
sas de negociacion, una tripartita,
y para evitar su paralisis, una bi-
partita, entre centrales sindicales
yla CEOE. “Nos hemos estado jun-
tando sin el Gobierno, pero hasido
préacticamente imposible avanzar
porque la actitud de CEOE ha sido
deinmovilismo”, dijo antes de afia-
dir sobre la postura de la patronal:
“Eso sf que es un monologo”.

Sordo cree que Garamendi y la
CEOE esta “jugando aotra cosa”, a
lo que afiadi6 que tiene la “intui-
cién” de que “lo que estd querien-
do es que el tiempo pase”. “¢Con
qué intencién?”, se autopreguntd
antes de responderse a si mismo:
“Lomismo la CEOE estd a ver si pa-
sa el verano, si hay lio en Catalufia
o no hay Presupuesto y se repiten
las elecciones sin reducirse la jor-
nada”. Ellider de CCOO recomen-
dé a Garamendi que “no se dedi-
que a especular sobre la politica y
si a poner en valor la autonomia
negociadora de las partes del dia-
logo social”. También Alvarez en-
tré en esta cuestiéon y considerd
que hay “cierta retroalimentaciéon
entre el Gobierno y la CEOE, que
ocurre porque la vicepresidenta
segunda entra a la batalla, pero a
los sindicados lo que nos interesa
esmantener el tono”. Recordd que
el Gobierno les ha dejado tiempo
paranegociar. Y que lo primordial
es que la CEOE diga si estd de
acuerdo con las 37,5 horas sema-
nales. Alvarez también piensa que
con estas declaraciones lo que la
CEOE busca es “una derogacion si
cambia la mayoria”.
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Los sindicatos piden al Gobierno que
evite 1a opa de BBVA sobre Sabadell

@ Sordo y Alvarez
afean a la CEOE que
demore acuerdos
esperando a un
cambio politico

Alberto Grimaldi SANTANDER

La oposicion frontal del Gobierno
del Reino de Espafia a la opa del
BBVA sobre el Sabadell ha encon-
trado en las centrales sindicales
UGT y CCOO un aliado. Los secre-
tarios generales de los dos sindica-
tos, Pepe Alvarezy Unai Sordo, res-
pectivamente, abogaron durante
su participacion en el curso de ve-
rano de la Asociacién de Periodis-
tas de Informacién Econdmica
(APIE) en la Universidad Interna-
cional Menéndez Pelayo (UIMP),
en Santander, por que el Ejecutivo
intervenga paraimpedir la compra
y posterior integracion.

Ambos dirigentes sindicales
aseguraron que no le ven “ningtin
sentido” a la operacién y por ello
creen que el Gobierno debe evitar
un proceso de concentracién que
genera “mas problemas que ven-
tajas” para Espafia.

Entre los impactos negativos que
arguyen para mantener esta postu-
ra sefialaron el impacto negativo
que tendria sobre el empleo y la
competencia, en un mercado que
consideran que ya estd demasiado
concentrado, ademds de proble-
mas de exclusion financiera.

Sordo, de hecho, consideré que,
ala vista de los resultados que es-
tan obteniendo los bancos, los con-
venios del sector deberian ir mas
alla de subidassalariales y recoger
planes de contratacion alargo pla-

Unai Sordo y Pepe Alvarez, ayer, en el Palacio de la Magdalena, en Santander.

zo para recuperar la calidad de los
servicios financieros en Espafa.
“Las entidades financieras en Es-
pafa se estan forrando y no puede
ser que bloqueen negociaciones de
convenios colectivos con plantea-
mientos sindicales mas que razo-
nables y ademas que no apuesten
por una generacién de empleo a
largo plazo”, afirmé Sordo.
Ellider de CCOO teme que la po-
sible fusion del BBVA y el Sabadell
no seala tiltima que se produce por
efecto delaanterior crisis financie-
ra, sino la primera concentracién
que provoca la “exuberancia” de
los resultados de la banca.
“Sitienen que ganar tamafio, es
elmomento de buscar alianzas en
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la Unién Europea, pero hay que
evitar un proceso de concentra-
cién que genera mds problemas
que ventajas para Espafia”, con-
cluyé Sordo.

Nole anduvo alazaga suhomé-
logo en UGT. Pepe Alvarez opind
que en Espafa posiblemente ya se
haya “pasado de la raya” en cuan-
to a fusiones y en estos momentos
hay un “oligopolio” y eso explica
que los depdsitos no se hayan re-
munerado, sin que la Comisién Na-
cional de los Mercados yla Compe-
tencia (CNMC) se haya preocupa-
do porello.

Alvarez fue durisimo con el or-
ganismo que preside Cani Fernan-
dez: “Tengo todas las dudas en re-

JUANMA SERRANO / EP

lacién con la CNMC de Espaia. Es
débil con los fuertes y soportable-
mente fuerte con los débiles”, dijo
ante de agregar que todas las deci-
siones las toma “contra la mayoria
de los ciudadanos de este pais”.

Cualquier operacién como esta
opa, dijo, “va en contra de la com-
petencia y en contra de los intere-
ses de los ciudadanos”. De hecho,
concretd que le preocupan las du-
plicidades en Catalufia y en la Co-
munidad Valenciana, y no sélo en
los servicios centrales.

“No hay ninguna razon econo-
mica que indique que estas dos en-
tidades necesitan una fusién, pues
son dos entidades en buena situa-
cién, que tienen una utilidad pabli-

cay, en el caso concreto del Saba-
dell, es un banco que tiene una ac-
tividad muyligada al sector indus-
trial y al servicio a las pymes”.

Los secretarios generales de los
sindicatos también respondieron a
las manifestaciones que el martes
pasado hizo el presidente de la pa-
tronal CEOE, Antonio Garamendi,
respecto a que la imposicién por
parte del Gobierno de una reduc-
ci6n de jornada no es didlogo so-
cial, sino un mondlogo social.

Sordo dijo quele hasorprendido
la apelacién al mondlogo social,
porque respecto a la reduccién de
jornada se han mantenido dos me-
sas de negociacion, una tripartita,
y para evitar su paralisis, una bi-
partita, entre centrales sindicales
yla CEOE. “Nos hemos estado jun-
tando sin el Gobierno, pero hasido
practicamente imposible avanzar
porque la actitud de CEOE ha sido
de inmovilismo”, dijo antes de afia-
dir sobre la postura de la patronal:
“Eso si que es un mondlogo”.

Sordo cree que Garamendi y la
CEOE esta “jugando a otra cosa”, a
lo que afiadié que tiene la “intui-
cién” de que “lo que esta querien-
do es que el tiempo pase”. “;Con
qué intencién?”, se autopreguntod
antes de responderse a si mismo:
“Lomismo la CEOE estd a ver si pa-
sa el verano, si hay lio en Catalufia
o no hay Presupuesto y se repiten
las elecciones sin reducirse la jor-
nada”. Ellider de CCOO recomen-
dé a Garamendi que “no se dedi-
que a especular sobre la politica y
si a poner en valor la autonomia
negociadora de las partes del dia-
logo social”. También Alvarez en-
tré en esta cuestiéon y considerd
que hay “cierta retroalimentacion
entre el Gobierno y la CEOE, que
ocurre porque la vicepresidenta
segunda entra a la batalla, pero a
los sindicados lo que nos interesa
esmantener el tono”. Recordd que
el Gobierno les ha dejado tiempo
para negociar. Y que lo primordial
es que la CEOE diga si esta de
acuerdo con las 37,5 horas sema-
nales. Alvarez también piensa que
con estas declaraciones lo que la
CEOE busca es “una derogacion si
cambia la mayoria”.
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No habrahuelga -
en Nano Tudela
tras aceptar la
plantilla la oferta
de laempresa

De los 99 trabajadores que
vataron, 58 apoyaron la
oferta de una subida salarial
delIPCmas un05%,y un
8% los pluses; hubo 39 votos
encontray 2 en blanco

M.T. Tucela

La plantilla de Nano Automotive
de Tudela, formada por 120 traba-
jadoresytrabajadoras, noirafinal-
mente alahuelga. Tras plantear el
lunes la direccion de laempresa
una propuesta con puntos de me-
jora, los empleados, en una vota-
cion realizada entre el miércoles -
turno de noche-, y ayer jueves, -los
de manana, tarde y central-, deci-

dieron aceptarla por mayoria. En
concereto, de los 99 votos emitidos,
58 fueron a favor, frente a 39 en
contra-dos votaron en blanco-.

Tras este resultado, queda sus-
pendidalaconvocatoriade huelga
anunciada a principios de junio
porel comité de empresa de Nano,
formado por 3 representantes de
ELA, 3de CC OO0, 2de UGT yuno
de Solidari.

Suspensién definitiva

Como explicé el presidente del co-
mité, José Antonio Arnedo (ELA),
“se suspende definitivamente la
huelga y ahora tenemos que reu-
nirnos con la direccién de la em-
presa para que lo que nos ha pro-
puesto sea plasmado en el conve-
nio, y sacarlo adelante”. Una
reunion que, posiblemente, segin

indic, se producira el proximo lu-
nes.

La propuesta de la empresa,
aceptadamayoritariamente porla
plantilla, incluye subirlos salarios
conformeal IPCmas un 0,5%extra
de 2024 a 2027, y también unasu-
bidade los pluses, congelados des-
de hace masdediezanos,de un8%.

Arnedo afadio que “en Nano
hay doble escala salarial y queria-
mos quitarla, pero no se quitayla
direccién solo ofrece un incre-
mento a una parte de los trabaja-
dores de mantenimiento, que se-

ran unosseis”. Porotra parte, plan-
teamantenerel 100%de la comple-
mentacién por bajas derivadasdel
trabajo, y recortar al 80% el com-
plemento sila baja es para acci-
dentes nolaborales.

Desde el sindicato ELA, tras
asumir elresultado de lavotacion,
mostraron su desacuerdo con el
planteamiento de la direccion de
la empresa. Consideraron insufi-
ciente el 0,5% extra de incremento
salarial y también criticaron el re-
corte de las bajas no laborales y la
doble escala salarial.

Como se recordara, el comité
anuncio la convocatoria de una
huelga para el pasadomartes ante
“el bloqueo de la negociacion del
convenio por parte de la direc-
cién”. Una convocatoria que deci-
did aplazar tras recibir, un dia an-
tes de su inicio, la propuesta ya ci-
tada de la empresa. Optd por
repetir la primera votacion tras el
que calificé como “un ajustadisi-
moresultado entre la plantilla” an-
te esta oferta que, finalmente, ha
sido aceptada en la segunda vota-
cién.
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Catorce entidades
apoyan a Teresa
Ribera como
comisaria ante
Von der Leyen

J. A. GONZALEZ

MURCIA, Catorce organizacio-
nes ambientales, sociales y sin-
dicales de la Region de Murcia
han apoyado el nombramiento
de la ministra Teresa Ribera
como comisaria europea de Me-
dio Ambiente y/o Energia, al
considerar que es «la persona
mas idénea» para el cargo. En
una carta dirigida a la presiden-
ta de la Comision Europea, Ur-
sula Von der Leyen», aseguran
que «ha demostrado su capaci-
dad y compromiso tanto en su
labor en Europa, como en de-
fensa de nuestro patrimonio na-
tural al frente del Ministerio de
Transicion Ecologica de Espa-
fa». Y citan el Marco de Actua-
ciones Prioritarias para la Re-
cuperacion del Mar Menor, apro-
badoen 2021 y que prevé in-
vertir 675 millones de euros. Ya
se han ejecutado 82.

La misiva la firman la Aso-
ciacidn Plataforma vecinal Stop
Inundaciones de El Mojon (San
Pedro del Pinatar), Plataforma
vecinal Por un pueblo digno de
Murcia, Asociacion de Vecinos
Malecon y su Huerta de Murcia,
Region de Murcia Laica, Asocia-
cidn de Vecinos Cartagena Oes-
te, Colectivo Carmen Conde de
Cartagena, Comisiones Obre-
ras Region de Murcia, UGT Re-
gion de Murcia, InterSindical
Region murciana, Pacto por el
Mar Menor, Alianza Mar Menor,
Banderas Negras, Asociacion
Huerta Viva de Murcia e Inter-
Vegas Plataforma estatal.

Los remitentes comparan el
liderazgo publico de Ribera con
la accidn de «un nimero peque-
no de corporaciones, a menu-
do de capital extranjero», del
sector agroindustrial, que ac-
tan como ‘Jobby’. Estas empre-
sas tratan de «influir en la opi-
nion publica con informes ses-
gados; presionan al ejecutivo
regional murciano, buscando
sucomplicidad e inaccion fren-
te a los delitos de contamina-
cidn; y pretenden influenciar al
Parlamento Europeo con el Gni-
co fin de potenciar cambios en
las politicas pablicas que reba-
jen las limitaciones a sus acti-
vidades lesivas contra el terri-
torio y las personas».

ANSE y Ecologistas

Ayer, Anse y Ecologistas en Ac-
cion defendieron a Ribera fren-
te a las acusaciones del presi-
dente regional, Fernando Lo-
pez Miras, quien le atribuye un
castigo sistemadtico a la Region.
Ambas organizaciones aplau-
dieron el papel de la ministra
para impulsar la regeneracion
de la laguna, frente a la pasi-
vidad de Miras.
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UGT reclama con
6.000 firmas un
complemento
para el sector
deladependencia

EL NORTE

VALLADOLID. El secretario gene-
ral de UGT Servicios Publicos
Castilla y Leon, Tomds Pérez
Uruena, presento ayer las 6.000
firmas recogidas por el sindica-
to dentro de la campana ‘Cui-
dando a los cuidadores’, con la
que reivindican que la Junta im-
plemente un complemento re-
tributivo a los trabajadores de
Atencion a la Discapacidad y de
los Centros Especiales de Em-
pleo de la Comunidad, como
sucede en ofras autonomias
como Murcia, Valencia o Is-
las Baleares.

«Cada comunidad tiene una
férmula para mejorar sus con-
diciones retributivas, porque es-
tos trabajadores son de los peo-
res pagados que hay, casi rozan-
do los salarios minimos inter-
profesionales. ;Por que Castilla
y Ledn no la puede tener?», de-
nuncio Pérez. «Hay una diferen-
cia abismal en los salarios de los
cuatro pilares del estado de bie-
nestar: educacion, sanidad, pen-
siones y dependencia. En ellos,
la aportacion publica es la mas
importante, pero tras la instau-
racion de la dependencia como
un derechoy no como una obli-
gacion, con el Gobierno de Za-
pateroy la famosa Ley de De-
pendencia, el desarrollo de la
norma se le brind¢ a las comu-
nidades auténomas, que lo que
han hecho es privatizar ese ser-
vicio», anadio.

En la region, apunto, hay 800
centros privados de atencion a
personas con discapacidad, al-
gunos de ellos con plazas con-
certadas con la Junta, y solo hay
8 centros publicos, «ni siquie-
ra uno en cada provincia».
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COncentracion de representantes sindicales frente a la sede central del SAS en Sevilla.

Salud no convence a los
sanitarios, que protestan
por el deterioro del sistema

® EL proximo miércoles convocan paros de
tres horas en todos los centros de salud
tras la fallida reunion del pasado miércoles

0. Lezameta

La primera jornada de protesta
delos representantes sindicales
de los trabajadores sanitarios
en Andalucia congregé a mas de
un millar de ellos frente a la se-
de central del Servicio Andaluz

de Salud. El préximo miércoles
continuaran las medidas de pre-
sién con un paro de tres horas
en todos los centros sanitarios
andaluces. Sus reclamaciones,
el denunciar “el deterioro del
sistema sanitario” en Andalucia
y la exigencia de “que se cum-

plan los acuerdos firmados con
la Consejeria de Salud”.

La protesta llega después de la
fallida reunién entre los repre-
sentantes sindicales y los princi-
pales cargos de la Consejeria pa-
ra tratar —al menos esa era la in-
tencion— del plan de verano, el
papel de los residentes durante
los proximos meses y la posibili-
dad de poder ejercer sin tener un
supervisor ni haber acabado su
formacion y la situacién de las
bolsas de trabajo. Ninguno de es-
tos aspectos fue tratado en dicho

encuentro que tuvo como anéc-
dota la peticion de la consejera
de firmar un escrito contra la fi-
nanciacién de Catalufia.

Con esta protesta, profesiona-
les y sindicatos vuelven a lanzar
un mensaje contundente a la
Junta en defensa de la sanidad
publica y por la mejora de las
condiciones laborales de sus tra-
bajadores, tras el fallido encuen-
tro del martes con la consejera,
Catalina Garcia, en la que no se
planted por parte de la Adminis-
tracion ninguna medida concre-
ta para solucionar los graves pro-
blemas que afectan al Sistema
Sanitario Ptblico Andaluz.

Los sindicatos Satse, CSIF,
CCOO y UGT (a quienes se unié
por invitacidn de la consejera el
Sindicato Médico) demandan el
desarrollo completo del denomi-
nado Pacto por la Mejora de la
Atencioén Primaria, suscrito en
mayo de 2023, que inclufa medi-
das que beneficiaran directa-
mente a la asistencia que se pres-
taalosciudadanos. En unasitua-
cién similar se encuentra el nue-
vo modelo de carrera profesio-
nal, pactado en Mesa Sectorial de
Sanidad, que mejora de las con-
diciones de los profesionales y
promueve laigualdad de oportu-
nidades, pero cuya tramitacién
estd paralizada.

Igualmente, reclaman la actua-
lizacion de la Bolsa de Empleo
del SAS, el mantenimiento de los
miles de contratos eventuales
“que sehanido ala calle a finales
de mayo” o una politica de perso-
nal que garantice la cobertura de
las vacaciones, permisos o bajas
del personal, medidas sin las cua-
les se pondrd enriesgo la asisten-
cia durante los meses de verano.

Por este motivo, los sindicatos
convocantes, que representan a
mas del 83% de los profesionales
de la sanidad publica andaluza,
continuardn con sus movilizacio-
nes “hasta que desde la Conseje-
ria de Salud se sienten a negociar
con propuestas concretas, presu-
puestadas y calendarizadas, en
definitiva propuestas para cum-
plir los pactos”.
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La construccion asturiana contratara
a albaniles y encofradores en Paraguay

La patronal CAC ultima un acuerdo con los gobiernos del pais americano
y de Espana para reclutar inicialmente a 40 trabajadores en origen

S

Pablo Castano
Oviedo

Ante la falta de personal cualifi-
cado, la construccién asturiana
contratara en origen a albaiiles y
encofradores paraguayos. La Con-
federacién Asturiana de la Cons-
truccién (CAC-Asprocon) ultima
un acuerdo con los gobiernos de
Paraguay y de Espaiia para poner
en marcha una primera experiencia
piloto que permitiria a diez empre-
sas asturianas contratar como fi-
jos-discontinuos a 40 trabajadores
del pafs sudamericano durante un
periodo mdximo de cuatro anos.

El presidente de CAC-Aspro-
con, Joel Garcia, se reuni6 el pasa-
do miércoles en Madrid con la mi-
nistra de Trabajo, Empleo y Segu-
ridad Social de Paraguay, Ménica
Recalde, y con la embajadora de
Paraguay en Espaiia, Liz Haydee
Coronel, para avanzar en el acuer-
do. «El Gobierno de Paraguay res-
palda el proyecto y falta que el Go-
bierno de Espaiia lo autorice», se-
falé Joel Garcia, que espera que
esta primera iniciativa de contrata-
cidn colectiva en el extranjero pue-
da ponerse en marcha en los proxi-
mos meses.

Ademads de reunirse con Joel
Garcia, la ministra de Trabajo de
Paraguay también se reunié en
Madrid con la ministra espafiola
de Inclusion, Seguridad Social y

Por la izquierda, Javier
Marqués, cénsul hono-
rario de Paraguay en
Asturias; Doris Roman,
ministra de la Embajada
de Paraguay; Nemesio
Bedia, miembro de la
ejecutiva de CAC-As-
procon; Ménica Recal-
de, ministra de Trabajo
de Paraguay; Joel Gar-
cia, presidente de CAC-
Asprocon; Liz Haydee
Coronel, embajadora de
Paraguay, y un repre-
sentante de la Secreta-
| ria de Estado de Migra-
ciones de Espania.

Convalidada la ley que permitira compaginar
subsidio de paro y sueldo a 430.000 personas

El Congreso de los Diputados aprobé aver, sin
ninglin voto contrario, convalidar el real decreto
remitido por el Gobierno para reformar los subsi-

dios por desempleo. La nueva

G.U./RC, norma, que entrard en vigor de
Madrid / manera parcial en noviembre y
Oviedo de manera total a partir del 2025,

incrementard las cuantias de las
ayudas que abona el Sepe, permitira compatibili-
zar parte de las mismas y durante un tiempo con
un sueldo —si el parado encuentra empleo—y am-

pliard la cobertura para aquellos colectivos sin
responsabilidades familiares, entre otros. El Eje-
cutivo estima, en la memoria econdmica de la
norma, que mas de 430.000 personas podrin com-
paginar la prestacién con un empleo y que larefor-
ma beneficiara en total a 816.921 personas.

El Congreso también dio luz verde ayer a la pre-
valencia de los convenios autonémicos, negocia-
da por el Gobierno con el PNV y que en Asturias
rechazan la patronal FADE y los sindicatos UGT
y CCOO.

Migraciones, Elma Saiz, y en el
encuentro se abordaron las posibi-
lidades de extender a Paraguay los
acuerdos de migracidn circular que
ya estan firmados con Colombia,
Ecuador y Guatemala.

El plan piloto que impulsa
CAC-Asprocon estaria dentro del
marco que regula la gestién colec-
tiva de conirataciones en origen
(GECCO) para 2024. Es un instru-
mento para cubrir vacantes que,
una vez analizada la situacién na-
cional de empleo, requieran de la
contratacién en el exterior. Estos
programas de migracién circular
tienen como modalidad de contra-
to la de fijo-dicontinuo que permi-
te a estas personas trabajar un ma-
Ximo de nueve meses por afio en
Espaifia (los otros tres meses esta-
rfan en su pais de origen) v las au-
torizaciones son por un mAaximo
de cuatro afios.

«Con Paraguay compartimos
vinculos culturales e idioma, y
ademas alli la edad media de los
trabajadores de la construccion es
de 27 afios, mucho mds baja que en
Asturias», sefial6 Joel Garcia, que
apuntd que serdn los servicios de
empleo de Paraguay quienes harédn
una primera seleccién entre los
candidatos que retinan los perfiles
demandados y que no se descarta
que representantes de las empresas
contratantes hagan la seleccién fi-
nal en Paraguay.

A esta iniciativa piloto de con-
tratacién en origen se han sumado
diez empresas asturianas que pre-
tenden incorporar a 40 trabajado-
res paraguayos. Demandan princi-
palmente albaiiles y encofradores.

En Asturias ya hay una nutrida
colonia de paraguayos, diseminada
por las ciudades del centrode la re-
£i6n y con una presencia importan-
te en Vegadeo, concejo en el que
esta poblacién se dedica especial-
mente a los trabajos forestales y de
cuidado a la poblacién mayor.
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Panoramica de la sala de vistas durante el primer dia del juicio, a finales del pasado enero.

“UGT es una organizacion dirigida
por personas normales y honradas”

® El abogado del sindicato cierra el juicio
con un alegato contra las “falacias’ de
las acusaciones y la "mala fe" de la Junta

Luis Lastra

Eljuicio a parte dela antigua ci-
pula de UGT-Andalucia por un
presunto fraude cifrado en unos
40 millones de euros, correspon-
dientes a subvenciones publicas
para cursos de formacién de tra-
bajadores, quedé ayer visto para
sentencia en la Audiencia de Se-
villa. Después de casi cinco me-
ses y casi una treintena de sesio-
nes, el presidente de la Seccién
Tercera puso fin a una vista oral
que ha confrontado a la Fiscalia
Anticorrupcién, la Junta de An-
dalucia y el PP-A con una quince-
na de defensas. La tltima en in-
tervenir fue la del sindicato, que
dejé uninforme plagado de criti-
cas alas “falacias” de las acusa-
ciones y a la actuacién “abusiva,
temeraria y ejercida con malafe”
de la Junta, asi como considera-
ciones sobre la decencia de “una
organizacion centenaria dirigida
por personas normales y honra-
das que han sufrido muchisimo
por este procedimiento”.

El letrado José Marfa Calero
desarroll6 su informe a lo largo
de algo mas de media hora. “No
existié dnimo de lucro en ningtin
acusado, ni voracidad defrauda-
toria”, indicé casi al principio en
respuesta al empleo de esa mis-
ma expresién por parte de la Fis-

calfa. Anticorrupcidn pide siete
afios de cdrcel parael ex secreta-
rio general Francisco Ferndndez
Sevilla, el entonces tesorero Fe-
derico Fresneda, lasecretaria de
Gestién Econdmica Marfa Char-
pin y el consejero delegado de
Soralpe, Enrique Goicoechea, asi
como cinco afios para la respon-
sable del departamento de Com-
pras Dolores Sanchez Montafio.
También reclama que los cuatro
primeros indemnicen a la Junta
con 40.750.047,74 euros y que la
quinta pague 4.288.707,74 eu-
ros. Y paracada uno, ademas, so-
licita multas de 50 millones.
“Las peticiones estdn cercanas
alos 300 millones de euros”, cal-
culé elabogado defensor, que la-
menté su “absoluta falta de fun-
damento”. Ese argumento tam-
bién le valié para los hechos ob-
jetodeljuicio. “UGT jamas ha ad-
quirido inmuebles con el dinero
de las subvenciones yno haocul-
tado ningtin dato a la Junta por-
que asegura su contabilidad no-
tarialmente”, afirmé. A conti-
nuacién criticé las “falacias” di-
fundidas (en su opinién) por la
parte contraria respecto a “la ca-
seta de Feria” y “los viajes al Ca-
ribe”. “Estas afirmaciones pare-
cfan buscar mds el titular del pe-
riédico que la verdad material”,
proclamé. “Si aqui hay una ver-

El abogado que defiende a UGT-Andalucia, José Maria Calero.

dad incontrovertible, es que los
cursos se celebraron”, replicd.
“Fueron 87 de 88”, asevero més
tarde basandose en un informe
de la propia Administracién.

La defensa del sindicato prosi-
gui6 con una amplia y muy juri-
dica exposicion de los “dos erro-
res de fondo” que, en su opinion,
habia en los planteamientos de
las acusaciones. El primero con-
sisti6 en “suprimir del fraude la
necesidad de que se altere sus-
tancialmente el fin de la subven-
cién”, que es “un elemento esen-
cial” del delito enjuiciado. En es-
te caso, contrapuso el abogado,
UGT-Adedicé eldinero piblicoa
lo que debia.

El segundo, “equiparar con-
ceptos no equiparables, como

gasto no elegible con gasto frau-
dulento”, se comi6 un buen trozo
del informe. El gasto elegible es
el susceptible de ser subvencio-
nado. “La clave del delito de frau-
de en subvenciones es que se es-
té alterando lo que el Estado
quiere conseguir con la subven-
cién. Siesa alteracién no es sus-
tancial, sale del &mbito penal y
corresponde al administrativo”,
aleg6. Es decir, que no deberia
haberse juzgado en la Audiencia
nicon peticiones de carcel.

“Un gasto no elegible no es
igual que un gasto fraudulento.
Este argumento esmuy atractivo.
SilaJunta declara que un gasto
no es elegible, es que tiene claro
que no se destind a la finalidad
de la subvencién, con lo que dice

Sélo un acusado
hizo uso de la
ultima palabra

El juicio empez6 el lunes 29
de enero y ha concluido casia
finales de junio. En la dltima
sesidn, solo un acusado ejer-
cité su derecho a la ultima pa-
labra: un proveedor que la-
menté el "dafo reputacional”
que “aln sufre” su empresa y
el que han pasado tanto su fa-
milia como él por este proce-
dimiento. Los cinco sindicalis-
tas encausados, al contrario,
prefirieron guardar silencio
después de cerca de medio
ano pendientes de una vista
que en febrero experimentd
un parén de tres semanas de-
bido a los problemas de salud
que padecio el presidente del
tribunal y de la Seccion Terce-
ra, Angel Mérquez. Aun asf,
casi se cumplié a rajatabla el
cronograma inicialmente pre-
visto, aunque la abundancia
de defensas estuvo a punto de
provocar que el cierre se deja-
se para una sesion extra mon-
tada para el 10 de julio.

que es fraudulento. Nosotros es-
tamos seguros de que la Audien-
cianolovaaver asiyque se dara
cuenta de esa falacia. Una cosaes
que una factura no esté suficien-
temente explicada y otra, que se
haya destinado a una cosa distin-
ta”, reflexiond en alusién alade-
nuncia de que las facturas que
UGT-A hacfa elaborar a sus pro-
veedores eran demasiado genéri-
cas. “Una factura que genera in-
certidumbre, porque no se sabe
bien qué pone, es un gastono ele-
gible pero no puede ser un frau-
de. Aunque la pericial judicial
fueseirrebatible, s6lo demostra-
rfa que los gastos fueron no elegi-
bles. Una deficiente justificacién
[de la subvencion] no es lo mis-
mo que una malversacién o un
fraude”, afiadid.

“La Junta esta ya
cobrando lo que esta
pidiendo”, recuerda
el letrado de UGT-A

Elinforme acabd con otro vara-
palo a la Junta, para la que pidié
expresamente que pague las cos-
tas (sus honorarios, enresumen)
tras comprobar que la Adminis-
tracién se ha empefiado en exigir
que el sindicato ayude a abonar
la multimillonaria indemniza-
cién. “El letrado de la Junta ha
perdido una buenisima ocasién
de hacer lo que deberia haber he-
cho”, sefial6. Sereferia a su peti-
cién, no satisfecha, de que el Go-
bierno andaluz retirase la acusa-
cion contra el sindicato tras el
acuerdo alcanzado entre ambos
en 2022 para que UGT pague ca-
si 70 millones en varios afios. “Si
cada dia se estd pagando una
cuota, la Junta estd ya cobrando
lo que estd pidiendo”, reivindic6.
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Los sindicatos piden al Gobierno que
evite la opa de BBVA sobre Sabadell

@ Sordo y Alvarez
afean a la CEQOE que
demore acuerdos
esperando a un
cambio politico

Alberto Grimaldi SANTANDER

La oposicion frontal del Gobierno
del Reino de Espafia a la opa del
BBVA sobre el Sabadell ha encon-
trado en las centrales sindicales
UGTy CCOO un aliado. Los secre-
tarios generales de los dos sindica-
tos, Pepe Alvarezy Unai Sordo, res-
pectivamente, abogaron durante
su participacion en el curso de ve-
rano de la Asociacion de Periodis-
tas de Informacién Econdmica
(APIE) en la Universidad Interna-
cional Menéndez Pelayo (UIMP),
en Santander, por que el Ejecutivo
intervenga paraimpedir la compra
y posterior integracion.

Ambos dirigentes sindicales
aseguraron que no le ven “ningin
sentido” a la operacién y por ello
creen que el Gobierno debe evitar
un proceso de concentracién que
genera “mads problemas que ven-
tajas” para Espafia.

Entre los impactos negativos que
arguyen para mantener esta postu-
ra sefialaron el impacto negativo
que tendria sobre el empleo y la
competencia, en un mercado que
consideran que ya esta demasiado
concentrado, ademads de proble-
mas de exclusién financiera.

Sordo, de hecho, considerd que,
ala vista de los resultados que es-
tan obteniendo los bancos, los con-
venios del sector deberfan ir mds
alla de subidas salariales y recoger
planes de contratacién alargo pla-

Unai Sordo y Pepe Alvarez, ayer, en el Palacio de la Magdalena, en Santander.

zo para recuperar la calidad de los
servicios financieros en Espafia.
“Las entidades financieras en Es-
pafa se estdn forrando y no puede
ser que bloqueen negociaciones de
convenios colectivos con plantea-
mientos sindicales mas que razo-
nables y ademds que no apuesten
por una generacion de empleo a
largo plazo”, afirmé Sordo.
Ellider de CCOO teme que la po-
sible fusién del BBVA y el Sabadell
no seala tiltima que se produce por
efecto dela anterior crisis financie-
ra, sino la primera concentracién
que provoca la “exuberancia” de
los resultados de la banca.
“Sitienen que ganar tamafio, es
el momento de buscar alianzas en

la Unién Europea, pero hay que
evitar un proceso de concentra-
cién que genera mds problemas
que ventajas para Espafia”, con-
cluy6 Sordo.

Nole anduvo alazaga su homo-
logo en UGT. Pepe Alvarez opiné
que en Espafia posiblemente ya se
haya “pasado de la raya” en cuan-
to a fusiones y en estos momentos
hay un “oligopolio” y eso explica
que los depdsitos no se hayan re-
munerado, sin que la Comisién Na-
cional de los Mercados y la Compe-
tencia (CNMC) se haya preocupa-
doporello.

Alvarez fue durisimo con el or-
ganismo que preside Cani Fernan-
dez: “Tengo todas las dudas en re-

JUANMA SERRANO / EP

lacién con la CNMC de Espaiia. Es
débil con los fuertes y soportable-
mente fuerte con los débiles”, dijo
ante de agregar que todas las deci-
siones las toma “contra la mayoria
de los ciudadanos de este pais”.

Cualquier operacién como esta
opa, dijo, “va en contra de la com-
petencia y en contra de los intere-
ses de los ciudadanos”. De hecho,
concreto que le preocupan las du-
plicidades en Catalufia y en la Co-
munidad Valenciana, y no sélo en
los servicios centrales.

“No hay ninguna razén econd-
mica que indique que estas dos en-
tidades necesitan una fusién, pues
son dos entidades en buena situa-
cién, que tienen una utilidad ptbli-

cay, en el caso concreto del Saba-
dell, es un banco que tiene una ac-
tividad muy ligada al sector indus-
trial y al servicio a las pymes”.

Los secretarios generales de los
sindicatos también respondieron a
las manifestaciones que el martes
pasado hizo el presidente de la pa-
tronal CEOE, Antonio Garamendi,
respecto a que la imposicién por
parte del Gobierno de una reduc-
cién de jornada no es didlogo so-
cial, sino un monoélogo social.

Sordodijo quele hasorprendido
la apelacién al mondlogo social,
porque respecto a la reduccién de
jornada se han mantenido dos me-
sas de negociacion, una tripartita,
y para evitar su paralisis, una bi-
partita, entre centrales sindicales
yla CEOE. “Nos hemos estado jun-
tando sin el Gobierno, pero hasido
practicamente imposible avanzar
porque la actitud de CEOE ha sido
deinmovilismo”, dijo antes de afia-
dir sobre la postura de la patronal:
“Eso sf que es un mondlogo”.

Sordo cree que Garamendi y la
CEOE esta “jugando aotra cosa”, a
lo que afiadi6 que tiene la “intui-
cién” de que “lo que estd querien-
do es que el tiempo pase”. “¢Con
qué intencién?”, se autopreguntd
antes de responderse a si mismo:
“Lomismo la CEOE estd a ver si pa-
sa el verano, si hay lio en Catalufia
o no hay Presupuesto y se repiten
las elecciones sin reducirse la jor-
nada”. Ellider de CCOO recomen-
dé a Garamendi que “no se dedi-
que a especular sobre la politica y
si a poner en valor la autonomia
negociadora de las partes del did-
logo social”. También Alvarez en-
tré en esta cuestiéon y considerd
que hay “cierta retroalimentaciéon
entre el Gobierno y la CEOE, que
ocurre porque la vicepresidenta
segunda entra a la batalla, pero a
los sindicados lo que nos interesa
esmantener el tono”. Recordd que
el Gobierno les ha dejado tiempo
paranegociar. Y que lo primordial
es que la CEOE diga si estd de
acuerdo con las 37,5 horas sema-
nales. Alvarez también piensa que
con estas declaraciones lo que la
CEOE busca es “una derogacién si
cambia la mayoria”.
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COncentracién de representantes sindicales frente a la sede central del SAS en Sevilla.

Salud no convence a los
sanitarios, que protestan
por el deterioro del sistema

® EL proximo miércoles convocan paros de
tres horas en todos los centros de salud
tras la fallida reunién del pasado miércoles

0. Lezameta

La primera jornada de protesta
delos representantes sindicales
de los trabajadores sanitarios
en Andalucia congregd a masde
un millar de ellos frente a la se-
de central del Servicio Andaluz

de Salud. El préoximo miércoles
continuaran las medidas de pre-
sién con un paro de tres horas
en todos los centros sanitarios
andaluces. Sus reclamaciones,
el denunciar “el deterioro del
sistema sanitario” en Andalucia
y la exigencia de “que se cum-

plan los acuerdos firmados con
la Consejeria de Salud”.

La protesta llega después de la
fallida reunidén entre los repre-
sentantes sindicales y los princi-
pales cargos de la Consejeria pa-
ra tratar —al menos esa era la in-
tencion- del plan de verano, el
papel de los residentes durante
los préximos meses y la posibili-
dad de poder ejercer sin tener un
supervisor ni haber acabado su
formacion y la situacién de las
bolsas de trabajo. Ninguno de es-
tos aspectos fue tratado en dicho

encuentro que tuvo como anéc-
dota la peticién de la consejera
de firmar un escrito contra la fi-
nanciacion de Catalufia.

Con esta protesta, profesiona-
les y sindicatos vuelven a lanzar
un mensaje contundente a la
Junta en defensa de la sanidad
publica y por la mejora de las
condiciones laborales de sus tra-
bajadores, tras el fallido encuen-
tro del martes con la consejera,
Catalina Garcia, en la que no se
plante¢ por parte de la Adminis-
tracién ninguna medida concre-
ta parasolucionar los graves pro-
blemas que afectan al Sistema
Sanitario Publico Andaluz.

Los sindicatos Satse, CSIF,
CCOO y UGT (a quienes se unio
por invitacion de la consejera el
Sindicato Médico) demandan el
desarrollo completo del denomi-
nado Pacto por la Mejora de la
Atencién Primaria, suscrito en
mayo de 2023, que incluia medi-
das que beneficiardn directa-
mente a la asistencia que se pres-
taalosciudadanos. En unasitua-
cién similar se encuentra el nue-
vo modelo de carrera profesio-
nal, pactado en Mesa Sectorial de
Sanidad, que mejora de las con-
diciones de los profesionales y
promueve laigualdad de oportu-
nidades, pero cuya tramitacion
esta paralizada.

Igualmente, reclaman la actua-
lizacion de la Bolsa de Empleo
del SAS, el mantenimiento de los
miles de contratos eventuales
“que se hanido ala calle a finales
de mayo” o una politica de perso-
nal que garantice la cobertura de
las vacaciones, permisos o bajas
del personal, medidas sin las cua-
les se pondré enriesgo la asisten-
cia durante los meses de verano.

Por este motivo, los sindicatos
convocantes, que representan a
mas del 83% de los profesionales
de la sanidad ptublica andaluza,
continuaran con sus movilizacio-
nes “hasta que desde la Conseje-
riade Salud se sienten a negociar
con propuestas concretas, presu-
puestadas y calendarizadas, en
definitiva propuestas para cum-
plir los pactos”.
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Lopez Abad asume el liderazgo empresarial
en una asamblea de unidad y continuismo

Abreunnuevocicloyse  Garamendicritica que no
compromete a potenciar  existe didlogo social sobre
el consensoy las relaciones  las medidas del Gobierno,
con los sindicatos SiNO «uUnN MONOIOZOY paas

El nuevo presidente de

Croem sucede a Albarracin
por aclamacion y arropado
por la clpula de la patronal
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Miguel Lépez Abad, junto a su antecesor, José Marfa Albarracin. A su lado, Gerardo Cuerva, presidente de Cepyme. FoTOS: VICENTE VICENS / AGM

«Miguel, calienta, que juegas»

= == FUIUKU

Autoridades politicas,
civiles y militares fueron
testigos de la aclamacion
del nuevo presidente de
Croem, respaldado por
Garamendi, de la CEOE

TANIA COSTA

MURCIA, El salon de celebraciones
del restaurante Promenade pre-
sentaba ayer un lleno hasta la ban-
dera. Cerca de 400 personas, en
su mayoria empresarios, acudie-
ron al acto en el que fue aclama-
do como presidente de la patro-
nal Croem Miguel Lopez Abad. El
nuevo lider contd con el respal-
do del maximo responsable de la
CEOE, Antonio Garamendi; de Ge-
rardo Cuerva, de Cepyme; Loren-
zo Amor, de ATA, y del jefe del Eje-
cutivo regional, Fernando Lopez
Miras. Y, por supuesto, su ante-
cesor y mentor, José Maria Alba-
rracin que, en tono jocoso, le dijo:
«Miguel, calienta, que juegas».
Garamendi dio la bienvenida
a Lopez Abad con una buena no-
ticia: en la prédxima junta de la
CEOE propondra que «Murcia
tenga su espacio y su sitio». Como
espacio y sitio tuvo el empresa-
rio Tomds Fuertes, que escuchd
los discursos desde una mesa ubi-
cada en el centro del salon y ter-
mind sentado junto al vicepresi-
dente José Angel Antelo, en pri-
mera fila, También en primera
fila estaban los presidentes de las
patronales CEIM; de Madrid, Mi-
guel Garrido de la Cierva; de Va-
lencia, Salvador Navarro, que acu-
did con su secretaria general
Esther Guilabert, y la presidenta

B S

Lépez Abad saluda a Tomds Zamora, ante
Bartolomé Vildez, de Cajamar.

P
L

Antonio Jiménez y Maria Eugenia Pérez Parra, de UGT, y'
Santiago Navarro, de CC 0O, siguen una de las intervenciones.

Entre las ausencias,

la del expresidente de
Croem Miguel del Toro y
la clipula del PSOE, que
dejé sola en el acto a
Mariola Guevara

Los presidentes de las
patronales de Madrid,
Islas Baleares y Valencia
acudieron a la asamblea

de la patronal balear Carmen Pla-
nas. Mas atrds estaban represen-
tantes de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

Enla asamblea de Croem es-
tuvo, ademas, la delegada del Go-
bierno, Mariola Guevara, que tam-
bién desde la primera fila siguio
los discursos, especialmente el
de Garamendi, cuando el jefe de
la patronal esparfiola dijo que,
cuando piensa en la Region, le
vienen dos cosas a la cabeza: el
calor y la falta de infraestructu-
ras. No ohstante, reconocio que
hay AVE, aunque aclaro que «es
lento». Tras las intervenciones,
no se vioa Guevara compartien-
do mesa y mantel con la élite em-
presarial regional.

De hecho, entre las grandes au-
sencias a la proclamacion de La-
pez Abad se notd la de los repre-
sentantes del PSOE., Aunque esta-
ban invitados, ni confirmaron
asistencia, ni acudieron. No abs-
tante, Vélez fue protagonista por
alusiones cuando el presidente
Miras, sin nombrarlo expresa-
mente, hizo referencia a su polé-
mica peineta de la segunda se-
sion del Debate del estado de la
Region. Acudieron, ademas, la pre-
sidenta de la Asamblea, Visitacion
Martinez, y alcaldes como José Ba-
llesta, de Murcia; Noelia Arroyo,
de Cartagena, Fulgencio Gil, de
Lorea, y José Angel Alfonso, de Mo-
lina. Otra regidora que sellevd las
miradas y las menciones fue la po-
pular Patricia Ferndndez, que tras
saludar a Miras, estuvo arropan-
doa Abad, archenero, como ella.

Tampoco faltaron a la asam-
blea Antonio Jiménez y Marfa Eu-
genia Pérez Parra, de UGT; Santia-
go Navarro, de CC O0; Mar Pena-
rrubia y Javier Jodar, de Ceclor;
Maria José Puche, de OMEP; Ana
Correa, de COEC; Fernando Go-
mez, de Proexport; la exconseje-
ra Marfa Dolores Pagdn; el presi-
dente del Club Taurino, Alfonso
Avilés; el del Consejo Juridico,
Antonio Gomez Fayrén; de Ailim-
po, José Antonio Gareia; los con-
sejeros de Economia, Luis Alber-
to Marin; de Fomento, José Ma-
nuel Pancorho, y de Empleo, Vie-
tor Marin; Angel Martinez, expre-
sidente de la Cimara de Comer-
cio de Murcia, y Bartolomé
Vitidez, de Cajamar. Fueron mu-
chos los empresarios que se acer-
caron a saludar al expresidente
de Croem Tomds Zamora, lo que
hizo que se echara en falta a Mi-
guel del Toro, antecesor de Alba-
rracin en el cargo.
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Panoramica de la sala de vistas durante el primer dia del juicio, a finales del pasado enero.

“UGT es una organizacion dirigida
por personas normales y honradas”

® E abogado del sindicato cierra el juicio
con un alegato contra las “falacias” de
las acusaciones y la “mala fe" de la Junta

Luis Lastra

Eljuicio a parte de la antigua ct-
pula de UGT-Andalucia por un
presunto fraude cifrado en unos
40 millones de euros, correspon-
dientes a subvenciones ptblicas
para cursos de formacién de tra-
bajadores, quedo ayer visto para
sentencia en la Audiencia de Se-
villa. Después de casi cinco me-
ses y casi una treintena de sesio-
nes, el presidente de la Secciéon
Tercera puso fin a una vista oral
que ha confrontado a la Fiscalia
Anticorrupcion, la Junta de An-
daluciay el PP-A con una quince-
na de defensas. La tltima en in-
tervenir fue la del sindicato, que
dejé un informe plagado de criti-
cas a las “falacias” de las acusa-
cionesy a la actuacién “abusiva,
temerariay ejercida con mala fe”
de la Junta, asi como considera-
ciones sobre la decencia de “una
organizacion centenaria dirigida
por personas normales y honra-
das que han sufrido muchisimo
por este procedimiento”.

El letrado José Maria Calero
desarroll6 su informe a lo largo
de algo mas de media hora. “No
existié animo de lucro en ningtin
acusado, ni voracidad defrauda-
toria”, indic6 casi al principio en
respuesta al empleo de esa mis-
ma expresion por parte de la Fis-

calia. Anticorrupcion pide siete
afios de carcel para el ex secreta-
rio general Francisco Fernandez
Sevilla, el entonces tesorero Fe-
derico Fresneda, la secretaria de
Gestion Econémica Maria Char-
pin y el consejero delegado de
Soralpe, Enrique Goicoechea, asi
como cinco aflos para la respon-
sable del departamento de Com-
pras Dolores Sanchez Montafio.
También reclama que los cuatro
primeros indemnicen a la Junta
con 40.750.047,74 euros y que la
quinta pague 4.288.707,74 eu-
ros. Y para cada uno, ademas, so-
licita multas de 50 millones.
“Las peticiones estan cercanas
alos 300 millones de euros”, cal-
culd el abogado defensor, que la-
ment6 su “absoluta falta de fun-
damento”. Ese argumento tam-
bién le valié para los hechos ob-
jetodeljuicio. “UGT jamas ha ad-
quirido inmuebles con el dinero
de las subvenciones yno ha ocul-
tado ningtin dato a la Junta por-
que asegura su contabilidad no-
tarialmente”, afirmé. A conti-
nuacion criticd las “falacias” di-
fundidas (en su opinién) por la
parte contraria respecto a “la ca-
seta de Feria” y “los viajes al Ca-
ribe”. “Estas afirmaciones pare-
cfan buscar mas el titular del pe-
riédico que la verdad material”,
proclamé. “Si aqui hay una ver-

FRANCISCO J. OLMO / EUROPA PRESS

El abogado que defiende a UGT-Andalucia, José Maria Calero.

dad incontrovertible, es que los
cursos se celebraron”, replicé.
“Fueron 87 de 88”, aseveré mds
tarde basdndose en un informe
de la propia Administracién.

La defensa del sindicato prosi-
guié con una amplia y muy juri-
dica exposicion de los “dos erro-
res de fondo” que, en su opinion,
habia en los planteamientos de
las acusaciones. El primero con-
sisti6 en “suprimir del fraude la
necesidad de que se altere sus-
tancialmente el fin de la subven-
cién”, que es “un elemento esen-
cial” del delito enjuiciado. En es-
te caso, contrapuso el abogado,
UGT-A dedicé el dinero ptiblico a
lo que debia.

El segundo, “equiparar con-
ceptos no equiparables, como

gasto no elegible con gasto frau-
dulento”, se comié un buen trozo
del informe. El gasto elegible es
el susceptible de ser subvencio-
nado. “La clave del delito de frau-
de en subvenciones es que se es-
té alterando lo que el Estado
quiere conseguir con la subven-
cidn. Si esa alteracion no es sus-
tancial, sale del ambito penal y
corresponde al administrativo”,
alegd. Es decir, que no deberia
haberse juzgado en la Audiencia
ni con peticiones de carcel.

“Un gasto no elegible no es
igual que un gasto fraudulento.
Este argumento es muy atractivo.
Sila Junta declara que un gasto
no es elegible, es que tiene claro
que no se destiné a la finalidad
de la subvencién, con lo que dice

Solo un acusado
hizo uso de la
ultima palabra

EL juicio empezd el lunes 29
de enero y ha concluido casi a
finales de junio. En la ultima
sesion, sélo un acusado ejer-
cit6 su derecho a la dltima pa-
labra: un proveedor que la-
mentd el “dafio reputacional”
que “aun sufre” su empresay
el que han pasado tanto su fa-
milia como él por este proce-
dimiento. Los cinco sindicalis-
tas encausados, al contrario,
prefirieron guardar silencio
después de cerca de medio
afo pendientes de una vista
que en febrero experimentd
un pardn de tres semanas de-
bido a los problemas de salud
que padecid el presidente del
tribunal y de la Seccién Terce-
ra, Angel Marquez. Aun asi,
casi se cumplié a rajatabla el
cronograma inicialmente pre-
visto, aunque la abundancia
de defensas estuvo a punto de
provocar que el cierre se deja-
se para una sesién extra mon-
tada para el 10 de julio.

que es fraudulento. Nosotros es-
tamos seguros de que la Audien-
cianolovaaverasiyquesedard
cuenta de esa falacia. Una cosaes
que una factura no esté suficien-
temente explicada y otra, que se
haya destinado a una cosa distin-
ta”, reflexiond en alusién a la de-
nuncia de que las facturas que
UGT-A hacia elaborar a sus pro-
veedores eran demasiado genéri-
cas. “Una factura que genera in-
certidumbre, porque no se sabe
bien qué pone, es un gastono ele-
gible pero no puede ser un frau-
de. Aunque la pericial judicial
fuese irrebatible, sélo demostra-
ria que los gastos fueron no elegi-
bles. Una deficiente justificacion
[de la subvencién] no es lo mis-
mo que una malversacién o un
fraude”, afiadio.

“La Junta esta ya
cobrando lo que estd
pidiendo”, recuerda
el letrado de UGT-A

Elinforme acab¢ con otro vara-
palo a la Junta, para la que pidié
expresamente que pague las cos-
tas (sus honorarios, en resumen)
tras comprobar que la Adminis-
tracion se ha empefiado en exigir
que el sindicato ayude a abonar
la multimillonaria indemniza-
cion. “El letrado de la Junta ha
perdido una buenisima ocasién
de hacerlo que deberia haber he-
cho”, sefiald. Se referia a su peti-
cidn, no satisfecha, de que el Go-
bierno andaluz retirase la acusa-
cién contra el sindicato tras el
acuerdo alcanzado entre ambos
en 2022 para que UGT pague ca-
si 70 millones en varios afios. “Si
cada dia se esta pagando una
cuota, la Junta estd ya cobrando
lo que estd pidiendo”, reivindicé.
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COncentracién de representantes sindicales frente a la sede central del SAS en Sevilla.

Salud no convence a los
sanitarios, que protestan
por el deterioro del sistema

® EL proximo miércoles convocan paros de
tres horas en todos los centros de salud
tras la fallida reunién del pasado miércoles

0. Lezameta

La primera jornada de protesta
delos representantes sindicales
de los trabajadores sanitarios
en Andalucia congregd a masde
un millar de ellos frente a la se-
de central del Servicio Andaluz

de Salud. El préoximo miércoles
continuaran las medidas de pre-
sién con un paro de tres horas
en todos los centros sanitarios
andaluces. Sus reclamaciones,
el denunciar “el deterioro del
sistema sanitario” en Andalucia
y la exigencia de “que se cum-

plan los acuerdos firmados con
la Consejeria de Salud”.

La protesta llega después de la
fallida reunidén entre los repre-
sentantes sindicales y los princi-
pales cargos de la Consejeria pa-
ra tratar —al menos esa era la in-
tencion- del plan de verano, el
papel de los residentes durante
los préximos meses y la posibili-
dad de poder ejercer sin tener un
supervisor ni haber acabado su
formacion y la situacién de las
bolsas de trabajo. Ninguno de es-
tos aspectos fue tratado en dicho

encuentro que tuvo como anéc-
dota la peticién de la consejera
de firmar un escrito contra la fi-
nanciacion de Catalufia.

Con esta protesta, profesiona-
les y sindicatos vuelven a lanzar
un mensaje contundente a la
Junta en defensa de la sanidad
publica y por la mejora de las
condiciones laborales de sus tra-
bajadores, tras el fallido encuen-
tro del martes con la consejera,
Catalina Garcia, en la que no se
plante¢ por parte de la Adminis-
tracién ninguna medida concre-
ta parasolucionar los graves pro-
blemas que afectan al Sistema
Sanitario Publico Andaluz.

Los sindicatos Satse, CSIF,
CCOO y UGT (a quienes se unio
por invitacion de la consejera el
Sindicato Médico) demandan el
desarrollo completo del denomi-
nado Pacto por la Mejora de la
Atencién Primaria, suscrito en
mayo de 2023, que incluia medi-
das que beneficiardn directa-
mente a la asistencia que se pres-
taalosciudadanos. En unasitua-
cién similar se encuentra el nue-
vo modelo de carrera profesio-
nal, pactado en Mesa Sectorial de
Sanidad, que mejora de las con-
diciones de los profesionales y
promueve laigualdad de oportu-
nidades, pero cuya tramitacion
esta paralizada.

Igualmente, reclaman la actua-
lizacion de la Bolsa de Empleo
del SAS, el mantenimiento de los
miles de contratos eventuales
“que se hanido ala calle a finales
de mayo” o una politica de perso-
nal que garantice la cobertura de
las vacaciones, permisos o bajas
del personal, medidas sin las cua-
les se pondré enriesgo la asisten-
cia durante los meses de verano.

Por este motivo, los sindicatos
convocantes, que representan a
mas del 83% de los profesionales
de la sanidad ptublica andaluza,
continuaran con sus movilizacio-
nes “hasta que desde la Conseje-
riade Salud se sienten a negociar
con propuestas concretas, presu-
puestadas y calendarizadas, en
definitiva propuestas para cum-
plir los pactos”.
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Panoramica de la sala de vistas durante el primer dia del juicio, a finales del pasado enero.

“UGT es una organizacion dirigida
por personas normales y honradas”

@ El abogado del sindicato cierra el juicio
con un alegato contra las “falacias” de
las acusaciones y la “mala fe" de la Junta

Luis Lastra

Eljuicio a parte de la antigua cd-
pula de UGT-Andalucia por un
presunto fraude cifrado en unos
40 millones de euros, correspon-
dientes a subvenciones ptiblicas
para cursos de formacién de tra-
bajadores, quedo ayer visto para
sentencia en la Audiencia de Se-
villa. Después de casi cinco me-
ses y casi una treintena de sesio-
nes, el presidente de la Seccién
Tercera puso fin a una vista oral
que ha confrontado a la Fiscalia
Anticorrupcioén, la Junta de An-
daluciay el PP-A con una quince-
na de defensas. La tiltima en in-
tervenir fue la del sindicato, que
dejé uninforme plagado de criti-
cas a las “falacias” de las acusa-
cionesy a la actuacion “abusiva,
temerariay ejercida con mala fe”
de la Junta, asi como considera-
ciones sobre la decencia de “una
organizacién centenaria dirigida
por personas normales y honra-
das que han sufrido muchisimo
por este procedimiento”.

El letrado José Maria Calero
desarroll6 su informe a lo largo
de algo mas de media hora. “No
existié &nimo de lucro en ningtin
acusado, ni voracidad defrauda-
toria”, indico casi al principio en
respuesta al empleo de esa mis-
ma expresion por parte de la Fis-

calfa. Anticorrupcién pide siete
afios de carcel para el ex secreta-
rio general Francisco Fernandez
Sevilla, el entonces tesorero Fe-
derico Fresneda, la secretaria de
Gestién Econémica Maria Char-
pin y el consejero delegado de
Soralpe, Enrique Goicoechea, asi
como cinco afios para la respon-
sable del departamento de Com-
pras Dolores Sdnchez Montafio.
También reclama que los cuatro
primeros indemnicen a la Junta
con 40.750.047,74 euros y que la
quinta pague 4.288.707,74 eu-
ros. Y para cada uno, ademads, so-
licita multas de 50 millones.
“Las peticiones estan cercanas
alos 300 millones de euros”, cal-
cul6 el abogado defensor, que la-
mentd su “absoluta falta de fun-
damento”. Ese argumento tam-
bién le valio para los hechos ob-
jetodeljuicio. “UGT jamas ha ad-
quirido inmuebles con el dinero
de las subvenciones y no ha ocul-
tado ningtn dato a la Junta por-
que asegura su contabilidad no-
tarialmente”, afirmé. A conti-
nuacion criticé las “falacias” di-
fundidas (en su opinién) por la
parte contraria respecto a “la ca-
seta de Feria” y “los viajes al Ca-
ribe”. “Estas afirmaciones pare-
cian buscar mas el titular del pe-
riédico que la verdad material”,
proclamé. “Si aqui hay una ver-

FRANCISCO J. OLMO / EUROPA PRESS

El abogado que defiende a UGT-Andalucia, José Maria Calero.

dad incontrovertible, es que los
cursos se celebraron”, replico.
“Fueron 87 de 88”, aseverd mas
tarde basdndose en un informe
de la propia Administracién.

La defensa del sindicato prosi-
guid con una amplia y muy juri-
dica exposicion de los “dos erro-
res de fondo” que, en su opinion,
habia en los planteamientos de
las acusaciones. El primero con-
sistié en “suprimir del fraude la
necesidad de que se altere sus-
tancialmente el fin de la subven-
cion”, que es “un elemento esen-
cial” del delito enjuiciado. En es-
te caso, contrapuso el abogado,
UGT-A dedicé el dinero publico a
lo que debia.

El segundo, “equiparar con-
ceptos no equiparables, como

gasto no elegible con gasto frau-
dulento”, se comi6 un buen trozo
del informe. El gasto elegible es
el susceptible de ser subvencio-
nado. “La clave del delito de frau-
de en subvenciones es que se es-
té alterando lo que el Estado
quiere conseguir con la subven-
cién. Si esa alteracion no es sus-
tancial, sale del ambito penal y
corresponde al administrativo”,
alego6. Es decir, que no deberia
haberse juzgado en la Audiencia
ni con peticiones de cércel.

“Un gasto no elegible no es
igual que un gasto fraudulento.
Este argumento es muy atractivo.
Sila Junta declara que un gasto
no es elegible, es que tiene claro
que no se destind a la finalidad
de la subvencidn, con lo que dice

Solo un acusado
hizo uso de la
ultima palabra

El juicio empez6 el lunes 29
de enero y ha concluido casi a
finales de junio. En la ultima
sesion, sélo un acusado ejer-
citd su derecho a la dltima pa-
labra: un proveedor que la-
menté el “dafio reputacional”
que “aun sufre” su empresay
el que han pasado tanto su fa-
milia como él por este proce-
dimiento. Los cinco sindicalis-
tas encausados, al contrario,
prefirieron guardar silencio
después de cerca de medio
afio pendientes de una vista
que en febrero experimentd
un pardén de tres semanas de-
bido a los problemas de salud
que padecio el presidente del
tribunal y de la Seccion Terce-
ra, Angel Marquez. Aun asi,
casi se cumpli a rajatabla el
cronograma inicialmente pre-
visto, aunque la abundancia
de defensas estuvo a punto de
provocar que el cierre se deja-
se para una sesién extra mon-
tada para el 10 de julio.

que es fraudulento. Nosotros es-
tamos seguros de que la Audien-
cianolovaaverasiyquese dara
cuentade esafalacia. Una cosa es
que una factura no esté suficien-
temente explicada y otra, que se
haya destinado a una cosa distin-
ta”, reflexioné en alusién ala de-
nuncia de que las facturas que
UGT-A hacia elaborar a sus pro-
veedores eran demasiado genéri-
cas. “Una factura que genera in-
certidumbre, porque no se sabe
bien qué pone, es un gasto no ele-
gible pero no puede ser un frau-
de. Aunque la pericial judicial
fuese irrebatible, sélo demostra-
ria que los gastos fueron no elegi-
bles. Una deficiente justificacién
[de la subvencién] no es lo mis-
mo que una malversacioén o un
fraude”, afladio.

“La Junta esta ya
cobrando lo que esta
pidiendo”, recuerda
el letrado de UGT-A

Elinforme acabé con otro vara-
palo ala Junta, para la que pidié
expresamente que pague las cos-
tas (sus honorarios, en resumen)
tras comprobar que la Adminis-
tracion se ha empefado en exigir
que el sindicato ayude a abonar
la multimillonaria indemniza-
cion. “El letrado de la Junta ha
perdido una buenisima ocasién
de hacerlo que deberia haber he-
cho”, sefiald. Se referia a su peti-
cion, no satisfecha, de que el Go-
bierno andaluz retirase la acusa-
ci6on contra el sindicato tras el
acuerdo alcanzado entre ambos
en 2022 para que UGT pague ca-
si 70 millones en varios afios. “Si
cada dia se estd pagando una
cuota, la Junta esta ya cobrando
lo que esta pidiendo”, reivindicé.
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La huelga del 26 de junio se mantiene
tras no haber acuerdo con Salud

@ SATSE, CSIF,
CCOO0y UGT
exigen propuestas
“concretas, reales
y por escrito”

M. Valero JEREZ

No hubo acuerdo, tampoco habia
muchas esperanzas. En la tarde
de este miércoles representantes
sindicales de SATSE, CSIF, CCOO
y UGT mantuvieron una reunion
con la consejera andaluza de Sa-
lud, Catalina Garcia, con el fin de
evitar la huelga anunciada para
el 26 de junio. Sin embargo, y co-
mo han anunciado las organiza-
ciones, las movilizaciones y la
huelga en el SAS para el 26 de ju-
nio se mantienen mientras no
existan propuestas “concretas,
reales y por escrito” de la conse-
jerade Salud.

Los sindicatos han informado
que tras la exposicién de los tres
puntos planteados a la consejera
de Salud: cumplimiento de los
pactos de Atencién Primariay ca-
rrera profesional, cumplimiento
del pacto de Bolsa Unica de Em-
pleo del SAS y la solucién a los
despidos de los profesionales,

Ultima protesta de sanitarios en el Hospital Universitario de Jerez.

por la “nefasta politica” de con-
trataciones y sustituciones del
SAS; la Consejeria “ha sido inca-
paz de traer al foro” ninguna me-
dida concreta para solucionar los
“graves problemas” que acucian
al Sistema Sanitario Publico An-
daluz.

“Eso si, la inica propuesta que

ha traido por escrito es una adhe-
sion a la peticién de financiacién
justa para Andalucia, que ningu-
na de las organizaciones sindica-
les asistentes ha firmado”, man-
tienen SATSE, CSIF, CCOOy UGT.

Tras hacer un balance de los
“graves problemas” que afrontala
sanidad publica, y sin “ninguna

MIGUEL ANGEL GONZALEZ

propuesta” por parte de la Conse-
jeria, excepto en “seguir trabajan-
do”, las cuatro organizaciones
convocantes de la huelga, mien-
tras no existan propuestas “con-
cretas, reales y por escrito”, segui-
ran con las movilizaciones y con la
huelga convocada para el dia 26
dejunio.

El Sindicato Médico Andaluz
no se suma a la huelga

El1 SMA respeta las movilizaciones
convocadas por otros sindicatos
perono puede sumarse alos paros
del dia 26 “ni apoyarlos”. En pri-
mer lugar, “no hemos sido invita-
dos a sumarnos a ella. Aunque en
su comunicado los cuatro sindica-
tos hacen ‘un llamamiento’ al res-
to de los sindicatos para que la
apoyen, nadie ha contactado con
nosotros con ese fin. En cualquier
caso, de haber recibido la invita-
cién, la habriamos declinado”.

Las dos razones principales por
las que se convoca esta huelga,
son “la falta de cumplimiento de
los acuerdos de la Administra-
cién”y “los despidos del personal
temporal”.

El acuerdo incumplido al que
se hace mencién es el acuerdo
paralamejoradela Atencién Pri-
maria. Este acuerdo no fue firma-
do por el SMA porque de él se re-
tird la propuesta de mejorar las
retribuciones de los médicos de
familia. “A pesar de ello, los sin-
dicatos que ahora exigen su cum-
plimiento lo firmaron y solicita-
ronla creacion de una mesa para
su seguimiento de la que fue ex-
cluido el SMA. Evidentemente,
no podemos apoyar una huelga
que reclama el cumplimiento de
un acuerdo que excluia a los mé-
dicosy que fue utilizado para am-
parar unanegociacioén al margen
del MA?, subraya el sindicato.

El sindicato “no puede sumar-
se a una movilizacion convocada
para exigir el cumplimiento de
medidas que han perjudicado,
directa o indirectamente, a los fa-
cultativos”.
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Automocion

Ford se abre a sustituir 1.000 despidos
en Almussafes por bajas temporales

UGT asegura que la firma «se muestra dispuesta» a trabajar en una solucion alternativa a las salidas a
través de un ERTE que implique la aplicacion del demandado Mecanismo RED o con otra formula similar

JUANMA VAZQUEZ
Valéncia

Primeros visos de solucién para
buena parte de los afectadosenel
ERE de mas de 1.600 personas en
Ford Almussafes. Ese es el men-
saje que perfilé en lamaiianade
ayerel sindicatomayoritarioen la
planta, UGT, en un comunicado
tras lasegunda reunién negocia-
doraconlaempresa, traslaque
destacé que la marca del 6valo
—queel lunes ya se abrid abuscar
alternativas— «se muestradis-
puesta» a estudiar la sustitucion
de casi L000 salidas de la factoria
—que se habian anunciadocon la
posibilidad de reincorporarlas en
2027 conlallegada del nuevo mo-
delodel que se fabricaran 300.000
unidades anuales— por unasclu-
cién altermnativa que pase por ba-
jastemporales a través de un ER-
TE, seaeste mediante laaplica-
cién del demandado Mecanismo
RED —via que han reclamado no
solo UGT, sino también el Consell
01a CEV— u otra féormula similar.

«Esaes lasolucién que pro-
puso laasamblea de UGT'y la que
parece que vacobrandomayores
visos deser lasolucion a la parte
del problemamds complicadas,
remarcé el sindicato. En concre-
to, la central destaco en su texto
que durante los préximos dias
«intensificaremos los contactos
en ese sentido y esperamos que
lanegociacién vaya avanzando
en lalinea adecuada», pero aler-
taron de que «las acciones que se
requeriran para llevar adelante
esta solucién necesitaran tiem-
po antes de poder ponerlas en
marcha».

Elresto de salidas

Por otro lado, en relacién a los
626 despidos vinculados a un ex-
cedente de caracter estructural
quesehaproducidoenlaplantaa
causade lapérdida demodelos de
los tiltimos tiempos —el tiltimo, el
delafurgoneta Transitenabril, a
los que se sumalamenor fabrica-
ciéndel motor EcoBoost—y, con-
secuentemente, de la carga de
trabajo disponible en una factoria
que se ha quedado tnicamente
con el Kugaen produccion, el sin-
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Varios empleados trabajan en un coche en Ford Almussafes, en una imagen de archivo.

Apuntes

La industria auxiliar pide al Consell que «acompaiie en los nuevos retos»

Las empresas Autoliv BKI, Edinn
Global, MESBook y GDB Mobility,
ademas de los empresarios del
sector Guillermo Vives y José
Luis Tejerina fuercn las protago-
nistas de la VIl Noche de auto-
mociony movilidad de la Comu-
nitat Valenciana que se celebro
ayer en el hotel balneario Las
Arenas al ser las galardonadas
con los premios AVIA 2024.

Elencargado de dar apertura al
acto, al que asistieron cerca de
200 representantes del sector,
fue el presidente de AVIA, Fran-
cisco Segura quien destaco que
«nuestro sector es un abande-

rado de la innovacion, de la ex-
celencia y tenemos empresas
capaces de cubrir todas las ne-
cesidades del mercado, porque
tenemos equipo humano, expe-
riencia, tecnologia y afan de su-
peracion para conseguir todos
los retos que nos planteemos. Y
hemos ampliado nuestro hori-
zonte para cubrir mas si cabe, lo
que demanda hoy en dia la au-
tomociony la movilidads».

Segura remarco la necesidad de
«fortalecernos en diferentes as-
pectos: formacion, innovacién,
digitalizacion, competitividad y
financiacion» e hizo un llama-

miento a la Generalitaty al Go-
bierno central «para que nos
acompanen en este camino que,
sin duda, nos llevara a respon-
deralos retos que nos plantean
como siempre lo hemos hecho».

Por iltimo, de cara a los asocia-
dos, el maximo responsable del
clister pidio que «miremos con
las luces largas y no perdamos
el horizente lamentandonos por
las circunstancias pasajeras del
presentey que pueden impedir-
nos ver el futuro tan promete-
dor que nos espera a todas las
empresas de automociony mo-
vilidad de la Comunitats.

dicato sefalo que estas salidas
deberan ser «sustanciadas conun
ERE, parael que desde UGT con-
sideramos que nodebe haber de-
masiado debate sobre las condi-
ciones finales a pactar».
Enconcreto, lacentral hizo re-
ferenciaconelloalascondiciones
con las que seacordaronlos expe-
dientes de regulacién de empleo
—delos quela planta ha padecido
cuatro en los (ltimos cinco afios—
previos. En el Gltimo, que supuso
lasalidademasde1.100 trabaja-
doresdelaplanta valenciana, se
pactaren prejubilaciones aem-
pleados con 53y 54 anos con un
complemento alas prestaciones
plblicas de desempleo del 70 %

UGT busca pactar las
mismmas condiciones
queen ERE previos
enlos 626 despidos
estructurales

Alaesperademas
avarnces, empresay
sindicatos seguiran
lanegociacion el
proximo martes

de sus salarios hastaque cumplan
los 57 afios, mientras que desde
ese momento cobrarian el 75 %.
Ademas, para aquellos por deba-
jodeesaedad, se ofrecieron has-
ta 40.000 euros de indemnizacién
extrapara fomentar sus salidas
voluntarias.

Esperade acontecimientos

En conclusion, el sindicato mayo-
ritario destacd que, «alaespera
de que vayan transcurriendo
acontecimientos, parece que
avanzamosen lalineacorrectay
que seempiezaaverqueunade
las soluciones es sustituir gran
parte del ERE -mil personas- por
un ERTE (mecanismo red o simi-
lar)». «Veremos...», concluye el
texto ugetista. De momento, lo
quesisecenocees que laproxima
reunion para seguiravanzandoen
lanegociacion serd el martes 25 a
lasiihoras.m
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Protesta a las puertas de San Carlos
“por un hospital cien por cien”

@ Marea Blanca,
SAE, CCOOy UGT
se concentran
para denunciar su
“crisis asistencial”

Arturo Rivera SAN FERNANDO

Los recortes de personal y el cie-
rre de camas llevaron de nuevo
ayer las protestas a las puertas de
San Carlos, cuya “crisis asisten-
cial” fue denunciada por Marea
Blanca y sindicatos como SAE,
CCOO y UGT, alos que se unié el
movimiento vecinal en una con-
centracién enla que, nuevamen-
te, se reclamé un hospital “al cien
por cien”.

Porque la denuncia de los re-
cortes va pareja a esa reivindica-
cién de Marea Blanca que incide
en la infrautilizacién de un equi-
pamiento sanitario de primera
como es San Carlos, con el enor-
me potencial que tiene con sus 14
plantas.

Este verano, sin embargo, solo
se contard con 33 camas disponi-
bles, lo que viene a ser una plan-
taymedia. Una situacién —advir-
tieron— que obligara a “traslados
innecesarios” de pacientes al
Puerta del Mar. Pero ademas en
la protesta se denuncié el cierre
de la farmacia por las tardes por
la falta de personal, el abandono
del control de la puerta de entra-
da por la ausencia de celadores,
la pérdida de médicos internistas
para atender a los pacientes y la
reduccién de la plantilla de man-
tenimiento.

Aunque generalizados en toda
la sanidad publica andaliza, los
recortes —se denunci6- afectan
especialmente al hospital de San
Carlos por sus especiales caracte-
risticas. El centro, de hecho, fue
transferido al SAS hace ahora 10
afios por el Ministerio de Defen-
sa para ir poco a poco abriendo
servicios y dar cabida a la hospi-
talizacion, por lo que no se trata
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Sindicatos como UGT, CCOO y SAE denunciaron la “crisis asistencial” del hospital islefio junto a Marea Blanca.

de un hospital al uso y, ademas,
ha tirado mucho de contratos
eventuales que ahora no se re-
nuevan.

Las criticas de Marea Blanca y
sindicatos no se dirigen solo a la
politica de la Consejeria de Sa-
lud, sino también a la direccién
del Puerta del Mar, del que de-

pende el hospital de San Carlos,
ya que la consideran responsable
dela desatencién del centro isle-
fio, que es lo que lo ha llevado a
una situacién insostenible.

En el manifiesto que se leyd a
las puertas del hospital de San
Fernando se insistié incluso en la
situacion de “estrés laboral” de la

plantilla a causa de los recortes,
lo que —aseguran- estd llevando
también a que el personal se dé
debaja. También se reprochéd ala
gerencia que no se haya cerrado
todavia un plan integral de vaca-
ciones a causa de la falta de pro-
fesionales. De ahi que se exigiera
la cobertura de todas las bajas.

La protesta estuvo arropada
por el gobierno municipal isle-
flo -estuvieron presentes las
concejalas Isa Blanco y Maria
Gdmez-asi como por formacio-
nes como Izquierda Unida y
Adelante. También participd en
esta concentracién en defensa
del hospital de San Carlos la fe-
deracién de asociaciones de ve-
cinos Isla de Ledn.

Marea Blanca aprovech¢ para
impulsar la recogida de firmas
que lleva a cabo en defensa de la
sanidad publica y anim6 a los
usuarios a presentar reclama-
ciones y a no conformarse con
los recortes que estan sufriendo
los distintos servicios.

El colectivo aprovechara los
meses de verano para llevar sus
demandas a distintos colectivos
sociales de San Fernando con el
propdsito de continuar las mo-
vilizaciones.

Fuelasemana pasada cuando
el personal del hospital de San
Carlos denuncié la situacién ala
que se habia visto abocada la
hospitalizacién con los recor-
tes, una situacion —sefialaban—

Denuncian el cierre de
camas y los recortes
de personal en el
centro sanitario islefio

que cuestionaba incluso el mo-
delo por el que se apostaba en el
centro sanitario islefio. A raiz
de ello, Marea Blanca y distin-
tos colectivos sindicales, que
llevan ya tiempo denunciando
la situacién de San Carlos, con-
vocaron la protesta.

La protesta llevada a cabo en
el acceso principal al centro
hospitalario estuvo arropada
por casi un centenar de perso-
nasy se prolongé durante una
media hora. Algunos partici-
pantes tomaron también la pa-
labra para brindar su testimo-
nio personal en contra de los re-
cortes en la sanidad. Por su par-
te. Teresa Almagro, portavoz de
Marea Blanca, intervino tam-
bién en la concentracion expli-
cando el trabajo que estaba lle-
vando a cabo el colectivo y
anunciando también futuras
movilizaciones en defensa de la
sanidad publica, que anim6 a
secundar.
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Reunion

Salud pide alos
sindicatos
hacer «pina»
para pedir mas
financiacion

ANA ORDAZ
Sevilla

Tras la reunién mantenida el
miércoles entre la consejera de
Salud y Consumo, Catalina
Garcia, ylos sindicatos que in-
tegranlaMesa Sectorial, lares-
ponsable de Salud pidio¢ a las
organizaciones que hicieran
«fuerza» y «pifia» con su de-
partamento para exigir al Go-
biernomds financiacion. Segiin
recogi6 Europa Press, laconse-
jerapidi6alos sindicatos aunar
fuerzas para reclamar unafi-
nanciacion «justa para Anda-
lucia, teniendo en cuenta que
«muchas de sus reivindicacio-
nes» eran que «se necesitan
mas personas en el sistema sa-
nitario ptiblico andaluz y que se
necesita mejor remuneracion a
los profesionales». «Si todos
reconocemos que Andalucia,
queSalud necesitamas dineroy
todos reconocemos que Anda-
lucia esta infrafinanciada, pi-
damosle al Gobierno de Espana
que reconozca esainfrafinan-
ciacion», subrayo Garcia.

Para UGT esta propuesta «es
echar balones fuera». «Que no
intente enganar ala gente, que
no nos metaen guerras politi-
cas», trasladé el secretario ge-
neral de la federacion de Sani-
dad UGT Andalucia, Antonio
Macias. José-Pelayo Galindo,
secretario general de laFedera-
cién de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOOde Anda-
lucia, calificé la reunion de «de-
cepcionante», al no haber
«propuestas concretas». Tam-
bién él hablé de «echar balones
fuerahacia el Ministerio». Des-
de Satse trasladaron a El Correo
de Andalucia que esta propues-
ta les parece algo «muy pecu-
liar»: «Nos llama mucho la
atencion que vayamos a pedir
una serie de cosas y sealacon-
sejera la que nos pide que fir-
memos para pedir dinero al
Gobierno central». Victorino
Girela, portavoz de CSIF, valord
que la propuesta de la conseje-
Ia «NoNos parece serio». Porsu
parte, Rafael Ojeda, presidente
del SMA, senald que «nosotros,
por supuesto, exigimos una fi-
nanciacién justa de Andalucia
porque no podemos aceptar
que haya espafioles de primera
ydesegunda».m
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LOS FUNCIONARIOS PIDEN QUE SE LIMITE EL ACCESO AL RECINTO CON BARRERA 'Y SEGURIDAD »10

El parking de la carcel, lugar de
fiestas con botellones y petardos

® |_os sindicatos alertan al Gobierno de estas celebraciones para recibir a los liberados
® Hasta fuegos artificiales hubo en una celebracion de cumpleanos para una reclusa
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Los sindicatos de la carcel
de Albolote piden acotar
el acceso al parking

@ Denuncian que “cada dia

sn

acceden familiares

y amigos de presos para celebrar fiestas de
bienvenida a los internos que salen de libertad

Salva Rodriguez

Lossindicatos de la carcel de Albo-
lote pidieron ayer que se refuerce
lavigilanciay se instale unabarre-
ra de seguridad para controlar y
acotar el paso al aparcamiento, pa-
ra frenar asi fiestas de bienvenida
y recibimientos a reclusos que de-
jan la instalacién por permiso o
porlibertad, y eventos como bote-
llones que se repiten junto ala pri-
sién. Incluso denuncian que se
han dado casos de celebraciones
de cumpleafios entre alguna arres-
tada del médulo de mujeres, cuyas
ventanas de las celdas dan al esta-
cionamiento, y familiares.

De manera conjunta, UGT-
ACAIP, APFP, CCOO, CGT, CSIF y
FEDECA han trasladado a la sub-
delegacién del Gobierno en Gra-

nada la necesidad de frenar el ac-
ceso libre al recinto penitenciario,
explicando que la cércel de Albo-
lote es el tinico centro penitencia-
rio nacional que, por su estructu-
ra, carece de un puesto de barrera
desde donde se controle el acceso
de personas y vehiculos, cuando
este si deberia de tenerlo.

“En todas las prisiones de Espa-
fla que tienen las caracteristicas de
la de Albolote hay una verja de ac-
cesoyuna garita con un funciona-
rio, un policia, y un listado de las
personas que estan autorizadas a
pasar. En Albolote entra todo el
mundo, y se juntan las empresas
externas que dan servicio, los abo-
gados, los familiares que acudena
visitas... y luego estas fiestas que
cada vez son mas habituales”, des-
tacd ayer a Granada Hoy la delega-

da de CCOO en la prision, Cecilia
Vargas.

Aunque handenunciado de ma-
nera sostenida en el tiempo la fal-
tade este control, ayer los sindica-
tos explicaron que la situacién se
havuelto insostenible, ya que “ca-
da dfa” acceden libremente fami-
liares y amigos, ya que no hay con-
trol, para celebrar fiestas de bien-
venida a los internos que salen de
libertad o permiso. Estas se hacen
en grupo, con consumo de alco-
hol, pancartas, musica y confeti,
segun los sindicatos, que han re-
calcado que esta practica supone
unriesgo paralos profesionales de
prisiones.

Los familiares tiran serpentinas,
llegan con pancartas y musica a
volumen muy elevado y convier-
ten sus celebraciones en “botello-
nes” diarios que en ocasiones se
convierten en disputas, peleas y
amenazas entre familiares. “Al no
haber restricciones, todo el mun-
doaccede, ynos encontramos con
fiestas que a veces parecen hasta
bodas. Con champan, cervezas,

Restos de confeti dejados tras las fiestas celebradas en la cércel de Albolote.

botellén. Nada los controla y en-
tran y salen como quieren, tam-
bién en la zona de entrada de la
prisién, porque van a los bafios.
Todos los viernes tenemos proble-
mas”, relatd.

UN CUMPLEANOS EN PLENO
APARCAMIENTO

Vargas incluso ha denunciado a
este periddico el caso mds extremo
que se ha vivido, cuando los fun-
cionarios del centro penitenciario
encontraron a la familia de una
mujer presa celebrando el cum-
pleanos delareo con una fiestaen
el aparcamiento. A través de la
ventana de su celda, ya que el mé-
dulo de mujeres colinda con el es-
tacionamiento, hablaban conella,
habian puesto musica e inclusolle-
garon a disparar material pirotéc-
nico.

“De repente escuchamos una
explosién y nos pusimos en lo pe-
or. Podia haberle pasado algoaun
compaiiero, podia haber pasado
cualquier cosa. Rapidamente, lla-
mamos a la Guardia Civil, que se
persond, y nuestra sorpresa fue
ver a este grupo de personas lan-

zando cohetes desde el aparca-
miento. Algo que claramente no
estd permitido porque pone en
riesgo la seguridad de la cércel.
Pero claro, como pueden entrar
sin control lo hicieron”, narrabala
delegada sindical.

Segun los sindicatos, estas sali-
das de prisién que se convierten en
fiestas se difunden en redes socia-
les como TikTok, lo que afecta alos
trabajadores de citas, atencion al
puiblico, accesos, recogida y repar-
to de paqueteria y comunicaciones
exteriores, pero también a otras fa-
milias que acuden a las salidas de
los reos en un tono mas formal. “Te-
nemos que estar trabajando en
nuestras tareas, y ademds pendien-
tes de quien entra y sale, de lo que
pasa fuera... esun esperpento total,
yqueremos que se le ponga coto co-
modebeser, conuna garitayconel
control de visitantes, como se hace
en toda Espafia”, concluy6 Vargas.

Los sindicatos han enviado un
informe de cada uno de los inci-
dentes a la direccién del centro,
queharecordado quelavigilancia
delos aparcamientos de familiares
corresponde a la Guardia Civil.
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Laprevalencia de los convenios vascos
recibe al fin la luz verde del Congreso

La cdmara convalida la modificacion del Estatuto de los Trabajadores para la prelacién de los acuerdos autonémicos

Lucia Egurbide/Jorge Garma
NTM

BILBAO - El Congreso de los Diputa-
dos dio validez ayer a la reforma del
decreto-ley 2/2024, que entre otras
medidas incluye la prevalencia de
los convenios profesionales autond-
micos sobre los estatales, de mane-
ra que los acuerdos alcanzados en
las mesas de didlogo social de la CAV
tendran primacia en el marco de las
relaciones laborales. Con 178 votos
a favor, ninguno en contra y 171 abs-
tenciones, el Congreso respaldé una
norma que ya se incluia en el acuer-
do del pasado mes de noviembre
entre PNV y PSOE para la investidu-
rade Pedro Sdnchez como presiden-
te del Gobierno.

Esta prevalencia, una “reivindica-
cién histdrica” segin destacd ayer la
diputada del PNV en el Congreso
Idoia Sagastizabal, ya estuvo en vigor
entre diciembre del ano pasado y ene-
ro al estar incluida, junto con otras
medidas, en otro decreto-ley que
decay( tras el voto contrario de Pode-
mos al texto legislativo. La formacion
morada voté en contra, junto con PP,
Vox y UPN. En 2017, Confebask y los
sindicatos ELA, LAB, UGT y CCOO
acordaron estd prevalencia de los
convenios vascos. No obstante, el
acuerdo suscrito por el PNV con el
PSOE contiene una excepcion: la pre-
valencia del convenio de &mbito de
la comunidad quebrari en aquellos
aspectos que otro convenio colectivo
concurrente establezca condiciones
més favorables para el trabajador.

La reforma legislativa realizada en
el Estatuto de los Trabajadores con-
siste en modificar el apartado 3, de
manera que “en el ambito de una
comunidad auténoma, los sindicatos
y lasasociaciones empresariales que
reunan los requisitos de legitimacion
delos articulos 87 y 88, podrin nego-
ciar convenios colectivos y acuerdos
interprofesionales de comunidad
auténoma que tendrin prioridad
aplicativa sobre cualquier otro con-
venio sectorial o acuerdo de ambito

estatal, siempre que dichos convenios
y acuerdos obtengan el respaldo de
las mayorias exigidas para constituir
la comision negociadora en la corres-
pondiente unidad de negociacion y
su regulacién resulte mas favorable
para las personas trabajadoras que
Ia fijada en los convenios o acuerdos
estatales”. Ademds, un cambio en el
apartado4 del Estatuto de los Traba-
jadores sefiala que “podran tener la
misma prioridad aplicativa prevista
en el apartado anterior los convenios
colectivos provinciales cuando asi se
prevea en acuerdos interprofesiona-
les de Ambito autonémico suscritos
deacuerdo con elarticulo 83.2 y siem-
pre que su regulacion resulte mas

favorable para las personas trabaja-
doras que la fijada en los convenios
o acuerdos estatales”. Asimismo, la
reforma del texto considera “mate-
rias no negociables”, tanto dentro del
Aambito autondmico como provincial,
aspectos tales como el periodo de
prueba del trabajador y las modali-
dades de contratacion, asi como “la
clasificacion profesional, la jornada
mixima anual de trabajo, el régimen
disciplinario, las normas minimas en
materia de prevencion de riesgos
laborales y la movilidad geogrifica”.

DESARROLLO Sagastizabal destacd
que los convenios colectivos regulan
cuestiones “fundamentales para el

desarrollo econémico de un pais,
como los salarios, la jornada labo-
ral, las horas extra o las vacaciones”.
A quien no gusta esta prelacion de
los convenios es al PP. El diputado
Angel Ibanez taché ayer de “inacep-
table” y un caso de dumping laboral
la prevalencia de los convenios auto-
ndémicos, pues consideré que va a
generar conflictividad y una insegu-
ridad juridica “permanente”. Aun-
que ayer no se pronuncio, la CEOE
también expreso su malestar hace
unas semanas, cuando sefialé que
“esta medida atenta contra la uni-
dad de mercado a nivel nacional, en
direccion contraria precisamente de
los esfuerzos que a nivel europeo se

La diputada del PNV Idoia Sagastizabal intervenia ayer en el Congreso de los Diputados. Foto: E.P.

estdn desarrollando para reforzarla
como elemento fundamental de la
futura competitividad de la Union
Europea y de Espafia”,

Lareforma laboral de 2021 puso fin
a la prioridad aplicativa del conve-
nio de empresa, que habia quedado
registrada en la reforma del merca-
do de trabajo de 2012. Esta dltima
reforma marcaba la primacia del
convenio de empresa sobre el secto-
rial en materias como la cuantia
salarial, la compensacion de las
horas extraordinarias, el horario y
distribucién del tiempo de trabajo,
el régimen de trabajo a turnos y la
planificacién de las vacaciones, entre
otros aspectos. ®

@ Aprobacion. El Congreso de
los Diputados convalidé ayer el
decreto que incluye la reforma
del subsidio por desempleo, que
incluye asimismo la prevalencia
de los convenios laborales auto-
némicos y provinciales sobre los
estatales y sectoriales.

@ Condiciones. Un fofal de
366.821 personas (el 56,7% de la
pablacién trabajadora vasca)
tenfan sus convenios vigentes y
sus condiciones actualizadas al
finalizar el mes de abril de 2024,
estando amparadas por conve-
nios sectoriales 284.775 perso-
nas y 82,046 por acuerdos de
empresa.

@ Relaciones laborales. Segun
recoge el Gltimo informe del CRL
vasco, el 68,8% de la poblacién
trabajadora amparada por estos
acuerdos sectoriales (196040
personas) ha negociado los mis-
mos en Euskadi, mientras que el
31,2% restante (88,735 personas)
estd afectada por convenios en
vigor negociados a nivel estatal.
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En la calle hasta que la Junta cumpla con Sanidad

Reunion fallida
con la consejera de
Salud y Consumo

mmmm |os sindicatos Satse, CSIF, UGT
y CCOO confirmaron que “seguiran
en la calle” hasta que la Junta de An-
dalucia “cumpla lo pactado” en ma-
teria sanitaria. En una concentracion
ante la sede central del Servicio An-
daluz de Salud (SAS), en Sevilla ca-
pital, horas después de que la reu-
nién “fallida” con la consejera de
Salud y Consumo, Catalina Garcia,
acabara “sin soluciones concretas y

reales” a los “problemas” de la sani-
dad piblica andaluza, “més de un
millar de trabajadores sanitarios”,
seglin los convocantes, han exigido
que se “cumpla” lo pactado hace mas
de un ano en Atencion Primaria, ca-
rrera profesional y bolsa de empleo,
asi como que se “readmita” a los
“miles de trabajadores despedidos”
desde 2022. Estas son las “exigencias
minimas” que plantean los sindica-
tos para acabar con las movilizacio-
nes, que tendran su siguiente para-
da el préximo 26 de junio con el pri-
mer paro parcial en la sanidad an-
daluza —de 08.00 a 11.00 horas—.
Ademas, en esa misma jornada se

realizé un llamamiento para que los
trabajadores muestren su apoyo a las
movilizaciones con concentracio-
nes a las 10,30 horas en las puertas
de los centros sanitarios, tal como
han apuntado los sindicatos en una
nota de prensa conjunta remitida al
término de la protesta ante la sede
del Servicio Andaluz de Salud.
Antonio Macias, de UGT Andalu-
cia, aseguré que “no tenemos mas
remedio que protestar y buscar in-
terlocutores validos para llegar a
acuerdos con los que mejorar la
grave situacion de la sanidad” “La
(nica propuesta que nos presenta-
ron en la reunion de este martes es

un escrito de adhesion a una supues-
ta peticién de mayor financiacion al
Gobierno. Las guerras politicas no
son el problema que tiene la sani-
dad”, ha criticado Macias.

Por parte de CC OO Andalucia,
José-Pelayo Galindo calificé de
“insolito” que los sindicatos tengan
que “exigir a la Administracién que
cumpla con lo que ha firmado”, al
tiempo que calificé la reunién con la
consejera de “esperpéntica”. “Fue un
grupo de terapia porque la Adminis-
tracién nos escuch6 pero no presen-
t6 propuestas. No tienen interés en
solucionar este problema. Les dan
igual las movilizaciones.
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Sindicato. UGT FICA recuerda que la jornada
intensiva en la construccion comienza el 1 de julio

B UGT FICA Jaén asisti6 a la Jornada Técnica de Trabajo
al Aire Libre, desde donde se recordé que la jornada in-
tensiva en el sector de la construcciéon empieza el proxi-
mo dia 1 de julio y se prolongara hasta el 27 de agosto.
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Los empleados de Vodafone convocan
dos dias de huelga por los 1.200 despidos

El nuevo CEO, José
Miguel Garcia, defiende
el ERE como via para
«recuperar la posicion»
tras «muchos afos de
erosion» del negocio

EDURNE MARTINEZ

MADRID. Los trabajadores de Vo-
dafone irdn a la huelga en pro-
testa por los casi 1.200 despidos
previstos en la operadora tras la
venta a Zegona. El fondo de in-
version britanico anuncio hace
poco el inicio de una negocia-
cion con los sindicatos a fin de
reducir su plantilla para mini-
mizar costes y hacer «viable» el
futuro de la operadora. Al expe-
diente de regulacion de empleo
(ERE) irdn un méximo de 1.198
empleados, a los que se les ha
ofrecido 24 dias por afo trabaja-

do con un maximo de 14 men-
sualidades.

Es, sin embargo, una indem-
nizacion muy inferior a los an-
teriores ERE llevados a cabo por
la compania en Espana. El ulti-
mo, en 2021, se cerrd con un
coste de 50 dias por ano traba-
jadoy 33 mensualidades. En
protesta UGT ha convocado dos
jornadas de huelgael 9y 11 de
julio, ademas de seis de paros
parciales los dias 2, 3, 4, 10, 16
y 17 de julio.

Los sindicatos reclaman al Go-
bierno su «inactividad» a la hora
de establecer un minimo man-
tenimiento del empleo tanto en
la fusion de Orange y MasMovil
—que probablemente conlleva-
ra otros miles de despidos—
como en la venta de Vodafone a
Zegona. Fuentes del Ejecutivo
apuntaron que en las negocia-
ciones si se establecieron unos li-

mites, pero que eran conscien-
tes de la dificil situacion de la
operadora.

«Dejar de perder clientes»
La compania acaba de incorpo-
rar un nuevo consejero delega-
do (CEO) que pilotara ese proce-
so en sustitucion de Mario Vaz.
Es José Miguel Garcia, ex-CEO de
Euskaltel. En su primera inter-
vencion como maximo respon-
sable, defendio el ERE presenta-
do por Vodafone para «recupe-
rar la posicion» tras «muchos
anos de erosion» del negocio.
En el congreso anual de Digi-
talES, el directivo reconocit ayer
que los casi 1.200 despidos es
un tema «muy sensible», aun-
que afrontan la negociacion «con
una actitud de dialogo para al-
canzar la paz social». «Tenemos
plena confianza en que llegare-
mos a acuerdos satisfactorios»,
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Disconformidad sindical con
la estrategia del olivar 24-27

LLa exigencia pasa por
contar con los agentes
sociales y trabajadores

F. MIRANDA

s 05 sindicatos Union General
de Trabajadores (UGT) y Comisio-
nes Obreras (CC 00) en Andalucia
rechazan la estrategia para el sec-
tor del olivar 2024-2027. Muestran
su rechazo ante el procedimiento
para aprobar la Primera Estrategia
Andaluza para el Sector del Olivar
por el Gobierno autonémico, que,
“una vez mas, se salta el compromi-
so adquirido en el Pacto Social y
Econdémico para el Impulso de An-
dalucia y tramite una estrategia

esencial sin contar con los agentes
sociales”. Conjuntamente, ambos
sindicatos anotan: “Si verdadera-
mente queremos un sector del oli-
var que sea referente en Andalucia,
no solo tiene que mirar hacia las em-
presas, tiene que tener en cuenta
unas condiciones dignas en cuanto
a salario, horarios, entornos dignos,
saludables y seguros para sus traba-
jadores. Por lo tanto, apelamos a re-
conducir esta Estrategia del Sector
del Olivar en el seno del Pacto Social
y a contar con las propuestas de los
representantes de los trabajadores”
Asi, tanto CC OO como UGT piden
explicaciones por la elaboracién de
la estrategia a la Consejeria de Agri-
cultura, Pesca, Agua y Desarrollo
Rural de la Junta de Andalucia.
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Los sindicatos suspenden
su encierro en la Direccion
General de la AEAT y piden
nombrar un mediador

© Elobjetivo esel de
desbloquear el conflicto
declarado el 4 de abril en
el organismo

© Proponen como esta
figura al exdirector
general de la AEAT
Santiago Menéndez

Madrid— Los sindicatos UGT,
SIAT, CSIF, CCOO y CIG suspen-
dieron temporalmente su encierro
en la Direccion General de la Agen-
cia Tributaria y solicitaron el nom-
bramiento de un mediador con el ob-
jetivo de desbloquear el conflicto de-
clarado el 4 de abril en el organismo,
informo este jueves UGT.

Tras la celebracidn de varias con-
centraciones y el silencio a su solici-
tud de reunirse con el secretario de

Concentracion de sindicatos. ARCHIVO

Estado de Hacienda, Jests Gascon,
los sindicatos proponen como me-
diadores al exdirector general de la
AEAT Santiago Menéndez y al sub-
director general de Relaciones Labo-
rales del organismo de 2009 a 2022,
Francisco Javier Lopez Municio.

“Se trata de dos profesionales de
reconocido prestigio y amplia trayec-
toria en materia de relaciones labo-
rales, negociacion colectivay resolu-
cion de conflictos, habiendo prota-
gonizado los principales acuerdos
sindicales de la AEAT”, defiende
UGT.

La solicitud delos sindicatos de de-
signar un mediador para solucionar
el conflicto con la direccién de la
AEAT se basa en el articulo 5.3 del
Acuerdo AEAT.

Segun dicho articulo, “ante situa-
ciones de conflicto, la Agencia Tri-

butariay las organizaciones sindica-
les firmantes podran nombrar un
mediador. La designacion y el tipode
mediacion que se solicite debera
efectuarse de comiin acuerdo. La me-
diacion se dard por concluida cuan-
do desista una de las partes, renuncie
el mediador o, en su caso, se ejerza al-
guna accién de presion”

Los sindicatos dela AEAT se mos-
traron dispuestos a “agotar los cau-
ces” para la solucién del conflicto
planteado en el marco de las relacio-
nes laborales y la negociacion colec-
tiva. “Como sindicatos responsables
¥ negociadores no podemos perma-
necer impasibles ante la derivainsti-
tucional de la Agencia Tributaria,
que esta siendo llevada al abismo por
un equipo de direccion carente de
proyecto para lainstitucion y parasu
personal”, advierten. E.P.
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Visto para
sentencia el
juicio ala
antigua cupula

de UGT-A

L.R. A. SEVILLA

La Seccion Tercera de la Au-
diencia de Sevilla dej6 ayer
visto para sentencia el juicio
promovido contra la antigua
ctupula de UGT-A por un pre-
sunto delito continuado de
fraude de subvenciones en
concurso con un delito conti-
nuado de falsedad en docu-
mento mercantil; conrelacion
a la gestion de subvenciones
autondmicas porvalor de mas
de 40 millones de euros.

Después de que el juicio co-
menzase afinales de eneroya
finales de mayo afrontase su
fase final con el inicio de las
conclusiones definitivas y los
informes finales, la vista ha
concluido.

Los principales acusados
son el ex vicesecretario de Or-
ganizacion y ex secretario ge-
neral del sindicato Francisco
FernandezSevilla; el que fuera
secretario general de Adminis-
tracién de UGT-A, Federico
Fresneda; la ex secretaria de
Gestién Econdémica, Maria
Charpin;la exresponsable del
departamento de Compras de
UGT-A, Dolores Sanchez; y el
consejero delegado de la enti-
dad satélite del sindicato So-
ralpe I Mas P Asociados S.L.,
Enrique Goicoechea.

En su intervencion, el fiscal
AnticorrupciéonFernandoSoto
manifestaba que pesan «indi-
cios sobrados» de que los an-
tiguosresponsables de UGT-A
encausados implantaron «un
mecanismo de facturacién fal-
sa para defraudar a la Admi-
nistracion» andaluza, con un
concierto con determinados
proveedores para que los mis-
mos generasen tales facturas
para cargar las mismas a las
subvenciones para cursos de
formacién por «conceptosque
no respondian» a la realidad.

Conrelacion atodosellos, el
fiscal elevaba a definitivas sus
conclusiones provisionales,
confirmando su peticién de
condena de siete anos de car-
cel y multa de 50 millones de
euros para cada uno de ellos.
Ademas, solicitaque selesim-
ponga el pago de una indem-
nizacién, conjuntay solidaria,
de 40,7 millones de euros.
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»La Junta no consigue el mismo apoyo de sindicatos, patronal o entidades sociales que
si han logrado Catalufia o Valencia en sus reivindicaciones ante el Gobierno de Espana

La sociedad civil, de perfil
ante la falta de financiacion

Fernando Marti. SEVILLA

ndalucia es una de
las comunidades
mds perjudicadas
porelactualmodelo
de financiaci6n au-
tondémica, tal y como ha ido cons-
tatando la Fundacién de Estudios
de Economia Aplicada (Fedea)en
distintos informes. Por ejemplo,
Andalucia fue en 2021 una de las
cuatro comunidades con una fi-
nanciacion per cépita porhabitan-
te ajustado por debajo de lamedia
nacional:silamedianacionalesde
100, en ese ejercicio 2021 el indice
de financiacién definitiva a com-
petencias homogéneas por habi-
tante ajustado de Andalucia fue de
un94,3%, cifraque suponesituarse
5,7 puntos por debajo. Eso supone
que la financiacién per capita de
Andalucia en 2021 fue de 2.780
euros, 149 euros inferior alamedia
nacional, que fue de 2.929 euros.
En otro informe, propone que el
Gobierno de Espana apruebe un
fondodenivelacién de 3.000millo-
nes de euros a repartir entre las
cuatro comunidades auténomas
quepeor financiaciénreciben: An-
dalucia, Castilla-La Mancha, Co-
munidad Valenciana y Murcia. En
el caso de Andalucia, de esa canti-
dad, le corresponderian 1.409 mi-
llones de euros, que es la cantidad
que perderia anualmente desde la
aplicacién del actual modelo en el
ano 2009 y que, pese a que debid
revisarse en 2014, sigue vigente.
Pese a esta situacion, que lastra
elpresupuesto anualdelaJuntade
Andalucia desde hace 15 anos, no
existe un pronunciamiento univo-
codelasociedad civilen Andalucia
como silo hay en otras comunida-
des como la valenciana.
Enestesentido, enmarzo de este
ano, el Gobierno valenciano y los
agentes sociales acordaron exigir
al Ejecutivo de Pedro Sdnchez un
fondo de nivelacion transitorio de
1.782millones de euros al ano has-
ta 2027 para compensar la infrafi-
nanciaciéndelaComunitatValen-
ciana.Incluso también existe un
consenso mayoritario de los gru-
pos politicos y una comisién de
expertos ha establecido que el

78,6% dela deuda dela Comunitat
Valenciana es injusta -mds de
43.000 millones de unos 55.000-.

Esta reivindicacion no es nueva
yyasemantuvo durantelosgobier-
nos de Ximo Puig, incluso conma-
nifestaciones conjuntas en la calle
contra la infrafinanciacién que
existia en la comunidad.

Algo parecido ocurre en Catalu-
fia, pese a que con el actual mode-
lo esta regi6n no sale perjudicada.
En marzo de este ano, veintiuna
instituciones de la sociedad civil y
empresarial catalana suscribieron
una declaracién conjunta para re-
clamarun cambio «ambicioso» del
modelo actual, que consideraban
queno es «ni transparente, niequi-
tativo, ni eficiente».

———
S AR LT

Juanma Moreno, durante la firma del Pa

— -~
-l ES - . -
cto Social y Econémico por el Impulso de Andalucia con CCOO, UGTy CEA

EnAndalucfano existe esaunion
de la sociedad civil, empresarial y
sindical. Politicamente, hay un
acuerdo del Parlamento de Anda-
lucia aprobado en 2018, pero la
realidad es que no se ha cumplido
e incluso solo sirve para que PP,
PSOE e IU se reprochen su falta de
compromiso con el dictamen.

1.409

millones de euros
propone Fedea que reciba
Andalucia por estar
«infrafinanciada»

i

Tampoco el Gobierno andaluz
ha sabido aglutinar a la sociedad
civil en torno a esta problematica.
El 30 de julio de 2020 se firm6 el
primergranacuerdodelaetapade
Juanma Moreno como presidente
delaJuntade Andalucia con sindi-
catosypatronal. ElAcuerdoparala
Reactivacién Econdmica y Social
de Andalucia, que asi se bautiz6,
fue firmado por el presidente de la
Junta de Andalucia, la Confedera-
cién de Empresariso de Andalucia
y los sindicatos UGT y CC OO. En
15 folios se detallaban una serie de
medidas enlos quelafinanciacién
se despachaba en tres lineas. Los
firmantes reclamaban «disponer
de un sistema de financiacién au-
tonémico equitativoenladistribu-

o
Vol %

ci6n de los recursos por habitante
utilizando criteriosterritoriales ob-
jetivos».

Posteriormente, el 22 de marzo
de 2021 se firmo el Acuerdo Anda-
luz de Medidas Extraordinarias en
elMarcodelaReactivacion Econé-
micay Social; y el 13 de marzo de
2023 se rubricé el Pacto Social y
Econdmico por el Impulso de An-
dalucfa. En ninguno de los dos
acuerdos hayunamenciénespeci-
fica y contundente a la fata de fi-
nanciaciénautonémicaquepade-
ce Andalucia y que le impide
obtener recursos econémicos su-
ficientes para desarrollar muchas
delaspoliticasy compromisos que
en esos acuerdos se plasman.

Esta semana, el consejero de la
Presidencia, Antonio Sanz, ofrecid
al lider de la oposicion un «frente
comun»desde Andaluciacontrala
promesadel Gobierno delaNaciéon
de una financiacién «singular»
para Cataluiia; este miércoles, el
portavoz del Grupo Parlamentario
Popular, Toni Martin, reclamé una
«movilizaciéon» de sociedad civil
frente al nuevo «maltrato» a Anda-
lucia que se avecina en financia-
cién como en 1977 en defensa de
la autonomia.

JOAQUIN CORCHERO / EUROPA PRESS
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Los empleados

de Vodafone
convocan

dos dias de huelga

EDURNE MARTINEZ

MADRID. Los trabajadores de Vo-
dafone iran a la huelga en pro-
testa por los casi 1.200 despi-
dos previstos en la operadora
tras la venta a Zegona. El fondo
de inversidn britanico anuncio
hace poco el inicio de una ne-
gociacion con los sindicatos a

fin de reducir su plantilla para
minimizar costes y hacer «via-
ble» el futuro de la operadora.
Al expediente de regulacion de
empleo (ERE) iran un maximo
de 1.198 empleados, a los que
se les ha ofrecido 24 dias por
ano trabajado con un maximo
de 14 mensualidades. Es, sin
embargo, una indemnizacion
muy inferior a los anteriores
ERE llevados a cabo por la com-
pania en Espana. El altimo, en
2021, se cerrd con un coste de
50 dias por afio trabajado y 33
mensualidades. En protesta UGT
ha convocado dos jornadas de
huelga el 9y 11 de julio.
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ZA&d LA POLEMICAEN EL ALFOZ DE LA CAPITAL COINCIDE CON EL DiA INTERNACIONAL DEL REFUGIADO
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SAUL _AnEN

Tensi6n politica y solidaridad ciudadana
ante lallegada de migrantes a Villarrodrigo

El alcalde de Villaquilambre desaloja por la manana el pleno por los s temes ool delosne - pim sy oot
insultos de vecinos y oposicion mientras que, por latarde, Cientos 8 o o e o e T e

trastes en Ledn, marcadaporel — apoyo multitudinario de la par-

de personas se concentran ante Botines en favor de los refugiados — rechazoal centro deacogidade  te dela sociedad leonesa que se
Villartodrigo mostrado poralgu-  manifesté a favor de sullegada.
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SOCIEDAD | Apertura del centro de acogida en Villarrodrigo de las Regueras |

«Ojala sirva de reflexiéon ver como los
colectivos se han unido por los refugiados»

Mas de 300 personas se manifiestan en la Plaza de Botines para apoyar el centro de
acogida de Villarrodrigo y celebrar el Dia Internacional del Refugiado

\

Oscar Quindli;
LEON

Mais de 300 personas se han manifesta-
do este jueves a las 20:00 horas en la Pla-
za de Botines, coincidiendo con la cele-
bracién del Dia Internacional del Refu-
giado, para hacer mas visible «la reali-
dad de millones de personas desplaza-
das en todo el mundo y solicitar los re-
cursos necesarios para que la proteccién
internacional sea un derecho efectivoy.
Una protesta que ha coincidido con la
polémica generada por las posiciones
racistas y xenofobas de ciertos vecinos
de Villaquilambre ante la apertura de
un centro de refugiados en el antiguo
Hotel Chalet del Pozo, ubicado en Vi-
llarrodrigo de las Regueras, pertenecien-
te a dicho municipio.

«Este afio ha surgido un poco de re-
chazo y quisiéramos ser mds las voces
que dicen ‘bienvenidos refugiados’ para
ayudar a curar heridas tan profundasy
que puedan incorporarse a construir una
nueva viday, ha lamentado la portavoz
de la Plataforma de Apoyo a Personas Re-
fugiadas, Natividad Largo. Desde la or-
ganizacion han invitado a los vecinos
que rechazan a estos inmigrantes sin si-
quiera haber llegado atn, a «reflexio-
nary el por qué tantos colectivos dife-
rentes de Leon se han unido en apoyoa
las 180 personas que llegaran desde Mali
v Senegal hasta Villaquilambre y que se
hospedaran alli hasta septiembre.

«Que cada cual mire por dentro y si
se siente culpable serd un sentimiento
interno individual. Ojalé les sirva de re-
flexion que muchos colectivos de Leon
se han unido en la Plataforma de Apo-
yo a Personas Refugiadas. Somos el pun-
to de encuentro del mundo cultural,
asociaciones de vecinos, la Didcesis, Ca-
ritas, Manos Unidas... con el objetivo
de canalizar esta inquietud y unir las
voces en solidaridad con las personas
que lo necesitany, ha destacado Largo.

\NOAQ
SOLIDARI

‘ “
o

Manifestacion de UGT a favor del centro de refugiados de Villarrodrigo por el Dia Mundial de las Personas Refugiadas. SAUL AREN

Los manifestantes han reivindicado
la derogacion de la Ley de Extranjeria,
ala que han acusado de dificultar el de-
recho de refugio y asilo, asi como el cie-
rre de los Centros de Internamiento de
Extranjeros (CIES), que han calificado
de carcelarios. También han rechazado
el Pacto de Migraciones europeo ya que
consideran que lesiona los Derechos
Humanos, incluyendo a menores. Han
pedido que se respeten los Derechos Hu-
manos en las fronteras y han defendi-
do el no a la guerra para que todos los
conflictos se aborden por vias diploma-
ticas. Han apoyado lalegalizacion de las
personas migrantes indocumentadas
en Espafia a través de la iniciativa legis-
lativa popular admitida a trimite en el
Congreso v han solicitado vias legales
y seguras para la llegada de migrantes.

El Dia Mundial del Refugiado es una
jornada internacional designada por las
Naciones Unidas para honrar a las per-
sonas refugiadas y desplazadas de todo
el mundo. Se conmemora el 20 de junio
de cada ano para enaltecer la fortaleza
v el coraje de las personas que se han
visto obligadas a abandonar su hogar
para escapar de conflictos o persecucio-
nes. Una ocasion para fomentar la com-
prension y la empatia hacia estas per-
sonas en consideracion de las dificiles
circunstancias en las que se encuentran.

Segin Acnur, cada minuto 24 perso-
nas lo dejan todo para huir de la guerra,
la persecucion o el terror. Hay varios ti-
pos de personas desplazadas por la fuer-
za: refugiados, solicitantes de asilo, des-
plazados internos... Las cifras actuales
son de 120 millones y crecen cada afio

amedida que aumentan los conflictos
en el mundo. Ademas, detallan que en
2023 murieron ahogadas 18 personasal
dia de promedio. Este afio la cifra ha su-
bido a 33 por dia. En estos cinco prime-
105 meses han desaparecido 47 embar-
caciones con todas las personas a bordo,
pertenecientes a17 paises diferentes.
Con mensajes de apoyo como ‘Salvar
vidas no es delito’ o ‘Muchas leonesas
emigraron para sobrevivir', acompafia-
dos de musicas solemnes y diversidad
multicultural finalizo una jornada rei-
vindicativa en la que la division de la
sociedad leonesa se hizo palpable entre
quienes apoyan la llegada de las perso-
nas necesitadas y quienes la rechazan.

Fl video de la informacién en

LaNuevaCrénica.com
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Los empleados de Vodafone convocan dos dias
de huelga por los 1.200 despidos previstos

E. MARTINEZ MADRID / COLPISA

Los trabajadores de Vodafone
irdn a la huelga en protesta por
los casi 1.200 despidos previs-
tos en la operadora tras la ven-
ta a Zegona. El fondo britdnico
anuncio hace unos dias el inicio
de una negociacién con los sin-
dicatos con el objetivo de redu-
cir plantilla para minimizar cos-
tes y hacer «viabley el futuro de
la compafiia. El despido colecti-
vo (ERE) estd previsto para un

maximo de 1.198 empleados a los
que se les han ofrecido 24 dias
por aiio trabajado con un maxi-
mo de 14 mensualidades.

Una indemnizacién muy infe-
rior a procesos anteriores lleva-
dos a cabo por la operadora en
Espaiia. El dltimo, en el 2021, se
cerrd con un coste de 50 dias por
afio trabajado y 33 mensualida-
des. Desde UGT convocan seis
jornadas de paros parciales (de
10 a 12 de la mafiana) los dias 2,

3,4,10,16 y 17 de julio. Ademas,
el sindicato aseguran que habri
dos jornadas de paro completas,
el 9y el 11 de julio.

Estos 24 dias por afio estin
muy por debajo de la indemni-
zacion que estipula la ley por
despido improcedente (33 dias
por afio trabajado) y se encuen-
tran mas cerca de la que se en-
marca en los despidos proceden-
tes, de 20 dias por afio trabajado.
Aunque hay que tener en cuen-

ta que es una primera oferta de
la empresa en un proceso nego-
ciador que puede dilatarse du-
rante meses. Los sindicatos re-
claman al Gobierno su «inactivi-
dad» a la hora de establecer un
minimo mantenimiento del em-
pleo. Fuentes del Ejecutivo ex-
plican que en las negociaciones
si se establecieron unos limites,
pero que eran conscientes de la
dificil situacion de la operadora
y sabian que habria ajustes.
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»» OPA HOSTIL
CCOOy UGT piden al

Gobierno que intervenga
para evitar que triunfe la
fusion de BBVA con Sabadell

CCOO y UGT han cargado contra
la opa de BBVA sobre Sabadell,
a la que no le ven "ningun senti-
do”, y han pedido al Gobierno, que
tiene la ultima palabra sobre una
fusion, que intervenga y evite un
proceso de concentracion que
genera “mas problemas que ven-
tajas” para Espana. Ademas, los
secretarios generales de los dos
sindicatos, Unai Sordo y Pepe Al-
varez, han alertado del impacto
negativo que tendria sobre el em-
pleo y la competencia.
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La plantilla de Vodafone
convoca dos dias de
huelgaantelos1.200
despidos previstos

EL 9 Y 11 DE JULIO

Los trabajadores de Vodafone
irdn a la huelga en protesta por
los casi 1.200 despidos previs-
tos en la operadora tras la ven-
ta a Zegona. El fondo britanico
anuncio hace dias el inicio de
una negociacion con los sindi-
catos para reducir plantilla, mi-
nimizar costes y hacer «viable»
su futuro. El despido colectivo
(ERE) esta previsto para un ma-
ximo de 1.198 empleados a los
que se les ha ofrecido 24 dias
por afio trabajado con un maxi-
mo de 14 mensualidades.

Una indemnizacién muy in-

ferior a procesos anteriores lle-
vados a cabo por la operadora
en Espana. El ultimo, en 2021,
se cerro con un coste de 50 dias
por ano trabajado y 33 mensua-
lidades. Desde UGT convocan
seis jornadas de paros parcia-
les (de 10 a 12 de la manana) los
dias 2, 3, 4,10, 16 y 17 de julio.
Ademas, el sindicato asegura
que habra dos jornadas de paro
completas, el 9y el 11 de julio.

Estos 24 dias por aino es una
indemnizacion muy por deba-
jo de la que estipula la ley por
despido improcedente (33 dias
por ano trabajado) y se encuen-
tra mas cerca de la que se en-
marca en los despidos proce-
dentes, de 20 dias por ano tra-
bajado. Hay que tener en cuen-
ta que es una primera oferta, en
el proceso negociador.
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Las ofertas récord de empleo publico
apenas elevan la plantilla del Estado

E.S H.

Madrid

La oferta de empleo piiblico de
2024 marcara un nuevo récord:
40.121 plazas, mds que nunca.
La cifra ain no es definitiva, es
la propuesta que el Ejecutivo ha
hecho llegar a los sindicatos, pe-
ro fuentes de la negociacion sefia-
lan que si hay variaciones seran
nimias. Es una oferta ligeramen-
te superior a la del afio pasado,
que ascendio a 39.574 y también
fue la mayor hasta la fecha. En la
misma linea fueron altisimas las
de los afos previos, lo que deja
un total de 183.000 plazas oficial-

mente ofertadas (sin contar las de
2024) desde 2018, el primer afio de
Pedro Sénchezen el Gobierno. Sin
embargo, la plantilla del Estado, la
que se nutre de estas ofertas, solo
hacrecido en 16.000 personas des-
de entonces. Es un aumento de un
3%, que ni mucho menos recupera
el terreno perdido durante la cri-
sis financiera. El altisimo flujo de
jubilaciones explica la situacion.
La plantilla estatal toco techo
en 2010, con 597.021 trabajado-
res. Entonees, atn con el soeialis-
ta José Luis Rodriguez Zapatero
al frente del Ejecutivo, empezo
una caida causada por la crisis fi-
nanciera, que sometioa las cuen-

tas publicas a un estrés sin prece-
dentes en décadas. La contraccién
se profundizd durante la etapa de
Mariano Rajoy, con un retroceso
anual que llegd a ser de 26.605
empleadosde 2013a 2014, Por en-
tonces, las ofertas ptblicas de em-
pleo eran casi testimoniales, con
entre 2.000 y 4.000 plazas al aflo.

Con la mejora de la situacién
econdmica, el PP potencio las
ofertas y rozo las 21.000 plazas
en 2017, lo que ni mucho menos
compensd el desierto de los afios
anteriores. Esa époeca dejo el to-
tal en 512.577 empleados publicos
en 2018, 80.000 menos que ocho
afios antes. “Las medidas que es-

tamos tomando para fortalecerel
empleo publico llegan después de
una década de fuertes recortes”,
indica el Ministerio de Funcién
Prblica. “Aunque la tendencia ya
se estd revirtiendo, la creacion de
empleo neto de los tiltimos afios
no ha logrado todavia revertir la
pérdida de empleo piiblico acu-
mulada por las medidas de aus-
teridad poscrisis financiera”, se-
fialan las fuentes.

Desde que Sdanchez tomo las
riendas del Gobierno en 2018, la
oferta piiblica de empleo ha cre-
cido cada afio, con la inica excep-
cién de 2020 por la pandemia. Las
23.062 plazas ofertadas en la pri-
mera propuesta socialista son casi
la mitad de las 39.574 de 2023 o las
41.000 que rondara la de 2024. Sin
embargo, las plantillas apenas han
mejorado desde entonces: entre
2018 y 2022 solo crecieron en 2.872
personas, un ineremento mints-

culo pese a que en esos aflos las
ofertas rondaban las 30.000 pla-
zas. La subida de 2023 respecto
al afio anterior es la mejor de los
ultimos afios, con 12,741 empleos
mAs.

La principal razén por la que
estas ofertas de empleo tan altas
apenas mejoran la plantilla estatal
es el caudal de salida que se da al
mismo tiempo. “Aunque las cifras
de las ofertas parezean muy eleva-
das, larealidad es que basicamen-
te sirven para cubrir las plazas de
los que se estian jubilando”, expli-
ca Veronica Carballo, portavoz de
UGT Servicios Puiblicos en la Ad-
ministracion General del Estado.
“Es un problema al que debemos
encontrar solucion, la edad me-
dia de la plantilla es altisima y so-
lo estamos poniendo parches. Ha-
ce tiempo que avisabamos de que
venia el lobo y ahora esta dandoel
golpe”, afiade la sindicalista.
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Ford estudia pasar a
ERTE el despido de
casi 1.000 empleados
en Valencia

La empresa valora la propuesta de UGT-PY,
que aceptaria la salida de 626 trabajadores

MANUEL BRUQUE /EFE

Factoria de Ford en Almussafes (Valencia)

NEUS NAVARRO
Valéncia

El sindicato UGT-PV salio ayer
esperanzado de la reunion con
la direccion de Ford en Valen-
cia sobre el ERE planteado por
la empresa para un total de
1.622 personas. Segun la for-
macion, la solucion que va co-
brando “mayores visos” ante el
excedente de 996 personas es
un expediente de regulacion
temporal de empleo (ERTE) o
un mecanismo RED (con medi-
das de reduccion de jornada o
suspension de contratos) o
similar. “La empresa se muestra

dispuesta a estudiar la via-
bilidad de nuestra propuesta, y
las administraciones también”,
sostuvo UGT-PV, que apunta
que en los proximos dias se in-
tensificaran los esfuerzos en es-
te sentido.

“Ganar tiempo no debe supo-
ner un problema”, explicé el
sindicato, que asume que el ob-
jetivo al que aspiran no se alcan-
zararapidamente. La propuesta
que UGT-PV, sindicato mayori-
tario en la factoria valenciana,
hizo a la direccion se aprobo en
asamblea el pasado sabado y re-
chaza de plano la propuesta de
despidos con preferencia de
contratacion planteada por

Ford. Su alternativa es negociar
un expediente de regulacion de
empleo que garantice “las mis-
mas condiciones que el ante-
rior” y apostar por un ERTE
con mecanismo RED o un plan
de garantias similares, pero en
cualquier caso seiialan que el
complemento salarial debera
garantizar hasta el 90% del
sueldo.

Con todo, y a pesar del tono
optimista, el sindicato salié de
la reunion asumiendo que el ex-
cedente de cardcter estructural
cifrado por la empresa en 626
personas si que debera ser sus-
tanciado en un ERE. En este ca-
so, el sindicato considerd que
no debe de haber “demasiado
debate” en las condiciones,
pues opinan que deberian ser
“las mismas” que en las anterio-
res salidas masivas que se han
dado en la factoria valenciana.
Hace unas semanas, la direc-
cion de Ford Almussafes plan-
teéun ERE parala planta valen-
ciana de 1.622 trabajadores so-
bre una plantilla de 4.800
personas, de los que cerca de
1.000 serian despidos objetivos
con preferencia de recontrata-
cionenel 2027. Estos 1.000 em-
pleados pasarian de ERE a
ERTE de concretarse la pro-
puesta de UGT-PV, que presu-
me de contar con el apoyo de las
administraciones.

El presidente de la Genera-
litat Valenciana aseguro que es-
pera que Ford “se avenga a ne-
gociar en las proximas sema-
nas” para “minimizar al
maximo el impacto social” del
ERE. “Estamos hablando con
ellos, sé que lo van a hacer”,
apunt6. Mazon abogd por que
se minimice el impacto para los
626 trabajadoresy que “no haya
ni uno solo” sin prejubilacion
pactada, bajaincentivada o plan
de recolocacion. “Ahi la Gene-
ralitat puede ayudar y ya hemos
puesto en marcha una mesa del
automavil para ello”, destaco en
referencia a las reuniones que
prevén celebrar en breve.e
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El Gobierno
acelera con
~ las ayudas al

@ coche eléctrico

Estrategia. Pone en marcha
cambios para el plan Moves III

Anfac. Los fabricantes discuten
la sucesion de Griffiths tras su
El ministro de Industria, Jordi Hereu. p. MoNGE dimision la semana pasada —P3
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El Gobierno prepara medidas para el coche
eléctrico tras la tension con los fabricantes

El Ejecutivo sopesa cambios en el plan Moves III que podrian aprobarse el martes » La patronal
de las automovilisticas, mientras tanto, discute la sucesién de su presidente, Wayne Griffiths

MANU GRANDA

MADRID

El Gobierno se hapuestolas
pilas y parece que, ahora si,
prorrogara y modificara el
plan Moves Il de ayudaala
compra de coches eléctricos
einfraestructurade recarga
como le pedia el sector del
automoavil. Segun fuentes
gubernamentales, el Ejecu-
tivo estd acelerando y apro-
bara nuevas medidas que
probablemente se concreta-
ran el martes en la reunion
del Consejo de Ministros.
Estas irdn acompanadas de
la extension del programa
que caducaba el préximo 31
de julio.

Del Moves III, que hare-
cibido numerosas criticas
por sus listas de espera que
oscilan entre unoy dos afios
enlamayoria de casos, que-
danunos 131,27 millones de
euros ain por repartir alas
distintas comunidades au-
ténomas, segin datos del
IDAE, el Instituto para la
Diversificacién y Ahorro de
Energia, cue es el encargado
de repartir los fondos que
luego gestionan las autono-
mias.

Si bien desde el Gobier-
no no dan mas detalles de
las medidas que preparan,
este cambio en el escena-
rio de las ayudas a los vehi-
culos eléctricos llega justo
después de que la semana
pasada, Wayne Griffiths,
consejero delegado de Seat
y Cupra, anunciara su di-
misién como presidente
de Anfac, la patronal de fa-
bricantes de automoéviles.
El portazo de Griffiths se
debié, seglin él, a que esti
“decepcionado con los re-
presentantes politicos por
su falta de compromiso” con
el vehiculo eléctrico en los
ultimos meses, después de
que en febrero el presidente
de Gobierno, Pedro Sanchez,
anunciaramejoras en el Mo-
ves III, las cuales no llegaron
hasta ahora. El propio Jordi
Hereu, ministro de Indus-
tria y Turismo, calificé de
“toque de atencién” al Eje-
cutivo el adiés de Griffiths.
Fuentes del sector sefialan

a este periddico que la “in-
terlocucién es muy buena”
con el Ejecutivo, sobre todo
con Industria, pero el motor
cuiere medidas cue revitali-
cen un raquiticomercadode
vehiculos eléctricos que no
levanta y se esti quedando
muy atrds respectonosoloa
las grandes economias euro-
peas, sino también a vecinos
como Portugal.

Estancamiento

La fotografia actual sefiala
que en los cinco primeros
meses del afio se vendieron
23.195 vehiculos eléctricos
puros (incluyendo turismos,
industriales, furgonetas v
cuadriciclos), lo que supo-
ne un 4,48% de la cuota de
mercado, cuando en el ejer-
cicio precedente dicha cuo-
ta era del 4,87%. Esto supone
un estancamiento sin prece-
dentes para un tipo de mo-
vilidad que veniacreciendo
afio tras ano.

La produccién de este
tipo de vehiculos, por su par-
te, ha caidlo un 16,9%, aunciue
esto se puede achacar sohre
todo a cambios de ciclo de
vida de algunos modelos
y reajustes en las plantas,
como la de Mercedes-Benz
Vitoria, que adapté sus li-
neas alas nuevas furgonetas
eléctricas. Ademas, la ma-
yor parte (poco menos de
un 90%) de la produccién se
exporta, por lo que a los fa-
bricantes les interesa sobre
todo el comportamiento de
mercados como el aleméan, el
francés, el italiano, el inglés
o el turco, principales com-
pradores de coches made
in Spain.

La altima gran medida
aprobada por el Ejecutivo
para impulsar el vehiculo
eléctrico fue la deduccién
en el IRPF de unmaximo de
3,000 euros. Esto se produ-
joamediados del anio pasa-
do, pero desde entonces el
mercado ni se hainmutado
conunas ventas estancadas.
Parael sector, y asilosubra-
y6 Griffiths en su dimisién, el
impulso definitivo seria que
la ayuda del MovesIII se en-
tregara en el momento dela

ATIONS TO COME.

Wayne Griffiths, CEO de Seat; el rey Felipe VI, y el presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, durante el acto de inicio dela
construccion de la gigafactoria de baterias del grupo Volkswagen en Sagunto (Valencia), en marzo de 2023, trE

compra, algo que habra que
ver si se incluye finalmente
ono entre los cambios que
prepara el Ejecutivo. Mien-
tras tanto, los vehiculos més
vendidos en Esparia son los
hibridos de Toyota v los San-
dero delamarca Dacia, que
no se hacen en Espana y no
tienen ayudas a la compra.

El impulso al vehiculo
eléctrico puede ser clave
enun momento en el que el
pais se juega grandes inver-
siones comolaque prepara
Stellantis, que quiere levan-
tar una planta de baterias en
Zaragoza y traer su platafor-
ma de produccién de vehi-
culos eléctricos pequenos y
compactos, la STLA Small,
a la factoria de la ciudad
mana y a Vigo, esta tltima
la mayor fabrica del pais.
El consejero delegado del
grupo, Carlos Tavares, aler-
t6 la semana pasada de que
si no se venden vehiculos
eléctricos suspenderan las
inversiones previstas, lo que
supone una senal de alerta
importante para Espana.
Mientras el Ejecutivo pre-
para las ayudas al vehiculo

eléctrico, el director general
de Anfac, José Lopez-Tafall,
esta en medio de unaronda
de contactos para sondear
alos posibles candidatos a
sustituir a Griffiths.

Rotacion

Segln los estatutos de la
asociacion de fabricantes
de coches, puede agpirar al
sillén cualquiera de los 14
miembros que forman parte
delajunta, todos ellos hom-
bres. Esta la conforman el
todavia presidente, Griffiths
(Seat y Cupra); Manuel Te-
rroba (BMW); Jestus Alonso
(Ford); Leopoldo Satriiste-
gui (Hyundai); Angel Rodri-
guez Lagunilla (Iveco); Emilio
Herrera (Kia); Reiner Hoeps
(Mercedes-Benz); Jaime Cor-
befia (Mitsubishi); Frank To-
rres (Nissan); José Antonio
Ledn Capitan (Stellantis);
Josep Maria Recasens (Re-
nault); Miguel Carsi (Toyo-
ta); Francisco Pérez Botello
(Volkswagen). v José Maria
Galofré (Volvo). De estos, el
que suena con mas fuerzaes
Recasens, el cual ademas de
llevar la direccién de Renault

Esparia, es a su vez direc-
tor de estrategia y desarro-
llo de negocio a nivel mun-
dial del grupo francés. Es,
sin duda, un alto directivo
que tendria peso para ne-
gociar con el Gobierno, pero
tiene el handicap de quein-
cumple una de las normas
no escritas de Anfac, el de
la rotacién en el cargo: jus-
to antes de Griffiths, el si-
116n lo ocupd José Vicente
de los Mozos, hoy en Indra,
y entonces en Renault. Otra
de las reglas no escritas de
esta patronal es queseauna
compania con fabricas en el
pais, lo que dejaria fuera de
la carrera a automovilisticas
como Kia, Hyundai, Volvo,
BMW y Toyota, esta tltima
lamarca con mas ventas en
el pais, de lejos.

Siguiendo esa tltima re-
gla quedarian en la terna
Nisgsan, cque ya no produce
vehiculos en Espania tras el
cierre de su planta en Bar-
celona (en la que ahora se
han instalado Chery y Ebro),
pero hace piezas y recam-
bios en Avila y Cantabria,
por lo que su peso industrial

es muy bajo en comparacion
con otros candidatos. Otra
opcién seria Ford, pero la
compariia esta inmersa en
una incémoda negociacién
con UGT, sindicato mayorita-
rio en laplantade Almussa-
feg, por el excedente demas
de 1600 trabajadores que
tendrahasta 2027, ano en el
que llegard un nuevo modelo
ala fabrica valenciana.
Pérez Botello también
quedaria descartado por
compartir el mismo gru-
po que Griffiths, y Merce-
des-Benz también se ha ex-
cluido de la carrera. Por su
parte, Rodriguez Lagunilla
podria ser otro candidato
fuerte, ya que Iveco cuenta
con dos plantas en Espana,
una en Madrid y otra en Va-
lladolid. El fabricante de ca-
miones atin no ha fijado una
posicion al respecto, como
Stellantis, el mayor fabrican-
te de coches del pais, con
mas de un millén de vehi-
culos ensamblados el ano
pasado. El cbjetivo de Anfac
es tener un nuevo presiden-
te antes del 20 de julio, con-
firman fuentes del sector.
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Visto para sentencia *&

el juicio contra el
‘fondo de reptiles’
del sindicato UGT-A

» La antigua cdipula se
enfrenta a penas de
siete aflos de carcel y a
multas de 50 millones
de euros cada uno

SORAYA FERNANDEZ
SEVILLA

El juicio que parti6 de la macrocausa de
los ERE, el saqueo de la UGT a las ayu-
das que recibia de la Junta de Andalu-
cia para cursos para desempleadosy
que ha sentado en el banquillo a la an-
tigua ctapula del sindicato en la regiéon
por defraudar 40,7 millones de euros
entre 2009 y 2013, quedo ayer visto para
sentencia tras casi cinco meses de in-
tensas sesiones en la Audiencia Provin-
cial de Sevilla.

En el banquillo: el exvicesecretario
de Organizacion y exsecretario general
del sindicato Francisco Fernandez Se-
villa; el que fuera secretario general de
Administracién de UGTA, Federico Fres-
neda; la exsecretaria de Gestion Econd-
mica, Maria Charpin; la exresponsable
del departamento de Compras, Dolores
Sanchez; y el consejero delegado de la
mercantil Soralpe I Mas P Asociados
S.L., Enrique Goicoechea, asi como una
decena de empresarios. Ninguno ejer-
cio ayer el derecho a la dltima palabra.

El fiscal Anticorrupciéon Fernando
Soto ha mantenido para ellos su peti-
cion inicial de condena: siete afios de
carcel y una multa de 50 millones de eu-
ros para cada uno de ellos por un deli-
to continuado de fraude de subvencio-
nes en concurso con un delito continua-
do de falsedad en documento mercantil.
Pide también que se les imponga el pago
de una indemnizacién, conjunta y soli-
daria, de 40,7 millones de euros, la can-
tidad supuestamente defraudada, a la
Junta de Andalucia; y a la responsable
del departamento de Compras el pago
adicional de 4,2 millones de euros. Tam-
bién pide tres afios de prision y multas
para diez empresarios que se prestaron
adicho sistema fraudulento.

La Fiscalia les acusa de urdir un me-
canismo para emplear las ayudas que
recibia de la Junta para cursos de for-
macion para desempleados con factu-
ras falsas, empleando ademads un siste-
ma de bote o anticipo y uno de ‘rapel’ o
descuento que convirtieron en una he-
rramienta «transversal» para todos los
fondos que recibia la UGT, segin argu-
ment6 el fiscal en sus conclusiones.

El tercer instrumento empleado para
este fondo de reptiles, ademads del bote

Y todo con el visto
bueno de la Junta en
la época del PSOE

Durante el juicio, la mayoria
de los acusados sostuvo que no
habia nada ilegal y que todas
las facturas eran supervisadas
por la Junta de Andalucia, por
aquel entonces gobernada por
el PSOE, que nunca puso
reparos. Durante sus conclu-
siones, el fiscal Anticorrupcion
Fernando Soto llegé a denun-
ciar la falta de diligencia de la
Junta por no realizar «ni una
sola gestion de comprobaciéon»
del uso que se estaba dando a
estas ayudas. También le
reprocho su falta de colabora-
cién durante la investigacion.
El juicio ha dejado ademas
frases demoledoras de Soto:
«El sistema urdido para
defraudar dinero publico de
los cursos de formacion de la
Junta de Andalucia se extendi6
como un cancer en la UGT-A.
Se introdujo de tal manera que
llego a ser su forma de sery
actuar» con todas las subven-
ciones que recibia y con todas
empresas proveedoras».

y el ‘rappel; fue la cesiéon en usufructo
sus locales a la sociedad mercantil So-
ralpe «para cobrar su alquiler. Todo el
circuito econémico estd perfectamen-
te analizado por la UCO. De hecho, el
87% de los ingresos de Soralpe prove-
nian de la UGT, que también se benefi-
cid de esta sociedad para sueldos, via-
jesy sobresueldos», sefialé Soto duran-
te sus conclusiones en el juicio.

«Indicios sobrados»
Seglin Anticorrupcion, existen «indi-
cios sobrados» de que los antiguos res-
ponsables de UGT-A sentados en el ban-
quillo implantaron «un mecanismo de
facturacion falsa para defraudar ala Ad-
ministracién» andaluza, con un con-
cierto con determinados proveedores
para que los mismos generasen tales
facturas para cargar las mismas a las
subvenciones para cursos de formacion
por «conceptos que no respondian» a
larealidad y que no eran imputables a
los fines para los que fueron concedi-
das: formary capacitar a los desemplea-
dos andaluces.

Este ‘fondo de reptiles’ fue emplea-
do para pagar sobresueldos, fiestasy
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Francisco Fernandez, a su llegada a la Audiencia de Sevilla // ere

viajes a miembros de la antigua ejecu-
tiva regional. Segin Anticorrupcion, la
UGT financi6 incluso un concierto con
bajo el pretexto de un curso de orienta-
cion para la mujer.

Para todo este entramado el sindica-
to adquirié el programa digital ‘Spyro,
con el gestiond el ‘bote’, dado el volu-
men de dinero manejado, un software
pagado ademads con cargo a las propias
ayudas autondmicas para formacion.

En definitiva, el Ministerio Fiscal ha
sostenido en el juicio que la UGT «sus-
trajo» una parte importante de las sub-

Se les acusa de defraudar
40,7 millones de euros que
recibieron de la Junta para
cursos de formacion
destinados a desempleados

Anticorrupcion sostiene
que el sindicato «se
quedaba» con el 12,5% de
todo lo que facturabay
pago sobresueldos y viajes

venciones de estos cursos de la Junta
«para uso propio» y se financié con las
mismas. Y llegd a dar una cifra: la UGT
se quedaba con el 12,5% de todo lo que
facturaba.

Todo lo destapé en su momento un
extrabajador del departamento de Com-
pras del sindicato, Roberto Alejandro
Macias, que fue condenado por un de-
lito de descubrimiento y revelacién de
secretos al haber filtrado «informacién
reservaday sensible» de la trama.

Frente a todo esto, los acusados han
negado durante el juicio la mayor. Sus
defensas han intentado ademads cues-
tionar los exhaustivos informes de la
Unidad Central Operativa (UCO) de la
Guardia Civil tras el registro efectuado
en la sede del sindicato cuando se des-
tapd el escandalo. Las defensas han pe-
dido en el juicio la absolucién de sus
clientes y anunciaron que si resultan
condenados solicitardn que se les apli-
quen las atenuantes de dilaciones inde-
bidas por las paralizaciones del proce-
so judicial, asi como por reparacion del
dafio dados los pagos que estd hacien-
do y seguird haciendo el sindicato ala
Junta del dinero defraudado.
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Concentracion hoy en apoyo
a los trabajadores de Sidenor

S. U

AZKOITIA. Hoy, alas 19.00 en la
plaza de Azkoitia, se realizara una
concentracion en apoyo a las 'y
los trabajadores de Sidenor.
Segun han explicado desde ELA
y LAB de Sidenor de Azkoitia, las
y los trabajadores de Sidenor de
este municipio siguen sufriendo
el expediente de regulacion de em-
pleo que se aplico a 312 perso-
nas, tras la aplicacion del ERTE en
la planta de Azkoitia y Reinosa
(Cantabria), hecho que conside-
ran «desproporcionado, e injus-
tificado». «La empresa ha queri-
do boicotear la mayoria formada
por ELA y LAB, impulsando la ma-
yoria formada por los sindicatos
CC 00y UGT y USO. Esta ha sido la
estrategia que ha utilizado la em-
presa, para debilitar nuestra ma-

yoria y boicotear la negociacion
del convenio», han explicado, y
han anadido que desde abril las
cosas siguen igual. «el salario de
los trabajadores se ha reducido
considerablemente y la empresa,
ademas, esta obligando a ir a tra-
bajajar al personal sin sacarles del
ERTE (como horas extras)».

Ahora les toca dar un paso mas
importante: la negociacion del
convenio en el centro de trabajo.
Los trabajadores y trabajadoras
han decidido tomar las calles por-
que consideran «imprescindible»
que el pueblo de Azkoitia conoz-
ca su situacion. Por otro lado, pe-
dimos a la empresa que respete
los derechos de los trabajadores
y que «deje de jugar con chanta-
je v con las amenazas en la nego-
ciacion del convenio de los tra-
bajadores».
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Los sindicatos acusan a CEOE de alargar artificialmente
la negociacion para reducir la jornada laboral

ALVARO BAYON

SANTANDER

Lanegociacién colectiva por
elrecorte de la jornada la-
boral a 37.5 horas semana-
les se caldea. Si el martes el
presidente de CEOE, Anto-
nio Garamendi, ret6 ala vi-
cepresidenta segunda del
Gobierno y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Diaz, a pre-
sentar la ley de recorte de
jornada sin la firma de los
empresarios, ayer, tanto el
secretario general de UGT,
Pepe Alvarez, como el de CC
00, Unai Sordo, acusaron a

la patronal de prolongar ar-
tificialmente la negociacién
colectiva, especulando con
que en otorio se convoquen
elecciones generales anti-
cipadas y el proyecto, por
tanto, decaiga.

“Tengo la intuicién de
que CEOE quiere demorar
los tiempos, esperando a
ver si llega el otorio, conla
presentacién de los Pre-
supuestos, se enredala si-
tuacién en Cataluna y hay
un adelanto electoral y no
hay reduccién de la jorna-
da laboral”, asegurd Sordo

en el marco del curso de
verano organizado por la
Asgociacién de Periodistas
de Informacién Econémica
(APIE) y la Universidad In-
ternacional Menéndez Pe-
layo. “Emplazaria a CEOE
a que no especule con la
politica de nuestro pais y
ponga en valor las negocia-
ciones”, anadio.

Alvarez, por su parte,
acuso a la patronal de in-
troducir “ruido y humo”
en la negociacién “con
mala intencién”, aludien-
do al pronoéstico que hizo

CCOOyUGT
pretenden cerrar
ya el didlogo
durante este mes

el martes Garamendi de
que si se modifica mucho
lajornada laboral, el préxi-
mo Gobierno lo cambia-
ria. “Les invito a estar en
la mesa, cerrar un acuer-
do con las organizaciones
sindicales y el Gobierno.
La vicepresidenta estari
mas contenta con un pac-
to a que vaya a un proceso
legislativo sin CEOE.No es
facil con la actual mayoria
parlamentaria llevar estar
reforma v un pacto deberia
animar al PP a que no nos
haga como con la reforma

laboral”, afirmé. “Hay una
cierta retroalimentacion”,
describi6 el secretario ge-
neral de UGT. “A Garamendi
le gusta subir el tono con la
vicepresidentay ellaentra
a la batalla. Las organiza-
ciones sindicales tenemos
que mantener el tono”.
Ante las acusaciones del
presidente de CEQE, respal-
dé a Diaz y aseguré que el
Gobierno ha dejado a los
actores sociales “un tiem-
porazonable”, que paralos
sindicatos es culminar la
negociaciéon este mes.
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Ford Almussafes estudia
sustituir el despido

de 996 trabajadores

por un ERTE

UGT asegura que

la multinacional

v la Administracién
estan dispuestas

a valorar la opcion

La siguiente
reunién entre las
partes sera el
proximo martes

CRISTINA VAZQUEZ
VALENCIA

La negociacién del ERE pre-
sentado en Ford Almussa-
fes avanza poco a poco y la
multinacional automovi-
listica estudiara la viabili-
dad de, como reclama UGT,
sindicato mayoritario en la
factoria, sustituir el despi-
do de 966 de los 1.622 em-
pleados cue proponia ini-
cialmente la direccién por
un expediente temporal de
empleo (ERTE) 0 un meca-
nismo similar. “La empre-
sa se muestra dispuesta a
estudiar la viabilidad de
nuestra propuesta, y las
Administraciones publi-
cas también”, senalé ayer
la organizacién sindical en
un comunicado tras una
nuevareuniéon de lanego-
ciadora. El préximo mar-
tes, 25 de junio, volveran
a sentarse.

Direccion y sindicatos
negocian un ERE, el mas
numeroso en la historia
de Ford en Egpana, por el

descenso de produccién
en la factoria y el retraso
en los planes de inversiéon
para electrificar la factoria
espanola gue, en principio,
iba a producir a partir de
2026 dos coches eléctricos.

La multinacional se ha
comprometido, no obstan-
te, a fabricar en 2027 un
nuevo vehiculo hibrido en
Almussafes que garantice
el futuro de la planta du-
rante la década siguiente.
Hasta entonces no hay
carga de trabajo suficiente
para sostener una plantilla
de 4.700 trabajadores, ha
justificado la multinacio-
nal para presentar el ERE.
“Durante los préximos
dias, intensificaremos los
contactos en este sentido
y esperamos que la nego-
ciacién vaya avanzando en
lalinea adecuada, aungque
légicamente las acciones
que se requerirdn para
sacar adelante esta solu-
cién necesitaran tiempo
antes de poder ponerlas en
marcha. Por lo tanto, ganar
tiempo no debe suponer
un problema”, apunta UGT.

Del total de empleados
afectados por el ERE, 626
seran bajas incentivadas,
mientras que el resto iban
a ser “despidos objetivos
con preferencia de recon-
tratacién en 2027". Sin em-
bargo, el sindicato precisé,
traslareunion del pasado
17 de junio, que la empresa

“nunca contemplé como
Tnica alternativa el despi-
do con recontratacién de
996 personas”.

Los 626 despidos de
caracter estructural plan-
teados por la direccién si
deberan ser sustanciados
con un ERE, sobre el que,
segun UGT, “no debe ha-
ber demasiado debate en
torno alas condiciones fi-
nales a pactar”, ya que se
han acordado hasta en tres
ocasiones recientemente.
Las condiciones de estos
expedientes fueron un
plan de prejubilaciones a
partir de los 53 afnos y otro
de indemnizaciones econé-
micas compensatorias de
hasta 40.000 euros.

Garantias

UGT rechazé en una asam-
blea de afiliados celebrada
el pasado sabado en Valen-
cia la propuesta de despi-
dos para un millar de em-
pleados con preferencia de
contratacién en 2027, que
puso encima de la mesa
la direccién de Ford, y ne-
gociar sustituirlo por un
ERTE mecanismo RED o
un plan con garantias si-
milares.

También reclamé nego-
ciar un ERE que garantice
las mismas condiciones
que el anterior; y que haya
un complemento salarial
que garantice el 90% del
sueldo. En el caso de un

Trabajadores en un cambio
de turno en la factoria

de Ford en Almussafes
(Valencia). MONICA TORRES

El fabricante
confirma que
626 seran bajas
incentivadas con
prejubilaciones

Los sindicatos
reclaman para este
ERE las mismas
condiciones

del anterior

ERTE, los empleados afec-
tados podrian acogerse de
manerarotatoria.

El otro sindicato con
representacién en Ford
Almussafes, STM-Inter-
sindical, opiné que “no ha
habido avances significati-
vos” en esta nueva reunion
y lamentd, en un comuni-
cado, que la empresa “no
tenga en cuenta” sus pro-
puestas de retirar las con-
diciones acordadas en el
acuerdo de electrificacion
v que fueron recogidas en
el convenio: “Congelacién
salarial, aumento de jorna-
da, sdbados obligatorios, y
trabajar 4 dias mas sin co-
brar el plus de jornadas in-
dustriales”. “Si viene carga

de trabajo, sera graciasala
plantilla, ¥y no debido a que
nos apretemos, cada vez
maés, a cada convenio nuevo
que se negocie”, defendié.
La Generalitat Valencia-
na, la patronal autonémica
y UGT ya pidieron sema-
nas atras al Gobierno de
Espana que active el me-
canismo RED, instrumento
digefiado para mantener el
empleo en situaciones de
crisis ciclicas o sectoriales
tras el anuncio del ERE en
Ford. Los tres coincidieron
en gue el programa de apo-
yo RED “ayudaria a mante-
ner el empleo durante el
periodo transitorio hasta
la produccién del nuevo
coche”, previsto en 2027.
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Las practicas

en empresas en
primero de FP
oscilaran entre las
80 y 1as 200 horas

EUROPA PRESS
SANTIAGO. La Conselleria
de Educacién remiti6 ayer
a los sindicatos un borrador
con las instrucciones de la FP
para el préximo curso en Ga-
licia, teniendo en cuenta que
a partir de septiembre estara
en vigor la nueva ley estatal.
Traera novedades en cuanto a
las practicas: los ciclos podran
incorporar en el primer curso
un periodo de formaciénen la
empresa como parte integrada
del curriculum de los médu-
los profesionales y sera, como
maximo, de 80 horas en los
ciclos basicos y de 200 en los
medios y superiores.

La Xunta abordara el mar-
tes con CIG, CC.00., Anpe y
UGTen la mesa sectorial estas
instrucciones a aplicar en el
primer curso de los ciclos for-
mativos de la oferta comun,
modalidad presencial y régi-
men general —no seincluye ni
la oferta modular ni la FP Dual
intensiva—, asi como en los
cursos de especializacién y los
madsteres. Sobre las noveda-
des que implanta el Gobierno,
avanza que el itinerario perso-
nal para la empleabilidad ten-
drd una duracién de 60 horas
en primero todos los ciclos
basicos y de 107 en los medios
y superiores. El médulo de In-
glés Profesional constara de 60
horas y se impartird en los ci-
clos medios, y el de Sostenibi-
lidad Aplicada al Sistema Pro-
ductivo, serd de 30 horas y para
los ciclos medios y superiores.
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Sanchez casi cuadruplica la oferta
de empleo publico de la era Rajoy

La convocatoria de plazas acumula cerca de 225.000 desde 2018

Pedro Sanchez consuma el mayor ~ "lazas ofertadas durante sumandato g3 436 impulsadas desde que el
incremento de oferta de empleo Pedro Sanchez Mariano Rajoy = socialista tomé los mandos de La
publico de las tiltimas décadas. Su 224 557 60.874 Moncloa, en junio de 2018. En to-
Gobierno aprobara en Consejo de tal, 224.557. La cifra casi cuadru-
Ministros en las proximas sema- plica la acumulada bajo el manda-
nas la convocatoria de 40.121 nue- to del expresidente Mariano Ra-
vas plazas, que se suman a las joy desde finales de 2011. PAG. 33
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Sanchez multiplica por mas de tres la
oferta de empleo publico de la era Rajoy

Desde su llegada a Moncloa ha convocado 224.557 ‘
plazas, 163.683 mas que el expresidente del PP

Carlos Reus MADRID.

Pedro Sanchez consuma el mayor
incremento de oferta de empleo pti-
blico de las tltimas décadas. Su Go-
bierno aprobara en Consejo de Mi-
nistros en las préximas semanas la
convocatoria de 40.121 nuevas pla-
zas, que se suman a las 183.436 im-
pulsadas desde que el socialista to-
mo los mandos de La Moncloa, en
junio de 2018. En total, 224.557. La
cifra casi cuadruplica -la eleva en
un 369%- a la acumulada bajo el
mandato de Mariano Rajoy. El po-
pular, que aplicé el principio de aus-
teridad a la Funcién Publica, tan so-
lo convocd 60.874 plazas en los seis
afios en los que presidi6 el Ejecuti-
vo. El gallego aplicé fuertes recor-
tes en el sector ptiblico durante sus
primeros cuatro afios, llevando a la
oferta de empleo a su minimo en
2013, cuando solo cre6 344 plazas.

La llegada de Sanchez al Ejecu-
tivo revirti6 el equilibrio. Desde
2018, no ha habido un afio en el que
las plazas ofertadas no hayan cre-
cido con respecto al afio anterior.
Tan solo en 2020, tras el estallido
de la pandemia, el ministerio man-
tuvo estéticala cifra de 2019,y vol-
vib a ofrecer 28.055 plazas.

Divide a los sindicatos

A pesar de ello, dos de los tres sin-
dicatos de funcionarios consideran
insuficiente el impulso que Sanchez
ha acometido sobre la plantilla del
sector publico. Las 40.121 plazas
propuestas para 2024, ocultan un
recorte de la oferta de 8.134 plazas
en el turno libre y la promoci6n in-
terna con respecto al afio pasado.
“Reduce el ntimero de empleo ne-
to respecto al ejercicio anterior, lo
que impedir4 afrontar las deficien-
cias estructurales en esta adminis-
tracidn y se produce una nueva pér-
dida de efectivos en el colectivo de
personal laboral”, denuncia CSIF.
CCOO, por su parte, considera “po-
bre” la férmula que sera aprobada
la préxima semana y acusa al Go-
bierno de no aportar datos de la ta-
sa de reposicion.

El ministerio compensa el retro-
ceso de la oferta en turno libre y
promocidn interna con un incre-
mento de las plazas destinadas a en-
grosar las Fuerzas Armadas y Fuer-
zasy Cuerpos de Seguridad del Es-
tado, 8.681 nuevas repartidas en
6.520 en turno libre y 2.161 destina-
das ala promocidn interna de fun-
cionarios. Hace unas semanas, el
Consejo de Ministros aprobd una

Evolucion de la oferta publica de empleo en Espana

Plazas ofertadas bajo los gobiernos de Sanchez y Rajoy

El nimero de funcionarios ha crecido un 6,8%
en todas las administraciones en solo un ano

Total Rajoy: Total Sanchez:
60.874 224.557 41121
40,000
34.151
30.000 30.445
28.055 28.055
23.156
20.911
20000 19.121
12.212
10.000
5.364
2.922
0 344
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Fuente: Ministerio de Hacienda, CSIF. ell’conomista..
Lo sindicatos minoritarios, como ELA del global. No obstante, el niimero
El empleo publlco 0 CIG, tampoco apoyan la propues- Solo UGT respalda de sus funcionarios ha crecido un

supero el pasado
mes de mayo la
barrera de los tres
millones de afiliados

nueva oferta de empleo ptiblico pa-
ra la Guardia Civil y la Policia Na-
cional en 2024, con un total de 5428
plazas. “Desde el afio 2018 este Go-
bierno ha ofertado un total de 33743
plazas”, reconocio la portavoz del
Gobierno, Pilar Alegria, que recor-
dé que desde lallegada de Sanchez
a Moncloa, las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado suman una
plantilla total de més de 154.000
efectivos, “la mayor de la historia”.

La propuesta de Escriva tan so-
lo cuenta con el aval de UGT. El sin-
dicato liderado por Pepe Alvarez se
alinea con el Ejecutivo y defiende
que la oferta planteada para 2024
avanza en la creacién de empleo
neto, “tan necesario para rejuvene-
cer plantillas en la Administracién
General del Estado”, afirma la or-
ganizacién en un comunicado. Otros

ta de Funcién Publica.

Impacto en la afiliacién
El incremento de la oferta de em-
pleo tiene su fiel reflejo en los da-
tos de afiliacién. El empleo publi-
co super6 en mayo la barrera de los
tres millones de afiliados medios a
la Seguridad Social, tras crecer un
3,3% interanual. Sin embargo, una
gran mayoria, el 61% (1,84 millo-
nes) forman parte de las comuni-
dades auténomas, que también han
elevado sus efectivos durante los
altimos doce meses. Lo han hecho
un 4,43%. Los trabajadores publi-
cos de los ayuntamientos, por su
parte, representan un 24,5% del to-
tal, con 741.383 afiliados medios.
La Junta de Andalucia es, con
327.872,1a administracion autoné-
mica con mayor niimero de traba-
jadores ptiblicos, segtin los tiltimos
datos disponibles del Registro Cen-
tral de Personal al Servicio de las
Administraciones Publica de julio
de 2023. Mas de 243.200 trabajan
parala Generalitat catalana y otros
223.791 empleados se encuentran
bajo el paraguas de la Comunidad

la propuesta del
Ejecutivo, el resto
de sindicatos la ve
“insuficiente”

de Madrid. De hecho, hace tan so-
lo unos dias, el Gobierno de Isabel
Diaz Ayuso convocé un total de
6.559 plazas publicas. De ellas, el
92% seran puestos de nuevo ingre-
50 (6.036) y de ellas 2.635 tienen co-
mo destino las ensefianzas no uni-
versitarias, 2.613 las instituciones
sanitarias y 569 los funcionarios de
administracion y servicios, entre
otras.

También los ayuntamientos de
Barcelona y Madrid incrementa-
rén sus filas alo largo de los proxi-
mos meses. Los dos, ya suman
119.307 efectivos.

Pese al impetu con el que San-
chez ha reforzado la plantilla del
Estado desde el inicio de su presi-
dencia, es la menos numerosa de
las tres administraciones. Cuenta
con 440.780 empleados, el 14,5%

6,8%, con respecto a mayo de 2023.
O lo que es lo mismo, se ha incre-
mentado 2,8 veces mas que lo que
lo hizo el empleo en el sector pri-
vado en el mismo periodo, en bue-
na parte por la aprobaciéon de suce-
sivas ofertas publicas de empleo ré-
cord, acometidas por el Ejecutivo
desde 2018.

Hasta el momento, tan solo se co-
noce el despliegue basico de las
40.121 plazas que el Ejecutivo apro-
bara durante las préximas sema-
nas, habra que esperar al anuncio
del Consejo de Ministros para co-
nocer el encaje de algunos flecos
pendientes. Uno de ellos, responde
ala sentencia del Tribunal de Jus-
ticia de la Unién Europea (TJUE)
que exige la conversion de trabaja-
dores temporales en régimen de in-
terinidad en indefinidos. El Gobier-
no se comprometié a hacer fijos a
300.000 trabajadores ptiblicos a fi-
nal del afio, cumpliendo con el ob-
jetivo previsto. “Para el final de es-
te afio se va a llegar a 300.000 tra-
bajadores puiblicos que van a tener
trabajo indefinido”, dijo hace me-
ses, el ministro, José Luis Escriva.

P.94



PAI[S: Espafia
PAGINAS: 14

berria

21 Junio, 2024

AREA: 144 CM2 - 17%

FRECUENCIA: Martes a domingos
DIFUSION:

OTS: 57000

SECCION: EKONOMIA

Espainiako Kongresuak
berretsi egin du
lurraldeetako itunen
lehentasuna

-~ Onartu duten
dekretuak euskal
sindikatuek
aspalditik
lurraldeko
itunentzat eskatzen
zuten berme
juridikoa eman die.

Irune Lasa

Espainiako Kongresuak ontzat
eman zuen atzo Langileen Estatu-
tua aldatzea, hitzarmen autono-
mikoei eta probintzialei lehenta-
suna emateko asmoz estatukoen
eta sektorekoen aldean, baldin
eta haiek baldintza onuragarria-
goak badituzte langileentzat.
Dekretua, berez, duela hilabete
sartu zen indarrean, Ministroen
Kontseiluak onartu zuenean,
baina gaur behin betiko onartu
da. Aldeko 178 boto izan ditu, aur-
kakorik ez du jaso, eta 171 absten-
tzio izan dira. Bigarren saiakeran
etorri da neurriaren finkotasuna:

hasieran, EAJK Pedro Sanchezen
inbestidurarako akordioan lotu
zuen aldaketa, iazko abenduan,
baina egun gutxi egin zituen inda-
rrean, Podemosek hura jasotzen
zuen subsidioaren dekretuaren
aurka egin eta aldeko gehiengoa
galdu zutelako Kongresuan.

Maiatzean berriz ere adostu
zuen akordioa EAJk Madrilekin,
eta berriz ezarri zen lurraldee-
tako lehentasuna. Orain iritsi da
Kongresuaren berrespena, eta ha-
rekin berme juridikoa. Araban,
Bizkaian eta Gipuzkoan praktikan
lehentasun hori aitortzen zen ne-
goziazio kolektiboan, ELA, LAB,
CCOQ eta UGT sindikatuek eta
Confebask patronalak 2017an
hitzartutako akordio bati esker.
Baina, orain arte, akordio horrek
ez du izan berme juridikorik.

Eta berme hori gabe, ELA sin-
dikatuak gogoratu duenez, saia-
kerak izan dira estatuko hitzar-
menak erabiliz hainbat langileren
baldintzak okertzeko. Adibidez,
jantoki kolektiboen alorrean sol-
datak erdira jaitsi nahiizan zituz-
ten, eta lanaldia urtean 70 ordu
luzatu. @
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[runeko
garabiek ez dute
greba egingo
sanferminetan

Imanol Magro Eizmendi

Irunieko Udaleko garabi gidariek
eta ordainpeko aparkalekuko
begiraleek —eremu urdina—
akordio bat lortu dute zerbitzua
ematen duen Dornier enpresare-
Kin, lan hitzarmena berritzeko.
Lau sindikatuek (UGT, LAB, ELA
eta CCOOQ) sinatu dute aurrea-
kordioa, eta, horrenbestez, ber-
tan behera utzi dute ekainaren
27tik uztailaren 7ra bitarterako
deituta zeukaten greba. Azken
bi egunek sanferminen hasiera-
rekin egiten zuten bat.

Negoziazioak urtarrilean hasi
ziren, baina baldintzatuta zeu-
den, udalak aurten berritu behar
baitzuen garabi zerbitzuaren eta
eremu urdinaren kudeaketaren
lehiaketa publikoa. Horreta-
rako, baina, udalaren iritziz,
«ezinbestekoa» zen lan hitzar-
mena berrituta egotea, jakiteko
ea hura aplikatuta zer premia
sortuko ziren soldatei dagokie-
nez eta lizitazioaren zenbatekoa
egokitzeko. Halaber, zehaztu
zuen Dornier ez den enpresa
batek lehiaketa irabaziko balu
berrehun langileek subrogazio
eskubidea bermatua izango zu-
tela. @
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Ford negocia bajar en 1.000 empleos el ERE en Valencia

Con un ajuste temporal
para los puestos que
necesitara en 2027

A.C.A.vALENCIA.

El anuncio de Ford de incluir ini-
cialmente en su nuevo ERE a 1.622
trabajadores en la factoria de Al-
mussafes (Valencia), un tercio de
la plantilla total, parece que ha cau-
sado el impacto suficiente para que

todas las partes empiecen a mover
ficha para reducir ese abultado ni-
mero. Ford y los sindicatos acele-
raran los contactos con los Gobier-
nos central y autondmico para po-
der rebajar en cerca de mil empleos
los despidos e incluir a esos afecta-
dos en alguna férmula de ajuste
temporal atn por concretar.

Tras la ultima reunién de la co-
mision negociadora, el sindicato
mayoritario en Almussafes, UGT,
considera que hay avances para bus-

car una “soluciéon temporal” a los
996 trabajadores que Ford incluyo
en su propuesta inicial de ERE, aun-
que con la posibilidad de volver a
recontratarlos en 2027 con la lle-
gada de fabricacion de un nuevo
modelo hibrido a la planta.

Segun el sindicato todas las par-
tes estan dispuestas a negociar esa
formula alternativa, que sin embar-
go sigue sin definirse claramente.
Entre las propuestas que estan so-
bre la mesa, se apunta a la posibili-

dad de un expediente temporal ER-
TE, como el rotatorio propuesto
por los trabajadores y con una du-
racién muy superior a los acorda-
dos hasta ahora; el mecanismo RED
que permite flexibilizar los contra-
tos, pero que el Gobierno hasta aho-
ra ha rechazado; o una solucién si-
milar pactada a medida.

La compaiiia ya sefial6 en su an-
terior encuentro que su intencién
es acordar “una solucion de transi-
cién” para ese millar de empleos

para los que no hay carga de traba-
jo en la factoria espafiola, que em-
pleaacerca de 4.800 trabajadores.
Respecto a los otros 626 puestos
incluidos en el ERE, que Ford con-
sidera excedente de mano de obra
estructural, el sindicato considera
que “no debe haber demasiado de-
bate sobre las condiciones finales
a pactar”, y recuerda que en los tres
ERE anteriores de la planta el pro-
pio sindicato firmé el acuerdo en
solitario con la compaiiia.
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Eljuez sienta en
el banquillo al
BBVA 'y Gonzalez

Manuel Garcia-Castellon concluye la
investigacion por los encargos a Villarejo

MANUEL MARRACO MADRID
Eljuez de la Audiencia Nacional Ma-
nuel Garcia-Castellén ha propuesto
juzgaral expresidente del BBVA Fran-
cisco Gonzalez, al propio bancoy a
varios ejecutivos actuales y anterio-
res de la entidad por los encargos al
comisario José Manuel Villarejo en-
tre 2004 y 2016, cuando aun era un
funcionario en activo.

Enelauto de 268 paginas pone fin
alainstruccion de la pieza separada
9 del caso Tiindem y propone sentar
en el banquillo, ademds dea BBVAy
aGonzalez, aotras12 personas, entre
directivos delaentidad ymandos po-
liciales. Les atribuye cohecho conti-
nuado y numerosos delitos de reve-
lacion de secretos. Once investi-
gados quedan exonerados.

AlmargendelrecursoalaSalaque
aun pueden presentar, para que los
sefialados por el juez vayan a juicio
solo esnecesario el tramite, que se da
por seguro: que en10 dias Anticorrup-
cién y otras partes personados pre-
senten sus escritos de acusacion.

El magistrado hace suyo el infor-
me delaFiscalia Anticorrupcion que
fija el inicio de los hechos en la con-
tratacion en 2002 por el BBVA del co-
misario Julio Corrochano como res-
ponsable de Seguridad. La contrata-
cion «contd conla expresaaquiescen-
cia» de Francisco Gonzalez y permi-
tid «un enlace» entre la entidad y
quienes seguian en activo en la Poli-
cia, entre elloslos comisarios Villare-
joy Enrique Garcia Castafio.

Almismo tiempo, Villarejo aprove-
chaba «su especial puesto dentro del
organigrama de necesidades opera-
tivasdelaPolicia» para crear «<unaes-
tructura empresarial con la cual lu-
crarse haciendo uso de tal especial
posiciény confianza generadaenmu-
chos de sus comparieros policias».
Eso le permitia «el acceso indirectoa
todos los registros policiales, asi co-
mo bases reservadas de datos a los
que las fuerzas de seguridad tuvie-
sen acceson.

Segun el relato del juez, el jefe de
seguridad del BBVA conocia esta «do-

ble actividad de su amigo y compa-
fiero» Villarejo e informd a Francisco
Gonzdlez delaexistenciade ese «and-
malo e ilegal» recurso. Le garantizo
total discrecion y opacidad si se
recurria al él.

Gonzdlez, «dadalaausenciade pro-
grama alguno de control y supervi-
sion sobre sus decisiones ejecutivas
dentro dela entidad», autorizd y per-
mitid los contratos, sobre los que te-
nia también conocimiento «un nu-
cleo muy reducido de altos direc-
tivos y directivos».

Elresultado es que se firmaron di-
Versos contratos para poner enmar-
chaproyectos deinteligenciaquein-
cluian seguimientos, intervencion de
trafico de llamadas, consulta de ba-
sesde datos de personas o averigua-
cién de patrimonio de distintas per-
sonas, entre ellos empresarios, abo-
gados o periodistas. Esos contratos,
dice el juez, «se ejecutaron desde
2004 y al margen del circuito legal
del banco y con total desprecio a la
normativa de control juridico y con-
table de la entidad.

El auto detalla todos los encargos
y los pagos a Cenyt, la empreaa em-
pleadapor Villarejo, ysefialaque du-
rante afios BBVA fue su principal clien-
te. Elmagistrado considera acredita-
do que los investigados eran cons-
cientes de que se estaba vulnerando
la normativa interna de la entidad al
contratar a un policia en activo -lo
quelaley considera cohecho—quere-
cababa los datos mediante contra-
prestaciones a policias en activo, asi
como obteniendo accesos ilegales a
ficheros reservados.

Segun Garcia Castellon, Gonzdlez

no solo «conociay autorizd» las acti-
vidadesilegales, «sino que fue por su
expresa orden por la que se procedio
acontratar con Villarejo».
Igualmente, fue él quien ordend
que se le volviese a contratar para
las investigaciones sobre Fernando
Martin o Luis Portillo, asi como la
causadel contrato de 2014 ylainves-
tigacion sobre Felipe Izquierdo. «Y,

dad financiera, cotizada en bolsa y
bajo un mercado doblemente regu-
lado. «Ello es de importancia desde
la perspectiva del respeto a las nor-
mas y su implantacion en la organi-
zacion o estructura empresarial en
cuanto, con anterioridad alarespon-
sabilidad penal de la persona juridi-
ca, ya existia normativa de obligado
cumplimiento tendente al buen go-

LOS SINDICATOS SE OPONEN
A LA FUSION CON SABADELL

Los sindicatos no comparten el optimismo de BBVA sobre el
impacto en el empleo de una posible fusién con Banco Sabadell y
quieren que Moncloa interceda para evitar que la absorcion entre
ambas se lleve a cabo sila OPA en curso acaba saliendo adelante.
«Espero que el Gobierno, que tiene que garantizar que la banca
atienda las necesidades de crédito de las empresasy las
necesidades de atencion de los ciudadanos y del empleo, mas alla
delo que digala CNMG, utilice la posicion legal que tiene e impida
que esta fusion se produzca, sefial Pepe Alvarez, secretario
general de UGT. Su colega en CCOO, Unai Sordo, respaldo esa
opinién al indicar que es fundamental que se garanticen los
niveles de empleo y las condiciones laborales de trabajadores y
trabajadoras, pero no nos podemos quedar aqui», afirmé en el
curso organizado por la APIE y BBVA en la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo (UIMP) en Santander. Tanto CCOO
como UGT aseguran que la fusion va a tener consecuencias sobre
el empleo. «Eso es indudable», subray6 Alvarez. M. HERNANDEZ

latinicarazon por la que el BBVA no
ejecuto el programa de prevencion
penal y puso de manifiesto lo suce-
dido era que todo se explicaba por-
que se trataba de ejecutar lo man-
dado por el presidente».

Sobre la imputacion formal del
BBVA como persona juridica, el juez
indica que se trata de una gran enti-

bierno corporativo». Ahora bien, se-
gunse exponeen el escrito del Minis-
terio fiscal, «la Presidencia Ejecutiva
y los Altos Directivos no cumplian, o
no respetaban, tales Codigos, lo que
dio pie al paso de la cultura del cum-
plimiento ala cultura de la obedien-
cia cuando las indicaciones venian
desde tales altos cargos», concluye.
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La brecha
salarial entre
hombresy
mujeres cae
en 200 euros

@ Pese ala mejora, los hombres aun cobran
5.000 euros mas de media que las mujeres
e Construccion, el sector que mas la corrige;
en actividades artisticas y educacion, crece

ALEJANDRA OLCESE MADRID
Espafia consiguié mejorar en 2022
su brecha de género en salarios en
apenas 200 euros respecto a 2021,
pero los hombres siguen cobrando
demedia 5.000 euros mésal afio que
las mujeres, algo enlo que influye el
tipo de jornada laboral, de contrato
y de ocupacion, segtin la Encuesta
de Estructura Salarial publicada ayer
por el INE.

Aunque la mejora media ha sido
muy sutil, ha habido sectores en los
que ha habido importantes avances,
mientras que en otros ha habido re-
trocesos. En términos generales, el

REDUCCION DE JORNADA

CEOE. El presidente de la patronal,
Antonio Garamendi, record6 ayer que

instituciones como el FMI ya han

advertido del impacto perjudicial que
puede tener la reduccion de la jornada
laboral —que el Gobierno quiere llevar de
40 a 37,5 horas semanales en Espafia—
por la elevada proporcion de pymes que
tiene el pais y denunci6 que el Gobierno
no esta haciéndolo con dialogo social.

sociales (donde ellos cobran de me-
dia 8.780 euros mds que ellas).

Sdlo hay dos sectores en Espana
enlos quelas mujeres cobranmasde
media que los hombres y son seg-
mentos en los que ellas estan infra-
rrepresentadas en las capas mas ba-
jas, de ahi el saldo a su favor: las in-
dustrias extractivas, donde el salario
femenino medio es de 42.851euros y
el masculino es de 35.064, y la cons-
truccion, donde ellas perciben de me-
dia 26.258 euros y ellos 25.001.

Este ultimo sector es de hecho el
que mas ha mejorado en brecha de
género, seguido del suministro de
energia eléctrica —donde
el diferencial salarialhapa-
sadode10366 eurosa7.942—
ylasactividades sanitarias
—donde se hareducido de
10.866 a 8.785—. Por el con-
trario, ladesigualdad sala-
rialen favor delosvarones
se haagudizado sobre to-
doenlasactividadesartis-
ticas, recreativas y de en-
tretenimiento (haaumen-
tado en 776 euros) y en la
educacion (681 euros).

En cuanto ala distribu-
cion territorial, las comu-

SINDICATOS. CCOO0y UGT, por su
parte, aprovecharon su intervencion en
los cursos de la UIMP en Santander
organizados por la APIE y BBVA para dar
un ultimatum a la CEOE y advertir de que

nidades auténomas con
mas brecha de género en
salarios son Catalufia—don-
deloshombres cobrande
media 6.219 euros al afio
mas que las mujeres—, la

EVOLUCION DE LOS SALARIOS EN ESPANA

CUANTIA EN LA QUE HA MEJORADO/EMPEORADO LA
BRECHA DE GENERO EN SALARIOS EN 2022 VS 2021

Datos en euros

Los 5 sectores en los que MAS HA MEJORADO

Construccion

Suministro de energia eléctrica,
gas, vapor y aire acondicionado

I 2246

Actividades sanitarias y

de servicios sociales

Suministro de agua, actividades

de saneamiento, gestion de residuos

y descontaminacion

I o026

Transporte y almacenamiento

Los 5 sectores en los que MAS HA EMPEORADO

Otros servicios

-105.8 I

B s

Actividades profesionales,

cientificas y técnicas

2698 i

Industrias extractivas

5744 [

Educacién

-68.1 [

la reforma tiene que estar cerrada «en
julio». «CEOE en ningtin momento ha
dicho que esté de acuerdo con reducir la
jornada a 37,5 horas (...) No hay ningun
acercamiento en ese sentido con la

Comunidad deMadrid—con
5.989 euros de diferencia—
y la Comunidad Foral de
Navarra—5.926— mientras

CEOEp», lamentd Unai Sordo, de CCOO.

sector financiero es el que presenta
labrecha més acusada (ellos cobran
de media 53.970 euros al afio y ellas
42.214, undiferencial de mas de11.700
euros); seguido delasactividades pro-
fesionales, cientificas y técnicas (con
una diferencia de 9.450 euros) y las
actividades sanitarias y de servicios

que donde la distribucion
esmasigualitariaesen Ca-
narias —sdlo hay 1.013 eu-
rosdediferenciaalafioen-
tre hombres y mujeres—, en Ceuta y
Melilla (1.632 euros), Baleares (2.101)
y Extremadura (2.533).
Estasdiferencias provocan que ca-
siunade cada cinco mujeres (e124,2%)
tengan unos ingresos anuales igua-
les o inferiores al Salario Minimo In-
terprofesional (SMI), que en 2022 es-

Act. artisticas, recreativas

y entretenimiento

] |

BRECHA SALARIAL DE GENERO EN FAVOR

&

1.632

DE LOS HOMBRES
Euros al afio
7 7 |

Mayor Menor

MEDIA NACIONAL: 5.022 euros

y

1013

EVOLUCION DEL SALARIO MEDIO EN ESPANA

Datos en euros brutos al afio

30.000 —
En 2022 el salario medio subié un /\
4,1%, menos de la mitad de lo que
se incrementaron los precios de 26.949
los bienes y servicios de consumo
(que se encarecieron un 8,4%)

25.000 —

21.883
20.000 ——
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FUENTE: INE y Elaboraci6n propia.

M.V./ELMUNDO

taba fijado en los 1.000 euros en 14
pagas, mientras que solo el10,3% de
los hombres se encontraban en esa
situacion. Ademas, enlapartealtade
la distribucidn salarial, s6lo un 2,2%
delas mujeres cobraron sueldos cin-
co veces 0 mas superiores al SMI (a
partir de 70.000 euros al afio); mien-
tras que en los hombres esta propor-
cion subid al 3,9%.

En términos medios, el salario de
los espafioles crecid un 4,1% en 2022
—menos de la mitad que la inflacién,
que se situd ese afio en promedio en
el 8,4%- y llegd hasta los 26.950 eu-
rosbrutos anuales (1.925 euros en ca-
torce pagas antes de impuestos).

Aunque esa es la media, la distri-
bucion de la poblacion por niveles
salarialesno eshomogéneayde he-
choeneseejercicio soloun14,7% de
la poblacion cobraba mas de 3.000
euros brutos al mes en catorce pa-
gas, un porcentaje que baja al 11,9%
para las mujeres y sube al 17,4% pa-
ralos hombres.

La actividad economica que pre-
sent6 el mayor salario anual fue el Su-
ministro de energiaeléctrica, gas, va-
poryaireacondicionado, con 55.470,69
euros por trabajador (3.960 euros en
catorce pagas), un 105,8% superior a
lamedianacional. Por el contrario, la
Hostelerfa tuvo los salarios medios
anuales mas bajos, con 16.274,71 eu-
ros (1.162,4 euros en catorce pagas),
un 39,6% inferior a la media.

Por tipo de puesto de trabajo, ese
afio destacaron las ganancias anua-
les de directores y gerentes, cuyo sa-
lario medio fue de 59.478,63 euros, ci-
fra superior en un 120,7% al prome-
dio; mientras quelos sueldos mas ba-
jos correspondieron a los trabajado-
resno cualificados en servicios (excepto
transporte), con un salario medio
anual de 14.665,40 euros, un 45,6%
inferior a la media. Los sueldos que
mas subieron fueronlos delostraba-
jadores cualificados, de forma que
quienes han cursado una licenciatu-
ra o incluso son doctores universita-
rios perciben de media 44.672 euros,
frente a los 17.333 euros anuales que
ganan quienes no han acabado nila
educacién primaria.

REFORMA LABORAL

Dado que 2022 fue el primero en el
quetuvo efectolareformalaboral, re-
sultainteresarte ver cdmo han evolu-
cionado los salarios por tipo de con-
trato. Dado que muchos trabajado-
res queantes tenian un contrato tem-
poral ahora estan empleados con con-
tratos indefinidos —ordinarios o fijos
discontinuos—pero eso no ha provo-
cadounasubidadesusueldo, el efec-
tohasido de bajada en el sueldo me-
dio delos indefinidos.

«El salario anual de los contratos
temporales aumento un 25,5% res-
pectoa2021. Sinembargo, hay quete-
ner en cuenta que la reforma laboral
dio lugar a que un numero significa-
tivo de contratos temporales se con-
virtieran en indefinidos mediante la
figura del contrato de fijo disconti-
nuo. Asi, el porcentaje de trabajado-
res con contrato temporal en la en-
cuesta ha pasado de ser el 18,3% en
20212al11,7% en 2022. El salario anual
de los indefinidos bajé un 0,8% en-
tre ambos afiosy, sefiala el INE.
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Diaz abre la reforma del subsidio

del paro a las propuestas de sus socios

CONGRESO DE LOS DIPUTADOS/ |2 Camara Baja aprueba el real decreto y lo convierte en proyecto de ley
con el apoyo del Partido Popular y de Vox que, primero se abstuvierony, después, votaron a favor.

MValverde. Madrid

El Congreso de los Diputados
aprobd ayer el real decreto de
reforma del subsidio del de-
sempleo y su posterior con-
version en proyecto de ley. Y,
lo hizo, con el apoyo del Parti-
do Popular y de Vox. La pri-
meravotacionse sald6 con178
votos a favor y 171 abstencio-
nes. No hubo votos en contra.
La segunda votacion, la de la
conversion de la norma en
proyecto de ley, registro 344
votos a favor y sélo cinco en
contra,

Para entender el cambio de
opinién del PPy Vox,en cuan-
to al sentido del voto, tenian
miedo a que se lesresponsabi-
lice del retraso del pago a Es-
paiia de otros 10.000 millones
de euros de los fondos euro-
peos. Esta reforma es una de
las exigencias de la Comision
Europeapara liberar esos fon-
dos.Y, por esa razon también,
la Cémara Baja decidi6 que la
norma se tramitara por la via
deurgencia.

Por lo tanto, a partir de aho-
ra, todos los partidos plantea-
rdn sus enmiendas y, sobre to-
do, los socios del Gobierno, a
la izquierda del PSOE y las
fuerzas independentistas y
nacionalistas. De hecho, el
apoyo a la norma fue posible
también por dos circunstan-
cias: la primera, porque la vi-
cepresidenta segunda y mi-

nistra de Trabajo, Yolanda
Diaz, rectificé y mantuvo la
sobrecotizaciondel125%de la
base de los perceptores del
subsidio especial para los ma-
yoresde 52 afios.

Hay que recordar que en la
primera version de la norma
el Gobierno rebaj6 de forma
paulatinaestasobrecotizacion
alos perceptores de este sub-
sidio, hasta dejarla en el 100%.

Pero Podemos rechazo el
proyecto, y unié sus votos en
contraalosdel PPy VOX, por-
que consider¢ que la elimina-
cion del plus de cotizacion po-
dia causar un recorte en la
pension de estos trabajadores.

La verdad es que Podemos
encontrd eneste problema del
subsidio la excusa perfectapa-
ra castigar a Yolanda Diaz por
ignorar ala formacién morada
en el proceso de creacion de
Sumar.

Elapoyo de los socios

Ensegundolugar, el Gobierno
consiguio el apoyo de sus so-
cios parainiciar la tramitacion
parlamentaria del proyecto de
ley, porque el nacionalismo
vasco y el independentismo
cataldn han conseguido ya
meter modificaciones a la
norma. Modificaciones que
son una demostracion mas de
que aestas fuerzas politicas lo
tnico que les importaes su te-
rrufio y lo demas lo conside-

Yolanda Diaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, ayer, en el Congreso de los Diputados.

ranun ardite.
EIPNVyEHBildu destaca-
ronel haber conseguido intro-
ducir una enmienda para que
los convenios autondmicos y
provinciales tengan prioridad
salarial sobre los acuerdos del
sector de cardcter nacional.
Siempre que se cumplan las
siguientes condiciones: que el
convenio sea firmado por las
organizaciones empresariales
vy sindicales més representati-

vasen el ambito autonémicoy
provincial. Es de resefiar que
en el Pais Vasco los sindicatos
independentistas ELA y LAB
discuten la supremacia a
CCOO y UGT. Asli es que es
“un paso mas para que el Pais
Vasco pueda crear un marco
propio de relaciones labora-
les”, dijo la diputada del PNV,
Idoia Sagastizébal, que de esta
forma explicaba que le hame-
tido un gol al Gobierno, mien-

tras Yolanda Diaz dibujaba
una sonrisa candida desde su
escafio. Como el presidente
Sanchez, Diaz demostré que
esta dispuesta a rendir lo que
sea ante el independentismoy
el nacionalismo con tal de se-
guirenel Gobierno.

Esta es una medida muy
importante porque puede
romper la estructura nacional
de la negociacion colectiva y
desatar una competicion sala-

El subsidio del
desempleo sube
90 euros, desde
los 480 alos
570 euros al mes

rial y, por lo tanto, romper la
unidad de mercado. Por todas
estas razones, CEOE ha pro-
testado con intensidad contra
esta medida. Ademds ha acu-
sadoal Gobierno de romper el
didlogosocial.

Los independentistas cata-
lanes saludaron estamediday,
también, la idea de Diaz de
meter por lapuertade atras de
las instituciones del didlogo
social a las patronales Pimec,
que estd proxima al indepen-
dentismo catalin, y a
Conpymes, a pesar de que no
son representativas en toda
Espafia.

Otras propuestas impor-
tantes de la norma son las si-
guientes: el subsidio por de-
sempleo pasard desde los 480
euros a los 570 al mes. Ade-
mas, a partir de abril de 2025,
el subsidio y la prestacién
contributiva serdn compati-
bles, durante un tiempo, con
el salario percibido por un
trabajo. En el caso de la pres-
tacion contributiva, puede
ser incluso compatible con
una retribuciéon de hasta
2.250 euros mensuales. Ade-
mas, se reducen de 35 a 10 las
peonadas necesarias que de-
ben acumular, en el dltimo
afio, los jornaleros de Anda-
lucia y Extremadura para po-
der cobrar el PER. También
podrén acceder al subsidio
los menores de 45 afios sin
responsabilidades familiares
y las desempleadas victimas
de la violencia de género.

Editorial / Pagina2
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Los sindicatos convocan paros
en Vodafone en protesta por el ERE

Ignacio del Castillo. Madrid

Los sindicatos de Vodafone
Espaiia (UGT, CCOO'y STC)
han convocado una serie de
seis jornadas de paros parcia-
les -de 10 a 12 de la mafana-
paralos dias 2, 3,4,10,16 y 17
de julio, en protesta por la
presentacion de un ERE que
afecta a 1.198 empleados, el
37% de la plantilla de la com-
pafifa espafiola. Ademas,
también han convocado dos
jornadas de huelga completa,
durante todo el dia, parael 9y
el 11 de julio. La compaiiia y
los sindicatos constituyeron

la mesa negociadora para el
ERE el pasado martes 20 y
tienen prevista la tltima reu-
nién parael17 dejulio.

El consejero delegado del
grupo, José Miguel Garcia,
sefial6 ayer, durante su inter-
vencién en el Summit de la
patronal tecnoldgica Digital-
ES, que tiene “plena confian-

El CEO de Vodafone
apuesta por crecer
en el mercado
mayorista como

ha hecho con PTV

za en que se va a llegar a un
acuerdo satisfactorio para las
dos partes”. Garcia también
sefialé que Vodafone ha ex-
perimentado en los ultimos
afos “una erosion y un decli-
ve importante de sunegocio”.

Igualmente, el CEO del
grupo sefialé que entre los ni-
chos de crecimiento figura
como uno de los mas impor-
tantes el negocio mayorista,
de alquiler de sus redes. Para
Garcia, el mayorista “es un
area muy interesante en la
que no tenemos presencia”
frente a Telefénica y Maso-

range, que son competidores
“muy activos”.

Vodafone hainiciado el ca-
mino de vuelta al mercado
mayorista del que estaba au-
sente por la estrategia marca-
da por lamultinacional, al ob-
tener un contrato para pres-
tar el servicio mévil al grupo
de telecos andaluz Procono,
que usa la marca PTV Tele-
com. El acuerdo, como ade-
lanté EXPANSION el pasado
19 de junio, permitira incor-
porar a la red de Vodafone, a
partir del mes de septiembre,
el consumo de los cerca de

José Miguel Garcia, consejero delegado de Vodafone Espania.

350.000 clientes de telefonia
movil de PTV, arrebatindo-
selos a Masorange, que es el
proveedor actual. Igualmen-
te, Garcia sefiald como estra-
tégica la apuesta del grupo

por compartir redes con
otros operadores. “Ese es el
camino, buscar alianzas es-
tratégicas de forma inteligen-
te para beneficiar tu modelo
de negocio”.
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Ford estudia un
ERTE que rebaje el

ERE en 996 personas

J.Brines. Valencia

Lareunion de la comision ne-
gociadora del ERE que ha
planteado Ford para su planta
de Almussafes (Valencia) se
sald6 ayer con optimismo, se-
gun transmiti6 UGT -sindi-
cato mayoritario— en la comu-
nicacion enviada tras el en-
cuentro.

El expediente que plantea-
ba la empresa incluia a 1.622
personas, dividido en 626 ba-
jas incentivadas y 996 despi-
dos objetivos con posibilidad
de recontratacion en 2027,
con la produccion de un nue-
vo modelo hibrido.

UGT explica que en su an-
terior reunion, el pasado lu-
nes, pidieron que para esas
casi mil personas se buscara
otra salida diferente a la pre-
ferencia en la recontratacion.
Concretamente, que se arti-
culara un expediente de regu-
lacion temporal de empleo
(ERTE) o que se aplique un
mecanismo Red, excepcional
para sectores que atraviesan
dificultades. Esto tltimo debe

Se da por hecho que
las restantes 626
personas afectadas
saldrande la
compaiiia en el ERE

ser aprobado por el Gobierno.

UGT afirmo6 que “laempre-
sa se muestra dispuesta a es-
tudiar la viabilidad de nuestra
propuesta y las administra-
ciones también”. Estas posi-
bles soluciones requieren
tiempo para ponerse en mar-
cha, reconocen desde el sindi-
cato, que asegura que se van a
mantener las negociaciones.
Actualmente hay en la planta
4.600 trabajadores.

ERE para mas de 600
Entretanto, se da por hecho
que las restantes 626 perso-
nas incluidas en la propuesta
si que tendran que salir de la
compariia mediante un ERE,
pero es una negociacion que
desde el sindicato aventuran
que no sera compleja.
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Ford estudia un ERTE para
996 personas que alivie el ERE

DESPIDOS/ La empresay las administraciones transmiten su voluntad de aligerar
elimpacto del ERE enla planta de Aimussafes.

J.Brines. Valencia

Lareunion de la comision ne-
gociadora del ERE que ha
planteado Ford para su planta
de Almussafes (Valencia) se
saldo ayer con optimismo, se-
gun transmitio UGT -sindi-
cato mayoritario— enla comu-
nicacion enviada tras el en-
cuentro.

El expediente que plantea-
ba la empresa incluia a 1.622
personas, dividido en 626 ba-
jas incentivadas y 996 despi-
dos objetivos con posibilidad
de recontratacion en el afio
2027, que sera cuando se re-
cupere parte de la carga de
trabajo por la produccién de
un nuevo modelo hibrido
—tras aplazarse sin fecha la fa-
bricaciéon de vehiculos eléc-
tricos-.

UGT explica que en su an-
terior reunion, el pasado lu-
nes, pidieron que para esas
casi mil personas se buscara
otra salida diferente a la pre-
ferencia en la recontratacion,
concretamente que se articu-
lara un expediente de regula-
cion temporal de empleo
(ERTE) o que se aplique un
mecanismo Red, excepcional
para sectores que atraviesan
dificultades. Esto tltimo debe
ser aprobado por el Gobierno,
que todavia no se ha manifes-
tado en ese sentido.

Eurqpa Press

Planta de Ford en Almussafes (Valencia).

Los sindicatos
consideran

que la negociacion
de las condiciones
del ERE no sera dificil

Del encuentro de ayer,
UGT afirmo6 que “la empresa
se muestra dispuesta a estu-
diar la viabilidad de nuestra
propuesta y las administra-
ciones también”.

La opinion del sindicato es
que “parece que avanzamos
en la direccion correctay que
se empieza a ver que una de

las soluciones es sustituir
gran parte del ERE (mil per-
sonas) por un ERTE (meca-
nismo red o similar)”.

Estas posibles soluciones
requieren tiempo para poner-
se en marcha, reconocen des-
de el sindicato, que aseguran
que se van a mantener las ne-
gociaciones. “Intensificare-
mos los contactos en ese sen-
tido y esperamos que la nego-
ciacién vaya avanzando”,
agrega.

Actualmente hay en la
planta 4.600 trabajadores y se
esta aplicando un ERTE que
vence el 31 de julio. Se inicio

enmayo, ya que en abril se de-
jaron de fabricar varios mo-
delos y solo queda el modelo
Kuga.

ERE para mas de 600
Entretanto, se da por hecho
que las restantes 626 perso-
nas incluidas en la propuesta
si que tendran que salir de la
compariia mediante un ERE,
pero es una negociacion que
desde el sindicato aventuran
que no sera compleja.

“Desde UGT consideramos
que no debe haber demasiado
debate sobre las condiciones
finales a pactar, ya que las he-
mos pactado, en solitario,
hasta en tres ocasiones re-
cientemente”. La planta de
Almussafes ya aplico un ERE
el afio pasado, por el que salie-
ron mas de 1100 trabajadores.

Los sindicatos esperan que
se mantengan las condiciones
del expediente del afio pasa-
do. En aquel acuerdo se esta-
blecieron prejubilaciones pa-
ra los trabajadores que supe-
raran los 53 afios.

Para las salidas incentiva-
das se pactaron 45 dias por
afno trabajado. Ademas, se
ofreci6 una gratificacion ex-
traordinaria de hasta 40.000
euros para los que dejaran la
compaiiia en los primeros
meses tras el acuerdo.
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Las practicas

en empresas en
primero de FP
oscilaran entre las
80 y las 200 horas

EUROPA PRESS
SANTIAGO. La Conselleria
de Educacién remiti6 ayer
a los sindicatos un borrador
con las instrucciones de la FP
para el préximo curso en Ga-
licia, teniendo en cuenta que
a partir de septiembre estard
en vigor la nueva ley estatal.
Traera novedades en cuanto a
las practicas: los ciclos podrdn
incorporar en el primer curso
un periodo de formacién en la
empresa como parte integrada
del curriculum de los médu-
los profesionales y sera, como
maximo, de 80 horas en los
ciclos basicos y de 200 en los
medios y superiores.

La Xunta abordara el mar-
tes con CIG, CC.00., Anpe y
UGTen la mesa sectorial estas
instrucciones a aplicar en el
primer curso de los ciclos for-
mativos de la oferta comin,
modalidad presencial y régi-
men general —no se incluye ni
la oferta modular nila FP Dual
intensiva—, asi como en los
cursos de especializacién y los
masteres. Sobre las noveda-
des que implanta el Gobierno,
avanza que el itinerario perso-
nal parala empleabilidad ten-
drd una duracién de 60 horas
en primero todos los ciclos
basicos y de 107 en los medios
y superiores. El médulo de In-
glés Profesional constara de 60
horas y se impartira en los ci-
clos medios, y el de Sostenibi-
lidad Aplicada al Sistema Pro-
ductivo, sera de 30 horasy para
los ciclos medios y superiores.
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Piden evitar las fiestas
enlapuertadelacarcel
Sindicatos critican que no
haya barrera que impida que
se celebre hasta con alcohol
la salida de presos P10
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Piden mas control
para evitar fiestas
cuando liberan a
presos de Albolote

Los sindicatos critican
que la falta de un puesto
de barrera deriva en
celebraciones diarias con
alcohol, serpentinas,
musica y hasta cohetes
que «parecen bodas»

LAURA VELASCO

GRANADA. Personal del centro pe-
nitenciario de Albolote ha pedido
mas control para evitar el acceso
de familiares que realizan fiestas
de bienvenida a los internos que
salen de permiso o en libertad. Es-
tos actos se producen «a diario»,
segun la Junta de Personal de la
Administracion General del Esta-
do-Instituciones Penitenciarias,
al no contar con un puesto de ba-
rrera desde donde se controle el
acceso de personas y vehiculos
autorizados. «La situacion es in-
sostenible», sefiala este érgano,

representado por los sindicatos
APFP, CC 00, CGT, CSIF, Fedeca,
UGT y Acaip. La denuncia se ha
puesto en conocimiento del sub-
delegado del Gobierno en Grana-
da, José Antonio Montilla Martos.

Ante la «inaccién de la direc-
cioén» de la prisién, segin consta
en el documento, las organizacio-
nes sindicales llevan anos denun-
ciando la carencia de una barre-
ray garita, que ya tiene un pro-
yecto aprobado de construccion, a
falta de partida presupuestaria.
Servirian para atajar las fiestas
que se producen «cada dia» en la
zona de aparcamientoy en la pro-
pia entrada del centro penitencia-
rio. Estas celebraciones se estan
convirtiendo, segun los sindica-
tos, en «auténticos botellones» que
en ocasiones derivan en «dispu-
tas, peleas y amenazas entre fa-
miliares».

Una de estas fiestas recientes,
que se produjo el pasado 6 de ju-
nio, dejo el suelo de la entrada de

N g

la carcel llend de serpentinas. «Pa-
recia una boda», senala una fuen-
te sindical a este periddico.
Asimismo, el momento de la
salida de internos del centro es
grabado con moviles, por lo que
el personal penitenciario corre

Confetis de la dltima fiesta celebrada en la entrada de la prision. ibeaL

el peligro de ser grabado en el
desempeno de su puesto de tra-
bajo.

La Junta de Personal denuncia
que estas situaciones imposibi-
litan la labor de los companeros
que dan citas, atienden al publi-

Confeti, alcohol y
palomas liberadas en
las fiestas de los presos

En estas celebraciones hay al-
gunos elementos comunes. El
confeti y las serpentinas son el
mas repetido, ademas del alco-
hol. En uno de esos videos de
TikTok, los familiares tienen ya
rellenos los vasos de cubata an-
tes de que su familiar salga.
Hay un tercera clave en estas
fiestas que son publicadas en
redes sociales: la musica. La in-
mensa mayoria de las veces se
escucha de fondo la misma can-
cion, ‘Libertad’, de Los Yakis.
También es comun el cigarro ya
encendido para darselo al in-
terno conforme sale por la
puerta, las camisetas personali-
zadas con su cara o las palomas
liberadas de una caja.

coy controlan los accesos, reco-
gida y reparto de paqueteria y las
comunicaciones exteriores. «Tam-
bién molesta al personal que acu-
de a realizar trabajos y activida-
des en el centro y al resto de las
familias», explica. «De cada inci-
dente se ha elevado informe a la
direccidén del centro, limitdndo-
se la misma a indicar que la vi-
gilancia de los aparcamientos de
familiares corresponde a la Guar-
dia Civil», sefala el escrito.
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Los empleados de Vodafone convocan
dos dias de huelga por los 1.200 despidos

El nuevo CEO, José
Miguel Garcia, defiende
el ERE como via para
«recuperar la posicion»
tras «muchos afios de
erosién» del negocio

EDURNE MARTINEZ

MADRID. Los trabajadores de Vo-
dafone irdn a la huelga en pro-
testa por los casi 1.200 despidos
previstos en la operadora tras la
venta a Zegona. El fondo de in-

version britdnico anuncio hace
poco el inicio de una negociacion
con los sindicatos a fin de reducir
su plantilla para minimizar cos-
tes y hacer «viable» el futuro de
la operadora. Al expediente de
regulacién de empleo (ERE) iran
un maximo de 1.198 empleados,
a los que se les ha ofrecido 24 dias
por ano trabajado con un maxi-
mo de 14 mensualidades.

Es, sin embargo, una indem-
nizacion muy inferior a los ante-
riores ERE llevados a cabo por la
compania en Espana. El ultimo,

en 2021, se cerrd con un coste de
50 dias por ano trabajadoy 33
mensualidades. En protesta UGT
ha convocado dos jornadas de
huelga el 9 y 11 de julio, ademads
de seis de paros parciales los dias
2,3,4,10,16 y 17 de julio.

Los sindicatos reclaman al Go-
bierno su «inactividad» a la hora
de establecer un minimo mante-
nimiento del empleo tanto en la
fusion de Orange y MasMovil —que
probablemente conllevara otros
miles de despidos— como en la
venta de Vodafone a Zegona.

Fuentes del Ejecutivo apuntaron
que en las negociaciones si se es-
tablecieron unos limites, pero
que eran conscientes de la difi-
cil situacion de la operadora.

«Dejar de perder clientes»
La compania acaba de incorpo-
rar un nuevo consejero delegado
(CEO) que pilotard ese proceso
en sustitucion de Mario Vaz. Es
José Miguel Garcia, exCEO de
Euskaltel. En su primera inter-
vencién como maximo respon-
sable, defendid el ERE presenta-
do por Vodafone para «recupe-
rar la posicion» tras «muchos
anos de erosion» del negocio.
En el congreso anual de Digi-
talES, el directivo reconocio ayer
que los casi 1.200 despidos es un

tema «muy sensible», aunque
afrontan la negociacién «con una
actitud de didlogo para alcanzar
la paz social». «Tenemos plena
confianza en que llegaremos a
acuerdos satisfactorios», senalé
Garcia, quien lleva poco mas de
15 dias en su puesto y que decla-
T0 que tras anos complicados
«hace falta transformacion y mu-
cho trabajo». El objetivo clave,
anadio, es «dejar de perder clien-
tes» y estabilizar los ingresos: «Ya
hemos comenzado el camino».
En un mercado ultracompeti-
tivo como el espanol, Garcia con-
sider6 que pensar en «agresivi-
dad comercial» no es el camino
correcto. En su opinion, la clave es
ser competitivos, si bien no solo
€n precio, para conseguir crecer.
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Lydia Espina, consejera de Educacién, ayer, durante la comisién parlamentaria. Mario RoJAs

Fuera de negociacion la equiparacion
salarial entre la red publica y concertada

Lydia Espina argumenta
que son redes
«corresponsables pero
no iguales» y recuerda
que en una se entra por
oposiciény en la otra no

A. MORIYON

OVIEDO. La consejera de Educa-
cién, Lydia Espina, aclaré ayer en
respuesta a una pregunta formu-
lada por la diputada popular Glo-
ria Garcia que la equiparacién
salarial entre los docentes de la
red publica y la red concertada
no ha estado nunca encima de la
mesa de negociacion y, por lo tan-
to, es un tema que quedo al mar-

gen del reciente acuerdo parala
Mejora de la Calidad Educativa
de la Ensenanzay el Manteni-
miento del Empleo. Un acuerdo
alcanzado con el apoyo de las dos
patronales y la mayoria de las
fuerzas sindicales —excepto UGT
y CCOO-, tal y como destacé la
consejera.

Lydia Espina insiste en que se

trata de redes «corresponsables
pero no iguales» y por lo tanto
existen diferencias entre ambas
que, vino a decir, justificarian
también la doble tabla salarial.
«Mientras a la red publica se ac-
cede mediante oposicion, la se-
leccion del personal que trabaja
en la red concertada la realiza di-
rectamente el equipo directivo
del centro», anoté.

Horas para la funcion directiva
La consejera, no obstante, quiso
destacar que el acuerdo alcanza-
do permite por primera vez in-
corporar en la red concertada ho-
ras destinadas a la funcion direc-

tiva y mantener las mejoras al-
canzadas en anteriores acuerdos,
destacando la reduccion pogre-
siva del ratio por aula hasta los
23 alumnos. La titular de Educa-
cion aproveché también para re-
cordar las inversiones realizadas
por el Gobierno regional en los
centros concertados y citd, entre
otras cuestiones, que se incluyo
a esta red en el proceso de digi-
talizacién de aulas y se duplica-
ron, al igual que en la red publi-
ca, los recursos destinados a be-
cas para la adquisicion de libros
de texto.

El diputado de Vox Javier Jové
reprocho que el Principado que
diera «migajas» a la red concerta-
da con la incorporacién de las ho-
ras destinadas a la funcién direc-
tiva y afed a la consejera que el
acuerdo recientemente alcanza-
do con la mayoria de los repre-
sentantes sindicales hubiera sido
un «chantaje» porque, de firmar-
se, «algunos colegios se verian
abocados al cierre por no poder
pagar las indemnizaciones de los
profesores que ustedes les obli-
gan a despedir como consecuen-
cia del cierre de lineas».
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Los empleados de Vodafone convocan
dos dias de huelga por los 1.200 despidos

El nuevo CEO, José
Miguel Garcia, defiende
el ERE como via para
«recuperar la posicién»
tras «muchos afos de
erosion» del negocio

EDURNE MARTINEZ

MADRID. Los trabajadores de Vo-
dafone irdn a la huelga en pro-
testa por los casi 1.200 despidos
previstos en la operadora tras la
venta a Zegona. El fondo de in-

versién britdnico anuncié hace
poco el inicio de una negociacién
con los sindicatos a fin de reducir
su plantilla para minimizar cos-
tes y hacer «viable» el futuro de
la operadora. Al expediente de
regulaciéon de empleo (ERE) irdan
un maximo de 1.198 empleados,
alos que se les ha ofrecido 24 dias
por ano trabajado con un maxi-
mo de 14 mensualidades.

Es, sin embargo, una indem-
nizacion muy inferior a los ante-
riores ERE llevados a cabo por la
compania en Espana. El ultimo,

en 2021, se cerro con un coste de
50 dias por aiio trabajado y 33
mensualidades. En protesta UGT
ha convocado dos jornadas de
huelga el 9y 11 de julio, ademas
de seis de paros parciales los dias
2,3,4,10,16y 17 de julio.

Los sindicatos reclaman al Go-
bierno su «inactividad» a la hora
de establecer un minimo mante-
nimiento del empleo tanto en la
fusién de Orange y MasMovil —que
probablemente conllevara otros
miles de despidos— como en la
venta de Vodafone a Zegona.

Fuentes del Ejecutivo apuntaron
que en las negociaciones si se es-
tablecieron unos limites, pero
que eran conscientes de la difi-
cil situacién de la operadora.

«Dejar de perder clientes»
La compania acaba de incorpo-
rar un nuevo consejero delegado
(CEO) que pilotara ese proceso
en sustituciéon de Mario Vaz. Es
José Miguel Garcia, ex-CEO de
Euskaltel. En su primera inter-
vencién como maximo respon-
sable, defendio el ERE presenta-
do por Vodafone para «recupe-
rar la posicion» tras «muchos
anos de erosion» del negocio.
En el congreso anual de Digi-
talES, el directivo reconocio ayer
que los casi 1.200 despidos es un

tema «muy sensible», aunque
afrontan la negociacion «con una
actitud de dialogo para alcanzar
la paz social». «Tenemos plena
confianza en que llegaremos a
acuerdos satisfactorios», senald
Garcia, quien lleva poco mas de
15 dias en su puesto y que decla-
ro que tras anos complicados
«hace falta transformacion y mu-
cho trabajo». El objetivo clave,
anadio, es «dejar de perder clien-
tes» y estabilizar los ingresos: «Ya
hemos comenzado el camino».
En un mercado ultracompeti-
tivo como el espanol, Garcia con-
siderd que pensar en «agresivi-
dad comercial» no es el camino
correcto. En su opinidn, la clave es
ser competitivos, si bien no solo
en precio, para conseguir crecer.
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Espaiia se
convierte en
un pais de
funcionarios
bajo la tutela
de Sanchez

El Ejecutivo de Pedro Sdnchez anuncié
recientemente la creacién de mds de
40.000 plazas de empleo, chocando
con los sindicatos P24
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Espaia, un pais de funcionarios
bajo la direccion de Pedro Sanchez

El Gobierno de Pedro Sdnchez anuncid recientemente la creacién de 40.121 nuevas plazas de
funcionarios reflejando un significativo interés en el empleo publico en comparacién con el privado

AER / MADRID

El anuncio reciente del Gobierno
de Pedro Sanchez sobre la crea-
cién de 40.121 nuevas plazas de
funcionarios ha reavivado un de-
bate prolongado sobre el empleo
publico en Espana.

Desde que Pedro Sanchez asu-
mi6 la presidencia del Gobierno
en junio de 2018, el nimero de
plazas de funcionarios ha expe-
rimentado un crecimiento signi-
ficativo, impulsado por diversas
politicas gubernamentales des-
tinadas a fortalecer los servicios
publicos y reactivar la economia
nacional.

Segun datos del Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE), a finales
de 2023, el empleo publico alcanzé
un maximo histérico de 3.593.300
personas, lo que representa un in-
cremento de 67.100 empleados
respecto al afno anterior.

Esta cifra marca un hito en la
serie histérica que se remonta al
ano 2002, reflejando un aumento
sostenido en el sector pablico a lo
largo de los dltimos afos.

En contraste, el sector priva-
do también mostré un crecimien-
to robusto, cerrando 2023 con
17.653.600 trabajadores, un in-
cremento notable que situd la ci-

de Mariano Rajoy (2011-2018), se
ofertaron 63.970 plazas, lo que re-
salta un incremento notable en la
creacion de empleo publico bajo la

A finales de 2023 el
empleo piblico
alcanzo un maximo de
3.593.300 personas

El sector privado
cerré en 2023
con 17.653.600
trabajadores

fra total de empleados privados
en niveles comparables a los de
antes de la crisis financiera glo-
bal de 2008.

Para contextualizar este creci-
miento, es relevante recordar que
en 2007, antes de la crisis financie-
ra, Espafia contaba con 17.748.400
empleados en el sector privado y
2.969.500 en el publico, con un to-
tal de 20.717.900 ocupados.

En contraste, en 2023, aunque
el sector privado mostré una lige-
rareduccion en el nimero de em-
pleados respecto a 2007, el empleo
publico experiment6 un aumento
considerable hasta alcanzar los
3.593.300 empleados, destacan-
dose como la cifra mas alta regis-
trada hasta la fecha.

Desde que Pedro Séanchez asu-
mio la presidencia en 2018, se han
creado un total de 518.600 puestos
en la Administracién, segtn los
datos del INE. Comparativamente,
durante los seis anos del gobierno

administracion actual, con un au-
mento del 12,3 %. El crecimiento
del empleo publico no esta exento
de criticas y preocupaciones, es-
pecialmente
desde el sec-
tor privado.
C o n
3.526.200
personas
empleadas
a sueldo del
Estado, in-
cluyendo
funcionarios,
personal con-
tratado y tra-
bajadores
de empresas
publicas, el
sector publi-
co represen-
ta el 7,4% del
total de asalariados en Espana.
Esta proporcién se compara con
un modesto aumento del 3% en

Varias personas presentando un examen para ser funcionario. / ALerTA

los asalariados del sector privado
y un incremento ain menor del
0,45% en el nimero de auténomos,

subrayando la carga econémica y
fiscal desigual entre ambos secto-
res. El impacto del empleo publico

en la economiay en el sector priva-
do es considerable. Actualmente,
aproximadamente 19,3 millones
de ciudadanos dependen direc-
tamente de los recursos del Esta-
do, mientras que solo 14,3 millo-
nes se sostienen a través del sector
privado.

Esto implica que cada trabajador
del sector privado debe soportar
econémicamente a 1,5 personas
respaldadas por el sector publi-
co, lo que se traduce en una car-
ga social significativa y en un des-
equilibrio en la distribucién de la
carga fiscal.

El sector pablico
representa el 7,4% del
asalariados; sélo el 3%
son del sector privado

Cada trabajador del
sector privado sostiene
economicamentea1,5
personas del piblico

La dinamica de crecimiento del
empleo publico también se refle-
jaen la contratacion de servicios
externos por parte de las adminis-
traciones autondmicas y locales.
En 2022, las autonomias fueron
responsables del 44,20% de los en-
cargos a medios propios, seguidas
por el Estado con el 36,13% y las
entidades locales con el 19,67%,
lo que indica una tendencia cre-
ciente hacia la internalizacién de
servicios tradicionalmente contra-
tados al sector privado.

Las reacciones de los sindicatos
ante la ultima oferta de empleo pu-
blico han sido variadas.

La Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios (CSIF)
ha criticado la oferta por conside-
rarla insuficiente y por mantener
una tasa de reposiciéon que limita
la creacién neta de empleo.

Comisiones Obreras (CCOO)
también ha expresado su discon-
formidad, argumentando que las
plazas ofertadas no son suficientes
para cubrir las necesidades rea-
les de la Administracién y para
garantizar la calidad del servicio
publico.

En contraste, UGT Servicios Pu-
blicos ha mostrado cierto grado de
satisfaccion con los criterios gene-
rales de la oferta de empleo publi-
co para 2024, destacando su poten-
cial para rejuvenecer las plantillas
en la Administracion General del
Estado y para mejorar la calidad
del servicio publico.

No obstante, también han su-
brayado la necesidad de mejorar
la ejecucion de las plazas no cu-
biertas en ofertas anteriores, en-
fatizando la importancia de op-
timizar los recursos humanos
disponibles y de garantizar la efi-
ciencia administrativa.
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