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Yolanda Diaz en el Congreso de los Diputados // JAIME GARCiA

LAS PROPUESTAS DE YOLANDA DIiAZ

La Inspeccion controlara
el recorte de la jornada
laboral en tiempo real

» Trabajo situara antes de agosto
la rebaja de la semana laboral a 37,5
horas, con registro horario electronico
para la supervision de los inspectores

» Defiende fuertes sanciones para
incumplidores, que podrian aplicarse
por trabajador y no por empresa

SUSANA ALCELAY
MADRID

ace unos dias la vicepresi-
denta segunda y ministra
de Trabajo, Yolanda Diaz,
avanzaba que pondria en
marcha «de forma inminente» su me-
dida estrella: la reduccién de la jor-
nada de trabajo desde las actuales 40
horas semanales a 37,5 horas méxi-
mas sin reduccion del sueldo del tra-
bajador. Como primer paso, el Minis-
terio de Trabajo tomaba esta sema-
na las riendas de la negociacién
después de que unos cuantos encuen-

tros entre empresarios y sindicatos,
haya dejado claro que las posiciones
estdn muy alejadas y que un consen-
so entre las partes es inviable para
poner en marcha una medida con la
que la responsable del Gobierno pre-
tende ganar productividad, un obje-
tivo que recientemente cuestionaba
la OCDE. El organismo internacional
puntualizaba en un acto con presen-
cia de la ministra que «sélo hay prue-
bas limitadas sobre el impacto de una
reduccién de la semana laboral en la
productividad».

Frustrado un entendimiento entre
los agentes sociales, los sindicatos

han reclamado al Gobierno que ac-
tle, y Yolanda Diaz asi lo hard. Las
intenciones de la vicepresidenta se-
gunda es poner en marcha antes del
mes de agosto su recorte de la sema-
na de trabajo y acompaiar esta mo-
dificacién del Estatuto de los Traba-
jadores de un conjunto de medidas
disuasorias que aseguren su cumpli-
miento por las empresasy que casti-
guen a quien no acate la norma.

Sin periodo de transicion
La hoja de ruta de Yolanda Diaz con
la semana laboral es reducirla este
mismo afio a 38,5 horas y a 37,5 horas
el préximo. Y en este punto Trabajo
plantea la posibilidad de poner en
marcha dos computos, uno semanal
y otro anual para, de esta forma, aco-
plarse a los convenios. La ministra,
como los sindicatos, rechazan el pe-
riodo de transicion propuesto por las
empresas para que la medida entra-
se en vigor a partir de 2026 y dar asi
alos negocio mayor tiempo de adap-
tacion.

Y para asegurarse de que las em-
presas cumplen y esquivar posibles
fraudes, Diaz quiere un papel activo

de la Inspeccién de Trabajo que, en
este caso, tendria acceso remoto al
registro horario de los trabajadores.
Laidea es la digitalizaciéon completa
de ese registroy control de las horas
realizadas para permitir, de esta for-
ma, la supervision de los inspectores
en tiempo real. Una actuacién que se
acompaifaria de importantes sancio-
nes para los infractores.

Para asegurar el cumplimiento de
las nueva norma laboral se estudian
castigos econémicos que actuarian
como un efecto disuasorio, y que po-
drian pasar por aplicar las sanciones
por cada trabajador y no por cada em-
presa, una opcién que elevaria sus-
tancialmente el correctivo para el ne-
gocio que esquivara la normativa.

Las lineas rojas

Ademas, el Ministerio de Trabajo des-
carta, como ha pedido la patronal, al-
guna posibilidad de que la reducciéon
de jornada laboral se pudiera com-
pensar con una ampliacién del tope
maximo de horas extraordinarias, aho-
ra en 80 anuales, si bien no veria con
malos ojos una compensacién en la
distribucién irregular de la jornada.
Las horas extraordinarias son una li-

Gobierno y sindicatos
rechazan ampliar el tope
maximo legal de horas
extras, ahora en 80
anuales, como pide CEOE

Trabajo volvera a reunirse
con empresarios y
sindicatos el lunes y ha
pedido una propuesta por
escrito a CEOE
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nea roja tanto para el Gobierno como
para los sindicatos, que entienden que
ya son ya abusivas y ademads no se pa-
gan al trabajador. «No es tolerable que
haya mads de seis millones que ni se
registran ni se abonan», asegura UGT.

La vicepresidenta segunda siem-
pre ha asegurado que negociaria la
reduccion de jornada con los agentes
sociales en busca de un acuerdo, pero
lo cierto es que la iniciativa es un com-
promiso electoral del Gobierno de
coalicién. Un recorte horario que va
afectar a mas de la mitad de los asa-
lariados cubiertos por un convenio
colectivo en el caso de la reduccién a
38,5 horas y que alcanzaria en el caso
de las 37,6 horas una gran mayoria de
empleados. Serd un impacto sustan-
cial en las condiciones laborales de
gran parte de los trabajadores en Es-
pafla que, por primera vez en cuatro
décadas, modificaria directamente la
jornada laboral méxima.

El presidente de la patronal, An-
tonio Garamendi, mostraba hace unos
dias su malestar por la premura con
la que el Gobierno quiere sacar ade-
lante la reforma y criticaba la forma
en la que la que se han enfocado las
negociaciones. «Tiene su aquel que
se llame didlogo social al mondlogo
social», aseguraba Garamendi. Y tam-
bién advertia al Ejecutivo de que en
caso de salir adelante la normativa
sin el apoyo de las empresas la patro-
nal solicitard su derogacién cuando
haya un cambio de Gobierno. «Si ellos
tienen muy claro cuédl es la ley que
quieren hacer, que la hagan y no es-
taremos de acuerdo. Y el dia que haya
un cambio de Gobierno, pediremos
que se cambie», avanzd

Impacto en las pymes

Como ya informo este diario, la pa-
tronal teme que la ausencia de un cél-
culo de impacto normativo precisoy
detallado provoque un alza de costes
que sean especialmente insoporta-
bles en las pequefias empresas, con
riesgos incluso de cierres en las que
son mas vulnerables, pymes y auto-
nomos, practicamente la totalidad el
tejido productivo en Espafia. De mo-
mento, el principal problema que aca-
rrearia en el medio plazo la aproba-
cién de la modificaciéon norma es la
apertura de un cisma en las mayoria
de las mas de 4.000 mesas de nego-
ciacion que hay abiertas en nuestro
pais, correspondientes, a su vez, con
empresas que cuentan con perfiles
muy diversos.

El préximo paso que dara el Ejecu-
tivo serd entregar a los interlocuto-
res sociales su propuesta por escrito
antes del préximo lunes, cuando vol-
verd reunirse con las partes. El mar-
tes pasado ya reclamé la suya por es-
crito a la organizacién empresarial,
que tienen intencién de seguir acu-
diendo a las mesas con el Gobiernoy
los sindicatos hasta que el Ministe-
rio de Trabajo de por concluido el pe-
riodo de consultas y legisle, consu-
mando asi una nueva ruptura del did-
logo social, mas deteriorado que
nunca desde que estd gobernando Pe-
dro Sanchez.
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Laofertade
empleo publico
de este ano sera
récord: mas de

40.000 plazas

RAQUEL PASCUAL

Madrid

El Gobierno prevé aprobar en
breve una oferta de empleo
publico que supondra un nue-
vo récord, con 40.121 nuevos
puestos, frente a los 39.574 del
afio anterior, incluidos nuevos
accesos y puestos de promo-
cion interna. El plan no cuen-
ta con el acuerdo de los sindi-
catos, salvo de UGT. —P27
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Oposiciones a funcionario celebradas en Galicia. 6scaR CORRAL

El Gobierno prepara una oferta de empleo
publico récord con 40.121 plazas este aio

Solo UGT ha validado
la propuesta, dado
que CC OO y CSIF

la rechazan

RAQUEL PASCUAL
Madrid

El Gobierno tiente previsto apro-
bar en breve una nueva oferta de
empleo ptblico que supondra un
nuevo récord. Recoge alrededor
de 40,121 nuevos puestos (la oferta
de 2023 fue de 39.574) incluyendo
tanto plazas de turno libre (nue-
vo acceso) como de promocion
interna en la Administracién Ge-
neral del Estado, la Administra-
cion de Justicia, el Cuerpo Nacio-
nal de Policia, la Guardia Civil v
las Fuerzas Armadas. El texto atin
no es definitivo y solo fue respal-
dado enteramente por UGT, por

lo que las cifras finales que faci-
lit6 este sindicato podrian variar
ligeramente antes de su aproba-
cién por el Consejo de Ministros.
Fuentes del Ministerio de Transi-
cién Digital y para la Funcién Pu-
blica aseguran que “con este volu-
men de empleo, que incluye tanto
la provision de plazas de acceso
por turno libre como de promo-
cion interna, se garantiza la gene-
racion de empleo neto”,

El sindicato de funcionarios
CSIF rechazo el acuerdo porque
“mantiene la tasa de reposicion,
reduce la ereacion de empleo ne-
to, se pierden plazas de perso-
nal laboral respecto al afio ante-
rior y no garantiza la ejecucién
de los plazos™, Segin esta central,
la oferta no soluciona el déficit de
43.000 plazas que acumula la Ad-
ministracién y advierten que es-
ta situacion se agravara porque el
60% de la plantilla se jubilard a lo
largo de los proximos diez afios.

CC 00, CIG y ELA, también
presentes en la mesa de nego-
ciacidn, tampoco respaldaron la
oferta. Asi desde la Federacién
de Servicios a la Ciudadania de
CC 00, explican que su rechazo
obedece a que la propuesta de Es-
crivi “es, desde el principio de la
negociacion, pobre en términos
cuantitativos y cualitativos™ e im-
pide recuperar efectivos y reducir
el grave problema envejecimien-
to de las plantillas. Ademas, desde
estacentral acusana los responsa-
bles gubernamentales de haberse
negado a modificar las cifras en
las sucesivas reuniones.

Pese al rechazo de la mayoria
de las centrales que forman esta
mesa, el Ejecutivo tramitard de
manera inmediata el real decre-
to por el que se apruebe la ofer-
ta v serd aprobado por el Conse-
jo de Ministros antes de publicar-
se en el Boletin Oficial del Estado
(BOE). Fuentes de la negociacion

El plan del Ejecutivo
en 2023 ascendio
a39.574 nuevos
contratos

El ministerio asegura
que se garantizala
generacion neta de
puestos de trabajo

esperan laaprobacion final de es-
ta propuesta la proxima semana.
En cualquier caso, segtin el borra-
dor, para el turno libre, se convo-
cardn 20.840 plazas, frente a las
21162 del aiio pasado. De estas
destacan casi 15.000 puestos de
funcionario, 2.124 de personal la-
boral 0 2.525 de Justicia.

A estas casi 21.000 plazas del
turno libre se suman los puestos
promocion interna de funciona-

rios en ejercicio. En este capitu-
lo se sacaran como minimo 10.
600 plazas, siempre segiin el ci-
tado borrador. Ademas, la ofer-
ta incluye nuevos empleos para
las Fuerzas Armadas, Fuerzas v
Cuerpos de Seguridad del Estado
(unas 6.520 en turno libre y mas
de 2.100 en promocion interna).
Con todo, el total de la oferta de
empleo publica de 2024 se eleva-
rd, por primera vez, por encima
de los 40.100 nuevos puestos.

Este afio se mantendrd la de-
nominada tasa de reposicion, que
ha limitado fuertemente la oferta
de empleo publico desde 2012 e
impide la sustitucién de todas las
bajas en determinados sectores.
El ministro de Funcién Piiblica,
José Luis Escrivd, se ha compro-
metido a que dicha tasa no que-
de eliminada hasta 2025, pero los
sindicatos han incluido en la nego-
ciacion de este texto la necesidad
de “superar” que la tasa de repo-
sicion sea el principal indicador
que guia la elaboracién de la ofer-
ta de empleo piiblico.

En el documento elaborado
por Funcién Piiblica se precisa
que la oferta de este afio se lleva
a cabo en el marco de la prérroga
de los Presupuestos de 2023, por
lo que “continua la senda de re-
cuperacion del empleo piiblico
emprendida en afios anteriores,
no limitindose solo a reponer la
pérdida de efectivos, sino también
a posibilitar la generacion de em-
pleo neto”. Al mismo tiempo, se
impulsard en su lugar la planifica-
cion de Recursos Humanos de la
Administracion General del Esta-
do para una concrecién mas com-
pleta v orientada de la Oferta de
Empleo Publico.

Segiin informé UGT, esta ofer-
ta también mantiene las medidas
dirigidas a agilizar los procesos
selectivos, que se prevé que se
convoquen antes del 30 de no-
viembre de 2024, acumulada o
separadamente con la oferta de
2023. Asimismo, apuntan que el
documento mantiene el compro-
miso de reserva de un 10% de las
plazas para la inclusion de perso-
nas con discapacidad, y de ellas
un 2% se reservan para personas
con discapacidad intelectual. Res-
pectoalos procesos de estabiliza-
cién, que afectan a mas de medio
millén de temporales en la actua-
lidad, “el documento recuerda la
necesidad de que finalicen antes
del 31 de diciembre de 2024 para
que se consolide la tasa de tem-
poralidad por debajo del 8%, in-
dican desde este sindicato.
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El Gobierno lanzara una

oferta de empleo publico
con mas de 40.000 plazas

Los sindicatos tachan de «insuficiente» la
propuesta de Escriva porque aseguran que hay

50.000 puestos sin cubrir desde hace cinco afnos
ECONOMIA Pag. 35
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NUEVA CIFRA RECORD, AUNQUE LOS SINDICATOS LA CALIFICAN DE INSUFICIENTE

Escriva propone una oferta de
empleo publico con 40.121 plazas

» CSIF denuncia ante el
Gobierno que hay cerca
de 50.000 puestos sin
cubrir desde 2019

SUSANA ALCELAY / DANIEL CABALLERO
MADRID

Gobierno y sindicatos terminaron
ayer sin acuerdo su primera reunion
para concretar la oferta de empleo
publico de este afio. Una cita que lle-
ga con casi seis meses de retrasoy
ahora el tiempo corre en contra del
Ejecutivo. El Ministerio de Transfor-
macion Digital y Funcion Publica de
José Luis Escriva propuso a los sin-
dicatos una oferta récord para este
afo con 40.121 plazas, cifra que no al-
canzan a cubrir las necesidades que
tiene la Administracién, segtin ase-
gura CSIF, el sindicato mayoritario
en la Administracion.

A falta de los ultimos ajustes, de
esta cifra global, 20.840 plazas serian
para turno libre; al menos otras 10.600
plazas para promocion interna; y otras
casi 8.700 para las Fuerzas Armadas
y Cuerpos de Seguridad del Estado.
Tras la negociacion mantenida ayer,
el Ejecutivo tramitard previsiblemen-
te de manera inmediata el real decre-
to por el que se apruebe la oferta'y
serd aprobado por el Consejo de Mi-
nistros antes de publicarse en el BOE.

Los sindicatos, salvo UGT, recha-

José Luis Escriva, ministro de Transformacién Digital y Funcién Publica // ere

zan por insuficiente la propuesta del
Gobierno y CSIF denuncia que hay
cerca de 50.000 plazas sin cubrir des-
de 2019. La central manifesté ayer su
rechazo a la oferta disefiada para 2024
«porque mantiene la tasa de reposi-
cion, reduce la creacién de empleo
neto, se pierden plazas de personal
laboral respecto al afio anterior y no
garantiza la ejecucion de los plazos».
Al mismo tiempo, el sindicato dirigi-
do por Miguel Borra confirmé que no
avalaran la propuesta de Escrivé ya
que «impide solucionar el déficit de
las plantillas y el abuso de las contra-
taciones temporales, al mantenerse

los limites a la reposicion de efecti-
vos que se jubilan».

Los funcionarios también sefiala-
ron que la oferta presentada reduce
el nimero de empleo neto respecto
al ejercicio anterior, «lo que impedi-
ra afrontar las deficiencias estructu-
rales en esta administracion -la AGE
acumula un déficit de 43.000 plazas
correspondientes al periodo 2010-
2020y el 60% de la plantilla se jubi-
lard a lo largo de los proximos diez
anos-. Ademas, se produce una nue-
va pérdida de efectivos en el colecti-
vo de personal laboral (-443 plazas)».

Los sindicatos reclamaron incre-

mentar el nimero de plazas pero, se-
gun fuentes de la negociacién, el mi-
nistro Escrivé transmitio la imposi-
bilidad de hacerlo ante la falta de re-
cursos por la ausencia de Presupues-
tos. Con todo, se espera que de aqui
a su aprobacién definitiva la cifra de
puestos pueda variar ligeramente al
alza, aunque sin cumplir con lo que
piden las centrales.

Laidea que tiene el Ejecutivo es lle-
var la oferta de empleo publico de 2024
a Consejo de Ministros en breve; no di-
latar mds su presentacion, que ya lle-
va retraso respecto a otros afos, en los
que su diseflo y negociacién con los
sindicatos se habia iniciado meses
atras.

En pie de guerra

El encuentro de Escriva con los sindi-
catos llega con los representantes de
los trabajadores de la Administracién
en pie de guerra por la ausencia de la
subida salarial comprometida del 2%
casi medio afio después. Por todo ello,
CSIF se manifestara el proximo 27 de
junio frente al Ministerio de Hacien-
da alas 12.00 horas «en protesta por
el deterioro de nuestras Administra-
ciones Publicas -dice el sindicato-
ante la inaccién del Gobierno, reivin-
dicando que se aplique de manera in-
mediata la subida salarial, mejores
condiciones laborales y mas empleo
publico».

Pero no es el tinico problema con
los sindicatos que tiene sin resolver
el ministro. Las elevada tasa de tem-
poralidad en la Administracion, de
mas del 30%, es otra via de conflicto,
teniendo en cuenta, ademads, que a fi-
nal de afo esa tasa deberd estar en el
8% por un compromiso del Gobierno
con Europa y que los avances en los
planes de estabilizacién para hacer
fijos a los interinos son totalmente
desconocidos por las centrales.
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Elsindicato
CSIF, que ha
rechazado la
OEP para
2024, se
concentré
ayer ante las
delegaciones
de Hacienda

El Gobierno ultima
oposiciones record
con 40.000 plazas

P Las plazas de turno
libre y promocion
interna en 2024 son
muy inferiores alas
de 2023, afirma CSIF

H. Montero. MADRID

El Gobierno ha presentado una
oferta de empleo ptblico récord
que superard las 40.000 plazas
para 2024, més incluso que las
39.574 del pasado ejercicio. En
concreto, el Ejecutivo prevé apro-
bar en un préximo Consejo de
Ministros una OEP de 40.121 pla-
zas, lo que seguin fuentes del Mi-
nisterio de Transformacién Digital
y Funcién Publica «garantiza la
creacion de empleo neto», algo
queniega el sindicato mayoritario
de funcionarios CSIE.

La oferta que Funcién Publica
llevé ayer a la reunién de la Mesa
General de Negociacion dela Ad-
ministracién General del Estado
contempla 20.840 plazas de turno
libre y almenos 10.600 de promo-
ciéninterna. A ellashay que sumar
la oferta de 8.681 para las Fuerzas
Armadas y Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, con6.520en
turno libre y 2.161 en promocién
interna, segun ha desgranado
UGT Servicios Ptiblicos en un co-
municado en el que ha calificado
la propuesta de «satisfactoria».

Las plazas no cubiertas de afos
anteriores, unas 3.000 de las ofer-
tas de 2022y 2023, se acumularan
aesta nueva oferta.

Sinembargo, la Central Sindical
Independiente y de Funcionarios
(CSIF) rechaza de plano la cifra
porque no soluciona el «déficit de
las plantillas». Asi, el sindicato ha
calificado la OEP de «insuficien-
te», ya que, a pesar de que el ni-
mero total es mayor al del ano
pasado, cuando se convocaron
esas 39.574 plazas, las plazas ofer-
tadas de turno libre y promocién
interna este afio estdn muy por
debajo respecto a las del afio an-
terior, cuando se convocaron
27.246y12.328, respectivamente.

CSIFaseguraquela OEP de 2024
mantiene la tasa de reposicién,
reducelacreaciénde empleoneto
y las plazas de personal laboral
respecto al afio anterior y no ga-
rantiza la ejecucién de los plazos.
«La oferta de empleo ptiblico pre-

sentada a los sindicatos reduce el
numero de empleo neto respecto
al ejercicio anterior, lo que impe-
dird afrontar las deficiencias es-
tructurales en estaadministracién
y se produce una nueva pérdida
de efectivos en el colectivo de per-
sonal laboral», asegura el CSIF en
un comunicado.

Deigual manera, el sindicatoha
avisado de que esta oferta de em-
pleo no soluciona los problemas
de abuso de las contrataciones
temporales, al mantenerse los li-
mites a la reposicion de efectivos
que sejubilan. CSIF rechaza tam-
bién la falta de concrecién en las
plazasde promociéninternayque
no se incluya al personal laboral
que presta servicios en el exterior
enlapromociéninternaacuerpos
y escalas funcionariales.

50.000 plazas sin cubrir

CSIF denuncia el retraso en los
procesos de oferta de empleo pu-
blico desde 2019, con cerca de

3.000

plazas no cubiertas de

las ofertas de 2022 y 2023
se sumaran a la oferta de
empleo publico de este afo

50.000 plazas sin cubrir. «Funcién
Publica ha reconocido que hay
miles de plazas que han caducado
porunamalagestiony que no po-
dranvolveraconvocarse». Lacen-
tral anade quela oferta de empleo
de 2024 «tampoco garantiza los
plazos yla convocatoria se puede
retrasar hasta 2025».

CSIF se manifestara el proximo
jueves 27 de junio frente al Minis-
teriode Haciendaalas 12:00 horas
en protesta por el deterioro de las
administraciones ptblicasantela
inaccion del Gobierno, reivindi-
cando que se aplique de manera
inmediata la subida salarial de
este aflo, mejores condiciones la-
borales y més empleo ptiblico.

Esta protesta se suma a las con-
vocadas ayer por los sindicatos
CSIF, UGT, CC 0O, SIAT y CIG
frente a las delegaciones especia-
les de la Agencia Tributaria en
toda Espania para exigir el cumpli-
miento de los acuerdos firmados
ylajusticia salarial en la AEAT.
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Trabajo estudia fijar
una sobrecotizacion
para las horas extra

» Los sindicatos
plantean la aplicacién
de un recargo
de al menos un 25%

GONZALO D. VELARDE
MADRID

El Gobierno estudia aplicar un recar-
go de cotizacion por la realizacion de
horas de trabajo extraordinarias en
el marco de la negociacién que abor-
da el Ministerio de Trabajo con los
agentes sociales para tratar de alcan-
zar un acuerdo en materia de reduc-
cién de jornada laboral. Aunque el
planteamiento es incipiente, esta so-
bre la mesa como una de las aristas
que se modificaran sobre este punto
de la realizacion de horas extraordi-
narias por parte de los trabajadores,
y que se configura como la piedra de
toque para explorar un consenso en
materia de tiempo de trabajo que al
menos atne las voluntades del Go-
bierno y los sindicatos.

UGT forzara el debate sobre la re-
cargo de cotizaciéon dentro de la ron-
da de negociaciones que se prevé ex-
tender el préximo mes y medio has-
ta llegarse a un acuerdo. Y segin
confirman a ABC fuentes del Gobier-
no, estd siendo objeto de estudio den-
tro del paquete global de medidas
que modificaria el actual procedi-
miento de las horas extra.

El planteamiento de los sindicatos
sobre esta materia pasa por aplicar
un recargo de cotizacién del 25% en
el pago de esas horas extra, como su-
cede de media en el ordenamiento de
otros paises del entorno comunitario.
Y parece que el gabinete de la vicepre-
sidenta Diaz ha recogido este guante.
«Estd sobre la mesa», sefialan las fuen-
tes consultadas.

Carta Social Europea
Si bien es cierto que el porcentaje de
sobrecotizacion del 25% es tentativo
y lo pone sobre la mesa UGT a partir
de un estudio comparado con el resto
de paises del entorno comunitario, el
hecho de que el pasado 14 de mayo el
Comité de Derechos Sociales acepta-
ra atramite la reclamacion presenta-
da por el sindicato contra el ordena-
miento espafol hace prever que el fa-
1lo -cuyo plazo podria extenderse hasta
dos afos- serd favorable a las reivin-
dicaciones de los representantes de
los trabajadores, que denuncian un in-
cumplimiento sistemadtico de nuestro
pais del articulo 4 de la Carta Social
Europea suscrita por Espafia.

«Para garantizar el ejercicio efec-
tivo del derecho a una remunera-

Evolucion de la horas extra
semanales realizadas en Espana

Por trimestres
En miles

7000 —6.822,9 6.415,7
6.415,7

6.000

5.000 5.072,6

4.000
2018 19 20 21 22 23 24

Fuente: INE ABC

cioén equitativa, las partes se com-
prometen a reconocer el derecho de
los trabajadores a una remunera-
cién suficiente que les proporcione
a ellos y a sus familias un nivel de
vida decoroso», sefiala el articulo en
cuestiéon aclarando en su segundo
punto el derecho de los trabajado-
res a «un incremento de remunera-
cién para las horas extraordinarias,
salvo en determinados casos parti-
culares».

Teniendo en cuenta que el Minis-
terio de Trabajo ya ha expresado en
reiteradas ocasiones su intencion de
hacer cumplir los compromisos de
la Carta Social, como ya ha ocurrido
para el caso de las indemnizaciones
por despido improcedente que se re-
formaran en el Estatuto de los Tra-
bajadores tras conocerse el fallo del
Comité en contra de la normativa es-
panola al respecto, parece que el ga-
binete de Yolanda Diaz ni siquiera
dara pie a esa espera y podria regu-
lar este abono superior por la reali-
zacion de las horas extra en la pre-
sente negociacion.

Cabe recordar que en este mo-
mento en nuestro pais el tipo de co-
tizacion que se abona por una hora
extra es similar al de una hora ordi-
naria. Concretamente, la cotizaciéon
adicional por las horas extra que no
tengan la consideracion de fuerza
mayor se efectuard aplicando el tipo
del 28,3%, del que el 23,6% serd a car-
go de la empresay el 4,7%, a cargo
del trabajador. Es decir, similar al
coste laboral aplicable para una hora
ordinaria. Y segun las tltimas cifras
publicadas por el INE a cierre del
primer trimestre de 2024 en nues-
tro pais se realizan de media 6,4 mi-
llones de horas extra semanales, de
las que 2,6 millones no se pagan, es
decir, el 40% del total.
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Funcion Publica

El Gobierno ultima una oferta publica
de empleo de mas de 40.000 plazas

© El ministro Escriva negocia con los sindicatos un lista de plazas que incluye
3.000 contenidas en los dos afos anteriores y que no se han cubierto

GABRIEL UBIETO
Barcelona

El Gobierno ha trasladado a los
sindicatos mas representativos en
la funcién pablica una propuesta
parala oferta ptiblicade empleo del
2024. E1 Ministerio de Transfor-
macién Digital y Funcién Pablica
ultima una lista de mas de 40.000
plazas para este ejercicio, un nii-
mero ligeramente superior a las
publicadas en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) del afio pasado, cuan-
dola ofertaascendi6a 39.574.En
dicho computo se incluye a los
efectivos dela Administracion Ge-
neral del Estado (AGE), asi como
las Fuerzas Armadas y Cuerposde
Seguridad del Estado; no asflos de
las comunidades auténomaso los
municipios, que sacar sus propias
ofertas publicas.

Laintencién del ministerio li-
derado por JoséLuis Escrivé es lle-
var lalista definitiva de plazasaun
«proéximo» Consejo de Ministros,
lo que podria suceder el préximo
martes. «Con este volumen de em-
pleo, queincluye tantolaprovisién
de plazas de acceso por turnolibre
comode promocién interna, se ga-
rantiza la generacion de empleo
neto», apuntan fuentes de su de-
partamento.

La propuesta gubernamental
satisface, afaltadel acuerdo defini-

: ‘

tivo, aparte de los sindicatos nego-
ciadores. UGT emitié un comunica-
do en el que se muestra «satisfe-
cha» conlacifra. Y detallaque de las
40121 plazas que les han remitido
en laultimapropuesta, 20.840 se-
ran de turno libre, y al menos
10.600 corresponderan a pro-
mociéninterna. A estas cabria su-
mar la oferta para las Fuerzas Ar-
madasy Fuerzasy Cuerpos de Se-
guridad del Estado (6.520 enturno
libre y 2.161 en promocién interna),

Un grupo de opositores a Correos realizan las pruebas.

seglin esas mismas fuentes.

No todas las centrales ven con
buenosojosla propuesta, que el Go-
biernopuede legalmente sacar ade-
lantesinsu beneplacito. El sindicato
de funcionarios CSIF considerd que
esas 40.121 plazas son «insuficien—
tes, lleganconretraso y mantienen
la tasa de reposicién». El sindicato
criticé que la lentitud en los plazos
de ejecucion de las oposiciones pro-
voca que «milesde plazashancadu-
cadodesde 2019 por retrasos»y que

Jordi Otix

ello «reduce lacreacion de empleo
neto» estimada por el Gobierno.
Lascifras dela OPE sonlas méas
elevadas de todas las hasta ahora
convocadas y superan por primera
vez la simbdlica barrera de las
£40.000 plazas, sibien dentrode ese
computo se incluyen al menos
3.000 plazas de las contenidas en
las ofertas de 2022 y 2023 yque no
se han cubiertohasta elmomento.
La propuesta, como viene siendo
habitual, mantiene el compromiso

de reserva de un 10% de las plazas
paralainclusion de personas con
discapacidad, y de ellas un 2% se
reservan parapersonas condisca-
pacidad intelectual.

Ultima con tasa de reposicién

Laoferta ptblicade empleo del 2024
serdlatltimaenlaque apliquela ta-
sade reposicion, la férmula legal -
mente establecida que limita el nii-
mero total de plazas que cada afio
puede sacar el Gobiemo. Dicha tasa
condicionalosempleos ofertadosen
funcién del niimero de empleados
publicos que se jubilan cada afio. E1
ministro Escriva adelant6 que pre-
tende cambiar lalegislaciony elimi-
nar préximamente esta figura, has-
ta el punto que, segun pretende, ya
norijaen2025.

Elfin de estarestricciénno es
baladi, ya que permitiraala Admi-

Segin CSIF, el 60%
delosempleadosde

la Administracion
General del Estado se
jubilaran antes de 2035

nistracion agilizar las convocato-
rias de nuevas plazas y hacer fren-
teasi alajubilacion masiva de efec-
tivos que se esperaen la proxima
década. Y es que la plantilla esta
muy envejecidayno tardaraden pa-
sar alretiro. Segiin calculos de CSIF,
€l 60% de los empleados dela Ad-
ministracién General del Estado
(AGE) -que incluye servicios como
el SepeolaSeguridad Social- seju-
bilaran antes de 2035.

Ladecision de Pedro Sanchez de
no presentar unos nuevos Presu-
puestos Generales del Estado (PGE)
y prorrogarlos existentes ha pro-
vocado diversas derivadas a nivel
de funcién publica. Por un lado, ha
condicionadolos ritmos de la OPE
de este afioy, por el otro, mantiene
el salario de losempleados publicos
congelado.m
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El Gobierno hace
una ofertade
empleo publico
de 40.000 plazas
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Escriva propone una oferta récord
de empleo publico, con 40.121 plazas

Supera en casi 550 puestos la convocatoria, también historica, del afio pasado

elEconomista.es MADRID.

El Gobierno prepara una oferta de
empleo publico récord para 2024
de alrededor de 40.000 plazas, que
prevé aprobar en el proximo Con-
sejo de Ministros. Fuentes del Eje-
cutivo consideran la propuesta —que
esta negociando con los principa-
les sindicatos- “garantiza la crea-
ci6n de empleo neto”. La cifra es al-
go superior —en 547- a la plantea-
da el afio pasado, cuando Funcién
Publica impuls6 39.574 plazas. De
las 41.121, 20.840 seran de turno li-
bre y al menos 10.600 correspon-
deran a promocién interna. A ellas
hay que sumar la oferta de Fuerzas
Armadas y Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, con 6.520 en
turno libre y 2.161 en promocion in-
terna.

Las plazas no cubiertas de afios
anteriores seran convocadas de nue-
vo, después de que el ministerio ha-
ya detectado que al menos 3.000
plazas de las ofertas de 2022 y 2023
siguen vacantes hasta el momento,
por lo que se acumularan a esta nue-
va oferta. En un comunicado, UGT
considera la oferta satisfactoria, al
considerar que avanza en la crea-
ci6n de empleo neto “tan necesario
para rejuvenecer plantillas en la Ad-
ministracién General del Estado”,
al tiempo que recuerda que éste se-
ra el tltimo afio en el que se apli-
que la tasa de reposicion, tal y co-
mo prometi6 el ministro de Trans-
formacion Digital y Funcién Pabli-
ca, José Luis Escriva. Los de Pepe
Alvarez habian solicitado al Gobier-
no mayor celeridad y agilidad en la
ejecucioén de las convocatorias.

CSIF rechaza la propuesta

Sin embargo, el principal sindicato
de funcionarios, CSIF, se desmar-
cade la propuesta del Gobierno. La
entidad rechaza la oferta, porque
-seguin afirma- no soluciona el “dé-

El ministro de Transformacion Digital y Funcién Publica, José Luis Escriva. Firma

Moncloa aprobara
la propuesta el
préximo martes en
el Consejo de
Ministros

ficit de las plantillas”. El sindicato
liderado por Miguel Borra asegura
que la oferta de 2024 mantiene la
tasa de reposicion, reduce la crea-
ci6n de empleo neto y las plazas de
personal laboral respecto al afio an-
terior y no garantiza la ejecucion
de los plazos. “La oferta de empleo
publico presentada hoy a los sindi-

catos reduce el nimero de empleo
neto respecto al ejercicio anterior,
lo que impedira afrontar las defi-
ciencias estructurales en esta ad-
ministracion y se produce una nue-
va pérdida de efectivos en el colec-
tivo de personal laboral”, aseguran.

De igual manera, el sindicato avi-
s6 de que esta oferta de empleo no
soluciona los problemas de abuso
de las contrataciones temporales,
al mantenerse los limites a la repo-
sicién de efectivos que se jubilan.
Por tiltimo, CSIF rechaza la falta de
concrecion en las plazas de promo-
ci6n interna y que no se incluya al
personal laboral que presta servi-
cios en el exterior en la promocién
interna a cuerpos y escalas funcio-
nariales. Ademas, el sindicato de-
nuncia —a través de un comunica-
do difundido- el retraso en los pro-
cesos de oferta de empleo publico
desde 2019, con cerca de 50.000 pla-
zas sin cubrir.

Antes del inicio de las conversa-
ciones, CSIF puso sobre la mesa la
necesidad de una oferta de empleo
publico masiva, que permita afron-
tar el deterioro de los servicios pu-
blicos en diferentes &mbitos de la
Administracion, afrontar la jubila-
cion del 60% de la plantilla en la
proxima décaday la eliminacion de
la tasa de reposicion. Ademas, el sin-
dicato insiste en que se agilicen las
convocatorias de oferta de empleo
publico, ya que hay miles de plazas
sin cubrir desde 2020 por los retra-
sos en los procesos selectivos. En
concreto, aseguran que se han per-
dido 40.000 efectivos en los ulti-
mos afios. Sus responsables han con-
vocado una manifestacion el pro-
ximo 27 de junio frente al Ministe-
rio de Hacienda.

El préximo martes, el ministro
Escriva dard los detalles en la rue-
da de prensa posterior al Consejo
de Ministros en el que se prevé apro-
bar el incremento de las plazas.
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Oferta de empleo
publico récord
con 40.121 plazas

Posiciones. Tan solo UGT valida el
plan, mientras que CSIF lo rechaza

Criticas. Hace hincapié en que no
elimina la tasa de reposicion —p19
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El Gobierno prepara una oferta
de empleo publico récord para
2024 con 40.121 nuevas plazas

Solo UGT ha validado esta propuesta y el sindicato de funcionarios CSIF

la rechaza porque no elimina la tasa de reposiciéon

RAQUEL PASCUAL

MADRID

El Gobierno tiente previsto
aprobar en breve unanue-
va oferta de empleo publi-
co gque supondri un nuevo
récord. Recoge alrededor
de 40.121 nuevos puestos
(la oferta de 2023 fue de
39.574) incluyendo tanto
plazas de turno libre (nue-
Vo acceso) como de promo-
ciéninterna en la Adminis-
tracién General del Estado,
la Administracion de Jus-
ticia, el Cuerpo Nacional
de Policia, la Guardia Civil
y las Fuerzas Armadas. El
texto aun no es definitivo
v solo ha sido respaldado
enteramente por UGT, por
lo que las cifras finales que
ha facilitado este sindicato
podrian variar ligeramente
antes de su préxima apro-
bacién por el Consejo de
Ministros. No obstante,
fuentes del Ministerio de
Transicién Digital y parala
Funcién Publica aseguran
que “con este volumen de
empleo, que incluye tanto
la provisién de plazas de
acceso por turno libre como
de promocién interna, se
garantiza la generacién de
empleo neto”.

Sin embargo, el sindica-
to de funcionarios CSIF ha
rechazado el acuerdo por-
cue “mantiene la tasade re-
posicién, reduce la creacion
de empleo neto, e pierden
plazas de personal laboral
respecto al ano anterior ¥
no garantiza la ejecucion
de los plazog”. Las centra-
les CC 00, CIG y ELA, tam-
bién presentes en lamesa
general de negociaciéon de
la Administracién General
del Estad o (AGE), tampoco
han respaldado la oferta del
Gobierno para el empleo
publico estatal. Asi desde
la Federacién de Servicios
a la Ciudadania de CC 0O
explican que su rechazo
obedece a que la propues-
ta de Escriva “es, desde el
principio de la negociacioén,
pobre en términos cuan-

Opositores, momentos
antes de comenzar su
examen en el instituto
Segundo de Chomon, en
Teruel. ere

El Ejecutivo
tramitara pronto
el real decreto
pese ala oposicion
sindical

Para CC 00, se
impide recuperar
efectivos y reducir
el envejecimiento
de las plantillas

titativos y cualitativos” e
impide recuperar efectivos
y reducir el grave proble-
ma envejecimiento de las
plantillas. Ademés, desde
esta central acusan a los
responsables gubernamen-
tales de haberse negado a
modificar las cifras en las
sucesivas reuniones.

Aprobacion

Pese al rechazo de la ma-
yoria de las centrales que
forman esta mesa, el Eje-
cutivo tramitara de mane-
rainmediata el real decre-
to por el que se apruebe la
oferta y sera aprobado por
el Consejo de Ministros an-
tes de publicarse en el Bo-
letin Oficial del Estado. Asi,
las cifras definitivas ain
podrian sufrir alguna va-
riacién antes de recibir el
visto bueno definitivo del
Ejecutivo, insisten fuentes
de lanegociacién, que espe-

ran la aprobacion final de
esta propuesta la préxima
semana.

En cualquier caso, se-
gun el borrador al que ha
tenido acceso este diario,
para el turno libre se con-
vocaran 20.840 plazas,
frente a las 21.162 del ano
pasado. De estas destacan
casi 15.000 puestos de fun-
cionario, 2.124 de personal
laboral 0 2.525 de Justicia.
A estas casi 21.000 plazas
del turno libre se suman
los puestos promocionin-
terna de funcionarios en
ejercicio. En este capitu-
lo se sacaran como mini-
mo 10. 600 plazas, siempre
gsegun el citado borrador.
Ademas, la oferta incluye
nuevos empleos para las
Fuerzas Armadas y fuerzas
ycuerpos de seguridad del
Estado (unas 6.520 en tur-
no libre y mas de 2.100 en
promocién interna). Con

todo, el total de la oferta de
empleo publico de 2024 se
elevara, por primera vez,
por encima de los 40.100
nuevos puestos.

Este ano se mantendra
la denominada tasa de re-
posicién, que ha limitado
fuertemente la oferta de
empleo publico desde 2012
e impide la sustitucion de
todaslas bajas en determi-
nados sectores.

Elministro de Funcién
Publica, José Luis Escriva,
se hacomprometido a que
dicha tasano quede elimi-
nada hasta 2025, pero los
sindicatos han incluido en
la negociacion de este texto
la necesidad de “superar”
que la tasa de reposicién
sea el principal indicador
que guia la elaboracion de
la oferta de empleo piiblico.

En el documento elabo-
raclo por Funcion Publica
se precisa que la oferta de

este afio se lleva a cabo en
elmarco de la prérroga de
los Presupuestos de 2023,
por lo que “continialasen-
da de recuperacion del em-
pleo publico emprendida
en afnos anteriores, no limi-
tandose solo a reponer la
pérdida de efectivos, sino
también a posibilitar la ge-
neracién de emplec neto”.
Al mismo tiempo, se impul-
sard ensulugar la planifica-
cién de recursos humanos
de la Administracién Ge-
neral del Estado para una
concrecion mas completa
y orientada de la oferta de
empleo publico.

Seglin informd UGT, esta
oferta también mantiene
las medidas dirigidas a
agilizar los procesos se-
lectivos, que se prevé que
se convoquen antes del 30
de noviembre de 2024, acu-
mulada o separadamente
con la oferta de 2023. Asi-
mismo, apuntan que el do-
cumento mantiene el com-
promiso de reserva de un
10% de las plazas para la
inclusién de personas con
discapacidad, y de ellasun
2% se reservan para perso-
nas con discapacidad in-
telectual. Respecto a los
procesos de estabilizacion,
cjue afectan a més de medio
millén de temporales enla
actualidad, “el documento
recuerda la necesidad de
que finalicen antes del 31
de diciembre de 2024 para
que gse congolide la tasade
temporalidad por debajo
del 8%”, indicaron desde
este sindicato.

Todo esto no ha sido
suficiente para sumar a un
acuerdo sobre esta ofertaa
CC OO y a CSIF. Esta ulti-
ma central precisé que las
plazas que se van a ofertar
no solucionan el déficit de
43.000 plazas que acumula
la Administracién General
del Estado correspondien-
tes al pericdo 2010-2020 v
advirtieron que esta situa-
cién se agravara porque el
60% de la plantilla se jubi-
lara a lo largo de los proxi-
mos diez anos. Por todo
esto, ademas de rechazar
la oferta que ultima el de-
partamento que dirige, José
Luis Escriva, CSIF anuncié
que se manifestara en Ma-
drid el proximo jueves 27
de junio frente al Ministe-
rio de Hacienda —de guien
dependen los empleados
publicos- en protesta por
el deterioro de las Adminis-
traciones publicas y para
exigir la tltima parte de
la subida salarial pactada
para este ano.
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Los sindicatos piden
ayuda a Diaz y Escriva

en el ERE de Vodafone
y convocan huelga

» Llaman a paros
totales el 9y 11 de julio
y otros parciales otras
seis jornadas

D. CABALLERO
MADRID

Los sindicatos de Vodafone Espafia
mueven ficha contra el ERE plantea-
do por el fondo britdanico Zegona, aho-
ra duefio de la teleco en nuestro pais.
Se han puesto en contacto con la vi-
cepresidenta y ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, y el ministro de Trans-
formacion Digital y Funcién Publica,
José Luis Escriva, para que presionen
en contra de la medida, tal como con-
firman desde UGT.

Los representantes de los trabaja-
dores ya mostraron este 18 de junio
su rechazo a la propuesta de ERE plan-
teada por Zegona para 1.200 emplea-
dos, que contemplaba una indemni-
zacién de 24 dias por afio trabajado y
un tope de 14 mensualidades. Las po-
siciones entre las partes estan muy
alejadas.

Lo cierto es que los sindicatos cul-
pan al Gobierno de que se haya llega-
do a esta situacion ya que el propio
Ejecutivo tuvo que autorizar la com-
pra de Vodafone Espafa por parte de
Zegona por 5.000 millones de euros.
En ese momento, La Moncloa no im-
puso al fondo britanico ninguna con-
diciéon de mantener el empleo, como
si ha hecho en otras operaciones.

Mads alla de presionar desde el lado

del Gobierno para que traten de in-
tervenir en el proceso de ERE, los sin-
dicatos han optado también por con-
vocar ya huelgas masivas por toda Es-
pafa. Ya se ha tramitado ante la
Direccién General de Trabajo la noti-
ficacion de huelgas en varios dias du-
rante el mes de julio. Se haran paros
de dos horaslos dias 2, 3,4,10,16 y 17
de julio de 2024 entre las 10.00 y las
12.00 horas de la mafiana. En los dias
9 y11dejulio la huelga sera de todo
el dia. Estan convocados todos los tra-
bajadores de Vodafone Espafia.

Asimismo, habra movilizaciones
de los trabajadores en Madrid el dia
9 de julio a las puertas del Ministerio
de Transformacion Digital y el dia 11
de julio en el Ministerio de Trabajo.
También se concentraran ante las se-
des provinciales de la compaifia du-
rante las dos primeras semanas de
julio.

Razones del ERE

Vodafone Espafia justifica el ERE en
la necesidad de garantizar la viabili-
dad de la empresa. «Dicho procedi-
miento surge desde el convencimien-
to de que es la tinica féormula para ga-
rantizar la viabilidad y competitividad
de la empresa a futuro y se aborda con
una actitud responsable y dialogan-
te, desde la operadora, y con la volun-
tad de alcanzar el mejor acuerdo po-
sible para todas las partes», sefialé en
un comunicado.

Achaca la decision a «razones eco-
noémicas, productivas y organizati-
vas, determinadas por el fuerte dete-
rioro financiero y comercial».
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JUNTA DE ANDALUCIA

La consejera de Salud, Catalina Garcia, en el acto de bienvenida a los 103 nuevos Especialistas Internos Residentes (EIR)

PLas centrales se desmarcan de la peticion de la consejera, piden medidas concretas
en la Atencion Primaria y anuncian que mantienen la huelga para el dia 26

Salud implica a los sindicatos
por una financiacion «justa»

J. D. Marquez. SEVILLA

nuncontexto politico

en el que la ruptura

de la igualdad entre

las comunidades au-

ténomas es unaame-

naza clara, a raiz de la intencién

del Gobierno central de ofrecer a

Catalufia una financiacién singu-

lar, la Junta de Andalucia pidié

ayer laimplicacién delossindica-

tos parareclamarunmodelo «jus-

to». Y lo hizo en el marco de una

reunién con las centrales sanita-

rias, un &mbito en el que han sal-

tado todas las alarmas debido al

déficit de médicos. Un problema

que se agravard en verano sino se
toman medidas extraordinarias.

Asi lo asegur6 la consejera del

ramo, Catalina Garcia, tras un en-

cuentro que mantuvo con Satse, el
Sindicato Médico, CSIE CC OOy
UGT, trasladandoles que «tnica-
mente trabajando juntos se po-
dran afrontarlos desafios actuales
ygarantizar unaatenciénsanitaria
de calidad a los andaluces». En la
reunién, Garcia inst6 a los sindi-
catos a reclamar «una financia-
cién justa, que repercutird en la
mejora de la sanidad».

La titular de Salud y Consumo,
que estuvo acompanada por la
directora gerente del Servicio An-
daluz de Salud (SAS), Valle Garcia,
yladirectora de Personal del SAS,
Carmen Bustamante, recordd las
mejoras que ha experimentado el
sistema publico de salud en los
ultimos cinco afos «en beneficio
delos profesionalesydelos ciuda-
danos andaluces». Asi, subray6
queactualmente el sistema «cuen-

ta con mas profesionales, mejor
remunerados y tienen mayor es-
tabilidad».

Con respecto a esto tltimo, se-
falé que cuandoacabeelafio 2024
la plantilla del SAS estard estabili-
zada al 94% a través de las ofertas
deempleoptblicaylos concursos
de traslado. Asimismo, calific6 de
«logro» que hayan desaparecido
las agencias empresariales y aho-
ra todos los centros sanitarios es-
tén bajo el paraguas del SAS, con
un proceso complejo de estatuta-
rizacién de los profesionales de
estas agencias.

Sobre los MIR y su situacion ex-
cepcional este verano, comunico
que la intencién de la Consejeria
de Salud y Consumo es, dentro de
lo que contemplala ley, movilizar
alos MIR a otros centros en zonas
de dificil o de muy dificil cobertu-

ra con la posibilidad de que otro
especialista fuese su tutor,nomer-
mando as{ su formacién, siempre
dentro dela voluntariedad del re-
sidente. Igualmente, se va a ofre-
ceraestos MIRlas plazas alas que
podran optar en septiembre para
fidelizar al profesional en su futu-
ro puesto de trabajo. Ademas, «se
valorard un complemento».

Por otro lado, asegur6 que la
mayoria de lo propuesto en la
Mesa Sectorial «se ha cumplidoy
que, por supuesto, vamos a seguir

Garcia: «Unicamente
trabajando juntos se
podra garantizar una
atencion sanitaria de
calidad»

Un 25% mas
de enfermeras
que en 2018

»Laconsejerade Saludy
Consumo, Catalina
Garcia, aseguroé ayer
que en lacomunidad
hay un 25% mas de
plantilla en enfermeria
que hace cinco anos
-35.000 profesionales
frente a los 28.000 de
2018-y comprometio
1.300 plazas masenel
sistema en los préximos
afios como consecuen-
ciade las Ofertas
Publicas de Empleo
(OPE) previstas. En
comparacion con 2018,
cuando la tasa de
enfermera por cada
1.000 habitantes se
sitiaen 0,57,en 2023,
esa tasaestabaen0,70.
Frente a estas cifras
oficiales, la oposicion
-PSOE, Por Andaluciay
Vox-afeo a la consejera
las condiciones labora-
les que ofrece actual-
mente el SAS a estas
profesionales.

trabajando para cumplir el resto».
Al hilo de esto, hizo hincapié en
que los objetivos que contempla
el Plan para la Mejora de la Aten-
cién Primaria contintian en fecha
de cumplimiento. Por ello, inst6 a
las organizaciones sindicales a
seguir trabajando en el seno de la
Mesa Sectorial, llegando a acuer-
dos.

«Reconozcamos lo que hemos
conseguido entre todosymiremos
hacia adelante», apostillé. En esta
linea, apost6 por una bolsa agil,
eficiente y transparente para los
profesionales dela salud, con una
nuevabaremaciénnegociada en-
tre el SAS y las fuerzas sindicales.

Porsuparte, las centralessedes-
marcaron de la propuesta de la
Consejeria en relacién a la finan-
ciacién autonémicayanunciaron
que mantienen la huelga prevista
para el 26 de junio. «Es la tinica
propuesta que trajo por escritoy
ninguna organizacion la suscri-
bié», aseguraron enun comunica-
do conjunto. Junto aello, recorda-
ron que sus reivindicaciones
pasan por el cumplimiento de los
pactos de Atencién Primaria y la
carrera profesional, el cumpli-
miento del pacto de Bolsa Unica
de Empleo yla solucién alos des-
pidos por la «nefasta politica de
contrataciones y sustituciones».
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Espaiia se libra de un procedimiento por déficit
excesivo por sus previsiones para 2024 y 2025

La Comision Europea
confia en que el pais
reduzca su desequilibrio
por debajo del 3% el afio
que vieney no estima
necesaria una sancion

OLATZ HERNANDEZ

BRUSELAS. Espaia se libra del re-
proche fiscal de Bruselas. Tras
cerrar 2023 con un déficit publi-
co del 3,6% del Producto Interior
Bruto (PIB) —por encima del um-
bral del 3% que marca la Comi-
sién Europea—, finalmente no se
enfrentard a un procedimiento
sancionador por déficit excesivo.
Por primera vez en casi 16 anos
halogrado que no se le apliquen
las sanciones por incumplimien-
to gracias a las proyecciones del
Gobierno y de la propia Comision,
que sittan ese desequilibrio en el
3% en 2024 y el 2,5% para 2025.

El anuncio de la decision lo ade-
lanto a primera hora de ayer el
presidente del Gobierno, Pedro
Sanchez, aprovechando su com-
parecencia en el Congreso. «La
Comision nos ha sacado del pro-
cedimiento de déficit excesivo, es
decir, estamos expandiendo la
economia, haciéndola crecer,
creando empleo y consolidando
las cuentas publicas», valoro.

Bruselas preparé un informe
para analizar el cumplimiento de
los criterios fiscales de 12 Esta-
dos, entre los que se encontraba
Espaiia. El pais cerro el ano con
la cuarta deuda mas alta de toda
la Unién Europea al alcanzar el
107,7% del PIB y con un déficit
del 3,6%, segun Eurostat. Estas
cifras rebasan las lineas rojas de
la UE —situadas en el 60% de deu-
day el 3% de déficit—, unas nor-
mas que quedaron suspendidas
por la pandemia de covid pero
que ahora han reactivado.

No obstante, con esos datos la
Comisién ve necesario abrir pro-
cedimientos por déficit excesivo
a siete paises, a los que se les apli-
cardn medidas correctivas de un
ajuste anual del 0,5% de su PIB.

Dieciséis aiios de déficit publico en Espaiia

En % del PIB
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Son Bélgica, Francia, Italia, Hun-
gria, Malta, Polonia y Eslovaquia.
No asi a Espaiia, en la que se ha
tenido en cuenta el factor de «tem-
poralidad» del déficit, que se redu-
cird al 3% en 2024 y mds atin en
2025 «sin que sea necesario to-

mar mas acciones», detallaron
fuentes de Bruselas.

La secretaria general del Teso-
ro, Paula Conthe, destac que esta
decisién «reconoce la reduccion
sustancial de Espana en el défi-
city la deuda». Empero, de no

Los sindicatos
discrepandelas
40.000 nuevas plazas
de empleo publico

Las organizaciones sindicales
no han aceptado de forma una-
nime la propuesta de oferta de
empleo publico (OPE) que el
Gobierno quiere aprobar en
breve, a propuesta del ministro
José Luis Escriva. Su intencion

es sacar 40.121 plazas, aunque
solo el sindicado UGT lo ha res-
paldado por completo.

En el caso de CSIF han re-
chazado la propuesta del Mi-
nisterio para la Transforma-
cion Digital y la Funcién Publi-
ca porque no solucionan el «dé-
ficit de las plantillas». De ese
total 20.840 corresponden al
turno libre, 10.600 a promo-
cién interna y 8.681 a las Fuer-
zas de Seguridad del Estado.

cumplirse los prondsticos para
este ano, la Comisién podria dar
marcha atrds en su decision y
abrir un procedimiento de défi-
cit excesivo en la primavera del
ano que viene. La primera eva-
luacion tendra lugar este otono.

«Abordar los retrasos»

Bruselas aconseja a Espana uti-
lizar los fondos europeos para
apoyar la competitividad, en par-
ticular en lo relacionado con la
transicion verde y digital y la mo-

Bruselas apremia a
aprovechar los fondos
europeos y evitar mas
atrasos en su ejecucion
a medio plazo

dernizacion del mercado laboral.
También exige acelerar los es-
fuerzos para implementar los fon-
dos de recuperacién y aumentar
su accion en la lucha contra el
fraude y la evasion de impuestos.

En cuanto al plan de recupera-
cion, la Comision apremia a «abor-
dar los nuevos retrasos» para la
ejecucion de los fondos dados por
la UE antes de agosto de 2026, ad-
vertencia que llega tan solo una
semana después de que el Ejecu-
tivo comunitario autorizara un
cuarto desembolso parcial de los
fondos Next Generation de 9.842
millones. Pide, ademas, avanzar
en reformas como la fiscal.

Los paises con deuda y déficit
excesivos tendran ahora hasta el
20 de septiembre para presentar
sus planes fiscales y estructura-
les. Y en ellos deberan plegarse a
las nuevas reglas fiscales.
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El Gobierno aprobara una
oferta publica de empleo
récord de 40.000 plazas

FERNANDOH. VALLS
Madrid

El Gobierno anuncié ayer que
en los proximos dias aprobara
la mayor oferta ptblica de em-
pleo (OPE), con cerca de
40.000 plazas, superando lige-
ramente la del afio pasado, que
ya fue derécord cuando se con-
vocaron 39.574 puestos en la
Administraciéon. E1 Ministerio
para la Transformacion Digital
ydelaFuncion Publica prepara
un real decreto con esta convo-
catoria en pleno pulso con los
interinos y su demanda de esta-
bilizacion.

Hay 3.000 puestos
no cubiertos de las
convocatorias del
2022y el 2023 que se
volveran a convocar

En estas 40.000 nuevas pla-
zas, el departamento dirigido
por José Luis Escrivd incluirdla
provision de unos 20.840 pues-
tos de acceso por turno libre y
otros 10.600 de promocion in-
terna. A ellas hay que sumar la
oferta de las fuerzas armadas y
las fuerzas y cuerpos de seguri-
dad del Estado (6.520 en turno
libre y 2.161 en promocion in-
terna). Asi “se garantiza la ge-
neracion de empleo neto”, indi-
caron ayer fuentes del ministe-
rio.

La oferta de empleo publico
previstamantiene atinlatasade
reposicion como unico indica-
dor para su elaboracion debido

a la prorroga de los presupues-
tos generales del Estado parael
2023. No obstante, Escriva se
ha comprometido a eliminarla
a partir del proximo afio.

El ministerio se ha compro-
metido, ademds, a tener en
cuenta las plazas no cubiertas
de ofertas publicas de afios an-
teriores. Segtin un analisis in-
terno, hay unos 3.000 puestos
publicos de las convocatorias
del2022yel 2023 quenose han
cubierto en este momento, de
modo que se volveran a convo-
car de nuevo y se afadiran a la
ofertadel 2024.

Los sindicatos se mostraron
ayer divididos ante el anuncio
del ministerio de Escriva. UGT
afirmé sentirse satisfechaporel
planteamiento inicial del Eje-
cutivo. La propuesta “avanza
en la creacion de empleo neto,
tan necesario para rejuvenecer
plantillas en la Administracion
General del Estado”, defendid
la organizacion. CC.00. y
CSIF, por su parte, aseguraron
que la oferta de 40.000 puestos
es insuficiente, llega con retra-
so yno soluciona los problemas
en la Administracion.

El Gobierno mantiene el
compromiso de reducir la tasa
de temporalidad en el sector
publico al 8% antes de que fina-
lice el afio. Escriva afirmo la se-
mana pasada, tras la sentencia
del Tribunal de Justicia de la
Unidn Europea sobre interinos,
que esperara a que el Alto Tri-
bunal europeo se pronuncie so-
brelacuestion prejudicial plan-
teada por el Tribunal Supremo
para decidir si el ministerio tie-
ne que tomar decisiones adicio-
nales paraacelerar los procesos
de consolidacion de empleo.e
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La oferta de empleo publico rondara
este afio un récord de 40.000 puestos

MValverde. Madrid

El Gobierno ofreci6 ayer a los
sindicatos una oferta de em-
pleo publico para este afio
que rondara las 40.000 per-
sonas, entre los de nueva
creacion y los de promocion
interna. Esta cifra, que esta
por concretar todavia, signifi-
caria un nuevo récord en la
oferta de empleo para la Ad-
ministracion General del Es-
tado respecto a los tltimos
afos.

Por ejemplo, en 2023 fue-
ron 39.574; 34.151, en 2022;
30.445, en 2021 6 28.055, en
2020, que fue el afio de la re-
cesion por laepidemia del co-
ronavirus. Bien es verdad
que, en relacion a otros afios,

los 40.000 empleos repre-
sentan un crecimiento mas
modesto respecto a 2023.
Hay que tener en cuenta que,
en principio, ya no hay elec-
ciones a la vista en toda Espa-
fia.

De todas maneras, segin
las fuentes del Ejecutivo con-
sultadas por EXPAN: SION, el
Gobierno debe concretar la
cifra exacta de la oferta de
empleo publico, porque el
Ministerio de Escriva debe
discutir también con los de-
mas departamentos del Eje-
cutivo. Y, por supuesto, las ci-
fras tienen que ser aprobadas
por Maria Jestis Montero, vi-
cepresidenta primera y mi-
nistra de Hacienda. Ellaesla

que centraliza la elaboracion
de los Presupuestos Genera-
les del Estado. Por todas estas
razones, el Ejecutivo podria
aprobar la oferta de empleo
publico en un préximo Con-
sejo de Ministros.

Oposiciones

En todo caso, de los 40.000
empleos, cerca de 21.000 co-
rresponderan al turno libre.
Es decir, alas oposiciones pa-
raentrar en laadministracion

La oferta de empleo
publico crece de
forma mas modesta
respecto a los
ultimos afios

del Estado. Y cerca de 11.000
son puestos de promocion in-
terna, para los funcionarios
que deseen cambiar de pues-
to de trabajo o promocionar.
Ademds, unos 8.700 empleos
se destinaran a las Fuerzas de
Seguridad del Estado y a las
Fuerzas Armadas.

Ademas, segun UGT,y
dentro de la oferta de alrede-
dor de 40.000 empleos, el
Gobierno tendra en cuenta
las plazas no cubiertas de
ofertas anteriores y que seran
convocadas de nuevo, de
conformidad con la Ley de
Presupuestos para 2022. “El
Ministerio ha detectado que
al menos 3.000 plazas de las
ofertas de 2022 y 2023 no se

José Luis Escriva, ministro para la Transformacién Digital y de
Funcién Publica, ayer en A Corufia.

han cubierto hasta el mo-
mento, por lo que seran acu-
muladas a esta nueva oferta”.
UGT saludo la propuesta del
Gobierno de empleo puiblico
para este afio “pues considera
que avanza en la creacion de
empleo neto, tan necesario
pararejuvenecer plantillas en

la Administraciéon General
del Estado”. No asi el sindica-
to CSIF, que critico que el
Ejecutivo mantenga la polé-
mica tasa de reposicion, para
sustituir a los funcionarios
que se jubilan o fallecen.
CCOO tampoco aceptd la
propuestadel Ejecutivo.
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La plantilla de Acerinox se moviliza
por su futuro tras 136 dias de huelga

® | 0s trabajadores votan hoy divididos hasta la crispacion entre los que quieren seguir negociando
y los que temen casi 600 despidos @ La acerera cifra en 24 millones de euros el impacto del paro

Quino Lopez L0S BARRIOS

Los casi 1.800 trabajadores que
formanla plantilla de la fabrica de
Acerinox en Palmones afrontan
hoy, divididos hasta la crispacidn,
la jornada mds determinante pa-
ra su futuro laboral desde que ha-
ce 136 dfas decidieran comenzar
una huelga indefinida en deman-
da del convenio colectivo.

La tensién ha ido aumentando
de nivel en los ultimos dias y con
ella, la movilizacién de los em-
pleados. Por unlado, los que quie-
ren aprobar el borrador de conve-
nioacordado el pasadodia 1l con
la direccién por cuatro sindicatos
(CCOO0, UGT, USOy Coordinado-
ra de Trabajadores del Acero) en
una reunién tutelada por la Con-
sejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia. Por otro, los partida-
rios de ATA, que entienden que las
condiciones que se establecen en
ese preacuerdo son lesivas para
sus intereses y que hay, por tanto,
querechazarlo. Unosy otros estan
llamados a votar este jueves, entre
las 5:30ylas 23:00, en el salén so-
cial de la factoria, conocido como
el Economato.

En las redes sociales y en los
grupos de Whatsapp, unos y otros
han incrementado su actividad
para atraer el voto de los indeci-
sos. El ambiente estd enrarecido
hasta haber desatados episodios
de violencia verbal, de ataques
personales, de insultos. Unos cre-
en que aprobar el convenio es tirar
porlaborda cuatro meses y medio
de huelga y que todavia pueden
llegar a un acuerdo mas favorable
conla empresa. Los otros piensan
que rechazar la propuesta signifi-
ca que la compafiia acabe por es-
tablecer un sistema de tres turnos
(ahora tienen cinco) que deriva-
ria en un nimero de despidos que
sesitdaentrelos 450 ylos 575, se-
gun calculos de la propia acerera.
Ademads conllevaria una reduc-
cién de unos 200 trabajadores de
las empresas auxiliares.

Porque ademas de paralizar por
completo la factoria, el centro de
trabajo privado con mayor niime-
ro de trabajadores de toda Anda-
lucfaylasegunda empresa expor-
tadora delaregion, esta huelga ha
afectado alaactividad de sus mas
de 2.500 proveedores de Acerinox
Europa (Palmones, Roldan e
Inoxfil). Delos 1.500 proveedores
dela planta de Los Barrios, casi el
80 % son locales y estan dejando
de percibir 1.342 millones de eu-
ros por la paralizacién de la fabri-
ca, seglin fuentes de la compaiiia
recogidas por Efe. Las pérdidas es-
tructurales diarias estimadas son
de 180.000 euros, con lo que el

Los trabajadores esperan el resultado de la votacion del pasado mes de mayo.

La Junta defiende
neutralidad y el
PSOE la critica

La consejera de Empleo, For-
macion y Trabajo Auténomo,
Rocio Blanco, defendié ayer
la actuacidn de la Junta de
Andalucia y del Consejo An-
daluz de Relaciones Labora-
les (CARL), como interme-
diaria en el conflicto entre
empresa y trabajadores de
Acerinox en Los Barrios, ase-
gurando que la mediacion ha
sido “exquisitamente neu-
tral" y afeando a los partidos
de la oposicién, PSOE y Por
Andalucia, el “flaco favor”
que le hacen al Campo de
Gibraltar “alimentando la
contienda y la confrontacion
desde el punto de vista poli-
tico”. La portavoz del PSOE,
Rocia Arrabal, insistié, como
ya hiciera en comisiones an-
teriores, en la “necesidad de
una mediacion politica” y
acuso a la Junta de tener
una actitud “lamentable al
hablar practicamente de lo
mismo tras mas de cuatro
meses de conflicto” en la
planta de Los Barrios.

impacto de la huelga se elevariaa
24 millones de euros.

Estas pérdidas profundizan en
la complicada situacién de una fa-
brica que, en el primer trimestre
de 2024, registré pérdidas porim-
porte de 31 millones de euros. En
cuatro de los dltimos cincos afios,
Acerinox Europa ha tenido unas
pérdidas acumuladas que, sélo en
el ultimo ejercicio 2023, fueron
de unos 190 millones de euros, se-
gun las fuentes. En 2023 este pa-
norama llevé alaaplicacién de un
ERTE de varios meses. Los altos
precios de la energia y la fuerte
caida del consumo de acero en Eu-
ropa (de un 21 % en el tltimo ejer-
cicio) llevé a una bajada de pre-
cios que se unid ala presién porla
sobreproduccion en otras zonas,
especialmente China.

Segun los datos de la compaiiia,
Acerinox Europa emplea de forma
directa a 1.800 trabajadores e in-
directa a 10.000 en toda Espafia.
Representa el 14,6 % del PIB de la
comarca del Campo de Gibraltary
cerca del 8 % de la provincia de
Cédiz. El salario bruto anual me-
dio en Acerinox Europa asciende
a47.059 euros, superior en un 44
% a la media del sector industrial
metaldrgico en Espaila en 2022,
segtin la compaiiia.

La division en la plantilla de

ERASMO FENOY

Acerinox la escenificaron los sin-
dicatos que forman el comité de
empresa cuando, este martes, se
reunieron a través de videoconfe-
rencia para decidir cuando lleva-
ban avotacién el preacuerdo para
el convenio. ATA y el indepen-
diente Alberto Padilla propusie-
ron que antes se celebrara una
asamblea informativa para expli-
car los detalles del documento y
UGT, USO, CCOOy Coordinadora
de Trabajadores del Acero se ne-
garon. Preferian ir directamente a
la consulta, a la que ATA voyté en
contra por su deseo de seguir ne-
gociando.

CLAVES DEL PREACUERDO

Labase del preacuerdo alcanzado
el pasado 11 de junio y que serd
sometido a votacién hoy esla pro-
puesta para el convenio presenta-
da por el Consejo Andaluz de Re-
laciones Laborales (CARL) el pa-
sado 13 de mayo, que mantiene el
sistema de cinco turnos de traba-
jo, envez de tres. Al texto se han
afiadido cuestiones como una me-
jora de la subida salarial retroac-
tiva desde el afio 2023 y un Expe-
diente de Regulacion Temporal de
Empleo (ERTE), cuya activaciéon
se justifica en los procesos de
puesta en marcha paulatina de la
planta que se encuentra paraliza-

da por la huelga desde el 5 de fe-
brero pasado.

En concreto se mejoran al alza
los principales puntos del bloque
econémico y la compensacion
econémica del sistema de dispo-
nibilidad. El texto del CARL, a su
vez, también mejoraba la anterior
oferta de la empresa.

La subida salarial prevista para
el afio 2023, con efecto retroacti-
Vo, pasa a ser en este preacuerdo
del 3,1% (en la del CARL del
2,75%). Para el afio 2024 se plan-
tea un 2,75%; para los afios 2025
y 2026 se prevé un 2% y un 2,5%
para 2027. Asi, se mejora el por-
centaje para el afio 2023 mientras
que el texto del CARLya mejoraba
los delos afios 2024 y 2027 respec-
to del dltimo texto de la empresa.

Aplicando los porcentajes de
subida salarial de manera conse-
cutiva (afio a afio), los trabajado-
res de Acerinox tendrian garanti-
zado un aumentado del salario en
al menos un 12,97% en cinco
afios. La propuesta del CARL me-
joraba en un 12,58% frente al
11,49% correspondiente a la alti-
ma propuesta de la empresa.

Esta subida abarca a todos los
conceptos salariales y tablas del
convenio, salvo los que se consi-
deren expresamente como conge-
lados. El sistema de compensa-
cién por las posibles subidas del
IPC permanece sin cambios sobre
el texto del CARL.

EL TEXTO RECOGE UN ERTE

El texto recoge la necesidad de
aplicar un Expediente de Regula-
cién Temporal de Empleo. Supo-
ne igualmente una sensible dife-
rencia frente a la posibilidad de
un ERE (despidos) para més 500
trabajadores en caso de no alcan-
zarse un acuerdo y se implante un
sistema de tres turnos en la fabri-
ca.
El sistema del plus de disponi-
bilidad, cuya adscripcién por par-
te de los trabajadores sigue sien-
do voluntaria, mejora el importe
delasllamadas a fabrica. Se man-
tiene un méaximo de seis convoca-
torias al mesy el plus base de 275
euros. Ahora, la primeray segun-
da llamada serian compensadas
con 80 euros (50 en el texto del
CARL) y de la tercera a la sexta,
con 60 euros (también 50 en el
convenio redactado por el
CARL).

En cuanto a las vacaciones, re-
coge para 2025, 2026 y 2027, se
fijan vacaciones colectivas y para-
da total de la actividad producti-
va 14 dias del mes de agosto que
sedesplazaran a fin de generarla
mayor equivalencia de afectacién
entre todas las letras del turno.
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Espaiia se libra de un procedimiento por déficit
excesivo por sus previsiones para 2024 y 2025

La Comisién Europea
confia en que el pais
reduzca su desequilibrio
por debajo del 3% el afio
que vieney no estima
necesaria una sancion

OLATZ HERNANDEZ

BRUSELAS. Espana se libra del re-
proche fiscal de Bruselas. Tras
cerrar 2023 con un déficit ptbli-
co del 3,6% del Producto Interior
Bruto (PIB) —por encima del um-
bral del 3% que marca la Comi-
sion Europea—, finalmente no se
enfrentard a un procedimiento
sancionador por déficit excesivo.
Por primera vez en casi 16 anos
ha logrado que no se le apliquen
las sanciones por incumplimien-
to gracias a las proyecciones del
Gobierno y de la propia Comision,
que situan ese desequilibrio en el
3% en 2024 y el 2,5% para 2025.

El anuncio de la decisién lo ade-
lanté a primera hora de ayer el
presidente del Gobierno, Pedro
Sanchez, aprovechando su com-
parecencia en el Congreso. «La
Comisién nos ha sacado del pro-
cedimiento de déficit excesivo, es
decir, estamos expandiendo la
economia, haciéndola crecer,
creando empleo y consolidando
las cuentas publicas», valord.

Bruselas preparo un informe
para analizar el cumplimiento de
los criterios fiscales de 12 Esta-
dos, entre los que se encontraba
Espana. El pais cerré el afio con
la cuarta deuda mas alta de toda
la Unién Europea al alcanzar el
107,7% del PIB y con un déficit
del 3,6%, segtin Eurostat. Estas
cifras rebasan las lineas rojas de
la UE —situadas en el 60% de deu-
da y el 3% de déficit—, unas nor-
mas que quedaron suspendidas
por la pandemia de covid pero
que ahora han reactivado.

No obstante, con esos datos la
Comision ve necesario abrir pro-
cedimientos por déficit excesivo
a siete paises, a los que se les apli-
caran medidas correctivas de un
ajuste anual del 0,5% de su PIB.

Dieciséis aios de déficit pablico en Espaia

En % del PIB
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Son Bélgica, Francia, Italia, Hun-
gria, Malta, Polonia y Eslovaquia.
No asi a Espana, en la que se ha
tenido en cuenta el factor de «tem-
poralidad» del déficit, que se redu-
cird al 3% en 2024 y méas atin en
2025 «sin que sea necesario to-

mar mas acciones», detallaron
fuentes de Bruselas.

La secretaria general del Teso-
ro, Paula Conthe, destac que esta
decision «reconoce la reduccion
sustancial de Espaiia en el défi-
cit y la deuda». Empero, de no

Los sindicatos
discrepande las
40.000 nuevas plazas
de empleo publico

Las organizaciones sindicales
no han aceptado de forma una-
nime la propuesta de oferta de
empleo publico (OPE) que el
Gobierno quiere aprobar en
breve, a propuesta del ministro
José Luis Escriva. Su intencién

es sacar 40.121 plazas, aunque
solo el sindicado UGT lo ha res-
paldado por completo.

En el caso de CSIF han re-
chazado la propuesta del Mi-
nisterio para la Transforma-
cion Digital y la Funcién Publi-
ca porque no solucionan el «dé-
ficit de las plantillas». De ese
total 20.840 corresponden al
turno libre, 10.600 a promo-
cioninternay 8.681 a las Fuer-
zas de Seguridad del Estado.

cumplirse los prondsticos para
este ano, la Comision podria dar
marcha atras en su decision y
abrir un procedimiento de défi-
cit excesivo en la primavera del
afio que viene. La primera eva-
luacion tendra lugar este otofio.

«Abordar los retrasos»

Bruselas aconseja a Espana uti-
lizar los fondos europeos para
apoyar la competitividad, en par-
ticular en lo relacionado con la
transicion verde y digital y la mo-

Bruselas apremia a
aprovechar los fondos
europeos y evitar mas
atrasos en su ejecucion
a medio plazo

dernizacion del mercado laboral.
También exige acelerar los es-
fuerzos para implementar los fon-
dos de recuperacion y aumentar
su accion en la lucha contra el
fraude y la evasion de impuestos.

En cuanto al plan de recupera-
cién, la Comision apremia a «abor-
dar los nuevos retrasos» para la
ejecucion de los fondos dados por
la UE antes de agosto de 2026, ad-
vertencia que llega tan solo una
semana después de que el Ejecu-
tivo comunitario autorizara un
cuarto desembolso parcial de los
fondos Next Generation de 9.842
millones. Pide, ademas, avanzar
enreformas como la fiscal.

Los paises con deuda y déficit
excesivos tendran ahora hasta el
20 de septiembre para presentar
sus planes fiscales y estructura-
les. Y en ellos deberan plegarse a
las nuevas reglas fiscales.
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RETOS DE LA INDUSTRIA JIENENSE. Vanguardia, sostenibilidad, comunicaciones y retencién del talento

A A

Entre otros empresarios y representantes de instituciones acudieron el responsable de Industria Alcala la Real, Francisco Rios; el director
general de Stevia del Condado, Juan Antonio Requena; el director del PCT Geolit, Blas Alabarce; Vicente Ruiz, de Grias Ruiz; Manuel Gutiérrez
y Luis Alfonso Gonzalez, de TACOM,; etc. Ideal

Claros ejemplos de la firme apuesta
por lainnovacion empresarial en Jaén

JAEN

Ideal. El acto de clausura ‘Mesas
por Jaén’ conto con la participacion
de tres referentes de ese despegue
industrial de la provincia jienense,
ejemplos vinculados a distintos sec-
tores, pero todos comprometidos
con el territorio e implicados en la
blsqueda de mas y mejores mer-
cados, apoyados en la innovacion
y la apuesta por Jaén. Se trato, con-
cretamente, de CAF DDS, la Coope-
rativa San Vicente de Mogon e In-
tegracion Sensorial y Robética (ISR),
a través de tres de sus responsa-
bles: Juan Carlos Lopez, Pepe Gi-
labert y Juan Gémez, respectiva-
mente.

Asi, Juan Carlos Lopez, gerente
de CAF DDS, destacd que «nuestra
ubicacion en la provincia nos ha
aportado talento al contar con dos
escuelas politécnicas en Jaény
Linares que nos nutren de perfiles
de alta cualificacion en varias es-
pecialidades de ingenieria». Este
fue uno de los puntos fuertes que
destaco el gerente de CAF Digital &
Design Solutions (CAF DDS). Ade-

mas, los egresados de ambas es-
cuelas universitarias cuentan con
«un alto nivel de capacitacién y con
competencias adicionales muy de-
mandadas, como idiomas y dispo-
nibilidad para viajar».

Otra de las «claves del éxito» de
CAF DDS, seglin su gerente es el en-
torno industrial en el que esta, pues
segun Lopez, destacan «empre-
sas referentes en automocion, cal-
dererias, mecanizados e industria
4.0 que nos facilita el desarrollo de
nuestros proyectos». CAF DDS es
lafilial andaluza del grupo CAF, y se
constituye como el tercer centro de
ingenieria integral de vehiculos de
CAF.

Con mas de 15 afios de historia,
la actividad de CAF DDS se centra
en el desarrollo de proyectos de in-
genieria de vehiculos ferroviarios,
tanto para nuevos como para la mo-
dernizacion de unidades que ya es-
tan prestando servicio. Ademas,
realizan proyectos de fabricacion
aditiva, digitalizacion e ingenieria
inversa. Tienen sedes en Linares,
Jaén capital y Granada. La plan-

tilla la conforman unos 220 inge-
nieros.

Los profesionales de esta division
an participado en proyectos de tran-
vias andaluces y en sus amplia-
ciones, asi como en trenes de cer-
canias y media distancia de Renfe.
Y en la actualidad, en los del tran-
via de Boston, Calgary y Sidney; en
trenes de media y larga distancia
para Reino Unido, Suecia o Austra-
lia; y metros como los de Bonn o
Hannover, entre otros.

Sostenibilidad

Por su parte, Pepe Gilabert, presi-
dente de la cooperativa San Vicen-
te de Mogdn, incidié en como las
cooperativas «son empresas por
supuesto, y son industria; ademas
las mas presentes y extendidas en
todo el territorio». En su caso, de-
fendié que San Vicente de Mogén
tiene una estrategia muy claray un
personal muy cualificado que la lle-
va a cabo aplicando el conocimien-
toy la innovacion. El responsable
de la empresa aceitera comenté

como el consejo rector actual asu-
mio la direccion alla por el afio 2000,
cuando la entidad presentaba una
estructura obsoleta desde el pun-
to de vista de las propias instala-
ciones y del modelo de gestion. Del
mismo modo, hizo referencia a como
su plan de sostenibilidad contem-
pla una planta de compostaje y una
comunidad energética, dentro de
una estrategia «clara y definida».

La cooperativa San Vicente de
Mogon es un ejemplo de que se pue-
den hacer grandes cosas desde po-
blaciones pequenas. Con apenas
800 habitantes, esta pedania de Vi-
llacarrillo tiene una cooperativa con
alrededor de 1.300 socios de va-
rios lugares que elabora uno de los
aceites de oliva mas premiados a
nivel nacional e internacional: Puer-
ta de las Villas. «Nos dicen que so-
mos muy valientes por actuar como
una empresa, por tener personal
cualificado y una estrategia clara
a medio y largo plazo», dijo el pre-
sidente, Pepe Gilabert.

Con la innovacion por bandera,
San Vicente fue una de las prime-

ras cooperativas que hizo aceite de
cosecha temprana alla por 2011.
Ademas, abandond la produccion
convencional para centrarse en la
integrada y afadi6 una linea ecolo-
gica. La entidad cred su propia aso-
ciacion de produccidn integrada,
«sin ayudas», y en su apuesta por
la economia circular aprobo la eje-
cucion de una planta de composta-
je, «<no exenta de dificultades y tra-
mites burocraticos» y el aprovecha-
miento de subproductos.
Siguiendo en la linea de la sos-
tenibilidad, otro de los proyectos
es lainstalacion de una planta fo-
tovoltaica en el tejado de las na-
ves con vistas a conformar una
comunidad energética.

Recursos humanos

Gilabert se mostré también critico
con que se prioricen las ayudas para
grandes infraestructuras y maqui-
narias «que muchas veces estan in-
frautilizadas», cuando, a su juicio,
se deberian destinar a fijar los re-
cursos humanos: «La industria olei-
cola tiene un potencial tremendo
para invertir ahiy eso si genera arrai-
go y beneficio social», indico Pepe
Gilabert.

Eltercer ejemplo que particip6 en
este acto de clausura de las mesas
de IDEAL fue Integracion Sensorial
y Robética (ISR), una empresa jo-
ven con una media de edad de sus
profesionales de 26 afos y el 98%
de los trabajadores es de la provin-
cia. Se trata de un proyecto em-
presarial que nacié en 2016 como
una 'spin-off' de la Universidad de
Jaén, que ofrece soluciones de vi-
sion artificial a la industria, espe-
cializadndose en el control de ca-
lidad de superficies con un alto va-
lor estético.

Su co-CEO, Juan Gémez, explicd
que siguen creciendo y que a fina-
les de 2023 entr6 un fondo de in-
version a la empresa, lo que dio li-
quidez para invertir en nuevas li-
neasy sectores. Actualmente cuen-
ta con dos unidades de negocio. La
primera es Specular Vision, don-
de trabajan con multinacionales
como Valeo y Acerinox, entre otras.
Se trata de la inspeccion automa-
tica de calidad estética de piezasy
componentes con superficies es-
peculares (transparentes y reflec-
tantes), mediante equipos de vi-
sion artificial y sistemas de ilumi-
nacion patentados en tecnologia
de inspeccion optica.

La segunda es Smart Agrofood,
donde «nos enfocamos en hacer
soluciones estandarizadas para el
sector agroalimentario, tecnologia
para el rendimiento graso, vision
artificial para inspeccion de ca-
lidad del fruto», apunté Gomez. La
empresa se ubica en la capital de
Jaén, muy proxima a la UJA. Cuen-
ta con unas infraestructuras de
1.200 metros cuadrados de espa-
cio productivo y 225 metros cua-
drados de oficinas. ISR tiene ade-
mas areas de descanso, sala blan-
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Pedro Martinez, de IMS; Antonio Beltran, de CamiSur; Maria José
Jiménez, delegada comercial de IDEAL Jaén; Blas Antonio Ogayar y
José Angel, del Colegio de Gestores Administrativos de Jaén. Ideal

ca para desarrollo de prototipos y
cocina.

Logistica y talento

Tras la presentacion de estos tres
proyectos, el delegado de IDEAL
en Jaén, José Luis Adan, preguntd
a los empresarios sobre cémo sus
empresas afrontan en su dia a dia
ciertos aspectos relacionados con
la provincia, como es el caso del
tema logistico. En este sentido, el
responsable de CAF DDS destaco
que durante algunos afos, cuando
clientes internacionales tenian que
visitar Espafa para conocer el de-
sarrollo de algunos de los clientes,

preferian otras sedes de la empre-
sa, como Barcelona, por ejemplo,
para sortear asi las carencias de
comunicaciones con Jaén. No obs-
tante, Lopez asevero que la sede
jienense ha sabido ir superando es-
tas reticencias, ofreciendo mejo-
ras en precios, plazos o ponderan-
do algunos indicadores de redi-
miento concretos que hacen que
sea mas atractivos para esos clien-
tes que sus proyectos se desarro-
llen en la provincia.

Al respecto, Gilabert destaco que
el de su cooperativa y el territorio
en el que se ubica es un claro ejem-
plo de las dificultades que plantean
esa carencia de comunicaciones.

Alv-arb Espuny, de Carboliva; Angel Vera, gerente de Ferias Jaén; |

Grupo Mesgal. Ideal

José Luis Adan, delegado de IDEAL Jaén y Juan Antonio Mallenco, de

Mayte Lopez, directora RRHH de CAF DDS; Migua Angel Gonzalez A |

Miguel Gonzalez, de Inprobot; Juan Carlos Lopez, gerente de CAF

DDS. Ideal

—ax

Vicente de Mogdn; Andrés Jiménez, de Notaliv; Ana Fernandez, directora de Secretariado de Investigacion

de la UJA. Ideal

Asi, sefald que «estamos lejos de
todo» y «no encontramos igualdad
de condiciones con otros lugares
vinculados a otros nucleos cuando
queremos potenciar algunos as-
pectos», como es el caso por ejem-
plo del oleoturismo.
Seguidamente, Adan preguntd
sobre temas relacionados con re-
cursos humanos, si es facil retener
el talento o si la Universidad de Jaén
es un nicho de profesionales que
se tiene en cuenta. Respecto a este
ultimo aspecto, los tres empresa-
rios coincidieron en que en su caso
la Universidad de Jaén es unains-
titucién clave a la hora de atraer
profesionales cualificados a sus en-

tidades; aligual que lo son también
los centros de formacion profesio-
nal. Juan Goémez, de ISR, matizd
que en el caso de su empresa, el
98% de su personal es de la pro-
vincia, y aseveroé que por lo gene-
ral «la atraccion de talento es sen-
cilla, pues la gente responde a pro-
yectos que considera interesantes
y en los que puede tener proyec-
cién». No obstante, afadid, en cuan-
to a la retencion de esos profesio-
nales, que si surgen ciertas dificul-
tades en su sector, especialmente
cuando aparecen oportunidades
laborales en remoto y con retri-
buciones econémicas muy supe-
riores; y «ahi entra en juego esas

caracteristicas tan favorables para
vivir de la provincia jienense, la
apuesta por otros valores anadidos
como el salario emocional, etc.».
Finalmente, para el gerente de
CAF DDS, una de las claves para fi-
jar ese talento es «hacerles parti-
cipes del proyecto a esos profesio-
nales, que se sientan valorados y
vean que hay evolucidn». Asi, ma-
tizd que en su empresa surgen nue-
vos puestos a diario, con mas res-
ponsabilidades y se esta trabajan-
do constantemente en un plan es-
tratégico que entre otros aspectos
tiene muy en cuenta esa parcela
de los recursos humanos y de la sa-
tisfaccidn de sus trabajadores.
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Espaiia se libra de un procedimiento por déficit
excesivo por sus previsiones para 2024 y 2025

La Comision Europea
confia en que el pais
reduzca su desequilibrio
por debajo del 3% el afio
que viene y no estima
necesaria una sancion

OLATZ HERNANDEZ

BRUSELAS. Espana se libra del re-
proche fiscal de Bruselas. Tras
cerrar 2023 con un déficit publi-
co del 3,6% del Producto Interior
Bruto (PIB) —por encima del um-
bral del 3% que marca la Comi-
sién Europea-, finalmente no se
enfrentara a un procedimiento
sancionador por déficit excesivo.
Por primera vez en casi 16 anos
halogrado que no se le apliquen
las sanciones por incumplimien-
to gracias a las proyecciones del
Gobierno y de la propia Comision,
que situan ese desequilibrio en el
3% en 2024 yel 2,5% para 2025.

El anuncio de la decision lo ade-
lant6 a primera hora de ayer el
presidente del Gobierno, Pedro
Sanchez, aprovechando su com-
parecencia en el Congreso. «La
Comision nos ha sacado del pro-
cedimiento de déficit excesivo, es
decir, estamos expandiendo la
economia, haciéndola crecer,
creando empleo y consolidando
las cuentas publicas», valord.

Bruselas preparo un informe
para analizar el cumplimiento de
los criterios fiscales de 12 Esta-
dos, entre los que se encontraba
Espana. El pais cerrd el afio con
la cuarta deuda més alta de toda
la Unién Europea al alcanzar el
107,7% del PIB y con un déficit
del 3,6%, seguin Eurostat. Estas
cifras rebasan las lineas rojas de
la UE —situadas en el 60% de deu-
day el 3% de déficit—, unas nor-
mas que quedaron suspendidas
por la pandemia de covid pero
que ahora han reactivado.

No obstante, con esos datos la
Comision ve necesario abrir pro-
cedimientos por déficit excesivo
a siete paises, a los que se les apli-
caran medidas correctivas de un
ajuste anual del 0,5% de su PIB.

Dieciséis ainos de déficit puiblico en Espaiia

En % del PIB
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Son Bélgica, Francia, Italia, Hun-
gria, Malta, Polonia y Eslovaquia.
No asi a Espana, en la que se ha
tenido en cuenta el factor de «tem-
poralidad» del déficit, que se redu-
cird al 3% en 2024 y mas aun en
2025 «sin que sea necesario to-

mar mas acciones», detallaron
fuentes de Bruselas.

La secretaria general del Teso-
ro, Paula Conthe, destaco que esta
decision «reconoce la reduccion
sustancial de Espana en el défi-
cit y la deuda». Empero, de no

Los sindicatos
discrepandelas
40.000 nuevas plazas
de empleo publico

Las organizaciones sindicales
no han aceptado de forma una-
nime la propuesta de oferta de
empleo publico (OPE) que el
Gobierno quiere aprobar en
breve, a propuesta del ministro
José Luis Escriva. Su intencion

es sacar 40.121 plazas, aunque
solo el sindicado UGT lo ha res-
paldado por completo.

En el caso de CSIF han re-
chazado la propuesta del Mi-
nisterio para la Transforma-
cion Digital y la Funcion Publi-
ca porque no solucionan el «dé-
ficit de las plantillas». De ese
total 20.840 corresponden al
turno libre, 10.600 a promo-
cion internay 8.681 a las Fuer-
zas de Seguridad del Estado.

cumplirse los prondsticos para
este ano, la Comision podria dar
marcha atras en su decisién y
abrir un procedimiento de défi-
cit excesivo en la primavera del
ano que viene. La primera eva-
luacion tendra lugar este otofio.

«Abordar los retrasos»

Bruselas aconseja a Espana uti-
lizar los fondos europeos para
apoyar la competitividad, en par-
ticular en lo relacionado con la
transicion verde y digital y la mo-

Bruselas apremia a
aprovechar los fondos
europeos y evitar mas
atrasos en su ejecucion
a medio plazo

dernizacion del mercado laboral.
También exige acelerar los es-
fuerzos para implementar los fon-
dos de recuperacion y aumentar
su accion en la lucha contra el
fraude y la evasion de impuestos.

En cuanto al plan de recupera-
cion, la Comisién apremia a «abor-
dar los nuevos retrasos» para la
ejecucion de los fondos dados por
la UE antes de agosto de 2026, ad-
vertencia que llega tan solo una
semana después de que el Ejecu-
tivo comunitario autorizara un
cuarto desembolso parcial de los
fondos Next Generation de 9.842
millones. Pide, ademads, avanzar
en reformas como la fiscal.

Los paises con deuda y déficit
excesivos tendrdn ahora hasta el
20 de septiembre para presentar
sus planes fiscales y estructura-
les. Y en ellos deberan plegarse a
las nuevas reglas fiscales.
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El Gobierno plantea aprobar
una oferta de empleo piblico
réecord de 40.000 plazas

Solo UGT apoya la
propuesta, mientras
que el sindicato de
funcionarios CSIF la
califica de «insuficiente»

J.M.C.

MADRID. El Gobierno, a propues-
ta del ministro José Luis Escriva,
va a plantear una oferta de em-
pleo publico con un total de
40.121 plazas, de las que 20.840
corresponden al turno libre,
10.600 a promocion interna y
8.681 para las fuerzas y cuerpos
de Seguridad del Estado (6.520
en turno libre y 2.161 de promo-
cién interna). No obstante, estas

cifras no son definitivas y podrian
sufrir ligeras variaciones hasta
que la oferta sea aprobada en el
proximo consejo de ministros.
A pesar de que esas mas de
40.000 plazas constituyen una
oferta récord, solo UGT respalda
la propuesta que realizo ayer el
Gobierno a las organizaciones
sindicales. Por contra, el sindi-
cato de funcionarios CSIF la ca-
lifica de «insuficiente» y la recha-
Za porque, a su juicio, no solucio-
na el «déficit de las plantillas». Y
es que seglin esta central, aun-
que el numero total es mayor al
del ano pasado, cuando se con-
vocaron 39.574 plazas, las plan-
teadas ahora de turno libre y pro-
mocién interna son menos que

el afio anterior, cuando se convo-
caron 27.246y 12.328, respecti-
vamente.

Plazas caducadas

CSIF asegura por ello que «la ofer-
ta de empleo publico presentada
alos sindicatos reduce el nume-
ro de empleo neto respecto al
ejercicio anterior, lo que impedi-
rd afrontar las deficiencias es-
tructurales en la administracion
y se produce una nueva pérdida
de efectivos en el colectivo de per-
sonal laboral». Asimismo, esta
organizacién rechaza que no se
incluya al personal laboral que
presta servicios en el exterior en
la promocién interna a cuerpos
y escalas funcionariales.

EL DATO

20.840

plazas de las inicialmente pro-
puestas corresponderian al
turno libre.

PROVISIONAL

El nimero definitivo se
conocera cuando la oferta
se apruebe en el proximo
consejo de ministros

Ademas, el sindicato denuncia
el retraso en los procesos de ofer-
ta de empleo publico desde 2019,
con cerca de 50.000 plazas sin
cubrir. «Funciéon Publica ha re-
conocido que hay miles de pla-
zas que han caducado por una
mala gestion y que no podran vol-
ver a convocarse», asegura CSIF,
mientras anade que la oferta de
empleo presentada ahora «tam-
poco garantiza los plazos y la con-
vocatoria se puede retrasar has-
ta 2025».

Por su parte, el sindicato UGT
se muestra «satisfecho» con los
criterios generales para la pre-
paracion de la oferta de empleo
publico para este afio, al consi-
derar que «avanza en la creacion
de empleo neto, tan necesario
para rejuvenecer plantillas en la
Administracion General del Es-
tado». Ademas, recuerda que este
sera el ultimo ano en el que se
aplique la tasa de reposicion, una
reivindicacion historica de este
sindicato.

A la esperadelosinterinos

El que parece ser un inminente
anuncio oficial por parte del Go-
bierno con respecto a la OPE de
2024 llega en paralelo a la pro-
blematica que sigue afectando a
los interinos de las administra-
ciones publicas. El Ejecutivo se
encuentra a la espera de que el
Tribunal Superior de Justicia de
la Union Europea (TJUE) se pro-
nuncie acerca de si la conversion
delos temporales de larga dura-
cién a indefinidos puede hacer-
se automaticamente o es nece-
sario que se habiliten pruebas u
oposiciones para aclarar su fu-
turo.
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Trabajadores de Hacienda protestan ante la sede de la avenida Carlos III.

UNO DE CADA TRES EMPLEADOS
DE HACIENDA FORAL SECUNDA

LA JORNADA DE HUELGA

® Decenas de trabajadores reclaman la
extension del complemento de
productividad (hastaun 15% de
subida) a toda la plantilla ® Piden mas
medios y reducir la temporalidad

« Juan Angel Monreal
18 Javier Bergasa

PAMPLONA - Uno de cada tres traba-
jadores de Hacienda secundo ayer
la jornada de huelga convocada por
los cinco sindicatos con representa-
cién en la comision de personal. Una
respuesta, con cifras ofrecidas por
el propio departamento, que dejoé
satisfechos a los sindicatos, que valo-
raban el hecho de que. por primera
vez, el personal del organismo publi-
co, se movilizara reclamando unas
mejores condiciones laboral.
Eneste caso, la principal reivindi-
cacién es de cardcter econémico. Y
supone extender a toda la plantilla
el complemento de productividad
reservado hoy al personal técnico y
de inspeccion. “Todos somos pro-
ductivos, todas somos productivas”,
coreaban decenas de trabajadores
concentrados por la mafiana ante la

sede de Hacienda, en la avenida de
Carlos I11 de Pamplona.

“El seguimiento ha sido desigual”,
explicaban desde el Departamento
de Hacienda, con un 67% en el drea
de recaudacion y un 0% en inspec-
cion. En el servicio de renta, que vive
la recta final de la campana de 2023,
el seguimiento habia sido de un 16%.

“Enatencién al contribuyente solo
han trabajado los servicios mini-
mos”, precisaba David Calavia, pre-
sidente de la comision de personal
de Hacienda, quien recordaba que
este viernes esti prevista una reu-
nion con el consejero de Economia
y Hacienda del Gobierno de Navarra
para tratar de desbloquear un con-
flicto que no solo tiene causas eco-
némicas. “Estamos defendiendo
unos servicios ptiblicos de calidad”,
sefialaba minutos antes de la prime-
ra de las dos concentraciones que,
frente al Palacio de Navarray la sede

de Hacienda en la calle Esquiroz, que
protagonizaron los trabajadores.
“Esta huelga y las movilizaciones
que la han precedido han pivotado
sobre dos ejes interdependientes: la
mejora de las condiciones laborales
y la defensa de unos servicios pabli-
cos de calidad”, explicé Calavia,
quien considera que con la exten-
sién del complemento de producti-
vidad se reconoceria la aportacion
que hacemos todos los trabajadores
a la lucha contra el fraude. Y ade-
mis, se acabaria con la discrimina-
cion que padecemos actualmente”,
indicd. Este complemento supone,
en caso de que se cumplan objetivos,
un incremento de hasta el 15% en el
salario base de los trabajadores.

SIN EXTERNALIZAR También piden
“aliviar las cargas de trabajo, garan-
tizando la salud de la plantilla”, redu-
cir la temporalidad, y “reforzar con
mis efectivos los servicios de Aten-

“Queremos un proceso
de negociacionreal y
efectivo con del

Gobierno de Navarra”

DAVID CALAVIA
Pi e de lacomisién de personal
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cion al Contribuyente e Inspeccion,
y acabar con la externalizacion del
servicio telefonico a Tracasa”.

“Lamentablemente, desde que con-
vocamos la huelga, no hemos teni-
do noticias de direccién, La reunién
que tenemos prevista para este vier-
nes esta programada desde antes de
la convocatoria de huelga. Es decir,
la direccidn ni siquiera nos ha con-
vocado a una reunion negociadora
para evitar la huelga. Esta actitud no
se da ni en las peores patronales”,
han criticado.

Los sindicatos afirmaron que el
viernes acudirdn a la reunién con
el consejero “con un claro objetivo,
reclamar un proceso de negocia-
cion real y efectivo para abordar
las peticiones de la plantilla”, “Esa
es nuestra voluntad y compromi-
50. Y seguiremos con las moviliza-
ciones que hagan falta hasta alcan-
zar nuestros fines, Que son nues-
tros, de la plantilla, pero que redun-
dan en el bienestar de toda la socie-
dad”, indicaron desde la comisién
de personal.

La comisién de personal de
Hacienda Foral de Navarra cuenta
con representacion de cinco sindi-
catos. En las dltimas elecciones, UGT
fue del sindicato més votados y eie-
ne cuatro delegados; CCOO tiene tres
vy ELA, LAB y Afapna cuentan con
dos representantes cada uno. e
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La Justicia se anticipa a la
reforma que exige Europa y sube
las compensaciones por despido

Los tribunales dictan sentencias con indemnizaciones a la carta,
que rebasan los 33 dias tasados para las salidas improcedentes

ANA BALSEIRO
MADRID / LA VOZ

LaJusticia espafiola se esta antici-
pando a la reforma de la indemni-
zacion por despido improceden-
te que Europa exige al Gobierno,
por considerar que la compen-
sacion (33 dias por afio trabaja-
do v un tope de 24 mensualida-
des) es excesivamente reducida
v no resulta disuasoria, ademas
de no proteger adecuadamente
a los trabajadores, puesto que al
estar tasada no tiene en cuenta
sus circunstancias especificas.
El Ejecutivo todavia no ha des-
velado los términos en los que el
pasado marzo el Comité Europeo
de Derechos Sociales (CEDS) del
Consejo de Europa fallé contra
Espafia y le dio la razén a UGT,
que en el 2022, tras la Gltima re-
forma laboral, denunci6 ante el
organismo que la legislacion na-
cional vulneraba el Derecho co-
munitario por la referida cuestion
de ser, en muchos casos, insufi-
ciente para reparar el perjuicio
ocasionado al trabajador, en vir-
tud de su situacion personal. E1
Gobierno tiene cuatro meses de
plazo —expiran en julio— para
hacer publica la resolucidn y to-
do apunta a que los agotara. Sin
embargo, los tribunales no han
esperado a conocer la letra pe-
quefia del pronunciamiento de
Estrasburgo —que es vinculan-
te— para comenzar a fallar apli-
cando esa doctrina y, en conse-
cuencia, indemnizaciones econd-
micas mayores que las que esta-
blece 1a normativa en vigor.
Aunque antes de trascender el
fallo del CEDS ya hubo tribuna-
les que mejoraban las compensa-
ciones por despido improceden-
te, el primero en hacerlo tras la
resolucion europea fue el Tribu-
nal Superior de Justicia del Pais
Vasco ('TSJPV), el pasado mes
de mayo. En concreto, concedid
una indemnizacién adicional de
30.000 euros por dafios y perjui-

Yolanda Diaz y el lider de UGT, en una foto de archivo. BORIA SANCHEZ

cios a un trabajador despedido,
al estimar que la compensacion
tasada, que en su caso era de so-
lo 49349 euros, «no es adecuada
al dafio sufrido» por él.

Compensacién a la carta

La peculiaridad del caso es que
¢l hombre, que tenia un contra-
to indefinido en una empresa, re-
cibi6 una oferta de empleo en
¢l Ayuntamiento de Ofiate (Gui-
puzcoa), en la que se le ofrecia
un contrato de una duracién mi-
nima de un afio, por lo que deci-
di6 aceptar el empleo en el sec-
tor publico. Sin embargo, fue des-
pedido apenas un mes después,
argumentando el consistorio de
«forma verbal» que se habia pro-
ducido «un error en la contrata-
ciény», por lo que extinguian la
relacion laboral.

El tribunal considerd que la
«escuetay indemnizacion (de
menos de 500 euros) que legal-
mente le correspondia no com-
pensaba el perjuicio sufrido por
¢l trabajador, de modo que impu-
so una adicional de 30.000 euros,
equivalente a los salarios que hu-
biese percibido si el contrato se
hubiese prolongado durante un

aflo, como estaba previsto.

El dltimo caso de compensa-
cion extra por despido lo ha re-
suelto el Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia (I'SJC). Se
trata de un trabajador de la sani-
dad autondémica que en el 2022
pidi6 una excedencia para tra-
bajar en una empresa del sector
privado. Luego pidié una prorro-
ga adicional de un afio, que se le
concedid. Pero tres dias antes de
aprobérsela la empresa le comu-
nicé su despido, ofreciéndole una
indemnizacién de 3.555,41 euros,
en lugar de los mas de 46.700 eu-
ros que el trabajador reclamaba
para compensar los dafios que le
ocasioné su salida.

Finalmente esa fue la compen-
sacion que el TSJC le otorgd pa-
ra resarcirle por la pérdida de in-
gresos, al haber sido despedido y
tener un afio adicional de exce-
dencia. El tribunal senalé —en li-
nea con su homologo vasco— que
«cualquier tope a la indemniza-
cion que pueda impedir que sea
proporcional a la pérdida sufrida
[por el trabajador] vy que sea su-
ficientemente disuasoria para el
empleador es, en principio, con-
trario a la Carta Social revisada».
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Segovia es la tercera provincia
de laregion con menos industria

El Plan Territorial de

La industria segoviana tan

gue incrementar la impor-

Fomento pretende solo genera el 12% del va- tancia que este sector tie-
aumentar al 4% e lor anadido bruto de la eco- ne en la region. El enveje-

: nomia provincial. El1 Plan cimiento de la mano de
PESO SEEOVIANO en Territorial de Fomento, cu- obra o el déficit de infraes-

el tejido productivo
de Castillay Ledn

yos estudios previos se pre-
sentan esta semana, persi-

tructuras son los principa-
les desafios a resolver. p2
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El sector industrial genera el 12% de
la riqueza econémica en la provincia

La patronal y UGT
confian en que el Plan
de Fomento eleve en
un 30% el peso de las
fabricas segovianas
en el tejido regional

ANA MARIA CRIADO 3

SEGOVIA. Segovia se encuentra «a
la cola» del desarrollo industrial
en la region, segdn coinciden tan-
to sindicatos como la patronal. Es
la tercera provincia que menor
peso econdémico tiene en lo que
respecta al sector secundario del
tejido productivo de Castilla y Ledn,
ya que tan solo adelanta a Zamo-
ray Avila. La riqueza que aportan
los negocios de fabricacion sego-
vianos, tanto de enseres y alimen-
tos como de suministro de ener-
gia, se traduce en el 12% de la con-
tabilidad provincial total. Pese a
los esfuerzos por impulsar este
gremio, Segovia no consigue re-
cuperar las cifras obtenidas con
anterioridad a la pandemia, de ahi
que la Junta haya puesto en mar-
cha en este escenario un Plan Te-
rritorial de Fomento.

Este proyecto responde a la ne-
cesidad de buscar soluciones al
menor crecimiento econéomico
que ha experimentado Segovia en
los ultimos afos en relacion con
la media regional. Es una realidad
que se atribuye, de forma esen-
cial, ala baja presencia que tiene
el sector secundario dentro de los
limites provinciales. Por ello, el

UNIDADES PRODUCTIVAS DE LA INDUSTRIA EN SEGOVIA SEGUN EL NUMERO DE TRABAJADORES EN 2023

Fuente: INE

Sin asalariados Dela2 De3a5 De6a9 Del0Oal9 De20a49 De50a99 De 100 0 mas Total
Industrias extractivas 11 9 3 2 5 5 1 0 36
Industrias de la alimentacién 47 58 38 26 29 26 5 3 232
Fabricacion de bebidas 18 10 5 3 3 1 1 1 42
Industria textil 6 6 0 1 1 0 0 0 14
Confeccion de prendas de vestir 14 1 0 0 1 0 0 0 16
Industria del cuero y del calzado 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Industria de la madera y del corcho 27 29 9 7 8 2 1 1 84
Industria del papel 0 2 1 0 0 1 0 2 6
Artes graficas y grabados 11 7 2 2 4 0 0 0 26
Industria quimica 6 0 0 4 2 2 1 0 15
Fabricacion de productos de caucho y plasticos 2 1 2 0 1 2 1 1 10
Fabricacion productos minerales no metalicos 14 18 7 3 9 5 2 1 59
Metalurgia 0 5 3 2 4 1 0 0 15
Fabricacion de productos metalicos 46 60 22 6 5 5 0 0 144
Fabricacion de productos informaticos 2 1 2 0 0 0 0 0 5
Fabricacion de maquinaria 2 2 1 2 1 0 0 0 8
Fabricacion de vehiculos de motor y remolques 3 1 1 2 1 1 0 2 11
Fabricacion de muebles 16 23 12 1 0 1 0 0 53
Otras industrias manufactureras 12 2 2 1 0 1 2 0 20
Reparacidn e instalacion de maquinaria 3 10 2 3 2 0 0 0 20
Suministro de energia eléc., gas, vapor y aire acondicionado 72 22 2 1 0 1 0 0 98

- W

Proceso para la fabricacién de bebidas en una empresa segoviana. A.peT.

Ejecutivo autonémico autorizo la
creacion de un plan dirigido a la
dinamizacién industrial, cuya
aprobacion estd prevista para prin-
cipios de 2025.

Sin embargo, antes ha sido ne-
cesario llevar a cabo una radio-
grafia econdmica y social, ademas
de una prospeccion territorial. A
partir del analisis, se han recogi-
do una serie de propuestas y con-
clusiones, que se constituyen como
el paso previo a la redaccion del
documento final. Los estudios fue-
ron encomendados a la Federa-
cién Empresarial Segoviana (Fes),
como entidad aglutinadora de los
negocios y emprendedores; y a la
UGT, en representacion de los tra-
bajadores, por un importe de
450.000 euros.

La divulgacion de los resulta-

dos por parte de la patronal tuvo
lugar ayer, mientras que el sindi-
cato tiene programada una jorna-
da para hoy con el mismo cometi-
do. Son dos andlisis separados,
que se han apoyado en encuestas
y mesas tematicas, en las que han
participado representantes del te-
jido empresarial, asociaciones,
ayuntamientos y grupos de accion
local.

Ambos informes se elevaran a
finales de junio ante la Junta, or-
ganismo encargado de aglutinar
los retos, objetivos y desafios que
entrana el desarrollo industrial.
«Serd un programa modélico», de-
fendio el consejero de Industria,
Comercioy Empleo, Mariano Ve-
ganzones, pues servira de «plan-
tilla para el disefio de aquellos pla-
nes que se hagan en el futuro».

Los desafios del desarrollo industrial: peajes
y mano de obra envejecida

Entre las medidas
propuestas esta resolver
el problema de la falta de
vivienda con la misién de
retener a la poblacién
joveny cualificada

A.M.C.

SEGOVIA. La elevada antigiiedad
de las areas industriales de Sego-
via y la escasa oferta de suelo son
algunas de las dificultades que,
segun la Federacion Empresarial
Segoviana (Fes), conllevan a soli-
citar un Plan de Fomento Territo-
rial. El estudio previo para lograr
este objetivo ha permitido averi-
guar algunas de las fortalezasy

5 [

Asistentes a la presentacion de ayer en el Juan Bravo. pe Torre

oportunidades con las que cuen-
ta la provincia, pero sobre todo
han salido a la luz los desafios que
tendra que afrontar en los proxi-
mos anos si quiere convertirse en
territorio pionero del desarrollo
industrial.

La patronal segoviana critica
numerosos déficits que requieren
de una solucién, como es la falta
de infraestructuras de comunica-
cién, intermodales y logisticas en
la provincia, la permanencia de
peajes en la AP-6 y AP-61, de cone-
xion directa con la capital del pais,
y la integracion con los grandes
corredores. Estos son «algunos de
los desafios que dificultan el de-
sarrollo industrial», sostiene.

Hay otras cuestiones que tam-
bién preocupan en el seno de esta
organizacion, como es el grado de
envejecimiento de la poblaciény,
en consecuencia, de mano de obra,
ya que mas del 60% de los traba-
jadores superan los 45 anos. A ello

se suma el menor nivel de forma-
cion de la fuerza laboral segovia-
na respecto al promedio nacional.
Esto se debe a que la provincia cae
en hasta siete puntos en titulados
de Bachillerato, Formacion Pro-
fesional y educacion universita-
ria.

Esto va aparejado a la escasez
de vivienda, por lo que se propo-
nen actuaciones de dinamizacion
del mercado inmobiliario para fi-
jar poblacién joven y cualificada.
Entre las iniciativas, destaca la po-
tenciacion del alquiler, la promo-
cion del parque residencial rural
y el incremento de oferta de vi-
viendas principales.

Pero la Fes advierte de que an-
tes deberan superarse otros pro-
blemas estructurales, como es la
dificultad que tienen las empre-
sas para acceder a la financiacién
publica y la gran carga burocrati-
ca que conlleva la puesta en mar-
cha de los proyectos economicos.
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Asicomienza la cuenta atras
para definir las medidas y dreas
estratégicas que guiaran el pro-
yecto definitivo. Las inversiones
que engloba el plan se ejecutaran
en cinco grandes dreas o comar-
cas, una de ellas en la capital. En
ellas se incluyen los centros de ac-
tividad y también los «nodos ru-
rales», segun indico la Fes.

Alacolaregional

Los informes miden el peso de un
sector en la economia a traveés del
valor anadido bruto (VAB), que re-
presenta la contribucion que hace
la produccion de un bien al PIB.
El corolario industrial no arroja
noticias positivas, ya que apenas
estd detras del 12% de la riqueza
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segoviana. Los servicios publicos
son los que encabezan el listado.
Esta proporcion es similar a la que
presenta Zamora, aunque arroja
una mayor cuantiq de beneficios;
y superior a la de Avila, ya que el
valor que tienen las fabricas en su
tejido productivo esta por debajo
del 11%.

Son datos muy alejados de los
de Burgos (con el 31%), Palencia
(27%) e incluso Soria (25%). La
menor poblacion de este ultimo
territorio no es excusa para cerrar
cada periodo con el doble de im-
porte monetario obtenido por las
fabricas en comparacién con Se-
govia. A escala autondmica, se re-
piten las mismas posiciones. Por
otro lado, la provincia se encuen-
tra cinco puntos por debajo en este
indice respecto al promedio na-
cional, de acuerdo con la ultima
revisién estadistica de contabili-
dad del INE, que data de 2021.

El objetivo es elevar la presen-
cia segoviana del 3,06% al 4% en
el componente industrial de Cas-
tillay Le6n, una meta que se ex-
tiende del mismo modo a Zamo-
ray Avila. Es un incremento de
mas del 30% que persigue el I
Plan Director de Promocién In-
dustrial, que abarca el periodo en-
tre 2021y 2025.

Este es el plazo fijado para el
avance en la reindustrializacion,
la retencién de talento y el impul-
so alainnovaciony al crecimien-
to de empresas en el medio rural.
Si se cumpliesen estos designios,
Segovia se acercaria a las cifras
de produccidn sorianas y suma-
ria casi 2.000 empleos mas en este
sector, hasta superar la barrera
de los 9.000 trabajadores. La ul-
tima vez que se alcanzd este hito
fue hace justo dos décadas.

Lo cierto es que, desde princi-
pios de siglo, la importancia in-
dustrial de la provincia ha caido
progresivamente. El valor anadi-
do bruto del gremio se calculaba
en aquel entonces en mas del 14%,
pero todo se truncé a raiz de la cri-
sis financiera de 2008. UGT con-
sidera que la promocién de este

La Fes observa en la
superficie forestal y
la cercania a Madrid
«fortalezas» para el

desarrollo industrial

Poligono industrial EL Cerro junto a la ciudad de Segovia. ANTONIO DE TORRE

sector «es una asignatura pen-
diente» en Segovia, lo que se des-
prende del ranking de exportacio-
nes —al colocarse entre los ulti-
mos puestos— o de la situacion la-
boral, ya que tan solo dos de cada
diez contratos son creados en el
seno de la industria.

Oportunidades

Hasta el momento, Segovia era el
Unico territorio castellano y leo-
nés que no contaba con un Plan
Territorial de Fomento. UGT re-
marca que es a su vez la inica pro-
vincia que no ha conseguido re-
cuperar los niveles industriales
previos a 2007, pese a tener acti-
vos que debian tenerse en cuen-
ta. La Fes esgrimid algunas de las
fortalezas que ostenta a la hora de
cumplir esta aspiracion, como es
su amplia superficie forestal, la
cadena de valor agroalimentaria
consolidada, su posicion estraté-
gica al estar cerca de Madrid, la
presencia de empresas punteras
o la posibilidad de beneficiarse de
la plataforma financiera regional.

La afiliacion segoviana se con-
centra en el sector servicios, so-
bre todo en comercio y hosteleria,
en los que los salarios «son mas
bajos», concreta UGT. Segun fuen-
tes sindicales, las néminas de los
camareros y vendedores se sitia
entre los 1.300 y 1.800 euros,
mientras que en la industria ma-
nufacturera general el promedio se
acerca a los 2.500. La empleabi-
lidad es del cien por cien en las
productoras de alimentos y del gé-
nero quimico. Estan seguidas muy
de cerca por las fabricas de papel
y de la madera.

Al cierre del pasado ejercicio,
habia mas de 900 unidades pro-
ductivas locales. Una quinta par-
te eran industrias de la alimenta-
cién, que concentran mayor vo-
lumen de asalariados. Entre ellas,
destacan los negocios para la ela-
boracion de bebidas.
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Critican que La Pau gane concursos
publicos mientras baja los sueldos

Los sindicatos ELA, LAB, UGT y CCOO denunciaron ayer que la empresa catalana de
ambulancias La Pau acumula multas por infracciones, va a recortar los salarios un 12,5% y no
va a pagar la extra de verano, a pesar de lo cual sigue ganando concursos publicos en la CAV.

GARA | BILBO

Los sindicatos ELA, LAB, UGT y
CCOO denunciaron ayer, en
una concentraciéon previa a la
reunion con la adjudicataria
La Pau en el Consejo de Rela-
ciones Laborales (CRL), que es-
ta empresa de transporte en
ambulancia gane concursos
publicos del Gobierno de La-
kua y del Ayuntamiento de Bil-
bo mientras anuncia «con
nocturnidad» a la plantilla que
desde el mes que viene reduce
de forma unilateral un 12,5%
sus sueldos y suprime la paga
extra.

La Pau habia convocado el
encuentro para anunciarles,
de forma «unilateral», el des-
cuelgue del convenio, sin escu-
char las demandas sindicales.
Segun explicaron los portavo-
ces de las centrales, «este pro-
ceso de descuelgue solo afecta-
rd a las plantillas de Araba y
Bizkaia, y no a la totalidad del
personal o a los propios
cooperativistas, que seguiran
llenando el bolsillo con el di-
nero de la ciudadania vasca, ya
que estas empresas viven so-
bre todo de los contratos de la
administracion publica».

Criticaron, en este punto,
que la empresa haya alardeado
de que «los beneficios por la
gestion de los servicios en Biz-
kaia y Araba, que son pagados
con dinero publico, los trasla-
da a Catalunya, de donde es
originaria».

Acumula multas En este sen-
tido, los portavoces asegura-
ron «no entender» cémo La
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Concentracion sindical celebrada ayer ante la sede del CRL.  LAB SINDIKATUA

A CATALUNYA Pau sigue ganando concursos
publicos, el ultimo de ellos la
asistencia sanitaria durante
Aste Nagusia de Bilbo, mien-
tras acumula «multas por in-
fracciones graves».

«No llegamos a entender
qué es lo que esta pasando,

porque aun asi, aunque van a

Los sindicatos
criticaron que la
empresa «haya
alardeado de que los
beneficios por la
gestion de los servicios
en Bizkaia y Araba, que

son pagados con ganar millones de euros tam-
dinero piiblico, los bién con esa licitacion, con ese
traslada a Catalunya, concurso publico de Aste Na-
de donde es gusia, no hay ninguna manera
originarian. de que paguen a los trabajado-

res», anadieron.
Denunciaron que «si si-
guen recibiendo dinero y si-
guen llenando la hucha, ;co-
mo es posible que si tu llenas
la hucha, aun asi sigas dicien-
do que los trabajadores no van
a cobrar ni la extra ni su suel-

do actual, sino que lo reduces?
Esto es directamente burlarse
del propio trabajador».
Pidieron, por ello, al Depar-
tamento de Salud que «haga el
seguimiento de esta empresa
y tome medidas para garanti-
zar que no se produzcan estas
situaciones, mas aun cuando
las empresas sujetas a contra-
tos publicos deben ser renta-
bles para poder optar a ellos».
Los sindicatos aseguraron
que los trabajadores seguirdn
con las protestas «para hacer
visible su situacién ante la ciu-
dadania. Queremos que se nos
vuelva a ver en la calle, va que
esto no ha acabado, e iremos
tomando medidas en base a
como veamos la actitud de la
empresa», anunciaron.
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La planta de metanol «es un plan de futuro»,
aplauden gobierno local y agentes sociales

«Generara dinero y empleo de calidad», destaca el Ayuntamiento, mientras
los sindicatos celebran la llegada de proyectos de descarbonizacion

A. de la Fuente

Un proyecto empresarial de ca-
lado, con una inversién millona-
rio, que puede generar puestos de
empleo de calidad y que supone un
paso mis en el proceso de descar-
bonizacion en el que estd inmersa
la regi6n. Esa es, grosso modo, la
valoracion que hacen los agentes
sociales locales un dia despuds de
que la bilbaina HyFive anunciase
el martes su proyecto para levantar
una planta de hidrégeno y metanol
verde en la explanada de Abono;
un proyecto que, segun estimacio-
nes de la empresa, acarreard una
inversion de 250 millones de euros
y lacreacion de 160 empleos, entre
directos e indirectos.

La noticia fue celebrada ayer
por el gobierno local. «Es un pro-
yecto que se suma a ese horizonte
de industria limpia que queremos
para la ciudad. Gijén ha pasado a
ser una ciudad puntera, con una in-
dustria que produce hidrégeno y
metanol», destaca el portavoz del
gobierno municipal, el forista Je-
siis Martinez Salvador, que tam-
bién resalta que laimplantacion de
la empresa «genera dinero en el
concejo y un empleo de calidad,
por lo que el Ayuntamiento serd lo
mis dgil posible a la hora de facili-
tar los mejores plazos».

En el PP. la otra pata del gobier-
no local, también califican el anun-
cio como «una gran noticia para
Gijon». «Creemos que estamos en
un momento clave para apostar por
el crecimiento econdmico de Gijon
y la creacién de puestos de trabajo
de calidad como tnica via para
sentar las bases de un futuro mds
prospero para la ciudad y para los
gijoneses. Por eso, cualquier pro-
yecto empresarial, en este caso uno
que va a generar 40 puestos de tra-
bajo directos y 120 indirectos, es
bien recibido», asegura la viceal-
caldesa y concejala de Economia,
Empleo Turismo e Innovacion,
Angela Pumariega, que destaca
que la planta de metanol «se va a
centrar en auténticas apuestas de
futuro, como las energias limpias y
los combustibles verdes».

«Cualquier inversion industrial
es vista de una manera positiva»,
destaca el presidente de la Ciimara
de Comercio, Félix Baragaiio, que
también apunta hacia las adminis-
traciones para procurar que el pro-
yecto de la planta de metanol lle-

Infografia del proyecto de HyFive en Abofio.

gue a buen puerto. «Ahora, cada
uno en su competencia, debe faci-
litar que la inversién se materiali-
ce», apostilla.

En medio sindicales la noticia
también fue valorada positivamen-
te. «Todo lo que sean inversiones,
mas atn vinculadas a sectores con
potencial de futuro y relacionados
con la descarbonizacion es positi-
vor, afirma Damidn Manzano, se-
cretario general de la Federacion

de Industria de CC OO de Asturias,
quien también destacé la capaci-
dad de los recursos humanos que
puede ofrecer la region a HyFive:
«Asturias tiene potencial y trabaja-
dores cualificados para este tipo de
proyectos».

En una linea muy similar lo va-
loran desde UGT. «Seria un hito
importantisimo, no solo por la can-
tidad de empleo de calidad que ge-
neraria, sino también por el salto

cualitativo en la dependencia ener-
gética de terceros que tiene Astu-
rias y por ende su industria», rese-
fia Juan José Iglesias, secretario ge-
neral de UGT Gijén, de la futura
planta de metanol. que segiin el
proyecto de HyFive también pro-
duciria hidrégeno verde y tiene en-
tre sus planes consumir este pro-
ducto a través del corredor
H2Med.

La nota discordante en este sen-
tido es la Federacién de Asocacio-
nes de Vecinos (FAV), que muestra
su preocupacion por los riesgos
que pueda entrafiar este proyecto.
«Creemos que no hay suficiente
informacion. Nadie habla de pla-
nes de emergencia exterior y cre-
emos que tanto la llegada de esta
planta de metanol, como otros pro-
yectos en ciemes, cComo por gjem-
plo la futura planta quimica de
componentes para la fabricacion
de baterias de coches eléctricos
planteada por lonway, sumado a
instalaciones como la regasifica-
dora, suponen un peligro. Hay una
excesiva concentracion de indus-
trias peligrosas en muy pocos me-
tros», advierte José Luis Rodriguez
Pedn, responsable de Medio Am-
biente de la FAV.

Reacciones

«Gijon pasa a ser una
ciudad puntera con
una industria que
produce hidrégeno

y metanol»

Jesus Martinez Salvador
Portavoz del gobierno local

«Es una apuesta
de futuro con
energias limpias
y combustibles
verdes»

Angela Pumariega
Vicealcaldesa

«Cada uno en su
competencia
tiene que facilitar
la llegada del
proyecto»

Félix Baragafo
Presidente de la Camara

«Asturias tiene
capacidad y personal
cualificado para
albergar este tipo

de proyectos»

Damian Manzano
CC 00

«Supondria un salto
cualitativo

en la dependencia
energética

de Asturias»

Juan José Iglesias
uGT

«Preocupa que haya
tantas instalaciones
peligrosas
concentradas

en El Musel»

José Luis R. Peén
FAV

DESGUACES HORREO
COMPRA DE TODO TIPO DE

VEHICULOS, lmnmgs A
DOMICILIO, TRAMITACION DE

BAJA EN EL MOMENTO
PUENTE NORA S/N LUGONES

985.26.04.80
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UGT 'y CC. OO. estudian actuar como acusacion
particular en los accidentes laborales mortales

® Los sindicatos denuncian en Zaragoza el fallecimiento de un trabajador en una
zanja en Sos del Rey Catoélico, «mas que evitable con medidas de prevencion»

ZARAGOZA. Hartos de que se
produzcan siniestros laborales
con fallecidos porque se incum-
ple la ley, los sindicatos UGT y
CC. OO. se estan planteando pre-
sentarse a los casos de accidentes
en el trabajo en Aragdn como acu-
sacién particular. «Estamos em-
pezando a cansarnos de que este
tipo de accidentes quede impune.
No puede ser, tenemos que dar un
paso mas en el incremento de
nuestras demandas, porque estos
accidentes son perfectamente
evitable con cumplir la ley»,
apunto José Juan Arceiz, secreta-
rio general de UGT Aragén, tras
referirse al dltimo siniestro labo-
ral con muerto en la Comunidad,
un trabajador de 53 afos sepulta-
do por un desprendimiento de
tierra cuando estaba en una zan-
ja de tres metros de profundidad
en Sos del Rey Catdlico.

«Esle tipo de accidentes se tie-
ne que terminar y desde luego va-
mos a pensar de qué manera po-
demos dar un paso mas para que
la investigacion sea exhaustiva y
arroje luzy, incidié Arceiz, que se
preguntd por qué estaba ese tra-
bajador en una zanja sin proteger.
«¢Por qué hay un mando, un em-
presario que ordena bajar a ese
trabajador a esa profundidad?y,
cuestiond. «Desde luego hay un
responsable, esta muerte era evi-
table al 100%, vamos a tener que
ver si esto se queda en un acci-
dente o tenemos que buscar una
calificacién superior a esta negli-
gencia por parte de la empresay,
dijo. UGT y CC. OO0, precisd, se
juntaran para ver la posibilidad de
acluar como acusacién particular
o hablar directamente con la fis-
calia, ya que accidentes de este (i-
po «no tienen sentido en pleno si-
glo XXI».

Arceiz hizo estas declaraciones
en la concentracidn convocada

Un momento de la concentracion de ayer en Zaragoza por la nueva muerte en accidente laboral. ¢ vestre

por los dos sindicatos en el mo-
numento a la Constitucién en Za-
ragoza para prolestar por el alti-
mo accidente laboral con falleci-
do en Arag6én, el nimero 15en los
que va de afio. Luis Clarimén, se-
cretario de Salud Laboral de CC.
00., recordd que la ley dice que
laempresa es la encargadade pre-
venir y evitar los riesgos de que
se produzcan estos accidentes y
que las administraciones tienen
que vigilar. El Instituto de Seguri-
dad y Salud Laboral de Arag6n
(ISSLA) y laInspeccién de Traba-
jo tienen el deber de controlar y
vigilar, sefiald. Asimismo, denun-
¢i6 que haya empresas que Lraba-
jan «mano por hombro para aba-
ratar costes» y que no utilizan téc-
nicas conocidas en la construc-
cidn para evitar accidentes, como

ha podido ocurrir en Sos del Rey
Catolico.

«Nadie deberia morir en el tajo»
En la concentracién se leyd un
manifiesto en el que se recalcd
que «nadie deberia morir en el
trabajo». «Recordamos una vez
mds que las empresas deben to-
mar medidas preventivas para
evitar accidentes y para no dafiar
la salud de los trabajadores y tra-
bajadas y que es el empresario el
responsable de evitar el riesgo»,
resaltaron UGT y CC. OO. en la
concentracion. «Es necesario que
las administraciones ptiblicas con
compelencias adopten las medi-
das necesaria para que la preven-
ciom de riesgos laborales llegue a
las pequeifias y medianas empre-
sas como la que hoy nos ocupar,

indicaron. «'También le recorda-
mos a la Fiscalia su obligacion de
llevar ante la justicia a los respon-
sables de esta muerte si los hu-
bierax.

Los sindicatos minoritarios OS-
TA, CGT e ISTA celebraron tam-
bién ayer una concentracioén para
protestar contra la elevada sinies-
tralidad laboral mortal existente
en Aragdén. Delegados de estas
tres centrales se manifestaron a
las puertas de las instalaciones de
la patronal CEOE de Zaragoza
con pancartas y lemas en los que
se destacan, entre cosas, que son
las empresas las responsable de
garantizar la seguridad y salud de
sus empleados. «No més muertes,
por un trabajo seguro», recogia
una de ellas.

LUIS H. MENENDEZ
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Espaiia se libra de un procedimiento por déficit
excesivo por sus previsiones para 2024 y 2025

La Comision Europea
confia en que el pais
reduzca su déficit pablico
por debajo del 3% el

ano que viene y no ve
necesaria una sancion

OLATZ HERNANDEZ

BRUSELAS. Espana se libra del re-
proche fiscal de Bruselas. Tras
cerrar 2023 con un deéficit pahli-
codel 3,6% del PIB —por encima
del umbral del 3% que marea la
Comision Europea—, finalmente
no se enfrentara a un procedi-
miento sancionador por déficit
excesivo. Por primera vez en casi
16 afios ha logrado que no se le
apliguen las sanciones por in-
cumplimiento gracias a las pro-
yecciones del Gobierno y dela
propia Comision, que sittan el
déficit publico en el 3% para 2024
yen el 2,5% para el proximo ano.

El anuncio de la decisién lo
adelantd a primera hora de ayer
el pregidente del Gobierno, Pe-
dro Sanchez, aprovechando su
comparecencia en el Congreso:
«La Comision nos ha sacado del
procedimiento de déficit excesi-
vo, es decir, estamos expandien-
do la economia, haciéndola cre-
cer, creando empleo y consoli-
dando las cuentas ptblicas».

Bruselas preparo un informe
para analizar el cumplimiento de
los criterios fiscales de 12 Esta-
dos, entre los que se encontraba
Espana. El pais cerrd el ano con
la cuarta deuda mas alta de toda
la Unién Europea al alcanzar el
107,7% del Producto Interior Bru-
to nacional (PIB) y con un déficit
del 3,6%, segin Eurostat. Estas
cifras rebasan las lineas rojas de
la UE del 60% de deuday del 3%
del déficit, unas normas que que-
daron suspendidas por la pan-
demia, pero que se han reactiva-
do.

Con estos datos, la Comision
ve necesario abrir procedimien-
tos por déficit excesivo a siete
paises, a los que se les aplicaran
medidas correctivas, de un ajus-

Dieciséis afos de déficit publico en Espaiia
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te anual del 0,5% de su PIB. Son
Bélgica, Francia, [talia, Hungria,
Malta, Polonia y Eslovaquia. No
asia Espana, en la que ge ha teni-
do en cuenta el factor de «tem-
poralidad» del déficit, que se re-
dueira al 3% en 2024 y mas adn

en 2025 «s8in que sea necesario
tomar mas acciones», detallaron
fuentes de la Comision Europea.

La secretaria general del Te-
soro, Paula Conthe, destaco ayer
que esla decision «reconoce la
reduccion sustancial de Espana

El Gobierno plantea
este afo una oferta
publica récord de
40.000 empleos

El Gobierno central plantea
aprobar este afio una oferta
publica de empleo récord, de
40.121 plazas, informa José
Maria Camarero. No obstante,
las organizaciones sindicales
no han aceptado de forma

unanime la propuesta del mi-
nistro José Luis Escriva. Solo
el sindicado UGT lo ha respal-
dado por completo, mientras
que CSIF la ha rechazado por-
que, a su juicio, no solucionan
el «déficit de las plantillas». De
todas, 20.840 corresponden al
turno libre, 10.600 a promo-
cion internay 8.681 a fuerzas
y cuerpos de Seguridad del Es-
tado (6.520 en turno libre y
2.161 a promocién interna).

en el déficit y la deuda». Pero, de
no cumplirse los prondsticos para
este ano, Bruselas podria dar
marcha atras en su decigion y
abrir un procedimiento de défi-
cit excesivo en la primavera del
ano que viene. La primera eva-
luacion tendra lugar este otono.

«Abordar los retrasos»
Bruselas aconseja a Espana uti-
lizar los fondos europeos para
apoyar la competitividad, en par-
ticular en lo relacionado con la
transicion verde y digital y lamo-
dernizacion del mercado laboral.
Exige acelerar los esfuerzos de
implementacion de los fondos de
recuperacion y aumentar los es-
fuerzos en la lucha contra el frau-
dey la evasion de impuestos.
En cuanto al plan de recupe-
racion, la Comision apremia a
«abordar los nuevos retrasos»

Bruselas apremia a
aprovechar los fondos
europeos y evitar mas
atrasos en su ejecucion
a medio plazo

para la ejecucién de los fondos
antes de agosto de 2026, una ad-
vertencia que llega tan solo una
semana después de que el Eje-
cutivo comunitario autorizara un
cuarto desembolso parcial de los
fondos Next Generation, de 9.842
millones. Pide ademas avanzar
en reformas como la fiscal.

Los paises con deuda y déficit
excesivos tendran ahora hasta el
20 de septiembre para presen-
tar sus planes fiscales y estruc-
turales para plegarse a las nue-
vas reglas fiscales del bloque.
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Espaia se libra de un procedimiento por déficit
excesivo por sus previsiones para 2024 y 2025

La Comisidn Europea
confia en que el pais
reduzca su desequilibrio
por debajo del 3% el afo
que vieney no estima
necesaria una sancion

OLATZ HERNANDEZ

BRUSELAS, Espaia se libra del re-
proche fiscal de Bruselas. Tras
cerrar 2023 con un défieit pibli-
co del 3,6% del Producto Interior
Bruto (P1B) —por encima del um-
bral del 3% que marea la Comi-
sion Europea—, finalmente no se
enfrentard a un procedimiento
sancionador por déficit excesivo.
Por primera vez en casi 16 afios
ha logrado que no se le apliquen
las sanciones por incumplimien-
to gracias a las proyecciones del
Gobierno y de la propia Comision,
que sittian ese desequilibrio en el
3%en 2024y el 2,5% para 2025.

El anuncio de la decision lo ade-
lantd a primera hora de ayer el
presidente del Gobierno, Pedro
Sdnchez, aprovechando su com-
parecencia en el Congreso. «La
Comision nos ha sacado del pro-
cedimiento de déficit excesivo, es
decir, estamos expandiendo la
economia, haciéndola crecer,
creando empleo y consolidando
las cuentas publicas», valoro.

Bruselas prepard un informe
para analizar el cumplimiento de
los criterios fiscales de 12 Esta-
dos, entre los que se encontraba
Espana. El pais cerrd el anio con
la cuarta deuda mas alta de toda
la Union Europea al alcanzar el
107,7% del PIB y con un défieit
del 3,6%, seglin Eurostat. Estas
cifras rebasan las lineas rojas de
la UE —situadas en el 60% de deu-
day el 3% de déficit—, unas nor-
mas que quedaron suspendidas
por la pandemia de covid pero
que ahora han reactivado.

No obstante, con esos datos la
Comisién ve necesario ahrir pro-
cedimientos por déficit excesivo
a siete paises, a los que se les apli-
cardn medidas correctivas de un
ajuste anual del 0,5% de su PIB.

Dieciséis afnos de déficit ptiblico en Espaia
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Son Bélgica, Francia, Italia, Hun-
gria, Malta, Polonia y Eslovaquia.
No asi a Espafia, en la que se ha
tenido en cuenta el factor de «tem-
poralidad» del déficit, que se redu-
cird al 3% en 2024 y mas atn en
2025 «gin que sea necesario to-

mar mas acciones», detallaron
fuentes de Bruselas.

La secretaria general del Teso-
ro, Paula Conthe, destacd que esta
decision «reconoce la reduccion
sustancial de Espana en el défi-
cit y la deuda». Empero, de no

Los sindicatos
discrepande las
40.000 nuevas plazas
de empleo publico

Las organizaciones sindicales
no han aceptado de forma una-
nime la propuesta de oferta de
empleo piblico (OPE) que el
Gobierno guiere aprobar en
hreve, a propuesta del ministro
José Luis Escriva. Su intencion

es sacar 40.121 plazas, aunque
solo el sindicado UGT lo ha res-
paldado por completo.

En el caso de CSIF han re-
chazado la propuesta del Mi-
nisterio para la Transforma-
cién Digital y 1a Funcion Pabli-
ca porque no solucionan el «dé-
ficit de las plantillas». De ese
total 20.840 corresponden al
turno libre, 10.600 a promo-
cién interna y 8.681 a las Fuer-
zas de Seguridad del Estado.

cumplirse los pronosticos para
este afio, la Comision podria dar
marcha atrds en su decision y
abrir un procedimiento de défi-
cit excesivo en la primavera del
ano que viene, La primera eva-
luacion tendra lugar este otofio.

«Abordar los retrasos»

Bruselas aconseja a Espaiia uti-
lizar los fondos europeos para
apoyar la competitividad, en par-
ticular en lo relacionado con la
transicion verde y digital y la mo-

e —

Bruselas apremia a
aprovechar los fondos
europeos y evitar mas
atrasos en su ejecucion
a medio plazo

dernizacion del mercado laboral.
También exige acelerar los es-
fuerzos para implementar los fon-
dos de recuperacion y aumentar
su acclon en la lucha contra el
fraude y la evasion de impuestos.

En cuanto al plan de recupera-
cion, la Comisién apremia a «abor-
dar los nuevos retrasos» parala
ejecucion de los fondos dados por
la UE antes de agosto de 2026, ad-
vertencia que llega tan solo una
semana después de que el Ejecu-
tivo comunitario autorizara un
cuarto desembolso parcial de los
fondos Next Generation de 9.842
millones. Pide, ademds, avanzar
en reformas como la fiscal.

Los paises con deuda y déficit
excesivos tendrdn ahora hasta el
20 de septiembre para presentar
sus planes fiscales y estructura-
les. Y en ellos deberdn plegarse a
las nuevas reglas fiscales.
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Colectivos preparan
protestas contra los
recortes en la UMA »13
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Colectivos de la Universidad cargan
contra su financiacion y los recortes

® Plantean la
creacion de un
comité que cuente
con representacion
de todas las partes

Luis Vertedor

Llamada a la movilizacién de los
colectivos que conforman la Uni-
versidad de Malaga, que se reunie-
ron ayer en una asamblea para
analizar lasituacién que atraviesa
la institucion y establecer una ho-
jaderuta. En concreto, en ella par-
ticiparon representantes de
CCOO, SIAM, UGT, Plataforma
PSI-UMA, Colectivo Investigador
de Malaga (CIMA), Sindicato de
Estudiantes, Frente de Estudiantes
yel Colectivo de Limpiezas, que in-
cidieron en tres ideas fundamen-
tales: “Recortes, falta de financia-
cién y sobreexplotacién de los re-
cursos humanos disponibles”. Un
escenario ante el que plantean la
creacion de un comité entre todas
los colectivos (mds los que se quie-
ran adherir mas adelante) para
emprender acciones conjuntas,
fundamentalmente movilizacio-
nes en la calle y peticiones por es-
crito érganos de laUMA yla Junta
de Andalucia; en este tiltimo caso,
ante el Consejo de Transparencia
para “saber la situacién real” que
atraviesala UMA.

No obstante, la parte central de
laasamblea se centrd en el analisis
y diagnostico a través del prisma
de cada colectivo. Entre ellos con-
té con un gran peso la voz de los
PDI (Personal Docente Investiga-
dor), representado por Belén Ca-
sado, delegada sindical de CCOO,

FATULTAD DE :2?.(:;&'3
DE LA L,L'U.h"-‘/‘-'-h

La asamblea celebrada ayer.

quien denuncié la “dificil coyuntu-
ra” en la que se dan ingredientes
como la entrada de un nuevo equi-
po de gobierno, encabezado por el
rector Teodomiro Lépez; el incio
delanegociacién del convenio co-
lectivo; yel desembarco de univer-
sidades privadasenla ciudad; una
conjuncidn de factores, que en su
opinidn, confluyen y acaban “sos-
layando” ala UMA.

Alrespecto, Casado afirmé que
se ha puesto en marcha una “po-
litica de recortes para asfixiar a
las universidades publicas” por
parte de la admnistracién anda-
luza. Algo que, a su modo de ver,
se deja notar en aspectos como “la
paralizacion de las plazas, la fal-
tade promociony de financiaciéon
eninvestigacién”. Aunque, expli-
citamente, lo que mas lamentd es
que “los recortes son anunciados
de forma desordenada”.

En términos similares se expre-
s6 la representante de la Funda-

cién General Universidad de Ma-
laga, Stacey Adams, que asegurd
que desde el 24 de mayo se ha re-
ducido “drasticamente” la colabo-
racion conla UMA. Fundamental-
mente en cuanto a cursos de idio-
mas, que cifran en una bajada del
30%. En ella se incluye la “supre-
sién de cursos de idiomas minori-
tarios como el italiano, el alemdn
yelcoreano”, pero también recor-
tes en los mayoritarios, es decir, el
inglésyel francés”; asi comolasu-
presion de otros servicios como
“cursos de preparacion de exdme-
nesy campus de verano”.

Por su parte, la representante
de la plataforma de Profesorado
Interino (PSI), Cristina Pérez-Or-
doiiez, recordé que la labor que
emprende esta parte del profeso-
rado, que a menudo cobra “un
30% menos que los profesores
ayudantes doctores” a los que
sustituyen. Las mas de las veces,
con una carga lectiva “muy supe-

L.F.

rior a lo asumible”. La misma li-
neasiguid el Colectivo Investiga-
dor dela UMA (CIMA), represen-
tado por Miguel Barona, quien
afirmé que el suyo es uno de los
“mds maltratados histéricamen-
te”. Esto es a través de “salarios
estancandos que en algunos ca-
sos no pueran el SMI'y que hacen
imposible vivir en Mdlaga”, ade-
mas de por “el retraso en el pago
de los complementos” o, directa-
mente, los llamados “contratos
puente”.

En lo que respecta al alumna-
do, que tuvo presencia en la
asamblea a través del Frente de
Estudiantes, liderado por Fausto
Solanas, se criticé que la reduc-
cién presupuestaria se esta de-
jando notar en los servicios;
“desde papeleria y reprografia a
elementos de seguridad en deter-
minadas asignaturas” pasando a
suvez por “laincapacidad de me-
jorar las infraestructuras”.

El colectivo de limpieza, repre-
sentado por Rocio Bueno, afirmé
que se estd inclumpiendo con-
tractualmente con las empresas
subcontratadas que mantienen a
rayalasuciedad en el campus, so-
bre todo, en lo referente a la”fal-
ta de personal”, toda vez que “no
se estan cubriendo todas las bajas
y vacantes que se deben”.

Desde la UMA, por su parte,
matizaron algunos aspectos a
Madlaga Hoy, sobre todo en lo re-
ferente al nuevo plan de ordena-
cion docente, que tuvieron que
modificar respecto al del anterior
curso escolar para adaptarse a las
circunstancias. “Silo hubiéramos
aplicado tal cual se habrian gene-
rado para el préximo curso unas
50 plazas, aproximadamente;

‘ Bartolomé Andreo
Vicerrector de Ordenacidn

Se ha realizado un
esfuerzo titdnico por
dialogar, todo un ejercicio
de transparencia”

pero eso esinasumible, porque la
cota de personal que tiene la
UMA yaesta por encima del limi-
te que estipula la Junta. Con el
actual se aumentardn unas vein-
te de ayudante doctor”, afirma el
vicerrector de Ordenacién Aca-
démica y Profesorado, Bartolo-
mé Andreo. Ademds, aseguro,
para su confeccion se han reali-
zado “un esfuerzo titdnico por
dialogar, un completo ejercicio
de transparencia”, toda vez que
“ha sido muy debatido por los re-
presentantes” al implementarse
dos novedades. “Por primera vez,
antes que fuera al consejo de go-
bierno, se debatié con los respo-
sables de los centros y directores
de departamentos”, asegura An-
dreo. Alo que se une un “proceso
de informacién ptblica: se dio a
la comunidad universitariala po-
sibilidad de alegar, reclamar, su-
gerir y comentarlo, que nunca se
habia hecho con el POD”.
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Prestaciones

La Generalitat reduce la lista de espera
de la dependencia en 1.700 personas

La Conselleria de Servicios Sociales destaca el recorte de la demoraenun 25% enlo que vade anoy
reclama al Gobierno que asuma el 50 % que le corresponde del coste del sistema de prestaciones

J. HERNANDEZ

Lalistadeesperaparaobtenerayu-
dasdel sistema de dependenciase
ha reducido en 1.700 personas en
cuatromeses en la provincia de Ali-
cante, loque supone un 22 % me-
nos. Asisereflejaen laestadistica
oficial de la Generalitat Valenciana,
seglin la cual el ntimero de solici-
tantes pendientesen febreroerade
7.789. No obstante aiin se superan
las 6.000 personas. Encuantoa los
beneficiarios de las ayudas, ahora
30N 49.064 alicantinos frente alos
£45.279 de los primeros meses del
afno. Esta mejorfa afecta en general
atodalaComunidad, donde ahora
siguen en tramites 15.530 personas
frente a las 19.624 de hace cinco
meses, que fue el dato mas elevado
desdemarzode 2021enel territorio
autondmico.

Segtindatos de la Conselleriade
Servicios Sociales, en los tltimos
meses se hareducido la listaenun
25 % entre las tres provincias. El
nimero de personas atendidas en
mayofue de157.288 personas (da-
topublicadoel 3dejunio). «Desde
agosto de 2023 se han resuelto
32.881expedientes, sehanincorpo-
radoal sistema17.589 personasyse
han abonado 534 millones de eu-
ros». A principios de afio los datos
erantannegativosqueel Sindicde
Greuges, Angel Luna, alerté de lasi-
tuacion y tildé deinquietantes los
datosdela listadeesperadelade-
pendencia. De 13.342 personas
solicitantesel 3dejuliode2023 a
18.580 personas el 2 de enero de
2024. Masde 5.000 personas mas
en seis meses en la Comunidad.
Unasituacion sangrante en el caso
de Alicante,condemoras dehas-
tacatorce meses. Ahora esaespera
ha bajado en algunos casos a seis
meses, seglin apunta EvaGuzman,
representantedela Coordinadora
de Plataformas en la Comunidad
por la Ley dela Autonomia Personal
vy de Atencidn a las personas en si-
tuacion de dependencia. Esta por-
tavoz destaca que se han pagado
atrasos yhahabido movimientos,
yenbreve tendra unareuniénconla
vicepresidentasegunda y conselle-
rade Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda, Susana Camarero.

v , 1

o

Una cuidadora en un servicio ocupacional a domicilio para personas mayores en Petrer.

Los sindicatos
creen que el Consell
magquilla los datos y
alertan de retrasos
en las valoraciones

Durante el tiltimo Consejo Terri-
torial de Servicios Sociales y del Sis-
tema para la Autonomiay Atencién
alaDependencia, celebrado este lu-
nes, larepresentantedel Consell re-
clamé «unareformadela financia-
cién autondémica de la dependencia
para hacerla sostenible» y exigi6 al
Gobierno central «que asuma el
50 % del coste del sistema que fijala
propia ley». Camarero dijo que el
Ejecutivo central ha duplicadoen
diez afios ladeuda con las personas
dependientes de la Comunidad vy
«lejosdel 50 % del importe que de-

berfa abonar, solc alcanza el 22 %,
dejando unainfrafinanciacién, solo
el pasadoario, de 328 millones de
euros», «ElConsell sique esta cum-
pliendo con las personas en situa-
ciénde dependenciay contintia tra-
bajando para reducir lalistade es-
peray aumentar el nimero de per-
sonasenel sistema», dijo. Respecto
al pago delas néminas mensuales,
lavicepresidenta segunda aseguré
que seabonan «conregularidad»,
46,4 millonesel iltimomes.
Sinembargo,la Federaciénde
Servicios Plblicos de UGT denuncia
que la Conselleria de Servicios So-
clalesmaquillalalista de esperade
lasprestaciones de dependencia «al
retrasar lavalidacion de lamayor
partede las solicitudes procedentes
de losayumtamientos que son quie-
nes inician el proceso de reconoci-
miento de estas prestaciones».
Segln este sindicato, «desde
enero la Conselleria de Servicios So-

ciales esta demorando la validacién
denumerosas solicitudes presenta-
das. De estemodo, sereduce lalista
de espera porque las peticiones se
quedan enun cajon sin computar».

Esta aparente mejora de la ges-
tiénendependencia «esen realidad
unaartimanaparareducirlalistade
espera. Lejos de aumentar el nime-
rodevaloraciones o agilizar el reco~
nocimiento de las prestaciones de
dependencia, alteraa la baja el ni-
mero de solicitudes. Sise compara
conel mismo periododel afio pasa-
do, se comprueba que en 2023 se
registraron 7.658 solicitudes mas
queen 2024 (10.717 para este perio-
do de 2024, frente a 18.375 en
2023)», insisten desde el sindicato.
Asi, aseguran que la cantidad de pe-
ticiones que laconselleriamantiene
paralizadas coinciden, segtin sus
célculos, con estas més de7.000 que
noaparecen. «LaGeneralitat seafa-
naen evitar que afloren los datos

Axel Alvarez

reales sobre dependencia, mds
pendiente del interés partidista, que
delosderechosynecesidadesde las
persenas dependientes», dice Toni
Femenia, delegado de UGT.

Lupe Arana, secretaria de la Fe-
deracion de Pensionistas del Pais
Valenciano ysecretaria general del
sindicato CC OO en lacomarcadel
Vinalopéyla Vega Baja, apunta por
suparte que «los problemas siguen
siendolos mismes, atrasos en hacer
efectiva la concesion, retrascen la
valoraciony, comono hay transpa-
rencia, no sabemos nada oficial-
mente, no conceden relmiones».

Sin embargo, desde el Consell
afirman que no seestan maquillan-
do losdatos de las listas de espera.
«Los datos que la integran estan
constituidos por expedientesen los
queha transcurridoun plazode seis
meses desde que se registrd lasoli-
citudyno sehanresueltox, tal y co-
momarcalaley.m
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Segrii

SEROS

Desenes de temporers dormen al ras,
alguns amb ocupacio i ‘papers’

Juntament amb altres que busquen feina a la campanya de la fruita || Aquest i altres pobles del
Baix Segre volen més recursos per afrontar la pressio sobre els serveis al créixer la poblacio

E.BAYONA
Mig centenar de temporers
dormen al ras a Seros mentre
esperen, la majoria d’ells amb
els papers en regla, comencar
a treballar. “El problema no
€s que aquesta gent vingui a
treballar. Venen a sobreviu-
re”, adverteix lalcalde, Josep
Antoni Romia. Afirma que es
tracta de persones que busquen
treballar encara que sigui “per
una miséria”. “Ls una vergonya
que la Generalitat i el Govern
central no facin res. Aixo ésun
desastre: hi ha gent dormint al
carrer i tenim un problema d’in-
civisme. A veure si ho entenen
d’una vegada”, afegeix.
Alguns d’ells, com els marro-
quins Mohamed, Abderrahim
i Mahamadou, pernocten a la
placa al costat del carrer Eres.
“No tenim feina ni allotja-
ment”, diu el primer, que fa
una setmana que busca feina a
Seros, on va arribar des de Sevi-
lla. “Fa tres dies que no menjo.
Fa 25 anys que vinc, pero en-
guany no trobo res”, explica el
tercer, arribat de La Rioja. “Si
em truquen dema, comengo”,
afegeix, mentre mostra la seua
targeta de resident, que és va-
lida per a quatre anys.

ALTRES MUNICIPIS

En municipis com Torres de
Segre, Aitona i Soses no
han detectat ara per ara
persones dormint al ras

Coincideix amb el Mohamed,
que viu amb set persones mésal
ras al costat d’una torre prope-
ra al carrer Alguer, als afores,
amb els problemes de liquiditat
que per a molts dels temporers
que arriben sense treball em-
paraulat que suposa cobrar a fi
de mes. “Hem de menjar cada
dia. Si segueixo aixi, al carrer,
quan cobri me’n vaig”, plante-
ja, i anota que “molts se n’han
anat a buscar-se la vida a altres
llocs™.

Va comencar a treballar di-
marts després de tres dies d’es-
pera. Fa 15 jornades que algun
dels seus companys esta ocupat
i segueix dormint al ras. “No
tenim allotjament”, diu. I aixo
té conseqiiencies: “Com pot tre-
ballar algi que dorm a terra?”,
pregunta, mentre amb diversos
companysomple a la font de la

JORDI ECHEVARRI

-~

Serds ha contractat un agent civic (esquerra) mentre que UGT informava temporers dels seus drets laborals ahir a Lieida.

placa del poliesportiu garrafes
amb aigua per beurei rentar-se.

Eltrafec cap a la font de per-
sones amb garrafes de 51 de
10 litres amb les quals, una ve-
gada plenes, es perden cap als
afores resulta un altre indici
clar de P’existéncia de diversos
assentaments sense aigua cor-

JORDI EC\M:\'RI

rent, “Hi ha molta gent al car-
rer, que dorm on pot. [ aixo no
¢s un problema dels empresa-
ris ni de 'ajuntament”, asse-
nyala la Romia, que reclama
un desplegament policial per
identificar els temporers sense
papers i aplicar-los la normati-
va d’estrangeria. “Si els donen

papers podrem donar-los feina i
dormiran dignament”, afegeix.
I’ajuntament ha contractat un
agent civic per vetllar perque es
compleixi 'ordenanca de con-
viviencia i civisme.

A Torres de Segre no hi ha
gent dormint al carrer, tot i que
si que hi ha episodis de sobre-

ocupacié d’habitatges, sovint
precaris, explica 'alcalde, Axel
Curco. “Aquest any no és pro-
blematic” malgrat I'arribada de
prop de 600 temporers en un
poble de 2.000, una situacio en
la qual resulta clau la gestié de
I’alberg, de 120 places: “Esta
ple. Les empreses contacten
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Els Mossos
veuen “tranquil”

el Baix Segre

B “De moment, el Baix
Segre esta tranquil”, ex-
pliquen fonts dels Mossos
d’Esquadra, cos que ja
fa unes setmanes va co-
mengar a desplegar un
dispositiu de patrullatge
especific, que es va re-
forcant aixi que s’incre-
menta l'afluéncia de tem-
porers. “Des del punt de
vista policial, els dltims
anys estan sent tranquils,
iaixo es manté”, afegeix
la mateixa font.

Aix0 noimpedeix que
ocasionalment la policia
autonomica rebi algun
avis per discussions al
carrer.

amb la regidoria d’Agricultura
igestionem la contractacio, per
ordre d’arribada i amb prioritat
per a empreses locals.”

A Torres, com a la majoria
dels pobles del Baix Segre, els
ajuntaments s’enfronten a una
pressio extra sobre els serveis,
especialment el subministra-
ment d’aigua, neteja viaria
i recollida d’escombraries a
'augmentar de poblacié du-
rant la campanya de la fruita.
“No estan dimensionats per a
aixo. La brigada es passa el dia
recollint escombraries i nete-
jant carrers, no fa altra cosa”,
coincideixen diversos alcaldes
de la zona, que exigeixen més
recursos per fer front a aquests
pics de poblacid.

I’alcaldessa d’Aitona, Rosa
Pujol, ila de Soses, Sandra Mar-
co, coincideixen a apreciar que
Pafluéncia de temporers és més
gran aquest any per les expec-
tatives més elevades d’ocupa-
¢id que ofereix una collita nor-
mal després de dos anys amb
gelades, malgrat que en cap
d’aquests dos pobles hi ha gent
dormint al carrer. “Almenys
ara, la setmana que ve ja veu-
rem”, matisa Pujol. La campa-
nya de la fruita ocupa a Aitona
(2.500 habitants) 3.500 perso-
nes ia Soses (1.800) 1.800, en-
tre camps i magatzems.

“Cada ajuntament s’ho mun-
ta com pot”, assenyala Marco,
qui, com Pujol, remarca que
“cal que hisiguin, hi ha una ne-
cessitat per collir la fruita”. A
Soses, el dispositiu inclou con-
tractar una empresa que vigila
les instal-lacions municipals i
fa rondes de carrer. “Hem con-
trolat el tema del civisme amb
aquest sistema”, anota Marco.
Costa 40.000 euros de juny a
agost.

A la ciutat de Lleida, mem-
bres d’UGT van distribuir ahir
fullets per informar dels seus
drets laborals persones que bus-
quen feina a la fruita.
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El SAS sigue sin dar a conocer las
medidas que aplicara este verano

® Los sindicatos
mantienen su
campanfa de
movilizaciones
gue empieza hoy

Oscar Lezameta

La Consejeria de Salud sigue sin
desvelar las medidas que se apli-
caran en los centros de salud de
Andalucia para este verano. A pe-
sar de que enla comisién del Par-
lamento de Andalucia, la conseje-
rahabia emplazado a los sindica-
tos a unareunion esta misma tar-
de en la que se darian a conocer
los detalles de dicho plan, des-
pués de lareuniéon de mas de tres
horas en la sede de la Consejeria,
algunos de los asistentes confir-
maron a este peridédico que “no se
hatratado ninguno de los aparta-
dos que nos habian dicho que es-
tarian sobre la mesa”.

Las mismas fuentes mostraron
su extrafieza cuando en el en-
cuentro, en el que también estu-
vieron presentes la gerente del
Servicio Andaluz de Salud, Valle
Garciaylajefa de Personal, les ha
presentado un documento “en el
que se pedia nuestra adhesién
para pedir al Gobierno central
una mejor financiacién para An-
dalucia”. Ninguno de los cinco
sindicatos (SATSE, UGT, CCOOy
CSIF al que se anadié a ultima
hora el Sindicato Médico a pesar
de que éste no se suma a las mo-
vilizaciones convocadas) quiso
firmar dicho documento, ya que
“entendemos que nosotros esta-
mos para tratar de temas exclusi-
vamente sanitarios, no politi-

cos”. Cuando las fuerzas sindica-
les se negaron en rotundo a sus-
cribir lo que desde la Consejeria
les solicitaba, “la respuesta que
recibimos por parte de la conse-
jera, fue que sinosotros apoyédba-
mos a Pedro Sanchez”.

Los representantes de los tra-
bajadores sanitarios, reconocie-
ron que “no entendemos absolu-
tamente nada los planteamientos
que nos han hecho desde la Con-
sejeria, porque no se ha hablado
ni del plan de vacaciones, ni de
los Médicos Internos Residentes,
ni de las bolsas de trabajo, es de-
cir, nada de lo que dijo que nos
iba a trasladar cuando nos convo-
c6 alareunidn, asi que no enten-
demos absolutamente nada. Al

JOAQUIN CORCHEROQ / E. P.
La consejera de Salud, Catalina Garcia, ayer en el Parlamento.

final del encuentro, la consejera
nos ha dicho que confidaramos en
ellay que seguiria trabajando en
conseguir arreglar los problemas
delasanidad andaluza de caraal
proximo verano, pero desde lue-
go anosotros no nos ha dicho cé-
mo va a hacerlo”.

Hay que recordar que la sema-
na pasada, Catalina Garcia, ad-
vertia de que la plantilla del
Servicio Andaluz de Salud
(SAS) contard este verano con
“un 16% menos” de efectivos
que el afio pasado por esas mis-
mas fechas, en alusién alos 500
cupos de médicos de familia que
no estan cubiertos en la comu-
nidad por falta de profesionales
y a las 489 jubilaciones que se

producirdn en 2024. Ademads,
hay 5.281 profesionales de
Atencion Primaria que “tienen
que irse de vacaciones”.

“Todas las comunidades, no so-
lo Andalucia”, aclaraba la conse-
jerade Salud, que dias atras aviso
del posible cierre de centros de
salud este verano como conse-
cuencia de la falta de médicos en
Atencién Primaria. Como una po-
sible solucién, aportaba la inicia-
tiva para que los MIR pudieran in-
corporarse al sistema antes de
terminar su formacién en sep-
tiembre, algo que fue rechazado
de plano por la ministra de Sani-
dad, Ménica Garcia, que recordé
que los residentes “no pueden
convertirse en mano de obra ba-

LLa consejera pide a los
asistentes su adhesion
a una financiacion mas
justa para Andalucia

ratay que siempre deben estar su-
pervisados por un médico titu-
lar”. Segun la consejera, “tene-
mos herramientas que nos pue-
den permitir que estos MIR pue-
dan trabajar no teniendo supervi-
sion de su adjunto perosiladeun
médico especialista del centro de
salud en el que trabajen, que no
tiene que ser el de su formacién”
“Vamos a utilizar todos los re-
cursos a nuestro alcance para no
llegar al extremo del cierre de
centros de salud este verano, pe-
ro es cierto que nos encontramos
en una situaciéon de mucha excep-
cionalidad”, sefnalaba Garcia
aunque, al menos ayer, no ofrecia
detalles sobre qué tipo de recur-
sos va a movilizar este verano.
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Espaia se libra de un procedimiento por déficit
excesivo por sus previsiones para 2024 y 2025

La Comision Europea
confia en que el pais
reduzca su desequilibrio
por debajo del 3% el aino
que viene y no estima
necesaria una sancion

OLATZ HERNANDEZ

BRUSELAS. Espaifia se libra del re-
proche fiscal de Bruselas. Tras
cerrar 2023 con un déficit publi-
co del 3,6% del Producto Interior
Bruto (PIB) —por encima del um-
bral del 3% que marca la Comi-
sion Europea—, finalmente no se
enfrentard a un procedimiento
sancionador por déficit excesivo.
Por primera vez en casi 16 aios
halogrado que no se le apliquen
las sanciones por incumplimien-
to gracias a las proyecciones del
Gobiernoy de la propia Comision,
fue sitian ese desequilibrio en el
3% en 2024 y el 2,6% para 2025.

El anuncio de la decision o ade-
lantd a primera hora de ayer el
presidente del Gobierno, Pedro
Sdnchez, aprovechando su com-
parecencia en el Congreso. «La
Comision nos ha sacado del pro-
cedimiento de déficit excesivo, es
decir, estamos expandiendo la
economia, haciéndola crecer,
creando empleo y consolidando
las cuentas puhlicas», valoro.,

Bruselas prepard un informe
para analizar el cumplimiento de
los criterios fiscales de 12 Esta-
dos, entre los que se enconftraba
Espana. El pais cerro el afio con
la cuarta deuda mds alta de toda
la Unién Europea al alcanzar el
107,7% del PIB y con un déficit
del 3,6%, seglin Eurostat, Estas
cifras rebasan las lineas rojas de
la UE —situadas en el 60% de deu-
day el 3% de déficit-, unas nor-
mas gue quedaron suspendidas
por la pandemia de covid, pero
que ahora han reactivado,

No obstante, con esos datos la
Comision ve necesario abrir pro-
cedimientos por déficit excesivo
a siete pafses, alos que se les apli-
cardn medidas correctivas de un
ajuste anual del 0,5% de su PIB.

Dieciséis anos de déficit pablico en Espaia

En % del PIB

0
Limite de Déficit Excesivo: -3
= l Crisis de Ucrania
-4
€ rindela burbuja
inmobiliaria
-6
-8 = e
Inicio de la gran recesion
Crisis financiera y
de deuda soberana
-10 e,
Crisis del coronavirus
2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
Fuente: Ministeno de Hacienda GRAF":D R.C.

Son Bélgica, Francia, [talia, Hun-
gria, Malta, Polonia y Eslovaquia.
No asf a Espaiia, en la que ge ha
tenido en cuenta el factor de «tem-
poralidad» del déficit, que se redu-
cirdal 3% en 2024 y méds aun en
2025 «sin que sea necesario to-

mar mas acciones», detallaron
fuentes de Bruselas.

La secretaria general del Teso-
ro, Paula Conthe, destacd que esta
decision «reconoce la reduceion
sustancial de Espana en el défi-
cit y 1a deuda». Empero, de no

Los sindicatos
discrepan delas
40.000 nuevas plazas
de empleo publico

Las organizaciones sindicales
no han aceptado de forma una-
nime la propuesta de oferta de
empleo publico (OPE) que el
Gobierno quiere aprobar en
breve, a propuesta del ministro
José Luis Escriva. Su intencion

es sacar 40.121 plazas, aunque
solo el sindicado UGT lo hares-
paldado por completo.

En el caso de CSIF han re-
chazado la propuesta del Mi-
nisterio para la Transforma-
cion Digital y la Funcién Publi-
ca porque no solucionan el «dé-
ficit de las plantillas». De ese
total 20.840 corresponden al
turno libre, 10.600 a promo-
ciéninternay 8.681 a las Fuer-
zas de Seguridad del Estado.

cumplirse los pronosticos para
este afio, la Comision podria dar
marcha atrds en su decision y
abrir un procedimiento de défi-
cit excesivo en la primavera del
afio que viene. La primera eva-
luacidn tendra lugar este atofio.

«Abordar los retrasos»

Bruselas aconseja a Espafia uti-
lizar los fondos europeos para
apoyar la competitividad, en par-
ticular en lo relacionado con la
transicion verde y digital y la mo-

L

Bruselas apremia a
aprovechar los fondos
europeos y evitar mas
atrasos en su ejecucion
a medio plazo

dernizacion del mercado laboral.
También exige acelerar los es-
fuerzos para implementar los fon-
dos de recuperacitn y aumentar
su accion en lalucha contra el
fraude y la evasion de impuestos.

En cuanto al plan de recupera-
cidn, la Comision apremia a «abor-
darlos nuevos retrasos» para la
ejecucion de los fondos dados por
la UE antes de agosto de 2026, ad-
vertencia que llega tan solo una
semana después de que el Ejecu-
tivo comunitario autorizara un
cuarto desembolso parcial de los
fondos ‘Next Generation” de 9.842
millones. Pide, ademds, avanzar
en reformas como la fiscal.

Los paises con deuda y déficit
excesivos tendran ahora hasta el
20 de septiembre para presentar
sus planes fiscales y estructura-
les. Y en ellos deberdn plegarse a
las nuevas reglas liscales.
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5 CONVENIO COLECTIVO

La plantilla
de Acerinox
vota dividida
tras 136 dias
de huelga

e La acereracifraen
24 millones el impacto
de la paralizacion de la
fabrica de Palmones
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La plantilla de Acerinox se moviliza
por su futuro tras 136 dias de huelga

® | 0s trabajadores votan hoy dividida hasta la crispacion entre los que quieren seguir negociando
y los que temen casi 600 despidos ® La acerera cifra en 24 millones de euros el impacto del paro

Quino Lépez L0S BARRIOS

Los casi 1.800 trabajadores que
formanlaplantilla dela fébricade
Acerinox en Los Barrios, afrontan
hoy, divididos hasta la crispacion,
la jornada mas determinante pa-
rasu futuro laboral desde que ha-
ce 136 dias decidieran comenzar
una huelga indefinida en deman-
da del convenio colectivo.

La tension ha ido aumentando
de nivel en los tltimos dias y con
ella, la movilizaciéon de los em-
pleados. Por unlado, los que quie-
renaprobar el borrador de conve-
nioacordado el pasado dia 11 con
la direccién por cuatro sindicatos
(CCOO, UGT, USO y Coordinado-
ra de Trabajadores del Acero) en
una reunién tutelada por la Con-
sejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia. Por otro, los partida-
rios de ATA, que entienden que las
condiciones que se establecen en
ese preacuerdo son lesivas para
sus intereses y que hay, por tanto,
querechazarlo. Unosy otros estdn
llamados a votar hoy, entre las
5:30ylas23:00, en el salén social
de la factoria, conocido como el
Economato.

En las redes sociales y en los
grupos de Whatsapp, unosy otros
han incrementado su actividad
para atraer el voto de los indeci-
sos. El ambiente esta enrarecido
hasta haber desatados episodios
de violencia verbal, de ataques
personales, de insultos. Unos cre-
en que aprobar el convenio es tirar
porlaborda cuatro mesesy medio
de huelga y que todavia pueden
llegar a un acuerdo més favorable
con la empresa. Los otros piensan
que rechazar la propuesta signifi-
ca que la compaiifa acabe por es-
tablecer un sistema de tres turnos
(ahora tienen cinco) que deriva-
riaen un nimero de despidos que
se sitdaentrelos 450 ylos 575, se-
gun célculos de la propia acerera.
Ademas conllevaria una reduc-
cién de unos 200 trabajadores de
las empresas auxiliares.

Porque ademads de paralizar por
completo la factoria, el centro de
trabajo privado con mayor niime-
ro de trabajadores de toda Anda-
luciayla segunda empresa expor-
tadora delaregion, esta huelgaha
afectado ala actividad de sus més
de 2.500 proveedores de Acerinox
Europa (Palmones, Roldan e
Inoxfil). Delos 1.500 proveedores
delaplanta de Los Barrios, casi el
80 % son locales y estdn dejando
de percibir 1.342 millones de eu-
ros por la paralizacién de la fébri-
ca, segun fuentes de la compaiifa
recogidas por Efe. Las pérdidas es-
tructurales diarias estimadas son

Los trabajadores esperan el resultado de la votacién del pasado mes de mayo.

de 180.000 euros, con lo que el
impacto de la huelga se elevaria a
24 millones de euros.

Estas pérdidas profundizan en
la complicada situacién de una fa-
brica que, en el primer trimestre
de 2024, registré pérdidas por im-
porte de 31 millones de euros. En
cuatro de los tltimos cincos afios,
Acerinox Europa ha tenido unas
pérdidas acumuladas que, sélo en
el dltimo ejercicio 2023, fueron
de unos 190 millones, segtn las
fuentes. En 2023 este panorama
llevé a la aplicacién de un ERTE
de varios meses. Los altos precios
de la energia y la fuerte caida del
consumo de acero en Europa (de
un 21 % en el ultimo ejercicio) lle-
vé a una bajada de precios que se
unié a la presién por la sobrepro-
duccién en otras zonas, especial-
mente China.

Segun los datos de la compaiiia,
Acerinox Europa emplea de forma
directa a 1.800 trabajadores e in-
directa a 10.000 en toda Espafia.
Representa el 14,6 % del PIB de la
comarca del Campo de Gibraltary
cerca del 8 % de la provincia de
Cédiz. El salario bruto anual me-
dio en Acerinox Europa asciende
a47.059 euros, superior en un 44
% ala media del sector industrial
metalurgico en Espafia en 2022,
segun la compaiiia.

La divisién en la plantilla de
Acerinox la escenificaron los sin-
dicatos que forman el comité de
empresa cuando, el pasado mar-
tes, se reunieron a través de video-
conferencia para decidir cudndo
llevaban a votacién el preacuerdo
para el convenio. ATA y el inde-
pendiente Alberto Padilla propu-
sieron que antes se celebrara una
asamblea informativa para expli-
car los detalles del documento y
UGT, USO, CCOOy Coordinadora
de Trabajadores del Acero se ne-
garon. Preferianir directamente a
la consulta, a la que ATA vot6 en
contra por su deseo de seguir ne-
gociando.

CLAVES DEL PREACUERDO

Labase del preacuerdo alcanzado
el pasado 11 de junio y que sera
sometido a votacién hoy esla pro-
puesta para el convenio presenta-
da por el Consejo Andaluz de Re-
laciones Laborales (CARL) el pa-
sado 13 de mayo, que mantiene el
sistema de cinco turnos de traba-
jo, envez de tres. Al texto se han
afiadido cuestiones como una me-
jora de la subida salarial retroac-
tiva desde el afio 2023 y un Expe-
diente de Regulacién Temporal de
Empleo (ERTE), cuya activacién
se justifica en los procesos de
puesta en marcha paulatina de la

ERASMO FENOY

La Junta defiende
neutralidad y
el PSOE la critica

La consejera de Empleo, For-
macién y Trabajo Auténomo,
Rocio Blanco, defendié ayer
la actuacién de la Junta de
Andalucia y del Consejo An-
daluz de Relaciones Labora-
les (CARL), como interme-
diaria en el conflicto entre
empresa y trabajadores de
Acerinox en Los Barrios, ase-
gurando que la mediacién ha
sido "exquisitamente neu-
tral” y afeando a los partidos
de la oposicién, PSOE y Por
Andalucia, el “flaco favor”
que le hacen al Campo de
Gibraltar “alimentando la
contienda y la confrontacién
desde el punto de vista poli-
tico". La portavoz del PSOE,
Rocia Arrabal, insistié, como
ya hiciera en comisiones an-
teriores, en la “necesidad de
una mediacion politica" y
acusé a la Junta de tener
una actitud “lamentable al
hablar practicamente de lo
mismo tras més de cuatro
meses de conflicto” en la
planta de Los Barrios.

planta que se encuentra paraliza-
da por la huelga desde el 5 de fe-
brero pasado.

En concreto se mejoran al alza
los principales puntos del bloque
econdémico y la compensacion
econdmica del sistema de dispo-
nibilidad. El texto del CARL, a su
vez, también mejoraba la anterior
oferta de la empresa.

La subida salarial prevista para
el afio 2023, con efecto retroacti-
vo, pasa a ser en este preacuerdo
del 3,1% (en la del CARL del
2,75%). Para el aflo 2024 se plan-
tea un 2,75%; para los afios 2025
y 2026 se prevé un 2%y un 2,5%
para 2027. Asi, se mejora el por-
centaje para el aflo 2023 mientras
que el texto del CARL ya mejoraba
los delos afios 2024 y 2027 respec-
to del tltimo texto de la empresa.

Aplicando los porcentajes de
subida salarial de manera conse-
cutiva (afio a afio), los trabajado-
res de Acerinox tendrian garanti-
zado un aumentado del salario en
al menos un 12,97% en cinco
afos. La propuesta del CARL me-
joraba en un 12,58% frente al
11,49% correspondiente a la ulti-
ma propuesta de la empresa.

Esta subida abarca a todos los
conceptos salariales y tablas del
convenio, salvo los que se consi-
deren expresamente como conge-
lados. El sistema de compensa-
cién por las posibles subidas del
IPC permanece sin cambios sobre
el texto del CARL.

EL TEXTO RECOGE UN ERTE

El texto recoge la necesidad de
aplicar un Expediente de Regula-
cién Temporal de Empleo. Supo-
ne igualmente una sensible dife-
rencia frente ala posibilidad de un
ERE (despidos) para mds 500 tra-
bajadores en caso de no alcanzar-
seunacuerdoy seimplante un sis-
tema de tres turnos en la fabrica.
Elsistema del plus de disponibi-
lidad, cuya adscripcién por parte
de los trabajadores sigue siendo
voluntaria, mejora el importe de
lasllamadas a fébrica. Se mantie-
ne un maximo de seis convocato-
rias al mes y el plus base de 275
euros. Ahora, la primera y segun-
da llamada serian compensadas
con 80 euros (50 en el texto del
CARL) y de la tercera a la sexta,
con 60 euros (también 50 en el
convenio redactado por el CARL).
En cuanto a las vacaciones, re-
coge para 2025, 2026y 2027, se fi-
jan vacaciones colectivas y para-
da total de la actividad producti-
va 14 dias del mes de agosto que
se desplazaran a fin de generar la
mayor equivalencia de afectacion
entre todas las letras del turno.
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Laboral

Los sindicatos reclaman mas medios
ante el atasco en los juicios por despido

CCOOyUGT denuncian el perjuicio que sufren los trabajadores afectados, que empuja a muchos a
pactar con las empresas a la baja para evitar la espera de dos anos que se registra en los juzgados

DAVID NAVARRO

Los sindicatos se suman a lascriti-
cas por los retrasos de casi dos
afnosque seregistran en los sefia-
lamientosde losjuicios por despi-
dooporreclamacionesde salarios
impagados en Alicante y denun-
cian el perjuicio que esta situacion
supone para los trabajadores afec-
tados. Unos trabajadores que en
muchas ocasiones acaban acep-
tandoindemnizaciones por deba-
jode lo que podrian conseguir en
losjuzgados, ante la perspectivade
quedarse sin cobrar durante afios.

Deestaforma, tanto UGT, co-
mo CC OO0 reclaman que se au-
menten urgentemente las dota-
ciones de personal enlos juzgados
de lo Sacial de Alicante, en conso-
nancia con el escrito que el pasado
lunes remitia el Colegio Oficial de
Graduados Sociales a la Conselle-
riade]Justiciay el Consejo General
del Poder Judicial para exigir la
puesta en marcha de un nuevo
juzgado que acabe con el actual
atasco que sufren este tipo de de-
mandas.

En concreto, los graduados so-
cialesaseguraban en suescritoque
los juicios por despido presentados
en el segundo trimestre de este
afio se estdn sefialando ya parael
primer trimestrede 2026, es decir,
dentro de casi dos anos; mientras
que las vistas por las reclamacio-
nes de cantidad (impago de sala-
rios) olasrelacionadas con presta-
cionesdel Sepe ola Seguridad So-
cial —como los recursos por lade-
negacién de la incapacidad per-
manente- se programan para el
lltimo trimestre de 2026 «y pron-
toempezaran los sefialamientos
para2027».

Una situacion que, a juicio de
estos profesionales, «atenta con-
trael principiode inmediatez dela
justicia» y resulta especialmente
perjudicial al afectar a personas
que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad, ya seapor la pérdi-
da de su puesto de trabajo o por
unaincapacidad.

Un analisis en el que coincide el
secretario general de CC OO en
1’Alacantiiles Marines, Francisco
Garcia. «La justicia sin la celeridad

Yolanda Diaz, secretaria general de UGT.

necesaria, deja de ser justicia»,
asegurael dirigente sindical, que
atribuye el actual colapso de los
juzgados de lo Socialalafaltade
personal que sufren buena parte
delos servicios ptiblicos y al au-
mento de litigiosidad que se hare-
gistrado en el &mbito laboral.

Enel primer caso, denuncia la
faltade reposicién de funcionarios
que se haproducidodesde laante-
rior crisis econdmica, como con-
secuencia de los ajustes paracon-
tener el déficit, lo que también ha
llevado a un envejecimiento delas
plantillas, ante loquereclama «un
plan de reposicién generacional»
enlas administraciones.

Resistencia

Encuantoalasegunda causa, Gar-
cfa denunciala «resistencia» por
partede las empresasy de sus ase-
sorfasaasumir loscambios legales
y el cambio de modelo que hain-

Jose Navarro

Lacifra

5.728

Demandas por despido
presentadas en la
provincia de Alicante
en 2023

troducido laltima Reforma La-
boral, que tratan de sortear las li-
mitaciones a la contratacion tem-
poral con despidos lo méas baratos
posibles. Una tendencia que ha
provocadoun aumento de los des-
pidos conflictivos, es decir, delos
que serecurrenen losjuzgados.
Del mismo modo, también la
secretaria general de UGT en

Rafa Arjones

Francisco Garcia, secretario general CC 00.

’Alacantiy la Marina, Yolanda Di-
az, constata los atrasos que se re-
gistran en los juzgados y lamenta
las consecuencias que tiene para
los trabajadores. «Muchos traba-
jadores seven obligados a pactar a
labaja antes del juicio porque no
pueden esperar tanto tiempo»,
apunta Diaz, que sefiala, por
ejemplo, el caso de aquellos tra-
bajadores quenotienen derechoa
prestaciones contributivasy que
necesitan la indemnizacién para
subsistir. Una situacion de la que
también son conscientes muchas
empresas, que lo estarian utili-
zando asu favor, seglin ladirigen-
teugetista.

Aligual que ya apuntaron los
Graduados Sociales, Yolanda Diaz
sefala que no es suficiente con de-
signar nuevos jueces para acabar
conel colapsoactual yreclamaque
serefuercen todos los estamentos
que componen estos juzgados pa-

«Lajusticia
necesita tener unos
plazos razonables,
ymaés en asuntos
tan sensibles

que afectanal
sustento delos

trabajadores»

FRANCISCO GARCIA
SECRETARIO GENERAL DE CC 00
EN LALACANTI | LES MARINES

YOLANDA DIAZ
SECRETARIA GENERAL DE UGT EN
LU'ALACANTI | LA MARINA

ra agilizar la tramitacién de los
asuntos acumulados.

Alrespecto, los graduados so-
ciales sefialaban en su escritoque
otrode los problemas era que los
jueces de lo Social de Alicante tini-
camente podianrealizar vistasdos
diasalasemanaal tener que com-
partir lassalas con otros estamen-
tosjudiciales

Losdatos

Segiin las tltimas estadisticas pu-
blicadas por el Consejo General de
Poder Judicial, soloel afio pasado
se presentaron en la provincia de
Alicante 5.728 demandas por des-
pido, lo que supusoun incremen-
todel 31% conrespectoal ejercicio
anterior. Ademas, también se con-
tabilizaron hasta 4.277reclama-
cionesde cantidad, principalmen-
te por el impago de salarios por
parte de las empresas, un 30%
Mas queen 2022.m
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Catalina Garcia, consejera de Salud, ayer en comision parlamentaria antes de reunirse con los sindicatos.

Sanidad

Europa Press.

Salud plantea reforzar elverano conlosMIR
perolossindicatos mantienenlahuelga

Satse, CSIF, CCOOy UGT seguiran con las movilizaciones y el paro del proximo dia 26
al «no haber propuestas» de Garcia para los «graves problemas» de la sanidad

LO.
Sevilla

Laconsejerade Salud, Catalina Gar-
cfa, comunico ayer alos sindicatos
laintencidn de su departamento de
movilizar a los MIR este verano,
dentrode loque conternplala ley, a
otroscentrosen zonasdedificil ode
muy dificil cobertura.

Asilo confirmé durante lareu-
nién que mantuvo con Satse, CSIF,
CCOOYUGT, que anunciaronal tér-
mino del encuentro que continua-
ran con las movilizaciones y la
huelgadel 26 de junioalnohaber
presentado la Consejeria «ninguna
medida concreta para solucionarlos
graves problemas que acucian al
sisterna sanitario ptiblico andaluzs.

La consejera, seglin uncomurni-
cadodifundido por sudepartamen -
to, explicé que se movilizard alos
MIRaotroscentrosdedificil cober-
tura con la posibilidad de que otro
especialista fuese su futor, nomer-
mando asisu formaciény siempre
dentro de la voluntariedad del resi-
dente.

[gualmente, se vaaofreceraes-

tos MIR las plazasa las que podran
optar en septiernbre para «fidelizar
alprofesional en su futuro puestode
trabajo», al tiempo que se valorard
laposibilidad de un cormplemenito.

Garcia invité alos sindicatos a
seguir «elcamino del didlogoy el
consenso para alcanzar nuevos lo-
grosy mejoras parael Sistemna Sa-
nitario Plblico de Andalucia».
«Unicamente trabajando juntos se
podranafrontar los desafios actua-
lesy garantizar una atencién sani-
taria de calidad a los andaluces»,
aseguro.

La ttular de Saludy Consumo,
que estuvo acompanada por ladi-
rectoragerente del ServicioAndaluz
de Salud (SAS), Valle Garcia, y ladi-
rectorade Personal del SAS, Canmen
Bustarmante, incidid en las «mejo-
ras»quehaexperimentadoel Siste-
ma Sanitario PliblicoAndaluzen los
Ultimos cinco afios, y subrayé que
actualmentecuenta conmas profe-
sionales, estan mejor remunerados
y tienen mayor estabilidad.

Conrespecto aestoltimo, se-
fialé que cuando acabe 2024 la
plantilladel SAS estard estabilizada
al 94 % a través de las ofertas de

La consejera subraya
que cuando termine
2024 la plantilla del
SAS estara
estabilizada al 94%

Laplantillade
enfermeras ha
aumentado un 25%
con el Partido
Popular, segiin Garcia

empleo publicaylos concursosde
traslado.

Porotrolado, resefiéque lama-
yoriade lo propuesto en Mesa Sec-
torial «se ha cumplido y que, por
supuesto, vamos a seguir trabajan-
doparacumplir el resto». Porello,
instdalas organizaciones sindica-
lesaseguir trabajando enel senode
laMesa Sectorial, llegando aacuer -
dos.

Por su parte, los sindicatos indi-
caron en uncomunicado conjunto
que continuaran con las moviliza -
cionesylahuelgaen el SAS prevista

parael 26 de junio «alnchaber pro-
puestas de la consejerade Salud».

«Mientrasnoexistan propuestas
concretas, realesy porescritode la
consejerade Salud, las cuatroorga-
nizaciones sindicales seguiran con
lasmovilizaciones previstas, como
ladehoy, 20 de junio, ante los Ser-
vicios Centralesdel Servicio Anda-
luzde Salud (SAS), yconlahuelga
del 26 de junio», recalcaron.

Durantelareunidn, los sindica-
tos exigieron el curnplimientodelos
pactos de Atencién Primaria y ca-
rrera profesional, del pactode Bol-
sa Unicade Empleodel SAS yla so-
lucidn alos despidos de los profe-
sionales, por la «nefasta politica» de
contrataciones y sustituciones del
SAS. PerolaConsejeriade Salud «ha
sidoincapaz de traer al foroningu-
namedidaconcreta para solucionar
los «graves problemas que acucian
al Sisterna Sanitario Piblico Anda-
Tuz», remacharon.

«I atlinica propuesta queha tra-
idoporescritoes unaadhesiénala
peticion de financiacién justa para
Andalucia, queningunadelasorga-
nizaciones sindicales asistentes ha
fimmado», aclararon.

Masenfermeras

De sanidad también se hablé ayer,
durante la mafiana, en el Parla-
mento andaluz donde la consejera
sedefendi¢delascriticas delaopo-
sicidn y sindicatos sobre la falta de
enfermerasen Andalucia, y subra-
yoquelaplantillahaaumentado un
25% desde que gobiernan, con el
compromiso de que seguird cre-
ciendoy mejorandosuscondiciones
laborales y retributivas.

Garciaadmitié encornisién par-
lamentaria que la situacién «noes
idilica» y que «nimuchomenos» se
conforman con el aumento en cin-
coarfios, que cifré en 7.000 enfer-
merasmas, peroconsideré innega-
ble que la situacién esmejor que la
quedejaron losanteriores gobier-
nossocialistas.

Asegurd que quieren aumentar
elnimero deenfermeras y mejorar
sus condiciones, pero expuso los
«logros» de su Ejecutivo: mas plan-
tilla, pasar a ser «las terceras mejor
pagadas» de Espafia, que el 90 por
cientode laplantilladel SAS seafija
afinaldeanoy queyaseesténcon-
tratando enfermeras especialistas.

Resalté que en 2018, Ultimo afio
de gestion socialista, habia 28.000
enfermerasen plantilla, de las que
7.000 estaban en Atencion Primaria.
Ahora, segiin la consejera, son
35.000 en plantilla, con 10.000de
ellas enla Atencidn Primaria.

El aumento de «un cuarto de
plantilla», que ha sido «a pulmén»
del SAS, Gareia entiende queesun
argumento «muy sélido» para de-
mostrar la importancia que tienen
lasenfermeras parael Gobiemoan-
daluz. Ademas, la tasa de enferme-
ra por cadamil personas ha pasado
del 0,57 al 0,70, en la media del
pais.

Laconsejera afirmé que elau-
mentodeplantillahaido «acompa-
fiado» de mejoras laborales, ya que
afinalde afio el 90 porcientode la
plantilla estructural del SAS seha-
bra convertidoen fija. El porcentaje
de eventuales, de 201823 2023, ha
pasadodel 14 por cientoamenos del
1porciento, seglin Garcia.

Por suparte, la portavoz socia-
lista en materia sanitaria, Maria
Angeles Prieto, denuncié el despido
de profesionales, las malas condi-
ciones laborales, la falta de ofertas
de trabajo, los contratos «preca-
rios», lasbolsas sin actualizar, que
no se reconozca la especialidad y
queno hayamedidas de concilia-
cién.

Eldiputado de Vox Rafael Sego-
viapuso el focoen el «descontento
generalizado, que es «paraddjicon»
frente aestos datosdelos que habld
laconsejera, mientras que laporta -
voz de Por Andalucia, Inma Nieto,
tambiénaluditala «faltadereco-
nocimiento» del trabajo que hacen
las enfermeras, a unas condiciones
«que se alejan mucho de la cali-
dad», una sobrecarga de trabajoy
un«menosprecio» de su cualifica -
cién.m
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El SAS sigue sin dar a conocer las
medidas que aplicara este verano

® Los sindicatos
mantienen su
campana de
movilizaciones
gue empieza hoy

Oscar Lezameta

La Consejeria de Salud sigue sin
desvelar las medidas que se apli-
cardn en los centros de salud de
Andalucia para este verano. A pe-
sar de que enla comision del Par-
lamento de Andalucia, la conseje-
rahabia emplazado alos sindica-
tos a unareunion esta misma tar-
de en la que se darfan a conocer
los detalles de dicho plan, des-
pués de lareunién de mas de tres
horas en la sede de la Consejeria,
algunos de los asistentes confir-
maron a este periédico que “no se
hatratado ninguno de los aparta-
dos que nos habian dicho que es-
tarfan sobre la mesa”.

Las mismas fuentes mostraron
su extrafieza cuando en el en-
cuentro, en el que también estu-
vieron presentes la gerente del
Servicio Andaluz de Salud, Valle
Garciaylajefa de Personal, les ha
presentado un documento “en el
que se pedia nuestra adhesion
para pedir al Gobierno central
una mejor financiacién para An-
dalucia”. Ninguno de los cinco
sindicatos (SATSE, UGT, CCOOy
CSIF al que se anadié a tdltima
hora el Sindicato Médico a pesar
de que éste no se suma a las mo-
vilizaciones convocadas) quiso
firmar dicho documento, ya que
“entendemos que nosotros esta-
mos para tratar de temas exclusi-
vamente sanitarios, no politi-

JOAQUIN CORCHERO / E. P.

La consejera de Salud, Catalina Garcia, ayer en el Parlamento.

cos”. Cuando las fuerzas sindica-
les se negaron en rotundo a sus-
cribir lo que desde la Consejeria
les solicitaba, “la respuesta que
recibimos por parte de la conse-
jera, fue que si nosotros apoyaba-
mos a Pedro Sanchez”.

Los representantes de los tra-
bajadores sanitarios, reconocie-
ron que “no entendemos absolu-
tamente nada los planteamientos
que nos han hecho desde la Con-
sejeria, porque no se ha hablado
ni del plan de vacaciones, ni de
los Médicos Internos Residentes,
ni de las bolsas de trabajo, es de-
cir, nada de lo que dijo que nos
iba a trasladar cuando nos convo-
c6 alareunion, asi que no enten-
demos absolutamente nada. Al

final del encuentro, la consejera
nos ha dicho que confidramos en
ellay que seguiria trabajando en
conseguir arreglar los problemas
delasanidad andaluza de cara al
proximo verano, pero desde lue-
go anosotros no nos ha dicho cé-
mo va a hacerlo”.

Hay que recordar que la sema-
na pasada, Catalina Garcia, ad-
vertia de que la plantilla del
Servicio Andaluz de Salud
(SAS) contard este verano con
“un 16% menos” de efectivos
que el afio pasado por esas mis-
mas fechas, en alusién a los 500
cupos de médicos de familia que
no estan cubiertos en la comu-
nidad por falta de profesionales
y a las 489 jubilaciones que se

producirdn en 2024. Ademas,
hay 5.281 profesionales de
Atencién Primaria que “tienen
que irse de vacaciones”.

“Todas las comunidades, no so-
lo Andalucia”, aclaraba la conse-
jerade Salud, que dias atrds avis
del posible cierre de centros de
salud este verano como conse-
cuencia de la falta de médicos en
Atencién Primaria. Como una po-
sible solucién, aportabala inicia-
tiva para que los MIR pudieran in-
corporarse al sistema antes de
terminar su formacion en sep-
tiembre, algo que fue rechazado
de plano por la ministra de Sani-
dad, Ménica Garcia, que record6
que los residentes “no pueden
convertirse en mano de obra ba-

La consejera pide a los
asistentes su adhesion
a una financiacion mas
justa para Andalucia

ratay que siempre deben estar su-
pervisados por un médico titu-
lar”. Segtn la consejera, “tene-
mos herramientas que nos pue-
den permitir que estos MIR pue-
dan trabajar no teniendo supervi-
sion de suadjunto pero silade un
médico especialista del centro de
salud en el que trabajen, que no
tiene que ser el de su formacion”
“Vamos a utilizar todos los re-
cursos a nuestro alcance para no
llegar al extremo del cierre de
centros de salud este verano, pe-
ro es cierto que nos encontramos
en una situaciéon de mucha excep-
cionalidad”, sefialaba Garcia
aunque, al menos ayer, no ofrecia
detalles sobre qué tipo de recur-
sos va a movilizar este verano.
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POR SALUD. Cuando haya alertas por calor
y a partir del 12 de julio se reducira la jornada

Elcambio climatico
también afecta
ala construccion

BADAJOZ

I. Ambrona. Las altas temperatu-
ras que cada verano registra la re-
gion, acentuadas cada vez mas por
el cambio climatico, también afec-
tan al sector de la construccion.

Consciente de esta situacion que
atane de forma directa a miles de
profesionales de este gremio du-
rante la época estival, la Funda-
cion Laboral de la Construccion
(FLC) abordé la problematica en
una webinar técnica titulada ‘Pre-
vencidn frente al cambio climati-
co en el sector de la construccion’.

Se celebro de forma online a fi-
nales del mes abril, coincidiendo
con el Dia Mundial de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, y a ella asis-
tieron unos 150 profesionales del
sector de todo el pais. Su objeti-
vo era claro: «sensibilizar y con-
cienciar a empresas y profesiona-
les sobre la relevancia de la pre-
vencion de riesgos laborales re-
lacionados con las temperaturas
elevadas extremas y la necesi-
dad de proteger a las personas tra-
bajadoras», seglin ha informado la
propia Fundacién.

Elencuentro se centré en las ac-
tuaciones y buenas practicas pre-
ventivas frente a las altas tempe-
raturas a pie de obray contd con
la participacidn de representantes
de los agentes sociales de la cons-
truccion (la Confederacion Nacio-
nal de la Construccion, CC. OO. del
Habitat y UGT FICA), del 6rgano
cientifico técnico especializado en
seguridad y salud (el Instituto Na-
cional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, INSST) y de empresas
constructoras espafolas como
Comsay Arpada.

Todo un hito

Segun la propia Fundacién, todos
los asistentes coincidieron en ca-

lificar de «hito para el sector» la
firma en 2023 del pionero ‘Proto-
colo de actuacion en el sector de
la construccion ante los fenéme-
nos meteoroldgicos adversos re-
lacionados con las altas tempera-
turas’.

Se trata de un documento, con-
templado en el VII Convenio Gene-
ral del Sector de la Construccion,
que establece las actuaciones y pau-
tas de prevencion necesarias para
ejecutar trabajos al aire libre, «fru-
to de un dialogo social y negocia-
cion colectiva fuerte, comprometi-
day madura», explicaron. También
estuvieron de acuerdo en el traba-
jo conjunto para avanzar en la se-
guridad laboral en la construccion.

La prevencion como clave

Todos los asistentes coincidieron
en que la prevencion es la clave.
«Es una realidad que las tempera-
turas estan subiendo y se salen de
los tradicionales meses estivales.
Esto hace que nos planteemos to-
mar medidas para anticiparnos,
que es clave de la prevencion. No
hay que olvidar que la prevencién
de riesgos laborales es un eje trans-
versal y la cultura preventiva es
algo en lo que se debe incidir para
calar en la sociedad y puestos de
trabajo», dijo Aida Suarez, secre-
taria de CC. 0O. de Salud Laboral
y miembro del Patronato de la FLC.

Asi, los empresarios expusieron
las medidas ya puestas en mar-
chas por sus empresas como son
la ubicacion de sombras y zonas
de hidratacién, priorizar el uso de
maquinaria o adaptar horarios en
funcion de la viabilidad o descan-
sos por horas, segtin avanzé Ivan
Rodriguez, de Comsa Corporacion.

Cristina Calderon, del Grupo Ar-
pada, recordé que sus protocolos
«parten de las alertas diarias de

la Agencia Estatal de Meteorolo-
gia (Aemet)» y que contemplan
puntos de descanso y zonas de
hidratacién en todas las obras o
la colocacion de carteleria infor-
mativa sobre como protegerse o
charlas de concienciacién y pla-
nificacién con trabajadores y sub-
contratas.

Reduccion de jornadas

La reduccion ordinaria de una hora
de las jornadas en la construc-
cién por el calor comenzara en la
region el préximo 12 de julioy se
extendera hasta el 14 de agosto,
ambos incluidos. Esta medida
suponen cuatro dias de reduccion
de jornada, un dia mas que en
afos anteriores, tal como reco-
gen los calendarios laborales de
las provincias de Badajoz y Cace-
res para el sector de la Construc-
cion y Derivados del Cemento fir-
mados por CC. 00. en Extrema-
dura.

El documento también contem-
pla una reduccion de ocho ho-

ras en la jornada de trabajo de los
profesionales de este sector cuan-
do la Aemet decrete avisos de co-
lor rojo o naranja.

En el caso de que estas alertas

Un albaiil se refresca con agua durante su jornada en Caceres. HOY

no se dieran, los trabajadores se-
ran compensados con el tiempo
equivalente en descanso o, en su
defecto, mediante una aportacion
econdémica.
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6 PROTESTAS EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO POR LOS RECORTES DE LA JUNTA

Los sanitarios de y
Jerez vuelven a la
calle: “No nos
vamos a callar mas”

® “La atencion siempre esta garantizada
pero a coste del profesional”, denuncian , :
MIGUEL ANGEL GONZALEZ
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Los sanitarios de Jerez vuelven ala
calle: “No nos vamos a callar mas”

@ Representantes de los sindicatos Satse, CCOO, UGT, CSIF, SAE y TECCEL protagonizan
una sentada a las puertas del edificio de la Direccién del Hospital Universitario de Jerez

M. Valero JEREZ

Ya no hay quien los pare y asi
quieren hacerlo ver. Los sindica-
tos Satse, CCOO, UGT, CSIF, SAE
y TECCEL han protagonizado es-
te miércoles una sentada a las
puertas del edificio de la Direc-
cién del Hospital de Jerez para
denunciar los recortes y las con-
diciones laborales del personal.
Desde el sindicato Satse, for-
mado por enfermerasy fisiotera-
peutas, declaran que “nos habian
prometido que iban a renovar el
100% de los mal llamados con-
tratos Covid y por contra, hemos
visto cémo ha ido bajando la con-
tratacion y no sabemos qué va a

pasar después del verano. No nos
vamos a callar, no nos vamos a
quedar parados. Hemos visto
que los usuarios estdn secundan-
do nuestras manifestaciones por-
que ellos saben que llevamos ra-
z6n”.

“La asistencia no esta en ries-
g0, pero si estd enriesgo la segu-
ridad del paciente, de los profe-
sionales y en general de la cali-
dad de la asistencia. La gente no
tiene por qué estar asustada, vaa
estar atendida. Pero la Adminis-
traciéon no esta cumpliendo con
lo que nos dijo que nos iba a dar,
una contratacion justa y equita-
tiva”, denuncian desde Satse.

Los profesionales avisan de

que “ya estamos cansados de
aguantar con las migajas. Nos
nos vamos a quedar callados. No
pedimos més que cumplan con lo
que han prometido: una propor-
cién adecuada de enfermeras
por pacientes para garantizar la
calidad y evitar riesgos innecesa-
rios. No tenemos que pagar las
consecuencias de una gestion
dudosa. Siempre hemos tenido
unaratio muy deficitariay es por
ello por lo que el Satse lleva re-
clamando unaley de ratio justa”.

Desde el CSIF, Manuel Benitez
denuncia el “recorte brutal” de la
Junta de Andaluciay advierte de
que “no vamos a parar hasta que
esto no se solucione”. “La calidad
asistencial ha bajado muchisimo.
La atencion al paciente no puede
serlamisma. El personal estd sa-
turado, desbordado... La situa-
cién estd siendo extrema para los
profesionales. Por supuesto la
atencion siempre estd garantiza-
da pero a coste del profesional
que estd sufriendo un total aban-
dono por parte de la Administra-
cién. Estamos llegando a un des-
gaste que no se puede asumir”,
remarcan desde el sindicato
CSIF.

Reaccion a la campaiia
informativa del sindicato de
enfermeria

“Pedimos que no se nos acuse
mds de asustar a los usuarios.
Satse intent6 continuar con una
campafia que se estd haciendo en
toda Andalucia y aqui se nos dijo
que no estdbamos autorizados.
Al final si hemos informado a la
poblacién, hemos repartido la
documentacién y la gente lo
acepta de buena gana. Los usua-
rios entienden que es una cam-
pafia informativa para sepan
cudles son sus derechos y sean
capaces de decidir si se quieren
sumar a las movilizaciones que
son licitas”, subrayan desde
Satse.

Elsindicato afade que “la gen-
te se asusta con otras cosas, no
porque las enfermeras le cuenten
laverdad. No estamos mintiendo
anadie”.
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Espaia se libra de un procedimiento por déficit
excesivo por sus previsiones para 2024 y 2025

La Comision Europea
confia en que el pais
reduzca su desequilibrio
por debajo del 3% el afo
que viene y no estima
necesaria una sancion

OLATZ HERNANDEZ

BRUSELAS, Espana se libra del re-
proche fiscal de Bruselas. Tras
cerrar 2023 con un déficit publi-
co del 3,6% del Producto Interior
Bruto (PIB) -por encima del um-
bral del 3% que marca la Comi-
sion Europea—, finalmente no se
enfrentara a un procedimiento
sancionador por déficit excesivo.
Por primera vez en casi 16 anos
ha logrado que no se le apliquen
las sanciones por incumplimien-
to gracias a las proyecciones del
Gobierno y de la propia Comision,
que situan ese desequilibrio en el
3%en 2024 y el 2,5% para 2025.

El anuncio de la decision lo ade-
lanté a primera hora de ayer el
presidente del Gobierno, Pedro
Sanchez, aprovechando su com-
parecencia en el Congreso. «La
Comision nos ha sacado del pro-
cedimiento de déficit excesivo, es
decir, estamos expandiendo la
economia, haciéndola crecer,
creando empleo y consolidando
las cuentas publicas», valoro.

Bruselas preparé un informe
para analizar el cumplimiento de
los criterios fiscales de 12 Esta-
dos, entre los que se encontraba
Espana. El pais cerro el afio con
la cuarta deuda mas alta de toda
la Union Europea al alcanzar el
107,7% del PIB y con un déficit
del 3,6%, seglin Eurostat. Estas
cifras rebasan las lineas rojas de
la UE —situadas en el 60% de deu-
da y el 3% de deficit-, unas nor-
mas que quedaron suspendidas
por la pandemia de covid pero
que ahora han reactivado.

No obstante, con esos datos la
Comisién ve necesario abrir pro-
cedimientos por déficit excesivo
a siete paises, a los que se les apli-
caran medidas correctivas de un
ajuste anual del 0,5% de su PIB.

Dieciséis afos de déficit publico en Espaiia

En % del PIB
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Son Bélgica, Francia, Italia, Hun-
gria, Malta, Polonia y Eslovaquia.
No asi a Espana, en la que se ha
tenido en cuenta el factor de «tem-
poralidad» del déficit, que se redu-
cira al 3% en 2024 y mas atiin en
2025 «sin que sea necesario to-

mar mas acciones», detallaron
fuentes de Bruselas.

La secretaria general del Teso-
ro, Paula Conthe, destaco que esta
decisidn «reconoce la reduccion
sustancial de Espana en el défi-
city la deuda». Empero, de no

Los sindicatos
discrepan de las
40.000 nuevas plazas
de empleo publico

Las organizaciones sindicales
no han aceptado de forma und-
nime la propuesta de oferta de
empleo publico (OPE) que el
Gobierno gquiere aprobar en
breve, a propuesta del minis-
tro José Luis Escriva. Su inten-

cion es sacar 40.121 plazas,
aunque solo el sindicado UGT
lo ha respaldado por completo.
En el caso de CSIF han re-
chazado la propuesta del Mi-
nisterio para la Transforma-
cién Digital y la Funcién Pabli-
ca porque no solucionan el
«déficit de las plantillas». De
ese total 20.840 corresponden
al turno libre, 10.600 a promo-
cion interna y 8.681 a las Fuer-
zas de Seguridad del Estado.

cumplirse los prondsticos para
este ano, la Comision podria dar
marcha atras en su decision y
abrir un procedimiento de défi-
cit excesivo en la primavera del
ano que viene. La primera eva-
luacién tendra lugar este otono.

«Abordar los retrasos»

Bruselas aconseja a Espana uti-
lizar los fondos europeos para
apoyar la competitividad, en par-
ticular en lo relacionado con la
transicion verde y digital y la mo-

Bruselas apremia a
aprovechar los fondos
europeos y evitar mas
atrasos en su ejecucion
a medio plazo

dernizacién del mercado laboral.
También exige acelerar los es-
fuerzos para implementar los fon-
dos de recuperacion y aumentar
su accion en la lucha contra el
fraude y la evasion de impuestos.

En cuanto al plan de recupera-
cion, la Comision apremia a «abor-
dar los nuevos retrasos» para la
ejecucion de los fondos dados por
la UE antes de agosto de 2026, ad-
vertencia que llega tan solo una
semana después de que el Ejecu-
tivo comunitario autorizara un
cuarto desembolso parcial de los
fondos Next Generation de 9.842
millones. Pide, ademas, avanzar
en reformas como la fiscal.

Los paises con deuda y déficit
excesivos tendran ahora hasta el
20 de septiembre para presentar
sus planes fiscales y estructura-
les. Y en ellos deberan plegarse a
las nuevas reglas fiscales.
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Espaia se libra de un procedimiento por déficit
excesivo por sus previsiones para 2024 y 2025

La Comisidn Europea
confia en que el pais
reduzca su desequilibrio
por debajo del 3% el afio
que vieney no estima
necesaria una sancion

OLATZ HERNANDEZ

BRUSELAS. Espana se libra del re-
proche fiscal de Bruselas. Tras
cerrar 2023 con un déficit pabli-
co del 3,6% del Producto Interior
Bruto (PIB) —por encima del um-
bral del 3% que marca la Comi-
sién Europea—, finalmente no se
enfrentard a un procedimiento
sancionador por déficit excesivo.
Por primera vez en casi 16 afnos
halogrado que no se le apliquen
las sanciones por incumplimien-
to gracias a las proyecciones del
Gobierno y de la propia Comision,
que situan ese desequilibrio en el
3% en 2024 y el 2,5% para 2025.

El anuncio de la decision lo ade-
lanté a primera hora de ayer el
presidente del Gobierno, Pedro
Sanchez, aprovechando su com-
parecencia en el Congreso. «La
Comisién nos ha sacado del pro-
cedimiento de déficit excesivo, es
decir, estamos expandiendo la
economia, haciéndola crecer,
creando empleo y consolidando
las cuentas publicas», valoro.

Bruselas preparo un informe
para analizar el cumplimiento de
los criterios fiscales de 12 Esta-
dos, entre los que se encontraba
Espana. El pais cerrd el ano con
la cuarta deuda m4s alta de toda
la Unién Europea al alcanzar el
107,7% del PIB y con un déficit
del 3,6%, segun Eurostat. Estas
cifras rebasan las lineas rojas de
la UE —situadas en el 60% de deu-
day el 3% de déficit—, unas nor-
mas que quedaron suspendidas
por la pandemia de covid pero
que ahora han reactivado.

No obstante, con esos datos la
Comision ve necesario abrir pro-
cedimientos por déficit excesivo
a siete paises, a los que se les apli-
caran medidas correctivas de un
ajuste anual del 0,5% de su PIB.

Dieciséis ainos de déficit puablico en Espana

En % del PIB
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Son Bélgica, Francia, Italia, Hun-
gria, Malta, Polonia y Eslovaquia.
No asi a Espaila, en la que se ha
tenido en cuenta el factor de «tem-
poralidad» del déficit, que se redu-
cird al 3% en 2024 y mdas atin en
2025 «sin que sea necesario to-

mar mas acciones», detallaron
fuentes de Bruselas.

La secretaria general del Teso-
ro, Paula Conthe, destaco que esta
decision «reconoce la reduccion
sustancial de Espana en el défi-
city la deuda». Empero, de no

Los sindicatos
discrepandelas
40.000 nuevas plazas
de empleo publico

Las organizaciones sindicales
no han aceptado de forma una-
nime la propuesta de oferta de
empleo publico (OPE) que el
Gobierno quiere aprobar en
breve, a propuesta del ministro
José Luis Escriva. Su intencion

es sacar 40.121 plazas, aunque
solo el sindicado UGT lo ha res-
paldado por completo.

En el caso de CSIF han re-
chazado la propuesta del Mi-
nisterio para la Transforma-
cion Digital y la Funcién Pabli-
ca porque no solucionan el «dé-
ficit de las plantillas». De ese
total 20.840 corresponden al
turno libre, 10.600 a promo-
cion interna y 8.681 a las Fuer-
zas de Seguridad del Estado.

cumplirse los prondsticos para
este ano, la Comisién podria dar
marcha atrds en su decision y
abrir un procedimiento de défi-
cit excesivo en la primavera del
ano que viene. La primera eva-
luacion tendrd lugar este otono.

«Abordar los retrasos»

Bruselas aconseja a Espana uti-
lizar los fondos europeos para
apoyar la competitividad, en par-
ticular en lo relacionado con la
transicion verde y digital y la mo-

Bruselas apremia a
aprovechar los fondos
europeos y evitar mas
atrasos en su ejecucion
a medio plazo

dernizacion del mercado laboral.
También exige acelerar los es-
fuerzos para implementar los fon-
dos de recuperacion y aumentar
su accion en la lucha contra el
fraude y la evasion de impuestos.

En cuanto al plan de recupera-
cion, la Comisién apremia a «abor-
dar los nuevos retrasos» para la
ejecucion de los fondos dados por
la UE antes de agosto de 2026, ad-
vertencia que llega tan solo una
semana después de que el Ejecu-
tivo comunitario autorizara un
cuarto desembolso parcial de los
fondos Next Generation de 9.842
millones. Pide, ademds, avanzar
en reformas como la fiscal.

Los paises con deuda y déficit
excesivos tendran ahora hasta el
20 de septiembre para presentar
sus planes fiscales y estructura-
les. Y en ellos deberan plegarse a
las nuevas reglas fiscales.
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Jerez inaugura la Unidad Movil de
prevencion de riesgos laborales

@ El autobus de
Empleo visitara en la
provincia poligonos
y parques
empresariales

RedaccionJerez

El delegado territorial de Em-
pleo, Empresay Trabajo Auténo-
mo, Daniel Sdnchez Romaén, ha
asistido al inicio de laruta que la
Unidad Mévil de Informacién de
Prevencién de Riegos Laborales
hard en la provincia de Cédiz, vi-
sitando varios poligonos indus-
triales y parques empresariales
con laintencion de acercar a em-
presas, auténomos y trabajado-
res los recursos que ofrece la Ad-
ministracién autonémica en ma-
teria de prevencién de riesgos la-
borales. Dentro de la campafa de
sensibilizacién e informacién,
inicia su ruta en el poligono in-
dustrial de El Portal en Jerez. En
la provincia permanecerd hasta
el2dejulio, haciendo 11 paradas
diferentes: ademas de la ya co-
mentada de este miércoles, esta-
rd enJerez hasta hoy dfa 20 de ju-
nio, visitando el Parque Empre-
sarial, la Ciudad del Transporte y
Naviarcos.

Ademads estara en Puerto Real
estard entre el 21 y el 24 de junio
visitando El Trocadero, Tres Ca-
minos y el Rio San Pedro; segui-
damente el 25y el 26 estard en el
poligono de Fadricas en San Fer-
nando; el 27 y 28 de junio visita-
ra el Cortijo Real y La Menacha
en Algeciras; la ruta concluira el
1y 2 dejulio visitando el poligo-
no industrial de Palmones en Los
Barrios.

Este autobus informativo de
grandes dimensiones es una de
las actuaciones que recoge el
Plan de Choque contra la Sinies-
tralidad Laboral que firmaron la
Consejeria de Empleo, Empresay
Trabajo Auténomo con la Confe-
deracién de Empresarios de An-

[—

Un momento de la inauguracion de la nueva unidad mévil.

Nueva oficina del SAE en La Barca

El delegado territorial de Em-
pleo, Empresay Trabajo Auté-
nomo, Daniel Sanchez Roman,
en su calidad de director pro-
vincial del Servicio Andaluz de
Empleo (SAE), entidad adscrita
a la Consejeria de Empleo, ha
firmado este miércoles el con-
trato de arrendamiento de la
que serd nueva oficina de em-
pleo en La Barca de la Florida,
entidad local auténoma de Je-
rez de la Frontera. La nueva
oficina ocupara un local de 288
m situado en la Calle Cantos,
n? 1,y lainversién del SAE en
este contrato asciende a casi
94.600 euros durante los pro-
ximos cinco afios y prorrogable
otros siete afios més. En la ofi-

dalucia (CEA) y los sindicatos
CCOO y UGT, a fin de combatir
los accidentes que se producen
enentornos laborales. El delega-
doha defendido que enla unidad
moévil se aborda un asunto que es
“troncal”y en el que “todos tene-
mos queirauna”,de manodelos
agentes econdmicos y sociales de
Andalucia, para terminar con los
accidentes que se producen du-
rante la jornada de trabajo, toda
vez que, como ha recordado, el
objetivo es lograr que la tasa de

cina de empleo de La Barca
trabajan actualmente tres per-
sonas, una del Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE) y
dos del SAE, estando ambos
organismos a la espera de au-
mentar su plantilla. En el pasa-
do mes de mayo, la oficina re-
gistraba como demandantes de
empleo a un total de 2.159 per-
sonas. Una vez firmado el al-
quiler del nuevo local, se pro-
cederd a la adecuacion del
mismo, para lo que el SAE ha
dispuesto un presupuesto de
unos 15.000 euros de fondos
propios y otros 236.080 euros
provenientes de fondos del SE-
PE de la subvencién del plan
Renove.

accidentes laborales sea cero.

Actividades

Launidad moévil permanecera es-
tacionada de 10:00 a 18:00 ho-
ras, pudiendo acceder a desarro-
llar las actividades en grupos de
15 personas méaximo. La visita es
gratuita y se puede hacer libre-
mente en cualquier momento
disfrutando de los recursos a su
disposicion, o participar en una
sesion gratuita de informacién y
sensibilizacion con reserva pre-

via en el teléfono 981638386, o
en el correo electrénico: preven-
cionriesgos.andalu-
cia@gmail.com.

El autobts ofrece una visita
eminentemente practica, ya que
cuenta con diferentes simulado-
res, expone videos informativos
y ofrece sesiones informativas
realizadas por técnicos de pre-
vencion de riesgos laborales.

Las actividades que se realiza-
ran dentro de la unidad mévil
son, desde el uso de un simula-
dor de conduccién, donde se
realizan pruebas de conduccién
para averiguar los tiempos de
reaccion y conocer la importan-
ciade las aptitudes psicoldgicas,
sobre todo, la fatiga y las dis-
tracciones.

Lasimulacién de caida en altu-
ra, donde, gracias a las gafas de
realidad virtual, se sensibilizara
sobre la importancia, en los tra-
bajos en altura, de la seleccién de
EPIs y cumplir con los procedi-
mientos de trabajo; se realizara
también un simulacro relaciona-
do con el vuelco de un equipo de
trabajo con carga; y una charla
informativa y de sensibilizacién
por parte de una persona espe-
cialista en materia de PRL.

Daniel Sénchez ha querido
agradecer la presencia de estos
agentes implicados como son la
delegada de Empleo, Trabajo Au-
ténomo, Comercio y Empresa del

Ayuntamiento de Jerez, Manue-
la Garcia; la secretaria general de
la Confederacion de Empresarios
de Cé4diz (CEC), Carmen Rome-
ro; el secretario general de la Fe-
deracion Provincial de Agrupa-
ciones de Empresarios de la
Construccién de Cadiz (FAEC),
Jorge Ferndndez-Portillo; la Fis-
cal delegada de Siniestralidad
Laboral de la Fiscalia Provincial,
Blanca Martina; el Jefe de la Ins-
peccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Cadiz, Fran-
cisco Javier Zambrana; la Jefa de
la Unidad Especializada de Segu-
ridad y Salud Laboral, Ana Gross;
y el Secretario de Salud Laboral
de UGT en Cédiz, Manuel Fran-
co.

Plan de Choque

El Plan de Choque, dotado con
2,2 millones de euros en Andalu-
cia, ha supuesto el desarrollo de
diferentes medidas para luchar
contra la siniestralidad laboral,
como actividades de sensibiliza-
cion, informacién y formacidn,
refuerzos en el asesoramiento a
empresas, o incentivos a empre-
sas, etc. Desde actividades for-
mativas realizadas por el Centro
de Prevencion de Riesgos Labo-
rales sobre trabajos en altura,
sector de la construccion, seguri-
dad vial laboral, a campaiias en
los medios de comunicacién pa-
ra sensibilizar en el &mbito labo-
ral a empresas y personas traba-
jadoras frente a determinados
riesgos como el de estrés térmico
por calor o el de caida de altura
con la Campana “Si subes seguro,
seguro que bajas”.

Daniel Sdnchez también ha
querido aprovechar la ocasién
para destacar el programa de
subvenciones a microempresas,
pequefias y medianas empresas
(PYME) para el desarrollo de
proyectos de prevencion de ries-
gos laborales, un programa de
ayudas, en régimen de concu-
rrencia competitiva, que contem-
pla subvenciones desde 1.200
hasta 15.000 euros, y que podran
cubrir hasta el 75% del coste to-
tal de las actuaciones que reali-
cen las empresas, las cuales de-
berdn encuadrarse en alguna de
las dos lineas de subvencion pre-
vistas: la linea 1 para el fomento
de las inversiones en prevencion
de riesgos laborales; y la linea 2
para actividades de mejora de la
integracion de la prevencién de
riesgos laborales.
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Mas despidos de
Ford planean sobre |
Europa en pleno ERE §

Sindicatos en Alemania avisan de que se preparan
mas recortes en ese pais y el Reino Unido

JUANMA VAZQUEZ
Valéncia

Los grandes despidos que Ford ha
anunciado para Almussafes po-
drian ser soloel inicio de una cade-
nade salidasquelamarca del dvalo
estaria planeando en sus distintos
centros productivos en Europa, en-
tre los que estarfa Alemania —don-
delamarca tiene suprincipal centro
defabricacién, Colonia- e Inglate-
rra, pais en el que se encuentra la
plantade Dagenham.

Eseesel horizonte que ha dibu-
jado en las tiltimas horas a Reuters
el presidente del comité de empre-
sade Colonia, Benjamin Gruschka,
quien sefial6, pese al vaticinio, que
aln no estd claro el impacto que

tendrdn los despidos. Eso si, recor-
ddquelos mismos se sumardn aun
programade reestructuracién an-
terior que se tradujo en la reduccion
de 2.300 empleos solo en Alemania
yquedejoel volumen deempleados
enelconjuntodel pafsen 13.000.
Eneste sentido, seglin las esti-
maciones que hizola propia Ford en
2023, lallegadade los coches eléc-
tricos -con modelos como un Ex-
plorer que desde este mes se estd
produciendoyaen Colonia- supon-
driauna reduccién de hasta 3.800
puestos de trabajoen el continente
enun plazode tres afios al requerir
estosvehiculos unamenormanode
obrapara su fabricacién. Esosi, esa
estimacion se produciaantes de que
Ford cambiara de estrategiaen Al-
mussafes, planta que finalmente

preducira un nuevo hibride en
2027.Un gran giro que podriacam-
biar esas previsiones.
Demomento, loquees seguroes
queen laplanta valenciana conti-
nuard hoy la negociacién del ERE
después de que el lunes la firma
abriera la puerta aanalizar alterma-
tivas al despido de 96 empleados,
unas salidas -lasmayoritarias den-
tro de un expediente queengloba a
1.622 personas- quecuentanconel
rechazo total del sindicatomayori-

- || - -4-,-;"' . _
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Varios Kuga en produccién en Abmus

safes, este pasado mayo.

tario enla planta, UGT. Sinembar-
go, mas alla de esta posibilidad, to-
daviano se han producido avances
de ningtin tipo en el resto de varia-
blesaacordar, entreellas lascondi-
ciones enlas que se produciran los
més de 600 empleos que se prevén
recortar demanera definitiva. Todo,
ademés, enmarcado enun contex-
to de pérdida productiva en una
plantaconunsele modelo en pro-
duccién (el Kuga) y con previsidnde
ver rebajada también la fabricacién

de sumotor EcoBoost.

En paralelo a este hecho, dentro
del ERTE quesigueenmarchaen la
factoria hastafinales dejulio, este
miércoles se comunicaron modifi-
cacionesen el calendariotantodela
planta de fabricacién de vehiculos
come de motores. En concreto, la
parada previstaparael jueves 27 de
junio en ambas drea seha adelanta-
doallunes 24, mientras queen julio
los parones establecidos serdn las
jomadasdel1,5,17,18 y19 dejulio.m
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Sanidad

La Fe mantiene las cirugias para
reducir las listas de espera

El conseller Gomez pide disculpas por «problemas administrativos» en el
pago de las horas extra @ El centro recurre a personal de otros servicios

LLUIS PEREZ
Valéncia

Las intervenciones quirirgicas pa-
rareducir las listasde esperaenel
hospital La Fe siguen adelante, pe-
sea larenuncia de parte del perso-
nal por los impagos delashoras ex-
tra desde febrero, como adelanté
Levante-EMV el pasado sdbado. As{
loha asegurado el conseller Mar-
ciano Gémez y asi lo confirma el
personal del centro. Se estan pro-
duciendo paros en algunos quiréfa-
nos —vascular, neurologia, cirugia
plésticao traumatologia— porque
el personal esta al 50 %de sucapa-
cidad total. Elcompromiso de Sani-
dad por abonar los impagos antes
de finaldemesy lavoluntad de los
equipos médicos por cubrir lasin-
tervenciones programas paraesta
semana han permitido quelaacti-

vidadno se pararacompletamente;
esaeralaintencidninicial, con las
excepciones de los quiréfanos de
GinecologiaOncolégicay Tordcica.

«Esunproblemaadministrativo
que vamos a solucionar antes de
acabar el mes», asegura Gémez,
quien ha querido pedir «disculpas
porel retrasode tres meses» enel
abonode lashorasextra, generadas
en el programa de productividad
desde febrero, cuando se cambid el
programa de médulos mediante el
acuerdo del Consell del 30 de enero
haciaun programa «mas ajustado,
controladoy objetivable».

Explicé que el cambio de médu-
los es mucho mas complejoen La
Fequeenotros centros por lacan-
tidad de personaly por ser el hospi-
tal «con mas actividad». Sinem-
bargo, los sanitarios llevan denun-
ciando estacircunstanciadesdeha-
ce mesesde forma generalizadaen

varios departamentosdesaludy,
desde la conselleria, siemprehan
transmitido ser conscientes del
asuntoyestar trabajando para so-
lucionarlo «cuanto antess.

Renuncia por escrito

Laactividad quirirgica sigue ade-
lante, Parte del personal queha re-
clamadoelabonode lashoras pen-
dientes se hacomprometidoatra-
bajaresta semana para cumplircon
lasintervenciones ya programas.
Ademas, la gerencia estdcubriendo
los huecos con personal de otros
servicios, como de Urgencias. Y, en
caso de que las renuncias seincre-
mentaran para la préximasemana,
podria recurrirse al personal de
otros hospitales. Enel decreto de
productividad, se incluye la posibi-
lidad de que los médulos se llevena
cabopor personal de otros hospita-
les —lacantidad estipuladaesma-

. |
Vacunacion

Récord con
1,16 millones

Untotal de 1.162.033 de
valencianos se vacuna-
rc contra virus respira-
torios en la temporada
2023-2024. Se trata de
la mayor cifra registra-
da en la autonomia, se-
gln indica el balance
de la conselleria de Sa-
nidad presentade ayer
por la Direccion General
de Salud Plblica. Mar-
cianc Gomez destaco
los datos porque «en-
fermar es un fracaso
para elsistema sanita-
rio y hay que evitarloy.
Entre las novedades de
la campana, destaca la
inmunizacion a nifos
menores de un afo, por
primera vez. Entotal, se
vacunaron 33.672 me-
nores nacidos entre
abril del 2023 y marzo
del 2024, La cobertura
entre los menores fue
del 94,40 %, lo que ha
reducido los casos.

yor siel personal procede de otro
centro— e, incluso, sepodriarecu-
rrir al personal de la misma ma-
croérea de LaFe.

¢Qué pasa con el personal que
no quiere seguir participando en
estas cirugfas? Desde los sindica-
tos, critican la solicitud por parte
dela direccién para que los traba-
jadores renuncien por escritoa se-
guir dentro del programa antes del
jueves. «Esunmétodo de coaccién
—, afimman—. Cuando quieres co-
menzar aparticipar en el progra-

Los sindicatos
sefalan lapérdida
retributiva del nuevo
sisterma de modulos
aprobado en enero

ma solo es necesario decirlo ver-
balmente».

Tanto CCOO, UGT come Inter-
sindical han denunciadolos impa-
gos desde febrero, asicomo lare-
duccién de las cuantias del médulo
con lanuevanormativa. «Hay gen-
te que estd muy enfadada porque
sonmuchos meses sin abonarse —
,denuncia CC 00 enun comunica-
do—. La gente hadecidide no con-
tinuar hastaque se aboney otrosno
quieren continuar con la retribu-
ciénactual». m
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El Gobierno plantea aprobar
una oferta de empleo piblico
réecord de 40.000 plazas

Solo UGT apoya la
propuesta, mientras
que el sindicato de
funcionarios CSIF la
califica de «insuficiente»

J.M.C.

MADRID. El Gobierno, a propues-
ta del ministro José Luis Escriva,
va a plantear una oferta de em-
pleo publico con un total de
40.121 plazas, de las que 20.840
corresponden al turno libre,
10.600 a promocion interna y
8.681 para las fuerzas y cuerpos
de Seguridad del Estado (6.520
en turno libre y 2.161 de promo-
cién interna). No obstante, estas

cifras no son definitivas y podrian
sufrir ligeras variaciones hasta
que la oferta sea aprobada en el
proximo consejo de ministros.
A pesar de que esas mas de
40.000 plazas constituyen una
oferta récord, solo UGT respalda
la propuesta que realizo ayer el
Gobierno a las organizaciones
sindicales. Por contra, el sindi-
cato de funcionarios CSIF la ca-
lifica de «insuficiente» y la recha-
Za porque, a su juicio, no solucio-
na el «déficit de las plantillas». Y
es que seglin esta central, aun-
que el numero total es mayor al
del ano pasado, cuando se con-
vocaron 39.574 plazas, las plan-
teadas ahora de turno libre y pro-
mocién interna son menos que

el afio anterior, cuando se convo-
caron 27.246y 12.328, respecti-
vamente.

Plazas caducadas

CSIF asegura por ello que «la ofer-
ta de empleo publico presentada
alos sindicatos reduce el nume-
ro de empleo neto respecto al
ejercicio anterior, lo que impedi-
rd afrontar las deficiencias es-
tructurales en la administracion
y se produce una nueva pérdida
de efectivos en el colectivo de per-
sonal laboral». Asimismo, esta
organizacién rechaza que no se
incluya al personal laboral que
presta servicios en el exterior en
la promocién interna a cuerpos
y escalas funcionariales.

EL DATO

20.840

plazas de las inicialmente pro-
puestas corresponderian al
turno libre.

PROVISIONAL

El nimero definitivo se
conocera cuando la oferta
se apruebe en el proximo
consejo de ministros

Ademas, el sindicato denuncia
el retraso en los procesos de ofer-
ta de empleo publico desde 2019,
con cerca de 50.000 plazas sin
cubrir. «Funciéon Publica ha re-
conocido que hay miles de pla-
zas que han caducado por una
mala gestion y que no podran vol-
ver a convocarse», asegura CSIF,
mientras anade que la oferta de
empleo presentada ahora «tam-
poco garantiza los plazos y la con-
vocatoria se puede retrasar has-
ta 2025».

Por su parte, el sindicato UGT
se muestra «satisfecho» con los
criterios generales para la pre-
paracion de la oferta de empleo
publico para este afio, al consi-
derar que «avanza en la creacion
de empleo neto, tan necesario
para rejuvenecer plantillas en la
Administracion General del Es-
tado». Ademas, recuerda que este
sera el ultimo ano en el que se
aplique la tasa de reposicion, una
reivindicacion historica de este
sindicato.

A la esperadelosinterinos

El que parece ser un inminente
anuncio oficial por parte del Go-
bierno con respecto a la OPE de
2024 llega en paralelo a la pro-
blematica que sigue afectando a
los interinos de las administra-
ciones publicas. El Ejecutivo se
encuentra a la espera de que el
Tribunal Superior de Justicia de
la Union Europea (TJUE) se pro-
nuncie acerca de si la conversion
delos temporales de larga dura-
cién a indefinidos puede hacer-
se automaticamente o es nece-
sario que se habiliten pruebas u
oposiciones para aclarar su fu-
turo.
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La plantilla de Acerinox se moviliza
por su futuro tras 136 dias de huelga

® | os trabajadores votan hoy divididos hasta la crispacion entre los que quieren seguir negociando
y los que temen casi 600 despidos ® La acerera cifra en 24 millones de euros el impacto del paro

Quino Lépez L 0S BARRIOS

Los casi 1.800 trabajadores que
forman laplantilladelafdbricade
Acerinox en Palmones afrontan
hoy, divididos hasta la crispacién,
lajornadamasdeterminante para
su futuro laboral desde que hace
136 dias decidieran comenzar una
huelgaindefinida en demanda del
convenio colectivo.

La tensién ha ido aumentando
de nivel en los tltimos dfas y con
ella, la movilizacién de los em-
pleados. Porunlado,los que quie-
ren aprobar el borrador de conve-
nio acordado el pasado dia 11 con
la direccién por cuatro sindicatos
(CCOO0, UGT, USO y Coordinado-
ra de Trabajadores del Acero) en
una reunién tutelada por la Con-
sejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia. Por otro, los partida-
rios de ATA, que entienden que las
condiciones que se establecen en
ese preacuerdo son lesivas para
sus intereses y que hay, por tanto,
querechazarlo. Unos yotros estan
llamadosa votar este jueves, entre
las 5:30 ylas 23:00, enelsalon so-
cial de la factoria, conocido como
el Economato.

El ambiente estd enrarecido
hasta haber desatados episodios
de violencia verbal, de ataques
personales, de insultos. Unos cre-
en que aprobar el convenio es tirar
porlabordacuatro mesesy medio
de huelga y que todavia pueden
llegar a un acuerdo mds favorable
con la empresa. Los otros piensan
que rechazar la propuesta signifi-
ca que la compania acabe poresta-
blecer un sistema de tres turnos

(ahoratienen cinco) que derivaria
en un nimero de despidos que se
sittiaentre los 450ylos 575, seglin
calculos dela propia acerera. Ade-
mds conllevaria una reduccién de
unos 200 trabajadores de las em-
presas auxiliares.

Porque ademds de paralizar por
completo la factoria, el centro de
trabajo privado con mayor nume-
ro de trabajadores de toda Anda-
lucia ylasegunda empresa expor-
tadoradelaregion, estahuelga ha
afectado a la actividad de sus mas
de 2.500 proveedores de Acerinox
Europa (Palmones, Roldan e
Inoxfil). Delos 1.500 proveedores
de la planta de Los Barrios, casi el
80 % son locales y estan dejando
de percibir 1.342 millones de eu-
ros por la paralizacién de la fébri-
ca, segtin fuentes de la compafifa
recogidasporEfe. Las pérdidas es-
tructurales diarias estimadas son
de 180.000 euros, conloque elim-
pacto de la huelga se elevaria a 24
millones de euros.

Estas pérdidas profundizan en
la complicada situacién de una fa-
brica que, en el primer trimestre
de 2024, registrd pérdidas porim-
porte de 31 millones de euros. En
cuatro de los dltimos cincos afnos,
Acerinox Europa ha tenido unas
pérdidas acumuladas que, s6lo en
el ultimo ejercicio 2023, fueron de
unos 190 millones de euros, segtin
las fuentes. En 2023 este panora-
ma llevé a la aplicacion de un ER-
TE de varios meses. Los altos pre-
cios de la energiay la fuerte caida
del consumo de acero en Europa
(deun 21 %enel tltimo ejercicio)
llevé a una bajada de precios que

ERASMO FENOY

Los trabajadores esperan el resultado de la votacion del pasado mayo.

se unié a la presion por la sobre-
produccién en otras zonas, espe-
cialmente China.

La divisién en la plantilla de
Acerinox la escenificaron los sin-
dicatos que forman el comité de
empresa cuando, este martes, se
reunieron a través de videoconfe-
rencia para decidir cuando lleva-
banavotacién el preacuerdo para
elconvenio. ATAyelindependien-
te Alberto Padilla propusieron que
antes se celebrara una asamblea
informativa para explicar los deta-
lles del documento y UGT, USO,
CCOO y Coordinadorade Trabaja-
dores del Acero se negaron. Prefe-
rian ir directamente a la consulta,

alaque ATA voyté en contra por su
deseo de seguir negociando.

CLAVES DEL PREACUERDO

La base del preacuerdo alcanzado
el pasado 11 de junioy que sera so-
metido a votacién hoy es la pro-
puesta para el convenio presenta-
da por el Consejo Andaluz de Re-
laciones Laborales (CARL) el pa-
sado 13 de mayo, que mantiene el
sistema de cinco turnos de traba-
jo, envez de tres. Al texto se han
anadido cuestiones como uname-
joradelasubidasalarialretroacti-
va desde el afio 2023 y un Expe-
diente de Regulacion Temporal de
Empleo (ERTE), cuya activacién

se justifica en los procesos de pues-
taenmarcha paulatina de la plan-
taque se encuentra paralizada por
lahuelga desde el 5 de febreropa-
sado.

La subida salarial prevista para
elafio 2023, con efecto retroactivo,
pasa a ser en este preacuerdo del
3,1% (en la del CARL del 2,75%).
Para el afio 2024 se plantea un
2,75%); para los afios 2025y 2026
se prevé un 2% y un 2,5% para
2027. Asi, se mejora el porcentaje
para el afio 2023 mientras que el
texto del CARL ya mejorabalos de
los afios 2024 y 2027 respecto del
dltimo texto de la empresa.

Aplicando los porcentajesde su-
bidasalarial de maneraconsecuti-
va (afioaafio), lostrabajadoresde
Acerinox tendrian garantizado un
aumentado del salario en al me-
nos un 12,97% en cinco afios. La
propuesta del CARL mejoraba en
un 12,58% frente al 11,49% co-
rrespondiente ala tltima propues-
ta dela empresa.

Esta subida abarca a todos los
conceptos salariales y tablas del
convenio, salvolos que se conside-
ren expresamente como congela-
dos. El sistema de compensacion
por las posibles subidas del IPC
permanece sin cambios sobre el
texto del CARL.

El texto recoge la necesidad de
aplicar un Expediente de Regula-
cién Temporal de Empleo. Supo-
ne igualmente una sensible dife-
rencia frente a la posibilidad de
un ERE (despidos) para mas 500
trabajadores en caso de no alcan-
zarse un acuerdoy se implante un
sistema de tres turnos.
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La alcaldesa anuncia un montante
«importante» que debe dignificar
al empleado publico

TRUJILLO

En la Mesa General de
Negociacion también
se acordo crear una
sectorial de la Policia
Local y otra de Turismo

JAVIER SANCHEZ PABLOS

La creacion de mesas sectoriales
de la Policia Local y de Turismo,
un reglamento para el teletraba-
joylas bases para el nombra-
miento para la jefatura de los
agentes. Estos fueron algunos de
los acuerdos aprobados en la
Mesa General de Negociacién del
Ayuntamiento, que tuvo lugar
ayer, con la presencia de la alcal-
desa, Inés Rubio, junto con repre-
sentantes de UGT, CSIF y CC. OO.
Estos acuerdos ahora deben ser
ratificados en sesién plenaria.
Entre otras cuestiones, la man-
dataria trujillana informo en este
encuentro que va a haber un
montante importante del rema-
nente para el capitulo primero
del presupuesto, que es el de per-
sonal. «Es de justicia que se dig-
nifique al empleado publico de
esta casa, a través de los instru-

mentos que corresponde, como
la Relacion de Puestos de Traba-
jo (RPT) y la Carrera Profesional».

Asimismo, apunta que se con-
tinua trabajando en la elabora-
cion de esa RPT. Para ello, se ha
remitido toda la informacion exis-
tente sobre este aspecto a los ser-
vicios de la Diputacion de Cace-
res. Explica que no solo estd esa
relacion de puestos de trabajo
«que cayo en saco roto» de 2017,
sino la que sigue en vigor, que
data de 2004.

Esta reunion también sirvio
para la aprobacién de un regla-
mento de la estructura, organi-
zacién y funcionamiento de la Po-
licia Local, que «es una reivindi-
cacion desde hace tiempo», sos-
tiene Rubio. En esta linea, se ha
acordado que se constituya una
mesa sectorial para tratar los pro-
blemas especificos de este colec-
tivo, como es esa organizacion,
asi como turnos e, incluso, un
complemento especifico «digno»,
que «debe ir acompasados con la
RPT». También se trataran otros
problemas que pueda tener la Po-
licia, remarca la alcaldesa. Insis-
te en que hay que poner solucio-
nes globales y no parches.

Laidea es que esa mesa secto-

La alcaldesa, Inés Rubio, con la portavoz del equipo de Gobierno. 4.s.

rial se constituya de forma inme-
diata. Asimismo, se creara una
mesa sectorial del Turismo, para
tratar asuntos no solo de perso-
nal, sino de organizacién y fun-
cionamiento de la Oficina de Tu-
rismo y su reestructuracion. «Se
trata también de poner solucién
alos problemas y necesidades de
esta area», asevera.

Teletrabajo

Inés Rubio igualmente resalta esa
aprobacion por unanimidad del
reglamento interno para que em-
pleados publicos tengan la op-
cién de poder teletrabajar. Esta-
ra dirigido a aquellas areas que
sean compatibles con esta mo-
dalidad y siempre que los depar-
tamentos estén atendidos. En esta
mesa de negociacion también se
dio el visto bueno a las bases para
el nombramiento para la Jefatu-
ra de la Policia Local, por el sis-
tema de libre designacién. En
esas bases, se recogen meéritos y
baremaciones que ha estableci-
do un comité externo.

La mandataria trujillana asi-
mismo detalla que se ha infor-
mado sobre la necesidad de lle-
var a cabo la oferta publica de
empleo para 2024. «La intencion
es que se haga anualmente y no
como venia sucediendo anos an-
teriores, que se ha convocado en
escasas ocasiones». La alcaldesa
matiza que queda pendiente de
valorar los puestos que van a sa-
lir. Matiza que la tasa de reposi-
cion va a estar muy limitada, por
diferentes circunstancias. No obs-
tante, tras un andlisis previo, an-
ticipa que habra convocatoria de
agentes locales y se esta anali-
zando también la del puesto de
subinspector de la Policia.

CC. OO y CSIF se ha mostrado
conformes tanto con el desarro-
1lo del encuentro, como con los
acuerdos tomados. Desde UGT,
se detalla que todo sigue igual y
se quiere que haya hechos.

© www.hoytrujillo.es
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El SAS sigue sin dar a conocer las
medidas que aplicara este verano

@ Los sindicatos
mantienen su
campanfa de
movilizaciones
gue empieza hoy

Oscar Lezameta

La Consejeria de Salud sigue sin
desvelar las medidas que se apli-
caran en los centros de salud de
Andalucia para este verano. A pe-
sar de que enla comisién del Par-
lamento de Andalucia, la conseje-
rahabia emplazado a los sindica-
tos a unareunion esta misma tar-
de en la que se darian a conocer
los detalles de dicho plan, des-
puésde lareuniéon de mas de tres
horas en la sede de la Consejeria,
algunos de los asistentes confir-
maron a este periddico que “no se
hatratado ninguno de los aparta-
dos que nos habian dicho que es-
tarian sobre la mesa”.

Las mismas fuentes mostraron
su extrafieza cuando en el en-
cuentro, en el que también estu-
vieron presentes la gerente del
Servicio Andaluz de Salud, Valle
Garciaylajefade Personal, les ha
presentado un documento “en el
que se pedia nuestra adhesién
para pedir al Gobierno central
una mejor financiacién para An-
dalucia”. Ninguno de los cinco
sindicatos (SATSE, UGT, CCOOy
CSIF al que se anadié a ultima
hora el Sindicato Médico a pesar
de que éste no se suma a las mo-
vilizaciones convocadas) quiso
firmar dicho documento, ya que
“entendemos que nosotros esta-
mos para tratar de temas exclusi-
vamente sanitarios, no politi-

cos”. Cuando las fuerzas sindica-
les se negaron en rotundo a sus-
cribir lo que desde la Consejeria
les solicitaba, “la respuesta que
recibimos por parte de la conse-
jera, fue que sinosotros apoydba-
mos a Pedro Sanchez”.

Los representantes de los tra-
bajadores sanitarios, reconocie-
ron que “no entendemos absolu-
tamente nada los planteamientos
que nos han hecho desde la Con-
sejeria, porque no se ha hablado
ni del plan de vacaciones, ni de
los Médicos Internos Residentes,
ni de las bolsas de trabajo, es de-
cir, nada de lo que dijo que nos
iba a trasladar cuando nos convo-
c6 alareunidn, asi que no enten-
demos absolutamente nada. Al

JOAQUIN CORCHERO / E. P.
La consejera de Salud, Catalina Garcia, ayer en el Parlamento.

final del encuentro, la consejera
nos ha dicho que confidramos en
ellay que seguiria trabajando en
conseguir arreglar los problemas
delasanidad andaluza de cara al
préximo verano, pero desde lue-
go anosotros no nos hadicho cé-
mo va a hacerlo”.

Hay que recordar que la sema-
na pasada, Catalina Garcia, ad-
vertia de que la plantilla del
Servicio Andaluz de Salud
(SAS) contard este verano con
“un 16% menos” de efectivos
que el afio pasado por esas mis-
mas fechas, en alusién alos 500
cupos de médicos de familia que
no estan cubiertos en la comu-
nidad por falta de profesionales
y a las 489 jubilaciones que se

producirdn en 2024. Ademads,
hay 5.281 profesionales de
Atencién Primaria que “tienen
que irse de vacaciones”.

“Todas las comunidades, no so-
lo Andalucia”, aclaraba la conse-
jerade Salud, que dias atrds avisd
del posible cierre de centros de
salud este verano como conse-
cuencia de la falta de médicos en
Atencién Primaria. Como una po-
sible solucién, aportaba la inicia-
tiva para que los MIR pudieran in-
corporarse al sistema antes de
terminar su formacién en sep-
tiembre, algo que fue rechazado
de plano por la ministra de Sani-
dad, Ménica Garcia, que recordé
que los residentes “no pueden
convertirse en mano de obra ba-

La consejera pide a los
asistentes su adhesion
a una financiacion mas
justa para Andalucia

ratay que siempre deben estar su-
pervisados por un médico titu-
lar”. Segun la consejera, “tene-
mos herramientas que nos pue-
den permitir que estos MIR pue-
dan trabajar no teniendo supervi-
siéon de suadjunto pero silade un
médico especialista del centro de
salud en el que trabajen, que no
tiene que ser el de su formacion”
“Vamos a utilizar todos los re-
cursos a nuestro alcance para no
llegar al extremo del cierre de
centros de salud este verano, pe-
ro es cierto que nos encontramos
en una situaciéon de mucha excep-
cionalidad”, sefnalaba Garcia
aunque, al menos ayer, no ofrecia
detalles sobre qué tipo de recur-
sos va a movilizar este verano.
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Entrada a un centro de salud.

M. H

Inminente cierre por
la tarde de la mayoria
de los centros de salud

@ Sindicatos apuntan que sera a partir
del 1 de julio, pero la Administracion
sanitaria aun no confirma la fecha

Leonor Garcia

Llegan el verano, las vacaciones y
el cierre de la mayoria de los cen-
tros de salud por la tarde. Como
todos los aflos. Atin no hay una in-
formacion oficial y la Administra-
cién sanitaria no confirma la fe-
cha, pero sindicatos consultados
avanzan que sera a partir del 1 de
julioy quelamedida se mantendra
hasta mediados de septiembre. De
manera que de 15:00 a 20:00, de

los 26 ambulatorios de la capital
s6lo permaneceran abiertos media
docena. El afio pasado, estos fue-
ron Cruz de Humilladero, Puerta
Blanca, El Palo, Churriana, E1 Cén-
suly La Roca. Previsiblemente es-
te aflo serdn los mismos, pero tam-
poco hay todavia una confirma-
cién oficial. Algtn afio ha habido
unligero cambio, pero los tres pri-
meros invariablemente siempre
han continuado en funcionamien-
to en esa franja horaria.

La proporcién de centros cerra-
dos en horario vespertino en el
resto de la provincia sera similar.
Nada nuevo de momento respec-
to aafios anteriores. Por su parte,
de 20:00 a 8:00 sélo quedardn
abiertos los que tienen puntos de
urgencias, que en la capital son
Puerta Blanca, Cruz de Humilla-
dero, El Palo y Churriana.

Manana, las organizaciones sin-
dicales tendrdn unareunién conel
Distrito Malaga-Valle del Guadal-
horce en la que se les comunicara
el plan de verano y cudles son los
ambulatorios que cierran. Pero
UGT avanz6 que ya las agendas
por la tarde a partir de julio estan
cerradas en la mayoria de los cen-
tros de Atenci6n Primaria y que a
las contratas de seguridad se les ha
informado del cambio para que re-
organicen su personal.

El cierre de los centros de salud
por la tarde fue una medida muy
polémica que se instaur6 en 2012
durante la gestion del PSOE en la

Junta de Andaluciay que el PP, en-
tonces en la oposicién, criticéd muy
duramente. Sin embargo, tras su
llegada al poder autonémico, este
partido la ha mantenido. Los ges-
tores justifican la medida en el
preceptivo descanso anual del per-
sonal, la bajada de la afluencia de
usuarios por las tardes y las difi-
cultades para contratar sustitutos
en algunas categorias por falta de
personal en las bolsas.

Sin embargo, los sindicatos re-
baten este dltimo argumento con
el hecho de que hay categorias en
las que existen candidatos en bol-
sayno obstante, el SAS no abre el
grifo de la contratacién. Ademas,
estas organizaciones critican la
falta de negociacion. Mariangeles
Bernal, delegada de Primaria del
Sindicato Médico de Mélaga, co-
mentd que todavia no les han faci-
litado el plan estival y que ya, a
una semana de que empiece el
grueso de las vacaciones de los
profesionales, “no es negociable
nada”. Por su parte, el represen-
tante del Sindicato de Enfermeria
(Satse), José Luis Sanchez, criticd
lafalta de contratacion de estos sa-
nitarios. Puso como ejemplo que
en el Distrito Malaga-Valle del
Guadalhorce hay mas de medio
millar de enfermeros. Sin embar-
g0, seglin sus datos, s6lo se contra-
tan 16 para cubrir puntos de ur-
gencias en horario de tarde. “Pero
por las mafianas no hay contratos,
los profesionales se tendrdn que
cubrir entre ellos”, asegurd.

Desde UGT se hizo hincapié en
quelosrecortes enlacoberturaes-
tival afectan mas a los centros de
salud que alos hospitales y que es-
pecialmente afectan al area de
gestién y servicios.
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Historia de la jornada escolar en Pais Vasco y Navarra

stos dias de cierre de curso escolar

toca mirar atras y reflexionar sobre

lo acontecido este afio en la mayoria
de colegios de Navarra. Para contextualizar la
mirada, sirve comparar lo vivido aqui con lo
vivido en el Pais Vasco, ubicando aconteci-
mientos recientes relevantes, aqui (4 hitos) y
alld (3 hitos), en el ambito educativo, por
regién y tiempo calendario, de forma objetiva.
Pais Vasco-PV. Hito 1-PV: Propuesta parla-
mentaria, 09/2021. PP+Cs llevan al pleno del
Parlamento Vasco una propuesta parlamenta-
ria, en voz del parlamentario José Manuel Gil,
para que cadla centro escolar pueda elegir si
prefiere jornada partida o continua. Todos los
grupos, salvo PP+Cs, se oponen, al existir estu-
dios cientificos que describen que la jornada
partida facilita la igualdad de oportunidades.
Hito 2-PV: Pacto educativo 03/2022. Bildu,
PNV, PSE y Zurekin-Podemos, que represen-
tan a un90% de votantes del territorio, firman
un Pacto Educativo histérico que incluye el
punto 13, bajo el epigrafe equidad y iucha con-
{ra la segregacion, por el que pactan consoli-
dar la jornada partida, salvo excepciones debi-
damente autorizadas. Hito 3-PV: Ley de edu-
cacion 12/2023, Se aprueba la Ley de Educa-
cidn del Pais Vasco, sin una sola discusion
acerca del tipo de jornada. La jornada escolar
serd partida, por el bien comtin, salvo excep-
ciones. Fin de la historia.
Navarra-NA, Hito I-NA: Pacto para la mejora
de la Calidad de la Ensefanza Publica 09/2018.
El Departamento de Educacion y los sindica-
tos (LAB, STEE-EILAS, AFAPNA, ANPE, FE-
CCOOy UGT), mediante Orden Foral 86/2018,

firman el Pacto para la mejora de la Calidad
de la Ensefianza Puiblica. No mencionan la
igualdad de oportunidades en ningtin sitio,
pero si nombran la jornada escolar, llamativa-
mente debajo del epigrafe Jornada, calendario
y horario del profesorade, y pactan que “se
elaborard una normativa que permita a los
centros, en ejercicio de su autonomia pedagd-
gica y organizativa, la implantacion de una
jornada flexible yjo continua”, Hito 2-NA: Pac-
to Social por la educacion en Navarra,
10/2022. En enero de 2022 tienen lugar las Jor-
nadas por el Pacto Social; se escribe una
monografia sobre el tema y se inicia un proce-
so que da lugar en octubre de 2022 a la firma
del Pacto Social por la Educacién en la Comu-
nidad Foral de Navarra, con el apoyo del 78%
del Consejo Escolar, quedando fuera Steilas,
LABy Sortzen. El tema jornada escolar se
aborda de puntillas (punto 2.3), diciendo que
el “punto principal de referencia es el interés y
1as necesidades del alumnado”, y con la accién
2.3.3. “propiciar que los centros educativos, en
virtud de su autonomia, tomen decisiones
sobre jornada escolar en el marco general que
adopte la Administracion educativa”, Hito 3-
NA: Jornadas sobre Jornada Escolar 01/2023.
Elconsejo escolar celebra unas jornadas
informativas con expertos que concluyen que
el mejor horario escolar segiin los expertos
participantes es hacer un descanso para
comer no mds tarde de las 13:00, siendo esto
compatible con la jornada partida pero no
con la continua, La monografia, aunque acce-
sible en la pagina web, en la prictica es desco-
nocida por las familias. Hito 4: votaciones,

02/2024. Las familias de las escuelas publicas
votan, la mayoria sin informacién de ningin
tipo, porque nadie les informa ni sobre ka
monografia ni sobre nada. La inmensa mayo-
ria de colegios se mantiene en la jornada que
estaban, que era continua para la mayoria
{como consecuencia de la covid y no por una
reflexion pausada del tema en la mayoria de
ellos).

Es decir, y resumiendo mucho la comparativa
por falta de espacio en tres puntos: 1) En el
Pais Vasco es el Parlamento quien ha decidido
Ia jornada escolar, homogénea en el territorio,
va que alecta al bien comuin, priorizando éste
sobre beneficios partidistas o individuales y
protegiendo a los nifios y sus familias, mien-
tras que en Navarra son los sindicatos de tra-
bajadores, y por ende los propios profesores,
los que lideran el proceso y toman decisiones,
con el visto bueno de Educacion, que estd des-
protegido al no tener la cobertura parlamen-
taria necesaria 2) En el Pais Vasco la jornada
escolar se aborda bajo el epigrafe equidad y
lucha contra Ia segregacion, poniendo al
alumno en el centro, mientras que en Navarra
se ubica bajo el mas que sospechoso epigrafe
Jornada, calendario y horario del profesora-
do, dejando al descubierto quién esaqui el
centro para decidir la jornada escolar, y 3) En
Navarra, en la era de la ciencia ciudadana, las
familias han votado desinformadas porque
nadie se ha molestado en informarles, a pesar
de a) la existencia de la monografia elaborada
exprofeso con expertos que sugieren horario
compatible con partida, b) la resolucién del
defensor del pueblo (Q18/529), que pide a Edu-

cacion que informe sobre repercusiones de
cada jornada y ¢) a pesar de la peticién directa
a Educaciéon (nimero de registro
2023/1689904) por parte de 1a plataforma por
la jornada partida de Navarra para que no se
votara, y que caso de hacerlo, garantizara que
las familias votaran informadas, haciéndoles
llegar la monografia sobre la jornada, que
nunca les llegd.

Las consecuencias de esto son fatales, y se
resumen perfectamente en la frase que el
experto Xabier Martinez-Celorrio dejé trans-
crita en la Monografia sobre la jornada esco-
lar, antes incluso de votar: “El goteo de cam-
bios particulares hacia la jornada continua
(escuela por escuela) ha hecho perder el pris-
ma o enfoque colectivo, sobre sus efectos per-
Versos o irresueltos que afectan al bien
comuin. Se ha impuesto el particularismo pri-
vado de ciertos intereses acomodaticios sobre
el universalismo al que se debe toda escuela
publica y equitativa”. Revisitando lo aconteci-
do en el Pais Vasco, y con el prisma colectivo
aqui mencionado, creemos que solo los gran-
des consensos parlamentarios son garantes
de la tan necesaria igualdad de oportunida-
des, que ha de facilitarse ya desde la infancia,
desde la escuela. Animo, queridos parlamen-
tarios, el desafio es grande, y los posibles
logros también. e

Los autores son: ltziar Ducay Arandigoyen, Israel
Gonzdlez Mangado, Berta Ibdfiez Beroiz, Juan
Antonio Iriarte Zancajo, Irantzu Soto Ortigoesa, En
nombre de la Plataforma en Defensa de la Jornada
Partida de Navarra
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El Gobierno lanzara una
oferta de 40.000 plazas
de empleo publico en 2024

® La convocatoria sera algo superior a la
de 2023 e incluira unas 27.300 de acceso
libre y otras 13.700 de promocion interna

Agencias MADRID

El Gobierno prevé aprobar en un
préximo Consejo de Ministros
una oferta de empleo publico
para 2024 de alrededor de
40.000 plazas, lo que “garantiza
la creacion de empleo neto”, se-
gun informaron a Efe fuentes del
Ministerio de Transformacién
Digital y Funcién Publica.

UGT Servicios Publicos expli-
c6 en un comunicado que Fun-
cién Publica llevé ayer a la reu-
nién de la Mesa General de Ne-
gociacion de la Administracién
General del Estado un cdlculo
aproximado de 40.121 plazas,
algo superior ala ofertade 2023
(39.574), de las que 20.840 se-
ran de turno libre y al menos
10.600 corresponderdn a pro-
mocién interna.

A ellas hay que sumar la ofer-
ta de Fuerzas Armadasy Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Es-

tado, con 6.520 en turno libre y
2.161 en promocidn interna. En
total, 27.360 libres y 12.761 de
promocién interna.

Son cifras aproximadas, segin
UGT, que dice que las definitivas
sedardan a conocer en el proximo
Consejo de Ministros.

Las plazas no cubiertas de
afios anteriores serdn convoca-
das de nuevo, después de que el
Ministerio haya detectado que
al menos 3.000 plazas de las
ofertas de 2022 y 2023 siguen
vacantes hasta el momento, por
lo que se acumularan a esta
nueva oferta.

Para UGT es una oferta satis-
factoria porque considera que
avanza en la creacién de empleo
neto “tan necesario para rejuve-
necer plantillas en la Adminis-
tracion General del Estado”, al
tiempo que recuerda que éste se-
ra el ultimo afio en el que se apli-
que la tasa de reposicioén, tal y

como prometié el ministro de
Transformacién Digital y Fun-
cién Publica, José Luis Escriva.
CSIF, por su parte, harechaza-
do la oferta precisamente por-
que mantiene la tasa de reposi-
cion y porque reduce la creacién
de empleo neto, recorta las pla-
zas de personal laboral respecto
al afio anterior y no garantiza la
ejecucion de los plazos.
“Nuestra organizacion no ava-
lard por tanto una oferta de em-
pleo ptblico que impide solucio-
nar el déficit de las plantillas y el
abuso de las contrataciones tem-
porales, al mantenerse los limi-
tes a la reposicidn de efectivos
que se jubilan”, dice el sindicato
en un comunicado. CSIF ha con-
vocado una protesta el préximo
jueves 27 de junio a mediodia
frente al Ministerio de Hacienda
en contra del deterioro de las
Administraciones publicas.

Por su parte, Comisiones
Obreras, en linea con el CSIF, ha
criticado que el Gobierno no so-
lo apenas ha modificado la pro-
puesta inicial del acuerdo, sino
que empeora con respecto a la
de 2023, por lo que no han fir-
mado el acuerdo.

pP.72



S @o3 de Galicia

20 Junio, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 32
AVE: 2214 €
AREA: 101 CM2 - 18%

FRECUENCIA: Diario
DIFUSION: 44516
OTS: 410000
SECCION: ECONOMIA

El Gobierno anuncia la mayor
oferta de empleo publico de
la historia, con 40.121 plazas

J. M. C. MADRID / COLPISA

Las organizaciones sindicales
no han aceptado de forma uni-
nime la propuesta de oferta de
empleo piblico (OPE) que el
Gobierno quiere aprobar en bre-
ve, a propuesta del ministro Jo-
s¢ Luis Escriva. Su intencién es
sacar 40.121 plazas, aunque so-
lo el sindicato UGT ha respal-
dado la convocatoria, mientras
que CSIF la ha rechazado por-
que, a su juicio, no soluciona el
«déficit de las plantillas» en el
sector publico.

De todas las plazas, 20.840 co-
rresponden al turno libre, 10.600
a promocién interna v 8.681 a
fuerzas y cuerpos de seguridad
del Estado (6.520 en turno li-
bre v 2.161 de promocién inter-
na), seglin fuentes de la nego-
ciacién. Estas cifras son apro-
ximadas, pues las definitivas se
daran a conocer en el préximo
Consejo de Ministros, apuntan
esas mismas fuentes.

En cualquier caso, la oferta
de empleo para las Adminis-
traciones depende de la apro-
bacién de unos nuevos Presu-
puestos Generales del Estado
para el 2025. Con la prérroga de
los que va estdn en vigor, los del
2023, no seria suficiente como
para que se desarrollaran todos
esos procesos que el Ejecutivo
tiene planteado aprobar. Sola-
mente pueden seguir su cami-
no aquellas convocatorias que
ya estaban abiertas o en trdmi-
te con cargo a las cuentas pu-
blicas del afio pasado.

En el caso de CSIF, el sindica-
to califico la oferta de empleo

publico de «insuficiente», ya
que, a pesar de que el niimero
total es mayor al del afio pasa-
do, cuando se convocaron 39.574
plazas, las plazas ofertadas de
turno libre y promocién intet-
na este aflo son menos de la mi-
tad que el ano anterior, cuando
se convocaron 27.246 y 12.328,
respectivamente. De esta ma-
nera, CSIF ha asegurado que la
OFEP del 2024 mantiene la tasa
de reposicion, reduce la crea-
¢ién de empleo neto y las pla-
zas de personal laboral respec-
to al afio anterior y no garanti-
za los plazos.

«La oferta de empleo piblico
presentada hoy a los sindicatos
reduce el nlimero de empleo ne-
to respecto al ejercicio anterior,
lo que impedira afrontar las de-
ficiencias estructurales en es-
ta Administracién y se produ-
ce una nueva pérdida de efecti-
vos en el colectivo de personal
laboral», aseguran.

Ademas, el sindicato denun-
ci6 el retraso en los procesos de
seleccién desde el 2019, con cer-
ca de 50.000 plazas sin cubrir.

Por contra, el sindicato UGT
se ha mostrado «satisfecho» con
los criterios generales para la
preparacién de la OPE para el
2024, al considerar que «avan-
za enla creacion de empleo ne-
to, tan necesario para rejuvene-
cer plantillas en la Administra-
cién General del Estado». Ade-
mas, el sindicato recuerda que
este serd el tltimo afio en el que
se aplique la tasa de reposicion,
una reivindicacion histérica de
la organizacién.
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El Gobierno lanzara una
oferta de 40.000 plazas
de empleo publico en 2024

® La convocatoria sera algo superior a la
de 2023 e incluira unas 27.300 de acceso
libre y otras 13.700 de promocion interna

Agencias MADRID

El Gobierno prevé aprobar en un
préximo Consejo de Ministros
una oferta de empleo publico
para 2024 de alrededor de
40.000 plazas, lo que “garantiza
la creacion de empleo neto”, se-
gun informaron a Efe fuentes del
Ministerio de Transformacién
Digital y Funcién Publica.

UGT Servicios Publicos expli-
c6 en un comunicado que Fun-
cion Publica llevé ayer a la reu-
nién de la Mesa General de Ne-
gociacion de la Administracion
General del Estado un cdlculo
aproximado de 40.121 plazas,
algo superior ala ofertade 2023
(39.574), de las que 20.840 se-
ran de turno libre y al menos
10.600 corresponderadn a pro-
mocién interna.

A ellas hay que sumar la ofer-
tade Fuerzas Armadasy Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Es-

tado, con 6.520 en turno libre y
2.161 en promocion interna. En
total, 27.360 libres y 12.761 de
promocidn interna.

Son cifras aproximadas, segin
UGT, que dice que las definitivas
sedardn a conocer en el préximo
Consejo de Ministros.

Las plazas no cubiertas de
afios anteriores serdn convoca-
dasde nuevo, después de que el
Ministerio haya detectado que
al menos 3.000 plazas de las
ofertas de 2022 y 2023 siguen
vacantes hasta el momento, por
lo que se acumularan a esta
nueva oferta.

Para UGT es una oferta satis-
factoria porque considera que
avanza en la creacién de empleo
neto “tan necesario pararejuve-
necer plantillas en la Adminis-
tracion General del Estado”, al
tiempo que recuerda que éste se-
rd el dltimo afio en el que se apli-
que la tasa de reposicion, tal y

como prometié el ministro de
Transformacién Digital y Fun-
cion Publica, José Luis Escriva.
CSIF, por su parte, harechaza-
do la oferta precisamente por-
que mantiene la tasa de reposi-
ciény porque reduce la creacién
de empleo neto, recorta las pla-
zas de personal laboral respecto
al afio anterior y no garantiza la
ejecucion de los plazos.
“Nuestra organizacién no ava-
lara por tanto una oferta de em-
pleo publico que impide solucio-
nar el déficit de las plantillasy el
abuso de las contrataciones tem-
porales, al mantenerse los limi-
tes a la reposicién de efectivos
que se jubilan”, dice el sindicato
en un comunicado. CSIF ha con-
vocado una protesta el préoximo
jueves 27 de junio a mediodia
frente al Ministerio de Hacienda
en contra del deterioro de las
Administraciones ptblicas.

Por su parte, Comisiones
Obreras, en linea con el CSIF, ha
criticado que el Gobierno no so-
lo apenas ha modificado la pro-
puesta inicial del acuerdo, sino
que empeora con respecto a la
de 2023, por lo que no han fir-
mado el acuerdo.
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Los docentes de la universidad gallega
son los mas envejecidos de Espana

» La edad media alcanzalos 52,3 anos, segln
lafundacion CYD, que destaca por elevadala
ratio gallega de titulados en carreras STEM

V.N. (AGN)
SANTIAGO. Pese a que la reno-
vacién de las planrillas docentes
es un desaftio que afio tras afio se
repite en los informes de gestién
de los rectores de las universida-
des gallegas, queda camino por
andar. La prueba es que, con una
edad media de 52,3 afosen el cur-
s0 2021-2022, el profesorado del
sisterna autondmico —que incluye
la USC, la UDC, la UVigo, pues la
Universidad Intercontinental de
la Empresa, la institucién privada
impulsada por Abanca, comenzé
aoperaren 2022-2023—esel que
mascanas peina en Esparfia, segin
refleja el estudio Las universida-
desespafiolas, Una perspectiva au-
tondmica 2024', de la fundacién
Conocimiento y Desarrollo (CYD).
Por detrds se sitdan Cantabria,
con un promedio de 52 anos, con
Asturiascomo la tercera con el cuer-
po docente mas envejecido {51,2).
Enelpolo opuesto, el equipo de Ba-

leareses el masjoven (48 anos). El
promedio de Espana es de 49,4,

Bajando mas al detalle, se con-
cluye que la USC es la universidad
espafiola en la que el reto del rele-
vo generacional es masacuciante,
pues la edad media del personal
docente e investigador es de 54,3
afios, frentea los 51,1 de la UVigo
yalos50,9delaunc,

Otra de las tareas que quedan
por delante es la de ganar atracti-
vo para captar estudiantes extran-
jeros. En este caso, la Fundacién
CYD sittia a Galicia como la quin-
ta autonomia con menor ratio de
universitarios internacionales de
movilidad, Enel curso 2021-2022,
eran el 2, 5% del toral. Otro 2,9%
eran estudiantes de otros paises
de matrfcula ordinaria. En el polo
opuesto, el sistema navarro es el
que resulta mas atractivo, pues dos
de cada diez matriculados (20,4%)
en grados, masteres y doctorados
proceden de otros paises,

Alumnos en un aula. ser

Uno de los apartados en los que
Galicia destaca es en la ratio de
titulados en carreras STEM, Es la
tercera cormunidad con mayor pro-
porcién dealumnado que completd
los estudios en disciplinas ligadas
con la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria y las matematicas, con
un 26,1%, por detras de Asturias
(29,5%)y Pais Vasco (29,3%). Eneste
caso, en el furgén de cola va Cana-
rias (12,1}, Y entre los titulados
enestascarrerasque en el contexto

actual tienen mayores salidas labo-
rales, las mujeres sonun 38%en la
comunidad, ligeramente porenci-
ma de la media estatal, del 36,2%.

Ensanchandola miraalconjun-
to del sistema universitario galle-
go, los datosindicanqueel 58,7%de
lostituladosen grados, masteres y
doctoradosson féminasenun esce-
narioenelque ellas sonmayoria en
absolutamente todo el territorio.

Encuantoalatasadeidoneidad,
que mide la proporcién de titulados
en grados de cuatro atios. Galicia
ha mejorado, pues pasd del 36,9%
correspondiente al curso 2017-2018
al 44,6%en 2021-2022, Eselquinto
mejor registro de Espaiia, donde
Navarra va por delante (54,4),

Enmateria de financiacién, Ga-
licia tiene la menor recaudacién
por precios piiblicos por alumno,
con 721 eurosen 2021-2022 frente
alos1.723 de Madrid. Esto deriva
del hecho de que es la comunidad
con el precio medio de la prime-
ra matricula mds bajo en grado y
en master. Los gastos coltientes
pore estudiante, de 7.337 euros,
colocan a Calicia por encima de la
media {7.096), aunque lejos de los
10.126 euros de La Rioja,

Acuerdo
Inyeccionde 1,3
millones para
fichara 10l
profesores

La ministra de Universidades,
Diana Morant, acordé ayer con
las autonomias una partida

de 46,7 millores de euros para
financiar la contratacién de
3.400 profesores y ayudantes
doctor a partir del préximo
curso(2024-2025) conuna du-
racion de seisafios. Unicamen-
te, Baleares voten contra.
Galicia —que prevé crear 160
plazas— percibird 1,31 millones
para financiar la incorporacion
de 101 efectivos alas tres
universidades publicas.

Xunta y sindicatos

Para preparar el proxime curso,
el conselleiro de Educacién,
Romdn Rodriguez, se reunié
conlaClG, CC.OO0,, Anpey UGT,
Abordaron la aplicacion del
acuerdo sellado enoctubre de
2023 parel que se comenzaran
areducir lasratios de alumne
por aulaen Infantil, Prirmaria,
Esoy Bachilleratoy los horarios
lectivas, que se acortardn enlos
primeros niveles.
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Veganzones celebra «liberar de las cadenas
sindicales» al Serla y propone quitar al director

El consejero de Empleo lamenta que los sindicatos «se resisten a reconocer el fracaso»
del Servicio de Relaciones Laborales y espera aprobar su traslado el proximo agosto

VALLADOLID
El consejero de Industria, Comercio
y Empleo de la Junta, Mariano Ve-
ganzones, celebr6 ayer la elimina-
cion del régimen de acuerdos por
unanimidad con sindicatos y patro-
nal en la Fundacion Serla para «li-
berar de las cadenas sindicales» al
Servicio Regional de Relaciones La-
borales. Ademads, anunci6 que esta
decision no solo lleva aparejado el
traslado del Serla a las dependen-
cias de la Junta, eliminando el al-
quiler del edificio donde actualmen-
te se encontraba alojado, sino que
también propondrad la eliminacion
delafigurade sudirector ylareduc-
cion del numero de mediadores.
EndeclaracionesrecogidasporIcal
enlos instantes previos ala visita del
consejero ala Feriade Empleo que se
celebré enValladolid, Veganzones ase-
gurd que la adaptacion de los estatu-
tos de la Fundacion Serla que permi-
ten eliminar el régimen de acuerdos
por unanimidad con sindicatos y pa-
tronal se tomo con el consenso del
Consejo de GobiernodelaJuntayper-
miten «liberar al Serla de las cadenas
sindicales que estaban oprimiendo e
impidiendo que realizase sus funcio-
nes con una mayor eficacia y eficien-
ciay un mayor control del gasto».
Enese control del gasto centrd Ve-
ganzones su intervencion ante los
medios, afirmando que cuando lle-
g6 ala Consejeria, se puso de mani-
fiesto que «habfa un desfase entrein-
gresosy gastos de mas de 70.000 eu-
ros». Unadivergencia que, segun afir-
mo, es ahora de 140.000 euros, tras
laintervencion realizada porla Con-
sejeria de Economia y Hacienda.
«Llueve sobre mojado», declard, al
sefialar que «todas las iniciativas de
la Administracion van en el buen ca-
mino» y lamento que los sindicatos
«sehanopuestoradicalmenteynose
han movido ni un milimetro de sus
posiciones iniciales», por lo que con-
siderd que «eso no es dialogo, ni so-
cial, ni nada que se le parezca».
Dehecho, llegd aasegurar que «al
final, no quedara otro remedio, por
parte del ambito sindical, que reco-
nocer que los pasos de la Adminis-
tracién van en el buen camino» y que
el proyecto del Serla es «un fra-
caso», algo que lamento que los sin-
dicatos «se resisten a reconocer».

CAMBIO DE SEDE

Ahora, el objetivo dela Consejeriade
Industria, Comercioy Empleo es «ho-
mogeneizar la funcién» de media-
cion, arbitraje y conciliacion laboral
«en toda la Comunidad», dado que
el Serla solo ejercia sus funciones en
la provincia de Valladolid.

Paraello, como se anuncid el pasa-
dolunes, se esperaranlostres meses
reglamentarios para adaptar los es-
tatutos de la Fundacién Serla de ma-
nera unilateral por parte de la Junta,

traslanegativaenlavotacion de CCOO
yUGTylaabstencién de CEOECyL,y
el15deagosto «la Administracion es-
tara habilitada para hacer el cambio
deldirectory cambiarlasede». La pri-

mera de las medidas propuestas por
el consejero supondr3, en la prac-
tica, la eliminacién de la figura del
director del Serla, cuyas funciones pa-
sara a desempefiar el director gene-

raldeTrabajo dela Consejeria, lo que
permitira, segiin Veganzones, «redu-
cir ese gasto publico» porque, en su
opinidn, «no es necesario tener un
director del Serla, con un salario de

alto cargo, cuando esas funciones
las puede desempefiar perfectamen-
te el director general de Trabajo».

Encuantoal traslado delos funcio-
narios del Serla a la Oficina Terri-
torial de Trabajo de Valladolid, per-
mitird «otro ahorro de mas de100.000
euros» por el cambio de sede. A ello
se une la propuesta que el propio Ve-
ganzones sugirio ayer de «reducir el
numero de mediadores» porque, ba-
josucriterio, «<no son necesarios dos
otres cuando entodaslas provincias,
la Administracion hace ese trabajo
con un solo mediador».
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La planta de metanol «es un plan de futuro»,
aplauden gohierno local y agentes sociales

«Generara dinero y empleo de calidad», destaca el Ayuntamiento, mientras
los sindicatos celebran la llegada de proyectos de descarbonizacion

A. de la Fuente

Un proyecto empresarial de cala-
do, con una inversién millonario, que
puede generar puestos de empleo de
calidad y que supone un paso mds en
el proceso de descarbonizacionenel
que estd inmersa la regién. Esa es,
grosso modo, la valoracién que ha-
cen los agentes sociales locales un
diadespués de que la bilbaina HyFi-
ve anunciase el martes su proyecto
para levantar una planta de hidrége-
no y metanol verde en la explanada
de Abofio; un proyecto que, segin
estimaciones de la empresa, acarrea-
rd una inversion de 250 millones de
euros y la creacion de 160 empleos,
entre directos e indirectos.

La noticia fue celebrada ayer por
el gobierno local. «Es un proyecto
que se suma a ese horizonte de indus-
tria limpia que queremos parala ciu-
dad. Gijon ha pasado a ser una ciu-
dad puntera, con una industria que
produce hidrégeno y metanol», des-
taca el portavoz del gobierno muni-
cipal, el forista Jestis Martinez Salva-
dor, que también resalta que la im-
plantacion de la empresa «genera di-
nero en el concejo y un empleo de
calidad».

En el PP, la otra pata del gobierno
local, también califican el anuncio
como «una gran noticia para Gij6n».
«Creemos que estamos en un mo-
mento clave para apostar por el cre-
cimiento econémico y lacreacion de
puestos de trabajo de calidad como
tnica via para sentar las bases de un
futuro mds préspero. Por eso, cual-
quier proyecto empresarial, en este

% R

caso uno que va a generar 40 puestos
de trabajo directos y 120 indirectos,
es bien recibido», asegura la viceal-
caldesa y concejala de Economia,
Empleo Turismo e Innovacion, An-
gela Pumariega.

«Cualquier inversion industrial es
vista de una manera positiva», desta-
cael presidente de la Camara de Co-
mercio, Félix Baragano. «Ahora, ca-
da unoen su competencia, debe faci-
litar que la inversion se materialice»,
apostilla.

En medios sindicales la noticia
también fue valorada positivamente.
«Todo lo que sean inversiones, mas
atin vinculadas a sectores con poten-

G

i

cial de futuro y relacionados con la
descarbonizaci6n es positivo», afir-
ma Damidn Manzano, secretario ge-
neral de la Federacion de Industria de
CC OO de Asturias, quien destaco
los recursos humanos que puede
ofrecer la regién a HyFive: «Asturias
tiene potencial y trabajadores cualifi-
cados para este tipo de proyectos».

En unalinea muy similar lo valo-
ran desde UGT. «Serfa un hito im-
portantisimo, no solo por la canti-
dad de empleo de calidad que gene-
raria, sino también por el salto cua-
litativo en la dependencia energéti-
ca de terceros que tiene Asturias y
por ende su industria», resefa Juan

Estado actual de la explanada de Aboiio, donde esta previsto que se implante la fabrica de metanol.

José Iglesias, secretario general de
UGT Gijén, de la futura planta de
metanol, que segtin el proyecto de
HyFive también produciria hidrége-
no verde.

Lanota discordante en este senti-
do es la Federacion de Asociaciones
de Vecinos (FAV), que muestra su
preocupacion por los riesgos que
pueda entrafiar este proyecto. «Cre-
emos que no hay suficiente informa-
cion. Nadie habla de planes de emer-
gencia exterior. Hay una excesiva
concentracion de industrias peligro-
sas en muy pocos metros», advierte
José Luis Rodriguez Pedn, responsa-
ble de Medio Ambiente de la FAV.
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perdidas a causa de la huelga

EFECTOS COLATERALES Los cuatro mesesy medio de paro han afectado a la actividad de sus
mas de 2.500 proveedores TENSION La plantilla decide hoy con sus votos tras la division
vivida entre sus representantes sindicales: una mayoria respalda la propuesta y ATA la rechaza
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Acerinox pierde 24 millones por
los 4 meses y medio de huelga

COLATERAL Los paros han
afectado a la actividad de sus
mas de 2.500 proveedores

Viva CG

Los BARRIOS | Acerinox Europa
ve dificil cuantificar las pérdi-
das y el impacto que tiene en
la compaiiia, y en la comarca,
la huelga que sus 1.800 traba-
jadores mantienen desde hace
cuatro mesesy medio, aunque
ha sefialado que alcanzarian
los 24 millones de euros.

Ademas de paralizar por
completo la factoria, esta mo-
vilizacién ha afectadoalaacti-
vidad de sus méas de 2.500 pro-
veedores.

Segtin fuentes de la compa-
fiia, las pérdidas estructurales
diarias estimadas son de
180.000 euros, con lo que el
impacto de la huelga se eleva-
ria a 24 millones de euros.

Unas pérdidas que ahondan
la situacién de la planta. En el
primer trimestre de 2024 regis-
tr6 pérdidas por importe de 31
millones de euros.

En cuatro delos Gltimos cin-
cos afios, Acerinox Europa de-
clara unas pérdidas acumula-
das que, s6lo en el Gltimo ejer-
cicio 2023, fueron de unos 190
millones de euros, segiin las
fuentes, si bien el grupo Aceri-
nox en global ha acumulado

La planta de Acerinox Europa en Pal

millonarios beneficios (228
millones en ese mismo 2023).
Acerinox Europa emplea de
forma directa a 1.800 trabaja-
dores e indirecta a 10.000 en
toda Espafa.

Representa el 14,6 % del PIB
de la comarca del Campo de

CRISPACION _La representacion
delostrabajadores estadivididay — acepta condiciones salarialesy
sefalan coaccionesy vandalismo

- s

Imones declara haber tenido pérdidas en los tiltimos afios pese a los millonarios ben

Gibraltar y cerca del 8 % de la
provincia de Cadiz.

Ademas, sefialan que el sa-
lario bruto anual medio en
Acerinox Europa asciende a
47.059 euros, superior en un
44 % ala media del sector en
Espafia en 2022.

La huelga en la factoria po-
driallegarasu fin hoyenlavo-
tacién ala que estan llamados
a participar sus 1.800 trabaja-
dores tras 137 dias de protesta.
La votacion llega en un mo-
mento de gran divisién y cris-
pacion entrelarepresentacion

OFERTA Unamayoriasindical

vacaciones, a pesar de 10s ERTES

s del grupo. ARCHIVO

de los trabajadores. Una ma-
yoria sindical representada
por CCOO, UGT y USO aboga
por votar afirmativamente a la
propuesta dada por la empre-
sa tras la reunion con la Junta
en Sevilla. De otro lado, ATA,
con la presidencia del Comité

de Empresa y casi totalidad
del Comité de Huelga, lo re-
chaza al repetir casi las condi-
ciones salariales y de concilia-
cion de la propuesta rechaza-
dasemanas atras por la planti-
llay porincluir ERTEs paralos
proximos cuatro afios.
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Ignacio Gragera aprobara
los presupuestos municipales
en la primera semana de julio

El alcalde descarta

un nuevo acuerdo

con los sindicatos que
plantean una alternativa
ala subida salarial
pactada con CSIF

ROCiIO ROMERO

BADAJOZ. Habra presupuestos de
2024 en la ciudad de Badajoz. Asi
lo asegura el alcalde, Ignacio Gra-
gera. Su intencion es convocar el
pleno que los apruebe durante la
ultima semana de junio para que
la sesién tenga lugar en la prime-
ra semana de julio.

El Ayuntamiento de Badajoz
funciona con las cuentas prorro-
gadas desde 2022. Una de las prio-
ridades de Gragera era aprobar
unos nuevos numeros que le per-
mitieran desarrollar nuevas ini-
ciativas y actualizar el funciona-
miento del Ayuntamiento ahora
que tiene mayoria absoluta.

Pero no ha sido hasta hace unas
semanas cuando ha alcanzado un
acuerdo con CSIF y Aspolobba
para incrementar el salario de la
mitad de la plantilla municipal.
Desde que sellaron el pacto, el al-
calde ha tenido que volver a en-
cargar informes de técnicos con
los nuevos nameros. Una vez que
los tenga, convocara la sesion.

El acuerdo con CSIF plantea un
aumento diferente para una serie
de categorias laborales a cambio de
trabajar tres horas una tarde al
mes este ano y dos tardes al mes
en 2025, cuando cobraran el do-
ble del incremento.

Este sindicato ha conseguido
que acudir por las tardes sea vo-
luntario y se permitira a los tra-
bajadores municipales incluir esas
tres horas extras al mes de 2024
y seis en 2025 en el computo anual
de la jornada habitual que desem-
penan por las mafanas.

Asi, Gragera descarta volver a
sentarse con CC OO, UGT y USO,
que hace solo unos dias plantearon

ik,
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Ignacio Gragera, en una comparecencia de prensa. Hoy

una nueva propuesta de incre-
mento salarial que alcanza a to-
dos los trabajadores municipales.

El alcalde asegura que la Ley
impide una subida lineal a toda la
plantilla y que, ademas, los traba-
jadores municipales han visto ac-
tualizados sus ingresos conforme
a lo dispuesto en los Presupues-
tos Generales del Estadoy en el
Consejo de Ministros. «No entro a
valorar en si es poco o mucho»,
dijo. Pero si que senala que el
Ayuntamiento es una de las pri-
meras administraciones que ac-
tualiza las nominas.

El alcalde indica que convoca-
ra el pleno con caracter extraor-
dinario, que es como debe ser por
norma para aprobar las cuentas,
pero sin urgencia para que los
dos grupos de la oposicion, PSOE
y Vox, tengan tiempo de exami-
narlas.

Aunque el Gobierno local tiene
la costumbre desde hace anos de
aprobar un plan de impulso a la
economia local que financia con
los ahorros municipales, se espe-
ra que estas cuentas marquen
también las prioridades del alcal-
de hasta las elecciones de 2027.

Subastar terrenos y
reformar Santa Maria
de la Cabeza

Gragera explico en una recien-
te entrevista en HOY algunas
novedades de los presupuestos
de 2024. Entre ellas, que saca-
ran de nuevo a subasta terre-
nos cedidos por las promoto-
ras en los que el Ayuntamiento
no tiene interés de promover
porque son para vivienda libre
y el Ayuntamiento debe hacer
VPO. Con esa operacion conse-

guiran fondos para otros pro-
yectos.

Quiere financiar la construc-
cion de las 35 viviendas en el
Campillo; mejorar el Paseo de la
Radio en el Cerro de Reyes con
450.000 euros; reformar la pla-
za de Santa Maria de la Cabeza
con otros 400.000; y avanzar
con las expropiaciones en Euge-
nio Hermoso y los terrenos afec-
tados por la riada. También pre-
tende mejorar el entorno del Ri-
villas, la iluminacion y ampliar
sus senderos en colaboracion
con otras administraciones.
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pJordi Bonet i Armengol (1925-
2022).Arquitecte, activista cultural i diri-
gent de l'escoltisme catala. Fill de I'arqui-
tecte i deixeble de Gaudf Llufs Bonet, de
ben petit ja va sentir admiracié per les
obres de Gaudi. Es va llicenciar i doctorar
en arquitectura i va comencar a treballar
combinant les teories de Gaudi amb ele-
ments de l'arquitectura racionalista. Al-
gunes de les seves obres destacades van
ser 'església de Vinyoles d'Orfs, 'església
de Sant Medir de Barcelona i I'església
de la Fortesa a I'Anoia. De jove també es
va formar en l'escoltisme i va ser presi-
dent de la Delegacié Diccesana de I'Es-
coltisme de Barcelona i primer directiu
catald de la Conferéncia Internacional
d’Escoltisme. En I'ambit cultural va ser
vicepresident d'Omnium  Cultural
(1986-2000) i el primer director general
de Patrimeni Artistic i Cultural de la Ge-
neralitat (1981-1984). En paraules seves,
“als catalans, la cultura és el que ens ha
fet irreductibles”. El 1990 va rebre la Creu

de Sant Jordi de la Generalitat.

»Andreu Nin (1892-1937). Destacat
politic marxista revelucionari. Natural del
Vendrell, va ser mestre periodista. La va-
ga general de l'agost del 1917, la Revolu-
cié Russa i les lluites entre la patronal
barcelonina i els sindicats, sobretot la
CNT, el van marcar profundament. Afiliat
en aquest sindicat, va esdevenir un per-
sonatge clau de la Internacional Comu-
nista i la Internacional Sindical Roja, i va
viure un temps a Moscou, on va col-labo-
rar amb Lenin i Trotski. El 1930 va tornar
a Catalunya, es va afiliar al POUM i el
1937, en plena Guerra Civil, arran dels en-
frontaments entre CNT-FAl i POUM i el
govern de la Generalitat (UGT, PSUC i
ERC), els serveis de contraespionatge
sovietics el van detenir assassinar.

pValenti Almirall i Llozer (1841-
1904). Considerat un dels pares del ca-
talanisme modern. Volia transformar
l'estat centralista en un de federal que di-
vidis la sobirania espanycla entre les re-
gions histdriques. Va protagonitzar diver-
ses revoltes de caracter federal i va fun-
dar el primer diari en llengua catalana,
Diari Catala (1879). També va ser el re-
dactor del Memorial de Greuges (1885).
La seva obra cabdal és Lo catalanisme.
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Veganzones celebra «liberar de las cadenas
sindicales» al Serlay propone quitar al director

El consejero de Empleo lamenta que los sindicatos «se resisten a reconocer el fracaso»
del Servicio de Relaciones Laborales y espera aprobar su traslado el préximo agosto

VALLADOLID
El consejero de Industria, Comercio
y Empleo de la Junta, Mariano Ve-
ganzones, celebro ayer la elimina-
cion del régimen de acuerdos por
unanimidad consindicatosy patro-
nal en la Fundacion Serla para «li-
berar de las cadenas sindicales» al
Servicio Regional de Relaciones La-
borales. Ademads, anuncié que esta
decision no solo lleva aparejado el
traslado del Serla a las dependen-
cias de la Junta, eliminando el al-
quiler del edificio donde actualmen-
te se encontraba alojado, sino que
también propondra la eliminacion
delafigurade sudirectorylareduc-
cién del nimero de mediadores.
Endeclaracionesrecogidas por Ical
en los instantes previos a la visita del
consejero alaFeriade Empleo que se
celebr6enValladolid, Veganzones ase-
gur6 que laadaptacion de los estatu-
tos de la Fundacion Serla que permi-
ten eliminar el régimen de acuerdos
por unanimidad con sindicatos y pa-
tronal se tomo con el consenso del
Consejode GobiernodelaJuntay per-
miten «liberar al Serla de las cadenas
sindicales que estaban oprimiendo e
impidiendo que realizase sus funcio-
nes con una mayor eficacia y eficien-
cia y un mayor control del gaston.
Enese control del gasto centro Ve-
ganzones su intervencion ante los
medios, afirmando que cuando lle-
g6 ala Consejeria, se puso de mani-
fiesto que «habia un desfase entrein-
gresosy gastos de mas de 70.000 eu-
ros».Unadivergencia que, segun afir-
mo, es ahora de 140.000 euros, tras
laintervencion realizada porla Con-
sejeria de Economia y Hacienda.
«Llueve sobre mojadov, declar, al
sefialar que «todas las iniciativas de
la Administracion van en el buen ca-
mino» y lament6 que los sindicatos
«sehanopuestoradicalmenteynose
han movido ni un milimetro de sus
posicionesiniciales», porlo que con-
siderd que «eso no es dialogo, ni so-
cial, ni nada que se le parezca».
Dehecho, llegd aasegurar que «al
final, no quedara otro remedio, por
parte del ambito sindical, que reco-
nocer que los pasos de la Adminis-
traciénvan en el buen camino» y que
el proyecto del Serla es «un fra-
caso», algo que lamentd que los sin-
dicatos «se resisten a reconocer».

CAMBIO DE SEDE

Ahora, el objetivodela Consejeriade
Industria, Comercioy Empleo es «ho-
mogeneizar la funcién» de media-
cion, arbitraje y conciliacién laboral
«en toda la Comunidady, dado que
el Serlasolo ejercia sus funciones en
la provincia de Valladolid.

Paraello, como se anuncid el pasa-
dolunes, se esperaran los tres meses
reglamentarios para adaptar los es-
tatutos de la Fundacién Serla de ma-
nera unilateral por parte de la Junta,

traslanegativaenlavotacién de CCOO
yUGTylaabstencion de CEOECyL, y
el15deagosto «laAdministracion es-
tara habilitada para hacer el cambio
deldirectory cambiarlasede». Lapri-

mera de las medidas propuestas por
el consejero supondr3, en la prac-
tica, la eliminacion de la figura del
director del Serla, cuyas funciones pa-
sara a desempefiar el director gene-

raldeTrabajo delaConsejeria, loque
permitird, segin Veganzones, «redu-
cir ese gasto publico» porque, en su
opinidn, «no es necesario tener un
director del Serla, con un salario de

alto cargo, cuando esas funciones
las puede desempefar perfectamen-
te el director general de Trabajo».

Encuantoaltraslado delos funcio-
narios del Serla a la Oficina Terri-
torial de Trabajo de Valladolid, per-
mitird «otro ahorro de mas de100.000
euros» por el cambio de sede. A ello
se une la propuesta que el propio Ve-
ganzones sugirio ayer de «reducir el
numero de mediadores» porque, ba-
josucriterio, «no son necesarios dos
otres cuando entodaslas provincias,
la Administracién hace ese trabajo
con un solo mediador».
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El SAS sigue sin dar a conocer las
medidas que aplicara este verano

@ Los sindicatos
mantienen su
campanfa de
movilizaciones
gue empieza hoy

Oscar Lezameta

La Consejeria de Salud sigue sin
desvelar las medidas que se apli-
caran en los centros de salud de
Andalucia para este verano. A pe-
sar de que enla comisién del Par-
lamento de Andalucia, la conseje-
rahabia emplazado a los sindica-
tos a unareunion esta misma tar-
de en la que se darian a conocer
los detalles de dicho plan, des-
puésde lareuniéon de mas de tres
horas en la sede de la Consejeria,
algunos de los asistentes confir-
maron a este periddico que “no se
hatratado ninguno de los aparta-
dos que nos habian dicho que es-
tarian sobre la mesa”.

Las mismas fuentes mostraron
su extrafieza cuando en el en-
cuentro, en el que también estu-
vieron presentes la gerente del
Servicio Andaluz de Salud, Valle
Garciaylajefade Personal, les ha
presentado un documento “en el
que se pedia nuestra adhesién
para pedir al Gobierno central
una mejor financiacién para An-
dalucia”. Ninguno de los cinco
sindicatos (SATSE, UGT, CCOOy
CSIF al que se anadié a ultima
hora el Sindicato Médico a pesar
de que éste no se suma a las mo-
vilizaciones convocadas) quiso
firmar dicho documento, ya que
“entendemos que nosotros esta-
mos para tratar de temas exclusi-
vamente sanitarios, no politi-

cos”. Cuando las fuerzas sindica-
les se negaron en rotundo a sus-
cribir lo que desde la Consejeria
les solicitaba, “la respuesta que
recibimos por parte de la conse-
jera, fue que sinosotros apoydba-
mos a Pedro Sanchez”.

Los representantes de los tra-
bajadores sanitarios, reconocie-
ron que “no entendemos absolu-
tamente nada los planteamientos
que nos han hecho desde la Con-
sejeria, porque no se ha hablado
ni del plan de vacaciones, ni de
los Médicos Internos Residentes,
ni de las bolsas de trabajo, es de-
cir, nada de lo que dijo que nos
iba a trasladar cuando nos convo-
c6 alareunidn, asi que no enten-
demos absolutamente nada. Al

JOAQUIN CORCHERO / E. P.
La consejera de Salud, Catalina Garcia, ayer en el Parlamento.

final del encuentro, la consejera
nos ha dicho que confidramos en
ellay que seguiria trabajando en
conseguir arreglar los problemas
delasanidad andaluza de cara al
préximo verano, pero desde lue-
go anosotros no nos hadicho cé-
mo va a hacerlo”.

Hay que recordar que la sema-
na pasada, Catalina Garcia, ad-
vertia de que la plantilla del
Servicio Andaluz de Salud
(SAS) contard este verano con
“un 16% menos” de efectivos
que el afio pasado por esas mis-
mas fechas, en alusién alos 500
cupos de médicos de familia que
no estan cubiertos en la comu-
nidad por falta de profesionales
y a las 489 jubilaciones que se

producirdn en 2024. Ademads,
hay 5.281 profesionales de
Atencién Primaria que “tienen
que irse de vacaciones”.

“Todas las comunidades, no so-
lo Andalucia”, aclaraba la conse-
jerade Salud, que dias atrds avisd
del posible cierre de centros de
salud este verano como conse-
cuencia de la falta de médicos en
Atencién Primaria. Como una po-
sible solucién, aportaba la inicia-
tiva para que los MIR pudieran in-
corporarse al sistema antes de
terminar su formacién en sep-
tiembre, algo que fue rechazado
de plano por la ministra de Sani-
dad, Ménica Garcia, que recordé
que los residentes “no pueden
convertirse en mano de obra ba-

La consejera pide a los
asistentes su adhesion
a una financiacion mas
justa para Andalucia

ratay que siempre deben estar su-
pervisados por un médico titu-
lar”. Segun la consejera, “tene-
mos herramientas que nos pue-
den permitir que estos MIR pue-
dan trabajar no teniendo supervi-
siéon de suadjunto pero silade un
médico especialista del centro de
salud en el que trabajen, que no
tiene que ser el de su formacion”
“Vamos a utilizar todos los re-
cursos a nuestro alcance para no
llegar al extremo del cierre de
centros de salud este verano, pe-
ro es cierto que nos encontramos
en una situaciéon de mucha excep-
cionalidad”, sefnalaba Garcia
aunque, al menos ayer, no ofrecia
detalles sobre qué tipo de recur-
sos va a movilizar este verano.
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El SAS sigue sin dar a conocer las
medidas que aplicara este verano

@ Los sindicatos
mantienen su
campanfa de
movilizaciones
gue empieza hoy

Oscar Lezameta

La Consejeria de Salud sigue sin
desvelar las medidas que se apli-
caran en los centros de salud de
Andalucia para este verano. A pe-
sar de que enla comisién del Par-
lamento de Andalucia, la conseje-
rahabia emplazado a los sindica-
tos a unareunion esta misma tar-
de en la que se darian a conocer
los detalles de dicho plan, des-
puésde lareuniéon de mas de tres
horas en la sede de la Consejeria,
algunos de los asistentes confir-
maron a este periddico que “no se
hatratado ninguno de los aparta-
dos que nos habian dicho que es-
tarian sobre la mesa”.

Las mismas fuentes mostraron
su extrafieza cuando en el en-
cuentro, en el que también estu-
vieron presentes la gerente del
Servicio Andaluz de Salud, Valle
Garciaylajefade Personal, les ha
presentado un documento “en el
que se pedia nuestra adhesién
para pedir al Gobierno central
una mejor financiacién para An-
dalucia”. Ninguno de los cinco
sindicatos (SATSE, UGT, CCOOy
CSIF al que se anadié a ultima
hora el Sindicato Médico a pesar
de que éste no se suma a las mo-
vilizaciones convocadas) quiso
firmar dicho documento, ya que
“entendemos que nosotros esta-
mos para tratar de temas exclusi-
vamente sanitarios, no politi-

cos”. Cuando las fuerzas sindica-
les se negaron en rotundo a sus-
cribir lo que desde la Consejeria
les solicitaba, “la respuesta que
recibimos por parte de la conse-
jera, fue que sinosotros apoydba-
mos a Pedro Sanchez”.

Los representantes de los tra-
bajadores sanitarios, reconocie-
ron que “no entendemos absolu-
tamente nada los planteamientos
que nos han hecho desde la Con-
sejeria, porque no se ha hablado
ni del plan de vacaciones, ni de
los Médicos Internos Residentes,
ni de las bolsas de trabajo, es de-
cir, nada de lo que dijo que nos
iba a trasladar cuando nos convo-
c6 alareunidn, asi que no enten-
demos absolutamente nada. Al

JOAQUIN CORCHERO / E. P.
La consejera de Salud, Catalina Garcia, ayer en el Parlamento.

final del encuentro, la consejera
nos ha dicho que confidramos en
ellay que seguiria trabajando en
conseguir arreglar los problemas
delasanidad andaluza de cara al
préximo verano, pero desde lue-
go anosotros no nos hadicho cé-
mo va a hacerlo”.

Hay que recordar que la sema-
na pasada, Catalina Garcia, ad-
vertia de que la plantilla del
Servicio Andaluz de Salud
(SAS) contard este verano con
“un 16% menos” de efectivos
que el afio pasado por esas mis-
mas fechas, en alusién alos 500
cupos de médicos de familia que
no estan cubiertos en la comu-
nidad por falta de profesionales
y a las 489 jubilaciones que se

producirdn en 2024. Ademads,
hay 5.281 profesionales de
Atencién Primaria que “tienen
que irse de vacaciones”.

“Todas las comunidades, no so-
lo Andalucia”, aclaraba la conse-
jerade Salud, que dias atrds avisd
del posible cierre de centros de
salud este verano como conse-
cuencia de la falta de médicos en
Atencién Primaria. Como una po-
sible solucién, aportaba la inicia-
tiva para que los MIR pudieran in-
corporarse al sistema antes de
terminar su formacién en sep-
tiembre, algo que fue rechazado
de plano por la ministra de Sani-
dad, Ménica Garcia, que recordé
que los residentes “no pueden
convertirse en mano de obra ba-

La consejera pide a los
asistentes su adhesion
a una financiacion mas
justa para Andalucia

ratay que siempre deben estar su-
pervisados por un médico titu-
lar”. Segun la consejera, “tene-
mos herramientas que nos pue-
den permitir que estos MIR pue-
dan trabajar no teniendo supervi-
siéon de suadjunto pero silade un
médico especialista del centro de
salud en el que trabajen, que no
tiene que ser el de su formacion”
“Vamos a utilizar todos los re-
cursos a nuestro alcance para no
llegar al extremo del cierre de
centros de salud este verano, pe-
ro es cierto que nos encontramos
en una situaciéon de mucha excep-
cionalidad”, sefnalaba Garcia
aunque, al menos ayer, no ofrecia
detalles sobre qué tipo de recur-
sos va a movilizar este verano.
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Los empleados durante la manifestacion ayer en Santander. /rep sociaL x

Empleados de la Agencia
Tributaria protestan por
incumplimientos laborales

Los empleados de la Agencia Tributaria se manifestaron por incumplimientos
en el convenio colectivo, denunciando desigualdades salariales

AAG /| SANTANDER

En una muestra de unidad sin pre-
cedentes, los empleados de la Agen-
cia Tributaria se congregaron ayer
frente a la Delegacion Especial de
Hacienda en Santander. La protes-
ta tenia como objetivo denunciar lo
que consideran un «retroceso» en
las negociaciones de su convenio
colectivo.

Los sindicatos SIAT, UGT, CSIF
y CCOO acusaron a la direccion de
la AEAT de incumplir los acuerdos
de 2007 sobre retribuciones y con-
diciones laborales. Segun los repre-
sentantes sindicales, la situacion ha
llegado a un punto critico, ya que la
direccion no ha recibido a los sindi-
catos, algo inédito hasta ahora, lo
que podria desencadenar medidas
mas dréasticas como una huelga. En

Santander, una parte de los 300 em-
pleados de la Agencia en Cantabria
se unio a las protestas que también
tuvieron lugar en delegaciones por
toda Espana. Estas acciones coin-
ciden con el encierro de 15 dias de
los representantes sindicales en la
Direccion General en Madrid.

Los trabajadores bloquearon la
calle Calvo Sotelo, portando bande-
rasy liderados por una pancarta que
clamaba por «Retribuciones justas.
Carrera profesional para tod@s».

DESIGUALDADES SALARIA-
LES. Entre las principales quejas
se encuentran las desigualdades
salariales, como el caso de auxilia-
res que, a pesar de su trabajo en la
campana de la renta, reciben el sa-
lario minimo. Ademas, critican la
paralizacion del Acuerdo de Carrera

D@s
& == ety

—

Administrativa desde 2011, que ha-
bia sido firmado en 2007 para me-
jorar las retribuciones conforme
aumentaba la antigiiedad.

Los sindicatos exigen la reactiva-
cion de este acuerdo y la negocia-
cion equitativa de productividades,
que actualmente se distribuyen de
manera unilateral, favoreciendo a
los cargos superiores.

También demandan que la AEAT
continde con la creaciéon de Admi-
nistraciones Digitales Integrales
fuera de la capital y desarrolle el
teletrabajo.

Manuel Porras, del SIAT, lament6
la falta de negociacion para un nue-
vo convenio colectivo que incluya
aumentos salariales, asi como cam-
bios unilaterales en las condiciones
laborales que afectan a la concilia-
ci6on familiar.
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Colectivos de trabajadores de la Universidad
se movilizan contra los recortes econdémicos

F. GUTIERREZ

MALAGA. Colectivos de trabajado-
res de la Universidad de Mélaga se
movilizardn contra los recortes
que estd aplicando el equipo de
gobierno. Asi se ha acordado en
una asamblea celebrada ayer,
convocada por algunos sindica-
tos (UGT, Comisiones Obreras y

Sindicato de Apoyo Mutuo), la pla-
taforma de profesores sustitutos
interinos, el colectivo investiga-
dor de Malaga (CIMA), organiza-
ciones estudiantiles y el colecti-
vo de limpiadoras de las diferen-
tes empresas concesionarias.
En la asamblea se han expues-
to las problematicas de los dife-
rentes colectivos que componen

la comunidad universitaria. Asi,
las limpiadoras estan protagoni-
zando movilizaciones porque las
empresas incumplen los pliegos
de las concesiones. El colectivo
de investigadores ha asegurado
que tienen salarios por debajo
del SMIy que la UMA retrasa o
incumple el abono de comple-
mentos salariales. Desde la pla-

taforma de profesores sustitutos
interinos se ha denunciado que
cobran un 30% menos que los
profesores ayudantes doctores.
Los representantes sindicales del
personal docente e investigador
han puesto de manifiesto el in-
cremento de la carga horaria de
los profesores, la falta de promo-
cidn a categorias superiores ola
limitacion de oferta publica de
nuevas plazas. Los estudiantes
se han quejado dela falta de ma-
terial en algunas de las clases
practicas o de los meses que es-
tan sin profesor porque las bajas

meédicas no se cubren. Tampoco
se reponen los microondas que
se han roto en los centros.

Tras la asamblea se han cons-
tituido diferentes comisiones de
trabajo con representacion de to-
dos los colectivos asistentes en las
que se acordaradn medidas a tomar
en los proximos meses. Entre ellas,
se contemplan movilizaciones, pa-
ros, acciones a nivel andaluz y lo-
cal, demandas de transparencia,
coordinacion de iniciativas por
centros y articulacion de canales
de comunicacion para movilizar
ala comunidad universitaria.
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Los sindicatos de
Hacienda destacan el
seguimiento del paro

® Aseguran que la huelga
paralizé “practicamente”

la actividad, mientras desde
el Gobierno sostienen que
el seguimiento fue del 32%

Agencias. Pamplona

Los sindicatos Afapna, CC 00,
ELA,LABy UGT aseguraron (ue
la jornada de huelga convocada
ayer en la Hacienda foral de Na-
varra para reclamar una mejora
de las condiciones laborales de
los trabajadores alcanzé “un ni-
vel de seguimiento generalizado,
paralizando practicamente la ac-
tividad diaria”.

Por su parte, desde el Gobier-
noforalcifraronel paroenel 32%,
sefialando que el seguimiento
habia sido “desigual”y que en el
servicio de Renta fue del 16%, en

elde Inspeccién, del 0%, pero se
elevé al 67% en Recaudacion.

Lossindicatos destacaron que
era “un momento histérico, la
primera huelga en la Hacienda
foral de Navarra”. “La unanimi-
dad de la Comisién de Personal a
la hora de secundar este ciclo de
movilizaciones representa el
hastio generalizado que hay por
parte de laplantilla®, aseguraron,
para afirmar que estan dispues-
tos “aelevar el tono” y a movili-
zarse para que se les escuche.

Entre sus reivindicaciones se
encuentra extender el comple-
mento de productividad a todo el
personal. “De esta manera, se re-
conoceriala aportacion que ha-
cemos todos lostrabajadores ala
lucha contra el fraude. Y ademas,
se acabaria con la discrimina-
cion que padecemos™.

Piden “aliviarlas cargasdetra-
bajo”, reducir la temporalidad, y
“reforzar con mas efectivos los
servicios de Atencion al Contri-
buyente ¢ Inspeccidn, y acabar
con la externalizacién del servi-
ciotelefénico a Tracasa”.

“Lamentablemente, desde que
convocamos la huelga no hemos
tenido noticias de ladireccion. La
reunion que tenemos prevista pa-
ra el viernes esta programada

Protesta de trabajadofes de Hacienda, en la calle Esqufroz.

JESUSCASO

desde antes de la convocatoria de
huelga. Esdecir, ladireccién ni si-
quieranos haconvocado aunare-
unién negociadora para evitar la
huelga. Esta actitud no sedanien
las peores patronales”. Los sindi-
catos sefialaron que mafiana acu-
dirén ala reunién con el conseje-
ro con el objetivo de “reclamar un
proceso de negociacion real y
efectivo para abordar las peticio-
nesdelaplantilla”
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El SAS sigue sin dar a conocer las
medidas que aplicara este verano

® Los sindicatos
mantienen su
campana de
movilizaciones
que empieza hoy

Oscar Lezameta

La Consejeria de Salud sigue sin
desvelar las medidas que se apli-
caran en los centros de salud de
Andalucia para este verano. A pe-
sar de que enlacomision del Par-
lamentode Andalucia, l1aconseje-
ra habia emplazado a los sindica-
tosa una reunion esta misma tar-
de en la que se darian a conocer
los detalles de dicho plan, des-
pués de lareunién de més de tres
horas enla sede de la Consejeria,
algunos de los asistentes confir-
maron aeste periodico que “no se
hatratado ninguno de los aparta-
dos que nos habian dicho que es-
tarfan sobre la mesa”.

Las mismas fuentes mostraron
su extrafieza cuando en el en-
cuentro, en el que también estu-
vieron presentes la gerente del
Servicio Andaluz de Salud, Valle
GarciaylajefadePersonal,lesha
presentado un documento “en el
que se pedia nuestra adhesién
para pedir al Gobierno central
una mejor financiacién para An-
dalucia”. Ninguno de los cinco
sindicatos (SATSE, UGT,CCOOQOy
CSIF al que se afiadié a ultima
hora el Sindicato Médico a pesar
de que éste no se suma a las mo-
vilizaciones convocadas) quiso
firmar dicho documento, ya que
“entendemos que nosotros esta-
mos para tratar de temas exclusi-
vamente sanitarios, no politi-

cos”. Cuando las fuerzas sindica-
les se negaron en rotundo a sus-
cribir lo que desde la Consejeria
les solicitaba, “la respuesta que
recibimos por parte de la conse-
jera, fue que sinosotros apoyaba-
mos a Pedro Sdnchez”.

Los representantes de los tra-
bajadores sanitarios, reconocie-
ron que “no entendemos absolu-
tamente nada los planteamientos
que nos han hecho desde la Con-
sejeria, porque no se ha hablado
ni del plan de vacaciones, ni de
los Médicos Internos Residentes,
ni de las bolsas de trabajo, es de-
cir, nada de lo que dijo que nos
ibaatrasladar cuando nos convo-
cdalareunidn, asi que no enten-
demos absolutamente nada. Al

JOAQUIN CORCHERO / E.P.
La consejera de Salud, Catalina Garcia, ayer en el Parlamento.

final del encuentro, la consejera
nos hadicho que confidramos en
ellay que seguiria trabajando en
conseguir arreglar los problemas
dela sanidad andaluza de caraal
proximo verano, pero desde lue-
go anosotros no nos hadicho c6-
mo va a hacerlo”.

Hay que recordar que la sema-
na pasada, Catalina Garcia, ad-
vertia de que la plantilla del
Servicio Andaluz de Salud
(SAS) contara este verano con
“un 16% menos” de efectivos
que el afio pasado por esas mis-
mas fechas, en alusién alos 500
cupos de médicos de familia que
no estdn cubiertos en la comu-
nidad por falta de profesionales
y a las 489 jubilaciones que se

producirdn en 2024. Ademds,
hay 5.281 profesionales de
Atencién Primaria que “tienen
que irse de vacaciones”.

“Todas las comunidades, no so-
lo Andalucia”, aclaraba la conse-
jerade Salud, que dias atrds aviso
del posible cierre de centros de
salud este verano como conse-
cuencia de la falta de médicos en
Atencidén Primaria. Como una po-
sible solucién, aportabalainicia-
tiva para que los MIR pudieran in-
corporarse al sistema antes de
terminar su formacién en sep-
tiembre, algo que fue rechazado
de plano por la ministra de Sani-
dad, Moénica Garcia, que recordé
que los residentes “no pueden
convertirse en mano de obra ba-

La consejera pide a los
asistentes su adhesion
a una financiacion mas
justa para Andalucia

ratay que siempre deben estar su-
pervisados por un medico titu-
lar”. Segun la consejera, “tene-
mos herramientas que nos pue-
den permitir que estos MIR pue-
dan trabajar no teniendo supervi-
sionde su adjunto perosilade un
médico especialistadel centro de
salud en el que trabajen, que no
tiene que ser el de su formacion”
“Vamos a utilizar todos los re-
cursos a nuestro alcance para no
llegar al extremo del cierre de
centros de salud este verano, pe-
1o es cierto que nos encontramos
en una situacién de mucha excep-
cionalidad”, sefialaba Garcia
aunque, al menos ayer, no ofrecia
detalles sobre qué tipo de recur-
sos va a movilizar este verano.
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Concentracion de protesta de trabajadores del Zambrana. JM.LOSTAU
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Los trabajadores del
Zambrana no pararan
hasta que logren
«mejoras palpables»

Los educadores del centro de menores
acusan a la Consejeria de «ignorarles»

FELIPE RAMOS VALLADOLID
«Nonos pueden pedir mas esfuer-
zos». Con esta afirmacion, que es
todo unaviso anavegantes, los tra-
bajadores del Zambranaresumen
su sentir y su situacion ante el in-
fierno que aseguran viven en el
centro de menores de Valladolid.
Unasituacion que califican de «in-
sostenible» y que hacia que en la
jornada deayer realizaran una huel-
ga, que consistiaen unparo de ho-
ra y media a las puertas del cen-
tro. «Novamosa parar hastalograr
mejoras palpables», asegurolare-
presentante de UGT.

Los trabajadores muestran su
satisfaccion con la nueva protesta
que califican de «éxito». Y, eso, «pe-
sealos sevicios minimos impues-
tos por la Juntay, puntualiza la re-
presentante de UGT, quien repro-
chaala Consejeria de Familia que
fijara unos servicios minimos con
13 educadores de los 16 que se en-
contraban en el turno de mafiana.

«Hahabido muchos dias con me-
nos educadores por las bajas que
no han cubierto ynoleshaimpor-
tadow, asevera la responsable sin-
dical de UGT, quien explica que de
los tres que podian haberse con-
centrado s6lo dos han secundado
el paro porque la tercera persona
tiene un contrato de sustitucion.

Lahuelgallegd dos dias después
de que la consejera Isabel Blanco
sereuniera conlaentidad andalu-
zaMeridianos, lanueva adjudica-
taria de la gestion del centro des-
de el proximo 1de julio. El mensa-
je delaplantilla, que asegura sen-
tirse «agotada, quemaday exhaus-
ta», es claro antelo que consideran
una situacion «insostenible» que
no permite ni siquiera esa espera

hasta que la nueva adjudicataria
tome las riendas de la gestion del
centro de menores Zambrana de
Valladolid.

«IGNORADOS»

Los educadores del centro de me-
nores de Valladolid cargan contra
la Consejeria por no convocarlesa
la reunion con los nuevos gesto-
res: «Nos sentimos ignorados y de-
bemos ser parte activar. Aseguran
queno entienden como se reunen
con los representantes de la nue-
va entidad que va a gestionar el
Zambrana desde el 1de julio y no
les convoque.

Peseatodo, los profesionales del
centrono dudan en dar un margen
alaentidad andaluza Meridianos
paraver «como aterrizan» los nue-
vos gestores, pero dejan claro que
yanoles pueden pedir mas esfuer-
z0s. «Esperemos a ver qué proyec-
totraen. Dicen que vienen con ga-
nas de motivar a la plantilla, pero
ya no nos pueden pedir mas es-
fuerzos», resaltan desde UGT, pa-
ra a renglon seguido dejaro claro
que «ahora los esfuerzos los tie-
nen que hacer otros».

En este punto, la portavoz del
sindicato UGT vuelve a alerta, tan-
to a la Consejeria de Familia de
Isabel Blanco como a los nuevos
gestores, que no van a dar ni un
paso atras en susreivindicaciones
y que no van a parar hasta conse-
guir todas las mejoras para aca-
bar con el «infierno» de amena-
zas, insultos y agresiones que vie-
nensufriendo en el centro. «Yabas-
ta de promesas, hemos llegado a
un punto en el que novamos adar
ni un paso atras hasta lograr las
mejorasy, concluyo.
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El Gobierno propone ofertar
40.000 plazas de funcionario sin
apoyo unanime de los sindicatos

El Ejecutivo ha planteado
a las organizaciones su
propuesta, que, de salir
adelante, seria la mayor
convocatoria de empleo
publico de la historia

JOSE MARIA CAMARERO

MADRID. Las organizaciones sin-
dicales no han aceptado de forma
unanime la proposicion de Ofer-
ta de Empleo Publico (OEP) que el
Gobierno quiere aprobar en bre-
ve a propuesta del ministro José
Luis Escriva. Su intencion es sa-
car 40.121 plazas, aungque solo el
sindicado UGT lo ha respaldado
por completo, mientras que CSIF
lo ha rechazado porque, a su juicio,
no solucionan el «déficit de las
plantillas». Del total, 20.840 co-
rresponden al turno libre, 10.600
a promocion internay 8.681 a
fuerzas y cuerpos de Seguridad
del Estado (6.520 en turno libre y
2.161 a promocion interna), se-
gun fuentes de la negociacion. Es-
tas cifras son aproximadas, pues
las definitivas se daran a conocer
en el proximo Consejo de Minis-
tros, apuntan las mismas fuentes.

En cualquier caso, la oferta de
empleo para las Administracio-
nes depende de la aprobacion de
unos nuevos Presupuestos Gene-
rales del Estado para 2025. Con la
prorroga de los que estan en vi-
gor, los de 2023, no seria suficien-
te para que se desarrollaran todos

esos procesos que el Ejecutivo tie-
ne planteado aprobar en Consejo
de Ministros. Solamente pueden
seguir su camino aquellas convo-
catorias que ya estaban abiertas
o0 en tramite con cargo a las cuen-
tas publicas del afio pasado.
CSIF ha calificado esta OEP de
«insuficiente», ya que, a pesar de
que el niumero total es mayor al
del ano pasado, cuando se convo-
caron 39.574 plazas, las plazas
ofertadas de turno libre y promo-
cion interna este ano son menos
de la mitad que el ano anterior,
cuando se convocaron 27.246 y
12.328, respectivamente. De esta
manera, CSIF ha asegurado que
la OEP de 2024 mantiene la tasa
de reposicion, reduce la creacion
de empleo netoy las plazas de per-
sonal laboral respecto al ano an-
terior y no garantiza la ejecucion
de los plazos. «La oferta de em-
pleo publico presentada hoy a los
sindicatos reduce el nimero de
empleo neto respecto al gjercicio
anterior, lo que impedira afrontar
las deficiencias estructurales en
esta administracion y se produce
una nueva pérdida de efectivos en
el colectivo de personal laboral».
Ademas, el sindicato denuncia

UGT respalda la
propuesta, mientras que
CSIF la rechaza porque, a
Su juicio, no soluciona el
«déficit de las plantillas»

el retraso en los procesos de ofer-
ta de empleo publico desde 2019,
con cerca de 50.000 plazas sin cu-
brir. «Funcion Publica ha recono-
cido que hay miles de plazas que
han caducado por una mala ges-
tion y que no podran volver a con-
vocarse», asegura, mientras que
anade que la oferta de empleo pre-
sentada hoy «tampoco garantiza
los plazos y la convocatoria se pue-
de retrasar hasta 2025».

CC OO tampoco apoya la pro-
puesta «ya que no se incremen-
tan el numero de plazas en Per-
sonal funcionario y personal la-
boral, no se ha mejorado el ratio
en promocion interna». Por su par-
te, UGT se ha mostrado «satisfe-
cho» con los criterios generales
para la preparacion de la OPE para
2024, al considerar que «avanza
en la creacion de empleo neto, tan
necesario para rejuvenecer plan-
tillas en la Administracion Gene-
ral del Estado». Ademas, recuer-
da que este sera el ultimo ano en
el que se aplique la tasa de reposi-
cion, una reivindicacion histori-
ca de la organizacion.

El que parece ser un inminen-
te anuncio oficial por parte de
Moncloa con respecto a la OPE
2024 llega en paralelo a la proble-
matica que afecta a los interinos.
El Ejecutivo se encuentra a la es-
pera de que el Tribunal Superior
de Justicia de la Unién Europea
se pronuncie acerca de si la con-
version de los temporales de lar-
ga duracion a indefinidos.
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El Gobierno lanzara una
oferta de 40.000 plazas
de empleo publico en 2024

® La convocatoria sera algo superior a la
de 2023 e incluira unas 27.300 de acceso
libre y otras 13.700 de promocion interna

Agencias MADRID

El Gobierno prevé aprobar en un
préximo Consejo de Ministros
una oferta de empleo publico
para 2024 de alrededor de
40.000 plazas, lo que “garantiza
la creacion de empleo neto”, se-
gun informaron a Efe fuentes del
Ministerio de Transformacién
Digital y Funcién Publica.

UGT Servicios Publicos expli-
c6 en un comunicado que Fun-
cion Publica llevé ayer a la reu-
nién de la Mesa General de Ne-
gociacion de la Administracion
General del Estado un cdlculo
aproximado de 40.121 plazas,
algo superior ala ofertade 2023
(39.574), de las que 20.840 se-
ran de turno libre y al menos
10.600 corresponderadn a pro-
mocién interna.

A ellas hay que sumar la ofer-
tade Fuerzas Armadasy Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Es-

tado, con 6.520 en turno libre y
2.161 en promocion interna. En
total, 27.360 libres y 12.761 de
promocidn interna.

Son cifras aproximadas, segin
UGT, que dice que las definitivas
sedardn a conocer en el préximo
Consejo de Ministros.

Las plazas no cubiertas de
afios anteriores serdn convoca-
dasde nuevo, después de que el
Ministerio haya detectado que
al menos 3.000 plazas de las
ofertas de 2022 y 2023 siguen
vacantes hasta el momento, por
lo que se acumularan a esta
nueva oferta.

Para UGT es una oferta satis-
factoria porque considera que
avanza en la creacién de empleo
neto “tan necesario pararejuve-
necer plantillas en la Adminis-
tracion General del Estado”, al
tiempo que recuerda que éste se-
rd el dltimo afio en el que se apli-
que la tasa de reposicion, tal y

como prometié el ministro de
Transformacién Digital y Fun-
cion Publica, José Luis Escriva.
CSIF, por su parte, harechaza-
do la oferta precisamente por-
que mantiene la tasa de reposi-
ciény porque reduce la creacién
de empleo neto, recorta las pla-
zas de personal laboral respecto
al afio anterior y no garantiza la
ejecucion de los plazos.
“Nuestra organizacién no ava-
lara por tanto una oferta de em-
pleo publico que impide solucio-
nar el déficit de las plantillasy el
abuso de las contrataciones tem-
porales, al mantenerse los limi-
tes a la reposicién de efectivos
que se jubilan”, dice el sindicato
en un comunicado. CSIF ha con-
vocado una protesta el préoximo
jueves 27 de junio a mediodia
frente al Ministerio de Hacienda
en contra del deterioro de las
Administraciones ptblicas.

Por su parte, Comisiones
Obreras, en linea con el CSIF, ha
criticado que el Gobierno no so-
lo apenas ha modificado la pro-
puesta inicial del acuerdo, sino
que empeora con respecto a la
de 2023, por lo que no han fir-
mado el acuerdo.
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Los sanitarios no se
rinden: “Seguiremos
hasta que nos escuchen”

M Los profesionales sanitarios del Area de Jerez
protagonizaron ayer una sentada en el hospital
y advierten de que seguiran adelante con las
protestas “hasta que se nos escuche” p3
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SANIDAD Los sanitarios no se rindeny ayer protagonizaron una sentada en el Hospital

“Vamos a continuar

hasta que se nos escuche”

PROTESTA “Menos directores, y mas trabajadores”; “menos reuniones y
mas contrataciones”, gritaban durante la concentracion del dia de ayer

Rocio Alfaro

Jerez | Ni las lluvias ni las altas
temperaturas pueden con
ellos. Los profesionales sani-
tarios del Area de Jerez, Costa
Noroeste y Sierra han vueltoa
decir basta. No piensan que-
darse de brazos cruza-
dos “hasta que se nos escu-
che”y este miércoles han pro-
tagonizado una sentada a las
puertas del edificio de Direc-
ci6on-Administracion del
Area para protestar por los re-
cortes en la contratacion que
el Servicio Andaluz de Salud
(SAS) consumd el pasado 31
de mayo.

La ubicacion de la protesta
no ha sido al azar. Los sindi-
catos Satse, UGT, CSIF, SAEy
TCCEL han convocado a los
sanitarios en el umbral de las
instalaciones donde se en-
cuentran los despachos de la
gerenciay el resto de directi-
vos, con la intencién, ade-
mas, de llevar sus acciones a
su interior. "Menos directo-
res, y mas trabajadores"; "me-
nos reuniones y mas contra-
taciones", gritaban al uniso-
no. “No nos han dejadoy esta
vez han enviado a la Policia
Nacional”, explicaba un re-
presentante sindical.

Pese a todo, han continua-
do con la movilizacién, a la
quese hanllegado asumaral-
gunos usuarios, mientras
otros les mostraban su apoyo
a su paso. “Muy bien, muy

bien que hacéis”; “Por estas
cosas son por las que nos te-
nemos que manifestar”, de-
cia otra sefiora. Eso si, los sa-
nitarios han vuelto a hacer un
llamamiento a la ciudadania
para que se sume a estas ac-
ciones, al tratarse de un con-
flicto que va mas alla de lo la-
boral. “Usuario no nos mires,
unete”, llegaban a decir en la
sentada para llamar su aten-
cién. De hecho, han alertado
por activa y por pasiva de que
la calidad asistencial se esta
viendo afectada por el déficit

Imagen de la sentada a las puertas del edificio de Direccion Adminitracion del Area s‘anitaria. VIVA

de personal.

“Estamos de nuevo pidien-
do personal, los recortes nos
han afectado de lleno, las ba-
jas y los dias de asuntos pro-
pios estan sin cubrir, hay pro-
blemas para las vacaciones;
julio ya de por si es una época
mala, pero se prevé que sea
muy complicado, y a eso hay
que unir el malestar que hay
en el Hospital”, sefiala Patri-
cia Marin, delegada de UGT
del Hospital de Jerez.

Aunque todas las categori-
as profesionales “estan muy

ey, 3 DN

afectadas”, Marin se detiene
especialmente en “las mas
bajas”, como son las de los
auxiliares de enfermeria, au-
xiliares administrativos o ce-
ladores. “Tienen mas carga fi-
sica, son personas mayores y
al estar bajo minimos se van
resistiendo y se tienen que
dar de baja”. De igual mane-
ra, pone el foco en los labora-
torios de microbiologia y a
Medicina Interna, como las
unidades que se han visto
mas afectados por los recor-
tes.
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Mas puestos

ElGobierno
ultimauna
ofertapiiblicade
empleo de mas
de 40.000 plazas

GABRIEL UBIETO
Barcelona

El Gobierno ha trasladado alos
sindicatos mas representativos
en lafuncién publica una pro-
puesta para la oferta ptiblica de
empleo del 2024 El Ministerio
de Transformacion Digital y
Funcién Piblica ultima una lis-
tademasde 40.000 plazas pa-
raeste ejercicio, un namero li-
geramente superior alas publi-
cadas en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) del afio pasado,
cuando la oferta ascendié a
39.574. En dicho céomputo se
incluye alos efectivosde la Ad-
ministracién General del Esta-
do (AGE), asi como las Fuerzas
Armadas y Cuerpos de Seguri-
daddel Estado; no asilos de las
comunidades auténomas o los
municipios, que sacan sus pro-
pias ofertas ptiblicas.
Laintencién del ministerio
liderado por José Luis Escriva es
llevar la lista definitiva de pla-
Zasaun «proximo» Consejo de
Ministros, lo que podria suce-
der el proximo martes. «Con
este volumen de empleo, que
incluye tanto la provision de
plazas de acceso por turno libre
como de promocion interna, se
garantiza lageneracién deem-
pleo neto», apuntan fuentes de
sudepartamento.

Sindicatos, afavor

La propuesta gubernamental
satisface, a falta del acuerdo
definitivo, a parte delos sindi-
catos negociadores. UGT ha
emitido un comunicado en el
que se muestra «satisfecha»
con lacifra. Y detalla que delas
£,0.121 plazas queles han remi-
tido en la tltima propuesta,
20.840serande turnolibre, yal
menos 10.600 corresponderan
a promocion interna. A estas
cabria sumar la oferta paralas
Fuerzas Armadas y Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad del Esta-
do (6.520 en turno libre y 2.161
enpromociéninterna), segin
esas mismas fuentes.

No todas las centrales ven con
buenos ojos la propuesta, que el
Gobierno puede legalmente sa-
car adelante sin su beneplacito.
Csif ha considerado que esas
£,0.121 plazas son «insuficientes,
llegan con retraso y mantienen
latasadereposicién».m
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El SAS sigue sin dar a conocer las
medidas que aplicara este verano

® Los sindicatos
mantienen su
campafa de
movilizaciones
gue empieza hoy

Oscar Lezameta

La Consejeria de Salud sigue sin
desvelar las medidas que se apli-
caran en los centros de salud de
Andalucia para este verano. A pe-
sar de que enla comisién del Par-
lamento de Andalucia, la conseje-
rahabia emplazado a los sindica-
tos a unareunién esta misma tar-
de en la que se darian a conocer
los detalles de dicho plan, des-
pués delareunidon de mas de tres
horas en la sede de la Consejeria,
algunos de los asistentes confir-
maron a este peridédico que “no se
hatratado ninguno de los aparta-
dos que nos habian dicho que es-
tarfan sobre la mesa”.

Las mismas fuentes mostraron
su extrafieza cuando en el en-
cuentro, en el que también estu-
vieron presentes la gerente del
Servicio Andaluz de Salud, Valle
Garciaylajefade Personal, lesha
presentado un documento “en el
que se pedia nuestra adhesion
para pedir al Gobierno central
una mejor financiacidn para An-
dalucia”. Ninguno de los cinco
sindicatos (SATSE, UGT, CCOOy
CSIF al que se anadi6 a ultima
hora el Sindicato Médico a pesar
de que éste no se suma a las mo-
vilizaciones convocadas) quiso
firmar dicho documento, ya que
“entendemos que nosotros esta-
mos para tratar de temas exclusi-
vamente sanitarios, no politi-

cos”. Cuando las fuerzas sindica-
les se negaron en rotundo a sus-
cribir lo que desde la Consejeria
les solicitaba, “la respuesta que
recibimos por parte de la conse-
jera, fue que si nosotros apoyaba-
mos a Pedro Sanchez”.

Los representantes de los tra-
bajadores sanitarios, reconocie-
ron que “no entendemos absolu-
tamente nada los planteamientos
que nos han hecho desde la Con-
sejeria, porque no se ha hablado
ni del plan de vacaciones, ni de
los Médicos Internos Residentes,
ni de las bolsas de trabajo, es de-
cir, nada de lo que dijo que nos
iba a trasladar cuando nos convo-
cé alareunidn, asi que no enten-
demos absolutamente nada. Al

JOAQUIN CORCHERO / E. P.
La consejera de Salud, Catalina Garcia, ayer en el Parlamento.

final del encuentro, la consejera
nos ha dicho que confidramos en
ellay que seguiria trabajando en
conseguir arreglar los problemas
delasanidad andaluza de cara al
proximo verano, pero desde lue-
go anosotros no nos ha dicho cé-
mo va a hacerlo”.

Hay que recordar que la sema-
na pasada, Catalina Garcia, ad-
vertia de que la plantilla del
Servicio Andaluz de Salud
(SAS) contard este verano con
“un 16% menos” de efectivos
que el afo pasado por esas mis-
mas fechas, en alusiéon alos 500
cupos de médicos de familia que
no estan cubiertos en la comu-
nidad por falta de profesionales
y a las 489 jubilaciones que se

producirdn en 2024. Ademds,
hay 5.281 profesionales de
Atencidén Primaria que “tienen
que irse de vacaciones”.

“Todas las comunidades, no so-
lo Andalucia”, aclaraba la conse-
jerade Salud, que dias atras avisé
del posible cierre de centros de
salud este verano como conse-
cuencia de la falta de médicos en
Atencién Primaria. Como una po-
sible solucion, aportaba la inicia-
tiva para que los MIR pudieran in-
corporarse al sistema antes de
terminar su formacién en sep-
tiembre, algo que fue rechazado
de plano por la ministra de Sani-
dad, Ménica Garcia, que recordd
que los residentes “no pueden
convertirse en mano de obra ba-

La consejera pide a los
asistentes su adhesion
a una financiacion mas
justa para Andalucia

ratay que siempre deben estar su-
pervisados por un médico titu-
lar”. Segtn la consejera, “tene-
mos herramientas que nos pue-
den permitir que estos MIR pue-
dan trabajar no teniendo supervi-
sion de suadjunto perosilade un
médico especialista del centro de
salud en el que trabajen, que no
tiene que ser el de su formacién”
“Vamos a utilizar todos los re-
cursos a nuestro alcance para no
llegar al extremo del cierre de
centros de salud este verano, pe-
ro es cierto que nos encontramos
en una situaciéon de mucha excep-
cionalidad”, sefialaba Garcia
aunque, al menos ayer, no ofrecia
detalles sobre qué tipo de recur-
sos va a movilizar este verano.
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El SAS sigue sin dar a conocer las
medidas que aplicara este verano

® Los sindicatos
mantienen su
campafa de
movilizaciones
que empieza hoy

Oscar Lezameta

La Consejerfa de Salud sigue sin
desvelar las medidas que se apli-
cardn en los centros de salud de
Andalucia para este verano. A pe-
sarde que enlacomision del Par-
lamento de Andalucia, la conseje-
ra habia emplazado alos sindica-
tos a unareunion esta misma tar-
de en la que se darfan a conocer
los detalles de dicho plan, des-
pués de lareunion de mas de tres
horas en la sede de la Consejeria,
algunos de los asistentes confir-
maron a este periddico que “no se
hatratado ninguno de los aparta-
dos que nos habian dicho que es-
tarian sobre la mesa”.

Las mismas fuentes mostraron
su extrafieza cuando en el en-
cuentro, en el que también estu-
vieron presentes la gerente del
Servicio Andaluz de Salud, Valle
Garciaylajefa de Personal, les ha
presentado un documento “en el
que se pedia nuestra adhesion
para pedir al Gobierno central
una mejor financiacién para An-
dalucia”. Ninguno de los cinco
sindicatos (SATSE, UGT, CCOOy
CSIF al que se afiadi6 a ultima
hora el Sindicato Médico a pesar
de que éste no se suma a las mo-
vilizaciones convocadas) quiso
firmar dicho documento, ya que
“entendemos que nosotros esta-
mos para tratar de temas exclusi-
vamente sanitarios, no politi-

JOAQUIN CORCHERO / E. P.

La consejera de Salud, Catalina Garcia, ayer en el Parlamento.

cos”. Cuando las fuerzas sindica-
les se negaron en rotundo a sus-
cribir lo que desde la Consejeria
les solicitaba, “la respuesta que
recibimos por parte de la conse-
jera, fue que sinosotros apoyaba-
mos a Pedro Sdnchez”.

Los representantes de los tra-
bajadores sanitarios, reconocie-
ron que “no entendemos absolu-
tamente nada los planteamientos
que nos han hecho desde la Con-
sejeria, porque no se ha hablado
ni del plan de vacaciones, ni de
los Médicos Internos Residentes,
ni de las bolsas de trabajo, es de-
cir, nada de lo que dijo que nos
iba a trasladar cuando nos convo-
cé alareunion, asi que no enten-
demos absolutamente nada. Al

final del encuentro, la consejera
nos ha dicho que confidramos en
ellay que seguiria trabajando en
conseguir arreglar los problemas
delasanidad andaluza de cara al
proximo verano, pero desde lue-
go anosotros no nos ha dicho cé-
mo va a hacerlo”.

Hay que recordar que la sema-
na pasada, Catalina Garcia, ad-
vertia de que la plantilla del
Servicio Andaluz de Salud
(SAS) contard este verano con
“un 16% menos” de efectivos
que el afio pasado por esas mis-
mas fechas, en alusién alos 500
cupos de médicos de familia que
no estdn cubiertos en la comu-
nidad por falta de profesionales
y a las 489 jubilaciones que se

producirdn en 2024. Ademds,
hay 5.281 profesionales de
Atencién Primaria que “tienen
que irse de vacaciones”.

“Todas las comunidades, no so-
lo Andalucia”, aclaraba la conse-
jerade Salud, que dias atras avisd
del posible cierre de centros de
salud este verano como conse-
cuencia de la falta de médicos en
Atencién Primaria. Como una po-
sible solucidn, aportaba la inicia-
tiva para que los MIR pudieran in-
corporarse al sistema antes de
terminar su formacién en sep-
tiembre, algo que fue rechazado
de plano por la ministra de Sani-
dad, Ménica Garcia, que recordd
que los residentes “no pueden
convertirse en mano de obra ba-

La consejera pide a los
asistentes su adhesion
a una financiacion mas
justa para Andalucia

ratay que siempre deben estar su-
pervisados por un médico titu-
lar”. Segun la consejera, “tene-
mos herramientas que nos pue-
den permitir que estos MIR pue-
dan trabajar no teniendo supervi-
sion de su adjunto pero silade un
médico especialista del centro de
salud en el que trabajen, que no
tiene que ser el de su formacién”
“Vamos a utilizar todos los re-
cursos a nuestro alcance para no
llegar al extremo del cierre de
centros de salud este verano, pe-
1o es cierto que nos encontramos
en una situacién de mucha excep-
cionalidad”, sefalaba Garcia
aunque, al menos ayer, no ofrecia
detalles sobre qué tipo de recur-
sos va a movilizar este verano.
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JUEREMOS TRABAJAR SEGUROS!

#ZAMBRANAENLUCHA

-

UGT & s

Protesta de ayer de los trabajadores del Zambrana. c. espeso

La plantilla del
Zambrana, contra
su «infierno» laboral

Los sindicatos reclaman
ala Junta que se haga
cargo del centroy se
olvide de externalizar
los servicios

ALVARO MUNOZ

VALLADOLID. Fue un parén de
media hora. De estar apostados
en la puerta del centro de me-
nores Zambrana para hablar del
«infierno» que viven dentro con
incontables agresiones y una si-
tuacion tensa, de conflictividad,
entre los internos. Los trabaja-
dores se volvieron a manifestar
ayer (amenazan con repetir con-
centraciones) para mostrar su
hartazgo por la inaccion de la
Junta ante las inexistentes sus-
tituciones de las bajas laborales.
Hasta el punto, denuncian, que
mas o menos un tercio de los
educadores esta siempre de baja.
Es decir, que unas 20 personas
de media no son reemplazadas,
lo que se traduce en carga de tra-
bajo para los que se enfrentan a

la conflictividad de los internos.
Alos trabajadores, represen-
tados ayer por los sindicatos CC
OO0y UGT, no les tranquiliza la
llegada de una nueva empresa
para la gestion a partir del 1 de
julio. «Hasta este momento es-
tamos con unas condiciones que
no se estan respetando, unos
pliegos que estan incumplien-
do y que no estan llevando a
cabo, y la Junta se esta lavando
las manos. Estan mirando hacia
otro lado», apunto Ivan Pastrian,
de CC 00, quien insistio a la Con-
sejeria de Familia para que ejer-
za la vigilancia en las condicio-
nes actuales y futuras. «Lo que
no es normal es que la Junta
ponga sus condiciones y luego
la misma Junta se desentienda
del cumplimiento de esas con-
diciones. La unica solucion es
que el Ejecutivo autonomico se
haga cargo del centro. Si sigue
externalizando el servicio a em-
presas que pujan por hacerse
con €, el Unico objetivo que van
a tener esas empresas es la ren-
tabilidad econémica».
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Espafta se librade un procedimiento
pr difict excesivo de Bruselas

Disparidad sindical
ante la OPE de 40.000
plazas que el Gobierno
propone para este ano

¢ El Consejo de Ministros
aprobara en breve la mayor
convocatoria de empleo
prblico de la historia

J.M.C. Madrid

Los sindicatos no son unanimes
con la propuesta de oferta de em-
pleo piiblico (OPE) que el Gobier-
no quiere aprobar en breve a pro-
puesta del ministro José Luis Es-
criva. Su intencion es sacar 40.121

plazas, aunque solo UGT lo respal-
da por completo, mientras que
CSIFlorechazaporque,asujuicio,
no solucionan el “déficit de las
plantillas”. De todas, 20.840 co-
rresponden al turno libre, 10.600a
promocién internay 8.681 a fuer-
zas y cuerpos de Seguridad del Es-
tado (6.520 en turno libre y 2.161 a
promocién internay}, segiin infor-
maron fuentes de la negociacién.
Lascifrasdefinitivas sedaranaco-
nocer en el proximo Consejo de
Ministros, apuntan.

Desde CSIF calificaron esta
OPEde “insuficiente”, ya que, a pe-
sar de que el numero supera las
39.574 plazas del afio pasado, las
plazas ofertadas de turno libre y
promocion interna este afio son
menos de lamitad que el ano ante-
rior, cuando se convocaron 27.246

v12.328, respectivamente. CSIF
asegura que la OEP de 2024 man-
tiene la tasa de reposicién, reduce
la creacién de empleo neto y las
plazas de personal laboral respec-
to al afio anterior y no garantiza la
ejecucion de los plazos.

Ademas, denunciaelretrasoen
los procesos de oferta de empleo
piiblico desde 2019, con cerca de
50.000 plazas sin cubrir. “Funcién
Publica hareconocido que hay mi-
les de plazas que han caducado
por una mala gestion y que no po-
dran volver a convocarse”, dicen
fuentes del sindicato, para quie-
nes la oferta de empleo presenta-
da ayer “tampoco garantiza los
plazosy la convocatoria se puede
retrasarhasta 2025,

En cambio, el sindicato UGT se
ha mostrado “satisfecho” con los

criterios generales para la prepa-
racion dela OPE para 2024, al con-
siderar que “avanzaen lacreacién
de empleo neto, tan necesario pa-
rarejuvenecer plantillas en la Ad-
ministracién General del Estado”.
Ademas, recuerda que éste serd el
dltimo afo en el que se aplique la
tasadereposicién.

El que parece ser un inminente
anuncio oficial por parte de Mon-
cloa llega en plena problematica
que sobre los interinos de las Ad-
ministraciones. El Ejecutivo esti a
la esperade que el Tribunal Supe-
rior de Justicia de la UE (TJUE) se
pronuncie acerca de si la conver-
siéndelostemporalesdelargadu-
racion a indefinidos puede hacer-
se automaticamente o es necesa-
rio realizar pruebas uoposiciones
paraaclarar su futuro.
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El SAS sigue sin dar a conocer las
medidas que aplicara este verano

® Los sindicatos
mantienen su
campanfa de
movilizaciones
gue empieza hoy

Oscar Lezameta

La Consejeria de Salud sigue sin
desvelar las medidas que se apli-
caran en los centros de salud de
Andalucia para este verano. A pe-
sar de que enla comisién del Par-
lamento de Andalucia, la conseje-
rahabia emplazado a los sindica-
tos a unareunion esta misma tar-
de en la que se darian a conocer
los detalles de dicho plan, des-
pués de lareuniéon de mas de tres
horas en la sede de la Consejeria,
algunos de los asistentes confir-
maron a este peridédico que “no se
hatratado ninguno de los aparta-
dos que nos habian dicho que es-
tarian sobre la mesa”.

Las mismas fuentes mostraron
su extrafieza cuando en el en-
cuentro, en el que también estu-
vieron presentes la gerente del
Servicio Andaluz de Salud, Valle
Garciaylajefa de Personal, les ha
presentado un documento “en el
que se pedia nuestra adhesién
para pedir al Gobierno central
una mejor financiacién para An-
dalucia”. Ninguno de los cinco
sindicatos (SATSE, UGT, CCOOy
CSIF al que se anadié a ultima
hora el Sindicato Médico a pesar
de que éste no se suma a las mo-
vilizaciones convocadas) quiso
firmar dicho documento, ya que
“entendemos que nosotros esta-
mos para tratar de temas exclusi-
vamente sanitarios, no politi-

cos”. Cuando las fuerzas sindica-
les se negaron en rotundo a sus-
cribir lo que desde la Consejeria
les solicitaba, “la respuesta que
recibimos por parte de la conse-
jera, fue que sinosotros apoyédba-
mos a Pedro Sanchez”.

Los representantes de los tra-
bajadores sanitarios, reconocie-
ron que “no entendemos absolu-
tamente nada los planteamientos
que nos han hecho desde la Con-
sejeria, porque no se ha hablado
ni del plan de vacaciones, ni de
los Médicos Internos Residentes,
ni de las bolsas de trabajo, es de-
cir, nada de lo que dijo que nos
iba a trasladar cuando nos convo-
c6 alareunidn, asi que no enten-
demos absolutamente nada. Al

JOAQUIN CORCHEROQ / E. P.
La consejera de Salud, Catalina Garcia, ayer en el Parlamento.

final del encuentro, la consejera
nos ha dicho que confidaramos en
ellay que seguiria trabajando en
conseguir arreglar los problemas
delasanidad andaluza de caraal
proximo verano, pero desde lue-
go anosotros no nos ha dicho cé-
mo va a hacerlo”.

Hay que recordar que la sema-
na pasada, Catalina Garcia, ad-
vertia de que la plantilla del
Servicio Andaluz de Salud
(SAS) contard este verano con
“un 16% menos” de efectivos
que el afio pasado por esas mis-
mas fechas, en alusién alos 500
cupos de médicos de familia que
no estan cubiertos en la comu-
nidad por falta de profesionales
y a las 489 jubilaciones que se

producirdn en 2024. Ademads,
hay 5.281 profesionales de
Atencion Primaria que “tienen
que irse de vacaciones”.

“Todas las comunidades, no so-
lo Andalucia”, aclaraba la conse-
jerade Salud, que dias atras aviso
del posible cierre de centros de
salud este verano como conse-
cuencia de la falta de médicos en
Atencién Primaria. Como una po-
sible solucién, aportaba la inicia-
tiva para que los MIR pudieran in-
corporarse al sistema antes de
terminar su formacién en sep-
tiembre, algo que fue rechazado
de plano por la ministra de Sani-
dad, Ménica Garcia, que recordé
que los residentes “no pueden
convertirse en mano de obra ba-

LLa consejera pide a los
asistentes su adhesion
a una financiacion mas
justa para Andalucia

ratay que siempre deben estar su-
pervisados por un médico titu-
lar”. Segun la consejera, “tene-
mos herramientas que nos pue-
den permitir que estos MIR pue-
dan trabajar no teniendo supervi-
sion de su adjunto perosiladeun
médico especialista del centro de
salud en el que trabajen, que no
tiene que ser el de su formacién”
“Vamos a utilizar todos los re-
cursos a nuestro alcance para no
llegar al extremo del cierre de
centros de salud este verano, pe-
ro es cierto que nos encontramos
en una situaciéon de mucha excep-
cionalidad”, sefnalaba Garcia
aunque, al menos ayer, no ofrecia
detalles sobre qué tipo de recur-
sos va a movilizar este verano.
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El Gobierno prevé aprobar unas
40.000 plazas de empleo publico

Para UGT es una
oferta satisfactoria
pero CSIF la rechaza
y convoca protestas

BRUSELAS.- El Gobierno prevé
aprobar en un préximo Conse-
jo de Ministros una oferta de

empleo publico para 2024 de al-
rededor de 40.000 plazas, lo que
“garantiza la creaciéon de em-
pleo neto”, segtin fuentes del Mi-
nisterio de Transformacién Di-
gital y Funcién Publica.

UGT Servicios Publicos expli-
c6 que Funcién Publica llevé
ayer alareunion de la Mesa Ge-
neral de Negociacién de la Ad-
ministracién General del Esta-

do un célculo aproximado de
40.121 plazas, algo superior a la
oferta de 2023 (39.574), de las
que 20.840 seran de turno libre
y al menos 10.600 corresponde-
ran a promocion interna.

A ellas hay que sumar la ofer-
ta de Fuerzas Armadas y Fuer-
zas 'y Cuerpos de Seguridad del
Estado, con 6.520 en turno libre
y 2.161 en promocién interna.

Son cifras aproximadas, se-
gtn UGT, que dice que las defi-
nitivas se daran a conocer en el
préximo Consejo de Ministros.

Las plazas no cubiertas de
afios anteriores seran convoca-
das de nuevo, después de que el
ministerio haya detectado que
al menos 3.000 plazas de las
ofertas de 2022 y 2023 siguen
vacantes hasta el momento, por

CLAVES

@ Turnolibre. De las 40121 pla-
zas convocadas, 20.840 sera
de turno librey al menos
10.600 de promocion interna.
@ Sin cubrir. Unas 3.000 plazas
de las ofertas de 2022 y 2023 si-
guen vacantes hasta el mo-
mento y afadiran a la oferta.

lo que se acumularan a esta
nueva oferta.

Para UGT es una oferta satis-
factoria porque considera que
avanza en la creacion de empleo
neto “tan necesario pararejuve-
necer plantillas en la Adminis-
tracion General del Estado”, al
tiempo que recordé que éste se-
ra el dltimo afio en el que se apli-
que la tasa de reposicion, tal y
como prometi6 el ministro de
Transformacién Digital y Fun-
cién Publica, José Luis Escriva.

CSIF rechazé la oferta porque
mantiene la tasa de reposicion
y porque reduce la creacién de
empleo neto, recorta las plazas
de personal laboral respecto al
afio anterior y no garantiza la
ejecucion de los plazos. Por ello,
CSIF convoco una protesta el 27
dejunio a mediodia frente al Mi-
nisterio de Hacienda en contra
del deterioro de las Administra-
ciones Publicas. ®E.P.
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La afiliacion a la Seguridad Social suma
567.000 personas en el primer semestre

P Elma Saiz destaca que el Ejecutivo no parara hasta lograr el pleno empleo

Europa Press [MADRID

La ministra de Inclusion,
Seguridad Social y Migra-
ciones, Elma Saiz, ha ade-
lantado que la afiliacion a
la Seguridad Social ha re-
gistrado en los seis prime-
ros meses del afio un creci-
miento medio de 567.000
ocupados. «Es un dato pa-
ra celebrar, pero no vamos
a parar hasta conseguir el
pleno empleo», ha destaca-
do la ministra.

Saiz ha subrayado que la
afiliacion «va como un
cohete» y, con junio, acu-
mularad ya 50 meses conse-
cutivos de incrementos. Ha
indicado que tras cerrar
mayo con una media de
21,3 millones de cotizantes,
la Seguridad Social ha
marcado en algunos dias

La ministra Elma Saiz en rueda de prensa. Foto: EFE

de junio los 21,4 millones
de afiliados. «Hemos supe-
rado nuestros propios ré-
cords y nuestras previsio-
nes. No sélo hay mas per-
sonas que nunca
trabajando, la cantidad se
acompana de la calidad».

Ha resaltado ademas los
buenos datos de afiliacién
de mujeres (10,1 millones),
de extranjeros, jovenes, y
de trabajadores auténo-
mos, asi como la calidad de
los empleos creados, con
un 87 % de indefinidos.

= EL APUNTE

El Gobierno
prevé 40.000
plazas de
empleo publico

P El Gobierno prevé
aprobar una oferta de
empleo publico para
2024 de unas 40.000
plazas, lo que «garanti-
za la creacion de em-
pleo neto». UGT ha ex-
plicado que Funcion
Publica ha llevado a la
reunion de la Mesa de
Negociacion de la Ad-
ministracion General
del Estado un calculo
de 40121 plazas, supe-
rior a la oferta de 2023
(39.574).
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Manifestaron su repulsa
e indignacion por la
ultima muerte el lunes
en Sos del Rey Catdlico

ZARAGOZA .- Representantes de
los sindicatos UGT y CCOO se
concentraron ayer frente al mo-
numento a la Constitucion de
Zaragoza para manifestar su in-
dignacion y repulsa frente a los
accidentes laborales, que este
pasado lunes se cobraba en Sos
del Rey Catdlico la victima na-
mero 15 en Aragon en lo que va
de afio, segtin sus propias esta-
disticas, y un siniestro que “po-
dia haberse evitado”.
Elactorindié homenaje al tra-
bajador de 53 afos fallecido el
17 de junio en la localidad zara-
gozana de Sos del Rey Catdlico
tras un desprendimiento de tie-
rra cuando se encontraba en
una zanja de tres metros de pro-

Manifestantes ayer frente al monumento a la Constitucion.

fundidad, en unas obras de una
balsa para acopio de agua.

Para el secretario de Salud
Laboral de CCOO Aragén, Luis
Clarimén, “si la zanja hubiera
contado con las medidas pre-
ventivas y de seguridad ade-
cuadas el accidente podria ha-
berse evitado y el trabajador
hubiera vuelto a su casa con su
familia”.

En idéntico sentido se pro-
nuncio el secretario general de
UGT Aragédn, José Juan Arceiz,
para quien “si se hubiese cum-
plido la normativa aplicable en
la construccién, hoy no nos es-
tariamos aqui concentrados”.
El sindicalista manifesté su
hartazgo por este tipo de acci-
dentes: “Nos cansamos ya de la
impunidad en la que quedan”.

Por ello, sefialé que, en fun-
cién de la investigacion y si se
demuestra negligencia por par-
te del empresario, ambas orga-
nizaciones estudian presentar-
se como acusacion particular.

Por su parte, Clarimén sefial6
que el fallecido en Sos del Rey
Catdlico pertenecia a una pe-
quefia empresa que trabajaba
en el sector agrario y la cons-
truccion, dos circunstancias
donde el pasado afio se localiz6
una mayor siniestralidad labo-
ral. Por lo que para el responsa-
ble de CCOO es necesario que
las administraciones publicas
adopten las medidas necesarias
para que la prevencion de ries-
gos laborales llegue también a
este tipo de empresas.

La concentracién finalizé con
un minuto de silencio en memo-
ria de las victimas de accidentes
detrabajoyensolidaridad con la
familia, amigos y comparfieros y
compaiieras del fallecido. ®E.P.
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La plantilla de la Agencia
Tributaria pide mejoras salariales

H.R.

SANTANDER. Tras una gran pan-
carta con el lema ‘Retribuciones
justas. Carrera profesional para
todos’ se han manifestado ayer
trabajadores de la Agencia Tri-
butaria ante la Delegacion Espe-
cial de Hacienda en Santander.
También llevaron la protesta a la

calle Calvo Sotelo, que cortaron
en uno de los dos sentidos, para
quejarse del «retroceso» que ha
experimentado la negociacion de
su convenio colectivo y pedir que
se cumplan los acuerdos firma-
dos y se atiendan las mejoras de
las condiciones laborales y sala-
riales que reclaman.

La protesta en Santander for-

Manifestantes ante la Delegacion Especial de Hacienda en Santander . p.p.

ma parte de todas las que han te-
nido lugar durante la jornada en
las delegaciones de la Agencia
Tributaria (AEAT) de toda Espa-
fia, cuando se cumplen 15 dias
de encierro de los representan-
tes sindicales en la Direceion Ge-
neral de la entidad en Madrid. En
el caso de Cantabria se ha suma-
do una parte de la plantilla for-
mada por unos 300 empleados,
26.000 a nivel nacional). Los sin-
dicatos SIAT, UGT, CSIF y CC OQ,
denuncian que AEAT estd «in-
cumpliendo» el acuerdo firmado
en 2007 en materia retributiva.
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Mas puestos

ElGobierno

ultimauna

oferta publicade

empleodemas

de 40.000 plazas

GABRIEL UBIETO
Barcelona

El Gobierno ha trasladado a los
sindicatos mas representativos
en la funcion ptblica una pro-
puesta para la oferta publica de
empleo del 2024. El Ministerio
de Transformacién Digital y
Funcién Pablica ultima unalis-
tade mas de 40.000 plazas pa-
raeste ejercicio, un nimero li-
geramente superior alas publi-
cadas en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) del afio pasado,
cuando la oferta ascendié a
39.574. En dicho computo se
incluye a los efectivos de la Ad-
ministracién General del Esta-
do (AGE), asi como las Fuerzas
Armadasy Cuerpos de Seguri-
dad del Estado; no asilos delas
comunidades auténomas o los
municipios, que sacan sus pro-
pias ofertas ptblicas.
Laintencion del ministerio
liderado por José Luis Escriva es
llevar la lista definitiva de pla-
zas aun «préximo» Consejo de
Ministros, lo que podria suce-
der el préximo martes. «Con
este volumen de empleo, que
incluye tanto la provisién de
plazas deacceso por turno libre
como de promocion interna, se
garantizala generacién deem-
pleo neto», apuntan fuentes de
sudepartamento.

Sindicatos, a favor

La propuesta gubernamental
satisface, a falta del acuerdo
definitivo, a parte de los sindi-
catos negociadores. UGT ha
emitido un comunicado en el
que se muestra «satisfecha»
conlacifra. Y detalla que delas
£0.121 plazas que les han remi-
tido en la tltima propuesta,
20.840serande turno libre, y al
menos 10.600 corresponderan
a promocion interna. A estas
cabria sumar la oferta para las
Fuerzas Armadas y Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad del Esta-
do (6.520 en turno libre y 2.161
en promocién interna), segiin
esas mismas fuentes.
Notodaslascentrales vencon
buenos ojos la propuesta, que el
Gobierno puede legalmente sa-
car adelante sin su beneplacito.
Csif ha considerado que esas
£0.121plazas son «insuficientes,
llegan con retraso y mantienen
latasade reposicién».m
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El Gobierno lanzara una
oferta de 40.000 plazas
de empleo publico en 2024

® La convocatoria sera algo superior a la
de 2023 e incluira unas 2/.300 de acceso
libre y otras 13.700 de promocion interna

Agencias MADRID

El Gobierno prevé aprobar en un
proximo Consejo de Ministros
una oferta de empleo ptblico
para 2024 de alrededor de
40.000 plazas, lo que “garantiza
la creacion de empleo neto”, se-
gun informaron a Efe fuentes del
Ministerio de Transformacion
Digital y Funcién Publica.

UGT Servicios Publicos expli-
c6 en un comunicado que Fun-
cion Publica llevé ayer a la reu-
nion de la Mesa General de Ne-
gociacion de la Administracion
General del Estado un calculo
aproximado de 40.121 plazas,
algo superior a la ofertade 2023
(39.574), de las que 20.840 se-
ran de turno libre y al menos
10.600 corresponderdan a pro-
mocidn interna.

A ellas hay que sumar la ofer-
ta de Fuerzas Armadas y Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Es-

tado, con 6.520 en turno libre y
2.161 en promocion interna. En
total, 27.360 libres y 12.761 de
promocion interna.

Son cifras aproximadas, segtin
UGT, que dice que las definitivas
se daran a conocer en el proximo
Consejo de Ministros.

Las plazas no cubiertas de
afios anteriores seran convoca-
das de nuevo, despuésdeque el
Ministerio haya detectado que
al menos 3.000 plazas de las
ofertas de 2022 y 2023 siguen
vacantes hasta el momento, por
lo que se acumulardn a esta
nueva oferta.

Para UGT es una oferta satis-
factoria porque considera que
avanza enlacreacién de empleo
neto “tan necesario pararejuve-
necer plantillas en la Adminis-
tracion General del Estado”, al
tiempo que recuerda que éste se-
rda el dltimo afio en el que se apli-
que la tasa de reposicion, tal y

como prometié el ministro de
Transformacién Digital y Fun-
cion Publica, José Luis Escriva.
CSIF, por suparte, ha rechaza-
do la oferta precisamente por-
que mantiene la tasa de reposi-
ciony porque reduce la creacion
de empleo neto, recorta las pla-
zas de personal laboral respecto
al afio anterior y no garantiza la
ejecucion de los plazos.
“Nuestraorganizacién no ava-
lard por tanto una oferta de em-
pleo publico que impide solucio-
narel déficitde las plantillasyel
abuso de las contrataciones tem-
porales, al mantenerse los limi-
tes a la reposicién de efectivos
que se jubilan”, dice el sindicato
en un comunicado. CSIF ha con-
vocado una protesta el préoximo
jueves 27 de junio a mediodia
frente al Ministerio de Hacienda
en contra del deterioro de las
Administraciones ptblicas.

Por su parte, Comisiones
Obreras, en linea conel CSIF, ha
criticado que el Gobierno no so-
lo apenas ha modificado la pro-
puesta inicial del acuerdo, sino
que empeora con respecto a la
de 2023, por lo que no han fir-
mado el acuerdo.
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El Gobierno lanzara una
oferta de 40.000 plazas
de empleo publico en 2024

® La convocatoria sera algo superior a la
de 2023 e incluira unas 27.300 de acceso
libre y otras 13.700 de promocion interna

Agencias MADRID

El Gobierno prevé aprobar en un
préximo Consejo de Ministros
una oferta de empleo publico
para 2024 de alrededor de
40.000 plazas, lo que “garantiza
la creacion de empleo neto”, se-
gun informaron a Efe fuentes del
Ministerio de Transformacién
Digital y Funcién Publica.

UGT Servicios Publicos expli-
c6 en un comunicado que Fun-
cion Publica llevé ayer a la reu-
nién de la Mesa General de Ne-
gociacion de la Administracion
General del Estado un cdlculo
aproximado de 40.121 plazas,
algo superior ala ofertade 2023
(39.574), de las que 20.840 se-
ran de turno libre y al menos
10.600 corresponderadn a pro-
mocién interna.

A ellas hay que sumar la ofer-
tade Fuerzas Armadasy Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Es-

tado, con 6.520 en turno libre y
2.161 en promocion interna. En
total, 27.360 libres y 12.761 de
promocidn interna.

Son cifras aproximadas, segin
UGT, que dice que las definitivas
sedardn a conocer en el préximo
Consejo de Ministros.

Las plazas no cubiertas de
afios anteriores serdn convoca-
dasde nuevo, después de que el
Ministerio haya detectado que
al menos 3.000 plazas de las
ofertas de 2022 y 2023 siguen
vacantes hasta el momento, por
lo que se acumularan a esta
nueva oferta.

Para UGT es una oferta satis-
factoria porque considera que
avanza en la creacién de empleo
neto “tan necesario pararejuve-
necer plantillas en la Adminis-
tracion General del Estado”, al
tiempo que recuerda que éste se-
rd el dltimo afio en el que se apli-
que la tasa de reposicion, tal y

como prometié el ministro de
Transformacién Digital y Fun-
cion Publica, José Luis Escriva.
CSIF, por su parte, harechaza-
do la oferta precisamente por-
que mantiene la tasa de reposi-
ciény porque reduce la creacién
de empleo neto, recorta las pla-
zas de personal laboral respecto
al afio anterior y no garantiza la
ejecucion de los plazos.
“Nuestra organizacién no ava-
lara por tanto una oferta de em-
pleo publico que impide solucio-
nar el déficit de las plantillasy el
abuso de las contrataciones tem-
porales, al mantenerse los limi-
tes a la reposicién de efectivos
que se jubilan”, dice el sindicato
en un comunicado. CSIF ha con-
vocado una protesta el préoximo
jueves 27 de junio a mediodia
frente al Ministerio de Hacienda
en contra del deterioro de las
Administraciones ptblicas.

Por su parte, Comisiones
Obreras, en linea con el CSIF, ha
criticado que el Gobierno no so-
lo apenas ha modificado la pro-
puesta inicial del acuerdo, sino
que empeora con respecto a la
de 2023, por lo que no han fir-
mado el acuerdo.
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Los docentes de la universidad gallega
son los mas envejecidos de Espana

» La edad media alcanzalos 52,3 anos, segln
la Fundacion CYD, que destaca, por elevada,
laratio gallega de titulados en carreras STEM

V.N. (AGN)
SANTIAGO. Pese a que la reno-
vacién de las planrillas docentes
es un desaftio que afio tras afio se
repite en los informes de gestién
de los rectores de las universida-
des gallegas, queda camino por
andar. La prueba es que, con una
edad media de 52,3 afosen el cur-
s0 2021-2022, el profesorado del
sisterna autondmico —que incluye
la USC, la UDC, la UVigo, pues la
Universidad Intercontinental de
la Empresa, la institucién privada
impulsada por Abanca, comenzé
aoperaren 2022-2023—esel que
mascanas peina en Esparfia, segin
refleja el estudio Las universida-
desespafiolas, Una perspectiva au-
tondmica 2024', de la Fundacién
Conocimiento y Desarrollo (CYD).
Por detrds se sitdan Cantabria,
con un promedio de 52 anos, con
Asturiascomo la tercera con el cuer-
po docente mas envejecido {51,2).
Enelpolo opuesto, el equipo de Ba-

leareses el masjoven (48 anos). El
promedio de Espana es de 49,4,

Bajando mas al detalle, se con-
cluye que la USC es la universidad
espafiola en la que el reto del rele-
vo generacional es masacuciante,
pues la edad media del personal
docente e investigador es de 54,3
afios, frentea los 51,1 de la UVigo
yalos50,9delaunc,

Otra de las tareas que quedan
por delante es la de ganar atracti-
vo para captar estudiantes extran-
jeros. En este caso, la Fundacién
CYD sittia a Galicia como la quin-
ta autonomia con menor ratio de
universitarios internacionales de
movilidad, Enel curso 2021-2022,
eran el 2, 5% del toral. Otro 2,9%
eran estudiantes de otros paises
de matrfcula ordinaria. En el polo
opuesto, el sistema navarro es el
que resulta mas atractivo, pues dos
de cada diez matriculados (20,4%)
en grados, masteres y doctorados
proceden de otros paises,

Alumnos en un aula. ser

Uno de los apartados en los que
Galicia destaca es en la ratio de
titulados en carreras STEM, Es la
tercera cormunidad con mayor pro-
porcién dealumnado que completd
los estudios en disciplinas ligadas
con la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria y las matematicas, con
un 26,1%, por detras de Asturias
(29,5%)y Pais Vasco (29,3%). Eneste
caso, en el furgén de cola va Cana-
rias (12,1}, Y entre los titulados
enestascarrerasque en el contexto

actual tienen mayores salidas labo-
rales, las mujeres sonun 38%en la
comunidad, ligeramente porenci-
ma de la media estatal, del 36,2%.

Ensanchandola miraalconjun-
to del sistema universitario galle-
go, los datosindicanqueel 58,7%de
lostituladosen grados, masteres y
doctoradosson féminasenun esce-
narioenelque ellas sonmayoria en
absolutamente todo el territorio.

Encuantoalatasadeidoneidad,
que mide la proporcién de titulados
en grados de cuatro atios. Galicia
ha mejorado, pues pasd del 36,9%
correspondiente al curso 2017-2018
al 44,6%en 2021-2022, Eselquinto
mejor registro de Espaiia, donde
Navarra va por delante (54,4),

Enmateria de financiacién, Ga-
licia tiene la menor recaudacién
por precios piiblicos por alumno,
con 721 eurosen 2021-2022 frente
alos 1,723 de Madrid. Esto deriva
del hecho de que es la comunidad
con el precio medio de la prime-
ra matricula mds bajo en grado y
en master. Los gastos coltientes
pore estudiante, de 7.337 euros,
colocan a Calicia por encima de la
media {7.096), aunque lejos de los
10.126 euros de La Rioja,

Acuerdo
Inyeccionde 1,3
millones para
fichara 10l
profesores

La ministra de Universidades,
Diana Morant, acordé ayer con
las autonomias una partida

de 46,7 millores de euros para
financiar la contratacién de
3.400 profesores y ayudantes
doctor a partir del préximo
curso(2024-2025) conuna du-
racion de seisafios. Unicamen-
te, Baleares voten contra.
Galicia —que prevé crear 160
plazas— percibird 1,31 millones
para financiar la incorporacion
de 101 efectivos alas tres
universidades plblicas.

Xunta y sindicatos

Para preparar el proxime curso,
el conselleiro de Educacién,
Romdn Rodriguez, se reunié
conlaClG, CC.OO0,, Anpey UGT,
Abordaron la aplicacion del
acuerdo sellado enoctubre de
2023 parel que se comenzaran
areducir lasratios de alumne
por aulaen Infantil, Prirmaria,
Esoy Bachilleratoy los horarios
lectivas, que se acortardn enlos
primeros niveles.
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El Gobierno lanzara una
oferta de 40.000 plazas
de empleo publico en 2024

® La convocatoria sera algo superior a la
de 2023 e incluira unas 27.300 de acceso
libre y otras 13.700 de promocion interna

Agencias MADRID

El Gobierno prevé aprobar en un
préximo Consejo de Ministros
una oferta de empleo ptblico
para 2024 de alrededor de
40.000 plazas, lo que “garantiza
la creacion de empleo neto”, se-
gtn informaron a Efe fuentes del
Ministerio de Transformacién
Digital y Funcién Publica.

UGT Servicios Publicos expli-
c6 en un comunicado que Fun-
cion Publica llevo ayer a la reu-
nién de la Mesa General de Ne-
gociacion de la Administracion
General del Estado un cdlculo
aproximado de 40.121 plazas,
algo superior ala ofertade 2023
(39.574), de las que 20.840 se-
ran de turno libre y al menos
10.600 corresponderan a pro-
mocioén interna.

A ellas hay que sumar la ofer-
tade Fuerzas Armadasy Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Es-

tado, con 6.520 en turno libre y
2.161 en promocidn interna. En
total, 27.360 libres y 12.761 de
promocidn interna.

Son cifras aproximadas, segun
UGT, que dice que las definitivas
se dardn a conocer en el proximo
Consejo de Ministros.

Las plazas no cubiertas de
afios anteriores serdn convoca-
das de nuevo, después de que el
Ministerio haya detectado que
al menos 3.000 plazas de las
ofertas de 2022 y 2023 siguen
vacantes hasta el momento, por
lo que se acumulardn a esta
nueva oferta.

Para UGT es una oferta satis-
factoria porque considera que
avanzaen la creaciéon de empleo
neto “tan necesario pararejuve-
necer plantillas en la Adminis-
tracion General del Estado”, al
tiempo que recuerda que éste se-
ra el tltimo afo en el que se apli-
que la tasa de reposicion, tal y

como prometidé el ministro de
Transformacién Digital y Fun-
cién Publica, José Luis Escriva.
CSIF, por su parte, harechaza-
do la oferta precisamente por-
que mantiene la tasa de reposi-
ciény porque reduce la creacién
de empleo neto, recorta las pla-
zas de personal laboral respecto
al aflo anterior y no garantiza la
ejecucion de los plazos.
“Nuestra organizacién no ava-
lara por tanto una oferta de em-
pleo publico que impide solucio-
nar el déficit de las plantillasy el
abuso de las contrataciones tem-
porales, al mantenerse los limi-
tes a la reposicidén de efectivos
que se jubilan”, dice el sindicato
en un comunicado. CSIF ha con-
vocado una protesta el proximo
jueves 27 de junio a mediodia
frente al Ministerio de Hacienda
en contra del deterioro de las
Administraciones ptblicas.

Por su parte, Comisiones
Obreras, en linea con el CSIF, ha
criticado que el Gobierno no so-
lo apenas ha modificado la pro-
puesta inicial del acuerdo, sino
que empeora con respecto a la
de 2023, por lo que no han fir-
mado el acuerdo.
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Protesta de los

la AEAT, que se ha prolongado

empleados de la ot s

. . . .08 sindicatos convocantes
Agencia Tributaria  (siaT, cc. 00, UGT, CSIF y
por sus condici()nes CIG) denuncian que el organis-

laborales y salariales

ZARAGOZA. Los empleados de
la Agencia 'Tributaria protesta-
ron ayer para reclamar mejores
condiciones profesionales y sa-
lariales. Con una concentracion
y una pitada de media hora des-
de las 11.00 mostraron su enfa-
do a las puertas del organismo
situado en la calle Albareda de
Zaragoza. La movilizacion for-
ma parte del calendario que vie-
nen desarrollando desde hace
mes y medio a nivel nacional, y
que incluye un encierro en Ma-
drid, en la direccién general de

mo se haya cerrado a recibirles
y de ahi que hayan decidido sa-
lir a la calle en todo el pais. La
portavoz de CSIF, Nuria Domin-
go, se refirid al pacto de carrera
profesional y administrativa,
«firmado pero congelado desde
2018». Esta situacion «impide al
90% de la plantilla cambiar de
nivel y mejorar su situacion re-
tributiva, pero no impide a los
jefes que por otros sistemas que
tengan ese aumento de sueldo».
A ello uni6 la «falta de negocia-
ciony de teletrabajo o atencion
telefonica, que se ha ido poten-
ciando en los dltimos afos.
B. ALQUEZAR
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Concentracion
en laAgencia
Tributaria

Trabajadores de la delegacion de la
Agencia Tributaria en La Rioja se
concentraron ayer frente a la sede
de la calle Marfa Zambrano de Lo-
grofo en una protesta para reivin-
dicar mejoras laborales y salariales
para los trabajadores del organis-
mo. La movilizacidn, convocada en
toda Espana por los sindicatos UGT,
CC 00, CSIF, SIAT y CIG, pretende
también denunciar el deterioro de
las condiciones laborales en la
AEAT. Segtin denuncidé UGT en un
comunicado, tanto el secretario de
Estado de Hacienda, Jeslis Gascon,
como la ministra de Hacienda, Ma-
ria Jestis Montero, «contintan de-
saparecidos sin querer recibir a los
representantes sindicales».
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Jangelen auzian
«benetako
negoziazioa»
abiatzeko eskatu
dute sindikatuek

GARA | BILBO

LAB, ELA, CCOO eta UGT
Lan Harremanen Kon-
tseiluaren aurrean el-
kartu ziren atzo, Bilbon,
kudeaketa zuzeneko jan-
gelen hitzarmenaren ne-
goziazioan patronalak
duen jarrera salatzeko.

«Kudeaketa zuzeneko
jangelen hitzarmena ne-
goziatzen hasi zirenetik,
enpresek argi eta garbi
esan zuten ez zutela
inola ere onartuko en-
presei gastu ekonomi-
koa eragiten dien edo-
zein planteamendun»,
adierazi zuten sindika-
tuek ohar baten bidez.

Zentzu berean, salatu
zuten azken bileran en-
presek berriz ezezkoa
eman zutela, «baita li-
zentziak bezalako pro-
posamen sozialekin ere,
eta oso argi utzi zuten
estatutuan jasota daude-
nak eguneratu besterik
ez zutela egingo».

Hori dela-eta, lau sin-
dikatuek gaitzetsi egin
zuten Lan Harremanen
Kontseiluaren jarrera.
«Ez dugu onartuko en-
presek diru publikoa ja-
sotzea eta langileen lan
baldintzak ez hobetzea.
Eusko Jaurlaritzako Hez-
kuntza Sailak gaur egun
eskola publikoetako jan-
gelak kudeatzeko duen
ereduaren ondorio da
hori. Pribatizazioa eta
pribatizazio gehiago».

Alde horretatik, «lan-
gileen lan baldintzak ho-
betzeko benetako nego-
ziazioa» exijitu zieten
kudeaketa zuzeneko hi-
tzarmenaren mahaian
parte hartzen duten en-
presei.
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Laboral

ElGobierno
ultimauna
ofertapublicade
empleo de mas
de40.000 plazas

GABRIEL UBIETO
Barcelona

El Gobierno ha trasladado alos
sindicatos mas representativos
en lafuncién ptiblica una pro-
puesta parala oferta publica de
empleo del 2024. E1 Ministerio
de Transformacién Digital y
Funcién Piblica ultimauna lis-
tade masde 40.000 plazas pa-
raeste ejercicio, unniimero li-
geramente superior alas publi-
cadas en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) del afio pasado,
cuando la oferta ascendié a
39.574. En dicho cémputo se
incluyealos efectivosde la Ad-
ministracion General del Esta-
do (AGE), asi como las Fuerzas
Armadas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado; no asilos de las
comunidades auténomas o los
municipios, que sacan sus pro-
pias ofertas publicas.
Laintencién del ministerio
liderado porJosé Luis Escriva es
llevar la lista definitiva de pla-
Zas a un «proximo» Consejo de
Ministros, lo que podria suce-
der el préximo martes. «Con
este volumen de empleo, que
incluye tanto la provisién de
plazas de acceso por turno libre
como de promocion interna, se
garantiza lageneracién de em-
pleo neto», apuntan fuentes de
sudepartamento.

Sindicatos, a favor

La propuesta gubernamental
satisface, a falta del acuerdo
definitivo, a parte delos sindi-
catos negociadores. UGT ha
emitido un comunicado en el
que se muestra «satisfecha»
con lacifra. Y detalla que delas
£,0.121 plazas que les han remi-
tido en la Gltima propuesta,
20.840serande turnolibre, y al
menos 10.600 corresponderan
a promocién interna. A estas
cabria sumar la oferta paralas
Fuerzas Armadas y Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad del Esta-
do (6.520 en tumo libre y 2.161
enpromociéninterna), segiin
esasmismas fuentes.

No todas las centrales ven con
buenos ojos la propuesta, queel
Gobierno puede legalmente sa-
car adelante sin su beneplacito.
Csif ha considerado que esas
£0.121plazas son «insuficientes,
llegan con retraso y mantienen
latasadereposicion».m
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ElEstado ultima
una oferta publica
de empleo para
esteafno demas
de 40.000 plazas

Escrivanegocia con

los sindicatos una lista de
plazas que quedaron sin
cubriren 2022y2023

Gabriel Ubieto

El Gobierno ha trasladado a los
sindicatos mds representativos
en la funcién publica una pro-
puesta para la oferta publica de
empleo de 2024 de mas de
40.000 plazas, un nimero lige-
ramente superior a las publica-
das en el Boletin Oficial del Es-
tado (BOE) del afio pasado,
cuando ascendi6 a 39.574. En
dicho cémputo se incluye a los
efectivos de la Administracién
General del Estado (AGE), asi
como las Fuerzas Armadas y
Cuerpos de Seguridad del Esta-
do; no asi los de las comunida-
des auténomas o los munici-
pios, que sacan sus propias
ofertas publicas.

La intencién del Ministerio
de Transformacién Digital y
Funcién Publica, liderado por
José Luis Escriva, es llevar la lis-
ta definitiva de plazas a un
«préximo» Consejo de Minis-
tros. «Con este volumen de em-
pleo, que incluye tanto la provi-
sion de plazas de acceso por
turno libre como de promocion
interna, se garantiza la genera-
cién de empleo neto», apuntan
desde el ministerio.

Lapropuesta satisface, afalta
del acuerdo definitivo, a parte
de los sindicatos negociadores.
UGT ha emitido un comunica-
do en el que se muestra «satis-
fechan conlacifra. Y detalla que
de las 40.121 plazas que les han
remitido en la Gltima propues-
ta, 20.840 seran de turno libre,
y al menos 10.600 correspon-
deran a promocién interna. A
estas cabria sumar la oferta para
las Fuerzas Armadas y Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Es-
tado (6.520 en turno libre y
2.161 en promocién interna), se-
gun esas mismas fuentes.

Csif discrepa y considera
que esas 40.121 plazas son «in-
suficientes, llegan con retraso
y mantienen la tasa de reposi-
ciony. El sindicato critica que
lalentitud en los plazos de eje-
cucion de las oposiciones pro-
voca que «miles de plazas ha-
yan caducado desde 2019 por
retrasos».

Las cifras de la OPE son las
mas elevadas de todas las con-
vocadas hasta ahora y superan
por primera vezlasimbdlica ba-
rrera de las 40.000 plazas, si
bien dentro de ese computo se
incluyen al menos 3.000 con-
tenidas en las ofertas de 2022 y
2023y no cubiertas.

Laopede 2024 serdlatltima
en la que aplique la tasa de re-
posicion, laférmulalegalmente
establecida que limita la oferta
anual de plazas.
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El Gobierno lanzara una
oferta de 40.000 plazas
de empleo publico en 2024

@ La convocatoria sera algo superior a la
de 2023 e incluira unas 2/7.300 de acceso
libre y otras 13.700 de promocion interna

Agencias MADRID

El Gobierno prevé aprobar en un
proximo Consejo de Ministros
una oferta de empleo ptblico
para 2024 de alrededor de
40.000 plazas, lo que “garantiza
la creacion de empleo neto”, se-
gtin informaron a Efe fuentes del
Ministerio de Transformacion
Digital y Funcién Publica.

UGT Servicios Publicos expli-
c6 en un comunicado que Fun-
cion Publica llevo ayer a la reu-
nion de la Mesa General de Ne-
gociacion de la Administracion
General del Estado un calculo
aproximado de 40.121 plazas,
algo superior alaofertade 2023
(39.574), de las que 20.840 se-
ran de turno libre y al menos
10.600 corresponderan a pro-
mocion interna.

A ellas hay que sumar la ofer-
ta de Fuerzas Armadas y Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Es-

tado, con 6.520 en turno libre y
2.161 en promocion interna. En
total, 27.360 libres y 12.761 de
promocion interna.

Son cifras aproximadas, segtin
UGT, que dice que las definitivas
se daran a conocer en el proximo
Consejo de Ministros.

Las plazas no cubiertas de
anos anteriores seran convoca-
das de nuevo, despuésde que el
Ministerio haya detectado que
al menos 3.000 plazas de las
ofertas de 2022 y 2023 siguen
vacantes hasta el momento, por
lo que se acumulardn a esta
nueva oferta.

Para UGT es una oferta satis-
factoria porque considera que
avanza enlacreacién de empleo
neto “tan necesario para rejuve-
necer plantillas en la Adminis-
tracion General del Estado”, al
tiempo que recuerda que éste se-
ra el tiltimo afo en el que se apli-
que la tasa de reposicion, tal y

como prometié el ministro de
Transformacién Digital y Fun-
cion Publica, José Luis Escriva.
CSIF, por su parte, ha rechaza-
do la oferta precisamente por-
que mantiene la tasa de reposi-
ciéony porque reduce lacreacion
de empleo neto, recorta las pla-
zas de personal laboral respecto
al afio anterior y no garantiza la
ejecucion de los plazos.
“Nuestraorganizacién no ava-
lard por tanto una oferta de em-
pleo publico que impide solucio-
narel déficit delas plantillasyel
abuso de las contrataciones tem-
porales, al mantenerse los limi-
tes a la reposiciéon de efectivos
que se jubilan”, dice el sindicato
en un comunicado. CSIF ha con-
vocado una protesta el proximo
jueves 27 de junio a mediodia
frente al Ministerio de Hacienda
en contra del deterioro de las
Administraciones ptblicas.

Por su parte, Comisiones
Obreras, en linea con el CSIF, ha
criticado que el Gobierno no so-
lo apenas ha modificado la pro-
puesta inicial del acuerdo, sino
que empeora con respecto a la
de 2023, por lo que no han fir-
mado el acuerdo.
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Mazon reclama alternativas que impidan
los despidos directos en la planta de Ford

J. GASCO

VALENCIA. Carlos Mazdn insistid
este miéreoles, en un encuentro
organizado por El Mundo, de la
necesidad de encontrar férmu-
las variables que impidan el des-
pido directo de los mas de 1.600
empleados de Ford Almussafes
afectados por el nueva ERE pro-

puesto porla compaiifa. «Quiza
el componente de turnos pueda
ser interesante para esta etapa
transitoria», planted el jefe del
Consell.

El presidente de la Generalitat
inst6 a la multinacional norte-
americana a negociar «para mi-
nimizar al maximo el impacto so-
cial» del expediente reguladory

ha asegurado estar en contacto
«a diario». En ese aspecto, Mazdon
exigid que no se produzea niuna
sola baja sin prejubilacidn pac-
tada, algun tipo de incentivo o
plan de recolacacion. «Ahf la Ge-
neralitat puede ayudar y ya he-
mos puesto en marcha una mesa
del automdvil para ello», desta-
e,

Mazon también insistié en la
necesidad de activar el Mecanis-
mo RED para el sector de la au-
tomocidn valenciano, ya que la
situacion que atraviesa la planta
«afecta a la economia nacional
sin duda». El dirigente del Con-
sell recordd que el Mecanismo
RED ya ha sido puesto en marcha
en otros sectores, como el de las
agencias de viajes.

Ademds, el presidente agrade-
cita UGT su trabajo en la factorfa,
al mismo tiempo que tendio su
mano para ayudar al sindicato
mayaritario en la medida de lo

posible desde la Generalitat. Del
misma mado, Mazdn hizo pabli-
ca su satisfaccion ante el «alto ni-
vel de lealtad» mostrado porlos
partidos de la oposicidn respec-
to a la crisis de Ford Almussafes.

Con vistas al futuro, el jefe del
Consell lanzd un mensaje espe-
ranzador al considerar que el nue-
vo modelo hibrido que llegard a
Almussafes en 2027 aportard a
la fabrica valenciana «una esta-
bilidad important{sima mds que
para Ford para el parque auto-
movilfstico valenciano, que es cla-
vew,
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Se mantiene la huelga
deldia 26 enel SAS

Los sindicatos Satse, CSIF, CCOO
y UGT continuarancon las movi-
lizacionesy la huelga en el Servi-
cio Andaluz de Salud (SAS) con-
vocada parael 26 de junioal en-
tender que «no ha habido pro-
puestas» por parte de la conseje-
rade Saludy ConsumodelaJunta
de Andalucia, Catalina Garcia, con
laque se reunieron ayeren un en-

cuentro «decepcionante» paralas
organizaciones sindicales. Por su
parte, laconsejerade Salud, Ca-
talina Garcia, comunicé también
ayer miércoles a los sindicatos la
intencién de su departamento de
movilizar alos MIR este verano,
dentrode loque contemplala ley,
a otros centros en zonas de dificil
ode muy dificil cobertura. Expli-
c6 queno semermara su forma-
cion y siempre dentro de la vo-
luntariedad del residente. Efe
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El Gobierno lanzara una
oferta de 40.000 plazas
de empleo publico en 2024

® La convocatoria sera algo superior a la
de 2023 e incluird unas 27.300 de acceso
libre y otras 13.700 de promocion interna

Agencias MADRID

El Gobierno prevé aprobar en un
préximo Consejo de Ministros
una oferta de empleo ptblico
para 2024 de alrededor de
40.000 plazas, lo que “garantiza
la creacion de empleo neto”, se-
gun informaron a Efe fuentes del
Ministerio de Transformacién
Digital y Funcién Publica.

UGT Servicios Publicos expli-
c6 en un comunicado que Fun-
ciéon Publica llevé ayer a la reu-
nién de la Mesa General de Ne-
gociacion de la Administracion
General del Estado un cdlculo
aproximado de 40.121 plazas,
algo superior ala oferta de 2023
(39.574), de las que 20.840 se-
ran de turno libre y al menos
10.600 corresponderdn a pro-
mocién interna.

A ellas hay que sumar la ofer-
tade Fuerzas Armadasy Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Es-

tado, con 6.520 en turno libre y
2.161 en promocion interna. En
total, 27.360 libres y 12.761 de
promocién interna.

Son cifras aproximadas, segun
UGT, que dice que las definitivas
se daran a conocer en el proximo
Consejo de Ministros.

Las plazas no cubiertas de
afios anteriores serdn convoca-
dasde nuevo, después de que el
Ministerio haya detectado que
al menos 3.000 plazas de las
ofertas de 2022 y 2023 siguen
vacantes hasta el momento, por
lo que se acumulardn a esta
nueva oferta.

Para UGT es una oferta satis-
factoria porque considera que
avanza en la creacién de empleo
neto “tan necesario pararejuve-
necer plantillas en la Adminis-
tracion General del Estado”, al
tiempo que recuerda que éste se-
rda el iltimo afio en el que se apli-
que la tasa de reposicidn, tal y

como prometié el ministro de
Transformacién Digital y Fun-
cién Publica, José Luis Escriva.
CSIF, por su parte, harechaza-
do la oferta precisamente por-
que mantiene la tasa de reposi-
cion y porque reduce la creacion
de empleo neto, recorta las pla-
zas de personal laboral respecto
al afio anterior y no garantiza la
ejecucion de los plazos.
“Nuestra organizacién no ava-
lard por tanto una oferta de em-
pleo publico que impide solucio-
nar el déficit de las plantillasyel
abuso de las contrataciones tem-
porales, al mantenerse los limi-
tes a la reposicién de efectivos
que se jubilan”, dice el sindicato
en un comunicado. CSIF ha con-
vocado una protesta el proximo
jueves 27 de junio a mediodia
frente al Ministerio de Hacienda
en contra del deterioro de las
Administraciones publicas.

Por su parte, Comisiones
Obreras, en linea con el CSIF, ha
criticado que el Gobierno no so-
lo apenas ha modificado la pro-
puesta inicial del acuerdo, sino
que empeora con respecto a la
de 2023, por lo que no han fir-
mado el acuerdo.
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El Gobierno ultima una oferta de empleo
publico récord con unas 40.000 plazas

AGENCIAS

MADRID. El Gobiemo prevé apro-
bar en breve una oferta de empleo
publico para 2024 con algo mas
de 40.000 plazas. La cifra exacta
que el Ministerio de Transforma-
cién Digital y Funcién Publica
trasladd ayer a los sindicatos en la
mesa de negociacién esde 40.121
puestos entre los de nuevos ac-
ceso y los de promocién interna
en la Administracién General del
Estado, la Administracion de Jus-
ticia, el Cuerpo Nacional de Poli-
cia, la Guardia Civil y las Fuerzas
Armadas, aunque puede variar
ligeramente. En cualquier caso,
supone un aumento con respecto
a las 39.574 plazas de la oferta de

2023. Del total, unas 20.840 seran
de turno libre —nuevo acceso—y
al menos 10.600 corresponderdn a
promocién interna para la Admi-
nistracién General del Estado. A
ellas hay que sumar 6.520 plazas
nuevasy 2.161 para promocionar
en las Fuerzas Armadas y las Fuer-
zas de Seguridad del Estado.

El Gobierno asegura que ese
volumen de empleo "garantiza la
creaciéon de empleo nuevo". Sin
embargo, no convence a todos los
sindicatos. El mayoritario en la
Funcién Publica, CSIF, rechazé
la propuesta al considerar que no
soluciona el "déficit de las planti-
llas”. Destaca que, aunque el ni-
mero total de puestos es mayor a

la del afio pasado, las plazas de
turno libre y promocién interna
ofertadas son menos. La central
reprueba que la oferta mantiene
los limites a la reposicién de los
efectivos que se jubilan, "reduceel
nimero de empleo neto” y no ga-
rantiza la ejecucién de los plazos.

UGT, por el contrario, ve satis-
factoria la oferta al considerar que
avanza en la creacién de empleo
neto "tan necesario para rejuve-
necer plantillas”.

Las plazas no cubiertas de afios
anteriores se convocaran de nuevo,
después de que el ministerio haya
detectado que al menos 3.000 de
las ofertas de 2022 y 2023 siguen
vacantes hasta el momento.

P.118



PAI[S: Espafia
PAGINAS: 34
AVE: 780 €

La Nueva Espaiia

AREA: 158 CM2 - 15%

20 Junio, 2024

OTS: 167000

FRECUENCIA: Diario
DIFUSION: 20455

SECCION: ASTURIAS

El Gohierno ultima una oferta de
empleo record, con 40.000 plazas

La propuesta de trabajo publico, con mas de 8.600 puestos
en el Ejército y la Policia, satisface a parte de los sindicatos

Gabriel Ubieto
Madrid

El Gobierno ha trasladado a los
sindicatos mds representativos en
la funcién publica una propuesta
para la oferta publica de empleo
de 2024. El Ministerio de Trans-
formacion Digital y Funcion Pu-
blica ultima una lista récord de
mas de 40.000 plazas para este
gjercicio, un nimero ligeramente
superior alas publicadas en el Bo-
letin Oficial del Estado del afio pa-
sado, cuando la oferta ascendié a
39.574. En dicho computo se in-
cluye a los efectivos de la Admi-
nistracion General del Estado

(AGE), asi como las Fuerzas Ar-
madas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

La intencion del ministerio li-
derado por José Luis Escrivd es
llevar la lista definitiva de plazas a
un «proximo» Consejo de Minis-
tros, lo que podria suceder el pro-
ximo martes 25 de junio. «Con es-
te volumen de empleo, que inclu-
ye tanto la provision de plazas de
acceso por turno libre como de
promocion interna, se garantizala
generacion de empleo neto»,
apuntan fuentes de su departa-
mento.

La propuesta gubernamental
satisface, a falta del acuerdo defi-

nitivo, a parte de los sindicatos ne-
gociantes. UGT haemitido un co-
municado en el que se muestra
«satisfecha» con lacifra. Y detalla
que de las 40.121 plazas que les
han remitido en la ultima propues-
ta, 20).840 seréan de turno libre, y al
menos 10.600 corresponderdn a
promocion interna. A estas cabria
sumar la oferta para las Fuerzas
Armadas y Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado (6.520 en
turno libre y 2.161 en promocion
interna), segin esas mismas fuen-
tes. Por su parte Csif ha considera-
do que esas 40.121 plazas son «in-
suficientes, llegan con retraso y
mantienen la tasa de reposicion».
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El Gobierno ha trasladado a los
sindicatos mas representativosen
la funcién ptiblica una propuesta
para la oferta ptiblica de empleo
del 2024, El Ministerio de Trans-
formacién Digital y Funcién Pibli-
ca ultima una lista de mas de
£4£0.000 plazas para este ejercicio,
unnumero ligeramente superior a
las publicadas en el Boletin Oficial
del Estado (BOE) del afio pasado,

Acuerdo inicial

El Gobierno ultima una
oferta publica de empleo
de mas de 40.000 plazas

Escriva negocia con las centrales una lista de
plazas ligeramente superior a la aprobada

cuandolaofertaascendiéa 39.574.
La intencién del ministerio lidera-
do porJosé Luis Escrivé es llevar la
lista definitiva de plazas a un
«proximo» Consejo de Ministros.
«Con este volumen de empleo,
que incluye tanto la provision de
plazas de acceso por turno libre
como de promocién interna, se
garantizala generacion de empleo
neto», apuntan fuentes de sude-
partamento,

La propuesta gubernamental
satisface, a falta del acuerdo defi-
nitivo, a parte de los sindicatos ne-

gociantes. UGTha emitido un co-
municado en el que se muestra
«satisfecha» con lacifra. Y detalla
quede las 40.121 plazas que les han
remitido en la altima propuesta,
20.840 seran de turno libre, yal
menos 10.600 corresponderdn a
promocién interna.

Laaprobacién en el Consejode
Ministros significard desatascar
unademandaqueelafiopasadose
dioa conocer endiciembre de 2022
yque, en la actualidad, ha sufrido
un importante retraso en la adju-
dicacion de plazas.m
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El Gobierno lanzara una
oferta de 40.000 plazas
de empleo publico en 2024

® La convocatoria sera algo superior a la
de 2023 e incluira unas 27.300 de acceso
libre y otras 13.700 de promocion interna

Agencias MADRID

El Gobierno prevé aprobar en un
préximo Consejo de Ministros
una oferta de empleo ptblico
para 2024 de alrededor de
40.000 plazas, lo que “garantiza
la creacion de empleo neto”, se-
gtn informaron a Efe fuentes del
Ministerio de Transformacién
Digital y Funcién Publica.

UGT Servicios Publicos expli-
c6 en un comunicado que Fun-
cion Publica llevo ayer a la reu-
nién de la Mesa General de Ne-
gociacion de la Administracion
General del Estado un cdlculo
aproximado de 40.121 plazas,
algo superior ala ofertade 2023
(39.574), de las que 20.840 se-
ran de turno libre y al menos
10.600 corresponderan a pro-
mocioén interna.

A ellas hay que sumar la ofer-
tade Fuerzas Armadasy Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Es-

tado, con 6.520 en turno libre y
2.161 en promocidn interna. En
total, 27.360 libres y 12.761 de
promocidn interna.

Son cifras aproximadas, segun
UGT, que dice que las definitivas
se dardn a conocer en el proximo
Consejo de Ministros.

Las plazas no cubiertas de
afios anteriores serdn convoca-
das de nuevo, después de que el
Ministerio haya detectado que
al menos 3.000 plazas de las
ofertas de 2022 y 2023 siguen
vacantes hasta el momento, por
lo que se acumulardn a esta
nueva oferta.

Para UGT es una oferta satis-
factoria porque considera que
avanzaen la creaciéon de empleo
neto “tan necesario pararejuve-
necer plantillas en la Adminis-
tracion General del Estado”, al
tiempo que recuerda que éste se-
ra el tltimo afo en el que se apli-
que la tasa de reposicion, tal y

como prometidé el ministro de
Transformacién Digital y Fun-
cién Publica, José Luis Escriva.
CSIF, por su parte, harechaza-
do la oferta precisamente por-
que mantiene la tasa de reposi-
ciény porque reduce la creacién
de empleo neto, recorta las pla-
zas de personal laboral respecto
al aflo anterior y no garantiza la
ejecucion de los plazos.
“Nuestra organizacién no ava-
lara por tanto una oferta de em-
pleo publico que impide solucio-
nar el déficit de las plantillasy el
abuso de las contrataciones tem-
porales, al mantenerse los limi-
tes a la reposicidén de efectivos
que se jubilan”, dice el sindicato
en un comunicado. CSIF ha con-
vocado una protesta el proximo
jueves 27 de junio a mediodia
frente al Ministerio de Hacienda
en contra del deterioro de las
Administraciones ptblicas.

Por su parte, Comisiones
Obreras, en linea con el CSIF, ha
criticado que el Gobierno no so-
lo apenas ha modificado la pro-
puesta inicial del acuerdo, sino
que empeora con respecto a la
de 2023, por lo que no han fir-
mado el acuerdo.
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Alld por 1993 se estrené la peli-
cula «El dia de la marmota», con
un argumento que parodia la tradi-
cidn de un festival que se celebra
cada mes de febrero en Pensilvania
(Estados Unidos). Por esas fechas,
una popular marmota se despierta
de su letargo invernal y, supuesta-
mente, predice cuando seri la lle-
gada de la primavera, seguin detec-
te 0 no su sombra a la salida de la
madriguera. Su protagonista —Bill
Murray- encarna un periodista de
television que se desplaza para la
cronica de ese festival y se ve
afectado por un hecho insélito.
Después de una extrafia tormenta
se ve atrapado en una situacion que
lo hace despertar una y otra vez en
el mismo dia, pero con la gran
oportunidad de ir corrigiendo sus
actos y sus errores,

Las relaciones laborales del
Ayuntamiento de Avilés, de su
Fundacién Deportiva Municipal y
de su Fundacion Municipal de Cul-
tura, incluso de su empresa munici-
pal, Servicios Auxiliares S. L., tie-
nen su propio dia de la marmota,
en un despertar de circunstancias
repetidas. Lo que se distingue, no
obstante, es que no hay nadie que
S€ MUEvil en ese escenano para
asumir y comegir errores. Quizis
porque quien manda considera to-
das sus decisiones como aciertos,
quizis porque tengan comodidad
en esos errores 0, simplemente,
PORUE NO piensen 0 NO sepan que
son errores. En sintesis, el escena-
rio es el de una entidad que ha

La politica municipal de
recursos humanos de Avilés
emula «El dia de la marmota»

Una lectura critica de la pardlisis existente en las relaciones

cumplido un ano después de la re-
novacion de su consejo de admi-
nistracion, es decir, del Pleno de la
Corporacién y con cambios en al-
gunas dreas, como la de Recursos
Humanos pero parece que con una
linea continuista.

Asi son las circunstancias que
nos rodean. En el Ayuntamiento y
en la Fundacién Municipal de Cul-
tura tenemos un acuerdo regulador
de condiciones de trabajo elabora-
do en 2008 —hace ;16 anos!—, en la
primera etapa de Pilar Varela como
Alcaldesa. En la Fundacion Depor-
tiva Municipal, ni siquiera hay nin-
giin texto de regulacion de las rela-
ciones laborales, por la extincién
del convenio que hubo hasta 2015
y sin que, pasados nueve afios, a
ningun gobierno municipal le hu-
biera preocupado la negociacion de
Olro nuevo.

La elaboracion de la relacion de
puestos de trabajo y su valoracion
se hizo en el afio 2001, sin mas

laborales del Ayuntamiento

ANGEL LUIS
FERNANDEZ GARCIA

madificaciones que las entendidas
unilateralmente por cada gobierno
municipal de turno. En la Funda-
cién Municipal de Cultura hace do-
ce aios que no se celebran eleccio-
nes sindicales, por bloqueo de los
sindicatos CC OO, UGT y USIPA
a los intentos habidos por dar voz a
su plantilla.

Son hechos palmarios y lo que
llevan implicito no es poca cosa.
No hay elementos de recuperacion
de la pérdida de poder adquisitivo,

provocada por recortes y congela-
ciones, especialmente después de
2008. Existen unas retribuciones
que emanan de aquel acuerdo re-
gulador y ni tan siquiera podemos
pensar que va a llegar la reivindica-
da revision de la valoracion de
puestos de trabajo, encargada por
el Ayuntamiento a una empresa
externa hace dos afios y valorada
en casi cien mil euros, pero que
duerme en algin cajon de llave en-
terrada por decision de no se sabe
quién.

La plantilla también desconoce
lo que son los sistemas de carrera
profesional, implantados en mu-
chas otras administraciones, conse-
cuencia de la normativa existente
de funcion publica. No existe un
sistema de teletrabajo, aplicado tan
solo en la pandemia, pero negado
después por la alcaldesa, Marivi
Monteserin. Ni hablemos del plan
de igualdad, caducado hace diez
aiios; pero eso si, cada 8 de marzo

se pone la bandera moradaen el
balcon del consistorio, por si acaso
alguien piense, ventanales afuera,
que no hay compromiso suficiente.
Asi, un suma y sigue, al que po-
driamos afiadir varias cuestiones
mds y ninguna menor, al menos a
los 0jos de nuestro sindicato.

También se han cumplido dos
afios de las elecciones sindicales
del Ayuntamiento y de la constitu-
cién de la Junta de Personal y del
Comité de Empresa, de los que,
por acuerdo ticito del resto de sin-
dicatos, se expulsé a Avanza de to-
da responsabilidad en dichos érga-
nos de representacion colectiva.
Transcurrido este tiempo, solo ve-
mos una complacencia con el go-
biemo municipal que no conduce
anada.

Los procesos de estabilizacion
de empleo temporal, emanados de
la Ley 2072021, irin finalizando,
eso si, habiendo dejado por el ca-
mino a la plantilla de Educacién
Infantil. En el otofio nadie tendrd
excusas para seguir eludiendo los
asuntos que son del interés de toda
la plantilla. Si hay cambios de pos-
turas y de planteamientos que con-
tribuyan a ello, vengan de donde
vengan, tendrin nuestro apoyo.
Pero convendria saber cudndo va a
finalizar el letargo y versi se atis-
ba 0 no alguna sombra al salir de
la madriguera.

ANGEL LUIS FERNANDEZ GARCIA
ES SECRETARIO GENERAL
DEL SINDICATO AVANZA
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Los cursos de formacion
industrial a la carta ya han
capacitado a 200 personas

El edil Juan Carlos Guerrero ensalza la importancia
de la colaboracion publico-privada para atender la
demanda empresarial de trabajadores especializados

M. Mancisidor

Scis de las dicz personas que
ayer finalizaron un curso de solda-
dura de arco sumergido ~una espe-
cialidad que se caracteriza por su al-
ta productividad y calidad- podrian
comenzar & trabajar en los proxi-
mos meses, Esta la prevision que,
de acverdo a la evaluacion final,
realiza Mino Rodriguez, de ka em-
presa Mivalfe, responsable de la
formacion. El compromiso de estos
cursos es que ¢l 40 por ciento de Jos
participantes se sumen al mercado
laboral, pero en la prictica son mu-
chos méds los alumnos que después
de un periodo de formacion dan el

salto al mercado laboral, Entre los
alumnos hay hombres y mujeres
variopintos: desde personas que tie-
nen expeniencia en el metal a alum-
nos que se inscriben buscando su
primer trabajo o persiguiendo la
oportunidad de reciclarse laboral-
mente. «Hay personas con expe-
NENC Previa y otros gue tienen po-
ca 0 nula porgque vienen de otros
sectores. Nosotros, en realidad,
queremos discipling, interds, que
pregunten, que estén centrados. ..
Actituds», confeso Rodriguez.

Son ya 17 Jos cursos a la cana
que se han ofrecido a las empresas
del metal y que han posibilitado la
formacion de mds de 200 personas

Integrantes del pacto «Avilés Innova-, Femetal, empresarios y formadores,

ayer, con los alumnos en o taller de formacion de Asturfeito. | Mara Vilamuza

desde 2021. Este curso de opera-
riova de soldadura se enmarca den-
o del convenio firmado entre ¢l
Avuntamiento de Avilés y Femetal
en 2021, Este acverdo se concreta
en el diseio de acciones formativas
en ¢l sector del metal para evitar
que se puedan producir vacantes o
dificultades para disponer de deter-
minados perfiles profesionales, una
circunstancia que dificultaria la
consolidacin en ks comarca de em-
presas del sector metal.

El concejal de Educacion, For-
macidn y Empleo de Avilkés, Juan
Cardos Guerrero, clusurd ayer ¢l
curso. También estuvieron presen-
tes Avelino Dinz Garcia, consejero
delegado de Asturfeito, y Rafael
Bemardo Cobertera, responsable
de formacidn de Femetal. Participa-
ron, asimismo, las onganizaciones
firmantes del pacto de concentacion
social «Avilés Innovas: Roberto
Sdnchez Garrido, secretano de In-
dustria de la Unidn Comarcal de

UGT de Avilés; Ana Belén Garcia
Losada, responsable de formacion
para ¢l empieo de la Unadn Comar-
cal de OC OO0 de Avilés; y Nuria
Canel, responsable de delegacion
de Avilés de FADE. Guerrero se
mostrd satisfecho por ¢l «nivel y
renclimientos de los alumnos. Asi
mismo, ensalzd la impontancia de la
colaboracitn pdblica y prvida, que
s¢ traduce en estos programas for-
mativos: «De esta manera atende-
mos oferta y demanda en nuestra
apuesta por la industrias,

Avelino Diaz, consejero dele-
gado de Asturfeito, valord estos
CUTsOs porgue «contribuyen a sen-
tar las bases para formar profesio-
nales que faltan en Asturfeito y en
otras empresas del sectors. Desta-
o que del dltimo curso, tumbién
de soldadura de arco sumergido, se¢
contratd al noventa por ciento del
alumnacio
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Mas puestos

El Gobierno
ultimauna
oferta publicade
empleo demas
de 40.000 plazas

GABRIEL UBIETO
Barcelona

El Gobierno ha trasladado a los
sindicatos mas representativos
en la funcién publica una pro-
puesta para la oferta piblica de
empleo del 2024. El Ministerio
de Transformacién Digital y
Funcién Pablica ultima una lis-
tade méas de 40.000 plazas pa-
raeste ejercicio, un nimero li-
geramente superior alas publi-
cadas en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) del afio pasado,
cuando la oferta ascendié a
39.574. En dicho computo se
incluye a los efectivos de la Ad-
ministracién General del Esta-
do (AGE), asi como las Fuerzas
Armadasy Cuerpos de Seguri-
dad del Estado; no asilos delas
comunidades auténomas o los
municipios, que sacan sus pro-
pias ofertas ptblicas.
Laintencién del ministerio
liderado por José Luis Escriva es
llevar la lista definitiva de pla-
zas aun «préximo» Consejo de
Ministros, lo que podria suce-
der el préximo martes. «Con
este volumen de empleo, que
incluye tanto la provisién de
plazas deacceso por turno libre
como de promocién interna, se
garantiza la generacién de em-
pleo neto», apuntan fuentes de
sudepartamento.

Sindicatos, afavor

La propuesta gubernamental
satisface, a falta del acuerdo
definitivo, a parte de los sindi-
catos negociadores. UGT ha
emitido un comunicado en el
que se muestra «satisfecha»
conlacifra. Y detalla que de las
£0.121 plazas que les han remi-
tido en la Gltima propuesta,
20.840 seran de turno libre, y al
menos 10.600 corresponderan
a promocion interna. A estas
cabria sumar la oferta paralas
Fuerzas Armadas y Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Esta-
do (6.520 en turno librey 2.161
en promocién interna), segin
esas mismas fuentes.

Notodas las centrales ven con
buenos ojos la propuesta, que el
Gobierno puede legalmente sa-
car adelante sin su benepléacito.
Csif ha considerado que esas
£0.121plazas son «insuficientes,
llegan con retrasoy mantienen
latasade reposicién».m
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Protesta de los
trabajadores de la
Agencia Tributaria

Trabajadores de la Agencia
Tributaria se concentraron ayer
a las puertas de las delegacio-
nes territoriales especiales —en
Asturias lo hicieron en Ovie-
do—convocados por UGT, CC
00, CIG, CSIF y SIAT para
reivindicar el desarrollo de la
carrera profesional, un nuevo
convenio colectivo, el teletra-
bajo, la negociacion de los ho-
rarios especiales y la mejora
de las retribuciones. El sindica-
to Gestha no apoya estas pro-
testas.
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Torrecirdenasrealizauncribadode
"HepatitisGen Puerta de Purchens

Protestas por actuaciones
unilateralesde Salud

Sindicatos convocan
movilizaciones por las
decisiones unilaterales
que toma la Consejeria

LAVOZ

SATSE, CSIF, CCOO0 y
UGT eonvocan una con-
centracion para hoy, 20
de junio, a las puertas de
los Servicios Centrales del
SAS en Sevilla ante lo que
consideran un “incumpli-
miento sin precedentes”
por parte de la Consejeria
de Salud con los mas de

120.0000 profesionales que
integran la sanidad ptblica
y los millones de usuarios
del Servicio Andaluzde Sa-
lud (SAS). Ademas, las cua-
tro organizaciones sindi-
cales quieren expresar “su
mas absoluto rechazo” ala
actual politica sanitaria de
la Administracién y los des-
pidos del personal temporal
que agravan la situacion de
los centros sanitarios.
Ademas, esta concentra-
cién se suma a las moviliza-
ciones y la huelga sanitaria
que han convocado los sin-

dicatos para el 26 de junio
para toda Andalucia pese
ala reunidén que se celebrd
ayer con la consejera de Sa-
lud y Consumo de la Junta
de Andalucia, Catalina Gar-
cia, para abordar el “plan
verano” el entender que el
mismo se ha esbozado ya
“sin la participacién” de las
organizaciones sindicales,
con un didlogo “que no exis-
te” y de manera “unilateral”.

Falta dedialogo En decla-
raciones a los medios en
Almeria, Nuria Lopez, se-

cretaria general de CCOO,
lamento la “surrealista”
actuacion del Gobierno
andaluz al asegurar que
ha conocido “por prensa”
las principales lineas de
un plan para abordar los
servicios sanitarios de
la comunidad durante la
época estival, lo que “es de
tremenda gravedad”.
“Esto no es dialogo. Esto
si que es un mondlogo del
Gobierno andaluz, que pre-
senta un plan sin consultar
con nadie y que ademas
ahora lo expone publica-
mente a través de los me-
dios”, dijo ante la convoca-
toria efectuada por la Ad-
ministracién autonémiea.
Para Lopez, la Junta “se
esla saltando” no solo “la
mesa general, donde es-
tamos presentes todas las

“Es un monodlogo del
Gobierno andaluz, que
presenta un plan sin
consultar anadiey
que expone en medios”

“La Junta se esta
saltando sus propios
compromisos y los
que adquirieron con
los sindicatos”

organizaciones sindicales”
que representan a los tra-
bajadores sino también
sus “propios compromi-
sos, los que adquirieron
la consejera y el Gobierno
andaluz con las organi-
zaciones sindicales” con
la firma de un acuerdo el
pasado afio.

Reclamaciones “Volve-
mos a reclamar ese didlogo
social, que no se quede so-
lamenle en palabras vacias
y en palabras huecas, sino
que sea verdaderamente
un didlogo social donde el
Gobierno andaluz ponga
sus propuestas y donde los
agentes sociales pongamos
las nuestras y a partir de
ahi negociemos”, reclamé
la dirigente andaluza del
sindicato CCOO.

P.126



PAiS: Espafia FRECUENCIA: Diario e N
IPe - ,ddemgan PAGINAS: 16 DIFUSION: 2539 =Faq
e rlo lco AVE: 600 € OTS: 30000

AREA: 206 CM2 - 16%

20 Junio, 2024
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Siniestralidad laboral

Protestas sindicales por la
muerte de un trabajador en Sos

CCOOy UGT Aragon por un lado y las organizaciones minoritarias
por otro protagonizaron sendas concentraciones en Zaragoza

EL PERIODICO
Zaragoza

Clamor sindical por lamuerte de
un trabajador de 53 afios en un ac-
cidente laboral el pasado lunes en
las obras de unabalsa de acopio de
aguaen Sos del Rey Catolico. CCOO

y UGT Aragén se concentraron
ayer en la plaza de la Constitucion
de Zaragoza para manifestar su
indignacién y repulsa frente alos
accidentes laborales que ya se han
cobrado 15 vidas en Aragén en lo
que va de afio, segtin el recuento
manejado por estas dos organiza-
ciones.

En paralelo, las organizaciones
sindicales OSTA, ISTAy CGT pro-
testaron frente a la sede de la pa-
tronal empresarial CEOE Aragon.
Ademas, por la tarde, segiin pudo
constatar este diario, acontecié un
accidente laboral en las obras del
edificiodelaCAl al caerle encimaa
un trabajador unaviga. m
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La mayor oferta de
empleo publico

4011

Este es el numero de
plazas que el Consejo de
Ministros tiene previsto
aprobar en breve

UGT respalda la oferta,
pero CSIF cree que no so-
lucionara «el déficit de las
plantillas». 20.840 plazas
corresponden al turno li-
bre, 10.600 a promocioén
interna, y 8.681 a Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad
del Estado (6.520 en tur-
no librey 2.161 en promo-
ciébn interna).
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La afiliacion a la Seguridad Social suma
567.000 personas en el primer semestre

P Elma Saiz destaca que el Ejecutivo no parard hasta lograr el pleno empleo

Europa Press IMADRID

La ministra de Inclusion,
Seguridad Social y Migra-
ciones, Elma Saiz, ha ade-
lantado que la afiliacion a
la Seguridad Social ha re-
gistrado en los seis prime-
ros meses del afio un creci-
miento medio de 567.000
ocupados. «Es un dato pa-
ra celebrar, pero no vamos
a parar hasta conseguir el
pleno empleo», ha destaca-
do la ministra.

Saiz ha subrayado que la
afiliacion «va como un
cohete» y, con junio, acu-
mulara ya 50 meses conse-
cutivos de incrementos. Ha
indicado que tras cerrar
mayo con una media de
21,3 millones de cotizantes,
la  Seguridad Social ha
marcado en algunos dias

La ministra EIma Saiz en rueda de prensa. rolo: EFE

de junio los 21,4 millones
de afiliados. «<Hemos supe-
rado nuestros propios ré-
cords y nuestras previsio-
nes. No sé6lo hay mas per-
sonas que nunca
trabajando, la cantidad se
acompana de la calidad».

Ha resaltado ademas los
buenos datos de afiliacion
de mujeres (10,1 millones),
de extranjeros, jovenes, y
de trabajadores autono-
mos, asi como la calidad de
los empleos creados, con
un 87 % de indefinidos.

= EL APUNTE

El Gobierno
prevé 40.000
plazas de
empleo publico

P El Gobierno prevé
aprobar una oferta de
empleo publico para
2024 de unas 40.000
plazas, lo que «garanti-
Za la creacion de em-
pleo neto». UGT ha ex-
plicado que Funcién
Publica hallevado a la
reunion de la Mesa de
Negociacion de la Ad-
ministracion General
del Estado un calculo
de 40121 plazas, supe-
rior a la oferta de 2023
(39.574).
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Hodeibekzak Adorgan

Greba egin dute
Nafarroako
Ogasunean

LAN GATAZKA - Sindikatuen
arabera, Nafarroako Ogasu-
naren jarduna «praktikoki»
eten egin zuen atzo Afapna,
CCOQ, ELA, LAB eta UGT
sindikatuek deitutako gre-
bak. Besteak beste, produk-
tibitate osagarria langile
guztiei aitortzeko eskatzen
dute, etalan kargak arintze-
ko, zerbitzu jakin batzuetan
langile taldea handituta.

P.130



PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Diario

PAGINAS: 34 DIFUSION: 9059
EL COMERCIO
AVE: 418 € OTS: 83000
AREA: 108 CM2 - 10% SECCION: ECONOMIA

20 Junio, 2024

EN BREVE

Protesta de trabajadores
dela Agencia Tributaria

E. C. UGT, CC OO, CSIF, SIAT y CIG
denunciaron ayer con concentra-
ciones en distintos puntos de Es-
pana, entre ellos Oviedo, «incum-
plimientos de los acuerdos» por
parte de la Agencia Tributaria y

o, D
los «bajos» salarios. Trabajadores concentrados en Oviedo. A. PIRA
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El Gobierno ultima una oferta de empleo
publico récord con unas 40.000 plazas

AGENCIAS
MADRID. El Gobiemo prevé apro-
bar en breve una oferta de empleo
publico para 2024 con algo mas
de 40.000 plazas. La cifra exacta
que el Ministerio de Transforma-
cién Digital y Funcién Publica
trasladd ayer a los sindicatos en la
mesa de negociacién esde 40.121
puestos entre los de nuevos ac-
ceso y los de promocién interna
en la Administracién General del
Estado, la Administracion de Jus-
ticia, el Cuerpo Nacional de Poli-
cia, la Guardia Civil y las Fuerzas
Armadas, aunque puede variar
ligeramente. En cualquier caso,
supone un aumento con respecto
a las 39.574 plazas de la oferta de

2023. Del total, unas 20.840 seran
de turno libre —nuevo acceso—y
al menos 10.600 corresponderdn a
promocién interna para la Admi-
nistracién General del Estado. A
ellas hay que sumar 6.520 plazas
nuevasy 2.161 para promocionar
en las Fuerzas Armadas y las Fuer-
zas de Seguridad del Estado.

El Gobierno asegura que ese
volumen de empleo "garantiza la
creaciéon de empleo nuevo". Sin
embargo, no convence a todos los
sindicatos. El mayoritario en la
Funcién Publica, CSIF, rechazé
la propuesta al considerar que no
soluciona el "déficit de las planti-
llas”. Destaca que, aunque el ni-
mero total de puestos es mayor a

la del afio pasado, las plazas de
turno libre y promocién interna
ofertadas son menos. La central
reprueba que la oferta mantiene
los limites a la reposicién de los
efectivos que se jubilan, "reduceel
nimero de empleo neto” y no ga-
rantiza la ejecucién de los plazos.

UGT, por el contrario, ve satis-
factoria la oferta al considerar que
avanza en la creacién de empleo
neto "tan necesario para rejuve-
necer plantillas”.

Las plazas no cubiertas de afios
anteriores se convocaran de nuevo,
después de que el ministerio haya
detectado que al menos 3.000 de
las ofertas de 2022 y 2023 siguen
vacantes hasta el momento.
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Mas puestos

ElEjecutivo
ultimauna
oferta publicade
empleo de mas
de 40.000 plazas

GABRIEL UBIETO
Barcelona

El Gobierno ha trasladadoa los
sindicatos masrepresentativos
en la funcién piblica una pro-
puesta para la oferta ptiblica de
empleodel 2024. El Ministerio
de Transformacion Digital y
Funcién Pablica ultimaunalis-
tade mas de 40.000 plazas pa-
ra este ejercicio, un nimero li-
geramente superior alas publi-
cadas en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) del afio pasado,
cuando la oferta ascendié a
39.574. En dicho cémputo se
incluye a los efectivos de la Ad-
ministracion General del Esta-
do (AGE), asi como las Fuerzas
Armadasy Cuerpos de Seguri-
dad del Estado; noasilosdelas
comunidades auténomas olos
municipios, que sacan sus pro-
pias ofertas publicas.

La intencién del ministerio
liderado por José Luis Escriva es
llevar la lista definitivade pla-
zasaun «proximo» Consejo de
Ministros, lo que podria suce-
der el préoximo martes. «Con
este volumen de empleo, que
incluye tanto la provisién de
plazas deacceso por turno libre
como de promocién intema, se
garantiza lageneracion de em-
pleoneto», apuntan fuentes de
sudepartamento.

Sindicatos, a favor

La propuesta gubernamental
satisface, a falta del acuerdo
definitivo, a parte delos sindi-
catos negociadores. UGT ha
emitido un comunicado en el
que se muestra «satisfecha»
con lacifra. Y detalla que de las
40.121plazas que leshan remi-
tido en la 1ltima propuesta,
20.840serdnde turno libre, yal
menos 10.600 corresponderdn
a promocion interna. A estas
cabria sumar la oferta para las
Fuerzas Armadas y Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad del Esta-
do (6.520 enturno librey 2.161
en promocion interna), segiin
esas mismas fuentes.

Notodas las centralesvencon
buenos ojos la propuesta, queel
Gobierno puede legalmente sa-
car adelante sin subeneplacito.
Csif ha considerado que esas
40121 plazas son «insuficientes,
llegan conretrasoy mantienen
latasadereposicién».m
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El Gobierno preve convocar
mas de 40.000 plazas de
empleo publico, la mitad libres

AGENCIAS
Madrid

El Gobierno de Espana prevé apro-
bar en un préximo Consejo de Mi-
nistros una oferta de empleo publi-
co para este afio 2024 de alrededor
de 40.000 plazas.

De acuerdo con los datos hechos
publicos por UGT Servicios Pabli-
cosy recogidos por Efe, el departa-
mento de Funcién Pablica ha pro-
puesto en la mesa general de nego-
ciacién de la Administracion Gene-
ral del Estado unas 40.121 plazas
para este ejercicio.

Este niimero es superior al con-
vocado el ano pasado (39.574) y per-
mitiria disponer de 20.840 puestos
para el acceso de turno libre y al
menos 10.600 plazas para promo-
cién interna.

A ellas habria que sumar la ofer-

ta de las Fuerzas Armadas y de las
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad del
Estado, con 6.520 en turno libre y
2.161 de promocion interna.

Son cifras aproximadas, segin
UGT, que dice que las definitivas se
daran a conocer en el préximo Con-
sejo de Ministros.

Las plazas no cubiertas de afios
anteriores seran convocadas de nue-
vo, después de que el ministerio ha-
ya detectado que al menos 3.000 pla-
zas de las ofertas de 2022 y 2023 si-
guen vacantes hasta el momento,
porloquese acumularan aestanue-
va convocatoria.

Para UGT es una oferta “satisfac-
toria”, pero otros sindicatos, como
CSIF, expresaron su rechazo al man-
tenimiento de las tasas de reposicion
vigentes, el recorte de las plazas de
personal laboral y la no garantia de
ejecucion de plazos.
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CCOO, UGT y

CSIF se movilizan
por unos salarios
justos en la AEAT

ICAL
VALLADOLID

smnL0s sindicatos CSIF, CCOO
y UGT se movilizaron ayer en
Valladolid, frente a la Delega-
cion especial de la AEAT en
Castillay Leon, paraexigir “jus-
ticia salarial” y mejoras en las
condiciones laborales paratoda
la plantilla de la Agencia Tri-
butaria, tras constatar “la nu-
la voluntad del organismo de
iniciar las negociaciones”. Los
tres sindicatos no descartan te-
ner que convocar una huelga, ya
que la situacion se prolonga en
el tiempo sin que laministra de
Hacienda, Maria Jestis Monte-
ro, haya dado unarespuestao.
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