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SUSANA ALCELAY 

MADRID 

H
ace unos días la vicepresi-
denta segunda y ministra 
de Trabajo, Yolanda Díaz, 
avanzaba que pondría en 

marcha «de forma inminente» su me-
dida estrella: la reducción de la jor-
nada de trabajo desde las actuales 40 
horas semanales a 37,5 horas máxi-
mas sin reducción del sueldo del tra-
bajador. Como primer paso, el Minis-
terio de Trabajo tomaba esta sema-
na las riendas de la negociación 
después de que unos cuantos encuen-

tros entre empresarios y sindicatos, 
haya dejado claro que las posiciones 
están muy alejadas y que un consen-
so entre las partes es inviable para 
poner en marcha una medida con la 
que la responsable del Gobierno pre-
tende ganar productividad, un obje-
tivo que recientemente cuestionaba 
la OCDE. El organismo internacional 
puntualizaba en un acto con presen-
cia de la ministra que «sólo hay prue-
bas limitadas sobre el impacto de una 
reducción de la semana laboral en la 
productividad». 

Frustrado un entendimiento entre 
los agentes sociales, los sindicatos 

han reclamado al Gobierno que ac-
túe, y Yolanda Díaz así lo hará. Las 
intenciones de la vicepresidenta se-
gunda es poner en marcha antes del 
mes de agosto su recorte de la sema-
na de trabajo y acompañar esta mo-
dificación del Estatuto de los Traba-
jadores de un conjunto de medidas 
disuasorias que aseguren su cumpli-
miento por las empresas y que casti-
guen a quien no acate la norma. 

Sin periodo de transición 
La hoja de ruta de Yolanda Díaz con 
la semana laboral es reducirla este 
mismo año a 38,5 horas y a 37,5 horas 
el próximo. Y en este punto Trabajo 
plantea la posibilidad de poner en 
marcha dos cómputos, uno semanal 
y otro anual para, de esta forma, aco-
plarse a los convenios. La ministra, 
como los sindicatos, rechazan el pe-
riodo de transición propuesto por las 
empresas para que la medida entra-
se en vigor a partir de 2026 y dar así 
a los negocio mayor tiempo de adap-
tación. 

Y para asegurarse de que las em-
presas cumplen y esquivar posibles 
fraudes, Díaz quiere  un papel activo 

de la Inspección de Trabajo que, en 
este caso, tendría acceso remoto al 
registro horario de los trabajadores. 
La idea es la digitalización completa 
de ese registro y control de las horas 
realizadas para permitir, de esta for-
ma, la supervisión de los inspectores 
en tiempo real. Una actuación que se 
acompañaría de importantes sancio-
nes para los infractores. 

Para asegurar el cumplimiento de 
las nueva norma laboral se estudian  
castigos económicos que actuarían 
como un efecto disuasorio, y que po-
drían pasar por aplicar las sanciones 
por cada trabajador y no por cada em-
presa, una opción que elevaría sus-
tancialmente el correctivo para el ne-
gocio que esquivara la normativa. 

Las líneas rojas 
Además, el Ministerio de Trabajo des-
carta, como ha pedido la patronal, al-
guna posibilidad de que la reducción 
de jornada laboral se pudiera com-
pensar con una ampliación del tope 
máximo de horas extraordinarias, aho-
ra en 80 anuales, si bien no vería con 
malos ojos una compensación en la 
distribución irregular de la jornada. 
Las horas extraordinarias son una lí-

La Inspección controlará 
el recorte de la jornada 
laboral en tiempo real
∑ Trabajo situará antes de agosto  

la rebaja de la semana laboral a 37,5 
horas, con registro horario electrónico 
para la supervisión de los inspectores   

∑ Defiende fuertes sanciones para 
incumplidores, que podrían aplicarse  
por trabajador y no por empresa 

LAS PROPUESTAS DE YOLANDA DÍAZ

Yolanda Díaz en el Congreso de los Diputados  // JAIME GARCÍA 

Gobierno y sindicatos 
rechazan ampliar el tope 
máximo legal de horas 
extras, ahora en 80 
anuales, como pide CEOE 

Trabajo volverá a reunirse 
con empresarios y 
sindicatos el lunes y ha 
pedido una propuesta por 
escrito a CEOE 
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nea roja tanto para el Gobierno como 
para los sindicatos, que entienden que 
ya son ya abusivas y además no se pa-
gan al trabajador. «No es tolerable que 
haya más de seis millones que ni se 
registran ni se abonan», asegura UGT. 

La vicepresidenta segunda siem-
pre ha asegurado que negociaría la 
reducción de jornada con los agentes 
sociales en busca de un acuerdo, pero 
lo cierto es que la iniciativa es un com-
promiso electoral del Gobierno de 
coalición. Un recorte horario que va 
afectar a más de la mitad de los asa-
lariados cubiertos por un convenio 
colectivo en el caso de la reducción a 
38,5 horas y que alcanzaría en el caso 
de las 37,6 horas una gran mayoría de 
empleados. Será un impacto sustan-
cial en las condiciones laborales de 
gran parte de los trabajadores en Es-
paña que, por primera vez en cuatro 
décadas, modificaría directamente la 
jornada laboral máxima. 

 El presidente de la patronal, An-
tonio Garamendi, mostraba hace unos 
días su malestar por la premura con 
la que el Gobierno quiere sacar ade-
lante la reforma y criticaba la forma 
en la que la que se han enfocado las 
negociaciones. «Tiene su aquel que 
se llame diálogo social al monólogo 
social», aseguraba Garamendi. Y tam-
bién advertía al Ejecutivo de que en 
caso de salir adelante la normativa 
sin el apoyo de las empresas la patro-
nal solicitará su derogación cuando 
haya un cambio de Gobierno. «Si ellos 
tienen muy claro cuál es la ley que 
quieren hacer, que la hagan y no es-
taremos de acuerdo. Y el día que haya 
un cambio de Gobierno, pediremos 
que se cambie», avanzó  

Impacto en las pymes 
Como ya informó este diario, la pa-
tronal teme que la ausencia de un cál-
culo de impacto normativo preciso y 
detallado provoque un alza de costes 
que sean especialmente insoporta-
bles en las pequeñas empresas, con 
riesgos incluso de cierres en las que 
son más vulnerables, pymes y autó-
nomos, prácticamente la totalidad el 
tejido productivo en España. De mo-
mento, el principal problema que aca-
rrearía en el medio plazo la aproba-
ción de la modificación norma es la 
apertura de un cisma en las mayoría 
de las más de 4.000 mesas de nego-
ciación que hay abiertas en nuestro 
país, correspondientes, a su vez, con 
empresas que cuentan con perfiles 
muy diversos.  

El próximo paso que dará el Ejecu-
tivo será entregar a los interlocuto-
res sociales su propuesta por escrito 
antes del próximo lunes, cuando vol-
verá reunirse con las partes. El mar-
tes pasado ya reclamó la suya por es-
crito a la organización empresarial, 
que tienen intención de seguir acu-
diendo a las mesas con el Gobierno y 
los sindicatos hasta que el Ministe-
rio de Trabajo de por concluido el pe-
riodo de consultas y legisle, consu-
mando así una nueva ruptura del diá-
logo social, más deteriorado que 
nunca desde que está gobernando Pe-
dro Sánchez. 

GONZALO D. VELARDE  

MADRID 

El Gobierno estudia aplicar un recar-
go de cotización por la realización de 
horas de trabajo extraordinarias en 
el marco de la negociación que abor-
da el Ministerio de Trabajo con los 
agentes sociales para tratar de alcan-
zar un acuerdo en materia de reduc-
ción de jornada laboral. Aunque el 
planteamiento es incipiente, está so-
bre la mesa como una de las aristas 
que se modificarán sobre este punto 
de la realización de horas extraordi-
narias por parte de los trabajadores, 
y que se configura como la piedra de 
toque para explorar un consenso en 
materia de tiempo de trabajo que al 
menos aúne las voluntades del Go-
bierno y los sindicatos.  

UGT forzará el debate sobre la re-
cargo de cotización dentro de la ron-
da de negociaciones que se prevé ex-
tender el próximo mes y medio has-
ta llegarse a un acuerdo. Y según 
confirman a ABC fuentes del Gobier-
no, está siendo objeto de estudio den-
tro del paquete global de medidas 
que modificaría el actual procedi-
miento de las horas extra. 

El planteamiento de los sindicatos 
sobre esta materia pasa por aplicar 
un recargo de cotización del 25% en 
el pago de esas horas extra, como su-
cede de media en el ordenamiento de 
otros países del entorno comunitario. 
Y parece que el gabinete de la vicepre-
sidenta Díaz ha recogido este guante. 
«Está sobre la mesa», señalan las fuen-
tes consultadas.  

Carta Social Europea 
Si bien es cierto que el porcentaje de 
sobrecotización del 25% es tentativo 
y lo pone sobre la mesa UGT a partir 
de un estudio comparado con el resto 
de países del entorno comunitario, el 
hecho de que el pasado 14 de mayo el 
Comité de Derechos Sociales acepta-
ra a trámite la reclamación presenta-
da por el sindicato contra el ordena-
miento español hace prever que el fa-
llo –cuyo plazo podría extenderse hasta 
dos años– será favorable a las reivin-
dicaciones de los representantes de 
los trabajadores, que denuncian un in-
cumplimiento sistemático de nuestro 
país del artículo 4 de la Carta Social 
Europea suscrita por España.  

«Para garantizar el ejercicio efec-
tivo del derecho a una remunera-

ción equitativa, las partes se com-
prometen a reconocer el derecho de 
los trabajadores a una remunera-
ción suficiente que les proporcione 
a ellos y a sus familias un nivel de 
vida decoroso», señala el artículo en 
cuestión aclarando en su segundo 
punto el derecho de los trabajado-
res a «un incremento de remunera-
ción para las horas extraordinarias, 
salvo en determinados casos parti-
culares».  

Teniendo en cuenta que el Minis-
terio de Trabajo ya ha expresado en 
reiteradas ocasiones su intención de 
hacer cumplir los compromisos de 
la Carta Social, como ya ha ocurrido 
para el caso de las indemnizaciones 
por despido improcedente que se re-
formaran en el Estatuto de los Tra-
bajadores tras conocerse el fallo del 
Comité en contra de la normativa es-
pañola al respecto, parece que el ga-
binete de Yolanda Díaz ni siquiera 
dará pie a esa espera y podría regu-
lar este abono superior por la reali-
zación de las horas extra en la pre-
sente negociación. 

Cabe recordar que en este mo-
mento en nuestro país el tipo de co-
tización que se abona por una hora 
extra es similar al de una hora ordi-
naria. Concretamente, la cotización 
adicional por las horas extra que no 
tengan la consideración de fuerza 
mayor se efectuará aplicando el tipo 
del 28,3%, del que el 23,6% será a car-
go de la empresa y el 4,7%, a cargo 
del trabajador. Es decir, similar al 
coste laboral aplicable para una hora 
ordinaria. Y según las últimas cifras 
publicadas por el INE a cierre del 
primer trimestre de 2024 en nues-
tro país se realizan de media 6,4 mi-
llones de horas extra semanales, de 
las que 2,6 millones no se pagan, es 
decir, el 40% del total. 

Trabajo estudia fijar 
una sobrecotización 
para las horas extra

∑ Los sindicatos 
plantean la aplicación 
de un recargo  
de al menos un 25%

5.000

6.415,7

4.000

2018

Fuente: INE ABC

19 20 21 22 23 24

6.000

7.000 6.822,9 6.415,7

5.072,6

Evolucion de la horas extra 

semanales realizadas en España

Por trimestres

En miles

E
s probable que la reducción de 
la jornada laboral sea otra re-
forma del tipo quiero y no pue-

do de Yolanda Díaz. De la misma ma-
nera que su reforma laboral, con la 
creación de los fijos discontinuos, no 
ha logrado reducir realmente la pre-
cariedad, sino trasladarla a un epí-
grafe distinto, la reducción de la jor-
nada de trabajo repercutirá en las 
rentas de los trabajadores. Cualquier 
mejora del bienestar que no vaya 
acompañada de aumentos de pro-
ductividad la terminamos pagando 
con rentas. Por eso llevamos casi todo 
el siglo XXI retrocediendo en ese as-
pecto en relación con la UE. 

Economistas como Ignacio Con-
de Ruiz, Manu García o Luis A. Puch 
firmaron en diciembre pasado un es-
tudio que confirma que la reforma 
laboral ha conseguido reducir la tem-
poralidad en el empleo de manera 
contractual, pero no en la realidad: 
los antiguos precarios se han susti-
tuido por ‘fijos discontinuos’, con la 
misma intermitencia y temporali-
dad que la figura anterior. 

La cuestión es todavía peor. An-
tes, los empresarios sabían que po-
dían acudir a la bolsa de precarios 
para encontrar un trabajador que, 
con suerte, se adaptara a sus necesi-
dades, ahora basta con tenerlo en el 
régimen zombi de fijo discontinuo y 
contar con que lo tiene a su servicio 
incluso cuando no le puede dar tra-
bajo. ¿Quién va a hacer fijo a alguien 
que tiene disponible como fijo dis-
continuo casi con toda seguridad? 

Díaz quiere que nos olvidemos de 
su chapuza con la reducción de la jor-
nada, una medida que tiene muchos 
adeptos. Sólo los países gobernados 
por la izquierda van en ese sentido. 
Las naciones que aún creen en la re-
lación del trabajo y la productividad, 
no hacen más que aumentar las ho-
ras trabajadas (hay que ver Singapur 
o Tailandia). El Fondo Monetario In-
ternacional (FMI) ha pedido que la 
reducción de 40 a 37,5 horas sema-
nales se diseñe con cuidado para mi-
tigar su impacto en la producción. 
La reforma de las 35 horas en Fran-
cia pesa en la memoria. 

La medida, además, añade presión 
a los costes laborales, un caladero al 
que Yolanda Díaz llega tarde porque 
José Luis Escrivá ya lo ha esquilma-
do para financiar su reforma de pen-
siones. Es llamativo que estos gobier-
nos progresistas, tan preocupados 
por la sostenibilidad medioambien-
tal, crean que las empresas son un 
pozo sin fondo. jmuller@abc.es 

Otra reforma 
que pagará de 

su bolsillo

AJUSTE DE CUENTAS

JOHN 
MÜLLER
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El desabastecimiento afecta a 827 presentaciones, 
algunas de ellas de uso común, como el analgésico 
Efferalgan o el antiinflamatorio Voltaren   
SOCIEDAD Pág. 38

La misión imposible de 
encontrar farmacias con 
Flutox, Ozempic o Lexatin

Los sindicatos tachan de «insuficiente» la 
propuesta de Escrivá porque aseguran que hay 
50.000 puestos sin cubrir desde hace cinco años 
ECONOMÍA Pág. 35

El Gobierno lanzará una 
oferta de empleo público 
con más de 40.000 plazas

Repentino 
cambio de 
rumbo de Putin, 
que ahora apoya 
el rearme de 
Corea del Norte  
INTERNACIONAL Pág. 31

El fiscal general del Estado saluda ayer a Sánchez en el Palacio Real en presencia de Armengol y Gómez  // POOL

El cargo de representante de Georgia 
en Zamora acarrea inmunidades 
diplomáticas y aún lo ostentaba 
Aldama cuando fue detenido 

Exteriores usó una «salvedad 
excepcional» para hacer cónsul 
al comisionista de Koldo

La dibujante Atena 
Farghadani, apresada 
en 2014 por publicar 
una caricatura en 
Facebook, acaba de 
ser condenada a seis 
años por colgar un 
cartel en una calle  
de Teherán 
CULTURA Pág. 44

Cárcel, latigazos 
y pena de muerte: 
Irán agrava  
la represión  
de la cultura

La subdirectora de la Cancillería 
reconoció que la práctica habitual  
es aceptar solo estas delegaciones en  
las capitales autonómicas ESPAÑA Pág. 18

Putin y Kim Jong-un // EP

La Fiscalía acelera  
para amnistiar  

a Puigdemont
No agota el plazo y pide a Llarena  

que levante la orden de detención  

contra los líderes del ‘procés’ ESPAÑA Pág. 22

Ferran Torres 
Futbolista

«Perdí la ilusión por 
el fútbol; no tenía 

ganas de nada» 
DEPORTES Pág. 50

La Inspección 
tendrá acceso 
remoto para 
controlar el 
recorte de la 
jornada laboral    
ECONOMÍA Pág. 32
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SUSANA ALCELAY / DANIEL CABALLERO 

MADRID 

Gobierno y sindicatos terminaron 

ayer sin acuerdo su primera reunión 

para concretar la oferta de empleo 
público de este año. Una cita que lle-

ga con casi seis meses de retraso y 

ahora el tiempo corre en contra del 

Ejecutivo. El Ministerio de Transfor-

mación Digital y Función Pública de 

José Luis Escrivá propuso a los sin-

dicatos una oferta récord para este 

año con 40.121 plazas, cifra que no al-

canzan a cubrir las necesidades que 

tiene la Administración, según ase-

gura CSIF, el sindicato mayoritario 

en la Administración.  

A falta de los últimos ajustes, de 

esta cifra global, 20.840 plazas serían 

para turno libre; al menos otras 10.600 

plazas para promoción interna; y otras 

casi 8.700 para las Fuerzas Armadas 

y Cuerpos de Seguridad del Estado. 

Tras la negociación mantenida ayer, 

el Ejecutivo tramitará previsiblemen-

te de manera inmediata el real decre-

to por el que se apruebe la oferta y 

será aprobado por el Consejo de Mi-

nistros antes de publicarse en el BOE. 

Los sindicatos, salvo UGT, recha-

zan por insuficiente la propuesta del 

Gobierno y CSIF denuncia que hay 

cerca de 50.000 plazas sin cubrir des-

de 2019. La central manifestó ayer su 

rechazo a la oferta diseñada para 2024 

«porque mantiene la tasa de reposi-

ción, reduce la creación de empleo 

neto, se pierden plazas de personal 

laboral respecto al año anterior y no 

garantiza la ejecución de los plazos». 

Al mismo tiempo, el sindicato dirigi-

do por Miguel Borra confirmó que no 

avalarán la propuesta de Escrivá ya 

que «impide solucionar el déficit de 

las plantillas y el abuso de las contra-

taciones temporales, al mantenerse 

los límites a la reposición de efecti-

vos que se jubilan». 

Los funcionarios también señala-

ron que la oferta presentada reduce 

el número de empleo neto respecto 

al ejercicio anterior, «lo que impedi-

rá afrontar las deficiencias estructu-

rales en esta administración –la AGE 

acumula un déficit de 43.000 plazas 

correspondientes al periodo 2010-

2020 y el 60% de la plantilla se jubi-

lará a lo largo de los próximos diez 

años–. Además, se produce una nue-

va pérdida de efectivos en el colecti-

vo de personal laboral (-443 plazas)». 

Los sindicatos reclamaron incre-

mentar el número de plazas pero, se-

gún fuentes de la negociación, el mi-

nistro Escrivá transmitió la imposi-

bilidad de hacerlo ante la falta de re-

cursos por la ausencia de Presupues- 

tos. Con todo, se espera que de aquí 

a su aprobación definitiva la cifra de 

puestos pueda variar ligeramente al 

alza, aunque sin cumplir con lo que 

piden las centrales. 

La idea que tiene el Ejecutivo es lle-

var la oferta de empleo público de 2024 

a Consejo de Ministros en breve; no di-

latar más su presentación, que ya lle-

va retraso respecto a otros años, en los 

que su diseño y negociación con los 

sindicatos se había iniciado meses 

atrás. 

En pie de guerra 
El encuentro de Escrivá con los sindi-

catos llega con los representantes de 

los trabajadores de la Administración 
en pie de guerra por la ausencia de la 

subida salarial comprometida del 2% 

casi medio año después. Por todo ello, 

CSIF se manifestará el próximo 27 de 

junio frente al Ministerio de Hacien-

da a las 12.00 horas «en protesta por 

el deterioro de nuestras Administra-

ciones Públicas –dice el sindicato– 

ante la inacción del Gobierno, reivin-

dicando que se aplique de manera in-

mediata la subida salarial, mejores 

condiciones laborales y más empleo 

público». 

Pero no es el único problema con 

los sindicatos que tiene sin resolver 

el ministro. Las elevada tasa de tem-

poralidad en la Administración, de 

más del 30%, es otra vía de conflicto, 

teniendo en cuenta, además, que a fi-

nal de año esa tasa deberá estar en el 

8% por un compromiso del Gobierno 

con Europa y que los avances en los 

planes de estabilización para hacer 

fijos a los interinos son totalmente 

desconocidos por las centrales. 

Escrivá propone una oferta de 
empleo público con 40.121 plazas

∑ CSIF denuncia ante el 
Gobierno que hay cerca 
de 50.000 puestos sin 
cubrir desde 2019

José Luis Escrivá, ministro de Transformación Digital y Función Pública  // EFE

NUEVA CIFRA RÉCORD, AUNQUE LOS SINDICATOS LA CALIFICAN DE INSUFICIENTE
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El sindicato 

CSIF, que ha 

rechazado la 

OEP para 

2024, se 

concentró 

ayer ante las 

delegaciones 

de Hacienda 

sentada a los sindicatos reduce el 
número de empleo neto respecto 
al ejercicio anterior, lo que impe-
dirá afrontar las defi ciencias es-
tructurales en esta administración 
y se produce una nueva pérdida 
de efectivos en el colectivo de per-
sonal laboral», asegura el CSIF en 
un comunicado.

De igual manera, el sindicato ha 
avisado de que esta oferta de em-
pleo no soluciona los problemas 
de abuso de las contrataciones 
temporales, al mantenerse los lí-
mites a la reposición de efectivos 
que se jubilan. CSIF rechaza tam-
bién la falta de concreción en las 
plazas de promoción interna y que 
no se incluya al personal laboral 
que presta servicios en el exterior 
en la promoción interna a cuerpos 
y escalas funcionariales.

50.000 plazas sin cubrir
CSIF denuncia el retraso en los 
procesos de oferta de empleo pú-
blico desde 2019, con cerca de 

►Las plazas de turno 
libre y promoción 
interna en 2024 son 
muy inferiores a las 
de 2023, afi rma CSIF

H. Montero. MADRID

El Gobierno ha presentado una 
oferta de empleo público récord 
que superará las 40.000 plazas 
para 2024, más incluso que las 
39.574 del pasado ejercicio. En 
concreto, el Ejecutivo prevé apro-
bar en un próximo Consejo de 
Ministros una OEP de 40.121 pla-
zas, lo que según fuentes del Mi-
nisterio de Transformación Digital 
y Función Pública «garantiza la 
creación de empleo neto», algo 
que niega el sindicato mayoritario 
de funcionarios CSIF.

La oferta que Función Pública 
llevó ayer a la reunión de la Mesa 
General de Negociación de la Ad-
ministración General del Estado 
contempla 20.840 plazas de turno 
libre y al menos 10.600 de promo-
ción interna. A ellas hay que sumar 
la oferta de 8.681 para las Fuerzas 
Armadas y Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad del Estado, con 6.520 en 
turno libre y 2.161 en promoción 
interna, según ha desgranado 
UGT Servicios Públicos en un co-
municado en el que ha califi cado 
la propuesta de «satisfactoria».

Las plazas no cubiertas de años 
anteriores, unas 3.000 de las ofer-
tas de 2022 y 2023, se acumularán 
a esta nueva oferta.

Sin embargo, la Central Sindical 
Independiente y de Funcionarios 
(CSIF) rechaza de plano la cifra 
porque no soluciona el «défi cit de 
las plantillas». Así, el sindicato ha 
califi cado la OEP de «insufi cien-
te», ya que, a pesar de que el nú-
mero total es mayor al del año 
pasado, cuando se convocaron 
esas 39.574 plazas, las plazas ofer-
tadas de turno libre y promoción 
interna este año están muy por 
debajo respecto a las del año an-
terior, cuando se convocaron 
27.246 y 12.328, respectivamente.

CSIF asegura que la OEP de 2024 
mantiene la tasa de reposición, 
reduce la creación de empleo neto 
y las plazas de personal laboral 
respecto al año anterior y no ga-
rantiza la ejecución de los plazos. 
«La oferta de empleo público pre-

El Gobierno ultima 
oposiciones récord 
con 40.000 plazas

EP

3.000
plazas no cubiertas de 
las ofertas de 2022 y 2023 
se sumarán a la oferta de 
empleo público de este año

50.000 plazas sin cubrir. «Función 
Pública ha reconocido que hay 
miles de plazas que han caducado 
por una mala gestión y que no po-
drán volver a convocarse». La cen-
tral añade que la oferta de empleo 
de 2024 «tampoco garantiza los 
plazos y la convocatoria se puede 
retrasar hasta 2025».

CSIF se manifestará el próximo 
jueves 27 de junio frente al Minis-
terio de Hacienda a las 12:00 horas 
en protesta por el deterioro de las 
administraciones públicas ante la 
inacción del Gobierno, reivindi-
cando que se aplique de manera 
inmediata la subida salarial de 
este año, mejores condiciones la-
borales y más empleo público.

Esta protesta se suma a las con-
vocadas ayer por los sindicatos 
CSIF, UGT, CC OO, SIAT y CIG  
frente a las delegaciones especia-
les de la Agencia Tributaria en 
toda España para exigir el cumpli-
miento de los acuerdos fi rmados 
y la justicia salarial en la AEAT.

Anuncio de fusión
MILANSERA, S.L. 

(“Sociedad Absorbente”) 
VERMISOTO, S.L.U. y MANZADEZ, S.L.U.

(“Sociedades Absorbidas”)
En cumplimiento de lo previsto en el 

artículo 10.1 del Real Decreto-ley 5/2023, 
de 28 de junio, se hace público que el 14 de 
junio de 2024, la junta general de socios de 
Milansera, S.L. acordó la fusión por absorción de 
Vermisoto, S.L.U. y Manzadez, S.L.U. La fusión se 
realiza sin necesidad de aprobación por la junta 
general de las Sociedades Absorbidas por ser de 
aplicación lo previsto en el artículo 53.1.4º del 
Real Decreto-ley 5/2023.

Asiste a los socios y a los acreedores de las 
sociedades participantes en la fusión el derecho 
a obtener el texto íntegro de los acuerdos 
adoptados y de los balances de fusión, todo 
ello en los términos del artículo 10.1 del Real 
Decreto-ley 5/2023.

Madrid, 17 de junio de 2024.- El Presidente y 
los Vocales del Consejo de Administración de 
Milansera, S.L., el Administrador Solidario de 

Vermisoto, S.L.U. y el Administrador Solidario de 
Manzadez, S.L.U., D. John David Crowell, 

D. Philipp Scott Cunningham, D. Jason Mark Kutz 
y D. Federico Helman; D. John David Crowell y 

D. Philipp Scott Cunningham

ARIS ROSEN, S.A.U.
(Sociedad Absorbente)
NAVIERA CATA, S.A.U.
(Sociedad Absorbida)

De conformidad con el artículo 10 del Real 
Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio, por el que 
se adoptan y prorrogan determinadas medidas 
de respuesta a las consecuencias económicas 
y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo 
a la reconstrucción de la isla de La Palma 
y a otras situaciones de vulnerabilidad; de 
transposición de Directivas de la Unión Europea 
en materia de modifi caciones estructurales 
de sociedades mercantiles y conciliación de 
la vida familiar y la vida profesional de los 
progenitores y los cuidadores; y de ejecución y 
cumplimiento del Derecho de la Unión Europea 
(en adelante, el “Real Decreto-Ley 5/2023” o 
“Ley”), se hace público que, el día 11 de junio 
de 2024, CaixaBank, S.A., en su condición de 
accionista único de la sociedad Aris Rosen, 
S.A.U. (Sociedad Absorbente), ha aprobado 
la fusión por absorción, en virtud de la cual 
la Sociedad Absorbente absorbe a Naviera 
Cata, S.A.U.  (Sociedad Absorbida), la cual se 
extingue, transmitiendo su patrimonio a favor 
de la Sociedad Absorbente, quien adquiere, 
por sucesión universal todos los derechos y 
obligaciones de aquella. 

El acuerdo de fusión ha sido adoptado 
conforme al proyecto común de fusión, 
redactado por los órganos de administración de 
todas las sociedades intervinientes en la fusión, 
con fecha 10 de junio de 2024. 

Teniendo en cuenta que la Sociedad 
Absorbida está participada de forma íntegra y 
directa por el mismo accionista único que el de 
la Sociedad Absorbente, la fusión es considerada 
como un supuesto de fusión por absorción de 
sociedades íntegramente participadas en los 
términos previstos en el artículo 53 del Real 
Decreto-Ley 5/2023, pudiendo acogerse, por 
tanto, al procedimiento simplifi cado de las 
fusiones especiales. 

En consecuencia, no resulta necesaria para 
esta fusión: (i) la inclusión en el proyecto de 
fusión de las menciones 3º, 5º, 7º y 8º del 
artículo 40 de la Ley, (ii) informe de expertos 
sobre el proyecto de fusión, (iii) el aumento 
de capital de la Sociedad Absorbente, ni (iv) la 
aprobación de la fusión por la Junta General de 
la Sociedad Absorbida. 

Habiéndose decidido aprobar la referida 
operación de fusión por el accionista único 
de la Sociedad Absorbente, de acuerdo con lo 
preceptuado en el artículo 9 de la Ley, no es 
necesario publicar, ni depositar previamente los 
documentos exigidos por la Ley. 

Conforme a lo establecido en el artículo 
10 de la Ley, se hace constar expresamente el 
derecho que asiste a los accionistas y acreedores 
de las respectivas sociedades a obtener el 
texto íntegro de las decisiones adoptadas y el 
balance de fusión. Los acreedores de cada una 
de las sociedades cuyos créditos hayan nacido 
con anterioridad a la fecha de publicación de 
este anuncio disponen del plazo de un mes, a 
contar desde la publicación del último anuncio 
de fusión, para ejercitar las acciones previstas 
en los apartados 1º, 2º, 3º y del artículo 13.1 de 
la Ley.

Barcelona y Las Palmas de Gran Canaria, 
12 de junio de 2024. 

Los Administradores Mancomunados de 
Aris Rosen, S.A.U., esto es, don Isaac Ruiz 

Barrionuevo y doña Clara Sellares Ferrer y el 
Administrador Solidario de Naviera Cata, S.A.U. 

don Jaime González Lasso de la Vega. 

WINYCOX INVEST, S.A.

Convocatoria de Junta General Ordinaria

De conformidad con lo previsto en el 

artículo 7 de los Estatutos Sociales, se convoca 

Junta General Ordinaria de la Sociedad que se 

celebrará en las ofi cinas sitas en Barcelona, 

en la Avda. Josep Tarradellas nº 38, el día 22 

de julio de 2024 a las 12:00 horas en primera 

convocatoria, y al día siguiente en el mismo 

lugar y hora en segunda, con el siguiente,

Orden del Día

Primero.- Examen y aprobación, en su 

caso, de las Cuentas Anuales y aplicación del 

resultado correspondientes al ejercicio cerrado 

a 31 de diciembre de 2021.

Segundo.- Censura de la Gestión Social del 

ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2021.

Tercero.- Aprobación, en su caso, de la 

distribución del resultado del ejercicio cerrado a 

31 de diciembre de 2021.

Cuarto.- Examen y aprobación, en su caso, de 

las Cuentas Anuales y aplicación del resultado 

correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de 

diciembre de 2022.

Quinto.- Censura de la Gestión Social del 

ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2022.

Sexto.- Aprobación, en su caso, de la 

distribución del resultado del ejercicio cerrado a 

31 de diciembre de 2022.

Séptimo.- Examen y aprobación, en su 

caso, de las Cuentas Anuales y aplicación del 

resultado correspondientes al ejercicio cerrado 

a 31 de diciembre de 2023.

Octavo.- Censura de la Gestión Social del 

ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2023.

Noveno.- Aprobación, en su caso, de la 

distribución del resultado del ejercicio cerrado a 

31 de diciembre de 2023.

Décimo.- Aprobación, en su caso, del Acta de 

la Junta.

De conformidad con lo previsto en el artículo 

272.2 LSC, a partir de la convocatoria de la 

junta general, cualquier socio podrá obtener 

de la sociedad, de forma inmediata y gratuita, 

los documentos que han de ser sometidos a la 

aprobación de la misma, así como en su caso, 

el informe de gestión y el informe del auditor 

de cuentas.

Barcelona, a 11 de junio de 2024.
Dª. María-Vivian Scherk Serrat, 

Administradora Única.

Hiscan Patrimonio, S.A.U.
(Sociedad Absorbente)

Hiscan Patrimonio II, S.A.U.
(Sociedad Absorbida)

De conformidad con el artículo 10 del Real 
Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio, por el que 
se adoptan y prorrogan determinadas medidas 
de respuesta a las consecuencias económicas y 
sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la 
reconstrucción de la isla de La Palma y a otras 
situaciones de vulnerabilidad; de transposición 
de Directivas de la Unión Europea en materia 
de modifi caciones estructurales de sociedades 
mercantiles y conciliación de la vida familiar y la vida 
profesional de los progenitores y los cuidadores; 
y de ejecución y cumplimiento del Derecho de la 
Unión Europea (en adelante, el “Real Decreto-Ley 
5/2023” o “Ley”), se hace público que, el día 11 de 
junio de 2024, CaixaBank, S.A., en su condición de 
accionista único de la sociedad Hiscan Patrimonio, 
S.A.U. (Sociedad Absorbente), ha aprobado 
la fusión por absorción, en virtud de la cual la 
Sociedad Absorbente absorbe a Hiscan Patrimonio 
II, S.A.U.  (Sociedad Absorbida), la cual se extingue, 
transmitiendo su patrimonio a favor de la Sociedad 
Absorbente, quien adquiere, por sucesión universal 
todos los derechos y obligaciones de aquella. 

El acuerdo de fusión ha sido adoptado conforme 
al proyecto común de fusión, redactado por los 
órganos de administración de todas las sociedades 
intervinientes en la fusión, con fecha 10 de junio de 
2024.

Teniendo en cuenta que la Sociedad Absorbida 
está participada de forma íntegra y directa por 
el mismo accionista único que el de la Sociedad 
Absorbente, la fusión es considerada como un 
supuesto de fusión por absorción de sociedades 
íntegramente participadas en los términos previstos 
en el artículo 53 del Real Decreto-Ley 5/2023, 
pudiendo acogerse, por tanto, al procedimiento 
simplifi cado de las fusiones especiales. 

En consecuencia, no resulta necesaria para esta 
fusión: (i) la inclusión en el proyecto de fusión de 
las menciones 3º, 5º, 7º y 8º del artículo 40 de la 
Ley, (ii) informe de expertos sobre el proyecto de 
fusión, (iii) el aumento de capital de la Sociedad 
Absorbente, ni (iv) la aprobación de la fusión por la 
Junta General de la Sociedad Absorbida. 

Habiéndose decidido aprobar la referida 
operación de fusión por el accionista único 
de la Sociedad Absorbente, de acuerdo con lo 
preceptuado en el artículo 9 de la Ley, no es 
necesario publicar, ni depositar previamente los 
documentos exigidos por la Ley. 

Conforme a lo establecido en el artículo 10 de 
la Ley, se hace constar expresamente el derecho 
que asiste a los accionistas y acreedores de las 
respectivas sociedades a obtener el texto íntegro 
de las decisiones adoptadas y el balance de fusión. 
Los acreedores de cada una de las sociedades 
cuyos créditos hayan nacido con anterioridad a la 
fecha de publicación de este anuncio disponen del 
plazo de un mes, a contar desde la publicación del 
último anuncio de fusión, para ejercitar las acciones 
previstas en los apartados 1º, 2º, 3º y del artículo 
13.1 de la Ley. 

Madrid y Barcelona, 12 de junio de 2024. 
Los Administradores Mancomunados de Hiscan 

Patrimonio, S.A.U., esto es, don Isaac Ruiz 
Barrionuevo y doña Paloma Gaspar Marzo, en 

su condición de personas físicas representantes 
de Web Gestión 7, S.A.U. e Inversiones 

Corporativas Digitales, S.L.U., respectivamente y 
los Administradores Mancomunados de Hiscan 

Patrimonio II, S.A.U., esto es, don Isaac Ruiz 
Barrionuevo y doña Paloma Gaspar Marzo, en 

su condición de personas físicas representantes 
de Participaciones y Cartera de Inversión, S.L. 

e Inversiones Corporativas Digitales, S.L.U., 
respectivamente.

Financieros
y

Societarios Agrupados
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nea roja tanto para el Gobierno como 
para los sindicatos, que entienden que 
ya son ya abusivas y además no se pa-
gan al trabajador. «No es tolerable que 
haya más de seis millones que ni se 
registran ni se abonan», asegura UGT. 

La vicepresidenta segunda siem-
pre ha asegurado que negociaría la 
reducción de jornada con los agentes 
sociales en busca de un acuerdo, pero 
lo cierto es que la iniciativa es un com-
promiso electoral del Gobierno de 
coalición. Un recorte horario que va 
afectar a más de la mitad de los asa-
lariados cubiertos por un convenio 
colectivo en el caso de la reducción a 
38,5 horas y que alcanzaría en el caso 
de las 37,6 horas una gran mayoría de 
empleados. Será un impacto sustan-
cial en las condiciones laborales de 
gran parte de los trabajadores en Es-
paña que, por primera vez en cuatro 
décadas, modificaría directamente la 
jornada laboral máxima. 

 El presidente de la patronal, An-
tonio Garamendi, mostraba hace unos 
días su malestar por la premura con 
la que el Gobierno quiere sacar ade-
lante la reforma y criticaba la forma 
en la que la que se han enfocado las 
negociaciones. «Tiene su aquel que 
se llame diálogo social al monólogo 
social», aseguraba Garamendi. Y tam-
bién advertía al Ejecutivo de que en 
caso de salir adelante la normativa 
sin el apoyo de las empresas la patro-
nal solicitará su derogación cuando 
haya un cambio de Gobierno. «Si ellos 
tienen muy claro cuál es la ley que 
quieren hacer, que la hagan y no es-
taremos de acuerdo. Y el día que haya 
un cambio de Gobierno, pediremos 
que se cambie», avanzó  

Impacto en las pymes 
Como ya informó este diario, la pa-
tronal teme que la ausencia de un cál-
culo de impacto normativo preciso y 
detallado provoque un alza de costes 
que sean especialmente insoporta-
bles en las pequeñas empresas, con 
riesgos incluso de cierres en las que 
son más vulnerables, pymes y autó-
nomos, prácticamente la totalidad el 
tejido productivo en España. De mo-
mento, el principal problema que aca-
rrearía en el medio plazo la aproba-
ción de la modificación norma es la 
apertura de un cisma en las mayoría 
de las más de 4.000 mesas de nego-
ciación que hay abiertas en nuestro 
país, correspondientes, a su vez, con 
empresas que cuentan con perfiles 
muy diversos.  

El próximo paso que dará el Ejecu-
tivo será entregar a los interlocuto-
res sociales su propuesta por escrito 
antes del próximo lunes, cuando vol-
verá reunirse con las partes. El mar-
tes pasado ya reclamó la suya por es-
crito a la organización empresarial, 
que tienen intención de seguir acu-
diendo a las mesas con el Gobierno y 
los sindicatos hasta que el Ministe-
rio de Trabajo de por concluido el pe-
riodo de consultas y legisle, consu-
mando así una nueva ruptura del diá-
logo social, más deteriorado que 
nunca desde que está gobernando Pe-
dro Sánchez. 

GONZALO D. VELARDE  

MADRID 

El Gobierno estudia aplicar un recar-
go de cotización por la realización de 
horas de trabajo extraordinarias en 
el marco de la negociación que abor-
da el Ministerio de Trabajo con los 
agentes sociales para tratar de alcan-
zar un acuerdo en materia de reduc-
ción de jornada laboral. Aunque el 
planteamiento es incipiente, está so-
bre la mesa como una de las aristas 
que se modificarán sobre este punto 
de la realización de horas extraordi-
narias por parte de los trabajadores, 
y que se configura como la piedra de 
toque para explorar un consenso en 
materia de tiempo de trabajo que al 
menos aúne las voluntades del Go-
bierno y los sindicatos.  

UGT forzará el debate sobre la re-
cargo de cotización dentro de la ron-
da de negociaciones que se prevé ex-
tender el próximo mes y medio has-
ta llegarse a un acuerdo. Y según 
confirman a ABC fuentes del Gobier-
no, está siendo objeto de estudio den-
tro del paquete global de medidas 
que modificaría el actual procedi-
miento de las horas extra. 

El planteamiento de los sindicatos 
sobre esta materia pasa por aplicar 
un recargo de cotización del 25% en 
el pago de esas horas extra, como su-
cede de media en el ordenamiento de 
otros países del entorno comunitario. 
Y parece que el gabinete de la vicepre-
sidenta Díaz ha recogido este guante. 
«Está sobre la mesa», señalan las fuen-
tes consultadas.  

Carta Social Europea 
Si bien es cierto que el porcentaje de 
sobrecotización del 25% es tentativo 
y lo pone sobre la mesa UGT a partir 
de un estudio comparado con el resto 
de países del entorno comunitario, el 
hecho de que el pasado 14 de mayo el 
Comité de Derechos Sociales acepta-
ra a trámite la reclamación presenta-
da por el sindicato contra el ordena-
miento español hace prever que el fa-
llo –cuyo plazo podría extenderse hasta 
dos años– será favorable a las reivin-
dicaciones de los representantes de 
los trabajadores, que denuncian un in-
cumplimiento sistemático de nuestro 
país del artículo 4 de la Carta Social 
Europea suscrita por España.  

«Para garantizar el ejercicio efec-
tivo del derecho a una remunera-

ción equitativa, las partes se com-
prometen a reconocer el derecho de 
los trabajadores a una remunera-
ción suficiente que les proporcione 
a ellos y a sus familias un nivel de 
vida decoroso», señala el artículo en 
cuestión aclarando en su segundo 
punto el derecho de los trabajado-
res a «un incremento de remunera-
ción para las horas extraordinarias, 
salvo en determinados casos parti-
culares».  

Teniendo en cuenta que el Minis-
terio de Trabajo ya ha expresado en 
reiteradas ocasiones su intención de 
hacer cumplir los compromisos de 
la Carta Social, como ya ha ocurrido 
para el caso de las indemnizaciones 
por despido improcedente que se re-
formaran en el Estatuto de los Tra-
bajadores tras conocerse el fallo del 
Comité en contra de la normativa es-
pañola al respecto, parece que el ga-
binete de Yolanda Díaz ni siquiera 
dará pie a esa espera y podría regu-
lar este abono superior por la reali-
zación de las horas extra en la pre-
sente negociación. 

Cabe recordar que en este mo-
mento en nuestro país el tipo de co-
tización que se abona por una hora 
extra es similar al de una hora ordi-
naria. Concretamente, la cotización 
adicional por las horas extra que no 
tengan la consideración de fuerza 
mayor se efectuará aplicando el tipo 
del 28,3%, del que el 23,6% será a car-
go de la empresa y el 4,7%, a cargo 
del trabajador. Es decir, similar al 
coste laboral aplicable para una hora 
ordinaria. Y según las últimas cifras 
publicadas por el INE a cierre del 
primer trimestre de 2024 en nues-
tro país se realizan de media 6,4 mi-
llones de horas extra semanales, de 
las que 2,6 millones no se pagan, es 
decir, el 40% del total. 

Trabajo estudia fijar 
una sobrecotización 
para las horas extra

∑ Los sindicatos 
plantean la aplicación 
de un recargo  
de al menos un 25%
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E
s probable que la reducción de 
la jornada laboral sea otra re-
forma del tipo quiero y no pue-

do de Yolanda Díaz. De la misma ma-
nera que su reforma laboral, con la 
creación de los fijos discontinuos, no 
ha logrado reducir realmente la pre-
cariedad, sino trasladarla a un epí-
grafe distinto, la reducción de la jor-
nada de trabajo repercutirá en las 
rentas de los trabajadores. Cualquier 
mejora del bienestar que no vaya 
acompañada de aumentos de pro-
ductividad la terminamos pagando 
con rentas. Por eso llevamos casi todo 
el siglo XXI retrocediendo en ese as-
pecto en relación con la UE. 

Economistas como Ignacio Con-
de Ruiz, Manu García o Luis A. Puch 
firmaron en diciembre pasado un es-
tudio que confirma que la reforma 
laboral ha conseguido reducir la tem-
poralidad en el empleo de manera 
contractual, pero no en la realidad: 
los antiguos precarios se han susti-
tuido por ‘fijos discontinuos’, con la 
misma intermitencia y temporali-
dad que la figura anterior. 

La cuestión es todavía peor. An-
tes, los empresarios sabían que po-
dían acudir a la bolsa de precarios 
para encontrar un trabajador que, 
con suerte, se adaptara a sus necesi-
dades, ahora basta con tenerlo en el 
régimen zombi de fijo discontinuo y 
contar con que lo tiene a su servicio 
incluso cuando no le puede dar tra-
bajo. ¿Quién va a hacer fijo a alguien 
que tiene disponible como fijo dis-
continuo casi con toda seguridad? 

Díaz quiere que nos olvidemos de 
su chapuza con la reducción de la jor-
nada, una medida que tiene muchos 
adeptos. Sólo los países gobernados 
por la izquierda van en ese sentido. 
Las naciones que aún creen en la re-
lación del trabajo y la productividad, 
no hacen más que aumentar las ho-
ras trabajadas (hay que ver Singapur 
o Tailandia). El Fondo Monetario In-
ternacional (FMI) ha pedido que la 
reducción de 40 a 37,5 horas sema-
nales se diseñe con cuidado para mi-
tigar su impacto en la producción. 
La reforma de las 35 horas en Fran-
cia pesa en la memoria. 

La medida, además, añade presión 
a los costes laborales, un caladero al 
que Yolanda Díaz llega tarde porque 
José Luis Escrivá ya lo ha esquilma-
do para financiar su reforma de pen-
siones. Es llamativo que estos gobier-
nos progresistas, tan preocupados 
por la sostenibilidad medioambien-
tal, crean que las empresas son un 
pozo sin fondo. jmuller@abc.es 

Otra reforma 
que pagará de 

su bolsillo

AJUSTE DE CUENTAS

JOHN 
MÜLLER
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Funcibn Pdblica

El Gobierno ultima una oferta pdblica
de empleo de mds de 40.000 plazas
0 El ministro Escrivfi negocia con los sindicatos un lista de plazas que incluye
3.000 contenidas en los dos afios anteriores y que no se han cubierto

GABRIEL UBIETO
Barcelon~

E1 Gobierno ha trasladado a los
sindicatos mils representativos en
la funci6n pfiblica una propuesta
para la oferta pfiblica de empleo del
202/+. E1Ministerio de Transfor
maci6n Digital y Funcibn Pfiblica
ultima una lista de m~s de/+0.000
plazas para este ejercicio, un nfi-
mero ligeramente superior alas
publicadas en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) delafio pasado, cuan-
do la oferta ascendi6 a 39.57/+. En
dicho c6mputo se incluye a los
efectivos de la Administraci5n Ge-
neral del Estado (AGE), asl como
las Fuerzas Armadas y Cuerpos de
Seguridad del Estado; no asilos de
las comunidades aut6nomas o los
municipios, que sacan sus propias
ofertas pfiblicas.

La intencibn del ministerio li
derado por Jos6 Luis Escrivles lie
var la lista definitiva de plazas a un
<<pr6xtmo>> Consejo de Ministros,
lo que podria suceder el pr6ximo
makes. <<Con este volumen de em
pleo, queincluye tanto la provisi6n
de plazas de acceso por tumo libre
como de promoci6nintema, se
rantiza la generaci6n de empleo
nero>>, apuntan fuentes de su de
partamento.

La propuesta gubemamental
satisface, a falta del acuerdo defini-

Un grupo de opositores a Correos realizan las pruebas.

tivo, a paKe de los sindicatos nego-
ciadores.UGT emiti6 un comunica-
do en el que se muestra <<satisfe
cha>> conla cifr~L Ydetalla que de las
/+0.121 plazas que les han remitido
en la filtima propuesta, 20.8/+0 se-
r~n de turno libre, y al menos
lo.600 corresponderln a pro
mociSn intema. A estas cabrla su
mar la oferta para las FuerzasAr
madas y Fuerzas y Cuerpos de Se
guridad del Estado ( 6.520 en tumo
l~re y 2.161 en promoci6nintema),

segfin esas mismas fuentes.
No todas las centrales yen con

buenos ojos la propuesta, que el6o
biemo puede legalmente sacar ade
lante sin su benepllcito. Elsindicato
de funcionarios CSIF consider6 que
esas/+o.121 plazas son <<insuficien
tes, llegan con retraso y mantienen
la tasa de reposici6n>>. Elsindicato
critic6 que la lentitud en los plazos
de ejecuciOn de las oposiciones pro
voca que <<milesde plazashancadu
cado desde 2o19 por retrasos>> yque

Jo~iOtix

ello <<reduce la creacidn de empleo
neto>> estimada pot elGobiemo.

Las cifras de la OPE son las mils
elevadas de todas las hasta ahora
convocadas y superan pot prh~nera
vez la simbdlica barrera de las
/+0.000 plazas, sibien dentro de ese
cdmputo se incluyen al menos
3.0oo plazas de las contenidas en
las ofertas de 2022 y 2023 y que no
se ban cubierto hasta el momento.
La propuesta, como viene siendo
habitual, mantiene el compromiso

de reserva de un lo% de las plazas
para ]a inclusi6n de personas con
discapacidad, y de elias un 2% se
reservan para personas con disca
pacidad intelectual.

Oltima con tasa de reposici6n

Laoferta pfiblicade empleo de12o2/+
serl la 6ltima en la que aplique la ta
sa de reposici6n, la f6rmula legal
mente establecida que limita eln6
mero total de plazas que cada afio
puede sacar el Gobiemo. Dicha tasa
condiciona los empleos ofertados en
funci6n del ndmero de empleados
pfiblicos que se j ubilan cada afio. E1
ministro Escrivladelant6 que pre-
tende cambiar la legislaci6nyelimi-
narpr6x~mamente esta figura,has-
ta elpunto que, segfin pretende, ya
norijaen2025.

E1 fin de esta restricci6n no es
baladi, ya que pem~itir~ a la Admi

Segfin CSIF, el 60%
delos empleados de
laAdministraci6n
General dd Estado se
jubilar~ antes de 2035

nistraci6n agilizar las convocato-
rias de nuevas plazas yhacer fren-
te asl a la j ubilaci6n masiva de efec
tivos que se espera en la pr6xima
d6cada. Yes que la plantilia estl
mw envejecida y no tardara en pa-
sat alretiro. Segfin c~lculos de CSIF,
el 6o% de los empleados de la Ad
ministraci6n General del Estado
(AGE) -que incluye servicios como
el Sepe o la Seguridad Social seju
bilar~n antes de 2035.

La decisi6n de Pedro Sinchez de
no presentar unos nuevos Presu
puestos Oenerales del Estado (POE)
y pr6rrogar los existentes ha pro -
vocado diversas derivadas a nivel
de funci6n pfiblica. Por un lado, ha
condicionado los ritmos de la OPE
de este afio y, por el otro, mantiene
el salario de los empleados pfiblicos
congelado.=
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España se libra del expediente de 
la UE con motivo de su excesivo 
déficit. No obstante, Bruselas ad-
vierte que el Gobierno superará el 
límite marcado para el avance del 
gasto público y le insta a poner en 
marcha la reforma fiscal. PÁG. 38 

La UE advierte  
a España que 
superará el tope 
de gasto del 2,6%
Insta al Gobierno a 
iniciar la reforma fiscal

Andbank hará la colocación en el BME Growth y se espera que 
entre 2025 y 2029 eleve el ebitda de 22 a 250 millones. PÁG. 31

LA AUTOMOVILÍSTICA EBRO 
PREPARA SU SALIDA A BOLSA 

La posible victoria electoral de Le Pen amenaza con un mayor desequilibrio  
Dos de los países clave de la Unión 
Europea (UE), Francia e Italia, se 
erigen en los grandes incumplido-
res de las reglas fiscales comunita-
rias, justo en el año en que esas res-
tricciones vuelven a estar en vigor, 

y después de unas elecciones co-
munitarias que han removido los 
cimientos de la Unión. Bruselas 
anunció ayer que abrirá un proce-
dimiento por déficit excesivo a sie-
te países: entre ellos la segunda y 

tercera economía de la eurozona, 
es decir, París y Roma. Estas dos úl-
timas economías presentan los dé-
ficit más altos del conjunto de la 
Unión Monetaria, y no presentan 
visos de corrección, especialmen-

te en el caso francés. La posible vic-
toria de Marine Le Pen en las elec-
ciones que comienzan este mes otor-
garía a su partido poder para cum-
plir su promesa de elevar aún más 
el gasto público. PÁG. 37 

Bruselas sanciona a Francia   
e Italia por su déficit récord

Movimiento sorpresa de Bankin-
ter. La entidad absorberá EVO 
Banco, filial digital adquirida en 
2019 al fondo estadounidense Apo-
llo, para “mejorar la rentabilidad 
y la eficiencia” e impulsar su di-

gitalización. El grupo integrará 
sus clientes, negocios y personal, 
unos 200 empleados que pasarán 
a una “territorial” de nueva crea-
ción que se ocupará de acelerar la 
transformación digital. PÁG. 5

Bankinter absorbe EVO 
Banco para aumentar la 
rentabilidad y eficiencia
Busca acelerar la digitalización del grupo

Carme Artigas, exsecretaria de 
Estado de Digitalización  
Inteligencia Artificial,  
ha ganado fuerza co-
mo consejera de Tele-
fónica. Pag. 10 

Carme Artigas 
se perfila como 
consejera de 
Telefónica
Es exsecretaria de Estado 
de Digitalización

Sanofi venderá la unidad  
de fármacos sin receta  
Valorada en 20.000 millones, la división  
generó 5.130 millones en 2023 PÁG. 14 

Las firmas chinas piden más  
aranceles a coches de la UE 
Reclaman que Pekín suba la tasa  
de importación del 15% al 25% PÁG. 15 

La producción de vehículos 
se estanca en mayo 
La fabricación solo crece un 2,9%, y  
la de electrificados cae un 31,1% PÁG. 17 

Felipe VI reafirma su compromiso con 
la Constitución y las instituciones PÁG. 45

Malasaña emerge como el 
nuevo foco de lujo en Madrid    
SUPLEMENTO PATRIMONIO INMOBILIARIO

-29

22,1
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113,1

214,4 250,1PREVISIÓN DE EBITDA 
POR EJERCICIOS, EN 
MILLONES DE EUROS

2024 2025 2026 2027 2028 2029

Carme Artigas

Sabadell es el 
banco en el que 
mejoran más la 
estimaciones 
PÁG.33

Sabadell 
Unicaja 
BBVA 
Caixabank 
Santander 
Bankinter

VARIACIÓN BENEFICIO 
EN 2024

20,3% 
19,5% 
13,5% 
13,3% 
9,4% 
9,1%

El Gobierno hace 
una oferta de 
empleo público  
de 40.000 plazas 
PÁG. 43
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Economía

El ministro de Transformación Digital y Función Pública, José Luis Escrivá. FIRMA 

elEconomista.es MADRID.  

El Gobierno prepara una oferta de 
empleo público récord para 2024 
de alrededor de 40.000 plazas, que 
prevé aprobar en el próximo Con-
sejo de Ministros. Fuentes del Eje-
cutivo consideran la propuesta –que 
está negociando con los principa-
les sindicatos– “garantiza la crea-
ción de empleo neto”. La cifra es al-
go superior –en 547– a la plantea-
da el año pasado, cuando Función 
Pública impulsó 39.574 plazas. De 
las 41.121, 20.840 serán de turno li-
bre y al menos 10.600 correspon-
derán a promoción interna. A ellas 
hay que sumar la oferta de Fuerzas 
Armadas y Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad del Estado, con 6.520 en 
turno libre y 2.161 en promoción in-
terna. 

Las plazas no cubiertas de años 
anteriores serán convocadas de nue-
vo, después de que el ministerio ha-
ya detectado que al menos 3.000 
plazas de las ofertas de 2022 y 2023 
siguen vacantes hasta el momento, 
por lo que se acumularán a esta nue-
va oferta. En un comunicado, UGT 
considera la oferta satisfactoria, al 
considerar que avanza en la crea-
ción de empleo neto “tan necesario 
para rejuvenecer plantillas en la Ad-
ministración General del Estado”, 
al tiempo que recuerda que éste se-
rá el último año en el que se apli-
que la tasa de reposición, tal y co-
mo prometió el ministro de Trans-
formación Digital y Función Públi-
ca, José Luis Escrivá. Los de Pepe 
Álvarez habían solicitado al Gobier-
no mayor celeridad y agilidad en la 
ejecución de las convocatorias. 

CSIF rechaza la propuesta 
Sin embargo, el principal sindicato 
de funcionarios, CSIF, se desmar-
ca de la propuesta del Gobierno. La 
entidad rechaza la oferta, porque 
–según afirma– no soluciona el “dé-

Escrivá propone una oferta récord   
de empleo público, con 40.121 plazas
Supera en casi 550 puestos la convocatoria, también histórica, del año pasado

catos reduce el número de empleo 
neto respecto al ejercicio anterior, 
lo que impedirá afrontar las defi-
ciencias estructurales en esta ad-
ministración y se produce una nue-
va pérdida de efectivos en el colec-
tivo de personal laboral”, aseguran. 

De igual manera, el sindicato avi-
só de que esta oferta de empleo no 
soluciona los problemas de abuso 
de las contrataciones temporales, 
al mantenerse los límites a la repo-
sición de efectivos que se jubilan. 
Por último, CSIF rechaza la falta de 
concreción en las plazas de promo-
ción interna y que no se incluya al 
personal laboral que presta servi-
cios en el exterior en la promoción 
interna a cuerpos y escalas funcio-
nariales. Además, el sindicato de-
nuncia –a través de un comunica-
do difundido– el retraso en los pro-
cesos de oferta de empleo público 
desde 2019, con cerca de 50.000 pla-
zas sin cubrir. 

Antes del inicio de las conversa-
ciones, CSIF puso sobre la mesa la 
necesidad de una oferta de empleo 
público masiva, que permita afron-
tar el deterioro de los servicios pú-
blicos en diferentes ámbitos de la 
Administración, afrontar la jubila-
ción del 60% de la plantilla en la 
próxima década y la eliminación de 
la tasa de reposición. Además, el sin-
dicato insiste en que se agilicen las 
convocatorias de oferta de empleo 
público, ya que hay miles de plazas 
sin cubrir desde 2020 por los retra-
sos en los procesos selectivos. En 
concreto, aseguran que se han per-
dido 40.000 efectivos en los últi-
mos años. Sus responsables han con-
vocado una manifestación el pró-
ximo 27 de junio frente al Ministe-
rio de Hacienda. 

El próximo martes, el ministro 
Escrivá dará los detalles en la rue-
da de prensa posterior al Consejo 
de Ministros en el que se prevé apro-
bar el incremento de las plazas. 

ficit de las plantillas”. El sindicato 
liderado por Miguel Borra asegura 
que la oferta de 2024 mantiene la 
tasa de reposición, reduce la crea-
ción de empleo neto y las plazas de 
personal laboral respecto al año an-
terior y no garantiza la ejecución 
de los plazos. “La oferta de empleo 
público presentada hoy a los sindi-

Moncloa aprobará 
la propuesta el 
próximo martes en 
el Consejo de 
Ministros

El Congreso  
vota  el decreto 
de subsidio  
de desempleo
El texto incluye varias 
de las reclamaciones 
de Podemos

Agencias MADRID.  

El Pleno del Congreso de los Di-
putados debatirá y votará hoy 
dos decretos leyes sobre la refor-
ma del subsidio por desempleo 
y el programa de descuentos de 
hasta el 90% en transporte para 
jóvenes en el verano de 2024, 
respectivamente. 

Ambos decretos están en vi-
gor, pues se publicaron en el BOE 
el 22 de mayo en el caso del sub-
sidio por desempleo y el 5 de ju-
nio, en el caso del Programa Ve-
rano Joven. Pero ahora el Con-
greso debe decidir si valida o de-
roga las normas impulsadas por 
el Gobierno, y lo hará en la se-
sión plenaria de este jueves, 20 
de junio. Como en anteriores vo-

taciones, el Gobierno se encuen-
tra en minoría en la Cámara Ba-
ja, por lo que tendrá que nego-
ciar con los diferentes grupos 
parlamentarios para asegurarse 
los apoyos suficientes y que no 
suceda como con el primer de-
creto para la reforma del subsi-
dio por desempleo, que decayó 
en enero por el voto en contra 
de PP, Vox, UPN y Podemos. 

El voto en contra de la forma-
ción ‘morada’ se produjo porque 
consideraban que la norma lide-
rada por la vicepresidenta se-
gunda, Yolanda Díaz, incluía un 
recorte en las prestaciones del 
subsidio por desempleo para las 
personas mayores de 52 años. La 
norma está pactada con los sin-
dicatos, pero no con la patronal.

El Gobierno pactó  
la norma con los 
sindicatos, pero no  
con los empresarios
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D. CABALLERO 

MADRID 

BBVA lanzará un banco digital en Ale-

mania en 2025. Así lo anunció ayer su 

responsable para España, Peio Be-

lausteguigoitia, en el marco del cur-

so de economía organizado por la 

APIE en la Universidad Menéndez Pe-

layo de Santander con el patrocinio 

de la propia entidad vasca. Al mismo 

tiempo, descartó acometer otras ope-

raciones si fracasa la opa sobre Ban-

co Sabadell y que, en ese caso, se cen-

trarían en el crecimiento orgánico. 

«En Alemania todavía estamos en 
proyecto de lanzamiento, para tener-

lo a lo largo de 2025», señaló, confir-

mando que emularán el modelo de 

Italia. El banco continúa con su ex-

pansión internacional y se focaliza 

más ahora en Europa coincidiendo 

también con la opa sobre Banco Sa-

badell. El objetivo, así, es tener una 

entidad cada vez más global. 

El responsable en España destacó 

que el país germano es un territorio 

«fuerte económicamente y grande en 

población», con lo que tendría un gran 

potencial de crecimiento para el ban-

co. Además, aumentar su exposición 

a países más estables es algo a lo que 

también apuntaban los analistas como 

algo positivo que habría de hacer el 

banco. Lo cierto es que hace ya varios 

trimestres Onur Genç, el CEO global, 

anunció que desembarcarían en más 

países en el Viejo Continente y ahora 

se ha concretado. 

La experiencia de Italia ha sido un 

empujón para la expansión en Ale-

mania. En ese país entraron también 

hace pocos años a través de un ban-

co digital y a principios del mes de ju-

nio de 2024 ya contaban con 500.000 

clientes; esto supone adelantarse dos 

años y medio a los objetivos que se 

había marcado el banco. A finales de 

año esperan alcanzar los 600.000 

usuarios en ese territorio. El respon-

sable en España calificó de muy po-

sitivo el desempeño en Italia, aunque 

también señaló que todavía allí son 

un banco joven.  

Opa sobre el Sabadell 
El responsable de BBVA España tam-

bién se refirió a la opa lanzada sobre 

Banco Sabadell. Una de las grandes 
incertidumbres es cuándo llegará el 

veredicto sobre la hipotética fusión 

de la Comisión Nacional de los Mer-

cados y la Competencia (CNMC), si lo 

hará antes o después de la opa. En este 

sentido, cabe la posibilidad de que 

BBVA triunfe con su compra del Sa-

badell pero luego no pueda fusionar 

ambas entidades. Esto es algo que in-

quieta a los analistas pero no parece 

así al banco que ya ha señalado que 

la operación aún así tendría sentido. 

Si eso se produce, Belausteguigoi-

tia indicó que «el atractivo viene de 

la complementariedad de los bancos. 

Ese ha sido uno de los racionales de 

la operación, el crecimiento», con lo 

que se desliza que no sería tanto el 

problema de ser dueños de dos ban-

cos independientes al mismo tiempo.

BBVA se expandirá en 
Alemania y descarta 
otras compras si fracasa 
la opa sobre el Sabadell 

∑ Creará un banco 
digital en 2025  
en el país germano 
tras el éxito en Italia

D. CABALLERO 

MADRID 

Los sindicatos de Vodafone España 

mueven ficha contra el ERE plantea-

do por el fondo británico Zegona, aho-

ra dueño de la teleco en nuestro país. 

Se han puesto en contacto con la vi-

cepresidenta y ministra de Trabajo, 

Yolanda Díaz, y el ministro de Trans-

formación Digital y Función Pública, 

José Luis Escrivá, para que presionen 

en contra de la medida, tal como con-

firman desde UGT. 

Los representantes de los trabaja-

dores ya mostraron este 18 de junio 

su rechazo a la propuesta de ERE plan-

teada por Zegona para 1.200 emplea-

dos, que contemplaba una indemni-

zación de 24 días por año trabajado y 

un tope de 14 mensualidades. Las po-

siciones entre las partes están muy 

alejadas. 

Lo cierto es que los sindicatos cul-

pan al Gobierno de que se haya llega-

do a esta situación ya que el propio 

Ejecutivo tuvo que autorizar la com-

pra de Vodafone España por parte de 

Zegona por 5.000 millones de euros. 

En ese momento, La Moncloa no im-

puso al fondo británico ninguna con-

dición de mantener el empleo, como 

sí ha hecho en otras operaciones.  

Más allá de presionar desde el lado 

del Gobierno para que traten de in-

tervenir en el proceso de ERE, los sin-

dicatos han optado también por con-

vocar ya huelgas masivas por toda Es-

paña. Ya se ha tramitado ante la 

Dirección General de Trabajo la noti-

ficación de huelgas en varios días du-

rante el mes de julio. Se harán paros 

de dos horas los días 2, 3, 4, 10, 16 y 17 

de julio de 2024 entre las 10.00 y las 
12.00 horas de la mañana. En los días 

9 y 11 de julio la huelga será de todo 

el día. Están convocados todos los tra-

bajadores de Vodafone España. 

Asimismo, habrá movilizaciones 

de los trabajadores en Madrid el día 

9 de julio a las puertas del Ministerio 

de Transformación Digital y el día 11 

de julio en el Ministerio de Trabajo. 

También se concentrarán ante las se-

des provinciales de la compañía du-

rante las dos primeras semanas de 

julio. 

Razones del ERE 
Vodafone España justifica el ERE en 

la necesidad de garantizar la viabili-

dad de la empresa. «Dicho procedi-

miento surge desde el convencimien-

to de que es la única fórmula para ga-

rantizar la viabilidad y competitividad 

de la empresa a futuro y se aborda con 

una actitud responsable y dialogan-

te, desde la operadora, y con la volun-

tad de alcanzar el mejor acuerdo po-

sible para todas las partes», señaló en 

un comunicado. 

Achaca la decisión a «razones eco-

nómicas, productivas y organizati-

vas, determinadas por el fuerte dete-

rioro financiero y comercial».

Los sindicatos piden 
ayuda a Díaz y Escrivá 
en el ERE de Vodafone 
y convocan huelga 

∑ Llaman a paros 
totales el 9 y 11 de julio 
y otros parciales otras 
seis jornadas   

El responsable de BBVA en España, Peio Belausteguigoitia  // EFE

NEREA SAN ESTEBAN MADRID  

La Comisión Nacional de Mercados Y 

Competencia ha abierto una investi-

gación a la distribuidora eléctrica de 

Naturgy, UFD, por posibles prácticas 

anticompetitivas. El regulador centra-

rá la investigación en UFD Distribu-

ción Electricidad, S. A., y sus matrices 

Holding Negocios Electricidad, S. A. y 

Naturgy Energy Group, S. A. por su-

puestas conductas contrarias a la Ley 

de Defensa de la Competencia. 

Sospecha la CNMC que la compa-

ñía habría dado un trato preferente y 

discriminatorio a las incidencias y re-

clamaciones presentadas por ciertas 

comercializadoras entre 2021 y 2022, 

en detrimento de terceras comercia-

lizadoras independientes. Así, UFD 

podría haber falseado la libre compe-

tencia en el mercado del suministro 

minorista de energía eléctrica. 

Naturgy asegura que UFD «cumple 

escrupulosamente» con la regulación 

y aplica «los mismos procedimientos 

en la relación que mantiene de forma 

continua y diaria con decenas de co-

mercializadoras en el marco de su ac-

tividad como distribuidora eléctrica, 

sin aplicar ningún trato de favor ni be-

neficiar a ninguna en particular», y se 

ha puesto a disposición del regulador.

La CNMC investiga a la 
distribuidora de Naturgy 

POR POSIBLES PRÁCTICAS ANTICOMPETITIVAS

k
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E
n un contexto político 
en el que la ruptura 
de la igualdad entre 
las comunidades au-
tónomas es una ame-

naza clara, a raíz de la intención 
del Gobierno central de ofrecer a 
Cataluña una fi nanciación singu-
lar, la Junta de Andalucía pidió 
ayer la implicación de los sindica-
tos para reclamar un modelo «jus-
to». Y lo hizo en el marco de una 
reunión con las centrales sanita-
rias, un ámbito en el que han sal-
tado todas las alarmas debido al 
défi cit de médicos. Un problema 
que se agravará en verano si no se 
toman medidas extraordinarias.

Así lo aseguró la consejera del 
ramo, Catalina García, tras un en-

J. D. Márquez. SEVILLA

►Las centrales se desmarcan de la petición de la consejera, piden medidas concretas 
en la Atención Primaria y anuncian que mantienen la huelga para el día 26

Salud implica a los sindicatos 
por una fi nanciación «justa»

La consejera de Salud, Catalina García, en el acto de bienvenida a los 103 nuevos Especialistas Internos Residentes (EIR) 

JUNTA DE ANDALUCÍA

cuentro que mantuvo con Satse, el 
Sindicato Médico, CSIF, CC OO y 
UGT, trasladándoles que «única-
mente trabajando juntos se po-
drán afrontar los desafíos actuales 
y garantizar una atención sanitaria 
de calidad a los andaluces». En la 
reunión, García instó a los sindi-
catos a reclamar «una financia-
ción justa, que repercutirá en la 
mejora de la sanidad».

La titular de Salud y Consumo, 
que estuvo acompañada por la 
directora gerente del Servicio An-
daluz de Salud (SAS), Valle García, 
y la directora de Personal del SAS, 
Carmen Bustamante, recordó las 
mejoras que ha experimentado el 
sistema público de salud en los 
últimos cinco años «en benefi cio 
de los profesionales y de los ciuda-
danos andaluces». Así, subrayó 
que actualmente el sistema «cuen-

ta con más profesionales, mejor 
remunerados y tienen mayor es-
tabilidad». 

Con respecto a esto último, se-
ñaló que cuando acabe el año 2024 
la plantilla del SAS estará estabili-
zada al 94% a través de las ofertas 
de empleo pública y los concursos 
de traslado. Asimismo, califi có de 
«logro» que hayan desaparecido 
las agencias empresariales y aho-
ra todos los centros sanitarios es-
tén bajo el paraguas del SAS, con 
un proceso complejo de estatuta-
rización de los profesionales de 
estas agencias.

Sobre los MIR y su situación ex-
cepcional este verano, comunicó 
que la intención de la Consejería 
de Salud y Consumo es, dentro de 
lo que contempla la ley, movilizar 
a los MIR a otros centros en zonas 
de difícil o de muy difícil cobertu-

ra con la posibilidad de que otro 
especialista fuese su tutor, no mer-
mando así su formación, siempre 
dentro de la voluntariedad del re-
sidente. Igualmente, se va a ofre-
cer a estos MIR las plazas a las que 
podrán optar en septiembre para 
fi delizar al profesional en su futu-
ro puesto de trabajo. Además, «se 
valorará un complemento».

Por otro lado, aseguró que la 
mayoría de lo propuesto en la 
Mesa Sectorial «se ha cumplido y 
que, por supuesto, vamos a seguir 

García: «Únicamente 
trabajando juntos se 
podrá garantizar una 
atención sanitaria de 
calidad»

trabajando para cumplir el resto». 
Al hilo de esto, hizo hincapié en 
que los objetivos que contempla 
el Plan para la Mejora de la Aten-
ción Primaria continúan en fecha 
de cumplimiento. Por ello, instó a 
las organizaciones sindicales a 
seguir trabajando en el seno de la 
Mesa Sectorial, llegando a acuer-
dos.

«Reconozcamos lo que hemos 
conseguido entre todos y miremos 
hacia adelante», apostilló. En esta 
línea, apostó por una bolsa ágil, 
efi ciente y transparente para los 
profesionales de la salud, con una 
nueva baremación negociada en-
tre el SAS y las fuerzas sindicales.

Por su parte, las centrales se des-
marcaron de la propuesta de la 
Consejería en relación a la fi nan-
ciación autonómica y anunciaron 
que mantienen la huelga prevista 
para el 26 de junio. «Es la única 
propuesta que trajo por escrito y 
ninguna organización la suscri-
bió», aseguraron en un comunica-
do conjunto. Junto a ello, recorda-
ron que sus reivindicaciones 
pasan por el cumplimiento de los 
pactos de Atención Primaria y la 
carrera profesional, el cumpli-
miento del pacto de Bolsa Única 
de Empleo y la solución a los des-
pidos por la «nefasta política de 
contrataciones y sustituciones».

►La consejera de Salud y 
Consumo, Catalina 
García, aseguró ayer 
que en la comunidad 
hay un 25% más de 
plantilla en enfermería 
que hace cinco años         
–35.000 profesionales 
frente a los 28.000 de 
2018– y comprometió 
1.300 plazas más en el 
sistema en los próximos 
años como consecuen-
cia de las Ofertas 
Públicas de Empleo 
(OPE) previstas. En 
comparación con 2018, 
cuando la tasa de 
enfermera por cada 
1.000 habitantes se 
sitúa en 0,57, en 2023, 
esa tasa estaba en 0,70. 
Frente a estas cifras 
ofi ciales, la oposición     
–PSOE, Por Andalucía y 
Vox– afeó a la consejera 
las condiciones labora-
les que ofrece actual-
mente el SAS a estas 
profesionales.

Un 25% más
de enfermeras 
que en 2018

La Razón Andalucia
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La Comisión Europea 
confía en que el país 
reduzca su desequilibrio 
por debajo del 3% el año 
que viene y no estima 
necesaria una sanción 
OLATZ HERNÁNDEZ 

BRUSELAS. España se libra del re-
proche fiscal de Bruselas. Tras 
cerrar 2023 con un déficit públi-
co del 3,6% del Producto Interior 
Bruto (PIB) –por encima del um-
bral del 3% que marca la Comi-
sión Europea–, finalmente no se 
enfrentará a un procedimiento 
sancionador por déficit excesivo. 
Por primera vez en casi 16 años 
ha logrado que no se le apliquen 
las sanciones por incumplimien-
to gracias a las proyecciones del 
Gobierno y de la propia Comisión, 
que sitúan ese desequilibrio en el 
3% en 2024 y el 2,5% para 2025.  

El anuncio de la decisión lo ade-
lantó a primera hora de ayer el 
presidente del Gobierno, Pedro 
Sánchez, aprovechando su com-
parecencia en el Congreso. «La 
Comisión nos ha sacado del pro-
cedimiento de déficit excesivo, es 
decir, estamos expandiendo la 
economía, haciéndola crecer, 
creando empleo y consolidando 
las cuentas públicas», valoró.  

Bruselas preparó un informe 
para analizar el cumplimiento de 
los criterios fiscales de 12 Esta-
dos, entre los que se encontraba 
España. El país cerró el año con 
la cuarta deuda más alta de toda 
la Unión Europea al alcanzar el 
107,7% del PIB y con un déficit 
del 3,6%, según Eurostat. Estas 
cifras rebasan las líneas rojas de 
la UE –situadas en el 60% de deu-
da y el 3% de déficit–, unas nor-
mas que quedaron suspendidas 
por la pandemia de covid pero 
que ahora han reactivado.  

No obstante, con esos datos la 
Comisión ve necesario abrir pro-
cedimientos por déficit excesivo 
a siete países, a los que se les apli-
carán medidas correctivas de un 
ajuste anual del 0,5% de su PIB. 

Son Bélgica, Francia, Italia, Hun-
gría, Malta, Polonia y Eslovaquia. 
No así a España, en la que se ha 
tenido en cuenta el factor de «tem-
poralidad» del déficit, que se redu-
cirá al 3% en 2024 y más aún en 
2025 «sin que sea necesario to-

mar más acciones», detallaron 
fuentes de Bruselas.  

La secretaria general del Teso-
ro, Paula Conthe, destacó que esta 
decisión «reconoce la reducción 
sustancial de España en el défi-
cit y la deuda». Empero, de no 

cumplirse los pronósticos para 
este año, la Comisión podría dar 
marcha atrás en su decisión y 
abrir un procedimiento de défi-
cit excesivo en la primavera del 
año que viene. La primera eva-
luación tendrá lugar este otoño.  

«Abordar los retrasos» 
Bruselas aconseja a España uti-
lizar los fondos europeos para 
apoyar la competitividad, en par-
ticular en lo relacionado con la 
transición verde y digital y la mo-

dernización del mercado laboral. 
También exige acelerar los es-
fuerzos para implementar los fon-
dos de recuperación y aumentar 
su acción en la lucha contra el 
fraude y la evasión de impuestos.  

En cuanto al plan de recupera-
ción, la Comisión apremia a «abor-
dar los nuevos retrasos» para la 
ejecución de los fondos dados por 
la UE antes de agosto de 2026, ad-
vertencia que llega tan solo una 
semana después de que el Ejecu-
tivo comunitario autorizara un 
cuarto desembolso parcial de los 
fondos Next Generation de 9.842 
millones. Pide, además, avanzar 
en reformas como la fiscal. 

Los países con deuda y déficit 
excesivos tendrán ahora hasta el 
20 de septiembre para presentar 
sus planes fiscales y estructura-
les. Y en ellos deberán plegarse a 
las nuevas reglas fiscales.

España se libra de un procedimiento por déficit 
excesivo por sus previsiones para 2024 y 2025

LUCÍA PALACIOS
 

MADRID. El empleo, al igual que la 
economía, «va como un cohete». 
Al menos así lo defiende, además 
de Pedro Sánchez, la ministra de 
Seguridad Social, Elma Saiz, quien 
compareció ayer para sacar pe-
cho de los buenos datos que ha re-
gistrado la afiliación en el primer 

semestre del año. Y esto tendrá su 
impacto directo en el sistema de 
pensiones, puesto que también 
avanzó que el fondo de reserva, la 
‘hucha’ creada para pagar las pen-
siones del ‘baby boom’, superará 
el objetivo marcado para este año 
y cerrará 2024 con más de 9.000 
millones de euros gracias a esa 
sobrecotización del 0,7% que pa-

gan a día de hoy todos los traba-
jadores, aunque no llegó a precisar 
en cuánto superará esa previsión. 

Esto es consecuencia de que la 
buena marcha del empleo está im-
pulsando al alza los ingresos por 
cotizaciones, que el año pasado 
crecieron por encima del 10%. 
Asimismo, la cotización adicional 
que pagan trabajadores y empre-

sas, que va directa a la ‘hucha’ de 
las pensiones, supone cada mes 
una inyección al sistema de unos 
300 millones de euros. 

España ha creado en estos pri-
meros seis meses (con datos has-
ta el pasado 15 de junio) más de 
567.000 puestos de trabajo en tér-
minos medios, una cifra muy ele-
vada aunque es ligeramente infe-
rior a la de 2023, cuando se roza-
ron los 600.000 nuevos empleos. 
La Seguridad Social, tras rebasar 
el mes pasado por primera vez los 
21,1 millones de cotizantes, su-
pera ahora por primera vez los 

21,3 millones de media, mientras 
que incluso durante varios días 
de junio se ha sobrepasado la fron-
tera de los 21,4 millones de tra-
bajadores registrados. 

«Es un dato para celebrar, pero 
no vamos a parar hasta conseguir 
el pleno empleo», señaló la minis-
tra. Hacía así referencia a la pro-
mesa electoral esgrimida por el 
presidente de lograr rebajar la tasa 
de paro al 8%, aunque ahora su-
pera aún el 12% y las previsiones 
no son muy optimistas de cara a 
recortarla en más de cuatro pun-
tos en los próximos tres años.

La ‘hucha’ de las pensiones sumará más de 9.000 
millones a final de año por el tirón del empleo

Bruselas apremia a 
aprovechar los fondos 
europeos y evitar más 
atrasos en su ejecución           
a medio plazo 

Los sindicatos 
discrepan de las 
40.000 nuevas plazas 
de empleo público 
Las organizaciones sindicales 
no han aceptado de forma uná-
nime la propuesta de oferta de 
empleo público (OPE) que el 
Gobierno quiere aprobar en 
breve, a propuesta del ministro 
José Luis Escrivá. Su intención 

es sacar 40.121 plazas, aunque 
solo el sindicado UGT lo ha res-
paldado por completo.  

En el caso de CSIF han re-
chazado la propuesta del Mi-
nisterio para la Transforma-
ción Digital y la Función Públi-
ca porque no solucionan el «dé-
ficit de las plantillas». De ese 
total 20.840 corresponden al 
turno libre, 10.600 a promo-
ción interna y 8.681 a las Fuer-
zas de Seguridad del Estado.
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El Gobierno aprobar una
oferta ptlblica de empleo
r6cord de 40.000 plazas

FERNANDO H. VALLS
Madrid

E1 Gobierno anunci6 ayer que
en los prdximos dias aprobarfi
la mayor oferta pflblica de em-
pleo (OPE), con cerca 
40.000 plazas, superando lige-
ramente la del aflo pasado, que
ya fiae de r~cord cuando se con-
vocaron 39.574 puestos en la
Administracidn. E1 Ministerio
para la Transformacidn Digital
y de la Funcidn Pfiblica prepara
un real decreto con esta convo-
catoria en pleno pulso con los
interinos y su demanda de esta-
bilizacidn.

Hay 3.000 puestos
no cubiertos de las
convocatorias del
2022 y el 2023 que se
volverhn a convocar

En estas 40.000 nuevas pla-
zas, el departarnento dirigido
por Jos~ Luis Escrivfi incluir~ila
provisidn de unos 20.840 pues-
ms de acceso por turno libre y
otros 10.600 de promocidn in-
terna~ A ellas hay que sumar la
oferta de las fuerzas armadas y
las ffterzas y cuerpos de seguri-
dad del Estado (6.520 en turno
libre y 2.161 en promocidn in-
terna). Asi "se garantiza la ge-
neraci6n de empleo nero", indi-
caron ayer fuentes del ministe-
rio.

La oferta de empleo ptiblico
prev’lsta mantiene atin la tasa de
reposici6n como finico indica-
dor para su elaboraci6n debido

a la prdrroga de los presupues-
ms generales del Estado para el
2023. No obstante, Escriv~i se
ha comprometido a eliminarla
a par tir del prdximo afio.

E1 ministerio se ha compro-
metido, adem~, a tener en
cuenta las plazas no cubiertas
de ofertas pfiblicas de afios an-
teriores. Segfin un anfilisis in-
terno, hay unos 3.000 puestos
ptiblicos de las convocatorias
de12022 y el 2023 que no se han
cubierto en este momento, de
modo que se volver~in a convo-
car de nuevo y se afmdirfin a la
oferta de12024.

Los sindicatos se mostraron
ayer divididos ante el anuncio
del ministerio de Escrivfi. UGT
afirm6 sentirse satisfechapor el
planteamiento inicial del Eje-
cutivo. La propuesta "avanza
en la creacidn de empleo neto,
tan necesario para rejuvenecer
plantillas en la Administracidn
General del Estado", defendid
la organizacidn. CC.O0. y
CSIF, por su parte, aseguraron
que la oferta de 40.000 puestos
es insuficiente, llega con retra-
so y no soluciona los problemas
en la Administracidn.

E1 Gobierno mandene el
compromiso de reducir la tasa
de temporalidad en el sector
ptiblico al 8% antes de que fina-
lice el afio. Escriv~i afirmd la se-
mana pasada, tras la sentencia
del Tribunal de Justicia de la
Unidn Europea sobre interinos,
que esperarfi a que el Alto Tri-
bunaleuropeo se pronuncie so-
bre lacuestidn prejudicial plan-
teada por el Tribunal Supremo
para decidir si el ministerio tie-
ne que tomar decisiones adicio-
nales para acelerar los procesos
de consolidacidn de empleo.o
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tá aumentando. Se están dis-
parando las donaciones y se 
están aceptando más heren-
cias que nunca; se está gene-
rando mayor actividad eco-
nómica, que por cierto genera 
IVA. Es verdad que el ciclo es 
expansivo, pero esto está su-
cediendo”, reveló. Por eso 
propone “en vez de primar los 
altos impuestos, primar la 
competitividad de los territo-
rios”.  

Condonación de deuda 
Durante el acto, que consistió 
en una conversación de Carlos 
Mazón con el director de El 
Mundo, Joaquín Manso, el 
presidente autonómico mos-
tró su posición respecto a la 
propuesta de condonación de 
la deuda a Cataluña y la posibi-
lidad de que se extienda a más 
comunidades. El presidente 
regional afirmó que sería “un 
parche” si no va acompañado 
de un cambio en el modelo de 
financiación. Si hubiera que 
llevar a cabo estas iniciativas, 
reclamó también un fondo de 
nivelación que compense la 
infrafinanciación. 

Además, considera que se 
hiciera “de manera común, 
general, multilateral, una ope-
ración de quita de deuda no 
solo porque Cataluña necesi-
ta una cosa, sino de la deuda 
del sistema de financiación y 
permitir un mínimo”. En su 
opinión, ese mínimo sería 
“poder salir a los mercados a 
financiarme y no tener que 
acudir siempre al Tesoro y al 
FLA para financiarme”.

J.Brines. Valencia 
El presidente de la Generali-
tat Valenciana, Carlos Mazón, 
planteó ayer su propuesta de 
reforma del modelo de finan-
ciación autonómica durante 
el acto de celebración del 35º 
aniversario del diario El Mun-
do, que ha iniciado en Valen-
cia una serie de eventos. 

El planteamiento de Ma-
zón implica tanto flexibilizar 
más la capacidad de las comu-
nidades autónomas sobre la 
gestión de los impuestos co-
mo premiar a las que recau-
den por encima de unos nive-
les establecidos. De esta ma-
nera, el presidente autonómi-
co considera que se podría in-
crementar la recaudación y 
“reducir la presión fiscal en 
toda España”. 

Mazón señaló que cada co-
munidad tiene sus especifici-
dades, “el nuestro es el com-
ponente turístico, en Asturias 
podría ser la industria naval... 
Esto de que la financiación 
autonómica sea la manta del 
pobre, que si tapas Cataluña 
destapas los pies del mismo 
cuerpo, no tiene sentido. No 
se trata de repartir lo poco 
que tenemos, sino que entre 
todos podamos hacer la man-
ta más grande, hacer más 
grande el pastel”. 

Más concretamente, pide 
que se reflexione sobre los 
impuestos indirectos, el IVA y 

los impuestos especiales. 
“¿Por qué no damos un mar-
gen a las comunidades autó-
nomas que podamos aportar 
más a la caja común, que po-
demos conseguir que en Es-
paña S.A. entre más actividad 
económica, más divisas y que 
se repartan adecuadamente 
entre todos, por ejemplo, con 
ayuda?”. 

Con ello reclama dar una 
mayor flexibilidad para tomar 
decisiones respecto a tramos 
autonómicos en los impues-
tos indirectos, tal como ya su-
cede en los directos, como es 
el caso del IRPF. 

Por otra parte, apuntó que 
“si de cien euros de IVA, 50 se 
quedan en la Comunidad Va-
lenciana y 50 se van a la caja 
común, si tengo margen por 
política fiscal o económica pa-
ra que en vez de cien entren 
120 en la Comunidad Valen-
ciana; si cumplo con mis 50 al 
conjunto de España, entonces 
esos 20 nuevos que he sido 
capaz de generar en base a 
una autonomía, ¿qué tal si nos 
los repartimos para el bien de 
todos?”. Su idea incluye que 
una parte fuera a quien lo ge-
nera y el resto, a la caja co-
mún. 

Mazón puntualiza que la 
propuesta es “dar margen pa-
ra cumplir con un mínimo y 
conseguir ese excedente que 
beneficia a todos”. 

Mazón propone una “financiación 
incentivada” para cambiar el modelo
AUTONOMÍAS/  El presidente valenciano pide flexibilidad en IVA e impuestos especiales, y establecer 
un mínimo de recaudación por regiones que, si se supera, eleve los ingresos de la comunidad.

Sugiere que se le 
permita bajar el IVA 
de actividades 
turísticas en 
temporada baja

Carlos Mazón, presidente de la Generalitat Valenciana, ayer.
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El presidente valenciano 
añadió que “el concepto de in-
centivos para que a todos nos 
vaya mejor, merece la pena 
ser estudiado”. 

Puso un ejemplo concreto 
referido al IVA que se ingresa 
por actividades turísticas, ya 
que “competimos con Tur-
quía, Croacia y el norte de 
África, que pueden bajar im-
puestos y son más competiti-
vos que nosotros. Si nosotros 

pudiéramos hacer una políti-
ca más competitiva con el 
IVA turístico, a lo mejor en lu-
gar de un señor de Alemania 
vendrían dos. Con ese IVA va-
mos a dotar más y mejor al 
conjunto de España, no es una 
financiación singular ni privi-
legiada, es una financiación 
incentivada, en la que los 
aportadores tengamos un in-
centivo”. 

Más concretamente, sugi-

rió la posibilidad de bajar el 
IVA del turismo en tempora-
da baja para aumentar la acti-
vidad económica de la comu-
nidad en esas fechas. 

“Yo tengo margen en el tra-
mo autonómico del IRPF y en 
el de Sucesiones y Donacio-
nes. Por cierto, en este primer 
cuatrimestre, después de ha-
ber suprimido Sucesiones y 
Donaciones, ¡oh, sorpresa pa-
ra algunos!, la recaudación es-

M.Valverde. Madrid 
El Gobierno ofreció ayer a los 
sindicatos una oferta de em-
pleo público para este año 
que rondará las 40.000 per-
sonas, entre los de nueva 
creación y los de promoción 
interna. Esta cifra, que está 
por concretar todavía, signifi-
caría un nuevo récord en la 
oferta de empleo para la Ad-
ministración General del Es-
tado respecto a los últimos 
años.  

Por ejemplo, en 2023 fue-
ron 39.574; 34.151, en 2022; 
30.445, en 2021 ó 28.055, en 
2020, que fue el año de la re-
cesión por la epidemia del co-
ronavirus.  Bien es verdad 
que, en relación a otros años, 

los 40.000 empleos repre-
sentan un crecimiento más 
modesto respecto a 2023. 
Hay que tener en cuenta que, 
en principio, ya no hay elec-
ciones a la vista en toda Espa-
ña.  

De todas maneras, según 
las fuentes del Ejecutivo con-
sultadas por EXPANSIÓN, el 
Gobierno debe concretar la 
cifra exacta de la oferta de 
empleo público, porque el 
Ministerio de Escrivá debe 
discutir también con los de-
más departamentos del Eje-
cutivo. Y, por supuesto, las ci-
fras tienen que ser aprobadas 
por María Jesús Montero, vi-
cepresidenta primera y mi-
nistra de Hacienda.   Ella es la 

que centraliza la elaboración 
de los Presupuestos Genera-
les del Estado. Por todas estas 
razones, el Ejecutivo podría 
aprobar la oferta de empleo 
público en un próximo Con-
sejo de Ministros.   

Oposiciones 
En todo caso, de los 40.000 
empleos, cerca de 21.000 co-
rresponderán al turno libre. 
Es decir, a las oposiciones pa-
ra entrar en la administración 

del Estado. Y cerca de 11.000 
son puestos de promoción in-
terna, para los funcionarios 
que deseen cambiar de pues-
to de trabajo o promocionar. 
Además, unos 8.700 empleos 
se destinarán a las Fuerzas de 
Seguridad del Estado y a las 
Fuerzas Armadas.    

Además, según UGT, y 
dentro de la oferta de alrede-
dor de 40.000 empleos, el 
Gobierno tendrá en cuenta 
las plazas no cubiertas de 
ofertas anteriores y que serán 
convocadas de nuevo, de 
conformidad con la Ley de 
Presupuestos para 2022. “El 
Ministerio ha detectado que 
al menos 3.000 plazas de las 
ofertas de 2022 y 2023 no se 

han cubierto hasta el mo-
mento, por lo que serán acu-
muladas a esta nueva oferta”. 
UGT saludó la propuesta del 
Gobierno de empleo público 
para este año “pues considera 
que avanza en la creación de 
empleo neto, tan necesario 
para rejuvenecer plantillas en 

la Administración General 
del Estado”. No así el sindica-
to CSIF, que criticó que el 
Ejecutivo mantenga la polé-
mica tasa de reposición, para 
sustituir a los funcionarios 
que se jubilan o fallecen. 
CCOO tampoco aceptó la 
propuesta del Ejecutivo.

La oferta de empleo público rondará 
este año un récord de 40.000 puestos

La oferta de empleo 
público crece de 
forma más modesta 
respecto a los 
últimos años  

José Luis Escrivá, ministro para la Transformación Digital y de 
Función Pública, ayer en A Coruña.
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Quino López LOS BARRIOS 

Los casi 1.800 trabajadores que 
forman la plantilla de la fábrica de 
Acerinox en Palmones afrontan 
hoy, divididos hasta la crispación, 
la jornada más determinante pa-
ra su futuro laboral desde que ha-
ce 136 días decidieran comenzar 
una huelga indefinida en deman-
da del convenio colectivo. 

La tensión ha ido aumentando 
de nivel en los últimos días y con 
ella, la movilización de los em-
pleados. Por un lado, los que quie-
ren aprobar el borrador de conve-
nio acordado el pasado día 11 con 
la dirección por cuatro sindicatos 
(CCOO, UGT, USO y Coordinado-
ra de Trabajadores del Acero) en 
una reunión tutelada por la Con-
sejería de Empleo de la Junta de 
Andalucía. Por otro, los partida-
rios de ATA, que entienden que las 
condiciones que se establecen en 
ese preacuerdo son lesivas para 
sus intereses y que hay, por tanto, 
que rechazarlo. Unos y otros están 
llamados a votar este jueves, entre 
las 5:30 y las 23:00, en el salón so-
cial de la factoría, conocido como 
el Economato. 

En las redes sociales y en los 
grupos de Whatsapp, unos y otros 
han incrementado su actividad 
para atraer el voto de los indeci-
sos. El ambiente está enrarecido 
hasta haber desatados episodios 
de violencia verbal, de ataques 
personales, de insultos. Unos cre-
en que aprobar el convenio es tirar 
por la borda cuatro meses y medio 
de huelga y que todavía pueden 
llegar a un acuerdo más favorable 
con la empresa. Los otros piensan 
que rechazar la propuesta signifi-
ca que la compañía acabe por es-
tablecer un sistema de tres turnos 
(ahora tienen cinco) que deriva-
ría en un número de despidos que 
se sitúa entre los 450 y los 575, se-
gún cálculos de la propia acerera. 
Además conllevaría una reduc-
ción de unos 200 trabajadores de 
las empresas auxiliares.  

Porque además de paralizar por 
completo la factoría, el centro de 
trabajo privado con mayor núme-
ro de trabajadores de toda Anda-
lucía y la segunda empresa expor-
tadora de la región, esta huelga ha 
afectado a la actividad de sus más 
de 2.500 proveedores de Acerinox 
Europa (Palmones, Roldan e 
Inoxfil). De los 1.500 proveedores 
de la planta de Los Barrios, casi el 
80 % son locales y están dejando 
de percibir 1.342 millones de eu-
ros por la paralización de la fábri-
ca, según fuentes de la compañía 
recogidas por Efe. Las pérdidas es-
tructurales diarias estimadas son 
de 180.000 euros, con lo que el 

impacto de la huelga se elevaría a 
24 millones de euros. 

Estas pérdidas profundizan en 
la complicada situación de una fá-
brica que, en el primer trimestre 
de 2024, registró pérdidas por im-
porte de 31 millones de euros. En 
cuatro de los últimos cincos años, 
Acerinox Europa ha tenido unas 
pérdidas acumuladas que, sólo en 
el último ejercicio 2023, fueron 
de unos 190 millones de euros, se-
gún las fuentes. En 2023 este pa-
norama llevó a la aplicación de un 
ERTE de varios meses. Los altos 
precios de la energía y la fuerte 
caída del consumo de acero en Eu-
ropa (de un 21 % en el último ejer-
cicio) llevó a una bajada de pre-
cios que se unió a la presión por la 
sobreproducción en otras zonas, 
especialmente China. 

Según los datos de la compañía, 
Acerinox Europa emplea de forma 
directa a 1.800 trabajadores e in-
directa a 10.000 en toda España. 
Representa el 14,6 % del PIB de la 
comarca del Campo de Gibraltar y 
cerca del 8 % de la provincia de 
Cádiz. El salario bruto anual me-
dio en Acerinox Europa asciende 
a 47.059 euros, superior en un 44 
% a la media del sector industrial 
metalúrgico en España en 2022, 
según la compañía. 

La división en la plantilla de 

Acerinox la escenificaron los sin-
dicatos que forman el comité de 
empresa cuando, este martes, se 
reunieron a través de videoconfe-
rencia para decidir cuándo lleva-
ban a votación el preacuerdo para 
el convenio. ATA y el indepen-
diente Alberto Padilla propusie-
ron que antes se celebrara una 
asamblea informativa para expli-
car los detalles del documento y 
UGT, USO, CCOO y Coordinadora 
de Trabajadores del Acero se ne-
garon. Preferían ir directamente a 
la consulta, a la que ATA voytó en 
contra por su deseo de seguir ne-
gociando. 

CLAVES DEL PREACUERDO 
La base del preacuerdo alcanzado 
el pasado 11 de junio y que será 
sometido a votación hoy es la pro-
puesta para el convenio presenta-
da por el Consejo Andaluz de Re-
laciones Laborales (CARL) el pa-
sado 13 de mayo, que mantiene el 
sistema de cinco turnos de traba-
jo, en vez de tres. Al texto se han 
añadido cuestiones como una me-
jora de la subida salarial retroac-
tiva desde el año 2023 y un Expe-
diente de Regulación Temporal de 
Empleo (ERTE), cuya activación 
se justifica en los procesos de 
puesta en marcha paulatina de la 
planta que se encuentra paraliza-

da por la huelga desde el 5 de fe-
brero pasado. 

En concreto se mejoran al alza 
los principales puntos del bloque 
económico y la compensación 
económica del sistema de dispo-
nibilidad. El texto del CARL, a su 
vez, también mejoraba la anterior 
oferta de la empresa. 

La subida salarial prevista para 
el año 2023, con efecto retroacti-
vo, pasa a ser en este preacuerdo 
del 3,1% (en la del CARL del 
2,75%). Para el año 2024 se plan-
tea un 2,75%; para los años 2025 
y 2026 se prevé un 2% y un 2,5% 
para 2027. Así, se mejora el por-
centaje para el año 2023 mientras 
que el texto del CARL ya mejoraba 
los de los años 2024 y 2027 respec-
to del último texto de la empresa. 

Aplicando los porcentajes de 
subida salarial de manera conse-
cutiva (año a año), los trabajado-
res de Acerinox tendrían garanti-
zado un aumentado del salario en 
al menos un 12,97% en cinco 
años. La propuesta del CARL me-
joraba en un 12,58% frente al 
11,49% correspondiente a la últi-
ma propuesta de la empresa. 

Esta subida abarca a todos los 
conceptos salariales y tablas del 
convenio, salvo los que se consi-
deren expresamente como conge-
lados. El sistema de compensa-
ción por las posibles subidas del 
IPC permanece sin cambios sobre 
el texto del CARL. 

EL TEXTO RECOGE UN ERTE 
El texto recoge la necesidad de 
aplicar un Expediente de Regula-
ción Temporal de Empleo. Supo-
ne igualmente una sensible dife-
rencia frente a la posibilidad de 
un ERE (despidos) para más 500 
trabajadores en caso de no alcan-
zarse un acuerdo y se implante un 
sistema de tres turnos en la fábri-
ca. 

El sistema del plus de disponi-
bilidad, cuya adscripción por par-
te de los trabajadores sigue sien-
do voluntaria, mejora el importe 
de las llamadas a fábrica. Se man-
tiene un máximo de seis convoca-
torias al mes y el plus base de 275 
euros. Ahora, la primera y segun-
da llamada serían compensadas 
con 80 euros (50 en el texto del 
CARL) y de la tercera a la sexta, 
con 60 euros (también 50 en el 
convenio redactado por el 
CARL). 

En cuanto a las vacaciones, re-
coge para 2025, 2026 y 2027, se 
fijan vacaciones colectivas y para-
da total de la actividad producti-
va 14 días del mes de agosto que 
se desplazarán a fin de generar la 
mayor equivalencia de afectación 
entre todas las letras del turno.

La plantilla de Acerinox se moviliza 
por su futuro tras 136 días de huelga

ERASMO FENOY 

Los trabajadores esperan el resultado de la votación del pasado mes de mayo. 

 

La Junta defiende 
neutralidad y el 
PSOE la critica

La consejera de Empleo, For-
mación y Trabajo Autónomo, 
Rocío Blanco, defendió ayer  
la actuación de la Junta de 
Andalucía y del Consejo An-
daluz de Relaciones Labora-
les (CARL), como interme-
diaria en el conflicto entre 
empresa y trabajadores de 
Acerinox en Los Barrios, ase-
gurando que la mediación ha 
sido “exquisitamente neu-
tral” y afeando a los partidos 
de la oposición, PSOE y Por 
Andalucía, el “flaco favor” 
que le hacen al Campo de 
Gibraltar “alimentando la 
contienda y la confrontación 
desde el punto de vista polí-
tico”.  La portavoz del PSOE, 
Rocía Arrabal, insistió, como 
ya hiciera en comisiones an-
teriores, en la “necesidad de 
una mediación política” y 
acusó a la Junta de tener 
una actitud “lamentable al 
hablar prácticamente de lo 
mismo tras más de cuatro 
meses de conflicto” en la 
planta de Los Barrios.

l Los trabajadores votan hoy divididos hasta la crispación entre los que quieren seguir negociando 
y los que temen casi 600 despidos l La acerera cifra en 24 millones de euros el impacto del paro
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Espa a se libra de un procedimiento por ddficit
excesivo por sus previsiones para 2024 y 2025

La ComisiOn Europea
confia en que el pais
reduzca su desequilibrio
por debajo del 3% el aSo
que viene y no estima
necesaria una sanci6n

OLATZ HERN~,NDEZ

BRUSELAS. Espafia se libra de] re-
proche fiscal de Bruselas. Tras
cerrar 2023 con un d~ficit pflbli-
co del 3,6% del Producto Interior
Bruto (PIB) ~or encima del um-
bral del 3% que marca la Comi-
si6n Europea , finalmente no se
enfrentar~i a un procedimiento
sancionador por d6ficit excesivo.
Por primera vez en casi 16 afios
ha logrado que no se le apliquen
las sanciones por incumplimien-
to gracias alas proyecciones del
Gobierno y de la propia Comisi6n,
que sitflan ese desequilibrio en el
3% en 2024 y el 2,5% para 2025.

E1 anuncio de la decisi6n lo ade-
lant6 a primera hora de ayer el
presidente del Gobierno, Pedro
S~inchez, aprovechando su com-
parecencia en el Congreso. ~La
Comisi6n nos ha sacado del pro-
cedimiento de d6ficit excesivo, es

Diecisdis afios de ddflcit pdblico en Espafia
En%deLPIB

0

Limite de D~ficit Excesivo: -3

I Crisis de Ucrania

-6_8 /T ~d°~i[[’alabri~

isis de[ coronavir
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Fuente: F4inisterio de Hacienda

decir, estamos expandiendo la
economia, haci6ndola crecer,
creando empleo y consolidando
las cuentas pflblicas., valor6.

Bruselas prepar6 un informe
para analizar el cumplimiento de
los criterios fiscales de 12 Esta-
dos, entre los que se encontraba
Espafia. E1 pals cerr6 el afio con
la cuarta deuda mils alta de toda
la Uni6n Europea al alcanzar el
107,7% del PIB y con un d6ficit
del 3,6%, segfln Eurostat. Estas
cifras rebasan las lineas rojas de
la UE -situadas en el 60% de deu-
day el 3% de d6ficit-, unas nor-
masque quedaron suspendidas
por la pandemia de covid pero
que ahora han reactivado.

No obstante, con esos datos la
Comisi6n ve necesario abrir pro-
cedimientos por d6ficit excesivo
a siete paises, a los que se les apli-
carfin medidas correctivas de un
ajuste anual del 0,5% de su PIB.

Son B6lgica, Francia, Italia, Hun-
gria, Malta, Polonia y Eslovaquia.
No asl a Espafia, en la que se ha
tenido en cuenta el factor de (<tem-
poralidad, del d6ficit, que se redu-
cirri al 3% en 2024 y m~is afln en
2025 (<sin que sea necesario to-

mar m~is acciones., detallaron
fuentes de Bruselas.

La secretaria general del Teso-
ro, Paula Conthe, destac6 que esta
decisi6n ,¢reconoce la reducci6n
sustancial de Espafia en el d~fi-
city la deuda~>. Empero, de no

Los sindicatos
discrepan de las
40.000 nuevas plazas
de empleo pdblico

Las organizaciones sindicales
no han aceptado de forma un~i-
nime la propuesta de oferta de
empleo pdblico (OPE) que 
Gobierno quiere aprobar en
breve, a propuesta del ministro
Jos~ Luis Escriv~i. Su intenci6n

es sacar 40.121 plazas, aunque
solo el sindicado UGT Io ha res-
paldado por completo.

En el caso de CSIF han re-
chazado la propuesta del Mi-
nisterio para la Transforma-
ci6n Digital y la Funci6n Pfibli-
ca porque no solucionan el ~d6-
ficit de las plantillas~. De ese
total 20.840 corresponden al
turno libre, 10.600 a promo-
ci6n interna y 0.601 a las Fuer-
zas de Seguridad del Estado.

cumplirse los prondsticos para
este aho, la Comisidn podria dar
marcha atr/~s en su decisiSn y
abrir un procedimiento de d~fi-
cit excesivo en la primavera del
afio que viene. La primera eva-
luacidn tendr~ lugar este otofio.

~(Abordar los retrasos))
Bruselas aconseja a Espafia uti-
lizar los fondos europeos para
apoyar la competitividad, en par-
ticular en lo relacionado con la
transiciSn verde y digital y la mo-

Bruselas apremia a
aprovechar los fondos
europeos y evitar mils
alrasos en su ejecucidn
a medio plazo

dernizacidn del mercado laboral.
Tambi6n exige acelerar los es-
fuerzos para implementar los fon-
dos de recuperacidn y aumentar
su accidn en la lucha contra el
fraude y la evasidn de impuestos.

En cuanto al plan de recupera-
cidn, la Comisidn apremia a ~abor-
dar los nuevos retrasos, para ]a
ejecuci6n de los fondos dados por
la US antes de agosto de 2026,
vertencia que ]lega tan solo una
semana despu~s de que el Ejecu-
tivo comunitario autorizara un
cuarto desembo]so parcia] de los
fondos Next Generation de 9.842
millones. Pide, adem~s, avanzar
en reformas como la fiscal.

Los paises con deuda y d~ficit
excesivos tendr~n ahora hasta el
20 de septiembre para presentar
sus planes fiscales y estructura-
les. Yen ellos deber~n plegarse a
las nuevas reglas fiscales.
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JAÉN 
 Ideal.  El acto de clausura ‘Mesas 
por Jaén’ contó con la participación 
de tres referentes de ese despegue 
industrial de la provincia jienense, 
ejemplos vinculados a distintos sec-
tores, pero todos comprometidos 
con el territorio e implicados en la 
búsqueda de más y mejores mer-
cados, apoyados en la innovación 
y la apuesta por Jaén. Se trató, con-
cretamente, de CAF DDS, la Coope-
rativa San Vicente de Mogón e In-
tegración Sensorial y Robótica (ISR), 
a través de tres de sus responsa-
bles: Juan Carlos López, Pepe Gi-
labert y Juan Gómez, respectiva-
mente. 

Así, Juan Carlos López, gerente 
de CAF DDS,  destacó que «nuestra 
ubicación en la provincia nos ha 
aportado talento al contar con dos 
escuelas politécnicas en Jaén y 
Linares que nos nutren de perfiles 
de alta cualificación en varias es-
pecialidades de ingeniería». Este 
fue uno de los puntos fuertes que 
destacó el gerente de CAF Digital & 
Design Solutions (CAF DDS). Ade-

más, los egresados de ambas es-
cuelas universitarias cuentan con 
«un alto nivel de capacitación y con 
competencias adicionales muy de-
mandadas, como idiomas y dispo-
nibilidad para viajar». 

Otra de las «claves del éxito» de 
CAF DDS, según su gerente es el en-
torno industrial en el que está, pues 
según López, destacan «empre-
sas referentes en automoción, cal-
dererías, mecanizados e industria 
4.0 que nos facilita el desarrollo de 
nuestros proyectos». CAF DDS es 
la filial andaluza del grupo CAF, y se 
constituye como el tercer centro de 
ingeniería integral de vehículos de 
CAF. 

Con más de 15 años de historia, 
la actividad de CAF DDS se centra 
en el desarrollo de proyectos de in-
geniería de vehículos ferroviarios, 
tanto para nuevos como para la mo-
dernización de unidades que ya es-
tán prestando servicio. Además, 
realizan proyectos de fabricación 
aditiva, digitalización e ingeniería 
inversa. Tienen sedes en Linares, 
Jaén capital y Granada. La plan-

tilla la conforman unos 220 inge-
nieros. 

Los profesionales de esta división 
an participado en proyectos de tran-
vías andaluces y en sus amplia-
ciones, así como en trenes de cer-
canías y media distancia de Renfe. 
Y en la actualidad, en los del tran-
vía de Boston, Calgary y Sidney; en 
trenes de media y larga distancia 
para Reino Unido, Suecia o Austra-
lia; y metros como los de Bonn o 
Hannover, entre otros. 

Sostenibilidad 
Por su parte, Pepe Gilabert, presi-
dente de la cooperativa San Vicen-
te de Mogón, incidió en cómo las 
cooperativas «son empresas por 
supuesto, y son industria; además 
las más presentes y extendidas en 
todo el territorio». En su caso, de-
fendió que San Vicente de Mogón 
tiene una estrategia muy clara y un 
personal muy cualificado que la lle-
va a cabo aplicando el conocimien-
to y la innovación. El responsable 
de la empresa aceitera comentó 

como el consejo rector actual asu-
mió la dirección allá por el año 2000, 
cuando la entidad presentaba una 
estructura obsoleta desde el pun-
to de vista de las propias instala-
ciones y del modelo de gestión. Del 
mismo modo, hizo referencia a como 
su plan de sostenibilidad contem-
pla una planta de compostaje y una 
comunidad energética, dentro de 
una estrategia «clara y definida». 

La cooperativa San Vicente de 
Mogón es un ejemplo de que se pue-
den hacer grandes cosas desde po-
blaciones pequeñas. Con apenas 
800 habitantes, esta pedanía de Vi-
llacarrillo tiene una cooperativa con 
alrededor de 1.300 socios de va-
rios lugares que elabora uno de los 
aceites de oliva más premiados a 
nivel nacional e internacional: Puer-
ta de las Villas. «Nos dicen que so-
mos muy valientes por actuar como 
una empresa, por tener personal 
cualificado y una estrategia clara 
a medio y largo plazo», dijo el pre-
sidente, Pepe Gilabert. 

Con la innovación por bandera, 
San Vicente fue una de las prime-

Claros ejemplos de la firme apuesta 
por la innovación empresarial en Jaén

RETOS DE LA INDUSTRIA JIENENSE. Vanguardia, sostenibilidad, comunicaciones y retención del talento

Entre otros empresarios y representantes de instituciones acudieron el responsable de Industria Alcalá la Real, Francisco Ríos; el director 
general de Stevia del Condado, Juan Antonio Requena; el director del PCT Geolit, Blas Alabarce; Vicente Ruiz, de Grúas Ruiz; Manuel Gutiérrez 
y Luis Alfonso González, de TACOM; etc.  Ideal

ras cooperativas que hizo aceite de 
cosecha temprana allá por 2011. 
Además, abandonó la producción 
convencional para centrarse en la 
integrada y añadió una línea ecoló-
gica. La entidad creó su propia aso-
ciación de producción integrada, 
«sin ayudas», y en su apuesta por 
la economía circular aprobó la eje-
cución de una planta de composta-
je, «no exenta de dificultades y trá-
mites burocráticos» y el aprovecha-
miento de subproductos. 

 Siguiendo en la línea de la sos-
tenibilidad, otro de los proyectos 
es la instalación de una planta fo-
tovoltaica en el tejado de las na-
ves con vistas a conformar una 
comunidad energética. 

Recursos humanos 
Gilabert se mostró también crítico 
con que se prioricen las ayudas para 
grandes infraestructuras y maqui-
narias «que muchas veces están in-
frautilizadas», cuando, a su juicio, 
se deberían destinar a fijar los re-
cursos humanos: «La industria oleí-
cola tiene un potencial tremendo 
para invertir ahí y eso sí genera arrai-
go y beneficio social», indicó Pepe 
Gilabert. 

El tercer ejemplo que participó en 
este acto de clausura de las mesas 
de IDEAl fue Integración Sensorial 
y Robótica (ISR), una empresa jo-
ven con una media de edad de sus 
profesionales de 26 años y el 98% 
de los trabajadores es de la provin-
cia. Se trata de un proyecto em-
presarial que nació en 2016 como 
una 'spin-off' de la Universidad de 
Jaén, que ofrece soluciones de vi-
sión artificial a la industria, espe-
cializándose en el control de ca-
lidad de superficies con un alto va-
lor estético. 

Su co-CEO, Juan Gómez, explicó 
que siguen creciendo y que a fina-
les de 2023 entró un fondo de in-
versión a la empresa, lo que dio li-
quidez para invertir en nuevas lí-
neas y sectores. Actualmente cuen-
ta con dos unidades de negocio. La 
primera es Specular Vision, don-
de trabajan con multinacionales 
como Valeo y Acerinox, entre otras. 
Se trata de la inspección automá-
tica de calidad estética de piezas y 
componentes con superficies es-
peculares (transparentes y reflec-
tantes), mediante equipos de vi-
sión artificial y sistemas de ilumi-
nación patentados en tecnología 
de inspección óptica.  

La segunda es Smart Agrofood, 
donde «nos enfocamos en hacer 
soluciones estandarizadas para el 
sector agroalimentario, tecnología 
para el rendimiento graso, visión 
artificial para inspección de ca-
lidad del fruto», apuntó Gómez. La 
empresa se ubica en la capital de 
Jaén, muy próxima a la UJA. Cuen-
ta con unas infraestructuras de 
1.200 metros cuadrados de espa-
cio productivo y 225 metros cua-
drados de oficinas. ISR tiene ade-
más áreas de descanso, sala blan-

4 MESAS POR JAÉN Jueves 20.06.24  
IDEAL

Ideal Jaén Especial
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Luis Miguel Carmona, diputado de Empleo y Empresa; Álvaro y Carlos Martos, de Jucar Instalaciones.  Ideal

Pedro Martínez, de IMS; Antonio Beltrán, de CamiSur; María José 
Jiménez, delegada comercial de IDEAL Jaén; Blas Antonio Ogáyar y 
José Ángel, del Colegio de Gestores Administrativos de Jaén.  Ideal

Manuel Salazar, secretario general de UGT Jaén; Juan Gómez, de ISR; Pepe Gilabert, de cooperativa San 
Vicente de Mogón; Andrés Jiménez, de Notaliv; Ana Fernández, directora de Secretariado de Investigación 
de la UJA.  Ideal

Álvaro Espuny, de Carboliva; Ángel Vera, gerente de Ferias Jaén; 
José Luis Adán, delegado de IDEAL Jaén y Juan Antonio Mallenco, de 
Grupo Mesgal.  Ideal

Mayte López, directora RRHH de CAF DDS; Miguel Ángel González y 
Miguel González, de Inprobot; Juan Carlos López, gerente de CAF 
DDS.  Ideal

Un instante de la clausura y mesa redonda con los empresarios participantes.  Ideal

ca para desarrollo de prototipos y 
cocina. 

Logística y talento 
Tras la presentación de estos tres 
proyectos, el delegado de IDEAL 
en Jaén, José Luis Adán, preguntó 
a los empresarios sobre cómo sus 
empresas afrontan en su día a día 
ciertos aspectos relacionados con 
la provincia, como es el caso del 
tema logístico. En este sentido, el 
responsable de CAF DDS destacó 
que durante algunos años, cuando 
clientes internacionales tenían que 
visitar España para conocer el de-
sarrollo de algunos de los clientes, 

preferían otras sedes de la empre-
sa, como Barcelona, por ejemplo, 
para sortear así las carencias de 
comunicaciones con Jaén. No obs-
tante, López aseveró que la sede 
jienense ha sabido ir superando es-
tas reticencias, ofreciendo mejo-
ras en precios, plazos o ponderan-
do algunos indicadores de redi-
miento concretos que hacen que 
sea más atractivos para esos clien-
tes que sus proyectos se desarro-
llen en la provincia.  

Al respecto, Gilabert destacó que 
el de su cooperativa y el territorio 
en el que se ubica es un claro ejem-
plo de las dificultades que plantean 
esa carencia de comunicaciones. 

Así, señaló que «estamos lejos de 
todo» y «no encontramos igualdad 
de condiciones con otros lugares 
vinculados a otros núcleos cuando 
queremos potenciar algunos as-
pectos», como es el caso por ejem-
plo del oleoturismo.  

Seguidamente, Adán preguntó 
sobre temas relacionados con re-
cursos humanos, si es fácil retener 
el talento o si la Universidad de Jaén 
es un nicho de profesionales que 
se tiene en cuenta. Respecto a este 
último aspecto, los tres empresa-
rios coincidieron en que en su caso 
la Universidad de Jaén es una ins-
titución clave a la hora de atraer 
profesionales cualificados a sus en-

tidades; al igual que lo son también 
los centros de formación profesio-
nal. Juan Gómez, de ISR, matizó 
que en el caso de su empresa, el 
98% de su personal es de la pro-
vincia, y aseveró que por lo gene-
ral «la atracción de talento es sen-
cilla, pues la gente responde a pro-
yectos que considera interesantes 
y en los que puede tener proyec-
ción». No obstante, añadió, en cuan-
to a la retención de esos profesio-
nales, que sí surgen ciertas dificul-
tades en su sector, especialmente 
cuando aparecen oportunidades 
laborales en remoto y con retri-
buciones económicas muy supe-
riores; y «ahí entra en juego esas 

características tan favorables para 
vivir de la provincia jienense, la 
apuesta por otros valores añadidos 
como el salario emocional, etc.».  

Finalmente, para el gerente de 
CAF DDS, una de las claves para fi-
jar ese talento es «hacerles partí-
cipes del proyecto a esos profesio-
nales, que se sientan valorados y 
vean que hay evolución». Así, ma-
tizó que en su empresa surgen nue-
vos puestos a diario, con más res-
ponsabilidades y se está trabajan-
do constantemente en un plan es-
tratégico que entre otros aspectos 
tiene muy en cuenta esa parcela 
de los recursos humanos y de la sa-
tisfacción de sus trabajadores. 
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La Comisión Europea 
confía en que el país 
reduzca su desequilibrio 
por debajo del 3% el año 
que viene y no estima 
necesaria una sanción 
OLATZ HERNÁNDEZ 

BRUSELAS. España se libra del re-
proche fiscal de Bruselas. Tras 
cerrar 2023 con un déficit públi-
co del 3,6% del Producto Interior 
Bruto (PIB) –por encima del um-
bral del 3% que marca la Comi-
sión Europea–, finalmente no se 
enfrentará a un procedimiento 
sancionador por déficit excesivo. 
Por primera vez en casi 16 años 
ha logrado que no se le apliquen 
las sanciones por incumplimien-
to gracias a las proyecciones del 
Gobierno y de la propia Comisión, 
que sitúan ese desequilibrio en el 
3% en 2024 y el 2,5% para 2025.  

El anuncio de la decisión lo ade-
lantó a primera hora de ayer el 
presidente del Gobierno, Pedro 
Sánchez, aprovechando su com-
parecencia en el Congreso. «La 
Comisión nos ha sacado del pro-
cedimiento de déficit excesivo, es 
decir, estamos expandiendo la 
economía, haciéndola crecer, 
creando empleo y consolidando 
las cuentas públicas», valoró.  

Bruselas preparó un informe 
para analizar el cumplimiento de 
los criterios fiscales de 12 Esta-
dos, entre los que se encontraba 
España. El país cerró el año con 
la cuarta deuda más alta de toda 
la Unión Europea al alcanzar el 
107,7% del PIB y con un déficit 
del 3,6%, según Eurostat. Estas 
cifras rebasan las líneas rojas de 
la UE –situadas en el 60% de deu-
da y el 3% de déficit–, unas nor-
mas que quedaron suspendidas 
por la pandemia de covid pero 
que ahora han reactivado.  

No obstante, con esos datos la 
Comisión ve necesario abrir pro-
cedimientos por déficit excesivo 
a siete países, a los que se les apli-
carán medidas correctivas de un 
ajuste anual del 0,5% de su PIB. 

Son Bélgica, Francia, Italia, Hun-
gría, Malta, Polonia y Eslovaquia. 
No así a España, en la que se ha 
tenido en cuenta el factor de «tem-
poralidad» del déficit, que se redu-
cirá al 3% en 2024 y más aún en 
2025 «sin que sea necesario to-

mar más acciones», detallaron 
fuentes de Bruselas.  

La secretaria general del Teso-
ro, Paula Conthe, destacó que esta 
decisión «reconoce la reducción 
sustancial de España en el défi-
cit y la deuda». Empero, de no 

cumplirse los pronósticos para 
este año, la Comisión podría dar 
marcha atrás en su decisión y 
abrir un procedimiento de défi-
cit excesivo en la primavera del 
año que viene. La primera eva-
luación tendrá lugar este otoño.  

«Abordar los retrasos» 
Bruselas aconseja a España uti-
lizar los fondos europeos para 
apoyar la competitividad, en par-
ticular en lo relacionado con la 
transición verde y digital y la mo-

dernización del mercado laboral. 
También exige acelerar los es-
fuerzos para implementar los fon-
dos de recuperación y aumentar 
su acción en la lucha contra el 
fraude y la evasión de impuestos.  

En cuanto al plan de recupera-
ción, la Comisión apremia a «abor-
dar los nuevos retrasos» para la 
ejecución de los fondos dados por 
la UE antes de agosto de 2026, ad-
vertencia que llega tan solo una 
semana después de que el Ejecu-
tivo comunitario autorizara un 
cuarto desembolso parcial de los 
fondos Next Generation de 9.842 
millones. Pide, además, avanzar 
en reformas como la fiscal. 

Los países con deuda y déficit 
excesivos tendrán ahora hasta el 
20 de septiembre para presentar 
sus planes fiscales y estructura-
les. Y en ellos deberán plegarse a 
las nuevas reglas fiscales.

España se libra de un procedimiento por déficit 
excesivo por sus previsiones para 2024 y 2025

LUCÍA PALACIOS
 

MADRID. El empleo, al igual que la 
economía, «va como un cohete». 
Al menos así lo defiende, además 
de Pedro Sánchez, la ministra de 
Seguridad Social, Elma Saiz, quien 
compareció ayer para sacar pe-
cho de los buenos datos que ha re-
gistrado la afiliación en el primer 

semestre del año. Y esto tendrá su 
impacto directo en el sistema de 
pensiones, puesto que también 
avanzó que el fondo de reserva, la 
‘hucha’ creada para pagar las pen-
siones del ‘baby boom’, superará 
el objetivo marcado para este año 
y cerrará 2024 con más de 9.000 
millones de euros gracias a esa 
sobrecotización del 0,7% que pa-

gan a día de hoy todos los traba-
jadores, aunque no llegó a precisar 
en cuánto superará esa previsión. 

Esto es consecuencia de que la 
buena marcha del empleo está im-
pulsando al alza los ingresos por 
cotizaciones, que el año pasado 
crecieron por encima del 10%. 
Asimismo, la cotización adicional 
que pagan trabajadores y empre-

sas, que va directa a la ‘hucha’ de 
las pensiones, supone cada mes 
una inyección al sistema de unos 
300 millones de euros. 

España ha creado en estos pri-
meros seis meses (con datos has-
ta el pasado 15 de junio) más de 
567.000 puestos de trabajo en tér-
minos medios, una cifra muy ele-
vada aunque es ligeramente infe-
rior a la de 2023, cuando se roza-
ron los 600.000 nuevos empleos. 
La Seguridad Social, tras rebasar 
el mes pasado por primera vez los 
21,1 millones de cotizantes, su-
pera ahora por primera vez los 

21,3 millones de media, mientras 
que incluso durante varios días 
de junio se ha sobrepasado la fron-
tera de los 21,4 millones de tra-
bajadores registrados. 

«Es un dato para celebrar, pero 
no vamos a parar hasta conseguir 
el pleno empleo», señaló la minis-
tra. Hacía así referencia a la pro-
mesa electoral esgrimida por el 
presidente de lograr rebajar la tasa 
de paro al 8%, aunque ahora su-
pera aún el 12% y las previsiones 
no son muy optimistas de cara a 
recortarla en más de cuatro pun-
tos en los próximos tres años.

La ‘hucha’ de las pensiones sumará más de 9.000 
millones a final de año por el tirón del empleo

Bruselas apremia a 
aprovechar los fondos 
europeos y evitar más 
atrasos en su ejecución           
a medio plazo 

En % del PIB
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Dieciséis años de dé�cit público en España

Fuente: Ministerio de Hacienda GRÁFICO R.C.

Los sindicatos 
discrepan de las 
40.000 nuevas plazas 
de empleo público 
Las organizaciones sindicales 
no han aceptado de forma uná-
nime la propuesta de oferta de 
empleo público (OPE) que el 
Gobierno quiere aprobar en 
breve, a propuesta del ministro 
José Luis Escrivá. Su intención 

es sacar 40.121 plazas, aunque 
solo el sindicado UGT lo ha res-
paldado por completo.  

En el caso de CSIF han re-
chazado la propuesta del Mi-
nisterio para la Transforma-
ción Digital y la Función Públi-
ca porque no solucionan el «dé-
ficit de las plantillas». De ese 
total 20.840 corresponden al 
turno libre, 10.600 a promo-
ción interna y 8.681 a las Fuer-
zas de Seguridad del Estado.
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SEGOVIA

La covid-19 mantiene «una 
importante actividad», se-
gún los expertos, y alcanza 
los 129 casos por cada cien 
mil habitantes en Castilla 

y León. Aun así, «el impac-
to de la enfermedad nada 
tiene que ver con el de los 
años de la pandemia» y ac-
tualmente cursa de mane-

ra moderada. La variante 
dominante es la BA.2.86, 
también conocida como Pi-
rola y observada por prime-
ra vez en julio de 2023. P10

La covid se multiplica por seis en la región 
en un mes, con los primeros casos en la UCI
 La incidencia de contagios  pasa  
de 20 a 129 diagnósticos en Castilla y León,  
22 puntos más que la media nacional

La industria segoviana tan 
solo genera el 12% del va-
lor añadido bruto de la eco-
nomía provincial. El Plan 
Territorial de Fomento, cu-
yos estudios previos se pre-
sentan esta semana, persi-

gue incrementar la impor-
tancia que este sector tie-
ne en la región. El enveje-
cimiento de la mano de 
obra o el déficit de infraes-
tructuras son los principa-
les desafíos a resolver. P2

Segovia es la tercera provincia 
de la región con menos industria 
El Plan Territorial de 
Fomento pretende 
aumentar al 4% el 
peso segoviano en 
el tejido productivo 
de Castilla y León

La Casa Museo de 
Antonio machado inicia el 
camino para convertirse en 
Bien de Interés Cultural P5

Esquelas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 
Pasatiempos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 
El tiempo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40 
Agenda y Cartelera . . . . . . . . . . . . . . 42 
Gente&TV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44 
Televisión . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46

La Guardia Civil detiene 
en la A-1 a un hombre que 
viajaba con más de trece 
kilos de marihuana P8

El alcalde de Segovia, 
José Mazarías,  
declara que «no 
vamos a contribuir  
al vaciamiento del 
casco histórico»

El Plan Estratégico de Ges-
tión de la Ciudad Vieja y el 
Acueducto nace como una 
herramienta para conciliar 
la conservación del patrimo-
nio con la actividad de los 
ciudadanos y el turismo. P6

El Ayuntamiento apoya la 
regeneración urbana de los 
apartamentos turísticos

EL REY RENUEVA  
SU COMPROMISO 
CON ESPAÑA

OBJETIVO, 
PRIMERA DE GRUPO

Felipe VI celebró ayer con su familia, representantes 
de las instituciones del Estado y la sociedad civil sus 
diez años de reinado P16

España, a revalidar esta 
noche contra Italia su 
condición de aspirante 
al título continental P28

La princesa Leonor, el rey  
Felipe, la reina Letizia y la  
infanta Sofía saludan desde  
el balcón del Palacio Real.  
 DIEGO RADAMÉS / E. PRESS

EURO 2024

LA SEGOVIANA 
RENUEVA A SUS  
DOS CAPITANES P27
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La patronal y UGT 
confían en que el Plan 
de Fomento eleve en 
un 30% el peso de las 
fábricas segovianas 
en el tejido regional 

SEGOVIA. Segovia se encuentra «a 
la cola» del desarrollo industrial 
en la región, según coinciden tan-
to sindicatos como la patronal. Es 
la tercera provincia que menor 
peso económico tiene en lo que 
respecta al sector secundario del 
tejido productivo de Castilla y León, 
ya que tan solo adelanta a Zamo-
ra y Ávila. La riqueza que aportan 
los negocios de fabricación sego-
vianos, tanto de enseres y alimen-
tos como de suministro de ener-
gía, se traduce en el 12% de la con-
tabilidad provincial total. Pese a 
los esfuerzos por impulsar este 
gremio, Segovia no consigue re-
cuperar las cifras obtenidas con 
anterioridad a la pandemia, de ahí 
que la Junta haya puesto en mar-
cha en este escenario un Plan Te-
rritorial de Fomento. 

Este proyecto responde a la ne-
cesidad de buscar soluciones al 
menor crecimiento económico 
que ha experimentado Segovia en 
los últimos años en relación con 
la media regional. Es una realidad 
que se atribuye, de forma esen-
cial, a la baja presencia que tiene 
el sector secundario dentro de los 
límites provinciales. Por ello, el 

Ejecutivo autonómico autorizó la 
creación de un plan dirigido a la 
dinamización industrial, cuya 
aprobación está prevista para prin-
cipios de 2025. 

Sin embargo, antes ha sido ne-
cesario llevar a cabo una radio-
grafía económica y social, además 
de una prospección territorial. A 
partir del análisis, se han recogi-
do una serie de propuestas y con-
clusiones, que se constituyen como 
el paso previo a la redacción del 
documento final. Los estudios fue-
ron encomendados a la Federa-
ción Empresarial Segoviana (Fes), 
como entidad aglutinadora de los 
negocios y emprendedores; y a la 
UGT, en representación de los tra-
bajadores, por un importe de 
450.000 euros. 

La divulgación de los resulta-

dos por parte de la patronal tuvo 
lugar ayer, mientras que el sindi-
cato tiene programada una jorna-
da para hoy con el mismo cometi-
do. Son dos análisis separados, 
que se han apoyado en encuestas 
y mesas temáticas, en las que han 
participado representantes del te-
jido empresarial, asociaciones, 
ayuntamientos y grupos de acción 
local.  

Ambos informes se elevarán a 
finales de junio ante la Junta, or-
ganismo encargado de aglutinar 
los retos, objetivos y desafíos que 
entraña el desarrollo industrial. 
«Será un programa modélico», de-
fendió el consejero de Industria, 
Comercio y Empleo, Mariano Ve-
ganzones, pues servirá de «plan-
tilla para el diseño de aquellos pla-
nes que se hagan en el futuro».  

El sector industrial genera el 12% de 
la riqueza económica en la provincia

Proceso para la fabricación de bebidas en una empresa segoviana.  A. DE T.

                                                                                                                          Sin asalariados               De 1 a 2                    De 3 a 5             De 6 a 9  De 10 a 19 De 20 a 49  De 50 a 99 De 100 o más Total 
Industrias extractivas                                                                               11                        9                            3                      2 5 5 1 0 36 
Industrias de la alimentación                                                                47                     58                         38                   26 29 26 5 3 232 
Fabricación de bebidas                                                                            18                     10                            5                      3 3 1 1 1 42 
Industria textil                                                                                               6                        6                            0                      1 1 0 0 0 14 
Confección de prendas de vestir                                                           14                        1                            0                      0 1 0 0 0 16 
Industria del cuero y del calzado                                                             2                        0                            0                      0 0 0 0 0 2 
Industria de la madera y del corcho                                                    27                     29                            9                      7 8 2 1 1 84 
Industria del papel                                                                                       0                        2                            1                      0 0 1 0 2 6 
Artes gráficas y grabados                                                                        11                        7                            2                      2 4 0 0 0 26 
Industria química                                                                                         6                        0                            0                      4 2 2 1 0 15 
Fabricación de productos de caucho y plásticos                                2                        1                            2                      0 1 2 1 1 10 
Fabricación productos minerales no metálicos                               14                     18                            7                      3 9 5 2 1 59 
Metalurgia                                                                                                      0                        5                            3                      2 4 1 0 0 15 
Fabricación de productos metálicos                                                   46                     60                         22                      6 5 5 0 0 144 
Fabricación de productos informáticos                                                2                        1                            2                      0 0 0 0 0 5 
Fabricación de maquinaria                                                                        2                        2                            1                      2 1 0 0 0 8 
Fabricación de vehículos de motor y remolques                               3                        1                            1                      2 1 1 0 2 11 
Fabricación de muebles                                                                           16                     23                         12                      1 0 1 0 0 53 
Otras industrias manufactureras                                                          12                        2                            2                      1 0 1 2 0 20 
Reparación e instalación de maquinaria                                               3                     10                            2                      3 2 0 0 0 20 
Suministro de energía eléc., gas, vapor y aire acondicionado    72                     22                            2                      1 0 1 0 0 98

UNIDADES PRODUCTIVAS DE LA INDUSTRIA EN SEGOVIA SEGÚN EL NÚMERO DE TRABAJADORES EN 2023 Fuente: INE

Entre las medidas 
propuestas está resolver 
el problema de la falta de 
vivienda con la misión de 
retener a la población 
joven y cualificada 
A. M. C.

 
SEGOVIA. La elevada antigüedad 
de las áreas industriales de Sego-
via y la escasa oferta de suelo son 
algunas de las dificultades que, 
según la Federación Empresarial 
Segoviana (Fes), conllevan a soli-
citar un Plan de Fomento Territo-
rial. El estudio previo para lograr 
este objetivo ha permitido averi-
guar algunas de las fortalezas y 

oportunidades con las que cuen-
ta la provincia, pero sobre todo 
han salido a la luz los desafíos que 
tendrá que afrontar en los próxi-
mos años si quiere convertirse en 
territorio pionero del desarrollo 
industrial. 

La patronal segoviana critica 
numerosos déficits que requieren 
de una solución, como es la falta 
de infraestructuras de comunica-
ción, intermodales y logísticas en 
la provincia, la permanencia de 
peajes en la AP-6 y AP-61, de cone-
xión directa con la capital del país, 
y la integración con los grandes 
corredores. Estos son «algunos de 
los desafíos que dificultan el de-
sarrollo industrial», sostiene.  

Hay otras cuestiones que tam-
bién preocupan en el seno de esta 
organización, como es el grado de 
envejecimiento de la población y, 
en consecuencia, de mano de obra, 
ya que más del 60% de los traba-
jadores superan los 45 años. A ello 

se suma el menor nivel de forma-
ción de la fuerza laboral segovia-
na respecto al promedio nacional. 
Esto se debe a que la provincia cae 
en hasta siete puntos en titulados 
de Bachillerato, Formación Pro-
fesional y educación universita-
ria. 

Esto va aparejado a la escasez 
de vivienda, por lo que se propo-
nen actuaciones de dinamización 
del mercado inmobiliario para fi-
jar población joven y cualificada. 
Entre las iniciativas, destaca la po-
tenciación del alquiler, la promo-
ción del parque residencial rural 
y el incremento de oferta de vi-
viendas principales.  

Pero la Fes advierte de que an-
tes deberán superarse otros pro-
blemas estructurales, como es la 
dificultad que tienen las empre-
sas para acceder a la financiación 
pública y la gran carga burocráti-
ca que conlleva la puesta en mar-
cha de los proyectos económicos.

Los desafíos del desarrollo industrial: peajes 
y mano de obra envejecida

Asistentes a la presentación de ayer en el Juan Bravo.  DE TORRE

ANA MARÍA CRIADO

Jueves 20.06.24  
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Así comienza la cuenta atrás 
para definir las medidas y áreas 
estratégicas que guiarán el pro-
yecto definitivo. Las inversiones 
que engloba el plan se ejecutarán 
en cinco grandes áreas o comar-
cas, una de ellas en la capital. En 
ellas se incluyen los centros de ac-
tividad y también los «nodos ru-
rales», según indicó la Fes. 

A la cola regional 
Los informes miden el peso de un 
sector en la economía a través del 
valor añadido bruto (VAB), que re-
presenta la contribución que hace 
la producción de un bien al PIB. 
El corolario industrial no arroja 
noticias positivas, ya que apenas 
está detrás del 12% de la riqueza 
segoviana. Los servicios públicos 
son los que encabezan el listado. 
Esta proporción es similar a la que 
presenta Zamora, aunque arroja 
una mayor cuantía de beneficios; 
y superior a la de Ávila, ya que el 
valor que tienen las fábricas en su 
tejido productivo está por debajo 
del 11%. 

Son datos muy alejados de los 
de Burgos (con el 31%), Palencia 
(27%) e incluso Soria (25%). La 
menor población de este último 
territorio no es excusa para cerrar 
cada periodo con el doble de im-
porte monetario obtenido por las 
fábricas en comparación con Se-
govia. A escala autonómica, se re-
piten las mismas posiciones. Por 
otro lado, la provincia se encuen-
tra cinco puntos por debajo en este 
índice respecto al promedio na-
cional, de acuerdo con la última 
revisión estadística de contabili-
dad del INE, que data de 2021. 

El objetivo es elevar la presen-
cia segoviana del 3,06% al 4% en 
el componente industrial de Cas-
tilla y León, una meta que se ex-
tiende del mismo modo a Zamo-
ra y Ávila. Es un incremento de 
más del 30% que persigue el II 
Plan Director de Promoción In-
dustrial, que abarca el periodo en-
tre 2021 y 2025.  

Este es el plazo fijado para el 
avance en la reindustrialización, 
la retención de talento y el impul-
so a la innovación y al crecimien-
to de empresas en el medio rural. 
Si se cumpliesen estos designios, 
Segovia se acercaría a las cifras 
de producción sorianas y suma-
ría casi 2.000 empleos más en este 
sector, hasta superar la barrera 
de los 9.000 trabajadores. La úl-
tima vez que se alcanzó este hito 
fue hace justo dos décadas. 

Lo cierto es que, desde princi-
pios de siglo, la importancia in-
dustrial de la provincia ha caído 
progresivamente. El valor añadi-
do bruto del gremio se calculaba 
en aquel entonces en más del 14%, 
pero todo se truncó a raíz de la cri-
sis financiera de 2008. UGT con-
sidera que la promoción de este 

sector «es una asignatura pen-
diente» en Segovia, lo que se des-
prende del ranking de exportacio-
nes –al colocarse entre los últi-
mos puestos– o de la situación la-
boral, ya que tan solo dos de cada 
diez contratos son creados en el 
seno de la industria.  

Oportunidades 
Hasta el momento, Segovia era el 
único territorio castellano y leo-
nés que no contaba con un Plan 
Territorial de Fomento. UGT re-
marca que es a su vez la única pro-
vincia que no ha conseguido re-
cuperar los niveles industriales 
previos a 2007, pese a tener acti-
vos que debían tenerse en cuen-
ta. La Fes esgrimió algunas de las 
fortalezas que ostenta a la hora de 
cumplir esta aspiración, como es 
su amplia superficie forestal, la 
cadena de valor agroalimentaria 
consolidada, su posición estraté-
gica al estar cerca de Madrid, la 
presencia de empresas punteras 
o la posibilidad de beneficiarse de 
la plataforma financiera regional.  

La afiliación segoviana se con-
centra en el sector servicios, so-
bre todo en comercio y hostelería, 
en los que los salarios «son más 
bajos», concreta UGT. Según fuen-
tes sindicales, las nóminas de los 
camareros y vendedores se sitúa 
entre los 1.300 y 1.800 euros, 
mientras que en la industria ma-
nufacturera general el promedio se 
acerca a los 2.500. La empleabi-
lidad es del cien por cien en las 
productoras de alimentos y del gé-
nero químico. Están seguidas muy 
de cerca por las fábricas de papel 
y de la madera.  

Al cierre del pasado ejercicio, 
había más de 900 unidades pro-
ductivas locales. Una quinta par-
te eran industrias de la alimenta-
ción, que concentran mayor vo-
lumen de asalariados. Entre ellas, 
destacan los negocios para la ela-
boración de bebidas.

Polígono industrial El Cerro junto a la ciudad de Segovia.  ANTONIO DE TORRE

La Fes observa en la 
superficie forestal y 
la cercanía a Madrid 
«fortalezas» para el 
desarrollo industrial

3Jueves 20.06.24 
EL NORTE DE CASTILLA SEGOVIA
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26-27  LAS HIJAS DE FELIPE VI PRONUNCIAN UN DISCURSO NO PREVISTO EN LA CELEBRACIÓN EN EL PALACIO REAL 

l El tribunal sostiene 
que el Gobierno no 
prevaricó y tumba la 
tesis de que las 
ayudas fueron ilegales

El Constitucional anula 
la condena de los ERE 
de Magdalena Álvarez

22-23 LA AUDIENCIA DE SEVILLA DEBE EMITIR UNA NUEVA SENTENCIA

DIEGO RADAMÉS / EUROPA PRESS

El Rey saluda a sus 
hijas, ayer, en el Palacio 
Real.

DIEGO RADAMÉS / EUROPA PRESS

l La princesa Leonor y la infanta Sofía dan la sorpresa al Rey en el festejo de su décimo aniversariol La princesa Leonor y la infanta Sofía dan la sorpresa al Rey en el festejo de su décimo aniversario

“Gracias, papá, gracias, mamá”

www.malagahoy.es

Evacuan en helicóptero 
a un niño con síntomas 
de ahogamiento 316

La mirada de Andalucía 
desde el objetivo de diez 
fotógafos internacionales 317

Colectivos preparan  
protestas contra los 
recortes en la UMA 3313

Año XX 

Nº 7.281

         EL MÁLAGA Y EL PARTIDO DEL ASCENSO 38-39  DP

El Cortijo de 
Torres se 
llenará con 
11.000 fieles

JAVIER ALBIÑANA

El verano agudiza el conflicto de 
los taxis pirata en el aeropuerto
l Suelen trabajar de noche y buscan clientes 
con destinos largos como Marbella o Algeciras

l Lamentan que ni siquiera el plan policial 
en la zona logra frenar la actividad ilegal

LOS CONDUCTORES DENUNCIAN QUE ARRASTRAN ESTE PROBLEMA DESDE HACE AÑOS 36
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Luis Vertedor  

Llamada a la movilización de los 
colectivos que conforman la Uni-
versidad de Málaga, que se reunie-
ron ayer en una asamblea para 
analizar la situación que atraviesa 
la institución y establecer una ho-
ja de ruta. En concreto, en ella par-
ticiparon representantes de 
CCOO, SIAM, UGT, Plataforma 
PSI-UMA, Colectivo Investigador 
de Málaga (CIMA), Sindicato de 
Estudiantes, Frente de Estudiantes 
y el Colectivo de Limpiezas, que in-
cidieron en tres ideas fundamen-
tales: “Recortes, falta de financia-
ción y sobreexplotación de los re-
cursos humanos disponibles”. Un 
escenario ante el que plantean la 
creación de un comité entre todas 
los colectivos (más los que se quie-
ran adherir más adelante) para 
emprender acciones conjuntas, 
fundamentalmente movilizacio-
nes en la calle y peticiones por es-
crito órganos de la UMA y la Junta 
de Andalucía; en este último caso, 
ante el Consejo de Transparencia 
para “saber la situación real” que 
atraviesa la UMA. 

No obstante, la parte central de 
la asamblea se centró en el análisis 
y diagnóstico a través del prisma 
de cada colectivo. Entre ellos con-
tó con un gran peso la voz de los 
PDI (Personal Docente Investiga-
dor), representado por Belén Ca-
sado, delegada sindical de CCOO, 

quien denunció la “dificil coyuntu-
ra” en la que se dan ingredientes 
como la entrada de un nuevo equi-
po de gobierno, encabezado por el 
rector Teodomiro López; el incio 
de la negociación del convenio co-
lectivo; y el desembarco de univer-
sidades privadas en la ciudad; una 
conjunción de factores, que en su 
opinión, confluyen y acaban “sos-
layando” a la UMA.  

Al respecto, Casado afirmó que 
se ha puesto en marcha una “po-
lítica de recortes para asfixiar a 
las universidades públicas” por 
parte de la admnistración anda-
luza. Algo que, a su modo de ver,  
se deja notar en aspectos como “la 
paralización de las plazas, la fal-
ta de promoción y de financiación 
en investigación”. Aunque, expli-
citamente, lo que más lamentó es 
que “los recortes son anunciados 
de forma desordenada”.  

En términos similares se expre-
só la representante de la Funda-

ción General Universidad de Má-
laga, Stacey Adams, que aseguró 
que desde el 24 de mayo se ha re-
ducido “drásticamente” la colabo-
ración con la UMA. Fundamental-
mente en cuanto a cursos de idio-
mas, que cifran en una bajada del 
30%. En ella se incluye la “supre-
sión de cursos de idiomas minori-
tarios como el italiano, el alemán 
y el coreano”, pero también recor-
tes en los mayorítarios, es decir, el 
inglés y el francés”; así como la su-
presión de otros servicios como 
“cursos de preparación de exáme-
nes y campus de verano”.  

Por su parte, la representante 
de la plataforma de Profesorado 
Interino (PSI), Cristina Pérez-Or-
dóñez, recordó que la labor que 
emprende esta parte del profeso-
rado, que a menudo cobra “un 
30% menos que los profesores 
ayudantes doctores” a los que 
sustituyen. Las más de las veces, 
con una carga lectiva “muy supe-

rior a lo asumible”.  La misma lí-
nea siguió el Colectivo Investiga-
dor de la UMA (CIMA), represen-
tado por Miguel Barona, quien 
afirmó que el suyo es uno de los 
“más maltratados históricamen-
te”. Esto es a través de “salarios 
estancandos que en algunos ca-
sos no pueran el SMI y que hacen 
imposible vivir en Málaga”, ade-
más de por “el retraso en el pago 
de los complementos” o, directa-
mente, los llamados “contratos 
puente”.  

En lo que respecta al alumna-
do, que tuvo presencia en la 
asamblea a través del Frente de 
Estudiantes, liderado por Fausto 
Solanas, se criticó que la reduc-
ción presupuestaria se está de-
jando notar en los servicios; 
“desde papelería y reprografía a 
elementos de seguridad en deter-
minadas asignaturas” pasando a 
su vez por “la incapacidad de me-
jorar las infraestructuras”. 

Colectivos de la Universidad cargan  
contra su financiación y los recortes
l Plantean la 
creación de un 
comité que cuente 
con representación 
de todas las partes 

L. F. 

La asamblea celebrada ayer.

El colectivo de limpieza, repre-
sentado por Rocío Bueno, afirmó 
que se está inclumpiendo con-
tractualmente con las empresas 
subcontratadas que mantienen a 
raya la suciedad en el campus, so-
bre todo, en lo referente a la”fal-
ta de personal”, toda vez que “no 
se están cubriendo todas las bajas 
y vacantes que se deben”.  

Desde la UMA, por su parte, 
matizaron algunos aspectos a 
Málaga Hoy, sobre todo en lo re-
ferente al nuevo plan de ordena-
ción docente, que tuvieron que 
modificar respecto al del anterior 
curso escolar para adaptarse a las 
circunstancias. “Si lo hubiéramos 
aplicado tal cual se habrían gene-
rado para el próximo curso unas 
50 plazas, aproximadamente; 

pero eso es inasumible, porque la 
cota de personal que tiene la 
UMA ya está por encima del lími-
te que estipula la Junta. Con el 
actual se  aumentarán unas vein-
te de ayudante doctor”, afirma el 
vicerrector de Ordenación Aca-
démica y Profesorado, Bartolo-
mé Andreo.  Además, aseguró, 
para su confección se han reali-
zado “un esfuerzo titánico por 
dialogar, un completo ejercicio 
de transparencia”, toda vez que 
“ha sido muy debatido por los re-
presentantes” al implementarse 
dos novedades. “Por primera vez, 
antes que fuera al consejo de go-
bierno, se debatió con los respo-
sables de los centros y directores 
de departamentos”, asegura An-
dreo. A lo que se une un “proceso 
de información pública: se dio a 
la comunidad universitaria la po-
sibilidad de alegar, reclamar, su-
gerir y comentarlo, que nunca se 
había hecho con el POD”.

Se ha realizado un 
esfuerzo titánico por 
dialogar, todo un ejercicio 
de transparencia”

Bartolomé Andreo 
Vicerrector de Ordenación
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Óscar Lezameta 

La Consejería de Salud sigue sin 
desvelar las medidas que se apli-
carán en los centros de salud de 
Andalucía para este verano. A pe-
sar de que  en la comisión del Par-
lamento de Andalucía, la conseje-
ra había emplazado a los sindica-
tos a una reunión esta misma tar-
de en la que se darían a conocer 
los detalles de dicho plan, des-
pués de la reunión de más de tres 
horas en la sede de la Consejería, 
algunos de los asistentes confir-
maron a este periódico que “no se 
ha tratado ninguno de los aparta-
dos que nos habían dicho que es-
tarían sobre la mesa”. 

Las mismas fuentes mostraron 
su extrañeza cuando en el en-
cuentro, en el que también estu-
vieron presentes la gerente del 
Servicio Andaluz de Salud, Valle 
García y la jefa de Personal, les ha 
presentado un documento “en el 
que se pedía nuestra adhesión 
para pedir al Gobierno central 
una mejor financiación para An-
dalucía”. Ninguno de los cinco 
sindicatos (SATSE, UGT, CCOO y 
CSIF al que se añadió a última 
hora el Sindicato Médico a pesar 
de que éste no se suma a las mo-
vilizaciones convocadas) quiso 
firmar dicho documento, ya que 
“entendemos que nosotros esta-
mos para tratar de temas exclusi-
vamente sanitarios, no políti-

cos”. Cuando las fuerzas sindica-
les se negaron en rotundo a sus-
cribir lo que desde la Consejería 
les solicitaba, “la respuesta que 
recibimos por parte de la conse-
jera, fue que si nosotros apoyába-
mos a Pedro Sánchez”. 

Los representantes de los tra-
bajadores sanitarios, reconocie-
ron que “no entendemos absolu-
tamente nada los planteamientos 
que nos han hecho desde la Con-
sejería, porque no se ha hablado 
ni del plan de vacaciones, ni de 
los Médicos Internos Residentes, 
ni de las bolsas de trabajo, es de-
cir, nada de lo que dijo que nos 
iba a trasladar cuando nos convo-
có a la reunión, así que no enten-
demos absolutamente nada. Al 

final del encuentro, la consejera 
nos ha dicho que confiáramos en 
ella y que seguiría trabajando en 
conseguir arreglar los problemas 
de la sanidad andaluza de cara al 
próximo verano, pero desde lue-
go a nosotros no nos ha dicho có-
mo va a hacerlo”. 

Hay que recordar que la sema-
na pasada, Catalina García, ad-
vertía de que la plantilla del 
Servicio Andaluz de Salud 
(SAS) contará este verano con 
“un 16% menos” de efectivos 
que el año pasado por esas mis-
mas fechas, en alusión a los 500 
cupos de médicos de familia que 
no están cubiertos en la comu-
nidad por falta de profesionales 
y a las 489 jubilaciones que se 

producirán en 2024. Además, 
hay 5.281 profesionales de 
Atención Primaria que “tienen 
que irse de vacaciones”. 

“Todas las comunidades, no so-
lo Andalucía”, aclaraba la conse-
jera de Salud, que días atrás avisó 
del posible cierre de centros de 
salud este verano como conse-
cuencia de la falta de médicos en 
Atención Primaria. Como una po-
sible solución, aportaba la inicia-
tiva para que los MIR pudieran in-
corporarse al sistema antes de 
terminar su formación en sep-
tiembre, algo que fue rechazado 
de plano por la ministra de Sani-
dad, Mónica García, que recordó 
que los residentes “no pueden 
convertirse en mano de obra ba-

rata y que siempre deben estar su-
pervisados por un médico titu-
lar”. Según la consejera, “tene-
mos herramientas que nos pue-
den permitir que estos MIR pue-
dan trabajar no teniendo supervi-
sión de su adjunto pero sí la de un 
médico especialista del centro de 
salud en el que trabajen, que no 
tiene que ser el de su formación” 

“Vamos a utilizar todos los re-
cursos a nuestro alcance para no 
llegar al extremo del cierre de 
centros de salud este verano, pe-
ro es cierto que nos encontramos 
en una situación de mucha excep-
cionalidad”, señalaba García 
aunque, al menos ayer, no ofrecía 
detalles sobre qué tipo de recur-
sos va a movilizar este verano.

El SAS sigue sin dar a conocer las 
medidas que aplicará este verano 
l Los sindicatos 
mantienen su 
campaña de 
movilizaciones  
que empieza hoy

JOAQUÍN CORCHERO / E. P. 

La consejera de Salud, Catalina García, ayer en el Parlamento.

Salud destaca 
el aumento de 
más de 7.000 
enfermeras 
desde 2018

M. L. 

La situación de las enferme-
ras en el sistema sanitario pú-
blico andaluz fue objeto de 
debate en el Parlamento, 
donde la consejera, Catalina 
García, defendió la necesidad 
de aumentar las plantillas y 
de mejorar las condiciones 
laborales. La responsable de 
la Junta, cifró en más de 
7.000 el aumento de profe-
sionales en los últimos cinco 
años, periodo en el que pasa-
ron de 28.000 a 35.000.  

La consejera destacó que las 
plantillas de las enfermeras 
están más nutridas, que han 
pasado a ser las “terceras me-
jor pagadas” de España, que el 
90% de los sanitarios será fija 
a final de año y que ya se están 
contratando enfermeras de 
atención especializada. La 
distribución de enfermeras 
eventuales, aseguró García, 
“ha pasado del 14% a menos 
del 1% desde 2018 a 2023”. 

Las formaciones políticas 
de la oposición que participa-
ban en la comisión pusieron 
de relieve frente a la conseje-
ra las “malas condiciones” que 
sufren las enfermeras y, en ge-
neral, los “recortes” que pade-
cen las plantillas del sistema 
de salud pública en Andalu-
cía. La portavoz socialista, 
María Ángeles Prieto, criticó o 
el despido de profesionales, 
las malas condiciones labora-
les. A su juicio, faltan entre 
20.000 y 30.000 enfermeras y 
ha advertido de que la situa-
ción “tan precaria” afecta y 
pone en riesgo “la seguridad y 
la vida de los pacientes”.

J. I. 

La vicepresidenta primera y mi-
nistra de Hacienda, María Jesús 
Montero va a convocar al Con-
sejo de Política Fiscal y Finan-
ciera (CPFF) en el mes de julio y 
considera que podría haber una 
reforma del sistema de financia-
ción autonómica en caso de que 
el Partido Popular tuviese una 
propuesta única. 

Para Montero, el mandato de 
los ciudadanos es conformar un 
gobierno con Illa al frente y rei-
tera que la negociación está en 
manos del PSC. “Todo empieza 
y termina en Salvador Illa, él es 
la persona más adecuada para 
poder responder sobre los pla-
nes” para tratar de armar un 
acuerdo con ERC, asevera. 

Así, al ser interrogada sobre si 
ve posible renovar el sistema de 
financiación autonómica en dos 
meses –el plazo fijado para una 
investidura en Cataluña– respon-
de que sí, en caso de que el PP tu-
viera una propuesta única entre 
todas las comunidades autóno-
mas que gobierna. Sin embargo 

apunta que las posturas son dis-
pares entre comunidades como 
por ejemplo Madrid, Andalucía y 
Galicia y el líder nacional del PP, 
Alberto Núñez Feijóo, “no tiene 
ganas de hacer de árbitro”. 

No obstante, considera que los 
populares no tendrán una pro-
puesta única en dos meses “por-
que no la han tenido en los seis 
años anteriores en las que hemos 
estado en reuniones con cada co-
munidad autónoma”, según re-
procha. Recrimina además que 
para eso haría falta liderazgo en 
el PP y habría que preguntar a 
Feijóo si es capaz de poner de 
acuerdo a sus barones y presen-
tar una reforma que permitiera 

avanzar en la reforma del siste-
ma. Montero dice que en la reu-
nión del CPFF que se llevará a ca-
bo en julio se abordarán los obje-
tivos de estabilidad, paso previo 
a la elaboración de los Presu-
puestos Generales del Estado y 
los presupuestos de las comuni-
dades autónomas. 

En la tarde de ayer, las comuni-
dades autónomas gobernadas 
por el PP elevaron una petición 
formal para que se celebrara este 
Consejo de Política Fiscal y Fi-
nanciera para abordar el trata-
miento singular a Cataluña en 
materia de financiación. 

La última vez que se reunió 
este órgano multilateral fue en 
diciembre del año pasado, para 
abordar el objetivo de déficit de 
las comunidades de 2024, aun-
que los Ejecutivos autonómicos 
reclamaban a Montero incluir 
en el orden del día la financia-
ción autonómica.

Montero convocará al Consejo de Política Fiscal 
y Financiera en julio tras la petición de la Junta
La vicepresidenta cree que 
podría haber una reforma 
del sistema si el PP tuviese 
una propuesta única

E. P. 

María Jesús Montero, ayer.

La consejera pide a los 
asistentes su adhesión 
a una financiación más 
justa para Andalucía
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El Puerto de Algeciras crece 
un 2,6% en lo que va de año 
por la crisis del mar Rojo

La Policía Nacional investiga a 
dos jóvenes de Algeciras por la 
reciente oleada de incendios

9 CINCO FUEGOS ENTRE EL 14 Y EL 17 DE JUNIO

La plantilla 
de Acerinox 
vota dividida 
tras 136 días 
de huelga 

5 CONVENIO COLECTIVO6  LOS PASAJEROS SUBEN UN 9% ANTE DE LA OPERACIÓN PASO DEL ESTRECHO

l Las navieras mueven dos millones de contenedores, un 3,6% más 
l Récord histórico con 49.021 camiones cargados y descargados 

LAS HIJAS DE FELIPE VI PRONUNCIAN UN DISCURSO IMPREVISTO EN EL PALACIO REAL 326-27

l La acerera cifra en 
24 millones el impacto 
de la paralización de la 
fábrica de Palmones

EL TC ANULA LA CONDENA DE LOS ERES  
DE MAGDALENA ÁLVAREZ 322-23

Homenaje emotivo en 
Cádiz a los policías víctimas 
del terrorismo 316-17

DIEGO RADAMÉS / EUROPA PRESSDIEGO RADAMÉS / EUROPA PRESS

l La princesa Leonor y la infanta Sofía dan la sorpresa al Rey en el festejo de su décimo aniversariol La princesa Leonor y la infanta Sofía dan la sorpresa al Rey en el festejo de su décimo aniversario

“Gracias, papá; gracias, mamá”

l Fueron sorprendidos 
tras prender una zona 
de pasto en el barrio 
de San Bernabé

Franco celebra que 
La Línea entre al fin 
en la negociación  
de Gibraltar

11 VISITA DE EXTERIORES

El Rey saluda a sus 
hijas, ayer en el  
Palacio Real.
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CAMPO DE GIBRALTAR 

Quino López LOS BARRIOS 

Los casi 1.800 trabajadores que 
forman la plantilla de la fábrica de 
Acerinox en Los Barrios, afrontan 
hoy, divididos hasta la crispación, 
la jornada más determinante pa-
ra su futuro laboral desde que ha-
ce 136 días decidieran comenzar 
una huelga indefinida en deman-
da del convenio colectivo. 

La tensión ha ido aumentando 
de nivel en los últimos días y con 
ella, la movilización de los em-
pleados. Por un lado, los que quie-
ren aprobar el borrador de conve-
nio acordado el pasado día 11 con 
la dirección por cuatro sindicatos 
(CCOO, UGT, USO y Coordinado-
ra de Trabajadores del Acero) en 
una reunión tutelada por la Con-
sejería de Empleo de la Junta de 
Andalucía. Por otro, los partida-
rios de ATA, que entienden que las 
condiciones que se establecen en 
ese preacuerdo son lesivas para 
sus intereses y que hay, por tanto, 
que rechazarlo. Unos y otros están 
llamados a votar hoy, entre las 
5:30 y las 23:00, en el salón social 
de la factoría, conocido como el 
Economato. 

En las redes sociales y en los 
grupos de Whatsapp, unos y otros 
han incrementado su actividad 
para atraer el voto de los indeci-
sos. El ambiente está enrarecido 
hasta haber desatados episodios 
de violencia verbal, de ataques 
personales, de insultos. Unos cre-
en que aprobar el convenio es tirar 
por la borda cuatro meses y medio 
de huelga y que todavía pueden 
llegar a un acuerdo más favorable 
con la empresa. Los otros piensan 
que rechazar la propuesta signifi-
ca que la compañía acabe por es-
tablecer un sistema de tres turnos 
(ahora tienen cinco) que deriva-
ría en un número de despidos que 
se sitúa entre los 450 y los 575, se-
gún cálculos de la propia acerera. 
Además conllevaría una reduc-
ción de unos 200 trabajadores de 
las empresas auxiliares.  

Porque además de paralizar por 
completo la factoría, el centro de 
trabajo privado con mayor núme-
ro de trabajadores de toda Anda-
lucía y la segunda empresa expor-
tadora de la región, esta huelga ha 
afectado a la actividad de sus más 
de 2.500 proveedores de Acerinox 
Europa (Palmones, Roldan e 
Inoxfil). De los 1.500 proveedores 
de la planta de Los Barrios, casi el 
80 % son locales y están dejando 
de percibir 1.342 millones de eu-
ros por la paralización de la fábri-
ca, según fuentes de la compañía 
recogidas por Efe. Las pérdidas es-
tructurales diarias estimadas son 

de 180.000 euros, con lo que el 
impacto de la huelga se elevaría a 
24 millones de euros. 

Estas pérdidas profundizan en 
la complicada situación de una fá-
brica que, en el primer trimestre 
de 2024, registró pérdidas por im-
porte de 31 millones de euros. En 
cuatro de los últimos cincos años, 
Acerinox Europa ha tenido unas 
pérdidas acumuladas que, sólo en 
el último ejercicio 2023, fueron 
de unos 190 millones, según las 
fuentes. En 2023 este panorama 
llevó a la aplicación de un ERTE 
de varios meses. Los altos precios 
de la energía y la fuerte caída del 
consumo de acero en Europa (de 
un 21 % en el último ejercicio) lle-
vó a una bajada de precios que se 
unió a la presión por la sobrepro-
ducción en otras zonas, especial-
mente China. 

Según los datos de la compañía, 
Acerinox Europa emplea de forma 
directa a 1.800 trabajadores e in-
directa a 10.000 en toda España. 
Representa el 14,6 % del PIB de la 
comarca del Campo de Gibraltar y 
cerca del 8 % de la provincia de 
Cádiz. El salario bruto anual me-
dio en Acerinox Europa asciende 
a 47.059 euros, superior en un 44 
% a la media del sector industrial 
metalúrgico en España en 2022, 
según la compañía. 

La división en la plantilla de 
Acerinox la escenificaron los sin-
dicatos que forman el comité de 
empresa cuando, el pasado mar-
tes, se reunieron a través de video-
conferencia para decidir cuándo 
llevaban a votación el preacuerdo 
para el convenio. ATA y el inde-
pendiente Alberto Padilla propu-
sieron que antes se celebrara una 
asamblea informativa para expli-
car los detalles del documento y 
UGT, USO, CCOO y Coordinadora 
de Trabajadores del Acero se ne-
garon. Preferían ir directamente a 
la consulta, a la que ATA votó en 
contra por su deseo de seguir ne-
gociando. 

CLAVES DEL PREACUERDO 
La base del preacuerdo alcanzado 
el pasado 11 de junio y que será 
sometido a votación hoy es la pro-
puesta para el convenio presenta-
da por el Consejo Andaluz de Re-
laciones Laborales (CARL) el pa-
sado 13 de mayo, que mantiene el 
sistema de cinco turnos de traba-
jo, en vez de tres. Al texto se han 
añadido cuestiones como una me-
jora de la subida salarial retroac-
tiva desde el año 2023 y un Expe-
diente de Regulación Temporal de 
Empleo (ERTE), cuya activación 
se justifica en los procesos de 
puesta en marcha paulatina de la 

planta que se encuentra paraliza-
da por la huelga desde el 5 de fe-
brero pasado. 

En concreto se mejoran al alza 
los principales puntos del bloque 
económico y la compensación 
económica del sistema de dispo-
nibilidad. El texto del CARL, a su 
vez, también mejoraba la anterior 
oferta de la empresa. 

La subida salarial prevista para 
el año 2023, con efecto retroacti-
vo, pasa a ser en este preacuerdo 
del 3,1% (en la del CARL del 
2,75%). Para el año 2024 se plan-
tea un 2,75%; para los años 2025 
y 2026 se prevé un 2% y un 2,5% 
para 2027. Así, se mejora el por-
centaje para el año 2023 mientras 
que el texto del CARL ya mejoraba 
los de los años 2024 y 2027 respec-
to del último texto de la empresa. 

Aplicando los porcentajes de 
subida salarial de manera conse-
cutiva (año a año), los trabajado-
res de Acerinox tendrían garanti-
zado un aumentado del salario en 
al menos un 12,97% en cinco 
años. La propuesta del CARL me-
joraba en un 12,58% frente al 
11,49% correspondiente a la últi-
ma propuesta de la empresa. 

Esta subida abarca a todos los 
conceptos salariales y tablas del 
convenio, salvo los que se consi-
deren expresamente como conge-
lados. El sistema de compensa-
ción por las posibles subidas del 
IPC permanece sin cambios sobre 
el texto del CARL. 

EL TEXTO RECOGE UN ERTE 
El texto recoge la necesidad de 
aplicar un Expediente de Regula-
ción Temporal de Empleo. Supo-
ne igualmente una sensible dife-
rencia frente a la posibilidad de un 
ERE (despidos) para más 500 tra-
bajadores en caso de no alcanzar-
se un acuerdo y se implante un sis-
tema de tres turnos en la fábrica. 

El sistema del plus de disponibi-
lidad, cuya adscripción por parte 
de los trabajadores sigue siendo 
voluntaria, mejora el importe de 
las llamadas a fábrica. Se mantie-
ne un máximo de seis convocato-
rias al mes y el plus base de 275 
euros. Ahora, la primera y segun-
da llamada serían compensadas 
con 80 euros (50 en el texto del 
CARL) y de la tercera a la sexta, 
con 60 euros (también 50 en el 
convenio redactado por el CARL). 

En cuanto a las vacaciones, re-
coge para 2025, 2026 y 2027, se fi-
jan vacaciones colectivas y para-
da total de la actividad producti-
va 14 días del mes de agosto que 
se desplazarán a fin de generar la 
mayor equivalencia de afectación 
entre todas las letras del turno.

La plantilla de Acerinox se moviliza 
por su futuro tras 136 días de huelga

ERASMO FENOY 

Los trabajadores esperan el resultado de la votación del pasado mes de mayo. 

 

La Junta defiende 
neutralidad y  
el PSOE la critica

La consejera de Empleo, For-
mación y Trabajo Autónomo, 
Rocío Blanco, defendió ayer  
la actuación de la Junta de 
Andalucía y del Consejo An-
daluz de Relaciones Labora-
les (CARL), como interme-
diaria en el conflicto entre 
empresa y trabajadores de 
Acerinox en Los Barrios, ase-
gurando que la mediación ha 
sido “exquisitamente neu-
tral” y afeando a los partidos 
de la oposición, PSOE y Por 
Andalucía, el “flaco favor” 
que le hacen al Campo de 
Gibraltar “alimentando la 
contienda y la confrontación 
desde el punto de vista polí-
tico”.  La portavoz del PSOE, 
Rocía Arrabal, insistió, como 
ya hiciera en comisiones an-
teriores, en la “necesidad de 
una mediación política” y 
acusó a la Junta de tener 
una actitud “lamentable al 
hablar prácticamente de lo 
mismo tras más de cuatro 
meses de conflicto” en la 
planta de Los Barrios.

l Los trabajadores votan hoy dividida hasta la crispación entre los que quieren seguir negociando 
y los que temen casi 600 despidos l La acerera cifra en 24 millones de euros el impacto del paro
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Óscar Lezameta 

La Consejería de Salud sigue sin 
desvelar las medidas que se apli-
carán en los centros de salud de 
Andalucía para este verano. A pe-
sar de que  en la comisión del Par-
lamento de Andalucía, la conseje-
ra había emplazado a los sindica-
tos a una reunión esta misma tar-
de en la que se darían a conocer 
los detalles de dicho plan, des-
pués de la reunión de más de tres 
horas en la sede de la Consejería, 
algunos de los asistentes confir-
maron a este periódico que “no se 
ha tratado ninguno de los aparta-
dos que nos habían dicho que es-
tarían sobre la mesa”. 

Las mismas fuentes mostraron 
su extrañeza cuando en el en-
cuentro, en el que también estu-
vieron presentes la gerente del 
Servicio Andaluz de Salud, Valle 
García y la jefa de Personal, les ha 
presentado un documento “en el 
que se pedía nuestra adhesión 
para pedir al Gobierno central 
una mejor financiación para An-
dalucía”. Ninguno de los cinco 
sindicatos (SATSE, UGT, CCOO y 
CSIF al que se añadió a última 
hora el Sindicato Médico a pesar 
de que éste no se suma a las mo-
vilizaciones convocadas) quiso 
firmar dicho documento, ya que 
“entendemos que nosotros esta-
mos para tratar de temas exclusi-
vamente sanitarios, no políti-

cos”. Cuando las fuerzas sindica-
les se negaron en rotundo a sus-
cribir lo que desde la Consejería 
les solicitaba, “la respuesta que 
recibimos por parte de la conse-
jera, fue que si nosotros apoyába-
mos a Pedro Sánchez”. 

Los representantes de los tra-
bajadores sanitarios, reconocie-
ron que “no entendemos absolu-
tamente nada los planteamientos 
que nos han hecho desde la Con-
sejería, porque no se ha hablado 
ni del plan de vacaciones, ni de 
los Médicos Internos Residentes, 
ni de las bolsas de trabajo, es de-
cir, nada de lo que dijo que nos 
iba a trasladar cuando nos convo-
có a la reunión, así que no enten-
demos absolutamente nada. Al 

final del encuentro, la consejera 
nos ha dicho que confiáramos en 
ella y que seguiría trabajando en 
conseguir arreglar los problemas 
de la sanidad andaluza de cara al 
próximo verano, pero desde lue-
go a nosotros no nos ha dicho có-
mo va a hacerlo”. 

Hay que recordar que la sema-
na pasada, Catalina García, ad-
vertía de que la plantilla del 
Servicio Andaluz de Salud 
(SAS) contará este verano con 
“un 16% menos” de efectivos 
que el año pasado por esas mis-
mas fechas, en alusión a los 500 
cupos de médicos de familia que 
no están cubiertos en la comu-
nidad por falta de profesionales 
y a las 489 jubilaciones que se 

producirán en 2024. Además, 
hay 5.281 profesionales de 
Atención Primaria que “tienen 
que irse de vacaciones”. 

“Todas las comunidades, no so-
lo Andalucía”, aclaraba la conse-
jera de Salud, que días atrás avisó 
del posible cierre de centros de 
salud este verano como conse-
cuencia de la falta de médicos en 
Atención Primaria. Como una po-
sible solución, aportaba la inicia-
tiva para que los MIR pudieran in-
corporarse al sistema antes de 
terminar su formación en sep-
tiembre, algo que fue rechazado 
de plano por la ministra de Sani-
dad, Mónica García, que recordó 
que los residentes “no pueden 
convertirse en mano de obra ba-

rata y que siempre deben estar su-
pervisados por un médico titu-
lar”. Según la consejera, “tene-
mos herramientas que nos pue-
den permitir que estos MIR pue-
dan trabajar no teniendo supervi-
sión de su adjunto pero sí la de un 
médico especialista del centro de 
salud en el que trabajen, que no 
tiene que ser el de su formación” 

“Vamos a utilizar todos los re-
cursos a nuestro alcance para no 
llegar al extremo del cierre de 
centros de salud este verano, pe-
ro es cierto que nos encontramos 
en una situación de mucha excep-
cionalidad”, señalaba García 
aunque, al menos ayer, no ofrecía 
detalles sobre qué tipo de recur-
sos va a movilizar este verano.

El SAS sigue sin dar a conocer las 
medidas que aplicará este verano 
l Los sindicatos 
mantienen su 
campaña de 
movilizaciones  
que empieza hoy

JOAQUÍN CORCHERO / E. P. 

La consejera de Salud, Catalina García, ayer en el Parlamento.

Salud destaca 
el aumento de 
más de 7.000 
enfermeras 
desde 2018

M. L. 

La situación de las enferme-
ras en el sistema sanitario pú-
blico andaluz fue objeto de 
debate en el Parlamento, 
donde la consejera, Catalina 
García, defendió la necesidad 
de aumentar las plantillas y 
de mejorar las condiciones 
laborales. La responsable de 
la Junta, cifró en más de 
7.000 el aumento de profe-
sionales en los últimos cinco 
años, periodo en el que pasa-
ron de 28.000 a 35.000.  

La consejera destacó que las 
plantillas de las enfermeras 
están más nutridas, que han 
pasado a ser las “terceras me-
jor pagadas” de España, que el 
90% de los sanitarios será fija 
a final de año y que ya se están 
contratando enfermeras de 
atención especializada. La 
distribución de enfermeras 
eventuales, aseguró García, 
“ha pasado del 14% a menos 
del 1% desde 2018 a 2023”. 

Las formaciones políticas 
de la oposición que participa-
ban en la comisión pusieron 
de relieve frente a la conseje-
ra las “malas condiciones” que 
sufren las enfermeras y, en ge-
neral, los “recortes” que pade-
cen las plantillas del sistema 
de salud pública en Andalu-
cía. La portavoz socialista, 
María Ángeles Prieto, criticó o 
el despido de profesionales, 
las malas condiciones labora-
les. A su juicio, faltan entre 
20.000 y 30.000 enfermeras y 
ha advertido de que la situa-
ción “tan precaria” afecta y 
pone en riesgo “la seguridad y 
la vida de los pacientes”.

J. I. 

La vicepresidenta primera y mi-
nistra de Hacienda, María Jesús 
Montero va a convocar al Con-
sejo de Política Fiscal y Finan-
ciera (CPFF) en el mes de julio y 
considera que podría haber una 
reforma del sistema de financia-
ción autonómica en caso de que 
el Partido Popular tuviese una 
propuesta única. 

Para Montero, el mandato de 
los ciudadanos es conformar un 
gobierno con Illa al frente y rei-
tera que la negociación está en 
manos del PSC. “Todo empieza 
y termina en Salvador Illa, él es 
la persona más adecuada para 
poder responder sobre los pla-
nes” para tratar de armar un 
acuerdo con ERC, asevera. 

Así, al ser interrogada sobre si 
ve posible renovar el sistema de 
financiación autonómica en dos 
meses –el plazo fijado para una 
investidura en Cataluña– respon-
de que sí, en caso de que el PP tu-
viera una propuesta única entre 
todas las comunidades autóno-
mas que gobierna. Sin embargo 

apunta que las posturas son dis-
pares entre comunidades como 
por ejemplo Madrid, Andalucía y 
Galicia y el líder nacional del PP, 
Alberto Núñez Feijóo, “no tiene 
ganas de hacer de árbitro”. 

No obstante, considera que los 
populares no tendrán una pro-
puesta única en dos meses “por-
que no la han tenido en los seis 
años anteriores en las que hemos 
estado en reuniones con cada co-
munidad autónoma”, según re-
procha. Recrimina además que 
para eso haría falta liderazgo en 
el PP y habría que preguntar a 
Feijóo si es capaz de poner de 
acuerdo a sus barones y presen-
tar una reforma que permitiera 

avanzar en la reforma del siste-
ma. Montero dice que en la reu-
nión del CPFF que se llevará a ca-
bo en julio se abordarán los obje-
tivos de estabilidad, paso previo 
a la elaboración de los Presu-
puestos Generales del Estado y 
los presupuestos de las comuni-
dades autónomas. 

En la tarde de ayer, las comuni-
dades autónomas gobernadas 
por el PP elevaron una petición 
formal para que se celebrara este 
Consejo de Política Fiscal y Fi-
nanciera para abordar el trata-
miento singular a Cataluña en 
materia de financiación. 

La última vez que se reunió 
este órgano multilateral fue en 
diciembre del año pasado, para 
abordar el objetivo de déficit de 
las comunidades de 2024, aun-
que los Ejecutivos autonómicos 
reclamaban a Montero incluir 
en el orden del día la financia-
ción autonómica.

Montero convocará al Consejo de Política Fiscal 
y Financiera en julio tras la petición de la Junta
La vicepresidenta cree que 
podría haber una reforma 
del sistema si el PP tuviese 
una propuesta única

E. P. 

María Jesús Montero, ayer.

La consejera pide a los 
asistentes su adhesión 
a una financiación más 
justa para Andalucía
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BADAJOZ 
 I. Ambrona.  Las altas temperatu-
ras que cada verano registra la re-
gión, acentuadas cada vez más por 
el cambio climático, también afec-
tan al sector de la construcción.  

Consciente de esta situación que 
atañe de forma directa a miles de 
profesionales de este gremio du-
rante la época estival, la Funda-
ción Laboral de la Construcción 
(FLC) abordó la problemática en 
una webinar técnica titulada ‘Pre-
vención frente al cambio climáti-
co en el sector de la construcción’.  

Se celebró de forma online a fi-
nales del mes abril, coincidiendo 
con el Día Mundial de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo, y a ella asis-
tieron unos 150 profesionales del 
sector de todo el país. Su objeti-
vo era claro: «sensibilizar y con-
cienciar a empresas y profesiona-
les sobre la relevancia de la pre-
vención de riesgos laborales re-
lacionados con las temperaturas 
elevadas extremas y la necesi-
dad de proteger a las personas tra-
bajadoras», según ha informado la 
propia Fundación.  

El encuentro se centró en las ac-
tuaciones y buenas prácticas pre-
ventivas frente a las altas tempe-
raturas a pie de obra y contó con 
la participación de representantes 
de los agentes sociales de la cons-
trucción (la Confederación Nacio-
nal de la Construcción, CC. OO. del 
Hábitat y UGT FICA), del órgano 
científico técnico especializado en 
seguridad y salud (el Instituto Na-
cional de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, INSST) y de empresas 
constructoras españolas como 
Comsa y Arpada. 

Todo un hito 
Según la propia Fundación, todos 
los asistentes coincidieron en ca-

lificar de «hito para el sector» la 
firma en 2023 del pionero ‘Proto-
colo de actuación en el sector de 
la construcción ante los fenóme-
nos meteorológicos adversos re-
lacionados con las altas tempera-
turas’.  

Se trata de un documento, con-
templado en el VII Convenio Gene-
ral del Sector de la Construcción, 
que establece las actuaciones y pau-
tas de prevención necesarias para 
ejecutar trabajos al aire libre, «fru-
to de un diálogo social y negocia-
ción colectiva fuerte, comprometi-
da y madura», explicaron. También 
estuvieron de acuerdo en el traba-
jo conjunto para avanzar en la se-
guridad laboral en la construcción.  

La prevención como clave 
Todos los asistentes coincidieron 
en que la prevención es la clave. 
«Es una realidad que las tempera-
turas están subiendo y se salen de 
los tradicionales meses estivales. 
Esto hace que nos planteemos to-
mar medidas para anticiparnos, 
que es clave de la prevención. No 
hay que olvidar que la prevención 
de riesgos laborales es un eje trans-
versal y la cultura preventiva es 
algo en lo que se debe incidir para 
calar en la sociedad y puestos de 
trabajo»,  dijo Aída Suárez, secre-
taria de CC. OO. de Salud Laboral 
y miembro del Patronato de la FLC.  

Así, los empresarios expusieron 
las medidas ya puestas en mar-
chas por sus empresas como son 
la ubicación de sombras y zonas 
de hidratación, priorizar el uso de 
maquinaria o adaptar horarios en 
función de la viabilidad o descan-
sos por horas, según avanzó Iván 
Rodríguez, de Comsa Corporación. 

Cristina Calderón, del Grupo Ar-
pada, recordó que sus protocolos 
«parten de las alertas diarias de 

la Agencia Estatal de Meteorolo-
gía (Aemet)» y  que contemplan 
puntos de descanso y zonas de 
hidratación en todas las obras o 
la colocación de cartelería infor-
mativa sobre cómo protegerse o  
charlas de concienciación y pla-
nificación con trabajadores y sub-
contratas.  

Reducción de jornadas 
La reducción ordinaria de una hora 
de las jornadas en la construc-
ción por el calor comenzará en la 
región el próximo 12 de julio y se 
extenderá hasta el 14 de agosto, 
ambos incluidos.  Esta medida 
suponen cuatro días de reducción 
de jornada, un día más que en 
años anteriores, tal como reco-
gen los calendarios laborales de 
las provincias de Badajoz y Cáce-
res para el sector de la Construc-
ción y Derivados del Cemento fir-
mados por CC. OO. en Extrema-
dura. 

El documento también contem-
pla una reducción de ocho ho-

ras en la jornada de trabajo de los 
profesionales de este sector cuan-
do la Aemet decrete avisos de co-
lor rojo o naranja.   

En el caso de que estas alertas 

no se dieran, los trabajadores se-
rán compensados con el tiempo 
equivalente en descanso o, en su 
defecto, mediante una aportación 
económica.

El cambio climático 
también afecta             
a la construcción

Dos trabajadoras del sector en la región se protegen en la obra del sol con una gorra. HOY

POR SALUD. Cuando haya alertas por calor  
y a partir del 12 de julio se reducirá la jornada

Un albañil se refresca con agua durante su jornada en Cáceres. HOY

2 20.06.24  HOYEspecial Construcción

Hoy Diario de
Extremadura Extra
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30-31 LAS HIJAS DE FELIPE VI PRONUNCIAN UN DISCURSO NO PREVISTO EN LA CELEBRACIÓN EN EL PALACIO REAL

DIEGO RADAMÉS / EUROPA PRESS

El Rey saluda a sus hijas, 
ayer en el Palacio Real.

DIEGO RADAMÉS / EUROPA PRESS

l La princesa Leonor y la infanta Sofía dan la sorpresa al Rey en el festejo de su décimo aniversario l La princesa Leonor y la infanta Sofía dan la sorpresa al Rey en el festejo de su décimo aniversario

“Gracias, papá; gracias, mamá”

Jerez pierde 18 empresas en 
mayo tras el récord de abril
l Cierra el mes con 5.832 empresas 
inscritas y un descenso mensual del 0,3%

l Por contra, gana 67 sociedades en el 
cómputo interanual, incremento del 1,2%

Los sanitarios de 
Jerez vuelven a la 
calle: “No nos 
vamos a callar más”

6  PROTESTAS EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO POR LOS RECORTES DE LA JUNTA

l El tribunal sostiene que   
el Gobierno no prevaricó

La condena de 
Magdalena 
Álvarez de los 
ERE, anulada por 
el Constitucional

26-27  HABRÁ NUEVA SENTENCIA

l “La atención siempre está garantizada 
pero a coste del profesional”, denuncian

MIGUEL ÁNGEL GONZÁLEZ

España vive su segundo examen de la 
Eurocopa en el clásico ante Italia 348 A 51

Miguel Ángel Rondán 
renueva como director 
deportivo del Xerez CD  346

EL SECTOR SERVICIOS ES EL ÚNICO EN EL QUE CRECE EL NÚMERO DE EMPRESAS EL ÚLTIMO AÑO 35
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M. Valero JEREZ 

Ya no hay quien los pare y así 
quieren hacerlo ver. Los sindica-
tos Satse, CCOO, UGT, CSIF, SAE 
y TECCEL han protagonizado es-
te miércoles una sentada a las 
puertas del edificio de la Direc-
ción del Hospital de Jerez para 
denunciar los recortes y las con-
diciones laborales del personal.  

Desde el sindicato Satse, for-
mado por enfermeras y fisiotera-
peutas, declaran que “nos habían 
prometido que iban a renovar el 
100% de los mal llamados con-
tratos Covid y por contra, hemos 
visto cómo ha ido bajando la con-
tratación y no sabemos qué va a 

pasar después del verano. No nos 
vamos a callar, no nos vamos a 
quedar parados. Hemos visto 
que los usuarios están secundan-
do nuestras manifestaciones por-
que ellos saben que llevamos ra-
zón”.  

“La asistencia no está en ries-
go, pero sí está en riesgo la segu-
ridad del paciente, de los profe-
sionales y en general de la cali-
dad de la asistencia. La gente no 
tiene por qué estar asustada, va a 
estar atendida. Pero la Adminis-
tración no está cumpliendo con 
lo que nos dijo que nos iba a dar, 
una contratación justa y equita-
tiva”, denuncian desde Satse.  

Los profesionales avisan de 

que “ya estamos cansados de 
aguantar con las migajas. Nos 
nos vamos a quedar callados. No 
pedimos más que cumplan con lo 
que han prometido: una propor-
ción adecuada de enfermeras 
por pacientes para garantizar la 
calidad y evitar riesgos innecesa-
rios. No tenemos que pagar las 
consecuencias de una gestión 
dudosa. Siempre hemos tenido 
una ratio muy deficitaria y es por 
ello por lo que el Satse lleva re-
clamando una ley de ratio justa”. 

Desde el CSIF, Manuel Benítez 
denuncia el “recorte brutal” de la 
Junta de Andalucía y advierte de 
que “no vamos a parar hasta que 
esto no se solucione”. “La calidad 
asistencial ha bajado muchísimo. 
La atención al paciente no puede 
ser la misma. El personal está sa-
turado, desbordado... La situa-
ción está siendo extrema para los 
profesionales. Por supuesto la 
atención siempre está garantiza-
da pero a coste del profesional 
que está sufriendo un total aban-
dono por parte de la Administra-
ción. Estamos llegando a un des-
gaste que no se puede asumir”, 
remarcan desde el sindicato 
CSIF. 

Reacción a la campaña 
informativa del sindicato de 
enfermería 
“Pedimos que no se nos acuse 
más de asustar a los usuarios. 
Satse intentó continuar con una 
campaña que se está haciendo en 
toda Andalucía y aquí se nos dijo 
que no estábamos autorizados. 
Al final sí hemos informado a la 
población, hemos repartido la 
documentación y la gente lo 
acepta de buena gana. Los usua-
rios entienden que es una cam-
paña informativa para sepan 
cuáles son sus derechos y sean 
capaces de decidir si se quieren 
sumar a las movilizaciones que 
son lícitas”, subrayan desde 
Satse. 

El sindicato añade que “la gen-
te se asusta con otras cosas, no 
porque las enfermeras le cuenten 
la verdad. No estamos mintiendo 
a nadie”. 

Los sanitarios de Jerez vuelven a la 
calle: “No nos vamos a callar más”

MIGUEL ÁNGEL GONZÁLEZ 

Sanitarios del Hospital Universitario de Jerez, ayer durante la sentada que protagonizaron junto a las instalaciones sanitarias.

l Representantes de los sindicatos Satse, CCOO, UGT, CSIF, SAE y TECCEL protagonizan 
una sentada a las puertas del edificio de la Dirección del Hospital Universitario de Jerez

Redacción JEREZ 

Bomberos del parque de Jerez 
del Consorcio de la Provincia 
de Cádiz intervinieron ayer en 
un accidente de tráfico con una 
persona atrapada en la A-2004, 
a la altura del kilómetro 3, en 
las inmediaciones de La Cartu-
ja. Cuando llegaron los efecti-
vos de Bomberos comprobaron 
que se trataba de un vehículo, 
un turismo, que había volcado 
con una sola persona.  

En concreto, la conductora se 
encontraba sobre el techo y 
atrapada en el interior del co-

che, después de haberse salido 
de la vía dando varias vueltas 
de campana. La mujer acciden-
tada se encontraba consciente 
y no mostraba signos de deso-
rientación. Los bomberos pro-
cedieron a su excarcelación, 
abriendo paso y sacándola por 
la ventana. Una vez estabiliza-
da y atendida por los servicios 
sanitarios del 061, fue trasla-
dada a un centro hospitalario. 

Con ayuda del camión grúa, 
se enganchó el coche para po-
nerlo en posición normal sobre 
las ruedas, tal como han infor-
mado en redes sociales. 

Acudió al siniestro una dota-
ción de bomberos del Consor-
cio de Bomberos de la Provin-
cia de Cádiz del parque de Je-

rez con tres vehículos, dos au-
tobombas (urbana pesada y ru-
ral pesada) y uno pesado grúa. 

Colaboraron en el accidente 

efectivos de la Policia Local de 
Jerez y de la Guardia Civil. La 
actuación se desarrolló desde 
las 14:00 hasta las 14:50 horas.

Accidente en Jerez con 
una persona atrapada 
en un coche volcado

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CÁDIZ 

Los bomberos durante la actuación en la A-2004.
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La Comisión Europea 
confía en que el país 
reduzca su desequilibrio 
por debajo del 3% el año 
que viene y no estima 
necesaria una sanción 
OLATZ HERNÁNDEZ 

BRUSELAS. España se libra del re-
proche fiscal de Bruselas. Tras 
cerrar 2023 con un déficit públi-
co del 3,6% del Producto Interior 
Bruto (PIB) –por encima del um-
bral del 3% que marca la Comi-
sión Europea–, finalmente no se 
enfrentará a un procedimiento 
sancionador por déficit excesivo. 
Por primera vez en casi 16 años 
ha logrado que no se le apliquen 
las sanciones por incumplimien-
to gracias a las proyecciones del 
Gobierno y de la propia Comisión, 
que sitúan ese desequilibrio en el 
3% en 2024 y el 2,5% para 2025.  

El anuncio de la decisión lo ade-
lantó a primera hora de ayer el 
presidente del Gobierno, Pedro 
Sánchez, aprovechando su com-
parecencia en el Congreso. «La 
Comisión nos ha sacado del pro-
cedimiento de déficit excesivo, es 
decir, estamos expandiendo la 
economía, haciéndola crecer, 
creando empleo y consolidando 
las cuentas públicas», valoró.  

Bruselas preparó un informe 
para analizar el cumplimiento de 
los criterios fiscales de 12 Esta-
dos, entre los que se encontraba 
España. El país cerró el año con 
la cuarta deuda más alta de toda 
la Unión Europea al alcanzar el 
107,7% del PIB y con un déficit 
del 3,6%, según Eurostat. Estas 
cifras rebasan las líneas rojas de 
la UE –situadas en el 60% de deu-
da y el 3% de déficit–, unas nor-
mas que quedaron suspendidas 
por la pandemia de covid pero 
que ahora han reactivado.  

No obstante, con esos datos la 
Comisión ve necesario abrir pro-
cedimientos por déficit excesivo 
a siete países, a los que se les apli-
carán medidas correctivas de un 
ajuste anual del 0,5% de su PIB. 

Son Bélgica, Francia, Italia, Hun-
gría, Malta, Polonia y Eslovaquia. 
No así a España, en la que se ha 
tenido en cuenta el factor de «tem-
poralidad» del déficit, que se redu-
cirá al 3% en 2024 y más aún en 
2025 «sin que sea necesario to-

mar más acciones», detallaron 
fuentes de Bruselas.  

La secretaria general del Teso-
ro, Paula Conthe, destacó que esta 
decisión «reconoce la reducción 
sustancial de España en el défi-
cit y la deuda». Empero, de no 

cumplirse los pronósticos para 
este año, la Comisión podría dar 
marcha atrás en su decisión y 
abrir un procedimiento de défi-
cit excesivo en la primavera del 
año que viene. La primera eva-
luación tendrá lugar este otoño.  

«Abordar los retrasos» 
Bruselas aconseja a España uti-
lizar los fondos europeos para 
apoyar la competitividad, en par-
ticular en lo relacionado con la 
transición verde y digital y la mo-

dernización del mercado laboral. 
También exige acelerar los es-
fuerzos para implementar los fon-
dos de recuperación y aumentar 
su acción en la lucha contra el 
fraude y la evasión de impuestos.  

En cuanto al plan de recupera-
ción, la Comisión apremia a «abor-
dar los nuevos retrasos» para la 
ejecución de los fondos dados por 
la UE antes de agosto de 2026, ad-
vertencia que llega tan solo una 
semana después de que el Ejecu-
tivo comunitario autorizara un 
cuarto desembolso parcial de los 
fondos Next Generation de 9.842 
millones. Pide, además, avanzar 
en reformas como la fiscal. 

Los países con deuda y déficit 
excesivos tendrán ahora hasta el 
20 de septiembre para presentar 
sus planes fiscales y estructura-
les. Y en ellos deberán plegarse a 
las nuevas reglas fiscales.

España se libra de un procedimiento por déficit 
excesivo por sus previsiones para 2024 y 2025

LUCÍA PALACIOS
 

MADRID. El empleo, al igual que la 
economía, «va como un cohete». 
Al menos así lo defiende, además 
de Pedro Sánchez, la ministra de 
Seguridad Social, Elma Saiz, quien 
compareció ayer para sacar pe-
cho de los buenos datos que ha re-
gistrado la afiliación en el primer 

semestre del año. Y esto tendrá su 
impacto directo en el sistema de 
pensiones, puesto que también 
avanzó que el fondo de reserva, la 
‘hucha’ creada para pagar las pen-
siones del ‘baby boom’, superará 
el objetivo marcado para este año 
y cerrará 2024 con más de 9.000 
millones de euros gracias a esa 
sobrecotización del 0,7% que pa-

gan a día de hoy todos los traba-
jadores, aunque no llegó a precisar 
en cuánto superará esa previsión. 

Esto es consecuencia de que la 
buena marcha del empleo está im-
pulsando al alza los ingresos por 
cotizaciones, que el año pasado 
crecieron por encima del 10%. 
Asimismo, la cotización adicional 
que pagan trabajadores y empre-

sas, que va directa a la ‘hucha’ de 
las pensiones, supone cada mes 
una inyección al sistema de unos 
300 millones de euros. 

España ha creado en estos pri-
meros seis meses (con datos has-
ta el pasado 15 de junio) más de 
567.000 puestos de trabajo en tér-
minos medios, una cifra muy ele-
vada aunque es ligeramente infe-
rior a la de 2023, cuando se roza-
ron los 600.000 nuevos empleos. 
La Seguridad Social, tras rebasar 
el mes pasado por primera vez los 
21,1 millones de cotizantes, su-
pera ahora por primera vez los 

21,3 millones de media, mientras 
que incluso durante varios días 
de junio se ha sobrepasado la fron-
tera de los 21,4 millones de tra-
bajadores registrados. 

«Es un dato para celebrar, pero 
no vamos a parar hasta conseguir 
el pleno empleo», señaló la minis-
tra. Hacía así referencia a la pro-
mesa electoral esgrimida por el 
presidente de lograr rebajar la tasa 
de paro al 8%, aunque ahora su-
pera aún el 12% y las previsiones 
no son muy optimistas de cara a 
recortarla en más de cuatro pun-
tos en los próximos tres años.

La ‘hucha’ de las pensiones sumará más de 9.000 
millones a final de año por el tirón del empleo

Bruselas apremia a 
aprovechar los fondos 
europeos y evitar más 
atrasos en su ejecución           
a medio plazo 

En % del PIB
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Crisis de Ucrania

Crisis del coronavirus

de deuda soberana
Crisis �nanciera y

Inicio de la gran recesión

Fin de la burbuja 

Límite de Dé�cit Excesivo: -3

inmobiliaria

Dieciséis años de dé�cit público en España

Fuente: Ministerio de Hacienda GRÁFICO R.C.

Los sindicatos 
discrepan de las 
40.000 nuevas plazas 
de empleo público 
Las organizaciones sindicales 
no han aceptado de forma uná-
nime la propuesta de oferta de 
empleo público (OPE) que el 
Gobierno quiere aprobar en 
breve, a propuesta del ministro 
José Luis Escrivá. Su intención 

es sacar 40.121 plazas, aunque 
solo el sindicado UGT lo ha res-
paldado por completo.  

En el caso de CSIF han re-
chazado la propuesta del Mi-
nisterio para la Transforma-
ción Digital y la Función Públi-
ca porque no solucionan el «dé-
ficit de las plantillas». De ese 
total 20.840 corresponden al 
turno libre, 10.600 a promo-
ción interna y 8.681 a las Fuer-
zas de Seguridad del Estado.
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RedacciónJEREZ 

El delegado territorial de Em-
pleo, Empresa y Trabajo Autóno-
mo, Daniel Sánchez Román, ha 
asistido al inicio de la ruta que la 
Unidad Móvil de Información de 
Prevención de Riegos Laborales 
hará en la provincia de Cádiz, vi-
sitando varios polígonos indus-
triales y parques empresariales 
con la intención de acercar a em-
presas, autónomos y trabajado-
res los recursos que ofrece la Ad-
ministración autonómica en ma-
teria de prevención de riesgos la-
borales. Dentro de la campaña de 
sensibilización e información, 
inicia su ruta en el polígono in-
dustrial de El Portal en Jerez. En 
la provincia permanecerá hasta 
el 2 de julio, haciendo 11 paradas 
diferentes: además de la ya co-
mentada de este miércoles, esta-
rá en Jerez hasta hoy día 20 de ju-
nio, visitando el Parque Empre-
sarial, la Ciudad del Transporte y 
Naviarcos. 

Además estará en Puerto Real 
estará entre el 21 y el 24 de junio 
visitando El Trocadero, Tres Ca-
minos y el Río San Pedro; segui-
damente el 25 y el 26 estará en el 
polígono de Fadricas en San Fer-
nando; el 27 y 28 de junio visita-
rá el Cortijo Real y La Menacha 
en Algeciras; la ruta concluirá el 
1 y 2 de julio visitando el polígo-
no industrial de Palmones en Los 
Barrios. 

Este autobús informativo de 
grandes dimensiones es una de 
las actuaciones que recoge el 
Plan de Choque contra la Sinies-
tralidad Laboral que firmaron la 
Consejería de Empleo, Empresa y 
Trabajo Autónomo con la Confe-
deración de Empresarios de An-

dalucía (CEA) y los sindicatos 
CCOO y UGT, a fin de combatir 
los accidentes que se producen 
en entornos laborales. El delega-
doha defendido que en la unidad 
móvil se aborda un asunto que es 
“troncal” y en el que “todos tene-
mos que ir a una”, de mano de los 
agentes económicos y sociales de 
Andalucía, para terminar con los 
accidentes que se producen du-
rante la jornada de trabajo, toda 
vez que, como ha recordado, el 
objetivo es lograr que la tasa de 

accidentes laborales sea cero. 

Actividades 
La unidad móvil permanecerá es-
tacionada de 10:00 a 18:00 ho-
ras, pudiendo acceder a desarro-
llar las actividades en grupos de 
15 personas máximo. La visita es 
gratuita y se puede hacer libre-
mente en cualquier momento 
disfrutando de los recursos a su 
disposición, o participar en una 
sesión gratuita de información y 
sensibilización con reserva pre-

via en el teléfono 981638386, o 
en el correo electrónico: preven-
cionriesgos.andalu-
cia@gmail.com. 

El autobús ofrece una visita 
eminentemente práctica, ya que 
cuenta con diferentes simulado-
res, expone vídeos informativos 
y ofrece sesiones informativas 
realizadas por técnicos de pre-
vención de riesgos laborales. 

Las actividades que se realiza-
rán dentro de la unidad móvil 
son, desde el uso de un simula-
dor de conducción, donde se 
realizan pruebas de conducción 
para averiguar los tiempos de 
reacción y conocer la importan-
cia de las aptitudes psicológicas, 
sobre todo, la fatiga y las dis-
tracciones. 

La simulación de caída en altu-
ra, donde, gracias a las gafas de 
realidad virtual, se sensibilizará 
sobre la importancia, en los tra-
bajos en altura, de la selección de 
EPIs y cumplir con los procedi-
mientos de trabajo; se realizará 
también un simulacro relaciona-
do con el vuelco de un equipo de 
trabajo con carga; y una charla 
informativa y de sensibilización 
por parte de una persona espe-
cialista en materia de PRL. 

Daniel Sánchez ha querido 
agradecer la presencia de estos 
agentes implicados como son la 
delegada de Empleo, Trabajo Au-
tónomo, Comercio y Empresa del 

Ayuntamiento de Jerez, Manue-
la García; la secretaria general de 
la Confederación de Empresarios 
de Cádiz (CEC), Carmen Rome-
ro; el secretario general de la Fe-
deración Provincial de Agrupa-
ciones de Empresarios de la 
Construcción de Cádiz (FAEC), 
Jorge Fernández-Portillo; la Fis-
cal delegada de Siniestralidad 
Laboral de la Fiscalía Provincial, 
Blanca Martina; el Jefe de la Ins-
pección Provincial de Trabajo y 
Seguridad Social de Cádiz, Fran-
cisco Javier Zambrana; la Jefa de 
la Unidad Especializada de Segu-
ridad y Salud Laboral, Ana Gross; 
y el Secretario de Salud Laboral 
de UGT en Cádiz, Manuel Fran-
co. 

Plan de Choque 
El Plan de Choque, dotado con 
2,2 millones de euros en Andalu-
cía, ha supuesto el desarrollo de 
diferentes medidas para luchar 
contra la siniestralidad laboral, 
como actividades de sensibiliza-
ción, información y formación, 
refuerzos en el asesoramiento a 
empresas, o incentivos a empre-
sas, etc. Desde actividades for-
mativas realizadas por el Centro 
de Prevención de Riesgos Labo-
rales sobre trabajos en altura, 
sector de la construcción, seguri-
dad vial laboral, a campañas en 
los medios de comunicación pa-
ra sensibilizar en el ámbito labo-
ral a empresas y personas traba-
jadoras frente a determinados 
riesgos como el de estrés térmico 
por calor o el de caída de altura 
con la Campaña “Si subes seguro, 
seguro que bajas”. 

Daniel Sánchez también ha 
querido aprovechar la ocasión 
para destacar el programa de 
subvenciones a microempresas, 
pequeñas y medianas empresas 
(PYME) para el desarrollo de 
proyectos de prevención de ries-
gos laborales, un programa de 
ayudas, en régimen de concu-
rrencia competitiva, que contem-
pla subvenciones desde 1.200 
hasta 15.000 euros, y que podrán 
cubrir hasta el 75% del coste to-
tal de las actuaciones que reali-
cen las empresas, las cuales de-
berán encuadrarse en alguna de 
las dos líneas de subvención pre-
vistas: la línea 1 para el fomento 
de las inversiones en prevención 
de riesgos laborales; y la línea 2 
para actividades de mejora de la 
integración de la prevención de 
riesgos laborales.

Jerez inaugura la Unidad Móvil de 
prevención de riesgos laborales

 

Un momento de la inauguración de la nueva unidad móvil.

l El autobús de  
Empleo visitará en la 
provincia polígonos  
y parques 
empresariales

Redacción JEREZ 

Jerez volverá a tener Consejo Local 
de Medio Ambiente, según ha 
anunciado el teniente de alcaldesa 
de Servicios Públicos y Medio Am-
biente, Jaime Espinar. Su aproba-
ción será llevada al próximo pleno 
municipal ordinario, que se cele-
brará la semana que viene. 

Espinar ha explicado que “es un 
orgullo poder cumplir con este 
compromiso que adquirimos 
cuando llegamos al gobierno de 
Jerez. Es muy importante para Je-
rez contar con un Consejo Local de 
Medio Ambiente que se perdió con 
el gobierno anterior”. 

El teniente de alcaldesa ha re-
marcado que “desde el gobierno 

de María José García-Pelayo cre-
emos en un Jerez+Verde y Soste-
nible, apostamos por la amplia-
ción en la campaña de plantación 
de arbolado durante los últimos 
meses, construyendo un Je-
rez+Verde desde la Educación 
Medioambiental, y desde la apues-
ta por el cambio de modelo ya que, 
lamentablemente, para el gobier-

no anterior el árbol había pasado a 
un segundo plano y el Medio Am-
biente no era tenido en cuenta”. 

Por tales motivos, el Medio Am-
biente en el ámbito municipal, se-
gún ha añadido el teniente de al-
caldesa, también tiene que cons-
truirse “desde la participación ac-
tiva de los colectivos y asociacio-
nes, que tendrán en el Consejo Lo-

cal de Medio Ambiente un lugar 
adecuado y un foro de presenta-
ción de propuestas y de trabajo 
donde este gobierno municipal es-
cuchará sus planteamientos para 
construir entre todos un Je-
rez+Verde”. 

De esta manera, ha explicado 
Espinar, “después de haber cum-
plido todos los trámites adminis-
trativos para su constitución legal, 
llevamos a pleno la creación del 
Consejo Local de Medio Ambiente, 
que será una realidad y que res-
ponde a un compromiso de este 
gobierno y a una necesidad que 
tiene Jerez”.

Jerez recuperará el Consejo Local de Medio 
Ambiente tras la celebración del próximo pleno

 

Nueva oficina del SAE en La Barca

El delegado territorial de Em-
pleo, Empresa y Trabajo Autó-
nomo, Daniel Sánchez Román, 
en su calidad de director pro-
vincial del Servicio Andaluz de 
Empleo (SAE), entidad adscrita 
a la Consejería de Empleo, ha 
firmado este miércoles el con-
trato de arrendamiento de la 
que será nueva oficina de em-
pleo en La Barca de la Florida, 
entidad local autónoma de Je-
rez de la Frontera. La nueva 
oficina ocupará un local de 288 
m² situado en la Calle Cantos, 
nº 1, y la inversión del SAE en 
este contrato asciende a casi 
94.600 euros durante los pró-
ximos cinco años y prorrogable 
otros siete años más. En la ofi-

cina de empleo de La Barca 
trabajan actualmente tres per-
sonas, una del Servicio Público 
de Empleo Estatal (SEPE) y 
dos del SAE, estando ambos 
organismos a la espera de au-
mentar su plantilla. En el pasa-
do mes de mayo, la oficina re-
gistraba como demandantes de 
empleo a un total de 2.159 per-
sonas. Una vez firmado el al-
quiler del nuevo local, se pro-
cederá a la adecuación del 
mismo, para lo que el SAE ha 
dispuesto un presupuesto de 
unos 15.000 euros de fondos 
propios y otros 236.080 euros 
provenientes de fondos del SE-
PE de la subvención del plan 
Renove.
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La plantilla de Acerinox se moviliza
por su futuro tras dias de huelga
¯ Los trabajadores votan hoy divididos hasta [a crispaci6n entre los que quieren seguir negociando
y los que temen casi 600 despidos ̄ La acerera cifra en 24 mi[[ones de euros eL impacto de[ paro

Ouino L~pez LOS BARRIOS

Los casi 1.800 trabajadores que
forman laplanfilla de la f~ibrica de
Acerinox en Palmones afrontan
hoy, divididos hasta la crispaci6n,
lajornada m~is determinante para
su fumro laboral desde que hace
136 dias decidieran comenzar una
huelgaindefinida en demanda del
convenio colecfivo.

La tensi6n ha ido aumentando
de nivel en los fikimos dias y con
ella, la movilizaci6n de los em-
pleados. Pot un lado, los que quie-
ren aprobar el borrador de conve-
nio acordado el pasado dia 11 con
la direcci6n pot cuaU’o sindicatos
(CCOO, UGT, USO y Coordinado-
ra de Trabajadores del Acero) en
una reuni6n tutelada pot la Con-
sejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia. Pot otto, los parfida-
rios de ATA, que enfienden que las
condiciones que se establecen en
ese preacuerdo son lesivas para
sus intereses y que hay, pot tanto,
que rechazarlo. Unos y otros est~in
llamados a votar estejueves, entre
las 5:30 y las 23:00, en el sal6n so-
cial de la factoria, conocido como
el Economato.

E1 ambiente est~i enrarecido
hasta haber desatados episodios
de violencia verbal, de ataques
personales, de insultos. Unos cm-
en que aprobar elconvenio es tirar
pot labordacuatro mesesymedio
de huelga y que todavia pueden
llegar a un acuerdo m~is favorable
con la empresa. Los oU’os piensan
que rechazar la propuesta signifi-
ca que la compafiia acabe por esta-
blecer un sistema de ires mrnos

(ahora tienen cinco) que derivaria
en un nfimem de despidos que se
sitfia entre los 450 ylos 575, segfin
c~ilculos de la pmpia acerera. Ade-
m~ conllevatia una reducci6n de
unos 200 trabajadores de las em-
presas auxiliares.

Porque adem~is de paralizar pot
completo la factor/a, el centro de
trabajo privado con mayor nfime-
ro de trabaj adores de toda Anda-
lucia y la segunda empresa expor-
tadora de la regi6n, estahuelga ha
afectado a la actividad de sus m~is
de 2.500 proveedores de Acerinox
Europa (Palmones, Roldan 
Inoxfil). De los 1.500 proveedores
de la planta de Los Barrios, casi el
80 % son locales y est~in dejando
de percibir 1.342 millones de eu-
ros pot la paralizaci6n de la f~ibri-
ca, segfin fuentes de la compafiia
recogidas pot Efe. Las p6rdidas es-
tructurales diarias estimadas son
de 180.000 euros, con lo que dim-
pacto de la huelga se devaria a 24
millones de enros.

Estas p6rdidas profundizan en
la complicada situaci6n de una f~i-
brica que, en el primer trimestre
de 2024, registr6 p6rdidas pot im-
porte de 31 millones de euros. En
cuat~o de los filfimos cincos afios,
Acerinox Europa ha tenido unas
p6rdidas acumuladas que, s61o en
el filfimo ejercicio 2023, fuemn de
unos 190 millones de euros, segfin
las fuentes. En 2023 este panora-
ma llev6 a la aplicaci6n de un ER-
TE de varios meses. Los altos pre-
cios de la energia y la fuerte caida
del consumo de acero en Europa
(de un 21% en el filfimo ejercicio)
llev6 a una bajada de precios que

Los trabajadores esperan e[ resuttado de ta votaci6n de[ pasado mayo.

se uni6 a la presi6n por la sobre-
producci6n en on’as zonas, espe-
cialmeme China.

La divisi6n en la plantilla de
Acerinox la escenificaron los sin-
dicatos que forman el comit6 de
empresa cuando, este mattes, se
reunieron a U’av6s de videoconfe-
rencia para decidir cu~indo lleva-
ban a votaci6n elpreacuerdo para
el convenio. ATAy elindependien-
te Alberto Padilla propusieron que
antes se celebrara una asamblea
informafivapara explicar los deta-
lies del documento y UGT, USO,
CCOO y Coordinadora de Trabaja-
dores delAcero senegaron. Prefe-
r/an ir directamente a la consuka,

a la que ATAvoyt6 en conn’apor su
deseo de seguir negociando.

CL~I/F_~ CEL PRF_~CUERI~O
La base dd preacuerdo alcanzado
elpasado 11 dejunio y que ser~i so-
metido a votaci6n hoy es la pro-
puesta para el convenio presenta-
da por el Consejo Andaluz de Re-
laciones Laborales (CARL) el pa-
sado 13 de mayo, que mantiene el
sismma de cinco mrnos de traba-
jo, en vez de tres. A1 texto se hart
afiadido cuesfiones como una me-
jora de la subida salarialretroacfi-
va desde el afio 2023 y un Expe-
diente de Regulaci6n Temporal de
Empleo (ERTE), cuya activaci6n

sejusfifica en los procesos de pues-
ta en marcha paulafina de la plan-
ta que se encuemra paralizadapor
la hudga desde el 5 de febrero pa-
sado.

La subida salarial pre’dsta para
elafio 2023, con efecto reU’oacfivo,
pasa a set en este preacuerdo del
3,1% (en la dd CARL dd 2,75%).
Para el afio 2024 se plantea un
2,75%; para los afios 2025 y 2026
se prev6 un 2% y un 2,5% para
2027. As/, se mejora el porcentaje
para el afio 2023 mient~as que el
texto del CARL ya mejorabalos de
los afios 2024 y 2027 respecto dd
filfimo texto de la empresa.

Aplicando los porcentajes de su-
bida salarial de manera consecufi-
va (afio a afio), los trabajadores 
Acerinox tendtian garanfizado un
aumentado del salario en al me-
nos un 12,97% en cinco afios. La
propuesta del CARL mejoraba en
un 12,58% freme al 11,49% co-
rrespondiente a la fikimapmpues-
ta de la empresa.

Esta subida abarca a todos los
conceptos salariales y tablas del
convenio, salvo los que se conside-
ran expresamente como congela-
dos. E1 sistema de compensaci6n
pot las posibles subidas del IPC
permanece sin cambios sobre el
texto del CARL.

E1 texto recoge la necesidad de
aplicar un Expediente de Regula-
ci6n Temporal de Empleo. Supo-
ne igualmente una sensible dife-
rencia frente a la posibilidad de
un ERE (despidos) para m~is 500
trabajadores en caso de no alcan-
zarse un acuerdo y se implante un
sistema de tres turnos.
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La peña El 27 celebró el pasado 
sábado su tradicional cena anual, 
donde se eligió al próximo ‘asom-
brerao’ para las fiestas de San 
Juan de 2025. En esta ocasión, 
el reconocimiento fue para José 
Luis Recuero, conocido en la lo-
calidad como ‘El Chulo’. 
  Ana Corchero, ‘asombrerá’ en 

2024 entregó el simbólico som-
brero de El 27 a José Luis, seña-
lando el comienzo de sus res-
ponsabilidades para organizar 
el 27 de junio durante las festi-
vidades de San Juan, que se ce-
lebran del 23 al 29 de junio. Una 
de sus tareas más importantes 
será seleccionar el toro que re-
correrá las calles del recinto 
amurallado en esa fecha. 

Durante las próximas fiestas 

de San Juan, José Luis Recuero 
acompañará a Ana Corchero en 
todas sus actividades.  

Una vez concluidas las festi-
vidades, el nuevo ‘asombrerao’ 
tomará la dirección de todos los 
eventos de la peña El 27 a lo lar-
go del año, con especial aten-
ción en la adquisición del toro 
y la organización del día 27 de 
junio, el más significativo para 
la peña.

José Luis Recuero, nuevo ‘asombrerao’ de El 27

José Luis Recuero, ‘El Chulo’, el ‘asombrerao’ de San Juan 2025.  M. M. B.

TRUJILLO 

En la Mesa General de 
Negociación también  
se acordó crear una 
sectorial de la Policía 
Local y otra de Turismo 

JAVIER SÁNCHEZ PABLOS  

La creación de mesas sectoriales 
de la Policía Local y de Turismo, 
un reglamento para el teletraba-
jo y las bases para el nombra-
miento para la jefatura de los 
agentes. Estos fueron algunos de 
los acuerdos aprobados en la 
Mesa General de Negociación del 
Ayuntamiento, que tuvo lugar 
ayer, con la presencia de la alcal-
desa, Inés Rubio, junto con repre-
sentantes de UGT, CSIF y CC. OO. 
Estos acuerdos ahora deben ser 
ratificados en sesión plenaria.  

Entre otras cuestiones, la man-
dataria trujillana informó en este 
encuentro que va a haber un 
montante importante del rema-
nente para el capítulo primero 
del presupuesto, que es el de per-
sonal. «Es de justicia que se dig-
nifique al empleado público de 
esta casa, a través de los instru-

mentos que corresponde, como 
la Relación de Puestos de Traba-
jo (RPT) y la Carrera Profesional».  

Asimismo, apunta que se con-
tinúa trabajando en la elabora-
ción de esa RPT. Para ello, se ha 
remitido toda la información exis-
tente sobre este aspecto a los ser-
vicios de la Diputación de Cáce-
res. Explica que no solo está esa 
relación de puestos de trabajo 
«que cayó en saco roto» de 2017, 
sino la que sigue en vigor, que 
data de 2004.  

Esta reunión también sirvió 
para la aprobación de un regla-
mento de la estructura, organi-
zación y funcionamiento de la Po-
licía Local, que «es una reivindi-
cación desde hace tiempo», sos-
tiene Rubio. En esta línea, se ha 
acordado que se constituya una 
mesa sectorial para tratar los pro-
blemas específicos de este colec-
tivo, como es esa organización, 
así como turnos e, incluso, un 
complemento específico «digno», 
que «debe ir acompasados con la 
RPT». También se tratarán otros 
problemas que pueda tener la Po-
licía, remarca la alcaldesa. Insis-
te en que hay que poner solucio-
nes globales y no parches.  

La idea es que esa mesa secto-

rial se constituya de forma inme-
diata. Asimismo, se creará una 
mesa sectorial del Turismo, para 
tratar asuntos no solo de perso-
nal, sino de organización y fun-
cionamiento de la Oficina de Tu-
rismo y su reestructuración. «Se 
trata también de poner solución 
a los problemas y necesidades de 
esta área», asevera.  

Teletrabajo 
Inés Rubio igualmente resalta esa 
aprobación por unanimidad del 
reglamento interno para que em-
pleados públicos tengan la op-
ción de poder teletrabajar. Esta-
rá dirigido a aquellas áreas que 
sean compatibles con esta mo-
dalidad y siempre que los depar-
tamentos estén atendidos. En esta 
mesa de negociación también se 
dio el visto bueno a las bases para 
el nombramiento para la Jefatu-
ra de la Policía Local, por el sis-
tema de libre designación. En 
esas bases, se recogen méritos y 
baremaciones que ha estableci-
do un comité externo.  

La mandataria trujillana asi-
mismo detalla que se ha infor-
mado sobre la necesidad de lle-
var a cabo la oferta pública de 
empleo para 2024. «La intención 
es que se haga anualmente y no 
como venía sucediendo años an-
teriores, que se ha convocado en 
escasas ocasiones». La alcaldesa 
matiza que queda pendiente de 
valorar los puestos que van a sa-
lir. Matiza que la tasa de reposi-
ción va a estar muy limitada, por 
diferentes circunstancias. No obs-
tante, tras un análisis previo, an-
ticipa que habrá convocatoria de 
agentes locales y se está anali-
zando también la del puesto de 
subinspector de la Policía. 

CC. OO y CSIF se ha mostrado 
conformes tanto con el desarro-
llo del encuentro, como con los 
acuerdos tomados. Desde UGT, 
se detalla que todo sigue igual y 
se quiere que haya hechos. 

La alcaldesa anuncia un montante 
«importante» que debe dignificar 
al empleado público

La alcaldesa, Inés Rubio, con la portavoz del equipo de Gobierno.  J. S. i   www.hoytrujillo.es

NAVALMORAL  
DE LA MATA 

El grupo independiente 
hace un balance muy 
negativo del Gobierno 
municipal de PP y Vox 

MIGUEL ÁNGEL MARCOS  

El Ayuntamiento «más despilfa-
rrador, el menos comprometido 
y tan opaco y poco colaborador 
como el anterior». Ese es el ba-
lance que hizo ayer Jaime Vega, 
portavoz de Liberales y Moralos, 
del primer año de Gobierno local 
de PP y Vox, en un desayuno in-
formativo. 

Y lo desgranó punto por pun-
to. Despilfarrador por tener un 
concejal, el de Intervención Rá-
pida, que, en su opinión, no hace 
nada, pese a percibir 17.000 eu-
ros anuales, o por seguir con los 
más de 400.000 euros que cues-
ta el festival Natural Sonora sin 
conocer la repercusión que tie-
ne para el municipio y contra-
tar a los mismos organizadores, 
pese a haberlos denunciado, en 
lugar de abrir el concurso a em-
presas locales. 

Pero también por no buscar 
responsables de los 620.000 euros 
que se deben a la empresa del ser-
vicio de agua por sentencia judi-
cial desde el año 2019, en lugar 

de cargárselo a los vecinos en el 
recibo, o por pagar 350.000 eu-
ros a la que gestiona la limpieza 
por hacer «lo que hubiera tenido 
que hacer sin ese dinero añadido 
cumpliendo las condiciones de 
su contrato y sin realizar la audi-
toría que se aprobó en su día». 

En cuanto al «menos compro-
metido», lo justificó por no recla-
mar inversiones para el munici-
pio aprobadas por otras institu-
ciones o no hacer realidad pro-
puestas de la oposición aproba-
das por el pleno, como la construc-
ción del tercer juzgado, la jefatura 
de la Policía Local, el centro de 
alzhéimer, el centro de educación 
especial o el soterramiento del 
tren, sobre lo que cree que podría 
hacer más, empezando por la vía 
judicial, en lugar de insistir en que 
es «irrenunciable» y no hacer nada. 

Por último, está la «ocultación 
de mociones, propuestas y ex-
pedientes, las comisiones infor-
mativas que no se celebran, la 
no tramitación de los recursos, 
la imposibilidad de hacer rue-
gos y preguntas o no permitir 
participar a la oposición en la 
Mesa General». 

En definitiva, para Jaime Vega 
y su grupo «se ha perdido otro año 
para levantar Navalmoral, antes 
con el PSOE y ahora con PP y Vox».

i   www.hoynavalmoral.es

«Hemos perdido otro año 
para levantar la ciudad», 
dice Liberales y Moralos

Jaime Vega y Roberto García en su comparecencia de ayer.  MAM
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Óscar Lezameta 

La Consejería de Salud sigue sin 
desvelar las medidas que se apli-
carán en los centros de salud de 
Andalucía para este verano. A pe-
sar de que  en la comisión del Par-
lamento de Andalucía, la conseje-
ra había emplazado a los sindica-
tos a una reunión esta misma tar-
de en la que se darían a conocer 
los detalles de dicho plan, des-
pués de la reunión de más de tres 
horas en la sede de la Consejería, 
algunos de los asistentes confir-
maron a este periódico que “no se 
ha tratado ninguno de los aparta-
dos que nos habían dicho que es-
tarían sobre la mesa”. 

Las mismas fuentes mostraron 
su extrañeza cuando en el en-
cuentro, en el que también estu-
vieron presentes la gerente del 
Servicio Andaluz de Salud, Valle 
García y la jefa de Personal, les ha 
presentado un documento “en el 
que se pedía nuestra adhesión 
para pedir al Gobierno central 
una mejor financiación para An-
dalucía”. Ninguno de los cinco 
sindicatos (SATSE, UGT, CCOO y 
CSIF al que se añadió a última 
hora el Sindicato Médico a pesar 
de que éste no se suma a las mo-
vilizaciones convocadas) quiso 
firmar dicho documento, ya que 
“entendemos que nosotros esta-
mos para tratar de temas exclusi-
vamente sanitarios, no políti-

cos”. Cuando las fuerzas sindica-
les se negaron en rotundo a sus-
cribir lo que desde la Consejería 
les solicitaba, “la respuesta que 
recibimos por parte de la conse-
jera, fue que si nosotros apoyába-
mos a Pedro Sánchez”. 

Los representantes de los tra-
bajadores sanitarios, reconocie-
ron que “no entendemos absolu-
tamente nada los planteamientos 
que nos han hecho desde la Con-
sejería, porque no se ha hablado 
ni del plan de vacaciones, ni de 
los Médicos Internos Residentes, 
ni de las bolsas de trabajo, es de-
cir, nada de lo que dijo que nos 
iba a trasladar cuando nos convo-
có a la reunión, así que no enten-
demos absolutamente nada. Al 

final del encuentro, la consejera 
nos ha dicho que confiáramos en 
ella y que seguiría trabajando en 
conseguir arreglar los problemas 
de la sanidad andaluza de cara al 
próximo verano, pero desde lue-
go a nosotros no nos ha dicho có-
mo va a hacerlo”. 

Hay que recordar que la sema-
na pasada, Catalina García, ad-
vertía de que la plantilla del 
Servicio Andaluz de Salud 
(SAS) contará este verano con 
“un 16% menos” de efectivos 
que el año pasado por esas mis-
mas fechas, en alusión a los 500 
cupos de médicos de familia que 
no están cubiertos en la comu-
nidad por falta de profesionales 
y a las 489 jubilaciones que se 

producirán en 2024. Además, 
hay 5.281 profesionales de 
Atención Primaria que “tienen 
que irse de vacaciones”. 

“Todas las comunidades, no so-
lo Andalucía”, aclaraba la conse-
jera de Salud, que días atrás avisó 
del posible cierre de centros de 
salud este verano como conse-
cuencia de la falta de médicos en 
Atención Primaria. Como una po-
sible solución, aportaba la inicia-
tiva para que los MIR pudieran in-
corporarse al sistema antes de 
terminar su formación en sep-
tiembre, algo que fue rechazado 
de plano por la ministra de Sani-
dad, Mónica García, que recordó 
que los residentes “no pueden 
convertirse en mano de obra ba-

rata y que siempre deben estar su-
pervisados por un médico titu-
lar”. Según la consejera, “tene-
mos herramientas que nos pue-
den permitir que estos MIR pue-
dan trabajar no teniendo supervi-
sión de su adjunto pero sí la de un 
médico especialista del centro de 
salud en el que trabajen, que no 
tiene que ser el de su formación” 

“Vamos a utilizar todos los re-
cursos a nuestro alcance para no 
llegar al extremo del cierre de 
centros de salud este verano, pe-
ro es cierto que nos encontramos 
en una situación de mucha excep-
cionalidad”, señalaba García 
aunque, al menos ayer, no ofrecía 
detalles sobre qué tipo de recur-
sos va a movilizar este verano.

El SAS sigue sin dar a conocer las 
medidas que aplicará este verano 
l Los sindicatos 
mantienen su 
campaña de 
movilizaciones  
que empieza hoy

JOAQUÍN CORCHERO / E. P. 

La consejera de Salud, Catalina García, ayer en el Parlamento.

Salud destaca 
el aumento de 
más de 7.000 
enfermeras 
desde 2018

M. L. 

La situación de las enferme-
ras en el sistema sanitario pú-
blico andaluz fue objeto de 
debate en el Parlamento, 
donde la consejera, Catalina 
García, defendió la necesidad 
de aumentar las plantillas y 
de mejorar las condiciones 
laborales. La responsable de 
la Junta, cifró en más de 
7.000 el aumento de profe-
sionales en los últimos cinco 
años, periodo en el que pasa-
ron de 28.000 a 35.000.  

La consejera destacó que las 
plantillas de las enfermeras 
están más nutridas, que han 
pasado a ser las “terceras me-
jor pagadas” de España, que el 
90% de los sanitarios será fija 
a final de año y que ya se están 
contratando enfermeras de 
atención especializada. La 
distribución de enfermeras 
eventuales, aseguró García, 
“ha pasado del 14% a menos 
del 1% desde 2018 a 2023”. 

Las formaciones políticas 
de la oposición que participa-
ban en la comisión pusieron 
de relieve frente a la conseje-
ra las “malas condiciones” que 
sufren las enfermeras y, en ge-
neral, los “recortes” que pade-
cen las plantillas del sistema 
de salud pública en Andalu-
cía. La portavoz socialista, 
María Ángeles Prieto, criticó o 
el despido de profesionales, 
las malas condiciones labora-
les. A su juicio, faltan entre 
20.000 y 30.000 enfermeras y 
ha advertido de que la situa-
ción “tan precaria” afecta y 
pone en riesgo “la seguridad y 
la vida de los pacientes”.

J. I. 

La vicepresidenta primera y mi-
nistra de Hacienda, María Jesús 
Montero va a convocar al Con-
sejo de Política Fiscal y Finan-
ciera (CPFF) en el mes de julio y 
considera que podría haber una 
reforma del sistema de financia-
ción autonómica en caso de que 
el Partido Popular tuviese una 
propuesta única. 

Para Montero, el mandato de 
los ciudadanos es conformar un 
gobierno con Illa al frente y rei-
tera que la negociación está en 
manos del PSC. “Todo empieza 
y termina en Salvador Illa, él es 
la persona más adecuada para 
poder responder sobre los pla-
nes” para tratar de armar un 
acuerdo con ERC, asevera. 

Así, al ser interrogada sobre si 
ve posible renovar el sistema de 
financiación autonómica en dos 
meses –el plazo fijado para una 
investidura en Cataluña– respon-
de que sí, en caso de que el PP tu-
viera una propuesta única entre 
todas las comunidades autóno-
mas que gobierna. Sin embargo 

apunta que las posturas son dis-
pares entre comunidades como 
por ejemplo Madrid, Andalucía y 
Galicia y el líder nacional del PP, 
Alberto Núñez Feijóo, “no tiene 
ganas de hacer de árbitro”. 

No obstante, considera que los 
populares no tendrán una pro-
puesta única en dos meses “por-
que no la han tenido en los seis 
años anteriores en las que hemos 
estado en reuniones con cada co-
munidad autónoma”, según re-
procha. Recrimina además que 
para eso haría falta liderazgo en 
el PP y habría que preguntar a 
Feijóo si es capaz de poner de 
acuerdo a sus barones y presen-
tar una reforma que permitiera 

avanzar en la reforma del siste-
ma. Montero dice que en la reu-
nión del CPFF que se llevará a ca-
bo en julio se abordarán los obje-
tivos de estabilidad, paso previo 
a la elaboración de los Presu-
puestos Generales del Estado y 
los presupuestos de las comuni-
dades autónomas. 

En la tarde de ayer, las comuni-
dades autónomas gobernadas 
por el PP elevaron una petición 
formal para que se celebrara este 
Consejo de Política Fiscal y Fi-
nanciera para abordar el trata-
miento singular a Cataluña en 
materia de financiación. 

La última vez que se reunió 
este órgano multilateral fue en 
diciembre del año pasado, para 
abordar el objetivo de déficit de 
las comunidades de 2024, aun-
que los Ejecutivos autonómicos 
reclamaban a Montero incluir 
en el orden del día la financia-
ción autonómica.

Montero convocará al Consejo de Política Fiscal 
y Financiera en julio tras la petición de la Junta
La vicepresidenta cree que 
podría haber una reforma 
del sistema si el PP tuviese 
una propuesta única

E. P. 

María Jesús Montero, ayer.

La consejera pide a los 
asistentes su adhesión 
a una financiación más 
justa para Andalucía
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Leonor García 

Llegan el verano, las vacaciones y 
el cierre de la mayoría de los cen-
tros de salud por la tarde. Como 
todos los años. Aún no hay una in-
formación oficial y la Administra-
ción sanitaria no confirma la fe-
cha, pero sindicatos consultados 
avanzan que será a partir del 1 de 
julio y que la medida se mantendrá 
hasta mediados de septiembre. De 
manera que de 15:00 a 20:00, de 

los 26 ambulatorios de la capital 
sólo permanecerán abiertos media 
docena. El año pasado, estos fue-
ron Cruz de Humilladero, Puerta 
Blanca, El Palo, Churriana, El Cón-
sul y La Roca. Previsiblemente es-
te año serán los mismos, pero tam-
poco hay todavía una confirma-
ción oficial. Algún año ha habido 
un ligero cambio, pero los tres pri-
meros invariablemente siempre 
han continuado en funcionamien-
to en esa franja horaria.  

La proporción de centros cerra-
dos en horario vespertino en el 
resto de la provincia será similar. 
Nada nuevo de momento respec-
to a años anteriores.  Por su parte, 
de 20:00 a 8:00 sólo quedarán 
abiertos los que tienen puntos de 
urgencias, que en la capital son 
Puerta Blanca, Cruz de Humilla-
dero, El Palo y Churriana.  

Mañana, las organizaciones sin-
dicales tendrán una reunión con el 
Distrito Málaga-Valle del Guadal-
horce en la que se les comunicará 
el plan de verano y cuáles son los 
ambulatorios que cierran. Pero 
UGT avanzó que ya las agendas 
por la tarde a partir de julio están 
cerradas en la mayoría de los cen-
tros de Atención Primaria y que a 
las contratas de seguridad se les ha 
informado del cambio para que re-
organicen su personal.  

El cierre de los centros de salud 
por la tarde fue una medida muy 
polémica que se instauró en 2012 
durante la gestión del PSOE en la 

Junta de Andalucía y que el PP, en-
tonces en la oposición, criticó muy 
duramente. Sin embargo, tras su 
llegada al poder autonómico, este 
partido la ha mantenido. Los ges-
tores justifican la medida en el 
preceptivo descanso anual del per-
sonal, la bajada de la afluencia de 
usuarios por las tardes y las difi-
cultades para contratar sustitutos 
en algunas categorías por falta de 
personal en las bolsas.  

Sin embargo, los sindicatos re-
baten este último argumento con 
el hecho de que hay categorías en 
las que existen candidatos en bol-
sa y no obstante, el SAS no abre el 
grifo de la contratación. Además, 
estas organizaciones critican la 
falta de negociación. Mariángeles 
Bernal, delegada de Primaria del 
Sindicato Médico de Málaga, co-
mentó que todavía no les han faci-
litado el plan estival y que ya, a 
una semana de que empiece el 
grueso de las vacaciones de los 
profesionales, “no es negociable 
nada”. Por su parte, el represen-
tante del Sindicato de Enfermería 
(Satse), José Luis Sánchez, criticó 
la falta de contratación de estos sa-
nitarios. Puso como ejemplo que 
en el Distrito Málaga-Valle del 
Guadalhorce hay más de medio 
millar de enfermeros. Sin embar-
go, según sus datos, sólo se contra-
tan 16 para cubrir puntos de ur-
gencias en horario de tarde. “Pero 
por las mañanas no hay contratos, 
los profesionales se tendrán que 
cubrir entre ellos”, aseguró.  

Desde UGT se hizo hincapié en 
que los recortes en la cobertura es-
tival afectan más a los centros de 
salud que a los hospitales y que es-
pecialmente afectan al área de 
gestión y servicios.  

l Sindicatos apuntan que será a partir 
del 1 de julio, pero la Administración 
sanitaria aún no confirma la fecha 

Inminente cierre por  
la tarde de la mayoría  
de los centros de salud 

M. H. 

Entrada a un centro de salud.

L. G. 

La sanidad pública andaluza su-
ma un hito asistencial: la de tener 
el primer y por ahora único hospi-
tal español autorizado para im-
plantar piel artificial a grandes 
quemados. Es el Virgen del Rocío, 
en Sevilla. El Servicio Andaluz de 
Salud (SAS) confirmó ayer que 

los pacientes de Málaga que nece-
siten este tratamiento podrán ser 
derivados a ese centro sanitario 
para beneficiarse de esta innova-
dora técnica. Ésta consiste en uti-
lizar células de la dermis sana del 
propio afectado para multiplicar-
las y crear especie de parches pa-
ra injertárselos en la zona daña-
da. Una portavoz del SAS explicó 
a Málaga Hoy que el hospital his-
palense cubrirá a toda España, 
dado que por ahora es el único. 
De manera que los grandes que-
mados de esta provincia también 
podrán ser tratados en el centro 
sanitario sevillano.

Los grandes quemados 
podrán ser derivados a Sevilla 
para el implante de piel
El SAS confirma que los 
pacientes del Regional  
que lo necesiten podrán 
beneficiarse de esta mejora
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Agencias MADRID 

El Gobierno prevé aprobar en un 
próximo Consejo de Ministros 
una oferta de empleo público 
para 2024 de alrededor de 
40.000 plazas, lo que “garantiza 
la creación de empleo neto”, se-
gún informaron a Efe fuentes del 
Ministerio de Transformación 
Digital y Función Pública. 

UGT Servicios Públicos expli-
có en un comunicado que Fun-
ción Pública llevó ayer a la reu-
nión de la Mesa General de Ne-
gociación de la Administración 
General del Estado un cálculo 
aproximado de 40.121 plazas, 
algo superior a la oferta de 2023 
(39.574), de las que 20.840 se-
rán de turno libre y al menos 
10.600 corresponderán a pro-
moción interna. 

A ellas hay que sumar la ofer-
ta de Fuerzas Armadas y Fuerzas 
y Cuerpos de Seguridad del Es-

tado, con 6.520 en turno libre y 
2.161 en promoción interna. En 
total, 27.360 libres y 12.761 de 
promoción interna. 

Son cifras aproximadas, según 
UGT, que dice que las definitivas 
se darán a conocer en el próximo 
Consejo de Ministros. 

Las plazas no cubiertas de 
años anteriores serán convoca-
das de nuevo, después de que el 
Ministerio haya detectado que 
al menos 3.000 plazas de las 
ofertas de 2022 y 2023 siguen 
vacantes hasta el momento, por 
lo que se acumularán a esta 
nueva oferta. 

Para UGT es una oferta satis-
factoria porque considera que 
avanza en la creación de empleo 
neto “tan necesario para rejuve-
necer plantillas en la Adminis-
tración General del Estado”, al 
tiempo que recuerda que éste se-
rá el último año en el que se apli-
que la tasa de reposición, tal y 

como prometió el ministro de 
Transformación Digital y Fun-
ción Pública, José Luis Escrivá. 

CSIF, por su parte, ha rechaza-
do la oferta precisamente por-
que mantiene la tasa de reposi-
ción y porque reduce la creación 
de empleo neto, recorta las pla-
zas de personal laboral respecto 
al año anterior y no garantiza la 
ejecución de los plazos. 

“Nuestra organización no ava-
lará por tanto una oferta de em-
pleo público que impide solucio-
nar el déficit de las plantillas y el 
abuso de las contrataciones tem-
porales, al mantenerse los lími-
tes a la reposición de efectivos 
que se jubilan”, dice el sindicato 
en un comunicado. CSIF ha con-
vocado una protesta el próximo 
jueves 27 de junio a mediodía 
frente al Ministerio de Hacienda 
en contra del deterioro de las 
Administraciones públicas. 

 Por su parte, Comisiones 
Obreras, en línea con el CSIF, ha 
criticado que el Gobierno no so-
lo apenas ha modificado la pro-
puesta inicial del acuerdo, sino 
que empeora con respecto a la 
de 2023, por lo que no han fir-
mado el acuerdo.

El Gobierno lanzará una 
oferta de 40.000 plazas  
de empleo público en 2024
l La convocatoria será algo superior a la  
de 2023 e incluirá unas 27.300 de acceso 
libre y otras 13.700 de promoción interna

OLIVIER HOSLET / EFE 

Paolo Gentiloni, comisario europeo de Economía.

Efe BRUSELAS 

La Comisión Europea decidió 
ayer no abrir un expediente por 
déficit excesivo a España pese a 
haber cerrado el pasado año con 
un desvío presupuestario del 
3,6%, seis décimas por encima 
del límite que establecen las re-
glas fiscales. 

Bruselas ha concluido que no 

está justificado lanzar un expe-
diente porque el desvío, pese a no 
estar cerca del umbral de refe-
rencia, es temporal y se reducirá 
al 3% este año y al 2,8 % en 2025, 
según sus previsiones. 

Con la decisión de la Comisión, 
España evita así tener que aco-
meter el ajuste fiscal mínimo del 
0,5 % del PIB al año (7.300 millo-
nes de euros) que habría exigido 

Bruselas en caso de expediente, 
aunque tendrá que ir reduciendo 
progresivamente el desvío presu-
puestario. 

“La Comisión Europea, en todo 
caso, seguirá monitorizando la 
evolución presupuestaria en Es-
paña y reevaluará la situación en 
otoño”, dijo el comisario europeo 
de Economía, Paolo Gentiloni, en 
una rueda de prensa.

Bruselas libera a España de un 
procedimiento por déficit excesivo
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MERLIN PROP.                   10,520      -1,96      -0,21         6,86      10,770     10,510        614.227       4.942              17:35 

NATURGY                          20,300      -1,26      -0,26      -23,33      20,780     20,300        926.743     19.683              17:35 

REDEIA                              17,330       0,93        0,16       18,37      17,330     17,140     1.241.309       9.377              17:35 

REPSOL                              14,565       0,45        0,06       11,58      14,665     14,535     1.975.710     17.731              17:35 

ROVI                                  85,000      -0,23      -0,20       41,20      85,400     84,250           47.740       4.591              17:37 

SACYR                                 3,324      -1,13      -0,04         8,41        3,350       3,300     1.173.522       2.534              17:43 

SANTANDER                        4,451      -0,01      -0,00       20,15        4,488       4,417   23.981.488     70.448              17:40 

SOLARIA                            11,850      -1,09      -0,13      -36,32      11,900     11,620        829.247       1.481              17:35 

TELEFÓNICA                        3,998      -0,03      -0,00       17,37        4,014       3,978   10.782.321     22.669              17:43 

UNICAJA BANCO                1,268       1,85        0,02       48,93        1,278       1,235     3.760.761       3.366              17:35
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L OS principales índi-
ces europeos experi-
mentaron ligeros 
movimientos a la ba-

ja, continuando con la volatili-
dad de la semana pasada. El 
Íbex 35 cerró con una caída del 
0,1%, el CAC 40 fue el índice 
más castigado en Europa con 
una pérdida de un 0,7% y el Eu-
ro Stoxx 50 se dejó un 0,5%. 

Las bolsas de EEUU perma-
necieron cerradas por la festi-
vidad del Día de la Liberación, 
tras haber cerrado el lunes en 
nuevos máximos históricos en 
el S&P 500 (trigésima vez en 
2024) y en el Nasdaq, gracias 
a las grandes tecnológicas. 
Nvidia se ha situado como la 
empresa con mayor capitaliza-
ción del mundo 

Las acciones europeas estuvie-
ron limitadas por las caídas de las 
compañías de chips, después de 
que el fabricante de equipamiento 
solar SMA, Solar Technology re-
dujera su guidance, citando altos 
niveles de inventarios en la cade-
na de suministros de la industria, 
y los retrocesos en el sector inmo-
biliario ante la rebaja en la reco-
mendación de varios valores. 

En Reino Unido, la inflación de 
mayo ha tenido un descenso signi-
ficativo hasta el 2%, desde el 2,3% 
del IPC de abril. Esto supone haber 
alcanzado el objetivo del 2% de la 
mayoría de bancos centrales. La 
inflación de los servicios, que el 
Banco de Inglaterra está vigilando 
de cerca por su predominio en la 
economía británica y por reflejar 
las subidas de precios generadas 
internamente, se situó en mayo en 
el 5,7%, frente al 5,9% anterior. 

En renta fija, el diferencial en-
tre el bono francés y el alemán a 
10 años, medida que el mercado 
está siguiendo de cerca, es de 79 
pb, frente a 48 pb el viernes 7, 
previo a las elecciones europeas.

ÍBEX 35

ÍNDICES BURSÁTILES

MOVIMIENTOS A LA BAJA

         Nombre                               Último    Var %      Var €   Ac. Año*    Máximo    Mínimo        Volumen      Capital

* Ac.Año: Acumulado anual

JAIME SICILIA

Analista senior de renta 
variable de Singular Bank
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Agencias MADRID 

El Gobierno prevé aprobar en un 
próximo Consejo de Ministros 
una oferta de empleo público 
para 2024 de alrededor de 
40.000 plazas, lo que “garantiza 
la creación de empleo neto”, se-
gún informaron a Efe fuentes del 
Ministerio de Transformación 
Digital y Función Pública. 

UGT Servicios Públicos expli-
có en un comunicado que Fun-
ción Pública llevó ayer a la reu-
nión de la Mesa General de Ne-
gociación de la Administración 
General del Estado un cálculo 
aproximado de 40.121 plazas, 
algo superior a la oferta de 2023 
(39.574), de las que 20.840 se-
rán de turno libre y al menos 
10.600 corresponderán a pro-
moción interna. 

A ellas hay que sumar la ofer-
ta de Fuerzas Armadas y Fuerzas 
y Cuerpos de Seguridad del Es-

tado, con 6.520 en turno libre y 
2.161 en promoción interna. En 
total, 27.360 libres y 12.761 de 
promoción interna. 

Son cifras aproximadas, según 
UGT, que dice que las definitivas 
se darán a conocer en el próximo 
Consejo de Ministros. 

Las plazas no cubiertas de 
años anteriores serán convoca-
das de nuevo, después de que el 
Ministerio haya detectado que 
al menos 3.000 plazas de las 
ofertas de 2022 y 2023 siguen 
vacantes hasta el momento, por 
lo que se acumularán a esta 
nueva oferta. 

Para UGT es una oferta satis-
factoria porque considera que 
avanza en la creación de empleo 
neto “tan necesario para rejuve-
necer plantillas en la Adminis-
tración General del Estado”, al 
tiempo que recuerda que éste se-
rá el último año en el que se apli-
que la tasa de reposición, tal y 

como prometió el ministro de 
Transformación Digital y Fun-
ción Pública, José Luis Escrivá. 

CSIF, por su parte, ha rechaza-
do la oferta precisamente por-
que mantiene la tasa de reposi-
ción y porque reduce la creación 
de empleo neto, recorta las pla-
zas de personal laboral respecto 
al año anterior y no garantiza la 
ejecución de los plazos. 

“Nuestra organización no ava-
lará por tanto una oferta de em-
pleo público que impide solucio-
nar el déficit de las plantillas y el 
abuso de las contrataciones tem-
porales, al mantenerse los lími-
tes a la reposición de efectivos 
que se jubilan”, dice el sindicato 
en un comunicado. CSIF ha con-
vocado una protesta el próximo 
jueves 27 de junio a mediodía 
frente al Ministerio de Hacienda 
en contra del deterioro de las 
Administraciones públicas. 

 Por su parte, Comisiones 
Obreras, en línea con el CSIF, ha 
criticado que el Gobierno no so-
lo apenas ha modificado la pro-
puesta inicial del acuerdo, sino 
que empeora con respecto a la 
de 2023, por lo que no han fir-
mado el acuerdo.

El Gobierno lanzará una 
oferta de 40.000 plazas  
de empleo público en 2024
l La convocatoria será algo superior a la  
de 2023 e incluirá unas 27.300 de acceso 
libre y otras 13.700 de promoción interna

OLIVIER HOSLET / EFE 

Paolo Gentiloni, comisario europeo de Economía.

Efe BRUSELAS 

La Comisión Europea decidió 
ayer no abrir un expediente por 
déficit excesivo a España pese a 
haber cerrado el pasado año con 
un desvío presupuestario del 
3,6%, seis décimas por encima 
del límite que establecen las re-
glas fiscales. 

Bruselas ha concluido que no 

está justificado lanzar un expe-
diente porque el desvío, pese a no 
estar cerca del umbral de refe-
rencia, es temporal y se reducirá 
al 3% este año y al 2,8 % en 2025, 
según sus previsiones. 

Con la decisión de la Comisión, 
España evita así tener que aco-
meter el ajuste fiscal mínimo del 
0,5 % del PIB al año (7.300 millo-
nes de euros) que habría exigido 

Bruselas en caso de expediente, 
aunque tendrá que ir reduciendo 
progresivamente el desvío presu-
puestario. 

“La Comisión Europea, en todo 
caso, seguirá monitorizando la 
evolución presupuestaria en Es-
paña y reevaluará la situación en 
otoño”, dijo el comisario europeo 
de Economía, Paolo Gentiloni, en 
una rueda de prensa.

Bruselas libera a España de un 
procedimiento por déficit excesivo

ACCIONA                        111,400      -1,24      -1,40      -16,43    112,700   111,300           82.528       6.111              17:35 

ACCIONA ENER                19,920      -1,58      -0,32      -27,36      20,520     19,810        302.158       6.559              17:35 

ACERINOX                           9,950       0,25        0,02        -3,64        9,980       9,920        378.896       2.692              17:35 

ACS                                    39,360      -0,66      -0,26        -0,87      39,820     39,360        333.087     10.693              17:35 

AENA                              185,800       0,49        0,90       18,20    186,200   184,400           96.400     27.870              17:35 

AMADEUS IT GROUP       63,000      -0,03      -0,02        -2,22      63,860     62,800        438.009     28.381              17:35 

ARCELORMITTAL              22,000      -0,36      -0,08      -13,59      22,340     21,990           89.598     19.312              17:35 

BANCO SABADELL              1,781       0,82        0,01       63,50        1,795       1,756     9.689.575       9.692              17:35 

BANKINTER                         7,836       1,71        0,13       37,35        7,886       7,682     1.742.716       7.044              17:35 

BBVA                                   9,250       0,30        0,03       16,58        9,332       9,176     7.398.367     53.310              17:35 

CAIXABANK                        5,052       1,00        0,05       47,44        5,070       4,970     6.591.314     36.718              17:35 

CELLNEX TELECOM          31,310      -2,13      -0,68      -12,17      32,010     31,280     1.153.671     21.270              17:35 

COLONIAL                           5,595      -3,20      -0,19      -14,58        5,815       5,565        876.433       3.019              17:35 

ENAGAS                            14,340      -0,49      -0,07        -6,06      14,480     14,280        785.213       3.757              17:35 

ENDESA                             18,890       0,72        0,14         2,33      18,890     18,660     1.220.748     20.000              17:39 

FERROVIAL                        36,380       0,06        0,02       10,18      36,500     36,200        395.220     26.946              17:35 

FLUIDRA                            21,640      -0,09      -0,02       14,80      21,880     21,620        138.558       4.233              17:35 

GRIFOLS                              8,688      -5,54      -0,51      -43,79        9,278       8,480     5.228.352       3.702              17:36 

IAG                                      2,015       1,41        0,03       13,14        2,028       1,990     6.820.977     10.018              17:44 

IBERDROLA                       11,990      -0,79      -0,10         2,72      12,125     11,965   11.779.960     77.015              17:41 

INDITEX                             46,880       0,04        0,02       20,95      47,100     46,510     1.035.165   146.109              17:35 

INDRA                               20,620       1,48        0,30       47,29      20,760     20,420        337.237       3.643              17:35 

LOGISTA                            26,720       0,45        0,12       14,83      26,740     26,480           85.590       3.547              17:35 

MAPFRE                              2,172       0,09        0,00       16,22        2,178       2,154     1.315.249       6.689              17:35 

MELIÁ HOTELS                    7,510      -1,05      -0,08       26,01        7,600       7,500        208.133       1.655              17:41 

MERLIN PROP.                   10,520      -1,96      -0,21         6,86      10,770     10,510        614.227       4.942              17:35 

NATURGY                          20,300      -1,26      -0,26      -23,33      20,780     20,300        926.743     19.683              17:35 

REDEIA                              17,330       0,93        0,16       18,37      17,330     17,140     1.241.309       9.377              17:35 

REPSOL                              14,565       0,45        0,06       11,58      14,665     14,535     1.975.710     17.731              17:35 

ROVI                                  85,000      -0,23      -0,20       41,20      85,400     84,250           47.740       4.591              17:37 

SACYR                                 3,324      -1,13      -0,04         8,41        3,350       3,300     1.173.522       2.534              17:43 

SANTANDER                        4,451      -0,01      -0,00       20,15        4,488       4,417   23.981.488     70.448              17:40 

SOLARIA                            11,850      -1,09      -0,13      -36,32      11,900     11,620        829.247       1.481              17:35 

TELEFÓNICA                        3,998      -0,03      -0,00       17,37        4,014       3,978   10.782.321     22.669              17:43 

UNICAJA BANCO                1,268       1,85        0,02       48,93        1,278       1,235     3.760.761       3.366              17:35
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L
OS principales índi-
ces europeos experi-
mentaron ligeros mo-
vimientos a la baja, 

continuando con la volatilidad 
de la semana pasada. El Íbex 35 
cerró con una caída del 0,1%, el 
CAC 40 fue el índice más casti-
gado en Europa con una pérdi-
da de un 0,7% y el Euro Stoxx 
50 se dejó un 0,5%. 

Las bolsas de EEUU perma-
necieron cerradas por la festi-
vidad del Día de la Liberación, 
tras haber cerrado el lunes en 
nuevos máximos históricos en 
el S&P 500 (trigésima vez en 
2024) y en el Nasdaq, gracias 
a las grandes tecnológicas. 
Nvidia se ha situado como la 
empresa con mayor capitaliza-
ción del mundo 

Las acciones europeas estuvie-
ron limitadas por las caídas de las 
compañías de chips, después de 
que el fabricante de equipamiento 
solar SMA, Solar Technology re-
dujera su guidance, citando altos 
niveles de inventarios en la cade-
na de suministros de la industria, 
y los retrocesos en el sector inmo-
biliario ante la rebaja en la reco-
mendación de varios valores. 

En Reino Unido, la inflación de 
mayo ha tenido un descenso signi-
ficativo hasta el 2%, desde el 2,3% 
del IPC de abril. Esto supone haber 
alcanzado el objetivo del 2% de la 
mayoría de bancos centrales. La 
inflación de los servicios, que el 
Banco de Inglaterra está vigilando 
de cerca por su predominio en la 
economía británica y por reflejar 
las subidas de precios generadas 
internamente, se situó en mayo en 
el 5,7%, frente al 5,9% anterior. 

En renta fija, el diferencial en-
tre el bono francés y el alemán a 
10 años, medida que el mercado 
está siguiendo de cerca, es de 79 
pb, frente a 48 pb el viernes 7, 
previo a las elecciones europeas.

ÍBEX 35

ÍNDICES BURSÁTILES

MOVIMIENTOS A LA BAJA

         Nombre                               Último    Var %      Var €   Ac. Año*    Máximo    Mínimo        Volumen      Capital

* Ac.Año: Acumulado anual

JAIME SICILIA

Analista senior de renta 
variable de Singular Bank
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CASTILLA Y LEÓN
EL MUNDO. Jueves 20 de junio 2024

    VALLADOLID 
El consejero de Industria, Comercio 
y Empleo de la Junta, Mariano Ve-
ganzones, celebró ayer la elimina-
ción del régimen de acuerdos por 
unanimidad con sindicatos y patro-
nal en la Fundación Serla para «li-
berar de las cadenas sindicales» al 
Servicio Regional de Relaciones La-
borales. Además, anunció que esta 
decisión no solo lleva aparejado el 
traslado del Serla a las dependen-
cias de la Junta, eliminando el al-
quiler del edificio donde actualmen-
te se encontraba alojado, sino que 
también propondrá la eliminación 
de la figura de su director y la reduc-
ción del número de mediadores. 

En declaraciones recogidas por Ical 
en los instantes previos a la visita del 
consejero a la Feria de Empleo que se 
celebró en Valladolid, Veganzones ase-
guró que la adaptación de los estatu-
tos de la Fundación Serla que permi-
ten eliminar el régimen de acuerdos 
por unanimidad con sindicatos y pa-
tronal se tomó con el consenso del 
Consejo de Gobierno de la Junta y per-
miten «liberar al Serla de las cadenas 
sindicales que estaban oprimiendo e 
impidiendo que realizase sus funcio-
nes con una mayor eficacia y eficien-
cia y un mayor control del gasto». 

En ese control del gasto centró Ve-
ganzones su intervención ante los 
medios, afirmando que cuando lle-
gó a la Consejería, se puso de mani-
fiesto que «había un desfase entre in-
gresos y gastos de más de 70.000 eu-
ros». Una divergencia que, según afir-
mó, es ahora de 140.000 euros, tras 
la intervención realizada por la Con-
sejería de Economía y Hacienda. 

«Llueve sobre mojado», declaró, al 
señalar que «todas las iniciativas de 
la Administración van en el buen ca-
mino» y lamentó que los sindicatos 
«se han opuesto radicalmente y no se 
han movido ni un milímetro de sus 
posiciones iniciales», por lo que con-
sideró que «eso no es diálogo, ni so-
cial, ni nada que se le parezca». 

De hecho, llegó a asegurar que «al 
final, no quedará otro remedio, por 
parte del ámbito sindical, que reco-
nocer que los pasos de la Adminis-
tración van en el buen camino» y que 
el proyecto del Serla es «un fra-
caso», algo que lamentó que los sin-
dicatos «se resisten a reconocer». 

CAMBIO DE SEDE 
Ahora, el objetivo de la Consejería de 
Industria, Comercio y Empleo es «ho-
mogeneizar la función» de media-
ción, arbitraje y conciliación laboral 
«en toda la Comunidad», dado que 
el Serla solo ejercía sus funciones en 
la provincia de Valladolid. 

Para ello, como se anunció el pasa-
do lunes, se esperarán los tres meses 
reglamentarios para adaptar los es-
tatutos de la Fundación Serla de ma-
nera unilateral por parte de la Junta, 

tras la negativa en la votación de CCOO 
y UGT y la abstención de CEOECyL, y 
el 15 de agosto «la Administración es-
tará habilitada para hacer el cambio 
del director y cambiar la sede». La pri-

mera de las medidas propuestas por 
el consejero supondrá, en la prác-
tica, la eliminación de la figura del 
director del Serla, cuyas funciones pa-
sará a desempeñar el director gene-

ral de Trabajo de la Consejería, lo que 
permitirá, según Veganzones, «redu-
cir ese gasto público» porque, en su 
opinión, «no es necesario tener un 
director del Serla, con un salario de 

alto cargo, cuando esas funciones 
las puede desempeñar perfectamen-
te el director general de Trabajo». 

En cuanto al traslado de los funcio-
narios del Serla a la Oficina Terri-
torial de Trabajo de Valladolid, per-
mitirá «otro ahorro de más de 100.000 
euros» por el cambio de sede. A ello 
se une la propuesta que el propio Ve-
ganzones sugirió ayer de «reducir el 
número de mediadores» porque, ba-
jo su criterio, «no son necesarios dos 
o tres cuando en todas las provincias, 
la Administración hace ese trabajo 
con un solo mediador».

Veganzones celebra «liberar de las cadenas 
sindicales» al Serla y propone quitar al director 
El consejero de Empleo lamenta que los sindicatos «se resisten a reconocer el fracaso» 
del Servicio de Relaciones Laborales y espera aprobar su traslado el próximo agosto
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Fiscalía pide al TS retirar la 
orden de arresto a Puigdemont P6

Otro paso
Actualidad  | Españacampo de

gibraltar
vivacampodegibraltar.es

Acerinox eleva a 24 millones las
pérdidas a causa de la huelga

Sumario

Desempleo

A tramitar las
prestaciones
fuera de la
comarca  P3

La Línea

PSOE e IU, a
favor de tener
voz en la APBA
El PP, socio de
Gobierno de Franco, se
abstuvo en la votación
en Diputación  P4

Andalucía

El TC anula la
condena por los
ERE a Álvarez 
El fallo abre la puerta a
anular o reducir penas
a otros condenados P5

INDUSTRIA La acería vive hoy una jornada trascendental con la votación de la última propuesta de convenio P2

EFECTOS COLATERALES___Los cuatro meses y medio de paro han afectado a la actividad de sus

más de 2.500 proveedores  TENSIÓN___La plantilla decide hoy con sus votos tras la división

vivida entre sus representantes sindicales: una mayoría respalda la propuesta y ATA la rechaza

Eurocopa

De la Fuente,
con los 26
disponibles

Alemania, primera
clasificada para los
octavos de final  P7

DeportesDiez años de
compromiso
Felipe VI reafirmó ayer su compromiso con la Constitución, así como
reivindicó la coherencia que ha guiado sus actos, pese al “coste
personal”, en el décimo aniversario de su proclamación P6 BALLESTEROS / EFE

■ Juan Carlos Ruiz Boix, secretario general del
PSOE provincial, no aprecia “motivación” para
dejar la dirección e insiste en que la única opción
de cara al próximo Congreso sigue siendo él P4

Ruiz Boix no aprecia
“motivación” para dejar
la dirección del PSOE

■ El alcalde de Algeciras, José Ignacio Landaluce,
abordó ayer en Sevilla el Plan Ecovivienda de
Rehabilitación para San José Artesano, al que la
Junta va a destinar 6,4 millones de euros P3

Nuevos avances para
el plan de Ecovivienda
en San José Artesano
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Ruiz Boix no ve
“motivación” para
apartarse de la
secretaría provincial    P4

La falta de citas en el
SEPE obliga a gestionar
prestaciones del paro
fuera de la comarca    P3

Campo de Gibraltar

La planta de Acerinox Europa en Palmones declara haber tenido pérdidas en los últimos años pese a los millonarios beneficios del grupo. ARCHIVO

Viva CG

LOS BARRIOS | Acerinox Europa
ve difícil cuantificar las pérdi-
das y el impacto que tiene en
la compañía, y en la comarca,
la huelga que sus 1.800 traba-
jadores mantienen desde hace
cuatro meses y medio, aunque
ha señalado que alcanzarían
los 24 millones de euros.

Además de paralizar por
completo la factoría, esta mo-
vilización ha afectado a la acti-
vidad de sus más de 2.500 pro-
veedores.

Según fuentes de la compa-
ñía, las pérdidas estructurales
diarias estimadas son de
180.000 euros, con lo que el
impacto de la huelga se eleva-
ría a 24 millones de euros.

Unas pérdidas que ahondan
la situación de la planta. En el
primer trimestre de 2024 regis-
tró pérdidas por importe de 31
millones de euros.

En cuatro de los últimos cin-
cos años, Acerinox Europa de-
clara unas pérdidas acumula-
das que, sólo en el último ejer-
cicio 2023, fueron de unos 190
millones de euros, según las
fuentes, si bien el grupo Aceri-
nox en global ha acumulado

millonarios beneficios (228
millones en ese mismo 2023).
Acerinox Europa emplea de
forma directa a 1.800 trabaja-
dores e indirecta a 10.000 en
toda España. 

Representa el 14,6 % del PIB
de la comarca del Campo de

SEVILLA | La consejera de Em-
pleo, Rocío Blanco, ha defen-
dido la actuación de la Junta
de Andalucía como interme-
diaria, asegurando que la me-
diación ha sido “exquisita-
mente neutral” y afeando a
los partidos de la oposición,
PSOE y Por Andalucía, su po-
litización del conflicto.

Asimismo, en su interven-
ción en Comisión Parlamen-
taria tras las mociones pre-
sentadas, lamentó “la violen-
cia, la coacción y las amena-
zas” que han sufrido los tra-
bajadores y los representan-
tes sindicales”. 

Por su parte, la socialista
Rocío Arrabal asegura que “la
actitud de la Junta” sobre el
conflicto “es un ejemplo de lo
que no puede volver a ocu-
rrir” y afeó a la consejera de
Empleo que se tardara 125 dí-
as, “cuatro meses de agonía”,
en llevar a cabo una “media-
ción política”, que finalmente
“fue posible” coincidiendo
con las elecciones europeas.
Igualmente, se solidariza con
los trabajadores.

Blanco señala
la neutralidad
de la Junta y
Arrabal su
fracaso

Gibraltar y cerca del 8 % de la
provincia de Cádiz.

Además, señalan que el sa-
lario bruto anual medio en
Acerinox Europa asciende a
47.059 euros, superior en un
44 % a la media del sector en
España en 2022.

La huelga en la factoría po-
dría llegar a su fin hoy en la vo-
tación a la que están llamados
a participar sus 1.800 trabaja-
dores tras 137 días de protesta.
La votación llega en un mo-
mento de gran división y cris-
pación entre la representación

de los trabajadores. Una ma-
yoría sindical representada
por CCOO, UGT y USO aboga
por votar afirmativamente a la
propuesta dada por la empre-
sa tras la reunión con la Junta
en Sevilla. De otro lado, ATA,
con la presidencia del Comité

2 JUEVES, 20 DE JUNIO DE 2024 viva

INDUSTRIA Los trabajadores, llamados a votar hoy desde las 5.00 horas la propuesta de convenio que la empresa presentó en Sevilla

Acerinox pierde 24 millones por
los 4 meses y medio de huelga
COLATERAL___Los paros han

afectado a la actividad de sus

más de 2.500 proveedores

CRISPACIÓN___La representación

de los trabajadores está dividida y

señalan coacciones y vandalismo

OFERTA___Una mayoría sindical

acepta condiciones salariales y

vacaciones, a pesar de los ERTEs

de Empresa y casi totalidad
del Comité de Huelga, lo re-
chaza al repetir casi las condi-
ciones salariales y de concilia-
ción de la propuesta rechaza-
da semanas atrás por la planti-
lla y por incluir ERTEs para los
próximos cuatro años.
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HOY10 BADAJOZEXTREMADURA

El alcalde descarta  
un nuevo acuerdo  
con los sindicatos que 
plantean una alternativa 
a la subida salarial 
pactada con CSIF 
ROCÍO ROMERO 

BADAJOZ. Habrá presupuestos de 
2024 en la ciudad de Badajoz. Así 
lo asegura el alcalde, Ignacio Gra-
gera. Su intención es convocar el 
pleno que los apruebe durante la 
última semana de junio para que 
la sesión tenga lugar en la prime-
ra semana de julio. 

El Ayuntamiento de Badajoz 
funciona con las cuentas prorro-
gadas desde 2022. Una de las prio-
ridades de Gragera era aprobar 
unos nuevos números que le per-
mitieran desarrollar nuevas ini-
ciativas y actualizar el funciona-
miento del Ayuntamiento ahora 
que tiene mayoría absoluta. 

Pero no ha sido hasta hace unas 
semanas cuando ha alcanzado un 
acuerdo con CSIF y Aspolobba 
para incrementar el salario de la 
mitad de la plantilla municipal. 
Desde que sellaron el pacto, el al-
calde ha tenido que volver a en-
cargar informes de técnicos con 
los nuevos números. Una vez que 
los tenga, convocará la sesión. 

El acuerdo con CSIF plantea un 
aumento diferente para una serie 
de categorías laborales a cambio de 
trabajar tres horas una tarde al 
mes este año y dos tardes al mes 
en 2025, cuando cobrarán el do-
ble del incremento.  

Este sindicato ha conseguido 
que acudir por las tardes sea vo-
luntario y se permitirá a los tra-
bajadores municipales incluir esas 
tres horas extras al mes de 2024 
y seis en 2025 en el cómputo anual 
de la jornada habitual que desem-
peñan por las mañanas.  

Así, Gragera descarta volver a 
sentarse con CC OO, UGT y USO, 
que hace solo unos días plantearon 

una nueva propuesta de incre-
mento salarial que alcanza a to-
dos los trabajadores municipales.  

El alcalde asegura que la Ley 
impide una subida lineal a toda la 
plantilla y que, además, los traba-
jadores municipales han visto ac-
tualizados sus ingresos conforme 
a lo dispuesto en los Presupues-
tos Generales del Estado y en el 
Consejo de Ministros. «No entro a 
valorar en si es poco o mucho», 
dijo. Pero sí que señala que el 
Ayuntamiento es una de las pri-
meras administraciones que ac-
tualiza las nóminas. 

El alcalde indica que convoca-
rá el pleno con carácter extraor-
dinario, que es como debe ser por 
norma para aprobar las cuentas, 
pero sin urgencia para que los 
dos grupos de la oposición, PSOE 
y Vox, tengan tiempo de exami-
narlas. 

Aunque el Gobierno local tiene 
la costumbre desde hace años de 
aprobar un plan de impulso a la 
economía local que financia con 
los ahorros municipales, se espe-
ra que estas cuentas marquen 
también las prioridades del alcal-
de hasta las elecciones de 2027.

Ignacio Gragera aprobará  
los presupuestos municipales  
en la primera semana de julio

Ignacio Gragera, en una comparecencia de prensa.  HOY

REDACCIÓN 

BADAJOZ. El portavoz del Gru-
po Municipal del PSOE en el 
Ayuntamiento de Badajoz, Ri-
cardo Cabezas, reclamó ayer al 
gobierno local que incremen-
te la partida destinada a la re-
paración de aceras de la ciu-
dad. El edil socialista pide al al-
calde, Ignacio Gragera, que pida 
«disculpas a la ciudad por el 
mal estado» en el que se en-
cuentran las aceras y por la 
«lentitud para solucionarlo», 
pues el Consistorio es «incapaz 
de realizar reparaciones urgen-
tes» con tiempos de espera de 
«entre 18 meses y dos años» 
que hacen necesarias «más 
cuadrillas». 

Según indica en una nota de 
prensa, el firme en mal estado 
origina «innumerables caídas» 
de peatones que, solo en la pri-
mera semana de junio, han su-
puesto indemnizaciones por 
valor de 17.470 euros. 

Esta situación afecta «a toda 
la ciudad», pero se refiere es-
pecialmente a la avenida Ricar-
do Carapeto, que presenta 
«cientos de baldosas sueltas 
desde hace dos años sin una 
reacción municipal para solu-
cionarlo». Esta situación se ha 
agravado, asegura el edil socia-
lista, en los últimos cinco años, 
que achaca a la infrafinancia-
ción del servicio. En concreto, 
señala la nota que la adjudica-
ción de la reparación de acera-
dos a Cubillana, S.L. por 
1.273.000 euros, llega diez me-
ses tarde pues corresponde al 
plan de impulso aprobado en 
septiembre de 2023. 

En estos diez meses, el ace-
rado «ha ido a peor y ese dine-
ro está desfasado sobre la rea-
lidad de las calles de Badajoz». 
Por eso Cabezas reclama una 
nueva intervención en octubre 
con 1,5 millones de euros más, 
pues el presupuesto previsto 
ahora mismo es «absolutamen-
te insuficiente».

El PSOE pide  
al Ayuntamiento 
que duplique  
la partida para 
reparar aceras

REDACCIÓN 

BADAJOZ. La provincia de Ba-
dajoz cuenta desde ayer con 
un protocolo de actuación para 
supuestos de grandes catás-
trofes con múltiples víctimas 
que coordinará la actuación 
entre el órgano judicial, el mé-
dico-forense, la policía cientí-
fica, el 112 y órganos operati-
vos de los planes de Protección 
Civil de Extremadura, con el 
objetivo de mejorar la respues-
ta y dar la mejor atención po-
sible a los afectados. 

A la hora de activar el pro-
tocolo, se tendrá en cuenta que 
las víctimas sean 15 o más, 
aunque también se valorarán 
circunstancias como el lugar 
donde se ha producido el su-
ceso, las características de las 
víctimas, el incidente causan-
te o el impacto social, pudién-
dose activar aunque el núme-
ro de víctimas sea inferior. 

El protocolo ha sido rubrica-
do por la presidenta del Tribu-
nal Superior de Justicia de Ex-
tremadura (TSJEx), María Félix 
Tena; el delegado del Gobierno 
en Extremadura, José Luis Quin-
tana; el secretario general de 
Emergencias, Interior y Protec-
ción Civil, Fernando Manzano; 
el director del Instituto de Medi-
cina legal de Badajoz, Antonio 
Enrique Mendoza; los alcaldes 
de Badajoz, Ignacio Gragera, 
Don Benito, María Fernanda 
Sánchez, y Zafra, Juan Carlos 
Fernández; y el concejal de Po-
licía Local y Movilidad Urbana 
de Mérida, Felipe González. 

El documento designa a Ba-
dajoz, Mérida, Don Benito y Za-
fra como municipios para el 
desempeño de labores médi-
co-forense y acogida de fami-
liares.  

La intervención del Consejo 
General del Poder Judicial para 
la elaboración o dar el visto bue-
no a este tipo de guías y proto-
colos tiene su origen en el te-
rremoto de Lorca, en Murcia.

Un protocolo 
ayudará a coordinar 
la respuesta ante 
grandes catástrofes 
en la provincia

Subastar terrenos y 
reformar Santa María 
de la Cabeza 

Gragera explicó en una recien-
te entrevista en HOY algunas 
novedades de los presupuestos 
de 2024. Entre ellas, que saca-
rán de nuevo a subasta terre-
nos cedidos por las promoto-
ras en los que el Ayuntamiento 
no tiene interés de promover 
porque son para vivienda libre 
y el Ayuntamiento debe hacer 
VPO. Con esa operación conse-

guirán fondos para otros pro-
yectos.  

Quiere financiar la construc-
ción de las 35 viviendas en el 
Campillo; mejorar el Paseo de la 
Radio en el Cerro de Reyes con 
450.000 euros; reformar la pla-
za de Santa María de la Cabeza 
con otros 400.000; y avanzar 
con las expropiaciones en Euge-
nio Hermoso y los terrenos afec-
tados por la riada. También pre-
tende mejorar el entorno del Ri-
villas, la iluminación y ampliar 
sus senderos en colaboración 
con otras administraciones.
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VALLADOLID

    VALLADOLID 
El consejero de Industria, Comercio 
y Empleo de la Junta, Mariano Ve-
ganzones, celebró ayer la elimina-
ción del régimen de acuerdos por 
unanimidad con sindicatos y patro-
nal en la Fundación Serla para «li-
berar de las cadenas sindicales» al 
Servicio Regional de Relaciones La-
borales. Además, anunció que esta 
decisión no solo lleva aparejado el 
traslado del Serla a las dependen-
cias de la Junta, eliminando el al-
quiler del edificio donde actualmen-
te se encontraba alojado, sino que 
también propondrá la eliminación 
de la figura de su director y la reduc-
ción del número de mediadores. 

En declaraciones recogidas por Ical 
en los instantes previos a la visita del 
consejero a la Feria de Empleo que se 
celebró en Valladolid, Veganzones ase-
guró que la adaptación de los estatu-
tos de la Fundación Serla que permi-
ten eliminar el régimen de acuerdos 
por unanimidad con sindicatos y pa-
tronal se tomó con el consenso del 
Consejo de Gobierno de la Junta y per-
miten «liberar al Serla de las cadenas 
sindicales que estaban oprimiendo e 
impidiendo que realizase sus funcio-
nes con una mayor eficacia y eficien-
cia y un mayor control del gasto». 

En ese control del gasto centró Ve-
ganzones su intervención ante los 
medios, afirmando que cuando lle-
gó a la Consejería, se puso de mani-
fiesto que «había un desfase entre in-
gresos y gastos de más de 70.000 eu-
ros». Una divergencia que, según afir-
mó, es ahora de 140.000 euros, tras 
la intervención realizada por la Con-
sejería de Economía y Hacienda. 

«Llueve sobre mojado», declaró, al 
señalar que «todas las iniciativas de 
la Administración van en el buen ca-
mino» y lamentó que los sindicatos 
«se han opuesto radicalmente y no se 
han movido ni un milímetro de sus 
posiciones iniciales», por lo que con-
sideró que «eso no es diálogo, ni so-
cial, ni nada que se le parezca». 

De hecho, llegó a asegurar que «al 
final, no quedará otro remedio, por 
parte del ámbito sindical, que reco-
nocer que los pasos de la Adminis-
tración van en el buen camino» y que 
el proyecto del Serla es «un fra-
caso», algo que lamentó que los sin-
dicatos «se resisten a reconocer». 

CAMBIO DE SEDE 
Ahora, el objetivo de la Consejería de 
Industria, Comercio y Empleo es «ho-
mogeneizar la función» de media-
ción, arbitraje y conciliación laboral 
«en toda la Comunidad», dado que 
el Serla solo ejercía sus funciones en 
la provincia de Valladolid. 

Para ello, como se anunció el pasa-
do lunes, se esperarán los tres meses 
reglamentarios para adaptar los es-
tatutos de la Fundación Serla de ma-
nera unilateral por parte de la Junta, 

tras la negativa en la votación de CCOO 
y UGT y la abstención de CEOECyL, y 
el 15 de agosto «la Administración es-
tará habilitada para hacer el cambio 
del director y cambiar la sede». La pri-

mera de las medidas propuestas por 
el consejero supondrá, en la prác-
tica, la eliminación de la figura del 
director del Serla, cuyas funciones pa-
sará a desempeñar el director gene-

ral de Trabajo de la Consejería, lo que 
permitirá, según Veganzones, «redu-
cir ese gasto público» porque, en su 
opinión, «no es necesario tener un 
director del Serla, con un salario de 

alto cargo, cuando esas funciones 
las puede desempeñar perfectamen-
te el director general de Trabajo». 

En cuanto al traslado de los funcio-
narios del Serla a la Oficina Terri-
torial de Trabajo de Valladolid, per-
mitirá «otro ahorro de más de 100.000 
euros» por el cambio de sede. A ello 
se une la propuesta que el propio Ve-
ganzones sugirió ayer de «reducir el 
número de mediadores» porque, ba-
jo su criterio, «no son necesarios dos 
o tres cuando en todas las provincias, 
la Administración hace ese trabajo 
con un solo mediador».

Veganzones celebra «liberar de las cadenas 
sindicales» al Serla y propone quitar al director 
El consejero de Empleo lamenta que los sindicatos «se resisten a reconocer el fracaso» 
del Servicio de Relaciones Laborales y espera aprobar su traslado el próximo agosto
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Óscar Lezameta 

La Consejería de Salud sigue sin 
desvelar las medidas que se apli-
carán en los centros de salud de 
Andalucía para este verano. A pe-
sar de que  en la comisión del Par-
lamento de Andalucía, la conseje-
ra había emplazado a los sindica-
tos a una reunión esta misma tar-
de en la que se darían a conocer 
los detalles de dicho plan, des-
pués de la reunión de más de tres 
horas en la sede de la Consejería, 
algunos de los asistentes confir-
maron a este periódico que “no se 
ha tratado ninguno de los aparta-
dos que nos habían dicho que es-
tarían sobre la mesa”. 

Las mismas fuentes mostraron 
su extrañeza cuando en el en-
cuentro, en el que también estu-
vieron presentes la gerente del 
Servicio Andaluz de Salud, Valle 
García y la jefa de Personal, les ha 
presentado un documento “en el 
que se pedía nuestra adhesión 
para pedir al Gobierno central 
una mejor financiación para An-
dalucía”. Ninguno de los cinco 
sindicatos (SATSE, UGT, CCOO y 
CSIF al que se añadió a última 
hora el Sindicato Médico a pesar 
de que éste no se suma a las mo-
vilizaciones convocadas) quiso 
firmar dicho documento, ya que 
“entendemos que nosotros esta-
mos para tratar de temas exclusi-
vamente sanitarios, no políti-

cos”. Cuando las fuerzas sindica-
les se negaron en rotundo a sus-
cribir lo que desde la Consejería 
les solicitaba, “la respuesta que 
recibimos por parte de la conse-
jera, fue que si nosotros apoyába-
mos a Pedro Sánchez”. 

Los representantes de los tra-
bajadores sanitarios, reconocie-
ron que “no entendemos absolu-
tamente nada los planteamientos 
que nos han hecho desde la Con-
sejería, porque no se ha hablado 
ni del plan de vacaciones, ni de 
los Médicos Internos Residentes, 
ni de las bolsas de trabajo, es de-
cir, nada de lo que dijo que nos 
iba a trasladar cuando nos convo-
có a la reunión, así que no enten-
demos absolutamente nada. Al 

final del encuentro, la consejera 
nos ha dicho que confiáramos en 
ella y que seguiría trabajando en 
conseguir arreglar los problemas 
de la sanidad andaluza de cara al 
próximo verano, pero desde lue-
go a nosotros no nos ha dicho có-
mo va a hacerlo”. 

Hay que recordar que la sema-
na pasada, Catalina García, ad-
vertía de que la plantilla del 
Servicio Andaluz de Salud 
(SAS) contará este verano con 
“un 16% menos” de efectivos 
que el año pasado por esas mis-
mas fechas, en alusión a los 500 
cupos de médicos de familia que 
no están cubiertos en la comu-
nidad por falta de profesionales 
y a las 489 jubilaciones que se 

producirán en 2024. Además, 
hay 5.281 profesionales de 
Atención Primaria que “tienen 
que irse de vacaciones”. 

“Todas las comunidades, no so-
lo Andalucía”, aclaraba la conse-
jera de Salud, que días atrás avisó 
del posible cierre de centros de 
salud este verano como conse-
cuencia de la falta de médicos en 
Atención Primaria. Como una po-
sible solución, aportaba la inicia-
tiva para que los MIR pudieran in-
corporarse al sistema antes de 
terminar su formación en sep-
tiembre, algo que fue rechazado 
de plano por la ministra de Sani-
dad, Mónica García, que recordó 
que los residentes “no pueden 
convertirse en mano de obra ba-

rata y que siempre deben estar su-
pervisados por un médico titu-
lar”. Según la consejera, “tene-
mos herramientas que nos pue-
den permitir que estos MIR pue-
dan trabajar no teniendo supervi-
sión de su adjunto pero sí la de un 
médico especialista del centro de 
salud en el que trabajen, que no 
tiene que ser el de su formación” 

“Vamos a utilizar todos los re-
cursos a nuestro alcance para no 
llegar al extremo del cierre de 
centros de salud este verano, pe-
ro es cierto que nos encontramos 
en una situación de mucha excep-
cionalidad”, señalaba García 
aunque, al menos ayer, no ofrecía 
detalles sobre qué tipo de recur-
sos va a movilizar este verano.

El SAS sigue sin dar a conocer las 
medidas que aplicará este verano 
l Los sindicatos 
mantienen su 
campaña de 
movilizaciones  
que empieza hoy

JOAQUÍN CORCHERO / E. P. 

La consejera de Salud, Catalina García, ayer en el Parlamento.

Salud destaca 
el aumento de 
más de 7.000 
enfermeras 
desde 2018

M. L. 

La situación de las enferme-
ras en el sistema sanitario pú-
blico andaluz fue objeto de 
debate en el Parlamento, 
donde la consejera, Catalina 
García, defendió la necesidad 
de aumentar las plantillas y 
de mejorar las condiciones 
laborales. La responsable de 
la Junta, cifró en más de 
7.000 el aumento de profe-
sionales en los últimos cinco 
años, periodo en el que pasa-
ron de 28.000 a 35.000.  

La consejera destacó que las 
plantillas de las enfermeras 
están más nutridas, que han 
pasado a ser las “terceras me-
jor pagadas” de España, que el 
90% de los sanitarios será fija 
a final de año y que ya se están 
contratando enfermeras de 
atención especializada. La 
distribución de enfermeras 
eventuales, aseguró García, 
“ha pasado del 14% a menos 
del 1% desde 2018 a 2023”. 

Las formaciones políticas 
de la oposición que participa-
ban en la comisión pusieron 
de relieve frente a la conseje-
ra las “malas condiciones” que 
sufren las enfermeras y, en ge-
neral, los “recortes” que pade-
cen las plantillas del sistema 
de salud pública en Andalu-
cía. La portavoz socialista, 
María Ángeles Prieto, criticó o 
el despido de profesionales, 
las malas condiciones labora-
les. A su juicio, faltan entre 
20.000 y 30.000 enfermeras y 
ha advertido de que la situa-
ción “tan precaria” afecta y 
pone en riesgo “la seguridad y 
la vida de los pacientes”.

J. I. 

La vicepresidenta primera y mi-
nistra de Hacienda, María Jesús 
Montero va a convocar al Con-
sejo de Política Fiscal y Finan-
ciera (CPFF) en el mes de julio y 
considera que podría haber una 
reforma del sistema de financia-
ción autonómica en caso de que 
el Partido Popular tuviese una 
propuesta única. 

Para Montero, el mandato de 
los ciudadanos es conformar un 
gobierno con Illa al frente y rei-
tera que la negociación está en 
manos del PSC. “Todo empieza 
y termina en Salvador Illa, él es 
la persona más adecuada para 
poder responder sobre los pla-
nes” para tratar de armar un 
acuerdo con ERC, asevera. 

Así, al ser interrogada sobre si 
ve posible renovar el sistema de 
financiación autonómica en dos 
meses –el plazo fijado para una 
investidura en Cataluña– respon-
de que sí, en caso de que el PP tu-
viera una propuesta única entre 
todas las comunidades autóno-
mas que gobierna. Sin embargo 

apunta que las posturas son dis-
pares entre comunidades como 
por ejemplo Madrid, Andalucía y 
Galicia y el líder nacional del PP, 
Alberto Núñez Feijóo, “no tiene 
ganas de hacer de árbitro”. 

No obstante, considera que los 
populares no tendrán una pro-
puesta única en dos meses “por-
que no la han tenido en los seis 
años anteriores en las que hemos 
estado en reuniones con cada co-
munidad autónoma”, según re-
procha. Recrimina además que 
para eso haría falta liderazgo en 
el PP y habría que preguntar a 
Feijóo si es capaz de poner de 
acuerdo a sus barones y presen-
tar una reforma que permitiera 

avanzar en la reforma del siste-
ma. Montero dice que en la reu-
nión del CPFF que se llevará a ca-
bo en julio se abordarán los obje-
tivos de estabilidad, paso previo 
a la elaboración de los Presu-
puestos Generales del Estado y 
los presupuestos de las comuni-
dades autónomas. 

En la tarde de ayer, las comuni-
dades autónomas gobernadas 
por el PP elevaron una petición 
formal para que se celebrara este 
Consejo de Política Fiscal y Fi-
nanciera para abordar el trata-
miento singular a Cataluña en 
materia de financiación. 

La última vez que se reunió 
este órgano multilateral fue en 
diciembre del año pasado, para 
abordar el objetivo de déficit de 
las comunidades de 2024, aun-
que los Ejecutivos autonómicos 
reclamaban a Montero incluir 
en el orden del día la financia-
ción autonómica.

Montero convocará al Consejo de Política Fiscal 
y Financiera en julio tras la petición de la Junta
La vicepresidenta cree que 
podría haber una reforma 
del sistema si el PP tuviese 
una propuesta única

E. P. 

María Jesús Montero, ayer.

La consejera pide a los 
asistentes su adhesión 
a una financiación más 
justa para Andalucía
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Óscar Lezameta 

La Consejería de Salud sigue sin 
desvelar las medidas que se apli-
carán en los centros de salud de 
Andalucía para este verano. A pe-
sar de que  en la comisión del Par-
lamento de Andalucía, la conseje-
ra había emplazado a los sindica-
tos a una reunión esta misma tar-
de en la que se darían a conocer 
los detalles de dicho plan, des-
pués de la reunión de más de tres 
horas en la sede de la Consejería, 
algunos de los asistentes confir-
maron a este periódico que “no se 
ha tratado ninguno de los aparta-
dos que nos habían dicho que es-
tarían sobre la mesa”. 

Las mismas fuentes mostraron 
su extrañeza cuando en el en-
cuentro, en el que también estu-
vieron presentes la gerente del 
Servicio Andaluz de Salud, Valle 
García y la jefa de Personal, les ha 
presentado un documento “en el 
que se pedía nuestra adhesión 
para pedir al Gobierno central 
una mejor financiación para An-
dalucía”. Ninguno de los cinco 
sindicatos (SATSE, UGT, CCOO y 
CSIF al que se añadió a última 
hora el Sindicato Médico a pesar 
de que éste no se suma a las mo-
vilizaciones convocadas) quiso 
firmar dicho documento, ya que 
“entendemos que nosotros esta-
mos para tratar de temas exclusi-
vamente sanitarios, no políti-

cos”. Cuando las fuerzas sindica-
les se negaron en rotundo a sus-
cribir lo que desde la Consejería 
les solicitaba, “la respuesta que 
recibimos por parte de la conse-
jera, fue que si nosotros apoyába-
mos a Pedro Sánchez”. 

Los representantes de los tra-
bajadores sanitarios, reconocie-
ron que “no entendemos absolu-
tamente nada los planteamientos 
que nos han hecho desde la Con-
sejería, porque no se ha hablado 
ni del plan de vacaciones, ni de 
los Médicos Internos Residentes, 
ni de las bolsas de trabajo, es de-
cir, nada de lo que dijo que nos 
iba a trasladar cuando nos convo-
có a la reunión, así que no enten-
demos absolutamente nada. Al 

final del encuentro, la consejera 
nos ha dicho que confiáramos en 
ella y que seguiría trabajando en 
conseguir arreglar los problemas 
de la sanidad andaluza de cara al 
próximo verano, pero desde lue-
go a nosotros no nos ha dicho có-
mo va a hacerlo”. 

Hay que recordar que la sema-
na pasada, Catalina García, ad-
vertía de que la plantilla del 
Servicio Andaluz de Salud 
(SAS) contará este verano con 
“un 16% menos” de efectivos 
que el año pasado por esas mis-
mas fechas, en alusión a los 500 
cupos de médicos de familia que 
no están cubiertos en la comu-
nidad por falta de profesionales 
y a las 489 jubilaciones que se 

producirán en 2024. Además, 
hay 5.281 profesionales de 
Atención Primaria que “tienen 
que irse de vacaciones”. 

“Todas las comunidades, no so-
lo Andalucía”, aclaraba la conse-
jera de Salud, que días atrás avisó 
del posible cierre de centros de 
salud este verano como conse-
cuencia de la falta de médicos en 
Atención Primaria. Como una po-
sible solución, aportaba la inicia-
tiva para que los MIR pudieran in-
corporarse al sistema antes de 
terminar su formación en sep-
tiembre, algo que fue rechazado 
de plano por la ministra de Sani-
dad, Mónica García, que recordó 
que los residentes “no pueden 
convertirse en mano de obra ba-

rata y que siempre deben estar su-
pervisados por un médico titu-
lar”. Según la consejera, “tene-
mos herramientas que nos pue-
den permitir que estos MIR pue-
dan trabajar no teniendo supervi-
sión de su adjunto pero sí la de un 
médico especialista del centro de 
salud en el que trabajen, que no 
tiene que ser el de su formación” 

“Vamos a utilizar todos los re-
cursos a nuestro alcance para no 
llegar al extremo del cierre de 
centros de salud este verano, pe-
ro es cierto que nos encontramos 
en una situación de mucha excep-
cionalidad”, señalaba García 
aunque, al menos ayer, no ofrecía 
detalles sobre qué tipo de recur-
sos va a movilizar este verano.

El SAS sigue sin dar a conocer las 
medidas que aplicará este verano 
l Los sindicatos 
mantienen su 
campaña de 
movilizaciones  
que empieza hoy

JOAQUÍN CORCHERO / E. P. 

La consejera de Salud, Catalina García, ayer en el Parlamento.

Salud destaca 
el aumento de 
más de 7.000 
enfermeras 
desde 2018

M. L. 

La situación de las enferme-
ras en el sistema sanitario pú-
blico andaluz fue objeto de 
debate en el Parlamento, 
donde la consejera, Catalina 
García, defendió la necesidad 
de aumentar las plantillas y 
de mejorar las condiciones 
laborales. La responsable de 
la Junta, cifró en más de 
7.000 el aumento de profe-
sionales en los últimos cinco 
años, periodo en el que pasa-
ron de 28.000 a 35.000.  

La consejera destacó que las 
plantillas de las enfermeras 
están más nutridas, que han 
pasado a ser las “terceras me-
jor pagadas” de España, que el 
90% de los sanitarios será fija 
a final de año y que ya se están 
contratando enfermeras de 
atención especializada. La 
distribución de enfermeras 
eventuales, aseguró García, 
“ha pasado del 14% a menos 
del 1% desde 2018 a 2023”. 

Las formaciones políticas 
de la oposición que participa-
ban en la comisión pusieron 
de relieve frente a la conseje-
ra las “malas condiciones” que 
sufren las enfermeras y, en ge-
neral, los “recortes” que pade-
cen las plantillas del sistema 
de salud pública en Andalu-
cía. La portavoz socialista, 
María Ángeles Prieto, criticó o 
el despido de profesionales, 
las malas condiciones labora-
les. A su juicio, faltan entre 
20.000 y 30.000 enfermeras y 
ha advertido de que la situa-
ción “tan precaria” afecta y 
pone en riesgo “la seguridad y 
la vida de los pacientes”.

J. I. 

La vicepresidenta primera y mi-
nistra de Hacienda, María Jesús 
Montero va a convocar al Con-
sejo de Política Fiscal y Finan-
ciera (CPFF) en el mes de julio y 
considera que podría haber una 
reforma del sistema de financia-
ción autonómica en caso de que 
el Partido Popular tuviese una 
propuesta única. 

Para Montero, el mandato de 
los ciudadanos es conformar un 
gobierno con Illa al frente y rei-
tera que la negociación está en 
manos del PSC. “Todo empieza 
y termina en Salvador Illa, él es 
la persona más adecuada para 
poder responder sobre los pla-
nes” para tratar de armar un 
acuerdo con ERC, asevera. 

Así, al ser interrogada sobre si 
ve posible renovar el sistema de 
financiación autonómica en dos 
meses –el plazo fijado para una 
investidura en Cataluña– respon-
de que sí, en caso de que el PP tu-
viera una propuesta única entre 
todas las comunidades autóno-
mas que gobierna. Sin embargo 

apunta que las posturas son dis-
pares entre comunidades como 
por ejemplo Madrid, Andalucía y 
Galicia y el líder nacional del PP, 
Alberto Núñez Feijóo, “no tiene 
ganas de hacer de árbitro”. 

No obstante, considera que los 
populares no tendrán una pro-
puesta única en dos meses “por-
que no la han tenido en los seis 
años anteriores en las que hemos 
estado en reuniones con cada co-
munidad autónoma”, según re-
procha. Recrimina además que 
para eso haría falta liderazgo en 
el PP y habría que preguntar a 
Feijóo si es capaz de poner de 
acuerdo a sus barones y presen-
tar una reforma que permitiera 

avanzar en la reforma del siste-
ma. Montero dice que en la reu-
nión del CPFF que se llevará a ca-
bo en julio se abordarán los obje-
tivos de estabilidad, paso previo 
a la elaboración de los Presu-
puestos Generales del Estado y 
los presupuestos de las comuni-
dades autónomas. 

En la tarde de ayer, las comuni-
dades autónomas gobernadas 
por el PP elevaron una petición 
formal para que se celebrara este 
Consejo de Política Fiscal y Fi-
nanciera para abordar el trata-
miento singular a Cataluña en 
materia de financiación. 

La última vez que se reunió 
este órgano multilateral fue en 
diciembre del año pasado, para 
abordar el objetivo de déficit de 
las comunidades de 2024, aun-
que los Ejecutivos autonómicos 
reclamaban a Montero incluir 
en el orden del día la financia-
ción autonómica.

Montero convocará al Consejo de Política Fiscal 
y Financiera en julio tras la petición de la Junta
La vicepresidenta cree que 
podría haber una reforma 
del sistema si el PP tuviese 
una propuesta única

E. P. 

María Jesús Montero, ayer.

La consejera pide a los 
asistentes su adhesión 
a una financiación más 
justa para Andalucía
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/ SANTANDER

En una muestra de unidad sin pre-
cedentes, los empleados de la Agen-
cia Tributaria se congregaron ayer 
frente a la Delegación Especial de 
Hacienda en Santander. La protes-
ta tenía como objetivo denunciar lo 
que consideran un «retroceso» en 
las negociaciones de su convenio 
colectivo. 

Los sindicatos SIAT, UGT, CSIF 
y CCOO acusaron a la dirección de 
la AEAT de incumplir los acuerdos 
de 2007 sobre retribuciones y con-
diciones laborales. Según los repre-
sentantes sindicales, la situación ha 
llegado a un punto crítico, ya que la 
dirección no ha recibido a los sindi-
catos, algo inédito hasta ahora, lo 
que podría desencadenar medidas 
más drásticas como una huelga. En 

Santander, una parte de los 300 em-
pleados de la Agencia en Cantabria 
se unió a las protestas que también 
tuvieron lugar en delegaciones por 
toda España. Estas acciones coin-
ciden con el encierro de 15 días de 
los representantes sindicales en la 
Dirección General en Madrid.

Los trabajadores bloquearon la 
calle Calvo Sotelo, portando bande-
ras y liderados por una pancarta que 
clamaba por «Retribuciones justas. 
Carrera profesional para tod@s».

 Entre las principales quejas 
se encuentran las desigualdades 
salariales, como el caso de auxilia-
res que, a pesar de su trabajo en la 
campaña de la renta, reciben el sa-
lario mínimo. Además, critican la 
paralización del Acuerdo de Carrera 

Administrativa desde 2011, que ha-
bía sido firmado en 2007 para me-
jorar las retribuciones conforme 
aumentaba la antigüedad.

Los sindicatos exigen la reactiva-
ción de este acuerdo y la negocia-
ción equitativa de productividades, 
que actualmente se distribuyen de 
manera unilateral, favoreciendo a 
los cargos superiores. 

También demandan que la AEAT 
continúe con la creación de Admi-
nistraciones Digitales Integrales 
fuera de la capital y desarrolle el 
teletrabajo.

Manuel Porras, del SIAT, lamentó 
la falta de negociación para un nue-
vo convenio colectivo que incluya 
aumentos salariales, así como cam-
bios unilaterales en las condiciones 
laborales que afectan a la concilia-
ción familiar.

/ SANTANDER

El consejero de Educación de Can-
tabria, Sergio Silva, ha emitido 
una valoración altamente positiva 
respecto a los recientes resultados 
obtenidos por los alumnos de la re-
gión en el informe Pisa sobre pen-
samiento creativo, cuyos datos se 
dieron a conocer este martes. Silva 
subrayó que estos resultados son 
«un ejemplo más de la buena sa-
lud del sistema educativo de Can-
tabria», destacando la solidez y el 
buen funcionamiento de las políti-
cas educativas implementadas en 
la comunidad.

En una rueda de prensa convo-
cada para abordar los resultados 
del informe Pisa, Silva respondió 
a las preguntas de los medios de 
comunicación, detallando que los 
estudiantes cántabros se sitúan 
en el sexto puesto a nivel nacio-
nal en cuanto a pensamiento crea-
tivo, habiendo logrado una pun-
tuación de 33,4 puntos sobre un 
máximo de 60. 

Este rendimiento no solo supera 
la media de España, que se sitúa 
en 32,8 puntos, sino también las 
medias de la Organización para la 
Cooperación y el Desarrollo Eco-
nómicos (OCDE), con 32,7 pun-
tos, y de la Unión Europea (UE), 
con 32,1 puntos. Silva manifestó 
su satisfacción ante estos resulta-
dos, indicando que «Cantabria de 

nuevo vuelve a salir bien parada 
en los rankings nacionales e in-
ternacionales», lo que refuerza la 
percepción de que el sistema edu-
cativo regional está bien posicio-
nado a nivel global. Sin embargo, 
el consejero enfatizó la necesidad 
de realizar un análisis más profun-
do y detallado de estos datos. «Es 
crucial no quedarnos únicamente 
con la valoración cuantitativa. De-
bemos poner en relación estos re-
sultados con los obtenidos en com-
petencias lectoras, matemáticas y 
científicas, para poder evaluar la 
coherencia y la intensidad de la co-
rrelación entre las distintas áreas 
de competencia», afirmó.

Para Silva, es esencial entender 
cómo se interrelacionan las distin-
tas competencias evaluadas por el 
informe Pisa, más allá de los nú-
meros, con el objetivo de obtener 
una visión integral del rendimien-
to académico de los estudiantes. 
Este enfoque holístico permitirá 
a la Consejería de Educación di-
señar estrategias más efectivas y 
ajustadas a las necesidades reales 
de los alumnos, asegurando así 
una mejora continua en el siste-
ma educativo.

El consejero aprovechó la opor-
tunidad para contextualizar es-
tos resultados dentro de un marco 
temporal más amplio, señalando 
que el informe Pisa se realizó en 
2022.

/ SANTANDER

Cantabria ha destacado como la co-
munidad autónoma con el mayor 
aumento de nacimientos en los pri-
meros cuatro meses del año en com-
paración con el mismo período de 
2023. Según la estimación de naci-
mientos publicada este miércoles por 
el Instituto Nacional de Estadística 
(INE), la región ha experimentado un 
crecimiento del 9,18%, alcanzando 

un total de 1.072 nacimientos has-
ta abril.

A nivel nacional, el incremento 
medio de nacimientos fue signifi-
cativamente menor, situándose en 
un 1,24%, con un total de 104.375 
nacimientos registrados hasta abril. 
Además, siete comunidades autóno-
mas han visto descender sus cifras 
de nacimientos en el mismo periodo. 
En el mes de abril, Cantabria con-
tabilizó 227 nacimientos, una cifra 

ligeramente inferior a la del mismo 
mes del año anterior, cuando se re-
gistraron 230 nacimientos.

La distribución de las edades de 
las madres en Cantabria revela que 

el grupo mayoritario de las mujeres 
que dieron a luz hasta abril se encon-
traba en la franja de 35 a 39 años, con 

366 de los 1.072 nacimientos. Este 
grupo fue seguido por el de madres 
de entre 30 y 34 años, con 339 naci-
mientos. Asimismo, se contabilizaron 
148 madres de 40 años o más, de las 
cuales 18 tenían entre 45 y 49 años y 
una madre tenía 50 años o más. Tam-
bién se registraron nacimientos de 
madres jóvenes: ocho de entre 15 y 
19 años, 59 de entre 20 y 24 años y 
152 de entre 25 y 29 años.

 Por otra par-
te, la estadística del INE ofrece datos 
actualizados de defunciones hasta la 
22ª semana de 2024, que concluye a 
finales de abril. Durante este periodo, 
se han producido 2.798 muertes en 

Cantabria, 70 más que en el mismo 
período de 2023. Esto representa un 
descenso del 2,46% en el número de 
defunciones, siendo el tercero más 
acusado entre las comunidades au-
tónomas, solo por detrás de Castilla 
y León (5,8%) y Navarra (6,9%).

Desglosando los datos de defun-
ciones por género y edad, se obser-
va que de los fallecidos en el primer 
cuatrimestre, 1.398 eran hombres 
y 1.400 eran mujeres. Del total, 915 
personas tenían 90 años o más, 496 
tenían entre 85 y 89 años y 338 entre 
80 y 84 años. Además, se registraron 
319 defunciones en el grupo de edad 
de 75 a 79 años y 244 en el grupo de 
70 a 74 años.

CANTABRIA 

Jueves de junio de 2024
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Colectivos de trabajadores de la Universidad
se movilizan contra los recortes econOmicos

F. GUTII~RREZ

MALAGA. Colectivos de trabajado-
res de la Universidad de Mfilaga se
movilizarfin contra los recortes
que estfi aplicando el equipo de
gobierno. Asi se ha acordado en
una asamblea celebrada ayer,
convocada por algunos sindica-
tos (UGT, Comisiones Obreras 

Sindicato de Apoyo Mutuo), ]a pla-
taforma de profesores sustitutos
interinos, el colectivo investiga-
dor de Mfilaga (CIMA), organiza-
clones estudiantiles y el colecti-
vo de limpiadoras de ]as diferen-

En la asamblea se hart expues-
to las problem~ticas de los dife-
rentes colectivos que componen

la comunidad universitaria. Asi,
las limpiadoras estfin protagoni-
zando movilizaciones porque las
empresas incumplen los pliegos
de las eoncesiones. E1 colectivo
de investigadores ha asegurado
que tienen salarios por debajo
del SMI y que la UMA retrasa o
ineumple el abono de eomple-
mentos salariales. Desde la pla-

taforma de profesores sustitutos
interinos se ha denunciado que
cobran un 30% menos que los
profesores ayudantes doctores.
Los representantes sindica]es de]
persona] docente e investigador
ban puesto de manifiesto e] in-
cremento de la carga horaria de
los profesores, ]a fa]ta de promo-
cidn a categorias superiores o la
]imitacibn de oferta p,Sb]ica de
nuevas plazas. Los estudiantes
se ban quejado de ]a fa]ta de ma-
terial en a]gunas de ]as c]ases
prficticas o de los meses que es-
tfin sin profesor porque ]as bajas

m6dicas no se cubren. Tampoco
se reponen los microondas que
se ban roto en los centros.

Tras la asamblea se ban cons-
tituido diferentes comisiones de
trabajo con representacidn de to-
dos los co]ectivos asistentes en ]as
que se acordarfin medidas a tomar
en los prdximos meses. Enlre elias,
se contemp]an movilizaciones, pa-
ros, acciones a hive] anda]uz y lo-
cal, demandas de transparencia,
coordinacidn de iniciativas por
centros y articulacidn de canales
de comunicacidn para movi]izar
a ]a comunidad universitaria.

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

MALAGA

55000

6039

Diario

277 CM² - 26%

1755 €

2

España

20 Junio, 2024

P.86



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

NAVARRA

106000

19633

Diario

225 CM² - 25%

1729 €

18

España

20 Junio, 2024

P.87



El SAS sigue sin dar a conocer las
medidas que aplicarfi este verano
¯ Los sindicatos
mantienen su
campa a de
movi[izaciones
que empieza hoy

(~scar Lezameta

La Consejerfa de Salud sigue sin
desvelar las medidas que se apl~-
car~in en los centros de salud de
Andalucia para este verano. A pe-
sar de queen la comisi6n del Par-
lamento deAndalucia, laconseje-
ra habia emplazado a los sindica-
tosa una reuni6n esta misma tar-
de en la que se darian a conocer
los detalles de dicho plan, des-
pu6s de la reuni6n de m~is de tres
horas en la sede de la Consejeria,
algunos de los asistentes confir-
maron a este peri6dico que "no se
ha tratado ninguno de los aparta-
dos que nos habian dicho que es-
tarian sobre la mesa".

Las mismas fuentes mostraron
su extrafieza cuando en el en-
cnentro, en el que tambi6n estu-
vieron presentes la gerente del
Servicio Andaluz de Salud, Valle
Garcia y lajefa de Personal, les ha
presentado un documento"en el
que se pedia nuestra adhesi6n
para pedir al Gobierno central
una mejor financiaci6n para An-
dalucia". Ninguno de los cinco
sindicatos (SATSE, UGT, CCOO y
CSIF al que se afiadi6 a filtima
hora el Sindicato M6dico a pesar
de que 6ste no se suma a las mo-
vilizaciones convocadas) quiso
firmar dicho documento, ya que
"entendemos que nosotros esta-
mos para tratar de temas exc]usi-
vamente sanitarios, no po]iti-

JDAQU~N CORCHERO / E P

La consejera de Satud, Catatina Garcia, ayer en el Parlamento.

cos". Cuando ]as fuerzas sindica-
]es se negaron en rotundo a sus-
cribir lo que desde la Consejeria
les solicitaba, "la respuesta que
recibimos pot parte de la conse-
jera, fue que si nosotros apoy~iba-
mos a Pedro S~inchez".

Los representantes de los tra-
bajadores sanitarios, reconocie-
ton que "no entendemos absolu-
tamente nada los planteamientos
que nos han hecho desde la Con-
sejeria, porque no se ha hablado
ni del plan de vacaciones, ni de
los M6dicos Internos Residentes,
ni de las bolsas de trabajo, es de-
cir, nada de lo que dijo que nos
iba a trasladar cuando nos convo-
c6 a la reuni6n, asi que no enten-
demos absolutamente nada. A1

final de] encuentro, ]a consejera
nos ha dicho que confi~iramos en
ella y que seguiria trabaj ando en
conseguir arreglar los problemas
de ]a sanidad andaluza de cara al
pr6ximo verano, pero desde lue-
go a nosotros no nos ha dicho c6-
mo va a hacerlo".

Hay que recordar que la sema-
na pasada, Catalina Garcia, ad-
vertia de que la plantilla del
Servicio Andaluz de Salud
(SAS) contar~i este verano con
"un 16% menos" de efectivos
que el afio pasado pot esas mis-
mas fechas, en alusi6n alos 500
cupos de m~dicos de fami]Ja que
no est~in cubiertos en la comu-
nidad pot falta de profesionales
y alas 489 jubilaciones que se

producir~in en 2024. Adem~is,
hay 5.281 profesionales de
Atenci6n Primaria que "fienen
que irse de vacaciones".

"Todas las comunidades, no so-
lo Andaluda", aclaraba la conse-
jera de Salud, que dias atr~is avis6
del posible cierre de centros de
salud este verano como conse-
cuencia de la faka de m6dicos en
Atenci6n Primaria. Como unapo-
sible soluci6n, aportaba lainicia-
fiva para quelos MIRpudieran in-
corporarse al sistema antes de
terminar su formaci6n en sep-
tiembre, algo que fue rechazado
de plano pot la ministra de Sani-
dad, M6nica Garcia, que record6
que los residentes "no pueden
convertirse en mano de obra ba-

La consejera pide a Los
asistentes su adhesi6n
a una financiaci6n m@s
justa para AndaLucia

rata y que siempre deben estar su-
pervisados por un m~dico titu-
lar". Segfin la consejera, "tene-
mos herramientas que nos pue-
den permitir que estos MIR pue-
dan trabajarno teniendo supervi-
si6n de su adjunto pero si la de un
m6dico especialista del centro de
salud en el que trabajen, que no
tiene que set el de su formaci6n"

"Vamos a utilizar todos los re-
cursos a nuestro alcance para no
llegar al extremo del cierre de
centros de salud este verano, pe-
ro es cierto que nos encontramos
en una situaci6n de mucha excep-
cionalidad", sefialaba Garcia
aunque, al menos ayer, no ofreda
detalles sobre qu6 tipo de recur-
sos va a movilizar este verano.
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FIESTAS DE MEDINA DE RIOSECO

La Escuela de Teatro enciende 
la mecha en honor a San Juan 
Los festejos tendrán lugar desde el 21 al 25 de junio y, como 
novedad, incorporan un concurso de cortes con capea popular

LETICIA FERNÁNDEZ VALLADOLID 
Las fiestas de Medina del Rioseco es-
tán a punto de comenzar y el muni-
cipio se prepara para sus festejos pa-
tronales en honor a San Juan, que 
tendrán lugar desde el día 21 al 25 de 
junio. Así lo ha informado el propio 
Ayuntamiento de la localidad a tra-
vés de una nota a la que ha podido 
acceder este medio, donde  expresan 
que los alumnos  de la Escuela Mu-
nicipal de Teatro María Luisa Ponte 
se encargarán de dar comienzo a la 
fiesta. 

En cuanto a la programación, el 
Ayuntamiento de la localidad va-
llisoletana informa que arrancará el 
21 de junio con el pequechupinazo. A 
las 20.00 horas de ese mismo día la 
Escuela Municipal de Teatro dará co-
mienzo con el chupinazo desde el bal-
cón del Ayuntamiento y seguido ten-
drá lugar un pasacalles hasta la zona 
del encierro. El primer día de fiestas 
finalizaría con la actuación de la or-
questa ‘Cuarta calle’. 

El 22 de junio, segundo día de fies-
tas, habrá un campeonato de tanga, 

títeres infantiles y un vermú con ani-
mación amenizado por la charanga 
‘La Nota’. El  Ayuntamiento explica 
que habrá también tardeo en la calle 
Mayor y, como novedad, han incor-
porado un concurso de cortes con una 
capea popular en la propia plaza de 
toros y, además, un teatro de calle de 
la mano de «El gran Calibán». Para fi-
nalizar la jornada, explican que por 
la noche estarán ‘Los Halcones’ y el 
‘Pandereta Fest’  junto con nueve DJ. 

En cuanto al domingo 23 de junio, 
la jornada arrancaría con una diana 
por el pueblo con la charanga ‘Paso-
doble’. Ese mismo día, los niños dis-
pondrán de el cuentacuentos ‘Pipo no 
sabía volar’ y habrá también un ver-
mú por parte de la charanga ‘Electro-
motores. Este mismo día, las per-
sonas mayores de la residencia Sanc-
ti Spíritus y Santa Ana podrán asistir 
a un concierto de la Banda Municipal 
de Música del propio municipio y, a las 
18.30 horas, tendrá lugar  el desfile de 
cuadrillas, quienes estarán en la XII Be-
cerrada Benéfica de la Asociación Tau-
rina Riosecana. 

La noche de San Juan se volverá a 
recordar «el cuarto de siglo de la llega-
da de Faan de Foc a Medina de Riose-
co. 

El día 24 de junio, el Ayuntamiento 
informa que la jornada arrancará con 
bailes tradicionales en las residencias 
de ancianos.Habrá también misa y pro-
cesión en honor al santo, seguido de 
un vermú amenizado por la charanga 
‘Cucu Band’. Habrá «tardeo» y «será día 
de suelta de toro del cajón». por la no-
che se contará con ‘A gramola’. 

El día 25 de junio habrá hinchables 
en el parque Duque de Osuna y vermú 
con la charanga ‘Pasodoble’. San Juan 
cierra sus fiestas con encierro infantil 
y tradicional y una «discomovida con 
karaoke», donde se entregarán todos 
los premios.

Pequechupinazo.  Una vez 
finalizado el curso escolar, el 
programa de fiestas arrancará 
mañana con el pequechupina-
zo a las 20.00 horas desde el 
balcón del Ayuntamiento. 

Tanga, títeres y  vermú.  
La charanga ‘La nota’ animará 
el vermú, que llegará el día 22 
con el torneo de tanga y los 
títeres. 

Becerrada benéfica.  Las 
cuadrillas que tomarán parte 
en la becerrada benéfica 
desfilarán el día 23 a las 18.30 
horas. 

Noche de San Juan.  La 
noche más esperada del año 

GRANDES ESPECTÁCULOS  

Los trabajadores del 
Zambrana no pararán 
hasta que logren 
«mejoras palpables» 
Los educadores del centro de menores 
acusan a la Consejería de «ignorarles»

Concentración de protesta de trabajadores del Zambrana.  J.M. LOSTAU

FELIPE RAMOS VALLADOLID 
«No nos pueden pedir más esfuer-
zos». Con esta afirmación, que es 
todo un aviso a navegantes, los tra-
bajadores del Zambrana resumen 
su sentir y su situación ante el in-
fierno que aseguran viven en el 
centro de menores de Valladolid. 
Una situación que califican de «in-
sostenible» y que hacía que en la 
jornada de ayer realizaran una huel-
ga, que consistía en un paro de ho-
ra y media a las puertas del cen-
tro. «No vamos a parar hasta lograr 
mejoras palpables», aseguró la re-
presentante de UGT. 

Los trabajadores muestran su 
satisfacción con la nueva protesta 
que califican de «éxito». Y, eso, «pe-
se a los sevicios mínimos impues-
tos por la Junta», puntualiza la re-
presentante de UGT, quien repro-
cha a la Consejería de Familia que 
fijara unos servicios mínimos con 
13 educadores de los 16 que se en-
contraban en el turno de mañana. 

«Ha habido muchos días con me-
nos educadores por las bajas que 
no han cubierto y no les ha impor-
tado», asevera la responsable sin-
dical de UGT, quien explica que de 
los tres que podían haberse con-
centrado sólo dos han secundado 
el paro porque la tercera persona 
tiene un contrato de sustitución. 

La huelga llegó dos días después 
de que la consejera Isabel Blanco 
se reuniera con la entidad andalu-
za Meridianos, la nueva adjudica-
taria de la gestión del centro des-
de el próximo 1 de julio. El mensa-
je de la plantilla, que asegura sen-
tirse «agotada, quemada y exhaus-
ta», es claro ante lo que consideran 
una situación «insostenible» que 
no permite ni siquiera esa espera 

hasta que la nueva adjudicataria 
tome las riendas de la gestión del 
centro de menores Zambrana de 
Valladolid. 

«IGNORADOS» 
Los educadores del centro de me-
nores de Valladolid cargan contra 
la Consejería por no convocarles a 
la reunión con los nuevos gesto-
res: «Nos sentimos ignorados y de-
bemos ser parte activa». Aseguran 
que no entienden cómo se reúnen 
con los representantes de la nue-
va  entidad que va a gestionar el 
Zambrana desde el 1 de julio y no 
les convoque. 

Pese a todo, los profesionales del 
centro no dudan en dar un margen 
a la entidad andaluza Meridianos 
para ver «cómo aterrizan» los nue-
vos gestores, pero dejan claro que 
ya no les pueden pedir más esfuer-
zos. «Esperemos a ver qué proyec-
to traen. Dicen que vienen con ga-
nas de motivar a la plantilla, pero 
ya no nos pueden pedir más es-
fuerzos», resaltan desde UGT, pa-
ra a renglón seguido dejaro claro 
que «ahora los esfuerzos los tie-
nen que hacer otros». 

En este punto, la portavoz del 
sindicato UGT vuelve a alerta, tan-
to a la Consejería de Familia de 
Isabel Blanco como a los nuevos 
gestores, que no van a dar ni un 
paso atrás en sus reivindicaciones 
y que no van a parar hasta conse-
guir todas las mejoras para aca-
bar con el «infierno» de amena-
zas, insultos y agresiones que vie-
nen sufriendo en el centro. «Ya bas-
ta de promesas, hemos llegado a 
un punto en el que no vamos a dar 
ni un paso atrás hasta lograr las 
mejoras», concluyó.
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Agencias MADRID 

El Gobierno prevé aprobar en un 
próximo Consejo de Ministros 
una oferta de empleo público 
para 2024 de alrededor de 
40.000 plazas, lo que “garantiza 
la creación de empleo neto”, se-
gún informaron a Efe fuentes del 
Ministerio de Transformación 
Digital y Función Pública. 

UGT Servicios Públicos expli-
có en un comunicado que Fun-
ción Pública llevó ayer a la reu-
nión de la Mesa General de Ne-
gociación de la Administración 
General del Estado un cálculo 
aproximado de 40.121 plazas, 
algo superior a la oferta de 2023 
(39.574), de las que 20.840 se-
rán de turno libre y al menos 
10.600 corresponderán a pro-
moción interna. 

A ellas hay que sumar la ofer-
ta de Fuerzas Armadas y Fuerzas 
y Cuerpos de Seguridad del Es-

tado, con 6.520 en turno libre y 
2.161 en promoción interna. En 
total, 27.360 libres y 12.761 de 
promoción interna. 

Son cifras aproximadas, según 
UGT, que dice que las definitivas 
se darán a conocer en el próximo 
Consejo de Ministros. 

Las plazas no cubiertas de 
años anteriores serán convoca-
das de nuevo, después de que el 
Ministerio haya detectado que 
al menos 3.000 plazas de las 
ofertas de 2022 y 2023 siguen 
vacantes hasta el momento, por 
lo que se acumularán a esta 
nueva oferta. 

Para UGT es una oferta satis-
factoria porque considera que 
avanza en la creación de empleo 
neto “tan necesario para rejuve-
necer plantillas en la Adminis-
tración General del Estado”, al 
tiempo que recuerda que éste se-
rá el último año en el que se apli-
que la tasa de reposición, tal y 

como prometió el ministro de 
Transformación Digital y Fun-
ción Pública, José Luis Escrivá. 

CSIF, por su parte, ha rechaza-
do la oferta precisamente por-
que mantiene la tasa de reposi-
ción y porque reduce la creación 
de empleo neto, recorta las pla-
zas de personal laboral respecto 
al año anterior y no garantiza la 
ejecución de los plazos. 

“Nuestra organización no ava-
lará por tanto una oferta de em-
pleo público que impide solucio-
nar el déficit de las plantillas y el 
abuso de las contrataciones tem-
porales, al mantenerse los lími-
tes a la reposición de efectivos 
que se jubilan”, dice el sindicato 
en un comunicado. CSIF ha con-
vocado una protesta el próximo 
jueves 27 de junio a mediodía 
frente al Ministerio de Hacienda 
en contra del deterioro de las 
Administraciones públicas. 

 Por su parte, Comisiones 
Obreras, en línea con el CSIF, ha 
criticado que el Gobierno no so-
lo apenas ha modificado la pro-
puesta inicial del acuerdo, sino 
que empeora con respecto a la 
de 2023, por lo que no han fir-
mado el acuerdo.

El Gobierno lanzará una 
oferta de 40.000 plazas  
de empleo público en 2024
l La convocatoria será algo superior a la  
de 2023 e incluirá unas 27.300 de acceso 
libre y otras 13.700 de promoción interna

OLIVIER HOSLET / EFE 

Paolo Gentiloni, comisario europeo de Economía.

Efe BRUSELAS 

La Comisión Europea decidió 
ayer no abrir un expediente por 
déficit excesivo a España pese a 
haber cerrado el pasado año con 
un desvío presupuestario del 
3,6%, seis décimas por encima 
del límite que establecen las re-
glas fiscales. 

Bruselas ha concluido que no 

está justificado lanzar un expe-
diente porque el desvío, pese a no 
estar cerca del umbral de refe-
rencia, es temporal y se reducirá 
al 3% este año y al 2,8 % en 2025, 
según sus previsiones. 

Con la decisión de la Comisión, 
España evita así tener que aco-
meter el ajuste fiscal mínimo del 
0,5 % del PIB al año (7.300 millo-
nes de euros) que habría exigido 

Bruselas en caso de expediente, 
aunque tendrá que ir reduciendo 
progresivamente el desvío presu-
puestario. 

“La Comisión Europea, en todo 
caso, seguirá monitorizando la 
evolución presupuestaria en Es-
paña y reevaluará la situación en 
otoño”, dijo el comisario europeo 
de Economía, Paolo Gentiloni, en 
una rueda de prensa.

Bruselas libera a España de un 
procedimiento por déficit excesivo
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L
OS principales índi-
ces europeos experi-
mentaron ligeros mo-
vimientos a la baja, 

continuando con la volatilidad 
de la semana pasada. El Íbex 35 
cerró con una caída del 0,1%, el 
CAC 40 fue el índice más casti-
gado en Europa con una pérdi-
da de un 0,7% y el Euro Stoxx 
50 se dejó un 0,5%. 

Las bolsas de EEUU perma-
necieron cerradas por la festi-
vidad del Día de la Liberación, 
tras haber cerrado el lunes en 
nuevos máximos históricos en 
el S&P 500 (trigésima vez en 
2024) y en el Nasdaq, gracias 
a las grandes tecnológicas. 
Nvidia se ha situado como la 
empresa con mayor capitaliza-
ción del mundo 

Las acciones europeas estuvie-
ron limitadas por las caídas de las 
compañías de chips, después de 
que el fabricante de equipamiento 
solar SMA, Solar Technology re-
dujera su guidance, citando altos 
niveles de inventarios en la cade-
na de suministros de la industria, 
y los retrocesos en el sector inmo-
biliario ante la rebaja en la reco-
mendación de varios valores. 

En Reino Unido, la inflación de 
mayo ha tenido un descenso signi-
ficativo hasta el 2%, desde el 2,3% 
del IPC de abril. Esto supone haber 
alcanzado el objetivo del 2% de la 
mayoría de bancos centrales. La 
inflación de los servicios, que el 
Banco de Inglaterra está vigilando 
de cerca por su predominio en la 
economía británica y por reflejar 
las subidas de precios generadas 
internamente, se situó en mayo en 
el 5,7%, frente al 5,9% anterior. 

En renta fija, el diferencial en-
tre el bono francés y el alemán a 
10 años, medida que el mercado 
está siguiendo de cerca, es de 79 
pb, frente a 48 pb el viernes 7, 
previo a las elecciones europeas.

ÍBEX 35

ÍNDICES BURSÁTILES

MOVIMIENTOS A LA BAJA

         Nombre                               Último    Var %      Var €   Ac. Año*    Máximo    Mínimo        Volumen      Capital

* Ac.Año: Acumulado anual

JAIME SICILIA

Analista senior de renta 
variable de Singular Bank

5
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Una asesora del PP asumirá el cargo
de ‘segunda’ gerente de Comujesa

Sumario

Suceso

Simulaban ser
policías para
cometer robos

La trama criminal, ya
desarticulada, asaltó a
un comerciante chino
en Jerez  P4

Flamenco

El sueño ya
cumplido de
José ‘El Morito’
P13

Deportes

De la Rosa rinde
homenaje a ‘Los
guardianes de
la Roja’  P14

MUNICIPAL Su designación saldrá adelante mañana, a priori, sólo con los votos a favor de los populares en el consejo de administración        P2

ELEGIDA___La designación de Abdel Lah Admed llega avalada por su gestión en CGT y duplicará ahora el sueldo que
percibe como asesora del Gobierno COSTE___El Ayuntamiento destinará un total de casi 400.000 € a sufragar un
contrato de 4 años  EXPERIENCIA___Participó en la negociación de la renovación de los convenios en la sociedad

■ El Tribunal Constitucional anuló ayer la condena
contra la exconsejera Magdalena Álvarez por el
caso de los ERE y abre la puerta a anular o reducir
penas por prevaricación al resto de condenados P10

El TC anula la condena
a Magdalena Álvarez y
ordena rebajar la pena

■ Los profesionales sanitarios del Área de Jerez
protagonizaron ayer una sentada en el hospital
y advierten de que seguirán adelante con las
protestas “hasta que se nos escuche” P3

Los sanitarios no se
rinden: “Seguiremos
hasta que nos escuchen”

Actualidad  | España

Otro pasovivajerez.es

jerez

Bonoloto 3, 16, 19, 28, 32, 34 [c23] [r0]   El Cupón 04.011                         El tiempo Máxima 25º Mínima 14º Nº 4.565  |  Jueves, 20 de junio de 2024

Fiscalía pide al TS retirar la 
orden de arresto a Puigdemont P11

Diez años de
compromiso
Felipe VI reafirmó ayer su compromiso con la Constitución, así como
reivindicó la coherencia que ha guiado sus actos, pese al “coste
personal”, en el décimo aniversario de su proclamación P6 BALLESTEROS / EFE
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Jerez  |

SANIDAD Los sanitarios no se rinden y ayer protagonizaron una sentada en el Hospital

Rocío Alfaro

JEREZ | Ni las lluvias ni las altas
temperaturas pueden con
ellos. Los profesionales sani-
tarios del Área de Jerez, Costa
Noroeste y Sierra han vuelto a
decir basta.  No piensan que-
darse de brazos cruza-
dos “hasta que se nos escu-
che” y este miércoles han pro-
tagonizado una sentada a las
puertas del edificio de Direc-
ción-Administración del
Área para protestar por los re-
cortes en la contratación que
el Servicio Andaluz de Salud
(SAS) consumó el pasado 31
de mayo.

La ubicación de la protesta
no ha sido al azar. Los sindi-
catos Satse, UGT, CSIF, SAE y
TCCEL han convocado a los
sanitarios en el umbral de las
instalaciones donde se en-
cuentran los despachos de la
gerencia y el resto de directi-
vos, con la intención, ade-
más, de llevar sus acciones a
su interior. "Menos directo-
res, y más trabajadores"; "me-
nos reuniones y más contra-
taciones", gritaban al uníso-
no. “No nos han dejado y esta
vez han enviado a la Policía
Nacional”, explicaba un re-
presentante sindical. 

Pese a todo, han continua-
do con la movilización, a la
que se han llegado a sumar al-
gunos usuarios, mientras
otros les mostraban su apoyo
a su paso. “Muy bien, muy

Imagen de la sentada a las puertas del edificio de Dirección Adminitración del Área Sanitaria. VIVA

“Vamos a continuar
hasta que se nos escuche”
PROTESTA___“Menos directores, y más trabajadores”; “menos reuniones y

más contrataciones”, gritaban durante la concentración del día de ayer

SERVICIOS Por 20,7 millones de euros

El Consorcio de Aguas
aprueba su presupuesto

JEREZ | El Consorcio de Aguas
de la Zona Gaditana (CAZG) ha
aprobado en asamblea sus
presupuestos para el presente
ejercicio 2024, por un importe
total de 20,7 millones de euros
y sin votos en contra.

Esta aprobación inicial in-
cluye casi 4 millones de euros
destinados a cánones de la ad-
ministración autonómica y 5
millones para cubrir los cre-
cientes costes de energía y
productos químicos, que se
han duplicado en los últimos
años. Además, el Canon de Re-
gulación ha aumentado de 1,1
a 2,3 millones de euros, una ci-
fra que el Consorcio abonará

en el presente año. El presi-
dente del Consorcio, Andrés
Díaz, ha expresado su satisfac-
ción por la aprobación de este
documento, dado que este ór-
gano venía prorrogando sus
presupuestos desde 2022.

En la sesión del comité di-
rectivo, los alcaldes acordaron
implementar un paquete de
medidas de emergencia para
abordar las fugas de agua en
los depósitos y adecuar las
instalaciones conforme a las
exigencias del Real Decreto
3/2023, que establece los crite-
rios técnico-sanitarios para el
abastecimiento de aguas de
consumo humano.

bien que hacéis”; “Por estas
cosas son por las que nos te-
nemos que manifestar”, de-
cía otra señora. Eso sí, los sa-
nitarios han vuelto a hacer un
llamamiento a la ciudadanía
para que se sume a estas ac-
ciones, al tratarse de un con-
flicto que va más allá de lo la-
boral. “Usuario no nos mires,
únete”, llegaban a decir en la
sentada para llamar su aten-
ción. De hecho, han alertado
por activa y por pasiva de que
la calidad asistencial se está
viendo afectada por el déficit

de personal.
“Estamos de nuevo pidien-

do personal, los recortes nos
han afectado de lleno, las ba-
jas y los días de asuntos pro-
pios están sin cubrir, hay pro-
blemas para las vacaciones;
julio ya de por sí es una época
mala, pero se prevé que sea
muy complicado, y a eso hay
que unir el malestar que hay
en el Hospital”, señala Patri-
cia Marín, delegada de UGT
del Hospital de Jerez.

Aunque todas las categorí-
as profesionales “están muy

afectadas”, Marín se detiene
especialmente en “las más
bajas”, como son las de los
auxiliares de enfermería, au-
xiliares administrativos o ce-
ladores. “Tienen más carga fí-
sica, son personas mayores y
al estar bajo mínimos se van
resistiendo y se tienen que
dar de baja”. De igual mane-
ra, pone el foco en los labora-
torios de microbiología y a
Medicina Interna, como las
unidades que se han visto
más afectados por los recor-
tes.

JEREZ | Bomberos tuvieron que rescatar en la tarde de ayer a
la conductora de un vehículo accidentado en la carretera de
La Cartuja, a la altura del kilómetro 3. El turismo se encon-
traba volcado y con su conductora atrapada en su interior
tras salirse de la vía dando varias vueltas. La accidentada se
encontraba consciente y no mostraba signos de desorienta-
ción, por lo que tras ser rescatada fue estabilizada y atendi-
da por los servicios sanitarios y trasladada al Hospital.  

SUCESO 

Vuelco de un coche en la
carretera de La Cartuja
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puestos

EIGobiemo
ultima una
oferta p blica de
empleode
de 40.000 plazas

GABRI EL U BIETO
Barcelona

E1Gobiemo ha trasladado a los
sindicatos mils representativos
en la tunci6n pflblica una pro-
puesta para la oterta pflblica de
empleo de1202/4. E1Ministerio
de Transtormaci6n Digital
Funcidn Pflblica ultima una lis
ta de mils de/40.000 plazas
ra este ejercicio, un nflmero li
geramente superior alas publi
cadas en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) del afio pasado,
cuando la oterta ascendi6 a
39.57/4. En dicho cdmputo se
incluye a los etectivos de la Ad
ministraci6n Generaldel Esta
do (AGE), asf como las Fuerzas
Armadas y Cuerpos de Seguri
dad del Estado; no asilos de las
comunidades aut6nomas o los
municipios, que sacan sus pro-
pias otertas pflblicas.

La intencidn del ministerio
lidemdo porJos~ Luis Escriv~ es
llevar la lista definiriva de pla
zas a un-pr6ximo>~ Consejo de
Ministros, lo que podrla suce
tier el prdximo mattes. <<Con
este volumen de empleo, que
incluye tanto la provisidn de
plazas de acceso pot tumo libre
como de promocidn intema, se
garantiza la generaci6n de em
pleo neto>~, apuntan tuentes de
su departamento.

Sindicatos, a favor

La propuesta gubernamental
satisface, a falta del acuerdo
definitivo, a parte de los sindi
catos negociadores. UGT ha
emitido un comunicado en el
que se muestra <<satisfecha~
con la ciffa.Y detalla que de las
/4o.121 plazas que les ban remi
tido en la flltima propuesta,
20.8/40 serfin de tumo libre, y al
menos lo.6oo corresponderfin
a promocidn interna. A estas
cabrfa sumar la oterta para las
Fuerzas Armadas y Fuerzas
Cuerpos de Seguridad del Esta-
do (6.520 en tumo libre y 2.161
en promoci6n intema), segfln
esas mismas fuentes.

No todas las centralesven con
buenos ojos la propuesta, que el
Gobiemo puede legalmente sa
car adelante sin su benepl&cito.
Csif ha considerado que esas
/4o.121 plazas son <<insuficientes,
llegan con retraso y mantienen
la tasa de reposici6m~.¯
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Óscar Lezameta 

La Consejería de Salud sigue sin 
desvelar las medidas que se apli-
carán en los centros de salud de 
Andalucía para este verano. A pe-
sar de que  en la comisión del Par-
lamento de Andalucía, la conseje-
ra había emplazado a los sindica-
tos a una reunión esta misma tar-
de en la que se darían a conocer 
los detalles de dicho plan, des-
pués de la reunión de más de tres 
horas en la sede de la Consejería, 
algunos de los asistentes confir-
maron a este periódico que “no se 
ha tratado ninguno de los aparta-
dos que nos habían dicho que es-
tarían sobre la mesa”. 

Las mismas fuentes mostraron 
su extrañeza cuando en el en-
cuentro, en el que también estu-
vieron presentes la gerente del 
Servicio Andaluz de Salud, Valle 
García y la jefa de Personal, les ha 
presentado un documento “en el 
que se pedía nuestra adhesión 
para pedir al Gobierno central 
una mejor financiación para An-
dalucía”. Ninguno de los cinco 
sindicatos (SATSE, UGT, CCOO y 
CSIF al que se añadió a última 
hora el Sindicato Médico a pesar 
de que éste no se suma a las mo-
vilizaciones convocadas) quiso 
firmar dicho documento, ya que 
“entendemos que nosotros esta-
mos para tratar de temas exclusi-
vamente sanitarios, no políti-

cos”. Cuando las fuerzas sindica-
les se negaron en rotundo a sus-
cribir lo que desde la Consejería 
les solicitaba, “la respuesta que 
recibimos por parte de la conse-
jera, fue que si nosotros apoyába-
mos a Pedro Sánchez”. 

Los representantes de los tra-
bajadores sanitarios, reconocie-
ron que “no entendemos absolu-
tamente nada los planteamientos 
que nos han hecho desde la Con-
sejería, porque no se ha hablado 
ni del plan de vacaciones, ni de 
los Médicos Internos Residentes, 
ni de las bolsas de trabajo, es de-
cir, nada de lo que dijo que nos 
iba a trasladar cuando nos convo-
có a la reunión, así que no enten-
demos absolutamente nada. Al 

final del encuentro, la consejera 
nos ha dicho que confiáramos en 
ella y que seguiría trabajando en 
conseguir arreglar los problemas 
de la sanidad andaluza de cara al 
próximo verano, pero desde lue-
go a nosotros no nos ha dicho có-
mo va a hacerlo”. 

Hay que recordar que la sema-
na pasada, Catalina García, ad-
vertía de que la plantilla del 
Servicio Andaluz de Salud 
(SAS) contará este verano con 
“un 16% menos” de efectivos 
que el año pasado por esas mis-
mas fechas, en alusión a los 500 
cupos de médicos de familia que 
no están cubiertos en la comu-
nidad por falta de profesionales 
y a las 489 jubilaciones que se 

producirán en 2024. Además, 
hay 5.281 profesionales de 
Atención Primaria que “tienen 
que irse de vacaciones”. 

“Todas las comunidades, no so-
lo Andalucía”, aclaraba la conse-
jera de Salud, que días atrás avisó 
del posible cierre de centros de 
salud este verano como conse-
cuencia de la falta de médicos en 
Atención Primaria. Como una po-
sible solución, aportaba la inicia-
tiva para que los MIR pudieran in-
corporarse al sistema antes de 
terminar su formación en sep-
tiembre, algo que fue rechazado 
de plano por la ministra de Sani-
dad, Mónica García, que recordó 
que los residentes “no pueden 
convertirse en mano de obra ba-

rata y que siempre deben estar su-
pervisados por un médico titu-
lar”. Según la consejera, “tene-
mos herramientas que nos pue-
den permitir que estos MIR pue-
dan trabajar no teniendo supervi-
sión de su adjunto pero sí la de un 
médico especialista del centro de 
salud en el que trabajen, que no 
tiene que ser el de su formación” 

“Vamos a utilizar todos los re-
cursos a nuestro alcance para no 
llegar al extremo del cierre de 
centros de salud este verano, pe-
ro es cierto que nos encontramos 
en una situación de mucha excep-
cionalidad”, señalaba García 
aunque, al menos ayer, no ofrecía 
detalles sobre qué tipo de recur-
sos va a movilizar este verano.

El SAS sigue sin dar a conocer las 
medidas que aplicará este verano 
l Los sindicatos 
mantienen su 
campaña de 
movilizaciones  
que empieza hoy

JOAQUÍN CORCHERO / E. P. 

La consejera de Salud, Catalina García, ayer en el Parlamento.

Salud destaca 
el aumento de 
más de 7.000 
enfermeras 
desde 2018

M. L. 

La situación de las enferme-
ras en el sistema sanitario pú-
blico andaluz fue objeto de 
debate en el Parlamento, 
donde la consejera, Catalina 
García, defendió la necesidad 
de aumentar las plantillas y 
de mejorar las condiciones 
laborales. La responsable de 
la Junta, cifró en más de 
7.000 el aumento de profe-
sionales en los últimos cinco 
años, periodo en el que pasa-
ron de 28.000 a 35.000.  

La consejera destacó que las 
plantillas de las enfermeras 
están más nutridas, que han 
pasado a ser las “terceras me-
jor pagadas” de España, que el 
90% de los sanitarios será fija 
a final de año y que ya se están 
contratando enfermeras de 
atención especializada. La 
distribución de enfermeras 
eventuales, aseguró García, 
“ha pasado del 14% a menos 
del 1% desde 2018 a 2023”. 

Las formaciones políticas 
de la oposición que participa-
ban en la comisión pusieron 
de relieve frente a la conseje-
ra las “malas condiciones” que 
sufren las enfermeras y, en ge-
neral, los “recortes” que pade-
cen las plantillas del sistema 
de salud pública en Andalu-
cía. La portavoz socialista, 
María Ángeles Prieto, criticó o 
el despido de profesionales, 
las malas condiciones labora-
les. A su juicio, faltan entre 
20.000 y 30.000 enfermeras y 
ha advertido de que la situa-
ción “tan precaria” afecta y 
pone en riesgo “la seguridad y 
la vida de los pacientes”.

J. I. 

La vicepresidenta primera y mi-
nistra de Hacienda, María Jesús 
Montero va a convocar al Con-
sejo de Política Fiscal y Finan-
ciera (CPFF) en el mes de julio y 
considera que podría haber una 
reforma del sistema de financia-
ción autonómica en caso de que 
el Partido Popular tuviese una 
propuesta única. 

Para Montero, el mandato de 
los ciudadanos es conformar un 
gobierno con Illa al frente y rei-
tera que la negociación está en 
manos del PSC. “Todo empieza 
y termina en Salvador Illa, él es 
la persona más adecuada para 
poder responder sobre los pla-
nes” para tratar de armar un 
acuerdo con ERC, asevera. 

Así, al ser interrogada sobre si 
ve posible renovar el sistema de 
financiación autonómica en dos 
meses –el plazo fijado para una 
investidura en Cataluña– respon-
de que sí, en caso de que el PP tu-
viera una propuesta única entre 
todas las comunidades autóno-
mas que gobierna. Sin embargo 

apunta que las posturas son dis-
pares entre comunidades como 
por ejemplo Madrid, Andalucía y 
Galicia y el líder nacional del PP, 
Alberto Núñez Feijóo, “no tiene 
ganas de hacer de árbitro”. 

No obstante, considera que los 
populares no tendrán una pro-
puesta única en dos meses “por-
que no la han tenido en los seis 
años anteriores en las que hemos 
estado en reuniones con cada co-
munidad autónoma”, según re-
procha. Recrimina además que 
para eso haría falta liderazgo en 
el PP y habría que preguntar a 
Feijóo si es capaz de poner de 
acuerdo a sus barones y presen-
tar una reforma que permitiera 

avanzar en la reforma del siste-
ma. Montero dice que en la reu-
nión del CPFF que se llevará a ca-
bo en julio se abordarán los obje-
tivos de estabilidad, paso previo 
a la elaboración de los Presu-
puestos Generales del Estado y 
los presupuestos de las comuni-
dades autónomas. 

En la tarde de ayer, las comuni-
dades autónomas gobernadas 
por el PP elevaron una petición 
formal para que se celebrara este 
Consejo de Política Fiscal y Fi-
nanciera para abordar el trata-
miento singular a Cataluña en 
materia de financiación. 

La última vez que se reunió 
este órgano multilateral fue en 
diciembre del año pasado, para 
abordar el objetivo de déficit de 
las comunidades de 2024, aun-
que los Ejecutivos autonómicos 
reclamaban a Montero incluir 
en el orden del día la financia-
ción autonómica.

Montero convocará al Consejo de Política Fiscal 
y Financiera en julio tras la petición de la Junta
La vicepresidenta cree que 
podría haber una reforma 
del sistema si el PP tuviese 
una propuesta única

E. P. 

María Jesús Montero, ayer.

La consejera pide a los 
asistentes su adhesión 
a una financiación más 
justa para Andalucía
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Óscar Lezameta 

La Consejería de Salud sigue sin 
desvelar las medidas que se apli-
carán en los centros de salud de 
Andalucía para este verano. A pe-
sar de que  en la comisión del Par-
lamento de Andalucía, la conseje-
ra había emplazado a los sindica-
tos a una reunión esta misma tar-
de en la que se darían a conocer 
los detalles de dicho plan, des-
pués de la reunión de más de tres 
horas en la sede de la Consejería, 
algunos de los asistentes confir-
maron a este periódico que “no se 
ha tratado ninguno de los aparta-
dos que nos habían dicho que es-
tarían sobre la mesa”. 

Las mismas fuentes mostraron 
su extrañeza cuando en el en-
cuentro, en el que también estu-
vieron presentes la gerente del 
Servicio Andaluz de Salud, Valle 
García y la jefa de Personal, les ha 
presentado un documento “en el 
que se pedía nuestra adhesión 
para pedir al Gobierno central 
una mejor financiación para An-
dalucía”. Ninguno de los cinco 
sindicatos (SATSE, UGT, CCOO y 
CSIF al que se añadió a última 
hora el Sindicato Médico a pesar 
de que éste no se suma a las mo-
vilizaciones convocadas) quiso 
firmar dicho documento, ya que 
“entendemos que nosotros esta-
mos para tratar de temas exclusi-
vamente sanitarios, no políti-

cos”. Cuando las fuerzas sindica-
les se negaron en rotundo a sus-
cribir lo que desde la Consejería 
les solicitaba, “la respuesta que 
recibimos por parte de la conse-
jera, fue que si nosotros apoyába-
mos a Pedro Sánchez”. 

Los representantes de los tra-
bajadores sanitarios, reconocie-
ron que “no entendemos absolu-
tamente nada los planteamientos 
que nos han hecho desde la Con-
sejería, porque no se ha hablado 
ni del plan de vacaciones, ni de 
los Médicos Internos Residentes, 
ni de las bolsas de trabajo, es de-
cir, nada de lo que dijo que nos 
iba a trasladar cuando nos convo-
có a la reunión, así que no enten-
demos absolutamente nada. Al 

final del encuentro, la consejera 
nos ha dicho que confiáramos en 
ella y que seguiría trabajando en 
conseguir arreglar los problemas 
de la sanidad andaluza de cara al 
próximo verano, pero desde lue-
go a nosotros no nos ha dicho có-
mo va a hacerlo”. 

Hay que recordar que la sema-
na pasada, Catalina García, ad-
vertía de que la plantilla del 
Servicio Andaluz de Salud 
(SAS) contará este verano con 
“un 16% menos” de efectivos 
que el año pasado por esas mis-
mas fechas, en alusión a los 500 
cupos de médicos de familia que 
no están cubiertos en la comu-
nidad por falta de profesionales 
y a las 489 jubilaciones que se 

producirán en 2024. Además, 
hay 5.281 profesionales de 
Atención Primaria que “tienen 
que irse de vacaciones”. 

“Todas las comunidades, no so-
lo Andalucía”, aclaraba la conse-
jera de Salud, que días atrás avisó 
del posible cierre de centros de 
salud este verano como conse-
cuencia de la falta de médicos en 
Atención Primaria. Como una po-
sible solución, aportaba la inicia-
tiva para que los MIR pudieran in-
corporarse al sistema antes de 
terminar su formación en sep-
tiembre, algo que fue rechazado 
de plano por la ministra de Sani-
dad, Mónica García, que recordó 
que los residentes “no pueden 
convertirse en mano de obra ba-

rata y que siempre deben estar su-
pervisados por un médico titu-
lar”. Según la consejera, “tene-
mos herramientas que nos pue-
den permitir que estos MIR pue-
dan trabajar no teniendo supervi-
sión de su adjunto pero sí la de un 
médico especialista del centro de 
salud en el que trabajen, que no 
tiene que ser el de su formación” 

“Vamos a utilizar todos los re-
cursos a nuestro alcance para no 
llegar al extremo del cierre de 
centros de salud este verano, pe-
ro es cierto que nos encontramos 
en una situación de mucha excep-
cionalidad”, señalaba García 
aunque, al menos ayer, no ofrecía 
detalles sobre qué tipo de recur-
sos va a movilizar este verano.

El SAS sigue sin dar a conocer las 
medidas que aplicará este verano 
l Los sindicatos 
mantienen su 
campaña de 
movilizaciones  
que empieza hoy

JOAQUÍN CORCHERO / E. P. 

La consejera de Salud, Catalina García, ayer en el Parlamento.

Salud destaca 
el aumento de 
más de 7.000 
enfermeras 
desde 2018

M. L. 

La situación de las enferme-
ras en el sistema sanitario pú-
blico andaluz fue objeto de 
debate en el Parlamento, 
donde la consejera, Catalina 
García, defendió la necesidad 
de aumentar las plantillas y 
de mejorar las condiciones 
laborales. La responsable de 
la Junta, cifró en más de 
7.000 el aumento de profe-
sionales en los últimos cinco 
años, periodo en el que pasa-
ron de 28.000 a 35.000.  

La consejera destacó que las 
plantillas de las enfermeras 
están más nutridas, que han 
pasado a ser las “terceras me-
jor pagadas” de España, que el 
90% de los sanitarios será fija 
a final de año y que ya se están 
contratando enfermeras de 
atención especializada. La 
distribución de enfermeras 
eventuales, aseguró García, 
“ha pasado del 14% a menos 
del 1% desde 2018 a 2023”. 

Las formaciones políticas 
de la oposición que participa-
ban en la comisión pusieron 
de relieve frente a la conseje-
ra las “malas condiciones” que 
sufren las enfermeras y, en ge-
neral, los “recortes” que pade-
cen las plantillas del sistema 
de salud pública en Andalu-
cía. La portavoz socialista, 
María Ángeles Prieto, criticó o 
el despido de profesionales, 
las malas condiciones labora-
les. A su juicio, faltan entre 
20.000 y 30.000 enfermeras y 
ha advertido de que la situa-
ción “tan precaria” afecta y 
pone en riesgo “la seguridad y 
la vida de los pacientes”.

J. I. 

La vicepresidenta primera y mi-
nistra de Hacienda, María Jesús 
Montero va a convocar al Con-
sejo de Política Fiscal y Finan-
ciera (CPFF) en el mes de julio y 
considera que podría haber una 
reforma del sistema de financia-
ción autonómica en caso de que 
el Partido Popular tuviese una 
propuesta única. 

Para Montero, el mandato de 
los ciudadanos es conformar un 
gobierno con Illa al frente y rei-
tera que la negociación está en 
manos del PSC. “Todo empieza 
y termina en Salvador Illa, él es 
la persona más adecuada para 
poder responder sobre los pla-
nes” para tratar de armar un 
acuerdo con ERC, asevera. 

Así, al ser interrogada sobre si 
ve posible renovar el sistema de 
financiación autonómica en dos 
meses –el plazo fijado para una 
investidura en Cataluña– respon-
de que sí, en caso de que el PP tu-
viera una propuesta única entre 
todas las comunidades autóno-
mas que gobierna. Sin embargo 

apunta que las posturas son dis-
pares entre comunidades como 
por ejemplo Madrid, Andalucía y 
Galicia y el líder nacional del PP, 
Alberto Núñez Feijóo, “no tiene 
ganas de hacer de árbitro”. 

No obstante, considera que los 
populares no tendrán una pro-
puesta única en dos meses “por-
que no la han tenido en los seis 
años anteriores en las que hemos 
estado en reuniones con cada co-
munidad autónoma”, según re-
procha. Recrimina además que 
para eso haría falta liderazgo en 
el PP y habría que preguntar a 
Feijóo si es capaz de poner de 
acuerdo a sus barones y presen-
tar una reforma que permitiera 

avanzar en la reforma del siste-
ma. Montero dice que en la reu-
nión del CPFF que se llevará a ca-
bo en julio se abordarán los obje-
tivos de estabilidad, paso previo 
a la elaboración de los Presu-
puestos Generales del Estado y 
los presupuestos de las comuni-
dades autónomas. 

En la tarde de ayer, las comuni-
dades autónomas gobernadas 
por el PP elevaron una petición 
formal para que se celebrara este 
Consejo de Política Fiscal y Fi-
nanciera para abordar el trata-
miento singular a Cataluña en 
materia de financiación. 

La última vez que se reunió 
este órgano multilateral fue en 
diciembre del año pasado, para 
abordar el objetivo de déficit de 
las comunidades de 2024, aun-
que los Ejecutivos autonómicos 
reclamaban a Montero incluir 
en el orden del día la financia-
ción autonómica.

Montero convocará al Consejo de Política Fiscal 
y Financiera en julio tras la petición de la Junta
La vicepresidenta cree que 
podría haber una reforma 
del sistema si el PP tuviese 
una propuesta única

E. P. 

María Jesús Montero, ayer.

La consejera pide a los 
asistentes su adhesión 
a una financiación más 
justa para Andalucía
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Óscar Lezameta 

La Consejería de Salud sigue sin 
desvelar las medidas que se apli-
carán en los centros de salud de 
Andalucía para este verano. A pe-
sar de que  en la comisión del Par-
lamento de Andalucía, la conseje-
ra había emplazado a los sindica-
tos a una reunión esta misma tar-
de en la que se darían a conocer 
los detalles de dicho plan, des-
pués de la reunión de más de tres 
horas en la sede de la Consejería, 
algunos de los asistentes confir-
maron a este periódico que “no se 
ha tratado ninguno de los aparta-
dos que nos habían dicho que es-
tarían sobre la mesa”. 

Las mismas fuentes mostraron 
su extrañeza cuando en el en-
cuentro, en el que también estu-
vieron presentes la gerente del 
Servicio Andaluz de Salud, Valle 
García y la jefa de Personal, les ha 
presentado un documento “en el 
que se pedía nuestra adhesión 
para pedir al Gobierno central 
una mejor financiación para An-
dalucía”. Ninguno de los cinco 
sindicatos (SATSE, UGT, CCOO y 
CSIF al que se añadió a última 
hora el Sindicato Médico a pesar 
de que éste no se suma a las mo-
vilizaciones convocadas) quiso 
firmar dicho documento, ya que 
“entendemos que nosotros esta-
mos para tratar de temas exclusi-
vamente sanitarios, no políti-

cos”. Cuando las fuerzas sindica-
les se negaron en rotundo a sus-
cribir lo que desde la Consejería 
les solicitaba, “la respuesta que 
recibimos por parte de la conse-
jera, fue que si nosotros apoyába-
mos a Pedro Sánchez”. 

Los representantes de los tra-
bajadores sanitarios, reconocie-
ron que “no entendemos absolu-
tamente nada los planteamientos 
que nos han hecho desde la Con-
sejería, porque no se ha hablado 
ni del plan de vacaciones, ni de 
los Médicos Internos Residentes, 
ni de las bolsas de trabajo, es de-
cir, nada de lo que dijo que nos 
iba a trasladar cuando nos convo-
có a la reunión, así que no enten-
demos absolutamente nada. Al 

final del encuentro, la consejera 
nos ha dicho que confiáramos en 
ella y que seguiría trabajando en 
conseguir arreglar los problemas 
de la sanidad andaluza de cara al 
próximo verano, pero desde lue-
go a nosotros no nos ha dicho có-
mo va a hacerlo”. 

Hay que recordar que la sema-
na pasada, Catalina García, ad-
vertía de que la plantilla del 
Servicio Andaluz de Salud 
(SAS) contará este verano con 
“un 16% menos” de efectivos 
que el año pasado por esas mis-
mas fechas, en alusión a los 500 
cupos de médicos de familia que 
no están cubiertos en la comu-
nidad por falta de profesionales 
y a las 489 jubilaciones que se 

producirán en 2024. Además, 
hay 5.281 profesionales de 
Atención Primaria que “tienen 
que irse de vacaciones”. 

“Todas las comunidades, no so-
lo Andalucía”, aclaraba la conse-
jera de Salud, que días atrás avisó 
del posible cierre de centros de 
salud este verano como conse-
cuencia de la falta de médicos en 
Atención Primaria. Como una po-
sible solución, aportaba la inicia-
tiva para que los MIR pudieran in-
corporarse al sistema antes de 
terminar su formación en sep-
tiembre, algo que fue rechazado 
de plano por la ministra de Sani-
dad, Mónica García, que recordó 
que los residentes “no pueden 
convertirse en mano de obra ba-

rata y que siempre deben estar su-
pervisados por un médico titu-
lar”. Según la consejera, “tene-
mos herramientas que nos pue-
den permitir que estos MIR pue-
dan trabajar no teniendo supervi-
sión de su adjunto pero sí la de un 
médico especialista del centro de 
salud en el que trabajen, que no 
tiene que ser el de su formación” 

“Vamos a utilizar todos los re-
cursos a nuestro alcance para no 
llegar al extremo del cierre de 
centros de salud este verano, pe-
ro es cierto que nos encontramos 
en una situación de mucha excep-
cionalidad”, señalaba García 
aunque, al menos ayer, no ofrecía 
detalles sobre qué tipo de recur-
sos va a movilizar este verano.

El SAS sigue sin dar a conocer las 
medidas que aplicará este verano 
l Los sindicatos 
mantienen su 
campaña de 
movilizaciones  
que empieza hoy

JOAQUÍN CORCHERO / E. P. 

La consejera de Salud, Catalina García, ayer en el Parlamento.

Salud destaca 
el aumento de 
más de 7.000 
enfermeras 
desde 2018

M. L. 

La situación de las enferme-
ras en el sistema sanitario pú-
blico andaluz fue objeto de 
debate en el Parlamento, 
donde la consejera, Catalina 
García, defendió la necesidad 
de aumentar las plantillas y 
de mejorar las condiciones 
laborales. La responsable de 
la Junta, cifró en más de 
7.000 el aumento de profe-
sionales en los últimos cinco 
años, periodo en el que pasa-
ron de 28.000 a 35.000.  

La consejera destacó que las 
plantillas de las enfermeras 
están más nutridas, que han 
pasado a ser las “terceras me-
jor pagadas” de España, que el 
90% de los sanitarios será fija 
a final de año y que ya se están 
contratando enfermeras de 
atención especializada. La 
distribución de enfermeras 
eventuales, aseguró García, 
“ha pasado del 14% a menos 
del 1% desde 2018 a 2023”. 

Las formaciones políticas 
de la oposición que participa-
ban en la comisión pusieron 
de relieve frente a la conseje-
ra las “malas condiciones” que 
sufren las enfermeras y, en ge-
neral, los “recortes” que pade-
cen las plantillas del sistema 
de salud pública en Andalu-
cía. La portavoz socialista, 
María Ángeles Prieto, criticó o 
el despido de profesionales, 
las malas condiciones labora-
les. A su juicio, faltan entre 
20.000 y 30.000 enfermeras y 
ha advertido de que la situa-
ción “tan precaria” afecta y 
pone en riesgo “la seguridad y 
la vida de los pacientes”.

J. I. 

La vicepresidenta primera y mi-
nistra de Hacienda, María Jesús 
Montero va a convocar al Con-
sejo de Política Fiscal y Finan-
ciera (CPFF) en el mes de julio y 
considera que podría haber una 
reforma del sistema de financia-
ción autonómica en caso de que 
el Partido Popular tuviese una 
propuesta única. 

Para Montero, el mandato de 
los ciudadanos es conformar un 
gobierno con Illa al frente y rei-
tera que la negociación está en 
manos del PSC. “Todo empieza 
y termina en Salvador Illa, él es 
la persona más adecuada para 
poder responder sobre los pla-
nes” para tratar de armar un 
acuerdo con ERC, asevera. 

Así, al ser interrogada sobre si 
ve posible renovar el sistema de 
financiación autonómica en dos 
meses –el plazo fijado para una 
investidura en Cataluña– respon-
de que sí, en caso de que el PP tu-
viera una propuesta única entre 
todas las comunidades autóno-
mas que gobierna. Sin embargo 

apunta que las posturas son dis-
pares entre comunidades como 
por ejemplo Madrid, Andalucía y 
Galicia y el líder nacional del PP, 
Alberto Núñez Feijóo, “no tiene 
ganas de hacer de árbitro”. 

No obstante, considera que los 
populares no tendrán una pro-
puesta única en dos meses “por-
que no la han tenido en los seis 
años anteriores en las que hemos 
estado en reuniones con cada co-
munidad autónoma”, según re-
procha. Recrimina además que 
para eso haría falta liderazgo en 
el PP y habría que preguntar a 
Feijóo si es capaz de poner de 
acuerdo a sus barones y presen-
tar una reforma que permitiera 

avanzar en la reforma del siste-
ma. Montero dice que en la reu-
nión del CPFF que se llevará a ca-
bo en julio se abordarán los obje-
tivos de estabilidad, paso previo 
a la elaboración de los Presu-
puestos Generales del Estado y 
los presupuestos de las comuni-
dades autónomas. 

En la tarde de ayer, las comuni-
dades autónomas gobernadas 
por el PP elevaron una petición 
formal para que se celebrara este 
Consejo de Política Fiscal y Fi-
nanciera para abordar el trata-
miento singular a Cataluña en 
materia de financiación. 

La última vez que se reunió 
este órgano multilateral fue en 
diciembre del año pasado, para 
abordar el objetivo de déficit de 
las comunidades de 2024, aun-
que los Ejecutivos autonómicos 
reclamaban a Montero incluir 
en el orden del día la financia-
ción autonómica.

Montero convocará al Consejo de Política Fiscal 
y Financiera en julio tras la petición de la Junta
La vicepresidenta cree que 
podría haber una reforma 
del sistema si el PP tuviese 
una propuesta única

E. P. 

María Jesús Montero, ayer.

La consejera pide a los 
asistentes su adhesión 
a una financiación más 
justa para Andalucía
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Economía:

BRUSELAS.- El Gobierno prevé 
aprobar en un próximo Conse-
jo de Ministros una oferta de 

El Gobierno prevé aprobar unas 
40.000 plazas de empleo público
Para UGT es una 
oferta satisfactoria 
pero CSIF la rechaza 
y convoca protestas

empleo público para 2024 de al-
rededor de 40.000 plazas, lo que 
“garantiza la creación de em-
pleo neto”, según fuentes del Mi-
nisterio de Transformación Di-
gital y Función Pública. 

UGT Servicios Públicos expli-
có que Función Pública llevó 
ayer a la reunión de la Mesa Ge-
neral de Negociación de la Ad-
ministración General del Esta-

do un cálculo aproximado de 
40.121 plazas, algo superior a la 
oferta de 2023 (39.574), de las 
que 20.840 serán de turno libre 
y al menos 10.600 corresponde-
rán a promoción interna. 

A ellas hay que sumar la ofer-
ta de Fuerzas Armadas y Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad del 
Estado, con 6.520 en turno libre 
y 2.161 en promoción interna. 

Son cifras aproximadas, se-
gún UGT, que dice que las defi-
nitivas se darán a conocer en el 
próximo Consejo de Ministros. 

Las plazas no cubiertas de 
años anteriores serán convoca-
das de nuevo, después de que el 
ministerio haya detectado que 
al menos 3.000 plazas de las 
ofertas de 2022 y 2023 siguen 
vacantes hasta el momento, por 

La luz es ya un 
61 % más cara 
que en el mes 
de mayo
El precio medio llega 
a casi 52 euros 
el megavatio/hora

MADRID.- El precio medio de la 
electricidad ha sido de 51,94 eu-
ros/megavatio hora en los prime-
ros 20 días de junio, un 61 % ma-
yor que la media mensual a la 
que cerró mayo. La meteorología 
apunta a una mayor subida a fi-
nal de mes. Tras el hundimiento 
de los precios en primavera por 
la alta generación hidráulica y 
eólica, unida a la alta producción 
fotovoltaica, los precios se van 
normalizando.  

Los analistas del grupo de con-
sultoría energética ASE avanza-
ron que las previsiones para la 
última parte del mes de junio 
apuntan a una caída de la gene-
ración eólica (por debajo de su 
promedio) y una subida de las 
temperaturas, que provocarían 
un incremento de la demanda e 
impulsarían al alza los precios 
del mercado diario. ● EFE

lo que se acumularán a esta 
nueva oferta. 

Para UGT es una oferta satis-
factoria porque considera que 
avanza en la creación de empleo 
neto “tan necesario para rejuve-
necer plantillas en la Adminis-
tración General del Estado”, al 
tiempo que recordó que éste se-
rá el último año en el que se apli-
que la tasa de reposición, tal y 
como prometió el ministro de 
Transformación Digital y Fun-
ción Pública, José Luis Escrivá. 

CSIF rechazó la oferta porque 
mantiene la tasa de reposición 
y porque reduce la creación de 
empleo neto, recorta las plazas 
de personal laboral respecto al 
año anterior y no garantiza la 
ejecución de los plazos. Por ello, 
CSIF convocó una protesta el 27 
de junio a mediodía frente al Mi-
nisterio de Hacienda en contra 
del deterioro de las Administra-
ciones Públicas. ● E. P.

 F 
CLAVES 

● Turno libre. De las 40.121 pla-
zas convocadas, 20.840 será 
de turno libre y al menos 
10.600 de promoción interna. 
● Sin cubrir. Unas 3.000 plazas 
de las ofertas de 2022 y 2023 si-
guen vacantes hasta el mo-
mento y añadirán a la oferta.

Id: 85
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Vaquero: “El Gobierno central 
ataca el principio de igualdad”

ZARAGOZA.- La vicepresidenta 
segunda del Gobierno de Ara-
gón, Mar Vaquero, afirmó ayer, 
ante la compatibilidad que de-
fiende el gobierno central de 
una negociación de una finan-
ciación singular con Cataluña y 
una multilateral con las comu-
nidades, atendiendo a la singu-
laridad de los territorios, que 
“todo son ocurrencias”. 

Preguntada en la rueda de 
prensa posterior al Consejo de 
Gobierno por esa posición del 
Gobierno de Pedro Sánchez, Va-
quero defendió que los acuer-
dos sobre la financiación auto-
nómica entre el Estado y las co-
munidades se han alcanzado 
siempre con diálogo y en las co-
misiones pertinentes y es en 
ellas las que se debería abordar 
cualquier pacto para cambiar el 
sistema. 

Pero el gobierno de Sánchez, 
dijo, está “atacando” el princi-
pio de igualdad y solidaridad 
“por sus urgencias de llegar a 
acuerdos con los independen-
tistas”, para mantenerse en la 
Moncloa. 

Por tanto, para Vaquero, que 
el Gobierno central mantenga 
que es compatible una negocia-
ción de una financiación singu-

lar con la negociación multila-
teral de las comunidades autó-
nomas, atendiendo a la singu-
laridad de los territorios, como 
ayer afirmó la portavoz, Pilar 
Alegría, es “una ocurrencia 
más”. 

En todo caso, reiteró que el 
Gobierno de Aragón seguirá de-
fendiendo los intereses de los 
aragoneses para que se respe-
ten los principios de igualdad y 
solidaridad en la financiación 
autonómica, que no admitirá 
otra vía de negociación que no 
sea bajo el paraguas de esos dos 
principios y que utilizará todos 
los instrumentos a su disposi-
ción para defender esa postura. 

En su opinión, es “manifiesta 
y clara” la intención del Gobier-
no de España de no afrontar la 
financiación autonómica y, en 
estos momentos, no es una 
prioridad para Sánchez, que tie-
ne como objetivo satisfacer a 
Cataluña, por lo que el ejecuti-
vo aragonés no tiene “ninguna 
esperanza” de ver cumplidas 
sus pretensiones. 

“Ese es el trato que da el res-
to de españoles, totalmente se-
cundario, subsidiario y, por lo 
tanto, con pocas esperanzas de 
acometer esa financiación au-

en la que reivindicará que Ara-
gón tenga una Hacienda Foral 
propia. Así lo anunció el porta-
voz del PAR en las Cortes de 
Aragón, Alberto Izquierdo, ale-
gando que “Aragón es una Co-
munidad histórica con dere-
chos históricos y un Estatuto de 
Autonomía que nos hace dife-
rentes”.  

En referencia al debate sobre 
una posible “financiación sin-
gular” para Cataluña, calificó 
de “anomalía democrática, que 
se salta la Constitución” el he-
cho de que País Vasco y Catalu-
ña tengan una financiación 
propia. Por el contrario, señaló 
que “Aragón sí debería tenerla 
porque nuestros derechos his-
tóricos permiten una Hacienda 
Foral”, y añadió que estos dere-
chos “nos hacen diferentes y 
singulares”.  

Y el presidente del Gobierno, 
Pedro Sánchez, recordó ayer 
que pactó con ERC reformar el 
sistema de financiación auto-
nómica y “reconocer una singu-
laridad al pueblo catalán”, 
mientras el presidente de la Ge-
neralitat de Cataluña, Pere Ara-
gonès, le avisó de que no acep-
tará un “maquillaje” del actual 
modelo. ● EFE/E. P.

tonómica tan necesaria para el 
mantenimiento de los servicios 
públicos”, zanjó. 

Por su parte, el Partido Ara-
gonés (PAR) está trabajando en 
una iniciativa parlamentaria 

La vicepresidenta de Aragón señala que el Ejecutivo regional defenderá un 
modelo de financiación autonómica “bajo los principios de igualdad y solidaridad”

El humo obliga 
a evacuar la 
última planta 
del Caracol
Una máquina de 
bronceado sufrió 
un incidente

ZARAGOZA.- El humo que salía 
de una máquina de un esta-
blecimiento de bronceado del 
centro comercial el Caracol 
de Zaragoza, ubicado en el Pa-
seo Independencia, obligó a 
desalojar la última planta y a 
cerrar el acceso al centro. 

Tras recibir una llamada 
que avisaba de la salida de hu-
mo, los Bomberos de Zarago-
za acudieron sobre las 19:45 
horas y desalojaron la última 
planta, enfriaron el aparato e 
iniciaron las labores de venti-
lación. La Policía Local cerró 
el acceso y las personas que 
estaban en su interior salie-
ron de forma espontánea, sin 
que fuera necesario evacuar 
todo el Caracol.  

Se desplazaron dos tan-
ques, una autoescalera, una 
ambulancia y un vehículo de 
ventilación. ● EFE

Simulacro de 
incendio para 
mejorar la 
coordinación
Realizado en las Cinco  
Villas, participaron  
más de 50 efectivos

ZARAGOZA.- Un simulacro de 
incendio forestal que su-
puestamente se originó en 
la zona de Luna, en las Cin-
co Villas, sirvió para mejo-
rar la preparación y coordi-
nación de más de 50 efecti-
vos involucrados que parti-
ciparon durante cinco ho-
ras en el ejercicio en La Al-
franca. 

Se constituyó un Puesto 
de Mando Avanzado y  
dos carpas de apoyo para 
este simulacro en el que 
participaron efectivos del 
Operativo de Prevención y 
Extinción de Incendios  
Forestales de Aragón (In-
foar),  Protección Civil,  
Guardia Civil, bomberos de 
la Diputación de Zaragoza, 
061, Cruz Roja, la Unidad 
Militar de Emergencias 
(UME) y agrupaciones de 
voluntarios de Protección 
Civil. ● EFE

E
.P
.

Manifestantes ayer frente al monumento a la Constitución. 

 B 
EN FRASES 

Mar Vaquero  
Vicepresidenta segunda 
del Gobierno de Aragón  
“El gobierno de Sánchez 
trata al resto de españoles 
de forma subsidiaria y  
con pocas esperanzas de 
acometer esa financiación 
autonómica” 

Alberto Izquierdo  
Portavoz del PAR en  
las Cortes de Aragón  
“Aragón es una Comunidad 
histórica con derechos 
históricos y un Estatuto de 
Autonomía que nos hace 
diferentes”

Protesta de sindicatos por los accidentes laborales
Manifestaron su repulsa  
e indignación por la  
última muerte el lunes  
en Sos del Rey Católico

ZARAGOZA.- Representantes de 
los sindicatos UGT y CCOO se 
concentraron ayer frente al mo-
numento a la Constitución de 
Zaragoza para manifestar su in-
dignación y repulsa frente a los 
accidentes laborales, que este 
pasado lunes se cobraba en Sos 
del Rey Católico la víctima nú-
mero 15 en Aragón en lo que va 
de año, según sus propias esta-
dísticas, y un siniestro que “po-
día haberse evitado”.  

El acto rindió homenaje al tra-
bajador de 53 años fallecido el 
17 de junio en la localidad zara-
gozana de Sos del Rey Católico 
tras un desprendimiento de tie-
rra cuando se encontraba en 
una zanja de tres metros de pro-

fundidad, en unas obras de una 
balsa para acopio de agua.  

Para el secretario de Salud 
Laboral de CCOO Aragón, Luis 
Clarimón, “si la zanja hubiera 
contado con las medidas pre-
ventivas y de seguridad ade-
cuadas el accidente podría ha-
berse evitado y el trabajador 
hubiera vuelto a su casa con su 
familia”.  

En idéntico sentido se pro-
nunció el secretario general de 
UGT Aragón, José Juan Arceiz, 
para quien “si se hubiese cum-
plido la normativa aplicable en 
la construcción, hoy no nos es-
taríamos aquí concentrados”. 
El sindicalista manifestó su 
hartazgo por este tipo de acci-
dentes: “Nos cansamos ya de la 
impunidad en la que quedan”.  

Por ello, señaló que, en fun-
ción de la investigación y si se 
demuestra negligencia por par-
te del empresario, ambas orga-
nizaciones estudian presentar-
se como acusación particular.  

Por su parte, Clarimón señaló 
que el fallecido en Sos del Rey 
Católico pertenecía a una pe-
queña empresa que trabajaba 
en el sector agrario y la cons-
trucción, dos circunstancias 
donde el pasado año se localizó 
una mayor siniestralidad labo-
ral. Por lo que para el responsa-
ble de CCOO es necesario que 
las administraciones públicas 
adopten las medidas necesarias 
para que la prevención de ries-
gos laborales llegue también a 
este tipo de empresas.  

La concentración finalizó con 
un minuto de silencio en memo-
ria de las víctimas de accidentes 
de trabajo y en solidaridad con la 
familia, amigos y compañeros y 
compañeras del fallecido. ● E. P.
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el Periódico de Aragón

El Gobierno ha trasladado a los 
sindicatos más representativos 
en la función pública una pro-
puesta para la oferta pública de 
empleo del 2024. El Ministerio 
de Transformación Digital y 
Función Pública ultima una lis-
ta de más de 40.000 plazas pa-
ra este ejercicio, un número li-
geramente superior a las publi-
cadas en el Boletín Oficial del 
Estado (BOE) del año pasado, 
cuando la oferta ascendió a 
39.574. En dicho cómputo se 
incluye a los efectivos de la Ad-
ministración General del Esta-
do (AGE), así como las Fuerzas 
Armadas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado; no así los de las 
comunidades autónomas o los 
municipios, que sacan sus pro-
pias ofertas públicas. 

La intención del ministerio 
liderado por José Luis Escrivá es 
llevar la lista definitiva de pla-
zas a un «próximo» Consejo de 
Ministros, lo que podría suce-
der el próximo martes. «Con 
este volumen de empleo, que 
incluye tanto la provisión de 
plazas de acceso por turno libre 
como de promoción interna, se 
garantiza la generación de em-
pleo neto», apuntan fuentes de 
su departamento. 

Sindicatos, a favor 

La propuesta gubernamental 
satisface, a falta del acuerdo 
definitivo, a parte de los sindi-
catos negociadores. UGT ha 
emitido un comunicado en el 
que se muestra «satisfecha» 
con la cifra. Y detalla que de las 
40.121 plazas que les han remi-
tido en la última propuesta, 
20.840 serán de turno libre, y al 
menos 10.600 corresponderán 
a promoción interna. A estas 
cabría sumar la oferta para las 
Fuerzas Armadas y Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad del Esta-
do (6.520 en turno libre y 2.161 
en promoción interna), según 
esas mismas fuentes. 

No todas las centrales ven con 
buenos ojos la propuesta, que el 
Gobierno puede legalmente sa-
car adelante sin su beneplácito. 
Csif ha considerado que esas 
40.121 plazas son «insuficientes, 
llegan con retraso y mantienen 
la tasa de reposición». n

El Gobierno 
ultima una 
oferta pública de 
empleo de más 
de 40.000 plazas

Más puestos

GABRIEL UBIETO  
Barcelona

El ministro de Economía, Carlos 
Cuerpo, y representantes autonó-
micos de Finanzas se reunieron 
ayer en la sede del ministerio para 
poner en marcha un primer tramo, 

por importe de 3.400 millones de 
euros, del Fondo de Resiliencia Au-
tonómica, con el fin de que las co-
munidades autónomas puedan 
empezar a presentar sus proyectos 
antes de agosto. 

Este fondo busca canalizar hasta 
20.000 millones de euros de los fon-
dos europeos Next Generation EU en 

forma de préstamos con los que fi-
nanciar en condiciones ventajosas y 
a largo plazo proyectos de inversión, 
públicos o privados, impulsados 
desde las comunidades autónomas.  

La canalización de estos fondos 
se llevará a cabo a través del Banco 
Europeo de Inversiones (BEI), que 
preside la exvicepresidenta del Go-

bierno Nadia Calviño. La puesta en 
marcha de un primer tramo –por 
3.400 millones– se ha anunciado 
cinco meses después de que el pa-
sado 1 de febrero Calviño dijera, en 
Madrid, que el BEI ya había termi-
nado los trabajos técnicos para im-
plementar una primera ronda. En-
tre otras cuestiones, el Ejecutivo es-
pañol debía definir el mecanismo de 
gobernanza de este fondo, dando 
paso a las comunidades. El Ministe-
rio de Economía informó de que las 
comunidades autónomas partici-
parán en la gobernanza del nuevo 
Fondo de Resiliencia a través de los 
llamados consejos de inversión, que 
servirán para aprobar las grandes 
operaciones de financiación a pro-
yectos regionales, para supervisar la 
selección de los intermediarios fi-
nancieros y para dar seguimiento al 
desempeño de este fondo. n

El nuevo instrumento, en el que participan las comunidades 
autónomas, canalizará hasta 20.000 millones de euros

ROSA MARÍA SÁNCHEZ 
Madrid

‘Next Generation’

El Gobierno activa 3.400 millones del 
Fondo de Resiliencia Autonómica

Bruselas cree que la economía avanza por la 
senda correcta, pero la reevaluará en otoño 
n  El Gobierno ya trabaja en un plan de ajuste

España esquiva el procedimiento 
por déficit excesivo. Los datos cer-
tificados a mediados de mayo por 
Eurostat, que situaron el desvío 
presupuestario en un 3,6% del PIB 
en 2023 y una previsión del 3% pa-
ra 2024, han convencido a la Comi-
sión Europea de que la economía 
española avanza por la senda co-
rrecta, que el desvío presupuestario 
es solo «temporal» y que, por tan-
to, no merece un expediente san-
cionador, aunque el desvío del défi-
cit fuera el año pasado muy supe-
rior al límite que establece el Pacto 
de Estabilidad y Crecimiento (3%). 

«Para España, el déficit presu-
puestario superior al valor de refe-
rencia es temporal. Según las pre-
visiones de primavera de 2024, se 
prevé que se sitúe por debajo del 
valor de referencia en 2024 y 2025, 
sin medidas adicionales», recalca 
la Comisión Europea en su infor-
me para justificar la flexibilidad y 
manga ancha aplicada a su análi-
sis sobre el marcado incumpli-

miento de 2023. Peor suerte han 
corrido Francia, Italia, Bélgica, Po-
lonia, Hungría, Eslovaquia y Mal-
ta, a los que sí se ha decidido abrir 
un expediente sancionador. 

El Gobierno español ha recibido 
con optimismo y alivio la decisión. 
«La Comisión Europea nos ha sa-
cado del procedimiento de déficit 
excesivo, es decir, estamos expan-
diendo la economía, haciendo cre-
cer la economía, creando empleo y 
consolidando las cuentas públi-
cas», anunció el presidente Pedro 
Sánchez en la sesión de control del 
Congreso dos horas antes de que 
Bruselas hiciera su anuncio oficial. 

Desequilibrios 

En realidad, lo que ha hecho la Co-
misión Europea es no abrir a Espa-
ña un expediente sancionador a 
pesar de haber registrado en 2023 
un déficit superior al 3% del PIB. 
Bruselas sí ha sacado a la econo-
mía española de la lista de países 
con desequilibrios macroeconó-
micos, donde permanecía desde 
2012, tal como destacó el ministro 
Carlos Cuerpo. «En cualquier caso, 
la Comisión seguirá supervisando 
la evolución de la situación presu-

puestaria en España y reevaluará 
la situación en otoño», anunció el 
comisario de Asuntos Económi-
cos, Paolo Gentiloni. 

Este aviso se debe a que el gasto 
primario neto de España financia-
do a nivel nacional aumentará un 
3,8% en 2024, muy por encima del 
techo máximo del 2,6% fijado por 
la UE, lo que significa que el Go-
bierno «corre el riesgo» de incum-
plir las recomendaciones que le di-
rigió el Ecofin para 2024. 

El Ejecutivo comunitario cons-
tata que los riesgos para la sosteni-
bilidad fiscal de España persisten. 
El informe confirma que aunque la 
deuda pública ha caído y se espera 
que siga disminuyendo, «el análi-
sis de sostenibilidad de la deuda in-
dica riesgos elevados a medio pla-

zo» y «existe una alta probabilidad 
de que la deuda en 2028 sea supe-
rior al 113% del PIB». Es decir, que 
podría superar a la de 2023. 

En cuanto a las recomendacio-
nes por país, de cara a 2024 y 
2025, Bruselas urge al Gobierno 
español a presentar en plazo el 
plan de ajuste plurianual que debe 
remitir para el 20 de septiembre, 
tal y como requieren las nuevas 
reglas fiscales. El Gobierno espa-
ñol «ya está trabajando» en el di-
seño de este plan de consolidación 
a cuatro años (ampliable a siete) 
que imponen las nuevas reglas 
fiscales y «en las próximas sema-
nas» se avanzará en el «diálogo 
técnico» con la Comisión Euro-
pea, según explicaron fuentes del 
Ministerio de Economía. n

SILVIA MARTINEZ 
ROSA M. SÁNCHEZ  
Madrid

Situación presupuestaria

Paolo Gentiloni y Carlos Cuerpo,  en marzo en Madrid.

Alberto Ortega / Europa Press

España esquiva el 
procedimiento por 
déficit excesivo 
pese a superar el 3%
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El Gobierno lanzarfi una
oferta de 40.000 plazas
de empleo ptiblico en 2024
¯ La convocatoria ser~ a[go superior a [a
de 2023 e inc[uir~ unas 27.300 de acceso
[ibre y otras 13.700 de promoci6n interna

E1Gobierno prev6 aprobar en un
pr6ximo Consejo de Ministros
una oferta de empleo pfiblico
para 2024 de alrededor de
40.000 plazas, lo que "garantiza
la creaci6n de empleo nero", se-
grin informaron a Efe fuentes del
Ministerio de Transformaci6n
Digital y Funci6n Pfiblica.

UGT Servicios Pfiblicos expli-
c6 en un comunicado que Fun-
ci6n Ptiblica llev6 ayer a la reu-
ni6n de la Mesa General de Ne-
gociaci6n de la Administraci6n
General del Estado un cfilculo
aproximado de 40.121 plazas,
algo superior a la oferta de 2023
(39.574), de las que 20.840 se-
rfin de turno libre y al menos
10.600 corresponderfin a pro-
moci6n interna.

A ellas hay que sumar la ofer-
ta de Fuerzas Armadas y Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Es-

tado, con 6.520 en turno libre y
2.161 en promoci6n interna. En
total, 2Z360 libres y 12.761 de
promoci6n interna.

Son cifras aproximadas, segfin
UGT, que dice que las definitivas
se darfin a conocer en el pr6ximo
Consejo de Ministros.

Las plazas no cubiertas de
afios anteriores ser~in convoca-
das de nuevo, despu6s de que el
Ministerio haya detectado que
al menos 3.000 plazas de las
ofertas de 2022 y 2023 siguen
vacantes hasta el momento, por
lo que se acumular~n a esta
nueva oferta.

Para UGT es una oferta saris-
factoria porque considera que
avanza en la creaci6n de empleo
nero "tan necesario para rejuve-
necer plantillas en la Adminis-
traci6n General del Estado", al
tiempo que recuerda que 6ste se-
rfi el tiltimo afio en el que se apli-
que la tasa de reposici6n, tal y

como prometi6 el ministro de
Transformaci6n Digital y Fun-
ci6n Ptiblica, dos6 Luis Escrivfi.

CSIF, pot su parte, ha rechaza-
do la oferta precisamente por-
que mantiene la tasa de reposi-
ci6n y porque reduce la creaci6n
de empleo nero, recorta las pla-
zas de personal laboral respecto
al afio anterior y no garantiza la
ejecuci6n de los plazos.

"Nuestra organizaci6n no ava-
larfi por tanto una oferta de em-
pleo pfiblico que impide solucio-
nar el d6ficit de las plantillas y el
abuso de las contrataciones tem-
porales, al mantenerse los limi-
tes a la reposici6n de efectivos
que se j ubilan", dice el sindicato
en un comunicado. CSIF ha con-
vocado una protesta el pr6ximo
jueves 27 de junio a mediod~a
frente al Ministerio de Hacienda
en contra del deterioro de las
Administraciones pfiblicas.

Por su parte, Comisiones
Obreras, en l~nea con el CSIF, ha
criticado que el Gobierno no so-
lo apenas ha modificado la pro-
puesta inicial del acuerdo, sino
que empeora con respecto a la
de 2023, por lo que no han fir-
mado el acuerdo.
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El Gobierno prevé aprobar en un 
próximo Consejo de Ministros 
una oferta de empleo público 
para 2024 de alrededor de 
40.000 plazas, lo que “garantiza 
la creación de empleo neto”, se-
gún informaron a Efe fuentes del 
Ministerio de Transformación 
Digital y Función Pública. 

UGT Servicios Públicos expli-
có en un comunicado que Fun-
ción Pública llevó ayer a la reu-
nión de la Mesa General de Ne-
gociación de la Administración 
General del Estado un cálculo 
aproximado de 40.121 plazas, 
algo superior a la oferta de 2023 
(39.574), de las que 20.840 se-
rán de turno libre y al menos 
10.600 corresponderán a pro-
moción interna. 

A ellas hay que sumar la ofer-
ta de Fuerzas Armadas y Fuerzas 
y Cuerpos de Seguridad del Es-

tado, con 6.520 en turno libre y 
2.161 en promoción interna. En 
total, 27.360 libres y 12.761 de 
promoción interna. 

Son cifras aproximadas, según 
UGT, que dice que las definitivas 
se darán a conocer en el próximo 
Consejo de Ministros. 

Las plazas no cubiertas de 
años anteriores serán convoca-
das de nuevo, después de que el 
Ministerio haya detectado que 
al menos 3.000 plazas de las 
ofertas de 2022 y 2023 siguen 
vacantes hasta el momento, por 
lo que se acumularán a esta 
nueva oferta. 

Para UGT es una oferta satis-
factoria porque considera que 
avanza en la creación de empleo 
neto “tan necesario para rejuve-
necer plantillas en la Adminis-
tración General del Estado”, al 
tiempo que recuerda que éste se-
rá el último año en el que se apli-
que la tasa de reposición, tal y 

como prometió el ministro de 
Transformación Digital y Fun-
ción Pública, José Luis Escrivá. 

CSIF, por su parte, ha rechaza-
do la oferta precisamente por-
que mantiene la tasa de reposi-
ción y porque reduce la creación 
de empleo neto, recorta las pla-
zas de personal laboral respecto 
al año anterior y no garantiza la 
ejecución de los plazos. 

“Nuestra organización no ava-
lará por tanto una oferta de em-
pleo público que impide solucio-
nar el déficit de las plantillas y el 
abuso de las contrataciones tem-
porales, al mantenerse los lími-
tes a la reposición de efectivos 
que se jubilan”, dice el sindicato 
en un comunicado. CSIF ha con-
vocado una protesta el próximo 
jueves 27 de junio a mediodía 
frente al Ministerio de Hacienda 
en contra del deterioro de las 
Administraciones públicas. 

 Por su parte, Comisiones 
Obreras, en línea con el CSIF, ha 
criticado que el Gobierno no so-
lo apenas ha modificado la pro-
puesta inicial del acuerdo, sino 
que empeora con respecto a la 
de 2023, por lo que no han fir-
mado el acuerdo.

El Gobierno lanzará una 
oferta de 40.000 plazas  
de empleo público en 2024
l La convocatoria será algo superior a la  
de 2023 e incluirá unas 27.300 de acceso 
libre y otras 13.700 de promoción interna

OLIVIER HOSLET / EFE 

Paolo Gentiloni, comisario europeo de Economía.

Efe BRUSELAS 

La Comisión Europea decidió 
ayer no abrir un expediente por 
déficit excesivo a España pese a 
haber cerrado el pasado año con 
un desvío presupuestario del 
3,6%, seis décimas por encima 
del límite que establecen las re-
glas fiscales. 

Bruselas ha concluido que no 

está justificado lanzar un expe-
diente porque el desvío, pese a no 
estar cerca del umbral de refe-
rencia, es temporal y se reducirá 
al 3% este año y al 2,8 % en 2025, 
según sus previsiones. 

Con la decisión de la Comisión, 
España evita así tener que aco-
meter el ajuste fiscal mínimo del 
0,5 % del PIB al año (7.300 millo-
nes de euros) que habría exigido 

Bruselas en caso de expediente, 
aunque tendrá que ir reduciendo 
progresivamente el desvío presu-
puestario. 

“La Comisión Europea, en todo 
caso, seguirá monitorizando la 
evolución presupuestaria en Es-
paña y reevaluará la situación en 
otoño”, dijo el comisario europeo 
de Economía, Paolo Gentiloni, en 
una rueda de prensa.

Bruselas libera a España de un 
procedimiento por déficit excesivo

ACCIONA                        111,400      -1,24      -1,40      -16,43    112,700   111,300           82.528       6.111              17:35 

ACCIONA ENER                19,920      -1,58      -0,32      -27,36      20,520     19,810        302.158       6.559              17:35 

ACERINOX                           9,950       0,25        0,02        -3,64        9,980       9,920        378.896       2.692              17:35 

ACS                                    39,360      -0,66      -0,26        -0,87      39,820     39,360        333.087     10.693              17:35 

AENA                              185,800       0,49        0,90       18,20    186,200   184,400           96.400     27.870              17:35 

AMADEUS IT GROUP       63,000      -0,03      -0,02        -2,22      63,860     62,800        438.009     28.381              17:35 

ARCELORMITTAL              22,000      -0,36      -0,08      -13,59      22,340     21,990           89.598     19.312              17:35 

BANCO SABADELL              1,781       0,82        0,01       63,50        1,795       1,756     9.689.575       9.692              17:35 

BANKINTER                         7,836       1,71        0,13       37,35        7,886       7,682     1.742.716       7.044              17:35 

BBVA                                   9,250       0,30        0,03       16,58        9,332       9,176     7.398.367     53.310              17:35 

CAIXABANK                        5,052       1,00        0,05       47,44        5,070       4,970     6.591.314     36.718              17:35 

CELLNEX TELECOM          31,310      -2,13      -0,68      -12,17      32,010     31,280     1.153.671     21.270              17:35 

COLONIAL                           5,595      -3,20      -0,19      -14,58        5,815       5,565        876.433       3.019              17:35 

ENAGAS                            14,340      -0,49      -0,07        -6,06      14,480     14,280        785.213       3.757              17:35 

ENDESA                             18,890       0,72        0,14         2,33      18,890     18,660     1.220.748     20.000              17:39 

FERROVIAL                        36,380       0,06        0,02       10,18      36,500     36,200        395.220     26.946              17:35 

FLUIDRA                            21,640      -0,09      -0,02       14,80      21,880     21,620        138.558       4.233              17:35 

GRIFOLS                              8,688      -5,54      -0,51      -43,79        9,278       8,480     5.228.352       3.702              17:36 

IAG                                      2,015       1,41        0,03       13,14        2,028       1,990     6.820.977     10.018              17:44 

IBERDROLA                       11,990      -0,79      -0,10         2,72      12,125     11,965   11.779.960     77.015              17:41 

INDITEX                             46,880       0,04        0,02       20,95      47,100     46,510     1.035.165   146.109              17:35 

INDRA                               20,620       1,48        0,30       47,29      20,760     20,420        337.237       3.643              17:35 

LOGISTA                            26,720       0,45        0,12       14,83      26,740     26,480           85.590       3.547              17:35 

MAPFRE                              2,172       0,09        0,00       16,22        2,178       2,154     1.315.249       6.689              17:35 

MELIÁ HOTELS                    7,510      -1,05      -0,08       26,01        7,600       7,500        208.133       1.655              17:41 

MERLIN PROP.                   10,520      -1,96      -0,21         6,86      10,770     10,510        614.227       4.942              17:35 

NATURGY                          20,300      -1,26      -0,26      -23,33      20,780     20,300        926.743     19.683              17:35 

REDEIA                              17,330       0,93        0,16       18,37      17,330     17,140     1.241.309       9.377              17:35 

REPSOL                              14,565       0,45        0,06       11,58      14,665     14,535     1.975.710     17.731              17:35 

ROVI                                  85,000      -0,23      -0,20       41,20      85,400     84,250           47.740       4.591              17:37 

SACYR                                 3,324      -1,13      -0,04         8,41        3,350       3,300     1.173.522       2.534              17:43 

SANTANDER                        4,451      -0,01      -0,00       20,15        4,488       4,417   23.981.488     70.448              17:40 

SOLARIA                            11,850      -1,09      -0,13      -36,32      11,900     11,620        829.247       1.481              17:35 

TELEFÓNICA                        3,998      -0,03      -0,00       17,37        4,014       3,978   10.782.321     22.669              17:43 

UNICAJA BANCO                1,268       1,85        0,02       48,93        1,278       1,235     3.760.761       3.366              17:35

G 
Madrid 
Íbex 35 
-0,10% 

11.056,4

= 
Nueva York 
Dow Jones 30 

Festivo 
    38.834,86

A 
Tokio 

Nikkei 225 
0,23% 

38.570,76

A 
Euro Stoxx 

50 PP valores 
0,61% 

      4.885,45

L OS principales índi-
ces europeos experi-
mentaron ligeros 
movimientos a la ba-

ja, continuando con la volatili-
dad de la semana pasada. El 
Íbex 35 cerró con una caída del 
0,1%, el CAC 40 fue el índice 
más castigado en Europa con 
una pérdida de un 0,7% y el Eu-
ro Stoxx 50 se dejó un 0,5%. 

Las bolsas de EEUU perma-
necieron cerradas por la festi-
vidad del Día de la Liberación, 
tras haber cerrado el lunes en 
nuevos máximos históricos en 
el S&P 500 (trigésima vez en 
2024) y en el Nasdaq, gracias 
a las grandes tecnológicas. 
Nvidia se ha situado como la 
empresa con mayor capitaliza-
ción del mundo 

Las acciones europeas estuvie-
ron limitadas por las caídas de las 
compañías de chips, después de 
que el fabricante de equipamiento 
solar SMA, Solar Technology re-
dujera su guidance, citando altos 
niveles de inventarios en la cade-
na de suministros de la industria, 
y los retrocesos en el sector inmo-
biliario ante la rebaja en la reco-
mendación de varios valores. 

En Reino Unido, la inflación de 
mayo ha tenido un descenso signi-
ficativo hasta el 2%, desde el 2,3% 
del IPC de abril. Esto supone haber 
alcanzado el objetivo del 2% de la 
mayoría de bancos centrales. La 
inflación de los servicios, que el 
Banco de Inglaterra está vigilando 
de cerca por su predominio en la 
economía británica y por reflejar 
las subidas de precios generadas 
internamente, se situó en mayo en 
el 5,7%, frente al 5,9% anterior. 

En renta fija, el diferencial en-
tre el bono francés y el alemán a 
10 años, medida que el mercado 
está siguiendo de cerca, es de 79 
pb, frente a 48 pb el viernes 7, 
previo a las elecciones europeas.

ÍBEX 35

ÍNDICES BURSÁTILES

MOVIMIENTOS A LA BAJA

         Nombre                               Último    Var %      Var €   Ac. Año*    Máximo    Mínimo        Volumen      Capital

* Ac.Año: Acumulado anual

JAIME SICILIA

Analista senior de renta 
variable de Singular Bank

5

El parqué

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

24000

1060

Diario

324 CM² - 30%

1004 €

32

España

20 Junio, 2024

P.106



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

GALICIA

21000

3484

Diario

346 CM² - 35%

999 €

25

España

20 Junio, 2024

P.107
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Agencias MADRID 

El Gobierno prevé aprobar en un 
próximo Consejo de Ministros 
una oferta de empleo público 
para 2024 de alrededor de 
40.000 plazas, lo que “garantiza 
la creación de empleo neto”, se-
gún informaron a Efe fuentes del 
Ministerio de Transformación 
Digital y Función Pública. 

UGT Servicios Públicos expli-
có en un comunicado que Fun-
ción Pública llevó ayer a la reu-
nión de la Mesa General de Ne-
gociación de la Administración 
General del Estado un cálculo 
aproximado de 40.121 plazas, 
algo superior a la oferta de 2023 
(39.574), de las que 20.840 se-
rán de turno libre y al menos 
10.600 corresponderán a pro-
moción interna. 

A ellas hay que sumar la ofer-
ta de Fuerzas Armadas y Fuerzas 
y Cuerpos de Seguridad del Es-

tado, con 6.520 en turno libre y 
2.161 en promoción interna. En 
total, 27.360 libres y 12.761 de 
promoción interna. 

Son cifras aproximadas, según 
UGT, que dice que las definitivas 
se darán a conocer en el próximo 
Consejo de Ministros. 

Las plazas no cubiertas de 
años anteriores serán convoca-
das de nuevo, después de que el 
Ministerio haya detectado que 
al menos 3.000 plazas de las 
ofertas de 2022 y 2023 siguen 
vacantes hasta el momento, por 
lo que se acumularán a esta 
nueva oferta. 

Para UGT es una oferta satis-
factoria porque considera que 
avanza en la creación de empleo 
neto “tan necesario para rejuve-
necer plantillas en la Adminis-
tración General del Estado”, al 
tiempo que recuerda que éste se-
rá el último año en el que se apli-
que la tasa de reposición, tal y 

como prometió el ministro de 
Transformación Digital y Fun-
ción Pública, José Luis Escrivá. 

CSIF, por su parte, ha rechaza-
do la oferta precisamente por-
que mantiene la tasa de reposi-
ción y porque reduce la creación 
de empleo neto, recorta las pla-
zas de personal laboral respecto 
al año anterior y no garantiza la 
ejecución de los plazos. 

“Nuestra organización no ava-
lará por tanto una oferta de em-
pleo público que impide solucio-
nar el déficit de las plantillas y el 
abuso de las contrataciones tem-
porales, al mantenerse los lími-
tes a la reposición de efectivos 
que se jubilan”, dice el sindicato 
en un comunicado. CSIF ha con-
vocado una protesta el próximo 
jueves 27 de junio a mediodía 
frente al Ministerio de Hacienda 
en contra del deterioro de las 
Administraciones públicas. 

 Por su parte, Comisiones 
Obreras, en línea con el CSIF, ha 
criticado que el Gobierno no so-
lo apenas ha modificado la pro-
puesta inicial del acuerdo, sino 
que empeora con respecto a la 
de 2023, por lo que no han fir-
mado el acuerdo.

El Gobierno lanzará una 
oferta de 40.000 plazas  
de empleo público en 2024
l La convocatoria será algo superior a la  
de 2023 e incluirá unas 27.300 de acceso 
libre y otras 13.700 de promoción interna

OLIVIER HOSLET / EFE 

Paolo Gentiloni, comisario europeo de Economía.

Efe BRUSELAS 

La Comisión Europea decidió 
ayer no abrir un expediente por 
déficit excesivo a España pese a 
haber cerrado el pasado año con 
un desvío presupuestario del 
3,6%, seis décimas por encima 
del límite que establecen las re-
glas fiscales. 

Bruselas ha concluido que no 

está justificado lanzar un expe-
diente porque el desvío, pese a no 
estar cerca del umbral de refe-
rencia, es temporal y se reducirá 
al 3% este año y al 2,8 % en 2025, 
según sus previsiones. 

Con la decisión de la Comisión, 
España evita así tener que aco-
meter el ajuste fiscal mínimo del 
0,5 % del PIB al año (7.300 millo-
nes de euros) que habría exigido 

Bruselas en caso de expediente, 
aunque tendrá que ir reduciendo 
progresivamente el desvío presu-
puestario. 

“La Comisión Europea, en todo 
caso, seguirá monitorizando la 
evolución presupuestaria en Es-
paña y reevaluará la situación en 
otoño”, dijo el comisario europeo 
de Economía, Paolo Gentiloni, en 
una rueda de prensa.

Bruselas libera a España de un 
procedimiento por déficit excesivo

ACCIONA                        111,400      -1,24      -1,40      -16,43    112,700   111,300           82.528       6.111              17:35 

ACCIONA ENER                19,920      -1,58      -0,32      -27,36      20,520     19,810        302.158       6.559              17:35 

ACERINOX                           9,950       0,25        0,02        -3,64        9,980       9,920        378.896       2.692              17:35 

ACS                                    39,360      -0,66      -0,26        -0,87      39,820     39,360        333.087     10.693              17:35 

AENA                              185,800       0,49        0,90       18,20    186,200   184,400           96.400     27.870              17:35 

AMADEUS IT GROUP       63,000      -0,03      -0,02        -2,22      63,860     62,800        438.009     28.381              17:35 

ARCELORMITTAL              22,000      -0,36      -0,08      -13,59      22,340     21,990           89.598     19.312              17:35 

BANCO SABADELL              1,781       0,82        0,01       63,50        1,795       1,756     9.689.575       9.692              17:35 

BANKINTER                         7,836       1,71        0,13       37,35        7,886       7,682     1.742.716       7.044              17:35 

BBVA                                   9,250       0,30        0,03       16,58        9,332       9,176     7.398.367     53.310              17:35 

CAIXABANK                        5,052       1,00        0,05       47,44        5,070       4,970     6.591.314     36.718              17:35 

CELLNEX TELECOM          31,310      -2,13      -0,68      -12,17      32,010     31,280     1.153.671     21.270              17:35 

COLONIAL                           5,595      -3,20      -0,19      -14,58        5,815       5,565        876.433       3.019              17:35 

ENAGAS                            14,340      -0,49      -0,07        -6,06      14,480     14,280        785.213       3.757              17:35 

ENDESA                             18,890       0,72        0,14         2,33      18,890     18,660     1.220.748     20.000              17:39 

FERROVIAL                        36,380       0,06        0,02       10,18      36,500     36,200        395.220     26.946              17:35 

FLUIDRA                            21,640      -0,09      -0,02       14,80      21,880     21,620        138.558       4.233              17:35 

GRIFOLS                              8,688      -5,54      -0,51      -43,79        9,278       8,480     5.228.352       3.702              17:36 

IAG                                      2,015       1,41        0,03       13,14        2,028       1,990     6.820.977     10.018              17:44 

IBERDROLA                       11,990      -0,79      -0,10         2,72      12,125     11,965   11.779.960     77.015              17:41 

INDITEX                             46,880       0,04        0,02       20,95      47,100     46,510     1.035.165   146.109              17:35 

INDRA                               20,620       1,48        0,30       47,29      20,760     20,420        337.237       3.643              17:35 

LOGISTA                            26,720       0,45        0,12       14,83      26,740     26,480           85.590       3.547              17:35 

MAPFRE                              2,172       0,09        0,00       16,22        2,178       2,154     1.315.249       6.689              17:35 

MELIÁ HOTELS                    7,510      -1,05      -0,08       26,01        7,600       7,500        208.133       1.655              17:41 

MERLIN PROP.                   10,520      -1,96      -0,21         6,86      10,770     10,510        614.227       4.942              17:35 

NATURGY                          20,300      -1,26      -0,26      -23,33      20,780     20,300        926.743     19.683              17:35 

REDEIA                              17,330       0,93        0,16       18,37      17,330     17,140     1.241.309       9.377              17:35 

REPSOL                              14,565       0,45        0,06       11,58      14,665     14,535     1.975.710     17.731              17:35 

ROVI                                  85,000      -0,23      -0,20       41,20      85,400     84,250           47.740       4.591              17:37 

SACYR                                 3,324      -1,13      -0,04         8,41        3,350       3,300     1.173.522       2.534              17:43 

SANTANDER                        4,451      -0,01      -0,00       20,15        4,488       4,417   23.981.488     70.448              17:40 

SOLARIA                            11,850      -1,09      -0,13      -36,32      11,900     11,620        829.247       1.481              17:35 

TELEFÓNICA                        3,998      -0,03      -0,00       17,37        4,014       3,978   10.782.321     22.669              17:43 

UNICAJA BANCO                1,268       1,85        0,02       48,93        1,278       1,235     3.760.761       3.366              17:35
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      4.885,45

L
OS principales índi-
ces europeos experi-
mentaron ligeros mo-
vimientos a la baja, 

continuando con la volatilidad 
de la semana pasada. El Íbex 35 
cerró con una caída del 0,1%, el 
CAC 40 fue el índice más casti-
gado en Europa con una pérdi-
da de un 0,7% y el Euro Stoxx 
50 se dejó un 0,5%. 

Las bolsas de EEUU perma-
necieron cerradas por la festi-
vidad del Día de la Liberación, 
tras haber cerrado el lunes en 
nuevos máximos históricos en 
el S&P 500 (trigésima vez en 
2024) y en el Nasdaq, gracias 
a las grandes tecnológicas. 
Nvidia se ha situado como la 
empresa con mayor capitaliza-
ción del mundo 

Las acciones europeas estuvie-
ron limitadas por las caídas de las 
compañías de chips, después de 
que el fabricante de equipamiento 
solar SMA, Solar Technology re-
dujera su guidance, citando altos 
niveles de inventarios en la cade-
na de suministros de la industria, 
y los retrocesos en el sector inmo-
biliario ante la rebaja en la reco-
mendación de varios valores. 

En Reino Unido, la inflación de 
mayo ha tenido un descenso signi-
ficativo hasta el 2%, desde el 2,3% 
del IPC de abril. Esto supone haber 
alcanzado el objetivo del 2% de la 
mayoría de bancos centrales. La 
inflación de los servicios, que el 
Banco de Inglaterra está vigilando 
de cerca por su predominio en la 
economía británica y por reflejar 
las subidas de precios generadas 
internamente, se situó en mayo en 
el 5,7%, frente al 5,9% anterior. 

En renta fija, el diferencial en-
tre el bono francés y el alemán a 
10 años, medida que el mercado 
está siguiendo de cerca, es de 79 
pb, frente a 48 pb el viernes 7, 
previo a las elecciones europeas.

ÍBEX 35

ÍNDICES BURSÁTILES

MOVIMIENTOS A LA BAJA

         Nombre                               Último    Var %      Var €   Ac. Año*    Máximo    Mínimo        Volumen      Capital

* Ac.Año: Acumulado anual

JAIME SICILIA

Analista senior de renta 
variable de Singular Bank

5

El parqué

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

19000

2349

Diario

259 CM² - 30%

978 €

42

España

20 Junio, 2024

P.108



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ARAGON

114000

16166

Diario

112 CM² - 10%

950 €

10

España

20 Junio, 2024

P.109



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

LA RIOJA

53000

5297

Diario

190 CM² - 20%

930 €

10

España

20 Junio, 2024

P.110



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

IRITZIA

85000

Diario

112 CM² - 10%

915 €

15

España

20 Junio, 2024

P.111



Laborai

EIGobiemo
u|tima una
oferta p bli de
empleo de mas
de 40.000 plazas

GABRI EL U BIETO
Barcelona

E1Gobiemo ha trasladado a los
sindicatos mils representativos
en la tunci6n pflblica una pro-
puesta para la oterta pflblica de
empleo de1202/4. E1Ministerio
de Transtormaci6n Digital
Funcidn Pflblica ultima una lis
ta de mils de/40.000 plazas
ra este ejercicio, un nflmero li
geramente superior alas publi
cadas en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) del afio pasado,
cuando la oterta ascendi6 a
39.57/4. En dicho cdmputo se
incluye a los etectivos de la Ad
ministraci6n Generaldel Esta
do (AGE), asf como las Fuerzas
Armadas y Cuerpos de Seguri
dad del Estado; no asilos de las
comunidades aut6nomas o los
municipios, que sacan sus pro-
pias otertas pflblicas.

La intencidn del ministerio
lidemdo porJos~ Luis Escriv~ es
llevar la lista definiriva de pla
zas a un-pr6ximo>~ Consejo de
Ministros, lo que podrla suce
tier el prdximo mattes. <<Con
este volumen de empleo, que
incluye tanto la provisidn de
plazas de acceso pot tumo libre
como de promocidn intema, se
garantiza la generaci6n de em
pleo neto>~, apuntan tuentes de
su departamento.

Sindicatos, a favor

La propuesta gubernamental
satisface, a falta del acuerdo
definitivo, a parte de los sindi
catos negociadores. UGT ha
emitido un comunicado en el
que se muestra <<satisfecha~
con la ciffa.Y detalla que de las
/4o.121 plazas que les ban remi
tido en la flltima propuesta,
20.8/40 serfin de tumo libre, y al
menos lo.6oo corresponderfin
a promocidn interna. A estas
cabrfa sumar la oterta para las
Fuerzas Armadas y Fuerzas
Cuerpos de Seguridad del Esta-
do (6.520 en tumo libre y 2.161
en promoci6n intema), segfln
esas mismas fuentes.

No todas las centralesven con
buenos ojos la propuesta, que el
Gobiemo puede legalmente sa
car adelante sin su benepl&cito.
Csif ha considerado que esas
/4o.121 plazas son <<insuficientes,
llegan con retraso y mantienen
la tasa de reposici6m~.¯
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MOVILIDAD | La transición ecológica en las vías interurbanas El Estado ultima 
una oferta pública 
de empleo para 
este año de más  
de 40.000 plazas

Escrivá negocia con  
los sindicatos una lista de 
plazas que quedaron sin 
cubrir en 2022 y 2023

El Gobierno ha trasladado a los 
sindicatos más representativos 
en la función pública una pro-
puesta para la oferta pública de 
empleo de 2024 de más de 
40.000 plazas, un número lige-
ramente superior a las publica-
das en el Boletín Oficial del Es-
tado (BOE) del año pasado, 
cuando ascendió a 39.574. En 
dicho cómputo se incluye a los 
efectivos de la Administración 
General del Estado (AGE), así 
como las Fuerzas Armadas y 
Cuerpos de Seguridad del Esta-
do; no así los de las comunida-
des autónomas o los munici-
pios, que sacan sus propias 
ofertas públicas. 

La intención del Ministerio 
de Transformación Digital y 
Función Pública, liderado por 
José Luis Escrivá, es llevar la lis-
ta definitiva de plazas a un 
«próximo» Consejo de Minis-
tros. «Con este volumen de em-
pleo, que incluye tanto la provi-
sión de plazas de acceso por 
turno libre como de promoción 
interna, se garantiza la genera-
ción de empleo neto», apuntan 
desde el ministerio. 

La propuesta satisface, a falta 
del acuerdo definitivo, a parte 
de los sindicatos negociadores. 
UGT ha emitido un comunica-
do en el que se muestra «satis-
fecha» con la cifra. Y detalla que 
de las 40.121 plazas que les han 
remitido en la última propues-
ta, 20.840 serán de turno libre, 
y al menos 10.600 correspon-
derán a promoción interna. A 
estas cabría sumar la oferta para 
las Fuerzas Armadas y Fuerzas 
y Cuerpos de Seguridad del Es-
tado (6.520 en turno libre y 
2.161 en promoción interna), se-
gún esas mismas fuentes. 

Csif discrepa y considera 
que esas 40.121 plazas son «in-
suficientes, llegan con retraso 
y mantienen la tasa de reposi-
ción». El sindicato critica que 
la lentitud en los plazos de eje-
cución de las oposiciones pro-
voca que «miles de plazas ha-
yan caducado desde 2019 por 
retrasos».  

Las cifras de la OPE son las 
más elevadas de todas las con-
vocadas hasta ahora y superan 
por primera vez la simbólica ba-
rrera de las 40.000 plazas, si 
bien dentro de ese cómputo se 
incluyen al menos 3.000 con-
tenidas en las ofertas de 2022 y 
2023 y no cubiertas.  

La ope de 2024 será la última 
en la que aplique la tasa de re-
posición, la fórmula legalmente 
establecida que limita la oferta 
anual de plazas.

Gabriel Ubieto

«Los problemas de movilidad no se 
solucionan construyendo carrete-
ras, sino usándolas mejor». Con es-
ta sentencia, el consejero de Obras 
Públicas, Vivienda y Movilidad del 
Gobierno de Canarias, Pablo Rodrí-
guez resumió ayer el espíritu de la 
Estrategia verde en materia de in-
fraestructura viaria que este depar-
tamento encargó al Instituto Tec-
nológico de Canarias (ITC) y acaba 
de ver la luz. Entre otras medidas 
contenidas en el documento, se in-
cluye el cambio de la actual ilumi-
nación de carreteras y túneles para 
ahorrar hasta tres millones de eu-
ros cada año. 

Colocando leds donde hoy hay 
luminarias «de vapor de sodio o va-
por de mercurio», podrá rebajarse 
el actual consumo de 28 gigavatios 
hora anuales – 15,5 a cielo abierto y 
12,5 en túneles– hasta los 4,6 giga-
vatios hora. Una reducción del 
80% del consumo de energía, equi-
valente al que suman 6.700 hoga-
res de las Islas. 

A esas medidas principales se 
suman otras –hasta un total de 40– 
entre las que destaca la telegestión. 
Por ejemplo, detalló la directora ge-
neral autonómica de Infraestructu-
ra Viaria, Rosa Ana Melián, utilizan-
do la «telegestión». La posibilidad 
de variar las condiciones lumínicas 
a distancia incluye la utilización de 
«sensores de presencia», continuó 
Melián, que permiten «atenuar el 
alumbrado», y aminorar el consu-
mo cuando, por la noche, por ejem-
plo, no pasa ningún vehículo. 

La instalación de estos «sistemas 
de detección de presencia y ate-
nuación del alumbrado», siempre 
contando con que se adopta la tec-
nología led, propiciarán un ahorro 
máximo de 0,2 millones de euros 
en el presupuesto. La estrategia 
elaborada por el ITC bebe de la má-
xima de que la energía más limpia y 
barata es la que no se necesita, y 
por otro, de la necesidad de sumar 
para la transición energética. 

600.000 toneladas de CO2 

Otra razón para apuntarse a la tele-
gestión la demuestra la cantidad de 
toneladas de dióxido de carbono 
(CO2) que dejarán de lanzarse a la 
atmósfera cada año y que en este 
caso alcanzan las 863. Sumando es-
tas a las que se evitan en túneles y 
carreteras, se alcanzarán un total 
de 12.819 toneladas anuales. Y esa 
cantidad equivale a la que son ca-
paces de absorber casi 600.000 ár-
boles (597.800). 

Evidentemente, acometer estas 
acciones conlleva una inversión. 
Plenamente justificada por la nece-
sidad de caminar en pos de la des-
carbonización que el Archipiélago 

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Julio Gutiérrez

Canarias pone la luz corta para ahorrar  
3 millones anuales en las carreteras
El recorte previsto en el consumo de energía eléctrica equivale al que realizan  
6.700 hogares ❖ Se evitará la emisión de 13.000 toneladas de dióxido de carbono

| QUIQUE CURBELOTúnel iluminado en el Archipiélago.

Una autovía con tráfico denso

La mejora del principal eje que une la capital gran-
canaria con el sur de Gran Canaria ha sido en los 
últimos años un asunto recurrente sobre el que no 
parecía verse la luz. «Ya disponemos de dos pro-
yectos maduros, concretos», aseguró ayer el con-
sejero de Obras Públicas, Vivienda y Movilidad del 
Gobierno de Canarias, Pablo Rodríguez. El área de 
actuación se centra en los kilómetros en los que la 
GC-1 discurre por el municipio de Telde. El prime-
ro de los tramos sobre los que se empezarán a de-
sarrollar actuaciones que ya están proyectadas so-
bre el papel es el que discurre entre la zona de La 
Estrella-La Mareta, en un extremo, y el centro co-
mercial Las Terrazas, en el otro. Sobre él se afron-
tará una «ampliación de plataforma», en defini-

ción del consejero. La misma labor que se desarro-
llará en el segundo de los tramos, el que va desde 
el cruce de Melenara hasta Marpequeña; «otro de 
los puntos más complicados por la congestión del 
tráfico». Rodríguez Valido cuantificó en ocho mi-
llones de euros la cantidad que se invertirá. «Ya la 
tenemos en la consejería, por lo que vamos a co-
menzar la tramitación para comprobar que todo el 
expediente está completo», explicó el consejero 
nacionalista, que se felicitó por poder poner en 
marcha las obras de mejora en «una de las vías con 
mayor densidad de tráfico de Canarias y de Espa-
ña». En paralelo a este anuncio, Pablo Rodríguez 
insistió en la necesidad de que los ciudadanos 
cambien el uso que hacen de la movilidad. | J.G.H.

se ha propuesto para 2040 y por el 
ahorro que propicia el cambio de 
paradigma en el alumbrado. El pe-
riodo de amortización de esas ac-
tuaciones es de tan solo cinco años. 

La sustitución del de las carrete-
ras costará a las arcas públicas 6,3 
millones de euros, la misma canti-
dad que hacer lo mismo con el de 
los túneles. En cuanto a la implan-
tación de las medidas para la tele-
gestión del servicio, la factura se 
eleva hasta los 7,7 millones. 

En total son 23,9 millones de eu-
ros que se irán imputando a diver-
sos ejercicios presupuestarios has-
ta tener en 2040 todas las medidas 
a pleno rendimiento. A esa canti-
dad se suman 15,8 millones de eu-
ros para mejoras en mantenimien-
to y modernización, tales como el 

aprovechamiento de áreas anejas 
al asfalto para la colocación de pla-
cas fotovoltaicas. Otros 10,6 millo-
nes se destinarán a la renovación 
de la flota de vehículos públicos 
sustituyendo los actuales por otros 
sin motores de combustión, y 9,3 
millones más, para «medidas indi-
rectas y complementarias». La su-
ma total asciende a 59,6 millones 
de euros. 

También trabaja en el proyecto 
la directora general de Transportes 
de Canarias, María Fernández, 
quien incidió en la «primera ley de 
movilidad sostenible de Canarias», 
que se prepara en la presente legis-
latura. «Tenemos que contar con 
un participación ciudadana muy 
activa, tiene que servir a los ciuda-
danos», avanzó. 

Llegará la telegestión, 
que permitirá 
atenuar  
las luces cuando  
no haya vehículos

>

Cambiar el 
alumbrado cuesta 
23,9 millones, que  
se amortizarán en 
solo cinco años

. 
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El Gobierno lanzarfi una
oferta de 40.000 plazas
de empleo ptiblico en 2024
¯ La convocatoria ser~ a[go superior a [a
de 2023 e inc[uir~ unas 27.300 de acceso
[ibre y otras 13.700 de promoci6n interna

E1Gobierno prev6 aprobar en un
pr6ximo Consejo de Ministros
una oferta de empleo ptiblico
para 2024 de alrededor de
40.000 plazas, lo que "garantiza
la creaci6n de empleo neto", se-
grin informaron a Ere fuentes del
Ministerio de Transformaci6n
Digital y Funci6n Pfiblica.

UGT Servicios Ptiblicos expli-
c6 en un comunicado que Fun-
ci6n Ptiblica llev6 ayer a la reu-
ni6n de la Mesa General de Ne-
gociaci6n de la Administraci6n
General del Estado un cfilculo
aproximado de 40.121 plazas,
algo superior a la oferta de 2023
(39.574), de las que 20.840 se-
rfin de turno libre y al menos
10.600 corresponderfin a pro-
moci6n interna.

A ellas hay que sumar la ofer-
ta de Fuerzas Armadas y Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Es-

tado, con 6.520 en turno libre y
2.161 en promoci6n interna. En
total, 27.360 libres y 12.761 de
promoci6n interna.

Son cifras aproximadas, segfin
UGT, que dice que las definitivas
se dar~n a conocer en el pr6ximo
Consejo de Ministros.

Las plazas no cubiertas de
afios anteriores ser~n convoca-
das de nuevo, despu6s de que el
Ministerio haya detectado que
al menos 3.000 plazas de las
ofertas de 2022 y 2023 siguen
vacantes hasta el momento, por
lo que se acumular~n a esta
nueva oferta.

Para UGT es una oferta saris-
factoria porque considera que
avanza en la creaci6n de empleo
neto "tan necesario Earn rejuve-
necer plantillas en la Adminis-
traci6n General del Estado’, al
tiempo que recuerda que 6ste se-
rfi el filtimo afio en el que se apli-
que la tasa de reposici6n, tal y

como prometi6 el ministro de
Transformaci6n Digital y Fun-
ci6n Ptiblica, dos6 Luis Escriv~.

CSIF, por su parte, ha rechaza-
do la oferta precisamente por-
que mantiene la tasa de reposi-
ci6n y porque reduce la creaci6n
de empleo neto, recorta las pla-
zas de personal laboral respecto
al afio anterior y no garantiza la
ejecuci6n de los plazos.

"Nuestra organizaci6n no ava-
lar~ por tanto una oferta de em-
pleo ptiblico que impide solucio-
nar el d6ficit de las plantillas y el
abuso de las contrataciones tem-
porales, al mantenerse los Hmi-
tes a la reposici6n de efectivos
que sejubilan’, dice el sindicato
en un comunicado. GSIF ha con-
vocado una protesta el pr6ximo
jueves 27 de junio a mediod~a
frente al Ministerio de Hacienda
en contra del deterioro de las
Administraciones ptiblicas.

Por su parte, Gomisiones
Obreras, en l~nea con el CSIF, ha
criticado que el Gobierno no so-
lo apenas ha modificado la pro-
puesta inicial del acuerdo, sino
que empeora con respecto a la
de 2023, por lo que no han fir-
mado el acuerdo.
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Se mantiene [a huetga
de[ dla 26 en e[ SAS
Los sindicatos Satse, CSIF, CCO0
y UG~P continuar;in con las movi
lizaciones y la huelga en el Servi
cio Andaluz de Salud (SAS) con
vocada para el 26 de junio alen
tender que <<no ha habido pro
puestas>~ pot parte de la conseje
ra de Salud y Consumo de la Junta
de Andalucla, Catalina Oarc~a, con
la que se reunieron ayer en un en

cuentro <<decepcionante>~ para las
organizaciones sindicales. Por su
parte, la consejera de Salud, Ca
talina Oarcfa, comunic6 tambi6n
ayer mi6rcoles a los sindicatos la
intencidn de su departamento de
movilizar a los MIR este verano,
dentro de lo que contempla la ley,
a otros centros en zonas de diflcil
o de muy diffcil cobertura. Expli
cd que no se mermarfi su fonna
cidn y siempre dentro de la vo
luntariedad del residente. Ere
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El Gobierno prevé aprobar en un 
próximo Consejo de Ministros 
una oferta de empleo público 
para 2024 de alrededor de 
40.000 plazas, lo que “garantiza 
la creación de empleo neto”, se-
gún informaron a Efe fuentes del 
Ministerio de Transformación 
Digital y Función Pública. 

UGT Servicios Públicos expli-
có en un comunicado que Fun-
ción Pública llevó ayer a la reu-
nión de la Mesa General de Ne-
gociación de la Administración 
General del Estado un cálculo 
aproximado de 40.121 plazas, 
algo superior a la oferta de 2023 
(39.574), de las que 20.840 se-
rán de turno libre y al menos 
10.600 corresponderán a pro-
moción interna. 

A ellas hay que sumar la ofer-
ta de Fuerzas Armadas y Fuerzas 
y Cuerpos de Seguridad del Es-

tado, con 6.520 en turno libre y 
2.161 en promoción interna. En 
total, 27.360 libres y 12.761 de 
promoción interna. 

Son cifras aproximadas, según 
UGT, que dice que las definitivas 
se darán a conocer en el próximo 
Consejo de Ministros. 

Las plazas no cubiertas de 
años anteriores serán convoca-
das de nuevo, después de que el 
Ministerio haya detectado que 
al menos 3.000 plazas de las 
ofertas de 2022 y 2023 siguen 
vacantes hasta el momento, por 
lo que se acumularán a esta 
nueva oferta. 

Para UGT es una oferta satis-
factoria porque considera que 
avanza en la creación de empleo 
neto “tan necesario para rejuve-
necer plantillas en la Adminis-
tración General del Estado”, al 
tiempo que recuerda que éste se-
rá el último año en el que se apli-
que la tasa de reposición, tal y 

como prometió el ministro de 
Transformación Digital y Fun-
ción Pública, José Luis Escrivá. 

CSIF, por su parte, ha rechaza-
do la oferta precisamente por-
que mantiene la tasa de reposi-
ción y porque reduce la creación 
de empleo neto, recorta las pla-
zas de personal laboral respecto 
al año anterior y no garantiza la 
ejecución de los plazos. 

“Nuestra organización no ava-
lará por tanto una oferta de em-
pleo público que impide solucio-
nar el déficit de las plantillas y el 
abuso de las contrataciones tem-
porales, al mantenerse los lími-
tes a la reposición de efectivos 
que se jubilan”, dice el sindicato 
en un comunicado. CSIF ha con-
vocado una protesta el próximo 
jueves 27 de junio a mediodía 
frente al Ministerio de Hacienda 
en contra del deterioro de las 
Administraciones públicas. 

 Por su parte, Comisiones 
Obreras, en línea con el CSIF, ha 
criticado que el Gobierno no so-
lo apenas ha modificado la pro-
puesta inicial del acuerdo, sino 
que empeora con respecto a la 
de 2023, por lo que no han fir-
mado el acuerdo.

El Gobierno lanzará una 
oferta de 40.000 plazas  
de empleo público en 2024
l La convocatoria será algo superior a la  
de 2023 e incluirá unas 27.300 de acceso 
libre y otras 13.700 de promoción interna

OLIVIER HOSLET / EFE 

Paolo Gentiloni, comisario europeo de Economía.

Efe BRUSELAS 

La Comisión Europea decidió 
ayer no abrir un expediente por 
déficit excesivo a España pese a 
haber cerrado el pasado año con 
un desvío presupuestario del 
3,6%, seis décimas por encima 
del límite que establecen las re-
glas fiscales. 

Bruselas ha concluido que no 

está justificado lanzar un expe-
diente porque el desvío, pese a no 
estar cerca del umbral de refe-
rencia, es temporal y se reducirá 
al 3% este año y al 2,8 % en 2025, 
según sus previsiones. 

Con la decisión de la Comisión, 
España evita así tener que aco-
meter el ajuste fiscal mínimo del 
0,5 % del PIB al año (7.300 millo-
nes de euros) que habría exigido 

Bruselas en caso de expediente, 
aunque tendrá que ir reduciendo 
progresivamente el desvío presu-
puestario. 

“La Comisión Europea, en todo 
caso, seguirá monitorizando la 
evolución presupuestaria en Es-
paña y reevaluará la situación en 
otoño”, dijo el comisario europeo 
de Economía, Paolo Gentiloni, en 
una rueda de prensa.

Bruselas libera a España de un 
procedimiento por déficit excesivo

ACCIONA                        111,400      -1,24      -1,40      -16,43    112,700   111,300           82.528       6.111              17:35 

ACCIONA ENER                19,920      -1,58      -0,32      -27,36      20,520     19,810        302.158       6.559              17:35 

ACERINOX                           9,950       0,25        0,02        -3,64        9,980       9,920        378.896       2.692              17:35 

ACS                                    39,360      -0,66      -0,26        -0,87      39,820     39,360        333.087     10.693              17:35 

AENA                              185,800       0,49        0,90       18,20    186,200   184,400           96.400     27.870              17:35 

AMADEUS IT GROUP       63,000      -0,03      -0,02        -2,22      63,860     62,800        438.009     28.381              17:35 

ARCELORMITTAL              22,000      -0,36      -0,08      -13,59      22,340     21,990           89.598     19.312              17:35 

BANCO SABADELL              1,781       0,82        0,01       63,50        1,795       1,756     9.689.575       9.692              17:35 

BANKINTER                         7,836       1,71        0,13       37,35        7,886       7,682     1.742.716       7.044              17:35 

BBVA                                   9,250       0,30        0,03       16,58        9,332       9,176     7.398.367     53.310              17:35 

CAIXABANK                        5,052       1,00        0,05       47,44        5,070       4,970     6.591.314     36.718              17:35 

CELLNEX TELECOM          31,310      -2,13      -0,68      -12,17      32,010     31,280     1.153.671     21.270              17:35 

COLONIAL                           5,595      -3,20      -0,19      -14,58        5,815       5,565        876.433       3.019              17:35 

ENAGAS                            14,340      -0,49      -0,07        -6,06      14,480     14,280        785.213       3.757              17:35 

ENDESA                             18,890       0,72        0,14         2,33      18,890     18,660     1.220.748     20.000              17:39 

FERROVIAL                        36,380       0,06        0,02       10,18      36,500     36,200        395.220     26.946              17:35 

FLUIDRA                            21,640      -0,09      -0,02       14,80      21,880     21,620        138.558       4.233              17:35 

GRIFOLS                              8,688      -5,54      -0,51      -43,79        9,278       8,480     5.228.352       3.702              17:36 

IAG                                      2,015       1,41        0,03       13,14        2,028       1,990     6.820.977     10.018              17:44 

IBERDROLA                       11,990      -0,79      -0,10         2,72      12,125     11,965   11.779.960     77.015              17:41 

INDITEX                             46,880       0,04        0,02       20,95      47,100     46,510     1.035.165   146.109              17:35 

INDRA                               20,620       1,48        0,30       47,29      20,760     20,420        337.237       3.643              17:35 

LOGISTA                            26,720       0,45        0,12       14,83      26,740     26,480           85.590       3.547              17:35 

MAPFRE                              2,172       0,09        0,00       16,22        2,178       2,154     1.315.249       6.689              17:35 

MELIÁ HOTELS                    7,510      -1,05      -0,08       26,01        7,600       7,500        208.133       1.655              17:41 

MERLIN PROP.                   10,520      -1,96      -0,21         6,86      10,770     10,510        614.227       4.942              17:35 

NATURGY                          20,300      -1,26      -0,26      -23,33      20,780     20,300        926.743     19.683              17:35 

REDEIA                              17,330       0,93        0,16       18,37      17,330     17,140     1.241.309       9.377              17:35 

REPSOL                              14,565       0,45        0,06       11,58      14,665     14,535     1.975.710     17.731              17:35 

ROVI                                  85,000      -0,23      -0,20       41,20      85,400     84,250           47.740       4.591              17:37 

SACYR                                 3,324      -1,13      -0,04         8,41        3,350       3,300     1.173.522       2.534              17:43 

SANTANDER                        4,451      -0,01      -0,00       20,15        4,488       4,417   23.981.488     70.448              17:40 

SOLARIA                            11,850      -1,09      -0,13      -36,32      11,900     11,620        829.247       1.481              17:35 

TELEFÓNICA                        3,998      -0,03      -0,00       17,37        4,014       3,978   10.782.321     22.669              17:43 

UNICAJA BANCO                1,268       1,85        0,02       48,93        1,278       1,235     3.760.761       3.366              17:35
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L
OS principales índi-
ces europeos experi-
mentaron ligeros mo-
vimientos a la baja, 

continuando con la volatilidad 
de la semana pasada. El Íbex 35 
cerró con una caída del 0,1%, el 
CAC 40 fue el índice más casti-
gado en Europa con una pérdi-
da de un 0,7% y el Euro Stoxx 
50 se dejó un 0,5%. 

Las bolsas de EEUU perma-
necieron cerradas por la festi-
vidad del Día de la Liberación, 
tras haber cerrado el lunes en 
nuevos máximos históricos en 
el S&P 500 (trigésima vez en 
2024) y en el Nasdaq, gracias 
a las grandes tecnológicas. 
Nvidia se ha situado como la 
empresa con mayor capitaliza-
ción del mundo 

Las acciones europeas estuvie-
ron limitadas por las caídas de las 
compañías de chips, después de 
que el fabricante de equipamiento 
solar SMA, Solar Technology re-
dujera su guidance, citando altos 
niveles de inventarios en la cade-
na de suministros de la industria, 
y los retrocesos en el sector inmo-
biliario ante la rebaja en la reco-
mendación de varios valores. 

En Reino Unido, la inflación de 
mayo ha tenido un descenso signi-
ficativo hasta el 2%, desde el 2,3% 
del IPC de abril. Esto supone haber 
alcanzado el objetivo del 2% de la 
mayoría de bancos centrales. La 
inflación de los servicios, que el 
Banco de Inglaterra está vigilando 
de cerca por su predominio en la 
economía británica y por reflejar 
las subidas de precios generadas 
internamente, se situó en mayo en 
el 5,7%, frente al 5,9% anterior. 

En renta fija, el diferencial en-
tre el bono francés y el alemán a 
10 años, medida que el mercado 
está siguiendo de cerca, es de 79 
pb, frente a 48 pb el viernes 7, 
previo a las elecciones europeas.

ÍBEX 35

ÍNDICES BURSÁTILES

MOVIMIENTOS A LA BAJA

         Nombre                               Último    Var %      Var €   Ac. Año*    Máximo    Mínimo        Volumen      Capital

* Ac.Año: Acumulado anual

JAIME SICILIA

Analista senior de renta 
variable de Singular Bank

5

El parqué

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

9000

1010

Diario

259 CM² - 30%

824 €

36

España

20 Junio, 2024
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

DEPORTES

72000

9176

Diario

144 CM² - 13%

786 €

74

España

20 Junio, 2024
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ASTURIAS

167000

20455

Diario

158 CM² - 15%

780 €

34

España

20 Junio, 2024

P.119



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

74000

6857

Diario

172 CM² - 15%

777 €

41

España

20 Junio, 2024

P.120
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Agencias MADRID 

El Gobierno prevé aprobar en un 
próximo Consejo de Ministros 
una oferta de empleo público 
para 2024 de alrededor de 
40.000 plazas, lo que “garantiza 
la creación de empleo neto”, se-
gún informaron a Efe fuentes del 
Ministerio de Transformación 
Digital y Función Pública. 

UGT Servicios Públicos expli-
có en un comunicado que Fun-
ción Pública llevó ayer a la reu-
nión de la Mesa General de Ne-
gociación de la Administración 
General del Estado un cálculo 
aproximado de 40.121 plazas, 
algo superior a la oferta de 2023 
(39.574), de las que 20.840 se-
rán de turno libre y al menos 
10.600 corresponderán a pro-
moción interna. 

A ellas hay que sumar la ofer-
ta de Fuerzas Armadas y Fuerzas 
y Cuerpos de Seguridad del Es-

tado, con 6.520 en turno libre y 
2.161 en promoción interna. En 
total, 27.360 libres y 12.761 de 
promoción interna. 

Son cifras aproximadas, según 
UGT, que dice que las definitivas 
se darán a conocer en el próximo 
Consejo de Ministros. 

Las plazas no cubiertas de 
años anteriores serán convoca-
das de nuevo, después de que el 
Ministerio haya detectado que 
al menos 3.000 plazas de las 
ofertas de 2022 y 2023 siguen 
vacantes hasta el momento, por 
lo que se acumularán a esta 
nueva oferta. 

Para UGT es una oferta satis-
factoria porque considera que 
avanza en la creación de empleo 
neto “tan necesario para rejuve-
necer plantillas en la Adminis-
tración General del Estado”, al 
tiempo que recuerda que éste se-
rá el último año en el que se apli-
que la tasa de reposición, tal y 

como prometió el ministro de 
Transformación Digital y Fun-
ción Pública, José Luis Escrivá. 

CSIF, por su parte, ha rechaza-
do la oferta precisamente por-
que mantiene la tasa de reposi-
ción y porque reduce la creación 
de empleo neto, recorta las pla-
zas de personal laboral respecto 
al año anterior y no garantiza la 
ejecución de los plazos. 

“Nuestra organización no ava-
lará por tanto una oferta de em-
pleo público que impide solucio-
nar el déficit de las plantillas y el 
abuso de las contrataciones tem-
porales, al mantenerse los lími-
tes a la reposición de efectivos 
que se jubilan”, dice el sindicato 
en un comunicado. CSIF ha con-
vocado una protesta el próximo 
jueves 27 de junio a mediodía 
frente al Ministerio de Hacienda 
en contra del deterioro de las 
Administraciones públicas. 

 Por su parte, Comisiones 
Obreras, en línea con el CSIF, ha 
criticado que el Gobierno no so-
lo apenas ha modificado la pro-
puesta inicial del acuerdo, sino 
que empeora con respecto a la 
de 2023, por lo que no han fir-
mado el acuerdo.

El Gobierno lanzará una 
oferta de 40.000 plazas  
de empleo público en 2024
l La convocatoria será algo superior a la  
de 2023 e incluirá unas 27.300 de acceso 
libre y otras 13.700 de promoción interna

OLIVIER HOSLET / EFE 

Paolo Gentiloni, comisario europeo de Economía.

Efe BRUSELAS 

La Comisión Europea decidió 
ayer no abrir un expediente por 
déficit excesivo a España pese a 
haber cerrado el pasado año con 
un desvío presupuestario del 
3,6%, seis décimas por encima 
del límite que establecen las re-
glas fiscales. 

Bruselas ha concluido que no 

está justificado lanzar un expe-
diente porque el desvío, pese a no 
estar cerca del umbral de refe-
rencia, es temporal y se reducirá 
al 3% este año y al 2,8 % en 2025, 
según sus previsiones. 

Con la decisión de la Comisión, 
España evita así tener que aco-
meter el ajuste fiscal mínimo del 
0,5 % del PIB al año (7.300 millo-
nes de euros) que habría exigido 

Bruselas en caso de expediente, 
aunque tendrá que ir reduciendo 
progresivamente el desvío presu-
puestario. 

“La Comisión Europea, en todo 
caso, seguirá monitorizando la 
evolución presupuestaria en Es-
paña y reevaluará la situación en 
otoño”, dijo el comisario europeo 
de Economía, Paolo Gentiloni, en 
una rueda de prensa.

Bruselas libera a España de un 
procedimiento por déficit excesivo

ACCIONA                        111,400      -1,24      -1,40      -16,43    112,700   111,300           82.528       6.111              17:35 

ACCIONA ENER                19,920      -1,58      -0,32      -27,36      20,520     19,810        302.158       6.559              17:35 

ACERINOX                           9,950       0,25        0,02        -3,64        9,980       9,920        378.896       2.692              17:35 

ACS                                    39,360      -0,66      -0,26        -0,87      39,820     39,360        333.087     10.693              17:35 

AENA                              185,800       0,49        0,90       18,20    186,200   184,400           96.400     27.870              17:35 

AMADEUS IT GROUP       63,000      -0,03      -0,02        -2,22      63,860     62,800        438.009     28.381              17:35 

ARCELORMITTAL              22,000      -0,36      -0,08      -13,59      22,340     21,990           89.598     19.312              17:35 

BANCO SABADELL              1,781       0,82        0,01       63,50        1,795       1,756     9.689.575       9.692              17:35 

BANKINTER                         7,836       1,71        0,13       37,35        7,886       7,682     1.742.716       7.044              17:35 

BBVA                                   9,250       0,30        0,03       16,58        9,332       9,176     7.398.367     53.310              17:35 

CAIXABANK                        5,052       1,00        0,05       47,44        5,070       4,970     6.591.314     36.718              17:35 

CELLNEX TELECOM          31,310      -2,13      -0,68      -12,17      32,010     31,280     1.153.671     21.270              17:35 

COLONIAL                           5,595      -3,20      -0,19      -14,58        5,815       5,565        876.433       3.019              17:35 

ENAGAS                            14,340      -0,49      -0,07        -6,06      14,480     14,280        785.213       3.757              17:35 

ENDESA                             18,890       0,72        0,14         2,33      18,890     18,660     1.220.748     20.000              17:39 

FERROVIAL                        36,380       0,06        0,02       10,18      36,500     36,200        395.220     26.946              17:35 

FLUIDRA                            21,640      -0,09      -0,02       14,80      21,880     21,620        138.558       4.233              17:35 

GRIFOLS                              8,688      -5,54      -0,51      -43,79        9,278       8,480     5.228.352       3.702              17:36 

IAG                                      2,015       1,41        0,03       13,14        2,028       1,990     6.820.977     10.018              17:44 

IBERDROLA                       11,990      -0,79      -0,10         2,72      12,125     11,965   11.779.960     77.015              17:41 

INDITEX                             46,880       0,04        0,02       20,95      47,100     46,510     1.035.165   146.109              17:35 

INDRA                               20,620       1,48        0,30       47,29      20,760     20,420        337.237       3.643              17:35 

LOGISTA                            26,720       0,45        0,12       14,83      26,740     26,480           85.590       3.547              17:35 

MAPFRE                              2,172       0,09        0,00       16,22        2,178       2,154     1.315.249       6.689              17:35 

MELIÁ HOTELS                    7,510      -1,05      -0,08       26,01        7,600       7,500        208.133       1.655              17:41 

MERLIN PROP.                   10,520      -1,96      -0,21         6,86      10,770     10,510        614.227       4.942              17:35 

NATURGY                          20,300      -1,26      -0,26      -23,33      20,780     20,300        926.743     19.683              17:35 

REDEIA                              17,330       0,93        0,16       18,37      17,330     17,140     1.241.309       9.377              17:35 

REPSOL                              14,565       0,45        0,06       11,58      14,665     14,535     1.975.710     17.731              17:35 

ROVI                                  85,000      -0,23      -0,20       41,20      85,400     84,250           47.740       4.591              17:37 

SACYR                                 3,324      -1,13      -0,04         8,41        3,350       3,300     1.173.522       2.534              17:43 

SANTANDER                        4,451      -0,01      -0,00       20,15        4,488       4,417   23.981.488     70.448              17:40 

SOLARIA                            11,850      -1,09      -0,13      -36,32      11,900     11,620        829.247       1.481              17:35 

TELEFÓNICA                        3,998      -0,03      -0,00       17,37        4,014       3,978   10.782.321     22.669              17:43 

UNICAJA BANCO                1,268       1,85        0,02       48,93        1,278       1,235     3.760.761       3.366              17:35
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L OS principales índi-
ces europeos experi-
mentaron ligeros 
movimientos a la ba-

ja, continuando con la volatili-
dad de la semana pasada. El 
Íbex 35 cerró con una caída del 
0,1%, el CAC 40 fue el índice 
más castigado en Europa con 
una pérdida de un 0,7% y el Eu-
ro Stoxx 50 se dejó un 0,5%. 

Las bolsas de EEUU perma-
necieron cerradas por la festi-
vidad del Día de la Liberación, 
tras haber cerrado el lunes en 
nuevos máximos históricos en 
el S&P 500 (trigésima vez en 
2024) y en el Nasdaq, gracias 
a las grandes tecnológicas. 
Nvidia se ha situado como la 
empresa con mayor capitaliza-
ción del mundo 

Las acciones europeas estuvie-
ron limitadas por las caídas de las 
compañías de chips, después de 
que el fabricante de equipamiento 
solar SMA, Solar Technology re-
dujera su guidance, citando altos 
niveles de inventarios en la cade-
na de suministros de la industria, 
y los retrocesos en el sector inmo-
biliario ante la rebaja en la reco-
mendación de varios valores. 

En Reino Unido, la inflación de 
mayo ha tenido un descenso signi-
ficativo hasta el 2%, desde el 2,3% 
del IPC de abril. Esto supone haber 
alcanzado el objetivo del 2% de la 
mayoría de bancos centrales. La 
inflación de los servicios, que el 
Banco de Inglaterra está vigilando 
de cerca por su predominio en la 
economía británica y por reflejar 
las subidas de precios generadas 
internamente, se situó en mayo en 
el 5,7%, frente al 5,9% anterior. 

En renta fija, el diferencial en-
tre el bono francés y el alemán a 
10 años, medida que el mercado 
está siguiendo de cerca, es de 79 
pb, frente a 48 pb el viernes 7, 
previo a las elecciones europeas.

ÍBEX 35

ÍNDICES BURSÁTILES

MOVIMIENTOS A LA BAJA

         Nombre                               Último    Var %      Var €   Ac. Año*    Máximo    Mínimo        Volumen      Capital

* Ac.Año: Acumulado anual

JAIME SICILIA

Analista senior de renta 
variable de Singular Bank

5
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Diario

289 CM² - 30%

764 €
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ESPECIAL
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Diario
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728 €

8
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LA NUEVA ESPAÑA 3 

La gest ión judicial de la crisis del aluminio 

El juicio a los acusados del saqueo de 
la antigua Alcoa aún tardará un año 
La Audiencia Nacional se da de plazo hasta octubre para terminar la 
instrucción con la toma de declaración a dos abogadas de Domenech 

Saúl Fernández 

La instructora del caso del sa-
queo de las antiguas fábricas de 
aluminio que la multinacional Al-
coa tenía en Avilés y en La Coruña, 
María Tardón, que es magistrada 
titular del Juzgado Central Núme-
ro 3 de la Audiencia Nacional, se 
ha dado plazo hasta el próximo oc-
tubre para cerrar su investigación. 
Esto significa que el juicio a los 
acusados señalados como presun-
tos culpables de los delitos de esta-
fa agravada, apropiación indebida, 
pertenencia a grupo criminal y 
contra la seguridad de los trabaja-
dores no se producirá antes de la 
segunda mitad del año próximo. 

Los pasos que tiene que dar la 
juez instructora son terminar la ins-
trucción para preparar posterior-
mente el auto de transformación a 
procedimiento abreviado. Enton-
ces. la Fiscalía y las distintas acu-

Apuntes 

El caso. La causa se inició en di-
ciembre de 2020, tras admitir a 
trámite la Audiencia Nacional 
una querella del sindicato Confe-
deración de Cuadros Profesiona-
les (CCP) contra los responsables 
del Grupo Industrial Riesgo, a la 
que se adhirieron luego los de-
más sindicatos. En esa querella se 
acusaba a una serie de personas 

de haber comet ido presuntas 
irregularidades en la reventa y 
gestión de las fábricas. 

Los encausados. Los principales 
encausados son Víctor Rubén 
Domenech, su antigua expareja, 
Alexandra ¿amacho; el presunto 
testaferro de ambos, Luis Losada; 
el ciudadano alemán Rüdiger 

Terhorst, actualmente, en prisión 
como presunto autor de un sa-
queo similar al de Alcoa; y Joa-
chim Magín, que también pasó 
por prisión. 

La causa. La Audiencia Nacional 
busca 13 millones de euros que 
estaban en las arcas de las fábri-
cas de aluminio y desaparecieron. 

saciones presentarán sus escritos 
correspondientes a los que contes-
tarán las distintas defensas (el nú-
mero de investigados pasa de la 
media docena, destacando en ella 
Víctor Rubén Domenech, que la 
mayor parte de las veces responde 
como David Domenech; su anti-
gua pareja sentimental. Alexandra 
Camacho; el testaferro de ambos, 
Luis Losada; el abogado Francisco 

Javier de Bobadilla Lázaro y los 
responsables del fondo de capital 
suizo Parter Capital Group, el ciu-
dadano alemán Rüdiger Terhorst 
-actualmente, en prisión acusado 
de haber cometido un delito simi-
lar. pero contra una histórica pape-
lera francesa- y su antiguo mano 
derecha, el ex periodista Joachim 
Magin, que fue el que firmó el con-
trato de compraventa de las fábri-

cas de aluminio de la multinacio-
nal Alcoa a Parter, a través de la so-
ciedad Blue Motion. 

Tras haber cumplido todos estos 
pasos, todavía quedará solicitar jui-
cio oral en la propia Audiencia Na-
cional, que es una institución que 
atiende casos que desbordan terri-
torios provinciales (corrupción y 
delitos de terrorismo, de manera 
subrayada). 

Sin embargo, para que llegue 
ese momento, la magistrada Tar-
dón tiene previsto todavía interro-
gar a dos abogadas empleadas en 
el bufete propiedad de Dome-
nech, el principal encausado en la 
trama que dejó a Asturias sin pro-
ducción de aluminio primario. La 
presencia de estas abogadas en la 
investigación se debe a que sus 
nombres salieron en los últimos 
interrogatorios efectuados hasta la 
fecha: a Luis Losada, el testaferro 
de Domenech y de su antigua ex-
pareja -Alexandra Camacho- y el 
abogado Francisco Javier de Bo-
badilla Lázaro, quien figuraba, 
precisamente, como único admi-
nistrador del bufete que utilizaba 
Domenech en los movimientos 
que realizó durante el período en 
que gestionó las fábricas que ter-
minaron inoperativas. 

La investigación que lleva el 
Juzgado Central Número 3 de la 
Audiencia Nacional, el de María 
Tardón Olmos, se inició en diciem-
bre de 2020, es decir, que este año 
cumplirá cuatro años. Y fue a pro-
pósito de la querella que había pre-
sentado la Confederación de Cua-
dros Profesionales a la que luego 
se adhirieron otros sindicatos y 
hasta el propio Estado, que busca 
que se le resarza por las subvencio-
nes que había concedido. Como 
consecuencia de esta instrucción 
hubo una intervención judicial en 
las fábricas que luego fue admi-
nistración judicial. Las fábricas ce-
naron, sus trabajadores despedi-
dos y sus instalaciones, vendidas. 

Los cursos de formación 
industrial a la carta ya han 
capacitado a 200 personas 
El edil Juan Carlos Guerrero ensalza la importancia 

de la colaboración público-privada para atender la 

demanda empresarial de trabajadores especializados 

M. Mancisidor 

Seis de las diez personas que 
ayer finalizaron un curso de solda-
dura de arco sumergido -una espe-
cialidad que se caracteriza por su al-
ta productividad y calidad- podrían 
comenzar a trabajar en los próxi-
mos meses. Esta la previsión que, 
de acuerdo a la evaluación final, 
realiza Mino Rodríguez, de la em-
presa Mivalfe, responsable de la 
formación. El compromiso de estos 
cursos es que el 40 por ciento de los 
participantes se sumen al mercado 
laboral, pero en la práctica son mu-
chos más los alumnos que después 
de un periodo de formación dan el 

salto al mercado laboral. Entre los 
alumnos hay hombres y mujeres 
variopintos: desde personas que tie-
nen experiencia en el metal a alum-
nos que se inscriben buscando su 
primer trabajo o persiguiendo la 
oportunidad de reciclarse laboral-
mente. «Hay personas con expe-
riencia previa y otros que tienen po-
ca o nula porque vienen de otros 
sectores. Nosotros, en realidad, 
queremos disciplina, interés, que 
pregunten, que estén centrados... 
Actitud», confeso Rodríguez. 

Son ya 17 los cursos a la carta 
que se han ofrecido a las empresas 
del metal y que han posibilitado la 
formación de más de 200 personas 

Integrantes del pacto «Avilés Innova», Femetal, empresarios y formadores, 
ayer, con los alumnos en el taller de formación de Asturfeito. | Mara Villamuza 

desde 2021. Este curso de opera-
rio/a de soldadura se enmarca den-
tro del convenio firmado entre el 
Ayuntamiento de Avilés y Femetal 
en 2021. Este acuerdo se concreta 
en el diseño de acciones formativas 
en el sector del metal para evitar 
que se puedan producir vacantes o 
dificultades para disponer de deter-
minados perfiles profesionales, una 
circunstancia que dificultaría la 
consolidación en la comarca de em-
presas del sector metal. 

El concejal de Educación, For-
mación y Empleo de Avilés, Juan 
Carlos Guerrero, clausuró ayer el 
curso. También estuvieron presen-
tes Avelino Díaz García, consejero 
delegado de Asturfeito, y Rafael 
Bernardo Cobertera, responsable 
de formación de Femetal. Participa-
ron, asimismo, las organizaciones 
firmantes del pacto de concertación 
social «Avilés Innova»: Roberto 
Sánchez Gañido, secretario de In-
dustria de la Unión Comarcal de 

UGT de Avilés; Ana Belén García 
Losada, responsable de formación 
para el empleo de la Unión Comar-
cal de CC OO de Avilés; y Nuria 
Canel, responsable de delegación 
de Avilés de FADE. Guerrero se 
mostró satisfecho por el «nivel y 
rendimiento» de los alumnos. Así 
mismo, ensalzó la importancia de la 
colaboración pública y privada, que 
se traduce en estos programas for-
mativos: «De esta manera atende-
mos oferta y demanda en nuestra 
apuesta por la industria». 

Avelino Díaz, consejero dele-
gado de Asturfeito, valoró estos 
cursos porque «contribuyen a sen-
tar las bases para formar profesio-
nales que faltan en Asturfeito y en 
otras empresas del sector». Desta-
có que del último curso, también 
de soldadura de arco sumergido, se 
contrató al noventa por ciento del 
alumnado. 

DESGUACES HORREO 
COMPRA DE TODO TIPO DE 
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El Gobierno ha trasladado a los 
sindicatos más representativos 
en la función pública una pro-
puesta para la oferta pública de 
empleo del 2024. El Ministerio 
de Transformación Digital y 
Función Pública ultima una lis-
ta de más de 40.000 plazas pa-
ra este ejercicio, un número li-
geramente superior a las publi-
cadas en el Boletín Oficial del 
Estado (BOE) del año pasado, 
cuando la oferta ascendió a 
39.574. En dicho cómputo se 
incluye a los efectivos de la Ad-
ministración General del Esta-
do (AGE), así como las Fuerzas 
Armadas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado; no así los de las 
comunidades autónomas o los 
municipios, que sacan sus pro-
pias ofertas públicas. 

La intención del ministerio 
liderado por José Luis Escrivá es 
llevar la lista definitiva de pla-
zas a un «próximo» Consejo de 
Ministros, lo que podría suce-
der el próximo martes. «Con 
este volumen de empleo, que 
incluye tanto la provisión de 
plazas de acceso por turno libre 
como de promoción interna, se 
garantiza la generación de em-
pleo neto», apuntan fuentes de 
su departamento. 

Sindicatos, a favor 

La propuesta gubernamental 
satisface, a falta del acuerdo 
definitivo, a parte de los sindi-
catos negociadores. UGT ha 
emitido un comunicado en el 
que se muestra «satisfecha» 
con la cifra. Y detalla que de las 
40.121 plazas que les han remi-
tido en la última propuesta, 
20.840 serán de turno libre, y al 
menos 10.600 corresponderán 
a promoción interna. A estas 
cabría sumar la oferta para las 
Fuerzas Armadas y Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad del Esta-
do (6.520 en turno libre y 2.161 
en promoción interna), según 
esas mismas fuentes. 

No todas las centrales ven con 
buenos ojos la propuesta, que el 
Gobierno puede legalmente sa-
car adelante sin su beneplácito. 
Csif ha considerado que esas 
40.121 plazas son «insuficientes, 
llegan con retraso y mantienen 
la tasa de reposición». n

El Gobierno 
ultima una 
oferta pública de 
empleo de más 
de 40.000 plazas

Más puestos

GABRIEL UBIETO  
Barcelona

El ministro de Economía, Carlos 
Cuerpo, y representantes autonó-
micos de Finanzas se reunieron 
ayer en la sede del ministerio para 
poner en marcha un primer tramo, 

por importe de 3.400 millones de 
euros, del Fondo de Resiliencia Au-
tonómica, con el propósito de que 
las comunidades autónomas pue-
dan empezar a presentar sus pro-
yectos antes de agosto. 

Este fondo busca canalizar hasta 
20.000 millones de euros de los fon-
dos europeos Next Generation EU en 

forma de préstamos con los que fi-
nanciar en condiciones ventajosas y 
a largo plazo proyectos de inversión, 
públicos o privados, impulsados 
desde las comunidades autónomas.  

La canalización de estos fondos 
se llevará a cabo a través del Banco 
Europeo de Inversiones (BEI), que 
preside la exvicepresidenta del Go-

bierno Nadia Calviño. La puesta en 
marcha de un primer tramo (por 
3.400 millones) fue anunciada cin-
co meses después de que el 1 de fe-
brero Calviño dijera, en Madrid, 
que el BEI ya había terminado los 
trabajos técnicos para implemen-
tar una primera ronda. Entre otras 
cuestiones, el Ejecutivo español 
debía definir el mecanismo de go-
bernanza de este fondo, dando pa-
so a las comunidades. El Ministerio 
de Economía informó de que las 
comunidades participarán en la 
gobernanza del nuevo Fondo de 
Resiliencia a través de los llamados 
consejos de inversión, que servirán 
para aprobar las grandes operacio-
nes de financiación a proyectos re-
gionales, para supervisar la selec-
ción de los intermediarios finan-
cieros y para dar seguimiento al de-
sempeño de este fondo. n

El nuevo instrumento, en el que participan las comunidades 
autónomas, canalizará hasta 20.000 millones de euros

ROSA MARÍA SÁNCHEZ 
Madrid

Next Generation

El Gobierno activa 3.400 millones del 
Fondo de Resiliencia Autonómica

Bruselas cree que la economía avanza por la 
senda correcta, pero la reevaluará en otoñon  
El Gobierno ya trabaja en un plan de ajuste

España esquiva el procedimiento 
por déficit excesivo. Los datos cer-
tificados a mediados de mayo por 
Eurostat, que situaron el desvío 
presupuestario en un 3,6% del PIB 
en 2023 y una previsión del 3% pa-
ra 2024, han convencido a la Comi-
sión Europea de que la economía 
española avanza por la senda co-
rrecta, que el desvío presupuestario 
es solo «temporal» y que, por tan-
to, no merece un expediente san-
cionador, aunque el desvío del défi-
cit fuera el año pasado muy supe-
rior al límite que establece el Pacto 
de Estabilidad y Crecimiento (3%). 

«Para España, el déficit presu-
puestario superior al valor de refe-
rencia es temporal. Según las pre-
visiones de primavera de 2024, se 
prevé que se sitúe por debajo del 
valor de referencia en 2024 y 2025, 
sin medidas adicionales», recalca 
la Comisión Europea en su infor-
me para justificar la flexibilidad y 
manga ancha aplicada a su análi-
sis sobre el marcado incumpli-

miento de 2023. Peor suerte han 
corrido Francia, Italia, Bélgica, Po-
lonia, Hungría, Eslovaquia y Mal-
ta, a los que sí se ha decidido abrir 
un expediente sancionador. 

El Gobierno español ha recibido 
con optimismo y alivio la decisión. 
«La Comisión Europea nos ha sa-
cado del procedimiento de déficit 
excesivo, es decir, estamos expan-
diendo la economía, haciendo cre-
cer la economía, creando empleo y 
consolidando las cuentas públi-
cas», anunció el presidente Pedro 
Sánchez en la sesión de control del 
Congreso dos horas antes de que 
Bruselas hiciera su anuncio oficial. 

Desequilibrios 

En realidad, lo que ha hecho la Co-
misión Europea es no abrir a Espa-
ña un expediente sancionador a 
pesar de haber registrado en 2023 
un déficit superior al 3% del PIB. 
Bruselas sí ha sacado a la econo-
mía española de la lista de países 
con desequilibrios macroeconó-
micos, donde permanecía desde 
2012, tal como destacó el ministro 
Carlos Cuerpo. «En cualquier caso, 
la Comisión seguirá supervisando 
la evolución de la situación presu-

puestaria en España y reevaluará 
la situación en otoño», anunció el 
comisario de Asuntos Económi-
cos, Paolo Gentiloni. 

Este aviso se debe a que el gasto 
primario neto de España financia-
do a nivel nacional aumentará un 
3,8% en 2024, muy por encima del 
techo máximo del 2,6% fijado por 
la UE, lo que significa que el Go-
bierno «corre el riesgo» de incum-
plir las recomendaciones que le di-
rigió el Ecofin para 2024. 

El Ejecutivo comunitario cons-
tata que los riesgos para la sosteni-
bilidad fiscal de España persisten. 
El informe confirma que aunque la 
deuda pública ha caído y se espera 
que siga disminuyendo, «el análi-
sis de sostenibilidad de la deuda in-
dica riesgos elevados a medio pla-

zo» y «existe una alta probabilidad 
de que la deuda en 2028 sea supe-
rior al 113% del PIB». Es decir, que 
podría superar a la de 2023. 

En cuanto a las recomendacio-
nes por país, cara a 2024 y 2025, 
Bruselas urge al Gobierno español 
a presentar en plazo el plan de 
ajuste plurianual que debe remitir 
para el 20 de septiembre, tal y co-
mo requieren las nuevas reglas 
fiscales. El Gobierno español «ya 
está trabajando» en el diseño de 
este plan de consolidación a cua-
tro años (ampliable a siete) que 
imponen las nuevas reglas fisca-
les y «en las próximas semanas» 
se avanzará en el «diálogo técni-
co» con la Comisión Europea, se-
gún explicaron fuentes del Minis-
terio de Economía. n

SILVIA MARTINEZ 
ROSA M. SÁNCHEZ  
Madrid

Situación presupuestaria

Paolo Gentiloni y Carlos Cuerpo,  en marzo en Madrid.

Alberto Ortega / Europa Press

España esquiva el 
procedimiento por 
déficit excesivo 
pese a superar el 3%
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Éxito del primer día de la feria del Empleo 
La Feria de Empleo y Emprendimiento de la Cámara de Comercio cele-
bró ayer su primera jornada en las instalaciones de Lacor para buscar tra-
bajo a casi 5.000 jóvenes. Hoy, en The Hub Kings Corner, en El Caracol.

Trabajo
Epe

Clamor sindical por la muerte de 
un trabajador de 53 años en un ac-
cidente laboral el pasado lunes en 
las obras de una balsa de acopio de 
agua en Sos del Rey Católico. CCOO 

y UGT Aragón se concentraron 
ayer en la plaza de la Constitución 
de Zaragoza para manifestar su 
indignación y repulsa frente a los 
accidentes laborales que ya se han 
cobrado 15 vidas en Aragón en lo 
que va de año, según el recuento 
manejado por estas dos organiza-
ciones. 

En paralelo, las organizaciones 
sindicales OSTA, ISTA y CGT pro-
testaron frente a la sede de la pa-
tronal empresarial CEOE Aragón. 
Además, por la tarde, según pudo 
constatar este diario, aconteció un 
accidente laboral en las obras del 
edificio de la CAI al caerle encima a 
un trabajador una viga.  n

CCOO y UGT Aragón por un lado y las organizaciones minoritarias 
por otro protagonizaron sendas concentraciones en Zaragoza

EL PERIÓDICO 
Zaragoza

Siniestralidad laboral

Protestas sindicales por la 
muerte de un trabajador en Sos

El Consejo de Gobierno aprobó 
ayer la Declaración de Interés 
Autonómico de la ampliación y 
cambio de sede de la empresa de 
fabricación de grupos electróge-
nos Dagartech en La Muela, que 
invertirá diez millones de euros 
y prevé aumentar la plantilla de 
43 a 85 trabajadores. 

La compañía ha crecido un 
85% desde 2020 y dejará su ac-
tual sede en el polígono Centro-
vía de La Muela para construir 
una nueva en la misma zona in-
dustrial en la que desarrollará los 
trabajos de diseño, fabricación, 
comercialización y postventa de 
grupos electrógenos. Así lo indi-
có la vicepresidenta segunda, 
Mar Vaquero, en la rueda de 
prensa posterior al Consejo de 
Gobierno. 

En total, la empresa invertirá 
10 millones de euros en la pues-
ta en marcha de la nueva sede, 
de 19.000 metros cuadrados, y 
cuando la inversión esté opera-
tiva, en los primeros meses de 
2025, podría llegar a triplicar su 
capacidad de producción actual, 
pasar de una plantilla de 43 a 85 
personas y cubrir las necesida-
des de la compañía de los próxi-
mos 10 o 15 años. Los trabajos de 
la construcción de la nueva sede 
se realizarán en cuanto obtenga 
la licencia de obras y el plazo de 
ejecución será de unos 8 meses. n

Dagartech 
invertirá 10 
millones en  
La Muela para 
duplicar plantilla

Ampliación

EL PERIÓDICO 
Zaragoza

El grupo catalán invertirá 1,5 millones de euros 
en la fábrica de prefabricados para elaborar las 
bases de los aerogeneradores del nudo Mudéjar

Hay carrete para rato en la planta de 
prefabricados de hormigón de La 
Puebla de Híjar. El renacer de Pre-
tersa-Prenavisa, la industria que 
vivió sumida en la incertidumbre 
tras la caída productiva de la crisis 
de 2008, se constata en los planes 
que Cementos Molins tiene para es-
ta factoría arraigada en el Bajo Ara-
gón, una de las mayores industrias 
de la provincia con 435 empleados y 
que reportó al grupo unos 65 millo-
nes de euros en 2023.  

El grupo catalán, que adquirió la 
emblemática planta de Pretersa-
Prenavisa hace dos años y medio, 
ha constatado su buena marcha y 
tiene previsto invertir 1,5 millones 
de euros en adecuar las instalacio-
nes para fabricar las bases de hor-
migón en los que se cimentarán los 
aerogeneradores de Enel, la filial 
renovable de Endesa, en el proyec-
to del nudo Mudéjar en los terrenos 
de la antigua central térmica de An-
dorra. La multinacional tiene pre-
visto crear 80 puestos de trabajo 
para empezar a operar en 2025.  

La compra de la fábrica en La 
Puebla de Híjar fue un «acierto 
enorme del que estamos muy con-
tentos» en el grupo catalán Molins, 
según explica Higini Alfageme, di-
rector de negocio global de prefa-
bricados en Cementos Molins. El 
conglomerado empresarial compró 
a finales de 2021 la factoría ubicada 
en el Bajo Aragón, fundada hace al-
go más de 3o años por dos socios al-
cañizanos y especializada en los 
prefabricados de hormigón.  

La compra se acordó con el in-
versor europeo Kartesia, que en-
tonces tenía la propiedad de la 
compañía. Cementos Molins la ad-
quirió con un plan de expansión en 
el que invirtieron unos 230 millones 
de euros. La planta del Bajo Aragón 
era el buque insignia de la compañía 
Pretersa-Prenavisa, que también 
contaba con fábricas en Jaén y Se-
govia y sumaba 770 trabajadores.  
«Hemos querido devolver una in-
dustria al sector de la industria», 
afirma Alfageme, que asegura que 
los números que arroja la fábrica 
«son tan buenos o mejores de lo que 
habíamos previsto». 

Ahora, tras certificar que su plan 
es viable, Cementos Molins ha deci-

dido aunar bajo el apellido de la em-
presa familiar todas las marcas del 
grupo –con la excepción de Escofet, 
una de las adquisiciones–, por lo 
que el mítico sello de Pretersa pasa-
rá a ser un recuerdo en la historia 
económica de la comarca. Bajo el 
paraguas de Precast Solutions Mo-
lins (así se la conocerá de ahora en 
adelante), la compañía se converti-
rá en líder del mercado nacional de 
los prefabricados de hormigón, da-
do que aglutinará el 25% del nego-
cio español en un sector «muy ato-
mizado», como lo define Alfageme.  

Esas cifras, como los 65 millones 
que facturaron el año pasado, res-
ponden a una importante vocación 

exportadora, dado que la comuni-
dad solo acapara el 5% de las ventas 
totales. «Vendemos a Madrid, Bar-
celona o Valencia, entre muchos 
otros lugares, y estamos trabajando 
para sectores diversos como cen-
tros de datos o la edificación del 
sector terciario, como escuelas u 
oficinas, entre otros», señala el res-
ponsable de Cementos Molins a es-
te diario.  

También ha llegado la fibra óp-
tica a las instalaciones de la planta. 
Desde hace tan solo dos meses dis-
ponen de conexión a altas velocida-
des, una reivindicación histórica de 
los empresarios turolenses para su-
mar competitividad al territorio. n

MARCOS CALVO LAMANA 
Zaragoza

Una emblemática industria en Teruel 

Pretersa-Prenavisa ahora  se llama Precast Solutions Molins.

Cementos Molins

Molins consolida  
el hormigón en La 
Puebla de Híjar tras 
facturar 65 millones 
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El presidente de la 
patronal Unesid subrayó 
la preocupación por la 
lentitud en el desarrollo 
de los PERTE y los plazos 
que se plantean 
N. A. E. 

GIJÓN. La Unión de Empresas Si-
derúrgicas, Unesid, en la que se 
integra Arcelor, celebró ayer su 
asamblea anual con la presencia 
del ministro de Industria, Jordi 
Hereu, y en la que se pusieron so-
bre la mesa reivindicaciones his-
tóricas del sector, pero que en 
pleno proceso de descarboniza-
ción se hacen aún más importan-
tes. Así, el presidente de esta or-
ganización y también de Aceri-
nox, Bernardo Velázquez, volvió 
a reclamar la aprobación del au-
mento de la masa máxima hasta 
44 toneladas para el transporte 
en camiones, lo que  permitirá 
reducir el tráfico rodado y aho-
rrar la emisión de más de 150.000 
toneladas de CO2 anuales, según 
sus cálculos. 

Asimismo, apuntó la necesi-
dad de que el 25% de los ingre-
sos de las subastas de dióxido de 
carbono se destine a las compen-
saciones por sobrecostes eléctri-

cos, como permite Bruselas. Esto 
supondría, además, abaratar la 
factura eléctrica que paga la in-
dustria electrointensiva a la que 
pertenece el sector y que, a pe-
sar de la rebaja de la luz de los 
últimos meses, prácticamente 
dobla a la de Francia o Alemania. 

Otro de los asuntos importan-
tes es el mecanismo de ajuste en 

frontera del carbono (CBAM), en 
vigor desde octubre de 2023, aun-
que de forma provisional, y cu-
yos efectos reales no se esperan 
hasta 2030. Para Unesid, la in-
tención de la UE por hacerlo com-
patible con las normas de la Orga-
nización Mundial del Comercio, 
mientras sus reglas son incum-
plidas por Estados Unidos y Chi-

na, impide su efectividad. «La or-
ganización no está siendo capaz 
de intermediar eficientemente 
en las tensiones que nos está to-
cando vivir, y la Unión Europea 
se encuentra en un equilibrio que 
será difícil de mantener», recal-
có Velázquez. 

En el balance del pasado año, 
se produjo un leve descenso en 

la producción de acero en Espa-
ña, de un 1,2%, hasta 11,4 millo-
nes de toneladas. Pese a ello, la 
demanda experimentó un ligero 
incremento, también del 1,2%, 
aunque en sentido inverso, has-
ta registrar 12,6 millones de to-
neladas. 

Nuevas inversiones 
En cuanto a 2024, la perspec-

tiva es similar, según apuntó Ve-
lázquez, mientras las empresas 
siguen «pendientes de la espera-
da bajada real de tipos y de cam-
bios favorables en la regulación», 
lo que podría favorecer la inver-
sión y el crecimiento económico. 

También apuntó la necesidad 
de seguir trabajando para man-
tener la industria siderúrgica a 
la vanguardia de la sostenibili-
dad mundial y manifestó la preo-
cupación que suscita la lentitud 
en el desarrollo de los PERTE en 
los plazos planteados para la eje-
cución de los proyectos que re-
ciban subvenciones. 

Por otra parte, llamó la aten-
ción sobre el elevado índice de 
absentismo que registra el sec-
tor. Según cuantificó Unesid, en 
2023 se perdieron casi 54 millo-
nes de horas, de las que el 83% 
de ellas se deben a causas no re-
lacionadas con el trabajo. 

Además, en la jornada se apro-
bó el relevo en la Dirección Ge-
neral de Andrés Barceló por par-
te de Carola Hermoso, en la ac-
tualidad directora general de la 
Asociación Técnica Española de 
Galvanización (ATEG). Para faci-
litar la sucesión, comenzará a de-
sempeñar sus nuevas funciones 
en enero de 2025. 

El presidente de Unesid, Bernardo Velázquez; el ministro Jordi Hereu y el 
aún director general de la patronal siderúrgica, Andrés Barceló.  E. C.

Protesta de trabajadores 
de la Agencia Tributaria 

E. C.  UGT, CC OO, CSIF, SIAT y CIG 
denunciaron ayer con concentra-
ciones en distintos puntos de Es-
paña, entre ellos Oviedo, «incum-
plimientos de los acuerdos» por 
parte de la Agencia Tributaria  y 
los «bajos» salarios.

Principado y colegios 
constituyen la Mesa               
de la Ingeniería 
E. C.  La consejería de Transición 
Ecológica, Industria y Desarrollo 
Económico y dieciséis colegios y 
asociaciones profesionales de in-
genieros constituyeron ayer la 
Mesa de la Ingeniería, un espa-
cio de diálogo y colaboración para 
trabajar conjuntamente y de ma-
nera estable en ámbitos que com-
peten a ambas partes.Trabajadores concentrados en Oviedo.  A. PIÑA

EN BREVE

Reunión ayer, para constituir la meas.  E. C.

La siderurgia urge elevar la carga de los 
camiones y atajar el sobrecoste eléctrico

Nueva línea del PERTE 
de Descarbonización 
para  septiembre 

El ministro de Industria, Jordi 
Hereu, avanzó ayer en la asam-
blea de Unesid que el próximo 
mes de septiembre se lanzará 
una nueva línea del PERTE de 
Descarbonización Industrial. 
Contará con una dotación de 
90 millones de euros en sub-
venciones y 50 en préstamos. 
A ella podrían concurrir em-
presas asturianas, según había 
trasladado el Principado, al no 
participar en la primera, en la 
que se aprobaron 19 proyec-
tos. Posteriormente, habrá 
otra convocatoria, con 150 mi-
llones euros en subvenciones y 
100 en préstamos.
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Cotización en puntos

34 Jueves 20.06.24  
EL COMERCIOECONOMÍA SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

83000

9059

Diario

108 CM² - 10%

418 €

34

España

20 Junio, 2024

P.131



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ESPAÑA

21000

3484

Diario

128 CM² - 13%

371 €

37

España

20 Junio, 2024

P.132
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OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

38000

2002

Diario

125 CM² - 13%

358 €

26

España

20 Junio, 2024

P.133
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OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

30000

3958

Diario

113 CM² - 11%

321 €

36

España

20 Junio, 2024

P.134
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OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

CASTILLA Y LEON

9000

1296

Diario

109 CM² - 10%

295 €

12

España

20 Junio, 2024

P.135
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