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Vodafone amenaza el megaconcurso
de ‘telecos’ del Gobierno central

MAS DE 400 MILLONES/ E| nuevo disefio unifica el lote movil, que ahora presta Vodafone, con el de lared de
datos corporativa, que siempre ha logrado Telefonica, lo que facilita gue el exmonopolio gane los dos.

Ignacio del Castillo. Madrid
Vodafone, el tercer operador
de telecos de Espaiia, esta to-
talmente en contra de los tér-
minos en los que, previsible-
mente, se va a licitar el mega-
curso centralizado de teleco-
municaciones del Gobierno,
denominado CORA III (Co-
mision para la Reforma de las
Administraciones publicas),
con un presupuesto de salida
que asciende a mas de 400
millones de euros.

Vodafone amenaza con im-
pugnar el concurso como ya
hizo recientemente con el
contrato de telecos dela Agen-
cia Tributaria, donde logré
paralizar su tramitacion.

La teleco denuncia que las
condiciones del nuevo con-
curso se han modificado res-
pecto a las ediciones anterio-
res y que esos cambios solo
benefician a Telefonica, ahora
participada por el Gobierno,
queatravés del holding publi-
co Sepi controla un 10% del
capital, convirtiéndose en el
primer accionista de la opera-
dorajunto con Criteria.

Parala operadora controla-
da por el grupo financiero bri-
tanico Zegona, la propuesta
que se incorpora al anuncio
previo del concurso, que se
hizo puiblico a finales de junio,
incluye una novedad en su di-
sefio que es muy peligrosa pa-
rala competencia en el sector
y que, previsiblemente, va a
facilitar que la mayor parte

José Luis Escriva, ministro
de Transformacién Digital.

GOBIERNO

Ha cambiado las reglas
respecto a las ediciones
anteriores al unir el lote
movil con el de datos que
siempre gana Telefénica.

del contrato acabe en manos
de Telefonica, en mayor me-
dida atin que en las ediciones
anteriores.

Se trata de la unificacion de
dos de los lotes en uno, de for-
ma que la “red corporativa
multiservicio de datos y servi-
cio de telefonia fija”, ylas “co-
municaciones moviles” que
en la edicion anterior, el CO-

José Miguel Garcia,
CEO de Vodafone Espafia.

VODAFONE

Teme que al unir el lote
del mévil al de lared de
datos, las ventajas de
Telefénica le permitan
ganarlo todo.

RATI, constituian dos lotes se-
parados (el Lote 1y el Lote 2,
respectivamente), ahora van a
pasar a formar un tinico lote.
El contrato para el Lote 1,
de red corporativa multiservi-
cio de datos y telefonia fija, es,
con mucha diferencia, el mas
importante del conjunto, ya
que en la edicién anterior
(CORA TI) supuso 198 millo-

Emilio Gayo, presidente
de Telefénica Espafia.

TELEFONICA

Gana siempre lared de
datos para dar servicio en
cientos de sedes. Cuenta
con ventajas dificiles de
igualar.

nes, el 61% de los 325 millones
del presupuesto total.

Ese contrato lo viene ga-
nando tradicionalmente Tele-
fonica, y es muy dificil compe-
tir con ella, porque exige pres-
tar servicios de datos en cien-
tos de sedes publicas, entre
ministerios y otros organis-
mos oficiales. El contrato
abarca 95 instituciones de di-

Suspicacia alrededor de la presencia del
Gobierno en el capital de Telefénica

1. del Castillo. Madrid

La entrada del Gobierno en
el capital de Telefénica a
través de la participacion
del hdlding estatal Sepi, de-
pendiente del Ministerio de
Hacienda, ha provocado in-
quietud entre las otras ope-
radoras de telecomunica-
ciones que trabajan en el
mercado espafiol, especial-
mente entre Vodafone y
Masorange, las otras dos
grandes telecos, que son las
que tienen mucha actividad
en grandes cuentas y que,
por tanto, son las que com-
piten a diario con Telefoni-
caenlos distintos niveles de

la administracion publica.
Losrivales de Telefonica te-
men un trato de favor, espe-
cialmente de la Administra-
cién Central. Y ponen como
ejemplo algunas tendencias
en el disefio de los concur-
sos publicos que favorece-
rian, sobre todo, la conce-
si6n de una mayor parte de
la tarta de los contratos pu-
blicos a Telefonica. Asi, por

Los rivales de
Movistar denuncian
que se repite el
patron de unir lotes
que le beneficia

ejemplo, citan el concurso
dela Agencia Tributaria. En
ese caso, no se unificaron
—como ocurre en el caso del
CORA III- los lotes, sino
que las bases del concurso
mantenian los lotes por se-
parado, pero permitian rea-
lizar una “oferta integrado-
ra” que agrupase todos
ellos. Vodafone considerd
que esa novedad en las ba-
ses beneficiaba claramente
a Telefonica, que por su ta-
mafio e implantacion en la
Administracion Central, asi
como por el tamafio y capi-
laridad de sus infraestructu-
ras, era la tinica que podia

presentar una oferta con-
juntaatodosloslotes. Voda-
fone decidi6 impugnar el
concurso de la Agencia Tri-
butaria en mayo (valorado
en 65 millones y que presta
Telefonica desde 2006) y
logré que se paralizase la
tramitacion mientras se re-
suelve el recurso.

Los rivales de Telefonica
citan otros concursos publi-
cos recientes en los que se
estan dando los mismos pa-
trones unificadores, comoel
de Correos y Telégrafos o el
de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia
(UNED).

Vodafone pretende
que el concurso
vuelva a separar el
movil de la red de
datos o lo recurrira

versa indole. Ese contrato de
red corporativa exige unas in-
versiones muy importantes
parael operador que lo ganay
una vez efectuadas suponen
una barrera de entrada para
otros competidores. De he-
cho, desde la primera edicion
del CORA, en 2015, siempre
lo haganado Telefénica.

En cambio, el contrato de
comunicaciones moviles es
mucho més abierto. Asi, aun-
que en 2015, en la primera
edicion de la contratacion
centralizada, lo gan6 Telef6-
nica, en 2019, en su segunda
edicidn, el ganador fue Voda-
fone, con una oferta de 10,3
millones.

Vodafone teme que, al uni-
ficarse los dos lotes en uno so-
lo, 1a sdlida posicion de Tele-
fonica en la red de datos cor-
porativa multiservicio le per-
mita adjudicarse, también, el
servicio de comunicaciones
moviles. El presupuesto base
del nuevo CORAII se sittia
en 400,6 millones, aunque las
ofertas de las telecos siempre
reducen significativamente
los precios de salida.

El nuevo Lote 1 unificado,
que agrupa la red de datos
multiservicios y la telefonia fi-
jacon el movil, es el mayor lo-
te del concurso, con 253,7 mi-
Tlones, el 63% del total. El nue-
vo Lote 2, que incluye la red
internacional lo ha venido ga-
nando tradicionalmente BT
(ahora Evolutio, en manos del
fondo de capital riesgo Porto-
bello) y sale con un precio ba-
sede 68,2 millones.

El Lote 3, destinado a los
Servicios de Inteconexion de
Centros de Proceso de Datos,
Seguridad e Internet, y que
parte de un presupuesto de
salida de 78,6 millones, lo ha
ganado siempre Telefonica.

Una vez adjudicado el con-
curso, los ganadores deberan
empezar a prestar los servi-
cios a partir de marzo de 2025
y las condiciones pactadas se
prolongaran durante 45 me-
ses a partir de entonces, es de-
cir, hasta diciembre del ejerci-
ciode 2028.
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El capitan, Alvaro Morata, levanta el trofeo de la Eurocopa con el resto de la seleccion espaiiola tras vencer a Inglaterra en la final celebrada ayer en Berlin. panmuiian GerTy)

Espanareina en Europa

Derrota a Inglaterra (2-1) y conquista su cuarta Eurocopa tras vencer en todos los partidos

DAVID ALVAREZ

Berlin

La seleccion espanola de fitbol derrotd ayer
aInglaterra por 2-1 enla final de la Euroco-
paen Berlin, convirtiéndose de esa manera
en la gran dominadora del continente. Es-
ta es la cuarta Eurocopa para Espana, des-

puésdelasde 1964, 2008 y 2012, una més de
las que tiene Alemania. El recorrido por el
torneo, ademds, ha sido impecable, con sie-
te triunfos en otros tantos partidos. No fue
un encuentro fieil para el equipo que dirige
Luis de la Fuente. La primera parte termi-
noé empatada a cero después de 45 minutos

de enorme disputa y pocas ocasiones. En
el arranque de la segunda, Nico Williams
adelantd a Espaiia con un gran gola pase de
Lamine Yamal. Sin embargo, Inglaterra lo-
gré empatar en el minuto 72 y complicd las
cosas al combinado nacional. Cuando solo
quedaban cinco minutos para el final, Mikel

Oyarzabal anoté el tanto decisivo y rematé
un grandioso campeonato. La seleccién de
De la Fuente, formada por jugadores de to-
do el pais y variedad de clubes, serd recor-
dada por su diversidad y la conexion que ha
logrado con la aficidn. —P40 A 49

—EDITORIAL EN P14

Alcaraz abre
otraeraen
Wimbledon

El tenista murciano
derrota con autoridad
a Djokovic,

por segundo afio
consecutivo, solo
cinco semanas
después de ganar L
Roland Garros —pso a 52

[

Elintento de asesinato a Trump
sacude EE UU en plena campana

Biden ordena una investigacion independiente por los fallos de seguridad

M. JIMENEZ / 1. SEISDEDOS
‘Washingion

Nadie sabe atin qué llevé al joven
Thomas Matthew Crooks, de 20
afios, a disparar desde una azo-
tea con un rifle al expresidente
de EE UU durante un mitin en
f Pensilvania. Donald Trump, la fi-
gura mds divisiva de la politica

estadounidense, emergio del ti-
roteo con una herida en la oreja
y un pequeiio reguero de sangre
enlacara, saludandoa sus segui-
dores conel pufio en alto en una
imagen icénica para la historia.
El presidente, Joe Biden, anuncié
una investigacion independiente
para aclarar los fallos de seguri-

dad que permitieron el ataque,
unatentado fallido que ha sacu-
dido la campafia presidencial, ya
marcada por la polarizacidén, en
visperas de la convencion que
coronard a Trump como candi-
dato republicano y lider absoluto
del partido. —P2AS

—EDITORIAL EN P14
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Las finales no se juegan, se ganan. Del subcampedn no se acuerda nadie (Luis Aragonés)
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LA ROJA CONQUISTA SU CUARTA EUROCOPA TRAS GANAR A ITALIA, ALEMANIA, FRANCIA Y AYER A INGLATERRA

La Espana perfecta

Vence alos ingleses (2-1) en una gran final con goles de Nico Williams y Oyarzabal rorepuarpo 1. casteLao prviespaxo

éramos un equipazo» PORINMALIDON en espariol orreo suiREz Shakespeare pror ABRAHAM P.ROMERO

v «Dijimos desde el principio que Los Beatles cantan La tragedia eterna que no imaginé

e S ALCARAZ NOQUEA ADJOKOVICY Gana por segunda vez consecutiva en Londres / Su
‘-ﬁ AFIANZA SU REINADO EN WIMBLEDON cuarto ‘grand slam'’ con solo 21 afi0s poR JAVIER SANGHEZ pée. 4

CaOS y llamadas a la unidad en SU VIVIENDA LE GARANTIZA LA MEJOR JUBILACION
EEUUtras el atentado a Trump Y romwmac mwosuans

+ VENTA NUDA PROPIEDAD
- Biden pide que
' " se investigue la

»

+ HIPOTECA INVERSA
PABLO  PABLOR.

I ‘ v VENTA CON ALOUILER GARANTIZADO
PARDO  SUANZES Seguridad enel a

mitin / Trump L, Velzquezis, 2z ¥ 25'\-3
d D . d > — 3 28001 Madrid N
agradece a Dios que impidiera GRuPo BETINO _gruporetirogruporetimcom X A
que «la maldad gane», mientras S St WWW.GRUPORETIRO,COM *Weionss wareses
| 59) lideres republicanos culpan a los
demdcratas / El atacante de 20 afios tenia material para bombas rgs.z0a36

INFORMESE AHORA: TEL. 91577 42 40
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FRANK AUGSTEIN / AP-LAPRESSE
La celebracion de los jugadores de la cuarta Eurocopa de la seleccion espaiiola, fruto de un torneo perfecto. DEPORTES / P. 40 A 45

Una seleccion espanola N @ ' eveceammopecammevavae Bl equipo de Luis de la Fuente
superior vence a Inglaterra 2-1 s suxeres El baile de ha ganado todos los partidos

. Berlin
con goles de Nico y Oyarzabal  enisaoespecs Rocafonda del campeonato

El atentado contra Trump
sacude unos EEUU.
al borde de la ruptura

La policia investiga los motivos del ataque y los fallos de seguridad
en un tiroteo que acabé con un muerto y dos heridos graves

Elatentado frustrado contra Do- gleazéwa;té?s‘gtggoéixﬁijgfg Car los A_lcar aZ Vuelve

nald Trump marca un punto de

JOHNT/\/T?(O:N; AP-LAPRESSE
El campedn murciano vencié a Djokovic en tres sets (6-2, 6-2, 7-6)

inflexién en la campafia con el MA;‘;‘;': l‘i&% :A:l?:;'é;‘;b Jl"’sﬁ:’éN que hiri6 al expresidente en la ° °

riesgo de fracturainterna. El ex- JM. HERNANDEZ PUERTOLAS, | Oreja con sus disparos y llevaba a remar en Wlm e On
presidente suma ahora el papel XAVIER MAS DE XAXAS, IVAN explosivos en el coche. INTER-

de victimapor el ataque de Tho- REDONDO Y JORDI BASTE NACIONAL /P.3A8 YEDITORIAL  DEPORTES / P. 46 Y 47
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Morata levanta
la copa en Berlin
rodeado de sus
compafieros

a Inglaterra (2- 1) y se convierte en la unica seleccion con cuatro
titulos y que solo suma victorias en una fase final

EDITORIAL Y PAGINAS 36 A 45

ARTICULOS DE
Javier Aznar,
Salvador Sostres,
Ignacio Ruiz
Quintanoy

José Miguélez

FOTO: CLEMENS BILAN / EFE

ALCARAZ MINIMIZA A DJOKOVIC Y LOGRA SU SEGUNDO WIMBLEDON
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ECONOMIA. La OPA del BBVA al Sabadell elevaria a 18.000 los despidos por fusiones pzs.2z
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Alcaraz, imperial ante
Djokovic en Wimbledon

Roz6 1a perfeccion para ganar su cuarto Grand Slam.
Solo Laver, Borg, Federer, Nadal, Nole y Carlitos han
hecho el doblete Paris-Londres el mismo curso r.s6ass

La imagen de
Trump tras el
atentadole
catapulta en las
elecciones

Elexpresidente de EE UU
llama a la «unidad» tras
suintento de magnicidio
que polariza el pais

El autor de los disparos, Ma-
tthew Crooks, de 20 anos, fue
abatido, actud solo y tenfauna
mochiladeexplosivos. Unasis-
tente al acto fallecié por un
impacto de balay dos resulta-
ron heridos. La imagen épica
con el puiio enalto catapulta a
Trumpde caraalaselecciones
del 5 de noviembre. P.6a12

E160% de los
votantes de Vox
cree que el
partido va a
desaparecer

Laencuesta de NC Report
indica quela crisis le
pasara factura r.14-15

E1PSC asegura a
2 ERC que «Lo de
Don Felipe y la Infanta Sofia celebran con los jugadores el titulo de campeones de Europa Cataluna se
negocia en
Gloriosa Espana
p Teresa Freixes:
» 5 . «El Gobierno
Supero_a Ing}aiferra en la final con goles La seleccion hg cuajado un torneo critica a los jueces
de quo Williams y Oyarzabal para pqrfectp con un récord nunca _v15t0: siete para poder hacer lo
conquistar su cuarta Eurocopa (2-1) victorias en otros tantos partidos r.47asa que quieray» p.1a-19
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ALBERT SAEZ
LUNES
15 de julio de 2024

La seleccion espafiola liderada por Williams y Lamine Yamal consigue su cuarta
Eurocopa con una épica victoria frente a Inglaterra (2-1) personas |p.3s a43

Matthew Childs / Reuters

Una ampliacion
convertira
CanRutienun
‘hub’ sanitario

El atentado
contra Trump

dereferencia
I Ieva a E E U U PERSONAS | P.24 A 26
’I l l. Dos mujeres
a I Ite mueren por
violencia
lataue d conl _ Alcarazsecoronade  machistaen
atague da un vuelco a la campaia machistacn o

electoral y refuerza al expresidente nuevo en WimbIEdOn

TEMA DEL DIA|P.2A5 PERSONAS | P.44

PERSONAS | P. 29
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FONDOS Y
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Plal6

DIRECTIVOS
EN VERANO

Martin Tolcachir, CEO de Dia.

LetterOne
adelgaza Dia
para crecer

Cuatro claves para
entender lalA

Start Up

Emprendedores
y empresas,

un ‘match’

gue funciona

Trump llama a

la unidad contra

la violencia en EEUU
tras el atentado r20

BBVA es el banco
de Europa que mas
depdsitos capta pa

TOM BURNS
La equivalencia
de Espafia

e Inglaterra pa

La crisis de Unicaja
y larenovacion
de su consejo r15

Por Salvador Arancibia

La vicepresidenta segunda
del Gobierno y ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, pro-
pone un castigo fiscal a las
rentas de capital y a las gran-
des corporaciones. Diaz quie-
re subir ademés los impuestos
a“los fondos de inversiony de
pensiones”. Lavicepresidenta
no aceptara una “reduccion
falsa de la jornada ordinaria,
ni se compensara con horas
extraordinarias”, lo que aleja
la posibilidad de acuerdo con
la CEOE. Diaz propone tam-
bién nuevas ayudas a familias
yjovenesy asegura que se fija-
ra por ley que el SMI sea el
60% del salario medio. P18-19

1“No habra reduccién
falsa de la jornada,

ni se compensara con
horas extraordinarias”

JMCadenas

pl www.expansion.com

ENTREVISTA CON YOLANDA DIAZ, VICEPRESIDENTA DEL GOBIERNO

“Hay que subir impuestos
alos fondos de inversion”

1 “Queremos unarenta
universal de 200 euros
al mes para familias
por cada hijo menor
de 18 afios”

1 “Pretendemos
establecer por ley

que el SMi sea el 60%
del salario medio

en Espafia”

1“Proponemos dar
20.000 euros para
que los jévenes
hasta 21 afios inicien
una empresa”

Las grandes fortunas espafiolas se lanzan a crear ‘private equity’

ACS y Vinci lideran la obra

exterior con el acoso chino ... repagarladeudade
Grifols si toma el 35%

ALCARAZ HACE
HISTORIA CON
SU SEGUNDO
WIMBLEDON

Carlos Alcaraz gané ayer

su cuarto Grand Slam y su
segundo Wimbledon tras
vencer en la final a Novak
Djokovic. Al cierre de esta
edicién, Carlitos y toda
Espafia esperaban que

‘La Roja’ venciera a Inglaterra
en la final de la Eurocopa

de futbol para completar
uno de los dias mas histéricos
del deporte espariol.

P7 Directivos

Brookfield debera

[a¢
' o

Ignacio

————
7 -
Galan
preside ‘
Iberdrola. AN

KKR ofrece a
Iberdrola una
alianza en
Reino Unido
tras ENWL P2y3

Vodafone amenaza
el megaconcurso
de ‘telecos’ rumune
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CEO del negocio global de Infraestructuras de Siemens

“Para acelerar la electromovilidad hacen falta regulaciones

. mas rapidas, ademas de subvenciones” rics.cy7
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Hisense crece un 45% en ventas

PAG.14

de televisores para superar a Sony

Iberdrola y KKR estudian una
alianza de redes en Reino Unido

Competira con Engie en la compra de NorthWest, valorada en 5.000 millones

Iberdrola encara la recta final para
tratar de hacerse con Electricity
North West (ENWL), una compa-
fiia valorada en 5.000 millones de
euros que serviria para reforzar el

Reino Unido. La eléctrica que pre-
side Ignacio Galan, presentard el
proximo 24 de julio su oferta defi-
nitiva por la compafifa donde ten-
dra que competir con el tindem for-

Fuentes consultadas por elEcono-
mista.es aseguran que el fondo KKR
-que se aped de la puja por ENWL-
ha ofrecido a Iberdrola la posibili-
dad de formalizar una alianza en-

cio de redes del pais. La eléctrica
espariola acelera asi sus planes pa-
ra reinvertir los 5.700 millones lo-
grados de sus ventas en México tan-
toen EEUU con Avangrid como en
Reino Unido con ENWL. PAG. 5

Prosegur y Mapfre
extienden su

alianza de alarmas
y seguros en Chile

También miran la
expansion hacia Pert

El acuerdo, que ya estaba pre-
sente en Uruguay y Paraguay,
comienza su actividad en Chi-
le, donde comercializaran las
alarmas de Prosegur y el segu-
ro de hogar y comercios de
Mapfre en conjunto. PAG. 11

El traspaso de inspectores
atasca en el Supremo el
consorcio fiscal a Cataluiia

El 6rgano paritario se topa con trabas legales

El consorcio tributario se ha con-
vertido en la pieza central de las ne-
gociaciones entre PSC y ERC para
formar gobierno en Catalufia. Sin
embargo, el despliegue de este or-

gano paritario entre el Estado y la
Generalitat, llamado a recaudar el
100% de los impuestos en la comu-
nidad, se topard con dificultades le-
gales. PAG.21

La gran banca apunta a un alza
de los beneficios del 18%

PAG.8

Diaz gasta 6.400 millones
en medidas que no sirven
para encontrar empleo

Sélo intervienen en el 3% de las colocaciones

El Gobierno acaba de formalizar la
puesta en marcha del Plan Anual de
Fomento del Empleo Digno para
2023, presupuestado con casi 6400
millones. Una cantidad muy similar
ala de hace un afio y cuya eficacia

muchos, empezando por sus propios
usuarios, ponen en duda: segiin una
estimacién de Fedea apenas un 3%
de las personas que encontrd traba-
joen 2023 en Espafia lo hizo gracias
auna oficina de empleo. PAG. 22

negocio de redes de la espafiolaen  mado por Engie y CDPQ. tre ambas compaiiias para el nego-
*
ROVI emerge Varene 2 esler:‘nelg‘r:g EER pg'egmg el beneflmo
como e| va |0r Puesto Compaiiia (puestos)  (veces) 24 (%) 2023/24 (%)
z 1 Logista 0 11,0 74 10,2
q ueémas 2 Sacyr 0 14,7 37 63
retrocede en 3 Acerinox 0 85 61 149
s ' 4 Cellnex B 02 En pérdidas
la I.'Iga l bex 5  Merlin Properties -1 181 41 36
y pierde 21 6 I1AG 7 46 22 93
7  Repsol 7 43 6,7 -242
pueStOS' 8  Banco Santander 2 6,1 4,7 55
PAG.18 9 CaixaBank 2 73 84 92
10 ArcelorMittal -5 6,2 23 2243
11 Indra 7 12,0 16 297
12 Grifols -6 14,8 0,0 6154
13 Banco de Sabadell 7 71 54 135
14 Melia Hotels i 12,8 12 92
15  Amadeus 8 218 22 48
16 Acciona -1 16,5 43 -30,1
17 Iberdrola 5 148 49 340
18  Aena -1 15,5 50 132
19  Acciona Energia 0 18,2 22 -31,0
20 Endesa 8 14 6,1 1287
21  Redeia 12 17,9 50 -269
22 Inditex -1 239 37 11,0
23 BBVA -15 6,5 71 10,6
24  Ferrovial 2 52,1 2,0 16,1
25  Bankinter -9 75 6,7 93
26  Solaria -14 155 0,0 -144
27  Colonial 0 174 51 56
28 Mapfre 4 7,6 75 264
29  Unicaja -5 6,3 8,0 1104
30 Rovi -21 254 14 15
31  Telefonica -1 12,7 7,5 De pérdidas a ganancias
32 Fluidra = 19,7 28 296
33 ACS 2 159 54 -143
34 Enagas 0 132 82 213
35  Naturgy 0 12,2 6,4 -149
’
Arquia Banca crece el 80% Centros Unico presenta

por los abogados y farmacias

El director general de la entidad celebra el
aumento en la base de clientes PAG. 9

arqusa

concurso de acreedores

La cadena de depilacién y medicina estética
lanza un SOS en busca de comprador PAG.12

uNniCo

Asturias registra los precios
mas elevados de la gasolina

El Principado acusa la escasez de competen-

cia y de gasolineras independientes PAG. 15

P.14
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Fernando Grande-Marlaska, ministro de Interior. FiIrmA

]

El Tsunami .M

Falta de efectivos contra
la violencia machista

La ministra de Igualdad, Ana Re-
dondo, bautizd el pasado 29 de
junio como “dia negro” enla lu-
cha contra la violencia machista.
Un calificativo comprensible ha-
bida cuenta de que en esa jornada
se produjo el asesinato de tres
mujeres y dos nifios. Este dato
evidencia que la lucha contra esta
lacra dista mucho de estar resuel-
ta. A ello contribuye el hecho de
que la Policia no cuenta con mas
efectivos para tratar de evitar es-
tos crimeses. Asi lo ha denuncia-
do el Sindicato Unificado de Poli-
cia (SUP) que alerta de que este
Cuerpo de Seguridad del Estado
cuenta con los mismos efectivos
que tenia hace mas de 15 afios. En
concreto, el sindicato destaca que
los mismos 1.800 policias de en-
tonces se enfrentan a 340.000 ca-
sos que pueden ser considerados
como violencia machista y solicita
la incorporacion de al menos
otros 800 agentes mas. La SUP
también se queja que ademas de
personal faltan materiales por el
bajo presupuesto con el que cuen-

ta esta divisioén. Ante esta circuns-
tancia, el sindicato ha mandado
una carta al Ministerio de Inte-
rior. Pero esta no ha sido la pri-
mera misiva que el ministro Fer-
nando Grande-Marlaska ha re-
cibido y en la que se le solicita que
actlie para resolver este proble-
mas y demostrar que el Gobierno
va con todo contra la violencia

Los sindicatos piden
mas policias para
luchar contra los
asesinatos por
motivos de género

machista. El problema es que las
anteriores cartas quedaron en el
olvido por lo que ni en la divisién
policial que se dedica a perseguir
a este tipo de criminales ni en el
propio sindicato se muestran op-
timistas de que en esta ocasion su
protesta tenga éxito. “Se dice mu-
cho de boquilla pero ala hora de
actuar con determinacion nada
de nada”, se queja un policia.

P.16
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ANDREU MISSE

La ignorada Carta Social Europea

uropa precisa volver su mirada a

sus raices sociales si quiere recu-

perar la confianza de los ciudada-

nos. La inestabilidad politica ac-

tual proviene del malestar social
generado por el aumento de las desigualda-
des y del nimero de perdedores que oca-
siona el vigente modelo econdmico. Europa
tiene instrumentos para corregir la deriva.
A principios de julio tuvo lugar en Vil-
nius (Lituania) una importante conferencia
sobre la Carta Social Europea que ha pasa-
do desapercibida. La Carta Social Europea
es bastante desconocida porque es un ins-
trumento del Consejo de Europa, una ins-
titucién que no pertenece a la Unién Eu-
ropea. El Consejo de Europa (1949) fue la
primera institucion nacida tras la Segunda

Guerra Mundial que mejor encarna las as-
piraciones de los europeos de lograr una
paz basada en la democracia, la justicia y
la cooperacidn internacional.

El Consejo de Europa, al que pertene-
cen 46 paises, nos ha proporcionado la Con-
vencion Europea de Derechos Humanos y
el Tribunal Europeo de Derechos Huma-
nos (TEDH) con sede en Estrasburgo. Co-
moapunta Timothy Garton Ash en Europa.
Una historia personal, el Consejo de Europa
“es una especie de hermano mayor que ob-
serva como su hermana pequena, la Union
Europea, con mds empuje prospera y se
apropia sin ningun reconocimiento de sus
mejores ideas™.

El Consejo de Europa también procla-
mé la Carta Social Europea en 1961, un im-

portante compendio de derechos de los
trabajadores, que se reforzo en 1988 y re-
vis6 en 1996. El Tribunal Europeo de De-
rechos Humanos y la Carta Social Europea
sonreferentes de derechos. Sinembargo, la
Unién Europea no se ha adherido todavia al
Convenio Europeo de Derechos Humanos.
Por otra parte, las instituciones euro-
peas se vieron gravemente arrastradas por
la ola neoliberal de los afios ochenta. Unos
de los reflejos mas lamentables de esta de-
riva antisocial fueron las sentencias del Tri-
bunal.Justicia de la Unién Europea (TIJUE),
con sede en Luxemburgo, que otorgaron
prevalencia a las libertades economicas
frente a los derechos de los trabajadores.
El TEDH ha mantenido los prineipios.
En 2021 emitié una sentencia (Holship

Norge) en que establecié que el derecho
de asociacion de los trabajadores preva-
lece sobre las libertades econdmicas. El
comisario Nicolas Schmidt negé tal inter-
pretacion, pero aseguroé que se negociaba
para “lograr que la adhesion de la UE al
Convenio Europeo de Derechos Humanos
sea legalmente posible de forma que re-
fuerce la proteccion de los derechos fun-
damentales en Europa™. La Declaracion de
la Hulpe (Bélgica) del pasado 16 de abril,
firmada por lasinstituciones europeas y el
Comité Econémico y Social Europeo, acor-
dé que la UE “deberia mejorar ain mads la
cooperacion con el Consejo de Europa y
promover la Carta Social Europea”.

En Vilnius, Fernando Lujén, dirigente
de UGT, defendi¢ la Carta Social Europea
“como un instrumento politico vinculante
que “permite a los sindicatos tener un ins-
trumento europeo para corregir las que-
rencias hacia las libertades economicas
para una economia mercantilista en de-
trimento de los derechos humanos socia-
les”. La confianza se recupera con hechos.

P.18
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Espaiia se juega esta semana la indemnizacion por despido

La resolucion final del
Comité Europeo se
conocera antes del
proximo 20 de julio

Eva Diaz MADRID.

Espafia se juega esta semana la in-
demnizacién por despido. El Con-
sejo de Ministros tiene de margen
hasta el proximo sdbado dia 20 pa-
ra publicar la resoluciéon del Comi-
té Europeo de Derechos Sociales
(CEDS) sobre si la normativa na-
cional en materia de despido cum-
ple o no con la Carta Social Euro-
pea.

El Comité ya avanzd el pasado 20
de marzo sus conclusiones en las
que apunt6 que la legislacion espa-

fiola topa el despido improceden-
te a 33 dias por afio trabajado y, por
tanto, no garantizar una indemni-
zacién adecuada o una reparacién
apropiada al trabajador, tal y como
exige la Carta Social Europea. Des-
de ese dia empez6 a correr el pla-
zo de los cuatro meses para que el
Ejecutivo publique la resolucién fi-
nal en respuesta a la denuncia de
UGT de marzo de 2022.

Primeras sentencias

A pesar de que el documento com-
pleta atin se desconoce, varios tri-
bunales ya han aplicado la decisién
del Comité conocida en marzo. El
primero en hacerlo fue el Tribunal
Superior de Justicia del Pais Vasco
(TSJPV), enun fallo del 23 de abril,
obligando a una entidad a pagar a
un empleado que despidi6 una in-

La UE apunté que
Esparia incumplia la
obligacién de dar
una adecuada
compensacion

demnizaci6n adicional de 30.000
euros.

Resolvi6 el caso de un trabajador
que dejé un empleo indefinido por-
que un ayuntamiento le prometié
un contrato de al menos un afio, con
un maximo de hasta tres afios. Sin
embargo, el consistorio echd al tra-
bajador al mes alegando un error
en la contratacion. Asiestim6 lain-
demnizaci6n proporcional a la pér-
dida sufrida (es el salario que hu-

biera percibido si hubiera trabaja-
do un afio) y suficientemente di-
suasoria para el empleador.

A por la jurisprudencia
Por otro lado, el Tribunal Supremo
también analiza desde el pasado 21
de mayo la legalidad de la indem-
nizar el despido por encima de los
33 dias de salario. No obstante, el
auto del Alto Tribunal advertia que
solo entrard a discutir la cuestiéon
que trata el recurso, es decir, si los
trabajadores merecen una compen-
sacién mayor por lucro cesante ala
definida por la norma en el despi-
do improcedente. El tribunal deja
fuera, de momento, un analisis so-
bre lalegalidad de una indemniza-
cién adicional por dafios morales.
La necesidad de jurisprudencia
es acuciante puesto que en la ac-

tualidad cada juez resuelve los asun-
tos de manera distinta.

Por su parte, el Gobierno preten-
de reformar el despido, aunque de
momento ha congelado su preten-
sidn, a la espera de la decision final
del Comité Europeo.

Lavicepresidenta segunda y mi-
nistra de Trabajo y Economia So-
cial, Yolanda Diaz, aboga desde 2022
por restringir las causas econdémi-
cas que justifican los ceses con in-
demnizacion a 20 dias por afio tra-
bajado, lo que supondria derogar la
reforma laboral del PP de 2012. Asi-
mismo, Diaz también defiende unas
indemnizaciones variables en fun-
ci6n de cada asunto, lo que podria
dar lugar a incrementar estas com-
pensaciones por encima de los 33
dias por afio trabajado con el limi-
te de 24 mensualidades.
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La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, junto al secretario general de UGT, Pepe Alvarez. en los Cursos de Verano de El Escorial . Foro: E. Press

Trabajoy CEOE acercan posturas
sobre lareduccion delajornada

El Gobierno espariol, la patronal y los sindicatos avanzaran este miércoles en la negociacion

MADRID - El Ministerio de Trabajo y
Economia Social se reunira este
miércoles 17 de julio con sindicatos
y patronal en una nueva reunion
para avanzar en la mesa de dialogo
social para reducir la jornada labo-
rar, tras acercar posturas con CEOE.

Este nuevo encuentro contara pre-
visiblemente con la presencia de los
negociadores habituales de CCOO,
UGT, CEOE y Cepyme v, en el mis-
mo, se abordara la propuesta que el
Ministerio de Trabajo elevo a los
agentes sociales en la altima reu-
nion, con la que buscaba que la
patronal abandonara su “huelga de
brazos caidos”, segun llegd a afirmar
la ministra del ramo, Yolanda Diaz.

Estas criticas han sido frecuentes
en las dltimas semanas por parte de
la titular de Trabajo y de UGT y
CCO0O, ya que en numerosas ocasio-
nes han acusado a CEOE y Cepyme
de no llevar ninguna propuesta por
escrito a la mesa de didlogo social
desde que esta se iniciara en enero
de este afio y, ademés, han asegura-
do que la patronal no ha clarificado
ni siquiera que esté a favor de llevar
el tiempo de trabajo de las 40 horas
semanales actuales a las 37,5 horas
en 2025 sin reducir el salario.

Esta situacion llevé al Ministerio
de Trabajo a dara la patronal una

semana para presentar sus propues-
tas por escrito en relacién a esta
cuestion. Sin embargo, CEOE y
Cepyme no cumplieron con la exi-
gencia del Ministerio encabezado
por Yolanda Diaz, por lo que desde
el mismo acabaron llevando una
propuesta a la patronal para avan-
zar en la cuestion, que pasa por dar
mds margen a las empresas en la dis-
tribucién irregular de la jornada.

De esta manera, el Ministerio de
Trabajo propuso, en la dltima reu-
nién conagentes sociales, que el 10%
de la jornada anual que las empre-
sas pueden distribuir irregularmen-
te en la actualidad quede referido a
la jornada que tuvieran a la entrada
en vigor de la norma y no a la nue-
va jornada reducida.

“Eso da un mayor margen en las
jornadas irregulares que entende-
mos que pueden ser utiles para que
las empresas puedan ir cuanto antes
al médulo nuevo de las 37,5 horas™,
aseguro el secretario de Estado de
Trabajo, Joaquin Pérez Rey, que indi-
cé que la medida beneficiaria a sec-
tores con ciclos productivos incons-
tantes a lo largo del afio, como la
agricultura o algunas actividades
relacionadas con la hosteleria.

De igual manera, el Ministerio
incorpord una nueva propuesta que

consiste en un agravante para aque-
llas infracciones relacionadas con
el tiempo de trabajo que pueden
provocar dafios a la salud de los tra-
bajadores.

Pérez Rey afirmo que, en este tlti-
mo encuentro entre Trabajo y agen-
tes sociales, las patronales ofrecie-
ron una mayor concrecion de sus
propuestas, que pasan por que las
medidas de flexibilidad no sean
puramente temporales y conseguir
un mayor margen transitorio de
adaptacion para las 37,5 horas.

Al respecto, Yolanda Diaz ha ase-
gurado estos dias que “hay mar-
gen” para alcanzar un acuerdo en
la materia y ha afirmado que “no
se levantara de la mesa” hasta
alcanzarlo. “Hemos hecho cosas
mucho mas dificiles”, expuso el
pasado viernes.

LA PATRONAL Por su lado, el presi-
dente de la CEOE, Antonio Garamen-
di, ha indicado que la patronal podria
estar dispuesta a negociar. “Podemos
estar trabajando en estos momen-
tos”, indico Garamendi en relacion a
la reduccion de jornada durante la
Asamblea de la CEOE de 2024.

En la misma, reconocié que la
patronal “sigue dispuesta” a negociar,
pero que eso no significaba tener que

decir “siempre” que si. “No hay nada
mas democritico que decir si cuan-
do quieres decir que si y no cuando
quieres decir que no”, expuso.

Pese a su postura mds cercana a
la negociacion, Garamendi asegurd
en el encuentro que reducir la jor-
nada supondria “regalar” por decre-
to casi 12 dias de vacaciones paga-
das al afio por el empresario a cada
trabajador. “Las empresas hemos
aguantado el tirén. No sé cuanto mas
podremos aguantar”, afiadio.

Por su parte, el secretario general
de CCOO, Unai Sordo, ha avisado de
que si la situacion se bloguea, el sin-
dicato convocara protestas en oto-
0. “Va a haber movilizacién sindi-
cal sin ningtin género de dudas”,
recalcd.

Sordo se ha mostrado abierto a
negociar la entrada en vigor de la
reduccién de la jornada laboral si la
medida se traslada a un proyectode
ley este verano, aunque advirtié de
que esta postura no pasa por “demo-
rar al afio que viene” el recorte del
tiempo de trabajo.

En esta linea, tanto desde CCOO
como desde UGT han indicado que
aceptaran flexibilidad en las pro-
puestas del Gobierno, pero siempre
y cuando los tiempos sean “razona-
bles”. -E Press
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ECONOMIA. La OPA del BBVA al Sabadell elevaria a 18.000 los despidos por fusiones rzs.2z
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areconversiénbanca-
ria espanola ha pro-
ducidodesde2008un
ajuste importante en
elnimerode emplea-
dos. Tras treinta anos con una
fuerza laboral que superaba el
cuarto de millén de trabajadores,
apartir del estallido de la primera
Gran Crisis Financiera el sector
impuso un ajuste desde 270.085
trabajadores en ese afo hasta los
158.217 de 2022, ultimo registro
contabilizado por Funcas. En el
mismo sentido, la red de oficinas
haido adelgazando desde el tope
de 45.700 de 2008 hasta las 17.600
de la actualidad, tras un proceso
de ajuste postcrisis y el avance de
la digitalizacién, que han ido re-
duciendo el nimero de sucursa-
les, con especial incidencia en el
ultimolustro, coincidiendo conlas
dltimas fusiones bancarias.

La concentracién bancaria ha
sido especialmente intensa en el
caso espanol, con procesos de asi-
milacién més intensos. Para
muestra un dato: las tres tltimas
fusiones de entidades espaiolas
provocaron 13.200 despidos y el
cierre de 3.500 oficinas. Y estas
cifras aumentaran ostensible-
mente sila OPA hostillanzada por
BBVA sobre Banco Sabadellacaba
finalmente materializandose.

Segtin datos del Banco de Espa-
fia, entre 1993y 2023 elntimero de
bancos espafioles pasé de 262 a
109, 1o que supone una reduccién
del 58%. En esos mismos treinta
anos, la entrada de competidores
extranjeros aumento, elevando
sus sucursales de 53 a 76.

Con la OPA de BBVA sobre Sa-
badell desapareceria un banco y
se contabilizarian miles de em-
pleosmenos, que conllevaria tam-
biénun cupo de cierre de oficinas,
las que entren en duplicidades y
sobreexposicion comercial, como

»Las tres ultimas operaciones han costado 13.200
empleos y 3.500 sucursales, a lo que se sumarian las 5.000
salidas que podria haber en el Sabadell y otras 500 oficinas

La OPA de BBVA
elevaria a 18.000 los
despidos por fusiones

EL SECTOR BANCARIO ESPANOL
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ocurrid en el caso de Bankia. Asi,
ysegun reconocio el propio presi-
dente del BBVA, Carlos Torres,
tanto la plantilla como el nimero
de oficinas se verfan reducidas.
«Habré despidos en un primer
momento, pero siempre desde el
didlogo y sin medidas traumati-
cas», dijo el dfa que anuncié la

2008

270.085

EMPLEADOS

OFICINAS

La plantilla de BBVA
también tendria

que asumir una
parte de las salidas
tras la fusion

2023 158.217

45.662
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202317.603

Fuente: Banco de Esparia

operacion. Analistas financieros
consultados por LA RAZON esti-
man que en esta fusién, ambas
plantillas sufrirfan ajustes, pero
serfala del Sabadellla que tendria
queasumirlamayor pérdida. Con
cifras de cierre de 2023, el banco
consedeen Alicante aportarfaala
nueva entidad una plantilla de

19.213personas, 13.441 deellasen
Espania, y1.414 oficinas. Seginlas
mismas fuentes, al menos un ter-
ciodesustrabajadorestendriaque
salir, lo que equivaldria a entre
4.000 y 5.000 empleados. Pero la
plantillade BBVA también tendria
que asumir una parte de las sali-
das. En el caso de las sucursales
afectadas, los expertos muestran
mas dudas, ya que dependeria de
laestrategia comercial que quiera
seguir la nueva corporacion, pero
no serfan menos de 400 las que
deberfan echar el cierre, aunque
otrasfuentes apuntan aquelacifra
podria subir a 600.

El propio Banco Sabadell infor-
mo a la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) de
que la OPA provocard ala entidad
que preside Josep Oliu «multiples
incertidumbres» y pérdidas irre-
parables de «personal cualifica-
do», «oportunidades profesiona-
les» y «acuerdos estratégicos».

Hasta que se conozca la resolu-
cién final de esta operacidn, los
despidos han parado el contador
en13.200y3.500 oficinas cerradas
en las tres dltimas grandes fusio-
nes bancarias, convirtiendo al
sector financiero patrio en el que
mds bajas acumula de toda Euro-
payelevariala cifrade empleados
despedidos a 18.200 si se suman
las bajas que llegarian dela fusién
que se ha propuesto.

Laintegracién del Banco Popu-
lar en el Santander ya provoco la
salida de 4.648 personas, que se
articul¢ principalmente a través
de dos expedientes de regulaciéon
de empleo, con la destruccién de
1.100 empleos del centro corpora-
tivo ymds de 3.200 en las oficinas.
Las salidas de empleados repre-
sentaron el 13% de la plantilla de
la entidad combinaday el 44% de
ladel PopularenEspanaenelmo-
mento en el que fue comprado por
el Santander, mientras el resto de
entidades espanolasredujeron su
plantillaun 4% en el mismo perio-
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La OPA del BBVA sobre el Sabadell reduciria en mas de 50.000 millones de euros el crédito disponible

El sector
bancario vuelve
a contratar

»El sector bancario espanol ha aumentado
ligeramente sus contrataciones tras mas de una
década de despidos. Segtn las cuentas anuales
de los seis grandes bancos, el niimero de
empleados aumento en 12.564 (+3%), poniendo
fin a la reduccién paulatina aio a aio de los
empleados del sector, que alcanzé casi el 40%

hasta principios de 2022. En marzo de 2024, la
Seguridad Social cifra en 380.765 los trabaja-
dores en Espaia afiliados a las actividades
financieras y de seguros y Eurostat certificé que
en 2023 estarama de actividad aporté ala
economia espaiiola 52.662 millones de euros, el
4,3% en términos de PIB.

do. Ademas, la integracién del
Popular en la estructura del San-
tander supuso el cierre de 1.276
oficinas, lamayoria en 2019, coin-
cidiendo con su integracion ope-
rativay con el ERE de personal de
lared de sucursales. En el resto de
entidades espanolas ese afo cerré
el11%desus oficinas, segtin datos
recopilados por Efe.

La fusién de Bankia con Caixa-
Bank tuvo impacto negativo mas
importante, al provocar la salida
de6.409 personas, loque equivalia
al40% de la plantilla de la entidad
absorbiday participada por el Es-
tado o el 14 % del grupo combina-
do. Los despidos se articularon
principalmente atravésdeun ERE
de 6.452 empleados ejecutado en
2022y que estuvo acompanado
del cierre de 1.814 oficinas, el 31 %
de la red de la entidad resultante
0el86% delniimero de sucursales
quetenia Bankia, mientraselresto
de bancos cerré un 14%.

La ultima gran integraci6n fue
la de Unicaja Banco y Liberbank,
queprovocélasalidade2.174 per-
sonas, equivalente al 58% de la
plantilla delaentidad absorbidao
al 22% de la entidad combinada.
El ERE, que sigue en ejecucion,
supondré la salida de 1.513 em-
pleados hasta finales de 2024, al
que se suman 1.200 prejubilacio-
nesdetrabajadores en excedencia
del grupo. En paralelo, la absor-
cién de Liberbank por Unicaja
Banco trajo el cierre de 444 ofici-
nas, la mayor parte en 2022, coin-
cidiendo con la integracién ope-
rativa de ambas entidades. El
cierre de oficinas representé el
32% delared conjuntay el 77% de
la de Liberbank.

BBVA intenta trasladar norma-
lidadydefiende que elimpactoen
ambeas plantillas serfa limitado,
aunque ha evitado desvelar las
cifras que maneja para ajustar la
plantilla, quelossindicatos temen
que sean similares a las de las tl-
tima tres fusiones.
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Un bombero luchaba contra las llamas en el incendio que sufrié la sierra de la Culebra en junio de 2022. emiLio FRAILE (EP)

Dos afios después de los fuegos que arrasaron la sierra de la Culebra, el operativo
antiincendios denuncia la escasez de medios pese a las promesas de la Junta

La precariedad sigue quemando
alos bomberos de Castillay Leon

JUAN NAVARRO
Villadeciervos (Zamora)

El tiempo eronolégico y el me-
teoroldgico han desgastado, pero
no eliminado, las pintadas en la
carretera rumbo a Villardecier-
vos (Zamora). “Bienvenidos a la
gestion de la Junta de Castilla y
Ledn. Gracias, hbomberos”, se lee
en letras blancas. Al lado, unos
chorretones de brea tapan este
otro mensaje: “José Angel Arranz
[Director general de Politica Fo-
restal] dimision”, De fondo, el
verde amaga con resucitar en la
sierra de la Culebra, doblemente
quemada en 2022 y ahora desnu-
da de arboles. Aquellos incendios
abrasaron casi 60.000 hectireas
(el 6% de la provineia) y se cobra-
ron cuatro vidas.

La resignacién popular, ali-
flada con promesas de la Junta,
contrasta con la actitud de los rei-
vindieativos bomberos: perdie-
ron a su compafero Daniel Gu-
ll6n aquel 17 de julio de 2022 y
pelean en su honor y en el de los
4705 componentes del operati-
vo. La precariedad persiste, re-
marean, entre compromisos au-
tonémicos que, segln ellos, no se
traducen en nada. La Consejeria
de Medio Ambiente asegura que
ha hecho mejoras, los profesio-
nales lo niegan.

Los bomberos de Zamora se
muestran reticentes a hablar o
aparecer en fotografias, ante el
miedo a que eso redunde en re-
presalias laborales, La nueva le-
gislacion obliga a que las empre-

sas contraten de forma indefinida
a quienes lleven un afio y medio
encadenando contratos tempo-
rales, $i una empresa nueva gana
el concurso piiblico de la Junta,
tendra que decidir qué personal
anterior se queda y a quién des-
plaza, de ahi que muchos teman
represalias de los jefes de comar-
ca, a quien mejor no molestar.
La Junta de Castilla y Ledn
pacté en septiembre de 2022
con los sindicatos y la patronal
un aumento presupuestario pa-
ra el contingente antiincendios,
Aquel afio, el de los dos grandes
fuegos, se invertian 65 millones
de euros anuales. La cifra ascen-
dié a 88 millones en 2023, que se-
ran 126 millones en 2025, Pese a
ello, las cuadprillas insisten en la
escasez de medios y sostienen
que hay recortes en personal.
Hay algunos fondos mas, pe-
ro mal utilizados, segtin los rete-
nes: compraron desbrozadoras
“més de jardin que de monte” y
aumento ligeramente el perso-
nal contratado, aunque sin ca-
pacidad suficiente para una pre-
vencion 6ptima. Ellos se buscan
la vida: el 6 de julio colocaron un
tenderete en una feria organi-
zada por La Culebra No Se Ca-
1la, una asociacion reivindicativa,
para vender llaveros y baratijas
personalizadas de la plataforma
Bomberos Forestales En Lucha.
Con los ingresos compraran ma-
terial deportivo. Lucas Ferrero,
de la agrupacion critica, suspira
ante la dejadez social: “La gente
pasao se le olvido, las hierbas es-

El Gobierno regional
subraya quela
inversion ha pasado
de 88 millones a 126

“Las hierbas estin
altas, las carreteras
sinarreglar”, lamenta
un trabajador

tan altas, las carreteras sin arre-
glar y la Junta parada”.

Este ano, Soria ha sufrido un
“peligro extremo” de incendio,
pues no ha llovido tanto como en
el resto del territorio, segun Me-
dio Ambiente. La provincia, mas
extensa que el Pais Vasco, ha vi-
vido semanas de junio y julio sin
el helicoptero del dispositivo. “En
tres bases hemos estado sin he-
licopteros, en Soria apuran por-
que suele haber pocos incendios
forestales”, aseguraba un briga-
dista hace semanas; al consultar-
le recientemente, comunica que
ha llegado el aparato “pero sigue
inoperativo por combustible con-
taminado, y el piloto dice que no
vuela con la chapuza de tanque
de combustible que hay”, El dia
antes de esa conversacion hubo
un fuego en El Burgo de Osma y

acudid la helitransportada de Se-
govia, Muchas hectireas del mon-
te soriano pertenecen a los pue-
blos, que tienen una gran cultu-
ra de cuidado del bosque para
aprovechar la madera o las setas.
Esa prevencion general la aprove-
cha la Administracion, segiin los
bomberos, para exprimir recur-
sos: “No es normal a estas alturas
del afio no tenerlo todo listo”,

El ecordinador de la Direc-
cion General de Politica Fores-
tal de la Junta, Javier Ezquerra,
defiende el “proceso de transfor-
macion integral” del contingen-
te. Insiste en que se ha cumpli-
do lo pactado en el Didlogo Social
en 2022, y evita polemizar. “Cada
uno estard contento 0 No con sus
condiciones laborales, es legiti-
mo. Pero no estamos ni mucho
menos en la situacion de hace
unos afios”, sostiene.

La catastrofe de 2022, resopla

Romaén Garcia, de 52 afios y 18 de
experiencia, no supuso cambios:
“Estamos igual o peor”, asevera.
El guarda forestal recita recor-
tes como “la amortizacion de 100
plazas de pedn de montes en va-
rias provincias”, puestos vacantes
de 12 meses de duracién en cua-
drillas publicas, interesantes pa-
ra fijos discontinuos con menor
temporalidad pero no ofrecidos
por Medio Ambiente: “Esas pla-
zas van a desaparecer”. “Vamos
camino de la privatizacion y del
desmantelamiento de lo publico”,
augura Garcia, pues plazas como
esas se sustituyen con contratos
privados, “con peores condicio-
nes y formacion, menor estabili-
dad y mas precariedad”. Muchas
se cubren con inmigrantes, des-
esperados por trabajar pero que
apenas hablan castellano y aca-
rrean riesgo.
El bombero lamenta la inversién
de 7,6 millones de euros en cinco
brigadas con autobomba a car-
go de una adjudicataria privada,
pues, segiin él, “es un derroche
que no sale a cuenta”: con ese
dinero “podrian renovar buena
parte de la flota publica”. “Cuan-
do acabe la licitacion, la empresa
se los llevara”, subraya. El sector
sigue esperando un homenaje,
o unas disculpas, tras morir Da-
niel Gullon en los incendios de
2022: “Tenemos esa losa y ni han
aprendido de los errores”, dice
un bombero.

Una trabajadora de Segovia,
que pide anonimato, atiende por
teléfono desde un puesto de vigi-
lancia. Antes habia 23 torres co-
mo esa pero se han quedado en
13 mds siete “casetas provisiona-
les”, muchas sin altura ni ubica-
cidn estratégica. Las que cerra-
ronlo hicieron por prevencion de
riesgos laborales, pues los efecti-
vos debian trepar “escaleras de
22 metros con los peldanios des-
gastados”, entre otras carencias:
“En algunos cubiculos no se po-
dia ni abrir un mapa®, sostiene.
Los supuestos avances, como la
inversion en camaras de vigilan-
cia, poco aportan en su opinion,
pues “no detectan fuegos”, “He-
mos comprobado casos de que
una persona lo viera y la cama-
rano, es alarmante el interés por
sustituirnos”.
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Lareduccion de jornada
paraliza proyectos:
«Eslagico que esperen»

Cadavez queseabrelane-
gociacién de un convenio
colectivo, los representan-
tesdelostrabajadoresyde
las empresas afrontan el
procesoapartirde unasre-
glasdeljuego: conocen co-
mo ha ido la empresa y el
sector en los ultimos afios
ycudlessonlasprevisiones
para los proximos, saben
c6mo esta comportandose la econo-
miaylos precios en general, y cual es
lalegislacion laboral que deben cum-
plir y ala cual deben ceiiirse. Por es-

ALEJANDRA

OLCESE

ta razon, la irrupcion de
anuncios que amenazan
con cambiar esas reglas
dejuego genera paralisis.

Eso es exactamente lo
que sucedid en octubre
del afio pasado cuando
trascendid el acuerdo de
legislatura entre PSOE y
Sumarenelque queddre-
cogidala voluntad delos
partidos del Gobierno de reducir la
jornada laboral maxima legal sin re-
duccidn salarial de las 40 horas alas
37horasy media semanales en 2025,

con una reduccion intermedia hasta
38,5 horas en 2024. Si el nimero de
horasquetrabajanlosempleadosba-
ja pero se mantiene su sueldo total,
esto se traduce en unincremento del
salario por hora.

Resulta complicado asi que traba-
jadores y empresas se pongan de
acuerdo en una subida salarial a lo
largo del horizonte temporal que cu-
bre el convenio si existe la posibi-
lidad de que, a mitad del periodo, el
Ejecutivo imponga una subida sala-
rial por hora que se traducird en mas
costes paralas empresas. Ademas, la

organizacién de horarios y turnos
también podria verse alterada en el
caso de compafiias que, por ejemplo,
tengan fijadostres turnos de ocho ho-
ras de forma continuadaalolargode
todo el dia, como puede suceder en
una fabrica que no pare o en un ho-
tel que tenga surecepcion abiertalas
24 horas del dia.

«Reducirlajornadaa38,shorasno
afectara tanto porque muchos con-
venios ya regulan jornadas inferio-
res, pero reducirla a las 37,5 si afecta-
rdacasitodaslasempresas. Esto pue-
de paralizar muchos convenios enlos
que se estanegociando un precio por
hora que luego puede verse altera-
do.Losnegociadores no sabenaqué
atenerse, ademas de que hasta hace
poco no sabian si su convenio iba a
tener prioridad sobre uno auton6mi-
€0 0o, en materias tan importantes
como el salario», sefialan fuentes pa-
tronales a este periodico.

Lo confirmaa ELMUNDO Enrique
de la Villa, socio de Laboral de Ho-
gan Lovells: «Nuestra apreciacion es
que la negociacion colectiva se ha
ralentizado, si no parado, ala espera
de conocer elresultado final dela pro-
puesta, ya que la misma afectaria a
mas del 90% de los trabajadores es-
pafioles sometidosa con-
venios colectivos».

ElEstatuto delos Tra-
bajadoresfijaque «ladu-

LA CRONICA DE UNA REDUCCION ANUNCIADA. La prometida

bajada de lajornadalaboral maxima de 40 a 37,5 horas semanales impactard enlos
costes salariales, la productividad y la organizacion empresarial, por lo que muchas
compaiiias han paralizado negociaciones y proyectos ala espera del resultado final

gociacion y que les exigen jugar el
partido «asumiendo que van a per-
derlo 5-o», por lo que parece compli-
cadoqueentren enel pacto. Este miér-
colesvuelven a sentarse anegociary
aunque el ultimatum inicial del Mi-
nisterio de Trabajo parece haberse de-
sactivado, las posturas siguen muy
alejadas entre si.

«Hay muchas empresas que yatie-
nen un problema para encontrar tra-
bajadoresy cubrir vacantes. Siahora
tienen que reducir lajornada laboral
a sus empleados, tendran que con-
tratar a mas personas para que ha-
ganesashorasque sequedansin ha-
cer, lo que puede ser mision imposi-
bleenalgunos sectoresy algunas zo-
nas de Espafia, como el sector turis-
ticoen Canarias», admitia hace semanas
Pedro Ortega, presidente de la Con-
federacion Canaria de Empresarios.

Los despachos de abogados son
conscientes de laincertidumbre que
hageneradoesteanuncioyde queal-
gunas compaiiias han pospuesto sus
decisiones de inversion . «La reduc-
ciéndelajornada méaximalegal es el
ejemplo claro de unanuncio derefor-
ma normativa que, por mas que rei-
terado en el tiempo (legislatura pa-
sada incluida), esta generando cre-

PARALISIS

racion maximadelajor-
nadaordinariadetraba-
joserade cuarentahoras
semanales de trabajo efec-
tivo de promedio en com-
puto anual» y que «me-
diante convenio colecti-
vo o, en su defecto, por
acuerdo entre la empre-
sa y los representantes
de los trabajadores, se
podra establecer la dis-
tribucion irregular de la
jomadaalolargodelafio.

Elobjetivo del Gobier-
no es modificar el Esta-
tuto para que lajornada
maxima permitida sea
inferior, si bien esta po-
dra seguir distribuyén-
dose en computo anual,
lo que quiere decir que
lasempresas quenopue-
danreducirelhorariode
sustrabajadores paraque
no estén mas de 37,5 ho-
ras a la semana (7,5 ho-
ras diarias), podran man-
tener lajornada de 8 ho-
rasyacambiodarlesmas
vacaciones o dias libres.

INSEGURIDAD SOBRE
LOS COSTES FUTUROS

Existe preocupacion porque los convenios ya
cerrados para un periodo de tiempo «se vean
superados y desactualizados a corto plazo» y
también «que parte pueda incluso llegar a ser
inaplicable», avisan Eloy Castafier y Bernardo
Pérez-Navas, socios de Laboral en Garrigues,
que avisan de que este asunto ha provocado
que «algunas empresas hayan paralizado
determinadas decisiones o proyectos». «<Es
16gico que las empresas esperen a contar con
un marco regulatorio claro y estable antes de
comprometer recursos importantes,
especialmente cuando la modificacién tendra
un efecto relevante sobre la productividad, el
coste laboral y la flexibilidad», resume Enrique
Ceca, socio de Laboral de CECA Magan. Desde
GA&P, Lourdes Escassi, of counsel de Laboral,
apuntala que «la inseguridad juridica que
conlleva los continuos y ambiguos cambios
normativos tiene impacto directo en las
empresas. Si sumamos la incertidumbre sobre
el coste laboral y el temor a una posible
pérdida productiva, las empresas aplazan sus
decisiones de inversion hasta conocer cudl
serd el escenario normativo final».

ciente preocupacion ante la incerti-

Después de meses de negociacio-
nes bipartitas, el Ministerio haempe-
zado a liderar las negociaciones pa-
ra acelerar y conseguir un acuerdo
«antes delasvacaciones», sinembar-
go parece dificil que pueda ser tri-
partito. CEOE y Cepyme denuncian
que no se trata de una verdadera ne-

dumbre proyectada, con consecuen-
cias en la negociacion colectiva e
inversiones. Negociaciones colecti-
vas en el ambito empresarial y secto-
rial siguen ralentizando decisiones
en tanto en cuanto se vislumbre di-
cha cuestiony, sefiala Alfredo Aspra,
socio de Labormatters Abogados.
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Universidades y centros de FP empiezan a ofertar grados
vinculados con la gestién de mercancias por tierra, mar y aire

La alta empleabilidad impulsa
los estudios de logistica

ELISA SILIO
Madrid

En 2009, la Universidad Cami-
lo José Cela, privada, fue pione-
ra y comenzo a ofertar el grado
en Transporte v Logistica des-
pués de que medio centenar de
empresas le contase que no eran
capaces de eubrir sus vacantes de
trabajo. Aseguran que tienen un
100% de empleo. Ya no estin so-
los, mds privadas se han subido al
carro (Internacional de Valencia,
UNIR o Nebrija) —casi siempre
mds rapidas en adaptarse al mer-
cado laboral que las ptiblicas—
y previsiblemente serdan mads, ya
que cualquier andlisis destaca su
enorme empleabilidady ellolleva
aparejado mayor oferta para es-
tudiar. La Politécnica de Valencia
también se ha sumado y centros

de FP superior publicos y priva-
dos ofertan dos grados de exper-
to de dos afios.

Segin ha crecido el transito
internacional de mercancias, las
empresas han empezado a necesi-
tar cada vez mis profesionales es-
pecializados, desde en el comer-
cioelectrénico y el andlisis de da-
tos hasta la gestion de la logistica,
Antes, casi todos los graduados
universitarios del sector eran titu-
lados de la rama de Empresariales
y de Ingenieria en Organizacion
Industrial, que ensefia a optimi-
zar los procesos de una compaiiia,
haciéndola més eficaz y eficiente.

Animados por la Confedera-
cion de Empresarios de la Comu-
nitat Valenciana, hace dos afios
la Universidad Politécnica de Va-
lencia inauguro su grado en Ges-
tion del Transporte y la Logisti-

ca. Pretendian tener 65 alumnos,
pero ofertaron 20 méds previendo
que parte se caeria, cuenta Tomds
Ruiz, el responsable de la titula-
cion. Su “sorpresa” fue que na-
die se dio de baja, algo tinico en
la UPV. “Aqui siguen muy ilusio-
nados porque saben que cuando
terminen van a poder encontrar
un trabajo en lo suyo”, dice orgu-
lloso Ruiz. El segundo afio solo ad-
mitieron a 70 con una media alta,
un 10,09 el altimo estudiante.
“Esta es una formacién mas
transversal que la de los mésteres,
muy especializada, que te prepa-
ra para trabajar en muchos Ambi-
tos pues son muchos los puestos
de trabajo”, prosigue Ruiz. “Pue-
den participar en el transporte de
viajeros y en el de carga y por su-
puesto en transporte por carre-
tera, maritimo, ferroviario o aé-

reo”. Ademads, aprenden sobre las
terminales intermodales que son
cada vez més importantes, por
ejemplo para subir a un buque
una playa de contenedores.

“Es un titulo que estd en la ra-
ma de Ciencias Sociales y Juridi-
cas”, aclara el responsable del gra-
do. “No es una ingenieria, es mds
un ADE [Administracion y Em-
presas] muy especializado. Hay
matemdticas y estadistica, pero
también derecho, economia y tres
bloques de formacion mds espe-
cializada en gestion de empresas
del sector, planificacion y trans-
porte y de procesos logisticos
(produccion y almacenamiento)”.

Alos cuatroafios de trabajar, la
cotizacion media por trabajador
de servicios de transporte mari-
timo (sin contar complementos)
fue de 35.000 euros en 2018, segiin
los ultimos datos eruzados de la
Seguridad Social y las universida-
des espafiolas, 33.100 en el trans-
porte terrestre y 36.300 en trans-
porte aéreo. Un salario arriba del
escalafon, a la altura de Informati-
ca (34.300) y algo menor que Me-
dicina (39.700).

En el catilogo de la FP Supe-
rior, al dia de lo que requieren los
empresarios, aparecen los titulos
de Téenico Superior en Logistica
y Transporte y de Comercio Inter-

El dato

45%

Es el porcentaje de compaiiias
de transporte, logistica y
automocion que preve ampliar
sus equipos entre junioy
septiembre. En ese mismo
tramo, el 28% de empresas
mantendra sus equipos y solo un
20% reducira su plantilla.

nacional, que duran dos afios. Se
imparten en institutos publicos,
centros de FP privados e incluso,
visto el tirén, se han sumadoal ca-
rrolas universidades privadas (Al-
fonso X, Camilo José Cela, Euro-
pea o CEU).

ManpowerGroup, una de las
empresas de contratacion mas
grandes del mundo, calcula que
entre junio y septiembre el 45%
de las compafiias de transporte,
logistica y automocion prevé am-
pliar sus equipos, el 28% los man-
tendra y solo un 20% estima que
reducird sus plantillas. Antonio
Holgado, director corporativo en
la multinacional, apunta que “la
cadena de suministro tiene buena
salud y estd en constante bisque-
da de talento. Incluso en verano,
continda la inversion en el desa-
rrollo de infraestructuras logisti-
casy estoanima las previsiones de
contratacion”.

En siete escuelas asociadas a
universidades se oferta el grado
en Ndutica v Transporte Mariti-
mo, que habilita para ser oficial
de barco y piloto, el paso anterior
a capitan. Nunca ha habido paro
en el seetor, pero Rubén Gonzalez,
director de la Escuela Superior de
la Marina Civil de la Universidad
de Oviedo, explica que cada vez
las empresas requieren mas per-
sonal para tierra. En cuanto al co-
mercio electrénico, el jefe de re-
clutamiento de Manpower ase-
gura que a rebufo de Amazon y
las empresas logisticas, estan sur-
giendo muchos empleos nuevos,
cualificados y no cualificados, que
actualmente noconocen el paroy
para los que se espera gran pro-
yeccién. Habla de responsables
de transporte, que se encargan de
planificar las rutas o agendas pa-
ra que la empresa no pierda dine-
roy que antes no existian, al ignal
que los jefes de centros logisticos,
una funcién por la que se pueden
cobrar entre 50.000 y 70.000 eu-
ros anuales,
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Diaz gasta 6.400 millones
en medidas que no sirven
para encontrar empleo

Soélo intervienen en el 3% de las colocaciones

El Gobierno acaba de formalizar la
puesta en marcha del Plan Anual de
Fomento del Empleo Digno para
2023, presupuestado con casi 6400
millones. Una cantidad muy similar
ala de hace un afio y cuya eficacia

muchos, empezando por sus propios
usuarios, ponen en duda: segiin una
estimacion de Fedea apenas un 3%
de las personas que encontr traba-
jo en 2023 en Esparia lo hizo gracias
auna oficina de empleo. PAG. 22
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El Secretario de Empleo, Joaquin Pérez Rey, y la vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. ere

Diaz gasta 6.400 millones en medidas
que no sirven para encontrar empleo

Los servicios publicos solo intervienen en el 3% de las colocaciones, segiin Fedea

Javier Esteban MADRID.

El Gobierno acaba de formalizar la
puesta en marcha del Plan Anual
de Fomento del Empleo Digno pa-
ra 2023, presupuestado con casi
6.400 millones de euros, de los que
casi 2.600 se distribuyen directa-
mente a las comunidades auténo-
mas. Una cantidad muy similar ala
de hace un afio y cuya eficacia mu-
chos, empezando por sus propios
usuarios, ponen en duda: segiin una
estimacion de Fedea apenas un 3%
de las personas que encontro tra-
bajo el pasado afio en Espafia lo hi-
zo gracias auna oficina de empleo.

Enbuena parte, esta desconfian-
za se debe a la opacidad y comple-
jidad que rodea a estas medidas. El
grueso de las competencias de eje-
cucion reside en las regiones, que
cuentan con sus servicios ptiblicos
autondmicos financiados con sus
respectivos presupuestos, aunque
reciben un buen pellizco de dota-
cién estatal a través de la Conferen-
cia Sectorial de Empleo, que presi-
de la ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz. Esto garantiza un disefio ge-

neral coordinado y centralizado por
el Gobierno central. Ademas, el Es-
tado disefia sus propios incentivos,
bonificaciones y programas para
estimular la contratacion.

Pero esta estructura se traduce
para el ciudadano medio en una re-
tahila de planes, programas y obje-
tivos expresados en una jerga bu-
rocratica que muchos consideran
mas pensados para contentar a las
instituciones europeas (que tam-
bién contribuyen con sus fondos a
programas concretos, llevan lustros
exigiendo una mejora de los servi-
cios espafioles) que a explicar al pa-
rado qué puede ofrecerle una ofi-
cina de empleo. La confusién es tal
que lamayoria de los espafioles con-
funde el papel de los servicios auto-
némicos con el del Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE), que se en-
carga de gestionar las prestaciones y
subsidios por desempleo, las deno-
minadas politicas pasivas. Es mds,
muchos siguen denominando a este
ultimo “INEM”, que era el nombre
que recibia hasta que la reforma de
2003, estableci6 el nuevo reparto
competencial.

El papel de las
comunidades
auténomas

Las regiones autonémicas se
ven obligadas a ejecutar los
recursos asignados en las con-
ferencias sectoriales (inclu-
yendo fondos europeos) se-
gun los programas pactados,
“aunque no sean necesarios o
no se ajusten a las priorida-
des"” de las comunidades au-
ténomas. Seguin explica Gar-
cia, Estarigidez y opacidad
impide a las comunidades
ajustar los programas acorda-
dos en conferencias sectorial,
como la celebrada la semana
pasada, “a sus necesidades
concretas”."Es crucial garanti-
zar que el personal directivo
publico tenga las cualificacio-
nes necesarias para desempe-
Aar las funciones que tienen
asignadas, incide el experto

Fedea les pone un “muy deficien-
te”

@,

Fedea acaba de publicar un estu-
dio sobre los problemas y retos de
las administraciones que recogia
un esclarecedor capitulo centrado
en las politicas activas de empleo.
Su autor, el profesor de economia
aplicada de la URJC e investigador
asociado Fedea, Miguel Angel Gar-
cia, fue también viceconsejero de
Empleo de la Junta de Andalucia,
con lo cual tiene conocimiento de
primera mano del sistema.

Su andlisis recuerda que cuando
hablamos de “politicas activas de
empleo” nos referimos a las dirigi-
das ala orientacion de las personas
e intermediacién para emparejar la
oferta y demanda de empleo, for-
macion de las personas, y los incen-
tivos al empleo de colectivos con
mas dificultades de acceso al mer-
cado de trabajo.

En el primer bloque, el de inter-
mediacién, su veredicto es un ro-
tundo “muy deficiente” y da una ci-
fra: “a través de ellos se realizan me-
nos del 3% del total de inserciones
laborales, que corresponden en su

mayoria al sector publico”. “Su in-
capacidad para canalizar las ofer-
tas de empleo hacia quienes bus-
can trabajo, incluso en la situacién
actual, con un ntimero elevado de
vacantes, ha alejado a trabajadores
y empresas de las oficinas de em-
pleo, remarca.

Por otro lado, que la competen-
cia del pago de prestaciones, es de-
cir, las politicas activas, correspon-
da al organismo estatal (el SEPE)
genera “un desalineamiento de in-
centivos” con los servicios autono-
micos. Esto afecta directamente a
comprobar si los beneficiarios de
prestaciones y subsidios cumplen
con el compromiso de actividad, al
no rechazar ofertas adecuadas de
empleo.

El segundo bloque, el de forma-
ci6n de desempleados, supone un
coste de 2.000 millones al afio (el
0,15% del PIB) gestionados por las
comunidades, aunque se pone en
comun con los ministerios de Tra-
bajoy, en este cao, de Educacion.

Aun asi, sus resultados tampoco
son precisamente positivos, pues
las administraciones publicas no

La formacién de
desempleados esta
desactualizada con
las necesidades del
sector productivo

cuentan con la necesaria informa-
cién sobre las necesidades de las
empresas y las caracteristicas de
las personas, “debido a la inexis-
tencia de un sistema adecuado de
perfilado”. “Estan desactualizados
en relacion con las necesidades del
sector productivo y son demasia-
do largos”, incide el experto, que
destaca este tiltimo factor, el de la
duracién de los cursos, como un
desincentivo para unos parados que
no ven garantizado” lograr un tra-
bajo por concluirlos.

El tercer bloque, el de los incen-
tivos al empleo estan dirigidos a fa-
cilitar la insercién de personas “con
especiales problemas de acceso en
el mercado laboral”. En la practi-
ca, estas se concretan en reduccio-
nes del coste laboral, a través de bo-
nificaciones o reducciones de la co-
tizacién que abona el empresario.
Aqui Garcia ahonda en una critica
clasica que ha sido planteada in-
cluso por la AiReF: estas ayudas son
“peso muerto”. Es decir, que lama-
yoria de esos contratos se habrian
producido sin que las empresas se
beneficiaran de esos descuentos.

Larazén, a su juicio, estd en que
se aplican de manera general y son
“discriminar adecuadamente a las
personas que los necesitan”. El pro-
blema es que en Espafia, donde se
firman més de 15 millones contra-
tos al afio, analizar caso por caso
parece imposible. Garcia aboga por
mejorar la automatizacion de esos
procesos, incluyendo el cruce de
datos de las administraciones.
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Opinion
La maquina
del empleo

Juan Carlos Higueras

1 ntimero de ocupados en Espana
crecié un 2,7% durante el primer
semestre del afo hasta alcanzar los
21,4millonesdeafiliaciones,loque
hasupuesto una caida del 5,6% en el ntimero
deparadoshastaalcanzaralgomenosde2,57

millones, equivalente a una tasa de paro del
11,7%.Setratadeempleodebajacalidad pues
enjunio se firmaron 1,38 millones de contra-
tos de los que el 40% fueron indefinidos y, de
ellos, e122,5% son atiempo parcial, el 40% son
fijos discontinuos y solo el 37,5% a tiempo
completo. Es decir, que por mucho que se
pretenda maquillar la situacién de nuestro
mercado de trabajo, cambiando las etiquetas
de los desempleados o no contabilizando al-
gunos tipos de demandantes de empleo, la
realidad es que seguimos teniendo un grave
problemaestructural quenadie sabe oquiere
solucionar. Pero en el apasionante mundode
losrankingsinternacionales, Espanavuelvea
brillar por su mercado laboral pues el recien-

te informe publicado por la OCDE vuelve a
otorgar a Espana el premio «Limén» por en-
cabezar la lista de paises con mayor tasa de
paro, mas del doble delamedia. Esta elevada
tasa de paro estructural genera un profundo
miedo entrelapoblacién aperder suempleo,
dadaladificultad que conllevaencontraruno
nuevo,loquefomentaunaculturadeaversion
al riesgo, donde la seguridad laboral se con-
vierteenunaprioridad absoluta. Consecuen-
temente, lleva a un niimero creciente de per-
sonasaaspiraraserfuncionarios, percibiendo
el empleo publico, no como algo vocacional
sino instrumental, como una fuente segura
deingresosyproteccién contralasfluctuacio-
nes del mercado laboral, reflejando un cam-

bio significativo en las ambiciones profesio-
nales. Y se junta el hambre con las ganas de
comer, una simbiosis perfecta en la que apa-
rece la receta favorita del Gobierno, como es
lacreaciéndeempleo publicoaraudales,jun-
to con el interés de un niimero creciente de
ciudadanos de trabajar para la principal em-
presa del pais. Una tragicomedia donde se
opta repetidamente por engordar el sector
publico como una via rapida para maquillar
el paro, derivando en mayor presion fiscal
sobre el sector privado, que es el verdadero
motor de creacién de riquezay empleo.

J. C. Higueras es profesor del EAE Business School
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La justicia obliga al pago integro del plus
por turnos pese a tener jornada reducida

Dice que la cuantia compensa la incomodidad del horario, no las horas trabajadas

E. Diaz MADRID.

La Audiencia Nacional obliga a una
compaiiia a pagar el plus completo
por trabajar en turnos y por tiem-
po de aseo y relevo a los empleados
que tienen reduccién de jornada
por cuidado del menor, que en mas
del 80% de los casos eran mujeres.

La sentencia, del 11 de junio y de
la que fue ponente el magistrado
Ramon Gallo Llanos, resuelve el li-
tigio entre los sindicatos y la com-
patfiia sobre los pluses pagados a los
trabajadores con reduccion de jor-
nada. Los representantes de los em-
pleados denunciaban que la com-
pafiia abonaba estas retribuciones
alos trabajadores con reduccién de
jornada de forma parcial, es decir,
calculadas en funcion de las horas
trabajadas, en vez de forma integra.

La Audiencia Nacional sefiala que
el Estatuto de los Trabajadores, en
su articulo 37, equipara a los traba-
jadores con reduccion de jornada a
trabajadores a tiempo parcial, a la
par que el articulo 12 establece que
los empleados a tiempo parcial y a
tiempo completo deben tener los
mismos derechos, debiendo garan-
tizarse en todo caso la ausencia de
discriminacioén, tanto directa como
indirecta, entre mujeres y hombres.

Concepto indivisible

No obstante, la Sala recuerda que
el Tribunal Supremo, en su senten-
cia del pasado 13 de diciembre de
2023, marco que la equiparaciéon
entre trabajadores fijos y a tiempo
parcial “debe ser plena cuando el

Empleados trabajando en una fabrica. rReuTers

derecho en juego sea indivisible,
mientras que deberan reconocerse
proporcionalmente cuando los de-
rechos sean medibles en funciéon
del tiempo de trabajo”.

La Audiencia, en base a este fallo
del Alto Tribunal, determina que el
plus por turnicidad y relevo (es de-
cir, por trabajar en turnos y por el
tiempo utilizado por hacer el rele-
vo al empleado anterior) retribuye
una condicién de trabajo comple-
tamente independiente del tiempo
de trabajo. “El tiempo empleado en
el relevo, como en el aseo personal

ylaincomodidad de trabajar a tur-
nos es igual en los trabajadores a
tiempo completo, como en los tra-
bajadores con reduccién de jorna-
da diaria, pues por trabajar menos
horas al dia no se emplea menos
tiempo ni en el relevo ni en el aseo
personal, ni resulta menos incomo-
do trabajar a turnos”, sefiala.

Por tanto, indica el fallo, la con-
dicién de trabajo que retribuye es-
te plus es indivisible y debe ser per-
cibido de la misma manera por los
trabajadores a jornada completa,
que aquellos trabajadores que pres-

ten servicios todos los dias con re-
duccién de jornada diaria, pues la
incomodidad que retribuye se pro-
duce en funcion de los dias que efec-
tivamente se trabaja, resultando
irrelevante el nimero de horas.

En el caso de laempresa en cues-
tidn, este plus suponia un incremen-
to de salario de 235,26 euros brutos
mes o 2.823,08 euros brutos anua-
les.

Mas informacion en
www.eleconomista.es/ecoley
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Cuerpo dice que Espaiia crecera un
2,4% este ano y un 2,2% en 2025

Asegura que Espafa superara los 22 millones de empleos el préoximo ano

elEconomista.es MADRID.

El ministro de Economia, Carlos
Cuerpo, considera que proxima-
mente habra una “intensa” crea-
cién de empleo y prevé que entre
2024y 2025 se creen mas de un mi-
116n de puestos de trabajo, y afiade
que Espafia estard por encima de
los 22 millones de ocupados. “La
prevision de crecimiento de 2024
crecera hasta el 24%, cuatro déci-
mas mas; y el de 2025 lo actualiza-
remos hasta el 2,2%, tres décimas
mas. Esto ird de lamano de una in-
tensa creacién de empleo”, asegu-
ra en una entrevista publicada en
el diario EI Pais.

En este sentido, el ministro sefia-
la que las exportaciones y la inver-
sion han marcado que las buenas
previsiones hayan aumentado, lo
que permite ir completando el
“puzle para un crecimiento mas
equilibrado”, a su vez asegura que
también se debe a la llegada de los
fondos europeos. “Teniamos claro
que los fondos iban a suponer un
elemento transformador. Solo por
el efecto directo de los 70.000 mi-
llones en transferencias acaba re-
flejandose, aunque con retardo, en

Carlos Cuerpo, ministro de Economia, Comercio y Empresa et

la contabilidad nacional”,asegura.

Sin embargo, apunta que es un
elemento comtn entre los paises
europeos que los ciudadanos no
perciban la mejora de la economia,
aunque afiade que la renta real me-
dia de los hogares espafioles “ha su-

bido por encima del nivel preco-
vid”. “Eso es una sefial muy positi-
va. Se esta recuperando el poder ad-
quisitivo pese al shock inflaciona-
rio”, manifiesta.

Otra de las razones del crecimien-
to econdémico que esgrime el minis-

tro es lallegada de trabajadores in-
migrantes. Al respecto, precisa que
el afio pasado en torno a la mitad
de los empleos fueron cubiertos por
personas no residentes.

“Tenemos que ser conscientes de
que el crecimiento en términos in-
tensivos tiene que ser compatible
con una mejora progresiva no solo
de la masa salarial global, sino del
salario de cada uno de los trabaja-
dores. Hay mucha mas gente tra-
bajando y esto desde luego es una
red de seguridad”, afirma.

“La contribucion
neta de los
trabajadores
extranjeros es muy
positiva”, sefala.

Por tiltimo, asevera que hay “mu-
cho” desconocimiento sobre la apor-
tacién de la inmigracion al creci-
miento, y agrega que la contribu-
cién neta de los trabajadores ex-
tranjeros en términos de Seguridad
Social es “muy positiva”.
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aos y pensiones

2023

El Fondo de Reserva
de la Seguridad
Social gana un 5,2%
P3
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La ‘hucha’ de las pensiones gana un 5,2%

Esta rentabilidad lograda en 2023 contrasta con la pérdida del 9,39% que encajé el Fondo de Reserva de la Seguridad Social
en 2022 como consecuencia de la brusca subida de los tipos de interés.

E. del Pozo. Madrid

Lahucha de las pensiones pti-
blicas, el Fondo de Reserva de
la Seguridad Social, tuvo una
rentabilidad del 5,18% el afio
pasado cuando cerr6 con un
ahorro acumulado de 5.578
millones de euros.

Este rendimiento contrasta
con la pérdida del 9,39% que
encajé en el ejercicio prece-
dente, debido alabrusca subi-
da de los tipos de interés, lo
queredujo el valor de sus acti-
vos a precio de mercado, aun-
que permanecen hasta su
vencimiento en la cartera del
Fondo.

La rentabilidad obtenida
en 2023 esta en linea con la
obtenida por los fondos de
pensiones de renta fija a lar-
go plazo, que fue del 5,3%. Se
coloca por encima del 3%
que obtuvieron los de renta
fijaa corto plazoy por debajo
del 9,4% que consiguid el
conjunto de los planes de
pensiones de particulares,
segun los datos recogidos
por el Informe remitido por
el Fondo de Reserva a las
Cortes Generales.

La ganancia récord de la
hucha de las pensiones ptbli-
cas se alcanzo hace diez afios
cuando en 2014 se situd en el
11,85%.

Desde su creacion en 2000,
el rendimiento medio anual
es del 2,89%, segin el Infor-
me.

Larentabilidad lograda por
la hucha de las pensiones pu-
blicas estd marcada por su
cartera de inversion, domina-

LAMARCHA DEL FONDO DE RESERVA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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da por la renta fija espafiola,
lejos del riesgo de la renta va-
riable y de las elevadas ganan-
cias que pueden alcanzar es-
tos activos.

Al cierre del ejercicio pasa-
do, el 51,25% de la cartera del
Fondo —cerca de 3.000 millo-
nes de euros- estaba colocado
en renta fija: una cuarta parte

en activos a corto plazo; el
45% a diez afos y el resto
(29%) atres.

ElFondo de Reserva coloca
el 48,75% restante de su car-
tera —2.712 millones- en una
cuenta corriente abierta en el
Banco de Espana.

Los rendimientos totales
obtenidos en 2023 por las in-

versiones suman 52,6 millo-
nes de euros. La mayor parte,
33 millones son intereses de la
cuenta corrientey el resto son
cupones cobrados.

Los gestores del Fondo de
Reserva de las pensiones pu-
blicas han decidido volver a
invertir sus recursos en deuda
de Alemania, Francia y Ho-

landay en activos emitidos
porel ICO.

El Fondo de Reserva dejo
de invertir en deuda de estos
tres paises cuando estallé la
crisis financiera, entre 2007 y
2013. Entonces, los sucesivos
gobiernos espafioles decidie-
ron restringir la inversion a la
deuda espafiola, ante la nece-

El Fondo de Reserva
invierte en renta fija
y en una cuenta
corriente abierta en
el Banco de Espaiia

sidad de hacer frente alarece-
sién, en lugar de financiar a
otros paises con una econo-
mia mas fuerte que la espafio-
la.

El comité de gestion del
Fondo de Reserva ha decidi-
do que el importe de la deuda
extranjera sobre el total de la
cartera no supere el limite del
55% en valor nominal. De la
misma manera que también
establece que, si las condicio-
nes del mercado lo aconsejan,
se prevé la enajenacion de ac-
tivos “de acuerdo con crite-
rios de seguridad, rentabili-
dady diversificacion”.

El Fondo de Reserva de la
Seguridad Social alcanzd en
mayo pasado los 7.022 millo-
nes de euros y prevé superar
los 9.000 millones al final de
2024. Llegb a tener casi
67.000 millones en 2011, pero
bajo hasta los 2.138 millones
en 2020 tras sucesivas salidas
para atender los compromi-
sos del Estado por pensiones
enmomento de dificultad tras
la crisis financiera iniciada en
2007.

La hucha de las pensiones
naci6 para acumular reservas
destinadas a atender las nece-
sidades futuras en situaciones
de desviaciones entre ingresos
y gastos de la Seguridad Social.

P.35



MACROECONOMIA

P.36



PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Lunes a sabados

IEéa 15t PAGINAS: 1,8 DIFUSION: 6335
L L AVE: 14786 € OTS: 73000
AREA: 923 CM2 - 90% SECCION: PORTADA

15 Julio, 2024

La gran banca apunta aun alza
de los beneficios del 18%

PAG.8

P.37



ell’conom/ta.

15 Julio, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 1,8
AVE: 14786 €

AREA: 923 CM2 - 90%

FRECUENCIA: Lunes a sabados

DIFUSION: 6335
OTS: 73000

SECCION: PORTADA

i
i
i

fill

i

1l
Eite
o J N
T T——
i d——

La banca apunta a ganar 14.629
millones hasta junio, un 18% mas

Unicaja y Banco Sabadell son las que mas mejoran sus beneficios frente a 2023

Lucia Gomez MADRID.

Esta semana da el pistoletazo de sa-
lida una nueva ronda de resultados
en el Ibex35. Como viene siendo
habitual, la banca son los primeros
en desnudar las cifras de este pri-
mer semestre. Y como viene sien-
do ya habitual mejoran los conse-
guidos un afio antes. En concreto,
el consenso de analistas de Bloom-
berg calcula que los seis grandes
bancos del Ibex ~Banco Santander,
Bankinter, BBVA, CaixaBank, Sa-
badell y Unicaja- sumaran un be-
neficio neto de 14.630 millones de
euros, es decir, un 18,11% méas que
los 12.386 millones del primer se-
mestre de 2023. Estas cifras estan
en linea con la mejora interanual
neta que consiguieron en el primer
trimestre, si bien es importante re-
cordar que en este periodo se car-
gala totalidad del impuesto extraor-
dinario a labanca, que durante 2024
y con cargo a 2023 sumo algo mas
de mil millones. Pese a todo ello, las
previsiones apuntan a que el pri-
mer semestre de 2024 volverd a ser
de récord para labanca espafiola de
mayor tamafio.

Asi el conjunto de la gran banca
espafiola consigue coger ritmo in-
cluso en un momento como el ac-
tual, en el que la bajada de tipos de
interés ha comenzado y, si bien es-
td yendo mas lenta de lo esperado,
todavia tiene varios capitulos por
delante durante ejercicio.

Y es que el margen de intereses,
es decir, la diferencia entre la ren-
tabilidad del activo y los intereses
pagados por los depdsitos de los
clientes, sigue creciendo a un rit-
mo superior al 14% de media, mien-
tras que el bruto se queda ligera-
mente por debajo de esta cifra pe-
ro todavia a ritmos relevantes. La
gran banca aprovecha asi el impac-
to de los tipos de interés para con-
seguir aumentar su negocio y ga-

rantizar la tranquilidad de sus cuen-
tas incluso en un momento en que
este va a la baja.

Entidad a entidad
En el lado del beneficio, la entidad
que mads crece con respecto a las
cifras del primer semestre de 2023
es Unicaja, que seguin las estima-
ciones del consenso de analistas
de Bloomberg se anotard un bene-
ficio neto de 300 millones de eu-
ros, es decir, duplica la cifra del afio
anterior, con un incremento del
margen de intereses superior al
20%. Cabe destacar que la antigua
caja malaguefia acusé sobre ma-
nera el afio pasado el impacto del
impuestazo, por lo que la compa-
rativa queda alterada.

Por detras de Unicaja, la com-

Unicaja duplicaria
su beneficio del
primer semestre de
2023, cuando el
impuesto les lastro

parativa interanual deja a Saba-
dell como uno de los mejor para-
dos. La entidad que encabezan Jo-
sep Oliu y César Gonzalez-Bueno
habria ganado en el primer semes-
tre del afio, de acuerdo con los da-
tos de Bloomberg, 803 millones, es
decir, un 42,48% mas que en el
mismo periodo del afio anterior.
El banco, impactado por la opa de
BBVA lanzada el pasado mes de
mayo, mejoré su cifra de resulta-
do ya en el primer trimestre en un
50%, por lo que se mantendria en
la misma linea durante los meses
de abril a junio. “Hemos tenido un
excelente trimestre en banca cor-
porativa, en empresas, banca pri-
vada e hipotecas y, ademas hemos

La banca mejora sus resultados hasta junio

Beneficio, en millones de euros
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acelerado la captaci6n de clientes
digitales particulares y lanzado la
nueva cuenta para autdnomos”,
sefialaba hacer solo tres meses
Gonzélez-Bueno, cifras que se re-

validarian si se cumplen las pre-
visiones.

Ya lejos de estas cifras pero tam-
bién reflejando crecimientos de
doble digito, BBVA conseguiria una

mejora de casi el 17% sobre el be-
neficio del primer semestre de 2023
sumando, de acuerdo con el con-
senso de analistas de Bloomberg,
mas de 4.500 millones de euros de
beneficios. Cabe recordar que la
entidad que encabezan Carlos To-
rres y Onur Geng habia cerrado el
mes de marzo con un aumento in-
teranual del 19% de su beneficio
hasta un récord de 2.200 millones.
Entonces la entidad dijo que estos
nimeros se apoyaban en la “favo-
rable evolucion de los ingresos re-
currentes del negocio bancario”,
algo que seguin las previsiones se
repetiria también ahora.

Santander y Bankinter, récord

Detras se quedaria Banco Santan-
der, con una mejora del 13,74% has-
tarozar los 6.000 millones. La en-
tidad ya consigui6 un récord de re-
sultados con sus beneficios del pri-
mer trimestre, cuando se apuntd
2.852 millones de euros, un 11% mas
que en el mismo periodo del afio
anterior. “Hemos tenido un muy
buen comienzo de afio, con creci-
miento del 10% delos ingresos man-
teniendo los costes estables frente
a trimestres previos”, dijo enton-

La cifra volveria a
ser récord un
trimestre mas en el
conjunto de los
bancos del Ibex

ces su presidenta, Ana Botin. El
margen de intereses marca ahora
un avance del 14,2% para la enti-
dad, por lo que la palabra récord
volveria a copar los titulares.

El tltimo en este caso en mejo-
ra en la compatarativa interanual
seria Bankinter, que bajo la batu-
ta de su nueva consejera delegada,
Gloria Ortiz, conseguiria superar
sus cifras del mismo periodo del
afio anterior en un 11,5% hasta los
466 millones. En su primera rue-
da de prensa al frente del banco,
Ortiz apuntd que el cambio de pers-
pectivas con respecto a los tipos
de interés “esta permitiendo tra-
bajar en nuestro balance” por el ti-
po de activo que tiene Bankinter.
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ﬂ Matthias Rebellius CEO del negocio global de Infraestructuras de Siemens
% “Para acelerar la electromovilidad hacen falta regulaciones
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Matthias Rebellius CEO de Smart Infrastructure de Siemens

“La electromovilidad solo tiene
sentido si existe energia renovable”

Antonio Lorenzo ZERMATT (SUIZA).

El centro de control de 180 estacio-
nes de ferrocarril suizas, sistemas
de gestion de los teleféricos de las
principales pistas de esqui del pais
helvético y refugios de alta monta-
fia absolutamente auténomos, co-
mo el situado a los pies del Monte
Rosa, en el corazon de los Alpes. Es-
tos son algunos de los ejemplos en
los que Siemens convierte su tec-
nologia en elemento de progreso,
comodidad, eficiencia y uso inteli-
gente de la energia verde. Sobre el
propio terreno, a los pies del impo-
nente Cervino (4.478 metros),
Matthias Rebellius, responsable glo-
bal del negocio de infraestructuras
de Siemens y miembro del comité
de direccién de Siemens A, recono-
ce en una entrevista para elEcono-
mista.es el valor de la sostenibili-
dad como elemento de bienestar
para los consumidores y las empre-
sas en el corto, medio y largo plazo.
En su opinidn, la transformacién
digital y medioambiental “s6lo pue-
de funcionar si la politica, la socie-
dad ylaindustria trabajan juntos”.
Solo de esa forma, cada pequefio
avance y proposito suma fuerzas
con el compromiso de una multi-
nacional con 177 afios de historia,
320.000 trabajadores, con ingresos
anuales de 77.800 millones y bene-
ficios de 8.500 millones.

¢£Qué consejo sugiere Siemens a
los gobiernos y empresas para al-
canzar los objetivos ambientales
de 2050?

Creo que lo més importante es no
perder el tiempo. Ahora mismo es
el momento de actuar. Hay mucho
en peligro. Lo vemos en los glacia-
resy en las recientes inundaciones.
El cambio climatico es real y no ad-
mite dilaciones. Desde la perspec-
tiva de nuestra empresa, las tecno-
logias ya estan disponibles para apo-
yar la transformacion, sin tener que
acoger a las que lleguen en 10 0 20
afios. El objetivo de muchas com-
pafiias pasa por alcanzar las cero
emisiones netas en el afio 2050. No-
sotros lo adelantamos al 2030 con
nuestras operaciones. Veremos nue-
vas tecnologias que propiciaran
oportunidades para aplicar dentro
de 25 afios, pero no debemos espe-
rar hasta entonces. Existe mucha
innovacion e investigacion y desde
Siemens tenemos muchos ejemplos
para compartir, como el sistema de
control ferroviario del Gornergrat
Railways (GCB), las telecabinas de
Bergstation, a 3.821 metros de alti-
tud, o el refugio de alta montafia de

Monte Rosa (2.883 metros).

&Qué medidas urgentes propone
para abordar las referidas cero emi-
siones netas?

En primer lugar, y como ocurre ca-
si siempre, la solucién pasa por una
combinacion de politica, industria
y sociedad. Los tres pilares deben
trabajar juntos, con responsabili-
dades compartidas. Eso esta claro.
Los gobiernos tienen que apoyar,
pero no s6lo con subvenciones, si-
no también con regulaciones rapi-
das que aceleren el cambio hacia
las energias renovables, con proce-
sos regulatorios que faciliten las in-
versiones. Tenemos modelos de ne-
gocio por servicio disponibles pa-
ra aplicar. Por ejemplo, frente a las
empresas que carecen de capex pa-
ra invertir en nuevas tecnologias,
existen soluciones de financiacién.
Es decir, podemos considerar la
energia como un servicio, con una
inversion inicial aportada por un
banco o por Siemens Financial Ser-

vices (SFS), y asi generar un aho-
rro con que el amortizar la inver-
sién y el préstamo. Estoy seguro que
los nuevos modelos de negocio pue-
den impulsar la migracién del ca-
pex al opex.

éSe aplica Siemens esa misma re-
ceta?

Nosotros lo hacemos dentro de la
empresa, para acelerar las cero emi-
siones netas, mediante el uso de ener-
gias renovables y de la eficiencia
energética en nuestras propias ins-
talaciones. De hecho, todavia se pue-
de reducir en un 30 0 40% las emi-
siones y la optimizacion de los pro-
cesos industriales, y lo mismo suce-
de en muchos de nuestros clientes.

éDe qué forma contribuye Siemens
enla reduccién de las emisiones en
el sector de transporte?

El transporte es responsable de un
tercio de las emisiones globales. Es
un hecho en el caso del ferrocarril
suizo, donde todo esta electrifica-

SIEMENS

do hasta 3.000 metros sobre el ni-
vel del mar, pero en otros paises no
ocurre lo mismo. También tenemos
locomotoras diesel, incluso en Ale-
mania, por lo que la sustitucién de
este combustible con hidrégeno y
baterias permite electrificar ese me-
dio de transporte. Son ejemplos de
c6mo el negocio de movilidad de
Siemens contribuye en el transpor-
te con emisiones cero netas.

£C6mo pueden ayudar las subven-
ciones en la descarbonizacion y
electrificacion?

Vemos que las subvenciones han
impulsado la demanda en la movi-
lidad individual, como se aprecia
en las ventas de los coches eléctri-
cos en los cinco dltimos afios. Pos-
teriormente, muchos paises vieron
reducir los subsidios en la Unién
Europeay eso afectd a las inversio-
nes en infraestructuras de recarga.
Nosotros hemos tenido un mayor
crecimiento en los Gltimos afios,
que en el tltimo, debido a la desa-

Puntos de recarga:
“Se venderan mas
‘e-cars’ si los
gobiernos impulsan
la inversion en
infraestructuras ”

Colaboracion:

“La sostenibilidad
s6lo serd posible si la
politica, la industria
y la sociedad
trabajan juntos”

Momento oportuno:
“No hay que esperar
a las tecnologias de
dentro de 10 afios
para transformar

el mundo”

celeracion de todas las industrias.
Por todo ello, tenemos que ver c-
mo los gobiernos pueden apoyar y
acelerar las inversiones en infraes-
tructura de recarga. De esa forma
también se venderan mas coches
eléctricos, lo que puede interpre-
tarse como un circulo virtuoso. Y
es ahi donde los gobiernos pueden
apoyar la electrificacion, con inver-
siones a largo plazo en las carrete-
ras y en las propias ciudades. Pero
para apoyar todo esto, los gobier-
nos también pueden suavizar las
regulaciones para los puntos de re-
carga de los coches eléctricos en ca-
sas multifamiliares o grandes gara-
jes, donde a veces es dificil obtener
el permiso.

£Qué panorama ofrece la electrifi-
cacion de los camiones?

La electrificacion de la flota de ca-
miones es otro asunto importante
dénde Siemens est4 trabajando. Fui-
mos los primeros en realizar una
carga real de megavatios para un
camion recientemente anunciado.
También hemos comprado la com-
paifiia Heliox, especializada en la
carga de corriente continua para
flotas, autobuses y camiones, con
operaciones en Europa Central, Sui-
zay EEUU. Heliox da continuidad
anuestras operaciones, la integra-
mos con nuestros equipos de Sie-
mens y aprovechamos las fuerzas
combinadas para centrarnos en el
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mercado de carga de flotas, auto-
buses y camiones.

Acaban de anunciar la construccién
delanueva sede de Siemens en Es-
paiia, en un edificio que se situara
a la vanguardia en sostenibilidad.
£Qué otros proyectos inversiones
tienen reservados para el pais?
Estamos en Espafia desde hace 128
afios. Es un compromiso de muchos
afios que, por supuesto, continuara.
Hemos invertido en el sector ferro-
viario y todos nuestros negocios tie-
nen en Espafia uno de los principa-
les mercados de Europa. Se trata de
un enclave industrial muy impor-
tante en los negocios de la movili-
dad, servicios e infraestructuras. Sie-
mens ha invertido recientemente
en Espaiia, por ejemplo, con la ad-
quisicién de la consultora Innova-
tion Strategies, integrada en Sie-
mens Advanta, que ahora tiene una
gran actividad en Espafia.

¢Existe riesgo de crear una Europa
de dos o mas velocidades por la di-
ferente disponibilidad de los car-
gadores eléctricos?

Si. Existen diferencias entre los pai-
ses, con mercados que invierten en
redes de forma mas intensa que
otros. No todos los paises de Euro-
pa tienen la misma red de cargado-
res. En cualquier caso, la electro-
movilidad es una necesidad comtin
para todos. Los paises con menos
cargadores o con una red débil de
cargadores probablemente tendran
problemas para acompafiar el de-
sarrollo del tréafico.

éQué se puede hacer para equili-
brar esta situacion?
Podemos proporcionar nuestra in-

fraestructura, pero los cargadores
son una cuestion de cada pais. To-
dos los temas estan vinculados en-
tre si. En mi opinion, la electromo-
vilidad sélo tiene sentido si existe
energia renovable. Es decir, tiene
que haber energia verde capaz de
transportarse al lugar donde se re-
quiere. Y para eso los gobiernos tie-
nen que hacer inversiones. Es de-
cir, hace falta inversion para obte-
ner la fuente de energia adecuada,
como la edlica, la solar o las bom-
bas de calor para asi reducir la car-
ga fosil y disponer de suficiente ca-
pacidad en lared. Este es el mayor
cuello de botella en todos los pai-
ses, la capacidad de lared. Y eso sig-
nifica que necesitamos un software
de red inteligente. Nosotros tene-
mos el software Grid Scale X, co-
mo parte de Siemens Xcelerator,
que gestiona las redes de alta ten-
sidn, media tensién y baja tension.
Por su parte, los paises deben in-
vertir en lared de alta, media y dis-
tribucién. Este es el requisito para
aumentar la capacidad de carga de
los coches eléctricos. Por ejemplo,
la carga de camiones en una auto-
pista no funcionaria si no hubiera
suficiente energia. Es decir, hacen
falta inversiones en la infraestruc-
tura de recargay nosotros, como
empresa, podemos contribuir en la
gestion de la red con software, en
el bajo y medio voltaje, a través de
nuestra cartera de electrificacion y
con nuestros cargadores de coches
eléctricos. Las inversiones tienen
que venir de los paises o de inver-
sores privados.

&C6émo se imagina el cargador eléc-
trico del futuro?
Si, se refiere a Espafia, tenemos en

el pais un gran debate entre diferen-
tes tecnologfas, de constructores de
sistemas distintos. Pero si pregunta
por el futuro de la tecnologia comiin
de carga de los coches eléctricos
puedo decir que la corriente alter-
na es solo para el hogar, de forma
que la corriente continua de carga
rapida es ahora de 300 y 400 kv. Es-
te es el estdndar. La gente no que-
rré esperar horas para recargar, es-
pecialmente en ruta. Tiene que ser
rapido, como todo hoy en dia, por
lo que la velocidad debe ser eficien-
te. También se estd invirtiendo en
carga inaldmbrica, pero su eficien-
cia todavia no es la esperada, por-
que se requiere alta potencia y ve-
locidad. Pero si hablamos de luchar
contra el cambio climatico, no se po-
drén reducir las emisiones sin efi-
ciencia energética.

&Como prevén transformar las in-
dustrias con las que trabajan?
Suelo decir que la digitalizacién es
el habilitador, el facilitador de la
sostenibilidad. Si hablamos de clien-
tes industriales, por ejemplo, des-
tacé el caso de Mercedes, donde te-
nemos un gemelo digital para la
fuente de energia de toda flota de
plantas, con una supervisién en la
que interviene la inteligencia arti-
ficial. A través de nuestra platafor-
ma aceleradora tomamos decisio-
nes o proponemos decisiones para
los clientes. Por ejemplo, sabemos
qué fuente de energia utilizar, don-
de reducir la demanda o dénde op-
timizar el consumo de la planta. Y
ese consumo lo combinamos con
los mundos real y digital, porque es
algo real y digital. Ambos mundos
se comunican mediante la platafor-
ma de digitalizacion. Y esta es la for-
ma en que somos capaces de traba-
jar, por ejemplo, con Heineken en
sus instalaciones, ayudandoles con
los sistemas de calefaccion, la elec-
trificacién térmica y, al mismo tiem-
po, reduciendo las emisiones en sus
procesos industriales. Siemens Xce-
lerator no es s6lo una plataforma
técnica, sino también un ecosiste-
ma con nuestros clientes y socios.

¢Qué tal congenia la inteligencia
artificial con la apuesta de Siemens
por el Gemelo Digital?

El gemelo digital no es una apues-
ta, es una realidad. Tenemos Digi-
tal Twins en muchas de nuestras
industrias, con un uso intensivo de
los datos. Asi, durante la transicion
energética, hemos estado constru-
yendo industrias cada vez més efi-
cacesy eficientes y tanta compleji-
dad requiere digitalizacién. Y cuan-
tos més datos tengas, mas se nece-
sitara la IA. No hay un solo dia, ni
una sola reunién con el cliente en
la que no hablemos de cémo la IA
puede optimizar un caso de nego-
cio. Y no seriamos capaces de ha-
cer esto sin labase de los datos a las
que tenemos acceso antes de que
todo estuviera en 10 o 15 platafor-
mas diferentes. También podemos
conectarnos a sistemas de otros pro-
veedores o clientes y obtener los
datos que afectaran a las industrias.
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Los espaiioles reduciran su
huella de carbono un 3,5%

Suma Capital analiza el comportamiento ciudadano en un estudio

GABRIEL TRINDADE
Barcelona

Los espaioles reducirdn su huella
de carbono un 3,5% enel proximo
afio, lo que implica dejar de emitir
12,3 millones de kilogramos de
CO,. Estaesunade las principales
conclusiones del estudio Suma
Net Zero Index, elaborado por
Suma Capital, Salvetti Llombart y
Greemko. Elinforme pone el foco
en la demanda en el mercado, los
ciudadanos, para conocer sus ha-
bitos y compromisos en materia
de sostenibilidad medioambien-
tal.

La tasa de reduccién de emisio-
nes de gases contaminantes pre-
vistaes ligeramenteinferior al ob-
jetivo del -4,2%, la media anual
necesaria para limitar el calenta-
miento global a1,5°C, como esta-
blece el Grupo Intergubernamen-
tal de Expertos sobre el Cambio
Climitico (IPCC). En este senti-
do, el documento apunta que los
espafioles atin tienen capacidad
para aumentar su esfuerzo en la
lucha contrael cambio climatico.

Elestudiotiene un doble come-
tido. El primero es identificar las
diversas actitudes y comporta-
mientos que los ciudadanos adop-
tan frente a la descarbonizacion.
El segundo pasa por explorar los
factores que motivan oinhiben di-
chos comportamientos. Suma
Net Zero Index trata de corregir
la creencia de que los individuos
no pueden hacer nada en lalucha
contrael cambio climatico.

De hecho, la investigacion
muestra que lamayoria encuesta-
da considera que la responsabili-
dad de avanzar hacia la descarbo-
nizaci6n recae principalmente en
los gobiernos y las empresas; solo
un 47% atribuye esta responsabi-
lidad ala ciudadania en general, y

un 38%, a cada individuo parti-
cular.

“Una de las conclusiones mas
interesantes del informe es que
existe una disonancia entre las
percepciones sobre el efecto de
las actividades econdmicas y la
realidad”, comentael socio funda-
dorypresidente de Suma Capital,
Enrique Tombas. Por ejemplo, el
conjunto de los encuestados con-
sidera que la energia es el princi-
pal productor de gases de efecto
invernadero (27,4%), cuando en
realidad es la cuarta (21%). En
cambio, sefialan que la movilidad
apenas representa el 23% del im-

El167% de los
encuestados aseguran
que no son mas
proactivos por
barreras econémicas

pacto medioambiental, cuando es
préacticamente un31,8%.

En este sentido, el socio explica
que esta situacion solo se puede
cambiar con una mayor pedago-
gia,yaseaen lasescuelasylos cen-
tros educativos o en la difusion en
medios de comunicacion y redes.
De hecho, Suma Capital ya se ha
reunido con ladirectorade la Ofi-
cinaEspafolade Cambio Climati-
co, Valvanera Ulargui, para apor-
tar sus conclusiones.

Otro dato interesante es que
mas de la mitad de los espafoles
quiere que el desarrollo econdmi-
cosea compatible conavanzar ha-
cia la descarbonizacion. En con-
creto, el documento sefiala que el
56% de la poblacion considera
que la descarbonizacion debe es-
tar al mismo nivel que el creci-
miento economico. Si se segmen-

ta por edades, los baby boomers
son los mds implicados en este
sentido,conun 63% a favor, segui-
dos de lageneracion X (56%) ylos
millennials (52%). En cambio, la
generacion Z (18 a 29 afios) es la
Unica que prioriza la economia
antes que la descarbonizacion.

“Una explicacion es que los jo-
venes quieren tener progresos co-
mo los que tuvieron sus padres,
aunque el escenario actual estd
mas lleno de incertidumbres. En
cambio, conmés edad se puede te-
ner una vision en cierta manera
mds acomodada de ya haber he-
cho el camino y pensar en el futu-
ro”, comenta Tombas. De hecho,
el 67% de los encuestados sefiala
que la principal razon para no ser
més activosen temas de sostenibi-
lidad son las barreras econdmicas
frente a las de sensibilizacion y
cambios de hédbitos (33%).

El estudio también apunta a si-
tuaciones paraddjicas. Aunque
los ciudadanos de renta alta in-
vierten en equipamientos soste-
nible (incremento del 40% en uso
de fuentes renovables, duplica-
ci6én de vehiculos eléctricos y tri-
plicacionde placassolares), sues-
tilo de vida genera mayores emi-
siones (incremento del 40% en
kilémetros anuales en coche de
combustion, duplicacion de vue-
los personales y compras de ropa
yonline).

El presidente de Suma sefala
que solo un 15% de la poblacién
espafiola se puede considerar ne-
gacionista. Sobre el resto de lapo-
blacidn, el socio inversor apunta
que “hay un 43% de la poblacion
que considera que sus acciones
tienen un impacto en el medio
ambiente y hay un 42% que dice
que le gustaria, pero no se ve ca-
paz. Si conseguimos movilizar a
este segundo grupo, acelerare-
mos la transicion ecoldgica”.e
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Laitaliana Giorgia Meloni, presidenta de los Conservadores y Reformistas, y el htingaro Viktor Orban, lider de Patriotas por Europa

P Nueva legislatura. Los partidos de centro establecen un férreo cordén sanitario
contralos Patriotas de Orban y los Soberanistas de Alternativa para Alemania

La ultraderecha se divide en
tres grupos en la Eurocamara

Mirentxu Arroqui. BRUSELAS

a ultraderecha euro-

pea se reconfigura. El

nuevo hemiciclo que

comenzara su anda-

dura manana tendra
tres grupos diferentes, frente alos
dos actuales. Unidos por la mano
dura contra la inmigracién ilegal;
laoposicién al Pacto Verdeylare-
patriacién de competencias, ante
eltemor de que la UE se convierta
enunsuper Estado. Divididos por
su posicion respecto a Rusia.

El grupo mds numeroso es Pa-
triotas de Europa, que con 84 euro-
diputados de docenacionalidades
se convierte en el tercer grupo de
la Eurocdmara, por encima de los
Conservadores y Reformistas
(ECR) de Giorgia Meloni y de los
liberales de Renew Europe, que
caen hasta la quinta posicion.

Un dia después de sus malos
resultados en las legislativas fran-
cesas, el grupo de Marine Le Pen,

Reagrupamiento Nacional (RN),
anuncié que pasabaaengrosarlas
filas que Fidesz, el partido del pri-
mer ministro htingaro, Viktor Or-
ban. Fidesz perteneci6 al Partido
Popular Europeo (PPE) hastamar-
zode2021, cuando abandond esta
formacion poco antes de ser ex-
pulsado, ydesde entonces perma-
necia en los no inscritos. Ahora
Orbanhaaprovechadolosbuenos
resultados electorales de varios
partidos de ultraderecha para fi-
char a la gran mayoria de los
miembros que en la legislatura
anterior pertenecian a Identidad
yDemocracia(ID), que debiacon-
formarse con la sexta posicién.
Elgran espaldarazo para erigir-
se como tercer grupo proviene de
los 30 eurodiputados de RN. De
hecho, Jordan Bardella, el candi-
dato a primer ministro, se convier-
te en el presidente del grupo y el
espariol Vox consigue con sus seis
eurodiputados unavicepresiden-
cia tras abandonar al grupo de
Giorgia Meloni. Los Patriotas tam-

bién acogen alos ocho miembros
de la Liga de Matteo Salvini. 7 de
ANO checo, 6del PVVneerlandés,
6 del FPO austriaco, 3 del Vlaams
Belang belga, 2 del Chega! portu-
gués, 2 de los Motoristas Unidos
checos, uno de la Voz de la Razén
griega, uno del First Party leton y
uno del Partido Popular Danés.
Elgrupo ConservadoresyRefor-
mistas (ECR) se queda con 78 re-
presentantesyagrupatantoaHer-
manosdeItaliacomoalospolacos
de Ley y Justicia (PiS), conocidos
por su firme oposicién respecto a
Vladimir Putin. Aunque con estos
movimientos Meloni pierde po-
der, estos cambios también la si-
tan en una posicién mas mode-

Los Conservadores
y Reformistas
Europeos, el partido
de Meloni, relegado
a la cuarta posicion

radaparapoderpactar conlostres
grandes grupos europeistas: po-
pulares, socialistas y liberales. De
hecho, elgrupode Conservadores
y Reformistas no va a sufrir, o al
menos no en la misma medida, el
«cordénsanitario» quesevaaapli-
car a los otros dos grupos, consi-
derados de extrema derecha. Los
ECR podran hacerse con dos vi-
cepresidencias de la Eurocamara
y con la presidencia de algunas
comisiones, comolade Agricultu-
ra. El PPE ha accedido a esto ulti-
mo a cambio de que el partido de
Meloni no se quede con la Comi-
sién de Libertades Civiles, Justicia
y Asuntos de Interior.

Como tercer grupo, Europa de
las Naciones Soberanas, liderada
por Alternativa para Alemania
(AfD) queaporta15delos25euro-
diputados. Aunque en la pasada
legislatura, Afd formaba parte del
grupo de Le Pen y Salvini, Identi-
dadyDemocracia, las declaracio-
nes antisemitas de su cabeza de
cartel llevaron a su expulsion.
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