
10/07/2024



Índice

PORTADAS

PORTADA
Cinco Días - 10/07/2024

Portada
El País - 10/07/2024

Portada
El Periódico de Catalunya - 10/07/2024

Portada
ABC - 10/07/2024

Portada
La Razón - 10/07/2024

Portada
La Vanguardia - 10/07/2024

Portada
El Mundo - 10/07/2024

Portada
Expansión - 10/07/2024

Portada
El Economista - 10/07/2024

EDITORIALES DE OPINION, SECTOR

Un pacto de Estado por la vivienda
Cinco Días - 10/07/2024

Inflación e impuestos devaluan los salarios
Expansión - 10/07/2024

UNION GENERAL DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

Díaz consulta a las grandes del Ibex cómo han recortado la jornada laboral
Diario de Navarra - 10/07/2024

La CEOE entra a negociar la reducción de la jornada, pero critica que equivale a "regalar 12 días de
vacaciones pagadas"
La Vanguardia - 10/07/2024

Industria aporta 212.000 euros a CEOE, UGT y CC OO para mejorar la prevención laboral
El Diario Montañés - 10/07/2024

El Gobierno revisará el ERE de Vodafone tras la presión de UGT y CC OO
Cinco Días - 10/07/2024

Garamendi abre la puerta a participar de nuevo en la reducción de la jornada laboral
Cinco Días - 10/07/2024

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

P.2



Los pozos mineros asturianos buscan una segunda vida usando el agua de las minas para generar
energía limpia
@ ELDIARIO.ES - 10/07/2024

LABORAL, SECTOR

Los salarios todavía no han recuperado el poder adquisitivo previo a la pandemia
El País - 10/07/2024

Telefónica y Mapfre explican a Díaz su modelo de reducción de jornada, no aplicable a las pymes
ABC - 10/07/2024

Servicios, turismo y empleo: por qué Madrid crece más que el resto
ABC - 10/07/2024

Nacho Cano, detenido por supuesta contratación irregular de inmigrantes para ‘Malinche’
El País - 10/07/2024

Pimec alerta contra los efectos de la opa de BBVA sobre Sabadell
Cinco Días - 10/07/2024

La CEOE equipara la reducción de jornada a «regalar 12 días de vacaciones»
El Periódico de Catalunya - 10/07/2024

Los salarios reales caen un 2,5% en España desde 2019
La Razón - 10/07/2024

La productividad y el debate sobre la reducción de la jornada laboral
Cinco Días - 10/07/2024

España, octavo país avanzado donde más cae el salario real desde el Covid
Expansión - 10/07/2024

Un fallo pionero indemniza a un funcionario por sumar 13 años de contratos temporales
El Economista - 10/07/2024

Los contratos indefinidos de calidad se quedan en el 18,8%
El Economista - 10/07/2024

MACROECONOMIA

Banco de España ve deterioro en el crédito a hogares
Expansión - 10/07/2024

INMIGRACION Y EMIGRACION

La deuda de los jóvenes cae en España por la falta de acceso a la vivienda
El País - 10/07/2024

Gobierno y comunidades del PP chocan por el reparto obligatorio de menores
El País - 10/07/2024

24

25

26

27

28

29

31

32

33

35

36

37

38

39

40

41

42

43

P.3



PORTADAS

P.4



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

50000

7386

Lunes a sábados

1200 CM² - 100%

14450 €

1

España

10 Julio, 2024

P.5



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

758000

49152

Diario

1120 CM² - 99%

67666 €

1

España

10 Julio, 2024

P.6



MIÉRCOLES 
10 de julio de 2024

Precio: 2 €
Director:  
ALBERT SÁEZ

Edición digital: 
ELPERIODICO.COM

Despega con éxito 
el primer Ariane 6, el 
cohete europeo más 
potente.  P. 30 y 31

Rovira prepara su regreso inminente a Catalunya tras el 
sobreseimiento del caso Tsunami por parte de García Castellón

Archivada la causa  
contra Puigdemont 

por terrorismo

PANORAMA | P. 6 Y 7

Barcelona 
prepara la 
clausura de 
todos los clubs 
cannábicos

OFENSIVA MUNICIPAL

PERSONAS | P. 34

EN CATALUNYA

PERSONAS | P. 26 Y 27 

Plan estratégico 
para que el 90% 
del agua no 
dependa de los 
pantanos en 2030

PROPUESTA

TEMA DEL DÍA | P. 2 A 5

Catalunya es 
la comunidad 
que recibirá 
más menores 
migrantes

Estopa, en la 
montaña mágica
Los hermanos Muñoz, preparados para 
darlo todo en el concierto que ofrecerán  

hoy en el Estadi Olímpic PERSONAS | P. 39

Manu Mitru

David y Jose Muñoz, 
Estopa, ayer en 
el Estadi Olímpic.

España se abraza a Lamine
La selección jugará la final de la Eurocopa al derrotar a Francia (2-1) en 

un partido en el que el azulgrana marcó un gol magistral  PERSONAS | P. 46 A 49

Clemens Bilan / Efe

Lamine Yamal celebra 
con Navas y Olmo  el 
primer gol de España. 

KioskoMas
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Lamine Yamal 
celebra su gol,  
que empataba  
el encuentro  
en Múnich

El Gobierno se reúne hoy con las regiones sin facilitar 
su nuevo plan para el reparto de menas de Canarias 

Las doce autonomías populares exigen un fondo de contingencia que financie la distribución y medidas 
para frenar en origen la llegada masiva de inmigrantes ilegales, mientras Vox reitera su amenaza a Feijóo 

EDITORIAL Y PÁGINAS 14 A 16

MIÉRCOLES 
10 DE JULIO  
DE 2024

LA TERCERA 
MANUEL ARAGÓN 

El legislador 
desatado

A la final de la Eurocopa el 
domingo tras otra exhibición de 

Yamal, que abrió una remontada 
culminada por Olmo (2-1) 

PÁGINAS 40 A 44

Francia se 
rinde ante 

España
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TELEVISIÓN. Prime Video muestra sus cartas ante una nueva temporada P. 54

Nacho Cano, 
detenido, denuncia 

un supuesto 
«complot político» 
por apoyar a Ayuso 

P. 41

El Gobierno 
calienta la 
bronca: un 
acta ordinaria 
y sin llamada 
Hoy se aborda la 

conferencia sectorial por 

la crisis de los menores 

P. 6 - 7 

La «trama 
rusa» deja a 
Puigdemont 
en manos 
del Supremo 

El expresident elude el 

«caso Tsunami» pero su 

orden de arresto 

permanece vigente P. 8 - 9 

El futuro de 
Biden eclipsa 
la cumbre de 
la OTAN en su 
75 aniversario

Los aliados viven una 

cita crucial para reforzar 

la defensa de Ucrania P. 18

La Iglesia aprueba 
indemnizar 
a sus víctimas 
de abusos P. 30 - 31

EFE

Imparable España

Navas y Lamine Yamal abrazan a Dani Olmo, el autor del segundo gol de España

La selección remontó en cuatro minutos 
el gol inicial de Francia para alcanzar su 

quinta fi nal de una Eurocopa (2-1)

La Roja suma en el torneo seis victorias 
en otros tantos partidos. El rival saldrá 
hoy del Países Bajos-Inglaterra P. 45 a 50
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Laseleccidnespafiola, con seisvictorias enseis
partldos, se clasific6 anoche para h final de h
Eurocopa tras superar a Francia en Munich

(2-1). E1 combinado nacional rio como h selec-
d6n francesa se avanzaba en los prlmeros mi-
nutos, pero un gran gol de Lamine Yamal y

CLEMENS 81LAN/EFE

otto de Dani Oh’no dieron la vuelta al marca-
dot. Los Palses B ajos o lnglaterra s erfin elrival
que batlr en Berli~ DEPORTES / P. 36 A 39

La vivienda
abre un ciclo
de alza de
precios por
la bajada
de tipos
Tambidn influyen la
fuerza del mercado
laboral y la llegada
de inmigrantes
Segfin un estudio de la UPF y
Tecnocasa, los precios han su-
bido en el primer trimestre un
6,2% de media en Espafia y se
abre una tendencia al alza de-
bido a la bajada de tipos de in-
ter6s. E1 estudio asegura tam-
bi6n que no hay sintomas de
una burbuja inmobiliaria,
aunque los precios hayan
vuelto a los niveles del 2008.
ECONOMiA / P. 44

La izquierda
francesaya
se pelea pot

EL CONFLICTO CATALAN

Puigdemont queda
libre de la imputaei6n

de terrorismo
E1 Supremo cierra la causa despu6s de que lo hiciera eljuez Garcia-

Castell6n, mientras que los republicanos Jov6 y Salvad6 son amnistiados
POLiTlCA / P. 10 V 11

el candidato a
primer ministro

Tanto los.sociali.stas
como lOS lnsumlsos

de M61enchon
reclaman el cargo
INTERNACIONAL / P. 3

Barcebna lanza
unalistade
propuestas
para atajar la
multirreincidencia

TEMPERATURA SUAVE

E1 calor de
v~rano s~

resiste a llegar
este afio
SOCIEDAD / P. 19

EXPOSICI~N

E1 T~tpies mils
activista, y no
solo contra el
franquismo

CULTURA / P. 31

DISCREPANCIAS

Los obispos
desoyen al

Gobierno en su
plan antiabusos

SOCIEDAD /P. 18
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J El trabajo en equipo es el secreto que hace que gente común consiga resultados poco comunes  (Ifeanyi Onuoha) J

LA LECTURA CON EL FLAMENCO  El suplemento 
cultural de EL MUNDO reúne a Carmen Linares 
y a María Pagés para hablar de arte y mujer Pág. 44

NACHO CANO  Entrevista tras 
su detención: «Todo lo ha 
orquestado la Policía» Pág. 39

Dani Olmo y Lamine Yamal celebran el segundo gol de la selección, ayer, ante Francia en el estadio de Múnich.ALEX LIVESEY / GETTY

POR EDUARDO J. CASTELAO / Páginas 29 a 37

La final de los niños
España vuelve a una gran 
final 12 años después de la 
mano de Lamine, que marcó 
un histórico gol, y Nico

El equipo de De la Fuente 
buscará el domingo levantar 
su cuarto título continental 
ante Inglaterra o Países Bajos

El PP advierte a Vox 
y al Gobierno: ‘Los 
menores están por 
encima de la política’ 
Los ‘barones’ exigen a Abascal que 
deje «los órdagos» y el «tacticismo»

JUANMA LAMET MADRID 
Los cinco barones amena-
zados por Vox exigen a Abas-
cal que abandone los «ór-
dagos»  y le piden que no 

convierta un problema de 
«gestión» del Gobierno en 
una batalla: «Los menores 
están por encima de la po-
lítica». PRIMER PLANOUn voluntario, junto a un menor en Las Palmas. E. C.

Yamal, el Mbappé  
que viene 

 POR ORFEO SUÁREZ Pág. 31

EURO
2024

LEON PANETTA 
EX DIRECTOR DE LA CIA

«Los países de la OTAN 
deben ser autosuficientes  
con independencia de lo 
que suceda en EEUU» 
POR PABLO PARDO  Pág. 20

«Tenemos que 
frenar a Putin  
igual que hicimos 
con Hitler»

EL FÚTBOL LÍMPIDO Y FASCINANTE DE LA SELECCIÓN SUPERA A FRANCIA
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La CNMV vigila el uso 
de la IA de banca  
y fondos para evitar 
fraudes  P13 

Ferrovial, CDPQ  
y USS pactan que 
venderán juntos el 10% 
de Heathrow  P8 

Iberdrola y Grenergy 
pulverizan récords 
captando dinero  P2 y 4 

BBVA lanza hipotecas 
en Italia para completar 
su oferta  P14 

Mutua suma 13.000 
clientes en planes  
de pensiones  P16 

La oferta de pisos  
de alquiler cae un 24% 
el primer trimestre  P29

Garamendi: “La 
reducción de jornada  
es como regalar 12 días 
de vacaciones” P2 y 27

www.expansion.com

FISCAL 
‘Black Mirror’ fiscal: Detectar  
el fraude antes de producirse

Brookfield prepara una opa  
de 7.000 millones por Grifols
El fondo y la familia diseñan una oferta a partir de 10 euros por acción

Fuera 
de serie

ESTE FIN DE SEMANA

Economía Sostenible
 Dónde y cómo  
se reciclan los paneles 
solares y las palas 
eólicas

Brookfield prepara una oferta 
preliminar, sujeta a revisión, 
de 10 euros por acción de Gri-
fols, lo que supondrá valorar 
la empresa en unos 7.000 mi-
llones de euros. La oferta se 

estructuraría a través de un 
vehículo al que la familia 
aportaría su 30%. El consejo 
de Grifols ha contratado a 
Goldman Sachs como asesor 
en la operación.  P3/LA LLAVE

Stanford, la universidad 
que forjó a Google, 
Netflix, Nike e Instagram

CaixaBank, un banco 
con dueño

DIRECTIVOS EN VERANO

 Puig entra en el 
Ibex el 22 de julio 
con un valor de 
4.432 millones  P18

Inversor

 El interés  
de las Letras cae 
a mínimos de 
más de un año  P19

Repsol enfila la paz con 
el Gobierno tras lograr 
ayudas millonarias

Alianza con 
Air Nostrum,  
Iberia, Aena, 

Exolum  
y Airbus P2 y 5

Inditex entra en la ‘start up’ Galy 
junto al CEO de ChatGPT P9/LA LLAVE

Antonio 
Brufau, 

presidente 
de Repsol.

Telefónica y Digi 
amplían su alianza por   
más de 3.000 millones P6

Andalucía, la CCAA que más 
gana con criptomonedas
Madrid y Cataluña son las que más pierden  P25

El listón del 75% del capital, clave 
para la exclusión rápida de Bolsa

Marta 
Ortega, 

presidenta 
de Inditex, 
ayer en la 

junta  
general. A

ra
ba
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Entrará a formar parte del Iprin-
cipal índice de la bolsa españo-
la en sustitución de la hotelera. 
La compañía catalana ya conta-
ba en su debut con los criterios 
necesarios para formar parte del 
selecto club de las 35. PÁG. 22

Puig llega al Ibex 
35 por Meliá dos 
meses después 
de su debut 
Comenzará a cotizar en 
el selectivo el 22 de julio 

El grupo de las ‘big tech’ 
incrementará de media sus 
ganancias un 34% frente  
al 25% del índice. PÁG. 21

EL BENEFICIO DE ‘LAS 7 MAGNÍFICAS’ 
SACA 9 PUNTOS AL S&P

La tasa alcanza el 14,2%, por encima del 13% promedio del último cuarto de siglo
El cóctel de rebaja del endeuda-
miento, la inestabilidad del consu-
mo privado y, especialmente, las 
mejoras salariales se está viendo re-
flejado en la hucha de las familias, 
que están asemejando su compor-

tamiento a los estándares europeos. 
La tasa de ahorro de los hogares es-
pañoles ha aumentado hasta el 
14,2%, colocándose por encima del 
promedio histórico europeo –so-
bre el 13%– del último cuarto de si-

glo. Este porcentaje se extrae tras 
restar el pago de impuestos, cotiza-
ciones sociales o deudas de las fa-
milias. En Europa, la tasa de aho-
rro se colocó en el 15,3% durante el 
primer trimestre. Ambos registros 

son superiores al promedio histó-
rico desde 1999 motivados por la 
leve tendencia del consumo en el 
Viejo Continente, según el Informe 
de Situación Financiera del Banco 
de España. PÁG. 27

El ahorro familiar supera por vez 
primera la media histórica de la UE 

España es el tercer 
mercado europeo 
de turismo de 
compras de lujo 
PÁG. 29 

Tras tres años a la baja, las cons-
tructoras han incrementado las 
reclamaciones a Adif en los tribu-
nales en 2024. Detrás de este cam-
bio de tendencia está, sobre todo, 
el alza de los precios de los mate-

riales de construcción y de la ener-
gía a la que los contratistas están 
haciendo frente en las obras de al-
ta velocidad ferroviaria. Adif AV 
ha subido las provisiones a 709 
millones, un 8% más.   PÁG. 6

Las constructoras suben 
los pleitos con Adif a 700 
millones por la inflación
La revisión de precios fijada es insuficiente

Para llevar a buen puerto la opa, 
el inversor canadiense y la saga 
catalana necesitarán, al menos 
el apoyo de los fondos y bancos 
ya que estos poseen el 65% de 
los títulos de la firma.   PÁG. 9

Brookfield precisa 
el 45% del capital 
de Grifols para 
excluirla de bolsa
Cuenta con el 30% de la 
familia y necesita el 75%

Irizar aumenta su producción 
para facturar 1.000 millones 
Plan de inversiones para elevar capacidad 
productiva tras duplicar su cartera  PÁG. 12

El exCEO de OHLA da  
el salto a Latinoamérica 
Desarrollarán 4.000 viviendas en Colombia, 
Chile y Panamá con idea de cotizar  PÁG. 14

Garamendi acusa a Díaz de 
regalar 12 días de vacaciones 
CEOE se mantiene de perfil ante la nueva 
propuesta para reducir la jornada PÁG. 28 

El Gobierno apoyará con 794 mi-
llones siete proyectos de produc-
ción y uso de hidrógeno verde de 
Repsol, EDP, Endesa e Iberdro-
la. Los desarrollos sumarán 652 
MW de electrólisis. PÁG. 10

El Gobierno ‘riega’  
con 800 millones 
a las energéticas 
para el hidrógeno
EDP, Repsol, Iberdrola y 
Endesa logran las ayudas

La deuda china en mínimos históricos 
corre el riesgo de ‘japonizarse’    
PÁG. 24

La colaboración público-privada, clave  
para acometer los retos en movilidad PÁG. 20

III FORO MOVILIDAD  LA REVOLUCIÓN SOSTENIBLE DE LA MOVILIDAD Y LA LOGÍSTICA

José Antonio Santano 

84

62
59

31 28
25

16

Tesla Amazon.com Nvidia Microsoft Meta Alphabet Apple 

Variación beneficio 24-26 (%)
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Editorial La Llave
Miércoles 10 julio 20242 Expansión

E
l rango de flexibilidad en el recorte de la jornada laboral 
máxima ofrecido por el Ministerio de Trabajo para posi-
bilitar un pacto en el diálogo social no convence a la patro-

nal. El presidente de CEOE, Antonio Garamendi, explicó que el 
rechazo frontal de los representantes empresariales a esta medi-
da sin rebaja salarial asociada, incluso aunque se aplicara de for-
ma gradual, no responde a un posicionamiento ideológico ni po-
lítico, como llegó a acusarles la vicepresidenta segunda y líder de 
Sumar, Yolanda Díaz. Por el contrario, se debe a un mero cálcu-
lo de costes laborales. Según Garamendi, asumir la medida pro-
puesta por Trabajo sería equivalente a conceder 12 días de vaca-
ciones pagadas a cada uno de los trabajadores afectados. Debido 
a ello, la reducción de la jornada sin ajuste del salario conllevaría 
un sobreesfuerzo adicional para muchos empresarios, que ya 
han debido aceptar en los últimos años la imposición sin con-
senso desde el Ejecutivo de sucesivos aumentos del salario mí-
nimo, un 54% desde 2019 (399 euros en total), un fuerte aumen-
to de las cotizaciones sociales para garantizar la sostenibilidad 
futura del sistema de pensiones 
y el destope de las bases máxi-
mas de la tributación corporati-
va a la Seguridad Social. Cabe 
recordar que los convenios co-
lectivos de numerosos sectores 
ya contemplan una jornada má-
xima inferior al tope legal de 40 
horas, e incluso del nivel al que 
pretende rebajarla el Ejecutivo en cumplimiento de su progra-
ma de gobierno: 38,5 horas en 2024 y 37,5 horas el próximo ejer-
cicio. Pero los sectores en los que todavía se mantienen jornadas 
semanales más prolongadas son intensivos en empleo. Hasta 
doce millones de asalariados trabajan para empresas con jorna-
das laborales semanales ancladas al máximo legal, sobre todo en 
hostelería, servicios auxiliares, turismo, comercio y agricultura. 
En estos sectores predominan las compañías de dimensión pe-
queña y mediana, con unos márgenes más aquilatados que ha-
cen inviable implantar el recorte de las horas de trabajo deman-
dado por el Ministerio. Tampoco la solución de compensar el 
aumento de los costes con ganancias de productividad de sus 
empleados resultaría válida para la mayoría de estas actividades 
económicas. Estos condicionantes son los que reclaman las em-
presas que se tengan en cuenta a la hora de plantear cambios tan 
drásticos en el marco laboral. En esencia, que se fundamenten 
en una lógica económica y no en planteamientos maximalistas.

A
unque la economía española lidera el crecimiento econó-
mico en la zona euro, eso no significa que se hayan dejado 
atrás las consecuencias de la crisis pandémica. Prueba de 

ello son las elevadas tasas de desempleo, las mayores entre todos 
los países de la Unión Europea, incompatibles con un desarrollo 
sostenible, sobre todo en el colectivo de los más jóvenes. El his-
tórico aumento de la afiliación es consecuencia del pluriempleo 
creciente, que se debe a la drástica pérdida de poder adquisitivo 
de los salarios por la escalada inflacionista y la mayor presión fis-
cal respecto a los países de nuestro entorno. Lo confirman las úl-
timas estadísticas de la OCDE, que agrupa a las economías más 
desarrolladas del planeta: España es el octavo país en el que los 
salarios reales (descontando el alza de los precios) han caído con 
mayor proporción de la crisis del Covid, sólo superado por Sue-
cia, República Checa, Italia, Nueva Zelanda, Finlandia, Australia 
y Dinamarca. Un dato que desmiente el triunfalismo económico 
del Gobierno de Sánchez, alentado por el propio presidente con 
la desafortunada frase de que “España va como un cohete”. Lo 
cierto es que los asalariados de hoy tienen menos capacidad de 
compra que hace cinco años a pesar de medidas como el incre-
mento por decreto del salario mínimo. La subida no pactada del 
suelo salarial ha restado capacidad a la mayoría de las empresas 
para mejorar las retribuciones al resto de sus empleados, lo que 
sumado al histórico avance de la inflación y a la mayor carga de 
impuestos al no deflactar el IRPF resulta en un empobrecimien-
to de la población activa, del 2,5% desde que gobierna el PSOE.

CEOE denuncia que 
reducir la jornada sin 
ajustar los salarios 
equivale a 12 días de 
vacaciones pagadas

Inditex no se duerme y teje 
alianzas en sostenibilidad
En la junta de accionistas de Indi-
tex celebrada ayer, la presidenta, 
Marta Ortega, y el CEO, Óscar 
García Maceiras, se refirieron a la 
capacidad de superación y al espí-
ritu inconformista del grupo co-
mo factores definitorios de su 
ADN. Son apreciaciones avaladas 
por los resultados del grupo en el 
año fiscal cerrado el 31 de enero, 
en el que el beneficio atribuido se 
disparó un 30,3% hasta 5.381 mi-
llones, mejorando todos los már-
genes, desde el bruto al neto. La 
dinámica ha continuado en el pri-
mer trimestre de 2024, cerrado el 
30 de abril, y para todo el ejercicio 
se prevén nuevos récords. Res-
pecto de sus principales competi-
dores, Inditex juega en otra liga 
tanto en tamaño como crecimien-
to y márgenes, y eso es solo fruto 
de una gestión elevada al cubo. El 
CEO aprovechó ayer para infor-
mar de la entrada en el capital de 
la estadounidense Galy, una start 
up centrada en el cultivo de algo-
dón sostenible en laboratorio, en-
tre cuyos accionistas está Sam 
Altman, fundador de OpenAI. Se 
suma así a las participaciones en 

Circ (reciclaje textil) e Infinited 
Fiber (fibras sostenibles), y a los 
acuerdos con Ambercycle, que 
desarrolla poliester reciclado de 
materiales textiles, y al desarrollo 
de un detergente sostenible con 
Basf. La cotización de Inditex está 
en máximos históricos y la capita-
lización suma 141.400 millones de 
euros. Excluida Accenture, domi-
ciliada en Irlanda, Inditex es la 
novena compañía de la Unión Eu-
ropea por capitalización bursátil.

Brookfield está negociando con la 
familia Grifols realizar una oferta 
pública de adquisición (opa) sobre el 
100% del accionariado del fabrican-
te homónimo de hemoderivados a 
un precio a partir de los 10 euros por 
acción, lo que se traduce en una va-
loración del capital cercana a los 
7.000 millones de euros. Pese a que 
el gigante de la inversión canadiense 
comenzó a evaluar la transacción 
junto a los Grifols hace meses, con 
varias idas y venidas, lo cierto es que 
el proceso se encuentra todavía en 
una etapa muy incipiente. No se ha 
comenzado a diseñar el eventual 
pacto de socios y no se ha concreta-
do ninguna oferta en firme. Todas 
las aproximaciones son todavía pre-
liminares y no hay garantías de que 
las negociaciones se vayan a mate-
rializar en una futura opa.  
Brookfield cuenta en el proceso de 
negociaciones con el asesoramiento 
financiero de Lazard, mientras que 
Goldman Sachs trabaja del lado de la 
compañía. El planteamiento que la 
firma norteamericana ha trasladado 
a la familia contempla el eventual 
lanzamiento de una opa conjunta a 
través de un vehículo al que las so-
ciedades de la familia fundadora 
aportarían sus acciones, representa-
tivas del 30% del capital del grupo. 
El interés de los Grifols por excluir 
de Bolsa la compañía familiar viene 
de lejos, al menos desde que KPMG 
obligó hace dos años al grupo a re-

formular sus cuentas anuales de 
2021 para reconocer como deuda un 
acuerdo de 840 millones con el fon-
do soberano de Singapur (GIC). Esta 
situación elevó sobremanera el apa-
lancamiento de la compañía y la so-
metió al constante escrutinio  públi-
co del mercado. El escándalo de Go-
tham City no hizo más que reforzar 
el deseo de la familia de que Grifols 
dejase de cotizar, más si cabe des-
pués de que la acción apenas haya 
reaccionado a los recientes acuerdos 
con Haier para la venta de la partici-
pación en la china Shangai Raas y los 
alcanzados con fondos como Apollo 
y Oaktree, gestora que está controla-
da por Brookfield, con respecto a la 
deuda, de más de 10.000 millones.

Repsol, ganador de la 
ayuda al hidrógeno  
El consejo de ministros aprobó ayer 
asignar 794 millones de euros en 
ayudas directas a proyectos españo-
les de producción y uso intensivo de 
hidrógeno renovable en actividades 
industriales a gran escala. El gran 
vencedor de esta primera lluvia de 
subvenciones ha sido Repsol. Este 
grupo captará un total de 315 millo-
nes de euros para dos proyectos. 
Uno está en el País Vasco y otro en 
Murcia. Iberdrola se hará con 242 
millones de euros para un proyecto 

en Ciudad Real. EDP España suma-
rá un total de 209 millones de euros 
para tres proyectos en Andalucía, 
Asturias y en Aragón. Y Endesa, 28 
millones para otro proyecto en Ara-
gón. Cepsa, que había liderado la ca-
rrera de los anuncios de grandes 
proyectos, se queda por ahora fuera. 
Más allá de las pugnas empresaria-
les, la lluvia de subvenciones tam-
bién calienta la batalla regional. To-
das las comunidades autónomas es-
tán tratando de atraer proyectos pa-
ra desarrollar grandes centros (clus-
ters) de producción de hidrógeno y 
derivados (amoniaco y metanol), así 
como las renovables necesarias para 
su fabricación. Esos centros se han 
empezado a denominar “valles” del 
hidrógeno. Prácticamente hay tan-
tos como comunidades autónomas. 
Pero, de momento, las regiones 
agraciadas con la lotería de las sub-
venciones son Andalucía, Asturias, 
Castilla-La Mancha, País Vasco y 
Murcia. Esas subvenciones van a 
movilizar  6.000 millones de inver-
sión privada.  La carrera del hidróge-
no ahora sí ha empezado de verdad.

Aramco insiste en la 
energía convencional 
En mayo, Toyota, mayor grupo au-
tomovilístico mundial con ventas de 
11,09 millones de unidades en su año 
fiscal a 31 de marzo, informó del lan-
zamiento de una nueva generación 
de motores un 10%-20% más peque-
ños que los actuales. Los nuevos mo-
tores serán de combustión interna (y 
no eléctricos), aunque neutros en 
emisiones de carbono. La lectura de 
este movimiento estratégico es clara: 
el motor de combustión tiene toda-
vía recorrido. Ahora, Aramco, de le-
jos la mayor petrolera del mundo, 
con una producción en el primer tri-
mestre de 12,4 millones de barriles 
diarios, ha dado el mismo mensaje 
con la compra del 10% del fabricante 
de motores de combustión Horse 
Powertrain por 740 millones de eu-
ros. Horse es una joint venture entre 
Geely y Renault creada para sumi-
nistrar a ambos fabricantes, pero 
también a terceros, a medida que el 
sector deje de desarrollar sus pro-
pios motores. Aramco cree que el 
motor de combustión interna segui-
rá existiendo durante “mucho, mu-
cho tiempo”, lo que coincide con su 
estrategia inversora, que parte de la 
base de que la transición energética 
será más lenta de lo esperado y que 
las inversiones convencionales en 
hidrocarburos no deben relajarse. 
Este punto de vista está también 
avalado por la ola de consolidación 
que ha afectado al sector petrolero 
estadounidense en los últimos doce 
meses, por un importe de 200.000 
millones de dólares, y por la reciente 
ofensiva en gas natural de compa-
ñías estatales de Oriente Medio.

Inditex, en euros.

EN BOLSA

Fuente: Bloomberg
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Brookfield busca tomar el control de Grifols
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La CEOE entra a negociar la reducci6n
de lajornada, pero critica que equivale a
"regalar 12 dlas de vacaciones pagadas"

J. MASDEU Madrid

Algo se ha movido en la negocia-
ci6n de la reducci6n de la jorna-
da laboral. Despu6s de que este
lunes el Ministerio de Trabajo
guardara en el caj6n sus criticas
subidas de tono contra la CEOE
y presentaraunanuevapropues-
ta con cierta flexibilizaci6n de la
organizaci6n de la jornada, ayer
la patronal reconoci6 que las ne-
gociaciones est~in en marcha.

"Parece que estamos ahora de
nuevo entrando en la negocia-
ci6n" dijo el presidente de la
CEOE, Antonio Garamendi, en
el discurso de la asamblea anual
de la organizaci6n. No quiso en-

trar en los detalles, pero un pro-
ceso que parecla roto entre el
ministerio y los empresarios
ahora se estfi negociando, aun-
que sin ningfln resultado aseg~-
rado.

La propuesta formulada este
lunes supuso unacorreccidn sig-
nificativa del ministerio que
abri6 espacio para la negocia-
ci6r~ No es tanto 1o que plante6
en concreto (un mayor margen
en la distribuci6n irregular de la
jornada), sino la via que se abre 
partir de este elemento. Y esto es
lo que ahorase est~iexplorando.

La frase de Garamendi f~e
complementada pot un "segui-
mos dispuestos a dialogar, pero
tampoco vamos a decir siempre

que si", y tambi6n de las crificas
habituales a la repercusi6n de
pasar alas 37,5 horas. La critica
mKs rotunda fue la de que esta
reducci6n es "el equivalente a
regalar casi por decreto 12 dias
de vacaciones afio, pagadas por
la empresa", a cada trabajador, a
la que le sigui6 una petici6n de
respeto para las empresas que
"no sabemos cufinto m~ pode-
mos aguantar".

Garamendi retrocedi6 a los
tiempos de la pandemia para
subrayar que entonces sique ha-
bia confianza entre la patronal y
el Gobierno, pero que aquello se
deterior6. Precisamente, la pala-
bra confianza es laque presidiael
congreso, se supone queen re-

cuerdo de algo perdido y desea-
do, porque ahora mismo, para
Garamendi, modificar las reglas
a mitad del partido para conse-
guir objetivos politicos es "go-
bernar contra las empresas".

En lo que rue especialmente
conmndente Garamendi es en
defender queson CEOEy Cepy-
me los interlocutores sociales,
advirtiendo contra los intentos

Garamendi pide
respeto para las
empresas, que "no
sabemos cu,4nto m~s
podemos aguantar"

de dar protagonismo a otras pa-
tronales como Conpymes, a la
que no cit6. "A ml no me tienen
que invitar a ninguna mesa (de
di~logo), yo soy la mesa, soy una
parte de la mesa" con CC.O0.,
UGT y el Gobierno, dijo.o
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Los pozos mineros asturianos buscan una segunda
vida usando el agua de las minas para generar energía
limpia

.. de estudio, que son las que tendrían como base el uso del
agua de las minas y por cuya puesta en marcha pelea el
SOMA-FITAG-UGT, sindicato minero asturiano.
Asturias pide de esta forma una segunda vida para los pozos
mineros que permanecen ..
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P
arecía que las cosas se arregla-
ban porque el Gobierno, o me-
jor dicho la parte de la señora 

Yolanda Díaz, había admitido cier-
tas dosis de flexibilidad en la mesa 
del diálogo social que negocia la re-
ducción de la jornada laboral. La fle-
xibilidad se refería solo a la fecha de 
entrada en vigor del recorte y a la po-
sibilidad de admitir ciertas excepcio-
nes, no al número de horas, ni al au-
mento de su número total, ni al de 
las horas extraordinarias permiti-
das, que ahí es donde se la juega. Todo 
el mundo supuso que la intervención 
del ministro Carlos Cuerpo, mucho 
mejor preparado técnicamente y mu-
cho menos dogmático, había conse-
guido ablandar las exigencias y cal-
mar las expectativas.  

Pero ahora vuelve a tronar, la pen-
diente se endurece y el acuerdo se 
aleja. Por un lado, la señora Díaz ha 
empezado una ronda de reuniones 
con las grandes empresas para ex-
plicarse. Como no puede suponer que 
sus gabinetes de prensa se hayan ol-
vidado de contar a la dirección cómo 
marcha el proceso, la explicación más 
sencilla es que pretende abrir algún 
tipo de brecha en su oponente. Pare-
ce una postura arriesgada, con esca-
sas posibilidades de éxito. A las gran-
des empresas no les preocupa mu-
cho el asunto, pues la mayoría de ellas 
aplica ya ese tipo de jornadas en sus 
convenios y tampoco querrán sus 
presidentes aparecer en escena in-
terpretando el desagradable papel 
de ‘aluniceros’. Si de verdad quiere 
conocer el estado de ánimo empre-
sarial tenía que haber asistido a la 
asamblea de Cepyme o a la de CEOE, 
en donde hubiese oído de primera 
mano las gruesas palabras que le de-
dicó su presidente.   

Antonio Garamendi, que por lo ge-
neral no es un hombre que caiga con 
facilidad en el exabrupto, aseguró 
que este Ejecutivo «gobierna contra 
las empresas, contra los ciudadanos 
y contra el país». Nada menos. Cada 
uno tendrá su opinión sobre la ma-
nera de gobernar, pero creo que to-
dos debemos concluir que este en-
frentamiento con la patronal es de-
masiado áspero y contraproducente. 
Unos, los empresarios, deben asumir 
que el Gobierno ha salido de un Con-
greso que se fraguó tras unas elec-
ciones y tiene derecho a gobernar. 
Otros, los dirigentes políticos al man-
do, deben conocer la realidad de que 
a un empresario se le puede exigir 
una determinada manera de contra-
tar, pero nadie le puede obligar a con-
tratar de una determinada manera. 
Si no quiere no lo hace, pero, si no lo 
hace, nos quedamos, todos, sin em-
pleo. Ese es el riesgo.

Ese es el riesgo

IGNACIO 
MARCO-

GARDOQUI

MARÍA JESÚS PÉREZ 
MADRID 

La vicepresidenta segunda, Yolanda 
Díaz, en su reciente y apremiante bús-
queda por encontrar la fórmula que le 
reconcilie con el mundo empresarial es-
pañol, ha organizado una ronda de con-
tactos con primeras espadas de las prin-
cipales compañías del Ibex 35, tal y como 
adelantó ayer ABC. Rotas las buenas re-
laciones con la propia patronal y su pre-
sidente, Antonio Garamendi, en su pri-
mer día de reuniones recibió en el Mi-
nisterio de Trabajo a directivos de 
Telefónica y Mapfre, con el asunto es-
trella de la vicepresidenta sobre la mesa: 
la reducción de jornada laboral hasta 
37,5 horas semanales en 2025, que ha 
dado con el traste de las negociaciones 
con una de las partes: la CEOE.   

Por parte de la operadora españo-
la acudió su consejero delegado, Án-
gel Vilá; mientras que el propio presi-
dente de la aseguradora, Antonio Huer-
tas, decidió acercarse a charlar con 
Díaz. Según fuentes próximas a La 
Moncloa, ambas reuniones transcu-
rrieron de forma «muy cordial», con 
el interés por parte de la vicepresiden-
ta segunda de conocer «de primera 
mano» ambos modelos en materia la-
boral de las compañías.  

En dos citas que duraron alrededor 
de una hora cada una –con Telefónica 
se citó a las 11.30 horas y con Mapfre, 
a las 12.30–, Díaz preguntó tanto a Vilá 
como a Huertas cómo sus compañías 
habían logrado cerrar un acuerdo con 
los representantes de sus trabajado-
res respecto a la reducción de jorna-
da y, sobre todo, cómo han implemen-
tado sus modelos después. Ahora bien, 
la vicepresidenta no quiso sacar a co-
lación su propio proyecto de reduc-
ción horaria. El motivo para no hacer-
lo, es el escaso tiempo del que dispo-
ne para dichas reuniones.  

Ya con Vilá, la vicepresidenta escu-
chó atentamente a su interlocutor ex-
plicar cómo la operadora española ha 
puesto en marcha, desde el pasado 1 de 
julio, pero acordada con los represen-
tantes de los trabajadores ya en enero 
pasado, la reducción paulatina de la jor-

nada laboral para sus empleados, una 
medida que se concreta en un recorte 
de media hora cada año hasta llegar a 
las 36 horas semanales en 2026. El caso 
de Telefónica se antoja muy particular, 
puesto que se enmarca dentro de un 
acuerdo mucho más amplio con los sin-
dicatos que, de otra manera, no se hu-
biese podido implementar –porque re-
percutiría en la productividad, ingre-
sos y facturación de la compañía–, que 
incluía un ERE de más de 3.000 perso-
nas, programas de ‘reskilling’ y de for-
mación, entre otros asuntos.  

Las mismas fuentes aseguran a este 
periódico que el presidente de Mapfre 
explicó con todo detalle a la también 
ministra de Trabajo cómo su compa-
ñía ha logrado pasar de las 1.700 ho-
ras laborales anuales que tenía instau-
radas en 2005 a las 1.665 horas que tie-
nen ahora (37,3 horas semanales). Un 
modelo, por cierto, implementado en 
20 años de una manera gradual.  

Ambos ejecutivos trataron también 
de explicar a Díaz, que les pregunta-
ba al respecto, por sus experiencias en 
gestión de personas. «La flexibilidad, 
las políticas de igualdad, inclusión, de-
sarrollo, etc... medidas que han ido 
acompañando a ese proceso de reduc-
ción de jornada de cada empresa». 

Ambos directivos resaltaron el valio-
so papel de las pymes en sus sectores 
–telecos y aseguradoras, como provee-
dores de servicios–,  y lo importante que 
es cuidarlas y ayudarlas a evolucionar 
de una manera ordenada para que pue-
dan seguir haciendo su trabajo.   

Hoy, cita a las 13:30 horas 
Tras el paso del presidente ejecutivo 
de Seat y Cupra, Wayne Griffiths, el 
pasado lunes, y de Vilá y Huertas ayer, 
hoy será el turno del vicepresidente 
de Banco Santander España, Juan Ma-
nuel Cendoya, que acudirá al Ministe-
rio dirigido por Díaz a las 13:30 horas. 

Telefónica y Mapfre explican a 
Díaz su modelo de reducción de 
jornada, no aplicable a las pymes 

∑ La vicepresidenta les 
trasladó que «va a 
seguir persiguiendo 
un acuerdo» con los 
agentes sociales 

∑ En su búsqueda por 
reconciliarse con la 
gran empresa, hoy ha 
citado al Santander

Díaz posa con el presidente de Mapfre, Antonio Huertas, tras su reunión  // ABC

La vicepresidenta charla con el CEO de Telefónica, Ángel Vilá  // ABC
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CRIS DE QUIROGA 

MADRID 

La Comunidad de Madrid será la pri-
mera región de España en superar el 
parón pandémico y restablecer su lo-
comotora económica. La comunidad 
autónoma que más crecerá en los pró-
ximos dos años. Es la principal conclu-
sión del informe que BBVA Research 
presentó ayer tras analizar la situación 
madrileña en el primer cuatrimestre 
de 2024. «El titular es que se prevé que 
el PIB (Producto Interior Bruto) au-
mente un 2,9% en 2024 y un 2,1% en 
2025», destacó el economista jefe de 
BBVA Research, Miguel Cardoso, an-
tes de enseñar gráficos y comparati-
vas más detalladas que explicaron por 
qué Madrid crece tanto. Las buenas ci-
fras proceden del sector servicios, el 
turismo y el empleo. 

«Los factores que explican esta fuer-
te recuperación, esta inercia bastante 
positiva, son que el empleo crece, so-
bre todo en la capital, el sector servi-
cios aumenta, hay un avance de gasto 
por extranjeros y buen comportamien-
to de las exportaciones de servicios, no 
turísticos, sino servicios profesiona-
les, de Tecnologías de la Información 
y la Comunicación (TIC), de servicios 
financieros...», desgranó Cardoso. Con 
estas perspectivas positivas, el PIB ma-
drileño subiría un 2,9% en 2024 –cua-
tro décimas por encima de la media de 
España– y un 2,1% en 2025 (frente al 
3,3% estimado del año pasado). Ade-
más, la diferencia respecto al PIB per 
cápita del conjunto del país represen-
taría el 139% del total en 2025, un pun-
to porcentual más que en 2019. 

La «fortaleza del empleo» es clave. 
Aunque la afiliación a la Seguridad So-
cial cayó en el segundo semestre de 2023, 
la creación de puestos de trabajo se ha 
recuperado este año y mantiene a la Co-
munidad entre las regiones turísticas 
más dinámicas. BBVA Research prevé 
que la tasa de paro se reduzca hasta el 
8,8% de media en 2025 y que se creen 
183.000 empleos, una quinta parte de 
los nuevos puestos de trabajo previstos 
a nivel estatal. El sector servicios (ser-
vicios públicos, comercio y actividades 

profesionales) sigue siendo el principal 
tractor de estos números, y el turismo 
brilla en este apartado. 

Los visitantes gastan más y hay más 
plazas hoteleras para acogerlos y evi-
tar la saturación. En 2023, el gasto con 
tarjeta realizado por turistas extran-
jeros en los terminales de punto de 
venta (TPV) de BBVA aumentó un 38%, 
13 puntos por encima de la media na-
cional (25%), y, a principios de este año, 
ha continuado con un incremento in-
teranual del 32%. En los cinco prime-
ros meses de 2024, las entradas en la 
región se han disparado un 22% anual, 
según datos del INE (Instituto Nacio-
nal de Estadística) recogidos por la en-
tidad bancaria, un flujo de viajeros y 
dinero que se estira año tras año.  

Al margen del capítulo turístico, los 
servicios suponen el sector más deman-
dado por las familias madrileñas, como 
las españolas, en general, y en línea con 
la tendencia europea. Se consumen más 
servicios que bienes. El gasto en servi-
cios en el primer semestre de 2024 man-
tuvo un crecimiento del 11% interanual. 
Aumenta el consumo asociado a trans-
porte, alojamiento, alimentación y res-
tauración, mientras que el gasto en gran-
des superficies, deportes, viajes y ocio 

muestra desaceleraciones relevantes. 
«Realmente no sabemos si es tempo-
ral, si responde a un cambio de hábitos 
durante la pandemia, o es algo más es-
tructural porque la población enveje-
ce», señala Cardoso. 

Cuellos de botella 
Estos buenos datos se producen «a pe-
sar del mal comportamiento de la pro-
ducción industrial o las exportaciones 
de bienes», puntualiza el economista, 
lastrado por el estancamiento y la «de-
bilidad en la Eurozona». Además, las 
previsiones de BBVA Research mode-
ran el crecimiento madrileño en 2025 
por ciertas «restricciones» y «cuellos 

de botella» que disminuyen el PIB del 
2,9% al 2,1%. «Por el incremento de los 
costes laborales (en referencia a la re-
ducción de la jornada hasta las 37,5 ho-
ras, en plena negociación), la falta de 
mano de obra cualificada, el bajo cre-
cimiento de los principales socios co-
merciales, la falta de disponibilidad de 
vivienda a precios asequibles (los pre-
cios escalan pero las ventas caen) y que 
el año próximo se espera una consoli-
dación fiscal intensa (los ajustes que 
marque Bruselas para contener el dé-
ficit)», resume Cardoso. 

A pesar de esta «incertidumbre» 
respecto a las nuevas reglas fiscales, 
la posición de la Comunidad es esta-
ble, «con niveles de deuda muy por de-
bajo de la media», asegura el econo-
mista. La región, al fin y al cabo, es el 
motor económico de España y, si se 
cumplen estas previsiones, se posicio-
naría como la comunidad con mayor 
avance del PIB respecto a los niveles 
precrisis. 

Servicios, turismo  
y empleo: por qué 
Madrid crece más 
que el resto 

∑ El banco prevé que la 
región lidere el avance 
del PIB respecto a la 
pandemia, del 2,9% en 
2024 y 2,1% en 2025

Turistas frente a la sede del Gobierno madrileño, en la Puerta del Sol  // TANIA SIEIRA

La afiliación a la Seguridad 
Social crece este año, con 
una tasa de paro prevista 
para 2025 del 8,8% y hasta 
183.000 nuevos empleos 

Variación en %, periodo 2019 y 2023

Suministro de agua

Electricidad y gas

Vestido

Alimentos

Utilización de vehículo

Servicios de alojamiento

Paquetes turísticos

Servicios recreativos

Bebidas alcohólicas

Protección social

Servicios financieros

Servicios ambulatorios

Restauración y comedor

Cambio en la composición de la cesta de 
consumo de los hogares en España 

Fuente: BBVA Research a partir de INE ABC

-19,6
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1

1,8

6,3

8

8,5

9,1

11,5

17,9

-7,1

-6,9
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Pierden peso

desde 2019

Ganan peso

desde 2019
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Una oficina de Banco Sabadell en Madrid. LUIS SEVILLANO

Pimec alerta contra
los efectos de la opa de
BBVA sobre Sabadell

La patronal catalana de pymes teme que ba e
el cr dito, se cierren oficinas y haya despidos

IVANNA VALLESP|N
BARCELONA
La patronal de la pequefla y
mediana empresa de Cata-
lufia, Pimec, alert0 ayer de
las consecuencias negati-
vas que puede tener la opa
hostil que lanz0 hace dos
meses BBVA sobre Banco
Sabadell: menos crOditos y
m~s caros, depOsitos menos
remunerados y aumento de
comisiones, ademg, s de cie-
rre de oficinas y despidos.
Asl lo recoge un informe ela-
borado pot Pimec, que tam-
biOn pide recordar las con-
secuencias que tuvieron las
fusiones bancarias de hate
una d6cada. ~Ya hemos vis-
to qu6 pas6 con las absor-
ciones en el pasado. Tene-
mos menos ofertabancaria
y las empresas pierden ca-
pacidad de financiaci6n. Lo
que necesitamos es un sis-
tema bancario fuerte", va-
lor6 el presidente de la pa-
tronal, Antoni Cafiete.

En la elaboraci6n del in-
forme -que dirigi6 el cate-
dr~ttico de Economia de la
Universidad Pompeu Fabra,
Oriol Amat- se analizaron
aspectos como elimpacto
en la competencia bancaxia,
la disponibilidad de cr6dito
o la reducci6n de oficinas y
puestos de trabajo. E1 infor-
me resalta que Sabadell se
encuentra en un momento
de ~solidez" y ~fortaleza fi-
nanciera y operativa" y re-
mite a los buenos resulta-
dos: beneficio neto de 1.333
millones a finales de 2023
(un 48% m~s que el afio an-
terior), aumento de115% de

la cotizaci6n en Bolsa el a6o
pasado o un incremento de
plantilla de 404 personas.

Una de las consecuen-
cias m~s palpables de la
fusion seria la reducci0n
de sucursales y los despi-
dos, un extremo que desde
Pimec est~n seguros que
suceder& como ha pasado
en o~xas fusiones. "BBVA ha
calculado 1.450 millones de
euros de sinergias, que Be
entiende que es reducci6n
de gastos, lo que significa
cierre de oficinas y reduc-
tion de puestos de trabajo",
apunt6 Amat. Teniendo en
cuenta procesos de absor-
ciOn de hace una dOcada, Pi-
mec calcula una reducci6n
potencial de enlxe 589 y 883
oficinas en Espafla -casi
una cuarta parte de ellas en
Catalufla- y despidos que
afectarian a entre 7.685 y
10.567 personas.

Asimismo, el informe
considera que la operaci6n
reduciria la competencia

Un informe
encargado pot la
entidad calcula
que los pr~stamos
pueden caer un 8%

El texto resalta
que el banco
opado est~ en
un momento
de "solidez"

bancaria, de manera que
los dos principales bancos,
CalxaBank y la nueva enti-
dad que surgirla h-as la opa,
monopolizarian el 74% de
las oficinas de Catalufla.
Una mayor concentraciOn
bancaria puede tener, se-
grin Pimec, efectos ~negati-
vos" para las empresas, es-
pecialmente las pequeflas y
medianas, paralos usuarios
(menor remuneraci0n de
los dep0sitos y aurnento de
comisiones), asi como en
las zonas rurales, con una
presencia ya limitada de
oficinas y cajeros.

Pero la patronal ester es-
pecialment e preocupada
pot el hecho de que una ma-
yor concentraci6n bancaria
se traduzca en menos dis-
ponibilidad de cr6dito. En
concreto, lo calculan en un
8% menos; es decir, 54.393
millones menos. "Para las
empresas tener una diver-
sificaci0n del cr6dito es
importante, hay que tener
varias fuentes de oxlgeno.
Y la p6rdida de cr6dito im-
pedira que muchos proyec-
tos empresariales puedan
tirar adelante y que, por
consiguiente, crezca el te-
jido productivo", subray0
Josep Ginesta, secretario
general de Pimec.

Ginesta admiti6 que mu-
chas empresas asociadas
hart expresado su preocu-
paci0n por la operaci0n,
ya que muchas de ellas
son clientes de Sabadell,
una entidad que tradicio-
nalmente se ha enfocado
en el negocio empresarial.
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Las principales economías del pla-
neta se recuperan de la que ha sido 
la mayor escalada de precios expe-
rimentada en las últimas décadas. 
El desconfinamiento tras la pan-

demia generó una serie de cuellos 
de botella en la producción y dis-
tribución que, azuzados luego por 
la guerra de Ucrania y sus distor-
siones sobre el suministro energé-
tico, llevó la inflación hasta los dos 
dígitos. Algo que en España no se 
veía desde el siglo pasado. De ahí 
hasta ahora la economía ha ido 

amortiguando los efectos de esa 
crisis de precios, que ha mordido 
con virulencia el bolsillo de la ciu-
dadanía. La mitad de los países de 
la OCDE ya se han recuperado sa-
larialmente de la misma, mientras 
la otra mitad todavía no. Y España 
figura entre los segundos. 

La OCDE publicó ayer su infor-

me Perspectivas de Empleo de la OC-
DE 2024, donde analiza cómo está 
y cómo evolucionará el empleo y 
los salarios a corto plazo. Y el caso 
español deja un balance agridulce. 
Por un lado, fuerte crecimiento de 
la ocupación, pero perspectivas a 
corto plazo de desaceleración. Por 
el otro, insuficientes incrementos 
salariales para el conjunto de los 
trabajadores, pero fuertes aumen-
tos del salario mínimo sin que ello 
haya lastrado el empleo. 

El organismo destaca en su in-
forme el «fuerte dinamismo» que 
está experimentando el empleo en 
España. Durante este ejercicio ha 
seguido batiendo récords y se sitúa 
actualmente por encima de los 
21,4 millones de afiliados a la Se-
guridad Social, un máximo histó-
rico. En palabras del Gobierno, «va 
como un cohete». n

> El poder adquisitivo de los españoles está un 2,5% por debajo 
del que tenían antes del covid, según un informe del organismo

G. U. 

Barcelona

Perspectivas de empleo

España se desmarca de los países de 
la OCDE que han recuperado salarios

La bajada de los tipos de interés 
de referencia por parte del Ban-
co Central Europeo (BCE) ha 
comenzado a dejarse notar en el 
bolsillo de las familias endeu-
dadas y lo hará en mayor medi-
da en los próximos meses. Un 
26% del saldo de hipotecas vi-
vas podría reducir su coste en-
tre 0,5 y 0,8 puntos porcentua-
les entre marzo y diciembre de 
2024 como consecuencia de di-
cho recorte. Otro 7,5% lo vería 
caer en entre 0,25 y 0,5 puntos, 
un 28,5% lo reduciría en menos 
de 0,25 puntos o habría revisa-
do ya su crédito entre enero y 
febrero, y el resto son hipotecas 
a tipo fijo. Así lo apuntó ayer el 
Banco de España, según los cál-
culos que ha realizado a partir 
de la información granular que 
tiene sobre las condiciones de 
los créditos para la compra de 
vivienda de los hogares y de las 
expectativas sobre los recortes 
de tipos de la autoridad mone-
taria que se manejan actual-
mente los mercados.  

Cerca del 63% de las hipote-
cas vigentes en España se revi-
san con un tipo variable, mien-
tras que el resto son de tipo fijo 
(sin cambios desde el momen-
to de contratación del présta-
mo). De las que se revisan a tipo 
variable, en torno a un 62% lo 
hace una vez año y un 30% lo 
hace semestralmente, en más 
de un 90% con la referencia del 
euríbor (el tipo medio al que se 
prestan los bancos entre sí). 

Las decisiones del BCE  

Las cuotas se reducen cuando 
dicho índice de referencia está 
más bajo que 12 o seis meses 
antes, respectivamente. Es lo 
que viene sucediendo en los úl-
timos meses y lo que pasará en 
mayor medida hasta final de 
año si la inflación no da sorpre-
sas negativas y el BCE sigue 
suavizando la política moneta-
ria como espera el mercado.  

La expectativa de que el 
banco central comenzase a ba-
jar tipos, como hizo el mes pa-
sado, ha provocado que el eurí-
bor lleve bajando de forma más 
o menos sostenida desde el 
máximo del 4,16% que alcanzó 
el pasado octubre. n 

El interés del 26% 
de las hipotecas 
bajará entre 0,5 
y 0,8 puntos 
hasta fin de año

PABLO ALLENDESALAZAR 

Madrid

Banco de España

> Garamendi carga contra Díaz durante la 
asamblea general de la patronal, aunque 
reitera su predisposición a negociar

En la recta final de la negociación 
para reducir la jornada laboral por 
ley en España, la patronal se en-
cuentra bastante más cerca del no 
que del sí, a tenor de la interven-
ción con la que el presidente de la 
CEOE, Antonio Garamendi, con-
cluyó ayer la asamblea general de 
la entidad. «Seguimos en contra de 
que se nos diga cuál tiene que ser el 
resultado de la negociación colec-
tiva. [...] Estamos dispuestos a dia-
logar, pero tampoco a decir siem-
pre que sí, [...] ni aceptar ultimá-
tums, ni trágalas», afirmó. 

El Ministerio de Trabajo se está 
viendo todos los lunes con los 
agentes sociales con la voluntad 
de, antes de finalizar agosto, poder 
dar carpetazo al proyecto de ley es-
trella –laboralmente hablando– 
de la legislatura: reducir la jornada 
laboral máxima de las actuales 40 
horas a la semana a 37,5 horas. 
«Equivale a regalar casi por decre-
to 12 días de vacaciones pagadas al 
año... pagadas por la empresa», 
cuantificó Garamendi ante los su-

yos. Dicho cálculo parte de la base 
de que el empleado afectado traba-
ja actualmente 40 horas semana-
les, o lo que es lo mismo, 1.826 ho-
ras anuales. En España la mayoría 
de asalariados del sector privado 
cubiertos por un convenio colecti-
vo ya trabajan menos. Ocho de ca-
da 10 tienen una jornada máxima 
entre 37,5 y 39,5 horas. 

Enfado patronal 

Esta semana el departamento lide-
rado por Yolanda Díaz remitió una 
nueva propuesta a empresarios y 
sindicatos, en la que se abría a una 
mayor capacidad de las compañías 
para distribuir irregularmente la 
jornada. «Parece que estamos 
ahora de nuevo entrando en la ne-
gociación», reconoció el presiden-
te de la CEOE a Díaz. Si bien mante-
nía el plazo de rebajar a las 37,5 ho-
ras semanales ya desde el 1 de ene-
ro de 2025, algo inasumible a día de 
hoy para la patronal. «Quieren 
cambiar las reglas de juego a mitad 
del partido», se  quejó, y eso «es 
gobernar contra las empresas». 

«No hay sensibilidad con las 
empresas que contratan con la ad-
ministración», insistió. Aquí el pa-

trón ha avanzado una de sus recla-
maciones para acercarse al sí. Y es 
que denuncia las licitaciones pú-
blicas que vinculan a las adminis-
traciones con empresas para pres-
tar servicios públicos, como, por 
ejemplo, la limpieza de las ciuda-
des, que no se verían actualizados 
tras la reducción de jornada, según 
los últimos borradores de Trabajo. 
Lo que equivaldría que estas com-
pañías deberían rebajar la jornada 
de sus empleados, pero prestar las 
mismas horas de servicio a las ad-
ministraciones y cobrando por ello 
el mismo dinero. 

«Las empresas hemos aguan-
tado el tirón y nos merecemos un 

respeto. Lo que no sabemos es 
cuanto más podremos aguantar», 
declaró Garamendi, en un tono al-
go más contenido que sus vicepre-
sidentes, como Gerardo Cuerva 
(Cepyme), que la semana pasada 
lideró un acto –amadrinado por 
Isabel Díaz Ayuso– contra el «in-
tervencionismo» del Gobierno. 

Garamendi cargó contra el Go-
bierno, especialmente contra la vi-
cepresidenta segunda, Yolanda Dí-
az. «Ahora que hay récord de em-
pleo, el Ministerio de Trabajo saca 
pecho, pero somos nosotros quie-
nes contratamos, somos nosotros 
quienes tenemos que sacar pe-
cho», afirmó. n

GABRIEL UBIETO 

Barcelona

Diálogo social

Antonio Garamendi, presidente de la CEOE, ayer en Madrid.

Daniel González / Efe

La CEOE equipara 
la reducción de 
jornada a «regalar 12 
días de vacaciones»
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El dato La empresa La balanza

Iberdrola ha cerrado una 

emisión de bonos verdes en el 

euromercado, por un importe 

total de 750 millones de 

euros, después de recibir una 

demanda inicial superior a los 

4.000 millones de más de 220 

inversores. La colocación es a 10 

años con un cupón del 3,625%.

El Gobierno sigue sin pagar las 

ayudas del Plan Moves antes 

de la compra de los coches 

eléctricos. El último fabricante 

en reclamarlo ha sido Stellantis, 

que ve una buena noticia que se 

haya extendido la vigencia del 

plan, pero cree que el cliente 

debería cobrar antes.

56
Inditex invertirá 1.800 

millones en 2024 y 2025 

en un plan para fortalecer 

su capacidad logística. 

Construirá tres nuevos 

centros logísticos en 

España que estarán en 

funcionamiento a fi nales 

de 2025.

De los 41 millones de viajeros 

comerciales en tren, 31 millones 

utilizaron la alta velocidad en 

2023 (10 millones más que en 

2019). Las empresas alternativas 

a Renfe captaron 10,6 millones de 

pasajeros. 

10,6
millones de pasajeros 

en Ouigo e Iryo31
millones de viajes en 

alta velocidad en 2023

Los salarios reales caen un 
2,5% en España desde 2019

►La infl ación sigue castigando a España con una recuperación del poder 
de compra en 2024 de apenas un 1,1%, muy inferior a la media de la OCDEH. Montero. MADRID

P
or mucho que el Go-
bierno saque pecho 
sobre la aparente 
buena marcha de la 
economía, lo cierto 

es que los españoles no van «como 
un cohete» como aseguran a coro 
en el Consejo de Ministros. De he-
cho, las carteras de los españoles 
van en retroceso. Y es que España 
es una de las economías desarro-
lladas donde los salarios «han dis-
minuido más desde el inicio de la 
pandemia», a pesar de las «ten-
dencias positivas» en el mercado 
laboral. Cierto es que los españo-
les no son los únicos entre las 
grandes economías que aún no 
han recuperado los niveles de ren-
ta previos a la pandemia y que los 
australianos, estadounidenses y 
alemanes tampoco lo han logrado 
aún, pero en su caso disponían de 
rentas  medias muy superiores a 
las españolas. Así lo constata la 
Organización para la Cooperación 
y el Desarrollo Económico (OCDE) 
en su informe «Perspectiva del 
Empleo 2024», presentado ayer. 

El organismo remarca que a pe-
sar de que los salarios nominales 
en España han aumentado por 
encima de la infl ación en 2023 y 
principios de 2024, los salarios 
reales –descontando el efecto no-
civo de la infl ación– seguían sien-
do nada menos que un 2,5% infe-
riores en el primer trimestre de 
2024 respecto del cuarto trimestre 
de 2019. Y eso no es precisamente 
ir como un cohete.

El golpe es aún más sangrante si 
comparamos la pérdida de capa-
cidad adquisitiva de los españoles 
con los vecinos más cercanos. En 
este sentido, la OCDE destaca que 
casi la mitad de los 38 países 
miembros, incluidos los vecinos 
Portugal y Francia, han recupera-
do con éxito los niveles salariales 
reales anteriores a la crisis o los 

han superado incluso. La capaci-
dad adquisitiva de los salarios si-
gue siendo inferior en Alemania 
(-2%), Italia (-6,9%), Suecia                         
(-7,5%), Australia (-4,8%), España 
(-2,5%) o EE UU (-0,8%).

En el otro lado de la balanza es-
tán aquellos en los que los salarios 
reales (una vez descontado el im-
pacto de la infl ación) han subido 
más del 5% en ese tiempo, como 
Costa Rica (5,1%), Letonia (8,2%), 
Lituania (16,5%), Polonia (9,3%), 
Hungría (13,5%), Eslovenia (9,2%), 
México (5,4%) o Israel (6,8%).

El informe asegura que estas 
pérdidas de poder adquisitivo que 
se acumulaban desde la crisis de 
la covid se están corrigiendo con 
la atenuación de la infl ación. Así, 
en el primer trimestre de 2024, el 
salario real había crecido en tér-
minos interanuales en 29 de los 35 
países con cifras disponibles, con 
una media de progresión del 3,5%, 
pero solo del 1,1% en España o del 
1% en Estados Unidos.

Y es que España, subraya la 
OCDE, afronta una mayor infl a-
ción interanual en comparación 
con la zona euro (el 3,8% por el 
2,6% en mayo) «lo que supone una 
barrera para el crecimiento de los 
salarios reales». La organización 
da para España una tasa de infl a-
ción anual en mayo del 3,6%, tres 
décimas por encima de la subida 
de los precios en abril.

Esta pérdida de capacidad de 
compra se da a pesar de que el sa-
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El calor amenaza a un tercio de los trabajadores españoles

►Uno de cada cuatro españoles tienen riesgo 
de «estrés por calor» en buena parte de su 
jornada laboral. Los murcianos y, sorpren-
dentemente, asturianos fi guran entre los 
más expuestos, por encima incluso de los 
andaluces. Así lo recoge la OCDE en su 
informe sobre empleo. Los datos podrían ser 

incluso superiores, ya que corresponden a 
datos recogidos en 2015, de las que se extrae 
que un 13% de los trabajadores de sus países 
miembros en Europa y Estados Unidos 
estaban expuestos a altas temperaturas. Los 
mayores porcentajes se dan en Turquía 
(26%), España (25 %) y Grecia (22 %).
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J osé Saramago (1922-2010), premio 
Nobel de literatura, también célebre 
por sus refl exiones, a veces algo enre-
vesadas, opinaba que «la derrota tiene 

algo de positivo, nunca es definitiva. En 
cambio, la victoria tiene algo negativo, nun-

El nuevo traspiés 
de Yolanda Díaz

Jesús Rivasés

Opinión ca es defi nitiva». Yolanda Díaz, «la involu-
ción progresista», como la ha defi nido el 
veterano y sutil colega Hernando Calleja,  ha 
padecido la fugacidad del éxito y ahora sue-
ña que su último revés sea igual de efímero. 
La «vice», cada vez menos «vice» del Gobier-
no de Sánchez, está embarcada en la cruza-
da de la reducción de la jornada laboral. 
Pretendía hacerlo casi «manu» decreto si los 
empresarios, CEOE y Cepyme, no dialoga-
ban y le daban la razón. La forma de nego-
ciar de Yolanda Díaz es algo peculiar. Ella 
expone sus planes, los habla con todos los 
implicados y espera que le den la razón. Y si  
no lo hacen, ella sigue como si nada y saca 
adelante sus propuestas. Hasta ahora, por-

ahora de forma parcial, y anuncia más fl e-
xibilidad a las empresas para reducir la jor-
nada, al mismo tiempo que amplía los pla-
zos para alcanzar un acuerdo con los 
empresarios. Nada ocurre, sin embargo, por 
casualidad. En la Moncloa son conscientes 
de que, en estos momentos, es muy difícil 
que salga adelante en el Congreso de los 
Diputados un proyecto como ese. Requeri-
ría el voto favorable del PNV y también de 
Junts y todo indica que en los términos ac-
tuales no apoyarían la iniciativa, lo que im-
plica que el asunto no está maduro y que «la 
involución progresista» acaba de sufrir un 
revés que, claro, espera que no sea defi niti-
vo, como enseñaba Saramago. 

que ha tropezado con la reducción de la 
jornada laboral, cuyas ventajas son dudosas 
cuando menos ahora en España. Jordi Sevi-
lla, exministro de Zapatero, acaba de califi -
car la «duración teórica de la jornada labo-
ral» como un «problema de laboratorio». 
También ha explicado que le parece más 
importante atender asuntos reales, como la 
precariedad laboral, «que no ha bajado, sino 
que adopta nuevas formas, tiempo parcial 
involuntario, horas extras no pagadas y ba-
jos salarios». Situaciones en las que tener un 
empleo «no conlleva unos ingresos que per-
mitan llevar una vida digna». Yolanda Díaz, 
quizá reconvenida por Pedro Sánchez, mu-
cho más hábil, ha dado marcha atrás, por 

EUROPA PRESS

lario mínimo en España ha creci-
do por encima de la infl ación, con 
un alza acumulada del 26% en tér-
minos nominales desde 2019. Una 
vez descontada la infl ación, esta 
meteórica subida se queda en un 
aumento real del 6,5%, por debajo 
de la media de la OCDE, donde el 
salario mínimo real era un 12,8% 
más alto que en mayo de 2019 de 
media, mientras que el incremen-
to mediano fue del 8,3%.

El centro de análisis de las eco-
nomías desarrolladas considera 
que el aumento del salario míni-
mo en España «no ha supuesto un 
desafío signifi cativo para el creci-
miento del empleo», que ha sido 
sólido, pero augura subidas más 
moderadas del SMI en adelante 
ante el fuerte alza registrada. En su 
análisis, la OCDE recuerda que el 
Gobierno español tenía como ob-
jetivo aumentar el salario mínimo 
hasta alcanzar el 60% del salario 
medio, hito logrado en 2023. 

Récord de empleo
Respecto al empleo, el documen-
to remarca que se mantiene el di-
namismo del mercado laboral 
durante el último año, pero el des-
empleo sigue siendo elevado en 
relación con el promedio de la 
OCDE. La tasa de empleo ha al-
canzado niveles récord en más de 
una década, con un 65,7% de los 
adultos en edad de trabajar em-
pleados en el primer trimestre de 
2024. También la participación en 
la fuerza laboral continuó aumen-
tando el año pasado, alcanzando 
el 74,6% en el mismo período, un 
punto porcentual por encima de 
los niveles previos a la Covid.

Sin embargo, aunque el desem-
pleo ha alcanzado un mínimo 
histórico desde la crisis fi nanciera, 
la tasa de desempleo de España 
sigue siendo la más alta de todas 
las economías de la OCDE, situán-
dose en el 11,7% en mayo, casi 7 
puntos porcentuales más alta que 
el promedio.

Antonio Garamendi, ayer, durante la Asamblea General de la CEOE

Rebajar la jornada es regalar 
«12 días de vacaciones»

Los empresarios exigen «respe-
to», se niegan a recibir «imposi-
ciones políticas» y no van a «rega-
lar» nada en la negociación de 
reducción de la jornada laboral. 
Alto, claro y contundente. Así re-
tumbaron las palabras del presi-
dente de la CEOE, Antonio Gara-
mendi, en las paredes que 
acogieron la Asamblea General 
de la organización, en la que car-
gó ayer con dureza contra el Go-
bierno en general y contra la mi-
nistra de Trabajo. Yolanda Díaz, 
en particular, a la que acusó de 
querer cambiar las «reglas del 
juego» en su propio benefi cio po-
lítico. «No nos sentimos concer-
nidos por los acuerdos políticos 
de otros. Seguimos dispuestos a 
dialogar en torno a una mesa de 
negociación pero tampoco a de-
cir siempre que sí. No hay nada 
más democrático que decir sí 
cuando quieres decir sí y no cuan-
do quieres decir no», espetó Ga-
ramendi, que insistió en que «se-
guimos en contra de que se nos 
diga cuál debe ser el resultado de 
una negociación», e insistió en 
que no aceptarán «ultimátums ni 
trágalas».

El presidente de la CEOE cen-
tró buena parte de su discurso en 
el último enfrentamiento entre 
la organización empresarial y el 

lo reclamen a los empleados des-
de la Seguridad Social, como se 
hace con los autónomos, «para 
que la gente conozca el coste real 
al que se enfrentan los empresa-
rios», una sugerencia que hizo 
hace unos meses y que provocó 
un rechazo absoluto de Díaz.

Tras lanzar todas estas andana-
das y más calmado pidió volver a 
un «clima de serenidad y mode-
ración» para generar confi anza y 
que las empresas puedan operar 
en un «escenario propicio» que 
garantice el buen funcionamien-
to de la economía. «Sin confi anza 
no hay economía y sin economía 
no hay país. Si no contamos con 
un entorno predecible, desde el 
punto de vista político y, sobre 
todo, legislativo, las empresas no 
podemos operar».

Asimismo, quiso recordar el cli-
ma de colaboración y entendi-
miento que Gobierno, sindicatos 
y CEOE mostraron durante la pan-
demia para alcanzar acuerdos que 
salvaguardaron el tejido produc-
tivo y el empleo durante los peores 
momentos de la crisis sanitaria. 
Garamendi se preguntó en voz 
alta: «¿Por qué fuimos capaces? 
Porque había un interés real por 
cuidar a nuestro país por parte de 
todos, y había confianza entre 
unos y otros. Algo que ahora la-
mentablemente se ha perdido».

Con el auditorio entregado y 
puesto en pie, el presidente de la 
patronal cerró su discurso apelan-
do a la «unidad, confi anza e inde-
pendencia» de los empresarios. 
«La patronal no se siente concer-
nida por acuerdos políticos, por 
eso reclamamos seguridad jurídi-
ca, estabilidad regulatoria, calidad 
de la norma y estabilidad política 
para que las empresas puedan 
crear empleo», para cerrar con un 
«entiendo que para algunos sea 
más cómodo no tenernos en la 
mesa porque no queremos ser 
cómplices de futuros fracasos, 
pero seguiremos adelante».

J. de Antonio. MADRID

►«Lo que no 
sabemos es cuánto 
más podremos 
aguantar», dicen 
los empresarios

Gobierno a cuenta de la reduc-
ción de jornada, tras acusar al 
Ministerio de Trabajo de que-
rer «imponer» por decreto el sí 
a la negociación y de «regalar 
casi 12 días de vacaciones pa-
gadas al año a cada trabajador. 
Las empresas hemos aguanta-
do el tirón y merecemos un 
respeto. Y lo que no sabemos 

es cuánto más podremos aguan-
tar», aseveró. 

También reclamó al Gobierno 
que no «saque pecho» por la crea-
ción de empleo porque «son las 
empresas las que contratan». Tam-
bién aprovechó el momento para 
volver a proponer que las empresas 
paguen todo el bruto de la nómina 
a los trabajadores y que ese pago se 
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Pablo Cerezal. Madrid 
El empleo se ha recuperado 
con fuerza de la crisis del co-
ronavirus, hasta el punto de 
que en la mayor parte de los 
países hay más ocupados aho-
ra que en 2019, pero no ha su-
cedido lo mismo con los sala-
rios. De hecho, la Organiza-
ción para la Cooperación y el 
Desarrollo Económicos  
(OCDE) señaló ayer que el po-
der adquisitivo de los sueldos 
se sitúa ahora apenas un 1,5% 
por encima de las cifras de 
2019 en el conjunto de las eco-
nomías desarrolladas, pero 
casi la mitad de los países han 
sufrido un deterioro. En la lis-
ta figura España, donde la ca-
pacidad de compra de los tra-
bajadores es hoy un 2,5% infe-
rior a la de hace cinco años, a 
pesar de las mejoras de los úl-
timos años y de las fuertes su-
bidas del Salario Mínimo In-
terprofesional (SMI), además 
de otras grandes economías 
como Estados Unidos, Alema-
nia o Italia. 

El poder adquisitivo de los 
salarios españoles se ha hun-
dido en los últimos años. En-
tre el cuarto trimestre de 2019 
y el primero de este año, los sa-
larios reales por hora trabaja-
da han retrocedido un 2,5%, el 
octavo mayor recorte de las 
economías desarrolladas, se-
gún el informe Perspectivas 
del empleo 2024, publicado 
ayer por la OCDE, debido a 
que el incremento de los suel-
dos ha sido bastante inferior a 
la inflación acumulada a lo lar-
go de este periodo (el 18,3%). 
Y, si a ello se suma la progresi-
va disminución del número de 
horas trabajadas por cada asa-
lariado, en promedio, el resul-
tado sería una fuerte caída del 
poder adquisitivo de los traba-
jadores españoles. Un deterio-
ro que se ha producido a pesar 
de la fuerte subida del SMI y 
de que la falta de trabajadores 
en determinados puestos de 
trabajo ha obligado a muchas 
empresas a mejorar sus ofer-
tas, tanto para captar como 
para retener talento. 

Los problemas en el poder 
adquisitivo son generalizados, 
hasta el punto de que 16 de los 
35 países que conforman la 
OCDE han retrocedido en es-
te aspecto y uno, Francia, se ha 
visto estancado. En concreto, 
Suecia y República Checa han 
sufrido un retroceso del 7,5% 
en sus salarios reales por hora 
trabajada, seguidas de Italia 

UNA EVOLUCIÓN DESIGUAL
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España, octavo país avanzado donde 
más cae el salario real desde el Covid
INFORME ‘PERSPECTIVAS DEL EMPLEO 2024’/  La capacidad de compra de los sueldos es inferior a la de hace 
cinco años en 16 países, entre ellos España, donde es un 2,5% más baja, según la OCDE. 

El Banco de 
España alerta 
del aumento 
de empresas 
vulnerables
Expansión. Madrid 
El Banco de España alertó 
ayer de que en los últimos me-
ses ha detectado un “cierto 
deterioro” en la calidad de los 
créditos concedidos a hoga-
res, al mismo tiempo que se 
ha producido un “aumento 
moderado” del número de 
empresas vulnerables, lo que 
podría elevar el número de 
préstamos impagados o con 
dificultades en caso de que la 
evolución económica empeo-
rara. Ambos datos aparecen 
recogidos en el Informe de la 
situación de los hogares y las 
empresas, publicado ayer por 
el supervisor del sistema fi-
nanciero, donde también se-
ñala que, en todo caso, ambos 
indicadores son bajos en tér-
minos históricos. 

“A pesar de la evolución fi-
nanciera favorable que pre-
sentan, en su conjunto, los ho-
gares, se ha observado un 
cierto deterioro en la calidad 
de los créditos concedidos a 
este sector”, explica en el tex-
to el organismo liderado de 
manera temporal por Marga-
rita Delgado. “En todo caso, la 
proporción de los préstamos 
problemáticos en la cartera de 
las entidades de crédito se si-
túa en niveles próximos a los 
registrados antes del comien-
zo de la pandemia”, añade. 

En concreto, entre sep-
tiembre de 2023 y marzo de 
2024, los préstamos a hogares 
clasificados como problemá-
ticos aumentaron un 5,3%, 
debido al incremento del cré-
dito en vigilancia especial, 
que supone el 65% de los 
préstamos problemáticos, y 
pese al descenso leve de los 
dudosos. Así, la ratio de prés-
tamos problemáticos aumen-
tó en marzo en seis décimas 
respecto al tercer trimestre, 
hasta el 9,7%, niveles simila-
res a finales de 2019, antes de 
la pandemia. 

El incremento se debe al re-
punte del crédito en vigilancia 
especial, que avanzó hasta el 
6,3% (1,2 puntos por encima 
de niveles prepandemia), 
mientras que la ratio de dudo-
sos se mantuvo en el 3,3% (1,2 
puntos menos que niveles 
prepandemia). En el caso de 
los préstamos a empresas, el 
total de créditos problemáti-
cos siguió reduciéndose (un 
3,6% menos en marzo que en 
septiembre de 2023) aunque 
los dudosos repuntaron. La 
ratio de problemáticos fue del 
14,2% en marzo, cuatro déci-
mas menos que en septiem-
bre de 2023.

(6,9%), Nueva Zelanda 
(6,2%), Finlandia (5,9%), ade-
más de otras grandes econo-
mías como Canadá (2,4%), 
Alemania, Japón (2% en am-
bos casos), Bélgica (1%) o Es-
tados Unidos (0,8%). En el ex-
tremo opuesto se sitúan Li-
tuania, donde los sueldos rea-
les han crecido un 16,5% a lo 
largo de este periodo, Hungría 
(13,5%) o Polonia (9,3%), en 
un grupo en el que también se 
encuentran Corea del Sur 
(6,2%), Portugal (5,5%), Méxi-
co (5,4%), Grecia (3,6%), Aus-
tria (3,5%), Reino Unido 
(3,1%) y Países Bajos (0,5%).  

Sin embargo, más preocu-
pante que el hecho de que el 
poder adquisitivo de los sala-
rios haya disminuido con 

fuerza en los últimos años en 
España es que, a pesar de ello, 
se están recuperando más len-
tamente que la media. Así, a lo 
largo del último año, el poder 
adquisitivo de los sueldos es-
pañoles apenas ha crecido un 
1,1%, una tercera parte de lo 
que han avanzado en la OCDE 
(3,5%). Esto se puede deber en 
buena medida a que buena 
parte de los puestos de trabajo 
creados en el último año se 
han generado en sectores con 

baja productividad, como es el 
caso del turismo, y estaban 
orientados a trabajadores con 
escasa cualificación e inmi-
grantes, lo que reduce el sala-
rio medio. Con ello, si se man-
tuviera este ritmo, no se llega-
ría a recuperar el poder adqui-
sitivo previo al coronavirus 
hasta dentro de dos años, en 
2026. 

Margen para subidas 
Con todo, el punto positivo es 
que parece que hay margen 
para elevar los salarios. “A me-
dida que los salarios reales es-
tán recuperando parte del te-
rreno perdido, las ganancias 
están comenzando a amorti-
guar parte del aumento de los 
costes laborales”, lo que evita 

la temida espiral inflacionista 
y los efectos de segunda ronda 
sobre la inflación. “Y en mu-
chos países todavía hay mar-
gen para que las ganancias ab-
sorban algunos aumentos sa-
lariales adicionales, especial-
mente porque no hay señales 
de una espiral de precios-sala-
rios”, añade. Y España podría 
estar en estos países con más 
margen, dado que “el merca-
do laboral continúa mostran-
do un fuerte dinamismo” y 
que la subida del SMI en los 
últimos años (un 6,5% desde 
2019, descontada la inflación), 
“no ha supuesto un problema 
significativo para la creación 
de empleo”.

En los últimos cinco 
años, el poder 
adquisitivo de los 
sueldos españoles 
ha caído un 2,5%

España es el segundo país 
de la OCDE, sólo por 
detrás de Turquía, en el 
que más trabajadores 
dicen sufrir por el calor en 
sus puestos de trabajo, y la 
situación corre el riesgo de 
agravarse, puesto que 
varias de sus regiones 
están entre las que más se 
van a calentar de aquí a 
mediados de siglo. La 
OCDE explica que un 13 % 
de los trabajadores de sus 
países miembros en 
Europa y en Estados 
Unidos están expuestos a 
altas temperaturas al 
menos la mitad de su 
jornada laboral. Los 
autores del estudio 
precisan en esta edición, 
en la que se dedican a 
analizar el impacto de la 
transición energética para 
el mundo laboral, que las 
diferencias son notables 
entre países y también en 
el interior de los países, 
pero que los mayores 
porcentajes se dan en 
Turquía (26%), España 
(25%) y Grecia (22%). 
Junto a estos empleados 
muy expuestos al calor, 
también había un 10% 
más en el conjunto de los 
países analizados que 
también lo estaban 
durante una cuarta parte 
del tiempo de trabajo.

Segundo país 
donde más 
trabajadores 
sufren el calor

Editorial / Página 2

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

113000

10890

Lunes a sábados

955 CM² - 89%

16260 €

26

España

10 Julio, 2024

P.36



Normas & Tributos

   31elEconomista.es  MIÉRCOLES, 10 DE JULIO DE 2024

Más información en  
www.eleconomista.es/ecoley@

Eva Díaz MADRID.  

El magistrado del Juzgado de lo 
Mercantil número 11 de Barcelona, 
José María Fernández Seijo, inclu-
ye los honorarios del administra-
dor concursal dentro de la deuda 
exonerable. La sentencia, del pasa-
do 3 de abril, resuelve la petición 
de una empresa para que le perdo-
nen sus deudas. La firma solicitó el 
concurso el 22 de septiembre de 
2022, el juez lo declaró en octubre 
y nombró administrador concursal 
y la compañía pidió el perdón de las 
deudas, entre las que estaban estos 
honorarios, en enero de 2023. 

El administrador concursal se 
opuso al perdón del pasivo insatis-
fecho al considerar que la empresa 
no había intentado llegar a un acuer-
do extrajudicial de pagos. 

El magistrado señala que la nue-
va Ley Concursal, que está en vigor 
desde el 26 septiembre de 2022, de-
rogó la obligación para los deudo-
res de intentar llegar a pacto con 
sus acreedores.  

E indica que, aunque la compa-
ñía pidiera el concurso antes de la 
nueva norma, solicitó la exonera-
ción cuando ésta ya estaba en vigor 

Una persona mira el escaparate de un negocio en liquidación por cierre. ISTOCK

Un juez incluye en el perdón de deuda los 
honorarios del administrador concursal
La nueva ley dejó fuera de los créditos no exonerables la retribución del gremio

número 19 de Madrid, del 10 de abril, 
que equipara los honorarios del ad-
ministrador concursal a un gasto 
judicial y los excluye del perdón. 

En este caso, el magistrado Fran-
cisco José Soriano, indica que den-
tro de los créditos que la Ley Con-
cursal marca como no exonerables  
están “las deudas por costas y gas-
tos judiciales derivados de la trami-
tación de la solicitud de exonera-
ción” e iguala el informe del admi-
nistrador concursal como un gasto 
judicial.  

“La emisión del informe por par-
te de la administración concursal 
entiendo que es un gasto judicial, o 
una deuda absolutamente equipa-
rable, pues es una actividad de la ad-
ministración concursal que respon-
de exclusivamente a una iniciativa 

del concursado”, indica el juez. “Se-
ría injusto que se retribuyera al pro-
fesional que asesora al concursado 
en la tramitación de la exoneración 
y no se hiciera lo propio con la la-
bor de la administración concursal 
en ese trámite”, añade. 

y, por tanto, es el régimen que debe 
aplicarse. 

Además, recrimina al administra-
dor concursal su falta de trabajo. 
“Me sorprende el planteamiento del 
demandante en el incidente de opo-
sición ya que no ha realizado nin-
guna actuación en el concurso, más 
allá de presentar una solicitud de 
concurso incompleta. No hay nin-
guna actuación relevante, ni siquie-

Otro tribunal 
equipara la 
remuneración a 
gasto judicial y 
obliga a pagarla

ra rinde cuentas. En su mano esta-
ba haber podido liquidar el activo 
realizable del deudor y no lo ha he-
cho. Ni siquiera ha actualizado la 
lista de acreedores incluyendo su 
crédito”, critica el juez. 

Por tanto, reconoce a la empresa 
el derecho a la exoneración por to-
das las deudas impagadas, inclui-
dos los honorarios de la mediación 
y del administrador concursal. 

Cristian Valcárcel, socio del área 
de Derecho Concursal del despa-
cho RCD indica que el trasfondo es-
tá en que los honorarios de la admi-
nistración concursal no constan for-
malmente en la nueva ley como cré-
dito no exonerable, a diferencia de 
los honorarios correspondientes a 
la solicitud de exoneración. 

Esta sentencia contrasta con el 
fallo del Juzgado de lo Mercantil 

Un fallo pionero indemniza a un funcionario 
por sumar 13 años de contratos temporales

E. Díaz MADRID.  

Un fallo clave del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Galicia (TSJG) 
obliga a la Administración a indem-
nizar con 31.500 euros a un funcio-
nario por haber sumado contratos 
temporales durante 13 años antes 
de lograr su plaza.  

La Ley de 2021 de medidas ur-
gentes para la reducción de la tem-
poralidad en el empleo público so-
lo contempla esta indemnización, 
de 20 días por año trabajado, en los 
casos en los que el interino que es-
tá en el puesto no pasa los procesos 
de selección para lograr la plaza. 

Sin embargo, el tribunal gallego 
aplica la última sentencia del Tri-
bunal de Justicia de la Unión Eu-
ropea (TJUE) del pasado 13 de ju-
nio sobre el fraude en la contrata-
ción temporal del sector público en 
la que “reitera que la convocatoria 
de un proceso selectivo no exime 

La norma solo obliga a compensar a los trabajadores que no pasan las oposiciones

de sanción por el abuso” cometido 
por la Administración.  

La Sala de lo Social explica que 
el trabajador prestó servicios bajo 
la cobertura formal del contrato de 
interinidad por vacante del 8 de 
noviembre de 2010 al 24 de mayo 
de 2023 a jornada completa y se-
ñala que transcurrió con “notorio 
exceso” el plazo de tres años para 
que la Administración ejecutara 
una oferta de empleo público. “Su-
pone la existencia de fraude o abu-
so en la contratación, al no darse 
ninguna circunstancia extraordi-
naria que justifique la ausencia del 
proceso selectivo para cubrir defi-
nitivamente la plaza vacante du-
rante tan dilatado período, de acuer-
do con la hermenéutica jurispru-
dencial”, indica. 

Por tanto, la sentencia, de este 28 
de junio de la que fue ponente el 
magistrado José Antonio Merino 
Palazuelo, determina que pagar una 

indemnización al trabajador es una 
forma de sanción para la Adminis-
tración que la disuade de futuros 
comportamientos.  

El tribunal, no obstante, advier-
te de que es consciente de que el 
TJUE tachó la indemnización de 
20 días por año trabajado (que pe-
día el ahora funcionario) de “insu-
ficiente para sancionar debidamen-
te la utilización abusiva de sucesi-
vos contratos laborales”. Sin em-
bargo, justifica que, una vez 
determinada la inexistencia del des-
pido (el trabajador alegaba que te-
ner que dejar su puesto para vol-
ver a acceder a ella como funcio-
nario era un despido improceden-
te) y al solicitarse por el actor para 
ese supuesto una indemnización 
de 20 días de salario por año de ser-
vicio, es “claro que las exigencias 
de los principios dispositivos y de 
congruencia impiden la fijación de 
una indemnización mayor”.  

El fallo del tribunal europeo de 
junio ratificó que la Administración 
debe hacer fijos a los interinos que 
sumen años de contratos tempora-
les como forma de sanción. Varios 
expertos ya adelantaron que la sen-
tencia abría la puerta a indemnizar 
a aquellos empleados por el fraude 
en la contratación hubieran pasa-
do o no el proceso selectivo para 
convertirse en funcionarios. Protesta de interinos para lograr ser fijos. EP

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

NORMAS Y TRIBUTOS

73000

6335

Lunes a sábados

523 CM² - 51%

8379 €

31

España

10 Julio, 2024

P.37



28   MIÉRCOLES, 10 DE JULIO DE 2024   elEconomista.es

Economía

Patricia Arriola MADRID.  

El presidente de la CEOE, Antonio 
Garamendi, criticó la decisión del 
Ministerio de Trabajo y Economía 
Social de reducir la jornada máxi-
ma laboral “en dos horas y media 
cada semana”. Según sus cálculos, 
esto equivale a “querer regalar ca-
si por decreto 12 días de vacaciones 
pagadas (por las empresas) al año”. 

Durante el cierre de la Asamblea 
General de la Confederación Espa-
ñola de Organizaciones Empresa-
riales que se realizó en el auditorio 
de la Mutua Madrileña, Garamen-
di afirmó que se mantiene abierto 
a dialogar pero que es una negocia-
ción “un poco diferente” porque se 
parte de la palabra “ultimátum”. 

“Me están diciendo negocia pe-
ro que tengo que admitir que lo 
que me proponen es así. Nosotros 
estamos acostumbrados a sentar-
nos, hablar y llegar a acuerdos. Pe-
ro en el caso de la reducción de jor-
nada es un final. Vamos a seguir 
planteando temas y ver hasta don-
de llega.” indicó el presidente de 
la patronal. 

En diálogo con el Gobierno  
Respecto a los avances del diálogo 
sobre la medida que busca reducir 
las horas de trabajo a 38,5 este año 
y a 37,5 en el 2025, sostuvo que “no 
puede adelantar detalles de su con-
versación con el Gobierno cuando 
se encuentra negociando”. Sin em-
bargo, mantuvo una posición am-
bigua al comentar que tienen la ca-
pacidad de “decir que no” por más 
que el Gobierno impone un “sí o sí”. 

Garamendi también se refirió a 
la ruptura del statu quo del diálo-
go social. Asociaciones como 
Conpymes han realizado movi-
mientos en los últimos meses pa-
ra intentar ocupar un espacio en 
el debate activo sobre la jornada El presidente de CEOE, Antonio Garamendi. EUROPA PRESS

Garamendi carga contra Díaz: 
“quiere regalar 12 días de vacaciones”
La patronal sigue abierta a negociar la propuesta para reducir la jornada laboral

tio en el diálogo social, porque lo 
hemos construido nosotros junto a 
los sindicatos CCOO y UGT”. Con 
esto, Garamendi señaló que entien-
de que “para algunos sea más có-
modo no tenernos en la mesa”, no 
obstante la patronal “no quiere ser 
cómplice de futuros fracasos”. 

 Para el empresario, “cambiar las 
reglas del juego a mitad del parti-
do, y modificar las reglas de la ne-
gociación colectiva que habíamos 
aprobado juntos es gobernar con-
tra las empresas, los ciudadanos y 
los propios intereses de los votan-
tes de sus propios votantes”. 

En la asamblea anual, que se rea-
liza con la ausencia previamente 
justificada del presidente de 
Cepyme, Gerardo Cuerva, que se 
encuentra en un viaje fuera de Es-
paña, se mencionó que las empre-
sas han seguido contratando pese 
a que los costes se han incremen-
tado. Y si esta situación se invierte, 
“el Ministerio de Trabajo, lo digo, 

tendrá que dar cuenta de un dete-
rioro del empleo y explicar por qué 
las empresas ya no contratan como 
antes”, sentenció  

Además, el presidente de la pa-
trona volvió a sugerir pagar todo el 
bruto de la nómina a los trabajado-
res y que ese pago se lo reclamen a 
los empleados desde la Seguridad 
Social, como se hace con los autó-
nomos, para que la gente conozca 
el coste real al que se enfrentan los 
empresarios, una sugerencia que 
hizo hace unos meses y que provo-
có un total rechazo de la ministra 
de Trabajo. 

En el balance presentado por la 
patronal, se destacó que el sector 
empresarial es la institución en la 
que más confían los ciudadanos, 
con un 56% de aprobación, según 
Edelman, lo que representa un au-
mento en siete puntos más respec-
to al último año. Esta cifra supera-
ría la aprobación del gobierno. 

Yolanda Díaz 
flexibiliza  
los plazos  

El Ministerio de Trabajo que 
encabeza la vicepresidenta, 
Yolanda Díaz, presentó el lu-
nes una nueva propuesta en 
la que acerca posturas con los 
empresarios. Concretamente, 
incorpora “un elemento de 
flexibilidad que incluye la ca-
pacidad de introducir la distri-
bución irregular de la jornada 
laboral”, según el secretario 
de Estado de Empleo, Joaquín 
Pérez Rey. La normativa ac-
tual permite distribuir como 
mínimo un 10% de la jornada 
de forma irregular según las 
necesidades productivas, res-
petando a su vez los periodos 
de descanso. El Gobierno per-
mitiría aplicar ese porcentaje 
sobre las 40 horas, aun con la 
reducción de la jornada se-
manal a 37,5 horas. Esto, favo-
recería especialmente al cam-
po o al turismo, lo que marca 
cercanía con las patronales.

laboral, a lo que Garamendi evitó 
hacer referencia directa: “No va-
mos a entrar en la política de ami-
guetes”, explicó, en referencia a la 
entrada de asociaciones territoria-
les como la balear Pimeb o la ca-
talana Pimec –integradas a nivel 
nacional dentro de Conpymes– en 
el Consejo Económico y Social 
(CES), el Consejo Estatal de la 
Pyme o el Observatorio Estatal con-
tra la Morosidad.  

Por esto, el líder de la confedera-
ción que ha cumplido 47 años, afir-
mó que no tiene que “pedir un si-

“No vamos a entrar 
en la política de 
amiguetes”, dijo 
Garamendi, sin 
alusiones directas

J. Esteban MADRID.  

Dos años y medio después de la en-
trada en vigor de la reforma laboral, 
sus efectos parecen haber tocado te-
cho. Al menos en lo que se refiere a 
la creación de empleos de mayor ca-

lidad. Solo el 18,8% de los contratos 
firmados en la primera mitad de año 
fueron indefinidos a jornada com-
pleta, porcentaje que queda por de-
bajo de 24,7% de contratos también 
indefinidos, pero a tiempo parcial o, 
sobre todo, fijos discontinuos. 

El cambio de reglas en la contra-
tación pactado por el Gobierno, pa-
tronal y sindicatos a finales de 2021 
ha tenido un impacto inmediato en 
la estructura de la contratación en 
España. Los fijos han pasado de su-

poner el 10,9% de los puestos en el 
primer semestre de 2021 al 43,4%. 
Pero mientras los indefinidos ordi-
narios a jornada completa han mul-
tiplicado su peso por 2,7 desde un 
modesto 6,7%, el resto lo han hecho 
5,9 veces desde el 4,2%. 

Por su parte, los temporales han 
pasado de suponer el 88,9% de los 
contratos en el primer semestre de 
2021 al 56,4%. La mejora es innega-
ble, aunque los datos del último año 
confirman un estancamiento en la 

evolución de las tasas de contrata-
ción indefinida, que según los datos 
recopilados hasta junio se mantie-
nen en niveles muy similares a los 
del año pasado, con independencia 
del tipo de jornada. La mejora de la 
calidad de la contratación se ha tras-
ladado también a la afiliación y a los 
datos de la Encuesta de Población 
Activa, que confirman una caída de 
la tasa de temporalidad (que en su 
caso se calcula como el porcentaje 
de ocupados con un contrato even-

tual) de casi veinte puntos en el sec-
tor privado (en el público no se apli-
ca la norma). Pero esta revolución 
tiene un punto oscuro: la calidad de 
los contratos indefinidos. 

Los indefinidos a jornada comple-
ta suponen un 18,8% del total de con-
tratos, pero siguen siendo menos de 
la mitad, un 43,2%, de los propios fi-
jos firmados en lo que va de año. Los 
discontinuos se sitúan en el 33,2% y 
los que se realizan a tiempo parcial 
un 23,7%.

Los contratos indefinidos de calidad se quedan en el 18,8%
El empleo estable  
se ve lastrado por  
los fijos discontinuos
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E. del Pozo. Madrid 
Mutuactivos Pensiones, filial 
de la aseguradora Mutua 
Madrileña, suma 13.000 
clientes, entre partícipes y 
beneficiarios, a su cartera de 
planes de pensiones gestio-
nados. Tras esta operación 
aumenta un 37% su número 
de clientes en estos produc-
tos de ahorro, hasta alcanzar 
los 47.838. 

Estos nuevos ahorradores 
están en productos que antes 
estaban administrados por 
MedVida Partners, asegura-
dora y gestora de pensiones 
española controlada por 
Elliott Investment Manage-
ment, a través de Ember Ca-
pital, cuyo negocio principal 
es el de los seguros de vida 
ahorro, no los planes de pen-
siones. 

Mutua Madrileña capta 
así 125 millones de euros de 
patrimonio distribuidos en 
cuatro planes de pensiones 
promovidos y comercializa-
dos por Eurocaja, entidad fi-
nanciera toledana con la que 
la firma presidida por Igna-
cio Garralda tiene relación 
comercial desde hace años. 

Cuatro 
Los cuatro planes captados 
por Mutuactivos Pensiones 
con la etiqueta Caja Rural 
son Ambición, Crecimiento, 
Solidez y Confianza. 

La entidad toledana distri-
buye seguros de automóviles 
de Mutua Madrileña en toda 
su red comercial, integrada 
por unas 400 oficinas distri-
buidas por Castilla-La Man-
cha, Madrid, Ávila y la Co-
munidad Valenciana. 

Eurocaja confió después a 
Mutuactivos la gestión de 
Rural Selección Conserva-
dora, su principal fondo de 

Mutua suma 13.000 clientes 
en planes de pensiones 
125 MILLONES/  La aseguradora se hace con la gestión de varios planes de pensiones 
que hasta ahora administraba MedVida, filial de Elliott Investment.

Sede de Mutua Madrileña.

JM
C

ad
en
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inversión, con más de 2.500 
partícipes, con un perfil con-
servador. 

La salida de estos fondos 
de pensiones de la órbita de 
MedVida se suma a la movi-
lización que se acaba de pro-
ducir de varios planes desde 
esta entidad a Caser. 

Mutua gestiona 541 millo-
nes de euros en planes de 
pensiones –a los que se su-
man los 125 millones recibi-
dos ahora–, de los que 311 mi-
llones son productos de par-
ticulares y el resto de empre-
sas. 

MedVida Partners gestio-
na 276 millones, que se que-
darán en unos 150 millones 
de euros tras restar el patri-
monio trasladado a Mutua. 

La filial de Elliott Invest-

ment centra su actividad en 
los seguros de ahorro a largo 
plazo, en los que considera 
que puede lograr una renta-
bilidad por encima de la del 
mercado. 

Compras 
Con esta estrategia, su objeti-
vo es comprar entidades y 
carteras para aumentar su 
volumen. 

Dentro de esta hoja de ru-
ta, MedVida adquirió la filial 
española de la francesa CNP, 
socia estratégica de Santan-
der en varios países euro-
peos.  

Esta entidad incluía en su 
actividad los planes de pen-
siones que ahora  la filial de 
Elliott está sacando de su 
grupo.

Mutua Madrileña 
aumenta un 37% 
sus clientes en 
planes de pensiones, 
hasta 47.838

MedVida sale  
de la gestión de los     
planes de pensiones 
y se centra en  
el seguro de ahorro

Pimec cree que la opa 
por Sabadell reducirá 
un 8% el crédito
R. Font. Barcelona 

Pimec, la patronal de las pe-
queñas y medianas empresas 
catalanas, pone cifras a los po-
tenciales efectos negativos so-
bre el mercado y el sector fi-
nanciero si triunfa la oferta 
pública de adquisición (opa) 
lanzada por BBVA sobre Ban-
co Sabadell. La organización 
empresarial estima que la 
operación reducirá la dispo-
nibilidad de crédito en un 8%, 
unos 54.393 millones de eu-
ros, según un informe elabo-
rado a partir de experiencias 
anteriores de fusiones banca-
rias similares. 

La organización asegura 
que esta reducción de los 
préstamos impactaría espe-
cialmente a las familias y a las 
pymes. “La financiación es el 
oxígeno de las pymes, que tie-
nen menos oferta, por lo que 
sufren un encarecimiento de 
los costes empresariales”, se-
ñaló ayer el presidente de la 
patronal, Antoni Cañete, que 
reclamó “más oferta financie-
ra y bancaria”. 

Competencia 
La entidad empresarial re-
cuerda que, según datos de la 
Autoridad Catalana de la 
Competencia (ACCO), la fu-
sión entre BBVA y Sabadell 
aumentaría el grado de con-
centración (índice IHH) en el 
mercado catalán de crédito, 
que pasaría de los 2.063 pun-
tos a los 2.820. 

En este sentido, Pimec des-
taca que la operación incre-
mentaría la concentración 
bancaria en toda España y se 
situaría “por encima de la me-
dia europea”, lo que reduciría 
la competencia en el mercado 
bancario, afectando “negati-
vamente a los consumidores 
con peores precios y servicios 
financieros, una menor remu-
neración de los depósitos y un 
encarecimiento de las comi-
siones”. 

Una nueva entidad banca-
ria fruto de la operación, dice 
Pimec, controlaría el 74% de 
las oficinas bancarias, “afec-
tando negativamente a la di-
versidad de oferta”.  

Además, comportaría el 
cierre de entre 589 y 883 cen-
tros en todas España –entre 
174 y 261 en Cataluña–, lo que 
supondría la destrucción de 
entre 7.685 y 10.667 puestos 
de trabajo. 

Coincidiendo con el infor-
me de Pimec, el Colegio de 
Economistas de Cataluña 
(CEC) presentó su propio 
análisis, con unas conclusio-
nes similares. La absorción de 
Sabadell puede afectar al ac-
ceso a servicios bancarios con 
presencia física en algunos 
municipios, así como a la re-
muneración del ahorro y al 
coste del crédito, especial-
mente entre las pymes, según 
su informe.

La patronal estima 
que la operación 
supondrá la 
destrucción de unos 
10.000 empleos

El CEC alerta  
de los efectos  
de la absorción sobre 
la remuneración  
del ahorro

CON GOOGLE   Santander y 
Google lanzaron ayer un nuevo 
curso gratuito sobre la inteligen-
cia rtificial (IA) de dos horas lec-
tivas, para  que los alumnos 
puedan aprovechar a esta tec-
nología. Santander destacó  
que con la IA los alumnos po-
drán automatizar tareas, gene-
rar ideas o resolver problemas 
de manera eficiente. 

Santander lanza un 
curso gratuito de 
inteligencia artificial

PRÉSTAMOS   Banco de Espa-
ña advirtió ayer de un “cierto de-
terioro” en la calidad de los cré-
ditos concedidos a hogares. El 
supervisor, que publicó el ‘Infor-
me de la situación de los hoga-
res y empresas’, reconoció “la 
evolución favorable” de la de-
manda crediticia. Los présta-
mos de hogares problemáticos 
crecieron un 5,3% hasta marzo.

Banco de España ve 
deterioro en el 
crédito a hogares 

ACTIVOS   El ‘servicer’ Hipoges 
anunció ayer una reestructura-
ción de sus equipos con la que 
pretende optimizar la gestión y 
elevar la comercialización de 
activos por valor de 1.800 millo-
nes de euros. La reorganización 
también busca facilitar el acce-
so a los activos a los potenciales 
compradores y reforzar la 
apuesta por el  inmobiliario. 

Hipoges cambia sus 
equipos para elevar 
la comercialización

JUNIO   Las criptomonedas ro-
badas ascendieron hasta 1.274 
millones de euros hasta junio, 
un 110% más con respecto al 
primer semestre de 2023, se-
gún datos de TRM Labs. La 
compañía destaca que los cin-
co principales ataques informá-
ticos supusieron el 70% del to-
tal robado en los primeros seis 
meses del año. 

El robo de ‘criptos’ 
alcanza los 1.274 
millones de euros

COPENAV, S.L. (SOCIEDAD SEGREGADA)
COPENAV INMOBILIARIA, S.L.U. (SOCIEDAD BENEFICIARIA DE LA SEGREGACIÓN)
De conformidad con lo previsto en el artículo 10 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio ( “RDL 5/2023”), se
hace público que los socios de COPENAV, S.L. (Sociedad Segregada) constituidos en Junta General Universal y el
socio único de COPENAV INMOBILIARIA, S.L.U. (Sociedad Beneficiaria), con fecha 3 de julio de 2024 han aprobado
por unanimidad llevar a cabo la operación de segregación de una rama de actividad de COPENAV, S.L., en concreto,
los elementos de la Sociedad Segregada que conforman la Unidad Económica Inmobiliaria, incluyendo sus activos
y pasivos operativos, los cuales representan por sí mismos una unidad económica, a favor de la sociedad COPENAV
INMOBILIARIA, S.L.U., como sociedad beneficiaria, íntegramente participada de forma directa por la Sociedad Segre-
gada. Con dicha rama de actividad se trasmite por sucesión universal a la Sociedad Beneficiaria, el patrimonio social,
derechos y obligaciones afectos a la rama de actividad transmitida. Todo ello de conformidad con el Proyecto común
de Segregación, de fecha 28 de junio de 2024, suscrito por los administradores de dichas sociedades.

Se hace constar que, conforme al artículo 9 del RDL 5/2023, no se ha llevado a cabo anuncio, publicación o depósito
previo alguno de los documentos exigidos por la Ley, dado que los acuerdos han sido adoptados en junta universal y
por unanimidad por parte de quien puede ejercer el derecho de voto en dichas sociedades de acuerdo con la ley y los
estatutos. No obstante, se deja constancia de que se ha cumplido con el derecho de información de los trabajadores
en los términos legales oportunos.
Conforme a lo establecido en el artículo 10 del RDL 5/2023, igualmente se hace constar expresamente el derecho
que asiste a los socios y acreedores de las sociedades participantes en la segregación de obtener el texto íntegro de
los acuerdos adoptados y de los balances de segregación, así como los derechos reconocidos a los acreedores de
sociedades participantes en la segregación.
Madrid, 4 de julio de 2024.

Dña. Lucía Entrecanales Archaga, Consejera Delegada de COPENAV, S.L.
y D. Juan Ignacio Entrecanales Franco, Administrador Único de COPENAV INMOBILIARIA, S.L.U.

Oficina de Sabadell.

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

FINANZAS

113000

10890

Lunes a sábados

107 CM² - 10%

1827 €

16

España

10 Julio, 2024

P.40



INMIGRACION Y EMIGRACION
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA Y TRABAJO

758000

49152

Diario

882 CM² - 78%

53313 €

23

España

10 Julio, 2024

P.42



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

758000

49152

Diario

1063 CM² - 94%

64249 €

1,14

España

10 Julio, 2024

P.43



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

758000

49152

Diario

1063 CM² - 94%

64249 €

1,14

España

10 Julio, 2024

P.44
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