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Mercados Alimentacién Empresas

' Los bajistas apuestan Cerealto vendera la Roberto Centeno, el
~we 1527 millones contra i i i vorazinversor que ama
@ 1aBolsaespanola filial en Reino Unido s

s s Pl —P6 | —p8

CincoDias

Garamendi se abre
a negociar de nuevo
la reduccion de

la jornada laboral

Empleo. La patronal se muestra dispuesta a tratar la

www.cincedias.com

Marta Ortega, en la juntade Inditex. cre

Inditex entra
propuesta del Ejecutivo para flexibilizar la jornada en una startup

participada por

Laboral. Mantiene el rechazo a la reduccion planteada
Sam Altman

inicialmente: “Equivale a 12 dias de vacaciones” —ex

Laposible opa sobre  hutkda sl albex
Grifols exprime la su debut en Bolsa _»«
caida de la cotizacion
Clave. El desplome tras el ataque de Lleg-a e £
S Fal Gotham permite abaratar la oferta —ez AI‘blSt_aI‘, lamayor eSIafa
Sede de Grifols en Barcelona, ci: con criptos de Espana —ew

Fernandez Gallar, El Tesoro pagael
ex-CEO de OHL, 3,4% por las letras
lanzaunvehiculo anueve meses,
inmobiliario minimo en un afio

—P5 —p15

El menor acceso a la
vivienda reduce la
deuda de los jovenes

Iberdrola, Repsol, Aenablinda el

Finanzas. El porcentaje de deuda hipotecaria en EndesayEDPse precio dela luz

manos de menores de 45 baja a la mitad en 30 anos =  aseguran900 con eléctricas

Tstichiitati teboh ; ] Bl millones enayudas y financieras
nmobiliario. Los ‘baby boomers’ acaparan la mayor e o oo

parte del endeudamiento para vivienda —p20. Editorial P2 deunainmobiliaria. ;. pansosa
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EL PERIODICO GLOBAL

Nacho Cano, detenido por el empleo irregular de extranjeros en ‘Malinche’ —e20

EURO2024

Las autonomias
del PP rechazan
el reparto por
ley de menores
inmigrantes

El Gobierno y las comunidades
buscan un dificil pacto en Tenerife

MARIA MARTIN
Madrid

ley la distribucién de los meno-
resinmigrantes no acompanados

El Gobierno se retine hoy con las
comunidades en Tenerife sin que
existaacuerdo para imponer por

por todo ¢l territorio espafiol. La
propuesta trabajada durante me-
ses por ¢l Gobierno central y el

de Canarias, en el que participa
el PP, requicre una reforma de
la ley de extranjeria que depen-
de en el Congreso del voto del
primer partido de la oposicion,
una vez que lo rechaza Junts. El
protocolo de reparto se activaria
cuando una comunidad vea sus
centros de acogida por encima
del 150% de su capacidad.
Eldiscurso del PP, que gobier-
naen Il comunidades auténomas,
se ha endurecido, Los populares,
por un lado, garantizan solidari-
dad, siempre que no sea obligato-
ria. Por otro, han llegado a recla-
mar que la Armada bloquee los
cayucos en origen, en linea con el
programa de Vox. El partido ul-
tra amenaza con romper sus cin-
co gobiernos autondmicos con el
PP si alguno de ellos acoge a un
solo menor, aunque sea de forma
voluntaria. —P14

El Supremo
archivala
causa contra
Puigdemont

J.J. GALVEZ

Madrid

El Tribunal Supremo archivé
ayer la causa contra el expre-
sidente catalin Carles Puigde-
monty el diputado de ERC Ru-
ben Wagensberg por el caso
Tsunami Democratic. La ins-
tructora Susana Polo tomd la
decisidn después de que la Au-
diencia hiciese lo mismo para
el resto de imputados por de-
litos de terrorismo. —P17

% s Lamine Yamal celebraba ayer su gol ante Francia en la semifinal de Miinich. srapLEY COLLYER (PA/GETTY)

Lamine lleva
a Espafa a la final

Un gol sensacional del joven de 16 afios permitié a La Roja iniciar la
remontada ante Francia, que culminé Dani Olmo. La seleccion se
sobrepuso al tanto de Kolo Muani en los primeros minutos. El rival
del domingo saldrd del Inglaterra-Paises Bajos de hoy. —paza s

{c/{mf

-FESTIVAL-

LUIS

si. MIGUEL

ROQUETAS DE MAR

ESTADIO MUMNICIPAL ANTONIO PEROLES
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Despega con éxito
el primer Ariane 6, el
. cohete europeomas

potente. P.30y 31

Manu Mitru

Estopa, enla Archivada la causa
noneneituel contra Puigdemont
el el por terrorismo

Rovira prepara su regreso inminente a Catalunya tras el
sobreseimiento del caso Tsunami por parte de Garcia Castellon

PANORAMA |P.6Y 7

Clemens Bilan / Efe

Lamine Yamal celebra
con Navas yOlmo el
primer gol de Espaiia.

La seleccion jugara la final de la Eurocopa al derrotar a Francia (2-1) en
un partido en el que el azulgrana marcé un gol magistral PERSONAS |p. 4649

OFENSIVA MUNICIPAL PROPUESTA EN CATALUNYA
Barcelona Catalunyaes Plan estratégico
preparala EYSIIGGEGEE paraque el 90%
clausurade querecibira delaguano
todoslosclubs EnERNEGICCIN dependadelos

DavidyJose Mufioz, cannabicos migrantes pantanos en2030

Estopa, ayer en

el Estadi Olimpic.

PERSONAS | P. 34 TEMADELDIA|P.2A5 PERSONAS | P. 26 Y 27
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UEEA TR

Lamine Yamal
celebra su gol,
que empataba
el encuentro
en Minich

Sp

la final de la Eurocop

g0 tras otra exhibicior
gue abrié una remo
minada por Olm

PAGINAS 40 A 44

it
FOTO: SPADA / ZUMA PRESS

El Gobierno se reune hoy con las regiones sin facilitar
su nuevo plan para el reparto de menas de Canarias

Las doce autonomias populares exigen un fondo de contingencia que financie la distribucién y medidas
para frenar en origen la llegada masiva de inmigrantes ilegales, mientras Vox reitera su amenaza a Feijoo

EDITORIAL Y PAGINAS 14 A 16

P.8



PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Diario

PAGINAS: 1 DIFUSION: 51373
LA RAZON gty ors: 134000

AREA: 1036 CM2 - 100% SECCION: PORTADA
10 Julio, 2024

TELEVISION. Prime Video muestra sus cartas ante una nueva temporada r.ss

LA

ON %

DIARIO INDEPENDIENTE DE INFORMACION GENERAL - MIERCOLES 10 DE JULIO DE 2024 - ANO XXVI - 9.306 - PRECIO 2,00 € - EDICION MADRID

0¢ .

Navas y Lamine Yamal abrazan a Dani Olmo, el autor del segundo gol de Espana

Imparable Espana

La seleccion remonto en cuatro minutos La Roja suma en el torneo seis victorias
el gol inicial de Francia para alcanzar su en otros tantos partidos. El rival saldra
quinta final de una Eurocopa (2-1) hoy del Paises Bajos-Inglaterra r.asaso

El Gobierno
calienta la
bronca: un
acta ordinaria
y sin llamada

Hoy se aborda la
conferencia sectorial por
la crisis de los menores
P.6-7

La «trama
rusa» deja a
Puigdemont
€n manos
del Supremo

El expresident elude el
«caso Tsunami» pero su
orden de arresto
permanece vigente P.8-9

El futuro de
Biden eclipsa
la cumbre de
la OTAN en su
75 aniversario

Los aliados viven una
cita crucial para reforzar
la defensa de Ucrania p.18

La Iglesia aprueba
indemnizar

a sus victimas

de abusos r.30-31

Nacho Cano,
detenido, denuncia
un supuesto
«complot politico»
por apoyar a Ayuso

P.41

P.9
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La vivienda
abre un ciclo
de alza de
precios por
la bajada

de tipos

También influyen la
fuerza del mercado
laboral y lallegada
de inmigrantes

Segiin un estudio de la UPF y
Tecnocasa, los precios han su-
bido en el primer trimestre un
6,2% de media en Espafa y se
abre una tendencia al alza de-
bido alabajada de tipos de in-
terés. El estudio asegura tam-
bién que no hay sintomas de
una burbuja inmobiliaria,
aunque los precios hayan
vuelto a los niveles del 2008.
ECONOMIA / P. 44

CLEMENSBILAN / EFE La iqulierda

Laselecciénespaiiola,con seisvictoriasenseis  (2-1). El combinado nacional viocomolaselec-  otro de Dani Olmo dieron la vuelta al marca-
partidos, se clasificé anoche paralafinaldela  cién francesa se avanzaba enlos primeros mi- ~ dor.Los Paises Bajos o Inglaterraseran elrival ﬁ.an
Eurocopa tras superar a Francia en Munich nutos, pero un gran gol de Lamine Yamaly quebatiren Berlin.pEPORTES /P. 36 A 39 cesa ya

se pelea por
EL CONFLICTO CATALAN el candidato a
primer ministro

Puigdemont queda Tanto los socialistas

como los insumisos
de Mélenchon

libre de la imputacién = =

INTERNACIONAL / P. 3

de terrorismo e

una lista de
El Supremo cierra la causa después de que lo hiciera el juez Garcia- PrOPueS,tasl
Castellon, mientras que los republicanos Jové y Salvadé son amnistiados | Paraatajaria
multirreincidencia

POLITICA /P.10 Y 11

VIVIR /P. 23

TEMPERATURA SUAVE ¢ EXPOSICION DISCREPANCIAS
El calor de El Tapies mas | Los obispos
verano se & activista, y no desoyen al
resiste a llegar solo contra el Gobierno en su
esteano franquismo plan antiabusos
SOCIEDAD /P. 19 CULTURA / P. 31 SOCIEDAD / P. 18

P.10
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El trabajo en equipo es el secreto que hace que gente comiin consiga resultados poco comunes (Ifeanyi Onuoha)

L:=MUNDO

Miércoles, 10 de julio de 2024. Afio XXXV. Ntumero: 12.620. Edicion Madrid. Precio:2 €

cultural de EL MUNDO retine a Carmen Linares

LA LECTURA CON ELFLAMENCO El suplemento
y a Maria Pagés para hablar de arte y mujer rsg 44

NACHO CANO Entrevista tras i
su detencion: «Todo lo ha
orquestado la Policia» psg 3

Dani Olmo y Lamine Yamal celebran el segundo gol de la seleccidn, ayer, ante Francia en el estadio de Miinich. ALEX LIVESEY / GETTY

EL FUTBOL LIMPIDO Y FASCINANTE DE LA SELECCION SUPERA A FRANCIA

La final de los ninos

Espafia vuelve a una gran - , El equipo de De la Fuente
final 12 afios después de la Yamal, el Mbappe buscara el domingo levantar
mano de Lamine, que marcé queviene su cuarto titulo continental

un historico gol, y Nico

POR ORFEO SUAREZ Pég. 31

ante Inglaterra o Paises Bajos

LEON PANETTA
EXDIRECTOR DE LA CIA
«Tenemos que
frenar a Putin
igual que hicimos
con Hitler»

«Los paises dela OTAN
deben ser autosuficientes
con independencia de lo
que suceda en EEUU»

POR EDUARDO J. CASTELAO / P4ginas 29 a37

POR PABLO PARDO Pég. 20

El PP advierte a Vox
y al Gobierno: ‘Los
menores estan por
encima de la politica’

Los ‘barones’ exigen a Abascal que
deje «los drdagos» y el «tacticismo»

JUANMA LAMETMADRID  convierta un problema de
Los cinco barones amena-  «gestién» del Gobierno en
zadosporVoxexigenaAbas-  una batalla: «Los menores

estdn por encima de la po-
PRIMER PLANO

cal que abandone los «06r-
dagos» y le piden que no liticar.

Un voluntario, junto a un menor en Las Palmas. E.C.

$U VIVIENDA LE GARANTIZA LA MEJOR JUBILACION

" RENTA VITALICIA INMOBILIARIA
" VENTA NUDA PROPIEDAD

v HIPOTECA INVERSA
v VENTA CON ALQUILER GARANTIZADO

) N Velizquez 18, 2° g

| TR = LI | 28001 Madrid
Crupo RETIRO i

Lieres Geude WIS

orup PPrup

WWW.CRUPORETIRO,COM "remonas marosss

INFORMESE AHORA: TEL. 91577 42 40
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ESTE FIN DE SEMANA

Fuera
de serie

Economia Sostenible

1D6ndey cémo

se reciclan los paneles
solares y las palas
edlicas

M Inversor

BPuigentraenel
Ibex el 22 de julio
con un valor de

4.432 millones rs

IElinterés

de las Letras cae
aminimos de
mas de un afio re

La CNMV vigila el uso
de la IA de banca

y fondos para evitar
fraudes ri3

Ferrovial, CDPQ

y USS pactan que
venderan juntos el 10%
de Heathrow ps

Garamendi: “La
reduccién de jornada
es como regalar 12 dias
de vacaciones” p2y 27

Iberdrola y Grenergy
pulverizan récords
captando dinero p2ya

BBVA lanza hipotecas
en Italia para completar
su oferta ma

Mutua suma 13.000
clientes en planes
de pensiones rs

La oferta de pisos
de alquiler cae un 24%
el primer trimestre p29

DIRECTIVOS EN VERANO
CaixaBank, un banco

con duefio

# www.expansion.com

Expansion FISCAL

‘Black Mirror’ fiscal: Detectar
el fraude antes de producirse

Netflix, Nike e Instagram

Brookfield prepara una opa
de 7.000 millones por Grifols

El fondo y la familia disefian una oferta a partir de 10 euros por accién

Brookfield prepara una oferta
preliminar, sujeta a revision,
de 10 euros por accion de Gri-
fols, lo que supondra valorar
la empresa en unos 7.000 mi-
llones de euros. La oferta se

estructuraria a través de un
vehiculo al que la familia
aportarfa su 30%. El consejo
de Grifols ha contratado a
Goldman Sachs como asesor
en la operacion. P3/LA LLAVE

El liston del 75% del capital, clave
para la exclusion rapida de Bolsa

Andalucia, la CCAA que mas Telefonica y Digi

gana con criptomonedas

Madrid y Catalufia son las que mas pierden rzs

Repsol enfila la paz con
el Gobierno tras lograr
ayudas millonarias

Antonio
Brufau,
presidente
de Repsol.

Alianza con
Air Nostrum,
Iberia, Aena,
Exolum
y Airbus rzys

Instituto
Aragonés
de Fomento

r
' innovacion
crecimiento

os tu inspiracion
impulso
| proyeccion

amplian su alianza por
mas de 3.000 millones -

Marta
Ortega,
presidenta
de Inditex,
ayeren la
junta
general.

Araba Press

A .

Inditex entra en la ‘start up’ Galy
junto al CEO de ChatGPT e

P.12
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11l FORO MOVILIDAD LA REVOLUCION SOSTENIBLE DE LA MOVILIDAD Y LA LOGISTICA
La colaboracién publico-privada, clave
para acometer los retos en movilidad rsc. 20

La deuda china en minimos histéricos

corre el riesgo de ‘japonizarse’
PAG.24

José Antonio Santano

El ahorro familiar supera por vez
primera la media historica de la UE

La tasa alcanza el 14,2%, por encima del 13% promedio del dltimo cuarto de siglo

El coctel de rebaja del endeuda-
miento, la inestabilidad del consu-
mo privado y, especialmente, las
mejoras salariales se estd viendo re-
flejado en la hucha de las familias,
que estan asemejando su compor-

Puig llega al Ibex
35 por Melia dos
meses después
de su debut

Comenzard a cotizar en
el selectivo el 22 de julio

Entrard a formar parte del Iprin-
cipal indice de la bolsa espafio-
la en sustitucion de la hotelera.
La compaiiia catalana ya conta-
ba en su debut con los criterios
necesarios para formar parte del
selecto club de las 35. PAG. 22

tamiento a los estindares europeos.
Latasa de ahorro de los hogares es-
pafoles ha aumentado hasta el
14,2%, colocandose por encima del
promedio histérico europeo -so-
bre el 13%- del Gltimo cuarto de si-

glo. Este porcentaje se extrae tras
restar el pago de impuestos, cotiza-
ciones sociales o deudas de las fa-
milias. En Europa, la tasa de aho-
rro se coloco en el 15,3% durante el
primer trimestre. Ambos registros

son superiores al promedio hist6-
rico desde 1999 motivados por la
leve tendencia del consumo en el
Viejo Continente, seguin el Informe
de Situacién Financiera del Banco
de Espafia. PAG. 27

Espaiia es el tercer
mercado europeo
deturismode

compras de lujo
PAG.29

EL BENEFICIO DE ‘LAS 7 MAGNIFICAS'
SACA 9 PUNTOS AL S&P

Variacion beneficio 24-26 (%)

El grupo de las 'big tech’
incrementara de media sus
ganancias un 34% frente
al 25% del indice. pic.21

Tesla  |Amazon.com| Nvidia Microsoft Meta Alphabet Apple

El Gobierno 'riega’
84 con 800 millones
alas energéticas

para el hidrégeno

EDP, Repsol, Iberdrola y
25 Endesa logran las ayudas

62 59

31 28

El Gobierno apoyara con 794 mi-
llones siete proyectos de produc-
ciény uso de hidrégeno verde de
Repsol, EDP, Endesa e Iberdro-
la. Los desarrollos sumarén 652
MW de electrélisis. PAG. 10

Brookfield precisa
el 45% del capital
de Grifols para

excluirla de bolsa

Las constructoras suben
los pleitos con Adif a 700
millones por la inflacion

La revision de precios fijada es insuficiente

Instituto
Aragonés
de Fomento

"“ﬂ _E‘/

innovacion

0,
Cuenta con el 30% de la SEETERE

familia y necesita el 75%

os tu inspiracion

Tras tres afios a la baja, las cons-
tructoras han incrementado las
reclamaciones a Adif en los tribu-
nales en 2024. Detras de este cam-
bio de tendencia est4, sobre todo,
el alza de los precios de los mate-

riales de construccién y de la ener-
gia ala que los contratistas estin
haciendo frente en las obras de al-
ta velocidad ferroviaria. Adif AV
ha subido las provlslones a709
millones, un 8% mas. PAG.6

Parallevar abuen puerto la opa,
el inversor canadiense y la saga
catalana necesitaran, al menos
el apoyo de los fondos y bancos
ya que estos poseen el 65% de
los titulos de la firma. PAG.9

impulso
proyeccion

El exCEO de OHLA da
el salto a Latinoamérica

Desarrollaréan 4.000 viviendas en Colombia,
Chile y Panama con idea de cotizar PAG.14

Irizar aumenta su produccion
para facturar 1.000 millones
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Editorial

Un pacto de Estado por la vivienda

I problemade acceso a la vivien-
da se esté convirtiendo en uno
delos grandes desafios de esta
generacion. El Banco de Espafia

calcula que el parque inmobilia-
— —j rio tiene un déficit de 600.000
inmuebles. Es decir, faltan ese nimero de
pisos para satisfacer las necesidades de
las nuevas familias que se estan formando.
Y las organizaciones financieras creen que
este desequilibrio entre oferta v demanda
aumentard a razén de 100.000 viviendas al
ano. La cuestién no es baladi. El sector in-
mobiliario apenas construye 90.000 pisos
al afio mientras que la creacién de hogares
es de unos 275.000, un fendmeno que esta

T 1

tensionando el mercado. Esa falta de oferta
estd inflamando los precios de compra de
vivienda v, por correlacién, los del alquiler.

El supervisor bancario espanol advir-
tio ayer de que los jévenes cada vez estan
menos endeudados, no por una aversién al
riesgo, sino por las dificultades de acceso a
la vivienda. El Banco de Espana sefiala que
las familias en las que el cabeza de familia
tiene menos de 35 anos tienen ahora solo
el 6% de la deuda hipotecaria para com-
prar una primera vivienda frente al 40%
de principios de siglo. “Este fenémeno”,
subraya el organismo, “refleja en gran parte
elmenor accesoala vivienda en propiedad
de las familias jévenes en los Ultimos anos

en comparacién con cohortes anteriores”.
El problema de escasez de vivienda, que
ha alcanzado el calificativo de estructural,
tiene profundas implicaciones para la po-
blacién. Por un lado, afecta a las decisiones
de natalidad, ala movilidad y al consumo...
Y el Consejo Econémico ¥ Social lo situd
como uno de los riesgos que podria frenar
la actividad econémica.

El agravante de la situacién es que no
se conocen soluciones magicas ni rapidas
para desatascar el gran tapén de acceso a
la vivienda, que afecta especialmente a los
jévenes. En Espafa, ademas, se sumala pa-
rélisis que desde la crisis de 2008 sufre la
inversién publica para estas politicas. A la

vez, el sector inmobiliario quedé noguea-
do desde entonces. Las Administraciones
parecen haber tomado conciencia en los
ultimos afnos, y se suceden las iniciativas
v los anuncios. Por ejemplo, con avales hi-
potecarios publicos para jévenes. Trata de
poner frenc a los pisos turisticos para au-
mentar la oferta, al tiempo que el Gobierno
anuncia planes para reconstruir un parque
publico de viviendas.

Pero son tantos frentes los que requieren
accién y tan grande la urgencia, que conven-
dria sumar todos los esfuerzos con un pacto
de Estado que sitle a la vivienda donde le
corresponde: como uno de los principales
retos que tiene el pafs por delante.
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Inflacién e impuestos
devaluan los salarios

unque la economia espariola lidera el crecimiento econo-
A mico en lazona euro, eso no significa que se hayan dejado

atras las consecuencias de la crisis pandémica. Prueba de
ello son las elevadas tasas de desempleo, las mayores entre todos
los paises de la Union Europea, incompatibles con un desarrollo
sostenible, sobre todo en el colectivo de los mas jovenes. El his-
torico aumento de la afiliacion es consecuencia del pluriempleo
creciente, que se debe a la drastica pérdida de poder adquisitivo
de los salarios por la escalada inflacionista y la mayor presion fis-
cal respecto alos paises de nuestro entorno. Lo confirman las til-
timas estadisticas de la OCDE, que agrupa a las economias mas
desarrolladas del planeta: Espafia es el octavo pais en el que los
salarios reales (descontando el alza de los precios) han caido con
mayor proporcion de la crisis del Covid, solo superado por Sue-
cia, Republica Checa, Italia, Nueva Zelanda, Finlandia, Australia
y Dinamarca. Un dato que desmiente el triunfalismo econémico
del Gobierno de Sanchez, alentado por el propio presidente con
la desafortunada frase de que “Espafia va como un cohete”. Lo
cierto es que los asalariados de hoy tienen menos capacidad de
compra que hace cinco afios a pesar de medidas como el incre-
mento por decreto del salario minimo. La subida no pactada del
suelo salarial ha restado capacidad a la mayoria de las empresas
para mejorar las retribuciones al resto de sus empleados, lo que
sumado al histérico avance de la inflacién y a la mayor carga de
impuestos al no deflactar el IRPF resulta en un empobrecimien-
todela poblacion activa, del 2,5% desde que gobierna el PSOE.




UNION GENERAL DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES




DIARIO DE NAVARRA

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 6

10 Julio, 2024

AVE: 4356 €

AREA: 567 CM2 - 63%

FRECUENCIA: Diario

DIFUSION: 19633
OTS: 119000

SECCION: ECONOMIA

Diaz consulta a las grandes del Ibex
como han recortado la jornada laboral

La vicepresidenta se retine con los ejecutivos de Telefonica y Mapfre

Latitular de Trahajo
busca atraer ala CEOE
hacialas 37 horas y media
semanales 2025, aunque
larealidad del Ibex es muy
distintaa la de las pymes

JOSE M. CAMARERO
Macdlricl

Lavicepresidenta segunda y mi-
nistra de Trabajo, Yolanda Diaz,
estd ampliando el espectro de
opiniones y analisis acerca de su
propuesta para reducir la jorna-
da laboral con empresas que ya
tienen aplicada esa medida en
sus plantillas. Tratariaaside con-
trarrestar lascriticas de laCEOE.
Ayer mismo se reunio con los eje-
cutivos de dos grandes del Ibex
donde sus empleados yatrabajan
menos de 40 horas a la semana:
Telefénicay Mapfre. Ylo ha he-
cho para empaparse de esos
ejemplos para poder llevar a
buen puerto la negociacion que
tiene encarrilada con los sindica-
tos, pero en la que no ha conse-
guido incluir a los empresarios,
mucho mas reacios a esta medi-
daatenorde las criticas lanzadas
en los dltimos dias contra el Go-
bierno.

Estos contactos se enmarcan
dentro de un ambiente de ten-
sion con la CEOE, cuyas criticas
han arreciado enlos tltimos dias
contra el Ejecutivo. La patronal
no es partidaria de aplicar la re-
duccion de forma generalizada, y
solo se deberia hacer, indican, si
se tiene en cuenta el impacto de
esta medida en las pequefias em-
presas, sobre todo en las de co-
mercio u hosteleria, los negocios
mas afectados por esta decision.
Un informe de Cepyme estimaba
un coste de unos 12.000 millones
de euros.

Ante este contexto, Diaz ha
querido aproximarse al Ibex pa-
raconocer como se haresuelto la

férmula para implantar de la jor-
nada laboral en parte de la gran
empresa espafiola. Tanto Telefo-
nica como Mapfre ya la tienen
aplicada. Por eso, la vicepresi-
denta ha mantenido un encuen-
tro con el consejero delegado de
la operadora de telecomunica-
ciones, Angel Vil4, en una reu-
nion en la que han hablado sobre
eserecorte dejornadadadalaex-
periencia de la compafiia en este
asunto, segtin confirman fuentes
del encuentro.

Tras esareunion, Diaz ha indi-
cado que “Telefénica es un ejem-
plode que elmercado espaiiol es-
ta perfectamente preparado pa-
ra reducir la jornada laboral”.
También mantuvo un encuentro

con el presidente de Mapfre, An-
tonio Huertas, con quien com-
parti6 la experiencia de la asegu-
radora con esta politica laboral.
“Me retino con su presidente —ex-
plico- para poner en comun la
formaenlaquelo hanimplemen-
tadoy como ha mejorado los re-
sultados empresariales con la
medida”.

La ministra de Trabajo am-
pliara estos encuentros con gran-
des empresarios hoy mismo,
cuando se retina con los respon-
sables del Banco Santander tanto
para tratar la jornada laboral co-
mo “otros de interés general” con
la entidad financiera. Y todo, ala
esperade que la proxima semana
vuelvan aencontrarse en lamesa

Yolanda Diaz con el consejero delegado de Telefdnica, Angel Vila. coLrisa

de didlogo social paraabordar un
nuevo texto para la reforma pro-
puesta por el Gobierno.

Dos modelos de negocio

Sin embargo, la realidad de la jor-
nada en las grandes empresas es
muy distinta a la de los pequefios
negocios. De hecho,lamayor par-
te del Ibex tiene en vigor esta me-
dida. Ademas suimplantacién ha
ido acompaiiada de acciones pa-
ra mejorar la productividad, so-
bretodo en las tecnologicas.

La jornada laboral media
acordada en los convenios colec-
tivoscerroelano 2023 en 38,3 ho-
ras semanales, quedando por de-
bajo tanto de las 40 horas legales
como del primer tramo de lare-

Diaz y el presidente de Mapfre, Antonio Huertas.

duccién propuesta por el Minis-
terio de Trabajo. No obstante, es-
ta cifra ain supera el limite de
37,5 horas que se esperaalcanzar
a partir del préoximo afio, si la re-
forma planteada por el Ejecutivo
salefinalmente adelante.

Desde las organizaciones sin-
dicales mayoritarias (CC 00y
UGT) insisten en que la reduc-
cién prevista para este afio no
tendra mucha incidencia en el
dia adiade las empresas. Ya para
2025, si afectaria al 94% de los
trabajadores con convenio en
nuestro pais. Un estudio de
CC OO0 sobre evolucion de los sa-
larios y tasa de cobertura apunta-
ba a que este porcentaje equivale
a10,3 millones de empleados.

COLPISA
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La CEOE entra a negociar la reduccion
de la jornada, pero critica que equivale a
“regalar 12 dias de vacaciones pagadas”

J.MASDEU Madrid

Algo se hamovido en la negocia-
cion de lareduccion de la jorna-
da laboral. Después de que este
lunes el Ministerio de Trabajo
guardara en el cajon sus criticas
subidas de tono contra la CEOE
ypresentaraunanuevapropues-
ta con cierta flexibilizacion de la
organizacion de la jornada, ayer
la patronal reconocio que las ne-
gociaciones estan en marcha.
“Parece que estamos ahora de
nuevo entrando en la negocia-
cion” dijo el presidente de la
CEOE, Antonio Garamendi, en
el discurso de la asamblea anual
de la organizacion. No quiso en-

trar en los detalles, pero un pro-
ceso que parecia roto entre el
ministerio y los empresarios
ahora se estd negociando, aun-
que sin ningtn resultado asegu-
rado.

La propuesta formulada este
lunessupuso unacorreccion sig-
nificativa del ministerio que
abrid espacio para la negocia-
cion. No es tanto lo que planted
en concreto (un mayor margen
en la distribucion irregular de la
jornada), sino la viaque se abre a
partirdeeste elemento. Y estoes
lo que ahora se esta explorando.

La frase de Garamendi fue
complementada por un “segui-
mos dispuestos a dialogar, pero
tampoco vamos a decir siempre

que si”, y también de las criticas
habituales a la repercusion de
pasar a las 37,5 horas. La critica
mads rotunda fue la de que esta
reduccion es “el equivalente a
regalar casi por decreto 12 dias
de vacaciones ano, pagadas por
laempresa”, a cada trabajador, a
la que le siguio una peticion de
respeto para las empresas que
“no sabemos cuanto mas pode-
mos aguantar”.

Garamendi retrocedio a los
tiempos de la pandemia para
subrayar que entonces sique ha-
bia confianza entre la patronal y
el Gobierno, pero que aquello se
deterioro. Precisamente, la pala-
bra confianzaeslaque presidiael
congreso, Se Supone que en re-

cuerdo de algo perdido y desea-
do, porque ahora mismo, para
Garamendi, modificar las reglas
a mitad del partido para conse-
guir objetivos politicos es “go-
bernar contralas empresas”.

En lo que fue especialmente
contundente Garamendi es en
defender queson CEOEy Cepy-
me los interlocutores sociales,
advirtiendo contra los intentos

Garamendi pide
respeto para las
empresas, que “no
sabemos cuinto mas
podemos aguantar”

de dar protagonismo a otras pa-
tronales como Conpymes, a la
que no cito. “A mi no me tienen
que invitar a ninguna mesa (de
dialogo), yo soy la mesa, soy una
parte de la mesa” con CC.00.,
UGT y el Gobierno, dijo.e
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Industria aporta
212.000 euros a
CEOE, UGT yCCO00
paramejorar la
prevencion laboral

DM

SANTANDER. El consejero de In-
dustria, Empleo, Innovaciony
Comercio, Eduardo Arasti, ha
firmado sendos convenios con
CEOE-Cepyme, UGT y CCOO
para mejorar la prevencién de
riesgos laborales. En concre-
to, el Gobierno, segin explico
ayer en un comunicado, ha
destinado en total 212.000 eu-
ros, de los cuales 88.000 co-
rresponden a la patronal y el
resto a los dos sindicatos, que
recibirdn 62.000 euros cada
uno.

El consejero recordd que la
Estrategia Cantabra de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo
2023-2028 establece como ob-
jetivos todas las lineas de ac-
tuacion dirigidas al fortaleci-
miento de instituciones dedi-
cadas a la prevencion de ries-
gos laborales, asi como a re-
forzar el papel del Consejo Can-
tabro de Seguridad y Salud en
el Trabajo como érgano con-
sultivo y de participacion ins-
titucional en la materia del Ins-
tituto Cantabro de Seguridad
y Salud en el Trabajo, del que
forman parte los agentes so-
ciales firmantes de los conve-
nios.

Arasti subrayd la importan-
cia que supone que la preven-
cién de los riesgos laborales y
el fomento de la salud en el tra-
bajo se lleven a cabo por par-
te de todos los estamentos im-
plicados, y en este sentido hizo
un llamamiento a los repre-
sentantes de empresarios y
trabajadores resaltando que
en los ambientes laborales se-
guros hay mas estabilidad, au-
menta la eficacia y se genera
una mayor armonia en los cen-
tros de produccion, ademas de
constituir «un claro sintoma
de madurez de una sociedad
avanzada y responsable». Los
fondos se dedicaran a aseso-
ramiento o jornadas técnicas,
entre otros.

P.20
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El Gobierno revisara el ERE de Vodafone
tras la presion de UGT y CC OO

RAMON MURNOZ
MADRID
El Gobierno revisardlas con-
diciones del ERE que quie-
re aplicar Vodafone Espana
para casi 1.000 trabajado-
res. Este es el compromiso
que ha adquirido el ministro
de Transformacién Digital y
Funcién Pliblica, José Luis
Escriva, en la reunién que
mantuvo ayer con los secre-
tarios generales de UGT y
Comisiones Obreras, Pepe
Alvarez v Unai Sordo.

La reunién no estaba
prevista inicialmente, pero

Escriva decidié convocar-
la sobre la marcha tras la
protesta convocada por los
sindicatos de Vodafone en
la sede del ministerio en
Madrid, v ala que se suma-
ron sus maximos dirigentes.
Durante la protesta,ambos
dirigentes sindicales car-
garon duramente contra el
Ejecutivo por autorizar la
venta de la filial espanola
de la operadora al fondo
britanico Zegona el pasado
mes de mayo sin imponer
previamente condiciones del
mantenimiento del empleo.

“No puede ser que el Go-
bierno no consulte con las
organizaciones sindicales
operaciones como la de Vo-
dafone, enla que los trabaja-
dores espanoles estan com-
pletamente desprotegidos
frente a los fondos buitre,
que lo Unico que quieren es
ganar dinero de manera in-
mediata”, apunté Sordo. “Ya
hemos vivido demasiados
casos en los que fondos de
inversién entran en el capi-
tal de empresas estratégicas
y practican una sangria en
materia de empleo”, anadio.

“Elministro Escrivd se ha
equivocado, y ahora tiene
que rectificar ¥ presionar
a Vodafone para que no se
lleve adelante este atraco”,
apunté Alvarez. “Se sabia
lo que iba a pasar. Vienen
con 300 millones y se que-
dan con la compaiiia, por-
que lo demas son créditos
que tienen que pagar y, en
consecuencia, ahora esta-
mos en una situacién que
tiene que ver con esa falta
de prevision que tenia que
haber tenido el Gobierno a
lahorade autorizar la fusion.

Por eso creo que estamos a
tiempo”, continué Alvarez.
Minutos después de estas
declaraciones, ambos lide-
res sindicales fueron con-
vocados a una reunién con
Escriva. El Gobierno aprobé
enmayo lacompra de Voda-
fone por Zegona por 5.000
millones, sin que su auto-
rizacién estuviera sujeta a
ningin compromiso en firme
de mantenimiento del em-
pleo por lo que los nuevos
gestores tendrian manos
libres para hacer un ajuste
laboral, tal y como adelanto

El Pais-CincoDias. Apenas
una semana después del
traspaso de poderes, el 1de
Jjunio, el nuevo CEO de Vo-
dafone Esparia, José Miguel
Garcia, anuncié un ERE para
1198 trabajadores, el 36% de
la plantilla, aunque la empre-
sahareducido los despidos
a 938 durante las negocia-
ciones conlos sindicatos. La
protesta frente al Ministerio
coincidié conlaprimerajor-
nada de huelga de 24 horas
convocadapor los sindicatos
en protestapor el ERE;lasi-
guiente seramananajueves.

P.21



a negociar de nuevo
la reduccion de
la jornada laboral

Empleo. La patronal se muestra dispuesta a tratar la
propuesta del Ejecutivo para flexibilizar la jornada

Laboral. Mantiene el rechazo a la reduccién planteada
inicialmente: “Equivale a 12 dias de vacaciones” —ez
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Garamendi abre la puerta a participar de
nuevo en la reduccion de la jornada laboral

El presidente de CEOE se muestra abierto a negociar tras la nueva propuesta del Gobierno,
gue plantea una flexibilizacion de la redistribucion del tiempo de trabajo en 2025

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

“Parece que estamos aho-
ra de nuevo entrando en la
negociacién [...]. Podemos
estar trabajando en estos
momentos”. Estas dos fra-
SES NO parecen gran cosa,
pero consolidan un cambio
de tono desde la patronal
respecto a la negociacién
para reducir la jornada la-
boral. Las pronuncié ayer
martes el presidente de
CEOE, Antonio Garamen-
di, en la asamblea anual de
la gran asociacién empre-
sarial espafiola. Lo hizo sin
que le preguntasen los pe-
riodistas, a iniciativa pro-
pia durante su discurso. Es-
tas declaraciones llegan un
dia después de que el Mi-
nisterio de Trabajo pusie-
ra encima de la mesa una
nueva propuesta, que plan-
tea mas flexibilidad a las
empresas pararedistribuir
lajornadairregular duran-
te 2025. Fuentes del didlo-
go social dicen que no es
suficiente para que la pa-
tronal participe en el pac-
to, pero es un cambio bien
recibido por los empresa-
rios, que esperan que sea
un primer paso.

El cambio en el tono es
evidente, tanto desde el
ministerio como desde la
patronal. Hace una semana
el secretario de Estado de
Trabajo, Joaquin Pérez Rey,
catalogaba la posicién de la
patronal como una “burla
demaocratica”, mientras que
ayer hizo un discurso de
mayor sintonia. Antonio
Garamendi también venia
hablando de un “mondélogo”
del ministerio de Trabajoy
cue aprobasen lo que qui-
sieran, palabras que no vol-
vié a pronunciar ayer.

Eso si, el giro no es to-
talmente de 180 grados. El
presidente de CEOE criticd
que en esta negociacién “ya
se conozca el resultado fi-
nal”, es decir, las 38,5 horas
este afio y 37,5 el que viene,
como prometieron PSOE
¥ Sumar en su programa
de gobierno. “Nos senta-
remos en todas las mesas
cue haga falta, pero esto no
va de aceptar ultimatums,
ni tragalas”, dijo en referen-
cia ala posicién de Trabajo
de hace un par de semana.

“Estamos dispuestos a
dialogar en todas las mesas

de negociacién que haga
falta, pero no hay nada me-
nos democréitico que de-
cir si cuando en realidad
lo que quieres decir es no™

Enla misma linea, Gara-
mendi emitié la siguiente
estimaciéon: “Haciendo un
calculo rapido, [la reduc-
cién dejornada propuesta]
equivale a regalar casi 12
dias de vacaciones pagadas
por la empresa al afio por
decreto. ¥, sin embargo, no
hay ninguna sensibilidad
con las empresas que, por
ejemplo, contratan con la
Administracién. Las em-
presas hemos aguantado
el tirén y nos merecemos
un respeto”.

Borrador de Trabajo

El nuevo borrador de Tra-
bajo amplia la capacidad
de las empresas para redis-
tribuir la jornacla alo largo
del afio que viene. Segin
establece el Estatuto de los
Trabajadores con su redac-
cién actual, los empleado-
res pueden distribuir par-
te de la jornada de manera
irregular a lo largo del ano.

ASAMBLEA CEOE 2024

CLOE

Emprosas Espanaias

Si el convenio no establece
un porcentaje al respecto,
laley fijaun 10% del tiempo
de trabajo. Lo que plantea
ahora el ministerio es que
esas horas ahora en vigor
en cada empresa apliquen
hasta el ultimo dia de 2025
“sobre la jornada anual que
tuvieran en el momento de
la entrada en vigor de esta
narma”.

Es decir, que aunque en
2025 lajornada sea inferior,
el tiempo que se pueda dis-
tribuir de forma irregular
sea similar al que ahora
esté en aplicacién.

Tras su discurso los pe-
riodistas intentaron que
Garamendi diese su opi-
nion sobre esta propuesta,
Pero no se pronuncis.

En cambio si que de-
dicé tiempo a criticar a
los sindicatos cuando se
le pregunté por las pala-
bras que el pasado lunes
pronuncié Unai Sordo, li-
der de CC 00, en las que
reclamaba movilizaciones
si no fructifica la reduccién
dejornada. Recordé que el
pacto salarial que firmaron

Antonio Garamendi, ayer
en la asamblea anual
de CEOQE. PABLO MONGE

“Lareducciénde
jornada propuesta
equivale a regalar
12 dias de
vacaciones al afio”

“Las empresas
hemos aguantado
el tirbny

nos merecemos
respeto”

en 2023 representantes de
trabajadores y empresa-
rios era “a tres anos, hasta
2025" y que no se preveia
una reduccién de la jorna-
da que “aumenta los costes
salariales”.

Tanto CC O0 como UGT
y Trabajo han moderado la
urgencia que venian trans-
mitiendo por aprobar el
cambio en la jornada, dado
que apenas queda tiempo
para que apliquen las 38,5
horas este ano, como ha-
bian prometido PSOE y
Sumar. Con la esperanza
de un pacto en el que parti-
cipe la patronal, yaapenas
se reclama que la normase
pacte antes de agosto.

Ensuintervencién en la
asamblea anual de CEOQE,
Garamendi reivindicé a su
organizacién como una de
las mas “capilarizan el te-
rritorio” en Espafia.

“Es emocionante ver
coémo aunamos la voz de
todos los que defendemos
a las empresas. Es un or-
gullo dirigirme a vosotros
unos dias después de que
se cumplan 47 anos de la

creacién de CEOE”, dijo el
presidente de la patronal,
muy reivindicativo respec-
to al papel de su organiza-
cién en el didlogo social:
“Hacemos un mandato
constitucional. Con ardor,
trabajo y generosidad de-
fendemos el interés de las
empresas y trabajamos por
el bien de Espana”.

Enfado empresarial
Estas palabras conectan
con el enfado de la orga-
nizaciéon empresarial por
los cambios aprobados
por el Gobierno respec-
to a la representatividad
en el Consejo Econémi-
co y Social, que abren la
puerta a que patronales
autondmicas que compi-
ten con CEOE entren en
él. “Somos una parte de
la mesa de didlogo. Somos
el Gobierno, los sindica-
tos CC 00 y UGT, CEOE y
Cepyme. Nadie nos tiene
que dar espacio”, insistid
Garamendi, que también
volvid ala carga contra la
aprobacién de la prevalen-
cia de los convenios auto-
némicos “sin pasar por el
dialogo social”, una queja
compartida por los sindi-
catos. El Ejecutivo pacté
este cambio con el PNV a
cambio de la investidura
de Pedro Sanchez.

“Ahora que hay un ré-
cord de empleo”, aniadio
Garamendi, “el Ministerio
de Trabajo saca pecho. So-
mos las empresas las que
tenemos que hacerlo. He-
mos seguido contratando
pese a que los costes labo-
rales y los precios han subi-
do. Recordemos las subidas
del salario minimo que han
presionado tantos conve-
nios colectivos. Y han subi-
dola cotizaciones sociales,
con esa derrama que es el
Mecanismo de Equidad In-
tergeneracional”.

El presidente de CEOE
insistié también en su polé-
mica propuesta lanzada el
pasado mes de abril: “Para
que se pueda entender me-
jor el coste real del empleo
quiza deberiamos pagar
todo el bruto de una némi-
naal trabajador y que esas
cotizaciones las reclame
la Seguridad Social. Para
que la gente sepa cual es
el esfuerzo que hace la em-
presa”.
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Los pozos mineros asturianos buscan una segunda
vida usando el agua de las minas para generar energia

limpia

.. de estudio, que son las que tendrian como base el uso del
agua de las minas y por cuya puesta en marcha pelea el
SOMA-FITAG-UGT, sindicato minero asturiano.

Asturias pide de esta forma una segunda vida para los pozos
mineros que permanecen ..
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Un operario limpiaba una farola el 3 de junio en Sevilla. raco PUENTES

Los salarios todavia no han

recuperado el poder adquisitivo
previo ala pandemia

El informe de la OCDE
indica que hay otros

15 paises en la misma
situacion y sefiala el
impacto en los empleos
de la transicidn verde

GORKA R. PEREZ

Madrid

Superada la pandemia y recu-
perada la actividad financiera
mundial, el crecimiento econd-
mico que han experimentado los
paises desarrollados en los tlti-
mos afios ha permitido elevar
progresivamente los salarios de
sus trabajadores, aunque no de
una forma equiparable a la in-
flacion experimentada ni al au-
mento que ha protagonizado en
este tiempo la productividad de
las empresas, De forma que, en
16 de los 35 paises que componen
la Organizacion para la Coopera-
cion y el Desarrollo Econdémico
(OCDE), entre ellos Espana, pe-
se a un incremento global de las
remuneraciones, los sueldos se
mantienen por debajo de los ni-
veles registrados en 2019 tenien-
do en cuenta el encarecimiento
del coste de la vida. Es decir, que
el poder adquisitivo tras el con-
trol del coronavirus sigue sien-
do inferior al periodo anterior a
su irrupeion. Esta es una de las
conclusiones principales del qlti-
mo estudio anual elaborado por
el organismo, que también po-
ne el foco sobre el impacto que
la transicion verde puede provo-

Variacion del poder adquisitivo

% acumulado desde el 4° trimestre de 2019

-
Disminuye ol poder adquisitivo
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car a gran escala en el ecosiste-
ma laboral.

El documento Perspectivas
de Empleo de la OCDE 2024, la
transformacidn a las cero emi-
siones netas y el mercado laboral
recalca que en el tltimo afo los
mercados laborales de muchos
paises de la OCDE “han mostra-
do una notable resiliencia fren-
te a choques adversos”, Algo que
les ha permitido que las tasas de
empleo “hayan aleanzado nive-
les histéricamente altos”, y que
el desempleo haya sido bajo. Del
mismo modo, sefiala que en este
tiempo las tasas de empleo han
mejorado méas para las mujeres
que para los hombres en compa-
racion con los niveles previosa la
pandemia; y que la participacion
en la fuerza laboral también ha
aumentado, especialmente entre
los adultos mayores.

En su informe, la OCDE ex-
plica que, de media, en el pri-
mer trimestre de este afio los
larios eran un 1,45% superiores a
los del cuarto trimestre de 2019,
justo antes de que estallara la eri-
sis del coronavirus. Sin embargo,
la capacidad adquisitiva de los
salarios sigue siendo inferior en
paises como Alemania (-2%), Ita-
lia (-6,9%), Suecia (-7,5%), Austra-
lia (-4,8%), Espafia (-2,5%) o Esta-
dos Unidos (-0,8%). Eso contrasta
con aquellos en los que los sala-
rios reales —una vez descontado
el impacto de la inflacion— han
subido més del 5% en ese tiempo,
como Costa Rica (5,1%), Letonia
(8,2%), Lituania (16,5%), Polonia
(9,3%), Hungria (13,5%), Eslove-
nia (9,2%), México (5,4%) o Israel
(6,8%).

“Aunque los salarios reales es-
tan ereciendo en la mayoria de los
paises de la OCDE, aun se encuen-
tran por debajo de los niveles de
2019 en varios paises”, indica el
texto, Siguiendo con su andlisis,
eldocumento reconoce que ame-
dida que los salarios reales han
empezado a recuperar terreno,
“los beneficios empresariales es-
tan comenzando a absorber par-
te del incremento en los costos
laborales”. No obstante, “en mu-
chos paises todavia hay margen
para que los beneficios absorban
mds aumentos salariales, ya que
no hay sefiales de una espiral de
precios-salarios”, argumenta.

Segtin los datos recogidos por
el Ministerio de Trabajo y Econo-
mia Social, los salarios pactados
en los convenios colectivos en Es-
paiia crecieron un 2,8% en 2022,
v un 3,46% en 2023, Sin embargo,
en este tiempo, la inflacion pro-
medio se situé en registros su-
periores (un 8,4%, la mas elevada
desde 1986, y un 3,55%, respecti-
vamente), lo que volvié a deva-
luar la capacidad adquisitiva de
lostrabajadores, y a incrementar
un déficit que continta drenando
los bolsillos de gran parte de los
espafioles.

Elcompromiso medioambien-
tal para reducir a cero las emisio-
nes netas de gases de efecto in-
vernadero en 2050 adquirido por
parte de los paises de la OCDE lle-
vard aparejada una transforma-
cion del tejide produetivo mun-
dial que influira sobre una cuarta

parte de los empleos mundiales.
Que la diferencia entre los pues-
tos que desaparecerdn frente alos
de nueva creacion resulte positiva
dependera del tamafio de los sec-
tores en declive en comparacion
con los emergentes, de las ten-
dencias demograficas, los avan-
ces tecnoldgicos y la capacidad
de las empresas para adaptarse
a nuevas regulaciones y patrones
de demanda.

El documento incide en que
la reduccion de las emisiones de
gases de efecto invernadero pue-
de lograrse mediante la disminu-
cion de la actividad economica en
sectores de alta emision, y la mo-
dificacion de tecnologias de pro-
duccién dentro de estos sectores.
Sin embargo, “ambas estrategias”,
alerta, “requerirdn una reestruc-
turacion que podria implicar la
pérdida de empleosy la creacién
de nuevas oportunidades”.

Esta afectacion global sobre el
mercado de trabajo alcanzaria a
uno de cada cuatro puestos, da-
do que “habra un cambio en la
demanda de habilidades y com-
petencias necesarias para adap-
tarse a los nuevos estandares am-
bientales y energéticos”, sefala
el documento. De esta forma, la
transicion verde requerira “una
reorientacion considerable de la
formacidn y las politicas labora-
les” para asegurar que los traba-
jadores puedan adaptarse a los
cambios. “Las previsiones de la
OCDE apuntan a que, de aqui a
2030, el empleo en sectores de la

Lastasasde
ocupacion han
alcanzado “niveles
historicamente altos™

El compromiso
medioambiental
va a transformar

el tejido productivo

UE como el suministro de ener-
gia a partir de combustibles fosi-
les, los servicios de transporte, la
mineria y la fabricacion de pro-
ductos de alto consumo energé-
tico —que representan el 80% de
las emisiones (aunque solo el 7%
del empleo)— disminuira un 14%”,
sefiala Stefano Scarpetta, director
de Empleo, Trabajo y Asuntos So-
ciales de la OCDE.

El informe de la OCDE, pu-
blicado ayer, reconoce el trabajo
llevado a cabo hasta el momento
por Espafia en cuanto a la prepa-
racion y adaptacion de las nuevas
formas de trabajo que reclamara
el nuevo ecosistema laboral. “Es-
tos programas de formacion ver-
de son eruciales para preparar a
la fuerza laboral para los traba-
jos del futuro en sectores que apo-
van la transicién hacia una econo-
mia mas ecoldgica. Esto se alinea
con las politicas implementadas
en otros paises como Austria y
Croacia, que también estin esta-
bleciendo centros de formacion
especializados en ocupaciones
verdes”, sefiala.
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Telefonica y Mapire explican a
Diaz su modelo de reduccion de
jornada, no aplicable a las pymes

» La vicepresidenta les
traslado que «va a
seguir persiguiendo
un acuerdo» con los
agentes sociales

» En su busqueda por
reconciliarse con la
gran empresa, hoy ha
citado al Santander

MARIA JESUS PEREZ
MADRID

Lavicepresidenta segunda, Yolanda
Diaz, en su reciente y apremiante bts-
queda por encontrar la férmula que le
reconcilie con el mundo empresarial es-
paiiol, ha organizado una ronda de con-
tactos con primeras espadas de las prin-
cipales compaiiias del Ibex 35, tal y como
adelanto ayer ABC. Rotas las buenas re-
laciones con la propia patronal y su pre-
sidente, Antonio Garamendi, en su pri-
mer dia de reuniones recibié en el Mi-
nisterio de Trabajo a directivos de
Telefénica y Mapfre, con el asunto es-
trella de la vicepresidenta sobre la mesa:
la reduccién de jornada laboral hasta
37,5 horas semanales en 2025, que ha
dado con el traste de las negociaciones
con una de las partes: la CEOE.

Por parte de la operadora espafio-
la acudié su consejero delegado, An-
gel Vil&; mientras que el propio presi-
dente de la aseguradora, Antonio Huer-
tas, decidi6 acercarse a charlar con
Diaz. Segun fuentes proximas a La
Moncloa, ambas reuniones transcu-
rrieron de forma «muy cordial», con
el interés por parte de la vicepresiden-
ta segunda de conocer «de primera
mano» ambos modelos en materia la-
boral de las compaiiias.

En dos citas que duraron alrededor
de una hora cada una -con Telefénica
se cité alas 11.30 horas y con Mapfre,
alas 12.30-, Diaz pregunto6 tanto a Vila
como a Huertas como sus companias
habian logrado cerrar un acuerdo con
los representantes de sus trabajado-
res respecto a la reduccion de jorna-
day, sobre todo, como han implemen-
tado sus modelos después. Ahora bien,
la vicepresidenta no quiso sacar a co-
lacién su propio proyecto de reduc-
cion horaria. El motivo para no hacer-
lo, es el escaso tiempo del que dispo-
ne para dichas reuniones.

Ya con Vil4, la vicepresidenta escu-
cho atentamente a su interlocutor ex-
plicar como la operadora espafiola ha
puesto en marcha, desde el pasado 1 de
julio, pero acordada con los represen-
tantes de los trabajadores ya en enero
pasado, la reduccion paulatina de la jor-

4 -"

v Ly

La vicepresidenta charla con el CEO de Telefénica, Angel Vila /; asc

nada laboral para sus empleados, una
medida que se concreta en un recorte
de media hora cada afio hasta llegar a
las 36 horas semanales en 2026. El caso
de Telefénica se antoja muy particular,
puesto que se enmarca dentro de un
acuerdo mucho mas amplio con los sin-
dicatos que, de otra manera, no se hu-
biese podido implementar -porque re-
percutiria en la productividad, ingre-
sos y facturacion de la compainia-, que
incluia un ERE de mas de 3.000 perso-
nas, programas de ‘reskilling’ y de for-
macion, entre otros asuntos.

Las mismas fuentes aseguran a este
periédico que el presidente de Mapfre
explicéd con todo detalle a la también
ministra de Trabajo cémo su compa-
fiia ha logrado pasar de las 1.700 ho-
ras laborales anuales que tenia instau-
radas en 2005 a las 1.665 horas que tie-
nen ahora (37,3 horas semanales). Un
modelo, por cierto, implementado en
20 afnos de una manera gradual.

Ambos ejecutivos trataron también
de explicar a Diaz, que les pregunta-
ba al respecto, por sus experiencias en
gestion de personas. «La flexibilidad,
las politicas de igualdad, inclusion, de-
sarrollo, etc... medidas que han ido
acompanando a ese proceso de reduc-
cién de jornada de cada empresa».

Ambos directivos resaltaron el valio-
so papel de las pymes en sus sectores
-telecos y aseguradoras, como provee-
dores de servicios-, ylo importante que
es cuidarlas y ayudarlas a evolucionar
de una manera ordenada para que pue-
dan seguir haciendo su trabajo.

Hoy, cita a las 13:30 horas

Tras el paso del presidente ejecutivo
de Seat y Cupra, Wayne Griffiths, el
pasado lunes, y de Vila y Huertas ayer,
hoy serd el turno del vicepresidente
de Banco Santander Espafia, Juan Ma-
nuel Cendoya, que acudira al Ministe-
rio dirigido por Diaz a las 13:30 horas.
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INFORME BBVA RESEARCH
Servicios, turismo
y empleo: por qué
Madrid crece mas
que el resto

» El banco prevé que la
region lidere el avance
del PIB respecto a la
pandemia, del 2,9% en
2024y 2,1% en 2025

CRIS DE QUIROGA

MADRID

La Comunidad de Madrid sera la pri-
mera regién de Espafia en superar el
parén pandémico y restablecer su lo-
comotora econémica. La comunidad
auténoma que mas crecera en los pro-
ximos dos afios. Es la principal conclu-
sién del informe que BBVA Research
presento ayer tras analizar la situacion
madrilefa en el primer cuatrimestre
de 2024. «El titular es que se prevé que
el PIB (Producto Interior Bruto) au-
mente un 2,9% en 2024y un 2,1% en
2025», destaco el economista jefe de
BBVA Research, Miguel Cardoso, an-
tes de ensefar graficos y comparati-
vas mas detalladas que explicaron por
qué Madrid crece tanto. Las buenas ci-
fras proceden del sector servicios, el
turismo y el empleo.

«Los factores que explican esta fuer-
te recuperacion, esta inercia bastante
positiva, son que el empleo crece, so-
bre todo en la capital, el sector servi-
cios aumenta, hay un avance de gasto
por extranjeros y buen comportamien-
to de las exportaciones de servicios, no
turisticos, sino servicios profesiona-
les, de Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion (TIC), de servicios
financieros...», desgrané Cardoso. Con
estas perspectivas positivas, el PIB ma-
drilefio subiria un 2,9% en 2024 -cua-
tro décimas por encima de la media de
Espafia- y un 2,1% en 2025 (frente al
3,3% estimado del afio pasado). Ade-
mas, la diferencia respecto al PIB per
cépita del conjunto del pais represen-
taria el 139% del total en 2025, un pun-
to porcentual més que en 2019.

La «fortaleza del empleo» es clave.
Aunque la afiliacién a la Seguridad So-
cial cayo en el segundo semestre de 2023,
la creacion de puestos de trabajo se ha
recuperado este aflo y mantiene a la Co-
munidad entre las regiones turisticas
mas dindmicas. BBVA Research prevé
que la tasa de paro se reduzca hasta el
8,8% de media en 2025 y que se creen
183.000 empleos, una quinta parte de
los nuevos puestos de trabajo previstos
a nivel estatal. El sector servicios (ser-
vicios publicos, comercio y actividades

profesionales) sigue siendo el principal
tractor de estos nimeros, y el turismo
brilla en este apartado.

Los visitantes gastan més y hay mas
plazas hoteleras para acogerlos y evi-
tar la saturacién. En 2023, el gasto con
tarjeta realizado por turistas extran-
jeros en los terminales de punto de
venta (TPV) de BBVA aument6 un 38%,
13 puntos por encima de la media na-
cional (25%), y, a principios de este afio,
ha continuado con un incremento in-
teranual del 32%. En los cinco prime-
ros meses de 2024, las entradas en la
region se han disparado un 22% anual,
seglin datos del INE (Instituto Nacio-
nal de Estadistica) recogidos por la en-
tidad bancaria, un flujo de viajeros y
dinero que se estira afio tras afio.

Al margen del capitulo turistico, los
servicios suponen el sector més deman-
dado por las familias madrilefias, como
las espafiolas, en general, y en linea con
la tendencia europea. Se consumen mas
servicios que bienes. El gasto en servi-
cios en el primer semestre de 2024 man-
tuvo un crecimiento del 11% interanual.
Aumenta el consumo asociado a trans-
porte, alojamiento, alimentacion y res-
tauracion, mientras que el gasto en gran-
des superficies, deportes, viajes y ocio

—— A

Cambio en la composicion de la cesta de
consumo de los hogares en Espaia

Variacion en %, periodo 2019 y 2023
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La afiliacion a la Seguridad
Social crece este aino, con
una tasa de paro prevista
para 2025 del 8,8% y hasta
183.000 nuevos empleos

muestra desaceleraciones relevantes.
«Realmente no sabemos si es tempo-
ral, si responde a un cambio de habitos
durante la pandemia, o es algo mas es-
tructural porque la poblacién enveje-
ce», sefiala Cardoso.

Cuellos de botella

Estos buenos datos se producen «a pe-
sar del mal comportamiento de la pro-
duccion industrial o las exportaciones
de bienes», puntualiza el economista,
lastrado por el estancamiento y la «de-
bilidad en la Eurozona». Ademas, las
previsiones de BBVA Research mode-
ran el crecimiento madrilefio en 2025
por ciertas «restricciones» y «cuellos

Turistas frente a la sede del Gobierno madrilefio, en la Puerta del Sol // Tania SIEIRA
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Electricidad y gas
Suministro de agua gligle;oﬁgso
Alimentos
Utilizacién de vehiculo
1
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8
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91
11,5
179

de botella» que disminuyen el PIB del
2,9% al 2,1%. «Por el incremento de los
costes laborales (en referencia a la re-
duccién de la jornada hasta las 37,5 ho-
ras, en plena negociacién), la falta de
mano de obra cualificada, el bajo cre-
cimiento de los principales socios co-
merciales, la falta de disponibilidad de
vivienda a precios asequibles (los pre-
cios escalan pero las ventas caen) y que
el aflo proximo se espera una consoli-
dacidn fiscal intensa (los ajustes que
marque Bruselas para contener el dé-
ficit)», resume Cardoso.

A pesar de esta «incertidumbre»
respecto a las nuevas reglas fiscales,
la posicion de la Comunidad es esta-
ble, «con niveles de deuda muy por de-
bajo de la media», asegura el econo-
mista. La region, al fin y al cabo, es el
motor econémico de Espafiay, si se
cumplen estas previsiones, se posicio-
naria como la comunidad con mayor
avance del PIB respecto a los niveles
precrisis.

P.28



PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Diario

EL PATS PAGINAS: 1,20 DIFUSION: 49152
AVE: 47162 € OTS: 758000

AREA: 780 CM2 - 69% SECCION: PORTADA

10 Julio, 2024

indado en 1976
Ao XLIX
limero 17,149

| I N N ], " 4

EL PERIODICO GLOBAL

2,00 euros
Miércoles
10 de julio de 2024

Teatro

' Nacho Cano, detenido por el empleo irregular de extranjeros en ‘Malinche’ —20
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Nacho Cano ofrecia ayer una rueda de prensa tras su detencion y puesta en libertad. ricarpo ruBIO (EP)

-

Nacho Cano, detenido por
supuesta contratacion irregular
de inmigrantes para ‘Malinche’

El musico achaca

el arresto a su apoyo
a Ayuso: “Han ido

a por su familia y solo
quedaba yo”

PATRICIA PEIRO
Madrid

La Policia Nacional detuvo ayer
por la mafiana en Madrid a Na-
cho Cano, productor musical y
exintegrante del grupo musical
Mecano. La detencion, adelanta-
da por la Cadena SER, llega des-
pués de que los agentes recibieran
una denuncia en las que se le se-
fiala como supuesto responsable
de un delito contra los derechos
dela poblacién inmigrante y con-
tra los derechos de los trabajado-
TES por contratar presuntamente
a inmigrantes en situacion irregu-
lar para su musical Malinche. El
productor quedo en libertad a la
espera de citacion judicial. Cano
comparecié ante la prensa poco
después v aseguré que la persona
que le habia denunciado era una
“persona conflictiva” y defendio
que él solo quiso dar a los actores
la oportunidad de triunfar. “Esta-
mos en un pais lleno de inmigran-
tes en situacion irregular que vi-
ven del Estado, este no es el caso”,
afirmd el empresario.

Las pesquisas se iniciaron por
la interposicién de una denuncia

hace meses de una mujer sobre
los jovenes bailarines proceden-
tes de México que eran seleccio-
nados para participar en el mu-
sical e iban rotando en el espec-
taculo. A Cano se le detuvo como
administrador tnico de la empre-
sa que gestiona el musical. En su
comparecencia, el miisico defen-
did que no habia traido trabaja-
dores mexicanos de forma ilegal
a Espafia. “No estamos hablando
de traer trabajadores porque no
estan trabajando, ellos estdn ha-
ciendo practicas, pero muchas de
cllas son en el escenario”, dijo Ca-
no. Segun su version, una docena
de policias se personaron en sus
instalaciones para interrogar alos
jovenes, que pusieron 17 denun-
cias por el trato “inadecuado, ile-
gal, irresponsable, coactivo de la
Policia”. El abogado de Cano, pre-
sente en la rueda de prensa, ase-
gurd gue “todas las personas que
estin contratadas como becarios
estin de forma regular en Espafia
y han solicitado en tiempo y for-
ma su permiso de estancia por
estudios”. Sin embargo, ¢l letra-
do reconocié después que “a par-
tir de ahi, estin alaesperade que
les resuelvan esos expedientes”.
Cano indic6 que el programa
se puso en marcha el afio pasado,
después de que la Casa de Méxi-
co se pusiera en contacto con €l
dispuesto a conceder tres becas
al musical. El musico sefalo que,
en vista de que querian estrenar
la version del espectaculo en este

pais al afio siguiente, decidié am-
pliar el niimero de beneficiados a
19 personas. A su llegada a Espa-
fia, iniciaron, segtin la version del
cantante, su formacién en la Es-
cuela JANA y se quedaron a vivir
en un hostal en Madrid. El pro-
grama incluia un periodo de prac-
ticas que hallevado alos jovenes a
actuar en diversas funciones de la
obra. “No estdn trabajando, estan
haciendo pricticas. Y muchas de
ellas son sobre el escenario”, in-
sisti6, “en la ley estdn estipuladas
las horas que pueden estar sobre
¢l No estan contratados, estan be-
cados”.

“No estoy midiendo las horas
que la gente pone su talento para
triunfar”, apostillé ante la pregun-
ta de si los jovenes han presentado
el musical como un miembro méds
del elenco. “Tienen sus horas es-
tipuladas, sus profesores pueden
atestiguar si esto es explotacion”,
defendio. El productor musical
aseverd que “la Ginica razon” de

El productor acusé
ala policia de seguir
una “maniobra
orquestada”

Elartista afirma que
los bailarines estan
haciendo priacticas,
no trabajando

su detencién era “por apoyar a

» i

Ayuso”. “Ya han ido a por su no-
vio, a por su padre... Esto es para
dirimir la imputacion de la mu-
jer del presidente del Gobierno”.
“Si van a por mi, van a por Ayuso,
hay que desviar la atencion de la
investigacion de Begofia Gomez”,
insistio. “Esto es por apoyar a Ayu-
so, ya han ido a por toda su fami-
lia, ya solo quedaba yo™. "Si me en-
cuentran muerto en la cuneta, va
sabéis quién ha sido”, afiadio el ar-
tista, tras acusar a las fuerzas po-
liciales de seguir “una maniobra
orquestada” y de haber querido
“achantar” y “coacciones”.

Imprecisiones historicas

Malinche se estreno en septiem-
bre de 2022 y tuvo una segunda
temporada en 2023, momento
para el que habia llegado a mds
de 350.000 espectadores. Aun-
que recibio algunas criticas favo-
rables, también se la sefialé por
“blanquear” la colonizacién espa-
fiola en México y por imprecisio-
nes historicas. “Me he quedado
con la parte que me interesa que
es la de la celebracion, el mesti-
zaje y el amor. El artista agarra
un momento histérico y hace una
propuesta. Mi propuesta es que
hay mads cosas que nos unen que
nos separan. La fusién de México
es lo importante”, respondio Ca-
no en una entrevista con EL PAIS
cn 2023.

Cano fue condecorado en 2021
con la Gran Cruz regional por la
presidenta de la Comunidad, Isa-
bel Diaz Ayuso. Cano le corres-
pondié el honor y se retird la
banda para otorgarselaala presi-
denta: “Mis empleados han podi-
do conservar su puesto de traba-
jo porque ti no cerraste”, le dijo,
saltandose el protocolo, “por ser
tan buena presidenta, la medalla
te la mereces ti”.
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Una oficina de Banco Sabadell en Madrid. Luis seviLLANO

Pimec alerta contra
los efectos de la opa de
BBVA sobre Sabadell

La patronal catalana de pymes teme que baje
el crédito, se cierren oficinas y haya despidos

IVANNA VALLESPIN
BARCELONA

La patronal de la pequeniay
mediana empresa de Cata-
lufia, Pimec, alerté ayer de
las consecuencias negati-
vas que puede tener la opa
hostil que lanzé hace dos
meses BBVA sobre Banco
Sabadell: menos créditos y
mas caros, depdésitos menos
remunerados y aumento de
comisiones, ademas de cie-
rre de oficinas y despidos.
Asilo recoge uninforme ela-
borado por Pimec, que tam-
bién pide recordar las con-
secuencias que tuvieron las
fusiones bancarias de hace
una década. “Ya hemos vis-
to qué pasé con las absor-
ciones en el pasado. Tene-
mos menos oferta bancaria
y las empresas pierden ca-
pacidad de financiacién. Lo
que necesitamos es un sis-
tema bancario fuerte”, va-
loré el presidente de la pa-
tronal, Antoni Canete.

En la elaboracién del in-
forme —que dirigi6 el cate-
dratico de Economia de la
Universidad Pompeu Fabra,
Oriol Amat- se analizaron
aspectos como el impacto
en la competencia bancaria,
la disponibilidad de crédito
olareduccién de oficinas y
puestos de trabajo. El infor-
me resalta que Sabadell se
encuentra en un momento
de “solidez” y “fortaleza fi-
nanciera y operativa” y re-
mite a los buenos resulta-
dos: beneficioneto de 1.333
millones a finales de 2023
(un 48% mas que el afio an-
terior), aumento del 15% de

la cotizacién en Bolsa el afio
pasado o un incremento de
plantilla de 404 personas.
Una de las consecuen-
cias més palpables de la
fusién seria la reduccién
de sucursales y los despi-
dos, un extremo que desde
Pimec estan seguros que
sucederd, como ha pasado
en otras fusiones. “BBVA ha
calculado 1.450 millones de
euros de sinergias, que se
entiende que es reduccién
de gastos, lo que significa
cierre de oficinas y reduc-
cién de puestos de trabajo”,
apunté Amat. Teniendo en
cuenta procesos de absor-
cién de hace una década, Pi-
mec calculauna reduccién
potencial de entre 589 y 883
oficinas en Espafia -casi
una cuarta parte de ellas en
Cataluna- y despidos que
afectarian a entre 7.685y
10.567 personas.
Asimismo, el informe
considera que la operacién
reduciria la competencia

Uninforme
encargado por la
entidad calcula
que los préstamos
pueden caer un 8%

El texto resalta
que el banco
opado esta en
un momento
de “solidez”

bancaria, de manera gque
los dos principales bancos,
CaixaBank y la nueva enti-
dad que surgiria trasla opa,
monopolizarian el 74% de
las oficinas de Cataluiia.
Una mayor concentracién
bancaria puede tener, se-
gun Pimec, efectos “negati-
vos” para las empresas, es-
pecialmente las pequenas y
medianas, para los usuarios
(menor remuneracién de
los depdsitos y aumento de
comisiones), asi como en
las zonas rurales, con una
presencia ya limitada de
oficinas y cajeros.

Pero la patronal estd es-
pecialmente preocupada
por el hecho de que una ma-
yor concentracién bancaria
se traduzca en menos dis-
ponibilidad de crédito. En
concreto, lo calculan en un
8% menos; es decir, 54.393
millones menos. “Para las
empresas tener una diver-
sificacién del crédito es
importante, hay que tener
varias fuentes de oxigeno.
Y la pérdida de crédito im-
pedira que muchos proyec-
tos empresariales puedan
tirar adelante y que, por
consiguiente, crezca el te-
jido productivo”, subray6
Josep Ginesta, secretario
general de Pimec.

Ginesta admitié que mu-
chas empresas asociadas
han expresado su preocu-
pacién por la operacién,
ya que muchas de ellas
son clientes de Sabadell,
una entidad que tradicio-
nalmente se ha enfocado
en el negocio empresarial.
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Dialogo social

La CEOE equipara
lareduccionde
jornadaa «regalar 12
dias de vacaciones»

© Garamendi carga contra Diaz durante la
asamblea general de la patronal, aunque
reitera su predisposicion a negociar

GABRIEL UBIETO
Barcelona

En larecta final de la negociacion
parareducir la jornada laboral por
ley en Espafia, la patronal se en-
cuentra bastante mas cerca del no
quedel si, atenor de lainterven-
cién con laque el presidente dela
CEOE, Antonio Garamendi, con-
cluyé ayer laasamblea general de
laentidad. «Seguimos en contrade
que senos diga cudl tiene que ser el
resultado de la negociacién colec-
tiva.[...] Estamos dispuestos adia-
logar, pero tampoco a decir siem-
pre quesi, [...] niaceptar ultima-
tums, ni tragalas», afirmo.

El Ministerio de Trabajo se esta
viendo todos los lunes con los
agentes sociales con la voluntad
de, antes definalizar agosto, poder
dar carpetazo al proyectodeley es-
trella —laboralmente hablando—
delalegislatura: reducir lajornada
laboral maxima de las actuales 40
horas a la semana a 37,5 horas.
«Equivale aregalar casipor decre-
to12 dias de vacaciones pagadas al
ano... pagadas por la empresa»,
cuantific Garamendi ante los su-

yos. Dicho calculo parte de labase
de que el empleado afectado traba-
jaactualmente 40 horas semana-
les, 0lo que eslomismo, 1.826 ho-
ras anuales. En Espafia lamayoria
de asalariados del sector privado
cubiertos por un convenio colecti-
vo ya trabajan menos. Ocho de ca-
da10 tienen unajornada maxima
entre 37,5y 39,5 horas.

Enfado patronal

Esta semana el departamento lide-
rado por Yolanda Diaz remitié una
nueva propuesta a empresarios y
sindicatos, en la que se abria a una
mayor capacidad de las compaiiias
paradistribuir irregularmente la
jornada. «Parece que estamos
ahoradenuevo entrando en lane-
gociacién», reconocid el presiden-
tedelaCEOE a Diaz. Sibien mante-
niael plazo derebajaralas 37,5 ho-
ras semanales yadesde el 1de ene-
rode 2025, algo inasumible adiade
hoy para la patronal. «Quieren
cambiar las reglas dejuegoamitad
del partido», se quejo, y eso «es
gobernar contra las empresas».
«No hay sensibilidad con las
empresas que contratan con laad-
ministraciény, insistié. Aqui el pa-

Daniel Gonzdlez / Efe

ASAMBLEA CEOE 2024

Antonio Garamendi, presidente de la CEOE, ayer en Madrid.

trén haavanzado unade sus recla-
maciones paraacercarseal si.Yes
que denuncia las licitaciones pu-
blicas que vinculan a las adminis-
traciones con empresas para pres-
tar servicios publicos, como, por
ejemplo, la limpieza de las ciuda-
des, que no se verian actualizados
traslareduccion dejornada, segiin
los Gltimos borradores de Trabajo.
Lo que equivaldria que estas com-
pafiias deberian rebajar lajornada
de sus empleados, pero prestar las
mismas horas de servicioalas ad-
ministracionesy cobrando por ello
el mismo dinero.

«Las empresas hemos aguan-
tado el tirén y nos merecemos un

respeto. Lo que no sabemos es
cuanto mas podremos aguantar»,
declaré Garamendi, en un tonoal-
gomas contenido que sus vicepre-
sidentes, como Gerardo Cuerva
(Cepyme), que la semana pasada
lider6 un acto —amadrinado por
Isabel Diaz Ayuso— contra el «in-
tervencionismo» del Gobierno.

Garamendi cargd contra el Go-
bierno, especialmente contralavi-
cepresidenta segunda, Yolanda Di-
az. «Ahora que hay récord de em-
pleo, el Ministerio de Trabajo saca
pecho, pero somos nosotros quie-
nes contratamos, Somos nosotros
quienes tenemos que sacar pe-
cho», afirmé. m
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or mucho que el Go-
bierno saque pecho
sobre la aparente
buena marcha de la
economia, lo cierto
esquelosespaiolesnovan«como
un cohete» como aseguran a coro
enel Consejo de Ministros. Dehe-
cho, las carteras de los espaoles
van enretroceso. Y es que Espana
es una de las economias desarro-
lladas dondelos salarios «han dis-
minuido mas desde el inicio dela
pandemia», a pesar de las «ten-
dencias positivas» en el mercado
laboral. Cierto es que los espaiio-
les no son los tinicos entre las
grandes economias que atin no
hanrecuperadolosniveles deren-
ta previos ala pandemiay que los
australianos, estadounidenses y
alemanestampocolohanlogrado
aun, pero ensu caso disponian de
rentas medias muy superiores a
las espariolas. Asi lo constata la
Organizacién parala Cooperacion
yelDesarrolloEcon6mico(OCDE)
en su informe «Perspectiva del
Empleo 2024», presentado ayer.

Elorganismo remarca que a pe-
sar de que los salarios nominales
en Espafia han aumentado por
encima de la inflacién en 2023 y
principios de 2024, los salarios
reales -descontando el efecto no-
civo delainflacién- segufan sien-
do nada menos que un 2,5% infe-
riores en el primer trimestre de
2024respectodel cuarto trimestre
de2019.Y esono es precisamente
ir como un cohete.

Elgolpe es aiin més sangrante si
comparamos la pérdida de capa-
cidad adquisitiva delos espaiioles
con los vecinos mas cercanos. En
estesentido, laOCDE destacaque
casi la mitad de los 38 paises
miembros, incluidos los vecinos
Portugal y Francia, han recupera-
do con éxito los niveles salariales
reales anteriores a la crisis o los

»La inflacion sigue castigando a Espana con una recuperacion del poder
de compra en 2024 de apenas un 1,1%, muy inferior a la media de la OCDE

Los salarios reales caen un
2,5% en Espana desde 2019
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El calor amenaza a un tercio de los trabajadores espanoles

»Uno de cada cuatro espanoles tienen riesgo
de «estrés por calor» en buena parte de su
jornada laboral. Los murcianos y, sorpren-
dentemente, asturianos figuran entre los
mas expuestos, por encima incluso de los
andaluces. Asilorecoge la OCDE en su
informe sobre empleo. Los datos podrian ser

incluso superiores, ya que corresponden a
datos recogidos en 2015, de las que se extrae
que un 13% de los trabajadores de sus paises
miembros en Europa y Estados Unidos
estaban expuestos a altas temperaturas. Los
mayores porcentajes se dan en Turquia
(26%), Espaiia (25 %) y Grecia (22 %).

han superado incluso. La capaci-
dad adquisitiva de los salarios si-
gue siendo inferior en Alemania
(-2%), Italia (-6,9%), Suecia
(-7,5%), Australia (-4,8%), Espana
(-2,5%) o EEUU (-0,8%).

En el otrolado delabalanza es-
tdnaquellos enlos quelossalarios
reales (una vez descontado el im-
pacto de la inflacién) han subido
mas del 5% en ese tiempo, como
CostaRica (5,1%), Letonia (8,2%),
Lituania (16,5%), Polonia (9,3%),
Hungria(13,5%), Eslovenia(9,2%),
Meéxico (5,4%) o Israel (6,8%).

El informe asegura que estas
pérdidas de poderadquisitivoque
se acumulaban desde la crisis de
la covid se estan corrigiendo con
la atenuacion de la inflacion. Asi,
en el primer trimestre de 2024, el
salario real habia crecido en tér-
minosinteranualesen 29delos 35
paises con cifras disponibles, con
unamediade progresion del 3,5%,
perosolodel 1,1% en Espana o del
1% en Estados Unidos.

Y es que Espaiia, subraya la
OCDE, afronta una mayor infla-
cién interanual en comparacién
con la zona euro (el 3,8% por el
2,6% enmayo) «loque supone una
barrera para el crecimiento de los
salarios reales». La organizacién
da para Espafa una tasa de infla-
cién anual en mayo del 3,6%, tres
décimas por encima de la subida
de los precios en abril.

Esta pérdida de capacidad de
comprase daapesar de que el sa-
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lario minimo en Espafia ha creci-
doporencimadelainflacién, con
unalzaacumulada del 26% en tér-
minosnominalesdesde2019.Una
vez descontada la inflacién, esta
metedrica subida se queda en un
aumentoreal del 6,5%, por debajo
delamediadela OCDE, donde el
salario minimo real era un 12,8%
mas alto que en mayo de 2019 de
media, mientras que elincremen-
to mediano fue del 8,3%.

El centro de andlisis de las eco-
nomias desarrolladas considera
que el aumento del salario mini-
mo en Espana «noha supuestoun
desafio significativo para el creci-
miento del empleo», que ha sido
solido, pero augura subidas mas
moderadas del SMI en adelante
anteelfuertealzaregistrada. Ensu
andlisis, la OCDE recuerda que el
Gobierno espaiiol tenia como ob-
jetivo aumentar el salariominimo
hasta alcanzar el 60% del salario
medio, hito logrado en 2023.

Récord de empleo
Respecto al empleo, el documen-
to remarca que se mantiene el di-
namismo del mercado laboral
durante el dltimo ano, pero el des-
empleo sigue siendo elevado en
relacién con el promedio de la
OCDE. La tasa de empleo ha al-
canzado nivelesrécord en masde
una década, con un 65,7% de los
adultos en edad de trabajar em-
pleados en el primer trimestre de
2024. Tambiénlaparticipacién en
lafuerzalaboral continué aumen-
tando el afo pasado, alcanzando
el 74,6% en el mismo periodo, un
punto porcentual por encima de
los niveles previos ala Covid.
Sinembargo, aunque el desem-
pleo ha alcanzado un minimo
histérico desdela crisisfinanciera,
la tasa de desempleo de Espafia
sigue siendo la més alta de todas
laseconomias dela OCDE, situan-
dose en el 11,7% en mayo, casi 7
puntos porcentuales més altaque
el promedio.
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La productividad y el debate sobre
la reduccion de la jornada laboral

Por Juan Fernandez de Guevara. En los sectores en los que Espana esta
mas especializada, la eficiencia de la actividad avanza a menos ritmo

Investigador del Ivie y profesor de la Universitat de Valéncia

n el debate sobre la re-
duccién de la jornada
laboral se utiliza con
frecuencia un argu-
mento sobre el efecto
que esta medida ten-
dria en la productivi-
dad. Una distribucién
de tiempo de trabajo/ocio mas favorable
a los trabajadores puede traducirse en
que su desempefio mejore debido a una
mayor motivacién, eficiencia, etc., que
redunde en mejoras en su productividad.
Pero, desde mi perspectiva, la direccién
de causalidad habria que buscarlaen la
direccidn contraria. Se tendria que ana-
lizar si las ganancias de productividad
en Espana son compatibles, o hacen po-
sible, la reduccién de la jornada laboral.
Y, desde esta éptica, las cosas ya no se
ven tan claras.

Quiza el primer punto es recordar qué
es la productividad. Los economistas
solemos medir la eficiencia productiva,
lo que llamamos productividad total de
los factores, como la capacidad de una
empresa o un pais para obtener mayor
volumen de produccion con la misma
cantidad de capital -maquinas, edificios,
etc.- y con las mismas horas trabajadas.
Si la productividad crece, quiere decir
que somos capaces de producir mas con
las mismas maquinas y trabajo. De ahi
se deriva que los ingresos de la empre-
sa seran mayores. A partir de una tarta
mas grande se puede plantear cémo se
reparte: si aumentan los beneficios, los
salarios, o se reduce la jornada laboral.
De hecho, si el crecimiento de la pro-
ductividad es robusto, se puede lograr
todo a la vez.

En el primer trimestre de 2024, la pro-
ductividad total de los factores crecié un
1,6% en tasa interanual, segin los datos
del Observatorio de la Productividad de
la Fundacién BBVA y el Ivie. Sin duda,
es un dato muy positivo, teniendo en
cuenta que durante 2023 se desacelerd
continuamente. Ahora bien, desde una
perspectiva de un periodo un poce mas
largo, que es el que deberia guiar decisio-
nes estructurales como las de la jornada
laboral, hay rasgos muy significativos, v
alguno de ellos preocupantes.

En primer lugar, desde principios de
los afios 2000 hasta 2013, el comporta-
miento de la productividad de la econo-
mia espanola fue continuamente decre-
ciente. De hecho, se redujo un 0,5% de
media anual durante 13 anos (reduccién
acumulada del 6,2%). Segundo, desde
la recuperacién que empezé en 2014, el
patrén de crecimiento ya no es tan nega-
tivo, con un crecimiento medio anual del
0,4% hasta la crisis sanitaria. El impacto
de la covid-19 fue importante, pero tras
el shock inicial se ha vuelto a los niveles
de productividad previos a la pandemia

En cualquier caso, pese a la mejora
desde la Gran Recesidn, es todavia pron-
to para poder asegurar gue el patrén

Concentracién de CC 00 ante la sede de Foment, en Barcelona, para reivindicar la reduccién de jornada laboral y protestar por el

blogueo de los convenios colectivos, el dia 8. ire

de crecimiento espafiol ha cambiado y |

se basa actualmente en un crecimiento
virtuoso de la productividad. Lo que has-
ta el momento se puede decir es que la
productividad en Espafia ha dejado de
ir al revés del resto de paises de nuestro
entorno. En otros paises, cuando la eco-
nomia va bien, la productividad mejora,
y cuando va mal, empeora. Sin embargo,
en Espafia sucedia lo contrario. Ahora
parece que va no. Esta normalizacién ya
es un cambio importante. La duda es si
realmente se va a acelerar la producti-
vidad mas alld de este comportamiento
prociclico.

La productividad
en Espaiia ha
dejado de ser
contraciclica, pero
no esta claro que
se vaya a acelerar
mas alla de este
cambio

Pero incluso ante este cambio de la
evolucién de la productividad agregacda,
por sectores existen diferencias impor-
tantes. En general los sectores en los que
Esparia estd més especializada, la produc-
tividad es menor y avanza a menor ritmo,
como en la construccién, actividades
inmobiliarias, la hosteleria o la industria
alimentaria. En sentido contrario, en los
sectores donde la digitalizacion ha pene-
trado mas, las ventajas de productividad
son claras.

Las diferencias de productividad no
solo se dan entre sectores. Dentro de un
mismo sector de actividad existen gran-
des diferencias, incluso mayores que en
los sectores entre si. En cualquier Ambito
se observan empresas que destacan por
su elevada eficienciay otrasen las quela
productividad es muy reducida.

Dadas estas diferencias sectoriales
y entre empresas de un mismo sector,
la capacidad de internalizacién de un
cambio de tanto calado como el de la
reduccién de la jornada laboral puede
tener efectos muy distintos. En algunos
sectores y en algunas empresas, este tipo
de medida podria ser encajada sin difi-
cultad y tendria un efecto beneficioso.
En otros casos, puede ser una losa para
la viabilidad de la compania.

En cualquier caso, la clave es lograr
que la productividad aumente de forma
sostenida a lo largo del tiempo. Solo de
esta forma serd compatible que las em-

presas mantengan la rentabilidad y mejo-
ren las condiciones laborales. La mejora
de la productividad pasa por muchos
factores: cambios en la especializacién
hacia sectores mas productivos, la digita-
lizacién, la reduccién de la temporalidad,
el acceso a la financiacidén de empresas
emergentes o mayor dinamismo empre-
sarial. También se ha de mejorar en las
capacidades directivas, y en la inversion
en I+D+i v en otros intangibles, como la
estructura organizativa y la formacién
dentro de las empresas. Las mejoras en
la comercializacién de productos y disefio
son fundamentales para ser més produc-
tivos. Se deberia propiciar un entorno
mas competitivo y libre de barreras en el
que las empresas mas productivas pudie-
ran ganar cuota de mercado a costade las
menos eficientes. Para esto, las reformas
estructurales son fundamentales.

En mi opinién, el debate sobre lare-
duccién de lajornada laboral debe pasar
por un buen diagnéstico sobre las causas
de la evolucién de la productividad en
Espanavy los efectos de esta medida. Sin
embargo, las causas de nuestro problema
de productividad no estan estos dias en
el centro del debate. Como sociedad, te-
nemos que ser conscientes de que buena
parte de los retos v de las mejoras labo-
rales alas que aspiramos son mas faciles
de lograr si la preductividad aumenta. Si
no es asi, las ganancias de unos seran las
pérdidas de otros.
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Espaiia, octavo pais avanzado donde
mas cae el salario real desde el Covid

INFORME ‘PERSPECTIVAS DEL EMPLEO 2024’/ |_a capacidad de compra de los sueldos es inferior a la de hace
cinco afios en 16 paises, entre ellos Espafia, donde es un 2,5% mas baja, segtin la OCDE.

Pablo Cerezal. Madrid

El empleo se ha recuperado UNA EVOLUCION DESIGUAL Ev, entre el Segundo pal's
con fuerza de la crisis del co-  Poder adquisitivo de los salarios por hora trabajada. 172023 donde mas
ronavirus, hasta el punto de  Evolucién acumulada entre el 4T 2019 y el 1T 2024, en %. yelll 202;, .
que en la mayor parte de los @nvo trabajadores
paises hay méas ocupadOfl aho- Lituania . 16,5 106 sufren el calor
ra que en 2019, pero no ha su- Hungria ] 135 10,0
c'edido lo mismo con los s:ala— wallarit ] 93 106 Espafia es el segundo pais
rios. De hecho, la Organiza: - gjo,e1i I 82 62 Gela0CDE sclopor
cién para la Cooperacion y el T 32 detras de Turquia, en el
Desarrollo  Econdmicos Ronid I " 1./ que mas trabajadores
(OCDE) sefial6 ayer que el po- Israel | 6,8 17 dicen sufrir por el calor en
der adquisitivo de los sueldos Corea del Sur ] 6,2 23 sus puestos de trabajo, y la
se situa ahora apenas un 1,5% Islandia ] 57 32 situacién corre el riesgo de
por encima Qe las cifras de Portugal I 55 30 agravarse, puest&_) que
2019 en el conjunto de las eco- o varias de sus regiones
) México I 54 57 5 :

nomias desarrolladas, pero - estan entre las que méas se
casi la mitad de los paises han Costa Rica I 51 164 van a calentar de aquia
sufrido un deterioro. En la lis- Eslovaquia [ ] 46 63 mediados de siglo.La
ta figura Espafia, donde la ca- Grecia | ] 36 36 OCDE explica que un13 %
pa'cidad de compra de los' tra- Austria [ 35 54 de los trabajadores de sus
b.a]adores eshoy un 2,5%~1nfe— Reino Unido I 31 18 paises miembros en
rior a la de hace cinco afios, a 1 5 = o Europay en Estados
pesar de las mejoras de los tl- UXemburgo 2 e Unidos estan expuestos a
timos afios y de las fuertes su- OCDE | 15 35 altas temperaturas al
bidas del Salario Minimo In- Paises Bajos [ ] 05 45 menos la mitad de su
terprofesional (SMI), aderqés Irlanda | 0.2 13 jornada laboral. L;_)s
de otras grandes' economias o | 01 .02 auto_res del estudlo_ )
como Estados Unidos, Alema- precisan en esta edicién,
niao Italia. EEUS i 08 Lo enlaque sededicana

El poder adquisitivo de los Belgica || 10 04 analizar el impacto de la
salarios espafioles se ha hun- Noruega [ | 15 0.2 transicion energética para
dido en los tiltimos afios. En- Estonia [ ] 18 36 el mundo laboral, que las
trelel cuarto ;rimestr? d? 2019 Japén [ ] 20 18 diferenci’as son no?t?les
yelprimero deesteafio, lossa- Alemania | 20 36 entre paises y también en
larios reales por hora trabaja- o ] el interior de los paises,
dahan retrocedido un 2,5%, el uiza - 21 o pero que los mayores
octavo mayor recorte de las Canada | 24 0.2 porcentajes se dan en
economias desarrolladas, se- ESPANA ] 25 11 Turquia (26%), Espafia
gun el informe Perspectivas Dinamarca N 35 16 (25%) y Grecia (22%).
del empleio ZOZSiEpLébE'c;do Australia I 48 05 Juntoa estots emlple?dos
ayer por la OCDE, debido a Finlandia ] 59 13 muy g)l(pues ’osa calor,
que el incremento de los suel- también habia un 10%
dos ha sido bastante inferior a Nueva Zelanda | 6.2 04 mas en el conjunto de los
lainflacién acumuladaalolar- Italia | | 6,9 23 paises analizados que
go de este periodo (el 18,3%). Rep, Checa ] 75 38 también lo estaban
Y, si aello se sumala progresi- Suecia [ ] 75 06 durante una cuarta parte
vadisminucion del nimero de del tiempo de trabajo.
horas trabajadas por cadaasa-  Expansion Fuente: OCDE
lariado, en promedio, el resul-
tado seria una fuerte caidadel  (6,9%), Nueva Zelanda baja productividad, comoesel  la temida espiral inflacionista

poder adquisitivo de los traba-

(6,2%), Finlandia (5,9%), ade-

En los ultimos cinco

caso del turismo, y estaban

ylos efectos de segundaronda

jadores espanioles. Undeterio-  mas de otras grandes econo-  afios, el poder orientados a trabajadores con  sobre la inflacion. “Y en mu-
roquese haproducidoapesar  mias como Canada (2,4%), adquisitivo de los escasa cualificacion e inmi-  chos paises todavia hay mar-
de la fuerte subida del SMI'y  Alemania, Japén (2% en am-  gyeldos espaiioles grantes, lo que reduce el sala-  gen para que las ganancias ab-
de que la falta de trabajadores  bos casos), Bélgica (1%) 0 Es-  pa caido un 2 5% rio medio. Con ello, sise man-  sorban algunos aumentos sa-

en determinados puestos de
trabajo ha obligado a muchas
empresas a mejorar sus ofer-
tas, tanto para captar como
pararetener talento.

Los problemas en el poder
adquisitivo son generalizados,
hasta el punto de que 16 de los
35 paises que conforman la
OCDE han retrocedido en es-
teaspectoyuno, Francia, se ha
visto estancado. En concreto,
Sueciay Republica Checa han
sufrido un retroceso del 7,5%
en sus salarios reales por hora
trabajada, seguidas de Italia

tados Unidos (0,8%). En el ex-
tremo opuesto se sittian Li-
tuania, donde los sueldos rea-
les han crecido un 16,5% a lo
largo de este periodo, Hungria
(13,5%) o Polonia (9,3%), en
un grupo en el que también se
encuentran Corea del Sur
(6.2%), Portugal (5,5%), Méxi-
co (5,4%), Grecia (3,6%), Aus-
tria (3,5%), Reino Unido
(31%) y Paises Bajos (0,5%).
Sin embargo, mas preocu-
pante que el hecho de que el
poder adquisitivo de los sala-
rios haya disminuido con

fuerza en los tltimos afios en
Espaiia es que, a pesar de ello,
se estan recuperando més len-
tamente que la media. Asi, alo
largo del ultimo afio, el poder
adquisitivo de los sueldos es-
pafioles apenas ha crecido un
1,1%, una tercera parte de lo
quehanavanzadoenlaOCDE
(3,5%). Esto se puede deber en
buena medida a que buena
parte de los puestos de trabajo
creados en el ultimo afo se
han generado en sectores con

tuviera este ritmo, no se llega-
riaarecuperar el poder adqui-
sitivo previo al coronavirus
hasta dentro de dos afios, en
2026.

Margen para subidas

Con todo, el punto positivo es
que parece que hay margen
paraelevar los salarios. “A me-
dida que los salarios reales es-
tan recuperando parte del te-
rreno perdido, las ganancias
estin comenzando a amorti-
guar parte del aumento de los
costes laborales”, lo que evita

lariales adicionales, especial-
mente porque no hay sefales
de una espiral de precios-sala-
rios”, afade. Y Espafia podria
estar en estos paises con mas
margen, dado que “el merca-
do laboral contintia mostran-
do un fuerte dinamismo” y
que la subida del SMI en los
tltimos afos (un 6,5% desde
2019, descontada la inflacién),
“no ha supuesto un problema
significativo para la creacion
deempleo”.
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Un fallo pionero indemniza a un funcionario
por sumar 13 afos de contratos temporales

La norma solo obliga a compensar a los trabajadores que no pasan las oposiciones

E. Diaz MADRID.

Un fallo clave del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Galicia (TSJG)
obliga ala Administracién a indem-
nizar con 31.500 euros a un funcio-
nario por haber sumado contratos
temporales durante 13 afios antes
de lograr su plaza.

La Ley de 2021 de medidas ur-
gentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo ptiblico so-
lo contempla esta indemnizacion,
de 20 dias por afio trabajado, en los
casos en los que el interino que es-
té en el puesto no pasa los procesos
de seleccién para lograr la plaza.

Sin embargo, el tribunal gallego
aplica la Gltima sentencia del Tri-
bunal de Justicia de la Uni6én Eu-
ropea (TJUE) del pasado 13 de ju-
nio sobre el fraude en la contrata-
cién temporal del sector ptiblico en
la que “reitera que la convocatoria
de un proceso selectivo no exime

de sancién por el abuso” cometido
por la Administracion.

La Sala de lo Social explica que
el trabajador presté servicios bajo
la cobertura formal del contrato de
interinidad por vacante del 8 de
noviembre de 2010 al 24 de mayo
de 2023 a jornada completa y se-
fiala que transcurrié con “notorio
exceso” el plazo de tres afios para
que la Administracién ejecutara
una oferta de empleo publico. “Su-
pone la existencia de fraude o abu-
so en la contratacidn, al no darse
ninguna circunstancia extraordi-
naria que justifique la ausencia del
proceso selectivo para cubrir defi-
nitivamente la plaza vacante du-
rante tan dilatado periodo, de acuer-
do con la hermenéutica jurispru-
dencial”, indica.

Por tanto, la sentencia, de este 28
de junio de la que fue ponente el
magistrado José Antonio Merino
Palazuelo, determina que pagar una

Protesta de interinos para lograr ser fijos. e

indemnizaci6n al trabajador es una
forma de sancién para la Adminis-
tracién que la disuade de futuros
comportamientos.

El tribunal, no obstante, advier-
te de que es consciente de que el
TJUE tachd la indemnizacion de
20 dias por afio trabajado (que pe-
dia el ahora funcionario) de “insu-
ficiente para sancionar debidamen-
te la utilizacion abusiva de sucesi-
vos contratos laborales”. Sin em-
bargo, justifica que, una vez
determinada la inexistencia del des-
pido (el trabajador alegaba que te-
ner que dejar su puesto para vol-
ver a acceder a ella como funcio-
nario era un despido improceden-
te) y al solicitarse por el actor para
ese supuesto una indemnizacién
de 20 dias de salario por afio de ser-
vicio, es “claro que las exigencias
de los principios dispositivos y de
congruencia impiden la fijacién de
una indemnizacién mayor”.

El fallo del tribunal europeo de
junio ratific6 que la Administracién
debe hacer fijos a los interinos que
sumen afios de contratos tempora-
les como forma de sancién. Varios
expertos ya adelantaron que la sen-
tencia abria la puerta a indemnizar
a aquellos empleados por el fraude
en la contratacién hubieran pasa-
do o no el proceso selectivo para
convertirse en funcionarios.
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Los contratos indefinidos de calidad se quedan en el 18,8%

El empleo estable
se ve lastrado por
los fijos discontinuos

J. Esteban MADRID

Dos afios y medio después de laen-
trada en vigor de la reforma laboral,
sus efectos parecen haber tocado te-
cho. Al menos en lo que se refiere a
la creacién de empleos de mayor ca-

lidad. Solo el 18,8% de los contratos
firmados en la primera mitad de afio
fueron indefinidos a jornada com-
pleta, porcentaje que queda por de-
bajo de 24,7% de contratos también
indefinidos, pero a tiempo parcial o,
sobre todo, fijos discontinuos.

El cambio de reglas en la contra-
tacién pactado por el Gobierno, pa-
tronal y sindicatos a finales de 2021
hatenido un impacto inmediato en
la estructura de la contratacién en
Espafia. Los fijos han pasado de su-

poner el 10,9% de los puestos en el
primer semestre de 2021 al 434%.
Pero mientras los indefinidos ordi-
narios a jornada completa han mul-
tiplicado su peso por 2,7 desde un
modesto 6,7%, el resto 1o han hecho
5,9 veces desde el 4,2%.

Por su parte, los temporales han
pasado de suponer el 88,9% de los
contratos en el primer semestre de
2021al 56,4%. Lamejora es innega-
ble, aunque los datos del iltimo afio
confirman un estancamiento en la

evolucion de las tasas de contrata-
cién indefinida, que segun los datos
recopilados hasta junio se mantie-
nen en niveles muy similares a los
del afio pasado, con independencia
del tipo de jornada. La mejora de la
calidad de la contratacion se ha tras-
ladado también a la afiliacién y a los
datos de la Encuesta de Poblacién
Activa, que confirman una caida de
la tasa de temporalidad (que en su
caso se calcula como el porcentaje
de ocupados con un contrato even-

tual) de casi veinte puntos en el sec-
tor privado (en el publico no se apli-
cala norma). Pero esta revolucion
tiene un punto oscuro: la calidad de
los contratos indefinidos.

Los indefinidos a jornada comple-
ta suponen un 18,8% del total de con-
tratos, pero siguen siendo menos de
lamitad, un 43,2%, de los propios fi-
jos firmados en lo que va de afio. Los
discontinuos se sitlian en el 33,2%y
los que se realizan a tiempo parcial
un 23,7%.
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Banco de Espaiia ve
deterioro en el

crédito a hogares

PRESTAMOS Banco de Espa-
faadvirtid ayer de un“ciertode-
terioro” en la calidad de los cré-
ditos concedidos a hogares. El
supervisor, que publicd el ‘Infor-
me de la situacion de los hoga-
res y empresas, reconocio “la
evolucion favorable” de la de-
manda crediticia. Los présta-
mos de hogares problematicos
crecieron un 5,3% hasta marzo.

P.40



INMIGRACION Y EMIGRACION

P.41



EL PAI

EL PERIODICO GLOBAL EN ESPANOL

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 23
AVE: 53313 €

S

10 Julio, 2024

AREA: 882 CM2 -

78%

FRECUENCIA: Diario

DIFUSION: 49152
OTS: 758000

SECCION: ECONOMIA Y TRABAJO

La deuda de los jovenes cae en Espana
por lafalta de acceso ala vivienda

Los menores de 35 afios acumulan el 6% del total del endeudamiento para la compra
de hogar frente a casi el 40% de principios de siglo, segtin datos del Banco de Espaia

ANTONIO MAQUEDA
Madrid

El Banco de Espaiia detecta un
descenso de la deuda en manos
de los jovenes porque no pue-
den comprar vivienda, segtin se
detalla en el informe semestral
de situacion financiera publica-
do ayer. Hace tres décadas habia
una elevada concentracion de la
deunda en los hogares donde el ca-
beza de familia tenia menos de 45
anos. Acumulaban hasta el 80%
de todo el montante de crédito
hipotecario para primera vivien-
da concedidoalos hogares. Aho-
ra, el endeudamiento que sopor-
tan estas familias ha descendido
hasta situarse en el 42%. “La cai-
da es especialmente acusada en
el grupo de hogares mas jove-
nes, aquellos de edad inferior a
353 afos”, sefala el documento. En
ese grupo, las cifras se han hun-
dido: han pasado de tener casi un
40% del saldo total de la deuda
al 6%. “Este fenomeno refleja, en
gran parte, el menor acceso a la
vivienda en propiedad de las fa-
milias jovenes en los tltimos afios
en comparacion con las cohortes
anteriores”, concluye ¢l organis-
mo supervisor basandose en los
datos de su encuesta financieraa
las familias.

Un motivo de este retroceso
es que ha bajado el porcentaje
de familias jovenes. Su presencia
se ha reducido por el retraso de
la edad de emancipacion y por
la caida de la fecundidad desde
mediados de los setenta. A pesar
de la inmigracion, los hogares cu-
vo principal generador de rentas
tiene menos de 45 afios represen-
tan el 25% de la poblacidn frente
al 37% que eran en 2002,

Aun asi, la caida de la deuda
de los jovenes “estd en gran medi-
da vinculada con ¢l menor acce-
so de estos hogares a la vivienda
en propiedad”, subraya el infor-
me del Banco de Espafia. Mien-
tras que el porcentaje de hogares
con hipoteca sobre la vivienda
principal se ha mantenido esta-
ble en torno al 28% desde 2014,
la evolucion por grupos de edad
ha cambiado: a principios de si-
glo, mas del 50% de los hogares
con un cabeza de familia menor
de 45 afios tenia un préstamo pa-
ralacompra de primera residen-
cia. En cambio, en 2022 solo es
un 40% de esas familias. Y sube
la proporcién de hogares entre
45 v 54 afios que tiene un crédito
inmobiliario de este tipo: pasan
del 32% al 42%. “Se aprecia que la
deuda de los hogares mas jovenes
ha perdido peso en favor de los
de mediana edad”, apunta el estu-
dio. Por unlado, la generacidn del
baby boom espaiiol se concentra
en esos tramos de edad, son mds

Una mujer consultaba anuncios de viviendas en febrero en Madrid. Juanears0sA

¥, en consecuencia, aghitinan mas
deuda del total. Por otro lado, una
parte de esa generacion compro
a precios mis elevados en plena
burbuja inmobiliaria y recurrié
a unos plazos mucho mis largos
para poder hacer frente a los pa-
gos. Probablemente también in-
fluye, aunque el banco no lo ci-
ta, que la vivienda se haya estado
comprando cada vez mas tarde.

Ciclo vital

Como explica el Banco de Espa-
iia, el endeudamiento estd por
lo general ligado al ciclo vital.
Cuando un hogar es joven, sue-
le endeudarse para adquirir una
vivienda con cargo a sus rentas
futuras. En la edad mediana aho-
rran para ir gradualmente amor-
tizando la hipoteca. Y enla terce-
ra edad ya han pagado el grueso
de sus deudas. Es decir, la de-
mografia condiciona el nivel de

endeudamicnto. Pero a la luz de
estos datos esta estructura se es-
taria modificando y retrasando
debido a las mayores dificultades
paraemanciparse y compraruna
vivienda. El Banco de Espafa ya
ha explicado en otras ocasiones
que estas restricciones no solo
ocurren por una menor oferta
de crédito hipotecario. También
porque los jovenes no lo deman-
dan debido a que no pueden ha-
cer frente a las cuotas hipoteca-
rias que tendrian que sufragar.
Y ha recomendado sobre todo
que se intente aumentar la ofer-
ta para reducir los precios. Esta
conjugacién de problemas en el
mercado inmobiliario y en el la-
boral apunta a un aumento de la
desigualdad entre jovenes y ma-
yores. Estdn acumulando menos
patrimonio que las generaciones
anteriores. En su informe anual,
el Banco de Esparnia ya destacaba
que desde 2011 la tasa de propie-

El dato

50.000

millones de euros es la
cantidad en la que aumenta el
endeudamiento para los hogares
en los que el cabeza de familia
tiene una edad comprendida
entre los 45 y 64 aios. En los
mayores de 65 tiene caracter
residual, no llega al 4%.

dad de los jovenes espafioles has-
ta 34 afos se habia desplomado
en mas de 25 puntos hasta el 17%.

El informe sobre situacion fi-
nanciera del supervisor calcula
que desde 2014 la deuda media
por hogar ha disminuido un 25%
en términos reales, es decir, una
vez descontada la inflacion. Y es-
ta caida se produce de forma ge-
neralizada por tramos de edad.
El problema es que ahora hay
muchos menos hogares jovenes
que puedan hipotecarse y, por lo
tanto, que tengan deudas.

El Banco de Espaiia analiza
como ha evolucionado el total de
la deuda vinculada a la vivienda
principal. Esta ha caido desde los
mads de 500.000 millones de euros
hasta los 400.000 millones. Y hace
un seguimiento por edades de los
elementos que han hecho que se
reduzca en términos reales. Es-
tos factores son el tamafio medio
del saldo hipotecario, la inflacién,
el mimero de hogares y el por-
centaje de hogares con deuda.
Todos estos condicionantes han
contribuido ala caida de la deuda
en los menores de 45 afios, cuyo
montante total ha retrocedido en
unos 150.000 millones de euros.
De esta bajada, el factor que mas
ha influido es la caida del porcen-
taje de hogares con deudas. Por
este motivo, el endeudamiento se
reduce en unos 75.000 millones
entre los hogares con edades por
debajo de los 45 afios. Por la infla-
cién cae en otros 25.000 millones;
en 25,000 millones por la reduc-
cion nominal y en otros 25.000
millones por el menor nimero
de hogares.

Mayor proporcion

Por el contrario, el endeuda-
miento ha aumentado en cerca
de 50.000 millones para los ho-
gares con el cabeza de familia con
edades comprendidas entre 45 y
64 afios. Desciende en 25.000 mi-
llones por la inflacidn, pero su-
be en unos 35.000 millones por
el mayor niimero de hogares y en
otros 35.000 millones por el ma-
yor mimero de familias con deu-
da. Es decir, tiene tanta impor-
tancia que sean mds como que
una mayor proporcion de ellos
tiene a esa edad una hipoteca.

En los mayores de 65 afios la
deuda inmobiliaria tiene carac-
ter residual, ya que los présta-
mos contraidos en la juventud
estdn amortizados. No llega ni
al 4% el porcentaje que mantie-
ne deudas.

En su conjunto, la posicion
financiera de los hogares espa-
foles se ha reforzado en los ulti-
mos anos, en buena medida por
la reduccion del saldo hipoteca-
rio. Este siguc cayendo, aunque
a un ritmo mds moderado. En la
zona euro, en cambio, repunta li-
geramente. En Espafia cl agrega-
do de crédito para vivienda se ha
recortado en mds de 25 puntos
porcentuales sobre la renta bru-
ta disponible para dejarlo en tor-
no al 60%, un dato similar al de la
zona euro. “Los desarrollos por
grupos de edad han condiciona-
do el endeudamiento del conjun-
to”, remacha.
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Las autonomias
del PP rechazan
el reparto por
ley de menores
inmigrantes

El Gobierno y las comunidades
buscan un dificil pacto en Tenerife

MARIA MARTIN

Madrid

El Gobierno se retine hoy con las
comunidades en Tenerife sin que
exista acuerdo para imponer por

ley la distribucion de los meno-
res inmigrantes no acompanados
por todo el territorio espanol. La
propuesta trabajada durante me-
ses por el Gobierno central y el
de Canarias, en el que participa
el PP, requiere una reforma de
la ley de extranjeria que depen-
de en el Congreso del voto del
primer partido de la oposicion,
una vez que lo rechaza Junts. El
protocolo de reparto se activaria
cuando una comunidad vea sus
centros de acogida por encima
del 150% de su capacidad.
Eldiscurso del PP, que gobier-
na en 11 comunidades autonomas,
se ha endurecido. Los populares,
por un lado, garantizan solidari-
dad, siempre que no sea obligato-
ria. Por otro, han llegado a recla-
mar que la Armada bloquee los
cayucos en origen, en linea con el
programa de Vox. El partido ul-
tra amenaza con romper sus cin-
co gobiernos autonémicos con el
PP si alguno de ellos acoge a un
solo menor, aunque sea de forma
voluntaria. —P14
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Jévenes migrantes jugaban al balén en el Seminario Diocesano de Tenerife el pasado dia 1. MmiGuEL vELASCO ALMENDRAL

Gobierno y comunidades del PP chocan
por el reparto obligatorio de menores

El debate llega a la Conferencia de Infancia que se celebra hoy en Tenerife con
la oposicion de Catalufia y el rechazo de los populares al acuerdo con Canarias

MARIA MARTIN

Madrid

Un mes después de que el repar-
to de los menores extranjeros no
acompafados irrumpiese en la
gresca politica, los representan-
tes de dos ministerios y del Go-
bierno de Canarias presentarin
hoy a las comunidades su pro-
pucsta para imponer por ley la
distribucién de estos nifios y ado-
lescentes por todo el territorio
espaiiol. La Conferencia Secto-
rial de Infancia, una reunion que
suele pasar desapercibida, aca-
parara todos los focos en Tene-
rife. En el segundo punto del or-
den del dia se informara sobre el
cambio de la ley de extranjeria, la
formula que el Ejecutivo central
y Canarias —sobrepasada con la
acogida de casi 6.000 menores
migrantes— han acordado para
que la distribucién de los nifios
deje de ser voluntaria (e insufi-
ciente), como hasta ahora. Serd la
primera ocasion para que los re-
presentantes de todas las comu-
nidades puedan debatir el texto
v, aunque no habra votacién (aun
habiéndola, no seria vinculante),
la polémica estd servida.

La propuesta, trabajada du-
rante meses entre las dos partes,
ha acabado generando una tor-
menta politica con discursos difi-

cilmente reconciliables. La medi-
danecesita el voto en el Congreso
del PP, que cogobierna en Cana-
rias, sobre todo, después de que
Junts haya manifestado su inten-
cion de descolgarse en este asun-
to de la mayoria de la investidu-
ra, mientras sigue reclamando las
competencias migratorias y que
Catalufia se quede fuera del re-
parto. El discurso del PP, que go-
bierna en 11 comunidades, ha es-
calado a posiciones mds radica-
les. Los populares, por un lado,
garantizan solidaridad, siempre
que no sea obligatoria. Por otro,
han aprovechado para lanzar una
enmienda ala politica migratoria
del Gobierno, llegando incluso a
reclamar gque la Armada bloquee
los cayucos en origen.

Eltexto, que ha vuelto a arras-
trar al colectivo mis vulnerable al
centro de la polémica, pretende
afadir a la ley la obligatoriedad
de acoger menores extranjeros
cuando Canarias, Ceuta y Melilla
vean sus sistemas de acogida por
encima del 150% de su capacidad.
Conlasituacién de colapso actual,
las comunidades tendrian 12 me-
ses para asumir a unos 2.500 nifios
v adolescentes que se encuentran
en estas tres autonomias, ademas
de asumir en un plazo de 15 dias
cada menor nuevo que llegue. El
protocolo de reparto se desactiva

Nifios y adolescentes migrantes no acompaiiados
por comunidad auténoma

Registrados por la policia entre junio de 2023 y el 29 de junio
de 2024*

Nifios y adolescentes Tasa por cada

100.000 habitantes
Espaiia 8.585 [ 1]
Ceuta 278
Canarias 4.3056 | KEH
Melilla 109 =15
Islas Baleares 265 B23
Pais Vasco 378 7
Catalufia 1.243 16
Navarra 65 Ji0
Murcia 148 Ji0
Andalucia 668 18
Comunidad de Madrid 444 17
Aragon 79 ]
Comunidad Valenciana 306 |6
Asturias 49 |5
Extremadura 43 |4
Castilla - La Mancha 70 |13
Galicia 78 |3
La Rioja 6 |2
Castilla y Leén 42 |2
Cantabria 9 |2

*Los datos reflejan el nimero de menores extranjeros no acompaiiados registrados,
pero no significa necesariamente que sigan acogidos en esos territorios

Fuente: Cuadro de Mando de Extranjeria e INE. EL PAIS

una vez que el territorio sobrepa-
sado vuelva a estar por debajo de
ese 150% de su capacidad.

Desde 2018, cuando era An-
dalucia la que reclamaba solida-
ridad, se han intentado diversas
férmulas voluntarias, La de ma-
yor consenso se cerré en 2022 y
se mantiene hasta hoy con una
acogida voluntaria de menores.
El cupo anual ronda los 400 ni-
fios (unos 1200 en tres afos), pero
no funciona. Del reparto de 2023,
por ejemplo, solo tres comunida-
des completaron la acogida con
la que se comprometieron. Entre
Andalucia, Aragon y Asturias sa-
caron a 62 nifios de Ceuta y Cana-
rias, segiin datos oficiales.

Independientemente de cé-
mo acabe posicionandose el PP, el
plan del Ejecutivo es llevar el cam-
bio legislativo al Congreso si o si.
El escenario en el que se mueve el
Ministerio de Politica Territorial
es presentar la propuesta antes
del 15 de julio para que se debata
en ¢l pleno del Congreso del dia
23, cuando se votaria si se acep-
ta a tramite o no. Superado este
paso, el Senado tendria dos me-
ses para devolverla al Congreso
para suaprobacion definitiva. “Si
el PP quiere, se puede terminar en
uno o dos meses”, insisten fuen-
tes gubernamentales. El Gobier-
no canario quiere mas rapidez y
presiona para que se apruebe en
el Consejo de Ministros como de-
creto ley, que entra en vigor inme-
diatamente, aunque el Congreso
tiene también que convalidarlo y
sin el apoyo del PP puede decaer.

Las comunidades del PP se
revuelven contra la obligatorie-
dad y argumentan que también
se encuentran al limite, pero los
datos disponibles sobre meno-
res extranjeros no acompanados
no sostienen esa reclamacion ya
que la diferencia entre territorios
es notable. Si se tiene en cuenta
el nimero de nifios y adolescen-
tes que han emigrado solos a Es-
pafia y que han sido registrados
desde junio de 2023, puede verse
que Cantabria, Castilla y Ledn, La
Rioja, Galicia, Castilla-L.a Mancha,
Extremadura, Asturias, Aragén y
Navarra han recibido cada una
menos de un centenar de meno-
res enun afio. La comparacion de
los nifios registrados con la pobla-
cién evidencia otro gran desequi-
libro: mientras Ceuta, Canarias o
Melilla recibieron entre 333 y 126
menores por cada 100.000 habi-
tantes, el resto de comunidades
estd por debajo de los 23 meno-
res por cada 100.000 vecinos.

Las cifras son ademds un pro-
blema en este debate. Ademiis de
que no se hacen publicas, el regis-
tro de menores que hace la Policia
Nacional, la tinica base de datos
centralizada, no ofrece una foto
exacra de la situacién. El registro
apenas refleja la identificacion del
menor cuando llega a una comu-
nidad auténoma, lo que no signi-
fica que cl nifio siga en csa mis-
macomunidad pasado un tiempo.
A diferencia de lo que ocurre en
los territorios extrapeninsualeres,
en la Peninsula, miles de menores
acaban moviéndose por su cuenta
por Espaiia por otras provincias o
4 otros paises.

P.44



	Índice
	PORTADAS
	PORTADA
	Portada
	Portada
	Portada
	Portada
	Portada
	Portada
	Portada
	Portada

	EDITORIALES DE OPINION, SECTOR
	Un pacto de Estado por la vivienda
	Inflación e impuestos devaluan los salarios

	UNION GENERAL DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
	Díaz consulta a las grandes del Ibex cómo han recortado la jornada laboral
	La CEOE entra a negociar la reducción de la jornada, pero critica que equivale a "regalar 12 días de vacaciones pagadas"
	Industria aporta 212.000 euros a CEOE, UGT y CC OO para mejorar la prevención laboral
	El Gobierno revisará el ERE de Vodafone tras la presión de UGT y CC OO
	Garamendi abre la puerta a participar de nuevo en la reducción de la jornada laboral
	Los pozos mineros asturianos buscan una segunda vida usando el agua de las minas para generar energía limpia

	LABORAL, SECTOR
	Los salarios todavía no han recuperado el poder adquisitivo previo a la pandemia
	Telefónica y Mapfre explican a Díaz su modelo de reducción de jornada, no aplicable a las pymes
	Servicios, turismo y empleo: por qué Madrid crece más que el resto
	Nacho Cano, detenido por supuesta contratación irregular de inmigrantes para ‘Malinche’
	Pimec alerta contra los efectos de la opa de BBVA sobre Sabadell
	La CEOE equipara la reducción de jornada a «regalar 12 días de vacaciones»
	Los salarios reales caen un 2,5% en España desde 2019
	La productividad y el debate sobre la reducción de la jornada laboral
	España, octavo país avanzado donde más cae el salario real desde el Covid
	Un fallo pionero indemniza a un funcionario por sumar 13 años de contratos temporales
	Los contratos indefinidos de calidad se quedan en el 18,8%

	MACROECONOMIA
	Banco de España ve deterioro en el crédito a hogares

	INMIGRACION Y EMIGRACION
	La deuda de los jóvenes cae en España por la falta de acceso a la vivienda
	Gobierno y comunidades del PP chocan por el reparto obligatorio de menores


