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Teatro Maria Hervas actiia durante 24 horas con 100 hombres distintos —ea2
Eljuez archiva el ‘caso Tsunami’ al  iJynconicion
ser desautorizado por la Audiencia npisopore

primer ministro

Garcia-Castellon, forzado a cesar la investigacion por haberla prorrogado
fuera de plazo. El Supremo, abocado a poner fin a la causa contra Puigdemont = L2 izquierda negocia
un candidato comun

I J. GALVEZ
Madrid

politica. El instructor puso fin a
la investigacion abierta contra 10

de el 29 de julio de 2021 debido a
un error procesal, puesto que el

la misma causa por terrorismo
en el Supremo (al ser aforado).

para jefe del Gobierno

5. AYUSO / M. BASSETS

El juez de la Audiencia Nacional
Manuel Garcia-Castellén decidié
anoche archivar el caso Tsunami
Democratic, que durante meses
ha marcado la agenda judicial y

personas imputadas, entre ellas
Marta Rovira, secretaria general
de ERC, después de que la Sala
de lo Penal del mismo tribunal
anulara todo lo investigado des-

juez prorrogo las pesquisas fue-
ra del plazo preceptivo.

La decision de Gareia-Caste-
llén no afecta al expresident Car-
les Puigdemont, imputado por

pero aboca a que el alto tribu-
nal adopte una resolucién simi-
lar sobre él, ya que el sumario de
la Audiencia Nacional es el ori-
gen de todo. —P14 Y15

Paris

Francia aborda, con el alivio de
haber evitado el triunfo de la ul-
traderecha en las elecciones del
domingo. el reto de la goberna-
bilidad en un panorama inédi-
to: el de tres bloques de fuerzas
muy parejas que liderala izquier-
da. Elmacronismo aboga por una
gran coalicion a la alemana, pe-
ro el Nuevo Frente Popular quie-
re proponer un primer ministro.
Y el presidente Macron tiene otra
via: un Gobierno técnico. —P2 A 4

Abascal dice que
rompera con

el PP siacepta
acoger amenores
migrantes

MIGUEL GONZALEZ
Madrid
El lider de Vox, Santiago Abascal,
advirtié ayer de que “se conside-
rardn rotos todos los gobiernos
regionales” que comparte con el
PP si aceptan el reparto de me-
nores inmigrantes llegados a Ca-
narias, Ceuta y Melilla. Alberto
Niifiez Feijéo garantizé la “soli-
daridad” delas comunidades que
gobierna el PP. —P17
—EDITORIAL EN P10

Rusia destruye un hospital pediatrico de Kiev. Mosci dirigié ayer una oleada de misiles contra distintos puntos de
Uerania, lo que causd al menos una treintena de muertos. Uno de los objetivos en Kiev fue el hospital pediatrico de Ojmatdit, que tuva que
ser evacuado. Personal de emergencias y voluntarios buscaban a supervivientes entre las ruinas del complejo. EFREM LUKATSKY (AP/LAPRESSE) —P6

Caso de los ERE

EURO2024 p s ERE i
[1C INSTITUTO CLAVEL = : onstituciona
Espariay Fr}.maa’ planea exculpar
-, duelo de estilos 3 Grifan
Especialistas en A
cirugia de columna d urn paso de la cumbre del delito de

y cirugia cerebral malversacion —es

Los ‘bleus’ celebran
el resultado electoral

Descubre mas y pide clia en:

institutoclavel.com Violencia sexual

— Condenado a
smenat Luis Fernandez: 35 aiios de carcel
Moorci “La ventaja francesa el violador

es la experiencia” —s2ass delgualada —s0
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En lavida una tragedia no es un gran grito que dura un instante. Incluye todo lo que conduce a ella (Margaret Eleanor Atwood)

L=MUNDO
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ARIANE 6 La ESA se prepara para lanzar
el nuevo cohete europeo y recuperar

L i . suautonomia en el espacio rumerriaxo

CRONICA La gata Tita, la perrita Noa...
reposan en el primer cementerio publico de
mascotas de Espafia abierto en Malaga rsgs

ya

LOS LIDERES EUROFOBOS, EL GRAN DESAFIO INTERNO DE LA UE

Le Pen se une al prorruso Orban
el dia que Putin machaca Kiev

JORGE BUXADE EURODIPUTADO
«Vox no ha traicionado

a Meloni, sigue siendo
nuestra socia en Italia»

Macron planea ofrecer a
socialistas y republicanos una
gran coalicidn de centro para
aislar a los partidos radicales

El nuevo grupo Patriotas del
lider hungaro ya es tercero de
la Eurocamara y anticipa una
legislatura turbulenta en la UE

POR MARIA G. ZORNOZA Pigina 20

El personal médico del Hospital Infantil de Okhmatdy en Kiev, ayer, junto a Ios escombros del edificio tras el bombardeo ruso. R. PILIPEY / AFP

EITC prepara
la exoneracion
de Grifidn en
los ERE sin que
haya pisado
nunca la carcel

Culminara el borrado del
mayor caso de corrupcion
con larebaja a Chaves de
su pena de inhabilitacion

ElI PSOE maniobro para
blindar el botin: solo se
han recuperado 27 de los
680 millones perdidos

POR ANGELA MARTIALAY Pég. 12

Eljuez archiva

el ‘caso Tsunami’
tras anular la
Audiencialos
ultimos tres afios
de investigacion
Un error de plazos

alejaa Puigdemont de la
imputacion de terrorismo

POR MANUEL MARRACO Pég. 10

El Gobierno
rectifica a Diaz

y entierra su
ultimatum por la
rebajadela
jornada laboral

POR CARLOS SEGOVIA Pég. 26

De la Fuente refuerza su
El PP excluye de la Junta Electoral a % EURO s
Vox mientras Abascal los amenaza 2024 cosiesige
Ultima un pacto con el PSOE para renovar el drgano sin su socio
JUANMALAMET tanto PSOE como PP es designar  dago lanzado por Santiago Abas- EL PODER DEL BLOQUE
VICENTE COLLMADRID  cada uno de ellos a dos vocalesy  cal a Alberto Nuiiez Feijéo respec- CONTRA L A FRANCI A
Tras el d d 1 dejarfueradel: ionaVox. Es- 1 inuidad de los Ejecuti- =
desblogiuco del Consejo General  ta deciion iene un gran peso po-  vos regtonalesenos que PPy Vo DE KYLIAN MBAPPE

del Poder Judicial, PP y PSOE ulti-
man un nuevo pacto para la
renovacion de vocales de la
Junta Electoral Central.
Fuentes cercanas a la ne-
gociacién asegurana ELMUN-
DO que laidea que manejan

gobiernan en coalicion con el tema
del reparto de los menores
migrantes como telon de fon-
do. Si el PP acepta la reubi-
cacién solidaria de nifios mi-
grantes, Voxrompera con los
populares. Paginas 6y 7

litico y llega, ademas, en pleno 6r-

Una cumbre en Washington:
75 afios de paz
ALBERTO NUNEZ FEIJOO psg.24

La seleccion busca hoy una plaza en la final,
12 afios después de su ultimo gran triunfo
ESCRIBEN EDUARDO J. CASTELAO / INMA LIDON

La Eurocopa enganchaalos ‘Z’
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EL CONFLICTO CATALAN

El juez del caso
Tsunami archiva la
causa por terrorismo

Garcia-Castellon cierra el caso para Roviray facilita que el TS haga lo mismo
con Puigdemont después de anular la Audiencia parte de su investigacion

POLITICA / P.9

PEDROMADUENO
rante su carrera politica, pero en los ulti-
mos afios se mantuvo alejada del publico,

MartaFerrusola,esposade JordiPujol,fa- bleinfluencia enlafiguradel expresidenty
1leci6 ayer a los 89 afios, como adelanté La  manifest en ocasiones sus opiniones poli-

Vanguardia. Ferrusola ejercié una nota- ticas. Acompafié siempre a su marido du- afectada dealzheimer.rovLitica /p.12

LePeny
Salvini se
unen al grupo
de Orbanenla
Eurocamara
Patriotas por
Europa, al que

se adhirio Vox, sera
la tercera fuerza

INTERNACIONAL /P.7

Pena ejemplar
de 35 afios
por la salvaje
violacion

de Igualada

SOCIEDAD /P. 18

EUROCOPA

Espana se juega
ante Mbappé el
pase a la final

DEPORTES /P. 38 Y 39

BAJA FIABILIDAD

Los usuarios del
transporte deben
madrugar mas

VIVIR /P. 23,24 Y
EDITORIAL

Francia afronta el reto de
formar un gobierno de coalicion

Emmanuel Macron no aceptd
ayer la dimision de su primer
ministro, Gabriel Attal, para
mantener la estabilidad en
Francia hasta que los partidos
del Nuevo Frente Popular
consenstien un nombre.

El Nuevo Frente Popular no lo tendra
facil para consensuar un candidato a
presidir el ejecutivo

INTERNACIONAL /P.3A 6

(. INSTITUTO CLAVEL

Especialistas en cirugia de
columna y cirugia cerebral

Descubre mas y pide cita en:
institutoclavel.com

Barcelona:
93609 07 77
Madrid:
91914 84 41
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Madrid | 2,00 euros i OPINION

Ano CXXI | Numero 39.639 PEDRO GARCIA CUARTANGO
La V Repuiblica,

MARTES herida de muerte

9 DE JULIO

DE 2024

Un error de Garcia-Castellon aboca
al Supremo a archivar la causa por
terrorismo contra Puigdemont

La Audiencia Nacional invalida las diligencias en Tsunami de los ultimos tres
afnos al prorrogar la investigacion 24 horas después de expirar el plazo

EDITORIAL Y PAGINA 18

Abascal reitera al
PP la amenaza de

romper si admite
el reparto de menas

Lanza un ordago a Génova, que no cree que
se atreva a disolver los pactos autonomicos.
El grupo Patriotas, que lidera el hingaro
Orban, se convierte en la tercera fuerza

de la Eurocamara al sumarse, ademas de
Vox, los partidos de Le Pen y de Salvini

PAGINA16Y 24

lider de Vox
ayer en rueda
de prensa
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TELEVISION. ;Quién mato a Lucrecia? Los enigmas de una ignominia r.ss
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«Operacion Pedestal», Se incorporan al
cuatro dias decisivos Museo Goya los

dela Segunda Guerra recuerdos y juegos de
Mundial r.3s-37 infancia del pintor r.3e

El ordago de Vox al PP
por la inmigracion no
amarga a Génova

Serviria para romper con el reiterado
mantra de Pedro Sanchez de la
identificacion de ambos partidos

coalicion alarma a algunos barones,

La ruptura de los gobiernos de
pero seduce en el ambito nacional

EUROPA PRESS

A
Trasvariassemanasmareandocon |
la amenaza de romper los gobier- |
nosautonémicosdecoaliciéonque
mantiene con el PP, Santiago Abas- \
cal volvio ayer a elevar la pujay a
comprometer su palabra si no se
atiende a su exigencia de que nin- !
guno de los gobiernos en los que ~
participa Vox se haga responsable
delrepartodemenoresmigrantes. |
Larespuestadellider del PP, Alber- )
to Nunez Feijéo, fue que sus terri-
torios seguiran cumpliendo sus
compromisos. Y es que silarecep-
ciénanivelautonémicodel 6rdago
es variada, en clave nacional se ve
enalgunos dmbitoscomounaven-
tana de oportunidad porque colo-
carfa a Vox en una situacién com-
prometidaydesmontarfaelmantra
de Pedro Sénchez de la identifica-
cién de ambos partidos. P.6-7

Alberto Nunez Feijéo y Alejandro Fernandez, ayer en el Parlamento de Cataluia

Trabajo ofrece flexibilidad
y la patronal pide tiempo

Diaz recula un poco, pero las empresas piden cinco
anos de moratoria para la reduccion de jornada

0¢ w

Yolanda Diaz, vicepresidenta y ministra de Trabajo

Flexibilizarlos margenes paraque
las companifas puedan distribuir
de manera irregular los horarios,
pero hasta un limite, y ampliar la
capacidad sancionadora por in-

cumplimientosdelareducciénde
jornada son basicamente las me-
jorasqueofreci6 ayer el Ministerio
deTrabajoalosempresarios para
que acepten lareforma. P.24-25

Editorial: Yolanda Diaz bracea en la irrelevancia r.3

Espana busca ante la
Francia de Mbappé
un lugar en la final
de la Eurocopa r.4saas

POOL MONCLOA

Bolanos con las asociaciones de victimas, ayer

Ley de violencia
sexual: Moncloa
«contraprograma»
a la Iglesia

Los obispos aprueban su plany el
Consejo de Ministros lanza un real
decreto genérico sobre victimas

Mientras los religiosos debaten y comparecen
hoy para detallar su hoja de ruta antiabusos,
Moncloa también dara luz verde y explicara pu-
blicamente su estrategia para poner coto a las
agresiones sexuales, aunque sin vincular a las
victimas de la Iglesia. P.30-31

El carpetazo a «Tsunami»
librara a Puigdemont

de la investigacion

por terrorismo

Eljuez archiva la causa tras anular la
Sala la prorroga del procedimiento p.12

La Fundacion Avanza
denuncia a Sanchez
por copiar sunombre ro

Arrancan las negociaciones
para desbloquear una
Francia tripolar r.1s-19
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e .
Marta Ferrusola, es-
posa del expresident
JordiPujol, fallece
alos 89afios.P.13

EN EL CASO FIGURAN DIEZ INVESTIGADOS, ENTRE ELLOS MARTA ROVIRA L ECCIONES EN FRANCIA

Garcia Castellon archivala causa s ai

reto de formar

por terrorismo contra Tsunami ungobiero

de coalicion

El sobreseimiento se produce después de que la Audiencia Nacional invalidara todas panoravalr.6as
las investigaciones posteriores a julio de 2019 al producirse fuera de plazo legal

PANORAMA | P.12 Y13
Pablo Garcia / RFEF

MERCADOS

Grifols
despegaen
bolsa porlaopa
gue negocia
con Brookfield

PANORAMA | P.17

CRISISEN ERC

Losjovenes

delos carteles

La seleccion se enfrenta hoy a Francia en semifinales de la Eurocopa encomendandose pidieron al juez
al desparpajo que representan Lamine Yamal y Nico Williams PERSONAS | p.40A 42 una mediacion

con Maragall

PANORAMA | P. 14

Solo uno de cada cuatro Mas de 2200 M€ gestionados
° ° ° ° 2500M€ —M————

municipios ha cumplido L/ El autor de

. . D H a violacion
con laretirada delamianto =12 indexa RGN

sani capital elgualaca,

Catalunya concentra al menos 122.262 tejados e & @ B cgndenadq a ,35
con fibrocemento, fabricado con el material téxico RN AR anos de prision
TEMADELDIA|P.2A5 indexacapital.com PERSONAS | P.32 Y 33
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PROXIMO FIN DE SEMANA

Fuera
de serie

I I FRANCIA

La agenda del
Nuevo Frente
Popular: fuerte
subida del gasto
y mas impuestos

Los escenarios
para gobernar
Francia

OPINION

1Javier Ayuso

1 Katie Martin
P18,26,27y 38

EEUU

Joe Biden:

“Voy a correr esta
carrera hasta
el ” p2g

[ A
5=F= reINO UNIDO
Keir Starmer
duplicara
la construccion
de vivienda p2s

m, OPINION
3

Las dificiles decisiones

# www.expansion.com

DIRECTIVOS EN VERANO § Asi ensefia Expansién Juridico
El Corte Inglés pisa ¥ | eltenisaser  Garrigues, Uria, Clifford, A&O Shearman
el acelerador 2 | unlider y Latham lideran el ‘M&A en Espafia

Grifols se dispara en Bolsa
por el interés de Brookfield

La familia se alia al fondo para estudiar una opay excluirla del parqué

Grifols se dispard ayer en Bol-
sa un 9,7% tras conocerse el
acuerdo de la familia y el fon-
do canadiense Brookfield para
estudiar una posible opa con-
junta sobre el grupo farma-
céutico con la intencion de ex-
cluirlo del parqué. La familia
quiere recuperar el control de

1 Los Grifols llevan
tiempo estudiando la
posibilidad de sacar del
mercado a la sociedad

1 Los Grifols controlan
el 30% de la empresa
através de cuatro

vehiculos de inversion

que aguardana Starmer pzs

Auxadi contrata a EY
para su venta
por 400 millones rs

Anticorrupcién pone
a Duro Felguera
alborde de la quiebra
por Venezuela ps

Acciona lanza su
minicoche eléctrico
desde 9.870 euros pe

Hydnum logra luz verde
asu plantade 1.650
millones pa/La LLAVE

Grifols, paralo que habuscado
elrespaldo de Brookfield. Am-
bos han firmado un acuerdo
de exclusividad y han solicita-
do al consejo la documenta-
cion para elaborar una due
diligence, que podria desem-
bocar en la oferta. Grifols ca-
pitaliza ahora 6.246 millones
un 30% menos que en el pasa-
doenero. P3/LALLAVE

Victor Grifols (en el centro)
junto a su hijo Victor (izq.)
y Raimon Grifols (dcha.)

Diaz ofrece a la CEOE flexibilidad para reducir la jornada laboral

P22/EDITORIAL

JOSE LUIS DEL VALLE,
PRESIDENTE DE LAR ESPANA

. ". A Q : !
)
' Santander eleva la

| retribucion de la alta
direccion un 18% ...

BBVA promete a los
accionistas generar valor

Cbémo puede BBVA ser mas listo
que el Gobierno espafiol r.

MY Ana Botin
preside
Santander.

JMCadenas

“Tenemos 300
millones para comprar
centros comerciales” ..

Mutua fusiona Orienta
y Alantra WM ...

P.12
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el conomista.es

Acciona prevé alcanzar un 18%

de cuota con el ‘nanocar’ SO4
PAG.16

@ Generali debe pagar 34 millones al rey
del queso Ildiazabal por un incendio c .«

ACS troceala
venta de Clece
al recibir ofertas
insuficientes

Brookfield desplazara a los
Grifols como mayor accionista

La saga refinancid
deuda con una filial de
la firma de capital riesgo

LOS ANALISTAS

Divide la desinversion de

su filial de servicios en dos
El vehiculo canadiense
se haria con casi

el 70% de la empresa

El fondo y la familia
fundadora estudian

llevar a cabo una opa
PAG.5

ACS replantea el proceso de ven-
ta de su filial de servicios Clece
tras recibir ofertas insuficien-
tes. Asi, para atraer mas interés,
dividira la desinversion en dos:
el negocio social por un lado, y

Revisiones de los analistas sobre Grifols en los 3 Gltimos meses el de facilities, por otro. PAG.10

Precio objetivo

Entidad Recomen. (€ por accién) Fecha LA vA LO RAN A 1 6
CaixaBank BPI Comprar 18,7 08-jul s La banca espaﬁola
Mirabaud Securities Comprar 244 08-jul EU Ros EL TITU Lo ingresa un 30%
Alantra Equities Mantener 9,85 08-jul . . . 4 4

) " i Estiman un precio un 64% por encima del mas por los tipos
Bestinver Securities Comprar 13,5 08-jul R . . Ia u

: _ actual y recomiendan, mayoritariamente, que la europea
JB Capital Markets Comprar 184 08-jul a d | =0 -
mprar on mpania. PAG.6 -
Banco Sabadell Comprar 165  054ul Cotivaci EOG 'fFI) & ?CC (; €sl0€ia compana El 81% de la facturacion es
otizacion de Grifols en el afio. En euros i

AlphaValue/Baader E. ~ Comprar 20,0 04-jul 16 por el margen financiero
Grupo Santander Comprar 250  284un 14 El escenario de tipos favorece de
Berenberg Comprar 198 244un 12 9'86 manera particular ala b.anca es-

- - 10 pafiola. El 81,1% de sus ingresos
Sadif Inv. Analytics Mantener 75 20-jun s ordinarios los construye el mar-
0Oddo BHF Vender 90  19jun gen financiero frente al 62,3% me-

i dio del sector en Europa. PAG. 12
Deutsche Bank Mantener 9,0 18-jun enere ieprero. _i abri ! orenturopa.
Morgan Stanley Mantener 11,0 03-jun = .
Barclays Comprar 130  20-may Garamerlq' ce'rla
Invest Securities Comprar 160 16-may Con sus 'vices
Citi Comprar 230 14-may pal‘a preparal‘ Ia
Bernstein Comprar 19,2 01-abr asamblea de CEOE
PAG. 27

Diaz propone flexibilizar
el recorte de la jornada
en el campo o el turismo

Intenta atraer a la patronal con la propuesta

El Ibex lograra el mayor margen
operativo de su historia en 2024

La rentabilidad del indice espaiol alcanzara al 21,6% de media

B Evolucién del margen operativo del Ibex por ejercicios (%) =20
El consenso de a.nahftas espera que B ’ o ) o
el Ibex 35 cierre el afio 2024 con un = 16 Diaz propone flexibilizar el recor- ~ ductivas. Permitiria distribuir el
margen operativo medio del 21,6%, || 1‘2‘ te delajornadalaboral conuname-  10% de la jornada sobre las 40 ho-
un nuevo récord hasta el momento. = 10 dida que suavizaria el impacto en  ras actuales, incluso con la rebaja
Cellnex, Telefonica o Endesa se si- || 2 el campo o el turismo, sectores con  ya producida a 37,5 horas semana-
tdan entre las que mejor evolucion = g una distribucién irregular desuac-  les, para intentar atraer a CEOE al
registraran respecto a 2023. PAG. 21 - tividad por sus caracteristicas pro- ~ acuerdo. PAG. 26
06 07 0809 10 N 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Mutua fusiona Orienta Repsol y Eni hallan un gran . REPTOL CAF busca reeditar su
Capital y Alantra WM pozo de crudo en México = 20 contrato con Metro Bilbao

MUTUAMADRILERA

fﬂ.ﬂ eni

Tiene entre 300 y 400 millones de barriles
equivalentes de petréleo PAG. 17

La unioén de ambas creara Orienta Wealth,
con 7.000 millones de patrimonio PAG. 13

Aspira a renovar su flota por
730 millones de euros PAG. 20
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Martes, 9 de julio de 2024 | Afio XLVII | Namero 13.499 1,80€

Abogacia

Ecija, el primer bufete
espanol donde entra

el capital riesgo
—P9

CincoDias

Aviacién

Boeing, culpable de

—P12

La CNMYV debera
validar el precio de
la opa a Grifols, tras
un desplome del 36%

16 29dic.2023 Grifols en Bolsa en 2024
15,46 En € por accién

14

—_— '36% enel afio

2 8jul. 2024

9,86

. 9enero 7 julio 2024
~ Elfondo bajista Lafamilla Grifols
1 Gotham denuncia y Brookfield

~ lIrregularidades preparan una

> contablesyde opade5.500
~ goblerno corporativo millones por la
o enGrifols. comparia.

I Ene. T Feb. T Mm‘! Abr T May. U un. IJ

2024

Finanzas. El fondo
Brookfield y la familia
negocian lanzar una opa
de exclusiéon sobre la
farmacéutica

Bolsa. La accién sube el
9,7% en el dia después de
tres horas suspendida de
negociacion —rzas

fraude por los 737Max

Vivienda

Hasta un 24% mas de
oferta de alquiler sin
los pisos turisticos
—p22

www.cincodias.com

100 La prima de riesgo francesa en 2024
En puntos basicos 27 jun.
81,9

@ de junio
Macron convoca
elecciones legislativas.

20 29 dic. 2023 7 jun.
536 30 de]unp v 47,8

Se celebré la primera

20 vuelta.
8 de julio Resultado de 8jul. 2024
la segunda vuelta de 62,7
los comicios.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. |J

El resultado de las
elecciones alivia
la prima de riesgo
de Francia —»s

Wall Street, ante su
mejor temporada de
beneficios desde 2022

La fiscalia pide una multa de 160
millones para Duro Felguera ..

Los planes de promocion
publica, en digue seco seis
meses AeSpUEs —ms. editorial p2

;Donde se ha
escondido el
consumo de luz?

Analisis. La demanda eléctrica,
en niveles de hace dos décadas

Energia. Autoconsumo y mayor
eficiencia, dos de las causas —ps

Para pensar
Las dos
caras de la
economia
espanola

La punta
deliceberg
Por queé el
optimismo
no llega a
la calle

Por Jordi Sevilla

Por Manuel
Alejandro Hidalgo

—P6

Puig cotizara Trabajo ofrece
con certificados ala patronal

de depdsito en flexibilidad enla
Wall Street jornada laboral
—P17 —P23

La tokenizacion, El Supremo avala

el futuro deun lasegunda
dinero que ya es actividad delos
digital fijos discontinuos
—P10-1 —P24
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: n comprometido a presentar una
ik - : nueva propuesta la proxima
\ . semana, y el ministro de Economia,
BN ‘ Carlos Cuerpo, ha asumido que las
conversaciones podrian durar
U «semanas o0 meses».
: : El nuevo escenario, lejos de las
3 V.S = prisas infundadas que llevaron a
{ ’t-e - Diaz a amagar con aprobar la
\ ¥ . medida sin contar con la patronal,
e, o - - supone una desautorizacion de
™. facto de lavicepresidenta segunda.
El cambio de tono—en el que ha
podido influir la posicion de PNVy
Junts—va en la buena direccién,
pero la propuesta de reducir la
EUROPAPRESS  jornadaaun maximo de 37 horasy
media semanales auin presenta
problemas. Aunque es un objetivo deseable, no
puede imponerse sin un acuerdo con los agentes

El Gobierno desautoriza a Diaz tras
fracasar su ultimdtum a la empresa

TRAS NO lograr un acuerdo sobre la reduccién de la
jornadalaboral en el plazo que, tras reiteradas
amenazas y ultimatums, intentd imponer unilate-
ralmente la ministra de Trabajo y vicepresidenta
segunda del Gobierno, Yolanda Diaz, el Ejecutivo
parece ahora dispuesto a flexibilizar los tiempos 'y
suavizar el tono en busca de un pacto. Trabajo se ha

sociales y sin que vaya acompafiado de un aumen-
to generalizado de la productividad. Si todo el coste
de la medida recae sobre las empresas, dafiara al
crecimiento y el empleo. Ademas, las mas expues-
tas son las pymes, ya sometidas a una presion
excesiva por el afan intervencionista del Ejecutivo.
Seguir ignorandolas seria un grave error que
pagariamos todos.

P.16
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Una mujer es atendida en una residencia geriatrica madrilefia. carLos ROSILLO

El cuidado digno en las residencias exige
quintuplicar el personal minimo legal

Un andlisis “pionero” de sindicatos, familias y geriatras calcula el tiempo necesario
para tratar a los mayores y concluye que la norma estd “desfasada”

FERNANDO PEINADO
Madrid

Un estudio “pionero” presentado
ayer en Madrid ha puesto ntime-
ros a la brecha que existe en las
plantillas de las residencias para
proporcionar un cuidado digno.
El analisis parte de una medicion
del tiempo que toma a una cuida-
dora duchar, vestir o dar de co-
mer alos residentes y da legitimi-
dad a las quejas que desde hace
afios han planteado familias y tra-
bajadoras por la escasez de per-
sonal. La propuesta, hecha por
sindicatos, familias y geriatras,
consiste en que todos los centros
deberfantener 132 cuidadoras por
cada 100 residentes. Estas cifras,
proximas a la practica en los pai-
ses nordicos, estan muy alejadas
de la realidad del sector en Ma-
drid o Espafa.

La propuesta estima que una
plantilla bien dotada de una re-
sidencia deberia tener 175 tra-
bajadores por cada 100 residen-
tes. Aqui se incluyen no solo cui-
dadoras, que son el grueso de las
plantillas, sino también enferme-
ras, fisioterapeutas, animadores,
trabajadoras sociales, terapeutas
ocupacionales, cocineros y lim-
piadores. Esto supone cinco veces
mds personal que la ratio minima
de 35 empleados por cada 100 re-
sidentes que los inspectores auto-
noémicos exigen ahora, contenida
en unanorma “desfasada” de 1990.

El estudio ha sido elaborado
por los dos sindicatos mayorita-
rios en el sector, CC 00 y UGT, la
asociacion de familias Pladigma-
re y la Sociedad Espafiola de Ge-
riatria y Gerontologia (SEGG). En
la presentacion, los autores desta-
caron que desconocen otro traba-
jo semejante en Espaiia que haya
tomado como base para calcular
las plantillas el tiempo necesario
para una atencion digna. En el
andlisis han participado durante
ocho meses mas de 700 trabaja-
dores del sector.

El estudio ha medidolos tiem-
pos de distintas categorias de em-
pleados en una residencia, pero
la mayor parte del foco ha recai-
do sobre las cuidadoras, porque
ellas son vistas como la clave de
una mejora en la atencion. Segin
los hallazgos, es ahi donde se pro-
duce la mayor necesidad de con-
trataciones. Las ratios propuestas
supondrian acercar al sector a los
estdndares del norte de Europa,
donde suele trabajar una cuidado-
ra por cada residente. Sin embar-
g0, un aumento de personal tan
considerable implicaria un coste
muy alto que es poco probable que
puedan abonar las familias. Para
solucionarlo, los autores propo-
nen mas financiacion publica y
menos rentabilidad empresarial.

“Las actuales ratios estian pen-
sadas para el negocio. No para la
calidad asistencial de los mayores
ni para que los trabajadores ten-

La Comunidad
requiere,al menos,
35 empleados por
cadal00residentes

El estudio propone
mas gasto puiblicoy
menos rentabilidad
empresarial

gan un trabajo seguro y bien re-
munerado”, valoré en rueda de
prensa el secretario de Politicas
Sociales de Comisiones Obreras
en Madrid, Manuel Rodriguez.
La norma madrilefia de 1990
establece unos requisitos basicos
que deben cumplir las 507 resi-
dencias activas. Con los afios, la
Comunidad ha elaborado nor-
mas mas exigentes para los cen-
tros que reciben fondos autoné-
micos, que son menosde la mitad.
Con todo, esos estandares siguen
siendo un listén muy inferior a la
propuesta presentada ayer.
Dentro de ese grupo con ma-
yores requisitos se encuentran las
111 residencias que reciben a usua-
rios con plazas concertadas (un
contrato por el que la Comunidad
paga a las empresas esas plazas a
cambio de que cumplan unos cri-
terios de calidad). Segtin el acuer-
do marco de 2021, que rige estas
plazas, esos centros deben dispo-

ner de 33 cuidadoras por cada 100
residentes y una plantilla total de
47 empleados por cada 100 resi-
dentes. Son minimos de plantilla
que quedan muy lejos del ideal
planteado por los autores de es-
te estudio.

La propuesta supondria una
costosa inversion a cargo del Go-
bierno autonémico de Isabel Diaz
Ayuso, asi como de las empresas.
La Comunidad y la patronal se
han opuesto anteriormente a re-
formas que hubieran supuesto
mas contrataciones. En 2022, el
Ejecutivo de Ayuso se retird de un
acuerdo entre Gobierno central y
las comunidades que suponia un
aumento anual de las ratios hasta
llegar en 2029 a 43 gerocultores
por cada 100 residentes.

Preguntado por este estudio,
un portavoz autonémico ha res-
pondido a este periédico que su
Gobierno da prioridad a la aten-
cion de calidad. Estdn insatisfe-
chos con el aumento de los fon-
dos para el sistema de atencion a
ladependencia que llevé a cabo el
Gobierno de Espafiaen la legisla-
tura pasada, llegando a maximos
histéricos. Recuerda que el Go-
bierno regional también ha au-
mentado esos recursos (una subi-
da proyectada del 12% para 2024
hasta 1.710 millones de euros) y
que han denunciado en reiteradas
ocasiones la infrafinanciacion del
Gobierno central, una critica co-
muin en el sector.
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Yolanda Diaz, vicepresidenta y ministra de Trabajo

Trabajo ofrece flexibilidad
y la patronal pide tiempo

Diaz recula un poco, pero las empresas piden cinco
anos de moratoria para la reduccion de jornada

Flexibilizarlos mérgenes paraque
las compaiiias puedan distribuir
de manera irregular los horarios,
pero hasta un limite, y ampliar la
capacidad sancionadora por in-

cumplimientosdelareducciénde
jornada son basicamente las me-
joras que ofrecié ayer el Ministerio
deTrabajo alosempresarios para
que acepten lareforma. P.24-25

P.19



PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Diario
PAGINAS: 1,24-25
AVE: 43789 €

AREA: 1274 CM2 - 123%

DIFUSION: 51373
OTS: 134000
SECCION: PORTADA

LA RAZON

9 Julio, 2024

» El Ministerio suaviza minimamente su propuesta
con mas margen en la distribucion irregular de la jornada,
pero las empresas reclaman 5 anos para llegar a 37,5 horas

Trabajo ofrece mas
flexibilidad, pero la
CEOE pide tiempo

Javier de Antonio. MADRID

lexibilizarlos actuales

margenes para que

las compaifas pue-

dan distribuir de ma-

nera irregular los ho-
rarios, pero hasta un limite, y
ampliarla capacidad sancionado-
ra por incumplimientos de la re-
duccién de jornada. Esas son ba-
sicamentelas mejoras que ofrecié
ayer el Ministerio de Trabajo alos
empresarios para intentar con-
vencerles paraquefirmenlarefor-
ma de la reduccion de la jornada
de trabajo. A CEOE y Cepyme no
les suenamal, perotampocobien.
Piden flexibilizar también los pla-
z0s, es decir, retrasar la entrada en
vigor delareduccién dejornadaa
37,5 horas semanales.

El Ministerio plantea una flexi-
bilizacién de la jornada con un
componente tinicamente tempo-
ral, ya que alo tinico que acceden
es a que las plantillas puedan dis-
poner de més horas de trabajo
durante las temporadas altas de
actividad, pero que se compensen
con una reduccién de horas en
periodos de baja carga de trabajo.
Peroestaflexibilizaciéntieneletra
pequeiia, ya que Trabajo estaria
dispuestaaquelasempresaspue-

Economia
apuesta por
los empresarios

»El ministro de Econo-
mia, Carlos Cuerpo,
volvié ayer a apostar por
«elementos de flexibili-
dad» que pueden
negociarse para sumar
al acuerdo a las organi-
zaciones empresariales.
Entre dichos elementos,
Cuerpo ha citado tener
en cuenta las particula-
ridades de las pymes o
aplicar la medida en em-
presas que tengan
contratos con la admi-
nistracion publica,
donde existe una
«menor flexibilidad»
para ajustar precisa-
mente esos contratos.
También ha mencionado
la posibilidad de implan-
tar bolsas adicionales
de horas para ciertos
sectores en los que ya
se esté cumpliendo el
objetivo de reduccién de
jornada o para cierto
tipo de empresas, «o
una combinaciénde
todas estas medidas».

dan distribuirse irregularmente
hastaun 10% de la jornada anual,
pero circunscrita alajornada que
tuvieran las empresas ala entrada
envigordelanormaynoalanue-
va jornada reducida.

Laintencién ministerial es ofre-
cer «algunos margenes mas de
distribucion irregular de la jorna-
da» parabeneficiaraaquellossec-
tores con ciclos productivos in-
constantesalolargodelafo, como
la agricultura o algunas activida-
desrelacionadas conlahostelerfa.
En realidad, lo que ofrece es que
eltotal delashoras de distribucién
irregular que dispone la empresa
portrabajador no cambie, aunque
eltotal dejornada anual disminu-
ya.Sindetallarmedidas concretas,
si se abre a la posibilidad de dar
mas margen en algunos casos
-comoalasmicropymesolascon-
cesionarias- y a los sectores mas
alejadosdelas37,5horas semana-
les. «<Hay margenes para que la
entrada en vigor sea ordenaday,
asegur6 alasalidadelareunionel
secretario de Estado de Trabajo,
Joaquin Pérez Rey.

Fuentes empresariales manifes-
taron a LA RAZON que atin es
pronto para hacer una valoracién
esprofundidad, «peroquedaclaro
que se han movido muy poco de
su postura inicial. Cuando pedi-

mos flexibilizar la medida, nos
referimos a eso, no hacer un mo-
vimiento testimonial que apenas
cambia, pero de momento es un
comienzo».

Almenos en esta ocasion si que
parecenhaber escuchado algunas
desusnuevas propuestas. La prin-
cipal, que se extienda el plazo de
aplicacién de la reduccién hasta
la renovacion de los nuevos con-
venios colectivos, «para evitar dis-
funcionales», lo que retrasaria la
implantacion total de las 37,5 ho-
ras en el tejido productivo en mu-
chos casos hasta 2030, un plazo
que Trabajo no parece dispuesto
a asumir, aunque si plantean la
posibilidad de ampliar su entrada

en vigor durante un «plazo razo-
nable». También podria replan-
tearse el Ministerio aceptar medi-
das parareducir el coste adicional
que supondria para las empresas
esta medida, que en el dltimo es-
tudio de Cepyme valor6 en un
coste directo de 12.000 millones
de euros y de 42.000 millones en
costes indirectos teniendo por la
pérdida de valor anadido bruto.
Pero los sindicatos ya advierten
que rechazardn cambios que su-
pongan una «dilacién injustifica-
da» de la entrada en vigor de esta
reduccién. «No estamos ni por el
aplazamientoniporladilatacién»,
recalcaron desde CC OO. En el
caso de UGT, senalaron que acep-
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La ministra

de Trabajoy
vicepresidenta,
primera,
Yolanda Diaz

EUROPA PRESS

N

taran laflexibilidad propuesta por
elGobiernosiempreycuando «los
tiempos sean razonables».

Pese a haber suavizado su pos-
tura, PérezReyhadejado caerque
también se ampliard el cuadro de
sanciones para las empresas que
incumplan la normativa. De este
modo, Trabajohaincorporadoun
agravante que elevala multa para
aquellas infracciones que provo-
quendanosalasalud delostraba-
jadores por razones relacionadas
con el tiempo de trabajo. El bare-
mo de estas infracciones pueden
considerarse graves o muy graves
y puede conllevar una sancién de
hasta 10.000 euros por cada traba-
jador afectado.
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Trabajo ofrece ala CEOE flexibilizar
la organizacion de la jornada laboral

“Nunca hemos puesto plazo” para cerrar la reforma, dice el ministerio

JAUME MASDEU
Madrid

Es un cambio significativo en la
negociacion de la jornada laboral
yespecialmente enlaposiciéndel
Ministerio de Trabajo. Si hace
dos semanas lanzo un ultimatum
a la patronal y hace solo una la
acuso de burlarse del dialogo so-
cial, ayer el mensaje que traslado
el secretario de Estado de Em-
pleo, Joaquin Pérez Rey, fue mu-
cho mas conciliador. Primero,
con una propuesta nueva en la
que se ofrece una mayor aunque
muy modesta flexibilidad; y des-
pués con la afirmacion de que “la
mesade didlogo ha avanzado”. Es
un cambiode tonoenlaactitud de
Trabajo encaminada a intentar
sumar el apoyo de la CEOE.

La propuesta que ayer presen-
t6 Trabajo yalaque ha tenido ac-
ceso La Vanguardia, ofrece a la
patronal que haya mas margenes
dedistribucionirregulardelajor-
nada, para que sectores con flujos
discontinuosconstantesalolargo
de todo el aflo, como la agricultu-
ra o la hosteleria, puedan adap-
tarse mejor. Es decir, que las em-
presas tengan mds opciones de
organizar su horario. La ley per-
mite que la jornada varie un 10%
para atender las necesidades del
servicio y, con esta propuesta,
temporalmente el porcentaje se
aplicara sobre las horas que ten-
gan ahora contempladas y no so-
brelas 37,5 horas.

En el documento se indica que
“hasta el 31de diciembre de 2025,
el porcentaje dedistribucionirre-
gularde lajornadaanual... se apli-

FERNANDO ALVARADO / EFE
La vicepresidenta Yolanda Diaz y la secretaria de Estado de Economia Social, Amparo Merino

cara sobre la jornada anual que
tuvieran en el momento de la en-
tradaenvigor de estanorma”.

Encambio, lo que no incluye es
una de las reivindicaciones de la
CEOE, el aumento del nimero de
horas extraordinarias. “No lo
contemplamos”, recordd Pérez
Rey, aunque afiadiendo que, mas
alla de esta opcidn, hay margen
paraavanzar.

Una segunda novedad es un
agravamiento de las sanciones
porincumplimientodelajornada
laboral cuando se ponga en peli-
grolasalud del trabajador. Enes-
te caso, la sancién pasaria a ser
consideradagrave omuy grave en
laleydesobre Infraccionesy San-
ciones en el Orden Social. Son los
incumplimientos que “generen
riesgo grave para la seguridad vy
salud delas personas” ylas multas

pueden llegar a los 49.000 euros
en el caso de las graves y a los
984.000si son muy graves.

La oferta a la patronal de mas
flexibilidad no es un cambio radi-
cal, pero ofrece una via para se-
guir las negociaciones si aceptan
las 37,5 horas. Ayer, laCEOE tam-
bién concretd mas. Pidio medidas
que no sean temporales, y que
permitan mayor distribucion y
mayor flexibilidad de la jornada
para adaptarse.

Pérez Rey agradecio esta dis-
posicionde lapatronal yhaafiadi-
do que “nunca hemos puesto pla-
zos” para cerrar la reforma, dan-
do de esta manera mas margen
paralanegociacion.

Los sindicatos han pedido
tiempo para estudiar las modifi-
caciones, pero no parece que su-

El ministerio ofrece
un margen ala
patronal a cambio
de que acepte las
37,5 horas

pongan obstaculos significativos.
Lo que si que han querido insistir
esen pedir alaCEOE que negocie
de verdad. “Quiero hacer un lla-
mamiento a la patronal para que
renueve su compromiso con el
didlogo social”, dijo Fernando
Lujan, vicesecretario general de
politica sindical de UGT, que re-
cordd que en el 1983, cuando la
jornada laboral pasd de 43,5 ho-
ras a 40, se hizo sin transitorie-
dad, sin flexibilidad y el mundo
laboral lo asimil6 perfectamente.

Por su parte, Carlos Gutiérrez,
secretario de Estudios y Forma-
ci6on Sindical de CC.00., afirmo
que aceptan negociar, pero que
“nunca estaremosdeacuerdocon
el aplazamiento oladilatacion de
la entrada en vigor de la reforma.
No se pueden buscar subterfu-
gios”.e
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Trabajo flexibiliza el plan de reduccion

delajornadap

LAHOSTELERiA O la
agricultura podrian
asi acumular mas
horas en temporadas
de alta actividad
PEREZ REY rebaja el
tono de la semana
pasada y asegura que
esperan pactar con
CEOE y Cepyme

JORGEMILLAN
prilang20minutoses / ynilandd

Trabajo hadadoun golpe de ti-
mon enlanegociacion parare-
ducir la jornada laboral maxi-
ma por ley. El departamento
que comanda Yolanda Diaz re-
bajé ayer el volumen de criti-
cahaciala patronal trasel inter-
cambio de reproches de lase-
mana pasada y buscard ahora
un acuerdo que incluya tam-
bién alos empresarios. Un vira-
je que llega después de que el
alasocialista del Gobiernopre-
sionara al drea de Diaz para
buscarun pacto tripartito.

El cambiode postura ha veni-
do acompaiiado de una nue-
va propuesta para recortar ho-
ras que incluye medidasde fle-
xibilidad para tratar de atraer a
las patronales CEOE y Cepyme
aun pacto. Un movimiento que
fuentes del departamento de
Diaz no ven como una bajada
de tono oun cambiode rumbo,
sinoqueatribuyen a una mayor
disposicion negociadora dela
patronal.

Elnuevo documento daun
mayor margen para distribuir
irregularmente lajornadalabo-
ral en 2025. Con esto se busca
facilitar que las empresas en
sectorescomo lahosteleriaola
agricultura-dondelaactividad
se incrementa en momentos
puntuales del afio- puedan
concentrar mds horas laborales

araatraer alapatronal

F %3
L T

‘_
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Yolanda Diaz inaugura un curso en El Escorial sobre la democracia enla empresa

La vicepresidenta del Gobierno, Yolanda Diaz, se ausentd de la Mesa de Didlogo Social que negociaba la reduccion de la jornada labo-
ral para inaugurar un curso en San Lorenzo de El Escorial (Madrid) titulado Una legislatura social y de cambio: la democracia en la
empresa, dirigido por Agustin Santos Maraver, exembajador de Espaiia ante la ONU y diputado de SUMAR (en la imagen). roro e

en esos picos de trabajo. Ade-
mas, el departamento de Diaz
propone endurecer las sancio-
nes cuando se incumpla la jor-
nada pactada y haya un riesgo
paralasalud olaseguridad del
trabajador. Las infracciones pa-
sarian de considerarse «graves»
a «muy graves»,

«La vocacion de Trabajo es
alcanzar un acuerdo con to-
das las partes que estdn senta-
das en la mesa. Y digo con to-
das, con CEQE y con Cepy-
men», trasladé Joaquin Pérez
Rey, mimero dos de Diaz, se-
cretario de Estado de Traba-
joy negociador del ministerio
en la mesa. Un tono que con-
trasta con el de la reunion de
haceunasemana, enlaqueel
propio Pérez Rey llegd a ta-

char de «burla» laactitud dela
patronal.

«Hemos alcanzado acuerdos
en las circunstancias més difi-
ciles», rememord Pérez Rey, y
citélareformalaboral, laley ri-
deroalgunasdelassubidas del
salario minimo. Trabajo pre-
sentd ayer el nuevo texto a los
agentes sociales, porlo que los
implicados se han comprome-
tidoaestudiarloy a valorarlo de
cara ala préxima reunion, el 15
dejulio. Noobstante, Pérez Rey
considera queel planteamien-
to hasido «bien valorado en
su conjuntos,

El viraje de Trabajoen las ne-
gociaciones para reducir la jor-
nada ha venido auspiciado por
la presion del ala socialista del
Gobierno. Un acuerdo que in-

cluya si osi a los empresarios
allanaria el delicado camino
que le espera ala reduccion de
jornada cuando llegue al Con-
greso, Un pacto con CEOE y
Cepyme facilitaria el si de Junts
y PNV, los socios parlamenta-
rios del Gobierno con una vi-
sién mas conservadora.
Enestesentido, el ministrode

375

horas de trabajo ala semana
era el objetivo de Trabajo para
implantar en 2025

Distribucion irregular de lajornada

Lamedidade flexibilidad propuesta por Trabajo
pasa por calcular ladistribucién irregulardelajornada
sobre 40 horasen lugarde 37,5 de forma excepcionalen
2025, manteniendola mismacifrade 2024 paraayudara
quelasempresas tengan mas facilidades paraadaptar-
se. Actualmente, el Estatuto de los Trabajadores permi-
tedistribuirirregularmente como miaximoel 10%dela
jornadaanual pactada, siempre y cuando laempresa
compense ese aumentoal trabajador.

Economia, Carlos Cuerpo, pi-
dié ayerunacuerdoen materia
dereduccion de jornadaque in-
cluyaalas patronalesyqueten-
gaencuentaalaspymes, Cuer-
po se dirigio también a las pa-
tronales, a quienes pidié un
«esfuerzo» para reducir la jor-
nada y huir de «declaraciones
grandilocuentes». El objetivo
de cerrar un texto antes de va-
caciones ya no parece tan acu-
ciante. «Vamos a dejarnos la
piel para alcanzar un acuerdo
cuantoantes», sefialé el niime-
ro dos de Trabajo que, no obs-
tante, matizé que se tomardn
«¢| tiempo que sea necesario
para alcanzar un acuerdo».
Posturas mas cercanas

Los empresarios no hicieron
declaraciones tras la reunion,
sin embargo fuentes de CEOE
consultadas por este periédico
senalan que Trabajo se hacom-
prometido a remitiruna nueva
propuesta. No obstante, el se-
cretario de Estado de Trabajo
sefialé quelasreivindicaciones
patronales se centran en la fle-
xibilidad y en el margenenla
transicion hacia el nuevo régi-
men de 37,5 horas y que no se
cuestionael hechoen side re-
ducir la jornada.

Segin Pérez Rey, lasempresas
plantearon que la entradaen vi-
gor de la reduccion de jornada
se negocie convenioaconvenio
y no por una ley general que
notengaen cuenta las parti-
cularidades de cada sector, lo
que podriademorarsudesplie-
gue completo varios afios.

Del lado sindical, Fernando
Lujdn, negociador de UGT, pi-
did ala patronal que diga «de
maneraclara» que aceptan lle-
garalas 375 horas y que concre-
ten «cudles son sus posicio-
nes».

Por parte de CCOO Carlos Gu-
tiérrez se mostroabiertoa valo-
rar otras propuestas siempre
ycuandolareduccion de jorna-
dasehaga «enun periodorazo-
nable» de tiempo. El secretario
general de CCOOQ, Unai Sordo,
se mostrd mas beligerante y
amenazo con movilizaciones
en otoiio si se bloquea la ne-
gociacion. @
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Diaz da mas flexibilidad para reducir
la jornada y buscar el acuerdo con CEOE

DIALOGO SOCIAL/ Trabajo cambia su criterio y ofrece a las empresas mas posibilidades de distribuir la jornada en funcion de la
demanda. Plantea fijar para algunos sectores un breve periodo transitorio para la aplicacion del recorte del tiempo de trabajo.

MJValverde. Madrid
El Ministerio de Trabajo, que
dirige la vicepresidenta se-
gunda y titular de la cartera,
Yolanda Diaz, se mostr6 ayer
un poco més flexible en las po-
sibilidades que puedan tener
las empresas para reducir la
jornadalaboral, sin recorte del
salario. El Departamento dio
este paso para intentar que las
patronales CEOE y Cepyme
se sumen a un pacto mas que
previsible del Gobierno con
los sindicatos sobre esta cues-
tién. En lineas generales, el
Ejecutivo plantea que este
mismo afio, por ley, la jornada
laboral pase desde las 40 alas
38,5,yalas 37,5,en 2025. Doce
millones de trabajadores esta-
rian afectados por este recorte
delasemanalaboral.

En este contexto, el secreta-
rio de Estado de Empleo, Joa-
quin Pérez Rey, propuso ayer

ala patronal y a los sindicatos &

que las empresas puedan se-
guir distribuyendo irregular-
mente hasta un 10% de la jor-
nada anual con el horario re-
gistrado por el convenio vi-
gente. No dentro del recorte
horario que pretende para
2024y para2025.

Es decir, que el empleador
pueda aumentar la jornada en
los momentos en los que crez-
ca la demanda y, por lo tanto,
la produccién, como, por
ejemplo, durante el verano en
un hotel, para reducir el tiem-
po de trabajo en un momento
valle del ejercicio. De forma
que, al final, la jornada sea la
reguladaen el convenio.

Por ejemplo, no es lo mis-
mo si en el periodo de transi-
cién hasta la reduccion de la
jornada, las empresas pueden
hacer una distribucion irregu-
lar sobre el 10% de las 40 ho-
ras a la semana, de ahora, que
sobre las 38,5 o las 37,5 horas
cuando entre en vigor el re-
corte. Si se mide en términos
anuales, Trabajo ofrece a las
empresas que durante el pe-
riodo de transicion hasta el
nuevo horario, puedan distri-
buir la jornada de forma irre-
gular sobre el 10% de 1.824
horas anuales -40 semana-
les- y no sobre 1.712 -37,5 ho-
rasalasemana-.

“Se trata de dar un margen
mayor en las jornadas irregu-
lares que entendemos que
pueden ser utiles para que las

Efe

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, con los presidentes de la CEOE, Antonio Garamendi, y de Cepyme, Gerado Cuerva.

Fuerte sancion por perjuicio
al empleado por exceso de jornada

M.V. Madrid
Entre las novedades que
Trabajo presentd ayer a la
patronal y a los sindicatos
sobre la reduccion de la jor-
nada, sin recortar el salario,
hay un fuerte incremento
delasancion econémicaala
empresa por perjudicar la
salud del trabajador por ex-
cederlajornadalaboral.
Pérez Rey explicod que el
tipo de la infraccién pasa de
“grave” a “muy grave”. Las
sanciones por infracciones
en prevencion de riesgos la-

empresas puedan ir cuanto
antes al modulo nuevo de las
37 horas y media. Esta capaci-
dad mayor de distribucién
irregular durante el periodo
que estimamos que vamos a
aplicar la reduccion de jorna-
da permitira mayor adapta-
cién a esos sectores producti-
vos”, dijo Pérez Rey, en refe-
rencia al sector turistico, la
hosteleriay sus alrededores, el
comercio o la agricultura. Es-
tos son varios de los sectores

borales son, con mucho, las
mas elevadas. La considera-
cién de muy grave significa
para la empresa las siguien-
tes sanciones, segun el arti-
culo 40 delaLey de Infrac-
ciones y Sanciones en el Or-
den Social. Las muy graves
con multa, en su grado mi-
nimo, pueden comprender
entre los 49.181 euros y los
196.745 euros, por trabaja-
dor perjudicado. Las infrac-
ciones muy graves, en su
grado medio, tienen una
sancion que abarca entre

que mas han protestado por la
reduccion, por ley, de lajorna-
dalaboral, sin recorte del sala-
rio. En general, todos los sec-
tores que necesitan muchos
trabajadores.

Ensegundo lugar, y relacio-
nada con la propuesta ante-
rior, Pérez Rey se mostro dis-
puesto a ser un poco mas fle-
xible con la entrada en vigor
de la reduccion de la jornada,
en funcion de los sectores.
“Hay muchas maneras de

196.746 y 491.865 euros. Fi-
nalmente, en su grado ma-
ximo, la cuantia de la san-
cion puede tener una hor-
quilla situada entre 491.866
y 983.736 euros por trabaja-
dor perjudicado.

El secretario de Estado
de Trabajo, Joaquin Pérez
Rey, explico el incremento
de la cuantia de la sancién
de la forma siguiente: “El
problema de la jornada no
es solo ganar bienestar, es
que las jornadas excesivas,
las jornadas desproporcio-

que, junto con la negociacion
colectiva, se pueda fijar una
entrada en vigor de la medida
que sealo suficientemente fle-
xible para que nadie tenga que
incorporar de golpe y porrazo
una reduccion de jornada que
podriano asimilar”, dijo Pérez
Rey.

El secretario de Estado ex-
plico lo que CEOE y Cepyme
han pedido en la mesa de ne-
gociacion. Entre otras cosas,
porque ni CEOE ni Cepyme

nadas, el trabajo de sol a sol
mata, y lo vemos cuando
hay circunstancias climati-
cas adversas, pero también
cuando produce el agota-
miento derivado de jorna-
das excesivas en ambitos
como el transporte. Por lo
tanto, [el Gobierno] “tam-
bién ha propuesto esa agra-
vante en materia de sancio-
nes cuando los excesos de
jornada que incumplen la
ley pongan en riesgo direc-
tamente a los trabajadores
de nuestro pais”.

nunca explican nada sobre lo
que quieren después de las re-
uniones de negociacion.
Entonces, el secretario de
Estado explicé lo siguiente:
“La patronal ha dicho clara-
mente que quieren medidas
de flexibilidad que no sean
puramente episodicas, que no
sean temporales; medidas de
flexibilidad que permitan una
distribucién mayor y una fle-
xibilidad mayor en el uso del
tiempo de trabajo por parte de

Las sanciones muy
graves por exceso de
jornada que dafien
al empleado llegaran
al millén de euros

Cuerpo plantea crear
una bolsa de horas
adicionales para las

empresas, con el
rechazo sindical

las empresas, una vez reduci-
dalajornada a 37 horas y me-
dia, y ha pedido un margen
mayor transitorio de adapta-
cién”.

Un periodo de transicién

El Gobierno esta dispuesto a
ser flexible en este punto, y a
fijar un periodo de transicion
en los sectores que lo necesi-
ten. Siempre y cuando, dichos
periodos no se retrasen dema-
siado. El secretario de Estado
no precisd mucho, pero da la
sensacion de que, alli donde
sea preciso, la entrada en vi-
gor de lamedida no podria re-
trasarse mas alld de 2026.

En este punto, los dirigen-
tes de UGT, Fernando Lujan,
y Carlos Gutiérrez, defendie-
ron que la reduccion de la jor-
nada, sin recorte salarial, en-
tre en vigor inmediatamente,
y que Diaz cumpla con lo que
dijo inicialmente. Y, a partir
de ahi, se mostraron dispues-
tos a estudiar los periodos de
transicion en segtin qué secto-
res. Eso si, exigieron a la pa-
tronal que responda a la pri-
mera pregunta: ;Quiere usted
reducir la jornada laboral, sin
recorte salarial, hasta las 37,5
horas semanales?

El ministro de Economia,
Carlos Cuerpo, abogd por es-
tudiar “como aplicar la medi-
da en empresas que tengan
contratos con la administra-
cién pablica, donde existe una
menor flexibilidad” para ajus-
tar precisamente esos contra-
tos. También propuso la im-
plantacion de bolsas adiciona-
les de horas de trabajo para
ciertos sectores, o para cierto
tipo de empresas, 0 una com-
binacion de todas estas medi-
das, aunque los sindicatos no
creenenello.

Editorial / P4gina2

P.25



ell’conom/ta.

9 Julio, 2024

PAI[S: Espafia

PAGINAS: 1,26

AVE: 18071 €

AREA: 1129 CM2? - 110%

FRECUENCIA: Lunes a sdbados
DIFUSION: 6335

OTS: 73000

SECCION: PORTADA

Diaz propone flexibilizar
el recorte de la jornada
en el campo o el turismo

Intenta atraer a la patronal con la propuesta

Diaz propone flexibilizar el recor-
te de la jornada laboral con una me-
dida que suavizaria el impacto en
el campo o el turismo, sectores con
una distribucién irregular de su ac-
tividad por sus caracteristicas pro-

ductivas. Permitiria distribuir el
10% de la jornada sobre las 40 ho-
ras actuales, incluso con la rebaja
ya producida a 37,5 horas semana-
les, para intentar atraer a CEOE al
acuerdo. PAG. 26
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Diaz propone flexibilizar el recorte de
la jornada en el campo o la hosteleria

Permitiria distribuir el 10% de la jornada sobre
las 40 horas actuales aun con la reduccion a 37,5

José Miguel Arcos MADRID.

El Ministerio de Trabajo que en-
cabeza la vicepresidenta, Yolanda
Diaz, present6 ayer un borrador
con el que acercd posturas con los
empresarios. El texto incorpora
“un elemento de flexibilidad que
incluye la capacidad de introducir
la distribucién irregular de la jor-
nada laboral”, segtin el secretario
de Estado de Empleo, Joaquin Pé-
rez Rey. La normativa actual per-
mite distribuir como minimo un
10% de la jornada de forma irre-
gular segin las necesidades pro-
ductivas, respetando a su vez los
periodos de descanso. El Gobier-
no permitiria aplicar ese porcen-
taje sobre las 40 horas, aun con la
reduccidn de la jornada semanal a
37,5 horas. Favoreceria especial-
mente al campo o al turismo.
Esta medida produce un acerca-
miento entre Trabajo con CEOE y
Cepyme, ya que estos ultimos -es-

Trabajo valorara el
impacto en pymes o
en aquellas que mas
lejos estan de las
37,5 horas

pecialmente los representantes de
las pymes- han venido sefialando
el impacto diferenciado por secto-
resy el coste directo de reducir la
jornada laboral.

Trabajo ya conoce de parte de
CEOE cuéles serfan los sectores més
afectados y que merecerian un tra-
to especial para abordar la reforma,
por dénde debe concretar la reduc-
cién de la jornada. “Mientras se apli-
calareduccion de lajornadaa 375
horas —en 2025- las empresas pue-
den distribuir su jornada de forma
irregular, pero en lugar de las ho-
ras que resultaria tras la reduccién
[38,5 horas en 2024 y 37,5 horas en
2025, segtin los objetivos del Go-
bierno] lo haran con las actuales vi-
gentes: es decir, e 10% de las 40 ho-
ras semanales”, apunta Pérez Rey.

Sin ofrecer la posibilidad de au-
mentar las horas extraordinarias,
facilitaria la distribucién irregular
del trabajo segtn las necesidades
de cada sector. En efecto, seran mas
horas. “Creemos que puede ser util
para que las empresas puedan ir al
nuevo modelo”, considera el niime-
ro dos de Diaz. Abre por primera

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. e press

vez la puerta a dotar de una mayor
flexibilidad a la reforma.

La propuesta sobre el tratamien-
to de la jornada irregular (articulo
34.2 del Estatuto de los Trabajado-
res) propiciaria un cierto margen
para distribuir la jornada en algu-
nos sectores que presentan ciclos
de mayor o menor produccién. Por
la caracterizacién de su actividad,
el secretario de Estado se ha refe-
rido a la agricultura y la hosteleria
de forma directa, dos claros ejem-
plos de temporadas altas: las del tu-
rismo y las de recoleccion, que va-
rian dentro del propio sector.

Esta reunion certifica el paso
atras de Diaz y su (no) ultimatum,
confirmando que Trabajoy CEOE
siguen negociando en la mesa de
didlogo social. La patronal quiere
medidas que doten flexibilidad y
permitan una mayor distribucién
y flexibilidad en el uso de la jor-
nada. Ademas, aplazar la entrada
en vigor de la ley que reducir4 la
jornada y abordar la reduccion
una vez se renueven los convenios
colectivos.

Ahora, el discurso de Trabajo se
hamoderadoy abre la puerta a fir-
mar un acuerdo con todas las par-

tes. “Démonos el tiempo que sea
necesario para alcanzar un acuer-
do, teniendo en cuenta los objeti-
vos de la medida”, dijo Pérez Rey.
“La vocacion de Trabajo es alcan-
zar un acuerdo con todas las par-
tes que estan encima de la mesa”,
declard, haciendo alusién directa
a CEOE y Cepyme. También cele-
bré la mayor concrecién y los avan-
ces de la mano de todos los inter-
locutores sociales.

El Gobierno valorara y estudia-
ra mas propuestas en la proxima
reunion. En concreto, las referen-
tes a como afectara la reduccion de

Trabajo intenta atraer a la patronal CEOE
y estudiard ampliar el periodo de transicion

la jornada laboral (y c6mo paliar
sus efectos) segtin el tamafio de las
empresas (“las pequefias que tie-
nen menos capacidad de adapta-
cién”, admitié Pérez Rey), aquellas
sometidas a contratos ptiblicos o las
que estan mas lejos del objetivo de
la reduccién.

Sanciones de la Inspeccion
El Gobierno también present6 un
agravante en materia de sancion pa-
raaquellas situaciones que puedan
producir dafio o perjuicios al traba-
jador, es decir, aquellos supuestos
en los que los excesos de jornada
pongan en riesgo la salud del traba-
jador. Esta propuesta sobre el régi-
men sancionador por el incumpli-
miento de lajornada cuando afecta
alasalud laboral nace directamen-
te de la Inspeccién de Trabajo.
“Los excesos de jornada pueden
provocar un grave riesgo para los
trabajadores. Cuando hay una in-
fraccién tan grave que afecta ala sa-

Diaz quiere agravar
las sanciones si el
exceso de trabajo
dafia la salud

del empleado

lud se produce un agravante, la san-
cién pasa de grave a muy grave por-
que pone en peligro la integridad
fisica del trabajador. Afortunada-
mente son casos muy episodicos.
No es tanto de la cuantia, pero tie-
ne que ser disuasoria”, afirmo.

Por su parte, tanto el vicesecre-
tario general de Politica Sindical de
UGT, Fernando Lujan, como el se-
cretario de Estudios y Formacion
Sindical de CCOO, Carlos Gutié-
rrez, han indicado que aceptaran la
flexibilidad propuesta por el Go-
bierno siempre y cuando los tiem-
pos sean “razonables”, pero han in-
sistido en que la jornada debe re-
ducirse lo “antes posible”.

Asi, Lujan cree que se podrén en-
contrar “soluciones” en relacion a
la cuestion, pero ha insistido en que
el Gobierno debera aportar razo-
nes de “peso” para que los sindica-
tos vean necesario una flexibilidad
ala hora de reducir la jornada, ya
que el Ejecutivo debe “cumplir”
con el compromiso del Gobierno
de coalicién y recortar el tiempo
de trabajo en los plazos en los que
se comprometio.
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Garcin-Caicion archiva o o Funam

Los sindicatos y 72 juristas niegan el
terrorismo en los disturbios del ‘procés’

NATALIA JUNQUERA
Madrid

Los secretarios generales de los
dos principales sindicatos del
pais, Unai Sordo (CC 00) y Pepe
Alvarez (UGT), suscribieron ayer
con 72 juristas un comunicado en
el que muestran su “intensa preo-
cupacion” por “las Gltimas inter-
pretaciones realizadas por algu-
nos juzgados y tribunales, sobre
el alcance del delito de terroris-
mo”, Se refieren, en concreto, al
auto del Supremo del pasado 29

de febrero de 2024 por el que el
alto tribunal asumié investigar a
Carles Puigdemont en el llamado
caso Tsunami Democratic, por uno
de los delitos no incluidos en la ley
de amnistia: esto es, el terrorismo
que haya causado de forma inten-
cionada “graves violaciones de de-
rechos humanos”,

En contra del criterio de la
Fiscalia, el Supremo entiende
que “una phuralidad de indicios”
apuntan al “liderazgo absoluto” y
“autoria intelectual” del expresi-
dente catalan en los disturbios de

2019 que sucedieron a la sentencia
del procés y que llegaron a colap-
sarelaeropuerto de E1 Prat. Argu-
mentan que “el terrorismo no es,
ni puede ser; un fenémeno estati-
co, sino que se amplia y diversifica
de manera paulatina y constante,
en un amplio abanico de activida-
des, por lo que el legislador penal
democratico en la respuesta obli-
gada aeste fenémeno complejo ha
de ir ampliando también el espa-
cio penal de los comportamien-
tos que objetivamente han de ser
considerados terroristas”, Para

CCOO, UGT y esos 72 juristas, en-
tre los que se encuentran Adela
Astia, que fue magistrada del Tri-
bunal Constitucional a propuesta
del PSOE; Juan Antoni Lascurain
Sanchez, catedritico de derecho
penal; o Nicolas Sartorius, encar-
celado en la dictadura franquista,
la decisién del Supremo esta “fue-
ra de toda proporcion” y advier-
ten de que” una interpretacion
extensiva, imprecisa o carente de
rigor puede conducir a una apli-
cacién que acabe dafiando dere-
chos fundamentales que deben
ser protegidos”,

Por ejemplo, aplicando esa
misma calificacién, la de terro-
rismo, “a las tractoradas de los
agricultores, a los bloqueos de
las carreteras por transportistas
organizados y a los trabajadores

en sus acciones de huelga y ma-
nifestacion, a pesar de realizarse
en el ejercicio de un derecho fun-
damental”,

P.28



PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Diario

EL PATS PAGINAS: 14-15 DIFUSION: 49152
AVE: 17355 € OTS: 758000

EL PERIODICO GLOBAL EN ESPANOL

AREA: 339 CM2 - 30% SECCION: ESPANA

9 Julio, 2024

Protestas en el aeropuerto de
Barcelona en 2019. ALBERT GaRCiA

rrorismo, que son precisamente
los delitos aptos para generar te-
rror en la poblacion”. Argumen-
tan que ha aparecido “un terro-
rismo nuevo”, el de “naturaleza
yihadista con objetivos de ven-
ganza y orientacién politico-reli-
giosa”, con atentados tan atroces
y que en esos casos si esta funda-
mentada “la gravedad de las pe-
nas, las restricciones de derechos
y la intervencion preventiva”. Los
disturbios del procés no pueden
entrar en esa misma categoria y
El manifiesto recuerda que la  entienden que esa interpretacion
Union Europea “haido adaptando  “extensiva” obedece a que la tipi-
los criterios”, pero no “se ha mo- ficacion del delito en Espafia “no
dificado lo que es esencial del te-  esta suficientemente clara”.
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Trabajo ofrece mas
flexibilidad a cambio de
lareduccion a 37,5 horas

El Gobierno trata de
acercar a la patronal
extendiendo

el acuerdo a 2025

G.R. PEREZ/ E. S. DELGADO
Madrid

El Gobierno mueve ficha para
atraer a las patronales al acuer-
do en favor de la reduccion de
la jornada laboral a 38,5 horas
este afio y a 37,5 el que viene. Fl
nuevo borrador que puso ayer
encima de la mesa, al que ha te-
nido acceso EL PATS, amplia la
capacidad de las empresas para
redistribuir la jornada a lo largo
del aiio que viene. Segun esta-
blece el Estatuto de los Trabaja-
dores con su redaceion actual,
los empleadores pueden dis-
tribuir parte de la jornada de
manera irregular a lo largo del
afio. Si el convenio no establece
un poreentaje al respecto, la ley

te para que cambien su posicion
actual. La oferta de Trabajo no
incluye modificaciones respec-
to a las horas extra, una de las
principales reclamaciones de
la patronal para participar en
el acuerdo. Los empresarios pi-
den un destope del maximo de
horas extra anuales, actualmen-
te 80, una posibilidad que el mi-
nisterio rechaza.

Trabajo afadié otro cambio
en su borrador respecto al de
hace dos semanas. Plantea que
“los incumplimientos en mate-
ria de organizacién y ordena-
cion del tiempo de trabajo que
generen riesgo grave para la se-
guridad y salud de los trabajado-
res por afectar al disfrute de los
periodos minimos de descanso”
sean considerados infracciones
graves o muy graves (en funcion
de las circunstancias) en la Ley
sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social.

Tanto los sindicatos UGT y
CC 00, como las organizaciones
empresariales, CEOE y Cepyme,

fija un 10% del tiempo de traba-
jo. Lo que plantea ahora el mi-
nisterio es que esas horasahora
en vigor en cada empresa apli-
quen hasta el tltimo dia de 2025
“sobre la jornada anual que tu-
vieran en el momento de la en-
trada en vigor de esta norma”.
Es decir, que aunque en 2025 la
jornada sea inferior, el tiempo
que se pueda distribuir de for-
ma irregular sea similar al que
ahora esté en aplicacién.

Con esta propuesta, Traba-
jo intenta acercar a los empre-
sarios al acuerdo, tras semanas
de rifirrafes. A mediados de la
semana pasada la parte socia-
lista del Gobierno reclamé un
esfuerzo y menos prisa para lo-
grar que el pacto fruetifique con
la patronal, y no solo con los sin-
dicatos. Ni CEOE ni Cepyme se
han pronunciado oficialmen-
te sobre esta nueva propuesta,
pero fuentes de la negociacion
apuntan que no parece suficien-

- _ -
Unai Sordo, Yolanda Diaz y Pepe Alvarez, el 5 de mayo. paeio MoNGE

se han comprometido a estudiar
la propuesta y volver a encon-
trarse la préxima semana. Esun
momento muy diferente al de la
semana pasada, cuando parecia
descarrilar la participacion de
las patronales.

“La mesa ha avanzado”, re-
conocio tras el encuentro el se-
cretario de Estado de Trabajo,
Joaquin Pérez Rey. “Se ha asisti-
do una mayor conerecion en las
propuestas de la patronal. Quie-
re medidas de flexibilidad que
no sean temporales, que permi-
tan unamayor capacidad de dis-
tribucion del uso del tiempo en
lasempresasuna vez reducida la
jornada, y un mayor margen de
adaptacion para la entrada en
vigor de lareduccion de lajorna-
da”, anuncié el nimero dos del
departamento que dirige Yolan-
da Diaz. “Tendremos que estu-
diar estas dos propuestas, por-
que la vocacion del Gobierno es
la de alcanzar un acuerdo”.
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Els secretaris generals de CCOO a Catalunya, Javier Pacheco, i a Espanya, Unai Sordo. aejanoro carda s ere

Les 37,5 hores setmanals
afectarien dos milions de catalans

CCOO s’obre a negociar terminis i exigeix tancar 'acord a I'estiu

PAULA SOLANAS ALFARO
BARCELONA

Els sindicats ho diven de manera
ben clara: la reduccié de la jorna-
da laboral s’ha d’acordar tant si
com no aquest estiu. Les negocia-
cions entre el ministeri de Treball,
elsrepresentants dels treballadors
i la patronal continuen a I'espera
que els empresaris surtin del blo-
queigipresentin una proposta per
escrit o deixin vialliure per tancar
un pacte sengse ells, El secretari ge-
neral de CCOO, Unai Sordo, vain-
sistir ahir enunarodade premsaa
Barcelona en el fet que reduir el
temps de treball a Espanya és “ne-
cessari”i“possible”, ivaurgirel go-
vern de Pedro Sanchez a resistir la
pressio per endarrerir la reforma.

El sindicat va presentar els seus
cilculs, segons els quals prop de 2
milions de treballadors assalariats
~tres de cada quatre empleats del
sector privat- es beneficiariende la
reduccio de jornada a 37,5 hores
setmanals. De fet, la primera part
d’aquestamesura, que implica abai-
xar lajornada de 40 a 38,5 hores, ja
afectarial,3milions de persones. El
secretari general de CCOO a Cata-
lunya, Javier Pacheco, va destacar
que aquest impacte positiu arriba-
riaal100% dels treballadors en con-
venis com el comerg, I'hostaleriai
l'oci. Inicialment, s’ha plantejat que
la reduceid a 38,5 hores s'apliqués
aquest mateix anyilade 37,5 a par-
tir del 2025.

Precisament ahir es va tornar a
produir una altra reunié dels
equips negociadors de CCOO,UGT,
CEOEiel ministeride Treball. Du-
rant latrobada dela mesadel dialeg
social, el govern espanyol va plan-
tejar una nova proposta amb algu-
nes mesures de flexibilitat, comara
més marge per a la distribucio ir-
regular d’hores, per intentar sumar
al’acord les patronals. El secretari
d’estat de Treball, Joaquin Pérez
Rey, va ingistir en la vocacio de
I'executiu d’arribar a una entesa
“amb totes les parts” i per aixd
s’obre a fer algunes modificacions
al plantejament inicial. La propos-
ta, a laqual ha tingut accés Efe, re-
cull coma novetat que el 2025 el vo-

Trams

Laprimera partde lamesura
implicaabaixarlajornada
de40a38,5hores

lum d’hores de disposicié empresa-
rial continui vinculat a la jornada
préviaalareduccio. De moment, la
CEOE no s’ha pronunciat sobre
aquesta ultima oferta.

Enaquest sentit, Sordo també es
vamostrar més obert a ser flexible
enles dates d’aplicacié delareduc-
¢i6 de jornada —és a dir, en quin
moment entraria efectivament en
vigor—, pero en tot cas va exigir re-
soldre lanormade “maneraimme-
diata”. “Podem tenir marge per ne-
gociar els terminis, no hi ha cap

motiu perque hagi d’entrar en vi-
gor al mes d’agost”, va matisar. Sor-
do va descartar taxativament que
lareduccié del temps de treball es
compensi amb hores extres:
“Aquest escenari queda absoluta-
ment descartat”.

Campanya de la patronal

El dirigent sindical va denunciar
que hi ha en marxa una campanya
“intensa” per desacreditar elsargu-
ments a favor de la reduccié de la
jornadalaboral i va rebutjar que la
mesura sigui un llast a la competi-
tivitat o que hagi de generar una
baixada de la productivitat a I'eco-
nomia espanyola. “Gairebé tots els
sectors que exporten estan per so-
ta de lajornada de 40 hores, fins i
totpersotadeles38,50les 37,5 ho-
res setmanals. No poden competir
per laviadel deteriorament de les
condicions de treball, han de ser
competitius amb altres parame-
tres”, va defensar Sordo.

Al sindicatno només li preocupa
aquest bloqueig, sind que també va
aprofitar laroda de premsa per de-
nunciar les negociacions de conve-
nis col-lectius importants que con-
tinuen encalladesal’esperadel’en-
tesa amb la patronal. Es el cas del
sector carni, el téxtiliel quimic, que
afecten el 30% dels treballadors de
laindistria catalana. PachecoiSor-
dovan avisar que si es manté aques-
ta paralisi, ala tardor hi haura no-
ves mobilitzacions per exigir millo-
res salarials per als 166.000 treba-
lladors afectats. mm
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Eduardo Parra / Europa Press

En primer plano, el presidente de la CEOE, Antonio Garamendi; detras, la vicepresidenta Yolanda Diaz.

Dialogo social

La CEOE pide aplazar lareduccion
dejornaday Diaz ofrece adaptarla

© Trabajo rechaza retrasar la aplicacion de la norma, pero propone
que las empresas puedan distribuir los horarios de formairregular

GABRIEL UBIETO
Barcelona

LaCEOE pide al Gobiernoretrasar la
entrada en vigor de lareduccién de
jornadaa 37,5 horas semanales mas
alladel1deenerodel 2025, queesla
fechaque manejaadiadehoy el Mi-
nisterio de Trabajo. Los empresa-
rios reclaman una entrada en vigor
escalonada, que dilatariala plena
vigencia hasta una fecha cercanaa
2028, cuando caduque el tltimo
convenio colectivo hoy en vigor.

El departamento dirigido por
Yolanda Diaz no esta por lalabor de
atender de entrada dicha peticién,
pero ha ofrecido flexibilizar los ac-
tuales margenes para que las com-
pafiias puedan distribuir de mane-
rairregular los horarios, segtin fi-
guraen el borrador remitido alos
agentes sociales y al que ha tenido
acceso EL PERIODICO. Es decir, que
los empleados hagan mas horas
durante los picos de trabajo y luego
hagan menos cuando bajelaactivi-
dad. Las negociaciones en el seno
del didlogo social se mueven y salen
delenroque en el que estaban insta-
ladas durante las tltimas semanas.

«El Gobierno quiere alcanzar un
acuerdo que incluya también a la
patronal», insistié ayer el secretario
de Estado de Empleo, Joaquin Pérez
Rey.Y,enarasdeatraer alosem-
presarios, el Ministerio de Trabajo
sehaavenido aflexibilizar sus pri-
meros postulados. Y ha funcionado,

atenor delomanifestado por el nti-
mero 2 de Yolanda Diaz tras el con-
clave deayer.

El Ministerio de Trabajo ha ofre-
cidoampliarlos mérgenes deladis-
tribucion irregular de la jornada.
Actualmente lanormativacontem-
plaque la empresa puede disponer
deun10% delajornadaanual deun
trabajador de manera mas discre-
cional. Es decir, hacer que el em-
pleado aumente sujornada duran-

CCOOaceptariaque
laleyentreenvigor
después del1de enero
de2025silapatronal
sesumaal acuerdo

teun lapso de tiempo, a cambio de
recuperar luego el descanso. Ahora
Trabajo plantea que el ntimero total
dehoras de distribucién irregular
que tiene unaempresa por trabaja-
dor siga igual, aunque el total de
jornada anual vaya a disminuir.
Alo queno esta dispuesto el Mi-
nisterio que lidera Yolanda Diazesa
retrasar la entrada en vigor de la
norma tanto como le reclamanlos
empresarios. Estos piden no dismi-
nuir lajornada hasta que novayan
caducando los distintos convenios
colectivos de aplicacién. Y unavez
estos venzan, situar en el nuevo esa
referencia de 37,5 horas semanales.
Es decir, si la norma se aprobara
mafianay teniendo en cuenta que

los convenios suelen durar tres afios,
el Gltimo convenio en recoger lare-
duccién dejornada podriademorar-
sehasta unafechacercanaa2028.

Promesaelectoral

La promesa electoral del Gobierno
especificaque el 1de enerodel 2025
lajornadalaboral sera de 37,5 horas
semanales. Paracumplir con ese hi-
to, Trabajo deberia remitir en los
proximos dias una normaal Con-
greso delos Diputados. La fechade
entrada en vigor es una pieza den-
trodelanegociacion ylos actores
implicados estan dispuestos aju-
garla. La CEOE lo tiene claro: «Cam-
biar lajornada de un convenio en
vigor aumentariala inseguridad ju-
ridica, es romper con lo pactado»,
apuntan fuentes empresariales
consultadas.

Desde CCOO, su secretario gene-
ral, Unai Sordo, yahabia adelanta-
do puiblicamente su posicién, mos-
trandose a favor de retrasar laen-
trada envigor siello servia paraque
laCEOE diera su si. «Debe entrar en
vigor cuanto antes», afirmé, enun
tonomas inflexible, el vicesecreta-
rio general de UGT, Fernando Lu-
jan, tras la reunion del didlogo so-
cial. No obstante, entre labancada
sindical crece el temor que esa fle-
xibilidad paraatraer ala patronal se
les torne en contra y dilate en el
tiempo sustancialmente su aplica-
cién. Ahoralas partes iran puliendo
una fecha comun, que dificilmente
serdese1de enerodel 2025.m
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Los planes de promocion
publica, en dique seco seis
meses AeSPUES —ris. editorial p2
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El macrofondo de las pensiones
de Escriva permanece en el
dique seco seis meses después

CaixaBank, BBVA,
Santander, Ibercaja
y Caser habian
acordado llegar

a 2.500 millones

en tres anos

Pese a ello, todavia
no han captado
ninguna aportacion

MIGUEL M. MENDIETA
MADRID

Una de las medidas estrella
de la reforma de las pensio-
nes privadas que promovié
el ministro José Luis Escriva
atn estd en el dicue seco. El
Gobierno queria fomentar el
ahorro para lajubilacién por
medio de los planes de em-
pleo, en los que es la empre-
sa quien hace aportaciones
a un fondo en beneficio de
sus trabajadores. Para ello,
se redujo el limite de apor-
taciones en los planes indi-
viduales, y se crearon dos
nuevas figuras: los planes de
pensiones de empleo sim-
plificados (pensados para
auténomos) y los fondos de
pensiones de empleo de pro-
mocién publica.

Estos tlltimos captaron la
atenciéon de muchos titula-
res de prensa. Se los englohé
bajo el paraguas del macro-
fondo de Escriva, aunque
realmente se trata de 15
fondos de pensiones distin-
tos, tres por cadaunade las
cinco gestoras que pasaron
el concurso (VidaCaixa —fi-
lial de seguros y pensiones
de CaixaBank-, Santander,
BBVA, Ibercaja y Caser). Su
principal caracteristica es
que no tienen una comisién
de control convencional —in-
tegrada por representantes
de los trabajadores y de la
empresa-— sino que tienen
unacomisién de control co-
mun, de 13 miembros, de los
que cinco son elegidos por
el Ministerio de Seguridad
Social, cuatro por organiza-
ciones sindicales y cuatro
por la patronal.

Durante el segundo se-
mestre de 2023 se fueron
cumpliendo todos los tra-
mites. La aprobacién de la
reforma del reglamento co-
rrespondiente, el concurso
para la eleccién de las ges-
toras, la designacién de los
13 miembros de la comisién
de control especial, el regis-
tro de los 15 fondos... Para

A&

El ministro para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica, José Luis Escriva. p. m.

finales de ano, todo estaba
listo. Los bancos vy asegura-
doras tenfan que empezar
a captar clientes y dinero.
Su compromiso es levantar,
cada uno, 500 millones de
euros en tresaios. Desde el
1deenerg, en teoria, podian
empezar acaptar aportacio-
nes, perolo cierto es que atin
no ha entrado ni un euro.
Preguntadas las diferen-
tes gestoras encargadas de
promover estos planes de
promocion publica, todas
reconocen que no detectan
ningun interés entre el pu-
blico. Una de las supuestas
ventajas de este formato es
el de las comisiones, que no
supera el 0,4% anual, frente
al 1% en los planes individua-
les. Pero comparadas con las
comisiones de los planes de
empleo tradicionales (el de
Endesa, la Generalitat de Ca-
talufia o el de Nestlé) no hay
diferencias resenables.

Las gestoras
reconocen gque
detectanun
escaso interés
entre el ptiblico

La figura no esta
encajando dentro
de los grandes
convenios
colectivos

“Al final, la empresa que
se esti planteando crear un
plan de pensiones para su
plantilla no tiene muchos
incentivos para hacerlo con
este formato del plan de pro-
mocion publica”, explica el
director general de una de
las cinco gestoras que par-
ticipan. Los sindicatos y la
direccién de una compania
prefieren estar en la comi-
sién de control de su propio
plan, para tener capacidad
de decisién sobre la politica
de inversidn, la orientacién
en cuanto a sostenibilidad
o la eleccién de la gestora.

Grupos de trabajo

Los grandes bancos parti-
cipantes si que han creado
ya grupos de trabajo para
que las redes comerciales
tengan conocimiento de la
nueva figura legal y se laven-
dan a las empresas con las
que trabajen. Pero el interés
es minimo. Mdxime cuando
hay un contexto de inflacién
que hace que en las mesas
de negociacién colectiva pri-
men las subidas de sueldos,
¥ no tanto el ahorro parala
jubilacién.

Otra de las posibilidades
es que la figura se encajase
dentro de los grandes con-
venios colectivos. Pero tam-
POCO parece que vaya a ser
el caso. UGT y Comigiones
Obreras cerraron un acuerdo
con la patronal de las em-
presas constructoras para ir
haciendo aportaciones deun
1% de salario a un nuevo plan

de pensiones. La mesasecto-
rialescogid a VidaCaixa para
que administrara el fondo, y
se optd por la figura de los
planes de pensiones simplifi-
cados, con la Confederacién
Nacional de la Construccién
como entidad promotora.

Enlaindustria del metal,
el sector de los grandes al-
macenes o el de las agencias
de viajes, también se quieren
promover estos planes de
pensiones sectoriales, que
alcanzarian a mas de dos
millones de trabajadores,
pero parece que se va optar
por planes simplificados en
lugar de los nuevos planes
colectivos.

Estos planes de empleo
simplificados también se es-
tan usando para dar acceso
alaprevisién social comple-
mentaria a los auténomas.
Con la nueva regulacién, en
los planes individuales solo
se pueden meter 1.500 eu-
ros al afo, v deducirlos de
labase imponible del IRPF,
mientras que en los colecti-
vos se puede llegar a 5.750
euros. Ya hay una veinte-
na de planes de pensados
para auténomos (de Mapfre,
Santander, BBVA, Indexa Ca-
pital, Cobas...) que han le-
vantado en unos meses 100
millones. Mientras tanto, los
planes de promocién publi-
ca, el megafondo de Escri-
VA aun siguen esperando
las primeras aportaciones,
y cada vez se ve méas inalcan-
zable que llegue a captar los
2.500 millones.
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El colapso de Extranjeria agrava la falta
de trabajadores en el sector turistico

El ocio nocturno subraya la gravedad de un problema que le esta dejando sin la mano de obra necesaria
para cubrir sus plantillas mientras que desde el sector agrario se ha pedido la ayuda del Govern

F. GUIJARRO %
Palma ‘

Las empresas vinculadas ala acti-
vidad turistica seestan encontran-
docon queel problermna de escasez
de mano de obra cualificada se es-
ta viendo notablemente agravado
por el colapso que se registra en los
servicios de Extranjeria depen-
dientes de la Policfa Nacional, ya
que laconcesion de losniimerosde
identificacion de extranjeros (NIE)
seencuentraparalizada, impidien-
do que serealice la contratacion de
personas procedentes de otros pai-
ses europeos, seglin denuncia el
presidente de la asociacién balear
de ocionocturno (ABONE), Miguel
Pérez-Marsa. Sinembargo, noesel
Unico sector que padece este pro-
blema, y hace algunas semanas el
Govern tuvo que acompafiar a las
asociacionesagrariasa unencuen-
tro con el delegado del Gobierno
para exponer la situacion que se
esta viviendo en el archipiélago.

Hace algo mas de un mes los
sindicatos UGT yCCOO, juntoaal-
gunos abogados, ya advirtieron de
lo que iba a suceder. Durante la
ternporada turistica es muy habi-
tual que las empresas del sector
contratendurante algunosmesesa
jovenes procedentes de otros pai-
ses europeos para reforzar las
plantillas, algomuy habitual en los
establecimientos de ocio nocturno,
aligual que en larestauracion, ya
que asise facilitala relacién conlos
clientes de esasmismas nacionali-
dades.

Estas personas, para poder ser
contratadas en el marcodelalega-
lidad, necesitan obtener suntme-
rodeidentificacién de extranjeroy
el certificado de residencia de ciu-
dadanos europeos.

Situacién de saturacion

Aunque el primero puede obtener-
seatravés de colegios profesiona-
les, comolos de abogados o gra-
duados sociales, eso no esté ha-
ciendo quela situacién mejore. En
concreto, el presidente de ABONE
apuntaqueeshabitual que lasem-
presas de esta actividad encarguen
este tramiteal colegio de abogados
de lasislas, pero subrayaquenide
esamanerase estan logrando ob-

ABONE

El ocio nocturno esta teniendo serios problemas paracompletar sus plantillas.

Turismo. Nuevas estrategias

Las discotecas piden una
promocion a la «ibicenca»

El méaximo responsable de la asociacion de ocio nocturno de Ba-
lears (ABONE), Miguel Pérez-Marsa, ha destacado el desacuerdo
de su sector con las palabras del presidente del Consell Insular de
Mallorca, Lloreng Galmés, de que laisla
F.G. «nonecesita iraferias abuscarmas turis-
Palma tas» y suanunciode que sevaalimitar la
promocidn que se venia desarrollando.
El representante de lasdiscotecasde
Mallorca afirma que la isla sigue necesitando que se haga promo-
cién, aunque esgrime que ésta deben de tener un caracter mas se-
lectivo, y defiende que se sigael modelo ibicenco, con el que se bus-
cadarunaimagen de zonade ocio, perode calidad, con laatraccion
dejévenes de mayor poder adquisitivo.

Norenunciaralosjovenes

En este aspecto, lamenta que desde algunos dmbitos se pretenda
satanizar al turismo joven, cuando en su opinidn se trata de un
cliente que llega ala islacon la pretension de realizar un importan-
te porcentaje de su gasto fuera de los hoteles, adiferenciade loque
sucede con el turismo familiar, que recurre en mayor medida al
‘todo incluido’.

También pone derelieve el perjuicioque se generacon los men-
sajes contrarios alallegada de visitantes.

tener los NIE que se necesitan de-
bido a la situacién de saturacién
queseviveen el servicio de Extran-
jeria.

Pérez-Marsa subraya que ya
existe un serio problema de esca-
sez demanode obra espafiola, pe-
roponederelieveque lo que se es-
taviviendo en el caso del personal
extranjero lo

Apuntes

Falta de personal
agravada

Desde el sector turistico
se denuncia que el pro-
blema de escasez de
personal espafiol que
se registra en las islas
se esta viendo agrava-
do por el colapse del
servicio estatal de Ex-
tranjeria, que bloquea
la obtencion del NIEy la
contratacién legal de
europeos.

Abogadosy sindicatos
ya advirtieron hace un
mes de que [a satura-
cion de Extranjeria ibaa
impactar con dureza
sobre las contratacio-
nes del sector turistico,
aligual que sobre otros
sectores como elagra-
rio.

tranjeros que necesitan perosin la
correspondiente inscripcién en la
Seguridad Social.

Otros sectores

Esta situacién afecta a otros secto-
res masalld del turistico, y en este
sentido desde la conselleria de
Agricultura serecuerda que hace

algunas sema-

multiplicadebi- Los empres arios nasel titularde
doalacitadasi- fal este departa-
tuacién de co- S€IlAlarl quUE para mento, Joan Si-
lapsoalahora hacer uncontrato monet, acom-
tehaorlostrd-  Jeog] necegitan el NIE  pafivalesongs-
mites necesa- . nizaciones

rios, lo que al del extran]ero agrarias a una

sector turistico

le estd generando fuertes tensiones
alahoradedisponer del personal
necesariocuandoya seestaenlos
meses puntade actividad.

Segun algunos abogados afec-
tados, estd situacion pone amu-
chos empresarios «entre la espada
y la pared», al verse obligados a
elegir entre llevar sunegociocon
menos personas de las necesarias,
con lastensiones que esogeneraen
las plantillas, o recurrir a la via
irregular, contando con esos ex-

reunion con el
delegado del Gobierno, Alfonso
Rodriguez, precisamente para
abordar la situacién de Extranjeria
por el impacto que esta teniendo
sobre lacitada actividad.

Hace poco mds deunmes, yen
relaciénala faltadepersonalde la
Administracién del Estado en Ba-
lears, el secretario general de UGT-
Servicios Piblicos, Miguel Angel
Romero, ya advirtio que «no esta-
mos diciendo que viene el lobo, si-
noqueel loboyaesta aqui». m
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Vodafone confia en que la huelga de
24 horas de hoy no afecte al servicio

RAMON MURNOZ

MADRID

La representacion sindical
de Vodafone Espana (UGT,
STC y CC O0) mantiene la
convocatoria de huelga de
24 horas para hoy martes,
COn unos servicios minimos
del 3,24 %, en protesta por
el expediente de regulacion
de empleo (ERE) planteado
por la empresa. Se trata de
la primera jornada de paro
total ya que las tres que se
han llevado a cabo con an-
terioridad (2,3 y 4 de julio)
fueron solo parciales. Pese
a ello, la operadora confia

en que la huelga tenga una
afectacion minima sobre el
servicio, tanto en la conexion
de telefonia e Internet como
en el servicio de atencion al
cliente, como ya ocurrio6 en el
caso de los paros parciales.

Direccion y sindicatos
mantuvieron ayer una nue-
va reunion para las negocia-
ciones sobre el ERE en el que
la empresa volvi¢ a reducir
el numero de afectados en
100 personas, mas el com-
promiso de que 60 de las 68
vacantes previstas se cubran
internamente, por lo que la
afectacioén actual seria de

938 despidos. La propuesta
inicial de la empresa era de
1.198 despidos, el 36,65% de
los 3.268 empleados, pero
tras las dos reducciones
planteadas en las negocia-
ciones se reduce al 28,7%.
Vodafone ademas ofrecio
aumentar las indemnizacio-
nes hastalos 30 dias por afno
trabajado con el limite de 20
mensualidades, frente alos
28 dias v 18 mensualidades
de su anterior propuesta.
La direccidén también se ha
mostrado abierta a incluir
por primera vez prejubila-
ciones aunque sin cifrarlas.




LABORAL, SECTOR
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Diaz presiona a grandes
empresas para que
avalen acortar la jornada

La vicepresidenta
inicia hoy por
separado con el CEO
de Telefonicay el
presidente de Mapfre
una ronda de
encuentros sobre su
medida estrella, que

rechaza la CEOE
ECONOMIA Pag. 27 Yolanda Diaz // aBc
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Yolanda Diaz presiona a las
grandes empresas para que
apoyen su rebaja de jornada

»La vicepresidenta cita hoy por
separado al CEO de Telefonica, Angel
Vila, y al presidente de Mapfre, Antonio
Huertas, con los que departira sobre su
medida estrella, rechazada por la CEOE

MARIA JESUS PEREZ/SUSANA ALCELAY
MADRID

avicepresidenta segunda y mi-

nistra de Trabajo, Yolanda Diaz,

no quiere perder mas tiempo

para recabar el maximo apoyo
posible a su medida estrella: la reduc-
cién de jornada hasta 37,5 horas sema-
nales en 2025, que rechaza CEOE. Para
ello, segiin ha podido saber ABC, ha
arrancado hoy una ronda de contactos
con los primeros espadas de las gran-
des empresas espafiolas que ya aplican
en sus negocios la semana laboral de
menos 40 horas. Con esta estrategia, la
ministra ha citado hoy a Telefénica, a
las 11.30 h, y una hora después, al pre-
sidente de Mapfre.

El primero en pasar por el despacho
de Diaz serd el consejero delegado de
Telefénica, Angel Vil4, compaiifa en la
que ya estd en marcha desde el pasado
1 dejulio el proceso para reducir pro-
gresivamente la jornada laboral de su
plantilla en Espafia para llegar hasta las

36 horas semanales en 2026, convirtién-
dose asi su convenio en el primero de
las grandes firmas espafiolas que da el
paso hasta esos niveles.

Tras Vil4, serd el propio presidente
de Mapfre, Antonio Huertas, quien se
retina con la vicepresidenta, para inter-
cambiar impresiones sobre las venta-
jas de aplicar la reduccién de jornada
en las companias. Precisamente, en ju-
lio de 2022, el grupo asegurador firmé
con sus representantes sindicales el
nuevo convenio que redujo en ocho ho-
ras el computo anual de trabajo.

Con Vilay con Huertas, Diaz ha abier-
tola primera tanda de contactos con el
tejido empresarial espafiol, si bien, se-
gtn ha podido saber ABC, hoy a prime-
ra hora de la mafiana estaba agendada
una reunién con el presidente ejecuti-
vo de Seat y Cupra, Wayne Griffiths. Las
fuentes explican que esta reunién no
tiene como tema principal tratar la re-
duccién horaria, si bien Diaz aprove-
chard el encuentro para intentar poner-

lo sobre la mesa, aunque hablaran de la
dimisién de Griffiths hace un mes como
presidente de Anfac, ante las divergen-
cias surgidas con la vicepresidenta de
Transicion Ecoldgica, Teresa Ribera, por
las demandas del sector sobre las inver-
siones en redes eléctricas.

Lahoja de ruta

La hoja de ruta de Diaz con la semana
laboral es reducirla este mismo afio a
38,5 horas y a 37,5 horas el proximo, con
o sin acuerdo con las empresas, que di-
ficilmente sellardan un pacto si el acuer-
do no introduce un periodo transitorio
que permita que los convenios cumplan
su vigencia para posteriormente adap-
tar las jornadas de trabajo a la rebaja
que propone Trabajo sin tocar el suel-
do al trabajador.

Medio afio ha estado el Gobiernoy
los agentes sociales negociando un cam-
bio legal que apeard a Espafa de las 40
horas semanales, una reforma que ha
desatado una tormenta en el Gobierno
por el modo en el que la ministra quie-
re imponer el cambio legal, sin tener en
cuenta a las empresas. El ‘modus ope-
randi’ ha sido cuestionado por los or-
ganismos internacionales, como la OIT,
la OCDE o el FM], y dividido al propio
Ejecutivo. El ministro de Economia, Car-
los Cuerpo, se alined hace unos dias con
las empresas y asegur6 que existe el su-
ficientemente margen de flexibilidad

como para permitir que puedan adap-
tarse a este cambio regulatorio y, por
tanto, que pueda hacerse realidad un
pacto social «con aportaciones de to-
dos». Las declaraciones del titular de
Economia se produjeron después de que
Cepyme hiciera publico un manifiesto
contra el intervencionismo del Gobier-
no en la gestion de las empresas que
cayd como un rayo en La Moncloa.
Los desencuentros entre el Gobier-
noyla CEOE son publicos tras afos de
medidas duras, de subida de impuestos
y de mds de una treintena de cambios
legales al margen del didlogo social. Y
la rebaja de jornada si Diaz no cede a
las propuestas empresariales amenaza
con sumarse a esa lista de desencuen-
tros, un clima que la vicepresidenta ha
enrarecido con el aval y el mayor pro-
tagonismo a la patronal amiga, amadri-
nada por Begona Gomez, Conpymes.

«Burlar» el didlogo

Hasta hora la negativa del Gobierno a
las propuestas de la patronal han sido
una constante. Trabajo llegd a acusar a
la CEOE de «burlar» de didlogo social y
de intentar plantear una «estafa» en la
negociacién de reduccion de jornada
cuando reclamé un incremento parale-
lo a esa rebaja prevista de las horas ex-
traordinarias méximas anuales, actual-
mente fijadas en 80 horas. La subida de
tono del equipo de la vicepresidenta en
declaraciones ptblicas puso al borde de
la ruptura las negociaciones y se acom-
pafio de la exigencia de una propuesta
por escrito a CEOE de sus propuestas
en un plazo de siete dias. «Al mondlo-
g0 yo no tengo por qué contestar con
nada, directamente que hagan lo que
tengan que hacer», dijo en respuesta el
presidente de la organizacién empre-
sarial, Antonio Garamendi.

Un nuevo encuentro volvié ayer a
constatar que el acuerdo estd lejos, aun-
que Trabajo suavizo el tono y aseguro
que estd abierto a dar un mayor plazo
para la entrada en vigor de las 37,5 ho-
ras semanales, una medida que segtin
Cepyme tendria un coste directo en for-
ma de subida salarial encubierta de
12.000 millonesy de 42.000 millones si
se tiene en cuenta la pérdida de valor
afadido bruto.

Lo que es ya unarealidad es que la
norma tendra férreos controles para
que las empresas cumplan con el recor-
te delajornada. Para asegurarse que lo
hacen y esquivar posibles fraudes, Diaz
dard un papel activo a la Inspeccién de
Trabajo que, en este caso, tendrd acce-
so remoto al registro horario de los tra-
bajadores. La idea es la digitalizacion
completa de ese registro y control de las
horas realizadas para permitir, de esta
forma, la supervisién de los inspecto-
res en tiempo real. Una actuacion que
se acompanaria de importantes sancio-
nes para los infractores.

La reforma que plantea la vicepre-
sidenta segunda no afecta a las gran-
des empresas que operan en Espafia,
la mayoria con jornadas inferiores a
las 40 horas. Son los empleados del co-
mercio, de la agroganaderia y la hos-
teleria, segin datos de Cepyme a par-
tir de la base de datos del Ministerio
de Trabajo.
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Varias personas se presentaban a unas oposiciones.

El Tribunal Superior
de Galicia sanciona
el abuso del empleo
publico temporal

Una sentencia ordena
indemnizar a un
interino que ceso para
acceder a la misma
plaza como funcionario

NURIA MORCILLO
Madrid

Los tribunales espafioles comien-
zanaaplicar el tiltimo fallo del Tri-
bunal de Justicia de la Unién Eu-
ropea (TJUE), del 13 de junio, que
insistio en que Espafa debe con-
vertir en fijos a los miles de em-
pleados piiblicos que encadenan
de forma abusiva contratos tem-
porales en las administraciones.
El Tribunal Superior de Justicia
de Galicia ha dietado una senten-
cia, a la que ha tenido acceso EL
PAIS, en la que ha reinterpreta-
do la jurisprudencia del Tribunal
Supremo para adaptarla a la doc-
trina de la maxima instancia judi-
cial europea y obliga a la Univer-
sidad de Vigo a indemnizar con
31.566,45 euros a un trabajador
interino que fue obligado a cesar
en el puesto que desarrollaba des-
de hacia 13 afios para poder optar
a la misma plaza, tras superar el
proceso de seleccion. Se trata de
la primera sentencia, tras el pro-
nunciamiento de Luxemburgo,
que reconoce una compensacion

aaquellas personas que obtengan
una plazaen un proceso selectivo,
pero cuya situacién laboral previa
era fraudulenta.

En los dltimos meses, los tribu-
nales han resuelto de manera dis-
par los easos pendientes sobre la
situacion de los interinos. La ma-
yoria se han inclinado por decla-
rar la fijeza de los empleados pi-
blicos en abuso de temporalidad o
elevar sus indemnizaciones, aun-
que también hay voces discrepan-
tes. Sin embargo, hasta el momen-
to, ningun érgano judicial se habia
pronunciado sobre qué pasa con
los interinos que obtienen plaza
de funcionario tras estar afos en
situacién de interinidad. Justo 15
dias después de que el TIUE diera
untirén de orejasa Espafia por se-
gunda vez en un afio —la primera
fue el 22 de febrero— por las me-
didas que contempla la legislacién
para combatir el abuso dela tem-
poralidad en el sector piiblico, el
Tribunal Superior de Justicia de
Galicia estimé las pretensiones de
un empleado priblico de la Uni-
versidad de Vigo. Este encadend
diversos contratos desde diciem-
bre de 2004 hasta noviembre de
2010, fecha en la que pasd a tener
un contrato de interinidad. Esta
situacion se extendié hasta 2023,
cuando accedid a la plaza de fun-
cionario de carrera tras superar
el proceso selectivo, Sin embargo,
para poder tomar posesion de su

nueva categoria, el trabajador fue
obligado a “renunciar” a su con-
trato laboral anterior como inte-
rino.

Despido improcedente

“El presente supuesto es cierta-
mente singular”, afirma la sen-
tencia, con fecha del 28 de junio,
en la que da parte de la razén al
empleado piiblico, que denuncid
que su renuncia no fue “real’ y de-
mandé a la Universidad por des-
pido improcedente. El Superior
gallego —que ha revocado la sen-
tenciade primera instancia de un
juzgado de lo social de Vigo que
denegé la indemnizacién— acla-
ra que, pese a que la naturaleza
juridica de la relacién contractual
cambia tras superar el proceso se-
lectivo pertinente, no se puede ha-
blar de una “extincién de la rela-
cion juridica constitutiva de des-
pido, pues el trabajador contintia
en el desempefio de la misma
prestacion de servicios”. En este
caso no se curmple la premisa del
TJUE que, en su tltima sentencia,
precisé que el despido de los inte-
rinos solo puede ser por motivos
disciplinarios.

Aun asi, el tribunal ha entra-
do a valorar si la pérdida de la
condicién de indefinido no fijo
—figura que cred el Tribunal Su-
premo para calificar a los traba-
jadores con sucesivos contratos
temporales con las administra-
ciones— genera derecho a per-
cibir una indemnizacién equiva-
lente a 20 dias por afio trabajado,
que Luxemburgo taché de “insu-
ficiente”, o cabe otorgar otra com-
pensacion aunque dicha pérdida
sea como consecuencia de haber
obtenido la plaza de funcionario.
Por un lado, los magistrados de la
Sala de lo Social del Tribunal Su-
perior de Galicia sefialan que, en
este caso conereto, es “notorio”
que el tiempo que el demandan-
te estuvo ocupando la plaza a la
que después accedidé como titu-
lar excedid con creces el plazo de
tres afios tasados por ley —y re-
conocidos por el Supremo en su
jurisprudencia—, para cubrir di-
cha vacante por un funcionario de
carrera. Esto “por si mismo supo-
ne la existencia de fraude o abu-
s0 en la contratacién, al no darse
ninguna circunstancia extraordi-
naria que justifique la ausencia del
proceso selectivo para cubrir de-
finitivamente la plaza vacante du-
rante tan dilatado periodo™. Y, por
otro lado, destacan que el tiltimo
fallo del TIUE reitera que la con-
vocatoria de un proceso selectivo
no exime de sancién por el abuso.

Con estos pronunciamientos,
el fallo abre la puerta aaplicar una
indemnizacién superior a los 20
dias de salario porafio de servicio,
equivalente a lo que marea la ley
para los casos de despidos objeti-
vosy que, segtin el TIUE, es “insu-
ficiente” para sancionar esta mala
prictica. No obstante, a la hora de
determinar la indemnizacién en
el caso del trabajador de la Uni-
versidad de Vigo, indica que no
es posible reconocer una indem-
nizacién mayor porque no existe
la situacién de despido que prevé
la doctrina de la justicia europea.
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El recibimiento en
Cultura a los nuevos
funcionarios: «Mano
de obra barata»

» Forman una
asociacion para
mejorar sus
condiciones laborales

J. G. MORA
MADRID

Puede que sea una broma recurrente
en Cultura, quién sabe, pero a la ulti-
ma hornada de conservadores y ayu-
dantes de archivos, bibliotecas y mu-
seos que se ha incorporado al minis-
terio no les hizo ninguna gracia oir que
un alto funcionario del departamen-
to que dirige Urtasun se refiriera a ellos
como «mano de obra barata». En efec-
tolo son, al menos comparados con el
resto de funcionarios de la misma ca-
tegoria del resto de la Administracién;
como ha contado este diario, estos
cuerpos, de alta especializacion, estan
entre los trabajadores ptiblicos peor
pagados. Pero que en su primera toma
de contacto con el ministerio les di-
gan entre risas que estan contentos de
recibir por fin «mano de obra baratax...

ABC ha corroborado a través de tres
testigos directos y una cuarta fuente
que ha tenido conocimiento de estos
hechos de manera indirecta que un
vocal asesor del gabinete técnico de la
Subsecretaria de Cultura se refiri6 de
esta manera a los nuevos funcionarios
que se han incorporado al ministerio,
en concreto los pertenecientes a las
convocatorias de los aflos 2020, 2021
y 2022. Fue el pasado 5 de junio, en el
seno del curso de formacién que reci-
bié la tltima promocion antes de re-
cibir destino. Esa semana, la primera
del mes, altos cargos del ministerio
mantuvieron con ellos una serie de
charlas, y el mas desafortunado fue,
sin duda, Ifiaki Sanjuan Pérez. El es el
sefnalado por las fuentes consultadas.

«En la presentacion de su charla,
todos nos daban la bienvenida, y él
afiadié que estaban encantados de que
llegara mano de obra barata. Hubo un
murmullo generalizado en la salay él
sacé una sonrisilla», recuerda una per-
sona que estaba presente. «Fue de las
primeras palabras que dijo -afiade otra
persona-. Lo recuerdo sentdndose en
la silla del auditorio y decir eso entre
carcajadas, que estaban encantados
de recibir mano de obra barata». «Fue
al dar la enhorabuena», dice una ter-
cera fuente, «que dijo algo asi como:
estamos deseando que os incorporéis
y algo de mano de obra barata. Igual
esto podia tener su punto si era alguien
del cuerpo, pero si no podia ser més

FUGA DE TALENTO
Bajas en los museos

El Museo de América ha perdido 7
trabajadores de un total de 22 en
los ultimos tres afios, el Museo
Sefardi 4 de 16, el de Artes Decora-
tivas 6 de 25y el del Traje 4 de 20.
En la Subdirecciéon de Museos
Estatales, se han ido 7 de 25.

Malas condiciones

El cuerpo facultativo de conserva-
dores, archiveros y bibliotecarios
cobra el segundo peor comple-
mento especifico de la Adminis-
tracion en su categoria. Los
ayudantes, que estdn un escaléon
por debajo del cuerpo facultativo,
son los quintos peor pagados.

desafortunado, aunque no vi que lo hi-
ciera con malicia».

Marti, «horrorizado»

Hubiera o no maldad en ese comenta-
rio, lo cierto es que es sintomadtico de
la situacién que viven los funcionarios
adscritos al Ministerio de Cultura, so-
bre todo los que trabajan en los mu-
seos. El cuerpo facultativo de conser-
vadores, archiveros y bibliotecarios
(A1) es el segundo peor pagado de toda
la Administracién de esa categoria. En
el caso de los ayudantes de archivos,
bibliotecas y museos (A2), son los quin-
tos por la cola. La situacién se agrava
porque, a diferencia de estos cuerpos,
los que trabajan en museos apenas tie-
nen capacidad de promocionar subien-
do de nivel. Un grupo de funcionarios
ha constituido una asociacién para
tratar de mejorar su situacion.

Este diario se dirigi6 ayer al Minis-
terio de Cultura para saber cudles son
sus planes, pero otra vez no hubo res-
puesta. El secretario de Estado de Cul-
tura, Jordi Marti, si afirmo en aquellas
charlas que estaban trabajando con
Funcion Publica para mejorar esas
condiciones y que hay un grupo de tra-
bajo. El nimero dos de Urtasun reco-
nocio que se habia encontrado con esa
situacion en todas las visitas que ha-
bia hecho a los museos y al Instituto
del Patrimonio Cultural. «Cada vez que
te ensefian la escala salarial te horro-
riza pensar que tenemos a gente tra-
bajando sin las condiciones minimas
para subsistir en una ciudad como Ma-
drid», dijo. Eso si, admitié que para ha-
cer cambios estructurales hace falta
«una paz politica que no tenemos».
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El porcentaje de personas que tienen la oficina en casa de manera habitual va
perdiendo fuerza cuanto mds lejos de la capital catalana reside la persona encuestada.

Barcelona triplica en teletrabajo a
municipios de sumisma provincia

C.M.
Barcelona

El teletrabajo experimenta en Bar-
celonay su entorno un efecto con-
trario a lo que dictaria la logica.
Mientras que en la gran ciudad las
alternativas de transporte ptiblico
sonmas que validas y las distan-
cias son cortas, la oferta de movi-

lidad colectiva va perdiendo atrac-
tivo. Asilas cosas, lo sensato seria
pensar que donde mas dificil es
desplazarse, mas facilidades de-
beria tener alguien con empleo pa-
ralaborar desde su casa. Pues no.
Segun la encuesta demovilidad en
dia laborable de 2023, realizada
por el Institut Metropoli por en-
cargodelaAutoritat del Transport
Metropolita (ATM), sucede mas

bienlo contrario: la capital catala-
na tiene mucho mas teletrabajo
(35,6%) que mas alla de Collsero-
la, el Besos y el Llobregat (12,6%).

En 2019, el porcentaje de pobla-
cion del ambito de la ATM que ase-
guraba haber teletrabajado el dia
anterior era de solo el 2,2%. Esca-
16 hasta el 15,1% en 2020 debido al
covidy luego se fue relajando, con
un 13,5% en 2021, un 9,2% en

2022yun9,8% en 2023.Los datos
delos residentes de Barcelona es-
tanmuy por encima: partian de un
2,3% en 2019, subieron al 20,9%
€n2020,17,2% en 2021, 11,1% en
2022y 14,4% el afio pasado.
Lacosase dispara al ampliar el
espectro de la pregunta. Se crean
cuatro ligas muy diferenciadas.
Primero estalaciudad de Barcelo-
na, con ese 35,6% que declaran

**Sistema Integrado de movilidad metropolitana de BCN

hacer teletrabajo de manera habi-
tual (mas alla del dia anterior); le
sigue el drea metropolitana, con el
22,1%; por detras viene la region
metropolitana (164 municipios),
con un 21,8%, y cierra la lista el
resto de la provincia, desde el Ga-
rraf hasta el Bergueda, el Bages, el
Anoiay el Vallés Oriental, con un
12,6% de oficina en casa. Lunes y
viernes son, en conjunto, los dias
mas sefialados por todos los en-
trevistados alahora de referirse al
teletrabajo.

A pesar de que de media son
cercadel 25% los que declaran que
hacen teletrabajo, el porcentaje de
personas que aseguran haber sali-
do de casa también en las 24 horas
previas al cuestionario baja en
2023 respectoa2022. Esdecir, tra-
bajar desde el hogar no es sinéni-
mo de encerrarse. Este porcentaje
eradel 8,3% en 2022y el pasado
afio decrecié hastael 7,4%.m
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La volatilidad lastra al empleo:
se firman 2,26 contratos al ailo

La reforma laboral de 2021 fracasa en su propdsito de reducir la rotacion

Javier Esteban MADRID.

La reforma del mercado de traba-
jo aprobada a finales de 2021 ha dis-
parado el empleo indefinido y esto
ha tenido un impacto directo la ro-
tacion laboral, aunque los datos si-
guen dando vértigo: en 2023, un to-
tal de 6,8 millones de personas se
repartieron 154 millones de con-
tratos. Una media de 2,26 contra-
tos por cabeza. Se trata de una me-
jora notable respecto a los niveles
registrados antes de la pandemia,
pero superan los de antes del esta-
1lido de la Gran Recesién. Aunque
entonces solo un 9 % de los contra-
tos firmados eran indefinidos y aho-
rarozan el 43 %.

Los datos del Informe del Mer-
cado de Trabajo Estatal que elabo-
ra el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) reflejan una evolu-
cién alo largo de los lltimos 23 afios
que cabria tachar de decepcionan-
te. Este indicador puede conside-
rarse como una de las claves para
entender la precariedad laboral. Sir-
ve también para poner el contexto
del verdadero alcance del desplo-
me de la tasa de temporalidad en
los dos tltimos afios.

Elinforme insiste en que el indi-
ce de 2023 es el mas bajo de los ul-
timos diez afios, aunque el minimo
anterior se remonta a 2009, cuan-
do se situd en el 2,2, en un contex-
to de intensa recesidén econémicay
destruccion de empleo. Eso si: los
diez afios que toma como referen-
cia el SEPE estuvieron marcados
por la reforma laboral aprobada por
el Gobierno del PP, y la recupera-
cién del mercado laboral tras la cri-
sis. Entre 2012 y 2019, el indice de
rotacidn creci6 ininterrumpida-
mente de 2,38 contratos por perso-
na hasta 2,93. La pandemia supuso
un relativo freno a esa tendencia,
con una tasa de 2,55 que avanzo al

La volatilidad sigue muy presente en los contratos
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ran con los de 2004, en pleno epi-
centro de la burbuja inmobiliaria.
Un afio en el que solo un 8,7% de los
contratos eran indefinidos. Un por-
centaje casi cinco veces inferior al
que anotaba en 2023.

En todo caso, el indice de rotaciéon
mas bajo registrado sigue siendo el
primero de la serie histérica: el del
afio 2000, cuando la tasa de tempo-
ralidad llegaba al 91% pero la ratio
de contratos por trabajador llegd al
2,1. Pero spor qué no ocurre cuan-
do se firman méas contratos que nun-
ca? La clave es que, aunque el ni-
mero de contratos se ha reducido
sustancialmente, el niimero de per-
sonas que los firman ha retrocedi-
do mucho menos. Asi, en 2023 se
realizaron 6,8 millones de contra-
tos menos que el 2019 (méximo se
la serie histérica), pero el niimero
de personas que los firman se redu-
jo seis veces menos, en 905.423.

Para el Gobierno este dato es po-
sitivo: que el nimero de personas
descienda menos que los contratos
implica que no se produce destruc-
cién de empleo y la brecha entre
unos y otros, la rotacién laboral, se
reduce. Este andlisis no deja de ser

El nimero de
personas que firma
contratos no
aumentay el paro
ronda atin el 12%

El indice de rotacidn
de los contratos

en Espafa sigue
estando lejos del
minimo histdrico

2,78% en 2021. Pero con la entrada
en vigor de la nueva ley, el cambio
ha sido practicamente inmediato y
ha caidoa 2,38 en2022y2.,26% en
2023. Eso si, siguen superando los
dos contratos por persona.

Diferencias sectoriales
La referencia de 2,26 contratos por
persona es una media y no se repar-

te igual ni por sectores ni por pues-
tos de actividad. Asi, por ejemplo,
los contratos para un puesto direc-
tivo tienen una rotacién de 1,09, mien-
tras que un trabajador de ocupacio-
nes elementales firma 2,19 contrato
de media al afio. Aunque el factor di-
ferencial es el sector de actividad,
seis de las secciones de actividad eco-
némica superan el umbral de los dos
contratos por persona: las activida-
des agrarias (2,57), la industria ma-
nufacturera (2,04), logistica (2,01),
el sector TIC (2,18), sanidad y servi-
cios sociales (2,17) y las actividades
artisticas y recreativas (2,21).

Estos tltimos son uno de los po-
cos profesionales cuya rotacion re-
punta respecto a 2022 (desde un
indice de rotacién de 2,18), lo que

coincide con la creacién de un nue-
vo contrato especifico para el sec-
tor. Por contra, la hosteleria sale de
ese grupo tras bajar de 2,01 a1,92.
Esta tendencia refleja el impacto
de lareforma laboral, que ha eleva-
dola contratacién indefinida y con-
firma una clara mejoria de la esta-
bilidad de los empleos respecto a
los niveles de la iltima década, co-
mo resalta el SEPE. Pero la rotacion
no parece estar respondiendo con
la misma intensidad. El indice de
rotacion de los contratos sigue le-
jos del minimo de la serie histérica.
Descontando los afios de la crisis
financiera, en los que la mejora se
debid a que menos personas encon-
traban trabajo y firmaban contra-
tos, los niveles de 2023 se equipa-

paradéjico: en un pais que atin afron-
ta un escenario de intensa creacion
de empleo como el del pasado afio,
las personas que firman contratos
no aumentan o, cuando menos, se
mantienen. Sobre todo, cuando la
tasa de paro atin ronda el 12%.

Dicho de otra forma, aunque el
ntimero de contratos caiga, el de per-
sonas que los firman deberian au-
mentar, pues significa que encuen-
tran trabajo. Esto reduciria sustan-
cialmente no solo la rotacién de la
contratacion, sino el desempleo, co-
mo ocurre en muchos paises euro-
peos, cuya comparativa resulta es-
pecialmente preocupante teniendo
Espaiia la mayor ratio de entradas y
salidas y lamayor tasa de desempleo
de la Uni6n Europea.
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Garamendi cena
con sus ‘vices'
para preparar la
asamblea de CEOE
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ASAMBLEA DE LA PATRONAL

Garamendi retine a sus 'vices'
para unificar la postura de CEOE

El presidente de Cepyme, Gerardo Cuerva, no asistio a la
reunion porque tenia un viaje programado fuera de Espana

P.A./ J. M. A. MADRID.

El presidente de CEOE, Antonio
Garamendi, convoco ayer por pri-
mera vez a una cena con sus vice-
presidentes con motivo de la Asam-
blea General que se celebra hoy al
medio dia, y de los acontecimien-
tos mas recientes que sobrevuelan
la patronal. Uno de los puntos del
encuentro, fue la busqueda de la
unanimidad de opiniones dentro
de la CEOE para evitar cualquier
discrepancia. Sobre la mesa se de-
baten aspectos como la represen-
tatividad empresarial en el didlogo
social, y el peso de la gran empresa
frente ala pequefia dentro de la pro-
pia patronal.

La reunion se produce después
que Garamendi adelantara, en la
Asamblea General de Cepyme, que
desde la patronal actuarian en con-
tra de los acuerdos para incluir a
otras asociaciones empresariales
en el didlogo social o en organismos
representativos. Por este motivo, se
pretende unificar las voces dentro
la patronal para responder de for-
ma unisona a lo que consideran una
amenaza del statu quo del didlogo
social.

La postura de Garamendi surge
como respuesta a las ltimas ma-
niobras de la vicepresidenta segun-
da y ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, que modificé el reglamento
del Consejo Econémico y Social
(CES), un importante 6rgano con-
sultivo del Gobierno representado
por los principales interlocutores
sociales. Esto, sin previa consulta
al propio CES, a la patronales y a
los sindicatos. Ademas, dio tres me-
ses de gracia para incluir en dicha
representatividad “a las organiza-
ciones empresariales mas represen-
tativas a nivel de comunidad auto-

Composicion
actual de la
patronal

La actual Confederacion Es-
pafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE) es
bastente diversa en su com-
posicion. La patronal repre-
senta a las empresas a través
de 4.500 asociaciones de ba-
se, integradas en 225 federa-
ciones y confederaciones. De
las cuales, 64 son territoria-
les, autonémicas y provincia-
les y otras 161 son sectoriales
de ambito nacional.

Antonio Garamendi, presidente de CEOE. ALBERTO MARTIN

noma”, en referencia a la catalana
Pimec o la balear Pimeb, aglutina-
das dentro de Conpymes, conside-
rada la rival de Cepyme.

Por otra parte, Garamendi tam-
bién introdujo la posibilidad de mo-
dificar los estatutos del CEOE y dar
mas poder al estamento de las em-
presas del IBEX-35 frente a las pe-
quefias empresas.

Con este panorama, llama la aten-
cion la ausencia del Gerardo Cuer-
va, presidente de la Confederacion
Espafiola de la Pequefiay Mediana
Empresa (CEPYME), lo cual obe-
dece a un viaje internacional pro-
gramado con antelacién y que ha
hecho imposible que pudiera acu-
dir a esta cena con los vicepresiden-
tes de CEOE que Garamendi ha con-
vocado por primera vez.
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El dueiio de Glovo afronta
una multa de 400 millones

POR INFRINGIR NORMAS ANTIMONOPOLIO/ Delivery Hero aumentara en 186 millones
una provision ya constituida para hacer frente a una posible sancion de Bruselas.

Eric Galian. Barcelona

La compaiiia alemana Deli-
very Hero, matriz de la plata-
forma de reparto a domicilio
Glovo, se enfrenta a una mul-
ta de la Comision Europea de
hasta 400 millones de euros
por infringir las normas anti-
monopolio. Segun anuncio
ayer el grupo germano, Bru-
selas le acusa de un supuesto
“acuerdo anticompetitivo pa-
rarepartirse los mercados na-
cionales, intercambiar infor-
macion comercialmente sen-
sible” y mantener no-poach
agreements, es decir, acuer-
dos para no fichar a emplea-
dos delacompetencia.

Ante este escenario, el con-
sejo de administracion de la
multinacional prevé aumen-
tar significativamente una
provision ya constituida, que
quedo reflejada en las cuentas
anuales de 2023, por importe
de 186 millones de euros.

Seguin reconoci6 Delivery
Hero, la decision se ha toma-
do tras alcanzar un “compro-
miso informal” con Bruselasy
realizar un “posterior analisis
detallado” de la situacion.

La Comisiéon Europea llevo
acabo inspecciones sin previo
aviso en julio de 2022 y no-
viembre de 2023 en las sedes
de Delivery Hero en Berlin y
de Glovo en Barcelona.

“Los funcionarios de la Co-
mision estuvieron acomparia-
dos por sus homologos de las
autoridades nacionales de
Competencia pertinentes”,
dijo el Ejecutivo comunitario,

Europa Press

haciendo referencia, en el ca-
sode Glovo, ala CNMC.

“Delivery Hero tiene la in-
tencion de cooperar plena-
mente con la Comision Euro-
pea, como lo hizo durante las
inspecciones no anunciadas
de julio de 2022 y noviembre
de 20237, sefnal6 el grupo en
una posible estrategia para re-
ducir el importe de la multa,
puesto que Bruselas contem-
pla reducciones significativas
e, incluso, la inmunidad si la
empresa acusada colabora en
lainvestigacion.

No existe un plazo legal pa-
ra cerrar el caso, ya que de-
pende de su complejidad, el
grado de cooperacion de la

compaiiia y el ejercicio de los
derechos de defensa.

Delivery Hero, que cotiza
en laBolsa de Francfort desde
2017, esta presente en 70 pai-
ses de Europa, Asia, América
Latina, Oriente Medio y Afri-
ca. La empresa retrocedio
ayer un 7,19% en el parqué,
hasta 19,50 euros por accion.
Cuando anuncid lacomprade
Glovo en la Nochevieja de
2021, sus acciones cotizaban a
98 euros, lo que da una mues-
tra del desplome sufrido. La
capitalizacion asciende a
5.544 millones de euros.

El afo pasado, Delivery
Hero registré unas pérdidas
de 2.305 millones. Para aliviar

Antes de provisionar,
el grupo germano

ha llegado a un
“compromiso
informal” con la CE

El Ejecutivo
comunitario registro
las sedes de Delivery
Hero y Glovo en
2022 y 2023

La Fiscalia acusa a
Oscar Pierre, CEO de
Glovo, de un delito
contra los derechos
de los trabajadores

Un repartidor de Glovo en
bicicleta por el centro de Madrid.

su situacion financiera, la
compaiia ha vendido Foo-
dpanda, su filial en Taiwan, a
Uber, que también ha tomado
un 3% del accionariado de la
multinacional. En total, las
dos operaciones sumaron
1.200 millones de euros.

La noticia de la posible
multa llega apenas unos dias
después de que la Fiscalia de
Barcelona denunciara penal-
mente al CEO de Glovo, Os-
car Pierre, por un delito con-
tra los derechos de los traba-
jadores al seguir utilizando
falsos auténomos como re-
partidores, lo que la Ley Rider
aprobada en agosto de 2021
prohibe expresamente.
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La creacion de empresas cae de nuevo, un 7,3% en mayo

Se abrieron 9.652
sociedades, mientras que
1.361 echaron el cierre

N. G. MADRID.

El niimero de nuevas sociedades
mercantiles ha experimentado una
disminucién del 7,3% en mayo res-
pecto al mismo mes del afio anterior,
alcanzando un total de 9.652 empre-

sas, su cifra mas baja desde el diciem-
bre pasado, segtin datos publicados
este lunes por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE). Este descenso
en mayo marca un retorno a tasas
negativas para la creaciéon de empre-
sas, después de un repunte de mas
del 36% en abril, cuando se alcanzd
unrécord de constituciones para un
mes de abril desde 2007, Parala crea-
cién de las 9.652 empresas en mayo,
se suscribieron méas de 315 millones
de euros, un 12,4% menos que en

mayo de 2023. El capital medio sus-
crito se situd en 32.660 euros, lo que
representa una caida del 5,6%.

Por otro lado, la disolucién de
empresas se desplomé un 20,1%
interanual en mayo, con 1.361 so-
ciedades desaparecidas. Esto equi-
vale a que 44 empresas cerraron
cada dia de mayo, en su mayoria de
manera voluntaria. Del total de em-
presas disueltas en mayo, el 85,1%
lo hicieron voluntariamente, el 5%
por fusidn con otras sociedades y

el 9,8% restante por otras causas.
En cuanto a las nuevas socieda-
des mercantiles creadas en mayo, el
18,3% se dedicaba al comercio y el
154% a actividades inmobiliarias, fi-
nancieras y seguros. Entre las socie-
dades disueltas, el 21% pertenecia al
comercioy el 171% a la construccion.
Asimismo, el niimero de socieda-
des mercantiles que ampliaron ca-
pital disminuy6 un 20,2% en mayo
respecto al afio anterior, con 2.190
empresas. El capital suscrito en es-

tas ampliaciones super6 los 1.578 mi-
llones de euros, un 0,1% mas que en
mayo de 2023, mientras que el capi-
tal medio fue de 720.686 euros, un
incremento del 25,5%.

En los primeros cinco meses del
afio, el niimero de creadas se ha in-
crementado un 6%, mientras que el
volumen de sociedades disueltas se
ha reducido un 5,8%. En tasa men-
sual (mayo sobre abril), la constitu-
cién de empresas se desplomé un
17,9%, y las disoluciones un 26,2%.
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Hacienda ampliara el techo de gasto,
pero se vera limitada por las reglas fiscales

PRESUPUESTOS DE 2025/ E| Consejo de Ministros de la préxima semana aprobara un nuevo cuadro macro,

conunalzade PIB cercana al 2,5%, asicomo e

Juande Portillo. Madrid
Haciendatrabajayaenel dise-
fio de unos Presupuestos Ge-
nerales del Estado expansivos
para 2025, con miras a con-
tentar alos socios parlamenta-
rios y tratar de afianzar asi la
legislatura, aunque su margen
de maniobra estara limitado
por las cortapisas que impo-
nen las nuevas reglas fiscales
europeas. El primer paso, se-
gun fuentes conocedoras del
plan, serd aprobar en el Con-
sejo de Ministros del proximo
martes un nuevo techo de gas-
to para2025 que, dentrode los
topes impuestos por la Comi-
sion Europea, se eleve por en-
cima del de las cuentas publi-
cas de 2023, prorrogadas este
afo.

Hacienda terminé de reco-
pilar ayer las peticiones de
gasto del resto de ministerios
del Ejecutivo de coalicion for-
mado por PSOE y Sumar. Con
dicha informacion, las peticio-
nes que ya han ido planteando
el resto de fuerzas politicas a
un Gobierno en minorfa par-
lamentaria y la trayectoria de
referencia del gasto traslada-
da por Bruselas a finales de ju-
nio a cada Estado miembro, el
departamento que dirige la vi-
cepresidenta primera del Go-
bierno, Maria Jestis Montero,
trabaja ahora en la cuadratura
del circulo que supone el dise-
fo de unas cuentas que per-
mitan cumplir los planes de la
coalicion, recabar los apoyos
necesarios para sacarlas ade-
lante y respetar a la vez los
compromisos comunitarios.

Conviene recordar que el li-
mite de gasto no financiero ini-
cialmente previsto para el
abortado proyecto presupues-
tario de 2024 suponia un in-
cremento interanual del 0,5%
hasta los 199.120 millones de
euros, incluyendo las ayudas
europeas del programa Next
Generation. Sin embargo, el
aumento de recursos naciona-
les previsto —que es el que vigi-
lara Europa- eradel 9,3%, has-
ta los 189.215 millones, un or-
den de magnitud al que previ-
siblemente el Gobierno tenga
que renunciar en esta ocasion.

Las nuevas reglas fiscales
mantienen los limites tradi-
cionales de déficiten el 3% del
PIB —que Espaiia se ha com-
prometido a alcanzar este
mismo afio- y 60% de deuda
—frente al 108% actual- pero
lanueva variable de control es
el gasto neto de medidas de in-
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La vicepresidenta primera del Gobierno y ministra de Hacienda, Maria Jestis Montero.

Convoca el lunes alas CCAA
al Consejo de Politica Fiscal

J. Portillo. Madrid

Hacienda y Economia pre-
vén llevar ante el Consejo
de Ministros del proximo
martes la actualizacion del
cuadro macro, el nuevo te-
cho de gasto de 2025 y la
senda fiscal de los proxi-
mos afios como primer pa-
S0 para presentar Presu-
puestos en octubre. Un dia
antes, sin embargo, tendra
lugar otra cita clave. Ha-
cienda ha convocado el
proximo lunes el precepti-
vo Consejo de Politica Fis-

gresos, que hay que modular
hasta garantizar una senda de
consolidacién presupuestaria.
La Autoridad Independiente
de Responsabilidad Fiscal (Ai-
ref) calcula que para cumplir
el nuevo marco Bruselas exi-
gird a Espafia que limite el in-
cremento del gasto al 2,7%,
después de afios superando el
4,5%y frente al 3,8% actual, si
bien el Gobierno tendra mar-
gen para ir més alli mientras
lo compense con alzas de im-
puestos.

En este sentido, el ministro
de Economia, Carlos Cuerpo,

cal y Financiera en el que
adelantard a las comunida-
des auténomas la nueva
senda fiscal, detallando
cudl es el reparto del déficit
esperado para el proximo
ejercicio —-de momento del
2,5% del PIB- entre el con-
junto de administraciones
publicas. El dato resulta
clave para que los conseje-
ros autonomicos preparen
sus propios Presupuestos
para 2025. La senda suele
ser objeto de controversia,
pero no ser el Ginico tema

recordd ayer que los nuevos
Presupuestos servirdn para
hacer permanentes los im-
puestos temporales a banca y
energéticas (con algunos ajus-
tes), mientras que el Gobierno
yaha puesto en marchaun ca-
lendario de retirada de las re-
bajas fiscales sobre energia y
alimentos para su desapari-
ciénen 2025.

La Airef calcula que la iner-
cia provocaria un crecimiento
del gasto de 26.000 millones
que el Gobierno debera recor-
tar en10.000 millones anuales
desde 2025, mediante la pre-

polémico. La cita del lunes
tiene el interés afiadido de
incluir un punto adicional
del orden del dia, instado
por las comunidades del
PP, que pueden imponerlo
al sumar mas del tercio ne-
cesario, en el que abordar
una negociaciéon “multila-
teral” de la reforma del sis-
tema de financiacion auto-
némico, acusando al Go-
bierno de ofrecer “privile-
gios” a Catalufia a cambio
del apoyo de sus partidos
secesionistas.

sentacion en septiembre a
Bruselas de un plan de ajustes
interanual a cuatro afios vista
(por 0,63 puntos de PIB al
afo) ode cercade 7.000 millo-
nes a siete afios (0,43 puntos)
si compromete reformas es-
tructurales.

El Gobierno obtendra algo
de margen adicional ya que
aprovechara también el Con-
sejo de Ministros del proximo
martes para revisar al alza el
cuadro macroecondmico si-
tuando el crecimiento del PIB
de 2024, “mas cerca de ese
2,5% al cual estdn tendiendo

imite de gasto no financiero y la nueva senda fiscal.

Cuerpo subraya que
las cuentas haran
permanentes los
impuestos a banca
y energéticas

La UE deja margen
para ampliar el gasto
pero impone limites
y un plan de ajustes
plurianual

los analistas domésticos e in-
ternacionales que del 2% ac-
tual” del Ejecutivo, anunci6
ayer Cuerpo en un desayuno
informativo de Europa Press.

Cuerpo se mostro “optimis-
ta” en cuanto a las opciones
del Gobierno de sacar adelan-
te el nuevo proyecto presu-
puestario pese a que sera fra-
guado en paralelo a la nego-
ciacion de investidura del pre-
sident de la Generalitat, que
dificilmente permitira con-
tentar alaveza ERC ya Junts,
cuyo respaldo necesitard en el
Parlamento nacional para
aprobar las cuentas.

“Nos encontramos ante una
excelente ventana de oportu-
nidad, en un punto de infle-
Xi6n en cuanto a las posibili-
dades para nuestra economia
a futuro”, defendio ayer Cuer-
po. “Unavez superada la crisis
del Covid, recuperada la sen-
da de crecimiento previa y
afrontando la segunda parte
del Plan de Recuperacion, te-
nemos que asegurarnos de
que nuestro modelo de creci-
miento equilibrado pervive en
los proximos afos, de que ten-
gamos una economia que va-
ya creciendo de manera fuer-
te, generando nuevos empleos
y reforzando la cohesién so-
cial, de manera sostenible des-
de el ambito medioambiental
y fiscal”, apunto. Los planes
del Gobierno, anticipd, pasan
por enfrentar los retos comu-
nes con Europa (“manteni-
miento del Estado del bienes-
tar, descarbonizacién de
nuestras economias y adapta-
cion al rapido cambio tecnol6-
gico”) y los particulares del
pais, que pasan por “alcanzar
el pleno empleo, rompiendo
esa brecha del paro estructu-
ral del 12%, y cerrando la his-
térica brecha de productivi-
dad con los lideres europeos y
mundiales”.
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PSuarez-Quinones anuncia nuevas inversiones para desarrollar redes de calor en
Castilla y Leon y protocolos con entidades locales para un mejor abastecimiento de agua

Mas viviendas y actuaciones
sostenibles en el medio rural

|

El consejero de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio, junto a su equipo en las Cortes regionales

J. Blanco. VALLADOLID

as energias sosteni-
bles, la vivienda, los
jévenes y ciclo del
agua, todoello centra-
do en el medio rural ,
fueron los protagonistas de la in-
tervenciéndel consejerode Medio
Ambiente, ViviendayOrdenacién
del Territorio, Juan Carlos Suérez-
Quinones, al hacer un balance de
dosanos delegislaturayparades-
tacar las actuaciones a realizar en
los préximos meses, encaminadas
todas ellasamejorarlavidadelos
castellanos y leoneses.

En el ambito de la vivienda, el
consejero hasenalado que se estd
reforzando el apoyo a las familias
vulnerables, jévenes y el medio
rural, con varias medidas y refor-
masyelcompromisoincluyenue-
vos programas de ayuda, en cola-
boracién con entidades del tercer
sector, y laampliacién del parque
publicodeviviendas, tantoenven-
ta como en alquiler. Ademas, se
planea un nuevo programa para
construirviviendas sostenibles en
dreasrurales condindmicaindus-

trial o de servicios, con una inver-
sién estimada de 32 millones de
euros hasta 2030.

El consejero ha sefialado que,
sin duda, una de las contribucio-
nesmasimportantes paralaatrac-
cién de poblacién es la creacién
de empleo, especialmente en el
mediorural,yparaellohaincidido
enqueparasupromocionesesen-
cialuna adecuada politica de sue-
loindustrialyhastalafechasehan
invertido més de 180 millones de
euros para la ampliaciéon en mas
14 millones de metros cuadrados
de suelo industrial en las nueve
provincias de Castillay Leén.

Suérez-Quinoneshaanunciado
que se estd ultimado un borrador
del Anteproyecto de Ley de Cam-
bio Climatico y Transicién Ener-
gética de CastillayLedn se haela-
borado en colaboracién con el
EREN y esta siendo revisado con
elcompromiso de aprobarlo enla
presente legislatura. Ademas, So-
macyl estd promoviendoelusode
biomasa forestal, con un progra-
ma de inversién de 180 millones
de euros para extender las redes
de calor sostenible, con la cons-
truccién de nuevas redes, la am-

Proteccion del
Patrimonio
Forestal

»En plena campaia de
incendios, el consejero
ha ido desgranando los
avances que se han
dado en los ultimos
meses en este campo
para trabajar enla
proteccion del patrimo-
nio forestal y natural de
una manera eficiente.
Un presupuesto de 126
millones que ha permiti-
do mejorar infraestruc-
turas, recursos, tecnolo-
gias laborales para mas
de 4.700 profesionales
yunainversionde 8,5
millones en la mejora de
infraestructurasy otros
cinco para ampliary
adecuar las bases de
medios aéreos. También
se haninvertido cinco
millones en programas
de conservacionde
especies catalogadas
en la Comunidad.

pliacién delas existentes, y conun
incremento significativo dela po-
tenciainstaladaylalongitud delas
redes a mds de 200 kilémetros.

En cuanto al ciclo del agua, la
Consejeria ha puesto en marcha
programas porimporte de 455 mi-
llones de euros para garantizar el
suministro y depuracién en toda
la Comunidad, en colaboracién
con Diputaciones y Ayuntamien-
tos. Y en este presenta ano, se lici-
taran nuevas obras y se firmaran
protocolos con diputaciones para
renovar redes en 225 nticleos.

Parala depuracion, se destinan
275millones de euros, finalizando
obras en municipios de mas de
2.000 habitantes, con mejoras y
ampliaciones en plantas existen-
tes. También se implementara un
programa para construir 250 de-
puradoras en municipios de 500 a
2.000 habitantesy otro parainsta-
lar mas de 1.300 infraestructuras
enlocalidades mas pequenas, con
menos de 500 vecinos.

Y enmateria de Educacién Am-
bientalsehaaprobadolalll Estra-
tegia con un inversién estimada
de 19 millones de euros para toda
lalegislatura.
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La temperatura de
la Tierra encadena
13 meses seguidos
de calor récord

P El pasado junio fue el mas sofocante
desde que se registran los datos

Ana Garcia. MADRID

Por primera vez en la historia, la
superficie del planeta Tierra ha
encadenado 12 meses consecuti-
vos (julio de 2023 a junio de 2024)
con temperaturas medias, al me-
nos,1,5gradossuperioresalaépo-
ca preindustrial de 1850 a 1900.
Ese umbral de 1,5 grados aparece
fijado en el Acuerdo de Paris como
objetivo a evitar para eludir los
peores efectos del calentamiento
global, para lo cual los paises de-
benhacer esfuerzos enreducirlas
emisiones de gases de efecto in-
vernadero.

Estahasidolaprincipal conclu-
sién que arroja el ultimo boletin
climético del Servicio de Cambio
Climético de Copernicus (C3S),
dependiente de la Comisién Eu-
ropea, publicado ayer.

Este boletin indica que la tem-
peraturapromediomensual delos
dltimos 12 meses (julio de 2023 a
junio de 2024) result6 ser la mas
altajamdsregistrada, con0,76 gra-
dos por encima del promedio en-
tre 1991 y 2020, y 1,64 respecto al
del periodo preindustrial entre
1850y 1900.

Ademés, el mes pasado se con-
virtié en el junio mas caluroso en
lasuperficie delaTierradesde que
hay datos, conunamediade 16,66
grados. Esto supone un 0,14 més
que el méximo anterior, registrado
enjuniode2023,yun0,67masque

la media obtenida entre 1991 y
2020. Asipues, el planetaha enca-
denado 13 meses consecutivos
con récords mensuales de calor.

Laserie histérica de temperatu-
rasmensuales de Copernicus, que
comienza en 1940 y que ha sido
analizada por Servimedia, indica
que la anomalia de temperatura
globaldel pasadojunio fueladuo-
décima mas alta en el registro,
encabezado por septiembre de
2023 (0,93 grados mas de lo nor-
mal) y seguido por octubre, no-
viembre y diciembre del afo pa-
sado (0,85 grados).

Efecto invernadero
«Juniomarcael decimotercer mes
consecutivo de temperaturas glo-
bales récord y el 12° consecutivo
porencimade 1,5°C conrespecto
a la época preindustrial. Esto es
mads que una rareza estadistica y
ponederelieve un cambio grande
y continuo en nuestro clima»,
apunt6 Carlo Buontempo, direc-
tor del C3S.

«Incluso si esta racha especifica
de extremos termina en algiin mo-
mento, es probable que veamos
cémo se baten nuevos récords a
medida que el clima contintia ca-
lentdndose. Esto es inevitable, a
menos que dejemos de agregar ga-
sesdeefectoinvernaderoalaatmds-
feray alos océanos», anadid.

Mientras que desde el servicio
Copernicus confirman la tenden-
cia global de un calentamiento
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La temperatura promedio de los tltimos 12 meses ha sido 1,64 grados mayor que en el periodo preindustrial

gradual sin punto deretorno, des-
de la Aemet hicieron ptblico un
balance en el que, curiosamente,
se apunta que el pasado mes de
juniohasido el primero con carac-
ter frio en la Espana peninsular
desde abril de 2022. Esto supone
un punto y final, segtin informa
Europa Press, a un periodo de 25
meses consecutivos sin meses de
caracter frio, el maslargo dela se-
rie histérica. Ademds, se ha trata-
do del quinto junio més lluvioso
del siglo XXI.

Los responsables de la Aemet
precisan que el mes pasado fue el
octavo junio mas frio del siglo XXI
yelprimermes que en el conjunto
de la Espana peninsular tiene un
caracter frio desde abril de 2022.
Tal y como detalla el balance cli-
matico de Aemet, el mes de junio

resulto frio en amplias zonas del
centro y del suroeste de la penin-
sulaibérica, asi como en el este de
Cataluna, mientras que fue cdlido
enelareade Levante, en elinterior
delacuencadel Ebroyenlamitad
sur de Galicia, y llegd a ser muy
calido enzonas costeras del sures-
te. Paralelamente, en el resto de la
Espania peninsular tuvo caracter
normal. En conjunto, la tempera-

En Espana, el pasado
mes fue el primero
con caracter frio
desde abril de 2022,
segun la Aemet

turamedia sobrela Espanapenin-
sular fue de 19,9°C, un valor que
queda 0,2°C por debajo de la me-
dia para junio tomando como pe-
riodo dereferenciael periodoentre
1991y2020. Mientras, en Baleares
fue de 22,5°C, lo que supuso una
anomalia térmica de +0,3°C e hizo
que junio fuese célido o muy céli-
do. Por tltimo, en Canarias el mes
tuvo cardacter variable de unas zo-
nas a otras, resultando en conjun-
to normal con un valor de -0,2°C
respecto ala media.

Estel balance climético incide
en que el caracter frio de las tem-
peraturas se debié especialmente
a los valores diurnos, pues las
maximas quedaron 0,6°C por de-
bajo de lo normal, mientras que
las minimas estuvieron 0,3°C por
encima de lo habitual.
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Elretraso en el proceso de asignacion de plazas por parte del Departament d’Educacio impacta
en los centros educativos, pendientes de saber con quién cuentan para planificar el préximo curso.

62.354 profesores aiin no saben en
que escuela trabajaran en septiembre

HELENA LOPEZ
Barcelona

Lassituacién va ahoramucho mas
alld de la comprensible inquietud
de las familias de cada verano por
saber qué maestrole tocaraasu hi-
jo el préximo curso. La lista de da-
fios colaterales del actual desagui-
sado en la adjudicacién de plazas
por parte del Departament d’Edu-
caci6 es larga. Por un lado, hay
62.35/ docentes [entreellos, 31.153
nuevos funcionarios que han ad-
quirido este estatus mediante el
macroproceso de estabilizacién de
los dos dltimos afios y el resto son
funcionarios que han pedido cam-
bio de plaza e interinos»] pendien-
tes de saber en qué escuela o insti-
tuto trabajaran el préximo curso,
con lo que eso comporta a nivel
personal, sobre todo para los no
pocos docentes que deberan cam-
biar de casa ybuscar vivienda.
Pero esa incertidumbre de los
futuros funcionarios en précticas,
no menor, es solo la punta del ice-
berg. La tardiaasignacién de plazas
tiene un impacto directo en el con-
junto del sistema publico: las futu-
ras escuelas e institutos en las que
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Protesta frente al Departament d’Educaci6, ayer en Barcelona.

estos trabajaran tampoco sabran
hasta finales de julio con qué plan-
tilla contaran, con la dificultad or-
ganizativa que eso comporta para
elaborar horarios y decidir impulsar
0no proyectos concretos, paraem-
pezar el curso en condiciones el 9 de

septiembre. En un primer momen-
to, las listas provisionales debian
salir el 2 de julio. No fue asi. Se
anuncié que serfa el pasado viernes,
dia 5, pero tampoco. En esa misma
fecha, cuando miles de docentes se
habian dejado las yemas en el F5,

Maria Bélmez / Laura Figuls / ACN

=

pasadas las dos dela tarde, el De-
partament d’Educaci6 publicé un
comunicado en el que explicaba que
las plazas no se darian a conocer
hastalasemanadel22.al 26 dejulio.
«Es mas, el mismo dia en que te-
nfan que salir las adjudicaciones

provisionales se modificé lanor-
mativa sin negociarlo en la Mesa
sectorial y sin informar alos parti-
cipantes del proceso», denuncian
los sindicatos, que se concentraron
ayer frente ala conselleria.

Eldepartamento justificael re-
traso por «la complejidad» del pro-
ceso (organizado por ellos mismos).
«Apesar de trabajar intensamente
para poder mantener la adjudicacién
durante la primera semana de julio,
el departamento seveobligadoare-
trasar dos semanas la adjudicacion
parapoder realizarla con todas las
garantias por «la excepcionalidad»
delassituacion, por el macroproceso
de estabilizacién: tras afios con una
temporalidad de casiel 40% se pa-
sardaun 94% dela plantilla estabi-
lizada, segln cifras de CCOO.

«Ha sido necesario adaptar la
aplicacién informatica para gestio-

provisionales iban
aserel2dejulio;
luego, el 5,yahora
lasemanadel 22

nar el gran volumen de peticiones y
datos [casi 4 millones], dar priori-
dad al personal funcionarioy tam-
bién introducir las vacantes del sis-
tema que se produciran en fecha 1
de septiembre», argumenta el co-
municado, en el que se sefiala que
«tras diversas pruebas, el equipo
técnico pidié més tiempo para tener
todaslasnuevas variables listas». La
noticia del aplazamiento dos sema-
nas mas ha encendido tanto a los
docentes afectados comoalos equi-
posdirectivos de escuelas e institu-
tos publicos, pendientes de saber
con qué equipo contaran para pre-
parar el préximo curso antes de
empezar las vacaciones. m
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