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J En la vida una tragedia no es un gran grito que dura un instante. Incluye todo lo que conduce a ella (Margaret Eleanor Atwood) J

ARIANE 6  La ESA se prepara para lanzar 
el nuevo cohete europeo y recuperar 
su autonomía en el espacio  PRIMER PLANO

CRÓNICA  La gata Tita, la perrita Noa... ya 
reposan en el primer cementerio público de 
mascotas de España abierto en Málaga  Pág. 16

El personal médico del Hospital Infantil de Okhmatdy en Kiev, ayer, junto a los escombros del edificio tras el bombardeo ruso. R. PILIPEY / AFP

POR MARÍA G. ZORNOZA Página 20

POR ÁNGELA MARTIALAY Pág. 12

Le Pen se une al prorruso Orban 
el día que Putin machaca Kiev
El nuevo grupo Patriotas del 
líder húngaro ya es tercero de 
la Eurocámara y anticipa una 
legislatura turbulenta en la UE

Macron planea ofrecer a 
socialistas y republicanos una 
gran coalición de centro para  
aislar a los partidos radicales

El TC prepara  
la exoneración 
de Griñán en  
los ERE sin que 
haya pisado 
nunca la cárcel
Culminará el borrado del 
mayor caso de corrupción 
con la rebaja a Chaves de 
su pena de inhabilitación

El juez archiva  
el ‘caso Tsunami’ 
tras anular la 
Audiencia los 
últimos tres años 
de investigación

El Gobierno 
rectifica a Díaz  
y entierra su 
ultimátum por la 
rebaja de la 
jornada laboral

El PP excluye de la Junta Electoral a 
Vox mientras Abascal los amenaza 
Ultima un pacto con el PSOE para renovar el órgano sin su socio

JUANMA LAMET  
VICENTE COLL MADRID 

Tras el esperado acuerdo para el 
desbloqueo del Consejo General 
del Poder Judicial, PP y PSOE ulti-
man un nuevo pacto para la 
renovación de vocales de la 
Junta Electoral Central.  

Fuentes cercanas a la ne-
gociación aseguran a EL MUN-
DO que la idea que manejan 

tanto PSOE como PP es designar 
cada uno de ellos a dos vocales y 
dejar fuera de la ecuación a Vox. Es-
ta decisión tiene un gran peso po-
lítico y llega, además, en pleno ór-

dago lanzado por Santiago Abas-
cal a Alberto Núñez Feijóo respec-
to a la continuidad de los Ejecuti-
vos regionales en los que PP y Vox 
gobiernan en coalición con el tema 

del reparto de los menores 
migrantes como telón de fon-
do. Si el PP acepta la reubi-
cación solidaria de niños mi-
grantes, Vox romperá con los 
populares. Páginas 6 y 7

LOS LÍDERES EURÓFOBOS, EL GRAN DESAFÍO INTERNO DE LA UE

EURO
2024

De la Fuente refuerza su 
idea colectiva de un equipo 
que ha ido moldeando 
desde que llegó a las 
inferiores en 2013

EL PODER DEL BLOQUE 
CONTRA LA FRANCIA 
DE KYLIAN MBAPPÉ
La selección busca hoy una plaza en la final,  
12 años después de su último gran triunfo 
ESCRIBEN EDUARDO J. CASTELAO / INMA LIDÓN

La Eurocopa engancha a los ‘Z’
Una cumbre en Washington:  

75 años de paz  
ALBERTO NÚÑEZ FEIJÓO Pág. 24

«Vox no ha traicionado  
a Meloni, sigue siendo 
nuestra socia en Italia»

JORGE BUXADÉ   EURODIPUTADO

POR CARLOS SEGOVIA Pág. 26

Un error de plazos  
aleja a Puigdemont de la 
imputación de terrorismo
POR MANUEL MARRACO Pág. 10

El PSOE maniobró para 
blindar el botín: sólo se 
han recuperado 27 de los 
680 millones perdidos
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MARTES, 9 DE JULIO DE 2024. NOMERO 51.316 WWW.LAVANGUARDIA.COM ¯ 2 EUROS

EL CONFLICTO CATAL.~.N

Eljuez del caso

Tsunarn archiva la
causa par terrorismo

Garcia-Castell6n cierra el caso para Rovira y facilita que el TS haga lo mismo
con Puigdemont despu6s de anular laAudiencia parte de su investigaci6n

POLiTICA / P. 9

Le Pen y
Salvini se
unen al grupo
de Orb~n en la
Euroc~xnara
Patriotas par
Europa, al que
se adhiri6 Vox, serfi
la tercera fuerza
INTERNACIONAL / P. 7

Pena ejemplar
de 35 arias
par la salvaje

MartaFerrusola, esposadeJordiPujol, fa- blelnfluenciaenlafiguradelexpresidenty rante su carrera polltlca, pero en los dltl-
llec|~ayeralos89mSos~comoadel~t~La m~-~fest~enocasioness~op~onesp~fi- mos~ossem~t~vo~lejadadelpfibHco,
Vanguardia. Ferrusola ejerci6 una nota- ticas. Acompafi6 siempre a su marldo du- afectada de alzhelmer. POLiTICA / P. 12

violaci6n
de Igualada
SOCIEDAD /P. 18

EUROCOPA

Espafia se juega
ante Mbapp6 el
pase a la final
DEPORTES / P. 38 Y 39

BAJA FIABILIDAD

Los usuarios del
transporte deben

madrugar mils
VIV1R/P.23, 24 Y

EDITORIAL

Francia afronta el reto de
formar un gobiemo de coalici6n !~
E1 Nuevo Frente Popular no lo tendril
filcil para consensuar un candidato a
presidir el ejecutivo
INTERNACIONAL /P.3 A 6

Emmanuel Macron no acept6
ayer la dimisi6n de su primer
ministro, Gabriel Attal, para
mantener la estabilidad en
Francia basra que los partidos
del Nuevo Frente Popular
consensfien un nombre.

I C INSTITUTO CLAVEL

Especialistas en cirugfa de
columna y cirugfa cerebral

Descubre rods y pide cita en:
institutoclavel.com

936 09 07 77
Madrid:
919 14 84 41
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Un error de García-Castellón aboca  
al Supremo a archivar la causa por 

terrorismo contra Puigdemont 
La Audiencia Nacional invalida las diligencias en Tsunami de los últimos tres 

años al prorrogar la investigación 24 horas después de expirar el plazo  
EDITORIAL Y PÁGINA 18

El líder de Vox, 
ayer en rueda  
de prensa

Abascal reitera al  
PP la amenaza de  
romper si admite  
el reparto de menas
Lanza un órdago a Génova, que no cree que   
se atreva a disolver los pactos autonómicos. 
El grupo Patriotas, que lidera el húngaro  
Orban, se convierte en la tercera fuerza  
de la Eurocámara al sumarse, además de  
Vox, los partidos de Le Pen y de Salvini  
PÁGINA 16 Y 24 
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OPINIÓN 
PEDRO GARCÍA CUARTANGO 

La V República, 
herida de muerte

Madrid | 2,00 euros  
Año CXXI | Número 39.639  
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TELEVISIÓN. ¿Quién mató a Lucrecia? Los enigmas de una ignominia P. 53

Trabajo ofrece fl exibilidad 
y la patronal pide tiempo 

Flexibilizar los márgenes para que 
las compañías puedan distribuir 
de manera irregular los horarios, 
pero hasta un límite, y ampliar la 
capacidad sancionadora por in-

cumplimientos de la reducción de 
jornada son básicamente las me-
joras que ofreció ayer el Ministerio 
de Trabajo a los empresarios para 
que acepten la reforma. P. 24 - 25Yolanda Díaz, vicepresidenta y ministra de Trabajo

EP

Díaz recula un poco, pero las empresas piden cinco 
años de moratoria para la reducción de jornada

Ley de violencia 
sexual: Moncloa 
«contraprograma» 
a la Iglesia 

Arrancan las negociaciones 
para desbloquear una 
Francia tripolar P. 18 - 19

Los obispos aprueban su plan y el 
Consejo de Ministros lanza un real 
decreto genérico sobre víctimas 

Mientras los religiosos debaten y comparecen 
hoy para detallar su hoja de ruta antiabusos, 
Moncloa también dará luz verde y explicará pú-
blicamente su estrategia para poner coto a las 
agresiones sexuales, aunque sin vincular a las 
víctimas de la Iglesia. P. 30 - 31

El carpetazo a «Tsunami» 
librará a Puigdemont 
de la investigación 
por terrorismo
El juez archiva la causa tras anular la 
Sala la prórroga del procedimiento P. 12

La Fundación Avanza 
denuncia a Sánchez 
por copiar su nombre P. 9

POOL MONCLOA

Bolaños con las asociaciones de víctimas, ayer 

«Operación Pedestal», 
cuatro días decisivos 
de la Segunda Guerra 
Mundial P. 36 - 37

Se incorporan al 
Museo Goya los 
recuerdos y juegos de 
infancia del pintor P. 39

España busca ante la 
Francia de Mbappé 
un lugar en la fi nal 
de la Eurocopa P. 45 a 48

Editorial: Yolanda Díaz bracea en la irrelevancia P. 3

El órdago de Vox al PP 
por la inmigración no 

amarga a Génova 

Tras varias semanas mareando con 
la amenaza de romper los gobier-
nos autonómicos de coalición que 
mantiene con el PP, Santiago Abas-
cal volvió ayer a elevar la puja y a 
comprometer su palabra si no se 
atiende a su exigencia de que nin-
guno de los gobiernos en los que 
participa Vox se haga responsable 
del reparto de menores migrantes. 
La respuesta del líder del PP, Alber-
to Núñez Feijóo, fue que sus terri-
torios seguirán cumpliendo sus 
compromisos. Y es que si la recep-
ción a nivel autonómico del órdago 
es variada, en clave nacional se ve 
en algunos ámbitos como una ven-
tana de oportunidad porque colo-
caría a Vox en una situación com-
prometida y desmontaría el mantra 
de Pedro Sánchez de la identifi ca-
ción de ambos partidos. P. 6 - 7

La ruptura de los gobiernos de 
coalición alarma a algunos barones, 

pero seduce en el ámbito nacional

EUROPA PRESS

Serviría para romper con el reiterado 
mantra de Pedro Sánchez de la 

identifi cación de ambos partidos

Alberto Núñez Feijóo y Alejandro Fernández, ayer en el Parlamento de Cataluña
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Marta Ferrusola, es-
posa del expresident 
Jordi Pujol, fallece 
a los 89 años. P. 13

El sobreseimiento se produce después de que la Audiencia Nacional invalidara todas  
las investigaciones posteriores a julio de 2019 al producirse fuera de plazo legal

EN EL CASO FIGURAN DIEZ INVESTIGADOS, ENTRE ELLOS MARTA ROVIRA

García Castellón archiva la causa 
por terrorismo contra Tsunami 

PANORAMA | P. 12 Y 13

Rumbo al penúltimo escollo
La selección se enfrenta hoy a Francia en semifinales de la Eurocopa encomendándose 

al desparpajo que representan Lamine Yamal y Nico Williams PERSONAS | P. 40 A 42

Pablo García / RFEF

La selección,  
 con Lamine 
Yamal y Willians 
en primer  
plano, ayer.

TEMA DEL DÍA | P. 2 A 5

Catalunya concentra al menos 122.262 tejados 
con fibrocemento, fabricado con el material tóxico

Solo uno de cada cuatro 
municipios ha cumplido 
con la retirada del amianto

ELECCIONES EN FRANCIA

PANORAMA | P. 6 A 8

Macron se 
enfrenta al difícil 
reto de formar 
un gobierno  
de coalición

MERCADOS

PANORAMA | P. 17

Grifols 
despega en 
bolsa por la opa 
que negocia 
con Brookfield

CRISIS EN ERC

PANORAMA | P. 14

Los jóvenes  
de los carteles 
pidieron al juez 
una mediación 
con Maragall

El autor de 
la violación 
de Igualada, 
condenado a 35 
años de prisión
PERSONAS | P. 32 Y 33

KioskoMas

s
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Auxadi contrata a EY 
para su venta  
por 400 millones  P5 

Anticorrupción pone  
a Duro Felguera  
al borde de la quiebra 
por Venezuela  P5 

Acciona lanza su 
minicoche eléctrico 
desde 9.870 euros  P6 

Hydnum logra luz verde 
a su planta de 1.650 
millones  P8/LA LLAVE

www.expansion.com

Así enseña 
el tenis a ser 
un líder

El Corte Inglés pisa 
el acelerador

DIRECTIVOS EN VERANO

Garrigues, Uría, Clifford, A&O Shearman 
y Latham lideran el ‘M&A’ en España

Expansión Jurídico

Grifols se dispara en Bolsa  
por el interés de Brookfield
La familia se alía al fondo para estudiar una opa y excluirla del parqué 

Díaz ofrece a la CEOE flexibilidad para reducir la jornada laboral
P22/EDITORIAL

Fuera 
de serie

PRÓXIMO FIN DE SEMANA

Martin Wolf

Las difíciles decisiones  
que aguardan a Starmer  P38 

OPINIÓN

Mutua fusiona Orienta 
y Alantra WM P15

BBVA promete a los 
accionistas generar valor

Santander eleva la 
retribución de la alta 
dirección un 18% P13

Ana Botín 
preside 
Santander.

JOSÉ LUIS DEL VALLE, 
PRESIDENTE DE LAR ESPAÑA

Grifols se disparó ayer en Bol-
sa un 9,7% tras conocerse el 
acuerdo de la familia y el fon-
do canadiense Brookfield para 
estudiar una posible opa con-
junta sobre el grupo farma-
céutico con la intención de ex-
cluirlo del parqué. La familia 
quiere recuperar el control de 
Grifols, para lo que ha buscado 
el respaldo de Brookfield. Am-
bos han firmado un acuerdo 
de exclusividad y han solicita-
do al consejo la documenta-
ción para elaborar una due 
diligence, que podría desem-
bocar en la oferta. Grifols ca-
pitaliza ahora 6.246 millones 
un 30% menos que en el pasa-
do enero.  P3/LA LLAVE

Víctor Grifols (en el centro) 
junto a su hijo Víctor (izq.)  
y Raimon Grifols (dcha.)

 Los Grifols llevan  
tiempo estudiando la 
posibilidad de sacar del 
mercado a la sociedad

 Los Grifols controlan 
el 30% de la empresa  
a través de cuatro 
vehículos de inversión

Cómo puede BBVA ser más listo 
que el Gobierno español P14

“Tenemos 300 
millones para comprar 
centros comerciales” P4

JM
C

ad
en

as

FRANCIA

La agenda del 
Nuevo Frente 
Popular: fuerte 
subida del gasto  
y más impuestos

Los escenarios 
para gobernar 

Francia

EEUU

Joe Biden:  
“Voy a correr esta 

carrera hasta  
el final”  P28

REINO UNIDO

Keir Starmer 
duplicará 

la construcción 
de vivienda  P25

OPINIÓN 
 Javier Ayuso 
 Katie Martin 

P18, 26, 27 y 38
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Brookfield desplazará a los 
Grífols como mayor accionista
El fondo y la familia 
fundadora estudian 
llevar a cabo una opa 

El vehículo canadiense 
se haría con casi  
el 70% de la empresa

La saga refinanció 
deuda con una filial de 
la firma de capital riesgo  

PÁG. 5

LOS ANALISTAS  
LA VALORAN A 16 
EUROS EL TÍTULO   

ACS replantea el proceso de ven-
ta de su filial de servicios Clece 
tras recibir ofertas insuficien-
tes. Así, para atraer más interés, 
dividirá la desinversión en dos: 
el negocio social por un lado, y 
el de facilities, por otro.   PÁG. 10

ACS trocea la 
venta de Clece  
al recibir ofertas 
insuficientes 
Divide la desinversión de 
su filial de servicios en dos

Garamendi cena 
con sus ‘vices’ 
para preparar la 
asamblea de CEOE 
PÁG. 27 

El consenso de analistas espera que 
el Ibex 35 cierre el año 2024 con un 
margen operativo medio del 21,6%, 
un nuevo récord hasta el momento.  
Cellnex, Telefónica o Endesa se si-
túan entre las que mejor evolución 
registrarán respecto a 2023. PÁG. 21

El Ibex logrará el mayor margen 
operativo de su historia en 2024
La rentabilidad del índice español alcanzará al 21,6% de media

CAF busca reeditar su 
contrato con Metro Bilbao 
Aspira a renovar su flota por  
730 millones de euros PÁG. 20 

Repsol y Eni hallan un gran 
pozo de crudo en México 
Tiene entre 300 y 400 millones de barriles 
equivalentes de petróleo PÁG. 17 

Mutua fusiona Orienta 
Capital y Alantra WM 
La unión de ambas creará Orienta Wealth, 
con 7.000 millones de patrimonio PÁG. 13 

El escenario de tipos favorece de 
manera particular a la banca es-
pañola. El 81,1% de sus ingresos 
ordinarios los construye el mar-
gen financiero frente al 62,3% me-
dio del sector en Europa. PÁG. 12 

La banca española 
ingresa un 30% 
más por los tipos  
que la europea
El 81% de la facturación es 
por el margen financiero

Generali debe pagar 34 millones al rey 
del queso Idiazabal por un incendio PÁG. 14

Acciona prevé alcanzar un 18% 
de cuota con el ‘nanocar’ S04      
PÁG. 16

Díaz propone flexibilizar el recor-
te de la jornada laboral con una me-
dida que suavizaría el impacto en 
el campo o el turismo, sectores con  
una distribución irregular de su ac-
tividad por sus características pro-

ductivas. Permitiría distribuir el 
10% de la jornada sobre las 40 ho-
ras actuales, incluso con la rebaja 
ya producida a 37,5 horas semana-
les, para intentar atraer a CEOE al 
acuerdo.  PÁG. 26

Díaz propone flexibilizar 
el recorte de la jornada 
en el campo o el turismo
Intenta atraer a la patronal con la propuesta

Revisiones de los analistas sobre Grifols en los 3 últimos meses

CaixaBank BPI

Mirabaud Securities

Alantra Equities

Bestinver Securities

JB Capital Markets

Banco Sabadell

AlphaValue/Baader E.

Grupo Santander

Berenberg

Sadif Inv. Analytics

Oddo BHF

Deutsche Bank

Morgan Stanley

Barclays

Invest Securities 

Citi

Bernstein

Comprar

Comprar

Mantener

Comprar

Comprar

Comprar

Comprar

Comprar

Comprar

Mantener

Vender

Mantener

Mantener

Comprar

Comprar

Comprar

Comprar

Entidad
Precio objetivo

(€ por acción)

18,7

24,4

9,85

13,5

18,4

16,5

20,0

25,0

19,8

7,5

9,0

9,0

11,0

13,0

16,0

23,0

19,2

FechaRecomen.

08-jul

08-jul

08-jul

08-jul

08-jul

05-jul

04-jul

28-jun

24-jun

20-jun

19-jun

18-jun

03-jun

20-may

16-may

14-may

01-abr

Estiman un precio un 64% por encima del 
actual y recomiendan, mayoritariamente, 

comprar acciones de la compañía. PÁG. 6

Cotización de Grifols en el año. En euros
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Evolución del margen operativo del Ibex por ejercicios (%)

9,86
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5EL MUNDO. Martes, 9 de julio 2024

OPINIÓN

EL BLOQUE que Viktor Orban ha logrado armar en el 
Parlamento Europeo, impulsado ahora con la adhesión 
de Marine Le Pen, es un paso extraordinariamente 
peligroso para Europa. El nuevo grupo parlamentario, 
con el que el primer ministro húngaro ha apartado de 
facto a quien se postulaba como la gran líder de la 
derecha radical europea, la italiana Giorgia Meloni, 
supone una unión de fuerzas nacionalistas que no sólo 
remará contra los imprescindibles avances hacia una 
mayor integración europea, sino que, especialmente en 
el caso de Orban pero también de Le Pen, contra toda 
medida destinada a encarar con firmeza la amenaza 
existencial que se cierne sobre la UE: Rusia.  

La reordenación de la galaxia derechista en torno a 
Patriotas por Europa –antiglobalistas, antiinmigración, 
antiverdes, contrarios a la «ideología de género» y 
defensores de un regreso a las tradiciones– se produce 
además en un contexto muy concreto que le añade 
gravedad: los encuentros internacionales que 
Orban está manteniendo en sus primeros días 
como presidente de turno del Consejo de la UE, 
sin el beneplácito de Bruselas y con dos manda-
tarios abiertamente hostiles a Europa.  

 El viernes –tras reunirse con Zelenski en 
Kiev–, cuando Vox anunció por sorpresa su 
salida de los Conservadores y Reformistas (ECR) de 
Meloni, el húngaro se vio con Putin en Moscú. Y ayer, 
cuando Reagrupamiento Nacional –contra todo 
pronóstico, perdedor de las elecciones francesas– 
confirmó su salto de Identidad y Democracia (ID) a 
Patriotas por Europa, Orban visitaba a Xi Jinping en 
Pekín. El húngaro parece decidido a explotar la presi-
dencia rotatoria, que no es más que un cargo simbólico, 
para debilitar la política común. Por si fuera necesario, 
las espeluznantes imágenes que dejó ayer el ataque a 
un hospital infantil en Kiev resumieron lo que es Rusia 
y cuál la magnitud de su ofensiva autocrática e iliberal.  

Orban, nacionalista feroz, destructor del Estado de 

derecho en Hungría –es el único Estado miembro con 
un procedimiento abierto de infracción grave por su 
deriva autoritaria– y claramente prorruso, parece 
decidido a liderar desde las instituciones europeas lo 
que se vislumbra como la oposición auténtica a la 
coalición centrista que volverá a gobernarlas, formada 
por conservadores, socialdemócratas y verdes, bajo la 
batuta de la alemana Ursula von der Leyen.  

Las consecuencias son múltiples. La creciente in-
fluencia de Orban puede complicar mucho las decisio-
nes del Consejo Europeo –donde votan los jefes de Es-
tado y de Gobierno de los 27– en materias tan sensibles 
como la ayuda a Ucrania, la ampliación de la UE y la 
inmigración. Por otro lado, Meloni, enmarcada en la 
derecha radical blanda y que quería actuar de puente 
entre Von der Leyen y estas fuerzas extremistas, pierde 
proyección. En Italia, también su socio Matteo Salvini 
(La Liga) se ha aliado con el primer ministro húngaro. 

En España, mientras tanto, Vox radicaliza su tono y 
sus mensajes. En plena crisis migratoria, y cuando los 
gobiernos central y canario (Coalición Canaria-PP) 
están cerrando un reparto solidario por comunidades 
autónomas de los menores no acompañados que están 
en las islas, las declaraciones de Santiago Abascal 
rechazando cualquier traslado y amenazando con 
romper los gobiernos que comparte con el PP adquie-
ren una especial verosimilitud. Como revelamos hoy, 
los populares han decidido además excluir a Vox del 
reparto de vocales de la Junta Electoral Central. En 
Europa se están produciendo movimientos tectónicos 
que quizá retumben en nuestro país.

TRAS NO lograr un acuerdo sobre la reducción de la 
jornada laboral en el plazo que, tras reiteradas 
amenazas y ultimátums, intentó imponer unilate-
ralmente la ministra de Trabajo y vicepresidenta 
segunda del Gobierno, Yolanda Díaz, el Ejecutivo 
parece ahora dispuesto a flexibilizar los tiempos y 
suavizar el tono en busca de un pacto. Trabajo se ha 

comprometido a presentar una 
nueva propuesta la próxima 
semana, y el ministro de Economía, 
Carlos Cuerpo, ha asumido que las 
conversaciones podrían durar 
«semanas o meses».  

El nuevo escenario, lejos de las 
prisas infundadas que llevaron a 
Díaz a amagar con aprobar la 
medida sin contar con la patronal, 
supone una desautorización de 
facto de la vicepresidenta segunda. 
El cambio de tono –en el que ha 
podido influir la posición de PNV y 
Junts– va en la buena dirección, 
pero la propuesta de reducir la 
jornada a un máximo de 37 horas y 
media semanales aún presenta 

problemas. Aunque es un objetivo deseable, no 
puede imponerse sin un acuerdo con los agentes 
sociales y sin que vaya acompañado de un aumen-
to generalizado de la productividad. Si todo el coste 
de la medida recae sobre las empresas, dañará al 
crecimiento y el empleo. Además, las más expues-
tas son las pymes, ya sometidas a una presión 
excesiva por el afán intervencionista del Ejecutivo. 
Seguir ignorándolas sería un grave error que 
pagaríamos todos. 

7 El Museo Nacional del 
Prado –del que es director– 
ha desarrollado una 
original iniciativa: por 
primera vez en más de dos 
siglos de historia, expone 
pinturas firmadas por sus 
vigilantes de sala, todos 
con formación académica. 
El último funcionario que 
lo logró es un ejemplo 
ilustre: Francisco de Goya. 

MIGUEL FALOMIR

Los vigilantes 
exponen en el Prado

8 El gigante aeroespacial 
Boeing –del que aún es 
CEO, aunque ya ha 
anunciado que dimitirá 
antes de fin de año– ha 
aceptado un acuerdo con 
la Justicia de EEUU por el 
cual se declara culpable de 
fraude a las autoridades 
tras los dos accidentes 
fatales de sus aviones 737 
Max en 2018 y 2019. 

DAVID CALHOUN

Boeing, culpable          
de fraude en EEUU

8 Representante de EH 
Bildu y portavoz de uno 
de los movimientos 
supuestamente cívicos 
que alfombraron el final 
de ETA como una 
renuncia de la banda (el 
Foro Social Permanente), 
Dufau ha resultado 
elegido en los comicios 
franceses de la mano del 
Nuevo Frente Popular.

PEIO DUFAU

Bildu, con el Frente 
Popular francés

EUROPA PRESS

7 El presidente francés, 
cuya coalición superó con 
creces las expectativas y 
quedó en segunda posición 
en las elecciones del 
domingo, mostró ayer su 
disposición a mantener la 
estabilidad del país y a 
formar un nuevo gobierno 
que aísle a las posturas 
extremas, tanto de izquier-
da como de derecha. 

EMMANUEL MACRON

Buscará un gobierno 
sin extremismos

7 La soprano es directora 
artística, junto a Ricardo 
Campelo, del festival Ópera 
a quemarropa, que arranca 
su primera edición en la 
Comunidad de Madrid con 
el objetivo de acercar este 
arte a todos los públicos, a 
través de obras clásicas y 
contemporáneas. La 
primera de ellas es A solas 
con Marilyn, en El Escorial. 

RUTH GONZÁLEZ

‘Ópera a quemarropa’ 
para todo el público 

7 La atleta ucraniana, de 22 
años, ha roto el récord 
mundial de salto de altura 
al alcanzar la barrera de los 
2,10 metros en el Meeting de 
París, octava cita de la 
Diamond League de esta 
temporada. Superó la 
anterior marca de 2,09 
lograda por la búlgara 
Stefka Kostadinova en 1987, 
imbatida hasta ahora. 

Y. MAHUCHIKH 

Rompe el récord de 
salto tras 37 años

Orban y Le Pen remarán contra Ucrania y 
contra la integración, mientras su nuevo 
socio, Vox, amenaza con romper con el PP

El Gobierno desautoriza a Díaz tras 
fracasar su ultimátum a la empresa

VOX POPULI

LA MIRADA
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Una mujer es atendlda en una residencia geri&trica madrile~a. CARLOS ROSILLO

El cuidado digno en las residencias exige
quintuplicar el personal minimo legal
Un an lisis "pionero" de sindicatos, familias y geriatras calcula el tiempo necesario
para tratar a los mayores y concluye que la norma esfft "desfasada"

FERNANDO PEINADO
Madrid
Un estudio "pionero" presentado
ayer en Madrid ha puesto nfune-
ros a la brecha que existe en las
plantillas de las residencias para
proporcionar un cuidado digno.
El anfilisis parte de una medici6n
dd tiempo que toma a una cuida-
dora duchar, vestir o dar de co-
mer a los residentes y da legitimi-
dad alas quejas que desde hace
afios han planteado familias y tra-
bajadoras por la escasez de per-
sonal. La propuesta, hecha por
sindicatos, familias y geriatras,
consiste en que todos los centros
deberian tener 132 cuidadoras por
cada 100 residentes. Estas cifras,
pr6ximas a la prfictica en los pai-
ses n6rdicos, estin muy alejadas
de la realidad del sector en Ma-
drid o Espafi~.

La propuesta estima que una
plantilla bien dotada de una re-
sidencia deberia tener 175 tra-
bajadores por cada 100 residen-
tes. Aqui se induyen no solo cui-
dadoras, que son el grueso de las
plantillas, sino tambign enferme-
ras, fisioterapeutas, animadores,
trabajadoras sociales, terapeutas
ocupacionales, cocineros y lim-
piadores. Esto supone cinco veces
mils personal que la ratio minima
de 35 empleados por cada 100 re-
siderites que los inspectores auto-
n6micos exigen ahora, contenida
en una norma"desfasada" de 1990.

El estudio ha sido elaborado
por los dos sindicatos mayorita-
dos en el sector, CC OO y UGT, la
asociaci6n de familias Pladigma-
re y la Sociedad Espafiola de Ge-
riatrla y Gerontologla (SEGG). 
la presentaci6n, los autores desta-
caron que desconocen otro traba-
jo semejante en Espafia que haya
tomado como base para calcular
Ms plantillas el tiempo necesario
para una atenci6n digna. En el
anilisis ban participado durante
ocho meses mis de 700 trabaja-
dotes del sector.

El esmdio ha medido los tiem-
pos de distintas categurlas de em-
pleados en una residencia, pero
la mayor parte del foco ha recai-
do sobre las cuidadoras, purque
elias son vistas como la clave de
una mejora en la atenci6n. SegOn
los hallazgos, es ahi donde se pro-
duce la mayor necesidad de con-
trataciones. Las ratios propuestas
supondrian acerear al sector a los
estindares del norte de Europa,
donde suele trabajar una cuidado-
ra por cada residente. Sin embar-
go, un aumento de personal tan
considerable implicaria un coste
muy alto que es poco probable que
puedan abonar las familias. Para
solucionarlo, los autores propo-
nen mis financiaci6n ptlblica y
menos rentabilidad empresarial.

"Las actuales ratios estin pen-
sadas para el negocio. No para la
calidad asistencial de los mayores
ni para que los trabajadores ten-

La Comunidad
requiere, al menos,
35 empleados por
carla 100 residentes

El estudio propone
mils gasto ptiblico y
menos rentabilidad
empresarial

gan un trabajo seguro y bien re-
munerado", valor6 en rueda de
prensa el secretario de Politicas
Sociales de Comisiones Obreras
en Madrid, Manuel Rodriguez.

La norma madrilefia de 1990
establece unos requisitos bisicos
que deben cumplir las 507 resi-
dencias activas. Con los afios, la
Comunidad ha elaburado nor-
mas mis exigentes para los cen-
tros que reciben fondos auton6-
micos, que son menos de la mitad.
Con todo, esos estindares siguen
siendo un list6n muy inferior a la
propuesta presentada ayer.

Dentro de ese grupo con ma-
yores requisitos se encuentran las
111 residencias que reciben a usua-
dos con plazas concertadas (un
contrato por el que la Comunidad
paga alas empresas esas plazas a
cambio de que cumplan unos cri-
terios de calidad). SegOn el acuer-
do marco de 2021, que rige estas
plazas, esos centros deben dispo-

ner de 33 cuidadoms por cada 100
residentes y una plantilla total de
47 empleados pot eada 100 resi-
dentes. Son minimos de plantilla
que quedan muy lejos del ideal
planteado pur los autores de es-
te estudio.

La propuesta supondria una
eostosa inversi6n a cargo del Go-
bierno auton6mieo de Isabel Dfaz
Ayuso, asi como de las empresas.
La Comunidad y la patronal se
hart opuesto anteriormente a re-
formas que hubieran supuesto
mis contrataciones. En 2022, el
Ejecutivo de Ayuso se retir6 de un
acuerdo entre Gobierno central y
las comunidades que suponia un
aumento anual de las ratios hasta
llegar en 2029 a 43 gerocultores
por cada 100 residentes.

Preguntado por este estudio,
un portavoz auton6mico ha res-
pondido a este peri6dico que su
Gobierno da prioridad a la aten-
ci6n de calidad. Estin insatisfe-
chos con el aumento de los fon-
dos para el sistema de atenci6n a
la dependencia que llev6 a cabo el
Gobierno de Espafia en la legisla-
tara pasada, llegando a m~ximos
hist6ricos. Recuerda que el Go-
bierno regional tambi6n ha au-
mentado esos recursos (una subi-
da proyectada de112% para 2024
hasta 1.710 millones de euros) 
que ban denunciado en reiteradas
ocasiones la infrafinanciaci6n del
Gobierno central, una critica co-
mfin en el sector.
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TELEVISIÓN. ¿Quién mató a Lucrecia? Los enigmas de una ignominia P. 53

Trabajo ofrece fl exibilidad 
y la patronal pide tiempo 

Flexibilizar los márgenes para que 
las compañías puedan distribuir 
de manera irregular los horarios, 
pero hasta un límite, y ampliar la 
capacidad sancionadora por in-

cumplimientos de la reducción de 
jornada son básicamente las me-
joras que ofreció ayer el Ministerio 
de Trabajo a los empresarios para 
que acepten la reforma. P. 24 - 25Yolanda Díaz, vicepresidenta y ministra de Trabajo

EP

Díaz recula un poco, pero las empresas piden cinco 
años de moratoria para la reducción de jornada

Ley de violencia 
sexual: Moncloa 
«contraprograma» 
a la Iglesia 

Arrancan las negociaciones 
para desbloquear una 
Francia tripolar P. 18 - 19

Los obispos aprueban su plan y el 
Consejo de Ministros lanza un real 
decreto genérico sobre víctimas 

Mientras los religiosos debaten y comparecen 
hoy para detallar su hoja de ruta antiabusos, 
Moncloa también dará luz verde y explicará pú-
blicamente su estrategia para poner coto a las 
agresiones sexuales, aunque sin vincular a las 
víctimas de la Iglesia. P. 30 - 31

El carpetazo a «Tsunami» 
librará a Puigdemont 
de la investigación 
por terrorismo
El juez archiva la causa tras anular la 
Sala la prórroga del procedimiento P. 12

La Fundación Avanza 
denuncia a Sánchez 
por copiar su nombre P. 9

POOL MONCLOA

Bolaños con las asociaciones de víctimas, ayer 

«Operación Pedestal», 
cuatro días decisivos 
de la Segunda Guerra 
Mundial P. 36 - 37

Se incorporan al 
Museo Goya los 
recuerdos y juegos de 
infancia del pintor P. 39

España busca ante la 
Francia de Mbappé 
un lugar en la fi nal 
de la Eurocopa P. 45 a 48

Editorial: Yolanda Díaz bracea en la irrelevancia P. 3

El órdago de Vox al PP 
por la inmigración no 

amarga a Génova 

Tras varias semanas mareando con 
la amenaza de romper los gobier-
nos autonómicos de coalición que 
mantiene con el PP, Santiago Abas-
cal volvió ayer a elevar la puja y a 
comprometer su palabra si no se 
atiende a su exigencia de que nin-
guno de los gobiernos en los que 
participa Vox se haga responsable 
del reparto de menores migrantes. 
La respuesta del líder del PP, Alber-
to Núñez Feijóo, fue que sus terri-
torios seguirán cumpliendo sus 
compromisos. Y es que si la recep-
ción a nivel autonómico del órdago 
es variada, en clave nacional se ve 
en algunos ámbitos como una ven-
tana de oportunidad porque colo-
caría a Vox en una situación com-
prometida y desmontaría el mantra 
de Pedro Sánchez de la identifi ca-
ción de ambos partidos. P. 6 - 7

La ruptura de los gobiernos de 
coalición alarma a algunos barones, 

pero seduce en el ámbito nacional

EUROPA PRESS

Serviría para romper con el reiterado 
mantra de Pedro Sánchez de la 

identifi cación de ambos partidos

Alberto Núñez Feijóo y Alejandro Fernández, ayer en el Parlamento de CataluñaSECCIÓN:
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Trabajo ofrece más 
fl exibilidad, pero la 
CEOE pide tiempo

►El Ministerio suaviza mínimamente su propuesta 
con más margen en la distribución irregular de la jornada, 
pero las empresas reclaman 5 años para llegar a 37,5 horas

Javier de Antonio. MADRID

F
lexibilizar los actuales 
márgenes para que 
las compañías pue-
dan distribuir de ma-
nera irregular los ho-

rarios, pero hasta un límite, y 
ampliar la capacidad sancionado-
ra por incumplimientos de la re-
ducción de jornada. Esas son bá-
sicamente las mejoras que ofreció 
ayer el Ministerio de Trabajo a los 
empresarios para intentar con-
vencerles para que fi rmen la refor-
ma de la reducción de la jornada 
de trabajo. A CEOE y Cepyme no 
les suena mal, pero tampoco bien. 
Piden fl exibilizar también los pla-
zos, es decir, retrasar la entrada en 
vigor de la reducción de jornada a 
37,5 horas semanales. 

El Ministerio plantea una fl exi-
bilización de la jornada con un 
componente únicamente tempo-
ral, ya que a lo único que acceden 
es a que las plantillas puedan dis-
poner de más horas de trabajo 
durante las temporadas altas de 
actividad, pero que se compensen 
con una reducción de horas en 
periodos de baja carga de trabajo. 
Pero esta fl exibilización tiene letra 
pequeña, ya que Trabajo estaría 
dispuesta a que las empresas pue-

dan distribuirse irregularmente 
hasta un 10% de la jornada anual, 
pero circunscrita a la jornada que 
tuvieran las empresas a la entrada 
en vigor de la norma y no a la nue-
va jornada reducida. 

La intención ministerial es ofre-
cer «algunos márgenes más de 
distribución irregular de la jorna-
da» para benefi ciar a aquellos sec-
tores con ciclos productivos in-
constantes a lo largo del año, como 
la agricultura o algunas activida-
des relacionadas con la hostelería. 
En realidad, lo que ofrece es que 
el total de las horas de distribución 
irregular que dispone la empresa 
por trabajador no cambie, aunque 
el total de jornada anual disminu-
ya. Sin detallar medidas concretas, 
sí se abre a la posibilidad de dar 
más margen en algunos casos 
–como a las micropymes o las con-
cesionarias– y a los sectores más 
alejados de las 37,5 horas semana-
les. «Hay márgenes para que la 
entrada en vigor sea ordenada», 
aseguró a la salida de la reunión el 
secretario de Estado de Trabajo, 
Joaquín Pérez Rey.

Fuentes empresariales manifes-
taron a LA RAZÓN que aún es 
pronto para hacer una valoración 
es profundidad, «pero queda claro 
que se han movido muy poco de 
su postura inicial. Cuando pedi-

mos flexibilizar la medida, nos 
referimos a eso, no hacer un mo-
vimiento testimonial que apenas 
cambia, pero de momento es un 
comienzo».

Al menos en esta ocasión sí que 
parecen haber escuchado algunas 
de sus nuevas propuestas. La prin-
cipal, que se extienda el plazo de 
aplicación de la reducción hasta 
la renovación de los nuevos con-
venios colectivos, «para evitar dis-
funcionales», lo que retrasaría la 
implantación total de las 37,5 ho-
ras en el tejido productivo en mu-
chos casos hasta 2030, un plazo 
que Trabajo no parece dispuesto 
a asumir, aunque sí plantean la 
posibilidad de ampliar su entrada 

en vigor durante un «plazo razo-
nable». También podría replan-
tearse el Ministerio aceptar medi-
das para reducir el coste adicional 
que supondría para las empresas 
esta medida, que en el último es-
tudio de Cepyme valoró en un 
coste directo de 12.000 millones 
de euros y de 42.000 millones en 
costes indirectos teniendo por la 
pérdida de valor añadido bruto.

Pero los sindicatos ya advierten 
que rechazarán cambios que su-
pongan una «dilación injustifi ca-
da» de la entrada en vigor de esta 
reducción. «No estamos ni por el 
aplazamiento ni por la dilatación», 
recalcaron desde CC OO. En el 
caso de UGT, señalaron que acep-

►El ministro de Econo-
mía, Carlos Cuerpo, 
volvió ayer a apostar por  
«elementos de fl exibili-
dad» que pueden 
negociarse para sumar 
al acuerdo a las organi-
zaciones empresariales. 
Entre dichos elementos, 
Cuerpo ha citado tener 
en cuenta las particula-
ridades de las pymes o 
aplicar la medida en em-
presas que tengan 
contratos con la admi-
nistración pública, 
donde existe una 
«menor fl exibilidad» 
para ajustar precisa-
mente esos contratos. 
También ha mencionado 
la posibilidad de implan-
tar bolsas adicionales 
de horas para ciertos 
sectores en los que ya 
se esté cumpliendo el 
objetivo de reducción de 
jornada o para cierto 
tipo de empresas, «o 
una combinación de 
todas estas medidas». 

Economía 
apuesta por 
los empresarios 

La balanza

Naturgy y el Grupo Lecta 

han fi rmado un acuerdo de 

suministro de gas renovable que 

facilitará la descarbonización 

efi ciente de la actividad del 

grupo industrial papelero 

gracias a la utilización de 

biometano en las plantas de 

Leitza (Navarra) y Zaragoza.

Barcelona es la capital de 

provincia más cara para 

alquilar una vivienda, con 

27,96 euros de media el metro 

cuadrado, un 23% más que 

Madrid (22,67) y un 138% por 

encima del promedio estatal. En 

el último año el precio ha subido 

un 7,6%, según pisos.com.

56
La empresa

Boeing ha acordado 

declararse culpable 

de conspiración criminal 

en relación a los dos 

accidentes de sus aviones 

737 MAX en los que 

murieron 346 personas en 

2018 y 2019 y se enfrenta a 

una multa de 450 millones.

El dato

El 30% de los españoles cree 

que sus ahorros se han visto 

reducidos en los últimos seis 

meses, frente al 42% cuyos 

ahorros se han mantenido 

estables y el 25% que dice que 

han aumentado, según Kantar.

25%
dice que han aumentado 

y 42% están estables30%
de los españoles cree que 

sus ahorros se han reducido
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La ministra 

de Trabajo y 

vicepresidenta, 

primera, 

Yolanda Díaz

EUROPA PRESS

tarán la fl exibilidad propuesta por 
el Gobierno siempre y cuando «los 
tiempos sean razonables».

Pese a haber suavizado su pos-
tura, Pérez Rey ha dejado caer que 
también se ampliará el cuadro de 
sanciones para las empresas que 
incumplan la normativa. De este 
modo, Trabajo ha incorporado un 
agravante que eleva la multa para 
aquellas infracciones que provo-
quen daños a la salud de los traba-
jadores por razones relacionadas 
con el tiempo de trabajo. El bare-
mo de estas infracciones pueden 
considerarse graves o muy graves 
y puede conllevar una sanción de 
hasta 10.000 euros por cada traba-
jador afectado.

«Es una carga económica 
adicional inasumible»

«La reducción de la jornada labo-
ral acentuará aún más la escasez 
de profesionales cualifi cados sin 
un plan de contingencia adecua-
do, implicará un inevitable incre-
mento de los costes de los servicios 
y supondrá una carga económica 
adicional inasumible para nues-
tras entidades». Con esta contun-
dencia, las patronales de Depen-
dencia reclamaron ayer al 
Gobierno que «reconsidere la im-
plementación unilateral de la re-
ducción de la jornada laboral» y 
encuentre soluciones que «no 
comprometan la sostenibilidad de 
los servicios de atención».

Los empresarios de este sector 
mostraron su «profunda preocu-
pación» ante la inminente aproba-
ción de una nueva normativa por-
que, de ser aprobada en los 
términos planteados públicamen-
te, «traería consigo una serie de 
impactos muy negativos en un sec-
tor esencial que ya se enfrenta a 
una fi nanciación insufi ciente y a 
grandes retos en la gestión de sus 
profesionales, en cuanto número 
y cualifi cación adecuada se refi e-
re». Estas entidades avisan de que 
la reducción de la jornada laboral, 
sin un plan de contingencia ade-
cuado, acentuará «aún más» el 

desindexación, que impide la re-
visión de los precios de los contra-
tos durante la vigencia de estos, 
nos sitúa en una posición particu-
larmente vulnerable, que ahoga 
presupuestariamente los servicios 
públicos de gestión indirecta im-
pidiendo la adecuación del precio 
del servicio a esta nueva realidad 
normativa». Por ello, apuntan que 
la combinación de estas normati-
vas «generará una presión insos-
tenible sobre las entidades del 
sector, dificultando aún más su 
capacidad para preservar la cali-
dad de los servicios y garantizar su 
sostenibilidad». Por eso, conside-
ran «fundamental» que cualquier 
modificación normativa venga 
acompañada de un «periodo ra-
zonable de transición y de la fl exi-
bilidad sufi ciente en la gestión de 
los tiempos de trabajo para poder 
responder a las singularidades de 
nuestro sector».

J. de Antonio. MADRID

►Las patronales 
de la Dependencia 
avisan: la reducción 
de jornada hundirá 
el número de 
profesionales

 El sector de la dependencia quedaría en una posición vulnerable

Denuncian que 

el sector se verá 

obligado a aumentar 

sus plantillas para 

mantener la atención

«grave problema» que representa 
la escasez de trabajadores y com-
plicaría la retención para profesio-
nales cualifi cados. La reducción de 
la jornada «puede ser bien inten-
cionada», pero «no cuenta con 
apoyo sufi ciente ni está conside-
rando los graves problemas del 
sector, profundizando la crisis de 
capital humano en el sector y po-
niendo en riesgo la continuidad de 
los servicios a personas en situa-
ción de dependencia». 

Estas patronales recuerdan que 
el sector opera bajo un modelo de 
gestión indirecta en el ámbito pú-
blico, lo que «unido a la ley de 

JESÚS G. FERIA

L
a segunda vuelta de las elecciones 
legislativas francesas ha termina-
do arrojando un resultado muy 
distinto al que parecía previsible 

a tenor de los sufragios depositados en la 
primera vuelta: si bien entonces parecía 

Francia, 
segunda vuelta

Juan Ramón Rallo

Opinión probable que Agrupación Nacional, el par-
tido de Le Pen, alcanzara la mayoría abso-
luta o, como poco, se quedara cerca de ella, 
fi nalmente se ha tenido que contentar con 
ser la tercera fuerza en diputados (no en 
porcentaje de voto). Por el contrario, la pri-
mera fuerza en la Asamblea Nacional será 
el Nuevo Frente Popular, seguido muy de 
cerca por la plataforma centrista de Ma-
cron. El escenario político de los próximos 
años en Francia será, pues, muy distinto 
del que se anticipaba hace una semana: 
Agrupación Nacional no formará parte de 
la gobernabilidad del Estado francés, pues 
ésta descansará o bien en Juntos (macro-
nismo) o en el Nuevo Frente Popular. Sin 

además, la aritmética parlamentaria abre 
otra posibilidad: que Macron siga dirigien-
do la actividad política francesa. A la postre, 
un pacto entre el partido de Macron, la por-
ción de Los Republicanos no aliada con 
Agrupación Nacional y la facción del Nue-
vo Frente Popular menos escorada a la 
extrema izquierda (el Partido Socialista 
francés, del que formaba originalmente 
parte Macron, y Los Ecologistas), le otor-
garía al actual presidente una cómoda ma-
yoría absoluta. En suma, Francia se orien-
ta o hacia la continuidad (macronismo) o 
hacia la ingobernabilidad y, por eso, los 
mercados se han tomado bien el resultado 
electoral.

embargo, y a pesar de lo anterior, el pánico 
no ha estallado en los mercados, cuando, 
según nos habían dicho las casas de análi-
sis, el escenario de la extrema izquierda era 
el que más temían los inversores. ¿Por qué? 
Pues porque, a pesar de la victoria de la 
extrema izquierda, no está claro que vaya 
a gobernar y, mucho menos, que vaya a 
aplicar su programa. Y es que el número de 
diputados del Nuevo Frente Popular se ha 
quedado muy alejado de la mayoría abso-
luta, de manera que para poder promover 
su agenda necesitaría el apoyo o del parti-
do de Macron o de Agrupación Nacional, 
y no parece que ése vaya a ser el caso para 
la mayoría de sus propuestas. Pero es que, 
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Trabajo ofrece a la CEOE flexibilizar
la organizaci6n de lajornada laboral
"Nunca hemos puesto plazo" para cerrar la reforma, dice el ministerio

La vicepresidenta Yolanda Diaz y la secretaria de Estado de Economla Social, Amparo Merino

pueden ]]egar a los 49.000 euros
en e] caso de las graves y a ]os
984.000 si son muy graves.

La oferta a la palronal de n~s
flexibilidad no es un cambio radi-
ca], pedro ofi’ece una via para se-
guir Ias negociaciones si aceptan
]as 37,5 horas.Ayer, ]a CEOE tam-
bi6n concret6 m~s. Pidi6 medidas
que no sean tempora]es, y que
permitan mayor distribuci6n y
mayor flexibilidad de la jornada
para adaptarse.

P6rez Rey agradeci6 esta dis-
posici6n de la pat~onal yhaafiadi-
do que"nunca hemos puesto pla-
zos" para cerrar ]a reforma, dan-
do de esta manera m~s margen
para la negociaci6n,

Los sindicatos han pedido
tiempo para estudiar las modifi-
caciones, pero no parece que su-

E1 ministerio ofrece
un margen a la
patronal a cambio
de que acepte las
37,5 horas

JAUME MASDEU
Madrid

Es un cambio significativo en ]a
negociaci6n de ]a jornada ]abora]
yespecialmente en la posici6n del
Ministerio de Trabajo. Si hace
dos semanas lanz6 un ultim~itum
a la patronaI y hace solo una la
acus6 de burlarse del di~ilogo so-
cial, ayer el mensaje que traslad6
el secretm’io de Estado de Em-
pleo, Joaquin P6rez Rey, rue mu-
cho inks conciliador. Primero,
con una propuesta nueva en la
que se ofrece una mayor aunque
muy modesta flexibilidad; y des-
pu6s con la afirmaci6n de que "la
mesa de di~ilogo ba avanzado". Es
un cambio de tono en la actitud de
Trabajo encaminada a intentar
sumar el apoyo de la CEOE.

La propuesta que ayer presen-
t6 Trabajo y a la que ba tenido ac-
ceso La Vanguardia, ofi’ece a la
patronal que haya inks m~irgenes
de distribuci6nin’egular de lajor-
nada, para que sectores con flujos
discontinuos constantes a lolargo
de todo el afio, como la agricultu-
ra o la hosteleria, puedan adap-
tarse mejor. Es decir, que las em-
presas tengan m~is opciones de
organizar su horatio. La ley per-
mite que la jornada vm’ie un 10%
para atender las necesidades del
servicio y, con esta propuesta,
temporalmente el porcentaje se
aplicar~i sobre las horas que ten-
gan ahora contempladas y no so-
bre las 37,5 horas.

En el documento se indica que
"basra el 31 de diciembre de 2025,
el porcentaje de distribuci6nirre-
gular de la jornada anual.., se apli-

carfi sobre la jornada anual que
tuvieran en el momento de la en-
lxada en vigor de esta norma’.

En cambio, lo que no incluye es
una de Ias reivindicaciones de la
CEOE, el aumento del nflmero de
horas extraordinarias. "No lo
contemplamos’, record6 P~rez
Rey, aunque afiadiendo que, m~is
all~i de esta opcidn, hay margen
para avanzar.

Una segunda novedad es un
agravamiento de las sanciones
por incumplimiento delajomada
laboral cuando se ponga en peli-
gro Ia salud del trabajador. En es-
te caso, ]a sancidn pasarla a ser
consideradagrave o muygrave en
la leyde sobre Infraccionesy San-
ciones en el Orden Social. Son los
incumplimientos que "generen
riesgo grave para la seguridad y
salud de las pe~onas"ylas multas

pongan obstficulos significativos.
Lo que si que han querido insistir
es en pedir a la CEOE que negocie
de verdad. "Quiero hacer un lla-
mamiento a la patronal para que
renueve su compromiso con el
difilogo social", dijo Fernando
Lujfin, vicesecretario general de
polltica sindical de UGT, que re-
cord6 queen el 1983, cuando la
jornada IaboraI pas6 de 43,5 ho-
ras a 40, se hizo sin transitorie-
dad, sin flexibilidad y el mundo
laboral lo asimil6 perfectamente.

Pot su parte, Carlos Guti6rrez,
secretario de Estudios y Forma-
ci6n Sindical de CC.OO., afirm6
que aceptan negociar, pero que
"nunca estaremos de acuerdo con
el aplazamiento o la dilataci6n de
Ia entrada en vigor de Ia reform&
No se pueden buscar subterf~-
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Grifols se dispara en Bolsa  
por el interés de Brookfield
La familia se alía al fondo para estudiar una opa y excluirla del parqué 
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PRESIDENTE DE LAR ESPAÑA

Grifols se disparó ayer en Bol-
sa un 9,7% tras conocerse el 
acuerdo de la familia y el fon-
do canadiense Brookfield para 
estudiar una posible opa con-
junta sobre el grupo farma-
céutico con la intención de ex-
cluirlo del parqué. La familia 
quiere recuperar el control de 
Grifols, para lo que ha buscado 
el respaldo de Brookfield. Am-
bos han firmado un acuerdo 
de exclusividad y han solicita-
do al consejo la documenta-
ción para elaborar una due 
diligence, que podría desem-
bocar en la oferta. Grifols ca-
pitaliza ahora 6.246 millones 
un 30% menos que en el pasa-
do enero.  P3/LA LLAVE

Víctor Grifols (en el centro) 
junto a su hijo Víctor (izq.)  
y Raimon Grifols (dcha.)

 Los Grifols llevan  
tiempo estudiando la 
posibilidad de sacar del 
mercado a la sociedad

 Los Grifols controlan 
el 30% de la empresa  
a través de cuatro 
vehículos de inversión
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las empresas, una vez reduci-
da la jornada a 37 horas y me-
dia, y ha pedido un margen 
mayor transitorio de adapta-
ción”. 

Un período de transición  
El Gobierno está dispuesto a 
ser flexible en este punto, y a 
fijar un período de transición 
en los sectores que lo necesi-
ten. Siempre y cuando, dichos 
períodos no se retrasen dema-
siado. El secretario de Estado 
no precisó mucho, pero da la 
sensación de que, allí donde 
sea preciso, la entrada en vi-
gor de la medida no podría re-
trasarse más allá de 2026.   

En este punto, los dirigen-
tes de UGT, Fernando Luján, 
y Carlos Gutiérrez, defendie-
ron que la reducción de la jor-
nada, sin recorte salarial, en-
tre en vigor  inmediatamente, 
y  que Díaz cumpla con lo que 
dijo inicialmente. Y, a partir 
de ahí, se mostraron dispues-
tos a estudiar los períodos de 
transición en según qué secto-
res. Eso sí, exigieron a la pa-
tronal que responda a la pri-
mera pregunta: ¿Quiere usted 
reducir la jornada laboral, sin 
recorte salarial, hasta las 37,5 
horas semanales?      

El ministro de Economía, 
Carlos Cuerpo, abogó por es-
tudiar “cómo aplicar la medi-
da en empresas que tengan 
contratos con la administra-
ción pública, donde existe una 
menor flexibilidad” para ajus-
tar precisamente esos contra-
tos. También propuso la im-
plantación de bolsas adiciona-
les de horas de trabajo para 
ciertos sectores, o para cierto 
tipo de empresas, o una com-
binación de todas estas medi-
das, aunque los sindicatos no 
creen en ello.

M.Valverde. Madrid 
El  Ministerio de Trabajo, que 
dirige la vicepresidenta se-
gunda y titular de la cartera,  
Yolanda Díaz, se mostró ayer 
un poco más flexible en las po-
sibilidades que puedan tener 
las empresas para reducir la 
jornada laboral, sin recorte del 
salario. El Departamento dio 
este paso para intentar que las 
patronales CEOE y Cepyme 
se sumen a un pacto más que 
previsible del Gobierno con 
los sindicatos sobre esta cues-
tión. En líneas generales, el 
Ejecutivo plantea que este 
mismo año, por ley, la jornada 
laboral pase desde las 40  a las 
38,5, y a las 37,5, en 2025. Doce 
millones de trabajadores esta-
rían afectados por este recorte 
de la semana laboral. 

En este contexto, el secreta-
rio de Estado de Empleo, Joa-
quín Pérez Rey,  propuso ayer 
a la patronal y a los sindicatos 
que las empresas puedan se-
guir distribuyendo irregular-
mente hasta un 10% de la jor-
nada anual con el horario re-
gistrado por el convenio vi-
gente. No dentro del recorte 
horario que pretende para 
2024 y para 2025.  

Es decir, que el empleador 
pueda aumentar la jornada en 
los momentos en los que crez-
ca la demanda y, por lo tanto, 
la producción, como, por 
ejemplo, durante el verano en 
un hotel, para reducir el tiem-
po de trabajo en un momento 
valle del ejercicio. De forma 
que, al final, la jornada sea la 
regulada en el convenio.    

Por ejemplo, no es lo mis-
mo si en el período de transi-
ción hasta la reducción de la 
jornada, las empresas pueden 
hacer una distribución irregu-
lar sobre el 10% de las 40 ho-
ras a la semana, de ahora, que 
sobre las 38,5 o las 37,5 horas 
cuando entre en vigor el re-
corte. Si se mide en términos 
anuales, Trabajo ofrece a las 
empresas que durante el pe-
ríodo de transición hasta el 
nuevo horario, puedan distri-
buir la jornada de forma irre-
gular sobre el 10% de 1.824 
horas anuales –40 semana-
les– y no sobre 1.712 –37,5 ho-
ras a la semana–.  

“Se trata de dar un margen 
mayor en las jornadas irregu-
lares que entendemos que 
pueden ser útiles para que las 

Díaz da más flexibilidad para reducir  
la jornada y buscar el acuerdo con CEOE
DIÁLOGO SOCIAL/ Trabajo cambia su criterio y ofrece a las empresas más posibilidades de distribuir la jornada en función de la 
demanda. Plantea fijar para algunos sectores un breve período transitorio para la aplicación del recorte del tiempo de trabajo.

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz, con los presidentes de la CEOE, Antonio Garamendi, y de Cepyme, Gerado Cuerva.
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e

Las sanciones muy 
graves por exceso de  
jornada que dañen  
al empleado llegarán  
al millón de euros

Cuerpo plantea crear 
una bolsa de horas 
adicionales para las 
empresas, con el 
rechazo sindical

empresas puedan ir cuanto 
antes al módulo nuevo de las 
37 horas y media. Esta capaci-
dad mayor de distribución 
irregular durante el periodo 
que estimamos que vamos a 
aplicar la reducción de jorna-
da permitirá mayor adapta-
ción a esos sectores producti-
vos”, dijo Pérez Rey, en refe-
rencia al sector turístico, la 
hostelería y sus alrededores, el 
comercio o la agricultura. Es-
tos son varios de los sectores 

que más han protestado por la 
reducción, por ley, de la jorna-
da laboral, sin recorte del sala-
rio. En general, todos los sec-
tores que necesitan muchos 
trabajadores.  

En segundo lugar, y relacio-
nada con la propuesta ante-
rior, Pérez Rey se mostró dis-
puesto a ser un poco más fle-
xible con la entrada en vigor 
de la reducción de la jornada, 
en función de los sectores. 
“Hay muchas maneras de 

que, junto con la negociación 
colectiva, se pueda fijar una 
entrada en vigor de la medida 
que sea lo suficientemente fle-
xible para que nadie tenga que 
incorporar de golpe y porrazo 
una reducción de jornada que 
podría no asimilar”, dijo Pérez 
Rey. 

El secretario de Estado ex-
plicó lo que CEOE y Cepyme 
han pedido en la mesa de ne-
gociación. Entre otras cosas, 
porque ni CEOE ni Cepyme 

nunca explican nada sobre lo 
que quieren después de las re-
uniones de negociación.   

Entonces, el secretario de 
Estado explicó lo siguiente: 
“La patronal ha dicho clara-
mente que quieren medidas 
de flexibilidad que no sean 
puramente episódicas, que no 
sean temporales; medidas de 
flexibilidad que permitan una 
distribución mayor y una fle-
xibilidad mayor en el uso del 
tiempo de trabajo por parte de 

M. V.  Madrid 
Entre las novedades que 
Trabajo presentó ayer a la 
patronal y a los sindicatos 
sobre la reducción de la jor-
nada, sin recortar el salario, 
hay un fuerte incremento 
de la sanción económica a la 
empresa por perjudicar la 
salud del trabajador por ex-
ceder la jornada laboral.  

Pérez Rey explicó que el 
tipo de la infracción pasa de 
“grave” a “muy grave”. Las 
sanciones por infracciones 
en prevención de riesgos la-

borales son, con mucho, las 
más elevadas. La considera-
ción de muy grave significa  
para la empresa las siguien-
tes sanciones, según el artí-
culo 40  de la Ley de Infrac-
ciones y Sanciones en el Or-
den Social. Las muy graves 
con multa, en su grado mí-
nimo, pueden comprender  
entre los 49.181 euros y los 
196.745 euros, por trabaja-
dor perjudicado. Las infrac-
ciones muy graves, en su 
grado medio, tienen una 
sanción que abarca entre 

196.746 y 491.865 euros. Fi-
nalmente, en su grado má-
ximo, la cuantía de la san-
ción puede tener una hor-
quilla situada entre 491.866 
y  983.736 euros por trabaja-
dor perjudicado. 

El secretario de Estado 
de Trabajo, Joaquín Pérez 
Rey, explicó el incremento 
de la cuantía de la sanción 
de la forma siguiente: “El 
problema de la jornada no 
es sólo ganar bienestar, es 
que las jornadas excesivas, 
las jornadas desproporcio-

nadas, el trabajo de sol a sol 
mata, y lo vemos cuando 
hay circunstancias climáti-
cas adversas, pero también  
cuando produce el agota-
miento derivado de jorna-
das excesivas en ámbitos 
como el transporte. Por lo 
tanto, [el Gobierno] “tam-
bién ha propuesto esa agra-
vante en materia de sancio-
nes cuando los excesos de 
jornada que incumplen la 
ley pongan en riesgo direc-
tamente a los trabajadores 
de nuestro país”.

Fuerte sanción por perjuicio  
al empleado por exceso de  jornada

Editorial / Página 2
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Brookfield desplazará a los 
Grífols como mayor accionista
El fondo y la familia 
fundadora estudian 
llevar a cabo una opa 

El vehículo canadiense 
se haría con casi  
el 70% de la empresa

La saga refinanció 
deuda con una filial de 
la firma de capital riesgo  

PÁG. 5

LOS ANALISTAS  
LA VALORAN A 16 
EUROS EL TÍTULO   

ACS replantea el proceso de ven-
ta de su filial de servicios Clece 
tras recibir ofertas insuficien-
tes. Así, para atraer más interés, 
dividirá la desinversión en dos: 
el negocio social por un lado, y 
el de facilities, por otro.   PÁG. 10

ACS trocea la 
venta de Clece  
al recibir ofertas 
insuficientes 
Divide la desinversión de 
su filial de servicios en dos

Garamendi cena 
con sus ‘vices’ 
para preparar la 
asamblea de CEOE 
PÁG. 27 

El consenso de analistas espera que 
el Ibex 35 cierre el año 2024 con un 
margen operativo medio del 21,6%, 
un nuevo récord hasta el momento.  
Cellnex, Telefónica o Endesa se si-
túan entre las que mejor evolución 
registrarán respecto a 2023. PÁG. 21

El Ibex logrará el mayor margen 
operativo de su historia en 2024
La rentabilidad del índice español alcanzará al 21,6% de media

CAF busca reeditar su 
contrato con Metro Bilbao 
Aspira a renovar su flota por  
730 millones de euros PÁG. 20 

Repsol y Eni hallan un gran 
pozo de crudo en México 
Tiene entre 300 y 400 millones de barriles 
equivalentes de petróleo PÁG. 17 

Mutua fusiona Orienta 
Capital y Alantra WM 
La unión de ambas creará Orienta Wealth, 
con 7.000 millones de patrimonio PÁG. 13 

El escenario de tipos favorece de 
manera particular a la banca es-
pañola. El 81,1% de sus ingresos 
ordinarios los construye el mar-
gen financiero frente al 62,3% me-
dio del sector en Europa. PÁG. 12 

La banca española 
ingresa un 30% 
más por los tipos  
que la europea
El 81% de la facturación es 
por el margen financiero

Generali debe pagar 34 millones al rey 
del queso Idiazabal por un incendio PÁG. 14

Acciona prevé alcanzar un 18% 
de cuota con el ‘nanocar’ S04      
PÁG. 16

Díaz propone flexibilizar el recor-
te de la jornada laboral con una me-
dida que suavizaría el impacto en 
el campo o el turismo, sectores con  
una distribución irregular de su ac-
tividad por sus características pro-

ductivas. Permitiría distribuir el 
10% de la jornada sobre las 40 ho-
ras actuales, incluso con la rebaja 
ya producida a 37,5 horas semana-
les, para intentar atraer a CEOE al 
acuerdo.  PÁG. 26

Díaz propone flexibilizar 
el recorte de la jornada 
en el campo o el turismo
Intenta atraer a la patronal con la propuesta

Revisiones de los analistas sobre Grifols en los 3 últimos meses

CaixaBank BPI

Mirabaud Securities

Alantra Equities

Bestinver Securities

JB Capital Markets

Banco Sabadell

AlphaValue/Baader E.

Grupo Santander

Berenberg

Sadif Inv. Analytics

Oddo BHF

Deutsche Bank

Morgan Stanley

Barclays

Invest Securities 

Citi

Bernstein

Comprar

Comprar

Mantener

Comprar

Comprar

Comprar

Comprar

Comprar

Comprar

Mantener

Vender

Mantener

Mantener

Comprar

Comprar

Comprar

Comprar

Entidad
Precio objetivo

(€ por acción)

18,7

24,4

9,85

13,5

18,4

16,5

20,0

25,0

19,8

7,5

9,0

9,0

11,0

13,0

16,0

23,0

19,2
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28-jun
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03-jun
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01-abr

Estiman un precio un 64% por encima del 
actual y recomiendan, mayoritariamente, 

comprar acciones de la compañía. PÁG. 6

Cotización de Grifols en el año. En euros
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Evolución del margen operativo del Ibex por ejercicios (%)

9,86
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José Miguel Arcos MADRID.  

El Ministerio de Trabajo que en-
cabeza la vicepresidenta, Yolanda 
Díaz, presentó ayer un borrador 
con el que acercó posturas con los 
empresarios. El texto incorpora 
“un elemento de flexibilidad que 
incluye la capacidad de introducir 
la distribución irregular de la jor-
nada laboral”, según el secretario 
de Estado de Empleo, Joaquín Pé-
rez Rey. La normativa actual per-
mite distribuir como mínimo un 
10% de la jornada de forma irre-
gular según las necesidades pro-
ductivas, respetando a su vez los 
periodos de descanso. El Gobier-
no permitiría aplicar ese porcen-
taje sobre las 40 horas, aun con la 
reducción de la jornada semanal a 
37,5 horas. Favorecería especial-
mente al campo o al turismo. 

Esta medida produce un acerca-
miento entre Trabajo con CEOE y 
Cepyme, ya que estos últimos -es-

pecialmente los representantes de 
las pymes- han venido señalando 
el impacto diferenciado por secto-
res y el coste directo de reducir la 
jornada laboral. 

Trabajo ya conoce de parte de 
CEOE cuáles serían los sectores más 
afectados y que merecerían un tra-
to especial para abordar la reforma, 
por dónde debe concretar la reduc-
ción de la jornada. “Mientras se apli-
ca la reducción de la jornada a 37,5 
horas –en 2025– las empresas pue-
den distribuir su jornada de forma 
irregular, pero en lugar de las ho-
ras que resultaría tras la reducción 
[38,5 horas en 2024 y 37,5 horas en 
2025, según los objetivos del Go-
bierno] lo harán con las actuales vi-
gentes: es decir, el 10% de las 40 ho-
ras semanales”, apunta Pérez Rey. 

Sin ofrecer la posibilidad de au-
mentar las horas extraordinarias, 
facilitaría la distribución irregular 
del trabajo según las necesidades 
de cada sector. En efecto, serán más 
horas. “Creemos que puede ser útil 
para que las empresas puedan ir al 
nuevo modelo”, considera el núme-
ro dos de Díaz. Abre por primera 

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz. E. PRESS

la jornada laboral (y cómo paliar 
sus efectos) según el tamaño de las 
empresas (“las pequeñas que tie-
nen menos capacidad de adapta-
ción”, admitió Pérez Rey), aquellas 
sometidas a contratos públicos o las 
que están más lejos del objetivo de 
la reducción. 

Sanciones de la Inspección 
El Gobierno también presentó un 
agravante en materia de sanción pa-
ra aquellas situaciones que puedan 
producir daño o perjuicios al traba-
jador, es decir, aquellos supuestos 
en los que los excesos de jornada 
pongan en riesgo la salud del traba-
jador. Esta propuesta sobre el régi-
men sancionador por el incumpli-
miento de la jornada cuando afecta 
a la salud laboral nace directamen-
te de la Inspección de Trabajo. 

“Los excesos de jornada pueden 
provocar un grave riesgo para los 
trabajadores. Cuando hay una in-
fracción tan grave que afecta a la sa-

lud se produce un agravante, la san-
ción pasa de grave a muy grave por-
que pone en peligro la integridad 
física del trabajador. Afortunada-
mente son casos muy episódicos. 
No es tanto de la cuantía, pero tie-
ne que ser disuasoria”, afirmó. 

Por su parte, tanto el vicesecre-
tario general de Política Sindical de 
UGT, Fernando Luján, como el se-
cretario de Estudios y Formación 
Sindical de CCOO, Carlos Gutié-
rrez, han indicado que aceptarán la 
flexibilidad propuesta por el Go-
bierno siempre y cuando los tiem-
pos sean “razonables”, pero han in-
sistido en que la jornada debe re-
ducirse lo “antes posible”. 

Así, Luján cree que se podrán en-
contrar “soluciones” en relación a 
la cuestión, pero ha insistido en que 
el Gobierno deberá aportar razo-
nes de “peso” para que los sindica-
tos vean necesario una flexibilidad 
a la hora de reducir la jornada, ya 
que el Ejecutivo debe “cumplir” 
con el compromiso del Gobierno 
de coalición y recortar el tiempo 
de trabajo en los plazos en los que 
se comprometió.

Díaz quiere agravar 
las sanciones si el 
exceso de trabajo 
daña la salud  
del empleado

Díaz propone flexibilizar el recorte de 
la jornada en el campo o la hostelería
Permitiría distribuir el 10% de la jornada sobre 
las 40 horas actuales aun con la reducción a 37,5

Trabajo intenta atraer a la patronal CEOE  
y estudiará ampliar el periodo de transición

vez la puerta a dotar de una mayor 
flexibilidad a la reforma. 

La propuesta sobre el tratamien-
to de la jornada irregular (artículo 
34.2 del Estatuto de los Trabajado-
res) propiciaría un cierto margen 
para distribuir la jornada en algu-
nos sectores que presentan ciclos 
de mayor o menor producción. Por 
la caracterización de su actividad, 
el secretario de Estado se ha refe-
rido a la agricultura y la hostelería 
de forma directa, dos claros ejem-
plos de temporadas altas: las del tu-
rismo y las de recolección, que va-
rían dentro del propio sector. 

Esta reunión certifica el paso 
atrás de Díaz y su (no) ultimátum, 
confirmando que Trabajo y CEOE 
siguen negociando en la mesa de 
diálogo social. La patronal quiere 
medidas que doten flexibilidad y 
permitan una mayor distribución 
y flexibilidad en el uso de la jor-
nada. Además, aplazar la entrada 
en vigor de la ley que reducirá la 
jornada y abordar la reducción 
una vez se renueven los convenios 
colectivos. 

Ahora, el discurso de Trabajo se 
ha moderado y abre la puerta a fir-
mar un acuerdo con todas las par-

tes. “Démonos el tiempo que sea 
necesario para alcanzar un acuer-
do, teniendo en cuenta los objeti-
vos de la medida”, dijo Pérez Rey. 
“La vocación de Trabajo es alcan-
zar un acuerdo con todas las par-
tes que están encima de la mesa”, 
declaró, haciendo alusión directa 
a CEOE y Cepyme. También cele-
bró la mayor concreción y los avan-
ces de la mano de todos los inter-
locutores sociales. 

El Gobierno valorará y estudia-
rá más propuestas en la próxima 
reunión. En concreto, las referen-
tes a cómo afectará la reducción de 

Trabajo valorará el 
impacto en pymes o 
en aquellas que más 
lejos están de las 
37,5 horas
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La CEOE pide al Gobierno retrasar la 
entrada en vigor de la reducción de 
jornada a 37,5 horas semanales más 
allá del 1 de enero del 2025, que es la 
fecha que maneja a día de hoy el Mi-
nisterio de Trabajo. Los empresa-
rios reclaman una entrada en vigor 
escalonada, que dilataría la plena 
vigencia hasta una fecha cercana a 
2028, cuando caduque el último 
convenio colectivo hoy en vigor. 

El departamento dirigido por 
Yolanda Díaz no está por la labor de 
atender de entrada dicha petición, 
pero ha ofrecido flexibilizar los ac-
tuales márgenes para que las com-
pañías puedan distribuir de mane-
ra irregular los horarios, según fi-
gura en el borrador remitido a los 
agentes sociales y al que ha tenido 
acceso EL PERIÓDICO. Es decir, que 
los empleados hagan más horas 
durante los picos de trabajo y luego 
hagan menos cuando baje la activi-
dad. Las negociaciones en el seno 
del diálogo social se mueven y salen 
del enroque en el que estaban insta-
ladas durante las últimas semanas. 

«El Gobierno quiere alcanzar un 
acuerdo que incluya también a la 
patronal», insistió ayer el secretario 
de Estado de Empleo, Joaquín Pérez 
Rey. Y, en aras de atraer a los em-
presarios, el Ministerio de Trabajo 
se ha avenido a flexibilizar sus pri-
meros postulados. Y ha funcionado, 

a tenor de lo manifestado por el nú-
mero 2 de Yolanda Díaz tras el cón-
clave de ayer. 

El Ministerio de Trabajo ha ofre-
cido ampliar los márgenes de la dis-
tribución irregular de la jornada. 
Actualmente la normativa contem-
pla que la empresa puede disponer 
de un 10% de la jornada anual de un 
trabajador de manera más discre-
cional. Es decir, hacer que el em-
pleado aumente su jornada duran-

te un lapso de tiempo, a cambio de 
recuperar luego el descanso. Ahora 
Trabajo plantea que el número total 
de horas de distribución irregular 
que tiene una empresa por trabaja-
dor siga igual, aunque el total de 
jornada anual vaya a disminuir. 

A lo que no está dispuesto el Mi-
nisterio que lidera Yolanda Díaz es a 
retrasar la entrada en vigor de la 
norma tanto como le reclaman los 
empresarios. Estos piden no dismi-
nuir la jornada hasta que no vayan 
caducando los distintos convenios 
colectivos de aplicación. Y una vez 
estos venzan, situar en el nuevo esa 
referencia de 37,5 horas semanales. 
Es decir, si la norma se aprobara 
mañana y teniendo en cuenta que 

los convenios suelen durar tres años, 
el último convenio en recoger la re-
ducción de jornada podría demorar-
se hasta una fecha cercana a 2028. 

Promesa electoral 

La promesa electoral del Gobierno 
especifica que el 1 de enero del 2025 
la jornada laboral será de 37,5 horas 
semanales. Para cumplir con ese hi-
to, Trabajo debería remitir en los 
próximos días una norma al Con-
greso de los Diputados. La fecha de 
entrada en vigor es una pieza den-
tro de la negociación y los actores 
implicados están dispuestos a ju-
garla. La CEOE lo tiene claro: «Cam-
biar la jornada de un convenio en 
vigor aumentaría la inseguridad ju-
rídica, es romper con lo pactado», 
apuntan fuentes empresariales 
consultadas. 

Desde CCOO, su secretario gene-
ral, Unai Sordo, ya había adelanta-
do públicamente su posición, mos-
trándose a favor de retrasar la en-
trada en vigor si ello servía para que 
la CEOE diera su sí. «Debe entrar en 
vigor cuanto antes», afirmó, en un 
tono más inflexible, el vicesecreta-
rio general de UGT, Fernando Lu-
ján, tras la reunión del diálogo so-
cial. No obstante, entre la bancada 
sindical crece el temor que esa fle-
xibilidad para atraer a la patronal se 
les torne en contra y dilate en el 
tiempo sustancialmente su aplica-
ción. Ahora las partes irán puliendo 
una fecha común, que difícilmente 
será ese 1 de enero del 2025. n

> Trabajo rechaza retrasar la aplicación de la norma, pero propone 
que las empresas puedan distribuir los horarios de forma irregular

GABRIEL UBIETO 

Barcelona

Diálogo social

CCOO aceptaría que 
la ley entre en vigor 
después del 1 de enero 
de 2025 si la patronal 
se suma al acuerdo

En primer plano, el presidente de la CEOE, Antonio Garamendi; detrás, la vicepresidenta Yolanda Díaz.

Eduardo Parra / Europa Press

La CEOE pide aplazar la reducción 
de jornada y Díaz ofrece adaptarla

El Gobierno espera poder anun-
ciar este jueves un acuerdo con el 
PP para la renovación de la cúpu-
la del Banco de España (cargos de 
gobernador y subgobernador). 
Por ello, el Gobierno ha solicita-
do al Congreso abrir la posibili-
dad de convocar el mismo jueves 
una reunión de la Comisión de 
Economía -que no estaba pre-
vista en la agenda de esta sema-
na-, tal como adelantó El Confi-
dencial y confirmó EL PERIÓDI-
CO de fuentes del Ejecutivo. 
Fuentes del Grupo Socialista, no 
obstante, no tenían constancia 
aun de esta posible convocatoria 
en la tarde de ayer, informa Mi-
guel Ángel Rodríguez. 

El acuerdo con el PP para los 
relevos en el Banco de España 
parece estar a punto de culminar 
–aunque aún no es definitivo– y 
por eso se prevé la comparecen-
cia del ministro de Economía, 
Carlos Cuerpo, el jueves en el 
Congreso, si bien el Gobierno aún 
mantiene la cautela. Ayer, en un 
desayuno informativo organiza-
do por Europa Press, el propio 
ministro de Economía ya había 
confirmado que estaban en mar-
cha las conversaciones con el PP 

para acordar la renovación de los 
cargos en el Banco de España, tal 
como había avanzado EL PERIÓ-
DICO. El objetivo es que la perso-
na que ocupe el cargo de gober-
nador o gobernadora ya esté en el 
puesto antes del 18 de julio, 
cuando se reúne el órgano de go-
bierno del Banco Central Europeo 
(BCE). «A mí me gustaría que lo 
hubiera ya para esa fecha y en 
ello estamos trabajando», dijo el 
ministro, sin hacer mención a la 
posible convocatoria de la Comi-
sión de Economía del jueves. 

Regla no escrita 

Existe una especie de regla no es-
crita por la que el Gobierno pro-
pone un nombre para el cargo de 
gobernador que sea asumible 
para el principal partido de la 
oposición, al tiempo que este ac-
túa de forma recíproca para el 
cargo de subgobernador. «Espe-
remos que pronto tengamos ya el 
nuevo equipo del Banco de Espa-
ña» , dijo el ministro en el desa-
yuno informativo. La expresión 
permitía interpretar que, aunque 
el mandato de la subgobernado-
ra Delgado no vence hasta el 11 de 
septiembre, un posible acuerdo 
con el PP en los próximos días 
podría incluir ya los nombres de 
los dos primeros cargos de regu-
lador bancario. n

El ministro de Economía, Carlos Cuerpo, ayer en Madrid. 

Kiko Huesca / Efe

Relevo de la cúpula

> Cuerpo se reserva espacio en su agenda 
para comparecer si hay pacto con el PP

El Gobierno prevé  
anunciar el jueves 
un acuerdo sobre 
el Banco de España

ROSA MARÍA SÁNCHEZ 

Madrid
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L
a vicepresidenta segunda y mi-
nistra de Trabajo, Yolanda Díaz, 
no quiere perder más tiempo 
para recabar el máximo apoyo 

posible a su medida estrella: la reduc-
ción de jornada hasta 37,5 horas sema-
nales en 2025, que rechaza CEOE. Para 
ello, según ha podido saber ABC, ha 
arrancado hoy una ronda de contactos 
con los primeros espadas de las gran-
des empresas españolas que ya aplican 
en sus negocios la semana laboral de 
menos 40 horas. Con esta estrategia, la 
ministra ha citado hoy a Telefónica, a 
las 11.30 h, y una hora después, al pre-
sidente de Mapfre. 

El primero en pasar por el despacho 
de Díaz será el consejero delegado de 
Telefónica, Ángel Vilá, compañía en la 
que ya está en marcha desde el pasado 
1 de julio el proceso para reducir pro-
gresivamente la jornada laboral de su 
plantilla en España para llegar hasta las 

36 horas semanales en 2026, convirtién-
dose así su convenio en el primero de 
las grandes firmas españolas que da el 
paso hasta esos niveles. 

Tras Vilá, será el propio presidente 
de Mapfre, Antonio Huertas, quien se 
reúna con la vicepresidenta, para inter-
cambiar impresiones sobre las venta-
jas de aplicar la reducción de jornada 
en las compañías. Precisamente, en ju-
lio de 2022, el grupo asegurador firmó 
con sus representantes sindicales el 
nuevo convenio que redujo en ocho ho-
ras el cómputo anual de trabajo. 

Con Vilá y con Huertas, Díaz ha abier-
to la primera tanda de contactos con el 
tejido empresarial español, si bien, se-
gún ha podido saber ABC, hoy a prime-
ra hora de la mañana estaba agendada 
una reunión con el presidente ejecuti-
vo de Seat y Cupra, Wayne Griffiths. Las 
fuentes explican que esta reunión no 
tiene como tema principal tratar la re-
ducción horaria, si bien Díaz aprove-
chará el encuentro para intentar poner-

lo sobre la mesa, aunque hablarán de la 
dimisión de Griffiths hace un mes como 
presidente de Anfac, ante las divergen-
cias surgidas con la vicepresidenta de 
Transición Ecológica, Teresa Ribera, por 
las demandas del sector sobre las inver-
siones en redes eléctricas.  

La hoja de ruta  
La hoja de ruta de Díaz con la semana 
laboral es reducirla este mismo año a 
38,5 horas y a 37,5 horas el próximo, con 
o sin acuerdo con las empresas, que di-
fícilmente sellarán un pacto  si el acuer-
do no introduce un periodo transitorio 
que permita que los convenios cumplan 
su vigencia para posteriormente adap-
tar las jornadas de trabajo a la rebaja 
que propone Trabajo sin tocar el suel-
do al trabajador. 

Medio año ha estado el Gobierno y 
los agentes sociales negociando un  cam-
bio legal que apeará a España de las 40 
horas semanales, una reforma que ha 
desatado una tormenta en el Gobierno 
por el modo en el que la ministra quie-
re imponer el cambio legal, sin tener en 
cuenta a las empresas.  El ‘modus ope-
randi’ ha sido cuestionado por los or-
ganismos internacionales, como la OIT, 
la OCDE o el FMI, y dividido al propio 
Ejecutivo. El ministro de Economía, Car-
los Cuerpo, se alineó hace unos días con 
las empresas y aseguró que existe el su-
ficientemente margen de flexibilidad 

como para permitir que puedan adap-
tarse a este cambio regulatorio y, por 
tanto, que pueda hacerse realidad un 
pacto social «con aportaciones de to-
dos». Las declaraciones del titular de 
Economía se produjeron después de que 
Cepyme hiciera público un manifiesto 
contra el intervencionismo del Gobier-
no en la gestión de las empresas que 
cayó  como un rayo en La Moncloa. 

Los desencuentros entre el Gobier-
no y la CEOE son públicos tras años de 
medidas duras, de subida de impuestos 
y de más de una treintena de cambios 
legales al margen del diálogo social. Y 
la rebaja de jornada si Díaz no cede a 
las propuestas empresariales amenaza 
con sumarse a esa lista de desencuen-
tros, un clima que la vicepresidenta ha 
enrarecido con el aval y el mayor pro-
tagonismo a la patronal amiga, amadri-
nada por Begoña Gómez, Conpymes. 

«Burlar» el diálogo  
Hasta hora la negativa del Gobierno a 
las propuestas de la patronal han sido 
una constante. Trabajo llegó a acusar a 
la CEOE de «burlar» de diálogo social y 
de intentar plantear una «estafa» en la 
negociación de reducción de jornada 
cuando reclamó un incremento parale-
lo a esa rebaja prevista de las horas ex-
traordinarias máximas anuales, actual-
mente fijadas en 80 horas. La subida de 
tono del equipo de la vicepresidenta en 
declaraciones públicas puso al borde de 
la ruptura las negociaciones y se acom-
pañó de la exigencia de una propuesta 
por escrito a CEOE de sus propuestas 
en un plazo de siete días. «Al monólo-
go yo no tengo por qué contestar con 
nada, directamente que hagan lo que 
tengan que hacer», dijo en respuesta el 
presidente de la organización empre-
sarial, Antonio Garamendi. 

Un nuevo encuentro  volvió ayer  a 
constatar que el acuerdo está lejos, aun-
que Trabajo suavizó el tono y aseguró 
que está abierto a dar un mayor plazo 
para la entrada en vigor de las 37,5 ho-
ras semanales, una medida que según  
Cepyme tendría un coste directo en for-
ma de subida salarial encubierta de 
12.000 millones y de 42.000 millones si 
se tiene en cuenta la pérdida de valor 
añadido bruto. 

Lo que es ya una realidad es que la 
norma tendrá férreos controles para 
que las empresas cumplan con el recor-
te de la jornada. Para asegurarse que lo 
hacen y esquivar posibles fraudes, Díaz 
dará un papel activo a la Inspección de 
Trabajo que, en este caso, tendrá acce-
so remoto al registro horario de los tra-
bajadores. La idea es la digitalización 
completa de ese registro y control de las 
horas realizadas para permitir, de esta 
forma, la supervisión de los inspecto-
res en tiempo real. Una actuación que 
se acompañaría de importantes sancio-
nes para los infractores. 

La reforma que plantea la vicepre-
sidenta segunda no afecta a las gran-
des empresas que operan en España, 
la mayoría con jornadas inferiores a 
las 40 horas. Son los empleados del co-
mercio, de la agroganadería y la hos-
telería, según datos de Cepyme a par-
tir de la base de datos del Ministerio 
de Trabajo. 

Yolanda Díaz presiona a las 
grandes empresas para que 
apoyen su rebaja de jornada

∑ La vicepresidenta cita hoy por 
separado al CEO de Telefónica, Ángel 
Vilá, y al presidente de Mapfre, Antonio 
Huertas, con los que departirá sobre su 
medida estrella, rechazada por la CEOE

Yolanda Díaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo  // EP
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litarias y respetuosas con algunas de 
las personas y los pueblos allí represen-
tados». Estos días acoge una exposición 
temporal de la Mayrit Bienal que asu-
me el término ‘Abya Yala’ para referir-
se a América y dice que el tesoro Quim-
baya está «retenido» en Madrid. Los ase-
sores que trabajarán con este museo 
son: Izaskun Álvarez Cuartero, Halim 
Badawi, Yeison Fernando García López, 
Sandra Gamarra Heshiki, Óscar Nava-
jas Corral y Suset Sánchez Sánchez.  

El Museo Nacional de Antropología 
tampoco se ha librado de la polémica 

por la descolonización. Su director, en 
2022, dijo que le gustaría cambiar el 
nombre del museo, ha modificado su 
política sobre restos humanos, ha revi-
sado el contenido de cartelas y también 
ha adoptado la denominación ‘Abya 
Yala’. Sáez Lara tendrá que trabajar en 
su comité con los asesores Yaiza Her-
nández Velázquez, Xirou Xiao, Hasán 
G. López Sanz, Fernando A. Barbosa 
Santos Rodrigues, Rubén H. Bermúdez 
y Andrea Pacheco González.

J. G. MORA 

MADRID 

Puede que sea una broma recurrente 
en Cultura, quién sabe, pero a la últi-
ma hornada de conservadores y ayu-
dantes de archivos, bibliotecas y mu-
seos que se ha incorporado al minis-
terio no les hizo ninguna gracia oír que 
un alto funcionario del departamen-
to que dirige Urtasun se refiriera a ellos 
como «mano de obra barata». En efec-
to lo son, al menos comparados con el 
resto de funcionarios de la misma ca-
tegoría del resto de la Administración; 
como ha contado este diario, estos 
cuerpos, de alta especialización, están 
entre los trabajadores públicos peor 
pagados. Pero que en su primera toma 
de contacto con el ministerio les di-
gan entre risas que están contentos de 
recibir por fin «mano de obra barata»...   

ABC ha corroborado a través de tres 
testigos directos y una cuarta fuente 
que ha tenido conocimiento de estos 
hechos de manera indirecta que un 
vocal asesor del gabinete técnico de la 
Subsecretaría de Cultura se refirió de 
esta manera a los nuevos funcionarios 
que se han incorporado al ministerio, 
en concreto los pertenecientes a las 
convocatorias de los años 2020, 2021 
y 2022. Fue el pasado 5 de junio, en el 
seno del curso de formación que reci-
bió la última promoción antes de re-
cibir destino. Esa semana, la primera 
del mes, altos cargos del ministerio 
mantuvieron con ellos una serie de 
charlas, y el más desafortunado fue, 
sin duda, Iñaki Sanjuán Pérez. Él es el 
señalado por las fuentes consultadas. 

«En la presentación de su charla, 
todos nos daban la bienvenida, y él 
añadió que estaban encantados de que 
llegara mano de obra barata. Hubo un 
murmullo generalizado en la sala y él 
sacó una sonrisilla», recuerda una per-
sona que estaba presente. «Fue de las 
primeras palabras que dijo –añade otra 
persona–. Lo recuerdo sentándose en 
la silla del auditorio y decir eso entre 
carcajadas, que estaban encantados 
de recibir mano de obra barata». «Fue 
al dar la enhorabuena», dice una ter-
cera fuente, «que dijo algo así como: 
estamos deseando que os incorporéis 
y algo de mano de obra barata. Igual 
esto podía tener su punto si era alguien 
del cuerpo, pero si no podía ser más 

desafortunado, aunque no vi que lo hi-
ciera con malicia». 

Martí, «horrorizado» 
Hubiera o no maldad en ese comenta-
rio, lo cierto es que es sintomático de 
la situación que viven los funcionarios 
adscritos al Ministerio de Cultura, so-
bre todo los que trabajan en los mu-
seos. El cuerpo facultativo de conser-
vadores, archiveros y bibliotecarios 
(A1) es el segundo peor pagado de toda 
la Administración de esa categoría. En 
el caso de los ayudantes de archivos, 
bibliotecas y museos (A2), son los quin-
tos por la cola. La situación se agrava 
porque, a diferencia de estos cuerpos, 
los que trabajan en museos apenas tie-
nen capacidad de promocionar subien-
do de nivel. Un grupo de funcionarios 
ha constituido una asociación para 
tratar de mejorar su situación. 

Este diario se dirigió ayer al Minis-
terio de Cultura para saber cuáles son 
sus planes, pero otra vez no hubo res-
puesta. El secretario de Estado de Cul-
tura, Jordi Martí, sí afirmó en aquellas 
charlas que estaban trabajando con 
Función Pública para mejorar esas 
condiciones y que hay un grupo de tra-
bajo. El número dos de Urtasun reco-
noció que se había encontrado con esa 
situación en todas las visitas que ha-
bía hecho a los museos y al Instituto 
del Patrimonio Cultural. «Cada vez que 
te enseñan la escala salarial te horro-
riza pensar que tenemos a gente tra-
bajando sin las condiciones mínimas 
para subsistir en una ciudad como Ma-
drid», dijo. Eso sí, admitió que para ha-
cer cambios estructurales hace falta 
«una paz política que no tenemos».

El recibimiento en 

Cultura a los nuevos 

funcionarios: «Mano 

de obra barata»

∑ Forman una 
asociación para 
mejorar sus 
condiciones laborales

y que ha pedido a la RAE que acepte 
‘biopoder’, palabra inventada por 
Foucault para denunciar la explota-
ción colonial. Porque todo esto viene 
del 68, que no era biodegradable.  

Tal vez Urtasun habría conseguido 
un debate más interesante si hubiera 
incluido americanistas de los centros 
de investigación más reputados 
(CSIC, Universidad de Sevilla) donde 
la bibliografía científica es más 
numerosa y aborda con más comple-
jidad las luces y sombras del ‘Spanish 
turn’, como se conoce fuera de nuestro 
país aquella primera globalización.  

Falta hablar del calado político. Da 
la impresión de que Urtasun sigue un 
plan bien diseñado, que está ponien-
do en cuestión la idea de museo 
nacional creada en nuestra democra-
cia. Las consecuencias sirven de 

enmienda a la política cultural 
desarrollada sobre todo por el PSOE 
en los años 80 y 90. Aquel PSOE. 
También son un aviso a navegantes. 
No tardaremos en oír hablar de otros 
centros, como el Museo Arqueológico 
Nacional, tercera estación de este 
programa, cuyas piezas, desde la 
llamada ‘momia guanche’ a las 
Damas de Elche y de Baza, son 
deseadas por diferentes gobiernos 
autonómicos. Lograr la impugnación 
de los museos de la historia de 
España es un asalto al entramado 
afectivo y simbólico de nuestra 
convivencia. Y su demolición es 
también un ataque a Madrid, aldea 
gala del cesarismo de Pedro Sánchez 
y punto de mira de todas las políticas 
del Gobierno, simbólicas o no, 
tendentes a envenenar el pasado.

Fachada del Museo de América, 

situado en Madrid  // ISABEL PERMUY

Bajas en los museos 

El Museo de América ha perdido 7 
trabajadores de un total de 22 en 
los últimos tres años, el Museo 
Sefardí 4 de 16, el de Artes Decora-
tivas 6 de 25 y el del Traje 4 de 20. 
En la Subdirección de Museos 
Estatales, se han ido 7 de 25. 

Malas condiciones 

El cuerpo facultativo de conserva-
dores, archiveros y bibliotecarios 
cobra el segundo peor comple-
mento específico de la Adminis-
tración en su categoría. Los 
ayudantes, que están un escalón 
por debajo del cuerpo facultativo, 
son los quintos peor pagados.

FUGA DE TALENTO
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LA MOVILIDAD EN UN DÍA LABORAL

Fuente: Institut Metròpoli

El teletrabajo experimenta en Bar-
celona y su entorno un efecto con-
trario a lo que dictaría la lógica. 
Mientras que en la gran ciudad las 
alternativas de transporte público 
son más que válidas y las distan-
cias son cortas, la oferta de movi-

lidad colectiva va perdiendo atrac-
tivo. Así las cosas, lo sensato sería 
pensar que donde más difícil es 
desplazarse, más facilidades de-
bería tener alguien con empleo pa-
ra laborar desde su casa. Pues no. 
Según la encuesta de movilidad en 
día laborable de 2023, realizada 
por el Institut Metròpoli por en-
cargo de la Autoritat del Transport 
Metropolità (ATM), sucede más 

bien lo contrario: la capital catala-
na tiene mucho más teletrabajo 
(35,6%) que  más allá de Collsero-
la, el Besòs y el Llobregat (12,6%). 

En 2019, el porcentaje de pobla-
ción del ámbito de la ATM que ase-
guraba haber teletrabajado el día 
anterior era de solo el 2,2%. Esca-
ló hasta el 15,1% en 2020 debido al 
covid y luego se fue relajando, con 
un 13,5% en 2021, un 9,2% en 

2022 y un 9,8% en 2023. Los datos 
de los residentes de Barcelona es-
tán muy por encima: partían de un 
2,3% en 2019, subieron al 20,9% 
en 2020, 17,2% en 2021, 11,1% en 
2022 y 14,4% el año pasado. 

La cosa se dispara al ampliar el 
espectro de la pregunta. Se crean 
cuatro ligas muy diferenciadas. 
Primero está la ciudad de Barcelo-
na, con ese 35,6% que declaran 

hacer teletrabajo de manera habi-
tual (más allá del día anterior); le 
sigue el área metropolitana, con el 
22,1%; por detrás viene la región 
metropolitana (164 municipios), 
con un 21,8%, y cierra la lista el 
resto de la provincia, desde el Ga-
rraf hasta el Berguedà, el Bages, el 
Anoia y el Vallès Oriental, con un 
12,6% de oficina en casa. Lunes y 
viernes son, en conjunto, los días 
más señalados por todos los en-
trevistados a la hora de referirse al 
teletrabajo. 

A pesar de que de media son 
cerca del 25% los que declaran que 
hacen teletrabajo, el porcentaje de 
personas que aseguran haber sali-
do de casa también en las 24 horas 
previas al cuestionario baja en 
2023 respecto a 2022. Es decir, tra-
bajar desde el hogar no es sinóni-
mo de encerrarse. Este porcentaje 
era del 8,3% en 2022 y el pasado 
año decreció hasta el 7,4%. n

Barcelona triplica en teletrabajo a 
municipios de su misma provincia

El porcentaje de personas que tienen la oficina en casa de manera habitual va  
perdiendo fuerza cuanto más lejos de la capital catalana reside la persona encuestada.

C. M. 
Barcelona

La provincia de Barcelona tiene una 
superficie de más de 7.700 kilóme-
tros cuadrados. La capital catalana, 
para que tengan una referencia, son 
solo 100 km2. Al hablar de movili-
dad, alguien podría pensar que hay 
mucho por recorrer y que es difícil 
dar respuesta a una población de 
5,5 millones de personas. Los datos, 
sin embargo, tal y como refleja la 
encuesta de movilidad en día labo-
rable de 2023, demuestran que los 
flujos están muy focalizados. Y que 
la distancia media es de absoluta 
cercanía, 4,5 kilómetros y un tiem-

po de 20,7 minutos. Los desplaza-
mientos entre comarcas son lo me-
nos, pero hay puntos de tensión 
importante, como el tránsito desde 
el Baix Llobregat hacia Barcelona, 
con 764.000 desplazamientos (in-
cluye ida y vuelta) diarios. 

Del total de movimientos (más 
de 20 millones, máximo histórico) 
realizados desde algún punto del 
ámbito de influencia de la Autoritat 
del Transport Metropolità (ATM), 
el 83,9% tienen como origen y des-
tino la misma comarca. Los extre-
mos son el Moianès (64,8%) y el 
Barcelonés (89,7%). Las otras dos 
con mayor grado de contención de 
la movilidad son Osona (87,7% y el 
Bages (89,7%). 

En cuanto a la relación entre 
comarcas, además del citado em-
budo entre la capital catalana y el 
Baix Llobregat, destacan las idas y 
venidas desde la gran ciudad hacia 
el Vallès Occidental (460.000 des-
plazamientos) y hacia el Maresme 
(203.000). 

El tiempo medio de los despla-
zamientos dentro de la provincia 
es de 20,7 minutos, pero varía 
mucho si el movimiento es entre 
distintos municipios (32,7 minu-
tos) o dentro de la misma localidad 
(14,6). Y también oscila entre los 
39,3 minutos de los que usan 
transporte público, los 21,4 de los 
que conducen o los 14,2 minutos 
de los que van andando. n

Los desplazamientos medios en 
la provincia son de menos de 5 km

La encuesta revela que el 61,6% de los viajes dentro del perímetro 
administrativo de 7.700 km2 no superan los 20 minutos de duración.

C. M. 
Barcelona
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Javier Esteban MADRID.  

La reforma del mercado de traba-
jo aprobada a finales de 2021 ha dis-
parado el empleo indefinido y esto 
ha tenido un impacto directo la ro-
tación laboral, aunque los datos si-
guen dando vértigo: en 2023, un to-
tal de 6,8 millones de personas se 
repartieron 15,4 millones de con-
tratos. Una media de 2,26 contra-
tos por cabeza. Se trata de una me-
jora notable respecto a los niveles 
registrados antes de la pandemia, 
pero superan los de antes del esta-
llido de la Gran Recesión. Aunque 
entonces solo un 9 % de los contra-
tos firmados eran indefinidos y aho-
ra rozan el 43 %. 

Los datos del Informe del Mer-
cado de Trabajo Estatal que elabo-
ra el Servicio Público de Empleo 
Estatal (SEPE) reflejan una evolu-
ción a lo largo de los últimos 23 años 
que cabría tachar de decepcionan-
te. Este indicador puede conside-
rarse como una de las claves para 
entender la precariedad laboral. Sir-
ve también para poner el contexto 
del verdadero alcance del desplo-
me de la tasa de temporalidad en 
los dos últimos años. 

El informe insiste en que el índi-
ce de 2023 es el más bajo de los úl-
timos diez años, aunque el mínimo 
anterior se remonta a 2009, cuan-
do se situó en el 2,2, en un contex-
to de intensa recesión económica y 
destrucción de empleo. Eso sí: los 
diez años que toma como referen-
cia el SEPE estuvieron marcados 
por la reforma laboral aprobada por 
el Gobierno del PP, y la recupera-
ción del mercado laboral tras la cri-
sis. Entre 2012 y 2019, el índice de 
rotación creció ininterrumpida-
mente de 2,38 contratos por perso-
na hasta 2,93. La pandemia supuso 
un relativo freno a esa tendencia, 
con una tasa de 2,55 que avanzó al 

La volatilidad lastra al empleo:  
se firman 2,26 contratos al año 
La reforma laboral de 2021 fracasa en su propósito de reducir la rotación 

La volatilidad sigue muy presente en los contratos

Total acumulado en cada año

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal.
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ran con los de 2004, en pleno epi-
centro de la burbuja inmobiliaria. 
Un año en el que solo un 8,7% de los 
contratos eran indefinidos. Un por-
centaje casi cinco veces inferior al 
que anotaba en 2023. 

En todo caso, el índice de rotación 
más bajo registrado sigue siendo el 
primero de la serie histórica: el del 
año 2000, cuando la tasa de tempo-
ralidad llegaba al 91% pero la ratio 
de contratos por trabajador llegó al 
2,1. Pero ¿por qué no ocurre cuan-
do se firman más contratos que nun-
ca? La clave es que, aunque el nú-
mero de contratos se ha reducido 
sustancialmente, el número de per-
sonas que los firman ha retrocedi-
do mucho menos. Así, en 2023 se 
realizaron 6,8 millones de contra-
tos menos que el 2019 (máximo se 
la serie histórica), pero el número 
de personas que los firman se redu-
jo seis veces menos, en 905.423.  

Para el Gobierno este dato es po-
sitivo: que el número de personas 
descienda menos que los contratos 
implica que no se produce destruc-
ción de empleo y la brecha entre 
unos y otros, la rotación laboral, se 
reduce. Este análisis no deja de ser 

paradójico: en un país que aún afron-
ta un escenario de intensa creación 
de empleo como el del pasado año, 
las personas que firman contratos 
no aumentan o, cuando menos, se 
mantienen. Sobre todo, cuando la 
tasa de paro aún ronda el 12%. 

Dicho de otra forma, aunque el 
número de contratos caiga, el de per-
sonas que los firman deberían au-
mentar, pues significa que encuen-
tran trabajo. Esto reduciría sustan-
cialmente no solo la rotación de la 
contratación, sino el desempleo, co-
mo ocurre en muchos países euro-
peos, cuya comparativa resulta es-
pecialmente preocupante teniendo 
España la mayor ratio de entradas y 
salidas y la mayor tasa de desempleo 
de la Unión Europea. 

2,78% en 2021. Pero con la entrada 
en vigor de la nueva ley, el cambio 
ha sido prácticamente inmediato y 
ha caído a 2,38 en 2022 y 2.,26% en 
2023. Eso sí, siguen superando los 
dos contratos por persona. 

Diferencias sectoriales  
La referencia de 2,26 contratos por 
persona es una media y no se repar-

te igual ni por sectores ni por pues-
tos de actividad. Así, por ejemplo, 
los contratos para un puesto direc-
tivo tienen una rotación de 1,09, mien-
tras que un trabajador de ocupacio-
nes elementales firma 2,19 contrato 
de media al año. Aunque el factor di-
ferencial es el sector de actividad, 
seis de las secciones de actividad eco-
nómica superan el umbral de los dos 
contratos por persona: las activida-
des agrarias (2,57), la industria ma-
nufacturera (2,04), logística (2,01), 
el sector TIC (2,18), sanidad y servi-
cios sociales (2,17) y las actividades 
artísticas y recreativas (2,21).  

Estos últimos son uno de los po-
cos profesionales cuya rotación re-
punta respecto a 2022 (desde un 
índice de rotación de 2,18), lo que 

coincide con la creación de un nue-
vo contrato específico para el sec-
tor. Por contra, la hostelería sale de 
ese grupo tras bajar de 2,01 a 1,92. 

Esta tendencia refleja el impacto 
de la reforma laboral, que ha eleva-
do la contratación indefinida y con-
firma una clara mejoría de la esta-
bilidad de los empleos respecto a 
los niveles de la última década, co-
mo resalta el SEPE. Pero la rotación 
no parece estar respondiendo con 
la misma intensidad. El índice de 
rotación de los contratos sigue le-
jos del mínimo de la serie histórica.  

Descontando los años de la crisis 
financiera, en los que la mejora se 
debió a que menos personas encon-
traban trabajo y firmaban contra-
tos, los niveles de 2023 se equipa-

El índice de rotación 
de los contratos  
en España sigue 
estando lejos del 
mínimo histórico

N. G. MADRID.  

El número de nuevas sociedades 
mercantiles ha experimentado una 
disminución del 7,3% en mayo res-
pecto al mismo mes del año anterior, 
alcanzando un total de 9.652 empre-

sas, su cifra más baja desde el diciem-
bre pasado, según datos publicados 
este lunes por el Instituto Nacional 
de Estadística (INE). Este descenso 
en mayo marca un retorno a tasas 
negativas para la creación de empre-
sas, después de un repunte de más 
del 36% en abril, cuando se alcanzó 
un récord de constituciones para un 
mes de abril desde 2007. Para la crea-
ción de las 9.652 empresas en mayo, 
se suscribieron más de 315 millones 
de euros, un 12,4% menos que en 

mayo de 2023. El capital medio sus-
crito se situó en 32.660 euros, lo que 
representa una caída del 5,6%. 

Por otro lado, la disolución de 
empresas se desplomó un 20,1% 
interanual en mayo, con 1.361 so-
ciedades desaparecidas. Esto equi-
vale a que 44 empresas cerraron 
cada día de mayo, en su mayoría de 
manera voluntaria. Del total de em-
presas disueltas en mayo, el 85,1% 
lo hicieron voluntariamente, el 5% 
por fusión con otras sociedades y 

el 9,8% restante por otras causas. 
En cuanto a las nuevas socieda-

des mercantiles creadas en mayo, el 
18,3% se dedicaba al comercio y el 
15,4% a actividades inmobiliarias, fi-
nancieras y seguros. Entre las socie-
dades disueltas, el 21% pertenecía al 
comercio y el 17,1% a la construcción. 

Asimismo, el número de socieda-
des mercantiles que ampliaron ca-
pital disminuyó un 20,2% en mayo 
respecto al año anterior, con 2.190 
empresas. El capital suscrito en es-

tas ampliaciones superó los 1.578 mi-
llones de euros, un 0,1% más que en 
mayo de 2023, mientras que el capi-
tal medio fue de 720.686 euros, un 
incremento del 25,5%. 

En los primeros cinco meses del 
año, el número de creadas se ha in-
crementado un 6%, mientras que el 
volumen de sociedades disueltas se 
ha reducido un 5,8%. En tasa men-
sual (mayo sobre abril), la constitu-
ción de empresas se desplomó un 
17,9%, y las disoluciones un 26,2%.

La creación de empresas cae de nuevo, un 7,3% en mayo
Se abrieron 9.652 
sociedades, mientras que 
1.361 echaron el cierre

El número de 
personas que firma 
contratos no 
aumenta y el paro 
ronda aún el 12%
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Brookfield desplazará a los 
Grífols como mayor accionista
El fondo y la familia 
fundadora estudian 
llevar a cabo una opa 

El vehículo canadiense 
se haría con casi  
el 70% de la empresa

La saga refinanció 
deuda con una filial de 
la firma de capital riesgo  

PÁG. 5

LOS ANALISTAS  
LA VALORAN A 16 
EUROS EL TÍTULO   

ACS replantea el proceso de ven-
ta de su filial de servicios Clece 
tras recibir ofertas insuficien-
tes. Así, para atraer más interés, 
dividirá la desinversión en dos: 
el negocio social por un lado, y 
el de facilities, por otro.   PÁG. 10

ACS trocea la 
venta de Clece  
al recibir ofertas 
insuficientes 
Divide la desinversión de 
su filial de servicios en dos

Garamendi cena 
con sus ‘vices’ 
para preparar la 
asamblea de CEOE 
PÁG. 27 

El consenso de analistas espera que 
el Ibex 35 cierre el año 2024 con un 
margen operativo medio del 21,6%, 
un nuevo récord hasta el momento.  
Cellnex, Telefónica o Endesa se si-
túan entre las que mejor evolución 
registrarán respecto a 2023. PÁG. 21

El Ibex logrará el mayor margen 
operativo de su historia en 2024
La rentabilidad del índice español alcanzará al 21,6% de media

CAF busca reeditar su 
contrato con Metro Bilbao 
Aspira a renovar su flota por  
730 millones de euros PÁG. 20 

Repsol y Eni hallan un gran 
pozo de crudo en México 
Tiene entre 300 y 400 millones de barriles 
equivalentes de petróleo PÁG. 17 

Mutua fusiona Orienta 
Capital y Alantra WM 
La unión de ambas creará Orienta Wealth, 
con 7.000 millones de patrimonio PÁG. 13 

El escenario de tipos favorece de 
manera particular a la banca es-
pañola. El 81,1% de sus ingresos 
ordinarios los construye el mar-
gen financiero frente al 62,3% me-
dio del sector en Europa. PÁG. 12 

La banca española 
ingresa un 30% 
más por los tipos  
que la europea
El 81% de la facturación es 
por el margen financiero

Generali debe pagar 34 millones al rey 
del queso Idiazabal por un incendio PÁG. 14

Acciona prevé alcanzar un 18% 
de cuota con el ‘nanocar’ S04      
PÁG. 16

Díaz propone flexibilizar el recor-
te de la jornada laboral con una me-
dida que suavizaría el impacto en 
el campo o el turismo, sectores con  
una distribución irregular de su ac-
tividad por sus características pro-

ductivas. Permitiría distribuir el 
10% de la jornada sobre las 40 ho-
ras actuales, incluso con la rebaja 
ya producida a 37,5 horas semana-
les, para intentar atraer a CEOE al 
acuerdo.  PÁG. 26

Díaz propone flexibilizar 
el recorte de la jornada 
en el campo o el turismo
Intenta atraer a la patronal con la propuesta

Revisiones de los analistas sobre Grifols en los 3 últimos meses
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Estiman un precio un 64% por encima del 
actual y recomiendan, mayoritariamente, 

comprar acciones de la compañía. PÁG. 6

Cotización de Grifols en el año. En euros
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Garamendi reúne a sus ‘vices’ 
para unificar la postura de CEOE

P. A. / J. M. A. MADRID.  

El presidente de CEOE, Antonio 
Garamendi, convocó ayer por pri-
mera vez a una cena con sus vice-
presidentes con motivo de la Asam-
blea General que se celebra hoy al 
medio día, y de los acontecimien-
tos más recientes que sobrevuelan 
la patronal. Uno de los puntos del 
encuentro, fue la búsqueda de la 
unanimidad de opiniones dentro 
de la CEOE para evitar cualquier 
discrepancia. Sobre la mesa se de-
baten aspectos como la represen-
tatividad empresarial en el diálogo 
social, y el peso de la gran empresa 
frente a la pequeña dentro de la pro-
pia patronal.  

La reunión se produce después 
que Garamendi adelantara, en la 
Asamblea General de Cepyme, que 
desde la patronal actuarían en con-
tra de los acuerdos para incluir a 
otras asociaciones empresariales 
en el diálogo social o en organismos 
representativos. Por este motivo, se 
pretende unificar las voces dentro 
la patronal para responder de for-
ma unísona a lo que consideran una 
amenaza del statu quo del diálogo 
social.  

La postura de Garamendi surge 
como respuesta a las últimas ma-
niobras de la vicepresidenta segun-
da y ministra de Trabajo, Yolanda 
Díaz, que modificó el reglamento 
del Consejo Económico y Social 
(CES), un importante órgano con-
sultivo del Gobierno representado 
por los principales interlocutores 
sociales. Esto, sin previa consulta 
al propio CES, a la patronales y a 
los sindicatos. Además, dio tres me-
ses de gracia para incluir en dicha 
representatividad “a las organiza-
ciones empresariales más represen-
tativas a nivel de comunidad autó-

El presidente de Cepyme, Gerardo Cuerva, no asistió a la 
reunión porque tenía un viaje programado fuera de España 

Antonio Garamendi, presidente de CEOE. ALBERTO MARTÍN

noma”, en referencia a la catalana 
Pimec o la balear Pimeb, aglutina-
das dentro de Conpymes, conside-
rada la rival de Cepyme.  

Por otra parte, Garamendi tam-
bién introdujo la posibilidad de mo-
dificar los estatutos del CEOE y dar 
más poder al estamento de las em-
presas del IBEX-35 frente a las pe-
queñas empresas.  

Con este panorama, llama la aten-
ción la ausencia del Gerardo Cuer-
va, presidente de la Confederación 
Española de la Pequeña y Mediana 
Empresa (CEPYME), lo cual obe-
dece a un viaje internacional pro-
gramado con antelación y que ha 
hecho imposible que pudiera acu-
dir a esta cena con los vicepresiden-
tes de CEOE que Garamendi ha con-
vocado por primera vez. 

ASAMBLEA DE LA PATRONAL 

Composición 
actual de la 
patronal 

La actual Confederación Es-
pañola de Organizaciones 
Empresariales (CEOE) es 
bastente diversa en su com-
posición. La patronal repre-
senta a las empresas a través 
de 4.500 asociaciones de ba-
se, integradas en 225 federa-
ciones y confederaciones. De 
las cuales, 64 son territoria-
les, autonómicas y provincia-
les y otras 161 son sectoriales 
de ámbito nacional.

Isabel Rodríguez 
descarta prohibir 
los pisos turísticos 
de manera general 
La ministra se refirió 
a la tensión en el 
mercado del alquiler 

elEconomista.es MADRID.  

La titular de Vivienda y Agenda 
Urbana, Isabel Rodríguez, negó 
estar a favor de prohibir los al-
quileres turísticos de manera ge-
neral, sino en aquellos lugares 
donde estén tensionando el mer-
cado del alquiler.  

“Si basta con su regulación, 
perfecto”, recalcó la ministra de 
Vivienda durante una entrevis-
ta en Antena 3. “Lo que defien-
do es que la diversidad de Espa-
ña afecta también a la política de 
vivienda, y si es necesario, como 
se ha hecho en Barcelona, prohi-
bir en el futuro este tipo de alo-
jamientos, hagámoslo”, afirmó 
Rodríguez.  

No obstante, reconoció que, 
en otros lugares de España, este 
tipo de alojamientos tienen ven-
tajas desde el punto de vista tam-
bién de la fijación de población 
en zonas más rurales e implican 
un crecimiento económico, por 
lo que no es partidaria de prohi-
birlos en todas las zonas por igual.  

“Es un problema vidrioso, es 
un problema que tiene diferen-
cias”, indicó, a la vez que ha pe-
dido no “mirar para otro lado” 
cuando los problemas que oca-
sionan los pisos turísticos en la 
economía son “evidentes”. 

Preguntada por la manera en 
que se modificará la Ley de Pro-
piedad Horizontal para dar a los 
vecinos la capacidad de permi-
tir o no los pisos turísticos en su 
comunidad de vecinos, Rodrí-
guez precisó que la reforma se-
rá “acotada” y va más en la di-
rección de que los vecinos ten-
gan la capacidad de “autorizar o 
vetar” estos pisos, que en obli-
gar a que exista una mayoría de 
vecinos que dé el visto bueno o 
no a este tipo de vivienda.

Sordo amenaza  
a la patronal con 
una campaña de 
movilizaciones
CCOO se enroca en la 
propuesta original del 
Ministerio de Trabajo

Aleix Mercader BARCELONA. 

El secretario general de CCOO, 
Unai Sordo, advirtió ayer a la pa-
tronal que si no acepta la reduc-
ción de jornada planteada por 
los sindicatos y el Ministerio de 
Trabajo se topará con una fuer-
te campaña de manifestaciones 
a la vuelta del verano. “En oto-
ño va a haber movilización sin 
ningún género de dudas”, ase-
veró, aunque sin aclarar ni el ca-
lendario ni el formato concreto 
de las protestas. 

Si bien Sordo abrió la puerta 
a flexibilizar los plazos de apli-
cación de la medida, se mostró 
inflexible a la hora de pedir su 
aprobación inminente a través 
de un proyecto de ley. Cualquier 
modificación del calendario de-
bería ir sujeta, como se encargó 
de reiterar, de la tramitación ur-
gente de la iniciativa. 

En este sentido, calificó cual-
quier supuesta “cesión” como 
una “pura especulación”, inci-
diendo en que para el sindicato 
solamente es vinculante la pro-
puesta original del Ministerio de 
Trabajo. 

El dirigente sindical hizo es-
tas declaraciones en Barcelona 
acompañado de su homólogo a 
nivel catalán, Javier Pacheco, 
quien avanzó que unos 165.000 
trabajadores de la industria ca-
talana (química, cárnica y textil) 
ya preparan protestas de cara a 
septiembre. 

Pacheco reprochó a Foment 
del Treball que se haya sumado 
a las críticas contra la reducción 
de jornada cuando, según el sin-
dicalista, antes había abrazado 
una reforma del “contrato so-
cial”. “Hay margen para aumen-
tar los salarios sin tocar las trom-
petas del Apocalipsis”, declaró.
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N. San Esteban. Madrid 
La compañía de supermerca-
dos Dia y la plataforma de re-
parto de comida a domicilio 
Just Eat han dado un paso 
más en su alianza y llevarán 
su servicio hasta 800 super-
mercados en España. 

En concreto, las empresas 
han multiplicado en menos 
de un año los locales adheri-
dos a esta alianza, que se si-
tuaban en 300 en septiembre 
del pasado ejercicio y en solo 
50 a febrero de 2023, cuando 
se lanzó el proyecto piloto pa-
ra poner a prueba el sistema.  

La alianza entre Dia y Just 
Eat ya llega al 35% de las tien-
das de la cadena de super-
mercados en España, unas 
2.300 en cerca de 80 localida-
des. Con la ampliación del 
pacto los usuarios podrán 
realizar la compra desde la 
aplicación de Just Eat, de ma-
nera que la compra es prepa-
rada en un supermercado y 
entregada después por un re-
partidor de la plataforma.  

“Nuestra colaboración con 
Dia ha sido un gran éxito, per-
mitiéndonos expandir nues-
tra oferta y llegar a más clien-

tes en todo el país”, explica la 
directora comercial de Just 
Eat en España, Paula Pascual.  

Por su parte, el director de  
ecommerce de Dia España, 
Diego Sebastián de Erice, de-
talla que la unión con la plata-
forma nace de su interés por 
“garantizar la mejor expe-
riencia de compra, rápida, fá-
cil y asequible. Gracias a 
nuestro servicio online y la 
colaboración con empresas 
de entrega a domicilio esta-
mos allí donde nuestro clien-
te necesita y cuando nos ne-
cesita”, indica.

Dia y Just Eat llevan su alianza 
hasta el 35% de sus tiendas

N. San Esteban Madrid 
Grupo Apex, la compañía 
dueña de marcas de snacks, 
frutos secos y patatas fritas 
como Popitas, Vicente Vidal, 
Aspitos y Marinas, cerró su 
último ejercicio con una fac-
turación de 150 millones de 
euros, un 16% más que en el 
ejercicio anterior. 

Con sede en la localidad 
navarra de Ribaforada, la 
compañía basa parte de su es-
trategia de crecimiento desde 
hace varios ejercicios en la 
adquisición de marcas, em-
presas y fábricas que operen 

en el sector y le permitan re-
forzar su posición competiti-
va. En el último ejercicio, se 
hizo con dos nuevas fábricas 
en La Rioja y Cataluña, lo que 
sitúa sus centros de trabajo en 
España en once, frente a los 
seis que tenía hace solo tres 
años. En total, Grupo Apex 
emplea a más de 600 perso-
nas, y exporta sus productos a 
una veintena de países. 

En un comunicado difun-
dido ayer con motivo de la 
publicación de sus resultados, 
la compañía explicó que el 
aumento de facturación se 

debe a los crecimientos “en 
todos sus canales de venta”. 

Destaca en esta tendencia, 
explicó la empresa, su gama 
prémium de patatas fritas 
Marinas, que registra un cre-
cimiento del 26% en sus for-
matos destinados al canal ho-
reca (hoteles, restaurantes y 
cafeterías). 

Aperitivos y Extrusionados 
(Apex) fue constituida en 
1979, comercializando pri-
mero los productos bajo la 
marca Aspil. Desde 2001, la 
empresa está dirigida por 
Santiago Sala.

La empresa de aperitivos  
Apex eleva sus ventas un 16%

Eric Galián. Barcelona 
La compañía alemana Deli-
very Hero, matriz de la plata-
forma de reparto a domicilio 
Glovo, se enfrenta a una mul-
ta de la Comisión Europea de 
hasta 400 millones de euros 
por infringir las normas anti-
monopolio. Según anunció 
ayer el grupo germano, Bru-
selas le acusa de un supuesto 
“acuerdo anticompetitivo pa-
ra repartirse los mercados na-
cionales, intercambiar infor-
mación comercialmente sen-
sible” y mantener no-poach 
agreements, es decir, acuer-
dos para no fichar a emplea-
dos de la competencia. 

Ante este escenario, el con-
sejo de administración de la 
multinacional prevé aumen-
tar significativamente una 
provisión ya constituida, que 
quedó reflejada en las cuentas 
anuales de 2023, por importe 
de 186 millones de euros.  

Según reconoció Delivery 
Hero, la decisión se ha toma-
do tras alcanzar un “compro-
miso informal” con Bruselas y 
realizar un “posterior análisis 
detallado” de la situación. 

La Comisión Europea llevó 
a cabo inspecciones sin previo 
aviso en julio de 2022 y no-
viembre de 2023 en las sedes 
de Delivery Hero en Berlín y 
de Glovo en Barcelona .  

“Los funcionarios de la Co-
misión estuvieron acompaña-
dos por sus homólogos de las 
autoridades nacionales de 
Competencia pertinentes”, 
dijo el Ejecutivo comunitario, 

El dueño de Glovo afronta 
una multa de 400 millones
POR INFRINGIR NORMAS ANTIMONOPOLIO/  Delivery Hero aumentará en 186 millones 
una provisión ya constituida para hacer frente a una posible sanción de Bruselas.
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Antes de provisionar, 
el grupo germano   
ha llegado a un 
“compromiso 
informal” con la CE 

El Ejecutivo 
comunitario registró 
las sedes de Delivery 
Hero y Glovo en 
2022 y 2023

La Fiscalía acusa a 
Oscar Pierre, CEO de 
Glovo, de un delito 
contra los derechos 
de los trabajadores 

Un repartidor de Glovo en 
bicicleta por el centro de Madrid.

haciendo referencia, en el ca-
so de Glovo, a la CNMC.  

“Delivery Hero tiene la in-
tención de cooperar plena-
mente con la Comisión Euro-
pea, como lo hizo durante las 
inspecciones no anunciadas 
de julio de 2022 y noviembre 
de 2023”, señaló el grupo en 
una posible estrategia para re-
ducir el importe de la multa, 
puesto que Bruselas contem-
pla reducciones significativas 
e, incluso, la inmunidad si la 
empresa acusada colabora en 
la investigación.  

No existe un plazo legal pa-
ra cerrar el caso, ya que de-
pende de su complejidad, el 
grado de cooperación de la 

compañía y el ejercicio de los 
derechos de defensa. 

Delivery Hero, que cotiza 
en la Bolsa de Fráncfort desde 
2017, está presente en 70 paí-
ses de Europa, Asia, América 
Latina, Oriente Medio y Áfri-
ca. La empresa retrocedió 
ayer un 7,19% en el parqué, 
hasta 19,50 euros por acción. 
Cuando anunció la compra de 
Glovo en la Nochevieja de 
2021, sus acciones cotizaban a 
98 euros, lo que da una mues-
tra del desplome sufrido. La 
capitalización asciende a 
5.544 millones de euros.  

El año pasado, Delivery 
Hero registró unas pérdidas 
de 2.305 millones. Para aliviar 

su situación financiera, la 
compañía ha vendido Foo-
dpanda, su filial en Taiwán, a 
Uber, que también ha tomado 
un 3% del accionariado de la 
multinacional. En total, las 
dos operaciones sumaron 
1.200 millones de euros. 

La noticia de la posible 
multa llega apenas unos días 
después de que la Fiscalía de 
Barcelona denunciara penal-
mente al CEO de Glovo, Os-
car Pierre, por un delito con-
tra los derechos de los traba-
jadores al seguir utilizando 
falsos autónomos como re-
partidores, lo que la Ley Rider 
aprobada en agosto de 2021 
prohíbe expresamente.

Helados Estiu factura 
un 30% más y llega a 
138 millones de euros
J.B. Valencia 
Helados Estiu, compañía va-
lenciana que destina su pro-
ducción a la cadena de super-
mercados Mercadona, termi-
nó el año pasado con una cifra 
de negocio de 138 millones de 
euros, que suponen un au-
mento del 30% respecto a los 
106 millones del año anterior. 

Este incremento en la fac-
turación estuvo acompañado 
de un volumen de ventas de 
44 millones de litros de hela-
do, frente a los 37 millones de 
litros de 2022, es decir, un 
19% de incremento. 

En este contexto, Estiu in-
crementó su beneficio un 
63%, para situarlo en 6,7 mi-
llones de euros, según las ci-
fras que publicó ayer la com-
pañía valenciana en un comu-
nicado. 

Empleo 
El aumento de la producción 
y de las ventas propició un in-
cremento del empleo. La 
plantilla media en 2023 fue de 
473 personas mientras que en 
2022 alcanzó los 312 empleos, 
por lo que el crecimiento ha 
sido de 161 trabajadores, lo 
que supone un incremento de 
un 51%.  

En plena campaña, se llegó 
en 2022 a los 450 empleados, 
mientras que en el pasado 
ejercicio alcanzó los 604 em-
pleados. 

Helados Estiu ha destinado 
34 millones de euros a inver-
siones en el último quinque-
nio, buena parte de ellos diri-
gidos a poner en marcha su 
nueva planta de producción 
en Cheste (Valencia), que 
arrancó en 2021 y se sumó a la 

María José Félix, directora  
general de Helados Estiu.

que ya tenía en Ribarroja del 
Turia. 

La empresa, dirigida por 
María José Félix, implantó 
sistemas con los que ha logra-
do reducir el consumo de 
agua en la fabricación en un 
19%, y ha instalado, en dos fa-
ses que comenzaron en 2021, 
los 8.273 metros cuadrados de 
plantas fotovoltaicas tanto en 
su fábrica de Cheste como en 
la de Ribarroja del Turia. 

A medio plazo, apunta que 
tiene prevista una inversión 
de más de 26 millones de eu-
ros para el próximo trienio, 
“centrados en la mejora y au-
mento de capacidades, inno-
vación y digitalización”, ase-
gura la empresa. 

Familias 
Helados Estiu está participa-
da por la familia Félix, enca-
bezada por Federico Félix, y 
también por Importaco, el 
grupo de la familia Pons que 
es proveedor de frutos secos y 
agua mineral para el grupo 
Mercadona.
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Javier Esteban MADRID.  

La reforma del mercado de traba-
jo aprobada a finales de 2021 ha dis-
parado el empleo indefinido y esto 
ha tenido un impacto directo la ro-
tación laboral, aunque los datos si-
guen dando vértigo: en 2023, un to-
tal de 6,8 millones de personas se 
repartieron 15,4 millones de con-
tratos. Una media de 2,26 contra-
tos por cabeza. Se trata de una me-
jora notable respecto a los niveles 
registrados antes de la pandemia, 
pero superan los de antes del esta-
llido de la Gran Recesión. Aunque 
entonces solo un 9 % de los contra-
tos firmados eran indefinidos y aho-
ra rozan el 43 %. 

Los datos del Informe del Mer-
cado de Trabajo Estatal que elabo-
ra el Servicio Público de Empleo 
Estatal (SEPE) reflejan una evolu-
ción a lo largo de los últimos 23 años 
que cabría tachar de decepcionan-
te. Este indicador puede conside-
rarse como una de las claves para 
entender la precariedad laboral. Sir-
ve también para poner el contexto 
del verdadero alcance del desplo-
me de la tasa de temporalidad en 
los dos últimos años. 

El informe insiste en que el índi-
ce de 2023 es el más bajo de los úl-
timos diez años, aunque el mínimo 
anterior se remonta a 2009, cuan-
do se situó en el 2,2, en un contex-
to de intensa recesión económica y 
destrucción de empleo. Eso sí: los 
diez años que toma como referen-
cia el SEPE estuvieron marcados 
por la reforma laboral aprobada por 
el Gobierno del PP, y la recupera-
ción del mercado laboral tras la cri-
sis. Entre 2012 y 2019, el índice de 
rotación creció ininterrumpida-
mente de 2,38 contratos por perso-
na hasta 2,93. La pandemia supuso 
un relativo freno a esa tendencia, 
con una tasa de 2,55 que avanzó al 

La volatilidad lastra al empleo:  
se firman 2,26 contratos al año 
La reforma laboral de 2021 fracasa en su propósito de reducir la rotación 

La volatilidad sigue muy presente en los contratos

Total acumulado en cada año

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal.
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ran con los de 2004, en pleno epi-
centro de la burbuja inmobiliaria. 
Un año en el que solo un 8,7% de los 
contratos eran indefinidos. Un por-
centaje casi cinco veces inferior al 
que anotaba en 2023. 

En todo caso, el índice de rotación 
más bajo registrado sigue siendo el 
primero de la serie histórica: el del 
año 2000, cuando la tasa de tempo-
ralidad llegaba al 91% pero la ratio 
de contratos por trabajador llegó al 
2,1. Pero ¿por qué no ocurre cuan-
do se firman más contratos que nun-
ca? La clave es que, aunque el nú-
mero de contratos se ha reducido 
sustancialmente, el número de per-
sonas que los firman ha retrocedi-
do mucho menos. Así, en 2023 se 
realizaron 6,8 millones de contra-
tos menos que el 2019 (máximo se 
la serie histórica), pero el número 
de personas que los firman se redu-
jo seis veces menos, en 905.423.  

Para el Gobierno este dato es po-
sitivo: que el número de personas 
descienda menos que los contratos 
implica que no se produce destruc-
ción de empleo y la brecha entre 
unos y otros, la rotación laboral, se 
reduce. Este análisis no deja de ser 

paradójico: en un país que aún afron-
ta un escenario de intensa creación 
de empleo como el del pasado año, 
las personas que firman contratos 
no aumentan o, cuando menos, se 
mantienen. Sobre todo, cuando la 
tasa de paro aún ronda el 12%. 

Dicho de otra forma, aunque el 
número de contratos caiga, el de per-
sonas que los firman deberían au-
mentar, pues significa que encuen-
tran trabajo. Esto reduciría sustan-
cialmente no solo la rotación de la 
contratación, sino el desempleo, co-
mo ocurre en muchos países euro-
peos, cuya comparativa resulta es-
pecialmente preocupante teniendo 
España la mayor ratio de entradas y 
salidas y la mayor tasa de desempleo 
de la Unión Europea. 

2,78% en 2021. Pero con la entrada 
en vigor de la nueva ley, el cambio 
ha sido prácticamente inmediato y 
ha caído a 2,38 en 2022 y 2.,26% en 
2023. Eso sí, siguen superando los 
dos contratos por persona. 

Diferencias sectoriales  
La referencia de 2,26 contratos por 
persona es una media y no se repar-

te igual ni por sectores ni por pues-
tos de actividad. Así, por ejemplo, 
los contratos para un puesto direc-
tivo tienen una rotación de 1,09, mien-
tras que un trabajador de ocupacio-
nes elementales firma 2,19 contrato 
de media al año. Aunque el factor di-
ferencial es el sector de actividad, 
seis de las secciones de actividad eco-
nómica superan el umbral de los dos 
contratos por persona: las activida-
des agrarias (2,57), la industria ma-
nufacturera (2,04), logística (2,01), 
el sector TIC (2,18), sanidad y servi-
cios sociales (2,17) y las actividades 
artísticas y recreativas (2,21).  

Estos últimos son uno de los po-
cos profesionales cuya rotación re-
punta respecto a 2022 (desde un 
índice de rotación de 2,18), lo que 

coincide con la creación de un nue-
vo contrato específico para el sec-
tor. Por contra, la hostelería sale de 
ese grupo tras bajar de 2,01 a 1,92. 

Esta tendencia refleja el impacto 
de la reforma laboral, que ha eleva-
do la contratación indefinida y con-
firma una clara mejoría de la esta-
bilidad de los empleos respecto a 
los niveles de la última década, co-
mo resalta el SEPE. Pero la rotación 
no parece estar respondiendo con 
la misma intensidad. El índice de 
rotación de los contratos sigue le-
jos del mínimo de la serie histórica.  

Descontando los años de la crisis 
financiera, en los que la mejora se 
debió a que menos personas encon-
traban trabajo y firmaban contra-
tos, los niveles de 2023 se equipa-

El índice de rotación 
de los contratos  
en España sigue 
estando lejos del 
mínimo histórico

N. G. MADRID.  

El número de nuevas sociedades 
mercantiles ha experimentado una 
disminución del 7,3% en mayo res-
pecto al mismo mes del año anterior, 
alcanzando un total de 9.652 empre-

sas, su cifra más baja desde el diciem-
bre pasado, según datos publicados 
este lunes por el Instituto Nacional 
de Estadística (INE). Este descenso 
en mayo marca un retorno a tasas 
negativas para la creación de empre-
sas, después de un repunte de más 
del 36% en abril, cuando se alcanzó 
un récord de constituciones para un 
mes de abril desde 2007. Para la crea-
ción de las 9.652 empresas en mayo, 
se suscribieron más de 315 millones 
de euros, un 12,4% menos que en 

mayo de 2023. El capital medio sus-
crito se situó en 32.660 euros, lo que 
representa una caída del 5,6%. 

Por otro lado, la disolución de 
empresas se desplomó un 20,1% 
interanual en mayo, con 1.361 so-
ciedades desaparecidas. Esto equi-
vale a que 44 empresas cerraron 
cada día de mayo, en su mayoría de 
manera voluntaria. Del total de em-
presas disueltas en mayo, el 85,1% 
lo hicieron voluntariamente, el 5% 
por fusión con otras sociedades y 

el 9,8% restante por otras causas. 
En cuanto a las nuevas socieda-

des mercantiles creadas en mayo, el 
18,3% se dedicaba al comercio y el 
15,4% a actividades inmobiliarias, fi-
nancieras y seguros. Entre las socie-
dades disueltas, el 21% pertenecía al 
comercio y el 17,1% a la construcción. 

Asimismo, el número de socieda-
des mercantiles que ampliaron ca-
pital disminuyó un 20,2% en mayo 
respecto al año anterior, con 2.190 
empresas. El capital suscrito en es-

tas ampliaciones superó los 1.578 mi-
llones de euros, un 0,1% más que en 
mayo de 2023, mientras que el capi-
tal medio fue de 720.686 euros, un 
incremento del 25,5%. 

En los primeros cinco meses del 
año, el número de creadas se ha in-
crementado un 6%, mientras que el 
volumen de sociedades disueltas se 
ha reducido un 5,8%. En tasa men-
sual (mayo sobre abril), la constitu-
ción de empresas se desplomó un 
17,9%, y las disoluciones un 26,2%.

La creación de empresas cae de nuevo, un 7,3% en mayo
Se abrieron 9.652 
sociedades, mientras que 
1.361 echaron el cierre

El número de 
personas que firma 
contratos no 
aumenta y el paro 
ronda aún el 12%
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los analistas domésticos e in-
ternacionales que del 2% ac-
tual” del Ejecutivo, anunció 
ayer Cuerpo en un desayuno 
informativo de Europa Press. 

Cuerpo se mostró “optimis-
ta” en cuanto a las opciones 
del Gobierno de sacar adelan-
te el nuevo proyecto presu-
puestario pese a que será fra-
guado en paralelo a la nego-
ciación de investidura del pre-
sident de la Generalitat, que 
difícilmente permitirá con-
tentar a la vez a ERC y a Junts, 
cuyo respaldo necesitará en el 
Parlamento nacional para 
aprobar las cuentas. 

“Nos encontramos ante una 
excelente ventana de oportu-
nidad, en un punto de infle-
xión en cuanto a las posibili-
dades para nuestra economía 
a futuro”, defendió ayer Cuer-
po. “Una vez superada la crisis 
del Covid, recuperada la sen-
da de crecimiento previa y 
afrontando la segunda parte 
del Plan de Recuperación, te-
nemos que asegurarnos de 
que nuestro modelo de creci-
miento equilibrado pervive en 
los próximos años, de que ten-
gamos una economía que va-
ya creciendo de manera fuer-
te, generando nuevos empleos 
y reforzando la cohesión so-
cial, de manera sostenible des-
de el ámbito medioambiental 
y fiscal”, apuntó. Los planes 
del Gobierno, anticipó, pasan 
por enfrentar los retos comu-
nes con Europa (“manteni-
miento del Estado del bienes-
tar, descarbonización de 
nuestras economías y adapta-
ción al rápido cambio tecnoló-
gico”) y los particulares del 
país, que pasan por “alcanzar 
el pleno empleo, rompiendo 
esa brecha del paro estructu-
ral del 12%, y cerrando la his-
tórica brecha de productivi-
dad con los líderes europeos y 
mundiales”. 

Juande Portillo. Madrid 
Hacienda trabaja ya en el dise-
ño de unos Presupuestos Ge-
nerales del Estado expansivos 
para 2025, con miras a con-
tentar a los socios parlamenta-
rios y tratar de afianzar así la 
legislatura, aunque su margen 
de maniobra estará limitado 
por las cortapisas que impo-
nen las nuevas reglas fiscales 
europeas. El primer paso, se-
gún fuentes conocedoras del 
plan, será aprobar en el Con-
sejo de Ministros del próximo 
martes un nuevo techo de gas-
to para 2025 que, dentro de los 
topes impuestos por la Comi-
sión Europea, se eleve por en-
cima del de las cuentas públi-
cas de 2023, prorrogadas este 
año.  

Hacienda terminó de reco-
pilar ayer las peticiones de 
gasto del resto de ministerios 
del Ejecutivo de coalición for-
mado por PSOE y Sumar. Con 
dicha información, las peticio-
nes que ya han ido planteando 
el resto de fuerzas políticas a 
un Gobierno en minoría par-
lamentaria y la trayectoria de 
referencia del gasto traslada-
da por Bruselas a finales de ju-
nio a cada Estado miembro, el 
departamento que dirige la vi-
cepresidenta primera del Go-
bierno, María Jesús Montero, 
trabaja ahora en la cuadratura 
del círculo que supone el dise-
ño de unas cuentas que per-
mitan cumplir los planes de la 
coalición, recabar los apoyos 
necesarios para sacarlas ade-
lante y respetar a la vez los 
compromisos comunitarios. 

Conviene recordar que el lí-
mite de gasto no financiero ini-
cialmente previsto para el 
abortado proyecto presupues-
tario de 2024 suponía un in-
cremento interanual del 0,5% 
hasta los 199.120 millones de 
euros, incluyendo las ayudas 
europeas del programa Next 
Generation. Sin embargo, el 
aumento de recursos naciona-
les previsto –que es el que vigi-
lará Europa– era del 9,3%, has-
ta los 189.215 millones, un or-
den de magnitud al que previ-
siblemente el Gobierno tenga 
que renunciar en esta ocasión.  

Las nuevas reglas fiscales 
mantienen los límites tradi-
cionales de déficit en el 3% del 
PIB  –que España se ha com-
prometido a alcanzar este 
mismo año– y 60% de deuda 
–frente al 108% actual– pero 
la nueva variable de control es 
el gasto neto de medidas de in-

Hacienda ampliará el techo de gasto,  
pero se verá limitada por las reglas fiscales
PRESUPUESTOS DE 2025/  El Consejo de Ministros de la próxima semana aprobará un nuevo cuadro macro, 
con un alza de PIB cercana al 2,5%, así como el límite de gasto no financiero y la nueva senda fiscal.

La creación 
de empresas 
cae un 7,3% 
anual  
en mayo
Expansión. Madrid 
La creación de empresas cae 
un 7,3% en mayo, en un des-
censo que rompe la tendencia 
positiva de los meses anterio-
res, que venía impulsada por 
el fuerte crecimiento en el 
arranque del año. En el mes 
de mayo se crearon en España 
9.652 sociedades mercantiles, 
un 7,3% menos que en el mis-
mo mes de 2023, mientras 
que 1.361 echaron el cierre, lo 
que supone una fuerte bajada 
del 20,1% en comparativa in-
teranual, según los datos pu-
blicados ayer por el Instituto 
Nacional de Estadística 
(INE). 

Con este retroceso, la cons-
titución de sociedades mer-
cantiles vuelve a tasas negati-
vas tras el alza del 36,3% de 
abril. De hecho, este dato re-
sulta sorprendente, ya que la 
creación de empresas acumu-
la un aumento del 6% en lo 
que va de año entre enero y 
mayo respecto al mismo pe-
riodo del pasado ejercicio, 
gracias al crecimiento de la 
actividad económica y a sus 
buenas expectativas para los 
próximos meses, un avance 
que únicamente se había visto 
interrumpido en marzo debi-
do al efecto de la Semana San-
ta (que el año pasado cayó en 
abril), viéndose compensado 
con un intenso crecimiento 
en el cuarto mes del año. Para 
la constitución de las 9.652 so-
ciedades mercantiles de ma-
yo, se produjo un descenso 
del capital suscrito del 12,4%, 
mientras que el capital medio 
suscrito (32.660 euros) des-
cendió un 5,6%. 

Cierre de empresas 
No obstante, no solo descien-
de la creación de empresas, si-
no también el cierre de las so-
ciedades, que registra una caí-
da del 20,1% anual en mayo. 
Así, en el quinto mes del año 
se disolvieron 1.361 empresas. 
El aspecto positivo, sin em-
bargo, es que por cada empre-
sa cerrada se crearon otras 
siete (si bien hay que tener en 
cuenta que una empresa pue-
de quedar sin actividad antes 
de que los dueños se planteen 
su cierre), mientras que otras 
dos ampliaron capital (2.190 
sociedades, un 20,2% menos 
que el año pasado). Este últi-
mo dato, con todo, puede ser 
visto tanto de forma optimista 
(por las mayores posibilida-
des de inversión) como pesi-
mista (por las necesidades de 
fondos que podría estar indi-
cando).

La vicepresidenta primera del Gobierno y ministra de Hacienda, María Jesús Montero.
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Cuerpo subraya que 
las cuentas harán 
permanentes los 
impuestos a banca  
y energéticas 

La UE deja margen 
para ampliar el gasto 
pero impone límites 
y un plan de ajustes 
plurianual

J. Portillo. Madrid 
Hacienda y Economía pre-
vén llevar ante el Consejo 
de Ministros del próximo 
martes la actualización del 
cuadro macro, el nuevo te-
cho de gasto de 2025 y la 
senda fiscal de los próxi-
mos años como primer pa-
so para presentar Presu-
puestos en octubre. Un día 
antes, sin embargo, tendrá 
lugar otra cita clave. Ha-
cienda ha convocado el 
próximo lunes el precepti-
vo Consejo de Política Fis-

cal y Financiera en el que 
adelantará a las comunida-
des autónomas la nueva 
senda fiscal, detallando  
cuál es el reparto del déficit 
esperado para el próximo 
ejercicio –de momento del 
2,5% del PIB– entre el con-
junto de administraciones 
públicas. El dato resulta 
clave para que los conseje-
ros autonómicos preparen 
sus propios Presupuestos 
para 2025. La senda suele 
ser objeto de controversia, 
pero no será el único tema 

polémico. La cita del lunes 
tiene el interés añadido de 
incluir un punto adicional 
del orden del día, instado 
por las comunidades del 
PP, que pueden imponerlo 
al sumar más del tercio ne-
cesario, en el que abordar 
una negociación “multila-
teral” de la reforma del sis-
tema de financiación auto-
nómico, acusando al Go-
bierno de ofrecer “privile-
gios” a Cataluña a cambio 
del apoyo de sus partidos 
secesionistas.

Convoca el lunes a las CCAA 
al Consejo de Política Fiscal

gresos, que hay que modular 
hasta garantizar una senda de 
consolidación presupuestaria. 
La Autoridad Independiente 
de Responsabilidad Fiscal (Ai-
ref) calcula que para cumplir 
el nuevo marco Bruselas exi-
girá a España que limite el in-
cremento del gasto al 2,7%, 
después de años superando el 
4,5% y frente al 3,8% actual, si 
bien el Gobierno tendrá mar-
gen para ir más allá mientras 
lo compense con alzas de im-
puestos.  

En este sentido, el ministro 
de Economía, Carlos Cuerpo, 

recordó ayer que los nuevos 
Presupuestos servirán para 
hacer permanentes los im-
puestos temporales a banca y 
energéticas (con algunos ajus-
tes), mientras que el Gobierno 
ya ha puesto en marcha un ca-
lendario de retirada de las re-
bajas fiscales sobre energía y 
alimentos para su desapari-
ción en 2025.  

La Airef calcula que la iner-
cia provocaría un crecimiento 
del gasto de 26.000 millones 
que el Gobierno deberá recor-
tar en 10.000 millones anuales 
desde 2025, mediante la pre-

sentación en septiembre a 
Bruselas de un plan de ajustes 
interanual a cuatro años vista 
(por 0,63 puntos de PIB al 
año) o de cerca de 7.000 millo-
nes a siete años (0,43 puntos) 
si compromete reformas es-
tructurales. 

El Gobierno obtendrá algo 
de margen adicional ya que 
aprovechará también el Con-
sejo de Ministros del próximo 
martes para revisar al alza el 
cuadro macroeconómico si-
tuando el crecimiento del PIB 
de 2024, “más cerca de ese 
2,5% al cual están tendiendo Editorial / Página 2
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►En plena campaña de 
incendios, el consejero 
ha ido desgranando los 
avances que se han 
dado en los últimos 
meses en este campo 
para trabajar en la 
protección del patrimo-
nio forestal y natural de 
una manera efi ciente. 
Un presupuesto de 126 
millones que ha permiti-
do mejorar infraestruc-
turas, recursos, tecnolo-
gías laborales para más 
de 4.700 profesionales 
y una inversión de 8,5 
millones en la mejora de 
infraestructuras y otros 
cinco para ampliar y 
adecuar las bases de 
medios aéreos. También 
se han invertido cinco 
millones en programas 
de conservación de 
especies catalogadas 
en la Comunidad.

Protección del 
Patrimonio 
Forestal

►Suárez-Quiñones anuncia nuevas inversiones para desarrollar redes de calor en 
Castilla y León y protocolos con entidades locales para un mejor abastecimiento de agua

trial o de servicios, con una inver-
sión estimada de 32 millones de 
euros hasta 2030.

El consejero ha señalado que, 
sin duda, una de las contribucio-
nes más importantes para la atrac-
ción de población es la creación 
de empleo, especialmente en el 
medio rural, y para ello ha incidido 
en que para su promoción es esen-
cial una adecuada política de sue-
lo industrial y hasta la fecha se han 
invertido más de 180 millones de 
euros para la ampliación en más 
14 millones de metros cuadrados 
de suelo industrial en las nueve 
provincias de Castilla y León.

Suárez-Quiñones ha anunciado 
que se está ultimado un borrador 
del Anteproyecto de Ley de Cam-
bio Climático y Transición Ener-
gética de Castilla y León se ha ela-
borado en colaboración con el 
EREN y está siendo revisado con 
el compromiso de aprobarlo en la 
presente legislatura. Además,  So-
macyl está promoviendo el uso de 
biomasa forestal, con un progra-
ma de inversión de 180 millones 
de euros para extender las redes 
de calor sostenible, con la cons-
trucción de nuevas redes, la am-

J. Blanco. VALLADOLID

L
as energías sosteni-
bles, la vivienda, los 
jóvenes y ciclo del 
agua, todo ello centra-
do en el medio rural , 

fueron los protagonistas de la in-
tervención del consejero de Medio 
Ambiente, Vivienda y Ordenación 
del Territorio, Juan Carlos Suárez-
Quiñones, al hacer un balance de 
dos años de legislatura y para des-
tacar las actuaciones a realizar en 
los próximos meses, encaminadas 
todas ellas a mejorar la vida de los 
castellanos y leoneses.

En el ámbito de la vivienda, el 
consejero ha señalado que se está 
reforzando el apoyo a las familias 
vulnerables, jóvenes y el medio 
rural, con varias medidas y refor-
mas y el compromiso incluye nue-
vos programas de ayuda, en cola-
boración con entidades del tercer 
sector, y la ampliación del parque 
público de viviendas, tanto en ven-
ta como en alquiler. Además, se 
planea un nuevo programa para 
construir viviendas sostenibles en 
áreas rurales con dinámica indus-

Más viviendas y actuaciones 
sostenibles en el medio rural

El consejero de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenación del Territorio, junto a su equipo en las Cortes regionales

pliación de las existentes, y con un 
incremento signifi cativo de la po-
tencia instalada y la longitud de las 
redes a más de 200 kilómetros.

En cuanto al ciclo del agua, la 
Consejería ha puesto en marcha 
programas por importe de 455 mi-
llones de euros para garantizar el 
suministro y depuración en toda 
la Comunidad, en colaboración 
con Diputaciones y Ayuntamien-
tos. Y en este presenta año, se lici-
tarán nuevas obras y se fi rmarán 
protocolos con diputaciones para 
renovar redes en 225 núcleos.

Para la depuración, se destinan 
275 millones de euros, fi nalizando 
obras en municipios de más de 
2.000 habitantes, con mejoras y 
ampliaciones en plantas existen-
tes. También se implementará un 
programa para construir 250 de-
puradoras en municipios de 500 a 
2.000 habitantes y otro para insta-
lar más de 1.300 infraestructuras 
en localidades más pequeñas, con 
menos de 500 vecinos.

Y en materia de Educación Am-
biental se ha aprobado la III Estra-
tegia con un inversión estimada 
de 19 millones de euros para toda 
la legislatura.

ICAL

Castilla-La Mancha 
moviliza 11 millones 
en ayudas para 
autónomos
P. 40

5

Las caras 

de la noticia

Colaboración con el 

sindicato CSIF.

Primera toma de 

contacto del consejero 

de la Presidencia con 

la nueva directiva del 

sindicato regional CSIF 

donde se ha plasmado 

el compromiso de 

colaboración para 

mejorar las condiciones 

de los funcionarios.

Luis Miguel González Gago 

Consejero de la Presidencia

Más informes sobre 

ciberseguridad.

El Consejo de Cuentas 

supera la treintena de 

informes en materia 

de ciberseguridad con 

el objetivo de servir de 

«guía y acicate» para 

las entidades auditadas 

hasta el momento, 13 de 

ellas en proceso y 18 ya 

fi nalizadas.

Mario Amilivia

Pte. Consejo de Cuentas

5
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Ana García. MADRID

►El pasado junio fue el más sofocante 
desde que se registran los datos

La temperatura de 
la Tierra encadena 
13 meses seguidos 
de calor récord

gradual sin punto de retorno, des-
de la Aemet hicieron público un 
balance en el que, curiosamente, 
se apunta que el pasado mes de 
junio ha sido el primero con carác-
ter frío en la España peninsular 
desde abril de 2022. Esto supone 
un punto y fi nal, según informa 
Europa Press, a un período de 25 
meses consecutivos sin meses de 
carácter frío, el más largo de la se-
rie histórica. Además, se ha trata-
do del quinto junio más lluvioso 
del siglo XXI. 

Los responsables de la Aemet 
precisan que el mes pasado fue el 
octavo junio más frío del siglo XXI 
y el primer mes que en el conjunto 
de la España peninsular tiene un 
carácter frío desde abril de 2022. 
Tal y como detalla el balance cli-
mático de Aemet, el mes de junio 

Por primera vez en la historia, la 
superficie del planeta Tierra ha 
encadenado 12 meses consecuti-
vos (julio de 2023 a junio de 2024) 
con temperaturas medias, al me-
nos ,1,5 grados superiores a la épo-
ca preindustrial de 1850 a 1900. 
Ese umbral de 1,5 grados aparece 
fi jado en el Acuerdo de París como 
objetivo a evitar para eludir los 
peores efectos del calentamiento 
global, para lo cual los países de-
ben hacer esfuerzos en reducir las 
emisiones de gases de efecto in-
vernadero.

Esta ha sido la principal conclu-
sión que arroja el último boletín 
climático del Servicio de Cambio 
Climático de Copernicus (C3S), 
dependiente de la Comisión Eu-
ropea, publicado ayer.

Este boletín indica que la tem-
peratura promedio mensual de los 
últimos 12 meses (julio de 2023 a 
junio de 2024) resultó ser la más 
alta jamás registrada, con 0,76 gra-
dos por encima del promedio en-
tre 1991 y 2020, y 1,64 respecto al 
del periodo preindustrial entre 
1850 y 1900.

Además, el mes pasado se con-
virtió en el junio más caluroso en 
la superfi cie de la Tierra desde que 
hay datos, con una media de 16,66 
grados. Esto supone un 0,14 más 
que el máximo anterior, registrado 
en junio de 2023, y un 0,67 más que 

la media obtenida entre 1991 y 
2020. Así pues, el planeta ha enca-
denado 13 meses consecutivos 
con récords mensuales de calor.

La serie histórica de temperatu-
ras mensuales de Copernicus, que 
comienza en 1940 y que ha sido 
analizada por Servimedia, indica 
que la anomalía de temperatura 
global del pasado junio fue la duo-
décima más alta en el registro, 
encabezado por septiembre de 
2023 (0,93 grados más de lo nor-
mal) y seguido por octubre, no-
viembre y diciembre del año pa-
sado (0,85 grados).

Efecto invernadero
«Junio marca el decimotercer  mes 
consecutivo de temperaturas glo-
bales récord y el 12º consecutivo 
por encima de 1,5 °C con respecto 
a la época preindustrial. Esto es 
más que una rareza estadística y 
pone de relieve un cambio grande 
y continuo en nuestro clima», 
apuntó Carlo Buontempo, direc-
tor del C3S. 

«Incluso si esta racha específi ca 
de extremos termina en algún mo-
mento, es probable que veamos 
cómo se baten nuevos récords a 
medida que el clima continúa ca-
lentándose. Esto es inevitable, a 
menos que dejemos de agregar ga-
ses de efecto invernadero a la atmós-
fera y a los océanos», añadió.

Mientras que desde el servicio 
Copernicus confi rman la tenden-
cia global de un calentamiento 

DAVID JAR

La temperatura promedio de los últimos 12 meses ha sido 1,64 grados mayor que en el periodo preindustrial

resultó frío en amplias zonas del 
centro y del suroeste de la penín-
sula ibérica, así como en el este de 
Cataluña, mientras que fue cálido 
en el área de Levante, en el interior 
de la cuenca del Ebro y en la mitad 
sur de Galicia, y llegó a ser muy 
cálido en zonas costeras del sures-
te. Paralelamente, en el resto de la 
España peninsular tuvo carácter 
normal. En conjunto, la tempera-

tura media sobre la España penin-
sular fue de 19,9ºC, un valor que 
queda 0,2ºC por debajo de la me-
dia para junio tomando como pe-
riodo de referencia el periodo entre 
1991 y 2020. Mientras, en Baleares 
fue de 22,5ºC, lo que supuso una 
anomalía térmica de +0,3ºC e hizo 
que junio fuese cálido o muy cáli-
do. Por último, en Canarias el mes 
tuvo carácter variable de unas zo-
nas a otras, resultando en conjun-
to normal con un valor de -0,2ºC 
respecto a la media. 

Estel balance climático incide 
en que el carácter frío de las tem-
peraturas se debió especialmente 
a los valores diurnos, pues las 
máximas quedaron 0,6ºC por de-
bajo de lo normal, mientras que 
las mínimas estuvieron 0,3ºC por 
encima de lo habitual. 

En España, el pasado 

mes fue el primero 

con carácter frío 

desde abril de 2022, 

según la Aemet

E
ntiendo que el partido demócrata 
estadounidense choque con difi -
cultades para sustituir a un Biden 
mayor, despistado, lleno de lapsus 

mentales y, hasta incluso, con entorpeci-
mientos no solo físicos sino también verba-

Algunas difi cultades

Marina Castaño

Opinión les. Encontrar un líder que asuma la presi-
dencia de los Estados Unidos, el país más 
poderoso del mundo, no es una cuestión 
baladí, y por eso tratan de apuntalarlo e in-
cluso atornillarlo al asiento del despacho 
oval hasta que ya no pueda más y se pulve-
rice sin remedio. El hombre lo intenta, es 
cierto. Ahora dice que tiene que dormir más 
y que a partir de las ocho de la tarde no acep-
tará nada que pueda agotar su tan deterio-
rado físico, pero ni con 
esas será posible man-
tenerlo en pie, porque el 
aspecto de momifica-
ción que presenta hace 
desistir a cualquier vo-

tante, por muy acérrimo demócrata que sea. 
En realidad a nadie se le escapa que sería 
incapaz de tomar una decisión por sí solo, 
sino que es un sólido equipo el que está 
gobernando la nación, pero el que saca la 
cara es él y su aspecto acartonado disuade 
al más pintado. Se habló de la Obama para 
dar un golpe de efecto: mujer, negra, ex pri-
mera dama, pero creo que ya no se consi-
dera esa opción; ahora dicen Kamala Harris, 

actual vicepresidenta 
sobre la que recayeron 
muchas esperanzas en 
su momento pero que 
enseguida defraudó y 
quedó opacada. No sa-

bemos qué ocurrirá y cada día miramos 
expectantes las páginas de internacional y 
ojeamos los periódicos americanos por si 
nos avanzan algo en este dilema.

Encontrar gente no es fácil; para las rela-
ciones humanas en estos momentos parece 
casi un imposible, por eso muchos recurren 
a Tinder, esa aplicación que consigue citas. 
A más de uno le ha funcionado; otros utili-
zan métodos más tradicionales, pero lo que 
sí es cierto es que existe una fuerte crisis para 
encontrar gente, incluso para trabajar, aun-
que el índice de paro sea tan alto como el 
que padecemos. ¿Cómo se puede resolver 
el problema de descubrir a la gente idónea 
para el lugar adecuado?

Encontrar un líder 
para Estados Unidos no 
es una cuestión baladí
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SANCHO DE ÁVILA. Zoraide Santos Pi-
tanga 89 años, a las 12:30.    
 
LES CORTS. Chantal Boucharlat Chabert 
78 años, a las 12:00; Carles Gamissans 
Macià 74 años, a las 10:30; Pedro Goez 
Lomba 98 años, a las 13:00.  
 
SANT GERVASI. Maria Teresa Fàbregas 
Coll 92 años, a las 13:30.   

COLLSEROLA. Josep Maria Ripolles Se-
garra 91 años, a las 11:00; Isa Sanchez 
Santos 67 años, a las 9:00.  
 
 
 
Lista facilitada por Serveis 
Funeraris de Barcelona. 
Más información en el 
teléfono 900 231 132.

NECROLÓGICAS

Publicación de esquelas 
93 484 82 10 
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La situación va ahora mucho más 
allá de la comprensible inquietud 
de las familias de cada verano por 
saber qué maestro le tocará a su hi-
jo el próximo curso. La lista de da-
ños colaterales del actual desagui-
sado en la adjudicación de plazas 
por parte del Departament d’Edu-
cació es larga. Por un lado, hay 
62.354 docentes [entre ellos, 31.153 
nuevos funcionarios que han ad-
quirido este estatus mediante el 
macroproceso de estabilización de 
los dos últimos años y el resto son 
funcionarios que han pedido cam-
bio de plaza e interinos»] pendien-
tes de saber en qué escuela o insti-
tuto trabajarán el próximo curso, 
con lo que eso comporta a nivel 
personal, sobre todo para los no 
pocos docentes que deberán cam-
biar de casa y buscar vivienda. 

Pero esa incertidumbre de los 
futuros funcionarios en prácticas, 
no menor, es solo la punta del ice-
berg. La tardía asignación de plazas 
tiene un impacto directo en el con-
junto del sistema público: las futu-
ras escuelas e institutos en las que 

estos trabajarán tampoco sabrán 
hasta finales de julio con qué plan-
tilla contarán, con la dificultad or-
ganizativa que eso comporta para 
elaborar horarios y decidir impulsar 
o no proyectos concretos, para em-
pezar el curso en condiciones el 9 de 

septiembre. En un primer momen-
to, las listas provisionales debían 
salir el 2 de julio. No fue así. Se 
anunció que sería el pasado viernes, 
día 5, pero tampoco. En esa misma 
fecha, cuando miles de docentes se 
habían dejado las yemas en el F5, 

pasadas las dos de la tarde, el De-
partament d’Educació publicó un 
comunicado en el que explicaba que 
las plazas no se darían a conocer 
hasta la semana del 22 al 26 de julio. 
«Es más, el mismo día en que te-
nían que salir las adjudicaciones 

provisionales se modificó la nor-
mativa sin negociarlo en la Mesa 
sectorial y sin informar a los parti-
cipantes del proceso», denuncian 
los sindicatos, que se concentraron 
ayer frente a la conselleria. 

El departamento justifica el re-
traso por «la complejidad» del pro-
ceso (organizado por ellos mismos). 
«A pesar de trabajar intensamente 
para poder mantener la adjudicación 
durante la primera semana de julio, 
el departamento se ve obligado a re-
trasar dos semanas la adjudicación 
para poder realizarla con todas las 
garantías por «la excepcionalidad» 
de la situación, por el macroproceso 
de estabilización: tras años con una 
temporalidad de casi el 40% se pa-
sará a un 94% de la plantilla estabi-
lizada, según cifras de CCOO.  

«Ha sido necesario adaptar la 
aplicación informática para gestio-

nar el gran volumen de peticiones y 
datos [casi 4 millones], dar priori-
dad al personal funcionario y tam-
bién introducir las vacantes del sis-
tema que se producirán en fecha 1 
de septiembre», argumenta el co-
municado, en el que se señala que 
«tras diversas pruebas, el equipo 
técnico pidió más tiempo para tener 
todas las nuevas variables listas». La 
noticia del aplazamiento dos sema-
nas más ha encendido tanto a los 
docentes afectados como a los equi-
pos directivos de escuelas e institu-
tos públicos, pendientes de saber 
con qué equipo contarán para pre-
parar el próximo curso antes de 
empezar las vacaciones. n

62.354 profesores aún no saben en 
qué escuela trabajarán en septiembre

El retraso en el proceso de asignación de plazas por parte del Departament d’Educació impacta 
en los centros educativos, pendientes de saber con quién cuentan para planificar el próximo curso.

EDUCACIÓN EN CATALUNYA

HELENA LÓPEZ 
Barcelona

Protesta frente al Departament d’Educació, ayer en Barcelona.

María Bélmez / Laura Fíguls / ACN

Las asignaciones    
provisionales iban 
a ser el 2 de julio; 
luego, el 5, y ahora 
la semana del 22

Flores Navarro, 
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