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. Rafael Gumucio: “El ‘boom’ latinoamericano fue miségino” —pa:

LA IZQUIERDA GANA LAS ELECCIONES LEGISLATIVAS, SEGUN LOS SONDEOS

Francia derrota ala ultraderecha

® Una gran movilizacion sittia al
Frente Popular como primera fuerza,
y Mélenchon reclama gobernar

MARC BASSETS

Paris

Francia dijo ayer no a la extrema
derecha en una movilizacion ex-
traordinaria de los votantes, en
la que funciond el cordén sanita-
rio acordado por la izquierda y el

Le Pen. El vencedor de las elec-
ciones fue el Nuevo Frente Popu-
lar (NFP), que, segin la estima-
cion del instituto Ifop iniciado el
escrutinio, obtuvo entre 187 y 198

Editorial

® Macron salva el érdago y supera
al partido de Le Pen, que sucumbe al
corddn sanitario y acaba tercero

diputados. En segunda posicion
quedaron los macronistas de En-
semble (Juntos), con entre 161 ¥
168 escafios. Y tercero, el Reagru-
pamiento Nacional de Le Pen, que

tras ser el partido mds votado en
la primera vuelta hace una sema-
na partia como favorito, y se que-
da con entre 135 y 143 represen-
tantes. Los nimeros no dan ma-
yoria absoluta a ningin bloque,
pero permitirian construir una

® La izquierda y el macronismo
negocian una gran coalicidn con
un primer ministro de consenso

El Tribunal
de Cuentas
sanciona a Yox

macronismo para evitar la victo-
ria de la ultraderecha de Marine

Deportes
La Espafia de Rudy estara
en los Juegos tras

anar a Bahamas @ .
= -

-~

Dani Olmo: “LaRoja & W=
no es un equipo de egos™ ;‘;es.
Alcaraz vence a Humbert (-\ s
yyaestdenloscuartosde /=
final de Wimbledon —es2 a4 F

El frente republicano dice no —r:

gran coalicién entre la izquierda
y el macronismo. —P2A6

ESTA SEMANA

EMILIA EEEIT:] MANA EEIT:

AITANA EEXEITT-] SCORPIONS EEEITT]
RICKY MARTIN ETE[T:]

Y LOS MEJORES DJS EN EL ESCENARIO LENOVO MOTOROLA

I pCade  Sorh mime TN fass £xTE oo

por financiacion
irregular

MIGUEL GONZALEZ

Madrid

El Tribunal de Cuentas ha sancio-
nado a Vox con 233.324 euros por
financiacién irregular al recolec-
tar donaciones finalistas para la
querella contra Quim Torra v al
abonar la fianza de un procesado
por matar a un ladrén. —P16

Tellado frenaun
acuerdo entre

PP y PSOE para
la Junta Electoral

JAVIER CASQUEIRO

Madrid

El portavoz del PP enel Congreso,
Miguel Tellado, frené unacuerdo
para renovar la Junta Electoral
Central (JEC) que negociaban el
ministro Félix Bolafios y la secre-
taria general del PP, Cuca Gama-
rra. El mandato del érgano lleva
casi ocho meses caducado. —P17

Presupuestos

El Gobierno no
tendra que detallar
medidas de ajuste
ante Bruselas en
suplanfiscal —2s

Medio ambiente
Espaiia ratificara el
tratado para salvar
los santuarios
marinos —ezs
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EURQ MoraTA El capitdn se sincera 48 horas
2024 antes de la semifinal contra Franc1a
«En Espafia me cuesta ser feliz» pig 5

|} ? PAPEL El impacto de la Segunda Guerra
B Mundial en las obras de los musicos Strauss,
Schoenberg, Shostakoévich y Britten rig 4

PRIMER PLANO / VUELCO EN LAS ELECCIONES LEGISLATIVAS FRANCESAS

La extrema izquierda pide paso
a Macron tras tumbar a Le Pen

GERARDO CUERVA
. . . . R R PRESIDENTE
El 6rdago del presidente El radical Mélenchon reclama | Le Pen asegura que la victoria DE CEPYME
contiene a la candidata de a Macron que «acepte su «se pospone» y Europa respira: ; s
extrema derecha pero da el derrota» y aboca al paisauna | «Entusiasmo en Paris, decepcion {‘Dlaz persiguea
triunfo al Nuevo Frente Popular | gobernabilidad incierta en Moscu, alivio en Kiev» as.empresas y .
quiere intervenir
POR RAQUEL VILLAECIJA ESCRIBEN: JOSE IGNACIO TORREBLANCA Y MARIA G. ZORNOZA / Paginas2a 6 los beneficios»

Tras el ins¢lito manifiesto
de las pymes, su maximo
representante denuncia
que las politicas del
Gobierno atacan la
economia de libre mercado

POR DANIEL VIANA Pég. 26

Begoiia Gomez
y el rector
anunciaron

la catedra 37
dias antes de
su designacion

POR CARLOS SEGOVIA Pag. 29

Casi un millon
de menores de
16 afnos acceden
a paginas porno

POR OLGA R. SANMARTIN Pig. 20

p g

isa, Jean -Luc Mélenchon, y el ip

g

unous Omarjee sal asus

Ellider de La Francia

es, ayer, tras conocer los resultados. AFp

El Gobierno detecta 70.000 migrantes
«en espera en las costas de Africa»

Alerta de «una agravacion» de las entradas irregulares a Canarias este afio
ESTA SEMANA

JUANMA LAMET MADRID i vijo para reformar la Ley de Extran- ,
La grave crisis migratoria que sufre %ﬁgggégg&?g UEZ jeria, ala que ha accedido EL MUN- =\ J[MV.Y 10 JULIO W ¢ V:\'}:Y 11 JULIO |
Canarias amenaza con empeorar, a DE CANARIAS (PP) DO: «Estd previstaunaagravacion de
tenor de los datos que manejan el la situacion en este afio, con unas AITANA SCORPIONS
Gobierno y el Ejecutivo insular: de 2 70.000 personas en esperaenlas cos-
aquiafinal deafio puedenllegar has- «San(_:hez tas de Africa». La estimacion se pro- R|CKY MARTIN 14 JULIO |
ta 70.000 migrantes mas a las cos- debe lmponer duce en plena refriega politica y en
tas canarias, de manerairregular, pa- visperas delareunion con las comu- Y LOS MEJORES DJS EN EL ESCENARIO LENOVO MOTOROLA
ra sumar un total anual de 9o.ooo. UK reparto nidades auténomas para reubicar a
Asi se recoge en la propuesta de de- mas de 2.500 menores no acompa-
creto-ley pactada con Fernando Cla- de menores» pagn  fiadosquevivenenlasislas. Paginaio
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FUNDADA EN 1881 POR DON CARLOS Y DON BARTOLOME GODO

| | | ELECCIONES LEGISLATIVAS El PP amenaza
o e o con l?loquear
Franciadalavictoriapor s
stado desde

las autonomias

sorpresa al bloque contrario dmicziem:

El PP amenaza con torpedear
desde las autonomias donde

gobierna politicas sobre inmi-
a a e g ema ere‘ a gracion, el plan fiscal o la fi-

nanciacion autonomica del
Estado. poLiTiCA /P. 11

La alianza de izquierdas y el partido de Macron dejan a la favorita Le Pen en
tercer lugar, aunque la Asamblea resultante tendra una dificil gobernabilidad Entrevista a

Nadia Calviiio,
presidenta del BEI

INTERNACIONAL /P.3 A 6 Y EDITORIAL

[ ]

P
“El BEI
aportara 350
millones al
fondo espaiiol
para startups”

ECONOMIA /P. 52

Gobiernoy
obispos topan
por el plan

de reparacion
de los abusos

Las diferencias entre la Iglesia
espafiola y el Gobierno han
E = aflorado por la composicion
SAMEERALDOUMY / AFP de la comision que evaluara la
Jean-Luc Mélenchon, lider de la coalicién de izquierdas Nuevo Frente Popular, celebrando ayer su victoria por sorpresa reparacion de las victimas de
abusos. SOCIEDAD/ P. 20 Y 21

Entrevista a Unai MOTOGP EN CATALUNYA
Simon, portero de la

seleccion espaiiola

El acceso de

¥ Los hermanos 3}

“Dejé las redes, Maérquez los jovenes
me afectaba suben juntos ala compra de
lo bueno al podio por vivienda
y lo malo” primera vez se desploma

DEPORTES / P. 42 DEPORTES / P. 49 ECONOMIA /P. 51 Y EDITORIAL
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ELECCIONES EN FRANCIA

El Frente Popular gana y mete
en otro problema a Macron

El partido de Le Pen acaba relegado a la tercera posicion tras una
participacion historica por el miedo a un triunfo de la derecha radical

EDITORIAL Y PAGINAS 24 A 27

Jean-Luc Meleghon
celebra la victofia
con sus seguidores

FOTO: SAMEER AL-DOUMY / AFP

0 VIVIENDA LE Gamumiza Lavesosusacisy | EMILIANO GARCIA-PAGE PRESIDENTE DE CASTILLA-LA MANCHA

e «Las discrepanciasenel
¢ wmorea s PSOE no se gestionan ni blen
w100 MAL Ni se digieren»

< WEWTA CON ALOUILER GARANTIZADD
Vieldzgues 18, 2" g .‘:- 25':_:_
001 paclrict g El baron socialista se sincera: «No he
Mun-n ﬂ!ﬂnu anuperelireEgruporebinosm

e caumenemo.con ~asms | conseguido procesar la carta del presidente»
INFORMESE AHORA: TEL. 91 577 42 50 PAGINAS 14-15
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oc¢ Navas, el o€ Alcaraz se adentra La Espana de
’ L € superviviente de la en la segunda Scariolo estara

g ‘ Edad de Oro, titular semana de en los Juegos

3 Wimbledon r.se Olimpicos r.s8

. ante Francia p.a9ast
ASilbﬁ: ﬁ_ Pad

AP

¢ rind

El candidato lepenista Bardella dijo que «estos resultados arrojan a Francia en brazos de la extrema izquierda»

Francia se moviliza para
cortar el paso a Le Pen

El Nuevo Frente Popular y el Mélenchon, el lider populista,
pide paso pero los moderados

quieren una gran coalicion

macronismo consiguen desplazar
a RN como tercera fuerza

situar a Francia en su tradicién de
freno republicano a Marine Le Pen.
Cuando todo lo tenia a favor, esta
vezsi que si, losresortes del cordon
sanitario entraron en juego unavez

Vuelco electoral sin precedentes. La
de estaslegislativas esla historia de
unaautopistarectahaciala extrema
derecha en el poder y un volantazo
en el Gltimo momento que vuelve a

masy apartaron al Reagrupamien-
to Nacional del gobierno de forma
sorprendente y con una fuerza niti-
da desplazandolo a la tercera posi-
cién.P.8a13

Editorial: Y la izquierda recogié el voto del miedo r.3

El giro de Sanchez
respecto a Google
tras financiar el
master de su mujer

La financiacion de la empresa que dirige
Fuencisla Clemares se multiplico tras el
pacto para suprimir la «tasa Google»

El acercamiento del presi-
dente del Gobierno, Pedro
Sénchez, a Google es eviden-
te desde hace varios anos.
Segtinha confirmado LARA-
ZON, la documentacién que
obraya en poder de la comi-
si6n de investigacion del Se-
nado prueba, por otra parte,
que la financiacién de la fir-
maestadounidenseala Cate-

dra Extraordinaria para la
Transformacién Social Com-
petitiva, creada para Begona
Gomez por la Universidad
Complutense de Madrid
(UCM), crecié de manera ex-
ponencial, hasta convertirse
en el principal donante, se-
gun elinforme sobrela situa-
ciéndefondos confecha8de
mayo de 2024. P.14-15

Reino Unido garantiza a
Picardo su compromiso con
la soberania de Gibraltar

Los ministros britanico y espafiol acuerdan
«trabajar desde ya» para lograr un acuerdo p.18

El Senado
abre una
via al PP
para unirse
al Supremo
contra la
amnistia r1e

El veto
argelino a

las empresas
espanolas
supera los dos
anos sin visos
de solucion r.zo

Starmer quiere atraer a la City
y desplegar un amplio plan
de inversiones ptiblicas r.24-25

P.10
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DelaFuenteavisaen
unaentrevistaquela
seleccionsufrirden

| semifinales. P. 38y 39

EL FRENTE REPUBLICANO SE ACTIVA EN LA SEGUNDA VUELTA DE LAS ELECCIONES FRANCESAS

Le Pen pierde su oportunidad
y seratercerafuerza

El Nuevo Frente Popular gana Ensemble!  Los Republicanos El presidente decidira el

. . 153 . 45 ) .
las elecciones, con el partido \ Rea?\lrupamliento Gobierno una vez se forme
de Macron en segundo lugar ‘1’2'3”3 el nuevo Parlamento

! Otros

3 37 .

3 — por El ultraderechista Bardella

1 asignar | culpade suderrotaala

Mayoria .
absoluta:289  mmmM 28 | «alianza del deshonor»

Nuevo

. : Frente
Melénchon exige el Popular

nombramiento de un primer 174
ministro de izquierdas

TEMADELDIA|P.2A6

Marc Asensio

CRISIS INTERNA

Lafaccion del
GovernenERC

Genaro Llagaria,
profesor de primariay
entrenador del IE La Mina.

y Junqueras
rompieron
antesdel12J

PANORAMA | P. 10

e a2
Agresion
sexualen
la primera
nochedelos
Sanfermines

Vg .
«El exitono es ganar al Bar¢a» e

El maestro que entrena al equipo de futbol sala de La Mina celebra mas los BCN empieza

resultados escolares de sus pupilos que los deportivos PERSONAS| p. 29 el debate de
unanueva hoja
o . . derutapara
El Ejercito quiere contar con 80.000 reservistas goreasn
Las Fuerzas Armadas estudian modelos de voluntariado sin recuperar la mili PANORAMA |P.8 Y 9 PERSONAS | P. 30
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Lunes s de julio de 2024 | 2€ | Afio XXXVIII | n°11.554 | Primera Edicion f www.expansion.com
AN ¥
PROXIMO FIN DE SEMANA @ RepSOI Santiago { b Howard SChUltZ,
Fuera cumple dos Calatrava: ik ex-CEO de
de serie afos sin \ ; de Milwakee Starbucks, el
gua‘zlgrRl)\/gg nucleo duro ek / = a Nueva York ‘ ' lider visionario
HOY Expansion
Start Up
s« |Derdrola gana a Endesa
las ‘edtech’
conlalA jli[ jli{ 1t jl
ttimasrondass COTINO der €1 CHENTECS de uz
Citibox, Seaya
y Kenmei Primera del ranking con diez millones de clientes y el 33,3% del mercado

TOM
4 BURNS

El‘'somos mas’
de Starmer pzs

Talgo perdera su
nucleo duro si el
Gobierno veta la
opa hiingara rs

JORDI CLOS
Presidente

de Turisme

de Barcelona
“Firmaria a ciegas
tener un Four
Seasons” ri9

Mercadona, Carrefour
y Lidl amplian su
liderazgo en plena
batalla de precios p2ys

Santander suma 3.100
millones en su hdlding
de seguros r13

Puig, Galdermay CVC
resucitan el selecto
mercado de las salidas
aBolsa ps

Adiés al fundador
del imperio
Villar Mir rs

i mavor comerdaliadors 1 QUIENTIENE MAS 1 Endesay Naturgy
de luz en Espafia por niimero CLIENTE§ DE LUZ peroF:’etroce dzn en'
de clientes, arrebatando el N ESPANA 10.116.303 9.815.543 (RCRITY o e contrat
puesto a Endesa, historica- , (33,34%) (32,35%) (14,49%) numero de contratos
mente la eléctrica lider. Am- Datos por nimero B 13970 ]

1 Repsol estabiliza su
crecimiento, y Octopus,
MasMoévil y Audax se
comen a Holaluz

de contratos a

marzo de 2024.

@ Numero de clientes
(Cuota de mercado, en %) Iberdrola Endesa Naturgy

bas compatfifas, junto con Na-
turgy, dominan el sector, con
una cuota agregada de mas
del 80%. P3/LALLAVE

Vuelco en Francia: gana la izquierda

Sorpresa en las elecciones le-
gislativas en Francia. Enlase-
gunda vuelta la coalicion de
izquierdas del Nuevo Frente
Popular habria ganado las
elecciones, y junto a un resu-
citado partido de Emmanuel
Macron, que quedo segundo,
frenan a la formacion de ex-
trema derecha de Marine Le
Pen, Reagrupamiento Nacio-
nal, segtin los sondeos cono-
cidos ayer al cerrar los cole- & -

gios. P16y 17/EDITORIAL Jean Claude Mélenchon, del NFP. El presidente francés, Emmanuel Macron. La lider de RN, Marine Le Pen.

BBVA y Sabadell ganar ian Responsitﬁl:gil\gteDBEakaer:gljltfche Bank

juntos 10.300 millones “Espana es estratégica
ol e a T il para DeutSChe Bank ?

foco comercial por el efecto de 1 dil d 1
laopa, los analistas han revisa- E ema e BCE Claudio de Sanctis, respon-

do al alza los beneficios de sable de Private Bank en

BBVA y Sabadell para este afio con la Op a de BBV A Deutsche Bank, ve “un futu-

y calculan que juntos alcanza- ro extraordinariamente bri-

rianunacifrarécord de 10.295 b b d ll llante” para el banco en Es-
millones, un 10,1% mas de lo SO re Sa a e P12 paria, uno de los pocos pai-

que hubiera dado la suma de ses donde “consideraria una
ambos en 2023. Solo Santan- Por Salvador Arancibia adquisicion local” porque es
der superara esacifra. P11 “estratégico”. P14

P.12
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{ Grant Dalton CEO de la Copa América
“Hemos acelerado el crecimiento del
Port de Barcelona en cinco o seis afos” eac.1s

Fallece Villar Mir, ex vicepresidente
del Gobierno y fundador de OHLA

PAG.8y9

Juan Miguel Villar Mir

Aena apunta a quitar a ADP de lider
de ingresos aeroportuarios en la UE

El gestor espaiiol mejora sus previsiones mas del 8% por la avalancha de turistas

Aena estrecha el cerco sobre su
principal rival a nivel europeo, el
grupo francés ADP (Aéroports de
Paris), aprovechando la intensa de-
manda de viajes debido al empuje
del turismo en la Peninsula Ibéri-

ca. La cotizada semipublica espa-
fiola amenaza con el sorpasso a su
homoénima francesa en uno de los
ultimos indicadores que se le re-
sisten, los ingresos. Para lograrlo,
se beneficiard del impulso del tra-

fico aéreo, que le ha obligado a re-
visar al alza sus previsiones para
este afio, asi como del atractivo de
Espafia como destino turistico, que
podria convertir al pais en el pri-
mero del mundo en visitantes ex-

tranjeros, con cerca de 100 millo-
nes de visitantes foraneos al afio,
una realidad cada vez més proxi-
ma que se lograria superando al
destino atin preferido a escala mun-
dial: Francia. PAG.5

Iberdrola pone en
venta su negocio
de contadores en
el Reino Unido

Aspira a dejar el negocio
industrial y comercial

Iberdrola ha puesto a la venta su
filial britanica de contadores eléc-
tricos SP Dataserve. Esta com-
pafiia es parte del negocio de re-
tail en Reino Unido, un drea que
la espafiola espera reducir en
2025. La compaiifa cuenta con
un centenar de empleados y ase-
gura en sus cuentas que el nego-

El blogue de
Meélenchon gana

sin mayoria absoluta
las legislativas galas,
segln los sondeos.
Ese resultado, junto
al retroceso al tercer
puesto de Le Pen,
aboca a una coalicién
de la izquierda con
Macron pic. 28

289 escafios necesarios
para la mayoria absoluta

o977

MACRON PODRA GOBERNAREN
COALICION CONLA IZQUIERDA

. Nuevo Frente Popular  172-192

Estimaciones de Ipsos Talan

Juntos por la Republica 150-170

@ Agrupacion Nacional  132-152
. Republicanos (der) 57-67
No afiliados (izq) 13-16

total de escafos

Otros 8-11
o

cio puede resentirse porque par-
te de los datos que recoge van li-
gados al suministrador de las
compafiias. PAG. 6

Unade cada
cinco empresas
que sale a bolsa
llega al Ibex 35

Puig es candidata a entrar
en la revision del martes

Solo unas pocas compaiiias que
salen abolsa, en concreto unade
cada cinco, consiguen acceder al
indice de referencia de la bolsa
espafiola. Puig, que debuté en el
mercado el pasado mayo, aspira
a conseguir ese logro en la revi-
sién de este martes. PAG. 18

Los planes de empleo solo logran
el 25% de participes previstos

Suman 2,4 millones frente a los 10 millones que Saiz persigue

La maquinaria de los nuevos pla-
nes de pensiones parece engrasar-
se tras aumentar el niimero de par-
ticipes en 337000 en el primer tri-
mestre del curso, segun datos de
Inverco. El subidén del primer tri-
mestre prepara el camino para un

afio récord que podria superar las
cotas de 2004, cuando la creacién
de los planes de empleo en el sec-
tor publico provocé un incremen-
to de 585.000 trabajadores con plan
de empleo. Con todo, atin queda
un gran camino hasta multiplicar

por cuatro los casi 2,5 millones de
personas cubiertas por planes de
empleo y alcanzar el objetivo de
10 millones. El contador va por el
25% del objetivo y deben sumar
aun a grandes sectores que acu-
mulan cierto retraso. PAG. 21

Moncloa hara relevos clave
en CNMV y CNMC antes
de la opa BBVA-Sabadell

Prepara siete fichajes en los supervisores

El cronémetro de los tramites de la
opa de BBVA y Sabadell ha echado
aandar y se extendera durante los
proximos meses. El grupo vasco de-
be obtener varias autorizaciones en-

tre las que destacan la de la CNMV
y de la CNMC. Ambos organismos
tienen que realizar siete relevos de
directivos que podria tener voz y vo-
to sobre la operacién. PAG. 10

ProA vende Delafruit
por mas de 150 millones

Las cuentas de Ineco baten
récord por los ‘NextGen’

ProA

Saca al mercado una de sus antiguas parti-
CAP I T AL

cipadas tras probar suerte en 2021 PAG. 13

La ingenieria ptiblica bate en un 22,1% la
cifra de negocio del ejercicio 2022 PAG. 16

Mineco

Diners Club Spain planea su
salto a otros paises europeos W

Diners Club
INTLANANONAL

La entidad de tarjetas corporativas explora
oportunidades en nueve mercados PAG. 11

P.13
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Soluciones estructurales para la vivienda

asolucion a los problemas de la vivienda estaen la
construccion de mas viviendas, sobre todo de al-
quiler asequible y estable. Este es el gran objetivo
en que deben centrarse los maximos esfuerzos de
los dirigentes politicos y del sector privado. La mi-
nistra de Vivienda, Isabel Rodriguez, ha asumido el compro-
miso, segunafirmdensudia, deliderar unaalianzade pais para
impulsar un plan publico-privado paralaconstruccion masiva
deviviendas. Ese es el principal camino ante el grave problema
habitacional que sufre el pais.

Mientras tanto, la ministra de Vivienda
ha anunciado la implantacion de contro-
les sobre los alojamientos de alquiler tu-
risticoytemporal, que tendran que figurar
en un registro para evitar el fraude, con el
objetivo de que puedan liberarse vivien-
das para el alquiler habitual. También se
quiere imponer acadainquilinolaexigen-
cia de justificar la temporalidad de su al-
quiler, yaseaporestudios o por trabajo. Tiempohabra paraca-
librar la efectividad de estas medidas, que requeriran el des-
pliegue de controles de la Administracion para garantizar su
cumplimiento. Ademas, habra que ver qué impacto tendranen
la resolucion del problema de la vivienda, que muestra un in-
cremento sin freno del importe de los alquileres.

A pesar delosesfuerzos realizados,las administraciones pti-
blicas no han podido acabar con el fendmeno de los aparta-
mentos turisticos ilegales, mientras que los pisos destinados al

El Gobierno quiere que
los pisos turisticos
tengan permiso de las
comunidades de vecinos

turismo que cumplen con la normativa estan ahora amenaza-
dos de cierre. Con esta drastica decision, los expertos advier-
ten que en Barcelona existe el riesgo de que puedan crecer to-
davia mas los pisos turisticos ilegales cuando se ejecute la
clausurade laslicencias de los diez mil inmuebles que ya estan
legalizados en la ciudad.

Mas alld de lo que resuelva la justicia sobre los recursos pre-
sentados contraestamedida,la ministra de Viviendaha anun-
ciado que el Gobierno apoya que los propietarios de los pisos
que quieran alquilarse aturistas necesiten
la aprobacion de las comunidades de veci-
nos. Este empoderamiento de los vecinos,
que exige modificar la ley de Propiedad
Horizontal, podrialimitar mucho esta ac-
tividad en beneficio de los propios veci-
nos. Ya hay sentencias del Tribunal Su-
premo que dictaminan que el piso turisti-
co es una actividad econoémica y que, por
tanto, necesita la aprobacion de los pro-
pietarios del edificio, algo que ahora no pasa.

El problema de la vivienda es cada vez mas grave, porque la
demanda aumenta, y son los jovenes quienes lo sufren mas di-
rectamente, pues no pueden independizarse ni formar su pro-
pia familia. En menos de 20 ailos, la edad mediade los compra-
dores de pisos ha pasado de 37 a 47 afios, cosa que ha alejado a
los jovenesde tenerunaviviendaen propiedad. Poresta razon,
la solucion estructural y eficaz es construir mas viviendas de
precio asequible.e
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Diaz intenta convencer a CEOE con
otra propuesta para reducir la jornada

La patronal sigue negociando, pero elevara una queja contra Trabajo en la OIT

J. M. Arcos MADRID.

La vicepresidenta segunda del Go-
bierno y ministra de Trabajo, Yo-
landa Diaz, vuelve a citar a la patro-
nal y los sindicatos para desbloquear
la reduccion de la jornada laboral.
Trabajo aborda esta reunién con la
intencion de acercar posturas con
CEOE y Cepyme tras una semana
en la que ha tratado de moderar el
ambiente ante los medios de comu-
nicacién con la ayuda de UGT. Di-
az, que ha visto como fracasa su es-
trategia de ultimatums, ha dado
marcha atrds y ahora quiere encon-
trar ese “margen” para acordar con
los empresarios el recorte de las ho-
ras semanales a 38,5 horas en 2024
y a 375 horas en 2025.

Segun avanz en una entrevista
el secretario de Estado de Empleo,
Joaquin Pérez Rey, el Gobierno abre
la puerta a flexibilizar el reparto de
las horas de trabajo. “En computo
anual hay una capacidad enorme
de distribuir la jornada a partir de
esos elementos”, dijo, apuntando
que la reduccién de la jornada la-
boral semanal se computa en tér-
minos anuales.

Dejé en manos de la patronal de-
cidir los sectores mas necesitados
para encajar la reforma, ahora “sin
fecha de caducidad” para negociar.
“Estamos dispuestos a escuchar a
los empresarios el proximo lunes
para que nos digan qué sectores cre-
en ellos que pueden tener un trata-
miento distinto en materia de re-
duccién de jornada”, dijo el niime-
ro dos de Diaz.

En todo caso, la CEOE no pre-
sentard ninguna propuesta por es-
crito, manteniendo firme su pos-
tura tras percibir la “debilidad” del
equipo de Diaz en el tono mostra-
do en la tiltima reunién, segtin afir-
maron altos cargos de la patronal
a elEconomista.es. Con o sin texto,

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, y el presidente de CEOE, Antonio Garamendi. ere

la patronal no se levanta de la ne-
gociacion por respeto al didlogo so-
cial, aunque ha sido muy dura con-
tra el “mondlogo” de Diaz. Las prin-
cipales lineas que defienden los

empresarios es el aumento de las
horas extraordinarias permitidas
realizar en Espafia —ahora el limi-
te es de 80 horas anuales- y el pe-
riodo de transitoriedad con el que

Cuerpo, alineado con la patronal

El ministro de Economia, Carlos Cuerpo, se posicioné la semana pa-
sada con la patronal, defendiendo una postura muy en linea con
CEOE. Cuerpo considera que “existe margen"” para llegar a un acuer-
do con la patronal sobre la reduccién de la jornada laboral, y ha pues-
to encima de la mesa la posibilidad de flexibilizar los plazos de aplica-
cién o aumentar las “bolsas de horas” en algunos sectores. Ve nece-
saria la reforma para reducir las horas de trabajo “estancadas”.

se aplicara la reforma, tal y como
desveld este medio.

El ala socialista se ha pronuncia-
do acerca de la propuesta de Diaz
mostrando sus diferencias. Lo han
hecho a través del ministerio de Eco-
nomia, Carlos Cuerpo, que moderd
el discurso de Sumar al desmarcar-
se, en cierta medida, de la tesis de
Trabajo y alinearse con la patronal
en el aspecto de la flexibilidad para
realizar mas horas extraordinarias
en los sectores que asi lo reclamen.
También pidi un cierto margen pa-
ra aplicar el recorte.

De frente, Trabajo ha observado
c6mo los pequefios y medianos em-

presarios se han unido esta sema-
na amparados por Cepyme y por la
propia CEOE en un manifiesto co-
mun contra las injerencias y la in-
tervencion del Gobierno. La mayor
parte de las quejas lanzadas van en
direccion de Diaz, como muestra
del desencanto al que ha llevado la
tension de las tltimas medidas apli-
cadas en el ambito laboral.

La patronal ha pasado a la accién.
En ese mismo acto —en el que estu-
vo Isabel Diaz Ayuso- el presiden-
te de CEOE, Antonio Garamendi
avanzo que los empresarios estan
maniobrando en Ginebra para de-
nunciar las Gltimas decisiones de
Diaz. En concreto, la patronal ele-
vard una queja a la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) por
derogar a espaldas de los empresa-
rios el articulo que da prioridad a
los convenios auton6micos. “Vamos
aseguir actuando en las mesas con
Trabajo, pero también nos tenemos
que defender. Primero, una quejaa
la Organizaci6n Internacional del

El ala socialista
del Gobierno seria
partidaria de dar
mas tiempo para
aplicar la reforma

Trabajo (OIT) por saltarse el Mi-
nisterio el articulo 154 de los con-
venios de la OIT. No se puede con-
sentir que firmemos la reforma la-
boral y que sin consulta se acabe de
derogar un articulo tan importan-
te como la prioridad de los conve-
nios auton6émicos”, explico.

Los empresarios perciben que su
estrategia se ha mantenido intacta,
simplemente alterada por la esca-
lada de tensién de la negociacion
cara al publico; mientras Trabajo
hatenido que plegar su ultimatum.
Ahora, tanto los de Diaz como el
sindicato UGT hacen fuerza para
que CEOE esté dentro del acuerdo
y madure la reforma. No ha sido el
caso de CCOO, que ha mostrado
una postura mucho maés radical y
ha presionado ptiblicamente a la vi-
cepresidenta para dar la estocada a
la patronal y cerrar cuanto antes la
reforma.
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La esperanza de Garamendi en el Congreso

LA ESQUINA
Miguel Valverde

mvalverde@expansion.com
@MiguelValverde4

mendi, confia en sus posibilidades de
influir en los grupos parlamentarios pa-
ra poder tumbar, finalmente, la reduccion de
lajornadalaboral, desde las 40 horas alas 37,5
semanales, sin reduccion del salario. Gara-
mendi tiene en mente al Partido Popular y, so-
bre todo, al PNV, que él conoce muy bien, y
Junts. Estos dos ultimos partidos suelen ser
muy sensibles a los empresarios de sus comu-
nidades auténomas, agrupados en Confebask,
en el caso del Pais Vasco, y en Fomento del
Trabajoy Pimec, en el caso de Catalufa.
Garamendi desliz6 en la clausura de la
asamblea anual de Cepyme el as parlamenta-
rio que guarda en la manga contra la reduc-
cion, por ley, de la jornada laboral, sin reduc-
cion del salario. El presidenteCEOE alberga la
esperanza de que si la vicepresidenta segunda

E 1 presidente de CEOE, Antonio Gara-

yministra de Trabajo, Yolanda Diaz, no consi-
gue un acuerdo con la patronal, el mare-
magnum politico que apoya al Gobierno se
rompa por las formaciones mas proximas alos
empresarios. “Sera el momento de la legitimi-
dad parlamentaria”, dijo el empresario vasco.

Como grupo de presion, o influencia, CEOE
ya se ha apuntado algtin tanto en el Congreso
delos Diputados como cuando consigui6 tum-
bar la proposicion no de ley, de Sumar, sobre la
presencia de los sindicatos en los consejos de
administracion de las empresas. O, también el
respaldo que obtuvo una propuesta del mismo
tipo del PP en defensa de la empresa como
creadora de riquezay de empleo.

Quizas, por ese temor de que el proyecto de
ley sobre la reduccién de jornada termine fra-
casando en el Parlamento, en la parte socialis-
ta del Ejecutivo han decidido retrasar las co-

Si no hay acuerdo con el recorte
de la jornada, Garamendi confia
en influir en el PNV y Junts para
tumbar el proyecto

sas, y esperar a ver si también hay acuerdo con
los empresarios.

Enla Presidencia del Gobierno defienden la
necesidad de “agotar todas las posibilidades”
con la presencia de CEOE y de Cepyme en el
acuerdo. “Prefiero llegar tarde, pero llegar to-
dos”, dicen en el Ejecutivo més proximo al ala
socialista. “Vamos a darnos un tiempo y a ago-
tar todas las posibilidades de entendimiento”.
Larazén es que un acuerdo con los empresa-
rios podria pavimentar el respaldo del PP, del
PNV y de Junts. Otra cosa es lo que pueda ha-
cer Vox, del que nunca se sabe hasta ultima
hora, sile da por trasver un proyecto de ley y
qué estrategia tiene al respecto.

Ademas, en los tiltimos dias, el ministro de
Economia, Comercio y Empresa, Carlos
Cuerpo, se ha mostrado partidario de dar fle-
xibilidad a las empresas para adaptarse con
tiempo a la reduccion del tiempo de trabajo,
sin recortar el salario. También ha defendido
que las pequefas y medianas empresas “ten-
gan cierto tipo de bolsas de horas para algunos
sectores, que permitan a las empresas ajustar
y compatibilizar la mejora de la productividad

con lareduccion de las horas”. O, también, pa-
raaquellas que tengan mucha dependenciade
las administraciones pablicas y, por tanto, ma-
yor rigidez en el horario laboral, para poder
adaptarse.

Por lo tanto, es facil advertir que el discurso
de Cuerpo en este tema se va aproximando al
de los empresarios. Que, por otro lado, acaban
de mostrar su rechazo total a las politicas in-
tervencionistas del Gobierno en el manifiesto
de la pequefia y mediana empresa, publicado
por Cepyme.

Por todas estas razones, y el temor del Go-
bierno a que el Congreso de los Diputados le
rechace otra reforma importante, Yolanda Di-
az ha decidido no rendirse y prolongar la ne-
gociacion de lareduccion del tiempo de traba-
jo, sobre todo con los empresarios. Por lo tan-
to, hoy vaa presentar unanueva propuestaala
patronal y a los sindicatos, en busca del acuer-
do. Ingluso, el secretario general de la UGT,
Pepe Alvarez, que tiene una relacion personal
excelente con Garamendi, esta dispuesto dar
“contrapartidas” a CEOE, para intentar alcan-
zar unacuerdo.
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Sanidad, educacion y hosteleria lideran
las salidas laborales en Valladolid

La CEOE cree que laformacion Poco reconocimientosocialy ~ Unaveintenadeactivida- - sobre el mercado de traba-

des laborales son las que jo elaborado por el Obser-

no encaja con las necesidades salarios bajos, detras de la escasez  tienen mejores perspecti-  vatorio de las Ocupaciones

vas de futuro en Valladolid del Servicio Publico de Em-

y eso condiciona el crecimiento  de solicitantes en algunos SECtores  este ano. segin un informe  pleo Estatal (SEPE). p2
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Una veintena de empleos son los que tienen
mejores perspectivas en Valladolid en 2024

Se concentranen el
sector servicios y el

SEPE los ha iR | ////// ;
identificado tras % e . '

)

Y P I —

4

analizar la afiliacion
y la contratacién en
los ultimos diez afnos

E. GARCIA
DE CASTRO

vaLLADOLID. Una veintena de ac-
tividades laborales son las que
tienen mejores perspectivas de
futuro en Valladolid este afo, se-
gan un informe sobre el mercado
de trabajo en la provincia elabo-
rado por el Observatorio de las
Ocupaciones del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal (SEPE). Este
organismo, dependiente del mi-
nisterio que dirige Yolanda Diaz,
las ha identificado después de
hacer un andlisis de las princi-
pales variables laborales en una
década.

La mayoria se concentran en
los servicios, el sector que pre-
cisamente mejor comportamien-
to tiene, mes tras mes, cuando
se conocen las estadisticas del
paro registrado. Prueba de ello
es que de los 817 desempleados y - B -
vallisoletanos que dejaron de fi- Un trabajador de la construccién en una obra en el Paseo de Zorrilla el pasado junio. roorico JIMENEZ

P.20
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gurar en las estadisticas del SEPE
el pasado mes de junio, 583 es-
taban inscritos como demandan-
tes en ese sector.

El Observatorio de las Ocupa-
ciones distingue dos grupos en
relacion a las tendencias para
2024. El primero retine las activi-
dades econémicas con mas tiron,
«considerando conjuntamente el
comportamiento de los afiliados
y centros de cotizacion» en los
ultimos diez anos. Encabezan el
ranking los empleos relaciona-
dos con la sanidad, no solo de meé-
dicos —son recurrentes las infor-
maciones sobre su acuciante es-
casez, en especial en Atenciéon
Primaria e incluso en Emergen-
cias—, sino de otros colectivos
como los enfermeros. Para com-
probar que se trata de profesio-
nes muy demandadas basta con
echar un vistazo a las 80 ofertas
laborales vacantes que recogia
este miércoles el buscador de la
Junta.

El decalogo se completa con la
educacion; todo lo relacionado
con la informatica, algo en lo que
coinciden otros estudios como el
de Linkedin y a lo que contribu-
ye el despegue de la inteligencia
artificial ; la construccion; los ser-
vicios a edificios, incluida la jar-
dineria; las actividades adminis-
trativas de oficina y otras auxi-
liares a las empresas; la indus-
tria alimentaria; arquitectura, in-
genieria, ensayos y analisis téc-
nicos, que estan entre las dreas
de especializacién mas buscadas
por las empresas que reclutan
mano de obra; los servicios de
comidas y bebidas, en coinciden-
cia con la pujanza del turismo, y
los servicios sociales sin aloja-
miento.

En un segundo capitulo desta-
ca la pujanza de la hosteleria,
puesto que la clasificacion arran-

«La formacion que hay
no encaja con los perfiles
laborales que se
necesitan», asegura
Angela de Miguel

ca con los camareros asalaria-
dos, muy solicitados —como se
observa en el nuevo Portal de Em-
pleo de la Ciudad de Valladolid—
e incluye otras dos categorias re-
lacionadas, cocineros y ayudan-
tes de cocina.

La industria es otro sector en
el que conviene fijarse, puesto
que el listado incluye tanto a los
peones de las industrias manu-
factureras como a los operado-
res de maquinas en fabricas, en
consonancia con la importancia
que tiene la automocion en la pro-
vincia. Y hay oportunidades, asi-
mismo, para los interesados en
trabajar en el campo; el personal
de limpieza; los dependientes de
tiendas y almacenes; los azafa-
tos de tierra, y los monitores de
actividades recreativas y de en-
tretenimiento.

Vacantes

Las veinte profesiones en las que
pone el acento el SEPE coinciden
en gran medida con las que mds
escasez de trabajadores tienen
en la provincia. Con base en lo
que le transmiten los asociados,
la presidenta de la Confederacion
de Empresarios (CEOE) de Valla-
dolid, Angela de Miguel, enume-
ra «la hosteleria, la construccion,
todo lo que tiene que ver con los
perfiles tecnolégicos, la indus-
tria, los programadores, el sec-
tor sanitario, el funerario, los
transportistas... Estamos hablan-
do de que practicamente en to-
dos los sectores hay problemas

LA DEMANDA

Empleos con mejores
perspectivas en Valladolid
Segun afiliados

y centros de cotizacion

Empleos con mejores
perspectivas en Valladolid
Segun la evolucion

de la contratacién

» Actividades sanitarias

» Camareros asalariados

» Educacion

» Programacion, consultoria y
otras actividades relacionadas
con la informatica

» Actividades de construccion
especializada

» Servicios a edificios y activi-
dades de jardineria

» Actividades administrativas
de oficina y otras actividades
auxiliares a las empresas

» Industria de la alimentacion

» Servicios técnicos de arqui-
tectura e ingenieria; ensayos y
analisis técnicos

» Servicios de comidas y bebi-

» Peones de las industrias ma-
nufactureras

» Peones agricolas, excepto en
huertas, invernaderos, viveros
y jardines

» Operadores de maquinas en
fabricas

» Personal de limpieza de ofi-
cinas, hoteles y otros estable-
cimientos similares

» Vendedores en tiendas y al-
macenes

» Azafatos
de tierra

» Monitores de actividades re-
creativas y de entretenimiento

das » Cocineros asalariados
» Actividades de servicios so- » Ayudantes
ciales sin alojamiento de cocina

a la hora de cubrir las vacantes»,
sentencia. Y vaticina que «eso va
a lastrar el crecimiento a medioy
largo plazo».

Ahora bien, ;a qué se debe?
«Creo que hay multiples causas»,
apunta la responsable de la pa-
tronal, que cita como una de las
principales que «la formacion que
hay no encaja bien con los perfi-
les que se estan necesitando».
Corregir esta carencia no pasa
necesariamente por la Universi-

dad o la FP, «que es de mas lar-
ga duracion», sino que a su jui-
cio «se podrian seguir los mode-
los europeos» que aprovechan
los periodos de desempleo para
adaptar la cualificacion a lo que
requiere el mercado laboral. Pone
como ejemplo lo que ocurre con
«las competencias digitales, que
es una de la habilidades que ve-
mos que pueden faltar».

La secretaria de Empleo y Mi-
graciones de CC OO Castilla y

Ledn, Nieves Granados, admite
que «en algunas ocupaciones
existe un desajuste entre lo que
estamos formando y lo que pide
luego el mercado», pero pone el
acento en que «a lo mejor las em-
presas no encuentran un candi-
dato porque no ofrecen las con-
diciones adecuadas». A esto ana-
de que «la mayor parte del tejido
empresarial autonémico son pe-
quenos empresarios» a los que
en ocasiones «les cuesta saber
qué cualificaciones necesita la
persona que quieren», y afea que
no sean transparentes a la hora
de comunicar los puestos libres
(no existe una estadistica al res-
pecto, mds alla de la explotacion
que hace el INE de la Encuesta
Trimestral de Coste Laboral). De
ahi que considere que «una cosa
es lo que se oye y de lo que se que-
jany otra cosa es la realidad», te-
niendo en cuenta que «somos una
comunidad con una tasa de paro
del 10%».

En todo caso, Nieves Granados
puntualiza que «el mercado la-
boral, como cualquier otro mer-
cado, se rige por la ley de la ofer-
ta y la demanda». «Si ti buscas
camareros y no hay camareros
disponibles tendras que ofrecer
un salario mejor y unas condi-
ciones de trabajo mejores»..

La secretaria de Accion Sindi-
cal de UGT FICA (Federacion de
Industria, Construccion y Agro)
Castilla y Ledn, Sandra Vega, in-
cide en que «hay un cambio ge-
neracional importante, los jove-
nes de hoy en dia piensan de una
manera diferente y tienen otras
expectativas en su vida», y a eso
suma que «los salarios en deter-
minacdos sectores son los que son
y la gente opta por otras vias». Es
el caso del campo o la edificacion.
En sanidad, el problema es «la
duracion de los contratos».
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Una sentencia reconoce el derecho a conciliar de una
empleada del Ivace a quien la direccion se lo negaba
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Generalitat

ELTS) abre la puerta del

teletrabajo al funcionariado

Avala que una empleada del lvace trabaje a distancia para conciliar tras el 'no’ de la

direcciony marca el camino a seguir para el personal con ninos o dependientes a cargo

Levante-EMV

Uno de los espacios de la Ciudad Administrativa de la Generalitat, desierto durante la pandemia con motivo del teletrabajo.

MATEO L. BELARTE
valéncia

El Tribunal Superior de Justiciade
la Comunitat Valenciana (TSJCV)
ha estimado el recurso de una
empleadadel Instituto Valencia-
no de Competitividad Empresa-
rial (Tvace) que reclamabaal or-
ganismo publico seguir teletraba-
jando en las mismas condiciones
quedurantelapandemiadelaco-
vid, una peticion que le denegé la
direccion, dependientedelaCon-
selleria de Innovacion de Nuria
Montes. En unasentencia del 4 de
junio, el alto tribunal dalarazén a
lademandante, condos hijosme-
nores de 12 afios, y certificasude-
recho aadaptarlajomadaaesta
modalidad laboral «con el fin de
hacerefectivo suderecho a conci-
liarlavida familiar y laboral».
Lasentenciaallanaelcaminoa

Elfallo afectasoloal
personal laboral, pero
una directiva europea
pidenodiscriminar
entre cuerpos

Laempleadadel Ivace
reclamaba seguir
teletrabajando como
durantelapandemia
delacovid

quelos cerca de 8.000 empleados
delos entes piiblicos con necesi-
dades de conciliacién (con hijos de
hasta 12 afios o con personas de-
pendientes acargo) puedan recla-
mar también su derecho a traba-
jar adistancia. Desde UGT, sindi-
catoque haganadolademanda,

amplian su alcance y alertan de
que el fallo abre la via del teletra-
bajoatodos los funcionarios dela
Generalitat, mas de 180.000 per-
sonas. Siempre por conciliacion.

En el recurso ganado se de-
nunciacomo infringido el articu-
lo 34.8 del Estatuto de los Traba-
jadores (ET), enel que se recoge
que «las personas trabajadoras
tienen derecho a solicitar las
adaptaciones deladuracion ydis-
tribucion de la jomada de trabajo
(...) incluida la prestacién de su
trabajo a distancia, para hacer
efectivo su derecho alaconcilia-
cién».

;También funcionarios?

Laapelaciénal ET, queno seapli-
caalosempleados ptblicossino
soloal personal laboral (que si tie-
nen contrato de trabajoconlaAd-
ministracién), pedriacomplicar
que esta sentencia afecte también

Fundamentos

Claves de unfallo
trascendente

Lasentencia se basa en
el ET, por lo que no se
aplicaria a funcionarios,
pero una norma de la
UEfija que no debe ha-
ber «discriminacion».
Elfallo avala el teletra-
bajo para conciliar y
con cendiciones y no
como un derecho de to-
dotrabajador.

ELTS) sitla como clave
la no negeciacion de la
empresa y la falta de
motivacion para negar-
le el teletrabajo.

atodaesabolsade funcionarios
con necesidades de conciliar. Sin
embargo, los serviciosjuridicos de
UGT apelan aladirectiva europea
99, «que establece que no debe
existir discriminacién entre las
condiciones laborales del perso-
nal laboral y funcionario», sefia-
lan desde el sindicato. Ademas, el
sindicato considera que «porla
propia via de la negociacion se
puede instar ala Generalitat y al
Gobiemo central aque adaptela
normativa especificadel Estatuto
del Empleado Pablico».

Recursos

UGT, que adelantamas recursos
de empleados piiblicos en situa-
cién similar al amparo de este fa-
llo, celebra la «positiva senten-
cia» porque «introduce unanue-
vaférmula de conciliacion para el
personal laboral» y, «ademas,
abre la puerta al personal funcio-
nario»envirtudde esanormaeu-
ropea. El sindicato considera «la-
mentable» que estos trabajadores
tengan queacudiralos tribunales
para conseguir una modalidad
que, dicen, «estarecogida en la
propia norma» y denuncian de
nuevo la «faltade negociacions y
los «recortes» del Consell al tele-
trabajo.

En una estrategia novedosa
tras varios fallos contrarios, la
parte recurrente centré larecla-
macion en ese «derecho a ajustar
la jornada laboral con fines de
conciliacién» recogidoenel ET,
algoquelasalaconsideraun «de-
recho con impacto constitucio-
nal» por los hijosmenores acargo
que tienela persona demandante.

Negociacién

Otra clave del fallo es la faltade
negociacién por parte de laem-
presa. Seglin el TSJ, «no consta»
queel Tvace «hayaabierto un pro-
cesodenegociacion» antela peti-
cién de teletrabajo de laempleada.
Asimismo, sefiala que tampoco
planted una «propuesta alterna-
tiva» niadujo «razonesobjetivas»
paradenegar laadaptacion dela
jomada. E1ET dictaque, sinregu-
lacién expresa, laempresadebe
abrir negociacidn en un maximo
de15 dias tras el fin del plan pre-
vio. Portodoello, fallaa favordela
trabajadora y amparasu derecho
teletrabajar «tal ycomo veniaha-
ciendo» en la pandemia para
«hacerefectivosuderechoacon-
ciliar».

El decreto que regula estamo-
dalidad, aprobado porlaexcon-
sellerade Justicia Gabriela Bravo,
dejabaen manos delaempresao
laconselleriade tumolaimplan-
tacién de los planes de teletraba-
jo.Lossindicatos han venido de-
nunciando que esavoluntariedad
genera «arbitrariedad» yagra-
vios comparativos entre emplea-
dos pablicos, también con el
Botanic. m
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Javier Gobmez Bermudez
Letrado y magistrado en excedencia

«En la carrera
judicial hay

codazos para
llegar al Supremo»
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Javier Gdbmez Bermudez
Abogado y magistrado en excedencia

«El sindicalismo es muy
necesario, pero no

da derecho a acosan,
como en La Suiza»

«El problema en Espana es que al entrar en la
carrera judicial, muchos ya se dan codazos para
hacer relaciones para llegar hasta el Supremo»

M. C.

Después de 30 aiios como magis-
trado, 20 en la Audiencia Nacional,
Javier Gomez Bermiidez solicitG en
septiembre una excedencia para
ejercer como letrado en el bufete
madrileio Ramon y Cajal Aboga-
dos. Hadefendido a los propietarios
de la pasteleria gijonesa la Suiza,
consiguiendo una condena que aca-
ba de ser ratificada por el Tribunal
Supremo contra seis sindicalistas de
CNT de tres anos de prisién por un
delito de coacciones graves y otro
contra la administracion de Justicia
y también a indemnizar con 125,428
euros al dueio de la pasteleria, que
tuvo que cerrar por el hostigamien-
to que sufrié.

—El Supremo acaba de ratificar
la sentencia de La Suiza.

~Los derechos de los trabajadores
y el sindicalismo son muy necesarios
en la defensa de los derechos de los
trabajadores, pero es que José Alva-
rez, la victima, es un trabajador con
un negocio pequeiio. Ampararse en
el sindicalismo para el tipo de coac-
cién que sufrié no tiene sentido y
menos en una ciudad pequenita co-
mo Gijon, en la que durante cinco
meses estuvieron acosando.

~Los hechos se produjeron ha-
ce aios. /Se ha tardado?

~En el Tribunal Supremo la casa-
cién ha tardado bastante, un aiio y
medio. A José Alvarez y a su familia
lo que ha ocurrido le ha costado tener
que irse de Gijon, ira la ruina. Le su-
bastaron su casa y tuvo que cerrar y
todaviano ha visto un soloeuro de la
indemnizacion.

~¢Cuiil es la trascendencia juri-
dica de esta sentencia?

—Se condena por unos delitos co-
munes sobre los que ya estaba senta-
da jurisprudencia, no por un delito
relacionado con la actividad sindical.
La novedad es que los condenados
son de un sindicato cuya tradicion
histdricaes agresiva y lo que se ha di-
cho es que este tipo de «actividad
sindical» noes legal. No tienen dere-
cho a acosar, a llamar delincuente se-
xual, maltratador, explotador... s¢ le
dijo de todo, se empapelé Gijon.

—¢Pone limites a qué hacer al
amparo de la libertad sindical?

~Mis bien de la libertad general,
porque se les condena por delitos
contra la libertad y seguridad de los
ciudadanos. En el caso de La Suiza
hay un antes y un después en Astu-
rias, donde CNT tiene bastante arrai-
go, y a partir de ahora van a tener que
medir muy bien loque leexigenalos
empresarios y como se lo exigen.
Noa los trabajadores como José Al-
varez, sino a los empresarios.

= _
¥
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Javier Gomez Bermidez, en el bufe-
te Ramodn y Cajal Abogados.

~Recientemente se conocid otra
sentencia que absuelve a quienes
habian hecho escraches a Irene
Montero y Pablo Iglesias frente a
su casa. ;Qué opina?

-No conozco la sentencia. En
cualquier caso, estamos en la dind-
mica de hasta dénde un politico tie-
ne que aguantar determinadas actua-
ciones de ciudadanos. Los escraches
son inadmisible, pero es que los pri-
meros que hacian escraches eran
ellos. No soy partidario de los escra-
ches, lo primero que hay que teneres
respeto y dltimamente en Espana
brilla por su ausencia.

~¢Como llevo este caso?

~El hijo de José, Pablo, me llamé
en plenas Navidades y medijoque el
Jjuicio empezaba a principios de ene-
ro. Me envié papeles y lo acepté. Le
dije que las posibilidades de ganarlo
eran del 90%, pero que en la pricti-

ca, tratdndose como se trata a los sin-
dicatos, se podrian reducir mucho,
Tuvimos la suerte de que nos encon-
tramos con un juez valiente, con una
audiencia provincial valiente y con
que el Supremo, por unanimidacd, ha
desestimado el recurso de casacion.
Y eso que en la composicion de la
sala del Tribunal Supremo hay dos
jueces claramente «progresistas».

—¢Un juez valiente?

~Es un asunto de mucha impre-
sion, que es muy facil de si uno no
estd bien asentado y sereno, decir
que era en el ejercicio de la libertad
sindical y fuera.

—¢La ejecucion de sentencia va
a afectar al sindicato?

-Estd condenado como respon-
sable civil subsidiario y tiene una se-
de en propiedad, aparte de que hay
una fianza prestada. No creo que lle-
gue a hacer falta un embargo.

~Habla de magistrados progre-
sistas. ; Cree que la gente identifi-
ca progresistas y conservadores
con partidos politicos?

~Cuando digo progresistas no se
vencen con su ideologia, como si di-
go conservadores, no nos vencemos
con la nuestra. Yo era un juez mani-
fiestamente conservador. Me refiero
ala percepcion que se tiene del mun-
do. El que diga que no tiene ideolo-
gia, miente. Lo que me refiero es
que un juez de los que llamamos
progresistas suele tener una sensibi-
lidad diferente que un juez conserva-
dor hacia determinadas cuestiones
como el derecho sindical.

= Qué le llevé a la abogacia?

~No queria volver a la Audiencia
Nacional, que tenia mi plaza reserva-
da, pero tampoco sabia a donde ir.
Simplemente porque después de ha-
ber estado en la Audiencia Nacional
no te apetece irte auna provincial o
a un juzgado. Se juntaban también
motivos personales. Aparte, yoen la
carrera judicial estaba amortizado.
Yo, que he celebrado los juicios mds
importantes de los 30 tltimos afios
de Espaiia y resulta que ni siquiera
me seleccionaban para la terna del
Tribunal Supremo, que lo pedi dos
veces, cuando objetivamente tenia
méritos de sobra. A la segunda pen-
s€ «estoy amortizado, me voy».

-eA qué lo achaca?

~En general, el Consejo General
del Poder Judicial no quiere proble-

mas y yo no era un juez pacifico. No
me casaba con nadie como hace la
mayoria de compaiieros, peroes que
ademds no tenia proteccion de un la-
do ni de otro. Para que lo entienda to-
do el mundo. Yo, juez conservador,
dicto lasentenciadel 1 1M como pre-
sidente y ponente y dicto lasentencia
del Yak 42 como presidente y ponen-
te. Las dos en contra de los deseos
del partido politico mayoritario en
ese momento. Pero también habia
dictado la sentencia de la PSV, don-
de condené como responsable civil
subsidiario a la UGT, que luego el
Supremo la eximid. Los jueces resol-
vemos en derecho con independen-
cia de nuestra ideologia, pero, mien-
tras unos tienen una afinidad muy
clara con un sector u otro del mundo
politico, que en definitiva es el que
maneja todo, pues otros no. Lamitad
de la carrera no estd asociada. Son
los jueces silentes.

-:Qué sugiere?

~Un sistema con cinco categorias
de jueces en los que en el pentiltimo
escalén no pudiera estar mds del
15% de la carrera.

—¢ Diferencia?

~Que durante t trayectoria como
Jjuez te dedicas a trabajar, no a hacer
politiqueos, a hacer chanchullos, a
ganar amistades, porque sabes que
hasta que tengas 30 afios de ejercicio
no serias elegible para el Tribunal
Supremo. El gran problema que hay
en Espaia es que cuando se ingresa
en la carrera judicial mucha gente es-
14 ya dando codazos y hacerse ami-
gos y relaciones para ascender hasta
la mdxima categoria.

~; Considera que hay politiza-
cion de la Justicia?

=Si, y judicializacion de la politi-
ca. Los partidos estin permanente-
mente llevando a la Justicia cuestio-
nes que se tendrian que resolver po-
liticamente, no en los tribunales, No
estamos hablando sélo de la Justicia
penal, que es la que mds usan, por
cierto, Hay muchas cosas que noten-
drian que estar en los tribunales, ade-
mis con los desagradables resulta-
dos que luego se producen.

=¢Se refiere a la pena de ban-
quillo?

~Al sacrificio de una vida, porque
llevar a una persona, sea politicoo no,
aun juzgado le cambia la vida, sobre
todo si es un juzgado penal.
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GERARDO CUERVA
PRESIDENTE
DE CEPYME

«Diaz persigue a
las empresasy
quiere intervenir
los beneficios»

Tras el insolito manifiesto
de las pymes, su maximo
representante denuncia
que las politicas del
Gobierno atacan la
economia de libre mercado
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GERARDO
CUERVA

PRESIDENTE DE CEPYME. Elméximo dirigente de la Confederacion Espafiola de laPequefiay
Mediana Empresa denuncia que las politicas del Gobierno atacan ala economia de libre mercado y
advierte de que la iniciativa privada genera los recursos basicos para sostener el estado de bienestar

«Diaz persig

BERNARDO DIAZ

ue a las empresas

y quiere intervenir los beneficios»

DANIEL VIANA MADRID
Gerardo Cuerva (Granada, 1971) lide-
ralaoposicion que Cepyme estd ejer-
ciendo contralas politicas del Gobier-
no.Latensién entre el Ejecutivoylas
empresas se ha disparado en plena
negociacion para la reduccion de la
jornada laboral. La Confederacion
que €l dirige lanzo la pasada sema-
naun duro comunicado contrael Go-
bierno en el que profundizé enlaidea
de que el Ministerio de Trabajo basa
suestrategia enla «imposicion» yen
el «cortoplacismo» y en que ha con-
ducido a las empresas a asumir «la
mayor subida de cotizaciones de la
historian.
Pregunta. ;Por qué afirman en Cepyme
que el Gobierno esta interviniendo
las empresas?
Respuesta. El Gobierno esta intervi-
niendo las empresas a través del in-
cremento de costeslaborales, elevan-
dolos costes salariales sin ningtin ti-

po de acuerdo y practicamente por
real decreto ley. Hay una reducciéon
dejornadaqueestdencimadelame-
saquenotiene en cuenta nicomo es-
ta el sector ni como esta cada empre-
sa, sino simplemente se estd llevan-
do a cabo por el cortoplacismo y el
intervencionismo.

P. Afirma quelasactuaciones del Go-
biernolerecuerdanalas politicas co-
munistas ylashacomparado conlos
populismos de ciertos paises latino-
americanos. sTan grave le parece la
situacion?

R. Cada uno puede tener la ideo-
logia que quiera, pero lo que no en-
tiendo es por qué no se permite que
lasempresas, y en micasolas peque-
fias y medianas empresas, no com-
partan esasideologias. Cadavez hay
mas medidas intervencionistas que
nos estan alejando de la economia
de libre mercado y de la libertad de
empresa, que es un pilar basico del

estado del bienestar que tenemos. Y
yo lo denuncio.

P. ;Cree que estd en cuestion, inclu-
s0, el estado del bienestar?

R. En Espaiia se decidid que el esta-
dodelbienestar eraimportantey que
paraello teniamos que tener unaeco-
nomia de libre mercado. O péngalo
al revés: una economia de libre mer-
cado conun fuerte estado del bienes-
tar. Y ahora estamos cambiando esa
economia de libre mercado por una
intervenida. El estado del bienestar
segeneraconlosrecursos que nacen
de la empresa y estos se destinan a
diferentes politicas. Pero que nadie
olvide que donde se generan los re-
cursos es en el seno de la empresa.
P.;Enesaspoliticas se encuadran me-
didas comolas que defendié el pasa-
do viernes la vicepresidenta Diaz de
prohibir los despidos colectivos en
empresas con beneficios?

R. Efectivamente. Ese es el sentir, la

ideologia que la vicepresidenta se-
gunda quiere imponer en este pais.
Prohibicién, persecucion, interven-
cion de los beneficios.

P. Diaz también insistié en que hay
margen para llegar a un acuerdo en
lareduccién delajornadalaboral. ;Es
posible un pacto enlareunion de hoy?
R.Enel ADN del mundo empresarial
estd la negociacion. Jamas vamos a
dejar de hacerlo, peroaquise estdin-
terpretando que si uno dice lo que
piensa y lo que piensa no coincide
con el relato y la postura que ya tie-
ne definida el Ministerio de Trabajo,
resultaqueno eres democraticoy que
no quieres negociar. Eso es falso.
P.Desde el Gobierno se defiende que
unareduccion delajornada aumen-
tariala productividad, ademas de que
mejoraria la vida de los trabaja-
dores. sCudl eslaposicion de Cepyme?
R. Las consecuencias estan tasadas:
directamente provocaria una su-

bidasalarial de11.800 millonesde eu-
ros. Pero mas alld de eso, squé es lo
quehasucedido en Espafiaparaque
seorillelanegociacion colectiva? sPor
quéhay queimponeratodoslos sec-
toresy empresas, tengan la situacion
que tengan, una reduccion de jorna-
da que podria poner en riesgo inclu-
so su viabilidad? Incentivemos los
convenios colectivos para se que aco-
jan a las medidas que crean conve-
nientesy se produzca unareduccion
delajornadaenaquellos sectores que
se la puedan permitir.

P.También denuncian en Cepymela
elevada fiscalidad que sufre la em-
presa a través de cotizaciones socia-
les. Como impacta esto sobre las
compafias y en el mercado laboral?
R. Es una barrera a la contratacion.
Hemos sufrido la mayor subida de
bases de cotizacién de la historia. La
base minima ha subido un 50%y la
maxima un 20%, y tenemos uno de
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los tres tipos mas altos de la Union
Europea. El sistema de pensiones cla-
ramente no es sostenible y la inica
solucion que le esta poniendo el Go-
bierno es la subida de las cotizacio-
nes.ElMecanismo de Equidad Inter-
generacional es un ejemplo: sinolle-
gamos, subimos mds las cotizacio-
nes.Esunaclarisimabarreraalacon-
trataciony es otro sobrecoste. Le pido
al Gobierno que se ponga en la piel
delapequefiay mediana empresay
no sélo en esto: en 2023 hubo 1,3 mi-
llones de paginas BOE. Esimposible
gestionar nuestras empresas. La car-
ga burocratica asociada a la acti-
vidad empresarial se esta haciendo
inviable.

«Lareduccion de
jornadano tiene
en cuenta cOmo
esta cada sector»

«Tenemos uno de
los tres tipos de
cotizacion mas
altos dela UE»

P. El Gobierno también presume de
labuenasituacion del mercadolabo-
ral. 3En Cepyme comparten esta vi-
sion?

R. A mi me preocupa mucho que el
PIB per cdpita de Espafia se esté es-
tancando respecto a paises como Es-
tonia, Letonia, Reptiblica Checa o Po-
lonia. Me preocupamucho la produc-
tividad. Untrabajadoren EEUU esun
50% mas productivo que un espafiol,
yun danés, un 20%.

P. 5Y cdmo se cambia esa situacion
en la productividad?

R. Desde luego, incrementando cos-
tes y obligaciones a la empresa que
son accesorios, no. Sélo hay una re-
cetaparaelincremento delaproduc-
tividad y es elincremento delainver-
sién. Enformacion, en bienes de equi-
po, endigitalizacién, enlamejorade
la cadena de produccién...

P. El discurso que estan mantenien-
do desde Cepyme es muy duro. Me
gustaria preguntarle antes deacabar
si teme que esta fuerte confron-
tacion pueda pasarles factura en el
futuro.

R. Yo creo que nosotros hemos expre-
sado nuestra extremada preocupa-
cion, hemos hecho un ejercicio de
responsabilidad con una respuesta
serena, pero contundente. Detras de
todoestolo que hayeslavidade mu-
chisimas familias. Es responsabili-
dad del Gobierno tomar conciencia
delo quelapequeiaymediana em-
presahapuesto encimadelamesay
adoptar las decisiones pertinentes
para que se cambie el rumbo.

P. No esta respondiendo y eso quie-
re decir que no esta seguro de que
no habra consecuencias.

R. Bueno, nosotros hemos manifes-
tado la enorme preocupacion de las
pymes. Esperemos que el Gobierno
tomelas medidas adecuadasparare-
vertir esta situacion de intervencio-
nismo e injerencia. Ojald esa sea su
reaccion.
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EL PERIODO DE PAGO A PROVEEDORES
TRIPLICA EL TOPE QUE EXIGIRA LA UE

El auge de la morosidad,
tras el fin de la crisis
inflacionista, lleva la
demora en Espana a

rozar los 85 dias
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El periodo de pago a
proveedores triplica el
tope que exigira la UE

Supera los 84 dias en el primer trimestre, muy por encima de
los 60 que estipula la legislacion espainola y ain mas lejos
de los 30 que marcara la nueva normativa comunitaria.

elEconomista.es.

dias en el primer trimestre de 2024, seguin

el Ultimo Observatorio de Morosidad elabo-
rado por CEPYME a partir de datos de Informa D&B
y Cesce. De este modo, el PMP rebasa en 24,3 di-
as el plazo maximo legal que da la legislacién es-
pafola, de 60 dias, y casi triplica el tope de 30 di-
as que pretende estipular la nueva normativa eu-
ropea sobre morosidad, actualmente en compas
de espera tras ser pospuesto su impulso en el ul-
timo Consejo de Competitividad de la Union Euro-
pea, previo a las recientes elecciones al Parlamen-
to Europeo.

E | periodo medio de pago (PMP) subi¢ a 84,3

El incremento interanual en el plazo de pago, que
sitla a éste en 84,3 dias en el primer trimestre, fue

iStock
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de 0,9 dias, el mayor en cuatro afos. Esta evolu-
cion supone un grave lastre para las empresas es-
pafolas y evidencia la falta de efectividad de la Ley
de Morosidad espafiola. Por ello, CEPYME consi-
dera urgente que se tramite el nuevo marco euro-
peo de pagos en orden a homogeneizar la regula-
cién y combatir la morosidad a escala comunita-
ria de forma que se garanticen condiciones equi-
tativas para las pymes de todos los paises miembros
y se mitiguen los efectos negativos que la moro-
sidad tiene sobre la liquidez de las empresas, com-
prometiendo sus proyectos y, en muchas ocasio-
nes, su supervivencia.

Efecto de la inflacién

El PMP inicié una fase descendente al comienzo de
la pandemia, pero ya suma tres trimestres conse-
cutivos sin anotar descensos. La evolucion de la in-
flacion y de los tipos de interés condicionan este
alargamiento de los plazos de pago.

La inflacién incentiva la reduccién de los plazos de
cobro para evitar la erosion del poder adquisitivo
de las facturas por cobrar. En el primer trimestre
se ha situado en el entorno del 3%. Aunque sigue
siendo elevada, su estabilizacién en ese rango re-
duce la presién para seguir acortando el plazo de
cobros. En el mismo sentido, la percepcion de que
la carrera ascendente de los tipos de interés ha que-
dado atras habria contribuido también a relajar la
presion por reducir los plazos de cobro de las fac-
turas emitidas.

Todos los sectores registraron aumentos del PMP
y la brecha territorial subié a 56,1 dias entre la au-
tonomia con PMP mas bajo (Castilla 'y Ledn, con
69,3 dias) y Navarra, la que depara mayor demo-
ra en los pagos, con 125,4 dias. La evolucion fue
variable segun tamafio de empresa, oscilando el
PMP entre los 89,5 dias en las microempresas y
los 83,2 en las medianas. El plazo subié en todos
los segmentos salvo en el de grandes empresas
(-3,3 dias).

Millones de euros es el esfuerzo
89 O financiero anualizado del tramo
habitual de la deuda comercial

Coste financiero récord

El esfuerzo financiero de las pymes vinculado a la
deuda comercial encadena 12 trimestres consecuti-
vos de crecimiento, llegando en el primer trimestre
de este afio a los 2.930 millones de euros anualiza-
dos, el dato mas alto desde septiembre de 2009 y un
24.5% superior que un afio antes. Aunque el ritmo de
incremento se modera, lo cierto es que el esfuerzo fi-
nanciero ha subido un 128% desde el primer trimes-
tre de 2021 al mismo periodo de este ejercicio. Un
86% de este aumento obedece al aumento de los ti-
pos de interés y el resto al mayor volumen de la deu-
da comercial, que aumenté un 18% en ese periodo.
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De esa cantidad, 1.440 millones corresponden a la
parte de la deuda comercial pagada en los tiempos
acordados (+26,1% interanual) y 1.490 millones
(+23%) corresponden al tramo de las facturas pa-
gadas fuera de plazo.

El esfuerzo financiero anualizado del tramo normal
de la deuda comercial alcanzé a 830 millones de eu-
ros para las firmas pequefias (+29% interanual) y a
550 millones para las medianas (+21,8%). El esfuer-
zo financiero anualizado vinculado al tramo moro-
so de la misma fue de 950 millones para las empre-
sas pequefias (+28,1%) y 540 millones para las me-
dianas (+14,9%).

La deuda comercial del conjunto de las pymes se
sittio en el entorno de los 175.000 millones de eu-
ros en el primer trimestre, de los cuales 68.000 mi-
llones corresponden a firmas medianas y los res-
tantes 107.000 millones a las pequefas.

Si se observa el esfuerzo financiero tanto como pro-
porcién de las ventas interiores de las pymes, co-
mo del PIB, se observa un marcado incremento des-
de mediados de 2022. En el primer trimestre de es-
te afio, el esfuerzo financiero anualizado vinculado
con la deuda comercial equivalié al 0,25% de las ven-

. La deuda comercial del conjunto
de las pymes se sittio en el
entorno de los 175.000 millones

tas del periodo. Es la mayor proporcion desde junio
de 2014.

Con relacién al PIB, los resultados son ain menos
favorables. Ese esfuerzo financiero alcanzo el 0,35%
del PIB del periodo, el mayor registro desde junio de
2012. El promedio de los cinco afios anteriores a la
pandemia fue del 0,21% del PIB, lo que confirma que
el dato del primer trimestre supone un golpe adicio-
nal a la estabilidad de las pymes.

E155,7% de las facturas se paga con retraso

El 44,3% de las facturas se paga de forma puntual,
y el 55,7% con retraso. El 46,1% se paga hasta 30
dias después del vencimiento y el 9,7% a mas de 30
dias de lo convenido. Cuanto menor es el tamafio
de la empresa mayor tiende a ser el porcentaje de
facturas pagadas de forma puntual, aunque tam-
bién es mayor la proporcién abonada a mas de 30
dias del vencimiento.

Pese al aumento del PMP, la proporcién de pagos
puntuales aumento hasta el 31,5% del importe to-
tal facturado, lo que supone 3,6 puntos porcentua-
les méas que un afio antes y la quinta mejora intera-
nual consecutiva. De este modo, la proporcién de

pagos puntuales se mantuvo por encima del 31%
por segundo trimestre consecutivo, hecho que no
ocurria desde 2015. La suma de pagos puntuales y
pagos hasta en 30 dias alcanzé el 96,6% del total,
aungue los pagos a mas de 90 dias después del ven-
cimiento suman cuatro trimestres consecutivos cre-
ciendo, situandose en el 1,3%.

El Observatorio de Morosidad de CEPYME incorpo-
ra un indicador que mide el indice de morosidad en
ventas a plazo, con el fin de analizar la tendencia
de las empresas a recurrir a acuerdos de aplaza-
miento de pago de facturas en sus relaciones co-
merciales.

En el primer trimestre de 2024, el indice de moro-
sidad en las facturas de ventas a plazo (IMFVP)
fue de 46,9 puntos, un 8,4% inferior al de un afio
antes y el nivel mas bajo en un afilo y medio. El
IMFVP disminuy6 en las empresas pequefas (-
19,7%) y medianas (-17,5%), pero subié en las mi-
cro (+24,3%) y en las grandes empresas se multi-
plico casi por 12.

Dando un valor de 100 a la tasa de morosidad
promedio del conjunto de Espafia en las ventas
a plazo, las grandes empresas muestran por am-
plia diferencia la peor situacion relativa, con un
indice de 473,6. También por encima de la media
nacional se encuentran las microempresas, con
170,7 puntos. Las empresas pequefias sobrelle-
van una morosidad en las ventas a plazo que es
un poco mas baja que la media general (89,8 pun-
tos), mientras que las firmas medianas presen-
tan la situacion relativa mas favorable con un in-
dice de 73,9 puntos.

iStock
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Radiografia de la morosidad empresarial

PMP en dias (media mavil de 4 trimestres) y variacion interanual del IPC
PMP [l Variacién % IPC (escala derecha)
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Total pymes, en millones de euros anualizados
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+128%
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Total pymes, en millones de euros anualizados
1.ER TRIMESTRE DE ... ULTIMOS CUATRO TRIMESTRES
CONCEPTO 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
Total 87,1 85,3 845 M 834 81,7 819 804 I 843
Var. absoluta interanual 2,1 -1,8 -0,8 -1,1 -0,1 0,6 0,0 09
Microempresas 899 86,5 875 883 79,2 77,1 756 | 895
Var. absoluta interanual 134 -34 1,0 08 22 -2,0 -0,6 12
Pequeiias 87,0 85,0 844 I 819 80,8 82,0 80,1 i 833
Var. absoluta interanual 0,0 2,0 -0,6 25 -0,6 15 0,5 14
Medianas 85,5 849 832 i 831 84,3 84,1 829 [ 832
Var. absoluta interanual -1,6 -0,6 -1,7 -0,1 -1,3 0,7 -04 0,1
Subtotal pymes (1) 87,5 85,5 850 [ 844 814 81,1 795 I 853
Var. absoluta interanual 39 20 -04 -0,6 0,1 0,1 -0,2 09
Grandes 67,2 68,1 46,7 {0 878 87,0 89,1 892 ([N 845
Var. absoluta interanual 48 09 214 1,1 409 15,1 11,5 -33
Nota: el esfuerzo financiero incluye el coste financiero implicito y explicito
* Media simple de los datos de microempresas, pequeias y medianas..
Fuente: CEPYME sobre la base de CESCE. Banco de Espafia e INE. elEconomista
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Los funcionarios
de Cultura
denuncian
que son
los peor pagados

El ministerio, que
conoce estos salarios
bajos, trata de frenar
las movilidades para
no perder personal,
pero los trabajadores
avisan: «A la minima,

Nnos vamos»
CULTURA Pag. 38

P.35



ABC

8 Julio, 2024

PAI[S: Espafia

PAGINAS: 2,38-39

AVE: 66670 €

AREA: 1406 CM2 - 191%

FRECUENCIA: Diario
DIFUSION: 39852
OTS: 343000
SECCION: CULTURA

PRECARIEDAD EN LOS MUSEOS

Fuga de talento en Cultura: «A la
minima que podemos, n0s vamos»

» Conservadores, técnicos, archiveros y
bibliotecarios denuncian que estan
entre los funcionarios peor pagados

» El ministerio, que conoce «los niveles
salariales bajos», trata de impedir las
movilidades para no perder personal

JAIME G. MORA
MADRID

urante afios, el problema de
las unidades adscritas al Mi-
nisterio de Cultura fue la fal-
ta de personal. La crisis, el
olvido crénico por parte de la Admi-
nistracion y la falta de convocatorias
de empleo publico dejaron a las insti-
tuciones culturales ptiblicas bajo mi-
nimos. La crisis de vigilantes de los
museos, que hasta hace un afo estu-
vo provocando cierres de salas, fue una
consecuencia de todo esto. A esta si-
tuacién, que mal que bien empieza a
resolverse por las nuevas plazas con-
vocadas, se suma otra amenaza: el éxo-
do de conservadores, técnicos, archi-
veros y bibliotecarios a otros ministe-
rios por la precariedad laboral. Varios
trabajadores consultados hablan de
«fuga de talento» en el departamento
que dirige Ernest Urtasun. ¢La razén?
El Ministerio de Cultura esta entre los
que peor pagan a sus funcionarios.
Lo explica Alfonso, que trabaja en
el Museo de América como parte del
cuerpo de ayudantes de museos.
«Siempre te dicen: oposita, que si eres
un funcionario vas a tener estabilidad.
Pero cuando entras en Cultura te das
cuenta de que td no la tienes, pero los
compaileros de otros ministerios si.
Es verdad que no somos mas preca-
rios que la mayoria de la sociedad, por-
que somos funcionarios, pero compa-
rados con otros cuerpos hay mucha
precariedad. Hay mucha gente que de
verdad no llega a fin de mes. Esto da
una idea de la prioridad que le da la
Administracion a las personas que se
dedican a la custodia y enriquecimien-
to del patrimonio. Cuando entré, me
dijeron: tenéis que resignaros a saber
que sois la subdireccion peor pagada
del ministerio y aceptar que esto es un
trabajo vocacional». Este problema
afecta especialmente a los museos.
Corroboran esta denuncia datos re-
cogidos por algunos trabajadores en
el Portal de Transparencia. El cuerpo
facultativo de conservadores, archive-
rosy bibliotecarios (A1), que se corres-
ponde con los niveles mas altos de res-

ponsabilidad y conocimientos espe-
cializados, es el segundo peor pagado
de toda la Administracién dentro de
esa categoria. A su sueldo base (unos
27.300 euros comunes en todos los tra-
bajadores publicos de ese nivel) se le
suma un complemento especifico de
6.479 euros. Ocupan el puesto 18 de los
19 rangos salariales que hay en este
complemento. Un médico o un veteri-
nario gana 2.500 euros mas, y un téc-
nico de instituciones penitenciarias
8.300 euros mas. Con los ayudantes de
archivos, bibliotecas y museos (A2),
que estdn un escalén por debajo del
cuerpo facultativo, ocurre algo similar.
Son los quintos peor pagados. Con un
salario de unos 22.800 euros solo se les
remunera con 5.312 euros mas como
complemento, cuando un ejecutivo del
servicio de vigilancia aduanera gana
por este concepto 9.192 euros.

«No hay ningtn criterio cientifico
o técnico para asignar estos comple-
mentos, nada. Quiza tenga que ver con
que somos uno de los cuerpos més fe-
minizados de la Administracién. No
sé si estd relacionado, pero es muy sin-
tomatico», denuncia Alfonso.

Biblioteca cerrada

Ivan estuvo trabajando como auxiliar
de bibliotecario también en el Museo
de América hasta el pasado mes de fe-
brero, cuando consiguié otra plaza
también como C1 -la tercera catego-

«Cuando entré, me dijeron:
tenéis que resignaros a
saber que sois la
subdireccion peor pagada»

«0 el ministerio espabila, o
se van a quedar plazas sin
cubrir, se van a cerrar
bibliotecas y servicios»

«El problema, siempre, es
que la gente nueva que
entra no es suficiente para
cubrir a la gente que se va»

ria después de facultativo y ayudan-
te- en el Tribunal Constitucional. «<Aho-
ra gano un 90 por ciento mds. El mio
es un caso extraordinario, pero he pa-
sado de un sueldo de nivel 15 a uno de
nivel 26». Antes de ingresar en el Mi-
nisterio de Cultura, Ivdn era interino
en el Ayuntamiento de Majadahonda.
«Mi primera némina en Cultura fue de
unos 500 euros menos. En la bibliote-
ca del Museo de América habia un ayu-
dante (A2) y se fue al Ministerio de
Agricultura. Yo empecé a hacer sus ta-
reas, pero al cumplir dos aflos empe-
cé a mirar sitios». Desde su marcha,
hace cinco meses, la biblioteca no pres-
ta servicio. «Con la nueva promocién

cubrirdn esa vacante. Pero, ;qué va a
pasar? Que con un sueldo de poco mas
de 1.200 euros me extrafaria que el
préximo aguante mucho. A la minima
que podemos, nos vamos. En Cultura,
olvidate de un complemento de pro-
ductividad, de que te suban el nivel...
olvidate de todo. Hay fuga de talento.
O el ministerio espabila, o se van a que-
dar plazas sin cubrir, se van a cerrar
bibliotecas y servicios».

La falta de oportunidades para su-
bir de nivel, una vez consiguen su pla-
za, es otra de las desigualdades que
sufren estos trabajadores respecto a
otros funcionarios de la Administra-
cién. «Nosotros entramos con un ni-
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altimos tres afios; un 32 por ciento. En
el Museo Sefardi, de 16 se han ido 4;
un 25 por ciento. En el Museo Nacio-
nal de Artes Decorativas, de 25 se han
ido 6; un 24 por ciento. En el Museo
del Traje, de 20 se han ido 4; un 20 por
ciento. Incluso en la propia Subdirec-
cién de Museos Estatales, donde las
condiciones son algo mejores, de 25
se han ido 7; un 28 por ciento... «<El pro-
blema estd ahi: los museos se vacian
y nos estamos quedando sin talento»,
resume Alfonso.

Movilidades

En los museos que se encuentran fue-
ra de Madrid la desbandada es, en oca-
siones, mas acusada porque pesa so-
bre ellos «la centralizacion de la cul-
tura», comenta otra funcionaria
consultada. «La mayoria de oposito-
res son de Madrid o quieren estar en
Madrid». Museos como el Sefardi o E1
Greco, en Toledo, lo sufren. Suelen ser
la segunda opcién. «Los que no nos
movemos es por cuestiones de conci-
liacién», asegura Henar, que trabaja
como archivera en el Ministerio de De-
fensa, adonde accedié por las oposi-
ciones que convoca Cultura. «Yo vivo
y trabajo en Avila, y por cuestiones fa-
miliares me interesa seguir aqui. Re-
sulta paraddjico que en unos ministe-
rios se paguen unos complementos
muy distintos a otros. Da la casuali-
dad de que el movimiento es siempre
de Cultura hacia otros ministerios. Yo
tengo compafieros que se han ido a
Barcelona con un sueldo de 1.200 eu-
ros. ¢Tu crees que se puede destinar a
un chico de Valladolid o de Cérdoba a
Barcelona por ese sueldo?».

Urtasun, desde que lleg6 al Minis-
terio de Cultura, ha incorporado a su
discurso la necesidad de dar un mar-
co laboral menos precario a los traba-
jadores de la cultura. «<Hay que mejo-
rar las condiciones de trabajo de los
artistas, de nuestros creadores, que a
veces la gente se piensa que el mundo
de la cultura es un mundo de élite y
no, hay muchos creadores que traba-
jan muy en precario», dijo en una en-
trevista. Pero se referia al sector pri-
vado, no al equipo que dirige como
maximo responsable del ministerio.
Jordi Marti, su secretario de Estado, si
afirmé hace un mes que le habia «sor-
prendido» conocer esta situacion. «Te-
nemos niveles salariales bajos, y los
responsables saben que es dificil cu-
brir plazas».

De momento, la tinica solucién que
estdn encontrando desde Cultura es
impedir las movilidades, que es otra
forma que tienen los funcionarios de
cambiar de puesto. «La consigna que
tienen los directores de los museos es
no permitir movilidades por comisio-
nes de servicio», dice Alfonso. Asi que
cuando cumplen los dos afios que ne-
cesitan para consolidar la plaza, op-
tan por sacarse otros concursos. Eso
no lo pueden impedir. «Y el problema,
siempre, es que la gente nueva que en-
tra no es suficiente para cubrir a la
gente que se va».

Sede del Ministerio de Cultura, en
Plaza del Rey // GUILLERMO NAVARRO
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Conde-Pumpido preside el pleno del Constitucional, del que forma parte, entre otros, el ex ministro Campo, al fondo a la derecha. BERNARDO DIAZ

El Constitucional tumba la tesis de
una quincena de jueces en los ERE

Ni los votos particulares del Supremo cuestionaron la prevaricacion, ahora matizada

SILVIA MORENO SEVILLA
Antes de que el Tribunal Constitu-
cional amparase parcialmente a va-
rios exaltos cargos del Gobiernoan-
daluz del PSOE, tumbando asi, en
parte, laverdadjudicial sobre elma-
yor caso de corrupcidn de la his-
toriareciente del pais, el de los ERE,
hubo una quincena de magistrados
que mantuvo una tesis contraria.
Estos quince magistrados siapre-
ciaronla existenciade una tramains-
taurada desde las mas altas instan-
cias del Ejecutivo andaluz para re-
partir de forma opaca, clientelar y sin
control 679 millones de euros a lo
largo de una década. Todo ello que-
do recogido en los 1.205 folios de la
sentencia firme del Supremo, un 6r-
gano que estd en la cuspide dela je-
rarquia de los tribunales judiciales
espafioles. E1 TC, a pesar de que de-
nominarse «tribunaly, no forma par-
te del Poder Judicial, sino que es el
«intérprete maximo» de la Cons-
titucion. De ahi que hayajuristas que
sostienen que el TC se ha «extra-
limitado» en su analisis de los ERE.
Precisamente por ahi va el senti-
do de los votos particulares de los
magistrados del TC que estan dis-

conformes con el sentir mayoritario
de este 6rgano. Las resoluciones de
los ERE estan saliendo adelante por
siete votos a favor de los magistra-
dos progresistas por cuatro en con-
tradel bloque conservador. <El Cons-
titucional ha suplantado por prime-
ravez ensu historia al Supremo», ad-
vierten en los votos particulares.

Y este giro da un vuelco a la ma-
nera de interpretar el Codigo Penal.

«Acualquierjurista, una minima sor-
presa le genera esta situacion por-
que, hastaahora, cualquierjuez que
tuvieralanecesidad de consultar qué
seentiende por resolucion adminis-
trativa del articulo 404 del Cédigo
Penal [en el que es define la prevari-
cacion], acudia a la jurisprudencia
del Supremo. Ahora, parece que hay
que esperar aque el TC redefina prac-
ticamente todo el Cédigo Penal», aler-

t6 este jueves en Canal Sur Radio el
presidente de la Asociacion Profe-
sional de la Magistratura en Anda-
lucia occidental, Joaquin Yust.
Entre los quince jueces que man-
tuvieron tesis contrarias al TC hay
cinco jueces de instruccion (Merce-
des Alaya, Alvaro Martin, Nufiez Bo-
lafios, Ana Rosa Curra e Ivan Esca-
lera); un magistrado del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia (TSJA)

«DESAGRADO» Y «AUTENTICA | <Desigradory dlentelas opacoy sin
Py «auténtica control de las ayudas
DESOLACION» ENTRE FISCALES desolacion» son las millonarias que los
palabras que definen sucesivos gobiernos
YMAGISTRADOS DE LA CAUSA el estado de animo de andaluces del PSOE
los magistrados y repartieron. Todo el
La decision del sido el mayor caso de fiscales de los ERE, trabajo realizado por
Tribunal Constitucio- corrupcion dela segun coinciden en juecesy fiscales con
nal (TC) de amparar historia reciente del sefialar varios de sus los ERE durante mas
parcialmente ala pais, el de los ERE, ha compaiieros de una década podria
mayoria de los ex altos caido como un jarro de consultados por EL quedar «en vano», ya
cargos de la Junta de agua fria entre los MUNDO. Cunde el que sus tesis no se han
Andalucia de la etapa juecesy fiscales de desanimo entre ellos visto corroboradas por
del PSOE que habian Sevilla que, durante tras el trabajo el TC, al menos, en el
sido condenados en afios, trabajaron'y «extenuante» que han juicio principal de la
firme por el Tribunal todavia hoy siguen realizado durante macrocausa, en el que
Supremo en el que, dedicados a esta afios para desentrafiar fueron condenados
hasta ahora, habia macrocausa. las claves del reparto quince ex altos cargos.

Miguel Pasquau; los tres magistra-
dos de la Audiencia que celebraron
juicio y dictaron la primera senten-
cia condenatoria (Juan Antonio Ca-
lle, Pilar Llorente y Encarnacion Go-
mez); y seis magistrados del Supre-
mo (los cinco que dictaron la sen-
tencia: Juan Ramon Berdugo, Ana
Ferrer, Susana Polo, Carmen Lame-
lay Eduardo de Porres; ademas del
instructor Jorge Alberto Barreiro).
FueMercedesAlayalaqueabridel

«Ahorahay que
esperar que el TC
redefina el Codigo
Penal», dicela APM

Lajuez Alaya

recibio presiones
y fue apartada de
las macrocausas

19 de enero de 2011 las diligencias
174/2011 por malversacion, prevari-
cacidn y trafico de influencias. Co-
menzo entonces una tarea titdnica
paraestajueza, que recibiria todo ti-
po de ataques personales y de pre-
siones conforme avanzaba en la in-
vestigaciony enlamedidaen queiba
ampliando el ambito de sus pesqui-
sas hasta sefialar a Chaves y Grifan.

Enzo15, Alayaquedo apartada del
caso, tras lograr una plaza en la Au-
diencia que ella misma habia pedi-
do, si bien pretendia retrasar su in-
corporacion para continuar con la
instruccion delos ERE y otros casos
de corrupcion. Afios después, Alaya
cont6 a Abc que el PSOE y el PP vo-
taron en el CGPJ «apartarla» de las
macrocausas porque habiamiedoa
quesiguierainvestigando los cursos
de formacion, donde habian encon-
trado hechos «<sumamente graves».

El fallo de la Audiencia, corrobo-
rado en casi todos sus extremos por
el Supremo, remarca que «la deci-
sién de dar estas ayudas no partia
dela Consejeriade Empleo, sino que
eraunadecision del Gobierno en su
conjunto». De ahi la condena a los
ex presidentes y alos ex consejeros
de Hacienda, Innovacién y Empleo.

Ni siquiera los votos particulares
de dos magistradas del Supremo fue-
ron tan lejos como ahorahahechoel
Constitucional. Ana Ferrer y Susana
Polo cuestionaron el delito de mal-
versacion, pero enningun casolapre-
varicacion, que ahora sihamatizado
el TC. De esta forma, las magistradas
discrepantes con la decision mayori-
taria del Supremo defendieron que
no hubo delito de malversaciéonenla
actuacion de Miguel Angel Serrano,
el ex director general de IDEA, consi-
derada la caja pagadora de los ERE;
elexviceconsejerode Innovacion Je-
sus Maria Rodriguez Roman; el ex
consejero de Innovacion Francisco
Vallejo; 1a ex consejera de Hacienda
Carmen Martinez Aguayo;y José An-
tonio Grifian. Por lo tanto circunscri-
bieron el fraude ala Consejeriade Em-
pleo. Tras la decision del TC, esta se-
manahan quedado enlibertad Serra-
no, Vallejo y Martinez Aguayo.
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José Maria Mollinedo
Secretario general de los Técnicos del Ministerio
de Hacienda (GESTHA)

;Qué muestra la declaracion
de la renta de los autonomos?

arrojara pronto los datos mas actualizados sobre las actividades econémicas

que se realizan en Espafia, gracias a las declaraciones del afio 2021 -la Ultima
informacion disponible- nos permite hacernos una idea general de la situacion de es-
te colectivo.

a unque la informacion de Renta del afio 2022 se publicard en julio de 2024 y nos

Para empezar, los auténomos representaron el 14% de los declarantes, frente al 85,26%
de declaraciones de trabajadores y otras rentas no empresariales.

Los rendimientos medios de las actividades econdmicas de los auténomos fueron de
13.157 euros. Al sumarle otras rentas y las reducciones de la base imponible, para los
auténomos la Base liquidable general y del ahorro media asciende 25.149 euros. Fren-
te a eso, las rentas medias de los declarantes no empresarios ascienden a 23.482 eu-
ros.

Asi pues, ;cuantos auténomos hay en Espafia? El nimero de empresarios en 2021 cre-
cio respecto a 2020 hasta los 3.146.867 auténomos declarantes, los cuales presenta-
ron 3.090.357 de declaraciones de Renta. Recordamos que los empresarios que mas
ganan tributan por otra via, el Impuesto de Sociedades.

¢A cudntos trabajadores emplean los auténomos? Estos empresarios tuvieron contra-
tados a 2.753.823 de trabajadores.

Es decir, una abrumadora mayoria de los auténomos no tienen contratados trabajado-
res, un 78,3%.

Incluso hay un incremento del nimero de auténomos sin empleados entre 2017 y 2022.
Por Comunidades Auténomas, la primera que registra mas empleados sin trabajadores
contratados es la Comunidad de Madrid con un 83,6%, seguida de Aragon, Castillay Le-
on, Cataluiia y Comunitat Valenciana con porcentajes que van entre el 81,9% y el 81%.

Respecto al nimero total de empresarios (3.146.867), en 2021 hay menos que en 2017
(3,156.867). De 2017 a 2021 la variacion en el nimero de empresarios apenas fluctta
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un 1% en los dos primeros afios, acusando un descenso de casi el 2% en el afio de la
pandemia, para recuperarse en 2021 con un aumento del 1,66%.

La contratacion de los empleados de estos auténomos tuvo variaciones mas acusa-
das en los dos primeros afios en comparacién con las variaciones del nimero de em-
presarios, se produjo una menor caida del 1,78% en 2020 -probablemente por el efec-
to de los ERTE-, y la contratacion repunté al 1,97% en 2021. Hay menos trabajadores
contratados por auténomos que en 2017, posiblemente porque esa diferencia de tra-
bajadores estuviera durante 2021 en ERTE-COVID.

Atendiendo al sexo, los datos tributarios nos dicen que el 62% de los auténomos en Es-
pafia son hombres y el 38% son mujeres. Es decir, se trata de un colectivo bastante
masculinizado.

A nivel territorial, el mayor nimero de auténomos y auténomas se concentran en An-
dalucia, Catalufia, Comunitat Valenciana y Madrid.

Respecto a la edad, el grupo mayor de los auténomos tiene mas de 55 afios (36,3%),
seqguidos del 26,8% que tienen entre 46 y 55 afios y el 22,7% en la siguiente franja de
36 a 45 afos. Los auténomos con mas edad residen en Castilla - La Man-
cha (el 46,3% tiene mas de 55 afnos), La Rioja (el 44%), Aragon (43,7%), Ex-
tremadura (43,4%) y Castilla'y Leodn (43,3%).

La mayor proporcion de auténomos con edades jévenes, entre 26 a 35
0 afos, se vislumbra tenuemente en Madrid (14,6%) y Canarias (14,0%). Pe-

or lo tienen en Castilla y Ledn, Castilla - La Mancha y Galicia, que estan
Los j()VCIlCS emprendedores entre el 9% y el 9,9%. En la franja de edad media, la mayor proporcion de

empresarios entre 36 y 45 afios estd en Baleares (26,5%) y Canarias (26,1%).
menores de 26 anos apenas

Asimismo, los jovenes emprendedores menores de 26 afios apenas su-
superan el 2,2% del total de peran el 2,2% del total de auténomos, sin que se aprecien diferencias sig-
. nificativas entre las 17 comunidades auténomas.
trabajadores por cuenta
Por nacionalidad, los auténomos extranjeros son el 8,6% del total, no apre-
ciandose diferencias por género, salvo en Canarias y Baleares donde las
] mujeres autdnomas extranjeras superan a los hombres. En el conjunto
de las regiones, hay siete comunidades donde hay mds auténomas ex-
tranjeras que hombres.

propia en 2022

Del total de actividades econdémicas, los auténomos estan dados de alta en 3.460.077
actividades, el 63,5% de ellas con rendimiento neto en estimacion directa, el 11,17% en el
régimen de estimacion objetiva no agricola, y el 25,4% en estimacion objetiva agricola.

El porcentaje que supone el rendimiento neto reducido de las actividades econdmicas
sobre el total de rendimientos declarados va aumentando conforme la actividad va con-
tando con un numero mayor de empleados.

En la serie entre 2017 y 2021 se aprecia que en casi todas las composiciones de con-
tratacion aumentan el porcentaje del rendimiento neto reducido de las actividades eco-
némicas sobre el total de rendimientos declarados. Esto ilustra indudablemente que se
produce un creciente protagonismo de las rentas empresariales entre los auténomos.

La carga tributaria que se le puede atribuir a las actividades econdémicas declaradas
ha ido aumentando a lo largo de la serie histérica. Esta aumenta conforme aumenta el
numero de asalariados.

Por el contrario, la tasa de fracaso de las actividades econémicas disminuye notoria-
mente en 2021 a todos los niveles, con y sin asalariados y, especialmente, para aque-
llos que contratan mas. Es decir, conforme aumenta el nimero de asalariados dismi-
nuye mas aceleradamente la tasa de fracaso.
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Una lectura a la declaracion de la renta de los autonomos

Renta de 2021 MARCO EMPRESARIAL
IRPF 2021 ToTAL  INDVIDUALES ATRIBUGIONDERENTAS EMPRESARIAL
Namero de declaraciones 22.048548 |  3.090.357 159.744 | 18.798.447
Distribucién % 100 14,02 072 85,26
Base liquidable total 100 152 1,08 8372
Cuota liquida total 100 17,72 1,33 80,95

Rendimiento de actividades econémicas 13.181 13.157 13.638 -
Base liquidable total 23.800 25.149 33.650 23.482
Cuota liquida total 6.601 8.984 11.033 6.200
Tipo efectivo (%) 19,89 23,19 24,5 19,23
Evolucién del IRPF por aios
IRPF 2017 2018 2019 2020 2021
Ntmero de empresarios 13156944 | 3.187.715 3.157.935 3.095.431 NN 3.146.867
Ntmero de asalariados | 3.046.205 | 3.116.328 | 3.156.720 | 2.629.682 | MMM  2.753.823
Numero de declaraciones | 3.078.269 | 3.113.282 | 3.085.744 | 3.030.744 | NN  3.090.357
Evolucién de los auténomos sin asalariados
AUTONOMOS SIN ASALARIADOS 2017 2018 2019 2020 2021
Total 770 770 770 778 N 783
Andalucia 71,0 708 708 715 72,1
Aragén 813 815 815 g1 I 319
Asturias 774 76,8 76,8 774 N 780
Baleares 732 738 738 768 N 774
Canarias 70,8 713 713 732 N 748
Cantabria 74,1 74,0 74,0 747 I 748
Castillay Ledn 80,4 80,1 80,1 808 | I 812
Castilla - La Mancha 78,6 783 783 784 79,1
Cataluiia 79,1 794 794 805 I 310
Valencia 80,0 799 799 805 : [ 310
Extremadura 755 752 752 758 I 759
Galicia 780 784 784 789 [ 794
Madrid 823 824 824 831 [ 836
Murcia 769 770 77,0 778 [ 784
La Rioja 74,1 735 735 741 N 746
Rendimiento neto reducido de las actividades econdémicas
IRPF 2017 2018 2019 2020 2021
Total 472 476 473 449 ; N 496
Sin asalariados 407 412 418 40,1 ; [w 437
1 - 2 asalariados 61,0 61,3 59,7 55,5 i 62,4
3- 5 asalariados 654 66,2 65,3 608 N 673
6- 9 asalariados 69,7 68,7 64,3 644 I 712
10 - 20 asalariados 703 709 58,8 653 N 6938
Mas de 20 asalariados 708 69,0 684 659 N 719
Fuente: elaboracion propia. elEconomista
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Inma Bermejo. MADRID

1fin del curso escolar

ha despertado la in-

quietud entre los pa-

dressobre el permiso

parental de ocho se-
manas para el cuidado de hijos
menoresdeochoanosporqueaiun
no se sabe si se retribuird final-
mente o no. El acuerdo firmado
entre PSOEy Sumar el afio pasado
para reeditar la coalicién de Go-
bierno establece que este permiso
empezariaaretribuirse a partirde
agosto de 2024, para cumplir con
la Directiva 2019/1158 del Parla-
mento Europeo, que obliga a re-
munerar los permisos parentales
de cuidados a mas tardar el 2 de
agosto de este afo. El ministro de
Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030, Pablo Bustinduy,
anuncio en diciembre de 2023,
durante el acto de toma de pose-
sién de los altos cargos de su de-
partamento, que en 2024 se retri-
buirfan cuatrodelasochosemanas
de este permiso, que lleva en fun-
cionamiento desde 2023, tras in-
cluirse en el Estatuto delos Traba-
jadores pero sin remuneracién.
Bustinduy lo reiteré en mayo de
2024. Sin embargo, atin no hay un
desarrollo normativo que lo ga-
rantice. Lapreguntaestrellaes, ;1o
habrd antes de que acabe el plazo
al que se comprometi6 el Ejecuti-
vo para evitar quelos padres sigan
teniendo que asumir una pérdida
de sueldo por cuidar a sus hijos
este verano?

Desde Trabajo no dan un si ta-
jante. InsistenaLARAZON en que
lasnegociaciones parael desarro-
llonormativo de suremuneracién
estan en pleno funcionamiento y
no descartan que se cumpla con
el plazo, pero tampoco lo asegu-
ran. «Si fuera por nuestra volun-
tad, los permisos ya estarfan retri-
buidos», apuntan desde Derechos
Sociales, que quiere sacaradelan-

»El Gobierno no ha aprobado la medida, ni se sabe cuantas semanas
seran remuneradas. Derechos Sociales y Trabajo tienen posturas diferentes

El permiso parental, sin
retribucion ni fecha a la vista

DAVID JAR

Laremuneracion del permiso parental sigue pendiente de su desarrollo normativo y la UE puede imponer sanciones

te su pago «lo antes posible». In-
sisten en que desde ambos minis-
terios se estd reclamando que se
empiecen aremunerar, pero estan
alaesperade que el Ministerio de
Hacienda dé el paso.

Con el retraso que lleva, sino se
implementa en tiempo y forma, la

UE puede iniciar un procedimien-
tosancionador. Noobstante, desde
Trabajo insisten en que la sancién
no es inmediata, ya que Bruselas
tiene en cuenta que el Estado
miembro esté dando pasos para
poner solucién al incumplimiento
lo antes posible y también valora

que se amplien y remuneren otros
permisos, como el delactanciaoel
de paternidad y maternidad. Bru-
selas establece que la retribucién
debeser «suficiente»,loquenoim-
plica que deba ser el 100% de la
base reguladora. Por tanto, no se
descarta que sea inferior.

ElMinisteriodeBustinduyman-
tiene su posturay defiende que se
debenremunerar cuatrosemanas,
tal y como recoge el acuerdo de
coalicién para formar Gobierno.
En cambio, el Ministerio de Yolan-
daDiazno es claro a este respecto
y plantea que otros permisos pre-
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vios podrian sumarse al computo
total para calcular estas cuatro se-
manas pagadas, por ejemplo, el
permisodelactancia. No obstante,
insiste en que las negociaciones
siguen en marchay que los deta-
lles de su remuneracién todavia
siguenen el aire. Algunasinforma-
cionesrecientes apuntan a que se
daria por cumplido el compromi-
so con la UE de retribuir los per-
misosalgarantizarlaacumulacién
del permiso de lactancia para to-
doslostrabajadores sinnecesidad
de depender de la negociacién
colectiva.

Pero, ;eso es realmente asi? La
respuesta es no. El decreto dice lo
siguiente sobre la extension del
permiso de lactancia, que se pue-
dedisfrutaracumulandolashoras
retribuidas hasta un total de 15
dias: «Con ello, se avanza en la
mejorayseincrementaelnivel de
reconocimiento y proteccion de
los permisos de conciliacién,
cumpliéndose por tanto la exigen-
cia de un permiso parental retri-
buido, tal y como aparece en el
articulo 8.3 enrelacién conel arti-
culo 20.2 de la Directiva (UE)
2019/1158 del Parlamento Euro-
peoy del Consejo, de 20 de junio
de 2019». Desde Trabajo sefialan
que con ello se dan pasos para
cumplir las exigencias de la UE,
pero no satisface todos los com-
promisosrecogidosenladirectiva.
Por lo tanto, la remuneracién el
permiso parental de ocho sema-
nas, que no alcanza solo a lactan-
tes sino a nifios de hasta ocho
anos, necesita un desarrollo nor-
mativo propio. Asimismo, desde
DerechosSocialesinsisten en que
insisten en que la retribucién del
permiso de ocho semanas atin
estd pendiente y nada tiene que
ver con el permiso de lactancia.

Con todo, la remuneracion si-
gue pendiente de su desarrollo
normativo. LaDirectiva2019/1158
delParlamento Europeorelativaa
la conciliacién de la vida familiar

Claves

»¢Cuanto se cobrara?
La UE establece quela
retribucion debe ser
«suficiente», pero esto
no implica que deba ser
el100% de la base
reguladora.

b;Estaria exento de
IRPF como el permiso
de maternidad y
paternidad? Aulin esta
por determinarenla
negociaciéony se
revelara cuando se
llegue a un acuerdo
entre los departamen-
tos implicados, entre
ellos Trabajo, Seguridad
Social, Hacienday
Derechos Sociales.

»¢.En qué consiste? El
articulo 48 bis del
Estatuto de Trabajado-
res establece que los
trabajadores«tendran
derecho a un permiso
parental de 8 semanas
para el cuidado de hijo,
hija o menor acogido por
tiempo superioraun
ano, hasta el momento
en que el menor cumpla
8 anos».

»:Qué pasaconla
cotizacion a la Seguri-
dad Social? A principios
de 2024, la Direccidn
General de Ordenacion
de la Seguridad Social
(Dgoss) emitié un
criterio que establece
que «durante el disfrute
del permiso parental
atiempo completo
debera mantenerse el
altay la cotizacion
respecto de la persona
trabajadora».

yprofesional delos progenitoresy
cuidadores establece que su plazo
maximo de transposicién por los
Estadosmiembroserael 2deagos-
tode 2022. Ennoviembre de 2023,
Bruselas denunci6 a Espafia, jun-
to a otros Estados miembros, por
nointroducir en el derechonacio-
nal esta normativa. No obstante,
el plazo para remunerar los per-
misos se extiende hasta 2024. Se-
gun el articulo 8.1 de la Directiva,
los «trabajadores que ejerzan su
derecho a disfrutar de uno de los
permisos contemplados» recibi-
rdn «una remuneraciéon o una
prestaciéon econémica».

«Extenderemos el permiso de
paternidad ymaternidad hastalas
20semanas, incorporando mayor
flexibilidad con el trabajoatiempo
parcial desdelasemana 16 yavan-
zaremos en la implantacién de
permisos retribuidos paralos cui-
dados de acuerdo conlaDirectiva
2019/1158 del Parlamento Euro-
peo, con el objetivo de remunerar
almenos cuatro semanas por hijo/
a del recientemente creado per-
miso parental de cuidados, a par-
tir de agosto de 2024, sin perjuicio
de las mejoras que puedan adop-
tarseenelmarco delanegociacién
colectiva del sector publico», re-
coge el acuerdo de coalicion fir-
mado por PSOEy Sumar.

El pasado 15 de mayo, Bustin-
duyvolvi6 areiterar el compromi-
so del Gobierno para remunerar
cuatrodelasochosemanasdeeste
permiso. El proyecto de ley de fa-
milias, aprobado por el Consejo
de Ministros en febrero de 2024 y
en tramitacién parlamentaria ur-
gente en el Congreso de los Dipu-
tados, no hace mencion ala retri-
bucién de este permiso paternal.
Por lo tanto, la retribucién de los
permisos parentales podriaincor-
porarse, por ejemplo, viaenmien-
da ala Ley de Familias o ser apro-
bado por el Consejo de Ministros
como Real Decreto. Pero, de mo-
mento, no hay solucién.

P.43



PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Martes a sdbados

El Economista PAGINAS: 14-16 DIFUSION: 6131
Franquicias Pymes y... AVE: 43500 € OTS: 54000
AREA: 3078 CM2 - 300% SECCION: A FONDO
8 Julio, 2024

El recorte de la jornada afectara al
96% del empleo turistico y agricola

El posible recorte del tiempo real de trabajo hasta las 37,5 horas semanales, que Trabajo persigue
aunque sea con un pacto limitado a los sindicatos, tendra un impacto directo sobre 3,7 millones de
asalariados que trabajan en actividades relacionadas con la hosteleria, el comercio y la agroganaderia.
José Miguel Arcos. Foto: Alex Zea

dra un impacto desigual entre sectores. La me-

dida estd impulsada por la vicepresidenta segun-
da del Gobierno, Yolanda Diaz, junto con los sindica-
tos tras la negativa de CEQE a presentar una propues-
ta por escrito bajo las condiciones impuestas por la
ministra de Trabajo. El esfuerzo sera mayor en aque-
llos colectivos conformados por un mayor nimero de
asalariados por encima de las 37,5 horas semanales
en computo anual, el objetivo que persigue la exlider
de Sumar.

I a inminente reduccion de la jornada laboral ten-

En concreto, la reforma afectara la practica totalidad
de trabajadores dedicados al turismo o el campo que
trabajan por encima de esa cota: son los empleados
del comercio (el 96,6% de trabajadores cubiertos con
convenios trabajan mas de 37,5 horas a la semana),
de la agroganaderia (el 96,8%) y la hosteleria (el 99,5%),
segun datos de Cepyme a partir de la base de datos
del Ministerio de Trabajo. Unicamente en estos tres
sectores son 3,7 millones de trabajadores en vilo por
la reforma. La maniobra de Diaz también ha desperta-
do la inquietud de las empresas, que ya acuden a los
abogados laboralistas a modo de prevision. La patro-
nal de las pequefias y medianas empresas calcula que
la reduccion de la jornada afectard al 75% de los asa-
lariados cubiertos por la negociacion colectiva, méas
de 13 millones de trabajadores por cuenta del sector
. ! publico o privado. Bajo el juicio de Cepyme, el impac-

= o 3 to “negativo muy grave” se observara en el turismo, el
- campo, el transporte y en servicios como las activida-
des inmobiliarias, profesionales, técnicas o adminis-
trativas. Son las actividades donde existe una mayor
proporcion de asalariados con una jornada pactada
superior a la cota que persigue alcanzar la ministra de
Trabajo ya el afio proximo.

La negociacion colectiva ha venido rebajando la dura-
cién maxima del tiempo de trabajo semanales duran-
te las Ultimas décadas. Este efecto ha sido generaliza-
do en toda la economia, si bien se ha producido en ma-
yor o menor medida segun los distintos sectores. De
ello depende la capacidad organizativa, la productivi-
dad o el tamafo empresarial.

Entre las 21 ramas de actividad, solo hay cinco en las
que mas del 15% de los asalariados tienen en conve-
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Coémo afectara la reduccion de la jornada por sectores

Estimacion de los asalariados afectados y el tiempo de recorte, datos de 2022

HORAS A RECORTAR PARA BAJAR A 37,5 HS

ASALARIADOS CON JORNADA DE MAS DE 37,5 HS

TOTAL (MILES) % DEL TOTAL TOTAL (MILES) % DEL TOTAL
Total 12.524,4 2,8 s.8255 [ 75,8
Hosteleria 2.277,8 42 13747 [ 995
Comercio 3.2194 4] 19427 [ 966
Ind. extractivas 7.8 3,9 39 _ 74,8
Activ. inmobiliarias 1055 39 703 T 998
Agroganaderia 619,6 38 4075 [ 96,8
Transporte 643,2 3,6 377.8 _ 81,6
Activ. Administrativas 1.141,3 gi3 7324 e 81,1
Activ. Profes. y técnicas 525,1 3,0 392,0 _ 85,3
Manufacturas 2.379,0 24 19382 [ 75,1
Info. y comunicaciones 45,2 2,4 202 39,1
Otros servicios 155,1 2,2 1359 _ 73,4
Electricidad y gas 22,0 2,0 146 N 51,2
Artey ocio 88,3 2,0 550 [N 46,5
Sanidad 6236 19 5254 N 59,1
Aguay saneamiento 77,6 1,8 562 [N 50,0
Construccién 431,1 13 5639 [N 65,6
Educacion 140,9 0,6 1878 [N 25,7
Finanzas y seguros 18,5 0,2 23,8 l 76
AA.PP. 2.2 0,1 24 | 4,6

Fuente: CEPYME sobre la base de Ministerio de Trabajo.

nio un tiempo de trabajo pactado de 39,5 horas por se-
mana o mas: menos de 3.000 trabajadores de la in-
dustria extractiva, uno de cada cinco trabajadores del
sector de la informacion y las comunicaciones, en el
transporte, comercio y hostelerfa. “No obstante, [los
cinco sectores con mas del 15% de asalariados traba-
jando 39,5 horas 0 mas] es un porcentaje considera-
ble que estaria afectado por la reduccion de jornada’,
resefian en el informe. En total, solo el 7,9% de los asa-
lariados cubiertos por un convenio colectivo tienen pac-
tada una jornada méaxima de al menos 39,5 horas. Son
925.000 personas.

La mayor parte de los trabajadores del sector publico
trabajan ya por debajo del limite que quiere legislar Tra-
bajo. Asi, apenas el 4,6% de los asalariados de la Ad-
ministracién Publica se veran afectados por el recor-
te. Por su parte, el impacto sera “significativo” para el
25% de los asalariados de la Educacion y, especialmen-
te, para casi el 60% de los sanitarios que dedican un
mayor nimero de horas al trabajo cada semana.

elEconomista

La vicepresidenta segunda cambiara de un plumazo
las reglas del juego por la celeridad con la que quiere
maodificar el Estatuto de los Trabajadores. En este pun-
to, varios despachos de abogados consultados por
elEconomista.es confirman que ya estan recibiendo
las consultas de las empresas antes, incluso, de que
entre vigor la ley. “Nuestro despacho esta recibiendo
este tipo de consultas’, afirma Juan Antonio Linares,
socio del rea laboral de CECA MAGAN Abogados en
conversaciones con este medio. El impacto de la jor-
nada que sera heterogéneo y despierta el interés de
determinados grupos de actividad.

"Sectores que estamos viendo estan mas preocupa-
dos todos aquellos que facturan por horas a sus clien-
tes, por el motivo de menos horas a facturar. Ademas
de todos los sectores que requieren de personal fisico
para su actividad: hostelerfa, sanitario, logistica, indus-
tria, agricultura, etc”, explica el abogado. Ademas, el
despacho CMS Albifiana & Sudrez de Lezo considera
que lareduccion de la jornada afectara mas a las em-
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Jornada media pactada, por actividad

Horas semanales por asalariado. Datos de 2022

Hosteleria

Comercio
Agroganaderia

Activ. inmobiliarias
Activ. Administrativas
Otros servicios

Activ. Profes. y técnicas
Ind. extractivas
Manufacturas
Transporte

TOTAL

Arte y ocio
Construccion

Sanidad

Electricidad y gas
Media

Agua y saneamiento
Finanzas y seguros
Info. y comunicaciones
AAPP.

Educacion

40

Fuente: CEPYME sobre la base de Ministerio de Trabajo.

presas con actividades intensivas en mano de obra,
las que la facturacion suele basarse en el tiempo de
trabajo y los costes salariales (dedicadas a la limpie-
za, la seguridad o los servicios) o aquellas que tienen
una baja productividad. Aunque es complejo calcular
cuantas mesas deberan reabrirse y volver a negociar,
Linares adelanta que “lo pactado en tiempo de traba-
jo en muchos convenios colectivos va a quedar alte-
rado ya que ser reduce el nimero de horas a trabajar”.
Esta situacion “obligara en la negociacién colectiva a
replantearse la distribucién del tiempo de trabajo ac-
tualmente pactada en cada convenio colectivo”, apun-
tan desde CECA MAGAN.

En busca de vias alternativas
¢Como se solucionara? “Por ejemplo, en aquellos con-
venios que establecen sistemas de turnos de produc-

elEconomista

cion continua (24 horas al diay 365 dias al afio) se pro-
ducirdn desajustes para cuadrar los turnos y los rele-
vos de los trabajadores. Hasta que se alcancen acuer-
dos en la negociacion colectiva serd necesario reducir
la jornada semanal, sin que la retribucion pueda verse
afectada por la misma”.

“Las empresas afectadas analizan posibles férmulas
que puedan mitigar el impacto de la reforma en la pro-
ductividad, como la negociacion de sistemas eficaces
de flexibilidad y distribucion irregular de la jornada de
trabajo’, explica a este medio Eva Ceca, Counsel de La-
boral de CMS Albifiana & Suérez de Lezo. “Es previsible
que la reduccién incremente asimismo medidas alter-
nativas como el incremento de las horas extraordina-
rias o de la contratacion temporal, que no es el objeto
pretendido por la eventual reforma’, sentencia.

La medida mas
efectiva es la
negociacion
colectiva

Los expertos consulta-
dos defienden que la
medida mas efectiva
para abordar la eventual
reduccion de la jornada
laboral seria la negocia-
cion colectiva. “Permiti-
ria una mayor flexibili-
dad a los distintos sec-
tores para la adaptacion
de la jornada a las nece-
sidades de negocio y a
las particularidades de
los trabajadores, combi-
nando la mera reduc-
cién con sistemas que
permitan una mayor fle-
xibilidad en el tiempo de
trabajo, la organizacion
de turnos y la distribu-
cion irregular de la jor-
nada de trabajo”, atien-
de la experta Eva Ceca.
Precisamente, desde el
inicio de las negociacio-
nes a tres bandas para
la reduccién del tiempo
real de trabajo hubo una
condicion que, desde el
inicio los agentes socia-
les, pusieron sobre la
mesa: todo cambio de-
bia llevarse a cabo con-
siderando las condicio-
nes que imponen los
convenios colectivos
actualmente en vigor en
nuestro pais. No existen
garantias de que esta
circunstancia vaya a
respetarse, al cierre de
esta edicién, teniendo
en cuenta la propuesta
de maximos que el Mi-
nisterio de Trabajo hizo
publica a mediados del
pasado mes de junio.
Los sindicatos han ce-
rrado los ojos a esa rea-
lidad, pero en la patro-
nal contintian viéndolo
como un freno y un obs-
taculo para alcanzar un
acuerdo satisfactorio en
el desarrollo de la actual
negociacion.
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Espana tiene 20.000 microempresas
menos que antes de la pandemia

La coyuntura econémica de caracter adverso de los ultimos anos y los mayores costes
laborales y de caracter procedimental han afectado especialmente a la ‘demografia’ de
las pequenas y medianas companias presentes en el tejido productivo de nuestro pais.

elEconomista.es.

menté un 0,5% interanual, hasta 1,32 millo-

nes a cierre de febrero de este afio. La cifra
es un 0,1% inferior a la del mismo mes de 2019, lo
que equivale a una perdida acumulada de 1.630
empresas, segun calculos de CEPYME a partir de
datos oficiales. Si se desagrega la evolucion de las
microempresas, se encuentra una caida de cerca
de 20.000 empresas (-1,7%), concretamente 19.760
compafias memos.

EI numero de empresas con empleados au-

Las que mas sufren son las firmas con 1 0 2 em-
pleados, cuyo nimero ha caido un 3% en los Ulti-
mos cinco afos. Eso significa la desaparicion de
21.500 empresas de ese tamafio. El parque de em-
presas con 3 a 5 asalariados también mengud, un
0,2%, lo que equivale a la pérdida de 470 compa-
fifas. En cambio, las firmas de 6 a 9 empleados pu-
dieron aumentar su nimero un 3,2% (4.200 mas).

La dispar evolucién de los diferentes tamafios de
empresa queda mejor evidenciada cuando se ana-
lizan las variaciones acumuladas a lo largo de los
ultimos cinco afios, desde febrero de 2019 hasta
el mismo periodo de 2024. A lo largo de dicho lus-
tro, el numero total de empresas con empleados
cayé un 0,1%, lo que se desagrega en un descenso
de 1,6% en la cantidad de microempresas, un cre-
cimiento de 8,5% en las pequefias (10 a 49 emplea-
dos), un avance de 8,8% en las firmas medianas (50
a 249 asalariados) y un incremento de 20% en las
grandes empresas.

Esta situacion evidencia la mayor vulnerabilidad de
las firmas mas pequefias ante la coyuntura econé-
mica adversa, caracterizada en el tltimo lustro por
la sucesion de la pandemia, el rebrote inflaciona-
rio, el incremento de los tipos de interés, asi como
por la normativa que ha deparado fuertes alzas de
los costes laborales y mayores cargas burocrati-
cas; un contexto que ha resultado menos laceran-
te para las grandes firmas, a la luz de los datos de
demografia empresarial.

Evolucion por sectores
Por sectores, a lo largo del quinquenio que va de
Dreamstime febrero de 2019 al mismo mes del afio en curso el
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claro ganador es el de Construccién, que es el Uni-
co en el que todos los tamafios de empresas cre-
cen. La media general es de un aumento acumula-
do del 9,1%, que llega al 22,9% para las empresas
de 500 y més asalariados y se modera hasta el 7,8%
para el caso de las microempresas.

Los otros tres sectores presentan ahora un menor
numero de empresas que en febrero de 2019. El
mas golpeado es el sector agropecuario, con una
pérdida del 6,6% de sus empresas con empleados.
Las que mas se redujeron fueron las empresas pe-
quefias (10 a 49 asalariados), con un descenso acu-
mulado del 15,5%. El Gnico tamafio que crecid fue
el de empresas con entre 250 y 499 asalariados
(+8,6%).

La Industria cuenta ahora con un 4,6% menos de
empresas que en febrero de 2019. La caida se con-
centra en las microempresas, que ahora son un 7%
menos que hace 5 afios. También caen las peque-
flas, un 0,4%. Los demas tamafios presentan sal-
dos positivos, en especial las de mas de 500 asa-
lariados, que crecen 23,5% en el quinguenio.

Algo parecido ocurre en los Servicios, rama en que
la pérdida de un 0,2% de empresas en el ltimo lus-
tro obedece a la reduccion del 1,8% en el parque de
microempresas del sector. Los demas tamafios de
empresas presentan saldos favorables con rela-
cién a febrero de 2019: +11,1% las pequenas, +9,9%
las medianas y +22,2% las grandes.

-
DISP

CaNTS

Variaciones interanuales

En términos interanuales, la variacion en el niume-
ro de empresas resulté méas desfavorable cuanto
menor es el tamafo de la firma. El parque de em-
presas con menos de 10 asalariados —microem-
presas— aumentoé un exiguo 0,1% interanual. En el
otro extremo, la cantidad de compafifas con mas

21.500

de 250 empleados aumenté un 7,1%. El nimero de
grandes empresas no deja de crecer desde abril de
2021, cuando se inicia la recuperacion postpande-
mia.

Entre ambos extremos, las empresas con entre 10
y 249 asalariados se incrementaron cerca del 3%.
Este subconjunto de las pymes también crece de
forma ininterrumpida desde febrero de 2021, aun-
que a un ritmo mas moderado que las grandes em-
presas.

Con algunos matices, el mismo perfil de evolucién
del parque empresarial segun el tamafio de empre-
sa se repite en la Industria, la Construccion y los
Servicios. En los tres casos, las microempresas son

Europa Press

Negocios de 1 0 2 empleados
han desaparecido en
los dlitmos cinco anos
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las que evolucionan peor y las grandes empresas
las que mas se expanden.

Las microempresas industriales estan claramen-
te en crisis: encadenan 31 meses consecutivos
con caidas interanuales (su nimero cae todos los
meses desde julio de 2021). Al mismo tiempo, las
pequefias empresas industriales solo aumentan
un 0,1% interanual en febrero de 2024, mientras
que las medianas lo hacen un 1,2%. En cambio, el
numero de grandes empresas del sector aumen-
ta el 4,6%.

La Construccion es el Unico de los grandes secto-
res en que todos los tamafios de empresas aumen-
tan, si bien lo hacen en mayor medida cuanto mas
grande es su tamafio. Mientras la cantidad de mi-
croempresas constructoras aumento un 1% inte-
ranual en febrero, ahora hay un 6,5% mas de gran-
des empresas del sector que hace un aflo. Las em-
presas pequefias y medianas crecieron de manera
similar: 3,1% y 2,9%, respectivamente.

En los Servicios, las microempresas estan estan-
cadas, presentando cuatro meses consecutivos
con incrementos interanuales inapreciables, del
0,1%. Sin embargo, las grandes empresas del sec-
tor son las que mas crecen, con un 7,9% interanual
en febrero. Por su parte, las firmas pequefas y me-

La Industria cuenta ahora
con un 4,6% menos de empresas
que en febrero de 2019

dianas crecen algo mas del 3% en cada caso: 3,7%
y 3,2%, respectivamente.

Distinto es el caso del sector Agropecuario, ya que
en febrero bajé tanto el nimero de microempre-
sas (-0,4% interanual) como el de empresas de
500y mas asalariados (-12,7%). La crisis del sec-
tor comienza en la segunda mitad de 2019. Des-
de entonces, el nimero de microempresas agro-
pecuarias ha caido 39 meses y ha subido en los
17 restantes.

Las medianas empresas agropecuarias son las
que menos crecen: +0,9% interanual en febrero.
Con todo, es un resultado muy bueno para el sec-
tor, pues el nUmero de estas empresas retrocedié
en 28 de los Ultimos 30 meses. Las pequefias em-
presas del sector, en cambio, aumentaron su nu-
mero un 3,2% y encadenan ocho meses seguidos
de incrementos.

El sector agropecuario también se diferencia de los
demas en la diferente evolucion dentro del grupo
de grandes empresas: por un lado, el nimero de fir-

Radiografia del empleo en las pymes
Empresas con empleados segiin tamafio. indice base 2019 = 100
M Grandes M Pymes
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Total de empresas por sector. indice base 2019 = 100, media mévil de 12 meses.
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Fuente: CEPYME sobre la base de Seguridad Social. elEconomista

mas de entre 250 y 499 asalariados crecio un 21,7%
interanual en febrero; por otro, en aquellas con 500
empleados 0 mas, cayd un 12,7%. Con todo, am-
bos grupos de empresas vienen evolucionando con
altibajos dentro de una tendencia descendiente.
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Patronales

Cepyme relanza ‘El Empresario’
para reivindicar libertad y valores

El presidente de la patronal de la pequena y mediana empresa, Gerardo Cuerva, afirma que “la
publicacién vuelve para dar consistencia ideoldgica y factica a esa defensa”. La revista refuerza

la figura de los empresarios, generadores de la riqueza, el empleo y el progreso econémico y social.
N. G. Fotos: David Mudarra

n un acto cargado de simbolismo y compro- El presidente de CEPYME, Gerardo Cuerva, desta-
E miso, la Confederacion Espafiola de la Peque- co en su discurso la necesidad de “dar consisten-

fia y Mediana Empresa (CEPYME) ha resuci- cia ideoldgica y factica” a la defensa de los valores
tado su histérica publicacion, £/ Empresario. Esta re- empresariales, subrayando que £/ Empresario sera
vista, una referencia desde el nacimiento de CEPYME el simbolo de esta renovada lucha. “Hemos perdi-
en 1978, vuelve a escena con la firme intencion de do los complejos y no vamos a ceder un apice en
reforzar la figura del empresario espafiol como ge- la defensa de nuestros valores, que son los que ha-
nerador de riqueza, empleo y progreso econémico cen progresar a Espafa’, afirmé Cuerva con con-
y social. tundencia.

El presidente de CEPYME, Gerardo Cuerva, junto con el presidente de CEOE, Antonio Garamendi.
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De izquierda a derecha, presidenta de la Asociacion Espanola de Banca (AEB), Alejandra Kindelan; José Luis Rodriguez, presidente de
Nueva Economia Férum; y Clemente Gonzalez Soler.

CEPYME ha sefialado que la libertad de empresa,
junto con valores como el esfuerzo, el sacrificio y el
compromiso, son fundamentales e inherentes a la
labor empresarial. El objetivo de la nueva etapa de
El Empresario es poner en valor la figura del empre-
sario, darle el protagonismo social que merecey ser
el altavoz imprescindible para exponer su realidad.
Segun Cuerva, “el intervencionismo no ha funciona-
do, ni funcionard, para generar progreso econémi-
coy social".

Mesas de debate: reflexiones y testimonios
Durante el acto de presentacion, se organizaron dos
mesas de debate que reunieron a figuras destaca-
das del panorama empresarial y econémico. En el
panel "Didlogo con la empresa’, Alejandra Kindeldn,
presidenta de la Asociacion Espafiola de Banca (AEB),
y Clemente Gonzalez Soler, presidente de Alibérico,
discutieron las respuestas del sector bancario y em-
presarial durante la pandemia. Gonzéalez Soler re-
cordd con orgullo la rapida colaboracion entre em-
presas y administraciones para establecer el Hos-
pital de Ifema en solo 29 horas, demostrando la ca-
pacidad y el valor del sector privado espafiol.

En la segunda mesa, bajo el titulo “Los valores de
la empresa’, Paula Quinteros, editoray CEO de The

Objective, y el economista Daniel Lacalle analiza- T 20 g

ron la situacion econdémica y el clima politico que
afecta a las empresas espafiolas. Quinteros recla-
mo estabilidad normativa y seguridad juridica pa- Clemente Gonzalez, fundador, propietario y presidente del Grupo Alibérico.

P.51



PAI[S: Espafia
El Economista
Franquicias Pymes y...

8 Julio, 2024

PAGINAS: 34-36
AVE: 43500 €

FRECUENCIA: Martes a sabados

DIFUSION: 6131 ﬂg
OTS: 54000 . e

AREA: 3078 CM?2 - 300% SECCION: LABORAL e

&;‘}

— .

Antonio Garamendi con la revisfa en mano.

ra las empresas, mientras que Lacalle enfatizé la
importancia del didlogo social y el papel crucial de
los empresarios como motores del progreso. “El
unico modo en que se crea progreso es con em-
presas que invierten, crecen y crean empleo’, sen-
tencié Lacalle.

El evento concluyd con la intervencion del presiden-
te de la CEOE, Antonio Garamendi, quien celebro el
relanzamiento de El Empresario y resalto el sentido
de Estado y la lealtad institucional de las organiza-
ciones empresariales. Garamendi recordd la impor-
tancia de las empresas para el tejido econdmico y
social del pais, subrayando el papel vital de publica-
ciones como E/ Empresario para mantener viva la
conversacion sobre los desafios y oportunidades
del sector.

Una nueva etapa para ‘El Empresario’

La revista, presentada en un evento al que asistie-
ron cerca de 200 invitados, entre ellos empresarios,
miembros de organizaciones empresariales, direc-
tores de medios de comunicacion y lideres de opi-
nién, promete ofrecer contenidos generales que afec-
tan a los empresarios, andlisis de coyuntura, entre-
vistas con representantes de diversos sectores y
casos de éxito. Con las firmas de opinién mas pres-
tigiosas y analisis econédmicos inéditos en Espafia,
El Empresario se posiciona nuevamente como una
herramienta esencial para entender y defender el rol
del empresario en la sociedad.

SO
e BT T PRI AAA P -'.fvtl

' s
La editora, periodista, empresaria, fundadora y CEO de The Objective, Paula
Quinteros; José Luis Rodriguez y el economista Daniel Lacalle.

Foto de familia de participantes del evento.
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PEDRO ANDUEZA

Coordinador de Nuevas tecnologias & Inteligencia Artificial de ATA

“La IA supone para el autonomo
una enorme oportunidad”

Andueza destaca la importancia de la transformacion digital, las ayudas disponibles y
las oportunidades que ofrece la inteligencia artificial para los emprendedores. De acuer-
do con la vision de este experto, la digitalizacion no es solo tendencia, sino necesidad
imperiosa para mantenerse competitivo en el nuevo orden socioeconémico mundial.

elEconomista.es Fotos: eE/iStock

Pedro Andueza, CEO de la empresa de so-
luciones tecnoldgicas Billin, destaca todo
el potencial de oportunidades que ofrece la
inteligencia artificial para autonémos y
pymes.

Con mas de 388.000 ayudas concedidas a
través del programa Kit Digital en las dife-
rentes convocatorias abiertas en todo el te-
rritorio nacional, Andueza subraya la impor-

tancia de la transformacion digital, compa-
randola con eventos histéricos como la re-
volucién industrial y la invencién de la rue-
da. Espafia ha logrado avances significati-
vos en conectividad, presentando altos ni-
veles de acceso a la banda ancha, lo cual
es crucial para la integracion al mundo di-
gital. Sin embargo, la brecha digital sigue
siendo una amenaza que el pafs ha traba-
jado arduamente para superar.
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“ATA ha implementado servicios gratuitos
para ayudar a los autonomos a gestionar
las solicitudes del Bono Digital”

El programa Kit Digital, una iniciativa del Mi-
nisterio para la Transformacién Digital y de
la Funcion Publica, ha sido fundamental pa-
ra apoyar a las pequefias empresas, mi-
croempresas y auténomos, destinando mas
de 1.600 millones de euros del Plan de Re-
cuperacién para implantar soluciones ba-
sicas de digitalizacion. Andueza destaca
también el déficit de conocimiento legisla-
tivo entre los profesionales, sefialando la
necesidad de adaptacion técnica y prepa-
racion, gue requiere una inversion conside-
rable en tiempo y recursos. A través de ini-
ciativas como el Kit Digital, los auténomos
pueden acceder a 3.000 euros en ayudas,
de los cuales 1.000 euros se pueden desti-
nar a la adquisicion de un puesto de traba-
jo seguro.

Vamos al grano. ;Tan importante es la di-
gitalizacion?

La digitalizacion, y el proceso cambio dis-
ruptivo que la acompafia, solo es compara-

“El Kit Digital ha concedido mds de
388.000 ayudas, facilitando la
digitalizacion de autonomos y pymes”

ble con hechos histéricos tales como: la re-
volucion industrial del siglo XVIII, la inven-
cion de la rueda en el siglo V a.c., o el des-
cubrimiento del fuego. La llegada de internet,
a finales del siglo pasado, marcé el inicio
de una nueva era de la que todos somos
protagonistas. Negar la digitalizacion es
quedarse fuera del nuevo orden socioeco-
némico mundial y eso es un lujo que no nos
podemos permitir.

Pero es un proceso dificil y costoso en el
que muchos sectores pueden quedarse
atras.

La brecha digital es una amenaza cierta que,
quiero pensar, estamos terminando de su-
perar con éxito. Se ha realizado un esfuerzo
muy importante a nivel pafs para evitar que
nadie se quedara fuera de este nuevo esce-
nario digital. De hecho, Espafia presenta unos
niveles de conectividad a la banda ancha

muy elevados y no olvidemos que este es el
indicador principal que abre la puerta al mun-
do digital.

¢Hay ayudas para no quedarse atras?
Ciertamente las hay, muchas y muy diver-
sas. En este sentido quiero destacar una
noticia especialmente relevante y es que
se acaba de anunciar la ampliacion del Kit
Digital que tanto hemos reclamado desde
ATA. Los autbnomos que estan enmarca-
dos en lo que el Ministerio para la Trans-
formacion Digital y de la Funcion Publica
ha designado como segmento tres, aque-
llos que no tienen trabajadores o tienen
s6lo 1 6 2, ya pueden solicitar el Kit Digi-
tal con 3.000€ de ayudas, de los cuales
1.000%€ se podran dedicar a adquirir un
puesto de trabajo seguro, es decir, un or-
denador con todas las caracteristicas ne-
cesarias para salvaguardar los datos de
tus clientes y aumentar tu competitividad
sin perder en ciberseguridad.

Ha habido criticas de lo farragoso que era
solicitarlo.

En ATA fuimos conscientes, desde el prin-
cipio, de los complicado que iba a ser pa-
ra los auténomos realizar los tramites bu-
rocraticos para solicitar su Bono Digital
por eso pusimos en marcha un servicio pa-
ra hacer las gestiones de manera gratui-
ta. Es tan sencillo como solicitarlo en
www.autonomoskitdigital.es. El programa
Kit Digital ha concedido mas de 388.000
ayudas en todas las convocatorias abier-
tas a nivel nacional. Esto supone que mas
1.600 millones de euros del Plan de Recu-
peracion han llegado a las pequefias em-
presas, microempresas y auténomos/as
del pais para implantar soluciones basicas
de digitalizacién. En ATA pueden aseso-
rarse ya todos los auténomos, se la ges-
tionamos, y realizamos la justificacion. No
hay excusas.
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¢Qué es la economia del dato?

Sin lugar a duda los datos representan
unos de los mayores activos de la empre-
sa y debemos hacer todo lo posible para
sacarle el maximo partido. Pero la reali-
dad es que no basta con tener datos y al-
macenarlos, tenemos que ser capaces de
convertir estos datos en informacion y es-
ta, a su vez, en conocimiento que nos per-
mita tomar las mejores decisiones para
nuestro negocio. “Datos, informacién, co-
nocimiento” esta es la formula de conver-
sion que debemos aplicar para empezar
a andar el camino.

¢Qué consejos daria a un auténomo que
quiera incorporar medicion de datos en su
negocio?

Me gusta decir que lo importante en este
caso es ponerse en marcha, comenzar.
Cualquier progreso que hagamos, por mi-
nimo que sea, tendra resultados inmedia-
tos. Ahora bien, un proceso de mejora con-

“Esparia estd casi a la par con el resto de
Europa en la adopcion de IA, aunque se
necesita acelerar el ritmo antes de 2030”
m
“La IA representa una gran oportunidad
para los autonomos, ayuddndolos a
aumentar su productividad y eficiencia”

tinua que nos tiene que permitir, de ma-
nera iterativa, depurar el modelo y, sobre
todo, incorporarlo a la cultura de la com-
pafifa.

¢Qué ventajas tiene medir dichos indicado-
res?

Para entenderlo de manera sencilla, es co-
mo si fuéramos conduciendo nuestro co-
che y no funcionara el velocimetro ni el me-
didor de baterfa para planificar la siguien-
te recarga. Pues muchas empresas estan
asi, conduciendo a ciegas, y gestionan su
negocio basandose en sensaciones e intui-
ciones dejando a un lado la objetividad. Sin
medir datos y usarlos en su mejora. Qui-
zas hubo un tiempo en que esto era posi-
ble; pero hoy, la complejidad de los merca-
dos y la rapidez en la toma de decisiones
penaliza a quien sigue apostando por un
modelo que no pone el dato en el centro.

El uso dptimo del dato supone una venta-
ja competitiva que, en muchas ocasiones,
marca la diferencia.

Damos un ultimo paso, la Inteligencia Arti-
ficial, ¢ presente o futuro?

La experiencia nos dice que en el mundo de
la tecnologia conviene ir paso a pasoy, aun-
que en los Ultimos meses la IA ocupa todos
los titulares, lo cierto es que estamos asis-
tiendo solo el principio de un camino que pro-
mete ser muy largo.

¢También para los auténomos?

La IA supone para el auténomo una enor-
me oportunidad que le puede ayudar a au-
mentar su productividad de manera nota-
ble. Si entendemos la IA como un asisten-
te que nos permite aliviar las tareas mas re-
petitivas y pesadas que, por lo general, son
las que aportan menos valor, tendremos
mas tiempo de calidad para dedicarlo a
nuestro negocio. En la practica esto pasa

por incorporar herramientas que ya vienen
en nuestras soluciones ofimaticas que usa-
mos habitualmente para hacerlas “inteligen-
tes”.

¢Cual es la posicion espaiola frente a otros
paises de la zona euro en uso y desarrollo
de IA generativa y economia del dato?

Un informe reciente sefiala que Espaia es-
té casiala par,enelusodelalA, con el res-
to de los paises europeos rozando el 10%
de empresas que han implementado algu-
na solucion de Inteligencia Artificial. Este
hecho nos puede hacer pensar que vamos
por el buen camino, pero si comparamos la
cifra con el objetivo fijado por la UE para
2030, que aspira que este indicador esté
cerca del 80%, diremos que la situacion ya
no es tan buenay que tendremos que pisar
el acelerador si queremos alcanzar el obje-
tivo europeo.
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ALBERTO R. ROLDAN

Elma Saiz, ministra de Seguridad Social, ha recibido duras criticas de ATAy UPTA

El caos en Seguridad
Social paraliza la
mesa de autonomos

»ATA y UPTA
denuncian el
bloqueo de Saiz
a las reformas
pendientes

J. de Antonio. MADRID

Otro frente sele haabierto al Go-
bierno en las mesas de didlogo
social. Las asociaciones de autd-
nomos cargan contra Elma Saiz
por haber incumplido sus com-
promisos con el colectivo y no
haber dado todavia unarespues-
ta a la reforma de la prestacién
por cese de actividad, una cues-
tién que estd pendiente desde
hacemesesyquenohaavanzado
debido «ala pardlisis que se vive
en el Ministerio Seguridad So-
cial» que dirige Saiz, y que conti-
naa sin clarificar su posicién
respecto al llamado «paro de au-
ténomos». Desde UPTA, su pre-
sidente, Eduardo Abad, acusa
directamente a Saizde haber pro-
vocado esta «paralisis total en
situaciones que son de extrema
urgencia, porlo quereclamamos
quesereactive el didlogo porque
llevamos meses sin que haya ha-
bido ningtin avance».

En el mismo sentido ya se ma-
nifesté en su comparecencia en

el Congresos de los Diputados el
presidente de ATA, Lorenzo
Amor, quereclamé directamente
que hay que aprobar una «refor-
ma de esta prestacién, que se
deniegaal 60% delossolicitantes,
algo inasumible».

Fuentesinternas del Ministerio
han confirmado a LA RAZON
que elambiente del Ministerio se
estd volviendo irrespirable y se
han acumulado ya varias dimi-
siones entre altos directivos. Es
notoria su mala relacién con al-
gunos cargos principales minis-
teriales no fines a Saiz y varios
funcionarios se han quejado
abiertamente de sus malas for-
mas en el trato.

Esta situacién ha redundado
enmenoscabar el trabajoylaca-
pacidad de negociacién del Mi-
nisterio. No en vano, el pasado
mes de febrero, Seguridad Social
abrid el observatorio para el cese
de actividad de los auténomos

70.000

auténomos siguen
pendientes de ver

si flexibilizan la
devolucion de ayudas

para abordar esta reforma, com-
prometida para que se alcanzara
unacuerdo en el primersemestre
delano, peronise hanregistrado
avances y, segun denuncian las
asociaciones de autbnomos, «<en
la mayoria de los casos ni han
sido convocados ni se han pre-
sentado nuevas propuestas por
parte del Ministerio».

También estd pendiente una
delascuestiones queambasaso-
ciaciones apuntan fundamenta-
les y que urgen a resolver: los
requerimientos que se han he-
cho a miles de auténomos para
obligarles a devolver las presta-
cionesextraordinarias de cese de
actividad concedidas durante la
pandemia y que se consideran
que fueron concedidas de forma
irregular. En esta situacion se
encuentran al menos 70.000 del
millén y medio de auténomos
que cobraron esta prestacion.

Ambasorganizacionesdenun-
ciaron ante Saiz esta situacién y
solicitaron ampliar el plazo de
devolucién, paraquelosauténo-
mos afectados tuvieran una ma-
yor flexibilidad en los pagos.
Pero, «como con todos los temas
pendientes, tampoco hamos ob-
tenido respuesta», reiter6 Abad.

Asimismo, nada han sabido
sobre su peticién de obtener da-
tos del nuevo sistema transitorio
de cotizacién poringresosreales
quearrancd en 2023, sobreel que
«no sabemos cémo ha ido el sis-
tema ni quiénes han tenido que
regularizar su tramo de cotiza-
cién. Tenemos un desconoci-
miento total de estamateria». Por
ello, tanto ATA como UPTA exi-
gen una reunién urgente, que
denuncian se les niega.
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L.as subidas del SMI
fuerzan a las pymes
a recortar parte de
los sueldos mas altos

» Un 14% ha reducido el
coste salarial, el 75%
ejecuta despidosy el 3%
reduce la contratacion

GONZALO D. VELARDE
MADRID

Las reiteradas subidas del salario mi-

nimo interprofesional que ha aproba-

do el actual Gobierno desde 2018, un

54% acumulado, es uno de los princi-

pales acelerantes del incremento de

costes laborales exponencial que han

sufrido las empresas de nuestro pais,

al margen de la escalada de precios -y

costes de produccion- experimenta-

da en los ultimos dos afos, de un
13%.

Aunque en términos agrega-

dos es cierto que el efecto de es-

tas revalorizaciones sobre la

creacion de empleo ha sido

moderado, manteniéndose el

pulso de las afiliaciones

hasta los niveles récord

que registra en estos mo-

mentos la Seguridad So-

' cial, con casi 21,4 millo-

nes de cotizantes, la rea-

| lidad es que el impacto

se ha notado con ma-

| yor intensidad en los

pequeifios y medianos

negocios, donde si se

han visto obligado a rea-

IMPACTO DEL ALZA
DE COSTES LABORALES

33,8%

es el porcentaje sobre el total de
pequeias y medianas empresas
que se han visto obligadas a
adoptar medidas ante las
subidas del salario minimo, un
54% acumulado desde 2018.

43%

es el porcentaje de pymes del
sector industrial que se han
visto afectadas por las revalori-
zaciones, siendo el mas impacta-
do segun la aseguradora Hiscox.

lizar maniobras para minorar el au-
mento de costes asociado.

Segun se desprende de los datos de
2023 del Informe de Pymes y Auténo-
mos’ de Hiscox, el 33,8% de las pymes
espafiolas ha necesitado hacer ajustes
en los ultimos meses para hacer frente
ala subida del salario minimo de 2023.
De entre aquellas que reconocen haber-
se visto obligadas a tomar medidas, el
13,8% ha reducido los sueldos de los em-
pleados con las remuneraciones mas
altas, mientras que el 75% ha puesto en
marcha despidos de trabajadores y el

3,6% se ha visto obligada a contratar me-
nos personal.

En cuanto al tamafio de las pymes,
las que son mas pequeias y cuentan con
menor margen econdémico son las que
mas notaron el impacto en su cuenta
de resultados. Siendo las mas afectadas
aquellas cuya facturacién es menor de
2 millones, ya que el 37,7% afirmé ha-
berse visto afectadas frente al 23,5% de
las que facturan mas de dicha cantidad.
Del mismo modo, un 34,5% de las mi-
cropymes (1-9 empleados) declararon
verse afectadas por la subida del sala-
rio minimo. En el andlisis por sectores,
el de industria es el més afectado (42,8%),
seguido por el de comercio (27,3%).

Un factor «intervenido»
«Desde hace unos meses el salario mi-
nimo interprofesional ha experimen-
tado varias subidas y esto esta afectan-
do alas pymes y a su cuenta de resul-
tados de forma directa. Como estamos
viendo, algunas de ellas estan necesi-
tando hacer ajustes para poder hacer
frente a esta escalada», afirma Miguel
Angel Aguilar, director de Distribucién
y Ventas de Hiscox Espana.

Del mismo modo, cabe recordar que
estas subidas del salario minimo se
estan poniendo en entredicho entre
las pequefias y medianas empresas es-
pafolas al considerar estas que la in-
tensidad con la que el Gobierno fuer-
za la revalorizacion via decreto supo-
ne ‘intervenir’ ‘de facto’ uno de los
aspectos regulados en el Ambito de la
negociacion colectiva. Sin ir mas le-
jos, el frenar esta escalada es una de
las reivindicaciones lanzadas por la
pequefia y mediana empresa en el iné-
dito manifiesto hecho publico por la
patronal Cepyme hace escasos dias,
en el que se denuncian una serie de in-
jerencias del Ejecutivo. Denuncian que
ademas de las subidas de los salarios
mas bajos, estas revalorizaciones tam-
bién ejercen un efecto sobre el resto
de la tabla salarial, empujando al alza
las remuneraciones mas limitrofes al
salario minimo.
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Hacienda aclara a qué mutualistas se
devuelve el IRPF e incluye funcionarios

Entran quienes reciban pensiones complementarias de Muface, Mugeju o Isfas

Eva Diaz MADRID.

La Agencia Tributaria ha publica-
do una guia con indicaciones para
facilitar a los pensionistas la devo-
luci6n del IRPF por las aportacio-
nes que realizaron a antiguas mu-
tualidades, ante la multitud de afec-
tados: 4,8 millones entre jubilados
y herederos. La Administracién acla-
ra que podrén obtener la devolu-
ci6n los pensionistas que cobren la
prestacion de la Seguridad Social y
del Instituto Social de la Marina.
Pero ademas, también tienen dere-
cho aquellos que tienen pensiones
complementarias de la Seguridad
Social o de Clases Pasivas y los fun-
cionarios que cobran estos comple-
mentos de Muface (Mutualidad Ge-
neral de Funcionarios Civiles del
Estado), Mugeju (Mutualidad Ge-
neral Judicial) o Isfas (Instituto So-
cial de las Fuerzas Armadas).

= Pensiones afectadas

Las pensiones que tiene derecho a
lareduccién del IRPF son aquellos
que la reciben de la Seguridad So-
cial o el Instituto Social de la Mari-
nay realizaron aportaciones a mu-
tualidades laborales. La parte de la
prestacion de jubilacién que corres-
ponda a las aportaciones anterio-
res a 1967 se reducira al 100%. Es
decir, no tributard esta parte de pen-
sion. La parte de la prestacion de
jubilacién que corresponda a las
aportaciones efectuadas entre 1967
y 1978 se reducira en un 25%. Cuan-
do se realizaron aportaciones a mu-
tualidades sustitutorias de las en-
tidades gestoras de la Seguridad So-
cial con anterioridad a 1979, sdlo tri-
butara el 75% de esta parte de la
pension.

= Complementos a la pensién

Por regla general, las pensiones com-
plementarias a las de la Seguridad
Social o Clases Pasivas por aporta-
ciones hechas a mutualidades an-
tes del 1 de enero de 1995 tienen de-
recho a una reduccién en el IRPF
del 25% de la parte que correspon-
da a estas contribuciones.

u Funcionarios publicos

Ademés, los funcionarios publicos
alos que les corresponde estas pen-
siones complementarias porque en
su dia aportaron a mutualidades
que luego se integraron en el Insti-
tuto Nacional de la Seguridad So-
cial, en Muface, Mugeju e Isfas, tam-
bién tienen derecho ala reduccién.
Aquellos que reciben el comple-
mento de la Seguridad Social tie-
nen derecho a la reduccion del 25%
de la parte de la pensién que se de-

Vista de una delegacion de la Agencia Tributaria. FERNANDO VILLAR

Sin fecha limite para reclamar
el dinero de afios no prescritos

La Agencia Tributaria aclara que
el plazo para que los pensionis-
tas reclamen la devolucién del
IRPF por los ultimos cuatro afios
no prescritos, 2020-2023, no fi-
naliza. La Administracién indica
que “el formulario de solicitud
[...] se podra presentar desde su
publicacién en Sede electrénica
y sera de aplicacién para aque-
llos afios de IRPF que no estén
prescritos en la fecha de presen-
tacion”. Esta solicitud, que se ha-
ce exclusivamente por via digital,
estd disponible para los pensio-
nistas desde marzo.

Los Técnicos del Ministerio de
Hacienda (Gestha) sefialaron en
su dia a este diario que, el pro-
blema es que hay pensionistas
mas mayores que desconocen
que tienen derecho a la devolu-
ciény los que lo saben, tiene que
ayudarse de un hijo o nieto para
que les gestione la devolucion
por internet. Hacienda ya ha de-
vuelto entre abril y mayo 472 mi-
llones de euros a los pensionis-
tas bien por la Renta de 2023,
por las solicitudes de los ultimos
cuatro afos o por sentencias que
ha perdido en los tribunales.

rive de aportaciones realizadas a
mutualidades antes de 1987. Aque-
llos que reciben el complemento de
Muface, Mugeju e Isfas tienen de-
recho a la reduccion del 25% de la
parte de la pensién por aportacio-
nes realizadas hasta la fecha de in-
tegracion de cada una de las mu-
tualidades en el fondo especial o
hasta diciembre de 1978 si la inte-
gracion es anterior.

u Casos particulares

Los funcionarios que han estado in-
cluidos durante toda su vida en el
régimen de Clases Pasivas no tie-
nen derecho alareduccién del IRPF,
pero si hicieron aportaciones a una
mutualidad porque en un momen-
to trabajaron para el sector priva-
do pueden aplicar la reduccién del
IRPF en la parte de la pensién que

corresponde a estas aportaciones.
Clases pasivas es un régimen de pro-
teccion frente a vejez, incapacidad,
muerte y supervivencia aplicable a
los funcionarios que accedieron al
servicio publico antes de 2011, pe-
ro no era una mutualidad.

Asimismo, también pueden be-
neficiarse de la minoracién una per-
sona viuda que un su dia aport6 a
las mutualidades para su pensién
(reduccién del 25% por aportacio-
nes entre 1967 y 1978, y del 100%,
para aportaciones previas a 1967),
aunque queda excluida la presta-
cién de viudedad.

u Sin derecho a la minoracién

Las pensiones que no tienen dere-
cho alareduccién de su pension en
labase imponible del IRPF son las
satisfechas por Clases Pasivas a los
funcionarios si han estado inclui-
dos toda su vida en este régimen;
las obtenidas por aportaciones a
mutualidades laborales de auténo-
mos ya que fueron deducibles en su
momento; las de viudedad y las no
contributivas.

u Intereses de demora

Los pensionistas que tengan dere-
cho ala reduccién del IRPF en su
Rentay por los tiltimos cuatro afios
no prescritos tendran derecho a
percibir con la devolucién los inte-
reses de demora, que son del 4%. Si
se devuelve lo ingresado en la de-
claracion de la Renta, los intereses
se calcularan desde la fecha en que
se hubiera producido el ingreso. Si
se devuelven las retenciones u otros
pagos a cuenta que se hubieran de-
ducido en la declaracién del IRPF,
se abonaran intereses si han trans-
currido mas de seis meses desde la
presentacion del formulario online
de solicitud de devolucién de los
tltimos cuatro afios no prescritos.

Los beneficiados
de esta minoracion
tienen derecho
aintereses de
demora del 4%

u Reclamar por desacuerdo
Los pensionistas que no estén de
acuerdo con el resultado de la soli-
citud de devolucién de los tltimos
cuatro afios no prescritos podran
reclamar. En el caso de que los pen-
sionistas no hubieran hecho ese afio
la Rentay la resoluciéon da como re-
sultado una declaracién con la que
discrepan, podra rectificarla.

Para aquellos que si presentaron
y la resolucién da como resultado
una rectificacion con la que se es-
tan disconformes, podran presen-
tar un recurso de reposicion en el
plazo de un mes o interponer un re-
curso econdmico-administrativo
también en un mes.

Mas informacién en
www.eleconomista.es/ecoley
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Espaina bate la media europea en uso
de Inteligencia Artificial en empresas

Pero se queda atras en la adopcion de servicios
en la nube (27,2% frente al 38,9% de la UE)

Noelia Garcia MADRID.

Espafia ha registrado avances signi-
ficativos en el uso de la Inteligencia
Artificial (IA) por parte de sus em-
presas durante 2023, superando la
media de la Unién Europea (UE) en
este &mbito. Sin embargo, el pais se
ha estancado en el uso de servicios
en la nube y en el nimero de espe-
cialistas en tecnologias, segtin reve-
la el informe de la Década Digital
2024 presentado este martes por la
Comisién Europea.

En 2023, el 9,2 % de las empresas
espafiolas implementaron solucio-
nes con IA, una cifra que supera el
promedio europeo del 8 %. Ademas,
Espatia mostrd un crecimiento anual
medio del 9,3 % en la adopcién de
IA, casi cuatro veces superior a la
media comunitaria del 2,6 %. Estos
datos reflejan un notable progreso
en la digitalizacién empresarial del
pais, destacandose en un contexto
europeo que todavia presenta desa-
fios importantes.

El anélisis revela que los esfuer-
z0s colectivos de los Estados miem-
bros, en su forma actual, no alcan-
zaran el nivel de ambicién fijado por
la UE. Las principales deficiencias
identificadas incluyen la necesidad
de inversiones adicionales, tanto a
nivel nacional como comunitario,
especialmente en dreas como capa-
cidades digitales, conectividad de al-
ta calidad, adopcion de IA y anlisis
de datos por las empresas, produc-
cién de semiconductores y desarro-
llo de ecosistemas de empresas emer-
gentes.

Hoja de ruta para Espaiia
Elinforme destaca diversas reas co-
mo habilidades tecnoldgicas, infraes-
tructuras y digitalizacion de empre-
sas y servicios publicos. Para Espa-
fia, el documento subraya su desem-
pefio en relacién con estos objetivos
y analiza la hoja de ruta presentada
por el Gobierno para impulsar la di-
gitalizacion.

Entre las principales fortalezas, el
informe sefiala que en 2023, el 66,2
% de la poblacién espafiola contaba
con al menos un nivel basico de com-
petencias digitales, por encima de la
media europea del 55,6 %. Esta cifra
estd en linea con el objetivo del 80
% de competencias digitales basicas
marcado para Europa en 2030.

No obstante, el estudio también
pone de manifiesto ciertas debilida-
des. En cuanto ala adopcién de ser-
vicios en lanube, solo el 272 % de las
empresas espafiolas utilizo estas pla-

Hacia las metas y objetivos de la Década Digital en Espana

En porcentaje
M Cobertura de paises (% de la meta)
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El 66,2% tiene habilidades digitales basicas,
por encima del promedio de Europa (55,6%).

los hogares y que la red 5G cubre el
50% del territorio comunitario, que-
dando lejos del objetivo de que el in-
ternet de alta velocidad llegue al 100%
de las familias en 2030. La Comisién
Europea estima que se necesitaran
200.000 millones para cumplir los
objetivos de conectividad para el ini-
cio de la proxima década. Un reto
adicional es que el 80 % de las tec-
nologias y servicios necesarios para
latransformaci6n digital de la UE se
disefian y manufacturan fuera del
bloque.

Otro reto al que se enfrenta la trans-
formacién digital de la UE sigue sien-
do lalimitada difusion de las tecno-
logias digitales més all4 de las gran-
des ciudades. Para hacer frente a es-
ta brecha digital, es fundamental
fomentar la cooperacion entre los
agentes europeos a escala transfron-
teriza y local, por ejemplo a través
de proyectos plurinacionales, cen-
tros europeos de innovacion digital

La digitalizacion de
las pymes avanza de
forma “demasiado
lenta”, seglin

recoge el informe

Reforzar las capacidades en
materia de ciberseguridad

El eurobarémetro revela algunas
tendencias positivas: el 60% de
los encuestados espafioles confia
en una Internet de alta velocidad
asequible y el 62% esta satisfe-
cho con el nivel de habilidades di-
gitales. Sin embargo, las preocu-
paciones han aumentado signifi-
cativamente: solo el 36% de los
encuestados espafioles cree que
la UE protege sus derechos digi-
tales (-13% en comparacién con
2023y un 9% por debajo de la
media de la UE), el 61% esta
preocupado por la seguridad en
linea de los nifios (21%). puntos
respecto a 2023), y el 53% preo-
cupado por el control de sus da-
tos personales (17%). Estos ha-
llazgos subrayan la necesidad de

taformas, una cifra significativamen-
te inferior a la media europea del
38,9 %. Ademas, la tasa de crecimien-
to en este sector en Espafia fue del

reforzar los derechos digitales a
nivel nacional.

Estos datos se alinean con los ha-
llazgos recientes de un informe
de previsién de la Agencia de la
UE para la Ciberseguridad (ENI-
SA), que destacd la brecha de ha-
bilidades cibernéticas como un
factor importante que contribuye
al aumento de las amenazas ci-
bernéticas. Estas amenazas plan-
tean riesgos importantes para el
funcionamiento de las redes y los
sistemas de informacion y para la
integridad general del Mercado
Unico. Ademas, existe un con-
senso general al situar la ciberse-
guridad como una de las princi-
pales prioridades de las empre-
sas europeas (71%).

04 %, muy por debajo del 7 % regis-
trado en la UE.

Otra rea de preocupacion es el
ntimero de especialistas en Tecno-

logias de la Informacién y la Comu-
nicacién (TIC). En Espafia, estos pro-
fesionales representaron solo el 4,4
% de la poblacién ocupada, aunque
el pais mostr6 un niimero de gradua-
dos en TIC (5,2 %) superior alame-
dia europea.

La hoja de ruta espafiola para la
digitalizacion, que incluye 67 medi-
dasy cuenta con un presupuesto to-
tal de 33.750 millones de euros (2,3
% del PIB), est4 alineada en su ma-
yoria con las metas de la UE. Sin em-
bargo, se destacan dos excepciones:
las habilidades digitales basicas, don-
de Espafia supera el objetivo de la
UE, y el ntimero de especialistas TIC,
ligeramente por debajo de la meta
comunitaria.

Avance demasiado lento
A nivel de la UE, la digitalizacién de
las pequefias y medianas empresas
avanza de forma “demasiado lenta”,
segun el informe, que sefiala una fal-
ta de mejoras significativas en laadop-
cién de la inteligencia artificial. Ape-
nas el 32 % de las empresas europeas
han implementado anélisis de datos.
Ademis, el informe destaca que la
fibra 6ptica alcanzd solo al 64 % de

(EDIHs) y Consorcios de Infraes-
tructuras Digitales Europeas (EDIC).
Desde el afio pasado se han logrado
una serie de éxitos en este sentido,
con tres EDIC creados a finales de
mayo de 2024.

Durante los tiltimos 5 afios se han
registrado avances significativos en
innovacion digital y politica indus-
trial, los cuales han fomentado un
ecosistema europeo tinico y dindmi-
co. Este ecosistema, basado en co-
nectividad, nodos de borde, compu-
tacién de alto rendimiento (HPC),
cudntica, chips y startups, apoya la
transicion verde y la transformacion
digital de la UE, mejorando asi su
competitividad. Fortalecer el lide-
razgo tecnoldgico de la UE es cru-
cial para acelerar el progreso hacia
los objetivos y metas de la Década
Digital.

Con un esfuerzo global estimado
en 205.000 millones en los tlltimos
afios, la UE ha aprovechado plena-
mente su capacidad de financiacién
para apoyar la Década Digital. Sien-
do una de las principales priorida-
des politicas de la Comisién para me-
jorar la prosperidad, la recuperacion
econdémicay laresiliencia de la UE.

P.59



PAIS: Espafia

Expansién Directivos en PAGINAS: 6
Verano AVE: 15895 €
AREA: 934 CM2 - 87%
8 Julio, 2024

FRECUENCIA: Variable

DIFUSION: 10890
OTS: 113000

SECCION: DIRECTIVOS

o grod i o thewe L
e

ELVALOR DE LAPRUDENCIA

Por qué un jefe tiene la obligacion
de conocer y de conocerse

CONSEJOS Elliderazgo efectivo comienza con una conciencia profunda de uno mismo.

Antonio Nufiez. Madrid

En el vertiginoso mundo empresa-
rial contemporaneo, donde las deci-
siones se toman en fracciones de se-
gundo y los cambios son constantes,
la figura del lider se erige como un
faro en medio de la tormenta. Sin
embargo, ;qué distingue a un lider
excepcional de uno meramente
competente? La respuesta, segtin las
ensenanzas atemporales de Baltasar
Gracian en El arte dela prudencia, ra-
dica en el conocimiento profundode
uno mismo.

Gracidn nos ensefia que el verda-
dero conocimiento no reside tinica-
mente en acumular datosy cifras, si-
no en comprender nuestras propias
capacidades y limitaciones. Como
afirma el autor en una de sus citas
mas emblematicas, “el verdadero co-
nocimiento no esta en saber, sino en
saber lo que se puede”. Este princi-
pio encuentra eco en el mundo em-
presarial, donde los lideres deben
entender no sélo las complejidades
del mercado y la competencia, sino
también su propio estilo de liderazgo
ysus puntos fuertes ydébiles.

La autoconciencia —considerada
uno delos pilares del liderazgo jesui-
tico—, por tanto, se convierte en la
piedra angular del liderazgo efecti-
vo. Conocerse a uno mismo, como
proclama Gracian, es el punto de
partida de toda nuestra labor de go-
bierno. S6lo cuando un lider com-
prende sus propias motivaciones,
valores y habilidades puede dirigir
de manera auténtica y persuasiva.
En palabras del autor, “condcete a ti
mismo para hacer lo que debes”. Di-
cha méxima hunde sus raices en el
pensamiento cldsico del que se nutre
Gracidn —nosce te ipsum, condcete a
timismo, rezael frontispicio del Oré-
culo de Delfos— pero también refleja
una reflexion presente en otras civi-
lizaciones -segin Confucio, “saber
que se sabe lo que se sabe, y saber
que no se sabe lo que no se sabe: he
aquila verdadera ciencia’-.

Este enfoque hacia el autoconoci-
miento implica mucho mas que una
simple introspeccién. Conocerse a
uno mismo implica aceptar tanto las
fortalezas como las debilidades y es-
tar dispuesto a trabajar en ellas de
manera continua. Como bien dice
Gracian, “quien mas se conoce, me-
jor sabe su capacidad”. Un lider
consciente de sus limitaciones pue-
de compensarlas mediante la dele-
gacion inteligente y el fortalecimien-
to de su equipo con perfiles comple-
mentarios y que le puedan retar de
forma constructiva.

Bloomberg News

Sheryl Sandberg, exdirectora de Operaciones de Meta, siempre ha destacado
la importancia de |a inteligencia emocional y la empatia en el liderazgo efectivo.

Pero el conocimiento propio va
m3s alld delas habilidades técnicas o
los conocimientos especificos del
negocio. Segiin Gracidn, “es el mas
importante; los demas son acceso-
rios”. Este principio se refleja en li-
deres empresariales de renombre
mundial, como Sheryl Sandberg,
exdirectora de Operaciones de Me-
ta, quien ha destacado la importan-
cia de la inteligencia emocional y la
empatia en el liderazgo efectivo.
También estd presente en el pensa-
miento de figuras politicas histori-
cas, como Jacques Delors, unode los
Presidentes de la Comision Europea
més importantes de la historia, para
el quelaeducacion es un “tesoro que
yace en elinterior de uno”.

Los principales peligros

Sin embargo, el exceso de confianza
puede ser tan peligroso como la ig-
norancia. Gracian advierte que “es
peligroso saber mas de lo que con-
viene”. Los lideres que sobreestiman
sus habilidades o se niegan a recono-
cer sus limitaciones corren el riesgo
de alienar a su equipo y socavar su
propia autoridad. La humildad, por
tanto, se convierte en una virtud in-

dispensable en el liderazgo. La psi-
cologia de la sobreconfianza nos in-
dica que, por lo general, existe una
tendencia innata en los seres huma-
nos a sobrevalorar sus capacidades
para acometer una determinada ta-
reg; conviene tenerlo presente a la
hora de realizar estimaciones.

En el contexto empresarial globa-
lizado de hoy en dia, donde la diver-
sidad y la multiculturalidad son la
norma, el conocimiento de si mismo
-y del valor anadido que uno puede
aportar- adquiere una relevancia
atin mayor. Como sefiala Gracian,
“es mas el conocimiento de si que el
de todas las cosas”. Los lideres que
comprenden su propio sesgo cultu-
ral yestén abiertos anuevas perspec-
tivas con una curiosidad apasionada
son capaces de liderar equipos diver-
sos de maneramds efectiva.

“Condcete a ti mismo para hacer
lo que debes”. En estas palabras,
Gracidn nos insta a la accion. La au-
toconciencia no es un ejercicio pasi-
vo; es un mandato activo. Un lider
debe gobernarse a si mismo con des-
treza, ;Cudles son tus limites? ;Don-
de reside tu potencial? La respuesta
a estas preguntas es la brdjula que

guia decisiones y estrategias. Cono-
cer bieny gobernarse bien es la mar-
cade lasabiduria. No se trata solo de
dirigir equipos, sino de liderarse a
uno mismo con maestria.

“Quien mas se conoce, mejor sabe
su capacidad.” Aqui encontramos
una paradoja fascinante. El conoci-
miento propiono es un lujo, sino una
necesidad. Solo quien se sumerge en
su interior puede evaluar sus habili-
dades con precision. Pero ;dénde re-
side el equilibrio? “Es peligroso sa-
bermasdelo que conviene”, Graciin
nos advierte sobre los excesos. Un li-
der debe conocerse lo suficiente pa-
ra ser eficaz, pero no tanto como pa-
ra caer en la arrogancia. La autocon-
ciencia es una danza sutil entre la
confianzay lahumildad.

Laautoconciencia también se ma-
nifiesta en la capacidad de comuni-
carse de manera clara y efectiva.
Gracién nos recuerda que “mas
cuesta hacerse entender que el sa-
ber”. Un lider que conoce su propio
estilo de comunicacién y compren-
de c6mo sus palabras y acciones son
percibidas por otros puede evitar
malentendidos y conflictos innece-
sarios. La comunicacion eficaz y la
semidtica deben ser ejes de actua-
ci6n a la hora de ejercer el liderazgo.

Gracian nos ensefa que “el conoci-
miento de si mismo es labase del ver-
dadero progreso”. En un mundo em-
presarial en constante evolucion,
dondelagestion del cambioylaadap-
tabilidad sonclave para el éxito, los li-
deres que se conocen a si mismos es-
tan mejor preparados para enfrentar
los desafios que se les presentan.

El liderazgo efectivo comienza
con el conocimiento profundo de
uno mismo. Solo cuando los lideres
comprenden sus propias fortalezas,
debilidades y sesgos pueden dirigir
de manera auténtica, persuasiva y
empadtica. En palabras de Gracian,
“conocer bien y gobernarse bien es
darenlamarca de lasabiduria”.

Como ejemplo actual, destaca Ja-
cinda Ardern, la que fuera primera
ministrade Nueva Zelanda de 2017 a
2023, que hademostradoun lideraz-
£0 ejemplar en momentos de crisis.
Su enfoque empatico y comunica-
¢ién transparente durante la pande-
mia de Covid-19 han sido amplia-
mente elogiados, lo que ha contri-
buido a la respuesta efectiva de su
gobierno a la crisis y al bienestar ge-
neral desu pais.

‘Senior partner’ de Parangon
Partners y experto en liderazgo
para Alta Direccién

y Gobierno Corporativo

P.60



PAI[S: Espafia

PAGINAS: 27
LA RAZON Ette

8 Julio, 2024

AREA: 321 CM2 - 31%

FRECUENCIA: Diario
DIFUSION: 51373
OTS: 134000
SECCION: ECONOMIA

CEOE y Moncloa
fuerzan a Diaz a
volver a negociar

PTrabajo se olvida
del ultimatumy
flexibizara hoy
sureduccion de
jornada

J. de Antonio. MADRID

El Ministerio de Trabajo ha de-
cidido obviar el ultimatum que
él mismo lanzé y volvera a sen-
tarse con los agentes sociales
para intentar reconducir la ne-
gociacion de la reduccion de la
jornadalaboral, trasunasemana
de enfrentamientos y rupturas
entre Ministerio y patronal, que
culmind con un durisimo mani-
fiesto de Cepyme contra el «<mo-
nologo» de Yolanda Diaz en la
negociacion, que logr6 dos ob-
jetivos: abrirfisuras en el Gobier-
noy que Moncloa impulsara un
acercamiento que permitaabor-
dar una nueva propuesta de re-
gulacion.

A pesar de que las organiza-
cionesempresariales decidieron
no presentar propuesta alguna
por escrito en lareunién del pa-
sado 1 de julio, aduciendo que
«ya hemos presentado todas
nuestras posiciones y han sido
rechazadas sin consideracién
por el Ministerio», Diazha anun-
ciado que llevara hoy a la mesa
de negociacién una nueva pro-
puesta, dirigida fundamental-
mente a CEOE, con el fin de
atraerla hacia al acuerdo. Aun-
que no han trascendido cudéles

serian estas concesiones «por
respeto a la mesa de negocia-
cién», fuentes gubernamentales
manifestaron a LA RAZON que
estarfan enlinea conlosenalado
esta semana por el ministro de
Economia, Carlos Cuerpo, que
apuntaba a «flexibilizar los pla-
zos de aplicacién y a aumentar
las bolsas de horas en algunos
sectores», como reclamaban
desdela CEOE.

Esosi, Diazadviertede queno
seacometerauna«reducciénde
jornada fake». «Si la propuesta
que hace el senor Garamendi es
que aceptan reducir 37 horas y
media a cambio de ampliar las
horas extraordinarias a 150 ho-
ras, ya les digo yo que eso no va
aser posible».

Sobre la negociacién sobre-
vuelan las advertencias de las
pymes de convocar un paro pa-
tronalydenegarse afirmar cual-
quier acuerdo que perjudique
susintereses. Cepyme denunci6
ensumanifiesto el «intervencio-
nismo y hostigamiento» del Go-
biernoalosempresariosyrecha-
z6 su politica «persecutoria e
incriminatoria» hacia a las em-
presas. «La reduccién de jorna-
da es solo el ultimo ejemplo de
cémo el Ejecutivo actia de ma-
nera unilateral, sin evaluar sus
medidasyperjudicandoalaem-
presa. Esta demostrandose que
haypoco espacioparalaempre-
saprivadaanteun Gobiernoque
adopta tesis comunistas. Nego-
ciaren estas condicionesresulta
muy dificil, aveces hastanos pa-
rece estéril», alertd el presidente
de Cepyme, Gerardo Cuerva.
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Los autonomos piden mas margen para
devolver las ayudas percibidas en el Covid

J. M. A. MADRID.

Varias asociaciones de autbnomos
pidieron por escrito a la ministra
de la Seguridad Social, Elma Saiz,
que flexibilice los plazos para aque-
llos auténomos que tienen que de-
volver las ayudas percibidas du-
rante el Covid. La carta, firmada
por UPTA y ATA, no ha obtenido

respuesta hasta la fecha por la mi-
nistra, tal y como explica a este me-
dio Eduardo Abad, presidente de
UPTA.

En concreto, son entre 150.000 y
170.000 auténomos que percibie-
ron el cese de actividad y ahora la
Seguridad Social les exige acredi-
tar y justificar las ayudas percibi-
das durante la pandemia o reinte-

grar de forma extraordinaria en un
corto plazo. Las asociaciones plan-
tearon un margen de 24 meses en
la misiva dirigida al Gobierno.

Elsilencio mostrado hasta la fe-
cha adicho escrito de la politica na-
varra evidencia la escueta relacion
de la ministra con algunas de las
asociaciones de auténomos mas re-
presentativas.

Los auténomos esperan la regu-
larizaci6n de las cotizaciones abo-
nadas en 2023. Los trabajadores por
cuenta propia pagan sus cuotas en
base a un nuevo sistema de cotiza-
cién por ingresos reales que estable-
ce diferentes tramos entre los que
puede moverse trimestralmente.

Tras realizar la declaracién de
la Renta, la Agencia Tributaria cru-

zar4 los datos fiscales con la Segu-
ridad Social. En ese momento, los
auténomos que hayan pagado mas
de debido veran de vuelta el dine-
ro; aquellos trabajadores por cuen-
ta propia que abonaron menos de
lo debido, deberan regularizar sus
cuotas y pagar lo correspondien-
te, probablemente entre otofio e
invierno.

Las asociaciones de auténomos
esperan la reunién para julio o sep-
tiembre, ya tras las vacaciones, se-
gun anuncid la pasada semana el
secretario de Estado de Seguridad
Social y Pensiones, Borja Sudrez, en
un evento de ATA.
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Derecho al trabajo

Articulo 35 de la Constitu-
cién: «Todos los espafioles
tienen el deber de trabajary
el derecho al trabajo, ala libre
eleccion de profesién u oficio,
ala promocién a través del
trabajo y a una remuneraciéon
suficiente para satisfacer sus
necesidades ylas de su
familia, sin discriminacién
por razon de sexo». Por
mucho que analizo el articulo
no encuentro dénde se
especifica que las personas
con acondroplasia quedan
fuera de este derecho. Es lo
que esta sucediendo con ellas
si deciden dedicarse al toreo

comico, ya que se lo prohiben
por la supuesta humillacién
que, segun algunos, sufren
cuando realizan ese trabajo.
En esta ocasién es en la plaza
de toros de Teruel, pues tras
haber desoido las peticiones
de cancelacion del espectacu-
lo del Popeye Torero propues-
tas por el Defensor del Pueblo
y el Patronato de Personas
con Discapacidad, la empresa
organizadora ha recibido del
ministerio de Derechos
Sociales un expediente
sancionador que podria
acarrearle una multa de hasta
90.000 euros. ¢Les han
preguntado ustedes a los
protagonistas?

MARIO SUAREZ
PILAS (SEVILLA)
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Gobierno y agentes sociales reanudan hoy la
negociacion sobre la reduccion de lajornada

m El Ministerio de Trabajo y
Economia Social volvera a
reunir hoy a los agentes so-
ciales para proseguir con la
negociacion de la reduccion
delajornadalaboral,después
de dias en los que la tension
entre la vicepresidenta se-
gunda y ministra del ramo,
Yolanda Diaz, y la patronal se

haya ido recrudeciendo, con
acusaciones cruzadas publi-
camente. Con todo, el princi-
pal hito del encuentro de este
lunes sera la presentacion
por parte del ministerio de
una nueva propuesta legal
para reducir la jornada de
trabajo de 40 horas semana-
les a37,5. /Redaccion
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Cataluna,

la primera

en agresiones
a sanitarios

LUIS VELASCO
Barcelona

Es miércoles 3 de julio. Ha pa-
sado una semana desde que se
produjo la agresion a 16 mé-
dicos en el paritorio del Hos-
pital de Terrassa (Vallés Occi-
dental, Barcelona) por un par-
to con complicaciones vitales.
Un corro de tres personas
burla a las puertas del centro
la prohibicién de fumar. “Yo
soy el padre y entro con una
escopeta”, comenta uno de
ellos. Una sefiora de mediana
edad también empatiza con la
familia que perdié dias mas
tarde al bebé en el Hospital
Parc Tauli (Sabadell), donde
fue trasladado: “;Sabes cémo
tiene que estar la madre? Eslo
peor que te puede pasar”, di-
ce. Los ataques al personal sa-
nitario son cada vez mas fre-
cuentes en Catalufia. La co-
munidad auténoma lidera la
lista de agresiones en Espafia,
con casiel 40% de todoslos ca-
508 (205 de 769).

Los decibelios también su-
bieron el dia anterior tras la
muerte de un hombre en la
UCI de Terrassa. “En Urgen-
cias siempre tienen proble-
mas. Los que trabajamos en
planta estamos mucho més
tranquilos”, cuenta a EL PAIS
un médico a las afueras del
centro. Segun los ultimos da-
tos publicados en 2023 por
la Organizacion Médica Co-
legial de Espaiia (OMC), en
Catalufia se registraron 295
agresiones a personal sani-
tario. Aunque la cifra puede
ser mas alta porque no todos
los profesionales denuncian.
Le siguen Andalucia (124) y la
Comunidad de Madrid (70). E1
mismo informe refleja que
2023 fue el segundo afio con
mas altercados a escala na-
cional, con 769, por detras de
2022, con 843,

La desproteccion de los
médicos infunde preocupa-
cion y el temor a que hechos
aislados como el de Terrassa
o en el Hospital Josep True-
ta (Girona), donde los familia-
res de varios heridos por un
tiroteo atacaron la noche de
San Juan al personal sanita-
rio, se conviertan en algo ha-
bitual. El doctor Oriol Porta,
presidente de la Sociedad Ca-
talana de Obstetricia y Gine-
cologia, muestra su solidari-
dad con los compafieros que
sufrieron los ataques. “Es in-
aceptable”, cuenta por teléfo-
no. “Podemos fallar en algtin
momento, pero es intolera-
ble que se agreda a profesio-
nales que hacen su trabajo y
que luego se llevan esta situa-
ci6n a casa”,
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LAS GRIETAS

DE LA SEGURIDAD

JURIDICA

RAUL ARIAS

Un mal endémico de
Espana que limita la
inversiony el crecimiento

La falta de seguridad juri-
dica es una de las quejas
que se ha repetido como

to politico, pero ses real-
mente para tanto? Esta se-
riede publicacionesen EL

unmantraenelmundoem- MUNDO intentara dar res-
presarial en Espafia en las puesta a esa pregunta.

dltimas décadas. No sdlo Lo primero sera saber
ladenuncia el actual presi- ALEJANDRA qué se entiende por segu-
dentedelapatronal, Anto- OLCESE ridad juridica. Puede ser

nio Garamendi, sino que
también se lamentabapor
ellosupredecesor, JuanRo-
sell, cuando gobernaba el PP, y pro-
bablemente también lo hicieron quie-
nesocuparon antes ese cargo.Nopa-
rece quesetrate, portanto, deunasun-

MADRID

definida como la predic-
tibilidad delas consecuen-
ciaslegales que tiene cual-
quieracto o conductayestarecogida
enlapropia CartaMagna. En su arti-
culo noveno dice que «la Constitu-
ci6n garantiza el principio de legali-

dad, lajerarquia normativa, la publi-
cidad de las normas, la irretroactivi-
dad de las disposiciones sanciona-
doras no favorables o restrictivas de
derechos individuales, la seguridad
juridica, laresponsabilidad y lainter-
diccion de la arbitrariedad de los po-
deres publicos». Es muy importante
en la dindmica de los negocios y co-
rre peligro silas normas cambian con
demasiada frecuencia y también, de
acuerdoalosarbitrios politicos, si hay
tantas que es imposible conocerlas
todas o si son de mala calidad.

Hace apenas un mes, la CEOE po-

nia distintos ejemplos del exceso de
produccion normativa que hay en el
pais: toda lalegislacion aprobada en
2023 equivale en peso a 11 vacas le-
cheras y permite sortear la distancia
deMadrid aMurciasise colocaun fo-
lio detras de otro. Son sélo ejemplos
que utilizabala patronal paradenun-
ciarla carga que implica paralasem-
presas y para argumentar que, dado
queharfafaltaleer 3.500 paginas dia-
rias para estar al corriente de la legis-
lacion, esimposible conocerla y pre-
decirla, lo que se traduce por defini-
cion en inseguridad juridica.

«Elvolumenylacomplejidaddela
regulacion de la actividad econdmi-
caennuestro paishanvenido crecien-
do de forma muy significativa en los
ultimosafios. Unnimero elevado de
normas —cada vez mds complejas y
diferentes entre regiones y munici-
pios— puede incidir negativamente
nosoloenlasdecisionesdelosagen-
tes economicos, sino también en la
capacidad de las Administraciones
Publicas para garantizar la unidad
demercado, aescala tanto nacional
como europea. Todo ello limita las
posibilidades de las empresas para
crecer y reduce sus incentivos para
innovar y especializarse», sefia-
laba hace unas sema-
nas Angel Gavilan, di-
rector de Economia del
Banco de Espafia.

Algo que comparten
desde algunos despa-
chosdeabogados. «Nos
encontramos enunmo-
mento de frenética acti-
vidad normativa. Estore-
quiereun ejerciciodeac-
tualizacion continuo por
partedelaempresay, por
consiguiente, la utiliza-
ciénde cadavez mdsre-
cursos enestatarea. Mu-
chasdelasnormaslabo-
rales mas relevantes se
han aprobado por real
decreto-ley con caracter
de urgencia. Con inde-
pendenciade que enmu-
chosdelos casosestatéc-
nica sea discutible, en
tanto que no se aprecia
esa urgencia, la falta de
debate y tramite parla-
mentario dificulta que
las normas cuenten con
la debida claridad, pre-
cision y rigor legislati-
vo.Estolamentablemen-
te redunda en frecuen-
tes problemas interpre-
tativos, sefialan a EL MUNDO Eloy
Castafiery Bernardo Pérez-Navas, so-
cios de Garrigues.

A esto se suman los «continuos (y
aveces contradictorios) anuncios de
futuras reformas normativas que al
finalnolleganaaprobarse, o queaca-
ban aprobandose tardiamente o con
contenidos muy diversos alo inicial-

UNA AVALANCHA NORMATIVA. El exceso de burocracia, las diferencias
territoriales, el abuso del real decreto-ley, los anuncios de continuas reformas, los
plazos cortos ylas lagunas interpretativas de las normas generan un clima de
incertidumbre paralas empresas que dificulta la inversion y el crecimiento.

mente anunciado, lo que «no contri-
buye a crear el imprescindible clima
de estabilidad juridica que necesita
la empresa», apunta Alfredo Aspra,
socio de Labormatters Abogados.
Losplazos deimplementacionde-
masiado cortos y las lagunas inter-
pretativas, que a veces tardan meses
enaclararse, son otros de los proble-
mas de las reformas aprobadas re-
cientemente: «Estasituacién haobli-
gado alas empresas a estar en cons-
tante actualizacion y revision de sus
practicas,lo que generauna cargaadi-
cional entérminos derecursos, tiem-
po y costes. Igualmente destaco los
efectos en la planificacion de las es-
trategias y politicas de recursos hu-
manos a largo plazo, ya que la previ-
sibilidad es un factor clave parala es-
tabilidad y la definicion de cualquier
planestratégicon, senala Enrique Ce-
ca, socio de Laboral de CECA Magan.
Dos aspectos mas que redundan
eninseguridadjuridicasonlafaltade
consensosylacalidad delasnormas.
Respecto al primero, José Prieto, so-
cio de Baker McKenzie, sefialaa este
diario que «provoca que las normas
sean percibidas siempre desequili-
brantes o disruptivas paraalgunas de
laspartes». «Araiz del aluvion de cam-

COMPARATIVA

ESPANA, ALA COLAEN LOS
RANKINGS MUNDIALES

Segun el indice de Estado de Derecho del
World Justice Project, 1a fuente principal de
informacion sobre esta materia en el mundo,
Espaiia ocupa el vigésimo cuarto puesto en el
ranking global en la edicion de 2023, muy por
detras de homologos europeos como
Alemania (en la quinta posicion), Paises Bajos
(enla séptima), Reino Unido (15) o Francia (21).
Ellugar de Espafia empeora, ademads, cuando
se analizan aspectos concretos como el orden
ylaseguridad (puesto 35), aplicacion dela
legislacion (27) o justicia civil (30). Influyen en
estos apartados la mala puntuacion, por
ejemplo, en retrasos sin justificacion enlos
procedimientos administrativos. Tampoco
Espafia ocupa un puesto preferente en el
Global Competitiveness Report del World
Economic Forum, cuya ultima edicion tiene seis
afios y en la que se detectan «déficits
importantes en cuanto a dos dimensiones: la
eficacia enla aplicacion delasleyes y la
independencia con que acttia la justicia»,
seguin resume Benito Arrufiada, de la
Universidad Pompeu Fabra, en un estudio
publicado por Fedea.

bios normativos delos tltimos afios
con una técnica legislativa muy me-
jorable hemos notado un aumento
importante delas consultas de nues-
tros clientes (...) conun considerable
aumento de la inseguridad juri-
dica», apuntasobre el segundo Lour-
des Escassi, of counsel de Laboral en
Gdémez-Acebo & Pombo.
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La banca pasa del cambio climatico

n la Union Europea es donde

mds se ha avanzado en exigir a

las empresas transparencia so-

bre las medidas necesarias pa-

ra la transicion energética. Las
normas estdn muy claras, pero su cum-
plimiento es muy insuficiente. En la UE
se necesitan 813.000 millones de euros al
afio hasta 2030 para financiar esta transi-
cidn. No obstante, solo se cubre la mitad.
En 2022, por ejemplo, solo se invirtieron
407.000 millones de euros, segiin el Insti-
tute for Climate Economics.

La financiacion de la inversion priva-
da es fundamental para cubrir este défi-
cit. Sin embargo, la banca sigue financian-
do practicamente lo mismo. En 2022, las
emisiones de gases de efecto invernadero

asociadas a la financiacion bancaria as-
cendieron a 2.700 millones de toneladas,
una cifra superior a las emisiones de Ale-
mania, Italia, Reino Unido juntas, segiin el
estudio de ReCommon sobre la contami-
nacién por carbono de los grandes ban-
cos. La realidad es que la banca no ha de-
jado de financiar las industrias intensivas
en combustibles fosiles contaminantes y
dedica muy pocos recursos a las activi-
dades econdmicas sostenibles, segin in-
formes del Banco Central Europeo (BCE).

La censura de estos comportamientos,
apoyados con solventes estudios cientifi-
cos, constituyen el nicleo de una carta
enviada al ministro de Economia, Carlos
Cuerpo, por un grupo diverso de entida-
des, (Revo Prosperidad Sostenible, Reclai-

me Finance, WWTF, Asufin, Positive Mo-
ney, Greenpeace, Amigosde la Tierrayla
Federacion de Consumidores y Usuarios,
entre otros). La circunstancia es el futuro
nombramiento del Gobernador del Ban-
co de Espafa. Los firmantes “animan” al
ministro a “nombrar una persona cons-
ciente de la emergencia en la que nos en-
contramos a nivel climdtico y ambiental,
asi como de sus implicaciones sociales”,
El propdsito de fondo es apremiar al
BCE a que sea consecuente con sus andli-
sis. Las medidas que proponen “apoyan los
mandatos del BCE”. Recuerdan que “faci-
litar la transicion mejora las opciones de
mantener a raya el nivel de precios y la
estabilidad financiera”, tal como ha mos-
trado el gobernador del Banco de Espa-

iia saliente, Pablo Hernandez de Cos, en
el mes de febrero en una conferencia Pal-
ma de Mallorea.

Susana Martin Belmonte, economista
experta en Innovacion Monetaria de Re-
vo, subraya las contradicciones y riesgos
actuales. “El problema”, sefiala, “es que
el BCE tiene muy claro los riesgos clima-
ticos, pero esto no es suficiente”. “Tiene
que dar un paso mas y ofrecer a los ban-
cos privados dinero méas barato, a tipos
del 0% si hace falta, para financiar las ac-
tividades sostenibles no contaminantes”,

Las urgencias son bien conocidas. “Fi-
nanciar la rehabilitacién del 80% de las vi-
viendas mds ineficientes para que lo in-
sostenible hoy sea sostenible mafiana”. En
la misiva hay una referencia a los efectos
distributivos de las politicas del BCE. Re-
cuerda “los ingresos desproporcionados,
de cerca de 8.000 millones de euros, que
ha obtenido la banca en 2023 gracias a la
facilidad de depdsito del Banco de Espa-
fia”. Los bancos y ¢l BCE deberin rendir
cuentas de sus politicas elimaticas reales.
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LA IZQUIERDA GANA LAS ELECCIONES LEGISLATIVAS, SEGUN LOS SONDEOS

Francia derrota ala ultraderecha

@® Macron salva el érdago y supera
al partido de Le Pen, que sucumbe al
corddn sanitario y acaba tercero

® Una gran movilizacién sitda al
Frente Popular como primera fuerza,
y Mélenchon reclama gobernar

MARC BASSETS

Paris

Francia dijo ayer no a la extrema
derecha en una movilizacion ex-
traordinaria de los votantes, en
la que funcioné el cordén sanita-
rio acordado porla izquierda y el
macronismo para evitar la victo-
ria de la ultraderecha de Marine

(N ’w\‘ :

Le Pen. El vencedor de las elec-
ciones fue el Nuevo Frente Popu-
lar (NFP), que, segin la estima-
cion del instituto Ifop iniciado el
escrutinio, obtuvo entre 187 y 198

diputados. En segunda posicion
quedaron los macronistas de En-
semble (Juntos), con entre 161 y
169 escanos. Y tercero, el Reagru-
pamiento Nacional de Le Pen, que

AE
NNR -+

tras ser el partido mas votado en
la primera vuelta hace una sema-
na partia como favorito, y se que-
da con entre 135 y 143 represen-
tantes. Los nimeros no dan ma-
yoria absoluta a ningiin bloque,
pero permitirian construir una
gran coalicién entre la izquierda
v el macronismo, —P2A6

Simpatizantes del Frente Popular celebraban los resultados electorales anoche en la plaza Stalingrado de Paris. yARA NARDI (REUTERS)

® La izquierda y el macronismo
negocian una gran coalicion con
un primer ministro de consenso
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Los franceses frenan a la ultraderecha

La movilizacién contra Le Pen da la victoria a la izquierda en la segunda vuelta de las legislativas, seguida
del partido de Macron. Reagrupamiento Nacional, que partia como favorito, queda como tercera fuerza

MARC BASSETS
Paris

Franecia ha dicho no a la extre-
ma derecha. El cordon sanitario
puesto en pie por laizquierday el
centro del presidente Empermi-
ti6 ayer derrotar con rotundidad
aReagrupamiento Nacional (RN)
de Marine Le Pen en unas elec-
ciones legislativas anticipadas en
las que el vencedor por sorpresa
es la izquierda del Nuevo Frente
Popular (NEP).

Segtin la estimacion del insti-
tuto Ifop tras iniciarse el escruti-
nio, el NFP ha sacado entre 187 y
198 diputados en la nueva Asam-
blea Nacional, donde tenia 153, de
un total de 577.

Proyeccion de escaiios. Mayoria: 289

Nuevo Frente
Popular

: 187 -198

Otras izquierdas

Juntos

{Ensemble) 161-169

Los Republicanos,
otros derecha

Reagrupamiento
Nacional y aliados E 135-143

Otros

0 50 100 150 200 250

289

Fuente: [fop.

EL PAIS

En segunda posicion queda-
rian los macronistas de Ensem-
ble (Juntos), con una horquilla de
entre 161 y 169 escafios, muchos
menos que los 250 en el anterior
hemiciclo, pero un bloque sélido
y decisivo para el futuro Gobier-
no.Y tercero, el RN de Le Pen, que
partia como favorito después de
ser el partido mas votado en la
primera vuelta hace una sema-
na, y se queda con entre 135 y 143
diputados: un éxito si se tiene en
cuenta que tenia 88 escaiios; un
fracaso vistas las expectativas.

El resultado es una sorpresa
para todos, Tras la victoria arro-
lladora de RN en las elecciones
europeas del 9 de junio, que llevd
a Macron a disolver la Asamblea
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Jean-Luc Mélenchon,
flanqueado por miembros de
La Francia Insumisa, hablaba

ayer en Paris tras el resultado
de la segunda vuelta de las
legislativas. ANDRE PAIN(EFE)

v adelantar las elecciones, y tras
la primera vuelta, algunas proyec-
ciones situaban al partido de Le
Pen cerca de la mayoria absoluta,

La decepcion paraellay su del-
fin, Jordan Bardella, al que queria
designar primer ministro, es do-
lorosa. Y es enorme el alivio en la
mayoria de franceses, que ternian
una extrema derecha en el poder,
v aquienes inquietaba un resulta-
do que ensombreciese la gran cita
internacional de los Juegos Olim-
picos, a partir del 26 de julio.

Los datos de Ifop coinciden
con los de otros institutos de son-
deos, Los definitivos se ajustaran
alo largo de la noche y a medida
que avance el escrutinio. Pero las
estimaciones al cierre de los cole-

gios coinciden casi siempre, con
ajustes y variaciones, con los re-
sultados finales, hasta el punto de
que los lideres y partidos reaccio-
nan a partir de estas cifras,

Los niimeros no dan mayoria
absoluta para ningtin bloque. Pe-
ro abren la via a una gran coali-
cién entre laizquierda y el macro-
nismo con un nimero suficien-
te de diputados para formar un
Gobierno estable y duradero. La
buisqueda de un primer ministro
de consenso, posiblemente pro-
cedente de la izquierda modera-
da, pero con capacidad de sumar
a centristas y a la derecha mode-
rada, empezé desde ayer mismo,

No sera facil. La cultura de la
coalicion esta poco arraigada en
la presidencialista V Repriblica.

Los niimeros

no dan mayoria
absoluta

para ningtin bloque

Desde anoche se
activo el calendario
parainiciar lanueva
legislatura

Francia tendra que hacer en los
proximos dias un curso acelera-
do de cultura del consenso y la
coalicién.

Las posiciones estan alejadas
entre la izquierda y el macronis-
mo en la politica econdmica, v los
resentimientos acumulados du-
rante estos afios, también. Hay di-
visiones profundas, ademas, entre
la izquierda radical de Jean-Luc
Mélenchon y la socialdemocra-
ciaque renace en estas elecciones.

En los cuarteles generales de
los partidos, y en El Eliseo, ha-
cen niimeros para ver si la par-
te de la izquierda contraria a Mé-
lenchon, el centro y una parte de
la derecha moderada suman 289
diputados, el umbral de la mayo-
ria absoluta, o pueden acercarse a
ella. Y existen posibles puntos de
coincidencia entre esta izquierda
mis moderada y el macronismo.
En el europeismoy en la posicién
respecto a Uerania, por ejemplo, y
quiza en dar un cariz mas social a
las reformas.

“Estamos en cabeza, pero con
una Asamblea dividida”, dijouno

de los primerministrables, el eu-
rodiputado socialdemocrata Ra-
phaél Glucksmann, que en las
elecciones europeas rompié la he-
gemoniaen laizquierda de los po-
pulistas y euroescépticos de Jean-
Luc Mélenchon. Y anadio: “Habra
que comportarse como adultos.”
Después de dos afos de parilisis
v polarizacion en la Asamblea Na-
cional y en la calle, y de un presi-
dente que desde su reeleccién ha-
ce dos afios habia gobernado a la
derecha, la gran coalicion podria
inclinar el Gobierno de Francia
hacia politicas mas progresistas.
Pero la aritmética, si incluye a la
derecha moderada, obligard a un
reequilibrio hacia el centro con
el que Macron conquisté el po-
der en 2017.

Desde ayer por la noche, se
activo el calendario que fija la
Constitucién para que se inicie la
legislatura y en la nueva Asam-
blea Nacional se formen los gru-
pos v elijan sus cargos. La Camara
debe reunirse “el segundo jueves”
después de la eleccién. El primer
plenario seria el 18 de julio, una
semana y un dia antes de la ce-
remonia inaugural de los Juegos
Olimpicos de Paris.

No hay un plazo en la Consti-
tucion para el nombramiento del
nuevo primer ministro. El titular
saliente del cargo, Gabriel Attal,
anuncio ayer que presentaria hoy
su dimision a Macron, que la pue-
de aceptar o rechazar a la espe-
ra de nombrar a su sustituto. Pe-
ro sigue en funciones hasta que
se encuentre un sustituto, Entre
los nombres que han sonado para
reemplazarlo figura el de Glucks-
mann. También el de la ecologis-
ta Marine Tondelier, cuyo feudo
electoral es el mismo que el de Le
Pen, en el norte desindustrializa-
do. Y el de Laurent Berger, un ve-
terano sindicalista pragmatico y
respetado por todos.

Attal celebro en una decla-
racion que los franceses hubie-
sen negado la mayoria absoluta
a quienes califico de “los extre-
mos™ el RN y La Francia Insumi-
sa, el partido de Mélenchon. En
referencia al campo macronista,
declard: “Hemos aguantado y es-
tamos en pie.”

La participacion en la segun-
da vuelta ha sido la mas alta des-
de 1997, un 66,7% (dato provisio-
nal) v supera en 20 puntos la de
la segundavuelta en las anteriores
legislativas, en 2022, Es un refle-

Estamos en cabeza,
pero con una Asamblea
dividida. Habrd que
comportarse como
adultos”

Raphiiel Glucksmann

Eurodiputado socialdemocrata

-
“El partido del
presidente ha aguantado
y estamos en pie”
Gabriel Attal

Primer ministro francés

L.a marea sigue
subiendo. Lo que ha
ocurrido es que nuestra
victoria se ha aplazado”
Marine Le Pen

Lider de Reagrupamiento
Nacional

jode que, pese al inicio del perio-
do vacacional, los franceses con-
sideraron que en esta convocato-
ria Francia se jugaba mucho.

La perspectiva de un Gobier-
no en manos de la extrema dere-
cha disparé las alarmas. Los par-
tidos del centro y de la izquierda
se movilizaron, Retiraron a sus
candidatos de la segunda vuelta
en los distritos donde habia tres
finalistas con el objetivo de con-
centrar el voto en el aspirante con
mas posibilidades de derrotar al
RN. Funciono.

Los votantes de izquierda y
centro, algunos de la derecha mo-
derada también, siguieron mayo-
ritariamente la consigna y vota-
ron por candidatos que quiza no
eran de su gusto, pero que per-
mitian frenar a la extrema dere-
cha. Y esasi como el llamado fren-
te republicano, la forma francesa
del cordén sanitario, se activé de
nuevo, como lo habia hecho en las
presidenciales de 2017 y de 2022
para dar la victoria a Macron an-
te Le Pen.

Al mando del pais

Millones de franceses vieron es-
tos dias como una posibilidad
que Jordan Bardella, delfin de
Le Pen, llegase a primer ministro.
Temian que se pusiese al mando
de Francia —pais que se jacta de
ser la patria de los derechos hu-
manos y de la llustraciéon— un
partido como el RN, fundado por
xendfobos y antisemitas. Esa for-
macioén ha evolucionado con el
tiempo, pero sigue teniendo en
su esencia un programa contra
la inmigracion y distingue entre
categorias de franceses, Y estos
franceses dijeron no y desmintie-
ron las previsiones y los augurios.

Laizquierdadel NFP eslaven-
cedora, aunque queda lejos de la
mayoria absoluta. Los macronis-
tas de Ensemble mantienen el ti-
po. Y el RN, aunque lejos de sus
expectativas, suma decenas de di-
putados respecto a los 88 que te-
nia desde 2022 y a los 8 que sa-
¢ en 2017. Objetivamente, ¥ si se
hace abstraccion de los prondsti-
cos de las semanas recientes, es
un avance considerable, y sefiala
que la extrema derecha esta para
quedarse.

“La marea sigue subiendo”, di-
jo Le Pen. “Lo tinico que ha ocu-
rrido es que nuestra victoria se ha
aplazado”,
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