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Anitta, la Beyoncé carioca: “Trabajo para cambiar la sociedad” —eaa

El cordon sanitario se activa
en Francia parafrenar a Le Pen

® Laizquierda y el macronismo retiran a dos tercios de los candidatos que pasaron en tercer
lugar @ El objetivo es concentrar el voto contra la ultraderecha y evitar su mayoria absoluta

MARC BASSETS

Paris

Laizquierda y el macronismore-
construyeron ayer un frente re-
publicano, versién francesa del
corddn sanitario para aislar a la
ultraderecha. con el que preten-
den impedir que el Reagrupa-
miento Nacional (RN) de Marine
Le Pen logre una mayoria abso-
luta en la segunda vuelta electo-
ral del domingo. 218 candidatos a
diputado, de una lista de 311, han
renunciado a presentarse en los
distritos donde iban a competir
tres aspirantes. Son dos tercios

El Gobierno: “La
ley de amnistia
esclaraylos
jueces tienen
que aplicarla”

La intervencién del
Supremo vuelve a
enfrentar a PSOE y PP

C.E.CUE/ E. GARCIA DE BLAS
Madrid

Lainterpretacion del Tribunal Su-
premo sobre la ley de amnistia,
que enmienda la plana al Congre-
s0, rompe la tregua entre PSOE y
PP tras su pacto judicial. La minis-
tra Pilar Alegria declard: “La vo-
luntad del legislador es tan clara
como el texto de la propia ley (...).
Lo que tiene que suceder es que
los jueces apliquen la ley”. Alber-
to Niifiez Feijéo cuestiond la neu-
tralidad del Constitucional, al que

de los candidatos en esa situa- recurrird lanorma.  —p14 16

cién. El objetivo es concentrar

los votos en el mejor situado pa-

ra batir al del RN. El empleo marca
Hay 131 candidatos de la coali- »

cién de izquierdas Nuevo Frente unre CO]‘d con

Popular que renuncian para con-

centrar el voto enuno centristao 71-0 0 0 nuevos

de la derecha moderada: y 82 de : :

la coalicion del presidente Em- pueStOS en _]llmO

manuel Macron que desisten en
favor deun candidato de izquier-
das. En el campo de Macron, hay
9 candidatos de Horizontes, par-
tido de la derecha moderada. Y
dos de Los Republicanos, la dere-
cha tradicional. Quedaran menos
de un centenar de circunscrip-
ciones con una final triangular en
las que ninguno ha querido reti-
rarse. La extrema derecha quedé

primera, enla primera vuelta, en
296 zonas electorales, cuando la
barrera dela mayoria absoluta se
sittia en 289 escaflos. —P2

—EDITORIAL EN P10

para su equipo de campafa en un McDonald's de Beaconsfield. pHiL noBLE (PoOL)

Sunak se pone 1a venda. £l primer ministro britanico ha cambiado su discurso en el final
de campaia antes de las elecciones de mafana, y apela a sus votantes a evitar una "supermayoria”
laborista como la que prevén las encuestas. En la imagen, Rishi Sunak compraba ayer hamburguesas

—P3Y4

GORKA R. PEREZ

Madrid

El mercado de trabajo volvié a
alcanzar registros récord en ju-
nio. El mimero de afiliados a la
Seguridad Social subié en 71.000,
hasta situarse en 21,39 millones,
la cifra mas alta desde que hay
registros. El desempleo se redu-
jo en 47.000 personas y el total
de parados se rebajé hasta los
2.561.067, la cifra mas baja en es-
te mes desde 2008. El tirén de la
hosteleria y el comercio explica
estos datos. —P25

Deportes # El campus ordena a las facultades gastar un 30% CasodelosERE
Jessica Bouzas.la832del ° g menos por la asfixia financiera en Madrid El Constitucional
mundo, gana a Vondrousov \ 8 , obliga a excarcelar
’ i " Economia de guerra aunalto cargo al
la campeona de Wimbledon 3 o e i

)

Pogacar ya lidera el Tour tras |

en la Complutense

malversacion —:s

5 E ELISA SILIO retencion de no disponibilidad el '
un ataque feroz a Vingegaard oL Ll e o disponibiidad | Crisis de acogida
- La Universidad Complutense de  ditos disponibles”. Cinco de los FBIJOO el]dl,ll'ece su
iq i Madrid. la mayor presencial de  seis campus ptiblicos delaregion a s
'_‘[‘U‘rqula apea a jx,uStrla Fie Espania, ha reclamado por escri-  estin en nimeros rojos o los bor- pOSlc")“ SObre el
la Euro Copa y Palses BaJOS g to a sus facultades que recorten  dean. E1 Gobierno de Isabel Diaz reparto de menores
s f’y sus gastos en un 30%. La geren-  Ayuso es el que menos invierte N N
golea a Rumania —rzzazs & e te, Ana Cantalejo, les pide “una  de Espafia por alumno  —p29 mmlgrantes —P20Y 21
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SELECCION Sushi, pizzas, tortillas, burritos...
El cocinero y la nutricionista de Espafia
detallan la alimentacion de los jugadores

Eem EL MUNDO, el periodico
que m4ds crece con 506.000
lectores diarios pagina 4

EURO
2024

LAS ACTIVIDADES DE LA ESPOSA DEL PRESIDENTE El bloque del

~ [ 4 TC que lidera
LaUCM acusaaBegona Gomez de il“,i’j’a"lii‘:s‘;‘fizi
contratar saltandose los controles decargosdel

Hubo «inobservancia absoluta
de los procedimientos, alertd
la Complutense, cuyo rector
declara el viernes ante el juez

La interventora universitaria
detectd una «concertacion
irregular» realizada en 2023
para la catedra que dirige

Apunta a que Gémez hizo
la adjudicacion «de forma
verbal», método que se
prohibe en el sector publico

Corrige la sentencia del
Supremo del mayor caso
de corrupcion y anticipa
la absolucién de Grifian

POR MANUEL MARRACO
TERESA LOPEZ PAVON Pig. 8

PORESTEBAN URREIZTIETA'Y CARLOS SEGOVIA / Paginas 6y 7

El arranque del
verano acelera
el empleo y baja
el paro alos
niveles de 2008

MARCOS IRIARTE MADRID
Elinicio de un verano en el que
las previsiones esperan marcar
un nuevo récord de turistas ha
llevado al desempleo a su cifra
mas baja desde 2008. Gracias a
lahosteleriay al comercio, la Se-
guridad Social suma71.000 nue-
vos afiliados. Pagina 26

PORNOGRAFIA DIGITAL

El PP, contra el
‘carnet’: «<Hay
que proteger
alos menores
sin controlar
alos adultos»

POR JUANMA LAMET P4gina 12

-~ g - -

. - - b |
El presidente de Venezuela, Nicolds Maduro, durante su programa de televisién del pasado lunes. AFP / PRESIDENCIA VENEZOLANA

Golpe de efecto electoral

«Prefiero ir a juicio

y televisivo de Maduro al que la amnistia.
reiniciar el dialogo con Me dan un perd6n
EEUU a 27 dias de votar que no necesito»

EXCLUSIVA Habla uno de los 46
policias nacionales procesados
por haber participado en el

Ni el equipo de Maria Corina Machado ni la
comisién de Barbados conocian el acercamiento

DANIEL LOZANO
Amenosdeunmesdelaspresiden-
ciales en Venezuela del proximo 28
dejulio, Nicolds Maduro dio un gol-
pe de efecto electoral tras anunciar
ensu programa de television que su

pais reiniciara hoy el didlogo con
EEUU. Ni el equipo de Maria Corina
Machado nila comisiéon negociado-
ra de Barbados conocian el acerca-
miento entre ambos paises con Qa-
tar como mediador. Pégina 20

El policia, con una imagen del 1-O. CESAR SANCHEZ (ICAL)

despliegue del 1-0 en Catalufa
y que ayer fueron amnistiados
por el olvido penal del ‘procés’

POR GEMA PENALOSA Pagina 1
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LA CUESTI()l:ATALANA Le Pen admite
La disputa por la amnistia e
seresolveraenun TC ~ #wk=

d 4 8 que lograrfa una
€ mayoria progresista i,
INTERNACIONAL / P. 3

El PP pone en duda la imparcialidad del Tribunal Constitucional y tacha

de “inmoral” que dos de sus magistrados hayan sido cargos del Gobierno Entrovita
POLITICA /P.10 A 12 .Ma.';ia jo:é Sa!:_alé,
e

CRONICAS DESDE
UCRANIA (1)

MIGUEL LORENZO

“Nadie deberia
Hanna, con fotos de sﬁ(:;;;:;i: mar ?hﬂl‘ Se de
Hloymifares M R
mqerto la vivienda”
caminando v e 20

Las caras vivas

de esta guerra son El buen dato
los 3,5 millones
de desplazados del pz}ro.l!eva
dentro del pais la afiliacion
. ‘ al récord de
JO!IN‘CARLIN =i GENYA SAVILOV/ AFP °
Emprz . & El primer ministro hiingaro, el prorruso Viktor zdpor sureciénestrenadapresidenciadeturnode 21 4 m]]_lones
niado especa N Orbén, visit6 ayer Ucrania por primeravez desde la UE, pidi6 a Zelenski (enlaimagen, extendiéndo- ’
INTERNACIONAL / P. 8 queseinicidlainvasiéonrusa. Orban,quesedespla- lelamano) unalto el fuego. INTERNACIONAL /P. 7 ECONOMIA /P.50,51Y EDITORIAL
TRANSFORMACION CARTELERA DE VERANO 3.000 EN UN ANO
Nueva vida . Peliculas Las estafas
para el ot para rescatar telefonicas a
complejo del  jemm la taquilla los mayores
Maremagnum de los cines se disparan

VIVIR /P. 27 Y 28 CULTURA / P. 37 SOCIEDAD /P. 20 Y 21
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Madrid | 2,00 euros OPINION

Afio CXXI | Numero 39.633 IGNACIO CAMACHO
Otra ensonacion

MIERCOLES
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DE 2024

El TC también borrala
malversacion en los ERE

Reprocha al Supremo que no Despeja el camino para ‘amnistiar’ a
argumenta suficientemente el Grinan. Numerosos juristas acusan
desvio de fondos por el recurrente | al Constitucional de extralimitarse

EDITORIAL Y PAGINAS 14 A 16

ENTREVISTA CON
ENRIQUE ALVARADO

«Creo que hubo

un acuerdo entre
Zapatero y Maduro
para financiar el
proyecto de Sanchez»

El opositor venezolano senala a
Aldama como el «lobista» que le
organizo a Abalos un encuentro con

los diplomaticos de Guaido «para hacer
negocios» y recuerda que el expresidente
socialista «comia y desayunaba
permanentemente» con Delcy Rodriguez

PAGINAS 20-21

FOTO: ERNESTO AGUDO/ ABC
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O€ Pedri o Dani
Olmo, la inica duda de
Dela Fuente ante
Alemania r.49a51

Vuelve Gru (con los
Minions), el malvado de
los 5.000 millones de
dolares p.40-41

I'2

Feijoo media en la UE
para que actue antes que el
TC respecto a la amnistia

No se fia de un Constitucional con una
mayoria progresista ala que acusa de
actuar con criterios politicos r.e-7

medida de gracia para ganar tiempo y

Génova retrasa su recurso contrala
que esté la nueva Comision Europea

Financiacion:
Page pide a
Sanchez un
pacto de Estado
con el PP

Advierte de quela
riqueza «no se puede
trocear por regiones»

Laposiblefinanciacién singular para
Cataluiia a cambio de la investidura
del socialista Salvador Illa sigue ten-
sionando al resto de comunidades,
tanto socialistas como populares. De
momento no hay ningtn acuerdo
oficial entre ERCyel Gobierno de Es-
pafia, pero solo la posibilidad de que
se negocie un régimen favorecedor
exclusivo para Catalufa solivianta a
los presidentes autondmicos. Ayer, el
titular de Castilla-La Mancha, Emilia-
no Garcfa-Page, planted al presiden-
te del Gobierno, Pedro Sdnchez, un
pacto de Estado de financiaci6n au-
tonémica que dé cabida al PPy «a
todas las administraciones». P.12

Pedro Sanchez y Emiliano Garcia-Page, ayer en Albacete

Paises Bajos golea
a Rumania y limpia
suimagen camino
de cuartos (0-3) r.51

r

La debacle
conservadora
amenaza con dejar
a Sunak sin escano
Ministros como Mordaunt y

Shapps ven peligrar su aspiracion
alliderazgo «tory» p.18-19

El auto del Supremo
agita de nuevo la lista
unica independentista

Amnistian a los 46 policias nacionales
de las cargas del 1-O de 2017 P.8y10

E1TC tumba la
malversacion y avoca el
«caso ERE» al «indulto» r.7

El juez investiga a Begona
Gomez desde que «su
esposo es presidente» r.i3

Fiasco laboral: 2,22
millones de contratos
«fijos» triturados r.23

El doble rasero del
Ministerio de Sanidad con
los médicos residentes r.34

P.10
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T\
} elPeridgdico

Manuel Delgado Ba-
querizoy Elvan Boke,
premiados por la

Y Fundacion Banco

“ Sabadell. P. 32

ESPANA ROZA YA LOS 21,4 MILLONES DE OCUPADOS

Catalunyatriplicalacreacion
de empleo de Madrid

La comunidad lidera el ranking estatal y suma 26.348 nuevos afiliados a la Seguridad
Social enjunio ® Hosteleriay comercio, sectores que mas han tirado de la ocupacion

PANORAMA |P. 6Y7

Jordi Otix

Laimprenta Llherduplex, -
donde seimprimen los
tomos de ¢ Blackwate g -

La adictiva novela por entregas de Michael McDowell inunda las listas de
libros mas vendidos tanto en castellano como en catalan TEMADELDIA|P.2A4

Espainanego a Zelenskila bateria de
misiles Patriot desplegada en Turquia

= elPeriodico

PANORAMA | P.12

LEGISLACION

La Abogaciadel
Estadopidea
Garcia Castellon
aplicar laamnistia
enel caso Tsunami
Medida de gracia para los

46 policias investigados
por las cargas del 1-O

PANORAMA | P.16 Y 17

CIBERDELINCUENCIA

Unanueva
estafa por
teléfono simula
conlAvoces
de familiares

PERSONAS | P.28Y 29

DOBLE SUICIDIO

Las hermanas
de Navas se
quedaronsin
recursos tras
morir sumadre

PERSONAS | P. 35

ke S0 ol

Siete menores de
Vilanova, heridos
al despenarse un
microbusenel

Pirineo aragonés

PERSONAS | P. 31
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# www.expansion.com

AP
@ Naturgy,a |laligaen| . 7 ! Oxford,la  Expansion FISCAL
laesperade | territorio | s’ ! universidad N
R—; e T e ; M-'i de Adam El ’G.-20 estudia unimpuesto
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Economia Sostenible

I Asies el plan
sostenible de Mahou,
Estrella Galicia

y Heineken

M Inversor

TIPO DE INTERES MEDIO

En porcentaje.

3411 i 2372

Asels Anueve Adoce
meses meses meses

Larentabilidad
de las Letras

a seis meses
supera el 3,4% ez

Arabia Saudi corteja al Ibex

La campaiia turistica
lleva la ocupacion

a 21,4 millones

de empleos rzo-a

 Nueva convocatoria de mas de
40.000 plazas de empleo piiblico

&y
e

;;—&
i -

5

Jerome Powell, ayer en Sintra.

Powell: “Hemos
vuelto al camino

de la desinflacion,
pero falta confianza”
ANALISIS

ILaFedy el BCE, rumbo
aunrecorte conjunto
P15/EDITORIAL

~

El ERE de Ford se
reduce a 626
trabajadores pe

tras entrar en Telefonica

Una delegacion viaja a Espafia para allanar las relaciones con el Gobierno

Arabia Saudi ha lanzado una
amplia ofensiva diplomatica
para acercarse a grupos del
Ibex y al Gobierno espafiol y
allanar de esta manera su en-
trada en Telefonica. El minis-
tro saudi de Inversiones,
Khalid Al-Falih, se ha reuni-
do en los ultimas dias en
Madrid con los ministros es-
pafioles de Economia, Carlos
Cuerpo, y Transicion Ecolo-
gica, Teresa Ribera, y con pri-
meros ejecutivos de Iberdro-
la, Repsol, Acciona, FCC y
Airbus para exponer el plan
de inversiones que tiene el
pais para los proximos afios,
por importe de 1,5 billones de
euros. P3/LALLAVE

J.L.Pindado

/“L», G, '\

1 Al-Falih se ha reunido
con Riberay Cuerpo,

y con Iberdrola, Repsol,
Acciona, FCC y Airbus

I Navantia ultima

un contrato con Arabia
Saudi de mil millones
para tres corbetas

Khalid Al-Falih, ministro
de Inversiones de Arabia Saudi,
ayer en Madrid.

CriteriaCaixa invierte 2.473 millones en el 9,9% de Telefonica

ProA Capital encarga a Nomura

y Optima lanzar la venta de Neoelectra

Lagestoraespaiiolade priva-
te equity ProA Capital ha en-
cargado a Nomura y Optima
Corporate lanzar el proceso
de venta de Neoelectra, el

tercer productor indepen-
diente de energfa para la in-
dustria. La operacién podria
rondar los 200 millones de
euros. PS/LALLAVE

Cepsa se alia a la alemana
PreZero en biogas .

Queé se juegan
las empresas
espanolas en
las elecciones
britanicas

P28y 29/EDITORIAL

Nace Expansion Business School

Expansion Business School,
la nueva iniciativa lanzada
por EXPANSION, ofrece
formacion para profesiona-
les y directivos en finanzas,
sostenibilidad y transforma-
ciondigital. P12-13y27

SOSTENIBILIDAD

1 Cémo elaborar el nuevo
Informe de Sostenibilidad

1 Posgrado de Economia Circular

y Desarrollo Sostenible

FINANZAS

1 Iniciacién al analisis técnico

bursatil y curso avanzado
1 Colaborador certificado

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

1 Transformacion digital
e |A para directivos

I Inteligencia artificial generativa

del Plan de Educacion Financiera aplicada al sector legal

P.12
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Kiwoko aprovecha el ‘boom’ de las
mascotas y abrird 100 tiendas »sc.«

PAG.8
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Caixa se lanza a por el auténomo
con un ‘megaplan’ de jubilacion

Subvenciones sin concurso
para proyectos estrategicos

El Gobierno regulara los procesos de deslocalizacién de empresas clave

El Ministerio de Industria ha ini-
ciado la tramitacion de una nueva
Ley de Industria y Autonomia es-
tratégica que pretende aprobar a fi-
nales de este mismo afio. La nueva
norma tiene como objetivo incre-

mentar el nivel de industrializacién
del pais y evitar la deslocalizacién
de compaiiias en negocios conside-
rados estratégicos. Para lograrlo, el
departamento que dirige Jordi He-
reu ha propuesto la creacion de los

‘Proyectos industriales estratégi-
cos’ que serdn aquellas inversiones
consideradas clave por el Gobier-
noy que podran beneficiarse tanto
de subvenciones directas sin un pro-
ceso competitivo como de plazos

de tramitacién mucho més cortos.
Asimismo, el Ejecutivo regulara ba-
jo amenaza de sancion los proce-
sos de deslocalizacion para evitar
la pérdida de capacidades estraté-
gicas en el pais. PAG. 6

Hacienda afronta
devoluciones
millonarias por
obstruir fusiones

La justicia analiza la

legalidad de su fiscalidad

Hacienda afronta devoluciones
millonarias por la fiscalidad que
aplica alas fusiones y escisiones.
Lajusticia analiza si es legal que
el fisco impida diferir el pago de
impuestos en las reorganizacio-
nes de empresas. PAG. 31

Letra
3,41%

S

EL BONO YA OFRECE MAS
RENTABILIDAD QUE UNA LETRA

La deuda espafiola a una década
renta un 3,46%, frente al 3,41%

al que cotizan las letras del
Tesoro a 12 meses. piG.20

3,46%
—_

Bono

Mubadala cede
el 43% del
gran productor
de pescado

PAG.M

Lilly ampliala
plantilla un 30%
en Madrid para
su adelgazante

La planta de Alcobendas
empagquetard el fairmaco

Lilly ampliard un 30% su plan-
tilla de la fibrica de Alcobendas
(Madrid) para realizar el tlltimo
paso de fabricaciéon de Mounja-
ro, el famoso adelgazante de la
farmacéutica americana. PAG.16

Ebro fabricara tres modelos mas
en Barcelona a partir de 2025

Dos de ellos llegaran el aio que viene y uno mas lo hara en 2026

Ebro incorporara a su produccion
en Barcelona tres modelos mas tras
los anunciados S700 y S800. Dos
de ellos llegarén a partir del afio que
viene, mientras que un tercero
lo hara en el ejercicio 2026.
Ademss, el estreno de la

compafiia en el parqué vendra tras
una ampliacion de capital de 40 mi-
llones de euros que ya est4 en mar-

cha. Asilas cosas, el toque de cam-
pana de Ebro se producird amedia-
dos de septiembre, al tiempo que

suvaloracion podria al-
canzar los 288 mi-
llones de eu-
ros. PAG.7

La rebaja de la jornada
afecta al 96% del empleo
en turismo y agricultura

Influira en 3,7 millones de trabajadores

La rebaja de la jornada a 37,5 horas
semanales en computo anual supon-
dra un terremoto para las activida-
des ligadas al turismo (hosteleria y
comercio), junto con la agricultura.
Mas del 96% de las plantillas vincu-

ladas con esos sectores cerca de 3,7
millones de trabajadores, se veran
afectadas. En paralelo, la ministra
Diaz asegura que presentara otra
propuestaa CEOE sobre la jornada
de 37,5 horas el lunes. PAG. 26

DoValue gana el litigio fiscal
a Altamira por 23 millones

El'servicer' encajé un cargo de 33 millones al
comprar participaciones en Apollo PAG. 10

doValue

La SEPI negocia recuperar
el rescate al grupo Wamos

Prevé ingresar 80 millones tras la ventaa la
aerolinea Avianca PAG. 14

El Estado ampliara su
plantilla en 31.000 personas

Moncloa aprueba una oferta de empleo pui-
blico de 40146 plazas para 2024 PAG. 29
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Denuncia. Apunta a Oscar Pierre, su consejero El mercado laboral
delegado, por un delito castigado con penas de prision arranca el verano

Estrategia. La firma ignora la ‘ley rider’, que busca para con 71.000 nuevos
los trabajadores un contrato laboral y no mercantil —: puestos de trabajo
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El Gobierno lanza  Intrum pierde
la convocatoriade elcontratode
empleo publico gestiondelos
de 40.000 plazas activos de Cajamar
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Colas para acceder a las oposiciones a Policia Nacional en la Universidad Complutense de Madrid en abri-l de 2023. sERGIO PEREZ (EFE)

El110% de la oferta
de empleo publico
sera para personas
con discapacidad

El Gobierno alcanza
unrécord de 40.146
puestos con el fin de
mitigar las jubilaciones

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

El Consejo de Ministros aprobé
ayer la oferta de empleo piiblico
de 2024, compuesta de 40.146 pla-
zas, una cifra que coincide casi al
dedillo con la que adelanto hace
dos semanas el sindicato que se-
cunda la propuesta, UGT. Hasta
hoy no se podri conocer el des-
glose exacto de estas plazas, cudn-
tas se convocan en Seguridad So-

cial, cuintas en Trifico o cudntasa
Inspeccion. Pero ya se saben algu-
nos detalles, que ha comunicado
el Ministerio de Funcion Priblica.

Segiin las cifras aportadas, de
las 40.146 plazas ofertadas, 31.465
se destinan a la Administracién
General del Estado (AGE), 3.158
a la Guardia Civil, 2.857 al Cuer-
po Nacional de Policia v 2.666 a
las Fuerzas Armadas. El ministe-
rio especifica que de las plazas en
AGE, 20.840 son de acceso libre,
aquellas a las que puede acceder
cualquiera.

Es la forma general de acce-
s0 a una convocatoria de empleo
piiblico que permite presentarse
a la misma a cualquier persona
que cumpla los requisitos esta-
blecidos en las bases. Otras 10.625

plazas de AGE son de promocion
interna. Tomando en cuenta to-
da la oferta, el 68% son de acceso
por turno libre y el 32% restante
de promocion interna.

El ministerio calceula que, to-
mando en cuenta el caudal de sa-
lida por jubilaciones, esta oferta
servird para crear 9.102 empleos
netos, “de los que 4,940 serdn pla-
zas adicionales en sectores prio-
ritarios y otras 4,162 mas utilizan-
do instrumentos de planificacién
para dotar de nuevos servicios
piiblicos a la ciudadania”, infor-
mo el departamento que dirige
José Luis Eserivd. “Dentro de este
capitulo se encuentran las 1.098
plazas para Seguridad Social, Ba-
se Logistica Defensa, AESIA, CN-
MC, Museo del Prado y Puertos
del Estado”, afiade el ministerio.

Esta es la primera convocato-
ria de empleo publico que reser-
va un eupo del 10% en AGE a per-
sonas con discapacidad. En con-
creto, son 3.147 plazas, 629 para
personas con discapacidad in-
telectual. Ademas, la oferta crea
8.440 plazas de turno libre (Cly
C2) “para mejorar la atencion a
los cindadanos” y también inclu-
ye una oferta que el ministerio
cataloga como “histérica” en la
Administracion de Justicia, con

3.200 plazas son
parala Guardia Civil,
2.900 paralaPoliciay
2.700 de militares

Otras 31.000
corresponden a

la Administracion
General del Estado

2.520 plazas de turno libre. El
desglose pormenorizado se co-
nocerd hoy en el Boletin Oficial
del Estado.

“La oferta de empleo piiblico
de 2024 es una oferta de transi-
¢idn hacia un nuevo modelo de
recursos humanos en la Admi-
nistracion basado en la planifica-
cion. Tendra en cuenta las necesi-
dades de la organizacion, agrupa-
rd los recursos humanos en dreas
funcionales y se apoyard en so-
luciones tecnologicas. Ese nuevo
maodelo se construird en base a
escenarios a medio plazo, enten-
diendo el capital humano como
una inversion y con una estructu-
rade dreas funcionales”, explico el
ministerio.

La oferta de este afio es ligera-

mente superior a la del afio pasa-
do, que ascendio a 39.574 y tam-
bién fue la mayor hasta la fecha.
En la misma linea fueron altisimas
las de los afios previos, lo que deja
un total de 183.000 plazas oficial-
mente ofertadas (sin contar las de
2024) desde 2018, el primer afio de
PedroSanchez en el Gobierno, Sin
embargo, la plantilladel Estado, la
que se nutre de estas ofertas, solo
ha crecido en 16.000 personas des-
de entonces. Es unaumento de un
3%, que ni mucho menos recupera
el terreno perdido durante la cri-
sis financiera. El altisimo flujo de
jubilaciones explica la situacion.

La plantilla estatal tocé techo
en 2010, con 597.021 trabajadores.
Y a partir de ahi, con el socialis-
ta José Luis Rodriguez Zapatero
al frente del Ejecutivo, empezd
una caida causada por la crisis fi-
nanciera, que sometio a las cuen-
tas publicas a un estrés sin prece-
dentes en décadas. La contraccion
se profundizo durante la etapa de
Mariano Rajoy, con un retroceso
anual que llegd a ser de 26.605
empleados de 2013 a 2014, Por en-
tonces, las ofertas ptiblicas de em-
pleo eran casi testimoniales, con
entre 2.000 v 4.000 plazas al afio.

Con la mejora de la situacion
econtmica, el PP potencid las
ofertas v rozo las 21,000 plazas en
2017, lo que ni mucho menos com-
penso el desierto de los afios an-
teriores. Desde que Sdnchez tomd
las riendas del Gobierno en 2018,
la oferta publica de empleo ha
crecido cada afio, con la tinica ex-
cepeidn de 2020 por la pandemia.
Las 23.062 plazas ofertadas en la
primera propuesta socialista son
casila mitad de las 39.574 de 2023
olas 40,146 de 2024, Sin embargo,
las plantillas apenas han mejora-
do: entre 2018 y 2022 solo crecie-
ron en 2.872 personas, un incre-
mento minusculo pese a que en
esos afios las ofertas rondaban las
30.000 plazas. La subida de 2023
respectoal afio anterior fue la me-
jor de los ultimos afios, con 12.741
empleos mds.

El ministerio cree que esta tl-
tima oferta “acelera la recupera-
cion de empleo priblico iniciada
en 2018”, Solo UGT apoya la oferta
del Gobierno, que se muestra “sa-
tisfecha con los criterios genera-
les”, dada la situacién de prérro-
ga presupuestaria actual, CC OO
y CSIF la consideran insuficiente y
creen que no sirve para compen-
sar la pérdida de trabajadores de
haceafios. ELA y CIG, que estuvie-
ron en la mesa negociadora, tam-
bién rechazan la propuesta.

P.16
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Diaz presentara otro plan
dereduccion dejornada
entre criticas de la patronal

y dudas de los ciudadanos
Pag.3
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Diaz trataradeganarseala
patronal con una propuesta
nueva parareducirlajornada

LA VICEPRESIDENTA la presentara el proximo lunes en medio de una escalada
de tension con la CEOE, de la que afirma que esta «alejada» del didlogo social
GARAMENDI dice que la ministra tira de ultimatums sin escuchar a los empresarios

JORGEMILLAN
Frillan@20minudoses / @millands

El Ministerio de Trabajo pre-
sentardel proximo lunesalos
empresarios una nueva ofer-
ta para reducir la jornada la-
boral médxima legal de las 40
horas actuales hasta 37,5 ho-
ras en 2025. Un nuevo giro de
guion que se produce en ple-
na escaladade tensién y re-
proches cruzados entre el de-
partamento de Yolanda Diaz
y los empresarios por una me-
dida quelas patronales recha-
zan y estiman que les puede
costar 42400 millonesde eu-
ros. En cambio, Trabajo de-
fiende que lareducciéndejor-
nada aumentara la producti-
vidad y facilitard un mejor uso
del tiempo.

«El equipo de Trabajovaa
hacer una propuesta nueva,
yanoalossindicatos, sinoala
patronal. Vamos a ver cudl es
su vocacion negociadoras,
lanzo ayer la vicepresidenta
segunda, Yolanda Diaz, en la
rueda de prensa posterior al
Consejo de Ministros.

Diaz noahondé en detalles
sobre el contenido de este
nuevo texto, pero si insistié
en lo alejadas que estan las
posiciones de las dos partes
y descartoé por completo la
propuesta de la patronal de
aceptar una reduccion de
jornada a 37,5 horas a cambio
de ampliar el limite legal de
horas extra anuales de las 80
actuales hasta 150. «Eso es
una jornada reducida fake.
Novaaser, nolavamosaha-
cer», zanjo la vicepresidenta.

La creciente tension entre
Trabajoy losempresariosara-
iz de la reduccion de la jorna-
damaxima legal que esta ulti-
mando el Gobierno volvié a
subir de tono, con un nuevo
cruce de declaraciones. «Esla
primera vez que nos encontra-
mos con una patronal que no
hace propuestas, que hablaen
los medios de comunicacion
de que caiga el Gobierno, pe-
roque esta ajenaal didlogo so-
cial», critico Diaz.

Latitular de Trabajo inci-
did en que buscard un acuer-
do sobre una medida que es
«la que mejor valoran y mas
desean los espafioles, voten
aquien voten», que «mejorala

productividad de las empre-
sas» y que se quiere desplegar
en un pais con una jornada
«muy extensa», que no se ha
tocado desde 1983. Las pala-
bras de la vicepresidenta se
produjeron apenas unas horas
después de que el presidente
de la CEOE, Antonio Gara-

«Hemos planteado muchas
cosas en la mesa y no se nos
escuchaabsolutamente nada,
se nos lanzan ultimatums», se
quejo Garamendi, quien ha
defendido estos dias que los
planteamientos de la patro-
nal se han dicho de viva voz
en las mesas durante toda la

k
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Puede leer mas noticias sobre la
reduccién de jornada y la actualidad
econdémica en 20minutos.es

nuncié el lunes el secretario
de Estado de Trabajo, Joaquin

cirque no nos gusta, esonoes
una burla, parece que solo
puedes ser buena persona si
dices lo que les gusta», sefia-
16 Garamendi.
Posiciones alejadas
La nueva propuestaque lleva-
rd Trabajo a la mesa de nego-
ciacion del lunes tiene escasas
posibilidades de prosperar
por lo alejadas que estan las
posiciones entre las dos par-
tes. Los empresarios descar-
tan toda reduccion que nosea
pactada en los convenios co-
lectivos; un punto que el Go-
bierno y los sindicatos recha-
zan de plano, precisamente
porque unade las cosas que se
buscan es que alcance a esos
sectores que siguen todaviaen
40 horas semanales o cerca.
Ademds, tanto UGT como
CCOOy Trabajo tampoco es-
tdn de acuerdo con permitir
hacer mas horas extra para
compensar las pérdidas oca-

mendi, volvieraacriticarlaac- negociacion. Pérez Rey, en las que tachd  sionadas por la medida, que
titud del Ministerio de Tra- Ellider de los empresarios  de «burla» laactitud delapa- Cepymecifraen 42400 millo-
bajo en las negociaciones. censurd las palabras que pro-  tronal en la mesa negociado- nes de euros. ®
Ménica Elorian Raquel | Sergio
«Un 5 «Har h «Tendré que «nteresa echar
tiempo facilitardel | pero las pagarédn compensar yo las menos horas con
equilibrioencasa» | comoextras,ino?»  doshorasymedia» | el mismo sueldo»

Trabaja en Madrid y defiende
la reduccion de jornada.

Dependiente en un comercio
de pinturas y reformas.

Duefia de una ortopedia con
un trabajador en plantilla.

\LEZ PEREZ

Conduce un camién para
una empresade transportes

Frente al mercado

madrilefio de Santa
Maria de la Cabeza, Ménica
se presenta como una firme
defensora de la medida
propuesta por Trabajo que
haria que Espana fuera el
tercer pais de toda la Unién
Europea con una jornada
laboral inferior a las 40 horas
semanales, después de
Francia (35) y Bélgica (38).
«Mira, la jornada de 40 horas
se establecié cuando en las
parejas uno trabajaba y otro
se quedaba en casan, explica,
en referencia a la reduccion
de jornada que se establecio
en el afo 1983. «Ahora, con
los dos trabajando, la casay
la familia son dificiles de
llevar. Un poco de tiempo de
los dos facilitara el
equilibrio», subraya.

Durante un descanso

de su turno como
empleado en una tienda de
pinturas de Madrid, Florian
expresa asi su postura sobre
la medida de Yolanda Diaz:
«Que qué opino? Que
vamos a seguir trabajando
las 40 horas, pero que el
pico que nos quitaran,
cuando eso pase, nos lo
tendra que pagar la empresa
como horas extra, ino?s.
Florian acierta con el fleco
de la reforma que se le
resiste a Trabajo, que no ve
bien ampliar las horas extra,
como propone la patronal. A
este dependiente no le
interesa trabajar menos de
40 horas, pero plantea: «Las
que se salgan de la jornada
legal se tendran que pagar
mas, {no?»

Ataviada con bata

blanca, Raquel atiende |

en el otro lado del mostrador
de la ortopedia de su
propiedad. Es empresaria,
auténoma, pero tiene un
empleado al que dice que
reducird lajornada a lo que la
marque la ley. «Lo veo bien,
los comercios con la libertad
de horarios no respetan la
conciliacion, pero yo si
quiero dar ejemplo». A pesar
de estar de acuerdo conla
medida propuesta por el
Ministerio de Trabajo, es
consciente que supondra un
esfuerzo. «Tendré que
compensar las dos horas y
media probablemente
trabajando yo, pero 2,5 horas
y teniendo un solo empleado,
yo no lo veo tan complicado»,
asegura la empresaria.

| las cajas vacias de los

Mientras se dispone a
cargar su camion con

productos vendidos en un
supermercado de Madrid,
Sergio aplaude con su
sonrisa la previsible llegada
de lajornada de 375 horas
semanales. «Todo lo que sea
echar menos horas con el
mismo sueldo, interesan, dice
este trabajador sin dejar la
faena de lado. Para él, sin
embargo, el problema esta
en los salarios. Ahi es donde,
de verdad, esperaria que
actuasen los politicos, segun
explica. Eso podria cambiar
su vida. «Si no, ya ves, tengo
que hacer esto: coger dos
trabajos para llegar a fin de
mes, que hay que pagar
hipoteca, coche...», explica
Sergio. ® AMAYA LARRARETA
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El Gobierno aprueba una oferta récord
de empleo publico con 40.146 plazas

Por primera vez se reserva el 10% de puestos para personas con discapacidad

NOEMI NAVAS
Madrid

El Gobierno aprobd ayer en
Consejo de Ministros la nueva
oferta de empleo publico
(OEP) para 2024, con 40.146
plazas, lo que supone la cuarta
consecutivamas alta de la serie
histoérica, ligeramente supe-
rior a las 39.574 plazas del
2023. Implica una creacién de
empleo neto de alrededor de
9.000 puestos de trabajo.

Del total de 40.146 plazas
ofertadas, 31.465 van a la Ad-
ministracion General del Esta-
do (AGE), 3.158 a la Guardia
Civil, 2.857 al Cuerpo Nacional
de Policia, y 2.666 a la Fuerzas
Armadas. La oferta tendra una
provisién de acceso por turno
libre, es decir, aquellas a las
que puede presentarse cual-
quiera, de 27.360 plazas y
otras 12.876 seran de promo-
cién interna.

El ministro de Transforma-
cion Digital y de la Funcion
Pablica, José Luis Escriva,
destaco en la rueda de prensa
posterior al Consejo de Minis-
tros que se trata de la primera
vez en una oferta de empleo

Asisedistribuyenlas
plazas:31.000ala AGE,
3.200ala Guardia
Civil, 2.900 ala Policia
y2.700 alos militares

publico que se reservan el 10%
de las plazas para personas con
discapacidad. De las 31.465
plazas de la AGE, 3.147 les son
destinadas, entre las cuales
629 para personas con disca-
pacidades intelectuales.

El ministro sefalé también
que, dentro de la oferta, se in-
cluye una habilitacién de pla-
zas “historica” para la Admi-
nistracién de Justicia, con
2.520 plazas de turno libre.
Crean ademas otras 8.440 pla-
zas de turno libre (C1y C2) pa-
ra mejorar la atencion a la ciu-
dadania.

Dentro de los empleos netos
que creara esta oferta, 4.162 se
crearan utilizando los instru-
mentos de planificacién para
dotar de nuevos servicios pu-
blicos a la ciudadania. El mi-
nisterio apunta que dentro de
esa oferta estdn las plazas para
Seguridad Social, Base Logisti-
ca Defensa, AESIA, CNMC,
Museo del Prado y Puertos del
Estado. Ademds, se cubriran
las 11.738 bajas del 2023 con
nuevos empleados.

UGT, el tnico sindicato que
avala la oferta, lo justifica por
estar satisfecha con los crite-
rios generales y teniendo en
cuenta la situacién de prorroga
presupuestaria actual. En

DANIDUCH

Elministro de Transformacién Digital y de la Funcién Publica, José Luis Escriva

Evolucion de la oferta de empleo

publico en Espana
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FUENTE: Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica

cambio, para CC.00., “la OEP
de 2024 empeora con respecto
a la del 2023 sobre todo en
cuanto al nimero de efectivos
de la administracién”, mien-
tras que CSIF la rechaza por-

LA VANGUARDIA

que el volumen que se crea es
insuficiente para cubrir las ju-
bilaciones de los préximos
afios y frena la renovacién de
las plantillas publicas.

CSIF también denuncia el

retraso enlos procesos de ofer-
ta de empleo publico desde el
2019, con cerca de 50.000 pla-
zas sin cubrir.

Enlarueda de prensa, Escri-
va reconocié que la OEP del
2024 mantiene la tasa de repo-
sicion, a pesar de que el minis-
terio estd trabajando en un
nuevo modelo para los proxi-
mos afios, tal y como avanzo el
propio ministro al comienzo
del afio.

“Este afio de transicion he-
mos tenido que funcionar con
instrumentos no suficiente-
mente flexibles”, dijo el minis-
tro, para afiadir que “nos em-
pujan a una estructura de re-
cursos humanos que todavia
tiene demasiada inercia”. Sin
embargo, asegur6 que durante
el ano actual se estdn desarro-
llando todas las herramientas
para que en el 2025 se consiga
una oferta de empleo publico
que sea no solo “muy grande”,
sino ademas, flexible.e
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Escriva saca adelante 40.146 plazas
de empleo publico con la mayoria
de los sindicatos en contra

» La cifra es récord otra
vez, pero el Gobierno
solo ha logrado
el apoyo de UGT

BLANCA MARTINEZ MINGO
MADRID

El Gobierno aprobd ayer la oferta de
empleo publico (OEP) de 2024 con un
total de 40.146 plazas, 572 mas que el
afio pasado; una cifra que, igual que el
ejercicio anterior, es récord. Sin em-
bargo, el Ministerio de Transforma-
cion Digital y Funcion Publica de José
Luis Escriva solo ha logrado el apoyo
de UGT, ya que ni CSIF ni CC.00. han
suscrito el acuerdo. La OEP de 2024 se
desglosa en 27.360 plazas de turno li-
bre y 12.786 de promocién interna. Ade-
mas, un 10% del total irdn destinadas
a personas con discapacidad, es decir,
3.174 plazas, de las que 629 se reserva-
ran para los que cuentan con discapa-
cidad intelectual.

«Con esto, triplicamos en los ulti-
mos afos el aumento anual de planti-
llas respecto a lo que ocurrio entre el
periodo 2012 y 2017», afirmé el minis-
tro Escrivd, para afladir que mantiene
este afio la tasa de reposicion. Asi, se-
fald que «se estd trabajando para que
el préximo afio la tasa de reposicion
no forme parte de la OEP, tal y como
se comprometio el Gobierno» porque
este afio es «de transicion». En la si-
tuacién actual, CSIF lamenta que esto
supone un freno a la renovacion de las
plantillas, ya que reduce en un 6,10%
la creacion de empleo neto en la Ad-
ministracion del Estado.

CSIF explic6 que no ha firmado el
acuerdo porque «frena la renovacion
de la plantilla». «<Hay que tener en cuen-
ta que en 8 afios se jubilard previsible-

LAS CIFRAS DE
LA OFERTA DE 2024

31.465

plazas de las mas de 40.000
corresponden a la Administra-
cién General del Estado, tres
cuartas partes del total.

2.520

plazas se destinaran a la Admi-
nistracion de Justicia, para
ingreso por turno libre. E1
Gobierno destaca que es una
oferta publica histoérica en este
ambito.

El ministro de Transformacion Digital y Funcion Publica, José Luis Escriva // ere

mente el 60% de la plantilla», alerta-
ron desde el sindicato. «Esta Adminis-
tracién requiere un plan de choque a
varios afos para evitar su colapso»,
agregaron, y denunciaron que hay
50.000 plazas sin cubrir. Por su parte,
CC.00. no ha suscrito el acuerdo por-
que la oferta es «pobre» en términos
cuantitativos y cualitativos.

Asi las cosas, los funcionarios ya
advirtieron que era necesaria una ofer-
ta pablica masiva. En esta ocasioén,
CSIF trasladé que un claro ejemplo de
la falta de personal es el SEPE, que se
encuentra «desbordado». «Desde CSIF
hemos dirigido una queja a la minis-
tra de Trabajo, Yolanda Diaz, por la
precaria situacion de las plantillas en
este organismo. El SEPE se encuentra
en sumomento mas grave, con una
plantilla por debajo de los 7.300 tra-
bajadores (se han perdido 3.500 en 10
afos) y el 55% de sus oficinas cuentan
con cinco efectivos o menos, todas
ellas manifiestamente infradotadasy
con evidentes dificultades para llevar
adelante la gestién y atencion presen-
cial», lamentaron desde el sindicato
mayoritario de funcionarios. Agrega-
ron que, a las tareas de estos emplea-
dos, ahora se suma el tener que afron-
tar la transicion del subsidio por de-
sempleo al ingreso minimo vital.

En concreto, de las 40.146 plazas,
31.465 pertenecen a la Administracion
del Estado. Es decir, tres cuartas par-
tes del total. Ademas, 2.857 seran para
el Cuerpo Nacional de Policia, 3.158
para Guardia Civil y 2.666 para las
Fuerzas Armadas. Eso es un total de
8.681 plazas a Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado (6.520 en turno
libre y 2.161 a promocion interna).

Escriva destacé que en la OEP de
2024 se pretende también dar «refuer-
zo» alolocal, con la aprobacion de 501
plazas de nuevo ingreso para funcio-
narios de Administraciéon Local con
Habilitacién Nacional. Asimismo, por
un lado, para «reforzar la atencién a

la ciudadania y Justicia» se aprueban
8.440 plazas de turno libre para los
subgrupos C1y C2 para atencion ciu-
dadana; y, por otro lado, una oferta his-
térica en la Administraciéon de Justi-
cia de 2.520 plazas -también de turno
libre-.
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Empresas que fomentan la diversidad
como ventaja competitiva

ESTRATEGIA/ L a diversidad, equidad e inclusion se han afianzado como pilares para las compafiias.
Elreto es superar sesgos inconscientes y eliminar barreras para que cada empleado se desarrolle.

Jesus delas Casas. Madrid
Dado que las diferencias en
materia de género, edad, lu-
gar de procedencia, identidad
sexual, creencias religiosas,
discapacidad e incluso expe-
riencia vital estin cada vez
mads presentes en la sociedad,
no hay justificacion para que
no tengan un reflejo natural
en las empresas. La diversi-
dad ha pasado de ser algo que
las compaiifas aceptan a ser
algo que buscan de forma ac-
tiva: contar con distintas ex-
periencias y habilidades enri-
quece e incluso genera venta-
jas competitivas paralas orga-
nizaciones.

De hecho, las empresas
mejor posicionadas en térmi-
nos de diversidad tienen un
39% mas de probabilidades
de conseguir mejores resulta-
dos financieros que el resto,
segtin un estudio de McKin-
sey. Pese a todo, atin hay asig-
naturas pendientes, como se
indico en el encuentro Diver-
sidad, equidad e inclusién, or-
ganizado por EXPANSION y
El Mundo en colaboracion
conMcDonald’s.

Transformacion

Junto a la sostenibilidad y la
digitalizacion, “la diversidad
es una palanca de transfor-
macién social y econémica
que debemos activar para
construir empresas mas em-
péticas, robustas y rentables
a largo plazo”, apuntd
Myriam Alcaide, fundadora
de MAM Advisory y conseje-
ra independiente. Mas alla
de las razones éticas o regu-
latorias, afiadi6 que se trata
de una oportunidad para im-
pulsar la innovacion y atraer
mejor talento. Para lograrlo,
Alcaide hizo hincapié en la
necesidad de abordar cuatro
tipos de acciones distintas:
“Situar la diversidad como
pilar estratégico, neutralizar
los sesgos inconscientes,
promover la flexibilidad co-
Mo normay crear una cante-
ra de talento diversa en la or-
ganizacion”.

El tltimo Indice Europeo
de Igualdad de Género sittia a
Espafia en cuarta posicion,
mas de seis puntos por enci-
ma de la media europea. So-
nia Rio, directora general de
Fundacién Diversidad, afir-
mo que “evolucionamos de

Bernardo Diaz
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Myriam Alcaide, fundadora de MAM Advisory y consejera independiente; Sonia Rio, directora general de Fundacién Diversidad; Viviane Ogou,
fundadora de La Puerta de Africa; Borja Sian de Aja, presidente de REDI (Red Empresarial por la Diversidad e Inclusién LGBTI); e Isabel
Iglesias, fundadora de Descubriendo Talento.

forma positiva, aunque tene-
mos retos por delante como la
brecha de género existente en
la calidad del empleo, la con-
ciliacién y la segregacion en
ciertas profesiones vincula-
das a las carreras STEM”
—ciencia, tecnologia, ingenie-
ria y matematicas—. Asimis-
mo, la discriminacién por
edad atn persiste en el mer-
cado laboral, pese a que “las
personas con mas experien-
cia tienen mas contactos y son
mas resilientes”.

En este sentido, “las organi-
zaciones deben fomentar las
estrategias de upskilling y
reskilling para que sus equi-
pos puedan actualizar sus
competencias, y cada persona
debe trabajar en su empleabi-
lidad”, puntualizo Isabel Igle-
sias, fundadora de Descu-
briendo Talento. En el plano
general, Iglesias hizo hincapié
en que “la diversidad trae in-
novacion y creatividad: trata-
mos de ayudar a las organiza-
ciones a abrir el foco y buscar
candidatos diversos”.

Desde la perspectiva del
origen racial o étnico, “la di-
versidad es mucho mas que
contar cuantas nacionalida-
des tienes en la empresa: hay

CRISTINA GABRIEL
Responsable de diversidad,
inclusién y equidad de BBVA

€k Las personas
deben respetar, abrazar
y fomentar esas
medidas para conseguir
un cambio real”

que cambiar los procesos de
la organizacion para asegurar
que todas las personas en-
cuentran un entorno adecua-

DIEGO TROMBATORE
Manager de diversidad, equidad
e inclusién de McDonald’s

£k os Sesgos
inconscientes constituyen
la principal barrera de las
empresas alahorade
desarrollar su cultura”

do para desarrollarse”, plan-
ted Viviane Ogou, fundadora
de La Puerta de Africa. Una
vez reconocidas las barreras

estructurales para laigualdad,
Ogou explico que “es necesa-
rio establecer los mecanismos
para que todos podamos
aportar lo maximo de noso-
tros a la sociedad y a las em-
presas”.

“No existe una verdadera
integracion social si no se ga-
rantiza una integracion pro-
fesional real”, subray6 Borja
Sian de Aja, presidente de
REDI, la Red Empresarial
por la Diversidad e Inclusion
LGBTTL. El 75% de las perso-
nas LGTBI consideran que
tienen menos oportunidades
en el entorno laboral, un por-
centaje que se eleva a 83% en
el caso de las personas trans o
no binarias, segiin un estudio
de UGT. “Las empresas de-
ben dar el primer paso, por-
que lasociedad genera sesgos
y las minorias aprendemos a
adaptarnos para sobrevivir”,
advirti6 Sian de Aja.

Laestrategia esimportante,
pero hay desafios a la hora de
gestionar la diversidad en el
dia a dia. “Resulta fundamen-
tal que las personas que for-
man parte de lacompafifares-
petan, abracen y fomenten
esas medidas para conseguir
un cambio real”, recalco Cris-

MYRIAM ALCAIDE
Fundadora de MAM Advisory
y consejera independiente

£ & Ladiversidad esuna
palanca para construir
empresas mas
empaticas, robustas

y rentables a largo plazo”

SONIA RiO
Directora general de
Fundacién Diversidad

& & Evolucionamos de
forma positiva, aunque
quedan retos como la
brecha de géneroenla
calidad del empleo”

VIVIANE OGOU
Fundadora de La Puerta
de Africa

(Y] Hay que asegurar
que todas las personas
encuentran un entorno
adecuado para
desarrollarse”

BORJA SIAN DE AJA
Presidente
de REDI

& & Noexisteuna
verdadera integracion
social si no se garantiza
unaintegracion
profesional real”

ISABEL IGLESIAS
Fundadora de Descubriendo
Talento

£ & Ladiversidadtrae
innovacion y creatividad:
tratamos de ayudar
alas organizaciones

a abrir el foco”

tina Gabriel, responsable de
diversidad, inclusién y equi-
dad de BBVA. Puesto que
“uno sdlo puede dar el maxi-
mo de si mismo cuando se
siente en casa”, es clave con-
tar con referentes y recibir el
apoyo de los lideres en la or-
ganizacion.

Ademas, “los sesgos in-
conscientes constituyen la
principal barrera de las em-
presas alahora de desarrollar
su cultura”, declaré Diego
Trombatore, manager de di-
versidad, equidad e inclusion
de McDonald’s. Segtn un es-
tudio realizado por la compa-
fifa, la Generacion Z quiere
trabajar en organizaciones di-
versas, inclusivas y que fo-
menten la conciliacién.
Trombatore concluy6 que
“un equipo diverso en un en-
torno de trabajo inclusivo es
mucho més productivo, y eso
redunda en beneficio de la
empresa frente a otros com-
petidores”.
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Nuevo plan de Diaz en la reduccion
de jornada para convencer a CEOE

DIALOGO SOCIAL / Diaz planteara a la patronal una nueva propuesta sobre la rebaja de jornada, para intentar
que se sume al acuerdo con CCOO y UGT. Cepyme: “Muchas empresas piden un cierre patronal’.

M.Valverde. Madrid

El proximo lunes, dia 8, el Go-
bierno presentara a la patro-
nal y a los sindicatos una nue-
va propuesta para reducir,
por ley, la jornada laboral, sin
recorte del salario, desde las
40 horas a las 37,5 horas se-
manales. Con ello, la vicepre-
sidenta segunda y ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, trata-
rdde convenceralaCEOEya
Cepyme para que se sumen al
acuerdo que, practicamente,
existe ya entre el Ministerio y
los sindicatos. Por lo tanto, Di-
az rectifica sus posiciones ini-
ciales presurosas y urgentes
respecto al recorte del tiempo
de trabajo y esta dispuesta a
esperar mas tiempo, para in-
tentar conseguir un acuerdo
con los empresarios.

Lavicepresidenta hizo ayer
este anuncio tras el Consejo
de Ministros y un dia después
de que el secretario de Estado
de Trabajo, Joaquin Pérez
Rey, lanzase duras acusacio-
nes alos empresarios, al inter-
pretarsu actitud enlamesade
didlogo como “una huelga de
brazos caidos”. Asi calificd Di-
az la posicion de los empresa-
rios en la negociacion de esta
cuestion.

Esto es asi, porque el Minis-
terio de Trabajo critica a
CEOE y Cepyme porque en
seis meses de conversaciones
“no han presentado una sola
propuesta escrita a la nego-
ciacion con los sindicatos”.
Hay que decir que los empre-
sarios sostienen que no tiene

sentido que presenten nada a
las conversaciones, porque,
explican, Trabajo y los sindi-
catos han rechazado todas las
propuestas de la patronal.

Por ejemplo, cambiar la re-
duccién de la jornada laboral
ordinaria por un aumento de
las horas extraordinarias. Di-
az dijo ayer que los empresa-
rios pretenden casi duplicar
—hasta 150 horas anuales- el
techo legal de horas extraor-
dinarias, que ahora esta en
ochenta horas al afio.

Absentismo laboral

Los empresarios también han
propuesto aumentar las horas
extraordinarias en aquellos
sectores donde el absentismo
laboral es més acusado. To-
dos los sectores empresaria-
les estan muy preocupados
por el elevado absentismo la-
boral existente, que se suma a
las vacantes laborales, a los
puestos de trabajo que no
consiguen cubrir.

CEOE y Cepyme también
piden un periodo transitorio
para aquellos sectores y em-
presas que estan mas lejos de
tener hoy en dia una jornada
laboral de 38,5 horas, para
2024, y de 37,5 horas, para
2025.

Pero Yolanda Diaz fue cla-
ra en su mensaje a los empre-
sarios de que su objetivo prin-
cipal es que, por ley, lajornada
laboral en Espafia se rebaja
para todos los sectores a 37,5
horas a la semana, en 2025.
Para los doce millones de tra-

La vicepresidenta Yolanda Diaz en el Consejo de Ministros.

bajadores que hoy en dia tie-
nen todavia un horario labo-
ral superior.

“Sila propuesta que hace el
sefior Garamendi [presidente
de la CEOE] en los medios de
comunicacion es que [los em-
presarios] aceptan reducir 37
horas y media a cambio de
ampliar las horas extraordi-
narias a 150 horas [anuales],
vya les digo yo [a los empresa-
rios| que eso es una jornada
reducida falsa. Y no va a ser.
No la vamos a hacer en el Go-
bierno de Esparia”.

A continuacién, la vicepre-
sidenta reiter6 su convenci-

miento de que CEOE y
Cepyme pretenden que
transcurra el tiempo a ver si
hay nuevas elecciones gene-
rales ante la debilidad parla-
mentaria del Ejecutivo y su
dificultad para sacar adelante
lasleyes.
“Eslaprimeravezquelapa-
tronal habla mucho en los me-
dios de comunicacion y esta
callada en las mesas de didlo-
g0. A mi me gustaria que hu-
biera respeto institucional, se-
ria conveniente, y que lo que
se tenga que decir se diga en el
Ministerio de Trabajo [que es
donde se retine el dialogo so-

cial]”. La vicepresidenta afia-
di6: “Cuando alguien quiere
dialogar, cuando quiere llegar
aacuerdos, lo que hace es ope-
rar con discrecion. Y yo es ver-
dad que esta semana no soy
capaz de seguir la cantidad de
posiciones publicas que esta
haciendo la patronal”.

Garamendi respondid, in-
directamente: “Hemos plan-
teado muchas cosas en la me-
sa'y no se nos escucha absolu-
tamente nada, [el Gobierno]
nos lanzan ultimatums”. “Es
un mondlogo social mas que
un didlogo social”.

Precisamente, Gerardo
Cuerva, presidente de
Cepyme, dijo que las pymes
“estan hartas de un Gobierno
intervencionista, cortoplacis-
ta e intransigente”, que legisla
de espaldas a la empresa. En
este punto, Cuerva dijo que
“en muchos lugaresy sectores
de actividad” los empresarios
le han pedido un “paro patro-
nal” para manifestar ese har-
tazgo.

“Nos hemos encontrado
rincones de Espafia en los que
nos han solicitado un paro pa-
tronal. Nos han dicho que es
hora del paro patronal o de
una manifestacion”, dijoen su
intervencion en el Foro Nue-
va Economia, donde avanzo
que en la asamblea general
que celebrara hoy Cepyme,
los empresarios leeran un
manifiesto en favor de la li-
bertad de empresay en contra
del intervencionismo del Go-
bierno.
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El ERE de Ford se
reduce a 626
trabajadores pe
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Ford ofrece reducir el ERE de
Almussafes a 626 trabajadores

A PUNTO DE ALCANZAR UN ACUERDO/ | 0s restantes 996 afectados inicialmente
se acogeran durante tres afios a un “mecanismo singular” que incluira un ERTE.

J.Brines. Valencia

El periodo de consultas del
expediente de regulacion de
empleo (ERE) para la planta
de Ford en Almussafes (Va-
lencia) deberia terminar en
diez dias y todo apunta a que
habraun acuerdo.

En la reunion de ayer, la
empresa presentd su nuevo
planteamiento: frente a los
1.622 afectados de la oferta
inicial, y después de negociar-
se que habra un “mecanismo
singular” apoyado desde el
Gobierno, la propuesta ahora
es que afectard a 626 emplea-
dos, segiin informo6 UGT tras
el encuentro.

En la fabrica trabajan ac-
tualmente unas 4.600 perso-
nas y desde mayo solo se esta
produciendo un modelo. El
ajuste de personal responde a
que Ford se ha replanteado la
fabricacion de vehiculos eléc-
tricos que se iban a producir
en este centro de trabajo vy,
aunque ya esta decidido que
en 2027 empezara a producir
un coche hibrido, éste necesi-
tara menos mano de obra y
ademas aun faltan tres afios
para que empiecen asalir esos
coches de lafactoria.

Nuevo planteamiento

Las condiciones ofrecidas en
este momento —que no se han
detallado completamente en
el comunicado emitido- son
similares a las del ERE aplica-
do el afio pasado, en el que sa-
lieron 1.100 trabajadores de la
planta, aunque el sindicato

Europa Press

S ESHELE Y UGN T N

considera que se quedan algo
cortas. Aun asi, desde UGT
dan por hecho que se va a al-
canzar un acuerdo en los pro-
ximos dias.

Lo que piden respecto al
planteamiento actual de Ford
es que “debe igualar la canti-
dad extra para las bajas incen-
tivadas ofrecidas en los ERE
anteriores, es decir, alcanzar
los 40.000 euros, y no entrar
en comparaciones con otras
situaciones”. La direccion ha
propuesto un incentivo de
hasta 30.000 euros para los
que salgan hasta el 15 de sep-
tiembre, y de 20.000 euros
para los que dejen la compa-
fia en fechas posteriores.

Los representantes de los
trabajadores también recla-

Planta de Ford en Almussafes (Valencia).

b

man que contemple de mane-
ra subsidiaria incluir en las
prejubilaciones al personal
con fecha de nacimiento has-
ta 1971, es decir, los emplea-
dos que cumplen 53 afios en
2024. “No se podra entender
que se hiciera en el ultimo
ERE pactadocon UGT yno se
haga ahora que hay menor
namero de poblacion en la fa-
brica mayor de 55 afios”, dice
el sindicato.

Los que se quedan

En cuanto a los restantes 996
empleados, para los que ini-
cialmente se apuntaban des-
pidos objetivos con derecho a
contratacion preferente den-
tro de tres afios —cuando se fa-
brique el nuevo modelo hibri-

Las condiciones son
similares a las del
afo pasado, pero
UGT pide elevar los
incentivos

do que prepara la multinacio-
nal-, la empresa parece dis-
puesta a que se aplique un
ERTE, que esta por terminar
de concretarse.

Desde UGT senalan que
deberia ser rotatorio, para 996
personas diarias, que es el na-
mero de afectados que se re-
cortadel ERE.

UGT ya revel6 el lunes en
una rueda de prensa que el
Gobierno esta dispuesto a
aplicar un “mecanismo singu-
lar” para este tramo de em-
pleados de la planta valencia-
na de Ford. Los representan-
tes sindicales afirmaron que
este mecanismo no esta com-
pletamente definido, ni lo es-
tara cuando, amediados de es-
te mes, se firme el acuerdo. Es-
tara claro en un plazo de tres o
cuatro meses, y entretanto se
trabajara conun ERTE.

Después, apuntan que el
mecanismo que se prepara
solo sera aplicable durante
dos afios, que resultan insufi-
cientes ya que el nuevo coche
no se producira hasta dentro
de tres afios. El resto del plazo
lo cubrira Ford, “con un ER-
TE de los de toda la vida”,
apunto el secretario general
de UGT Pais Valenciano, Is-
mael Sdez.
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Stellantis Vigo
prevéreducira
lamitadelturno
denochecon
movilidadinterna
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Stellantis reducira a la mitad la
produccidén del turno de noche

La medida busca producir el menorimpacto posible y evitar la rescisiéon de contratos
eventuales ante la caida de la demanda de los vehiculos SUV eléctricos

M.B.VIGO

economia@atlantico.net

mmn Stellantisrecortardalamitadla
actividad del turno de noche en la
linea 1, la del Peugeot 2008. La di-
reccion de la planta y los represen-
tantes delos trabajadores iniciaron
ayer las negociaciones para ajustar
lacargadetrabajo, antela prevision
debajadadeventas, y paragestionar
las “movilidades” de empleados de
esta linea de produccion.

A partir del 1 de septiembre, en-
trara en vigor el ajuste con el fin de
“lograr una organizacion de la ac-
tividad productiva mas adaptada
ala actual situacion y a la prevista
a corto y medio plazo”, adecuando
la produccion alos nuevos voltime-
nesen esalinea de montajey “con el
menor impacto posible para el em-
pleo”, segtin comunico laempresaa
laplantilla. Se priorizaralavolunta-
riedad enlas movilidades de turnos
y/o sistemas.

Elproximo 9 dejjulio se detallara
elnmimerodetrabajadores afectados,
teniendo en cuentalas peticiones vo-
luntariasde movilidad presentadas
hasta el 7 dejulio.

La medida se toma ante el des-
censo generalizado en la demanda
comercial delos vehiculos eléctricos.
La empresa propone reducir la ca-
dencia horariadel turno de noche a
lamitad, de 45 a 22 0 23 coches la
hora, sinimpactarlos otros turnos,
aplicandoel sistema ‘stop & go’ (cada
operario harfados puestos, uno con
la cadena en movimiento y el otro
con la cadena parada). Esto impli-

Unode los-Peugeot 2008 que se fabrican en el sistema 1de la planta de Balaidos.

cardmoveraaproximadamente 200
personas, principalmente del tur-
no de noche, sin cancelar contratos
eventuales. Las formaciones paralos
nuevos puestos se realizaran antes
del 1 de septiembre, del 19 al 80 de
agosto, en horario de tarde (18 a 22
horas), asegurandolajornadalabo-
ral delas personas, ya que el horario
nocturno previsto serd como maxi-
mo hastalas 2 de lamadrugada.
UGT considera que la propuesta
delaempresaes “lamenos trauma-
tica” paraabordarlasituacion deba-

LOS SINDICATOS
ASEGURAN QUE SE
TRATA DE LA PROPUESTA
“MENOS TRAUMATICA”
PARA EL EMPLEO EN LA
PLANTA VIGUESA

jadade produccion, yaque no supo-
nelarescision de ningtin contratoy
garantiza la continuidad del turno.
Ademas, han propuesto fomentar
la voluntariedad para incorporar-

se al turno de fin de semana, con
plazo hastael 7 dejulio parainscri-
birse voluntariamente, realizar las
formaciones dentro del turnodeno-
cheparaevitarinconvenientes fuera
deturnoy darfacilidades a quienes
tengan problemas de conciliacion,
abonar el complemento de turnode
noche a quienes se formen entre las
18y 22 horas.

En la misma linea, CC OO con-
sidera que esta propuestaes “la que
menos impacto” tendra tanto en el
empleo como en el apartado econd-

DESEQUILIBRIODE
TRABAJOENTRELAS
DOSLINEAS

Estosajustesnolleganpor
sorpresa,yaquelaplanta
llevabatiempopresentandoun
desequilibrioimportanteentre
susdoslineasdeproduccién,con
ladelasfurgonetas (elsistema
2)alalzayladel SUV (sistemal)
alabaja.ElPeugeot2008esel
Unicomodeloenproducciénenel
primersistematraselfindevidade
lossedanesC-Elyséeyel301que
sedejarondefabricarhaceunos
meses.EstemodeloSUVestara
ensolitariodurantevariosafios,
yaqueelnuevomodelo-aunsin
asignarporpartedelgrupo-no
estrenariasuindustrializacionen
laplantadeBalaidoshasta2027,
asicomolaplataformaeléctrica
quetambiéntienequeadjudicar
lamultinacional.Lalinea2,porsu
parte,fabricafurgonetasdeseis
marcasyestaatopedetrabajocon
cuatroturnosenfuncionamiento
yeldelfindesemanagarantizado,
almenos, hastafinaldeaiio.La
factoriaviguesaafrontaapartir
deahoraunaetapadetransicién
hastalallegadadenuevacargade
trabajoyelfindeciclodevidadelos
sedanes.Todoelloenuncontexto

deincertidumbreenelsector.

mico, manteniendo todoslos contra-
tos CDI y la contratacion eventual.
También planted condiciones inne-
gociables para garantizar la volun-
tariedad en las movilidades y que
las horas de formacion en el turno
de tarde se abonen respetando las
condiciones del turno de noche.

CC OO subray6 la preocupacion
porelfuturodel sector debidoalain-
certidumbre en el mercado del vehi-
culo eléctricoylanecesidad de bus-
car herramientas para que nadie se
quede atrs. w
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El arranque del
verano acelera
el empleo y baja
el paroalos

niveles de 2008

MARCOS IRIARTE MADRID
Elinicio de un verano en el que
las previsiones esperan marcar
un nuevo récord de turistas ha
llevado al desempleo a su cifra
mas baja desde 2008. Gracias a
lahosteleriayal comercio, Ia Se-
guridad Social suma71.000 nue-
vos afiliados. P4gina 26
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y paro en el
nivel de 2008

e Elarranque de la campafia turistica anima
la contratacion en hosteleria y comercio y
lleva la afiliacion a maximos e El desempleo
se corrige hasta su menor cota en 16 afios

MARCOS IRIARTE MADRID
Espafia espera batir este verano sus
propios récords histdricos de llega-
dade turistas y las empresas se pre-
paran pararecibirlos con unbafio de
contrataciones. Asi, el mes de junio
se ha cerrado con un aumento de
71.095 empleos, gracias sobre todo,
a hosteleria y comercio, dos secto-
resque han sumado 32.030y30.304
afiliados, respectivamente. Suapor-
tehaminimizadolatradicional des-
truccion de empleo que se produce
en educacion antes del verano, con
51.645 afiliados menos.

La Seguridad Social ha batido un
nuevo récord este mes, alcanzando
la histdrica cifra de 21.392.889 afi-
liaciones y acumulando, en lo que
vade afio unrepunte de 556.879 tra-
bajadores.

La ministra de Inclusion, Seguri-
dad Socialy Migraciones, Elma Saiz,
valord ayer muy positivamente el da-

La Seguridad
Social ha sumado
556.879 afiliados
entre enero y junio

Eltiron de baresy
tiendas neutraliza
los 51.000 empleos
educativos menos

to registrado en junio y destaco que
Espafia lleva ya 50 meses creando
empleo de manera interrumpida en
la serie desestacionalizada. «Eso lo
que hace es consolidar el haber pa-
sado unabarrera que hace unos me-
ses nos parecia imposible alcanzar,
los 21 millones de afiliados y afilia-
das en Espafia», subraya Saiz.

El buen dato de junio ha sido su-
perior incluso al del mismo mes del
afloanterior en cuantoacreaciéonde
empleo (54.000 personas), pero no
haconseguido alcanzar las cifras de

2022 (115.607 nuevas afiliaciones) y
2021 (233.056 mas).

Historico hassido, eso si, el nime-
ro de parados alcanzado en junio.
Conunacaidade 46.783 personasen
laslistas del Sepe, hastalos 2,56 mi-
llones, Espafia ha firmado su cifra
mas baja de parados desde agosto
de 2008.

«Mes a mes nuestras politicas de-
muestran que mejorando las condi-
ciones de trabajo se impulsa el em-
pleoyy el crecimiento economico, sin
embargo no podemos conformar-
nosy, celebro la vicepresidenta y mi-
nistra de Trabajo, Yolanda Diaz. «Pa-
ra seguir batiendo récords tenemos
que seguir avanzando con las medi-
das sin perder ni un minuto. El proxi-
mo objetivo esla reduccion delajor-
nada laboral que, al igual que la su-
bida del salario minimo y la reforma
laboral, vaaseguir posibilitando que
nuestro pais siga mejorando la cali-
dad y la cantidad del empleo».

TIRON DEL TURISMO
Elmercado laboral espafiol tiene un
gran componente estacional, por lo
que el arranque de la campatfia vera-
niega, latemporada alta del turismo,
siempre genera mucho empleo. Los
datos de la Seguridad Social han re-
flejado en consecuenciael tiron dela
hosteleria (bares, restaurantes, hote-
les...), con 32.030 afiliados mas, y del
comercio con 30.304 mas. El final del
curso escolar, por contra, siempre de-
jauna gran extincion del empleo, es-
te afio con 51.645 afiliados menos.

El paro se ha corregido en todo el
territorio nacional, con las mayores
bajadas en cifras absolutas en An-
dalucia (-8.746 personas), Catalufa
(-5.816 personas) y en la Comu-
nidad Valenciana (-4.929). Si mira-
moslafoto portasa, los mayores des-
censos porcentuales se hanregistra-
do este junio en Castilla y Ledn, Ga-
liciay Cantabria.

En cuanto a las provincias, el pa-
roretrocedid en 48, encabezadas por
Madrid (-4.883), Barcelona (-4.038)
y Cadiz (-2.987), pero subio en cua-

EL TURISMO LLEVA EL EMPLEO A NUEVOS RECORDS
PARO REGISTRADO

En millones

Mes de junio de cada ano

2008 2009 2010 2011

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

PARO REGISTRADO EN MENORES DE 25 ANOS
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VARIACION ANUAL DE LA AFILIACION EN PORCENTAJE AFILIACION TOTAL
M Mdsdel3 MDe2a3 W Dela2 DeOal MNegativa MEDIA EN JUNIO DEL 2024
2,51% Catalufia 3.832.713
W‘ Madrid 3.706.635
’! Andalucia 3.427.666
h C.Valenciana 2.158.225
Galicia 1.084.871
Pais Vasco 1.019.773
Cas.y Leén 984.001
Canarias 910.547
P e ™ Cas-LaMancha 792256
Murcia 665.441
< Baleares 641635
' Aragén 630.087
Extremadura 419.030
Asturias 387.106
Navarra 311.346
;  Cantabria 234.006
' LaRioja 139.226
° Melilla 24.876
Ceuta 23.451
AFILIACION POR SECTORES var.  CONTRATOS INDEFINIDOS
mensual TOTAL
) en’% 567.885
Hostelerfa [ 32030 | e 201 " Tiempo parcial
Comercio P 30304 | e 117 129266
Actividades Administrativas [ 27.820 o 194 Fijos discontinuos
217.862
Educacion  -51.645 [ W 404
Actividades Artisticas 3238 1 w 102 Tiempo completo
220.757
Actividades de Organizaciones 2| w 0,08

FUENTE: Ministerios de Trabajo y Economia Social. A.MATILLA / ELMUNDO

P.29



B

PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Diario

EL==MUNDO PAGINAS: 1,26-27 DIFUSION: 36918

AVE: 71800 € OTS: 506000

AREA: 1388 CM2 - 134% SECCION: PORTADA ; =
3 Julio, 2024

tro, especialmente en Huelva ( con
614 desempleados mas) y en la ciu-
dad auténoma de Ceuta (+260).

Elcomportamiento delacontrata-
ciénenjuniorefleja, sin embargo, un
gran peso de la temporalidad aso-
ciada a la campafa verano. En total
seregistraron1.379.963 contratos, un
5,1% menos que en el mismo mes de
2023. Pero solo 576.885 fueron indefi-
nidos, un 10,1% menos que en 2023.
Entotal, el 41,15% delos contratosrea-
lizados en junio fueron indefinidos,
porcentaje casi dos puntos inferior al
registrado en mayo.

Los contratos
indefinidos a
tiempo completo
caenun10%

El nimero de
jévenes en paro
se recorta en casi
4.000 en junio

Dentro de los indefinidos, en ju-
nio se realizaron 220.757 contratos a
tiempo completo, un 8,9% menos
que en igual mes del afio pasado;
217.862 contratos fijos-discontinuos
(-13,5% interanual) y 129.266 contra-
tos indefinidos a tiempo parcial
(-6%), segun informa la agencia Efe.

De todos los contratos suscritos
en junio, 812.078 fueron contratos
temporales, un 5,7% menos que en
igualmes de 2023. Entotal, estos con-
tratos representaron el 58,85% de la
contratacion efectuada en el sexto
mes del ejercicio.

Enlos seis primeros meses del afio
sehanrealizado algo mas de 7,43 mi-
llones de contratos, un3% menos que
enigual periodo de2023.Deellos, 3,23
millones han sido contratos inde-
finidos, un 5,5% menos, mientras que
4,19 millones han sido temporales, lo
que supone un 1% menos que en el
mismo periodo del afio pasado.

MENOS PARO JUVENIL

El paro retrocedio en junio en am-
bos sexos, aunque algo mas entrelas
mujeres. En concreto, el desempleo
femeninobajé en 24.680 mujeresres-
pecto al mes anterior (-1,6%), frente
a una caida del paro masculino de
22.103 varones (-2,1%).

Asi, al finalizar el sexto mes de 2024,
el numero total de desempleadas se
situd en 1.546.204 mujeres, su nivel
mas bajo en un mes de junio desde
2008, mientras que el de varones to-
taliz6 1.014.863 desempleados.

Por edades, el paro entre los jove-
nes menores de 25 afios disminuyé
un 2,2% en junio, con 3.939 parados
menos que a cierre de mayo, mien-
tras que el paro de las personas con
25 aflos y mas descendio en 42.844
desempleados (-1,7%).

Tras la caida de junio, el numero
total de parados menores de 25 aflos
bajé hastaun total de175.136 desem-
pleados, nuevo minimo historico, en
tanto que los desempleados mayo-
res de dicha edad se situaron en 2,38
millones de personas.
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los médicos residentes p.34
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»Incongruencia. Moénica Garcia se opone a que los MIR
de 4° pasen consulta este verano, pero su Ministerio los S
utilizo para redactar informes cruciales en la pandemia i@% i

El doble rasero

—————————— Centro de Coordl e Alsrtas
ERESTH FIRIRA, DT ¥ Emergenciss Sanitarias
AL P, CAUDRO
IR

Nuevo coronavirus 2019-nCoV

de Sanidad con los
meédicos resi

S. Alonso/M. de Andrés. MADRID

a pandemia de covid

provocd que, en2020,

los especialistas en

formacién comenza-

ran su periodo de
précticas en septiembre envez de
enjunio, comoes habitual. Poreso
este veranovaa haberunapromo-
cién menos de facultativos de las
diferentes categorias.

En el dmbito dela Atenci6n Pri-
maria (que engloba a médicos de
familiay pediatras) se calcula que
son mas de 1.700 los residentes
que finalizardn su formacién en
septiembre en vez de en junio.

Pese a que la situacion se cono-
cia desde 2020, y a que las socie-
dades de Primaria llevaban aler-
tando sobre la carencia que se iba
a producir este verano, las admi-
nistraciones sanitarias no pusie-
ron en marcha a tiempo ninguna
solucion tangible.

Como era de esperar, el tema
salté hace unos meses. La situa-
cién coyuntural provocada porla
pandemia se sumaba alas caren-
cias estructurales del primeresca-
lén delaasistencia sanitaria, don-
de, ademas de falta de recursos
econémicos, hay escasez de pro-
fesionales. Segtin las sociedades
médicas de Primaria, en nuestro
pais hacen falta entre 6.000 y
10.000 especialistas de Familia y
pediatras.

El Ministerio de Sanidad los ci-
fré en 4.500, ysefial6 quelas plan-
tillas estdn un 10% por debajo de
lo que serfa necesario para cubrir
lademanda. Sus niimeros partfan
del «Informe denecesidad de mé-
dicos especialistas en Espana
2023-2035», que encargaron a
unas investigadoras de la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Ca-
naria.

Ante la preocupacion de los
responsables de Sanidad de la

mayoria de las comunidades au-
ténomas de que la falta de profe-
sionales obligara a tener que ce-
rrar centros de salud y camas de
hospitales -este verano estaran
operativas 10.000 menos, segin
el sindicato de enfermeria Sat-
se-, el departamento que dirige
Moénica Garcia respondi6é con
desidia, senalando que era «com-
petencia de las autonomias la
planificacién de plantillas y pla-
nes de contingencia para el vera-
no», yquelamayoria delasregio-
nes «no los habian compartido»
cuando se los reclamaron.

Salvarelverano

Y ahi empez6 la «guerra» parasal-
var el verano. Ante la peticion de
las regiones del PP de que se per-
mitiera a los 1.716 MIR de cuarto
ano, con formacion sin terminar,
incorporarse a hospitales y cen-
tros de salud para pasar consulta
bajosupervision, Sanidad respon-
did, en un primer momento, que
en ninglin caso se podia acortar el
periodo de residencia o dejar que
los MIR actuaran como especia-
listas porque esto supondria que-
brantarlaley.

Sinembargo, unosdias después,
el11dejunio, envidunacartaalas
comunidades auténomas en la
quecitabalaLey44/2003, de 21 de
noviembre, de Ordenacién de las
Profesiones Sanitarias (LOPS)yel
real decreto 183/2008 -que la de-
sarrolla- para destacar que «estos
principios incluyen la asuncion
progresiva de responsabilidades
por parte de los residentes y un
niveldecreciente desupervisiona
medida queavanzanensuforma-
ci6n. En el caso concreto de Medi-
cina Familiar y Comunitaria, el
programa formativo establece que
losresidentes decuartoafo deben
ser capaces de hacerse cargo de
forma auténoma y completa de
una consulta, sin la presencia del
tutor,aunque conlaposibilidadde

entes

Los fondos para
Primaria son
insuficientes

PLa Federacion de
Asociaciones para la
Defensade la Sanidad
Publica (Fadsp) manifes-
téayer que el repartode
algo mas de 172 millones
de euros parareforzarla
Atencion Primariaque
aprobéellunes la
Comisionde Atencion
Primaria y Comunitaria
(Capyco) era «totalmente
insuficiente». Aunque la
Federacion califica el
reparto como «positivon»,
estima que son necesa-
rios unos 6.000 millones
de euros «en el menor
plazo posible» para
«solventar el deterioro
que sufre la Atencion
Primaria en Espana, que
probablemente se vera
incrementado durante el
periodo estival».

Asi, la entidad senalaque
«sigue siendourgente
garantizarunaasistencia
de calidad enun plazo
maximo de 48 horas para
toda la poblacién».
Recordemosquela
Capycodio luzverdea
dos partidas. Porun lado,
85 millones de euros
para formacién de
profesionalesy mejora
de la calidad asistencial,
entre otras, y 87 millones
destinados a dar conti-
nuidad a las actuaciones
en materiadeinfraes-
tructuras y equipamento.

Esta informa ha side alaborads par:
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LINA PARRA RAMIREZ

Téenico siperior de apoye

Pediatrs ospital Universitario Rey Juan Carlos

LIDIAREDONDO BRAVO

Téznico supsrior de apoya
Médico de Medivina Preveativa ¢ La Par.

ANGELICA ORTEGA TORRES

Medieo Residente de Medseina Peeventiva v Salnd Publica

OCAR PEREZ OLASO

Cuzrpa d Médizes tibalares ea 201 (Namers 1) OPE 2017

ADRIANA ROMAN VIDAL

Medieo Pesidente de Medssina Teevermiva ¥ Salud Publica

MAR[A JOSE SIERRA MOROS

Tefade Area del Centeo de Coordinarian ¥ Alertos de Emerpencias Sanitariss.

BERTA SUAREZ RODRIGUEZ

Funcionaria del Centro d= Cocrdinacion y Alertas de Emergencins Sanerins

FERNANDO SIMON SORLA

Directar del Centro de Covrdinusion y Alatus de Emergencivs Sandains

Entre los técnicos que participaron en los primeros informes
de la pandemia de covid se encontraban residentes de
Medicina Preventivay Salud Publica

recurrir aélencasodedudaoante
situaciones complejas».

Una apertura de criterios que
encaja mas con las actitudes que
han tenido previamente con los
MIR en momentos muy sensibles
para Espana.

Y es que, tal y como hizo ptiblico
LA RAZON en marzo de 2020, el
Ministerio deSanidad de Salvador
Illa permitié que tres residentes

participaran en la confeccién de
informes técnicos de gran calado
elaborados en los albores de la
pandemia de covid.

Los documentos que aparecen
en estas paginas fueron elabora-
dosporel Centrode Coordinacién
de Alertas y Emergencias Sanita-
rias (Ccaes), vinculado ala Secre-
tariaGeneral de Sanidady Consu-
mo y a la Direccién General de
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Salud Publica, Calidad e Innova-
ci6n del Ministerio de Sanidad, y
tienen fecha del 6 de marzo, una
semana antes de que se declarara
el primer estado de alarma.

Residentes marcando pautas
Dichosinformestenian el objetivo
de servir de guia para, por ejem-
plo, lascomunidadesauténomas,
pero también para sociedades
cientificas y facultativos con mu-
chos afios de ejercicio.

Las tres personas en formacion
que participaron eran de la espe-
cialidad de Medicina Preventivay
SaludPublica. Y estanofuelatni-
cavez en laque médicos residen-
tes aparecian entre los firmantes

El sindicato Satse
augura que se
cerraran unas 10.000
camas de hospital
estos meses

Doblar turnos y
horas extra bien
pagadas, las claves
para garantizar la
asistencia en verano

DAVID JAR

La ministra de Sanidad, Ménica Garcia, hace unos dias en un desayuno informativo

de informes y documentos clave,
que posteriormente el ministerio
se apresuraba a eliminar.

Esto essolo un ejemplo del do-
ble rasero con el que Sanidad,
ahorayantes, se posicionarespec-
to a algunos temas segtn le con-
venga.

Ladificil situacién porlafaltade
profesionales de Primaria que vi-
virdnespecialmentelaszonas cos-
teras y lugares turisticos de nues-
tro pafs este verano ya ha sido
avanzada por la Confederacion
Estatal de Sindicatos Médicos
(CESM), que augura que los mé-
dicos van a tener que doblar tur-
nos y hacer muchas horas extra
para garantizar la asistencia.
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El empleo marca

unrécord con
71.000 nuevos
puestos en junio

GORKA R. PEREZ

Madrid

El mercado de trabajo volvid a
alcanzar registros récord en ju-
nio. El nimero de afiliados a la
Seguridad Social subié en 71.000,
hasta situarse en 21,39 millones,
la cifra més alta desde que hay
registros. El desempleo se redu-
jo en 47.000 personas y el total
de parados se rebajo hasta los
2.561.067, la cifra mas baja en es-
te mes desde 2008. El tiron de la
hosteleria y el comercio explica
estos datos. —P25
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El mercado laboral
abre el verano

con 71.000 nuevos
trabajadores

El empleo vuelve a
crecer en junio y acerca
a Espana a los 21,4
millones de afiliados

GORKA R. PEREZ
Madrid

El mercado de trabajo volvid a al-
canzar registros récord durante
el mes de junio: 47.000 personas
abandonaron su condicién de
desempleadas, y el total de para-

rior (-127.775), y hay que remon-
tarse hasta 2008 para encon-
trar unos registros inferiores
{2.390.424). Se trata, ademads, de
la cifra mas baja para los desem-
pleados desde agosto de hace 16
afios, pero, en esta ocasion, el nui-
mero de personastrabajando su-
peraal de entonces,

El mordisco al paro se ha
producido en todos los territo-
rios del pais, con recortes en las
17 comunidades auténomas. Las
mayores caidas, en cifras abso-
lutas, tuvieron lugar en Anda-
lucia (-8.746 personas), Catalunia

Trabajadores en un bar de Bilbao. FERNANDO DOMINGO-ALDAMA

Evolucidn de paro registrado

En millones de personas

to, en muy poco espacio de tiem-
po, cambiar las bases sobre las
que se establecia el mercado de
trabajo en Espaifia”, afirmo, por
su parte, el secretario de Estado
de Trabajo, Joaquin Pérez Rey.
La afiliacién continué con su
escalada. Superada la barrera
de los 21 millones de cotizantes
medios a la Seguridad Social, los
71.095 nuevos puestos de traba-
jo —20.000 mas que en el mismo
mes del afio anterior, pero por
debajo de los nimeros de 2021 y
2022— que se crearon el mes pa-
sado han elevado el liston total
hasta los 21,392,889, la suma mas
alta desde que hay registros. De
hecho, la serie diaria hallegado a
superar los 21,4 millones de afilia-
dos entre los dias 10 y 20 de junio,
y se ha mantenido por encima de
los 21,3 millones el resto del mes.
“El afio 2024, con todas las in-
certidumbres que teniamos, si-
gue mostrando una fortaleza,
un ritmo de erecimiento que es
verdaderamente impresionan-
te”, valoro el secretario de Esta-
do de Seguridad Social y Pensio-
nes, Borja Suarez. El ntiimero dos
del ministerio ha destacado que,

dos se rebajé hasta los 2.561.067, (-5.816)y enla Comunidad Valen- & desde diciembre de 2019, “se han
la cifra mas baja en este mes des-  ciana (-4.929); mientras que, por- creado 1,8 millones de empleos
de 2008. Altiempo, el nimerode  centualmente, los mayores des- mas”.

afiliados medios a la Seguridad  censos se produjeron en Castilla

Social erecié en 71.000, situdndo- v Ledn (-4,4%), Galicia (-3,4%) v " La hosteleria, motor

seen los21.392.889, mas que nun-  Cantabria (-3,3%). -

ca, El tirén de la hosteleria y del A lo largo de las ultimas cua- La hosteleria fue uno de los mo-
comerecio por tratarse del primer  tro semanas se firmaron 1.370.963 tores principales en la creacion
mes de la temporada de verano  contratos, 40.000 mds que en ma- de empleo. Segiin los datos del
seesconde detras deunasmarcas  yo, y aunque la proporciéndein- 2 Ministerio que dirige Elma Saiz,
que siguen demostrando la bue-  definidos respecto a lade los tem- en junio se crearon 32.030 pues-
na salud del ecosistemna laboral, porales mantiene la senda trasla tos en esta rama, una cantidad si-
que contintia escalando hastani-  aprobacion de la reforma laboral milar a la que se dio en el comer-
veles desconocidos. {de 4 y 6 sobre 10, respectivamen- . cio (30.304). En el otro lado de la

De acuerdo con los datos fa-

te), el nimero de fijos se situé al-

balanza se sitia la educacion,

cilitados ayer por los ministerios  go por debajo del total firmando 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024  que en este Gltimo mes —el tl-

de Trabajo y de Seguridad So- timo del curso escolar—, ha per-

cial, el mes de junio —tradicio- ————— S : : dido 51.645 afiliados medios. Sin

nalmente bueno para el empleo  El paro cae hasta los Afiliacion a la Seguridad Social embargo, el departamento sefiala

por dar cabida al comienzo de la 2,5 millones, lacifra En millones de afiliados que, en términos interanuales, la

temporada vacacional estival— 4 . educacion suma 155.160 afiliados
mas baja para este 21,38

se comporto incluso por encima

mas (14,5%). Ademds, celebra que

de las expectativas. mes en 16 anos 2 alo largo de este afio académico
El nimero de parados dismi- (2023-2024) “el niumero de afilia-
nuyo en 46.783 personas, lama- ————— ciones ha erecido en 95.908 fren-
yoria de ellos en el sector servi- La mayor parte 1o te alas 38.717 del anterior, y a las
fiols _(37.0251;3911“5311%15) _*t(ar.:lgzi;g)l de los puestos cer;zél ;‘lse 4%)1(();“]’ de promedio en-
o hizo en la Industria (-4.2 tre 7 2019”,
y la Construcecion (-2.954)—, y secrearonencl Al trgtarse de un sector muy
aunque beneficié tanto a hom-  Sector servicios 17 feminizado, gracias a estas nue-
bres como a mujeres, ellas, con vas entradas laborales el total de
24,680 fuera de las listas, marca- Y mujeres afiliadas también se ha
ron la cota de paradas mas baja  en el mes anterior (-8.195), y 10 - 16,17 incrementado, hasta alcanzar su
desde 2008, con poco masde un  puntos porcentuales por debajo volumen mas elevado de toda la
millén y medio (1.546.024). Los  del mismo mes del afio anterior. 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 serie histdrica (10.113.528). “En

parados menores de 25 afios tam-
bién se beneficiaron del empuje
del inicio del verano. El recorte,
de casi 4.000 jovenes, da pie a un
nuevo minimo histérico parauno
delos colectivos mds vulnerables

“Hoy hay 3,4 millones de per-
sonas mas con contrato indefi-
nido y dos millones menos con
contrato laboral que antes de la
reforma laboral”, defendid Diaz.
Una celebracion a la que también

Evolucion del paro en los meses de junio

En millones de personas
476

afiliacion diaria, todos los dias
del mes se han superado los 10
millones de mujeres trabajando,
y durante los primeros 20 dias
del mes incluso los 10,1 millones”,
detalla el documento de Seguri-

(175.136). se sumo el presidente del Gobier- 4 dad Social. Segun él, las afiliadas

“Mes a mes, nuestras politi- no, Pedro Sanchez. “Nunca ha ha- ya representan el 47,3% del total
cas demuestran que mejorando  bido tanta gente trabajando en de ocupados. Respecto del tipo
las condiciones de trabajo se me-  Espafia”, subrayo el presidente de contrato, de los ocupados ac-
joran el empleo y el erecimiento  del Gobierno en un mensaje pu- tuales, mas de 14 millones cuen-
economico, sin embargo, no po-  blicado en la red social X. 5 tan con un contrato indefinido,

demos conformarnos. Para se-
guir batiendo récords tenemos
que seguir avanzando con las me-
didas sin perder un minuto”, cele-
bro lavicepresidenta segunda del
Gobierno y ministra de Trabajo,

“Siempre nos dijeron que Es-
paria estaba condenada a ser un
pais de temporales, de trabajo
precario, que nuestro sistema
productivo era incompatible con
el trabajo estable. Bien, todo eso

v 9,6 millones trabajan a tiempo
completo.

El buen comportamiento del
empleo ha derivado en que la ci-
fra de autéonomos también toque
récords Con casi 10.000 mis en

Yolanda Diaz. hoy podemos decir claramen- 2014 2016 2018 2020 2022 2024 junio, son ya 3.386.432 en total,
Los datos de junio mejoran a  te que no eran mas que topicos, - superando la marca mas eleva-
los del mismo mes del afo ante-  porque ha sido posible, por cier-  Fuente: Ministerio de Seguridad Social. ELPAIS  da que se dio en 2008 (3.384.156).
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El expresidente
de Correos cobro
un millon de
eurosy dejo

un agujero de
1.400 millones

La ministra de
Hacienday la
presidenta de la SEPI
se niegan a informar
sobre la retribucion
variable de José
Manuel Serranoy el
sueldo de su jefe de

recursos humanos
ECONOMIA Pag. 18

Juan Manuel Serrano
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CINCO ANOS DE GESTION

Serrano cobro
un millon en la
etapa de Correos
y dejo un agujero
de 1.400 millones

» El Gobierno no da detalles
al PP sobre la retribucion variable
del expresidente ni sobre el sueldo
de su jefe de personal, que percibio
mas de 200.000 euros en quince meses

»Se niega a informar también sobre
un crédito pedido para poder pagar las
nominas, como le piden los populares

ANTONIO RAMIREZ / SUSANA ALCELAY
MADRID
1 Gobierno elude rendir cuen-
tas acerca de la gestion de Juan
Manuel Serrano al frente de Co-
rreos. El exjefe de gabinete de
Pedro Sanchez abandond la presiden-
cia de la empresa publica a finales de
diciembre de 2023 dejando un agujero
durante sus cuatro afios y medio de
mandato que podria alcanzar los 1.400
millones de euros, una vez se conozcan
las cuentas del afio pasado, que ain no
han sido depositadas en el Registro Mer-
cantil. Un desequilibrio que no evit6 que
Serrano percibiera més de un milléon de
euros de salario fijo -excluyendo varia-
bles- durante su etapa de presidente,
ni que otros altos cargos recibieran suel-
dos acordes al suyo. Esa es la sospecha
del Partido Popular que, en una pregun-
ta parlamentaria, ha consultado al Eje-
cutivo sobre la retribucién de Fernan-
do Ramirez Ruiz, nombrado director de
recursos humanos de la postal pablica
en septiembre de 2022. Segtin los popu-
lares la némina del directivo pudo igua-
lar «e incluso probablemente superar»
a la de Serrano, que en 2022 cobré
208.513 euros y el afio pasado 207.077
euros.

No hay respuesta. El Gobierno no ha
querido contestar al principal partido
de la oposicion, como tampoco lo hizo
anteriormente al ser cuestionado en el
Congreso sobre las retribuciones varia-
bles recibidas por Juan Manuel Serra-
no durante su etapa en Correos. En la
pregunta parlamentaria formulada por

los diputados Celso Delgado y Jaime de
Olano, se cuestiona al Gobierno sobre
laretribucién basica de Ramirez en los
ejercicios 2022y 2023, asi como de la re-
muneraciéon complementaria en con-
cepto de complemento de puesto y de
variable por objetivos. También se con-
sulta a la ministra de Hacienda, Maria
Jestis Montero, y a la presidenta de la
SEPI, Belén Gualda, como responsables
directos de la postal propiedad del Es-
tado, sobre si han autorizado a las re-
tribuciones percibidas por Fernando
Ramirez Ruiz, quien conserva aiin su
puesto en la nueva etapa de Correos con
Pedro Saura como presidente.

Segtin los populares, el nombramien-
to de Ramirez obedece a que ambas res-
ponsables politicas querian disponer
de una persona de su maxima confian-
za en el equipo directivo de Correos, -an-
tes habia ejercido la misma funcién en
Navantia y Airbus- «con objeto de con-
trolar la pésima gestién del presidente
Serrano que abocaba a la compaiia a
una situacion critica y a realizar ajus-
tes».

No es la primera vez este afio que el
Ejecutivo se niega ofrecer detalles so-
bre las retribuciones de Serrano y su
equipo. En una respuesta a los mismos
diputados del PP fechada a 5 de junio,
el Gobierno asegura que el «anterior»
presidente de Correosy y los directo-
res de dicha entidad han percibido sus
retribuciones «conforme a lo estipula-
do en los correspondientes contratos
de alta direccién». «Dichas retribucio-
nes fueron fijadas en las condiciones y

SUELDO ELEVADO
A PESAR DE LA CRISIS

207.077

euros percibié Juan Manuel
Serrano el afio pasado como
presidente de Correos. Es un
salario que el PP sospecha que
también recibio el director de
recursos humanos, Fernando
Ramirez Ruiz, tras ser colocado
por Hacienda y la SEPI en el
puesto.

558

millones era la deuda de Correos
a cierre de 2022, cifra que podria
haberse elevado considerable-
mente durante el afo pasado. En
la oposicién sospechan que la
postal publica podria haber
incluso pedido financiaciéon para
pagar las néminas de los em-
pleados, mientras la direccion
ha recibido bonus por objetivos.

dentro de los limites establecidos por
la normativa aplicable, en particular,
por el Real Decreto 451/2012, de 5 de
marzo, por el que se regula el régimen
retributivo de los méximos responsa-
bles y directivos en el sector ptiblico em-

presarial y otras entidades», se detalla
en la respuesta parlamentaria a la que
ha tenido acceso este periédico.

En esa misma réplica, el Gobierno
tampoco dilucida el montante de la deu-
da de la compaiiia -que en 2022 ascen-
dia a 558 millones- y si en los tltimos
seis meses se han formalizado nuevas
lineas de financiacion, tal y como pre-
guntaron el 3 de mayo Celso Delgado y
Jaime de Olano ante las sospechas de
que la entidad ptblica ha solicitado mas
financiacion para pagar las néminas
del personal mientras se han reparti-
do bonus por objetivos a miembros de
la direccién. «Cabe informar a sus se-
florias que la empresa gestiona su te-
soreria, negociando con las entidades
de crédito en todo momento las mejo-
res condiciones financieras», dijo el Go-
bierno en junio. Sobre el importe de la
deuda, a 31 de diciembre de 2023, se re-
mitio al futuro depésito de las cuentas
anuales en el Registro Mercantil. «Por
otra parte, conviene indicar que las
cuentas de Correos de los ultimos ejer-
cicios han sido auditadas con opinién
favorable», remarcé en la respuesta el
Ejecutivo.

El PP sigue pidiendo al Gobierno de
Pedro Sanchez soluciones urgentes
para la mayor empleadora del Estado,
tras un lustro nefasto que podria llevar
ala empresa a la quiebra técnica. Las
pérdidas en 2023 apuntan a rebasar los
400 millones de euros, segtin las infor-
maciones que asegura disponer el PP,
lo que representaria el peor ejercicio
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El expresidente de Correos,
Juan Manuel Serrano // ere

de la historia. De confirmarse, las pér-
didas acumuladas habran ascendido a
alrededor de 1.400 millones de euros
durante todo el mandato de Serrano.
Lo que estd obligando a la nueva direc-
tiva de Saura a buscar soluciones fi-
nancieras con la SEPL

Salida a autopistas
Pese a este escenario, lejos de castigar
la gestion del exjefe de gabinete de Pe-
dro Sanchez, el Gobierno consiguié en-
contrar encaje a Serrano como direc-
tor general de la Sociedad Estatal de
Infraestructuras del Transporte Terres-
tre (Seitt), la empresa que gestiona las
nueve autopistas de peaje recuperadas
por el Estado para la gestién puablica
tras entrar en la mayoria en una situa-
cion de quiebra. Lo fiché apenas un
mes después de su salida de la postal
a peticién expresa del ministro de
Transportes, Oscar Puente, de quien
depende Seitt. Como ya informo este
periddico, Puente habria intercedido
a favor de Serrano dentro del debate
interno que se abrié en el seno del Go-
bierno sobre su continuidad en Correos.
Su salario en su nuevo destino es
atin desconocido. En la web de Seitt,
las ultimas remuneraciones de direc-
cién que aparecen corresponden al ejer-
cicio 2021. Entonces se aseguro que los
miembros de la alta direccién de la so-
ciedad recibieron un importe integro
total de 393.818 euros en ese afio.
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La vicepresident. day

La productividad mejora
sin destruccion de puestos

Su eficiencia rompe con cuatro trimestres de desaceleracion con
el empleo al alza y en pleno debate sobre la reduccion de jornada

MARCOS IRIARTE MADRID
Aumentar la productividad es pro-
bablemente uno de los grandes re-
tos a los que se enfrenta la eco-
nomia espafiola. Pero su importan-
cia no parece reflejarse al nivel que
merece en el debate publico. Enrea-
lidad, es un concepto un tanto abs-
tracto: se trata de medir los bienes o
los servicios que produce un pais (el
PIB, vamos) respecto a los recursos
que consume para lograrlo, (traba-
jadores, horas, inversion, maquina-
ria...). Y en esa foto Espafia sale por
detrds de paises comparables.

Tras firmar cuatro trimestres de
frenazo, la eficiencia productiva ha
dejado una buena noticia en el pri-
mer trimestre de 2024, repuntando
un1,57%, ylo hahecho, ademas, sin
que se haya destruido empleo.

Puede parecer contradictorio, pe-
ro el nivel de productividad del tra-
bajo en nuestro pais acostumbra a
irdelamanodelaevoluciéndel em-
pleo, aunque no siempre para bien:
cuando el empleo cae, los primeros
puestosenser eliminados suelen ser
los de menor valor afiadido (o los
menos productivos), asi que el nivel
de productividad tiende a crecer en
contextos de destruccion de empleo.

Estavez, sin embargo, no hasido
asi. Seguin constata el Observatorio

de la Productividad y la Competiti-
vidad en Espafia, unainiciativa con-
juntadelaFundacion BBVAyelIVIE,
en un informe al que ha tenido ac-
ceso EL MUNDO, la productividad
total de los factores (PTF) ha corta-
do con cuatro trimestres consecuti-
vos de desaceleracion en el arran-
que de este afio.

Y lo ha hecho gracias al impulso
delapropiaeconomia—el PIB crecid
un 2,6% interanual, muy por en-
cimade otros paises europeos como
Francia (1,3%, Italia (0,7%) o Alema-
nia (-0,2%)— a la moderacion de las
horas trabajadas (+1,29%), al man-
tenimiento de la inversion (+1,76%)
yalaumentodelvalorafiadido (+2,59%).

«La recuperacion de la capa-
cidad de crecer sobrelabase de me-
joras en la eficiencia productiva es
una buena noticia por que se com-
bina con un aumento del empleo
que permite seguir reduciendo el
paro», sefialan desde el Obser-
vatorio de la Productividad.

LaProductividad Total delos Fac-
tores (PTF) es un indicador de efi-
ciencia productiva que compara el
VAB (PIB sin incluirimpuestos indi-
rectos y las subvenciones sobre los
productos) generado con la aporta-
cion de los factores de produccion
empleados (capital y trabajo).

CEPYME DICE BASTA

MANIFESTO. La patronal
Cepyme celebrara hoy su
Asamblea General Anual, en
la que dara lecturaaun
manifiesto contra «la
injerencia gubernamental
en laempresan.

AYUSO Y ESCRIVA.
Estan previstas las
intervenciones dela
presidenta de Madrid, Isabel
Diaz Ayuso; del ministro de
Transformacion Digital y
Funcion Publica, José Luis
Escriva; y del presidente de
CEOE, Antonio Garamendi.

INTERVENCIONISMO.
El manifiesto, pendiente
del visto bueno de los
organos internos de
Cepyme, protestara «por la
aprobacion continuada de
medidas intervencionistas
en contra de la empresa
espariola», seguiin informa
la agencia Servimedia.

a de Trabajo, Yolanda Diaz, atiende a la prensa ayer, tras el Consejo de Ministros. JAVIER BARBANCHO

El comportamiento de la produc-
tividad ha sido muy distinto entre
sectores, con un aumento particu-
larmente intenso en el primario
(4,84%) y enlas manufacturas (3,92%),
algomasmoderado enlos servicios
(1,24%) y la construccion (1,29%) y
negativo en la energia (-2,48%).

REDUCCION DE JORNADA

El alivio en la eficiencia productiva
llegaen pleno debate sobrelareduc-
cion de la jornada laboral en nues-
tro pais; unainiciativa que el Gobier-
no quiere recortar desde las 40 ho-
ras actuales hasta las 37,5, y que le
enfrenta con los empresarios.

La vicepresidenta y ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, asegur6 ayer
que el proximo lunes presentara una
nuevaofertaa CEOEy Cepyme, tras
cerrarse la ultima reunién con pos-
turas muy enfrentadas todavia. «Va-
mos a hacer nosotros lo que no ha-
cen ellos», apunto Diaz, «y vamos a
ver cudl es su vocacion negociado-
rax. A su juicio, la patronal estd en-
focando esta negociacion «en huel-
ga de brazos caidos».

El presidente de la CEOE maneja
otra version de lo que ocurre en la
mesa del didlogo social: «<Hemos
planteado muchas cosas en la me-
saynosenosescuchaabsolutamen-
tenada, se nos lanzan ultimatumsy,
explica Antonio Garamendi, quien
pide «lealtad institucional» a Diaz.

«Haceunafioymedio éramos pa-
triotas porque acordabamos la re-
forma laboral y ahora dicen que so-
mosde extrema derechax, afiade por
su parte Lorenzo Amor, presidente
delafederacion de trabajadores au-
ténomos (ATA).

La buena noticia es que, ajena a
este debate, la productividad mejo-
ra su eficiencia y cae el paro.
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El buen dato
del paro lleva
la afiliacion
al récord de
21,4 millones
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Mercado laboral

Espaiia se acerca a los 21,4 millones de
afiliados tras los 71.000 empleos de junio

Hosteleria y comercio tiran de la ocupacion mientras que educacion la frena

JAUME MASDEU
Madrid

Junio siempre esun buen mes pa-
ra el empleo, marca el inicio del
veranoy conél,unempujeal mer-
cado laboral; y este afio no hasido
una excepcion. Hasumado 71.095
ocupados mas, con lo cual se bate
otrorécord de afiliacion, rozando
va los 21,4 millones. Durante va-
rios dias del mes, la afiliacion su-
pero esta barrera hasta que, final-
mente, la media quedd en
21.392.889 afiliados. Por el lado
del desempleo, el mes cerréd con
46.783 parados registrados me-
nos, con un total de 2,5 millones
dedesempleados, laciframasbaja
desde agosto del 2008.

“Es un mes nitidamente positi-
vo, sin peros”, afirmé el secretario
de Estadode Empleo, Joaquin Pé-
rez Rey, al presentar los datos,
destacando que el desempleobaja
por quinto mes consecutivo.

Este incremento de 71.000 nue-
vos afiliados es claramente supe-
rior al que se registré en junio del
afio pasado, aunque quedapor de-
bajo del mismo mes de los ejerci-
cios prepandemia. Si se examina

El desempleo cae
hasta los 2,5 millones
de parados, la cifra
més baja desde agosto
del 2008

por sectores, el comportamiento
es el tipico de este mes del afio,
con el peso determinante del tu-
rismo. Elgranempujelodalahos-
teleria, con 32.000 nuevos em-
pleos, seguida por el comercio,
con 30.000.

En cambio, en el extremo con-
trariollegala caida, una fuerte cai-
da, por el lado de la educacion. E1

Los ocupados rozan
los 21,4 millones

Numero total de afiliados los meses de junio
de cada afio. En millones
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La hosteleria registré 32.000 nuevos empleos en el mes de junio
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LA VANGUARDIA

final del curso escolar provoca la
pérdida de 51.000 empleos, una
reduccion del 4% respecto al mes
anterior. Algo que pasa todos los
meses dejunioyquelareformala-
boral no ha conseguido frenar. En
este terreno, en el Ministerio de
Trabajo reconocen que en educa-
cién “hay algunas actividades que
es dudoso que merezcan la califi-
cacion de fijos discontinuos y la
inspeccion lleva meses analizdn-
dolo”. El secretario de Estado de
Empleo afiadi6 que “si unos pro-
fesores son fijos ordinarios en los
mismos ciclos educativos, nada
justifica que otros sean fijos dis-
continuos”, aunque desde Seguri-
dad Social indican que la situa-
cién mejora. “Veo sefales espe-
ranzadoras en la evolucion del
sector y que estos problemas que
han existido tradicionalmente
Poco a poco se van corrigiendo”,
afirmo el secretario de Estado de
Seguridad Social, Borja Sudrez.
En cualquier caso, el comporta-
miento de la primera mitad del
afoes claramente positivo en tér-
minos de afiliacién, desde febrero
ajunio,loque hapermitidoque en
este semestre se hayan sumado
557.000 nuevos afiliados, y conla
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perspectiva de un mes de julio
siempre favorable en cuestiones
deempleo.

En términos desestacionaliza-
dos, es decir, una vez descontada
la estacionalidad y el efecto calen-
dario, se registran 31.000 nuevos
afiliados, y supone encadenar 50
meses de crecimiento, desde la
caida de la primavera del 2020,
cuando se sufrieron los primeros
embates del confinamiento. En
total, serian 21,16 millones de afi-
liados en esta medicion.

Porotro lado, junio ha termina-
do con 47.000 parados menos,
con una disminucion del desem-
pleo en todos los sectores, las co-
munidades auténomas y las eda-
des. El resultado es un total de
2.561.000 desempleados, el nu-
mero mas reducido desde hace 16
afios. Donde masse reduceel paro
esen los servicios, con 37.000 me-
nos, seguidos a mucha distancia

Con 26.000 nuevos
afiliados, Catalunya
liderala creacionde
empleo, hasta sumar
un total de 3,8 millones

por industria (4.400 menos) y
construccion (3.000 menos).

Elnumerototal de contratosre-
gistrados en junio fue de 1,3 millo-
nes, de los cuales el 41% fueron de
caracter indefinido. De estos
577.000 contratos indefinidos,
cerca de un 40% son a tiempo
completo, un 22% a tiempo par-
cialy un 38% fijos discontinuos.

Por otro lado, Catalunya liderd
enjuniola creacion de empleo en
Espafia, con 26.348 nuevos pues-
tos de trabajo, hasta llevar el ni-
mero total de ocupados a un ré-
cord de 3.832.713 afiliados. De es-
ta manera, quedo en cabeza por
encima de Baleares (19.360 ocu-
pados mas )y Castilla-La Mancha
(10.967 cotizantes). La Comuni-
dad de Madrid se situo algo mas
atras, con 8.182 cotizantes nuevos.

Por lo que respecta al desem-
pleo, Catalunya fue la segunda
donde mas se redujo, con 5.816
parados menos, solo por detras de
los 8.746 desempleados a la baja
registrados en Andalucia, En total
se registran 324.966 parados en
Catalunya, la ciframas baja desde
juliodel 2008. @
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a reforma laboral no
ha logrado su objeti-
vo. El blindaje del
contrato fijo disconti-
nuo como antesalade
una estabilizacién del empleo es
una quimera y esta modalidad
solohaservido paravestir un san-
to para desvestir a otro, porque la
temporalidad sigue siendo la
constante. Eneltltimoafiosehan
firmado 2,22 millones de contra-
tos fijos discontinuos, trabajado-
res que se pretenden indefinidos
aunque pasen largas temporadas
de inactividad. Sin embargo, la
cifra de trabajadores de alta en la
Seguridad Social graciasaun con-
trato fijo discontinuo es de
1.051.812personas, apenas 12.873
trabajadores més que los que ha-
biahaceunafnodealtaconesetipo
de contrato (1.038.939) peseaque
durante ese periodo se han firma-
doesos2,22millones de contratos.
Cabe sospechar que, a tenor de
esas cifras, tal volumen de contra-
tacion fijo discontinua solo esta
sirviendo paraenmascararlatem-
poralidad. Como resumié ayer
Randstad: mientras el 34,5% de
todos los contratos indefinidos
firmados en el iltimo afio sonfijos
discontinuos, solo el 2,5% de los
nuevos afiliados trabajan hoy gra-
cias a ese tipo de contrato.
Soloasise entiende quelosocu-
padosquebuscanempleo crezcan
en casi 100.000 personas, como
denuncid ayer el sindicato USO, y
quedelempleoindefinido creado
a las puertas del verano, solo un
38,27%seaajornadacompleta.La
misma temporalidad de siempre
maquillada porque la temporada
turistica cada ano duraalgo médsy
gana brio, por fortuna.
Esassonlas conclusiones delas
que no habla el Gobierno, empe-
rrado en el mantra del «Espanava
comoun cohete». Porque aunque

P El 34% de los contratos del ultimo ano son fijos discontinuos
pero solo el 2,5% de los nuevos afiliados trabaja gracias a €1

Fiasco laboral: 2,22
millones de contratos
«fijos» triturados
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el nimero de desempleados al fi-
nalizar el mes de junio bajé en
46.783 personasenrelaciénconel
mes anterior (-1,79%), por lo que
elparoregistrado se hasituadoen
2,561 millones, la cifra mas baja
desde agostode2008yundescen-
so de 127.775 personas en el ulti-
mo ano (-4,75%), pese al efecto

tractor del turismo, el descenso del
desempleo es el segundo peor re-
gistro del decenio, solo superado
por el de 2022 (-42.409) y excep-
tuando la pandemia, donde el
desempleo crecid en junio.
Porsuparte, laSeguridad Social
registré 21,4 millones de afiliados
-21,167 afiliados descontando la

estacionalidadyelefecto calenda-
rio-, tras el incremento de 31.311
ocupados en el dltimo mes y de
324.218enlosprimerosseismeses
del afo. Sin embargo, en cifras
desestacionalizadas, sin tener en
cuenta los efectos del calendario,
setratadel mesmédsflojoenloque
llevamos de ano (31.311 afiliados),

con cifras muylejanas alos mejo-
res meses de junio de los tltimos
anos.

Pero es que, ademas, el grueso
del empleo creado en junio fue
con contrato temporal, como ad-
virtié ayer en un comunicado la
Fundacién de las Cajas de Ahorro
(Funcas). Y es que la contratacién
crecié un 3% respecto amayo, con
un total de 1,38 millones de con-
tratos. Pero en comparacién con
el mes anterior, el crecimiento de
la contratacién se ha producido
solo en la temporal (+6,35%), y ha
caido la indefinida (-1,42%). En
términos interanuales, la contra-
tacién indefinida cay6 un 10,12%
mientras que la temporal descen-
di6é un 5,68%.

Por su parte, los demandantes

La brecha entre el
paro efectivo y el
registrado es de
570.922 personas,
segun Randstad

de empleo crecieron en junio en
35.109 personas (+0,83%), el peor
comportamiento endichomesde
la serie, y aument6 su cifra hasta
los4,26millones. Ylosdemandan-
tes ocupados -entre los que se
incluyenlos que tienenun contra-
tofijo discontinuo eninactividad-
crecieron en 84.000 y se sitllan en
los 1,13 millones.

Todo ello sitta el paro efectivo
-el paro registrado mas los de-
mandantes de empleo con rela-
ciénlaboral (fijos discontinuos en
inactividad) y descontando los
trabajadores en ERTE-en 3,18 mi-
llones, conunabrecharespecto al
paro registrado de 570.922 perso-
nas. Astn asi, el paro efectivo se
mantiene en unas cifras ligera-
mente inferiores a las de un afio
atras, con un descenso interanual
de 54.000 personas.
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Nuevo aumento
retributivo del 2%
para los empleados
publicos de Castilla-
La ManchaP.39
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El consejero de Hacienda, Juan Alfonso Ruiz Molina

Plan retribuido para
96.000 empleados publicos

P A la nueva subida se le podra sumar un 0,5% segun la inflacién

Laura Ramos, TOLEDO

El Gobierno de Castilla-La Man-
cha aprobd ayer en la sesién del
Consejo de Gobierno, el acuerdo
de un nuevo incremento retribu-
tivo del dos por ciento, que va a
beneficiar a més de 96.000 em-
pleados y empleadas publicos
vinculadasal sector ptiblicoregio-
nal. Este porcentaje se aplicara
con efectos retroactivos de 1 de

enero de este ano.
Estasubidasehace efectivauna
vezquesehapublicadoelacuerdo
del Consejo de Ministros del pasa-
do 25 de junio, en aplicacién delo
previstoenlaLey de Presupuestos
Generalesdel Estado parael 2023,
tal y como senal6 el consejero de
Hacienda, Administraciones Pu-
blicas y Transformacién Digital,
Juan Alfonso Ruiz Molina, en una
rueda de prensa que ofrecié junto
con el consejero de Educacién,

Cultura y Deportes, Amador Pas-
tor, en el Palacio de Fuensalida, en
Toledo, tras la celebraciéon del
Consejo de Gobierno.

El consejero de Hacienda, Ad-
ministraciones Publicas y Trans-
formacién Digital detall6 que, a
esta subida se le podra aplicar un
0,5por ciento adicional, silainfla-
ci6n acumulada en el periodo
2022-2024 supera el incremento
fijo del ocho por ciento, algo que,
como indicé, ya se ha producido,

pero «hasta que nolo certifique el
INE, a fecha de 31 de diciembre,
no podrd ser efectivo». Un incre-
mento, que seaplicardaprincipios
de 2025, con efectos retroactivos
también a 1 de enero de 2024.
Con esto, RuizMolina hizo hin-
capié en que el Ejecutivo autoné-
mico aplica, tal y como fue su
compromiso, el «<incremento que
nos autoriza la normativa basica
del Estado en cada ejercicio»; y se
hace de manera inmediata, «in-
cluyéndolo enlanéminadel mes
dejulio», parabeneficiara «dece-
nas de miles de familias de Casti-
lla-La Mancha», siendo, segun
concretd, «delas primeras comu-
nidades auténomas en aprobar-
lo». El consejero dio a conocer
queestanuevasubidadel dos por
ciento «supone
un coste de cerca

mentadas sus retribuciones un
9,5 por ciento, si se suman las re-
gistradasen2022y2023, enun3,5
por cientoy el dos por ciento del
ejercicio de 2024.

Un Acuerdo Marco, que segun
recordd el consejero, firmé el Go-
bierno delaNaciénylasorganiza-
cionessindicales, en el que se fija-
ron entre otras medidas, un
incremento retributivo para los
empleados al servicio dela Admi-
nistracion Publica durante el pe-
riodo 2022-2024, con un incre-
mento salarial fijo, mas un
porcentaje adicional ligado a la
evolucién del IPC Armonizado y
delProducto Interior Bruto nomi-
nal (PIB).

Enbaseatodosestos datos, des-
de que Emiliano Garcia-Page pre-

side el Gobierno
de Castilla-La

de 80 millones de Con efecto Mancha (2015),
euros, recogido  retroactivoa 1 de lasretribucionesa
tambiénenlaLey enero y un los empleados
de Presupuestos . publicos se han
delaJunta»,yque lmpaCto de 80 incrementado en
va a beneficiar a millones términos acumu-

los empleados y
empleadas vin-
culados al sector publico regio-
nal, y que incluye al personal de
la Administracién regional, a los
trabajadores de las plantillas de
empresas publicasyfundaciones
del sector publico regional, de la
Universidad de Castilla-La Man-
cha, y ala parte correspondiente
de la Universidad de Alcaléd de
Henaresydel profesorado vincu-
lado alas plazas puiblicas en cen-
tros de ensefianza concertados.
Con esta subida, segtin senald
el titular de Hacienda, Adminis-
traciones Publicasy Transforma-
cién Digital, y si se cumplen las
previsiones de crecimiento del
Indice de Precios al Consumo
(IPC) previstas en el Acuerdo
Marco para una Administracién
del siglo XXI, firmado el 19 de oc-
tubre de 2022, yse aplicael 0,5por
ciento adicional, este personal en
Castilla-La Mancha verd incre-

lados en mas de
un 24 por ciento,
un porcentaje, que segiin sefialg
Ruiz Molina, «es muy superior al
que se han experimentado en
otrasadministraciones ptblicas»,
y que se debe a dos motivos.

El primero de ellos, explicé el
consejero de Hacienda, Adminis-
traciones Pablicasy Transforma-
cién Digital, porque el Gobierno
de Castilla-La Mancha se han
aplicado los «incrementos retri-
butivos méximos» que autorizala
Ley de Presupuestos Generales
del Estado en cada ejercicio; y, en
segundo lugar; porque serecupe-
r6lamermasalarial, que se cono-
ce como Tasa Cospedal, por un
importe de un tres por ciento.
Con este Gobierno, ha continua-
do Ruiz Molina, «no solo devolvi-
mos ese tres por ciento, sino que
anadimos un 0,5 por ciento adi-
cional porla paciencia delos tra-
bajadores».
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Manifiesto de las pymes contra
Diaz y amenaza de paro patronal

» Cepyme oficializa
laruptura con la
ministra de Trabajo
con lalecturade un
manifiesto contra su
«monologo social»

J. de Antonio. MADRID

Las pymes han dicho basta. Tras
elultimo desencuentroenlamesa
de didlogo social porlareduccién
dejornada, los empresarios ame-
nazan conmovilizacionesymani-
festaciones, incluso con un paro
patronal como medida extrema
para hacer recapacitar a la minis-
tra de Trabajo, Yolanda Diaz, para
que cambie su «alarmante intran-
sigencia» y para la «vuelta al did-
logo socialy que no seaun moné-
logo del Gobierno». Asimanifestd
ayer el presidente de Cepyme, Ge-
rardo Cuerva, que advirtié al Go-
bierno de que «hay pymes que
piden directamente un paro pa-
tronal», medida que ya no se des-
carta y que se podria tomar en el
corto plazo si el Ejecutivo mantie-
ne su «intervencionismoy, su «in-
jerencia» enlas decisiones empre-
sariales y suintencién de «legislar
al margen de las empresas».

Un primer paso antes de lame-
dida extrema del paro empresarial
serd la lectura de un manifiesto
contra el Gobierno en general y
contralaministraDiazen particu-
lar «ante la aprobacién continua-
da de medidas intervencionistas
en contra de la empresa espano-
la, explicaron a LARAZON fuen-

La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, tiene a las pymes en pie de guerra

tesde Cepyme, querealizardn este
actoalfinal dela Asamblea Gene-
ral que tendrd lugar hoy, y cuyo
contenido ser4 ratificado por to-
dos los representantes de las pe-
quenas y medianas empresas y
por todos los 6rganos ejecutivos
dela Confederacién, que exigiran
«el cese la injerencia guberna-
mental en la empresa».

Entre las reclamaciones mas
importantes de este manifiestono
faltardn las quejas por la falta de
respeto a las negociaciones de los
convenios colectivos entre patro-
nalesysindicatos, lasacusaciones
de injerencia externa en las deci-

siones privadas empresarialesyel
intervencionismo enlastablas sa-
lariales y en el ordenamiento in-
terno de las empresas. Cuerva
defiende que empresariosysindi-
catos son expertos en sus sectores
y territorios y que «nadie, en su
sano juicio, elimina la opinién de
los expertos cuando tiene que to-
mar una decisién». En el mismo
sentido, ha incidido en que no
puedeser que «el Gobiernodecida
legislar sobre la organizacién de
las empresas. Y quien conoce me-
jor qué puede hacer, qué puede
hacerse y qué no, en términos de
salario minimo, de reduccién de

ALBERTO R. ROLDAN

jornada, de teletrabajo o de orga-
nizacién de las empresas, son
quienes precisamente estan a pie
de obra, empresarios y sindica-
tos».

Desde la patronal se recuerdan
los principales incumplimientos
llevados a cabo por el Gobierno:
se estdn incumpliendo o cam-
biando «sistemdticamente» mu-
chas medidas de la reforma labo-
ral;nosetienen en cuentarazones
objetivas en la subida del salario
minimointerprofesional, que «de-
berian haberse cerrado siempre
con acuerdos con los empresa-
rios»; la reduccién de la jornada

Un dialogo
social con amigos
del Gobierno

»Gerardo Cuerva volvié
adenunciar ayer que el
dialogo social ha dejado
de entenderse «como el
graninstrumentode
acuerdo entre trabaja-
dores y empresarios que
nos ha conducido auna
mejor Espanan y criticé
que se quiera incluira
otras organizaciones, en
alusién a Conpymes,
como interlocutores del
Gobierno. «De pronto se
quiere cambiar el
modelo de representati-
vidad para contar con
interlocutores y amigos
enundialogo social a
medida. Y yo no puedo
sino rebelarme ante ello
y denunciarlo, porque
me parece que eso
genera undaio del que
no sé si podremos
recuperarnos, si el
modelo es que sindica-
tos y organizaciones
empresariales sean de
partidos politicos».

«merecfa una negociacioén real» y
lareforma del subsidio de desem-
pleo «deberia haberse abordado
enunamesadenegociacionjunto
alamejora dela empleabilidad, y
no hacer una modificacién de la
prevalencia de los convenios au-
tonémicos por un interés de dos
partidos»; o que se haya hecho la
reforma del CES «sin contar conel
propio CES». Ademads, han apun-
tado el ultimo desencuentro:
«Ninguna reduccién de jornada
en Europa se ha hecho de forma
unilateraly sin contraprestaciéon o
compensacién alguna para las
empresas».
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Solo el 16% de contratos firmados
son fijos a jornada completa

» Espana crea 71.095
empleos en junio
y resta 46.783 parados
alas listas del SEPE

GONZALO D. VELARDE
MADRID

El mercado laboral mantuvo el pulso
de creacion de empleo en el pasado mes
de junio, cosechando atin los frutos del
empujon de actividad propiciado por
las llegadas de turistas, pero con un
saldo menos espectacular que en otros
ejercicios. Segtin el balance de empleo
publicado ayer, en Espafia se crearon
un total de 71.095 puestos de trabajo
en junio (un 30% mas que en el pasado
ejercicio), mientras que el paro se re-
dujo en 46.783 personas, lo que supo-
ne un 7,5% menos que hace un ano.

Sin embargo, tras unas cifras que
ahondan en la tendencia positiva del
empleo de 2024 se esconden elemen-
tos de volatilidad que hacen prever un
ajuste de buena parte de estos nuevos
puestos de trabajo una vez finalice la
campaia turistica. Mas alla de que algo
mas del 90% de los empleos creados
se concentren entre los sectores de co-
mercio y hosteleria —altamente mar-
cados por la estacionalidad- por los
picos de actividad de los meses de ve-
ranoy de que casi ocho de cada diez
parados hayan abandonado las listas
del SEPE por un empleo en el sector
servicios, la propia composicién de los
contratos firmados determinaré la
suerte de los nuevos ocupados.

Las cifras publicadas por los minis-

El comercio y la hosteleria
copan nueve de cada diez
nuevos puestos de trabajo
de los creados en el quinto
mes del afio

Evolucion del paro

Variacién anual
En n° de personas
-127.775

Variacién mensual
En n° de personas
-46.783

Grafica
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Evolucion de la afiliacion
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terios de Trabajo y Seguridad Social
arrojan que solo el 16% de los 1,3 mi-
llones de contratos firmados durante
el pasado mes eran indefinidos y a
tiempo completo, un total de 220.757,
que ademads suponen un 9% menos que
en el mismo mes del pasado afio.

Por contra, el SEPE registré en el
sexto mes de afio la firma de
217.862 contratos fijos discon-
tinuos y 129.266 contratos in-
definidos a tiempo parcial.
Ademas, de todos los contra-
tos suscritos en junio, 812.078
fueron contratos temporales.
Asi, si sumamos a estos con-
tratos temporales los indefi-
nidos que estdn barnizados
por jornadas laborales que no comple-
tan las 160 horas mensuales, los fijos
discontinuos y a tiempo parcial, son
1.159.206 contratos (el 84% del total)
tienen marcado este aspecto de jorna-
da incompleta o duracién determina-
da, y por lo tanto quedan orillados del

A.GARAMENDI

La CEOE, sobre el
recorte de jornada:
«Que lo hagan ya»

La CEOE volvera a sentarse en
la mesa de negociacion tras el
desaire de Trabajo acusando a
las empresas de «burlar»
el didlogo social.
Antonio Garamendi
denuncia la falta de
dialogo y escucha por
parte del Gobierno:
«Quelo hagan ya»,
sefialaba ayer. Desde
Cepyme avisan de la
intransigencia de
Yolanda Diaz en las negociacio-
nes. Y por parte de ATA
aseguran que la ministra es
«experta en reventar acuer-
dos», pero confirman que la
patronal seguira en el didlogo
para «coser» y «unir».

prisma de estabilidad contractual que
proclama el Gobierno.

Eso si, cabe destacar que de los
812.078 contratos temporales suscri-
tos, un 68% de ellos (520.385) son a jor-
nada completa. Por lo que aun tenien-
do una duracién determinada duran-
te el tiempo que estén vigentes
accederan a la totalidad de la renta sa-
larial, y no a la porcién que propicia el
contrato a tiempo parcial. Estos tem-
porales parciales fueron 291.693 en ju-
nio, un 35% de todos los de este tipo.

Segun arroja el SEPE, en los seis
primeros meses del afio se han reali-
zado algo mas de 743 millones de con-
tratos, un 3% menos que en igual pe-
riodo de 2023. De ellos, 3,23 millones
han sido contratos indefinidos, un
5,5% menos, mientras que 4,19 millo-
nes han sido temporales, 1o que supo-
ne un 1% menos que en el mismo pe-
riodo del afio pasado.

No en vano, el mercado laboral sal-
va un mes en el que la expectativa de
espectaculares cifras de creacion de
puestos de trabajo suele determinar
la brillantez del comportamiento del
empleo. Espafia registra un total de
21.392.889 cotizantes de alta, nuevo
récord en la serie historica, mientras
que el paro se sittia en los 2.561.067 de-
sempleados, la cifra mas baja registra-
da por el SEPE desde 2008.

En ambos casos, tanto la caida del
paro (-46.783) como el alza del empleo
(+71.095) estd lejos de replicar los com-
portamientos habituales de los tiem-
pos previos a la pandemia. El saldo de
parados de junio es asi notablemente
mas moderado respecto a los afios pre-
vios a la crisis del Covid: en el periodo
2017-2019 se redujo el desempleo en
84.000 personas de media, un 80% mas
que en el presente ejercicio.

Mientras que el empleo, siendo un
30% mayor que el registro de hace un
afio y similar al de 2019, si que resul-
ta un 23% inferior al del trienio 2016-
2018, cuando de media se sumaron a
la Seguridad Social algo més de 92.000
trabajadores en este mes.

Por ultimo, la Seguridad Social sumé
9.210 nuevos cotizantes al Régimen
Especial de trabajadores por cuenta
propia, un 38% maés que en el mismo
mes del pasado ejercicio, registrando
un total de 3.386.432 auténomos.
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Unjuez de Barcelona investiga a
Glovo por utilizar falsos autonomos

La Fiscalia acusa al CEO de un presunto delito contra los derechos de los trabajadores

CRISTINA RUBIO BARCELONA
Nuevo cerco judicial a Glovo por su
modelo de negocio ylared de repar-
tidores con los que trabaja. La Fisca-
lia de Barcelona ha presentado una
denuncia penal contra la compafifa
-laprimeravez que seactiva este pro-
cedimiento tras varias querellas por
la via civil-y sefiala a su fundador y
consejero delegado, Oscar Pierre Mi-
quel, por un presunto delito contra
los derechos de los trabajadores al
mantener su modelo laboral basado
en falsos autonomos pese a la sen-
tencia del Tribunal Supremo de 2020.

Ladenuncia de laFiscalia ha dado
lugar a la apertura de diligencias en
el Juzgado de Instruccion 31 de Bar-
celona. Como consecuencia, el juz-
gadoinvestigaalaempresade repar-
to araiz de la acusacidn presentada
por el Ministerio Publico, fechada el
13 dejunio.

En concreto, 1a Fiscalia acusaaPie-
rre de un delito contra los derechos
delostrabajadoresrecogidoenelar-
ticulo 311 del Cédigo Penal, que cas-
tiga con penas de prisién de seis me-
sesaseisafios ymultade seisaizme-
sesa «los queimpongan condiciones
ilegales a sus trabajadores mediante
su contratacionbajo formulasajenas
al contrato de trabajo, o las manten-
ganen contraderequerimiento o san-
cién administrativar.

Ensudenuncia, la Fiscalfa consta-
taquelosempleados de Glovo, cono-
cidos comoriders, siguen «obligados»
por parte de la compafiia a darse de
altacomo autonomosy aabonar sus
cotizaciones siquieren continuar tra-
bajando para la empresa de repar-
to.De hecho, recoge un compendiode
sentencias del Supremo y de varios
juzgadosespafiolesenlasquese con-
cluye que existe una relacién laboral

-

S8

El consejero delegado de Glovo, Oscar Pierre Miquel. E. M.

2020

Fallo del Supremo. El Alto
Tribunal concluyd en su primera
sentencia sobre un ‘rider’ que es

un falso autonomo

delacompafiia consustrabajadores.
«A pesar de todo lo anterior, Glovo
continiia manteniendo la misma re-
lacién de trabajo con sus trabajado-
res», expone el texto.

El escrito del Ministerio Publico,

de seis paginas, indica que esta prac-
tica «no estd autorizada» por la le-
gislacion laboral y que «menos-
cabay suprime» los derechos delos
trabajadores por cuenta ajena, co-
mo los relativos al salario, la jorna-
da, los descansos, los permisos, las
vacaciones o la cobertura de la Se-
guridad Social. Los repartidores de
laempresa debian haber sido contra-
tados y no operar como falsos auto-
nomos, una decision avalada por la
justicia con sus sucesivos fallos.

En este sentido, la denuncia de la
Fiscalia sefiala que mantener esta
relacién de falsos auténomos con

susrepartidores permite a Glovo «re-
ducir sus costes empresariales» al
no garantizar a los repartidores «un
salario profesional conforme alajor-
nada de trabajo realizada» y dejar
deingresarala Seguridad Social las
cotizaciones laborales correspon-
dientes.

La Fiscalia también hace referen-
ciaaalosrequerimientosde Inspec-
cion de Trabajo para comprobar si
la relacion laboral por cuenta ajena
habiasidoreconocidapor Glovo de-
soidos por la compafiia, que ha re-
cibido multas millonarias por ello
en los ultimos afios.
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Elinicio de la campaiia turistica lleva al
récord de 21,4 millones de afiliaciones

LA TASA DE PARO CAE AL NIVEL DEL VERANO DE 2008/ En el sexto mes del afio se generaron 71.000 puestos de
trabajo, en un avance liderado por la hosteleria, aunque con cifras algo mas bajas que afios anteriores.

Pablo Cerezal. Madrid

El mercado laboral marc6 un
nuevo maximo en junio, al-
canzando los 21.392.889 ocu-
pados a pesar de la ralentiza-
cién de la creacién de empleo
en el sexto mes del afo. El
arranque de la temporada tu-
ristica estival se ha saldado
con un avance bastante débil
de la ocupacion, con uno de
los junios mas flojos de la tlti-
ma década en el que se gene-
raron 71.095 puestos de traba-
jo respecto a mayo. Por su
parte, las cifras del paro se
han reducido hasta niveles
que no se veian desde el vera-
no de 2008, pero de forma
mucho més leve que la crea-
cién de empleo (ver informa-
cién aladerecha), lo que pone
de manifiesto la dificultad pa-
ra alcanzar el pleno empleo
del que el Gobierno lleva va-
rios meses hablando.

En junio se crearon 71.095
puestos de trabajo respecto al
mes anterior, una cifra que
palidece frente al promedio
de los diez afios anteriores
(91.615 empleos), de acuerdo
con las cifras publicadas ayer
por el Ministerio de Seguri-
dad Social. Esto se ha debido
fundamentalmente a que la
hosteleria ha aflojado el ritmo
respecto aafios anteriores, su-
mando apenas 34.345 puestos
de trabajo el dltimo mes, un
26,4% menos de lo habitual.
Aunque esta cifra pueda pare-
cer muy elevada, hay que te-
ner en cuenta que junio es el
pistoletazo de salida de la
temporada turistica estival,
por lo que la hosteleria suele
ser la gran protagonista del
mercado laboral. La razén de
que esta vez no lo haya hecho
con la misma intensidad pue-
de deberse tanto al creciente
peso del empleo fijo disconti-
nuo como al progresivo ade-
lanto de la temporada turisti-
ca, con mas empleos creados
en meses anteriores, pero
también a una ralentizaciéon
enlacreacion de empleo.

Por detras de la hosteleria
se sitdan el comercio, que ha
generado 31.050 puestos de
trabajo este mes, seguido de
las actividades administrati-
vas y servicios auxiliares
(28.645), las actividades sani-
taria (21.527), la Administra-
cién Publica (12.563), la in-
dustria manufacturera (9.621)
y las actividades profesiona-
les, cientificas y técnicas
(5.903), mientras que la edu-
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cacién ha perdido 52.772 afi-
liados a la Seguridad Social,
seguida de la agricultura y la
ganaderia (34.995), ambas
por facturas estacionales ha-
bituales como son el final de
las clases y el cese de numero-
sos interinos o lareduccion de
plantillas en las academias.
Sin embargo, si hubo algunos
elementos diferenciales res-
pecto a afios anteriores, ya
que la industria tuvo un avan-
cealgo desangelado sise com-
para con la serie histérica y la
construccion y el transporte
cerraron uno de los peores re-
gistros de la serie histérica,
que arranca en 2009, mien-
tras que la Administracion
Publica experiment6 su me-
jor junio, con un fuerte avan-
ceenunmesen el que nosue-
le haber muchos contratos.
Por ello, estos datos han ge-
nerado cierto debate, ya que
el Gobierno saca pecho mien-
tras que la patronal y los ana-
listas apuntan a los pies de ba-
rro. “Los datos un mes mas
nos avalan y demuestran que
vamos por el buen camino”,
destacd la vicepresidenta se-
gunda y ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, mientras que la

La mayor parte de los
nuevos empleos son
temporales, mientras
que los fijos
discontinuos caen

Baleares, Girona,
Madrid, Malaga y
Alicante concentran
el gruesodela
creacion de empleo

titular de Inclusion, Seguri-
dad Social y Migraciones, El-
ma Saiz, subrayaba que “el
empleo sigue arrojando gran-
des cifras”. En cambio, CEOE
alert6 de la necesidad de do-
tar de certidumbre a las em-
presas para seguir creando
empleo y Cepyme destaco “el
segundo mes de junio més ba-
jo de la serie” en cuanto a
creacion de empleo. Por su
parte, la Fundacion de Cajas
de Ahorros (Funcas) alert6 de
que el grueso del empleo
creado en junio fue con con-
trato temporal, mientras que
la agencia de recursos huma-
nos Randstad sefalo que el

Fuente: Ministerio de Inclusion y Seguridad Social y Ministerio de Trabajo

numero de fijos discontinuos
se ha estancado, a pesar del
fuerte crecimiento del em-
pleo turistico, lo que reflejaria
un fallo en el disefio de esta
politica. En concreto, el nii-
mero de contratos fijos dis-
continuos en alta laboral, ya
estén activos o inactivos, ape-
nas se ha incrementado en
12.873 afiliados a la Seguridad
Social el dltimo afio, frente a
los 522.949 nuevos empleos
desde 2023.Y, a pesar de ello,
el nimero de contratos firma-
dos en la primera mitad del
afio (7.433.551) se sitdan un
3% por debajo de los del afio
anterior.

Por provincias

Si se mira el mapa de Espania,
la situacion es muy heterogé-
nea, en un ranking liderado
por las zonas més turisticas y
lastrado por algunas provin-
cias agricolas. En concreto,
Baleares capitanea la creacion
de empleo, sumando 19.360
afiliados respecto a mayo, se-
guida de Girona (9.415), Ma-
drid, (8.182), Malaga (7.646),
Alicante (7.196), Barcelona
(6.668), Lleida (5.940), Cédiz
(4.910) y Tarragona (4.325), si

bien hay once provincias que
destruyen empleo, con Huel-
vaala cabeza por el final de la
temporada de la fresa (pierde
25.170 ocupados), seguida a
mucha distancia de Almeria,
Sevilla, Murcia, Cérdoba y
Granada, entre otras. En cam-
bio, la evolucion anual dibuja
un mapa muy distinto en el
que Madrid ha generado uno
de cada cuatro nuevos em-
pleos en el tltimo afio, a mu-
cha distancia del resto. Asi, la
Comunidad de Madrid ha ga-
nado 133.636 nuevos ocupa-
dos respecto a junio del afio
pasado, seguida de Barcelona
(63.828), Valencia (33.836),
Mailaga (24.515), Alicante
(20.485), Baleares (19.189), Se-
villa (18.224), Las Palmas
(16.511) y Murcia (15.202).
Ademés del empuje del sector
turistico generalizado en estas
provincias, hay que tener en
cuenta también en el caso de
Madrid, Barcelona, Valenciao
Malaga el efecto positivo afia-
dido de las nuevas tecnologias
y los servicios a las empresas,
prestados tanto a las compa-
fias nacionales como a las ex-
tranjeras; una rama de activi-
dad que esta permitiendo que

Solo un parado
menos por cada
cuatro empleos

En junio se crearon
522.949 puestos de
trabajo respecto al afio
anterior, pero el
desempleo solo se redujo
en 127775 personas
(46.783 en junio, hasta los
2.561.067 parados), lo que
significa que es necesario
crear cuatro empleos para
sacar a un desempleado
de las listas de los
Servicios Publicos. Esto se
puede deber a varios
factores. Por un lado, la
creacion de empleo ha
atraido a nuevos
demandantes de empleo,
tanto inmigrantes como
esparfioles desanimados.
Por otro, la caida del poder
adquisitivo de los salarios,
intensificada por el recorte
de lajornada laboral
efectiva derivado de la
necesidad de ajustar los
costes laborales, ha
provocado que muchos
inactivos pasen a buscar
empleo para
complementar los
ingresos familiares. Todo
ello ha provocado que,
aunque el niimero de
desempleados se sittie ya
en niveles que no se vefan
desde el verano de 2008,
poco después del estallido
de la burbuja inmobiliaria,
el mercado laboral esté
lejos del pleno empleo que
habia alcanzado aquel afio
meses atras, con una tasa
de paro en torno al 8% de
la poblacion activa.
Ademas, un factor que
complica el ajuste del paro
es la falta de encaje entre
la ofertay lademanda de
empleo, que ha elevado
sustancialmente el
nimero de vacantes sin
cubrir al tiempo que los
parados de larga duracion
mantienen la dificultad
para encontrar trabajo
pese al récord de empleo.

labalanza comercial compen-
se los problemas de las expor-
taciones de mercancias. Y a
ello hay que sumar también la
fortaleza en todo el territorio
del empleo enlos servicios pu-
blicos, ya que la educacion ha
incrementado su nivel de em-
pleoen158.540 personas el til-
timo afio, seguido de la sani-
dad y los servicios sociales
(79.273). Asi, ambos sectores,
con un elevado peso del em-
pleo publico o dependiente de
su financiacion, suman casi
uno de cada dos nuevos pues-
tos de trabajo el iltimo afio.

Opinién/ Pgina46
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La rebaja de la jornada
afecta al 96% del empleo
en turismo y agricultura

Influira en 3,7 millones de trabajadores

Larebaja de la jornada a 37,5 horas
semanales en computo anual supon-
dra un terremoto para las activida-
des ligadas al turismo (hosteleria y
comercio), junto con la agricultura.
Mas del 96% de las plantillas vincu-

ladas con esos sectores cerca de 3,7
millones de trabajadores, se veran
afectadas. En paralelo, la ministra
Diaz asegura que presentara otra
propuesta a CEOE sobre la jornada
de 375 horas el lunes. PAG. 26
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La rebaja de la jornada afectara al 96%
de asalariados del turismo y el campo

Afectara a 3,7 millones de trabajadores de la
hosteleria, el comercio y la agroganaderia

José Miguel Arcos MADRID.

La inminente reduccion de la jor-
nada laboral tendrd un impacto de-
sigual entre sectores. La medida es-
téd impulsada por la vicepresidenta
segunda del Gobierno, Yolanda Di-
az, junto con los sindicatos tras la
negativa de CEOE a presentar una
propuesta por escrito bajo las con-
diciones impuestas por la ministra
de Trabajo. El esfuerzo sera mayor
en aquellos colectivos conforma-
dos por un mayor niimero de asa-
lariados por encima de las 37,5 ho-
ras semanales en computo anual, el
objetivo que persigue la lider de Su-
mar. En concreto, la reforma afec-
tard la préctica totalidad de traba-
jadores dedicados al turismo o el
campo que trabajan por encima de
esa cota: son los empleados del co-
mercio (el 96,6% de trabajadores
cubiertos con convenios trabajan
mads de 37,5 horas a la semana), de
la agroganaderia (el 96,8%) y la hos-
teleria (el 99,5%), segin datos de
Cepyme a partir de la base de da-
tos del Ministerio de Trabajo. Uni-
camente en estos tres sectores son
3,7 millones de trabajadores en vi-
lo por la reforma.

La patronal de las pequefias y me-
dianas empresas calcula que el 75%
de los asalariados cubiertos por la
negociacion colectiva se veran afec-
tados por la reduccion de la jorna-
da, es decir, mas de 13 millones de
trabajadores por cuenta ajena del
sector publico o privado. Bajo el jui-
cio de Cepyme, el impacto “negati-
vo muy grave” se observara en el
turismo, el campo, el transporte y
en servicios como las actividades
inmobiliarias, profesionales, técni-
cas o administrativas. Son las acti-
vidades donde existe una mayor
proporcién de asalariados con una
jornada pactada superior a la cota
que persigue alcanzar la ministra
de Trabajo ya el afio préximo.

La negociacién colectiva ha ve-
nido rebajando la duracién maxi-
ma del tiempo de trabajo semana-
les durante las tltimas décadas. Es-
te efecto ha sido generalizado en
toda la economia, si bien se ha pro-
ducido en mayor o menor medida
segtin los distintos sectores. De ello
depende la capacidad organizativa,
la productividad o el tamafio em-
presarial.

Entre las 21 ramas de actividad,
solo hay cinco en las que mas del
15% de los asalariados tienen en
convenio un tiempo de trabajo pac-
tado de 39,5 horas por semana o

Como afectara la reduccion de la jornada por sectores

Estimacion de los asalariados afectados y el tiempo de recorte, datos de 2022

Horas a recortar para bajar a 37,5 hs

Asalariados con jornada de méas de 37,5 hs

Total (miles) % del total Total (miles) % del total
Total 12.524,4 2,8% 88255 | 75,8%
Hosteleria 2.277,8 4,2% 1.374,7 99,5%
Comercio 3.219,4 41% 1.942,7 96,6%
Ind. extractivas 78 3,9% 39 74,8%
Activ. inmobiliarias 105,5 3,9% 70,3 99,8%
Agroganaderia 619,6 3.8% 407,5 96,8%
Transporte 6432 3,6% 3778 81,6%
Activ. Administrativas 1.141,3 3,3% 7324 81,1%
Activ. Profes. y técnicas 525,1 3,0% 392,0 85,3%
Manufacturas 2.379,0 24% 1.938,2 751%
Info. y comunicaciones 45,2 2,4% 20,2 39,1%
Otros servicios 155,1 2,2% 1359 73,4%
Electricidad y gas 22,0 2,0% 14,6 51,2%
Arte y ocio 88,3 2,0% 55,0 46,5%
Sanidad 623,6 1,9% 5254 59,1%
Agua y saneamiento 77,6 1.8% 56,2 50,0%
Construccion 4311 1,3% 5639 65,6%
Educacion 140,9 0,6% 187,8 25,7%
Finanzas y seguros 185 0,2% 238 7,6%
AA.PP. 22 0,1% 24 4,6%

Fuente: CEPYME sobre la base de Ministerio de Trabajo.

el .conomista.

El recorte del tiempo de trabajo alcanzara al 75%
de los empleados bajo la negociacion colectiva

el 60% de los sanitarios que dedi-
can un mayor numero de horas al
trabajo cada semana.

Inquietud en las empresas

La vicepresidenta segunda cambia-
ra de un plumazo las reglas del jue-
go por la celeridad con la que quie-
re modificar el Estatuto de los Tra-
bajadores. En este punto, varios des-
pachos de abogados consultados
por elEconomista.es confirman que
ya estan recibiendo las consultas de
las empresas antes, incluso, de que
entre vigor la ley.

“Nuestro despacho esta recibien-
do este tipo de consultas”, afirma
Juan Antonio Linares, socio del
area laboral de CECA MAGAN
Abogados en conversaciones con
este medio. Elimpacto de la jorna-
da que serd heterogéneo y despier-
ta el interés de determinados gru-
pos de actividad. “Sectores que es-
tamos viendo estan mds preocu-
pados todos aquellos que facturan
por horas a sus clientes, por el mo-
tivo de menos horas a facturar. Ade-
mas de todos los sectores que re-
quieren de personal fisico para su

Casi el 60% de los
sanitarios tiene mas
de 375 horas
pactadas en su
convenio colectivo

Diaz asegura que presentara
una propuesta a CEOE el lunes

La vicepresidenta segunda y mi-
nistra de Trabajo y Economia So-
cial, Yolanda Diaz, anuncié ayer
que el préximo lunes, 8 de julio,
el Gobierno hara un nueva pro-
puesta a CEOE y Cepyme para la
reduccién de la jornada laboral
durante la reunién de la mesa de
negociacion, programada para
las 12.00 horas. “Vamos a hacer
nosotros, lo que no hacen ellos, y
vamos a ver cudl es su vocacién
negociadora”, subrayd la vice-
presidenta segunda en la rueda
de prensa posterior al Consejo
de Ministros. Supone un intento
de acercar a los empresarios, de
nuevo, a la negociacién. Pero la
patronal no presentara ningtin
texto, manteniendo su postura

inicial, confirmaron fuentes de
CEOE a elEconomista.es. La mi-
nistra no quiso adelantar el con-
tenido de dicha propuesta por
“respeto” a la mesa de negocia-
cion. “Si la propuesta que hace el
sefior Garamendi en los medios
de comunicacién es que aceptan
reducir 37 horas y media a cam-
bio de ampliar las horas extraor-
dinarias a 150 horas, ya les digo
yo que eso es una jornada redu-
cida ‘fake’. Y no va a ser. No la
vamos a hacer en el Gobierno de
Espafa”, dijo. “Es la primera vez
que la patronal habla mucho en
los medios de comunicacion y
estd callada en las mesas de dia-
logo”, criticé también la vicepre-
sidenta.

més: menos de 3.000 trabajadores
de la industria extractiva, uno de
cada cinco trabajadores del sector
de la informacién y las comunica-
ciones, en el transporte, comercio
y hosteleria. “No obstante, [los cin-
co sectores con mas del 15% de asa-
lariados trabajando 39,5 horas o mas]
es un porcentaje considerable que
estaria afectado por la reduccién de
jornada”, resefian en el informe. En
total, solo el 7.9% de los asalariados
cubiertos por un convenio colecti-
vo tienen pactada una jornada ma-
xima de al menos 39,5 horas. Son
925.000 personas.

Dentro del sector publico, la ma-
yor parte de los trabajadores traba-
janya por debajo del limite que quie-
re legislar Trabajo. Asi, apenas el
4,6% de los asalariados de la Admi-
nistracion Publica se veran afecta-
dos por el recorte. Por su parte, el
impacto sera “significativo” para el
25% de los asalariados de la Edu-
cacién y, especialmente, para casi

actividad: hosteleria, sanitario, lo-
gistica, industria, agricultura, etc”,
explica el abogado.

Aunque es complejo calcular
cudntas mesas deberan reabrirse
y volver a negociar, Linares ade-
lanta que “lo pactado en tiempo de
trabajo en muchos convenios co-
lectivos va a quedar alterado ya que
ser reduce el nimero de horas a
trabajar”. Esta situacion “obligara
en la negociacion colectiva a re-
plantearse la distribucion del tiem-
po de trabajo actualmente pacta-
da en cada convenio colectivo. Por
ejemplo, en aquellos convenios que
establecen sistemas de turnos de
produccién continua (24 horas al
diay 365 dias al afio) se produci-
ran desajustes para cuadrar los tur-
nos y los relevos de los trabajado-
res. Hasta que se alcancen acuer-
dos en la negociacion colectiva se-
ra necesario reducir la jornada
semanal, sin que la retribucién pue-
da verse afectada por la misma”.
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El absentismo laboral
costo 25.000 millones
a las empresas en 2023

PEl impacto en las
empresas se ha
disparado casiun
74% en los ultimos
cinco anos

Paula Carrefio. MADRID

El absentismo laboral se ha con-
vertido en un problema estructu-
raldelmercado de trabajo espaiiol
que cuesta miles de millones de
euros anualmente alas empresas.
Enconcreto, elimpactoenlasem-
presas del absentismo laboral por
contingencias comunes ascendié
hastalos 25.326 millones de euros
en 2023, unacifraqueincluye tan-
to el coste directo como el deriva-
do de las entidades gestoras de la
Seguridad Social.

En la jornada «El absentismo

laboral por contingencias comu-
nes en el sector de la metalurgia»,
organizada este pasado martes
por la patronal de la industria del
metal Confemetaljuntoala patro-
naldelasmutuas deaccidentesde
trabajo Amat, se analizaronlas in-
eficiencias en el absentismo al
mismo tiempo que se propusieron
diversas mejoras para afrontar su
gestion.
Apartirdelascifrasextraidasde
la reunion, se observa que el im-
pacto total a nivel nacional del
absentismo experimentado porla
poblacién protegida por las mu-
tuas ascendi6 hastalos 15.696 mi-
llones de euros en 2023, lo que
representa un crecimiento inte-
ranual del 17,37%. Sin embargo, si
se incluye el coste de los procesos
deincapacidad temporal porcon-
tingencias comunes (ITCC) de las
entidadesgestoras delaSeguridad
Social, el precio se eleva hasta los
25.326 millones de euros. En el

ALBERTO R. ROLDAN

El laberinto burocratico aumenta los gastos significativamente

tltimolustro, el coste delaincapa-
cidad temporal por contingencias
comunes para el total del sistema
ha crecido un 73,9%.

Por su parte, en el sector meta-
lurgico, el coste directo para las
empresas, mds el importe de las
prestaciones econdmicas de la
Seguridad Social a cargo de las
mutuas para estos procesos de
ITCC, alcanzé los 4.020 millones
de euros, un crecimiento del

19,47% con respecto a 2022.

Porotrolado, en 2023 elniimero
de bajas por enfermedades o ac-
cidentes no laborales para la po-
blacién protegida por las mutuas
en el sector de la metalurgia au-
ment6 enun 11,21% con respecto
al ano anterior, situandose en 1,3
millones de procesos.

Para Confemetal, estos gastos
aumentan por las listas de espera
en la sanidad publica, la burocra-

ciaparala gestion delas ITCCyel
riesgode usoindebido delas pres-
taciones. Ademads, «merman la
competitividad delas empresas, y
lastran la creacién de empleo y el
crecimiento econémico a corto,
medio y largo plazo».

Laactuaciénsanitaria por parte
delasmutuas en procesosdeITCC
diagnosticados como patologias
traumatoldgicasylaagilizaciénde
latramitacién administrativa, per-
mitirfan recortar en 24 dias los
periodos de enfermedad de los
mas de 317.000 trabajadores del
sectormetalirgico. De estemodo,
la metalurgia podria ahorrar 712
millones de euros, de los que 450
millonesson con cargoalas cuen-
tas publicas de Seguridad Social y
otros 262 con cargo directo a las
empresas.

Para atajar las ineficiencias en
los procesos de ITCC, las mutuas
colaboradoras con la Seguridad
Socialreclaman mayor margende
actuacién. Concretamente, piden
poder ofrecer asistencia integral
en la ITCC en patologias trauma-
tolégicas, poder dar el altamédica,
realizar pruebas diagnésticas solo
con el consentimiento del traba-
jadory poder llevar a cabo el tra-
tamiento de rehabilitacién en
patologias traumatoldgicas.
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Espana lidera la digitalizacion
de las profesiones colegiadas

P Gestores
administrativos,
notariosy
registradores son
el ejemplo a seguir

N. Sangrador. MADRID

El curso de verano de los gA yla
UCMtuvoenlasegundaparte del
encuentro un panel, moderado
por el periodista divulgativo Da-
rio Pescador, en el que participa-
ron representantes de tres de las
profesiones colegiadas mas des-
tacadas de nuestro pats.

Comorepresentante delosno-
tarios acudi6 Alberto Martinez,
director general del Centro Tec-
nolégico del Notariado; José So-
riano, director del Servicio de
Sistemas de Informacién del Co-
legio de Registradores; y Ramoén
Ledesma, director de proyectos
del Consejo General de Colegios
de Gestores Administrativos.

Los ponentes expusieron las
lineas de trabajo de sus respecti-
vos sectores profesionales en
cuanto a digitalizacién. Ramén
Ledesma puso en valor alos ges-
tores que estan detras delas pan-
tallas, pues «todo proceso digital
pasa por las manos de un profe-
sional certificado y formado es-
pecificamente para realizar los
trdmites», lo que garantiza un
altisimo grado de eficacia y cali-
dad del servicio prestado.

En cuanto a los registradores,
Soriano opina que «la incorpo-
racion de la tecnologia es un
paso natural en el proceso de
mantener la seguridad juridica
del pais, y ha permitido la inter-

Dario Pescador fue el encargado de moderar la mesa de Alberto
Martinez, José Sorianoy Ramon Ledesma

conexién telematica con otros
colectivosy con la propia admi-
nistraciéon».

Por otro lado, se destacé que
los datos y su correcto trata-
miento son un factor clave en la
gestion tecnolégica. «Losnotarios
cuentan con un

los y actuaciones digitales de
estas tres profesiones colegia-
das, como coincidieron los po-
nentesdelamesa. Graciasaesta
norma, comentd Martinez, «el
38% de los actos notariales pue-
de realizarse por videocompa-

recencia»,loque

indice de masde supone un im-
150.000 escritu- Tras los procesos portante avance
ras, gracias al digitales hay para la reduc-
granpwe}/de di- profesionales cion d'e tlempos
gitalizacién del . y eficiencia de
quegozanlasno- bien formados y plazos.

tarfasen Espafia, certificados Encuantoalos
que no dejan de - temas a mejorar
ser pymes de en las relaciones

unos seis empleados de media»,
comentd Alberto Martinez.

Ley 11/2023

Laaprobaciényaplicaciéondela
leyderegistro electrénico hasu-
puestoun antes yun despuésen
la consolidacién delos protoco-

con la Administracion, la buro-
cracia digital se lleva la mayor
parte detrabajo. «Se quiere hacer
una escalada digital, pero no
puede hacerse a costa del ciuda-
dano, que debe poder seratendi-
do por el medio que escoja», ex-
plicé Ramén Ledesma.
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Garamendi afirma que no lo escucharon
“ennada” sobre lareduccion de jornada

EP

Madrid

El presidente de la CEOE, Anto-
nio Garamendi, indicé ayer la pa-
tronal ha planteado “de todo” con
relacion a la negociacién para la
reduccion de jornada y el Gobier-
no no les ha escuchado “en nada”,

por lo que ha acusado al Ejecuti-
vo de “mondlogo social”,
Garamendi, en declaraciones
alos medios antes de asistira un
desayuno informativo del presi-
dente de Cepyme, Gerardo Cuer-
va, afirmé que el Gobierno no
les ha dejado plantear “absoluta-
mente nada” y sefialé que si la mi-

nistra de Trabajo, Yolanda Diaz,
quiere llevar adelante “su norma”
porque le “obliga su pacto”, pues
la CEOE “no tiene mis que decir”.

Garamendi se refirié asi a las
declaraciones realizadas por el
secretario de Estado de Trabajo,
Joaquin Pérez Rey, tras la reu-
nién de la mesa de ayer, cuando

asegurd que la posicién “maxi-
malista”, sin apenas propuestas
y con el “no a todo” de la CEOE
era “una burla al didlogo social y
a la democracia”.

Tras la mesa del lunes, el Go-
bierno ha mostrado su intencion
de avanzar en las negociaciones
con los sindicatos para pulir el
texto con el ohjetivo aprobarlo
cuanto antes y redueir asi la jor-
nada, desde las 40 horas sema-
nales de la actualidad, a las 38,5
horasen 2024 yalas 37,5 horas en
2025. Ayer, Yolanda Diaz anuncio
que el proxino lunes, el Gobier-

no hard una nueva propuesta a
CEOE y a Cepyme para la reduc-
cion de la jornada laboral duran-
te la reunion de la mesa de ne-
gociacion, programada para las
12.00 horas.

“Vamos a hacer nosotros, lo
que no hacen ellos, v vamos a ver
cudl es su vocacion negociadora”,
subrayd la vicepresidenta segun-
da en la rueda de prensa poste-
rior al Consejo de Ministros, y se-
flald hardn esa propuesta “para
que vean que la vocacion del Mi-
nisterio de Trabajo no es solo dia-
logar, sino alcanzar un acuerdo.
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Dialogo social

Diaz hara una ultima propuestaala
CEOE paralograr un pacto o romper

© Ayuso participara hoy en un acto de Cepyme en el que se leera
un manifiesto contra la «injerencia» del Gobierno en las empresas

ROSA MARIA SANCHEZ
G.U.
Madrid / Barcelona

Lavicepresidenta segunda, Yolan-
da Diaz, hard un tltimo intento
parasacar ala patronal CEOE del
noapactar unaley de reduccién de

jornada. La también ministra de
Trabajo avanzo ayer en larueda de
prensa posterior al Consejo de Mi-
nistros que remitird una nueva
propuestaa sindicatos y empresa-
rios, con la que espera o bien que
los segundos empiecen a hacer
aportaciones escritas al texto o
bien romper definitivamente las

conversaciones y pactar Unica-
mente con las centrales como Es-
pafiallegara a una jornada méxi-
made 37,5 horas semanales.
Elchoque de trenes entre la pa-
tronal y laministra avanza sin vi-
sos de frenoalguno queloeviteyel
lunes que viene todo parece indi-
car que las negociaciones parare-

ducir por ley lajornada laboral fi-
nalizaran su recorrido, al menos
enel didlogo social tripartito. Enla
reunion de esta semana, donde
Trabajo abordd la materia con pa-
tronal y sindicatos, elnimero 2 de
Diaz elevo el tono contra los em-
presarios y les acusé de «burlarse
del didlogo social» y de la «demo-
cracia» al tratar devolver ala pan-
talla de hace seis meses y cuestio-
nar laley de reduccién de jornada.
Por suparte, la presidenta dela
Comunidad de Madrid, Isabel Diaz
Ayuso, amadrinara un acto orga-
nizado hoy por la Confederacion
de Pequetias y Medianas Empresas
(Cepyme), integrada en la patronal
CEOE, contra «la injerencia» y «la
aprobacion continuada de medi-
das intervencionistas» del Gobier-
no de Pedro Sanchez en perjuicio
delaactividad de las empresas. m
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ESPANA NECESITA 370.000
VIVIENDAS SOCIALES
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Espana necesita
370.000 viviendas
soclales

Un 2,38% de los hogares en Espana residen en un régimen
de alquiler social. Hay que aumentar el parque de viviendas
para mejorar la calidad de vida de las personas sin hogar.
Luzmelia Torres. Fotos: J. Ventura
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vivienda asequible en
el barrio de Gracia, en
Barcelona Juan
Ventura.

dible para combatir el problema del sinhoga-

rismo. Sin embargo, no llega al 95,99% de las
personas que lo necesitan, debido sobre todo a la
escasez de vivienda publica, que tan solo represen-
ta un 2,4% de los 18 millones de hogares que hay en
Espafia. Esta es la principal conclusion del informe
“Radiografia del alquiler social y el sinhogarismo en
Espafia’, que ha realizado el Observatorio del Alqui-
ler impulsado por la Fundacion Alquiler Seguro, la
Universidad Rey Juan Carlos y la SOCIMI social tu-
TECHO, especializada en proporcionar soluciones
habitacionales y ofrecer acompafamiento a las per-
sonas en situacion de sinhogarismo.

E I alquiler social es un instrumento imprescin-

Una vivienda social es aquella que la Administracion
Publica tiene que ofrecer a aquellos ciudadanos que
tienen una situacion precaria y tienen una dificultad
para acceder a la vivienda bien porque sean jove-
nes e intentan acceder a su primera vivienda

o bien porque se trate de familias con

MeNnos recursos econdémicos.

"Es fundamental que la Ad-
ministracion Publica

Consultoria
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provea de un bien tan esencial como es la vivienda.
Desde el Observatorio del alquiler lo primero que nos
encontramos es que Espafia estd muy a la cola de
los paises de la OCDE en cuanto a parques de vi-
vienda social. Espafia necesita entre 300.000 y
370.000 viviendas sociales para poder resolver el
problema del alquiler social” afirma Antonio Carro-
za, presidente de Alquiler Seguro, quien asegura que
“las tensiones que estan sufriendo los mercados lo-
cales del alquiler en Espafa vienen provocadas por
un efecto cascada, por una falta de accion de la ad-
ministracion publica a la hora de proveer esta acti-

. En los ultimos 10 afos no se ha
puesto un ladrillo para vivienda
social en Espaia

vidad social y es un dato importante entender que
en los ultimos 10 aflos no se ha puesto un ladrillo
para vivienda social en Espafia y las pocas accio-
nes que se han tenido en cuenta han sido minimas
para poder cubrir esa importante necesidad”

Aumentar el parque de viviendas en alquiler social
es, por tanto, fundamental para mejorar la calidad
de vida'y las oportunidades de las personas sin ho-
gar. El alquiler social se erige como el punto de par-
tida no solo para proporcionar una vivienda a quie-
nes carecen de ella, sino también como motor pa-

ra impulsar la inclusion y poder acceder asi a otras
oportunidades, por ejemplo, en el &mbito laboral.
Sin embargo, con tan solo un 2,4% del parque de vi-
viendas, los recursos publicos resultan del todo in-
suficientes para hacer frente a las mas de 375.000
peticiones que se registraron el aflo pasado.

“El 95,99% de las personas en situacion de sin ho-
gar podrian beneficiarse de algun tipo de progra-
ma de alquiler social y no lo hacen. La mayoria, de
hecho, prefiere optar a ayudas econémicas antes
que a un alquiler social, ya que perciben que no po-
drén acceder a estos recursos como consecuen-
cia del déficit de vivienda publica: un 80,4% reco-
noce haber solicitado una prestacion econémica,
una cifra abrumadora frente al 3,7% que pidié una
ayuda de alojamiento” declara el presidente de Al-
quiler Seguro.

Acceder a un alquiler social supone diversos y pro-
fundos cambios en las caracteristicas socioeconé-
micas de las personas sin hogar, incluyendo mejo-
ras en la estabilidad laboral y la calidad de las vi-
viendas. Pero la falta de cobertura pone en eviden-
cia el desbordamiento del sistemay la urgente
necesidad de incrementar el parque de vivienda pu-
blica para que los recursos lleguen a las personas
que de verdad lo necesitan.

La Encuesta de Personas Sin Hogar de 2022, elabo-
rada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE),
sitla entre las causas que explican la falta de un ho-

Mas del 80% de
las viviendas de
alquiler estan
obsoletas

En Espafia hay mas de
26 millones de vivien-
das, de las cuales alre-
dedor de 3,5 millones
estan en régimen de al-
quiler. De estas, un
83,81% deberian mejo-
rar su calificacion ener-
gética para alcanzar los
objetivos de reduccion
de consumo energético
de los hogares marca-
dos por la Unién Euro-
pea (UE). Se trata de las
viviendas con las eti-
quetas de eficiencia
energética E, F y G, se-
gln un estudio “La evo-
lucion de la calificacion
energética de las vivien-
das en alquiler en Espa-
fia”, segun un estudio
del Observatorio del Al-
quiler y Sociedad de Ta-
sacion, que se ha incor-
porado como nuevo
miembro del Observato-
rio. Del total de las vi-
viendas en alquiler, tan
solo un 16,2% tienen
una calificacién energé-
tica eficiente, es decir,
una etiqueta tipo A, B, C
o D. Por el contrario, la
gran mayoria, el
63,31%, se sitdan en el
rango E, susceptible de
mejorar. El 21,5% tienen
una calificacion de F o
G, las menos eficientes
de todas y mas necesa-
rias de rehabilitar, se-
gun urge la legislacion
europea. La Directiva
europea relativa a la efi-
ciencia energética de
los edificios obliga a re-
ducir el consumo ener-
gético del parque de vi-
viendas residenciales
en un 16% con respecto
a 2022 para el afio
2030, un porcentaje que
se eleva hasta en torno
al 20y el 22% para
2035.
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gar a las relacionadas con el alquiler, ya sea por la
incapacidad de pagar la renta (9,95%), un desahu-
cio (6,58%) o el fin del contrato de arrendamiento
(1,86%). También influyen otros factores persona-
les y econémicos, como la emigracion a otro pafs o
los problemas de adicciones. Ademas, es un proble-
ma que no se soluciona a corto plazo. Segun el Ob-
servatorio del Alquiler, “la mayoria de los individuos
estd sin hogar por periodos de tiempo prolongados.
Un 39,83% de los encuestados por el INE sefiala que
vive en la calle desde hace mas de 3 afios, a los que
se suma el 26,53% que lleva en esta situacion entre
1y 3 afos, lo que incrementa aun mas las dificulta-
des para la reintegracion social y econémica.

Segun dicho informe, el sinhogarismo es un pro-
blema que afecta con especial dureza a personas
con un bajo nivel educativo y de ingresos, lo que
subraya la relacién directa entre educacion, em-
pleabilidad y riesgo de falta de hogar, que, de pro-
ducirse, limita extremadamente las posibilidades
de reinsercion.

Tan solo un 8,6% de las personas en situacién de
sin hogar tienen algun tipo de estudios universita-
rios, y un 3,1% cuentan con algun titulo de forma-
cion profesional. Todos los demés cuentan con es-

. Andalucia, Madrid y Pais Vasco
es donde residen mas personas
sin hogar

tudios basicos de secundaria o inferiores, e inclu-
S0 un 4% no sabe leer ni escribir. En cuanto al nivel
de ingresos, un 90,7% viven con menos de 800 eu-
ros en total, de los que un 49,7% no llegan a los 100
euros.

El sinhogarismo afecta méas a los hombres, que re-
presentan un 76,7%, y a las personas de nacionali-
dad extranjera, un 49,8% frente al 47,8% de espafio-
les. Por edades, la mayor incidencia se da entre quie-
nes tienen entre 45y 55 afios, y va decayendo a par-
tir de los 60.

Por comunidades autonomas

En cuanto a la distribucion de este problema por co-
munidades auténomas, Andalucia (20%), Madrid
(14%) y el Pais Vasco (13%) es donde residen mas
personas sin hogar. Sin embargo, teniendo en cuen-
ta su peso relativo sobre el total de la poblacion, es
en Canarias (18,4%), Murcia (12,2%) y Navarra (11,7%)
donde tiene mas implantacion.

Un 2,38% de los hogares en Espafa residen en un
régimen de alquiler social, aunque con una distribu-
cion desigual por comunidades auténomas. Por
ejemplo, en Extremadura representan el 8,3%, mien-

tras que en Aragdn o en Castilla y Ledn, tan solo el
0,5%.

El perfil de las personas que viven en alquiler so-
cial es de mujeres (54,8%), de entre 45y 64 afios
(51,7%) y de nacionalidad espafiola (85%). El nivel
educativo alcanzado también es bajo, en general,
con mayor prevalencia entre quienes cuentan con
el graduado en Educacion Secundaria (27,4%),
frente al 8,1% que tiene estudios universitarios.
Ademas, el 49,2% tienen un contrato de trabajo fi-
jo, y un 29,5% trabaja de forma estacional o por
temporada.
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Valencia forma a su policia en “violencia
intrafamiliar” y “extranjeria y delincuencia”

La Generalitat cambia las denominaciones de los cursos de formacion
a los agentes locales para hacer bandera de las ensefias ideoldgicas de Vox

MARIA FABRA
Valencia

La materia sobre “violencia de
género” ha desaparecido de los
nuevos cursos que la Generalitat
Valenciana imparte a policias lo-
cales en el Instituto Valenciano
de Seguridad Piblica (Ivaspe),
una academia en la que se ofre-
ce formacion a los agentes que,
en muchas ocasiones, y sobre to-
do en pequefias localidades, son
los primeros que atienden casos
de violencia machista. En lugar
de esa materia ha aparecido otra
asignatura bajo la denominacion
“yiolencia intrafamiliar”, que no
es lo mismo que la violencia de
género.

El de violencia de género no
ha sido el finico curso en el que
Vox ha dejado su impronta con
¢l beneplécito del PP. Tal como
han denuneciado los socialistas
valencianos, el intento de “adoc-
trinamiento” a policias locales
también ha llegado a otro de los
temas insignia de la formacion ul-
tra, la inmigracion. Asi, los estu-
diantes del Ivaspe han pasado de
estudiar la asignatura de “extran-
jeria” a tener una materia sobre
“extranjeria, inmigracion ilegal
y delincuencia”, intentando, de
nuevo, relacionar la inmigracion
con ladelincuencia pese a que los
datos contravengan sus tesis.

Los socialistas valencianos
denunciaron ayer los cambios
en estos cursos “que niegan la
violencia de género y la circuns-
criben a violencia intrafamiliar™.
“Tenemos un Gobierno que es un
peligro para la seguridad de las
mujeres”, indicd el portavoz so-
cialista en las Cortes valencianas,
José Muiioz.

by

\ Cl g <o

Carlos Mazén y Elisa Niifiez, en Valencia en julio del afio pasado. BiEL aLIRO (EFE)

El Ivaspe, cuya formacion no
solo va dirigida a los agentes ¥
mandos de la policia local si-
no también a bomberos, briga-
das, personal de Proteccion Ci-
vil ¥ técnicos de emergencias,
es competencia de la Conseje-
ria de Justicia, una de las tres
que el PP cediod a su socio de
gohierno, Vox. Mientras que en
los cursos disefiados hasta el afio
pasado aparecia la formacion en
violencia de género, los Gltimos
publicitados, que comenzarin a
impartirse el 12 de julio, la asig-

natura que aparece es la de “vio-
lencia intrafamiliar”,

Fuentes del departamento
que dirige la ultra Elisa Niifiez
sostienen que solo se ha cambia-
do la denominacién y que “no
ha variado ningin contenido”,
Aseguran que los temas son los
mismos que en ailos anteriores
v que han sido seleccionados con
criterios técnicos v “en funcién
de las necesidades reales para
la formacién de los asistentes”,
v reprochan a los socialistas ha-
ber creado una polémica “por el

nombre de un curso que tiene el
mismo contenido que todos los
afios”, La Presidencia de la Gene-
ralitat Valenciana, en manos del
popular Carlos Mazén, ha remi-
tido a la respuesta de la Conse-
jeria de Justicia,

Encontronazos previos

PP y Vox han tenido varios en-
contronazos por sus diferencias
sobre la viclencia machista. El
primero fue al dia siguiente de
pactar una coalicion de gobier-

no, cuando el diputado José Ma-
ria Llanos afirmo que la violencia
machista “no existe”. El PP, inclui-
do Alberto Nuiiez Feijoo, salié en
trombay Llanos rectificé. Si clau-
dico el PP a la hora de eliminar
tanto el término “violencia ma-
chista” como el de “violencia de
género” de las pancartas contra
los femicidios en las Cortes.

La pasada semana la misma
consejera de Justicia protagoni-
z0 otra polémica tras un erimen
por el que fueron detenidas tres
migrantes: “A nadie se le escapa
que se trata de un nuevo y cruen-
to recordatorio de que nuestra
seguridad y nuestras vidas estdn
siendo sacrificadas en nombre de
los caprichos multiculturales de
la izquierda”, dijo Nufiez.

Tras sendos cambios, el diri-
gente socialista pidié a Mazén
que cese a la consejera Nufiez
o, al menos, “le quite las compe-
tencias de seguridad”. El porta-
voz socialista lamento que la so-
ciedad valenciana “tenga que vi-
vir un nuevo paso hacia atrds en
la lucha por la ignaldad porque el
sefior Mazén haya decidido asu-
mir como propia la ideologia re-
accionaria de sus socios de ultra-
derecha”. Ademds, recordo que
“este fin de semana han muerto
cinco mujeres a manos de sus pa-
rejas y mientras la sociedad se la-
menta, en la Comunidad Valen-
ciana tenemos un Gobierno que
va contra todos los avances y po-
ne en peligroa las mujeres” ya ha
exigido a Mazén “la renovacion
del Pacto Valenciano contra la
violencia de género”.

Para la portavoz de Emer-
gencias del PSPV, Marisa Nava-
rro, el Gobierno de PP-Vox “estd
mis preocupado por defender su
ideologia alld donde pueda que
por trabajar por los valencianos
v valencianas de un forma seria
v rigurosa”. Navarro afed ademas
a Mazon y a la consejera Niilez
que “utilicen los recursos piibli-
cos para financiar cursos sesga-
dos politicamente” y explico que
“han cambiado el nombre de una
asignatura que se impartia con
normalidad por otro en el que
los tintes racistas son mas que
evidentes™.
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Ogijares aprueba el plan que desbloquea
la ampliacion del PTS una década despueés

El municipio metropolitano tendra el tercer | La UGR recibe el visto
polo tecnoldgico de la provincia y podra
desarrollar residenciales y zonas verdes

bueno para aumentar
el nimero de plazas en
Telecomunicacion es

El pleno de Ogijares aprobo ayer,
en fase inicial, el plan urbanistico
que permitira la expansion del Par-
que Tecnolédgico de la Salud tras
diez anos de espera. El plan que

regira el crecimiento del munici-
pio en los proximos anos contem-
pla también 600.000 metros cua-
drados de espacios verdes y otros
tantos para levantar viviendas. p2v3
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Recibimiento a los nifios en
La Espiral de Peligros.
e ARIEL C. ROJAS

El espigon de
Motril supera
los tramites
y estaraen
construccion
tras el verano

El Gobierno adjudica
las obras por 4,7
millones de euros

El Ministerio para la Transi-
cion Ecoldgica ha elegido,
entre ocho candidatas a la
empresa que ejecutara la ba-
rrera que evitard los danos
de los temporales. p4

La provincia no
consigue crear
empleo al inicio
delatemporada
alta turistica re

Amnistia para
los 46 policias
procesados por
las cargas del
referéndum

Las asociaciones
independentistas
recurriran la
decisién judicial e2s

El Constitucional deja

en libertad al

exdirector

de Cetursa por los ERE

Borra la malversacion
y la Audiencia
Provincial de

Sevilla ordena
excarcelar a Miguel
Angel Serrano

Estima por seis votos a
cinco el recurso del que
fuera director general de
la agencia IDEA en la eta-
pa del fondo de reptiles y
elimina el delito de mal-
versacion. p16

El Gobierno saca
una ofertarécord
de empleo piblico
pese al rechazo de
algunos sindicatos

El Consejo de Ministros
aprueba 40.146 plazas, de
las que algo mas de la mi-
tad sera de acceso libre.
CC 00y CSIF lo ven insu-
ficiente. P26

MAS NOTICIAS

El Zaidin Rock seguira
dentro del barrio

EL Ayuntamiento accede a la
peticion de los vecinos y se
maneja el entorno del PTS p7

De Noruega a Sudafrica
en bicicletaporlaELA
Un motrilefio recorrera
17.000 kilémetros para
batir también un récord p13

Piel artificial para
grandes quemados

La Agencia Espafiola del
Medicamento autoriza el
proyecto granadino 1o

El tiempo.
Gente&TV
Agenda . .
Television

ENCUENTRA TU LIBERTAD
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MOTOR
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Amnistiados

Un juez amnistia alos policias
investigados por las cargas del 1-0 P6

URBANISMO UGT alerto el pasado 18 de junio del riesgo de colapso y de presuntos incumplimientos de la empresa P2

Lademolicion de la Torre Mapfre,
detenida hasta que haya garantias

TRABAJOS No se retomaran hasta que lo determinen los informes de estabilidad de la obray
de la finca afectada por el derrumbe DENUNCIA CCOO acude a la Inspeccion de Trabajo contra
lanavarra Erri Berri REVISION De la Rosa manda un mensaje de tranquilidad a los vecinos

El exdirector general de
IFA/IDEA Miguel Angel Serrano
Agui

salida del Centro
iodeSevillal.
CORCHERO | EP

El exdirector del IFA,
primer excarcelado
del caso de los ERE

M El Tribunal Constitucional ha exonerado del
delito de malversacion por los ERE a Miguel Angel
Serrano, exdirector del IFA, que ayer mismo
abandond el Centro Penitenciario de Sevilla | p5

~Elfallo deLConstiSH gional podria

trasladarse al expresi a
Junta, José Antonio Grifian

El mejor junio desde la
crisis de 2008 deja 258
desempleados menos

M Sevilla cerrd el mes de junio con 258 parados
menos. No es el mejor dato de su serie, pero ha
reducido el total en la capital a 57.787, 1o que le
convierte en el mejor junio desde 2008 p3

Andalucia P5
Uninforme
revelalapoca
seguridaden

Cerro Muriano

La Guardia Civil evalta
las maniobras en que
murieron dos militares

Municipal

LaPIE reporta
aSevillamasde
80 millones

Bueno sefiala que es la
prueba de que las
cuentas “no estaban
infladas” P4

Turismo
LaJuntadade
bajaa 721 pisos
turisticos

Andalucia
Crisisenel
GobiernodelUu

en Sanltcar
P5

I

Real Betis

Ayoze, atentoa
la planificacion
desdelaEuro
P7

SevillaFC

83 millonesde
pérdidas,
ultimo balance
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