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EGM  EL MUNDO, el periódico 
que más crece con 506.000 
lectores diarios  Página  46

El presidente de Venezuela, Nicolás Maduro, durante su programa de televisión del pasado lunes. AFP / PRESIDENCIA VENEZOLANA

POR ESTEBAN URREIZTIETA Y CARLOS SEGOVIA / Páginas 6 y 7

POR MANUEL MARRACO 
TERESA LÓPEZ PAVÓN  Pág. 8

La UCM acusa a Begoña Gómez de 
contratar saltándose los controles
La interventora universitaria 
detectó una «concertación 
irregular» realizada en 2023 
para la cátedra que dirige

Apunta a que Gómez hizo  
la adjudicación «de forma 
verbal», método que se 
prohíbe en el sector público

Hubo «inobservancia absoluta 
de los procedimientos», alertó 
la Complutense, cuyo rector 
declara el viernes ante el juez

El bloque del  
TC que lidera 
Pumpido borra  
la malversación  
de cargos del 
PSOE en los ERE
Corrige la sentencia del 
Supremo del mayor caso 
de corrupción y anticipa 
la absolución de Griñán

El arranque del 
verano acelera 
el empleo y baja 
el paro a los 
niveles de 2008

MARCOS  IRIARTE MADRID 
El inicio de un verano en el que 
las previsiones esperan marcar 
un nuevo récord de turistas ha 
llevado al desempleo a su cifra 
más baja desde 2008. Gracias a 
la hostelería y al comercio, la Se-
guridad Social suma 71.000 nue-
vos afiliados.

Golpe de efecto electoral 
y televisivo de Maduro al 
reiniciar el diálogo con 
EEUU a 27 días de votar 
Ni el equipo de María Corina Machado ni la  
comisión de Barbados conocían el acercamiento

DANIEL LOZANO 
A menos de un mes de las presiden-
ciales en Venezuela del próximo 28 
de julio, Nicolás Maduro dio un gol-
pe de efecto electoral tras anunciar 
en su programa de televisión que su 

país reiniciará hoy el diálogo con 
EEUU. Ni el equipo de María Corina 
Machado ni la comisión negociado-
ra de Barbados conocían el acerca-
miento entre ambos países con Qa-
tar como mediador.

Página 26

Página 20

EURO
2024

SELECCIÓN Sushi, pizzas, tortillas, burritos...  
El cocinero y la nutricionista de España 
detallan la alimentación de los jugadores

El policía, con una imagen del 1-O. CÉSAR SÁNCHEZ (ICAL)

EXCLUSIVA Habla uno de los 46 
policías nacionales procesados 
por haber participado en el 
despliegue del 1-0 en Cataluña 
y que ayer fueron amnistiados 
por el olvido penal del ‘procés’
POR GEMA PEÑALOSA   Página 11

«Prefiero ir a juicio 
que la amnistía. 
Me dan un perdón  
que no necesito»

POR JUANMA LAMET Página 12

El PP, contra el 
‘carnet’: «Hay 
que proteger  
a los menores  
sin controlar  
a los adultos»

PORNOGRAFÍA DIGITAL

LAS ACTIVIDADES DE LA ESPOSA DEL PRESIDENTE
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LA CUESTI(~N CATALANA

La disputa po, r la amnistia
se resolvera en un TC

de mayoria progresista
E1 PP pone en duda la imparcialidad del Tribunal Constitucional y tacha
de "inmoral" que dos de sus magistrados hayan sido cargos del Gobierno

Le Pen admite
ahora pactos
p.ara gobe,rnar
sm mayona
absoluta
La lider del RN cree
que lograria una
veintena de votos
para alcanzar los 289
INTERNACIONAL /P.3

Entrevista a
Maria Jos6 Catal~,

aicaidesa de Vai6ncia

CR{~NICAS DESDE I
UCRANIA (1)

JOHN CARLIN
Hanna, con fotos de sus hijos

Hombre
muerto

caminando
Las caras vivas

de esta guerra son
los 3,5 mfllones
de desplazados
dentro del pals

JOHN CARLIN ~!.
Dnipr6
Enviado especial

INTERNACIONAL /P. 8

El primer ministro htingaro, el prorruso viktor
Orbfin, visit6 ayer Ucrania por primera vez desde
que se inici6 lainvasi6n rusa. OrbAn, que se despla-

MIGUEL LORENZO

"Nadie deberla
marcharse de
VaDncia por

la situaci6n de
la vivienda"

E1 buen dato
~---" dd parolleva

GENYA SAVILOV / AFP

z6por sureci~estrenadapresidenciadeturno de
la UE, pidi6 a Zelenski (en laimagen, extendi~ndo-
lelamano) unalto el fuego.INTERNACIONAL / P. 7

la afiliaci6n
al r6cord de
21,4 millones
ECONOMiA/P. 50, 51 Y EDITORIAL

TRANSFORMACI6N

Nueva vida
para el

complejo del
Maremagnum

VIVIR / P, 27 Y 28

CARTELERA DE VERAN0

Peliculas
para rescatar

la taquilla
de los cines

CULTURA / P. 37

3.000 EN UN AI~I0

Las estafas
telef6nicas a
los mayores
se disparan

SOCIEDAD / P. 20 Y 21
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OPINIÓN 
IGNACIO CAMACHO 

Otra ensoñación

EDITORIAL Y PÁGINAS 14 A 16

El TC también borra la 
malversación en los ERE

Reprocha al Supremo que no 
argumenta suficientemente el 

desvío de fondos por el recurrente

Despeja el camino para ‘amnistiar’ a 
Griñán. Numerosos juristas acusan 
al Constitucional de extralimitarse

«Creo que hubo  
un acuerdo entre  

Zapatero y Maduro   
para financiar el  

proyecto de Sánchez»
El opositor venezolano señala a 

Aldama como el «lobista» que le  
organizó a Ábalos un encuentro con 

los diplomáticos de Guaidó «para hacer  
negocios» y recuerda que el expresidente   

socialista «comía y desayunaba 
permanentemente» con Delcy Rodríguez 

PÁGINAS 20-21 

ENTREVISTA CON  
ENRIQUE ALVARADO   

EMBAJADOR DE JUAN GUAIDÓ
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COMUNICACIÓN. Onda Cero lidera el crecimiento de la radio española P. 62

Feijóo media en la UE 
para que actúe antes que el 
TC respecto a la amnistía

La debacle 
conservadora 
amenaza con dejar
a Sunak sin escaño 

El doble rasero del 
Ministerio de Sanidad con 
los médicos residentes P. 34 

Ministros como Mordaunt y 
Shapps ven peligrar su aspiración 
al liderazgo «tory» P. 18 - 19

El auto del Supremo 
agita de nuevo la lista 
única independentista 

Amnistían a los 46 policías nacionales 

de las cargas del 1-O de 2017 P. 8 y 10

Génova retrasa su recurso contra la 
medida de gracia para ganar tiempo y 
que esté la nueva Comisión Europea   

El TC tumba la 
malversación y avoca el 
«caso ERE» al «indulto» P. 7

Fiasco laboral: 2,22 
millones de contratos  
«fi jos» triturados P. 23

EP

Pedro Sánchez y Emiliano García-Page, ayer en Albacete

No se fía de un Constitucional con una 
mayoría progresista a la que acusa de 
actuar con criterios políticos P. 6 - 7

Financiación:
Page pide a 
Sánchez un 
pacto de Estado 
con el PP 

Advierte de que la 
riqueza «no se puede 
trocear por regiones» 

La posible fi nanciación singular para 
Cataluña a cambio de la investidura 
del socialista Salvador Illa sigue ten-
sionando al resto de comunidades, 
tanto socialistas como populares. De 
momento no hay ningún acuerdo 
ofi cial entre ERC y el Gobierno de Es-
paña, pero solo la posibilidad de que 
se negocie un régimen favorecedor 
exclusivo para Cataluña solivianta a 
los presidentes autonómicos. Ayer, el 
titular de Castilla-La Mancha, Emilia-
no García-Page, planteó al presiden-
te del Gobierno, Pedro Sánchez, un 
pacto de Estado de fi nanciación au-
tonómica que dé cabida al PP y «a 
todas las administraciones». P. 12

Vuelve Gru (con los 
Minions), el malvado de 
los 5.000 millones de 
dólares P. 40 - 41

El juez investiga a Begoña 
Gómez desde que «su 
esposo es presidente» P. 13

Pedri o Dani 
Olmo, la única duda de 
De la Fuente ante 
Alemania P. 49 a 51

Países Bajos golea 
a Rumanía y limpia 
su imagen camino 
de cuartos (0-3) P. 51
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Manuel Delgado Ba-
querizo y Elvan Böke, 
premiados por la 
Fundación Banco 
Sabadell. P. 32

La comunidad lidera el ránking estatal y suma 26.348 nuevos afiliados a la Seguridad 
Social en junio n Hostelería y comercio, sectores que más han tirado de la ocupación

ESPAÑA ROZA YA LOS 21,4 MILLONES DE OCUPADOS

Catalunya triplica la creación 
de empleo de Madrid 

PANORAMA | P.  6 Y 7

PANORAMA | P. 12

España negó a Zelenski la batería de 
misiles Patriot desplegada en Turquía

Furor por ‘Blackwater’
La adictiva novela por entregas de Michael McDowell inunda las listas de 
libros más vendidos tanto en castellano como en catalán  TEM A DEL DÍA | P. 2 A 4

Jordi Otix

La imprenta Liberdúplex, 
donde se imprimen los 
tomos de ‘Blackwater’.

La Abogacía del 
Estado pide a  
García Castellón   
aplicar la amnistía 
en el caso Tsunami

LEGISLACIÓN

PANORAMA | P. 16 Y 17

Medida de gracia para los 
46 policías investigados 
por las cargas del 1-O

Una nueva 
estafa por 
teléfono simula 
con IA voces 
de familiares

CIBERDELINCUENCIA

PERSONAS | P. 28 Y 29

PERSONAS | P. 35

Las hermanas 
de Navas se 
quedaron sin 
recursos tras 
morir su madre

PERSONAS | P. 31

Siete menores de 
Vilanova, heridos 
al despeñarse un 
microbús en el 
Pirineo aragonés

DOBLE SUICIDIO

KioskoMas

s
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La campaña turística 
lleva la ocupación  
a 21,4 millones  
de empleos  P30-31 

 Nueva convocatoria de más de 
40.000 plazas de empleo público 

 
El ERE de Ford se 
reduce a 626 
trabajadores  P6

Powell: “Hemos 
vuelto al camino  
de la desinflación, 
pero falta confianza”

Jerome Powell, ayer en Sintra.

www.expansion.com

DIRECTIVOS  
EN VERANO

Naturgy, a  
la espera de 
movimientos

LaLiga, en 
territorio 
Premier

FISCAL 
El G-20 estudia un impuesto 
mínimo global a las fortunas 

Una delegación viaja a España para allanar las relaciones con el Gobierno

ANÁLISIS 
 La Fed y el BCE, rumbo  
a un recorte conjunto 
P15/EDITORIAL

CriteriaCaixa invierte 2.473 millones en el 9,9% de Telefónica
P9

MENSUAL DE

EN JUNIO P1 a 12

BOLSA

HOY

Economía Sostenible
 Así es el plan  
sostenible de Mahou, 
Estrella Galicia  
y Heineken

La rentabilidad 
de las Letras  
a seis meses 
supera el 3,4%  P21

Inversor Arabia Saudí ha lanzado una 
amplia ofensiva diplomática 
para acercarse a grupos del 
Ibex y al Gobierno español y 
allanar de esta manera su en-
trada en Telefónica. El minis-
tro saudí de Inversiones, 
Khalid Al-Falih, se ha reuni-
do en los últimas días en 
Madrid con los ministros es-
pañoles de Economía, Carlos 
Cuerpo, y Transición Ecoló-
gica, Teresa Ribera, y con pri-
meros ejecutivos de Iberdro-
la, Repsol, Acciona, FCC y 
Airbus para exponer el plan 
de inversiones que tiene el 
país para los próximos años, 
por importe de 1,5 billones de 
euros.  P3/LA LLAVE

A seis
meses

3,411
3,488

3,372

A nueve
meses

A doce
meses

TIPO DE INTERÉSMEDIO
En porcentaje.

Oxford, la  
universidad  
de Adam 
SmithFrancisco Reynés.

Nace Expansión Business School
SOSTENIBILIDAD

 Cómo elaborar el nuevo 
Informe de Sostenibilidad

 Posgrado de Economía Circular 
y Desarrollo Sostenible

ProA Capital encarga a Nomura  
y Óptima lanzar la venta de Neoelectra
La gestora española de priva-
te equity ProA Capital ha en-
cargado a Nomura y Óptima 
Corporate lanzar el proceso 
de venta de Neoelectra, el 

tercer productor indepen-
diente de energía para la in-
dustria. La operación podría 
rondar los 200 millones de 
euros.  P5/LA LLAVE

Cepsa se alía a la alemana 
PreZero en biogás P4

Qué se juegan 
las empresas 
españolas en 
las elecciones 
británicas 
P28 y 29/EDITORIAL

 Navantia ultima  
un contrato con Arabia 
Saudí de mil millones  
para tres corbetas

Khalid Al-Falih, ministro  
de Inversiones de Arabia Saudí, 
ayer en Madrid.J.

L.
P

in
da

do

Expansión Business School, 
la nueva iniciativa lanzada 
por EXPANSIÓN, ofrece 
formación para profesiona-
les y directivos en finanzas, 
sostenibilidad y transforma-
ción digital.   P12-13 y 27

Arabia Saudí corteja al Ibex 
tras entrar en Telefónica

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

 Transformación digital  
e IA para directivos 

 Inteligencia artificial generativa 
aplicada al sector legal

FINANZAS

 Iniciación al análisis técnico 
bursátil y curso avanzado

 Colaborador certificado  
del Plan de Educación Financiera  

 Al-Falih se ha reunido  
con Ribera y Cuerpo,  
y con Iberdrola, Repsol, 
Acciona, FCC y Airbus
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Hacienda afronta devoluciones 
millonarias por la fiscalidad que 
aplica a las fusiones y escisiones. 
La justicia analiza si es legal que 
el fisco impida diferir el pago de 
impuestos en las reorganizacio-
nes de empresas. PÁG. 31 

Hacienda afronta 
devoluciones 
millonarias por  
obstruir fusiones
La justicia analiza la 
legalidad de su fiscalidad 

La deuda española a una década 
renta un 3,46%, frente al 3,41% 

al que cotizan las letras del 
Tesoro a 12 meses. PÁG. 20

EL BONO YA OFRECE MÁS 
RENTABILIDAD QUE UNA LETRA 

El Gobierno regulará los procesos de deslocalización de empresas clave
El Ministerio de Industria ha ini-
ciado la tramitación de una nueva 
Ley de Industria y Autonomía es-
tratégica que pretende aprobar a fi-
nales de este mismo año. La nueva 
norma tiene como objetivo incre-

mentar el nivel de industrialización 
del país y evitar la deslocalización 
de compañías en negocios conside-
rados estratégicos. Para lograrlo, el 
departamento que dirige Jordi He-
reu ha propuesto la creación de los 

‘Proyectos industriales estratégi-
cos’ que serán aquellas inversiones 
consideradas clave por el Gobier-
no y que podrán beneficiarse tanto 
de subvenciones directas sin un pro-
ceso competitivo como de plazos 

de tramitación mucho más cortos. 
Asimismo, el Ejecutivo regulará ba-
jo amenaza de sanción los proce-
sos de deslocalización para evitar 
la pérdida de capacidades estraté-
gicas en el país. PÁG. 6 

Subvenciones sin concurso 
para proyectos estratégicos

Mubadala cede 
el 43% del  
gran productor 
de pescado  
PÁG. 11 

Ebro incorporará a su producción 
en Barcelona tres modelos más tras 
los anunciados S700 y S800. Dos 
de ellos llegarán a partir del año que 
viene, mientras que un tercero 
lo hará en el ejercicio 2026. 
Además, el estreno de la 

compañía en el parqué vendrá tras 
una ampliación de capital de 40 mi-
llones de euros que ya está en mar-

cha. Así las cosas, el toque de cam-
pana de Ebro se producirá a media-
dos de septiembre, al tiempo que 

su valoración podría al-
canzar los 288 mi-

llones de eu-
ros. PÁG. 7

Ebro fabricará tres modelos más 
en Barcelona a partir de 2025
Dos de ellos llegarán el año que viene y uno más lo hará en 2026

La rebaja de la jornada a 37,5 horas 
semanales en cómputo anual supon-
drá un terremoto para las activida-
des ligadas al turismo (hostelería y 
comercio), junto con la agricultura. 
Más del 96% de las plantillas vincu-

ladas con esos sectores cerca de 3,7 
millones de trabajadores, se verán 
afectadas. En paralelo, la ministra 
Díaz asegura que presentará otra 
propuesta a CEOE sobre la jornada 
de 37,5 horas el lunes. PÁG. 26

La rebaja de la jornada 
afecta al 96% del empleo 
en turismo y agricultura 
Influirá en 3,7 millones de trabajadores 

DoValue gana el litigio fiscal 
a Altamira por 23 millones 
El ‘servicer’ encajó un cargo de 33 millones al 
comprar participaciones en Apollo PÁG. 10 

La SEPI negocia recuperar 
el rescate al grupo Wamos 
Prevé ingresar 80 millones tras la venta a la 
aerolínea Avianca PÁG. 14 

El Estado ampliará su 
plantilla en 31.000 personas 
Moncloa aprueba una oferta de empleo pú-
blico de 40.146 plazas para 2024 PÁG. 29 

Kiwoko aprovecha el ‘boom’ de las 
mascotas y abrirá 100 tiendas  PÁG. 13

Caixa se lanza a por el autónomo 
con un ‘megaplan’ de jubilación     
PÁG. 8

Lilly ampliará un 30% su plan-
tilla de la fábrica de Alcobendas 
(Madrid) para realizar el último 
paso de fabricación de Mounja-
ro, el famoso adelgazante de la 
farmacéutica americana. PÁG. 16 

Lilly amplia la 
plantilla un 30% 
en Madrid para 
su adelgazante
La planta de Alcobendas 
empaquetará el fármaco

Letra 

3,41%
 Bono 

3,46%
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UNION GENERAL DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
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El Gobiemo aprueba una oferta r6cord
de empleo pfiblico con 40.146 plazas
Por primera vez se reserva el 10% de puestos pare personas con discapacidad

NOEMI NAVAS
Madrid

E1 Gobierno aprob6 ayer en
Consejo de Ministros la nueva
oferta de empleo pfiblico
(OEP) para 2024, con 40.146
plazas, lo que supone la cuarta
consecutiva mils aka de la serie
hist6rica, ligeramente supe-
rior alas 39.574 plazas del
2023. Implica una creaci6n de
empleo nero de alrededor de
9.000 puestos de trabajo.

Del total de 40.146 plazas
ofertadas, 31.465 van a la Ad-
ministraci6n General del Esta-
do (AGE), 3.158 a la Guardia
Civil, 2.857 al Cuerpo Nacional
de Policla, y 2.666 a la Fuerzas
Armadas. La oferta tendril una
provisidn de acceso por turno
libre, es decir, aquellas alas
que puede presentarse cual-
quiera, de 27.360 plazas y
otras 12.876 serln de promo-
ci6n interna.

E1 ministro de Transforma-
ci6n Digital y de la Funci6n
Pflblica, Josfi Luis Escrivi,
destac6 en la rueda de prensa
posterior al Consejo de Minis-
tros que se trata de la primera
vez en una oferta de empleo

AsI se distribuyen las
plazas: 3L000 a la AGE,
3200 a la Guardia
Civil, 2.900 ala Policfa
y 2.700 alos militares

pflblico que se reservan el 10%
de las plazas para personas con
discapacidad. De las 31.465
plazas de la AGE, 3.147 les son
destinadas, entre las cuales
629 para personas con disca-
pacidades intelectuales.

E1 ministro serial6 tambi~n
que, dentro de la oferta, se in-
cluye una habilitaci6n de pla-
zas "hist6rica" para la Admi-
nistraci6n de Justicia, con
2.520 plazas de turno libre.
Crean ademils otras 8.440 pla-
zas de mrno libre (C1 y C2) pa-
ra mejorar la atenci6n a la ciu-
dadania.

Dentro de los empleos heros
que crearil esta oferta, 4.162 se
creariln ufilizando los instru-
mentos de planificaci6n para
dotar de nuevos servicios pfl-
blicos a la ciudadanla. E1 mi-
nisterio apunta que dentro de
esa oferta estiln las plazas para
Seguridad Social, Base Loglsti-
ca De{ensa, AESIA, CNMC,
Museo del Prado y Puertos del
Estado. Ademils, se cubririln
las 11.738 bajas del 2023 con
nuevos empleados.

UGT, el flnico sindicato que
avala la oferta, lo justifica por
estar satisfecha con los crite-
rios generales y teniendo en
cuenta la situacidn de prdrroga
presupuestaria actual. En

El mlnlstro de Transformaci6n Digital y de la Func~6n Pfibllca, Jos~ Luls Escriv~

Evoluci6n de la oferta de empleo
pfiblico en Espafia 40.146
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34.151

30.445
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cambio, para CC.OO., "la OEP
de 2024 empeora con respecto
a la del 2023 sobre todo en
cuanto al nfimero de efectivos
de la administraci6n", mien-
tras que CSIF la rechaza pot-

que el volumen que se crea es
insuficiente para cubrir las ju-
bilaciones de los pr6ximos
afios y frena la renovaci6n de
las plantillas pflblicas.

CSIF tambi6n denuncia el

retraso en los procesos de ofer-
ta de empleo pflblico desde el
2019, con cerca de 50.000 pla-
zas sin cubrir.

En la rueda de prensa, Escri-
vl reconoci6 que la OEP del
2024 mantiene la tasa de repo-
sici6n, a pesar de que el minis-
terio estl trabajando en un
nuevo modelo para los prdxi-
mos afios, tal y como avanz6 el
propio ministro al comienzo
del afio.

"Este afio de transici6n he-
mos tenido que funcionar con
instrumentos no suficiente-
mente flexibles", dijo el minis-
tro, para afiadir que "nos em-
pujan a una estructura de re-
cursos humanos que todavla
tiene demasiada inercia’. Sin
embargo, asegur6 que durante
el afio actual se estln desarro-
llando todas las herramientas
para queen el 2025 se consiga
una oferta de empleo pfiblico
que sea no solo "muy grande’,
sino ademls, flexible.e
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E
l diálogo social es uno de 
los elementos claves de 
nuestra sociedad, pues el de 
él depende en gran medida 

el desarrollo de la vida empresarial. 
Para que funcione bien es necesario 
concitar varias circunstancias. En 
primer lugar debe existir un clima de 
confianza mutua entre los agentes 
sociales y una voluntad de avanzar 
en común. De ahí que ciertas actitu-
des supongan un obstáculo negati-
vo. No deben participar en él quienes 
vean en el empresario el lobo que ata-
ca a las ovejas y es necesario abatir; 
o la vaca de da leche y es obligado or-
deñar hasta la extenuación, sino el 
socio que pueden proporcionarnos 
más riqueza y nuevos empleos.  

También es necesario que no par-
ticipen aquellos que vean en el tra-
bajador un apunte contable a quien 
exprimir la plusvalía. Pienso que, en 
términos generales, tanto los sindi-
catos como las patronales están di-
rigidas por personas que no piensan 
así. Que, manteniendo las lógicas dis-
crepancias que surgen de las diferen-
tes aportaciones, riesgos asumidos 
y remuneraciones obtenidas, buscan 
puntos en común que nos conduz-
can a un mundo mejor para todos. 

¿Y cuál es el papel del Gobierno en 
el diálogo social? Pues debe ser un 
acompañante en el proceso que lime 
asperezas, que engrase los elemen-
tos de fricción y colabore en desbro-
zar el camino hacia los acuerdos. Es 
evidente que, en función de su ideo-
logía, basculará hacia un lado u otro, 
pero nunca debe de olvidar su papel 
de árbitro, ni la realidad de que quien 
de verdad conoce a la empresa, su si-
tuación y sus necesidades son los 
agentes sociales, no él. No creo que 
sea esparcir fango si digo que tal cosa 
no se da en estos momentos. El Mi-
nisterio de Trabajo no conoce el mun-
do de la empresa, pero le apasiona 
intervenir, controlar y prohibir. 

No es un árbitro imparcial, actúa 
como abogado de parte. Lo cual no 
ha sido óbice para que, en determi-
nados momentos hasta los sindica-
tos le haya pedido que se parte, que 
abandone la mesa de negociación al 
considerar que con su actitud resta-
ba, en lugar de sumar y entorpecía 
en vez de facilitar. 

Si cree que es fango, ¿podría re-
cordarme alguna medida que haya 
adoptado para estimular la inversión 
empresarial, que las estadísticas de-
muestran que mengua, y que es el 
mayor soporte del empleo del futu-
ro? Para el ministerio, la pose pro-
gresista y el relato buenista son más 
importantes que las soluciones. Por 
eso dedica  más atención a los pri-
meros que a lo segundo.  

No me extraña

IGNACIO 
MARCO- 

GARDOQUI

BLANCA MARTÍNEZ MINGO 

MADRID 

El Gobierno aprobó ayer la oferta de 
empleo público (OEP) de 2024 con un 
total de 40.146 plazas, 572 más que el 
año pasado; una cifra que, igual que el 
ejercicio anterior, es récord. Sin em-
bargo, el Ministerio de Transforma-
ción Digital y Función Pública de José 
Luis Escrivá solo ha logrado el apoyo 
de UGT, ya que ni CSIF ni CC. OO. han 
suscrito el acuerdo. La OEP de 2024 se 
desglosa en 27.360 plazas de turno li-
bre y 12.786 de promoción interna. Ade-
más, un 10% del total irán destinadas 
a personas con discapacidad, es decir, 
3.174 plazas, de las que 629 se reserva-
rán para los que cuentan con discapa-
cidad intelectual. 

«Con esto, triplicamos en los últi-
mos años el aumento anual de planti-
llas respecto a lo que ocurrió entre el 
periodo 2012 y 2017», afirmó el minis-
tro Escrivá, para añadir que mantiene 
este año la tasa de reposición. Así, se-
ñaló que «se está trabajando para que 
el próximo año la tasa de reposición 
no forme parte de la OEP, tal y como 
se comprometió el Gobierno» porque 
este año es «de transición». En la si-
tuación actual, CSIF lamenta que esto 
supone un freno a la renovación de las 
plantillas, ya que reduce en un 6,10% 
la creación de empleo neto en la Ad-
ministración del Estado. 

CSIF explicó que no ha firmado el 
acuerdo porque «frena la renovación 
de la plantilla». «Hay que tener en cuen-
ta que en 8 años se jubilará previsible-

mente el 60% de la plantilla», alerta-
ron desde el sindicato. «Esta Adminis-
tración requiere un plan de choque a 
varios años para evitar su colapso», 
agregaron, y denunciaron que hay 
50.000 plazas sin cubrir. Por su parte, 
CC. OO. no ha suscrito el acuerdo por-
que la oferta es «pobre» en términos 
cuantitativos y cualitativos. 

Así las cosas, los funcionarios ya 
advirtieron que era necesaria una ofer-
ta pública masiva. En esta ocasión, 
CSIF trasladó que un claro ejemplo de 
la falta de personal es el SEPE, que se 
encuentra «desbordado». «Desde CSIF 
hemos dirigido una queja a la minis-
tra de Trabajo, Yolanda Díaz, por la 
precaria situación de las plantillas en 
este organismo. El SEPE se encuentra 
en su momento más grave, con una 
plantilla por debajo de los 7.300 tra-
bajadores (se han perdido 3.500 en 10 
años) y el 55% de sus oficinas cuentan 
con cinco efectivos o menos, todas 
ellas manifiestamente infradotadas y 
con evidentes dificultades para llevar 
adelante la gestión y atención presen-
cial», lamentaron desde el sindicato 
mayoritario de funcionarios. Agrega-
ron que, a las tareas de estos emplea-
dos, ahora se suma el tener que afron-
tar la transición del subsidio por de-
sempleo al ingreso mínimo vital. 

En concreto, de las 40.146 plazas, 
31.465 pertenecen a la Administración 
del Estado. Es decir, tres cuartas par-
tes del total. Además, 2.857 serán para 
el Cuerpo Nacional de Policía, 3.158 
para Guardia Civil y 2.666 para las 
Fuerzas Armadas. Eso es un total de 
8.681 plazas a Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad del Estado (6.520 en turno 
libre y 2.161 a promoción interna).  

Escrivá destacó que en la OEP de 
2024 se pretende también dar «refuer-
zo» a lo local, con la aprobación de 501 
plazas de nuevo ingreso para funcio-
narios de Administración Local con 
Habilitación Nacional. Asimismo, por 
un lado, para «reforzar la atención a 

la ciudadanía y Justicia» se aprueban 
8.440 plazas de turno libre para los 
subgrupos C1 y C2 para atención ciu-
dadana; y, por otro lado, una oferta his-
tórica en la Administración de Justi-
cia de 2.520 plazas –también de turno 
libre–. 

∑ La cifra es récord otra 
vez, pero el Gobierno 
solo ha logrado  
el apoyo de UGT 

El ministro de Transformación Digital y Función Pública, José Luis Escrivá  // EFE

31.465 
plazas de las más de 40.000 
corresponden a la Administra-
ción General del Estado, tres 
cuartas partes del total.  

2.520 
plazas se destinarán a la Admi-
nistración de Justicia, para 
ingreso por turno libre. El 
Gobierno destaca que es una 
oferta pública histórica en este 
ámbito.

LAS CIFRAS DE  

LA OFERTA DE 2024

Escrivá saca adelante 40.146 plazas 
de empleo público con la mayoría 
de los sindicatos en contra

REDISLOGAR, S.A.

(Sociedad Escindida)

SOLVER MED IBERICA, S.L.

(Sociedad Beneficiaria)

De conformidad con lo establecido en el Artículo 10
del Real Decreto Ley 5/2023 de 28 de Junio, se hace
público que en las Juntas Generales Extraordinarias
de las Sociedades Redislogar, S.A. y Solver Med

Ibérica,S.L., celebradas con carácter universal el día
24 de Abril de 2024, se acordó por unanimidad la apro-
bación de la Escisión Parcial Financiera Simplificada a
Valores de Mercado de Redislogar, S.A. en favor de Sol-
verMed Ibérica,S.L., de acuerdo con el Proyecto común
de Escisión.

Se hace constar el derecho que asiste a los socios y
acreedores de obtener el texto íntegro de los acuerdos
adoptados, así como el derecho que corresponde a los
acreedores de las Sociedades participantes en la esci-
sión en el plazo y términosestablecidos en el Artículo
13 del mencionado Real Decreto- Ley 5/2023 de 28 de
Junio.

En Madrid, a27 de Junio de 2024.

El Presidente del Consejo de Administración de Re-
dislogar, S.A. D. Julián López Nieto. El Administrador
Único de SolverMed Ibérica, S.L. D José Manuel López

Jiménez.

ANTIGÜEDADES
COMPROMUEBLES

Pinturas, espejos, relojes, monedas,
joyería...Vacío pisos. Visito pueblos.

k
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Las personas  
deben respetar, abrazar  
y fomentar esas  
medidas para conseguir 
un cambio real”

“
CRISTINA GABRIEL 
Responsable de diversidad, 
inclusión y equidad de BBVA

Los sesgos 
inconscientes constituyen 
la principal barrera de las 
empresas a la hora de 
desarrollar su cultura”

“
DIEGO TROMBATORE 
Manager de diversidad, equidad 
e inclusión de McDonald’s

ENCUENTRO EXPANSIÓN - MCDONALD’S

Empresas que fomentan la diversidad 
como ventaja competitiva
ESTRATEGIA/  La diversidad, equidad e inclusión se han afianzado como pilares para las compañías.  
El reto es superar sesgos inconscientes y eliminar barreras para que cada empleado se desarrolle.

Jesús de las Casas. Madrid 
Dado que las diferencias en 
materia de género, edad, lu-
gar de procedencia, identidad 
sexual, creencias religiosas, 
discapacidad e incluso expe-
riencia vital están cada vez 
más presentes en la sociedad, 
no hay justificación para que 
no tengan un reflejo natural 
en las empresas. La diversi-
dad ha pasado de ser algo que 
las compañías aceptan a ser 
algo que buscan de forma ac-
tiva: contar con distintas ex-
periencias y habilidades enri-
quece e incluso genera venta-
jas competitivas para las orga-
nizaciones. 

De hecho, las empresas 
mejor posicionadas en térmi-
nos de diversidad tienen un 
39% más de probabilidades 
de conseguir mejores resulta-
dos financieros que el resto, 
según un estudio de McKin-
sey. Pese a todo, aún hay asig-
naturas pendientes, como se 
indicó en el encuentro Diver-
sidad, equidad e inclusión, or-
ganizado por EXPANSIÓN y 
El Mundo en colaboración 
con McDonald’s. 

Transformación 
Junto a la sostenibilidad y la 
digitalización, “la diversidad 
es una palanca de transfor-
mación social y económica 
que debemos activar para 
construir empresas más em-
páticas, robustas y rentables 
a largo plazo”, apuntó 
Myriam Alcaide, fundadora 
de MAM Advisory y conseje-
ra independiente. Más allá 
de las razones éticas o regu-
latorias, añadió que se trata 
de una oportunidad para im-
pulsar la innovación y atraer 
mejor talento. Para lograrlo, 
Alcaide hizo hincapié en la 
necesidad de abordar cuatro 
tipos de acciones distintas: 
“Situar la diversidad como 
pilar estratégico, neutralizar 
los sesgos inconscientes, 
promover la flexibilidad co-
mo norma y crear una cante-
ra de talento diversa en la or-
ganización”. 

El último Índice Europeo 
de Igualdad de Género sitúa a 
España en cuarta posición, 
más de seis puntos por enci-
ma de la media europea. So-
nia Río, directora general de 
Fundación Diversidad, afir-
mó que “evolucionamos de 
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Evolucionamos de 
forma positiva, aunque 
quedan retos como la 
brecha de género en la 
calidad del empleo”

“
SONIA RÍO 
Directora general de 
Fundación Diversidad

Myriam Alcaide, fundadora de MAM Advisory y consejera independiente; Sonia Río, directora general de Fundación Diversidad; Viviane Ogou, 
fundadora de La Puerta de África; Borja Sian de Aja, presidente de REDI (Red Empresarial por la Diversidad e Inclusión LGBTI); e Isabel 
Iglesias, fundadora de Descubriendo Talento.

forma positiva, aunque tene-
mos retos por delante como la 
brecha de género existente en 
la calidad del empleo, la con-
ciliación y la segregación en 
ciertas profesiones vincula-
das a las carreras STEM” 
–ciencia, tecnología, ingenie-
ría y matemáticas–. Asimis-
mo, la discriminación por 
edad aún persiste en el mer-
cado laboral, pese a que “las 
personas con más experien-
cia tienen más contactos y son 
más resilientes”. 

En este sentido, “las organi-
zaciones deben fomentar las 
estrategias de upskilling y 
reskilling para que sus equi-
pos puedan actualizar sus 
competencias, y cada persona 
debe trabajar en su empleabi-
lidad”, puntualizó Isabel Igle-
sias, fundadora de Descu-
briendo Talento. En el plano 
general, Iglesias hizo hincapié 
en que “la diversidad trae in-
novación y creatividad: trata-
mos de ayudar a las organiza-
ciones a abrir el foco y buscar 
candidatos diversos”. 

Desde la perspectiva del 
origen racial o étnico, “la di-
versidad es mucho más que 
contar cuántas nacionalida-
des tienes en la empresa: hay 

La diversidad es una 
palanca para construir 
empresas más 
empáticas, robustas  
y rentables a largo plazo”

“
MYRIAM ALCAIDE 
Fundadora de MAM Advisory 
y consejera independiente 

Hay que asegurar 
que todas las personas 
encuentran un entorno 
adecuado para 
desarrollarse”

“
VIVIANE OGOU 
Fundadora de La Puerta  
de África

No existe una 
verdadera integración 
social si no se garantiza 
una integración 
profesional real”

“
BORJA SIAN DE AJA 
Presidente  
de REDI

La diversidad trae 
innovación y creatividad: 
tratamos de ayudar  
a las organizaciones  
a abrir el foco”

“
ISABEL IGLESIAS 
Fundadora de Descubriendo 
Talento

estructurales para la igualdad, 
Ogou explicó que “es necesa-
rio establecer los mecanismos 
para que todos podamos 
aportar lo máximo de noso-
tros a la sociedad y a las em-
presas”. 

“No existe una verdadera 
integración social si no se ga-
rantiza una integración pro-
fesional real”, subrayó Borja 
Sian de Aja, presidente de 
REDI, la Red Empresarial 
por la Diversidad e Inclusión 
LGBTI. El 75% de las perso-
nas LGTBI consideran que 
tienen menos oportunidades 
en el entorno laboral, un por-
centaje que se eleva a 83% en 
el caso de las personas trans o 
no binarias, según un estudio 
de UGT. “Las empresas de-
ben dar el primer paso, por-
que la sociedad genera sesgos 
y las minorías aprendemos a 
adaptarnos para sobrevivir”, 
advirtió Sian de Aja. 

La estrategia es importante, 
pero hay desafíos a la hora de 
gestionar la diversidad en el 
día a día. “Resulta fundamen-
tal que las personas que for-
man parte de la compañía res-
petan, abracen y fomenten 
esas medidas para conseguir 
un cambio real”, recalcó Cris-

tina Gabriel, responsable de 
diversidad, inclusión y equi-
dad de BBVA. Puesto que 
“uno sólo puede dar el máxi-
mo de sí mismo cuando se 
siente en casa”, es clave con-
tar con referentes y recibir el 
apoyo de los líderes en la or-
ganización. 

Además, “los sesgos in-
conscientes constituyen la 
principal barrera de las em-
presas a la hora de desarrollar 
su cultura”, declaró Diego 
Trombatore, manager de di-
versidad, equidad e inclusión 
de McDonald’s. Según un es-
tudio realizado por la compa-
ñía, la Generación Z quiere 
trabajar en organizaciones di-
versas, inclusivas y que fo-
menten la conciliación. 
Trombatore concluyó que 
“un equipo diverso en un en-
torno de trabajo inclusivo es 
mucho más productivo, y eso 
redunda en beneficio de la 
empresa frente a otros com-
petidores”.

que cambiar los procesos de 
la organización para asegurar 
que todas las personas en-
cuentran un entorno adecua-

do para desarrollarse”, plan-
teó Viviane Ogou, fundadora 
de La Puerta de África. Una 
vez reconocidas las barreras 
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M. Valverde. Madrid 
El próximo lunes, día 8, el Go-
bierno presentará a la patro-
nal y a los sindicatos una nue-
va propuesta para reducir, 
por ley, la jornada laboral, sin 
recorte del salario, desde las 
40 horas a las 37,5 horas se-
manales. Con ello, la vicepre-
sidenta segunda y ministra de 
Trabajo, Yolanda Díaz, trata-
rá de convencer a la CEOE y a 
Cepyme para que se sumen al 
acuerdo que, prácticamente, 
existe ya entre el Ministerio y 
los sindicatos. Por lo tanto, Dí-
az rectifica sus posiciones ini-
ciales presurosas y urgentes 
respecto al recorte del tiempo 
de trabajo y está dispuesta a 
esperar más tiempo, para in-
tentar conseguir un acuerdo 
con los empresarios.  

La vicepresidenta hizo ayer 
este anuncio tras el Consejo 
de Ministros y un día después 
de que el secretario de Estado 
de Trabajo, Joaquín Pérez 
Rey, lanzase duras acusacio-
nes a los empresarios, al inter-
pretar su actitud en la mesa de 
diálogo como “una huelga de 
brazos caídos”. Así calificó Dí-
az la posición de los empresa-
rios en la negociación de esta 
cuestión.  

Esto es así, porque el Minis-
terio de Trabajo critica a 
CEOE y Cepyme porque en 
seis meses de conversaciones 
“no han presentado una sola 
propuesta escrita a la nego-
ciación con los sindicatos”. 
Hay que decir que los empre-
sarios sostienen que no tiene 

sentido que presenten nada a 
las conversaciones, porque, 
explican, Trabajo y los sindi-
catos han rechazado todas las 
propuestas de la patronal.  

Por ejemplo, cambiar la re-
ducción de la jornada laboral 
ordinaria por un aumento de 
las horas extraordinarias. Dí-
az dijo ayer que los empresa-
rios pretenden casi duplicar 
–hasta 150 horas anuales– el 
techo legal de horas extraor-
dinarias, que ahora está en 
ochenta horas al año. 

Absentismo laboral 
Los empresarios también han 
propuesto aumentar las horas 
extraordinarias en aquellos 
sectores donde el absentismo 
laboral es más acusado. To-
dos los sectores empresaria-
les están muy preocupados 
por el elevado absentismo la-
boral existente, que se suma a 
las vacantes laborales, a los 
puestos de trabajo que no 
consiguen cubrir. 

CEOE y Cepyme también 
piden un período transitorio 
para aquellos sectores y em-
presas que están más lejos de 
tener hoy en día una jornada 
laboral de 38,5 horas, para 
2024, y de 37,5 horas, para 
2025. 

Pero Yolanda Díaz fue cla-
ra en su mensaje a los empre-
sarios de que su objetivo prin-
cipal es que, por ley, la jornada 
laboral en España se rebaja 
para todos los sectores a 37,5 
horas a la semana, en 2025. 
Para los doce millones de tra-

Nuevo plan de Díaz en la reducción  
de jornada para convencer a CEOE
DIÁLOGO SOCIAL / Díaz planteará a la patronal una nueva propuesta sobre la rebaja de jornada, para intentar 
que se sume al acuerdo con CCOO y UGT. Cepyme: “Muchas empresas piden un cierre patronal”.

M.V. Madrid 
El Consejo de Ministros 
aprobó ayer la convocatoria 
de 40.146 plazas en la admi-
nistración general del Estado, 
la que pertenece al Gobierno. 
Es la oferta más elevada de la 
historia, entre plazas de nue-
va creación, libres, de promo-
ción interna. Las primeras su-
marán 27.360, y las segundas, 
de promoción interna dentro 
de la administración, 12.786. 

El real decreto de oferta de 
empleo público creará 9.102 
puestos de trabajo netos, de 
los que 4.940 serán plazas 

adicionales en sectores prio-
ritarios y otras 4.162 más para 
crear instrumentos de plani-
ficación con el fin de dotar 
nuevos servicios públicos a la 
ciudadanía. Es decir, que en-
tre las bajas previstas y las 
nuevas entradas en la admi-
nistración, el Gobierno prevé 
un saldo neto positivo de 
9.102 empleos. 

Con ello, la oferta de em-
pleo público supone la crea-
ción de un número de plazas 
superior en veinte puntos al 
número de funcionarios que 
el año pasado se jubilaron o 

salieron de la administración. 
Significa una tasa de reposi-
ción del 120% de media.  

Entre otras cosas, se en-
cuentran las 1.098 plazas para 
la Seguridad Social, la Base 
Logística de Defensa, la Co-
misión Nacional de Merca-
dos y de la Competencia, el 
Museo del Prado y Puertos 
del Estado.  

Otra forma de desglosar la 
cifra de 40.146 empleos pú-
blicos es la siguiente: en la ad-
ministración del Estado y ser-
vicios, las plazas convocadas 
ascenderán a 31.465. De estas 

plazas, 20.840 plazas son de 
acceso libre, y otras 10.625, 
son de promoción interna. La 
cifra hasta los 40.146 puestos 
se cubrirán con las Fuerzas y 
Cuerpos de la Seguridad del 
Estado.  

El objetivo del ministro de 
Transformación Digital y de 
Función Público es dar prio-
ridad a sectores estratégicos, 
como el análisis y gestión de 
las políticas públicas; la cohe-
sión social y el empleo públi-
co inclusivo o la moderniza-
ción de la administración de 
justicia. “La recuperación de 

empleo público iniciada en 
2018 revierte el proceso pau-
latino de envejecimiento de 
las plantillas”, dijo José Luis 
Escrivá. 

La oferta de empleo público de 2024 
creará 9.100 empleos netos en el Gobierno

La vicepresidenta Yolanda Díaz en el Consejo de Ministros.
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bajadores que hoy en día tie-
nen todavía un horario labo-
ral superior.  

“Si la propuesta que hace el 
señor Garamendi [presidente 
de la CEOE] en los medios de 
comunicación es que [los em-
presarios] aceptan reducir 37 
horas y media a cambio de 
ampliar las horas extraordi-
narias a 150 horas [anuales], 
ya les digo yo [a los empresa-
rios] que eso es una jornada 
reducida falsa. Y no va a ser. 
No la vamos a hacer en el Go-
bierno de España”.  

A continuación, la vicepre-
sidenta reiteró su convenci-

miento de que CEOE y 
Cepyme pretenden que 
transcurra el tiempo a ver si 
hay nuevas elecciones gene-
rales ante la debilidad parla-
mentaria del Ejecutivo y su 
dificultad para sacar adelante 
las leyes.  

“Es la primera vez que la pa-
tronal habla mucho en los me-
dios de comunicación y está 
callada en las mesas de diálo-
go. A mí me gustaría que hu-
biera respeto institucional, se-
ría conveniente, y que lo que 
se tenga que decir se diga en el 
Ministerio de Trabajo [que es 
donde se reúne el diálogo so-

cial]”. La vicepresidenta aña-
dió: “Cuando alguien quiere 
dialogar, cuando quiere llegar 
a acuerdos, lo que hace es ope-
rar con discreción. Y yo es ver-
dad que esta semana no soy 
capaz de seguir la cantidad de 
posiciones públicas que está 
haciendo la patronal”.  

Garamendi respondió, in-
directamente: “Hemos plan-
teado muchas cosas en la me-
sa y no se nos escucha absolu-
tamente nada, [el Gobierno] 
nos lanzan ultimátums”. “Es 
un monólogo social más que 
un diálogo social”. 

Precisamente, Gerardo 
Cuerva, presidente de 
Cepyme, dijo que las pymes 
“están hartas de un Gobierno 
intervencionista, cortoplacis-
ta e intransigente”, que legisla 
de espaldas a la empresa. En 
este punto, Cuerva dijo que 
“en muchos lugares y sectores 
de actividad” los empresarios 
le han pedido un “paro patro-
nal” para manifestar ese har-
tazgo. 

“Nos hemos encontrado 
rincones de España en los que 
nos han solicitado un paro pa-
tronal. Nos han dicho que es 
hora del paro patronal o de 
una manifestación”, dijo en su 
intervención en el Foro Nue-
va Economía, donde avanzó 
que en la asamblea general 
que celebrará hoy Cepyme, 
los empresarios leerán un 
manifiesto en favor de la li-
bertad de empresa y en contra 
del intervencionismo del Go-
bierno.

El Ejecutivo 
señala a los 
jueces tras  
el ‘no’ del TS  
a la amnistía
David Casals. Barcelona 
El Gobierno del PSOE y Su-
mar dejó claro ayer a los jue-
ces que no tienen ninguna 
otra opción que aplicar la ley 
de amnistía sin ningún tipo de 
resistencia. Así lo expuso su 
portavoz, Pilar Alegría, el día 
después de que el Tribunal 
Supremo se opusiera a archi-
var causas del procés o que es-
tán en instrucción, relaciona-
das con el delito de malversa-
ción. 

En la rueda de prensa pos-
terior al Consejo de Minis-
tros, Pilar Alegría proclamó 
que el redactado de la amnis-
tía es “absolutamente claro y 
meridiano”, por lo que los jue-
ces no deberían tener dudas. 

Lo dijo después de que, en 
un auto emitido el pasado lu-
nes, la sala de lo penal apre-
ciase errores en el procedi-
miento y también de “precipi-
tación” que dificultan la labor 
de interpretación de la nor-
ma. Así lo manifestó después 
de que el Supremo acordase 
mantener la orden de arresto 
nacional contra el expresi-
dent y líder de Junts, Carles 
Puigdemont, y la condena por 
inhabilitación a Oriol Jun-
queras (ERC). 

Feijóo: Sánchez “engañó” 
El presidente del PP, Alberto 
Núñez Feijóo, aseguró a Onda 
Cero que el auto del Supremo 
ilustra que el Gobierno “ha 
engañado” a Puigdemont con 
la amnistía, y que este último, 
también “se dejó engañar”. 

“El ordenamiento jurídico 
es el que es y la Constitución y 
los tratados europeos no han 
sido modificados”, por lo que 
el archivo de todas las causas 
vinculadas con el procés supo-
ne chocar con la norma exis-
tente, dijo Feijóo.  

También dejó claro que su 
partido impugnará ante el 
Tribunal Constitucional la ley 
de amnistía, pero no lo va a 
hacer ahora. “¿Para qué nos 
vamos a precipitar si tenemos 
90 días?”, explicó. 

Mientras, los magistrados 
siguen aplicando la norma. 
Ayer, se extendió a 46 agentes 
investigados en la macrocau-
sa por las cargas policiales que 
tuvieron lugar en el punto 
más álgido del procés, coinci-
diendo con la consulta inde-
pendentista que organizó la 
Generalitat el 1 de octubre de 
2017.  

Por su parte, Puigdemont 
se querelló ayer contra el juez 
que instruye la causa sobre 
sus contactos con Rusia. 

José Luis Escrivá, ministro de la 
Función Pública. 
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La campaña turística 
lleva la ocupación  
a 21,4 millones  
de empleos  P30-31 

 Nueva convocatoria de más de 
40.000 plazas de empleo público 

 
El ERE de Ford se 
reduce a 626 
trabajadores  P6

Powell: “Hemos 
vuelto al camino  
de la desinflación, 
pero falta confianza”

Jerome Powell, ayer en Sintra.

www.expansion.com

DIRECTIVOS  
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Naturgy, a  
la espera de 
movimientos

LaLiga, en 
territorio 
Premier

FISCAL 
El G-20 estudia un impuesto 
mínimo global a las fortunas 

Una delegación viaja a España para allanar las relaciones con el Gobierno

ANÁLISIS 
 La Fed y el BCE, rumbo  
a un recorte conjunto 
P15/EDITORIAL

CriteriaCaixa invierte 2.473 millones en el 9,9% de Telefónica
P9

MENSUAL DE

EN JUNIO P1 a 12

BOLSA

HOY

Economía Sostenible
 Así es el plan  
sostenible de Mahou, 
Estrella Galicia  
y Heineken

La rentabilidad 
de las Letras  
a seis meses 
supera el 3,4%  P21

Inversor Arabia Saudí ha lanzado una 
amplia ofensiva diplomática 
para acercarse a grupos del 
Ibex y al Gobierno español y 
allanar de esta manera su en-
trada en Telefónica. El minis-
tro saudí de Inversiones, 
Khalid Al-Falih, se ha reuni-
do en los últimas días en 
Madrid con los ministros es-
pañoles de Economía, Carlos 
Cuerpo, y Transición Ecoló-
gica, Teresa Ribera, y con pri-
meros ejecutivos de Iberdro-
la, Repsol, Acciona, FCC y 
Airbus para exponer el plan 
de inversiones que tiene el 
país para los próximos años, 
por importe de 1,5 billones de 
euros.  P3/LA LLAVE

A seis
meses

3,411
3,488
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A nueve
meses

A doce
meses

TIPO DE INTERÉSMEDIO
En porcentaje.

Oxford, la  
universidad  
de Adam 
SmithFrancisco Reynés.

Nace Expansión Business School
SOSTENIBILIDAD

 Cómo elaborar el nuevo 
Informe de Sostenibilidad

 Posgrado de Economía Circular 
y Desarrollo Sostenible

ProA Capital encarga a Nomura  
y Óptima lanzar la venta de Neoelectra
La gestora española de priva-
te equity ProA Capital ha en-
cargado a Nomura y Óptima 
Corporate lanzar el proceso 
de venta de Neoelectra, el 

tercer productor indepen-
diente de energía para la in-
dustria. La operación podría 
rondar los 200 millones de 
euros.  P5/LA LLAVE

Cepsa se alía a la alemana 
PreZero en biogás P4

Qué se juegan 
las empresas 
españolas en 
las elecciones 
británicas 
P28 y 29/EDITORIAL

 Navantia ultima  
un contrato con Arabia 
Saudí de mil millones  
para tres corbetas

Khalid Al-Falih, ministro  
de Inversiones de Arabia Saudí, 
ayer en Madrid.J.

L.
P
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Expansión Business School, 
la nueva iniciativa lanzada 
por EXPANSIÓN, ofrece 
formación para profesiona-
les y directivos en finanzas, 
sostenibilidad y transforma-
ción digital.   P12-13 y 27

Arabia Saudí corteja al Ibex 
tras entrar en Telefónica

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

 Transformación digital  
e IA para directivos 

 Inteligencia artificial generativa 
aplicada al sector legal

FINANZAS

 Iniciación al análisis técnico 
bursátil y curso avanzado

 Colaborador certificado  
del Plan de Educación Financiera  

 Al-Falih se ha reunido  
con Ribera y Cuerpo,  
y con Iberdrola, Repsol, 
Acciona, FCC y Airbus
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C.D. Madrid 
El Ministerio de Industria y 
Turismo lanzó ayer a consul-
ta pública la que tiene que ser 
su medida estrella de la pre-
sente legislatura: la Ley de In-
dustria y Autonomía Estraté-
gica. El Ejecutivo ha abierto el 
período para la presentación 
de propuestas de modifica-
ción del anteproyecto, abierto 
hasta el 11 de julio. 

La intención del Gobierno 
es que, una vez que se hayan 
recibido las recomendacio-
nes de cambios, se analizarán 
con la vista puesta a la apro-
bación del texto definitivo de 

la norma en septiembre en 
Consejo de Ministros. La idea 
es tener la ley lista para el últi-
mo trimestre del ejercicio. 

El anteproyecto de ley, le-
jos de incorporar medidas 
concretas y cifras, establece 
un marco general que servirá 
de paraguas para coger las di-
ferentes actuaciones que se 
ejecutarán en materia de po-
lítica industrial durante los 
próximos años. Con este tex-
to se quiere atraer inversio-
nes en materia industrial, que 
permitirán mejorar la com-
petitividad de España y refor-
zar su autonomía industrial. 

La nueva ley, que sustituye 
a la anterior que databa de 
1992, quiere servir de para-
guas para preparar a España 
ante nuevos retos como la di-
gitalización o la electrifica-
ción. Para ello, se simplifica-
rán los trámites administrati-
vos (una demanda histórica 
de las empresas). 

Industria se pondrá hitos 
de seis años para ejecutar sus 
planes bajo la Estrategia Es-
pañola de Industria y Auto-
nomía Estratégica, cuyo pri-
mer vencimiento será en 
2030. Dentro de esta estrate-
gia se incluirá el Plan Estatal 

de Industria y Autonomía Es-
tratégica para aterrizar los 
objetivos en medidas concre-
tas en plazos de tres años. 

Además, la figura de los 
Perte  –programas de impulso 
con fondos europeos– pasará 
de ser una medida coyuntural 
a ser una actuación estructu-
ral. El Gobierno quiere atraer 
la inversión de empresas in-
dustriales en España, pero no 
se quiere pillar los dedos, por 
lo que ha recogido en la ley 
que en caso de deslocaliza-
ción de alguna planta se tenga 
que dar un preaviso de nueve 
meses.

Industria lanza su ley estrella para atraer 
miles de millones de nuevas inversiones

Ford ofrece reducir el ERE de 
Almussafes a 626 trabajadores
A PUNTO DE ALCANZAR UN ACUERDO/  Los restantes 996 afectados inicialmente  
se acogerán durante tres años a un “mecanismo singular” que incluirá un ERTE.

J.Brines. Valencia 
El periodo de consultas del 
expediente de regulación de 
empleo (ERE) para la planta 
de Ford en Almussafes (Va-
lencia) debería terminar en 
diez días y todo apunta a que 
habrá un acuerdo. 

En la reunión de ayer, la 
empresa presentó su nuevo 
planteamiento: frente a los 
1.622 afectados de la oferta 
inicial, y después de negociar-
se que habrá un “mecanismo 
singular” apoyado desde el 
Gobierno, la propuesta ahora 
es que afectará a 626 emplea-
dos, según informó UGT tras 
el encuentro. 

En la fábrica trabajan ac-
tualmente unas 4.600 perso-
nas y desde mayo solo se está 
produciendo un modelo. El 
ajuste de personal responde a 
que Ford se ha replanteado la 
fabricación de vehículos eléc-
tricos que se iban a producir 
en este centro de trabajo y, 
aunque ya está decidido que 
en 2027 empezará a producir 
un coche híbrido, éste necesi-
tará menos mano de obra y 
además aún faltan tres años 
para que empiecen a salir esos 
coches de la factoría. 

Nuevo planteamiento 
Las condiciones ofrecidas en 
este momento –que no se han 
detallado completamente en 
el comunicado emitido– son 
similares a las del ERE aplica-
do el año pasado, en el que sa-
lieron 1.100 trabajadores de la 
planta, aunque el sindicato 

considera que se quedan algo 
cortas. Aun así, desde UGT 
dan por hecho que se va a al-
canzar un acuerdo en los pró-
ximos días.  

Lo que piden respecto al 
planteamiento actual de Ford 
es que “debe igualar la canti-
dad extra para las bajas incen-
tivadas ofrecidas en los ERE 
anteriores, es decir, alcanzar 
los 40.000 euros, y no entrar 
en comparaciones con otras 
situaciones”. La dirección ha 
propuesto un incentivo de 
hasta 30.000 euros para los 
que salgan hasta el 15 de sep-
tiembre, y de 20.000 euros 
para los que dejen la compa-
ñía en fechas posteriores. 

Los representantes de los 
trabajadores también recla-

man que contemple de mane-
ra subsidiaria incluir en las 
prejubilaciones al personal 
con fecha de nacimiento has-
ta 1971, es decir, los emplea-
dos que cumplen 53 años en 
2024. “No se podrá entender 
que se hiciera en el último 
ERE pactado con UGT y no se 
haga ahora que hay menor 
número de población en la fá-
brica mayor de 55 años”, dice 
el sindicato. 

Los que se quedan 
En cuanto a los restantes 996 
empleados, para los que ini-
cialmente se apuntaban des-
pidos objetivos con derecho a 
contratación preferente den-
tro de tres años –cuando se fa-
brique el nuevo modelo híbri-

do que prepara la multinacio-
nal–, la empresa parece dis-
puesta a que se aplique un 
ERTE, que está por terminar 
de concretarse. 

Desde UGT señalan que 
debería ser rotatorio, para 996 
personas diarias, que es el nú-
mero de afectados que se re-
corta del ERE.  

UGT ya reveló el lunes en 
una rueda de prensa que el 
Gobierno está dispuesto a 
aplicar un “mecanismo singu-
lar” para este tramo de em-
pleados de la planta valencia-
na de Ford. Los representan-
tes sindicales afirmaron que 
este mecanismo no está com-
pletamente definido, ni lo es-
tará cuando, a mediados de es-
te mes, se firme el acuerdo. Es-
tará claro en un plazo de tres o 
cuatro meses, y entretanto se 
trabajará con un ERTE. 

Después, apuntan que el 
mecanismo que se prepara 
solo será aplicable durante 
dos años, que resultan insufi-
cientes ya que el nuevo coche 
no se producirá hasta dentro 
de tres años. El resto del plazo 
lo cubrirá Ford, “con un ER-
TE de los de toda la vida”,  
apuntó el secretario general 
de UGT País Valenciano, Is-
mael Sáez.

Las condiciones son 
similares a las del 
año pasado, pero 
UGT pide elevar los 
incentivos

N. San  Esteban. Madrid 
Grupo Fuertes, el hólding 
empresarial del que forma 
parte ElPozo Alimentación, 
ha puesto en marcha un labo-
ratorio de inteligencia artifi-
cial y tecnologías emergentes, 
llamado LAB19. Dentro de es-
te laboratorio, la compañía ha 
lanzado ya el primer progra-
ma, Business Tech Lab, para 
“generar ideas” con alumnos 
en este caso de la Universidad 
de Murcia en las próximas 
ocho semanas. 

El proyecto, que se ubica en 
las sede la compañía en Alha-
ma de Murcia, arrancó a prin-

cipios de junio con seis estu-
diantes de la citada universi-
dad, con grados o dobles titu-
laciones en Matemáticas, In-
formática, Marketing digital, 
ADE y Derecho. El objetivo 
es que en este programa “solo 
haya iniciativas que no exis-
tan o no hayamos visto”, 
cuenta el director financiero 
(CFO) de Grupo Fuertes, Pa-
blo Lorente.  

Mientras esté en marcha el 
programa, el grupo pretende 
dar con soluciones o ideas 
vinculadas con la inteligencia 
artificial que puedan tener 
aplicaciones empresariales. 

ElPozo crea LAB19, 
su laboratorio de IA

Zunder cierra 225 
millones de préstamo 
verde con Santander
Carlos Drake. Madrid 

La empresa española de in-
fraestructura de recarga de 
coches eléctricos Zunder ha 
dado un paso de gigante en su 
plan estratégico al formalizar  
un préstamo verde con Banco 
Santander que le permitirá 
seguir desplegando nueva red 
de recarga, en línea con su 
ambición de poner en marcha 
3.000 nuevos puntos en los 
próximos años. 

La financiación lograda por 
Zunder representa el mayor 
préstamo verde vinculado al 
coche eléctrico suscrito en 
España y el tercero de Europa 
y permitirá a la firma palenti-
na avanzar en su ambición de 
alcanzar los 4.000 puntos de 
recarga. En la actualidad, la 
firma opera 150 estaciones de 
recarga ultrarrápida con 700 
puntos operativos. 

En declaraciones a EX-
PANSIÓN, el fundador y 
CEO de Zunder, Daniel Pé-
rez, explicó que esta inyec-
ción económica servirá para 
impulsar su expansión geo-
gráfica en Italia, Portugal y 
Francia, aunque confirmó 
que analizan la entrada en un 
nuevo mercado europeo. 

Pérez puso en valor la con-
fianza demostrada por la ban-
ca a un sector “incipiente” co-
mo la movilidad eléctrica y 
apuntó que esta nueva línea 
de financiación se suma a pa-
sos anteriores como las inver-
siones en la empresa de Glo-
bal Monogram y White 
Summit Capital en 2021 o la 
inversión de 100 millones de 
Mirova, filial de Natixis In-
vestment Managers, en 2022. 

Zunder también obtuvo un 

Daniel Pérez, fundador y conse-
jero delegado de Zunder.

préstamo de 40 millones por 
parte del BEI y recibió una 
aportación de 22,5 millones 
de la Connecting Europe Fa-
cility (Comisión Europea). 

Este nuevo crédito de 225 
millones ha contado con Ban-
co Santander como asesor fi-
nanciero, que también ha ac-
tuado como suscriptor único 
y coordinador de la financia-
ción verde. “Este acuerdo con 
Santander supone un paso de 
vital importancia en nuestro 
compromiso con la expan-
sión del vehículo eléctrico en 
Europa, y un espaldarazo a 
nuestra estrategia de creci-
miento”, dijo Pérez.

La empresa española 
de infraestructura de 
recarga instalará 
3.000 nuevos puntos 
con este préstamo

Planta de Ford en Almussafes (Valencia).
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Carla Simón, directora de cine

“Me apetece rodar esa parte industrial 
de Vigo y, sobre todo, el mar” PÁG. 13

Óscar Gómez y Castor Vázquez, en Atlántico TVTV

“La exposición ‘Kokoro’ de Vigo es de las 
mejores de España sobre Japón” PÁG. 15

PÁG. 28

Los trabajos de 
verano dejan 
récord de empleo 
y mínimos de paro 
en Vigo  

Stellantis Vigo 
prevé reducir a 
la mitad el turno 
de noche con 
movilidad interna

Un detective ‘pilla’ 
a un chófer de bus 
de Vigo de baja 
trabajando y 
conduciendo

La vivienda usada 
sube en Vigo: 
cuesta el doble en 
el centro que en 
las parroquias

PÁG. 29

PÁG. 8

PÁG. 10

Los colegios de 
Vigo y la provincia 
aumentaron en 
más de mil alumnos 
extranjeros este curso

VIGO PÁG. 6

El túnel a Vialia 
retoma las obras con 
la vista puesta en 
acabarlo en Navidad

VIGO  PÁG. 3

Galicia y Norte de Portugal 
exigen que se blinde el AVE 
Vigo-Oporto para 2032
Sus presidentes, Alfonso Rueda y António Cunha, firman en Valença un manifiesto 

conjunto para urgir a los gobiernos de España y Portugal presupuestos y plazos concretos 
para que se cumplan los acuerdos de las cumbres ibéricas. Consideran que es una 
“infraestructura estratégica” para el desarrollo de ambos territorios. Mientras no llega la alta 
velocidad, solicitan la modernización del Tren Celta, actualmente con lentitud y retrasos  PÁG. 2

António Cunha y Alfonso Rueda, ayer junto al viejo puente internacional en Valença, acompañados de alcaldes y representantes empresariales y sociales.

925 alumnos al ‘Vigo en Inglés’
CABALLERO LES EXPLICÓ LA ESTANCIA EN REINO UNIDO E IRLANDA

Caballero reunió ayer a alumnos y familias en el Auditorio.                   PÁG. 4

J. SANTOMÉ
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Stellantis reducirá a la mitad la 
producción del turno de noche
La medida busca producir el menor impacto posible y evitar la rescisión de contratos 
eventuales ante la caída de la demanda de los vehículos SUV eléctricos

n n n stellantis recortará a la mitad la 
actividad del turno de noche en la 
línea 1, la del Peugeot 2008. la di-
rección de la planta y los represen-
tantes de los trabajadores iniciaron 
ayer las negociaciones para ajustar 
la carga de trabajo, ante la previsión 
de bajada de ventas, y para gestionar 
las “movilidades” de empleados de 
esta línea de producción.

A partir del 1 de septiembre, en-
trará en vigor el ajuste con el fin de 
“lograr una organización de la ac-
tividad productiva más adaptada 
a la actual situación y a la prevista 
a corto y medio plazo”, adecuando 
la producción a los nuevos volúme-
nes en esa línea de montaje y “con el 
menor impacto posible para el em-
pleo”, según comunicó la empresa a 
la plantilla. se priorizará la volunta-
riedad en las movilidades de turnos 
y/o sistemas.

el próximo 9 de julio se detallará 
el número de trabajadores afectados, 
teniendo en cuenta las peticiones vo-
luntarias de movilidad presentadas 
hasta el 7 de julio.

la medida se toma ante el des-
censo generalizado en la demanda 
comercial de los vehículos eléctricos. 
la empresa propone reducir la ca-
dencia horaria del turno de noche a 
la mitad, de 45 a 22 o 23 coches la 
hora, sin impactar los otros turnos, 
aplicando el sistema ‘stop & go’ (cada 
operario haría dos puestos, uno con 
la cadena en movimiento y el otro 
con la cadena parada). esto impli-

M. B. VIGO

economia@atlantico.net

cará mover a aproximadamente 200 
personas, principalmente del tur-
no de noche, sin cancelar contratos 
eventuales. las formaciones para los 
nuevos puestos se realizarán antes 
del 1 de septiembre, del 19 al 30 de 
agosto, en horario de tarde (18 a 22 
horas), asegurando la jornada labo-
ral de las personas, ya que el horario 
nocturno previsto será como máxi-
mo hasta las 2 de la madrugada.

uGT considera que la propuesta 
de la empresa es “la menos traumá-
tica” para abordar la situación de ba-

jada de producción, ya que no supo-
ne la rescisión de ningún contrato y 
garantiza la continuidad del turno. 
Además, han propuesto fomentar 
la voluntariedad para incorporar-

se al turno de fin de semana, con 
plazo hasta el 7 de julio para inscri-
birse voluntariamente, realizar las 
formaciones dentro del turno de no-
che para evitar inconvenientes fuera 
de turno y dar facilidades a quienes 
tengan problemas de conciliación, 
abonar el complemento de turno de 
noche a quienes se formen entre las 
18 y 22 horas.

en la misma línea, cc oo con-
sidera que esta propuesta es “la que 
menos impacto” tendrá tanto en el 
empleo como en el apartado econó-

Uno de los Peugeot 2008 que se fabrican en el sistema 1 de la planta de Balaídos.

Estos ajustes no llegan por 

sorpresa, ya que la planta 

llevaba tiempo presentando un 

desequilibrio importante entre 

sus dos líneas de producción, con 

la de las furgonetas (el sistema 

2) al alza y la del SUV (sistema 1) 

a la baja. El Peugeot 2008 es el 

único modelo en producción en el 

primer sistema tras el fin de vida de 

los sedanes C-Elysée y el 301 que 

se dejaron de fabricar hace unos 

meses. Este modelo SUV estará 

en solitario durante varios años, 

ya que el nuevo modelo -aun sin 

asignar por parte del grupo- no 

estrenaría su industrialización en 

la planta de Balaídos hasta 2027, 

así como la plataforma eléctrica 

que también tiene que adjudicar 

la multinacional. La línea 2, por su 

parte, fabrica furgonetas de seis 

marcas y está a tope de trabajo con 

cuatro turnos en funcionamiento 

y el del fin de semana garantizado, 

al menos, hasta final de año. La 

factoría viguesa afronta a partir 

de ahora una etapa de transición 

hasta la llegada de nueva carga de 

trabajo y el fin de ciclo de vida de los 

sedanes. Todo ello en un contexto 

de incertidumbre en el sector.

DESEQUILIBRIO DE 
TRABAJO ENTRE LAS 
DOS LÍNEAS

Galicia pide al Gobierno defender en la UE 
normas de cetáceos favorables a la pesca

n n n el Parlamento de Galicia 
aprobó ayer por unanimidad la 
proposición no de ley del grupo 
popular mediante la cual se de-
manda al Gobierno que defien-
da ante la comisión europea la 
puesta en marcha de una norma-
tiva de protección de los cetáceos 
que sea compatible con la prácti-
ca pesquera, equilibrando ries-
gos y afectaciones, e integrando 
aquellas medidas de disuasión 
de interacción que eviten la pa-

REDACCIÓN. VIGO

economia@atlantico.net

ralización de la f lota pesquera.
el portavoz de Pesca del grupo 

popular en el Parlamento, el vi-
gués Miguel Fidalgo, recordó que 
el Gobierno publicó una orden 
en 2020 en la que se establecían 
una serie de mecanismos para 
facilitar el control de las captu-
ras, normativa que a solicitud de 
la comisión europea tuvo que 
modificar para reducir las cap-
turas accidentales de cetáceos.

según esta nueva orden, los 
buques pesqueros con una eslo-
ra total superior a 8 metros, que 

utilicen artes de arrastre de fon-
do en pareja, cerco, artes meno-
res de enmalle o enredo, volanta 
y rasco no podrán faenar entre 
el 22 de enero y el 20 de febre-
ro de 2024.
 
41 BARCOS AFECTADOS

“son 41 barcos españoles, de los 
que 18 son gallegos, los directa-
mente afectados por esta norma-
tiva, que han tenido que cambiar 
de caladero o amarrar por la ve-
da para proteger a los delfines”, 
señaló el portavoz popular en el 

Parlamento gallego. en este sen-
tido, recordó que el ministro de 
Pesca “anunció compensaciones 
adecuadas y justas a quienes se 
vieran perjudicados, bien con 
ayudas a cargo del Fondo eu-
ropeo Marítimo de la Pesca y la 
Acuicultura o bien con otro tipo 
de mecanismos”.

“lamentablemente, de mo-
mento de este dinero no se sa-
be nada, pero lo que es verdad 
es que los armadores están sin 
actividad y los tripulantes, en el 
paro”, dijo Fidalgo. n

El Ejecutivo 
nombra al director 
general de Pesca 
Sostenible

n n n el consejo de Ministros 
aprobó ayer, a propuesta del 
ministro de Agricultura, Pes-
ca y Alimentación, luis Planas, 
el nombramiento de ramón de 
la Figuera Morales como nuevo 
director general de Pesca soste-
nible. Nacido en Madrid (1982), 
ramón de la Figuera Morales 
es veterinario por la universi-
dad complutense de Madrid y 
máster en Biología evolutiva 
por esa misma universidad. n

REDACCIÓN. VIGO

economia@atlantico.net

mico, manteniendo todos los contra-
tos cDi y la contratación eventual. 
También planteó condiciones inne-
gociables para garantizar la volun-
tariedad en las movilidades y que 
las horas de formación en el turno 
de tarde se abonen respetando las 
condiciones del turno de noche.

cc oo subrayó la preocupación 
por el futuro del sector debido a la in-
certidumbre en el mercado del vehí-
culo eléctrico y la necesidad de bus-
car herramientas para que nadie se 
quede atrás. n

LOS SINDICATOS 

ASEGURAN QUE SE 

TRATA DE LA PROPUESTA 

“MENOS TRAUMÁTICA” 

PARA EL EMPLEO EN LA 

PLANTA VIGUESA
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EGM  EL MUNDO, el periódico 
que más crece con 506.000 
lectores diarios  Página  46

El presidente de Venezuela, Nicolás Maduro, durante su programa de televisión del pasado lunes. AFP / PRESIDENCIA VENEZOLANA

POR ESTEBAN URREIZTIETA Y CARLOS SEGOVIA / Páginas 6 y 7

POR MANUEL MARRACO 
TERESA LÓPEZ PAVÓN  Pág. 8

La UCM acusa a Begoña Gómez de 
contratar saltándose los controles
La interventora universitaria 
detectó una «concertación 
irregular» realizada en 2023 
para la cátedra que dirige

Apunta a que Gómez hizo  
la adjudicación «de forma 
verbal», método que se 
prohíbe en el sector público

Hubo «inobservancia absoluta 
de los procedimientos», alertó 
la Complutense, cuyo rector 
declara el viernes ante el juez

El bloque del  
TC que lidera 
Pumpido borra  
la malversación  
de cargos del 
PSOE en los ERE
Corrige la sentencia del 
Supremo del mayor caso 
de corrupción y anticipa 
la absolución de Griñán

El arranque del 
verano acelera 
el empleo y baja 
el paro a los 
niveles de 2008

MARCOS  IRIARTE MADRID 
El inicio de un verano en el que 
las previsiones esperan marcar 
un nuevo récord de turistas ha 
llevado al desempleo a su cifra 
más baja desde 2008. Gracias a 
la hostelería y al comercio, la Se-
guridad Social suma 71.000 nue-
vos afiliados.

Golpe de efecto electoral 
y televisivo de Maduro al 
reiniciar el diálogo con 
EEUU a 27 días de votar 
Ni el equipo de María Corina Machado ni la  
comisión de Barbados conocían el acercamiento

DANIEL LOZANO 
A menos de un mes de las presiden-
ciales en Venezuela del próximo 28 
de julio, Nicolás Maduro dio un gol-
pe de efecto electoral tras anunciar 
en su programa de televisión que su 

país reiniciará hoy el diálogo con 
EEUU. Ni el equipo de María Corina 
Machado ni la comisión negociado-
ra de Barbados conocían el acerca-
miento entre ambos países con Qa-
tar como mediador.

Página 26

Página 20

EURO
2024

SELECCIÓN Sushi, pizzas, tortillas, burritos...  
El cocinero y la nutricionista de España 
detallan la alimentación de los jugadores

El policía, con una imagen del 1-O. CÉSAR SÁNCHEZ (ICAL)

EXCLUSIVA Habla uno de los 46 
policías nacionales procesados 
por haber participado en el 
despliegue del 1-0 en Cataluña 
y que ayer fueron amnistiados 
por el olvido penal del ‘procés’
POR GEMA PEÑALOSA   Página 11

«Prefiero ir a juicio 
que la amnistía. 
Me dan un perdón  
que no necesito»

POR JUANMA LAMET Página 12

El PP, contra el 
‘carnet’: «Hay 
que proteger  
a los menores  
sin controlar  
a los adultos»

PORNOGRAFÍA DIGITAL

LAS ACTIVIDADES DE LA ESPOSA DEL PRESIDENTE
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ACTUALIDAD ECONÓMICA

MARCOS IRIARTE MADRID 
España espera batir este verano sus 
propios récords históricos de llega-
da de turistas y las empresas se pre-
paran para recibirlos con un baño de 
contrataciones. Así, el mes de junio 
se ha cerrado con un aumento de 
71.095 empleos, gracias sobre todo, 
a hostelería y comercio, dos secto-
res que han sumado 32.030 y 30.304 
afiliados, respectivamente. Su apor-
te ha minimizado la tradicional des-
trucción de empleo que se produce 
en educación antes del verano, con 
51.645 afiliados menos. 

La Seguridad Social ha batido un 
nuevo récord este mes, alcanzando 
la histórica cifra de 21.392.889 afi-
liaciones y acumulando, en lo que 
va de año un repunte de 556.879 tra-
bajadores. 

La ministra de Inclusión, Seguri-
dad Social y Migraciones, Elma Saiz, 
valoró ayer muy positivamente el da-

to registrado en junio y destacó que 
España lleva ya 50 meses creando 
empleo de manera interrumpida en 
la serie desestacionalizada. «Eso lo 
que hace es consolidar el haber pa-
sado una barrera que hace unos me-
ses nos parecía imposible alcanzar, 
los 21 millones de afiliados y afilia-
das en España», subraya Saiz. 

El buen dato de junio ha sido su-
perior incluso al del mismo mes del 
año anterior en cuanto a creación de 
empleo (54.000 personas), pero no 
ha conseguido alcanzar las cifras de 

2022 (115.607 nuevas afiliaciones) y 
2021 (233.056 más). 

Histórico ha sido, eso sí, el núme-
ro de parados alcanzado en junio. 
Con una caída de 46.783 personas en 
las listas del Sepe, hasta los 2,56 mi-
llones, España ha firmado su cifra 
más baja de parados desde agosto 
de 2008. 

«Mes a mes nuestras políticas de-
muestran que mejorando las condi-
ciones de trabajo se impulsa el em-
pleo y el crecimiento económico, sin 
embargo no podemos conformar-
nos», celebró la vicepresidenta y mi-
nistra de Trabajo, Yolanda Díaz. «Pa-
ra seguir batiendo récords tenemos 
que seguir avanzando con las medi-
das sin perder ni un minuto. El próxi-
mo objetivo es la reducción de la jor-
nada laboral que, al igual que la su-
bida del salario mínimo y la reforma 
laboral, va a seguir posibilitando que 
nuestro país siga mejorando la cali-
dad y la cantidad del empleo». 

TIRÓN DEL TURISMO 
El mercado laboral español tiene un 
gran componente estacional, por lo 
que el arranque de la campaña vera-
niega, la temporada alta del turismo, 
siempre genera mucho empleo. Los 
datos de la Seguridad Social han re-
flejado en consecuencia el tirón de la 
hostelería (bares, restaurantes, hote-
les...), con 32.030 afiliados más, y del 
comercio con 30.304 más. El final del 
curso escolar, por contra, siempre de-
ja una gran extinción del empleo, es-
te año con 51.645 afiliados menos. 

El paro se ha corregido en todo el 
territorio nacional, con las mayores 
bajadas en cifras absolutas en An-
dalucía (-8.746 personas), Cataluña 
(-5.816 personas) y en la Comu-
nidad Valenciana (-4.929). Si mira-
mos la foto por tasa, los mayores des-
censos porcentuales se han registra-
do este junio en Castilla y León, Ga-
licia y Cantabria. 

En cuanto a las provincias, el pa-
ro retrocedió en 48, encabezadas por 
Madrid (-4.883), Barcelona (-4.038) 
y Cádiz (-2.987), pero subió en cua-

Temporada 
alta: récord 
de empleo  
y paro en el 
nivel de 2008       
L El arranque de la campaña turística anima 
la contratación en hostelería y comercio y 
lleva la afiliación a máximos L El desempleo 
se corrige hasta su menor cota en 16 años 

FUENTE:Ministerios de Trabajo y Economía Social. A.MATILLA /ELMUNDO

PAROREGISTRADO

EL TURISMOLLEVAELEMPLEOANUEVOSRÉCORDS

Mes de junio de cada año

PAROREGISTRADOENMENORESDE 25AÑOS

VARIACIÓNANUALDE LAAFILIACIÓNENPORCENTAJE AFILIACIÓNTOTAL
EN JUNIODEL 2024

AFILIACIÓNPORSECTORES CONTRATOS INDEFINIDOS

Mes de junio de cada año

Enmillones

2,562,68
2,88

3,61
3,86
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3,16
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Cataluña

Madrid

Andalucía

C. Valenciana

Galicia

País Vasco

Cas. y León

Canarias

Cas.-LaMancha

Murcia

Baleares

Aragón

Extremadura

Asturias

Navarra

Cantabria

La Rioja

Melilla

Ceuta

3.832.713

3.706.635

3.427.666

2.158.225

1.084.871

1.019.773

984.001

910.547

792.256

665.441

641.635

630.087

419.030

387.106

311.346

234.006

139.226

24.876

23.451

De 1 a 2 De 0 a 1 NegativaDe 2 a 3Más del 3

Var.
mensual

en%

Hostelería 32.030 2,01

Comercio 30.304 1,17

Actividades Administrativas 27.820 1,94

Educación -51.645 -4,04

Actividades Artísticas -3.238 -1,02

Actividades de Organizaciones -2 -0,08

TOTAL
567.885

Tiempo parcial

129.266

Fijos discontinuos

217.862

Tiempo completo

220.757

MEDIA
2,51%

La Seguridad 
Social ha sumado 
556.879 afiliados 
entre enero y junio 

El tirón de bares y 
tiendas neutraliza 
los 51.000 empleos 
educativos menos
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ACTUALIDAD ECONÓMICA

tro, especialmente en Huelva ( con 
614 desempleados más) y en la ciu-
dad autónoma de Ceuta (+260). 

El comportamiento de la contrata-
ción en junio refleja, sin embargo, un 
gran peso de la temporalidad aso-
ciada a la campaña verano. En total 
se registraron 1.379.963 contratos, un 
5,1% menos que en el mismo mes de 
2023. Pero solo 576.885 fueron indefi-
nidos, un 10,1% menos que en 2023. 
En total, el 41,15% de los contratos rea-
lizados en junio fueron indefinidos, 
porcentaje casi dos puntos inferior al 
registrado en mayo. 

Dentro de los indefinidos, en ju-
nio se realizaron 220.757 contratos a 
tiempo completo, un 8,9% menos 
que en igual mes del año pasado; 
217.862 contratos fijos-discontinuos 
(-13,5% interanual) y 129.266 contra-
tos indefinidos a tiempo parcial  
(-6%), según informa la agencia Efe. 

De todos los contratos suscritos 
en junio, 812.078 fueron contratos 
temporales, un 5,7% menos que en 
igual mes de 2023. En total, estos con-
tratos representaron el 58,85% de la 
contratación efectuada en el sexto 
mes del ejercicio. 

En los seis primeros meses del año 
se han realizado algo más de 7,43 mi-
llones de contratos, un 3% menos que 
en igual periodo de 2023. De ellos, 3,23 
millones han sido contratos inde-
finidos, un 5,5% menos, mientras que 
4,19 millones han sido temporales, lo 
que supone un 1% menos que en el 
mismo periodo del año pasado. 

MENOS PARO JUVENIL 
El paro retrocedió en junio en am-
bos sexos, aunque algo más entre las 
mujeres. En concreto, el desempleo 
femenino bajó en 24.680 mujeres res-
pecto al mes anterior (-1,6%), frente 
a una caída del paro masculino de 
22.103 varones (-2,1%). 

Así, al finalizar el sexto mes de 2024, 
el número total de desempleadas se 
situó en 1.546.204 mujeres, su nivel 
más bajo en un mes de junio desde 
2008, mientras que el de varones to-
talizó 1.014.863 desempleados. 

Por edades, el paro entre los jóve-
nes menores de 25 años disminuyó 
un 2,2% en junio, con 3.939 parados 
menos que a cierre de mayo, mien-
tras que el paro de las personas con 
25 años y más descendió en 42.844 
desempleados (-1,7%). 

Tras la caída de junio, el número 
total de parados menores de 25 años 
bajó hasta un total de 175.136 desem-
pleados, nuevo mínimo histórico, en 
tanto que los desempleados mayo-
res de dicha edad se situaron en 2,38 
millones de personas.

Los contratos 
indefinidos a 
tiempo completo 
caen un 10% 

El número de 
jóvenes en paro  
se recorta en casi 
4.000 en junio

MARCOS IRIARTE MADRID 
Aumentar la productividad es pro-
bablemente uno de los grandes re-
tos a los que se enfrenta la eco-
nomía española. Pero su importan-
cia no parece reflejarse al nivel que 
merece en el debate público. En rea-
lidad, es un concepto un tanto abs-
tracto: se trata de medir los bienes o 
los servicios que produce un país (el 
PIB, vamos) respecto a los recursos 
que consume para lograrlo, (traba-
jadores, horas, inversión, maquina-
ria...). Y en esa foto España sale por 
detrás de países comparables. 

Tras firmar cuatro trimestres de 
frenazo, la eficiencia productiva ha 
dejado una buena noticia en el pri-
mer trimestre de 2024, repuntando 
un 1,57%, y lo ha hecho, además, sin 
que se haya destruido empleo. 

Puede parecer contradictorio, pe-
ro el nivel de productividad del tra-
bajo en nuestro país acostumbra a 
ir de la mano de la evolución del em-
pleo, aunque no siempre para bien: 
cuando el empleo cae, los primeros 
puestos en ser eliminados suelen ser 
los de menor valor añadido (o los 
menos productivos), así que el nivel 
de productividad tiende a crecer en 
contextos de destrucción de empleo. 

Esta vez, sin embargo, no ha sido 
así. Según constata el Observatorio 

de la Productividad y la Competiti-
vidad en España, una iniciativa con-
junta de la Fundación BBVA y el IVIE, 
en un informe al que ha tenido ac-
ceso EL MUNDO, la productividad 
total de los factores (PTF) ha corta-
do con cuatro trimestres consecuti-
vos de desaceleración en el arran-
que de este año.  

Y lo ha hecho gracias al impulso 
de la propia economía –el PIB creció 
un 2,6% interanual, muy por en-
cima de otros países europeos como 
Francia (1,3%, Italia (0,7%) o Alema-
nia (-0,2%)– a la moderación de las 
horas trabajadas (+1,29%), al man-
tenimiento de la inversión (+1,76%) 
y al aumento del valor añadido (+2,59%). 

«La recuperación de la capa-
cidad de crecer sobre la base de me-
joras en la eficiencia productiva es 
una buena noticia por que se com-
bina con un aumento del empleo 
que permite seguir reduciendo el 
paro», señalan desde el Obser-
vatorio de la Productividad. 

La Productividad Total de los Fac-
tores (PTF) es un indicador de efi-
ciencia productiva que compara el 
VAB (PIB sin incluir impuestos indi-
rectos y las subvenciones sobre los 
productos) generado con la aporta-
ción de los factores de producción 
empleados (capital y trabajo). 

El comportamiento de la produc-
tividad ha sido muy distinto entre 
sectores, con un aumento particu-
larmente intenso en el primario 
(4,84%) y en las manufacturas (3,92%), 
algo más moderado en los servicios 
(1,24%) y la construcción (1,29%) y 
negativo en la energía (-2,48%).  

REDUCCIÓN DE JORNADA 
El alivio en la eficiencia productiva 
llega en pleno debate sobre la reduc-
ción de la jornada laboral en nues-
tro país; una iniciativa que el Gobier-
no quiere recortar desde las 40 ho-
ras actuales hasta las 37,5, y que le 
enfrenta con los empresarios.  

La vicepresidenta y ministra de 
Trabajo, Yolanda Díaz, aseguró ayer 
que el próximo lunes presentará una  
nueva oferta a CEOE y Cepyme, tras 
cerrarse la última reunión con pos-
turas muy enfrentadas todavía. «Va-
mos a hacer nosotros lo que no ha-
cen ellos», apuntó Díaz, «y vamos a 
ver cuál es su vocación negociado-
ra». A su juicio, la patronal está en-
focando esta negociación «en huel-
ga de brazos caídos». 

El presidente de la CEOE maneja 
otra versión de lo que ocurre en la 
mesa del diálogo social: «Hemos 
planteado muchas cosas en la me-
sa y no se nos escucha absolutamen-
te nada, se nos lanzan ultimátums»,  
explica Antonio Garamendi, quien 
pide «lealtad institucional» a Díaz. 

«Hace un año y medio éramos pa-
triotas porque acordábamos la re-
forma laboral y ahora dicen que so-
mos de extrema derecha», añade por 
su parte Lorenzo Amor, presidente 
de la federación de trabajadores au-
tónomos (ATA). 

La buena noticia es que, ajena a 
este debate, la productividad mejo-
ra su eficiencia y cae el paro.

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz, atiende a la prensa ayer, tras el Consejo de Ministros. JAVIER BARBANCHO

La productividad mejora 
sin destrucción de puestos  
Su eficiencia rompe con cuatro trimestres de desaceleración con 
el empleo al alza y en pleno debate sobre la reducción de jornada

MANIFESTO. La patronal 
Cepyme celebrará hoy su 
Asamblea General Anual, en 
la que dará lectura a un 
manifiesto contra «la 
injerencia gubernamental 
en la empresa». 

AYUSO Y ESCRIVÁ.  
Están previstas las 
intervenciones de la 
presidenta de Madrid, Isabel 
Díaz Ayuso; del ministro de 
Transformación Digital y 
Función Pública, José Luis 
Escrivá; y del presidente de 
CEOE, Antonio Garamendi. 

INTERVENCIONISMO.  
El manifiesto, pendiente 
del visto bueno de los 
órganos internos de 
Cepyme, protestará «por la 
aprobación continuada de 
medidas intervencionistas 
en contra de la empresa 
española», según informa 
la agencia Servimedia.

CEPYME DICE BASTA       
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E1 doble rasero del
Ministerio de Sanidad con
los m~dicos residentes ~. ~,
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Hncongruencia. M6nica Garcia se opone a que los
de 4° pasen consulta este verano, pero su Ministerio los
utiliz6 para redactar informes cruciales en la pandemia

E1 doble rasero
de Sanidad con los
m6dicos residentes

S. A|onso/M. de Andrds. MADRID

L
a pandemia de covid
provoc6 que, en 2020,
los especialistas en
formaci6n comenza-
ran su periodo de

pr~cticas en septiembre en vez de
enjunio, como es habitual. Pot eso
este veranova ahaber unapromo-
ci6n menos de facultativos de las
diferentes categorfas.

En el fimbito dela Atenci6n Pri-
maria (que engloba a m6dicos de
familia ypediatras) se calcula que
son m~s de 1.700 los residentes
que finalizar~n su formaci6n en
septiembre en vez de en junio.

Pese a quela situaci6n se cono-
cfa desde 2020, y a que las socie-
dades de Primaria llevaban aler-
tando sobre la carencia que se iba
a producir este verano, las admi-
nistraciones sanitarias no pusie-
ton en marcha a tiempo ninguna
soluci6n tangible.

Como era de esperar, el tema
salt6 hace unos meses. La situa-
ci6n coyuntural provocada pot la
pandemia se sumaba alas caren-
cias estructurales delprimer esca-
16n dela asistencia sanitaria, don-
de, ademfis de falta de recursos
econ6micos, hay escasez de pro-
fesionales. Segfln las sociedades
m6dicas de Primada, en nuestro
pals hacen falta entre 6.000 y
10.000 especialistas de Familia y
pediatras.

El Ministerio de Sanidadlos ci-
fr6 en 4.500, ysefial6 quelas plan-
tillas estfin un 10% pot debajo de
lo que serfa necesario para cubrir
la demanda. Sus nflmeros partfan
del~Infomae de necesidad de m6 -
dicos especialistas en Espafia
2023-2035~, que encargaron a
unas investigadoras de la Oniver-
sidad de Las Palmas de Gran Ca-
naria.

Ante la preocupaci6n de los
responsables de Sanidad de la

mayorfa de las comunidades au-
t6nomas de que la falta de profe-
sionales obligara a tenet que ce-
rrar centros de salud y camas de
hospitales -este verano estar~n
operativas 10.000 menos, segfin
el sindicato de enfermerfa Sat-
se-, el departamento que dirige
M6nica Garcfa respondi6 con
desidia, sefialando que era ~com-
petencia de las autonomfas la
planificaci6n de plantillas y pla-
nes de contingencia para el vera-
no,, yque la mayorfa de las regio-
nes ~no los habfan comparfido,
cuando se los reclamaron.

Salvar elverano
Yah/empez6 la~guerra, para sal-
vat el verano. Ante/a petici6n de
las regiones del PP de que se per-
mitiera a los 1.716 MIR de cuarto
afio, con formaci6n sin terminar,
incorporarse a hospitales y cen-
tros de salud para pasar consulta
bajo supetvisi6n, Sanidad respon-
di6, en un primer momento, que
en ningfin caso se podfa acortar el
periodo de residencia o dejar que
los MIR actuaran como especia-
listas porque esto supondria que-
brantar laley.

Sin embargo, unosdfas despu6s,
el 11 de junio, envi6 una carta alas
comunidades aut6nomas en la
que citabala Ley44/2003, de 21 de
noviembre, de Ordenaci6n de las
Profesiones Sanitarias (LOPS) y 
real decmto 183/2008 -que/a de-
sarrolla- para destacar que ~estos
principios incluyen la asunci6n
progresiva de responsabilidades
pot parte de los residentes y un
niveldecreciente de supervisi6n a
medida que avanzan en su forma-
ci6n. En elcaso concreto de Medi-
cina Familiar y Comunitaria, el
programa formativo establece que
los residentes de cuarto afio deben
set capaces de hacerse cargo de
forma aut6noma y completa de
una consulta, sin la presencia del
tutor, aunque conlaposibilidad de

Los rondos para
Primaria son
insuficientes

I, La Federaci6n de
Asociaciones para la
Defensa de la Sanidad
Pdblica (Fadsp) manifes-
t6 ayer que el reparto de
algo mds de 172 millones
de euros para reforzar [a
Atenci6n PrimaHa que
aprob6 el [unes [a
Comisi6n de Atenci6n
Primaria y Comunitaria
(Capyco) era ~totalmente
insuficiente~. Aunque [a
Federaci6n califica el
reparto como ~positivo~,
estima que son necesa-
rios unos 6.000 millones
de suras ~en el menor
plazo posible~ para
~solventar el deterioro
que sufre [a Atenci6n
Priraaria en Espafia, que
probableraente se ver6
increraentado durante el
periodo estival,.
Asi, [a entidad sefia[a que
~sigue siendo urgente
garantizar una asistencia
de calidad en un p[azo
radxirao de 48 horas para
toda la poblaci6m~.
Recorderaos que [a
Capyco dio [uz verde a
dos partidas. Por un lado,
85 millones de euros
para forraaci6n de
profesionalesy raejora
de la calidad asistencial,
entre otras, y 87 raillones
destinados a dar conti-
nuidad a [as actuaciones
en raateria de infraes-
tructuras y equiparaento.

Entre los t6cnlcos que particlparon en los pr|meros informes
de [a pandemia de covid se encontraban residentes de

Medicina Preventiva y Sa[ud Pdb[ica

recurrir a 61en caso de duda o ante
situaciones complejas,.

Una apertura de criterios que
encaja m~s con las actitudes que
hart tenido previamente con los
MIR en momentos muy sensibles
para Espafia.

Yes que, talycomohizopflblico
LA RAZON en marzo de 2020, el
Ministerio de Sanidad de Salvador
Ilia permiti6 que tres residentes

participaran en la confecci6n de
informes t6cnicos de gran calado
elaborados en los albores de la
pandemia de covid.

Los documentos que aparecen
en estas pSginas fueron elabora-
dos pot el Cena’o de Coordinaci6n
de Alertas y Emergencias Sanita-
rias (Ccaes), vinculado a la Secre-
taffa Generalde SanidadyConsu-
mo y a la Direcci6n General de
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DAVlDJAR

La rninistra de Sanidad, M6nica Garcia, hace unos dias en un desayuno informativo

Salud Pfiblica, Calidad e Innova-
ci6n del Ministefio de Sanidad, y
tienen fecha del 6 de matzo, una
semana antes de que se declarara
elprimer estado de alarma.

Res|dentes marcando pautas
Dichosinformes ten/an elobjetivo
de servir de gn/a para, pot ejem-
plo, las comunidades aut6nomas,
pero tambi6n para sociedades
cientificas y facultativos con mu-
chos afios de ejercicio.

Las tres personas en formaci6n
que participaron eran de la espe-
cialidad de Medicina Preventiva y
Salud Pflblica.Yesta no fuela fin/-
ca vez en la que m6dicos residen-
tes apareclan entre los firmantes

E1 sindicato Satse
augura que se
cerrarfin unas 10.000
camas de hospital
estos meses

Doblar turnos y
horas extra bien
pagadas, las claves
para garantizar la
asistencia en verano

de informes y documentos clave,
que posteriormente el ministerio
se apresuraba a eliminar.

Esto es solo un ejemplo del do-
ble rasero con el que San/dad,
ahorayantes, se posiciona respec-
to a algunos temas segfln le con-
venga.

La diffcil simaci6nporla falta de
profesionales de Primaria que vi-
vir~n especialmentelas zonas cos-
teras y lugares turisticos de nues-
tro pals este verano ya ha sido
avanzada pot la Confederaci6n
Estatal de Sindicatos M6dicos
(CESM), que augura que los m6-
dicos van a tenet que doblar mr-
nosy hacer muchas horas extra
para garantizar/a asistencia.
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ANTONIO RAMÍREZ / SUSANA ALCELAY 
MADRID 

E
l Gobierno elude rendir cuen-
tas acerca de la gestión de Juan 
Manuel Serrano al frente de Co-
rreos. El exjefe de gabinete de 

Pedro Sánchez abandonó la presiden-
cia de la empresa pública a finales de 
diciembre de 2023 dejando un agujero 
durante sus cuatro años y medio de 
mandato que podría alcanzar los 1.400 
millones de euros, una vez se conozcan 
las cuentas del año pasado, que aún no 
han sido depositadas en el Registro Mer-
cantil. Un desequilibrio que no evitó que 
Serrano percibiera más de un millón de 
euros de salario fijo –excluyendo varia-
bles– durante su etapa de presidente, 
ni que otros altos cargos recibieran suel-
dos acordes al suyo.  Esa es la sospecha 
del Partido Popular que, en una pregun-
ta parlamentaria, ha consultado al Eje-
cutivo sobre la retribución de Fernan-
do Ramírez Ruiz, nombrado director de 
recursos humanos de la postal pública 
en septiembre de 2022. Según los popu-
lares la nómina del directivo pudo igua-
lar «e incluso probablemente superar» 
a la de Serrano, que en 2022 cobró 
208.513 euros y el año pasado 207.077 
euros. 

No hay respuesta. El Gobierno no ha 
querido contestar al principal partido 
de la oposición, como tampoco lo hizo 
anteriormente al ser cuestionado en el 
Congreso sobre las retribuciones varia-
bles recibidas por Juan Manuel Serra-
no durante su etapa en Correos. En la 
pregunta parlamentaria formulada por 

los diputados Celso Delgado y Jaime de 
Olano, se cuestiona al Gobierno sobre 
la retribución básica de Ramírez en los 
ejercicios 2022 y 2023, así como de la re-
muneración complementaria en con-
cepto de complemento de puesto y de  
variable por objetivos. También se con-
sulta a la ministra de Hacienda, María 
Jesús Montero, y a la presidenta de la 
SEPI, Belén Gualda, como responsables 
directos de la postal propiedad del Es-
tado, sobre si han autorizado a las re-
tribuciones percibidas por Fernando 
Ramírez Ruiz, quien conserva aún su 
puesto en la nueva etapa de Correos con 
Pedro Saura como presidente. 

Según los populares, el nombramien-
to de Ramírez obedece a que ambas res-
ponsables políticas querían disponer 
de una persona de su máxima confian-
za en el equipo directivo de Correos, –an-
tes había ejercido la misma función en 
Navantia y Airbus– «con objeto de con-
trolar la pésima gestión del presidente 
Serrano que abocaba a la compañía a 
una situación crítica y a realizar ajus-
tes». 

No es la primera vez este año que el 
Ejecutivo se niega ofrecer detalles so-
bre las retribuciones de Serrano y su 
equipo. En una respuesta a los mismos 
diputados del PP fechada a 5 de junio, 
el Gobierno asegura que el «anterior» 
presidente de Correos y  y los directo-
res de dicha entidad han percibido sus 
retribuciones «conforme a lo estipula-
do en los correspondientes contratos 
de alta dirección». «Dichas retribucio-
nes fueron fijadas en las condiciones y 

dentro de los limites establecidos por 
la normativa aplicable, en particular, 
por el Real Decreto 451/2012, de 5 de 
marzo, por el que se regula el régimen 
retributivo de los máximos responsa-
bles y directivos en el sector público em-

presarial y otras entidades», se detalla 
en la respuesta parlamentaria a la que 
ha tenido acceso este periódico.  

En esa misma réplica, el Gobierno  
tampoco dilucida el montante de la deu-
da de la compañía –que en 2022 ascen-
día a 558 millones– y si en los últimos 
seis meses se han formalizado nuevas 
líneas de financiación, tal y como pre-
guntaron el 3 de mayo Celso Delgado y 
Jaime de Olano ante las sospechas de 
que la entidad pública ha solicitado más 
financiación para pagar las nóminas 
del personal mientras se han reparti-
do bonus por objetivos a miembros de 
la dirección. «Cabe informar a sus se-
ñorías que la empresa gestiona su te-
soreria, negociando con las entidades 
de crédito en todo momento las mejo-
res condiciones financieras», dijo el Go-
bierno en junio. Sobre el importe de la 
deuda, a 31 de diciembre de 2023, se re-
mitió al futuro depósito de las cuentas 
anuales en el Registro Mercantil. «Por 
otra parte, conviene indicar que las 
cuentas de Correos de los últimos ejer-
cicios han sido auditadas con opinión 
favorable», remarcó en la respuesta el 
Ejecutivo. 

El PP sigue pidiendo al Gobierno de 
Pedro Sánchez soluciones urgentes 
para la mayor empleadora del Estado, 
tras un lustro nefasto que podría llevar 
a la empresa a la quiebra técnica. Las 
pérdidas en 2023 apuntan a rebasar los 
400 millones de euros, según las infor-
maciones que asegura disponer el PP, 
lo que representaría el peor ejercicio 

Serrano cobró  
un millón en la 
etapa de Correos 
y dejó un agujero 
de 1.400 millones 

∑ El Gobierno no da detalles  
al PP sobre la retribución variable  
del expresidente ni sobre el sueldo  
de su jefe de personal, que percibió 
más de 200.000 euros en quince meses  

∑ Se niega a informar también sobre  
un crédito pedido para poder pagar las 
nóminas, como le piden los populares

207.077 
euros percibió Juan Manuel 
Serrano el año pasado como 
presidente de Correos. Es un 
salario que el PP sospecha que 
también recibió el director de 
recursos humanos, Fernando 
Ramírez Ruiz, tras ser colocado 
por Hacienda y la SEPI en el 
puesto. 

558 
millones era la deuda de Correos 
a cierre de 2022, cifra que podría 
haberse elevado considerable-
mente durante el año pasado. En 
la oposición sospechan que la 
postal pública podría haber 
incluso pedido financiación para 
pagar las nóminas de los em-
pleados, mientras la dirección 
ha recibido bonus por objetivos.

SUELDO ELEVADO  
A PESAR DE LA CRISIS

CINCO AÑOS DE GESTIÓN
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BRUNO PÉREZ 
MADRID 

La frecuencia con la que el Gobierno 
se refiere en sus intervenciones pú-
blicas a la aportación de los fondos 
europeos al crecimiento económico 
parece ser inversamente proporcio-
nal a la de la ejecución de los fondos 
pendientes, cuando no quedan más 
que dos años para que los países pue-
dan tirar de la financiación extraor-
dinaria proporcionada por Bruselas.  

Los últimos datos de ejecución di-
fundidos ayer por la Intervención Ge-
neral del Estado (IGAE) del Ministe-
rio de Hacienda muestran un des-
plome insólito en la ejecución de los 
fondos europeos justo cuando pare-
cía haberse alcanzado una velocidad 
de crucero razonable en su ejecución. 

Del ritmo de ejecución de algo más 
de 2.000 millones de euros mensua-
les en convocatorias del que el Go-
bierno presumía durante 2023, se ha 
pasado a un ritmo de menos de 1.000 
millones al mes, con el que se necesi-
tarían tres años para agotar los fon-
dos presupuestados solo para este 
año. España no dispone de tanto tiem-
po ya que en agosto de 2026 todos los 
recursos han de estar asignados de 
manera efectiva. 

En un contexto marcado por las 
dificultades del Gobierno para des-
bloquear los 10.000 millones de eu-
ros correspondientes al cuarto de-
sembolso de los fondos, algo que no 
consiguió hasta hace apenas unas se-
manas y que ha retrasado meses la 
recepción efectiva de esa financia-
ción, el nivel de ejecución de los fon-
dos europeos en el inicio del año ha 

regresado a los pobres registros de 
los primeros meses de andadura del 
Plan de Recuperación, que alentaron 
un agitado debate en torno a la capa-
cidad de las administraciones de ges-
tionar semejante flujo de recursos. 

En los cinco primeros meses del 
año, el Gobierno no ha sido capaz de 
adjudicar a sus beneficiarios últimos 
más que 1.662 millones de euros de 
los 35.673 millones disponibles se-
gún los créditos previstos en los pre-
supuestos prorrogados, apenas un 
4,6% del total. Esa pobre aplicación 
de recursos no es más que el re-
flejo de las bajas tasas de fon-
dos movilizados, que ascien-
den a 5.531 millones de euros 
cuando el año pasado por es-
tas fechas rondaban los 
10.000 millones; y de fon-
dos autorizados para 
su uso por el Mi-
nisterio de Ha-
cienda, que no 
llegan a 10.000 
millones cuan-
do el año pas -

ado superaban los 15.000 millones.  
Entre los meses de enero y mayo 

la contribución concreta y efectiva 
de los fondos europeos a la economía 
productiva ha sido de 894 millones 
de euros, según los datos difundidos 
por la IGAE. A la misma altura del año 
pasado, los pagos efectivos a los be-
neficiarios de los fondos sin consti-
tuir tampoco una cifra elevadísima 
ascendieron a 2.870 millones y en 
2022, con el Plan de Recuperación 
desplegándose aún con dificultades 
y con una estructura administrativa 
bastante menos desarrollada que la 
actual, los pagos superaban los 2.000 
millones de euros, lo que permite ha-
cerse una idea del parón experimen-
tado en el inicio de este año. 

Dinero para Telefónica 
La información sobre ejecución pre-
supuestaria difundida por la Inter-
vención General del Estado muestra 
también la aportación extra de 300 
millones de euros ordenada desde los 
Presupuestos del Estado a la SEPI el 
pasado mes de mayo para completar 
la adquisición del paquete acciona-
rial del 10% en Telefónica hasta com-
pletar la inversión total de 2.300 mi-
llones que ha tenido que realizar el 
Estado para adquirir la posición es-
tratégica que pretendía en la compa-
ñía de telecomunicaciones. 

La cuantía de la aportación sugie-
re también que al menos en prin-

cipio la idea del Gobierno es 
quedarse en esa participación 
y no ir más allá en su toma de 
posición en la mayor teleco del 

país, que requeriría además de 
un nuevo mandato del Consejo 

de Ministros a la SEPI para 
elevar su peso en el accio-
nariado.

España apenas ejecuta el 5% de los 
fondos UE previstos hasta mayo

∑ La Intervención de 
Hacienda atestigua  
el nivel de ejecución 
más bajo desde 2021

El ministro de 

Economía, Carlos 

Cuerpo  // ABC

35.673 
millones de euros figuran en los 
presupuestos prorrogados de 
este año como disponibles para 
los proyectos e inversiones del 
Plan de Recuperación.  

1.662 
millones son los que se han 
asignado al cierre de mayo. A 
estas altura del año pasado esa 
cifra rondaba los 5.000 millones.

EL ATASCO DEL PLAN  
DE RECUPERACIÓN

El expresidente de Correos,  

Juan Manuel Serrano  // EFE

de la historia. De confirmarse, las pér-
didas acumuladas habrán ascendido a 
alrededor de 1.400 millones de euros 
durante todo el mandato de Serrano. 
Lo que está obligando a la nueva direc-
tiva de Saura a buscar soluciones fi-
nancieras con la SEPI. 

Salida a autopistas 
Pese a este escenario, lejos de castigar 
la gestión del exjefe de gabinete de Pe-
dro Sánchez, el Gobierno consiguió en-
contrar encaje a Serrano como direc-
tor general de la Sociedad Estatal de 
Infraestructuras del Transporte Terres-
tre (Seitt), la empresa que gestiona las 
nueve autopistas de peaje recuperadas 
por el Estado para la gestión pública 
tras entrar en la mayoría en una situa-
ción de quiebra. Lo fichó apenas un 
mes después de su salida de la postal 
a petición expresa del ministro de 
Transportes, Óscar Puente, de quien 
depende Seitt. Como ya informó este 
periódico, Puente habría intercedido 
a favor de Serrano dentro del debate 
interno que se abrió en el seno del Go-
bierno sobre su continuidad en Correos. 

Su salario en su nuevo destino es 
aún desconocido. En la web de Seitt, 
las últimas remuneraciones de direc-
ción que aparecen corresponden al ejer-
cicio 2021. Entonces se aseguró que los 
miembros de la alta dirección de la so-
ciedad recibieron un importe íntegro 
total de 393.818 euros en ese año.

B. PÉREZ / D. CABALLERO MADRID 

Apenas cinco meses después de que 
se conociera la dimisión del director 
general del Plan de Recuperación, 
Jorge Fabra Portela, ha sido la otra 
directora general del área de fondos 
europeos del Ministerio de Hacien-
da, la alta ejecutiva responsable de 
la gestión de todos los recursos pro-
cedentes de Bruselas no vinculados 
al Mecanismo de Recuperación, Es-
peranza Teba, la que ha decidido 

abandonar su cargo, según trascen-
dió ayer en la referencia de asuntos 
del Consejo de Ministros. En ella se 
recoge el nombramiento de Ana Peña 
como nueva directora general de Fon-
dos Europeos. 

Fuentes del Ministerio de Hacien-
da señalan que se trata de una «sali-
da voluntaria» a petición propia, que 
se produce tras más de tres años y 
medio en el cargo y tras el desgaste 
de haber sido la principal negociado-

ra del Gobierno del Presupuesto de 
la Unión Europea para 2024 en el mar-
co de la presidencia Española de la 
UE. Su nombre ya se barajó entre la 
lista de altos cargos del área de fon-
dos europeos de Hacienda dispues-
tos a abandonar cuando Jorge Fabra 
decidió dejar la Dirección General del 
Plan de Recuperación y se desenca-
denó una ola de comentarios sobre 
los problemas en la gestión y la exce-
siva carga de trabajo. 

La decisión de marcharse de Espe-
ranza Teba coincide además en el 
tiempo con la presunta vinculación 
de su marido en un caso de estafa y 
falsedad documental que ha llegado 
a la Audiencia Nacional, como infor-
mó ABC.

La directora general de Fondos 
Europeos dimite de su cargo

SIGUE EL GOTEO DE SALIDAS EN EL ÁREA
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tro, especialmente en Huelva ( con 
614 desempleados más) y en la ciu-
dad autónoma de Ceuta (+260). 

El comportamiento de la contrata-
ción en junio refleja, sin embargo, un 
gran peso de la temporalidad aso-
ciada a la campaña verano. En total 
se registraron 1.379.963 contratos, un 
5,1% menos que en el mismo mes de 
2023. Pero solo 576.885 fueron indefi-
nidos, un 10,1% menos que en 2023. 
En total, el 41,15% de los contratos rea-
lizados en junio fueron indefinidos, 
porcentaje casi dos puntos inferior al 
registrado en mayo. 

Dentro de los indefinidos, en ju-
nio se realizaron 220.757 contratos a 
tiempo completo, un 8,9% menos 
que en igual mes del año pasado; 
217.862 contratos fijos-discontinuos 
(-13,5% interanual) y 129.266 contra-
tos indefinidos a tiempo parcial  
(-6%), según informa la agencia Efe. 

De todos los contratos suscritos 
en junio, 812.078 fueron contratos 
temporales, un 5,7% menos que en 
igual mes de 2023. En total, estos con-
tratos representaron el 58,85% de la 
contratación efectuada en el sexto 
mes del ejercicio. 

En los seis primeros meses del año 
se han realizado algo más de 7,43 mi-
llones de contratos, un 3% menos que 
en igual periodo de 2023. De ellos, 3,23 
millones han sido contratos inde-
finidos, un 5,5% menos, mientras que 
4,19 millones han sido temporales, lo 
que supone un 1% menos que en el 
mismo periodo del año pasado. 

MENOS PARO JUVENIL 
El paro retrocedió en junio en am-
bos sexos, aunque algo más entre las 
mujeres. En concreto, el desempleo 
femenino bajó en 24.680 mujeres res-
pecto al mes anterior (-1,6%), frente 
a una caída del paro masculino de 
22.103 varones (-2,1%). 

Así, al finalizar el sexto mes de 2024, 
el número total de desempleadas se 
situó en 1.546.204 mujeres, su nivel 
más bajo en un mes de junio desde 
2008, mientras que el de varones to-
talizó 1.014.863 desempleados. 

Por edades, el paro entre los jóve-
nes menores de 25 años disminuyó 
un 2,2% en junio, con 3.939 parados 
menos que a cierre de mayo, mien-
tras que el paro de las personas con 
25 años y más descendió en 42.844 
desempleados (-1,7%). 

Tras la caída de junio, el número 
total de parados menores de 25 años 
bajó hasta un total de 175.136 desem-
pleados, nuevo mínimo histórico, en 
tanto que los desempleados mayo-
res de dicha edad se situaron en 2,38 
millones de personas.

Los contratos 
indefinidos a 
tiempo completo 
caen un 10% 

El número de 
jóvenes en paro  
se recorta en casi 
4.000 en junio

MARCOS IRIARTE MADRID 
Aumentar la productividad es pro-
bablemente uno de los grandes re-
tos a los que se enfrenta la eco-
nomía española. Pero su importan-
cia no parece reflejarse al nivel que 
merece en el debate público. En rea-
lidad, es un concepto un tanto abs-
tracto: se trata de medir los bienes o 
los servicios que produce un país (el 
PIB, vamos) respecto a los recursos 
que consume para lograrlo, (traba-
jadores, horas, inversión, maquina-
ria...). Y en esa foto España sale por 
detrás de países comparables. 

Tras firmar cuatro trimestres de 
frenazo, la eficiencia productiva ha 
dejado una buena noticia en el pri-
mer trimestre de 2024, repuntando 
un 1,57%, y lo ha hecho, además, sin 
que se haya destruido empleo. 

Puede parecer contradictorio, pe-
ro el nivel de productividad del tra-
bajo en nuestro país acostumbra a 
ir de la mano de la evolución del em-
pleo, aunque no siempre para bien: 
cuando el empleo cae, los primeros 
puestos en ser eliminados suelen ser 
los de menor valor añadido (o los 
menos productivos), así que el nivel 
de productividad tiende a crecer en 
contextos de destrucción de empleo. 

Esta vez, sin embargo, no ha sido 
así. Según constata el Observatorio 

de la Productividad y la Competiti-
vidad en España, una iniciativa con-
junta de la Fundación BBVA y el IVIE, 
en un informe al que ha tenido ac-
ceso EL MUNDO, la productividad 
total de los factores (PTF) ha corta-
do con cuatro trimestres consecuti-
vos de desaceleración en el arran-
que de este año.  

Y lo ha hecho gracias al impulso 
de la propia economía –el PIB creció 
un 2,6% interanual, muy por en-
cima de otros países europeos como 
Francia (1,3%, Italia (0,7%) o Alema-
nia (-0,2%)– a la moderación de las 
horas trabajadas (+1,29%), al man-
tenimiento de la inversión (+1,76%) 
y al aumento del valor añadido (+2,59%). 

«La recuperación de la capa-
cidad de crecer sobre la base de me-
joras en la eficiencia productiva es 
una buena noticia por que se com-
bina con un aumento del empleo 
que permite seguir reduciendo el 
paro», señalan desde el Obser-
vatorio de la Productividad. 

La Productividad Total de los Fac-
tores (PTF) es un indicador de efi-
ciencia productiva que compara el 
VAB (PIB sin incluir impuestos indi-
rectos y las subvenciones sobre los 
productos) generado con la aporta-
ción de los factores de producción 
empleados (capital y trabajo). 

El comportamiento de la produc-
tividad ha sido muy distinto entre 
sectores, con un aumento particu-
larmente intenso en el primario 
(4,84%) y en las manufacturas (3,92%), 
algo más moderado en los servicios 
(1,24%) y la construcción (1,29%) y 
negativo en la energía (-2,48%).  

REDUCCIÓN DE JORNADA 
El alivio en la eficiencia productiva 
llega en pleno debate sobre la reduc-
ción de la jornada laboral en nues-
tro país; una iniciativa que el Gobier-
no quiere recortar desde las 40 ho-
ras actuales hasta las 37,5, y que le 
enfrenta con los empresarios.  

La vicepresidenta y ministra de 
Trabajo, Yolanda Díaz, aseguró ayer 
que el próximo lunes presentará una  
nueva oferta a CEOE y Cepyme, tras 
cerrarse la última reunión con pos-
turas muy enfrentadas todavía. «Va-
mos a hacer nosotros lo que no ha-
cen ellos», apuntó Díaz, «y vamos a 
ver cuál es su vocación negociado-
ra». A su juicio, la patronal está en-
focando esta negociación «en huel-
ga de brazos caídos». 

El presidente de la CEOE maneja 
otra versión de lo que ocurre en la 
mesa del diálogo social: «Hemos 
planteado muchas cosas en la me-
sa y no se nos escucha absolutamen-
te nada, se nos lanzan ultimátums»,  
explica Antonio Garamendi, quien 
pide «lealtad institucional» a Díaz. 

«Hace un año y medio éramos pa-
triotas porque acordábamos la re-
forma laboral y ahora dicen que so-
mos de extrema derecha», añade por 
su parte Lorenzo Amor, presidente 
de la federación de trabajadores au-
tónomos (ATA). 

La buena noticia es que, ajena a 
este debate, la productividad mejo-
ra su eficiencia y cae el paro.

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz, atiende a la prensa ayer, tras el Consejo de Ministros. JAVIER BARBANCHO

La productividad mejora 
sin destrucción de puestos  
Su eficiencia rompe con cuatro trimestres de desaceleración con 
el empleo al alza y en pleno debate sobre la reducción de jornada

MANIFESTO. La patronal 
Cepyme celebrará hoy su 
Asamblea General Anual, en 
la que dará lectura a un 
manifiesto contra «la 
injerencia gubernamental 
en la empresa». 

AYUSO Y ESCRIVÁ.  
Están previstas las 
intervenciones de la 
presidenta de Madrid, Isabel 
Díaz Ayuso; del ministro de 
Transformación Digital y 
Función Pública, José Luis 
Escrivá; y del presidente de 
CEOE, Antonio Garamendi. 

INTERVENCIONISMO.  
El manifiesto, pendiente 
del visto bueno de los 
órganos internos de 
Cepyme, protestará «por la 
aprobación continuada de 
medidas intervencionistas 
en contra de la empresa 
española», según informa 
la agencia Servimedia.

CEPYME DICE BASTA       
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E1 buen dato
del paro lleva
la afiliaci6n
al r~cord de
21,4 millones
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Mercado laboral

Espafia se acerca a los 21,4 millones de
affliados tras los 71.000 empleos dejunio
Hosteleria y comercio titan de la ocupaci6n mientras que educaci6n la frena

JAUME MASDEU
Madrid

Junio siempre es un buen rues pa-
ra el empleo, marca el inicio del
verano y con 41, un empuje al mer-
cado laboral; y este afio no ha sido
una excepciOn. Ha sumado 71.095
ocupados m~s, con lo cual se bate
otro r4cord de afiliaci6n, rozando
ya los 21,4 millones. Durante va-
rios dias del rues, la afiliaci6n su-
per6 esta barrera hasta que, final-
mente, la media qued6 en
21.392.889 afiliados. Pot el Iado
del desempleo, el rues cerr6 con
46.783 parados registrados me-
nos, con un total de 2,5 millones

Los ocupados rozan Variaci6n de la afiliaci6n
los 21,4 millones en junio
NOmero total de afiliados los meses de iunio Media de afiliados de los meses de junio.
de cada afio. En millones En miles
25 21,39 250

20,87 20020 19,36 __

~-50
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La cifra m~s baja de
parados en 16 afios

50

Variaci6n del paro
registrado en junio

Paro registrado en los meses de iunio Varia¢iOn interanual en los meses de junio.
de cada afio. En millones En miles
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-50 0 -200
08 I0 12 14 16 18 20 22 24 14 16 18 20 22 24

de desempleados, la cifra m~sbaja
desde agosto de12008.

"Es un rues nltidamente positi-
vo, sin peros", afirm6 el secretario
de Estado de Empleo, Joaquln P4-
fez Rey, al presentar los datos,
destacando que el desempleobaja
pot quinto rues consecutivo.

Este incremento de 71.000 nue-
vos afiliados es claramente supe-
rior al que se registr6 en junio deI
afio pasado, aunque queda pot de-
bajo del mismo rues de los ejerci-
cios prepandemia. Si se examina

E1 desempleo cae
hasta los 2,5 millones
de parados, la cifra
m~s baja desde agosto
de12008

pot sectores, el comportamiento
es el tipico de este rues del afio,
con el peso determinante de] tu-
rismo. Elgran empuje lo da la hos-
telerls, con 32.000 nuevos em-
pleos, seguida pot el comercio,
con 30.000.

En cambio, en el extremo con-
trario Ilega la caid~, una fuerte cai-
d~, pot el Iado de la educaci6n. El

FUENTES: Minlsteria de InclusiOn y Seguridad social y Minkteria de Trabajo

La hostelerla registr6 32.000 nuevos empleos en el mes de junio

[AVANGUARDIA

final de] curso escolar provoca ]a
p4rdida de 51.000 empleos, una
reducci6n del 4% respecto al rues
anterior. Algo que pasa todos los
meses dejunio yque la reforma la-
boral no ha conseguido frenar. En
este terreno, en el Ministerio de
Trabajo reconocen queen educa-
ci6n "hay algunas actividades que
es dudoso que merezcan la califi-
caci6n de fijos discontinuos y la
inspecci6n lleva meses analiz~n-
dolo". E1 secretario de Estado de
Empleo afiadi6 que "si unos pro-
fesores son fijos ordinarios en los
mismos ciclos educativos, nada
justifica que otros sean fijos dis-
continuos", aunque desde Seguri-
dad Social indican que la situa-
ci6n mejor~ ’~eo sefiales espe-
ranzadoras en ]a evoluci6n del
sector y que estos problemas que
han existido tradicionalmente
poco a poco se van corrigiendo",
afi~6 el secretario de Estado de
Seguridad Social, Borja Su~rez.

En cualquier caso, el comporta-
miento de la primera mitad del
afio es claramente positivo en t4r-
minos de afiliaci6n, desde febrero
a junio, lo que ha permitido queen
este semestre se hayan sumado
557.000 nuevos afiliados, y con ]a
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perspectiva de un rues de julio
siempre favorable en cuestiones
de empleo.

En t6rminos desestacionaliza-
dos, es decir, una vez descontada
la estacionalidad y el efecto calen-
dario, se registTan 31.000 nuevos
afihados, y supone encadenar 50
meses de crecimiento, desde la
calda de la primavera del 2020,
cuando se sufrieron los primeros
embates del confinamiento. En
total, serlan 21,16 millones de aft-
liados en esta medici6n.

Pot otto lado, junio ha te~nnina-
do con 47.000 parados menos,
con una disminuci6n del desem-
pleo en todos los sectores, las co-
munidades aut6nomas y las eda-
des. E1 resultado es un total de
2.561.000 desempleados, el ntl-
mero mis reducido desde hace 16
afios. Donde mis se reduce el paro
es en los servicios, con 37.000 me-
nos, seguidos a mucha distancia

Con 26.000 nuevos
afiliados, Catalunya
lidera la creaci6n de
empleo, hasta sumar
un total de 3,8 millones

por industTia (4.400 menos) 
construcci6n (3.000 menos).

E1 nfimero total de contratos re-
gistTados enjunio fue de 1,3 millo-
nes, de los cuales el 41% fueron de
carlcter indefinido. De estos
577.000 contratos indefinidos,
cerca de un 40% son a tiempo
completo, un 22% a tiempo par-
cialy un 38% fijos discontinuos.

Pot otTo lado, Catalunya lider6
en junio la creaci6n de empleo en
Espafia, con 26.348 nuevos pues-
tos de tTabajo, hasta llevar el ntl-
mero total de ocupados a un r6-
cord de 3.832.713 afihados. De es-
ta manera, qued6 en cabeza pot
encima de Baleares (19.360 ocu-
pados mis ) y Castilla-La Mancha
(10.967 cotizantes). La Comuni-
dad de Madrid se sired algo mils
atTis, con 8.182 cotizantes nuevos.

Por lo que respecta al desem-
pleo, Catalunya fue Ia segunda
donde mils se redujo, con 5.816
parados menos, solo pot detTis de
los 8.746 desempleados a la baja
registTados en Andalucla. En total
se registTan 324.966 parados en
Catalunya, la cifra m~s baja desde
julio de12008. ¯
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COMUNICACIÓN. Onda Cero lidera el crecimiento de la radio española P. 62

Feijóo media en la UE 
para que actúe antes que el 
TC respecto a la amnistía

La debacle 
conservadora 
amenaza con dejar
a Sunak sin escaño 

El doble rasero del 
Ministerio de Sanidad con 
los médicos residentes P. 34 

Ministros como Mordaunt y 
Shapps ven peligrar su aspiración 
al liderazgo «tory» P. 18 - 19

El auto del Supremo 
agita de nuevo la lista 
única independentista 

Amnistían a los 46 policías nacionales 

de las cargas del 1-O de 2017 P. 8 y 10

Génova retrasa su recurso contra la 
medida de gracia para ganar tiempo y 
que esté la nueva Comisión Europea   

El TC tumba la 
malversación y avoca el 
«caso ERE» al «indulto» P. 7

Fiasco laboral: 2,22 
millones de contratos  
«fi jos» triturados P. 23

EP

Pedro Sánchez y Emiliano García-Page, ayer en Albacete

No se fía de un Constitucional con una 
mayoría progresista a la que acusa de 
actuar con criterios políticos P. 6 - 7

Financiación:
Page pide a 
Sánchez un 
pacto de Estado 
con el PP 

Advierte de que la 
riqueza «no se puede 
trocear por regiones» 

La posible fi nanciación singular para 
Cataluña a cambio de la investidura 
del socialista Salvador Illa sigue ten-
sionando al resto de comunidades, 
tanto socialistas como populares. De 
momento no hay ningún acuerdo 
ofi cial entre ERC y el Gobierno de Es-
paña, pero solo la posibilidad de que 
se negocie un régimen favorecedor 
exclusivo para Cataluña solivianta a 
los presidentes autonómicos. Ayer, el 
titular de Castilla-La Mancha, Emilia-
no García-Page, planteó al presiden-
te del Gobierno, Pedro Sánchez, un 
pacto de Estado de fi nanciación au-
tonómica que dé cabida al PP y «a 
todas las administraciones». P. 12

Vuelve Gru (con los 
Minions), el malvado de 
los 5.000 millones de 
dólares P. 40 - 41

El juez investiga a Begoña 
Gómez desde que «su 
esposo es presidente» P. 13

Pedri o Dani 
Olmo, la única duda de 
De la Fuente ante 
Alemania P. 49 a 51

Países Bajos golea 
a Rumanía y limpia 
su imagen camino 
de cuartos (0-3) P. 51
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La balanza

Ryanair transportó a 19,3 

millones de pasajeros en junio, 

un 11% más que en el mismo 

mes del año anterior, lo que 

supone la primera vez que la 

«low cost» consigue superar 

los 19 millones de pasajeros 

en un mes y logra un factor de 

ocupación del 95%.

La presidenta del Tribunal de 

Cuentas, Enriqueta Chicano, 

se mostró ayer muy preocupada 

de que se intente implicar a 

la institución en la «batalla 

política» como, a su juicio, ha 

sucedido con las comisiones 

de investigación, «No tenemos 

ninguna dependencia», dijo.

56
La empresa

Banco Santander ha 

fi nanciado al sector 

agroalimentario español 

con 2.450 millones de 

euros en los primeros 

seis meses de 2024, un 

17% más que en el mismo 

periodo del año anterior, 

entre 425.000 clientes.

15.696
millones de euros fue el 

coste para las mutuas

El dato

17,4%
aumentó el coste anual del 

absentismo laboral

El coste del absentismo laboral 

para las mutuas alcanzó los 

15.696 millones de euros en 2023, 

con un incremento interanual del 

17,4% por ciento. Si se incluye el 

coste de los procesos de IT, la cifra 

alcanza los 25.326 millones.

Fiasco laboral: 2,22 
millones de contratos  

«fi jos» triturados

►El 34% de los contratos del último año son fi jos discontinuos 
pero solo el 2,5% de los nuevos afi liados trabaja gracias a élH. Montero. MADRID

L
a reforma laboral no 
ha logrado su objeti-
vo. El blindaje del 
contrato fi jo disconti-
nuo como antesala de 

una estabilización del empleo es 
una quimera y esta modalidad 
solo ha servido para vestir un san-
to para desvestir a otro, porque la 
temporalidad sigue siendo la 
constante. En el último año se han 
fi rmado 2,22 millones de contra-
tos fi jos discontinuos, trabajado-
res que se pretenden indefi nidos 
aunque pasen largas temporadas 
de inactividad. Sin embargo, la 
cifra de trabajadores de alta en la 
Seguridad Social gracias a un con-
trato fijo discontinuo es de 
1.051.812 personas, apenas 12.873 
trabajadores más que los que ha-
bía hace un año de alta con ese tipo 
de contrato (1.038.939) pese a que 
durante ese periodo se han fi rma-
do esos 2,22 millones de contratos. 
Cabe sospechar que, a tenor de 
esas cifras, tal volumen de contra-
tación fi jo discontinua solo está  
sirviendo para enmascarar la tem-
poralidad. Como resumió ayer 
Randstad: mientras el 34,5% de 
todos los contratos indefinidos 
fi rmados en el último año son fi jos 
discontinuos, solo el 2,5% de los 
nuevos afi liados trabajan hoy gra-
cias a ese tipo de contrato. 

Solo así se entiende que los ocu-
pados que buscan empleo crezcan 
en casi 100.000 personas, como 
denunció ayer el sindicato USO, y 
que del empleo indefi nido creado 
a las puertas del verano, solo un 
38,27% sea a jornada completa. La 
misma temporalidad de siempre 
maquillada porque la temporada 
turística cada año dura algo más y 
gana brío, por fortuna. 

Esas son las conclusiones de las 
que no habla el Gobierno, empe-
rrado en el mantra del «España va 
como un cohete».  Porque aunque 

estacionalidad y el efecto calenda-
rio–, tras el incremento de 31.311 
ocupados en el último mes y de 
324.218 en los primeros seis meses 
del año. Sin embargo, en cifras 
desestacionalizadas, sin tener en 
cuenta los efectos del calendario, 
se trata del mes más fl ojo en lo que 
llevamos de año (31.311 afi liados), 

el número de desempleados al fi -
nalizar el mes de junio bajó en 
46.783 personas en relación con el 
mes anterior (-1,79%), por lo que 
el paro registrado se ha situado en 
2,561 millones, la cifra más baja 
desde agosto de 2008 y un descen-
so de 127.775 personas en el últi-
mo año (-4,75%), pese al efecto 

con cifras muy lejanas a los mejo-
res meses de junio de los últimos 
años.

Pero es que, además, el grueso 
del empleo creado en junio fue 
con contrato temporal, como ad-
virtió ayer en un comunicado la 
Fundación de las Cajas de Ahorro 
(Funcas). Y es que la contratación 
creció un 3% respecto a mayo, con 
un total de 1,38 millones de con-
tratos. Pero en comparación con 
el mes anterior, el crecimiento de 
la contratación se ha producido 
solo en la temporal (+6,35%), y ha 
caído la indefinida (-1,42%). En 
términos interanuales, la contra-
tación indefi nida cayó un 10,12% 
mientras que la temporal descen-
dió un 5,68%.

Por su parte, los demandantes 

de empleo crecieron en junio en 
35.109 personas (+0,83%), el peor 
comportamiento en dicho mes de 
la serie, y aumentó su cifra hasta 
los 4,26 millones. Y los demandan-
tes ocupados –entre los que se 
incluyen los que tienen un contra-
to fi jo discontinuo en inactividad– 
crecieron en 84.000 y se sitúan en 
los 1,13 millones. 

Todo ello sitúa el paro efectivo 
–el paro registrado más los de-
mandantes de empleo con rela-
ción laboral (fi jos discontinuos en 
inactividad) y descontando los 
trabajadores en ERTE– en 3,18 mi-
llones, con una brecha respecto al 
paro registrado de 570.922 perso-
nas. Asún así, el paro efectivo se 
mantiene en unas cifras ligera-
mente inferiores a las de un año 
atrás, con un descenso interanual 
de 54.000 personas.

La brecha entre el 

paro efectivo y el 

registrado es de 

570.922 personas, 

según Randstad

tractor del turismo, el descenso del 
desempleo es el segundo peor re-
gistro del decenio, solo superado 
por el de 2022 (-42.409) y excep-
tuando la pandemia, donde el 
desempleo creció en junio.

Por su parte, la Seguridad Social 
registró 21,4 millones de afi liados 
–21,167 afi liados descontando la 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

J J A S O N D E F M A M J

J J A S O N D E F M A M J

PARO REGISTRADO
(variación mensual)

LOS CLAROSCUROS DEL MERCADO LABORAL 
AFILIACIÓN MEDIA
(variación mensual)

HISTÓRICO DE AFILIACIÓN MEDIA
(Total)

EVOLUCIÓN MENSUAL DEL PARO REGISTRADO
(junio)

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social y Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones

-124.349

-98.317

-89.968

-63.805

5.107

-166.911

-42.409

-50.268

-46.783

15.782

28.711
35.253

31.030

27.193
29.974

36.577

38.357

73.492
77.876

40.677

62.505

31.311

3.767.054

3.362.811

3.162.162
3.015.686

3.862.883

3.614.339

2.880.582

2.688.842
2.561.067

2
0

.8
6

9
.9

4
0

2
0

.8
9

1.
8

8
5

2
0

.7
0

6
.5

0
0

2
0

.7
2

4
.7

9
6

2
0

.8
17

.6
5

7

2
0

.8
0

6
.0

7
4

2
0

.8
3

6
.0

10

2
0

.6
0

4
.7

6
1

2
0

.7
0

8
.3

8
2

2
0

.9
0

1.
9

6
7

2
1.

10
1.

5
0

5

2
1.

3
2

1.
7

9
4

2
1.

3
9

2
.8

8
9

2023 2024

2023 2024

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

134000

51373

Diario

912 CM² - 88%

31329 €

1,23

España

3 Julio, 2024

P.44



36 AUTONOMÍAS Miércoles. 3 de julio de 2024  •  LA RAZÓN

►Junio deja otro descenso «histórico» del paro con casi 4.700 desempleados menos 
mientras Mañueco reivindica las políticas de apoyo a las empresas y los trabajadores

Al respecto, ocho de cada diez 
afi liados (798.293)  cotizan al régi-
men general en el que se incluye 
el Sistema Especial Agrario, con 
14.733 efectivos, y el Sistema Es-
pecial Hogar, con 14.829. Mientras 
que el resto de cotizantes, 185.697, 
son autónomos.

«Cada vez somos más competi-
tivos además de que fabricamos y 
exportamos más», destaca el pre-
sidente de la Junta, Alfonso Fer-
nández Mañueco, quien asegura 
que el crecimiento de la economía 
castellano y leonesa «se ha conso-
lidado» y reivindica las políticas de 
apoyo a las empresas y los traba-
jadores de su Gobierno en las que 
se sustenta este crecimiento.

El número de desempleados en 
Castilla y León se redujo durante 
el pasado mes de junio dejando la 
cifra total de parados en 100.782, 
5.903 menos que hace un año y un 
5,53 por ciento menos que en 
2023, cuando, por el contrario, en 
el conjunto de España la caída en 
junio fue del 1,79 por ciento al res-
tar 46.783 personas -la cifra más 
baja desde agosto de 2008-, y del 
4,75 por ciento en el último año.

R. Ortega. VALLADOLID

C
astilla y León nave-
ga viento en popa y 
a toda vela en mate-
ria económica, de la 
mano de la creación 

de empleo y las exportaciones. 
Por un lado, fue la segunda re-

gión de España que más produc-
tos exportó durante los tres prime-
ros meses de este año, por valor de 
4.908 millones de euros, un once 
por ciento más respecto al 2023 
que ya fue un año récord. Y, por 
otro, es la Comunidad española en 
la que más ha descendido el paro 
en junio, con casi 4.700 desem-
pleados menos, superando a la 
media nacional en 2,65 puntos, 
según los datos del paro que daba 
ayer a conocer el Ministerio de 
Inclusión, Seguridad Social y Mi-
graciones, donde se revela tam-
bién que Castilla y León lleva ya 38 
meses consecutivos de descenso 
del paro interanual, o que las afi -
liaciones a la Seguridad Social han 
aumentado en 9.260 hasta los 
984.001 ocupados. 

Castilla y León consolida el 
crecimiento de su economía

Además, el paro ha bajado en 
junio en todas las provincias, so-
bre todo en Soria y Ávila, y en todos 
los sectores, con especial hincapié 
en el de Servicios.

Por otro lado, en junio se fi rma-
ron 66.602 contratos en Castilla y 
León, un 10,12 por ciento más que 
en el mes anterior, de los cuales 
21.744 fueron indefi nidos y 44.858 
temporales

Y en cuanto a las personas que 

se están recibiendo prestaciones 
por desempleo en Castilla y León, 
en junio fueron 65.942 los benefi -
ciarios de alguna de ellas, de los 
que 30.930 tienen una prestación 
contributiva, 31.800 cuentan con 
un subsidio y 3.212 con una renta 
activa de inserción.

Resiliencia
Desde los sindicatos UGT y CCOO 
valoran positivamente estos datos, 
aunque advierten de los altos da-
tos de paro juvenil, que el desem-
pleo femenino baje menos que el 
masculino, y que la calidad de los 
contratos y la «precariedad» del 
sector Servicios, el que  está tiran-
do del empleo en la Comunidad.

La patronal CEOE, por su parte, 
apunta que estos buenos datos del 
paro están influenciados por el 
inicio de la campaña estival, pero 
destaca la resiliencia del mercado 
laboral y el esfuerzo de las empre-
sas a pesar de la incertidumbre 
política y los altos costes laborales. 
Por ello, llaman a consolidar el 
tejido de pymes y micropymes y 
evitar a estas cargas y gravámenes 
que impidan su crecimiento.

El presidente de la Junta durante una reciente visita a una empresa tecnológica de la Comunidad

ICAL

100.782
parados son los que hay 
en estos momentos en la 
Comunidad, 5.903 menos 
que hace un año

984.001
afi liados a la Seguridad 
Social, lo que suponen 
9.260 más que los que 
había en 2023

Nuevo aumento 
retributivo del 2% 
para los empleados 
públicos de Castilla-
La Mancha P. 39

5

Las caras 

de la noticia

Denuncia el sectarismo 

de PSOE, UGT y CCOO.

El presidente de la 

Fundación de Castilla 

y León niega que haya 

afán personalista ni 

intereses partidistas en 

la acción de esta entidad, 

y asegura que la marcha 

del PSOE y los sindicatos 

UGT y CCOO se debe a su 

sectarismo.

Carlos Pollán

Pdte. Fundación CyL

Salamanca regula los 

pisos turísticos.

Acierta el Ayuntamiento 

de Salamanca al abordar 

este asunto que está 

siendo polémico en 

muchos lugares, con 

una ordenanza en la que 

están trabajando, que 

restringirá el número de 

licencias y endurecerá 

las sanciones.

Carlos García Carbayo

Alcalde de Salamanca

5
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El Gobierno de Castilla-La Man-
cha aprobó ayer en la sesión del 
Consejo de Gobierno, el acuerdo 
de un nuevo incremento retribu-
tivo del dos por ciento, que va a 
beneficiar a más de 96.000 em-
pleados y empleadas públicos 
vinculadas al sector público regio-
nal. Este porcentaje se aplicará 
con efectos retroactivos de 1 de 

enero de este año. 
Esta subida se hace efectiva una 

vez que se ha publicado el acuerdo 
del Consejo de Ministros del pasa-
do 25 de junio, en aplicación de lo 
previsto en la Ley de Presupuestos 
Generales del Estado para el 2023, 
tal y como señaló el consejero de 
Hacienda, Administraciones Pú-
blicas y Transformación Digital, 
Juan Alfonso Ruiz Molina, en una 
rueda de prensa que ofreció junto 
con el consejero de Educación, 

Laura Ramos, TOLEDO

►A la nueva subida se le podrá sumar un 0,5% según la infl ación

Plan retribuido para 
96.000 empleados públicos

EFE

Cultura y Deportes, Amador Pas-
tor, en el Palacio de Fuensalida, en 
Toledo, tras la celebración del 
Consejo de Gobierno.

El consejero de Hacienda, Ad-
ministraciones Públicas y Trans-
formación Digital detalló que, a 
esta subida se le podrá aplicar un 
0,5 por ciento adicional, si la infl a-
ción acumulada en el periodo 
2022-2024 supera el incremento 
fi jo del ocho por ciento, algo que, 
como  indicó, ya se ha producido, 

pero «hasta que no lo certifi que el 
INE, a fecha de 31 de diciembre, 
no podrá ser efectivo». Un incre-
mento, que se aplicará a principios 
de 2025, con efectos retroactivos 
también a 1 de enero de 2024.

Con esto, Ruiz Molina hizo hin-
capié en que el Ejecutivo autonó-
mico aplica, tal y como fue su 
compromiso, el «incremento que 
nos autoriza la normativa básica 
del Estado en cada ejercicio»; y se 
hace de manera inmediata, «in-
cluyéndolo en la nómina del mes 
de julio», para benefi ciar a «dece-
nas de miles de familias de Casti-
lla-La Mancha», siendo, según 
concretó, «de las primeras comu-
nidades autónomas en aprobar-
lo». El consejero dio a conocer 
que esta nueva subida del dos por 
ciento «supone 
un coste de cerca 
de 80 millones de 
euros, recogido 
también en la Ley 
de Presupuestos 
de la Junta», y que 
va a beneficiar a 
los empleados y 
empleadas vin-
culados al sector público regio-
nal, y que incluye al personal de 
la Administración regional, a los 
trabajadores de las plantillas de 
empresas públicas y fundaciones 
del sector público regional, de la 
Universidad de Castilla-La Man-
cha, y a la parte correspondiente 
de la Universidad de Alcalá de 
Henares y del profesorado vincu-
lado a las plazas públicas en cen-
tros de enseñanza concertados.

Con esta subida, según señaló 
el titular de Hacienda, Adminis-
traciones Públicas y Transforma-
ción Digital, y si se cumplen las 
previsiones de crecimiento del 
Índice de Precios al Consumo 
(IPC) previstas en el Acuerdo 
Marco para una Administración 
del siglo XXI, fi rmado el 19 de oc-
tubre de 2022, y se aplica el 0,5 por 
ciento adicional, este personal en 
Castilla-La Mancha verá incre-

mentadas sus retribuciones un 
9,5 por ciento, si se suman las re-
gistradas en 2022 y 2023, en un 3,5 
por ciento y el dos por ciento del 
ejercicio de 2024.

Un Acuerdo Marco, que según 
recordó el consejero, fi rmó el Go-
bierno de la Nación y las organiza-
ciones sindicales, en el que se fi ja-
ron entre otras medidas, un 
incremento retributivo para los 
empleados al servicio de la Admi-
nistración Pública durante el pe-
riodo 2022-2024, con un incre-
mento salarial fijo, más un 
porcentaje adicional ligado a la 
evolución del IPC Armonizado y 
del Producto Interior Bruto nomi-
nal (PIB).

En base a todos estos datos, des-
de que Emiliano García-Page pre-

side el Gobierno 
de Castilla-La 
Mancha (2015), 
las retribuciones a 
los empleados 
públicos se han 
incrementado en 
términos acumu-
lados en más de 
un 24 por ciento, 

un porcentaje, que según señaló 
Ruiz Molina, «es muy superior al 
que se han experimentado en 
otras administraciones públicas», 
y que se debe a dos motivos. 

El primero de ellos, explicó el 
consejero de Hacienda, Adminis-
traciones Públicas y Transforma-
ción Digital, porque el Gobierno 
de Castilla-La Mancha se han 
aplicado los «incrementos retri-
butivos máximos» que autoriza la 
Ley de Presupuestos Generales 
del Estado en cada ejercicio; y, en 
segundo lugar; porque se recupe-
ró la merma salarial, que se cono-
ce como Tasa Cospedal, por un 
importe de un tres por ciento. 
Con este Gobierno, ha continua-
do Ruiz Molina, «no solo devolvi-
mos ese tres por ciento, sino que 
añadimos un 0,5 por ciento adi-
cional por la paciencia de los tra-
bajadores».

El consejero de Hacienda, Juan Alfonso Ruiz Molina

Con efecto 

retroactivo a 1 de 

enero y un 

impacto de 80 

millones

Castilla - La Mancha

Rueda urge 
inversiones 
para el AVE 
Vigo-Oporto
►«Es una 
infraestructura 
prioritaria y vital 
para Galicia»

El presidente gallego, Alfonso 
Rueda, acudió ayer a Valença do 
Minho (Portugal) para fi rmar un 
manifi esto a favor de la conexión 
ferroviaria entre Vigo y Oporto, o, 
lo que es lo mismo, una infraes-
tructura de alta velocidad que co-
necte Galicia con el Norte de Por-
tugal. «Es una infraestructura 
prioritaria y vital para Galicia y 
para que sea una realidad se pre-
cisa una planifi cación, presupues-
tos y plazos concretos», destacó el 

jefe del Ejecutivo gallego, que ur-
gió al Gobierno central un plan de 
inversiones y un calendario de ac-
tuaciones para impulsar y ejecutar 
esta línea de alta velocidad ferro-
viaria entre Vigo y la frontera por-
tuguesa.

A esta petición se han sumado 
diferentes actores del tejido social 
y económico a uno y otro lado de 
la frontera, como ayuntamientos, 
diputaciones, empresarios, sindi-
catos o universidades. Acompaña-
do de distintos representantes de 
estos colectivos, Rueda destacó la 
importancia de que se unan fuer-

zas alrededor de esta reclamación, 
que ha considerado de justicia.

«Reclamamos lo que nos co-
rresponde, lo que merecemos y lo 
que llevamos tiempo esperando», 
indicó el presidente gallego, que 
recordó que la raya entre Portugal 
y Galicia es la frontera entre Espa-
ña y el país luso «con más tráfi co y 
más relaciones de todo tipo» como 
culturales o económicas. «Somos 
una sola tierra para muchas co-
sas», incidió.

La alta velocidad entre Portugal 
y Galicia ya fue considerada prio-
ritaria en distintas cumbres ibéri-

cas entre España y Portugal, y el 
presidente gallego ha tratado esta 
cuestión directamente con los mi-
nistros español y portugués del 
ramo.

En este sentido, la Xunta trasla-
dó en diferentes ocasiones su pre-
ocupación por el avance de las 
obras de la parte española, en tan-
to no hay una reserva presupues-
taria sufi ciente para acometer la 
Salida Sur de Vigo; y tampoco hay 
avances signifi cativos desde hace 
años en el tramo que va entre O 
Porriño (Pontevedra) y la frontera 
portuguesa.

L.R.N. ORENSE
Galicia
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T
homas Carlyle (1795-1881), fi ló-
sofo, historiador, matemático, 
rector de la Universidad de Edim-
burgo, proclamaba: «Bendito es 

el hombre que encuentra su trabajo».  Más 
de un millón de personas, 1,1 para ser pre-

Menos paro y más 
subsalariados

Jesús Rivasés

Opinión cisos, consiguieron un contrato de trabajo, 
nuevo o renovado, en junio. Eso sí, menos 
de la mitad fueron  contratos indefi nidos –
también incluyen a los fi jos discontinuos– y, 
por otra parte, no está claro en qué condi-
ciones salariales. El paro también bajó en 
junio en 46.783 personas. Es una buena no-
ticia, por supuesto, y la cifra total de desem-
pleados es de 2,56 millones, la menor desde 
2008, como presume la vice Yolanda Díaz, 
en horas bajas y con un futuro político más 
que incierto. El supuesto «mundo feliz» la-
boral de Sánchez y compañía, más allá de 
las estadísticas, no es tan idílico. Cáritas, la 
ONG por excelencia, por encima de modas 
y postureos, acaba de explicar que el año 

en El País, los trabajadores con bajos ingre-
sos están preocupados por su capacidad de 
compra porque, a pesar de ciertas subidas, 
cada vez ganan menos «una vez descontada 
la infl ación». Por el contrario «las rentas al-
tas manifi estan una mayor preferencia por 
otras cuestiones, como la reducción de jor-
nada». No hay muchos secretos y sí dema-
siado relato para confundir a ingenuos. Hay 
menos parados estadísticos, y es una buena 
noticia, pero el trabajo temporal –disconti-
nuo o no, todo es terminología–, se impone 
y, además, cada vez peor pagado. «Bendito 
el hombre que encuentra su trabajo», decía 
Carlyle, pero ahora debería añadir que con 
la remuneración adecuada. 

pasado atendió a 1,33 millones de personas, 
de las que –¡es lo signifi cativo y alarman-
te!– más de la mitad tenían empleo y salarios 
estables. Es decir, trabajan, pero no ganan 
lo sufi ciente para salir adelante o vivir sin 
agobios. No son parados, claro, y no están 
en las estadísticas que airea el Gobierno, 
pero son «subasalariados», algo así como 
una nueva clase social dependiente de todo 
tipo de ayudas. Raymond Torres, de Funcas, 
acaba de advertir sobre «la pérdida del po-
der adquisitivo y su signifi cado». Yolanda 
Díaz abandera estos días una especie de 
«cruzada» a favor de la reducción de la jor-
nada laboral, con sus palmeros habituales, 
Sordo y Álvarez al lado. Torres ha contado, 

Manifi esto de las pymes contra 
Díaz y amenaza de paro patronal

J. de Antonio. MADRID

Las pymes han dicho basta. Tras 
el último desencuentro en la mesa 
de diálogo social por la reducción 
de jornada, los empresarios ame-
nazan con movilizaciones y mani-
festaciones, incluso con un paro 
patronal como medida extrema 
para hacer recapacitar a la minis-
tra de Trabajo, Yolanda Díaz, para 
que cambie su «alarmante intran-
sigencia» y para la «vuelta al diá-
logo social y que no sea un monó-
logo del Gobierno». Así manifestó 
ayer el presidente de Cepyme, Ge-
rardo Cuerva, que advirtió al Go-
bierno de que «hay pymes que 
piden directamente un paro pa-
tronal», medida que ya no se des-
carta y que se podría tomar en el 
corto plazo si el Ejecutivo mantie-
ne su «intervencionismo», su «in-
jerencia» en las decisiones empre-
sariales y su intención de «legislar 
al margen de las empresas».

Un primer paso antes de la me-
dida extrema del paro empresarial 
será la lectura de un manifiesto 
contra el Gobierno en general y 
contra la ministra Díaz en particu-
lar «ante la aprobación continua-
da de medidas intervencionistas 
en contra de la empresa españo-
la», explicaron a LA RAZÓN fuen-

tes de Cepyme, que realizarán este 
acto al fi nal de la Asamblea Gene-
ral que tendrá lugar hoy, y cuyo 
contenido será ratifi cado por to-
dos los representantes de las pe-
queñas y medianas empresas y 
por todos los órganos ejecutivos 
de la Confederación, que exigirán 
«el cese la injerencia guberna-
mental en la empresa».

Entre las reclamaciones más 
importantes de este manifi esto no 
faltarán las quejas por la falta de 
respeto a las negociaciones de los 
convenios colectivos entre patro-
nales y sindicatos, las acusaciones 
de injerencia externa en las deci-

siones privadas empresariales y el 
intervencionismo en las tablas sa-
lariales y en el ordenamiento in-
terno de las empresas. Cuerva 
defi ende que empresarios y sindi-
catos son expertos en sus sectores 
y territorios y que «nadie, en su 
sano juicio, elimina la opinión de 
los expertos cuando tiene que to-
mar una decisión». En el mismo 
sentido, ha incidido en que no 
puede ser que «el Gobierno decida 
legislar sobre la organización de 
las empresas. Y quien conoce me-
jor qué puede hacer, qué puede 
hacerse y qué no, en términos de 
salario mínimo, de reducción de 

La ministra de Trabajo, Yolanda Díaz, tiene a las pymes en pie de guerra

ALBERTO R. ROLDÁN

►Cepyme ofi cializa 
la ruptura con la 
ministra de Trabajo 
con la lectura de un 
manifi esto contra su 
«monólogo social»

jornada, de teletrabajo o de orga-
nización de las empresas, son 
quienes precisamente están a pie 
de obra, empresarios y sindica-
tos».

Desde la patronal se recuerdan 
los principales incumplimientos 
llevados a cabo por el Gobierno: 
se están incumpliendo o cam-
biando «sistemáticamente» mu-
chas medidas de la reforma labo-
ral; no se tienen en cuenta razones 
objetivas en la subida del salario 
mínimo interprofesional, que «de-
berían haberse cerrado siempre 
con acuerdos con los empresa-
rios»; la reducción de la jornada 

«merecía una negociación real» y 
la reforma del subsidio de desem-
pleo «debería haberse abordado 
en una mesa de negociación junto 
a la mejora de la empleabilidad, y 
no hacer una modifi cación de la 
prevalencia de los convenios au-
tonómicos por un interés de dos 
partidos»; o que se haya hecho la 
reforma del CES «sin contar con el 
propio CES». Además, han apun-
tado el último desencuentro: 
«Ninguna reducción de jornada 
en Europa se ha hecho de forma 
unilateral y sin contraprestación o 
compensación alguna para las 
empresas».

►Gerardo Cuerva volvió 
a denunciar ayer que el 
diálogo social ha dejado 
de entenderse «como el 
gran instrumento de 
acuerdo entre trabaja-
dores y empresarios que 
nos ha conducido a una 
mejor España» y criticó 
que se quiera incluir a 
otras organizaciones, en 
alusión a Conpymes, 
como interlocutores del 
Gobierno. «De pronto se 
quiere cambiar el 
modelo de representati-
vidad para contar con 
interlocutores y amigos 
en un diálogo social a 
medida. Y yo no puedo 
sino rebelarme ante ello 
y denunciarlo, porque 
me parece que eso 
genera un daño del que 
no sé si podremos 
recuperarnos, si el 
modelo es que sindica-
tos y organizaciones 
empresariales sean  de 
partidos políticos».

Un diálogo 
social con amigos 
del Gobierno
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G, D. VELARDE MADRID  

«Que cese la injerencia gubernamen-
tal en la empresa». Este es el espíri-
tu del manifiesto que hará público la 
patronal de la pequeña y mediana em-
presa Cepyme coincidiendo con el 
punto de inflexión en la mesa de diá-
logo social que supuso la reunión del 
pasado lunes entre el Gobierno y los 
agentes sociales para la reducción de 
la jornada laboral, y tras la que el Mi-
nisterio de Trabajo acusó a los em-

presarios de un intento de «estafa» 
en las negociaciones.  

En este punto y tras las demandas 
que las organizaciones representadas 
en Cepyme para que la empresa eleve 
la voz en un contexto de avalancha 
normativa que está generando incre-
mentos de costes para las compañías 
a la hora de deglutir la frecuente nor-
mativa en el ámbito laboral, la orga-
nización que dirige Gerardo Cuerva 
aprovechará su Asamblea General que 

tiene lugar en el día de hoy para reali-
zar la lectura pública del ‘Manifiesto 
de la pyme española por la libertad de 
empresa’ por parte de pequeños em-
presarios de toda España.  

«Ante la aprobación continuada de 
medidas intervencionistas en contra 
de la empresa española, Cepyme, en re-
presentación de toda la pequeña y me-
diana empresa, realiza este manifies-
to, aprobado por los órganos ejecuti-
vos de la Confederación, para pedir que 
cese la injerencia gubernamental en la 
empresa», avanza la organización. 

Entre los puntos que la patronal de 
la pequeña y mediana empresa viene 
denunciando a raíz de la producción 
legislativa del Gobierno en materia la-
boral están los salarios, donde el in-

cremento del SMI en un 54% desde 2018 
supone la intervención en la práctica 
de la negociación salarial.  

A lo que suma la casi una treinte-
na de cambios normativos que la vi-
cepresidenta del Gobierno, Yolanda 
Díaz, ha propiciado tras la aprobación 
de la reforma laboral de 2021, contra-
viniendo en ocasiones el acuerdo como 
denuncian con la inclusión por decre-
to y sin debate de la prevalencia del 
convenio provincial y autonómico so-
bre el sectorial. 

Cabe recordar en este punto que las 
pequeñas y medianas empresas serían 
las más perjudicadas de la reducción 
de jornada a 37,5 horas, que tendrá un 
coste anual para los empleadores de 
1.000 euros por trabajador. 

Las pymes estallan contra  
el «intervencionismo» de Díaz

MANIFIESTO DE CEPYME POR LA LIBERTAD DE EMPRESA

GONZALO D. VELARDE 

MADRID 

El mercado laboral mantuvo el pulso 
de creación de empleo en el pasado mes 
de junio, cosechando aún los frutos del 
empujón de actividad propiciado por 
las llegadas de turistas, pero con un 
saldo menos espectacular que en otros 
ejercicios. Según el balance de empleo 
publicado ayer, en España se crearon 
un total de 71.095 puestos de trabajo 
en junio (un 30% más que en el pasado 
ejercicio), mientras que el paro se re-
dujo en 46.783 personas, lo que supo-
ne un 7,5% menos que hace un año. 

Sin embargo, tras unas cifras que 
ahondan en la tendencia positiva del 
empleo de 2024 se esconden elemen-
tos de volatilidad que hacen prever un 
ajuste de buena parte de estos nuevos 
puestos de trabajo una vez finalice la 
campaña turística. Más allá de que algo 
más del 90% de los empleos creados 
se concentren entre los sectores de co-
mercio y hostelería –altamente mar-
cados por la estacionalidad– por los 
picos de actividad de los meses de ve-
rano y de que casi ocho de cada diez 
parados hayan abandonado las listas 
del SEPE por un empleo en el sector 
servicios, la propia composición de los 
contratos firmados determinará la 
suerte de los nuevos ocupados. 

Las cifras publicadas por los minis-

terios de Trabajo y Seguridad Social 
arrojan que sólo el 16% de los 1,3 mi-
llones de contratos firmados durante 
el pasado mes eran indefinidos y a 
tiempo completo, un total de 220.757, 
que además suponen un 9% menos que 
en el mismo mes del pasado año.  

Por contra, el SEPE registró en el 
sexto mes de año la firma de 
217.862 contratos fijos discon-
tinuos y 129.266 contratos in-
definidos a tiempo parcial. 
Además, de todos los contra-
tos suscritos en junio, 812.078 
fueron contratos temporales. 
Así, si sumamos a estos con-
tratos temporales los indefi-
nidos que están barnizados 
por jornadas laborales que no comple-
tan las 160 horas mensuales, los fijos 
discontinuos y a tiempo parcial, son 
1.159.206 contratos (el 84% del total) 
tienen marcado este aspecto de jorna-
da incompleta o duración determina-
da, y por lo tanto quedan orillados del 

prisma de estabilidad contractual que 
proclama el Gobierno.  

Eso sí, cabe destacar que de los 
812.078 contratos temporales suscri-
tos, un 68% de ellos (520.385) son a jor-
nada completa. Por lo que aun tenien-
do una duración determinada duran-
te el tiempo que estén vigentes 
accederán a la totalidad de la renta sa-
larial, y no a la porción que propicia el 
contrato a tiempo parcial. Estos tem-
porales parciales fueron 291.693 en ju-
nio, un 35% de todos los de este tipo. 

Según arroja el SEPE, en los seis 
primeros meses del año se han reali-
zado algo más de 7,43 millones de con-
tratos, un 3% menos que en igual pe-
riodo de 2023. De ellos, 3,23 millones 
han sido contratos indefinidos, un 
5,5% menos, mientras que 4,19 millo-
nes han sido temporales, lo que supo-
ne un 1% menos que en el mismo pe-
riodo del año pasado. 

No en vano, el mercado laboral sal-
va un mes en el que la expectativa de 
espectaculares cifras de creación de 
puestos de trabajo suele determinar 
la brillantez del comportamiento del 
empleo. España registra un total de 
21.392.889 cotizantes de alta, nuevo 
récord en la serie histórica, mientras 
que el paro se sitúa en los 2.561.067 de-
sempleados, la cifra más baja registra-
da por el SEPE desde 2008.  

En ambos casos, tanto la caída del 
paro (-46.783) como el alza del empleo 
(+71.095) está lejos de replicar los com-
portamientos habituales de los tiem-
pos previos a la pandemia. El saldo de 
parados de junio es así notablemente 
más moderado respecto a los años pre-
vios a la crisis del Covid: en el periodo 
2017-2019 se redujo el desempleo en 
84.000 personas de media, un 80% más 
que en el presente ejercicio. 

Mientras que el empleo, siendo un 
30% mayor que el registro de hace un 
año y similar al de 2019, sí que resul-
ta un 23% inferior al del trienio 2016-
2018, cuando de media se sumaron a 
la Seguridad Social algo más de 92.000 
trabajadores en este mes.  

Por último, la Seguridad Social sumó 
9.210 nuevos cotizantes al Régimen 
Especial de trabajadores por cuenta 
propia, un 38% más que en el mismo 
mes del pasado ejercicio, registrando 
un total de 3.386.432 autónomos. 

Sólo el 16% de contratos firmados 
son fijos a jornada completa

∑ España crea 71.095 
empleos en junio  
y resta 46.783 parados 
a las listas del SEPE

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social / Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones ABC
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El comercio y la hostelería 
copan nueve de cada diez 
nuevos puestos de trabajo 
de los creados en el quinto 
mes del año

La CEOE volverá a sentarse en 
la mesa de negociación tras el 
desaire de Trabajo acusando a 

las empresas de «burlar» 
el diálogo social. 

Antonio Garamendi 
denuncia la falta de 
diálogo y escucha por 
parte del Gobierno: 

«Que lo hagan ya», 
señalaba ayer. Desde 
Cepyme avisan de la 
intransigencia de 

Yolanda Díaz en las negociacio-
nes. Y por parte de ATA 
aseguran que la ministra es 
«experta en reventar acuer-
dos», pero confirman que la 
patronal seguirá en el diálogo 
para «coser» y «unir».

La CEOE, sobre el 
recorte de jornada: 
«Que lo hagan ya»

A. GARAMENDI

k
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Unjuez de Barcelona investiga a
Glovo por utilizar falsos aut6nomos
La Fiscalia acusa al CEO de un presunto delito contra los derechos de los trabajadores

CRISTINA RUBIO BARCELONA
Nuevo cerco judicial a Glovo por su
modelo de negocio y la red de repar-
tidores con los que trabaja. La Fisca-
lia de Barcelona ha presentado una
denuncia penal contra la compafiia
-laprimeravez que se activa estepro-
cedimiento tras varias querellas pot
la via civil- y sefiala a su fundador y
consejero delegado, Oscar Pierre Mi-
quel, por un presunto delito contra
los demchos de los trabajadores al
mantener su modelo laboralbasado
en falsos aut6nomos pese a la sen-
tencia delTribunal Supremo de2o2o.

La denuncia de la Fiscalia ha dado
lugar a la apertura de diligencias en
el Juzgado de Instrucci6n 31 de Bar-
celona_ Como consecuencia, el juz-
gadoinvestigaalaempresa de repar-
to a ralz de la acusaci6n presentada
por el Ministerio Pdblico, fechada el
13 de junio.

En concreto, la Fiscalia acusa aPie-
rre de un delito contra los derechos
de los trabajadores recogido en elar-
ticulo 311 del C6digo Penal, que cas-
tiga con penas de prisi6n de seis me-
ses a seis afios y multa de seis am me-
ses a dos que impongan condiciones
ilegales a sus trabajadores mediante
su contrataci6nbajo f6rmulas ajenas
al contrato de trabajo, o las manten-
gan en contra de requerimiento o san-
ci6n administrativa>r.

En su denuncia, la Fiscalia consta-
ta que los empleados de Glovo, cono-
cidos como riders, siguen ~obligados>r
pot parte de la compafiia a darse de
alta como aut6nomos y a abonar sus
cotizaciones si quiemn continuar tra-
bajando para la empresa de repar-
to.De hecho, recoge un compendio de
sentencias del Supremo y de varios
juzgados espafioles en las que se con-
cluye que existe una relaci6n laboral

El consejero delegado de Glovo, Oscar Pierre Miquel. E.M.

2020
Fallo del Supremo. EIAlto

Tribunal concluy6 en su primera
sentencia sobre un "rider" que es

un falso aut6nomo

de lacompafiia con sus trabajadores.
<~A pesar de todo Io anterior, Glovo
contint~a manteniendo la misma re-
laci6n de trabajo con sus trabajado-
res>>, expone el texto.

El escrito del Ministerio Pt~blico,

de seis p~tginas, indica que esta pr~tc-
tica ~no ester autorizada~> por la le-
gislaci6n laboral y que ~menos-
caba y suprime>> los derechos de los
trabajadoms por cuenta ajena, co-
mo los relativos al salario, la jorna-
da, los descansos, los permisos, las
vacaciones o la cobertura de la Se-
guridad Social. Los repartidores de
la empresa debian haber sido contra-
tados y no operar como falsos aut6-
nomos, una decisi6n avalada por la
justicia con sus sucesivos fallos.

En este sentido, la denuncia de la
Fiscalia sefiala que mantener esta
relaci6n de falsos aut6nomos con

sus mpartidoms permite a Glovo ~m-
ducir sus costes empresariales~ al
no garantizar a los repartidores ~un
salario profesional conforme a lajor-
nada de trabajo malizada>~ y dejar
de ingresar a la Seguridad Social las
cotizaciones laborales correspon-
dientes.

La Fiscalia tambidn hace mferen-
cia a a los requerimientos de Inspec-
ci6n de Trabajo para comprobar si
la relaci6n laboral por cuenta ajena
habia sido reconocida por Glovo de-
soidos por la compafiia, que ha re-
cibido multas millonarias por ello
en los tiltimos afios.
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La campaña turística 
lleva la ocupación  
a 21,4 millones  
de empleos  P30-31 

 Nueva convocatoria de más de 
40.000 plazas de empleo público 

 
El ERE de Ford se 
reduce a 626 
trabajadores  P6

Powell: “Hemos 
vuelto al camino  
de la desinflación, 
pero falta confianza”

Jerome Powell, ayer en Sintra.

www.expansion.com

DIRECTIVOS  
EN VERANO

Naturgy, a  
la espera de 
movimientos

LaLiga, en 
territorio 
Premier

FISCAL 
El G-20 estudia un impuesto 
mínimo global a las fortunas 

Una delegación viaja a España para allanar las relaciones con el Gobierno

ANÁLISIS 
 La Fed y el BCE, rumbo  
a un recorte conjunto 
P15/EDITORIAL

CriteriaCaixa invierte 2.473 millones en el 9,9% de Telefónica
P9

MENSUAL DE

EN JUNIO P1 a 12

BOLSA

HOY

Economía Sostenible
 Así es el plan  
sostenible de Mahou, 
Estrella Galicia  
y Heineken

La rentabilidad 
de las Letras  
a seis meses 
supera el 3,4%  P21

Inversor Arabia Saudí ha lanzado una 
amplia ofensiva diplomática 
para acercarse a grupos del 
Ibex y al Gobierno español y 
allanar de esta manera su en-
trada en Telefónica. El minis-
tro saudí de Inversiones, 
Khalid Al-Falih, se ha reuni-
do en los últimas días en 
Madrid con los ministros es-
pañoles de Economía, Carlos 
Cuerpo, y Transición Ecoló-
gica, Teresa Ribera, y con pri-
meros ejecutivos de Iberdro-
la, Repsol, Acciona, FCC y 
Airbus para exponer el plan 
de inversiones que tiene el 
país para los próximos años, 
por importe de 1,5 billones de 
euros.  P3/LA LLAVE

A seis
meses

3,411
3,488

3,372

A nueve
meses

A doce
meses

TIPO DE INTERÉSMEDIO
En porcentaje.

Oxford, la  
universidad  
de Adam 
SmithFrancisco Reynés.

Nace Expansión Business School
SOSTENIBILIDAD

 Cómo elaborar el nuevo 
Informe de Sostenibilidad

 Posgrado de Economía Circular 
y Desarrollo Sostenible

ProA Capital encarga a Nomura  
y Óptima lanzar la venta de Neoelectra
La gestora española de priva-
te equity ProA Capital ha en-
cargado a Nomura y Óptima 
Corporate lanzar el proceso 
de venta de Neoelectra, el 

tercer productor indepen-
diente de energía para la in-
dustria. La operación podría 
rondar los 200 millones de 
euros.  P5/LA LLAVE

Cepsa se alía a la alemana 
PreZero en biogás P4

Qué se juegan 
las empresas 
españolas en 
las elecciones 
británicas 
P28 y 29/EDITORIAL

 Navantia ultima  
un contrato con Arabia 
Saudí de mil millones  
para tres corbetas

Khalid Al-Falih, ministro  
de Inversiones de Arabia Saudí, 
ayer en Madrid.J.

L.
P

in
da

do

Expansión Business School, 
la nueva iniciativa lanzada 
por EXPANSIÓN, ofrece 
formación para profesiona-
les y directivos en finanzas, 
sostenibilidad y transforma-
ción digital.   P12-13 y 27

Arabia Saudí corteja al Ibex 
tras entrar en Telefónica

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

 Transformación digital  
e IA para directivos 

 Inteligencia artificial generativa 
aplicada al sector legal

FINANZAS

 Iniciación al análisis técnico 
bursátil y curso avanzado

 Colaborador certificado  
del Plan de Educación Financiera  

 Al-Falih se ha reunido  
con Ribera y Cuerpo,  
y con Iberdrola, Repsol, 
Acciona, FCC y Airbus
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Pablo Cerezal. Madrid 
El mercado laboral marcó un 
nuevo máximo en junio, al-
canzando los 21.392.889 ocu-
pados a pesar de la ralentiza-
ción de la creación de empleo 
en el sexto mes del año. El 
arranque de la temporada tu-
rística estival se ha saldado 
con un avance bastante débil 
de la ocupación, con uno de 
los junios más flojos de la últi-
ma década en el que se gene-
raron 71.095 puestos de traba-
jo respecto a mayo. Por su 
parte, las cifras del paro se 
han reducido hasta niveles 
que no se veían desde el vera-
no de 2008, pero de forma 
mucho más leve que la crea-
ción de empleo (ver informa-
ción a la derecha), lo que pone 
de manifiesto la dificultad pa-
ra alcanzar el pleno empleo 
del que el Gobierno lleva va-
rios meses hablando. 

En junio se crearon 71.095 
puestos de trabajo respecto al 
mes anterior, una cifra que 
palidece frente al promedio 
de los diez años anteriores 
(91.615 empleos), de acuerdo 
con las cifras publicadas ayer 
por el Ministerio de Seguri-
dad Social. Esto se ha debido 
fundamentalmente a que la 
hostelería ha aflojado el ritmo 
respecto a años anteriores, su-
mando apenas 34.345 puestos 
de trabajo el último mes, un 
26,4% menos de lo habitual. 
Aunque esta cifra pueda pare-
cer muy elevada, hay que te-
ner en cuenta que junio es el 
pistoletazo de salida de la 
temporada turística estival, 
por lo que la hostelería suele 
ser la gran protagonista del 
mercado laboral. La razón de 
que esta vez no lo haya hecho 
con la misma intensidad pue-
de deberse tanto al creciente 
peso del empleo fijo disconti-
nuo como al progresivo ade-
lanto de la temporada turísti-
ca, con más empleos creados 
en meses anteriores, pero 
también a una ralentización 
en la creación de empleo. 

Por detrás de la hostelería 
se sitúan el comercio, que ha 
generado 31.050 puestos de 
trabajo este mes, seguido de 
las actividades administrati-
vas y servicios auxiliares 
(28.645), las actividades sani-
taria (21.527), la Administra-
ción Pública (12.563), la in-
dustria manufacturera (9.621) 
y las actividades profesiona-
les, científicas y técnicas 
(5.903), mientras que la edu-

RADIOGRAFÍA DELMERCADO LABORAL
Número de ocupados En millones de personas.

En desempleados.

Fuente: Ministerio de Inclusión y Seguridad Social y Ministerio de Trabajo

EVOLUCIÓN EN JUNIO
DE CADAAÑO

MAR ENE FEB MARABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

2023 2024

En trabajadores.

EVOLUCIÓN EN JUNIO
DE CADAAÑO

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

87.692

91.322

75.584

68.208

233.056

115.607

54.541

71.095

2,86

2,79

2,74

2,68

2,70
2,72

2,76 2,75

2,71

2,77 2,76

2,73

2,69

20,38

20,61

20,82
20,87 20,89

20,71

20,72
20,82

20,81

20,84

20,60

20,71

20,90

2,67

21,10

2,61
2,56

21,32 21,39

Número de desempleados En millones de personas.

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

-98.317

-89.968

-63.805

5.107

-166.911

-42.409

-50.268

-46.783
MAR ENE FEB MAR

ABR

ABR

MAY

MAY

JUN

JUNABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

2023 2024

El inicio de la campaña turística lleva al 
récord de 21,4 millones de afiliaciones
LA TASA DE PARO CAE AL NIVEL DEL VERANO DE 2008/  En el sexto mes del año se generaron 71.000 puestos de 
trabajo, en un avance liderado por la hostelería, aunque con cifras algo más bajas que años anteriores.

cación ha perdido 52.772 afi-
liados a la Seguridad Social, 
seguida de la agricultura y la 
ganadería (34.995), ambas 
por facturas estacionales ha-
bituales como son el final de 
las clases y el cese de numero-
sos interinos o la reducción de 
plantillas en las academias. 
Sin embargo, sí hubo algunos 
elementos diferenciales res-
pecto a años anteriores, ya 
que la industria tuvo un avan-
ce algo desangelado si se com-
para con la serie histórica y la 
construcción y el transporte 
cerraron uno de los peores re-
gistros de la serie histórica, 
que arranca en 2009, mien-
tras que la Administración 
Pública experimentó su me-
jor junio, con un fuerte avan-
ce en un mes en el que no sue-
le haber muchos contratos. 

Por ello, estos datos han ge-
nerado cierto debate, ya que 
el Gobierno saca pecho mien-
tras que la patronal y los ana-
listas apuntan a los pies de ba-
rro. “Los datos un mes más 
nos avalan y demuestran que 
vamos por el buen camino”, 
destacó la vicepresidenta se-
gunda y ministra de Trabajo, 
Yolanda Díaz, mientras que la 

titular de Inclusión, Seguri-
dad Social y Migraciones, El-
ma Saiz, subrayaba que “el 
empleo sigue arrojando gran-
des cifras”. En cambio, CEOE 
alertó de la necesidad de do-
tar de certidumbre a las em-
presas para seguir creando 
empleo y Cepyme destacó “el 
segundo mes de junio más ba-
jo de la serie” en cuanto a 
creación de empleo. Por su 
parte, la Fundación de Cajas 
de Ahorros (Funcas) alertó de 
que el grueso del empleo 
creado en junio fue con con-
trato temporal, mientras que 
la agencia de recursos huma-
nos Randstad señaló que el 

número de fijos discontinuos 
se ha estancado, a pesar del 
fuerte crecimiento del em-
pleo turístico, lo que reflejaría 
un fallo en el diseño de esta 
política. En concreto, el nú-
mero de contratos fijos dis-
continuos en alta laboral, ya 
estén activos o inactivos, ape-
nas se ha incrementado en 
12.873 afiliados a la Seguridad 
Social el último año, frente a 
los 522.949 nuevos empleos 
desde 2023. Y, a pesar de ello, 
el número de contratos firma-
dos en la primera mitad del 
año (7.433.551) se sitúan un 
3% por debajo de los del año 
anterior. 

Por provincias 
Si se mira el mapa de España, 
la situación es muy heterogé-
nea, en un ránking liderado 
por las zonas más turísticas y 
lastrado por algunas provin-
cias agrícolas. En concreto, 
Baleares capitanea la creación 
de empleo, sumando 19.360 
afiliados respecto a mayo, se-
guida de Girona (9.415), Ma-
drid, (8.182), Málaga (7.646), 
Alicante (7.196), Barcelona 
(6.668), Lleida (5.940), Cádiz 
(4.910) y Tarragona (4.325), si 

bien hay once provincias que 
destruyen empleo, con Huel-
va a la cabeza por el final de la 
temporada de la fresa (pierde 
25.170 ocupados), seguida a 
mucha distancia de Almería, 
Sevilla, Murcia, Córdoba y 
Granada, entre otras. En cam-
bio, la evolución anual dibuja 
un mapa muy distinto en el 
que Madrid ha generado uno 
de cada cuatro nuevos em-
pleos en el último año, a mu-
cha distancia del resto. Así, la 
Comunidad de Madrid ha ga-
nado 133.636 nuevos ocupa-
dos respecto a junio del año 
pasado, seguida de Barcelona 
(63.828), Valencia (33.836), 
Málaga (24.515), Alicante 
(20.485), Baleares (19.189), Se-
villa (18.224), Las Palmas 
(16.511) y Murcia (15.202). 
Además del empuje del sector 
turístico generalizado en estas 
provincias, hay que tener en 
cuenta también en el caso de 
Madrid, Barcelona, Valencia o 
Málaga el efecto positivo aña-
dido de las nuevas tecnologías 
y los servicios a las empresas, 
prestados tanto a las compa-
ñías nacionales como a las ex-
tranjeras; una rama de activi-
dad que está permitiendo que 

la balanza comercial compen-
se los problemas de las expor-
taciones de mercancías. Y a 
ello hay que sumar también la 
fortaleza en todo el territorio 
del empleo en los servicios pú-
blicos, ya que la educación ha 
incrementado su nivel de em-
pleo en 158.540 personas el úl-
timo año, seguido de la sani-
dad y los servicios sociales 
(79.273). Así, ambos sectores, 
con un elevado peso del em-
pleo público o dependiente de 
su financiación, suman casi 
uno de cada dos nuevos pues-
tos de trabajo el último año. 
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La mayor parte de los 
nuevos empleos son 
temporales, mientras 
que los fijos 
discontinuos caen

En junio se crearon 
522.949 puestos de 
trabajo respecto al año 
anterior, pero el 
desempleo solo se redujo 
en 127.775 personas 
(46.783 en junio, hasta los 
2.561.067  parados), lo que 
significa que es necesario 
crear cuatro empleos para 
sacar a un desempleado 
de las listas de los 
Servicios Públicos. Esto se 
puede deber a varios 
factores. Por un lado, la 
creación de empleo ha 
atraído a nuevos 
demandantes de empleo, 
tanto inmigrantes como 
españoles desanimados. 
Por otro, la caída del poder 
adquisitivo de los salarios, 
intensificada por el recorte 
de la jornada laboral 
efectiva derivado de la 
necesidad de ajustar los 
costes laborales, ha 
provocado que muchos 
inactivos pasen a buscar 
empleo para 
complementar los 
ingresos familiares. Todo 
ello ha provocado que, 
aunque el número de 
desempleados se sitúe ya 
en niveles que no se veían 
desde el verano de 2008, 
poco después del estallido 
de la burbuja inmobiliaria, 
el mercado laboral esté 
lejos del pleno empleo que 
había alcanzado aquel año 
meses atrás, con una tasa 
de paro en torno al 8% de 
la población activa. 
Además, un factor que 
complica el ajuste del paro 
es la falta de encaje entre 
la oferta y la demanda de 
empleo, que ha elevado 
sustancialmente el 
número de vacantes sin 
cubrir al tiempo que los 
parados de larga duración 
mantienen la dificultad 
para encontrar trabajo 
pese al récord de empleo.

Solo un parado 
menos por cada 
cuatro empleos

Baleares, Girona, 
Madrid, Málaga y 
Alicante concentran 
el grueso de la 
creación de empleo
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Hacienda afronta devoluciones 
millonarias por la fiscalidad que 
aplica a las fusiones y escisiones. 
La justicia analiza si es legal que 
el fisco impida diferir el pago de 
impuestos en las reorganizacio-
nes de empresas. PÁG. 31 

Hacienda afronta 
devoluciones 
millonarias por  
obstruir fusiones
La justicia analiza la 
legalidad de su fiscalidad 

La deuda española a una década 
renta un 3,46%, frente al 3,41% 

al que cotizan las letras del 
Tesoro a 12 meses. PÁG. 20

EL BONO YA OFRECE MÁS 
RENTABILIDAD QUE UNA LETRA 

El Gobierno regulará los procesos de deslocalización de empresas clave
El Ministerio de Industria ha ini-
ciado la tramitación de una nueva 
Ley de Industria y Autonomía es-
tratégica que pretende aprobar a fi-
nales de este mismo año. La nueva 
norma tiene como objetivo incre-

mentar el nivel de industrialización 
del país y evitar la deslocalización 
de compañías en negocios conside-
rados estratégicos. Para lograrlo, el 
departamento que dirige Jordi He-
reu ha propuesto la creación de los 

‘Proyectos industriales estratégi-
cos’ que serán aquellas inversiones 
consideradas clave por el Gobier-
no y que podrán beneficiarse tanto 
de subvenciones directas sin un pro-
ceso competitivo como de plazos 

de tramitación mucho más cortos. 
Asimismo, el Ejecutivo regulará ba-
jo amenaza de sanción los proce-
sos de deslocalización para evitar 
la pérdida de capacidades estraté-
gicas en el país. PÁG. 6 

Subvenciones sin concurso 
para proyectos estratégicos

Mubadala cede 
el 43% del  
gran productor 
de pescado  
PÁG. 11 

Ebro incorporará a su producción 
en Barcelona tres modelos más tras 
los anunciados S700 y S800. Dos 
de ellos llegarán a partir del año que 
viene, mientras que un tercero 
lo hará en el ejercicio 2026. 
Además, el estreno de la 

compañía en el parqué vendrá tras 
una ampliación de capital de 40 mi-
llones de euros que ya está en mar-

cha. Así las cosas, el toque de cam-
pana de Ebro se producirá a media-
dos de septiembre, al tiempo que 

su valoración podría al-
canzar los 288 mi-

llones de eu-
ros. PÁG. 7

Ebro fabricará tres modelos más 
en Barcelona a partir de 2025
Dos de ellos llegarán el año que viene y uno más lo hará en 2026

La rebaja de la jornada a 37,5 horas 
semanales en cómputo anual supon-
drá un terremoto para las activida-
des ligadas al turismo (hostelería y 
comercio), junto con la agricultura. 
Más del 96% de las plantillas vincu-

ladas con esos sectores cerca de 3,7 
millones de trabajadores, se verán 
afectadas. En paralelo, la ministra 
Díaz asegura que presentará otra 
propuesta a CEOE sobre la jornada 
de 37,5 horas el lunes. PÁG. 26

La rebaja de la jornada 
afecta al 96% del empleo 
en turismo y agricultura 
Influirá en 3,7 millones de trabajadores 

DoValue gana el litigio fiscal 
a Altamira por 23 millones 
El ‘servicer’ encajó un cargo de 33 millones al 
comprar participaciones en Apollo PÁG. 10 

La SEPI negocia recuperar 
el rescate al grupo Wamos 
Prevé ingresar 80 millones tras la venta a la 
aerolínea Avianca PÁG. 14 

El Estado ampliará su 
plantilla en 31.000 personas 
Moncloa aprueba una oferta de empleo pú-
blico de 40.146 plazas para 2024 PÁG. 29 

Kiwoko aprovecha el ‘boom’ de las 
mascotas y abrirá 100 tiendas  PÁG. 13

Caixa se lanza a por el autónomo 
con un ‘megaplan’ de jubilación     
PÁG. 8

Lilly ampliará un 30% su plan-
tilla de la fábrica de Alcobendas 
(Madrid) para realizar el último 
paso de fabricación de Mounja-
ro, el famoso adelgazante de la 
farmacéutica americana. PÁG. 16 

Lilly amplia la 
plantilla un 30% 
en Madrid para 
su adelgazante
La planta de Alcobendas 
empaquetará el fármaco

Letra 

3,41%
 Bono 

3,46%
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Cómo afectará la reducción de la jornada por sectores

Estimación de los asalariados afectados y el tiempo de recorte, datos de 2022

Fuente: CEPYME sobre la base de Ministerio de Trabajo.

Total

Hostelería

Comercio

Ind. extractivas

Activ. inmobiliarias

Agroganadería

Transporte

Activ. Administrativas

Activ. Profes. y técnicas

Manufacturas

Info. y comunicaciones

Otros servicios

Electricidad y gas

Arte y ocio

Sanidad

Agua y saneamiento

Construcción

Educación

Finanzas y seguros

AA.PP.

Total (miles)

Horas a recortar para bajar a 37,5 hs Asalariados con jornada de más de 37,5 hs

12.524,4

2.277,8

3.219,4

7,8

105,5

619,6

643,2

1.141,3

525,1

2.379,0

45,2

155,1

22,0

88,3

623,6

77,6

431,1

140,9

18,5

2,2

Total (miles)

8.825,5

1.374,7

1.942,7

3,9

70,3

407,5

377,8

732,4

392,0

1.938,2

20,2

135,9

14,6

55,0

525,4

56,2

563,9

187,8

23,8

2,4

% del total

2,8%

4,2%

4,1%

3,9%

3,9%

3,8%

3,6%

3,3%

3,0%

2,4%

2,4%

2,2%

2,0%

2,0%

1,9%

1,8%

1,3%

0,6%

0,2%

0,1%

% del total

75,8%

99,5%

96,6%

74,8%

99,8%

96,8%

81,6%

81,1%

85,3%

75,1%

39,1%

73,4%

51,2%

46,5%

59,1%

50,0%

65,6%

25,7%

7,6%

4,6%

más: menos de 3.000 trabajadores 
de la industria extractiva, uno de 
cada cinco trabajadores del sector 
de la información y las comunica-
ciones, en el transporte, comercio 
y hostelería. “No obstante, [los cin-
co sectores con más del 15% de asa-
lariados trabajando 39,5 horas o más] 
es un porcentaje considerable que 
estaría afectado por la reducción de 
jornada”, reseñan en el informe. En 
total, solo el 7,9% de los asalariados 
cubiertos por un convenio colecti-
vo tienen pactada una jornada má-
xima de al menos 39,5 horas. Son 
925.000 personas.  

Dentro del sector público, la ma-
yor parte de los trabajadores traba-
jan ya por debajo del límite que quie-
re legislar Trabajo. Así, apenas el 
4,6% de los asalariados de la Admi-
nistración Pública se verán afecta-
dos por el recorte. Por su parte, el 
impacto será “significativo” para el 
25% de los asalariados de la Edu-
cación y, especialmente, para casi 

José Miguel Arcos MADRID.  

La inminente reducción de la jor-
nada laboral tendrá un impacto de-
sigual entre sectores. La medida es-
tá impulsada por la vicepresidenta 
segunda del Gobierno, Yolanda Dí-
az, junto con los sindicatos tras la 
negativa de CEOE a presentar una 
propuesta por escrito bajo las con-
diciones impuestas por la ministra 
de Trabajo. El esfuerzo será mayor 
en aquellos colectivos conforma-
dos por un mayor número de asa-
lariados por encima de las 37,5 ho-
ras semanales en cómputo anual, el 
objetivo que persigue la líder de Su-
mar. En concreto, la reforma afec-
tará la práctica totalidad de traba-
jadores dedicados al turismo o el 
campo que trabajan por encima de 
esa cota: son los empleados del co-
mercio (el 96,6% de trabajadores 
cubiertos con convenios trabajan 
más de 37,5 horas a la semana), de 
la agroganadería (el 96,8%) y la hos-
telería (el 99,5%), según datos de 
Cepyme a partir de la base de da-
tos del Ministerio de Trabajo. Úni-
camente en estos tres sectores son 
3,7 millones de trabajadores en vi-
lo por la reforma.  

La patronal de las pequeñas y me-
dianas empresas calcula que el 75% 
de los asalariados cubiertos por la 
negociación colectiva se verán afec-
tados por la reducción de la jorna-
da, es decir, más de 13 millones de 
trabajadores por cuenta ajena del 
sector público o privado. Bajo el jui-
cio de Cepyme, el impacto “negati-
vo muy grave” se observará en el 
turismo, el campo, el transporte y 
en servicios como las actividades 
inmobiliarias, profesionales, técni-
cas o administrativas. Son las acti-
vidades donde existe una mayor 
proporción de asalariados con una 
jornada pactada superior a la cota 
que persigue alcanzar la ministra 
de Trabajo ya el año próximo.  

La negociación colectiva ha ve-
nido rebajando la duración máxi-
ma del tiempo de trabajo semana-
les durante las últimas décadas. Es-
te efecto ha sido generalizado en 
toda la economía, si bien se ha pro-
ducido en mayor o menor medida 
según los distintos sectores. De ello 
depende la capacidad organizativa, 
la productividad o el tamaño em-
presarial.   

Entre las 21 ramas de actividad, 
solo hay cinco en las que más del 
15% de los asalariados tienen en 
convenio un tiempo de trabajo pac-
tado de 39,5 horas por semana o 

el 60% de los sanitarios que dedi-
can un mayor número de horas al 
trabajo cada semana.  

Inquietud en las empresas 
La vicepresidenta segunda cambia-
rá de un plumazo las reglas del jue-
go por la celeridad con la que quie-
re modificar el Estatuto de los Tra-
bajadores. En este punto, varios des-
pachos de abogados consultados 
por elEconomista.es confirman que 
ya están recibiendo las consultas de 
las empresas antes, incluso, de que 
entre vigor la ley.  

“Nuestro despacho está recibien-
do este tipo de consultas”, afirma 
Juan Antonio Linares, socio del 
área laboral de CECA MAGÁN 
Abogados en conversaciones con 
este medio. El impacto de la jorna-
da que será heterogéneo y despier-
ta el interés de determinados gru-
pos de actividad. “Sectores que es-
tamos viendo están más preocu-
pados todos aquellos que facturan 
por horas a sus clientes, por el mo-
tivo de menos horas a facturar. Ade-
más de todos los sectores que re-
quieren de personal físico para su 

actividad: hostelería, sanitario, lo-
gística, industria, agricultura, etc”, 
explica el abogado. 

Aunque es complejo calcular 
cuántas mesas deberán reabrirse 
y volver a negociar, Linares ade-
lanta que “lo pactado en tiempo de 
trabajo en muchos convenios co-
lectivos va a quedar alterado ya que 
ser reduce el número de horas a 
trabajar”. Esta situación “obligará 
en la negociación colectiva a re-
plantearse la distribución del tiem-
po de trabajo actualmente pacta-
da en cada convenio colectivo. Por 
ejemplo, en aquellos convenios que 
establecen sistemas de turnos de 
producción continua (24 horas al 
día y 365 días al año) se produci-
rán desajustes para cuadrar los tur-
nos y los relevos de los trabajado-
res. Hasta que se alcancen acuer-
dos en la negociación colectiva se-
rá necesario reducir la jornada 
semanal, sin que la retribución pue-
da verse afectada por la misma”.

La rebaja de la jornada afectará al 96% 
de asalariados del turismo y el campo 
Afectará a 3,7 millones de trabajadores de la 
hostelería, el comercio y la agroganadería

El recorte del tiempo de trabajo alcanzará al 75% 
de los empleados bajo la negociación colectiva

Díaz asegura que presentará 
una propuesta a CEOE el lunes
La vicepresidenta segunda y mi-
nistra de Trabajo y Economía So-
cial, Yolanda Díaz, anunció ayer 
que el próximo lunes, 8 de julio, 
el Gobierno hará un nueva pro-
puesta a CEOE y Cepyme para la 
reducción de la jornada laboral 
durante la reunión de la mesa de 
negociación, programada para 
las 12.00 horas. “Vamos a hacer 
nosotros, lo que no hacen ellos, y 
vamos a ver cuál es su vocación 
negociadora”, subrayó la vice-
presidenta segunda en la rueda 
de prensa posterior al Consejo 
de Ministros. Supone un intento 
de acercar a los empresarios, de 
nuevo, a la negociación. Pero la 
patronal no presentará ningún 
texto, manteniendo su postura 

inicial, confirmaron fuentes de 
CEOE a elEconomista.es. La mi-
nistra no quiso adelantar el con-
tenido de dicha propuesta por 
“respeto” a la mesa de negocia-
ción. “Si la propuesta que hace el 
señor Garamendi en los medios 
de comunicación es que aceptan 
reducir 37 horas y media a cam-
bio de ampliar las horas extraor-
dinarias a 150 horas, ya les digo 
yo que eso es una jornada redu-
cida ‘fake’. Y no va a ser. No la 
vamos a hacer en el Gobierno de 
España”, dijo. “Es la primera vez 
que la patronal habla mucho en 
los medios de comunicación y 
está callada en las mesas de diá-
logo”, criticó también la vicepre-
sidenta. 

Casi el 60% de los 
sanitarios tiene más 
de 37,5 horas 
pactadas en su 
convenio colectivo
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El absentismo laboral se ha con-
vertido en  un problema estructu-
ral del mercado de trabajo español 
que cuesta miles de millones de 
euros anualmente a las empresas. 
En concreto, el impacto en las em-
presas del absentismo laboral por 
contingencias comunes ascendió 
hasta los 25.326 millones de euros 
en 2023, una cifra que incluye tan-
to el coste directo como el deriva-
do de las entidades gestoras de la 
Seguridad Social.

En la jornada «El absentismo 

El absentismo laboral 
costó 25.000 millones 
a las empresas en 2023

cia para la gestión de las ITCC y el 
riesgo de uso indebido de las pres-
taciones. Además, «merman la 
competitividad de las empresas, y 
lastran la creación de empleo y el 
crecimiento económico a corto, 
medio y largo plazo».

La actuación sanitaria por parte 
de las mutuas en procesos de ITCC 
diagnosticados como patologías 
traumatológicas y la agilización de 
la tramitación administrativa, per-
mitirían recortar en 24 días los 
periodos de enfermedad de los 
más de 317.000 trabajadores del 
sector metalúrgico. De este modo, 
la metalurgia podría ahorrar 712 
millones de euros, de los que 450 
millones son con cargo a las cuen-
tas públicas de Seguridad Social y 
otros 262 con cargo directo a las 
empresas. 

Para atajar las inefi ciencias en 
los procesos de ITCC, las mutuas 
colaboradoras con la Seguridad 
Social reclaman mayor margen de 
actuación. Concretamente, piden 
poder ofrecer asistencia integral 
en la ITCC en patologías trauma-
tológicas, poder dar el alta médica, 
realizar pruebas diagnósticas solo 
con el consentimiento del traba-
jador y poder llevar a cabo el tra-
tamiento de rehabilitación en 
patologías traumatológicas.

laboral por contingencias comu-
nes en el sector de la metalurgia», 
organizada este pasado martes 
por la patronal de la industria del 
metal Confemetal junto a la patro-
nal de las mutuas de accidentes de 
trabajo Amat, se analizaronlas in-
eficiencias en el absentismo al 
mismo tiempo que se propusieron 
diversas mejoras para afrontar su 
gestión.  

A partir de las cifras extraídas de 
la reunión, se observa que el im-
pacto total a nivel nacional del 
absentismo experimentado por la 
población protegida por las mu-
tuas ascendió hasta los 15.696 mi-
llones de euros en 2023, lo que 
representa un crecimiento inte-
ranual del 17,37%. Sin embargo, si 
se incluye el coste de los procesos 
de incapacidad temporal por con-
tingencias comunes (ITCC) de las 
entidades gestoras de la Seguridad 
Social, el precio se eleva hasta los 
25.326 millones de euros. En el 

El laberinto burocrático aumenta los gastos signifi cativamente

último lustro, el coste de laincapa-
cidad temporal por contingencias 
comunes para el total del sistema 
ha crecido un 73,9%.

Por su parte, en el sector meta-
lúrgico, el coste directo para las 
empresas, más el importe de las 
prestaciones económicas de la 
Seguridad Social a cargo de las 
mutuas para estos procesos de 
ITCC, alcanzó los 4.020 millones 
de euros, un crecimiento del 

19,47% con respecto a 2022.
Por otro lado, en 2023 el número 

de bajas por enfermedades o ac-
cidentes no laborales para la po-
blación protegida por las mutuas 
en el sector de la metalurgia au-
mentó en un 11,21% con respecto 
al año anterior, situándose en 1,3 
millones de procesos.

Para Confemetal, estos gastos 
aumentan por las listas de espera 
en la sanidad pública, la burocra-

ALBERTO R. ROLDÁN

Paula Carreño. MADRID

►El impacto en las 
empresas se ha 
disparado casi un 
74% en los últimos 
cinco años

La directora general de Micro-
Bank, Cristina González, y la di-
rectora del Instituto de las Muje-
res, María Isabel García Sánchez, 
han fi rmado la renovación de su 
convenio de colaboración para 
facilitar la fi nanciación de proyec-
tos empresariales a través de mi-
crocréditos. Hasta la fecha, esta 
alianza ha permitido dar apoyo a 
más de 1.300 mujeres que han im-
pulsado un negocio.

Con la fi rma de este acuerdo, y 
tras haber analizado las necesida-
des y mayores difi cultades de ac-
ceso a la fi nanciación de las muje-
res a la hora de emprender, se 
establece una línea de fi nancia-

ción de un millón de euros para 
potenciar el autoempleo e incen-
tivar la actividad emprendedora, 
favoreciendo la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hom-
bres. En base a este convenio, se 
fi nanciará la creación o amplia-
ción de microempresas, negocios 
de personas autónomas y proyec-

S. D. C. MADRID

►El convenio ha 
permitido hasta la 
fecha impulsar y 
dar apoyo a sus 
negocios a más de 
1.300 mujeres

MicroBank y el Instituto de las Mujeres 
renuevan su convenio de colaboración

La directora 

general de 

MicroBank, 

Cristina 

González, y 

la directora 

del Instituto 

de las 

Mujeres, 

María Isabel 

García 

tos de autoempleo con el objetivo 
de contribuir al desarrollo del te-
jido productivo y al progreso so-
cial. Las benefi ciarias serán profe-
s i o n a l e s  a u t ó n o m a s  y 
microempresas con menos de 
diez personas en plantilla y una 
facturación anual inferior a dos 
millones de euros. Las solicitantes 

Millán. El criterio de concesión de 
microcréditos por parte de Micro-
Bank atiende fundamentalmente 
a la confi anza en la persona o el 
equipo que solicita el préstamo y 
la viabilidad del proyecto, pudien-
do acceder emprendedoras sin 
necesidad de garantías y avales.

MicroBank, el banco social de 
CaixaBank, ha fi nanciado en 2023 
en España 144.473 proyectos con 
impacto social por valor de 1.383 
millones de euros, de los cuales 
118.753 microcréditos por valor de 
862,2 millones de euros se desti-
naron a afrontar necesidades pun-
tuales de las familias y 19.267 por 
un importe de 253,4 millones de 
euros se concedieron para apoyar 
a personas emprendedoras y mi-
croempresas. 

Así, se consiguieron materiali-
zar 6.453 proyectos de economía 
social, educación, emprendimien-
to, innovación y salud por 267,8 
millones de en 2023.

Durante el pasado ejercicio, un 
total de 5.723 mujeres emprendie-
ron un negocio con la ayuda de la 
fi nanciación de MicroBank, lo que 
supone un crecimiento del 60% 
respecto al año anterior. En total, 
el banco social de CaixaBank otor-
gó a las emprendedoras présta-
mos por valor de 85,1 millones de 
euros, lo que supone un incre-
mento del 73%.

podrán optar a microcréditos por 
un importe máximo de 30.000 
euros. Los proyectos deben tener 
un plan de empresa y el informe 
favorable de viabilidad elaborado 
por las entidades colaboradoras 
del Instituto de las Mujeres, como 
son las Cámaras de Comercio y la 
Escuela de Emprendedoras Juana 
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que se destacó la importancia de 
la aplicación de la tecnología y la 
IA para derribar importantes ba-
rreras para el acceso a oportuni-
dades laborales de personas con 
discapacidad. 

El acto se cerró con una ponen-
cia de Francisco Marhuenda, di-
rector de este periódico, que des-
tacó que «no debemos temer a la 
IA, pues es una herramienta que, 
bien usada, es muy útil». Sin em-

bargo, Francisco Marhuenda no 
perdió la perspectiva de la «nece-
sidad de una regulación compe-
tente para la revolución que ha 
supuesto, sobre todo por los mu-
chos usos que se le pueden dar».

Con estas palabras se dio por 
concluido este curso de verano de 
la UCM organizado por el Icogam, 
agradeciendo la presencia de ami-
gos, ponentes y los asistentes a las 
distintas ponencias.

España lidera la digitalización 
de las profesiones colegiadas

El curso de verano de los gA y la 
UCM tuvo en la segunda parte del 
encuentro un panel, moderado 
por el periodista divulgativo Da-
río Pescador, en el que participa-
ron representantes de tres de las 
profesiones colegiadas más des-
tacadas de nuestro país. 

Como representante de los no-
tarios acudió Alberto Martínez, 
director general del Centro Tec-
nológico del Notariado; José So-
riano, director del Servicio de 
Sistemas de Información del Co-
legio de Registradores; y Ramón 
Ledesma, director de proyectos 
del Consejo General de Colegios 
de Gestores Administrativos. 

Los ponentes expusieron las 
líneas de trabajo de sus respecti-
vos sectores profesionales en 
cuanto a digitalización. Ramón 
Ledesma puso en valor a los ges-
tores que están detrás de las pan-
tallas, pues «todo proceso digital 
pasa por las manos de un profe-
sional certifi cado y formado es-
pecífi camente para realizar los 
trámites», lo que garantiza un 
altísimo grado de efi cacia y cali-
dad del servicio prestado. 

En cuanto a los registradores, 
Soriano opina que «la incorpo-
ración de la tecnología es un 
paso natural en el proceso de 
mantener la seguridad jurídica 
del país, y ha permitido la inter-

N. Sangrador. MADRID

►Gestores 
administrativos, 
notarios y 
registradores son 
el ejemplo a seguir

conexión telemática con otros 
colectivos y con la propia admi-
nistración». 

Por otro lado, se destacó que
los datos y su correcto trata-
miento son un factor clave en la 
gestión tecnológica. «Los notarios 
cuentan con un 
índice de más de 
150.000 escritu-
ras, gracias al 
gran nivel de di-
gitalización del 
que gozan las no-
tarías en España, 
que no dejan de 
ser pymes de 
unos seis empleados de media», 
comentó Alberto Martínez. 

Ley 11/2023
La aprobación y aplicación de la  
ley de registro electrónico ha su-
puesto un antes y un después en 
la consolidación de los protoco-

los y actuaciones digitales de 
estas tres profesiones colegia-
das, como coincidieron los po-
nentes de la mesa. Gracias a esta 
norma, comentó Martínez, «el 
38% de los actos notariales pue-
de realizarse por videocompa-

recencia», lo que 
supone un im-
portante avance 
para la reduc-
ción de tiempos 
y eficiencia de 
plazos. 

En cuanto a los 
temas a mejorar 
en las relaciones 

con la Administración, la buro-
cracia digital se lleva la mayor 
parte de trabajo. «Se quiere hacer 
una escalada digital, pero no 
puede hacerse a costa del ciuda-
dano, que debe poder ser atendi-
do por el medio que escoja», ex-
plicó Ramón Ledesma. 

Darío Pescador fue el encargado de moderar la mesa de Alberto 

Martínez, José Soriano y Ramón Ledesma

Ismael  Monzón, Beatriz Becerra, Fernando Santiago y Juan Luis Fuentes

Virginia Carcedo atiende las preguntas de Sergio Rodríguez

Tras los procesos 

digitales hay 

profesionales 

bien formados y  

certifi cados

«La ley es una ventaja 

internacional, 

inspirando a otros 

lugares a legislar en 

este sentido»

Por este motivo, y para concre-
tar que lo que se regulan son los 
usos, como detalló García del 
Blanco, «se trata de una ley basa-
da en el equilibrio entre los ries-
gos potenciales y los benefi cios 
posibles». También es una ley di-

la IA (formación); y, por último,  
establecía un marco logístico 
para regular la inteligencia artifi -
cial (normativa). 

«El Parlamento Europeo es la 
primera institución en regular 
activamente la IA», explicó García 
del Blanco, una ley que se basa en 
la protección de los ciudadanos, 
en la seguridad jurídica de las em-
presas y en el conocimiento de los 
usuarios. De hecho, la norma eu-
ropea regula los usos que se ha-
gan de estas tecnologías dentro 
de la Unión, no su programación, 
desarrollo u otros aspectos. 

suasoria, pues las sanciones por 
uso indebido o prohibido de la IA 
se sitúan hasta los 35 millones de 
euros o el 7% de la facturación 
anual de la empresa que infringe 
la norma. 

Campos de prueba
La directiva europea sobre inteli-
gencia artifi cial valora el testeo de 
estas tecnologías dentro de entor-
nos controlados en los momentos 
previos a su comercialización, 
siempre con una autoridad su-
pervisora y acreditada. 

Para poder aplicar de modo co-

rrecto esta norma comunitaria es 
necesario llevar a cabo una «ilus-
tración digital generalizada para 
formar a personas que sepan rela-
cionarse de manera adecuada, 
efi ciente y segura con la inteligen-
cia artifi cial, haciéndoles capaces 
de manejarla en cualquier sector 
o ámbito de la vida», pues, como 
explicó García del Blanco a los 
asistentes, «la IA es una herra-
mienta transversal y poderosa que 
ha calado, o calará en poco tiem-
po, en todos los aspectos y seg-
mentos de la sociedad y la activi-
dad empresarial». 

En opinión del ya exeurodipu-
tado, «esta ley supone una ventaja 
comparativa en el mercado inter-
nacional», pues ha puesto a la per-
sona en el centro de la norma y 
«sirve de ejemplo para que en 
otros lugares del mundo se haya 
comenzado a legislar en este sen-
tido y dirección, como por ejem-
plo Australia, Canadá o Brasil». 

Sin embargo, para poder aplicar 
estos parámetros de la mejor ma-
nera es necesario que los ciudada-
nos estén formados, de manera 
básica al menos, sobre los usos de 
la inteligencia artifi cial, insistió. 
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El Juzgado de Instrucción número 
31 de Barcelona ha abierto una in-
vestigación contra el fundador y 
consejero delegado de Glovo, Ós-
car Pierre Miquel, a raíz de una de-
nuncia presentada la semana pa-
sada por la Fiscalía de Barcelona 
por un presunto delito de contra 
los derechos de los trabajadores. 
En la denuncia, a la que ha tenido 
acceso EL PERIÓDICO, la acusa-
ción pública sostiene que esta em-
presa hizo caso omiso a las dife-
rentes sentencias dictadas por una 
serie de juzgados de toda España 
en la que establecían que los re-
partidores son presuntos falsos 
autónomos y que la empresa op-
taba por dicho modelo para aho-
rrarse dinero a costa de sus riders. 

Glovo mantiene desde hace 
años un pulso con el Ministerio de 
Trabajo en relación a su modelo 
laboral. Una batalla que hasta 
ahora ha ido dejando decenas de 
juicios por los principales tribu-
nales y actas de requerimiento y 
sanción por parte de la Inspección 
de Trabajo contra la compañía. La 
propiedad mayoritaria de la em-
presa es de la alemana Delivery 
Hero, si bien la denuncia y la peti-
ción de comparecencia en sede 

judicial, de momento, se restrin-
ge a Pierre. 

La empresa de reparto acu-
mula, desde que comenzó a ope-
rar en 2015, casi 253 millones de 
euros abonados a la Seguridad 
Social, entre requerimientos y 
sanciones. La Inspección de Tra-
bajo le ha obligado a dar de alta 
como asalariados a un total de 

40.889 repartidores que ejercían 
como falsos autónomos para la 
plataforma digital. 

Para justificar su denuncia, la 
Fiscalía cita un total de 18 senten-
cias, incluyendo el fallo del Tribu-
nal Supremo, contrarias al mode-
lo laboral de Glovo y que prueban 
que entre la compañía y sus re-
partidores impera una relación 

propia de asalariados. Así como 
siete requerimientos previos, en 
distintas ciudades, de Inspección 
de Trabajo. 

«A pesar de todo lo anterior, 
Glovo continúa manteniendo la 
misma relación de trabajo con sus 
trabajadores, [...] quienes se siguen 
viendo obligados a darse de alta 
como autónomos y a abonar sus 
propias cotizaciones si quieren 
continuar prestando los servicios 
para la empresa, lo cual constitu-
ye una práctica que no autoriza la 
legislación laboral y que menos-
caba y suprime los derechos que 
aquella reconoce a los trabajado-
res por cuenta ajena, tales como 
los relativos a salario, jornada, 
descansos, permisos, vacaciones o 
protección de la Seguridad So-
cial», reza la denuncia. 

Pulso con el Gobierno 

El informe remitido por el Minis-
terio de Trabajo a Fiscalía relata 
que la autoridad laboral remite las 
pruebas al organismo público una 
vez certifica que Glovo no ha he-
cho caso a los requerimientos de 
regularizar a sus repartidores. Se-
gún la Fiscalía, Glovo no acreditó 
en sus respuestas «ninguno» de 
los extremos solicitados, «limi-
tándose a contestar que la relación 
inicial que unía a las partes no se 
mantenía en el momento de pro-
cederse al requerimiento». n

El juez investiga al fundador de Glovo 
por un delito contra los trabajadores
> La Fiscalía de Barcelona denuncia que la empresa de reparto ha hecho caso 
omiso de sentencias judiciales y requerimientos de la Inspección de Trabajo

J. G. ALBALAT 
GABRIEL UBIETO 
Barcelona

Tribunales

Óscar Pierre, cofundador y CEO de la empresa Glovo.

Joan Cortadellas

La vicepresidenta segunda, Yolan-
da Díaz, hará un último intento 
para sacar a la patronal CEOE del 
no a pactar una ley de reducción de 

jornada. La también ministra de 
Trabajo avanzó ayer en la rueda de 
prensa posterior al Consejo de Mi-
nistros que remitirá una nueva 
propuesta a sindicatos y empresa-
rios, con la que espera o bien que 
los segundos empiecen a hacer 
aportaciones escritas al texto o 
bien romper definitivamente las 

conversaciones y pactar única-
mente con las centrales cómo Es-
paña llegará a una jornada máxi-
ma de 37,5 horas semanales. 

El choque de trenes entre la pa-
tronal y la ministra avanza sin vi-
sos de freno alguno que lo evite y el 
lunes que viene todo parece indi-
car que las negociaciones para re-

ducir por ley la jornada laboral fi-
nalizarán su recorrido, al menos 
en el diálogo social tripartito. En la 
reunión de esta semana, donde 
Trabajo abordó la materia con pa-
tronal y sindicatos, el número 2 de 
Díaz elevó el tono contra los em-
presarios y les acusó de «burlarse 
del diálogo social» y de la «demo-
cracia» al tratar de volver a la pan-
talla de hace seis meses y cuestio-
nar la ley de reducción de jornada. 

Por su parte, la presidenta de la 
Comunidad de Madrid, Isabel Díaz 
Ayuso, amadrinará un acto orga-
nizado hoy por la Confederación 
de Pequeñas y Medianas Empresas 
(Cepyme), integrada en la patronal 
CEOE, contra «la injerencia» y «la 
aprobación continuada de medi-
das intervencionistas» del Gobier-
no de Pedro Sánchez en perjuicio 
de la actividad de las empresas. n

> Ayuso participará hoy en un acto de Cepyme en el que se leerá 
un manifiesto contra la «injerencia» del Gobierno en las empresas 

ROSA MARÍA SÁNCHEZ  
G. U. 
Madrid / Barcelona

Diálogo social

Díaz hará una última propuesta a la 
CEOE para lograr un pacto o romper

Los hoteleros 
esperan igualar 
o superar este 
verano al del 
año pasado

Los hoteleros españoles prevén 
una «buena temporada esti-
val» en la que esperan «mante-
ner o superar levemente las ci-
fras de 2023», según el informe 
Smart Observatory, elaborado 
por la consultora PwC para la 
Confederación Española de 
Hoteles y Alojamientos Turísti-
cos (CEHAT), en el que analizan 
la evolución de la industria ho-
telera en España a partir de un 
índice compuesto por cinco in-
dicadores clave: contexto ma-
croeconómico, flujos turísticos, 
sentimiento del turista, inten-
ción de viaje y demanda futura.  

El informe destaca que la 
temporada de verano comien-
za con una ocupación en carte-
ra positiva, impulsada por una 
mayor intención de viaje –las 
búsquedas de alojamiento en el 
país «siguen aumentando» y se 
observa elevado interés por la 
cultura y la gastronomía, ade-
más de los destinos de sol y pla-
ya– a la que se suma la pujanza 
del entorno macroeconómico. 
Por destinos, destacan Islas 
Baleares y Madrid, que muestra 
la mayor tasa de crecimiento. 

Según el informe, aunque 
las perspectivas macroeconó-
micas se han moderado, Espa-
ña liderará el crecimiento de las 
principales economías euro-
peas en los próximos dos años; 
la libra y el dólar se ha estabili-
zado y los tipos de interés co-
mienzan a bajar, lo cual ha sua-
vizado la pérdida de poder ad-
quisitivo del turista británico en 
España. 

El análisis refleja cómo du-
rante la temporada de prima-
vera el sector superó en un 
2,5% los niveles de ocupación 
de 2023, impulsado sobre todo 
por el crecimiento del turismo 
internacional, que aumenta un 
10,9% respecto al año anterior. 
El informe justifica el alza por 
las conexiones de avión con 
Europa, la recuperación total 
del mercado británico y alemán 
y, especialmente, en el aumen-
to del turismo de largo radio. 

Es especialmente relevante 
el crecimiento del 20% de Esta-
dos Unidos y otros mercados 
minoritarios, que han aumen-
tado un 17%. n

SARA LEDO 
Madrid

Perspectivas
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El segmento del lujo se consolida con fuerza 
en España dentro de este producto

EL TURISMO RESIDENCIAL 
CRECE Y APORTA 6.351 
MILLONES AL PIB

CONSULTORÍA 

ESPAÑA NECESITA 370.000 
VIVIENDAS SOCIALES
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España necesita 
370.000 viviendas 
sociales

E l alquiler social es un instrumento imprescin-
dible para combatir el problema del sinhoga-
rismo. Sin embargo, no llega al 95,99% de las 

personas que lo necesitan, debido sobre todo a la 
escasez de vivienda pública, que tan solo represen-
ta un 2,4% de los 18 millones de hogares que hay en 
España. Esta es la principal conclusión del informe 
“Radiografía del alquiler social y el sinhogarismo en 
España”, que ha realizado el Observatorio del Alqui-
ler impulsado por la Fundación Alquiler Seguro, la 
Universidad Rey Juan Carlos y la SOCIMI social tu-
TECHÔ, especializada en proporcionar soluciones 
habitacionales y ofrecer acompañamiento a las per-
sonas en situación de sinhogarismo. 

Una vivienda social es aquella que la Administración 
Pública tiene que ofrecer a aquellos ciudadanos que 
tienen una situación precaria y tienen una dificultad 
para acceder a la vivienda bien porque sean jóve-
nes e intentan acceder a su primera  vivienda 
o bien porque se trate de familias con 
menos recursos económicos. 

“Es fundamental que la Ad-
ministración Pública 

Un 2,38% de los hogares en España residen en un régimen 
de alquiler social. Hay que aumentar el parque de viviendas  
para mejorar la calidad de vida de las personas sin hogar.
Luzmelia Torres. Fotos: J. Ventura

Promoción de 
vivienda asequible en 
el barrio de Gràcia, en 
Barcelona Juan 
Ventura. 

Consultoría
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provea de un bien tan esencial como es la vivienda. 
Desde el Observatorio del alquiler lo primero que nos 
encontramos es que España está muy a la cola de 
los países de la OCDE en cuanto a parques de vi-
vienda social. España necesita entre 300.000 y 
370.000 viviendas sociales para poder resolver el 
problema del alquiler social” afirma Antonio Carro-
za, presidente de Alquiler Seguro, quien asegura que 
“las tensiones que están sufriendo los mercados lo-
cales del alquiler en España vienen provocadas por 
un efecto cascada, por una falta de acción de la ad-
ministración pública a la hora de proveer esta acti-

vidad social y es un dato importante entender que 
en los últimos 10 años no se ha puesto un ladrillo 
para vivienda social en España y las pocas accio-
nes que se han tenido en cuenta  han sido mínimas 
para poder cubrir esa importante necesidad” 

Aumentar el parque de viviendas en alquiler social 
es, por tanto, fundamental para mejorar la calidad 
de vida y las oportunidades de las personas sin ho-
gar. El alquiler social se erige como el punto de par-
tida no solo para proporcionar una vivienda a quie-
nes carecen de ella, sino también como motor pa-

ra impulsar la inclusión y poder acceder así a otras 
oportunidades, por ejemplo, en el ámbito laboral. 
Sin embargo, con tan solo un 2,4% del parque de vi-
viendas, los recursos públicos resultan del todo in-
suficientes para hacer frente a las más de 375.000 
peticiones que se registraron el año pasado.  

“El 95,99% de las personas en situación de sin ho-
gar podrían beneficiarse de algún tipo de progra-
ma de alquiler social y no lo hacen. La mayoría, de 
hecho, prefiere optar a ayudas económicas antes 
que a un alquiler social, ya que perciben que no po-
drán acceder a estos recursos como consecuen-
cia del déficit de vivienda pública: un 80,4% reco-
noce haber solicitado una prestación económica, 
una cifra abrumadora frente al 3,7% que pidió una 
ayuda de alojamiento” declara el presidente de Al-
quiler Seguro. 

Acceder a un alquiler social supone diversos y pro-
fundos cambios en las características socioeconó-
micas de las personas sin hogar, incluyendo mejo-
ras en la estabilidad laboral y la calidad de las vi-
viendas. Pero la falta de cobertura pone en eviden-
cia el desbordamiento del sistema y la urgente 
necesidad de incrementar el parque de vivienda pú-
blica para que los recursos lleguen a las personas 
que de verdad lo necesitan. 

La Encuesta de Personas Sin Hogar de 2022, elabo-
rada por el Instituto Nacional de Estadística (INE), 
sitúa entre las causas que explican la falta de un ho-

Más del 80% de 
las viviendas de 
alquiler están 
obsoletas 

En España hay más de 
26 millones de vivien-
das, de las cuales alre-
dedor de 3,5 millones 
están en régimen de al-
quiler. De estas, un 
83,81% deberían mejo-
rar su calificación ener-
gética para alcanzar los 
objetivos de reducción 
de consumo energético 
de los hogares marca-
dos por la Unión Euro-
pea (UE). Se trata de las 
viviendas con las eti-
quetas de eficiencia 
energética E, F y G, se-
gún un estudio “La evo-
lución de la calificación 
energética de las vivien-
das en alquiler en Espa-
ña”, según un estudio 
del Observatorio del Al-
quiler y Sociedad de Ta-
sación, que se ha incor-
porado como nuevo 
miembro del Observato-
rio. Del total de las vi-
viendas en alquiler, tan 
solo un 16,2% tienen 
una calificación energé-
tica eficiente, es decir, 
una etiqueta tipo A, B, C 
o D. Por el contrario, la 
gran mayoría, el 
63,31%, se sitúan en el 
rango E, susceptible de 
mejorar. El 21,5% tienen 
una calificación de F o 
G, las menos eficientes 
de todas y más necesa-
rias de rehabilitar, se-
gún urge la legislación 
europea. La Directiva 
europea relativa a la efi-
ciencia energética de 
los edificios obliga a re-
ducir el consumo ener-
gético del parque de vi-
viendas residenciales 
en un 16% con respecto 
a 2022 para el año 
2030, un porcentaje que 
se eleva hasta en torno 
al 20 y el 22% para 
2035.

Un 39,83% de los encuestados por el INE señala que vive en la calle desde hace más de 3 años. eE

En los últimos 10 años no se ha 
puesto un ladrillo para vivienda 
social en España
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gar a las relacionadas con el alquiler, ya sea por la 
incapacidad de pagar la renta (9,95%), un desahu-
cio (6,58%) o el fin del contrato de arrendamiento 
(1,86%). También influyen otros factores persona-
les y económicos, como la emigración a otro país o 
los problemas de adicciones. Además, es un proble-
ma que no se soluciona a corto plazo. Según el Ob-
servatorio del Alquiler, “la mayoría de los individuos 
está sin hogar por periodos de tiempo prolongados. 
Un 39,83% de los encuestados por el INE señala que 
vive en la calle desde hace más de 3 años, a los que 
se suma el 26,53% que lleva en esta situación entre 
1 y 3 años, lo que incrementa aún más las dificulta-
des para la reintegración social y económica. 

Según dicho informe, el sinhogarismo es un pro-
blema que afecta con especial dureza a personas 
con un bajo nivel educativo y de ingresos, lo que 
subraya la relación directa entre educación, em-
pleabilidad y riesgo de falta de hogar, que, de pro-
ducirse, limita extremadamente las posibilidades 
de reinserción. 

Tan solo un 8,6% de las personas en situación de 
sin hogar tienen algún tipo de estudios universita-
rios, y un 3,1% cuentan con algún título de forma-
ción profesional. Todos los demás cuentan con es-

tudios básicos de secundaria o inferiores, e inclu-
so un 4% no sabe leer ni escribir. En cuanto al nivel 
de ingresos, un 90,7% viven con menos de 800 eu-
ros en total, de los que un 49,7% no llegan a los 100 
euros. 

El sinhogarismo afecta más a los hombres, que re-
presentan un 76,7%, y a las personas de nacionali-
dad extranjera, un 49,8% frente al 47,8% de españo-
les. Por edades, la mayor incidencia se da entre quie-
nes tienen entre 45 y 55 años, y va decayendo a par-
tir de los 60. 

Por comunidades autónomas 
En cuanto a la distribución de este problema por co-
munidades autónomas, Andalucía (20%), Madrid 
(14%) y el País Vasco (13%) es donde residen más 
personas sin hogar. Sin embargo, teniendo en cuen-
ta su peso relativo sobre el total de la población, es 
en Canarias (18,4%), Murcia (12,2%) y Navarra (11,7%) 
donde tiene más implantación. 

Un 2,38% de los hogares en España residen en un 
régimen de alquiler social, aunque con una distribu-
ción desigual por comunidades autónomas. Por 
ejemplo, en Extremadura representan el 8,3%, mien-

Un 2,38% de los hogares en España residen en un régimen de alquiler social. eE

Consultoría

tras que en Aragón o en Castilla y León, tan solo el 
0,5%. 

El perfil de las personas que viven en alquiler so-
cial es de mujeres (54,8%), de entre 45 y 64 años 
(51,7%) y de nacionalidad española (85%). El nivel 
educativo alcanzado también es bajo, en general, 
con mayor prevalencia entre quienes cuentan con 
el graduado en Educación Secundaria (27,4%), 
frente al 8,1% que tiene estudios universitarios. 
Además, el 49,2% tienen un contrato de trabajo fi-
jo, y un 29,5% trabaja de forma estacional o por 
temporada.

Andalucía, Madrid y País Vasco 
es donde residen más personas 
sin hogar
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Inmobiliaria

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

54000

6131

Variable

1758 CM² - 310%

49445 €

1,24-26

España

3 Julio, 2024

P.62



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

COMUNIDAD

758000

49152

Diario

611 CM² - 54%

31239 €

22

España

3 Julio, 2024

P.63



CCOO

P.64



D I A R I O  R E G I O NA L   
D E  A N DA LU C Í A   

www.ideal.es

ÚLTIMA EDICIÓN 
Miércoles 3.7.24

El Consejo de Ministros 
aprueba 40.146 plazas, de 
las que algo más de la mi-
tad será de acceso libre. 
CC OO y CSIF lo ven insu-
ficiente. P26

EL GRANADA PRESENTA 
SUS ABONOS Y SUMA A 
LUCAS ALCARAZ AL CLUB P38

TECNOLOGÍA PARA 
OBSERVAR LO INVISIBLE

El Parque de las Ciencias muestra  
la cara oculta de la vida en una 
exposición sobre los detalles que  
el ojo humano no alcanza a ver P42

Recibimiento a los niños en  
La Espiral de Peligros. 

 ARIEL C. ROJAS

El pleno de Ogíjares aprobó ayer, 
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que permitirá la expansión del Par-
que Tecnológico de la Salud tras 
diez años de espera. El plan que 

regirá el crecimiento del munici-
pio en los próximos años contem-
pla también 600.000 metros cua-
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URBANISMO UGT alertó el pasado 18 de junio del riesgo de colapso y de presuntos incumplimientos de la empresa P2

TRABAJOS___No se retomarán hasta que lo determinen los informes de estabilidad de la obra y
de la finca afectada por el derrumbe  DENUNCIA___CCOO acude a la Inspección de Trabajo contra
la navarra Erri Berri  REVISIÓN___De la Rosa manda un mensaje de tranquilidad a los vecinos

Deportes

■ Sevilla cerró el mes de junio con 258 parados
menos. No es el mejor dato de su serie, pero ha
reducido el total en la capital a 57.787, lo que le
convierte en el mejor junio desde 2008  P3

El mejor junio desde la
crisis de 2008 deja 258
desempleados menos

■ El Tribunal Constitucional ha exonerado del
delito de malversación por los ERE a Miguel Ángel
Serrano, exdirector del IFA, que ayer mismo
abandonó el Centro Penitenciario de Sevilla I  P5

El exdirector del IFA,
primer excarcelado
del caso de los ERE

El exdirector general de
IFA/IDEA Miguel Ángel Serrano
Aguilar, a su salida del Centro
Penitenciario de Sevilla I. 
JOAQUÍN CORCHERO | EP

El fallo del Constitucional podría
trasladarse al expresidente de la

Junta, José Antonio Griñán

Viva Sevilla

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

5000

6514

Lunes a viernes

508 CM² - 61%

5354 €

1

España

3 Julio, 2024
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