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El Mundo - 02/07/2024

Trabajo acusa a la CEOE de burlarse del diálogo social y avanzará con los sindicatos
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El Periódico de Catalunya - 02/07/2024

La ciudad que conocíamos está en vías de extinción: ¿hay que vivir en Madrid o en Barcelona para
triunfar?
Cinco Días - 02/07/2024

Las oficinas de la Seguridad Social serán puntos violeta
El País - 02/07/2024

El PSOE se planta ante Díaz y descarta encarecer el despido improcedente
El Economista - 02/07/2024
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Gobierno y agentes sociales quieren pactar la nueva jubilación este mes
El Periódico de Catalunya - 02/07/2024

El Gobierno presenta un sistema de acreditaciones para evitar el acceso infantil a la pornografía
El País - 02/07/2024

MACROECONOMIA

Cinco CC.AA. tienen ya un IRPF más bajo que el de la tarifa estatal
ABC - 02/07/2024

La industria frena en Europa, pero amenaza con tensionar los precios
Expansión - 02/07/2024

Más ricos que nunca: los contribuyentes que ganan más de 601.000 euros se disparan un 25% en
España
Cinco Días - 02/07/2024

¿Puede Reino Unido ser refugio de la crisis europea?
Expansión - 02/07/2024

El BCE enfría la expectativa de una caída de la inflación al 2% en 2025
El Periódico de Catalunya - 02/07/2024
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Expansión - 02/07/2024

Entra en vigor la exención del IVA al aceite de oliva hasta septiembre
Cinco Días - 02/07/2024

La actividad industrial de la eurozona acelera su deterioro
El Economista - 02/07/2024

El riesgo de mercado que entraña Le Pen, lejos de estar conjurado
Cinco Días - 02/07/2024

Los fondos atraen 12.242 millones en seis meses
Cinco Días - 02/07/2024

La escasez de talento frena la aportación del sector TIC al PIB catalán
Expansión Catalunya - 02/07/2024

CAMBIO CLIMATICO

La ONU utilizará la tecnología de Qlik para enfrentar el cambio climático
El Economista Agua y Medio Ambiente - 02/07/2024
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INMIGRACION Y EMIGRACION

Castilla y León refuerza su apoyo a las personas con discapacidad
La Razón Segunda Edición - 02/07/2024
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El País - 02/07/2024
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El País - 02/07/2024

Farage, el dolor de cabeza de los ''tories''
El Periódico de Catalunya - 02/07/2024

Vox utiliza el reparto de los menores migrantes para presionar al PP
La Vanguardia - 02/07/2024
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J Si la justicia existe, tiene que ser para todos; nadie puede quedar excluido, de lo contrario ya no sería justicia (Paul Auster) J

POR ÁNGELA MARTIALAY, MANUEL MARRACO, ESTEBAN URREIZTIETA, VÍCTOR MONDELO, ÁLVARO CARVAJAL, RAÚL PIÑA Y JUANMA LAMET / P. 8 a 15

JUANMA LAMET  
OLGA R. SANMARTÍN MADRID 

Las 12 comunidades donde go-
bierna el PP firmaron ayer un acuer-
do para implantar a partir de 2025 
una prueba «común» de acceso a 
la universidad. La Selectividad se-
rá el mismo día, con los mismos 
contenidos, estructura y criterios 
de corrección.

POR OLGA R. SANMARTÍN Pág. 20

Los jueces decretan que no se 
puede borrar la malversación 
y el ex ‘president’ prófugo será 
detenido si regresa a España

Seis de siete magistrados ven 
la ley inaplicable a este delito, 
como defendieron los fiscales 
del 1-O frente a García Ortiz

Puigdemont y Junqueras  
se reunieron la víspera en 
Waterloo y la investidura  
de Illa se complica aún más

12 autonomías 
del PP pactan 
que desde 2025 
su Selectividad 
tendrá mismos 
contenidos y 
será a día único

«Hay miedo, esperanza 
y mucho asco en Francia 
tras la primera vuelta» 
Los jóvenes franceses se radicalizan en las 
legislativas: el 80% votó por los extremos

Página 18

EL ALTO TRIBUNAL CULMINA SIETE AÑOS DE ACCIÓN JUDICIAL CONTRA LOS AUTORES DEL GOLPE DEL 1-O

“NO HAY NINGUNA RAZÓN 
PARA QUE ESPAÑA NO  
SEA UNA POTENCIA EN 

CIENCIA Y TECNOLOGÍA 
COMO COREA DEL SUR”

Jarillo-Herrero con un simulador de grafeno. A. DI LOLLI

El Supremo deja a Puigdemont sin  
la amnistía que le prometió Sánchez

El Gobierno 
regula el acceso 
al porno: un 
carnet de 30 
entradas válidas 
para 30 días

PAPEL

EURO
2024

SELECCIÓN Las bromas y el descaro  
de los ‘Bros’ Nico y Lamine cautivan 

dentro y fuera de la Eurocopa 

PABLO JARILLO-HERRERO  FÍSICO EXPERTO 
EN GRAFENO Y CANDIDATO AL NOBEL

“El grafeno es único, me han premiado 
por descubrir su ‘ángulo mágico’, pero 
tengo los pies en el suelo“ Por T. GUERRERO

CONTROL DIGITAL

MARIE DE MONTALEMBERT  
La primera vuelta de las legislativas 
francesas han mostrado la polariza-
ción de la sociedad gala, y los más jó-
venes son los que muestran una ma-
yor radicalización. Hasta el 80% vo-

tó por los extremos: el 48% optó por 
el Nuevo Frente Popular y el 33% por 
Reagrupamiento Nacional de Le Pen. 
«Hay miedo, esperanza y mucho as-
co en Francia», dice una estudiante 
de 22 años. PRIMER PLANO

Un escudo anti Le Pen  POR RAQUEL VILLAÉCIJA 

BINIAM GIRMAY 
GANA EN EL 
TOUR: «ESTA 
VICTORIA ES 
PARA TODOS LOS 
AFRICANOS»
Biniam Girmay 
(Intermarché-Wanty) 
venció ayer en la 
tercera etapa del Tour 
de Francia y con 
lágrimas en los ojos 
celebró su triunfo en la 
meta de Turín. Su 
sprint ya es historia del 
ciclismo africano, pues 
el eritreo se convirtió 
en el primer corredor 
del África negra que 
gana en la ronda gala, 
como ya hizo en el Giro 
de 2022. Girmay 
superó a Pedersen y a 
Gaviria, segundo en 
meta. Carapaz llegó 
antes que Pogacar y es 
el nuevo líder de la 
carrera. FOTO: EFE Pág. 40

Vanguardia y lujo 
a orillas del río en 

el antiguo Mahou-Calderón

GRAN 
MADRID
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LA CUESTION CATALANA

El Supremo deja fuera de El llder
de Junts y

abordan enla aml sfia a Puigdemont
Junqueras

B61gica la

pot la malversaci6n  vos.d .
Reencuentro de
los dos politicos

E1 tribunal mantiene las 6rdenes de detenci6n contra el expresident, tras un largo
Comin y Puig, y la inhabilitaci6n de Junqueras, Turull, Romeva y Bassa distanciamiento

POL~TICA / P. 9, 10 Y EDITORIAL

El Tribunal Supre~no estadounidense con-
cedi6 ayer la inmunidad pareial a Donald
Trumppor s~s actos comopresidente. Elfa-

11o, con seis votos de losjueces conservado-
res contra tres progresistas, reduce la posi-
billdad de que prospere la acusaci6n de in-

DREW ANGERER I AFP

tentar sabotear la toma de posesi6n de
Biden con el asalto al Capitolio. En la ima-
gen, contrarios al fallo. I~TERSACIO~A~ /P. ~

EUROCOPA

Francia y
Portugal pasan

a cuartos
DEPORTES / P. 38 A 40

~.u.,ooo~.o...ou,..~.El alquil 1 bat~o~-,,oo. er en Barce ona e su
Datos del primer trimestre
decadaafio. Euros/mes 2024

rdcord y ya roza los 12002020 1.1.~ euros980 ¯
2015

lona ha batido un nuevo r6cord

1.193,41euros el primer trimestre del afio, un despu6s de crecer un 9,75%,
segtin los datos del primer tri-

9,75% mils queen el mismo periodo de12023 mestre de este afio. V,V,R / ,. 2a

CRISIS DE VIVIENDA

Dos hermanas
se suicidan antes
de un desahucio
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LA TERCERA 

GENNARO SANGIULANO 

Escuchar a  
los europeos
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EDITORIAL Y PÁGINAS 14 A 17

El rechazo del TS a amnistiar  
la malversación mantiene viva 

la detención de Puigdemont
La Sala Segunda del Alto Tribunal 

frustra los planes de los líderes 
independentistas y refrenda la 

inhabilitación de Junqueras y la orden 
de apresar al resto de fugados

Los magistrados creen que el delito 
queda excluido del texto de la ley, 

porque hubo enriquecimiento ilícito 
aunque el dinero desviado a la 

consulta no fuera a sus bolsillos 

Feijóo junto a Moreno, Ayuso 
y Mañueco, durante la presentación 

ayer en Salamanca del plan para 
la EBAU, a la que acudieron la mayoría 

de los presidentes autonómicos 

Las comunidades  
del PP pactan una  
EBAU que termine  
con las desigualdades
Acuerdan unificar los criterios de corrección y 
puntuación, fijar un único calendario de celebración   
para los territorios donde gobiernan y establecer 
el mismo temario evaluable para las troncales  
PÁGINAS 32-33 

MARTES 

2 DE JULIO  
DE 2024

Pablo Llarena Manuel Marchena

T E ATROR E A L . E S

MADAMA
BUTTERFLY

3 0 J U N — 2 2 J U L

UNA ÓPERA DE G. PUCCINI

Madrid | 2,00 euros  
Año CXXI | Número 39.632  
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CULTURA. Contra el comunismo, Kadaré: muere el mejor autor albanés contemporáneo P. 36

El Supremo ataja la amnistía «de 
alta velocidad» a Puigdemont 

El tribunal critica la «precipitación» 
para aprobar la ley sin defi nir su 

contenido «con mayor nitidez» 

El Tribunal Supremo ha atajado la 
amnistía «de alta velocidad» del 
Gobierno a Carles Puigdemont, la 
medida de gracia pactada con el 
independentismo a cambio del 

apoyo a la investidura de Pedro 
Sánchez. El tribunal rechaza fi nal-
mente amnistiar la malversación 
del «procés», lo que deja a Oriol 
Junqueras sin la posibilidad de ser 

candidato en unas elecciones has-
ta julio de 2031 y no despeja el 
horizonte judicial del expresident, 
que si regresa a España será dete-
nido y tendrá que sentarse en el 

banquillo únicamente por mal-
versación. Las resoluciones son 
recurribles en el propio TS y des-
pués en amparo ante el Tribunal 
Constitucional. P. 6 - 7

Feijóo carga 
contra el 
Gobierno: 
«Ni siquiera 
saben hacer 
la ley» 
El fallo del TS acerca 
una repetición de 
las elecciones en 
Cataluña P. 8 y 10

Sánchez activa 
su plan de 
regeneración 
ante la 
declaración 
de su mujer 

Líneas rojas y  
vetos cruzados 
complican 
una estrategia 
conjunta frente 
a Le Pen P. 18 - 19

Límite a la publicidad 

de los digitales según 

su audiencia P. 13

El falso obispo 
de Belorado 
se queja de la 
exabadesa: «Me 
ha defraudado» 
P. 30 - 31

No obvia la malversación, mantiene 
a Junqueras inhabilitado y deja vigente 

la orden de detención del expresident 

«Hoy hemos hecho un acuerdo de 
Estado». Así clausuró ayer Alberto 
Núñez Feijóo el acto celebrado en 
el Colegio Arzobispo Fonseca de 
Salamanca, una ciudad histórica 
en términos educativos que no fue 

elegida por casualidad para alber-
gar la fi rma de un documento que 
puede acabar siendo también his-
tórico. Una EBAU común y más 
justa para todo el territorio español 
es precisamente el objetivo que 

quieren conseguir los populares y 
que, según dijo su presidente, be-
nefi ciará a todos los estudiantes 
del país «si el PSOE o los naciona-
listas son capaces de superar sus 
prejuicios políticos». P. 32

Una EBAU común frente al «desgobierno» de Sánchez 

El líder del PP y sus 
barones pactan una 
prueba única para 
todos sus territorios 
que se aplicará en 2025 

Juanma Moreno, Isabel Díaz Ayuso, Alberto Núñez Feijóo y Alfonso Fernández Mañueco, ayer en Salamanca

EUROPA PRESS

La Francia de 

Mbappé, a 

cuartos tras 

ganar de rebote   

a  Bélgica (1-0)
P. 43 a 45
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Girmay hace historia 
como primer ciclista 
negro que gana una 
etapa del Tour.  P. 44

El tribunal que juzgó el ‘procés’ y Llarena excluyen de la ley el delito de malversación por el que están 
procesados el expresident, Comín y Puig n Solo levanta las cautelares que pesaban sobre Rovira por el 1-O

LA SALA REITERA LA INHABILITACIÓN DE JUNQUERAS, ROMEVA, TURULL Y BASSA

El Supremo no aplica la amnistía y 
mantiene la orden contra Puigdemont

TEMA DEL DÍA | P. 2 A 4

Pretenders electriza Pedralbes
La legendaria banda de Chrissie Hynde inauguró el festival Les Nits de 

Barcelona con la presentación de su último disco, ‘Relentless’ PERSONAS | P. 34 Y 35

Ferran Sendra

Actuación de 
Pretenders en 
los Jardines 
de Pedralbes.

Operarios de las obras denuncian que sus jefes  
les amenazan con despedirlos si no devuelven los 
importes aflorados o los finiquitos PANORAMA | P. 16

Subcontratas del Camp 
Nou reclaman a sus  
trabajadores el dinero 
regularizado por Inspección

ELECCIONES

PANORAMA | P. 6 A 8

El recelo entre 
el macronismo 
y la izquierda 
dificulta el 
cerco a Le Pen

CISMA EN ERC

PANORAMA | P. 12

La autoría de 
los carteles 
contra Maragall 
pone en la 
picota a Sabrià

VIVIENDA

PERSONAS | P. 26 Y 27

El precio del 
alquiler en  
BCN alcanza 
la cifra récord 
de 1.193 euros

KioskoMas

s
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Cinven sitúa en 
Londres la cabecera 
accionarial  
de Idealista   P4 

El macronismo 
se resiste a aliarse con 
Mélenchon para aislar  
a Le Pen  P26-27 y 39 

El Supremo no 
amnistía la malversación 
de Puigdemont P2 y 25 

INVERSOR  2.700 
millones en dividendos 
en una semana   P19

www.expansion.com

DIRECTIVOS  
EN VERANO 

Carlos Torres preside BBVA.

Esgrima, el deporte  
que une a Elon Musk  
y Mark Zuckerberg

Las obras de arte 
de la Fundación 
La Caixa

MENSUAL DE

BOLSA

MAÑANA

HOY SUPLEMENTO CON TODOS LOS GANADORES

Premios Jurídicos Expansión
  La gran cita del sector jurídico y la abogacía de los negocios

Expansión
JURÍDICOMartes 2 i JULIO 2024 i Nº 240

SUPLEMENTOSEMANAL

PremiosJurídicos

y
J.
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P
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da

do

Hacienda 
recauda 9.000 
millones más 
en impuestos  
hasta mayo P22

Masdar, controlado por Taqa, compite con 
Apollo por comprar renovables a Endesa

Santander y JPMorgan ingresan hasta un 180% más en banca de inversión
P13

Wendel adquiere el 50% 
del Grupo Globeducate

José Bogas, consejero 
delegado de Endesa. JM

C
ad

en
as

El fondo Masdar de Abu Dabi, 
controlado por Taqa, quiere 
aliarse con Endesa en renova-
bles, tras fracasar la opa que 
lanzó el emirato por Naturgy. 

Masdar compite en la recta fi-
nal con del fondo norteameri-
cano Apollo por comprar  
1.200 megavatios de renova-
bles de Endesa.  P5/LA LLAVE

VW California,  
        la reina  
         cámper

Trabajo 
decide pactar 
el recorte de 
la jornada sin  

CEOE P23/EDITORIAL

Lagarde: “No está 
garantizado el 
aterrizaje suave  
de la economía”

 El BCE espera que la inflación 
alcance el objetivo del 2%  
en la segunda mitad de 2025

 La fortaleza del mercado 
laboral da margen al BCE antes 
de decidir otra bajada de tipos 

P15 Christine Lagarde, ayer en Sintra (Portugal).

Los fondos invertirán 6.000 millones 
para controlar la educación privada
Los fondos prevén invertir es-
te año 6.000 millones para  
controlar la educación privada 
en España. Wendel ha com-
prado el 50% de Globeducate 

y aviva la guerra del private 
equity por el sector. La Univer-
sidad Europea, Unir e Ilerna 
son las otras grandes operacio-
nes del  año.  P3/LA LLAVE
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El futuro de 
BBVA, en manos 
de los fondos

LAS OPERACIONES  

En millones de euros
 UNIVERSIDAD  
    EUROPEA                 2.300 

 GLOBEDUCATE       2.000 

 UNIR                           1.100 

 ILERNA                         500

Abu Dabi puja por 
aliarse a Endesa tras 
descartar a Naturgy
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Hacienda habilita por primera 
vez un servicio online para que 
los contribuyentes corrijan erro-
res en la Renta. La Agencia pone 
a su disposición una declaración 
complementaria con los ajustes 
que cree correctos. PÁG. 31 

Hacienda facilita 
la corrección de 
errores en la 
Renta vía ‘online’
A través de declaraciones 
complementarias 

Los principales 
índices 
europeos deben 
mantenerse por 
encima de los 
mínimos de la 
semana pasada 
para que la 
tendencia 
alcista continúe 
vigente 
PÁG. 18

LA PRIMERA VUELTA GALA ALEJA  
EL RIESGO BAJISTA EN BOLSA

El Ministerio de Defensa ultima la firma del contrato por unos 3.100 millones
Hisdesat prepara la construcción y 
lanzamiento de seis nuevos satéli-
tes con el Ministerio de Defensa 
que supondrán una inversión su-
perior a los 3.100 millones en ple-
na efervescencia accionarial tras el 

interés de Indra por reforzarse en 
el capital de la compañía.  
Según indicó ayer su presidente, 
Santiago Bolívar, en un encuentro 
organizado por Club de Diálogos 
para la Democracia, la compañía 

trabaja en estos momentos en tres 
programas para los próximos años 
y está a disposición del Ministerio 
para lo que pudiera ser necesario. 
Hisdesat lanzará entre 2024 y 2025 
los satélites Spainsat Next Gen 1 y 

2 –valorados en 1.400 millones– y 
prepara ya el convenido del progra-
ma Paz 2 –valorado en 1.700 millo-
nes– con Defensa. Asimismo, tra-
baja en el desarrollo de otros dos 
satélites ópticos.  PÁG. 6

Hisdesat lanza seis satélites en 
plena negociación con Indra

El crédito al 
consumo crece 
al mayor ritmo 
desde 2020 
PÁG. 13

Joaquín Pérez Rey, el número dos 
de Yolanda Díaz, confirmó ayer que 
Trabajo terminará de pulir el texto 
de la reducción de la jornada labo-
ral únicamente con los sindicatos 
UGT y CCOO. El secretario de Es-
tado de Empleo explicó que prevén 

acordar la reforma únicamente con 
las centrales ante la negativa de los 
representantes de los empresarios 
a aceptar el ultimátum del Gobier-
no y presentar su propuesta en tan 
solo una semana. Aún así, abre la 
puerta a que estos últimos asistan a 

las próximas reuniones. “No pier-
do la esperanza”, explicó, tras acu-
sar a CEOE de “burlar” el diálogo 
social. Tanto los sindicatos como los 
empresarios están citados a la que 
probablemente será el debate defi-
nitivo la semana que viene.  PÁG. 26

Díaz negociará la jornada de 37,5 
horas solo con los sindicatos
CEOE rechaza el ultimátum de Trabajo y no presenta su propuesta 

Manchester Airports Group (MAG), 
propietario de los aeropuertos de 
Manchester, Londres Stansted y East 
Midlands, plantea pugnar frente a 
Aena para comprar los aeropuertos 
de Aberdeen, Glasgow y Southamp-

ton. Sus propietarios, Ferrovial y el 
fondo australiano Macquarie, han 
abierto un proceso, asesorado por 
Crédit Agricole, para una venta que 
se valora en cerca de 1.500 millones 
de euros.   PÁG. 8

MAG compite con Aena 
para comprar a Ferrovial 
sus aeropuertos británicos
Son los de Glasgow, Aberdeen y Southampton

BP nombra a Olvido Moraleda 
nueva presidenta para España 
Hasta ahora era vicepresidenta para el sur de 
Europa de Movilidad y Conveniencia PÁG. 14

Las ventas de coches  
crecen un 5,9% hasta junio 
Los electrificados se estancan  
y apenas aumentan un 0,6% PÁG. 12

Boeing compra Spirit  
Aero por 7.700 millones 
Canjeará acciones y asumirá la deuda del 
fabricante de los aviones 737 MAX PÁG. 17 

En España no somos capaces de generar 
riqueza con nuestro ahorro PÁGS. 22 y 23 

Abertis presentará una oferta pa-
ra comprar Autoestradas do Dou-
ro Litoral (AEDL), la concesio-
naria que explota varios tramos 
de autopista de peaje de la A41, 
A43 y A32, en Portugal. PÁG. 7 

Abertis puja por 
las autopistas 
del Douro Litoral 
en Portugal
Valoradas en más de  
300 millones de euros

JORNADA  EL PODER DE LA GESTIÓN ACTIVA El exCEO de Globalia declarará en 
la Audiencia por el ‘caso Koldo’      
PÁG. 10 

Javier Hidalgo

Fuente: Bloomberg.

Evolución del EuroStoxx 50 en el ejercicio, en puntos 
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Editorial

Francia, ante el fracaso 
de sus élites políticas

siones. Aunque solo sea  porque la 
extrema derecha gala ha llevado a 
cabo un ejercicio de moderación 
del discurso, presenta un candida-
to con cierto tirón entre los votan-
tes de las derechas tradicionales 
y, sobre todo, recoge el creciente 
descontento de amplias capas de 
la sociedad para quienes el con-
cepto de Europa es sinónimo de la 
pérdida de la soberanía nacional 
y de las penurias de todo tipo que 
afectan a los «desheredados» de 
la globalización. Que la anterior-
mente pujante clase obrera fran-
cesa vote mayoritariamente a Le 
Pen, que el mundo rural se sienta 
maltratado por las élites políticas 
galas y europeas, y que la insegu-
ridad omnipresente en los barrios 
«multi étnicos» de las grandes ciu-
dades se vincule popularmente a 
la inmigración desbocada explica 
los resultados electorales, pero, 
también, el fracaso de los grandes 
partidos, especialmente, de la so-
cialdemocracia, a la hora de afron-
tar los problemas cotidianos de las 
clases medias rurales y urbanas. 
Durante demasiados años se han 
combatido con consignas ideoló-
gicas, con «alertas antifascistas» 
y con apelaciones buenistas a la 
excepción cultural las protestas de 
unos ciudadanos agobiados por la 
pérdida de calidad de su día a día 
y obligados a renunciar a su modo 
de vida por las imposiciones de 
Bruselas. Y puede que la apela-
ción al cordón sanitario evite una 
mayoría absoluta de la derecha 
nacionalista radical que signifi ca 
el partido lepenista, pero las raíces 
del descontento seguirán ahí.

E
l presidente de la re-
pública francesa, En-
manuel Macron, ha 
llamado «a los demó-
cratas» galos a reeditar 

el cordón sanitario contra la dere-
cha radical de Marine Le Pen,  que 
ha ganado claramente la primera 
vuelta de las elecciones parlamen-
tarias , y lo ha hecho pidiendo que 
el voto de la reacción se concen-
tre en el centro político, es decir, 
en los partidos que le han venido 
apoyando a lo largo de sus legis-
laturas y que han sido barridos en 
las urnas. A simple vista, parece 
la opción más lógica si tenemos 
en cuenta que la alternativa es un 
Frente Popular encabezado por el 
ultra izquierdista Jean Luc Mélen-
chon, que ha quedado en segunda 
posición, cuyos partidarios han 
recibido los resultados de las ur-
nas con incendios y disturbios en 
las principales ciudades de Fran-
cia, pero es una opción que, a la 
postre, solo servirá para agravar 
la desafección de los ciudadanos 
hacia  los partidos que han venido 
conformando el poder a lo largo 
de la Vª República, hoy, converti-
dos en sombra de sí mismos. Cabe 
reputar a Macron el error de ha-
ber convertido un voto de protesta 
en las elecciones europeas en un 
adelanto electoral que ha puesto 
de manifi esto la fractura política, 
social e, incluso, cultural de una 
Francia entregada a los extremos 
del arco parlamentario y seducida 
por los populismos de la peor es-
pecie, y sin la seguridad de que la 
apelación al voto del miedo vaya a 
funcionar como en anteriores oca-
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Puntazos

Declive de los servicios públicos

El pliego de cargos contra el Gobierno parece inagotable. De entre 
todos, claro, los escándalos de corrupción y su estrategia premedita-
da de suspensión de la democracia sobresalen por su trascendencia. 
Pero haríamos mal en infravalorar el impacto de una negligente 
gestión sobre la calidad de los servicios públicos y en buena medida 
de las infraestructuras. Que Renfe deje de indemnizar por llegar con 
15 minutos de retraso y que solo reintegre el 100% del billete por 
demoras de 90 minutos no es una anécdota desagradable, sino el 
síntoma de que la excepción del retardo, es decir, de la inefi ciencia, se 
ha convertido en norma. Faltan inversiones para preservar en 
condiciones dignas las carreteras, las instalaciones aeroportuarias o 
la mismísima sanidad pública, por citar los termómetros que testan 
la diligencia y el interés de una administración. El sanchismo tiene 
otras prioridades que no pasan por el día a día de la gente.

Termómetro 
«indepe»

La polémica de los 
carteles atacando a los 
Maragall por el 
alzhéimer de Pasquall, 
expresidente de la 
Generalitat, ha agitado 
las nada calmadas 
aguas del independen-
tismo catalán. Y es que 
a la lucha entre las 
formaciones «inde-
pes», ahora hay que 
sumarle la de faccio-
nes internas dentro de 
ERC. Porque, como 
han desvelado medios 
catalanes, la acción 
ofensiva salió de un 
grupo de «fontaneros» 
del propio partido. 
Los «) e Plumbers» 
de ERC son un tema 
tabú que ahora se 
ha desbordado y, 
según fuentes del 
partido, da una idea de 
cómo está la tempera-
tura en el mundo 
independentista.

El submarino
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Editorial La Llave
Martes 2 julio 20242 Expansión

L
a negativa de la patronal CEOE a presentar una propuesta 
para reducir la jornada laboral sin que conlleve un recorte 
del salario en el plazo marcado por el Ministerio de Traba-

jo llevó ayer a su titular y vicepresidenta segunda del Gobierno, 
Yolanda Díaz, a acusar a la organización empresarial de situarse 
“con la extrema derecha” en esta materia. Una declaración alti-
sonante que confirma la ruptura total de las relaciones del Eje-
cutivo con la patronal y desvirtúa la negociación sólo con los sin-
dicatos que Díaz pretende mantener en adelante para modificar 
la regulación de la jornada laboral máxima en los convenios. Sin 
el concurso de una de las partes del diálogo social no hay nego-
ciación colectiva posible. Mantener el artificio de una “negocia-
ción bilateral”, únicamente con las centrales sindicales CCOO y 
UGT, como ha hecho en otras materias la líder de Sumar para 
poder presentar sus iniciativas políticas como fruto del diálogo 
con los agentes sociales, es hacerse trampas en el solitario. Y no 
sólo porque tanto el ministerio como los representantes sindica-
les tienen una postura compartida respecto a la reducción de la 
jornada sin rebaja del salario y 
sobre la forma de imponer esta 
medida a todas las empresas sin 
graduación alguna ni diferen-
ciación por sectores, como ha-
bía reclamado la patronal. No se 
puede hablar de un diálogo so-
cial cuando el Gobierno impone 
a las partes tanto el punto de lle-
gada de la supuesta negociación como los plazos para llevarla a 
cabo. Los cuales responden únicamente al interés coyuntural de 
la coalición gubernamental y no al de los trabajadores y de las 
empresas en las que trabajan. El reiterado intervencionismo de 
la vicepresidenta segunda en materia de salarios, de convenios y, 
ahora también, respecto a la jornada, ha dinamitado la negocia-
ción colectiva, reduciendo al mínimo la capacidad de los agentes 
sociales para negociar y desequilibrando las relaciones laborales 
en nuestro país. Un deterioro de los foros económicos al que es-
tán contribuyendo decisivamente CCOO y UGT en una estrate-
gia cortoplacista, que ha reducido su papel al de meras compar-
sas del poder político, lo cual explica los históricamente bajos ni-
veles de afiliación entre los asalariados que registran ambas or-
ganizaciones. Lo más abracadabrante es que el número dos de 
Trabajo, Joaquín Pérez Rey, acusó a la patronal de “burlarse del 
diálogo social” por no someterse al ultimátum que les había lan-
zado la semana pasada. Extraña forma de negociar.

E
l despliegue de la ley de amnistía para los responsables del 
procés no está siendo tan rápido ni automático como de-
seaba el Gobierno. Las primeras decisiones judiciales po-

nen en evidencia tanto los defectos en la redacción de la norma, 
fruto de las concesiones de Pedro Sánchez a sus socios para ga-
rantizarse su apoyo parlamentario, como su colisión con la legis-
lación nacional y europea. La decisión del Tribunal Supremo de 
decretar no amnistiado el delito de malversación (corrupción) 
que imputa al prófugo Carles Puigdemont, y por el que ya fue-
ron condenados los demás líderes de la intentona golpista en 
Cataluña de 2017, complica el horizonte penal para el líder de 
Junts, pues continuará en vigor la orden de detención en cuanto 
pise territorio nacional. También para Oriol Junqueras, que as-
pira a ver levantada la inhabilitación decretada por el Alto Tri-
bunal para volver a liderar ERC. El futuro penal de ambos, y del 
resto de cabecillas del procés, se va a dilucidar en el Constitucio-
nal, al que planean recurrir la resolución del Supremo, a sabien-
das de que la mayoría progresista dirigida por su presidente, 
Cándido Conde-Pumpido, ha impuesto el rodillo para resolver 
todos los conflictos que se le plantean en favor de los intereses 
del Ejecutivo. Sin embargo, los sólidos argumentos jurídicos que 
alegan los magistrados del Supremo para rechazar el borrado 
penal de la malversación fijado en la ley –que los encausados lo-
graron un beneficio personal de tipo patrimonial y que su actua-
ción comprometió los intereses financieros de la UE– serán difí-
ciles de rebatir por el órgano de garantías constitucionales.

Díaz acusa a CEOE 
de situarse “con la 
extrema derecha” 
por negarse a pactar 
el recorte de jornada

Boeing compra su proveedor 
Spirit AeroSystems
Boeing ha comprado su provee-
dor Spirit AeroSystems, uno de 
los grandes fabricantes mundiales 
de aeroestructuras para aviones y 
plataformas de defensa, especiali-
zado en fuselajes, alas integradas 
y componentes de alas. En 2023 
facturó 6.048 millones de dólares 
(el 64% procedentes de Boeing, el 
19% de Airbus y el 17% de otros), 
cerrando con una cartera de 
48.600 millones. Una parte rele-
vante del negocio de Spirit fue 
propiedad de Boeing hasta 2005, 
cuando Spirit se independizó pa-
ra luego crecer con otros clientes. 
Ahora, Boeing integra de nuevo a 
Spirit en su perímetro a raíz de los 
diversos problemas de seguridad 
de los últimos años. Según  
Boeing, la compra “demuestra el 
compromiso con la seguridad aé-
rea y mejora la calidad de los avio-
nes comerciales” del grupo. La 
transacción, incluida deuda, as-
ciende a 8.300 millones de dóla-
res y se financiará mediante nue-
vas acciones de Boeing. Una vez 
se complete, Airbus adquirirá de-
terminados activos de Spirit, que 
sirven a programas del grupo  

europeo. Spirit venderá algunos 
negocios no relacionados con la 
carga de trabajo para Boeing,  
incluidos activos en Irlanda del 
Norte, Escocia y Malasia. En el 
primer trimestre, Boeing tuvo in-
gresos y pérdidas operativas ajus-
tadas de 15.569 y 388 millones de 
dólares, respectivamente, y cash 
flow libre negativo de 3.929 millo-
nes. El grupo cerró marzo con 
deuda neta de 40.400 millones y 
una cartera de 528.749 millones.

El fondo de capital riesgo francés 
Wendel, vinculado a la familia ace-
rera homónima, acaba de protagoni-
zar la última de las operaciones del 
private equity en todas y cada una de 
las ramas de la educación privada es-
pañola –como universidades, acade-
mias, escuelas de formación profe-
sional, centros donde se imparten 
cursos especializados o plataformas 
online–, sector en el que está previs-
to que se cierren transacciones valo-
radas en alrededor de 6.000 millo-
nes de euros en 2024 por sus buenas 
perspectivas de crecimiento en los 
años venideros. La firma gala ha 
adquirido una participación del 50% 
en el grupo español de colegios  
Globeducate, valorando el activo en 
2.000 millones de euros, un acuerdo 
que se suma al de EQT para adquirir 
el 64% de la Universidad Europea 
valorada en 2.300 millones de euros. 
Además, está previsto que a lo largo 
del año se firme el traspaso del cen-
tro de Formación Profesional (FP) 
Ilerna, por el que pujan Bain Capital, 
PAI Partners y Jacobs, por cerca de 
500 millones de euros, así como la 
entrada de un nuevo accionista en 
Proeduca, la sociedad dueña de la 
Universidad Internacional de la  
Rioja (Unir), que capitaliza más de 
1.100 millones de euros en el BME 
Growth, el antiguo Mercado Alter-
nativo Bursátil (MAB). Además, se 
espera que en los próximos meses y 
años salga al mercado aquella oleada 

de compras que realizó el capital 
riesgo hace cuatro o cinco años. 
CVC, por ejemplo, es el dueño de la 
Universidad Alfonso X desde marzo 
de 2019, mientras que KKR está pre-
sente en el sector educativo español 
a través de la formación profesional 
con Medac-MasterD. El fondo ita-
liano Investindustrial posee Nor-
thius, también de formación profe-
sional, mientras que la gestora espa-
ñola Magnum Capital tiene los gru-
pos Digital Talent y Metrodora en el 
sector. ProA Capital, a su vez, con-
trola el centro de formación para 
empresas IsEazy, adquirido recien-
temente, mientras que la francesa 
Capza es dueña del centro IMF  
Business School. 

Puja por aliarse  
con Endesa  
El proceso que inició Endesa hace 
meses para encontrar aliados que le 
acompañen en sus proyectos en re-
novables está a punto de completar-
se con la selección de un candidato 
para coinvertir en una gran cartera 
de fotovoltaicas. Se trata del Proyec-
to Ra 1, consistente en 1.200 megava-
tios a punto de entrar en operación y 
que estarían valorados en 2.400 mi-
llones de euros. El gigante estadou-
nidense Apollo y la plataforma de in-
versión en renovables Masdar, con-

trolada por el emirato árabe de Abu 
Dabi, son los dos finalistas en una 
puja que en los últimos meses ha 
atraído a otros grandes fondos de in-
versión, entre ellos Brookfield. La in-
tención es elegir entre uno de los dos 
finalistas y dejar completado el pro-
ceso del Proyecto Ra 1 antes de las 
vacaciones de verano, para luego  
poder centrarse en el Proyecto Ra 2, 
consistente en otra gran cartera de 
renovables, pero en estado menos 
avanzado de desarrollo. Con Ra 1, 
Endesa inaugura un formato de 
alianzas que ha proliferado en Espa-
ña, sobre todo en energía. Iberdrola 
ha sido hasta  ahora el máximo ex-
ponente de ese modelo. Tiene alian-
zas con fondos como Norges y con la 
propia Masdar. Si consigue aliarse 
con Endesa, Abu Dabi extendería su 
inversión con empresas españolas al 
margen de Naturgy. Taqa, el mayor 
accionista de Masdar, cubriría así el 
vacío que ha dejado no poder com-
pletar una opa sobre Naturgy.  
Cuantas más alianzas tenga Abu  
Dabi con otras empresas en España, 
más lejana queda la vía de Naturgy. 

Antolin avanza en  
la transformación 
El fabricante de componentes para 
el automóvil Antolin sigue movien-
do fichas estratégicas en el contexto 
de su Plan de Transformación 2023-
26, con el que busca reducir el perí-
metro, moderar el apalancamiento 
financiero –situado en 3 veces ebitda 
a cierre de 2023–y mejorar la renta-
bilidad. La hoja de ruta contempla 
ingresos de 6.000 millones en 2026 y 
un margen ebitda del 10%, y el avan-
ce es lento pero firme: este año anti-
cipa ingresos de entre 4.300 y 4.600 
millones con un margen ebitda ajus-
tado del 9% frente al 7,1% de 2023. El 
plan incluye un programa de desin-
versiones de 150 millones y la aflora-
ción de ahorros de hasta 300 millo-
nes, a partir de una estructura más 
simple, que ha implicado una reduc-
ción de plantilla del 6% en los últi-
mos doce meses. Ayer anunció la 
venta de su negocio de revestimien-
tos de maleteros y del 45% de la joint 
venture turca Ototrim, manteniendo 
el 5%. El importe de ambas opera-
ciones suma 94 millones, a los que se 
suman varias operaciones de lease 
and saleback por un total de 26 mi-
llones. Con ello, Antolin se ha asegu-
rado el acuerdo con sus bancos 
acreedores para extender el plazo de 
vencimiento de su contrato de finan-
ciación (Senior Facilities Agreement) 
hasta junio de 2029, por un importe 
de 500 millones. A 31 de diciembre el 
grupo empleaba a 22.000 personas y 
tenía deuda neta en el entorno de 
1.000 millones. Antolin equipa a más 
de 600 modelos de coches actual-
mente en el mercado, suministrando 
a más de 100 marcas.

Boeing, en dólares.

EN BOLSA

Fuente: Bloomberg
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Negociar sin la patronal 
no es diálogo social

Freno al borrado de la 
corrupción del ‘procés’

Los fondos redoblan su apuesta educativa
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En clave empresarial

Más optimismo del 
mercado con Francia 
Los principales índices europeos cerraron la sesión 
del lunes en positivo, con el CAC francés liderando 
la jornada con un repunte cercano al 1,5%. Este buen 
desempeño refleja la satisfacción de los inversores 
tras la primera vuelta de las legislativas francesas. 
Como se preveía, la extrema derecha ganó con cla-
ridad, aunque tendrá complicado alzarse con la ma-
yoría absoluta. Los comicios también diluyen la op-
ción de que el frente de izquierdas pueda aplicar sus 
políticas más radicales. Todo ello ha sido tomado co-
mo un mal menor por los mercados y cierra la posi-
bilidad de que las bolsas europeas caigan a soportes, 
pese al escenario de estancamiento y escasa gober-
nabilidad. Con todo, la volatilidad está asegurada has-
ta la segunda vuelta del 7 de julio. 

Fuente: elaboración propia.
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25,40

88,90

93,41

70,55

La electricidad se mantiene por encima de 50 euros

Eur/MWh

La reunión de este lunes entre los agentes sociales y el 
Gobierno no propició avances respecto a la reforma de 
la jornada laboral. De hecho, sólo sirvió para escenificar 
un mayor distanciamiento entre los empresarios y el pro-
pio Ejecutivo. A ello ha contribuido Yolanda Díaz con 
una propuesta maximalista e inasumible para CEOE y 
Cepyme, que cerraba la puerta a compensar la reduc-
ción de la jornada con un tope mayor de horas extra. Ade-
más, Díaz optó por una posición aún más hostil al plan-
tear un ultimátum a las patronales para que hicieran su 
propuesta en el encuentro de este lunes, bajo la amena-
za de dejarles fuera del acuerdo con los sindicatos. Con 
ello, Trabajo busca achacar a los empresarios una falta 
de voluntad en llegar a consensos cuando es el propio 
Ministerio el que ignora la búsqueda de fórmulas para 
que la jornada de 37,5 horas respete la negociación co-
lectiva y las peculiaridades sectoriales. No es la primera 
vez que Díaz legisla al margen de los empresarios y del 

diálogo social. Ya lo hizo con las 
repetidas subidas del Salario Mí-
nimo (SMI) y con la prevalencia 
de los convenios autonómicos y 
provinciales sobre los sectoriales. 
Por si fuera poco, Díaz ha dado re-
presentatividad a una patronal afín 
a sus intereses, como Conpymes, 
para restar peso a CEOE y Cepyme 

en las negociaciones. En este contexto, es comprensible 
que los empresarios rechacen el chantaje y se nieguen a 
presentar una proposición sobre la jornada laboral. La 
patronal podrá estar presente en próximas reuniones, 
pero todo apunta a que Díaz pretende negociar sólo con 
los sindicatos y al margen de los empresarios, lo que su-
pone una amenaza para el diálogo social. Ello pese a que 
en su formulación actual el recorte de la jornada tendrá 
un alto coste para las empresas. 

Díaz amenaza el diálogo social 

El gráfico

Perjuicio para las clases con menos recursos 
El precio del alquiler sigue muy lejos de tocar techo. Así lo demues-
tran los datos de junio, con un nuevo incremento interanual de las 
rentas del 13,2%, hasta los 13,4 euros por metro cuadrado de media, lo 
que supone la cifra más elevada de toda la serie histórica. De nuevo, 
la escasez de oferta ante una demanda que no deja de crecer explica 
el impulso del coste de los arrendamientos. Estos datos constatan el 
fracaso de todas las medidas y políticas intervencionistas que se han 
tomado en materia de alquiler y que culminaron hace un año con la 
controvertida ley de vivienda, que impuso un tope a las rentas. Con 
ello lo único que se ha logrado es que los propietarios retiren activos 
del mercado. Esto ha reducido la oferta e impulsado los precios, lo 
que perjudica a los que tienen menos recursos, que son precisamente 
los que el Gobierno dice defender con sus medidas.  

Crecimiento récord del crédito al consumo  
El crédito al consumo creció un 7,18% interanual en mayo, el mayor 
repunte desde la llegada del Covid. Un incremento que eleva hasta 
más de 101.000 millones el saldo de este tipo de préstamos y que 
muestra que los hogares están dispuestos a elevar su endeudamiento 
para afrontar una temporada estival con precios récord en las vaca-
ciones. Pero el impulso del crédito al consumo a partir de la pande-
mia también indica que los presupuestos familiares siguen muy afec-
tados por la crisis de la inflación, que ha mermado la capacidad de 
gasto de cara al verano. Estas estrecheces en los hogares suponen una 
mala noticia para el consumo. Una variable fundamental para que la 
economía española mantenga el impulso que actualmente muestra.   

El coche eléctrico sigue sin arrancar   
Las ventas de turismos y todoterrenos en los seis primeros meses 
del año crecieron un 5,9%, hasta alcanzar las 535.243 unidades gra-
cias al tirón de los modelos híbridos no enchufables. Pese a ello, es-
tas cifras aún son un 22,7% inferiores a las registradas en 2019. Más 
preocupante aún es el estancamiento que sufren los vehículos elec-
trificados, cuyas ventas siguen sin arrancar por el retraso en la in-
fraestructura de recarga y sus altos precios. Una situación muy ne-
gativa a la hora de atraer las inversiones de las multinacionales au-
tomovilísticas que, con lógica, exigen mercados con alta demanda. 

HACIA UNA SEGUNDA MITAD DE AÑO DE PRECIOS CAROS.  El 
precio medio de la electricidad para los clientes vinculados al mercado 
mayorista fue de 53,22 euros por megavatio hora durante la jornada del 
lunes. Esta cifra es muy superior a la que hubo durante los primeros 
meses del año y anticipa una segunda mitad de ejercicio en la que los 
costes seguirán al alza, dejando una media anual de 67,75 euros. 

La vicepresidenta 
del Gobierno ma-
niobra para dejar 
a los empresarios 
al margen de la 
reforma de la jor-
nada laboral 

Hisdesat gana 
atractivo para Indra
La compañía Hisdesat lanzará dos nuevos satélites 
en los próximos meses que supondrán una inver-
sión de 1.400 millones. Además, firmará con el Mi-
nisterio de Defensa nuevos programas que supon-
drán la puesta en circulación de otros cuatro saté-
lites, que estarán en funcionamiento a partir de 
2029 y que serán construidos en un 60% por la in-
dustria espacial española. Con ello, España mejo-
rará su capacidad de comunicaciones y Defensa tal 
y como demanda el difícil contexto geopolítico ac-
tual. Pero, además, los nuevos desarrollos elevan el 
atractivo de Hisdesat para Indra, que decidirá el 
jueves si la compra. Sin duda, las fortalezas de His-
desat ayudarían a la tecnológica española en su ob-
jetivo de convertirse en un nuevo gigante espacial. 

La imagen

TORMENTAS EXTREMAS EN LA COMUNIDAD VALENCIANA.  El norte de Valencia y toda la provincia de 
Castellón sufrieron intensas lluvias de agua y granizo. La jornada de tormentas extremas provocó inundaciones, 
cortes de carreteras y túneles y cierre de parques justo en el arranque de la temporada veraniega. EFE
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Antonio
Fernández

Exconsejero

de Empleo

(2004-2010)

Emilio Amuedo y
Antonio Maestre

Los Palacios y Villafranca

/ Sevilla

Francisco Rodríguez Galán
San Nicolás del Puerto

/ Sevilla

Antonio Almazán
Guarromán / Jaén

Carmelo Montero
Guadalcanal / Sevilla

María José Cervantes
Villanueva del Río y Minas

/ Sevilla

José Vicente Franco
Coria del Río / Sevilla

Carlos López Barrera
Alcolea del Río / Sevilla

Julio Álvarez González
La Puebla del Río / Sevilla

Encarnación Díaz
Camas / Sevilla

Roque Valenzuela
La Barca de la Florida, pedanía

de Jerez de la Frontera / Cádiz

Sonia Viera
(hija)

Antonio Martínez Flores
Presidente de la Mancomunidad

del Aljarafe

Mairena del Aljarafe / Sevilla

Manuel Jiménez Barrios
Exalcalde de Chiclana / Cádiz y

Exvicepresidente de la Junta 

Cobró en un año

48.189 euros como

empleada de Marco de

Estudios y Proyección

Siglo XXI, empresa

que recibió

2,6 millones
de euros.

Recibió 901.000 euros para un

centro ecuestre inexistente.

871.467 euros para comprar

la finca en la que estaba su casa.

250.000 euros para la compra

de terrenos para una fábrica.

 72.121 euros para estudio sobre " un

desarrollo ordenado de la actividad

presente y futura" del pueblo.

120.000 euros para la Feria de

Desarrollo Rural Equivir.

78.130 euros para el Proyecto

de Seguridad e Higiene de

Prevención de Riesgos Laborales

en el municipio.

60.101,21 euros para la II Feria

Empresarial de Camas.

24.000 euros para la Feria

de Muestras y Turismos

VII Centenario.

18.000 euros para una feria

de muestras en 2004. 

533.049,32 euros para

estudios sobre antiguas

minas. 

450.000 euros para una

granja de pollos fantasma. 

Cobró 34.892,49 euros como

empleado de Marco de Estudios

y Proyección Siglo XXI,

empresa que recibió

2,6 millones  de euros. 

Intruso en Calcerinox. Recibió

36.000 euros que devolvió tras

saltar el escándalo. 

Persona de confianza de Viera

que intervino en tramitación
de ayudas.

Ha sido exculpado.

440.000 euros para

invernaderos inexistentes.

Condenado a 2 años de prisión.

340.000 euros para equipar

una residencia de ancianos y

una feria de empresas.

La Sociedad Cooperativa

San Sebastián de Guadalcanal

(Sevilla) presidida por elalcalde,

recibió otros 1.093.152,77 euros.

Gaspar Zarrías,
consejero de la

Presidencia

(1996-2009)

Juan Lanzas,
conseguidor

Manuel Chaves
y

José Antonio Griñán
(Expresidentes de la 

Junta de Andalucía)

Alcaldes del 

PSOE 

beneficiados 

con ayudas

José Antonio Viera
Exconsejero de 

Empleo 

(2000-2004)

Ramón Díaz Alcaraz
Exdiputado del PSOE y 

enchufado como asesor 

laboral en la Dirección 

General de Trabajo.

Enrique Rodríguez Contreras
Exgerente del IFA/IDEA, 

exconcejal de Las Navas de la 

Concepción / Sevilla

Juan Rodríguez Cordobés
Exdelegado de Trabajo

de la Junta

Jesús Caballos Castaño
Hijo del exparlamentario 

andaluz y exsecretario 

provincial del PSOE de 

Sevilla José Caballos Mojeda

Estuvo trabajando en Marco

de Estudios el 24 de marzo

de 2004

Isidoro Ruiz Espigares
Exalcalde del PSOE de Llanos 

del Sotillo (Jaén) y socio de 

Juan Francisco Trujillo, el 

chófer de Guerrero

Rafael Rosendo Villavieja
Exalcalde de El Pedroso (Sevilla) 

y amigo personal de Viera

Cobró 112.900,53 euros de  

Cydeplas, una empresa 

donde nunca trabajó.

José Enrique Rosendo
(hijo del exalcalde de

El Pedroso (Sevilla) y

José María Sayago
exconcejal del PSOE en 

este municipio

Reciben 34.264.273
euros en ayudas a un 

entramado de empresas

La gran familia del PSOE
en el caso ERE

Relación familiar

Relación de amistad

Cobró 227.509
euros y le

reclaman 87 
millones por el

cobro de 

sobrecomisiones.

Fuente: Elaboración propia

ANTONIO R. VEGA SEVILLA  

Cuñados, suegras, hermanos y esposas de 

dirigentes políticos y sindicalistas, hijos 

de altos cargos a sueldo, militantes del 

partido, alcaldes en campaña electoral, 

comisionistas y empresarios afines, pai-

sanos del pueblo en apuros, amigos de la 

infancia... Y así hasta alcanzar 70 allega-

dos al PSOE. Todos ellos formaron parte, 

de distinta manera, del selecto club de la 

trama de los ERE en Andalucía. Como ‘so-

cios’ de esta red clientelar recibieron más 
de 90,6 millones de euros en los diez años 

en los que estuvo funcionando este fondo 

‘apagafuegos’ que permitió a los gobier-

nos socialistas de Manuel Chaves y José 

Antonio Griñán sofocar muchos de los 

grandes conflictos laborales en Andalu-

cía. Pero no sólo sirvió para este propósi-

to. Hubo una cohorte variada de afines 

que se aprovecharon de la eliminación de 

los controles administrativos: desde in-

trusos que se colaron en ERE de empre-

sas donde no habían trabajado para co-

brar una renta mensual hasta cumplir la 

edad de jubilación a costa del erario pú-

blico, hasta compañías beneficiadas por-

que tenían línea directa con los despachos 

oficiales que repartían el dinero o hijos de 

altos cargos como José Antonio Viera co-

locados en la empresas subvencionadas. 

Entre 2000 y 2009, se repartieron 680 mi-

llones de dinero público «sin control» y 

«como si fueran propios, de forma libre y 

arbitraria, al margen de todo control y de 

cualquier criterio mínimamente reglado», 

según determinó el Tribunal Supremo en 

septiembre de 2022. Ratificó en casi todos 

sus términos la sentencia de la Audiencia 

de Sevilla que en 2019 había condenado a 

15 ex altos cargos autonómicos, entre ellos 

los dos expresidentes, por prevaricación 

y malversación de caudales públicos.  

El Tribunal Constitucional (TC) se dis-

pone desde hoy a revisar los recursos de 

amparo de los primeros acusados sancio-

nados con la cárcel. En la lista de afines 

al PSOE hay antiguos regidores que han 
sido juzgados y condenados a penas de 

prisión como el de Guarromán (Jáen), el  

antiguo alto cargo Antonio Sánchez (de 

Gálvez Peluqueros), el exalcalde de Caza-

lla de la Sierra o el chófer del ex director 

general de Trabajo Francisco Javier Gue-

rrero, quien se gastó parte de los 1,35 mi-

llones que le dio su jefe en comprar rega-

los y cocaína. Están pendientes de sen-

tencia los alcaldes de Los Palacios (Sevilla). 

El resto están en fase de instrucción, a la 

espera de juicio, han fallecido o la pres-

cripción de los delitos los ha librado de 

saldar sus cuentas con la Justicia.

Más de 70 allegados 
al PSOE recibieron de 
forma arbitraria 90 
millones de los ERE

EL TC DECIDE HOY

Han sido juzgados y con-

denados el alcalde de 

Guarromán, Antonio Sán-

chez (Gálvez Peluqueros), 

el exalcalde de Cazalla de 

la Sierra, el chófer de Gue-

rrero y extinguida la res-

ponsabilidad penal por 

fallecimiento de dos 

intrusos de Acyco. Pen-

diente de sentencia los 

alcaldes de Los Palacios. 

El resto están en fase de 

instrucción, a la espera de 

juicio o han prescrito las 

causas
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Director de Proyectos Institucionales de la

empresa Cenforpre, que recibió 491.424 euros.

Antxon Aso Martínez
Diputado socialista en el Parlamento

Vasco entre 1987 y 1990

Agustín Guzmán
Vecino de Camas

Incluido inicialmente en un
ERE de González Byass pero

terminó renunciando a

los 386.000 euros de la póliza.

Cobró 29,80 millones de euros

en sobrecomisiones por

tramitar ayudas.

Condenado por una ayuda de

862.000 euros. Había sido

secretario general de la

Delegación de Salud de la

Junta de Andalucía en Cádiz.

Delphi, González Byass,

William & Humbert, Marco

de Jerez, Complejo Bodeguero

Bellavista, La Pequeña

Holanda, Jerez Industrial,

Barbadillo.

Antonio Fernández

Recibió 8,4 millones de euros a través de un

entramado de empresas del corcho. Condenado

a año y medio de cárcel.

Cobró 113.480,13 euros como

intruso en un ERE de Acyco. 

Cobró 109.572,19 euros como intruso

en un ERE de Acyco.

Intruso en un ERE de la Faja Pirítica de

Huelva donde no había trabajado.

Cobró 333.072 euros como prejubilado en un ERE

promovido en el año 2007 por FCC S.A., al mismo

tiempo que era perceptor de una pensión por

incapacidad permanente. Total 455.508,01 euros.  

Recibió 300.000 euros.

Amigo personal y socio de Desarrollo Local El

Pedroso y de Matadero Sierra Morena, que recibió

una ayuda de 300.000 euros.

Coflosur S.L., ubicada en El Pedroso, sociedad de

su marido, recibió 60.000 euros de su jefe. 

Recibió prestados 24.000 euros para

comprar su vivienda. 

Cobró 122.649,21 euros. 

Cobró con cargo al erario público 198.876,85 euros,

como intrusa en ERE del grupo SOS Cuétara.

Cobró 259.899,72 euros. 

Roque Valenzuela

Juan Francisco Trujillo
Chófer de Guerrero

Intrusa en ERE de Hitemasa.

Cobró 227.509 euros.

Patrocinio Sierra
Mujer de Lanzas

Póliza de 441.961 euros.

Antonio Garrido
Santoyo

Exdiridi igente deld l

PSOE de Baeza

(Jaén) y amigo de

Lanzas, intruso en

Mercasevilla

Intrusa en ERE de Dhul.

183.000 euros.
Ángeles Sierra

Cuñada de Lanzas

Desvío de 1.485.612 euros

a sus empresas.

  Ismael Sierra
Cuñado de Lanzas

Intruso en ERE de Dhul.

183.000 euros.

Intruso en ERE de Hitemasa.

68.527,87 euros.

Carmelo Cruz Porcel
Cuñado de Lanzas

Nieves Ruiz Pérez
Esposa de Rafael Mesa,

excompañero de Lanzas

en la UGT de Jaén

María José
Martínez Elvira

Esposa de Luis García

de los Reyes, también

exdirigente de la UGT en

Jaén y prejubilado en

Cárnicas Molina

César Braña
Exgobernador civil

de Cádiz con el PSOE

Juana Pilar
Viedma Ocaña

Hija de Juan José Viedma

Gallardo, propietario de

un coto en el que

cazaba Lanzas

Adoración Navarro
Fernández

Pareja de Juan José

Viedma, dueño del coto

donde cazaba Lanzas

Luis Sobrino

Intrusa en ERE de Hitemasa.

Póliza de 109.203 euros.

Intrusa en ERE de Hitemasa.

Beneficiaria de 96.029 euros.

Intrusa en ERE Matadero

de Fuenteobejuna SAL,

111.684,51 euros. 

Intrusa en ERE Matadero

de Fuenteobejuna SAL,

117.564,36 euros. 

José González Mata
Mediador de Uniter

y amigo íntimo del

exconsejero

Antonio Sánchez
De Gálvez Peluqueros

Empresas amigas
que recibieron ayudas

gel Rodríguez de la Borbolla
Exalcalde del PSOE de

Cazalla de la Sierra / Sevilla

Andrés Carrasco Muñoz
Amigo suyo, vecino y churrero

de El Pedroso / Sevilla

Aleje andro Millán
Militante socialista, amigo y

vecino de El Pedroso

Antonio Arquero
Amigo, vecino y taquillero de

la piscina de El Pedroso

Victorina Madrid Pisabarro
Suegra de Guerrero

Estrella Blanco García
Madre del chófer de Guerrero

Juana Gallego Rico
Esposa del chófer de Guerrero

Rocío Sayago
Secretaria en la Dirección General

de Trabajo entre 2003 y 2011

Antonio Diéguez Viera
Amigo de Guerrero

Firmaba ayudas en nombre del director

general de Empleo en la Junta.

Secretario de la Cooperativa Cristo Obrero,

empresa que recibió 400.000 euros de los ERE.

Recibió un millón de euros de Márquez.

Recibió un millón de euros.

131.398 euros como intruso de Surcolor.

Recibió una ayuda de 440.000 euros.

Recibió una ayuda de 440.000 euros.

Recibió 400.000 euros.

Recibe 125.676 euros como intruso de Intesur.

60.210 euros como intruso de Surcolor.

Cobra 99.133 euros como intruso en ERE

de Intesur y Samec.

Manuel Jesús Regidor
Sobrino político de Márquez

Isabel Piozas Cumplido
Vicepresidenta de la Cooperativa

Coviluz y mujer de Márquez

Gregorio Ojuelos
Exconcejal del PSOE en Lucena

del Puerto (Huelva)

José Antonio Valladolid
Responsable de la cooperativa

Cristo Obrero de Almonte e

histórico del PSOE en Huelva

Antonio García Rebollo
Exconcejal del PSOE en Almonte

entre 2007 y 2011

Juan Antonio García
Actual alcalde socialista de Bonares

(Huelva). Presidente de CoBorja

Felipe Martínez
Exconcejal del PSOE en Bonares

(Huelva) y vicepresidente de Coborja

Manuel López Espadas
Marido de una concejala de Camas

José Antonio Márquez Sánchez
Concuñado del delegado

José Antonio García Prieto
Exconcejal del PSOE de Camas

Ricardo Medina Barrios
Militante del PSOE

Cobra 121.652 euros como intruso de Intesur.

Intruso en Invirsal.

José Acevedo López
Cuñado de Rivas

Eustaquio Reina
Amigo personal

Martínez Castillo
Exalcalde del PSOE de

San Nicolás del Puerto / Sevilla 

Joaquín Lorenzo Llamazares
Amigo de Guerrero

Recibió 1.350.000 euros y parte del dinero lo destinó

a la compra de drogas y regalos para su jefe.

Condenado a 4 años y nueve meses de prisión.

Juan Márquez
Contreras

Director general

de Trabajo de

la Junta de

Andalucía entre

2008 y 2010

Intruso en el ERE de ABB S.A. Percibió 77.942 euros.

Intruso en el ERE de ABB S.A.

Percibió 283.024 euros.

Percibió 55.093 euros 

como intrusa en el ERE 

de Dhul.

Francisco Javier 
Guerrero

Exdirector 

general de 

Trabajo de la 

Junta (1999-2008)

Antonio Rivas
Delegado de 

Empleo en 

Sevilla 

(2000-2010) y 

exalcalde de 

Camas

Fernanda García 
Vilches

esposa del exsecretario 

provincial de 

Alimentación de CCOO

en Jaén y conocido de 

Lanzas, Damián 

Jiménez. 

José Manuel Casado
Hermano del ex secretario de 

Acción Sindical de CCOO en 

Córdoba y conocido de Guerrero

ABC

Intruso en el ERE de 

Primayor negociado por 

Gaspar Zarrías (la 

empresa recibió  

12.178.479 euros) y 

beneficiario de una 

póliza de 294.237 euros.
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GONZALO D. VELARDE 

MADRID 

El Gobierno escenificó ayer la ruptura 
casi definitiva con la patronal en ma-
terial de negociación para la reducción 
de jornada, tras una reunión en la que 
CEOE y Cepyme no llevaron propues-
ta escrita para el recorte a 37,5 horas 
semanales, obviando el ultimátum que 
le dio el Ministerio de Trabajo hace una 
semana para que plantearan propues-
tas concretas. El tono no puede ser más 
duro y anticipa un nuevo pacto bipar-
tito del Gobierno con CC. OO. y UGT, sin 
las empresas y sin ese amplio consen-
so que ansía la vicepresidenta Yolan-
da Díaz en la mesa de diálogo.  

Tras el encuentro, Trabajo llegó a 
acusar a la patronal de «burlar» el diá-
logo social y de «estafar» en la nego-
ciación al tratar de buscar un arreglo 
para neutralizar el impacto de la re-
ducción de jornada con un incremen-
to de las horas extraordinarias, actual-
mente fijadas en 80 horas anuales. «¿Es 
serio pedir un incremento de las ho-
ras extra?», llegó a exclamar el secre-
tario de Estado de Trabajo, Joaquín Pé-
rez Rey, en la rueda de prensa tras la 
reunión, asegurando que CEOE y 
Cepyme «niegan» el objetivo tras cin-
co meses de negociaciones, primero 
en la mesa bipartita y en este últi-
mo mes bajo el paraguas del Mi-
nisterio de Trabajo.  

Por lo tanto el escenario pa-
rece visto para sentencia y en-
carrilado hacia un pacto bipar-

tito entre el Gobierno y los sindicatos 
en el que se impondría la versión con-
siderada como la más dura desde la pa-
tronal. «Nuestro objetivo es ahora pu-
lir un texto, pero insisto, con las orga-
nizaciones sindicales, que son las que 
han mostrado predisposición a hacer-
lo, pero si la patronal de aquí a la se-
mana que viene recapacita, (...) pues 
bienvenidos serán», confirmó Pérez 
Rey tras la reunión de este lunes con 
agentes sociales. 

Así, a expensas de que CC. OO. y UGT 
den el visto bueno al borrador de an-
teproyecto sobre el que realizarán apor-
taciones, finalmente no habrá un pe-
riodo transitorio para que las empre-
sas se adapten a la nueva jornada 
laboral: la jornada de 38,5 horas se im-

plantará en cuanto se de luz verde al 
anteproyecto de ley y tendrá vigencia 
hasta el 31 de diciembre de 2024. A par-
tir del 1 de enero de 2025, la jornada 
máxima pasará a ser de 37,5 horas, tal 
y como avanzó ABC. 

Además, el plan que sobre el que pi-
vota el texto que el Gobierno llevará 
posteriormente al trámite parlamen-
tario incluye un control exhaustivo de 
la jornada laboral por parte de la Ins-
pección de Trabajo obligando a las em-
presas a implantar un sistema que sea 
automático y con acceso remoto y en 
tiempo real por parte de la Adminis-
tración. Además de regularse otros as-
pectos como la obligación de retribuir 
a los trabajadores a tiempo parcial que 
mantengan sus horas actuales una vez 
se reduzca la jornada máxima en la 
misma proporción, más de un 6% a par-
tir del próximo año. Y como es eviden-
te, el Gobierno tampoco recoge en ese 
texto ningún incremento de las horas 
extra ni beneficio que aminore el im-
pacto económico de la media ni nin-
guna singularidad en función de los di-
ferentes sectores de actividad.  

Claves del rechazo de CEOE 

En este punto, cabe recordar que la pa-
tronal ha sustentado su rechazo a for-
mar parte del acuerdo en la ausencia 
de un análisis riguroso y sosegado del 
impacto económico y organizativo que 
tendrá la medida sobre el conjunto del 
tejido productivo. Según apuntan des-
de Cepyme el coste directo por la re-
ducción de horas ascendería a los 
12.000 millones de euros, lo que sería 
según la patronal una subida encu-
bierta de salarios, mientras que en tér-
minos económicos por pérdida de va-
lor añadido el coste rebasaría los 42.000 
millones de euros. 

Y no sólo eso. Explican las fuentes 
empresariales consultadas por este me-
dio que existe un temor a que la obliga-
ción legal de reducir la jornada a 37,5 

Díaz carga contra la CEOE y ultima el 
recorte de jornada con los sindicatos
∑ Trabajo ejecuta la amenaza  

y aprobará el recorte a 37,5 horas pese 
al impacto negativo sobre el empleo  

∑ La patronal obvia el ultimátum y se 
descuelga del acuerdo, tras el nuevo 
zarpazo a la negociación colectiva 

ABC

Promedio de horas semanales habituales trabajadas

Total Varones MujeresMedia por sexo

Fuente: Fedea Policy Paper 2024/02 (Julio de 2024)
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La reducción de jornada sin 
negociación y sin un acuerdo 
que aúne las sensibilidades de 
empresarios y trabajadores, 
como el que está en ciernes en 
la mesa de diálogo, abriría la 
puerta a una serie de manio-
bras para mitigar el impacto de 
una medida que tendría, según 
la patronal un coste de más de 
42.000 millones de euros. 
Fedea avisa de que una de las 
medidas para mantener las 
jornadas de 40 horas sería la 
extensión de los días de 
vacaciones retribuidas. En ese 
escenario, el ‘think tank’ 
advierte que se forzaría a las 
empresas a contratar a más 

trabajadores a tiempo parcial 
y fijos discontinuos para 

cubrir los huecos de horas 
no trabajadas. Un factor 

que iría en contra del 
espíritu de la reforma 

laboral de reducir la 
temporalidad. 

La medida forzará 
la firma de más 
temporales

La vicepresidenta del 

Gobierno, Yolanda Díaz  // EP
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BRUNO PÉREZ 
MADRID 

Un informe interno realizado por el 

Gobierno durante la última etapa de 

Mariano Rajoy, en 2017, identificó has-

ta 130 medidas en la legislación es-

pañola que inhibían el crecimiento 

empresarial bien porque proporcio-

naban mayores ventajas a las empre-

sas de menor tamaño o bien porque 
introducían nuevas obligaciones ad-

ministrativas a la que se ganaba una 

cierta dimensión. Cuatro años des-

pués, un informe de la patronal 

Cepyme concluyó que aún permane-

cían vigentes hasta un centenar de 

disposiciones que actuaban como ba-

rreras al crecimiento. Partiendo de 

ese diagnóstico y de las constantes 

recomendaciones de la Comisión Eu-

ropea en orden a remover esas espe-

cificaciones regulatorias favorables 

a las pequeñas empresas, el Gobier-

no de Pedro Sánchez incluyó dentro 

del Plan de Recuperación una norma, 

la conocida como ley Crea y Crece, 

que buscaba facilitar precisamente 

eso: la creación de empresas y el pro-

ceso de ganar tamaño. 

El artefacto ideado en el Ministe-

rio de Asuntos Económicos de la ya 

exvicepresidenta Nadia Calviño, que 

se vendió con el eslogan de que per-

mitiría crear empresas con un euro y 

en poco más de una semana, no ha 

debido convencer del todo a los fun-

cionarios de la Comisión Europea, 

que han urgido al Gobierno a ir más 

allá de las medidas aprobadas en el 

marco del Plan de Recuperación y 

abordar una «reforma de la regula-

ción en función del tamaño en los ám-

bitos del trabajo, la auditoría y la fis-

calidad». 

Caro y farragoso 
Para una empresa ganar tamaño en 
España es caro y particularmente fa-

rragoso. El simple hecho de contra-

tar un nuevo empleado para elevar la 

plantilla hasta los 50 trabajadores se 

ha convertido en un quebradero de 

cabeza que miles de empresas prefie-

ren evitar por la cantidad de nuevas 

obligaciones administrativas y labo-

rales que les supone, en un fenóme-

no muy estudiado que se ha dado en 

denominar la maldición del emplea-

do número 50 y que se aprecia de for-

ma clarísima en las estadísticas, don-

de miles de empresas parecen plan-

tarse en los 49 trabajadores para es-

quivar la obligación de redactar un 

plan de igualdad, constituir un comi-

té de empresa o crear un comité de 

seguridad y salud en el trabajo solo 

por el hecho de incorporar un em-

pleado más a la plantilla. 

Algo similar sucede cuando las em-

presas se asoman a la posibilidad de 

facturar más de uno o de seis millo-

nes de euros. En el primer caso se ex-

ponen a perder el tipo reducido del 

23% en el Impuesto de Sociedades 

para entrar en el tipo general del 25%, 

en el segundo a entrar en el sistema 

fiscal que les obliga a reportar su fac-

turación diaria casi en tiempo real o 

a tener que presentar declaraciones 

de IVA mensuales y no trimestrales y 

hasta cuatro nuevos modelos tribu-

tarios. Rebasar los diez millones de 

facturación supone la pérdida auto-
mática de una serie de beneficios fis-

cales reconocidos a las empresas de 

reducida dimensión. 

Nada de esto tocó la ley Crea y Cre-

ce del Gobierno, que limitó su perí-

metro de actuación para mejorar el 

crecimiento empresarial al incremen-

to de los ámbitos en los que no hay 

que pedir licencias específicas para 

operar en más de una comunidad au-

tónoma y algún caramelo adminis-

trativo más.  

Un nuevo empujón 
La Comisión Europea considera que 

a España aún le queda mucho que ha-

cer en el terreno de las cargas norma-

tivas y la mejora del clima empresa-

rial , y así lo puso de manifiesto de 

manera explícita en el último infor-

me de recomendaciones de política 

económica al país.  

En Bruselas preocupa la falta de 

competitividad de las empresas eu-

ropeas frente a las chinas, las norte-

americanas o las pujantes nuevas fir-

mas del sudeste asiático y se ha to-

mado la mejora de la productividad 

y de la competitividad de las empre-

sas como un objetivo irrenunciable. 

En un informe en el que la Comi-

sión Europea aplaude los avances en 

empleo y en reducción de los dese-

quilibrios fiscales de España, hasta 

el punto de no incluirla entre los paí-

ses a los que se abre expediente por 
déficit excesivo pese a tener un dese-

quilibrio superior al 3%, la Comisión 

sí ha querido dar un toque al Gobier-

no para que elimine los escalones re-

gulatorios que benefician a las mi-

croempresas y a las pequeñas frente 

a las de mediano tamaño con el fin, 

asegura, «de mejorar la eficacia en la 

asignación de capital y mano de obra, 

apoyar la inversión y contribuir a la 

mejora de la productividad». 

En un reciente análisis sobre la pro-

ductividad en España difundido por 

el Banco de España, la institución 

apuntaba al menor tamaño medio de 

las empresas españolas pero sobre a 

sus dificultades para ganar tamaño 

como causa de la menor productivi-

dad española frente a otros países.

Bruselas alerta de que 
el marco legal disuade 
a las empresas de crecer

∑ Cree insuficiente lo 
aprobado en la ley Crea 
y Crece y señala al 
marco fiscal y laboral

El ministro español de Economía, Carlos Cuerpo (dcha.), con Gentiloni  // EFE

horas a partir de enero genere un em-

budo en las más de 4.000 mesas de ne-

gociación colectiva, ya que casi la tota-

lidad de los convenios colectivos esta-

ría afectado por la reducción a 37,5 horas.  

Intervención del Gobierno 
De hecho, sobre este aspecto advierte 

un informe de Fedea presentado per-

tinentemente en el día de ayer seña-
lando cómo el propio flujo natural de 

las negociaciones entre empresarios 

y trabajadores ha ido reduciendo pau-

latinamente la jornada laboral depen-

diendo de los diferentes sectores y las 

posibilidades de las compañías. De 

acuerdo con los datos de la Encuesta 

de Población Activa (EPA), en el pri-

mer trimestre 2024 las horas trabaja-

das habituales para el total de ocupa-

dos fue de 37,6 horas semanales.  

En este sentido, los expertos de Fe-

dea argumentan que «esta iniciativa 

política unilateral» afectará al 67% de 

los trabajadores, algo más de 14,2 mi-

llones de ocupados, o al 74% de los tra-

bajadores protegidos por convenio, to-

dos ellos con jornadas superiores ac-

tualmente a las 37,5 horas semanales. 

Para Fedea, esta medida que quiere 

implantar al Gobierno con o sin acuer-

do social parte de dos premisas «dis-

cutibles»: que se necesita una ley para 

reducir la jornada laboral y que esta 

medida eleva la productividad y no afec-

ta a los costes unitarios de producción. 

«Cabe esperar que reducir forzosamen-

te la jornada laboral manteniendo los 

salarios constantes, como propone el 

Gobierno, supondrá una subida de los 

costes salariales unitarios para buena 

parte de las empresas», señala Fedea, 

que avisa además de que «esta imposi-

ción podría tener efectos adversos so-

bre la competitividad de las empresas 

y la evolución del empleo y el PIB». 
En caso de que finalmente se aprue-

be una ley que «imponga» la reduc-

ción de jornada, Fedea considera que 

ésta debería incluir, al menos, «un lar-

go período transitorio antes de su en-

trada en vigor, de un mínimo de dos 

años, para permitir la adaptación de 

la propia negociación colectiva». 

Los expertos entienden que sería «ra-

zonable» que la reducción de la jorna-

da laboral máxima legal se aplicara sólo 

cuando los convenios colectivos afec-

tados terminaran su vigencia para re-

negociarlos en un nuevo marco legal. 

«Si no se establece esta transitoriedad, 

automáticamente quedarían reducidas 

las jornadas de los convenios colecti-

vos vigentes afectados, generando un 

desequilibrio negociador», avisa.

Cepyme identificó  
en 2021 hasta un centenar 
de obstáculos regulatorios 
que inhiben el crecimiento 
de las empresas

Fedea advierte de que 
legislar sin acuerdo supone 
una intervención de los 
convenios colectivos 

Los expertos advierten de 
que el recorte de timpo de 
trabajo afectará a  
14 millones de asalariados y 
atacará la productividad y 
competitividad empresarial
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ACTUALIDAD ECONÓMICA

DANIEL VIAÑA MADRID 
El Gobierno aprobará en el Consejo 
de Ministros de hoy la oferta de em-
pleo público de 2024, según confir-
mó ayer el ministro para la Transfor-
mación Digital y de la Función Pú-
blica, José Luis Escrivá. Serán más 
de 40.000 plazas, adelantan los sin-
dicatos, y con esta cifra histórica el 
Ejecutivo de Pedro Sánchez acumu-
la ya más de 220.000 plazas de fun-
cionario convocadas desde 2018.  

La convocatoria de ese año ya fue 
oficializada por el Gobierno socia-
lista y estuvo compuesta por 23.156 
plazas. En la siguiente, la de 2019, el 

dato ya superó los 29.000 puestos, 
y aunque en 2020 hubo un parón en 
la tendencia creciente, desde ese ejer-
cicio las cifras han repuntado de ma-
nera muy sensible. Tanto, que la ofer-
ta de empleo público de 2024 será 
la primera que supere esa barrera de 
40.000 plazas y, por lo tanto, la más 
amplia de la historia. 

La distribución de la oferta, según 
los datos avanzados por el Gobier-
no a los sindicatos durante la nego-
ciación, es la siguiente. En la Admi-
nistración General de Estado (AGE) 
habrá algo más de 20.000 plazas de 
turno libre, a las que hay que sumar 

«un número no inferior», según ex-
plicó el Ejecutivo, a 10.600 puestos 
de promoción interna. Además, pa-
ra las Fuerzas Armadas, Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad del Estado se 
convocarán 6.520 plazas de turno y 
2.161 de promoción interna. En total, 
40.121 puestos. 

Es, sin duda, el Gobierno del 
empleo público. Así lo demuestran 
las cifras ya mencionadas y, tam-
bién, las propias manifestaciones 
de sus responsables. Escrivá, por 
ejemplo, apuntó en una de sus pri-
meras intervenciones como minis-
tro de Función Pública que el em-
pleo público supone cerca del 16% 
del empleo total de España, mien-
tras que la media de la OCDE era 
del 18%. Y que el Gobierno aposta-
ba por converger con ese dato, lo 
que supone que habría margen pa-
ra unos 400.000 potenciales nue-
vos funcionarios. 

La comparativa con anteriores Eje-
cutivos, además, no hace más que 
confirmar la apuesta de este Gobier-
no por el empleo público. Durante 
la era de Mariano Rajoy las cifras 
apenas superaron las 20.000 plazas 
en los últimos años de mandato, 
muy lejos de los datos actuales. Cier-
to es que durante la crisis financie-
ra este Ejecutivo decidió congelar la 
contratación pública y también que 

el actual Gobierno tiene que hacer 
frente a una jubilación masiva de 
trabajadores de la AGE.  

Precisamente por esto último, los 
sindicatos critican con dureza al Go-

bierno y rechaza las cifras de la ofer-
ta de empleo a pesar de que sean 
históricas. CSIF sostiene que la ofer-
ta «mantiene la tasa de reposición, 
reduce la creación de empleo neto 
y no garantiza la ejecución de los 
plazos». «Esta oferta de empleo pú-

blico supone un freno a la renova-
ción de las plantillas, ya que redu-
ce en un 6,10% la creación de em-
pleo neto en la Administración del 
Estado. Además, hay que tener en 
cuenta que en los próximos ocho 
años se jubilará previsiblemente el 
60% de la plantilla», añaden.  

«La AGE sigue pendiente de in-
corporar a más de 65.000 personas 
para alcanzar los niveles existentes 
antes de la última crisis económi-
ca, lo que representa un déficit del 
28% que no va a encontrar respues-
ta en los números que presenta el 
Gobierno», exponen por su parte en 
CCOO, al tiempo que apuntan que 
en la Administración General del 
Estado «se tarda más de tres años 
en que la oferta de empleo se trans-
forme en un nuevo trabajador». 

UGT, en cambio, sí aprobó la ofer-
ta de empleo público, con lo que es 
el único de los tres principales sin-
dicatos del ámbito público que la 
apoya. «Se avanza en la creación de 
empleo neto, tan necesario para re-
juvenecer plantillas en la AGE» y se-
rá «el último año en el que se apli-
que la tasa de reposición», apuntan 
desde este sindicato.  

SUBIDA SALARIAL 
La oferta de empleo público, en cual-
quier caso, se aprobará una sema-
na después de que el Gobierno lle-
vase al Consejo de Ministros el in-
cremento salarial del 2% para los 
funcionarios, que sumarán un 0,5% 
adicional cuando el año que viene 
se confirme el dato de inflación. «La 
revalorización del 2% en 2024 que 
será efectiva con carácter retroacti-
vo desde el 1 de enero, a la que se po-
drá sumar un 0,5% adicional en fun-
ción de la inflación. La cuenta se ha-
rá en enero del próximo año», expli-
có la vicepresidenta primera y mi-
nistra de Hacienda, María Jesús 
Montero,  

Con este incremento, los trabaja-
dores públicos habrán registrado 
una mejora salarial de casi un 10% 
en los últimos tres años, pero este 

acuerdo que se firmó en 2022 vence  
este año. Por eso, los sindicatos ya 
han apuntado que es necesario co-
menzar a negociar otro marco de in-
cremento salarial con el que as-
piran a que los funcionarios ganen 
poder adquisitivo. 

La Comisión Europea acusó ayer a Meta de violar las reglas para mercados 
digitales por su modelo de publicidad ‘pago o consentimiento’ que impo-
ne en Instagram y Facebook, en donde obliga a los usuarios a consentir 

que la compañía combine sus datos personales si no aceptan pagar una 
cuota.  Bruselas considera contrario a la normativa que la compañía no per-
mita optar por un servicio alternativo que utilice menos datos personales. 

LA UE ACUSA A META DE APLICAR UN MODELO ILEGAL DE ‘PAGO O CONSENTIMIENTO’

Sánchez ya ha 
convocado más 
de 220.000 plazas 
de funcionario 
La de este año superará, por primera  
vez en la historia, los 40.000 puestos

Y ELIMINAR LA TASA DE REPOSICIÓN. El Gobierno con-
sidera que resulta «absolutamente necesario» incrementar el 
porcentaje del empleo público en el mercado de trabajo es-
pañol, y en los Presupuestos Generales de 2025 tiene decidido 
eliminar la tasa de reposición para diseñar un nuevo modelo que 
se ajuste mejor a las necesidades de cada administración. 

RESPUESTA PARLAMENTARIA. A través de varias res-
puestas parlamentarias al PP, informa Europa Press, el Ejecu-
tivo explica que la tasa de reposición únicamente contempla 
un «crecimiento vegetativo» de las plantillas basado en las es-
tructuras preexistentes, y no tiene sentido utilizarlo cuando el 
60% de los empleados públicos se va a jubilar.

«ABSOLUTAMENTE NECESARIO» AUMENTAR  
EL NÚMERO DE TRABAJADORES PÚBLICOS

GETTY
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Mercado laboral

Trabajo acusa a la CEOE de burlarse del
dil logo social y avanzalfi con los sindicatos
El ministerio sube el tono contra la patronal, a la que acusa de tener "lastres poh’ticos"

JAUME MASDEU
Madrid

La negociacidn para reducir la
jornada laboral entre Ministerio
de Trabajo y sindicatos iba real y
se ha enredado was todavia~ En la
reunidn de ayer, la CEOE ni pre-
sent6 propuestas por escrito co-
mole requiri6 el Ministerio de
Trabajo ni acept6 el objetivo de
las 37,5 horas. %fan estado maxi-
malistas en sus planteamientos y
ademil no asumen explicitamen-
te la reducci6n de jornada", afir-
man fuentes de la negociacidrL

Fue suficiente para que el se-
cretario de Estado de Empleo, Jo-
aquin P6rez Rey, subiera el tono,
afirmando que la patronal tuvo
una actitud "decepcionante", y
que se "burla del di~logo social".
De esta manera, se da pr~ctica-
mente pot hecho que el acuerdo
se cerrar~isolo con los sindicatos y
probablemente el prdximo lunes,
cuando hay convocada una nueva
reuni6n de dElogo social, porque
entre ministerio y CC.OO. y UGT

E1 Gobierno prevd
cerrar el acuerdo lo
antes posible y
trasladarlo al
Congreso

las diferencias son puramente
t6cnicas.

A pm’tir de entonces, tocm’~i al
Gobierno elaborar un antepro-
yecto deley paratrasladado 1o an-
tes posible al Congreso de los Di-
putados, donde seiniciarfi una ne-
gociacidn en la que, sin el aval de
la patronal, no serfi f~icil conseguir
la mayoria yes presumible que
abunden las enmiendas.

Ayer, P6rez Rey aument6 toda-
via was la tensi6n con la patronal

La vicepresidenta y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz

a] afirmar que se habia presenta-
do "sin propuestas, sin alternati-
vas y negando el objetivo fijado
pot el Gobierno". Ademil, afiadi6
que la CEOE se movia por cues-
tionesideoldgicas."Hay demasia-
dos lastres politicos en la decisi6n
de la patronal... Es una posicidn
ideol6gica de la patronal", afirm6,
considerando que ac~a rail pot
estas razones que llevando a cabo
una representacidn adecuada de
las empresas.

Ademfis, elsecretario de Estado
critic6 los intentos de la patronal
tanto de aumentar el nfimero de
horas extra permitido como el de
adaptar el horatio en funci6n de
los sectores. "~0 es que las perso-
nas que trabajan en hostelerla no
tienen derecho a la reducci6n de
jornada?", se preg~Jnt6 retdrica-
mente P6rez Rey citando unos de
los sectores mils afectados pot la
medida.

Visto el posicionamiento de

ayer, por otra p~u’te nada sorpresi-
vo de la patronal, aahora qu6?.
Pues el lunes nueva reuni6n con
sindicatos y CEOE pero, tal como
est~in las cosas, el consenso con la
patronal parece irreconducible y
la conclusi6n apunta a que ser~i
r~ipida~ Trabajo afirm6 ayer que
seguir~in avanzando de la mano
de los sindicatos para remitir 1o
antes posible un texto alas Cortes
generales. Y con los sindicatos las
diferencias son puramente t6cni-

cas. En el rondo de los temas estKn
totalmente de acuerdo, tanto en ]a
reducci6n (38,5 horas este afio 
37,5 a partir de enero) como en el
establecimiento de un registro
horatio fiable y digital.

Pot el momento, la flnica res-
puesta de la CEOE ante estas acu-
saciones ha sido discreta~ Afir-
manque se ]es ha convocado auna
nueva reuni6n el lunes, "asi que la
mesa sigue abierta y no vamos a
hacer valoraciones en este too-
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mento". Los sindicatos tambi6n
se mostraron crlticos con ]a po-
sici6n de ayer de la patronal, y
apuntaron a que hay que ir de-
prism "La reducci6n tiene que sa-
lit este rues con acuerdo o sin
acuerdo de la patronal", dijo
Fernando Lujln, vicesecretm’io
general de polltica sindical de
UGT. Un acuerdo este rues per-
mitiria U’asladar el texto legislati-
vo al Parlamento probablemente
en septiembre. "No hay ningfin
elemento de fondo politico de dis-
crepancia con la propuesta", afir-
m6 Rafil Olmos, adjunto a la se-
cretm’ia de acci6n sindical y em-
pleo de CC.OO., que afiade que el
registro de lajornada que se prev6
incorporar serldigital, seg~ro, in-
teroperable y consultable a dis-
tancia.

Este registro es otro de los ele-
mentos clave de la reforma en
m~cha, dado que t~mto desde el
ministerio como de los sindicatos
se considera que el actual sistema

Solo quedan
elementos t6cnicos de
diferencia entre
Trabajo y los
sindicatos

no es fiable, y por tanto, da pie a
multitud de abusos respecto a la
jornadalaboral.

Enlas horas previas ala reunidn
de ayer se multiplicaron los posi-
cionamientos. Es el caso de Cep-
yme, con elinforme en que subra-
yaque el recorte de horas afectarl
a175% de asalariados y tendril un
coste directo de 11.800 millones; y
tarnbi6n de la Fundacidn de Estu-
dios de Economia Aplicada (Fe-
dea), que recomienda tomar estas
decisiones a trav6s de la negocia-
cidn colectiva y no por una "ini-
ciativa politica unilateral".

Fedea discute las dos premisas
en que se basa lainiciativa. Pot un
lado, que es una necesidad, a 1o
que el centro de estudios replica
queen Espafia la negociacidn co-
lectiva seria mils adecuada por-
que tiene capacidad para reducir
y distribuir la jornada con gran
flexibilidad. Por otro lado, tam-
bi6n rebate que reducir la jornada
por ley asegure incrementar la
productividad sin efectos adver-
sos sobre los costes.o
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De la energía nuclear al gas argelino

L
as siete centrales nucleares tienen 
los días contados. El Gobierno ha 
reafi rmado la voluntad de cerrar-
las, todas, en once años. Sí o sí. 
Empezando por la extremeña Al-

maraz. Le van a echar el cierre en 2028. Alma-
raz es la central nuclear que produce más 
electricidad anualmente.  Pero no solo es eso. 
También es la mayor industria de Extremadu-
ra. Lógico que se pregunte la cacereña María 
Guardiola por qué tanta prisa para cerrarla. 
Nada que no haya dicho en otras latitudes
la UGT cuando muestra su preocupación por 
la suerte de la Ribera del Ebro (Cataluña)
para cuando baje la persiana Ascó. El impac-
to sobre el territorio se va a asemejar a un
tsunami.

Almaraz con sus dos reactores es la principal 
central nuclear. Aunque no es la comunidad 
de Extremadura la que mayor electricidad 
produce. Cataluña lidera ese ranking, con di-
ferencia, gracias a sus tres reactores nucleares. 
Dos en Ascó y uno en Vandellós. Más del 50 
por ciento de la electricidad que se genera en 
Cataluña sale de esos tres reactores, frente a 
un exiguo 16 por ciento producida por las re-
novables. La dependencia nuclear de Catalu-
ña es apabullante. Con lo que pretender que 
en menos de once años se habrá cubierto ese 
diferencial parece más una cuestión de fe irra-
cional que de raciocinio. 

El cierre a cal y canto de las nucleares plan-
tea otras dudas. De carácter territorial, econó-
mico y también medioambiental. Lo que, sin 

dero para 2030 respecto a los baremos de 1990. 
Pues bien, para 2030 el Gobierno español ha-
brá cerrado ya cuatro de las siete centrales 
nucleares operativas: Almaraz I, Almaraz II, 
Ascó I y Cofrentes. Sin que –y eso es lo grave e 
incomprensible- haya previsión alguna de 
cubrir ese diferencial con la puesta en marcha 
en paralelo de un parque de renovables que 
produzcan la electricidad equivalente. No se 
atisba posibilidad alguna de que así sea. Ni 
con las previsiones más optimistas. Y si bien 
en algunas comunidades la implantación de 
renovables (las Castillas, Aragón, Extremadu-
ra y Galicia) es ejemplar en volumen, en otras 
comunidades es decepcionante. No solo en 
Cataluña. La situación de Madrid no es preci-
samente ejemplar. Y para más inri está en el 
furgón de cola en lo que a producción global 
de electricidad se refi ere pese a liderar la de-
manda. Madrid no produce ni el 5 por ciento 
de la electricidad que consume. Cataluña, 
pese a sus tres reactores nucleares, no cubre 
la totalidad de su demanda, se queda en el 90 
por ciento. Con una enorme diferencia. La 
provincia de Girona se resiste a tener produc-
ción eólica alguna mientras Tarragona cuen-
ta con el 65 por ciento, además de toda la nu-
clear catalana. 

Pese a estos datos no es menos cierto que 
España, tras Alemania, es el segundo país de 
la Unión Europea en lo que a renovables se 
refi ere. La energía nuclear supone poco más 
del 20 por ciento del global. Equivalente a la 
eólica. Pero algo chirría cuando se fía el futuro 
a la quema de gas como complemento. Gas 
que se importa de países como Argelia que no 
son precisamente ejemplo de estabilidad. Sin 
olvidar que fue el precio del gas el que en su 
día disparó el precio de la electricidad.

duda, es un contrasentido si precisamente se 
trata de proteger la vida, la sostenibilidad, el 
planeta. Recitar hasta la extenuación que vi-
vimos asediados por el cambio climático 
como principal problema de la humanidad y 
que la actual fase, acorde con el deterioro de 
la capa de ozono y el calentamiento global, es 
de «emergencia climática», da que pensar. Si 
resulta que las centrales nucleares no emiten 
el temido CO2 y que para colmo la implanta-
ción de las renovables es renqueante y no 
cubre ni de lejos la demanda ¿no estamos a 
todas luces ante una paradoja que deviene 
una enmienda a la totalidad a la «emergencia 
climática»?

El resultado, no hay duda de ello, es que se 
fía la futura producción de electricidad a los 
combustibles fósiles por un periodo indeter-
minado. Gas, preferentemente. El combusti-
ble fósil menos contaminante, cierto, por 
debajo del carbón o del petróleo. Pero, en de-
fi nitiva, poderoso emisor de CO2, la principal 
amenaza. Además de otras partículas alta-
mente tóxicas que resultan de su combustión. 
Con lo que predicar que el imprescindible reto 
global, de máxima urgencia, es reducir drás-
ticamente la emisión de gases contaminantes 
que acentúan el efecto invernadero se aseme-
ja, ante esta perspectiva, a una quimera. Las 
renovables son el futuro. Pero hoy siguen ne-
cesitando un complemento. Porque al con-
trario de las centrales nucleares no producen 
electricidad 24 horas al día sin interrupción, 
365 días al año. Las renovables dependen de 
los elementos. Les afectan –quedan en stand 
by–  los días sin viento o nublados. O la sequía 
a las hidroeléctricas.

La Unión Europea se fi jó como último ob-
jetivo, Acuerdo de París, una reducción del 
55% (anteriormente el objetivo era del 40%) 
de los gases que provocan el efecto inverna-

BARRIO

Sergi Sol es periodista

Sergi Sol

Biblioteca Harley-Davidson

Hirsutismo 

vacacional

A
nteayer, me descu-
brí unas inquietan-
tes manchas en la 
cara y me dirigí sin 
tardanza al médico, 

preocupado porque pudiera tra-
tarse de algún proceso de cáncer 
de piel propio de mi edad. El doc-
tor me dijo que no había motivo 
para alarmarse: se trataba de un 
fenómeno muy común e inocuo 
llamado barba; una patología que, 
por lo visto, afecta en general a 
grandes sectores de la población 
mundial sin muchas consecuen-
cias. Es evidente que, llevado de la 
laxitud de costumbres de los pri-
meros días de vacaciones, me ha-
bía permitido prescindir de los 
rituales más básicos de higiene y, 
después de años de mentón afei-
tado, no estaba acostumbrado a 
verme así ante el espejo.

Cientos de miles de españoles 
han empezado también este fi n de 
semana sus días de descanso. Les 
recomiendo que no caigan en mi 
error y no bajen demasiado la 
guardia. Es cierto que este año no 
nos esperan urnas a traición para 
sacarnos del baño veraniego, pero 
yo no me fi aría. Los políticos son 
gentes crueles e implacables, ca-
paces de prepararnos una celada 
en cualquier momento. 

Del mismo modo que el hirsu-
tismo facial aparenta ser inofensi-
vo (pero luego, si nos fi jamos, con-
tagia mucho más a la población 
universal de dogmáticos de Orien-
te medio y de dictadores banane-
ros caribeños) la política veranie-
ga parece también algo distendido 
y menor, pero es precisamente 
cuando los gobiernos aprovechan 
para colarnos sin hacer ruido sus 
medidas más impresentables, 
aprovechando que estamos de 
siesta o mirando para otro lado. 

Disfrutemos de las vacaciones, 
pero hagámoslo todos con un ojo 
abierto y no dejemos de lado las 
buenas costumbres. Pensemos, 
por ejemplo, en lo que supondría 
que las religiosas rebeldes recha-
zaran, junto con la iglesia, los
clásicos atavismos indumen-
tarios del catolicismo. Unas mon-
jas de Belorado con barba es mu-
cho más de lo que todos nosotros 
(o incluso los Monty Python) po-
dríamos soportar y contemplar
sin escalofríos.

Sabino Méndez
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Hacienda habilita por primera 
vez un servicio online para que 
los contribuyentes corrijan erro-
res en la Renta. La Agencia pone 
a su disposición una declaración 
complementaria con los ajustes 
que cree correctos. PÁG. 31 

Hacienda facilita 
la corrección de 
errores en la 
Renta vía ‘online’
A través de declaraciones 
complementarias 

Los principales 
índices 
europeos deben 
mantenerse por 
encima de los 
mínimos de la 
semana pasada 
para que la 
tendencia 
alcista continúe 
vigente 
PÁG. 18

LA PRIMERA VUELTA GALA ALEJA  
EL RIESGO BAJISTA EN BOLSA

El Ministerio de Defensa ultima la firma del contrato por unos 3.100 millones
Hisdesat prepara la construcción y 
lanzamiento de seis nuevos satéli-
tes con el Ministerio de Defensa 
que supondrán una inversión su-
perior a los 3.100 millones en ple-
na efervescencia accionarial tras el 

interés de Indra por reforzarse en 
el capital de la compañía.  
Según indicó ayer su presidente, 
Santiago Bolívar, en un encuentro 
organizado por Club de Diálogos 
para la Democracia, la compañía 

trabaja en estos momentos en tres 
programas para los próximos años 
y está a disposición del Ministerio 
para lo que pudiera ser necesario. 
Hisdesat lanzará entre 2024 y 2025 
los satélites Spainsat Next Gen 1 y 

2 –valorados en 1.400 millones– y 
prepara ya el convenido del progra-
ma Paz 2 –valorado en 1.700 millo-
nes– con Defensa. Asimismo, tra-
baja en el desarrollo de otros dos 
satélites ópticos.  PÁG. 6

Hisdesat lanza seis satélites en 
plena negociación con Indra

El crédito al 
consumo crece 
al mayor ritmo 
desde 2020 
PÁG. 13

Joaquín Pérez Rey, el número dos 
de Yolanda Díaz, confirmó ayer que 
Trabajo terminará de pulir el texto 
de la reducción de la jornada labo-
ral únicamente con los sindicatos 
UGT y CCOO. El secretario de Es-
tado de Empleo explicó que prevén 

acordar la reforma únicamente con 
las centrales ante la negativa de los 
representantes de los empresarios 
a aceptar el ultimátum del Gobier-
no y presentar su propuesta en tan 
solo una semana. Aún así, abre la 
puerta a que estos últimos asistan a 

las próximas reuniones. “No pier-
do la esperanza”, explicó, tras acu-
sar a CEOE de “burlar” el diálogo 
social. Tanto los sindicatos como los 
empresarios están citados a la que 
probablemente será el debate defi-
nitivo la semana que viene.  PÁG. 26

Díaz negociará la jornada de 37,5 
horas solo con los sindicatos
CEOE rechaza el ultimátum de Trabajo y no presenta su propuesta 

Manchester Airports Group (MAG), 
propietario de los aeropuertos de 
Manchester, Londres Stansted y East 
Midlands, plantea pugnar frente a 
Aena para comprar los aeropuertos 
de Aberdeen, Glasgow y Southamp-

ton. Sus propietarios, Ferrovial y el 
fondo australiano Macquarie, han 
abierto un proceso, asesorado por 
Crédit Agricole, para una venta que 
se valora en cerca de 1.500 millones 
de euros.   PÁG. 8

MAG compite con Aena 
para comprar a Ferrovial 
sus aeropuertos británicos
Son los de Glasgow, Aberdeen y Southampton

BP nombra a Olvido Moraleda 
nueva presidenta para España 
Hasta ahora era vicepresidenta para el sur de 
Europa de Movilidad y Conveniencia PÁG. 14

Las ventas de coches  
crecen un 5,9% hasta junio 
Los electrificados se estancan  
y apenas aumentan un 0,6% PÁG. 12

Boeing compra Spirit  
Aero por 7.700 millones 
Canjeará acciones y asumirá la deuda del 
fabricante de los aviones 737 MAX PÁG. 17 

En España no somos capaces de generar 
riqueza con nuestro ahorro PÁGS. 22 y 23 

Abertis presentará una oferta pa-
ra comprar Autoestradas do Dou-
ro Litoral (AEDL), la concesio-
naria que explota varios tramos 
de autopista de peaje de la A41, 
A43 y A32, en Portugal. PÁG. 7 

Abertis puja por 
las autopistas 
del Douro Litoral 
en Portugal
Valoradas en más de  
300 millones de euros

JORNADA  EL PODER DE LA GESTIÓN ACTIVA El exCEO de Globalia declarará en 
la Audiencia por el ‘caso Koldo’      
PÁG. 10 

Javier Hidalgo

Fuente: Bloomberg.

Evolución del EuroStoxx 50 en el ejercicio, en puntos 
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José Miguel Arcos MADRID.  

Joaquín Pérez Rey, el número dos 
de Yolanda Díaz, confirmó ayer que 
el Ministerio de Trabajo terminará 
de pulir el texto de la reducción de 
la jornada laboral únicamente con 
los sindicatos UGT y CCOO, tras 
afirmar que la patronal CEOE no ha 
reflejado por escrito su postura. El 
secretario de Estado de Empleo ex-
plicó que prevén acordar la refor-
ma únicamente con las centrales si 
la patronal no realiza una propues-
ta, aunque no les mantiene la puer-
ta de la negociación abierta. “No 
pierdo la esperanza”, explicó, tras 
acusarles de “burlar” al diálogo so-
cial y a la democracia. Tanto los sin-
dicatos como los empresarios están 
citados a la que probablemente se-
rá la reunión definitiva la semana 
que viene. Posteriormente, la medi-
da pasará al terreno político como 
anteproyecto de ley. 

El secretario de Estado confirmó 
que el Gobierno se tomará la vía li-
bre para rebajar la duración de la 
jornada semana máxima “de la ma-
no de los sindicatos para pulir un 
texto que cuanto antes pueda ser 
remitido a las Cortes Generales”.  
CEOE está convocada a la próxima 
reunión, aunque fuentes empresa-
riales confirman que no llevarán 
ningún texto a la próxima cita. 
CEOE está convocada a la próxima 
reunión, aunque fuentes empresa-
riales confirman que no llevarán 
texto ni propuesta alguna a la pró-
xima cita. De hecho, los miembros 
de la patronal esperaban un tono 
más duro tras el ultimátum. Le sor-
prende que ahora el Gobierno ha-
ya decidido dar una semana más, 
observando esta estrategia como 
una muestra de debilidad.  

Uno de los grandes puntos de de-
sencuentro es el aumento de las ho-
ras extraordinarias, una postura que 
incluyeron los empresarios en la ne-
gociación bipartita. Lo mismo que 
ocurrió respecto al control horario 
de forma digital.   

“Abriremos una negociación con 
los grupos parlamentarios cuando 
tengamos el texto”, ha explicado Pé-
rez Rey, que se muestra optimista 
con los apoyos de las distintas fuer-
zas parlamentarias. En esta fase, los 
partidos podrán realizar sus apor-
taciones al articulado y modificar 
las cuestiones técnicas. Díaz tendrá 
que maniobrar en el Congreso de 
los Diputados para sacar adelante 

su medida estrella ( junto al enca-
recimiento del despido) para esta 
legislatura. La vicepresidenta se-
gunda allana el camino para certi-
ficar la reforma con los sindicatos, 
aunque deberá jugar más adelante 
las cartas políticas. Deberá recabar 
el apoyo de formaciones como Junts, 
que se abstuvo en el Congreso cuan-
do Sumar presentó la medida, pero 
tuvo una opinión muy crítica; PNV, 
otro grupo que podrá reclamar ce-
siones y retocar el articulado a cam-
bio de apoyar la reforma; Podemos, 
los excompañeros de Díaz que a co-
mienzos de año asestaron un duro 
golpe a la vicepresidenta tumban-
do el subsidio por desempleo.

La celeridad con la que Trabajo 
quiere aprobar la reforma, que en-
trará en vigor sin el periodo de tran-
sitoriedad que pidió la patronal, es 
un punto de no retorno. El acuer-
do es muy cercano, aunque “depen-
de de cómo avancemos con los sin-
dicatos puliendo los aspectos téc-
nicos y también de si la patronal no 
mueve su posición”. Pérez Rey se 
mostró “escéptico” de que la patro-
nal mueva ficha. “No solo no ha ha-
bido ninguna otra propuesta, ha ha-
bido un cuestionamiento de reba-
jar legalmente las horas”, detalló. 

“La postura de la patronal ha de-
jado mucho que desear, ha sido cla-
ramente decepcionante e incom-

prensible”, afirmó Pérez Rey, que 
destacó que después de meses de 
negociación CEOE y Cepyme no 
pueden seguir “en el no a todo” y 
buscando la manera de que la re-
ducción de jornada al final no se 
aplique. “Esta es una posición que 
está más lastrada por la ideología 
que por la adecuada posición de las 
empresas a las que representan”, 
criticó el secretario de Estado. 

“No es una medida elitista, es pa-
ra el conjunto de las personas tra-
bajadoras. Las 37,5 horas es una me-
dida transversal”, explicó. El Go-
bierno calcula que la reducción de 
la jornada afectará a unos 12 millo-
nes de personas. 

Junts ya se ha 
mostrado como una 
de las formaciones  
más críticas con 
esta propuesta 

Díaz rebajará la jornada solo con UGT y 
CCOO tras rechazar CEOE el ultimátum
Acusa a la patronal de “burlar” al diálogo social, 
aunque les invita a acudir a la próxima reunión

La vicepresidenta tiene aún que asegurar los 
apoyos de las formaciones políticas del Congreso

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz. EUROPA PRESS

CEOE no presentará 
ningún texto a la 
próxima reunión, 
convocada para  
el lunes que viene

J. M. A. MADRID.  

La Fundación de Estudios de Eco-
nomía Aplicada (Fedea) advierte 
de que rebajar “forzosamente” la 
jornada laboral máxima a 37,5 ho-
ras semanales en 2025 tendrá efec-
tos perniciosos sobre el crecimien-
to. En concreto, la Fundación se ha-
ce eco en su análisis del impacto so-
bre el PIB de un reciente estudio 
académico, elaborado en 2023, en 
el que se afirma que dicha imposi-

ción restará “seis décimas al avan-
ce medio anual del PIB durante dos 
años”. En cuanto al impacto sobre 
el empleo, el daño sería mayor, ya 
que ascendería a ocho décimas en 
idéntico periodo de tiempo. Todas 
estas cifras se estiman siempre te-
niendo presente que no se aplican 
“medidas compensatorias que ali-
vien el alza de costes laborales”.  

En un artículo elaborado por Jo-
sé Ignacio Conde-Ruiz, Jesús Lahe-
ra y Analía Viola, los expertos de 

Fedea argumentan que “esta inicia-
tiva política unilateral” afectará al 
67% de los trabajadores, algo más 
de 14,2 millones de ocupados, o al 
74% de los trabajadores protegidos 
por convenio, todos ellos con jor-
nadas superiores actualmente a las 
37,5 horas semanales. 

Los expertos sostienen que Es-
paña tiene una jornada legal máxi-
ma dentro de los márgenes habi-
tuales en Europa, teniendo además 
la negociación colectiva “toda la ca-

pacidad para reducirla y distribuir-
la con gran flexibilidad”. De hecho, 
subraya que, gracias a la negocia-
ción colectiva, la jornada laboral se-
manal media en España se sitúa en-
tre las 37 y las 38 horas, el equiva-
lente a 1.700-1.752 horas anuales. 

En cuanto a la premisa que de-
fiende por el Gobierno sobre la re-
baja de la jornada a 37,5 horas, la de 
que elevará la productividad y no 
afectará a los costes de producción, 
Fedea apunta que habrá ocupacio-

nes en las que una jornada más cor-
ta pueda traducirse en una mejora 
de la productividad, aunque no ne-
cesariamente de la misma magni-
tud, “pero también hay muchas otras 
en las que esto no es cierto”. 

“Por tanto, cabe esperar que re-
ducir forzosamente la jornada la-
boral manteniendo los salarios cons-
tantes, como propone el Gobierno, 
supondrá una subida de los costes 
salariales unitarios para buena par-
te de las empresas”, señala Fedea.

La medida restará seis décimas al crecimiento medio anual
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Hacienda 
recauda 9.000 
millones más 
en impuestos  
hasta mayo P22

Masdar, controlado por Taqa, compite con 
Apollo por comprar renovables a Endesa

Santander y JPMorgan ingresan hasta un 180% más en banca de inversión
P13

Wendel adquiere el 50% 
del Grupo Globeducate

José Bogas, consejero 
delegado de Endesa. JM
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El fondo Masdar de Abu Dabi, 
controlado por Taqa, quiere 
aliarse con Endesa en renova-
bles, tras fracasar la opa que 
lanzó el emirato por Naturgy. 

Masdar compite en la recta fi-
nal con del fondo norteameri-
cano Apollo por comprar  
1.200 megavatios de renova-
bles de Endesa.  P5/LA LLAVE

VW California,  
        la reina  
         cámper

Trabajo 
decide pactar 
el recorte de 
la jornada sin  

CEOE P23/EDITORIAL

Lagarde: “No está 
garantizado el 
aterrizaje suave  
de la economía”

 El BCE espera que la inflación 
alcance el objetivo del 2%  
en la segunda mitad de 2025

 La fortaleza del mercado 
laboral da margen al BCE antes 
de decidir otra bajada de tipos 

P15 Christine Lagarde, ayer en Sintra (Portugal).

Los fondos invertirán 6.000 millones 
para controlar la educación privada
Los fondos prevén invertir es-
te año 6.000 millones para  
controlar la educación privada 
en España. Wendel ha com-
prado el 50% de Globeducate 

y aviva la guerra del private 
equity por el sector. La Univer-
sidad Europea, Unir e Ilerna 
son las otras grandes operacio-
nes del  año.  P3/LA LLAVE
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El futuro de 
BBVA, en manos 
de los fondos

LAS OPERACIONES  

En millones de euros
 UNIVERSIDAD  
    EUROPEA                 2.300 

 GLOBEDUCATE       2.000 

 UNIR                           1.100 

 ILERNA                         500

Abu Dabi puja por 
aliarse a Endesa tras 
descartar a Naturgy
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M. Valverde. Madrid 
El Gobierno ha decidido se-
guir con los sindicatos la ne-
gociación sobre la reducción, 
por ley, de la jornada laboral, 
sin recortar el salario, desde 
las  40 horas  actuales a las 
37,5 horas en 2025. El secreta-
rio de Estado de Trabajo, Joa-
quín Pérez Rey, anunció esta 
decisión ante lo que, en su 
opinión, es “un descuelgue” 
de las patronales CEOE y 
Cepyme en la discusión de la 
medida. Sobre todo, porque 
después de seis meses de con-
versaciones, los empresarios 
no han presentado una sola 
propuesta escrita sobre la me-
sa. 

De manera que, CEOE y 
Cepyme cumplieron su anun-
cio de la semana pasada de 
que no iban a llevar ningún 
documento a la reunión de 
ayer. Y todo ello motivó que 
Pérez Rey hiciese unas decla-
raciones muy duras sobre la 
actitud de los empresarios en 
la discusión de la reducción 
de jornada. 

El responsable de Trabajo 
acusó a CEOE y Cepyme de 
“descolgarse y burlarse del 
diálogo social”. Es más, Pérez 
Rey dijo claramente que, en 
su opinión, la posición de los 
empresarios ante la reduc-
ción de la jornada laboral “es 
más ideológica que democrá-
tica, que una defensa de los in-
tereses de las empresas. Es 
claramente decepcionante y 
una falta de compromiso”. 

El responsable de Trabajo 
expresó así, públicamente, las 
sospechas del equipo del Mi-
nisterio de que la patronal no 
tiene ningún interés en nego-
ciar este tema ni, por supues-
to, avanzar en él, a la espera de 
que el presidente del Gobier-
no, Pedro Sánchez, que tiene 
una gran debilidad parlamen-
taria, tenga que convocar 
elecciones generales ante el 
bloqueo de la situación en el 
Parlamento. Por esta razón, el 
responsable de Trabajo pidió 
a los presidentes de CEOE, 
Antonio Garamendi, y de 
Cepyme, Gerardo Cuerva, 
que “recapaciten sobre su ac-
titud en el diálogo social”. 

Congreso de los Diputados 
No obstante, el secretario de 
Estado dijo que el Gobierno 
“va a intentar llevar el proyec-
to de ley lo antes posible al 
Congreso de los Diputados” e 
iniciar ahí la negociación con 
los grupos parlamentarios. El 
responsable de Trabajo re-
cordó que una proposición en 
la Cámara Baja sobre esta 
cuestión fue apoyada por to-
do el hemiciclo, salvo Vox. 

Por todas estas razones, Pé-
rez Rey incluso acusó a los 
empresarios de “negar el ob-
jetivo de la reducción de la 
jornada laboral a las 37,5 ho-
ras semanales, que tiene el 
apoyo mayoritario de la ciu-
dadanía”.  

El responsable de Trabajo 
defendió la propuesta, “por-

Trabajo pactará con los sindicatos y 
sin la CEOE el recorte de la jornada
DIÁLOGO SOCIAL/ El Gobierno está decidido a aprobar el proyecto de ley con los sindicatos. Acusa a los 
empresarios de “no tener propuestas ni compromiso negociador” y de “burlarse” del diálogo social.

Trabajo no admitirá 
propuestas de CEOE 
que, en su opinión, 
intenten retrasar la 
rebaja de la jornada 

El Gobierno perfila 
un acuerdo con  
los sindicatos,  
a la espera de “pulir” 
aspectos técnicos

M.V. Madrid 
La Fundación Fedea alertó 
ayer al Gobierno y a los agen-
tes económicos y sociales de 
lo que supondría que el Eje-
cutivo hiciese una reducción 
de la jornada laboral, sin re-
cortar los salarios, de forma 
unilateral y sin tener el con-
senso de los empresarios. En-
tre 14,2 y 15,7 millones de asa-
lariados, según la fuente de 
indicadores laborales que se 
consulte, resultarían afecta-
dos directamente por la re-
ducción de la jornada laboral, 
sin recortar el salario, desde 
las 40 horas a las 37,5 horas 
semanales. En un informe so-
bre la reducción de la jorna-

da, que publicó ayer Fedea, 
los expertos alertan de la 
merma de la competitividad 
que pueden sufrir las  empre-
sas, si el Gobierno lleva a cabo 
la medida sin el consenso de 
los empresarios.  

Fedea calcula que, según la 
Encuesta de Población Acti-
va, el número total de ocupa-
dos que trabajan más de 37,5 
horas semanales asciende a 
14.210.792 personas, que re-
presentan cerca del 67% de 
los asalariados total. Claro 
que, según el Registro de 
Convenios del Ministerio de 
Trabajo, el porcentaje se ele-
varía al 74%.  Es decir que, se-
gún la fundación, el recorte, 

por ley, del tiempo de trabajo 
semanal, sin merma del sala-
rio, afectaría, según los datos 
de la negociación colectiva, a 
15,7 millones de personas. 

Reducción forzosa 
Por lo tanto, el informe subra-
ya lo siguiente: “Cabe esperar 
que una reducción forzosa de 
la jornada laboral mantenien-
do los salarios constantes, co-
mo propone el Gobierno, su-
ponga una subida de los cos-
tes salariales unitarios que 
podría tener efectos adversos 
sobre la competitividad de las 
empresas y la evolución del 
empleo y el PIB”.  

Los profesores José Igna-

cio Conde Ruiz,  Jesús Lahe-
ra y Analía Viola citan otros 
estudios recientes de los pro-
fesores Arellano, García y 
Ulloa para asegurar lo si-
guiente: “Sin medidas com-
pensatorias que alivien el au-
mento estimado de los costes 
laborales, la reducción de la 
jornada laboral impuesta por 
la ley restaría en torno a 6 dé-
cimas de crecimiento medio 

anual del PIB durante dos 
años y de 8 décimas de creci-
miento al empleo”. 

Fedea sostiene, además, 
que “los efectos adversos de 
esta medida pueden ser ma-
yores en las empresas más 
pequeñas”, donde es más difí-
cil buscar alternativas, así co-
mo en determinados secto-
res. Por ejemplo, en el turis-
mo, la hostelería y el comer-
cio, “en los que la presencia 
de los trabajadores con los 
clientes es imprescindible y 
los ritmos de producción son 
difíciles de alterar”. Esto po-
dría ser especialmente pro-
blemático para las pequeñas 
y medianas empresas que tie-

nen márgenes de beneficio 
más ajustados. 

El informe recoge el análi-
sis de la patronal turística Ex-
celtur sobre el impacto de la 
medida en su sector y señala 
que 1,2 millones de sus em-
pleados tienen una jornada 
superior a las 37,4 horas se-
manales. Estima que la medi-
da supondría una reducción 
de 5,7 millones de horas se-
manales que obligaría a su-
plirlas automáticamente con 
un coste anual de 2.348 millo-
nes de euros. Además, esti-
man que  la medida elevaría  
un 4,9% los costes laborales 
totales y una rebaja de los be-
neficios del 8,1% anual.

Fedea: la medida afectaría a 14,2 millones de asalariados
La reducción  
de la jornada, por ley, 
recortaría 6 décimas 
el crecimiento medio 
anual del PIB

La vicepresidenta segunda, Yolanda Díaz, con los líderes de UGT, Pepe Álvarez, y de CCOO, Unai Sordo.
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que está llena de sentido co-
mún”. En primer lugar, por-
que, según expuso ayer, en los 
últimos 40 años la productivi-
dad de la economía española 
ha crecido un 54%. Y, ahora 
se trata de rebajar dos horas y 
media una jornada laboral 
que, legalmente, lleva  cuatro 
décadas en las 40 horas sema-
nales.  

Legalmente. Así se recoge 
en la legislación vigente, pero 
la verdad es que la negocia-
ción colectiva ha hecho que, 
en muchas empresas y, sobre 
todo, en las administraciones 

públicas, el tiempo de trabajo 
ya esté en las 37,5 horas o me-
nos a la semana.  

Es importante entender 
que el choque de la vicepresi-
denta segunda y ministra de 
Trabajo, Yolanda Díaz, con 
los empresarios es porque 
trata de establecer un techo 
máximo de jornada laboral 
para el conjunto de la econo-
mía. De la misma manera que, 
año a año, sube el salario mí-
nimo interprofesional. Nadie 
que tenga una jornada laboral 
de ocho horas diarias puede 
tener un salario inferior. Tra-

bajo calcula que faltan doce 
millones de trabajadores por 
reducir su jornada laboral 
hasta las 37,5 horas semana-
les. 

Pérez Rey rebatió el argu-
mento de los empresarios de 
que la reducción de la jornada 
laboral va a hacer mucho da-
ño a las pequeñas empresas y, 
sobre todo, a la hostelería y al 
comercio. Recordó que la tec-
nología ha facilitado el auto-
servicio y diversas formas de 
pago. Y que, en todo caso, el 
Gobierno quiere cortar con 
las “jornadas agotadoras” de  

trabajadores como las cama-
reras de piso, las cajeras, los 
empleados del comercio u 
otras personas en sectores 
con una mano de obra inten-
siva. “La competitividad de 
las empresas no puede basar-
se en las jornadas extenuan-
tes de los trabajadores”, sub-
rayó Pérez Rey. 

Una negociación seria  
A partir de ahora el Ministe-
rio va a seguir la negociación 
con los sindicatos CCOO y 
UGT para “pulir y cerrar as-
pectos técnicos”. Según Pé-
rez Rey, CEOE y Cepyme po-
drán presentarse en la nego-
ciación, pero ya advirtió que 
el Gobierno no piensa retro-
ceder en sus posiciones: “El 
Gobierno no le va a decir a la 
ciudadanía que una medida 
pensada para cuidar a los fa-
miliares, para cuidar a los as-
cendientes, para disfrutar del 
tiempo libre, se va a convertir 
en una medida que va a dar 
lugar a jornadas imprevisi-
bles, irregulares, que se colo-
can en cualquier momento”. 
Y  puso énfasis en decir que 
“no caben medidas que sean 
una estafa; que reduzcan la 
jornada sin reducirla”, por-
que “esta es una negociación 
seria”. CEOE respondió que 
seguirá acudiendo a las reu-
niones, pero que no hará nin-
guna valoración de las nego-
ciaciones. 
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ra propuesta y ha acercado las pos-
turas con los miembros del diálo-
go social. 

Trabajos peligrosos y mutuas 
Respecto a la jubilación parcial an-
ticipada, la secretaria de Política 
Institucional y Políticas Territoria-
les de UGT, Cristina Estévez, ha 
manifestado la voluntad de unifi-
car la legislación por sectores. El 
caso más claro es el de la industria 
del automóvil, que cuenta con una 
normativa específica que recoge 
unas condiciones más favorables 

para sus trabajadores. Sobre el con-
trato de relevo, el objetivo es esta-
blecer unas condiciones favorables 
para el relevista: que sea un traba-
jo a tiempo completo e indefinido. 

La jubilación anticipada de los 
trabajos peligrosos, penosos o tó-
xicos, aquellos en los que la edad 
dificulta su realización, también ve-
rá modificaciones e incluirá a más 
grupos profesionales. Las camare-
ras de piso (kellys), las cuidadoras 
o los conductores profesionales op-
tan a disfrutar de un coeficiente re-
ductor que les permitirá adelantar 

su edad de retiro antes de los 65 
años, como ocurre en el caso de los 
distintos grupos de defensa, los mi-
neros o los bomberos. Esta moda-
lidad acoge únicamente a aquellos 
trabajadores que no tengan una ocu-
pación alternativa.    

La representante de UGT en la 
mesa de negociación afirmó que las 
posturas están cercanas respecto al 
papel de las mutuas colaboradoras 
en la elaboración de diagnósticos 
traumatológicos en los procesos de 
incapacidad temporal. Incorpora-
rán su asistencia sanitaria  en bajas 
traumatológicas y osteoarticulares; 
buscan tramitar las altas por enfer-
medades comunes, especialmente 
en las citadas que afectan a golpes, 
huesos y articulaciones: colabora-
rán a través de pruebas diagnósticas 
sin necesidad de convenios con el 
servicio público de salud pública; y 
participarán en la rehabilitación.   

Miembros de la negociación se-
ñalan que el acuerdo acerca del coe-
ficiente de parcialidad de los con-
tratos fijos discontinuos con traba-
jos irregulares (que mejoraría el ac-
ceso a la jubilación de los camareros 
o los jornaleros) es prácticamente 
total a falta de perfilar algunos de-
talles en las próximas semanas. La 
mesa volverá a reunirse el 15 de ju-
lio mientras intercambian documen-
tación para tratar de cerrar esta re-
forma antes de de agosto.

La ministra de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz. EFE 

José Miguel Arcos MADRID.  

El Ministerio de Inclusión, Seguri-
dad Social y Migraciones volvió a 
reunirse ayer con los agentes socia-
les para abordar varios puntos pen-
dientes de la última reforma de pen-
siones. La reforma de las modali-
dades de jubilación que permiten 
compatibilizar el cobro del salario 
y la pensión, para estirar la vida la-
boral y salir del empleo de forma 
paulatina, es la medida que dificul-
ta aún el acuerdo. Los agentes so-
ciales se han comprometido a com-
partir la documentación necesaria 
para tratar de sellar un acuerdo es-
te mes, según confirmaron UGT y 
CCOO tras la cita.  

El departamento que dirige Saiz 
ha movido ficha recientemente pa-
ra modificar los incentivos en las 
modalidades de acceso a la jubila-
ción flexibles: la jubilación activa, 
aquella en la que el trabajador apla-
za su retiro más allá de la edad le-
gal de jubilación, y la jubilación par-
cial con contrato de relevo, cuando 
el trabajador sale del mercado la-
boral de forma paulatina y tutoriza 
a un relevista que cubre sus mismas 
funciones. 

La semana pasada, el Gobierno 
mejoró las condiciones respecto a 
la primera propuesta, que realizó 
en abril. En concreto, incorporó los 
incentivos que tiene la jubilación 
demorada por cada año completo 
demorado: la bonificación (porcen-
taje extra en la prestación de jubi-
lación), el cheque al contado o una 
combinación de ambas medidas por 
cada año demorado. Con esta mo-
dalidad activa, la Seguridad Social 
plantea una compatibilidad crecien-
te de salario y pensión según pasan 
los años:  

- El primer año de demora, per-
mite el cobro del salario con el 30% 
de la pensión. 

- El segundo año de demora, per-
mite el cobro del salario con el 40% 
de la pensión.  

- El tercer año de demora, permi-
te el cobro del salario con el 50% de 
la pensión (el porcentaje permiti-
do en la actualidad desde el primer 
año). 

- El cuarto año de demora, per-
mite el cobro del salario con el 75% 
de la pensión. 

- Desde el quinto año de demora 
en adelante, permite el cobro del 
salario con el 100% de la pensión. 

La novedad incluida en el último 
borrador, al que tuvo acceso elEco-
nomista.es, es un incentivo adicio-
nal del 2% extra en la pensión para 
quienes demoren su jubilación al 
menos dos años y medio. Esta me-
dida no estaba prevista en la prime-

Saiz y agentes sociales prevén cerrar en 
julio la reforma de la jubilación activa
La última propuesta de Moncloa mejora los incentivos para combinar salario y pensión

La actividad 
industrial de la 
eurozona acelera 
su deterioro
La manufacturación 
europea crece menos 
en el mes de junio

N. G. MADRID.  

El índice PMI registra una baja-
da a 45,8 puntos desde los 47,3 
del mes anterior, según S&P Glo-
bal. Se trata de la lectura más ba-
ja en dos meses.  

En la zona euro, Grecia lidera 
con 54 puntos, seguida por Es-
paña (52,3) y Países Bajos (50,7). 
Alemania tuvo la peor lectura 
con 43,5 puntos, atribuida a su 
exposición a la industria auto-
movilística, que enfrenta dificul-
tades a nivel mundial, según 
Cyrus de la Rubia, economista 
jefe de Hamburg Commercial 
Bank. 

En cuanto a España, el sector 
manufacturero siguió expandién-
dose en junio, pero de forma más 
moderada que en meses anterio-
res.  

Este índice bajó de los 54 pun-
tos de mayo a los 52,3 puntos de 
junio, con un ritmo de expansión 
más lento y modesto, pero man-
teniendo por quinto mes conse-
cutivo la mejora de las condicio-
nes operativas. En el mes pasa-
do, la producción y los nuevos 
pedidos en el sector manufactu-

rero español aumentaron, aun-
que a un ritmo más lento, debi-
do a campañas comerciales po-
sitivas. A pesar de la limitación 
de la confianza debido a la incer-
tidumbre política y económica, 
las empresas registraron un cre-
cimiento del empleo por quinto 
mes consecutivo.  

Jonas Feldhusen, economista 
de Hamburg Commercial Bank, 
señaló que “la incertidumbre tras 
las elecciones europeas está ejer-
ciendo presión en los fabrican-
tes españoles”. A pesar de la pre-
sión en la actividad manufactu-
rera, España se encuentra en una 
situación de crecimiento en re-
lación a otras economías euro 
que deben enfrentarse a la con-
tracción.  

El informe también reveló un 
fuerte y acelerado aumento en 
los precios de los insumos, al-
canzando máximos desde no-
viembre de 2022. Las empresas 
solo pudieron repercutir este au-
mento a los consumidores. 

45.8PUNTOS  
El índice PMI registra su lectura 
más baja en dos meses en el 
sector manufacturero de 
Europa, bajando dos puntos 

Las posiciones no avanzan y  
la negociación está paralizada
UGT y CCOO trasladaron que 
las negociaciones sobre la com-
patibilidad entre trabajo y pen-
sión no avanzan y reconocen 
“posiciones distanciadas” sobre 
las diferentes formas de compa-
tibilidad entre trabajo y pensión.  
“La propuesta que hay sobre la 
mesa deja algunas cuestiones en 
las que queremos incidir precisa-
mente para que no sea una mo-
dalidad de jubilación limitada 
prácticamente a los autónomos, 
cerca del 90% de las personas 
que se acogen a este tipo de ju-

bilación son autónomos, puesto 
que para el trabajador por cuen-
ta ajena no es atractivo”, señaló 
Estévez, que insistió en la necesi-
dad de hacer esta medida 
“atractiva”, según declaraciones 
recogidas por ‘Europa Press’. El 
Ministerio de Seguridad Social 
trasladó, en un mensaje a los 
medios, su compromiso con un 
acuerdo “próximamente” y ase-
gura que durante la reunión de 
este lunes se han logrado “avan-
ces sustanciales” sobre los asun-
tos que se vienen tratando.
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Expansión. Madrid 
La oferta pública de empleo 
sigue en plena expansión. El 
Consejo de Ministros apro-
bará hoy el cuarto récord 
consecutivo de número de 
plazas ofertadas, que en esta 
convocatoria alcanzará las 
40.121, una cifra superior a la 
oferta de 2023 (39.574 pla-
zas), según ha confirmado el 
ministro de Transformación 
Digital y de la Función Públi-
ca, José Luis Escrivá. De ellas, 
el 10% se reservará para per-
sonas con discapacidad. Se-
gún fuentes sindicales, 

20.840 plazas serán de turno 
libre y al menos 10.600 co-
rresponderán a promoción 
interna. A ellas se sumará la 
oferta de las Fuerzas Arma-
das y Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad del Estado, con 
6.520 en turno libre y 2.161 en 
promoción interna. 

Las plazas no cubiertas de 
años anteriores serán convo-
cadas de nuevo, después de 
que Función Pública haya de-
tectado que al menos 3.000 
plazas de las ofertas de 2022 y 
2023 siguen vacantes hasta el 
momento, por lo que se acu-

mularán a esta nueva oferta. 
La convocatoria de empleo 
público de este año no ha 
contado con un apoyo muy 
destacado por parte de las or-
ganizaciones sindicales, pese 
a la cifra récord: solo ha con-
tado con el apoyo de UGT y ni 
CSIF ni CCOO han suscrito al 
acuerdo.  

La justificación por parte 
de CSIF se debe a que la orga-
nización considera que la 
oferta no ofrecer una solu-
ción al déficit en las plantillas, 
ser insuficiente, mantener la 
tasa de reposición, reducir la 

creación de empleo neto y las 
plazas de personal laboral 
respecto al año anterior, no 
garantizar la ejecución de los 
plazos y suponer un abuso de 
las contrataciones tempora-
les, al mantenerse los límites 
a la reposición de efectivos 
que se jubilan. Por su parte, 
Comisiones Obreras no ha 
suscrito al acuerdo porque la 
oferta es “pobre” en términos 
cuantitativos y cualitativos, y 
por no conocerse los datos de 
la tasa de reposición por la 
negativa de la Administra-
ción a facilitarlos. Así, el sin-

dicato ha denunciado que el 
Gobierno “no solo apenas ha 
modificado la propuesta ini-
cial del acuerdo, sino que la 
ha empeorado con respecto a 
la de 2023”. 

De su lado, UGT considera 
que avanza en la creación de 
empleo neto, “tan necesario 
para rejuvenecer plantillas en 
la Administración General 
del Estado”.

El Gobierno aprueba hoy una oferta  
de empleo público récord: 40.121 plazas

El ministro de la Función Pública, José Luis Escrivá.

Ef
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Pablo Cerezal. Madrid 
Ni siquiera ha pasado un mes 
de la rebaja de tipos de interés  
por parte del Banco Central 
Europeo (BCE) y ya aparecen 
las primeras señales de que 
este recorte ha podido ser al-
go precipitado porque las ten-
siones en los precios vuelven 
a aflorar en toda Europa. Y 
eso, a pesar de que la actividad 
industrial se ve refrenada. En 
concreto, los Índices de Ges-
tores de Compras (PMI, por 
sus siglas en inglés), publica-
dos ayer por S&P Global 
muestran que la  producción 
manufacturera europea cayó 
en junio al ritmo más rápido 
en lo que va de año y moderó 
su avance significativamente 
en España, todavía en positi-
vo, pero ello no impidió que 
las empresas notaran mayo-
res subidas de costes y las re-
percutieran a sus clientes. 

El índice PMI del sector in-
dustrial registró 45,8 puntos 
en junio 1,5 enteros por deba-
jo del dato de mayo, lo que su-
pone un pequeño varapalo 
muy llamativo después del re-
lativamente buen dato del 
quinto mes del año, si bien 
S&P global apunta a que se 
trataría de un deterioro pun-
tual. Un dato por encima de 
50 puntos señala crecimiento 
económico  y por debajo, con-
tracción. Aunque España re-
gistró un dato algo mejor, por 
encima de esta frontera (52,3 
enteros), el segundo mejor de 
Europa, también señala una 
cierta debilidad si se compara 

con los 54 puntos del mes an-
terior. Y, a ello hay que sumar 
que esta aparenta fortaleza 
tiene los pies de plomo si se 
tiene en cuenta que todas las 
demás grandes economías de 
la eurozona están sufriendo 
una dura contracción y que 
únicamente Países Bajos se 
encuentra en positivo, aun-
que por la mínima. 

Así, S&P señala que la acti-
vidad industrial en la eurozo-
na se contrajo intensamente 
en junio, si bien “nos inclina-
mos a verlo más como un pro-
blema temporal que como 
una señal de una desacelera-
ción prolongada”, explicó 
Cyrus de la Rubia, economis-
ta jefe del Banco Comercial 
de Hamburgo y responsable 
del informe. “La recupera-
ción global proporciona un 
telón de fondo favorable para 
los fabricantes de la eurozona. 
Además, el optimismo con 
respecto a la producción futu-
ra sigue siendo tan alto como 
en mayo, lo que indica que las 
empresas todavía tienen con-
fianza en los próximos doce 
meses”, argumenta. Con todo, 
“es bastante deprimente ob-
servar que el indicador a futu-
ro de los nuevos pedidos esté 
cayendo a un ritmo acelera-
do”, lo que significa que cual-
quier recuperación significa-
tiva probablemente se pos-
pondrá al menos hasta finales 
del verano o principios del 
otoño”, añade. 

Sin embargo, las señales 
más preocupantes no se ob-

La industria frena en Europa, pero 
amenaza con tensionar los precios
ÍNDICE DE GESTORES DE COMPRAS/  La actividad manufacturera se ralentiza, pero cada vez más empresas 
están subiendo los precios de venta, lo que podría reavivar la espiral inflacionista en los próximos meses.

El análisis de los PMI de S&P anticipa una caída en los nuevos pedidos.

Eu
ro

pa
 P

re
ss

servan en el lado de la activi-
dad, sino en el de los precios, 
donde “un número cada vez 
mayor de empresas han podi-
do repercutir parte del au-
mento de los costes de los in-
sumos a sus clientes”, señala 
de la Rubia. “Esto sugiere que 
existe cierto poder de fijación 
de precios en el mercado, que 
normalmente resurge cuando 
las condiciones comienzan a 
mejorar”, lo que es muy posi-
tivo desde el punto de vista de 
los márgenes de beneficios, 
muy castigados en muchos 
sectores en los últimos años, 

pero negativo desde el punto 
de vista de la inflación. Du-
rante los últimos meses, la in-
flación en Europa se ha ido 
moderando progresivamen-
te, al calor de la reducción de 
los precios de la energía y la 
contención de precios en los 
productos industriales, por lo 
que un cambio de tendencia 
en este último elemento po-
dría reavivar la espiral infla-
cionista. 

Algo similar sucede en Es-
paña, donde no obstante el in-
dicador se mantiene en positi-
vo. “Los fabricantes españoles 

se están enfrentando a una 
nueva aceleración de los pre-
cios de los insumos. Los en-
cuestados informaron de que 
los costes de los transportes 
marítimos y una variedad de 
materias primas fueron espe-
cialmente responsables de la 
nueva subida de los precios de 
los insumos”, señala Jonas 
Feldhusen, economista del 
Banco Comercial de Ham-
burgo y responsable del infor-
me para España. “Si bien los 
precios de venta han aumen-
tado por segundo mes conse-
cutivo, la dinámica es signifi-

cativamente más débil en 
comparación con los precios 
de compra. Debido a la com-
petencia en el mercado, las 
empresas sólo repercutieron 
parcialmente el aumento de 
los precios a los consumido-
res”. En otras palabras, los 
precios suben, pero los costes 
suben todavía con más inten-
sidad, lo que comprime los 
márgenes y amenaza con ma-
yores alzas de precios en el fu-
turo, en un país que ya lidera 
las cifras de inflación en la eu-
rozona, con una subida de 
precios del 3,4% en junio res-
pecto al año pasado. 

España, en crecimiento 
A pesar de todo, las cifras de 
producción manufacturera 
también brillan con luz pro-
pia en una Europa en contrac-
ción. En concreto, el PMI in-
dustrial se sitúa en 52,3 pun-
tos, 6,5 enteros por encima de 
la media. España se sitúa en 
cabeza, solo por detrás de 
Grecia (54) y por delante de 
Países Bajos (50,7), los únicos 
tres países que registran un 
cierto crecimiento de la acti-
vidad. Estos avances contras-
tan con el retroceso de Ale-
mania (43,5 puntos), Austria 
(43,6), Francia (45,4), Italia 
(45,7) e Irlanda (47,4). Así, “la 
producción y la demanda cre-
cieron en junio, pero mucho 
más lentamente que en ma-
yo”, señala el informe. “En 
consecuencia, las expectati-
vas empresariales han caído a 
su nivel más bajo en 2024 y 
por debajo del promedio his-
tórico”, lo que está llevando a 
un ritmo más lento en los bie-
nes intermedios y los bienes 
de capital.

La producción 
manufacturera 
creció en España, 
pero cayó en casi 
toda la eurozona
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El Puerto adjudica la gestión de La 
Marina y las obras de la terminal norte

Ana G. Andrés. VALENCIA

Fin a la incertidumbre sobre el fu-
turo de La Marina del Puerto de 
Valencia. El Consejo de la Autori-
dad Portuaria de Valencia (APV)  
propuso ayer otorgar a la UTE for-
mada por Serveis Marítims Port 
Eivissa, S.L. y OCIBAR, S.A. la con-
cesión administrativa para la ade-
cuación y explotación de las insta-
laciones de esta área. 

Según señalaban ayer desde la 
APV, con esta decisión «se disipa la 
incertidumbre sobre la continui-
dad de una de las actividades fun-
damentales del Consorcio Valen-
cia 2007, evitándose así cualquier 
perjuicio a los usuarios actuales de 
las instalaciones, y se dan los pri-
meros pasos para la puesta en valor 
de esta área de usos náutico-de-
portivos de Valencia, en perfecta 
armonía con el entorno».

Asimismo, añadían, «se despeja 
cualquier duda que pudiera tener 
la Comisión Europea y otros orga-
nismos comunitarios que estaban 
dispuestos a ejecutar una sanción 
al Reino de España».

El plazo de la concesión será de 
35 años, ampliables con hasta un 
máximo de dos prórrogas sucesi-
vas de 8 y 7 años, respectivamente. 
La inversión prevista asciende a 
84.820.348,93 euros, según detalló 
la APV en un comunicado.

El proyecto contempla la gestión 
de 370 amarres en la dársena inte-
rior (de 12 metros hasta 130 metros 
de eslora); 74 amarres en la dárse-
na norte (de 24 metros a 115 metros 
de eslora); y 227 amarres en la dár-

sena sur (desde 6 metros hasta 40 
metros de eslora).

Por otra parte, en el Consejo ex-
traordinario celebrado ayer se for-
malizó la adjudicación por 590 mi-
llones de euros de las obras de la 
nueva terminal de contenedores en 
el Puerto a la UTE formada por Ac-
ciona Construcción, Jan de Nul NV 
y Grupo Bertolín, que ya fi guraba 
como favorita para hacerse con este 

pedido al obtener la mejor puntua-
ción entre las ofertas presentadas.

La APV se encargará de construir 
la infraestructura básica (dragado, 
muelle y relleno consolidado) 
mientras que la compañía TIL, de 
la naviera MSC, invertirá en la su-
perestructura, instalaciones y ma-
terial móvil de la terminal.

El proyecto se desarrollará en 
colaboración privada hasta alcan-

La APV anunció ayer la adjudicación de la gestión de La Marina de Valencia a la UTE participada por Ocibar

LA RAZÓN

►La UTE formada por Acciona Construcción, Jan de Nul NV y Grupo Bertolín, que 
fi guraba como favorita, será la encargada de construir el muelle de la ampliación

zar una inversión total de más 
1.600 millones de euros, casi 660 
millones los aportará el puerto y el 
resto será inversión privada. Esta 
infraestructura tendrá una super-
fi cie de unas 137 hectáreas y 1.970 
metros de línea de atraque, con 
una capacidad para albergar hasta 
cinco millones de contenedores. 
que se añaden a los 7,5 millones 
actuales.

Catalá pide 
reunirse con 
Puente por el 
soterramiento 
de vías

La alcaldesa de Valencia, María 
José Catalá, ha solicitado una 
entrevista personal con el mi-
nistro de Transportes, Óscar 
Puente, sobre el soterramiento 
de las vías de Serrería tras el 
«chasco» que, a su juicio, supu-
so la reunión de la semana pa-
sada sobre este asunto con altos 
cargos del Ministerio.

«Quiero entrevistarme per-
sonalmente con el ministro», 
manifestó Catalá, que argu-
mentó que la reunión de la 
semana pasada para hablar 
del soterramiento fue «verda-
dero un chasco para todos».

Catalá dijo que la alternativa 
uno por la que se decanta el 
Gobierno, «no es razonable» 
porque supone «mantener la 
cicatriz ferroviaria en la zona 
de Penya-roja/Natzaret y so-
bre todo la zona del Grau» y así 
lo manifestaron las asociacio-
nes vecinales y la Federación 
de Asociaciones de vecinos, 
según explicó.

«Tampoco es aceptable que 
la secretaria general del Minis-
terio -exgerente de la EMT en 
la anterior legislatura, recor-
dó- nos diga que no hay nin-
guna prisa, que no es ninguna 
prioridad para el Ministerio» 
porque «para los vecinos de 
Valencia sí que es una priori-
dad». A su juicio, la secretaria 
general «no ha sabido o no ha 
podido desbloquear» la situa-
ción, por lo que ella ha de ac-
tuar y por eso ha solicitado la 
entrevista con el ministro.

D. Esparza. VALENCIA

Las primeras 
baterías de 
Sagunto, a 
mitad de 2026

►UGT señala que la 
planta es «clave» 
para la 
electrifi cación en 
España

Aunque estaba previsto que suce-
diera antes, las primeras baterías 
producidas en la gigafactoría de 
Sagunto (Valencia) se servirán a las 
plantas de Volkswagen en Pamplo-
na y Martorell en el segundo tri-
mestre de 2026. 

Así lo explicó ayer el presidente 
del comité de empresa de Seat, 
Matías Carnero, tras participar en 
un encuentro entre representan-
tes de UGT y la dirección de Power 
Co, la fi lial de Volkswagen respon-

sable de la planta valenciana.
Carnero explicó que estos retra-

sos no están relacionados con 
cuestiones técnicas ni tampoco 
con la marcha de las obras, sino 
con asuntos relacionados con la 
administración y el Perte. Así, la 
planta alemana de Salzgitter será 
la encargada de suministrar las 
primeras baterías para los coches 
eléctricos del grupo hasta que la 
de Sagunto esté a pleno rendi-
miento.

El encuentro con los responsa-
bles sindicales de UGT, entre los 
que se encontraban el secretario 

general, Pepe Álvarez, y su homó-
logo en la Comunitat, Ismael Sáez, 
se produjo a petición del sindicato 
para tener un «‘input’ de primera 
mano», en medio del escenario de 
«incertidumbre» que vive el sector 
en la actualidad.

Según explicó Sáez, durante la 
reunión se les transmitió que «no 
hay previstos cambios, es una in-
versión que sigue adelante y que,  
en principio, no presenta ningún 
inconveniente».

Con respecto a la plantilla, que 
en este momento está formada por 
118 personas, será formada por 30 

ingenieros de la planta alemana 
que cuentan ya con la especializa-
ción en la fabricación de estas ba-
terías. 

En cuanto a la previsión del nú-
mero de personas que serán nece-
sarias para el arranque de la plan-
ta, Carnero señaló que dependerá 
de la producción que haya en 2026. 
Sobre la posibilidad de que la plan-
ta pueda suministrar baterías eléc-
tricas a Ford si fuera necesario, dijo 
que tendría capacidad para ello, 
aunque es una decisión que de-
pende de las direcciones de ambas 
multinacionales.

A. G. VALENCIA

La Razón Valencia y
Murcia
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El dato La empresa La balanza

La dirección de Ford 

Almussafes ha planteado 

la necesidad de modifi car el 

calendario de aplicación de 

ERTE con la cancelación de 

varias jornadas de regulación de 

empleo en la planta de motores 

debido al incremento de la 

demanda.

El ministro de Agricultura, Luis 

Planas, ha descartado rebajar 

el IVA al pescado, al tiempo que 

ha declarado que confía en la 

rebaja del precio del aceite de 

oliva tras las medidas puestas 

en marcha por el Gobierno, 

como la supresión del IVA, que 

entró ayer en vigor. 

56
Ferrovial vende su 25% 

de Serveo a Portobello 

y culmina la salida del 

negocio de servicios en 

España. Portobello, que en 

2022 ya le compró el otro 

75% por 220 millones, se 

ha convertido en el único 

accionista.

Un total de 15.186 contribuyentes 

declaró ingresos del trabajo en 

el IRPF superiores a los 601.000 

euros anuales en el año 2022, 

lo que supone un incremento 

del 24,7% respecto al ejercicio 

anterior, el 0,07% del total.

15.186
personas ganaron más 

de 601.000 euros24,7%
fue el incremento de los 

contribuyentes que más cobran

Díaz suprimirá 12,5 millones 
de horas semanales de trabajo

►Las pymes denuncian que el 80% de sus empleados trabajan una hora 
más de las 37,5 que se quiere aprobar. Comercio y hostelería, los más afectadosJ. de Antonio. MADRID

E
l ultimátum  de la mi-
nistra de Trabajo, Yo-
landa Díaz, a los em-
presarios para cerrar 
el acuerdo de la re-

ducción de jornada a 37,5 horas  
cuanta con el no preventivo de 
CEOE y Cepyme, que advierten de 
que una implantación generaliza-
da y unilateral por parte del Minis-
terio afectaría a la mayoría de sec-
tores y empresas, ya que a pesar 
del esfuerzo en reducir la jornada, 
más del 80% de los trabajadores 
está todavía casi una hora por en-
cima a la meta marcada. Los sec-
tores que más sufrirían las conse-
cuencias negativas de la medida 
serían la hostelería, el comercio, 
las empresas de información, el 
transporte, la agroganadería y las 
actividades profesionales. 

Desde Cepyme apuntan que las 
pymes serán las empresas más 
afectadas «por la caída de produc-
tividad y rentabilidad, y por unos 
inferiores recursos organizativos, 
así como a la menor presencia del 
convenio de empresa en este seg-
mento». Lo constatan en su infor-
me «Impacto de la reducción de la 
jornada laboral en la pyme» en el 
que denuncian que, «de facto, 
aprobar la reducción de jornada 
es una subida salarial encubierta 
y, por tanto, un aumento de los 
costes laborales, con un mayor 
riesgo de conflictividad en las 
plantillas, aquejadas ya  de proble-
mas de vacantes y escasez de 
mano de obra».

Los analistas de la patronal de 
las pymes señalan que, teniendo 
en cuenta el número de ocupados 
cubiertos por convenios colecti-
vos, con una jornada anual media 
de casi 1.743 horas, se alcanzarían 
los 444 millones de horas por se-
mana. De este modo, puede esti-
marse que una reducción del 
tiempo de trabajo a 37,5 horas im-
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L
a bolsa francesa se revalorizó ayer 
un 1% y la prima de riesgo retro-
cedió más de un 6%. Aparente-
mente, por tanto, los mercados se 

tomaron con relativa satisfacción los resul-
tados de la primera vuelta de las elecciones 

Francia: 
primera vuelta

Juan Ramón Rallo

Opinión legislativas en el país: resultados que, a falta 
de que se celebre la segunda vuelta el veni-
dero domingo, apuntan o a una mayoría 
absoluta de Agrupación Nacional –el parti-
do de Le Pen– o, como poco, a una mayoría 
simple. Todo dependerá de los pactos a los 
que lleguen los otros partidos rivales: si al-
gunos de los candidatos con menos opcio-
nes en cada circunscripción se bajan de la 
carrera electoral –y algunos pasos se están 
dando ya en esa dirección–, entonces la ma-
yoría absoluta se le complicará a Le Pen –o, 
más bien, a su candidato a primer ministro: 
Jordan Bardella–. Y aquí reside una de las 
principales razones de optimismo entre los 
inversores: según las encuestas realizadas 

gramas económicos horrendos: Agrupa-
ción Nacional quiere aumentar el gasto 
bajando algunos impuestos –más défi cit– y 
el Nuevo Frente Popular quiere aumentar 
salvajemente el gasto, salvajemente los im-
puestos y, pese a todo, salvajemente el dé-
fi cit. Por eso los mercados confían en que, 
si nadie puede aplicar su programa, todo irá 
mejor –o menos mal– que si alguno puede 
gobernar sin cortapisas. Y, a su vez, si alguno 
tiene que gobernar sin cortapisas, prefi eren 
a Agrupación Nacional que al Nuevo Fren-
te Popular. Por eso, los resultados electora-
les del domingo, al abrir la puerta a un par-
lamento bloqueado o a un gobierno frágil, 
insufl aron un poco de esperanza. 

semanas antes de las elecciones, sabemos 
que el peor escenario imaginable para los 
mercados era una mayoría absoluta del 
Nuevo Frente Popular –de izquierdas– y 
que, a la vez, observaban con cierto recelo 
–aunque mucho menor– una mayoría ab-
soluta de Agrupación Nacional. Los resul-
tados ideales para los inversores eran o una 
muy improbable mayoría absoluta del par-
tido de Macron o, alternativamente, un blo-
queo parlamentario que impidiera la gober-
nabilidad –o alumbrara un gobierno frágil 
sin capacidad legislativa–. ¿Y por qué tenían 
tales preferencias? Pues porque tanto el pro-
grama de Agrupación Nacional como, sobre 
todo, el del Nuevo Frente Popular son pro-

plicaría la pérdida de 12,5 millo-
nes de horas por semana, equiva-
lente al 2,8% del tiempo de trabajo 
total. En el caso de la hostelería o 
el comercio la situación sería aún 
más grave, «no solo porque la jor-
nada media de ambas actividades 
debería reducirse más de un 4%, 
sino porque tienen a 3,4 millones 
de empleados cubiertos por con-
venios colectivos», incide el infor-
me, que recuerda que en el extre-
mo contrario se encuentra la 
Administración Pública –junto al 
sector fi nanciero, seguros y edu-
cación–, en los que el tiempo de 
trabajo medio debería recortarse 
menos de 1% para alcanzar a 37,5 
horas por semana.

Cepyme también cuantifi ca el 
monto económico de esta medi-
da. En términos generales, conlle-
varía un coste directo de 11.800 
millones de euros por las horas de 
trabajo que se dejarían de trabajar 
y  30.600 millones que saldrían del 
valor añadido bruto que dejaría de 
producirse por recortar el tiempo 
de trabajo, cifrado en términos de 
afectación a la producción, nuevas 
contrataciones o el pago de horas 
extra, pero también «puede deri-
var en el cierre de pequeñas em-
presas que se encuentran en una 
situación ya vulnerable». En total, 
42.400 millones.

Pero Cepyme va más al detalle y 
subraya que el coste, por ejemplo, 
para el comercio ascendería a 
10.379 millones al año, mientras 
que para la Administración Públi-
ca solo sería de 15 millones. 

La razón que apunta el informe 
es que los sectores más afectados 
son los que más trabajadores cu-
biertos directamente por conve-
nios colectivos tiene con jornadas 
semanales superiores a las 37,5 
horas–el 96,6% en el caso del co-
mercio o el 99,5% en el caso de la 
hostelería–, mientras que en la 
Administración esta cifra se redu-
ce al 4,6%. Estos sectores serían los 
que más horas deberían recortar 

para alcanzar las 37,5 horas, en el 
entorno de los 3,2 millones de ho-
ras, para un total de 12,5 millones 
de horas semanales para alcanzar 
el objetivo comprometido por el 
Gobierno. 

Del total de trabajadores cubier-
tos directamente por convenios 
colectivos –con efectos económi-
cos en 2022–, el 76% de ellos se 
verían afectados al reducir el tiem-
po de trabajo, aunque si se tienen 
en cuenta los 18 millones de asa-
lariados que hay en España –estén 
o no cubiertos por convenio– esta 
cifra superaría los 13,5 millones. 
En el caso de los trabajadores que 
tienen una jornada por encima de 
las 39,5 horas o más, el porcentaje 
bajaría al 8% del total.

Por este último dato, Cepyme 
carga con el Ejecutivo por crear 
«problemas inexistentes», ya que 
el porcentaje de trabajadores que 
están afectados por una jornada 
cercana a las 40 horas es muy pe-
queño, unos 925.000. 

Tanto las patronales como los 
sindicatos han vuelto a defender 
conjuntamente que la aprobación 
de una medida de este tipo debe 
hacerse a través de los convenios 
colectivos, de forma bilateral entre 
los agentes sociales y al margen del 
Gobierno. Por tanto, Cepyme insis-
te en que «si no se ha reducido la 
jornada en algunos sectores es por-
que los agentes sociales de las me-
sas de negociación colectivas han 
acordado que no se podía hacer, 
porque hay sectores que requieren 
de una amplia presencialidad». El 
informe apunta que entre las 21 
ramas de actividad, solo hay cinco 
en las que más del 15% de los asa-
lariados tienen en convenio un 
tiempo de trabajo pactado de 39,5 
horas por semana o más, «un por-
centaje considerable que estaría 
afectado por la reducción de jorna-
da» y una situación que afectará de 
una forma más negativa a las py-
mes «por su menor capacidad de 
procesar los cambios».

►«Que el Gobierno 
rebaje forzosamente 
por ley la jornada 
laboral máxima a 37,5 
horas semanales en 
2025 elevará los costes 
salariales de buena 
parte de las empresas y 
fomentará, como efecto 
colateral, el uso de las 
horas extraordinarias». 
Así lo advierte Fedea en 
un estudio en el que 
apuntan que «esta 
iniciativa política 
unilateral» afectará al 
67% de los trabajado-
res, algo más de 14,2 
millones de ocupados, o 
al 74% de los trabajado-
res protegidos por 
convenio, todos ellos 
con jornadas superiores 
actualmente a las 37,5 
horas semanales. Para 
Fedea, esta medida que 
quiere implantar al 
Gobierno con o sin 
acuerdo social se 
fundamente en dos 
«premisas discutibles»: 
en la necesidad fi cticia 
de aprobar una ley para 
reducir la jornada 
laboral y que esta 
medida eleva la produc-
tividad y no afecta a los 
costes unitarios de 
producción. Fedea 
desmonta ambas 
afi rmaciones, porque la 
jornada española 
mantiene los márgenes 
habituales de Europa y 
porque la negociación 
colectiva «ya tiene toda 
la capacidad para 
reducirla y distribuirla 
con gran fl exibilidad».

Más costes 
empresariales 
y horas extra

El diálogo social 
agoniza: sindicatos y 
Trabajo cocinarán la 
reducción de jornada

El diálogo social agoniza. Una 
vez más el Ministerio de Trabajo, 
que dirige Yolanda Díaz, y los 
sindicatos «cocinarán» a su an-
tojo una reforma en materia la-
boral o de salarios. En este caso, 
se trata de la reducción de jorna-
da. Como la última propuesta 
del Gobierno no contemplaba 
ninguna de las demandas de las 
patronales CEOE y Cepyme, am-
bas decidieron ignorar la ame-
naza del secretario de Estado de 
Trabajo, Joaquín Pérez Rey, 
quien había dado de plazo a los 
empresarios hasta la reunión de 
ayer para presentar una contra-
propuesta que nunca llegó. 

Ante esta parálisis del diálogo 
social, el Gobierno avisó de que 
avanzará en la reducción de la 
jornada laboral para llevar el 
tiempo de trabajo de las 40 horas 
semanales a las 37,5 horas para 
2025 solo con los sindicatos, tras 
la posición «muy decepcionan-
te» de la patronal, según dijo 
Pérez Rey. No obstante, la CEOE 
sigue estando convocada sobre 
el papel a las próximas reunio-
nes. «Hemos convocado y va-

H. Montero. MADRID

►Los empresarios 
se quedan al 
margen. «Están   
en la extrema 
derecha», dice Díaz

mos a convocar también a la 
patronal a la mesa del próximo 
lunes. Que vengan o no vengan 
es una decisión que solo les co-
rresponde a ellos; obviamente 
creo que deben estar en esa 
mesa y que deben de alguna ma-
nera reflexionar sobre cuál es 
esta actitud», dijo. «Nuestro ob-
jetivo es ahora pulir un texto, 
pero insisto, con las organizacio-
nes sindicales, que son las que 
han mostrado predisposición a 
hacerlo, pero si la patronal de 
aquí a la semana que viene reca-
pacita, (...) pues bienvenidos 
serán», añadió muy poco con-
vencido el secretario de Estado.

Ataque de Díaz 
Aún más contundente se mostró 
la ministra de Trabajo. Yolanda 
Díaz acusó directamente a los 
empresarios de situarse en la 
extrema derecha por su negati-
va. La vicepresidenta segunda 
incidió en que «es la primera vez, 
desde enero que estamos nego-
ciando, que la patronal no solo 
no presenta un documento sino 
que anuncia lo que va a hacer a 
través de los medios de comuni-
cación», dijo.

En este sentido, arremetió 
contra los empresarios, a los que 
acusó de alinearse con las tesis 
de la extrema derecha y dedicar-
se a «hacer política». Díaz advir-
tió de que, con esta actitud, la 
patronal «se sitúa con el extremo 
derecha, porque ni siquiera el PP 
está en esta tesis» y solo Vox lo 
está «diciendo».
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La UE castigará penalmente a 
las empresas que contaminen

La contaminación de las aguas será considerada una de las faltas más graves. 

L a delincuencia medioambiental es la cuarta 
actividad delictiva del mundo -la tercera de la 
Unión Europea- y crece a un ritmo de entre el 

5% y el 7% anual, según una estimación realizada 
por la Interpol y el Programa de las Naciones Uni-
das para el Medio Ambiente.  

Estas cifras la posicionan como una de las princi-
pales fuentes de ingresos de la delincuencia orga-
nizada, junto con la droga, las armas y el tráfico de 
seres humanos, y han llevado a la Unión Europea a 
dictar una nueva normativa diseñada para ampliar 
y endurecer la lista de delitos contra el medio am-
biente en el territorio comunitario a través del dere-
cho penal.  

La nueva legislación contempla penas de hasta diez 
años de cárcel para aquellos crímenes ecológicos 
que causen la muerte y prevé multas que pueden 
alcanzar hasta el 5% de la facturación mundial anual 
de las empresas responsables.  

La directiva entró en vigor a finales de mayo y ex-
tiende de nueve a 20 el número de modalidades de-
lictivas, incluyendo el comercio ilegal de madera, el 
agotamiento de los recursos hídricos y otras activi-
dades ilícitas en materia de productos químicos y 
mercurio. La lista también recoge infracciones gra-
ves relacionadas con los gases fluorados de efec-
to invernadero y penaliza la introducción o comer-
cialización de especies invasoras o el reciclaje ile-
gal de componentes contaminantes de buques.  

Aunque finalmente el texto no recoge el concepto 
de ecocidio como pedía en inicio el Parlamento Eu-
ropeo, sí incluye el denominado “delito cualificado”, 
un concepto que supone una muy grave destruc-
ción de un ecosistema, como pueden ser los incen-
dios forestales a gran escala o la contaminación ge-
neralizada del aire, el agua y el suelo y que se apli-
ca cuando el delito se comete de forma intenciona-
da y causa la destrucción del medio ambiente o un 
daño irreversible al ecosistema. 

El Parlamento Europeo acaba de ampliar de 12  
a 20 su listado de delitos ambientales y contempla,  
por primera vez, la responsabilidad directa de los CEO.
I. Oria. Fotos: iStock

El Economista Agua y
Medio Ambiente
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Con estas medidas, la normativa comunitaria pre-
tende disuadir a individuos y empresas de realizar 
actividades perjudiciales para el medio ambiente y, 
al mismo tiempo, fomentar un comportamiento más 
responsable. Para conseguirlo, ha elevado conside-
rablemente el importe de las sanciones que, en el 
caso de las empresas, ascenderán a importes que 
alcanzarán el 3% o el 5% de su facturación anual 
mundial o a una cantidad que oscilará entre los 24 
y los 40 millones de euros, en función de la grave-
dad de la infracción. 

Los delitos también se castigarán con penas de cár-
cel que afectarán tanto a particulares como a repre-
sentantes de empresas y que pueden alcanzar los 
ocho años en el caso de los delitos cualificados, 10 
para los que causen la muerte de una persona y cin-
co para el resto. Además de pagar las multas, todos 
los infractores están obligados a restablecer el en-
torno dañado y a ofrecer una compensación.  

Endurecimiento sanciones que incluyen penas 
La normativa introduce, además, medidas preven-
tivas para evitar futuros eventos que socaven la in-
tegridad ambiental y obliga a las empresas a imple-
mentar programas de cumplimiento ambiental y a 
realizar evaluaciones de impacto más exhaustivas. 
Estas medidas no solo buscan sancionar a los in-
fractores, sino también proteger al planeta de prác-
ticas altamente perjudiciales y prevenir futuros de-
litos mediante la educación y la concienciación ciu-
dadana. 

En este sentido, el objetivo de la Unión Europea es 
crear un marco legal que promueva la transparen-
cia y refuerce la responsabilidad corporativa. Un em-
peño que también quedó patente el pasado mes de 
abril con la aprobación de la Directiva sobre diligen-
cia debida de las empresas.   

El texto establece requisitos para que las compa-
ñías identifiquen los impactos adversos en dere-
chos humanos y medio ambiente, y pongan de mar-

cha acciones que permitan mitigarlos y contribuyan 
a luchar contra el cambio climático. La aplicación 
de esta norma afectará a empresas, que, como mí-
nimo, tengan 1000 trabajadores y una facturación 
superior a los 450 millones de euros.  

Más allá, el próximo mes de noviembre entrará en 
vigor el Reglamento Europeo de Bonos Verdes, apro-
bado a finales del año pasado. Con esta normativa, 
la Unión Europea quiere armonizar los estándares 
que permitan verificar los bonos emitidos y estable-
ce que hasta un 15% de los beneficios procedentes 
de estos se invertirán en actividades sostenibles. 

La nueva lista de delitos incluye el comercio ilegal de madera.

Son los millones de euros  
a los que podrán ascender  
las multas por contaminar40

El Economista Agua y
Medio Ambiente
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trabajadores el dinero 
regularizado por Inspección

ELECCIONES

PANORAMA | P. 6 A 8

El recelo entre 
el macronismo 
y la izquierda 
dificulta el 
cerco a Le Pen

CISMA EN ERC

PANORAMA | P. 12

La autoría de 
los carteles 
contra Maragall 
pone en la 
picota a Sabrià

VIVIENDA

PERSONAS | P. 26 Y 27

El precio del 
alquiler en  
BCN alcanza 
la cifra récord 
de 1.193 euros

KioskoMas

s

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

162000

26133

Diario

1032 CM² - 97%

25802 €

1,16

España

2 Julio, 2024

P.51



Martes, 2 de julio de 2024  |16  | EconomíaEconomía16

Empresas subcontratadas en las 
obras del Camp Nou presunta-
mente han obligado a trabajadores 
a devolver el dinero aflorado du-
rante las actuaciones de Inspección 
de Trabajo, lo que podría incurrir 
en un delito penal. También hay 
empleados obligados a devolver el 
dinero del finiquito una vez han 
rescindido su contrato. Al menos 
tres trabajadores han denunciado a 
este medio que sus empleadores 
les amenazaron con despedirles si 
no iban al cajero a retirar el dinero 
de sus cuentas y retornárselo a la 
compañía en efectivo, sin dejar 
rastro telemático.   

A finales de marzo de 2024, Ta-
riq (nombre ficticio para preservar 
su anonimato), empleado en una 
subcontrata participante de las 
obras del Camp Nou, recibió un in-
greso en su cuenta bancaria que lo 
dejó ojiplático. Acababa de ver una 
cifra superior a los 4.000 euros en 
concepto de «liquidación de dife-
rencia salarial». Este hombre esta-
ba empleado en una de las 40 sub-
contratas en las que la Inspecció de 
Treball, tras las informaciones pu-
blicadas por EL PERIÓDICO, ha 
podido acreditar fraudes laborales. 
Y ha obligado a dichas compañías 
a abonar, o bien a sus trabajadores 
o bien a la Seguridad Social, un to-
tal de 1,5 millones de euros en con-
cepto de salarios impagados y ho-
ras extras no cotizadas.  

Tariq ha estado 11 meses traba-
jando en las obras y cobrando por 
debajo de la cantidad legalmente le 
correspondía por convenio colec-
tivo, algo que posteriormente ha 
acreditado la autoridad laboral tras 
la macroactuación efectuada en 
noviembre del 2023. Fruto de di-
chas actuaciones, la empresa que 
le tenía contratado atendió al re-
querimiento inspector para evitar 
una sanción y le abonó la diferen-
cia entre lo que había estado co-
brando y lo que debería haber co-
brado según la ley. El problema fue 
que a finales de marzo, este em-
pleado no percibió la nómina.  

«Fui a hablar con mi encargado 
y me dijo que si quería cobrar mi 

nómina, debía sacar de la cuenta los 
4.000 euros que me habían ingre-
sado y devolverlos en billetes», ex-
plica. Él se negó y la respuesta fue 
tajante. «Me dijeron que si no les 
devolvía el dinero no podía trabajar. 
Nos engañan a todos», sostiene. 
Dejó el empleo la semana siguiente. 

Práctica habitual 

No es el único extrabajador de las 
obras del Camp Nou que se ha vis-
to obligado a devolver dinero que 
legalmente le correspondía. Mus-
tafá (nombre ficticio para preser-
var su anonimato), que dejó de 
operar en el estadio a finales de fe-
brero, trabajaba –y todavía traba-
ja– para uno de los grupos empre-
sariales de la construcción más 
grandes de Catalunya. En el Camp 
Nou estuvo contratado para una 
sociedad, pero cuando le movieron 
a otra obra le hicieron firmar un 
contrato nuevo con otra compañía 

del mismo grupo. Así le privan de 
la antigüedad, algo que encarece 
un potencial despido, o de acumu-
lar vacaciones y días libres.  

«Siempre te hacen lo mismo al 
cambiar de obra: vas a la oficina, 
firmas y se quedan tu cheque», ex-
plica. Las cantidades de ese finiqui-
to, al que todo trabajador tiene de-
recho cuando finaliza un contrato, 
oscilan entre los 2.000 y los 3.000 
euros. «Luego te piden el DNI, te 
llevan a una oficina del banco y en-
tregan el cheque que está a tu 
nombre. En el banco lo canjean por 

un sobre con dinero y se lo quedan 
ellos. Nunca he tocado ni un cénti-
mo, no sé ni cuánto dinero es, no te 
dejan verlo», relata. 

Por la misma escena ha pasado 
dos veces en 2024, siempre coin-
cidiendo con el cambio de obra. 
«En mi empresa lo hacemos todos 
menos uno, que se negó», cuenta 
Mustafá. Ese otro empleado, ase-
sorado por un sindicato, presionó 
para evitar tener que devolver el 
dinero que le correspondía.  

Brahim (nombre ficticio para 
preservar su anonimato) es otro 
trabajador contratado por el mis-
mo grupo empresarial que Musta-
fa que cuenta la misma historia. 
«Después de 10 meses en la obra 
del Camp Nou me dijeron que ter-
minaba el trabajo y que me tocaba 
firmar otro contrato». Tras la fir-
ma, le dieron a firmar un cheque 
que debía devolver al momento si 
quería seguir trabajando. «Dije que 

si ese dinero no era para mí, que no 
me lo ingresaran, que no quería 
participar de aquello», explica. 
Entonces llegaron las consecuen-
cias. «Te castigan, te machacan. Te 
dejan parado tres días o una sema-
na porque no haces lo que quie-
ren», cuenta este trabajador que, 
muy a su pesar, sigue trabajando 
con estas empresas en otras obras 
públicas. Ha estado en Vía Laieta-
na y ahora construye una carrete-
ra en el Vallès.  

A diferencia de Mustafa y Bra-
him, Rebecca (nombre ficticio pa-
ra preservar su anonimato) ni si-
quiera llegó a ver el finiquito. Esta 
mujer trabajó tres meses como 
limpiadora en las obras del Camp 
Nou durante los primeros compa-
ses de la demolición del viejo esta-
dio. Echaba unas 10 horas diarias, 
pero su jefe les había advertido: «Si 
alguien pregunta, decís que traba-
jáis ocho horas», cuenta.  

Mientras esta mujer ejercía de 
limpiadora en las obras, EL PE-
RIÓDICO publicó su investigación, 
haciéndose eco de distintas de-
nuncias de trabajadores. Entre 
ellas, de varias limpiadoras, que 
relataban los excesos de jornada 
que confirma Rebecca y criticaban 
sus precarios sueldos, por debajo 
de lo que marca el convenio.  

Rebecca cuenta que, tras la pu-
blicación de dichas informaciones, 
su jefe nunca más la volvió a lla-
mar. «Me preguntaron si yo había 
hecho alguna denuncia a través de 
los periódicos. Les respondí que 
no, pero no me creyeron. ¿Si no por 
qué no me han vuelto a llamar? 
Otras chicas siguen yendo a lim-
piar al Camp Nou», se pregunta. 

Lo que sufrió Rebecca fue un 
despido tácito, pero la empresa no 
le remitió la carta formal del des-
pido ni le abonó el finiquito que le 
correspondía, solo dejó de llamar-
la y la dio de baja en la Seguridad 
Social, como si no se hubiera vuel-
to a presentar a su puesto. «Nece-
sito el trabajo, tengo un hijo que 
mantener», cuenta. Para estos 
empleados, la vida real se impone 
ante los requerimientos de la ins-
pección de Treball. «¿Va a cambiar 
mi vida? Creo que seguiremos co-
mo siempre, se aprovechan de que 
necesitamos sobrevivir», reflexio-
na Brahim.  n

Subcontratas del Camp Nou reclaman a 
sus trabajadores el dinero regularizado
> Varios operarios denuncian que sus jefes les amenazan con despedirles si no devuelven las 
cantidades afloradas por Inspección y los finiquitos > La práctica podría incurrir en un delito penal

ELISENDA COLELL 

GABRIEL UBIETO 

Barcelona

Obras del estadio del Barça

Estado de las obras de remodelación del Camp Nou a mediados del pasado mes de junio.

Manu Mitru

«Cuando cambias de 
obra, vas a la oficina, 
firmas y se quedan tu 
cheque», denuncian 
los trabajadores. 
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BRUNO PÉREZ 
MADRID 

Un informe interno realizado por el 

Gobierno durante la última etapa de 

Mariano Rajoy, en 2017, identificó has-

ta 130 medidas en la legislación es-

pañola que inhibían el crecimiento 

empresarial bien porque proporcio-

naban mayores ventajas a las empre-

sas de menor tamaño o bien porque 
introducían nuevas obligaciones ad-

ministrativas a la que se ganaba una 

cierta dimensión. Cuatro años des-

pués, un informe de la patronal 

Cepyme concluyó que aún permane-

cían vigentes hasta un centenar de 

disposiciones que actuaban como ba-

rreras al crecimiento. Partiendo de 

ese diagnóstico y de las constantes 

recomendaciones de la Comisión Eu-

ropea en orden a remover esas espe-

cificaciones regulatorias favorables 

a las pequeñas empresas, el Gobier-

no de Pedro Sánchez incluyó dentro 

del Plan de Recuperación una norma, 

la conocida como ley Crea y Crece, 

que buscaba facilitar precisamente 

eso: la creación de empresas y el pro-

ceso de ganar tamaño. 

El artefacto ideado en el Ministe-

rio de Asuntos Económicos de la ya 

exvicepresidenta Nadia Calviño, que 

se vendió con el eslogan de que per-

mitiría crear empresas con un euro y 

en poco más de una semana, no ha 

debido convencer del todo a los fun-

cionarios de la Comisión Europea, 

que han urgido al Gobierno a ir más 

allá de las medidas aprobadas en el 

marco del Plan de Recuperación y 

abordar una «reforma de la regula-

ción en función del tamaño en los ám-

bitos del trabajo, la auditoría y la fis-

calidad». 

Caro y farragoso 
Para una empresa ganar tamaño en 
España es caro y particularmente fa-

rragoso. El simple hecho de contra-

tar un nuevo empleado para elevar la 

plantilla hasta los 50 trabajadores se 

ha convertido en un quebradero de 

cabeza que miles de empresas prefie-

ren evitar por la cantidad de nuevas 

obligaciones administrativas y labo-

rales que les supone, en un fenóme-

no muy estudiado que se ha dado en 

denominar la maldición del emplea-

do número 50 y que se aprecia de for-

ma clarísima en las estadísticas, don-

de miles de empresas parecen plan-

tarse en los 49 trabajadores para es-

quivar la obligación de redactar un 

plan de igualdad, constituir un comi-

té de empresa o crear un comité de 

seguridad y salud en el trabajo solo 

por el hecho de incorporar un em-

pleado más a la plantilla. 

Algo similar sucede cuando las em-

presas se asoman a la posibilidad de 

facturar más de uno o de seis millo-

nes de euros. En el primer caso se ex-

ponen a perder el tipo reducido del 

23% en el Impuesto de Sociedades 

para entrar en el tipo general del 25%, 

en el segundo a entrar en el sistema 

fiscal que les obliga a reportar su fac-

turación diaria casi en tiempo real o 

a tener que presentar declaraciones 

de IVA mensuales y no trimestrales y 

hasta cuatro nuevos modelos tribu-

tarios. Rebasar los diez millones de 

facturación supone la pérdida auto-
mática de una serie de beneficios fis-

cales reconocidos a las empresas de 

reducida dimensión. 

Nada de esto tocó la ley Crea y Cre-

ce del Gobierno, que limitó su perí-

metro de actuación para mejorar el 

crecimiento empresarial al incremen-

to de los ámbitos en los que no hay 

que pedir licencias específicas para 

operar en más de una comunidad au-

tónoma y algún caramelo adminis-

trativo más.  

Un nuevo empujón 
La Comisión Europea considera que 

a España aún le queda mucho que ha-

cer en el terreno de las cargas norma-

tivas y la mejora del clima empresa-

rial , y así lo puso de manifiesto de 

manera explícita en el último infor-

me de recomendaciones de política 

económica al país.  

En Bruselas preocupa la falta de 

competitividad de las empresas eu-

ropeas frente a las chinas, las norte-

americanas o las pujantes nuevas fir-

mas del sudeste asiático y se ha to-

mado la mejora de la productividad 

y de la competitividad de las empre-

sas como un objetivo irrenunciable. 

En un informe en el que la Comi-

sión Europea aplaude los avances en 

empleo y en reducción de los dese-

quilibrios fiscales de España, hasta 

el punto de no incluirla entre los paí-

ses a los que se abre expediente por 
déficit excesivo pese a tener un dese-

quilibrio superior al 3%, la Comisión 

sí ha querido dar un toque al Gobier-

no para que elimine los escalones re-

gulatorios que benefician a las mi-

croempresas y a las pequeñas frente 

a las de mediano tamaño con el fin, 

asegura, «de mejorar la eficacia en la 

asignación de capital y mano de obra, 

apoyar la inversión y contribuir a la 

mejora de la productividad». 

En un reciente análisis sobre la pro-

ductividad en España difundido por 

el Banco de España, la institución 

apuntaba al menor tamaño medio de 

las empresas españolas pero sobre a 

sus dificultades para ganar tamaño 

como causa de la menor productivi-

dad española frente a otros países.

Bruselas alerta de que 
el marco legal disuade 
a las empresas de crecer

∑ Cree insuficiente lo 
aprobado en la ley Crea 
y Crece y señala al 
marco fiscal y laboral

El ministro español de Economía, Carlos Cuerpo (dcha.), con Gentiloni  // EFE

horas a partir de enero genere un em-

budo en las más de 4.000 mesas de ne-

gociación colectiva, ya que casi la tota-

lidad de los convenios colectivos esta-

ría afectado por la reducción a 37,5 horas.  

Intervención del Gobierno 
De hecho, sobre este aspecto advierte 

un informe de Fedea presentado per-

tinentemente en el día de ayer seña-
lando cómo el propio flujo natural de 

las negociaciones entre empresarios 

y trabajadores ha ido reduciendo pau-

latinamente la jornada laboral depen-

diendo de los diferentes sectores y las 

posibilidades de las compañías. De 

acuerdo con los datos de la Encuesta 

de Población Activa (EPA), en el pri-

mer trimestre 2024 las horas trabaja-

das habituales para el total de ocupa-

dos fue de 37,6 horas semanales.  

En este sentido, los expertos de Fe-

dea argumentan que «esta iniciativa 

política unilateral» afectará al 67% de 

los trabajadores, algo más de 14,2 mi-

llones de ocupados, o al 74% de los tra-

bajadores protegidos por convenio, to-

dos ellos con jornadas superiores ac-

tualmente a las 37,5 horas semanales. 

Para Fedea, esta medida que quiere 

implantar al Gobierno con o sin acuer-

do social parte de dos premisas «dis-

cutibles»: que se necesita una ley para 

reducir la jornada laboral y que esta 

medida eleva la productividad y no afec-

ta a los costes unitarios de producción. 

«Cabe esperar que reducir forzosamen-

te la jornada laboral manteniendo los 

salarios constantes, como propone el 

Gobierno, supondrá una subida de los 

costes salariales unitarios para buena 

parte de las empresas», señala Fedea, 

que avisa además de que «esta imposi-

ción podría tener efectos adversos so-

bre la competitividad de las empresas 

y la evolución del empleo y el PIB». 
En caso de que finalmente se aprue-

be una ley que «imponga» la reduc-

ción de jornada, Fedea considera que 

ésta debería incluir, al menos, «un lar-

go período transitorio antes de su en-

trada en vigor, de un mínimo de dos 

años, para permitir la adaptación de 

la propia negociación colectiva». 

Los expertos entienden que sería «ra-

zonable» que la reducción de la jorna-

da laboral máxima legal se aplicara sólo 

cuando los convenios colectivos afec-

tados terminaran su vigencia para re-

negociarlos en un nuevo marco legal. 

«Si no se establece esta transitoriedad, 

automáticamente quedarían reducidas 

las jornadas de los convenios colecti-

vos vigentes afectados, generando un 

desequilibrio negociador», avisa.

Cepyme identificó  
en 2021 hasta un centenar 
de obstáculos regulatorios 
que inhiben el crecimiento 
de las empresas

Fedea advierte de que 
legislar sin acuerdo supone 
una intervención de los 
convenios colectivos 

Los expertos advierten de 
que el recorte de timpo de 
trabajo afectará a  
14 millones de asalariados y 
atacará la productividad y 
competitividad empresarial

ABC MARTES, 2 DE JULIO DE 2024 ECONOMÍA 29

k

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

327000

39852

Diario

508 CM² - 69%

25304 €

29

España

2 Julio, 2024

P.53



Martes 2 de julio de 2024  |  2€  |  Año XXXVIII  |  nº 11.549  |  Segunda Edición

Cinven sitúa en 
Londres la cabecera 
accionarial  
de Idealista   P4 

El macronismo 
se resiste a aliarse con 
Mélenchon para aislar  
a Le Pen  P26-27 y 39 

El Supremo no 
amnistía la malversación 
de Puigdemont P2 y 25 

INVERSOR  2.700 
millones en dividendos 
en una semana   P19

www.expansion.com

DIRECTIVOS  
EN VERANO 

Carlos Torres preside BBVA.

Esgrima, el deporte  
que une a Elon Musk  
y Mark Zuckerberg

Las obras de arte 
de la Fundación 
La Caixa

MENSUAL DE

BOLSA

MAÑANA

HOY SUPLEMENTO CON TODOS LOS GANADORES

Premios Jurídicos Expansión
  La gran cita del sector jurídico y la abogacía de los negocios

Expansión
JURÍDICOMartes 2 i JULIO 2024 i Nº 240

SUPLEMENTOSEMANAL

PremiosJurídicos

y
J.
L.
P
in
da

do

Hacienda 
recauda 9.000 
millones más 
en impuestos  
hasta mayo P22

Masdar, controlado por Taqa, compite con 
Apollo por comprar renovables a Endesa

Santander y JPMorgan ingresan hasta un 180% más en banca de inversión
P13

Wendel adquiere el 50% 
del Grupo Globeducate

José Bogas, consejero 
delegado de Endesa. JM

C
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en
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El fondo Masdar de Abu Dabi, 
controlado por Taqa, quiere 
aliarse con Endesa en renova-
bles, tras fracasar la opa que 
lanzó el emirato por Naturgy. 

Masdar compite en la recta fi-
nal con del fondo norteameri-
cano Apollo por comprar  
1.200 megavatios de renova-
bles de Endesa.  P5/LA LLAVE

VW California,  
        la reina  
         cámper

Trabajo 
decide pactar 
el recorte de 
la jornada sin  

CEOE P23/EDITORIAL

Lagarde: “No está 
garantizado el 
aterrizaje suave  
de la economía”

 El BCE espera que la inflación 
alcance el objetivo del 2%  
en la segunda mitad de 2025

 La fortaleza del mercado 
laboral da margen al BCE antes 
de decidir otra bajada de tipos 

P15 Christine Lagarde, ayer en Sintra (Portugal).

Los fondos invertirán 6.000 millones 
para controlar la educación privada
Los fondos prevén invertir es-
te año 6.000 millones para  
controlar la educación privada 
en España. Wendel ha com-
prado el 50% de Globeducate 

y aviva la guerra del private 
equity por el sector. La Univer-
sidad Europea, Unir e Ilerna 
son las otras grandes operacio-
nes del  año.  P3/LA LLAVE
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El futuro de 
BBVA, en manos 
de los fondos

LAS OPERACIONES  

En millones de euros
 UNIVERSIDAD  
    EUROPEA                 2.300 

 GLOBEDUCATE       2.000 

 UNIR                           1.100 

 ILERNA                         500

Abu Dabi puja por 
aliarse a Endesa tras 
descartar a Naturgy
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Expansión. Madrid 
Una parte de los clientes de 
CaixaBank e ING, dos de los 
bancos con mayor penetra-
ción en banca retail en Espa-
ña, sufrieron ayer problemas 
de acceso a su banca móvil 
y/o a su aplicación móvil.  

En ninguno de los dos ca-
sos  el origen fue un ciberata-
que, aseguran fuentes cerca-
nas. 

CaixaBank empezó a regis-
trar a mediodía de ayer un 
problema técnico que generó 
lentitud operativa y, en algu-
nos casos, dificultades e im-

posibilidad temporal en el ac-
ceso para una parte de sus 
usuarios tanto en la aplica-
ción móvil como en su web, 
del que algunos clientes aler-
taron a través de redes socia-
les. 

CaixaBank comunicó que 
la incidencia quedó resuelta 
por completo seis horas des-
pués, en torno a las seis de la 
tarde.  

Según aseguró la entidad, 
no se trató de una caída gene-
ralizada de los sistemas, que sí 
estuvieron funcionando, aun-
que con cierta ralentización. 

El resto de los servicios de 
CaixaBank, incluidas las su-
cursales y los cajeros automá-
ticos, no se vieron afectados y 
operaron con normalidad. 

Por otra parte, ING tam-
bién registró problemas de 
acceso en la aplicación y en la 
banca móvil entre las 11 y las 
13 horas de ayer, que impidie-
ron a una parte de sus 3,6 mi-
llones de clientes en España 
operar con normalidad.  

La entidad aseguró que la 
incidencia respondió a una 
actualización de sistemas.  

Esta entidad es 100% digi-

tal y solo dispone de una su-
cursal por capital de provin-
cia. Los problemas de acceso 
comenzaron a producirse 
antes del mediodía, origi-
nando consultas de numero-
sos usuarios en las redes so-
ciales. 

Primer día de mes 
Estas dificultades técnicas 
coincidieron con el primer 
día de mes, que suele ser in-
tenso en consultas bancarias 
y con el pago de la extra de 
verano en algunas empre-
sas. 

CaixaBank e ING sufren problemas  
de acceso a su ‘app’ y a la banca móvil

Andrés Stumpf. Sintra (Portugal) 
Los ojos de los mercados es-
tán puestos en la localidad 
portuguesa de Sintra, donde 
estos días se celebra el foro de 
bancos centrales que organi-
za cada año el Banco Central 
Europeo (BCE).  

En el resort de cinco estre-
llas Penha Longa, las mayores 
autoridades monetarias, de la 
supervisión bancaria y del 
mundo académico se reúnen 
para tratar los acontecimien-
tos más acuciantes del pano-
rama económico y de los tipos 
de interés. 

En esta suerte de Jackson 
Hole Europeo, iniciado por el 
expresidente Mario Draghi  
hace diez años,  se debaten es-
tudios que miran al futuro y al 
pasado de las últimas decisio-
nes del BCE y que son más re-
levantes que nunca. Porque la 
autoridad monetaria no ha es-
tado ni mucho menos parada. 

A lo largo de los últimos dos 
años, la institución que presi-
de Christine Lagarde ha lleva-
do a cabo la  subida de los ti-
pos de interés más rápida e in-
tensa de la historia. Desde el 
pasado mes, el BCE ha inicia-
do el camino a la baja para sus 
tasas, recortando el precio del 
dinero hasta el 4,25%. 

En su discurso de apertura 
del foro, la presidenta optó 
por un enfoque mucho más 
cauto que en pasadas inter-
venciones recientes al señalar 
que “un aterrizaje suave de la 
economía todavía no está ga-
rantizado”. 

Lagarde: “El aterrizaje suave de la 
economía aún no está garantizado”
FORO DE BANCOS CENTRALES EN SINTRA/ La presidenta del BCE hace un discurso cauto en relación al 
crecimiento y eleva su importancia frente a la inflación en el debate sobre las futuras bajadas de los tipos.

La fortaleza del 
mercado laboral  
da margen al BCE 
para esperar antes  
de bajar los tipos

Christine Lagarde, presidenta 
del Banco Central Europeo, ayer 
en Sintra (Portugal).

El debate sobre el riesgo de 
causar un daño económico 
excesivo por los altos tipos de 
interés parece haber cuajado 
en el Consejo de Gobierno del 
BCE. La inflación, tras haber 
descendido desde más del 
10% hasta el 2,6%, ya no es la 
única variable que miran los 
banqueros centrales a la hora 
de tomar sus decisiones. 

Y eso resulta extremada-
mente relevante en un mo-
mento en el que los mercados 
se debaten sobre si el BCE ba-
jará una o dos veces más las 
tasas este año. Sabiendo que 
el crecimiento de los precios 
coqueteará con el objetivo del 

2%, pero sin llegar a alcanzar-
lo hasta la segunda mitad del 
año que viene, una mayor 
atención a las perspectivas de 
crecimiento pueden –junto a 
la evolución de los salarios– 
centrar las discusiones sobre 
cuándo volver a bajar los tipos 
de interés. 

“La fortaleza del mercado 
laboral implica que podemos 
tomarnos tiempo para reco-
pilar nueva información, pero 
también debemos ser cons-
cientes del hecho de que las 
perspectivas de crecimiento 
siguen siendo inciertas”, 
apuntó Lagarde, abrazando 
un debate que con la inflación 

elevada sólo era considerado 
por el ala más cauta del banco 
central. 

Ahora, si el BCE detecta un 
daño excesivo a la economía 
–que no contempla en su es-
cenario central– podría redu-
cir el tiempo de pausa entre 
las bajadas de los tipos de in-
terés y acelerar el ritmo de re-
lajación. 

Daño necesario 
Pese a que se refuerza el foco 
sobre la situación macroeco-
nómica, el BCE está satisfe-
cho con el coste asumido has-
ta la fecha en su batalla contra 
la inflación. 

En su discurso, Lagarde se-
ñaló que “hay análisis que re-
flejan que, si no hubiéramos 
subido los tipos, el riesgo de 
desanclar las expectativas de 
inflación del objetivo del 2% 
hubiera estado por encima 
del 30%”. Un golpe para la 
credibilidad del que los ban-
cos centrales tardan mucho 
en recuperarse.  

Según indicó, “si los tipos se 
hubieran quedado el 2%, ese 
riesgo se habría situado cerca 
del 24%”, por lo que la res-
puesta debía ser contundente 
si el BCE deseaba preservar 
su capacidad de acción sobre 
la inflación a largo plazo.

Cada año el Banco Central 
Europeo (BCE) celebra en 
Sintra su foro de Bancos 
Centrales y, cada año, el 
plato fuerte es el panel de 
política monetaria que 
reúne, entre otros 
banqueros centrales, al 
presidente de la Reserva 
Federal, Jerome Powell y a 
la presidenta del BCE, 
Christine Lagarde.  
En esta ocasión, el debate 
se celebra en medio de la 
incertidumbre sobre cómo 
afrontará cada uno los 
recortes de los tipos de 
interés, y tendrá lugar hoy 
a las 15:30h de España. El 
BCE disparó el primero en 
junio, al relajar sus tasas 
en 25 puntos básicos 
adelantándose por 
primera vez a su 
homólogo 
estadounidense, que ha 
visto cómo su inflación se 
mostraba más rebelde. El 
foco estará puesto en ver 
si Powell ofrece nuevas 
pistas sobre cuándo 
iniciará su propia 
relajación monetaria tras 
los últimos datos algo más 
benignos en ese sentido, y 
en cuánto pueden 
distanciarse las políticas 
de las dos grandes 
autoridades monetarias 
sin generar un efecto 
arrastre. Junto a Powell y 
Lagarde estará también 
Roberto Campos Neto, 
gobernador del Banco 
Central de Brasil, que 
ofrecerá el enfoque de un 
país que subió los tipos de 
interés antes que nadie y, 
tras reducir la inflación, fue 
también de los primeros 
en relajar su postura.

Powell y Lagarde, 
el plato fuerte de 
Sintra llega hoy

EC
B

El BCE habría asumido 
un riesgo del 30% de 
perder el control de la 
inflación si no hubiera 
subido tipos

El banco central   
espera que la inflación 
alcance el objetivo del 
2% en la segunda 
parte de 2025
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Masdar, controlado por Taqa, compite con 
Apollo por comprar renovables a Endesa

Santander y JPMorgan ingresan hasta un 180% más en banca de inversión
P13

Wendel adquiere el 50% 
del Grupo Globeducate

José Bogas, consejero 
delegado de Endesa. JM
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El fondo Masdar de Abu Dabi, 
controlado por Taqa, quiere 
aliarse con Endesa en renova-
bles, tras fracasar la opa que 
lanzó el emirato por Naturgy. 

Masdar compite en la recta fi-
nal con del fondo norteameri-
cano Apollo por comprar  
1.200 megavatios de renova-
bles de Endesa.  P5/LA LLAVE

VW California,  
        la reina  
         cámper

Trabajo 
decide pactar 
el recorte de 
la jornada sin  

CEOE P23/EDITORIAL

Lagarde: “No está 
garantizado el 
aterrizaje suave  
de la economía”

 El BCE espera que la inflación 
alcance el objetivo del 2%  
en la segunda mitad de 2025

 La fortaleza del mercado 
laboral da margen al BCE antes 
de decidir otra bajada de tipos 

P15 Christine Lagarde, ayer en Sintra (Portugal).

Los fondos invertirán 6.000 millones 
para controlar la educación privada
Los fondos prevén invertir es-
te año 6.000 millones para  
controlar la educación privada 
en España. Wendel ha com-
prado el 50% de Globeducate 

y aviva la guerra del private 
equity por el sector. La Univer-
sidad Europea, Unir e Ilerna 
son las otras grandes operacio-
nes del  año.  P3/LA LLAVE
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El futuro de 
BBVA, en manos 
de los fondos
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En millones de euros
 UNIVERSIDAD  
    EUROPEA                 2.300 

 GLOBEDUCATE       2.000 

 UNIR                           1.100 

 ILERNA                         500

Abu Dabi puja por 
aliarse a Endesa tras 
descartar a Naturgy
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Expansión. Madrid 
Una parte de los clientes de 
CaixaBank e ING, dos de los 
bancos con mayor penetra-
ción en banca retail en Espa-
ña, sufrieron ayer problemas 
de acceso a su banca móvil 
y/o a su aplicación móvil.  

En ninguno de los dos ca-
sos  el origen fue un ciberata-
que, aseguran fuentes cerca-
nas. 

CaixaBank empezó a regis-
trar a mediodía de ayer un 
problema técnico que generó 
lentitud operativa y, en algu-
nos casos, dificultades e im-

posibilidad temporal en el ac-
ceso para una parte de sus 
usuarios tanto en la aplica-
ción móvil como en su web, 
del que algunos clientes aler-
taron a través de redes socia-
les. 

CaixaBank comunicó que 
la incidencia quedó resuelta 
por completo seis horas des-
pués, en torno a las seis de la 
tarde.  

Según aseguró la entidad, 
no se trató de una caída gene-
ralizada de los sistemas, que sí 
estuvieron funcionando, aun-
que con cierta ralentización. 

El resto de los servicios de 
CaixaBank, incluidas las su-
cursales y los cajeros automá-
ticos, no se vieron afectados y 
operaron con normalidad. 

Por otra parte, ING tam-
bién registró problemas de 
acceso en la aplicación y en la 
banca móvil entre las 11 y las 
13 horas de ayer, que impidie-
ron a una parte de sus 3,6 mi-
llones de clientes en España 
operar con normalidad.  

La entidad aseguró que la 
incidencia respondió a una 
actualización de sistemas.  

Esta entidad es 100% digi-

tal y solo dispone de una su-
cursal por capital de provin-
cia. Los problemas de acceso 
comenzaron a producirse 
antes del mediodía, origi-
nando consultas de numero-
sos usuarios en las redes so-
ciales. 

Primer día de mes 
Estas dificultades técnicas 
coincidieron con el primer 
día de mes, que suele ser in-
tenso en consultas bancarias 
y con el pago de la extra de 
verano en algunas empre-
sas. 

CaixaBank e ING sufren problemas  
de acceso a su ‘app’ y a la banca móvil

Andrés Stumpf. Sintra (Portugal) 
Los ojos de los mercados es-
tán puestos en la localidad 
portuguesa de Sintra, donde 
estos días se celebra el foro de 
bancos centrales que organi-
za cada año el Banco Central 
Europeo (BCE).  

En el resort de cinco estre-
llas Penha Longa, las mayores 
autoridades monetarias, de la 
supervisión bancaria y del 
mundo académico se reúnen 
para tratar los acontecimien-
tos más acuciantes del pano-
rama económico y de los tipos 
de interés. 

En esta suerte de Jackson 
Hole Europeo, iniciado por el 
expresidente Mario Draghi  
hace diez años,  se debaten es-
tudios que miran al futuro y al 
pasado de las últimas decisio-
nes del BCE y que son más re-
levantes que nunca. Porque la 
autoridad monetaria no ha es-
tado ni mucho menos parada. 

A lo largo de los últimos dos 
años, la institución que presi-
de Christine Lagarde ha lleva-
do a cabo la  subida de los ti-
pos de interés más rápida e in-
tensa de la historia. Desde el 
pasado mes, el BCE ha inicia-
do el camino a la baja para sus 
tasas, recortando el precio del 
dinero hasta el 4,25%. 

En su discurso de apertura 
del foro, la presidenta optó 
por un enfoque mucho más 
cauto que en pasadas inter-
venciones recientes al señalar 
que “un aterrizaje suave de la 
economía todavía no está ga-
rantizado”. 

Lagarde: “El aterrizaje suave de la 
economía aún no está garantizado”
FORO DE BANCOS CENTRALES EN SINTRA/ La presidenta del BCE hace un discurso cauto en relación al 
crecimiento y eleva su importancia frente a la inflación en el debate sobre las futuras bajadas de los tipos.

La fortaleza del 
mercado laboral  
da margen al BCE 
para esperar antes  
de bajar los tipos

Christine Lagarde, presidenta 
del Banco Central Europeo, ayer 
en Sintra (Portugal).

El debate sobre el riesgo de 
causar un daño económico 
excesivo por los altos tipos de 
interés parece haber cuajado 
en el Consejo de Gobierno del 
BCE. La inflación, tras haber 
descendido desde más del 
10% hasta el 2,6%, ya no es la 
única variable que miran los 
banqueros centrales a la hora 
de tomar sus decisiones. 

Y eso resulta extremada-
mente relevante en un mo-
mento en el que los mercados 
se debaten sobre si el BCE ba-
jará una o dos veces más las 
tasas este año. Sabiendo que 
el crecimiento de los precios 
coqueteará con el objetivo del 

2%, pero sin llegar a alcanzar-
lo hasta la segunda mitad del 
año que viene, una mayor 
atención a las perspectivas de 
crecimiento pueden –junto a 
la evolución de los salarios– 
centrar las discusiones sobre 
cuándo volver a bajar los tipos 
de interés. 

“La fortaleza del mercado 
laboral implica que podemos 
tomarnos tiempo para reco-
pilar nueva información, pero 
también debemos ser cons-
cientes del hecho de que las 
perspectivas de crecimiento 
siguen siendo inciertas”, 
apuntó Lagarde, abrazando 
un debate que con la inflación 

elevada sólo era considerado 
por el ala más cauta del banco 
central. 

Ahora, si el BCE detecta un 
daño excesivo a la economía 
–que no contempla en su es-
cenario central– podría redu-
cir el tiempo de pausa entre 
las bajadas de los tipos de in-
terés y acelerar el ritmo de re-
lajación. 

Daño necesario 
Pese a que se refuerza el foco 
sobre la situación macroeco-
nómica, el BCE está satisfe-
cho con el coste asumido has-
ta la fecha en su batalla contra 
la inflación. 

En su discurso, Lagarde se-
ñaló que “hay análisis que re-
flejan que, si no hubiéramos 
subido los tipos, el riesgo de 
desanclar las expectativas de 
inflación del objetivo del 2% 
hubiera estado por encima 
del 30%”. Un golpe para la 
credibilidad del que los ban-
cos centrales tardan mucho 
en recuperarse.  

Según indicó, “si los tipos se 
hubieran quedado el 2%, ese 
riesgo se habría situado cerca 
del 24%”, por lo que la res-
puesta debía ser contundente 
si el BCE deseaba preservar 
su capacidad de acción sobre 
la inflación a largo plazo.

Cada año el Banco Central 
Europeo (BCE) celebra en 
Sintra su foro de Bancos 
Centrales y, cada año, el 
plato fuerte es el panel de 
política monetaria que 
reúne, entre otros 
banqueros centrales, al 
presidente de la Reserva 
Federal, Jerome Powell y a 
la presidenta del BCE, 
Christine Lagarde.  
En esta ocasión, el debate 
se celebra en medio de la 
incertidumbre sobre cómo 
afrontará cada uno los 
recortes de los tipos de 
interés, y tendrá lugar hoy 
a las 15:30h de España. El 
BCE disparó el primero en 
junio, al relajar sus tasas 
en 25 puntos básicos 
adelantándose por 
primera vez a su 
homólogo 
estadounidense, que ha 
visto cómo su inflación se 
mostraba más rebelde. El 
foco estará puesto en ver 
si Powell ofrece nuevas 
pistas sobre cuándo 
iniciará su propia 
relajación monetaria tras 
los últimos datos algo más 
benignos en ese sentido, y 
en cuánto pueden 
distanciarse las políticas 
de las dos grandes 
autoridades monetarias 
sin generar un efecto 
arrastre. Junto a Powell y 
Lagarde estará también 
Roberto Campos Neto, 
gobernador del Banco 
Central de Brasil, que 
ofrecerá el enfoque de un 
país que subió los tipos de 
interés antes que nadie y, 
tras reducir la inflación, fue 
también de los primeros 
en relajar su postura.

Powell y Lagarde, 
el plato fuerte de 
Sintra llega hoy

EC
B

El BCE habría asumido 
un riesgo del 30% de 
perder el control de la 
inflación si no hubiera 
subido tipos

El banco central   
espera que la inflación 
alcance el objetivo del 
2% en la segunda 
parte de 2025
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Masdar, controlado por Taqa, compite con 
Apollo por comprar renovables a Endesa
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P13

Wendel adquiere el 50% 
del Grupo Globeducate

José Bogas, consejero 
delegado de Endesa. JM
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El fondo Masdar de Abu Dabi, 
controlado por Taqa, quiere 
aliarse con Endesa en renova-
bles, tras fracasar la opa que 
lanzó el emirato por Naturgy. 

Masdar compite en la recta fi-
nal con del fondo norteameri-
cano Apollo por comprar  
1.200 megavatios de renova-
bles de Endesa.  P5/LA LLAVE

VW California,  
        la reina  
         cámper

Trabajo 
decide pactar 
el recorte de 
la jornada sin  

CEOE P23/EDITORIAL

Lagarde: “No está 
garantizado el 
aterrizaje suave  
de la economía”

 El BCE espera que la inflación 
alcance el objetivo del 2%  
en la segunda mitad de 2025

 La fortaleza del mercado 
laboral da margen al BCE antes 
de decidir otra bajada de tipos 

P15 Christine Lagarde, ayer en Sintra (Portugal).

Los fondos invertirán 6.000 millones 
para controlar la educación privada
Los fondos prevén invertir es-
te año 6.000 millones para  
controlar la educación privada 
en España. Wendel ha com-
prado el 50% de Globeducate 

y aviva la guerra del private 
equity por el sector. La Univer-
sidad Europea, Unir e Ilerna 
son las otras grandes operacio-
nes del  año.  P3/LA LLAVE
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El futuro de 
BBVA, en manos 
de los fondos
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En millones de euros
 UNIVERSIDAD  
    EUROPEA                 2.300 

 GLOBEDUCATE       2.000 

 UNIR                           1.100 

 ILERNA                         500

Abu Dabi puja por 
aliarse a Endesa tras 
descartar a Naturgy
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En términos acumulados, y 
teniendo en cuenta la correc-
ción estacional, la recauda-
ción de los cinco primeros 
meses del año ha ascendido a 
109.967 millones, un 8,7% 
más que en el mismo periodo 
de 2023, que se traducen en 
unos ingresos adicionales de 
8.768 millones. Las cifras de-
notan la relevancia del incre-
mento de la recaudación. In-
cluso sin tener en cuenta las 
correcciones de calendario el 
aumento de los ingresos de 

mayo sería del 15,3% y el alza 
acumulada en el año del 8,2%.  

Dando por buenos los ajus-
tes temporales, el avance es 
especialmente relevante en el 
Impuesto de Sociedades, que 
crece un 66,2% en el año por 

la comparativa con el periodo 
de 2023 en que Hacienda 
compensó a Banco Santan-
der. En paralelo, ante la nega-
tiva de Hacienda a deflactar el 
Impuesto de la Renta con la 
evolución de precios y sala-
rios, y ante el repunte de nó-
minas y pensiones, la recau-
dación de IRPF crece un 
8,9%, mientras la del IVA su-
be un 5,8% y la de Impuestos 
Especiales aumenta un 4,6%. 

“Los rasgos que caracteri-
zan el crecimiento de los in-

Juande Portillo. Madrid 
La recaudación de impuestos 
se está acelerando. Los últi-
mos datos oficiales desvelan 
que el ritmo de ingresos tribu-
tarios se disparó en el mes de 
mayo, arrojando un alza acu-
mulada superior al 8% en lo 
que va de ejercicio y una re-
caudación extra de 9.000 mi-
llones frente al mismo perio-
do de 2023, en el marco del 
avance de precios, salarios, 
pensiones y beneficios em-
presariales, así como de la 
progresiva normalización de 
la factura fiscal energética an-
te la retirada gradual de medi-
das de alivio.  

A la hora de realizar una 
comparativa interanual ho-
mogénea, conviene tener en 
cuenta que la celebración de 
fiestas locales en Barcelona y 
Santander el pasado 20 de 
mayo provocó el desplaza-
miento de unos 495 millones 
de euros de ingresos al mes de 
junio, según los cálculos de la 
propia Agencia Tributaria. 
Corregido este efecto, el mes 
de mayo se habría saldado 
con unos ingresos tributarios 
de 12.628 millones un 20% 
más que en el mismo mes de 
2023, cuando, por otro lado, 
Hacienda encaró una devolu-
ción extraordinaria de 1.000 
millones en ejecución de una 
sentencia a favor de Banco 
Santander por los créditos fis-
cales obtenidos con la absor-
ción de Banco Popular. 

La recaudación de impuestos deja 
9.000 millones extra hasta mayo
INGRESOS PÚBLICOS/ Hacienda ingresa un 20% más en mayo y acumula un aumento de recaudación del 
8,7% en el año ante el alza de inflación, sueldos y pensiones o la normalización de la factura energética.

J. Portillo. Madrid 
El mes de julio arrancó ayer 
cargado de relevantes nove-
dades fiscales favorables al 
contribuyente. De un lado, el 
inicio del segundo semestre 
del año pone en marcha el 
nuevo paquete de medidas 
contra la inflación desplega-
do por el Gobierno, que con-
lleva la supresión temporal 
del IVA del aceite de oliva y la 
prórroga de la rebaja del de 
los alimentos básicos. De otra 
parte, el incremento del pre-
cio de la electricidad durante 
el mes de junio supone la 
reactivación automática de la 
rebaja del IVA de la luz du-
rante el mes de julio.  

Al contrario de lo que ocu-
rría con el IVA de los alimen-
tos, que el Gobierno ha ido re-
gulando semestre a semestre, 
la rebaja fiscal sobre el precio 
de la luz que opera desde sep-
tiembre de 2021 quedó regu-
lada para el conjunto de 2024 
en el Real Decreto-ley de me-
didas anticrisis aprobado el 
pasado diciembre. En el caso 
del IVA de la luz, habitual-
mente sujeto al tipo nominal 
del 21%, el Gobierno apostó 
por rebajarlo al 10% en un 
primer momento y por lle-
varlo al 5% al recrudecerse la 
crisis energética. De cara a 
2024, y dentro de la estrategia 
de retirada gradual de las me-

didas de alivio energético, el 
Ministerio de Hacienda dise-
ñó una mecanismo de regula-
ción automático según el cual 
el IVA de la luz sería del 10% 
mientras que el precio del 
megavatio hora (MWh) en el 
mercado mayorista superase 
los 45 euros. Es decir que el 
IVA de luz pasaba del 5% al 
10% desde enero, con miras a 
una normalización progresi-
va en función de la evolución 
de los precios. El salto no tar-
dó en darse, la rebaja de la 
factura eléctrica en el mes de 
febrero activó automática-
mente la subida del IVA de la 
luz al 21% desde  marzo, una 
cota en la que se había mante-

nido hasta ahora. 
Sin embargo, el precio de la 

electricidad en el mercado 
mayorista se situó en junio en 
una media de 56 euros por 
megavatio hora, un 80% más 
que en mayo, lo que automá-
ticamente reactiva la rebaja 
del IVA de la luz del 21% al 
10% a partir de ayer, 1 de julio. 
El IVA de agosto dependerá 
de los precios de este mes.  

En paralelo, ayer entró en 
vigor el nuevo Real Decreto-
ley del Gobierno frente a la 
inflación, que convierte al 
aceite de oliva en un alimento 
de primera necesidad. Todos 
ellos y los frescos (aceite de 
oliva, pan, masa congelada, 
harinas panificables, leches 
de origen animal, quesos, 
huevos, frutas, verduras, hor-
talizas, legumbres, tubércu-
los y cereales) tendrán un 
IVA del 0% hasta octubre, del 
2% después y recuperarán el 
4% habitual en 2025, mien-
tras que el resto de aceites y 
pastas lo tendrán del 5% aho-
ra, del 7,5% en otoño, y reto-
marán el 10% en enero. 

El IVA de la luz vuelve a caer al 10% al encarecerse

La vicepresidenta primera del Gobierno y ministra de Hacienda, María Jesús Montero. 
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Los impuestos 
indirectos explican 
ya un tercio  
del aumento de los 
ingresos tributarios

gresos en 2024”, apuntan des-
de la Agencia Tributaria, son, 
de un lado, “el notable dina-
mismo de los impuestos di-
rectos”, y dentro de este capí-
tulo “tanto de las retenciones 
del trabajo y del capital como 
de los pagos fraccionados, a lo 
que se suma desde mayo la re-
cuperación de la principal fi-
gura de los impuestos me-
dioambientales”. Se refiere a 
la reactivación, aún parcial, 
del Impuesto sobre el Valor 
de la Producción de la Ener-
gía Eléctrica, suspendido en 
los últimos ejercicios como 
parte de las medidas antiinfla-
cionarias en el sector energé-
tico, que ha permitido ingre-
sar 171 millones, la mitad de lo 
que hubiera recaudado si el ti-
po ya fuera el habitual del 7%. 
En segundo lugar, subraya el 
Fisco, la mejora de la recauda-
ción responde a “la contribu-
ción creciente de los impues-
tos indirectos, que ya explican 
casi un tercio del aumento de 
los ingresos”, mientras que en 
2023 no llegaron a suponer ni 
uno de los seis puntos en los 
que se incrementó la recauda-
ción. Aquí es reseñable “el im-
pacto cada vez más significa-
tivo del fin de las medidas so-
bre los precios energéticos”, 
tras pasar el IVA de la luz del 
10% al 21% desde marzo (vol-
verá al 10% en julio, ver infor-
mación adjunta) y subir del 
0,5% al 3,8% el Impuesto es-
pecial a la Electricidad.

La Agencia Tributaria puso 
punto y final ayer a la 
Campaña de la Renta del 
ejercicio 2023, iniciada el 
pasado 3 de abril, y puso 
en marcha las del 
Impuesto de Solidaridad a 
las Grandes Fortunas y las 
del Impuesto de 
Sociedades, que se 
desarrollarán durante el 
mes de julio. Hacienda 
preveía gestionar 23,28 
millones de declaraciones 
de IRPF en la primera 
Campaña obligatoria para 
todos los trabajadores 
autónomos, ingresando 
18.908 millones de euros y 
devolviendo 11.650 
millones. A la espera de 
que la Agencia Tributaria 
haga un primer balance de 
las cifras definitivas, el 
Ministerio publicó ayer la 
estadística 
correspondiente a la Renta 
del ejercicio 2022. Los 
datos muestran un 
relevante incremento del 
número de contribuyentes 
que perciben el mayor 
tramo de ingresos, los 
superiores a 601.000 
euros anuales, que 
asciende a 15.186 
personas, un 24,7% más 
que un año antes y un 
43,5% por encima que 
hace 10 años, aunque 
apenas suponen el 0,07% 
del total de declarantes del 
impuesto. El bloque más 
nutrido es el de las rentas 
de 30.000 a 60.000 euros 
anuales (4,9 millones de 
contribuyentes, el 21,3% 
del total), seguidos por los 
de 12.000 a 21.000 euros 
(4,8 millones, el 21%); los 
de 21.000 a 30.000 euros 
(3,9 millones, 17,4%); 
1.500 a 6.000 euros (3 
millones, 13,2%); 6.000 a 
12.000 (2,3 millones, el 
10%); de 0 a 1.500 euros 
(1,4 millones, 6,2% del 
total), mientras un 5,6% 
(1,2 millones) declara 
resultado negativo o cero 
(como los beneficiarios del 
ingreso mínimo vital). Otro 
5% (1,1 millones) cobra de 
60.000 a 600.000 euros. 
La estadística también 
desvela que 103.067 
contribuyentes declararon 
pérdidas por monedas 
virtuales en 2022 (frente a 
59.649 en 2021), por 218 
millones. A su vez, 59.649 
declararon ganancias con 
criptos por 254 millones.  

Las rentas altas 
crecen un 25%  
y se duplican 
quienes pierden 
con las ‘criptos’

El mes de julio 
también supone  
el estreno del IVA  
del 0% en el aceite 
de oliva
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El Ministerio de Inclusión, Seguri-
dad Social y Migraciones y los 
agentes sociales se dan de fecha 
hasta el 31 de julio para alcanzar un 
acuerdo sobre el paquete de refor-

mas del sistema de pensiones que 
lleva negociando desde finales del 
2023. Ayer el secretario de Estado 
de Seguridad Social, Borja Suárez, 
patronal y sindicatos mantuvieron  
una nueva reunión para avanzar en 
los cambios en materia de jubila-
ción activa, jubilación parcial, ma-
yor implicación de las mutuas co-

laboradoras en los tratamientos 
traumatológicos y coeficientes re-
ductores para el retiro anticipado. 
Si bien desde el Gobierno insisten 
en que quieren un acuerdo «cuan-
to antes», el encuentro de ayer se 
saldó sin mayor entente tangible 
que esa fecha límite del 31 de julio. 

Las partes van avanzando a 

cuenta gotas en todas las materias, 
si bien el gran escollo de las con-
versaciones sigue estando en la ju-
bilación parcial. 

Beneficiar a todos 

El Gobierno no está por la labor de 
abrirse a los postulados sindicales, 
que reclaman volver a las condicio-
nes previas a la reforma del 2013, lo 
que elevaría el gasto público. Y los 
sindicatos no asumirán acuerdos 
que beneficien a unos sectores sí 
pero a otros, no, o que impliquen 
seguir renovando anualmente los 
acuerdos, como suceden actual-
mente en la industria manufactu-
rera. Fuentes consultadas de la pa-
tronal declinaron realizar valora-
ciones sobre el estado de las nego-
ciaciones, si bien sí comparten esa 
fecha límite del 31 de julio para ce-
rrar esta carpeta de reformas. n

> Los negociadores se dan de fecha hasta el 31 de julio para 
alcanzar un acuerdo sobre la reforma del sistema de pensiones

G. U. 

Barcelona

Seguridad Social

Gobierno y agentes sociales quieren 
pactar la nueva jubilación este mes

El Ministerio de Trabajo acusó ayer 
a la patronal CEOE de «burlarse» 
del «diálogo social» y de la «de-
mocracia» tras negarse a pactar 
una ley para la reducción de jorna-
da a las 37,5 horas semanales. Los 
empresarios, tal como avanzó EL 
PERIÓDICO, han desoído el ulti-
mátum lanzado por Yolanda Díaz 
y se personaron en la mesa de diá-
logo social de ayer sin una pro-
puesta escrita para disminuir el 
tiempo de trabajo. No solo eso, si-
no que, según les criticó Trabajo 
tras el encuentro, se opusieron  a 
negociar ningún tipo de disminu-
ción efectiva de la jornada máxi-
ma. El Gobierno se resigna así a sa-
car adelante la norma únicamente 
con el apoyo de los sindicatos. 

«Me temo que hay demasiados 
lastres políticos de la patronal», 
acusó el secretario de Estado de 
Empleo, Joaquín Pérez Rey, en 
rueda de prensa tras el encuentro 
con los agentes sociales. Desde la 
organización presidida por Anto-
nio Garamendi preparan una res-
puesta contundente al pulso de 
Trabajo, si bien tras la reunión de-

clinaron replicar a las críticas. 
«Se nos ha convocado a una 

nueva reunión el lunes. Así es que 
la mesa sigue abierta y no vamos a 
hacer valoraciones en este mo-
mento», dijeron fuentes de la pa-
tronal. Pese a que nadie quiere dar 
formalmente por rota la mesa y 
salvo cambio de guion, las nego-
ciaciones en el seno del diálogo so-
cial para la ley de reducción de jor-
nada saltaron por los aires. 

Sin apoyos suficientes 

Trabajo da por seguro el acuerdo 
con los sindicatos, que ya lo avan-
zaron en la última reunión, y aho-
ra también el no de la patronal, lo 
que emplaza la negociación a una 
más que probable última reunión 
el lunes que viene, en la que los de 
Yolanda Díaz esperan acabar de 
cerrar el texto que luego remitirán 
al Congreso. No tiene allí, por el 
momento, los apoyos suficientes 
asegurados y la negociación para 
la reducción de jornada a las 37,5 
horas entrará ya en lógica neta-
mente parlamentaria. 

La medida estrella del Gobierno 
en materia laboral para esta legis-
latura llegará al Congreso sin el 
aval tripartito del diálogo social. El 
secretario de Estado de Empleo  

calificó de «burla» al «diálogo so-
cial» y a la «democracia» –en tan-
to que estaba en el programa elec-
toral de Sumar– que, tras seis me-
ses de negociaciones para reducir 
la jornada laboral por ley, la patro-
nal se siente a la mesa afirmando 
que está en contra de la medida. 

El Ministerio de Trabajo justifi-
ca la necesidad de reducir por ley la 
jornada laboral para poder llegar 
así a la totalidad de las empresas. 
Actualmente, según datos de la 
OCDE, en España se trabaja de 
media unas 38,2 horas semanales. 
Ese dato es una media, ya que al-
gunos convenios contemplan jor-
nadas superiores y otros inferiores. 

Según los datos recopilados por  
Trabajo, ocho de cada 10 asalaria-
dos se verían afectados por la dis-
minución a 37,5 horas semanales. 

El principal argumento de la 
patronal es que la negociación co-
lectiva tiene autonomía propia y 
que la jornada se va reduciendo en 
aquellos sectores donde existe 
margen empresarial para ello. Y 
donde no hay margen, según sos-
tienen los empresarios, no es bue-
no reducirla porque se lastra la 
viabilidad de dichas empresas.  
Trabajo y los sindicatos están eno-
jados con la CEOE, ya que entien-
den que le han dado margen para 
entrar a negociar. n

> El secretario de Estado de Empleo acusa 
a la patronal de «burlarse de la democracia»

GABRIEL UBIETO 

Barcelona

Reunión sin avances

Trabajo se resigna 
a sacar adelante 
la reducción de la 
jornada sin la CEOE

Antonio Garamendi, presidente de la CEOE.

José Luis Roca

Roca Group 
se refuerza en 
grifería con la 
compra de la 
italiana Idral 

Roca Group se refuerza en el 
negocio de la grifería con la 
compra de la italiana Idral, es-
pecializada en grifería tempo-
rizada y para espacios públicos 
y semipúblicos. Con esta opera-
ción, la multinacional catalana, 
líder mundial en diseño, pro-
ducción y comercialización de 
productos para el espacio de 
baño, realiza un movimiento 
estratégico para aumentar la 
complementariedad de su car-
tera y afianzar su potencial de 
crecimiento en Europa. 

Idral es el proveedor líder de 
grifería de baño público en Ita-
lia, con más de 50 años de ex-
periencia y un amplio rango de 
productos, incluyendo grifos 
electrónicos, temporizados o de 
pedal, entre otros. Hasta ahora 
era propiedad de las familias 
Vasconi y Angiolini. En 2023, 
facturó 10,3 millones de euros. 
La firma está ubicada en la po-
blación de Gargallo, Novara (en 
el Piamonte), en un clúster em-
presarial de grifería, el Cusio 
Valesesia, junto a otras 87 em-
presas. Sus distintos tipos de 
grifos se usan en escuelas, hos-
pitales u hostelería y soluciones 
como el cartucho termostático 
de cierre temporizado o grifos 
con sensor. 

Roca Group ganó el año pa-
sado un total de 27 millones de 
euros, un 35% menos, princi-
palmente por los impactos ma-
croeconómicos y un cambio de 
tendencia en el consumidor, 
que redujo su interés por refor-
mas del hogar. La facturación 
fue de 2.057 millones, un 1,7% 
menos. Pese a ello, la empresa 
elevó su inversión anual un 
13%, hasta los 153 millones. n

EL PERIÓDICO 

Barcelona

Industria

Un grifo Roca.

Roca
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El Gobierno no prevé modificar la 
regulación sobre la indemnización 
por despido improcedente, pues la 
considera “adecuada” para los tra-
bajadores al estar “tasada y basada 
en criterios objetivos” que hacen 
que aporte “seguridad jurídica al 
sistema” y aporte ventajas tanto pa-
ra el empleado como para la em-
presa. Es la respuesta que el Gobier-
no remitió a una batería de pregun-
tas parlamentarias de diputados de 
Vox en el Congreso, que se han in-
teresado por saber si el Gobierno 
está considerando la conveniencia 
de impulsar alguna reforma que 
modifique la indemnización por 
despido improcedente, tasada en 
33 días por año trabajado. 

En concreto, los diputados de la 
formación liderada por Santiago 
Abascal exponen que el Tribunal 
Superior de Justicia del País Vasco 
resolvió la concesión de una indem-
nización adicional de 30.000 euros 
para una persona trabajadora por 
un despido improcedente, ampa-
rándose en los preceptos de la Car-
ta Social Europea, en virtud de los 
cuales “considera insuficiente” la 

El PSOE se planta ante Díaz y descarta 
encarecer el despido improcedente
Sumar, ERC, Bildu o Podemos exigen que la indemnización vuelva a los 45 días 

se prevé una modificación de la re-
gulación al respecto y, por consi-
guiente, no se estiman efectos par-
ticulares sobre colectivos vulnera-
bles o sobre las pequeñas y media-
nas empresas”. 

Esta versión, sin embargo, no en-
caja con los planes de la vicepresi-
denta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Díaz, quien ha asegu-
rado en público que en España la 
indemnización por despido impro-
cedente es “demasiado barata”. La 
idea de Sumar siempre ha sido que 
el despido sea disuasorio para la 
empresa y “restaurativo” para la 
persona trabajadora, pues la forma-
ción dice que la legislación españo-
la no está cumpliendo con lo esti-
pulado en la Carta Social Europea. 

A juicio del grupo plurinacional, 
según exponía en una proposición 
no de ley registrada en el Congre-
so, el despido debería reflejar el da-
ño real y tangible causado a la per-
sona como resultado de la pérdida 
de su empleo. No sólo por la pérdi-
da de ingresos, sino también por el 
aumento del estrés, que puede per-
sistir incluso después de encontrar 
otro trabajo. Díaz ha repetido en va-
rias ocasiones que la actual fórmu-
la de indemnizaciones de los des-
pidos improcedentes hace que es-
te mecanismo resulte “demasiado 
barato” para las empresas, razón 
por la que ha apostado por cambios 
que aumenten la protección de los 
empleados en esos casos. También 
ERC, Podemos, EH Bildu y BNG 
han reclamado retomar la indem-
nización a los 45 días por año tra-
bajado.

cuantía del despido en España. Por 
eso, preguntaban si hay sobre la me-
sa alguna modificación al respecto, 
a lo que el Ejecutivo responde que 
la actual indemnización ofrece ven-
tajas tanto para los trabajadores, al 
“eximirles de la prueba del daño 
realmente causado en caso de des-
pido improcedente”, y para las em-
presas, al lograrse un “efecto neu-
tro en la decisión de contratación”, 
apuntan en su respuesta. 

Asimismo, el Gobierno subraya 
en su respuesta que el marco legal 
español “ya es coherente” con el ar-
tículo 24 de la Carta Social Euro-
pea, pues proporciona “una repa-
ración adecuada a los trabajadores 
despedidos sin razón válida”, esto 
es un despido improcedente. Por 
este motivo, zanja la respuesta, “no 

Moncloa subraya 
que el marco legal 
español “ya es 
coherente” con la 
Carta Social Europea 

El presidente del Gobierno, Pedro Sánchez. EUROPA PRESS
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M. Valverde. Madrid 
El Gobierno ha decidido se-
guir con los sindicatos la ne-
gociación sobre la reducción, 
por ley, de la jornada laboral, 
sin recortar el salario, desde 
las  40 horas  actuales a las 
37,5 horas en 2025. El secreta-
rio de Estado de Trabajo, Joa-
quín Pérez Rey, anunció esta 
decisión ante lo que, en su 
opinión, es “un descuelgue” 
de las patronales CEOE y 
Cepyme en la discusión de la 
medida. Sobre todo, porque 
después de seis meses de con-
versaciones, los empresarios 
no han presentado una sola 
propuesta escrita sobre la me-
sa. 

De manera que, CEOE y 
Cepyme cumplieron su anun-
cio de la semana pasada de 
que no iban a llevar ningún 
documento a la reunión de 
ayer. Y todo ello motivó que 
Pérez Rey hiciese unas decla-
raciones muy duras sobre la 
actitud de los empresarios en 
la discusión de la reducción 
de jornada. 

El responsable de Trabajo 
acusó a CEOE y Cepyme de 
“descolgarse y burlarse del 
diálogo social”. Es más, Pérez 
Rey dijo claramente que, en 
su opinión, la posición de los 
empresarios ante la reduc-
ción de la jornada laboral “es 
más ideológica que democrá-
tica, que una defensa de los in-
tereses de las empresas. Es 
claramente decepcionante y 
una falta de compromiso”. 

El responsable de Trabajo 
expresó así, públicamente, las 
sospechas del equipo del Mi-
nisterio de que la patronal no 
tiene ningún interés en nego-
ciar este tema ni, por supues-
to, avanzar en él, a la espera de 
que el presidente del Gobier-
no, Pedro Sánchez, que tiene 
una gran debilidad parlamen-
taria, tenga que convocar 
elecciones generales ante el 
bloqueo de la situación en el 
Parlamento. Por esta razón, el 
responsable de Trabajo pidió 
a los presidentes de CEOE, 
Antonio Garamendi, y de 
Cepyme, Gerardo Cuerva, 
que “recapaciten sobre su ac-
titud en el diálogo social”. 

Congreso de los Diputados 
No obstante, el secretario de 
Estado dijo que el Gobierno 
“va a intentar llevar el proyec-
to de ley lo antes posible al 
Congreso de los Diputados” e 
iniciar ahí la negociación con 
los grupos parlamentarios. El 
responsable de Trabajo re-
cordó que una proposición en 
la Cámara Baja sobre esta 
cuestión fue apoyada por to-
do el hemiciclo, salvo Vox. 

Por todas estas razones, Pé-
rez Rey incluso acusó a los 
empresarios de “negar el ob-
jetivo de la reducción de la 
jornada laboral a las 37,5 ho-
ras semanales, que tiene el 
apoyo mayoritario de la ciu-
dadanía”.  

El responsable de Trabajo 
defendió la propuesta, “por-

Trabajo pactará con los sindicatos y 
sin la CEOE el recorte de la jornada
DIÁLOGO SOCIAL/ El Gobierno está decidido a aprobar el proyecto de ley con los sindicatos. Acusa a los 
empresarios de “no tener propuestas ni compromiso negociador” y de “burlarse” del diálogo social.

Trabajo no admitirá 
propuestas de CEOE 
que, en su opinión, 
intenten retrasar la 
rebaja de la jornada 

El Gobierno perfila 
un acuerdo con  
los sindicatos,  
a la espera de “pulir” 
aspectos técnicos

M.V. Madrid 
La Fundación Fedea alertó 
ayer al Gobierno y a los agen-
tes económicos y sociales de 
lo que supondría que el Eje-
cutivo hiciese una reducción 
de la jornada laboral, sin re-
cortar los salarios, de forma 
unilateral y sin tener el con-
senso de los empresarios. En-
tre 14,2 y 15,7 millones de asa-
lariados, según la fuente de 
indicadores laborales que se 
consulte, resultarían afecta-
dos directamente por la re-
ducción de la jornada laboral, 
sin recortar el salario, desde 
las 40 horas a las 37,5 horas 
semanales. En un informe so-
bre la reducción de la jorna-

da, que publicó ayer Fedea, 
los expertos alertan de la 
merma de la competitividad 
que pueden sufrir las  empre-
sas, si el Gobierno lleva a cabo 
la medida sin el consenso de 
los empresarios.  

Fedea calcula que, según la 
Encuesta de Población Acti-
va, el número total de ocupa-
dos que trabajan más de 37,5 
horas semanales asciende a 
14.210.792 personas, que re-
presentan cerca del 67% de 
los asalariados total. Claro 
que, según el Registro de 
Convenios del Ministerio de 
Trabajo, el porcentaje se ele-
varía al 74%.  Es decir que, se-
gún la fundación, el recorte, 

por ley, del tiempo de trabajo 
semanal, sin merma del sala-
rio, afectaría, según los datos 
de la negociación colectiva, a 
15,7 millones de personas. 

Reducción forzosa 
Por lo tanto, el informe subra-
ya lo siguiente: “Cabe esperar 
que una reducción forzosa de 
la jornada laboral mantenien-
do los salarios constantes, co-
mo propone el Gobierno, su-
ponga una subida de los cos-
tes salariales unitarios que 
podría tener efectos adversos 
sobre la competitividad de las 
empresas y la evolución del 
empleo y el PIB”.  

Los profesores José Igna-

cio Conde Ruiz,  Jesús Lahe-
ra y Analía Viola citan otros 
estudios recientes de los pro-
fesores Arellano, García y 
Ulloa para asegurar lo si-
guiente: “Sin medidas com-
pensatorias que alivien el au-
mento estimado de los costes 
laborales, la reducción de la 
jornada laboral impuesta por 
la ley restaría en torno a 6 dé-
cimas de crecimiento medio 

anual del PIB durante dos 
años y de 8 décimas de creci-
miento al empleo”. 

Fedea sostiene, además, 
que “los efectos adversos de 
esta medida pueden ser ma-
yores en las empresas más 
pequeñas”, donde es más difí-
cil buscar alternativas, así co-
mo en determinados secto-
res. Por ejemplo, en el turis-
mo, la hostelería y el comer-
cio, “en los que la presencia 
de los trabajadores con los 
clientes es imprescindible y 
los ritmos de producción son 
difíciles de alterar”. Esto po-
dría ser especialmente pro-
blemático para las pequeñas 
y medianas empresas que tie-

nen márgenes de beneficio 
más ajustados. 

El informe recoge el análi-
sis de la patronal turística Ex-
celtur sobre el impacto de la 
medida en su sector y señala 
que 1,2 millones de sus em-
pleados tienen una jornada 
superior a las 37,4 horas se-
manales. Estima que la medi-
da supondría una reducción 
de 5,7 millones de horas se-
manales que obligaría a su-
plirlas automáticamente con 
un coste anual de 2.348 millo-
nes de euros. Además, esti-
man que  la medida elevaría  
un 4,9% los costes laborales 
totales y una rebaja de los be-
neficios del 8,1% anual.

Fedea: la medida afectaría a 14,2 millones de asalariados
La reducción  
de la jornada, por ley, 
recortaría 6 décimas 
el crecimiento medio 
anual del PIB

La vicepresidenta segunda, Yolanda Díaz, con los líderes de UGT, Pepe Álvarez, y de CCOO, Unai Sordo.
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que está llena de sentido co-
mún”. En primer lugar, por-
que, según expuso ayer, en los 
últimos 40 años la productivi-
dad de la economía española 
ha crecido un 54%. Y, ahora 
se trata de rebajar dos horas y 
media una jornada laboral 
que, legalmente, lleva  cuatro 
décadas en las 40 horas sema-
nales.  

Legalmente. Así se recoge 
en la legislación vigente, pero 
la verdad es que la negocia-
ción colectiva ha hecho que, 
en muchas empresas y, sobre 
todo, en las administraciones 

públicas, el tiempo de trabajo 
ya esté en las 37,5 horas o me-
nos a la semana.  

Es importante entender 
que el choque de la vicepresi-
denta segunda y ministra de 
Trabajo, Yolanda Díaz, con 
los empresarios es porque 
trata de establecer un techo 
máximo de jornada laboral 
para el conjunto de la econo-
mía. De la misma manera que, 
año a año, sube el salario mí-
nimo interprofesional. Nadie 
que tenga una jornada laboral 
de ocho horas diarias puede 
tener un salario inferior. Tra-

bajo calcula que faltan doce 
millones de trabajadores por 
reducir su jornada laboral 
hasta las 37,5 horas semana-
les. 

Pérez Rey rebatió el argu-
mento de los empresarios de 
que la reducción de la jornada 
laboral va a hacer mucho da-
ño a las pequeñas empresas y, 
sobre todo, a la hostelería y al 
comercio. Recordó que la tec-
nología ha facilitado el auto-
servicio y diversas formas de 
pago. Y que, en todo caso, el 
Gobierno quiere cortar con 
las “jornadas agotadoras” de  

trabajadores como las cama-
reras de piso, las cajeras, los 
empleados del comercio u 
otras personas en sectores 
con una mano de obra inten-
siva. “La competitividad de 
las empresas no puede basar-
se en las jornadas extenuan-
tes de los trabajadores”, sub-
rayó Pérez Rey. 

Una negociación seria  
A partir de ahora el Ministe-
rio va a seguir la negociación 
con los sindicatos CCOO y 
UGT para “pulir y cerrar as-
pectos técnicos”. Según Pé-
rez Rey, CEOE y Cepyme po-
drán presentarse en la nego-
ciación, pero ya advirtió que 
el Gobierno no piensa retro-
ceder en sus posiciones: “El 
Gobierno no le va a decir a la 
ciudadanía que una medida 
pensada para cuidar a los fa-
miliares, para cuidar a los as-
cendientes, para disfrutar del 
tiempo libre, se va a convertir 
en una medida que va a dar 
lugar a jornadas imprevisi-
bles, irregulares, que se colo-
can en cualquier momento”. 
Y  puso énfasis en decir que 
“no caben medidas que sean 
una estafa; que reduzcan la 
jornada sin reducirla”, por-
que “esta es una negociación 
seria”. CEOE respondió que 
seguirá acudiendo a las reu-
niones, pero que no hará nin-
guna valoración de las nego-
ciaciones. 
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El Ministerio de Inclusión, Seguri-
dad Social y Migraciones y los 
agentes sociales se dan de fecha 
hasta el 31 de julio para alcanzar un 
acuerdo sobre el paquete de refor-

mas del sistema de pensiones que 
lleva negociando desde finales del 
2023. Ayer el secretario de Estado 
de Seguridad Social, Borja Suárez, 
patronal y sindicatos mantuvieron  
una nueva reunión para avanzar en 
los cambios en materia de jubila-
ción activa, jubilación parcial, ma-
yor implicación de las mutuas co-

laboradoras en los tratamientos 
traumatológicos y coeficientes re-
ductores para el retiro anticipado. 
Si bien desde el Gobierno insisten 
en que quieren un acuerdo «cuan-
to antes», el encuentro de ayer se 
saldó sin mayor entente tangible 
que esa fecha límite del 31 de julio. 

Las partes van avanzando a 

cuenta gotas en todas las materias, 
si bien el gran escollo de las con-
versaciones sigue estando en la ju-
bilación parcial. 

Beneficiar a todos 

El Gobierno no está por la labor de 
abrirse a los postulados sindicales, 
que reclaman volver a las condicio-
nes previas a la reforma del 2013, lo 
que elevaría el gasto público. Y los 
sindicatos no asumirán acuerdos 
que beneficien a unos sectores sí 
pero a otros, no, o que impliquen 
seguir renovando anualmente los 
acuerdos, como suceden actual-
mente en la industria manufactu-
rera. Fuentes consultadas de la pa-
tronal declinaron realizar valora-
ciones sobre el estado de las nego-
ciaciones, si bien sí comparten esa 
fecha límite del 31 de julio para ce-
rrar esta carpeta de reformas. n

> Los negociadores se dan de fecha hasta el 31 de julio para 
alcanzar un acuerdo sobre la reforma del sistema de pensiones

G. U. 

Barcelona

Seguridad Social

Gobierno y agentes sociales quieren 
pactar la nueva jubilación este mes

El Ministerio de Trabajo acusó ayer 
a la patronal CEOE de «burlarse» 
del «diálogo social» y de la «de-
mocracia» tras negarse a pactar 
una ley para la reducción de jorna-
da a las 37,5 horas semanales. Los 
empresarios, tal como avanzó EL 
PERIÓDICO, han desoído el ulti-
mátum lanzado por Yolanda Díaz 
y se personaron en la mesa de diá-
logo social de ayer sin una pro-
puesta escrita para disminuir el 
tiempo de trabajo. No solo eso, si-
no que, según les criticó Trabajo 
tras el encuentro, se opusieron  a 
negociar ningún tipo de disminu-
ción efectiva de la jornada máxi-
ma. El Gobierno se resigna así a sa-
car adelante la norma únicamente 
con el apoyo de los sindicatos. 

«Me temo que hay demasiados 
lastres políticos de la patronal», 
acusó el secretario de Estado de 
Empleo, Joaquín Pérez Rey, en 
rueda de prensa tras el encuentro 
con los agentes sociales. Desde la 
organización presidida por Anto-
nio Garamendi preparan una res-
puesta contundente al pulso de 
Trabajo, si bien tras la reunión de-

clinaron replicar a las críticas. 
«Se nos ha convocado a una 

nueva reunión el lunes. Así es que 
la mesa sigue abierta y no vamos a 
hacer valoraciones en este mo-
mento», dijeron fuentes de la pa-
tronal. Pese a que nadie quiere dar 
formalmente por rota la mesa y 
salvo cambio de guion, las nego-
ciaciones en el seno del diálogo so-
cial para la ley de reducción de jor-
nada saltaron por los aires. 

Sin apoyos suficientes 

Trabajo da por seguro el acuerdo 
con los sindicatos, que ya lo avan-
zaron en la última reunión, y aho-
ra también el no de la patronal, lo 
que emplaza la negociación a una 
más que probable última reunión 
el lunes que viene, en la que los de 
Yolanda Díaz esperan acabar de 
cerrar el texto que luego remitirán 
al Congreso. No tiene allí, por el 
momento, los apoyos suficientes 
asegurados y la negociación para 
la reducción de jornada a las 37,5 
horas entrará ya en lógica neta-
mente parlamentaria. 

La medida estrella del Gobierno 
en materia laboral para esta legis-
latura llegará al Congreso sin el 
aval tripartito del diálogo social. El 
secretario de Estado de Empleo  

calificó de «burla» al «diálogo so-
cial» y a la «democracia» –en tan-
to que estaba en el programa elec-
toral de Sumar– que, tras seis me-
ses de negociaciones para reducir 
la jornada laboral por ley, la patro-
nal se siente a la mesa afirmando 
que está en contra de la medida. 

El Ministerio de Trabajo justifi-
ca la necesidad de reducir por ley la 
jornada laboral para poder llegar 
así a la totalidad de las empresas. 
Actualmente, según datos de la 
OCDE, en España se trabaja de 
media unas 38,2 horas semanales. 
Ese dato es una media, ya que al-
gunos convenios contemplan jor-
nadas superiores y otros inferiores. 

Según los datos recopilados por  
Trabajo, ocho de cada 10 asalaria-
dos se verían afectados por la dis-
minución a 37,5 horas semanales. 

El principal argumento de la 
patronal es que la negociación co-
lectiva tiene autonomía propia y 
que la jornada se va reduciendo en 
aquellos sectores donde existe 
margen empresarial para ello. Y 
donde no hay margen, según sos-
tienen los empresarios, no es bue-
no reducirla porque se lastra la 
viabilidad de dichas empresas.  
Trabajo y los sindicatos están eno-
jados con la CEOE, ya que entien-
den que le han dado margen para 
entrar a negociar. n

> El secretario de Estado de Empleo acusa 
a la patronal de «burlarse de la democracia»

GABRIEL UBIETO 

Barcelona

Reunión sin avances

Trabajo se resigna 
a sacar adelante 
la reducción de la 
jornada sin la CEOE

Antonio Garamendi, presidente de la CEOE.

José Luis Roca

Roca Group 
se refuerza en 
grifería con la 
compra de la 
italiana Idral 

Roca Group se refuerza en el 
negocio de la grifería con la 
compra de la italiana Idral, es-
pecializada en grifería tempo-
rizada y para espacios públicos 
y semipúblicos. Con esta opera-
ción, la multinacional catalana, 
líder mundial en diseño, pro-
ducción y comercialización de 
productos para el espacio de 
baño, realiza un movimiento 
estratégico para aumentar la 
complementariedad de su car-
tera y afianzar su potencial de 
crecimiento en Europa. 

Idral es el proveedor líder de 
grifería de baño público en Ita-
lia, con más de 50 años de ex-
periencia y un amplio rango de 
productos, incluyendo grifos 
electrónicos, temporizados o de 
pedal, entre otros. Hasta ahora 
era propiedad de las familias 
Vasconi y Angiolini. En 2023, 
facturó 10,3 millones de euros. 
La firma está ubicada en la po-
blación de Gargallo, Novara (en 
el Piamonte), en un clúster em-
presarial de grifería, el Cusio 
Valesesia, junto a otras 87 em-
presas. Sus distintos tipos de 
grifos se usan en escuelas, hos-
pitales u hostelería y soluciones 
como el cartucho termostático 
de cierre temporizado o grifos 
con sensor. 

Roca Group ganó el año pa-
sado un total de 27 millones de 
euros, un 35% menos, princi-
palmente por los impactos ma-
croeconómicos y un cambio de 
tendencia en el consumidor, 
que redujo su interés por refor-
mas del hogar. La facturación 
fue de 2.057 millones, un 1,7% 
menos. Pese a ello, la empresa 
elevó su inversión anual un 
13%, hasta los 153 millones. n

EL PERIÓDICO 

Barcelona

Industria

Un grifo Roca.

Roca
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BRUNO PÉREZ 

MADRID 

La escalada inflacionista sin paran-
gón en los últimos cuarenta años vi-
vida en 2022 desencadenó una rápida 
reacción de política fiscal de un puña-
do de comunidades autónomas que 
decidieron actualizar su tarifa de IRPF 
y sus mínimos personales y familia-
res para evitar que el IPC hiciera me-
lla en las rentas de sus contribuyen-
tes o al menos amortiguar ese efecto. 

Se trataba de limitar el impacto de 
la llamada progresividad en frío, el fe-
nómeno según el cual un incremento 
nominal de las retribuciones dinera-
rias de los contribuyentes (5,8% en el 
año 2022, según la estadística de los 
declarantes de IRPF difundida ayer 
por la Agencia Tributaria) se traduce 
en un incremento de sus cargas fisca-
les por mucho que no hayan ganado 
renta en términos reales, como suce-
dió en ese ejercicio, en el que la infla-
ción real fue del 8,4%, dando como re-
sultado un saldo mucho más favora-
ble para la Hacienda pública que para 
los contribuyentes. 

La operación fiscal realizada ese 
año 2022 por los gobiernos de Anda-
lucía, Comunidad Valenciana, Galicia, 
Comunidad de Madrid y Región de 
Murcia no fue suficiente para blindar 

el poder adquisitivo de sus contribu-
yentes frente al impacto de la infla-
ción, pero sí sirvió para aliviar su car-
ga fiscal respecto a sus vecinos de otras 
comunidades autónomas y también 
para extender una singularidad que 
hasta ese año solo se daba en la Comu-
nidad de Madrid: en 2022 ya fueron 
cinco las autonomías que garantiza-
ron a sus contribuyentes un pago más 
reducido por el tramo autonómico que 
por el tramo estatal del IRPF. Se trata 
de Madrid, Murcia, Andalucía, Casti-
lla y León y Galicia. 

Seis millones de beneficiados 
Desde la reforma de la financiación 
autonómica de 2001, el Impuesto so-
bre la Renta está dividido en dos tra-
mos, un 50% cuya recaudación y ges-
tión corresponde al Estado y un 50% 
cedida a las comunidades autónomas, 
que pueden modificar el número de 
tramos, las tarifas, los tipos, los míni-
mos personales y familiares o incluso 
establecer deducciones. 

Hoy ya no hay una sola comunidad 
autónoma de régimen común (las fo-
rales tienen su propio sistema) que 
mantenga la escala estatal del impues-
to y la carga fiscal por IRPF es diferen-
te en todas y cada una de las comuni-
dades autónomas de España. Sin em-

bargo, hasta el año 2022, solo en la 
Comunidad de Madrid el resultado del 
ejercicio de esas competencias se tra-
ducía en que los contribuyentes paga-
ran de media una cuota por IRPF más 
baja de la que resulta de la aplicación 
de la escala estatal. En otras palabras, 
que la mayoría de las autonomías ha-
bían utilizado sus competencias nor-
mativas para obtener más recursos 
del IRPF. 

El panorama cambió de forma ra-
dical en 2022. Los datos proporciona-
dos ayer por la Agencia Tributaria re-
velan no solo que hay ya más de seis 
millones y medio de contribuyentes 
(andaluces, gallegos, madrileños y mur-
cianos) que pagan menos impuestos 
a su comunidad autónoma que a la Ha-
cienda del Estado sino que ese año fue 
el primero desde que el Gobierno del 
Estado retirará las subidas fiscales ex-
cepcionales aplicadas durante la era 
de los ajustes en 2015 en que la cuota 
líquida media pagada al Estado fue su-
perior a la pagada en conjunto a las 
comunidades autónomas: 3.469 euros 
frente a 3.449 euros, cuando el ejerci-
cio anterior la cuota líquida media es-
tatal había sido de 3.312 euros y la au-
tonómica de 3.334 euros. 

El informe de la Agencia Tributaria 
también permite estimar que las re-
bajas fiscales aplicadas por los gobier-
nos autonómicos del PP ahorraron en-
tre 45 y 363 euros a los contribuyen-
tes de esas regiones respecto a lo que 
habría resultado de no haber hecho 
nada. En general, los contribuyentes 
pagaron una cuota media de IRPF 272 
euros más elevada que el año anterior.

Cinco CC. AA. tienen ya un IRPF 
más bajo que el de la tarifa estatal

∑ Madrileños, andaluces, 
murcianos, gallegos  
y castellanoleoneses, 
los beneficiados

BLANCA MARTÍNEZ MINGO MADRID  

Que la situación de escasez de vivien-
da en España es un problema es un 
consenso entre los expertos. Según 
el Banco de España, se necesitarían 
600.000 nuevas viviendas para cu-
brir el déficit. La alta demanda y la 
falta de oferta han derivado en un in-
cremento de precio. Según pisos.com, 
en el primer en el primer semestre el 
precio de la vivienda ha subido un 
6,71%, hasta alcanzar los 2.305 euros 
por metro cuadrado. En términos in-
teranuales, el aumento llega al 12,06%. 

El problema de acceso, según el 
Consenso Económico de PwC del se-
gundo trimestre –panel formado por 
empresarios, analistas, investigado-
res y representantes de asociacio-
nes– es que no hay oferta. Lo asegu-
ran el 77% de los entrevistados en la 
encuesta de la consultora. 

Pero, ¿por qué no hay oferta? Se-
gún las conclusiones del panel la mala 
normativa, la especulación y la inse-
guridad jurídica. Así lo consideran el 
48%, el 23% y el 16% de los encuesta-
dos, respectivamente. De hecho, des-
de la consultora especifican que la 
ley de la Vivienda no ha tenido el re-
sultado esperado porque sigue «pro-
tegiendo en exceso» el suelo dispo-
nible y que las medidas propuestas 
son a medio plazo, «lo que no facili-
ta para actuar sobre una situación 
de emergencia». 

El impacto, sin embargo, es desi-
gual, y algunas regiones sufren ma-
yores aumentos de precio. En com-
paración con el semestre anterior 
Madrid (11,87%), Región de Murcia 
(8,94%) y Comunidad Valenciana 
(7,48%) tuvieron las subidas más pro-
nunciadas; mientras que el único des-
censo fue el de Navarra (-2,32%). De 
un año a otro, el alza más marcada 
tuvo fue en Madrid (20,64%). La re-
gión más cara en junio fue Baleares 
(4.392 €/m²) y la más barata Extre-
madura (833 €/m²). 

Por capitales de provincia Madrid 
(26,85%), Valencia (19,61%) y Málaga 
(19,35%) fueron las que más incre-
mentaron su precio; mientras que las 
que más bajaron fueron Teruel 
 (-8,09%), Ávila (-2,65%) y Pontevedra 
(-2,39%). La más cara fue San Sebas-
tián (6.486 €/m²) y la más barata Jaén 
(1.149 €/m²). 

Pero, si hasta ahora la ley de Vi-
vienda no ha tenido el efecto espera-
do, ¿qué recomiendan los expertos? 
Agilizar la concesión de licencias ur-
banísticas ( apuntan el 70 % de los 
encuestados), incrementar el volu-
men de suelo edificable (el 61 %) e in-
crementar la rehabilitación de vivien-
das (el 56 %), según refleja el estudio 
de  PwC.

La falta de oferta  
y la legislación 
inadecuada,  
causas de la 
escasez de pisos

CONSENSO DE EXPERTOS

Los españoles pagaron  
de media por IRPF en 2022 
una cuota 272 euros más 
alta que el año anterior pese 
a perder poder adquisitivo

La presidenta madrileña, Isabel Díaz Ayuso, y el presidente andaluz, Juan Manuel Moreno  // ABC
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Expansión. Madrid 
La oferta pública de empleo 
sigue en plena expansión. El 
Consejo de Ministros apro-
bará hoy el cuarto récord 
consecutivo de número de 
plazas ofertadas, que en esta 
convocatoria alcanzará las 
40.121, una cifra superior a la 
oferta de 2023 (39.574 pla-
zas), según ha confirmado el 
ministro de Transformación 
Digital y de la Función Públi-
ca, José Luis Escrivá. De ellas, 
el 10% se reservará para per-
sonas con discapacidad. Se-
gún fuentes sindicales, 

20.840 plazas serán de turno 
libre y al menos 10.600 co-
rresponderán a promoción 
interna. A ellas se sumará la 
oferta de las Fuerzas Arma-
das y Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad del Estado, con 
6.520 en turno libre y 2.161 en 
promoción interna. 

Las plazas no cubiertas de 
años anteriores serán convo-
cadas de nuevo, después de 
que Función Pública haya de-
tectado que al menos 3.000 
plazas de las ofertas de 2022 y 
2023 siguen vacantes hasta el 
momento, por lo que se acu-

mularán a esta nueva oferta. 
La convocatoria de empleo 
público de este año no ha 
contado con un apoyo muy 
destacado por parte de las or-
ganizaciones sindicales, pese 
a la cifra récord: solo ha con-
tado con el apoyo de UGT y ni 
CSIF ni CCOO han suscrito al 
acuerdo.  

La justificación por parte 
de CSIF se debe a que la orga-
nización considera que la 
oferta no ofrecer una solu-
ción al déficit en las plantillas, 
ser insuficiente, mantener la 
tasa de reposición, reducir la 

creación de empleo neto y las 
plazas de personal laboral 
respecto al año anterior, no 
garantizar la ejecución de los 
plazos y suponer un abuso de 
las contrataciones tempora-
les, al mantenerse los límites 
a la reposición de efectivos 
que se jubilan. Por su parte, 
Comisiones Obreras no ha 
suscrito al acuerdo porque la 
oferta es “pobre” en términos 
cuantitativos y cualitativos, y 
por no conocerse los datos de 
la tasa de reposición por la 
negativa de la Administra-
ción a facilitarlos. Así, el sin-

dicato ha denunciado que el 
Gobierno “no solo apenas ha 
modificado la propuesta ini-
cial del acuerdo, sino que la 
ha empeorado con respecto a 
la de 2023”. 

De su lado, UGT considera 
que avanza en la creación de 
empleo neto, “tan necesario 
para rejuvenecer plantillas en 
la Administración General 
del Estado”.

El Gobierno aprueba hoy una oferta  
de empleo público récord: 40.121 plazas

El ministro de la Función Pública, José Luis Escrivá.
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Pablo Cerezal. Madrid 
Ni siquiera ha pasado un mes 
de la rebaja de tipos de interés  
por parte del Banco Central 
Europeo (BCE) y ya aparecen 
las primeras señales de que 
este recorte ha podido ser al-
go precipitado porque las ten-
siones en los precios vuelven 
a aflorar en toda Europa. Y 
eso, a pesar de que la actividad 
industrial se ve refrenada. En 
concreto, los Índices de Ges-
tores de Compras (PMI, por 
sus siglas en inglés), publica-
dos ayer por S&P Global 
muestran que la  producción 
manufacturera europea cayó 
en junio al ritmo más rápido 
en lo que va de año y moderó 
su avance significativamente 
en España, todavía en positi-
vo, pero ello no impidió que 
las empresas notaran mayo-
res subidas de costes y las re-
percutieran a sus clientes. 

El índice PMI del sector in-
dustrial registró 45,8 puntos 
en junio 1,5 enteros por deba-
jo del dato de mayo, lo que su-
pone un pequeño varapalo 
muy llamativo después del re-
lativamente buen dato del 
quinto mes del año, si bien 
S&P global apunta a que se 
trataría de un deterioro pun-
tual. Un dato por encima de 
50 puntos señala crecimiento 
económico  y por debajo, con-
tracción. Aunque España re-
gistró un dato algo mejor, por 
encima de esta frontera (52,3 
enteros), el segundo mejor de 
Europa, también señala una 
cierta debilidad si se compara 

con los 54 puntos del mes an-
terior. Y, a ello hay que sumar 
que esta aparenta fortaleza 
tiene los pies de plomo si se 
tiene en cuenta que todas las 
demás grandes economías de 
la eurozona están sufriendo 
una dura contracción y que 
únicamente Países Bajos se 
encuentra en positivo, aun-
que por la mínima. 

Así, S&P señala que la acti-
vidad industrial en la eurozo-
na se contrajo intensamente 
en junio, si bien “nos inclina-
mos a verlo más como un pro-
blema temporal que como 
una señal de una desacelera-
ción prolongada”, explicó 
Cyrus de la Rubia, economis-
ta jefe del Banco Comercial 
de Hamburgo y responsable 
del informe. “La recupera-
ción global proporciona un 
telón de fondo favorable para 
los fabricantes de la eurozona. 
Además, el optimismo con 
respecto a la producción futu-
ra sigue siendo tan alto como 
en mayo, lo que indica que las 
empresas todavía tienen con-
fianza en los próximos doce 
meses”, argumenta. Con todo, 
“es bastante deprimente ob-
servar que el indicador a futu-
ro de los nuevos pedidos esté 
cayendo a un ritmo acelera-
do”, lo que significa que cual-
quier recuperación significa-
tiva probablemente se pos-
pondrá al menos hasta finales 
del verano o principios del 
otoño”, añade. 

Sin embargo, las señales 
más preocupantes no se ob-

La industria frena en Europa, pero 
amenaza con tensionar los precios
ÍNDICE DE GESTORES DE COMPRAS/  La actividad manufacturera se ralentiza, pero cada vez más empresas 
están subiendo los precios de venta, lo que podría reavivar la espiral inflacionista en los próximos meses.

El análisis de los PMI de S&P anticipa una caída en los nuevos pedidos.
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servan en el lado de la activi-
dad, sino en el de los precios, 
donde “un número cada vez 
mayor de empresas han podi-
do repercutir parte del au-
mento de los costes de los in-
sumos a sus clientes”, señala 
de la Rubia. “Esto sugiere que 
existe cierto poder de fijación 
de precios en el mercado, que 
normalmente resurge cuando 
las condiciones comienzan a 
mejorar”, lo que es muy posi-
tivo desde el punto de vista de 
los márgenes de beneficios, 
muy castigados en muchos 
sectores en los últimos años, 

pero negativo desde el punto 
de vista de la inflación. Du-
rante los últimos meses, la in-
flación en Europa se ha ido 
moderando progresivamen-
te, al calor de la reducción de 
los precios de la energía y la 
contención de precios en los 
productos industriales, por lo 
que un cambio de tendencia 
en este último elemento po-
dría reavivar la espiral infla-
cionista. 

Algo similar sucede en Es-
paña, donde no obstante el in-
dicador se mantiene en positi-
vo. “Los fabricantes españoles 

se están enfrentando a una 
nueva aceleración de los pre-
cios de los insumos. Los en-
cuestados informaron de que 
los costes de los transportes 
marítimos y una variedad de 
materias primas fueron espe-
cialmente responsables de la 
nueva subida de los precios de 
los insumos”, señala Jonas 
Feldhusen, economista del 
Banco Comercial de Ham-
burgo y responsable del infor-
me para España. “Si bien los 
precios de venta han aumen-
tado por segundo mes conse-
cutivo, la dinámica es signifi-

cativamente más débil en 
comparación con los precios 
de compra. Debido a la com-
petencia en el mercado, las 
empresas sólo repercutieron 
parcialmente el aumento de 
los precios a los consumido-
res”. En otras palabras, los 
precios suben, pero los costes 
suben todavía con más inten-
sidad, lo que comprime los 
márgenes y amenaza con ma-
yores alzas de precios en el fu-
turo, en un país que ya lidera 
las cifras de inflación en la eu-
rozona, con una subida de 
precios del 3,4% en junio res-
pecto al año pasado. 

España, en crecimiento 
A pesar de todo, las cifras de 
producción manufacturera 
también brillan con luz pro-
pia en una Europa en contrac-
ción. En concreto, el PMI in-
dustrial se sitúa en 52,3 pun-
tos, 6,5 enteros por encima de 
la media. España se sitúa en 
cabeza, solo por detrás de 
Grecia (54) y por delante de 
Países Bajos (50,7), los únicos 
tres países que registran un 
cierto crecimiento de la acti-
vidad. Estos avances contras-
tan con el retroceso de Ale-
mania (43,5 puntos), Austria 
(43,6), Francia (45,4), Italia 
(45,7) e Irlanda (47,4). Así, “la 
producción y la demanda cre-
cieron en junio, pero mucho 
más lentamente que en ma-
yo”, señala el informe. “En 
consecuencia, las expectati-
vas empresariales han caído a 
su nivel más bajo en 2024 y 
por debajo del promedio his-
tórico”, lo que está llevando a 
un ritmo más lento en los bie-
nes intermedios y los bienes 
de capital.

La producción 
manufacturera 
creció en España, 
pero cayó en casi 
toda la eurozona
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En cuanto a los bancos, ha 
destacado la mayor actividad 
en Sabadell, un 35% superior 
a su media del último año, al 
calor de la oferta hostil de 
BBVA, que también ha movi-
do un 11% más de títulos.  

Los movimientos corpora-
tivos y otras operaciones han 
disparado la negociación en la 
Bolsa este último mes para 50 

de las 120 compañías del 
Mercado Continuo. Arima, 
Reig Jofre, Minor y Applus, 
entre otras, han disparado su 
negociación en acciones entre 
un 54% y un 477% en el últi-
mo mes, frente a su media del 
último año, según los datos de 
SIX Financial. La bajada de ti-
pos del BCE y la opa sobre 
Árima ha animado la negocia-
ción de Metrovacesa, Merlin 
y Aedas. 

En el Ibex, Enagás, Línea 
Directa, Naturgy, Cellnex y 
Telefónica negocian entre un 
34% un 71% por encima de su 
media diaria de títulos del úl-
timo año. 

E l mercado respiró 
ayer parcialmente ali-
viado por el resultado 

de la primera vuelta de las 
elecciones legislativas en 
Francia, más que nada por-
que gana enteros el escena-
rio de un Parlamento blo-
queado y sin mayorías cla-
ras, lo que impedirá a los 
partidos más extremistas to-
mar decisiones drásticas de 
las que asustan a los inverso-
res.  

“La reacción del mercado 
tiene sentido, ya que los peo-
res riesgos se han reducido, 
con el Reagrupamiento Na-
cional (RN) obteniendo un 
apoyo no tan fuerte como lo 
que se anticipaba”, indica 
Luke Sussams, de Jefferies. 
“Pero los inversores siguen 
preocupados por las posi-
bles implicaciones fiscales 
de una victoria de la extrema 
derecha en Francia, país con 
un déficit público del 5,5% el 
año pasado y una deuda del 
111% sobre el PIB”. 

Sin embargo, según los 
economistas de Deutsche 
Bank, las probabilidades de 
una mayoría absoluta del 
partido de Marine Le Pen no 
han bajado, ya que todo de-
penderá de la estrategia de 
unidad de los votantes de 
otras formaciones.  

Barclays considera que 
cualquiera de los dos esce-
narios posibles tras la segun-
da vuelta del próximo do-
mingo (un Parlamento blo-
queado o una mayoría abso-
luta del RN) serán “negati-
vos para la economía y para 
el futuro de la integración 
europea”. Los analistas del 
banco británico creen que en 
ningún caso el  euro podría 
recuperar los casi 1,09 dóla-
res por los que se cambiaba 
antes de la convocatoria an-
ticipada de elecciones por el 
presidente Emmanuel Ma-
cron. Ahora, marca 1,078 dó-
lares. 

Frente a la incertidumbre 
y la posibilidad de un blo-
queo político en Francia a 
partir del 7 de julio, los britá-
nicos acuden a las urnas este 
jueves 4 de julio con todo 
muy claro. Las encuestas an-
ticipan una contundente 
mayoría absoluta del Partido 
Laborista de Keir Starmer, lo 
que pondrá fin a 14 años de 
gobiernos conservadores 
marcados por el Brexit y la 
crisis de deuda desatada por 

Liz Truss durante su efíme-
ro paso por Downing Street.   

Algunos analistas consi-
deran que, a la vista de la 
aparente ortodoxia econó-
mica de Starmer y frente a la  
fragmentación política en 
Europa continental, Reino 
Unido puede ser ahora un 
refugio para los inversores, 
tras casi 10 años dando la es-
palda a muchos activos bri-
tánicos. 

Desde Barclays aconsejan 
de hecho comprar libras y 
vender euros como manera 
de “expresar” ese diferente 
entorno político. “El proba-
ble Gobierno laborista va a 
potenciar seguramente una 
relación más cercana con la 
Unión Europea, lo que resul-
tará en una compresión de la 
prima del Brexit que todavía 
pesa sobre la libra. Esto limi-
ta el recorrido a la baja de la 
libra en caso de que las elec-
ciones en Francia lleven ha-
cia un bloqueo parlamenta-
rio”. Según los cálculos de 
este banco, una subida de 15 
puntos básicos en la prima 
de riesgo francesa podría 
impulsar la libra cerca del 
1%. 

Sin embargo, de momento 
los inversores no acaban de 

lanzarse a comprar libras, 
que en los primeros días tras 
la convocatoria de Macron 
subieron hasta casi 1,19 eu-
ros, pero ahora han bajado a 
1,178 euros. 

Algo similar sucede con la 
Bolsa británica. Aunque ha 
ido mejor que la francesa, en 
el último mes ha perdido un 
1,2%. El flujo de fondos de 
inversión hacia ese parqué 
sigue siendo negativo, ya que 
los inversores parecen pre-
ferir el refugio del dólar y las 
cotizadas estadounidenses 
cuando las cosas se ponen 
feas en Europa continental, 
antes que cruzar el Canal de 
la Mancha. 

Los analistas de Goldman 
Sachs opinan que esa ten-
dencia puede cambiar por 
varias razones. Por un lado, 
insisten en que la estabilidad 
política de un Ejecutivo de 
Starmer puede atraer la in-
versión. Y además, recuer-
dan que el índice Ftse 100 es 
medio americano. “El 80% 
de la facturación de las em-
presas del índice viene de 
fuera, y un 50% de los divi-
dendos son pagados en dóla-
res. Así que la Bolsa británica  
está expuesta al llamado ex-
cepcionalismo de EEUU”.

¿Puede Reino Unido ser 
refugio de la crisis europea?

EL FOCO DEL DÍA
Por Roberto Casado

Hay analistas que 
apuestan por la libra 
y el Ftse 100 ante 
las elecciones 
británicas del jueves

Keir Starmer, candidato laborista a primer ministro británico.
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La negociación  
de títulos de la Bolsa 
cae a mínimos
BALANCE JUNIO/ Los inversores intercambian 5.180 millones  
de acciones, la cifra mensual más baja desde 2010.

C. Rosique. Madrid 
La Bolsa española negoció en 
junio acciones por importe de 
29.061 millones de euros, un 
14,8% más que en un año an-
tes, pero medido por el núme-
ro de títulos intercambiados 
la cifra mensual, de 5.180 mi-
llones, cae un 14,8% y es la 
más baja de cualquier mes 
desde enero de 2010, que es 
desde que hay datos públicos 
de Bolsas y Mercados Espa-
ñoles (BME).  

En el acumulado del se-
mestre, periodo en el que el 
Ibex ha subido un 8,33%, se 
ha negociado un 5,8% más, 
hasta los 174.471 millones de 
euros, pero se ha reducido un 
9% el número de acciones  
intercambiadas, hasta los 
41.404 millones, según las ci-
fras de BME. 

Por compañías 
En el Ibex, los valores que 
más han sufrido el descenso 
de por volumen de títulos ne-
gociado en el último mes han 
sido Rovi, IAG, Meliá, Grifols 
e Inditex. Han negociado en-
tre un 14% y un 28% menos 
respecto a su media diaria del 
último año. La firma textil, 
que subió en Bolsa un 6,43% 
en junio, es el valor de mayor 
capitalización de la Bolsa es-
pañola y también el que más 
pesa en el índice y está en zo-
na de máximos históricos 
(descontado el dividendo). 
Los inversores han intercam-
biado 1,79 millones de títulos 
de media el último mes, un 
14% menos de lo que movió al 
día en el último año.  

ACTIVIDAD EN EL PARQUÉ

ENE FEB MAR

2024

ABR MAY JUN

Aumentan su volumen a contracorriente

Acciones negociadas, en millones

Fuente: SIX Financial Information.

Arima
Reig Jofre
Minor Hotels
DEL IBEX

Enagás
Linea Directa
Naturgy
Cellnex Telecom
Aena
Banco Sabadell
Telefónica
Solaria
Merlin

96.830

54.278

75.429

2.292.001

915.635

974.315

1.658.209

191.825

35.285.127

15.579.316

1.030.593

846.207

Variación vs media

diaria 52 semenas, en %

Número de acciones negociadas

de media en el último mes

8.267
6.929 6.709 7.236 7.180

5.180

477,85

266,10

194,76

123,37

79,89

71,55

46,07

39,35

35,55

34,45

32,57

22,63

Banco Sabadell 
negocia un 35%  
más de títulos en el 
último mes, en plena 
opa hostil de BBVA

Pero muchos 
inversores prefieren 
el dólar y Wall 
Street cuando 
rehúyen la UE

A.S. Madrid 
El mundo de las criptomone-
das recupera tono y, tras el 
bache del bitcoin en junio, 
inicia julio al alza. Algunas 
altcoins como solana, avalan-
che y polkadot, que ya se dis-
paraban a doble dígito la pa-
sada semana, alimentan nue-
vas alzas. En una semana So-
lana se ha disparado el 16% al 

calor de la solicitud al regula-
dor para lanzar un ETF del 
token por una de las gestoras 
más relevantes en el mundo 
de los fondos cotizados cripto: 
VanEck. Daría así continui-
dad a los lanzamientos de 
ETF al contado de las princi-
pales criptomonedas, tras 
lanzarse  en enero los prime-
ros ETF de bitcoin, y después 

del visto bueno de la SEC a los 
de ethereum. Las expectati-
vas alcistas se extienden a 
otras criptos candidatas a te-
ner sus propios ETF. Carda-
no, avalanche y polkadot se 
han hecho eco, advierte Ave-
nue Digital Investments. 
Avalanche gana un 20% en la 
última semana, y polkadot, un 
15% en siete días.

Solana, avalanche y polkadot 
despuntan al calor de los ETF
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El Banco Central Europeo (BCE) 
vuelve a evitar dar pistas sobre 
cuándo podría volver a reducir los 
tipos de interés de referencia de la 
zona euro, tras aprobar a principios 
de junio el primer recorte desde 
2019. Es más, su presidenta, Chris-
tine Lagarde, advirtió ayer de que al 
organismo le «llevará tiempo» estar 
seguro de que la inflación no dará 
sorpresas negativas y bajará, como 
espera, hasta alcanzar su objetivo 
del 2% estable a medio plazo en la 
última parte del próximo año. «He-
mos recorrido un largo camino en la 
lucha contra la inflación», pero 
«nuestro trabajo no ha terminado y 
debemos permanecer alerta», 
mantuvo. La alta funcionaria fran-
cesa aprovechó así su discurso de 
apertura en el foro de bancos cen-
trales que el BCE organiza todos los 
años en Sintra (Portugal) para en-
friar las expectativas del mercado 
sobre nuevas rebajas. 

«Todavía nos enfrentamos a va-
rias incertidumbres respecto a la in-
flación futura, especialmente en 
términos de cómo evolucionará el 
nexo entre beneficios (empresaria-
les), salarios y productividad, y si la 
economía se verá afectada por nue-
vos shocks del lado de la oferta. Nos 

llevará tiempo reunir datos sufi-
cientes para estar seguros de que los 
riesgos de una inflación superior a la 
meta han pasado. La fortaleza del 
mercado laboral significa que pode-
mos tomarnos tiempo para recopi-
lar nueva información, pero tam-
bién debemos ser conscientes del 
hecho de que las perspectivas de 
crecimiento siguen siendo incier-
tas», sostuvo Lagarde.  

La presidenta del banco central 
del euro también enfrió la expecta-
tiva de que los posibles nuevos re-
cortes de tipos vayan a coincidir 

con la revisión trimestral de las 
previsiones macroeconómicas del 
BCE (las próximas, en septiembre 
y diciembre), al contrario de lo que 
ha sucedido en el pasado con deci-
siones relevantes de política mo-
netaria. «Nuestra evaluación de las 
perspectivas de inflación se basa en 
nuestras proyecciones, pero no se 
limita a ellas», avisó. Asimismo, ha 
resaltado que su análisis no depen-
de de un único dato, probablemen-
te en referencia velada a la evolu-
ción de los salarios: «Si bien el flu-
jo de nueva información aumenta 

y mejora constantemente nuestra 
visión sobre la inflación a medio 
plazo, ningún dato específico nos 
presiona». 

Máximo en octubre de 2022 

Tras marcar un máximo del 10,6% 
en octubre de 2022, la inflación de la 
zona euro bajó al 5,2% el pasado 
septiembre (última subida de tipos) 
y al 2,6% en junio (primer recorte). 
El tipo principal está en el 4,25%, 
mientras que la facilidad de depósi-
to -el interés con que remunera el 
dinero que guarda a los bancos, el 
más relevante en el actual contex-
to- se sitúa en el 3,75%. Sin embar-
go, la inflación ha entrado en una 
senda más resistente a seguir ba-
jando y el BCE necesita estar más 
seguro de que la subida de los sala-
rios se modera como espera y los 
beneficios empresariales absorben 
parte de esa alza sin trasladarlo a los 
clientes. También está pendiente de 
cuestiones geopolíticas 

La economía de la zona euro ha 
permanecido estancada durante 
cinco trimestres, «pero esta vez el 
coste de la desinflación ha sido con-
tenido en comparación con episo-
dios similares del pasado». Con to-
do, en este punto también ha queri-
do introducir una advertencia: «Da-
da la magnitud del shock de la infla-
ción, todavía no está garantizado un 
aterrizaje suave (de la economía)». n

El BCE enfría la expectativa de una 
caída de la inflación al 2% en 2025
> Lagarde avisa de que «llevará tiempo» asegurarse de lograr el objetivo 
marcado > La dirigente no ve garantías del «aterrizaje suave» de la economía 

PABLO ALLENDESALAZAR 
Madrid

Foro de bancos centrales

Christine Lagarde, durante una conferencia de prensa el pasado junio.

Michael Probst / AP

La CE apremia 
a España y a 
otros 22 países 
a enviar su plan 
de energía

España y otros 22 países han 
incumplido el plazo de presen-
tación de la actualización del 
Plan Nacional de Energía y Cli-
ma (PNIEC), que debían haber 
enviado a la Comisión Europea 
antes del 30 de junio, según 
confirman fuentes del Ejecuti-
vo comunitario. Solo cuatro 
países –Países Bajos, Dinamar-
ca, Finlandia y Suecia– han 
cumplido su compromiso de 
remitir su hoja de ruta a Bruse-
las en tiempo y forma, por lo 
que la Comisión Europea em-
plaza al resto a hacerlo «lo an-
tes posible», según las mismas 
fuentes. 

La presentación de los pla-
nes definitivos es una obliga-
ción legal de los Estados miem-
bros. Fuentes de la Comisión 
Europea defienden que su pre-
sentación oportuna ayudará a 
«desencadenar las inversiones 
necesarias para cumplir nues-
tros objetivos para 2030 y 
avanzan en la transición limpia 
y en la descarbonización de 
nuestra industria», además de 
ser una «herramienta vital pa-
ra garantizar el suministro de 
energía segura, asequible y sos-
tenible para Europa». 

«Hemos trabajado duro pa-
ra acordar objetivos legislativos 
ambiciosos y con base científi-
ca con el Parlamento Europeo y 
los Estados miembros. Ahora es 
el momento de que las autori-
dades nacionales los conviertan 
en planes concretos y aporten 
los beneficios de la transición 
verde a nuestros ciudadanos y 
empresas europeos. La Comi-
sión ha estado trabajando es-
trechamente en los últimos 
meses con todos los Estados 
miembros y continúa hacién-
dolo para garantizar que pue-
dan presentar sus Planes Na-
cionales de Energía y Clima de-
finitivos lo antes posible», aña-
den las mismas fuentes. 

El Plan Nacional Integrado 
de Energía y Clima (PNIEC) es el 
documento que sienta las bases 
de la política energética y cli-
mática de cada país en el hori-
zonte 2030, con el objetivo de 
cumplir con la meta de reduc-
ción de emisiones planteada 
por Bruselas. n

SARA LEDO 
Madrid

Incumplimiento

Ayer, en un lluvioso primer lunes de 
julio, una chica estudiaba la zona de 
los aceites de oliva de un supermer-
cado de Barcelona. Era el primer día 
en que se vendía sin IVA, tras apro-
bar la semana pasada el Gobierno 
pasar de una tributación del 5% al 
0%. La cuestión es que donde el fin 
de semana figuraba un 9€, seguía 
habiendo un 9€. La garrafa de tres 
litros de oliva virgen extra, a 27€. 
«¡Madre mía, qué barbaridad!, se 
decía a sí misma pasando de largo. 
Otro cliente apuntaba con su bastón 
a la etiqueta que indicaba que los 3 
litros de aceite de oliva a secas están 
hoy a 22,76€. «El otro día eran algo 
más de 23€. 50 céntimos menos, ya 
ves tú», reniega. 

No es de extrañar, pues, que los 
consumidores del supermercado 
que se llevaban aceite optaran ma-
yoritariamente por el de girasol. 
«Es que está por las nubes», justi-

ficaba una señora en otra tienda de 
otra cadena distinta. «Qué se va a 
notar [la rebaja]», criticaba. 

«El beneficio en el consumidor 
va a ser extraordinariamente le-

ve», auguraba ayer el secretario 
general de Facua, Rubén Sánchez, 
una de las voces que más dura-
mente ha cargado contra la medi-
da. «Hay que tener en cuenta que 

en el año y medio que ya ha estado 
en vigor la bajada del IVA, la subida 
que se ha producido en el aceite de 
oliva virgen extra, por ejemplo, ha 
sido descomunal, un incremento 
medio de 7 euros –añadía–. Unos 
cuantos céntimos a la baja no van a 
suponer que el producto sea bara-
to, ni mucho menos». 

Desde el sector de la distribución 
conceden que la rebaja es modera-
da, pero creen que es importante 
verla en conjunto. «Si lo miras pro-
ducto a producto sí que puede ser 
insignificante, pero si miras la re-
baja del IVA sobre la cesta de la 
compra tiene impacto. De hecho, 
siempre hemos defendido que sería 
bueno ampliar esta medida para 
que incluya también la carne y el 
pescado», argumenta el secretario 
general del Consell d’Empresas 
d’Alimentació de Catalunya (CE-
DAC), Roger Gaspa. n

Una rebaja  
que no se nota

El aceite de girasol sigue ganando al de oliva en el 
carro de la compra pese a la supresión del IVA. «50 

céntimos menos, ya ves tú», dice una consumidora.

El precio de los alimentos

PAULA CLEMENTE 
Barcelona

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

162000

26133

Diario

489 CM² - 46%

9614 €

18

España

2 Julio, 2024

P.73



ECONOMÍA / POLÍTICA
Martes 2 julio 202422 Expansión

En términos acumulados, y 
teniendo en cuenta la correc-
ción estacional, la recauda-
ción de los cinco primeros 
meses del año ha ascendido a 
109.967 millones, un 8,7% 
más que en el mismo periodo 
de 2023, que se traducen en 
unos ingresos adicionales de 
8.768 millones. Las cifras de-
notan la relevancia del incre-
mento de la recaudación. In-
cluso sin tener en cuenta las 
correcciones de calendario el 
aumento de los ingresos de 

mayo sería del 15,3% y el alza 
acumulada en el año del 8,2%.  

Dando por buenos los ajus-
tes temporales, el avance es 
especialmente relevante en el 
Impuesto de Sociedades, que 
crece un 66,2% en el año por 

la comparativa con el periodo 
de 2023 en que Hacienda 
compensó a Banco Santan-
der. En paralelo, ante la nega-
tiva de Hacienda a deflactar el 
Impuesto de la Renta con la 
evolución de precios y sala-
rios, y ante el repunte de nó-
minas y pensiones, la recau-
dación de IRPF crece un 
8,9%, mientras la del IVA su-
be un 5,8% y la de Impuestos 
Especiales aumenta un 4,6%. 

“Los rasgos que caracteri-
zan el crecimiento de los in-

Juande Portillo. Madrid 
La recaudación de impuestos 
se está acelerando. Los últi-
mos datos oficiales desvelan 
que el ritmo de ingresos tribu-
tarios se disparó en el mes de 
mayo, arrojando un alza acu-
mulada superior al 8% en lo 
que va de ejercicio y una re-
caudación extra de 9.000 mi-
llones frente al mismo perio-
do de 2023, en el marco del 
avance de precios, salarios, 
pensiones y beneficios em-
presariales, así como de la 
progresiva normalización de 
la factura fiscal energética an-
te la retirada gradual de medi-
das de alivio.  

A la hora de realizar una 
comparativa interanual ho-
mogénea, conviene tener en 
cuenta que la celebración de 
fiestas locales en Barcelona y 
Santander el pasado 20 de 
mayo provocó el desplaza-
miento de unos 495 millones 
de euros de ingresos al mes de 
junio, según los cálculos de la 
propia Agencia Tributaria. 
Corregido este efecto, el mes 
de mayo se habría saldado 
con unos ingresos tributarios 
de 12.628 millones un 20% 
más que en el mismo mes de 
2023, cuando, por otro lado, 
Hacienda encaró una devolu-
ción extraordinaria de 1.000 
millones en ejecución de una 
sentencia a favor de Banco 
Santander por los créditos fis-
cales obtenidos con la absor-
ción de Banco Popular. 

La recaudación de impuestos deja 
9.000 millones extra hasta mayo
INGRESOS PÚBLICOS/ Hacienda ingresa un 20% más en mayo y acumula un aumento de recaudación del 
8,7% en el año ante el alza de inflación, sueldos y pensiones o la normalización de la factura energética.

J. Portillo. Madrid 
El mes de julio arrancó ayer 
cargado de relevantes nove-
dades fiscales favorables al 
contribuyente. De un lado, el 
inicio del segundo semestre 
del año pone en marcha el 
nuevo paquete de medidas 
contra la inflación desplega-
do por el Gobierno, que con-
lleva la supresión temporal 
del IVA del aceite de oliva y la 
prórroga de la rebaja del de 
los alimentos básicos. De otra 
parte, el incremento del pre-
cio de la electricidad durante 
el mes de junio supone la 
reactivación automática de la 
rebaja del IVA de la luz du-
rante el mes de julio.  

Al contrario de lo que ocu-
rría con el IVA de los alimen-
tos, que el Gobierno ha ido re-
gulando semestre a semestre, 
la rebaja fiscal sobre el precio 
de la luz que opera desde sep-
tiembre de 2021 quedó regu-
lada para el conjunto de 2024 
en el Real Decreto-ley de me-
didas anticrisis aprobado el 
pasado diciembre. En el caso 
del IVA de la luz, habitual-
mente sujeto al tipo nominal 
del 21%, el Gobierno apostó 
por rebajarlo al 10% en un 
primer momento y por lle-
varlo al 5% al recrudecerse la 
crisis energética. De cara a 
2024, y dentro de la estrategia 
de retirada gradual de las me-

didas de alivio energético, el 
Ministerio de Hacienda dise-
ñó una mecanismo de regula-
ción automático según el cual 
el IVA de la luz sería del 10% 
mientras que el precio del 
megavatio hora (MWh) en el 
mercado mayorista superase 
los 45 euros. Es decir que el 
IVA de luz pasaba del 5% al 
10% desde enero, con miras a 
una normalización progresi-
va en función de la evolución 
de los precios. El salto no tar-
dó en darse, la rebaja de la 
factura eléctrica en el mes de 
febrero activó automática-
mente la subida del IVA de la 
luz al 21% desde  marzo, una 
cota en la que se había mante-

nido hasta ahora. 
Sin embargo, el precio de la 

electricidad en el mercado 
mayorista se situó en junio en 
una media de 56 euros por 
megavatio hora, un 80% más 
que en mayo, lo que automá-
ticamente reactiva la rebaja 
del IVA de la luz del 21% al 
10% a partir de ayer, 1 de julio. 
El IVA de agosto dependerá 
de los precios de este mes.  

En paralelo, ayer entró en 
vigor el nuevo Real Decreto-
ley del Gobierno frente a la 
inflación, que convierte al 
aceite de oliva en un alimento 
de primera necesidad. Todos 
ellos y los frescos (aceite de 
oliva, pan, masa congelada, 
harinas panificables, leches 
de origen animal, quesos, 
huevos, frutas, verduras, hor-
talizas, legumbres, tubércu-
los y cereales) tendrán un 
IVA del 0% hasta octubre, del 
2% después y recuperarán el 
4% habitual en 2025, mien-
tras que el resto de aceites y 
pastas lo tendrán del 5% aho-
ra, del 7,5% en otoño, y reto-
marán el 10% en enero. 

El IVA de la luz vuelve a caer al 10% al encarecerse

La vicepresidenta primera del Gobierno y ministra de Hacienda, María Jesús Montero. 
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Los impuestos 
indirectos explican 
ya un tercio  
del aumento de los 
ingresos tributarios

gresos en 2024”, apuntan des-
de la Agencia Tributaria, son, 
de un lado, “el notable dina-
mismo de los impuestos di-
rectos”, y dentro de este capí-
tulo “tanto de las retenciones 
del trabajo y del capital como 
de los pagos fraccionados, a lo 
que se suma desde mayo la re-
cuperación de la principal fi-
gura de los impuestos me-
dioambientales”. Se refiere a 
la reactivación, aún parcial, 
del Impuesto sobre el Valor 
de la Producción de la Ener-
gía Eléctrica, suspendido en 
los últimos ejercicios como 
parte de las medidas antiinfla-
cionarias en el sector energé-
tico, que ha permitido ingre-
sar 171 millones, la mitad de lo 
que hubiera recaudado si el ti-
po ya fuera el habitual del 7%. 
En segundo lugar, subraya el 
Fisco, la mejora de la recauda-
ción responde a “la contribu-
ción creciente de los impues-
tos indirectos, que ya explican 
casi un tercio del aumento de 
los ingresos”, mientras que en 
2023 no llegaron a suponer ni 
uno de los seis puntos en los 
que se incrementó la recauda-
ción. Aquí es reseñable “el im-
pacto cada vez más significa-
tivo del fin de las medidas so-
bre los precios energéticos”, 
tras pasar el IVA de la luz del 
10% al 21% desde marzo (vol-
verá al 10% en julio, ver infor-
mación adjunta) y subir del 
0,5% al 3,8% el Impuesto es-
pecial a la Electricidad.

La Agencia Tributaria puso 
punto y final ayer a la 
Campaña de la Renta del 
ejercicio 2023, iniciada el 
pasado 3 de abril, y puso 
en marcha las del 
Impuesto de Solidaridad a 
las Grandes Fortunas y las 
del Impuesto de 
Sociedades, que se 
desarrollarán durante el 
mes de julio. Hacienda 
preveía gestionar 23,28 
millones de declaraciones 
de IRPF en la primera 
Campaña obligatoria para 
todos los trabajadores 
autónomos, ingresando 
18.908 millones de euros y 
devolviendo 11.650 
millones. A la espera de 
que la Agencia Tributaria 
haga un primer balance de 
las cifras definitivas, el 
Ministerio publicó ayer la 
estadística 
correspondiente a la Renta 
del ejercicio 2022. Los 
datos muestran un 
relevante incremento del 
número de contribuyentes 
que perciben el mayor 
tramo de ingresos, los 
superiores a 601.000 
euros anuales, que 
asciende a 15.186 
personas, un 24,7% más 
que un año antes y un 
43,5% por encima que 
hace 10 años, aunque 
apenas suponen el 0,07% 
del total de declarantes del 
impuesto. El bloque más 
nutrido es el de las rentas 
de 30.000 a 60.000 euros 
anuales (4,9 millones de 
contribuyentes, el 21,3% 
del total), seguidos por los 
de 12.000 a 21.000 euros 
(4,8 millones, el 21%); los 
de 21.000 a 30.000 euros 
(3,9 millones, 17,4%); 
1.500 a 6.000 euros (3 
millones, 13,2%); 6.000 a 
12.000 (2,3 millones, el 
10%); de 0 a 1.500 euros 
(1,4 millones, 6,2% del 
total), mientras un 5,6% 
(1,2 millones) declara 
resultado negativo o cero 
(como los beneficiarios del 
ingreso mínimo vital). Otro 
5% (1,1 millones) cobra de 
60.000 a 600.000 euros. 
La estadística también 
desvela que 103.067 
contribuyentes declararon 
pérdidas por monedas 
virtuales en 2022 (frente a 
59.649 en 2021), por 218 
millones. A su vez, 59.649 
declararon ganancias con 
criptos por 254 millones.  

Las rentas altas 
crecen un 25%  
y se duplican 
quienes pierden 
con las ‘criptos’

El mes de julio 
también supone  
el estreno del IVA  
del 0% en el aceite 
de oliva
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ra propuesta y ha acercado las pos-
turas con los miembros del diálo-
go social. 

Trabajos peligrosos y mutuas 
Respecto a la jubilación parcial an-
ticipada, la secretaria de Política 
Institucional y Políticas Territoria-
les de UGT, Cristina Estévez, ha 
manifestado la voluntad de unifi-
car la legislación por sectores. El 
caso más claro es el de la industria 
del automóvil, que cuenta con una 
normativa específica que recoge 
unas condiciones más favorables 

para sus trabajadores. Sobre el con-
trato de relevo, el objetivo es esta-
blecer unas condiciones favorables 
para el relevista: que sea un traba-
jo a tiempo completo e indefinido. 

La jubilación anticipada de los 
trabajos peligrosos, penosos o tó-
xicos, aquellos en los que la edad 
dificulta su realización, también ve-
rá modificaciones e incluirá a más 
grupos profesionales. Las camare-
ras de piso (kellys), las cuidadoras 
o los conductores profesionales op-
tan a disfrutar de un coeficiente re-
ductor que les permitirá adelantar 

su edad de retiro antes de los 65 
años, como ocurre en el caso de los 
distintos grupos de defensa, los mi-
neros o los bomberos. Esta moda-
lidad acoge únicamente a aquellos 
trabajadores que no tengan una ocu-
pación alternativa.    

La representante de UGT en la 
mesa de negociación afirmó que las 
posturas están cercanas respecto al 
papel de las mutuas colaboradoras 
en la elaboración de diagnósticos 
traumatológicos en los procesos de 
incapacidad temporal. Incorpora-
rán su asistencia sanitaria  en bajas 
traumatológicas y osteoarticulares; 
buscan tramitar las altas por enfer-
medades comunes, especialmente 
en las citadas que afectan a golpes, 
huesos y articulaciones: colabora-
rán a través de pruebas diagnósticas 
sin necesidad de convenios con el 
servicio público de salud pública; y 
participarán en la rehabilitación.   

Miembros de la negociación se-
ñalan que el acuerdo acerca del coe-
ficiente de parcialidad de los con-
tratos fijos discontinuos con traba-
jos irregulares (que mejoraría el ac-
ceso a la jubilación de los camareros 
o los jornaleros) es prácticamente 
total a falta de perfilar algunos de-
talles en las próximas semanas. La 
mesa volverá a reunirse el 15 de ju-
lio mientras intercambian documen-
tación para tratar de cerrar esta re-
forma antes de de agosto.

La ministra de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz. EFE 

José Miguel Arcos MADRID.  

El Ministerio de Inclusión, Seguri-
dad Social y Migraciones volvió a 
reunirse ayer con los agentes socia-
les para abordar varios puntos pen-
dientes de la última reforma de pen-
siones. La reforma de las modali-
dades de jubilación que permiten 
compatibilizar el cobro del salario 
y la pensión, para estirar la vida la-
boral y salir del empleo de forma 
paulatina, es la medida que dificul-
ta aún el acuerdo. Los agentes so-
ciales se han comprometido a com-
partir la documentación necesaria 
para tratar de sellar un acuerdo es-
te mes, según confirmaron UGT y 
CCOO tras la cita.  

El departamento que dirige Saiz 
ha movido ficha recientemente pa-
ra modificar los incentivos en las 
modalidades de acceso a la jubila-
ción flexibles: la jubilación activa, 
aquella en la que el trabajador apla-
za su retiro más allá de la edad le-
gal de jubilación, y la jubilación par-
cial con contrato de relevo, cuando 
el trabajador sale del mercado la-
boral de forma paulatina y tutoriza 
a un relevista que cubre sus mismas 
funciones. 

La semana pasada, el Gobierno 
mejoró las condiciones respecto a 
la primera propuesta, que realizó 
en abril. En concreto, incorporó los 
incentivos que tiene la jubilación 
demorada por cada año completo 
demorado: la bonificación (porcen-
taje extra en la prestación de jubi-
lación), el cheque al contado o una 
combinación de ambas medidas por 
cada año demorado. Con esta mo-
dalidad activa, la Seguridad Social 
plantea una compatibilidad crecien-
te de salario y pensión según pasan 
los años:  

- El primer año de demora, per-
mite el cobro del salario con el 30% 
de la pensión. 

- El segundo año de demora, per-
mite el cobro del salario con el 40% 
de la pensión.  

- El tercer año de demora, permi-
te el cobro del salario con el 50% de 
la pensión (el porcentaje permiti-
do en la actualidad desde el primer 
año). 

- El cuarto año de demora, per-
mite el cobro del salario con el 75% 
de la pensión. 

- Desde el quinto año de demora 
en adelante, permite el cobro del 
salario con el 100% de la pensión. 

La novedad incluida en el último 
borrador, al que tuvo acceso elEco-
nomista.es, es un incentivo adicio-
nal del 2% extra en la pensión para 
quienes demoren su jubilación al 
menos dos años y medio. Esta me-
dida no estaba prevista en la prime-

Saiz y agentes sociales prevén cerrar en 
julio la reforma de la jubilación activa
La última propuesta de Moncloa mejora los incentivos para combinar salario y pensión

La actividad 
industrial de la 
eurozona acelera 
su deterioro
La manufacturación 
europea crece menos 
en el mes de junio

N. G. MADRID.  

El índice PMI registra una baja-
da a 45,8 puntos desde los 47,3 
del mes anterior, según S&P Glo-
bal. Se trata de la lectura más ba-
ja en dos meses.  

En la zona euro, Grecia lidera 
con 54 puntos, seguida por Es-
paña (52,3) y Países Bajos (50,7). 
Alemania tuvo la peor lectura 
con 43,5 puntos, atribuida a su 
exposición a la industria auto-
movilística, que enfrenta dificul-
tades a nivel mundial, según 
Cyrus de la Rubia, economista 
jefe de Hamburg Commercial 
Bank. 

En cuanto a España, el sector 
manufacturero siguió expandién-
dose en junio, pero de forma más 
moderada que en meses anterio-
res.  

Este índice bajó de los 54 pun-
tos de mayo a los 52,3 puntos de 
junio, con un ritmo de expansión 
más lento y modesto, pero man-
teniendo por quinto mes conse-
cutivo la mejora de las condicio-
nes operativas. En el mes pasa-
do, la producción y los nuevos 
pedidos en el sector manufactu-

rero español aumentaron, aun-
que a un ritmo más lento, debi-
do a campañas comerciales po-
sitivas. A pesar de la limitación 
de la confianza debido a la incer-
tidumbre política y económica, 
las empresas registraron un cre-
cimiento del empleo por quinto 
mes consecutivo.  

Jonas Feldhusen, economista 
de Hamburg Commercial Bank, 
señaló que “la incertidumbre tras 
las elecciones europeas está ejer-
ciendo presión en los fabrican-
tes españoles”. A pesar de la pre-
sión en la actividad manufactu-
rera, España se encuentra en una 
situación de crecimiento en re-
lación a otras economías euro 
que deben enfrentarse a la con-
tracción.  

El informe también reveló un 
fuerte y acelerado aumento en 
los precios de los insumos, al-
canzando máximos desde no-
viembre de 2022. Las empresas 
solo pudieron repercutir este au-
mento a los consumidores. 

45.8PUNTOS  
El índice PMI registra su lectura 
más baja en dos meses en el 
sector manufacturero de 
Europa, bajando dos puntos 

Las posiciones no avanzan y  
la negociación está paralizada
UGT y CCOO trasladaron que 
las negociaciones sobre la com-
patibilidad entre trabajo y pen-
sión no avanzan y reconocen 
“posiciones distanciadas” sobre 
las diferentes formas de compa-
tibilidad entre trabajo y pensión.  
“La propuesta que hay sobre la 
mesa deja algunas cuestiones en 
las que queremos incidir precisa-
mente para que no sea una mo-
dalidad de jubilación limitada 
prácticamente a los autónomos, 
cerca del 90% de las personas 
que se acogen a este tipo de ju-

bilación son autónomos, puesto 
que para el trabajador por cuen-
ta ajena no es atractivo”, señaló 
Estévez, que insistió en la necesi-
dad de hacer esta medida 
“atractiva”, según declaraciones 
recogidas por ‘Europa Press’. El 
Ministerio de Seguridad Social 
trasladó, en un mensaje a los 
medios, su compromiso con un 
acuerdo “próximamente” y ase-
gura que durante la reunión de 
este lunes se han logrado “avan-
ces sustanciales” sobre los asun-
tos que se vienen tratando.
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BCN Mid-50                    25.832,62            +111,93                +0,44% 

BCN Global-100                       903,87             +12,85                  +1,44%

BOLSA DE BARCELONA

expansioncat@expansion.com

CAPITAL RIESGO/ El fondo lanzado el año pasado por Sorigué, Antai y Fernando Casado suma como 
inversores al ICF y a un grupo de ‘family office’ y mantiene sus planes para llegar a 40 millones este año.

J. Orihuel. Barcelona 
Nuevos recursos para empre-
sas emergentes con tecnolo-
gías que contribuyen a la des-
carbonización. El fondo de 
capital riesgo Inclimo Clima-
te Tech, que arrancó en mayo 
de 2023 con unos compromi-
sos de sus inversores por 20 
millones de euros, ha elevado 
este importe hasta los 26,4 
millones de euros y ha confi-
gurado ya una cartera de cin-
co start up de España, Alema-
nia y Noruega. 

El vehículo está impulsado 
por la gestora barcelonesa 
The Climate Hub, participa-
da por el grupo constructor 
Sorigué, la firma inversora 
Antai Ventures –especializa-
da en empresas emergentes– 
y Fernando Casado Cañeque, 
que está al frente del proyecto 
(ver EXPANSIÓN del 23 de 
mayo de 2023). 

Los tres socios de la gestora 
han comprometido conjunta-
mente alrededor de cuatro 
millones de euros en Inclimo 
Climate Tech Fund, que tiene 
como principal inversor, con 
9,8 millones, a FondICO, el 
fondo del Instituto de Crédito 
Oficial. Los 6,2 millones del 
primer cierre procedieron de 
un grupo de family office. 

E.Galián. Barcelona 
La escasez de talento en el 
sector tecnológico es un pro-
blema desde hace años y en 
Catalunya hay 9.231 vacantes 
sin ocupar, según el baróme-
tro elaborado por el Cercle 
Tecnològic en colaboración 
con la Generalitat y el Ayunta-
miento de Barcelona.  

Estas vacantes podrían ha-
ber sumado 1.805 millones 
más a los 26.446 millones de 
facturación generados en 
2023 por la industria, que, pe-
se a todo, creció un 12,5% res-
pecto a 2022. Según el infor-
me, presentado ayer, el sector 
TIC catalán cerró el pasado 
año con una aportación al PIB 
de la comunidad autónoma 
del 9%. Este podría haber sido 
del 9,56% si se hubiesen cu-
bierto todos los puestos de 
trabajo abiertos por las com-
pañías del sector. 

La formación se estanca 
La media de vacantes creció 
un 23% respecto al ejercicio 
anterior, mientras que el nú-
mero de plazas en los grados 
universitarios vinculados al 
ámbito tecnológico se ha es-
tancado.  En 2022, último 
ejercicio con datos disponi-
bles, había plazas para 2.900 
estudiantes, tres veces menos 
que el número de ofertas la-
borales sin cubrir. 

Inclimo Climate Tech Fund entra en 
cinco ‘start up’ y levanta 26,4 millones 

Grup Confiteria apunta a unas ventas de 25 
millones con cuatro nuevos locales en 2024

Ahora, el vehículo ha su-
mado como inversor relevan-
te, con tres millones de euros, 
al Institut Català de Finances 
(ICF), mientras que nuevas 
patrimoniales familiares han 
inyectado 3,4 millones más.  

El fondo ha invertido hasta 
la  fecha en Go Trendier,  pla-
taforma online de compra-
venta de ropa de segunda ma-
no nacida en Barcelona, pero 
que opera en Colombia y Mé-
xico, y en otras dos start up 

con sede en la capital catalana: 
Ocean Ecoestructures, que 
desarrolla soluciones para la 
conservación de los ecosiste-
mas marinos, y Tennders, que 
ha diseñado un software para 
la gestión del transporte de 
mercancías. Completan la 
cartera Cardino, plataforma 
digital alemana para la com-
praventa de coches usados, y 
Soren Hydrogen, tecnológica 
noruega especializada en hi-
drógeno verde. 

Casado confía en alcanzar 
el tamaño objetivo del fondo, 
que es de cuarenta millones 
de euros, a finales de año, un 
músculo financiero que le 
permitirá invertir en otras 
veinte empresas emergentes,  
tanto en fase semilla como en 
rondas de serie A, con un tí-
quet medio de 500.000 euros 
y con la posibilidad de realizar 
posteriores reinversiones 
hasta un máximo de tres mi-
llones por compañía.

La escasez de 
talento frena 
la aportación 
del sector TIC 
al PIB catalán

Alex Pardo (Sorigué),  
Gerard Olivé (Antai) y  
Fernando Casado.

El fondo ha invertido 
en Go Trendier, 
Cardino, Tennders, 
Ocean Ecoestructures 
y Soren Hydrogen 

La entidad financiera 
de la Generalitat 
inyecta tres millones 
en el vehículo de The 
Climate Hub

J. Orihuel. Barcelona 
El grupo barcelonés de cocte-
lerías, bares y restaurantes 
Confiteria prevé cerrar el ac-
tual ejercicio con unos ingre-
sos de 25 millones de euros y 
una red de 28 locales, tras la 
apertura, en los próximos me-
ses, de cuatro nuevos estable-
cimientos, dice Enric Rebor-
dosa, cofundador, accionista y 
directivo de la compañía. 

Rebordosa, que ya tenía al-
gunos negocios en el sector en 
París, se unió en 2014 a Lito 
Baldovinos, exdirectivo de 
IMC Toys, para rescatar La 
Confiteria, un local modernis-
ta de la calle Sant Pau de la ca-
pital catalana, que reconvir-
tieron en una coctelería. Diez 
años después, el grupo cuenta 
con una red de 24 estableci-
mientos, entre los que se en-

cuentran también Paradiso, 
Bar Muy Buenas, Michigan, 
Café del Centro, Dr. Stra-
vinsky, Balius o Cèntric.  

Rebordosa explica que el 

objetivo es acabar este año 
con 28 locales y abrir otros 
seis en 2025, hasta llegar a los 
34, detalla el empresario, 
quien recalca que se trata de 

La inversión del ICF 
en Inclimo Climate 
Tech es la segunda 
de la entidad en 
pocas semanas en el 
ámbito de la sosteni-
bilidad, tras la inyec-
ción de seis millones 
de euros en SC Net 
Zero Ventures, fondo  
de start up de Suma 
Capital.

SOSTENIBILIDAD

“proyectos en marcha”. 
Buena parte de este creci-

miento será en clave interna-
cional y lo realizará el grupo 
de la mano de operadores lo-
cales. En junio, en su primera 
aventura fuera de España, 
Confiteria abrió una coctele-
ría de su marca Paradiso en el 
Hotel Five Luxe de Dubái. A 
finales de año,  prevé llevar la 
misma enseña a Caracas y en 
2025 quiere aterrizar en Nue-
va York y en Londres, aunque 
en la capital británica podría 
hacerlo con Dr. Stravinsky. 

Con 300 empleados, el gru-
po, propiedad de Baldovinos 
y de los hermanos Enric y 
Joan Rebordosa, financia su 
expansión con recursos pro-
pios y quiere reabrir más loca-
les en Barcelona, como el Bar 
Mundial o La Font del Gat. 

Segundo hotel en 
Madrid de BestPrice
Expansión. Barcelona 
La cadena catalana de  hoteles 
BestPrice ultima la apertura 
de su segundo establecimien-
to en Madrid. El hotel, bauti-
zado como BestPrice Madrid 
Alegría, se ubica en el distrito 
tecnológico de San Blas-Cani-
llejas, y cuenta con una super-
ficie de 1.870 metros cuadra-
dos y 53 habitaciones. 

El hotel abrirá sus puertas 
en un edificio de nueva planta 
cuya construcción corre a 
cargo de la firma Incoga, que  
prevé entregarlo a BestPrice a 
corto plazo. El proyecto ar-
quitectónico es obra del estu-
dio Marta González Arqui-
tectura. 

Oscar Sánchez, presidente 
de la cadena, aseguró ayer que 
el nuevo establecimiento se 
convertirá en el “buque insig-

nia” de Best Price por su “sal-
to en calidad, diseño y magni-
tud”. 

En la capital de España, la 
compañía cuenta en la actua-
lidad con el BestPrice Madrid 
Alcalá, situado en la calle Mi-
guel Yuste.  

En Barcelona, la firma co-
municó recientemente la ad-
quisición, por 1,5 millones de 
euros, de un hotel de 18 habi-
taciones en el distrito de Les 
Corts, que se sumará a los dos 
establecimientos que ya tiene 
en la capital catalana. 

La cadena, que dispone de 
total con siete hoteles operati-
vos, cotiza en el Euronext Ac-
cess de París y prevé cerrar el 
actual ejercicio con una factu-
ración de siete millones de eu-
ros. Su objetivo es alcanzar los 
diez millones en 2026. 

Enric Rebordosa (izquierda) y Lito Baldovinos, fundadores del grupo.
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Revenci6n

La ONU utilizar~t la tecnologia de Qlik para enfrentar el cambio clim~ttico
Con el objetivo de mejorar su capacidad para desa
rrollar polEicas clim~ticas efectivas y poder prever
curies ser~n las necesidades en el medio plazo, Na
ciones Unidas ha empezado a colaborar la empre
sa especializada en integraci6n de datos, anal~’tica
e/nteligencia Artificial Qlik, pensando en elaborar
planificaciones atendiendo alas necesidades de ca
da pa~’s. Mediante la estandarizaci6n de diversas
fuentes de datos y la introducci6n en las ecuacio

nes de herramientas basadas en la IA, la Conven-
ci6n Marco de la ONU sobre Cambio Clim~tico
pira a mejorar sus capacidades y a realizar an~lisis
en tiempo real que le permitan acortar los tiempos
de respuesta y tomar decisiones m~s precisas. Es
ta colaboraci6n abre la tambi~n la puerta al an~lisis
de datos no estructurados para comprender mejor
la realidad clim~tica del planeta y, m~s all~, para
abordar desafi’os emergentes.

El Economista Agua y
Medio Ambiente
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►Por otro lado, la 
consejera se refería a la 
atención que se presta 
en la Comunidad a los 
inmigrantes, y especial-
mente a los menores no 
acompañados (menas) 
que se acogen en la 
Región, ante el malestar 
existente en Vox, que ha 
advertido al PP de que la 
aceptación de estos 
menores «ataca» la 
estabilidad del Gobier-
no. Al respecto, Blanco 
aseguraba que Castilla 
y León es una tierra 
solidaria y que acoge 
con los brazos abiertos 
a todos los que vienen 
de fuera, y apuntaba 
que la acogida de estos 
menas es «permanen-
te». Y avanzaba que 
seguirán ayudando a los 
más vulnerables y los 
que más necesitan.

Atención 
«permanente» a 
los menas

►El Gobierno autonómico incrementa en 3,5 millones la fi nanciación de las plazas 
concertadas en residencias y centros de día para este colectivo y para los mayores

donde trabajan, así como la «fruc-
tífera y prolongada» relación pro-
fesional que mantienen.

Una colaboración que, según 
Blanco, el pasado año ascendió a 
23,7 millones de euros, de los cua-
les una parte se destina al funcio-
namiento de sus 88 centros, entre 
residencias, centros de día y vi-
viendas para atender a 5.410 per-
sonas con discapacidad.

Respecto a la Fundación Perso-
nas,  la consejera aseguraba que se 
trata de una entidad «referente» en 
la atención a las personas con dis-
capacidad intelectual, además de 
ser  un «gran aliado» en la asisten-
cia en centros residenciales.

La consejera, además, señalaba 
que junto a la atención temprana, 
su departamento también fi nan-
cia itinerarios personalizados de 
empleo para fomentar la integra-
ción de las personas con discapa-
cidad en el mercado de trabajo, 
tanto mediante centros especiales 
de empleo como a través de las 
empresas, como vía de normali-
zación de sus vidas. De hecho, 
destacaba que de los 282 usuarios 
que participaron el pasado año, 56 
fueron contratados.

A. Madrigal. ZAMORA

E
l Gobierno que presi-
de Fernández Ma-
ñueco en Castilla y 
León refuerza su apo-
yo al colectivo de per-

sonas con discapacidad para me-
jorar su calidad y bienestar. Algo 
que hace, en primer lugar, aumen-
tando en 3,5 millones de euros la 
fi nanciación de plazas concerta-
das en centros residenciales y de 
día para este colectivo y mayores, 
lo que supone un incremento del 
3 por ciento. Y, en segundo térmi-
no, estrechando aún más si cabe 
su colaboración con las entidades 
del Tercer Sector.

La consejera  de Familia e Igual-
dad de Oportunidades, Isabel 
Blanco, participaba ayer en Zamo-
ra en la reunión anual de las juntas 
directivas de las asociaciones fun-
dadoras de la Fundación Perso-
nas. Durante su intervención, 
Blanco ponía en valor la profesio-
nalidad y buen hacer de todas ellas 
en el sector de la discapacidad en 
las provincias de Palencia, Sego-
via, Valladolid y Zamora, que es 

Castilla y León refuerza su apoyo 
a las personas con discapacidad

La consejera Isabel Blanco participa en la reunión anual de las asociaciones de la Fundación Personas junto a Leticia García

La Fundación Personas tiene un 
papel esencial en el desarrollo de 
este modelo de cuidados impul-
sado por la Junta, integrado en el 
sistema de atención a la Depen-
dencia 5.0, que combina cuidados 
individualizados en el hogar o en 
centros residenciales de personas 
mayores con discapacidad, de-
pendientes o enfermedad crónica, 
y en el que cobra especial prota-
gonismo la tecnología.

Así, presta servicio en dos pro-
gramas clave de este modelo: «A 
gusto en casa», en las provincias 
de Segovia y Valladolid, permi-
tiendo que los usuarios continúen 
viviendo en su propio hogar me-
diante los cuidados necesarios; e 
«INTecum», en Segovia, Vallado-
lid y Zamora, para que los enfer-
mos en fase avanzada o terminal 
reciban los apoyos que precisen 
en su propio domicilio  «Quere-
mos que las personas con disca-
pacidad sean protagonistas de sus 
propias vidas», decía Blanco, 
mientras recordaba el compromi-
so de la Junta plasmado en la Ley 
de Apoyos al proyecto de vida de 
las personas con discapacidad.

MARÍA LORENZO/ICAL

El Gobierno de 
Castilla-La Mancha 
modernizará el 
transporte de 
mercancías P. 40

5

Las caras 

de la noticia

Debate sobre el futuro 

del turismo ferial.

El director de la Feria 
de Valladolid será 
protagonista en el 
Congreso sobre turismo 
de reuniones que se 
celebra en Bilbao, donde 
moderará una mesa 
redonda que analizará 
la importancia de los 
recintos en las ferias.

Alberto Alonso

Director Feria de Valladolid

Nuevo «Plan Renove» 

para las calderas.

La Junta lanza una nueva 
convocatoria de ayudas 
de hasta 500 euros para 
cambiar de calderas y 
calentadores obsoletos 
por otros más modernos 
y efi cientes. Objetivo: 
que los hogares ganen 
en seguridad y puedan 
ahorrar energía.

Mariano Veganzones

Consejero Industria

5
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Sunak se aferra a la esperanza de que
Gran Bretafia es un pa/s conservador
AI menos uno de cada cinco britdnicos siempre vota a los ’tories’, pase lo que pase

Rishi Sunak, en territorio amigo de visita a una destilerla en Cotswolds, en las Midlands

RAFAEL RAMOS
C hristchurch (Inglater ra). Cor responsal

Los tories-dice el historiador y fi-
16sofo inglds PeriT Anderson-
son parte de un paisaje que se ex-
tiende basra el horizonte, yen el
que est~n ]a City, ]a rnayoria de la
prensa y Ias instituciones, ]a rno-
narquia y el ernpresm’iado, rnien-
tras que el Labour es corno un pe-
fi6n aislado en rnedio del oc6ano
que cuando ]Iega al poder (alrede-
dot de una tercera parte de] tiern-
po en ]a era rnoderna) est~ rodea-
do de poderosisirnos enernigos
que ]o acechan sin cesar.

Abundando en ello, Tony Blah"
hizo carnpafia en 1997 sobre Ia
prernisa de que Gran Bretafia es
esencialrnente un pals conserva-

dor, reticente a] carnbioy ]as aven-
turas, esc6ptico ante ]as grandes
ideas, al6rgico al socialisrno, de
genre que mira al bolsillo antes de
dejarse arrastrar pot conceptos
grandilocuentes y rornfinticos.

Blair renunci6 al rnarxisrno e
irnagin6 una tercera via para ha-
cer polltica, que lo convirti6 en el
llder Iaborista de rnfis 6xito de to-
dos los tiernpos, ganador de tres
elecciones consecutivas. Sus de-
tTactores desde la izquierda le cri-
ticaron no set suficienternente
arnbicioso con el viento a favor,
cuando todo apuntaba a un carn-
bio de ciclo despu6s de Ia era
Thatcher-Major, y dijeron que se
habla dejado llevar pot un rniedo
injustificado a perder cuando po-
dia haber pedido al pals un rnan-
dato de redistribuci6n de riqueza

y de rnils justicia social.
Ahora, 27 afios despu6s, volve-

rnos a estar en las rnisrnas, pero de
una rnanera afln rnucho rn~is acen-
tuada. Las encuestas y el zeitgeist
(el espiritu del tiernpo) apuntan 
un carnbio de ciclo con una rotun-
da victoria del Labour, pero su ll-
der, Keir Stmaner, no se fla del
"voto conservador silencioso", de
aquellos que dicen a los encuesta-
dotes que estfin hartos de los to-
ries -y seguramente lo estfin-, pe-
ro al final acaban vot~indolos. De
ahi su extrernada prudencia, y el
hecho de que haya hecho suya la
politica fiscal y de gasto pflblico
del actual Gobierno.

aQui6nes son ese alrededor del
veinte pot ciento de britfinicos
que pasado rnafiana van a rnarcar
]a papeleta conservadora, a pesar

de todos los pesares, de la ddcada
de austeridad, del fracaso del Bre-
xit, de la gesti6n de la pandernia,
de los innurnerables casos de co-
rrupci6n, del aurnento exponen-
cial de la inrnigraci6n, del incre-
rnento del coste de la vida, de las
fiestas ilegales de Boris Johnson
en DowningStreet, de la locura Ii-
bertaria de Liz Truss que llev6 a
intervenir a los rnercados? Una
buena rnuestra est~i en christ-
church, una idilica localidad de la
costa de Dorset, el escafio rn~is se-
guro de los tories, conquistado en
el 2019 con un 70% de los votos.

Christchurch es la Inglaterra de
postal, de picnics en la playa o las
praderas, dunas, rnarisrnas, un
popular rnercado sernanal, un
castillo y una abadia, territorio de
jubilados ricos, vicarios anglica-

nos, salones de td,jardines con ro-
sas y pequefios cornerciantes. "Es
obvio que las cosas est~in rnal ylos
conservadores no pueden eludir
la responsabilidad despuds de ca-
torce afios en el poder -dice Rick,
un conductor de autobfls-, pero
rnis abuelos los votaron, rnis pa-
dres los votaron, yo los he votado
toda la vida, y no voy a dejar de ha-
cerlo ahora. Del Labour y los so-
cialistas no rne fio un pelo, con esa
prepotencia que les hace sentirse
con autoridad para hacer de nifie-
ray decirle a todo el rnundo c6rno
tiene que vivir su vida".

La casa de comestibles de la ca-
lle principal, entre agenciasinrno-
biliarias, cards tTadicionales, una
libreria y tiendas de quincalleria,
ofrece productos de alta garna co-
rno charnp~in franc6s y jarn6n se-
rrano espafiol. "Me daigual lo que
diga el Labour con tal de ganar -

En la Inglaterra riea
de tarjeta postal,
Farage tiene muy
poco pfiblico, resulta
demasiado estridente

opina Margaret, una jubilada-. La
realidad es que har~i lo que ha he-
cho siernpre, que es subir los irn-
puestos, tirar de la tarjeta de cr6-
dito y gastar a lo loco un dinero
que no tenernos, iLos tories han
gestionado rnal la econornla y la
inrnigraci6n? Sin duda, pero ellos
acabarlan de rernatar la faena, yya
no levantarlarnos cabeza".

A los conservadores de Christ-
church no les obsesiona la inrni-
graci6n corno a los de la rnuralla
roja, los antig~aos bastiones labo-
ristas de la Inglaterra postindus-
trial donde parte de la antigua iz-
quierda se ha pasado a la extrerna
derecha. "Es normal que todo el
rnundo quiera g’anarse la vida, y
que haya inrnigraci6n no es rnalo
en sl rnisrno, incluso es necesario
pm’a la econornla; lo que pasa es
que hay que controlarla, poder
decidir qui6n viene y qui6n no, te-
net la llave de la puerta. Pot eso
votarnos al Brexit", sefiala Doris
rnientras riega con arnor las plan-
tas de un pequefio jardln.

En Christchurch y la Inglaterra
rica del sur, la ultraderecha de Fa-
ragevende rnuy poco, es dernasia-
do estridente. "Aqul querernos
que las cosas sean corno deben
se~; irnpuestos bajos, un ej6rcito
fuerte, una policla eficaz y un Es-
tado pequefio que interveng’a lo
rnenos posible", resume Jude
rnientras cornpra latas defoiegras
pm’a alegrar Ia noche deI jueves.o
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Los partidos nacionalistas que logra-
ron significativos avances en las pasa-
das elecciones europeas, y hostiles en 
diversa graduación con las institucio-
nes de Bruselas, se están ya organizan-
do para sacar el mayor provecho posi-
ble a su nueva posición de poder. El pre-
sidente de Hungría, Viktor Orbán, se ha 
reunió el pasado fin de semana en Vie-
na con los líderes del opositor Partido 
Liberal austríaco (FPÖ) y del partido 
opositor checo Alianza de Ciudadanos 
Descontentos (ANO), Herbert Kickl y 
Andrej Babiš, para hacerse con un gru-
po que preste soporte a su política: «Ha-
cer que Europa vuelva a ser grande». 

Además de coordinar varios pun-
tos de agenda europea, han decidido 
la fundación de un nuevo grupo par-
lamentario de derecha en el Parlamen-
to Europeo cuyos objetivos precisó Ba-
biš: defender la soberanía de los paí-
ses, luchar contra la inmigración ilegal 
y revisar el Pacto Verde. Los tres polí-
ticos firmaron conjuntamente un Ma-
nifiesto Patriótico, que pretende ser 
el punto de partida de su cooperación 
y unión de fuerzas. Quieren formar 
una «nueva alianza política a partir de 
fuerzas patrióticas» con capacidad de 
imponer su agenda en Estrasburgo. 
Los tres partidos ganaron las pasadas 
elecciones del 9 de junio en sus res-
pectivos países y constatan la entra-

da en «una nueva era en la política eu-
ropea» en la que ya no se sienten fuer-
zas marginales. 

La gestación 
El partido nacional de derecha de Or-
bán, Fidesz, que gobierna Hungría con 
una mayoría de dos tercios, no perte-
necía a ningún grupo en el Parlamen-
to Europeo desde que fue expulsado 
del Partido Popular Europeo (PPE) en 
2021, tras años de conflicto. El movi-
miento de protesta liberal de oposición 
de Babiš, ANO, abandonó el grupo li-
beral Renovar Europa después del 9 de 

junio y buscaba un «vehículo de lan-
zamiento» a escala europea. Desde un 
punto de vista formal, el salto de Ba-
biš a los brazos de Kickl y Orbán es par-
ticularmente grande, teniendo en cuen-
ta que hasta junio compartía grupo con 
Neos o con el Partido Reformista de la 
primera ministra estonia Kaja Kallas, 
que ahora se convertirá en la represen-
tante de política exterior de la UE. 

A Babiš, sin embargo, le gusta pre-
sentarse como un pragmático libre de 
ideologías y recuerda que ya participó 
en una asociación de fuerzas de extre-
ma derecha en Budapest en 2023. «ANO 

es un partido que lo abarca todo, ape-
lamos a todos los votantes. Así que tam-
bién estamos comprometidos con los 
valores conservadores».  El FPÖ, por 
su parte, en primer lugar en las encues-
tas de cara a las elecciones federales 
en Austria, prepara el camino. Según 
los resultados de las europeas, el FPÖ 
tendrá seis escaños en el nuevo Parla-
mento; ANO, siete, y la lista Fidesz-
KDNP, once, por lo que juntos reúnen 
los 23 mandatos mínimos necesarios 
para fundar un grupo, aunque faltaría 
por cumplir otra exigencia: que haya 
diputados de siete países distintos. 

Kickl, sin embargo, no espera que las 
cosas queden ahí y se ha mostrado «con-
vencido de que muchos otros se suma-
rán en los próximos días» y de «que ha-
brá más de lo que algunas personas su-
ponen». A partir de hoy, «todas las 
fuerzas políticas que quieran integrar-
se son bienvenidas calurosamente», for-
muló la invitación. Orbán adelantó que 
el grupo será «como un cohete» y «pron-
to será el grupo más grande de fuerzas 
de derecha» en Estrasburgo.  

Estas declaraciones eran mensajes 
dirigidos al partido Alternativa para 
Alemania (AfD), expulsada del grupo 
parlamentario ID poco antes de las eu-
ropeas y que con sus quince escaños 
aportaría una fuerza decisiva. Hasta 
ahora, AfD coqueteaba con el proyecto 
de crear y liderar su propio grupo, jun-
to con los polacos de la Confederación 
de Libertad e Independencia y otros so-
cios más pequeños, desde los españo-
les Se acabó la fiesta de Alvise Pérez a 
los rumanos de SOS. Es poco probable 
que AfD se sume por el momento, «pero 
quién sabe qué haremos a medio y lar-
go plazo», dejan abierta la puerta fuen-
tes del partido en la sede de Berlín. 

El plazo para inscribir a los miem-
bros de la nueva fracción parlamenta-
ria vence mañana, mientras que la se-
sión constituyente de la Eurocámara 
está prevista para el 16 de julio. Con los 
eurodiputados ya comprometidos, Pa-
triotas para Europa será la tercera frac-
ción de orientación de derecha radical 
en Estrasburgo, junto a Identidad y De-
mocracia (ID) y los Conservadores y Re-
formistas Europeos (ECR).

E. SERBETO BRUSELAS 

Después de un periodo de grandes de-
bates en el seno de las instituciones 
europeas, en los que se llegó a consi-
derar la posibilidad de saltar el turno 
de la presidencia, el primer ministro 
húngaro, Viktor Orbán, bien conocido 
por sus actitudes desafiantes hacia la 
UE, inició ayer su semestre de presi-
dencia europea. Seguramente con el 
objetivo de acallar las críticas y evitar 
ataques contra su figura, Orbán ha 
anunciado que pretende hacer de este 
semestre un ejemplo de buena gestión 

y normalidad en los trámites ordina-
rios e, incluso, apuntarse todos los éxi-
tos que sea posible. El lema que ha ele-
gido Orbán, inspirado sin duda en uno 
de los más famosos eslóganes del trum-
pismo, es precisamente ‘Hacer que Eu-
ropa vuelva a ser grande’, algo que pue-
de ser objeto de todo tipo de interpre-
taciones. 

Los responsables húngaros son 
conscientes de que sus actitudes van 
a ser escrutadas con microscopio en 
Bruselas y en todas las capitales, en 
gran parte porque la trayectoria de Or-
bán en los últimos años no ayuda a que 

esos buenos propósitos sean creíbles. 
En los últimos años, el Gobierno hún-
garo ha sido constantemente una pie-
dra en el zapato de la UE, especialmen-
te en momentos clave en los que ha 
abogado siempre por retrasar o sua-
vizar las sanciones contra Rusia al 
tiempo que bloqueaba las decisiones 
para agilizar la ayuda militar a Ucra-
nia. Eso sin mencionar las diferencias 
sobre el respeto al Estado de derecho 
en el país, lo que le acarreó un paque-
te de sanciones que bloqueó una par-
te de los fondos de recuperación. 

Precisamente a causa de esas sus-
picacias, la presidencia belga ha in-
tentado dejar resueltas la mayor par-
te de las cuestiones que pudieran ser 
reinterpretadas por la húngara como 
el inicio de las negociaciones de adhe-
sión con Ucrania y Moldavia, el últi-
mo paquete de sanciones contra Ru-

sia y el nuevo desembolso de millones 
en ayuda militar a Kiev. A pesar de que 
teóricamente el papel de cualquier pre-
sidencia es el de favorecer los acuer-
dos haciendo de «intermediario ho-
nesto», en Bruselas se mira con des-
confianza hacia Budapest. 

Sobre todo porque lo que la presi-
dencia belga no ha logrado concluir es 
un acuerdo sobre varios temas de gran 
importancia para el conjunto de la UE, 
pero que son típicamente fuente de 
desencuentros con el Gobierno hún-
garo, como el Programa Europeo para 
la Industria de Defensa o el reglamen-
to para utilizar los rendimientos de 
los activos rusos congelados por las 
sanciones para ayudar militarmente 
a Ucrania. 

De momento, los funcionarios hún-
garos tratan de hacer creíbles sus pro-
pósitos en Bruselas.

Hungría quiere que «Europa 
vuelva a ser grande» durante          
el semestre de su presidencia 

Babis (ANO), Kickl (FPOE) y Orbán, tras crear el nuevo partido  // AFP

Orbán impulsa una nueva familia 
de derecha nacionalista en la UE

∑ Sus objetivos: defender 
la soberanía de los 
países, luchar contra la 
inmigración ilegal y 
revisar el Pacto Verde

ROSALÍA SÁNCHEZ 

CORRESPONSAL  
EN BERLÍN

k
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El regreso a la primera línea políti-
ca del populista Nigel Farage ha su-
puesto un nuevo dolor de cabeza 
para el Partido Conservador en la 
campaña para las elecciones gene-
rales en el Reino Unido. El partido 
Reform UK ha tenido un ascenso 
meteórico en las encuestas desde 
que Farage tomó las riendas de la 
formación a principios de junio y 
anunció su candidatura por la cir-
cunscripción de Clacton, en el que 
será su octavo intento de lograr un 
asiento en la Cámara de los Comu-
nes. El líder ultraconservador, uno 
de los principales impulsores del 
Brexit, ha logrado en pocas sema-
nas colocar a su nuevo partido a po-
ca distancia de los tories, que po-
drían incluso verse superados en 
porcentaje de votos en los comicios 
del próximo 4 de julio.  

Farage ha logrado capitalizar el 
descontento de una parte impor-
tante de los votantes con el Gobier-
no del primer ministro, Rishi Su-
nak, quien ha sido incapaz de dar 
respuesta al aumento del coste de la 
vida y de cumplir con su promesa de 
acabar con las llegadas irregulares 
de inmigrantes a través del Canal de 
la Mancha. El líder populista se ha 

presentado como el único dispues-
to a tomar decisiones drásticas pa-
ra frenar la inmigración y para pre-
servar la identidad nacional, así co-
mo para defender los valores tradi-
cionales en la llamada «batalla cul-
tural» contra la izquierda en mate-
rias como la identidad de género.  

Presencia mediática 

La popularidad obtenida en los años 
del Brexit y su constante presencia 
en los medios de comunicación, es-
pecialmente en su programa diario 
en el canal GB News, le han servido 
para atraer de nuevo al electorado 
conservador. «Es un hombre con 
carisma que atrae a ciertas perso-
nas gracias a su imagen de persona 
común», explica el politólogo Peter 
Dorey, profesor de la Universidad 
de Cardiff y autor de varios libros 
sobre el conservadurismo en el Rei-
no Unido. «Pero no deja de ser una 
imagen manufacturada. No hay que 
olvidar que se trata de un millona-
rio que se educó en la escuela priva-
da y que trabajó durante años en la 
City de Londres», añade.  

El discurso de Farage va dirigido 
a un sector de la población enveje-
cido, nostálgico de los años del im-

perio británico y que votó a favor del 
Brexit. Un grupo mayoritario en 
Clacton, una circunscripción con 
altas tasas de población inactiva y 
con altos índices de criminalidad 
donde el 70% de los electores vota-
ron a favor de la salida del Reino 
Unido de la UE. Fue en esta zona 
costera de Inglaterra, situada a 
unos 150 kilómetros al este de Lon-
dres, donde el partido liderado por 
Farage en los años previos al Brexit, 
el UKIP, obtuvo su primer repre-
sentante en la Cámara de los Co-
munes. Una hazaña que aspira a re-
petir en estas elecciones. 

A pesar de que las encuestas 
apuntan a que Reform UK podría 
obtener entre un 15% y un 20% de 
los votos, el partido difícilmente lo-
grará más de un puñado de repre-
sentantes debido al sistema de voto 
no proporcional. n

Farage, el dolor de 
cabeza de los ‘tories’

Elecciones en el Reino Unido

Nigel Farage (izquierda), junto a uno de sus seguidores en un pub de Blackpool .

 Oli Scarff / AFP

El partido Reform UK ha tenido un ascenso 
meteórico en las encuestas desde que el líder 
populista ultraconservador tomó las riendas 

de la formación a principios de junio. 

LUCAS FONT 
Londres

Las bases militares de utilización 
conjunta de Morón (Sevilla) y Rota 
(Cádiz) fueron  puestas por el man-
do norteamericano en el segundo 
máximo nivel de alerta, el FPCON 

Charlie, confirman fuentes militares 
españolas, por una amenaza híbri-
da, posiblemente ciberataques o da-
ños a infraestructuras. Este escalón 
de alerta rige desde este pasado do-
mingo, y ha sido decidido al tiempo 
que se ponían también en ese estado 
de alarma otras instalaciones mili-
tares norteamericanas en Europa. 

Las fuentes consultadas en Ma-
drid aluden a una amenaza próxi-
ma a Rusia, y descartan el riesgo 
yihadista «de momento». Hasta 
ahora ningún portavoz de la jefatu-
ra de las fuerzas norteamericanas 
desplegadas en Europa, el EUCOM, 
ha aclarado la naturaleza del peli-
gro detectado. n

> El mando estadounidense activa el segundo nivel de alarma en las 
dos instalaciones militares, junto a otras infraestructuras en Europa

JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ 
Madrid

Guerra en el este de Europa

Las bases de Morón y Rota elevan 
la alerta por amenaza híbrida rusa

#EsPosible

Otro afterwork
El Periódico le invita al afterwork, el próximo jueves 4 de julio, 
a las 19 h, en CASA SEAT (Pg. de Gràcia, 109 de Barcelona).
Los asistentes recibirán un obsequio y los que no puedan 
asistir podrán visualizarlo en streaming.

04/07/2024 I 19:00 h
#EsPosible

ASISTIR GRATIS
Reservas por riguroso orden de inscripción 
antes del 4 de julio, a las 14.00 horas.
elperiodicodecatalunya@romanrm.com

Jesús M. Sánchez
Decano del Ilustre Colegio de la 
Abogacía de Barcelona (ICAB)

Evento sostenible:
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Vox utiliza el
reparto de los
menores
migrantes para
presionar al PP

MADRID Agencias

Vox expres6 ayer su preocupa-
ci6n pot que la "afinidad" del
Gobiernoy el PP sobre elPoder
Judicial se traduzca en otro
acuerdo sobre la distribuci6n
de menores inmigrantes en las
comunidades aut6nomas y
avis6 a los populm’es de que sus
pactos en gobiernos auton6mi-
cos les impiden aceptar cuaI-
quiet reparto.

"No contemplamos otra po-
sibilidad que no sea el cumpli-
miento pot parte del PP de los
acuerdos de gobierno suscri-
tos", recalc6 el portavoz de
Vox, Jos6 Antonio Fuster. La
comisi6n ejecutiva acord6 la
postura del partido ante la reu-
ni6n de118 dejulio en Tenerife
de la conferencia sectorial de
Infancia y Adolescencia, en Ia
que el Gobierno presentar~i su
propuesta de reforma legal pa-
ra establecer un reparto obli-
gatorio de migrantes entre las
comunidades aut6nomas.

Fuentes de Vox incidieron
en que el PP no puede aceptar
ningfln reparto porque incum-
pliria sus acuerdos de gobierno
conVoxy, en caso de que el Go-
bierno ]es oblig~e, deberian re-
curt’it la decisi6n. Yes que, se-
grin subrayd el portavoz, en los
pactos se firm6 el compromiso
de trabajar para"devolver a los
menores no acompafiados a
sus paises con sus familias" y
"no cronificar la inmigraci6n
ilegal masiva, extendiendo el
problema por toda Espafia".

Preguntado hasta d6nde es-
tarla dispuesto a llegar Vox si
finalmente el PP acepta acoger
menores inmigrantes en sus
comunidades, Fuster serial6
que "deberian estudiarlo", sin
avanzm" escenarios.o
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