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Muere Ismail Kadaré, el autor que resignifico la cultura albanesa —pa1 v a2

El Supremo rechaza amnistiar
la malversacion en el ‘procés’

® El alto tribunal mantiene

la orden de detencién
contra Puigdemont

J.J. GALVEZ
Madrid
El Tribunal Supremo dio ayer un
revés a la ley de amnistia apro-
bada por el Congreso al esta-
blecer que no considera amnis-
tiable el delito de malversacion
de caudales publicos en la cau-
sa del procés, por el que fueron
condenados cuatro dirigentes
independentistas. El tribunal
mantiene, ademds, la orden de
detencién nacional que pesa
sobre el expresidente catalin
Carles Puigdemont, asi como las
que afectan a dos de sus antiguos
consejeros, Toni Comin y Lluis
Puig, huidos como ¢l de la jus-
ticia. Ademas, se mantienen las
penas de inhabilitacién contra el
exvicepresident Oriol Junqueras
(hasta 2031) y los exconsejeros
Raiil Romeva (2030), Jordi Tu-
rull (2030) y Dolors Bassa (2031).
La aplicacién de la amnistia al
delito de malversacién era una de
las grandes cuestiones a resolver
por el Supremo. El alto tribunal
entiende que en el procés existia
un “dnimo de lucro™ y los acusa-
dos obtuvieron un beneficio per-
sonal. Junts y ERC eriticaron du-
ramente la deeision judicial, pe-
ro aclararon que no afectard a las
negociaciones para la investidura
de un president. —P16 A19

Editorial
Justicia creativa —e2

® Lainhabilitacion
que afecta a Junqueras
sigue vigente hasta 2031

® ERC y Junts desvinculan
la investidura en Cataluna
de la decisién judicial

El director del mayor hospital de Gaza, en libertad. Mohamed Abu Salmiya (ala

izquierda), director del Al Shifa, fue devuelto ayer por Israel al enclave palestino tras siete meses de

cautiverio. "Me sometieron a severas torturas”, denuncio el sanitario, MOHAMMED SaLEM (REUTERS) —P8

Sanchez
propone limitar
la publicidad
institucional en
“pseudomedios”

El presidente detallard
en el Congreso el dia 17
su plan de regeneracion

CARLOS E. CUE

Madrid

Pedro Sanchez anuncio ayer que
el préximo dia 17 detallard en el
Congreso su plan de regenera-
cién democratica. Entre las me-
didas que el PSOE negociard con
los grupos figura cambiar la ley
de publicidad institucional pa-
ra fijar un limite al porcentaje
de financiacién piblica que re-
ciben los medios de comunica-
cién. Sdnchez aclard en la Cadena
SER que se refiere a los “pseudo-
medios” que practicamente “so-
lo tienen recursos publicos” y “no
tienen lectores”™. El Gobierno acu-
sa a comunidades del PP, como la
de Madrid, de financiar la desin-
formacion. —P20

Barcelona

Dos hermanas

de 64 y 54 anos

se suicidan horas
antes de ser
desahuciadas —s2a

Reino Unido

El Partido Laborista
promete recuperar
la confianza
conlaUE _»

La justicia da a Trump
inmunidad en sus
actos como presidente

MIGUEL JIMENEZ

‘Washington

El Tribunal Supremo de Estados
Unidos establecid ayer, en una
sentencia muy trascendente, que
los presidentes tienen inmunidad
penal por los actos realizados en

el ejercicio de su cargo. A cua-
tro meses de las elecciones pre-
sidenciales, Donald Trump logra
una amplia inmunidad, pero no
absoluta, Los jucces de cada ca-
so deberdn dilucidar qué actos
fueron oficiales y cudles no. —p2

El frente contra Le Pen en Francia
se enreda en torno a Mélenchon

El rechazo al lider de La Francia Insumisa dificulta un acuerdo de derecha
e izquierda para quitar escaiios a los ultras en la segunda vuelta electoral

SILVIA AYUSO

Paris

Elllamado frente republicano, la
unién de izquierda y derecha pa-
ra frenar al ultraderechista Rea
grupamiento Nacional (RN} en las
elecciones legislativas francesas,

encuentra obstdculos. Las reti-
cencias hacia la izquierda radical
de La Francia Insumisa y su lider
Jean-Luc Mélenchon dificultan la
unién contra el partido de Marine
Le Pen. Los partidos tienen hasta
las 18.00 de hoy para confirmar las

candidaturas a la segunda vuelta
del domingo: la clave estard en la
retirada del tercer candidato alli
donde compiten tres para con-
centrar el voto en el que pueda
ganara RN. —P4AS

—EDITORIAL EN P12
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EL ALTO TRIBUNAL CULMINA SIETE ANOS DE ACCION JUDICIAL CONTRA LOS AUTORES DEL GOLPE DEL 1-O

El Supremo deja a Puigdemont sin
la amnistia que le prometio Sanchez

Los jueces decretan que no se

Seis de siete magistrados ven

Puigdemont y Junqueras

puede borrar la malversacion laley inaplicable a este delito, | se reunieron la vispera en 12 autonomias
y el ex‘president profugo serd | como defendieron los fiscales | Waterloo yla investidura del PP pactan
detenido siregresa a Espana del 1-O frente a Garcia Ortiz de Illa se complica atin mas que desde 2025
PORANGELA MARTIALAY, MANUEL MARRACO, ESTEBAN URREIZTIETA, VICTOR MONDELO, ALVARO CARVAJAL, RAUL PINA Y JUANMA LAMET / P. 8 a 15 su Selectividad
tendra mismos
BINIAM GIRMAY 3
GANA ENEL con,temglo's y
TOUR: «ESTA sera a dia inico
VICTORIAES
PARATODOS LOS JUANMA LAMET
AFRICANOS» OLGA R. SANMARTIN MADRID
Las 12 comunidades donde go-
Biniam Girmay biernael PP firmaronayer unacuer-
(Intermarché-Wanty) doparaimplantarapartir de2025
venci6 ayer en la unaprueba «comun» de accesoa
tercera etapa del Tour launiversidad. La Selectividad se-
de Franciay con ra el mismo dia, con los mismos
lagrimas en los ojos contenidos, estructuray criterios

celebro su triunfo enla
meta de Turin. Su
sprint ya es historia del
ciclismo africano, pues
el eritreo se convirtio
en el primer corredor
del Africa negra que
gana enlaronda gala,
como ya hizo en el Giro
de 2022. Girmay
super6 aPederseny a
Gaviria, segundo en
meta. Carapaz llegd
antes que Pogacar y es
elnuevolider dela
carrera. FOTO: EFE Pag. 40

de correccion. Pégina18

CONTROL DIGITAL

El Gobierno
regula el acceso
al porno: un
carnet de 30
entradas validas
para 30 dias

POR OLGA R. SANMARTIN P4g. 20

«Hay miedo, esperanza
y mucho asco en Francia
tras la primera vuelta»

Los jovenes franceses se radicalizan en las
legislativas: el 80% votd por los extremos

MARIE DE MONTALEMBERT
La primera vuelta de las legislativas
francesas han mostrado la polariza-
ciéndelasociedad gala, ylosmasjo-
venes sonlos que muestran unama-
yor radicalizacion. Hasta el 80% vo-

t6 por los extremos: el 48% optd por
el Nuevo Frente Populary el 33% por
Reagrupamiento Nacional de Le Pen.
«Hay miedo, esperanzay mucho as-
co en Francia, dice una estudiante
de 22 afios. PRIMER PLANO

Un escudo anti Le Pen por RAQUEL VILLAECIJA

Jarillo-Herrero con un simulador de grafeno. A. DI LOLLI

PAPEL

PABLO JARILLO-HERRERO FISICO EXPERTO
EN GRAFENO Y CANDIDATO AL NOBEL

“NO HAY NINGUNA RAZON
PARA QUE ESPANA NO
SEA UNA POTENCIA EN

CIENCIAY TECNOLOGIA
COMO COREA DEL SUR”

“El grafeno es tinico, me han premiado
por descubrir su ‘angulo magico, pero
tengo los pies en el suelo” por T. GUERRERO

P.8
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El Supremo deja fuera de &,

R # o Junqueras
la amnistia a Puigdemont sborinen
por lamalversacion = "o

3 . y " . los dos politicos
El tribunal mantiene las 6rdenes de detencion contra el expresident,  trasun lfargo

Comin y Puig, y la inhabilitacion de Junqueras, Turull, Romevay Bassa  distanciamiento

POLITICA /P.9, 10 Y EDITORIAL POLITICA /P. 11
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‘ \.) P“ n Z:l(l)ntlra Lle Pen
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EXPERIENCIA
Exito escolar
en el complejo
barrio de la Mina

SOCIEDAD / P. 18

EUROCOPA

Franciay
Portugal pasan
a cuartos

DREW ANGERER / AFP DEPORTES /P 38 A 40
El Tribunal Supremo estadounidense con- llo, con seis votos de los jueces conservado-  tentar sabotear la toma de posesién de

cedi6 ayer la inmunidad parcial a Donald res contra tres progresistas, reducelaposi- Biden con el asalto al Capitolio. En la ima-
Trump por sus actos comopresidente. Elfa-  bilidad de que prosperela acusacién dein-  gen,contrariosal fallo. INTERNACIONAL /P.3

wwin  El alquiler en Barcelona bate su P

Datos del primer trimestre
de cada afio. Euros/mes 2024 CRISIS DE VIVIENDA

0 M I'éCOI'd y ya roza IOS 1.200 euros Dos hermanas

' : o 4 El precio del alquiler en Barce- se suicidan antes
El precio medio enla capital catalanallegda | e oo 8 a0 o o i

119341 euros el primer trimestre del aflo,un ~ después de crecer un 9,75%,

segun los datos del primer tri- VIVIR / P. 24

9,75% mas que en el mismo periodo del 2023 mestre deesteario. vivir /. 23

2015
702
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El rechazo del TS a amnistiar
la malversacion mantiene viva
la detencion de Puigdemont

La Sala Segunda del Alto Tribunal Y,
frustra los planes de los lideres
independentistas y refrenda la

inhabilitacion de Junqueras y la orden
de apresar al resto de fugados

Los magistrados creen que el delito
# queda excluido del texto de 1a ley,
" porque hubo enriquecimiento ilicito
aunque el dinero desviado a la
consulta no fuera a sus bolsillos

EDITORIAL Y PAGINAS 14 A 17

Pablo Llarena Manuel Marchena

Feijoo junto a Moreno, Ayuso

y Maiiueco, durante la presentacion
ayer en Salamanca del plan para

la EBAU, a la que acudieron la mayoria
de los presidentes autonémicos

Las comunldades

FOTO: MANUEL ANGEL LAYA /EP

Acuerdan umflcar 105 Crlterlos de correcc1on y
puntuacion, fijar un tnico calendario de celebracion
para los territorios donde gobiernan y establecer
el mismo temarlo evaluable para las troncales

P
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El Supremo ataja la amnistia «de
alta velocidad» a Puigdemont

No obvia la malversacion, mantiene
a Junqueras inhabilitado y deja vigente
la orden de detencion del expresident

ElTribunal Supremo haatajadola
amnistia «de alta velocidad» del
Gobierno a Carles Puigdemont, la
medida de gracia pactada con el
independentismo a cambio del

apoyo a la investidura de Pedro
Sanchez. Eltribunal rechazafinal-
mente amnistiar la malversacién
del «procés», lo que deja a Oriol
Junquerassinlaposibilidad de ser

Eltribunal critica la «precipitacion»
para aprobar la ley sin definir su
contenido «con mayor nitidez»

candidato enunaseleccioneshas-
ta julio de 2031 y no despeja el
horizontejudicial del expresident,
que siregresa a Espana sera dete-
nido y tendra que sentarse en el

banquillo tinicamente por mal-
versacion. Las resoluciones son
recurribles en el propio TS y des-
pués en amparo ante el Tribunal
Constitucional. P.6-7
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, ayer en Sal a

Una EBAU comun frente al «desgobierno» de Sanchez

Ellider del PPy sus
barones pactan una
prueba unica para
todos sus territorios
que se aplicara en 2025

«Hoyhemoshechounacuerdo de
Estado». Asi clausur6 ayer Alberto
Ntnez Feij6o el acto celebrado en
el Colegio Arzobispo Fonseca de
Salamanca, una ciudad histérica
entérminos educativos que nofue

elegida por casualidad para alber-
garlafirma de un documento que
puede acabar siendo también his-
térico. Una EBAU comtn y mas
justaparatodo el territorio espafiol
es precisamente el objetivo que

quieren conseguir los populares y
que, segun dijo su presidente, be-
neficiara a todos los estudiantes
del pais «si el PSOE o los naciona-
listas son capaces de superar sus
prejuicios politicos». P.32

Feijoo carga
contra el
Gobierno:
«Ni siquiera
saben hacer
la ley»

Elfallo del TS acerca
unarepeticion de

las elecciones en
Cataluna r.sy10

Sanchez activa
su plan de
regeneracion
ante la
declaracion

de su mujer
Limite ala publicidad

de los digitales segun
su audienciar.13

Lineas rojasy
vetos cruzados
complican

una estrategia
conjunta frente
aLePenvris-1o

El falso obispo
de Belorado

se quejadela
exabadesa: «Me
ha defraudado»
P.30-31

o€ —

LaFranciade
Mbappé, a
cuartos tras
ganar de rebote
a Bélgica (1-0)

P.43a45
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Glrmay hace historia

como primer ciclista

negro que ganauna
W etapadel Tour. P.44

LA SALA REITERA LA INHABILITACION DE JUNQUERAS, ROMEVA, TURULL Y BASSA

El Supremo no aplicala amnistiay
mantiene la orden contra Puigdemont

El tribunal que juzgd el ‘procés’y Llarena excluyen de la ley el delito de malversacion por el que estan
procesados el expresident, Cominy Puig ® Solo levanta las cautelares que pesaban sobre Rovira por el 1-O

TEMADELDIA|P.2A4

Ferran Sendra

Actuaciénde
Pretenders en
los Jardines
de Peﬂralbes

ELECCIONES
Elrecelo entre

el macronismo
ylaizquierda

e

dificultael
cercoalePen

PANORAMA |P.6 A8

CISMAENERC

Laautoriade
los carteles
contra Maragall
poneenla
picotaa Sabria

PANORAMA | P.12

Subcontratas del Camp VIVIENDA

Nou reclaman a sus E:ol;';ﬁec;‘; ﬂe'
trabajaplores eldinero - BCN alcanza
regularizado por Inspeccion la cifrarécord
Operarios de las obras denuncian que sus jefes de 1.193 euros

les amenazan con despedirlos si no devuelven los
importes aflorados o los finiquitos PANORAMA | P. 16

PERSONAS | P. 26 Y 27

P.12
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Premios Juridicos Expansion
l. X I Lagran cita del sector juridico y la abogacia de los negocios

Carlos Torres preside BBVA.

Abu Dabi puja por
aliarse a Endesa tras
descartar a Naturgy

Masdar, controlado por Taga, compite con
Apollo por comprar renovables a Endesa

El futuro de
BBVA, en manos
de los fondos

Las obras de arte
de la Fundacién
La Caixa

El fondo Masdar de Abu Dabj,
controlado por Taqa, quiere
aliarse con Endesa en renova-

Masdar compite en la recta fi-
nal con del fondo norteameri-
cano Apollo por comprar

bles, tras fracasar la opa que  1.200 megavatios de renova-
lanz6 el emirato por Naturgy.  blesde Endesa. P5/LALLAVE

Los fondos invertiran 6.000 millones

José Bogas, consejero
delegado de Endesa.

JMCadenas

LAS OPERACIONES

En millones de euros

Esgrima, el deporte
que une a Elon Musk
y Mark Zuckerberg

VW California,

o 7 °
para controlar la educacion privada ~ <umersow aeina
EUROPEA 2.300 Camper

Los fondos prevén invertires- y aviva la guerra del private . ® GLOBEDUCATE _ 2.000

te afio 6.000 millones para  equity por el sector. La Univer- Wendel aqu"ere el 500/0 ® UNIR 1.100

controlarlaeducacionprivada  sidad Europea, Unir e Ilerna . o

en Espafia. Wendel ha com-  sonlas otras grandes operacio- del Gl’upO GIObeducate SJICERNE 500 Cinven sitiia en

prado el 50% de Globeducate  nesdel afio. P3/LALLAVE Londres la cabecera
accionarial
de Idealista rs

Santander y JPMorgan ingresan hasta un 180% mas en banca de inversion

El macronismo
se resiste a aliarse con

Lagarde: “No esta Trabajo e

garantizado el decide pactar g g o

aterrizaj e suave el recorte de amnistia lamalversacion

del [ lajornadasin ~ dePuigdemontezyzs

€ la économia CFOF ros/eomoma.  INVERSOR 2700

millones en dividendos
en unasemana pie

1 EI BCE espera que la inflacién

alcance el objetivo del 2% Hacienda .

en la segunda mitad de 2025 recauda 9.000 MANANA

I La fortaleza del mercado : L

laboral da margen al BCE antes rm].lones mas L LS Ll

de decidir otra bajada de tipos . en 1mpuestos B O Ls A

P15 Christine Lagarde, ayer en Sintra (Portugal). haSta mayo P22
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1 En Espaﬁa NO SOMOS Capaces de generar
Ns riqueza con nuestro ahorro rics. 22y23
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El exCEO de Globalia declarara en

la Audiencia por el ‘caso Koldo’

PAG.10
"Sa
Javier Hidalgo

Hisdesat lanza seis satélites en
plena negociacion con Indra

El Ministerio de Defensa ultima la firma del contrato por unos 3.100 millones

Hacienda facilita
la correccion de
erroresenla
Renta via ‘online’

A través de declaraciones
complementarias

Hacienda habilita por primera

Hisdesat prepara la construcciény
lanzamiento de seis nuevos satéli-
tes con el Ministerio de Defensa
que supondran una inversion su-
perior a los 3.100 millones en ple-
na efervescencia accionarial tras el

interés de Indra por reforzarse en
el capital de la compafiia.

Segun indicé ayer su presidente,
Santiago Bolivar, en un encuentro
organizado por Club de Didlogos
para la Democracia, la compafiia

trabaja en estos momentos en tres
programas para los préximos afios
y esta a disposicion del Ministerio
para lo que pudiera ser necesario.
Hisdesat lanzard entre 2024 y 2025
los satélites Spainsat Next Gen 1y

2 -valorados en 1400 millones- y
prepara ya el convenido del progra-
ma Paz 2 —valorado en 1.700 millo-
nes- con Defensa. Asimismo, tra-
baja en el desarrollo de otros dos
satélites Opticos. PAG. 6

vez un servicio online para que
los contribuyentes corrijan erro-
res en la Renta. La Agencia pone
asu disposicion una declaracion
complementaria con los ajustes
que cree correctos. PAG. 31

Los principales
indices
europeos deben
mantenerse por

5.200

5.000

encimadelos 480
minimosdela ,
semana pasada

para que la A4
tendencia o
alcista continde
vigente 000
PAG.18

Evolucién del EuroStoxx 50 en el ejercicio, en puntos

Ene Feb Mar

Fuente: Bloomberg.

LA PRIMERA VUELTA GALA ALEJA
EL RIESGO BAJISTA EN BOLSA

FTSE o
‘) MIB Unicredit
1,7 | 4,6%
BNP
Nivelesqueno‘ ) CAC Paribas
se deben
perder. 1 ,1 % 3, 6%
Int
WAL ex Canpalo
-
Toe 3,24
Soporte, zona
°§;'r;“:rge S8 Nokia
L 07+ | 3]l
Banco
Abr May Jun Jul Dax Santander
ellconomista. 0,3% 2,7%

Las principales Las mas alcistas
bolsas ayer del Eurostoxx ayer

El crédito al
consumo crece

al mayor ritmo
desde 2020

PAG.13

Abertis puja por
las autopistas
del Douro Litoral
en Portugal

Valoradas en mas de
300 millones de euros

Abertis presentard una oferta pa-
ra comprar Autoestradas do Dou-
ro Litoral (AEDL), la concesio-
naria que explota varios tramos
de autopista de peaje de la A41,
A43y A32, en Portugal. PAG. 7

Diaz negociara la jornada de 37,5
horas solo con los sindicatos

CEOE rechaza el ultimatum de Trabajo y no presenta su propuesta

Joaquin Pérez Rey, el niimero dos
de Yolanda Diaz, confirmé ayer que
Trabajo terminaré de pulir el texto
de la reduccion de la jornada labo-
ral inicamente con los sindicatos
UGT y CCOO. El secretario de Es-
tado de Empleo explicd que prevén

acordar la reforma tinicamente con
las centrales ante la negativa de los
representantes de los empresarios
a aceptar el ultimatum del Gobier-
noy presentar su propuesta en tan
solo una semana. Aun asi, abre la
puerta a que estos tltimos asistan a

las proximas reuniones. “No pier-
do laesperanza”, explico, tras acu-
sar a CEOE de “burlar” el didlogo
social. Tanto los sindicatos como los
empresarios estan citados a la que
probablemente sera el debate defi-
nitivo lasemana que viene. PAG. 26

MAG compite con Aena
para comprar a Ferrovial
sus aeropuertos britanicos

Son los de Glasgow, Aberdeen y Southampton

Manchester Airports Group (MAG),
propietario de los aeropuertos de
Manchester, Londres Stansted y East
Midlands, plantea pugnar frente a
Aena para comprar los aeropuertos
de Aberdeen, Glasgow y Southamp-

ton. Sus propietarios, Ferrovial y el
fondo australiano Macquarie, han
abierto un proceso, asesorado por
Crédit Agricole, para una venta que
se valora en cerca de 1.500 millones
deeuros. PAG.8

Las ventas de coches
crecen un 5,9% hasta junio

Los electrificados se estancan
y apenas aumentan un 0,6% PAG. 12

BP nombra a Olvido Moraleda
nueva presidenta para Espafia

Hasta ahora era vicepresidenta para el sur de
Europa de Movilidad y Conveniencia PAG. 14

Boeing compra Spirit

P Aero por 7.700 millones

{} Canjeara acciones y asumira la deuda del
fabricante de los aviones 737 MAX PAG. 17

SOFEING

P.14
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Mercados

Puig sube el 6% desde
su estreno y ultima su

salto al Ibex 35

—P7

Finanzas

En vigor la norma de
la UE sobre criptos

—P16

CincoDias

Renfe acelera en

la salida de 1.400
trabajadores para
rejuvenecer plantilla

Acuerdo. Pacta con los sindicatos la eliminacion
de las categorias de acceso, con sueldos inferiores

Plan. La digitalizacion, la liberalizacion del sector o
la competencia comercial en alta velocidad, claves —e:

1,80€

Energia
Laluz dice adiésalos =7

precios cero y se eleva w ¥
I ./’

un 85% en solo un mes
—pP8

www.cincodias.com

Ranking de la banca de inversion

INGRESOS POR COMISIONES
Enmillones de euros. Datos a clerre del 19 semestre cle 2024
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JPMorgan (@ v T
ggg’;“’“ g usa _44,9
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cm |@ v - 26,2
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e [0 = 18,2
Las grandes

operaciones disparan
el 65% el negocio de la
banca de inversion s

La justicia obliga a Iberdrola a
subir el sueldo a 1.500 empleados ..

Cada vez mas ricos: suben
el 25% los que ganan mas
de 600.000 euros —e2

Ganancias en la Bolsa francesa
Los mejores valores del Cac40 enlasesién En %

ene rarias [ :

SOCIETE

3,10

| 2,96

eRICOLE 2,83

AIRBUS HE :«
Otras Bolsas europeas eneldiakEn %

() FTsEmIB | 1,70

) cacao 1,09

© lbex35 1,04

@ Euro Stoxx 50 0,73

& pax

0,30

Alzas en Bolsa
tras la primera
vuelta francesa

Mercados. El CAC escala
hasta el 2,8%, aunque al
cierre modera las alzas

Politica. Bruselas observa
con preocupacion el auge
de Le Pen —pa, 26y 27. Editorial P2

Unicaja sale de ‘road
show’ en EE UU para
captar inversores

Para pensar

La peticion de
singularidad
financieraes
politicade
escaparate

Por Jordi
Sevilla

Lapunta

del iceberg
Fallosde
mercado
unen turismo

y desigualdad

Por Manuel
Alejandro Hidalgo

—P25 —p28




EDITORIALES DE OPINION, SECTOR

P.16



LA RAZON

2 Julio, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 3

AVE: 26701 €

AREA: 777 CM2 - 75%

FRECUENCIA: Diario
DIFUSION: 51373
OTS: 148000
SECCION: OPINION

Editorial

Francia, ante el fracaso

de sus élites politicas

1 presidente de la re-

publica francesa, En-

manuel Macron, ha

llamado «a los demé-

cratas» galosareeditar
el cordén sanitario contrala dere-
charadical de Marine Le Pen, que
ha ganado claramente la primera
vueltadelaselecciones parlamen-
tarias, ylohahecho pidiendo que
el voto de la reaccion se concen-
tre en el centro politico, es decir,
en los partidos que le han venido
apoyando a lo largo de sus legis-
laturas y que han sido barridos en
las urnas. A simple vista, parece
la opcién maés légica si tenemos
en cuenta que la alternativa es un
Frente Popular encabezado por el
ultraizquierdistaJean Luc Mélen-
chon, quehaquedadoensegunda
posicién, cuyos partidarios han
recibido los resultados de las ur-
nas con incendios y disturbios en
las principales ciudades de Fran-
cia, pero es una opcién que, a la
postre, solo servird para agravar
la desafeccién de los ciudadanos
hacia los partidos que hanvenido
conformando el poder a lo largo
de la V2 Republica, hoy, converti-
dosensombradesimismos. Cabe
reputar a Macron el error de ha-
ber convertidounvoto de protesta
en las elecciones europeas en un
adelanto electoral que ha puesto
de manifiesto la fractura politica,
social e, incluso, cultural de una
Francia entregada a los extremos
delarco parlamentarioyseducida
por los populismos de la peor es-
pecie, y sin la seguridad de que la
apelaciénalvoto delmiedovayaa
funcionarcomo enanterioresoca-

siones. Aunque solo sea porquela
extrema derecha galahallevado a
cabo un ejercicio de moderacién
deldiscurso, presentaun candida-
to con cierto tirén entre los votan-
tes de las derechas tradicionales
y, sobre todo, recoge el creciente
descontento de amplias capas de
la sociedad para quienes el con-
ceptode Europa essinénimodela
pérdida de la soberania nacional
y de las penurias de todo tipo que
afectan a los «desheredados» de
la globalizacién. Que la anterior-
mente pujante clase obrera fran-
cesa vote mayoritariamente a Le
Pen, que el mundo rural se sienta
maltratado por las élites politicas
galas y europeas, y que la insegu-
ridad omnipresente enlosbarrios
«multi étnicos» delas grandes ciu-
dades se vincule popularmente a
lainmigracién desbocada explica
los resultados electorales, pero,
también, el fracaso de los grandes
partidos, especialmente, de la so-
cialdemocracia, alahorade afron-
tarlos problemas cotidianos delas
clases medias rurales y urbanas.
Durante demasiados afnos se han
combatido con consignas ideol6-
gicas, con «alertas antifascistas»
y con apelaciones buenistas a la
excepcion culturallas protestas de
unos ciudadanos agobiados porla
pérdida de calidad de su dia a dia
yobligadosarenunciarasumodo
de vida por las imposiciones de
Bruselas. Y puede que la apela-
cién al cordén sanitario evite una
mayoria absoluta de la derecha
nacionalista radical que significa
elpartidolepenista, perolasraices
del descontento seguiran ahi.
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Negociar sin la patronal
no es dialogo social

anegativa de la patronal CEOE a presentar una propuesta
I_ para reducir la jornada laboral sin que conlleve un recorte
del salario en el plazo marcado por el Ministerio de Traba-
jo llevo ayer a su titular y vicepresidenta segunda del Gobierno,
Yolanda Diaz, a acusar a la organizacion empresarial de situarse
“con la extrema derecha” en esta materia. Una declaracion alti-
sonante que confirma la ruptura total de las relaciones del Eje-
cutivo con la patronal y desvirtiia la negociacion solo con los sin-
dicatos que Diaz pretende mantener en adelante para modificar
laregulacion de la jornada laboral maxima en los convenios. Sin
el concurso de una de las partes del didlogo social no hay nego-
ciacion colectiva posible. Mantener el artificio de una “negocia-
cion bilateral”, inicamente con las centrales sindicales CCOO y
UGT, como ha hecho en otras materias la lider de Sumar para
poder presentar sus iniciativas politicas como fruto del dialogo
con los agentes sociales, es hacerse trampas en el solitario. Y no
solo porque tanto el ministerio como los representantes sindica-
les tienen una postura compartida respecto a la reduccion de la
jornada sin rebaja del salario y

sobre la forma de imponer esta g
medida a todas las empresas sin Diaz acusa a CEOE

graduacion alguna ni diferen- e situarse “con la
ciacién por sectores, como ha- €xtrema derecha”
biareclamado lapatronal. Nose ~ por negarse a pactar
puede hablar de un didlogo so- el recorte de jornada
cial cuando el Gobierno impone

alas partes tanto el punto de lle-

gada de la supuesta negociacion como los plazos para llevarla a
cabo. Los cuales responden tinicamente al interés coyuntural de
la coalicion gubernamental y no al de los trabajadores y de las
empresas en las que trabajan. El reiterado intervencionismo de
lavicepresidenta segunda en materia de salarios, de conveniosy,
ahora también, respecto a la jornada, ha dinamitado la negocia-
cion colectiva, reduciendo al minimo la capacidad de los agentes
sociales para negociary desequilibrando las relaciones laborales
en nuestro pais. Un deterioro de los foros econémicos al que es-
tan contribuyendo decisivamente CCOOy UGT en una estrate-
gia cortoplacista, que ha reducido su papel al de meras compar-
sas del poder politico, lo cual explica los historicamente bajos ni-
veles de afiliacion entre los asalariados que registran ambas or-
ganizaciones. Lo mas abracadabrante es que el numero dos de
Trabajo, Joaquin Pérez Rey, acuso a la patronal de “burlarse del
dialogo social” por no someterse al ultimatum que les habia lan-
zado la semana pasada. Extrana forma de negociar.
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Diaz amenaza el dialogo social

La reunion de este lunes entre los agentes sociales y el
Gobierno no propicié avances respecto a la reforma de
lajornadalaboral. De hecho, s6lo sirvi6 para escenificar
un mayor distanciamiento entre los empresarios y el pro-
pio Ejecutivo. A ello ha contribuido Yolanda Diaz con
una propuesta maximalista e inasumible para CEOE y
Cepyme, que cerraba la puerta a compensar la reduc-
cién de la jornada con un tope mayor de horas extra. Ade-
mas, Diaz opt6 por una posicion atin mas hostil al plan-
tear un ultimatum a las patronales para que hicieran su
propuesta en el encuentro de este lunes, bajo la amena-
za de dejarles fuera del acuerdo con los sindicatos. Con
ello, Trabajo busca achacar a los empresarios una falta
de voluntad en llegar a consensos cuando es el propio
Ministerio el que ignora la busqueda de formulas para
que la jornada de 37,5 horas respete la negociacion co-
lectivay las peculiaridades sectoriales. No es la primera
vez que Diaz legisla al margen de los empresarios y del

La vicepresidenta
del Gobierno ma-
niobra para dejar
a los empresarios
al margendela
reformade la jor-
nada laboral

dialogo social. Ya lo hizo con las
repetidas subidas del Salario Mi-
nimo (SMI) y con la prevalencia
de los convenios autonémicos y
provinciales sobre los sectoriales.
Por si fuera poco, Diaz ha dado re-
presentatividad a una patronal afin
a sus intereses, como Conpymes,
pararestar peso a CEOE y Cepyme
en las negociaciones. En este contexto, es comprensible
que los empresarios rechacen el chantaje y se nieguen a
presentar una proposicion sobre la jornada laboral. La
patronal podra estar presente en proximas reuniones,
pero todo apunta a que Diaz pretende negociar s6lo con
los sindicatos y al margen de los empresarios, lo que su-
pone una amenaza para el dialogo social. Ello pese a que
en su formulacion actual el recorte de lajornada tendra
un alto coste para las empresas.
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Pradales tiende puentes con ELA para frenar la
conflictividad en Euskadi

.. de mas de un 80% de las jornadas de huelga , mas de 7.700
en comparacion con las 1.100 de LAB, las 800 de CCOO y las
330 de UGT.

De lehendakari a lehendakari. Imanol Pradales e Ifiigo Urkullu
conversan antes del inicio del acto en la Casa de ..
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Mas de 70 allegados del PSOE cobraron
indebidamente ayudas de l1os ERE

Los fondos sin control para El TC delibera hoy sobre la Los socialistas andaluces dan
intrusos vinculados a altos anulacion de la malversacion por sentado que habra fallo
cargos andaluces ascendieron | enla trama que defraudo absolutorio y retan al PP a

a 90 millones de euros un total de 680 millones decir «quiénes roban» eseafa rag. 18
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EL TC DECIDE HOY e Emilio Amuedo y
Antonio Maestre Recibié 901.000 euros para un Antonio
M 4 d 70 ll d Los Palacios y Villafranca centro ecuestre inexistente. Fernandez
as ae a ega’ oS Manuel Chaves / Sevilla Exconsejero
° . de Empleo
al PSOE recibieronde  joanoniocrinin Francisco Rodriguez Galin [ 471 167 curos para comprar (2004.3010)
° ° (Expresidentes de la San Nicolds del Puerto la finca en la que estaba su casa.
orma arbitraria 90 Junta de Andalucia) / Sevilla /
millones de los ERE Antonto Almazdn ([ o o v
Guarroman / Jaén invernaderos inexistentes. -
Condenado a 2 afos de prision.
340.000 euros para equipar
ANTONIO R. VEGA SEVILLA una residencia de ancianos y
Cufiados, suegras, hermanos y esposas de Carmelo Montero una feria de empresas.
dirigentes politicos y sindicalistas, hijos Guadalcanal / Sevilla La Sociedad Cooperativa
de altos cargos a sueldo, militantes del 3 San Sebastian de Guadalcanal
partido, alcaldes en campaifia electoral, . S‘g;’;lil:z)i’::s;dg; I;g;‘;l;lecsrlg:'
comisionistas y empresarios afines, pai- o :
sanos t;lel pueb}o en apuros, amigos de la _ Maria José Cervantes 250.000 euros para la compra
infancia... Y asi hasta alcanzar 70 allega- Villanueva del RIO/YS“’I”};’I‘S de terrenos para una fbrica.
dos al PSOE. Todos ellos formaron parte, evitia
de distinta manera, del selecto club de la José Vicente Franco 72.121 euros para estudio sobre " un
trama de los ERE en Andalucia. Como ‘so- Coria del Rio / Sevilla [ desarrollo orden;ido de la actividad
cios’ de esta red clientelar recibieron mas Alcaldes del presente y futura”del pueblo.
de 90,6 millones de euros en los diez afios PSOE 1auans Carlos Lopez Barrera ( 120.000 euros para la Feria de
en los que estuvo funcwpapdo este fOI.ldO beneficiados Alcolea del Rio / Sevilla Desarrollo Rural Equivir.
‘apagafuegos’ que permitio a los gobier- con ayudas
nos socialistas de Manuel Chaves y José lio Alvarez Gonzélez 38-130 eu_?sdparaj el Pmé’ecm
Antonio Grifian sofocar muchos de los Julio Alvarez Gonzile e Seguridad e Higiene de
€ La Puebla del Rio / Sevilla Prevencion de Riesgos Laborales
grandes conflictos laborales en Andalu- en el municipio.
cia. Pero no sélo sirvi6 para este propési-
to. Hubo una cohorte variada de afines Han sido juzgados y con- Encarnacién Diaz ( 60.101,21 euros para la II Feria
que se aprovecharon de la eliminacién de denados el alcalde de Camas / Sevilla Empresarial de Camas.
los controles administrativos: desde in- Guarroman, Antonio San- Manuel Jiménez Barrios 24.000 euros para la Feria
trusos que se colaron en ERE de empre- chez (Galvez Peluqueros), Exalcalde de Chiclana / Cadizy de Muestras y Turismos
sas donde no habian trabajado para co- el exalcalde de Cazalla de Exvicepresidente de la Junta VII Centenario.
brar una renta mensual hasta cumplir la la Sierra, el chéfer de Gue- Roque Valenzuela )
edad de jubilacion a costa del erario pa- rreroy extinguida la res- La Barca de la Florida, pedania 18.000 euros para una feria
. e . . - d de la Front Cadi de muestras en 2004.
blico, hasta compafiias beneficiadas por- ponsabilidad penal por e Jerez de la Frontera / Cadiz
que tenian linea directa con los despachos fallecimiento de dos Antonio Martinez Flores n Lanz
. : ; i : 533.049,32 euros para Juan Lanzas,
oficiales que repartian el dinero o hijos de intrusos de Acyco. Pen- Presidente de la Mancomunidad estudios sobre antiguas conseguidor
altos cargos como José Antonio Y1era co- diente de sentencia lc.)s ) ) del Al]argfe minas. Cobré 227.509
locados en la empresas subvencionadas. alcaldes de Los Palacios. \ Mairena del Aljarafe / Sevilla  \ euros y le
Entre 2000 y 2009, se repartieron 680 mi- El resto estan en fase de reclaman 87
llones de dinero publico «sin control» y instruccion, a la espera de - millones por el
«como si fueran propios, de forma libre y juicio o han prescrito las Isidoro Ruiz Espigares [ Sobrgggg?igines

arbitraria, al margen de todo control y de
cualquier criterio minimamente reglado»,
segun determind el Tribunal Supremo en
septiembre de 2022. Ratifico en casi todos
sus términos la sentencia de la Audiencia
de Sevilla que en 2019 habia condenado a
15 ex altos cargos autondémicos, entre ellos
los dos expresidentes, por prevaricacion
y malversacion de caudales ptblicos.

El Tribunal Constitucional (TC) se dis-
pone desde hoy a revisar los recursos de
amparo de los primeros acusados sancio-
nados con la carcel. En la lista de afines
al PSOE hay antiguos regidores que han
sido juzgados y condenados a penas de
prisiéon como el de Guarroman (Jaen), el
antiguo alto cargo Antonio Sanchez (de
Galvez Peluqueros), el exalcalde de Caza-
lla de la Sierra o el choéfer del ex director
general de Trabajo Francisco Javier Gue-
rrero, quien se gasté parte de los 1,35 mi-
llones que le dio su jefe en comprar rega-
los y cocaina. Estan pendientes de sen-
tencia los alcaldes de Los Palacios (Sevilla).
Elresto estan en fase de instruccién, a la
espera de juicio, han fallecido o la pres-
cripcién de los delitos los ha librado de
saldar sus cuentas con la Justicia.

causas

José Antonio Viera
Exconsejero de
Empleo
(2000-2004)

Sonia Viera
(hija)

Cobré en un afio
48.189 euros como
empleada de Marco de
Estudios y Proyeccion
Siglo XXI, empresa
que recibié

2,6 millones

de euros.

La gran familia del PSOE
en el caso ERE

Relacién familiar

Relacién de amistad

Fuente: Elaboracién propia

Exalcalde del PSOE de Llanos
del Sotillo (Jaén) y socio de
Juan Francisco Trujillo, el
chofer de Guerrero

Rafael Rosendo Villavieja
Exalcalde de El Pedroso (Sevilla)
y amigo personal de Viera

José Enrique Rosendo
(hijo del exalcalde de
El Pedroso (Sevilla) y

José Maria Sayago
exconcejal del PSOE en
este municipio

Jesus Caballos Castaiio
Hijo del exparlamentario
andaluz y exsecretario
provincial del PSOE de
Sevilla José Caballos Mojeda
Estuvo trabajando en Marco
de Estudios el 24 de marzo
de 2004

Juan Rodriguez Cordobés
Exdelegado de Trabajo
delaJunta

Enrique Rodriguez Contreras
Exgerente del IFA/IDEA,
exconcejal de Las Navas de la
Concepcion / Sevilla

Ramén Diaz Alcaraz
Exdiputado del PSOE y
enchufado como asesor
laboral en la Direccién
General de Trabajo.

L

450.000 euros para una
granja de pollos fantasma.

Cobro 112.900,53 euros de
Cydeplas, una empresa
donde nunca trabajé.

Reciben 34.264.273
euros en ayudas a un
entramado de empresas

Cobré6 34.892,49 euros como
empleado de Marco de Estudios
y Proyeccion Siglo XXI,
empresa que recibio

2,6 millones de euros.

Intruso en Calcerinox. Recibié
36.000 euros que devolvio tras
saltar el escandalo.

Persona de confianza de Viera
que intervino en tramitaciéon
de ayudas.

Ha sido exculpado.

Gaspar Zarrias,
consejero de la
Presidencia
(1996-2009)
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Antonio Fernandez

| José Gonzilez Mata
Mediador de Uniter

y amigo intimo del
exconsejero

Antonio Sanchez
De Galvez Peluqueros

Empresas amigas
que recibieron ayudas

.

f

Patrocinio Sierra
Mujer de Lanzas

Antonio Garrido
Santoyo
Exdirigente del
PSOE de Baeza
(Jaén) y amigo de
Lanzas, intruso en
Mercasevilla

Angeles Sierra

Cunada de Lanzas
' IsmaelSierra
Cufiado de Lanzas

Carmelo Cruz Porcel
Cufiado de Lanzas

Nieves Ruiz Pérez
Esposa de Rafael Mesa,
excompaiero de Lanzas
enla UGT de Jaén

Maria José

Martinez Elvira

Esposa de Luis Garcia
de los Reyes, también
exdirigente de la UGT en
Jaény prejubilado en
Carnicas Molina

César Brafa
Exgobernador civil
de Cadiz con el PSOE

Juana Pilar

Viedma Ocafia

Hija de Juan José Viedma
Gallardo, propietario de
un coto en el que

cazaba Lanzas

Adoracion Navarro
Fernandez

Pareja de Juan José
Viedma, duefio del coto
donde cazaba Lanzas

Luis Sobrino

Fernanda Garcia
Vilches

esposa del exsecretario
provincial de
Alimentaciéon de CCOO
en Jaény conocido de
Lanzas, Damidn

Jiménez.

Incluido inicialmente en un
ERE de Gonzalez Byass pero
termind renunciando a

1os 386.000 euros de la poliza.

Cobré 29,80 millones de euros
en sobrecomisiones por
tramitar ayudas.

Condenado por una ayuda de
862.000 euros. Habia sido
secretario general de la
Delegacion de Salud de la
Junta de Andalucia en Cadiz.

Delphi, Gonzalez Byass,
William & Humbert, Marco
de Jerez, Complejo Bodeguero
Bellavista, La Pequenia
Holanda, Jerez Industrial,
Barbadillo.

Intrusa en ERE de Hitemasa.
Cobré 227.509 euros.

Poéliza de 441.961 euros.

Intrusa en ERE de Dhul.
183.000 euros.

Desvio de 1.485.612 euros
asus empresas.

Intruso en ERE de Dhul.
183.000 euros.

Intrusa en ERE de Hitemasa.
Péliza de 109.203 euros.

Intrusa en ERE de Hitemasa.
Beneficiaria de 96.029 euros.

Intruso en ERE de Hitemasa.
68.527,87 euros.

Intrusa en ERE Matadero
de Fuenteobejuna SAL,
111.684,51 euros.

Intrusa en ERE Matadero
de Fuenteobejuna SAL,
117.564,36 euros.

Intruso en el ERE de
Primayor negociado por
Gaspar Zarrias (la
empresa recibié
12.178.479 euros) y
beneficiario de una
poliza de 294.237 euros.

Percibi6 55.093 euros
como intrusa en el ERE
de Dhul.

Francisco Javier
Guerrero
Exdirector
general de
Trabajo de la
Junta (1999-2008)

J—

Juan Marquez
Contreras
Director general
de Trabajo de
laJunta de
Andalucia entre
2008y 2010

ee ) LEERE]

Tay

—

Juan Francisco Trujillo
Chofer de Guerrero

Angel Rodriguez de la Borbolla
Exalcalde del PSOE de
Cazalla de la Sierra / Sevilla

— Andrés Carrasco Mufioz
Amigo suyo, vecino y churrero
de El Pedroso / Sevilla

Martinez Castillo
Exalcalde del PSOE de
San Nicolds del Puerto / Sevilla

—— Joaquin Lorenzo Llamazares

Amigo de Guerrero

José Manuel Casado

Hermano del ex secretario de
Accién Sindical de CCOO en
Cérdoba y conocido de Guerrero

Roque Valenzuela

\ Aiejandro Millan

Militante socialista, amigo y
\Vecino de El Pedroso
Antonio Arquero

Amigo, vecino y taquillero de
la piscina de El Pedroso

Victorina Madrid Pisabarro
Suegra de Guerrero

Estrella Blanco Garcia
Madre del chéfer de Guerrero

Juana Gallego Rico
Esposa del chéfer de Guerrero

Rocio Sayago
Secretaria en la Direccién General
de Trabajo entre 2003 y 2011

Eustaquio Reina
Amigo personal

Antonio Diéguez Viera
Amigo de Guerrero

'd

f

Manuel Jesus Regidor
Sobrino politico de Marquez

/ Isabel Piozas Cumplido
Vicepresidenta de la Cooperativa
Coviluz y mujer de Marquez

Gregorio Ojuelos
Exconcejal del PSOE en Lucena
del Puerto (Huelva)

José Antonio Valladolid
Responsable de la cooperativa
Cristo Obrero de Almonte e
histérico del PSOE en Huelva

Antonio Garcia Rebollo
Exconcejal del PSOE en Almonte
entre 2007 y 2011

Juan Antonio Garcia
Actual alcalde socialista de Bonares
(Huelva). Presidente de CoBorja

Felipe Martinez
Exconcejal del PSOE en Bonares

Antonio Rivas
Delegado de
Empleo en
Sevilla
(2000-2010) y
exalcalde de
Camas

d

G (Huelva) y vicepresidente de Coborja

Manuel Lépez Espadas

Marido de una concejala de Camas
José Antonio Marquez Sanchez
Concufiado del delegado

José Antonio Garcia Prieto
Exconcejal del PSOE de Camas
Ricardo Medina Barrios

\ Militante del PSOE

José Acevedo Lopez
Cufiado de Rivas

Agustin Guzman
Vecino de Camas

Antxon Aso Martinez
Diputado socialista en el Parlamento

Vasco entre 1987 y 1990

\.
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Recibi6 1.350.000 euros y parte del dinero lo destind
ala compra de drogas y regalos para su jefe.
Condenado a 4 afios y nueve meses de prision.

Recibi6 8,4 millones de euros a través de un
entramado de empresas del corcho. Condenado
aafio y medio de carcel.

Cobr6 113.480,13 euros como
intruso en un ERE de Acyco.

Cobr6 109.572,19 euros como intruso
en un ERE de Acyco.

Intruso en el ERE de ABB S.A. Percibi6 77.942 euros.

Intruso en el ERE de ABB S.A.
Percibi6 283.024 euros.

Intruso en un ERE de la Faja Piritica de
Huelva donde no habia trabajado.

Cobré 333.072 euros como prejubilado en un ERE
promovido en el afilo 2007 por FCC S.A., al mismo
tiempo que era perceptor de una pension por
incapacidad permanente. Total 455.508,01 euros.

Cobré 259.899,72 euros.

Cobré con cargo al erario publico 198.876,85 euros,
como intrusa en ERE del grupo SOS Cuétara.

Cobro 122.649,21 euros.

Recibi6 prestados 24.000 euros para
comprar su vivienda.

Coflosur S.L., ubicada en El Pedroso, sociedad de
su marido, recibié 60.000 euros de su jefe.

Amigo personal y socio de Desarrollo Local El
Pedroso y de Matadero Sierra Morena, que recibié
una ayuda de 300.000 euros.

Recibié 300.000 euros.

Firmaba ayudas en nombre del director
general de Empleo en la Junta.

Recibié una ayuda de 440.000 euros.

Recibié una ayuda de 440.000 euros.

Recibié 400.000 euros.

Secretario de la Cooperativa Cristo Obrero,
empresa que recibi6 400.000 euros de los ERE.

Recibié un millén de euros de Marquez.

Recibié un millén de euros.

131.398 euros como intruso de Surcolor.

60.210 euros como intruso de Surcolor.

Cobra 99.133 euros como intruso en ERE
de Intesur y Samec.

Recibe 125.676 euros como intruso de Intesur.

Cobra 121.652 euros como intruso de Intesur.

Intruso en Invirsal.

Director de Proyectos Institucionales de la
empresa Cenforpre, que recibié 491.424 euros.
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El Gobierno de Sanchez acordara reducir
la jornada laboral solo con los sindicatos

Lavicepresidenta Diaz acusa a la CEOE de “burlarse de los ciudadanos”

El Ejecutivo lo aprobara
“cuanto antes” con
elside UGTyCC OO0y
denuncia que la patronal
maniobra para que no sea
unrecorte “de verdad”

LUCIA PALACIOS
Madrid

Los empresarios, pese al ultima-
tumde lavicepresidenta segunda,
Yolanda Diaz, acudieron a la reu-
nién de ayer para negociar lare-
duccién de la jornada de trabajo
sinunapropuesta porescrito, taly
como avanzo la semana pasada
Colpisa. Por ello, el Gobierno elevo
el tono, dio un golpe encima de la
mesa y dio por concluidas las ne-
gociacionescon la patronal.

Asi lo avanzo, visiblemente
enojado, el nimero dos de Diaz,
Joaquin Pérez Rey, quien califico
de “burla a la ciudadania”, “burla
democratica” y “burla al dialogo
social” esta actitud “incomprensi-
ble” dela CEOE y advirtié de que a
partir de ahora trabajaran solo
con los sindicatos para “pulir” el
texto que les envié hace poco mas
de una semana. En esa propuesta
no serecoge ninguna de las peti-
ciones que habiadejado caerla pa-
tronal, como aumentar el nimero
de horasextras paracompensarla
reduccion de jornada, contar con
un periodo transitorio mas largo,
ciertas excepeiones por sectores y
dotar de mecanismos de flexibili-
dad parallevarlo acabo.

“El Gobierno plantea reducir la
jornada de verdad. No les vamos a
decir a los ciudadanos que lo que
ganan por un sitio lo pierden por
otro. Que tienen que hacermasho-
ras extras por la reduccién de jor-
nada, que unamedida pensada pa-
rala conciliacién se va a convertir
en jornadas irregulares y mas im-
previsibles”, argumento el secre-
tario de Estado de Empleo. Y aiia-
di6: “No caben medidas que sean

unaestafa, que reduzcan la jorna-
dasin reducirla. Esto es una nego-
ciacion seria. Todos los trabajado-
restienenderechoahorariosrazo-
nables”.

El Ejecutivo quiere ahora pisar
elacelerador de esta medida estre-
lla del Gobierno de coalicién y su
intencion es cerrar con rapidez un
acuerdo con los sindicatos parare-
mitir “cuanto antes” el anteproyec-
to de ley a las Cortes para su apro-
bacion, aunque Pérez Rey evitodar
ninguna fecha paraello.

Desde CC OO temen que no pue-
da ser antes de que termine el mes
porlos tramites que comporta.

“La postura de lapatronal hade-
Jjadomucho quedesear,hasidocla-
ramente decepcionante e incom-

prensible”, denuncié el secretario
de Estado, que sefiald que no es so-
lo que no hayan presentado ningu-
na propuesta, sino que “a estas al-
turas del juego” se han encontrado
con “un claro cuestionamiento y
negacion del objetivo de reducir la
jornada2,5 horas”.

“;Nos quiere decir la CEOE que
el Gobierno tiene que incumplir el
compromiso del acuerdo de legis-
latura? ; Que el Gobierno se tiene
que apartar de una de las razones
fundamentales que le llevaron a
ganarlas pasadas elecciones? Esto
en ningtin caso es admisible”, de-
fendié el niimero dos de Trabajo.

No obstante, dej6 la puerta
abierta a que los empresarios re-
flexionen, rectifiquen y se sumen

todavia a la negociacién, por lo
que -precisé- la CEOE estara con-
vocada también a la reunién del
préximo lunes. Desde la patronal
tampoco quieren descolgarse y
acudiran a la proxima mesa de
didlogo social -segtn confirma-
ron-, aunque admitieron que las
posibilidades de llegar a un
acuerdo son remotas.

Por el contrario, el si de los sin-
dicatos esta asegurado -tal y co-
mo avanzaron ellos mismos ayer-
, consideran que puede cerrarse
la semana que viene y lo que pi-
den ahora es que se hagaconcele-
ridad. “Se nos ha agotado ya el
tiempo. Tiene que salir ya este
mes conacuerdo osinacuerdode
la patronal’, insisten,

40,000 plazas de
empleo publico

Con seis meses de retraso, el Go-
bierne aprobara hoy la oferta de
empleo publico de 2024, la mayor
de la historia, que marcara un
nuevo récord con un total de
40.121 plazas,de las cuales 20.840
corresponden al turno libre,
10.600 a promocién interna y
8.681 afuerzasycuerposdeSegu-
ridad del Estado. Asilo anuncié
ayer el ministro José Luis Escri-
v, que presumié de que uno de
cada diez puestos ira destinado a
las personas con discapacidad.

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz, durante un acto ayer en Madrid. EFE
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Diaz carga contra la CEOE y ultima el
recorte de jornada con los sindicatos

Promedio de horas semanales habituales trabajadas

»Trabajo ejecuta la amenaza
y aprobara el recorte a 37,5 horas pese
al impacto negativo sobre el empleo

» La patronal obvia el ultimatumy se
descuelga del acuerdo, tras el nuevo
zarpazo a la negociacion colectiva

GONZALO D. VELARDE
MADRID

El Gobierno escenificé ayer la ruptura
casi definitiva con la patronal en ma-
terial de negociacién para la reduccion
de jornada, tras una reunién en la que
CEOE y Cepyme no llevaron propues-
ta escrita para el recorte a 37,5 horas
semanales, obviando el ultimatum que
le dio el Ministerio de Trabajo hace una
semana para que plantearan propues-
tas concretas. El tono no puede ser mas
duro y anticipa un nuevo pacto bipar-
tito del Gobierno con CC.00.y UGT, sin
las empresas y sin ese amplio consen-
so que ansia la vicepresidenta Yolan-
da Diaz en la mesa de didlogo.

Tras el encuentro, Trabajo llegé a
acusar a la patronal de «burlar» el dia-
logo social y de «estafar» en la nego-
ciacién al tratar de buscar un arreglo
para neutralizar el impacto de la re-
duccidn de jornada con un incremen-
to de las horas extraordinarias, actual-
mente fijadas en 80 horas anuales. «¢Es
serio pedir un incremento de las ho-
ras extra?», llegd a exclamar el secre-
tario de Estado de Trabajo, Joaquin Pé-
rez Rey, en la rueda de prensa tras la
reunion, asegurando que CEOE y
Cepyme «niegan» el objetivo tras cin-
co meses de negociaciones, primero
en la mesa bipartita y en este ulti-
mo mes bajo el paraguas del Mi-
nisterio de Trabajo.

Por lo tanto el escenario pa-
rece visto para sentencia y en-
carrilado hacia un pacto bipar-

La vicepresidenta del
Gobierno, Yolanda Diaz // ep

tito entre el Gobierno y los sindicatos
en el que se impondria la versién con-
siderada como la mas dura desde la pa-
tronal. «Nuestro objetivo es ahora pu-
lir un texto, pero insisto, con las orga-
nizaciones sindicales, que son las que
han mostrado predisposicién a hacer-
lo, pero si la patronal de aqui a la se-
mana que viene recapacita, (...) pues
bienvenidos seran», confirmo Pérez
Rey tras la reunion de este lunes con
agentes sociales.

Asi, a expensas de que CC.00.y UGT
den el visto bueno al borrador de an-
teproyecto sobre el que realizaran apor-
taciones, finalmente no habra un pe-
riodo transitorio para que las empre-
sas se adapten a la nueva jornada
laboral: la jornada de 38,5 horas se im-

Media por sexo
44
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34

e Total

e \/arones Mujeres

1987 1990 1993 1996 1999 2002
T2 T2 T2 T2 T2 T2

Fuente: Fedea Policy Paper 2024/02 (Julio de 2024)

La medida forzara
la firma de mas
temporales

La reduccién de jornada sin
negociaciéon y sin un acuerdo
que aune las sensibilidades de
empresarios y trabajadores,
como el que esta en ciernes en
la mesa de didlogo, abriria la
puerta a una serie de manio-
bras para mitigar el impacto de
una medida que tendria, segtin
la patronal un coste de mas de
42.000 millones de euros.
Fedea avisa de que una de las
medidas para mantener las
jornadas de 40 horas seria la
extension de los dias de
vacaciones retribuidas. En ese
escenario, el ‘think tank’
advierte que se forzaria a las
empresas a contratar a mas
trabajadores a tiempo parcial
y fijos discontinuos para
cubrir los huecos de horas
no trabajadas. Un factor
que iria en contra del
espiritu de la reforma
laboral de reducir la
temporalidad.

2005 2008 2011 2014 2017 2020 2024

T2 T2 T2 T2 T2 T1
ABC

plantard en cuanto se de luz verde al
anteproyecto de ley y tendrd vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2024. A par-
tir del 1 de enero de 2025, la jornada
maxima pasard a ser de 37,5 horas, tal
y como avanzé ABC.

Ademas, el plan que sobre el que pi-
vota el texto que el Gobierno llevara
posteriormente al tramite parlamen-
tario incluye un control exhaustivo de
la jornada laboral por parte de la Ins-
peccion de Trabajo obligando a las em-
presas a implantar un sistema que sea
automatico y con acceso remoto y en
tiempo real por parte de la Adminis-
tracion. Ademas de regularse otros as-
pectos como la obligacién de retribuir
alos trabajadores a tiempo parcial que
mantengan sus horas actuales una vez
se reduzca la jornada maxima en la
misma proporcién, més de un 6% a par-
tir del préximo afio. Y como es eviden-
te, el Gobierno tampoco recoge en ese
texto ningdn incremento de las horas
extra ni beneficio que aminore el im-
pacto econdémico de la media ni nin-
guna singularidad en funcién de los di-
ferentes sectores de actividad.

Claves del rechazo de CEOE
En este punto, cabe recordar que la pa-
tronal ha sustentado su rechazo a for-
mar parte del acuerdo en la ausencia
de un anadlisis riguroso y sosegado del
impacto econémico y organizativo que
tendra la medida sobre el conjunto del
tejido productivo. Segtin apuntan des-
de Cepyme el coste directo por la re-
duccién de horas ascenderia a los
12.000 millones de euros, lo que seria
segun la patronal una subida encu-
bierta de salarios, mientras que en tér-
minos econémicos por pérdida de va-
lor afiadido el coste rebasaria los 42.000
millones de euros.

Y no sélo eso. Explican las fuentes
empresariales consultadas por este me-
dio que existe un temor a que la obliga-
cion legal de reducir la jornada a 37,5
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Fedea advierte de que
legislar sin acuerdo supone
una intervencion de los
convenios colectivos

Los expertos advierten de
que el recorte de timpo de
trabajo afectara a

14 millones de asalariados 'y
atacara la productividad y
competitividad empresarial

horas a partir de enero genere un em-
budo en las mas de 4.000 mesas de ne-
gociacion colectiva, ya que casi la tota-
lidad de los convenios colectivos esta-
ria afectado por la reduccién a 375 horas.

Intervencion del Gobierno
De hecho, sobre este aspecto advierte
un informe de Fedea presentado per-
tinentemente en el dia de ayer sefia-
lando cémo el propio flujo natural de
las negociaciones entre empresarios
y trabajadores ha ido reduciendo pau-
latinamente la jornada laboral depen-
diendo de los diferentes sectores y las
posibilidades de las compainias. De
acuerdo con los datos de la Encuesta
de Poblacién Activa (EPA), en el pri-
mer trimestre 2024 las horas trabaja-
das habituales para el total de ocupa-
dos fue de 37,6 horas semanales.

En este sentido, los expertos de Fe-
dea argumentan que «esta iniciativa
politica unilateral» afectard al 67% de
los trabajadores, algo mas de 14,2 mi-
llones de ocupados, o al 74% de los tra-
bajadores protegidos por convenio, to-
dos ellos con jornadas superiores ac-
tualmente a las 37,5 horas semanales.

Para Fedea, esta medida que quiere
implantar al Gobierno con o sin acuer-
do social parte de dos premisas «dis-
cutibles»: que se necesita una ley para
reducir la jornada laboral y que esta
medida eleva la productividad y no afec-
ta alos costes unitarios de produccion.
«Cabe esperar que reducir forzosamen-
te lajornada laboral manteniendo los
salarios constantes, como propone el
Gobierno, supondra una subida de los
costes salariales unitarios para buena
parte de las empresas», sefiala Fedea,
que avisa ademads de que «esta imposi-
cién podria tener efectos adversos so-
bre la competitividad de las empresas
y la evolucion del empleo y el PIB».

En caso de que finalmente se aprue-
be una ley que «imponga» la reduc-
cién de jornada, Fedea considera que
ésta deberia incluir, al menos, «un lar-
go periodo transitorio antes de su en-
trada en vigor, de un minimo de dos
afos, para permitir la adaptacion de
la propia negociacion colectiva».

Los expertos entienden que seria «ra-
zonable» que la reduccion de la jorna-
da laboral maxima legal se aplicara sélo
cuando los convenios colectivos afec-
tados terminaran su vigencia para re-
negociarlos en un nuevo marco legal.
«Sino se establece esta transitoriedad,
automaticamente quedarian reducidas
las jornadas de los convenios colecti-
vos vigentes afectados, generando un
desequilibrio negociador», avisa.
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Sanchez yaha
convocado mas

de 220.000 plazas
de funcionario

La de este afio superara, por primera
vez en la historia, los 40.000 puestos

DANIEL VIANA MADRID
El Gobierno aprobara en el Consejo
de Ministros de hoy la oferta de em-
pleo publico de 2024, segun confir-
mo ayer el ministro para la Transfor-
macidn Digital y de la Funcién Pu-
blica, José Luis Escrivd. Serdn mds
de 40.000 plazas, adelantan los sin-
dicatos, y con esta cifra histérica el
Ejecutivo de Pedro Sanchez acumu-
layamas de 220.000 plazas de fun-
cionario convocadas desde 2018.
La convocatoria de ese afio ya fue
oficializada por el Gobierno socia-
lista y estuvo compuesta por 23.156
plazas. Enla siguiente, la de 2019, el

dato ya supero los 29.000 puestos,
yaunque en 2020 hubo un parénen
latendencia creciente, desde ese ejer-
ciciolas cifras han repuntado de ma-
neramuy sensible. Tanto, que la ofer-
ta de empleo publico de 2024 serd
laprimera que supere esa barrerade
40.000 plazasy, por lo tanto, lamas
amplia de la historia.
Ladistribucion dela oferta, segiin
los datos avanzados por el Gobier-
no a los sindicatos durante la nego-
ciacion, es la siguiente. En la Admi-
nistracion General de Estado (AGE)
habraalgo mas de20.000 plazas de
turno libre, alas que hay que sumar

«un numero no inferior», seglin ex-
plico el Ejecutivo, a 10.600 puestos
de promocion interna. Ademas, pa-
ra las Fuerzas Armadas, Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado se
convocaran 6.520 plazas de turno y
2.161de promocioninterna. Entotal,
40.121 puestos.

Es, sin duda, el Gobierno del
empleo publico. Asilo demuestran
las cifras ya mencionadas y, tam-
bién, las propias manifestaciones
de sus responsables. Escriva, por
ejemplo, apuntd en una de sus pri-
meras intervenciones como minis-
tro de Funcion Publica que el em-
pleo publico supone cerca del 16%
del empleo total de Espafia, mien-
tras que la media de la OCDE era
del 18%. Y que el Gobierno aposta-
ba por converger con ese dato, lo
que supone que habria margen pa-
ra unos 400.000 potenciales nue-
vos funcionarios.

La comparativa con anteriores Eje-
cutivos, ademas, no hace mas que
confirmar laapuesta de este Gobier-
no por el empleo publico. Durante
la era de Mariano Rajoy las cifras
apenas superaron 1as 20.000 plazas
en los ultimos afios de mandato,
muy lejos delos datos actuales. Cier-
to es que durante la crisis financie-
raeste Ejecutivo decidié congelarla
contratacion publicay también que

el actual Gobierno tiene que hacer
frente a una jubilaciéon masiva de
trabajadores de la AGE.
Precisamente por esto tltimo, los
sindicatos critican con dureza al Go-

blico supone un freno a la renova-
cion de las plantillas, ya que redu-
ce en un 6,10% la creacion de em-
pleo neto en la Administracién del
Estado. Ademas, hay que tener en
cuenta que en los préximos ocho
afios sejubilard previsiblemente el
60% de la plantilla», anaden.

«La AGE sigue pendiente de in-
corporar amas de 65.000 personas
paraalcanzar los niveles existentes
antes de la tltima crisis econdmi-
ca, lo que representa un déficit del
28% que no vaaencontrar respues-
ta en los numeros que presenta el
Gobierno», exponen por su parte en
CCOO, al tiempo que apuntan que
en la Administraciéon General del
Estado «se tarda mas de tres afios
en que la ofertade empleo se trans-
forme en un nuevo trabajador».

UGT, en cambio, si aprobd la ofer-
ta de empleo publico, conlo que es
el inico de los tres principales sin-
dicatos del ambito publico que la
apoya. «Se avanza en la creacion de
empleo neto, tan necesario parare-
juvenecer plantillas enla AGE» y se-
ra «el iltimo afio en el que se apli-
quelatasadereposicion» apuntan
desde este sindicato.

SUBIDA SALARIAL

La oferta de empleo publico, en cual-
quier caso, se aprobara una sema-
na después de que el Gobierno lle-
vase al Consejo de Ministros el in-
cremento salarial del 2% para los
funcionarios, que sumaran un 0,5%
adicional cuando el afio que viene
se confirme el dato deinflacion. «La
revalorizacion del 2% en 2024 que
serd efectiva con cardcter retroacti-
vodesdeel1deenero,alaquesepo-
dra sumar un 0,5% adicional en fun-
ciéndelainflacion. La cuentase ha-
raen enero del préximo afio», expli-
6 la vicepresidenta primera y mi-
nistra de Hacienda, Maria Jests
Montero,

Con este incremento, los trabaja-
dores publicos habran registrado
una mejora salarial de casi un 10%
en los dltimos tres afios, pero este

«ABSOLUTAMENTE NECESARIO» AUMENTAR

EL NUMERO DE TRABAJADORES PUBLICOS

Y ELIMINAR LA TASA DE REPOSICION. El Gobierno con-
sidera que resulta «absolutamente necesario» incrementar el
porcentaje del empleo puiblico en el mercado de trabajo es-
paiol, y en los Presupuestos Generales de 2025 tiene decidido
eliminar la tasa de reposicion para disefiar un nuevo modelo que
se ajuste mejor a las necesidades de cada administracion.

RESPUESTA PARLAMENTARIA. A través de varias res-
puestas parlamentarias al PP, informa Europa Press, el Ejecu-
tivo explica que la tasa de reposicion unicamente contempla
un «crecimiento vegetativo» de las plantillas basado enlas es-
tructuras preexistentes, y no tiene sentido utilizarlo cuando el
60% de los empleados publicos se va a jubilar.

biernoyrechazalas cifras de la ofer-
ta de empleo a pesar de que sean
histdricas. CSIF sostiene que la ofer-
ta «mantiene la tasa de reposicion,
reduce la creaciéon de empleo neto
y no garantiza la ejecucion de los
plazos». «Esta oferta de empleo pu-

acuerdo que se firmé en 2022 vence
este afo. Por eso, los sindicatos ya
han apuntado que es necesario co-
menzar anegociar otromarco dein-
cremento salarial con el que as-
piran a que los funcionarios ganen
poder adquisitivo.
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Mercado laboral

Trabajo acusa ala CEOE de burlarse del
dialogo social y avanzara con los sindicatos

El ministerio sube el tono contra la patronal, a la que acusa de tener “lastres politicos”

JAUME MASDEU
Madrid

La negociacion para reducir la
jornada laboral entre Ministerio
de Trabajo y sindicatos iba mal y
sehaenredado mas todavia. Enla
reunién de ayer, la CEOE ni pre-
sentd propuestas por escrito co-
mo le requirié el Ministerio de
Trabajo ni acepto el objetivo de
las 37,5 horas. “Han estado maxi-
malistas en sus planteamientos y
ademas no asumen explicitamen-
te la reduccién de jornada”, afir-
man fuentes de la negociacion.
Fue suficiente para que el se-
cretario de Estado de Empleo, Jo-
aquin Pérez Rey, subiera el tono,
afirmando que la patronal tuvo
una actitud “decepcionante”, y
que se “burla del didlogo social”.
De esta manera, se da practica-
mente por hecho que el acuerdo
secerrarasolo conlossindicatos y
probablemente el proximo lunes,
cuando hay convocada una nueva
reuni6n de didlogo social, porque
entre ministerio y CC.00.y UGT

El Gobierno prevé
cerrar el acuerdo lo
antes posible y
trasladarlo al
Congreso

las diferencias son puramente
técnicas.

A partir de entonces, tocara al
Gobierno elaborar un antepro-
yectodeley paratrasladarloloan-
tes posible al Congreso de los Di-
putados,donde se iniciara unane-
gociacion en la que, sin el aval de
lapatronal, no sera facil conseguir
la mayoria y es presumible que
abunden las enmiendas.

Ayer, Pérez Rey aumentd toda-
via maés la tension con la patronal

La vicepresidenta y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz

al afirmar que se habia presenta-
do “sin propuestas, sin alternati-
vas y negando el objetivo fijado
porel Gobierno”. Ademas, anadio
que la CEOE se movia por cues-
tionesideoldgicas. “Hay demasia-
doslastres politicos en la decision
de la patronal... Es una posicion
ideoldgica de la patronal”, afirmo,
considerando que actiia mas por
estas razones que llevando a cabo
una representacion adecuada de
las empresas.

Ademas, elsecretariode Estado
critico los intentos de la patronal
tanto de aumentar el nimero de
horas extra permitido como el de
adaptar el horario en funcién de
los sectores. “;0 es que las perso-
nas que trabajan en hosteleria no
tienen derecho a la reduccion de
jornada?”, se preguntd retorica-
mente Pérez Rey citando unos de
los sectores méds afectados por la
medida.

Visto el posicionamiento de

ayer, por otraparte nada sorpresi-
vo de la patronal, ;ahora qué?.
Pues el lunes nueva reunion con
sindicatos y CEOE pero, tal como
estdn las cosas, el consenso con la
patronal parece irreconducible y
la conclusién apunta a que serd
rapida. Trabajo afirmd ayer que
seguiran avanzando de la mano
de los sindicatos para remitir lo
antes posible un texto alas Cortes
generales. Y con los sindicatos las
diferencias son puramente técni-

FERNANDOVILLAR/ EFE

cas. Enel fondo de lostemasestan
totalmente deacuerdo, tantoenla
reduccion (38,5 horas este afio y
37,5 a partir de enero) como en el
establecimiento de un registro
horario fiabley digital.

Por el momento, la tinica res-
puesta dela CEOE ante estas acu-
saciones ha sido discreta. Afir-
mangqueseleshaconvocado auna
nuevareunionel lunes, “asi que la
mesa sigue abierta y no vamos a
hacer valoraciones en este mo-
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mento”. Los sindicatos también
se mostraron criticos con la po-
sicion de ayer de la patronal, y
apuntaron a que hay que ir de-
prisa. “La reduccion tiene que sa-
lir este mes con acuerdo o sin
acuerdo de la patronal”, dijo
Fernando Lujin, vicesecretario
general de politica sindical de
UGT. Un acuerdo este mes per-
mitiria trasladar el texto legislati-
vo al Parlamento probablemente
en septiembre. “No hay ningtin
elemento defondo politico de dis-
crepancia con la propuesta”, afir-
mod Raul Olmos, adjunto a la se-
cretaria de accién sindical y em-
pleo de CC.00., que afiade que el
registro delajornadaque se prevé
incorporar seradigital, seguro, in-
teroperable y consultable a dis-
tancia.

Este registro es otro de los ele-
mentos clave de la reforma en
marcha, dado que tanto desde el
ministerio como de los sindicatos
se considera que el actual sistema

Solo quedan
elementos técnicos de
diferencia entre
Trabajo y los
sindicatos

no es fiable, y por tanto, da pie a
multitud de abusos respecto a la
jornadalaboral.

Enlashoraspreviasalareunion
de ayer se multiplicaron los posi-
cionamientos. Es el caso de Cep-
yme, con el informe en que subra-
yaque elrecorte de horas afectara
al 75% de asalariados y tendrd un
coste directo de11.800 millones; y
también de la Fundacion de Estu-
dios de Economia Aplicada (Fe-
dea), que recomienda tomar estas
decisiones a través de la negocia-
cidn colectiva y no por una “ini-
ciativa politica unilateral”.

Fedea discute las dos premisas
enque sebasa lainiciativa. Porun
lado, que es una necesidad, a lo
que el centro de estudios replica
que en Espafia la negociacion co-
lectiva seria mas adecuada por-
que tiene capacidad para reducir
y distribuir la jornada con gran
flexibilidad. Por otro lado, tam-
biénrebate que reducirlajornada
por ley asegure incrementar la
productividad sin efectos adver-
sos sobre los costes.e
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De la energia nuclear al gas argelino

@

Sergi Sol

assietecentralesnuclearestienen
los dias contados. El Gobierno ha
reafirmadolavoluntad de cerrar-
las, todas, en once afos. Si o si.
Empezando porlaextremenia Al-
maraz. Levanaechar el cierre en 2028. Alma-
raz es la central nuclear que produce més
electricidad anualmente. Peronosolo es eso.
También eslamayorindustria de Extremadu-
ra. Légico que se pregunte la cacerefia Maria
Guardiola por qué tanta prisa para cerrarla.
Nada que no haya dicho en otras latitudes
laUGT cuando muestra su preocupacion por
la suerte de la Ribera del Ebro (Cataluna)
para cuando baje la persiana Ascé. El impac-
to sobre el territorio se va a asemejar a un
tsunami.
Almarazconsusdosreactoreseslaprincipal
central nuclear. Aunque no es la comunidad
de Extremadura la que mayor electricidad
produce. Cataluna lidera ese ranking, con di-
ferencia, graciasasustresreactoresnucleares.
Dos en Ascé y uno en Vandellés. Més del 50
por ciento dela electricidad que se genera en
Cataluna sale de esos tres reactores, frente a
un exiguo 16 por ciento producida por las re-
novables. Ladependencianuclear de Catalu-
fa es apabullante. Con lo que pretender que
enmenos de once anos se habra cubierto ese
diferencial parece masunacuestion defeirra-
cional que de raciocinio.
Elcierre a cal y canto delas nucleares plan-
teaotras dudas. De caracter territorial, econ6-
micoy también medioambiental. Lo que, sin

duda, es un contrasentido si precisamente se
trata de proteger la vida, la sostenibilidad, el
planeta. Recitar hasta la extenuacién que vi-
vimos asediados por el cambio climatico
como principal problema de la humanidad y
que la actual fase, acorde con el deterioro de
lacapa de ozonoyel calentamiento global, es
de «emergencia climatica», da que pensar. Si
resulta que las centrales nucleares no emiten
eltemido CO2y que para colmo laimplanta-
cién de las renovables es renqueante y no
cubre ni de lejos la demanda ;no estamos a
todas luces ante una paradoja que deviene
unaenmiendaalatotalidad ala «emergencia
climética»?

Elresultado, no hay duda de ello, es que se
fia la futura produccion de electricidad a los
combustibles fésiles por un periodo indeter-
minado. Gas, preferentemente. El combusti-
ble f6sil menos contaminante, cierto, por
debajo del carbén o del petrdleo. Pero, en de-
finitiva, poderoso emisor de CO2, la principal
amenaza. Ademas de otras particulas alta-
mentetéxicasqueresultan desucombustion.
Conloquepredicar queelimprescindiblereto
global, de méxima urgencia, es reducir drés-
ticamentelaemision de gases contaminantes
queacentdan el efectoinvernadero se aseme-
ja, ante esta perspectiva, a una quimera. Las
renovables son el futuro. Pero hoy siguen ne-
cesitando un complemento. Porque al con-
trario de las centrales nucleares no producen
electricidad 24 horas al dia sin interrupcién,
365 dias al ano. Las renovables dependen de
los elementos. Les afectan -quedan en stand
by- los diassinviento onublados. Olasequia
alas hidroeléctricas.

La Uni6n Europea se fijé como tiltimo ob-
jetivo, Acuerdo de Parfs, una reduccién del
55% (anteriormente el objetivo era del 40%)
de los gases que provocan el efecto inverna-

deropara2030respectoalosbaremosde 1990.
Puesbien, para2030 el Gobierno espanol ha-
bra cerrado ya cuatro de las siete centrales
nucleares operativas: Almaraz I, Almaraz II,
Asc6 Iy Cofrentes. Sin que -y eso eslo grave e
incomprensible- haya prevision alguna de
cubriresediferencial conlapuestaenmarcha
en paralelo de un parque de renovables que
produzcan la electricidad equivalente. No se
atisba posibilidad alguna de que asi sea. Ni
con las previsiones mds optimistas. Y si bien
en algunas comunidades la implantacién de
renovables (las Castillas, Aragén, Extremadu-
ray Galicia) es ejemplar en volumen, en otras
comunidades es decepcionante. No solo en
Catalufia. Lasituacion de Madrid no es preci-
samente ejemplar. Y para mas inri esta en el
furgén de cola en lo que a produccion global
de electricidad se refiere pese a liderar la de-
manda. Madrid no produce ni el 5 por ciento
de la electricidad que consume. Cataluia,
pese a sus tres reactores nucleares, no cubre
latotalidad de su demanda, se queda en el 90
por ciento. Con una enorme diferencia. La
provincia de Gironaseresiste a tener produc-
cién edlica alguna mientras Tarragona cuen-
ta con el 65 por ciento, ademas de todalanu-
clear catalana.

Pese a estos datos no es menos cierto que
Espairia, tras Alemania, es el segundo pais de
la Uni6n Europea en lo que a renovables se
refiere. La energfa nuclear supone poco mas
del 20 por ciento del global. Equivalente a la
eolica. Peroalgo chirrfa cuando sefia el futuro
ala quema de gas como complemento. Gas
queseimportadepaises como Argeliaqueno
son precisamente ejemplo de estabilidad. Sin
olvidar que fue el precio del gas el que en su
dia dispard el precio de la electricidad.

Sergi Sol es periodista
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Diaz negociara la jornada de 37,5
horas solo con los sindicatos

CEOE rechaza el ultimatum de Trabajo y no presenta su propuesta

Joaquin Pérez Rey, el ntimero dos
de Yolanda Diaz, confirmé ayer que
Trabajo terminara de pulir el texto
de lareduccién de la jornada labo-
ral iinicamente con los sindicatos
UGT y CCOO. El secretario de Es-
tado de Empleo explico que prevén

acordar la reforma tinicamente con
las centrales ante la negativa de los
representantes de los empresarios
a aceptar el ultimatum del Gobier-
no y presentar su propuesta en tan
solo una semana. Atn asi, abre la
puerta a que estos ultimos asistan a

las proximas reuniones. “No pier-
do la esperanza”, explico, tras acu-
sar a CEOE de “burlar” el dialogo
social. Tanto los sindicatos como los
empresarios estan citados a la que
probablemente sera el debate defi-
nitivo la semana que viene. PAG. 26
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Diaz rebajara la jornada solo con UGT y
CCOO tras rechazar CEOE el ultimatum

Acusa a la patronal de “burlar” al didlogo social, ‘
aunque les invita a acudir a la préxima reunion

José Miguel Arcos MADRID.

Joaquin Pérez Rey, el niimero dos
de Yolanda Diaz, confirmé ayer que
el Ministerio de Trabajo terminara
de pulir el texto de la reduccién de
la jornada laboral Ginicamente con
los sindicatos UGT y CCOO, tras
afirmar que la patronal CEOE no ha
reflejado por escrito su postura. E1
secretario de Estado de Empleo ex-
plic6 que prevén acordar la refor-
ma unicamente con las centrales si
la patronal no realiza una propues-
ta, aunque no les mantiene la puer-
ta de la negociacion abierta. “No
pierdo la esperanza”, explicé, tras
acusarles de “burlar” al didlogo so-
cial y ala democracia. Tanto los sin-
dicatos como los empresarios estan
citados a la que probablemente se-
ra la reunion definitiva la semana
que viene. Posteriormente, la medi-
da pasara al terreno politico como
anteproyecto de ley.

Elsecretario de Estado confirmé
que el Gobierno se tomard la via li-
bre para rebajar la duracién de la
jornada semana maxima “de la ma-
no de los sindicatos para pulir un
texto que cuanto antes pueda ser
remitido a las Cortes Generales”.
CEOE esta convocada a la préxima
reunidn, aunque fuentes empresa-
riales confirman que no llevaran
ningan texto a la préxima cita.
CEOE esta convocada a la préxima
reunidn, aunque fuentes empresa-
riales confirman que no llevaran
texto ni propuesta alguna a la pro-
xima cita. De hecho, los miembros
de la patronal esperaban un tono
més duro tras el ultimatum. Le sor-
prende que ahora el Gobierno ha-
ya decidido dar una semana mas,
observando esta estrategia como
una muestra de debilidad.

La celeridad con la que Trabajo
quiere aprobar la reforma, que en-
trard en vigor sin el periodo de tran-
sitoriedad que pidi6 la patronal, es
un punto de no retorno. El acuer-
do es muy cercano, aunque “depen-
de de cdmo avancemos con los sin-
dicatos puliendo los aspectos téc-
nicos y también de si la patronal no
mueve su posicién”. Pérez Rey se
mostré “escéptico” de que la patro-
nal mueva ficha. “No solo no ha ha-
bido ninguna otra propuesta, ha ha-
bido un cuestionamiento de reba-
jar legalmente las horas”, detalld.

“La postura de la patronal ha de-
jado mucho que desear, ha sido cla-
ramente decepcionante e incom-

CEOE no presentara
ningun texto a la
préxima reunion,
convocada para

el lunes que viene

prensible”, afirmé Pérez Rey, que
destaco que después de meses de
negociacién CEOE y Cepyme no
pueden seguir “en el no a todo” y
buscando la manera de que la re-
duccién de jornada al final no se
aplique. “Esta es una posicion que
estd mas lastrada por la ideologia
que por la adecuada posicion de las
empresas a las que representan”,
criticd el secretario de Estado.

“No es una medida elitista, es pa-
ra el conjunto de las personas tra-
bajadoras. Las 375 horas es una me-
dida transversal”, explicé. El Go-
bierno calcula que la reduccién de
lajornada afectard a unos 12 millo-
nes de personas.

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. europA pResS

La vicepresidenta tiene aun que asegurar los
apoyos de las formaciones politicas del Congreso

Uno de los grandes puntos de de-
sencuentro es el aumento de las ho-
ras extraordinarias, una postura que
incluyeron los empresarios en la ne-
gociacion bipartita. Lo mismo que
ocurri6 respecto al control horario
de forma digital.

“Abriremos una negociaciéon con
los grupos parlamentarios cuando
tengamos el texto”, ha explicado Pé-
rez Rey, que se muestra optimista
con los apoyos de las distintas fuer-
zas parlamentarias. En esta fase, los
partidos podran realizar sus apor-
taciones al articulado y modificar
las cuestiones técnicas. Diaz tendra
que maniobrar en el Congreso de
los Diputados para sacar adelante

Junts ya se ha
mostrado como una
de las formaciones
mas criticas con
esta propuesta

su medida estrella (junto al enca-
recimiento del despido) para esta
legislatura. La vicepresidenta se-
gunda allana el camino para certi-
ficar la reforma con los sindicatos,
aunque debera jugar mas adelante
las cartas politicas. Deberd recabar
el apoyo de formaciones como Junts,
que se abstuvo en el Congreso cuan-
do Sumar present6 la medida, pero
tuvo una opinién muy critica; PNV,
otro grupo que podra reclamar ce-
siones y retocar el articulado a cam-
bio de apoyar la reforma; Podemos,
los excompafieros de Diaz que a co-
mienzos de afio asestaron un duro
golpe a la vicepresidenta tumban-
do el subsidio por desempleo.

| a medida restara seis décimas al crecimiento medio anual

J. M. A. MADRID.

La Fundaci6n de Estudios de Eco-
nomia Aplicada (Fedea) advierte
de que rebajar “forzosamente” la
jornada laboral maxima a 37,5 ho-
ras semanales en 2025 tendra efec-
tos perniciosos sobre el crecimien-
to. En concreto, la Fundacién se ha-
ce eco en su andlisis del impacto so-
bre el PIB de un reciente estudio
académico, elaborado en 2023, en
el que se afirma que dicha imposi-

2«

cion restara “seis décimas al avan-
ce medio anual del PIB durante dos
afios”. En cuanto al impacto sobre
el empleo, el dafio seria mayor, ya
que ascenderia a ocho décimas en
idéntico periodo de tiempo. Todas
estas cifras se estiman siempre te-
niendo presente que no se aplican
“medidas compensatorias que ali-
vien el alza de costes laborales”.
En un articulo elaborado por Jo-
sé Ignacio Conde-Ruiz, Jests Lahe-
ray Analia Viola, los expertos de

Fedea argumentan que “esta inicia-
tiva politica unilateral” afectar4 al
67% de los trabajadores, algo mas
de 14,2 millones de ocupados, o al
74% de los trabajadores protegidos
por convenio, todos ellos con jor-
nadas superiores actualmente a las
37,5 horas semanales.

Los expertos sostienen que Es-
pafia tiene una jornada legal méxi-
ma dentro de los margenes habi-
tuales en Europa, teniendo ademas
lanegociacion colectiva “toda la ca-

pacidad para reducirla y distribuir-
la con gran flexibilidad”. De hecho,
subraya que, gracias a la negocia-
cién colectiva, la jornada laboral se-
manal media en Espafia se sitGia en-
tre las 37 y las 38 horas, el equiva-
lente a1.700-1.752 horas anuales.
En cuanto a la premisa que de-
fiende por el Gobierno sobre lare-
baja de lajornada a 37,5 horas, lade
que elevari la productividad y no
afectara alos costes de produccion,
Fedea apunta que habra ocupacio-

nes en las que una jornada mas cor-
ta pueda traducirse en una mejora
de la productividad, aunque no ne-
cesariamente de la misma magni-
tud, “pero también hay muchas otras
en las que esto no es cierto”.

“Por tanto, cabe esperar que re-
ducir forzosamente la jornada la-
boral manteniendo los salarios cons-
tantes, como propone el Gobierno,
supondra una subida de los costes
salariales unitarios para buena par-
te de las empresas”, sefiala Fedea.
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Trabajo pactara con los sindicatos y
sin la CEOE el recorte de lajornada

DIALOGO socIAL/ E| Gobierno esta decidido a aprobar el proyecto de ley con los sindicatos. Acusa alos
ogo social.

empresarios de “no tener propuestas ni compromiso negociador”y de “burlarse” del dia

M. Valverde. Madrid

El Gobierno ha decidido se-
guir con los sindicatos la ne-
gociacién sobre la reduccion,
por ley, de la jornada laboral,
sin recortar el salario, desde
las 40 horas actuales a las
37,5horas en 2025. El secreta-
rio de Estado de Trabajo, Joa-
quin Pérez Rey, anuncid esta
decisién ante lo que, en su
opinidn, es “un descuelgue”
de las patronales CEOE y
Cepyme en la discusion de la
medida. Sobre todo, porque
después de seis meses de con-
versaciones, los empresarios
no han presentado una sola
propuesta escrita sobre lame-
sa.

De manera que, CEOE y
Cepyme cumplieron su anun-
cio de la semana pasada de
que no iban a llevar ningin
documento a la reunién de
ayer. Y todo ello motivé que
Pérez Rey hiciese unas decla-
raciones muy duras sobre la
actitud de los empresarios en
la discusion de la reduccion
de jornada.

El responsable de Trabajo
acus6 a CEOE y Cepyme de
“descolgarse y burlarse del
didlogo social”. Es mas, Pérez
Rey dijo claramente que, en
su opinion, la posicion de los
empresarios ante la reduc-
cion de la jornada laboral “es
mas ideoldgica que democra-
tica, que una defensa de los in-
tereses de las empresas. Es
claramente decepcionante y
una falta de compromiso”.

El responsable de Trabajo
expres0 asi, ptblicamente, las
sospechas del equipo del Mi-
nisterio de que la patronal no
tiene ningln interés en nego-
ciar este tema ni, por supues-
to,avanzarenél, alaesperade
que el presidente del Gobier-
no, Pedro Sanchez, que tiene
una gran debilidad parlamen-
taria, tenga que convocar
elecciones generales ante el
bloqueo de la situacion en el
Parlamento. Por esta razon, el
responsable de Trabajo pidio
a los presidentes de CEOE,
Antonio Garamendi, y de
Cepyme, Gerardo Cuerva,
que “recapaciten sobre su ac-
titud en el didlogo social”.

Congreso de los Diputados
No obstante, el secretario de
Estado dijo que el Gobierno
“vaaintentar llevar el proyec-
to de ley lo antes posible al
Congreso de los Diputados” e
iniciar ahi la negociacion con
los grupos parlamentarios. El
responsable de Trabajo re-
cordd que una proposicion en
la Camara Baja sobre esta
cuestién fue apoyada por to-
do el hemiciclo, salvo Vox.

Por todas estas razones, Pé-
rez Rey incluso acus6 a los
empresarios de “negar el ob-
jetivo de la reduccion de la
jornada laboral a las 37,5 ho-
ras semanales, que tiene el
apoyo mayoritario de la ciu-
dadania”.

El responsable de Trabajo
defendi la propuesta, “por-

JMCadenas

que esta llena de sentido co-
mun”. En primer lugar, por-
que, seglin expuso ayer, en los
ultimos 40 afios la productivi-
dad de la economia espafiola
ha crecido un 54%. Y, ahora
se trata de rebajar dos horas y
media una jornada laboral
que, legalmente, lleva cuatro
décadas enlas 40 horas sema-
nales.

Legalmente. Asi se recoge
en la legislacion vigente, pero
la verdad es que la negocia-
cién colectiva ha hecho que,
en muchas empresas y, sobre
todo, en las administraciones

La vicepresidenta segunda, Yolanda Diaz, con los lideres de UGT, Pepe Alvarez, y de CCOOQ, Unai Sordo.

publicas, el tiempo de trabajo
yaesté en las 37,5 horas o me-
nosalasemana.

Es importante entender
que el choque de la vicepresi-
denta segunda y ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, con
los empresarios es porque
trata de establecer un techo
maximo de jornada laboral
para el conjunto de la econo-
mia. De lamisma manera que,
afio a afio, sube el salario mi-
nimo interprofesional. Nadie
que tenga una jornada laboral
de ocho horas diarias puede
tener un salario inferior. Tra-

bajo calcula que faltan doce
millones de trabajadores por
reducir su jornada laboral
hasta las 37,5 horas semana-
les.

Pérez Rey rebati6 el argu-
mento de los empresarios de
quelareduccion delajornada
laboral va a hacer mucho da-
fio alas pequefias empresasy,
sobre todo, a la hostelerfa y al
comercio. Recordo que la tec-
nologia ha facilitado el auto-
servicio y diversas formas de
pago. Y que, en todo caso, el
Gobierno quiere cortar con
las “jornadas agotadoras” de

Trabajo no admitira
propuestas de CEOE
que, en su opinion,
intenten retrasar la
rebaja de la jornada

El Gobierno perfila
un acuerdo con

los sindicatos,

a la espera de “pulir”
aspectos técnicos

trabajadores como las cama-
reras de piso, las cajeras, los
empleados del comercio u
otras personas en sectores
con una mano de obra inten-
siva. “La competitividad de
las empresas no puede basar-
se en las jornadas extenuan-
tes de los trabajadores”, sub-
ray6 Pérez Rey.

Una negociacién seria

A partir de ahora el Ministe-
rio va a seguir la negociacion
con los sindicatos CCOO y
UGT para “pulir y cerrar as-
pectos técnicos”. Segun Pé-
rez Rey, CEOE y Cepyme po-
dran presentarse en la nego-
ciacion, pero ya advirtio que
el Gobierno no piensa retro-
ceder en sus posiciones: “El
Gobierno no le va a decir a la
ciudadania que una medida
pensada para cuidar a los fa-
miliares, para cuidar a los as-
cendientes, para disfrutar del
tiempo libre, se va a convertir
en una medida que va a dar
lugar a jornadas imprevisi-
bles, irregulares, que se colo-
can en cualquier momento”.
Y puso énfasis en decir que
“no caben medidas que sean
una estafa; que reduzcan la
jornada sin reducirla”, por-
que “esta es una negociacion
seria”. CEOE respondi6 que
seguird acudiendo a las reu-
niones, pero que no hard nin-
guna valoracion de las nego-
ciaciones.

Editorial / P4gina2
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Saiz y agentes sociales prevén cerrar en
julio la reforma de la jubilacién activa

La ultima propuesta de Moncloa mejora los incentivos para combinar salario y pension

José Miguel Arcos MADRID.

El Ministerio de Inclusion, Seguri-
dad Social y Migraciones volvi a
reunirse ayer con los agentes socia-
les para abordar varios puntos pen-
dientes de la iltima reforma de pen-
siones. La reforma de las modali-
dades de jubilacién que permiten
compatibilizar el cobro del salario
y la pension, para estirar la vida la-
boral y salir del empleo de forma
paulatina, es la medida que dificul-
ta atin el acuerdo. Los agentes so-
ciales se han comprometido a com-
partir la documentacién necesaria
para tratar de sellar un acuerdo es-
te mes, segun confirmaron UGT y
CCOO tras la cita.

El departamento que dirige Saiz
ha movido ficha recientemente pa-
ra modificar los incentivos en las
modalidades de acceso a la jubila-
cién flexibles: la jubilacion activa,
aquella en la que el trabajador apla-
za su retiro mas alld de la edad le-
gal de jubilacién, y 1a jubilacion par-
cial con contrato de relevo, cuando
el trabajador sale del mercado la-
boral de forma paulatina y tutoriza
aun relevista que cubre sus mismas
funciones.

La semana pasada, el Gobierno
mejord las condiciones respecto a
la primera propuesta, que realizd
en abril. En concreto, incorpord los
incentivos que tiene la jubilacién
demorada por cada afio completo
demorado: la bonificacién (porcen-
taje extra en la prestacién de jubi-
lacién), el cheque al contado o una
combinacién de ambas medidas por
cada afio demorado. Con esta mo-
dalidad activa, la Seguridad Social
plantea una compatibilidad crecien-
te de salario y pensi6n segiin pasan
los afios:

- El primer afio de demora, per-
mite el cobro del salario con el 30%
de la pension.

- El segundo afio de demora, per-
mite el cobro del salario con el 40%
de la pension.

- El tercer afio de demora, permi-
te el cobro del salario con el 50% de
la pensién (el porcentaje permiti-
do enla actualidad desde el primer
afo).

- El cuarto afio de demora, per-
mite el cobro del salario con el 75%
de la pension.

- Desde el quinto afio de demora
en adelante, permite el cobro del
salario con el 100% de la pension.

Lanovedad incluida en el Gltimo
borrador, al que tuvo acceso elEco-
nomista.es, es un incentivo adicio-
nal del 2% extra en la pension para
quienes demoren su jubilacion al
menos dos afios y medio. Esta me-
dida no estaba prevista en la prime-

La ministra de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz. ere

ra propuesta y ha acercado las pos-
turas con los miembros del diélo-
go social.

Trabajos peligrosos y mutuas

Respecto ala jubilacién parcial an-
ticipada, la secretaria de Politica
Institucional y Politicas Territoria-
les de UGT, Cristina Estévez, ha
manifestado la voluntad de unifi-
car la legislacion por sectores. El
caso mas claro es el de la industria
del automavil, que cuenta con una
normativa especifica que recoge
unas condiciones mas favorables

para sus trabajadores. Sobre el con-
trato de relevo, el objetivo es esta-
blecer unas condiciones favorables
para el relevista: que sea un traba-
jo atiempo completo e indefinido.

La jubilacién anticipada de los
trabajos peligrosos, penosos o to-
xicos, aquellos en los que la edad
dificulta su realizacién, también ve-
rd modificaciones e incluird a mas
grupos profesionales. Las camare-
ras de piso (kellys), las cuidadoras
o0 los conductores profesionales op-
tan a disfrutar de un coeficiente re-
ductor que les permitird adelantar

Las posiciones no avanzan y
la negociacion esta paralizada

UGT y CCOO trasladaron que
las negociaciones sobre la com-
patibilidad entre trabajo y pen-
sién no avanzan y reconocen
“posiciones distanciadas” sobre
las diferentes formas de compa-
tibilidad entre trabajo y pension.
“La propuesta que hay sobre la
mesa deja algunas cuestiones en
las que queremos incidir precisa-
mente para que no sea una mo-
dalidad de jubilacién limitada
practicamente a los auténomos,
cerca del 90% de las personas
que se acogen a este tipo de ju-

bilacién son auténomos, puesto
que para el trabajador por cuen-
ta ajena no es atractivo”, sefiald
Estévez, que insistio en la necesi-
dad de hacer esta medida
“atractiva”, seguin declaraciones
recogidas por ‘Europa Press'. El
Ministerio de Seguridad Social
trasladd, en un mensaje a los
medios, su compromiso con un
acuerdo “préximamente” y ase-
gura que durante la reunién de
este lunes se han logrado “avan-
ces sustanciales” sobre los asun-
tos que se vienen tratando.

su edad de retiro antes de los 65
afios, como ocurre en el caso de los
distintos grupos de defensa, los mi-
neros o los bomberos. Esta moda-
lidad acoge tinicamente a aquellos
trabajadores que no tengan una ocu-
pacion alternativa.

Larepresentante de UGT en la
mesa de negociacion afirmé que las
posturas estan cercanas respecto al
papel de las mutuas colaboradoras
en la elaboracién de diagnésticos
traumatoldgicos en los procesos de
incapacidad temporal. Incorpora-
ran su asistencia sanitaria en bajas
traumatoldgicas y osteoarticulares;
buscan tramitar las altas por enfer-
medades comunes, especialmente
en las citadas que afectan a golpes,
huesos y articulaciones: colabora-
rén a través de pruebas diagnésticas
sin necesidad de convenios con el
servicio publico de salud publica; y
participaran en la rehabilitacion.

Miembros de la negociacion se-
fialan que el acuerdo acerca del coe-
ficiente de parcialidad de los con-
tratos fijos discontinuos con traba-
josirregulares (que mejoraria el ac-
ceso ala jubilacién de los camareros
o los jornaleros) es practicamente
total a falta de perfilar algunos de-
talles en las préximas semanas. La
mesa volverd a reunirse el 15 de ju-
lio mientras intercambian documen-
tacién para tratar de cerrar esta re-
forma antes de de agosto.
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La justicia obliga a Iberdrola a
subir el sueldo a 1.500 empleados ..
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La Audiencia obliga a Iberdrola a subir
un 10% el salario a 1.500 empleados

La Sala de lo Social del tribunal da por acreditado que existe una doble escala
salarial en relacién con los trabajadores que fueron contratados a partir de 2021

NURIAMORCILLO /

IGNACIO FARIZA

MADRID

Iberdrola tendra que subir
un 10% el salario de 1.500
trabajadores por discrimi-
nacion salarial. La Sala de
lo Social de la Audiencia Na-
cional hadado por acredita-
do la existencia de la doble
escala salarial en la compa-
fia que perjudica tanto a
los empleados contratados
a partir de 2021 como a las
futuras incorporaciones.La
sentencia, con fecha 28 de
febrero pero que trascendié
ayer, abre asilapuertaalos
sindicatos para renegociar
las condiciones laborales de
la plantilla. El fallo ain no
es firme, pues cabe recurso
ante el Tribunal Supremo.

Losmagistrados de la Au-
diencia Nacional han estima-
do la demanda presentada
por los sindicatos CC 00 y
UGT, a la que se adhirieron
CGT yELA, enla que impug-
naron la tabla salarial que se
fijé en el octavo convenio co-
lectivo de lamayor eléctrica
europeay lasegundamayor
delmundo.

Enlasentencia, consulta-
dapor este diario, el tribunal
considera que hay eviden-
cias claras de la existencia
de una doble escala salarial:
a los trabajadores que en-
traron a la compariia antes
dellde enero de 2021 se les
aplica las tablas salariales
de 2020, establecidas en el
anterior convenio; mientras,
a los contratados con pos-
terioridad, se les aplica los
salarios acordados después.

Estos, segin indican las
organizaciones sindicales,
SuUpoONen unos INgresos un
10% menores. Para la Au-

diencia Nacional, esta do-
ble escala salarial, entendida
como diferente trato sala-
rial para un mismo trabajo
opara el que se atribuye un
valor igual, no tiene “justi-
ficacion objetiva y razona-
ble”. Ademas, rechaza el ar-
gumento de que lareduccién
delos salarios sirvaparalle-
var a cabo el compromiso de
500 nuevas contrataciones.

“Esta consecuenciadebe-
14 aplicarse a toda la plan-
tilla y no solo a las nuevas
contrataciones, salvo man-
tener un trato discriminato-
rio injustificado”, concluyela
sentencia.

El litigio se remonta a
noviembre de 2023, cuan-
do UGT y CC 00 acudieron
a la Audiencia para que de-
clarase ilegal la tabla sala-
rialincluida en este convenio
que la compania firmd, en

otofio de 2020, con las or-
ganizaciones SIE, Atype ¥
USO. En opinidn de los sin-
dicatos denunciantes, dicho
acuerdo suponia “una dispa-
ridad retributiva perpetua
que se establece entre los
trabajadores incluidos en
un mismo rango y ambito
de aplicacién, motivada solo
por su fecha de ingreso”.

Posible nueva demanda
Segun seralaron ayer los
sindicatos, el fallo de la Au-
diencia es aplicable a “mas
de 1.500 trabajadores actua-
les delos 8.900 que integran
la plantilla en Espana”, asi
como las futuras contrata-
ciones, y aseguran gue per-
cibiran el incremento en la
noémina de junio. Apuntan
que han intentado llegar a
un nuevo acuerdo con Iber-
drola para que este aumento

Vista de la Torre Iberdrola,
en Bilbao, GETTY IMAGES

El salario medio en
la empresaronda
los 88.000 euros.
El de los directivos,
2.3 millones

Los sindicatos
litigaran ahora
para lograr
laretroactividad
total

tenga caracter retroactivo, a
contar desde el 1 de enero
de 2021, fecha en la que en-
tré en vigor el acuerdo laho-
ral, pero no han tenido éxito.
Ademés, las centrales sindi-
cales amenazan con volver
ala Audiencia Nacional para
lograr este propésito. La can-
tidad total que la compariia
tendria que abonar a la plan-
tilla afectadaen caso de que
se estimara lanueva deman-
darondaria los 2,5 millones
de euros, segin sus calculos.

“CC 00 y UGT litigaremos
ahora para establecer la re-
troactividad total dela sen-
tencia desde la fecha de in-
corporacién de la persona
trabajadora y resarcir por
completo lapérdida salarial
ocasionada a los afectados
por una discriminacién que
nunca debid suceder, me-
nos aun, en una empresa

con méas de 5.000 millones
de euros de beneficio pre-
vistos para este 2024", afir-
man los sindicatos. “La se-
gunda empresa del Ibex 35
por capitalizacién no puede
plantear una estructura sa-
larial discriminatoria para
mésde 1.500 trabajadores de
su plantilla, el 17% del total”.

Iberdrola mantiene un
conflicto abierto conlos sin-
dicatos desde hace anos, en
los que amplios colectivos
de trabajadores aseguran
no haber mantenido su po-
der adquisgitivo con la infla-
cién. Este choque fue par-
ticularmente visible en la
ultima junta de accionistas,
amediados de mayo, cuan-
do decenas de empleados
exigieron ante la sede de la
energética, en Bilbao, una
revisién para emparentar
sus sueldos con el nivel de
vida. La movilizaciéon fue
promovida por CC 00, UGTy
1a CGT, que suman el 52% de
larepresentacién sindical en
laempresa. La consigna fue
clara: “Es hora de trasladar
los beneficios a los trabaja-
dores de Iberdrola”.

Aunque el sector ener-
gético es uno de los mejor
pagados, las diferencias
entre los directivos y otros
empleados son particular-
mente acusadas. Como en
practicamente todas las in-
dustrias, lejos de cerrarse,
esa brecha ne ha dejado de
ensancharse con el paso de
los anos. En el caso de Iber-
drola, el salario medio ron-
dalos 88.000 euros anuales,
perola alta direccién supera
los 2,3millones de media. El
presidente ejecutivo de la
eléctrica, Ignacio Sanchez
Galan, gané més de 13,8 mi-
llones el afio pasado.
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El Gobierno se
daun mes para
resolver la mesa
de negociacion
sobre pensiones

GORKA R. PEREZ

Madrid

La mesa de dialogo social so-
bre Seguridad Social y pensio-
nes apura los plazos, aunque
segtin han dejado entrever los
representantes sindicales es-
te lunes, tras la finalizacion
deliltimo encuentro, no esta
previsto que se produzea nin-
gun desenlace antes de final
de mes. A pesar de que existe
cierto consenso en el grueso
de los apartados que compo-
nen la negociacion, ninguna
de las tres partes —Gobierno,
sindicatos y patronales— dan
por resuelta alguna de las vias.
El rediseno de la jubilacion
parcial y el contrato de rele-
vo se mantiene como uno de
los principales escollos, y no
se tratara hasta el 15 de julio,
cuando vuelvan a reunirse. Se
espera que estas dos semanas
que quedan por delante tanto
el Ministerio de Seguridad So-
cial como sindicatos y patro-
nales valoren el contenido de
los tltimos documentos que
se han puesto sobre la mesa,
y entreguen sus tltimas recla-
maciones.

“Durante estas semanas va-
mos a seguir trabajando con el
Ministerio de Seguridad Social
en intercambiar documentos
y va textos, a ver si consegui-
mos cumplir con ese horizon-
te que nos hemos puesto las
partes del 31 de julio”, indico
Cristina Estévez, secretaria de
Politica Institucional y Politi-
cas Territoriales de UGT. Se-
glin reconocit Estévez tras
el encuentro de ayer —en el
que ha estado presente el se-
cretario de Estado de Seguri-
dad Social y Pensiones, Borja
Sudrez—, se espera un acele-
rén en las proximas cuatro se-
manas, “porque esos termas ya
no pueden esperar mas”. A pe-
sar de que la representante de
UGT indic6 que en el encuen-
tro de ayer se han producido
“avances reales”, lo cierto es
que todavia hay ciertas discre-
pancias en cada una de las ma-
terias que se estin abordando.

Asi, aunque la recupera-
cidn del coeficiente multipli-
cador del 1,5 de las horas tra-
bajadas para los fijos discon-
tinuos es compartida por las
tres partes, Carlos Bravo, se-
cretario de Politicas P1ibli-
casy Proteccién Social de CC
00, reconocio que la redac-
cién que ha realizado el Mi-
nisterio les sigue “generando
dudas”, y que “el Gobierno ha
quedado en estudiarlas y vol-
ver a abordarlas” en el proxi-
mo encuentro.
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El Gobierno aprueba hoy una oferta
de empleo publico récord: 40.121 plazas

Expansion. Madrid

La oferta publica de empleo
sigue en plena expansion. El
Consejo de Ministros apro-
bard hoy el cuarto récord
consecutivo de nimero de
plazas ofertadas, que en esta
convocatoria alcanzara las
40.121, una cifra superior a la
oferta de 2023 (39.574 pla-
zas), segiin ha confirmado el
ministro de Transformacion
Digital y de la Funcién Publi-
ca, José Luis Escriva. De ellas,
€l 10% se reservara para per-
sonas con discapacidad. Se-
gin fuentes sindicales,

20.840 plazas seran de turno
libre y al menos 10.600 co-
rresponderan a promocion
interna. A ellas se sumara la
oferta de las Fuerzas Arma-
das y Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, con
6.520 en turno libre y 2.161 en
promocion interna.

Las plazas no cubiertas de
afios anteriores seran convo-
cadas de nuevo, después de
que Funcion Publica haya de-
tectado que al menos 3.000
plazas delas ofertas de 2022y
2023 siguen vacantes hasta el
momento, por lo que se acu-

mulardn a esta nueva oferta.
La convocatoria de empleo
publico de este afio no ha
contado con un apoyo muy
destacado por parte de las or-
ganizaciones sindicales, pese
ala cifra récord: solo ha con-
tado conel apoyode UGTyni
CSIF ni CCOO han suscrito al
acuerdo.

La justificacion por parte
de CSIF se debe aquelaorga-
nizacién considera que la
oferta no ofrecer una solu-
cion al déficit en las plantillas,
ser insuficiente, mantener la
tasa de reposicion, reducir la

creacion de empleo netoy las
plazas de personal laboral
respecto al afio anterior, no
garantizar la ejecucion de los
plazos y suponer un abuso de
las contrataciones tempora-
les, al mantenerse los limites
a la reposicion de efectivos
que se jubilan. Por su parte,
Comisiones Obreras no ha
suscrito al acuerdo porque la
oferta es “pobre” en términos
cuantitativos y cualitativos, y
por no conocerse los datos de
la tasa de reposicion por la
negativa de la Administra-
cion a facilitarlos. Asi, el sin-

El ministro de la Funcién Publica, José Luis Escriva.

dicato ha denunciado que el
Gobierno “no solo apenas ha
modificado la propuesta ini-
cial del acuerdo, sino que la
ha empeorado con respecto a
lade2023”.

De su lado, UGT considera
que avanza en la creacion de
empleo neto, “tan necesario
pararejuvenecer plantillas en
la Administracion General
del Estado”.
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Las primeras
baterias de
Sagunto, a
mitad de 2026

PUGT senala que la
planta es «clave»
parala
electrificacion en
Espana

A. G. VALENCIA

Aunque estaba previsto que suce-
diera antes, las primeras baterias
producidas en la gigafactoria de
Sagunto (Valencia)seservirdnalas
plantas de Volkswagen en Pamplo-
nay Martorell en el segundo tri-
mestre de 2026.

Asilo explico ayer el presidente
del comité de empresa de Seat,
Matias Carnero, tras participar en
un encuentro entre representan-
tesdeUGTyladireccién de Power
Co, lafilial de Volkswagen respon-

sable de la planta valenciana.

Carnero explic6 que estosretra-
sos no estan relacionados con
cuestiones técnicas ni tampoco
con la marcha de las obras, sino
con asuntos relacionados con la
administracion y el Perte. Asi, la
planta alemana de Salzgitter serd
la encargada de suministrar las
primeras baterias para los coches
eléctricos del grupo hasta que la
de Sagunto esté a pleno rendi-
miento.

El encuentro con los responsa-
bles sindicales de UGT, entre los
que se encontraban el secretario

general, Pepe Alvarez, ysuhomé-
logo enla Comunitat, Ismael Séez,
seprodujo a peticiéon del sindicato
para tener un «‘input’ de primera
mano», enmedio del escenario de
«incertidumbre» quevive el sector
enla actualidad.

Segtin explic6 Sdez, durante la
reunion se les transmiti6 que «no
hay previstos cambios, es una in-
version que sigue adelante y que,
en principio, no presenta ningin
inconveniente».

Con respecto a la plantilla, que
enestemomento estd formadapor
118 personas, sera formada por 30

ingenieros de la planta alemana
que cuentanya conla especializa-
cién en la fabricacién de estas ba-
terfas.

En cuanto a la previsién del nt-
mero de personas que seran nece-
sarias para el arranque de la plan-
ta, Carnero senalé que dependera
delaproducciénquehayaen2026.
Sobrelaposibilidad de quelaplan-
tapuedasuministrar bateriaseléc-
tricas a Ford sifueranecesario, dijo
que tendria capacidad para ello,
aunque es una decisién que de-
pendedelasdireccionesdeambas
multinacionales.
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La Audiencia Nacional
condenaalberdrola
por discriminacién
salarial

A. BARANDIARAN

BILBAO. Iberdrola debera subir un
10% los salarios de mas de 1.500
trabajadores (cerca del 17% de
su plantilla) a partir de este junio
por la sentencia de la Audiencia
Nacional que declard ilegal su
«doble escala salarial». Este fa-
llo, emitido el 29 de febrero, daba
la razon a los sindicatos CC OOy
UGT en su demanda y tiene efec-
tos retroactivos desde el 1 de mar-
zo de 2024, si bien los sindicatos
van a reclamar que se aplique
desde el 1 de enero de 2021.

El litigio arranco el pasado no-

viembre, cuando estas dos cen-
trales denunciaron ante la Au-
diencia Nacional una doble esca-
la salarial entre los empleados de
Iberdrola del mismo rangoy apli-
cacion en la empresa, que supo-
nia que aquellos trabajadores que
comenzaron en la compania a
partir del 1 de enero de 2021 co-
brasen un 10% menos.

Esta medida formaba parte del
‘VIII Convenio Colectivo de
Iberdrola’ que firmaron las orga-
nizaciones SIE, ATYPE y USOen
otono de 2020, pero ante la dis-
paridad «injustificada y perpe-
tua» que establecia dicha doble
escala salarial, CC 00 y UGT de-
mandaron para que se declara-
se ilegal la tabla pactada por los
sindicatos firmantes. La Audien-
cia Nacional les dio la razon, lo
que obliga a incrementar el sala-
rio un 10% de todos los que ha-
yan ingresado a partir de 2021.
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lultimatum delami-
nistra de Trabajo, Yo-
landa Diaz, alos em-
presarios para cerrar
el acuerdo de la re-
duccién de jornada a 37,5 horas
cuanta con el no preventivo de
CEOEyCepyme, queadvierten de
queunaimplantacién generaliza-
dayunilateral por parte del Minis-
terio afectarfa ala mayorfa de sec-
tores y empresas, ya que a pesar
del esfuerzo enreducirlajornada,
maés del 80% de los trabajadores
estd todavia casi una hora por en-
cima a la meta marcada. Los sec-
tores que mds sufrirfan las conse-
cuencias negativas de la medida
serian la hosteleria, el comercio,
las empresas de informacion, el
transporte, la agroganaderia y las
actividades profesionales.

Desde Cepyme apuntan quelas
pymes seran las empresas més
afectadas «porlacaidade produc-
tividad y rentabilidad, y por unos
inferiores recursos organizativos,
asicomo alamenor presencia del
convenio de empresa en este seg-
mento». Lo constatan en su infor-
me «Impactodelareducciéndela
jornada laboral en la pyme» en el
que denuncian que, «de facto,
aprobar la reduccién de jornada
es una subida salarial encubierta
y, por tanto, un aumento de los
costes laborales, con un mayor
riesgo de conflictividad en las
plantillas, aquejadasya de proble-
mas de vacantes y escasez de
mano de obra».

Los analistas de la patronal de
las pymes sefialan que, teniendo
en cuenta el nimero de ocupados
cubiertos por convenios colecti-
vos, conunajornadaanualmedia
decasi1.743 horas, se alcanzarian
los 444 millones de horas por se-
mana. De este modo, puede esti-
marse que una reduccién del
tiempo de trabajoa37,5horasim-

» Las pymes denuncian que el 80% de sus empleados trabajan una hora
mas de las 37,5 que se quiere aprobar. Comercio y hosteleria, los mas afectados

Diaz suprimira 12,5 millones
de horas semanales de trabajo

LAS CIFRAS DE LA REDUCCION DE JORNADA

PRODUCTIVIDAD
(ventas reales por asalariado)
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plicaria la pérdida de 12,5 millo-
nes de horas por semana, equiva-
lenteal 2,8% del tiempo de trabajo
total. En el caso de la hosteleria o
el comercio la situacién serfa atin
mas grave, «no solo porque la jor-
nadamediade ambasactividades
deberia reducirse mas de un 4%,
sino porque tienen a 3,4 millones
de empleados cubiertos por con-
venios colectivos», incide el infor-
me, que recuerda que en el extre-
mo contrario se encuentra la
Administracién Publica -junto al
sector financiero, seguros y edu-
cacion-, en los que el tiempo de
trabajo medio deberia recortarse
menos de 1% para alcanzar a 37,5
horas por semana.

Cepyme también cuantifica el
monto econémico de esta medi-
da.Entérminosgenerales, conlle-
varia un coste directo de 11.800
millones de euros porlashorasde
trabajo que se dejarian de trabajar
v 30.600 millones que saldrian del
valoranadidobruto que dejariade
producirse por recortar el tiempo
de trabajo, cifrado en términos de
afectaciénalaproduccién, nuevas
contrataciones o el pago de horas
extra, pero también «puede deri-
var en el cierre de pequefias em-
presas que se encuentran en una
situacién yavulnerable». En total,
42.400 millones.

Pero Cepymevamadsaldetalley
subraya que el coste, por ejemplo,
para el comercio ascenderia a
10.379 millones al afio, mientras
queparala Administracién Publi-
casolo serfa de 15 millones.

Larazén que apunta el informe
es que los sectores mas afectados
son los que mds trabajadores cu-
biertos directamente por conve-
nios colectivos tiene con jornadas
semanales superiores a las 37,5
horas-el 96,6% en el caso del co-
mercio o el 99,5% en el caso de la
hosteleria-, mientras que en la
Administracién esta cifra se redu-
ceal4,6%. Estos sectores serfanlos
que mas horas deberian recortar

Mas costes
empresariales
y horas extra

»«Que el Gobierno
rebaje forzosamente
por ley la jornada
laboral maxima a 37,5
horas semanalesen
2025 elevara los costes
salariales de buena
parte de las empresasy
fomentara, como efecto
colateral, el usode las
horas extraordinarias».
Asilo advierte Fedeaen
un estudio en el que
apuntan que «esta
iniciativa politica
unilateral» afectaraal
67% de los trabajado-
res, algomas de 14,2
millones de ocupados, o
al 74% de los trabajado-
res protegidos por
convenio, todos ellos
con jornadas superiores
actualmente alas 37,5
horas semanales. Para
Fedea, esta medida que
quiere implantar al
Gobierno conosin
acuerdo social se
fundamente en dos
«premisas discutibles»:
en la necesidad ficticia
de aprobar una ley para
reducir la jornada
laboral y que esta
medida eleva la produc-
tividad y no afectaalos
costes unitarios de
produccion. Fedea
desmonta ambas
afirmaciones, porque la
jornada espaiiola
mantiene los margenes
habituales de Europay
porque la negociacion
colectiva «ya tiene toda
la capacidad para
reducirla y distribuirla
con gran flexibilidad».

para alcanzar las 37,5 horas, en el
entorno delos 3,2 millonesde ho-
ras, para un total de 12,5 millones
de horas semanales para alcanzar
el objetivo comprometido por el
Gobierno.

Deltotal detrabajadores cubier-
tos directamente por convenios
colectivos -con efectos econémi-
cos en 2022-, el 76% de ellos se
verfan afectadosalreducir el tiem-
po de trabajo, aunque si se tienen
en cuenta los 18 millones de asa-
lariados que hayen Espana-estén
o no cubiertos por convenio- esta
cifra superaria los 13,5 millones.
En el caso de los trabajadores que
tienenunajornadaporencimade
las 39,5 horas o més, el porcentaje
bajaria al 8% del total.

Por este ultimo dato, Cepyme
carga con el Ejecutivo por crear
«problemas inexistentes», ya que
el porcentaje de trabajadores que
estan afectados por una jornada
cercana a las 40 horas es muy pe-
queno, unos 925.000.

Tanto las patronales como los
sindicatos han vuelto a defender
conjuntamente que la aprobacién
de una medida de este tipo debe
hacerse a través de los convenios
colectivos, de forma bilateral entre
losagentessocialesyalmargendel
Gobierno. Portanto, Cepymeinsis-
te en que «si no se ha reducido la
jornadaenalgunossectoresespor-
quelos agentes sociales de las me-
sas de negociacion colectivas han
acordado que no se podia hacer,
porquehaysectores querequieren
de una amplia presencialidad». El
informe apunta que entre las 21
ramas de actividad, solo hay cinco
en las que més del 15% de los asa-
lariados tienen en convenio un
tiempo de trabajo pactado de 39,5
horas por semana o mas, «un por-
centaje considerable que estaria
afectadoporlareducciéndejorna-
da»yunasituacién que afectard de
una forma mads negativa a las py-
mes «por su menor capacidad de
procesar los cambios».
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El presidente de Renfe, Rail Blanco (izquierda), y el ministro de Transportes, Oscar Puente. F.SiNGHEZ (£F)

Renfe acelera en la salida
de mas de 1.400 veteranos
en busca de pertfiles jovenes

La operadora pacta con
los sindicatos eliminar
las categorias de acceso,
por las que los nuevos
cobraban menos
durante un periodo

JAVIER F. MAGARINO
Madrid

La digitalizacién de los procesos
internos de gestion y de relacién
con los clientes, la irrupeion de
nuevas tecnologias, la crecien-
te competencia en servicios co-
merciales de alta velocidad o la
liberalizacion a la vista en los
servicios publicos de Cercanias
obligan a un rejuvenecimiento y
entrada de nuevos perfiles en la
plantilla de Renfe. Para ello, ha
pedido el placet del Ministerio de
Hacienda a planes de jubilacion,
desvinculaciones y a cambios en
el programa de empleo ante la
necesidad de acelerar el relevo
generacional entre unos equi-
pos que suman mas de 16,000 em-
pleados. La operadora y los sindi-
catos también han alcanzado un
acuerdo para modificar el plan
de empleo con la eliminacion de
las categorias de ingreso en que
se encuadraba al nuevo personal.
Estostenian menor salario por un
periodo de hasta dos afios.

Renfe tiene a mas de 1.400 em-
pleados apuntados a sus planes de
desvinculacion voluntaria y de ju-
bilacién ordinaria. En el progra-
ma de 2024 hay 520 candidatos
a la salida voluntaria, de los que
25 son de la estructura directiva,

y otros 356 se han apuntado a la
jubilacion parcial, 19 de ellos con
categoria de directivo. Para 2025,
la lista de desvinculaciones volun-
tarias asciende a 242 empleados,
mientras que otros 287 estan dis-
puestos a una jubilacion parcial.
Esta tiltima figura, la jubilacién
parcial, permite dejar de trabajar
en un porcentaje de la jornada la-
boral antes de llegar a la edad de
jubilacion. En Renfe, la porcion en
la que ya no se cuenta con el tra-
bajador es del 75%. Y la empresa
estd obligada a dar entrada a nue-
vo personal a través de contratos
de relevo indefinido por el 100%
de la jornada, con lo que dice lo-
grar el doble objetivo de captar
personal joven y el del traspaso
de conoeimientos de los perfiles
sénior a los recién llegados. En
este caso, los que estan de salida
reciben la parte proporcional ala
reduccion de la jornada (75%) en
pension de la Seguridad Social y el
25% restante en salario de Renfe.
Ademas de la captacion de
profesionales con muy diverso cu-
rriculum académico, Renfe tam-
bién pretende avanzar en su obje-
tivo de igualdad real entre muje-

Lafirma quiere
activar la renovacion
de una plantilla de
16.000 empleados

Elprogramase
dirige atodos los
asalariadosconl50
mas afios en el grupo

resy hombresen su plantilla, para
lo que haintroducido clausulas es-
pecificas en los planes de salida.
El nuevo programa de desvin-
culaciones ordinarias para 2025 se
dirige a todos los empleados con
15 0 mds afios en el Grupo Ren-
fe, siempre que no estén en situa-
cion de jubilacién parcial y no al-
cancen la edad y cotizaciones que
dan derecho a una jubilacion con
el 100% de la base reguladora. La
jubilacién ordinaria, por su par-
te, afectard atodos los que tengan
68 0 mas anos si cumplen los re-
quisitos para cobrar el 100% de la
pensidn. Renfe acarrea en la ac-
tualidad con una edad media de
marcha por jubilacién de 70 afios,
El referido limite de 68 aios
se rebaja hasta la edad ordinaria
de jubilacién que fija la Seguri-
dad Social cuando la tasa de ocu-
pacion de las empleadas, en algu-
na de las actividades economicas
que recoge el convenio, sea infe-
rior al 20%. En estos casos, cada
extincién contractual lleva apa-
rejada la contratacién indefinida
v atiempo completo de al menos
una mujer en la misma actividad.
Estas iniciativas chocan con
las necesidades de produccion en
un momento en que el trafico de
viajeros estd en maximos, lo que
ha venido retrasando las salidas.
También se toparon el afio pasa-
do con denuncias sindicales ante
la Inspeccién de Trabajo contra el
contratar de forma temporal pa-
ra sustituir a los que se van. Es-
to obliga a que el trabajador que
optaa una jubilacion parcial deba
esperar a tener a su sustituto, con
contrato indefinido, a través de las
ofertas piiblicas de empleo.
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“a20 suhstado de delitos-ambientales Y, contemplia, 2
- por pnmera vez, Iafespensablhdad du:ecta de Ies CEO

La contaminacion de las aguas sera conS|derada una de Ias faltas mas graves.

actividad delictiva del mundo -la tercera de la

Unién Europea-y crece a un ritmo de entre el
5% y el 7% anual, seguin una estimacion realizada
por la Interpol y el Programa de las Naciones Uni-
das para el Medio Ambiente.

I a delincuencia medioambiental es la cuarta

Estas cifras la posicionan como una de las princi-
pales fuentes de ingresos de la delincuencia orga-
nizada, junto con la droga, las armas y el tréfico de
seres humanos, y han llevado a la Unién Europea a
dictar una nueva normativa disefiada para ampliar
y endurecer la lista de delitos contra el medio am-
biente en el territorio comunitario a través del dere-
cho penal.

La nueva legislacion contempla penas de hasta diez
afos de carcel para aquellos crimenes ecoldgicos
que causen la muerte y prevé multas que pueden
alcanzar hasta el 5% de la facturacion mundial anual
de las empresas responsables.

La directiva entroé en vigor a finales de mayo y ex-
tiende de nueve a 20 el numero de modalidades de-
lictivas, incluyendo el comercio ilegal de madera, el
agotamiento de los recursos hidricos y otras activi-
dades ilicitas en materia de productos quimicos y
mercurio. La lista también recoge infracciones gra-
ves relacionadas con los gases fluorados de efec-
to invernadero y penaliza la introduccién o comer-
cializacion de especies invasoras o el reciclaje ile-
gal de componentes contaminantes de buques.

Aunque finalmente el texto no recoge el concepto
de ecocidio como pedia en inicio el Parlamento Eu-
ropeo, si incluye el denominado “delito cualificado”,
un concepto que supone una muy grave destruc-
cion de un ecosistema, como pueden ser los incen-
dios forestales a gran escala o la contaminacion ge-
neralizada del aire, el agua y el suelo y que se apli-
ca cuando el delito se comete de forma intenciona-
day causa la destruccion del medio ambiente o un
dafio irreversible al ecosistema.
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Con estas medidas, la normativa comunitaria pre-
tende disuadir a individuos y empresas de realizar
actividades perjudiciales para el medio ambiente y,
al mismo tiempo, fomentar un comportamiento mas
responsable. Para consequirlo, ha elevado conside-
rablemente el importe de las sanciones que, en el
caso de las empresas, ascenderan a importes que
alcanzaran el 3% o el 5% de su facturacion anual
mundial o a una cantidad que oscilara entre los 24
y los 40 millones de euros, en funcion de la grave-
dad de la infraccion.

Los delitos también se castigaran con penas de car-
cel que afectaran tanto a particulares como a repre-
sentantes de empresas y que pueden alcanzar los
ocho afos en el caso de los delitos cualificados, 10
para los que causen la muerte de una persona y cin-
co para el resto. Ademas de pagar las multas, todos
los infractores estén obligados a restablecer el en-
torno dafiado y a ofrecer una compensacion.

Endurecimiento sanciones que incluyen penas
La normativa introduce, ademads, medidas preven-
tivas para evitar futuros eventos que socaven la in-
tegridad ambiental y obliga a las empresas a imple-
mentar programas de cumplimiento ambiental y a
realizar evaluaciones de impacto mas exhaustivas.
Estas medidas no solo buscan sancionar a los in-
fractores, sino también proteger al planeta de prac-
ticas altamente perjudiciales y prevenir futuros de-
litos mediante la educaciony la concienciacion ciu-
dadana.

3 KON F.
La nueva lista de delitos incluye el comercio ilegal de madera.

En este sentido, el objetivo de la Union Europea es
crear un marco legal que promueva la transparen-
ciay refuerce la responsabilidad corporativa. Un em-
pefio que también quedd patente el pasado mes de
abril con la aprobacion de la Directiva sobre diligen-
cia debida de las empresas.

El texto establece requisitos para que las compa-
fifas identifiquen los impactos adversos en dere-
chos humanos y medio ambiente, y pongan de mar-

40

cha acciones que permitan mitigarlos y contribuyan
a luchar contra el cambio climatico. La aplicacion
de esta norma afectaré a empresas, que, como mi-
nimo, tengan 1000 trabajadores y una facturacion
superior a los 450 millones de euros.

Més allg, el proximo mes de noviembre entrard en
vigor el Reglamento Europeo de Bonos Verdes, apro-
bado a finales del afio pasado. Con esta normativa,
la Unién Europea quiere armonizar los estéandares
que permitan verificar los bonos emitidos y estable-
ce que hasta un 15% de los beneficios procedentes
de estos se invertiran en actividades sostenibles.

Son los millones de euros
a los que podran ascender
las multas por contaminar
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Tsukiko Tsukahara, en su oficina de Tokio, en una imagen facilitada por ella.

PABLO LEON
Tokio

Tsukiko Tsukahara (Tokio, 51 afios) tiene
un compromiso con el feminismo y con el
colectivo LGTBI. Desde Kaleidist, asesoria
que fundé en 2018 y que actualmente pre-
side, ayuda a corporaciones, gobiernos y
organizaciones a crear ambientes labora-
les mas inclusivos y diversos. “Muchas em-
presas no terminan de entender por qué es
importante para su negocio”, cuenta en su
oficina en Tokio. Tsukahara ejerce, ademas,
como una de las representantes japonesas
en el G-20 Empower, la alianza del sector
privado internacional para impulsar la pre-
sencia de la mujer en puestos de liderazgo.

Pregunta. Japon se encuentra a la co-
la en igualdad; en la posicion 125, de 146
paises, segtin el Foro Econémico Mundial.

Respuesta. La brecha entre hombres
y mujeres es amplia, con una presencia fe-
menina muy baja en politica o en econo-
mia. No hemos tenido una primera minis-
tra; ahora hay cinco mujeres al frente de
ministerios y se puede ver como un logro.
La representacion de mujeres es menor
del 10% en la Camara de Representantes
[la baja], que sube al 27% en la de Conse-
jeros [la alta].

P. Hace menos de un afio, solo eran dos
mujeres en el Gabinete,

R. Si descendemos en el escalaféon es

CONVERSACIONES A LA CONTRA

“Las empresas
inclusivas
mejoran su
competitividad”

Tsukiko Tsukahara

Consultora de Igualdad

“No estoy muy a favor de cuotas
en el sector privado, pero sia nivel
politico, enlistasy gobiernos”

aun peor: no hay viceministras. Es paradé-
jico que el Ejecutivo obligue a las empresas
a desarrollar un plan de igualdad y que en
el seno del poder no se aplique.

P. ;Lo podriamos llamar postureo fe-
minista?

R. Quiero pensar que hay compromiso.
Nuestro Gobierno tiene muchos proyectos
[de igualdad]. Pese a ello, echo de menos
un enfoque general. Se preocupan mucho
por la brecha salarial, pero hay mucho mas.

P. Hace décadas, trabajé para el Gobier-
no, ;qué recuerda?

R. Tenia unos 30 afios. En el equipo éra-
mos una decena de mujeres; yo, la mas jo-
ven. Casi todos los dias, algtin sefior del mi-
nisterio me proponia ir a tomar algo. Como
recién llegada, no siempre era facil negarse.

P. ;Ha cambiado la situacién en su pais?

R. En 2016, se obligé por ley a las empre-
sas de mas de 300 empleados a desarrollar
un plan de ignaldad. Més del 95% lo tiene.
Esun avance, pero creo que no lo hacen de
corazon, no lo interiorizan.

P. ;Se puede vincular la falta de avances
en Japon con la escasa movilizacion social?

R.El Me Too o la lucha LGTBI son ejem-
plos de movimientos que consiguen avan-
ces. No es una sociedad movilizada.

P. Ambas luchas que ha mencionado se
enfrentan al machismo, ;van de la mano?

R. La igualdad y los derechos LGTBI
pueden abordarse juntos. Cuando se tra-
ta la diversidad en el trabajo, el enfoque se
suele reducir a las mujeres. Sin embargo,
la realidad es mas compleja si se tienen en
cuenta etnias, orientaciones o identidades
(personas trans, lesbianas, gais..).

P. La homofobia atin es notable en Ja-
pén y afecta mucho mas a las lesbianas.

R. Sufren una doble discriminacion: co-
mo mujeres y como homosexuales. En mi
pais se han hecho mofas de la homosexuali-
dad masculina. De la femenina, no. Ninguna
mencion, como si no existiera. Es mas facil
cambiar la percepcién de una realidad que
se conoce que de otra que ni se nombra.

P. ;Qué oportunidad empresarial ofre-
cen el feminismo y la diversidad?

R. Cuando una corporacién se enfoca
solo en una parte de sus trabajadores, deja
mucho talento fuera. Ademas, el compro-
miso y la motivacién son mas sélidos con
buenos niveles de felicidad y reconocimien-
to. Las firmas inclusivas y diversas mejoran
su competitividad y son mas innovadoras.

P. En Espafia hay un Ministerio de Igual-
dad, jayudaria uno similar en su pais?

R. En Japon, se aborda desde una sub-
delegacion de la Oficina del Gabinete. Pare-
ce un nivel alto, pero no tiene tanta capaci-
dad de accién. El esquema es un poco débil.

P. ;Mejorari en los proximos afos?

R. Soy optimista, pero con respecto a la
igualdad [en Japén] no tanto. No estoy muy
a favor de cuotas en el sector privado, pe-
ro sia nivel politico: en listas y gobiernos.
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Obras del estadio del Barca

Subcontratas del Camp Noureclamana
sus trabajadores el dinero regularizado

© Varios operarios denuncian que sus jefes les amenazan con despedirles si no devuelven las
cantidades afloradas por Inspeccion y los finiquitos © La practica podria incurrir en un delito penal

ELISENDA COLELL
GABRIEL UBIETO
Barcelona

Empresas subcontratadas en las
obras del Camp Nou presunta-
mente han obligado a trabajadores
adevolver el dinero aflorado du-
rante las actuaciones de Inspeccién
de Trabajo, lo que podria incurrir
en un delito penal. También hay
empleados obligados a devolver el
dinero del finiquito una vez han
rescindido su contrato. Al menos
tres trabajadores han denunciadoa
este medio que sus empleadores
les amenazaron con despedirles si
no iban al cajero a retirar el dinero
de sus cuentas y retornarseloala
compafiia en efectivo, sin dejar
rastro telematico.

Afinales de marzode 2024, Ta-
riq (nombre ficticio para preservar
suanonimato), empleado en una
subcontrata participante de las
obras del Camp Nou, recibi6 un in-
greso en su cuenta bancaria que lo
dejo ojiplatico. Acababa de ver una
cifra superior alos 4.000 euros en
concepto de «liquidacién de dife-
rencia salarial». Este hombre esta-
baempleado enunadelas 40 sub-
contratas en las que la Inspecci6 de
Treball, tras las informaciones pu-
blicadas por EL PERIODICO, ha
podido acreditar fraudes laborales.
Y ha obligado a dichas compaiifas
aabonar, obien a sus trabajadores
obienalaSeguridad Social, un to-
tal de 1,5 millones de euros en con-
cepto de salarios impagados y ho-
ras extras no cotizadas.

Tariqhaestado 11 meses traba-
jando en las obras y cobrando por
debajo de lacantidad legalmentele
correspondia por convenio colec-
tivo, algo que posteriormente ha
acreditadolaautoridad laboral tras
la macroactuacién efectuada en
noviembre del 2023. Fruto de di-
chas actuaciones, laempresa que
le tenfa contratado atendi6 al re-
querimiento inspector para evitar
unasanciény le aboné la diferen-
ciaentre lo que habia estado co-
brando y lo que deberia haber co-
brado segtinlaley. El problema fue
que afinales de marzo, este em-
pleado no percibi6 lanémina.

«Fuiahablar con miencargado
y me dijo que si queria cobrar mi

‘:'v‘.

némina, debia sacar delacuentalos
£.000 euros que me habian ingre-
sadoy devolverlos enbilletes», ex-
plica. Elsenegd y larespuesta fue
tajante. «Me dijeron que sinoles
devolviael dinerono podia trabajar.
Nos engafian a todos», sostiene.
Dej6 el empleo la semana siguiente.

Précticahabitual

No es el Gnico extrabajador de las
obras del Camp Nou que se havis-
to obligado a devolver dinero que
legalmente le correspondia. Mus-
tafa (nombre ficticio para preser-
var su anonimato), que dejé de
operar en el estadio a finales de fe-
brero, trabajaba —y todavia traba-
ja— parauno de los grupos empre-
sariales de la construcciéon mas
grandes de Catalunya. En el Camp
Nou estuvo contratado para una
sociedad, pero cuando le movieron
aotra obra le hicieron firmar un
contrato nuevo con otracompariia

«Cuando cambiasde
obra, vasalaoficina,

firmasy sequedan tu
cheque», denuncian

los trabajadores.

del mismo grupo. Asile privan de
laantigiiedad, algo que encarece
un potencial despido, o deacumu-
lar vacaciones y dias libres.
«Siempre te hacen lomismoal
cambiar de obra: vas ala oficina,
firmasy se quedan tucheque», ex-
plica. Las cantidades de ese finiqui-
to, al que todo trabajador tiene de-
recho cuando finaliza un contrato,
oscilan entrelos 2.000y los 3.000
euros. «Luego te piden el DNI, te
llevan auna oficina del bancoyen-
tregan el cheque que estd a tu
nombre. En el banco lo canjean por

Manu Mitru

Estado de las obras de remodelacién del Camp Nou a mediados del pasado mes de junio.

un sobre con dineroy se lo quedan
ellos. Nunca he tocado ni un cénti-
mo, nosénicuadntodineroes, note
dejan verlo», relata.

Por la misma escena ha pasado
dos veces en 2024, siempre coin-
cidiendo con el cambio de obra.
«Enmiempresalohacemos todos
menos uno, que se negd», cuenta
Mustafé. Ese otro empleado, ase-
sorado por un sindicato, presiond
para evitar tener que devolver el
dinero que le correspondia.

Brahim (nombre ficticio para
preservar su anonimato) es otro
trabajador contratado por el mis-
mo grupo empresarial que Musta-
fa que cuenta la misma historia.
«Después de 10 meses en la obra
del Camp Nou me dijeron que ter-
minaba el trabajo y que me tocaba
firmar otro contrato». Tras la fir-
ma, le dieron a firmar un cheque
que debia devolver al momento si
queria seguir trabajando. «Dije que

siese dinerono era parami, que no
me lo ingresaran, que no queria
participar de aquello», explica.
Entonces llegaron las consecuen-
cias. «Te castigan, temachacan. Te
dejan parado tres dias o una sema-
na porque no haces lo que quie-
ren», cuenta este trabajador que,
muy a su pesar, sigue trabajando
con estas empresas en otras obras
publicas. Ha estado en Via Laieta-
nay ahora construye unacarrete-
raenelValles.

Adiferencia de Mustafay Bra-
him, Rebecca (nombre ficticio pa-
ra preservar su anonimato) ni si-
quierallegd aver el finiquito. Esta
mujer trabajé tres meses como
limpiadora en las obras del Camp
Nou durante los primeros compa-
ses de lademolicién del viejo esta-
dio. Echaba unas 10 horas diarias,
pero su jefe les habia advertido: «Si
alguien pregunta, decis que traba-
jais ocho horas», cuenta.

Mientras esta mujer ejercia de
limpiadora en las obras, EL PE-
RIODICO publicé suinvestigacion,
haciéndose eco de distintas de-
nuncias de trabajadores. Entre
ellas, de varias limpiadoras, que
relataban los excesos de jornada
que confirma Rebeccay criticaban
sus precarios sueldos, por debajo
delo que marca el convenio.

Rebecca cuenta que, tras la pu-
blicacién de dichas informaciones,
su jefe nuncamaslavolvi6 alla-
mar. «Me preguntaron siyo habia
hechoalguna denunciaatravés de
los periddicos. Les respondi que
N0, Perono mecreyeron. ¢ Sino por
qué no me han vuelto a llamar?
Otras chicas siguen yendo a lim-
piar al Camp Nouy, se pregunta.

Lo que sufrié Rebecca fue un
despido técito, pero laempresano
le remiti la carta formal del des-
pido ni le aboné el finiquito que le
correspondia, solo dejo de llamar-
layladiodebajaenla Seguridad
Social, como sino se hubiera vuel-
toapresentar a su puesto. «Nece-
sito el trabajo, tengo un hijo que
mantener», cuenta. Para estos
empleados, la vida real se impone
antelos requerimientos delains-
peccién de Treball. «fVaacambiar
mivida? Creo que seguiremos co-
mo siempre, se aprovechan de que
necesitamos sobrevivir», reflexio-
naBrahim. m
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El ministro espafiol de Economia, Carlos Cuerpo (dcha.), con Gentiloni // ere

Bruselas alerta de que
el marco legal disuade
a las empresas de crecer

» Cree insuficiente lo

El artefacto ideado en el Ministe-

do namero 50 y que se aprecia de ftor-
ma clarisima en las estadisticas, don-
de miles de empresas parecen plan-
tarse en los 49 trabajadores para es-
quivar la obligacién de redactar un
plan de igualdad, constituir un comi-
té de empresa o crear un comité de
seguridad y salud en el trabajo solo
por el hecho de incorporar un em-
pleado mas a la plantilla.

Algo similar sucede cuando las em-
presas se asoman a la posibilidad de
facturar mas de uno o de seis millo-
nes de euros. En el primer caso se ex-
ponen a perder el tipo reducido del
23% en el Impuesto de Sociedades
para entrar en el tipo general del 25%,
en el segundo a entrarenel sistema
fiscal que les obliga a reportar su fac-
turacion diaria casi en tiempo real o
a tener que presentar declaraciones
de IVA mensuales y no trimestrales 'y
hasta cuatro nuevos modelos tribu-
tarios. Rebasar los diez millones de
facturacién supone la pérdida auto-
matica de una serie de beneficios fis-
cales reconocidos a las empresas de
reducida dimensién.

Nada de esto toc6 laley Crea y Cre-
ce del Gobierno, que limit6 su peri-
metro de actuaciéon para mejorar el
crecimiento empresarial al incremen-
to de los dmbitos en los que no hay
que pedir licencias especificas para
operar en mas de una comunidad au-
ténomay algtin caramelo adminis-
trativo mas.

Un nuevo empujon

La Comisién Europea considera que
a Espafa atn le queda mucho que ha-
cer en el terreno de las cargas norma-
tivas y la mejora del clima empresa-
rial , y asilo puso de manifiesto de

rio de Asuntos Econémicos delaya manera explicita en el dltimo infor-
aprobado el;l la ley Crea exvicepresidenta Nadia Calvifio,que me de recomendaciones de politica

y Crece y senala al se vendi6 con el eslogan de que per- econdmica al pais.
marco fiscal y laboral mitiria crear empresas con un euroy En Bruselas preocupa la falta de
en poco mas de una semana, no ha competitividad de las empresas eu-
debido convencer del todo alos fun- ropeas frente a las chinas, las norte-
BRUNO PEREZ cionarios de la Comision Europea, americanas o las pujantes nuevas fir-
MADRID que han urgido al Gobierno airméds mas del sudeste asidticoy se ha to-

Un informe interno realizado por el
Gobierno durante la dltima etapa de
Mariano Rajoy, en 2017, identific has-
ta 130 medidas en la legislacion es-
pafiola que inhibian el crecimiento
empresarial bien porque proporcio-
naban mayores ventajas a las empre-
sas de menor tamafo o bien porque
introducian nuevas obligaciones ad-
ministrativas a la que se ganaba una
cierta dimensién. Cuatro afios des-
pués, un informe de la patronal
Cepyme concluyé que ain permane-
cian vigentes hasta un centenar de
disposiciones que actuaban como ba-
rreras al crecimiento. Partiendo de
ese diagndstico y de las constantes
recomendaciones de la Comision Eu-
ropea en orden a remover esas espe-
cificaciones regulatorias favorables
a las pequenas empresas, el Gobier-
no de Pedro Sanchez incluyé dentro
del Plan de Recuperacioén una norma,
la conocida como ley Creay Crece,
que buscaba facilitar precisamente
eso: la creacion de empresas y el pro-
ceso de ganar tamafio.

alla de las medidas aprobadas en el
marco del Plan de Recuperaciéony
abordar una «reforma de la regula-
cién en funcioén del tamafio en los &m-
bitos del trabajo, la auditoria y la fis-
calidad».

Caro y farragoso

Para una empresa ganar tamafo en
Espana es caroy particularmente fa-
rragoso. El simple hecho de contra-
tar un nuevo empleado para elevar la
plantilla hasta los 50 trabajadores se
ha convertido en un quebradero de
cabeza que miles de empresas prefie-
ren evitar por la cantidad de nuevas
obligaciones administrativas y labo-
rales que les supone, en un fenéme-
no muy estudiado que se ha dado en
denominar la maldicién del emplea-

Cepyme identifico

en 2021 hasta un centenar
de obstaculos regulatorios
que inhiben el crecimiento
de las empresas

mado la mejora de la productividad
y de la competitividad de las empre-
sas como un objetivo irrenunciable.

En un informe en el que la Comi-
sion Europea aplaude los avances en
empleo y en reduccién de los dese-
quilibrios fiscales de Espafia, hasta
el punto de no incluirla entre los pai-
ses a los que se abre expediente por
déficit excesivo pese a tener un dese-
quilibrio superior al 3%, l1a Comision
si ha querido dar un toque al Gobier-
no para que elimine los escalones re-
gulatorios que benefician a las mi-
croempresasy a las pequenas frente
alas de mediano tamafio con el fin,
asegura, «de mejorar la eficacia en la
asignacién de capital y mano de obra,
apoyar la inversién y contribuir a la
mejora de la productividad».

En un reciente andlisis sobre la pro-
ductividad en Espafia difundido por
el Banco de Espafia, la institucién
apuntaba al menor tamafio medio de
las empresas espafolas pero sobre a
sus dificultades para ganar tamafo
como causa de la menor productivi-
dad espafiola frente a otros paises.
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Lagarde: “Noesta ...
garantizado el
aterrizaje suave

de la economia”

I EI BCE espera que lainflacién
alcance el objetivo del 2%
en la segunda mitad de 2025

I La fortaleza del mercado
laboral da margen al BCE antes S
de decidir otra bajada de tipos ol SR '/;7..’,

-~

P15 Christine Lagarde, ayer en Sintra (Portugal).
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Lagarde: “El aterrizaje suave de la
economia aun no esta garantizado”

FORO DE BANCOS CENTRALES EN SINTRA/ | a presidenta del BCE hace un discurso cauto enrelacion al
crecimiento y eleva suimportancia frente a la inflacion en el debate sobre las futuras bajadas de los tipos.

Andrés Stumpf. Sintra (Portugal)
Los ojos de los mercados es-
tdn puestos en la localidad
portuguesa de Sintra, donde
estos dias se celebra el foro de
bancos centrales que organi-
za cada afio el Banco Central
Europeo (BCE).

En el resort de cinco estre-
Ilas Penha Longa, las mayores
autoridades monetarias, de la
supervision bancaria y del
mundo académico se retinen
para tratar los acontecimien-
tos mds acuciantes del pano-
rama economicoy de los tipos
deinterés.

En esta suerte de Jackson
Hole Europeo, iniciado por el
expresidente Mario Draghi
hace diez afios, se debaten es-
tudios que miran al futuroy al
pasado de las tltimas decisio-
nes del BCE y que son més re-
levantes que nunca. Porque la
autoridad monetarianohaes-
tado ni mucho menos parada.

Alolargo delos tltimos dos
afios, la institucién que presi-
de Christine Lagarde halleva-
do a cabo la subida de los ti-
pos de interés mas rapida e in-
tensa de la historia. Desde el
pasado mes, el BCE ha inicia-
do el camino ala baja para sus
tasas, recortando el precio del
dinero hasta el 4,25%.

En su discurso de apertura
del foro, la presidenta optd
por un enfoque mucho més
cauto que en pasadas inter-
venciones recientes al sefialar
que “un aterrizaje suave de la
economia todavia no esta ga-
rantizado”.

El debate sobre el riesgo de
causar un dafio econémico
excesivo por los altos tipos de
interés parece haber cuajado
en el Consejo de Gobierno del
BCE. La inflacién, tras haber
descendido desde mas del
10% hasta el 2,6%, yano es la
Unica variable que miran los
banqueros centrales a la hora
de tomar sus decisiones.

Y eso resulta extremada-
mente relevante en un mo-
mento en el que los mercados
se debaten sobre si el BCE ba-
jard una o dos veces mas las
tasas este afio. Sabiendo que
el crecimiento de los precios
coqueteard con el objetivo del

2%, pero sin llegar a alcanzar-
lo hasta la segunda mitad del
afio que viene, una mayor
atencion a las perspectivas de
crecimiento pueden —junto a
la evolucién de los salarios—
centrar las discusiones sobre
cuando volver abajar los tipos
deinterés.

“La fortaleza del mercado
laboral implica que podemos
tomarnos tiempo para reco-
pilar nueva informacion, pero
también debemos ser cons-
cientes del hecho de que las
perspectivas de crecimiento
siguen siendo inciertas”,
apunt6 Lagarde, abrazando
un debate que con lainflacion

elevada solo era considerado
por el ala més cauta del banco
central.

Ahora, si el BCE detecta un
dafio excesivo a la economia
—que no contempla en su es-
cenario central- podria redu-
cir el tiempo de pausa entre
las bajadas de los tipos de in-
terésy acelerar el ritmo de re-
lajacion.

Dafio necesario

Pese a que se refuerza el foco
sobre la situacién macroeco-
némica, el BCE est4 satisfe-
cho con el coste asumido has-
tala fecha en su batalla contra
lainflacion.

El banco central
espera que la inflacion
alcance el objetivo del
2% en la segunda
parte de 2025

El BCE habria asumido
un riesgo del 30% de
perder el control de la
inflacion si no hubiera
subido tipos

La fortaleza del
mercado laboral
da margen al BCE
para esperar antes
de bajar los tipos

Christine Lagarde, presidenta
del Banco Central Europeo, ayer
en Sintra (Portugal).

En su discurso, Lagarde se-
fal6 que “hay andlisis que re-
flejan que, si no hubiéramos
subido los tipos, el riesgo de
desanclar las expectativas de
inflacion del objetivo del 2%
hubiera estado por encima
del 30%”. Un golpe para la
credibilidad del que los ban-
cos centrales tardan mucho
enrecuperarse.

Segun indicd, “silos tipos se
hubieran quedado el 2%, ese
riesgo se habria situado cerca
del 24%”, por lo que la res-
puesta debia ser contundente
si el BCE deseaba preservar
su capacidad de accion sobre
lainflacién alargo plazo.

Powell y Lagarde,
el plato fuerte de
Sintra llega hoy

Cada afio el Banco Central
Europeo (BCE) celebraen
Sintra su foro de Bancos
Centrales y, cada ario, el
plato fuerte es el panel de
politica monetaria que
retine, entre otros
banqueros centrales, al
presidente de la Reserva
Federal, Jerome Powelly a
la presidenta del BCE,
Christine Lagarde.

En esta ocasidn, el debate
se celebra en medio de la
incertidumbre sobre cémo
afrontara cada uno los
recortes de los tipos de
interés, y tendra lugar hoy
alas 15:30h de Espaiia. El
BCE dispard el primero en
junio, al relajar sus tasas
en 25 puntos basicos
adelantandose por
primera vez asu
homélogo
estadounidense, que ha
visto cémo su inflacion se
mostraba mas rebelde. El
foco estara puesto en ver
si Powell ofrece nuevas
pistas sobre cuando
iniciara su propia
relajacién monetaria tras
los tiltimos datos algo mas
benignos en ese sentido, y
en cuanto pueden
distanciarse las politicas
de las dos grandes
autoridades monetarias
sin generar un efecto
arrastre. Junto a Powell y
Lagarde estara también
Roberto Campos Neto,
gobernador del Banco
Central de Brasil, que
ofrecera el enfoque de un
pais que subid los tipos de
interés antes que nadiey,
tras reducir la inflacion, fue
también de los primeros
enrelajar su postura.
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Lagarde: “El aterrizaje suave de la
economia aun no esta garantizado”

FORO DE BANCOS CENTRALES EN SINTRA/ | a presidenta del BCE hace un discurso cauto enrelacion al
crecimiento y eleva suimportancia frente a la inflacion en el debate sobre las futuras bajadas de los tipos.

Andrés Stumpf. Sintra (Portugal)
Los ojos de los mercados es-
tdn puestos en la localidad
portuguesa de Sintra, donde
estos dias se celebra el foro de
bancos centrales que organi-
za cada afio el Banco Central
Europeo (BCE).

En el resort de cinco estre-
Ilas Penha Longa, las mayores
autoridades monetarias, de la
supervision bancaria y del
mundo académico se retinen
para tratar los acontecimien-
tos mds acuciantes del pano-
rama economicoy de los tipos
deinterés.

En esta suerte de Jackson
Hole Europeo, iniciado por el
expresidente Mario Draghi
hace diez afios, se debaten es-
tudios que miran al futuroy al
pasado de las tltimas decisio-
nes del BCE y que son més re-
levantes que nunca. Porque la
autoridad monetarianohaes-
tado ni mucho menos parada.

Alolargo delos tltimos dos
afios, la institucién que presi-
de Christine Lagarde halleva-
do a cabo la subida de los ti-
pos de interés mas rapida e in-
tensa de la historia. Desde el
pasado mes, el BCE ha inicia-
do el camino ala baja para sus
tasas, recortando el precio del
dinero hasta el 4,25%.

En su discurso de apertura
del foro, la presidenta optd
por un enfoque mucho més
cauto que en pasadas inter-
venciones recientes al sefialar
que “un aterrizaje suave de la
economia todavia no esta ga-
rantizado”.

El debate sobre el riesgo de
causar un dafio econémico
excesivo por los altos tipos de
interés parece haber cuajado
en el Consejo de Gobierno del
BCE. La inflacién, tras haber
descendido desde mas del
10% hasta el 2,6%, yano es la
Unica variable que miran los
banqueros centrales a la hora
de tomar sus decisiones.

Y eso resulta extremada-
mente relevante en un mo-
mento en el que los mercados
se debaten sobre si el BCE ba-
jard una o dos veces mas las
tasas este afio. Sabiendo que
el crecimiento de los precios
coqueteard con el objetivo del

2%, pero sin llegar a alcanzar-
lo hasta la segunda mitad del
afio que viene, una mayor
atencion a las perspectivas de
crecimiento pueden —junto a
la evolucién de los salarios—
centrar las discusiones sobre
cuando volver abajar los tipos
deinterés.

“La fortaleza del mercado
laboral implica que podemos
tomarnos tiempo para reco-
pilar nueva informacion, pero
también debemos ser cons-
cientes del hecho de que las
perspectivas de crecimiento
siguen siendo inciertas”,
apunt6 Lagarde, abrazando
un debate que con lainflacion

elevada solo era considerado
por el ala més cauta del banco
central.

Ahora, si el BCE detecta un
dafio excesivo a la economia
—que no contempla en su es-
cenario central- podria redu-
cir el tiempo de pausa entre
las bajadas de los tipos de in-
terésy acelerar el ritmo de re-
lajacion.

Dafio necesario

Pese a que se refuerza el foco
sobre la situacién macroeco-
némica, el BCE est4 satisfe-
cho con el coste asumido has-
tala fecha en su batalla contra
lainflacion.

El banco central
espera que la inflacion
alcance el objetivo del
2% en la segunda
parte de 2025

El BCE habria asumido
un riesgo del 30% de
perder el control de la
inflacion si no hubiera
subido tipos

La fortaleza del
mercado laboral
da margen al BCE
para esperar antes
de bajar los tipos

Christine Lagarde, presidenta
del Banco Central Europeo, ayer
en Sintra (Portugal).

En su discurso, Lagarde se-
fal6 que “hay andlisis que re-
flejan que, si no hubiéramos
subido los tipos, el riesgo de
desanclar las expectativas de
inflacion del objetivo del 2%
hubiera estado por encima
del 30%”. Un golpe para la
credibilidad del que los ban-
cos centrales tardan mucho
enrecuperarse.

Segun indicd, “silos tipos se
hubieran quedado el 2%, ese
riesgo se habria situado cerca
del 24%”, por lo que la res-
puesta debia ser contundente
si el BCE deseaba preservar
su capacidad de accion sobre
lainflacién alargo plazo.

Powell y Lagarde,
el plato fuerte de
Sintra llega hoy

Cada afio el Banco Central
Europeo (BCE) celebraen
Sintra su foro de Bancos
Centrales y, cada ario, el
plato fuerte es el panel de
politica monetaria que
retine, entre otros
banqueros centrales, al
presidente de la Reserva
Federal, Jerome Powelly a
la presidenta del BCE,
Christine Lagarde.

En esta ocasidn, el debate
se celebra en medio de la
incertidumbre sobre cémo
afrontara cada uno los
recortes de los tipos de
interés, y tendra lugar hoy
alas 15:30h de Espaiia. El
BCE dispard el primero en
junio, al relajar sus tasas
en 25 puntos basicos
adelantandose por
primera vez asu
homélogo
estadounidense, que ha
visto cémo su inflacion se
mostraba mas rebelde. El
foco estara puesto en ver
si Powell ofrece nuevas
pistas sobre cuando
iniciara su propia
relajacién monetaria tras
los tiltimos datos algo mas
benignos en ese sentido, y
en cuanto pueden
distanciarse las politicas
de las dos grandes
autoridades monetarias
sin generar un efecto
arrastre. Junto a Powell y
Lagarde estara también
Roberto Campos Neto,
gobernador del Banco
Central de Brasil, que
ofrecera el enfoque de un
pais que subid los tipos de
interés antes que nadiey,
tras reducir la inflacion, fue
también de los primeros
enrelajar su postura.
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millones mas
en impuestos
hasta mayo ez
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La recaudacion de impuestos deja
9.000 millones extra hasta mayo

INGRESOS PUBLICOS/ Hacienda ingresa un 20% mas en mayo y acumula un aumento de recaudacion del
8,7% en el afio ante el alza de inflacion, sueldos y pensiones o la normalizacion de la factura energética.

Juande Portillo. Madrid

La recaudacion de impuestos
se estd acelerando. Los ulti-
mos datos oficiales desvelan
que el ritmo de ingresos tribu-
tarios se dispar6 en el mes de
mayo, arrojando un alza acu-
mulada superior al 8% en lo
que va de ejercicio y una re-
caudacion extra de 9.000 mi-
llones frente al mismo perio-
do de 2023, en el marco del
avance de precios, salarios,
pensiones y beneficios em-
presariales, asi como de la
progresiva normalizacion de
la factura fiscal energética an-
telaretirada gradual de medi-
das dealivio.

A la hora de realizar una
comparativa interanual ho-
mogénea, conviene tener en
cuenta que la celebracién de
fiestas locales en Barcelona y
Santander el pasado 20 de
mayo provoco el desplaza-
miento de unos 495 millones
de euros de ingresos al mes de
junio, segun los célculos de la
propia Agencia Tributaria.
Corregido este efecto, el mes
de mayo se habria saldado
con unos ingresos tributarios
de 12.628 millones un 20%
mads que en el mismo mes de
2023, cuando, por otro lado,
Hacienda encar6 una devolu-
cion extraordinaria de 1.000
millones en ejecucion de una
sentencia a favor de Banco
Santander por los créditos fis-
cales obtenidos con la absor-
cién de Banco Popular.

Europa Press

La vicepresidenta primera del Gobierno y ministra de Hacienda, Maria Jestis Montero.

En términos acumulados, y
teniendo en cuenta la correc-
cidn estacional, la recauda-
cién de los cinco primeros
meses del afio ha ascendido a
109.967 millones, un 8,7%
més que en el mismo periodo
de 2023, que se traducen en
unos ingresos adicionales de
8.768 millones. Las cifras de-
notan la relevancia del incre-
mento de la recaudacién. In-
cluso sin tener en cuenta las
correcciones de calendario el
aumento de los ingresos de

Los impuestos
indirectos explican
ya un tercio

del aumento de los
ingresos tributarios

mayo seria del 15,3% y el alza
acumulada en el afio del 8,2%.

Dando por buenos los ajus-
tes temporales, el avance es
especialmente relevante en el
Impuesto de Sociedades, que
crece un 66,2% en el afio por

la comparativa con el periodo
de 2023 en que Hacienda
compenso a Banco Santan-
der. En paralelo, ante la nega-
tivade Hacienda a deflactar el
Impuesto de la Renta con la
evolucion de precios y sala-
rios, y ante el repunte de no-
minas y pensiones, la recau-
dacién de IRPF crece un
8,9%, mientras la del IVA su-
be un 5,8% y la de Impuestos
Especiales aumenta un 4,6%.

“Los rasgos que caracteri-
zan el crecimiento de los in-

gresos en 2024”, apuntan des-
de la Agencia Tributaria, son,
de un lado, “el notable dina-
mismo de los impuestos di-
rectos”, y dentro de este capi-
tulo “tanto de las retenciones
del trabajo y del capital como
delos pagos fraccionados, alo
que se suma desde mayolare-
cuperacion de la principal fi-
gura de los impuestos me-
dioambientales”. Se refiere a
la reactivacion, atn parcial,
del Impuesto sobre el Valor
de la Produccién de la Ener-
gia Eléctrica, suspendido en
los ultimos ejercicios como
parte de las medidas antiinfla-
cionarias en el sector energé-
tico, que ha permitido ingre-
sar 171 millones, la mitad de lo
que hubierarecaudadosi el ti-
po ya fuera el habitual del 7%.
En segundo lugar, subraya el
Fisco, lamejoradelarecauda-
cion responde a “la contribu-
cién creciente de los impues-
tos indirectos, que yaexplican
casi un tercio del aumento de
los ingresos”, mientras que en
2023 no llegaron a suponer ni
uno de los seis puntos en los
que se incrementé larecauda-
cion. Aqui es resefiable “el im-
pacto cada vez mas significa-
tivo del fin de las medidas so-
bre los precios energéticos”,
tras pasar el IVA de la luz del
10% al 21% desde marzo (vol-
verd al 10% en julio, ver infor-
macién adjunta) y subir del
0,5% al 3,8% el Impuesto es-
pecial ala Electricidad.

Las rentas altas
crecen un 25%
y se duplican
quienes pierden
con las ‘criptos’

La Agencia Tributaria puso
puntoy final ayerala
Campafia de la Renta del
ejercicio 2023, iniciada el
pasado 3 de abril, y puso
en marchal las del
Impuesto de Solidaridad a
las Grandes Fortunasy las
del Impuesto de
Sociedades, que se
desarrollaran durante el
mes de julio. Hacienda
preveia gestionar 23,28
millones de declaraciones
de IRPF en la primera
Campafia obligatoria para
todos los trabajadores
auténomos, ingresando
18.908 millones de euros y
devolviendo 11.650
millones. A la espera de
que la Agencia Tributaria
haga un primer balance de
las cifras definitivas, el
Ministerio publicé ayer la
estadistica
correspondiente a la Renta
del ejercicio 2022. Los
datos muestran un
relevante incremento del
nimero de contribuyentes
que perciben el mayor
tramo de ingresos, los
superiores a 601.000
euros anuales, que
asciende a15.186
personas, un 24,7% mas
que un afio antes y un
43,5% por encima que
hace 10 afios, aunque
apenas suponen el 0,07%
del total de declarantes del
impuesto. El bloque mas
nutrido es el de las rentas
de 30.000 a 60.000 euros
anuales (4,9 millones de
contribuyentes, el 21,3%
del total), seguidos por los
de 12.000 a 21.000 euros
(4,8 millones, el 21%); los
de 21.000 a 30.000 euros
(3,9 millones, 174%);
1500 a 6.000 euros (3
millones, 13,2%); 6.000 a
12,000 (2,3 millones, el
10%); de 0 a1.500 euros
(1,4 millones, 6,2% del
total), mientras un 5,6%
(1,2 millones) declara
resultado negativo o cero
(como los beneficiarios del
ingreso minimo vital). Otro
5% (1,1 millones) cobrade
60.000 a 600.000 euros.
La estadistica también
desvela que 103.067
contribuyentes declararon
pérdidas por monedas
virtuales en 2022 (frente a
59649 en 2021), por 218
millones. A su vez, 59.649
declararon ganancias con
criptos por 254 millones.
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Reunion sin avances

Trabajo se resigha
a sacar adelante
lareducciondela
jornada sinla CEOE

CEl secretario de Estado de Empleo acusa
a la patronal de «burlarse de la democracia»

GABRIEL UBIETO
Barcelona

El Ministerio de Trabajo acuso ayer
alapatronal CEOE de «burlarse»
del «didlogo social» y de la «de-
mocracia» tras negarse a pactar
unaley parala reduccién de jorna-
daalas 37,5 horas semanales. Los
empresarios, tal como avanzo EL
PERIODICO, han desoido el ulti-
matum lanzado por Yolanda Diaz
y se personaron enlamesade dia-
logo social de ayer sin una pro-
puesta escrita para disminuir el
tiempo de trabajo. No solo eso, si-
no que, segun les critic6 Trabajo
tras el encuentro, se opusieron a
negociar ningun tipo de disminu-
cion efectiva de la jornada maxi-
ma. El Gobierno seresignaasiasa-
car adelante lanorma tinicamente
con el apoyo de los sindicatos.
«Me temo que hay demasiados
lastres politicos de la patronal»,
acuso el secretario de Estado de
Empleo, Joaquin Pérez Rey, en
rueda de prensa tras el encuentro
con los agentes sociales. Desde la
organizacion presidida por Anto-
nio Garamendi preparan unares-
puesta contundente al pulso de
Trabajo, sibien traslareunion de-

clinaron replicar alas criticas.

«Se nos ha convocado a una
nueva reunion el lunes. Asi es que
lamesa sigue abiertaynovamosa
hacer valoraciones en este mo-
mento», dijeron fuentes dela pa-
tronal. Pese a que nadie quiere dar
formalmente por rota la mesay
salvo cambio de guion, las nego-
ciaciones en el seno del didlogo so-
cial paralaley de reduccién de jor-
nada saltaron por los aires.

Sin apoyos suficientes

Trabajo da por seguro el acuerdo
conlos sindicatos, que yalo avan-
zaron en la Gltima reunién, y aho-
ra también el no dela patronal, lo
que emplaza lanegociacion auna
mas que probable tltima reunién
el lunes que viene, enlaque los de
Yolanda Diaz esperan acabar de
cerrar el texto que luego remitiran
al Congreso. No tiene alli, por el
momento, los apoyos suficientes
asegurados y la negociacion para
lareduccion dejornadaalas 37,5
horas entrard ya en légica neta-
mente parlamentaria.

Lamedida estrella del Gobierno
enmaterialaboral para estalegis-
latura llegard al Congreso sin el
aval tripartito del didlogo social. El
secretario de Estado de Empleo

calificd de «burla» al «didlogo so-
cial» yala «democracia» —en tan-
toqueestabaen el programa elec-
toral de Sumar— que, tras seis me-
ses de negociaciones para reducir
lajornada laboral por ley, la patro-
nal se siente ala mesa afirmando
que esta en contra de lamedida.

El Ministerio de Trabajo justifi-
calanecesidad de reducir por ley la
jornada laboral para poder llegar
asialatotalidad de las empresas.
Actualmente, segiin datos de la
OCDE, en Espafia se trabaja de
media unas 38,2 horas semanales.
Ese dato es unamedia, yaque al-
gunos convenios contemplan jor-
nadas superioresy otros inferiores.

Antonio Garamendi, presidente de la CEOE.

Segln los datos recopilados por
Trabajo, ocho de cada 10 asalaria-
dos se verian afectados por la dis-
minucién a 37,5 horas semanales.

El principal argumento de la
patronal es que lanegociacién co-
lectiva tiene autonomia propiay
quelajornada se vareduciendo en
aquellos sectores donde existe
margen empresarial para ello. Y
donde no hay margen, seglin sos-
tienen los empresarios, no es bue-
no reducirla porque se lastra la
viabilidad de dichas empresas.
Trabajoylos sindicatos estan eno-
jados con la CEOE, ya que entien-
den que le han dado margen para
entrar anegociar. m
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La ciudad que conociamos esta en vias de extincion:
Jhay que vivir en Madrid o en Barcelona para triunfar?

La gran urbe ha funcionado como parte de la meta para suenos personales y laborales, pero con las
capitales en proceso de descomposicion cabe preguntarse: ;no se puede triunfar desde otro sitio?

ENRIQUE REY
MURCIA

ddie (interpretado por un jo-
vencisimo Johnny Depp) espe-
16 a acabar el instituto y cogié
un autobus hasta Hollywood.
Alli conocid auna chica, alqui-
laron el modesto apartamento
que podian pagar y después de varios ta-
tuajes y de aprender unos cuantos acordes,
comenzoé a hacerse un hueco en laindustria
delrock. Cuando casi todo parecia ganado,
Eddie se corrompi6 y llegd el desastre. Esta
es lahistoria que narra Into the great wide
open, un tema de Tom Petty, pero es también
la trama de Rojo y negro, de Stendhal, salvo
porque Eddie, en la novela decimonénica, se
llama Julien Sorel y, en vez de en Hollywood,
ge abre paso en la alta sociedad parisina.
Esta es una de las historias més contadas
en canciones, peliculas y novelas, desde
Galdés (Lafontana de Oro) hasta Cowboy de
medianoche, y uno de los grandes mitos de
lamodernidad: cualquiera, paraterminar de
desplegar sus capacidades, debe viajar hasta
unagran metrépoli, donde las posibilidades
(también las de acabar mal) son infinitas.
Si elrelato nos suena es porque el éxodo
rural desde el campo hasta las ciudades
ha sido el fenémeno migratorio dominan-
te durante los dltimos dos siglos. Y no ha
terminado. Algunos expertos afirman que
estamos ante un tercer gran éxodo rural,
mientras otros alertan de que la tendencia
también esta vaciando las ciudades medias.
En tiempos de teletrabajo, cuando parecia
que todo seibaa poder hacer desde el “cuar-
to propio conectado”, los cinturones metro-
politanos deMadrid y Barcelona (ademés de
lasdos o tres grandes areas metropolitanas
del Mediterraneo) siguen ganando poblacién
mientras la Espana interior se vacia. Y eso
que las cosas tampoco van muy bien dentro
de las grandes urbes, cuyos distritos mas
céntricos también pierden poblacién.
Richard Sennet, en Construir y habitar
(Anagrama, 2022), defiende que las ciuda-
des contemporéneas estan empobreciendo
la experiencia de sus habitantes de tres
maneras: un crecimiento excesivamente
rapido, un menosprecio a los diferentes
que se convierte en desigualdad y un uso
contraproducente de la tecnologia. Y Jorge
Dioni, en El malestar en las ciudades (Arpa,
2023), sostiene que el modelo neoliberal
que ha convertido “las ciudades en mate-
riaprimahaciendo gque compitan entre si
por la captacién de flujos de capital” ame-
naza la propia comunidad urbana, cuya
permanencia en el tiempo depende de un
fragil equilibrio econémico, politico, social
y cultural entre el interior y el exterior.
Laprivatizacién delos espacios, la degra-
dacién de los servicios publicos, el colapso
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mediocambiental v la crisis de vivienda hacen
que las ciudades contemporaneas se alejen
cada vez mas del ideal de “ciudad abierta”,
llena de improvisacién y comprometida
que los expertos consideran mas funcional.

Contodo, el mito es demasiado fuerte yla
gran ciudad (en el caso espanol, Barcelonay
Madrid, con Valencia a cierta distancia), con
su corazon “de cemento vy nedn”, sigue pro-
tagonizando los suenios de miles de jévenes
que construyen su identidad alrededor de
su experiencia en ella. ;Sigue siendo nece-
sario paraun cantante, ingeniero, periodista
o disefiador mudarse a Madrid o Barcelona
para hacer carrera? (Es la ciudad en la que
se vive algo de lo que estar orgulloso, como
esos influencers que incluyen en su biografia
de Instagram “based in BCN/ London/ NYC"?
£0 un simple accidente provocado por la
interseccién entre lo posible y lo deseado?

Promiscuidad de espacios y amigos
Ensus memorias La vida cotidiana del dibu-
Jjante underground, el sevillano Nazario des-
cribe todoslos altillos, estudios, pensiones,
cuartuchos y pisos en los que vivié desde cue
llegé aBarcelona en 1972. Su descripcion de
los espacios esta acompanada de la de sus
habitantes, también infinitamente variados,
y en esapromiscuidad de amigos y rincones
el dibujante hallé su universo creativo. La
evolucion esta clara: el primer capitulo se
titula El adiés a Sevilla, el segundo, Artista

Un avién abandona Madrid en 2022, GETTY IMAGES

porfin, y eldltimo, en el que se instala, mas
de diez anos después, en su piso delaplaza
Real, Una casa para toda la vida.
Trayectorias comola suya cada vez seran
mas raras. Al menos eso creen autores como
Elvira Navarro, que ha tratadola cuestion de
la ciudad en varias novelas. “La ciudad, taly
como la conociamos, esta en vias de extin-
cion’, dice. “Yano funciona como dispositivo
que favorece la movilidad, y la segregacién
estd encerrando ala gente en guetos de ricos
y de pobres. El gueto empobrece todo, tam-
bién la cultura y la innovacién, pues no hay
mezclade perspectivas ni amplitud de miras”,
El precio de la vivienda es otro factor que
explica las dinamicas de atraccién y expul-
sion del centro de las grandes ciudades. “En
elmundo hoy inexistente delsiglo XIX, la ciu-
dad encarnaba el descubrimiento”, contintia
Navarro. “Con La trabajadora yo cuento un
proceso que empieza a ser el contrario: la
ciudad yano te forma, no te promete nada,
sino que te expulsa. Miprotagonista ha de
mudarse del centro a un barrio del sur de
Madrid, desde el que mira el centro, que
siempre es aquello que define a la ciudad,
como algo inalcanzable. Este proceso de ex-
pulsiéon se ha acelerado por el negocio con
la vivienda v lo que la globalizacién ha trai-
do:1a conversion de los centros urbanos en
puros lugares de ocio, llenos de franquicias,
pisos turisticos y una oferta basura a precio
de oro. El coste vital es altisimo y absurdo”.

El cineasta Chema GarciaIbarra, director
de Espiritu sagrado, siempre ha vivido en
Elche, su ciudad natal, y nunca ha querido
pagar ese coste vital y econémico: “Amime
irritaba mucho, cuando pensaba en dedicar-
me al cine, escuchar tanto que hay que irse
a Madrid si o si”. Considera que “el precio
de las casas esti directamente relacionado
con tu capacidad creativa. Pienso mucho en
algo que decia Jim Jarmusch: él hace peli-
culas porque a finales de los 70, en Nueva
York, se podia vivir en una casa teniendo un
trabajo a media jornada. Y eso le dejaba la
mitad del dia para pensar en sus peliculas.
Al final, necesitas mucho tiempo para poder
realizar tu obra y silo dedicas a trabajar en
otracosa, no vas asacarlaadelante. Asi que,
sino eres una persona que esta metida en
un flujo familiar de renta, necesitas ahorrar
dinero de alguna forma”. Para él, quedar-
se en Elche fue ideal, pues a diferencia de
Madrid y Barcelona, es bastante asequible.
“Reducir gastos es necesario para gestionar
las fluctuaciones econémicas que conlleva
una profesién artistica que a veces va bien
y muchas veces vamal”.

Oportunidades

Aunque casos como el de Garcia Ibarrano
son excepcionales (en literatura, autores
como Irene Vallejo, Sara Mega, Fernandez
Mallo o Juan Tallén escriben con éxito des-
de lejos de Madrid o Barcelona), Sergio An-
drés Cabello, autor de La Espana enla que
nunca pasa nada (Akal, 2021) y profegor de
Sociologia en la Universidad de La Rioja,
recuerda que “las oportunidades se siguen
concentrando en las grandes ciudades, en
nuestro caso especialmente Madrid, y esto
se ha incrementado. Ademaés, las personas
no son inocentes, son conscientes que el
desarrollo de ciertas profesiones y carre-
ras esta vinculado a un espacio concreto.
Otra cosa es que, durante décadas, hayan
podido desarrollarse oportunidades labo-
rales en otras ciudades, pequenas y me-
dianas, vinculadas primero al desarrollo
de un sector secundario, hoy muy dismi-
nuido, ¥ luego al Estado de bienestar y al
Estado de las autonomias, lo gque permitié
que mucha gente pudiese permanecer en
esos territorios. Con el cambio de modelo
de las ultimas dos décadas, estono se da
en muchos casos”.

Cabello cree que si algo ha cambiado en
los dltimos afos es que ahora la ciudadania
esmas consciente de lo que le aporta estar
en unou otro lugar: “Todo el mundo hace sus
célculos y usa unabalanza. Y al final, aunque
hay mucha gente que se va, es mas la que
permanece. Hoy hay mucha informacién y
se conocen las dificultades. Sabes que, por
ejemplo, igual superas los 30 afios y tienes
que estar viviende en un piso compartido si
quieres vivir en el centro de Madrid”.
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Las oficinas

de la Seguridad
Social serdan
puntos violeta

ELEONORA GIOVIO
Madrid

Las oficinas de la Seguridad
Social serdn puntos violeta de
atencion a las victimas de vio-
lencia de género. Elanuncio de
la ministra de Igualdad, Ana
Redondo, y de la de Inclusion,
Seguridad Social y Migracio-
nes, Elma Saiz, llego ayer en la
presentacion del Consejo Ase-
sor de Brecha de Género.

“Por cada punto violeta
que se quita en las adminis-
traciones de algunas comu-
nidades auténomas, nosotros
los vamos a seguir incremen-
tando. Es importante hacerlo
porque el machismo es bre-
cha, el machismo mata, el
negacionismo del machismo
mata’”, aseguro Redondo. Saiz
también apeld al fin del nega-
cionismo: “Basta de blanquear
la violencia de género desde
lasinstitucionesy basta de ne-
gar minutos de silencio”, dijo.
El acto empezd con un minuto
de silencio por las cuatro mu-
jeresy dos nifios asesinados el
sibado y que estan siendo in-
vestigados como violencia de
género y violencia vicaria.

El Consejo asesorard en la
toma de decisiones de las po-
liticas piiblicas competencia
del Ministerio de Inclusion So-
cial, particularmente aquellas
orientadasa reducir la brecha
de género. Los vocales son per-
sonalidades del mundo acadé-
mico, cultural o politico como
el expresidente José Luis Ro-
driguez Zapatero, la futbolis-
ta Ivana Andrés y la directora
del Museo dArt Contemporani
de Barcelona, Elvira Dyanga-
ni. Se reunira dos veces al afio.
Entre sus funeiones esta pro-
poner iniciativas que puedan
cerrar las brechas de género.

Saiz enumerd algunos da-
tos que, asegura, justifican la
creacion de este Consejo, “El
66% de perceptores del ingre-
so minimo vital son mujeres,
muchas de ellas madres que
cuidan solas a sus hijos, Ade-
mas, de los hogares beneficia-
rios, casi el 18% son familias
monoparentales, en los que
hasta en un 82% son mujeres.
El 90% de las personas que
reciben el complemento por
brecha de género son mujeres.
El 84% de las excedencias que
se pidieron en 2023 por cuida-
dos de hijo yjo familiar corres-
ponden a mujeres”.

@ El 016 atiende a las victimas de
violencia machista las 24 horas,

al igual que el carreo
016-online@igualdad.gob.es

o por WhatsApp en el 600 000 016,
Los menores pueden dirigirse ala
Fundacion ANAR 900 20 2010.
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El PSOE se planta ante Diaz y descarta

encarecer el despido improcedente

Sumar, ERC, Bildu o Podemos exigen que la indemnizacion vuelva a los 45 dias

elEconomista.es MADRID.

El Gobierno no prevé modificar la
regulacion sobre la indemnizacién
por despido improcedente, pues la
considera “adecuada” para los tra-
bajadores al estar “tasada y basada
en criterios objetivos” que hacen
que aporte “seguridad juridica al
sistema” y aporte ventajas tanto pa-
ra el empleado como para la em-
presa. Es la respuesta que el Gobier-
no remiti6 a una bateria de pregun-
tas parlamentarias de diputados de
Vox en el Congreso, que se han in-
teresado por saber si el Gobierno
estd considerando la conveniencia
de impulsar alguna reforma que
modifique la indemnizacién por
despido improcedente, tasada en
33 dias por afio trabajado.

En concreto, los diputados de la
formacién liderada por Santiago
Abascal exponen que el Tribunal
Superior de Justicia del Pais Vasco
resolvi6 la concesién de una indem-
nizacién adicional de 30.000 euros
para una persona trabajadora por
un despido improcedente, ampa-
randose en los preceptos de la Car-
ta Social Europea, en virtud de los
cuales “considera insuficiente” la

cuantia del despido en Espafia. Por
eso, preguntaban si hay sobre la me-
sa alguna modificacion al respecto,
alo que el Ejecutivo responde que
laactual indemnizacion ofrece ven-
tajas tanto para los trabajadores, al
“eximirles de la prueba del dafio
realmente causado en caso de des-
pido improcedente”, y para las em-
presas, al lograrse un “efecto neu-
tro en la decisién de contratacién”,
apuntan en su respuesta.

Moncloa subraya
que el marco legal
espariol “ya es
coherente” con la
Carta Social Europea

Asimismo, el Gobierno subraya
en su respuesta que el marco legal
espafiol “ya es coherente” con el ar-
ticulo 24 de la Carta Social Euro-
pea, pues proporciona “una repa-
racién adecuada a los trabajadores
despedidos sin razén valida”, esto
es un despido improcedente. Por
este motivo, zanja la respuesta, “no

El presidente del Gobierno, Pedro Sanchez. eurora press

se prevé una modificacion de lare-
gulacion al respecto y, por consi-
guiente, no se estiman efectos par-
ticulares sobre colectivos vulnera-
bles o sobre las pequefias y media-
nas empresas”.

Esta version, sin embargo, no en-
caja con los planes de la vicepresi-
denta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Diaz, quien ha asegu-
rado en puiblico que en Espafia la
indemnizaci6n por despido impro-
cedente es “demasiado barata”. La
idea de Sumar siempre ha sido que
el despido sea disuasorio para la
empresa y “restaurativo” para la
persona trabajadora, pues la forma-
cién dice que la legislacion espafio-
la no esta cumpliendo con lo esti-
pulado en la Carta Social Europea.

A juicio del grupo plurinacional,
seguin exponia en una proposiciéon
no de ley registrada en el Congre-
so, el despido deberia reflejar el da-
fio real y tangible causado ala per-
sona como resultado de la pérdida
de su empleo. No sdlo por la pérdi-
da de ingresos, sino también por el
aumento del estrés, que puede per-
sistir incluso después de encontrar
otro trabajo. Diaz ha repetido en va-
rias ocasiones que la actual férmu-
la de indemnizaciones de los des-
pidos improcedentes hace que es-
te mecanismo resulte “demasiado
barato” para las empresas, razén
por la que ha apostado por cambios
que aumenten la proteccién de los
empleados en esos casos. También
ERC, Podemos, EH Bildu y BNG
han reclamado retomar la indem-
nizacién a los 45 dias por afio tra-
bajado.
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Fedea: la medida afectaria a 14,2 millones de asalariados

MV.Madrid

La Fundacion Fedea alerto
ayer al Gobierno y a los agen-
tes econdmicos y sociales de
lo que supondria que el Eje-
cutivo hiciese una reduccion
de la jornada laboral, sin re-
cortar los salarios, de forma
unilateral y sin tener el con-
senso de los empresarios. En-
tre 14,2 y 15,7 millones de asa-
lariados, segtin la fuente de
indicadores laborales que se
consulte, resultarian afecta-
dos directamente por la re-
duccién de la jornada laboral,
sin recortar el salario, desde
las 40 horas a las 37,5 horas
semanales. En un informe so-
bre la reduccion de la jorna-

da, que publico ayer Fedea,
los expertos alertan de la
merma de la competitividad
que pueden sufrir las empre-
sas, si el Gobierno lleva a cabo
la medida sin el consenso de
los empresarios.

Fedea calcula que, segtin la
Encuesta de Poblacion Acti-
va, el numero total de ocupa-
dos que trabajan mas de 37,5
horas semanales asciende a
14.210.792 personas, que re-
presentan cerca del 67% de
los asalariados total. Claro
que, segun el Registro de
Convenios del Ministerio de
Trabajo, el porcentaje se ele-
varia al 74%. Es decir que, se-
gun la fundacion, el recorte,

por ley, del tiempo de trabajo
semanal, sin merma del sala-
rio, afectaria, segun los datos
de la negociacion colectiva, a
15,7 millones de personas.

Reduccién forzosa
Por lo tanto, el informe subra-
yalo siguiente: “Cabe esperar
que una reduccion forzosa de
lajornadalaboral mantenien-
do los salarios constantes, co-
mo propone el Gobierno, su-
ponga una subida de los cos-
tes salariales unitarios que
podria tener efectos adversos
sobre la competitividad de las
empresas y la evolucion del
empleoy el PIB”.

Los profesores José Igna-

La reduccion
de la jornada, por ley,
recortaria 6 décimas
el crecimiento medio
anual del PIB

cio Conde Ruiz, Jesus Lahe-
ra 'y Analia Viola citan otros
estudios recientes de los pro-
fesores Arellano, Garcia y
Ulloa para asegurar lo si-
guiente: “Sin medidas com-
pensatorias que alivien el au-
mento estimado de los costes
laborales, la reduccion de la
jornada laboral impuesta por
laley restaria en torno a 6 dé-
cimas de crecimiento medio

anual del PIB durante dos
afios y de 8 décimas de creci-
miento al empleo”.

Fedea sostiene, ademas,
que “los efectos adversos de
esta medida pueden ser ma-
yores en las empresas mas
pequenas”, donde es mas difi-
cil buscar alternativas, asi co-
mo en determinados secto-
res. Por ejemplo, en el turis-
mo, la hosteleria y el comer-
cio, “en los que la presencia
de los trabajadores con los
clientes es imprescindible y
los ritmos de produccion son
dificiles de alterar”. Esto po-
dria ser especialmente pro-
blematico para las pequefias
y medianas empresas que tie-

nen margenes de beneficio
mads ajustados.

El informe recoge el andli-
sis de la patronal turistica Ex-
celtur sobre el impacto de la
medida en su sector y sefiala
que 1,2 millones de sus em-
pleados tienen una jornada
superior a las 37,4 horas se-
manales. Estima que la medi-
da supondria una reduccién
de 5,7 millones de horas se-
manales que obligaria a su-
plirlas automaticamente con
un coste anual de 2.348 millo-
nes de euros. Ademas, esti-
man que la medida elevaria
un 4,9% los costes laborales
totales y una rebaja de los be-
neficios del 8,1% anual.
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Seguridad Social

Gobiernoy agentes sociales quieren
pactar la nuevajubilacion este mes

©Los negociadores se dan de fecha hasta el 31 de julio para
alcanzar un acuerdo sobre la reforma del sistema de pensiones

G.U.
Barcelona

El Ministerio de Inclusién, Seguri-
dad Social y Migraciones y los
agentes sociales se dan de fecha
hastael 31dejulio paraalcanzar un
acuerdo sobre el paquete de refor-

mas del sistema de pensiones que
lleva negociando desde finales del
2023. Ayer el secretario de Estado
de Seguridad Social, Borja Suérez,
patronaly sindicatos mantuvieron
unanuevareunion paraavanzar en
los cambios en materia de jubila-
cién activa, jubilacién parcial, ma-
yor implicacién de las mutuas co-

laboradoras en los tratamientos
traumatoldgicos y coeficientes re-
ductores para el retiro anticipado.
Sibien desde el Gobierno insisten
en que quieren un acuerdo «cuan-
to antes», el encuentro de ayer se
saldé sin mayor entente tangible
que esa fechalimite del 31 de julio.
Las partes van avanzando a

cuenta gotas en todas las materias,
sibien el gran escollo de las con-
versaciones sigue estandoenlaju-
bilacién parcial.

Beneficiar atodos

El Gobierno no esta por lalabor de
abrirse alos postulados sindicales,
que reclaman volver alas condicio-
nes previas alareformadel 2013, 1o
que elevaria el gasto ptblico. Y los
sindicatos no asumiran acuerdos
que beneficien a unos sectores si
pero aotros, no, o que impliquen
seguir renovando anualmente los
acuerdos, como suceden actual-
mente en la industria manufactu-
rera. Fuentes consultadas delapa-
tronal declinaron realizar valora-
ciones sobre el estado de las nego-
ciaciones, sibien si comparten esa
fecha limite del 31 de julio para ce-
rrar esta carpeta de reformas. m
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Escriva presentaba ayer el diseiio de la app, en Madrid. mariscaL ere)

El Gobierno presenta un sistema
de acreditaciones para evitar
el acceso infantil a la pornografia

Las credenciales
caducardn al mes
para evitar que

se rastree al usuario

JORDI PEREZ COLOME
Madrid

El Gobierno presentd ayer su di-
sefio de aplicacién para que las
plataformas y webs se aseguren
de que el contenido pornografi-
co solo lo consumen adultos. La
app se llama Cartera Digital Beta
y estara disponible al final del ve-
rano, Carmen Cabanillas, direc-
tora general de Gobernanza del
Ministerio de Transformacién Di-
gital, explicaba ayer: “Si usas Te-
legram e intercambias contenido
para adultos, Telegram tiene la
opeionde llamar a nuestraaplica-
cién y verificar que eres mayor de
edad”. La aplicacién sabri la edad
por el DNI electronico o porque
el Gobierno consultara fuentes
administrativas para cerciorarse.
Entonces Telegram ofrecer4, si
quiere, un codigo QR para que el
usuario pruebe la mayoria edad.
Las credenciales que permiten
ese acceso tienen, por seguridad,
un nmimero limitado y una cadu-
cidad: “Emitiremos un pack de
credenciales de mayoria de edad
para evitar que alguien trace a la
persona que usa esa credencial.
Inicialmente, emitiremos un jue-
go de 30 credenciales que tendran
una caducidad de 30 dias”, afiadié
Cabanillas. Si un usuario agota an-
tes sus 30 credenciales, puede vol-
ver a la app vy pedir més: “Como
maximo podria usarse tres ve-
ces la misma credencial en cada
plataforma”, continud. Esta ope-
racién es solo una parte del pro-
ceso que presumiblemente nece-
sitardn los adultos espaiioles que
quieran consumir pornografia en
el futuro. Por el momento solo es-
tardn obligados a efectuar dicha

verificacion las plataformas de in-
terecambio de contenido sexual es-
tablecidas en Espana.

La app es el modo de Espaiia
de anticiparse al momento, en oc-
tubre de 2027, en que la UE obli-
gue a las plataformas a cumplir
con el requisito de la mayoria de
edad para consumir contenidos
pornograficos. Hasta entonces,
el Gobierno confia en “la bue-
na voluntad” de las plataformas:
“Las que operen en la UE ten-
dran que incorporar estas solu-
ciones. Estamos adelantindonos
y les pedimos que se adelanten
con nosotros”, afirmaé el ministro
de Transformacion Digital, José
Luis Escriva, y prosiguio: “Esta so-
lucion esta dentro de un contexto
mds amplio que es la proteccion
del menor. Tenemos un proyec-
to de ley que pone la proteceion
del menor a un nivel elevadisimo”,
El ministro recordoé que, segtin la
Fiscalia, en los tiltimos cinco afios
las agresiones sexuales de meno-
res “mds que se han duplicado”
El consumo de porno en internet
puede ser una de las causas.

La insistencia en la buena vo-
luntad de las plataformas se de-
be a que no tienen obligacion, de
momento, de incorporar la solu-
cion espafiola. El ministro asegu-
ré que ya esti dialogando con al-
gunas de ellas. Ademas, fuera de
las grandes plataformas, hay miles
de webs con contenidos sexuales.
Y a esto se suma la dificultad de
asegurar la privacidad del usuario

La participacion
delas plataformas
esvoluntaria,
demomento

También se hara
una “lista negra™ de
webs que ofrezean
contenidos sexuales

Vv que terceros actores, como las
empresas creadoras de las apps
de verificacién, no tengan acce-
s0 a mas datos de los necesarios,

Ademas de la aplicacion, Caba-
nillas anuncio que el Instituto Na-
cional de Ciberseguridad traba-
jara en una “lista negra” de webs
que serviria “para que los navega-
dores controlen el acceso en ba-
se a las urls y eviten el acceso pa-
ra menores”, Tampoco est claro
quién operardi estas aplicaciones;
la “lista blanca” de apps verifica-
cion depende de la Secretaria de
Estado para la Digitalizacion y la
Inteligencia Artificial. Aunque el
Gobierno ha admitido que es po-
sible burlar estos controles simu-
lando acceder desde otro pais,
Escriva defendio que la app es “la
medida mds necesariay eficaz pa-
ra abordar este problema”,

El control de edad para ac-
ceder a contenido pornogrifico
es una batalla global desde hace
afos. Varios Estados en EE UU
han tratado de que las webs con-
trolen quién entra, con poco éxi-
to. PornHub, una de las principa-
les paginas en el mundo, cerrd
sus contenidos en esos Estados
para evitar multas y asegura que
obligar a las grandes plataformas
a controlar por edad, sin que el
método de control sea perfecto,
motiva que los usuarios busquen
otras paginas menos responsables
¥ que no moderan su contenido.

En Europa, Alemania, Reino
Unido y Francia han probado va-
rios métodos también para limi-
tar el acceso. Francia prueba des-
de 2023 un sisterma para poner un
intermediario digital (un progra-
ma) entre el servicio de verifica-
cion de edad y la web a la que se
le quiere aplicar ese filtro, segin
explicaba a EL PAIS su impulsor,
Olivier Blazy. El Reino Unido aspi-
raa que las plataformas obtengan
una prueba de edad con distintos
métodos, como un documento de
identidad, a través de un baneo o
mediante reconocimiento facial.
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La presidenta madrilefia, Isabel Diaz Ayuso, y el presidente andaluz, Juan Manuel Moreno // asc

Cinco CC.AA. tienen ya un IRPF
mas bajo que el de 1a tarifa estatal

» Madrilenos, andaluces,
murcianos, gallegos
y castellanoleoneses,
los beneficiados

BRUNO PEREZ
MADRID

La escalada inflacionista sin paran-
go6n en los dltimos cuarenta anos vi-
vida en 2022 desencadend una rapida
reaccién de politica fiscal de un pufa-
do de comunidades auténomas que
decidieron actualizar su tarifa de IRPF
y sus minimos personales y familia-
res para evitar que el IPC hiciera me-
1la en las rentas de sus contribuyen-
tes o al menos amortiguar ese efecto.

Se trataba de limitar el impacto de
lallamada progresividad en frio, el fe-
némeno segun el cual un incremento
nominal de las retribuciones dinera-
rias de los contribuyentes (5,8% en el
afno 2022, segtin la estadistica de los
declarantes de IRPF difundida ayer
por la Agencia Tributaria) se traduce
en un incremento de sus cargas fisca-
les por mucho que no hayan ganado
renta en términos reales, como suce-
dié en ese ejercicio, en el que la infla-
cion real fue del 8,4%, dando como re-
sultado un saldo mucho maés favora-
ble para la Hacienda publica que para
los contribuyentes.

La operacion fiscal realizada ese
aflo 2022 por los gobiernos de Anda-
lucia, Comunidad Valenciana, Galicia,
Comunidad de Madrid y Regiéon de
Murcia no fue suficiente para blindar

el poder adquisitivo de sus contribu-
yentes frente al impacto de la infla-
cion, pero si sirvié para aliviar su car-
ga fiscal respecto a sus vecinos de otras
comunidades auténomas y también
para extender una singularidad que
hasta ese afio solo se daba en la Comu-
nidad de Madrid: en 2022 ya fueron
cinco las autonomias que garantiza-
ron a sus contribuyentes un pago mas
reducido por el tramo autonémico que
por el tramo estatal del IRPF. Se trata
de Madrid, Murcia, Andalucia, Casti-
llay Le6n y Galicia.

Seis millones de beneficiados
Desde la reforma de la financiacién
autonomica de 2001, el Impuesto so-
bre la Renta esta dividido en dos tra-
mos, un 50% cuya recaudacién y ges-
tién corresponde al Estado y un 50%
cedida a las comunidades auténomas,
que pueden modificar el nimero de
tramos, las tarifas, los tipos, los mini-
mos personales y familiares o incluso
establecer deducciones.

Hoy ya no hay una sola comunidad
autonoma de régimen comun (las fo-
rales tienen su propio sistema) que
mantenga la escala estatal del impues-
to yla carga fiscal por IRPF es diferen-
te en todas y cada una de las comuni-
dades autonomas de Espana. Sin em-

Los espaioles pagaron

de media por IRPF en 2022
una cuota 272 euros mas
alta que el ano anterior pese
a perder poder adquisitivo

bargo, hasta el afio 2022, solo en la
Comunidad de Madrid el resultado del
ejercicio de esas competencias se tra-
ducia en que los contribuyentes paga-
ran de media una cuota por IRPF més
baja de la que resulta de la aplicacién
dela escala estatal. En otras palabras,
que la mayoria de las autonomias ha-
bian utilizado sus competencias nor-
mativas para obtener mas recursos
del IRPE

El panorama cambié de forma ra-
dical en 2022. Los datos proporciona-
dos ayer por la Agencia Tributaria re-
velan no solo que hay ya mas de seis
millones y medio de contribuyentes
(andaluces, gallegos, madrilefios y mur-
cianos) que pagan menos impuestos
a su comunidad auténoma que a la Ha-
cienda del Estado sino que ese afio fue
el primero desde que el Gobierno del
Estado retirard las subidas fiscales ex-
cepcionales aplicadas durante la era
de los ajustes en 2015 en que la cuota
liquida media pagada al Estado fue su-
perior a la pagada en conjunto a las
comunidades auténomas: 3.469 euros
frente a 3.449 euros, cuando el ejerci-
cio anterior la cuota liquida media es-
tatal habia sido de 3.312 euros y la au-
tondémica de 3.334 euros.

Elinforme de la Agencia Tributaria
también permite estimar que las re-
bajas fiscales aplicadas por los gobier-
nos autonémicos del PP ahorraron en-
tre 45y 363 euros a los contribuyen-
tes de esas regiones respecto a lo que
habria resultado de no haber hecho
nada. En general, los contribuyentes
pagaron una cuota media de IRPF 272
euros mas elevada que el afio anterior.
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La industria frena en Europa, pero
amenaza con tensionar los precios

iNDICE DE GESTORES DE COMPRAS/ | a actividad manufacturera se ralentiza, pero cada vez mas empresas
estan subiendo los precios de venta, lo que podria reavivar la espiral inflacionista en los proximos meses.

Pablo Cerezal. Madrid
Ni siquiera ha pasado un mes
delarebaja de tipos de interés
por parte del Banco Central
Europeo (BCE) y ya aparecen
las primeras sefiales de que
este recorte ha podido ser al-
go precipitado porque las ten-
siones en los precios vuelven
a aflorar en toda Europa. Y
eso,apesar de que laactividad
industrial se ve refrenada. En
concreto, los Indices de Ges-
tores de Compras (PMI, por
sus siglas en inglés), publica-
dos ayer por S&P Global
muestran que la produccién
manufacturera europea cayo
en junio al ritmo més répido
en lo que va de afio y moderd
su avance significativamente
en Espafia, todavia en positi-
vo, pero ello no impidié que
las empresas notaran mayo-
res subidas de costes y las re-
percutieran asus clientes.
Elindice PMI del sector in-
dustrial registr6 45,8 puntos
en junio 1,5 enteros por deba-
jodel dato de mayo, lo que su-
pone un pequefio varapalo
muy llamativo después del re-
lativamente buen dato del
quinto mes del afio, si bien
S&P global apunta a que se
trataria de un deterioro pun-
tual. Un dato por encima de
50 puntos sefiala crecimiento
econdémico y por debajo, con-
tracciéon. Aunque Espafia re-
gistrd un dato algo mejor, por
encima de esta frontera (52,3
enteros), el segundo mejor de
Europa, también sefiala una
cierta debilidad si se compara

con los 54 puntos del mes an-
terior. Y, a ello hay que sumar
que esta aparenta fortaleza
tiene los pies de plomo si se
tiene en cuenta que todas las
demas grandes economias de
la eurozona estan sufriendo
una dura contraccion y que
Unicamente Paises Bajos se
encuentra en positivo, aun-
que por laminima.

Asi, S&P sefiala que la acti-
vidad industrial en la eurozo-
na se contrajo intensamente
en junio, si bien “nos inclina-
mos averlo mas como un pro-
blema temporal que como
una sefal de una desacelera-
cion prolongada”, explico
Cyrus de la Rubia, economis-
ta jefe del Banco Comercial
de Hamburgo y responsable
del informe. “La recupera-
cion global proporciona un
telon de fondo favorable para
los fabricantes de la eurozona.
Ademas, el optimismo con
respecto ala produccion futu-
ra sigue siendo tan alto como
en mayo, lo que indica que las
empresas todavia tienen con-
fianza en los proximos doce
meses”, argumenta. Con todo,
“es bastante deprimente ob-
servar que el indicador a futu-
ro de los nuevos pedidos esté
cayendo a un ritmo acelera-
do”, lo que significa que cual-
quier recuperacion significa-
tiva probablemente se pos-
pondré al menos hasta finales
del verano o principios del
otofio”, afade.

Sin embargo, las sefiales
mas preocupantes no se ob-

Europa Press

El anélisis de los PMI de S&P anticipa una caida en los nuevos pedidos.

servan en el lado de la activi-
dad, sino en el de los precios,
donde “un nimero cada vez
mayor de empresas han podi-
do repercutir parte del au-
mento de los costes de los in-
sumos a sus clientes”, sefiala
de la Rubia. “Esto sugiere que
existe cierto poder de fijacion
de precios en el mercado, que
normalmente resurge cuando
las condiciones comienzan a
mejorar”, lo que es muy posi-
tivo desde el punto de vista de
los margenes de beneficios,
muy castigados en muchos
sectores en los ultimos afios,

pero negativo desde el punto
de vista de la inflacién. Du-
rante los ltimos meses, la in-
flacién en Europa se ha ido
moderando progresivamen-
te, al calor de la reduccion de
los precios de la energia y la
contencion de precios en los
productos industriales, por lo
que un cambio de tendencia
en este Ultimo elemento po-
dria reavivar la espiral infla-
cionista.

Algo similar sucede en Es-
pafia, donde no obstante el in-
dicador se mantiene en positi-
vo. “Los fabricantes espafioles

se estan enfrentando a una
nueva aceleracion de los pre-
cios de los insumos. Los en-
cuestados informaron de que
los costes de los transportes
maritimos y una variedad de
materias primas fueron espe-
cialmente responsables de la
nuevasubidadelos precios de
los insumos”, sefiala Jonas
Feldhusen, economista del
Banco Comercial de Ham-
burgo y responsable del infor-
me para Espafia. “Si bien los
precios de venta han aumen-
tado por segundo mes conse-
cutivo, la dindmica es signifi-

La produccion
manufacturera
creci6 en Espaiia,
pero cayo en casi
toda la eurozona

cativamente mas débil en
comparacion con los precios
de compra. Debido a la com-
petencia en el mercado, las
empresas solo repercutieron
parcialmente el aumento de
los precios a los consumido-
res”. En otras palabras, los
precios suben, pero los costes
suben todavia con mas inten-
sidad, lo que comprime los
maArgenes y amenaza con ma-
yores alzas de precios en el fu-
turo, en un pais que ya lidera
las cifras de inflacion en la eu-
rozona, con una subida de
precios del 3,4% en junio res-
pecto al afio pasado.

Espafia, en crecimiento

A pesar de todo, las cifras de
produccién manufacturera
también brillan con luz pro-
piaenuna Europaen contrac-
cién. En concreto, el PMI in-
dustrial se sittia en 52,3 pun-
tos, 6,5 enteros por encima de
la media. Espafia se sittia en
cabeza, solo por detras de
Grecia (54) y por delante de
Paises Bajos (50,7), los tnicos
tres paises que registran un
cierto crecimiento de la acti-
vidad. Estos avances contras-
tan con el retroceso de Ale-
mania (43,5 puntos), Austria
(43,6), Francia (45,4), Italia
(45,7) e Irlanda (47,4). Asi, “la
producciény lademanda cre-
cieron en junio, pero mucho
mas lentamente que en ma-
yo”, sefiala el informe. “En
consecuencia, las expectati-
vas empresariales han caido a
su nivel mas bajo en 2024 y
por debajo del promedio his-
torico”, lo que esta llevando a
un ritmo mas lento en los bie-
nes intermedios y los bienes
de capital.
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Cada vez mas ricos: suben
el 25% los que ganan mas
de 600.000 euros —ez
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Mas ricos que nunca: los contribuyentes
que ganan mas de 601.000 euros
se disparan un 25% en Espana

Los ultimos datos de Hacienda muestran que en 2022 habia 15.186 declarantes del IRPF por
encima de ese nivel P 12,8 millones de personas tienen ingresos inferiores a 21.000 euros

PABLO SEMPERE /

YOLANDA CLEMENTE
MADRID

Espana tiene mas altos
contribuyentes que nun-
ca. En 2022, gracias a la
evolucién positiva de los
beneficios empresariales
y alabuenamarcha de la
economia y del empleo,
las personas fisicas con
unos ingresos anuales su-
periores alos 601.000 eu-
ros se dispararon un 25%
respecto al ejercicio pre-
vio, hasta rozar los 15.200
individuos. Es, de lejos, la
mayor cantidad en la serie
de la Agencia Tributaria
cque analiza la evolucién
del impuesto sobrelaren-
ta de las personas fisicas
(IRPF), actualizada ayer
lunes por el organismo.

El anterior récord se re-
gistré en 2021 con 12.178
miembros, pero esta cifra
solo estaba ligeramente
por encima de la del ano
2019. Los datos de Ha-
cienda, que se publican
con dos anos de decalaje
y corresponden ala liqui-
dacién que se produjo en
la campana de la renta del
afio pasado, dan cuenta
del buen momento que
viven las grandes rentas
del pais. De hecho, son el
grupo ¢ue, en proporcion,
mas miembros gana.

La Agencia Tributaria
agrupa a los declarantes
en 10 tramos de ingresos,
siempre en funcién de la
base imponible. El seg-
mento en el que se ubi-
can aquellos que ganan
mas de 601.000 euros es,
con diferencia, el que mas
crece, ya gue su avance se
sitia muy por encima del
que engloba a quienes os-
cilan entre los 150.000 y
los 601.000 euros anuales
(sus miembros aumentan
un 17,2% anual) y del que
agrupa a los que se mue-
ven entre log 60.000 vy los
150.000 euros (14,5%). Las
rentas bajas y medias cre-
cen a ritmos que oscilan

Declarantes de IRPF en Espana

Nimero de liquidaciones en 2022 por tramos de renta

Negativo o cero 1.284.835
Menos de 1.500 € 1.415.760
De1.500 a6.000€ 3.028.019
De 6.000a12.000 € 2.313.798
De12.000a21000€ 4.813.918
De 21.000a30.000€ 3.974.212
De 30,000 a60.000€ 4.869.658
De 60.000 2150.000 € 1.038.056
De 150.000 a 601.000 € 144.630
Mas de 601.000 € 15.186
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La Agencia
Tributaria agrupa
alos declarantes
en 10 tramos

de ingresos

El segmento de los
que mas ingresan
es el que mas
aumenta en
proporcion

entre el 4,7% y el 10,2%,
mientras que las mas po-
bres pierden representa-
cién: es decir, hay menos
personas que un afio antes
en la parte mas castigada
de la tabla. En términos
generales, el numero to-
tal de declarantes rozé los
22,9 millonesg de personas,
una subida del 3,8%.

De todos ellos, mas de
la mitad —unos 12,8 millo-
nes de personas— declara-
ron ingresos bajos, infe-
riores a los 21.000 euros
anuales. A partir de esta

BELEN TRINCADO/ CINCO DIAS

franja, cuatro millones
oscilaron entre 21.000 y
30.000 euros; 4,8 millo-
nes, entre los 30.000 y los
60.000; un millén declaro
entre 60.000 y 150.000; ¥
144.630 personas ganaron
entre 150.000 y 601.000
euros. Es decir, pese al
avance histérico, el gru-
po de superricos supuso
anicamente el 0,07% del
total de declarantes.

En la buena marcha
de los perfiles mas acau-
dalados influye enorme-
mente la compogicién de

los ingresos. A diferencia
de lo que sucede con las
rentas bajas y medias,
que en esencia suelen vi-
vir de su trabajo, los méas
ricos complementan estos
rendimientos con todos
aquellos ingresos que se
engloban en las rentas del
capital y el ahorro, com-
puestas principalmente
por acciones, dividen-
dos, intereses y otro tipo
de plusvalias que por lo
general estan ligadas al
mercado y a la evolucién
bursatil.

Umbral
Si se analiza el peso de los
rendimientos del traba-
jo en cada uno de los tra-
mos de ingresos, este in-
dicador se sitiia en todos
ellos en un valor cercano
al umbral. Asi, por ejem-
plo, los contribuyentes que
se mueven entre log 12.000
v los 21.000 euros al ano
declaran, de media, unos
16.500 euros provenientes
del trabajo. Entre los 30.000
v los 60.000 euros, la de-
claracion media roza los
37.000 euros. A partir de
los 601.000 euros, la cifra
media es de 615.800 euros.
Sin embargo, si se ana-
liza inicamente el capital
mobiliario —donde entran,
por ejemplo, los depésitos
bancarios o los dividendos
por acciones— el dibujo
cambia por completo. En
este caso, por debajo de
los 60.000 euros anuales,
los contribuyentes obtie-
nen de media unos pocos
cientos de euros a través
de esta via, pero entre los
150.000 y los 601.000 euros
elrendimiento medio llega
alos 37000 euros. Sise mi-
ran los ultrarricos, el valor
de la inversién alcanza los
426,000 euros anuales por
cabeza. En 2022, pese ala
crisis inflacionista y energé-
tica, las empresas del Ibex
anotaron unos ingresos
brutos de 596.692 millones
de euros, con un resultado

neto de 51.895 millones que
convirtié al ejercicio en el
segundo mejor de la serie
histérica y contribuyé a en-
gordar los ingresos de los
mas pudientes.

Por territorios, la ma-
yor parte de los altos con-
tribuyentes se sitiia en la
Comunidad de Madrid,
donde hay 18 personas de
mas de 601.000 euros por
cada 10.000 declarantes. En
total, alli residen algo mas
de 6.500 ricos (el 43% de
todo el pais, exceptuando
Pais Vasco y Navarra por
tener sistemas forales pro-
pios) que pagan, de media,
237.383 euros al afno, una
caida de unos 4.000 euros
respecto al ejercicio previo
que se explica por lasreba-
jas autonémicas en el IRPE.

Después de la regién
central se encuentran Cata-
luiia, con 3.365 altos perfiles,
y Comunidad Valenciana,
con 1.251 altos contribuyen-
tes. Extremadura, Cantabria,
Asturias y las dos Castillas
son los territorios con menor
proporcién.

La estadistica de la
Agencia Tributaria tam-
bién ofrece una mirada
sobre las rentas medias
por tipo de actividad eco-
némica. Todas ellas, esen-
cialmente las de los asala-
riados y lamayor parte de
los autdonomos, aumentan
de un ano a otro.

Por un lado, los rendi-
mientos declarados de los
empleados se situaron, de
media, en los 24.785 euros,
un récord histérico que si-
gue la estela de recupera-
cion del mercado laboral
iniciada tras la pandemia.
Por otro, los trabajadores
por cuenta propia en es-
timacion directa declara-
ron ingresar un récord de
18.728 euros. Sin embargo,
los auténomos que tribu-
tan por médulos registra-
ron una caida tras el tirén
anotado un afio antes. En
2022, declararon 9.148 eu-
ros de media.
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Por Roberto Casado
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¢Puede Reino Unido ser
refugio de la crisis europea?

I mercado respird
E ayer parcialmente ali-
viado por el resultado
de la primera vuelta de las
elecciones legislativas en
Francia, mas que nada por-
que gana enteros el escena-
rio de un Parlamento blo-
queado y sin mayorias cla-
ras, lo que impedira a los
partidos més extremistas to-
mar decisiones drésticas de
las que asustan a los inverso-
res.

“La reaccion del mercado
tiene sentido, ya que los peo-
res riesgos se han reducido,
con el Reagrupamiento Na-
cional (RN) obteniendo un
apoyo no tan fuerte como lo
que se anticipaba”, indica
Luke Sussams, de Jefferies.
“Pero los inversores siguen
preocupados por las posi-
bles implicaciones fiscales
de unavictoria de laextrema
derecha en Francia, pais con
un déficit publico del 5,5% el
afio pasado y una deuda del
111% sobre el PIB”.

Sin embargo, segin los
economistas de Deutsche
Bank, las probabilidades de
una mayoria absoluta del
partido de Marine Le Pen no
han bajado, ya que todo de-
pendera de la estrategia de
unidad de los votantes de
otras formaciones.

Barclays considera que
cualquiera de los dos esce-
narios posibles tras la segun-
da vuelta del proximo do-
mingo (un Parlamento blo-
queado o una mayoria abso-
luta del RN) seran “negati-
vos para la economia y para
el futuro de la integracion
europea”. Los analistas del
banco britdnico creen que en
ningun caso el euro podria
recuperar los casi 1,09 déla-
res por los que se cambiaba
antes de la convocatoria an-
ticipada de elecciones por el
presidente Emmanuel Ma-
cron. Ahora, marca 1,078 do-
lares.

Frente a la incertidumbre
y la posibilidad de un blo-
queo politico en Francia a
partir del 7 de julio, los brita-
nicos acuden a las urnas este
jueves 4 de julio con todo
muy claro. Las encuestas an-
ticipan una contundente
mayoria absoluta del Partido
Laborista de Keir Starmer, lo
que pondra fin a 14 afios de
gobiernos conservadores
marcados por el Brexit y la
crisis de deuda desatada por

Bloomberg News

ﬁ~

Keir Starmer, candidato laborista a primer ministro britanico.

Hay analistas que
apuestan por la libra
y el Ftse 100 ante
las elecciones
britanicas del jueves

Liz Truss durante su efime-
ro paso por Downing Street.

Algunos analistas consi-
deran que, a la vista de la
aparente ortodoxia econo-
mica de Starmery frente a la
fragmentacion politica en
Europa continental, Reino
Unido puede ser ahora un
refugio para los inversores,
tras casi 10 afios dando la es-
palda a muchos activos bri-
tanicos.

Desde Barclays aconsejan
de hecho comprar libras y
vender euros como manera
de “expresar” ese diferente
entorno politico. “El proba-
ble Gobierno laborista va a
potenciar seguramente una
relacion maés cercana con la
Uni6n Europea, lo que resul-
tard en una compresion de la
prima del Brexit que todavia
pesa sobre la libra. Esto limi-
ta el recorrido a la baja de la
libra en caso de que las elec-
ciones en Francia lleven ha-
cia un bloqueo parlamenta-
rio”. Segun los célculos de
este banco, una subida de 15
puntos bésicos en la prima
de riesgo francesa podria
impulsar la libra cerca del
1%.

Sin embargo, de momento
los inversores no acaban de

Pero muchos
inversores prefieren
el délar y Wall
Street cuando
rehiiyen la UE

lanzarse a comprar libras,
que en los primeros dias tras
la convocatoria de Macron
subieron hasta casi 1,19 eu-
ros, pero ahora han bajado a
1,178 euros.

Algo similar sucede con la
Bolsa britdnica. Aunque ha
ido mejor que la francesa, en
el tltimo mes ha perdido un
1,2%. El flujo de fondos de
inversion hacia ese parqué
sigue siendo negativo, yaque
los inversores parecen pre-
ferir el refugio del dolar y las
cotizadas estadounidenses
cuando las cosas se ponen
feas en Europa continental,
antes que cruzar el Canal de
laMancha.

Los analistas de Goldman
Sachs opinan que esa ten-
dencia puede cambiar por
varias razones. Por un lado,
insisten en que la estabilidad
politica de un Ejecutivo de
Starmer puede atraer la in-
version. Y ademads, recuer-
dan que el indice Ftse 100 es
medio americano. “El 80%
de la facturacion de las em-
presas del indice viene de
fuera, y un 50% de los divi-
dendos son pagados en d6la-
res. Asi que la Bolsa britanica
esta expuesta al llamado ex-
cepcionalismo de EEUU”.
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Foro de bancos centrales

EI BCE enfria la expectativa de una
caidadelainflacional 2% en 2025

C Lagarde avisa de que «llevara tiempo» asegurarse de lograr el objetivo
marcado © La dirigente no ve garantias del «aterrizaje suave» de la economia

PABLOALLENDESALAZAR
Madrid

El Banco Central Europeo (BCE)
vuelve a evitar dar pistas sobre
cuando podria volver a reducir los
tipos de interés de referenciadela
Z0na euro, tras aprobar a principios
de junio el primer recorte desde
2019. Esmas, su presidenta, Chris-
tine Lagarde, advirtié ayer de que al
organismo le «llevara tiempo» estar
seguro de que la inflacién no dara
sorpresas negativas y bajara, como
espera, hasta alcanzar su objetivo
del 2% estable amedio plazo en la
Ultima parte del préximo afo. «He-
mos recorridounlargo caminoenla
lucha contra la inflaciéon», pero
«nuestro trabajono ha terminadoy
debemos permanecer alerta»,
mantuvo. La alta funcionaria fran-
cesa aprovecho asi su discurso de
aperturaen el foro de bancos cen-
trales que el BCE organiza todos los
afios en Sintra (Portugal) para en-
friar las expectativas del mercado
sobre nuevas rebajas.

«Todavianos enfrentamos ava-
rias incertidumbres respectoalain-
flacion futura, especialmente en
términos de como evolucionara el
nexo entre beneficios (empresaria-
les), salarios y productividad, y sila
economia se vera afectada por nue-
vos shocks del lado de la oferta. Nos

Michael Probst / AP

Christine Lagarde, durante una conferencia de prensa el pasado junio.

llevara tiempo reunir datos sufi-
cientes para estar seguros de quelos
riesgos de una inflacién superiorala
meta han pasado. La fortaleza del
mercado laboral significa que pode-
mos tomarnos tiempo para recopi-
lar nueva informacién, pero tam-
bién debemos ser conscientes del
hecho de que las perspectivas de
crecimiento siguen siendo incier-
tas», sostuvo Lagarde.

La presidenta del banco central
del euro también enfri6 la expecta-
tiva de que los posibles nuevos re-
cortes de tipos vayan a coincidir

con la revision trimestral de las
previsiones macroeconémicas del
BCE (las préximas, en septiembre
ydiciembre), al contrario deloque
hasucedido en el pasado con deci-
siones relevantes de politica mo-
netaria. «Nuestra evaluacion de las
perspectivas de inflacion sebasaen
nuestras proyecciones, perono se
limita a ellas», avisd. Asimismo, ha
resaltado que su andlisis no depen-
de de un inico dato, probablemen-
te en referencia velada a la evolu-
cién de los salarios: «Sibien el flu-
jo de nueva informacién aumenta

y mejora constantemente nuestra
vision sobre la inflacién a medio
plazo, ningtin dato especifico nos
presiona».

Maximo en octubre de 2022

Tras marcar un maximo del 10,6%
enoctubrede 2022, lainflaciéndela
zona euro bajo al 5,2% el pasado
septiembre (Gltima subida de tipos)
yal 2,6% enjunio (primer recorte).
Eltipo principal esta en el 4,25%,
mientras quelafacilidad de depdsi-
to -el interés con que remunera el
dinero que guarda a los bancos, el
mas relevante en el actual contex-
to-sesitliaenel 3,75%. Sinembar-
go, lainflacién ha entrado en una
senda mas resistente a seguir ba-
jandoy el BCE necesita estar mas
seguro de que la subida de los sala-
rios se modera como esperay los
beneficios empresariales absorben
partede esaalzasin trasladarloalos
clientes. También esta pendiente de
cuestiones geopoliticas

La economia de la zona euro ha
permanecido estancada durante
cinco trimestres, «pero estavez el
coste deladesinflacién hasido con-
tenido en comparacién con episo-
dios similares del pasado». Con to-
do, en este punto también ha queri-
dointroducir una advertencia: «Da-
dalamagnitud del shock delainfla-
cién, todavia no esta garantizado un
aterrizaje suave (delaeconomia)».m
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El IVA de la luz vuelve a caer al 10% al encarecerse

J. Portillo. Madrid

El mes de julio arranco ayer
cargado de relevantes nove-
dades fiscales favorables al
contribuyente. De un lado, el
inicio del segundo semestre
del afio pone en marcha el
nuevo paquete de medidas
contra la inflacion desplega-
do por el Gobierno, que con-
lleva la supresion temporal
del IVA del aceite de olivay la
prorroga de la rebaja del de
los alimentos basicos. De otra
parte, el incremento del pre-
cio de la electricidad durante
el mes de junio supone la
reactivacion automatica de la
rebaja del IVA de la luz du-
rante el mes de julio.

Al contrario de lo que ocu-
rria con el IVA de los alimen-
tos, que el Gobierno haidore-
gulando semestre a semestre,
la rebaja fiscal sobre el precio
delaluz que opera desde sep-
tiembre de 2021 quedo regu-
lada para el conjunto de 2024
en el Real Decreto-ley de me-
didas anticrisis aprobado el
pasado diciembre. En el caso
del IVA de la luz, habitual-
mente sujeto al tipo nominal
del 21%, el Gobierno aposto
por rebajarlo al 10% en un
primer momento y por lle-
varlo al 5% al recrudecerse la
crisis energética. De cara a
2024,y dentro de laestrategia
de retirada gradual de las me-

didas de alivio energético, el
Ministerio de Hacienda dise-
16 una mecanismo de regula-
cidén automatico segun el cual
el IVA de la luz seria del 10%
mientras que el precio del
megavatio hora (MWh) en el
mercado mayorista superase
los 45 euros. Es decir que el
IVA de luz pasaba del 5% al
10% desde enero, con miras a
una normalizacién progresi-
va en funcion de la evolucion
de los precios. El salto no tar-
doé en darse, la rebaja de la
factura eléctrica en el mes de
febrero activé automatica-
mente la subida del TVA de la
luz al 21% desde marzo, una
cotaenlaque se habia mante-

El mes de julio
también supone

el estreno del IVA
del 0% en el aceite
de oliva

nido hastaahora.

Sin embargo, el precio dela
electricidad en el mercado
mayorista se situd en junio en
una media de 56 euros por
megavatio hora, un 80% mas
que en mayo, lo que automa-
ticamente reactiva la rebaja
del TVA de la luz del 21% al
10% a partir de ayer, 1 dejulio.
El IVA de agosto dependera
delos precios de este mes.

En paralelo, ayer entrd en
vigor el nuevo Real Decreto-
ley del Gobierno frente a la
inflacién, que convierte al
aceite de oliva en un alimento
de primera necesidad. Todos
ellos y los frescos (aceite de
oliva, pan, masa congelada,
harinas panificables, leches
de origen animal, quesos,
huevos, frutas, verduras, hor-
talizas, legumbres, tubércu-
los y cereales) tendran un
TVA del 0% hasta octubre, del
2% después y recuperaran el
4% habitual en 2025, mien-
tras que el resto de aceites y
pastas lo tendran del 5% aho-
ra, del 7,5% en otofio, y reto-
maran el 10% en enero.
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Entra en vigor la exencion del IVA
al aceite de oliva hasta septiembre

El Ejecutivo mantiene ademas la rebaja de impuestos sobre los alimentos
basicos hasta la misma fecha » En el ultimo trimestre estaran gravados al 2%

EP

MADRID

Larebajafiscal al aceite de
oliva ya es un hecho. E1IVA
de este producto se ha si-
tuado desde este lunes, 1
de julio, aun tipo de grava-
men del 0% y se mantendra
asihasta el 30 de septiem-
bre, para después elevarse
al 2% entre octubre y di-
ciembre.

Del mismo modo, el Go-
bierno también ha decidi-
do mantener la rebaja del
IVA al 0% de los alimentos
basicos, como el pan, los
huevos, las verduras o la
fruta, hasta el 30 de sep-
tiembre y elevar el tipo al
2% entre octubre y diciem-
bre de este afio, coincidien-
do con que la prevision de
la inflacién de los alimen-
tos durante el Giltimo tri-
mesire se va a ver mode-
rada a la baja.

Todos estos cambios es-
taban incluidos en el real
decreto ley de medidas
para afrontar las conse-
cuencias econtmicas de-
rivadas de los conflictos en
Ucrania y Oriente Proximo,
aprobado la semana pasa-
da en Consejo de Ministros.

En el caso del IVA, ya se
habia producido anterior-
mente una rebaja del 10%
al 5% para el aceite de oliva.
De este modo, el Ejecuti-
vo da un paso mas y deja
exento temporalmente
(tipo del 0%) al producto,
algo que se mantendra asi
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Lineales de aceite de oliva enun centro comercial en Leioa, Bizkaia. r. DoMINGO-ALDAMA

hasta el 30 de septiembre,
Después se situara en el 2%
entre el 1 de octubre y el 31
de diciembre. Ademas, el
real decreto ley incluye la
modificacién de la Ley del
IVA para que el aceite de
oliva pase a formar parte
de la cesta de productos y
alimentos basicos, por lo
que tendra siempre un tipo
superreducido, una vez
concluyan las rebajas ex-
traordinarias del impuesto.

El tipo superreducido
en Espana es del 4%. Esto
significa que cuando los
tipos vuelvan a la norma-
lidad, el IVA del aceite de
oliva sera del 4% en vez del
10% gue venia soportando
durante todo este perio-

do anterior. Asimismo, se
prorrogan también hasta el
30 de septiembre los tipos
del 5% del IVA para la pas-
tay los aceites de semilla.
A partir del 1 de octubre y
hasta el 31 de diciembre, el
tipo se situara en el 7,5%.
Segin avanzo el Gobier-
no, el 31 de diciembre sera
el momento en el gque se
pueda suprimir estas medi-
das excepcionales y transi-
torias, “sin afectar al poder
adquisitivo de las familias”.
“De esta forma, se ga-
rantizan precios finales
razonables de estos ali-
mentos hasta la plena
normalizacion del merca-
do que, previsiblemente
se producira durante el

ultimo trimestre del afio
y continuara en 2025, se
argumenta en el texto pu-
blicado en el BOE.

No obstante, la vicepre-
sidenta primera y ministra
de Hacienda, Maria Jesus
Montero, explico durante
la presentacion del real de-
creto ley que el Ejecutivo
acompanara a las familias
y al tejido productivo “el
tiempo gue sea necesario
pararecuperar la normali-
dad”. Otra de las medidas
que serecogen en el texto
normativo es la rebaja del
IRPF, que va a evitar que
las personas que cobren
el salario minimo interpro-
fesional tributen en el im-
puesto sobre la renta.
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La actividad
industrial dela
eurozona acelera
su deterioro
La manufacturacion

europea crece menos
en el mes de junio

N. G. MADRID.

El indice PMI registra una baja-
da a 45,8 puntos desde los 47,3
del mes anterior, segtin S&P Glo-
bal. Se trata de la lectura mas ba-
jaen dos meses.

En la zona euro, Grecia lidera
con 54 puntos, seguida por Es-
pafia (52,3) y Paises Bajos (50,7).
Alemania tuvo la peor lectura
con 43,5 puntos, atribuida a su
exposicion a la industria auto-
movilistica, que enfrenta dificul-
tades a nivel mundial, segiin
Cyrus de la Rubia, economista
jefe de Hamburg Commercial
Bank.

En cuanto a Espafia, el sector
manufacturero sigui6 expandién-
dose en junio, pero de forma mas
moderada que en meses anterio-
res.

Este indice baj6 de los 54 pun-
tos de mayo a los 52,3 puntos de
junio, con un ritmo de expansiéon
més lento y modesto, pero man-
teniendo por quinto mes conse-
cutivo la mejora de las condicio-
nes operativas. En el mes pasa-
do, la produccién y los nuevos
pedidos en el sector manufactu-

45.8....

El indice PMI registra su lectura
mas baja en dos meses en el
sector manufacturero de
Europa, bajando dos puntos

rero espafiol aumentaron, aun-
que a un ritmo mas lento, debi-
do a campafias comerciales po-
sitivas. A pesar de la limitacién
de la confianza debido ala incer-
tidumbre politica y econémica,
las empresas registraron un cre-
cimiento del empleo por quinto
mes consecutivo.

Jonas Feldhusen, economista
de Hamburg Commercial Bank,
sefial6 que “la incertidumbre tras
las elecciones europeas esta ejer-
ciendo presion en los fabrican-
tes espafioles”. A pesar de la pre-
si6n en la actividad manufactu-
rera, Espafia se encuentra en una
situacién de crecimiento en re-
lacién a otras economias euro
que deben enfrentarse a la con-
traccién.

Elinforme también revel6 un
fuerte y acelerado aumento en
los precios de los insumos, al-
canzando maximos desde no-
viembre de 2022. Las empresas
solo pudieron repercutir este au-
mento a los consumidores.
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Editorial

Elriesgo de mercado que entrana Le Pen, lejos de estar conjurado

] 1viejo refran de comprar con
el rumor y vender con la no-
ticiainvita a tomarse con dis-
tancia las reacciones de los

] mercados a fenémenos mas
o menos esperados. La Bolsa

cotizé ayer con subidas la primera vuel-

ta de las elecciones francesas, un ascen-
so bajo cuya sombra cabria argumentar
que los resultados han sido mejores delo
esperado. Pero, ¥y aqui vuelve el viejo re-
fran, el mercado ya habiarespondido con
un fuerte castigo a los activos franceses

(también a los italianos, y en menor me-

dida a los espanoles y de otros paises de

la UE) a la apresurada convocatoria de

Emmanuel Macron tras su derrota en las
elecciones europeas. El gambito no surtié
efecto: la favorita era Marine Le Pen y la
favoritaha ganado. El resultado, con todo,
no garantiza una mayoria absoluta de su
partido: 1as proyecciones del resultado de
anteayer dejarian a Le Pen a una decena
de escanos delos ansiados 289 que forza-
rian a Macron a cohabitar.

Estas proyecciones no tienen en cuenta
alos candidatos que, pasando a segunda
vuelta, renuncien a ella para concentrar
el voto contrario ala extrema derecha. Ha
sido lapoelitica habitual en comicios ante-
riores, y ha servido para parar los pies a
la extrema derecha, pero el impacto hoy

es incierto, por la ventaja de Le Pen y por-
que la elevada participacién en la primera
vuelta dificulta extrapolar experiencias
pasadas.

El mercado tiene, pues, al menos tres
capas de incertidumbre: en qué medidalos
meovimientos contrarios a Le Pen uniran
fuerzas, qué resultado depararin estos
movimientos y qué posturas adoptara, si
gobierna, el partido de Le Pen. O, en simi-
lares términos, la coalicion de izquierdas.
Lareaccién al alza, el alivio, ante el resul-
tado del domingo no es tanto en positivo
(por lo que ha pasado) como en negativo:
la extrema derecha no tiene el Gobierno
de Francia garantizado.

Cabe esperar que los inversores sigan
nerviosos, al menos, hasta el domingo. No
tanto por compromiso democratico, sino
por puro pragmatismo: el auge de las fuer-
zas de extrema derecha es, a juzgar por
su retérica, una amenaza para la Unién
Europea y alazonaeuro. En 2012 se pudo
testar como digiere el mercado el riesgo de
disgregacién del proyecto europeo.

Y los anos de 2016 en adelante han mos-
trado lo que ocurre cuando los votantes,
en este caso briténicos, se echan en brazos
del nacionalismo populista. Esta por ver
si la extrema derecha hace lo que dice,
pero, de momento, Le Pen sigue siendo
un factor de riesgo.
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Los fondos atraen
12.242 millones
en seis meses

Esta forma de inversion lleva cuatro
anos de entrada de dinero nuevo

MIGUEL M. MENDIETA
MADRID

Los fondos de inversién
siguen captando dinero
a toda velocidad. En los
seis primeros meses del
ano las gestoras han atrai-
do 12.242 millones de eu-
ros a fondos registrados
en Espana.

Desde el primer trimes-
tre de 2020 -en los inicios
de la crisis de la covid- no
ha parado de llegar capital
a este tipo de vehiculos de
inversion.

De acuerdo con los da-
tos provisionales del pri-
mer semestre, avanzados
por Inverco —la asociacién
sectorial-, las suscripcio-
nes netas sumaron entre
abril y junio 5.000 millo-
nes de euros, en uno de
los mejores datos de los
ultimos anos.

Con la llegada de este
dineroy larevalorizacién
del que ya estaba en estas
instituciones de inversién
colectiva, el patrimonio
acumulado supera los
374.000 millones de euros.

Por tipo de fondo, son
los méas conservadores los
que mas estan atrayendo
a los clientes. Los produc-
tos de renta fija suman en
2024 entradas por valor de
10.451 millones, v en los
monetarios (que invierten
en instrumentos de deu-
da de muy corto plazo) se
han captado 7.700 millo-
nes de euros. En cambio,
sale dinero de los fondos
globales (-4.000 millones)
y de fondos garantizados
(-1.653 millones).

Las subidas de tipos de
interésimpulsadas desde
hace dos anos por los ban-
cos centrales para embri-

dar la inflacién han permi-
tido que la deuda publica
ofrezca rentabilidades que
estan entre el 3% y el 5%.
En el caso de deuda em-
presarial, los cupones son
aun mayores. Con estos
mimbres, las firmas de
inversién estan creando
carcasas con poco riesgo
y rendimientos muy atrac-
tivos.

Retorno

Por término medio, los fon-
dos espanoles han genera-
do un retorno en 2024 del
3,89%, con avances en todas
las categorias. Las mayores
revalorizaciones las estin
dando los fondos de Bolsa
internacional, del 12,3%, y
los fondos que replicanin-
dices (12,8%). Pero también
las familias de fondos méas
conservadoras, como los de
renta fija, estan yendo bien,
con casi un 1% de avance.

Uno de los cambios no-
tables de 2024 respecto
al pasado ejercicio es el
papel de los fondos de ren-
tabilidad objetivo. Desde
finales de 2022 y duran-
te muchos meses, estos
fueron de los productos
mas vendidos. Cada ges-
tora creaba una cartera de
bonos, con un vencimiento
determinado, y ofrecia la
rentabilidad que daba esa
deuda de cupén, menos la
correspondiente comisidon
de gestién.

Ahora, este tipo de pro-
ductos se esta utilizando
menos por parte de las
firmas. En junio, de he-
cho, salié dinero de esta
modalidad, que se ha ido
a fondos de renta fija mas
convencionales y con ma-
yor gestidn activa.
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La escasez de
talento frena
la aportacion
del sector TIC
al PIB catalan

E.Galian. Barcelona

La escasez de talento en el
sector tecnoldgico es un pro-
blema desde hace afios y en
Catalunya hay 9.231 vacantes
sin ocupar, segun el baréme-
tro elaborado por el Cercle
Tecnologic en colaboracion
con la Generalitaty el Ayunta-
miento de Barcelona.

Estas vacantes podrian ha-
ber sumado 1.805 millones
mas a los 26.446 millones de
facturacion generados en
2023 por la industria, que, pe-
se a todo, creci6 un 12,5% res-
pecto a 2022. Segun el infor-
me, presentado ayer, el sector
TIC catalan cerré el pasado
afio con una aportacion al PIB
de la comunidad auténoma
del 9%. Este podria haber sido
del 9,56% si se hubiesen cu-
bierto todos los puestos de
trabajo abiertos por las com-
panias del sector.

La formacién se estanca
La media de vacantes crecio
un 23% respecto al ejercicio
anterior, mientras que el nu-
mero de plazas en los grados
universitarios vinculados al
ambito tecnoldgico se ha es-
tancado. En 2022, altimo
ejercicio con datos disponi-
bles, habia plazas para 2.900
estudiantes, tres veces menos
que el nimero de ofertas la-
borales sin cubrir.
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Prevencion

La ONU utilizara la tecnologia de Qlik para enfrentar el cambio climatico

Con el objetivo de mejorar su capacidad para desa-
rrollar politicas climaticas efectivas y poder prever
cudles seran las necesidades en el medio plazo, Na-
ciones Unidas ha empezado a colaborar la empre-
sa especializada en integracion de datos, analitica
e Inteligencia Artificial Qlik, pensando en elaborar
planificaciones atendiendo a las necesidades de ca-
da pals. Mediante la estandarizacion de diversas
fuentes de datos y la introduccidn en las ecuacio-

nes de herramientas basadas en la IA, la Conven-
cion Marco de la ONU sobre Cambio Climatico as-
pira a mejorar sus capacidades y a realizar andlisis
en tiempo real que le permitan acortar los tiempos
de respuesta y tomar decisiones mas precisas. Es-
ta colaboracién abre latambién la puerta al analisis
de datos no estructurados para comprender mejor
la realidad climatica del planeta y, mds alla, para
abordar desafios emergentes.
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PEl Gobierno autonomico incrementa en 3,5 millones la financiacion de las plazas
concertadas en residencias y centros de dia para este colectivo y para los mayores

Castilla y Leon refuerza su apoyo

a las personas con discapacidad

MARIA LORENZO/ICAL

La consejera Isabel Blanco participa en la reunién anual de las asociaciones de la Fundacién Personas junto a Leticia Garcia

A. Madrigal. ZAMORA

1Gobierno que presi-

de Ferndndez Ma-

fueco en Castilla y

Lednrefuerzasuapo-

yoalcolectivode per-
sonas con discapacidad para me-
jorar su calidad y bienestar. Algo
quehace, enprimerlugar, aumen-
tando en 3,5 millones de euros la
financiacion de plazas concerta-
das en centros residenciales y de
dia para este colectivo y mayores,
lo que supone un incremento del
3 por ciento. Y, en segundo térmi-
no, estrechando atin mas si cabe
sucolaboracién conlas entidades
del Tercer Sector.

Laconsejera de Familia e Igual-
dad de Oportunidades, Isabel
Blanco, participabaayerenZamo-
raenlareuniénanual delasjuntas
directivas delasasociacionesfun-
dadoras de la Fundacién Perso-
nas. Durante su intervencidn,
Blanco ponia en valor la profesio-
nalidadybuenhacerdetodasellas
en el sector de la discapacidad en
las provincias de Palencia, Sego-
via, Valladolid y Zamora, que es

donde trabajan, asi comola «fruc-
tifera y prolongada» relacién pro-
fesional que mantienen.

Una colaboracién que, segiin
Blanco, el pasado ano ascendié a
23,7millones de euros, delos cua-
les una parte se destina al funcio-
namiento de sus 88 centros, entre
residencias, centros de dia y vi-
viendas para atender a 5.410 per-
sonas con discapacidad.

Respecto ala Fundacién Perso-
nas, laconsejeraasegurabaquese
tratadeunaentidad «referente» en
laatencién alas personas condis-
capacidad intelectual, ademas de
ser un «gran aliado» enla asisten-
cia en centros residenciales.

Laconsejera, ademads, sefialaba
quejunto alaatencién temprana,
su departamento también finan-
cia itinerarios personalizados de
empleo para fomentar la integra-
cién de las personas con discapa-
cidad en el mercado de trabajo,
tantomediante centros especiales
de empleo como a través de las
empresas, como via de normali-
zacién de sus vidas. De hecho,
destacaba que delos 282 usuarios
que participaron el pasado afo, 56
fueron contratados.

Atencion
«permanente» a
los menas

»Por otro lado, la
consejera sereferiaala
atencion que se presta
en la Comunidad a los
inmigrantes, y especial-
mente a los menores no
acompanados (menas)
que se acogenen la
Regidn, ante el malestar
existente en Vox, que ha
advertido al PP de que la
aceptacion de estos
menores «ataca» la
estabilidad del Gobier-
no. Al respecto, Blanco
aseguraba que Castilla
y Leén es una tierra
solidariay que acoge
con los brazos abiertos
atodos los que vienen
de fuera, y apuntaba
que la acogida de estos
menas es «permanen-
te». Y avanzaba que
seguiran ayudando a los
mas vulnerablesy los
que mas necesitan.

LaFundacién Personas tieneun
papel esencial en el desarrollo de
este modelo de cuidados impul-
sado por la Junta, integrado en el
sistema de atencién a la Depen-
dencia5.0, que combina cuidados
individualizados en el hogar o en
centrosresidenciales de personas
mayores con discapacidad, de-
pendientesoenfermedad crénica,
y en el que cobra especial prota-
gonismo la tecnologia.

Asi, presta servicio en dos pro-
gramas clave de este modelo: «<A
gusto en casa», en las provincias
de Segovia y Valladolid, permi-
tiendo quelosusuarios continiien
viviendo en su propio hogar me-
diante los cuidados necesarios; e
«INTecum», en Segovia, Vallado-
lid y Zamora, para que los enfer-
mos en fase avanzada o terminal
reciban los apoyos que precisen
en su propio domicilio «Quere-
mos que las personas con disca-
pacidad sean protagonistasde sus
propias vidas», decia Blanco,
mientrasrecordaba el compromi-
so de la Junta plasmado en la Ley
de Apoyos al proyecto de vida de
las personas con discapacidad.
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Sunak se aferra a la esperanza de que
Gran Bretafia es un pais conservador

Al menos uno de cada cinco britdnicos siempre vota a los ‘tories’, pase lo que pase

Rishi Sunak, en territorio amigo de visita a una destileria en Cotswolds, en las Midlands

RAFAEL RAMOS
Christchurch (Inglaterra). Corresponsal

Los tories —dice el historiadory fi-
losofo inglés Perry Anderson—
son parte de un paisaje que se ex-
tiende hasta el horizonte, y en el
que estdn la City, la mayoria de la
prensa y las instituciones, la mo-
narquiay el empresariado, mien-
tras que el Labour es como un pe-
fion aislado en medio del océano
que cuando llega al poder (alrede-
dor de una tercera parte del tiem-
po en laeramoderna) esta rodea-
do de poderosisimos enemigos
que lo acechan sin cesar.
Abundando en ello, Tony Blair
hizo campafia en 1997 sobre la
premisa de que Gran Bretafa es
esencialmente un pais conserva-

dor, reticente alcambioylasaven-
turas, escéptico ante las grandes
ideas, alérgico al socialismo, de
gente que mira al bolsillo antes de
dejarse arrastrar por conceptos
grandilocuentesy romanticos.
Blair renunci¢ al marxismo e
imaginé una tercera via para ha-
cer politica, que lo convirtio en el
lider laborista de mas éxito de to-
dos los tiempos, ganador de tres
elecciones consecutivas. Sus de-
tractores desde laizquierdale cri-
ticaron no ser suficientemente
ambicioso con el viento a favor,
cuando todo apuntaba a un cam-
bio de ciclo después de la era
Thatcher-Major, y dijeron que se
habia dejado llevar por un miedo
injustificado a perder cuando po-
dia haber pedido al pais un man-
dato de redistribucion de riqueza

y demas justiciasocial.

Ahora, 27 afios después, volve-
mos a estar enlas mismas, pero de
unamaneraaunmuchomadsacen-
tuada. Las encuestas y el zeitgeist
(el espiritu del tiempo) apuntan a
uncambio de cicloconunarotun-
davictoria del Labour, pero su li-
der, Keir Starmer, no se fia del
“voto conservador silencioso”, de
aquellos que dicena los encuesta-
dores que estan hartos de los to-
ries -y seguramente lo estin-, pe-
ro al final acaban votiandolos. De
ahi su extremada prudencia, y el
hecho de que haya hecho suya la
politica fiscal y de gasto publico
del actual Gobierno.

;Quiénes son ese alrededor del
veinte por ciento de britanicos
que pasado mafana van a marcar
la papeleta conservadora, a pesar

DANKITWOOD / REUTERS

de todos los pesares, de la década
de austeridad, del fracaso del Bre-
xit, de la gestion de la pandemia,
de los innumerables casos de co-
rrupeién, del aumento exponen-
cial de la inmigracion, del incre-
mento del coste de la vida, de las
fiestas ilegales de Boris Johnson
enDowning Street, delalocurali-
bertaria de Liz Truss que llevé a
intervenir a los mercados? Una
buena muestra estd en Christ-
church, una idilica localidad de la
costa de Dorset, el escafio mas se-
guro de los tories, conquistado en
€12019 conun 70% de los votos.
ChristchurcheslaInglaterrade
postal, de picnics en la playa o las
praderas, dunas, marismas, un
popular mercado semanal, un
castillo y una abadia, territorio de
jubilados ricos, vicarios anglica-

nos, salones de té, jardines conro-
sas y pequefios comerciantes. “Es
obvio que las cosas estan mal ylos
conservadores no pueden eludir
la responsabilidad después de ca-
torce afios en el poder —dice Rick,
un conductor de autobus-, pero
mis abuelos los votaron, mis pa-
dres los votaron, yo los he votado
todalavida, ynovoyadejarde ha-
cerlo ahora. Del Labour y los so-
cialistas nome fio un pelo, con esa
prepotencia que les hace sentirse
con autoridad para hacer de nife-
raydecirlea todo el mundo como
tiene que vivirsu vida”.

La casade comestibles de la ca-
lle principal, entre agencias inmo-
biliarias, cafés tradicionales, una
libreriay tiendas de quincalleria,
ofrece productos de alta gama co-
mo champan francés y jamon se-
rrano espafiol. “Me daigual lo que
diga el Labour con tal de ganar —

En la Inglaterra rica
de tarjeta postal,
Farage tiene muy
poco ptiblico, resulta
demasiado estridente

opinaMargaret, una jubilada-.La
realidad es que hard lo que ha he-
cho siempre, que es subir los im-
puestos, tirar de la tarjeta de cré-
dito y gastar a lo loco un dinero
que no tenemos. ;Los tories han
gestionado mal la economia y la
inmigracion? Sin duda, pero ellos
acabariande rematarlafaena,yya
no levantariamos cabeza”.

A los conservadores de Christ-
church no les obsesiona la inmi-
gracion como a los de la muralla
roja, los antiguos bastiones labo-
ristas de la Inglaterra postindus-
trial donde parte de la antigua iz-
quierda se ha pasado a la extrema
derecha. “Es normal que todo el
mundo quiera ganarse la vida, y
que haya inmigracion no es malo
en si mismo, incluso es necesario
para la economia; lo que pasa es
que hay que controlarla, poder
decidir quién viene y quiénno, te-
ner la llave de la puerta. Por eso
votamos al Brexit”, sefiala Doris
mientras riega con amor las plan-
tas de un pequefio jardin.

En Christchurch ylaInglaterra
ricadelsur, laultraderechade Fa-
rage vende muy poco, es demasia-
do estridente. “Aqui queremos
que las cosas sean como deben
ser, impuestos bajos, un ejército
fuerte, una policia eficaz y un Es-
tado pequefio que intervenga lo
menos posible”, resume Jude
mientras compralatas de foie gras
para alegrar lanoche del jueves.e
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Orban impulsa una nueva familia
de derecha nacionalista en la UE

» Sus objetivos: defender
la soberania de los
paises, luchar contra la
inmigracion ilegal y
revisar el Pacto Verde

ROSALIA SANCHEZ

CORRESPONSAL
EN BERLIN

Los partidos nacionalistas que logra-
ron significativos avances en las pasa-
das elecciones europeas, y hostiles en
diversa graduacion con las institucio-
nes de Bruselas, se estan ya organizan-
do para sacar el mayor provecho posi-
ble a su nueva posicién de poder. El pre-
sidente de Hungria, Viktor Orban, se ha
reunié el pasado fin de semana en Vie-
na con los lideres del opositor Partido
Liberal austriaco (FPO) y del partido
opositor checo Alianza de Ciudadanos
Descontentos (ANO), Herbert Kickl y
Andrej Babis, para hacerse con un gru-
po que preste soporte a su politica: «Ha-
cer que Europa vuelva a ser grande».
Ademés de coordinar varios pun-
tos de agenda europea, han decidido
la fundacién de un nuevo grupo par-
lamentario de derecha en el Parlamen-
to Europeo cuyos objetivos precis6 Ba-
bis: defender la soberania de los pai-
ses, luchar contra la inmigracion ilegal
y revisar el Pacto Verde. Los tres poli-
ticos firmaron conjuntamente un Ma-
nifiesto Patriético, que pretende ser
el punto de partida de su cooperacion
y union de fuerzas. Quieren formar
una «nueva alianza politica a partir de
fuerzas patriéticas» con capacidad de
imponer su agenda en Estrasburgo.
Los tres partidos ganaron las pasadas
elecciones del 9 de junio en sus res-
pectivos paises y constatan la entra-

Babis (ANO), Kickl (FPOE) y Orban, tras crear el nuevo partido // arp

da en «una nueva era en la politica eu-
ropea» en la que ya no se sienten fuer-
zas marginales.

La gestacion

El partido nacional de derecha de Or-
ban, Fidesz, que gobierna Hungria con
una mayoria de dos tercios, no perte-
necia a ningtin grupo en el Parlamen-
to Europeo desde que fue expulsado
del Partido Popular Europeo (PPE) en
2021, tras afios de conflicto. El movi-
miento de protesta liberal de oposicién
de Babi$, ANO, abandon¢ el grupo li-
beral Renovar Europa después del 9 de

junio y buscaba un «vehiculo de lan-
zamiento» a escala europea. Desde un
punto de vista formal, el salto de Ba-
bis a los brazos de Kickl y Orban es par-
ticularmente grande, teniendo en cuen-
ta que hasta junio compartia grupo con
Neos o con el Partido Reformista de la
primera ministra estonia Kaja Kallas,
que ahora se convertird en la represen-
tante de politica exterior de la UE.

A Babi$, sin embargo, le gusta pre-
sentarse como un pragmatico libre de
ideologias y recuerda que ya participé
en una asociacién de fuerzas de extre-
ma derecha en Budapest en 2023. «kxANO

es un partido que lo abarca todo, ape-
lamos a todos los votantes. Asi que tam-
bién estamos comprometidos con los
valores conservadores». E1 FPO, por
su parte, en primer lugar en las encues-
tas de cara a las elecciones federales
en Austria, prepara el camino. Segtin
los resultados de las europeas, el FPO
tendra seis escafios en el nuevo Parla-
mento; ANO, siete, y la lista Fidesz-
KDNP once, por lo que juntos retinen
los 23 mandatos minimos necesarios
para fundar un grupo, aunque faltaria
por cumplir otra exigencia: que haya
diputados de siete paises distintos.

Kickl, sin embargo, no espera que las
cosas queden ahi y se ha mostrado «con-
vencido de que muchos otros se suma-
ran en los préximos dias» y de «que ha-
bra mas de lo que algunas personas su-
ponen». A partir de hoy, «todas las
fuerzas politicas que quieran integrar-
se son bienvenidas calurosamente», for-
mulé la invitacién. Orban adelanto6 que
el grupo sera «como un cohete» y «pron-
to serd el grupo mas grande de fuerzas
de derecha» en Estrasburgo.

Estas declaraciones eran mensajes
dirigidos al partido Alternativa para
Alemania (AfD), expulsada del grupo
parlamentario ID poco antes de las eu-
ropeas y que con sus quince escanos
aportaria una fuerza decisiva. Hasta
ahora, AfD coqueteaba con el proyecto
de crear y liderar su propio grupo, jun-
to con los polacos de la Confederacion
de Libertad e Independencia y otros so-
cios mas pequenos, desde los espafio-
les Se acabd la fiesta de Alvise Pérez a
los rumanos de SOS. Es poco probable
que AfD se sume por el momento, «pero
quién sabe qué haremos a medio y lar-
go plazo», dejan abierta la puerta fuen-
tes del partido en la sede de Berlin.

El plazo para inscribir a los miem-
bros de la nueva fracciéon parlamenta-
ria vence mafana, mientras que la se-
sion constituyente de la Eurocdmara
estd prevista para el 16 de julio. Con los
eurodiputados ya comprometidos, Pa-
triotas para Europa serd la tercera frac-
cion de orientacion de derecha radical
en Estrasburgo, junto a Identidad y De-
mocracia (ID) y los Conservadores y Re-
formistas Europeos (ECR).
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Barones del PP ven
inviable el reparto de
menores inmigrantes

Presidentes populares
sostienen en privado
que no habrd pacto
entre las autonomfas

ELSA GARCIA DE BLAS
Salamanca

El PP afronta una patata caliente
con el reparto de menores inmi-
grantes llegados a Canarias, que
le tensiona con su socio, Vox, v
que divide a sus gobiernos auto-
némicos, sin que de momento el
partido haya logrado una posi-
cién comun. Pese a que Alberto
Nuifiez Feijoo abrié la puerta el
viernes a pactar con condicio-
nes con el Gobierno la reforma
de la ley de extranjeria que obli-
gard al reparto de menores, va-
rios de sus barones siguen sien-
do muy reticentes. En privado,
presidentes autondmicos del PP
sostienen que “no habrd acuer-
do” entre las comunidades para
laacogida de los menores, mien-
tras rebajan la importancia de
las palabras dellider del PPy re-
conocen que las autonomias po-
pulares todavia no han alcanza-
do un eriterio compartido.

El viernes, Feijoo ignord la
amenaza de Vox ante el reparto
de menores inmigrantes llega-
dos a Canarias —los ultras pre-
sionan a las comunidades don-
de gobiernan con el PP para que
lo rechacen— y asegurd que “la
solidaridad” de las comunidades
que gobiernan, en solitario o con
el partido de extrema derecha,
“estd garantizada”. Canarias,
donde los populares comparten
elGobierno con CC, “estd en una
situacion excepeional”, admitié
el presidente del PP. “Estamos
cumpliendo con nuestras obli-
gaciones y vamos a seguir po-
niendo a disposicién toda la ca-
pacidad instalada en centros de
menores para acoger cualquier
necesidad y cualquier contin-
gente”, dijo.

En privado, no obstante, va-
rios de sus barones ven impo-
sible ese pacto por las reticen-
cias de varias autonomias, entre
ellas también otras no goberna-
das por el PP, como Cataluna y
el Pais Vasco, y aventuran que el
Gobierno se verd obligado a se-
guir derivando a los menores de
Canarias como hasta ahora, por
laviadelos hechos. Las palabras
de Feij6o del viernes abriendo la
puerta a un pacto, aseguran, no
estaban consensuadas de ante-
mano con los barones y se de-
bieron a que el lider del PP “no
esperaba la pregunta” e impro-
visé la respuesta.

Varias autonomias popula-
res son muy reacias a aceptar
a mds menores inmigrantes en

sus territorios con el argumen-
to de que sus sistemas estdn co-
lapsados. “No tengo margen, ya
hemos sobrepasado el limite de
nuestros recursos”, defiende
en privado otro presidente au-
tonémico del PP de una de las
autonomias con mayor presion
migratoria. Este barén popular
advierte de que este asunto es
“todavia mds importante que el
de la financiacién autonémica”,
porque corre el riesgo de “que se
vaya de las manos” la situacion
humanitaria, mientras al mis-
mo tiempo se queja del posible
“efecto llamada para las mafias”
en el caso de un gran pacto pa-
rareformar laley de extranjeria
e imponer por ley el reparto de
menores, como el Gobierno de
Pedro Sdnchez ha pactado con
el Ejecutivo de Canarias, del que
forma parte el PP.

Otros barones populares se
muestran més abiertos alacuer-
do, pero siempre condicionado
a la “transparencia, la equidad
de acogida y una financiacién
suficiente”, algo que no ven que
se cumpla en el pacto que se ha
hecho piiblico con el Gobierno
de Canarias. Algunos presiden-
tes autonomicos populares en-
tienden que las autonomias del
partido tendrdn que llegar a una
posicién comiin para afrontar la
conferencia sectorial para el re-
parto de menores que ha convo-
cado el Ejecutivo de Sdnchez el
18 de julio en Tenerife.

Los problemas

de un territorio son

los problemas de todos
los espafioles”
Alberto Nuiiez Feijéo

Presidente del Partido Popular

A pesar de las reticencias
entre sus lideres autonémicos
a aceptar el pacto migratorio,
Feijéo insisti6 ayer en lanzar un
mensaje sobre la importancia de
la solidaridad entre comunida-
des, en lo que parecia un men-
saje interno entre lineas. En un
acto en Salamanca con varios
presidentes autondmicos del
partido, el lider del PP insisti¢
en que el Estado autondémico
requiere de la solidaridad entre
territorios, lo que podia aplicar-
se al caso de Canarias. “Los pro-
blemas de un territorio son pro-
blemas de todos los espafioles”,
subrayé, antes de reivindicar al
suyo como el “inico partido de
Estado que queda en Esparfia”. “Y
lo seremos siempre”, concluyo.
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Paises Bajos forma el primer Gobierno
con mayoria de la extrema derecha

ISABEL FERRER
La Haya

El primer Gobierno de Paises
Bajos con mayoria de la extrema
derecha es una realidad. Lo enca-
bezard el Partido de la Libertad
(PVV) del controvertido Geert
Wilders, vencedor en las eleccio-
nes de noviembre de 2023, aun-
que no serda miembro del mismo.
Los cuatro partidos de la coali-
cion han tardado casi siete meses
en ponerse de acuerdo. El nuevo
jefe del Ejecutivo sera Dick Schoof
(67 afios), un alto funcionario ex-
socialdemaocrata que estuvo al
frente de los servicios secretos y

fue coordinador de la lucha anti-
terrorista. Y aunque Wilders no
serd primer ministro, las titulares
de Asilo y Migracion y de Coope-
racion para el Desarrollo —miem-
bros de su formacién— han sido
va cuestionadas por sus ideas de
sesgo racista.

El nuevo Ejecutivo se reunio
ayer por primera vez con Schoof,
que visitard después al rey Guiller-
mo de Orange. Hoy, jurard o pro-
metera el cargo junto con el Con-
sejo de Ministros, formado por 15
miembros. Luego posaran para
la foto de familia con el monarca.
Hasta ahora, el PVV solo habia ro-
zado el poder con su apoyo desde

el Parlamento al primer Gabinete
de Mark Rutte, primer ministro
saliente y nuevo secretario gene-
ral de la OTAN. Ocurrid en 2010,y
aquel Gobierno —de centrodere-
cha— cay6 apenas dos afios des-
pués, cuando Wilders alegd que
no queria respaldar la politica de
recortes de Rutte. Han pasado 12
afios, v el lider ultra ha consegui-
do situarse en el centro del po-
der. En los pasados comicios, le-
mas como el suyo, resumidos en la
idea de que “los neerlandeses son
lo primero”, se impusieron entre
el electorado. Para poder gober-
nar, Wilders ha dejado a un lado
surechazo a la presencia de mez-

quitas y escuelas musulmanas en
Paises Bajos y al Coran. Su intento
por mostrar una nueva vocacion
moderada fue tal que se gano el
apodo de Milders (de mild, sua-
ve en neerlandés, un juego de pa-
labras con su apellido). Sabe, sin
embargo, que gand unos2,5millo-
nes de sufragios en 2023 en parte
porque capitalizo la eritica de mu-
chos votantes ante una crisis de la
vivienda asociada también a la in-
migracién. De ahi que en el repar-
to de ministerios, dos de los cinco
reservados al PVV sean muy sig-
nificativos: tendrda Asilo y Migra-
cidn, y Comercio Exterior y Coo-
peracion al Desarrollo. Y el perfil
de las titulares de ambos departa-
mentos ha causado ya sobresaltos.

Marjolein Faber —nueva mi-
nistra de Asilo— ha tenido que
dar explicaciones sobre su uso del
término “reemplazo” en 2020, en
una comparecencia en el Senado.

Compartido en circulos de extre-
ma derecha, sugiere que la pobla-
cion blanca europea esti siendo
sustituida por inmigrantes que
desplazan a la cultura occidental,
cristiana v blanca. La Oficina del
coordinador nacional para la se-
guridad y la lucha antiterrorista
(NCTV, en sus siglas neerlandesas)
lo califica de “peligrosa teoria de
la conspiracion”.

Dado que la idea se remonta
a circulos de la Alemania nazi y
sureemplazo para germanizar las
zonas ocupadas, Farber ha admi-
tido que entendia que la expre-
sién “implica un plan deliberado
y eso es incorrecto e indeseable”,
Para distanciarse de sus declara-
ciones, aseguro lo siguiente ante
una comision parlamentaria:“No
tengo inconveniente en apartar-
me de esas palabras. Antes era di-
putada v estaba en la oposicién.
Ahora seré¢ la ministra de todos”.
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Elecciones en el Reino Unido

El partido Reform UK ha tenido un ascenso
metedrico en las encuestas desde que el lider
populista ultraconservador tomo las riendas

de la formacién a principios de junio.

Farage, el dolor de
cabezadelos ‘tories’

LUCASFONT
Londres

Elregreso ala primera linea politi-
cadel populista Nigel Farage ha su-
puesto un nuevo dolor de cabeza
parael Partido Conservador en la
campafia para las elecciones gene-
rales en el Reino Unido. El partido
Reform UK ha tenido un ascenso
metedrico en las encuestas desde
que Farage tomo las riendas de la
formacion a principios de junio y
anuncié su candidatura por la cir-
cunscripcién de Clacton, en el que
sera su octavo intento de lograr un
asiento en la Camara de los Comu-
nes. Ellider ultraconservador, uno
de los principales impulsores del
Brexit, halogrado en pocas sema-
nascolocarasunuevo partidoapo-
cadistancia de los tories, que po-
drian incluso verse superados en
porcentaje de votos en los comicios
del préximo 4 dejulio.

Farage halogrado capitalizar el
descontento de una parte impor-
tante delos votantes con el Gobier-
no del primer ministro, Rishi Su-
nak, quien ha sido incapaz de dar
respuestaal aumentodel costedela
viday de cumplir con su promesade
acabar conlasllegadas irregulares
deinmigrantes através del Canal de
laMancha. El lider populista se ha

presentado como el tinico dispues-
to atomar decisiones drésticas pa-
rafrenarlainmigraciény para pre-
servar laidentidad nacional, asico-
mo paradefender los valores tradi-
cionales enlallamada «batalla cul-
tural» contralaizquierdaenmate-
rias como laidentidad de género.

Presencia medidtica

Lapopularidad obtenidaenlos afios
del Brexit y su constante presencia
enlos medios de comunicacion, es-
pecialmente en su programa diario
en el canal GB News, le han servido
paraatraer de nuevo al electorado
conservador. «Es un hombre con
carisma que atrae a ciertas perso-
nas gracias a suimagen de persona
comuny, explica el politélogo Peter
Dorey, profesor de la Universidad
de Cardiff y autor de varios libros
sobre el conservadurismo en el Rei-
no Unido. «Perono deja de ser una
imagenmanufacturada. Nohay que
olvidar que se trata de un millona-
rio que se educd en laescuela priva-
day que trabajo durante afios en la
City de Londres», afiade.
Eldiscurso de Farage va dirigido
aun sector de la poblacién enveje-
cido, nostalgico de los afios del im-

Nigel Farage (izquierda), junto a uno de sus seguidores en un pub de Blackpool .

periobritanicoy que vot6 afavor del
Brexit. Un grupo mayoritario en
Clacton, una circunscripcién con
altas tasas de poblaci6n inactivay
con altos indices de criminalidad
donde el 70% de los electores vota-
ron a favor de la salida del Reino
Unido de la UE. Fue en esta zona
costera de Inglaterra, situada a
unos 150 kilémetros al este de Lon-
dres, donde el partido liderado por
Farage enlosafios previos al Brexit,
el UKIP, obtuvo su primer repre-
sentante en la Camara de los Co-
munes. Unahazafiaqueaspiraare-
petir en estas elecciones.

A pesar de que las encuestas
apuntan a que Reform UK podria
obtener entre un 15% y un 20% de
los votos, el partido dificilmente lo-
grara mas de un pufiado de repre-
sentantes debido al sistema de voto
no proporcional. m
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Vox utiliza el
reparto de los
menores
migrantes para
presionar al PP

MADRID Agencias

Vox expresoayer su preocupa-
cion por que la “afinidad” del
Gobiernoy el PP sobre el Poder
Judicial se traduzca en otro
acuerdo sobre la distribucion
de menores inmigrantes en las
comunidades autonomas y
avisdalospopulares de que sus
pactos en gobiernos autondmi-
cos les impiden aceptar cual-
quier reparto.

“No contemplamos otra po-
sibilidad que no sea el cumpli-
miento por parte del PP de los
acuerdos de gobierno suscri-
tos”, recalcd el portavoz de
Vox, José Antonio Fuster, La
comision ejecutiva acordo la
postura del partido ante la reu-
nion del 18 de julio en Tenerife
de la conferencia sectorial de
Infancia y Adolescencia, en la
que el Gobierno presentara su
propuesta de reformalegal pa-
ra establecer un reparto obli-
gatorio de migrantes entre las
comunidades auténomas.

Fuentes de Vox incidieron
en que el PP no puede aceptar
ningun reparto porque incum-
pliria susacuerdosde gobierno
conVoxy,encasode que el Go-
biernolesobligue, deberian re-
currir ladecision. Y es que, se-
gun subrayo el portavoz, en los
pactos se firmo el compromiso
de trabajar para “devolveralos
menores no acompafiados a
sus paises con sus familias” y
“no cronificar la inmigracion
ilegal masiva, extendiendo el
problema por toda Espafia”.

Preguntado hasta donde es-
taria dispuesto a llegar Vox si
finalmente el PP aceptaacoger
menores inmigrantes en sus
comunidades, Fuster sefiald
que “deberian estudiarlo”, sin
avanzar escenarios.e
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