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La jornada a 37,5 horas costara 1.000 euros al afio por trabajador
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Yolanda Diaz, a punto de presentar la reduccion de jornada laboral sin acuerdo con patronal y partidos
@ ELESPANOL.COM - 30/06/2024
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EL PERIODICO GLOBAL

Artes escénicas &’ El Festival de Aviiion se impregna de acento espafiol —pas

Encuesta 40dB.

Elbloque dela
derecha amplia
su ventaja

un ano después
de las elecciones

El PSOE reduce la
distancia con el PP, pero
Sumar se desploma

NATALIA JUNQUERA

Madrid

El bloque de la derecha obten-
dria hoy el 48.1% de los votos, se-
giinla encuesta de 40dB. paraEL
PAISyla CadenaSER, tres puntos
mais que en las elecciones del 23
dejulio de 2023. E1 PP y Vox com-
parten espacio con Se Acabd La
Fiesta, el partido del activista ul-
tra Alvise Pérez (4.4%). E1 PSOE
reducela distancia conel PP a 2.1
puntos (31.2% frente al 33.3%) v
Sumar se hunde. —P14Y 15

Marine Le Pen celebraba ayer la victoria de su partido en la primera vuelta de las elecciones legislativas francesas. Yvis HERMAN (REUTERS)

PRIMERA VUELTA DE LAS ELECCIONES EN FRANCIA

La ultraderechalogra su primera

La mujer asesinada
juntoe a sus hijos
querfa divorciarse

L] L] L] L]
victoria en unas legislativas Einfemo
€ Ama
® £ partido de Le Pen se impone con el 34% por delante de la coalicién de izquierdas (29%) estaba en casa

v de Macron (21%) @ El presidente llama a la unién de los demdcratas en la segunda vuelta
PATRICIA PEIRO

MARC BASSETS

Paris

La extrema derecha gané ayer
por primera vez unas elecciones
legislativas en Francia, uno delos
paises que forma el corazén dela
Unién Europea, del que fue fun-
dador. Jordan Bardella, el candi-
dato de Reagrupamiento Nacio-

nal, la formacién que lidera Ma-
rine Le Pen, se impuso con el 34%
de los votos, segiin la estimacién
del instituto Ifop para la cadena
TF1. La izquierda, coaligada en

Editorial

el Nuevo Frente Popular, logré el
29%, mientras que el partido del
presidente francés, Emmanuel
Macron, se tuvo que conformar
con el tercer puesto (21%).

Unidad frente a la extrema derecha e

Lamine Yamal y Nico Williams, ayer.

EURO2024

Espana se luce
tras un susto

.a Roja se impone por 4-1 a Georgia y se
medird con Alemania en los cuartos de final.
Nico Williams y Lamine Yamal brillan —pzo a 32

Bellingham salva aInglaterra del
desastre ante Eslovaquia —sza s

Lasegunda vuelta delaslegis-
lativas, que se celebrara el proxi-
mo domingo, decidira la mayo-
ria en el Parlamento y. por tanto,
el futuro Gobierno. Ante ese dia,
Macron hizo ayer un llamamien-
to a la unidad de las fuerzas de-
mocrdticas para frenar ala extre-
ma derecha. —P2A4

r]g{ TEAT@?EA‘

MADAM

BUTTERFLY
79 JHHAE 220,

TEATROREAL.ES

Las Pedroneras

La vida de Amal, la mujer asesi-
nada por su marido en Las Pe-
drofieras (Cuenca) junto a sus
dos hijos, era uninfierno del que
intentaba escapar. De 30 afios,
Amal habia iniciado el proceso
de divorcio para poner fin a los
malos tratos. —P27
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Quien quiere cambiar siempre encontrard una razén para iar (André

LEMUNDO

Lunes, 1de julio de 2024. Afio XXXV. Ntiimero: 12.611. Edicion Madrid. Precio:2 €

JUAN DOMINGO PERON 50 afios de la muerte del
impulsor en Argentina de la democracia social,
que contrapuso al neoliberalismo eriverpLaxo

CARLOS SAINZ Tercer puesto en Austria
en una carrera marcada por el incidente
entre Max Verstappen y Lando NoTITis pigina o

LE PEN ABRE UNA ERA EN FRANCIA CON SUROTUNDA VICTORIA EN LAS LEGISLATIVAS

Laextremaderechabarrea
Macrony sobresalta a Europa

Reagrupamiento Nacional se
impone segun las estimaciones

Los Sindicios
que acorralan
al fiscal general
enel caso del
novio de Ayuso

Los fiscales Rodriguez

y Salto declararon que
Garcia Ortiz ordend airear
sus datos, lo que podria
suponerle la imputacion

POR ANGELA MARTIALAY Pég.8

Le Pen buscara el 7-J, en segunda

vuelta, la mayoria absoluta mientras

con un 33% frente al 28% del bloque | Macron trata de unir a «demdcratas

deizquierday el 21% del presidente | y republicanos» para poder frenarla
PORRAQUEL VILLAECIJA (PARIS) P4ginas 20 a 22

PANEL EL MUNDO
SIGMADOS

E168% delos
espaioles, en
contrade una
«financiacion
singular» para
Cataluiia

MARISA CRUZ MADRID
Los espafoles rechazan ma-
yoritariamente que Catalufia ten-
gauna financiacion singular, se-
gun el panel de EI MUNDO Sig-
ma Dos, mientras que s6lo un
36% cree que llla sera investido

president. Pagina

Lareduccion de
jornadalaboral
de Diaz costara
12.000 millones
alas empresas

POR ALEJANDRA OLCESE Pig. 26

Lamine Yamaly Nico Williams celebran bailando el tercer gol de Espaiia, anotado por el extremo del Athletic. ROBERT GHEMENT / EFE

La seleccion firma una gran remontada
con goleada a Georgia (4-1), tras superar
2 024 un tanto en propia puerta, y se clasifica

ESPANA VIBRA, SUPERA
A LA CORREOSA GEORGIA

Los mayores enseiian a
los pequeiios: 1a formula
magica de un instituto
con alumnos de 15 paises

Murcia implanta con éxito un plan
unico en Espafia contra el fracaso:

-
Y DESAFIA A ALEMANIA Bellingham swiairny — chicos de Bachillerato dan refuerzo
POR EDUARDO J. CASTELAO (COLONLA) Pginas 31234 salvaauna M v tutelan a sus compafieros de ESO
9 =— agonica UnproyectopioneroenMurciabus-  dia estatal-. La férmula de éxito
NICO, sexoy rock and roll Inglatel'l’a ca prevenir el abandono escolar  en el instituto es que los alumnos

POR ORFEO SUAREZ Pagina 33

ABRAHAM P. ROMERO Pég. 35

temprano, que en la region es del
19% —seis puntos mas que la me-

mayores tutelanalos de ESO yles
dan clases de refuerzo. Pags.14y15
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ELECCIONES FRANCESAS

Francia da la victoria
a la extrema derecha
y sanciona a Macron

Reagrupamiento Nacional gana
la primera vuelta (34%) por
delante de la izquierda (29%)

El adelanto electoral penaliza al
partido presidencial, que cae del
primer al tercer puesto (21%)

INTERNACIONAL /P.3Y 4

HISTORIA DE FAMILIA

Le Pen,
el éxito de
un clan
politico

YVES HERMAN / REUTERS dl’lCﬁl

Marine Le Pen, anoche INTERNACIONAL / P. 4

LAVANGUARDIA

o =
EE
g

WWW.LAVANGUARDIA.COM - 2 EUROS

Espaiia se
opone a los
centros de
migrantes
fueradela UE
El Gobierno juzga

el plan de Meloni
“imprudente”

y “peligroso”

Larebaja de
jornada a 375
horas afectara

al 75% de los
asalariados

ECONOMIA / P. 52

Entrevista a Mariana

“Las guerras
deben ser hoy
clima, salud y
brecha digital”

ECONOMIA /P. 54

TECNOLOGIA

Madrid disputa
el liderazgo a
Barcelona en

ECONOMIA /P.51Y

ROBERT GHEMENT /EFE

La seleccion espaiiola se clasificé ayer con
brillantez para los cuartos de final dela Eu-
rocopa trasimponerseporuncontundente
4-1alaseleccion de Georgia. El partido em-
pezoé cuestaarriba para el equipo de Luis de

Inglaterra salva la eliminatoria en

la Fuente, obligado a remontar un gol en
CONTRA ESLOVAQUIA contra marcado en propia puerta, pero no
tardd enencarrilarlo. Lamine Yamaly Nico

» 5 % Williams (en la imagen) tuvieron un papel
Ia prorroga gracias a Beum3'hanl decisivo enlavictoria. DEPORTES / P. 42 A 45
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Ano CXXI | Numero 39.631 JUAN MANUEL DE PRADA
El pimpollo

LUNES de Biden
1 DE JULIO
DE 2024

. mes
| antes que Delcy llegaba a Madrid

Policias adscritos al CNI Los reportes de los servicios
informaron al control de Barajas de Inteligencia desmontan la
y entregaron una foto de la version oficial de que La Moncloa
vicepresidenta venezolana se entero sobre la marcha

EDITORIAL Y PAGINAS 14-15

A

TR Y
'y A Py

Mas de 2200 Me gestionados Batacazo de Macron, rel_egado al
e tercer lugar tras los radicales =
w0 L/ de derechas e izquierdas fve!

1500

indexa
500 capital

0
O QD 0 D P
O o

La primera vuelta de las legislativas francesas
borra del mapa a la coalicion del presidente

y confirma el triunfo del partido de Le Pen
indexacapital.com y el ascenso del frente de Mélenchon racvas 2223
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TV. «Clanes»: Lago y Novas intentan dilucidar si el amor puede con la venganza r.s

LARAZON 2

DIARIO INDEPENDIENTE DE INFORMACION GENERAL - LUNES 1 DE JULIO DE 2024 - ANO XXVI - 9.297 - PRECIO 2,00 € - EDICION MADRID

l'z Taller «drag» en el El regreso musical de Isabel I tejio desde
museo de Antropologia: Mala Rodriguez: «Tener Inglaterra unared de
pantomima grotesca hijos aniquila tu ego» espias para vigilar a
con solo 10 personas p.34 P.36-37 Felipe Il p.33

Puigdemont ofrece a ERC Le Pen
acaricia
[ ]
un «pacto nacional» electoral  elpoder
tras ganar
Incluye una cuota generosa en listas y Sabe que se enfrenta, también, a la la primera
cargos y retomaran los contactos mientras tentacion de un sector de ERC de vuelta

el PSC es optimista con la investidura de Illa intentar sacarle del tablero Laultraderecha es la

mas votada, seguida

Lanegociaciénen Cataluflasevaa  macién a ERC. Puede resultar in-  estrategia de Carles Puigdemont  eleccionesen Catalufia. Enlaslistas dela alianza de

jugaradosbandas. EIPSCdice que
es optimista, aunque, al mismo
tiempo, Junts han puesto ya en
marcha una campana de aproxi-

concebible si se tiene en cuenta de
dénde parten en la ruptura perso-
nalypolitica, pero en este momen-
toseimponeporencimadetodola

parabuscarelencajedeunaféormu-
ladereedicién deun «pactonacio-
nal», ya sea con listas conjuntas o
separadas, quelleve aunas nuevas

conjuntasdelosindependentistas,
Puigdemont ofrece barra libre a
ERC, salvo el primer puesto que se
loreservaria para él. P.6 -7

o€

Los jugadores de la seleccién celebran uno de los cuatro tantos que marcaron a Georgia

ESTEVEZ/EFE

Espana golea a Georgia (4-1) y desafla al anfitrion

La seleccion remont6 para acceder a cuartos donde espera Alemania. Rodri, Fabian, Nico
Williams y Olmo, los goleadores. Inglaterra sobrevivio en la prorroga ante Eslovaquia (2-1) p.41a46

izquierdas r.16-17

Feijoo
mantendra
una oposicion
implacable
contra
Sanchez

No descarta un
adelanto delas

generales por la
situacion catalanar.7

Las carreteras
necesitan una
inversion en
conservacion de
10.000 millones
de euros

El gasto apenas
alcanza el 50% de los
recursos necesarios p.z2

Moénica Garcia
desprecia al
Congresoy
prefiere las redes
sociales y las
entrevistas r.2s.29
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El nuevo polo de eco
Olimpic sumayael

TEMADELDIA |P.2A4

v

[ e
e LI 4 ®
- Bookish, platafqrma
T Pt
suscriptores. P. 26
CATACLISMO POLITICO EN LA PRIMERA VUELTA DE LAS ELECCIONES ANTICIPADAS

Le Pendisputara conlaizquierda
el control de la Asamblea francesa

La extrema derecha gana por primera vez unas legislativas pero sin asegurarse la mayoria ® Macron,
relegado a un tercer lugar, llama a la unidad demdcrata y republicana de cara a la segunda vuelta

PANORAMA | P.12 A 14

Manu Mitru

SUCESOS

Catalunya
acumula

seis muertes
violentas en
solo cuatro dias

PERSONAS | P. 33

' [

- Trabajadores \
rumanos forzados a\f g ® \
volverasu casatras “* 1%
Jasdenunciasde | ' f‘\ \

 § | algtinos desus . L

: compaieros. -

: . EUROCOPA
| . S — . ~ Espafasevera
La inspeccion acredita irregularidades encuartos

en las obras del Camp Nou tras golear
eorgia (4-1)

Treball detecta impagos y otras malas practicas en 40 de las 59 subcontratas
PERSONAS | P. 40 41

PANORAMA |P.6Y 7
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I Reagrupamiento Nacional, el partido
de Le Pen, se convierte en la primera
fuerza politica, y Macron se desploma

Emmanuel Macron.

Marine Le Pen.

La extrema derecha gana en
Francia y Macron se hunde

1 La coalicion de izquierdas, liderada
por Mélenchon, queda segunda en
la primera vuelta de las legislativas
P20-21/EDITORIAL

PAI pacta con Inveready

comprar Avatel

Avatel es el quinto operador en Espafia, con una valoracion de 550 millones

PAI Partners e Inveready pug-  en el proceso de venta, coordi-
nan por el control de Avatel, nado por Santander, que se po-
frente al fondo estadounidense  dria resolver este mes. Telefo-
Searchlight. El consorcio fran-  nica o HIG también estan inte-
coespafiol es el mas avanzado  resados. P3/LALLAVE

Los fondos de Noruega, California y
Canada apoyan la opa de BBVA ..

Economia negocia los nombramientos
en el Banco de Espaia y la CNMC -

Por Salvador Arancibia

Mds de 2200 M€ gestionados

2500m€ —
2000 M€ 'J

1500 M€

" indexa

e capital

O te » Q o w ¥
s R A0 V) WV
O N

indexacapital.com

Telefénica, Dorna, Idealista y Ercros
disparan un 100% el M&A en Espaia rzy4

ENTREVISTA CON JUAN MARIANIN

Juan M? Nin, presidente del Circulo de Empresarios.

“Hay que hacer

reformas y mejorar
la competitividad” e

Las energéticas
copan el listado
de morosos

de Hacienda P5/LA LLAVE

ansion

JMCadenas

# www.expansion.com

DIRECTIVOS
EN VERANO

A partir de hoy, todos los
dias en paginas centrales

José Maria
Awvarez-
Pallete
preside
Telefénica.

Telefénica: en busca
de mas rentabilidad

de Jack Welch

Rafael Guastavino:
el valenciano que
redisefid Nueva York

Expansion
Start Up

Triunfar replicando
el modelo de una
‘start up’ extranjera

OPINION
Por Tom Burns

La masacre
de los ‘tories’
P39

EL MIERCOLES
MENSUAL DE

BOLSA

P.12
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elSuperLunes LUNES 100 202

ANO XVIIl. N2 5.640

El fraude en los carburantes

supera los 1.211 millones
PAG.10

Telefénica declara la guerra a las llamadas
de ‘nimeros desconocidos' e«

Victoria histérica
de Le Pen ante
Macron, que se
queda tercero

La izquierda busca unirse
para la segunda vuelta

Las empresas emiten hasta junio el
80% de su objetivo anual de deuda

Adelantan su financiacion ante mas apetito inversor y la incertidumbre prevista

Victoria histérica de Le Pen en
Francia. El partido de extrema

La incertidumbre es la peor enemi-
ga para los mercados financieros.
La creada por las elecciones legis-
lativas en Francia estd generando
volatilidad, a la vez que ha frenado
alas empresas a la hora de salir a

buscar financiacion con colocacio-
nes de deuda en las tltimas sema-
nas a la espera de una mayor esta-
bilidad. El pequefio pardn de estos
altimos dias llega tras meses de mu-
cha actividad, tanto que en el pri-

mer semestre del afio las compa-
fifas han completado entre un 75%
y un 80% sus programas de finan-
ciacién para todo 2024, por lo que
van mas adelantadas que en otros
ejercicios, segun apuntan varias

fuentes de la industria. Este avan-
ce les permite afrontar la segunda
parte del afio con mas tranquilidad,
incluso si se cierran las ventanas de
financiacién en momentos de ma-
yor tensién. PAG. 20

derecha logré la primera posi-
cidn en las elecciones para la
Asamblea Nacional, con un 34%
del apoyo electoral, segtin los son-
deos; seguido por la formacion
de izquierdas Nuevo Frente Po-

pular, con el 29,1%, mientras que
el bloque Ensemble liderado por
el presidente, Emmanuel Ma-
cron, se hundié ala tercera posi-
cién con un 21,5%. PAG. 29

VIS

El Corte Inglés
recupera cuota
tras mejorar el
3,7% en textil

Logra un volumen de
ventas de 4.728 millones

Aumenta mas de un 15% sus ventas
e invertira alrededor de 12 millones
anuales en su crecimiento. ric.6

'VIPS ABRIRA CIEN
LOCALES HASTA 2030

El Corte Inglés crece en textil
por encima del sector y recupe-
rar cuota de mercado tras la per-
dida en 2022. Sus ventas de mo-
day belleza aumentaron un 3,7%,
hasta 4.728 millones. PAG. 5

Repsol negocia fusionarse
con Neo Energy para
crecer en el Reino Unido

Su capacidad de produccién mejoraria el 15%

El gasto en pensiones sube tres
puntos mas que las cotizaciones

Los ingresos son incapaces de cubrir el desembolso en prestaciones

der financiar las pagas de la Segu-
ridad Social, las cotizaciones so-
ciales ya suponen menos del 70%
de la caja; mientras las transferen-
cias del Estado (inyecciones de di-
nero generado por impuestos) se
han multiplicado por seis y son el
23% de los ingresos. PAG. 23

Fedea. El incremento se debe prin-
cipalmente a las pensiones contri-
butivas y otras prestaciones de la
Seguridad Social (2,6 puntos) y las
del régimen de los funcionarios
(0,5), mientras las pensiones no
contributivas se han mantenido en
el mismo nivel de gasto. Para po-

La Seguridad Social ha visto agran-
dado su agujero del déficit en los
ultimos 13 afios. Desde 2010 la fac-
tura de las pensiones ha crecido
en 3 puntos del PIB, pasando del
10,1% hasta el 13,1%, mientras los
ingresos por cotizaciones se han
estancado en el 9%, como recoge

ticipada por un fondo de capital
riesgo, con la intencién de crear un
negocio que alcance los 130.000 ba-
rriles, equivalentes de petrdleo al
dia. La operacién la convertiria en
uno de los mayores productores de
lazona. PAG.8

Repsol acelera su ritmo de creci-
miento en el drea de exploracion y
produccion de hidrocarburos. La
petrolera espafiola prepara una fu-
sion de su negocio de exploracién
y produccion en el Mar del Norte
con Neo Energy, una compatiia par-

Globalvia acuerda la venta a
APG de su 40% en Itinere

La comparifa zanja asf su intento por tomar
el control de la operadora espafiola PAG. 7

Ilusiona abre su capital para
la entrada de un inversor

El grupo de centros de ocio ficha a Arcano
para la bisqueda de un socio PAG. 11

Iberdrola pagara por
cambiar a coche eléctrico

Dara 1.000 euros por los Certificados de
Ahorro Energético de la compra PAG. 9

“

IBERDROLA

g globalvia
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YOLANDA DIAZ ACABA
CON EL DIALOGO SOCIAL

Poco a poco, la ministra de Trabajo ha ido laminando el didlogo
social y con sus maximalismos ha venido a expulsar a la patro-
nal de las distintas negociaciones sectoriales. Yolanda Diaz usa
el didlogo social como burladero para adornar su talante y de-
corar sus ambiciones, pero no parece dispuesta a admitir los ar-
gumentos que contradicen sus prejuicios, aunque sean contun-

dentes. Ese empecinamiento ha recibido criticas hasta de la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo, de tal forma que Diaz ha
conseguido ‘internacionalizar’ su ‘modus operandi, diametral-
mente opuesto al sentido comtin y a la utilidad del didlogo so-
cial, concebido para que ninguna parte resultara muy perjudi-
caday que tantos servicios ha prestado a la democracia. Parale-
lamente, y visto que era incapaz de entenderse con la CEOE, ha
aupado a patronales de nuevo cufio, patrocinadas desde el en-
torno de La Moncloa. El estilo Diaz es lo més parecido al ordeno
y mando y ahora se va a ver en el recorte de la jornada laboral.
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Lareduccion de jornada a 37,5 horas costara a las
empresas 1.000 euros anuales por trabajador

.. de trabajo aparecen en el texto preliminar entregado por el Ministerio de Trabajo a los empresarios, ademas de
CC.00. y UGT. Y el andlisis de impacto econémico que el Gobierno no ha trasladado como parte de su propuesta

tampoco deja margen para ..
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La reduccion de la jornada laboral genera caos en el
campo y obligara a reinventar su funcionamiento

.. que actualmente esta siendo objeto de debate entre el Ministerio de Trabajo, las patronales CEOE y Cepyme y los
sindicatos UGT y CCOO. El plan del Gobierno afectaria de pleno al campo que se veria obligado a adaptar la gran parte

de sus convenios ..
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Lareduccion de la jornada laboral arranca una semana
decisiva tras el ultimatum a la patronal

| .. eindustrias extractivas.
| A la espera de la respuesta de la patronal, este lunes, estan

también los sindicatos UGT y Comisiones Obreras, que ya
advirtieron la semana pasada que la propuesta de Trabajo
cumple con sus expectativas y que ..
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La negociacion para reducir
la jornadalaboral encaralarectafinal

La posicion del Gobierno estd cerca de los sindicatos y lejos de la patronal.
Hoy se celebra una nueva reunién en el ministerio con los agentes sociales

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

El Ministerio de Trabajo esta ca-
da vez mds cerca de lograr un
acuerdo con los sindicatos y sin
la patronal para reducir la jorna-
da ordinaria de trabajo de las 40
horas actuales a 38,5 este afio y
a 37,5 en 2025, tal como prome-
tieron PSOE y Sumar a la ciuda-
dania con su pacto de Gobierno.
La negociacion se cerrara antes
de las vacaciones de agosto, a lo
largo del mes de julio que acaba
de empezar, Las prisas de Traba-
jo y de los sindicatos se deben a
que el didlogo empezo hace me-
ses, en enero, y a que se estre-
cha el margen para que aplique
la primera fase, las 38,5 horas en
2024, una urgencia que enervaa
los empresarios. A la vez, centra-
les y ministerio vienen acusando
a las patronales de urdir una es-
trategia dilatoria, sin una verda-
deraintencion de pactar. Con es-
tos condicionantes, hoy lunes se
celebra una nueva reunién en el
departamento que dirige Yolan-
da Diaz. Fuentes de la negocia-
cion creen que no se anunciara
un acuerdo, pero la resolucién
esta cada vez mas cerca.

La ultima semana ha ensan-
chado ain mas la distancia en-
tre Trabajo y los empresarios. El
lunes pasado el ministerio pu-
s0 encima de la mesa el texto de
su propuesta, que este periodi-
co adelantd el viernes anterior.
Sus ejes son: una reduccion de la
jornada en los términos prome-
tidos, a 38,5 horas este afio desde
que entre en vigor la norma y a
37,5 desde el 1 de enero de 2025;
una mejora salarial proporeional
de los empleados a tiempo par-
cial si siguen trabajando las mis-
mas horas; la obligacién a las em-
presas de que el registro de jor-
nada sea digital, lo que cierra la
puerta a los tan discutidos regis-
tros de papel; y las sanciones a las
empresas se darian por cada tra-
bajador con el que se incumpla,
no unicamente una por compa-
fiia, lo que multiplicara un casti-
go que hasta ahora era asumible
para muchas firmas,

Este planteamiento satisface
en lineas generales a los sindi-
catos. Tanto UGT como CC 00
apuntan algunos aspectos mejo-
rables, pero el borrador recoge la
mayoria de sus demandas. Todo
lo contrario que la patronal: ni
les gusta el texto ni la urgencia
que transmiten centrales y Tra-
bajo. La negociacion empezo el
25 de enero, cuando arranco un
didlogo bipartito de sindicatos y
empresarios que se cerré a me-
diados de junio sin un solo pun-
to de encuentro. A partir de en-

2
m

La ministra de Trabajo, Yn]a;nda Diaz, flanqueada por Iné secretarios generales de CC 00, Unai Sordo

(izquierda), y de UGT, Pepe Alvarez, el 8 de mayo en Madrid. papLo monce

tonces entro en escena Trabajo
con su propuesta, ante la que es-
peraba una respuesta formal de
CEOE. “Si nosotros fuéramos al
lunes proximo sin ninguna pro-
puesta alternativa de la patronal,
pues tendremos que tomar algu-
na decision”, dijo tras la Gltima
reunion el secretario de Estado
de Trabajo, Joaquin Pérez Rey,
retérica interpretada como un
ultimatum. Y no habra un tex-
to alternativo de la CEOE, se-
gun confirmo el vicepresidente
y lider de la asociacién de auté-
nomos ATA Lorenzo Amor ayer
domingo en una entrevista en
RTVE.

Era algo que ya se podia in-
tuir tomando en cuenta las de-
claraciones de los lideres patro-
nales en los tltimos dias. “Al mo-
noélogo yo no tengo que contestar
con nada; directamente, que ha-
gan lo que tengan que hacer”, di-
jo el miéreoles el presidente de

Trabajo descarta mas
horas extray plantea

el registro de jornada
enformato digital

Las partes creen que
el pactono llegara
hoy, pero sise lograra
antes deagosto

CEOE, Antonio Garamendi, tras
ausentarse de la firma del primer
acuerdo de todos los agentes so-
ciales en mas de unaiio (el pacto
contra la discriminacion laboral
del colectivo LLGTBI), en un claro
gesto para marcar distancia en
plena negociacion para reducir
la jornada. “Lo tnico que el Go-
bierno no puede tolerar ni pro-
piciar en la mesa es una estrate-
gia dilatoria”, anadio Pérez Rey.

Aunque no lo haya aterrizado
en texto, una de las principales
reclamaciones de la patronal pa-
ra sumarse a un hipotético acuer-
do era que se incrementase el to-
pe anual de horas extra, ahora
establecido en 80 horas. CEOE
no ha llegado a especificar en la
mesa qué destope plantea. Sea
como sea, Trabajo rechaza esta
posibilidad y ni la menciona en
su borrador, lo que aleja toda-
via mds la posibilidad de que los
empresarios participen. Fuen-
tes de la negociacion ven “muy
complicado” que la patronal se
sume, pero aun creen que puede
haber alguna opeion por la tras-
cendencia de la medida. Desde
los sindicatos apuntan que si hay
concrecion en las propuestas de
CEOE podria haber espacio pa-
ra encontrar un punto a medio
camino.

En medio de la escena irrum-
pe este lunes un informe de
CEPYME, que anticipa “efectos
negativos” en el recorte de jor-

nada: “Una reducecion no nego-
ciada del tiempo de trabajo man-
teniendo los salarios conllevaria
un coste directo de 11,800 millo-
nes de euros, debido a las horas
que se dejarian de trabajar. A
este coste directo hay que afa-
dir los indirectos en términos de
afectacion a la produeeion, nue-
vas contrataciones y pago de ho-
ras extra, entre otros, pero tam-
bién puede derivar en el cierre
de pequefias empresas que se
encuentran en una situacion ya
vulnerable”.

La patronal de las pequefias y
medianas empresas, que partici-
paen la mesa de dialogo, insiste
en que “la negociacion colectiva
ha demostrado su buen funcio-
namiento al haber sidoe la herra-
mienta que ha logrado una re-
duceion paulatina de la jornada
laboral en los sectores, empresas
y territorios en que su producti-
vidad ha permitido materializar-
la; esta adaptabilidad constituye
un éxito de la negociacién bipar-
tita”. Los sindicatos suelen con-
traponer este argumento desta-
cando que en los sectores en que
no se ha dado una reduccion no
siempre se debe a la productivi-
dad, sino a la debilidad de la par-
te trabajadora en la negociacion.
Y recuerdan que no todos los em-
pleados estan protegidos por la
negociacion colectiva, asi que es
necesario que el Estatuto de los
Trabajadores regule una jornada

ordinaria maxima. Es decir, que
no es algo que pueda quedar ex-
clusivamente en manos del dia-
logo entre empresarios y traba-
jadores.

CEPYME anticipaun “impac-
to negativo muy grave” en los
sectores con jornadas pactadas
mads largas. Destaca aquellos en
los que mas empleados verian re-
dueido su tiempo de trabajo: ac-
tividades inmobiliarias (99,8%),
hosteleria (99,5%), agroganade-
ria (96,8%), comercio (96,6%) y
actividades cientificas y téeni-
cas (85,3%).

Una vez se cierre el acuerdo
para reducir la jornada, la me-
dida llegara al Consejo de Mi-
nistros y después debera recibir
el refrendo del Congreso de los
Diputados. Ya hubo una aproxi-
macion a qué apoyos y rechazos
podria recibir a través de una ini-
ciativa que Sumar presento en el
Congreso en febrero, que instaba
al Ejecutivo a redueir la jornada:
la propuesta salié adelante con
el voto a favor de los partidos del
Gobierno y de casi todos sus so-
cios, incluidos los nacionalistas
vascos de derechas del PNV, “Le-
jos de esa catdstrofe que algunas
y algunos vaticinan, en Euskadi
ya tenemos los convenios colee-
tivos con una jornada de 37,5 ho-
rasy en el caso del funcionariado
la jornada es de 35 horas”, dijo
a principios de afo la diputada
Idoia Sagastizabal.

Voto en contra

Vox fue el unico partido que vo-
té en contra, mientras que PP
y Junts se abstuvieron. Asi, el
voto del grupo catalan una vez
mds puede ser clave. El dipu-
tado Josep Maria Cervera dijo
en febrero: “No esperen nues-
tro voto positivo sin tan siquie-
ra haber hablado con nosotros,
Tienen que contar con nosotros,
como también tiene que contar
con los protagonistas en los sec-
tores afectados por esta iniciati-
va, con tiempo y desde el primer
momento”, Esta cautela conecta
con las criticas de la patronal ca-
talana Foment, con ascendencia
en Junts y que la semana pasa-
da cargo contra la propuesta de
Trabajo. El otro partido del blo-
que de investidura que mas pro-
blemas ha dado al Ejecutivo para
sacar sus medidas adelante en lo
que llevamos de legislatura, Po-
demos, indica a este periddico
que aln es “pronto” para antici-
par su posicion, ya que no conoce
el detalle del texto.

La reduccidn de jornada go-
za de un amplio respaldo social:
dos de cada tres espafioles apo-
yan la reduecion de jornada que
plantea el Gobierno, de dos horas
y media a la semana, segin una
encuesta del instituto 40dB. pa-
ra EL PAIS y la Cadena SER. Los
que més apoyan esta medida son
los jévenes y el electorado pro-
gresista, pero también destaca el
escaso rechazo en los partidos de
la oposicion. Solo un 24% de los
votantes del PP y un 20% de los
de Vox reniegan del recorte de
dos horas y media de trabajo a
la semana.
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DINERO FRESCO. La asociacion de El
Corte Inglés, Carrefour o Alcampo carga
contra la rebaja impuesta de jornada:
«Es un ataque directo. Un destrozo»

Los grandes
almacenes e hlper
estallan contra
Yolanda Diaz

Es una asociacion en la
que susprincipales miem-
bros—El Corte Inglés, Ca-
rrefour, Alcampo, Ikea,
MediaMarkt..—intentan
no entrar nunca en polé-
micas politicas, asi que
soloen contadas vecesal-
zalavozyestalla. Esaho-
ra el caso ante el ultimatum de la vi-
cepresidenta segunda del Gobierno,
YolandaDiaz, para quelas empresas
aceptenunrecorte dejornada que su-
pone alterar el convenio laboral vi-
gente de grandes almacenes, el ma-
yor del paisal afectara cercade 300.000
personas, firmado hace apenas un
afio con respaldo sindical del 98%.
La iniciativa de Diaz puede sonar
bien a los trabajadores, pero puede
ser contraproducente por su con-
siderable impacto negativo para mu-
chas empresas y, muy en particular,
para un sector clave como el de los
grandesalmacenes e hipermercados,
seglnavisalanuevapresidentadela
Asociacién Nacional de Grandes Em-
presas de Distribucion (ANGED), Ma-
tilde Garcia Duarte. Esta ha decidi-
dosaliral pasoydescalificaen decla-
raciones a EL MUNDO tanto los mo-
dos como el coste que tiene la medi-
da en su sector. «La propuesta
maximalista hecha por el Gobierno
para aplicar a1de enero de 2025 una
reduccion lineal de 1a jornada a 37,5
horas semanales supone un incre-
mentodelos costeslaborales del 6%,

CARLOS
SEGOVIA

afirma. Esel encarecimien-
tomedio, afiadidoaotros,
quetendran queafrontar
susasociadosenunosme-
sessiDiazimponesuplan,
segunun calculointerno.
«Es un ataque directo a
la productividad de las
empresas. Rompe la paz
social, porque el ultimatum del Mi-
nisterio de Trabajo destrozalavigen-
cia de los convenios, generando una
enormeinseguridadjuridicaparalas
empresasy, reprocha.

Garcia Duarte recuerda que CCOO
y UGT, entre otras, firmaron en 2023
mantener la jornada en el sector en
1.770 horas al afio a cambio de un in-
cremento salarial del 17% durante el
periododevigenciay medidas de con-
ciliacidn. «Nuestro convenio per-
mite a las empresas anualizar la jor-
nada con mecanismos de flexibi-
lidad para que las reducciones efec-
tivas de la jornada de sus trabajado-
res se realicen en los momentos de
menor actividad, sin perder por tan-
to, productividad».

En Anged echan de menos algun
pronunciamiento de los ministros
Carlos Cuerpo, Jordi Hereu o Luis
Planas, pero Diaz parece tener rien-
da suelta monclovita. «Esta medida
tiene tal incidencia en la productivi-
dad que deberia de tener, como mi-
nimo, unavaloraciéon delresto de mi-
nisterios», apela Garcia Duarte.

Alavista del ultimo informe de la

Lavicepr

Comision Europea, deberia ser, en
efecto, obligado que al menos el mi-
nistro de Economia vigile que no se
perjudique atin mas este indicador.
«Laproductividad espafiola sigue por
debajo delos niveles prepandemiay
la diferencia respecto a la media de
la UE ha aumentado considerable-
mente en la tltima década», afirma
elinforme de Bruselas. sPor qué? «Ba-
jos niveles de inversion empresarial

El calculo de
Anged es quelos
costes laborales se
encarecen otro 6%

Lapatronal de
Mercadona: «No
cambien las reglas
sin consultar»

—incluidas la investigacion y la inno-
vacion-, fragmentacién del mer-
cadonacional, barreras al crecimien-
to de las empresas y regulacién de-
masiado estricta», sonalgunosdelos
factores que menciona la Comision.
Ninguno de ellos parece favorecido
por la nueva medida.

Garcia Duarte, abogada del Es-
tado que ha sido previamente brazo
derecho en los tltimos afios del al-
calde de Madrid, José Luis Mar-
tinez-Almeida, ve un problema ge-
neral. «No pueden abordarse cuestio-
nes tan importantes a golpe de efec-
to y ultimatum, poniendo contra las
cuerdas a los empresarios y estable-
ciendo un marco de polarizaciony,
afirma en linea con CEOE.

Por su parte, en Asedas, la asocia-
cién queimpulsaMercadona, ven «la-
mentable» la falta de didlogo. «Para
el comercio y distribucién alimenta-
ria se trata de una medida que nun-
case puede aprobar sin dialogo, por-
queennuestrosectorlashoras de tra-
bajo son de 60 minutos. No todo el
mundo trabaja en una oficina. En el
nuestro, la eficiencia y el servicio en

da Diaz, en el Congreso de los Diputados. EDUARDO PARRA / EUROPA PRESS

un sector esencial depende de que
empresasyrepresentantes delos tra-
bajadores puedanadaptarlosturnos
alas necesidades de los consumido-
res, no a que los imponga el Gobier-
no, cambiando las reglas del juego
sin consultar», afirmaaeste diario su
director general, Ignacio Garcia Ma-
garzo. La posicion de Anged y Ase-
das preocupa particularmente al li-
der de UGT, Pepe Alvarez. Este acon-
sejéaDiazalinicio delanegociacion
embarcar en el acuerdo ala distribu-
cién por su especificidad y el empleo
que genera.

«La presencialidad en las tiendas
esnecesaria», recuerdala presidenta
de Anged que advierte también so-
bre el efecto en jovenes que suelen
aceptar contratosatiempo parcialen
épocasderebajasy que puede ser «un
colectivo castigado» por lanuevanor-
ma. «Silapatronal espafiolano quie-
re avanzar, nosotros si vamos a ha-
cerloy, sostiene por su parte Diaz.

Esincomprensible el choque cons-
tante en un pais que destaca en paro
ybajaproductividad enla UE.En vez
de colaboracion, confrontacion.
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La Audiencia Nacional rechaza que se sancione a los
empleados con la retirada del 'bonus'

.. del bonus en funcién de las reclamaciones de los clientes o de

las valoraciones de los mismos.
El sindicato FESMC-UGT denunci6 los planes de retribucion
variable de la plantilla al considerar que vulneraba el Cédigo

Civil, el Estatuto de ..
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Trabajo se reunira este lunes con los sindicatos a la
espera de la propuesta de la CEOE para reducir la

jornada

.. La mesa, que se reunira a las 16.00 horas, estara presidida por el secretario de Estado de Trabajo, Joaquin Pérez
Rey, y en ella estaran previsiblemente los negociadores habituales, CCOO, UGT, CEOE y Cepyme. En el encuentro, el

M ...
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La reduccion de

la jornada a 37,5 horas
costara 1.000 euros

al ano por trabajador

» Cepyme calcula que
la medida afectara al
75% de los asalariados,
unos 13,5 millones

GONZALO D. VELARDE
MADRID

La patronal afronta los ultimos coleta-
z0s de la negociacion para la reduccion
de jornada laboral con pocos incenti-
vos para suscribir un acuerdo del que
parece imposible su concurso con la
actual deriva de las conversaciones en
la mesa de didlogo social. Ninguna de
las peticiones que CEOE y Cepyme han
ido deslizando para lograr un ameriza-
je suave del impacto de reducir el tiem-
po de trabajo aparecen en el texto pre-
liminar entregado por el Ministerio de
Trabajo a los empresarios, ademas de
CC.00.yUGT.Y el analisis de impacto
economico que el Gobierno no ha tras-
ladado como parte de su propuesta tam-
poco deja margen para los empresarios,
quienes calculan un coste directo por
la reduccion de horas de mas de 1.000
euros anuales por trabajador de media.

Asi se desprende del informe de ‘Im-
pacto de lareduccion de la jornada la-
boral en la pyme’ elaborado por Cepyme,
en el que se concluye que ademas de
heterogeneidad sectorial ala hora de
abordar la eventual rebaja de horas,
también el tamafio de las empresas im-
plica un determinante sobre la capaci-

Un trabajador de la hosteleria //ep

dad de adaptacién a la nueva normati-
va. Cabe recordar, tal y como platea el
texto inicial elaborado por el gabinete
de la vicepresidenta y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Diaz, que el maximo de
375 horas semanales de tiempo de tra-
bajo entraria en vigor el 1 de enero de
2025, por lo que el plazo que tendran
las empresas para abordar ajustes y re-
distribuciones de horarios sera exiguo.

Ademas, la magnitud de las modi-
ficaciones en los convenios colectivos
que forzarala aprobacion de la medi-
da se puede anticipar teniendo en
cuenta, segun Cepyme, la reduccion
de jornada afectard al 78,5% de los tra-

bajadores cubiertos directamente por
convenios colectivos, unos 8,8 millo-
nes de asalariados. Sin embargo, tal y
como explican los técnicos de la pa-
trona, si se escala el impacto a aque-
llos trabajadores que no estan sujetos
a ninglin convenio pero que tienen con-
diciones similares reguladas en sus
contratos, el volumen de asalariados
afectados serian 13,5 millones.

Un punto opaco en la mesa de dia-
logo social este del coste que desde
Cepyme tratan de aterrizar. Apunta el
responsable de Estudios de Cepyme,
Diego Barcelo Larran, que el hecho de
aplicar la reduccion de jornada de for-
ma no negociada manteniendo intac-
tas las remuneraciones conllevaria un
coste directo de 11.800 millones de eu-
ros, «referente al aumento de la remu-
neracion por las horas que se dejarian
de trabajar». Lo que suponen unos 1.013
euros al afio por trabajador.

Si se tienen en cuenta estos deter-
minantes, cabe la proyeccion de una
eventual pérdida de valor anadido bru-
to que dejaria de producirse al recor-
tarse el tiempo de trabajo si las medi-
das no tomaran medidas para paliar
dicha reduccién de jornada. Es decir,
el valor de la produccion perdida que
alcanzaria los 30.600 millones de eu-
ros. En suma el impacto econémico
para el tejido productivo ascenderia a
los 42.394 millones de euros.

Sectores mas afectados

En linea con la heterogeneidad del im-
pacto del coste, también en términos
de trabajadores que se beneficiarian
de la medida se observan diferencias
sustanciales. Por ejemplo, cuatro sec-
tores se veran altamente tensionado
a contar con casi la totalidad de tra-
bajadores afectados por la eventual
rebaja a 37,5 horas semanales: activi-
dades inmobiliarias (99,8% de los tra-
bajadores afectados), hosteleria (99,5%),
el sector agricola y ganadero (96,8%)
y el comercio, donde el 96,6% de tra-
bajadores cuenta con una jornada por
encima de las 37,5 horas.
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Cepyme cifra en 42.000 millones el coste asociado a
reducir lajornada a 37,5 horas en 2025
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¢, Cuando entra en vigor lareduccion de la jornada a 37,5
horas semanales?

.. iniciativa de la vicepresidenta y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz (Sumar), solo ha conseguido el apoyo de los
sindicatos (UGT y CC. O0.) y sigue sin acercar posturas con las patronales (CEOE y Cepyme).

El Estatuto de los Trabajadores, la ..

P.26


https://www.heraldo.es/noticias/economia/2024/06/30/cuando-entra-vigor-reduccion-jornada-laboral-1745324.html

Expansion

1 Julio, 2024

PAIS: Espafia

PAGINAS: 22
AVE: 13154 €

AREA: 773 CM2 - 72%

FRECUENCIA: Lunes a sabados

DIFUSION: 10890
OTS: 103000

SECCION: ECONOMIA

by vl g 50 b =
et (R B A Ry =

El recorte de lajornada a 37,5 horas
costaria 11.800 millones a las pymes

INFORME DE CEPYME SOBRE EL TIEMPO DE TRABAJO/ | a reduccion de la jornada laboral de las 40 alas 37,5
horas semanales supondria la pérdida de 12,5 millones; el 2,8% del tiempo total de trabajo.

MJValverde. Madrid

La patronal de la pequefa y
mediana empresa (Cepyme)
teme un fuerte impacto sobre
este tipo de sociedades de la
reduccion de la jornada labo-
ral, desde las 40 horas a las
37,5 horas semanales, en
2025, sin recorte del salario,
como quiere el Gobierno. Y el
impacto seria mayor si se ha-
ce “al margen de la negocia-
cién colectivay sin permitir la
adaptacion paulatina” de las
empresas alamedida.

Es més, Cepyme calculaun
coste directo en las pymes de
11.800 millones anuales, se-
gun el estudio que ha elabora-
do la confederacion empresa-
rial sobre el impacto de la re-
duccion de jornada en estas
empresas.

La patronal de la pyme pu-
blica el estudio en coinciden-
cia con las negociaciones que
sobre el recorte del tiempo de
trabajo, sin menoscabar el sa-
lario, mantiene el Gobierno
con la CEOE, Cepyme y los
sindicatos CCOO y UGT.
Precisamente, hoy termina el
ultimatum que dio el Ejecuti-
vo a los empresarios, el pasa-
do dia 24, para que presenten
una propuesta por escrito so-
brelareduccion de lajornada.

Si CEOE y Cepyme no pre-
sentasen una propuesta es
muy posible que el Ministerio
de Trabajo opte por cerrar un
acuerdo con los sindicatos y
elevarlo pronto al Consejo de

Ministros. De hecho, tanto el
Ministerio como CCOO y
UGT ya admiten que hay un
acuerdo sobre esta cuestion a
la espera de lo que digan los
empresarios.

Precisamente, el informe
de Cepyme sobre la reduc-
cién de jornada tiene en cuen-
ta, pues, que no haya acuerdo
con el Gobierno, ni tan siquie-
ra para que se habilite un pe-
riodo de transicién para adap-
tar la medida, ni para las em-
presas mas pequenas.

Pagar salarios

En este contexto, la patronal
calcula que la aplicacion de la
medida en los dos préximos
afios, hasta 2025, supondria
un coste directo para las em-
presas de 11.800 millones de
euros. Es decir por el aumen-
to de la remuneracion de las
horas que se dejarian de tra-
bajar, segun el impacto en ca-
dasector de actividad.

Es mas, Cepyme calcula
que este coste equivale a subir
ocho puntos el tipo general
del Impuesto de Sociedades,
que ahora esta en el 25% de
los beneficios.

Pero ademads, el informe
subraya que la imposicion de
una reduccién de la jornada
laboral en las pymes, con el
mantenimiento de los sala-
rios podria suponer otros
problemas, con el aumento
de costes. Por ejemplo, la cai-
da de la produccion, la reali-

ASALARIADOS POR SECTORES CON MAS DE 37,5 HORAS SEMANALES

En porcentaje.

Activ. inmobiliarias 99,8
Hostelerfa I 995
Agroganaderia I 96,8
Comercio I 956
Activ. Profes, y técnicas I 853
Transporte | 816
Activ. Administrativas [ 811
TOTAL I 758
Manufacturas ] 751
Ind, Extractivas ] 748
Otros servicios ] 134
Construccion ] 656
Sanidad I 591
Electricidad y gas . 51,2
Aguay saneamiento GGG 50,0
Artey ocio I 465
Info.y comunicaciones G 391
Educacion I 257
Finanzas y seguros [ | 76
AA.PP. ] 4,6
Expansion Fuente: Cepyme con datos del Ministerio de Trabajo

zacion de nuevas horas ex-
traordinarias y la contrata-
cién de nuevos empleados. E1
coste podria alcanzar los
30.600 millones de euros por
la reduccién del valor anadi-
dobruto en el mismo porcen-
taje de horas que dejarian de
trabajarse.

Alahorade estimar los cos-
tes para las pymes del recorte
del tiempo de trabajo también
hay que tener en cuenta que

13,5 millones de trabajadores
—el 75,8% de los asalariados—
tienen una jornada laboral su-
perior o muy superior a las
37,5 horas semanales. Y, por
lo tanto, el impacto de la re-
forma puede ser muy diferen-
te en cada sector de actividad.

Es verdad que el 75,8% de
los asalariados de la economia
tiene una jornada superior a
las 37,5 horas semanales, pe-
ro,como se apreciaen el grafi-

co, hay sectores como las acti-
vidades inmobiliarias, la hos-
teleria, la agroganaderia y el
comercio en los que son més
del 95% los trabajadores que
tienen una jornada superior a
las 37,5 horas semanales.

En las actividades profesio-
nales, los transportes y las ac-
tividades administrativas,
mas del 80% de los trabajado-
res estan ahora por encima de
lajornada semanal que quiere

Hoy termina el
ultimatum de Trabajo
a la patronal para que
haga una oferta
sobre la jornada

el Gobierno para 2025. Asi es
que la tarea no es facil, porque
ademas la mayoria de los asa-
lariados tiene pactado en el
convenio una jornada media
de 38,2 horas semanales. Por
ejemplo, en la hosteleria, el
comercio y en la agroganade-
ria el tiempo de trabajo supe-
ra las 39 horas semanales,
muy cerca de las 40 horas que
mantiene todavia el Estatuto
de los Trabajadores.

Comercioy hosteleria

En consecuencia, comercio y
hosteleria, que son intensivos
en mano de obra, serian los
sectores mas afectados por
unadisminucion general dela
jornada laboral en el conjunto
de la economia. “No sélo —di-
ce el informe- porque la jor-
nada media de ambas activi-
dades deberia reducirse mas
de un 4%, sino porque tienen
a 3,4 millones de empleados
cubiertos por convenios co-
lectivos”.

En el otro lado de la escala
laboral estan las tinicas activi-
dades con jornadas medias
pactadas, inferiores a las 37,5
horas semanales, que son las
actividades de aguas y sanea-
mientos; finanzas y seguros;
informacién y comunicacio-
nes y administraciones pabli-
casy educacion.

En todo caso, y sobre el
conjunto de la economia, una
reduccion generalizada del
tiempo de trabajo desde las
40 alas 37,5 horas semanales
“implicaria la pérdida de 12,5
millones de horas por sema-
na. Eso equivale al 2,8% del
tiempo de trabajo total”,
subraya el informe.
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Espaina sera el segundo pais de Europa
con una jornada laboral mas reducida

Antes de que acabe el afio se trabajara, como maximo, 38,5 horas semanales

Solo se trahaja menaos
por ley en Franciayen
Bélgica, aunque para
implantarlo redujeron
cotizaciones para ayudar
alasempresas

LUCIAPALACIOS
Madrid

Las jornadas laborales de 40 ho-
ras semanales tienen los dias
contados en Espaia. Antes de
que termine el afio se trabajara,
como maximo, 38,5 horas. Y des-
de el proximo 1de enero un tope
de 37,5 horas. Asi lo prometio el
Gobierno en su acuerdo de legis-
laturay asifiguraen el real decre-
to ley que pretende aprobar a po-
der ser antes de que termine el
verano, aunque se hard, casi con
toda seguridad, sin el acuerdo de
la patronal.

Serdlaprimeravezdesde hace
maés de cuarentaaiios que sucede
algo asi. La dltima vez que se
acortd lajornada por ley en Espa-
fia fue en 1983, cuando se redujo
de 43 a las 40 horas actuales. Pe-
ro a partir del préximo1deenero
Espafia tomarala delantera y se
convertird en el segundo pais de
Europa que tenga unajornadade
trabajo mas corta, si lanorma se
aprueba tal y como esta actual-
mente redactada.

No significa esto que los mas
de 21 millones de afiliados espa-
fioles trabajen todos 40 horasala
semana. Ni mucho menos. En
realidad, lagran mayoria tiene ya
jornadas inferiores, puesto que
la mayor parte de convenios co-
lectivos han ido pactando alo lar-
go de las dltimas décadas recor-
tes horarios.

También en la inmensa mayo-
riade Europa el limite legal de
horas semanales ordinarias esta
fijado en 40 horas, sobre la base
de una semana laboral de cinco
diasyjornadas de ocho horas. So-
lo hay dos paises en la actualidad
que tienen una jornada regla-
mentaria mas corta: Francia,
donde esta limitada a 35 horas, y
Bélgica, donde el maximo permi-
tido son 38 horas. Sin embargo,
estosdos paises establecieronre-
ducciones en las cotizaciones so-
ciales para ponerlo en marchay
compensar en cierta manera a
las empresas, algo que en Espafia
no se contempla.

Asipor ejemplo, el Gobierno
galo aprobé en sendas leyes de
1998y 2000 reducir de 39a 35 ho-
rasla jornada laboral estandar
sinrecorte salarial pero conalgu-
na medida compensatoria y se
dioun periodo transitorio de dos

Jornada laboral en Europa

CIFRAS Sin limites La mayor
Maximo de horas fue se pueden trabajar por ley a la semana parte de paises de Eu-
4 O O O O ropa tiene el limite le-
@ 4Bhoras 40horas 37,5horas 35horas No tienen ' gal fijado en 40 horas
méaximo semanales, pero hay
de horas MILLONES es el coste estados como Dina-
economico de reducir la marca, Alemania, Pai-
jornada laboral a 37,5 ho- ses Bajos y Suiza, en
ras, entre costes directos los gue nohay un maxi-
(salarios) e indirectos (por mo. Grecia da este lu-
dejar de producir), segun nes el paso contrario.
un estudio de Cepyme.
Pocas horas extras
Efectos perjudiciales Espafaes elpaisde
Finlandia Desde Fedeaavisanguela  Europamas estricto
medida puede impactar respecto a realizar ho-
negativamente en elem- ras extras: solo permite
pleo y congelar los sala- un maximo de 80 al afic
: rios; Funcas abogaporha-  por trabajador, lejos de
Suecia Estonia cerlode formagradual. las 220 de Francia.
Letonia
Reino Unido ;
i 5 g E1 Gobierno -al menos por el mo-
Dinanfgggge Lituania mento- se mantiene firme y no
Paises Bajos accede ala p‘eticidn de la CEOE
de elevar el limite maximo anual
de 80 horas por trabajador, como
Irlanda Polonia si hizo Francia, que lo situd en
Alemania 220 horas. Otros, como Hungria
Bélgica o Eslovaquia, tienen un méximo
Chequia Es(vanuia de 400 horas, eincluso hay paises
Luxemburgo en los que no hay ningun tipo de
Austria Hungria cotoa r'lealizag hIc;_ras extr’as,ch-
; Suiza mo es el caso de Dinamarca, Rei-
Eranciy Eslovenia Rumasia no Unido y Estonia. En contra-
3 partida, Espafia tiene otra ano-
Clog® 3 malia: esde los pocos estados que
italis Bulgaria no obtiene ningtin rédito por es-
tas horasextras ynose pagancon
Portugal un recargo salarial ni con un
Espafia** tiempo de descanso mayor.

*Grecia: desde el 1 de julio para determinados sectores y de forma voluntaria

**Espana: desde el 1 de enero de 2025
Fuente:OECD

Chipre

MAPARC.

afios. A cambio, las empresas re-
cibieron incentivos econémicos,
como reducciones en las cotiza-
ciones sociales de las empresas.
También se les permitio reor-
ganizar su produccién en cada ca-
so particular y la medida se fue
implantando mediante conve-
nios colectivos entre empresa-
rios y sindicatos, pasando ade-
mas a ser computadas las horas
de forma anual, otro guino a los
empresarios. s decir, se permi-
tia mantener las jornadas de 39
horas pero luego se acumulaban
lashorasde masy se compensaba
alos trabajadores con mafianas
libres o dias completos.
Enellado contrario se hasitua-
do recientemente Grecia, que ha
dado un paso atras. Desde este lu-
nes 1de julio entra en vigor una
nueva ley que permite a muchas

empresas pedir a sus empleados
que trabajen un dia mas, seisala
semana (y con una remuneracion
mayor), lo que supone elevar de
40 a 48 horas la jornada maxima
permitida a sectores concretos.
Ademas, los trabajadores podran
ampliar su jornada diaria desde
las 8 horas actuales hasta 13 ho-
ras. Ambas medidas siempre de
forma voluntaria para el trabaja-
dor y con el objetivo de paliar la
falta de mano de obra.

Mas horas reales que Europa

También hay otro grupo de paises
que no tienen un maximo de ho-
ras de trabajo establecido, como
Dinamarca, Alemania, Paises Ba-
jos y Suiza (tampoco Reino Uni-
do), por lo que pueden trabajar
jornadas semanales de hasta 48
horas, que es el limite que opera

en la legislacion europea. Cabe
destacar, no obstante, que es pre-
cisamente en estos paises en los
que no hay limites en los que se
trabaja menos horas y su produc-
tividad también es mayor.

El pais con la jornada efectiva
mads corta (por suempleo princi-
pal) es Paises Bajos, de 30,9 horas
semanales. Le siguen Noruega
(33,1 horas), Dinamarca (33,3),
Austria (33,5 horas) y Alemania
{33,9). En Espaifia, sin embargo,
se trabaja mas que en estos pai-
ses: 36,3 horas de mediaen el em-
pleo principal, por encima tam-
biéndelamediaeuropea (35,9 ho-
ras).

Mientras Espafa sera tras
Francia el pais con una jornada
legal més corta, se mantendra co-
mo el méas restrictivo de Europa
en cuanto al uso de horas extras.

“La vida seguira igual”

Para Fernando Lujan, vicesecre-
tario de UGT, la reduccién de jor-
nada no impactara en la activi-
dad econémica ni en el empleo:
“Lavida seguira igual. Las em-
presas que estan preparadas pa-
racompetir,competirany las que
no estan preparadas, el mercado
las engullira, pero tengan 40 ho-
ras, tengan 37,5 horas o tengan
48 horas”, defiende.

Por el contrario, Marcel Jan-
sen, investigador de Fedea, ad-
vierte que “imponerlo por ley
puede llevar a efectos negativos
en lacreaciéon de empleo”y, de
igual manera, puede provocar
una congelacion de los salarios,
ya que los empresarios seran
mds reacios a subirlos. También
Raymond Torres, director de Co-
yuntura Econdmica de Funcas,
aboga por no implantar, sino lle-
var esa reduccién de jornada de
forma gradual, consensuada con
sindicatos y patronal y con flexi-
bilidad horaria, ya seaa través de
horas extras o de modulacién de
la jornada. De lo contrario, po-
dria agravarse lafalta de mano
de obra, avisa.
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Las multas por riesgos laborales en
Galicia suman ya 40 millones al ano

La Inspeccion detectd 10.400 infracciones que afectaron a casi 86.000 empleados entre
mayo de 2023 y abril de este afio, cuando murieron 52 personas durante la jornada + 2
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La Inspeccion puso 40 millones en multas
por riesgos laborales en Galicia en un ano

El organismo detectd 10.400 infracciones que afectaron a casi 86.000 trabajadores entre

mayo de 2023y abril de 2024 » En

JULIO PEREZ
VIGO

El Instituto Nacional de la Seguri-
dady Salud en el Trabajo (Insst) aca-
ba de estrenar una campana espe-
cifica para impulsar el conocimien-
toy la implantacion de programas de
salud en las empresas “que faciliten
alas organizaciones la creacion de
entornos laborales promotores de sa-
ludy propicien “estilos de vida salu-
dables”en la plantilla: Dedicamos al-
rededor de un 25% de nuestro tiem-
po al trabajo, lo que le convierte en
un entormno idéneo para actuar sobre
factores de riesgo modificables co-
mola inactividad fisica,el sedentaris-
mo,la alimentacion poco saludable
oel consumo de sustancias nocivas”,
recuerda el organismo éenico-cien-
tifico del Ministerio de Trabajo y Eco-
nomia Social.También el lssga.su ho-
mdlogo en Galicia,tiene entre los pi-
lares de su Estratexia de Seguridade
e Satide no Traballo hasta 2027 la
creacion y consolidaciones de“orga-
nizaciones saludables y sostenibles”
con el objetivo de inculearla cultu-
ra del bienestar laboral”con una vi-
sion “transversal”para blindar el cui-
dado de la salud mental y poner fre-
no a la expansion de la siniestralidad
por patologias no trauméticas.

Infartos, derrames y otras dolen-
cias cardiovasculares son ya el prin-
cipal motivo de fallecimiento en el
trabajo en Galicia: 21 de las 50 muer-
tes en 2023 y 5 de las 13 registradas
en el primer trimestre de 2024.El ni-
mero total de accidentes con baja
aurnento un 6% el pasado aiio y por
encima del 9% en lo que va del ejer-
cicio actual. La Xunta admite “una
preocupacion importante” por la
evolucion y los tres principales sindi-
catos gallegos salieron a la calle en
una inusual manifestacién conjun-
ta en Vigo para reclamar medidas
efectivas que acaben con esta lacra.

¢(Esta fallando la prevencion de
los riesgos laborales? A eso apuntan
también los resultados de la actua-
cion de la Inspeccion de Trabajo.En
el marco de las campanas especifi-
cas de prevencion de riesgos labora-

Montadores

de un escenario
usando el arnés
regulamentario
para prevenir
caidas.

// Marta G. Brea

En materia de
prevencion

* Se hicieron en Galicia mas
de 324.000 actuaciones
inspectoras entre mayo de
2023 yabril de 2024,
Saltaron 10.400 infracciones
con casi 86.000 trabajadores
afectados.

2 Derechoala
formacion
# Por derecho a la formacién
en prevencion de riesgos se
detectaron 63 infracciones
en las casi 1.600 inspecciones
realizadas en la comunidad,

les en Galicia se generaron unas
169.200 érdenes de servicio entre
mayo de 2023 y abril de 2024 y mas
de 324.000 actuaciones inspectoras,
como recoge la respuesta escrita del
Ministerio de Trabajo a las preguntas
presentacas por Néstor Rego sobre la
tendencia al alza de la siniestralidad
laboral en la comunidad. El diputa-
do del BNG se hace eco de las que-
jas sindicales por ¢l posible relaja-

ese periodo murieron

miento de las medidas de seguridad
e higiene y asegura que la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales,en vi-
gor desde 1995, estd"desactualizada”.

En las inspecciones realizadas en
esos doce meses,un periodo que de-
j6 55 personas muertas en jornada la-
boral en la comunidad,se detectaron
10.415 infracciones que afectaron a
casi 86.000 trabajadores. El importe
de las sanciones ascendit a 40,1 mi-
llones de euros y se efectuaron
85.812 requerimientos para mejorar
la situacion de las plantillas.

“Se debe destacar que la planifi-
cacion de actuaciones y campaiias
en maleria de prevencion de riesgos
laborales,acordada entre la adminis-
tracion autondmica y central,asi co-
mo los recursos humanos y materia-
les dotados por el Organismo Estatal
de Inspeccién de Trabajo v Seguri-
dad Social,han permitido que en Ga-
licia se alcancen cifras historicas en
cuanto a expedientes realizaos y ac-
tuaciones concretas en materia de
seguridad y salud” subraya el minis-
terio. Los expedientes finalizados en
2018 rondaron los 7.400 y se realiza-
ron 21,300 actuaciones. En 2023 as-
cendieron a 17.100 y 38.100, respec-

52 personas durante la jornada

tivamente.

Trabajo defiende*una mayor efi-
cacia en la actuacion” gracias, entre
otras razones, al uso de las nuevas
tecnologias“y,en particular,del anali
sisy cruce de bases de datos que, me-
diante modelos de deteccion de in-
cumplimientos ¢ identificacion de
riesgos, permite determinar con mar
yoreficacia hacia donde dirigir la ac-
tuacion inspectora”. La labor de vi-
gilancia incluye tamhién el cumpli
miento o no del derecho a la forma-
cion en prevencion de riesgos labo-
rales.Las actuaciones inspectorasen
ese caso rozaron las 1.600 en Galicia
entre mayo de 2023 y abril de 2024,
Afloraron 63 infracciones que invo-
lucraron a 2.600 trabajadores y las
multas sumaron casi 166,500 euros,

“Lasiniestralidad es un ente com-
plejo,que normalmente obedece a
miiltiples causas y deficiencias v es
competencia de la Inspeccion de
Trabajo el detectar las mismas e im-
pulsar su correccion a fin de evitar
que se materialicen en un accidente
de trabajo, siempre con la colabora-
cion de los empresarios y de los pro-
pios trabajadores”,senala el ministe-
rio.

Nueva reunion para negociar la reduccion de jornada

El Ministerio de Trabajo v Eco-
nomia Social se redne hoy con los
agentes sociales para avanzar en
la negociacion de la reduccion de
la jornada laboral y a la espera de
que la patronal presente sus pro-
puestas por escrito para llevar el
tiempo de trabajo de las 40 horas
semanales a las 37,5 horas para
2025 sin reduccién del salario.El
encuentro, que estara presidido
por el secretario de Estado de Tra-
bajo, Joaquin Pérez Rey,y en ella
estaran previsiblemente los nego-
ciadores habituales. CC OO, UGT,

CEOE y Cepyme.

Trabajo espera recibir las pro-
puesta por escrito que la semana
pasada Pérez Rey urgio a la patro-
nal espanola para poder avanzar
en la materia.“Si nosotros fuéra-
mos al lunes préximo sin ninguna
propuesta alternativa de la patro-
nal, pues tendremos que tomar al-
guna decision”, avisé Pérez Rey,
tras la reunion del pasado lunes,
donde critico la falta de propues-
tas por escrito de la CEOE en los
mas de cinco meses de negocia-
cién sobre la reduccion de jorna-

da y advirtio a la patronal que el
Gobierno no iba a tolerar una“es-
trategia dilatoria”."El tiempo apre-
mia”, recalcd. Desde Trabajo die-
ron sicte dias a CEOE y Cepyme
para aclarar cudl es su postura en
relacidn a la reduccién de jorna-
da y las condiciones que ponian.
De lo contrario, tal y como ha ve-
nido avisando la ministra de Traba-
jo y Economia Social,Yolanda Di-
az, el Gobierno procederad a redu-
cirla jornada en un acuerdo bipar-
tito con sindicato y sin la patronal.

El presidente de la CEOE, Anto-

nio Garamendi, ha acusado al Mi-
nisterio encabezado porYolanda
Diaz de ir con el resultado de la
negociacion ya cerrado y estable-
cer un “mondlogo” en lugar de un
didlogo social, a la vez que ha
mantenido que han realizado“mu-
chisimas propuestas”en relacién a
la reduccién de la jornada laboral,
pero que el Gobierno “no acepta
ninguna”."Al mondélogo yo no ten-
go que contestar con nada, direc-
tamente que hagan lo que tengan
que hacer”,aseguré Garamendji la
pasada semana.
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Trabajo y CEOE tensan la recta final de la
negociacion para reducir la jornada laboral

# El Ministerio de Trabajo y los agentes sociales afrontan este lunes una nueva reunion

EFE | MADRID
m El Ministerio de Trabajo y los
agentes sociales afrontan hoy una
nueva reunion sobre la reduccién
de la jornada laboral en un am-
biente tenso con el ultimatum del
departamento de Yolanda Diaz
a los empresarios para que lle-
ven propuestas por escrito algo
que, en principio, no contempla
la patronal.

Lareduccién de jornada, la me-
dida maés relevante de lo que Diaz
define como «la legislatura del
tiempo», comenzd a negociarse
a principios de este afio entre el
Gobierno, la patronal v los sindi-
catos aunque estos tiltimos pidie-
ron abordarla de forma bipartita
en busca de un acuerdo.

A mediados de junio, el Ministe-
rio de Trabajo constat6 la falta de
avances en esa negociacion bipar-
tita y decidié acelerar los traba-
jos para intentar llevar cuanto an-
tes una propuesta legislativa para
recortar las 40 horas semanales
vigentes como jornada mixima
alas 38,5 horas este afio y las 37,5
horas en 2025.

El pasado lunes el secretario de
Estado de Empleo, Joaquin Pérez
Rey, apremi6 a la patronal CEOE
allevar propuestas por escrito a
la reunién de mafana algo que,
en principio, no parece que los
empresarios vayan a hacer.

La CEOQE le dice a Trabajo que
«haga lo que tenga que hacer»

Esta semana, el presidente de
la CEOE, Antonio Garamendi, ha
reiterado el rechazo de la patro-
nal a reducir lajornada por ley y
ha instado al Gobierno a hacer
«lo que tenga que hacer».

«Pretenden que lo que hemos
hablado en las mesas, lo ponga-
mos por escrito para que digan
que no», advertia esta semana
en declaraciones a los medios.

La CEOE reunid el jueves ala
Comision de Trabajo y Seguri-
dad Social para abordar la pro-
puesta de Trabajo.

En ese encuentro, segiin fuen-
tes conocedoras, se abogd por
llevar propuestas a la reunién
de manana pero de forma oral,
no por escrito, unas peticio-
nes que podrian abordar, entre
otros asuntos, un aumento del
tope maximo de horas extra o
dar mas tiempo a determinadas
empresasy sectores para aplicar
la reduccidn.

Los empresarios temen el im-
pacto de esta reduccidn espe-
cialmente en las pymes y recuer-
dan los problemas de vacantes o
de productividad que afectan al
tejido empresarial.

Desde los sindicatos UGT vy
CCOO, que siempre han mos-
trado su preferencia por pactar
este cambio con las patronales
CEOE y Cepyme, valoran la pro-
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La reforma de la jornada laboral vive hoy lunes un nuevo capitulo en la negociacién. ANGEL MEDINA

puesta de Trabajo y recuerdan
que los plazos apremian.

MEJORAS EN EL EMPLEO PARCIAL
En su propuesta, Trabajo cerrd
la puerta a una de las peticio-
nes de la patronal, ampliar el
niimero maximo de horas extras
permitidas por ley, y concretd
algunos aspectos como la com-
pensacién en empleos parciales
o el refuerzo de las infracciones.
En conereto, daba asi la posi-
bilidad de que los trabajadores a
tiempo parcial mantuvieran sus

jornadas actuales, percibiendo a

cambio un incremento salarial
proporcional, asi como endure-
cia las sanciones por incumpli-
miento de la jornada.

Negociacion

Lareduccion de jomada
comenzo anegociarse a
principios de afio enfre
Gobierno, patronal y sindicatos

La reforma también contem-
pla cambios en el registro hora-
rio que sera digital, de forma que
la Inspeccidn de Trabajo pueda
acceder en tiempo real y telema-
ticamente al mismo.

Mientras, la vicepresidenta se-
gunda de Trabajo, Yolanda Diaz,
subrayaba esta semana que «en
breve» llevara al Congreso de
los Diputados el anteproyecto

de ley para reducir la jornada la-
boral y ha avanzado un acuerdo

«inminente» esté o no la patro-
nal. «Si la patronal espafiola no

quiere avanzar, nosotros si va-
mos a hacerlo», defendia la pasa-
da semana en el Congreso, don-
de el Gobierno debera medir si

cuenta con los apoyos parlamen-
tarios necesarios para abordar es-
te cambio.

El cruce de declaraciones entre
Trabajo y la CEOE se enmarca
ademas en una semana en la que
se ha concretado la entrada de
Conpymes, patronal de las pymes
vinculada a la catalana Pimec, en
varios érganos de concertaciéon
social, unos cambios que no gus-
tan a CEOE ni a Cepyme.

EI PP pide al Gobierno dar tiempo
y flexibilidad a los auténomos

m El PP ha pedido en el Congre-
so que el Gobierno dé mas tiem-
po y flexibilidad a los auténomos
que tienen que devolver las ayu-
das que recibieron por ceses de
actividad en la pandemia sin ha-
ber cumplido los requisitos legal-
mente exigidos o sin estar su acti-
vidad econémica suspendida por
la emergencia sanitaria.

Durante la pandemia, el Go-
bierno concedid ayudas directas
o suspendié las cotizaciones a
los trabajadores por cuenta pro-
pia que se vieron obligados a ce-
rrar sus negocios por el Covid-19,
pero tenian que cumplir una de
requisitos: que estuvieran dados
de alta en la Seguridad Social o
al corriente de pago de las cuo-

tas y que su actividad estuviese
suspendida por la crisis sanitaria.

El 949 de las solicitudes de es-
tas prestaciones que tramitaron
las Mutuas Colaboradores conla
Seguridad Social fuero resueltas
favorablemente en 2020 de forma
provisional. Y recientemente, la
Seguridad Social ha empezado a
reclamar las ayudas a algunos au-
ténomos que en su momento 0o
cumplieron los requisitos.

Segiin las organizaciones de au-
téonomos ATA y UPTA, el depar-
tamento que lidera Elma Saiz en
colaboracién con las mutuas es-
ta dando 10 dias a los autdnomos
para aportar la documentacién
necesaria que acredite que cum-
plieron con los requisitos que la

normativa indicaba para cada una
de las prestaciones.

En este contexto, el Grupo Po-
pular pide en una proposicién no
de ley, que se debatird en el pleno
que se amplie el plazo de presen-
tacion de la documentacion re-
querida por las Mutuas colabo-
radoras con la Seguridad Social
en el procedimiento de revisién
de las prestaciones extraordina-
rias de cese de actividad y trabajo
por cuenta propia concedidas en
la emergencia sanitaria. Asimis-
mo, el PP propone analizar, de la
mano del didlogo social, los ins-
trumentos juridicos que permitan
una mayor flexibilidad en la de-
volucién de las prestaciones ex-
traordinarias de cese de actividad.
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Lnsrvitaseion e L2000 millones

Unareduccion de 12.000 millones

e Recortar la jornada laboral tendra un coste directo anual para las empresas de 11.800 millones, segun
calcula la patronal e El Gobierno, dispuesto a sacarlo adelante sin consenso, no tiene en cuenta su impacto

ALEJANDRA OLCESE MADRID
Reducirlajornadalaboral delas 40
horas semanales en computo anual
a 37,5 horas a partir de 2025 tendra
un coste directo de 11.800 millones
de euros al afio para las empresas,
por el incremento del salario por
hora trabajada, y un coste indirec-
to que podria superar 10s 42.000 mi-
llones de euros anuales si se tiene
en cuenta lo que se dejara de pro-
ducir, seguin un estudio publicado
este lunes por Cepyme.

Lamedida, segtin sus estimacio-
nes a partir de las estadisticas de
convenios del Ministerio de Traba-
jo, afectard a un 75% de los asala-
riados en el pais, mas de 13 millo-
nes de personas, sibien en algunos
sectores el impacto sera casi total.

Es el caso de la hosteleria, donde
lashoraspactadassonde 39,4 alase-
mana; el comercio, con 39,1, ylaagro-
ganaderia, con 39. Aunque también
se situan entre los que tienen pacta-
das mas de 38,5 horas semanales las
actividades inmobiliarias, las admi-
nistrativas, otros servicios y las acti-
vidades profesionales y técnicas.

«Enlahosteleriay el comercio mas
del 95% de los asalariados trabajan
mas de 37,5 horas por semana, por
lo que la inmensa mayoria se veran
afectados. En otras ramas como el
transporte o las actividades profe-
sionales son mas del 80%, explica
Diego Barcel, director del servicio
de estudios de Cepyme.

Esta patronal sefiala que las em-
presas y sectores que han podido ir
reduciendolajornadalaboralenlos
ultimos afios lo han hecho previo
acuerdo conlossindicatos, algo que
queda reflejado en las horas pacta-
das por convenio, pero que enaque-
llas en las que no se ha seguido es-
tatendencia es «porque no se hapo-
dido» y esto esalgo que también han
aceptado ambas partes de la nego-
ciacion colectiva.

Reducirla ahora por ley de mane-
ra taxativa para todas las empresas,
sin ningun tipo de flexibilidad, ten-
drd un coste en términos de salarios
de1.80o millonesde eurosal afio pa-
ra el tejido productivo, estiman, ya
que las empresas dejaran de produ-
cir en las horas recortadas y tendran
que seguir asumiendo ese coste. «Es
el equivalente a subir 8 puntos el tipo
del Impuesto de Sociedades», apun-
taBarcel6, y esosin contar quelasem-
presas podrian tener que incurrir en
gastosadicionales sideciden contra-
tartrabajadores paraque cubran esas
franjas, si piden asus empleados que
haganhorasextraosiasumenlapér-
dida de produccion. «Si tenemos en
cuenta todo eso, el coste econémico
va mas alla, hasta los 42.400 millo-
nes de euros», advierten.

«Paraquelareducciondelajorna-
da no conlleve un menoscabo de la
actividad delasempresasnide su or-

Una camarera sirve los desayunos en un bar de Ourense. EFE

75%

IMPACTO. Célculos oficiales
sefialan que la medida afectara
al 75% de asalariados, unos 13
millones de personas, aunque
en sectores como el transporte
puede superar el 80%.

8

EQUIVALENCIA. Cepyme
fija el coste derivado de la
reduccion en el equivalente a
una subida de 8 puntos en el
Impuesto de Sociedades.

3.3%

CONTEXTO. Enelprimer
trimestre, 1a productividad de
la pyme espafiola qued6 un
3,3% por debajo que hace un
afio y todavia no ha alcanzado
los niveles de 2015.

ganizacion debe estar acompafiada
de una ganancia de productividad»,
recoge el documento, que recuerda
que «laproductividad delapymees-
pafiola se situd en el primer trimes-
tre de 2024 un 3,3% por debajo que
hace un afio y todavia se mantiene
por debajo de laregistrada en 2015».

Laorganizacién que dirige Gerar-
do Cuerva denuncia que el ministe-
rio que encabeza Yolanda Diaz no
hapresentado una memoria econd-
mica nisiquieraha explicado cudles
el beneficio econdmico que se per-
sigue con esta accion, mas alla de
hablar de su impacto en el bienes-
tar entendido como la felicidad de
los trabajadores. «Con esta medida
se estd atacando a la pyme y a su
rentabilidad cuando tiene un papel
muy importante en términos de cohe-
sion social, por ejemplo, en peque-
fios nucleos en los que ofrece servi-
cios fundamentales. Lo cierto es que
no sabemos cOmMo van areaccionar
las empresasy, alertan.

Ademas de las empresas de los
sectores donde las jornadas pacta-
das son mas largas, también se ve-
ran especialmente impactadasaque-

llas que tienen contratos publicos
con la Administracion y que, por la
ley de desindexacion, nopodranac-
tualizar el precio de sus contratas
pese ala subida de costes sobreve-
nida e impredecible.

El coste indirecto
parala produccion
puede alcanzar los
42.000 millones

Afecta al 95% de
los trabajadores
de comercioy
hosteleria

Trabajo, patronal
y sindicatos
vuelven a sentarse
hoy para abordarlo

Otra de las preocupaciones prin-
cipales es que la norma entre en vi-
gor de la noche a la mafiana sin un
periodo transitorio, ya que «lo me-
nos doloroso, apuntan en Cepyme,
serfa que se fueraincorporando pau-
latinamente mientras se renegocian
los convenios colectivos. «Por eso es
tan importante que haya un perio-
do detransitoriedad. Loldgico seria
esperaraquelos conveniosloincor-
poren para hacerlo de forma racio-
nal», advierten, yaque de otraforma
las empresas tendran que buscarse
la vida stibitamente, con importan-
tes diferencias de un sector a otro y
de una compafiia a otra.

Laspatronales han trasladado esa
inquietud al Ministerio de Econo-
mia, con el que se retnen periodi-
camente, pero asumen que la posi-
ci6n de Trabajo representala del Go-
bierno en su conjunto. En caso de
que Yolanda Diaz saque adelante la
reforma sélo con el visto bueno de
los sindicatos, intentaran presionar
en el arco parlamentario para que
los partidos mas sensibles a los in-
tereses empresariales, como Junts
o el PNV, no apoyen la medida.
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La CEOE se rebela ante la
maniobra del Gobierno de
aupar a su patronal afin

Desafia a Diaz al no presentar una propuesta de
recorte de jornada y recurrira ante los tribunales

la entrada de Conpymes en 6rganos del Estado
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Los empresarios
se rebelan

y el Gobierno usa
a la patronal afin
como ‘vendetta’

» La CEOE desafia a Yolanda Diaz
y no presentara hoy una propuesta
por escrito de recorte de jornada
como ha exigido la ministra

» Recurrira ante los tribunales la
entrada de Conpymes en organos del
Estado por falta de representatividad

SUSANA ALCELAY
MADRID

o hay vuelta atras y nadie lo

pone en duda. Los desen-

cuentros entre el Gobierno

y la CEOE son publicos y los
puentes de didlogo, especialmente con
Yolanda Diaz, estan rotos después de
afnos de politicas duras contra el mun-
do empresarial, de declaraciones de
desprestigio inéditas y de imposicio-
nes legales que han generado un cli-
ma de desconfianza sin precedentes
en las empresas. El choque con el Eje-
cutivo ha llegado a niveles descono-
cidos y hoy los empleadores ven que
muchas de las medidas de Pedro San-
chez hacen dafio a Espafia y estdn a
la espera de un recambio politico.

El aval de Yolanda Diaz y Begofia
Goémez ala creaciéon de Conpymes en
2021 convertiria a esta patronal en
una pieza clave en la ‘vendetta’ del Go-
bierno contra CEOE. De la foto en el
acto inaugural se ha pasado a un go-
teo de respaldos ptblicos a una orga-
nizacién que tiene a sus dos principa-
les patas, Pimec y Uatae, investigadas
por la Justicia por fraude en las sub-
venciones y delito de falsedad docu-
mental.

A golpe de decreto, el Ejecutivo ha
ido abriendo paso a esta entidad en
diversos organismos consultivos del
Estado, uno de los dltimos ha sido el
Consejo Econémico y Social (CES),
movimiento que ha provocando un
torrente de criticas y «un profundo
malestar» por las formas en las que
la vicepresidenta segunda tomo la de-
cisiéon de alternar la composicién del
organismo, a las bravas y sin consul-
ta previa. Algo, por otro lado, que es
muy frecuente en el ‘modus operan-

di’ de la también ministra de Traba-
jo. Hasta una treintena de cambios la-
borales ha puesto en marcha sin con-
sultar al didlogo social, lo que le va va-
lido un toque de atencién de
organismos internacionales como la
Organizacion Internacional del Tra-
bajo (OIT) por saltarse sus convenios,
concretamente el de consulta los agen-
tes sociales.

Una lluvia fina

Como una lluvia fina la patronal que
busca rivalizar con CEOE ha ido en-
trado en organismos del Estado, al-
gunos sin practicamente actividad,
como el Consejo Nacional de la Pyme,
pero otros como el CES, muy activos
con sus dictamenes. En febrero el Mi-
nisterio de Trabajo abria las puertas
alaindependentista catalana Pimec
en la Comisién Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos, un organis-
mo en el que hasta la fecha las em-
presas s6lo estaban representadas
por CEOE y Cepyme. Después, el Go-
bierno les hacia hueco en el CESy,
posteriormente, y por decreto, se mo-
dificaba también la regulacion del

CES, Comision Consultiva de
Convenios, Consejo Nacional
dela Pyme... 1a entidad
apoyada por Begoiia Go6mez
gana presencia

El mayor protagonismo
haido en paralelo

alos picos de tension con
la organizacion que preside
Antonio Garamendi

Consejo Estatal de la Pyme rompien-
do con ello el monopolio de CEOE y
Cepyme, en una operacion con la que
también se colaba en el Observatorio
Estatal de la Morosidad Privada a la
patronal que dirige José Maria Torres.

Todos estos movimientos han sido
muy mal encajados por la CEOE, que
ve en ellos una estrategia del Ejecuti-
vo para debilitarla. Varias veces ha rea-
lizado denuncias publicasy ahora es-
tudia recurrir ante la Justicia la entra-
da de Conpymes en los 6rganos del
Estado con el argumento de que no tie-
ne representatividad.

Este aumento de la presencia de la
patronal amadrinada por la mujer de
Pedro Sanchez en las instituciones
publicas se produce en plena tensién
entre el Trabajo y la CEOE por la re-
duccién de jornada laboral a 37,5 ho-
ras, medida que la vicepresidenta se-
gunda acometerd, con o sin su acuer-
do, antes del mes de agosto.
Préacticamente agotada cualquier op-
cion de incluir a las empresas en un
pacto tripartito Yolanda Diaz daba
hace una semana un ultimatum a la
patronal y le exigia una propuesta por
escrito en siete dias sobre el recorte
de la semana laboral.

Esa semana concluye hoy, cuando
los agentes sociales han sido citados
de nuevo por la ministra de Trabajo
para hablar de ese recorte de la jor-
nada. Lo que ocurrird en ese encuen-
tro es que la directora del Departa-
mento de Relaciones Laborales de
CEOE, Rosa Santos, acudird sin nin-
guna propuesta por escrito, aunque
si defenderd, como lo ha hecho otras
veces, los motivos por los que el re-
corte de jornada debe hacerse empre-
sa por empresa en los convenios co-

lectivos, defenderd también la elimi-
nacién del tope legal de horas extra,
ahora en 80, y un plan para controlar
el absentismo laboral.

«Al mondlogo yo no tengo por qué
contestar con nada, directamente que
hagan lo que tengan que hacer», ha ase-
gurado Antonio Garamendi, a la vez que
ha avisado de que «el dia que haya un
cambio de Gobierno pediremos que se
cambie». Poco después de las adverten-
cias del presidente fue Lorenzo
Amor, uno de sus vicepresidentes, el
que se pronunciaba en el mismo sen-
tido. «No tiene sentido que la patro-
nal presente alegaciones» a algo que
ya estd «decidido» por el Gobierno en
unas negociaciones que calificé de
«puro teatro».

Un cambio decidido
Desde un principio Diaz tuvo claro
que el recorte de la semana laboral
saldria adelante porque formo parte
de los compromisos que se incluye-
ron en el programa de gobierno del
PSOE y Sumar que jalearon los sin-
dicatos. Abrir un periodo de consul-
tas ha sido sé6lo un tramite para lle-
var a cabo una de las medidas estre-
llas de la legislatura, que terminara
convirtiéndose en un nuevo desen-
cuentro con el mundo empresarial a
sumar a los otros muchos amasados
desde que gobierna Pedro Sdnchez.
Durante su mandato las empresas
han sufrido un hachazo fiscal sin pre-
cedentes, con impuestos ala bancay
a las eléctricas, también a las gran-
des fortunas y un alza de las cotiza-
ciones sociales por varios frentes para
pagar la subida de las pensiones, que
este ejercicio ha registrado el mayor
gasto de su historia, por encima de
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UNA HISTORIA DE
DESENCUENTROS

Los encontronazos publicos de
Yolanda Diaz y Antonio
Garamendi han sido sonoros. A
cuenta del SMI, la subida de
impuestos o de cotizaciones //ep

los 200.000 millones, ademas de
una deuda superior a 100.000 mi-
llones. Ahora llega el recorte de jor-
nada por ley y saldra adelante con
apoyo sindical. Un acuerdo a dos
bandas que abrira paso a un enca-
recimiento del coste de los despi-
dos, la proxima batalla que lidia-
rala vicepresidenta segunda.
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Juan M? Nin, presidente del Circulo de Empresarios.

“Hay que hacer
reformas y mejorar
la competitividad” ssso
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“Hay que aprovechar para hacer reformas

y mejorar la competitividad de la economia”

ENTREVISTA JUAN MARIA NIN Presidente del Circulo de Empresarios/ Nin aboga porque el espiritu de acuerdo entre el PSOE y PP
para renovar el CGPJ se traslade ala economia y se aborden las reformas estructurales para mejorar la competitividad.

Ifiaki Garay. Madrid

Juan Maria Nin (Barcelona,
1953), presidente del Circulo
de Empresarios, considera
que hay que aprovechar el
buen momento que vive la
economia para mejorar la
competitividad de la econo-
mia espafiola. Para Nin es ne-
cesario abordar importantes
reformas estructurales que
requieren el acuerdo de los
grandes partidos. Un acuerdo
que servirfa también para fre-
narladeriva extremista.

- ¢Va a tener este Gobierno
capacidad para sacar ade-
lante unos presupuestos?
Estamos preparando en el
Circulo nuestro informe
anual sobre el presupuesto.
Por lo tanto, nos pronunciare-
mos en cuestion de dias, pero
hasta ahora, y tal como los ex-
pertos estan haciendo el in-
forme, la respuesta es que no
vaahaber presupuesto.

- ¢Qué implicaciones va a
tener?

Que no haya presupuesto
plantea una novedad en lo
que esun ejercicio de raciona-
lidad democritica, porque
implica una prérroga auto-
matica del presupuesto toda-
via vigente. Es una pena, por-
que la discusion presupuesta-
ria, con independencia del
resultado, es siempre enri-
quecedora.

- El acuerdo PSOE-PP para
renovar el poder judicial ;le
anima a ser optimista de ca-
raal futuro?

Hay muchos asuntos ur-
gentes pendientes de grandes
acuerdos y que solo podran
salir adelante mediante con-
senso. Por un lado las refor-
mas estructurales necesarias
para mejorar nuestra compe-
titividad. Por otro, la renova-
cion de varias instituciones
relevantes, que también de-
beria hacerse mediante
acuerdo. Seria muy bueno
para Espafia que ese espiritu
de acuerdo se trasladara a es-
tos y otros asuntos. Espafa
necesita grandes acuerdos.
Ademis, el peligro de frag-
mentacion politica en la
Unién Europea nos obliga a
centrar las grandes decisio-
nes y buscar los acuerdos
mencionados o el consenso si
fuera necesario. En todo caso

nos gustaria que en esos pac-
tos se contemplara también a
las minorias.

- Viendo todos los antece-
dentes, scree que hay toda-
via algiin margen mas de
acuerdo entre los grandes
partidos en algin tema?

Yo creo que si. Estoy muy
preocupado por la deriva ex-
tremista que tenemos en Eu-
ropay también en la sociedad
norteamericana. Y fijate que
no entro en ningun color por-
que los extremos, como siem-
pre hemos aprendido con el
paso de los afios, se tocan. Es-
ta deriva extremista a uno y
otro lado tiene que producir
una reaccién en los partidos
de centro-derecha y de cen-
tro-izquierda. Mi respuesta es
que si hay margen y que ter-
minaran siendo capaces de al-
canzar acuerdos en determi-
nadas cuestiones.

- ¢Es Espafia un pais compe-
titivo fiscalmente en estos
momentos?

Estamos en la zona de pre-
sion fiscal més alta de la
Unién Europea. Cuando me-
dimos en términos de recau-
dacion respecto del PIB se
produce una contradiccion.
Y es que con tanta figura im-
positiva, con una Hacienda
de una eficacia ejemplary con
estos tipos que nos sittian en
posicion de liderazgo com-
partido en Europa, pues luego
la recaudacion no es la que se
espera.

- ¢Cual eslaexplicaciéon?
Laclave estden que a partir
de cierto momento de tipos
muy altos y de exigencia im-
positiva, se produce una hui-
da hacia la economia B. Y eso
es muy complicado porque es
terriblemente injusto.

- ¢Esta yendo la economia
espafiolacomo un cohete?
Entiendo bien que el adje-
tivo calificativo se utilice en la
politica. La economia espa-
fola estd creciendo mas y va-
mos a ver si mejor. Son exce-
lentes noticias, pero debemos
hacer una reflexion sobre
cudnto en este crecimiento
corresponde al efecto del
punto de partida. La econo-
mia espafiola fue la que peor
comportamiento tuvo en la
Uni6n Europea como conse-
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Juan Maria Nin, presidente del Circulo de Empresarios.

£ & L2 derivaextremista
tiene que producir una
reaccion en los partidos
de centro-izquierda

y centro- derecha”

f & Reducirla jornada
laboral no tiene sentido
si no hay una discusion
previa por sectores y
tipos de empresas”

cuencia del Covid, funda-
mentalmente porque esta ba-
sada en servicios. Si el punto
de partida es muy bajo, en es-
tos momentos es logico que
haya un efecto rebote. Con
independencia de esto, el te-
ma que mas nos tiene que lla-
mar la atencién es la estruc-
tura de la economia espafiola.
sNos conviene tener una es-
tructura basada en servicios?
Deberiamos aprovechar el
momento para hacer refor-
mas estructurales y para ocu-
parnos de mejorar la compe-
titividad de nuestra econo-
mia.

- ¢Se estan haciendo esas re-
formas?

Yo creo que no. Enel Circu-
lo hemos hecho una llamada
para que se aproveche la oca-
sion. Son reformas que exigen
la colaboracion de los dos
grandes partidos. Estructural-
mente podemos mejorar y
mucho, y no deberiamos, no
debemos dejar pasar esta
oportunidad.

- ;Est4 en peligro la demo-
craciaen Espafia?

Creo que la democracia es-
pafiola es fuerte. Espafia es
profundamente democritica.
Participé activamente en la
Transicion y la adhesion a la
Unién Europea y creo que to-
do aquello cal6 en la sociedad.
Sinembargo, las tensiones geo-
politicas ideoldgicas, la mala
influencia del extremismo po-
litico en Estados Unidos y la
mala influencia de regimenes
fuertes y populistas inevitable-
mente estdn aterrizando en la
politica espafola y creo que es
responsabilidad otra vez de los
dos grandes partidos mirar a
izquierda y derecha y volver a
centrar estasituacion.

- ¢Le preocupa el posible re-
greso de Trump?

Mucho. El regreso de
Trump y la consolidacién de
la cultura del partido demé-
crata woke en Estados Unidos
nos conducen a esa zona de
aversion al riesgo y a la liber-
tad. A una zona muy conser-
vadora y de gran egoismo so-
cial. Me preocupa.

- ¢Cémo valorala propuesta
de Yolanda Diaz de reducir
la jornada laboral mante-
niendo los salarios?

Aplicar criterios absolutos a
una reduccion de jornada la-
boral no tiene sentido si no
hay una discusion previa por
sectores, por tipos de empre-
sas, por productividad... Es al-
g0 que exige una aproxima-
cién muy cuidadosa. Las deci-
siones de tipo politico en estas
cuestiones pueden conducir a
malosresultados.

- Pero es un debate que sur-
ge cada cierto tiempo...

La jornada laboral hay que
medirla en cantidad y en cali-
dad. Hay muchos ejemplos de
buenas intenciones que no re-

sultaron bien como se vio en
Francia cuando se quiso im-
plantarlajornada de 35 horas.
Cualquier avance en este sen-
tido tiene que estar vinculado
a la productividad. Desde ha-
ce un par de siglos la jornada
laboral pone mayor énfasis en
la calidad que en la cantidad,
especialmente en Estados
Unidos y en Europa. Estamos
en un proceso imparable, en
un camino donde, una vez
més vinculado ala productivi-
dad, veremos jornadas labo-
rales totalmente diferentes,
sobre todo de la mano de
grandes revoluciones como la
que esta suponiendo la inteli-
genciaartificial.

- ¢Quénos vaaaportarlaIA
y, sobre todo, qué debe hacer
Espaifia y Europa para adap-
tarseaesarevolucién?

Va a ser fundamental para
mejorar la productividad y la
competitividad. Lo que tene-
mos que hacer para adaptar-
nos es, primero, conocer el
punto de partida. Europa y
Espafia han perdido la batalla.
No hay capacidad econdmica,
no hay capacidad de talento y
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Europa

& & Hemos agravado nuestra
posicion introduciendo factores
anticompetitivos que comparan mal
con otras zonas del mundo”

no hay capacidad industrial
para igualarnos a los grandes
fabricantes de chips. Si se co-
noce el punto de partida, claro
que hay espacio. Correspon-
de a los gobiernos establecer
lainfraestructuralegal, ya que
hay una discusion de tipo éti-
co, previa a la regulacion, que
es muy interesante, y que no
esta resuelta. Como Uni6én
Europea debemos pensar que
no vamos a deteriorar mas
nuestra posicion competitiva,
pero que tampoco nos vamos
a apear de nuestros valores.
Y luego esta la aplicacion
practica. En la aplicacion
préctica hay dos vectores. El
vector mas inmediato es el
empresarial. Aqui, los impac-
tos en términos de estructura
de costes, y por lo tanto de
productividad, son brutales. Y
luego corresponde a los go-
biernos aplicar idénticas me-
didas, a nivel de administra-
cion publica, y por lo tanto,
ganar en bienestar ciudadano,
por la via de una administra-
cién eficaz.

- El tema de la vivienda es
ahora uno de los grandes
problemas de la economia
doméstica. ;Como le pone-
mossolucién?

En economia, como en
otras ciencias sociales, y yano
digamos en las ciencias puras,
hay leyes que pertenecen al
mundo de la naturaleza. Una
de ellas es la ley de la oferta y
la demanda. Solo un nuba-
rrén de tipo ideoldgico puede
obviar una ley como esta. En
la vivienda tenemos un pro-
blema de oferta. Necesitamos
200.000 viviendas nuevas al
afio y se estan construyendo
60.000. El problemas es que
no se fabrica el suelo a causa
de la marafa administrativa y
politicay eso eleva los precios
de la vivienda nueva, de la se-
gundaydel alquiler.

- Medidas como limitar los
precios o perseguir los pisos
turisticos, gsirven para solu-
cionar el problema?
Elbuenismo, desde la inge-
nierfa social y desde la regula-
cion, lo tinico que esta produ-
ciendo es agravar el problema
dela ofertay eso es lo que hay
que entender. Yo no digo que
no debahaber unaregulacion,
pero hay que escuchar la si-
tuacion de la realidad, lo que

Intervencionismo

£ & Lahistorianos ensefia quela
presencia del Estado, mas alla de fijar
las reglas de juego, no necesariamente
produce buenos resultados”

Vivienda

£ & Necesitamos 200,000 viviendas
nuevas al afio y se construyen 60.000
por la marafia administrativa y politica
y eso eleva los precios”

“Que capital de Oriente Medio venga a
empresas como Telefénica no es malo ”

1.G. Madrid

- ¢Como valora la opa de
BBVA sobre Sabadell? ;Le
preocupa la injerencia del
Gobierno?

Es legitimo que el Gobier-
no, la oposicion, las Comuni-
dades Auténomas y otros se
pronuncien, pero hay un or-
den establecido que hay que
respetary que se vaarespetar.
El sistema financiero es el
aparato circulatorio de la eco-
nomiay en las operaciones de
concentracion en primer lu-
gar estd la decision de los ac-
cionistas, que son los que tie-
nen que decidir. No decide el
consejero delegado, ni el pre-
sidente, deciden los accionis-
tas. Y luego entra el supervi-
sor, que representa al Estado,
(no al Gobierno, al Estado),
que tiene que mirar si la ope-
racién esacordealaley. Y lue-
go se vera el capital resultan-
te, el regulador de seguros, la
competencia... Las reglas es-
tan escritas y se van a respe-
tar. Pero una operacion de es-
ta envergadura tiene que se-
guirunorden.

-ElEstado est4 tomando ca-
da vez mayor presencia en
empresas. Se ha visto en In-
dra, en Telefénica... ;Tiene
sentido esta estrategia en
plenosiglo XX1?

El Estado a través de sus
gobiernos legitimos puede
intervenir legislando, regu-
lando, poniendo las reglas o
interviniendo directamente.
Espafia ha sido un pais muy
intervencionista, sobre todo

se llama el mercado. Soste-
nerla y no enmendarla va a
conducir y esta conduciendo
a medidas adicionales que,
contrastadas en otras econo-
mias, en otros paises y en otras
ciudades, lo tinico que han
terminado produciendo es
una situacion mucho peor.
;Quién paga esto? La parte
mas débil de la sociedad. Los
pisos turisticos han crecido
porque se ha constrefido el

Juan Maria Nin cree que Europa debe fomentar un mercado de capitales propiamente europeo.

en los afios del franquismo.
En Francia la intervencion es
muy alta. ;Qué ensefia la his-
toria espafiola, francesa y de
otros paises? Que en el mo-
mento en que la presencia
del Estado, mas alld de lo que
es legislar, regular y estable-
cer las reglas del juego, se
convierte en un ejercicio
préctico, ese tinte politico en
la gestion no necesariamente
produce buenos resultados.
El sistema de cajas fue una
buena leccion. En Espafia
deshicimos este tipo de inter-
venciones directas con todas
las privatizaciones. Es ver-

alquiler no turistico. El pro-
blemano eslavivienda turisti-
ca, que es racionalizable. El
problema de fondo es que no
hay vivienda en alquiler sufi-
ciente para la demanda de al-
quiler, porque no hay vivien-
danueva, porque no hay suelo
suficiente, y cuando no atacas
el problema de oferta, este se
traslada atodala cadena.

- ¢Estan garantizadas las

fkena opade BBVA
las reglas estan escritas
y se van arespetar. Pero
la operacion tiene que
seguir unorden”

dad que no se puede cometer
un pecado de ingenuidad y
que sera preciso exigir reci-
procidad.

- ¢Pero era necesario tomar
un10% de Telef6nica?

En el caso concreto de Te-
lefonica, el capital no estd en
Europa; el capital estd en Es-

pensiones? ;Es realista lan-
zar este mensaje?

El papel lo aguanta todo.
Tenemos un sistema que tie-
ne que detraer del presupues-
to de cada afio dinero para po-
der pagar las pensiones. Una
vez més necesitamos un gran
pacto de Estado. Tenemos un
problema grande de futuro
con la pirdmide de poblacién
en estos momentos, que debe-
mos afrontar con la inmigra-

tados Unidos y en Oriente
Medio. Ese capital esta yendo
al Pacifico. Que una parte de
capital de Oriente Medio ven-
gaaEuropay venga a una pu-
blic utility por definicion en
absoluto es malo. ;Hay alguna
capacidad de aprovechar esta
entrada de capital que se pro-
duce en una empresa estu-
penda como es Telefonica pa-
raque seamas potente y el dia
de mafiana se coma a otra te-
leco europea? La respuesta
claramente es si.

- En estos momentos hay
riesgos geopoliticos que es-

cién, la mejora de la producti-
vidad y la reforma de la eco-
nomia para paliar el déficit
que se esta generando.

- ¢Ve posibilidades de en-
cauzar en algin momento
eso que se ha dado en llamar
el problema catalan?

Creo que lasolucién viene y
vendrd por una Unién Euro-
pea, otra vez perfectamente
consagrada, donde los localis-

tanmarcando laagenda. ;De
qué maneranos afectan?

El mundo se ha vuelto muy
conservador, de aversion al
riesgo, y es lo que estd deri-
vando en que la gente se eche
en manos de liderazgos fuer-
tes y populistas. El mundo es-
taenunasituacion de busque-
da de seguridad, de miedo al
cambio, de angustia econdomi-
ca.... En un trade-off contra el
progresoylalibertad.

-Unodelos dramas que mas
se mencionan es que Europa
estd perdiendo protagonis-
mo en este nuevo mundo.
:Qué se puede hacer?

Sin duda Europa esta per-
diendo competitividad. He-
mos agravado nuestra posi-
ci6n introduciendo factores
anticompetitivos que compa-
ran mal con otras zonas del
mundo como Estados Unidos
o China. Claro, no nos pode-
mos sumar al resto del mundo
porque no debemos. Somos
Europa y representamos los
valores que han conducido a
la humanidad a su zona de
maximos culturales, cientifi-
cos y de todo. Pero yo estoy
muy preocupado. Por otra
parte, el sistema de mercado
de capitales para financiar la
economia es mas débil que en
otras partes del mundo. Euro-
padebe promover y fomentar
un sistema de mercado de ca-
pitales propiamente europeo.
Los déficits nos conducen a
unazona de mercado de capi-
tales y de deuda soberana
muy fragil.

mos tengan su protagonismo,
pero donde las decisiones
fundamentales para todos los
europeos, o bien por estado de
necesidad y supervivencia, o
bien por un acuerdo cons-
tructivo de futuro, pasen por
ahi. En el camino, yo creo que
el independentismo estd muy
presente y, por lo tanto, oscila
y oscilara, dependiendo de lo
que se perciba socialmente
que mas conviene.
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La reduccion de jornada a 37,5 horas
afectara al 75% de los asalariados

Un informe de Cepyme advierte que tendrd un coste directo de 11.800 millones

JAUME MASDEU
Madrid

Lapatronalhapreparadoladeci-
siva reunion de esta tarde sobre
lareduccionde lajornadalaboral
con declaraciones subidas de to-
no (“esun monologo social”, dijo
Antonio Garamendi), con las
quejas de los sectores mads afec-
tados (hosteleria, logisticay agri-
cultura en la comisi6n de trabajo
y de seguridad social de laCEOE
el jueves) y, finalmente, con un
informe de Cepyme en que avisa
que este recorte de jornada afec-
tardatresde cadacuatrotrabaja-
dores y que tendra un coste di-
recto minimo de 11.800 millones
deeuros.

Todo a punto, pues, para un
(nuevo) enfrentamiento entre la
patronal y el Ministerio de Tra-
bajo, después del toque de aten-
cion del secretario de Estado de
Empleo, Joaquin Pérez Rey, el
lunes pasado, exigiendo un posi-
cionamiento por escrito que la
CEOE interpreté como un ulti-
matum. Sin estedocumento dela
patronal -y salvo enorme sor-
presa no lo habra- Trabajo ace-
lerarala puesta en marchade las
37,5horas solo con los sindicatos
porque, afirman en el ministerio,
urge tomar decisiones si se quie-
re aplicar ya este mismo afio en
su primera fase, y en enero del
2025 en la segunda. Ademas, las
conversaciones paralelas bilate-
rales que se pusieron en marcha
sobre elmismo temaentre patro-
nal y sindicatos terminaron sin
avances, lo que lleva al ministe-
rioaquerer acelerar el proceso.

En este contexto, el informe
sobre el “Impacto de la reduc-
ci6n de la jornada laboral en la
pyme” destaca que seran las pe-
quenas y medianas empresas las
grandes afectadasporesterecor-
tedelajornada,acausadesume-

INMA SAINZ DE BARANDA

La hosteleria es el sector con la jornada mis larga

nor productividad y capacidad
deorganizaci6n. En estesentido,
calculan que la productividad de
las pymes, entendida como volu-
men medio de ventas por em-
pleado, yasuma cinco trimestres
consecutivos con caidas inter-
anuales, y que en el primer tri-
mestre de este afio era un 3,3%
inferior a la de un afo antes. Es
un mal endémico de las pymes
espafolas, que siguen entre las
menos rentables de Europa. Los
datos del 2022 muestran que,

mientras la rentabilidad de las
empresas pequenas es del 13,6%
en Bélgica, del 8,8% en Portugal
y del 7,2% en Francia, en Espafia
se quedaen el 6,1%. Una posicion
en el furgon de cola que, segin
Cepyme, reduciendo la jornada
no harda mas que enquistarse ain
enmayor grado.

Lo que también sefiala el infor-
me de Cepyme es a cuantos tra-
bajadores afectardlareducciona
37,5 horas semanales. Es el 75%
de la plantilla cubierta por con-

La jornada laboral
por sectores

Jornada media pactada. Horas semanales
por asalariado, datos del 2022

30 35! 40
IHcisteleria | 39,4 |
Comercio 39,1
Agroganaderia 39,0
Activ. inmobiliarias 38,8
Activ. administrativas 38,7

Otros servicios 38,5

Activ. profes. y técnicas 38,5

Ind. extractivas 384
Manufacturas 38,4
Transporte 38,4

TOTAL 38,2

Arte y ocio 38,0
Construccién 38,0

Sanidad 37,9
Electricidad y gas 37,8
;[%i)suteeiitg g:ITrabaio 37,5
Aguaysaneamiento 37,4

Finanzas y seguros 37,1

Inf. y comunicaciones 37,1

Adm. ptiblicas 35,9

Educacion 32,6

FUENTE: Cepyme LA VANGUARDIA

venios colectivos, es decir, unos
8,8 millones de asalariados. Sin
embargo, la patronal considera
que este porcentaje se puede ex-
tender al conjunto de asalaria-
dos, con lo cual el nimero de
afectados seria de 13,4 millones
de trabajadores. Son los que es-
tan realizando actualmente jor-
nadas por encima de las 37,5 ho-
ras semanales.

El informe también desmenu-
zaelimpacto porsectores, y aqui
aparecen la hosteleria, el comer-

cio y la agroganaderia como los
mads afectados por lamedida. En
estas dreas, la jornada actual es
igual o superioralas39horas, se-
gun datos del 2022. Les sigue
otro grupo de cuatro sectores de
al menos 38,5 horas, como son
actividades inmobiliarias, ad-
ministrativas, otros servicios y
actividades profesionales y téc-
nicas. En cambio, en el otro ex-
tremo, los sectores con jornadas
ya por debajo de este limite son
aguay saneamiento, fianzasy se-
guros, informacién y comunica-
ciones, administraciones publi-
casy educacion.

Otro de los elementos que se
subrayan es el coste salarial que
tendra la reduccién de jornada,
quesesitiaen11.800millonesde
euros. Es el coste directo por el
aumentodelaremuneracion por
las horas que se dejarian de tra-
bajar, aunque desde la patronal
se anaden otros impactos difici-
les de prever, como lacaidadela
produccion, la contratacién de

Esta tarde tendra
lugar una reunién
decisiva entre
Trabajo y los
agentes sociales

nuevos empleados o la reali-
zacién de horas extras. Ademds
de los costes, para la patronal
otradelas consecuencias negati-
vasdeestareduccion delajorna-
da laboral sera un mayor riesgo
de conflictividad de las planti-
llas, las dificultades para reasig-
nar recursos y las dificultades de
organizacion si el cambio debe
hacerse de forma inmediata, sin
periodosde transicién ode adap-
tacion.

Precisamente, en las discusio-
nes internas de la CEOE sobre
cémo reaccionar al plantea-
miento del Ministerio de Traba-
josehaplanteadoel temora que,
si se desmarcan, perderan la po-
sibilidad de negociar algtn tipo
de transitoriedad de la aplica-
cion de la nuevajornaday de fle-
xibilidad enlaformade aplicarla.
Peroesalgo que estin dispuestos
aasumir.e
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UN NUEVO DESAFIO

El empleo en la era de la Inteligencia

RETO El aumento de trabajos intermedios que se producira gracias a esta tecnologia reducira la desigualdad de ingresos

Richard Baldwin. | ausana (Suiza)

Las herramientas de inteligencia ar-
tificial generativa prometen aumen-
tarla productividad de los trabajado-
res de oficina. Junto con herramien-
tas més tradicionales de inteligencia
artificial y aprendizaje automatico,
laversion generativa yanos estd ayu-
dando con diagnésticos, contratos,
redaccion, traducciones, transcrip-
cionesy mucho mas. Pero, scudl serd
su impacto en la desigualdad de in-
gresos? En mi opinion, no el que la
mayoriaespera. Y eso es bueno.

El aumento de la desigualdad de
ingresos en las economias avanzadas
ha sido uno de los elementos mas
perturbadores de la globalizacién y
la automatizacion en las tltimas tres
décadas. Desde que las tecnologias
de la informacién y la comunicacion
otorgaron nuevas e importantes
ventajas a trabajadores ya aventaja-
dos con titulos universitarios, la cre-
ciente desigualdad de ingresos ha
ido socavando la cohesion social e
incluso desatando protestas violen-
tas y allanando el camino a lideres
populistas.

Sinembargo, lallegada dela inteli-
gencia artificial generativa presenta
unescenario diferente y puede darse
un nuevo giro en las habilidades que
favorecera a los trabajadores menos
cualificados, dandoles ventajas que
ayudaran a nivelar el terreno de jue-
go. Las personas que piensan que el
progreso tecnoldgico solo ampliard
labrecha entre ricos y pobres no tie-
nen en cuenta lo que ocurrié antes
de1970.

El primer giro de habilidades

De 1870 a 1970, el progreso tecnolo-
gico en forma de mecanizacion -con
motores, taladros eléctricos, tracto-
res, etc.— fue esencialmente iguala-
dor para los trabajadores de los pai-
ses avanzados. La mecanizacion dio
més poder a las personas que traba-
jaban con sus manos, ya fuera en
granjas o en fibricas, y tuvo mucho
menos impacto en quienes trabaja-
ban con la cabeza. A medida que los
aumentos de productividad impul-
sados por las maquinasse tradujeron
en salarios mas altos para las perso-
nas con ingresos més bajos, la desi-
gualdad se comprimid. En este pe-
riodo, a veces denominado la Gran
Compresion, la desigualdad de in-
gresos seredujo en casitodoslos pai-
ses de los que tenemos datos.

Sin embargo, a partir de 1970, los
avances tecnoldgicos empezaron a
abrir una nueva brecha entre los tra-
bajadores de oficina ylos obreros. La
invencion del ordenador en 1973 fue
la causa, ya quelos titulos universita-
Ti0s Se convirtieron en requisitos ne-

La llegada de la version
generativa favorecera
a los trabajadores
menos cualificados

Habra una distribucion
mas equitativa de los
ingresos y una mayor
cohesion social

cesarios parautilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacion.

Asf, los que ya estaban mas cualifi-
cados y ganaban salarios mas altos
fueron los que més se beneficiaron
de estas nuevas tecnologias, am-
pliando la brecha salarial con res-
pecto a los trabajadores no cualifica-
dos. Al mismo tiempo, los emplea-
dos no cualificados se encontraron
compitiendo conlos robots y los pro-
cesos automatizados, due, en mu-
chos casos, los sustituyeron. El au-
mento dela productividad de los tra-
bajadores de oficina combinado con
la sustitucién de los operarios de fa-
brica por los ordenadores es lo que
se conoce como el primer giro de ha-

bilidades.

Unpasomas alla

Y, ahora, la inteligencia artificial esta
haciendo un nuevo giro y transfor-
mando las habilidades profesionales

de una forma completamente nueva:
esta comoditizando la experiencia, la
formacion ylaeducacion, caracteris-
ticas de los trabajadores mas cualifi-
cados de la sociedad. El aprendizaje
automdtico es un reconocimiento de
patrones basado en datos. Los que
més ganan, los que estan en lo mas
alto de sus profesiones, actiian ba-
sandose en su conocimiento, forma-
cion y, sobre todo, en su experiencia.
Ahora bien, siempre que ésta pueda
transformarse en datos, también
puede ser captada por modelos en-
trenados por la inteligencia artificial
y reproducida sin costes, a la perfec-
ciény sinfin. Con la inteligencia arti-
ficial, 1a experiencia profesional acu-
mulada pierde valor. Y, por tanto, el
terreno de juego se iguala.

Este nuevo giro no supone una
amenaza para los operarios de fabri-
ca u otros trabajos manuales, ya que
la mayor parte de la automatizacion
mecdnica ya se ha producido en los
paises del G7y otros mercados igual-
mente avanzados. La amenaza ac-
tual se dirige a las profesiones de
cuello blanco, pero est4 consiguien-
do aumentar, en lugar de sustituir, a
los trabajadores cualificados. Por
ejemplo, los correctores que revisan
la gramética, la ortografia y el cum-
plimiento de un determinado estilo
profesional pueden confiar ahora en
la Gen AI como atajo a afios de for-
macién y experiencia. Los ojos hu-
manos siguen siendo necesarios pa-
ra corregir los defectos de la inteli-

gencia artificial, pero una persona
que utilice estas herramientas puede
asumir el trabajo de todo un equipo
de redactores de la era anterior a la
inteligencia artificial, liberando
tiempo para atender otras tareas es-
pecializadas.

Més empleos intermedios

El tltimo giro en materia de habili-
dades introduce una nueva dinami-
casocial, en la quela automatizacion
beneficia mas alos trabajadores me-
nos cualificados que a sus homalo-
gosaltamente cualificados.
Pensemos en una enfermera de
hospital que trabaje con una inteli-
gencia artificial médica avanzada
para diagnosticar problemas de los
pacientes, desarrollar planes de tra-
tamiento e identificar posibles con-
flictos en el mismo. Esta enfermera

Entre 1870 y
1970y gracias a
la llegada de la
mecanizacion, se
produjo un pro-
ceso igualador
en el empleo
porque aquellos
que trabajaban
con las manos
en el campo o en
las fabricas
adquirieron el
mismo poder
que los que lo
hacian con la
cabezaen las
oficinas. La llega-
da del ordenador
y en 1973 volvi6 a
abrir una brecha
entre ellos y se
volvieron a acen-
tuar sus diferen-
cias.

deberfa ser mucho mas productiva,
asumiendo tareas que antes hacfan
los médicos. Sin embargo, un doctor
que utilice lamisma inteligencia arti-
ficial también experimenta un au-
mento de la productividad, pero no
es tan pronunciado. Como resulta-
do, es probable que lainteligenciaar-
tificial cree puestos de trabajo inter-
medios entre los profesionales alta-
mente cualificados, como los médi-
€os,y sus asistentes menos cualifica-
dos, capaces de utilizar la inteligen-
ciaartificial con eficacia.

Hay margen para crear mas em-
pleos intermedios entre abogados y
auxiliares juridicos, ingenieros y je-
fes de obra, arquitectosy delineantes
ete. En todas estas profesiones, la in-
teligencia artificial puede mejorar la
productividad y los niveles de ingre-
sos de una nueva clase de trabajado-
res de cualificacion media.
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Artificial

en las economias avanzadas.

La inteligencia artificial creara puestos de trabajo intermedios entre los profesiona-
les mas cualificados, como los médicos, y sus asistentes menos preparados.

En este escenario, la clase media
puede emerger de nuevo, mientras
que los individuos mas cualificados y
con mayores ingresos experimenta-
rdn ganancias modestas. Mientras
tanto, un grupo muy reducido de in-
dividuos que controlan estas tecnolo-
gias puede acumular una riqueza
alucinante, pero sus miles de millo-
nes seran menos relevantes para el
bienestar de la poblacion activa en
general. Piense en ellos como en las
grandes estrellas del futbol mundial.
Mientras a la mayoria de la gente le
vaya mejor, ;a quién le importa la ri-
queza de, digamos, una docena de
personas?

Junto con los nuevos empleos in-
termedios, también se producira una
reorganizacion del empleo. Los
avances tecnologicos siempre vie-
nen acomparfiados de ciertos cam-
bios organizativos. Asi funciona el
mercado. Lo vimos cuando pasamos
delagranjaalafébrica,delafibricaa
la oficina y de la oficina a la oficina
mejorada con las tecnologias de la
informacion. Dicho esto, seguira ha-
biendo empleos para todos. Enlaera
posterior a la llegada de la inteligen-
ciaartificial, trabajosen los quelaex-
periencia es mas dificil de convertir
en datos como la motivacion de las
personas y la gestion de las mismas
seguiran creciendo. Atin no hemos
visto esas habilidades en una aplica-
cion, asi que puede que haya mas tra-
bajo como entrenadores, educado-
res y otras dreas que determinen las
nuevas fuerzas del mercado.

Aumento de la productividad

Hasta ahora, el modelo de negocio
para el desarrollo de la inteligencia

artificial refleja el de Microsoft con
sus productos Office: precios relati-
vamente bajos junto a una amplia
distribucion. Este enfoque garantiza
un amplio acceso a herramientas
que mejoran la productividad, re-
partiendo los beneficios entre mu-
chos usuarios. Aunque los principa-
les desarrolladores de inteligencia
artificial ocupen posiciones casi mo-
nopolisticas, creo que sus estrategias
de precios seguirdn siendo accesi-
bles, en consonancia con el modelo
de Microsoft.

Dado que la inteligencia artificial
actual se enfoca principalmente en
los trabajadores del sector servicios
de Nueva York, Londres y otros lu-
gares con mercados lucrativos que
explotar,sus efectos iniciales se deja-
rn sentir en estas economias avan-
zadas, con repercusiones secunda-
rias que acabaran llegando a los pai-
ses en desarrollo.

A fin de cuentas, aunque las alt-
mas décadas de progreso tecnologi-
co han aumentado la desigualdad
de ingresos y han causado trastor-
nos extremos, quienes predicen
mias de lo mismo se equivocan. La
inteligencia artificial generativa
puede invertir esta tendencia au-
mentando la productividad de los
trabajadores menos cualificados en
las economias avanzadas. Este
cambio fomentara una distribucion
mds equitativa de los ingresos y
promovera una mayor cohesion so-
cial, razones para ser optimistas so-
bre un mafiana mejorado por la in-
teligencia artificial.

Profesor de Economia Internacional
en IMD (International Institute

for Management Development),
en Lausana (Suiza).
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Las empresas emiten hasta junio el
80% de su objetivo anual de deuda

Adelantan su financiacion ante mas apetito inversor y la incertidumbre prevista

La incertidumbre es la peor enemi-
ga para los mercados financieros.
La creada por las elecciones legis-
lativas en Francia esta generando
volatilidad, ala vez que ha frenado
a las empresas a la hora de salir a

buscar financiacion con colocacio-
nes de deuda en las tltimas sema-
nas a la espera de una mayor esta-
bilidad. El pequefio pardn de estos
altimos dias llega tras meses de mu-
cha actividad, tanto que en el pri-

mer semestre del afio las compa-
fifas han completado entre un 75%
y un 80% sus programas de finan-
ciacion para todo 2024, por lo que
van mas adelantadas que en otros
ejercicios, segiin apuntan varias

fuentes de la industria. Este avan-
ce les permite afrontar la segunda
parte del afio con mas tranquilidad,
incluso si se cierran las ventanas de
financiacién en momentos de ma-
yor tensién. PAG. 20

P.45



ell.conom/jta..

1 Julio, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 1,20
AVE: 19714 €
AREA: 1231 CM?

- 120%

FRECUENCIA: Lunes a sabados

DIFUSION: 6335
OTS: 66000

SECCION: PORTADA

Las empresas aceleran las emisiones y
colocan el 80% de los objetivos del afio

Adelantan sus programas de financiacion ante
mas apetito inversor y la incertidumbre prevista

Isabel Blanco MADRID

Laincertidumbre es la peor enemi-
gapara los mercados financieros. La
creada por las elecciones legislati-
vas en Francia estd generando vola-
tilidad, ala vez que ha frenado a las
empresas a la hora de salir a buscar
financiacion con colocaciones de
deuda en las tltimas semanas ala es-
pera de una mayor estabilidad. El
pequefio parén llega tras meses de
mucha actividad, tanto que en el pri-
mer semestre del afio las compafias
han completado en un 75-80% sus
programas de financiacién para to-
do 2024, por lo que van mas adelan-
tadas que en otros ejercicios, segin
apuntan varias fuentes de la indus-
tria. Este avance les permite afron-
tar la segunda parte del afio con mas
tranquilidad, incluso si se cierran las
ventanas de financiacién en momen-
tos de mayor tension.

“En la primera mitad de este afio,
hemos observado un nimero ex-
traordinariamente elevado de emi-
siones. La mayoria de los bancos
han avanzado significativamente
en sus programas de emisién, com-
pletando entre un 75% y un 80% de
sus objetivos, en comparacion con
el 60% que suelen alcanzar para es-
tas fechas en afios anteriores”, ex-
plica Andrés Calzado, responsable
de deuda de Nomura en el Sur de
Europa.

“Los emisores espafioles han ade-
lantado mucho sus programas de
financiacion este primer semestre.
Ya han completado el 75-80% de lo
previsto para el afio, con una ma-
yor actividad en el caso de los ban-
cos”, coincide Jests Saez, director
de mercados de capitales de Nati-
xis en Espafia y Portugal.

Habia que aprovechar el apetito
de los inversores, alimentado por
uno tipos més altos que en los tl-
timos afios que hacian de la renta
fija un activo més atractivo. “Los
inversores han tenido més interés
en acudir a las emisiones”, apunta
Séez, quien explica que, para los
emisores, “esperar a un buen mo-
mento con tipos mas bajos no ga-
rantiza que la rentabilidad sea me-
nor porque pueden aumentar los
spreads [los diferenciales frente a
los tipos de referencia]”. Y es que
el cup6n que a pagar a los inverso-
res no tiene por qué reducirse en
los préximos meses pese a que vuel-
va areducirse el precio del dinero.
No obstante, el experto indica que
“algunos emisores si han preferi-
do esperar para no cargar con un

A estas alturas de ejercicio lo mas habitual es que
las companias tengan un 60% del ‘trabajo’ hecho

La banca aprovecho el comienzo de ano para grandes colocaciones

Grandes emisiones de la banca en el primer semestre

Emisor anﬁjencchiﬁ Cupon (%) Tipo de deuda Importe emitido (mill €)
B. Santander 02/01/2024 3,750  Deuda senior prefa 10 afios [ - 1500
B. Santander 07/05/2024 7,000 Cocos [ 12500
BBVA 31/01/2024 4,875 Deuda subordinada T2 1.250
BBVA 08/01/2024 3,875 Bonos senior pref a 10 afios 1.250
CaixaBank 05/02/2024 4,125 Bonos verdes a 8 afos 1.250

Grandes emisiones corporativas en el primer semestre

Fecha
Emisor anuncio Cup6n (%) Tipo de deuda Importe emitido (mill €)
Telefénica 06/03/2024 5,752 Bonos hibridos 1.100
Telefénica 17/01/2024 3,698 Bonos verdes a 8 aios 1.000
Telefénica 17/01/2024 4,055 Bonos verdes a 12 afos 750
Cellnex 16/05/2024 3,625 Bonos senior a 5 afios 750
Cepsa 02/04/2024 4,125 Bonos senior a 7 afos 750
Iberdrola 09/01/2024 4,871 Bonos verdes hibridos 700
Enagas 11/01/2024 3,625 Bonos senior a 10 afos 600

Fuente: Bloomberg.

elllconomista..

doble cup6n”.

El contexto de tipos de interés no
hasido el esperado hasta ahora. E1
Banco Central Europeo (BCE) los
ha recortado en una sola ocasion,
en la tltima reunién de junio, y en
enero la expectativa era que a estas

alturas del afio los tipos estuvieran
mas abajo. “A comienzos del afio,
se registrd una gran afluencia de li-
quidez en fondos de renta fija. Las
expectativas de los inversores es-
taban puestas en una posible reduc-
ci6n de los tipos de interés a partir

La banca y los bonos verdes,
entre los grandes protagonistas

Entre los principales emisores
del semestre estan los habitua-
les. La banca ha tomado espe-
cial protagonismo, con Banco
Santander liderando las coloca-
ciones en Espaiia. La entidad
estrend el afo con una emisién
deuda senior preferente, con
un triple tramo a 4, 6 y 10 afios
captando un total de 3.750 mi-
llones de euros. La banca ha re-
currido a emisiones de distinta
tipologia de deuda, desde cé-
dulas hipotecarias hasta titulos
con mas riesgo como la deuda
subordinada ‘Tier 2’ o como los
conocidos como CoCos, dejan-
do definitivamente atras la cri-
sis que desaté el colapso de
Credit Suisse hace un afo para
este ultimo tipo de activo. Justo

antes de las elecciones euro-
peas, Santander salia a merca-
do con un CoCo que cerr6 con
un cupon al 7%. La deuda ver-
de también ha estado muy pre-
sente entre bancos y empresas.
CaixaBank, por ejemplo, colocé
en febrero su séptima emision
verde por valor de 1.250 millo-
nes de euros. En corporativo,
también han optado por este ti-
po de deuda grandes emisores
como Telefénica o Iberdrola
(ver grafico). A diferencia de
otros ejercicios, “no hemos vis-
to emisores inaugurales este
semestre, probablemente pre-
fieran esperar a tener condicio-
nes de mercado mas eviden-
tes”, opina el experto de Nati-
Xis.

de marzo, con prondsticos de has-
ta cinco recortes de 25 puntos ba-
sicos a lo largo del afio. Ante esta
perspectiva, los inversores se apre-
suraron a invertir su liquidez para
aprovechar la alta rentabilidad de
los bonos en ese momento y no per-
derse el posible repunte del mer-
cado con la bajada de los tipos”, ar-
gumenta Calzado.

Un segundo semestre incierto
La realidad ha sido otra, ya que el
ritmo de bajadas de tipos no tiene
nada que ver con el esperado a ini-
cios de afio, pero eso no ha frena-
do alas compaiias, que lejos de que-
rer esperar al segundo semestre,
con tipos mas reducidos, han ace-
lerado sus emisiones de deuda an-
te la incertidumbre que pueda ve-
nir en el segundo semestre.

“La segunda mitad del afio pro-
mete estar llena de incertidumbres.
Aunque se ha hablado mucho so-
bre la volatilidad que podrian tra-
er las elecciones estadounidenses,
persisten numerosos riesgos geo-
politicos (Rusia, Israel, China, etc.)
y macroecondmicos (especialmen-
te lainflacién) que podrian alterar
el panorama en cualquier momen-
to. En este contexto, quienes nece-
sitaban emitir han preferido ade-
lantarse y cumplir con sus objeti-

vos de financiacién lo antes posi-
ble”, considera el experto de No-
mura.

Una de las claves, ademas de lo
que suceda en Francia en la segun-
davueltay el impacto que ello ten-
ga en los diferenciales de crédito,
estard efectivamente en las eleccio-
nes en Estados Unidos, que de al-
guna forma pueden acabar afectan-
do alos planes de la Reserva Fede-
ral (Fed) si cambian las perspecti-
vas de inflacién. Y lo que haga la
Fed, al final, no es ajeno para el BCE.
“Una preocupacion clave es que al-
gunas caracteristicas clave de Do-
nald Trump, quien por ahora estd
a la cabeza, tanto en las encuestas
nacionales como en los Estados in-
decisos, sugirieren que la agenda
de un segundo mandato podria di-
ficultar que la Fed continte flexi-
bilizando en 2025. De hecho, la com-
binacién de una politica de inmi-
gracion restrictiva, una politica fis-
cal més laxa y aranceles comerciales
més altos seria claramente inflacio-
naria. Esto puede poner un tope a
la caida a largo plazo de los tipos de
interés, incluso si la Fed recorta”,
indican desde Axa IM.

Més informacién en
www.eleconomista.es
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El gasto en pensiones sube tres
puntos mas que las cotizaciones

Los ingresos son incapaces de cubrir el desembolso en prestaciones

La Seguridad Social ha visto agran-
dado su agujero del déficit en los
ultimos 13 aflos. Desde 2010 la fac-
tura de las pensiones ha crecido
en 3 puntos del PIB, pasando del
10,1% hasta el 13,1%, mientras los
ingresos por cotizaciones se han
estancado en el 9%, como recoge

Fedea. El incremento se debe prin-
cipalmente a las pensiones contri-
butivas y otras prestaciones de la
Seguridad Social (2,6 puntos) y las
del régimen de los funcionarios
(0,5), mientras las pensiones no
contributivas se han mantenido en
el mismo nivel de gasto. Para po-

der financiar las pagas de la Segu-
ridad Social, las cotizaciones so-
ciales ya suponen menos del 70%
de la caja; mientras las transferen-
cias del Estado (inyecciones de di-
nero generado por impuestos) se
han multiplicado por seis y son el
23% de los ingresos. PAG. 23
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El gasto en pensiones sube 3 puntos mas
que el ingreso por cotizaciones sociales

Las prestaciones de la Seguridad Social y de los ‘
funcionarios explican este aumento desde 2010

José Miguel Arcos MADRID.

El sistema de pensiones es uno de
los pilares del Estado de Bienestar
que ha construido Espafia durante
las Giltimas décadas. Como tal, de
su salud y previsiones a futuro de-
penderi la tranquilidad financiera
de los espafioles y extranjeros que
sostienen en la actualidad el siste-
may esperan percibir su prestacién
llegada la jubilacion. Este pacto im-
plicito es el motor de un sistema co-
mo el espafiol: aportas a través de
cotizaciones sociales y recibes a
cambio una prestacion. Si su carre-
ralaboral es demasiado corta o su-
fres imprevistos, la Seguridad So-
cial le garantizara una renta mini-
ma. La poblacién activa financia las
pensiones actuales y espera que las
préximas generaciones hagan lo
propio... ;qué pasa con el inevitable
peso demogréfico? Las previsiones
a futuro proyectan un importante
aumento del gasto que esté por de-
terminar a ciencia cierta debido al
retiro del baby boom. La realidad,
lo que ya ha ocurrido, es que desde
2010 la factura de las pensiones ha
crecido en 3 puntos del PIB, pasan-
do del 10,1% hasta el 13,1%, mien-
tras los ingresos por cotizaciones
se han estancado en el 9%.

Miguel Angel Garcia Diaz, inves-
tigador de la Fundacion de Estu-
dios de Economia Aplicada (Fedea)
y profesor de la Universidad Rey
Juan Carlos (URJC) ha analizado
recientemente la evolucién y situa-
cién financiera de la Seguridad So-
cial. El anlisis se ofrece en el mo-
mento en el que se empiezan a re-
tirar los primeros miembros de la
masiva generacion del baby boom.
En otras palabras, revela el deterio-
ro de la salud de las cuentas de la
Seguridad Social antes de que el
proceso de envejecimiento haga
mella.

Primero, reflexiona acerca de los
puntos bésicos que giran sobre un
sistema de pensiones ideal: que ga-
rantice una renta digna, lo mas pa-
recida al salario antes de la jubila-
cién, consiguiendo el menor cos-
te y la mayor seguridad posible a
los pensionistas. Pero también de-
be existir una equidad en el trato
entre generaciones que “permita
0 no entorpezca un crecimiento
dindmico de la economia median-
te el uso eficiente de los factores
productivos”.

El coste de oportunidad de las
pensiones, aquellos que deja de in-
vertir, producir o mejorar un pais

Un esfuerzo
elevado previo
al ‘'baby boom’

“Implica ya un gran esfuerzo
para la sociedad que sera
mas exigente en el futuro con
lallegada a la edad de jubila-
cién de la generacion del ‘ba-
by boom’ a partir de 2024",
explica Garcia, autor del ana-
lisis. Las pensiones han subi-
do mas que los ingresos, por
tanto, el desequilibrio es evi-
dente. Todo ello, a costa de
generar un déficit (saldo basi-
co del componente contribu-
tivo) equivalente al 3,8% del
PIB, frente al 0,4% observado
en 2010. Entonces, en plena
crisis econémica, las pensio-
nes se financiaban casi por
completo con los ingresos de
las cotizaciones sociales.
Ahora, el Gobierno subira
progresivamente las cotiza-
ciones sociales con el objetivo
de generar mayores ingresos,
penalizando a la poblacién
activa sobre los jubilados.

si desequilibra la balanza en bene-
ficio de una partida de gasto. En pa-
labras de Garcia “conseguir una de-
terminada cuantia de la pension pa-
raunas personas puede venir acom-
pafiado de esfuerzos excesivos para
el resto de la poblacién, con inclu-
so pérdidas potenciales (menos ren-
ta creada) y reales (menor renta dis-
ponible) para ella”, tal y como avi-
sabala OCDE en un reciente infor-
me.

En cuestion de 13 afios, Espafia
ha visto incrementada su brecha en
las pensiones y, en consecuencia, la
fortaleza de su sistema. El incre-
mento del gasto ha rebasado los 3
puntos del PIB, hasta el 13,1% del
PIB, principalmente por las pen-
siones contributivas y otras presta-
ciones de la Seguridad Social (2,6
puntos) y las del régimen de los fun-
cionarios (0,5), mientras las pen-
siones no contributivas se han man-
tenido en el mismo nivel de gasto.
Pero este mayor desembolso no se
ha acompafiado de un mayor nivel
de ingresos respecto al PIB, que se
ha estancado en el entorno del 9 %
del PIB.

$Cémo se financian las pensio-
nes? En este periodo ha habido una

Financiacion y gasto de las pensiones
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transformacion en la férmula que
nutre la caja de la Seguridad Social.
El grueso que suponen las cuotas
que abonan las empresas y los tra-
bajadores ha pasado de ser induda-
ble fuente de financiacién: antes ge-
neraba mas del 90% de los ingre-
sos de la Seguridad Social y ahora
supone del 70%.

La hucha se dilapidé durante la
pasada década para hacer frente a
los sucesivos déficits del sistema. Es-
te Fondo de Reserva se estd volvien-

do a nutrir con una cuota adicional
que financiara una parte de la jubi-
lacién del baby boom en la década
de 2030y 2040. Por su parte, la in-
yeccion de dinero generado con im-
puestos que recibe la Administra-
cién de la Seguridad Social -las de-
nominadas transferencias del Esta-
do- se ha multiplicado por cinco,
impulsada también por motivos le-
gislativos y para pagar las pensiones
no contributivas, principalmente.
Estas transferencias financian casi

El sistema ha multiplicado por cinco las ayudas
que recibe en forma de transferencias del Estado

uno de cada cinco euros de la factu-
ra de las pensiones y han aumenta-
do por valor del 24% del PIB desde
hace algo mas de una década, repre-
sentando ya el 3% del PIB.
Llegados a este punto, el aboga-
do de Mercer y miembro de Oco-
pen, Antonio Méndez Baiges, refle-
xiona: “;Se estan adoptando medi-
das realmente eficaces y adecuadas
ala magnitud de los desafios?”.

El efecto de las reformas

Desde 2011, las pensiones han su-
frido reformas con medidas de ca-
lado que se han mantenido —el au-
mento progresivo de la edad de ju-
bilacién hasta los 67 seria la medi-
da estrella que culmina esta década—
y otras, como la revalorizacién por
debajo de la inflacion si existia dé-
ficit o el calculo de la pensién con-
siderando la esperanza de vida (Fac-
tor de Sostenibilidad, que no se apli-

Los expertos avistan
un deterioro de la
renta real a cambio
de sostener las
actuales pensiones

¢6) que suponia un recorte del gas-
toy de las pensiones.

En el tltimo proceso reformista,
abordado por el antiguo ministro
José Luis Escriva, se apostd por tra-
tar de generar mas ingresos a la po-
blacién activa, en vez de actuar en
busca de una moderacién del gas-
to. Ello se refleja en la revaloriza-
cién automatica de las prestacio-
nes con la evolucion de los precios,
que blinda el poder adquisitivo de
los jubilados. Pero también se ha
apostado por mantener la genero-
sidad mas alta de la Unién Europea
(el 77% del Ultimo salario), elevan-
do porcentaje de salario que paga
las pensiones.

“La opcion elegida en la tlltima
reforma de mantener un sistema
con una tasa de reposicién muy su-
perior a la media de la Unién Eu-
ropea, asi como el mantenimiento
de la cuantia inicial de pensién ac-
tualizandola con el IPC, todo ello
sumado alallegada ala edad de ju-
bilacién de la generacion del baby
boom a partir de este 2024, impli-
ca un ingente esfuerzo que parece
dificilmente afrontable en las pre-
sentes y las esperadas condiciones”,
declara Méndez Baiges.
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| verano abandona el teletrabajo:
solo un 19% de empleados lo eligira

Este descenso es notable comparado con

el 44% que preveia teletrabajar en 2023

Noelia Garcia MADRID.

El teletrabajo estd en declive en Es-
pafia, con solo un 19% de la pobla-
cién planeando teletrabajar este ve-
rano, segun un estudio de DE-CIX.
Este descenso es notable compara-
do con el 44% que preveia teletra-
bajar en 2023. Varias causas contri-
buyen a esta caida. Por un lado, el re-
torno ala presencialidad, donde mu-
chas empresas consideran que la
colaboracion cara a cara es esencial
para la productividad y el desarro-
llo profesional, lo que ha llevado a
un regreso a las oficinas. Por otro la-
do, las dificultades técnicas, proble-
mas de conexi6n a Internet son co-
munes, con el 43,5% de los teletra-
bajadores preocupados por este as-
pecto. Las regiones mas afectadas
son Murcia, Catalufia y Canarias.

En esta linea, un reciente estudio
de EADA Business School revela que
una de cada tres empresas en Espa-
fiaya hareducido o eliminado el te-
letrabajo, mientras que la demanda
de esta modalidad por parte de los
trabajadores sigue en aumento. Las
compaiiias argumentan que el tele-
trabajo reduce la creatividad y debi-
lita las relaciones entre comparieros.
Sin embargo, casi el 60% de los em-
pleados estaria dispuesto a cambiar
de empleo sino se les permite tele-
trabajar.

Tras la pandemia, un 88% de los
profesionales valora positivamente
el teletrabajo, con la formula hibri-
da (52%) siendo la més comun. La
mayor parte de los encuestados, un
51%, considera que es mas produc-
tivo cuando trabaja desde casa que
desde la oficina. Esta es la propor-
cién més alta registrada en la encues-
ta, que cumple su tercera edicion.

En 2020, un 50% de los encuesta-
dos tenia esta opinién, y en 2021, un
41%. Paralelamente, la proporcion
de quienes creen que son igual de
productivos en ambos espacios ha
disminuido: del 35% en 2020 al 31%
en la actualidad. Los que estdn en
desacuerdo con la mayor producti-
vidad en casa han disminuido del
24% en 2020 al 18% actual.

Esta opinién no coincide exacta-
mente con la de los jefes. Son algo
menos los que creen que sus equi-
pos son mas productivos desde ca-
sa, un 39%. La mayoria, un 47%, opi-
na que la productividad es la misma
tanto en casa como en la oficina,
mientras que un 14% cree que es ma-
yor en el centro de trabajo.

Es destacable que el 90% de los
jefes se siente capaz de liderar equi-
pos que trabajan de forma remota.
Esta confianza ha conducido a una
reduccion de las barreras para el te-
letrabajo: hoy un 53% de los encues-
tados dice que no hay barreras para
trabajar desde casa, mientras que,
en 2020, un 24% si las observaba.
“Sin duda, hemos aprendido de la
experiencia, inicialmente forzada
por las circunstancias. Tanto las em-
presas como los profesionales he-
mos adquirido habilidades que nos
permiten aprovechar la modalidad
del teletrabajo”, opina Aline Masu-
da, directora del estudio. Afiade que
“el dilema actual no es si utilizamos
el teletrabajo o no, sino cudl es la pro-
porcién adecuada para mejorar el
rendimiento y la vida de los profe-
sionales”.

A pesar de los resultados positi-
vos, algunas empresas siguen resis-
tiéndose a esta modalidad. Un 27%
indica que su empresa ha reducido
significativamente el teletrabajo y

¢Cdmo combatir la ansiedad?

En el debate sobre los beneficios
del teletrabajo y las quejas por el
retorno a la oficina, se ha ignora-
do un aspecto crucial: la ansie-
dad por productividad. Un estu-
dio en Reino Unido revela que,
aunque el 61% de los empleados
se siente mas productivo traba-
jando desde casa, dos tercios de
ellos experimentan ansiedad por
productividad, sintiendo presién
por demostrar su eficiencia.

La ansiedad por productividad se
manifiesta en la sensacién de no
ser lo suficientemente producti-
vo, perfeccionismo, miedo al fra-

caso y necesidad de validacion
externa, lo que genera estrés,
ansiedad y agotamiento, similar
al ‘burnout’ pero por otra via.

El estudio destaca que casi el
60% de los encuestados consi-
dera que el reconocimiento y la
retroalimentacion entre emplea-
dos y empleadores son claves
para reducir esta ansiedad. La
encuesta sugiere que un formato
hibrido, combinando teletrabajo
y trabajo en oficina, podria ser la
mejor forma de aprovechar los
beneficios del trabajo remoto sin
caer en estos problemas.

un 7% ha dejado de ofrecerlo por
completo. Sin embargo, el 47% no
ha experimentado cambios y un 15%
ha visto ampliada esta opcion. En-
tre los encuestados, el teletrabajo va-
ria: el 23% lo practica unavez ala

semana, el 29% dos veces, el 16% tres
veces, el 8% cuatro veces, el 18% to-
dos los dias y el 6% nunca. Desde
una perspectiva organizativa, el 71%
de las empresas no asume los costos
asociados al teletrabajo, como wifi,

Posibilidad de teletrabajar y teletrabajo efectivo

En porcentaje
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Las regiones mas afectadas por este
declive son Murcia, Cataluna y Canarias

equipamiento o electricidad. La nor-
mativa obliga a compensar estos gas-
tos si el teletrabajo supera el 30% de
lajornada, lo que llevaa muchas em-
presas a limitar esta practica justo
por debajo de ese umbral.

En cuanto alarelacién laboral, el
83% de los empleados siente que sus
jefes respetan su derecho a desco-
nectar y no desconfian por teletra-
bajar. Ademas, el 36% ve el teletra-
bajo como un derecho y el 64% co-
mo un beneficio opcional. Un 91%
estd convencido de que el teletraba-
jo hallegado para quedarse.

El ‘'smartphone’ es el aliado

En este contexto, aunque el teletra-
bajo sigue siendo una opcién atrac-
tiva para el verano, la falta de una co-
nexion a Internet de calidad en al-
gunos lugares puede convertirse en
un obstaculo significativo. Ante es-
tos problemas, muchos teletrabaja-
dores optan por compartir datos des-
de el mdvil, una practica cada vez

El retornoala
presencialidad y
el caraacaraes
esencial para la
productividad

més comun. De hecho, dos de cada
tres teletrabajadores en verano
(66,7%) utilizan los datos de su
smartphone para trabajar en otros
dispositivos como ordenadores o ta-
blets. Entre ellos, destacan los traba-
jadores de entre 30y 44 afios (577%),
quienes recurren con mayor frecuen-
cia a esta solucién.

Al ser consultados sobre la cali-
dad de la conexién, casi la mitad de
los encuestados (48,1%) considera
que la conexién a Internet no es tan
buena en zonas turisticas o rurales
en comparacion con las capitales de
provincia. Ademés, el 35,2% afirma
enfrentar problemas de conexién
cuando viaja. En Murcia, este por-
centaje asciende al 65%, y en Ma-
drid al 60%, siendo las regiones don-
de esta diferencia de calidad se per-
cibe con mayor intensidad.

En cuanto a la productividad, los
problemas de conexién suponen una
pérdida de tiempo para cerca del
20% de los encuestados. En detalle,
€l 19,7% pierde media hora a la se-
mana, el 6,5% entre 1y 2 horas, y el
1,7% mas de 2 horas debido a estos
inconvenientes.
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La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. ere

Diaz, a punto de provocar la ruptura
con la patronal por la jornada laboral

Cepyme estima que la subida salarial encubierta costara 11.800 millones al ano

J. M. Arcos MADRID.

Gobierno, patronal y sindicatos vuel-
ven a citarse en la reunion que pue-
de ser definitiva ya no para la re-
duccién de la jornada laboral, sino
paralarelacion de una patronal ya
desencantada con el Ministerio de
Trabajo que encabeza la vicepresi-
denta segunda Yolanda Diaz. Su nii-
mero dos, el secretario de Estado de
Empleo, Joaquin Pérez Rey, lanzo
un ultimatum a los empresarios ha-
ce tan solo una semana: o presen-
tan una propuesta por escrito en la
reunion prevista para esta tarde, o
Diaz tomara camino para reducir
la jornada laboral con el benepla-
cito de los sindicatos.

Los mensajes por parte de la vi-
cepresidenta se sucedieron el res-
to de la semana, cayendo en casca-
da como parte de la estrategia pa-
raempujar a CEOE manifestar por

escrito su postura en la mesa tri-
partita. Si los empresarios llevaran
0 no un texto a la préxima reunién
es algo que solo conoce Antonio Ga-
ramendi y los suyos tras sopesarlo
en la planta noble de Diego de Le-
6n, 50, la sede de la confederaciéon
empresarial en Madrid. Todo esta
en mano de los drganos ejecutivos
de CEOE.

Por el camino hay varios obsté-
culos que salvar. Bajo la premisa de
que la reduccién de la jornada la-
boral es la medida estrella de Diaz
y Sumar para esta legislatura, los
empresarios entienden que les vie-
ne hecha la reforma. Vienen argu-
mentando la necesidad de tiempo
e independencia para que la mesa
bipartita pudiera llegar a algin
acuerdo. En estas conversaciones
hubo sobre la mesa un aumento de
las horas extraordinarias —-como
desveld elEconomista.es— o la vo-

Producir menos,
horas extra o
cerrar el negocio

Los negocios mas perjudica-
dos por la reforma serian los
de las industrias extractivas,
informacion y telecomunica-
ciones, transporte, hosteleria
0 comercio, todos ellos con
jornadas mas largas que en el
resto de sectores. En todo ca-
so, los expertos de Cepyme
esperan una respuesta com-
pletamente heterogénea de
los empresarios: algunos ne-
gocios usaran las horas extra
como complemento, otros
produciran menos y algunos
directamente cerraran.

luntad de flexibilidad para aplicar
la reduccion a través de un perio-
do de transitoriedad mayor.

Precisamente, la negativa de Tra-
bajo a flexibilizar el tope legal de
las horas extraordinarias como via
de compensacion del impacto que
la reduccién de la jornada tendra
para las empresas y la premura con
la que Diaz quiere rebajar la dura-
ci6én méaxima de la jornada sema-
nal son los dos grandes motivos que
repelen a la patronal de cualquier
tipo de acuerdo. La patronal apues-
ta por dar un periodo de margen de
dos afios y empezar a reducir la jor-
nada laboral desde 2026 y a través
de los convenios colectivos.

Unas plantas mas abajo de la zo-
na noble de CEOE donde se debe
decidir qué respuesta dar ante la
postura del Gobierno, en la tercera,
Cepyme ha presentado un informe
tratando de aproximar el impacto

de la reduccion de la jornada labo-
ral en Espafia. Aseguran que la su-
bida salarial encubierta que provo-
caria la reduccion de las horas de
trabajo manteniendo el mismo suel-
do provocaria un coste directo pa-
ralas empresas de 11.800 millones.
Esta cifra aumentaria otros 30.000
millones de sumar el valor afiadido
bruto que dejarian de producir los
trabajadores. En esta reforma, las
firmas més afectadas por su capa-
cidad organizativa son las pequefias
y medianas empresas, denuncian en
el informe Impacto de la reduccion
de lajornada laboral en la PYME.

Trabajo rechaza
aplicar la reforma
con un periodo de
transicién, como
piden en CEOE

En este informe defienden uno
de sus argumentos para reducir la
jornada a través de la negociacion
colectiva. Fuentes de Cepyme ex-
plican que la negociacién colectiva
viene reduciendo de forma organi-
cala duracién de la jornada laboral
durante las tiltimas décadas: la jor-
nada pactada en convenio pasé de
una media de 404 horas por sema-
naen 1983 a 384 horas veinte afios
mas tarde. Desde entonces, se ha
mantenido con pocos cambios, sien-
do 38,3 horas en 2023. La jornada
media en Espafia es de 38,2 horas
semanales.

+A cuéntas personas afecta una
reduccién de la jornada laboral?
El servicio de estudios de la patro-
nal de las pymes estima, tomando
como base las estadisticas oficia-
les, que el 75% de los trabajadores
con convenio colectivo (8,8 millo-
nes de personas) se vera afectado,
en mayor o menor grado, por lare-
duccién de la jornada laboral. Ex-
trapolando este porcentaje a todo
el mercado laboral, la reforma al-
canzara a unos 13,5 millones de tra-
bajadores.

En el extremo de la ecuacion apa-
recen unos 925.000 trabajadores
con jornadas semanales superiores
a 39,5 horas, que representan el 8%
del total.

P.50



ell.conom/jta..

1 Julio, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 10
AVE: 2390 €
AREA: 164 CM2 - 16%

FRECUENCIA: Lunes a sdbados
DIFUSION: 6335

OTS: 66000

SECCION: EMPRESAS

e e i s et R e

Adif ofrecera

psicologo gratis
a sus empleados

y familiares

Destinara 50.000
euros al afo a este
servicio sanitario

Victor de Elena MADRID.

Las empresas publicas Adif y
Adif Alta Velocidad (Adif AV),
encargadas de gestionar la red
ferroviaria espafiola, contaran
desde el proximo 1 de julio con
un servicio de asistencia psico-
l6gica para sus mas de 12.000
empleados en Espafia. La com-
pafiia también ofrecera este ser-
vicio, de cardcter gratuito, a los
familiares directos convivientes

de los mismos.

La asistencia psicoldgica pro-
porcionara un soporte emocio-
nal y asesoramiento psicoldgico
para todas las cuestiones rela-
cionadas con la actividad labo-
ral y personal. El servicio sera
andnimo y confidencial y se ad-
judicé ala compaiiia de salud la-
boral Psya Asistencia a cambio
de 46.650 euros al afio, con po-
sibilidad de prérroga por un se-

gundo ejercicio.

El servicio estara disponible a
cualquier horay los 365 dias del
aflo si se opta por asesoramien-
to telefdnico; mientras que el ase-
soramiento online mediante vi-
deollamada o chat se ofrecera de
lunes a viernes, de 9:30 a 17:30
horas. Ademas, Adif ofrecera se-
siones presenciales con cita pre-
via, hasta un maximo de cinco al
afio, para cada trabajador o miem-
bro de la unidad familiar.

La compafiia enmarca esto en
su estrategia de empresa saluda-
ble, dentro de la renovacion lle-
vada a cabo en los tltimos afios
de sus compromisos con el em-
pleo y sus trabajadores dentro
de sus politicas de riesgos labo-
rales. Adif sigue asi los pasos de
otra empresa publica del sector
ferroviario como Renfe, que ya
lleva afios prestando este servi-

cio a su personal.

P.51



CAMBIO CLIMATICO

P.52



EL PAI

EL PERIODICO GLOBAL EN ESPANOL

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 29
AVE: 53313 €

S

1 Julio, 2024

AREA: 882 CM2 - 78%

FRECUENCIA: Diario

DIFUSION: 49152
OTS: 778000

SECCION: SOCIEDAD

Cruz Roja advierte de la falta de preparacion de los ciudadanos frente a sucesos

extremos como inundaciones u olas de calor que cada vez son mas frecuentes

Sobrevivir a las emergencias climaticas

SARA CASTRO

Madrid

La crisis climatica estd intensifi-
cando algunas emergencias como
las inundaciones, las olas de ca-
lor o los incendios forestales. Sin
embargo, los ciudadanos no estan
bien preparados para enfrentar-
se a este tipo de sucesos, segiin
las conclusiones preliminares del
estudio Resiliencia Comnunitaria
ante Riesgos Climatoldgicos, ela-
horado por Cruz Rojay Z Zurich
Foundation. ;Sabria usted como
actuar si un incendio forestal se
acerca a su casa o salir de un co-
che arrastrado por el agua? ; Tiene
algin plan para reducir los ries-
gos asociados a estos eventos ex-
tremos? Hace ahora justo un afio,
en pleno mes de julio, una fuerte
tormenta inundé una parte de Za-
ragoza y una mujer consiguio no
serarrastrada por el agua porque
se subid al techo de su coche. Esta
es una guia de supervivencia ante
este tipo de emergencias.

@® Haga su propio kit de res-
puesta basica. Cruz Roja acon-
seja empezar por identificar las
principales amenazas que puede
afectar auno mismo o al conjunto
de su familia, y para ello plantea
elaborar una lista con las accio-
nes que uno debe recordar fren-
e a eventlos extremos, para antes,
durante y después. Se recomien-
da contar en el hogar con un bo-
tiquin, un kit de emergencia o un
extintor. En algunos casos, puede
resultar ttil acordar con todos los
miembros de la casa un punto de
encuentro donde protegerse o los
pasos que deben seguirse en caso
de evacuacion. Si hay que salir co-
rriendo de la vivienda, se aconseja
tener claro qué es lo impresecindi-
ble que no hay que olvidar coger,
como medicamentos o el movil
con cargador.

® Atentos a las alertas meteo-
rologicas: lluvias torrencia-
les y desbordamiento de rios.
Es esencial estar informado del
tiempo y las alertas emitidas por
los equipos de Proteceion Civil,
que pueden ser amarillas, naran-
jas o rojas, en funecion de la gra-
vedad. En los sitios de costa y en
zonas con ramblas resulta prefe-
rible evitar circular en coche, Si
hay riesgo de anegamiento en la
vivienda, es aconsejable desen-
chufar los electrodomésticos y
cortar los suministros para evi-
tar problemas.

@® Responder aunainundacién
en casa. En caso de una inunda-
cion que afecta a nuestra casa, se
aconseja dirigirse al punto mas al-
to del hogar. Una vez alli, es im-
portante contar con un movil
completamente cargado para avi-
sara los servicios de emergencia,

una linterna, un sistema alternati-
vo de energia y comida, mantas o
ropa de abrigo por sielaislamien-
to se alarga. Lo mds importante es
poner primero a salvo a menores,
mayores y mascotas. Se pueden
taponar las rendijas de puertas
y ventanas para aumentar la se-
guridad, siempre que haya tiem-
po. En una casa de planta baja hay
que valorar si es viable realizar un
desplazamiento hacia un lugar se-
guro que no tenga agua o donde
al menos no haya corriente, Puede
ser la casa de un vecino o un espa-
cio en altura. Siempre debe evitar-
se el contacto de ojos, nariz y boca
con el agua estancada, ya que pue-
de presentar contaminacion bio-
légica o quimica al mezclarse con
residuos, También hay que tener
cuidado con el riesgo de electro-
cuciones y no hay que arriesgarse
a eruzar corrientes de agua para
intentar salvar cosas materiales
como coches,

® Cémosalir de un coche arras-
trado por el agua. Hay que evitar
circular por carreteras que pue-
dan ser cortadas y optar por cal-
zadas principales, aunque tampo-
co son una garantia. Si el agua al-
canza el coche, las ruedas dejaran
de tener traceion porque esta em-
pujara con fuerza y el vehiculo se

convertird en una especie de tabla
de surf, Hay que moverse en sen-
tido contrario al agua: si esta vie-
ne por laluna delantera del coche,
es preciso salir por las ventanillas
laterales y si penetra por la puer-
tadel piloto, hay que evacuar por
la ventanilla del copiloto, El agua,
por la fuerza que tiene, impedira
abrir la puerta donde incide la co-
rriente, pero no hay que bajar la
ventanilla mas proxima al torren-
te porque esta resguarda al pasa-
jero. Una vez fuera, hay que subir-
sealtecho delcoche, el lugar mas
seguro, y alertar a los servicios de
emergencia,

@ Preparar una casa en ¢l cam-
po frente al fuego. Es importan-
te tener una franja de seguridad
de al menos 50 metros alrededor
de la vivienda. No hay que quitar
toda la vegetacidon porque se con-
centrard mayor temperaturay no
habri sombras ni humedad, favo-
reciendo la velocidad del viento.
Pero hay que evitar la prolifera-
cién de matorral y plantas arizo-
nicas, conresina. La floraignifuga
no existe, aunque hay plantas mas
resistentes al fuego y capaces de
ralentizar su avance. Esta estrate-
gia es conocida como pirojardine-
ria, Las pérgolas de brezo seco, las
sombrillas, la decoracion con pa-

Esesencial estar
informado del
tiempoy lasalertas
de Proteccion Civil

Subir para escapar
deunincendiono es
bueno. Las1llamas
sonmas rapidas

llets, las cubiertas sintéticas o la
lefia apilada junto alacasa no son
aconsejables porque son material
inflamable, En ecambio, las persia-
nas o contraventanas metélicas y
las tejas de cerdmica constituyen
una buena barrera. Se puede ins-
talar un sistema de riego en zo-
nas clave para impedir el avance
de las llamas.

@® Pisos acechados por las lla-
mas. Si el piso empieza a incen-
diarse, generalmente, se puede
salir porque no habria demasia-
do humo. Si la casa del vecino de
arriba es la afectada, la persona
puede abandonar la vivienda con
facilidad, pero si el hogar donde
se inician las llamas es el de aba-
jo, las cosas se complican mas. No
se puede utilizar el hueco de la es-
calera porque ya estard inundado
de humo. Nunca hay que acceder
al ascensor, donde se puede sufrir
un corte de luz o un “efecto chime-
nea”. En este caso, lo mds seguro
es confinarse,

@ Cuando las llamas avanzan
hacia la vivienda. Si el incendio
es detectado con suficiente tiem-
po, los afectados pueden mar-
charse de su hogar en coche, Si
el fuego aparece por sorpresa, lo
mas recomendable es preparar la
casa paraque sirva de refugio, evi-
tando materiales inflamables, Los
miembros del hogar pueden acti-
var los sisternas de riego, en caso
de que cuenten con ellos, y pro-
ceder a confinarse con puertas y
ventanas cerradas para evitar una
intoxicacion por humo.

Resulta importante colocarse
en el sitio opuesto y mas lejano a
las llamas y alertar a los servicios
de emergencia. El humo abun-
dante causa mareos por inhala-
cién de mondxido de carbono y
hasta puede resultar letal. Tam-
biénes recomendable situarse en
la zona mds baja de la casa, ya que
la humareda tiende a ocupar los
lugares mas elevados. Esapropia-
do colocar telas himedas en las
rendijas de las puertas y mojar las
ventanas para reforzar las trabas,

@ Un incendio forestal dentro
de un coche. Numerosos coches
quedaron carbonizados en 2017
en los incendios de Portugal, don-
de fallecieron al menos 30 perso-
nas, Cuando el fuego es incipien-
te y no hay mucho calor, el coche
constituye un lugar seguro. En
caso contrario, lo mas prudente
es parar el vehiculo y buscar un
refugio. Si todos los alrededores
son inseguros, hay que dirigirse
al lugar opuesto de donde emana
el calor. No intentar escapar de las
llamas en una subida que obligue
a ir lento, porque el fuego corre
ripido pendiente arriba.

® Como actuar con una per-
sona que sufre un golpe de ca-
lor. Hay que retirarla de la fuen-
te de calor y enfriarla, tras avisar
a los servicios de emergencia. Es
importante rehidratarla si tiene
buen nivel de conciencia, perono
hay que hacerlo si la persona tie-
ne afectacion neurologica porque
esto puede ocasionarle nauseas y
vomitos.
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Yolanda Diaz, a punto de presentar la reduccion de
jornada laboral sin acuerdo con patronal y partidos

.. ho hay acuerdo antes de agosto, no se aplicara este afio, por

€s0 corre prisa".
A pesar de la falta de propuestas, CCOO y UGT no pierden la
esperanza . "No hay desacuerdo porque no hay una propuesta

concreta. No han dicho nada, no han ..
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