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Medio ambiente
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Tres menores migrantes de un centro de acogida, ayer en Santa Cruz de Tenerife. MiGUEL VELASCO ALMENDRAL

{.'; L MUNDO Y LA

VYox amenaza al PP con romper por
el reparto de menores inmigrantes

® El partido de Abascal pone en cuestion los gobiernes de cinco autonomias @ Los populares
participan en el Ejecutivo de Canarias que negocié la medida, pero no han fijado una posicién

JAVIER CASQUEIRO

Madrid

Vox advirtié ayer al PP, su socio
de gobierno en cinco comunida-
des, de que el reparto entre lasau-
tonomias de la acogida de meno-
res inmigrantes supone una “linea
critica” en su relacion. Fuentes de
la direccién del partido de Santia-
go Abascal asumen incluso el es-

cenario de una ruptura de los go-
biernos de Castillay Ledn, Comu-
nidad Valenciana, Extremadura,
Aragdny Murcia si el PPapoya la
reforma de la ley de extranjeria.
Vox, cuyo discurso insiste en aso-
ciar la inmigracién con la delin-
cuencia, sostiene que este es un
tema nuclear para ellos: “Si te-
nemos que romper, lo haremos”,

aseguran estas fuentes. El partido
de Alberto Nufiez Feijoo se en-
cuentra ante un dilema, puesto
que participa en ¢l Gobierno ca-
nario que ha negociado esa me-
dida y, por el momento, no ha fi-
jado una posicién comiin.

Otro partido contrario al re-
parto de migrantes, Junts per Ca-
talunya, avisé de que no apoyari

la reforma y reclama la prome-
tida transferencia de las compe-
tencias en inmigracion. También
pone pegas la Generalitat cata-
lana, que gobierna en funciones
ERC. La diputada de Coalicion
Canaria, Cristina Valido, recordd
que, ante la gravedad del proble-
ma, la solucion no deberia conta-
minarse de partidismos. —P16

La Fiscalia pide
amnistiar a los
CDR acusados
de terrorismo

El ministerio ptiblico
solicita archivar la causa
contra 12 activistas

NURIA MORCILLO

Madrid

La Fiscalia de la Audiencia Nacio-
nal pidic ayer que seaplique laley
de amnistia a los 12 miembros de
los Comités de Defensa de la Re-
publica (CDR) de Catalufia proce-
sados por delitos de terrorismo,
de forma que se extinga toda res-
ponsabilidad penal. La teniente
fiscal Marta Durdntez expresd en
una vista que ninguna actuacién
de los CDR puede calificarse de
terrorismo segin la directiva eu-
ropea, ni supuso graves violacio-
nes de derechos humanos. —p18

Elfracasado
golpe de Estado
en Bolivia
debilita al
presidente Arce

FEDERICO RIVAS MOLINA
La Paz
La rebelién terminé tan rdpido
como habia empezado. El presi-
dente de Bolivia, Luis Arce, nom-
bré a un nuevo jefe del ejéreito,
apreso al general sublevado y ce-
lebré que el golpe de Estado habia
fracasado. Pero el mar de fondo
estidagitado en Bolivia. Y la tregua
que le dio la oposicién durd solo
unas pocas horas. —P2A4
—EDITORIAL EN P12

DiA DEL ORGULLO

La ultraderecha, dictaduras y autocracias apuntan
contra las minorias sexuales en todo el planeta

Un mundo mas hostil
para el colectivo LGTBI+

PABLO LEON

Madrid

El colectivo LGTBI+, que hoy ce-
lebra el Dia Internacional del Or-
gullo, se enfrenta a una ofensiva
no solo de la ultraderecha en Oc-

cidente, sino también de dictadu-
ras y autocracias en Asia, Africa
y Latinoamérica. Once personas
de distintos paises cuentan para
EL PAIS surealidad. —P30v31

—EDITORIAL EN P12

—— i
CONCERT MUSIC FESTIVAL

CHICLANA DE LA FRONTERA - POBLADO DE BAKCTI PETRI

PATROCINAZOR PRIMCIAL.

-L'\‘ i | @ motoroia

Relato de un
rehén de Hamas:
“Daba miedo oir
losbombardeos
israclies”

ANTONIO PITA

Tel Aviv

Luis Har, argentinoisraeli, paso
129 dias secuestrado por Hamas
en la franja de Gaza. Cuenta que
lo que més miedo le daba era oir
los aviones israclies. “No sabia-
mos hacia dénde iban ni hacia
dénde iban a tirar™. —P10

P.6



PAIS: Espafia FRECUENCIA: Diario o EL@W{HND%

abecalls

AVE: 53582 € OTS: 487000

ELéEMUNDO PAGINAS: 1 DIFUSION: 36918 gm:: ]

AREA: 1036 CM2 - 100% SECCION: PORTADA

28 Junio, 2024

Cuando la estafa es enorme ya toma un nombre decente (Ramon Pérez de Ayala)
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ESPEJOPUBLICO Un dia con Susanna Griso, EURQ OCTAVOS DEFINAL Eurppe1§ta,
lalider de la mafana: «Para llegar a esto 2024 patriota y anti Rusia, asi es

nos dejamos la piel. Es matador» reginazo Georgia, la joven rival de Espafia rig.a

La Fiscalia
fulmina al fiscal
delos CDR
para amnistiar
el terrorismo

La teniente fiscal de la Audiencia ocupa el lugar
del encargado del caso y pide borrar los delitos
de los acusados que fabricaban bombas / El
fiscal de Catalufia solicita por «dependencia
jerarquica» librar también a Jové y Salvadd

LaFiscaliadela Audien-

r . ciaNacional pidid ayerla

Gal‘Cla OrtIZ, o el = aplicacion de la Ley de

=4 Amnistia paralos 2 miem-
MARRACO

Senalado por bros de los CDR catala-

Giorgia Meloni, ayer, junto al canciller alemdn, Olaf Scholz, y el ‘premier’ hiingaro, Viktor Orban. REUTERS

otra ﬁscal en la ﬂ nesacusados deterroris-

o mo en el marco del pro-

filtracion del o - o6 apetdonseprodu LA TURBULENTA NEGOCIACION DE LOS ‘TOP JOBS'

n OVi 0 d e Ayus 0 MARTIALAY  ce tras aparta'r al fiscal
que llevaba el caso, Gonzalez Mota,

meamen. e L VA EUropa arranca

Marta Durdntez, muy préxima al fis-

. PR L] []
Lamercrece | iy | S1I el apoyo de Meloni

sién paraochodelos detenidosy ocho

4 para los otros cuatro. Ayer, la nueva , .
p€ro aunno fiscal del caso afimé que nadadelo | LOS lideres europeos avalan a Von der Leyen, Costa y Kallas / La primera
llega al consejo que seles imputa puede considerar- ministra italiana se abstuvo con la alemanay votd en contra de los

Seuna «grave violacion» intenciona- . - .
PORPAULAMARIA PRIMER PLANO dadelosderechoshumanos. Pigs. 8y 9 otros dos tras recibir promesas POR DANIEL VIANA / MARIA G. ZORNOZA Piginas 20y 21

DELLAFUENTE ENTREVISTA
TRAS 5 ANOS DE SILENCIO
“SIEMPREHESIDO
INTROSPECTIVO, TENIA
MUCHOS NUDOS...

AHORA, ENTIENDOLO

QUE HAY DENTRO DE
MIMAS QUE NUNCA"

El artista musical, con mas de cinco
millones de escuchas mensuales en
Spotify, saca disco y prepara su inico
concierto: 15 de noviembre en el Bernabéu
POR CRISTINA LUIS FOTOFRAFIAS: JOSE AYMA

‘ -Lenovo @ motorola

ARTE EL TORMES SE ABRE AL
ESPLENDOR DEL RENACIMIENTO
POR LUIS ALEMANY
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La Fiscalia pide que se
amnistie alos CDRy a
los organizadores del 1-O

El fiscal titular en el caso de los acusados de terrorismo es relevado
y el de los arquitectos del referéndum constata que cumple érdenes

POLITICA /P. 13

Feijoo limita
los posibles
pactos con
el PSOE al
Banco de
Espana

Alberto Nufiez Feij6o advirtio
ayer que no va a abrirse una
etapa de mayor cooperacion
con el Gobierno, de cuyo pre-
sidente asegurd que tiene “tics
autoritarios”. Después del
acuerdo sobre el Consejo Ge-
neral del Poder Judicial, el PP
estd abierto arenovar alos nu-
mero uno y dos del Banco de
Espafia, pero no ird més alld.
POLITICA / P. 14

DANIEL MIRANDA / AFP
en el sup autogolpe al presidente Luis miento entre Arcey su predecesory mentor,
Arce,quienyahanombradounnuevojefedel EvoMorales, enfrascados enunaluchaporel
Ejército. La intentona evidencia el enfrenta- poder.INTERNACIONAL / P.3 Y EDITORIAL

El general rebelde boliviano Juan José Ziifii-
gafracaso en suintento de golpe de Estado y
fue detenidoayer. El militar tratadeimplicar

Vox amenaza
al PP con
romper si
acepta acoger
menores
migrantes

Junts solo apoyara
laley que establece
un reparto entre
autonomias si se
excluye a Catalunya

POLITICA / P. 16

El Gobierno
prevé ampliar
la recaudacion
por impuestos
a energéticas
y bancos

ECONOMIA / P. 56

Entrevista a

DOCUMENTO INEDITO [
B Nico Williams,

La ﬁ,lga en futholista
barcade “Soy el padre
remosde de Lamine
Lerroux Yamal”

CULTURA /P. 41

DEPORTES /P. 50 Y 51

QUEFEM?

Musica al fresco
en el Emporda

P.8
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OPINION
CARLOS GRANES

Caprichos
decoloniales

El presidente del Senado exige a

Armengol que impida al Gobierno
burlar el control de 1a Camara Alta

Rollan denuncia ante la presidenta del Congreso la enmienda trampa
colada por el PSOE para que no se pueda vetar el techo de gasto

EDITORIAL Y PAGINAS 12-13

Uno de los CDR
encausados
por terrorismo

|

Sustituye al fiscal y la numero dos

en la Audiencia Nacional pasa de

i pedir hasta 27 aflos por terrorismo

- ~ o a defender qlljle «esuna Crlealidad
$053 - \‘% ) que no llegd a producirse»

PAGINAS 14-15
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El Gobierno presentara
1os Presupuestos solo
sl ata a ERC y Junts

Montero ya ha comenzado los
trabajos y aspira a tenerlos
aprobados el 31 de diciembre

Hacienda no los llevara hasta
tener garantizado que superaran
las enmiendas a la totalidad

Ni el Ejército ni la

Oncemeses después delaseleccio-
nes, la legislatura sigue paralizada.
Un calendario jalonado de eleccio-
nes y unos socios en continua dis-
putahanimpedido alcanzaracuer-

dos para poner en marcha la
agenda legislativa. Aunque en el
PSOE se vanagloriaban hace unas
semanas de que «el ciclo electoral
habia acabado» y que, ahora si, po-

drfan ponerse a funcionar con nor-
malidad; lo cierto es que todavia
quedaunaimportante pantalla por
dilucidar: la gobernabilidad en Ca-
taluna. P.6-7
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El acto estuvo presidido por José Creuheras, presidente de los Grupos Planeta y Atresmedia

«Hay que ser rigurosos y pensar en
la excelencia, tener un codigo ético»

El presidente ejecutivo de Indra, Marc Murtra, apadriné la graduacion
de la promocion 2023/2024 de EAE Business School Madrid p.2s-29

Armada apoyaron a
los golpistas de Bolivia

El general Zuniga y el vicealmirante Amez se
enfrentan a 30 anos de prision por el alzamiento

Elintento de golpe de Estado
enBoliviadel general Zuiiiga
y el vicealmirante Amez fue
sofocado en cuestion de ho-
ras. Ahora, el pafs hace eva-

luacién de dafios y reafirma
posturas politicas de cara a
los escenarios por venir, con
mayor conciencia delaines-
tabilidad nacional. P. 16-17

La Fiscalia pide amnistiar
a los doce integrantes de los
CDR acusados de terrorismo

Habia solicitado penas que suman 248 anos
de prision, pero defiende lo contrariop. 8-9

Feijoo sobre El CES senala
el pacto que uno de
del CGPJ: cada tres ninos
«0O se vota en en Espana es
su totalidado  pobre, la peor
nose hara»rw | cifradela UEr22
MIC =
Abre las puertas de tus proyectos
con nuestro Seguro de Caucion

WU S o o T s . o SN, Vs s e CRTHUETION | o b MDOATWE

e
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Pablo Garcia /| RFEF

ENTREVISTA Lamine Yamal Futbolista personas|p. 46 47

«En mi barrio estan flipando por
verme en la Eurocopa con 16 anos»

CELEBRACION DEL DIA INTERNACIONAL DEL ORGULLO

La homofobiarebrotaentre
los jovenes de los institutos

Uno de cada 10 casos de acoso escolar en la ESO se debe a la discriminacion por orientacion sexual,
mientras los docentes advierten de un repunte del uso del insulto como arma despectiva

TEMADELDIA|P.2A5

Fernando Bustamante

«Mas delamitad de

inversiones del BEI B
sehanconcentrado e yedierino £
en el clima» X

Calvifio subraya el papel del banco europeo «para
consolidar a Espafia como el pais de las renovables»

Aitor Moll anuncia la Lopez Miras Garamendi reiterael
segundaedicion del reclamaun Pacto rechazoalareduccion

Foro del Mediterraneo Nacionaldel Agua porleydelajornada
enMalagaen 2025 «sinideologias» | )

SUPLEMENTO DEL | FORO ECONOMICO Y SOCIAE DESIVEE

Lafiscalia pide laamnistia Barcelona se enfrentaa 310 municipios recibiran
WEICIDERPANITE GG unveranorepletodeobras  ayudas de la diputacion
(o ETSIE Y LACH G 8  que dificultaranlamovilidad  parareparar fugas de agua

PANORAMA | P.12 PERSONAS | P.30Y 31 PERSONAS | P. 34
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Cinven compra Idealista ;&%

EN VERANO

por 2.900 mi]lones i

A L Pistoletazo
La gestora britinica Cinven I Lagestorabritanica [ S I Se trata de la mayor de salida
C‘e”za;gocorﬁf’m de Ideal‘ssa toma el 70%, EQT - compra de una = a
f:;rmgy Orglog:f e e, Mantiene el 18%y los empresa online en los Presupuestos
porativasdelaio. Cinventoma  fundadores el resto la historia de Espafia para 2025 rzyz
€l 70%, mientras que un 18% se R
queda en manos del vendedor, - L \ g
el fondo EQT. El resto del ca- . h. Consumo quicre
pital estaré controlado por los ) poner IVAal
fundadores y el equipo direc- \ Jesuis Encinar, presidente 7 i
tivo. P3/LALLAVE -‘r ¢ _ y fundador de Idealista. alqml,egde plSOS

turisticos ez

Carlos Ventura -
asume la gestion del

dia a dia de Sabadell

Carlos Ventura es director general de Empresas y de Red Comercial de Sabadell.

Josep Oliuy César Gonzalez-
Bueno centran sus esfuerzos
en recabar apoyos para con-
trarrestar la opa hostil lanza-
da por BBVA y en evitar la
pérdida de grandes clientes.
Los dos principales directi-

en plena opa

vos de Sabadell han dejado la
gestion del dia a dia del banco
en manos de Carlos Ventura,
que es el ejecutivo mas vete-
ranoy que cuenta con la con-
fianza de Oliu y Gonzalez-
Bueno. P13

Criteria eleva al 10% su participacion en Telefonica

Grifols se desploma
mas de un 12% tras
la rebaja de Moody’s -

TR
. N

L BODEGAS MARQUES
P DE CACERES

TU MOMENTO
altu manera

BODEGASMARQUESDECACERES.COM \

PREMIOS EXPANSION JURIDICO

Martinez-
Almeida:
“Hay que
reivindicar
la seguridad
juridica”

El alcalde de Madrid, José Luis
Martinez-Almeida, presidié ano-
che la ceremonia de entrega de
los Premios a la Excelencia en

la Préctica del Derecho de los
Negocios de EXPANSION. P30

2o )

ala practica del

X EDIC ON QUEI:'C‘-
Expansion
Derecho de los Negocios

JMCadenas

—

CASAS Y ESTILO

Marbella,
el Miami espafiol

g }’ ) BURNS

TOM
El naufragio

del sanchismo r2s
COMERCIO
Alimentacion,

el nuevo motor de
El Corte Inglés r2y7

DEPORTE

Las empresas
elevan un 35%
el patrocinio eaz

P.12
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el conomista.es

1 " Alquilar un piso en la playa en verano

‘b_‘|

cuesta 900 euros a la semana s

PAG.13

Lone Star amplia el contrato con
Servihabitat y ‘endulza’ su venta

El Gobierno quiere restaurar
Sucesiones a escala nacional

Pretende vincular su ‘armonizacion’ a la reforma de la financiacién autondmica

El Ministerio de Hacienda llevara
al seno del debate sobre la reforma
de la financiacién autondmica una
armonizacién del impuesto de Su-
cesiones y Donaciones, que esta-
blezca un tipo minimo comun pa-

ra todas las comunidades auténo-
mas. Maria Jestis Montero tiene
previsto convocar un Consejo de
Politica Fiscal y Financiera (CPFF)
el proximo mes de julio, al que po-
dria trasladar la medida que el PSOE

lleva tiempo defendiendo. “Cuan-
do se convoque y se vean los pun-
tos del orden del dia se vera”, afir-
man fuentes de Ministerio. Doce
regiones -diez del régimen comin-
han suprimido el tributo entre pa-

rientes mds cercanos. Entre ellas,
se encuentran bastiones populares
como Madrid, Galicia, Murcia o
Castillay Ledn, cuyo Gobierno pro-
mete una oposicién “frontal” a la
intencién de Montero. PAG.25

Las empresas
solo retribuiran
15 dias del
permiso parental

El trabajador no cobrara
las restantes seis semanas

Las empresas solo tendran que
retribuir al trabajador 15 dias de
las ocho semanas del permiso
parental para cuidar a los hijos.
Estas dos semanas solo se podran
disfrutar hasta que el menor cum-
pla nueve meses. PAG. 31

12 meses. piG.19

El indice espafiol tiene un
margen de subida del 15%
en bolsa para los préximos

un respiro en junio

La bolsa europeallegaa
la primera mitad de aiio
con alzas del 8% ric.z0

El bono de EEUU logra

y gana un 1,2% ric.21

CIERRE DEL SEMESTRE

DOCE FIRMAS DEL IBEX TIENEN
UN POTENCIAL DE MAS DEL 20%

VALORES DEL IBEX MAS ALCISTAS DEL SEMESTRE. VARIACION EN BOLSA

indra

9Sabadell
B. Sabadell

GRIFOLS

Grifols

/8%

61,2% 44,1%
VALORES DEL IBEX CON MAS POTENCIAL ALCISTA
INTERNATIONAL
cellmex LAGHH

Acerinox

Ay

R4 Unicaja

Unicaja

424

Rovi

ArcelorMittal
ArcelorMittal

i)

378% 32,8«

40,5« 38,7% 30,7%

:K CaixaBank

Indra Caixabank

Indra IAG

Talgo vincula su
futuro a elevar
su capacidad

de produccion
PAG.9

La banca exige un
plan B a los Grifols
para refinanciar
Scranton

Las entidades rechazan
el plan a cinco afios

Scranton negocia in extremis una
ampliacion de los plazos de ven-
cimiento de una parte de su deu-
da. El pool bancario rechaza el
plan a 5 afios presentado y quie-
ren algo “mds realista”. PAG.8

Indra explora la compra de firmas
de satélite mas alla de Hispasat

Incumple el buen gobierno al dar entrada a Escribano al consejo

La compaiiia Indra, ahora deno-
minada Indra Group, estudia la po-
sible adquisicién de Hispasat e
Hisdesat, igual que explora a otros
operadores satelitales europeos.
Sin desvelar detalles, De los Mo-
zos recalcd que “todas las opcio-

nes son posibles e iremos viendo
en los proximos meses lo que va
ocurriendo”. En la junta de accio-
nistas de ayer, la multinacional
anuncio la creacién de Indra Es-
pacio y reforz6 su compromiso es-
tratégico con Minsait, pese a que

buscard socios para la filial. Al mis-
mo tiempo, el consejo aceptd la di-
mision de la independiente Elena
Garcia para hacer sitio al domini-
cal Escribano, lo que acarrea un
nuevo incumplimiento en las nor-
mas de Buen Gobierno. PAG. 6

Escribano se recompra las
acciones de Indray evita

un desajuste de balance
Traspasa el 3,37% del capital a una filial

Escribano Mechanical & Enginee-
ring ha traspasado el 3,37% de In-
dra que compro el afio pasado, ade-
més de 4,9 millones de acciones
de Prisa, a otra sociedad del gru-
po, evitando de este modo un des-

cuadre financiero en el balance.
De no haberlo hecho, la empresa
habria cerrado el 2023 con un fon-
do de maniobra negativo de 71 mi-
llones en vez de una cifra positiva
de 13,8 millones de euros. PAG.7

Las aseguradoras dejaran de
crecer en el ramo de la salud

Los nuevos clientes se ralentizaran cuando
el 30% de la poblacién tenga seguro PAG. 12

Acciona y Unibail instalaran
puntos de recarga

Operaran 180 nuevos cargadores de vehicu-
los en cuatro centros comerciales PAG.14

Asterion puja por los
aeropuertos italianos

Su objetivo es la participacién de Ardian y
Crédit Agricole en 2i Aeroporti PAG.18

*acciona ASTERION
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Mercados Farmacéuticas

Shein, la OPV que Moody'’s golpea
" cruzo el Atlantico a

b Grifols en Bolsa

—P17 —p8

CincoDias

Cuatro inversores
pujan por Saeta
Yield, valorada
en 1.700 millones

Renovables. Brookfield selecciona a China Three
Gorges, Engie, Masdar y Total para las ofertas finales

Energia. La antigua filial de renovables de ACS cuenta
con una capacidad de 1.200 MW en solar y eoélica —»:

1,80€

Economia

La inflacion aument6 ,
un 6% el gasto en el $ur :

supermercado en 2023 \’f; D ot

—P24 \ ;

www.cincodias.com

'
Sucursal de MoraBanc en Andorra. . MARTIN

El desembarco
andorrano en

la industria de
fondos espanola

—P15

TG Indra lanza su filial

de .\ccmg,;,a espacial sin despejar
— el futuro de Hispasat

Industria. La empresa de satélites

“es una opcion, pero no la tinica”,
parala nueva divisiéon del negocio —es

Marc Murtra, presidente de Indra.

Goldman avisa: los ‘hedge
funds’ estan vendiendo
acciones tecnologicas —es

El Gobierno destina
600 millones a la
movilidad eléctrica —»

Oscar Puente elevara -
a Bruselas la denuncia i

reflejo de
un mundo

por las practicas de Ouigo

Ferrocarril. Renfe prepara el expediente para
que la CE se pronuncie sobre la presién en precios

Competencia. El operador considera que la CNMC
no es el organismo competente en este caso —pa

mds incierto
que nunca

Por Nuiio Rodrigo

—P18

El 64% de los
municipios rebaja

Talgo prioriza su
“fortalecimiento
industrial” en el IBl por poner
plenaopahtlingara paneles solares

—P6 —P7

Hacienda avisa Mapfre vende
alos ministerios oficinas para
sobre las nuevas convertir en
reglas fiscales residencial
—p23 —P9

P.14



EDITORIALES DE OPINION, SECTOR




elPeriodico

28 Junio, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 23
AVE: 14098 €
AREA: 564 CM2 - 53%

FRECUENCIA: Diario
DIFUSION: 26133
OTS: 162000
SECCION: OPINION

-l resentimiento frente al Orgullo

Enlos tltimos afios hemos abordado amenudo
un fenémeno preocupante: el fortalecimiento de
actitudes machistas entre las generaciones mas
jovenes, visible especialmente en la convivencia
enlos centros de secundaria, en el incremento
delos actos de violencia sexual y enladifusion
dediscursos agresivamente antifeministas en
las redes. Se trata de un triste paso atras que se
haanalizado como un efecto rebote ante el he-
chode que, afortunadamente, el combate contra
las desigualdades por razén de sexo haya pasado
aser el discurso predominante en los centros
educativos y un criterio cadavez mas asentadoy
asertivo en las politicas publicas de las adminis-
traciones. Ojald se tratase de los tltimos coleta-
zos de unamentalidad patriarcal agresivamente
aladefensivamientras camina hacia su caduci-
dad final. Pero mas que un estertor parece un re-
brote de unamasculinidad téxica, y conmés de
unaexpresion.

Enlavisperadel Dia Internacional del Orgullo
LGTBIQ+, que ird seguido de actos de celebracién
yreivindicacién en todas las grandes ciudades
espafiolas durantelas proximas semanas, resulta
justo concluir que el reconocimiento de derechos
ylavisibilidad sin tapujos del colectivohaalcan-
zado unas cotas de las que nos podemos felicitar.
Y entrelas generaciones masjévenes, cadavez
estamasnormalizadala diversidad de opciones
sexuales, superando incluso las casillas marca-
das por cada unadelas siglas que las identifican.
Una encuesta reciente en Catalunya sefialaba que
el 25,5% delas chicas se sentian atraidas, exclu-
sivamente ono, por personas de sumismo sexo,
mientras el porcentaje eradel 7,4% entrelos chi-

Las masculinidades
toxicas serearman,

ylopeores

que parece
mas unrebrote
que un estertor

[J La opinién del diario se expresa solo en los editoriales. Los articulos exponen posturas personales.

cos.Otro sondeo centrado enlaciudad
de Barcelona cuantificaba el nimero de jévenes tini-
camente heterosexuales en un 77% yel de chicasenun 48%. Y
denuevo, estanormalizacion se enfrenta a una reaccién en for-
made agresiones, insultos y presiones de todo tipo que estan
enrareciendo cada vez més laconvivencia enlos centros de edu-
cacién secundaria, dondelalibre expresion que se vivira estos
dias en las calles parece resultar cada vez mas dificil. Nadadelo
quehemos apuntado es casual, y responde ala guerra cultural,
desplegada enlos campos de laigualdad de género, dela inmi-
graciénodelalucha por salvar el planeta, enlasredes, enlasca-
llesy enlas urnas, que estd permitiendo el auge de laextrema
derecha, especialmente entre los mas jovenes, con el viejisimo
sistema de sefialar al diferente.

Esesalahidraantela que se debe responder desde la fir-
meza en la defensa de los derechos y evitando el silencio. Una
cuestion de politica real, con agresiones y victimas reales.
Mientras, en una realidad paralela que se desarrollaen el es-
cenario de la politica institucional y de determinada vision de
lainformacién que solo tiene ojos para ella, que un cartel que
anuncie un programa del Orgullo en plena calle opte por en-
fatizar elementos festivos (algo que siempre ha sido uno de
los componentes de los actos celebrados estos dias) o cual se-
ralaformay ubicacion de los simbolos con los colores del ar-
coiris enla fachada de una institucién parecen ser las grandes
polémicas y ofensas ante las que reaccionar. Pero la realidad
es que, desde las administraciones regidas por partidos pro-
gresistas hasta, incluso, aquellas que pagan peajes por go-
bernar con laultraderecha, el Orgullo ha vencido. El peligro
esta en otros movimientos, en otras redes, en otras actitudes
visibles diaadia.m

elPeriddico
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‘Es Espana punta de lanza de las leyes
LGTBI+ en la Union Europea?

Pocos paises cuentan con normas que abran el melén de la discriminacién en la
oficina » Los expertos insisten en que esta por ver en qué cristaliza la normativa

JOSE MIGUEL BARJOLA
MADRID

Somo un pais “pionero en
Europa” en materia LGTBI+.
Asilo subrayé estasemana
la vicepresidenta segunda
del Gobierno, Yolanda Diaz.
El golpe en el pecho llega
después de alcanzar un
acuerdo con CEOE y Cepy-
me, porel lado de las patro-
nales, y UGT y CC OO, por
el sindical, para aprobar el
primer reglamento contra
la discriminacién por orien-
tacién sexual e identidad
de género en las empresas
de nuestra historia.

Lanormativa es, enrea-
lidad, el desarrollo técni-
co de la ley trans, que se
aprobdé hace un ano. El
texto supone, en palabras
de la ministra de Trabajo
y Economia Social, la “pri-
mera norma en el mundo
que vela por los derechos
delas personas LGTBI+ en
la empresa”.

(Es esto cierto? En laac-
tualidad, un buen punado
de paises cuentan con le-
yes contra la discrimina-
cioén por razén de orien-
tacién sexual o identidad
de género en sus normas
constitucionales, ademas
de normativas antidiscri-
minacién en ambientes la-
borales, si bien es verdad
que no son tantos los que
aterrizan la cuestién en un
plan preventivo en las ofi-
cinas, con medidas reales,
mas alla de prohibiciones
genéricas contra los actos
discriminatorios.

Portugal, por ejemplo,
es uno de los pocos paises
del mundo -solo hay nue-
ve- que prohibe en su Car-
taMagna la discriminacién
por razon de orientacion
sexual; sin embargo, el te-
rritorio vecino no cuenta
con leyes que obliguen a
los empresarios a implan-
tar medidas especificas
para prevenir ambientes
laborales hostiles contra
homosexuales, lesbianas
o transexuales, como cur-
sos de prevencién o planes
antiacoso. Si bien, desde
2018, el Estado portugués

Yolanda Diaz y representantes

El reglamento
impone deberes

a los empresarios,
COMO CUrsos para
evitar los sesgos

El paquete de
medidas afectara
a las companias
conmas de

50 trabajadores

DERECHOS.

J

-

prohibe la discriminacién
directa e indirecta basada
en “caracteristicas sexua-
les” 0 en la “expresion de
género”.

Por su parte, la otra
vecina, Francia, recoge la
prohibicion de discrimina-
cién laboral por razén de
la orientacién sexual des-
de 2001, y por identidad
de género, desde 2011. En
2008, bajo el mandato de
Sarkozy, el Gobierno fran-
cés promulgé su ley contra
la diseriminacién, unanor-
mativa que preveia seve-
ras sanciones, como penas
hasta tres anos de prisién y
cuantiosas multas, en caso
de discriminar a trabaja-
dores por razén de orien-
tacion sexual e identidad
de género.

Novedades

(Por qué es novedosa la
ley espanola? El reglamen-
to aprobado este miérco-
les va un paso mas alla,
pues impone un paguete
de deberes a los empre-
sarios. La filosofia de la
norma es atajar el asunto
desde la raizy ahondar en

|
]
|

1 |-

X/

un cambio cultural en las
empresas.

Asi, el reglamento recoge
laobligacion para lasempre-
sas de negociar en los con-
venios colectivos clausulas
especificas de igualdad de
trato ¥ no discriminacién
LGTEI+, Obliga, por ejemplo,
aque las empresas de mas
de 50 trabajadores impar-
tan cursos para evitar ses-
g0 en entrevistas y ascen-
sos. También que cuenten
con médulos de formacion
especificos contra el aco-
so LGTBI+, la creacién de
un protocolo con medidas
especificas para evitar la
discriminacién contra el
colectivo y medidas para
favorecer la integracién de
las personas transexuales.

Medidas

Los bufetes de abogados,
fiel termdémetro de las
reacciones empresariales
alos vaivenes legislativos,
reconocen que la norma-
tiva espariola va mas alla,
pero existen dudas sobre
su impacto real en el dia
a dia de las mercantiles.
“Sin duda Espana es el pais

‘

de patronales y sindicatos, tras la firma del acuerdo contrala discriminacién LGTBL <. .

mas avanzado del mundo
occidental en politicas de
proteccion a este colecti-
vo en el ambito laboral”,
valora Samuel Gonzéalez,
socio de laboral del despa-
cho Pinsent Masons. Pero
muchos empresarios aun
no saben “en qué medida
afectara esta nueva nor-
mativa al dia a dia de los
centros de trabajo”.

Por su parte, Carmen
Galan Fernéndez, socia en
Lener, resefia que, si bien la
sensacién eg que existe un
evidente avance cultural,
anivel de empresas “no se
han venido implantando
planes de accién”, remar-
ca la jurista. Hay, bajo su
an4lisis, més inquietud por
“los plazos para implantar
las medidas” que “sobre los
contenidos”.

Enuna tribuna publica-
da en este medio, Julio del
Valle de iscar, director ge-
neral para la igualdad realy
efectiva de las personas del
colectivo LGTBI+, insistia
en que con este reglamen-
to Esparia se convertia en
punta de lanza contra la
lucha deladiscriminacién.

Los nimeros
dela diferencia de
oportunidades

» Espafia. Somos uno

de los paises mas LGTBI-
friendly del mundo. En
ello coinciden la practica
totalidad de observadores
internacionales. Sin em-
bargo, un 40% de las per-
sonas del colectivo LGTBI+
prefiere permanecer en

el armario para evitar po-
sibles represalias, seglin
revela el dltimo estudio del
sindicato UGT. La misma
encuesta sefiala que el 75%
delas personas LGTBI+
consideran que no tienen
las mismas oportunidades
que las personas hetero-
sexuales en el trabajo, por-
centaje que se eleva hasta
el 83% entre las personas
transexuales.

» Extranjero.Lafotogra-
fia no cambia al mirar mas
alla delas fronteras. Uno
de los ultimos estudios so-
bre la cuestién, publicado
la semana pasada por la
Universidad de Columbia,
identificaba que el 63% de
las personas LGTBI+ ha su-
frido discriminacién en sus
carreras profesionales en
Estados Unidos. En abril,

la publicacién britanica
Diva y la consultora Kantar
pusieron el dedo en que,

a pesar de que la mayoria
de mujeres leshianas y
bisexuales estan fuera del
armario en Reino Unido,
una de cada diez afirmano
sentirse comoda mostran-
dose como es en la oficina.
La brecha es mas profunda
en el colectivo transexual.
Sobre todo en términos de
acceso al mercado laboral,
una delas grandes asigna-
turas pendientes. Un estu-
dio de la consultora brita-
nica Crossland Solicitors,
de 2018, reveld que uno

de cadatres empleadores
tenia reticencias para con-
tratar a personas trans.
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Ford buscara alternativas
al ERE para mil empleados
en Almussafes

Avances en la negociacion
con la administracion p3o
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Ford accede a reducir el ERE para 1.000
trabajadores de la planta de Almussafes

La firma buscara
alternativas para
mantener el empleo
tras percibir avances
en la negociacion
con la administracion

JAVIER GASCO

VALENCIA. Ford Almussafes y el
comité de empresa han dado un
paso importante para encontrar
una solucién que resulte lo mas
beneficiosa posible para ambas
partes en la que ha sido la quin-
ta reunién —en la primera la em-
presa pidio6 tiempo, pero no tras-
lado ningun tipo de propuesta al
comité de empresa— para alcan-
zar un acuerdo sobre el ERE. En
esta ocasion, la empresa se mos-
tro predispuesta a reducir el ex-
pediente de regulacion para 1.000
empleados y a buscar alternati-
vas para mantener esos puestos
de trabajo «durante tres anos,
hasta el lanzamiento del nuevo
vehiculo», segin informé UGT a
través de un comunicado.

Pese a ese avance, la firma nor-
teamericana todavia no traslado
una propuesta concreta para dar
solucion al excedente estructu-
ral, que afecta a mas de 600 tra-
bajadores, aunque garantizé que
la préxima semana realizard una
oferta firme.

La confirmacién por parte de
la empresa de que va a trabajar
en la busqueda de soluciones al-
ternativas llegd después de que
la propia multinacional confesa-
se que se ha producido un impor-
tante avance en la negociacion
con las administraciones en las
ultimas semanas. En ese senti-
do, UGT quiso agradecer «la sen-
sibilidad y la atencién» recibida
por el Gobierno de Espana, asi
como por el de la Generalitat, ya
que «desde el primer momento

Entrada
Peatonal
-

Un grupo de trabajadores sale de la fabrica de Almussafes. IRENE MARSILLA

han demostrado su disponibili-
dad para solucionar esta transi-
cion».

Ante esta situacion, en la pro-
xima reunion, que se producira
el martes, la compania podria es-
tar en predisposicién de presen-
tar una oferta que se encuentre
«por encima de mercado», segun
explicéd STM-Intersindical a LAS
PROVINCIAS. De hecho, la pro-
pia compania defini6 la propues-
ta que trasladara la semana que
viene a los miembros del comité
de empresa como «la Gltima y

muy atractiva oferta».

En ese sentido, Carlos Faubel,
presidente del comité de empre-
say secretario general de UGT-
Ford indico que la puesta en mar-
cha de la mesa de trabajo de la
Generalitat ha servido para que
la empresa cambié de mentali-
dad. «La empresa esta dispues-
ta totalmente. Lo ha manifesta-
do con rotundidad y claridad»,
explico Faubel, quien también
consideré que el resultado de la
reunion es positivo, ya que se ha
dado un paso importante «hacia

la solucién de este enorme pro-
blema que teniamos encima de
la mesa».

Respecto a la propuesta que
planteara Ford el proximo mar-
tes, el representante sindical de

La multinacional
trasladara una propuesta
firme para dar salida a
mas de 600 empleados
el préximo martes

UGT vaticind que puede tener un
caracter casi definitivo. «<Entien-
do que no va a haber mucho mar-
gen a discutir flecos. La empre-
sa ha mostrado la intencién de
traer una oferta definitiva la se-
mana que viene y vamos a ver si
es asi. Nosotros estamos confia-
dos y creemos que estamos avan-
zando mucho hacia la solucién»,
argumento Faubel. Por su parte,
Daniel Portillo, portavoz del sin-
dicato minoritario en la fabrica,
también se mostro esperanzado
ante la predisposicion mostrada
por la empresa. De modo que es-
pera que «la propuesta sea tan
buena» que ambos sindicatos se
vean obligados a aceptarla.

Entre las medidas que STM ha
llevado a la mesa de negociacién
del ERE destaca la peticion a Ford
para que atienda soluciones al-
ternativas que no impliquen «una
pérdida salarial» hasta la llega-
da del nuevo vehiculo hibrido pre-
visto para 2027. Ademas, desde
el sindicato plantean que los des-
pidos que deban producirse para
aliviar el excedente de personal
se lleven a cabo a través de pre-
jubilaciones para mayores de 53
anos, «como ya se pacto anterior-
mente».

P.20



ELP.

EL PERIODICO GLOBAL EN ESPANOL

ATS

28 Junio, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 28
AVE: 5785 €

AREA: 113 CM2 - 10%

FRECUENCIA: Diario
DIFUSION: 49152
OTS: 778000
SECCION: ECONOMIA

Ford, Gobierno
y sindicatos
buscan evitar
mil despidos
en Almussafes

M. G.
Madrid

Las negociaciones entre Ford
y los sindicatos para encon-
trar una solucién paralos 1.000
trabajadores que se quedaran
sin trabajo en Ford Almussafes
(Valencia) hasta 2027 van por
buen camino. Segin informéo
UGT, el sindicato mayoritario
en la planta valenciana, la re-
union de ayer con la direccién
de la factoria supuso “un punto
de inflexion”. “Las soluciones
al enorme problema del exce-
dente de personal de 1.622 per-
sonas empiezan a vislumbrar-
Sey nos encontramos més cer-
ca de que sean una realidad”,
se mostroé optimista UGT, justo
un dia después de que la mi-
nistra de Inclusién, Seguri-
dad Social y Migraciones, El-
ma Saiz, dijese que el Ejecutivo
trabaja “intensamente” con to-
das las partes implicadas.

“Ladireccién dela empresa
ha acudido a la mesa de nego-
ciacién con otro talante, y con
una disposicién total de buscar
todas las alternativas posibles
para que la travesia de mante-
ner 1.000 empleos durante tres
afios, hasta el lanzamiento del
nuevo vehiculo, motores y ba-
teria, sea un éxito”, anadié el
sindicato. Segtin ha podido sa-
ber este periédico, el ministe-
rio de Industria esta especial-
mente implicado en buscar
una solucién que permita que
esos 1.000 trabajadores no va-
yan a un expediente de regula-
cién de empleo (ERE), como si
iranlos 600 restantes, cifra que
la compania tilda de exceden-
te estructural. Para estos ulti-
mos, la empresa presentari el
martes una propuesta concre-
ta de salida.
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Editorial

Desafortunada ausencia de Garamendi y Cuerva

] I nimero de trabajadores
LGTBI+ que, hoy por hoy, si-
guen ocultando su orientacién
sexual en el trabajo por miedo

] a sufrir discriminacién sigue
siendo demasiaclo alto. Un es-

tudio de Manpower, empresa especializada

enrecursos humanos, senala quehastaun

50%1o hace. Otro de UGT lo sitiia en el 40%.

Y uno de la Federacién Estatal de Leshia-

nas, Gais, Trans e Intersexuales (FELGT+)lo

eleva al 70%. Independientemente de qué
sondeo escojamos, queda patente la enor-
me proporcién de personas que en Espana
evitan decirlo, renunciando incluso a dere-
chos como el permiso por cuidado de fami-

liares o las dos semanas libres de luna de
miel, con tal de que no se sepa ¢ue son gais.

Tienensus motivos: segin la Federacién
Estatal, el 52% de las personas LGTBI+ ha
recibido insultos y, hasta un 78%, chistes o
rumores sobre su condicién. Desde el ar-
mario, ademas, los que se mantienen ta-
pados pueden escuchar sin filtro todos los
comentarios hirientes, prejuicios y juicios
sobre gente como ellos, lo que supone una
disuasién infalible para quien quiera caer
bien y progresar en igualdad de condiciones.

Las empresas no deberian sentirse c6-
modas con esta situacién, y las organiza-
ciones patronales deberian tomarlo muy
en serio, pero esta semanahemos asistido

aun episodio que habla mal de todo esto. El
miércoles ge firmé el primer pacto de todos
los agentes sociales contrala discriminacién
LGTBI+ (el primero a tres, ademas, de toda
esta legislatura), un acto trascendental, y
tanto el presidente de CEOE, Antonio Gara-
mendi, como el lider de Cepyme, Gerardo
Cuerva, se ausentaron del evento y de la foto
con las tensiones por la negociacién de la
reduccion de jornada como telén de fondo.
Estuvieron la ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, ¥ los lideres de UGT y CC OO, Pepe
Alvarez y Unai Sordo, perolos empresarios
delegaron en miembros de un rango menaor.

Garamendi alegé cjue le coincidia conun
foro en Bilbao y Cuerva fue mas franco: “Van

los negociadores implicados”, dijo. “Creemos
que estamos en medio de unanegociacién
muy importante como es la reduccién de
jormada en la que no se esta teniendo en
cuenta en absoluto a las empresas”, afladié.

El enfado de la patronal con Trabajo y los
sindicatos resulta palpable, pero lanecesi-
dad de luchar por la igualdad de derechos y
la normalizacién de los trabajadores LGTBI+
en las empresas es un consenso social que
jamés deberia quedar embarrado por otras
batallas, ni despreciado en la agenda de
nadie. Los empresarios de toda Espaiia
necesitan liderazgo en este terreno v los
gestos v las fotos importan. Laausencia de
Garamendi y Cuerva ha sido desafortunada.
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La mujer crece
en laindustria
pero aun no
llega al consejo
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Las casi 780.000 trabajadoras del sector industrial espafiol han
ganado peso en el organigrama de sus empresas hasta rozar la
paridad en ambitos como la sostenibilidad, sin embargo, los
hombres mantienen la hegemonia en los comités ejecutivos

LAINDUSTRIANO E
(AUN) DE LA MUJER:
ELLAS PILOTAN
AREAS AUXILIARES,
ELLOS EL CONSEJO

PAULA MARIA MADRID

Cerca de 780.000 mujeres trabajan
en la industria en Espafia. Esta es,
de hecho, la rama de actividad que
mas empleo femenino genera a ni-
vel nacional por detras del sector ser-
vicios, que concentra a casi el 89%
delas ocupadas. Enlainmensama-
yoria de las empresas industriales
cotizadas, ellas han escalado posi-
ciones en areas potentes, pero auxi-
liares, como la sostenibilidad, don-
de ya rozan la paridad. En cambio,
ellos mantienen una rotunda hege-
monia en los consejos de adminis-
tracion, en los puestos ejecutivos y
en direcciones clave parala compe-
titividad, como la innovacion.

Quizd la causa de este desequili-
brio tenga algo que ver con que Ia fo-
to del empleo femenino se hayaman-
tenido practicamente fija en Espafia
losultimos ochoafios, casiuna déca-
daenlaque el peso delas trabajado-
ras industriales respecto al total de
ocupadas apenas ha crecido del 7 al
7.3%. También con que hoy la brecha
entre el salario bruto medio de hom-
bresy mujeres enlaindustriasea del
18%, lasegundamas pronunciadade
las principales ramas de actividad.

Tampoco ayuda que apenas el 5%
del total de las graduadas del curso
2021-2022 cursaran ramas de inge-
nieria, industria o construccion, ca-
rreras que en el caso deloshombres
representan el 18% de los licencia-
dos. O quelapresencia femenina so-
bre el total de artesanos y trabaja-
dores cualificados activos de la in-
dustriamanufacturera yla construc-
cién supere por poco el 8%.

Un reciente informe de POLO Po-
sitivo, laprimeraaceleradora de pro-
yectos espafiola de ambito industrial,
evidencia que el avance de la mujer
alfrente de departamentos de soste-
nibilidad ha sido mucho mas con-
tundente que en otros campos. Asi,
las mujeres ya capitanean el 47% de
las direcciones medioambientales
de las compaifiias industriales que
cotizan en el llamado Mercado Con-
tinuo (formado por 115 empresas, in-
cluido el Ibex 35), pero solo lideran
el19% de las dreas de innovacion.

POLO Positivo nacio en2019 en Bur-
gosporiniciativadela Fundacion Ca-

jer e Industria. EL MUNDO ha reuni-
doadosdelasvoces dereferenciadel
evento, Carole Tonelloy Ester Porras,
paraabordar las barreras del talento
femenino en un sector que, después
de décadas de trayectoria, conocen
como la palma de su mano.

Porras es directora de Ingenieria y
Tecnologia en Aciturri. Dirige un equi-
po de 250 ingenieros en un departa-
mento que supone alrededor del 80%
de la facturacion de la compafiia. A
nivel internacional cita a varias ho-
mologas, como Grazia Vittadini o Sa-
bine Klauke, directoras de tecno-
logia (CTO, por sus siglas en inglés)

deRolls-Roycey Airbus, res-
pectivamente. Pero ahondar
en laintegracién de la mu-
jer en la industria patria es

SOLOEL 20% DE LOS otracosa: «Es pobre, somos
CARGOSEJECUTIVOS ~ mupocasentodoslosin:
itos». Sobre todo en proce-
DE LA INDUSTRIA LOS sos eminentemente ilildus—
OCUPAN MUJERES triales, a pie de fabrica, «ahi
cuestamas, el promedio de

mujeres ronda el 25%».
ELPESOFEMENINOEN " inaoss clempisofome.
ELTOTALDEQCUPADOS  t7emmeterion eee
INDUSTRIALES APENAS cién. La mayor alzaseregis-
CRECE UN 0,3% EN LOS tré en servicios (4%)’, con
ULTIMOS OCHOANOS 343000 ocupadas mds. 1a

jaBurgosydereferentesindustriales
de la regién, como Aciturri, la multi-
nacional automovilistica Grupo An-
tolin o la acerera Gonvarri. La sema-
napasada, lainstitucién celebrélase-
gunda edicion de sus jornadas Mu-

mas exigua se dio en la in-
dustria (2%), con 13.600 al-
tas.Contodo, lasmujeres no
llegan al 30% de la fuerza laboral del
sector, brecha que se extiende a toda
lacadena, desdeinvestigadorasy téc-
nicas hasta personal auxiliar.
Ingeniera de formacién, con mas
de 30 afios de experiencia en inves-

LA MUJER DIRECTIVA EN LAS EMPRESAS COTIZADAS

Mujeres responsables de departamentos de innovacion y de sostenibilidad de
empresas del sector industrial del mercado continuo de madrid
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GRADUADOS POR MATERIAS, % DEL TOTAL DE GRADUADOS

En %. Curso 2021-2022

Hombres Mujeres
20 — 17,8
15 —
10 —
72 53
5— 30 15 16 07 0,8
0
Fisicas, quimicas ~ Matematicas Informatica Ingenieria,
o biologias y estadistica industriay

FUENTE: Elaboracion propia.
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SECTORES CON MAS MUJERES EN LOS COMITES EJECUTIVOS

Datos en %

Servicios

inmobiliarios

Servicios

Financieros

Bienes de
consumo

Energia

23,5

22,2

21,8

Servicios 20,5

de consumo

Industriay 20,1

construccion

Tecnologiay 13,6
telecomuni.

TIPOS DE CONSEJERAS DEL MERCADO CONTINUO

Datos en %

Independientes

Dominicales ~ ————————— 22,6
Ejecutivas — 37

Externas 32

EMPLEO FEMENINO EN LAS PRINCIPALES RAMAS DE ACTIVIDAD

Datos en % sobre el total de ocupadas 2015 I 2023
Resto 16,6
| 17.4
Comercio 182
[ | 159
Activ. Sanitaria 138
| 154
Educacion 9,7
[ | 10,4
Hosteleria 95
[ | 9,6
Industria manufact. 7.0
| | 73
Admon. Public. 67
[ 6,7
Activ. profe. 53
[ 61
Activ. Adtva. 6.2
[ 6.0
Activi. Hogat 7.0
[ 53

E. AMADE, JUAN C. SANCHEZ / ELMUNDO

tigacién industrial, Tonello es conse-
jeray directora de Desarrollo de Ne-
gocio de Hiperbaric, empresa burga-
lesade solucionesdealta presion. En
la compaiiia, tres de los once asien-
tosdel consejo deadministracionlos
ocupan mujeres. El andlisis de Tone-
llo desciende hastalas aulas. «<En mi
épocay en la de Ester hubo un creci-
miento de mujeres en las llamadas
carreras STEM (Ciencias, Tecno-
logia, Ingenieria y Matemdticas), pe-
ro ahora hemos retrocedido», expo-
ne.Lascifrasrespaldan suapunte.En
la carrera de Matematicas, por ejem-
plo, si enlos afios 80y 90 ellas copa-
banlamitad delas matriculas, hoy su
peso es de poco mas de un tercio.

Un caso significativo esel delamu-
jer en las Tecnologias de la Informa-
ciényla Comunicacion (TIC), uno de
los motores de la ultima revolucién
industrial. En 2023, el porcentaje de
empresas con mujeres especialistas
TIC cayd cuatro décimas en Espaiia,
dejandolamedianacionalenel 6,4%.
Enlaindustria el dato es ain menor,
del 3,8%. Las cifras las recopil el Mi-
nisterio de Ciencia en su tltimo in-
forme Mujer e Innovacion 2024, que
apunta que mas del 61% de las em-
presas estratégicas espafiolas no tie-
ne mujeres especialistas en TIC en
plantilla. Y concluye que o la indus-
tria nacional acelera en eliminar las
barreras que frenan el avance de las
mujeres en innovacion, tecnologiay
emprendimiento, o Espafianoalcan-
zara laigualdad en 2030.

A LA COLA EN EJECUTIVAS
Hay distintas realidades a nivel terri-
torial. Asi lo enfatiza Rafael Barbero,
director general de la Fundacion Ca-
jadeBurgosydelaoficina técnicade
POLO Positivo, quien saca pecho del
tejido industrial burgalés donde «un
35% delos puestos directivos esta ocu-
pado por unamujer». Y partiendo de
ese enfoque regional, Barbero ve el
vaso medio lleno: «Evidentemente
podria ser mayor, pero la presencia
femenina, al menos en la industria
local, a dia de hoy ya es real».

Lo cierto es que, a nivel nacional,
las espafiolas estan todavia muy le-
jos de romper el techo de cristal en
laindustria. La ultima edicion delin-
forme Mugjeres en los Consejos de las
empresas cotizadas elaborado por la
escueladenegociosIESEylaconsul-
tora Atrevia, refleja que el sector es
el segundo por la cola en presencia
femenina en sus comités ejecutivos,
con el 20,1%. En primera posicion
quedaelinmobiliario (26,3%) y entil-
timo lugar, el tecnoldgico (13,6%).

La cuestion no es baladi. El comi-
té ejecutivo es el 6rgano dentro dela
empresa que ejecuta las decisiones
adoptadas por el consejo de ad-
ministraciony, habitualmente, lo for-
man miembros de la alta direccién.
Entrelas cotizadas espafolashayuna
brechamuy significativa entrela pre-
sencia de mujeres en puestos ejecu-
tivos y supeso enlos consejos de ad-
ministracion. En el conjunto de coti-
zadas, ellas ocupan el 34,5% delos si-
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EVOLUCION DEL GASTO DE LOS HOGARES EN ESPANA EN 2023

PESO QUE DESTINAN LOS HOGARES A CADA TIPO DE GASTO EN FUNCION DE SU RENTA
En % sobre el total de gasto. Se distribuye en quintiles: del quinto de poblacién con menos renta al quinto con mas.

® Total Quintil1

(=]

Vivienda, agua, electricidad, gas (1)
Alimentos y bebidas no alcohdlicas
Otros bienes y servicios
Transporte

Restaurantes y hoteles
Comunicaciones

Vestidoy calzado

Muebles, articulos del hogar (2)
QOcioy cultura

Sanidad

Bebidas alcohdlicas y tabaco
Ensefianza

Quintil 2

® Quintil3

® Quintil 4

® Quintil 5

30 40 50
0o

PESO QUE DESTINAN LOS HOGARES A CADA TIPO DE GASTO POR NACIONALIDAD

En % sobre el total de gasto.

Vivienda, agua, electricidad, gas (1)
Alimentos y bebidas no alcohdlicas
Transporte

Restaurantes y hoteles

Otros bienes y servicios

Ocioy cultura

Muebles, articulos del hogar (2)
Vestido y calzado

Sanidad

Comunicaciones

Ensefianza

Bebidas alcohdlicas y tabaco

® Espafia

o —

@ Extranjero

=-
]
(=]

(1) Y otros combustibles. (2) Y articulos para el mantenimiento corriente del hogar

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica

EVOLUCION DEL GASTO DE LAS FAMILIAS
PORNIVEL DE INGRESOS MENSUALES DEL HOGAR

Variacion (%) 2023 respecto a 2022.
Total

Hasta 499 euros

De 500 a 999 euros
De1.000 a1.499 euros
De 1500 a1.999 euros
De 2.000 a2.499 euros
De 2.500 a2.999 euros
De 3.000 a 4.999 euros

5.000 euros 0 mas

EVOLUCION DEL GASTO DE LAS FAMILIAS
POR PRINCIPAL FUENTE DE INGRESO EN EL HOGAR

Variacion (%) 2023 respecto a 2022.

Total

Trabajo por cuenta propia

Trabajo por cuenta ajena

Pensiones contributivas y no contributivas

(jubilacion, invalidez, viudedad, etc.)

Subsidios y prestaciones por desempleo y
otros subsidios y prestaciones sociales regulares

Rentas de la propiedad y del capital
y otros ingresos regulares

127

D. SANCHEZ / ELMUNDO

Sin alivio para las rentas bajas

e La proporcion del presupuesto familiar que se destina a la vivienda (alquiler y suministros) y alimentacion
se mantiene sin cambios, pero aumenta para los hogares con menos ingresos, que ya dedican un 63,5%

ALEJANDRA OLCESE MADRID
Laparte del presupuesto familiar que
destinanlos hogares espafiolesacu-
brir los gastos de vivienda (alqui-
leresy pago de suministros) y alimen-
tacionseredujoen2023hastael 481%
—desde el 48,5% de 2022- a pesar de
la inflacion disparada del precio de
los alimentos y gracias a que lade la
electricidad se contuvo con respecto
al afo anterior. Sin embargo, ese le-
ve alivio no se produjo en todos los
hogares:aquellos que se encuentran
en el primer quintil de renta (el quin-
to de la poblacién con menos ingre-
s0s) tuvieron que incrementar el es-
fuerzo que hacen para asumir estos
gastos basicos.

Entotal, el pago delaviviendayla
cestadelacomprasellevayaun 63,5%
del total del gasto de las familias con
menosrenta, mientras que el afioan-
terior destinaban un 63,1%, cuatro dé-
cimas menos, seguin la Encuesta de
Presupuestos Familiares que pu-
blicé ayer el INE. Para el resto de gru-
pos, el esfuerzo destinadoalacasay
lacomidahabajadoyvareduciéndo-
seamedidaque aumentanlosingre-

sos y las familias cuentan con mas
colchén paraasumir otro tipo de gas-
tos de ocio.

No es casual, por ejemplo, que las
familias del tltimo quintil (las mas ri-
cas) sean las que destinan una pro-
porcién mas elevada de su gasto to-
tal a salir a comer o cenar en restau-
rantes y a pagar alojamientos en sus
viajes (un12,4%deltotal), ya que sue-
len hacerlo con mucha mas frecuen-
ciaporque tienen unos presupuestos
mas holgados. Esaproporcionvaba-
jando a medida que descendemos
quintiles:al11,1%, 9,5%, 7,5%Yy 5% pa-
ra el quintil mas pobre.

Precisamente el gasto enrestaura-
cién y alojamiento es el que mas ha
crecido en 2023 en media, hasta su-
poner un10,1%, seguido del gasto en
alimentos y bebidas no alcohdlicas
(con una cuota del 16,35%) y del ocio
y la cultura (con un 5%). De los tres
grupos, solo en el gasto enrestauran-
tes y alojamiento se observa un in-
cremento del nivel de consumo, mien-
tras que la compra de alimentacién
envolumen o cantidad habajadoan-
te la ola inflacionista, y el consumo

enocioy culturase mantiene sin cam-
biosrespecto a2022. En estos dos ul-
timos, es la subida de los precios lo
que ha disparado el gasto de las fa-
milias y no un mayor consumo por
su parte. Las diferencias en el peso
que supone cada partida en funcién
deltipodehogar se observatambién
en funcion delanacionalidad: mien-
tras los nativos han reducido el es-
fuerzo que dedican a vivienda y ali-
mentacion (del 48,4% al 47,9%), los
extranjeroslo hanincrementado (del
48,9% al 49,7%).

Aunque en términosagregados, el
gasto de las familias en Espafia ha
crecido un 3,8% por hogar en 2023
hasta una media de 32.617 euros por
familia, existen importantes diferen-
cias en funcion del nivel de ingresos.

El gasto total en Espafia ha creci-
do un 6,1% en 2023, pero tan sélo los
hogares que ingresan mas de 3.000
euros limpios al mes han incremen-
tado suniveltotal de gasto:los que se
embolsande3.0002a4.999 eurosmen-
suales han gastado un 19,5% mas;
mientras que aquellos que las fami-
lias que ingresan mas de 5.000 euros

netosmensuales han elevadosugas-
toun28,2% hastalos 61.474 euros. Por
el contrario, todas aquellas familias
que ingresan menos de 3.000 euros
al mes entre todos los miembros del
hogarhan gastadomenos, algoenlo
que influye también el aumento de
hogares con mds niveles de ingresos
porlasubida salarial, de pensiones y
prestaciones.

En 2023, el gasto
enrestaurantes y
alojamientos es el
que mas crecio

Las familias
compraron menos
alimentos, pero
fueron mas caros

Si se coge el gasto medio por ho-
gar, el mayor crecimiento —del 2,7%—
se produjo en las familias que ingre-
sanmas de 5.000 euros almes; mien-
trasqueaument6 uni,1% paralas que
perciben de 2.000 a2.499 euros; y un
7,8% paralos que ingresan hasta 499
eurosal mes. Sin embargo, se ajusta-
ron el cinturén los que ganan de 500
a1.999 euros mensuales;ylos quein-
gresan de 2.500 a 2.999 (que gasta-
ron un 2,2% menos).

En cuanto a la fuente de ingresos
enel hogar, los que mds incrementa-
ronsugasto en términosrelativos fue-
ron las familias que viven de rentas
de la propiedad y del capital (gasta-
ronun12,7%mas), seguidosdelosau-
ténomos (9,7%mas), los que vivende
subsidiosy prestaciones por desem-
pleo u otras ayudas (9,5% mas); los
asalariados (6,1% mas) y, en ultimo
términos, los pensionistas (4,5% mas).

Si se miran los datos medios por
hogar, los trabajadores asalariados
sonlos que menosincrementaronsu
gasto (solo un 2%), mientras que los
auténomos fueron los que mas (un
8,5% frente a 2022).
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Cuatro mujeres conversan a la sombra en la Plaza de Oriente, en Madrid . JAVIMARTINEZ

Las cotizaciones
ya soportan
menos del 70%
de las pensiones

Fedea advierte del desequilibrio del
sistema y de que ni el aumento de las
transferencias del Estado evita el déficit

MARCOS IRIARTE MADRID
El niimero de afiliaciones (que no de
afiliados) ala Seguridad Social ha su-
perado este afio la barrera historica
de los 21 millones. Las previsiones
para este verano dibujan, ademas,
una nueva evolucién récord del em-
pleoy, con ella, de la contribucién de
las cotizaciones sociales, el principal
sustento del sistema de pensiones
espafiol.

Sin embargo, esta aportacion ré-
cord volvera a ser insuficiente para
soportar los compromisos de gasto
adquiridos. Y es que el peso de las
fuentes de financiacion del sistema
hansufridoimportantes cambios en
los ultimos afios. Asi, si en 2010 las
cotizaciones sociales (lo que paga el
empleadory el empleado de susno-
minas) aportaban el 92,3% del total
del gasto del sistema, hoy su peso
apenas cubre un 69,8% del mismo.

Asilo constata Fedea en un infor-
me publicado ayer, que advierte del
desequilibrio que presenta el siste-
ma entre sus ingresos y sus gastos y
de como éste ha crecido en los ulti-
mos afos. Por ejemplo, las obli-
gaciones de gasto en pensiones pu-
blicas (Seguridad Socialy clases pa-
sivas) han crecido desde 2010 3,1 pun-
tos, hasta alcanzar un 13,1% del PIB.
«Esto supone aumentar su cuantia
inicial en casiunaterceraparte enun

corto periodo de tiempo», advierte
Miguel Angel Garcia Diaz, doctor en
Economia, profesor de Economia
AplicadaenlaUniversidad Rey Juan
Carlos yresponsable de esta investi-
gacion deFedea.Ytodoellojustoan-
tes de uno de los mayores desafios
alos que debe hacer frente el siste-
ma: la jubilacion de la llamada ge-
neracion del baby boom, la mas nu-
merosa del pafs (los nacidos entre
1958 y 1977) y que empieza ahora a
solicitar sus pensiones.

Mientras los gastos del sistema
han escalado ese 3,1% desde 2010, los
ingresosapenas han crecidoun2,3%
en el mismo periodo. La pérdida de
peso de las cotizaciones sociales se
havisto compensada con unaumen-
to de las transferencias del Estado,
hastaun2,4% del PIB en 2023, segtin
Fedea. El Estado también cubria par-
te del gasto del sistema via transfe-
rencias en 2010, aproximadamente
un 6,2% del total [el resto que no se
cubria con el 92% aportado por las
cotizaciones se financiaba gracias a
las tasas e intereses que generaba el
Fondo de Reserva, lallamada hucha
de las pensiones), pero el peso de las
transferencias escala hoy hasta el
23,3% del total, practicamente una
cuarta parte.

«Estefuerteincremento delastrans-
ferencias del Estado no ha evitado

INGRESOS Y GASTOS DEL SISTEMA DE

PENSIONES EN UNA DECADA

FINANCIACION DEL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES
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mantener un déficit constante en el
dltimo ejercicio», advierte Fedea, «un
0,6% del PIB que aumenta hasta el
0,8% si no se tiene en cuenta la re-
caudacion conseguida a través del
(poco coherente denominado) Me-
canismo de Equidad Intergeneracio-
nal (MEI) destinada al pago de pen-
sionesapartirde2032. Asi, deun su-
peravit contable en 2010 se ha pasa-
do a déficit, a pesar del importante
complemento de financiacion reci-
bido via transferencias del Estado».

El gasto total en pensiones publi-
casrepresentayaentornoal 30%del
gasto publico de todas las adminis-
traciones publicas, segtin los calcu-
losdeFedea.Deese13,1%del PIB que
suponen (en 2010 eran un10,1%), las
pensiones contributivas consti-
tuyen el grueso del gasto: un 11,9%
del PIB en 2023.

«Laopciénelegidaenlaultimare-
forma de mantener un sistema con
una tasa de reposicion superior en
mas del 70% a la media de la Unién
Europea (77,2% vs. 44,2%) y el man-
tenimiento de la cuantia inicial ac-
tualizandola con el IPC durante to-
dalavidadel pensionista sinimpor-
tar las circunstancias, implica ya un
gran esfuerzo para la sociedad que
seramas exigente en el futuro conla
llegada ala edad de jubilacion dela
generacion del baby boom apartir de
2024»,advierte el profesor Garcia Di-
az.

La pérdida de peso de las cotiza-
ciones sociales como sustento delas
pensiones se ha producido paulati-
namente a pesar de la elevacion de
las bases minimas (70,5% nominal)
y maximas de cotizacion (40% no-
minal).

AJUSTE PENDIENTE

«La perspectiva de utilizar las coti-
zaciones socialesylos ingresos pro-
pios como fuentes de financiacion
de unsistema contributivo, dacomo
resultado un saldo basico que haem-
peorado abruptamente en el perio-
do analizado», advierte el inves-
tigador de Fedea. «Desde un déficit
de -0,4% del PIB en 2010 a otro muy
superior de -3,8% del PIB en 2023.
Este déficit basico del componente
contributivo delas pensiones ptibli-
cas es una décima superior al de to-
das las administraciones publicas
espafiolas».

No esla primera vez que Fedea se
pronuncia para advertir del desequi-
librio entre ingresos y gastos del sis-
temade pensiones. Ni estasolaensu
advertencia. La Comisién Europea
ya dejo claro hace solo unas sema-
nas en su Agering Report que Espa-
fia debera afrontar un considerable
ajuste del 0,8% anual de su PIB en-
tre 2026 y 2030 para hacer sosteni-
ble el sistema de pensiones. Unos
12.000 millones.

«La situacion del sistema del sis-
tema publico de pensiones espafiol
se mantiene inestable en términos
financieros, incluso después de au-
mentar las transferencias del Esta-
do; es cada vez menos contributivo
yesta asistiendo aun deterioro dela
equidad entre generaciones, al esta-
blecer mas cargasalasnuevas gene-
raciones paramantener latasadere-
posiciony, concluyen desde Fedea.
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Desarrollo sostenible

Que estudiar
en FP: el 80%
encuentra trabajo
en Madrid

P Abierto el plazo para inscribirse
en los mas de 140 ciclos formativos
de Formacion Profesional que se
ofertan en la comunidad autonoma

Laura Cano. MADRID

LaFormacién Profesional o FP, por
sus siglas, se ha convertido en una
garantiade éxitolaboralen Espana,
especialmente paralos que cursan
la modalidad de FP dual, para los
que la insercién en el mercado de
trabajo esatinmayor. Elnimerode
alumnos y alumnas que se matri-
culannohaparadodecrecerenlos
dltimos anos. ; El motivo? Las em-
presasexigen personasjévenescon
una cualificacién intermedia para
sectores tan variados como la digi-
talizacion, las artes, la sanidad, la
quimica o el medio ambiente.

Noenvanolosestudiantes de FP
han pasado de 150.000 en 2005 a
250.000 en los tiltimos afos en Es-
pana, seguin un estudio reciente
elaborado por la Fundacién San
Pablo CEUyRanstad. Sinembargo,
existendiferenciasautonémicasen
latasade empleoydeparoparalos
titulados de FP. La Comunidad de
Madridfiguraentrelas cincoregio-
nesdondelos alumnos tienen una
tasa mds alta de empleabilidad, ya
que alcanza el 80,1%, solo por de-
bajo de Pais Vasco (86%), Navarra
(85%), Cantabria (82%) y Aragén
(80%). La media espafiola estaria
en el 73% de empleabilidad para
quienes salen con un titulo de FP
bajo el brazo.

El estudio arroja otros datos in-
teresantes, como el hecho de que
laspersonasde 25a29afosconun
FP de Grado Medio presentan una
tasa de empleo del 72,7%, frente al
67,7% de la media de su edad. Si
aumentamoslalupa, veremos que
estastasastanaltas tambiénvarfan
segun la familia profesional que se
elija. Enalgunosciclosdela Comu-
nidad de Madrid, lainserciénlabo-
ralllegainclusoal 100%. ; Elproble-
ma? Falta alumnado.

«Losciclosconlaempleabilidad
madsaltason, precisamente, losque
tienen menos alumnos», revela

Laura Aranda, mentorade FPenel
Instituto Pio Baroja. «Entre ellos
encontramos los ciclos de Grado
Medio de Técnico en Aceite olivay
vino, Redes y Estaciones de Trata-
miento de Aguas, Instalaciones y
amueblamiento, Carpinteria y
mueble y Planta Quimica», asegu-
ra. Sin embargo, los jévenes que
llegan a su despacho no saben de
su existencia. «Como lo que no se
conoce no se va a pedir, es necesa-
rio sortear ese handicap. Cuando
les explicas a los chicos que son
opciones con muy buena inser-
cién, se interesany, certifica.

Uno delos tres pilares del nuevo
programade difusién de FP «Yo soy
pro» que arranca en la regién es
hacerhincapié enlapromociénde
todos los ciclos que existen para
que el alumno pueda elegir cono-
ciendotodaslas opciones disponi-
bles. Por otrolado, el plan también
pone de relieve que «la FP genera
emprendimiento y es una gran
oportunidad para lograr el autoe-
mpleo». Pordltimo, tambiénincide
en la necesidad de derribar este-
reotipos. «La FP es algo de valor y
no algo de segunda. Es una forma-
cién concreta, con una metodolo-
gia practica dentro del aula y en
empresas, que se valoramucho en
el sector», asevera Aranda.

El periodo de admisién de soli-
citudes para los ciclos formativos
de Grado Superior de la Comuni-
dad de Madrid se presentara desde
el 28 de junio al 4 de julio de 2024,
ambas fechas incluidas. Por otro
lado, las solicitudes de admisién a
los Ciclos Formativos de Grado
Medio tendrdn que presentarse
desde el 24 dejunio al 1 dejulio de
2024, ambas fechas incluidas. Los
modelos de solicitud de admisién
estaran disponibles en la pagina
web de la Comunidad de Madrid
con antelacion suficiente (www.
comunidad.madrid/servicios/
educacion/admision-formacion-
profesional). En la misma pégina

web se encuentra la informacién
parasolicitar becas para el estudio
deFP, tanto de Grado Medio como
de Superior, enlos centros privados
autorizados por la Comunidad de
Madrid (becasfp@madrid.org).
TodoslosciclosdeFPdelaregion
forman parte delas ensefianzas de
Formacién Profesional delsistema
educativo espafoly corresponden
al perfil profesional 3 definido por
el Instituto Nacional delas Cualifi-
caciones (INCUAL). Esto significa
que estan homologados por este
organismo, que depende del Mi-

«Algunos ciclos
formativos de FP
tienen hasta un
100% de tasa de
empleabilidad»

COMUNIDAD DE MADRID

ey

El Grado Medio en Planta Quimica es uno de los que tienen mas salidas

nisterio de EducaciényFormacion
Profesional. Ademas, estan cofi-
nanciados por el Programa Opera-
tivo del Fondo Social Europeo
2014-2020 al 50%.

De las 26 familias profesionales
que componen el catalogo de titu-
losde Formacion Profesional, enla
Comunidad de Madrid se impar-
ten, en centros publicos, ciclos for-
mativos correspondientes a las si-
guientes 22 familias profesionales:
Actividades fisicas y deportivas;
Administraciény gestion; Agraria;
Artes gréficas; Comercio y marke-
ting; Edificacién y obra civil, Elec-
tricidad y electrénica, Energfa y
agua, Fabricacién mecdnica, Hos-
telerfayturismo, Imagen personal,
Imagen y sonido, Industrias ali-
mentarias, Informatica y comuni-
caciones, Instalacién y manteni-
miento; Madera, muebley corcho;
Quimica, Sanidad, Seguridadyme-

El aceite usado
como materia
prima

»La Comunidad de
Madrid también ofrece
ensefanzas a los
alumnos de Formacion
Profesional sobre como
serealizalarecogiday
el tratamiento del
aceite usado de vehicu-
los, un residuo peligroso
que requiere de un
tratamiento adecuado
para evitar suimpacto
ambiental. Si este
proceso se realiza de
forma adecuada, el
aceite usado puede
convertirse enuna
materia prima para
generar gases renova-
bles. Esta importante
formacién, en la que
colabora la entidad sin
animo de lucro Sigaus,
forma parte de los ciclos
de FP de la familia
profesional de Trans-
porte y Mantenimiento
de Vehiculos, asicomo
de otras especialidades
formativas, incluyendo
ingenierias, logistica o
economia circular. El
consejero de Educacion,
Cienciay Universidades,
Emilio Viciana, visité
hace unos dias el
Instituto publico San
Blas de la capital, donde
se imparten estos
conocimientos, ademas
de unode los centros de
FP dereferenciaenla
capital.

dio ambiente, Servicios sociocul-
turales y a la comunidad, Textil,
confeccién y piel y, por ultimo,
Transporte y mantenimiento de
vehiculos.

En el presente curso académico
2023-2024, se imparten un total de
144 ciclos formativos, 17 de grado
bésico, 41 de grado medio y 86 de
grado superior, en 163 centros pu-
blicos, 37 de ellos centros especifi-
cos 'y 6 Centros Integrados de For-
macion Profesional. A esta oferta
educativa se suman 9 Cursos de
Especializacién y 1 Programa de
Especializacion, que se imparten
en 8 centros publicos, y 12 Progra-
mas ProfesionalesdelaModalidad
General, que se imparten en 10
UFIL (Unidades de Formacién e
Insercion Laboral). Toda esta ofer-
ta formativa se distribuye en cen-
tros educativos de 57 localidades
dela Comunidad de Madrid.
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ECOEMBES

Existen programas como el CircularTalentLab de Ecoembes que buscan perfiles jévenes en ambitos como el marketing o la programacion

La sostenibilidad
revoluciona el
empleo del futuro
en Espana

»La transicion hacia una economia
circular crea nuevas profesiones que
demandan perfiles como el de los cuatro
profesionales que hemos entrevistado

Laura Cano. MADRID

Los estudiantes acaban de termi-
narlapruebadeaccesoalauniver-
sidady, exceptounos cuantosafor-
tunados, la mayoria no tendra
todavia claro dénde se ve en el fu-
turo. Estd la vocacién, por supues-
to, pero tambiénlas salidaslabora-
les. Las voces expertas dan por
hecho que muchosdelos empleos
del futuro estaran ligados a la sos-
tenibilidad ambiental. De hecho,
la digitalizaci6n yla transicién ha-
cia un modelo econémico mas
sostenible crearan 821.000 em-
pleosdealtacualificacién en Espa-
na de aqui a 2030, segtin un infor-
me elaborado por Randstad.

Se trata de puestos de trabajo

que contribuyen directamente a
lapreservacion o restauracion del
medio ambiente, en sectores tra-
dicionales-como el energético-o
emergentes, como las energias
renovables o elreciclaje. Nolo pa-
rece a simple vista, pero esta tlti-
ma industria necesita una gran
variedad de perfiles profesionales
que van desde el analisis de Big
Data y la inteligencia artificial, al
estudio del comportamiento dela
sociedad humana. Entrevistamos
adistintos profesionales para que
nos expliquen en qué consisten
sus empleosy por qué son los tra-
bajos mds buscados del presente
(y del futuro).

Carolina Viana estudié Ingenie-
riaElectrénicaenlaépocaenlaque
dependia de la Facultad de Fisicas.

En la actualidad, lidera proyectos
de innovacién para mejorar la efi-
ciencia de las plantas de seleccion
ytratamiento deresiduos, asicomo
las operaciones de recogida. «Mi
trabajo consiste en buscartecnolo-
gias que puedan ayudarnos a que
lasoperacionesseanméseficientes
-explica-. Por ejemplo, estamos
testeando iniciativas como poner
camaras inteligentes en los camio-
nes. ;Por qué? Para ver si pueden
detectar sise cuelanimpropios-re-
siduos que se depositan errénea-
mente en el amarillo- al volcar el
contenedor. Asi sabrfamos de for-
ma temprana si va a llegar un ca-
mién “contaminado”», resuelve.
En cuanto a las plantas, revela
que se encuentran probando un
sistema que te dice cuanto pléstico
PETyPEAD hapasado porlacinta,
mediante una cdmara y una IA de
reconocimiento de imégenes. Este
tipodesolucionessonmuyvaliosas
paralasfébricas. «Miperfil, apriori,
no tenia tanto que ver con el em-
pleoverde, sino conlaindustriadel
automovil o la aerondutica, pero
mebuscaron desde Ecoembes para
aplicar mis conocimientos a las
plantas dondesse clasificanlosresi-
duosdel contenedor amarillo, jyyo
encantadadetrabajarparaalgotan
bonito como reciclar!», celebra.
:Se necesitaran mas perfiles
como el suyo en el futuro? «Por su-
puesto. Esto tope no tiene, porque
acaba de empezar. Cada vez cabe-
mos mas; se necesita poner senso-
res en los contenedores, en los ca-
miones, en las plantas... vamos a

digitalizar totalmente el sectory se
necesitan mas perfiles técnicos.
Uno muy interesante es el de ana-
lista de datos, porque nuestras in-
novaciones generaran mucho vo-
lumen de datos», senala. Ese es,
precisamente, el trabajo de Fuen-
cisla Martin en la Oficina del Dato
deEcoembes. Desdealliseencarga
de recopilar, extraer, estructurar y
analizar grandes cantidades deda-
tosmediante softwareyalgoritmos
especificos de Big Data.
«Mitrabajo consiste en dejarselo
facilalos demas. Yoles proporciono
herramientas de Business Intelli-
gence para que sepan qué estd pa-
sando, y un com-
panero mio mete
los datos en algo-

Analista de datos

Deben hacerlo, porque lo mas va-
lioso que hay en una empresa son
sus datos. Es donde se genera el
conocimiento. Cuandolos trabajas
ylosrelacionasentresi, puedesme-
jorartus procesos einclusolasitua-
cién financiera de una empresa»,
asegura.

Pero las ciencias mas humanas
-0 menos digitales- también son
un émbito clave en la transicién
ecolégica. Afianzar el reciclaje
comohébito eslamisién deIsmael
Garcfa, unsociélogoqueorient6 su
carrera el reciclaje. Ahora, es espe-
cialista en innovaciény comporta-
miento ciudadano en TheCircular-
Lab, el centro de innovacién
abiertade Ecoembes. «Bésicamen-
te, lo que hago es escuchar al ciu-
dadano, ver qué necesidadestiene,
qué valora y cudles son sus puntos
dedolor», destaca. Paraellose con-
ducen estudios demogréficos y de
percepcion.

«Hemos desarrollado todo un
proyecto para conocer la persona-
lidad del ciudadano con respecto
alreciclaje. Noshansalido 5grupos
humanos con sus motivaciones y
obstaculos. Esta el delosindividua-
listas, quenecesitanmultasobene-
ficios econdémicos para actuar,
aunque la mayoria somos del gru-
po altruista: lo hacemos para pro-
curar el bien comtn», afirma. Las
conclusiones parecenlejanas, pero
losresultadosde estostrabajospue-
den determinar lo que sucede a tu
alrededor. «Si un municipio tiene
un 50% de personas mayores, no
instalamos columpios de pléstico
reciclado; se tomaran otras accio-
nes. Escuchamos, entendemos y
optimizamos», dice Garcfa.

En TheCircularLab también
existen programas como el Circu-
larTalentLab para potenciar el
talento joven. En este se buscan
perfiles variados.
Para muestra la
ultima edicién,

ritmos predictivos 0 sociologo son quecontd conseis
queteestimanqué dos de los perfiles personas recién
va a pasar. De esta . graduadas en Ad-
forma, puedento- ~ 1MA8 demandados ministraciényDi-

mar decisiones de
negocio basadas
endatoscompren-
sibles, fiablesy consistentes», resu-
me. En su dia a dfa trabaja con mi-
llones de datos relacionados con el
funcionamiento de la recogida de
residuos, financieros o de marke-
ting, entre otros.
Siselohubierandichohaceunos
anos, no creerfa que su perfil ten-
drfatanto que ofreceraunaempre-
sadedicadaalagestionderesiduos.
«Aunque me interesaba el medio
ambiente, no pensaba que necesi-
taran perfiles tan técnicos, pero,
hoy en dia, todas las companias
pueden aplicar el analisis de datos.

en el reciclaje

reccién de Em-
presas (ADE),
Ingenieria Elec-
trénica, Sociologia, Marketing, Pro-
gramacion y Diseno Grafico. Una
de las participantes de la VII edi-
cién fue Aina Terrades, de ADE.
«Me abri6 muchas puertas. Ahora
soy Project manager de sostenibi-
lidad en una consultora que traba-
ja con hoteles para mejorar su sos-
tenibilidad», cuenta. La préxima
ediciéndel CircularTalentLab em-
pieza en septiembre y busca seis
perfiles: uno en ADE, dos en Inge-
nierfade Disefio del Producto, uno
en Sociologia, uno en Psicologia y
otro en Marketing.
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Las cotizaciones apenas alcanzan a
cubrir el 70% del gasto en pensiones

Las reformas abordadas por Las obligaciones de gasto han El déficit del sistema sin

el Gobierno no han frenado la aumentado mas de un 30% contar las aportaciones
caida de la tasa de cobertura, antes de que se jubile la extra del Estado asciende
que en 2013 era del 77.5% generacion del ‘baby boom’ al 3,.8% del PIB economia pag. 29
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Las cotizaciones solo cubren el
70% del gasto total en pensiones

» El déficit del sistema
sin las aportaciones
del Estado es ya el 3,8%
del PIB, segun Fedea

GONZALO D. VELARDE
MADRID

El refuerzo de los ingresos del siste-
ma de pensiones sobre el que ha edi-
ficado el Gobierno la altima reforma
aprobada parece estar lejos de propi-
ciar un alivio financiero a las tensio-
nadas cuentas de la Seguridad Social
en términos de cobertura del gasto con
cotizaciones sociales. En la ultima dé-
cada esta posicion financiera se ha de-
bilitado de forma sustancial: mientras
que en 2013 las cuotas de empresas y
trabajadores suponian el 77,5% del gas-
to total anual en prestaciones, a cie-
rre de 2023 este nivel de cobertura se
situaba en 69,6%.

Es decir, pese a la mejora de las re-
muneraciones de asalariados experi-
mentada tras la Gran Recesion -segin
el INE el sueldo medio se ha incremen-
tado en los ultimos trece afios un 18%
entre 2010 y 2023-y pese a los incre-
mentos de las bases de cotizaciéon que
el actual Gobierno de Pedro Sanchez ha
impulsado en el ultimo lustro, especial-
mente con el aumento de bases mini-
mas en un 54% desde 2018 y de las ma-
ximas en un 25,8% en el mismo perio-
do, ademas de incorporar un nuevo tipo
de cotizacion bajo la denominacién de
mecanismo de equidad intergeneracio-
nal que ya detrae el 0,7% de la totalidad
de las ndminas de los afiliados a la Se-
guridad Social, la tasa de cobertura se
ha continuado deteriorando.

De hecho, la caida del nivel de cober-
tura de los ingresos por cotizaciones ha
seguido produciéndose en el tltimo lus-
tro a pesar de este progresivo aumento
delas cuotas que ha arbitrado el Ejecu-
tivo, pasando de un 74,5% en 2018 al
69,6% anteriormente mencionado.

Tal y como explica el investigador de
Fedeay profesor de economia aplicada
en la URJC, Miguel Angel Garcia, en su
altimo estudio sobre el balance finan-
ciero de la Seguridad Social, el germen
del problema esta en que todas estas su-
bidas de cotizaciones legisladas y la me-
jora de las remuneraciones no han lo-
grado alcanzar el ritmo al que aumen-
ta el gasto, especialmente desde 2018.

Concretamente, el gasto en pensio-
nes publicas era equivalente al 10,1%
del PIB en 2010, suponiendo las pen-
siones contributivas (9,9% de PIB) la
mayor parte del desembolso.

Aqui, tras recuperar el Gobierno del
PSOE la vinculacién de la revaloriza-
cién de pensiones con el IPC después
del periodo 2014-2017 de cuasi conge-
lacion de las subidas que aplicé el an-
terior Ejecutivo del PP, 1as obligacio-

nes de gasto han crecido en 3,1 puntos
porcentuales de PIB, hasta alcanzar
el 13,1% en 2023. «Es decir, han aumen-
tado su cuantia inicial en casi una ter-
cera parte en un corto periodo de tiem-
po, sin haber llegado todavia la gene-
racion del ‘baby boom’ a la edad de
jubilaciény, advierte el experto.

El flotador de los impuestos

El estudio de Fedea resulta especial-
mente clarificador en cémo esta cir-
cunstancia de que las cotizaciones cada
vez ‘dan para menos’ estan obligando
al Gobierno a aumentar las inyeccio-
nes presupuestarias. Mientras que en
2010 se realizaba un tnica transferen-
cia del Estado por valor del 6,2% del
gasto anual en pensiones y se recau-
daban otros 4,1 puntos entre tasas en
ingresos propios, con un saldo positi-
vo de 2,6 puntos sobre el desembolso
total, la fotografia a cierre del pasado
ejercicio es diametralmente distinta.

Dos personas caminan por una calle de Madrid //ep

En 2023, las transferencias del Esta-
do se han multiplicado por cuatro has-
ta suponer ya el 23,6% de coste anual de
las prestaciones de la Seguridad Social.
Ademas, lo que antes era superavit, aho-
ra se ha convertido en un préstamo anual
equivalente a 6,2 puntos de gasto que
también abona el Estado en favor del
organismo. Por su parte, las tasas e in-
gresos propios del sistema han reduci-
do su peso al 0,8% del total. Por lo que
practicamente el 30% de pago de pen-
siones se realiza ya via impuestos.

El resultado contable de la multipli-
cacion de las fuentes de financiaciéon
ajenas al sistema es una doble senda de
déficit que dificulta mas si cabe el ana-
lisis financiero. Mientras que el déficit
del sistema reconocido por Seguridad
Social se sitia en el 0,8% del PIB, des-
pejados todos los ingresos extra en for-
ma de préstamos y transferencias del
Estado el desequilibrio asciende al 3,8%
del PIB, cinco veces mas.

VIAS DE AGUA EN EL SISTEMA DE PENSIONES

3,1

son los puntos porcentuales de
incremento de gasto sobre PIB en
pensiones entre 2010 y 2023, unos
46.000 millones de euros, impulsa-
do por la revalorizacion con el IPC.

74,5

es el porcentaje de cobertura del
gasto en pensiones con cotizacio-
nes sociales existente en 2018,
cinco puntos porcentuales mas que
tras la ultima reforma aprobada.

23,6

es el porcentaje del gasto total
anual de prestaciones de la Seguri-
dad Social que se pagan con
transferencias via impuestos. Otro
6,2% se cubre con un préstamo.

57.000

son los millones de euros de déficit
del sistema priblico de pensiones si
se descuentan las transferencias y
préstamos, y se incluye el desequi-
librio de las Clases Pasivas.
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Discrepancias en las hegociaciones

La CEOE desafiaaDiaz y nollevara escrita
una propuesta de reduccion de jornada

© La patronal considera innecesaria la exigencia de Trabajo para la reunion del proximo lunes porque
ya se ha expresado verbalmente © Foment acusa a la ministra de querer «cargarse el dialogo social»

GABRIEL UBIETO
ROSA MARIA SANCHEZ
Barcelona/ Valéncia

Lapatronal CEOE pretende desa-
fiar el ultimatum lanzado por el
Ministerio de Trabajo y presen-
tarse el préximo lunes a lareu-
nién de didlogo social paralare-
duccién de jornada a 37,5 horas
sin llevar una propuesta por es-
crito. Asiselo reclamaron desde el
departamento dirigido por Yo-
landa Diaz en la dltima reunién
sobre esta materia este pasado
lunes, tras acusarles de estar en-
torpeciendo las negociaciones
tripartitas con los sindicatos.

Fuentes de CEOE adelantarona
EL PERIODICO quenollevardn una
propuesta escrita ala reunién de
dialogo social del 1 de julio por
considerarlo innecesario. Argu-
mentan que sus propuestas yahan
sido expresadas en las sucesivas
reunionesy que estas incluyen que
las jornadas laborales se acuerden
de forma bipartita en los conve-
nios colectivos, ampliar el tope
anual de horas extraordinarias y
avanzar en medidas que permitan
reducir el absentismo laboral. El
Ministerio de Trabajo ya ha pues-
toencirculacién un borrador dela
ley de reduccién de jornadalaboral
ylosempresarios temen que el do-
cumento escrito que se les deman-
daahora podria acabar siendo ins-
trumentalizado en su contra por
parte del Gobierno.

De este modo, la organizacién
que preside Antonio Garamendi
rehtsa cefiirse al ritmo que pre-
tende marcar la vicepresidenta se-
gunda y ministra de Trabajo, Yo-
landa Diaz, que, tras los batacazos
electorales de Sumar en las elec-
ciones gallegas, vascas, catalanes
y europeas, ha optado por pisar el
acelerador para tratar de cerrar un
acuerdo sobre esta materia antes
de septiembre. Los empresarios no
estan por lalabor, especialmente
desde que PSOE y PP han rehecho
puentes con el acuerdo parareno-
var el Consejo General del Poder
Judicial (CGPJ).

Entre las filas de los empresa-
rios van ganando peso las voces
que reclaman no dar mas recorri-
doalanegociacion que mantienen

I

Elpresidente de la patronal CEOE, Antonio Garamendi, en el Foro Econdmico y Social del Mediterraneo, en Valéncia.

Lapatronal rehtisa
cefirseal ritmo
establecido por
lavicepresidenta
segunda del Gobierno

Seglin Cepyme,
rebajar lajornada
conelmismosueldo
implica un aumento
delos costes salariales

\

desde hace medio afio con el Mi-
nisterio de Trabajoy los sindicatos
paralareduccién delajornada se-
manal, desdelas actuales 40 horas
a38,5horas yaen 2024 ya37,5
horas, al final de lalegislatura.
Elvicepresidente de CEOE y li-
der de ATA, Lorenzo Amor, ya
avanzd ayer que «no tiene senti-
do» que presenten alegacionesala
propuesta de Trabajo, ya que las
negociaciones se han convertido
en «puro teatro», seglin manifes-
té en declaraciones a Canal Sur
Radio recogidas por Europa Press.
No fue el tinico que exteriorizé su
malestar. El secretario general de
Foment, David Tornos, acusb ala
ministra de Trabajo de pretender
«cargarse el didlogo social» con
una propuesta de ley «interven-
cionista» y que «solo provoca que
nuevos problemas y mas costes
paralas empresas», segiin afirmé
enunajornada celebradaenlase-

2

de de Foment con motivo del Dia
delaEmpresa.

Seguin datos de Cepyme, filial
dela CEOQE, rebajar lajornada la-
boral delas actuales 40 horas alas
37,5horas semanales que preten-
de el Gobierno, con el mismo suel-
do, implicaria un aumento de los
costes salariales paralas empresas
de 40.000 millones de euros. Ya
que para mantener las mismas
horas trabajadas deberian contra-
tar amas gente o ampliarle el ho-
rarioatrabajadores yaen plantilla.

«;De qué iba a servir que man-
daramos una propuesta?», se pre-
guntaotro alto dirigente patronal
consultado por este medio, que
miramas hacia el Congreso de los
Diputadosy su complicada arit-
mética parlamentaria para frenar
laley de reduccién de jornada. En-
tre las filas patronales, que siem-
pre han abogado por ententes en
las que «prevalezca el sentido de

Miguel Angel Montesinos

Estado» y «garanticen el mayor
nivel de estabilidad posible», ha
sido visto con buenos ojos el
acuerdo alcanzado esta semana
entre el PSOEy el PP para lareno-
vacién de la ctipula del CGP].

Confian en que no sea el inico
puente por rehacer entre el bipar-
tidismoy que ello debilite la posi-
cién de Yolanda Diaz dentro del
Gobierno, aislandola y rebajando
sus pretensiones en relaciénare-
formas como la reduccién de jor-
nada. No obstante, en el PSOE se
mantiene que la reduccién de jor-
nada es un proyecto de todo el
Gobiernoy reafirman su apoyo a
laministra de Trabajo, informa
Juan Ruiz. En la formacién socia-
lista hasta ahora han apostado
por arropar a laministra de Tra-
bajo para dar oxigeno al espacio
politico de Sumar, debilitado tras
la secuencia de malos resultados
electorales. m
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Hosteleria, logistica y agricultura
lideran la oposicion a reducir la jornada

Foment avisa que la actitud de Yolanda Diaz se puede “cargar el didlogo social”

El presidente de la CEOE, Antonio Garamendi

JAUME MASDEU
Madrid

Hosteleria, logisticay agricultu-
ra son los sectores que mas le-
vantaron la voz ayer en contra
de la exigencia de Trabajo a la
CEOE de que presente por es-
crito antes del lunes su plantea-
miento sobre la reduccion de la
jornada laboral. Son las areas
mas afectadas, y como tal, las
que mas intervinieron en la reu-
nion que lacomisiondetrabajoy
seguridad social de la patronal
mantuvo centrada monografi-
camente en lo que se interpreta
como el ultimatum de Trabajo.
“No habra planteamiento por
escrito”,dicen miembrosdeesta
comision, que se quejandelace-
rrazon del ministerio a contem-

plar compensaciones como un
aumento del ntimero legal de
horas extras permitido. Esta-
rian abiertos a que este niimero
global de horas, actualmente si-
tuado en 80 anuales, se incre-
mentara  momentaneamente
para después irse reduciendo
progresivamente o a personali-
zarlo por sectores. Sin embargo,
en este terreno, la respuesta del
ministerio es clara en contra de
que un aumento delas horas ex-
tras sirva de compensacion a
unadisminucién dela jornada.
A esta peticion de las patrona-
les se afiaden otras, como afron-
tar el problemadel absentismoy
de las vacantes, y apuntan ad-
vertencias como el impacto que
tendra esta reduccion de la jor-
nada en los salarios a medio y
largo plazo, cuando llegue el

PEDRO PUENTE HOYOS/ EFE

momento de la negociacion de
los convenios. “El Gobierno
puede fijar la jornada laboral
maxima pero los salarios se de-
ciden en la negociacion colecti-
va”, avisan desde la patronal.

En la reunion de ayer de esta
comision consultiva se multipli-
caronlas quejas respectoalaac-
tuacion del Ministerio de Tra-
bajo, en la linea de las declara-
ciones publicas de los ultimos
dias de los dirigentes de la
CEOE. Ayer, Lorenzo Amor,
presidente de ATA, insistio en la
misma linea al afirmar que “no
tiene sentido” que la patronal
presente alegaciones, si es un
asunto que ya esta decidido por
parte del Ministerio de Trabajo.

Uno de los elementos con que
juega la patronal es con la nece-
sidad que tendra el Gobierno de

pasarlamodificacion delalegis-
lacién por el Congreso de los Di-
putados, un escenario en el que
la CEOE espera contar con el
apoyo de grupos como el PNV 'y
Junts, especialmente si el texto
que se presenta no tiene el aval
de lapatronal.

Las quejas contrala actuacion
del Ministerio de Trabajo llega-
ron también ayer desde Foment
del Treball, que consider6 que
con la actitud que esta mante-
niendo el departamento de Yo-
landa Diaz se puede “cargar el
dialogo social”. Las quejas de la
patronal catalana serefierenala
que califican de politica inter-
vencionista del Gobierno y muy
en especial del Ministerio de
Trabajo, que temen que “se aca-
ben cargandoeldidlogoylacon-

“No tiene sentido
presentar
alegaciones si ya estd

todo decidido”, dice
Lorenzo Amor

certacion social”. El secretario
general de Foment, David Tor-
nos, afiadid que lainiciativadela
reduccion de la jornada es un
debate “totalmente artificial,
porquenoestabanien elsenode
la sociedad ni en el seno de las
empresas”.

Si en la reunion del proximo
lunes la CEOE no presenta sus
propuesta por escrito, Trabajo
ha advertido que seguira ade-
lante con los sindicatos porque
considera indispensable abor-
darlareduccion a 37,5 horas, asi
como el establecimiento de un
registro fiable y digital del hora-
rio, y un incremento de las mul-
tas porincumplimiento. Unaba-
teria de medidas para asegurar
un cumplimiento del horario la-
boral que ahora, dicen, no se
consigue. e
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Fernando Bustamante

A

Antonio Garamendi, a la derecha, durante el didlogo mantenido con el director de Informacién Econémica de Prensa Ibérica, Marti Saballs.

La necesaria transformacion empresarial

Garamendi: «Las pequenas
empresas no aguantaran
la reduccion de jornada»

© El presidente de la CEOE dice que en este tipo de negociaciones
con el Gobierno central «se echa de menos a Nadia Calvino»

ROSA MAR{A SANCHEZ
Valéncia

Elpresidente de la patronal CEOE,
Antonio Garamendj, reiteré este
jueves surotundorechazoalare-
duccién por ley de la jornadala-
borala 37,5 horas —como plantea
el Ministerio de Trabajo- argu-
mentando que las empresas pe-
quefias, que son lamayoria enel
pais, «no van a ser capaces de
aguantar este tirén».

«Me siento responsable dela
defensa de las empresas mds pe-
quefias. Los mas débiles son los
quemds van asufrir este plantea-
miento». Asi se expresé el presi-
dente de la CEOE durante su in-
tervencién enlasegundajornada
del primer Foro Econémicoy So-
cial del Mediterraneo, organiza-
do por Prensa Ibérica en Valencia.
En un dialogo coneldirector de
Informacién Econémicade Pren-

sa Ibérica, Marti Saballs, Gara-
mendi reproch6 al Ministerio de
Trabajo el «ultimatum» que ha
lanzado ala patronal en el senti-
do de que si el proximo lunes no
presentan una propuesta para la
reduccién de jornada, el Gobierno
seguird adelante con su propési-
to. «Escomo sivas a jugar un

partido y te dicen que
vas a perder 5-0,
que el arbitro es

Garamendi

sentismo laboral y de cémo agi-
lizar las pruebas diagnésticas
paraacortar las bajas médicas,
por ejemplo. «No se quiere hablar
de esto», lamento. Ademas, ha
recordado que en la negociacién
colectiva entre patronal y sindi-
catos la jornada media pactada
en convenio es de 34,5 euros, por
debajo del limite legal que
quiere fijar el Ministe—-
riode Trabajo. Ladi-

del equipo con- defiende la ferencia —dijo— es
trarioy que te lo negociacion que esta menor
vas a pasar muy colectiva entre las jornadaes fruto de
bien. Y sino, es patronalesy los lanegociacién co-
queno sabesne- trabajadores para lectivaentrelas pa-
gociar», argu- el tronales y los traba-
ment6 Garamendi acuerdos. jadores y no de una
para descalificar el imposicién legal unifor-
rumbo de las negociacio- me para todas las empresas.

nes con la vicepresidentay mi-
nistrade Trabajo, Yolanda Diaz.
El presidente de la patronal
echade menos que enlamisma
negociacion sobre la jornada la-
boral no se haya hablado de ab-

Garamendi reconocié que el
Gobiemno esta «legitimado» para
sacar adelante su reformalegal si
asi lo considera oportuno. «Lo
que digoes que esonoes didlogo,
sino mondlogo social», dijo, ehi-

zonotar las dificultades conlas
que se puede encontrar un pro-
yecto de ley de reduccion de la
jornadalaboral paraencontrar los
apoyos necesarios en el Parla-
mento. En tono distendido, ma-
nifestd que «en cuestiones como
estas se echade menos ala ante-
rior vicepresidenta econdmica,
Nadia Calvifio», que, precisa-
mente, habia participado unas
horas antes en el Foro Mediterra-
neo. ConestareferenciaaCalvi-
fio, Garamendi estaba evocando
asilas frecuentes diferencias de
criterio entre la entonces vicepre-
sidenta primera y ministra de
Economia con la vicepresidenta
segunda y ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, en el marco del
dialogo social.

La economiavabien

Ampliando el foco, Garamendi
expresé que laeconomia «ni va
comoun cohete, niva fatal», an-
tes de afiadir: «Creo que las cosas
van bien, pero hay que poner un
mayor acento en laindustria».

El presidente de la patronal
subrayé la importancia de las
grandes infraestructuras para el
desarrollo del arco mediterréa-
neo. Asi, citélaimportanciade
lasiniciativas empresariales pa-
ra el impulso del corredor ferro-
viario del Mediterrdneo. Tam-
bién elogi6 la ampliacién el
puerto y del aeropuerto de Va-
lencia al tiempo que lamentd las
dificultades que el aeropuerto de
El Prat, en Barcelona, esta en-
contrando paraello.m

6

LAS FRASES

«El Ejecutivo esta
legitimado para
sacar adelante
sureformalegal.
Lo que digo es que
eso no esdialogo,
sino mondlogo
social»

«Lamento que no
se haya hablado
de absentismo
laboraly de
como agilizar

las pruebas para
acortar las bajas
médicas»

ANTONIO GARAMENDI
PRESIDENTE DE LA
PATRONAL CEOE

| FORC
ECONOMICO

Y SOCIAL

DEL MEDITERRANED

Mas apoyo a
laindustria

El presidente de la CEOE,
Antonio Garamendi, consi-
dera que la economia «ni
va como un cohete ni va
fatal», aunque considera
que se tendria que prestar
una mayor atencion a la
industria, sector que ha
estado atravesando por
diferentes dificultades.

Corredor
mediterraneo

El presidente de la patro-
nal destaca la importancia
de mejorarlas infraestruc-
turas, poniendo el acento
en el corredor ferroviario
del Mediterraneo, que ha
sido largamente reivindi-
cado através de distintas
iniciativas empresariales.
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BCE fia la rebaja de tipos en septiembre
ala productividad y los salarios

DECIDIRA SU ACTUACION EN FUNCION DE TRES DATOS MACROECONOMICOS/ | a autoridad monetaria quiere
mantener una flexibilidad total, pero revela las claves que centraran el debate del Consejo de Gobierno.

Andrés Stumpf. Madrid

El Banco Central Europeo
(BCE) deshoja la margarita
después de su primer recorte
de los tipos de interés. Con el
precio del dinero al 4,25% y
unos datos de inflacion peo-
res de lo esperado, un nuevo
descenso en la reunion de ju-
lio esta descartado. Pese a
ello, la puerta todavia esta
abierta para la cumbre de
septiembre.

La incertidumbre es total y
el Consejo de Gobierno de la
autoridad monetaria esta
comprometido a dejar que
sean los datos los que dicten
sus decisiones. El objetivo es
limitar la informacion que
trasladan al mercado para
evitar atarse las manos con
cualquier movimiento. Sin
embargo, Christine Lagarde,
presidenta del BCE, ha queri-
do dar una suerte de carame-
lo alosinversores.

En su reciente entrevista
con EXPANSION, la presi-
denta del BCE indicé: “Nece-
sitaremos mas datos, entre
ellos datos sobre salarios, so-
bre cémo los beneficios uni-
tarios estan aumentando y
absorbiendo parte de los cos-
tes laborales, y sobre produc-
tividad. Son factores impor-
tantes que afectan a la infla-
cion de los servicios, que es
nuestro punto débil”.

Segun los expertos en po-
litica monetaria consulta-
dos, Lagarde, con sus pala-
bras, ha telegrafiado los tres
datos macroeconémicos que
la autoridad monetaria vigi-
lard més de cercaalahorade
decidir si vuelve a bajar los
tipos de interés o mantiene
su actual nivel de restriccion
monetaria a la vuelta del ve-
rano.

Los datos sobre negocia-
ciones salariales, que se pu-
blican el 22 de agosto; los da-
tos sobre productividad, que
saldran a la luz el 14 de ese
mismo mes, y los datos sobre
los costes laborales unitarios
y los mérgenes empresaria-
les, que podran consultarse
desde el 6 de septiembre, se-
ran los pilares sobre los que
se asiente el debate del Con-
sejo de Gobierno. Todos ellos
se conoceran antes de la
cumbre monetaria de Franc-
fort, que se celebra el 12 de
septiembre.

Estas mismas indicaciones
las corrobor6 también Luis
de Guindos, vicepresidente

Bloomberg News

PRIMER RECORTE DESDE 2016

Evolucién de los tipos de interés en la zona euro, en %

Marzo 2016

EI BCE baja los tipos y
realiza compras de deuda
masivas e inyecciones de
4 |liquidez.

5

Septiembre 2019
Reinicia las compras
de deuda tras una
pausa de un afio por la
debilidad econémica
2 Marzo 2020
Despliega la mayor
expansion monetaria
1 para contener los
efectos de la
pandemia

0 e ()
2016

2022

Julio 2022

Sube los tipos por
primera vez en 11
afos para
combatir la
inflacion.

2023

Septiembre2023
Los tipos tocan
techo en el 4,5%

4,25

Junio 2024
EIBCE bajael
precio del
dinero 25
puntos basicos.
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Expansion

del BCE, al apuntar, en un
evento organizado en Lon-
dres por MNI, que vigilaran
“muy de cerca los salarios,
productividad y beneficios
empresariales”.

La parte negativa, sefialan
los expertos, es que la fecha
de cierre de las nuevas pro-
yecciones macroeconomicas

llegara antes de que el banco
central conozca toda la infor-
macion vital para tomar sus
decisiones. De esta forma, si
la perspectiva vuelve a en-
sombrecerse en el camino a
la cumbre, podria complicar
una bajada de tipos incluso
aunque los datos relaciona-
dos con los salarios y los mar-

Fuente: Bloomberg

genes empresariales sean po-
sitivos.

Segtin fuentes consultadas,
el BCE no volvera a bajar los
tipos de interés si se ve forza-
do arevisar nuevamente al al-
za sus proyecciones de infla-
cion.

A ello hay que sumar los
riesgos para la inflaciéon que
el BCE no puede controlar.
Los elementos que afectan de
forma exdgena a la economia
siguen mas vivos que nuncay
se incorporaran al debate
monetario, pero resulta difi-
cil anticiparse a ellos hasta
que se materializan.

“Los elementos que pue-
denhacer descarrilar nuestro
prondstico estan ahi, como
las sorpresas geopoliticas o
incluso sorpresas politicas
que puedan producirse”, ad-
virtié Guindos.

Flexibilidad

Por el momento, todas las op-
ciones estdn sobre la mesa,
incluida la posibilidad de no
modificar el precio del dinero
durante varias reuniones
consecutivas, tal y como ex-
plic6 Lagarde. Los futuros so-
bre los tipos de interés conce-
den una probabilidad del
70% a que se recorten las ta-
sas en septiembre, lo que re-
fleja que los inversores son
bastante optimistas.

Sin embargo, este optimis-
mo se ha reducido desde el
casi 100% que manejaban en
las ultimas semanas. Por su
parte, los expertos en politica
monetaria se inclinan mas
por una probabilidad del 50%

En agosto se conoce
la productividad y el
crecimiento salarial y
en septiembre el dato
de costes laborales

Los futuros sobre los
tipos de interés dan
una probabilidad del
70% a un recorte de
tasas en septiembre

Lagarde ha seiialado
que el BCE podria
mantener los tipos
sin cambios durante
mas de una cumbre

En cualquier caso, los ban-
queros centrales han reforza-
do los mensajes de cautela
ante las dudas, tal y como re-
cordo el vicepresidente del
BCE, que, en relacion alos ti-
pos de interés, sefiald: “Cuan-
do estas en una habitacion os-
cura, uno se tiene que mover
muy despacio y con mucho
cuidado”.
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Un minimo del 40% de mujeres en
grandes empresas y enla Administracion

ISABEL VALDES
Madrid

En Espaiia hay 47,6 millones de
personas, y més de la mitad son
mujeres: 24,3 millonesy 23,3 hom-
bres. Sin embargo, v a pesar de ser
mas de la mitad de la poblacion y
deque Espafiaestd en la parte alta
delIndice de Igualdad de Género,
el desequilibrio es patente en la
politica, las empresas, los sindica-
tos, las universidades, el deporte y
una larga lista de &mbitos. Frente
a esas diferencias, el Congreso dio
ayer luz verde a la Ley de paridad,
con 177 votos a favor, 171 en contra
v ninguna abstencion.

La legislacion establece por-
centajes minimos del “sexo menos
representado”, es decir, de muje-

res, v fija como objetivo “avanzar
en la consecucion del ejercicio
real y efectivo del principio cons-
titucional de igualdad” y lo ha-
ce, “esencialmente”, en las dreas
de decision de “la vida politica y
econdmica” a través de la modifi-
cacion de multiples leyes del orde-
namiento juridico espafiol.
También entra a regular los or-
ganos de poder de fundaciones o
en como se evaluan los méritos,
el curriculum y la trayectoria in-
vestigadora en las convocatorias
publicas de 1+D+i, un 4mbito en
elque las mujeres encuentran tra-
bas y obstaculos que se acrecien-
tan si deciden ser madres. Y nolo
hace, por ejemplo, en los partidos
politicos, para los que no estable-
ce porcentajes minimos de com-

posicion; aunque ha incluido la
obligatoriedad de tener un plan
de igualdad interno con medidas
para prevenir y detectar la violen-
cia machista y un protocolo de ac-
tuacion contra esta. Aqui, algunas
claves de esa norma:

@ Listas electorales

Las listas tendran que ser parita-
rias y cremallera en las eleccio-
nes al Congreso y al Parlamen-
to Europeo, a las municipales, a
los consejos insulares, a los cabil-
dos yalas Asambleas Legislativas
de las comunidades auténomas.

® Gobierno

También para la composicion del
Ejecutivo, sin contar con quien
ocupe la presidencia, la norma fi-

ja “que cada uno de los sexos su-
ponga como minimo el 40% del
conjunto de titulares de vicepre-
sidencias y ministerios™

@ Justicia

La norma se aplicard para el Tri-
bunal Constitucional, el Consejo
de Estado, el Tribunal de Cuen-
tas, el Consejo Fiscal v el Consejo
General del Poder Judicial, don-
de tendré que haber, al menos, un
40% de mujeres.

® Administracion General
Lanueva norma fija que “las per-
sonas de cada sexo no superen el
60% ni sean menos del 40%” en los
nombramientos para los 6rganos
superiores y directivos y en el per-
sonal de alta direccion. E incluye,
“expresamente”, el nombramien-
to “de las personas titulares de las
Secretarias de Estado, asi como a
las personas que ocupen puestos
de maxima responsabilidad, alta
direccion o formen parte de los
organos del sector pablico”.

® Empresas cotizadas

El Consejo de la UE aprobé en
2022 la directiva que obligard a
partir de 2026 a que al menos el
40% de los administradores no
ejecutivos de las empresas coti-
zadas sean “miembros del sexo
menos representado”.

@ Entidades de interés priblico
Elequilibrio en los consejos de ad-
ministracion aplicard también pa-
ra las entidades de interés publico
por “su importancia significativa
por la naturaleza de su actividad,
por su tamafio o por su numero
de empleados”.

@ Sindicatos

Se aplicara para los organos de
representacion, gobierno y admi-
nistracion de los sindicatos para
“que las personas de cada sexo no
superen el 60% ni sean menos del
40%”". Aunque la normativa es al-
go mis laxa, dice que si no se al-
canza, “se proporcionard una ex-
plicacion motivada”,
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CEOE propone elevar las horas
extras donde haya mayor absentismo

LA REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL/ |_a patronal ha decidido que no presentara ninguna propuesta por
escrito a Trabajo. Pide un periodo de transicion para ayudar a las empresas con las jornadas mas largas.

M.Valverde. Madrid

Las patronales CEOE y
Cepyme han planteado al Go-
bierno y a los sindicatos nu-
merosas propuestas sobre la
reduccion de la jornada labo-
ral, sin que hayan encontrado
una respuesta por parte de
sus interlocutores. Por ejem-
plo, muy importante, es la po-
sibilidad de aumentar las ho-
ras extraordinarias en los sec-
tores donde el absentismo la-
boral seamas elevado.

Con ello, los empresarios
expresan su preocupacion
por el dafio que esta haciendo
ala economia el hecho de que
cada dia haya una elevada au-
sencia de trabajadores de sus
puestos en las empresas. Si se
mide la pérdida de horas
anuales por el numero de
puestos de trabajo que signifi-
can, los empresarios conside-
ran que, en torno a 1,5 millo-
nes de empleados faltarfan to-
do el afo a su puesto de traba-
jo.

Por estarazon, han vincula-
dolarealizacion de mas horas
extraordinarias en los secto-
res donde haya mas absentis-
mo laboral. O, directamente,
CEOE y Cepyme han pro-
puesto que la reduccion de la
jornada laboral ordinaria
pueda ser compensada donde
haga falta con la realizacion
de mas horas extraordinarias.
En Espaiia, el limite estd en

las ochenta horas anuales.

Muchos de los sectores con
mano de obra intensiva ex-
presaron ayer su profunda
preocupacion por el impacto
que puede tener en sus em-
presas la medida del Gobier-
no: la hosteleria, el comercio,
la construccidn, la agricultura
o la limpieza. Un rechazo
“unanime” a la propuesta del
Gobierno de reducir, por ley,
la jornada laboral en los dos
proximos anos, desde las 40
horas a las 37,5 horas a la se-
mana.

Un periodo transitorio

La comision de Trabajo y la
Seguridad Social de CEOE re-
cordd ayer que otra de sus
propuestas al Gobiernoy alos
sindicatos ha sido pedir un
periodo transitorio, para lle-
var a cabo el recorte del tiem-
po de trabajo. Porque, ade-
mads, tendrd un impacto con-
siderable en los costes labora-
les. Es una subida directa por-
que es el mismo salario con
menos jornada laboral.

Asi, el presidente de la lo-
gistica, Francisco Aranda, dijo
que esta “absolutamente en
contra de la medida, porque
antes hay que poner en el cen-
tro la productividad”. Aranda
explicé que los empresarios
han pedido al Gobierno que,
de momento, la reduccién del
tiempo de trabajo “no afecte a

Europa Press

El presidente de CEOE, Antonio Garamendi.

los convenios que estan en vi-
gor porque rompe el equili-
brio acordado con los sindica-
tos en la negociacion colecti-
va. Es decir, se entromete en
los acuerdos alcanzados libre
y legitimamente entre patro-
nal y sindicatos, rompiendo
las reglas del juego a mitad
del partido”. Es decir, cuando
ya han transcurrido seis me-

ses de la negociacion colecti-
va.

Efectivamente, uno de los
grandes temores de los secto-
res de CEOE es que los sindi-
catos empiecen a “reventar”
los convenios reclamando la
reduccion de la jornada labo-
ral en aquellos sectores que
estén muy lejos de los crite-
rios planteados por el Gobier-

no: 38,5 horas a la semana, en
2024,y 37,5, en 2025. Porque,
ademas, los empresarios soli-
citan la distribucion irregular
de la jornada, alli donde haga
falta. Es decir, la posibilidad
de concentrar las horas de la
produccion en los momentos
mas necesarios, con una dis-
tribucién irregular de la jor-
nada. En este sentido, otra de

Los empresarios
temen que los
sindicatos ‘revienten’
los convenios que ya
estan firmados

las propuestas que reiteraron
ayer los empresarios, y que ya
se ha puesto sobre la mesa de
negociacion es la siguiente: la
posibilidad de que las empre-
sas de trabajo temporal con-
traten a sus trabajadores co-
mo empleados indefinidos,
pero para cederlos aotras em-
presas como fijos disconti-
nuos. Esta es una posibilidad
que ya estuvo sobre la mesa
en la negociacion de la refor-
ma laboral de 2021, pero, fi-
nalmente, fue descartada.

El consenso de la reunion
de ayer en CEOE fue secun-
dar la posicién de su presi-
dente, Antonio Garamendi,
de ignorar el ultimatum que
ha hecho el Gobierno a los
empresarios y no llevar nin-
guna propuesta por escrito el
proximo lunes a la reunion
con Trabajoylos sindicatos.

Otros piensan que la vice-
presidenta Yolanda Diaz no
va a conseguir sacar adelante
su propuesta en el Congreso
de los Diputados, porque no
tendrd el respaldo de Junts y
del PNV. Ademas, CEOE ha
constatado que Sumar se esta
rompiendo en més formacio-
nes,yyaPodemos obligd a Di-
az aretirar la reforma del sub-
sidio del desempleo.

Precisamente, también cre-
cen las voces entre los empre-
sarios que piensan que hay
que salir a la sociedad y expli-
car por qué no aceptan la pro-
puesta del Ejecutivo en un te-
ma tan sensible para la opi-
nién publica como la reduc-
cién de la jornada laboral sin
recortar el salario.
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Las empresas

solo retribuiran

15 dias del

permiso parental

El trabajador no cobrara
las restantes seis semanas

Las empresas solo tendran que
retribuir al trabajador 15 dias de
las ocho semanas del permiso
parental para cuidar a los hijos.
Estas dos semanas solo se podran
disfrutar hasta que el menor cum-
pla nueve meses. PAG. 31
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Las empresas solo retribuiran 15 dias de
las ocho semanas del permiso parental

Los trabajadores tendran que coger esa quincena dentro del periodo de lactancia

Eva Diaz MADRID.

El Gobierno desinfla el permiso pa-
rental de ocho semanas que los tra-
bajadores pueden disfrutar hasta
que el menor cumpla los ocho afios
aprobado en junio del afio pasado.
Las empresas solo estaran obliga-
das a retribuir quince dias de estas
ocho semanas.

El Ejecutivo ha colado la remu-
neracién de este permiso parental
(la Directiva europea sobre conci-
liacidn obligaba a hacerlo retribui-
do antes del 2 de agosto de este afio)
en el Real Decreto-ley del pasado
mes de mayo que aprob6 los cam-
bios en el subsidio de desempleo.

Concretamente, en esta norma,
el Ejecutivo lo que hizo fue exten-
der el permiso de lactancia a todos
los trabajadores, ya sean mujeres u
hombres. Antes, este permiso para
la lactancia del recién nacido solo
se podia disfrutar si lo recogia el
convenio colectivo o se negociaba
dentro de la empresa. Con este cam-
bio, el Ejecutivo convierte el tiem-
po de lactancia en un nuevo dere-
cho para los trabajadores, que pue-
den disfrutar en las mismas condi-
ciones que hasta el momento. Es
decir, bien a través de una hora de
ausencia al trabajo hasta que el me-
nor cumpla los nueve meses; me-
diante la reduccién de media hora
de la jornada; o acumulado en jor-
nadas completas, lo que supone 15
dias de permiso para un empleado
que trabaja ocho horas al dia.

El Gobierno, al convertir el per-
miso de lactancia en un derecho
considera que cumple asi con la obli-
gacion exigida por la Directiva eu-
ropea de conciliacién de remune-
rar al menos dos semanas del per-
miso parental.

“Con ello, se avanza en la mejora
y se incrementa el nivel de recono-
cimiento y proteccion de los per-
misos de conciliacion, cumpliéndo-

Un hombre lleva a una nifia al colegio. ep

Los empleados solo
podran disfrutar de
este tiempo pagado
en los primeros
nueve meses del hijo

se por tanto la exigencia de un per-
miso parental retribuido”, justifica
el Ejecutivo en la exposicion de mo-
tivos del Real Decreto-ley del pa-
sado 21 de mayo.

Asimismo, aclara que con ese cam-
bio en el periodo de lactancia se
cumple con la obligacién de remu-
nerar el permiso “en relaciéon con
el articulo 20.2 de la directiva”, pun-

to que reduce esta prestacion eco-
ndmica a tan solo dos semanas del
permiso parental.

Cristina Grande, directora del de-
partamento de Derecho de laboral
de Ashurst Espafia, sefiala a este
diario que la decision del Gobier-
no, aunque discutible de cara a los
trabajadores, en su opinion es de-
fendible atendiendo a la redaccion
de la Directiva europea. “La norma
no exige que haya ningtin requisi-
to mas alla de que sea antes de que
el menor cumpla los ocho afios”, di-
ce. “Si Espafialo da antes de que el
nifio cumpla los nueve meses, ya se-
ria valido”, afiade al respecto.

Laexperta de Ashurst sefiala que
la norma espafiola es clara al dar la
transposicion de la Directiva por

completada. No obstante, apunta a
que el Real Decreto-ley debera con-
validarse en un futuro proyecto de
ley, donde se pueden introducir
cuestiones nuevas. Asimismo, re-
cuerda que las Cortes también tra-
mitan la Ley de Familias, donde
igualmente se podria matizar este
permiso parental remunerado.

El permiso parental de ocho se-
manas se aprob6 en junio de 2023
para transponer la Directiva euro-
pea en materia de conciliacion. Es-
te tiempo se puede disfrutar de for-
ma continua o discontinua, a tiem-
po completo o parcial.

Mas informacién en
www.eleconomista.es/ecoley
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TASA DE POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL EN LA INFANCIA

J. de Antonio. MADRID (datos en %)
EXCLUSION SOCIAL CARENCIA MATERIAL SEVERA POBREZA MONETARIA
nodecadatresme- «# <12 afios = <I8afios =& Total & <12 afos ~& Total =& Relativa (60%) =# Severa (40%) =& Severa (40%)
nores de 12 anos 338 <12 afios <12 afios total
y

sufre pobreza se-
vera en Espafa,
«una anomalia
que no tiene comparacién con
ningtin otro pais europeo. Es algo
inaudito y una situacién insopor-
table que no se corresponde con

10,1 10,3 28,3 28,3

26,5 26,7 27,5

14,9 14,9

1351 13:3 13,4
el peso de nuestra economfa, la 29,4 28,5 ./._10.2\.——.
cuartadelaUEyla 13 del mundo. 28.4 9,2 9,5 ¢ 80 83
No tiene sentido que la pobreza 575 279 47 '—'—'—'-—\__.'

infantillesrobe el futuro alas nue-

Ve.lsgeneraciones,alasquese.les 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
niega el derecho a tener una vida

digna y una carrera profesional  paJA INTENSIDAD LABORAL TASA POR COMUNIDAD AUTONOMA  cOSTE MACROECONGMICO DE LA POBREZA INFANTIL
e?clltosa». Estaesla terrll?le acusa- «® <12 afi0s =@ <18 afios =8 Total 6 Valor monetario
ciénlanzada por el presidente del 496 2023 19.4 W Pérdida de W Pérdida Pérdida de
Consejo Econémico y Social 1,2 11,0 ’ ' 5 empleabilidad salarial salud
(CES), Ant6n Costas, durante la p— 4 16
presentacion del demoledor in- 3 19
forme «Derechos, calidad de vida 2 a4
yatencién a la infancia». 1,4
Senala este texto que la desven- " 1
taja socioeconémica de muchas . 0 l . l I l l
de familias.e.spaflolgs para acce- % :SESECIGRENS FIEST S g 88 .E g2 },% ] % 2
der a una vivienda digna y dispo- ZgcE8cesgsEsgseEses5ms
ner de los suministros basicos, 5,8 5.8 P é WEEaS3 g To0ueaT @l
«repercute negativamente en el v v J w -
bienestarinfantil». Aestose uneel 2019 2020 2021 2022 2023 . 9 ki
«escaso efecto reductor de la po- Fuente: Consejo Econémico y Social (CES) =

breza de las politicas de apoyo a
las familias con menores» se debe

aunplanteamiento erréneo de su }El Consejo Econ()mico y SOCial denunCia que el coste En este sentido, el informe su-
disefioy configuracién. «No deci- de la pObI‘eza lnfantll supera los 63000 millones de euros. braya la «insuficiente atencién

mos que el Gobierno no haya
aprobado medidas para corregir
este problema, pero algunas de
ellasnollegan a quien verdadera-
mente las necesita».

Pese a ello, Antén ha dado un
severo toque de atencién al Go-
bierno, porque «algunos de los
instrumentos de apoyo aloshoga-
resmasvulnerablessonregresivos
en términos de equidad», y puso
como ejemplolas desgravaciones
fiscales, de las que «las familias
mads débiles no pueden benefi-
ciarse alno disponer de bases im-
ponibles».

E15,6% de los menores tiene problemas de nutricion

Uno de cada tres ninos
en Espana es pobre,
la peor cifra de la UE

que reciben importantes colecti-
vos de poblacién infantil en situa-
cién de especial vulnerabilidad,
sobre todo de los hogares mono-
parentales, minorias étnicas o de
origen inmigrante, cuyasituacion
se agrava por las diferencias terri-
toriales y por determinadas bre-
chasdeaccesoydisponibilidad de
servicios entre las ciudades y el
entorno rural». Un dato avala esta
pésima situacion: el 5,6% de los
menores no tiene acceso a una
dieta de alimentacién minima y
tiene problemas de nutricion.
«Estono puede permitirse de nin-
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10 millones
viven con menos
de 916 euros

»Mas de una cuarta
parte de la poblacion
espaiola estd enriesgo
de pobreza o exclusion
social (26,5%), un
problema estructural
que ha crecido medio
puntoenunsoloanoy
que alcanzayaacasi13
millones de personas,
400.000 mas que hace
un ano. Especialmente
preocupante es la
situacion de casi 10
millones de personas,
que sobreviven con
menos de 916 euros al
mes por hogar. Ademas,
el 37% de los hogares
no tienen capacidad
para afrontar gastos
imprevistos, el 21%
arrastra pobreza
energéticay el 9% ni
siquiera llegaafinde
mes. Asi lo ha constata-
doel CES ensu ultima
«Memoria socioeconé-
micay laboral».

guna manera», se quejo Costas
amargamente.

Segtin apuntd, «el coste econo-
mico de la pobreza infantil es ele-
vadisimo. Se sittia ya entre el 4%y
el 5% del PIB», lo que se traduciria
enmas de 63.000 millones, que se
cuantifican enlapérdidadeingre-
sos salariales por haber sufrido
pobreza infantil, el coste de pro-
ductividad y el coste sanitario,
«que son los més altos de la UEy
un despilfarro sin precedentes»,
incidi6 Antén. «La mejor métrica
que hay para predecir el futuro de
unpaisesvercomotrataalainfan-
cia, y en Espafia no la tramamos
bien.Nose correspondennuestras

tasasde pobrezainfantil con nues-
tronivel de renta». Es decir, somos
un pais rico que tiene unas tasas
de pobreza del tercer mundo. «Te-
nemos capacidad financieraypre-
supuestaria para hacer frente a
esta pobreza, pero no se hace o se
hace de forma ineficiente».

Conestasituacion, desde el CES
se propone que el 5% del presu-
puesto delfondosocial se dedique
alaerradicacién dela pobrezain-
fantil, «maxime cuando Espanaes
laeconomiaeuropeaquemascre-
ce», apunté Antén. Para ello, el
informe proponelacreaciéndeun
complemento de ayudaalainfan-
cia, una «prestacién universal no
condicionada a la renta» y sufi-
ciente para cubrir todos los costes
delacrianzade 0 a3 anos, «<Ahora
mismo hay un vacio enorme e in-
admisible. Somos de los poquisi-
mos paises que no tiene este tipo
de prestacion, que debe llevar
aparejada su universalizacion y
una atencién educativa gratuita
para todos». El CES propone que
«convivan en un mismo sistema
de proteccién» el mecanismo de
apoyo a la crianza de caracter ge-
neral yuniversal, yuna prestacion
deapoyo frente alriesgo de pobre-
za de caracter especifico.

Estas prestaciones también se-
rian compatibles con otras «foca-
lizadas en los hogares con menor
renta -como el CAPI o el ingreso
minimo vital- o con la extensién
delasactuales deduccionesfisca-
les alas familias vulnerables.

Otrasdelaspropuestasdel Con-
sejo pasan por «universalizar la
educacion gratuita de 0 a 3 afios;
elpermisos parentalesremunera-
dos; el acceso a una alimentacion
saludable para las familias con
menos ingresos hasta la etapa de
Secundaria; financiacion del cos-
tedelasactividades extraescolares
deportivas; ygarantizarlaequidad
territorial conlafijacién deunum-
bral estatal comtin de acceso a las
becas de comedor».
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El Gobierno
prevé ampliar
la recaudacion
por impuestos
a energéticas
y bancos
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Fiscalidad

Hacienda plantea ampliar los impuestos a
bancos y energéticas en los presupuestos

El Gobierno mantiene su compromiso de aprobar un incentivo fiscal a las empresas

FERNANDO H. VALLS
Madrid

El Gobierno va a intentar am-
pliar durante el proximo afio
los impuestos extraordinarios
a grandes empresas energéti-
cas y bancos, figuras fiscales
que recaudaron 2.900 millones
en el 2023. Este afio los ingre-
S0S seran aiin mayores, segin
estima la Agencia Tributaria.
El Ministerio de Hacienda pu-
blico ayer en el Boletin Oficial
del Estado (BOE) la orden de
elaboracion de los presupues-
tos generales del Estado del
2025, un documento que supo-
ne el pistoletazo de salida a la
confeccion de las cuentas pu-
blicas, y en ella se encuentra
recogida la prolongaciéon de
ambos impuestos que, en prin-
cipio, iban a ser temporales.
La filosofia fiscal del Gobier-
no no ha variado, explican
fuentes de Hacienda. “La idea
es reconvertir los gravamenes
en permanentes”, indican

LaAgencia Tributaria
recaud62.900 millones
enel 2023 conambas
figuras; en el 2024 los
ingresos seran mayores

fuentes del ministerio dirigido
por Maria Jesus Montero. Se
confirma, por tanto, el com-
promiso recogido en el acuer-
do de coalicion con Sumar de
“mantenerlos una vez que ex-
pire su periodo de aplicacion
actual”. Con ese horizonte, la
orden de elaboracién de los
Presupuestos contempla en el
apartado de “otros ingresos” la
continuidad de los dos impues-
tos, tanto el energético como el

El presidente del BBVA, Carlos Torres, junto al ministro de Economia, Carlos Cuerpo

que afecta a las entidades de
créditos y establecimientos fi-
nancieros.

El Gobierno, sin embargo, no
cuenta en este momento con
una mayoria parlamentaria a
favor de prolongar ambos gra-
vamenes. Los grupos de la iz-
quierda si se han mostrado
partidarios de hacerlo, pero
dos formaciones nacionalistas
clave para conseguir articular
una mayoria no lo han hecho.

Ni Junts ni el PNV han mostra-
do atn opinion. El grupo vasco
si consiguio que las figuras se
concierten con las haciendas
de Pais Vasco y Navarra, pero
no se hamostrado a favor de su
ampliacion.

Energéticas y bancos tienen
recurridos ante la Audiencia
Nacional ambos impuestos,
que consideran contrarios a
derecho e injustos en un mo-
mento de moderacién de los

precios de la energia y, atin in-
cipiente, de los tipos de interés.
Las grandes empresas y las pa-
tronales sectoriales no esperan
una resolucion judicial cerca-
na, pero si tenian en el horizon-
te el 31 de diciembre como fe-
cha para su extincién.

El Gobierno ha apuntado al-
glin gesto, eso si, hacia las em-
presas. En concreto, Hacienda
propuso un incentivo a la in-
version que pudiera reducir la
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Vera) u T PO

e T

—
o —

F

S
N

)
a7

- S

a

1 K " ’ 4
| ‘n& W M

PEDRO PUENTE HOYOS/ EFE

factura final de los gravame-
nes. Asi lo dejo plasmado el mi-
nisterio en el penultimo real
decreto-ley anticrisis que se
aprobo el pasado diciembre.
En el texto se preveia “el esta-
blecimiento en la ley de Presu-
puestos Generales del Estado
para el afio 2024 de un incenti-
vo que resultara de aplicaciéon a
los obligados al pago en el sec-
tor energético por las inversio-
nes estratégicas”. Las cuentas
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publicas de este afio no se
llegaron a presentar, pero el
compromiso estd ahi. Ademas,
el ministro de Economia, Car-
los Cuerpo, se posiciono re-
cientemente a favor de mino-
rar el gravamen ala banca con-
virtiéndolo en un impuesto
ligado al “ciclo de los tipos de
interés”,

Los presupuestos generales
del 2025 arrancan con un ca-
lendario aun incierto y pen-
diente de la gobernabilidad en
Catalunya. El plan de Hacien-
da es convocar el proximo
Consejo de Politica Fiscal y Fi-
nanciera a finales de julio y, a
continuacion, aprobar en Con-
sejo de Ministros el techo de
gasto y los objetivos de estabili-
dad. El limite presupuestario
estara condicionado por el re-
torno de las reglas fiscales. A
continuacion, el Gobierno lle-

Cuerpo propuso un
gravamen a las
entidades financieras
ligado al “ciclo de los
tipos de interés”

vard al Congreso la aprobacion
de la senda fiscal. Hasta enton-
ces Hacienda confia en poder
aprobar una enmienda intro-
ducida en la ley de paridad que
reforma la ley de estabilidad
presupuestaria y elimina el ve-
to del Senado a los objetivos
que presente el Ejecutivo. Esta
semana, fuentes de Hacienda
aseguraron que una de las
opciones que estaban mane-
jando es incluir también en los
presupuestos generales del
proximo afo la asunciéon por
parte del Estado de una parte
de la deuda que algunas comu-
nidades tienen contraida con el
fondo de liquidez autondmica

(FLA).

_El ministro de Transportes,
Oscar Puente, defendié ayer
que “Espafa se puede permi-
tir” volver a prorrogar un ejer-
cicio mas los presupuestos del
2023. Explicd que las cuentas
publicas en vigor son expansi-
Vas y por eso, pese a no ser las
del afio en curso, las adminis-
traciones pueden afrontar las
inversiones y gastos.e
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El gasto de los hogares sube un 3,8%
y supera los 32.600 euros en 2023

El presupuesto de las familias destinado a hoteles y restaurantes crece un 13%

Maria Medinilla MADRID.

La senda de moderacién que inicié
lainflacién en 2023 tras un afio ré-
cord de los precios estuvo en sinto-
nia con la evolucion del gasto me-
dio por hogar, que el afio pasado fue
de 32.617 euros. El aumento del 3,8%
respecto al afio anterior (1.207 eu-
ros) es inferior al anotado en 2022
(79%), cuando la estadistica recu-
pero el nivel previo a la pandemia
coincidiendo con los meses mas
complicados para la inflacién.

Laultima Encuesta de Presupues-
tos Familiares (EPF) 2023 publica-
da este jueves por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE) incorpora
las cifras del censo 2021, por lo que
impide la comparacion con afios an-
teriores. Es el contexto econémico
ayuda a traducir los datos. 2023 fue
el primer ejercicio libre de pande-
mia (sin restricciones, con recupe-
racién en el empleo...) y estuvo mar-
cado por la desaceleracion de la in-
flacién, que si bien sigui6 alta, se mo-
deré hasta dejar el IPC medio en el
3,5% con la salvedad del precio de
los alimentos, que se encarecieron
en tasas por encima del 10% la ma-
yoria de los meses. También fue el
afio de la vivienda, con precios au-
mentando hacia cotas préximas a
las de la burbuja inmobiliaria.

De cada 100 euros que se gasta-
ron los hogares en 2023, mas de 60
se destinaron a tres grandes grupos:
31,8 euros fueron a la vivienda (al-
quiler, recibos de suministros...), que
en total absorbi6 10.367 euros en el

Gasto medio por hogar

Gasto, distribucion porcentual y variacion anual por grupos de gasto. Afio 2023

Otros
- Bebidas alcohdlicas y

30.000 - Muebles, articulos del
tabaco hogar y articulos para
- Ensefianza el mantenimiento
- Comunicaciones corriente del hogar 9.828 €
- Sanidad - Ocio y cultura
- Vestido y calzado - Otros bienes y Distribucién Tasa de
serviclos porcentual variacién anual (%)
|
Transporte 3.778 € 11,6% 0,1%
Alimentos y bebidas 5.333 € 16.4% 5.6%
no alcohdlicas ! '
10.000
Vivienda, agua, electricidad, gas
y otros combustibles LOSSZE 31.8% 1,5%
0
Gasto
Fuente: INE. ell.conomista..s

cuesta indica que el 1,8% de los ho-
gares tuvo unos ingresos netos
mensuales de hasta 499 euros y un
9,3% de entre 500y 999 euros. Es
decir, el 11,1% de las familias no lle-
g6 a percibir 1.000 euros mensua-
les, nivel muy alejado del 6,18%
que protagoniza el otro extremo
con ingresos de mas de 5.000 eu-
ros al mes.

Por tipologia de hogar, hay dife-
rencias obvias, como que los hoga-
res formados por una pareja con hi-
jos fueron los que tuvieron mayor
gasto promedio en 2023, con 41.339
euros (1.742 mds que en el afio an-
terior) mientras que los uniperso-
nales, tanto con miembros mayo-
res de 65 afios como menores de esa
edad, fueron los del gasto mas con-
tenido, en torno a 21.000 euros en
el afio. Otras entrafian més comple-
jidad, como la que indica que los
mayores incrementos del gasto los
anotaron los hogares de una sola
persona menor de 65 afios (+5,1%)
frente al aumento registrado por las
parejas sin hijos (4,8%).

Laencuesta muestra que el 20%
los hogares del primer quintil (los

Un 111% de las
familias subsistié
con unos ingresos
netos inferiores a
1.000 euros al mes

afio, 16,4 se gastaron en alimenta-
cién y bebidas no alcohélicas (con
5.333 euros en total), 11,6, en trans-
porte (3.778 euros) y 10,2 acabaron
enrestaurantes y hoteles, lo que as-
cendi6 a 3.311 euros en los 12 meses.
En conjunto, algo més de 48 de ca-
da 100 euros fueron alacasayala
comiday casi 22 a transporte y co-
mer o dormir fuera de casa.

La tasa de variacién anual abre
un segundo anélisis sobre el con-

sumo de los hogares el afio pasa-
do. Pese a que una tercera parte del
gasto fue para la vivienda (la ma-
yor partida), el que mas creci6 con
respecto a 2022 fue el de restau-
rantes y hoteles, en concreto un
13,2% mas frente al 1,5% que avan-
76 el primero, que se mantuvo es-
table junto con la ensefianza (re-
punt6 otro 1,5%, hasta 486 euros).
Ocio y cultura, con 1.651 euros en
total, fue el segundo apartado con

mayor aumento del gasto en el afio,
un 9,1%, seguido del correspon-
diente a vestido y calzado (8,1%
hasta los 1.319 euros). Sélo cay6 el
gasto en bebidas alcohdlicas (que
sigue renqueante) y comunicacio-
nes. Los alimentos, cumpliendo el
guion de la inflacion, exigieron un
esfuerzo un 5,6% mayor que el afio
anterior.

El nivel de ingresos termina de
contextualizar el tablero. La en-

que tuvieron un desembolso medio
de 15.880 euros) destinaron mas de
la mitad del presupuesto (el 63,5%)
alavivienday a los alimentos. La
realidad fue distinta para el 20% de
los hogares con mayor gasto (quin-
til 5), que destinaron menos de la
mitad de sus ingresos (394%) a es-
te gasto y, sin embargo, se dejaron
mas de un tercio (34,7%) en trans-
porte, restaurantes y hoteles y ocio
y cultura.
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La inflacion aumento
un 6% el gasto en el

supermercado en 2023
—P24 h
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Los hogares gastaron en 2023 mas
que nunca en la cesta de la compra

Pese a las rebajas del IVA, el desembolso medio por familia fue superior a los 5.300 euros, casi un 6%
mas que un ano antes » La comida y las bebidas no alcohdélicas se encarecieron un 7,3% en el afio

DENISSE LOPEZ

MADRID

Los hogares en Esparia gas-
taron el afo pasado mas
que nunca en el supermer-
cado. En 2023, hubo un no-
table aumento en el dinero
destinado a la cesta de la
compra, que alcanzé cifras
récord, segin la encuesta
de presupuestos familiares
que publicé ayer el Institu-
to Nacional de Estadistica
(INE).

El desembolso medio
anual en alimentos v bebi-
das no alcohélicas ascendid
a5.333 euros, lo que repre-
senta un incremento de
casi un 6% respecto al ano
anterior. Este aumento se
atribuye al impacto de la
inflacién en los precios de
los productos de consumo
diario, pese a larebaja del
IVA cue entré en vigor el 1
de enero de 2023 y el Go-
bierno haido prorrogando
sucesivamente,

El encarecimiento de los
alimentos fue un verdadero
dolor de cabeza durante el
afio pasado. Las primeras
subidas estuvieron vincu-
ladas a laguerra en Ucrania
v el encarecimiento de los
costes; luego, las adversi-
dades meteorolégicas im-
pusieron su ley y redujeron
las cosechas, empeorando
la situacion para los agri-
cultores y también para
los consumidores finales.
Esto ocasioné que para el
cierre de 2023 —yacon una

moderacién de los precios
de por medio y unaserie de
ayudas desplegadas por la
Administracién parahacer
frente a los efectos adver-
sos—, la comida y las bebi-
das no alcohdlicas siguieran
un 7,3% mas caras que un
ano antes. Algunos produc-
tos, ademas, acumulaban
repuntes escandalosos: el
aceite de oliva experimenté
un incremento interanual
del 54,6% en diciembre.

La histérica escala-
da obligé a las familias a
desembolsar més dinero
que nunca en cada visita
al supermercado. En con-
creto, gastaron 285 euros
mas de media que en 2022.
Si la comparacioén se hace
con 2021, cuando la infla-
cién empezaba a repuntar
por el cortocircuito en las
cadenas de suministros y
las primeras subidas de los
precios energéticos, perono
de forma tan acusada como
cuando se dio la invasién
rusade Ucrania, el aumento
es de unos 530 euros extra
al afio.

Los datos, detalla el ins-
tituto estadistico, son del
gasto total a precios co-
rrientes realizado por los
hogares. No obstante, las
cifrasincorporanlos datos
del censo de 2021, lo que su-
pone un corte en la serie y
solo permite una compara-
cién homogénea con 2022.

En una fotografia gene-
ral, se observa que los hoga-

res dedicaron en promedio
el 16,3% de todo el dinero
que gastaron en adquirir co-
mida y bebidas no alcohé-
licas, como leche y zumos.
Esta partida, como ocurre
histéricamente, fue junto
alavivienda ylos servicios
basicos (agua, electricidad,
gas v otros combustibles) la
que concentré el grueso de
los desembolsos. Juntas se
llevaron la mitad del presu-
puesto total de las familias
en 2023.

Restaurantes
El gasto total por hogar
crecié un 3,8% el afio pasa-

ol -

Una mujer espera ser atendida en un mercado en Madrid. GETTY IMAGES

El gasto total
medio de las
familias creci6
un 3,8%, hasta
32.617 euros

La hosteleria

y los hoteles
registraron un
alza interanual
del 13,2%

do, hasta registrar una me-
dia de 32.617 euros, una ci-
fra que supera con creces
los niveles prepandemia,
a la espera de que el INE
lleve a cabo larevision de
los anos anteriores y haga
toda la serie homogénea.
De momento, el incremen-
to con respecto a 2019 es
del 9%. Entonces, la subi-
daanual de los precios no
erani parecida alascotas
alcanzadas en los tiltimos
dos anos.

No cobstante, este re-
punte de los precios no fue
un impedimento para que
las familias dedicaran una

buena parte de su dinero
a comer en restaurantes
y salir de vacaciones. De
hecho, la mayor subida
interanual la registré la
partida de hosteleria y ho-
teles, con un crecimiento
interanual del 13,2%, que
son 386 euros mas que un
afo antes (3.311 euros por
hogar en total). Le siguie-
ron el sector del ocio y cul-
tura, con una variacién del
9,1%, v la compra de ropa
y calzado, con un repunte
del 8,1%.

Solo dos categorias re-
gistraron peores cifras que
en 2022: comunicaciones,
con una caida del 3% y un
gasto promedio de 896
euros anuales; y bebidas
alcohélicas y tabaco, que
perdié el 1,2% de su tasa
de consumo. En cualquier
caso, las familias siguen
dedicando a estos produc-
tos casi 500 euros al ano.

Por tipo de hogar, los
formados por una pareja
con hijos fueron los que tu-
vieron, de media, el mayor
nivel de gasto, con 41.339
euros, un 4,4% mas que
en el ano anterior. Fren-
te a esto, los hogares con
menor nivel de consumo
fueron los formados por
una persona sola de 65 o
mas anos, con 21.060 eu-
ros de media. En cualquier
caso, todas las tipologias
familiares registraron un
aumento en sus niveles de
desembolso.
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Tres menores migrantes de un centro de acogida, ayer en Santa Cruz de Tenerife. MIGUEL VELASCO ALMENDRAL
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Vox amenaza al PP con romper por
el reparto de menores inmigrantes

® El partido de Abascal pone en cuestion los gobiernos de cinco autonomias @ Los populares
participan en el Ejecutivo de Canarias que negocio la medida, pero no han fijado una posicion

JAVIER CASQUEIRO

Madrid

Vox advirtié ayer al PP, su socio
de gobierno en cinco comunida-
des, de que el reparto entre las au-
tonomias de la acogida de meno-
resinmigrantes supone una “linea
critica” en surelacién. Fuentes de
la direccién del partido de Santia-
go Abascal asumen incluso el es-

cenario de una ruptura de los go-
biernos de Castilla y Leén, Comu-
nidad Valenciana, Extremadura,
Aragén y Murcia si el PP apoya la
reforma de la ley de extranjeria.
Vox, cuyo discurso insiste en aso-
ciar la inmigracién con la delin-
cuencia, sostiene que este es un
tema nuclear para ellos: “Si te-
nemos que romper, lo haremos”,

aseguran estas fuentes. El partido
de Alberto Nuifiez Feijéo se en-
cuentra ante un dilema, puesto
que participa en el Gobierno ca-
nario que ha negociado esa me-
dida y, por el momento, no ha fi-
jado una posicién coman.

Otro partido contrario al re-
parto de migrantes, Junts per Ca-
talunya, avisé de que no apoyara

la reforma y reclama la prome-
tida transferencia de las compe-
tencias en inmigracion, También
pone pegas la Generalitat cata-
lana, que gobierna en funciones
ERC. La diputada de Coalicién
Canaria, Cristina Valido, recordé
que, ante la gravedad del proble-
ma, la solucion no deberia conta-
minarse de partidismos. —P16
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Vox amenaza con romper gobiernos si el
PP acepta el reparto de menores migrantes

Junts no apoyara la reforma que obliga a las autonomias a acoger una parte
de los nifios tutelados en Canarias, y negocia que Catalufia quede excluida

JAVIER CASQUEIRO
Madrid

Vox considera que la reforma le-
gal que estd en marcha para obli-
gar a las autonomias a repartir-
se la acogida de los menores mi-
grantes no acompafiados que
lleguen a Espaiia va a suponer
“una linea critica” en su relacién
conel PP, susocio de gobierno en
cineo comunidades auténomas.
La direccién nacional de Vox
contempla incluso el escenario
de romper con los populares en
esos gobiernos que comparten —
Castilla y Leon, Comunidad Va-
lenciana, Extremadura, Aragén
y Murecia— sila formacion de Al-
berto Nuiiez Feijoo acepta la re-
forma de la Ley de Extranjeria
que el Gobierno estd negociando
con todos los partidos ante la si-
tuacion de emergencia que vive
principalmente Canarias.

Este asunto ha situado en un
dilema interno al PP, que gobier-
na en el archipiélago con Coali-
cion Canaria y no se atreve a fi-
jar una posicién nacional tinica.
Vox si dice que la tiene y advierte
al PP de que no estd dispuesto a
transigir en ese aspecto: “Inclu-
so a riesgo de tener que dejar los
gobiernos en los que estamos”,
subrayan fuentes de la ctipula del
partido de Santiago Abascal.

La Junta de Extremadura, cu-
yo gobierno, presidido por el PP,
apoya Vox, ha desoido las amena-
zas, Fl consejero de Presidencia,
Abel Bautista, sefialé ayer que su
Ejecutivo actuara con “absoluto
compromiso ¥ absoluta sensibi-
lidad” en la atencion a los meno-
res y que cumplira la legislacion
vigente (...) guste mas o guste me-
nos”. Antes de que se conociera
la postura de Vox, la presiden-
ta de la Comunidad de Madrid,
Isabel Diaz Ayuso, aseguro que el
reparto a otras comunidades vaa
generar un “efecto llamada” por-
que los inmigrantes han aprecia-
do que sillegan a Canarias “van a
acabar en cualquier lugar”.

Al mismo tiempo, otro par-
tido contrario al reparto de mi-
grantes, Junts per Catalunya, ha
avisado de que no apoyari esa
reforma legal y se centrard en
negociar la transferencia de las
competencias en inmigracion
para no aceptar cupos de meno-
res no acompafados proceden-
tes de otras autonomias, El Go-
bierno en funciones de la Gene-
ralitat, a través de la Consejeria
de Derechos Sociales que dirige
Carles Campuzano, quiso des-
marcarse de las tesis mas aisla-
cionistas de Junts y matizo que
lo que piden es un reparto equi-
librado que tenga en cuenta que
los migrantes no solo llegan a Es-

paifia por el sur. La suya es una
posicion “de izquierdas y social,
y no de derechas y peligrosa co-
mo la de Junts”, sostienen fuen-
tes republicanas,

La propuesta de reforma pac-
tada entre el Gobierno central y
el canario, y que ahora negocian
con el resto de partidos y autono-
mias, es una modificacion del ar-
ticulo 35 de la Ley de Extranjeria
para que, cuando los recursos de
acogida de una comunidad estén

“Sitenemos que
romper, lo haremos”,
destacan fuentes dela
direccién de los ultras

Los de Feijoo, que
gobiernanenlasislas
con CC, no fijanuna
posicion nacional

i g

Dos nifias con una trabajadora de un centro de acogida, ayer en Santa Cruz de Tenerife. micutL veiasco

funcionando por encima del 150%
de su capacidad, los menores no
acompafiados sean derivados a
otras regiones, en funcién de cri-
terios como el PIB o la poblacién,
Eso ha dado lugar a un debate que
augura consecuencias inmediatas
en la politica nacional.

Vox, por ahora, se esta que-
dando en lanzar avisos al PP. La
portavoz parlamentaria de la
formacion ultra, Pepa Millan, ya
anticipo ese toque de atencion al
PP el pasado martes, pero ayer el
mensaje se quiso trasladar des-
de las mis altasinstancias: “Site-
nemos que romper, lo haremos.
Nosotros si tenemos una posi-
cion nacional y ninglin apego a
los cargos. Ya se lo dijeron los re-
presentantes de Vox en Aragén
al PP, que preside esa comuni-
dad, cuando aceptaron el ante-
rior reparto de menores: ni uno
mas”, zanjan estas fuentes.

La portavoz de Vox en el Con-
greso habia dicho el martes: “Va-

mos a esperar para ver qué es lo
que dice el PP. Forma parte [la
regulacion de la inmigracion] de
los acuerdos de Gobierno. Nues-
tro programa es sobradamente
conocido también por los miem-
bros del PP”, afirmd. En la direc-
cién de Vox precisan que esta
cuestion ya se abordd en su mo-
mento conlos representantes au-
tondmicos del PP en cada territo-
rio y les quedd clara su postura.
En el entorno de Abascal no se
quiere decir aun pablicamente
que Vox esté dispuesto a poner
en peligro los gobiernos de coa-
licién en cinco autonomias, pe-
ro siquieren que vaya calando la
idea de que la inmigracion no es
un asunto mas para ellos. El par-
tido, que vincula en sus discur-
$0s la inmigracion irregular con
la delineuencia, sostiene que es-
te es un tema nuclear para ellos.

Esa posicién fue expresa-
da personalmente por Millan el
miércoles al ministro de Politi-

ca Territorial, el socialista Angel
Victor Torres, y al presidente de
Canarias, Fernando Clavijo, de
Coalicion Canaria, que mantu-
vieron contactos en el Congreso
con todos los partidos, Vox cree
que establecer un reparto de me-
nores migrantes es “fomentar el
efecto llamada”. Una idea que
repitié con mayor contundencia
ayer su portavoz en la comision
de Juventud, Joaquin Robles, an-
te el debate de una proposicion
no de ley de ERC que pedia ma-
yores recursos para la acogida y
menos estigmatizacion.

El diputado de Vox se mofé
de ese “discurso buenista y pan-
filo” y de las “lecciones suprema-
cistas de ERC” y argumento que
“en Espafia hay alimentos y sani-
dad para una determinada canti-
dad de poblacién”, Puso, ademds,
en cuestion que esos menores,
“siempre nifios, no nifias”, ven-
gan de lugares en guerra. Robles
precisé finalmente: “En Vox no
somos racistas, somos pruden-
tes en sentido extremo”, En ese
debate, la portavoz del PP, Maria
del Mar Vizquez, no reveld cudl
serd la postura final de su parti-
do sobre la reforma y se limitéa
replicar al diputado de ERC que
en la Andalucia gobernada por
el popular Juan Manuel Moreno
hace afios que se aplican politi-
cas de integracion y acogida.

La diputada de Coalicion Ca-
naria, Cristina Valido, recorddé
que, ante la gravedad del proble-
ma, la solucion no deberia con-
taminarse de partidismos, y opto
por abstenerse de las propuestas
de ERC pero siclamé por una so-
lucion urgente ante la situacion
de los centros de acogida en las
islas, que estian al 150% de su ca-
pacidad y con mas de 6.000 me-
nores. En la discusion no partici-
paron, porque no estaban, losre-
presentantes de Junts, el PNV y
EH Bildu. Fuentes de la direccién
parlamentaria del PNV si mati-
zaron luego que llevan semanas
negociando con el Gobierno y
avisindole de que el Pais Vasco
tiene sus centros saturados con
mds de 500 menores mientras
otras regiones, como La Rioja o
Cantabria, apenas acogen, seglin
los peneuvistas.

En cuanto a Junts, fuentes de
este grupo indicaron ayer tras
decirselo también personalmen-
te al ministro Torres y al presi-
dente canario, que no estan dis-
puestos a apoyar esa reforma ni
a que Cataluiia acoja a mis me-
nores migrantes. En Junts subra-
yan que no tiene ninguin sentido
respaldar la potestad del Esta-
do para decidir sobre ese repar-
to cuando lo que el partido in-
dependentista estd negociando
con el Gobierno es que la Gene-
ralitat asuma “las competencias
v herramientas” sobre inmigra-
cidn.

Junts no votara a favor de la
ley, dicen estas fuentes, porque
“no es rigurosa”, aunque podrian
abstenerse, El grupo llegé a pro-
poner al Gobierno que presen-
tara la iniciativa a través de un
real decreto pero que diera un
plazo de un afio para ejecutar el
reparto.
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En foco

Rocio Ruiz. MADRID

Los municipios de Madrid seran
mas atractivos a partir de ahora
con el plan de embellecimiento
que haimpulsado la Comunidad
de Madrid que busca fijar pobla-
cién, atraer nuevos vecinos, fo-
mentar el desarrollo econémico
y turistico, contribuir al reequili-
brio territorial y reforzar los ser-
vicios publicos. Se trata del pro-
grama «Pueblos con vida»
dirigido a los 143 municipios de
Madrid con menos de 20.000 ha-
bitantes que la presidenta de la
Comunidad de Madrid, Isabel
Diaz Ayuso, present6 ayer en un
acto celebrado en el histérico cas-
tillo de Batres, donde Garcilaso
de la Vega compuso algunos de
sus mejores poemas.

Rodeadapor 143 alcaldesycon-
cejales delocalidades que suman
mas de 600.000 habitantes, Ayuso
detall6 las acciones previstas en
este innovador programa. «Esta-
mos trabajando para que todos
nuestros municipios, estén donde
estén, sean del tamano que sean,
facilitarle el dia a dia a sus habi-
tantes y no abandonar nunca al
mundo rural, porque eslo mismo
que abandonarnos a nosotros
mismos, nuestra formacién y
nuestro origen», enfatizé.

Entre las iniciativas mas desta-
cadas se encuentran el Plan de
Embellecimiento, con ayudas
paramejorarlaestéticadelospue-
blos y hacerlos mas accesibles, y
elPlandeRecuperaciénde Cascos
Urbanos y Conjuntos Histéricos,
que promueve la renovacién de
espacios singulares, poniendo en
valor su riqueza patrimonial, ar-
quitectonica, artistica, ambiental
y cultural.

Planes enLa Cabrera

Ismael de la Fuente, alcalde de La
Cabrera, un municipio de 3.100
habitantes situado en la sierra
norte de Madrid, ya tiene planes
para su municipio. De momento,
tiene previsto convertir en peato-
nalesdoscallesdelalocalidad con
un transito importante, como la
calle Carlos Ruizy Justicia, ambas
situadas junto al centro de saludy
la iglesia, lo que «mejorard la ac-
cesibilidad de los vecinos». Esto
supondra un coste de 200.000
euros que podrdn conseguirse
conlanuevasubvencién que con-
cederd la Administracién regio-
nal.

Ademas, tiene previsto rehabi-
litar el edificio de Servicios Socia-
les y de Policia Local, que han
sufrido un deterioro importantey
que figuran en el catdlogo de bie-
nes de La Cabrera. «Nuestra idea

Trece medidas
para frenar la
despoblacion

» Ayuso lanza el plan «Pueblos con vida» en 143
municipios de menos de 20.000 habitantes para atraer
nuevos vecinos e impulsar el turismo y la economia

es atraer mas turismo y mas fami-
lias que elijan La Cabrera para
residir en elmunicipio, peseaque
hemos crecido en casi 600 habi-
tantes desde 2019 y estas ayudas
son muy importantes para com-
batir la despoblacién», explica el
alcalde a LA RAZON.

Ademds, el Gobierno regional
ofrecera subvenciones de hasta
10.000 euros para apoyar la crea-
ci6n o mantenimiento de estable-
cimientos hosteleros y comercios
rurales con idea de fomentar el
tejido productivo, el empleo y los
servicios de proximidad.

Otrainiciativaserdla delimpul-
soy la promocién de las bodegas
de Madrid, potenciando las rutas

P.54



MADRID

VIVR

28 Junio, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 2-3
AVE: 57674 €

AREA: 1678 CM2 - 162%

FRECUENCIA: Diario

DIFUSION: 51373
OTS: 148000

SECCION: MADRID

del vino. Un novedoso servicio
de guias voluntarios locales, for-
mado por vecinos de todas las
edades, especialmente mayores,
que servird para enriquecer la
oferta turistica.

El programa también incluye
la construccién y rehabilitacion
de viviendas para aumentar el
nimero de hogares en alquiler a
precios asequibles, con especial
enfoque en los jévenes menores
de 35 anos. Se ofrecerdn deduc-
ciones fiscales para la compra o
alquiler de residencias habitua-
les enlocalidades con menos de
2.500 habitantes.

Diaz Ayuso resalté el Plan de
Obras y Servicios Municipales,

COMUNIDAD DE MADRID

La Comunidad
aportara
financiacion para
embellecer los
cascos historicos

Creara una bolsa de
funcionarios para
cubrir los puestos
que no logra dar
cobertura el Estado

La presidenta madrileia,
durante la presentacion
del programa

destinado a garantizar que todos
los madrilefios dispongan de las
mejores infraestructuras. Este
plan se suma al Programa de In-
version Regional, con un presu-
puesto histérico de més de 1.000
millones de euros.

ElGobiernoautonémico prevé
reforzarlaformaciényasistencia
juridica, econémicay técnica en
estos pueblos, creando unabolsa
de funcionarios para cubrir los
puestos que no logra cubrir el
Estado.

Oficina movil

Paraacercarla Administracién a
los ciudadanos, la Oficina Mévil
de Atencién al Ciudadano y la
Oficina de Banca Mdvil incre-
mentaran su presencia en estos
municipios.

Lared de cuidados de proximi-
dad «Cuidame» se ampliaré a
municipios de menos de 250 ha-
bitantes garantizandola asisten-
ciasociosanitariay combatiendo
la soledad de los mayores.

El transporte a demanda se
extendera amaslocalidades, con
tarifas accesibles, para asegurar
la movilidad de los ciudadanos.
El Empleabus seguird operando
semanalmente, facilitando tra-
mites de empleo, tal y como ha
informadolaComunidad de Ma-
drid.

Ademas, se otorgaran subven-
ciones para la adquisicién de li-
brosylaorganizacién de eventos
culturales, exposicionesyespec-
taculos, apoyando a los artistas
locales e implicando a los veci-
nos en la promocién de sus mu-
nicipios.

Digitalizacion

«Pueblos con Vida» también re-
forzard la formacién en zonas
rurales, especialmente entecno-
logiaydigitalizacién, impartien-
do cursos sobre banca online,
hébitos saludables, orientacién
laboral y prevencion en salud
para mayores.

«Estaesunagran oportunidad
sisabemos ayudar a que los mu-
nicipios mas pequenos cuenten
con ninos, familias nuevas o que
losmayoressiganviviendoensus
casas», concluy6 Diaz Ayuso.

Entre los afios 2019 y 2023 la
poblacién en municipios de me-
nos de 20.000 habitantes ha cre-
cido un 7%, y en aquellos con
menos de 2.500 habitantes, un
12%, perodelo quesetrataesde
que la poblacién se mantenga o
incluso que se incremente.
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Espanainvierte en
la formacion de los
jovenes para frenar
el éxodo de cayucos

Albares vigja a Gambia

y Senegal para aumentar
la cooperacion y
promete 180 millones
destinados al empleo

ya la juventud

MARIA MARTIN / JOSE NARANJO
Dakar / Saint Louis

La escena se vivio este miércoles
en Banjul, la capital de Gambia,
donde el ministro espaniol de Ex-
teriores, José Manuel Albares, es-
taba de visita oficial, La comiti-
va del ministro se apretuja para
atravesar el patio de la comisaria
donde policias espafioles y gam-
bianos trabajan para desmante-
lar redes de trafico de inmigran-
tes. Las escaleras de este humil-
de edificio llevan a una primera
planta que parece un desvin de
muebles viejos y, unos peldaiios
mas arriba, a un segundo piso de
aire pegajoso donde los mandos
policiales de ambos paises tie-
nen sus despachos. En uno de
ellos se oye misica de Bach a to-
do volumen. En lo que va de afio,
16 cayucos han intentado llegar a
Canarias desde Gambia y todos,
aexcepeion de uno, fueron inter-
ceptados, en tierra o en alta mar,
donde también patrulla la Guar-
dia Civil. Los responsables de la
comisaria le cuentan al ministro
que los intentos de salida van en
aumento, pero también la capaci-
dad de frenarlos. Albares felicita
a los agentes por los resultados,
aun trabajando con una infraes-
tructura muy limitada. Pero, en
este viaje, las autoridades locales
han dado otras claves para frenar
el éxodo de sus jovenes: invertir
en educacion y empleo.

Albares estuvo el miércolesy
ayer en Banjul (Gambia) y Dakar
(Senegal) en un viaje con el que
pretende reforzar la cooperacion
y el didlogo politico con dos de
sus socios mas estables de la re-
gion, También busca frenar la
atn intensa partida de cayucos
rumbo a Canarias, adonde han
llegado en lo que va de afio mds
de 19.000 personas, el triple que
en el mismo periodo de 2023, El
origen de mds de la mitad de las
salidas hacia Espafia estda aho-
ra en Mauritania, que sigue de-
mandado mas financiacion, pe-
ro Gambia y, sobre todo, Sene-
gal han visto como en 2024 casi
4.000 de sus jovenes se han ju-
gado la vida en el Atlintico para
llegar a Europa.

No hay soluciones magicas
—“la inmigracion irregular no se
resuelve, se gestiona”, se escucho
en el avidn oficial —, pero Alba-
res, que fue recibido por los pre-
sidentes de los dos paises y varios
de sus ministros, tomé nota de
algunas de sus recetas. La frus-
tracién por la falta de horizontes
marca dos sociedades en las que
la edad media de la poblacion es-
ta entre los 18,5 afios de Senegal
y los 21,8 de Gambia, frente a los
mads de 45 afios de Espaiia.

En un instituto de formacion
para el turismo y la hosteleria,
montado por la Agencia Espa-
fiola de Cooperacién Interna-
cional para el Desarrollo (AE-
CID) en 2007 y gestionado por el
Gobierno de Gambia desde 2013,
el ministro de Turismo, Abdou
Jove, menciond la inmigracion
irregular como una de las gran-
des preocupaciones del pais y pi-
dié financiacién para ampliar el
centro. “La educacidon es funda-
mental para que tengan oportu-
nidades aqui”, dijo. Cada afio, 400
alumnos se forman en esas co-
cinas y salones para trabajar en
un sector que supone el 17% del
PIBy genera mis de 10.000 pues-
tos de trabajo. Albares ve en este
lugar la posibilidad de crear un
centro regional con alumnos de
toda la regién.

De camino al avion para vo-
lar a Dakar, el equipo ministerial
se felicité por haber formalizado
con Banjul —adonde no viajaba
un miembro del Gobierno desde
2019— un didlogo politico con ci-
tas anuales entre cancilleres.

El gran anuncio de este via-
je ha sido para Senegal, donde
Albares se reunio por primera
vez con el recién formado Go-
bierno del antiguo opositor Bas-
sirou Diomaye Faye. El ministro
prometio que Espaiia inyectara
al menos 180 millones en coope-
racién para los préximos cuatro
afios con el foco puesto en la ju-
ventud y el empleo, un aumento
del 33% respecto al periodo an-
terior. “Por primera vez, Africa
Occidental va a estar al maxi-
mo nivel y Senegal serd un pais
prioritario”, dijo Albares. En ese
marco de cooperacion, Dakar ha
perfilado ya algunos sectores con
potencial para formar y emplear
a sus jovenes, como la rehabilita-
cion de edifieios historicos.

Moussa Sow, de 21 afos, se
afana en limpiar con un cepillo,
por 75 euros al mes, los escalo-
nes que llevan a la piscina de uno
de los mejores hoteles de Dakar.
Es uno de los 300.000 jévenes se-
negaleses que salen cada aiio a

———

El ministro de Exteriores, José Manuel Albares, saludaba aye

El dato

19.000

personas han llegado en
lo que va de afio a Canarias
en cayucos, el triple que en
el mismo periodo de 2023

Lacrisissocialy
politica aumenté
lasllegadasalas
islas Canarias

“Africa occidental
va a estar al maximo
nivel”, diceel
ministro espafiol

un mercado laboral que no tiene
cabida para todos. Sow, un chico
menudo y serio, ha visto a varios
de sus vecinos marcharse a Cana-
rias y €1, aunque suefia con vivir
en Europa, asegura que nunca lo
hara en cayuco. Dice que es de-
masiado peligroso y que su ma-
dre, a quien desea dar una mejor
vida, no quiere. “Los jévenes se
marchan porque no hay trabajo
para todos y los salarios no son
suficientes”, explica.

Tras cuatro afios de profunda
crisis politica y social, con mani-
festaciones que provocaron unos
60 muertos y mas de un millar
de personas encarceladas, Sene-
gal atraviesa ahora un momen-
to de paz que ha devuelto la es-
peranza en el futuro a sus ciu-
dadanos. El anterior Gobierno,
presidido por Macky Sall, utilizo
la Justicia para intentar eliminar
a la oposicion, pero se encontré
con una decidida resistencia en
las calles.

Toda esa inestabilidad y frus-
tracién tuvo un impacto directo
en la salida de cayucos hacia Ca-
narias, que se intensifico tras el
estallido de la erisis en marzo de
2020 hasta alcanzar cifras récord
en 2023, Las partidas desde Sene-
gal, aunque atn no han llegado
los meses de mayor intensidad,
muestran una clara tendencia a
la baja. Detras de este descenso
esta no solo la colaboracion en el
control migratorio de las autori-
dades senegalesas, sino también
las expectativas de empleo, justi-
cia y lucha contra la corrupeién
generadas por el nuevo Gobier-
no, que se define como panafri-
canista de izquierdas y que cuen-
ta con un enorme apoyo entre la
juventud,

Una de las cuestiones pen-
dientes entre Espana y Senegal
es la de la inmigracién circular,
pero sus resultados hasta ahora

t a policias gambianos. PEPE MENDEZ

son muy discretos. Tras el éxito
de la primera experiencia piloto
en 2022, que supuso el traslado
de 17 jovenes como temporeros a
Hellin, en Albacete, durante tres
meses, el Gobierno espafiol de-
cidio pasar a otra escala en 2023
y llevar a 120 jovenes a trabajar
con la misma empresa. Sin em-
bargo, segtin fuentes conocedo-
ras del programa, de los 120 que
fueron tan solo regresaron unos
40, lo que supone que dos de ca-
da tres decidieron quedarse en
situacion irregular. En marzo pa-
sado el Ejecutivo espaiiol volvié a
poner en marcha el proceso pa-
ra este afio. Albares ha quedado
con su homdloga, Yacine Fall, en
explorar nuevas férmulas y sec-
tores, como el de los conducto-
res de camion, un perfil de tra-
bajadores muy demandado en
Espania.

El otro gran tema, siempre
presente, pero nunca resuelto,
fue el de la devolucion de los se-
negaleses en situacién irregular
en Espania. En los tiltimos afios,
los intentos por parte de las auto-
ridades espafiolas han sido cons-
tantes, sobre todo con los repun-
tes de llegadas en Canarias, pero
Dakar se resiste y, en lo que va de
afio, no se han ejecutado ni una
decena de devoluciones, segiin
fuentes policiales. “Es una deci-
sion complicada para los paises
africanos”, reconocen fuentes de
Exteriores.

Los retornos forzosos son la
gran obsesion de la Unién Euro-
pea para desincentivar la inmi-
gracion irregular, pero los pai-
ses de origen los dificultan por
la gran contestacion social que
generan. Entre otras cosas, por-
que las remesas de los emigran-
tes de Senegal rondan el 11% del
PIB, un 23% en el caso de Gam-
bia, segtin datos de 2022 del Ban-
co Mundial.
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Cuatro de cada diez alumnos espafoles no
saben interpretar una factura ni una néomina

Laultima entrega del
Informe PISA muestra
un peor conocimiento
econdmico y financiero
de los estudiantes

IGNACIO ZAFRA
Valencia

La nueva entrega del Informe
PISA, publicada ayer, muestra
que los conocimientos financie-
ros de los estudiantes espaifioles
han empeorado. Espafia obtiene
486 puntos en la evaluacion in-
ternacional, seis menos que en la
edicidn anterior, Y baja un pues-
to en la clasificacion: queda el 12
de 20 paises participantes. Susre-
sultados se sitian 12 puntos por
detrds de la media de la OCDE,
el club formado principalmente
por paises ricos que organiza la
prueba, cuando hace cuatro afios
la distancia era de ocho puntos.
Esta parte del Informe PISA mi-
de “hasta qué punto el alumnado
tiene el conocimiento y las destre-
zas que resultan esenciales para
tomar decisiones y realizar planes
de futuro en elambito financierc”.

El 95% de los estudiantes es-
paifioles reconocen qué es, por
ejemplo, una factura. Pero 4 de
cada 10 no estin capacitados “pa-
ra realizar interpretaciones sen-
cillas” de la misma, ni tampoco
de una noémina, ni saben “aplicar
operaciones numéricas bésicas,
como el cdleulo de porcentajes”.
La proporcion de estudiantes que
no saben hacerlo (42%) es en este
caso casi idéntica a la media de la
OCDE (41%).

Se sittian claramente por enci-
ma de Espafia en conocimientos
financieros Bélgica (527 puntos),
Dinamarca (521), Canada (519),
Paises Bajos (507) v Estados Uni-
dos (505). Espaifia solo superaaun

Aula de bachillerato en el instituto ptblico Serpis de Valencia. mONICA TORRES

pais desarrollado, Italia, que con-
sigue 484 puntos. Y queda cerca
de Noruega (489). En este examen
no se tomaron muestras amplia-
das para calcular el rendimiento
de las comunidades auténomas.
PISA evalia desde principios
de siglo, cada tres afios —salvo en
esta edicion, en que fueron cua-
tro debido a la pandemia—, los
conocimientos de los chavales de
15 afios en matemadticas, lectura y
ciencia en decenas de paises. En
un primer momento, la OCDE
presenta los resultados de esas
tres grandes competencias. Y a
lo largo de los siguientes meses y
afios va publicando informes se-

cundarios. En diciembre presen-
6 el informe general. La semana
pasada, los resultados del alumna-
doen pensamiento creativo, en el
que Espaifia quedo bastante bien.
Y ahora, el apartado dedicado a
los conocimientos econdmicos y
financieros. Todos ellos forman
parte de la misma edicién del In-
forme PISA, la de 2022.
Laevaluacion de competencia
financiera se centra en averiguar
qué saben hacer los estudiantes
en cuatro parcelas relacionadas
con “dinero y transacciones; pla-
nificacion y gestion de las finan-
zas; riesgo v beneficio; v panora-
ma financiero”. Como en el res-

to de PISA, Espafia tiene menos
alumnos excelentes que el pro-
medio de la OCDE (en este caso,
un 5%y un 11% respectivamente).
“Estos estudiantes”, sefiala el in-
forme, “son capaces de analizar
productos financieros comple-
jos, resolver problemas financie-
ros no rutinarios y demostrar una
comprension mas sofisticada del
panorama financiero”. Espafia tie-
ne, al mismo tiempo, un poco me-
nos de estudiantes con peor nivel
que el promedio de la OCDE (17%
frente a 18%).

También en el apartado de co-
nocimientos financieros el factor
que mas influye en el rendimiento

delalumnado es el estatus socioe-
conomico y cultural de sus hoga-
res. En el promedio de paises de
la OCDE, la diferencia entre el 25%
més pobre y el 25% mads rico alcan-
za 87 puntos. Espaila, que aparece
en todos los apartados de PISA co-
mo uno de los paises mas equita-
tivos, muestra una de las diferen-
cias mas bajas por este motivo, de
73 puntos. El pais mds desigual es
(117 puntos de diferencia). Y el mds
igualitario, Dinamarca (71).

Examen y cuestionario

Al contrario de lo que sucede en
elresto de pruebas de PISA, la dis-
tancia entre chicas y chicos no es
muy grande ni estd muy marcada.
Ladiferencia entre estudiantes in-
migrantesy nativos si es significa-
tiva. En el conjunto de la OCDE,
los primeros obtienen 31 puntos
menos. La brecha es similar en
Espaiia (30 puntos). El lugar don-
de la distancia es mds acusada es
Brasil (76 puntos). Y en cuatro pai-
ses los inmigrantes obtienen me-
jor resultado: Emiratos Arabes
Unidos (108 puntos a favor de los
inmigrantes), Arabia Saudi (28),
Hungria (25), y Canada (15).

Si se observa a largo plazo, Es-
paiia obtiene dos puntos mds en
competencia financiera que el
primer afio en que se evalud, en
2012, cuando logrd 484. En 2015
sus resultados se hundieron, has-
talos 469, En 2018 rebotaron hasta
los 492. Y ahora han vuelto a caer
hasta los 486.

Elexamen sobre competencia
financiera fue acompanado de un
cuestionario de contexto. Su ana-
lisis muestra que los estudiantes
espafioles con mejores resultados
(niveles cuatro y cinco de desem-
pefio) tienen el doble de proba-
bilidades que los de peor rendi-
miento de haber comparado pre-
cios en distintas tiendas antes de
comprar algo. Y un 30% menos
de probabilidades de haber com-
prado algo “porque sus amigos lo
tenian”. E147% de los chavales de
15 afios espafoles afirma tener
una cuenta bancaria y un 24%,
una tarjeta de erédito o débito
(63% v 62% respectivamente en
la OCDE).
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