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La Fiscalía de la Audien-
cia Nacional pidió ayer la 
aplicación de la Ley de 
Amnistía para los 12 miem-
bros de los CDR catala-
nes acusados de terroris-
mo en el marco del pro-
cés. La petición se produ-
ce tras apartar al fiscal 

que llevaba el caso, González Mota, 
que se oponía a aplicarla, y sustituir-
lo por la número dos de esta fiscalía, 
Marta Durántez, muy próxima al fis-
cal general del Estado, García Ortiz. 
     La acusación pedía 27 años de pri-
sión para ocho de los detenidos y ocho 
para los otros cuatro. Ayer, la nueva 
fiscal del caso afirmó que nada de lo 
que se les imputa puede considerar-
se una «grave violación» intenciona-
da de los derechos humanos.

“SIEMPRE HE SIDO 
INTROSPECTIVO, TENÍA 
MUCHOS NUDOS... 
AHORA, ENTIENDO LO 
QUE HAY DENTRO DE  
MÍ MÁS QUE NUNCA” 

DELLAFUENTE ENTREVISTA 
TRAS 5 AÑOS DE SILENCIO

El artista musical, con más de cinco 
millones de escuchas mensuales en 
Spotify, saca disco y prepara su único 
concierto: 15 de noviembre en el Bernabéu   
POR CRISTINA LUIS  FOTOFRAFÍAS: JOSÉ AYMÁ

ARTE EL TORMES SE ABRE AL 
ESPLENDOR DEL RENACIMIENTO 
POR LUIS ALEMANY

J Cuando la estafa es enorme ya toma un nombre decente (Ramón Pérez de Ayala) J

CON EL APOYO INSTITUCIONAL MEDIA PARTNER COLABORA Y VENTA DE ENTRADASORGANIZA Y PRODUCEPARTNER ESTRATÉGICO PATROCINA

ESPEJO PÚBLICO  Un día con Susanna Griso, 
la líder de la mañana: «Para llegar a esto 
nos dejamos la piel. Es matador» Página 39

 OCTAVOS DE FINAL Europeísta, 
patriota y anti Rusia, así es 

Georgia, la joven rival de España Pág. 31

EURO
2024

Giorgia Meloni, ayer, junto al canciller alemán, Olaf Scholz, y el ‘premier’ húngaro, Viktor Orban. REUTERS

La nueva Europa arranca 
sin el apoyo de Meloni 

LA TURBULENTA NEGOCIACIÓN DE LOS ‘TOP JOBS’

Los líderes europeos avalan a Von der Leyen, Costa y Kallas / La primera 
ministra italiana se abstuvo con la alemana y votó en contra de los  
otros dos tras recibir promesas  POR DANIEL VIAÑA / MARÍA G. ZORNOZA   Páginas 20 y 21

La Fiscalía  
fulmina al fiscal 
de los CDR  
para amnistiar 
el terrorismo
La teniente fiscal de la Audiencia ocupa el lugar 
del encargado del caso y pide borrar los delitos 
de los acusados que fabricaban bombas / El  
fiscal de Cataluña solicita por «dependencia 
jerárquica» librar también a Jové y Salvadó 

Págs. 8 y 9

García Ortiz, 
señalado por 
otra fiscal en la 
filtración del 
novio de Ayuso
POR ÁNGELA MARTIALAY  Pág. 10

La mujer crece 
en la industria 
pero aún no 
llega al consejo 
POR PAULA MARÍA   PRIMER PLANO

la

lectura

ÁNGELA 
MARTIALAY

MANUEL 
MARRACO
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EL CONFLICTO CATAL.~.N

La Fiscalfa pide que se

amnistie a los CDR y a

los organizadores del 1-0
E1 fiscal titular en el caso de los acusados de terrorismo es relevado
y el de los arquitectos del refer6ndum constata que cumple 6rdenes

Feij6o limita
los posibles
pactos con
el PSOE al
Banco de
Espafia
Alberto Nflfiez Feij6o advirti6
ayer que no va a abrirse una
etapa de mayor cooperaci6n
con el Gobierno, de cuyo pre-
sidente asegur6 que tiene "tics
autoritarios". Despuds del
acuerdo sobre el Consejo Ge-
neral del Poder Judicial, el PP
est~i abierto a renovar a los nfl-
mero uno y dos del Banco de
Espafia, pero no ira mSs all~i.
POLiTICA / P. 14

generalrebelde boHviano Juan Jos6 zl~i-
ga fracas6 en su intento de golpe de Estado y
rue detenldo ayer. El milltar trata deimpllcar

en el supuesto autogolpe al presidente Luls
Arce, quienyahanombradounnuevojefe del
Ej6reito. Laintentona evideneia el enfrenta-

DANIEL MIRANDA/AFi

miento entre Arce y su predecesor y mentor,
Evo Morales, enfrascados enunaluchapor el
poder.INTERNACIONAL / P. 3 Y EDITORIAL

Vox amenaza
al PP con
romper si
acepta acoger
menores
migrantes
Junts solo apoyar~i
la ley que establece
un reparto entre
autonomlas si se
excluye a Catalunya

E1 Gobierno
prevd ampliar
la recaudaci6n
por impuestos
a energ~ticas
ybancos
ECONOMiA/ P. 56

DOCUMENTO IN]~DITO

Lafugaen
barca de
remos de
Lerroux
CULTURA / P. 41

Entrevista a
Nico Williams,

futbolista

"Soy el padre
de Lamine

Yamal"
DEPORTES / P. 50 Y 51

QUEFEM.

Mflsica al fresco
en el Empord/~
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El presidente del Senado exige a 
Armengol que impida al Gobierno 
burlar el control de la Cámara Alta  

Rollán denuncia ante la presidenta del Congreso la enmienda trampa  
colada por el PSOE para que no se pueda vetar el techo de gasto  

EDITORIAL Y PÁGINAS 12-13

Uno de los CDR 

encausados  

por terrorismo La Fiscalía pide  
ahora amnistiar a  
los CDR porque no  
llegaron a atentar

Sustituye al fiscal y la número dos  
en la Audiencia Nacional pasa de   

pedir hasta 27 años por terrorismo  
a defender que «es una realidad 

 que no llegó a producirse» 
PÁGINAS 14-15 
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VIERNES 

28 DE JUNIO  
DE 2024

OPINIÓN 
CARLOS GRANÉS 

Caprichos 
decoloniales

Madrid | 2,00 euros  
Año CXXI | Número 39.628  

k
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El Gobierno presentará 
los Presupuestos solo
si ata a ERC y Junts

Ni el Ejército ni la 
Armada apoyaron a
los golpistas de Bolivia

El general Zúñiga y el vicealmirante Amez se 
enfrentan a 30 años de prisión por el alzamiento

JESÚS G. FERIA

Once meses después de las eleccio-
nes, la legislatura sigue paralizada. 
Un calendario jalonado de eleccio-
nes y unos socios en continua dis-
puta han impedido alcanzar acuer-

dos para poner en marcha la 
agenda legislativa. Aunque en el 
PSOE se vanagloriaban hace unas 
semanas de que «el ciclo electoral 
había acabado» y que, ahora sí, po-

drían ponerse a funcionar con nor-
malidad; lo cierto es que todavía 
queda una importante pantalla por 
dilucidar: la gobernabilidad en Ca-
taluña. P. 6 - 7

EFE

Hacienda no los llevará hasta 
tener garantizado que superarán 

las enmiendas a la totalidad

Montero ya ha comenzado los 
trabajos y aspira a tenerlos 

aprobados el 31 de diciembre

El acto estuvo presidido por José Creuheras, presidente de los Grupos Planeta y Atresmedia

El intento de golpe de Estado 
en Bolivia del general Zúñiga 
y el vicealmirante Amez fue 
sofocado en cuestión de ho-
ras. Ahora, el país hace eva-

luación de daños y reafi rma 
posturas políticas de cara a 
los escenarios por venir, con 
mayor conciencia de la ines-
tabilidad nacional. P.  16 - 17

DIARIO INDEPENDIENTE DE INFORMACIÓN GENERAL • VIERNES 28 DE JUNIO DE 2024 • AÑO XXVI • 9.294 • PRECIO 2,00 € • EDICIÓN MADRID

«Hay que ser rigurosos y pensar en
la excelencia, tener un código ético»

El presidente ejecutivo de Indra, Marc Murtra, apadrinó la graduación
de la promoción 2023/2024 de EAE Business School Madrid P. 28 - 29

Feijóo sobre
el pacto 
del CGPJ:
«O se vota en 
su totalidad o 
no se hará» P.  10

El CES señala 
que uno de
cada tres niños 
en España es 
pobre, la peor 
cifra de la UE P.  22

La Fiscalía pide amnistiar
a los doce integrantes de los 
CDR acusados de terrorismo

Había solicitado penas que suman 248 años
de prisión, pero defi ende lo contrario P.  8 - 9

Trece medidas para frenar la despoblación P. 2 - 3
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e1!45

Pablo Ga rc~’a / RFEF

ENTREVISTA Lamine Yamal Futbolista PERSONAS I P. ~6 Y ~7

<<En mi barrio est~n flipando por
verme en la Eurocopa con 16 aSos~ ~ , ~

CELEBRACION DEL DiA INTERNACIONAL DEL ORGULLO

La homofobia rebrota entre
los jbvenes de los institutos

Uno de cada 10 casos de acoso escolar en la ESO se debe a la discriminaciSn por orientaciSn sexual,
mientras los docentes advierten de un repunte del uso del insulto como arma despectiva

TEMA DEE DiAI P. 2 A 5

Femando Bustamante

La fiscalia pide la amnistia
para los 12 miembros de los
CDR acusados de terrorismo
PANORAMAI P. 12

Barcelona se enfrenta a
un verano repleto de obras
que dificultardn la movilidad
PERSONAS I P. 30 Y 31

310 municipios recibirdn
ayudas de la diputaci6n
para reparar fugas de agua
PERSONAS I P. 34
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A PARTIR DEL 
LUNES 1 DE JULIO

DIRECTIVOS  
EN VERANO

P9

DEPORTE 

Las empresas 
elevan un 35% 
el patrocinio  P42

COMERCIO 

Alimentación,  
el nuevo motor de 
El Corte Inglés  P2 y 7

CASAS Y ESTILO 

Marbella, 
el Miami español

TOM  
BURNS 

El naufragio  
del sanchismo P25

Grifols se desploma 
más de un 12% tras  
la rebaja de Moody’s P19

Cinven compra Idealista 
por 2.900 millones

La gestora británica Cinven 
cierra la compra de Idealista 
por 2.900 millones, en una de 
las mayores operaciones cor-
porativas del año. Cinven toma 
el 70%, mientras que un 18% se 
queda en manos del vendedor, 
el fondo EQT. El resto del ca-
pital estará controlado por los 
fundadores y el equipo direc-
tivo.  P3/LA LLAVE

 La gestora británica 
toma el 70%, EQT 
mantiene el 18% y los 
fundadores el resto

Carlos Ventura 
asume la gestión del 
día a día de Sabadell 
en plena opa
Josep Oliu y César González-
Bueno centran sus esfuerzos  
en recabar apoyos para con-
trarrestar la opa hostil lanza-
da por BBVA y en evitar la 
pérdida de grandes clientes. 
Los dos principales directi-

vos de Sabadell han dejado la 
gestión del día a día del banco  
en manos de Carlos Ventura, 
que es el ejecutivo más vete-
rano y que cuenta con la con-
fianza de Oliu y González-
Bueno.  P13Carlos Ventura es director general de Empresas y de Red Comercial de Sabadell.

Pistoletazo 
de salida a 

los Presupuestos 
para 2025  P2 y 21

Consumo quiere 
poner IVA al 

alquiler de pisos 
turísticos  P22

Jesús Encinar, presidente  
y fundador de Idealista.

 Se trata de la mayor 
compra de una 
empresa online en  
la historia de España

PREMIOS EXPANSIÓN JURÍDICO

JM
C

ad
en

as

Criteria eleva al 10% su participación en Telefónica
P5

Martínez-
Almeida:  
“Hay que 
reivindicar  
la seguridad  
jurídica”
El alcalde de Madrid, José Luis 
Martínez-Almeida, presidió ano-
che la ceremonia de entrega de 
los Premios a la Excelencia en 
la Práctica del Derecho de los 
Negocios de EXPANSIÓN.  P30
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Las empresas solo tendrán que 
retribuir al trabajador 15 días de 
las ocho semanas del permiso 
parental para cuidar a los hijos. 
Estas dos semanas solo se podrán 
disfrutar hasta que el menor cum-
pla nueve meses. PÁG. 31 

Las empresas 
solo retribuirán 
15 días del 
permiso parental
El trabajador no cobrará 
las restantes seis semanas

Pretende vincular su ‘armonización’ a la reforma de la financiación autonómica 
El Ministerio de Hacienda llevará 
al seno del debate sobre la reforma 
de la financiación autonómica una 
armonización del impuesto de Su-
cesiones y Donaciones, que esta-
blezca un tipo mínimo común pa-

ra todas las comunidades autóno-
mas. María Jesús Montero tiene 
previsto convocar un Consejo de 
Política Fiscal y Financiera (CPFF) 
el próximo mes de julio, al que po-
dría trasladar la medida que el PSOE 

lleva tiempo defendiendo. “Cuan-
do se convoque y se vean los pun-
tos del orden del día se verá”, afir-
man fuentes de Ministerio. Doce 
regiones –diez del régimen común– 
han suprimido el tributo entre pa-

rientes más cercanos. Entre ellas, 
se encuentran bastiones populares 
como Madrid, Galicia, Murcia o 
Castilla y León, cuyo Gobierno pro-
mete una oposición “frontal” a la 
intención de Montero.   PÁG. 25

El Gobierno quiere restaurar 
Sucesiones a escala nacional

Talgo vincula su 
futuro a elevar 
su capacidad  
de producción 
PÁG. 9

La compañía Indra, ahora deno-
minada Indra Group, estudia la po-
sible adquisición de Hispasat e 
Hisdesat, igual que explora a otros 
operadores satelitales europeos. 
Sin desvelar detalles, De los Mo-
zos recalcó que “todas las opcio-

nes son posibles e iremos viendo 
en los próximos meses lo que va 
ocurriendo”. En la junta de accio-
nistas de ayer, la multinacional 
anunció la creación de Indra Es-
pacio y reforzó su compromiso es-
tratégico con Minsait, pese a que 

buscará socios para la filial. Al mis-
mo tiempo, el consejo aceptó la di-
misión de la independiente Elena 
García para hacer sitio al domini-
cal Escribano, lo que acarrea un 
nuevo incumplimiento en las nor-
mas de Buen Gobierno.  PÁG. 6

Indra explora la compra de firmas 
de satélite más allá de Hispasat
Incumple el buen gobierno al dar entrada a Escribano al consejo

Escribano Mechanical & Enginee-
ring ha traspasado el 3,37% de In-
dra que compró el año pasado, ade-
más de 4,9 millones de acciones 
de Prisa, a otra sociedad del gru-
po, evitando de este modo un des-

cuadre financiero en el balance. 
De no haberlo hecho, la empresa 
habría cerrado el 2023 con un fon-
do de maniobra negativo de 71 mi-
llones en vez de una cifra positiva 
de 13,8 millones de euros.  PÁG. 7

Escribano se recompra las 
acciones de Indra y evita 
un desajuste de balance
Traspasa el 3,37% del capital a una filial

Las aseguradoras dejarán de 
crecer en el ramo de la salud  
Los nuevos clientes se ralentizarán cuando 
el 30% de la población tenga seguro PÁG. 12 

Acciona y Unibail instalarán 
puntos de recarga 
Operarán 180 nuevos cargadores de vehícu-
los en cuatro centros comerciales  PÁG. 14  

Asterion puja por los 
aeropuertos italianos 
Su objetivo es la participación de Ardian y 
Crédit Agricole en 2i Aeroporti  PÁG. 18 

Alquilar un piso en la playa en verano 
cuesta 900 euros a la semana  PÁG. 27 

Lone Star amplía el contrato con 
Servihabitat y ‘endulza’ su venta    
PÁG. 13

Scranton negocia in extremis una 
ampliación de los plazos de ven-
cimiento de una parte de su deu-
da. El pool bancario rechaza el 
plan a 5 años presentado y quie-
ren algo “más realista”.  PÁG. 8 

La banca exige un 
plan B a los Grifols 
para refinanciar 
Scranton
Las entidades rechazan  
el plan a cinco años

El índice español tiene un 
margen de subida del 15%  
en bolsa para los próximos  
12 meses. PÁG. 19

DOCE FIRMAS DEL IBEX TIENEN 
UN POTENCIAL DE MÁS DEL 20%

B. Sabadell 
61,2%

Rovi 
44,1%

Unicaja 
42%

Indra 
37,8%

Caixabank 
32,8%

La bolsa europea llega a 
la primera mitad de año 
con alzas del 8% PÁG. 20

El bono de EEUU logra 
un respiro en junio   
y gana un 1,2% PÁG. 21

Grifols 
78%

Acerinox 
41%

ArcelorMittal 
40,5%

Indra 
38,7%

IAG 
30,7%

VALORES DEL IBEX MÁS ALCISTAS DEL SEMESTRE. VARIACIÓN EN BOLSA

VALORES DEL IBEX CON MÁS POTENCIAL ALCISTA

CIERRE DEL SEMESTRE
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Viemes, 28 de junio de 20241Afio XLVII I Nflmero 13.492 1,80¢

Cuatro inversores
pujan por Saeta

Yield, valorada
Sucursal de MoraBanc en Andorra. J. MARTIN

en 1.700 millones
Renovables. Brookfield selecciona a China Three
Gorges, Engie, Masdar y Total para las ofertas finales
Energia. La antigua filial de renovables de ACS cuenta
con una capacidad de 1.200 MW en solar y e61ica -p3

andorrano en
la industria de
fondos espafiola
--P15

Marc Murtra, presidente de Indra.

Indra lanza su filial
espacial sin despejar
el futuro de Hispasat
Industria. La empresa de sat61ites
"es una opci0n, pero no la f~nica",
para la nueva division del negocio -p5

Goldman avisa: los ’hedge
funds’ est~n vendiendo
acciones tecnolOgicas

E1 Gobierno destina
600 millones a la
movilidad el4ctrica -~,~

Oscar Puente elevar&
a Bruselas ]a denuncia
pot ]as pr&cticas de Ouigo

Lealtad, 1

El crujido de
las divisas,
reflejo de
un mundo
mds incierto
que nunca
Por Nu~o Rodrigo

--P18

Ferrocarril. Renfe prepara el expediente para
que la CE se pronuncie sobre la presiOn en precios

Competencia. E1 operador considera que la CNMC
no es el organismo competente en este caso -~4

Talgo prioriza su
"fortalecimiento
industrial" en
plena opa htingara
--P6

Hacienda avisa
a los ministerios
sobre las nuevas
reglas fiscales
--P23

El 64% de los
municipios rebaja
el IBI por poner
paneles solares
--P7

Mapfre vende
oficinas para
convertir en
residencial
--P9
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 Cuando nos pusimos a trabajar en la idea 
del I Foro Económico y Social del Medite-
rráneo tuvimos dudas de si los territorios 
afectados se reconocerían en el concepto. 
La primera jornada celebrada este miérco-
les demostró que sí, que, desde Girona 
hasta Málaga, el mar constituye un nexo de 
comunicación, pero también de retos 
compartidos, desde el modelo de ciudades 
para afrontar el atractivo global que tienen 
hasta las trabas burocráticas que limitan el 
crecimiento económico cuando se trata de 
actividades industriales. De la necesidad de 
completar el corredor ferroviario ya casi ni 
se habló porque todos los dan por descon-
tado a pesar de la lentitud con que se ejecu-

ta . De lo dicho destacaría tres ideas: la pri-
mera del presidente de Prensa Ibérica, Ja-
vier Moll, que propuso generar un espacio 
de diálogo por encima de los maximalis-
mos ideológicos; la segunda del alcalde de 
Málaga, Francisco de la Torre, sobre la ne-
cesidad de promover en esta área, «la in-
dustria del vivir», y la tercera de Miquel 
Barceló, el urbanista del 22@ de Barcelona 
que propuso la creación de un corredor de 
la innovación y del conocimiento. 

El Mediterráneo existe, como se ha po-
dido ver estos dos días en València. Es una 
realidad geográfica que vertebra al 40% de 
la población española y que genera el 40% 
del PIB. Pero el valor añadido lo genera por 

su capacidad productiva y ello tiene que ver 
con la innovación y con el tejido empresa-
rial. Después de lo escuchado estos días, 
ningún proyecto de España debería hacer-
se sin el Mediterráneo o en contra del Me-
diterráneo. Para ello, lo primero es que los 
mismos protagonistas se reconozcan co-
mo realidad compartida para exigir el re-
conocimiento de los demás. Y a partir de 
ahí lanzar propuestas. La del corredor de la 
innovación podría ser la primera y la que 
hizo el presidente de la Generalitat Valen-
ciana, Carlos Mazón, de ejercer el liderazgo 
en la energía verde podría ser la segunda. Y 
muchas más que vendrán. Ya se prepara el 
II Foro... en Málaga. n 

El Mediterráneo existe

Albert Sáez

Newsletter

P Director de EL PERIÓDICO

En los últimos años hemos abordado a menudo 
un fenómeno preocupante: el fortalecimiento de 
actitudes machistas entre las generaciones más 
jóvenes, visible especialmente en la convivencia 
en los centros de secundaria, en el incremento 
de los actos de violencia sexual y en la difusión 
de discursos agresivamente antifeministas en 
las redes. Se trata de un triste paso atrás que se 
ha analizado como un efecto rebote ante el he-
cho de que, afortunadamente, el combate contra 
las desigualdades por razón de sexo haya pasado 
a ser el discurso predominante en los centros 
educativos y un criterio cada vez más asentado y 
asertivo en las políticas públicas de las adminis-
traciones. Ojalá se tratase de los últimos coleta-
zos de una mentalidad patriarcal agresivamente 
a la defensiva mientras camina hacia su caduci-
dad final. Pero más que un estertor parece un re-
brote de una masculinidad tóxica, y con más de 
una expresión. 

En la víspera del Día Internacional del Orgullo 
LGTBIQ+, que irá seguido de actos de celebración 
y reivindicación en todas las grandes ciudades 
españolas durante las próximas semanas, resulta 
justo concluir que el reconocimiento de derechos 
y la visibilidad sin tapujos del colectivo ha alcan-
zado unas cotas de las que nos podemos felicitar. 
Y entre las generaciones más jóvenes,  cada vez 
está más normalizada la diversidad de opciones 
sexuales, superando incluso las casillas marca-
das por cada una de las siglas que las identifican. 
Una encuesta reciente en Catalunya señalaba que 
el 25,5% de las chicas se sentían atraídas, exclu-
sivamente o no, por personas de su mismo sexo, 
mientras el porcentaje era del 7,4% entre los chi-

Las masculinidades 
tóxicas se rearman, 

y lo peor es 
que parece 

más un rebrote 
que un estertor

P La opinión del diario se expresa solo en los editoriales. Los artículos exponen posturas personales.

El resentimiento frente al Orgullo
Editorial

cos. Otro sondeo centrado en la ciudad 
de Barcelona cuantificaba el número de jóvenes úni-

camente heterosexuales en un 77% y el de chicas en un 48%. Y 
de nuevo, esta normalización se enfrenta a una reacción en for-
ma de agresiones, insultos y presiones de todo tipo que están 
enrareciendo cada vez más la convivencia en los centros de edu-
cación secundaria, donde la libre expresión que se vivirá estos 
días en las calles parece resultar cada vez más difícil. Nada de lo 
que hemos apuntado es casual, y responde a la guerra cultural, 
desplegada en los campos de la igualdad de género, de la inmi-
gración o de la lucha por salvar el planeta, en las redes, en las ca-
lles y en las urnas, que está permitiendo el auge de la extrema 
derecha, especialmente entre los más jóvenes, con el viejísimo 
sistema de señalar al diferente. 

Es esa la hidra ante la que se debe responder desde la fir-
meza en la defensa de los derechos y evitando el silencio. Una 
cuestión de política real, con agresiones y víctimas reales. 
Mientras, en una realidad paralela que se desarrolla en el es-
cenario de la política institucional y de determinada visión de 
la información que solo tiene ojos para ella, que un cartel que 
anuncie un programa del Orgullo en plena calle opte por en-
fatizar elementos festivos (algo que siempre ha sido uno de 
los componentes de los actos celebrados estos días) o cuál se-
rá la forma y ubicación de los símbolos con los colores del ar-
coíris en la fachada de una institución parecen ser las grandes 
polémicas y ofensas ante las que reaccionar. Pero la realidad 
es que, desde las administraciones regidas por partidos pro-
gresistas hasta, incluso, aquellas que pagan peajes por go-
bernar con la ultraderecha, el Orgullo ha vencido. El peligro 
está en otros movimientos, en otras redes, en otras actitudes 
visibles día a día. n 
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Los ganaderos sacrifican sus 
vacas: «La sequía me quita 
el trabajo de mi vida» P5

El ultimátum del Consell por la falta de 
agua en la Albufera no alteró el pulso del 
Gobierno y el conflicto sube otro peldaño. 
Ahora será la justicia la que tenga que eva-
luar si ha habido negligencia por parte del 
ministerio en el envío de agua pactado. Ma-
zón anunció ayer en el pleno de Les Corts 
la presentación de un contencioso, ofen-
siva en la que ahora podría secundarle el 
Ayuntamiento de Valencia. BURGUERA P3

La Albufera acaba 
en los tribunales: 
el Consell denuncia 
al Gobierno

MAMARDASHVILI, LA 
MURALLA DEL VALENCIA  
SE ALZA ANTE ESPAÑA P41

MUNDIAL 2030: 
AHORA O NUNCA

El nuevo Mestalla llega al 
pleno definitivo a la 
espera de un pacto in 
extremis de PP y Vox P43

Requerimiento  Mazón 
inicia un contencioso 
al no recibir respuesta

Ultimátum  La vía 
judicial se activa tras 
agotarse los plazos

EDITORIAL 

La ministra muda P26

El foco se dirige ahora  
hacia el Ayuntamiento, que 
también debe posicionarse

El ministerio se decanta por 
no enterrar las vías en Serrería
Valencia no ha encontrado 
en el Gobierno la respues-
ta que esperaba para el so-
terramiento en Serrería. De 
hecho, entre las tres alter-
nativas barajadas el minis-

terio se decanta por la más 
barata, que es precisamen-
te la que dejaría las vías en 
superficie. Además, no se 
concreta la financiación y 
tampoco los plazos. P10

La investigación 
del móvil del 
presunto pirómano 
de El Saler lo ubica 
en seis incendios
El informe entregado por la 
Guardia Civil al juzgado tras 
analizar los datos facilita-
dos por las compañías tele-
fónicas sitúa al presunto pi-
rómano en seis de los incen-
dios de El Saler. P4

MÉDICOS OBLIGADOS  
A LIMPIAR CASAS  
O REPARTIR COMIDA

Marco Herrera  

«Fui título de oro en Cuba. Tenemos 
ansiedad, depresión, es desesperante»

Cientos de extranjeros llevan años a la 
espera de que les homologuen su título P12-13

Dariana Hernández 
«La sensación es de  
frustración, estoy en pausa»

  La nueva reali-
dad de la pedia-
tra Dariana: «No 
sabía ni qué era 
un mocho».  LP

Costas reclama 75.000 
euros al dueño del yate 
que encalló en Pinedo 
Los técnicos descartan 
daños medioambientales P15 

Ford buscará alternativas 
al ERE para mil empleados 
en Almussafes   
Avances en la negociación 
con la administración P30 

OPINIÓN 
Mª JOSÉ POU AMÉRIGO 

Tina, la niña  
Down P28
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La firma buscará 
alternativas para 
mantener el empleo 
tras percibir avances 
en la negociación  
con la administración 

VALENCIA. Ford Almussafes y el 
comité de empresa han dado un 
paso importante para encontrar 
una solución que resulte lo más 
beneficiosa posible para ambas 
partes en la que ha sido la quin-
ta  reunión –en la primera la em-
presa pidió tiempo, pero no tras-
ladó ningún tipo de propuesta al 
comité de empresa– para alcan-
zar un acuerdo sobre el ERE. En 
esta ocasión, la empresa se mos-
tró predispuesta a reducir el ex-
pediente de regulación para 1.000 
empleados y a buscar alternati-
vas para mantener esos puestos 
de trabajo «durante tres años, 
hasta el lanzamiento del nuevo 
vehículo», según informó UGT a 
través de un comunicado.  

Pese a ese avance, la firma nor-
teamericana todavía no trasladó 
una propuesta concreta para dar 
solución al excedente estructu-
ral, que afecta a más de 600 tra-
bajadores, aunque garantizó que 
la próxima semana realizará una 
oferta firme. 

La confirmación por parte de 
la empresa de que va a trabajar 
en la búsqueda de soluciones al-
ternativas llegó después de que 
la propia multinacional confesa-
se que se ha producido un impor-
tante avance en la negociación 
con las administraciones en las 
últimas semanas. En ese senti-
do, UGT quiso agradecer «la sen-
sibilidad y la atención» recibida 
por el Gobierno de España, así 
como por el de la Generalitat, ya 
que «desde el primer momento 

han demostrado su disponibili-
dad para solucionar esta transi-
ción». 

Ante esta situación, en la pró-
xima reunión, que se producirá 
el martes, la compañía podría es-
tar en predisposición de presen-
tar una oferta que se encuentre 
«por encima de mercado», según 
explicó STM-Intersindical a LAS 
PROVINCIAS. De hecho, la pro-
pia compañía definió la propues-
ta que trasladará la semana que 
viene a los miembros del comité 
de empresa como «la última y 

muy atractiva oferta». 
En ese sentido, Carlos Faubel, 

presidente del comité de empre-
sa y secretario general de UGT-
Ford indicó que la puesta en mar-
cha de la mesa de trabajo de la 
Generalitat ha servido para que 
la empresa cambié de mentali-
dad. «La empresa está dispues-
ta totalmente. Lo ha manifesta-
do con rotundidad y claridad», 
explicó Faubel, quien también 
consideró que el resultado de la 
reunión es positivo, ya que se ha 
dado un paso importante «hacia 

la solución de este enorme pro-
blema que teníamos encima de 
la mesa». 

Respecto a la propuesta que 
planteará Ford el próximo mar-
tes, el representante sindical de 

UGT vaticinó que puede tener un 
carácter casi definitivo. «Entien-
do que no va a haber mucho mar-
gen a discutir flecos. La empre-
sa ha mostrado la intención de 
traer una oferta definitiva la se-
mana que viene y vamos a ver si 
es así. Nosotros estamos confia-
dos y creemos que estamos avan-
zando mucho hacia la solución», 
argumentó Faubel. Por su parte, 
Daniel Portillo, portavoz del sin-
dicato minoritario en la fábrica, 
también se mostró esperanzado 
ante la predisposición mostrada 
por la empresa. De modo que es-
pera que «la propuesta sea tan 
buena» que ambos sindicatos se 
vean obligados a aceptarla.  

Entre las medidas que STM ha 
llevado a la mesa de negociación 
del ERE destaca la petición a Ford 
para que atienda soluciones al-
ternativas que no impliquen «una 
pérdida salarial» hasta la llega-
da del nuevo vehículo híbrido pre-
visto para 2027. Además, desde 
el sindicato plantean que los des-
pidos que deban producirse para 
aliviar el excedente de personal 
se lleven a cabo a través de pre-
jubilaciones para mayores de 53 
años, «como ya se pactó anterior-
mente».

Ford accede a reducir el ERE para 1.000 
trabajadores de la planta de Almussafes

J. GASCÓ PRADAS  

VALENCIA. Tras la entrada en fun-
cionamiento de la mesa de tra-
bajo diseñada por la Generalitat 
para tratar de reducir el impac-
to que vive el sector del automó-
vil valenciano a raíz de la situa-
ción de Ford Almussafes, la ad-
ministración central ya está tra-

bajando de forma conjunta con 
la empresa y los sindicatos para 
abordar la situación y encontrar 
soluciones que garanticen tan-
to el presento como el futuro de 
la planta. 

Así lo explicó a los medios de 
comunicación la delegada de Go-
bierno en la Comunitat, Pilar Ber-
nabé, que consideró que la fac-

toría de Almussafes «tiene mu-
cho futuro» por delante. La re-
presentante del Gobierno nacio-
nal en la región destacó el tra-
bajo conjunto que se viene ha-
ciendo junto a la empresa des-
de hace varias semanas. 

 «El gobierno ya viene traba-
jando intensamente en las últi-
mas semanas con la empresa y 
también con los sindicatos para 
garantizar las herramientas y los 
instrumentos adecuados para 
garantizar el presente y el futu-
ro de la factoría de Ford», indi-
có Bernabé. 

Por su parte, varios miembros 
de STM-Intersindical viajaron el 
miércoles hasta Madrid para 
trasladar su preocupación sobre 
la situación de la planta de Ford 
Almussafes a partidos y grupos 
parlamentarios del Congreso. En 
concreto, la expedición encabe-
zada por Daniel Portillo se reu-
nió con representantes del PSOE, 
Podemos, IU, Sumar, Compro-
mís, Bildu, ERC y BNG y presen-
tó las propuestas que ha llevado 
a la mesa negociadora. Todos 
ellos, con la  excepción del PSOE, 
respaldaron las propuestas.

Bernabé: «El Gobierno ya trabaja 
intensamente con la empresa»

Un grupo de trabajadores sale de la fábrica de Almussafes.  IRENE MARSILLA

JAVIER GASCÓ

La multinacional 
trasladará una propuesta 
firme para dar salida a 
más de 600 empleados  
el próximo martes

Viernes 28.06.24  
LAS PROVINCIAS30 ECONOMÍA
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La Fiscalía de la Audien-
cia Nacional pidió ayer la 
aplicación de la Ley de 
Amnistía para los 12 miem-
bros de los CDR catala-
nes acusados de terroris-
mo en el marco del pro-
cés. La petición se produ-
ce tras apartar al fiscal 

que llevaba el caso, González Mota, 
que se oponía a aplicarla, y sustituir-
lo por la número dos de esta fiscalía, 
Marta Durántez, muy próxima al fis-
cal general del Estado, García Ortiz. 
     La acusación pedía 27 años de pri-
sión para ocho de los detenidos y ocho 
para los otros cuatro. Ayer, la nueva 
fiscal del caso afirmó que nada de lo 
que se les imputa puede considerar-
se una «grave violación» intenciona-
da de los derechos humanos.

“SIEMPRE HE SIDO 
INTROSPECTIVO, TENÍA 
MUCHOS NUDOS... 
AHORA, ENTIENDO LO 
QUE HAY DENTRO DE  
MÍ MÁS QUE NUNCA” 

DELLAFUENTE ENTREVISTA 
TRAS 5 AÑOS DE SILENCIO

El artista musical, con más de cinco 
millones de escuchas mensuales en 
Spotify, saca disco y prepara su único 
concierto: 15 de noviembre en el Bernabéu   
POR CRISTINA LUIS  FOTOFRAFÍAS: JOSÉ AYMÁ

ARTE EL TORMES SE ABRE AL 
ESPLENDOR DEL RENACIMIENTO 
POR LUIS ALEMANY

J Cuando la estafa es enorme ya toma un nombre decente (Ramón Pérez de Ayala) J

CON EL APOYO INSTITUCIONAL MEDIA PARTNER COLABORA Y VENTA DE ENTRADASORGANIZA Y PRODUCEPARTNER ESTRATÉGICO PATROCINA

ESPEJO PÚBLICO  Un día con Susanna Griso, 
la líder de la mañana: «Para llegar a esto 
nos dejamos la piel. Es matador» Página 39

 OCTAVOS DE FINAL Europeísta, 
patriota y anti Rusia, así es 

Georgia, la joven rival de España Pág. 31

EURO
2024

Giorgia Meloni, ayer, junto al canciller alemán, Olaf Scholz, y el ‘premier’ húngaro, Viktor Orban. REUTERS

La nueva Europa arranca 
sin el apoyo de Meloni 

LA TURBULENTA NEGOCIACIÓN DE LOS ‘TOP JOBS’

Los líderes europeos avalan a Von der Leyen, Costa y Kallas / La primera 
ministra italiana se abstuvo con la alemana y votó en contra de los  
otros dos tras recibir promesas  POR DANIEL VIAÑA / MARÍA G. ZORNOZA   Páginas 20 y 21

La Fiscalía  
fulmina al fiscal 
de los CDR  
para amnistiar 
el terrorismo
La teniente fiscal de la Audiencia ocupa el lugar 
del encargado del caso y pide borrar los delitos 
de los acusados que fabricaban bombas / El  
fiscal de Cataluña solicita por «dependencia 
jerárquica» librar también a Jové y Salvadó 

Págs. 8 y 9

García Ortiz, 
señalado por 
otra fiscal en la 
filtración del 
novio de Ayuso
POR ÁNGELA MARTIALAY  Pág. 10

La mujer crece 
en la industria 
pero aún no 
llega al consejo 
POR PAULA MARÍA   PRIMER PLANO
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FUENTE: Elaboración propia.

Mujeres responsables de departamentos de innovación y de sostenibilidad de
empresas del sector industrial del mercado continuo demadrid
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PAULA MARÍA MADRID 
Cerca de 780.000 mujeres trabajan 
en la industria en España. Esta es, 
de hecho, la rama de actividad que 
más empleo femenino genera a ni-
vel nacional por detrás del sector ser-
vicios, que concentra a casi el 89% 
de las ocupadas. En la inmensa ma-
yoría de las empresas industriales 
cotizadas, ellas han escalado posi-
ciones en áreas potentes, pero auxi-
liares, como la sostenibilidad, don-
de ya rozan la paridad. En cambio, 
ellos mantienen una rotunda hege-
monía en los consejos de adminis-
tración, en los puestos ejecutivos y 
en direcciones clave para la compe-
titividad, como la innovación. 

Quizá la causa de este desequili-
brio tenga algo que ver con que la fo-
to del empleo femenino se haya man-
tenido prácticamente fija en España 
los últimos ocho años, casi una déca-
da en la que el peso de las trabajado-
ras industriales respecto al total de 
ocupadas apenas ha crecido del 7 al 
7,3%. También con que hoy la brecha 
entre el salario bruto medio de hom-
bres y mujeres en la industria sea del 
18%, la segunda más pronunciada de 
las principales ramas de actividad. 

Tampoco ayuda que apenas el 5% 
del total de las graduadas del curso 
2021-2022 cursaran ramas de inge-
niería, industria o construcción, ca-
rreras que en el caso de los hombres 
representan el 18% de los licencia-
dos. O que la presencia femenina so-
bre el total de artesanos y trabaja-
dores cualificados activos de la in-
dustria manufacturera y la construc-
ción supere por poco el 8%.  

Un reciente informe de POLO Po-
sitivo, la primera aceleradora de pro-
yectos española de ámbito industrial, 
evidencia que el avance de la mujer 
al frente de departamentos de soste-
nibilidad ha sido mucho más con-
tundente que en otros campos. Así, 
las mujeres ya capitanean el 47% de 
las direcciones medioambientales 
de las compañías industriales que 
cotizan en el llamado Mercado Con-
tinuo (formado por 115 empresas, in-
cluido el Ibex 35), pero solo lideran 
el 19% de las áreas de innovación.   

POLO Positivo nació en 2019 en Bur-
gos por iniciativa de la Fundación Ca-

ja Burgos y de referentes industriales 
de la región, como Aciturri, la multi-
nacional automovilística Grupo An-
tolín o la acerera Gonvarri. La sema-
na pasada, la institución celebró la se-
gunda edición de sus jornadas Mu-

jer e Industria. EL MUNDO ha reuni-
do a dos de las voces de referencia del 
evento, Carole Tonello y Ester Porras, 
para abordar las barreras del talento 
femenino en un sector que, después 
de décadas de trayectoria, conocen 
como la palma de su mano. 

Porras es directora de Ingeniería y 
Tecnología en Aciturri. Dirige un equi-
po de 250 ingenieros en un departa-
mento que supone alrededor del 80% 
de la facturación de la compañía. A 
nivel internacional cita a varias ho-
mólogas, como Grazia Vittadini o Sa-
bine Klauke, directoras de tecno-
logía (CTO, por sus siglas en inglés) 

de Rolls-Royce y Airbus, res-
pectivamente. Pero ahondar 
en  la integración de la mu-
jer en la industria patria es 
otra cosa: «Es pobre, somos 
muy pocas en todos los ám-
bitos». Sobre todo en proce-
sos eminentemente indus-
triales, a pie de fábrica, «ahí 
cuesta más, el promedio de 
mujeres ronda el 25%». 

En 2023, el empleo feme-
nino creció en todos los sec-
tores, menos en construc-
ción. La mayor alza se regis-
tró en servicios (4%), con 
343.000 ocupadas más. La 
más exigua se dio en la in-
dustria (2%), con 13.600 al-
tas. Con todo, las mujeres no 

llegan al 30% de la fuerza laboral del 
sector, brecha que se extiende a toda 
la cadena, desde investigadoras y téc-
nicas hasta personal auxiliar. 

Ingeniera de formación, con más 
de 30 años de experiencia en inves-

Las casi 780.000 trabajadoras del sector industrial español han 
ganado peso en el organigrama de sus empresas hasta rozar la 

paridad en ámbitos como la sostenibilidad, sin embargo, los 
hombres mantienen la hegemonía en los comités ejecutivos

LA INDUSTRIA NO ES 
(AÚN) DE LA MUJER: 

ELLAS PILOTAN 
ÁREAS AUXILIARES, 
ELLOS EL CONSEJO

SOLO EL 20% DE LOS 
CARGOS EJECUTIVOS 
DE LA INDUSTRIA LOS 
OCUPAN MUJERES 

EL PESO FEMENINO EN 
EL TOTAL DE OCUPADOS 
INDUSTRIALES APENAS 
CRECE UN 0,3% EN LOS 
ÚLTIMOS OCHO AÑOS
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SECTORESCONMÁSMUJERES EN LOSCOMITÉS EJECUTIVOS
Datos en%

TIPOSDECONSEJERASDELMERCADOCONTINUO
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EMPLEOFEMENINOEN LAS PRINCIPALESRAMASDEACTIVIDAD

Datos en% sobre el total de ocupadas 2015 2023

tigación industrial, Tonello es conse-
jera y directora de Desarrollo de Ne-
gocio de Hiperbaric, empresa burga-
lesa de soluciones de alta presión. En 
la compañía, tres de los once asien-
tos del consejo de administración los 
ocupan mujeres. El análisis de Tone-
llo desciende hasta las aulas. «En mi 
época y en la de Ester hubo un creci-
miento de mujeres en las llamadas 
carreras STEM (Ciencias, Tecno-
logía, Ingeniería y Matemáticas), pe-
ro ahora hemos retrocedido», expo-
ne. Las cifras respaldan su apunte. En 
la carrera de Matemáticas, por ejem-
plo, si en los años 8o y 90 ellas copa-
ban la mitad de las matrículas, hoy su 
peso es de poco más de un tercio.   

Un caso significativo es el de la mu-
jer en las Tecnologías de la Informa-
ción y la Comunicación (TIC), uno de 
los motores de la última revolución 
industrial. En 2023, el porcentaje de 
empresas con mujeres especialistas 
TIC cayó cuatro décimas en España, 
dejando la media nacional en el 6,4%. 
En la industria el dato es aún menor, 
del 3,8%. Las cifras las recopiló el Mi-
nisterio de Ciencia en su último in-
forme Mujer e Innovación 2024, que 
apunta que más del 61% de las em-
presas estratégicas españolas no tie-
ne mujeres especialistas en TIC en 
plantilla. Y concluye que o la indus-
tria nacional acelera en eliminar las 
barreras que frenan el avance de las 
mujeres en innovación, tecnología y 
emprendimiento, o España no alcan-
zará la igualdad en 2030.  

A LA COLA EN EJECUTIVAS 
Hay distintas realidades a nivel terri-
torial. Así lo enfatiza Rafael Barbero, 
director general de la Fundación Ca-
ja de Burgos y de la oficina técnica de 
POLO Positivo, quien saca pecho del 
tejido industrial burgalés donde «un 
35% de los puestos directivos está ocu-
pado por una mujer». Y partiendo de 
ese enfoque regional, Barbero ve el 
vaso medio lleno: «Evidentemente 
podría ser mayor, pero la presencia 
femenina, al menos en la industria 
local, a día de hoy ya es real». 

Lo cierto es que, a nivel nacional, 
las españolas están todavía muy le-
jos de romper el techo de cristal en 
la industria. La última edición del in-
forme Mujeres en los Consejos de las 
empresas cotizadas elaborado por la 
escuela de negocios IESE y la consul-
tora Atrevia, refleja que el sector es 
el segundo por la cola en presencia 
femenina en sus comités ejecutivos, 
con el 20,1%. En primera posición 
queda el inmobiliario (26,3%) y en úl-
timo lugar, el tecnológico (13,6%). 

La cuestión no es baladí. El comi-
té ejecutivo es el órgano dentro de la 
empresa que ejecuta las decisiones 
adoptadas por el consejo de ad-
ministración y, habitualmente, lo for-
man miembros de la alta dirección. 
Entre las cotizadas españolas hay una 
brecha muy significativa entre la pre-
sencia de mujeres en puestos ejecu-
tivos y su peso en los consejos de ad-
ministración. En el conjunto de coti-
zadas, ellas ocupan el 34,5% de los si-

llones de los consejos, si bien menos 
del 3,7% lo hacen con la categoría de 
ejecutivas, rango que generalmente 
se reserva al CEO o al presidente de 
una sociedad.   

Como casi todas en su generación, 
Tonello creció rodeada de tópicos, 
«que nosotras teníamos menos am-
bición, menos capacidad de compro-
miso y hasta que éramos menos in-
teligentes», clichés que a base de ar-
tículos científicos y referentes han ex-
pulsado de su día a día. Reconoce, no 
obstante, que todavía queda mucho 
camino por andar para impulsar a las 
mujeres en la alta dirección. «Falta 
cantera porque son puestos muy exi-
gentes en reuniones, viajes... y las mu-
jeres, aunque sean ingenieras aero-
náuticas, siguen cubriendo la mayo-
ría del cuidado de sus hijos. Hace fal-
ta compromiso por parte de la em-
presa para que la maternidad no frene 

sus carreras», reivindica.  
Después de dos hijos, Po-

rras no esconde que la con-
ciliación es «agotadora»  in-
cluso para aquellas que, co-
mo ella, tienen en su pare-
ja un «soporte constante». 
«Cuando cojo un avión a las 
04.00 de la mañana, vuelvo 
ese mismo día, aunque sea 
a medianoche. Quiero estar 
en casa si mi hijo se despier-
ta de madrugada», expresa.  

La realidad de ambas ma-
tiza así un discurso empresa-
rial a menudo autoindulgen-
te, que se limita a contar mu-
jeres en los consejos de ad-
ministración, sin llegar a pro-
fundizar en las dinámicas y 
los procesos diarios de toma 
de decisiones dentro de sus 
propias entidades.  

Hasta ahora, el principal 
impulso a la paridad en el 
sector lo han dado las reco-
mendaciones de buen go-
bierno del supervisor bur-
sátil (CNMV) y la directiva 
de cuotas fijada por Bruse-
las. Desde el Ministerio de 
Industria, con Jordi Hereu al 
frente, también se están dan-
do pasos. Como botón de 
muestra, el nombramiento 
de Rebeca Torró, la primera 
secretaria de Estado de In-
dustria en la historia del país.      

Lejos de ocupar un puesto 
de paja, Torró manejará un 
presupuesto de 8.000 millo-

nes en un contexto muy favorable pa-
ra su departamento, el cambio de 
marcha de la Unión Europea en fa-
vor de la reindustrialización y la com-
petitividad del tejido empresarial eu-
ropeo. Para romper el techo de cris-
tal, defienden las voces femeninas 
de la industria, urge reforzar la ac-
ción política desde las aulas hasta los 
comités directivos de los grandes re-
ferentes del mercado español, pues 
a la vista de los datos oficiales, has-
ta el momento los esfuerzos institu-
cionales y corporativos han sido, a 
todas luces, insuficientes.

PLAN DE ACCIÓN

MÁS DE 200 
CRÉDITOS Y 
CLÁUSULAS 
EN LOS PERTE

Ester Porras (Aciturri).

Carole Tonello (Hiperbaric).

 P. M.   
El Gobierno tiene claro el 
diagnóstico: una acucian-
te falta de liderazgo 
femenino en la industria 
nacional. Pero no tanto su 
solución, en parte, porque 
atañe a varios departa-
mentos. En el caso del 
Ministerio de Industria, en 
el presupuesto de 2023, 
incluyó una partida de 
50.000 euros para desa-

rrollar un plan de acción 
para impulsar a las 
mujeres en las carreras 
STEM. En la letra pequeña 
de los PERTE que gestio-
na, ha incorporado 
cláusulas que  potencien 
el empleo femenino y, con 
el Ministerio de Transfor-
mación Digital, ha lanza-
do los créditos Emprende-
doras Digitales, que han 
concedido 236 préstamos 
por casi 37 millones.

LA MUJER EN LA INDUSTRIA ESPAÑOLA
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ACTUALIDAD ECONÓMICA

FUENTE: Instituto Nacional de Estadística D. SÁNCHEZ /ELMUNDO

PESOQUEDESTINAN LOSHOGARESACADATIPODEGASTOENFUNCIÓNDE SURENTA

PESOQUEDESTINAN LOSHOGARESACADATIPODEGASTOPORNACIONALIDAD

EVOLUCIÓNDELGASTODE LAS FAMILIAS
PORNIVELDE INGRESOSMENSUALESDELHOGAR

EVOLUCIÓNDELGASTODE LAS FAMILIAS
PORPRINCIPAL FUENTEDE INGRESOENELHOGAR
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EVOLUCIÓNDELGASTODELOSHOGARESENESPAÑAEN 2023

Trabajo por cuenta propia

Total

Trabajo por cuenta ajena

Pensiones contributivas y no contributivas
(jubilación, invalidez, viudedad, etc.)

Subsidios y prestaciones por desempleo y
otros subsidios y prestaciones sociales regulares

Rentas de la propiedad y del capital
y otros ingresos regulares

Total

Hasta 499 euros

De 500 a 999 euros

De 1.000 a 1.499 euros

De 1.500 a 1.999 euros

De 2.000 a 2.499 euros

De 2.500 a 2.999 euros

De 3.000 a 4.999 euros

5.000 euros omás

6,1

6,1

4,5

9,5

12,7

9,7

ALEJANDRA OLCESE MADRID 
La parte del presupuesto familiar que 
destinan los hogares españoles a cu-
brir los gastos de vivienda (alqui-
leres y pago de suministros) y alimen-
tación se redujo en 2023 hasta el 48,1% 
–desde el 48,5% de 2022– a pesar de 
la inflación disparada del precio de 
los alimentos y gracias a que la de la 
electricidad se contuvo con respecto 
al año anterior. Sin embargo, ese le-
ve alivio no se produjo en todos los 
hogares: aquellos que se encuentran 
en el primer quintil de renta (el quin-
to de la población con menos ingre-
sos) tuvieron que incrementar el es-
fuerzo que hacen para asumir estos 
gastos básicos. 

En total, el pago de la vivienda y la 
cesta de la compra se lleva ya un 63,5% 
del total del gasto de las familias con 
menos renta, mientras que el año an-
terior destinaban un 63,1%, cuatro dé-
cimas menos, según la Encuesta de 
Presupuestos Familiares que pu-
blicó ayer el INE. Para el resto de gru-
pos, el esfuerzo destinado a la casa y 
la comida ha bajado y va reduciéndo-
se a medida que aumentan los ingre-

sos y las familias cuentan con más 
colchón para asumir otro tipo de gas-
tos de ocio. 

No es casual, por ejemplo, que las 
familias del último quintil (las más ri-
cas) sean las que destinan una pro-
porción más elevada de su gasto to-
tal a salir a comer o cenar en restau-
rantes y a pagar alojamientos en sus 
viajes (un 12,4% del total), ya que sue-
len hacerlo con mucha más frecuen-
cia porque tienen unos presupuestos 
más holgados. Esa proporción va ba-
jando a medida que descendemos 
quintiles: al 11,1%, 9,5%, 7,5% y 5% pa-
ra el quintil más pobre. 

Precisamente el gasto en restaura-
ción y alojamiento es el que más ha 
crecido en 2023 en media, hasta su-
poner un 10,1%, seguido del gasto en 
alimentos y bebidas no alcohólicas 
(con una cuota del 16,35%) y del ocio 
y la cultura (con un 5%). De los tres 
grupos, sólo en el gasto en restauran-
tes y alojamiento se observa un in-
cremento del nivel de consumo, mien-
tras que la compra de alimentación 
en volumen o cantidad ha bajado an-
te la ola inflacionista, y el consumo 

en ocio y cultura se mantiene sin cam-
bios respecto a 2022. En estos dos úl-
timos, es la subida de los precios lo 
que ha disparado el gasto de las fa-
milias y no un mayor consumo por 
su parte. Las diferencias en el peso 
que supone cada partida en función 
del tipo de hogar se observa también 
en función de la nacionalidad: mien-
tras los nativos han reducido el es-
fuerzo que dedican a vivienda y ali-
mentación (del 48,4% al 47,9%), los 
extranjeros lo han incrementado (del 
48,9% al 49,7%). 

Aunque en términos agregados, el 
gasto de las familias en España ha 
crecido un 3,8% por hogar en 2023 
hasta una media de 32.617 euros por 
familia, existen importantes diferen-
cias en función del nivel de ingresos. 

El gasto total en España ha creci-
do un 6,1% en 2023, pero tan sólo los 
hogares que ingresan más de 3.000 
euros limpios al mes han incremen-
tado su nivel total de gasto: los que se 
embolsan de 3.000 a 4.999 euros men-
suales han gastado un 19,5% más; 
mientras que aquellos que las fami-
lias que ingresan más de 5.000 euros 

netos mensuales han elevado su gas-
to un 28,2% hasta los 61.474 euros. Por 
el contrario, todas aquellas familias 
que ingresan menos de 3.000 euros 
al mes entre todos los miembros del 
hogar han gastado menos, algo en lo 
que influye también el aumento de 
hogares con más niveles de ingresos 
por la subida salarial, de pensiones y 
prestaciones. 

Si se coge el gasto medio por ho-
gar, el mayor crecimiento –del 2,7%– 
se produjo en las familias que ingre-
san más de 5.000 euros al mes; mien-
tras que aumentó un 1,1% para las que 
perciben de 2.000 a 2.499 euros; y un 
7,8% para los que ingresan hasta 499 
euros al mes. Sin embargo, se ajusta-
ron el cinturón los que ganan de 500 
a 1.999 euros mensuales; y los que in-
gresan de 2.500 a 2.999 (que gasta-
ron un 2,2% menos). 

En cuanto a la fuente de ingresos 
en el hogar, los que más incrementa-
ron su gasto en términos relativos fue-
ron las familias que viven de rentas 
de la propiedad y del capital (gasta-
ron un 12,7% más), seguidos de los au-
tónomos (9,7% más), los que viven de 
subsidios y prestaciones por desem-
pleo u otras ayudas (9,5% más); los 
asalariados (6,1% más) y, en último 
términos, los pensionistas (4,5% más). 

Si se miran los datos medios por 
hogar, los trabajadores asalariados 
son los que menos incrementaron su 
gasto (sólo un 2%), mientras que los 
autónomos fueron los que más (un 
8,5% frente a 2022).

Sin alivio para las rentas bajas  
L La proporción del presupuesto familiar que se destina a la vivienda (alquiler y suministros) y alimentación 
se mantiene sin cambios, pero aumenta para los hogares con menos ingresos, que ya dedican un 63,5%

En 2023, el gasto 
en restaurantes y 
alojamientos es el 
que más creció 

Las familias 
compraron menos 
alimentos, pero 
fueron más caros
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ACTUALIDAD ECONÓMICA

MARCOS IRIARTE MADRID 
El número de afiliaciones (que no de 
afiliados) a la Seguridad Social ha su-
perado este año la barrera histórica 
de los 21 millones. Las previsiones 
para este verano dibujan, además, 
una nueva evolución récord del em-
pleo y, con ella, de la contribución de 
las cotizaciones sociales, el principal 
sustento del sistema de pensiones 
español. 

Sin embargo, esta aportación ré-
cord volverá a ser insuficiente para 
soportar los compromisos de gasto 
adquiridos. Y es que el peso de las 
fuentes de financiación del sistema 
han sufrido importantes cambios en 
los últimos años. Así, si en 2010 las 
cotizaciones sociales (lo que paga el 
empleador y el empleado de sus nó-
minas) aportaban el 92,3% del total 
del gasto del sistema, hoy su peso 
apenas cubre un 69,8% del mismo. 

Así lo constata Fedea en un infor-
me publicado ayer, que advierte del 
desequilibrio que presenta el siste-
ma entre sus ingresos y sus gastos y 
de cómo éste ha crecido en los últi-
mos años. Por ejemplo, las obli-
gaciones de gasto en pensiones pú-
blicas (Seguridad Social y clases pa-
sivas) han crecido desde 2010 3,1 pun-
tos, hasta alcanzar un 13,1% del PIB. 
«Esto supone aumentar su cuantía 
inicial en casi una tercera parte en un 

corto periodo de tiempo», advierte 
Miguel Ángel García Díaz, doctor en 
Economía, profesor de Economía 
Aplicada en la Universidad Rey Juan 
Carlos y responsable de esta investi-
gación de Fedea. Y todo ello justo an-
tes de uno de los mayores desafíos 
a los que debe hacer frente el siste-
ma: la jubilación de la llamada ge-
neración del baby boom, la más nu-
merosa del país (los nacidos entre 
1958 y 1977) y que empieza ahora a 
solicitar sus pensiones. 

Mientras los gastos del sistema 
han escalado ese 3,1% desde 2010, los 
ingresos apenas han crecido un 2,3% 
en el mismo periodo. La pérdida de 
peso de las cotizaciones sociales se 
ha visto compensada con un aumen-
to de las transferencias del Estado, 
hasta un 2,4% del PIB en 2023, según 
Fedea. El Estado también cubría par-
te del gasto del sistema vía transfe-
rencias en 2010, aproximadamente 
un 6,2% del total [el resto que no se 
cubría con el 92% aportado por las 
cotizaciones se financiaba gracias a 
las tasas e intereses que generaba el 
Fondo de Reserva, la llamada hucha 
de las pensiones], pero el peso de las 
transferencias escala hoy hasta el 
23,3% del total, prácticamente una 
cuarta parte. 

«Este fuerte incremento de las trans-
ferencias del Estado no ha evitado  FUENTE: Fedea J. A. / ELMUNDO

FINANCIACIÓNDEL SISTEMAPÚBLICODEPENSIONES

GASTOENPENSIONES PÚBLICAS

GASTOENPENSIONES PORCATEGORÍAS
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En% del PIB
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Las cotizaciones 
ya soportan 
menos del 70% 
de las pensiones  
Fedea advierte del desequilibrio del 
sistema y de que ni el aumento de las 
transferencias del Estado evita el déficit 

mantener un déficit constante en el 
último ejercicio», advierte Fedea, «un 
0,6% del PIB que aumenta hasta el 
0,8% si no se tiene en cuenta la re-
caudación conseguida a través del 
(poco coherente denominado) Me-
canismo de Equidad Intergeneracio-
nal (MEI) destinada al pago de pen-
siones a partir de 2032. Así, de un su-
perávit contable en 2010 se ha pasa-
do a déficit, a pesar del importante 
complemento de financiación reci-
bido vía transferencias del Estado». 

El gasto total en pensiones públi-
cas representa ya en torno al 30% del 
gasto público de todas las adminis-
traciones públicas, según los cálcu-
los de Fedea. De ese 13,1% del PIB que 
suponen (en 2010 eran un 10,1%), las 
pensiones contributivas consti-
tuyen el grueso del gasto: un 11,9% 
del PIB en 2023. 

«La opción elegida en la última re-
forma de mantener un sistema con 
una tasa de reposición superior en 
más del 70% a la media de la Unión 
Europea (77,2% vs. 44,2%) y el man-
tenimiento de la cuantía inicial ac-
tualizándola con el IPC durante to-
da la vida del pensionista sin impor-
tar las circunstancias, implica ya un 
gran esfuerzo para la sociedad que 
será más exigente en el futuro con la 
llegada a la edad de jubilación de la 
generación del baby boom a partir de 
2024», advierte el profesor García Dí-
az. 

La pérdida de peso de las cotiza-
ciones sociales como sustento de las 
pensiones se ha producido paulati-
namente a pesar de la elevación de 
las bases mínimas (70,5% nominal) 
y máximas de cotización (40% no-
minal). 

AJUSTE PENDIENTE 
«La perspectiva de utilizar las coti-
zaciones sociales y los ingresos pro-
pios como fuentes de financiación 
de un sistema contributivo, da como 
resultado un saldo básico que ha em-
peorado abruptamente en el perio-
do analizado», advierte el inves-
tigador de Fedea. «Desde un déficit 
de -0,4% del PIB en 2010 a otro muy 
superior de -3,8% del PIB en 2023. 
Este déficit básico del componente 
contributivo de las pensiones públi-
cas es una décima superior al de to-
das las administraciones públicas 
españolas». 

No es la primera vez que Fedea se 
pronuncia para advertir del desequi-
librio entre ingresos y gastos del sis-
tema de pensiones. Ni está sola en su 
advertencia. La Comisión Europea 
ya dejó claro hace solo unas sema-
nas en su Agering Report que  Espa-
ña deberá afrontar un considerable 
ajuste del 0,8% anual de su PIB en-
tre 2026 y 2030 para hacer sosteni-
ble el sistema de pensiones. Unos 
12.000 millones.  

«La situación del sistema del sis-
tema público de pensiones español 
se mantiene inestable en términos 
financieros, incluso después de au-
mentar las transferencias del Esta-
do; es cada vez menos contributivo 
y está asistiendo a un deterioro de la 
equidad entre generaciones, al esta-
blecer más cargas a las nuevas gene-
raciones para mantener la tasa de re-
posición», concluyen desde Fedea.

Cuatro mujeres conversan a la sombra en la Plaza de Oriente, en Madrid . JAVI MARTÍNEZ
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Desarrollo sostenible

dio ambiente, Servicios sociocul-
turales y a la comunidad, Textil, 
confección y piel y, por último, 
Transporte y mantenimiento de 
vehículos.

En el presente curso académico 
2023-2024, se imparten un total de 
144 ciclos formativos, 17 de grado 
básico, 41 de grado medio y 86 de 
grado superior, en 163 centros pú-
blicos, 37 de ellos centros específi -
cos y 6 Centros Integrados de For-
mación Profesional. A esta oferta 
educativa se suman 9 Cursos de 
Especialización y 1 Programa de 
Especialización, que se imparten 
en 8 centros públicos, y 12 Progra-
mas Profesionales de la Modalidad 
General, que se imparten en 10 
UFIL (Unidades de Formación e 
Inserción Laboral). Toda esta ofer-
ta formativa se distribuye en cen-
tros educativos de 57 localidades 
de la Comunidad de Madrid.

Laura Cano. MADRID

La Formación Profesional o FP, por 
sus siglas, se ha convertido en una 
garantía de éxito laboral en España, 
especialmente para los que cursan 
la modalidad de FP dual, para los 
que la inserción en el mercado de 
trabajo es aún mayor. El número de 
alumnos y alumnas que se matri-
culan no ha parado de crecer en los 
últimos años. ¿El motivo? Las em-
presas exigen personas jóvenes con 
una cualifi cación intermedia para 
sectores tan variados como la digi-
talización, las artes, la sanidad, la 
química o el medio ambiente.

No en vano los estudiantes de FP 
han pasado de 150.000 en 2005 a 
250.000 en los últimos años en Es-
paña, según un estudio reciente 
elaborado por la Fundación San 
Pablo CEU y Ranstad. Sin embargo, 
existen diferencias autonómicas en 
la tasa de empleo y de paro para los 
titulados de FP. La Comunidad de 
Madrid fi gura entre las cinco regio-
nes donde los alumnos tienen una 
tasa más alta de empleabilidad, ya 
que alcanza el 80,1%, solo por de-
bajo de País Vasco (86%), Navarra 
(85%), Cantabria (82%) y Aragón 
(80%). La media española estaría 
en el 73% de empleabilidad para 
quienes salen con un título de FP 
bajo el brazo.

El estudio arroja otros datos in-
teresantes, como el hecho de que 
las personas de 25 a 29 años con un 
FP de Grado Medio presentan una 
tasa de empleo del 72,7%, frente al 
67,7% de la media de su edad. Si 
aumentamos la lupa, veremos que 
estas tasas tan altas también varían 
según la familia profesional que se 
elija. En algunos ciclos de la Comu-
nidad de Madrid, la inserción labo-
ral llega incluso al 100%. ¿El proble-
ma? Falta alumnado.

«Los ciclos con la empleabilidad 
más alta son, precisamente, los que 
tienen menos alumnos», revela 

►Abierto el plazo para inscribirse 
en los más de 140 ciclos formativos 
de Formación Profesional que se 

ofertan en la comunidad autónoma

Qué estudiar 
en FP: el 80% 

encuentra trabajo 
en Madrid

El Grado Medio en Planta Química es uno de los que tienen más salidas

COMUNIDAD DE MADRID

nisterio de Educación y Formación 
Profesional. Además, están cofi-
nanciados por el Programa Opera-
tivo del Fondo Social Europeo 
2014-2020 al 50%.

De las 26 familias profesionales 
que componen el catálogo de títu-
los de Formación Profesional, en la 
Comunidad de Madrid se impar-
ten, en centros públicos, ciclos for-
mativos correspondientes a las si-
guientes 22 familias profesionales: 
Actividades físicas y deportivas; 
Administración y gestión; Agraria; 
Artes gráfi cas; Comercio y marke-
ting; Edifi cación y obra civil, Elec-
tricidad y electrónica, Energía y 
agua, Fabricación mecánica, Hos-
telería y turismo, Imagen personal, 
Imagen y sonido, Industrias ali-
mentarias, Informática y comuni-
caciones, Instalación y manteni-
miento; Madera, mueble y corcho; 
Química, Sanidad, Seguridad y me-

Laura Aranda, mentora de FP en el 
Instituto Pío Baroja. «Entre ellos 
encontramos los ciclos de Grado 
Medio de Técnico en Aceite oliva y 
vino, Redes y Estaciones de Trata-
miento de Aguas, Instalaciones y 
amueblamiento, Carpintería y 
mueble y Planta Química», asegu-
ra. Sin embargo, los jóvenes que 
llegan a su despacho no saben de 
su existencia. «Como lo que no se 
conoce no se va a pedir, es necesa-
rio sortear ese hándicap. Cuando 
les explicas a los chicos que son 
opciones con muy buena inser-
ción, se interesan», certifi ca.

Uno de los tres pilares del nuevo 
programa de difusión de FP «Yo soy 
pro» que arranca en la región es 
hacer hincapié en la promoción de 
todos los ciclos que existen para 
que el alumno pueda elegir cono-
ciendo todas las opciones disponi-
bles. Por otro lado, el plan también 
pone de relieve que «la FP genera 
emprendimiento y es una gran 
oportunidad para lograr el autoe-
mpleo». Por último, también incide 
en la necesidad de derribar este-
reotipos. «La FP es algo de valor y 
no algo de segunda. Es una forma-
ción concreta, con una metodolo-
gía práctica dentro del aula y en 
empresas, que se valora mucho en 
el sector», asevera Aranda.

El periodo de admisión de soli-
citudes para los ciclos formativos 
de Grado Superior de la Comuni-
dad de Madrid se presentará desde 
el 28 de junio al 4 de julio de 2024, 
ambas fechas incluidas. Por otro 
lado, las solicitudes de admisión a 
los Ciclos Formativos de Grado 
Medio tendrán que presentarse 
desde el 24 de junio al 1 de julio de 
2024, ambas fechas incluidas. Los 
modelos de solicitud de admisión 
estarán disponibles en la página 
web de la Comunidad de Madrid 
con antelación suficiente (www.
comunidad.madrid/servicios/
educacion/admision-formacion-
profesional). En la misma página 

«Algunos ciclos 

formativos de FP 

tienen hasta un    

100% de tasa de 

empleabilidad»

web se encuentra la información 
para solicitar becas para el estudio 
de FP, tanto de Grado Medio como 
de Superior, en los centros privados 
autorizados por la Comunidad de 
Madrid (becasfp@madrid.org).

Todos los ciclos de FP de la región 
forman parte de las enseñanzas de 
Formación Profesional del sistema 
educativo español y corresponden 
al perfi l profesional 3 defi nido por 
el Instituto Nacional de las Cualifi -
caciones (INCUAL). Esto signifi ca 
que están homologados por este 
organismo, que depende del Mi-

►La Comunidad de 
Madrid también ofrece 
enseñanzas a los 
alumnos de Formación 
Profesional sobre cómo 
se realiza la recogida y 
el tratamiento del 
aceite usado de vehícu-
los, un residuo peligroso 
que requiere de un 
tratamiento adecuado 
para evitar su impacto 
ambiental. Si este 
proceso se realiza de 
forma adecuada, el 
aceite usado puede 
convertirse en una 
materia prima para 
generar gases renova-
bles. Esta importante 
formación, en la que 
colabora la entidad sin 
ánimo de lucro Sigaus, 
forma parte de los ciclos 
de FP de la familia 
profesional de Trans-
porte y Mantenimiento 
de Vehículos, así como 
de otras especialidades 
formativas, incluyendo 
ingenierías, logística o 
economía circular. El 
consejero de Educación, 
Ciencia y Universidades, 
Emilio Viciana, visitó 
hace unos días el 
Instituto público San 
Blas de la capital, donde 
se imparten estos 
conocimientos, además 
de uno de los centros de 
FP de referencia en la 
capital.

El aceite usado 
como materia 
prima
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Verde

Deben hacerlo, porque lo más va-
lioso que hay en una empresa son 
sus datos. Es donde se genera el 
conocimiento. Cuando los trabajas 
y los relacionas entre sí, puedes me-
jorar tus procesos e incluso la situa-
ción fi nanciera de una empresa», 
asegura.

Pero las ciencias más humanas 
–o menos digitales– también son 
un ámbito clave en la transición 
ecológica. Afianzar el reciclaje 
como hábito es la misión de Ismael 
García, un sociólogo que orientó su 
carrera el reciclaje. Ahora, es espe-
cialista en innovación y comporta-
miento ciudadano en & eCircular-
Lab, el centro de innovación 
abierta de Ecoembes. «Básicamen-
te, lo que hago es escuchar al ciu-
dadano, ver qué necesidades tiene, 
qué valora y cuáles son sus puntos 
de dolor», destaca. Para ello se con-
ducen estudios demográfi cos y de 
percepción.

«Hemos desarrollado todo un 
proyecto para conocer la persona-
lidad del ciudadano con respecto 
al reciclaje. Nos han salido 5 grupos 
humanos con sus motivaciones y 
obstáculos. Está el de los individua-
listas, que necesitan multas o bene-
ficios económicos para actuar, 
aunque la mayoría somos del gru-
po altruista: lo hacemos para pro-
curar el bien común», afi rma. Las 
conclusiones parecen lejanas, pero 
los resultados de estos trabajos pue-
den determinar lo que sucede a tu 
alrededor. «Si un municipio tiene 
un 50% de personas mayores, no 
instalamos columpios de plástico 
reciclado; se tomarán otras accio-
nes. Escuchamos, entendemos y 
optimizamos», dice García.

En TheCircularLab también 
existen programas como el Circu-
larTalentLab para potenciar el
talento joven. En este se buscan 

perfi les variados. 
Para muestra la 
última edición, 
que contó con seis 
personas recién 
graduadas en Ad-
ministración y Di-
rección de Em-
presas (ADE), 
Ingeniería Elec-

trónica, Sociología, Marketing, Pro-
gramación y Diseño Gráfi co. Una 
de las participantes de la VII edi-
ción fue Aina Terrades, de ADE. 
«Me abrió muchas puertas. Ahora 
soy Project manager de sostenibi-
lidad en una consultora que traba-
ja con hoteles para mejorar su sos-
tenibilidad», cuenta. La próxima 
edición del CircularTalentLab em-
pieza en septiembre y busca seis 
perfi les: uno en ADE, dos en Inge-
niería de Diseño del Producto, uno 
en Sociología, uno en Psicología y 
otro en Marketing.

Laura Cano. MADRID

Los estudiantes acaban de termi-
nar la prueba de acceso a la univer-
sidad y, excepto unos cuantos afor-
tunados, la mayoría no tendrá 
todavía claro dónde se ve en el fu-
turo. Está la vocación, por supues-
to, pero también las salidas labora-
les. Las voces expertas dan por 
hecho que muchos de los empleos 
del futuro estarán ligados a la sos-
tenibilidad ambiental. De hecho, 
la digitalización y la transición ha-
cia un modelo económico más 
sostenible crearán 821.000 em-
pleos de alta cualifi cación en Espa-
ña de aquí a 2030, según un infor-
me elaborado por Randstad.

Se trata de puestos de trabajo 

►La transición hacia una economía 
circular crea nuevas profesiones que 
demandan perfi les como el de los cuatro 
profesionales que hemos entrevistado

La sostenibilidad 
revoluciona el 
empleo del futuro 
en España

Existen programas como el CircularTalentLab de Ecoembes que buscan perfi les jóvenes en ámbitos como el marketing o la programación

ECOEMBES

digitalizar totalmente el sector y se 
necesitan más perfiles técnicos. 
Uno muy interesante es el de ana-
lista de datos, porque nuestras in-
novaciones generarán mucho vo-
lumen de datos», señala. Ese es, 
precisamente, el trabajo de Fuen-
cisla Martín en la Ofi cina del Dato 
de Ecoembes. Desde allí se encarga 
de recopilar, extraer, estructurar y 
analizar grandes cantidades de da-
tos mediante software y algoritmos 
específi cos de Big Data.

«Mi trabajo consiste en dejárselo 
fácil a los demás. Yo les proporciono 
herramientas de Business Intelli-
gence para que sepan qué está pa-
sando, y un com-
pañero mío mete 
los datos en algo-
ritmos predictivos 
que te estiman qué 
va a pasar. De esta 
forma, pueden to-
mar decisiones de 
negocio basadas 
en datos compren-
sibles, fi ables y consistentes», resu-
me. En su día a día trabaja con mi-
llones de datos relacionados con el 
funcionamiento de la recogida de 
residuos, fi nancieros o de marke-
ting, entre otros.

Si se lo hubieran dicho hace unos 
años, no creería que su perfi l ten-
dría tanto que ofrecer a una empre-
sa dedicada a la gestión de residuos. 
«Aunque me interesaba el medio 
ambiente, no pensaba que necesi-
taran perfiles tan técnicos, pero, 
hoy en día, todas las compañías 
pueden aplicar el análisis de datos. 

que contribuyen directamente a 
la preservación o restauración del 
medio ambiente, en sectores tra-
dicionales –como el energético– o 
emergentes, como las energías 
renovables o el reciclaje. No lo pa-
rece a simple vista, pero esta últi-
ma industria necesita una gran 
variedad de perfi les profesionales 
que van desde el análisis de Big 
Data y la inteligencia artifi cial, al 
estudio del comportamiento de la 
sociedad humana. Entrevistamos 
a distintos profesionales para que 
nos expliquen en qué consisten 
sus empleos y por qué son los tra-
bajos más buscados del presente 
(y del futuro).

Carolina Viana estudió Ingenie-
ría Electrónica en la época en la que 
dependía de la Facultad de Físicas. 

En la actualidad, lidera proyectos 
de innovación para mejorar la efi -
ciencia de las plantas de selección 
y tratamiento de residuos, así como 
las operaciones de recogida. «Mi 
trabajo consiste en buscar tecnolo-
gías que puedan ayudarnos a que 
las operaciones sean más efi cientes 
–explica–. Por ejemplo, estamos 
testeando iniciativas como poner 
cámaras inteligentes en los camio-
nes. ¿Por qué? Para ver si pueden 
detectar si se cuelan impropios –re-
siduos que se depositan errónea-
mente en el amarillo– al volcar el 
contenedor. Así sabríamos de for-
ma temprana si va a llegar un ca-
mión “contaminado”», resuelve.

En cuanto a las plantas, revela 
que se encuentran probando un 
sistema que te dice cuánto plástico 
PET y PEAD ha pasado por la cinta, 
mediante una cámara y una IA de 
reconocimiento de imágenes. Este 
tipo de soluciones son muy valiosas 
para las fábricas. «Mi perfi l, a priori, 
no tenía tanto que ver con el em-
pleo verde, sino con la industria del 
automóvil o la aeronáutica, pero 
me buscaron desde Ecoembes para 
aplicar mis conocimientos a las 
plantas donde se clasifi can los resi-
duos del contenedor amarillo, ¡y yo 
encantada de trabajar para algo tan 
bonito como reciclar!», celebra.

¿Se necesitarán más perfiles 
como el suyo en el futuro? «Por su-
puesto. Esto tope no tiene, porque 
acaba de empezar. Cada vez cabe-
mos más; se necesita poner senso-
res en los contenedores, en los ca-
miones, en las plantas… vamos a 

Analista de datos 

o sociólogo son 

dos de los perfi les 

más demandados 

en el reciclaje
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T
ras haber logrado el hito geo-
métrico de cuadrar un círculo 
con esto de que la negociación 

multilateral de una financiación sin-
gular para Cataluña, que los indepen-
dentistas exigen, sea fruto de un 
acuerdo bilateral, el Gobierno acaba 
de superarse a sí mismo y ha conse-
guido fabricar restas que suman. Otro 
éxito. El Gobierno deja en ridículo al 
matemático más ilustre. Pitágoras 
enrojece en su tumba. Se acordarán 
de que esta misma semana hemos 
conocido que la hucha de las pensio-
nes ha crecido hasta los 7.022 millo-
nes, que es la cota más elevada des-
de 2018. Asegura que todo es conse-
cuencia de su decisión de incrementar 
las aportaciones del mecanismo de 
Equidad Intergeneracional. Una opi-
nión que parece un tanto exagerada. 
¿Quiere esto decir que la Seguridad 
Social ha equilibrado sus cuentas y 
ha desaparecido el peligro de su fal-
ta de sostenibilidad? Lo siento, pero 
no. Ni mucho menos. 

Ayer mismo, Fedea –que a este 
paso se asegura un puesto destaca-
do en la larga lista de los propagado-
res de fango–, nos informaba de que 
el gasto en pensiones ha crecido el 
3,1% del PIB desde 2010, mientras 
que, como elemento de comparación, 
el gasto público total lo ha hecho un 
0,4% del PIB en el mismo periodo.  
Los ingresos también han crecido, 
(un 2,3% del PIB) pero ha sido por el 
aumento de las transferencias del 
Estado. Es decir, las cotizaciones so-
ciales han reducido su participación 
en el sostenimiento de los gastos to-
tales del 92,3 al 69,8%. Como resulta-
do de todas estas tediosas cifras, te-
nemos que el déficit total ha aumen-
tado en 1,4 puntos de PIB. Pero, si 
hacemos el cálculo neto de las trans-
ferencias del Estado, el déficit se va 
hasta el 3,8%. 

¿Cómo es posible entonces que 
un sistema con tan grandes y per-
manentes déficits consiga un supe-
rávit suficiente para llenar una hu-
cha tan bien surtida? Pues porque 
todo consiste en cambiar de sitio un 
agujero enorme y calificar como si 
fuesen ingresos corrientes internos 
lo que son aportaciones externas per-
manentes de los presupuestos. Cla-
ro que, mientras el Estado no quie-
bre, tampoco quebrará el sistema de 
pensiones, pues siempre podrán de-
cretarse nueva transferencias. Pero 
de ahí a trasladar a la opinión públi-
ca la idea de que el sistema genera 
superávits suficientes para engro-
sar una hucha… hay un paso que solo 
los grandes matemáticos son capa-
ces de dar.    

Otro hito 
matemático 

IGNACIO  
MARCO-

GARDOQUI

GONZALO D. VELARDE 

MADRID 

El refuerzo de los ingresos del siste-
ma de pensiones sobre el que ha edi-
ficado el Gobierno la última reforma 
aprobada parece estar lejos de propi-
ciar un alivio financiero a las tensio-
nadas cuentas de la Seguridad Social 
en términos de cobertura del gasto con 
cotizaciones sociales. En la última dé-
cada esta posición financiera se ha de-
bilitado de forma sustancial: mientras 
que en 2013 las cuotas de empresas y 
trabajadores suponían el 77,5% del gas-
to total anual en prestaciones, a cie-
rre de 2023 este nivel de cobertura se 
situaba en 69,6%. 

Es decir, pese a la mejora de las re-
muneraciones de asalariados experi-
mentada tras la Gran Recesión  –según 
el INE el sueldo medio se ha incremen-
tado en los últimos trece años un 18% 
entre 2010 y 2023– y pese a los incre-
mentos de las bases de cotización que 
el actual Gobierno de Pedro Sánchez ha 
impulsado en el último lustro, especial-
mente con el aumento de bases míni-
mas en un 54% desde 2018 y de las má-
ximas en un 25,8% en el mismo perio-
do, además de incorporar un nuevo tipo 
de cotización bajo la denominación de 
mecanismo de equidad intergeneracio-
nal que ya detrae el 0,7% de la totalidad 
de las nóminas de los afiliados a la Se-
guridad Social, la tasa de cobertura se 
ha continuado deteriorando.  

De hecho, la caída del nivel de cober-
tura de los ingresos por cotizaciones ha 
seguido produciéndose en el último lus-
tro a pesar de este progresivo aumento 
de las cuotas que ha arbitrado el Ejecu-
tivo, pasando de un 74,5% en 2018 al 
69,6% anteriormente mencionado. 

Tal y como explica el investigador de 
Fedea y profesor de economía aplicada 
en la URJC, Miguel Ángel García, en su 
último estudio sobre el balance finan-
ciero de la Seguridad Social, el germen 
del problema está en que todas estas su-
bidas de cotizaciones legisladas y la me-
jora de las remuneraciones no han lo-
grado alcanzar el ritmo al que aumen-
ta el gasto, especialmente desde 2018. 

Concretamente, el gasto en pensio-
nes públicas era equivalente al 10,1% 
del PIB en 2010, suponiendo las pen-
siones contributivas (9,9% de PIB) la 
mayor parte del desembolso. 

Aquí, tras recuperar el Gobierno del 
PSOE la vinculación de la revaloriza-
ción de pensiones con el IPC después 
del periodo 2014-2017 de cuasi conge-
lación de las subidas que aplicó el an-
terior Ejecutivo del PP, las obligacio-

nes de gasto han crecido en 3,1 puntos 
porcentuales de PIB, hasta alcanzar 
el 13,1% en 2023. «Es decir, han aumen-
tado su cuantía inicial en casi una ter-
cera parte en un corto periodo de tiem-
po, sin haber llegado todavía la gene-
ración del ‘baby boom’ a la edad de 
jubilación», advierte el experto.  

El flotador de los impuestos  
El estudio de Fedea resulta especial-
mente clarificador en cómo esta cir-
cunstancia de que las cotizaciones cada 
vez ‘dan para menos’ están obligando 
al Gobierno a aumentar las inyeccio-
nes presupuestarias. Mientras que en 
2010 se realizaba un única transferen-
cia del Estado por valor del 6,2% del 
gasto anual en pensiones y se recau-
daban otros 4,1 puntos entre tasas en 
ingresos propios, con un saldo positi-
vo de 2,6 puntos sobre el desembolso 
total, la fotografía a cierre del pasado 
ejercicio es diametralmente distinta.  

En 2023, las transferencias del Esta-
do se han multiplicado por cuatro has-
ta suponer ya el 23,6% de coste anual de 
las prestaciones de la Seguridad Social. 
Además, lo que antes era superávit, aho-
ra se ha convertido en un préstamo anual 
equivalente a 6,2 puntos de gasto que 
también abona el Estado en favor del 
organismo. Por su parte, las tasas e in-
gresos propios del sistema han reduci-
do su peso al 0,8% del total. Por lo que 
prácticamente el 30% de pago de pen-
siones se realiza ya vía impuestos.  

El resultado contable de la multipli-
cación de las fuentes de financiación 
ajenas al sistema es una doble senda de 
déficit que dificulta más si cabe el aná-
lisis financiero. Mientras que el déficit 
del sistema reconocido por Seguridad 
Social se sitúa en el 0,8% del PIB, des-
pejados todos los ingresos extra en for-
ma de préstamos y transferencias del 
Estado el desequilibrio asciende al 3,8% 
del PIB, cinco veces más. 

Las cotizaciones solo cubren el 
70% del gasto total en pensiones

∑ El déficit del sistema 
sin las aportaciones 
del Estado es ya el 3,8% 
del PIB, según Fedea

Dos personas caminan por una calle de Madrid   // EP

3,1 
son los puntos porcentuales de 
incremento de gasto sobre PIB en 
pensiones entre 2010 y 2023, unos 
46.000 millones de euros, impulsa-
do por la revalorización con el IPC. 

74,5 
es el porcentaje de cobertura del 
gasto en pensiones con cotizacio-
nes sociales existente en 2018, 
cinco puntos porcentuales más que 
tras la última reforma aprobada.  

23,6 
es el porcentaje del gasto total 
anual de prestaciones de la Seguri-
dad Social que se pagan con 
transferencias vía impuestos. Otro 
6,2% se cubre con un préstamo.  

57.000 
son los millones de euros de déficit 
del sistema público de pensiones si 
se descuentan las transferencias y 
préstamos, y se incluye el desequi-
librio de las Clases Pasivas. 

VÍAS DE AGUA EN EL SISTEMA DE PENSIONES
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La patronal CEOE pretende desa-
fiar el ultimátum lanzado por el 
Ministerio de Trabajo y presen-
tarse el próximo lunes a la reu-
nión de diálogo social para la re-
ducción de jornada a 37,5 horas 
sin llevar una propuesta por es-
crito. Así se lo reclamaron desde el 
departamento dirigido por Yo-
landa Díaz en la última reunión 
sobre esta materia este pasado 
lunes, tras acusarles de estar en-
torpeciendo las negociaciones 
tripartitas con los sindicatos. 

Fuentes de CEOE adelantaron a 
EL PERIÓDICO que no llevarán una 
propuesta escrita a la reunión de 
diálogo social del 1 de julio por 
considerarlo innecesario. Argu-
mentan que sus propuestas ya han 
sido expresadas en las sucesivas 
reuniones y que estas incluyen que 
las jornadas laborales se acuerden 
de forma bipartita en los conve-
nios colectivos, ampliar el tope 
anual de horas extraordinarias y 
avanzar en medidas que permitan 
reducir el absentismo laboral. El 
Ministerio de Trabajo ya ha pues-
to en circulación un borrador de la 
ley de reducción de jornada laboral 
y los empresarios temen que el do-
cumento escrito que se les deman-
da ahora podría acabar siendo ins-
trumentalizado en su contra por 
parte del Gobierno. 

De este modo, la organización 
que preside Antonio Garamendi 
rehúsa ceñirse al ritmo que pre-
tende marcar la vicepresidenta se-
gunda y ministra de Trabajo, Yo-
landa Díaz, que, tras los batacazos 
electorales de Sumar en las elec-
ciones gallegas, vascas, catalanes 
y europeas, ha optado por pisar el 
acelerador para tratar de cerrar un 
acuerdo sobre esta materia antes 
de septiembre. Los empresarios no 
están por la labor, especialmente 
desde que PSOE y PP han rehecho 
puentes con el acuerdo para reno-
var el Consejo General del Poder 
Judicial (CGPJ). 

Entre las filas de los empresa-
rios van ganando peso las voces 
que reclaman no dar más recorri-
do a la negociación que mantienen 

desde hace medio año con el Mi-
nisterio de Trabajo y los sindicatos 
para la reducción de la jornada se-
manal, desde las actuales 40 horas 
a 38,5 horas ya en 2024 y a 37,5 
horas, al final de la legislatura. 

El vicepresidente de CEOE y lí-
der de ATA, Lorenzo Amor, ya 
avanzó ayer que «no tiene senti-
do» que presenten alegaciones a la 
propuesta de Trabajo, ya que las 
negociaciones se han convertido 
en «puro teatro», según manifes-
tó en declaraciones a Canal Sur 
Radio recogidas por Europa Press. 
No fue el único que exteriorizó su 
malestar. El secretario general de 
Foment, David Tornos, acusó a la 
ministra de Trabajo de pretender 
«cargarse el diálogo social» con 
una propuesta de ley «interven-
cionista» y que «solo provoca que 
nuevos problemas y más costes 
para las empresas», según afirmó 
en una jornada celebrada en la se-

de de Foment con motivo del Día 
de la Empresa.  

Según datos de Cepyme, filial 
de la CEOE, rebajar la jornada la-
boral de las actuales 40 horas a las 
37,5 horas semanales que preten-
de el Gobierno, con el mismo suel-
do, implicaría un aumento de los 
costes salariales para las empresas 
de 40.000 millones de euros. Ya 
que para mantener las mismas 
horas trabajadas deberían contra-
tar a más gente o ampliarle el ho-
rario a trabajadores ya en plantilla. 

 «¿De qué iba a servir que man-
dáramos una propuesta?», se pre-
gunta otro alto dirigente patronal 
consultado por este medio, que 
mira más hacia el Congreso de los 
Diputados y su complicada arit-
mética parlamentaria para frenar 
la ley de reducción de jornada. En-
tre las filas patronales, que siem-
pre han abogado por ententes en 
las que «prevalezca el sentido de 

Estado» y «garanticen el mayor 
nivel de estabilidad posible», ha 
sido visto con buenos ojos el 
acuerdo alcanzado esta semana 
entre el PSOE y el PP para la reno-
vación de la cúpula del CGPJ. 

Confían en que no sea el único 
puente por rehacer entre el bipar-
tidismo y que ello debilite la posi-
ción de Yolanda Díaz dentro del 
Gobierno, aislándola y rebajando 
sus pretensiones en relación a re-
formas como la reducción de jor-
nada. No obstante, en el PSOE se 
mantiene que la reducción de jor-
nada es un proyecto de todo el 
Gobierno y reafirman su apoyo a 
la ministra de Trabajo, informa 
Juan Ruiz. En la formación socia-
lista hasta ahora han apostado 
por arropar a la ministra de Tra-
bajo para dar oxígeno al espacio 
político de Sumar, debilitado tras 
la secuencia de malos resultados 
electorales.  n 

La CEOE desafía a Díaz y no llevará escrita 
una propuesta de reducción de jornada
> La patronal considera innecesaria la exigencia de Trabajo para la reunión del próximo lunes porque 
ya se ha expresado verbalmente > Foment acusa a la ministra de querer «cargarse el diálogo social»

GABRIEL UBIETO 
ROSA MARÍA SÁNCHEZ 

Barcelona / València

Discrepancias en las negociaciones

El presidente de la patronal CEOE, Antonio Garamendi, en el Foro Económico y Social del Mediterráneo, en València.

Miguel Ángel Montesinos

La patronal rehúsa 
ceñirse al ritmo 
establecido por 
la vicepresidenta 
segunda del Gobierno 

Según  Cepyme, 
rebajar la jornada  
con el mismo sueldo 
implica un aumento 
de los costes salariales
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Hostelerla, logistica y agriculau-a
lideran la oposicifn a reducir lajornada
Foment avisa que la actitud de Yolanda Diaz se puede "cargar el didlogo social"

E1 presidente de la CEOE, Antonio Garamendi

pasar la modificaci6n de la legis-
laci6n por el Congreso de los Di-
putados, un escenario en el que
la CEOE espera contar con el
apoyo de grupos como el PNV y
Junts, especialmente si el texto
que se presenta no fiene el aval
de lapatronal.

Las quejas contralaactuacidn
del Ministerio de Trabajo llega-
ron tambi6n ayer desde Foment
del Treball, que considerd que
con la actitud que esta mante-
niendo el departamento de Yo-
landa Diaz se puede "carg’ar el
difilogo social". Las quejas de la
patronal catalana se refieren a la
que califican de politica inter-
vencionista del Gobierno y muy
en especial del Ministerio de
Trabajo, que temen que "se aca-
ben cargando eldi~logo y la con-

"No tiene sentido
presentar
alegaciones si ya est 
todo decidido", dice
Lorenzo Amor

JAUME MASDEU
Madrid

Hosteleria, logisticay agricultu-
ra son los sectores que mils le-
vantaron la voz ayer en contra
de la exigencia de Trabajo a la
CEOE de que presente por es-
crito antes del lunes su plantea-
miento sobre la reduccidn de la
jornada laboral. Son las ~h-eas
mil afecmdas, y como tal, las
que mils intervinieron en la reu-
nidn que lacomisidn de trabajo y
seguridad social de la patronal
mantuvo centrada monogrfifi-
camente en 1o que se interpreta
como el ultimiltum de Trabajo.

"No habril planteamiento por
escrito", dicen miembros de esta
comisidn, que se quejan de la ce-
rrazdn del ministerio a contem-

plm" compensaciones como un
aumento del nflmero legal de
horas extras permifido. Esta-
rlan abiertos a que este nflmero
global de horas, actualmente si-
tuado en 80 anuales, se incre-
mentara momentilneamente
para despu~s irse reduciendo
progresivamente o a personali-
zarlo por sectores. Sin embargo,
en este terreno, la respuesta del
ministerio es clara en contra de
que un aumento de las horas ex-
tras sirva de compensacidn a
una disminuci6n de la jornada.

A esta pefici6n de las patrona-
les se afiaden otras, como afron-
tar el problema del absentismo y
de las vacantes, y apuntan ad-
vertencias como el impacto que
tendril esta reducci6n de la jor-
nada en los salarios a medio y
largo plazo, cuando llegue el

momento de la negociacidn de
los convenios. "El Gobierno
puede fijar la jornada laboral
milxima pero los salarios se de-
ciden en La negociaci6n colecfi-
va", avisan desde La patronal.

En la reuni6n de ayer de esta
comisi6n consulfiva se mulfipli-
caron las quejas respecto a la ac-
tuaci6n del Ministerio de Tra-
bajo, en la linea de las declara-
ciones pflblicas de los fllfimos
dias de los dirigentes de la
CEOE. Ayer, Lorenzo Amor,
presidente de ATA, insisti6 en la
misma linea al afirmar que "no
fiene senfido" que la patronal
presente alegaciones, si es un
asunto que ya estil decidido por
parte del Ministerio de Trabajo.

Uno de los elementos con que
juega la patronal es con la nece-
sidad que tendril el Gobierno de

certacidn social". El secretario
general de Foment, David Tor-
nos, afuadi6 que lainiciativa de la
reduccidn de la jornada es un
debate "totalmente artificial,
porque no estaba nien el seno de
la sociedad ni en el seno de las
empresas".

Si en la reunidn del prdximo
lunes la CEOE no presenta sus
propuesta por escrito, Trabajo
ha advertido que seguiril ade-
lante con los sindicatos porque
considera indispensable abor-
dar la reduccidn a 37,5 horas, asi
como el establecimiento de un
registro fiable y digital del hora-
rio, y un incremento de las mul-
tas por incumplimiento. Unaba-
teria de medidas para asegurar
un cumplimiento del horario la-
boral que ahora, dicen, no se
consigue. ̄
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Fernando Bustamante

Antonio Garamendi, a la derecha, durante el di~ogo mantenido con el director de Informaci6n Econ6mica de Prensa Ib6rica, Marl~ Saballs.

La necesaria transformaci6n empresarial

Garamendi: <<Las peque as
empresas no aguantar n
la reducci6n dejornada>>

Apuntes0 El presidente de la CEOE dice que en este tipo de negociaciones
con et Gobierno central <<se echa de menos a Nadia Calvifio>>

ROSAIVIAR~A S/~NCHEZ
Valencia

Elpresidente de la patronal CEOE,
Antonio Garamendi, reiter6 este
jueves su rotundo rechazo a la re
ducci6n por ley de la jornada la
borala 37,5 horas como plantea
el Ministerio de Trabajo - argu -
mentando que las empresas pe -
quefias, que son la mayorfa en el
pals, <<no van a ser capaces de
aguantar este tir6n>>.

<<Me siento responsable de Ia
detensa de las empresas mils
quefias. Los mils d~biles son los
que mils van a sufrir este plantea
miento>>. As~ se expres6 el presi
dente de la CEOE durante su in
ter~enci6n en la segunda jomada
del primer Foro Econ6mico y So
cial del Mediterrfineo, organiza
do por Prensa Ib~rica en Valencia.
En un difilogo con el director de
Informaci6n Econ6mica de Pren-

sa Ib~rica, Martl Saballs, Gara
mendi reproch6 al Ministerio de
Trabajo el <<ultimfitum>> que ha
lanzado a la patronal en el senti
do de que si el pr6ximo lunes no
presentan una propuesta para la
reducci6n de jomada, el Gobiemo
seguirfi adelante con su propdsi-
to. <<Es como sivas a jugar un
partido y te dicen que
vas a perder 5 o
que el ~rbitro es
del equipo con
trario y que te lo
vas a pasar muy
bien. Y si no, es
que no sabes ne
gociar>h argu
merit6 Garamendi
para descalificar el
mmbo de las negociacio
nes con la vicepresidenta y mi
nistra deTrabajo, Yolanda Dfaz.

E1 presidente de la patronal
echa de menos queen la misma
negociaci6n sobre la jomada Ia
boral no se haya hablado de ab

sentismo laboral y de cdmo ag4
lizar las pruebas diagndsticas
para acortar las bajas m~dicas,
por ejemplo. <~No se quiere hablar
de esto>h lament6. Adem~s, ha
recordado queen la negociacidn
colectiva entre patronal y sindi
catos la jornada media pactada
en convenio es de 3/4,5 euros, por

debajo del Iffnite legal que
quiere fijar el Ministe

rio de Trabajo. La di
ferencia dijo es
que esta menor
jomada es fruto de
la negociacidn co
lectiva entre las pa

tronales y los traba
jadores y no de una

imposici6n legal unffor
me para todas las empresas.

Garamendi reconoci6 que el
Gobiemo estfi <<legitimado>> para
sacar adelante su reforma legalsi
as~ lo considera oportuno. <<Lo
que digo es que eso no es di~logo,
sino mon61ogo social>>, dijo, e hi

zo notar las dificultades con las
que se puede encontrar un pro-
yecto de ley de reduccidn de la
jomada laboral para encontrar los
apoyos necesarios en el Parla
mento. En tono distendido, ma
nifest6 que <<en cuestiones como
estas se echa de menos a Ia ante
riot vicepresidenta econdmica,
Nadia Calvifio>h que, precisa
mente, habla participado unas
horas antes en eIForo Mediterr~-
neo. Con esta referencia a Calvi
rio, Garamendi estaba evocando
asf las frecuentes diferencias de
criterio entre la entonces vicepre-
sidenta primera y ministra de
Economla con la vicepresidenta
segunda y ministra de Trabajo,
Yolanda Dfaz, en el marco del
difilogo social.

La economlavabien

Ampliando el foco, Garamendi
expres6 que la economfa <<ni va
como un cohete, niva fatal>>, an
tes de afiadir: <<Creo que Ias cosas
van bien, pero hay que poner un
mayor acento en la industria>>.

E1 presidente de la patronal
subray6 Ia importancia de las
grandes infraestructuras para el
desarrollo del arco mediterr~-
neo. As~, cit6 la importancia de
las iniciativas empresariales pa-
ra el impulso del corredor ferro-
viario del Mediterr~neo. Tam-
bi~n elogi6 la ampliaci6n el
puerto y del aeropuerto deVa
lencia al tiempo que lament6 las
dificultades que el aeropuerto de
El Prat, en Barcelona, est~ en
eontrando para ello. ¯

LASFRASES

<<El Ejecutivo estd
legitimado para
sacar adelante
su reforma legal.
Lo que digo es que
eso no es didlogo,
sino monblogo
social>>

<<Lamento que no
se haya hablado
de absentismo
la.boral y..d.e
como agd~zar
las pruebas para
acortar las bajas
mddicas>>

ANTONIO GARAMENDI
PRESIDENTE DE LA
PATRONAL CEOE

i FORO
ECONOMICO
Y SOCIAL
DEL MEDITERRANEO

M~s a poyo a
la industria

El presidente de [a CEOE,
Antonio Garamendi, consi-
dera que [a economia <<ni
va como un cohere ni va
fatabb aunque considera
q ue se tendria que prestar
una mayor atenci6n a [a
industria, sector que ha
estado atravesando por
diferentes dificu[tades.

Corredor
mediterr~neo

El presidente de [a patro-
na[ destaca [a importancia
de mejorar|as infraestruc-
turas, poniendo e[ acento
en e| corredor ferroviario
de[ Mediterr&neo, que ha
sido [ar~amente reivindi-
cado a trav~s de distintas
iniciativas empresaria[es.

El Periódico de Catalunya
Especial
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Atom Bank 
prefiere  
la semana  
de 4 días al 
trabajo híbrido
Akila Quinio. Financial Times 
El banco digital británico 
Atom asegura que la implan-
tación de una semana laboral 
de cuatro días ha sido “consi-
derablemente menos difícil” 
que el aumento del trabajo a 
distancia. 

El banco, que en 2021 intro-
dujo una semana laboral de 
cuatro días y 34 horas para to-
dos los empleados sin recor-
tar los salarios, ha experimen-
tado desde entonces un me-
nor número de bajas y enfer-
medades, asegura el director 
ejecutivo de la entidad, Mark 
Mullen. 

“Planificar y poner en prác-
tica nuestra iniciativa de cua-
tro días semanales ha sido 
considerablemente menos di-
fícil que el trabajo flexible tras 
la pandemia”, afirmó. La polí-
tica de teletrabajo de Atom 
ofrece una flexibilidad total, 
sin días obligatorios en la ofi-
cina. 

“Con un trabajo de cuatro 
días, podemos planificar los  
turnos, planificamos los cam-
bios, consultamos sobre los 
cambios en los contratos de 
los empleados... Eso no es lo 
que pasó con el trabajo flexi-
ble”, dice el directivo del ban-
co que acaba de registrar por 
primera vez beneficios netos 
en sus cuentas.

BCE fía la rebaja de tipos en septiembre 
a la productividad y los salarios 
DECIDIRÁ SU ACTUACIÓN EN FUNCIÓN DE TRES DATOS MACROECONÓMICOS/ La autoridad monetaria quiere 
mantener una flexibilidad total, pero revela las claves que centrarán el debate del Consejo de Gobierno. 

Andrés Stumpf. Madrid 
El Banco Central Europeo 
(BCE) deshoja la margarita 
después de su primer recorte 
de los tipos de interés. Con el 
precio del dinero al 4,25% y 
unos datos de inflación peo-
res de lo esperado, un nuevo 
descenso en la reunión de ju-
lio está descartado. Pese a 
ello, la puerta todavía está 
abierta para la cumbre de 
septiembre. 

La incertidumbre es total y 
el Consejo de Gobierno de la 
autoridad monetaria está 
comprometido a dejar que 
sean los datos los que dicten 
sus decisiones. El objetivo es 
limitar la información que 
trasladan al mercado para 
evitar atarse las manos con 
cualquier movimiento. Sin 
embargo, Christine Lagarde, 
presidenta del BCE, ha queri-
do dar una suerte de carame-
lo a los inversores. 

En su reciente entrevista 
con EXPANSIÓN, la presi-
denta del BCE indicó: “Nece-
sitaremos más datos, entre 
ellos datos sobre salarios, so-
bre cómo los beneficios uni-
tarios están aumentando y 
absorbiendo parte de los cos-
tes laborales, y sobre produc-
tividad. Son factores impor-
tantes que afectan a la infla-
ción de los servicios, que es 
nuestro punto débil”. 

Según los expertos en po-
lítica monetaria consulta-
dos, Lagarde, con sus pala-
bras, ha telegrafiado los tres 
datos macroeconómicos que 
la autoridad monetaria vigi-
lará más de cerca a la hora de 
decidir si vuelve a bajar los 
tipos de interés o mantiene 
su actual nivel de restricción 
monetaria a la vuelta del ve-
rano. 

Los datos sobre negocia-
ciones salariales, que se pu-
blican el 22 de agosto; los da-
tos sobre productividad, que 
saldrán a la luz el 14 de ese 
mismo mes, y los datos sobre 
los costes laborales unitarios 
y los márgenes empresaria-
les, que podrán consultarse 
desde el 6 de septiembre, se-
rán los pilares sobre los que 
se asiente el debate del Con-
sejo de Gobierno. Todos ellos 
se conocerán antes de la 
cumbre monetaria de Fránc-
fort, que se celebra el 12 de 
septiembre. 

Estas mismas indicaciones 
las corroboró también Luis 
de Guindos, vicepresidente 

del BCE, al apuntar, en un 
evento organizado en Lon-
dres por MNI, que vigilarán 
“muy de cerca los salarios, 
productividad y beneficios 
empresariales”. 

La parte negativa, señalan 
los expertos, es que la fecha 
de cierre de las nuevas pro-
yecciones macroeconómicas 

llegará antes de que el banco 
central conozca toda la infor-
mación vital para tomar sus 
decisiones. De esta forma, si 
la perspectiva vuelve a en-
sombrecerse en el camino a 
la cumbre, podría complicar 
una bajada de tipos incluso 
aunque los datos relaciona-
dos con los salarios y los már-

Christine Lagarde, presidenta del Banco Central Europeo (BCE).
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En agosto se conoce 
la productividad y el 
crecimiento salarial y 
en septiembre el dato 
de costes laborales

Los futuros sobre los 
tipos de interés dan 
una probabilidad del 
70% a un recorte de 
tasas en septiembre

Lagarde ha señalado 
que el BCE podría 
mantener los tipos 
sin cambios durante 
más de una cumbre

PRIMER RECORTE DESDE 2016
Evolución de los tipos de interés en la zona euro, en %

Fuente: Bloomberg

Marzo 2016

El BCE baja los tipos y

realiza compras de deuda

masivas e inyecciones de

liquidez.

Julio 2022

Sube los tipos por

primera vez en 11

años para

combatir la

inflación.

Septiembre2023

Los tipos tocan

techo en el 4,5%

Junio 2024

El BCE baja el

precio del

dinero 25

puntos básicos.

Septiembre 2019

Reinicia las compras

de deuda tras una

pausa de un año por la

debilidad económica

Marzo 2020

Despliega la mayor

expansión monetaria

para contener los

efectos de la

pandemia
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genes empresariales sean po-
sitivos. 

Según fuentes consultadas, 
el BCE no volverá a bajar los 
tipos de interés si se ve forza-
do a revisar nuevamente al al-
za sus proyecciones de infla-
ción. 

A ello hay que sumar los 
riesgos para la inflación que 
el BCE no puede controlar. 
Los elementos que afectan de 
forma exógena a la economía 
siguen más vivos que nunca y 
se incorporarán al debate 
monetario, pero resulta difí-
cil anticiparse a ellos hasta 
que se materializan. 

“Los elementos que pue-
den hacer descarrilar nuestro 
pronóstico están ahí, como 
las sorpresas geopolíticas o 
incluso sorpresas políticas 
que puedan producirse”, ad-
virtió Guindos. 

Flexibilidad 
Por el momento, todas las op-
ciones están sobre la mesa, 
incluida la posibilidad de no 
modificar el precio del dinero 
durante varias reuniones 
consecutivas, tal y como ex-
plicó Lagarde. Los futuros so-
bre los tipos de interés conce-
den una probabilidad del 
70% a que se recorten las ta-
sas en septiembre, lo que re-
fleja que los inversores son 
bastante optimistas. 

Sin embargo, este optimis-
mo se ha reducido desde el 
casi 100% que manejaban en 
las últimas semanas. Por su 
parte, los expertos en política 
monetaria se inclinan más 
por una probabilidad del 50% 

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ANUAL

Private Bank Funds I

La junta se celebrará en el lugar y a la hora

que se indican en la columna de la derecha.

Orden del día de la Junta y votación de los

Accionistas

1. Presentación del informe de los

Auditores y del Consejo de administración

correspondiente al ejercicio contable

anterior.

2. ¿Deben los accionistas aprobar el

Informe anual auditado del ejercicio

contable anterior?

3. ¿Deben los accionistas aprobar la

gestión del Consejo de administración

durante el ejercicio contable anterior?

4. ¿Deben los accionistas aprobar los

honorarios de los Consejeros

correspondientes al ejercicio que finaliza

el 31 de marzo de 2025? Dichos

honorarios ascienden a 24.500 euros en

el caso del Presidente y a 21.750 euros en

el caso de los Consejeros no ejecutivos.

5. ¿Se debe renovar el nombramiento de

Jacques Elvinger y Annabelle de Araujo

como miembros del Consejo durante

tres años?

6. ¿Deben los accionistas renovar el

nombramiento de Pricewaterhouse-

Coopers Société coopérative como

Auditor del Fondo y autorizar al Consejo

para que acuerde las condiciones de su

nombramiento?

7. ¿Deben los accionistas aprobar el pago de

las distribuciones que se recogen en el

Informe anual auditado correspondiente

al ejercicio contable anterior?

Para delegar su voto, utilice el formulario

de representación disponible en https://am.

jpmorgan.com/lu/en/asset-management/

sites/extra/. El formulario deberá llegar, por

correo electrónico o por correo postal, al

domicilio social antes de las 18:00 horas

(CEST) del viernes, 19 de julio de 2024.

Correo electrónico:

Lux.BBH.Transfer.Agent@bbh.com

Correo postal: 6 route de Trèves,

L-2633 Senningerberg, Luxemburgo

Para votar en persona, deberá asistir a

la junta.

LA JUNTA

Lugar Domicilio social del Fondo (véase

a continuación)

Fecha y hora Viernes, 26 de julio de 2024,

a las 12:00 horas (CEST)

Quórum No es necesario

Votación de los puntos del orden

del día Los asuntos se resolverán por

mayoría simple de los votos emitidos

EL FONDO

Nombre Private Bank Funds I

Forma jurídica SICAV

Tipo de fondo OICVM

Auditor PricewaterhouseCoopers

Société coopérative

Domicilio social 6, route de Trèves

L-2633 Senningerberg, Luxemburgo

N.º de inscripción (Registro Mercantil

de Luxemburgo) B 114 378

Ejercicio contable anterior Periodo de

12 meses finalizado el

31 de marzo de 2024

En cualquier caso, los ban-
queros centrales han reforza-
do los mensajes de cautela 
ante las dudas, tal y como re-
cordó el vicepresidente del 
BCE, que, en relación a los ti-
pos de interés, señaló: “Cuan-
do estás en una habitación os-
cura, uno se tiene que mover 
muy despacio y con mucho 
cuidado”.
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CEOE propone elevar las horas 
extras donde haya mayor absentismo
LA REDUCCIÓN DE LA JORNADA LABORAL/ La patronal ha decidido que no presentará ninguna propuesta por 
escrito a Trabajo. Pide un período de transición para ayudar a las empresas con las jornadas más largas.

M. Valverde. Madrid 
Las patronales CEOE y 
Cepyme han planteado al Go-
bierno y a los sindicatos nu-
merosas propuestas sobre la 
reducción de la jornada labo-
ral, sin que hayan encontrado 
una respuesta por parte de 
sus interlocutores. Por ejem-
plo, muy importante, es la po-
sibilidad de aumentar las ho-
ras extraordinarias en los sec-
tores donde el absentismo la-
boral sea más elevado. 

Con ello, los empresarios 
expresan su preocupación 
por el daño que está haciendo 
a la economía el hecho de que 
cada día haya una elevada au-
sencia de trabajadores de sus 
puestos en las empresas. Si se 
mide la pérdida de horas 
anuales por el numero de 
puestos de trabajo que signifi-
can, los empresarios conside-
ran que, en torno a 1,5 millo-
nes de empleados faltarían to-
do el año a su puesto de traba-
jo. 

Por esta razón, han vincula-
do la realización de más horas 
extraordinarias en los secto-
res donde haya más absentis-
mo laboral. O, directamente, 
CEOE y Cepyme han pro-
puesto que la reducción de la 
jornada laboral ordinaria 
pueda ser compensada donde 
haga falta con la realización 
de más horas extraordinarias. 
En España, el límite está en 

las ochenta horas anuales. 
Muchos de los sectores con 

mano de obra intensiva ex-
presaron ayer su profunda 
preocupación por el impacto 
que puede tener en sus em-
presas la medida del Gobier-
no: la hostelería, el comercio, 
la construcción, la agricultura 
o la limpieza. Un rechazo 
“unánime” a la propuesta del 
Gobierno de reducir, por ley, 
la jornada laboral en los dos 
próximos años, desde las 40 
horas a las 37,5 horas a la se-
mana. 

Un período transitorio 
La comisión de Trabajo y la 
Seguridad Social de CEOE re-
cordó ayer que otra de sus 
propuestas al Gobierno y a los 
sindicatos ha sido pedir un 
período transitorio, para lle-
var a cabo el recorte del tiem-
po de trabajo. Porque, ade-
más, tendrá un impacto con-
siderable en los costes labora-
les. Es una subida directa por-
que es el mismo salario con 
menos jornada laboral. 

Así, el presidente de la lo-
gística, Francisco Aranda, dijo 
que está “absolutamente en 
contra de la medida, porque 
antes hay que poner en el cen-
tro la productividad”. Aranda 
explicó que los empresarios 
han pedido al Gobierno que, 
de momento, la reducción del 
tiempo de trabajo “no afecte a 

las propuestas que reiteraron 
ayer los empresarios, y que ya  
se ha puesto sobre la mesa de 
negociación es la siguiente: la 
posibilidad de que las empre-
sas de trabajo temporal con-
traten a  sus trabajadores co-
mo empleados indefinidos, 
pero para cederlos a otras em-
presas como fijos disconti-
nuos. Esta es una posibilidad 
que ya estuvo sobre la mesa 
en la negociación de la refor-
ma laboral de 2021, pero, fi-
nalmente, fue descartada. 

El consenso de la reunión 
de ayer en CEOE fue secun-
dar la posición de su presi-
dente, Antonio Garamendi, 
de ignorar el ultimátum que 
ha hecho el Gobierno a los 
empresarios y no llevar nin-
guna propuesta por escrito el 
próximo lunes a la reunión 
con Trabajo y los sindicatos. 

Otros piensan que la vice-
presidenta  Yolanda Díaz no 
va a conseguir sacar adelante 
su propuesta en el Congreso 
de los Diputados, porque no 
tendrá el respaldo de Junts y 
del PNV. Además, CEOE ha 
constatado que Sumar se está 
rompiendo en más formacio-
nes, y ya Podemos obligó a Dí-
az a retirar la reforma del sub-
sidio del desempleo. 

Precisamente, también cre-
cen las voces entre los empre-
sarios que piensan que hay 
que salir a la sociedad y expli-
car por qué no aceptan la pro-
puesta del Ejecutivo en un te-
ma tan sensible para la opi-
nión pública como la reduc-
ción de la jornada laboral sin 
recortar el salario.

los convenios que están en vi-
gor porque rompe el equili-
brio acordado con los sindica-
tos en la negociación colecti-
va. Es decir, se entromete en 
los acuerdos alcanzados libre 
y legítimamente entre patro-
nal y sindicatos, rompiendo 
las reglas del juego a mitad 
del partido”. Es decir, cuando 
ya han transcurrido seis me-

ses de la negociación colecti-
va.  

Efectivamente, uno de los 
grandes temores de los secto-
res de CEOE es que los sindi-
catos empiecen a “reventar” 
los convenios reclamando la 
reducción de la jornada labo-
ral en aquellos sectores que 
estén muy lejos de los crite-
rios planteados por el Gobier-

no: 38,5 horas a la semana, en 
2024, y 37,5, en 2025. Porque, 
además, los empresarios soli-
citan la distribución irregular 
de la jornada, allí donde haga 
falta. Es decir, la posibilidad 
de concentrar las horas de la 
producción en los momentos 
más necesarios, con una dis-
tribución irregular de la jor-
nada. En este sentido, otra de 

El presidente de CEOE, Antonio Garamendi.
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Los empresarios 
temen que los 
sindicatos ‘revienten’ 
los convenios que ya 
están firmados 

Verónica García, nueva presidenta de Adefam
Carlos Polanco. Madrid 
La Asociación de la Empresa 
Familiar de Madrid (Adefam) 
tiene nueva líder. Ayer, la 
Asamblea General de la aso-
ciación, que defiende los inte-
reses de estas compañías de la 
región, designó a Verónica 
García Castelo como su nueva 
presidenta. García es CEO de 
los hoteles de lujo Orfila y He-
ritage, ambos situados en la 
capital de España, y que for-
man parte de la asociación 
Relais & Châteaux, y sucede 
en el cargo, que ha ocupado 
los últimos cuatro años, a Vic-
toria Plantalamor, vicepresi-
denta y consejera delegada de 
Grupo Industrial Crimidesa. 
Junto al nombramiento de 
García, han pasado a formar 
parte de la Junta Directiva 
Raúl Lozano, presidente eje-

cutivo de Redur; Juan Luis 
Yagüe, CEO del Grupo Edu-
cativo Casvi; y Santiago Alió, 
socio director de Audalia Ne-
xia.  

García realizó su primer 
discurso como presidenta de 
Adefam en la Asamblea Ge-
neral de ayer, a la que acudie-
ron la presidenta de la Comu-
nidad de Madrid, Isabel Díaz 
Ayuso, y el alcalde de la capi-
tal, José Luis Martínez-Al-
meida. En sus primeras pala-
bras al frente de la asociación 
de empresarios, García esta-
bleció los principales pilares 
en los que quiere basar su pre-
sidencia, en defensa de unas 
empresas familiares que en la 
Comunidad representan el 
89,6% del total de compañías 
existentes, el 70% del empleo 
privado y el 60% del PIB. En 

concreto, puso énfasis en la 
necesidad de poner en mar-
cha “un plan-país para apoyar 
que las empresas ganen tama-
ño y, de esa manera, multipli-
quemos exponencialmente la 
generación de riqueza y el 
bienestar”. 

García apuntó como uno de 
los principales problemas pa-
ra la economía española el re-
ducido tamaño empresarial, 
que se encuentra por debajo 
de la media europea. “Esta 
realidad genera un problema 
de productividad y de compe-
titividad, que se traduce en 

peores condiciones de acceso 
a financiación, a la innovación 
tecnológica, a la captación de 
talento o al abordaje de mer-
cados exteriores”. En su 
apuesta por abordar el pro-
blema del tamaño de las em-
presas, García defendió ayu-
das en forma de “incentivos 
fiscales y regulatorios que no 
disuadan ni de la inversión ni 
del crecimiento empresaria-
les”. 

En su apelación a las admi-
nistraciones para que faciliten 
la actividad empresarial, Gar-
cía se refirió también a la ne-
cesidad de apostar por mode-
los de colaboración público-
privada para abordar los retos 
cruciales a los que se enfrenta 
la economía nacional, como 
por ejemplo, el de la capta-
ción de talento. A su juicio, 

existe “la paradoja de que las 
empresas tengan dificultad 
para encontrar talento mien-
tras mantenemos unas tasas 
comparativas de desempleo, 
y en especial de desempleo ju-
venil, más altas que las del res-
to de Europa”. “Queremos 
aproximar el mundo de la 
Universidad al de la Empresa, 
y fomentar todo lo posible el 
modelo de Formación Profe-
sional Dual”, añadió.  

García es graduada en Ad-
ministración y Dirección de 
Empresas por la European 
Business School University; 
cuenta con un máster en ges-
tión hotelera por la Universi-
dad Politécnica de Madrid y 
ha seguido el programa de Di-
rección y Gobierno de Em-
presas Familiares de la IE Bu-
siness School.

Verónica García, 
presidenta de Adefam.

Entre sus objetivos, 
apoyar el crecimiento 
de tamaño de las 
empresas y conseguir 
incentivos fiscales
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Las empresas solo tendrán que 
retribuir al trabajador 15 días de 
las ocho semanas del permiso 
parental para cuidar a los hijos. 
Estas dos semanas solo se podrán 
disfrutar hasta que el menor cum-
pla nueve meses. PÁG. 31 

Las empresas 
solo retribuirán 
15 días del 
permiso parental
El trabajador no cobrará 
las restantes seis semanas

Pretende vincular su ‘armonización’ a la reforma de la financiación autonómica 
El Ministerio de Hacienda llevará 
al seno del debate sobre la reforma 
de la financiación autonómica una 
armonización del impuesto de Su-
cesiones y Donaciones, que esta-
blezca un tipo mínimo común pa-

ra todas las comunidades autóno-
mas. María Jesús Montero tiene 
previsto convocar un Consejo de 
Política Fiscal y Financiera (CPFF) 
el próximo mes de julio, al que po-
dría trasladar la medida que el PSOE 

lleva tiempo defendiendo. “Cuan-
do se convoque y se vean los pun-
tos del orden del día se verá”, afir-
man fuentes de Ministerio. Doce 
regiones –diez del régimen común– 
han suprimido el tributo entre pa-

rientes más cercanos. Entre ellas, 
se encuentran bastiones populares 
como Madrid, Galicia, Murcia o 
Castilla y León, cuyo Gobierno pro-
mete una oposición “frontal” a la 
intención de Montero.   PÁG. 25

El Gobierno quiere restaurar 
Sucesiones a escala nacional

Talgo vincula su 
futuro a elevar 
su capacidad  
de producción 
PÁG. 9

La compañía Indra, ahora deno-
minada Indra Group, estudia la po-
sible adquisición de Hispasat e 
Hisdesat, igual que explora a otros 
operadores satelitales europeos. 
Sin desvelar detalles, De los Mo-
zos recalcó que “todas las opcio-

nes son posibles e iremos viendo 
en los próximos meses lo que va 
ocurriendo”. En la junta de accio-
nistas de ayer, la multinacional 
anunció la creación de Indra Es-
pacio y reforzó su compromiso es-
tratégico con Minsait, pese a que 

buscará socios para la filial. Al mis-
mo tiempo, el consejo aceptó la di-
misión de la independiente Elena 
García para hacer sitio al domini-
cal Escribano, lo que acarrea un 
nuevo incumplimiento en las nor-
mas de Buen Gobierno.  PÁG. 6

Indra explora la compra de firmas 
de satélite más allá de Hispasat
Incumple el buen gobierno al dar entrada a Escribano al consejo

Escribano Mechanical & Enginee-
ring ha traspasado el 3,37% de In-
dra que compró el año pasado, ade-
más de 4,9 millones de acciones 
de Prisa, a otra sociedad del gru-
po, evitando de este modo un des-

cuadre financiero en el balance. 
De no haberlo hecho, la empresa 
habría cerrado el 2023 con un fon-
do de maniobra negativo de 71 mi-
llones en vez de una cifra positiva 
de 13,8 millones de euros.  PÁG. 7

Escribano se recompra las 
acciones de Indra y evita 
un desajuste de balance
Traspasa el 3,37% del capital a una filial

Las aseguradoras dejarán de 
crecer en el ramo de la salud  
Los nuevos clientes se ralentizarán cuando 
el 30% de la población tenga seguro PÁG. 12 

Acciona y Unibail instalarán 
puntos de recarga 
Operarán 180 nuevos cargadores de vehícu-
los en cuatro centros comerciales  PÁG. 14  

Asterion puja por los 
aeropuertos italianos 
Su objetivo es la participación de Ardian y 
Crédit Agricole en 2i Aeroporti  PÁG. 18 

Alquilar un piso en la playa en verano 
cuesta 900 euros a la semana  PÁG. 27 

Lone Star amplía el contrato con 
Servihabitat y ‘endulza’ su venta    
PÁG. 13

Scranton negocia in extremis una 
ampliación de los plazos de ven-
cimiento de una parte de su deu-
da. El pool bancario rechaza el 
plan a 5 años presentado y quie-
ren algo “más realista”.  PÁG. 8 

La banca exige un 
plan B a los Grifols 
para refinanciar 
Scranton
Las entidades rechazan  
el plan a cinco años

El índice español tiene un 
margen de subida del 15%  
en bolsa para los próximos  
12 meses. PÁG. 19

DOCE FIRMAS DEL IBEX TIENEN 
UN POTENCIAL DE MÁS DEL 20%

B. Sabadell 
61,2%

Rovi 
44,1%

Unicaja 
42%

Indra 
37,8%

Caixabank 
32,8%

La bolsa europea llega a 
la primera mitad de año 
con alzas del 8% PÁG. 20

El bono de EEUU logra 
un respiro en junio   
y gana un 1,2% PÁG. 21

Grifols 
78%

Acerinox 
41%

ArcelorMittal 
40,5%

Indra 
38,7%

IAG 
30,7%

VALORES DEL IBEX MÁS ALCISTAS DEL SEMESTRE. VARIACIÓN EN BOLSA

VALORES DEL IBEX CON MÁS POTENCIAL ALCISTA

CIERRE DEL SEMESTRE
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se por tanto la exigencia de un per-
miso parental retribuido”, justifica 
el Ejecutivo en la exposición de mo-
tivos del Real Decreto-ley del pa-
sado 21 de mayo.  

Asimismo, aclara que con ese cam-
bio en el período de lactancia se 
cumple con la obligación de remu-
nerar el permiso “en relación con 
el artículo 20.2 de la directiva”, pun-

to que reduce esta prestación eco-
nómica a tan solo dos semanas del 
permiso parental. 

Cristina Grande, directora del de-
partamento de Derecho de laboral 
de Ashurst España, señala a este 
diario que la decisión del Gobier-
no, aunque discutible de cara a los 
trabajadores, en su opinión es de-
fendible atendiendo a la redacción 
de la Directiva europea. “La norma 
no exige que haya ningún requisi-
to más allá de que sea antes de que 
el menor cumpla los ocho años”, di-
ce. “Si España lo da antes de que el 
niño cumpla los nueve meses, ya se-
ría válido”, añade al respecto. 

La experta de Ashurst señala que 
la norma española es clara al dar la 
transposición de la Directiva por 

completada. No obstante, apunta a 
que el Real Decreto-ley deberá con-
validarse en un futuro proyecto de 
ley, donde se pueden introducir 
cuestiones nuevas. Asimismo, re-
cuerda que las Cortes también tra-
mitan la Ley de Familias, donde 
igualmente se podría matizar este 
permiso parental remunerado.  

El permiso parental de ocho se-
manas se aprobó en junio de 2023 
para transponer la Directiva euro-
pea en materia de conciliación. Es-
te tiempo se puede disfrutar de for-
ma continua o discontinua, a tiem-
po completo o parcial. 

Un hombre lleva a una niña al colegio. EP

Eva Díaz MADRID.  

El Gobierno desinfla el permiso pa-
rental de ocho semanas que los tra-
bajadores pueden disfrutar hasta 
que el menor cumpla los ocho años 
aprobado en junio del año pasado. 
Las empresas solo estarán obliga-
das a retribuir quince días de estas 
ocho semanas.  

El Ejecutivo ha colado la remu-
neración de este permiso parental 
(la Directiva europea sobre conci-
liación obligaba a hacerlo retribui-
do antes del 2 de agosto de este año) 
en el Real Decreto-ley del pasado 
mes de mayo que aprobó los cam-
bios en el subsidio de desempleo.  

Concretamente, en esta norma, 
el Ejecutivo lo que hizo fue exten-
der el permiso de lactancia a todos 
los trabajadores, ya sean mujeres u 
hombres. Antes, este permiso para 
la lactancia del recién nacido solo 
se podía disfrutar si lo recogía el 
convenio colectivo o se negociaba 
dentro de la empresa. Con este cam-
bio, el Ejecutivo convierte el tiem-
po de lactancia en un nuevo dere-
cho para los trabajadores, que pue-
den disfrutar en las mismas condi-
ciones que hasta el momento. Es 
decir, bien a través de una hora de 
ausencia al trabajo hasta que el me-
nor cumpla los nueve meses; me-
diante la reducción de media hora 
de la jornada; o acumulado en jor-
nadas completas, lo que supone 15 
días de permiso para un empleado 
que trabaja ocho horas al día.  

El Gobierno, al convertir el per-
miso de lactancia en un derecho 
considera que cumple así con la obli-
gación exigida por la Directiva eu-
ropea de conciliación de remune-
rar al menos dos semanas del per-
miso parental.  

“Con ello, se avanza en la mejora 
y se incrementa el nivel de recono-
cimiento y protección de los per-
misos de conciliación, cumpliéndo-

Las empresas solo retribuirán 15 días de 
las ocho semanas del permiso parental
Los trabajadores tendrán que coger esa quincena dentro del período de lactancia

El Ejecutivo ya 
prepara la nueva 
ley de justicia 
pública gratuita
Los abogados piden 
que se remunere la 
defensa a compañías

E. D. MADRID.  

El Ministerio de Presidencia, 
Justicia y Relación con las Cor-
tes, encabezado por Félix Bola-
ños, ha sacado a consulta públi-
ca el anteproyecto de ley de jus-
ticia pública gratuita para adap-
tar la actual norma de 1996 a las 
necesidades actuales. Ciudada-
nos, organizaciones y asociacio-
nes podrán plantear aportacio-
nes al futuro texto hasta el 17 de 
julio. En la actualidad, los distin-
tos Colegios de Abogados recla-
man al Ministerio de Justicia o 
a las CCAA que tienen la com-
petencia una mayor retribución 
a los profesionales del turno de 
oficio, así como incluir en los ser-
vicios remunerados la represen-
tación y defensa de empresas. 

El Ministerio de Justicia se-
ñaló este miércoles en un comu-
nicado que la nueva ley tiene co-
mo objetivo adaptar cuestiones 
“relativas a la insuficiencia de re-
cursos para litigar; el ámbito per-
sonal de aplicación; los efectos 
de reconocimiento del derecho; 
los requisitos para tener dere-
cho a esta prestación; o la orga-
nización de los servicios de asis-
tencia jurídica especializada y 
turnos de oficio”. 

España es el país de la Unión 
Europea que cuenta con más ca-
sos de asistencia jurídica por ca-
da 100.000 habitantes. Concre-
tamente tiene una cifra de 3.379 
actuaciones, muy por encima de 
la media de 734 de la UE.

España es el país  
de la UE donde más 
asistencia jurídica se 
da de forma gratuita

Los empleados solo 
podrán disfrutar de 
este tiempo pagado 
en los primeros 
nueve meses del hijo

E. Díaz MADRID.  

La Audiencia Provincial de Astu-
rias da la razón a un consumidor 
que sufrió una estafa telefónica en 
la que suplantaron la identidad de 
su banco para robarle 6.000 euros 
y culpa a la entidad financiera de 
no poner las medidas de seguridad 
suficientes para evitar esos casos.  

La Audiencia Provincial, en una 
sentencia del 21 de marzo de la que 
fue ponente el magistrado Francis-
co Tuero Aller, rechaza el recurso 
del banco, en este caso Unicaja, 
contra el fallo del Juzgado de pri-
mera instancia que dio la razón al 
cliente. 

El banco alegaba que el usuario 
había actuado de forma negligen-

te al pulsar en el enlace del SMS 
fraudulento.  

La sentencia señala que “el usua-
rio procedió como con toda proba-
bilidad habría realizado gran par-
te de la población” por más que pue-
da ser usuario de canales tecnoló-
gicos. Según el fallo, la estafa se 
cometió en junio de 2022, cuando 
Unicaja estaba ejecutando la inte-

gración tecnológica con Liberbank, 
tras la fusión. Entonces, varios clien-
tes de la entidad sufrieron el mis-
mo fraude. A la par, el Banco de Es-
paña alertó seis meses antes, el 11 
de enero de 2022, de que se esta-
ban dando esa clase de delitos. 

El juez señaló que a pesar de que 
la entidad era consciente de que se 
estaba produciendo esta estafa “no 

Un juez culpa a la banca de falta de seguridad 
para proteger a los usuarios de las estafas

adoptó las técnicas o medidas de 
seguridad que fueran suficientes 
para evitar que se produjeran esta 
clase de fraudes en su ámbito de 
actuación”.  

“Es más, el gran número de esta-
fas cometidas por este medio en po-
cos días con relación a esta misma 
entidad bancaria evidencia la falta 
de medidas o la quiebra de las que 
pudiera haber tomado, pues difícil-
mente puede sostenerse que un gran 
número de usuarios hubieran inci-
dido casi simultáneamente en una 
conducta gravemente negligente en 
sus interacciones con el banco”, 
concluye la sentencia.

Más información en  
www.eleconomista.es/ecoley@
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El Gobierno presentará 
los Presupuestos solo
si ata a ERC y Junts

Ni el Ejército ni la 
Armada apoyaron a
los golpistas de Bolivia

El general Zúñiga y el vicealmirante Amez se 
enfrentan a 30 años de prisión por el alzamiento

JESÚS G. FERIA

Once meses después de las eleccio-
nes, la legislatura sigue paralizada. 
Un calendario jalonado de eleccio-
nes y unos socios en continua dis-
puta han impedido alcanzar acuer-

dos para poner en marcha la 
agenda legislativa. Aunque en el 
PSOE se vanagloriaban hace unas 
semanas de que «el ciclo electoral 
había acabado» y que, ahora sí, po-

drían ponerse a funcionar con nor-
malidad; lo cierto es que todavía 
queda una importante pantalla por 
dilucidar: la gobernabilidad en Ca-
taluña. P. 6 - 7

EFE

Hacienda no los llevará hasta 
tener garantizado que superarán 

las enmiendas a la totalidad

Montero ya ha comenzado los 
trabajos y aspira a tenerlos 

aprobados el 31 de diciembre

El acto estuvo presidido por José Creuheras, presidente de los Grupos Planeta y Atresmedia

El intento de golpe de Estado 
en Bolivia del general Zúñiga 
y el vicealmirante Amez fue 
sofocado en cuestión de ho-
ras. Ahora, el país hace eva-

luación de daños y reafi rma 
posturas políticas de cara a 
los escenarios por venir, con 
mayor conciencia de la ines-
tabilidad nacional. P.  16 - 17
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«Hay que ser rigurosos y pensar en
la excelencia, tener un código ético»

El presidente ejecutivo de Indra, Marc Murtra, apadrinó la graduación
de la promoción 2023/2024 de EAE Business School Madrid P. 28 - 29

Feijóo sobre
el pacto 
del CGPJ:
«O se vota en 
su totalidad o 
no se hará» P.  10

El CES señala 
que uno de
cada tres niños 
en España es 
pobre, la peor 
cifra de la UE P.  22

La Fiscalía pide amnistiar
a los doce integrantes de los 
CDR acusados de terrorismo

Había solicitado penas que suman 248 años
de prisión, pero defi ende lo contrario P.  8 - 9

Trece medidas para frenar la despoblación P. 2 - 3
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El dato

La Comisión Nacional de los 

Mercados y la Competencia 

(CNMC) ha determinado un ajuste 

al alza de la carga fi nanciera 

a favor de Correos de casi 10 

millones de euros entre los años 

2011 y 2012.

272
millones de compensación 

por su papel como operador10
millones fue el ajuste al 

alza de la carga fi nanciera

La empresa

La junta de accionistas 

de Indra aprobó ayer la 

segregación de su negocio 

espacial para integrarlo 

en Indra Espacio y abordar 

la compra de Hispasat e 

Hidesat. Se han aprobado 

las cuentas, los dividendos 

y la remuneración.

La balanza

La cadena textil sueca H&M 

obtuvo un benefi cio neto 

atribuido de 6.217 millones de 

coronas (551 millones de euros) 

entre diciembre de 2023 y mayo 

de 2024, primer semestre fi scal 

para la compañía, lo que supone 

un incremento del 62%, con un 

margen bruto del 54%.

Las reservas de turistas 

internacionales en Destinia 

caen un 15% para esta 

temporada de verano debido al 

encarecimiento de los vuelos y 

la subida de precios en España. 

Los británicos han optado 

por otros destinos, según un 

informe de la compañía. 

56

Uno de cada tres niños 
en España es pobre, 
la peor cifra de la UE

►El Consejo Económico y Social denuncia que el coste 
de la pobreza infantil supera los 63.000 millones de euros. 

El 5,6% de los menores tiene problemas de nutrición

J. de Antonio. MADRID

U
no de cada tres me-
nores de 12 años 
sufre pobreza se-
vera en España, 
«una anomalía 

que no tiene comparación con 
ningún otro país europeo. Es algo 
inaudito y una situación insopor-
table que no se corresponde con 
el peso de nuestra economía, la 
cuarta de la UE y la 13 del mundo. 
No tiene sentido que la pobreza 
infantil les robe el futuro a las nue-
vas generaciones, a las que se les 
niega el derecho a tener una vida 
digna y una carrera profesional 
exitosa». Esta es la terrible acusa-
ción lanzada por el presidente del 
Consejo Económico y Social 
(CES), Antón Costas, durante la 
presentación del demoledor in-
forme «Derechos, calidad de vida 
y atención a la infancia».

Señala este texto que la desven-
taja socioeconómica de muchas 
de familias españolas para acce-
der a una vivienda digna y dispo-
ner de los suministros básicos, 
«repercute negativamente en el 
bienestar infantil». A esto se une el 
«escaso efecto reductor de la po-
breza de las políticas de apoyo a 
las familias con menores» se debe 
a un planteamiento erróneo de  su 
diseño y confi guración. «No deci-
mos que el Gobierno no haya 
aprobado medidas para corregir 
este problema, pero algunas de 
ellas no llegan a quien verdadera-
mente las necesita». 

Pese a ello, Antón ha dado un 
severo toque de atención al Go-
bierno, porque «algunos de los 
instrumentos de apoyo a los hoga-
res más vulnerables son regresivos 
en términos de equidad», y puso 
como ejemplo las desgravaciones 
fiscales, de las que «las familias 
más débiles no pueden benefi-
ciarse al no disponer de bases im-
ponibles».

En este sentido, el informe su-
braya la «insuficiente atención 
que reciben importantes colecti-
vos de población infantil en situa-
ción de especial vulnerabilidad, 
sobre todo de los hogares mono-
parentales, minorías étnicas o de 
origen inmigrante, cuya situación 
se agrava por las diferencias terri-
toriales y por determinadas bre-
chas de acceso y disponibilidad de 
servicios entre las ciudades y el 
entorno rural». Un dato avala esta 
pésima situación: el 5,6% de los 
menores no tiene acceso a una 
dieta de alimentación mínima y 
tiene problemas de nutrición. 
«Esto no puede permitirse de nin-

TASA DE POBREZA Y EXCLUSIÓN SOCIAL EN LA INFANCIA

EXCLUSIÓN SOCIAL 

(datos en %)

2019 2020 2021 2022 2023

2019 2020 2021 2022 2023

BAJA INTENSIDAD LABORAL TASA POR COMUNIDAD AUTÓNOMA COSTE MACROECONÓMICO DE LA POBREZA INFANTIL

CARENCIA MATERIAL SEVERA

2019 2020 2021 2022 2023

POBREZA MONETARIA

2019 2020 2021 2022 2023

≤12 años <18 años Total ≤12 años Total Relativa (60%) 
≤12 años

Severa (40%)  
≤12 años

Severa (40%) 
total

≤12 años <18 años Total

30,2

31,7

32,8
32,1

33,8

29,4

27,5

28,4

29,4

27,9

28,5

31,3
32,1

30,9

32,3

5,9

9,4
8,7

10,1 10,3

4,7

7,0
7,3

8,1

8,9
26,5

28,3 28,3
26,7 27,5

13,1
14,9 14,9

13,3 13,4

9,2 9,5 10,2
8,0 8,3

11,2

10,0
11,0

8,6 8,4
7,9

6,5

8,5

6,3
6,9

7,1

5,8 5,8

6,7

8,1

49,6 19,42023

Fuente: Consejo Económico y Social (CES)
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6 Valor monetario

Pérdida de 
empleabilidad
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salarial

Pérdida de 
salud

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

148000

51373

Diario

1254 CM² - 121%

43077 €

1,22-23

España

28 Junio, 2024

P.43



ECONOMÍA 23LA RAZÓN  •  Viernes. 28 de junio de 2024

F
lash informativo de la BBC: «Las 
mujeres francesas protestan contra 
el auge de la ultraderecha». Desco-
nozco quién está al frente de la tele-

visión pública británica, pero una cosa está 
clara, no sabe contar o busca audiencias entre 

La munición de 

la ultraderecha

Humberto Montero

Opinión los idiotas del mundo. ¿Por qué la emprendo 
con la BBC? Pues porque en las imágenes que 
acompañaban a tan impactante cabecera 
mostraban, siendo generosos, a un centenar 
de manifestantes desaliñadas, muy poco re-
presentativas de las mujeres francesas. Al pa-
recer hay cierto consenso entre la muy intere-
sada izquierda de salón, esa que viste de 
diseño y pasa sus vacaciones en un yate propio 
o ajeno, de que la ultraderecha es el Leviatán 
mientras que la ultraizquierda no existe o está 
formada por simpáticos grupos de comunis-
tas porreros y greñudos, anticapitalistas pe-
rrofl autas y okupas festivaleros. Pero eso ya lo 
sabíamos. Lo preocupante es que la hipocre-
sía se convierta en dogma.

la vida, de las clases medias, de los trabajado-
res. Quizá por eso, es  la clase trabajadora, la 
que peor lo tiene en muchos años por culpa 
de los vividores de la política, la que se está 
echando en brazos de la ultraderecha.  

Porque en esos barrios no importa Palestina 
ni el lenguaje inclusivo. Importa la inmigra-
ción ilegal, que llega a mareas y convierte en 
zonas deprimidas lo que antes eran vecinda-
rios de clase trabajadora. Para esa izquierda 
burguesa toda la inmigración es maravillosa 
y hay que abrir las fronteras. Habría que ver si 
pensarían igual si les acamparan bajo sus áti-
cos de lujo decenas de inmigrantes o les ocu-
paran el piso de abajo. Esa hipocresía es el 
combustible de la los extremismos. 

Todo camina de una forma totalitaria de 
entender el mundo en la que si no opinas 
como ellos, eres ultraderecha. Esa misma con-
cepción que criminaliza a quienes protestan 
delante de una clínica abortista y subvenciona 
con dinero público el aborto. Porque, si la iz-
quierda radical puede acogerse cuando le 
viene bien a la objeción de conciencia y de-
fi ende la ocupación de viviendas con propie-
tario o no dentro, por qué quienes estamos en 
contra del aborto tenemos que pagar de nues-
tros bolsillo embarazos ajenos, habiendo 
como hay mil y una fórmulas para evitarlos.

Es el mismo dogma que exige cuotas para 
todas las minorías, posibles caladeros de vo-
tos, mientras se olvida de las familias de toda 

guna manera», se quejó Costas 
amargamente.

Según apuntó, «el coste econó-
mico de la pobreza infantil es ele-
vadísimo. Se sitúa ya entre el 4% y 
el 5% del PIB», lo que se traduciría 
en más de 63.000 millones,  que se 
cuantifi can en la pérdida de ingre-
sos salariales por haber sufrido 
pobreza infantil, el coste de pro-
ductividad y el coste sanitario, 
«que son los más altos de la UE y 
un despilfarro sin precedentes», 
incidió Antón. «La mejor métrica 
que hay para predecir el futuro de 
un país es ver cómo trata a la infan-
cia, y en España no la tramamos 
bien. No se corresponden nuestras 

tasas de pobreza infantil con nues-
tro nivel de renta». Es decir, somos 
un país rico que tiene unas tasas 
de pobreza del tercer mundo. «Te-
nemos capacidad fi nanciera y pre-
supuestaria para hacer frente a 
esta pobreza, pero no se hace o se 
hace de forma inefi ciente».

Con esta situación, desde el CES 
se propone que el 5% del presu-
puesto del fondo social se dedique 
a la erradicación de la pobreza in-
fantil, «máxime cuando España es 
la economía europea que más cre-
ce», apuntó Antón. Para ello, el 
informe propone la creación de un 
complemento de ayuda a la infan-
cia, una «prestación universal no 
condicionada a la renta» y sufi-
ciente para cubrir todos los costes 
de la crianza de 0 a 3 años, «Ahora 
mismo hay un vacío enorme e in-
admisible. Somos de los poquísi-
mos países que no tiene este tipo 
de prestación, que debe llevar 
aparejada su universalización y 
una atención educativa gratuita 
para todos». El CES propone que 
«convivan en un mismo sistema 
de protección» el mecanismo de 
apoyo a la crianza de carácter ge-
neral y universal, y una prestación 
de apoyo frente al riesgo de pobre-
za de carácter específi co.

Estas prestaciones también se-
rían compatibles con otras «foca-
lizadas en los hogares con menor 
renta –como el CAPI o el ingreso 
mínimo vital– o con la extensión 
de las actuales deducciones fi sca-
les a las familias vulnerables.

Otras de las propuestas del Con-
sejo pasan por «universalizar la 
educación gratuita de 0 a 3 años; 
el permisos parentales remunera-
dos; el acceso a una alimentación 
saludable para las familias con 
menos ingresos hasta  la etapa de 
Secundaria; fi nanciación del cos-
te de las actividades extraescolares 
deportivas; y garantizar la equidad 
territorial con la fi jación de un um-
bral estatal común de acceso a las 
becas de comedor».

►Más de una cuarta 
parte de la población 
española está en riesgo 
de pobreza o exclusión 
social (26,5%), un 
problema estructural 
que ha crecido medio 
punto en un solo año y 
que alcanza ya a casi 13 
millones de personas, 
400.000 más que hace 
un año. Especialmente 
preocupante es la 
situación de casi 10 
millones de personas, 
que sobreviven con 
menos de 916 euros al 
mes por hogar. Además, 
el 37% de los hogares 
no tienen capacidad 
para afrontar gastos 
imprevistos, el 21% 
arrastra pobreza 
energética y el 9% ni 
siquiera llega a fi n de 
mes. Así lo ha constata-
do el CES en su última 
«Memoria socioeconó-
mica y laboral».

10 millones 
viven con menos 
de 916 euros

Casa y comida se llevan el 63% 
de ingresos de los vulnerables

Las familias con menos recursos 
siguen apretándose el cinturón 
ante el encarecimiento de la vida. 
Los hogares con menor gasto 
medio de España (15.880 euros 
anuales) han sido los que menos 
aumentaron su gasto, apenas un 
1,7% (263 euros más que en 
2022), mientras que los más pu-
dientes (con un gasto medio de 
57.209 euros anuales), lo incre-
mentaron un 4,9%, casi tres veces 
más, según los datos facilitados 
ayer por el Instituto Nacional de 
Estadística (INE) de la Encuesta 
de Presupuestos Familiares.

El 20% de los hogares con gas-
to más vulnerables dedicaron el 
63,5% de su presupuesto a Vi-
vienda, agua, electricidad, gas y 
otros combustibles y a pagar la 

H. Montero. MADRID

►Los hogares con 
solo 15.880 euros de 
gasto al año fueron 
los que se apretaron 
más el cinturón 

cesta de la compra (alimentos y 
bebidas no alcohólicas). Por el 
contrario, el 20% de los hogares 
con mayor gasto destinaron me-
nos de la mitad de su presupues-
to (39,4%) a este tipo de gastos.

Asimismo, el 20% de los hoga-
res con más gasto dedicaron más 
de un tercio de su presupuesto 
(34,7%) a Transporte, Restauran-
tes y hoteles y a Ocio y cultura, 
frente al 14,0% de los hogares con 
menor gasto.

De media, el gasto por hogar en 
España subió un 3,8% en 2023 
respecto al año anterior y se situó 
en 32.617 euros. El aumento del 
gasto medio por hogar se debió, 
sobre todo, al mayor gasto aco-
metido en restaurantes y hoteles 
(+13,2%), ocio y cultura (+9,1%), 
así como vestido y calzado 
(+8,1%). El gasto medio por per-
sona fue de 13.120 euros, con un 
alza del 4,3% respecto a 2022. Por 
regiones, las comunidades autó-
nomas con mayor gasto medio 
por persona en el año 2023 fue-
ron el País Vasco (15.570 euros), 
las Islas Baleares (14.769) y la Co-
munidad de Madrid (14.650).

Por el contrario, Extremadura 
(11.103 euros), las Islas Canarias 

(11.373 euros) y la Región de 
Murcia (11.620 euros) registraron 
los menores gastos medios por 
persona. El gasto medio por per-
sona en País Vasco fue un 18,7% 
mayor que la media nacional, 
mientras que el de Extremadura 
se situó un 15,4% por debajo de 
dicha media.

Sin embargo, la vivienda, agua, 
electricidad, gas y otros combus-
tibles fueron la principal partida 
de las familias (10.367 euros) tras 
incrementarse un 1,5%, seguida 
de los alimentos y bebidas no al-
cohólicas (5.333 euros), que su-
bieron un 5,6%. Los siguientes 
componentes fueron transporte 
(3.778 euros), restaurantes y ho-
teles (3.311 euros) y otros bienes 
y servicios (2.410 euros). En ocio 
y cultura, las familias gastaron 
1.651 euros, una cifra superior a 
los 1.349 euros invertidos en 
muebles, los 1.319 euros destina-
dos a vestido y calzado, y los 1.243 
euros para sanidad. A la ense-
ñanza, por su parte, los hogares 
destinaron 486 euros. Los únicos 
grupos en los que disminuyó el 
gasto medio por hogar fueron las 
bebidas alcohólicas y tabaco (-
1,2%) y comunicaciones (-3%).

TOTAL
Alimentos y bebidas no alcohólicas
Bebidas alcohólicas y tabaco
Vestido y calzado
Vivienda, agua, electricidad, gas y otros combustibles
Muebles, art. del hogar y art. para el manten. del hogar
Sanidad
Transporte
Comunicaciones
Ocio y cultura
Enseñanza
Restaurantes y hoteles
Otros bienes y servicios

Gasto medio 
por hogar (€)

ENCUESTA DE PRESUPUESTOS FAMILIARES
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Tasa de var. 
anual (%)

32.617

5.333
474

1.319

10.367
1.349

1.243
3.778

896

1.651
486

3.311

2.410

3,8

5,6
-1,2

8,1

1,5
4,6

1,7
0,1

-3,0
9,1

6,9
13,2

2,7
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Fiscalidad

Hadenda plantea ampliar los impuestos a
bancos y energ6ticas en los presupuestos
El Gobiemo mantiene su compromiso de aprobar un incentivo fiscal a las empresas

FERNANDO H. VALLS
Madrid

E1 Gobierno va a intentar am-
pliar durante el prdximo afio
los impuestos extraordinarios
a grandes empresas energfiti-
cas y bancos, figuras fiscales
que recaudaron 2.900 millones
en el 2023. Este afio los ingre-
sos serfin afln mayores, segfln
estima la Agencia Tributaria.
E1 Ministerio de Hacienda pu-
blicd ayer en el Boletin Oficial
del Estado (BOE) la orden 
elaboracidn de los presupues-
tos generales del Estado del
2025, un documento que supo-
ne el pistoletazo de salida a la
confeccidn de las cuentas pfl-
blicas, yen ella se encuentra
recogida la prolongacidn de
ambos impuestos que, en prin-
cipio, iban a ser temporales.

La filosofla fiscal del Gobier-
no no ha variado, explican
fuentes de Hacienda. "La idea
es reconvertir los gravfimenes
en permanentes", indican

LaAgencia Tdbutaria
recaud6 2.900 millones
en el 2023 con ambas
figuras; en el 2024 los
ingresos serfin mayoresEl presidente del BBVA, Carlos Torres, junto al ministro de Economla, Carlos Cuerpo

fuentes del ministerio dirigido
por Maria Jesfls Montero. Se
confirma, por tanto, el com-
promiso recogido en el acuer-
do de coalicidn con Sumar de
"mantenerlos una vez que ex-
pire su periodo de aplicacidn
actual". Con ese horizonte, la
orden de elaboracidn de los
Presupuestos contempla en el
apartado de "otros ingresos" la
continuidad de los dos impues-
tos, tanto el energfitico como el

que afecta alas entidades de
cr~ditos y establecimientos fi-
nancieros.

E1 Gobierno, sin embargo, no
cuenta en este momento con
una mayoria parlamentaria a
favor de prolongar ambos gra-
vfimenes. Los grupos de la iz-
quierda si se han mostrado
partidarios de hacerlo, pero
dos formaciones nacionalistas
clave para conseguir articular
una mayoria no lo han hecho.

Ni Junts ni el PNV han mostra-
do afln opinidn. E1 grupo vasco
sl consiguid que las figuras se
concierten con las haciendas
de Pals Vasco y Navarra, pero
no se ha mostrado a favor de su
ampliacidn.

Energfiticas y bancos tienen
recurridos ante la Audiencia
Nacional ambos impuestos,
que consideran contrarios a
derecho e injustos en un mo-
mento de moderacidn de los

precios de la energla y, afln in-
cipiente, de los tipos de interfis.
Las grandes empresas y las pa-
tronales sectoriales no esperan
una resolucidn judicial cerca-
na, pero sl tenian en el horizon-
te el 31 de diciembre como fe-
cha para su extincidn.

E1 Gobierno ha apuntado al-
grin gesto, eso si, hacia las em-
presas. En concreto, Hacienda
propuso un incentivo a la in-
versidn que pudiera reducir la

factura final de los gravfime-
nes. Asi lo dej6 plasmado el mi-
nisterio en el penfiltimo real
decreto-ley anticrisis que se
aprob6 el pasado diciembre.
En el texto se prevela "el esta-
blecimiento en la ley de Presu-
puestos Generales del Estado
para el afio 2024 de un incenti-
vo que resultarfi de aplicacidn a
los obligados al pago en el sec-
tor energfitico por las inversio-
nes estratfigicas", gas cuentas
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pfiblicas de este afio no se
lleg’aron a presentar, pero el
compromiso est5 ahl. Ademfis,
el ministro de Economla, Car-
los Cuerpo, se posiciond re-
cientemente a favor de mino-
rar el gravamen a la banca con-
virti~ndolo en un impuesto
ligado al "ciclo de los tipos de
interfis’.

Los presupuestos generales
del 2025 arrancan con un ca-
lendario afin incierto y pen-
diente de la gobernabilidad en
Catalunya. E1 plan de Hacien-
da es convocar el prdximo
Consejo de Polltica Fiscal y Fi-
nanciera a finales de julio y, a
continuacidn, aprobar en Con-
sejo de Ministros el techo de
gasto y los objetivos de estabili-
dad. E1 llmite presupuestario
estarfi condicionado por el re-
torno de las reglas fiscales. A
continuacidn, el Gobierno lle-

Cuerpo propuso un
gravamen a las
entidades flnancieras
ligado al "ciclo de los
tipos de inter6s"

varfi al Congreso la aprobacidn
de la senda fiscal. Hasta enton-
ces Hacienda confia en poder
aprobar una enmienda intro-
ducida en la ley de paridad que
reforma la ley de estabilidad
presupuestaria y elimina el ve-
to del Senado a los objetivos
que presente el Ejecutivo. Esta
semana, fuentes de Hacienda
aseguraron que una de las
opciones que estaban mane-
jando es incluir tambi6n en los
presupuestos generales del
prdximo afio la asuncidn por
parte del Estado de una parte
de la deuda que algunas comu-
nidades tienen contraida con el
rondo de liquidez autondmica
(FLA).

E1 ministro de Transportes,
Oscar Puente, defendi6 ayer
que "Espafia se puede permi-
fir" volver a prorrogar un ejer-
cicio m~ los presupuestos del
2023. Explic6 que las cuentas
pfiblicas en vigor son expansi-
vas y por eso, pese a no ser las
del afio en curso, las adminis-
traciones pueden afrontar las
inversiones y g’astos.e
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Carlos Reus MADRID.  

PSOE y Sumar consiguen salvar su 
enmienda que ambos grupos cola-
ron en la Ley de Paridad, aprobada 
en el Congreso por un solo voto, y 
con el rechazo de Partido Popular 
y Vox. Los socios de coalición apro-
vecharon la norma para incluir una 
modificación de la Ley de Estabili-
dad Presupuestaria por la que la 
Cámara Baja puede anular el veto 
que el Senado pudiera levantar so-
bre los objetivos de estabilidad, pre-
vios a la presentación de las cuen-

tas. “Si aprobados los objetivos de 
estabilidad presupuestaria y de deu-
da pública por el Congreso, los mis-
mos fuesen rechazados por el Se-
nado, dichos objetivos se somete-
rán a nueva votación en el Pleno del 
Congreso, aprobándose si este los 
ratifica por mayoría simple”, esta-
blece la enmienda.  

De esta manera, Moncloa afian-
za un arma con rango de ley con el 
que sortear un posible futuro blo-
queo de los presupuestos a manos 
de los de Núñez Feijóo, como ya 
hicieran a inicios de año con el in-
tento de elaboración de las cuen-
tas para 2024, que finalmente se 
vio frustrado por la irrupción del 
adelanto electoral en Cataluña. Por 
aquel entonces, Hacienda contra-
atacó con un informe de Abogacía 
del Estado que otorgaba al Ejecu-

tivo el deber constitucional de pre-
sentar unos presupuestos y no in-
currir en un incumplimiento del 
compromiso de déficit enviado a 
la Comisión Europea meses antes. 
La validez del documento fue cues-
tionada por varios expertos, que 
consideraban que el informe remi-
tido a Bruselas no era vinculante, 
y –por lo tanto– el compromiso no 
podría regir por encima de una ley 
orgánica, como es la de Estabilidad 
Presupuestaria.  

Impulsada la enmienda que co-
rrige ese debate, el PP promete una 
batalla judicial. La formación acu-
sa a las tres diputadas que trami-
taron la enmienda en la Comisión 
de Igualdad de “un presunto deli-
to de prevaricación” y amenaza 
con recurrir antes el Tribunal Cons-
titucional.  

PSOE y Sumar salvan 
una enmienda a la Ley 
de Paridad para sortear  
el bloqueo del PP

El Congreso arrebata el veto del Senado a los presupuestos
La maniobra de PSOE y Sumar 

tampoco gustó en Podemos. Los 
de Ione Belarra criticaron el “fili-
busterismo parlamentario” del Go-
bierno al utilizar la Ley de Paridad 
para blindar la tramitación de las 
próximas cuentas. “Nosotros in-
tentamos plantear las cuestiones 
con muchísima seriedad y nos pa-
rece que este ejercicio de filibus-
terismo parlamentario pues no res-
ponde a las necesidades de Espa-
ña”, dijo la portavoz parlamenta-
ria de la formación.  

A pesar de su voto a favor, Bela-
rra denunció que el “Gobierno no 
gobierna” y que parece que no cuen-
ta con “un horizonte muy claro de 
qué quiere hacer”, por lo que recu-
rre al “regate corto” en vez de cen-
trarse en llevar a cabo las transfor-
maciones que requiere el país.

María Medinilla MADRID.  

La senda de moderación que inició 
la inflación en 2023 tras un año ré-
cord de los precios estuvo en sinto-
nía con la evolución del gasto me-
dio por hogar, que el año pasado fue 
de 32.617 euros. El aumento del 3,8% 
respecto al año anterior (1.207 eu-
ros) es inferior al anotado en 2022 
(7,9%), cuando la estadística recu-
peró el nivel previo a la pandemia 
coincidiendo con los meses más 
complicados para la inflación. 

La última Encuesta de Presupues-
tos Familiares (EPF) 2023 publica-
da este jueves por el Instituto Nacio-
nal de Estadística (INE) incorpora 
las cifras del censo 2021, por lo que 
impide la comparación con años an-
teriores. Es el contexto económico 
ayuda a traducir los datos. 2023 fue 
el primer ejercicio libre de pande-
mia (sin restricciones, con recupe-
ración en el empleo...) y estuvo mar-
cado por la desaceleración de la in-
flación, que si bien siguió alta, se mo-
deró hasta dejar el IPC medio en el 
3,5% con la salvedad del precio de 
los alimentos, que se encarecieron 
en tasas por encima del 10% la ma-
yoría de los meses. También fue el 
año de la vivienda, con precios au-
mentando hacia cotas próximas a 
las de la burbuja inmobiliaria. 

De cada 100 euros que se gasta-
ron los hogares en 2023, más de 60 
se destinaron a tres grandes grupos: 
31,8 euros fueron a la vivienda (al-
quiler, recibos de suministros...), que 
en total absorbió 10.367 euros en el 

El gasto de los hogares sube un 3,8% 
y supera los 32.600 euros en 2023
El presupuesto de las familias destinado a hoteles y restaurantes crece un 13%

cuesta indica que el 1,8% de los ho-
gares tuvo unos ingresos netos 
mensuales de hasta 499 euros y un 
9,3% de entre 500 y 999 euros. Es 
decir, el 11,1% de las familias no lle-
gó a percibir 1.000 euros mensua-
les, nivel muy alejado del 6,18% 
que protagoniza el otro extremo 
con ingresos de más de 5.000 eu-
ros al mes. 

Por tipología de hogar, hay dife-
rencias obvias, como que los hoga-
res formados por una pareja con hi-
jos fueron los que tuvieron mayor 
gasto promedio en 2023, con 41.339 
euros (1.742 más que en el año an-
terior) mientras que los uniperso-
nales, tanto con miembros mayo-
res de 65 años como menores de esa 
edad, fueron los del gasto más con-
tenido, en torno a 21.000 euros en 
el año. Otras entrañan más comple-
jidad, como la que indica que los 
mayores incrementos del gasto los 
anotaron los hogares de una sola 
persona menor de 65 años (+5,1%) 
frente al aumento registrado por las 
parejas sin hijos (4,8%). 

La encuesta muestra que el 20% 
los hogares del primer quintil (los 

que tuvieron un desembolso medio 
de 15.880 euros) destinaron más de 
la mitad del presupuesto (el 63,5%) 
a la vivienda y a los alimentos. La 
realidad fue distinta para el 20% de 
los hogares con mayor gasto (quin-
til 5), que destinaron menos de la 
mitad de sus ingresos (39,4%) a es-
te gasto y, sin embargo, se dejaron 
más de un tercio (34,7%) en trans-
porte, restaurantes y hoteles y ocio 
y cultura.

año, 16,4 se gastaron en alimenta-
ción y bebidas no alcohólicas (con 
5.333 euros en total), 11,6, en trans-
porte (3.778 euros) y 10,2 acabaron 
en restaurantes y hoteles, lo que as-
cendió a 3.311 euros en los 12 meses. 
En conjunto, algo más de 48 de ca-
da 100 euros fueron a la casa y a la 
comida y casi 22 a transporte y co-
mer o dormir fuera de casa. 

La tasa de variación anual abre 
un segundo análisis sobre el con-

sumo de los hogares el año pasa-
do. Pese a que una tercera parte del 
gasto fue para la vivienda (la ma-
yor partida), el que más creció con 
respecto a 2022 fue el de restau-
rantes y hoteles, en concreto un 
13,2% más frente al 1,5% que avan-
zó el primero, que se mantuvo es-
table junto con la enseñanza (re-
puntó otro 1,5%, hasta 486 euros). 
Ocio y cultura, con 1.651 euros en 
total, fue el segundo apartado con 

mayor aumento del gasto en el año, 
un 9,1%, seguido del correspon-
diente a vestido y calzado (8,1% 
hasta los 1.319 euros). Sólo cayó el 
gasto en bebidas alcohólicas (que 
sigue renqueante) y comunicacio-
nes. Los alimentos, cumpliendo el 
guion de la inflación, exigieron un 
esfuerzo un 5,6% mayor que el año 
anterior. 

El nivel de ingresos termina de 
contextualizar el tablero. La en-

Un 11,1% de las 
familias subsistió 
con unos ingresos 
netos inferiores a 
1.000 euros al mes

La ley sale 
adelante por  
un solo voto 

El Ejecutivo acusó ayer la fra-
gilidad parlamentaria sobre la 
que se sostiene. La Ley de Pa-
ridad, que permitirá que las 
mujeres superen el 60% de 
representación y lleguen has-
ta un 100% en el sector públi-
co y privado, fue aprobada 
por un solo voto, y gracias a 
un acuerdo alcanzado entre 
PSOE y Podemos. Junto a ella, 
se aprobó la enmienda que 
retira el derecho a veto del 
Senado a las cuentas. 

Gasto medio por hogar

Gasto, distribución porcentual y variación anual por grupos de gasto. Año 2023

Fuente: INE.

0

30.000

20.000

10.000

Distribución
porcentual

Tasa de 
variación anual (%)

Gasto

10.367 €

5.333 €

3.778 €

3.311 €

31,8%

16,4%

11,6%

10,2%

1,5%

5,6%

0,1%

13,2%

9.828 €

Vivienda, agua, electricidad, gas 
y otros combustibles

Alimentos y bebidas 
no alcohólicas

Transporte

Restaurantes y hoteles

Otros
· Bebidas alcohólicas y 
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Trece medidas  
para frenar la 
despoblación 

►Ayuso lanza el plan «Pueblos con vida» en 143 
municipios de menos de 20.000 habitantes para atraer 
nuevos vecinos e impulsar el turismo y la economía

Rocío Ruiz. MADRID

Los municipios de Madrid serán 
más atractivos a partir de ahora 
con el plan de embellecimiento 
que ha impulsado la Comunidad 
de Madrid que busca fi jar pobla-
ción, atraer nuevos vecinos, fo-
mentar el desarrollo económico 
y turístico, contribuir al reequili-
brio territorial y reforzar los ser-
vicios públicos. Se trata del pro-
grama « Pueblos con vida» 
dirigido a los 143 municipios de 
Madrid con menos de 20.000 ha-
bitantes que la presidenta de la 
Comunidad de Madrid, Isabel 
Díaz Ayuso, presentó ayer en un 
acto celebrado en el histórico cas-
tillo de Batres, donde Garcilaso 
de la Vega compuso algunos de 
sus mejores poemas.

Rodeada por 143 alcaldes y con-
cejales de localidades que suman 
más de 600.000 habitantes, Ayuso 
detalló las acciones previstas en 
este innovador programa. «Esta-
mos trabajando para que todos 
nuestros municipios, estén donde 
estén, sean del tamaño que sean, 
facilitarle el día a día a sus habi-
tantes y no abandonar nunca al 
mundo rural, porque es lo mismo 
que abandonarnos a nosotros 
mismos, nuestra formación y 
nuestro origen», enfatizó.

Entre las iniciativas más desta-
cadas se encuentran el Plan de 
Embellecimiento, con ayudas 
para mejorar la estética de los pue-
blos y hacerlos más accesibles, y 
el Plan de Recuperación de Cascos 
Urbanos y Conjuntos Históricos, 
que promueve la renovación de 
espacios singulares, poniendo en 
valor su riqueza patrimonial, ar-
quitectónica, artística, ambiental 
y cultural.

Planes en La Cabrera
Ismael de la Fuente, alcalde de La 
Cabrera, un municipio de 3.100 
habitantes situado en la sierra 
norte de Madrid, ya tiene planes 
para su municipio. De momento, 
tiene previsto convertir en peato-
nales dos calles de la localidad con 
un tránsito importante, como la 
calle Carlos Ruiz y Justicia, ambas 
situadas junto al centro de salud y 
la iglesia, lo que «mejorará la ac-
cesibilidad de los vecinos». Esto 
supondrá un coste de 200.000 
euros que  podrán conseguirse 
con la nueva subvención que con-
cederá la Administración regio-
nal.

Además, tiene previsto rehabi-
litar el edifi cio de Servicios Socia-
les y de Policía Local, que han 
sufrido un deterioro importante y 
que fi guran en el catálogo de bie-
nes de La Cabrera. «Nuestra idea 

es atraer más turismo y más fami-
lias que elijan La Cabrera para 
residir en el municipio, pese a que 
hemos crecido en casi 600 habi-
tantes desde 2019 y estas ayudas 
son muy importantes para com-
batir la despoblación», explica el 
alcalde a LA RAZÓN.

Además, el Gobierno regional 
ofrecerá subvenciones de hasta 
10.000 euros para apoyar la crea-
ción o mantenimiento de estable-
cimientos hosteleros y comercios 
rurales con idea de fomentar  el 
tejido productivo, el empleo y los 
servicios de proximidad. 

Otra iniciativa será la del impul-
so y la promoción de las bodegas 
de Madrid, potenciando las rutas 

En foco
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ANUNCIO AYUNTAMIENTO DE VELILLA DE SAN ANTONIO
RÉGIMEN ECONÓMICO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria 
celebrada el día 15/05/2024, acordó la aprobación 
provisional de las modifi caciones siguientes:

Exp.- 1066/2024 Ordenanza fi scal reguladora de la 
tasa n.º 11 por la prestación de los servicios de piscinas e 
instalaciones deportivas o análogas.

Exp.- 1027/2024 Ordenanza fi scal reguladora del 
Precio Público n.º 7 para la prestaciones de  actividades  
de carácter   socioculturales, socioeducativas, en el 
ámbito de la Educación en   Ocio y Tiempo Libre en el 
área de juventud, infancia y familias.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 
17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de 
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el 
expediente a información pública por el plazo de treinta 
días a contar desde el día siguiente de la inserción de 
este anuncio en el Boletín Ofi cial de la Provincia, para 
que los interesados puedan examinar el expediente 
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por 
cualquier interesado en las dependencias municipales 
para que se formulen las alegaciones que se estimen 
pertinentes.

Asimismo, estará a disposición de los interesados 
en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://
velilladesanantonio.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen 
presentado reclamaciones, se considerará aprobado 
defi nitivamente dicho Acuerdo y entrarán en vigor al día 
siguiente 

En Velilla de San Antonio a 20 de mayo de 2024.
La Alcaldesa-Presidenta, Antonia Alcázar Jiménez

COMUNIDAD DE MADRID

La presidenta madrileña, 

durante la presentación 

del programa

del vino. Un novedoso servicio 
de guías voluntarios locales, for-
mado por vecinos de todas las 
edades, especialmente mayores, 
que servirá para enriquecer la 
oferta turística.

El programa también incluye 
la construcción y rehabilitación 
de viviendas para aumentar el 
número de hogares en alquiler a 
precios asequibles, con especial 
enfoque en los jóvenes menores 
de 35 años. Se ofrecerán deduc-
ciones fi scales para la compra o 
alquiler de residencias habitua-
les en localidades con menos de 
2.500 habitantes.

Díaz Ayuso resaltó el Plan de 
Obras y Servicios Municipales, 

destinado a garantizar que todos 
los madrileños dispongan de las 
mejores infraestructuras. Este 
plan se suma al Programa de In-
versión Regional, con un presu-
puesto histórico de más de 1.000 
millones de euros.

El Gobierno autonómico prevé 
reforzar la formación y asistencia 
jurídica, económica y técnica en 
estos pueblos, creando una bolsa 
de funcionarios para cubrir los 
puestos que no logra cubrir el 
Estado. 

Ofi cina móvil
Para acercar la Administración a 
los ciudadanos, la Ofi cina Móvil 
de Atención al Ciudadano y la 
Oficina de Banca Móvil incre-
mentarán su presencia en estos 
municipios.

La red de cuidados de proximi-
dad «Cuídame» se ampliará a 
municipios de menos de 250 ha-
bitantes garantizando la asisten-
cia sociosanitaria y combatiendo 
la soledad de los mayores. 

El transporte a demanda se 
extenderá a más localidades, con 
tarifas accesibles, para asegurar 
la movilidad de los ciudadanos. 
El Empleabus seguirá operando 
semanalmente, facilitando trá-
mites de empleo, tal y como ha 
informado la Comunidad de Ma-
drid.

Además, se otorgarán subven-
ciones para la adquisición de li-
bros y la organización de eventos 
culturales, exposiciones y espec-
táculos, apoyando a los artistas 
locales e implicando a los veci-
nos en la promoción de sus mu-
nicipios.

Digitalización
«Pueblos con Vida» también re-
forzará la formación en zonas 
rurales, especialmente en tecno-
logía y digitalización, impartien-
do cursos sobre banca online, 
hábitos saludables, orientación 
laboral y prevención en salud 
para mayores.

«Esta es una gran oportunidad 
si sabemos ayudar a que los mu-
nicipios más pequeños cuenten 
con niños, familias nuevas o que 
los mayores sigan viviendo en sus 
casas», concluyó Díaz Ayuso.

Entre los años 2019 y 2023 la 
población en municipios de me-
nos de 20.000 habitantes ha cre-
cido un 7%, y en aquellos con 
menos de 2.500 habitantes, un 
12%, pero de lo que se trata es de 
que la población se mantenga o 
incluso que se incremente. 

Creará una bolsa de 

funcionarios para 

cubrir los puestos 

que no logra dar 

cobertura el Estado

La Comunidad 

aportará 

fi nanciación para 

embellecer los 

cascos históricos

Ayuso alaba el «éxito 
sin precedentes» de 
Feijóo sobre el CGPJ

No hay reservas sobre el pacto PP-
PSOE sobre el CGPJ. La presiden-
ta de la Comunidad de Madrid, 
Isabel Díaz Ayuso, ha mostrado su 
apoyo al presidente de los popu-
lares, Alberto Núñez Feijóo, sobre 
el acuerdo alcanzado, que ha til-
dado de «éxito sin precedentes», 
además de una «decisión valiente 
e inteligente», dijo ayer la presi-
denta autonómica en una entre-
vista en los Desayunos de Antena 
3. Ayuso valoró el 
hecho de que Fei-
jóo haya consul-
tado previamente 
a los presidentes 
autonómicos so-
bre esta cuestión. 
«Con sumo cuida-
do y respeto nos 
ha consultado, ha 
valorado, pero luego ha tomado 
una decisión que es muy valiente 
y, sobre todo, tan inteligente como 
es sentar a la Unión Europea para 
que vea la propia Unión Europea 
si se cumple o no se cumplen los 
compromisos de despolitizar la 
justicia y que vea, de esta manera, 
que todo lo que venimos denun-
ciando desde el Partido Popular 
está ahí». Es más, la presidenta 
madrileña admitió que, pese a la 
desconfi anza que le inspira el Go-
bierno de Sánchez, «estoy más 
tranquila» tras haber hablado «an-
tes y también después» del pacto 
con el presidente de los popula-
res.

Ahora bien, Ayuso espera que el 
Gobierno cumpla la palabra acor-
dada en el pacto porque, si no, «a 
ojos de toda Europa van a quedar 
como trileros, espero que no sea 
otra vez un intento de engañar 
porque no tenemos muchas más 
oportunidades», sentenció.

Y es que, en su opinión, el actual 
Gobierno «no ha respetado los 
contrapesos». Ahora, una de las 
máximas preocupaciones para la 
baronesa madrileña es que el Tri-
bunal Constitucional “se convier-

ta en una cuarta sala que enmien-
da planas y que corrige a los jueces 
en decisiones que afectan a la ma-
yor trama de corrupción de la his-
toria con los EREs de Andalucía o 
graves delitos en Cataluña». Sin 
embargo, cree que gracias al pacto 
alcanzado, «los nacionalistas, la 
ultraizquierda que está dentro del 
Gobierno tienen las manos mu-
cho más atadas y veo que no les ha 
sentado especialmente bien».

Por otra parte, la presión migra-
toria y el reparto de extranjeros 
que se ha hecho a las comunida-
des autónomas es otra de las cues-
tiones sobre las que se pronunció 
hasta el punto de reclamar una 
Conferencia de presidentes para 
poder abordar de manera conjun-
ta la situación con los menores no 
acompañados a los que se presta 
acogida desde las autonomías. 

«¿Por qué no da la 
cara alguna vez y 
convoca una Con-
ferencia de Presi-
dentes que hace 
ya dos años que 
tendría que ha-
berlo hecho y se 
comporta como 
un presidente del 

Gobierno, uniendo a sus regiones 
y diciendo a dónde vamos con la 
inmigración y qué hacemos con 
los menores no acompañados?», 
planteó. En su opinión, el Gobier-
no «está haciendo una política 
migratoria vergonzosa y de una 
inhumanidad tremenda». Cree 
que el Gobierno «utiliza la inmi-
gración como señuelo para decir 
que son los que tienen las esencias 
de la progresía».

R. R. MADRID

►La presidenta 
madrileña exige 
una Conferencia de 
Presidentes sobre 
inmigración

La presidenta 

admitió que, pese 

a la desconfi anza, 

«estoy más 

tranquila»
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