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Eurocopa WLa decepcion de Inglaterra: repleta de figuras y sin garra ni gol —eaa a 29

PSOE y PP se
preparan para
mas pactos tras
el delajusticia

La relacion entre ambos mejora en
privado pese a la tensién en publico

CARLOS E. CUE

Madrid

Elacuerdo entre el PSOE y el PP
para renovar el Consejo Gene-
ral del Poder Judicial (CGFJ), ce-
rrado el martes, ha supuesto un
cambio radical en el ambiente
de tension entre los dos grandes

ERC endurece
su posicion en
elinicio dela
cuenta atras
en Cataluia

C.S.BAQUERO/ A. PINOL
Barcelona

Esquerra Republicana de Ca-
talunya (ERC) endurece su po-
sicién ante la negociacion pa-
ra la investidura del socialista
Salvador Illa como president.
El pleno del Parlament activé
ayer la cuenta atrds, hasta el 26
de agosto, para evitar una re-
peticién electoral. ERC, cuya
clipula es provisional, advier-
te de que sus bases no acepta-

partidos. No tanto en piblico, da-
do que el PP siguid ayer atacando
con mucha dureza al Gobierno
en el Congreso, sino en privado.

Miembros del Ejecutivo con-
sultados aseguran que esto es
solo el principio. Ahora vendrdn
en cadena, antes y después de las
vacaciones, varios acuerdos pa-
ra renovar otros 6rganos que es-
tdn pendientes: Banco de Espa-
fia, las comisiones nacionales de
los Mercados y la Competencia
(CNMC)y del Mercado de Valores
(CNMV), la futura Comisién Na-
cionalde la Energia (CNE)y tam-
bién el siempre delicado consejo
de administracién de RTVE.

En el Gobierno creen que no
habrd muchos problemas, por-
que las cuotas por partidos estin
claras desde el dltimo pacto, el
que cerraron en octubre de 2021
Félix Bolafios y Teodoro Gareia
Egea, mano derecha de Pablo
Casado, y bastaria renovar a los
que tienen el mandato caducado
respetando esas mismas cuotas.
Este acercamiento del PSOE y el
PP estd generando tension de al-
gunos socios del Ejecutivo que
son claves para su mayoria par-
lamentaria, especialmente los

Julian Assange, libre y “sin miedo”. £ fundador de Wikileaks aterrizé ayer en Camberra,
en su Australia natal, tras resolver su situacién penal con un pacto con EE UU. Su esposa, Stella

Assange, dijo que el activista “seguira manteniendo sus principios sin miedo”.

LUKAS COGH (EFE) —P5

Von der Leyen, dispuesta a sacar
de la UE alos solicitantes de asilo

La presidenta de la Comisidén hace un gesto a Giorgia Meloni

MARIA R. SAHUQUILLO
Bruselas

La presidenta de la Comision Eu-
ropea, Ursula von der Leyen, di-
ce en una carta a los lideres de

explorar “estrategias innovado-
ras para prevenir la inmigracion
irregular” y a estudiar formulas
para que las solicitudes de asilo se
gestionen fuera de la UE. Esta me-

politica migratoria, se asemeja al
modelo promovido en ltalia por
la primera ministra, Giorgia Me-
loni, para enviar a los migrantes
a Albania, donde se gestionan las

rdn cualquier cosa. —P14 independentistas. —P15 los Veintisiete que estd abierta a  dida, que romperia un tabtienla  peticiones de asilo. —Pa

Econmimis Un estudio describe el mecanismo que permitiria

Flsuelo enla CRUCERO POR EL RIN CromEumpe terapias a gran escala para curar enfermedades
g # VUELOS DESDE MADRID INCLUIDOS

pe"fena delas Madri  Franktur  Remich - Samaburga» Trévaris  Cocham» Coblenza B .

grandes urbes Nueva técnica parala

duplica su precio

enundecenio —ez.

Estados Unidos
Bideny Trump
se juegan el voto
independiente

en el debate —:

REF.RSB_ESZ

7DIAS/6NOCHES » ~Salidas el 15 y 27 jullo 2024 m15506mmwmmme

Informacién y reservas en su Agencla de Viajes « informacion@croisieurope.com
911176 532. www.croisieurope.es Q) DESYoulube
- Cronfwdio 2408088

edicion precisa del ADN

DANIEL MEDIAVILLA

Madrid

Dos estudios publicados ayer en
Nature describen un nuevo me-
canismo de edicién genética po-
tencialmente mds preciso que el
actual sistema CRISPR y con la
capacidad para introducir lar-

gas secuencias de ADN en luga-
res especificos del genoma. Los
investigadores usan la capacidad
de lo que se conoce como genes
saltarines (0 elementos genéticos
transponibles) para una técnica
que, por el momento, solo se ha
probado en bacterias. —P31
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Lavida cobra sentido cuando se hace de ella una aspiracion a no renunciar a nada (José Ortega y Gasset)
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EMMA STONE Brrilla por triplicado en el EURQ SELECCION La debutante Georgia 'i
s

festival de Cannes con ‘Kinds of kindness;, 2024 sorprende a Portugal y serd el
la tltima cinta de Yorgos Lanthimos rgina s rival de Espafia en octavos de final kg

El PP selanza a por el fiscal
general tras el pacto judicial

Remarca que el compromiso Exige su dimision inmediata

Feijoo logra el mayor
en la UE por laindependencia ; = . | porsuscontinuas polémicas
. apoyo interno en dos afios: o D
de la Justicia afecta de lleno Ayuso, Moreno y Aznar y su posible imputacion: «No
alafigura de Garcia Ortiz cierran filas renunciaremos a esta pieza»

POR MARISA CRUZ/ VICENTE COLL Piginas6y7

INTENTO DE GOLPE '
DEESTADO EN
BOLIVIATRAS UN
ASALTO MILITAR
ALA SEDE DEL
GOBIERNO

El coronel Juan José
Zuiiiga, comandante
general del Ejército hasta
la noche del martes,
encabezd ayer un intento
de golpe de Estado en
Bolivia con despliegue
incluido de varias unida-
des de tropas amotinadas
frente a la casa de gobier-
no de La Paz. «La demo-
cracia debe respetarse»,
sefial6 el presidente Luis
Arce, quien logré mante-
ner el control del pais
después de que un grupo
de soldados apoyados por
varias tanquetas forzara
la puerta del Palacio
Quemado e ingresara en
la casa del gobierno en
una accion retransmitida
en directo por la television
boliviana.

DANIEL LOZANO Pégina 23

LUIS GANDARILLAS / EFE

Las vacantes
sin cubrir tocan
maximosyya
restan 8.000
millones al PIB:
«El problema
vaairamas»

En el primer trimestre
hubo 150.000 empleos
no culminados, segun
los datos del INE

POR ALEJANDRA OLCESE Pig. 26

Illa ya no descarta
repetir elecciones
tras un primer
Pleno fallido en

el Parlament

POR VICTOR MONDELO Pagina 10

C.Valenciana

y Baleares
impulsan el fin
delainmersion
enlaeducacion

PORNOA DE LATORRE
EDUARDO COLOM PRIMER PLANO

LEON INICIA EL ‘LEXIT’
«Es un reino historico y un
cuarto del escudo de Espaina» 2

1500 M€

PSOE y UPL impulsan en 1000 e
la Diputacidn separarse 500 Me
de Castilla y el portavoz ome

CCAA: «La mayoria cree
‘ que lo merecemos»
David Ferndndez, alcalde de Valverde de la Virgen. C.S. CAMPILLO / ICAL P.H. MATELLANO / M. BELVER P4gina12

2500M€ —————————

del PP apoya ser 12182 NS S R o

Mas de 2200 M€ gestionados

)

indexa
capital

indexacapital.com
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EL DESAFIO DE LA ITRACION IRREGULAR El Pal'lament
Von der Leyen se abre a tevaiwis

tramitar las demandas  paanezcar
de asilo fueradelaUE . _

El Consejo Europeo sitiia la defensa y la competitividad  Elreparto de menores esgf S;i(;lhei%eido
) inmigrantes por

en el centro de su nueva Agenda Estratégica sihestion s e el ke e

INTERNACIONAL /P. 6 POLiTICA/PA 13 SDCIEDAD/P.22Y23

EUROCOPA

Georgia, rival
de Espana en
octavos

DEPORTES / P. 44 A 47

200 MILLONES

Mis dinero en el

plan de Barris
AIZAR RALDES / AFP
La Paz vivié h de ion lideradaspor el comandante enjefedel ejérci-  degolpedeEstadoyrelevéala ciipulamilitar, de Barcelona
cuando unidades militares se desplegaron to,el general Juan José Zuiiiga. El presidente  que ordend a las unidades que se replegaran. VIVIR /P. 29

frente al palacio Quemado, sede del Gobierno, Luis Arcedeclard quese tratabadeunintento  INTERNACIONAL /P. 8

Mas de 2200 M€ gestionados

Como se gesto el primer pacto 5

de Estado con Feijoo en el PP

indexa

El lider popular impuso su criterio e e capital
después de que Ayuso se abrazara a var el Consejo General del Po- p
. . der Judicial fue intensa en in-
Milei y dio luz verde al acuerdo tercambio de mensajes y lla- et
madas entre Félix Bolafios y G
POLITICA / P. 11 Esteban Gonzélez Pons.

La dltima semana antes de la

P.7
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Madrid | 2,00 euros OPINION

Afo CXXI | Niumero 39.627 SALVADOR SOSTRES
Feijoo y Marchena

JUEVES

27 DE JUNIO

DE 2024

Un informe de 1a UE con duros
reproches a la deriva judicial
forzo a Sanchez a pactar con Feijoo

La mayoria de las asociaciones de jueces dudan de que la despolitizacion del CGP]
quede garantizada en el acuerdo, del que Bolanos afirma que «no es vinculante»

PAGINAS 14 A 16

< b R RN R
[P ——————E ey
AT SRR e

- _ = Meloni reclama
im0 § NN su sitio en

@ o = LR el reparto de
sillones en la UE

La primera ministra italiana
critica que no se «haya
tenido en cuenta el voto en
las elecciones europeas»
emm ) Avisa a la reelegida
@y Von der Leyen que tiene
una mayoria muy fragil
para presidir la Comision

EDITORIAL Y PAGINAS 22-23

e e R TR
R YT cha e

/

FOTO: RICCARDO ANTIMIANI / EFE
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CULTURA. El Festival de Mérida inaugura su 70? edicion con la opera «Medea/Médée» r.ze

LARAZON 2
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ALBERTO R. ROLDAN
-

Golpe de
Estado
fallido del
exjefe del
Ejército
en Bolivia

El general Juan José
Zuniga fue cesado el
martes por criticar la
candidatura de Evo
Morales en 2025 p.20

El Tribunal
de Cuentas
detecta
deficiencias
en contratos
de Tragsa

Es beneficiaria de

proyectos adjudicados
directamente

El presidente del Gobierno, Pedro Sanchezy el lider del PP, Alberto Nufez Feijéo, ayer en el Congreso de los Diputados «adedo» p.23

CGPJ: Feijoo armo un gran para covitan

pacto en el PP para evitar fisuras cutalusa ero

precio» r.13

En paralelo a que se cerraba la El Gobierno abona el terreno para llegar
negociacion, informo personalmente amas acuerdos con Génova respecto

: . . El cancer releva a
a Ayuso y a otros notables del partido alos organismos pendientes las enfermedades
circulatorias
Lanegociaciénsobrelarenovacion  del PP, Esteban Gonzalez Pons,se  nidad de Madrid, Isabel DiazAyu-  manera inmediata, nada mas ha- como rim era
del Consejo General del Poder Ju-  desarrollg ensutlltimafaseenpa-  so, y a otros principales notables  cerse publico el pacto, en una ac- p
dicial (CGPJ) entre el ministro de  ralelo a las gestiones que activd el  del partido sobre el contenido del  ci6n concertada enlas declaracio- causa de muerte
la Presidencia y ministro de Justi-  presidente del PP, Alberto Nifiez ~ acuerdo con el Gobierno. Feijéo  nes y en los tiempos. El PP le en Espaﬁa P.30-31
cia, Félix Bolafios, y el vicesecreta- ~ Feijoo, para informar personal-  consigui6deestamaneraarmarun  reconoce elmérito derecuperarla
rio de Relaciones Institucionales ~ mentealapresidentadelaComu-  gran consenso que se visualizode  disciplina delaunidad. P.6a12
- . - L Georgia
Sumar intenta calmar Cien nombramientos de Feijoo mantiene una sera el rival de
a unos socios en los que vacantes por cubrir para oposicion dura en el Espafia en
cunde el desanimo el Consejo con mas poder Congreso tras el pacto octavos de
final
. . . . . os - P.43a45
Editorial: Liderazgo necesario de una oposicion férrea r.s

P.9
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TémaraEchegoyeny
Marcus Cooper Walz,
abanderadosenlos

| Juegos de Paris. P. 42

LAS ACTUACIONES PONDRAN EL FOCO EN LA MONTANA, CIUTAT VELLA Y LA MARINA DEL PRAT VERMELL

BCN destinara 200 millones a sus
27 barrios con mas desigualdad

El nuevo plan dispondra de un 33% mas de presupuesto y llegara a 438.000 personas, el 26% de los barceloneses

PERSONAS | P. 26 Y 27

Fernando Bustamante

«Un encuentro para tender puentes»

Javier Moll insta a forjar un didlogo «sin maximalismos ideoldgicos» en el Foro del Mediterraneo

Silvia Pérez Cruz
alzaeltelonde
un Grec que
ponedelargo el
verano cultural

PERSONAS | P.34Y 35

Sindicatosy
patronal piden
unacuerdo para
: v rdaremos un plar evitarla paralisis
la planta de Ford en Valenc1a los temtonos de Espana» para crear valor en Naturgy» en Catalunya

SUPLEMENTO DEL | FORO ECONOMICO Y SOCIAL DEL MEDITERRANEO TEMADEL DIA|P.2A5

¢, Qué vemos cuando
estamos enfocados?

B ™\

A
BAYER

E

R
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Profesiones

1 Los perfiles creativos
que revolucionan la
nueva economia P40

Inversor

ASML, BNPy
Airbus, los favoritos
de los gestores
espanoles rzo

BBVA refuerza

su banca mayorista
en Brasil y Chile

1El banco detecta oportunidades
en Latinoamérica P18

EQT competird con KKR
en la carrera espafiola
del hidrégeno pasLaLLave

Allfunds se aliacon
ICBC, el mayor banco
chino, en fondos piz

Rivian sube en Bolsa
tras lainversién de VW
en su software pz,13y23

Yolanda Diaz, ayer.

Diaz advierte a CEOE:
“En breve se aprobara
lareduccion de la
jornada laboral” p25

Luis Gallego pide un
“acuerdo equilibrado
para Air Europa” en

Teresa Ribera no
recogera su acta de
eurodiputada p2s

Juntsy ERC marcana
llla sus lineas rojas en la
investidura fallida p2y27

Meloni y Macron se
disputan un alto cargo
econdémico en Europa pzs

Caraacaraentre
Bideny Trumpenun
clima de crispacion pzo

— Expansion

# www.expansion.com

HOY Suplemento Expansion e conomiadigital

¢Seguira Nvidia en el centro de la economia de la IA?

Santander impulsa una
nueva estrategia global

Unifica el posicionamiento de marca para todos los paises con el lema corporativo ‘Es el momento’

Santander pone en marcha

e . I La nuevaimagen
un revolucionario cambio de

imagen corporativa con el porporatlva yase ha_ .
objetivo de unificar su posi- |mP|antaq0 en Brasil, Chile,
cionamiento en todos los ne- Reino Unido y Portugal

gocios de los paises donde es-
ta presente. El objetivo es im-
pulsar su imagen global con
una narrativa tnica que ten-
dra como lema corporativo
Es el momento (It starts here,
en inglés; o Comeca agora, en
portugués). El banco consi-
dera que la implantacion de

1 El banco quiere poner en
valor su dimension global
para crecer mas rapido
eningresos y clientes

Santander, entre los diez

este modelo operativo mas bancos mas solventes
sencillo e integrado pone en de Estados Unidos
valor su dimension global y le .
permite crecer méds en ingre- £
sosy clientes, y reducir costes § Ana Botin,

=

deestructura. P15y16 presidenta de Santander.

ACS, Acciona, OHLA y Azvi  Indra creasu filial

haran la Ciudad de la Justicia espacial para comprar
Hispasat e,z

1 El macrocomplejo en Madrid supone una inversion de 683 millones p3

Las vacantes laborales ENCUENTRO EXPANSION: ANDALUCIA SOSTENIBLE

cuestan 8.150 millones b \s
al PIB de Espaﬁa P24/EDITORIAL 7

/
MIO

ﬁﬁ“l N

Carlos Diaz
§'%.}
e
o

.\-; -

" lAaplicada a ANGELES MUNOZ PATRICIA NAVARRO
Alcaldesa de Marbella Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga
optlmlzar su nedoefo » . .
: Marbella potencia Reclamamos un
www.mio.one, lasostenibilidad  pacto por la movilidad
) ambiental y social” en la Costa del Sol”

P34a38
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Moody's rebaja la calificacion
crediticia de Grifols a B3 ric.

PAG.15

Luis Gallego

el conomista.es

IAG deja en el aire la vuelta del
dividendo pese a la recuperacion

Carrefour negocia comprar los
stiper de BM y Amara en Espana

Negocia con el fondo PAI y busca consolidar el 10% de cuota de mercado

Carrefour, la cadena que ocupala se-
gunda posicion en el mercado na-
cional, estudia la compra de Uves-
co, propietaria de la cadena de su-
permercados BM y Amara, al fondo
PAL, en una operacion corporativa

que supondria un salto significativo
enla cuota de la compaia francesa
en el pais, sobre todo en la zona nor-
te. La operacion alcanzaria una hor-
quilla de entre 700 y 800 millones
de euros y ha despertado el interés

de otros operadores del mercado de
la talla de Auchan (Alcampo) y So-
nae (Continente). Carrefour ha se-
leccionado para esta misién a PwC.
Se trata de un asesor recurrente pa-
ra la cadena de supermercados en

Espaifia, a la que ya ha ayudado en
otras operaciones, como la compra
de 47 establecimientos Supercor a
El Corte Inglés en 2023 (el entonces
25% de lared de establecimientos).
PAG.5

EI FROB gana 456
millones al cobrar
15 afios después
un dividendo

Los pagos de Bankia
se quedaban en BFA

El Fondo de Reestructuracién
Ordenada Bancaria, mds cono-
cido como FROB, cobrd hace so-
lo unas semanas el primer divi-
dendo de su historia, lo que le
llevé a ganar 456 millones de eu-
ros en 2023. PAG.10

Montserrat Martinez Parera
Vicepresidenta de la CNMV

PAG.53

“El inversor espaiiol destina
10 puntos mas de su renta
que Europa a inmobiliario”

X PREMIOS Inversion a fondo ell’conomista.es

“Hay 84 fondos que deberan ".
revisarse para mantener | '
‘ESG’ en el nombre” \r

Espafia adoptard una guia europea que endurece
los requisitos para denominar a estos productos

El participe recibira hasta
un 4% mas en 10 aiios con
el préstamo de valores

Espana dejara de vetar a los fondos esta practica

La industria espera que en los pro-
ximos dias los fondos espafioles
puedan entrar en el negocio del
préstamo de valores, una opera-
tiva que hasta ahora tenian veta-
day que en el resto de Europa lle-
va establecida 16 afios. De regu-
larse finalmente la operativa se-
ria algo muy positivo para el
participe, puesto que los fondos
podran incrementar su rentabi-
lidad entre un 2% en una década
-seguin las estimaciones més con-
servadoras—-, y un 4% segun los
célculos més agresivos. PAG. 51

LOS MAYORES FONDOS

Patrimonio
Fondos (millones €)
Santander Acciones Espafiolas A 619
Santander Small Caps Espafia A 310
Fidelity Iberia A-Dis-EUR 200
EDM Intern. Spanish Equity R EUR 177
Magallanes Iberian Equity M 163
Bestinver Bolsa 153
Sabadell Espafia Bolsa Futuro Base 146
Santalucia Ibérico Acciones A 114
Mutuafondo Espafia A 113

OHLA amplia capital
por 100 millones con el
respaldo de los Amodio

Amortizara sus bonos

OHLA acometera una ampliacién
de capital de 100 millones de eu-
ros dirigida a todos los accionistas
con derecho de suscripcion prefe-
rente y destinada a reforzar su es-

para rebajar deuda

dr asi amortizar parte de sus bo-
nos. Los accionistas de referencia,
los hermanos mexicanos Luis y
Mauricio Amodio, se han compro-
metido a acudir a la ampliacién y

El fondo CPPIBy
Ekhi impulsan
una gran planta
de hidrégeno

Pretenden invertir 1.000
millones en Ciudad Real

El fondo CPPIBy Ekhi, a través
de Erasmo Power2X, impulsan
una gran planta de hidrégeno
verde en Ciudad Real en la que

proponen invertir mas de 1.000

Barcelona perdera 1.555
millones por la supresion
de los pisos turisticos

Solo elevara un 3% el parque de alquiler

La eliminacién de los pisos turisti-
cos en Barcelona, anunciada por el
alcalde Jaume Collboni a par-

('. \‘ tir del afio 2029, pasara fac-
tura a la capital catalana. Se-

actividad de alquiler de apartamen-
tos riega la Ciudad Condal con 1.555
millones de euros cada afio. Lame-
dida apenas aflorara un 3% de vi-
viendas para el alquiler tradicional.

tructura de capital y financiera. Po-  mantener su 2596%. PAG.50 millones de euros. PAG.12 glin datos de Federatur,la  PAG.57
Jaume Collboni
Amber busca 900 millones de Solarpack se llamara Zelestra CEOE descarta un acuerdo
deuda para la opa a Applus e invertira 5.000 millones SOLAR para reducir la jornada

Tras la compra y financiacién, duplicaria su
pasivo hasta rozar los 1.700 millones PAG. &

Applus®

La participada de EQT crecera en tecnologia
edlica, baterias e hidrégeno verde PAG. 15

Garamendi cierra la puerta a enviar alterna-
tivas, tal y como exige Trabajo PAG. 60

Antonio Garamendi

P.12
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Industria Inversion Hoy con CincoDias

Aristrain fuerzala ;Compensa prestar mi Tecnologia para
sal1§a.de su esposa del cartera de acciones? competir en un
consejo de Tubacex mercado global

—P10 —P1a —Especial 46 aniversario

CincoDias

® @
I 1 1 l I 1 Precio del suelo en los nuevos desarrollos
urbanos Variacién en % en los tltimos 10 afics

VALENCIA
Malilla®

comunidades para -

MADRID

1333

Desarrollos del Sur

vehiculos eléctricos == ..

BARCELONA

120,0

desbordan | da ==
eS Or an a a'yu a’ Elsueloenla
: periferia de grandes
ﬁ‘fras‘ %C.(tjualni‘?‘?tte;e ciudades duplica su
223 ;Ifﬁllorllecs) Séc; lglln%ses precio en una década
por encima del Moves III -

Fabricantes. Confusion T
entre Gobierno y sector por  [uttebiissi
; . Querella contra Naturgy:
el dinero con que contara entre la multa y el banquillo
el programa —es.editoriaie2 —Pa

=l

La vicepresidenta Maria Jestis Montero. PAELO MONGE

El Tesoro alcanza el 61%
de su objetivo de deuda .- Mds de 2200 M€ gestionados

Las divisas de Turquia . v
y México limitan a BBVA indexa
en su opa sobre Sabadell capital

Restriccion. La caida de lalira y el peso ya le cuestan
18 puntos de capital y complican que eleve la oferta indexacapital.com

Evolucion. Lamoneda turca pierde un 7% este ano frente
al euro, mientras que la mexicana se dejaun 4,5% —es

o o
& o 8 P
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Sindicatosy
patronal piden
unacuerdo para

evitar la paralisis
en Catalunya

TEMADELDIA |P.2A5
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Lafaltade acuerdoabocaados
meses de paralisis en Catalunya

La gobernabilidad esta en el aire hasta que un candidato consiga atar los apoyos para ser investido presidente de la
Generalitat @ Distintos sectores dan su vision sobre la inactividad institucional, con un Govern en funciones y en minoria

JULIAREGUE
Barcelona

La gobernabilidad de Catalunya
queda pendiente de que un candi-
dato logre atar los apoyos para ser
investido president, mientras la
cuenta atras hacia una repeticién
electoral estd activada. Siel 26 de
agosto no hay un postulante con
los votos amarrados, se convoca-
rén elecciones de forma automati-
caparael13deoctubre. Ahorabien,
hastalafechaquedaunlargoreco-
rrido paralanegociacion.

Salvador Illa (PSC) parte con
masopciones delograrelmandode
la Generalitat si consigue el apoyo
de ERCylos Comuns, un pacto que
transita por un posible acuerdo que
garantice una financiacion «singu-
lar». Carles Puigdemont (Junts)
alienta su regreso presionando al
PSC para que le facilite su absten-
ci6n, algo descartadoal haber que-
dado por detras deIllay asiete di-
putados de distancia. Estaeslavi-
sién delos agentes sociales ante la
incégnita de unanueva cita conlas
urnas.

l

Los sindicatos
aguardan intran-
quilos. Los sindi-
catos estan intran-
quilos. Ven al al-
cance de lamano un Govern «de
izquierdas» presidido por Illay
que aglutinara el apoyo, desde
dentro o fuera, de ERCy Comuns.
Una férmula con la que esperan
entendersey desplegar politicas

sociales que ahondaran con lo que
han ido pactando con Aragones.
Para Comisiones Obreras, «las
condiciones materiales para un
acuerdo de izquierdas ya existen,
el problema estda en la crisis inter-
nade ERC», analiza el secretario
general de CCOOde Catalunya, Ja-
vier Pacheco. Este lider sindical
critica que cada dia que Catalunya

Visita domiciliaria
deunaenfermeraa
una persona mayor.

sigue sin Govern retrasa la capaci-
dad politica de trasladar labonan-
za que vive actualmente la macro
economia alamicro economia de
las familias. Y reclama ambicién en
politicas de vivienda.

«Sihemos de esperar dos me-
ses pero se acaban poniendo de
acuerdo, prefiero esperar dos
meses», asegura Camil Rol, de

UGT. Eldirigente sindical reclama
aPSC, ERCy Comuns que se pon-
gan de acuerdoy que hagan del
refuerzo de los servicios ptiblicos
su causa comun. No solo revir-
tiendo los recortes aplicados tras
lacrisis del 2008, sino recuperan-
do esadécada pérdiday mejoran-
do lasanidad y la educacién pi-
blica. GABRIEL UBIETO

2

Las patronales
no quierenincer-
tidumbre. Las
empresas adoran
laestabilidad y sus
representantes patronales instan
alos partidos con posibilidades de
g d

’
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an Nadeu

gobernar a que eliminen cuanto
antes laincertidumbre que genera
lafalta de un Governenactivo.Y
quedescarten la posibilidad de una
repeticion electoral si finalmente
nollegan aunacuerdo.

Un Govern «fuerte, solventey
conun proyecto claro». Estas fue-
ron las tres virtudes que Foment
del Treball, la organizacion presi-
dida por Josep Sanchez Llibre, le
reclaman a quien logre armar la
mayoria necesaria para formarlo.
La histérica patronal abogd ya
desde el dia después de los comi-
cios por una férmula «que sio s
facilite la vida de las empresas y
que no se bloquee en debates su-
perados».

Para el presidente de Pimec,
Antoni Cafiete, «una repeticién
electoral serfa un fracaso. Desde la
patronal delas pymes reclaman un
nuevo modelo de financiacién que
reconozca su singularidad y «sea
tractor para Catalunyaybueno pa-
ra Espafia».

Por su parte, Josep Santacreu,
dela Cambra de Comerg, conside-
raque larepeticion electoral debe-
ria ser «el ltimo de los escena-
rios». Su peticién esencial eslaes-
tabilidad y un Govern que «lidere a
largo plazoy convisién de pais una
politica econdémica firme, que
aborde retos como elmodelo de fi-
nanciacion, la transicién energéti-
caolacrisis delavivienda»
GABRIEL UBIETO

3

La sanidad recla-

ma recursos y

acuerdo politico.

Jaume Padrés, pre-

sidente del Col.legi
Oficial de Metges de Barcelona
(COMB), que durante sus 10 afios
enel cargo ha visto pasar a cinco
consellers de Salut (pronto seis) y
10 ministros de Sanidad, asegura:
«El sistema no solo necesita mas
recursos, sinoun gran acuerdo po-
litico entre Governy oposicién pa-
raque, aunque hayaimpasses co-
mo el deahora, selleve adelante el
gran proceso de transformacion
que necesita el sistema». Coincide
Monica Solanes, vicepresidenta de

CATALUNYA, LIDER EN LA ESPERA DE LA DEPENDENCIA

Porcentaje de solicitantes que esperan
valoracion o prestacion de dependencia

@ Personas que llevan mas de 6 meses de espera sin motivo Resto
Catalunya Espaiia
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En Espafia, en 2024, hay 682.687 solicitantes en espera.
Y en Catalunya, 152.100

LAS PRESTACIONES SOCIALES NO LLEGAN

= Beneficiarios de la Renta Garantizada de Ciudadania
Personas en riesgo de pobreza o exclusion (tasa AROPE)

Personas en pobreza severa e Menores en pobreza infantil
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COMPRENSION LECTORA POR AUTONOMIAS
Puntuaciones medias estimadas
Fuente: Informe Pisa 2022

Asturias e 550
Madrid e 539
Castillay Léon ® 538
Promedio OCDE-28 ® 533
Total UE ® 528
Navarra e 524
Andalucia ® 523
Espafia ® 521
Canarias e 510
Catalunya e 507
Melilla ® 500
Ceuta ® 598

COMPETENCIA MATEMATICA
Puntuacion de los alumnos 4° de la eso

Fuente: Informe Pisa 2022

Castillay Ledn 499
Cantabria y Asturias 495
Madrid 494

media de la UE 474
media de Espafia 473
media de la OCDE 472
Catalunya 469

L

Canarias 447
Melilla 404 ——~
Ceuta 395 ——

la Societat Catalana de Medicina
Familiar i Comunitaria (Camfic),
quien ademas teme que esta para-
lisis afecte al nuevo Plan de Accién
enlaAtenci6n Primaria, impulsa-
dodesde el Ministerio de Sanidad y
que prevé incluir mas formadores
y tutores docentes en los CAP.
BEATRIZ PEREZ

A

Educacion, a la expectativa.
«Estamos a la ex-
pectativa pero en
relativa calma por-
que todo se ha ido
trabajando y todo

estd encarrilado», explica Iolanda

Segura, de Ustec, sindicato mayo-

ritario en la escuela ptblica, en

alusién a que lamaquinaria de la
conselleria d’Educacié funciona.

Otracosa es larepeticion electoral.

«Esperemos que la interinidad no

se alargue porque es un factor de

inestabilidad. Tener aun conseller
que estd, perono esta, no es soste-
nible», apunta.

El nuevo o nueva titular de
Educacion tiene una tarea ingen-
te. Elnuevo curso arrancara con
planes piloto para mejorar la
comprension lectoray las mate-
maticas. Pero habra que ver cémo
seimplementan, cémo se extien-
den al conjunto del alumnado y
qué pasa con el informe que hizo
la comisién de expertos sobre PI-
SA.MONTSE BARAZA

O

El tercer sector habla de
«desproposi-
to». Las entidades
del tercer sector
siguen enervadas
tras la convocato-
ria electoral que

dejo los presupuestos en el aire.

«Esta incertidumbre es un au-

téntico despropésito. Estd todo

parado desde hace cuatro meses

y tampoco sabemos cuando se va

a reactivar», se queja Mariona

Puigdellivol, directora de ECAS.

«Es unaagonia. Necesitamos po-

liticas sociales fuertes porque ve-
mos adiario situaciones urgentes
que no pueden esperar», sigue
Miriam Feu, desde Caritas. «No
hemos revertido la época de los
recortes por la inestabilidad y la
pocavocacion de permanencia.
Llevamos mas de 10 aflos de fre-
noy paralisis», afea Victor Gal-
més, director de la federacién
Dincat. «Con legislaturas cortas,
sin presupuestos y elecciones ca-
dados por tres es imposible hacer
frente a los enormes problemas
sociales, que requieren pactos
largo plazo», insiste Ferran Bus-
quets, director de Arrels. «La
provisionalidad de un Govern en
funciones no permite priorizar el
interés del menor», critican des-
de el Casal dels Infants.

Lalista de medidas «necesa-
rias» apuntadas por las entidades
sociales es larga. Puigdellivol
menciona laley del sinhogaris-
mo, ladel tercer sector, lade con-
certacién social o lareformadela
renta garantizada que estaban en
tramite en el Parlament, asi como
la necesaria actualizacién de la
cartera de servicios sociales, an-
ticuada desde hace 15 afios. Hace
hincapié en el eterno problema de
lavivienday en la necesidad de
cambiar las ayudas sociales para
combatir la pobreza laboral. En-
tre los asuntos pendientes, Gal-
més también apunta el informe
de costes que debia hacerse sobre
los servicios alas personas con
discapacidad, el aumento dela fi-
nanciacion, lanormalizacién del
hogar con apoyos en la cartera de
servicios, la reforma del Cédigo
Civil para dejar de hablar de tute-
las; cosas que son unarealidad en
muchas otras comunidades. «Es-
tamos dejando de estar alavan-
guardia», se queja.

El Casal del Infants pide de
forma «urgente» medidas para
ayudar a las familias mas desfa-
vorecidas, como la estrategia de
pobreza infantil que nosevaa
poder aplicar. Y la Alianza Contra
la Pobreza Energética insiste en
que esta situacion impide, tam-
bién, negociar el pacto con Na-
turgy y el resto de eléctricas para
que las familias mas vulnerables
no acumulen deudas estratosfé-
ricas. ELISENDA COLELL
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Los sanitarios andaluces van ala huelga
porque la Junta incumple los acuerdos

Los sindicatos convocantes califican de “éxito rotundo” el seguimiento del paro
de tres horas, que cifran en un 75%. El Gobierno regional rebaja ese cdlculo al 4,56%

EVA SAIZ
Sevilla

Los 120.000 trabajadores del Ser-
vicio Andaluz de Salud (SAS) es-
taban llamados ayer a un paro
de 8.00 a 11.00 convocado por la
mayoria de los sindicatos sanita-
rios andaluces —Satse, Csif, UGT
v CC 00— en protesta por el in-
cumplimiento de los acuerdos en
materia de atencion primaria y
carrera profesional firmados el
afno pasado con la Junta de An-
dalucia y por la falta de capacidad
negociadora por parte de la Ad-
ministracion.

Los sindicatos cifraron el se-
guimiento en un 75%, y lo califi-
caron de “éxito rotundo™ “Muchos
centros de atencion primaria han
dejado de pasar consultas al 100%
v en los hospitales el seguimien-
to ha sido muy alto”, explicaba Jo-
8¢ Sanchez, secretario general de
Satse Andalucia, que reconocia
que muchos médicos de los cen-
tros de salud también se sumaron
a la huelga de tres horas, pese a
que el Sindieato Médico no lo se-
cundaba.

La Junta rebajé el apoyo has-
ta el 4,56%. “De los 60,655 profe-
sionales llamados a la huelga que
estaban en el turno de mafana,
2.768 han secundado el paro”, se-
fialé la Consejeria de Salud en un
comunicado. Las organizaciones
sindicales habian advertido a lo
largo de la mafana de que el do-
cumento con los servicios mini-
mos no estaba publicado en el
Boletin Oficial a las 08.00, cuando
empezaba la huelga. “En algunos
centros se han dado instrucciones
erréneas sobre los servicios mi-
nimos y se ha confundido al per-
sonal al que le dicen que no pue-
de [hacer huelga] porque forma
parte de los servicios minimos”,
denunciaba Victorino Girela, res-
ponsable del drea de Sanidad de
Csifen Andalucia. Fuentes de UGT
también cuestionaron el dato: “A
muchos compaiieros no se les ha
preguntado si han secundado el
paro”, indica Antonio Macias, res-
ponsable de Salud en la comuni-
dad de esa organizacion.

Los despidos de personal son
otro de los motivos de la huelga,
y provocaron que cuatro de las
cineco organizaciones que forman
parte de la mesa sindical abando-
naran la negociacion porque esos
recortes No se coNsensuaron con
ellos: de los 6.940 contratos co-
vid que finalizaban su vigencia el
1 de junio, la Junta solo ha reno-
vado por un afio a 2.177; y a otros
3.175, solo hasta el 30 de septiem-
bre. La misma falta de consenso,
denuncian, se ha dado con el plan
de verano, anuneiado por la con-

uospmx. umvznsn‘mo_"';
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Dedazo’
de 44 millones
aASISA !

Concentracion de samtarlos y usuarios en el Hospital Virgen Macarena de Sevilla, ayer. paco puentes

Cuestionan el plan
de verano de Salud
por “insuficiente

e improvisado”

“No aplaudiremos
porquesiganabiertos
los centros. Eso es
lonormal”, dice UGT

sejera del ramo, Catalina Garcia,
justo un dia antes de la convoea-
toria del paro laboral.

José Maria Lépez tiene 85
afios. Ayer a las 9.30 tenia cita pa-
ra una revision ocular en el Hos-
pital Virgen Macarena de Sevilla
parala que llevaba esperando seis
meses. No entrd a su hora por el
paro. Lopez, que habia llegado
desde La Algaba acompanado de
su mujer, Dolores, de 78 afios, no

dudé en sumarse a la concentra-
cion, secundada por Marea Blan-
ca, a las puertas del centro hos-
pitalario, “Como no vamos a apo-
varles, si la sanidad puiblica esta
cada vez peor. Los usuarios tam-
bién pagamos el caos”, explicaba.

En el eentro hospitalario de la
Macarena se reunieron unas 200
personas, entre profesionales sa-
nitarios y usuarios. “Estamos can-
sados, hastiados y absolutamen-
te decepeionados”, se denunciaba
en el comunicado que se leyo en
las concentraciones en cada cen-
tro. Candela Segales esta a punto
de terminar el EIR en Salud Men-
tal —el equivalente al MIR de los
médicos— en ese hospital junto
a otras compafieras. “Has termi-
nado la carrera, haces la especia-
lizacion y te encuentras con que
tienes que irte”, explicaba. Ella ha
tenido que marcharse fuera de
Andalucia tres afios para poder
trabajar, “Y ahora no sé qué sera
de mi, porque las bolsas [de traba-

jo] no funcionan”, explica, ponien-
doeldedoenlallagaen otrade las
reivindicacionesde los sindicatos,

La bolsa de trabajo del SAS no
se actualiza desde 2021, pese a que
la Consejeria de Salud prometic
que estaria lista en marzo de este
afio porque se estaba implemen-
tando un sisterna informatico que
agilizaria la actualizacion de pun-
tos. “Muchos de nosotros llevamos
afios formandonos, y esos puntos
no se actualizan”, decia Luis Sil-
va, enfermero y coordinador de
la Plataforma Enfermera por An-
dalueia, que acaba de constituir-
se, “Al final no nos queda mas re-
medio que irnos a trabajar fuera,
pese a labuena formacién que re-
cibimos. No podemos estar solo
trabajando durante las vacacio-
nes, haciendo sustituciones con
contratos precarios de pocas se-
manas”, afiade Segales.

El plan estival, que cuenta con
144 millones de euros (un 6,6%
mas que el de 2023) contempla

37.320 contrataciones para cu-
brir las vacaciones de los profe-
sionales sanitarios, un 3,15% mas
que el pasado afio (36.179). Garcia
aseguro que no se iba a cerrar nin-
giin centro de salud y que se iba
a reforzar el personal en las zo-
nas costeras donde la poblacion
llega a triplicarse en verano. Pa-
ra ejecutar este plan, la Junta ha
previsto ofertar plazas en la mo-
dalidad de rotacion externa a los
MIR que terminaran su residencia
en septiembre. Sus destinos seran
centros con mayores necesidades
y con puestos de dificil cobertura.

El plan tampoco ha satisfecho
a los sindicatos: “Desconocemos
absolutamente todo, més alla de
las generalidades que dicen en su
escrito. Que hay mas contratos,
pero no dicen la duracion, por-
que puedes tener 37000 contratos
de una semana o 36.000 contra-
tos de un mes. No esperaran que
aplaudamos que se realicen con-
tratos o que se mantengan abier-
tos los centros de salud, que es lo
normal”, advertia Macias. “Si fue-
ran de un mes, que no lo sabemos,
esos 37.000 contratos lo que indi-
can es que solo se va a sustituir a
uno de cada cuatro profesionales
que se tomen vacaciones”, remar-
caba Luis Gonzilez, portavoz de la
Federacion de Sanidad y Servicios
Sociales de CC O0-A.

El caso de los MIR

“Dicen que tienen un plan espe-
cial paralos MIR que consiste en
utilizarlos de mano de obra ba-
rata sin especificar en qué condi-
cionesvan a ir, céomo van a cobrar
y cudnto, por supuesto sin nego-
ciar absolutamente nada con la
mesa sectorial’, insistia Macias.

La mesa sectorial se retomaé el
pasado 19 de junio con una reu-
nioén de los sindicatos convocan-
tes de la huelga —a los que se su-
mo en el tltimo momento el Sin-
dicato Médico Andaluz, que no
suscribe el paro— en el que se les
trasladé un eserito en el que seles
animaba a reclamar al presidente
del Gobierno, Pedro Sanchez, mas
financiacién para garantizar los
servicios sanitarios, en linea con
el llamamiento del PP a la movi-
lizacion de las organizaciones so-
ciales y econémicas de Andalucia
contra la financiacién “singular”
anunciada para Catalufia por el
Ejecutivo central. Ninguno de los
representantes sindicales suscri-
bié el documento.

Gareia justifico el martes que
el Gobierno de Juan Manuel Mo-
reno Bonilla estaba en el camino
de cumplir el acuerdo por la aten-
cidn primaria y la carrera profe-
sional firmado el 22 de mayo de
2023, pero como recuerda Gire-
la, ese pacto establecia que el 50%
de las medidas debian estar ejecu-
tadas para el 30 de junio de este
afo, y hasta ahora la mesa de se-
guimiento solo se ha reunido una
vez. Al acabar la jornada de paro,
la Consejeria lanzé un llamamien-
to alos sindicatos para “retomar el
didlogo” y se “comprometio a ac-
tivar las mesas de trabajo donde
discutir y consensuar las medidas
necesarias para responder a las
demandas del sector sanitario”.
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El PP quiere que la poderosa UNIR, a distancia y que cotiza
en Bolsa, pueda impartir clases presenciales en La Rioja

La universidad mas pequeiia,
amenazada por su vecina digital

ELISA SILIO
Madrid

El nombre de la marca enfren-
t6 durante anos en los tribuna-
les a la Universidad de La Rio-
ja, la publica y denunciante, y a
la privada Universidad Interna-
cional de La Rioja, que resulté
vencedora en el litigio. El Tri-
bunal Supremo determiné en
2022 que no se generaba con-
fusién entre Unirioja y el acré-
nimo UNIR (de la privada). Pa-
recia por entonces que las aguas
se habian calmado entre los ve-
cinos en Logroiio —sus campus
son colindantes—, pero una re-
unién en medio de un puen-
te el dia 10 ha hecho bullir al
campus publico mds pequeno
de Espania, pues previsiblemen-
te hoy el Parlamento de La Rio-
ja, con mayoria absoluta del PP,
va a permitir que la UNIR, que
se promociona con el lema “la
universidad en internet”, pueda
impartir también clases presen-
ciales y semipresenciales.

“El objetivo es actualizar la
normativa que regula la activi-
dad de UNIR, para que las mo-
dalidades de ensefianza se ajus-
ten alo contemplado en el Real
Decreto 640/2021, que permite
atodaslas universidades impar-
tir ensefianzas en las diferentes
modalidades (presencial, semi-
presencial y online) indistinta-
mente”, sefiala el PP, partido
en el Gobierno e impulsor de
la propuesta. E1 campus publi-
co ha expresado en una nota su
“profunda decepcién y un pro-
fundo malestar con la UNIR por
no haber abierto un canal de
didlogo con la Universidad de
La Rioja”. Un portavoz de UNIR,
que estd hablando con distintos
actores que no detalla, indica
que desde esta institucién “no
van a hacer declaraciones res-
pecto al cambio legal’.

La privada quiere tener la
posibilidad de impartir docen-
cia presencial “en aquellos estu-
dios que por diversas circuns-
tancias lo requieran”, y Unirioja
teme que UNIR imparta Medi-
cina, Enfermeria, los grados en
Educacién Infantil y Educacién
Primaria o el mdster de profeso-
rado, porque ocuparian plazas
de prdcticas en los hospitales y
colegios de esta regién de ape-
nas 313.000 habitantes, la cifra
mds baja de Espafia. Todas es-
tas titulaciones ya se ofertan en
la publica, salvo Medicina, que
estd en proceso de implantacién
(es la tinica comunidad auténo-
ma que no tiene esa facultad),

La diferencia de tamano y
medios entre ambas institueio-
nes académicas es apabullante.

Graduacion de alumnos de la Escuelade Ingenieria, ayerenla UNIR. e+ ¢

Segun UGT, “es un
cambio de modelo
de consecuencias
preocupantes™

Solo el 29,9% de

los bachilleres dela
comunidad continia
en ella sus estudios

La publica empezé en el curso
1992-1993 con 4.225 alumnos de
licenciatura y diplomatura (hoy
son grados), frente a los 3.582
con los que cuenta 30 afios des-
pués. Llegé a matricular a 7.203
a los 10 afios de abrir, pero des-
de entonces ha ido perdiendo
alumnado.

La Rioja, la séptima comu-
nidad en PIB per cépita (29.579
euros), seglin datos del INE de
2022, es la autonomia que méis
alumnos envia a estudiar fuera
de suregion y apenas recibe es-
tudiantes de fuera. Solo €1 29,9%
de sus bachilleres prosigue sus
estudios universitarios alli, emi-
gran fundamentalmente a las li-
mitrofes Castilla-Le6n, Aragén
y Navarra, donde existe un aba-
nico de titulaciones mas amplio.

La universidad privada ha
estado hasta ahora en el mer-

cado bursitil de pequerios va-
lores, pero pronto pasard al
mercado continuo porque vale
mas de 1.000 millones de euros.
Es un gigante en Sudamérica y
cuenta con 25.000 alumnos de
grado y 36.800 de mdster.

“El Parlamento deberia prio-
rizar el aporte de recursos ne-
cesarios para que pueda existir
una oferta ptiblica de calidad
suficiente de estas titulacio-
nes habilitantes en profesiones
esenciales, frente a una oferta
presencial privada”, asegura
Unirioja, que no entiende que
el Gobierno regional no haya
encargado un informe sobre un
cambio con “un gran impacto
en el ecosistema de la ensenan-
za superior de La Rioja”,

Entre los fundadores de
UNIR est4 Carlos Mayor Oreja,
consejero de Educacion y otros
departamentos (1995-2003) de
Alberto Ruiz Gallardén (PP)
en Madrid. Mayor Oreja actud
de presidente de su consejo de
administracion hasta la salida
a Bolsa de la universidad en
2009. Por otra parte, el conse-
jero de Educacién que impulsd
la institucién, Luis Alegre Gali-
lea, termind siendo fichado por
la privada. El presidente de su
consejo social es el exministro
socialista Jordi Sevilla.

El hecho de que este cam-
bio legal no se haya debatido
en el Parlamento regional ha
sido denunciado publicamen-
te por Izquierda Unida y PSOE.
Los sindicatos, por su parte,
no mantienen una postura co-
mun, aunque USO, mayorita-
rio en UNIR, es muy favorable:
“Es la empresa de la regién que
mads puestos de empleo genera,
3.000 directa o indirectamente.
Que crezea la plantilla es buena
noticia”, argumentan.

Manifestacion en contra

CC 00 no comparte esta vision:
“Que no se repita el escenario
de hace 15 afios, momento en el
que la UR era pionera en ense-
nanzas onfine en el imbito esta-
tal, y con la creacion de la UNIR
se cortd de raiz la posibilidad
de aumentar su oferta puiblica
de grados, mésteres y el niime-
ro de alumnado”, Las dos carre-
ras a distancia que ofertaba se
extinguieron. UGT tampoco se
queda atrds en las criticas: “Nos
encontramos con un cambio de
modelo cuyas consecuencias a
corto, medio y largo plazo solo
pueden ser preocupantes para la
UR”. Ambas han convocado una
manifestaciénalas puertasde la
Asamblea.

Fuentes del sector opinan
que los planes de la universi-
dad privada podrian pasar por
abrir esos grados presenciales
en Madrid, una comunidad muy
abierta a acoger nuevos campus
y donde disponen de una sede
enorme. Las universidades de
Navarra, Esade y IE University
—con matrices en Pamplona,
Barcelona y Segovia, respecti-
vamente— ya operan en la ca-
pital, que cuenta con 13 univer-
sidades privadas.
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Mercado laboral

La lucha contra la discriminacion LGTBI
logra una tregua entre Trabajo y la CEOE

Las hostilidades siguen por la reduccion de jornada y el rol de Pimec y Conpymes

JAUME MASDEU
Madrid

Lalucha contra la discriminacion
LGTBI ha conseguido lo que pa-
reciaimposible, unir en un mismo
pacto al Ministerio de Trabajo,los
sindicatos y la patronal. Es lo que
se consiguio ayer con la firma del
acuerdo contra la discriminacion
delaspersonas LGTBI enelambi-
to laboral, en la que participaron
todos los agentes sociales, aun-
que, eso si, con la patronal dele-
gando larepresentacionen cargos
de segundo nivel.

De lo escasos que son estos
acuerdos a tres bandas da mues-
tra que para encontrar un prece-
dente haya que retroceder hasta
febrero del 2023, cuando se con-
sensuo la Estrategia de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Desde en-
tonces, lapatronal siempre se des-
marca y, tltimamente, en un cli-
made tension creciente, por lare-
duccion de la jornada laboral y la
creciente representatividad dada
aPimecy Conpymes.

El acuerdo prevé
protocolos para evitar
situaciones de acoso
en empresas de mis
de 50 trabajadores

En cualquier caso, ayer se vivio
una tregua, previsiblemente una
breve suspension de hostilidades,
en esta confrontacion entre el Go-
bierno y la patronal, con la firma
que estamparon la vicepresidenta
y ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz; los secretarios generales de
UGT y CC.00., Pepe Alvarez y
UnaiSordo; lapresidenta delaco-
mision de Igualdad y Diversidad
de la CEOE, Maria del Val Diez, y
el responsable de formacion y

P

FIRMA DEL
ACUERDO
CONTRA LA
DISCRIMINACIO
DE PERSONAS
LGTBI EN EL
AMBITO LABOR

- gue———

Firma del acuerdo contra la discriminacién de personas LGTBI

prevencion de riesgos laborales
de Cepyme, Miguel Canales. Es
significativa la ausencia de los
presidentes de las patronales, An-
tonio Garamendi, que oficialmen-
te por cuestiones de agenda esta-
baenun acto en Bilbao, y Gerardo
Cuerva.

El acuerdo prevé que las em-
presas de mds de 50 trabajadores
establezcan protocolos para evi-
tar las situaciones de acoso al co-
lectivo de personas lesbianas,

gais, trans, bisexuales e interse-
xuales, loscuales deberanaplicar-
se no solo a la plantilla, sino tam-
bién a los que solicitan el puesto
de trabajo. Se insiste en que cubra
tambiénlacontratacion porque es
donde se considera que se esta-
blece unabarrera de entrada a es-
te colectivo. En este sentido, sere-
clamaestablecer criterios claros y
concretos para garantizar que en
el proceso de seleccion y contra-
tacion primela formacionylaido-

neidad, independientemente de
la orientacion o identidad sexual
del trabajador, con especial aten-
cion alas personas trans, a las que
se considera un colectivo espe-
cialmente vulnerable.

Durante la firma del acuerdo,
Pepe Alvarez quiso resaltar la
presencia de la patronal, por el
compromiso que supone para los
empresarios que susrepresentan-
teslo firmen. Una alusion indirec-
ta a las otras negociaciones en

curso, como la reduccion de jor-
nada, endondelossindicatos que-
rrian incorporar ala CEOE, aun-
que reconocen que hay pocas op-
ciones.

También la ministra Diaz dijo
que con este acto “demostramos
que el didlogo social sigue en ple-
no rendimiento”. Afirmacion un
punto discutible porque la firma
de ayer mas parece una pausa
puntual que la recuperacion del
clima de entendimiento perdido.
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Alaexigenciade Trabajode quela
patronal presente una propuesta
por escrito sobre la reduccion de
lajornadalaboral , Garamendire-
plica que es una imposicion y un
“monologosocial”.

Larespuesta oficial de la CEOE
llegara previsiblemente hoy des-
puésdelareunion que mantendra
la comision de Trabajo y de Segu-
ridad Social sobre este tema, aun-
que hay pocas dudas sobre el de-
senlace. “Muy improbable”, dicen
fuentes de la patronal sobre la po-
sibilidad de que trasladen su posi-
cion en un documento escrito.
También Foment tiene previsto
formular un posicionamiento du-
ro con respecto al Ministerio de
Trabajo.“Que lolleven al Congre-
s0”, dicen en la CEOE resaltando
lo dificil que puede tener el Go-
bierno aprobar una norma sin el
apoyo delapatronal consuexigua
mayoria parlamentaria.

Es “muy improbable”
que la patronal
presente su posicion
por escrito sobre la
jornada laboral

Primero fracasd el intento bila-
teral de avanzar en negociaciones
a dos bandas sobre la reduccion
de jornada; sindicatos y patronal
solos, algo muy requerido por la
CEOE. “Después de varias reu-
niones discretas, llegamos a la
conclusion de que no podiamos
avanzar mas en el ambito biparti-
to y asi lo trasladamos al Gobier-
no”, apuntan desde UGT. Luego
vino el golpe en lamesa de este lu-
nes de Trabajo, exigiendo una po-
sicion por escrito de la patronal
para evitar lo que consideran tdc-
ticas dilatorias.

A este caldo de cultivo se le aia-
de el malestar profundo de la
CEOE porelaccesoque el Gobier-
no facilita a organizaciones em-
presariales alternativas como Pi-
mecyConpymes, primeroal Con-
sejo Econodmico y Social (CES) y,
esta misma semana, al Consejo
Estatal de la Pyme. Son pasos que
enlaCEOEyen Fomentinterpre-
tan como unataque a surepresen-
tatividad en el didlogo social, y
que temen que vaya mas alla de la
situacion actual,loque considera-
rian “grave”.e
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Los firmantes del acuerdo contra la discriminacion laboral del colectivo LGTBI, ayer en Madrid. sanTieurcos

Lalucha contrala discriminacion laboral del
colectivo LGTBI acerca a empresarios y sindicatos

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

Yolanda Diaz por el Ministerio de
Trabajo, Pepe Alvarez por UGT v
Unai Sordo por CC 00, Los tres
maximos representantes de cada
una de estas instituciones firma-

ron ayer el acuerdo contra la dis-
criminacion laboral del colecti-
vo LGTBI en el trabajo, el primer
pacto del didlogo social en mds
de un afio en el que participan las
patronales. Sin embargo, los lide-
res de CEOE y Cepyme, Antonio
Garamendi y Gerardo Cuerva, no

han asistieron al acto. CEOE justi-
fica su ausencia por “incompati-
bilidad de agenda”, dado que Ga-
ramendi era ponente en un acto
en Bilbao. Cepyme fue mas clara:
“Asistimos a la firma por lealtad
a la mesa de negociacion que ha
habido sobre este tema, por eso

van los negociadores implicados,
Pero creemos que estamos en
medio de una negociacién muy
importante como es la reduceion
de jornada en la que no se esti
teniendo en cuenta en absoluto
a las empresas”,

Ambas patronales se han vis-
to representadas en la firma por

miembros de menor rango en un
momento de extrema tension,
con constantes reproches eru-
zados entre Garamendi y Diaz.
Trabajo ha dado un ultimatum a
las patronales para que hagan sus
aportaciones sobre como reducir
la jornada o lo hard en breve solo
con los sindicatos.

Eltexto presentado ayer esun
desarrollo reglamentariodela ley
trans: establece que los convenios
colectivos deberdn contemplar
clausulas especificas de igualdad
de trato v no discriminacién de
las personas LGTBI; precisa que
las empresas deberdn impartir
formacion para evitar la discri-
minacién del colectivo en entre-
vistas y ascensos; fija la inclusion
de un protocolo frente al acoso y
la violencia; que “se promovera”
la “heterogeneidad de las planti-
llas para lograr entornos labora-
les diversos”; y contempla medi-
das especificas para fomentar la
integracion del colectivo trans, el
que mas diseriminacion laboral
sufre. Este conjunto de politicas
debe aplicarse de forma obligato-
ria en las compafiias con mds de
50 empleados, pero puede inter-
pelar a muchas otras de menor
tamafio, ya que ha de trasladarse
a todos los convenios.

“Sabemos que el mundo de la
empresa, el mundo del trabajo,
estd plagado de discriminacio-
nes. Pero hoy nos damos la ma-
no para dar un paso adelante y
luchar contra ellas. Es uno de los
mejores acuerdos posibles, que
refleja una de las mejores Es-
pafias que podemos tener”, dijo
Diaz, que catalogd el reglamento
aprobado como “la primera nor-
ma en el mundo que vela por los
derechos de las personas LGTBI
en la empresa”.
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La ministra de Inclusién, Seguridad Social y

Migraciones reemplaza al presidente Pedro
Sanchez en el foro y lanza «una sefial claray
rotunda» de apoyo ala planta de Almussafes.

El Gobierno se
compromete
con Ford

Alfons Garcia
Valéncia

Laministrade Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, Elma Saiz,
reemplazd ayer a Pedro Sanchez en
el primer Foro Econdmicoy Social
del Mediterraneo. El presidente del
Gobierno canceld su agenda insti-
tucional durante dos dfas por la
muerte de susuegro. Las primeras
palabras de Saiz fueron asiparaen-
viar «un fuerte abrazo» a Sanchez
yBegoiia Gomez.

Larepresentante del Gobierno
trasladd las palabras (asilo especi-
ficd) que Sanchez tenia previsto
comunicar al auditorio. Saizlanzé
una «sefial clara y rotunda» de
apoyo ala transformacién del sec-
tor del automoévil y expresé el
«compromiso con los trabajadores
deFord en Almussafes». Laminis-
tra aseguré que el Ejecutivo va a
«poner enmarchalas herramien-
tas de apoyo que garanticen el pre-
sentey futurode la planta».

Segtn fuentes del Ejecutivo, se
tratariadel Mecanismo Red o una
formulasimilar paraevitar los des-
pidos anunciados de mds de mil
empleados sin que serecorte el pe-
riodo de paro delos afectados.

El anuncio se produce tras un
trabajode campoatres bandasen-
tre miembros del Gobierno (lami-
nistravalencianaDiana Moranty el
propio Sanchez han participado en
los contactos, segtinlas fuentes), la
empresay el sindicatoUGT (el res-
ponsableenla Comunidad Valen-
ciana, Ismael Saez, y el presidente
del comité de empresa, Carlos Fau-
bel, estaban ayer enlasala).

ElmaSaiz incididasimismo enel
compromiso «firme» conlaelec-

trificacién. Comomuestrasefialola
gigafactoria de baterias de Volks-
wagenen Sagunt, que «sehabene-
ficiado del impulso» del Gobierno.
Este «contribuirdaalcanzarloss,5
millones de vehiculos eléctricos al
final de esta década.

Eneste sentido, admiti el «mo-
mento complejo del sector» y, por
eso, informddel plan demedidas de

«Sinlapujanzadel
arco mediterraneo
no pueden explicarse
lasbuenascifrasdela
economiaespariola»

apoyo de manera inmediata. Se re-
firi6 al Plan Moves, con 600 millo-
nes para laadquisicion de coches
eléctricos y puntos de recarga.

El corredor, «prioridad»

Laministra repaso las cuestiones
politicas y econémicas que mas
afectan al arco mediterraneo. Esel
caso del corredor: «Es mucho mds
que una infraestructura, es el eje
vertebrador deun territorioy factor
determinante para la transicion
ecolégica. Ha sido prioridad abso-
luta para el Gobierno». Afiadié que
méasde 3.000 millones se han eje-
cutado en inversiones y anuncié
que 900 kildmetros estardn enser-
vicio al final delalegislatura. «Te-
nemos ladeterminaciony recursos
paraculminar esta infraestructura

de una vez y lo vamos a hacer»,
sentencio.

Laministra afiadié que «sinla
pujanza del arco mediterraneo no
puede explicarse las buenas cifras
de la economia espanola». «No
puede explicarse que 4 de cada 10
empleos en Europa secreenen Es-
pafiax», pusocomo ejemplo.Y des-
taco elauge laboral en el turismo.
«En2023laeconomia espafiolaha
multiplicado la tasa europea de
crecimiento», agrego.

«Singularidad» paratodos

Sobre los recursos de las autono-
mias, abundéenlaideade lafinan-
ciacién singular, perono solo para
Cataluna. «Espafia es un pafs di-
versoy plural. Dar un trato singular

| FORO
ECONOMICO
Y SOCIAL

Fernando Bustamante

DEL MEDITERRANEO

Laministra de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, Flma Saiz, durante su intervencion de ayer.

acadacomunidad es la mejor ma-
nerade cumplir el articulo 156 de la
Constituciény, dijo.

Segun la ministra, el acuerdoes
la sefia de este Ejecutivo. Destacd
asiel pacto con el PP parala reno-
vacién del Poder Judicial y tam-
bién el acuerdoen Europa paralos
principales cargos. «Europa deja
fuera de los principales cargosala
ultraderecha».

Elacuerdo pararenovar el CGP]

Sobre el acuerdo del Consejo Gene-
raldel Poder Judicial, Saiz sefial6 que
«resuelve unaanomaliademocrati-
ca»yquela voluntad del Gobierno
«siempreha sidolograr acuerdos».
Ahora, dijo, «habastadolaverdade-
ravoluntad dela oposicién». «So-

mos elGobiernodel acuerdo. Habla-
mosyacordamos con todos los gru-
pos menosuno, aquelque amenaza
la convivencia desde posiciones ul-
tra», zanjoen referenciaa Vox.

Laministra también se refiri6 a
uno delos grandes problemas del
Mediterraneo: la escasez de agua.
«Lo sabe bien esta comunidad».
«El Gobiernoniesajenonilovaa
ser. Invertiremos mas de 1.400 mi-
llones enlamodernizacion de re-
gadios enlos préximos afioss.

Elrepaso a los datos economi-
cos incluyé el PIB. Dijo que «crece-
ramuy por encimade loprevisto»,
seglnlasestimaciones, en torno al
2,5 % afinal de afo.Y serdcompa-
tible con una «sélida» reduccion
del déficit publico, aseguro.
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Los reproches entre
Trabajo y la patronal
elevan la tension

en el dialogo social

Elvinculo entre la
CEOE y el Gobierno
se resiente también
por el peso de otras
organizaciones
empresariales

GORKA R. PEREZ
DANI CORDERO
Madrid / Barcelona

El didlogo social se ha enturbiado
en lastltimas semanas. Las aguas
bajan revueltas por el enfrenta-
miento entre los representantes
del empresariado y el Gobierno.
Los dos miximos exponentes de
esta desafeceion, la vicepresiden-
ta segunda y ministra de Trabajo,

Yolanda Diaz, y el lider de la pa-
tronal espafiola, Antonio Gara-
mendi, entrelazan reproches que
alejan paulatinamente la posibili-
dad de llegar a un acuerdo a tres
con los sindicatos en las distintas
negociaciones en las que se en-
cuentran inmersos. Un campo de
batalla que se ha extendido desde
lareduccion de la jornada laboral
sin rebaja de salario hasta el re-
conocimiento de un asiento en la
mesa a organizaciones empresa-
riales alternativas a CEOE y Cepy-
me como Conpymes o Pimec.
“Las relaciones personales si-
guen siendo magnificas entre
nosotros y mantengo que ojald
el clima de trabajo que tenemos
los agentes sociales se trasladase
al dmbito politico”, reconoce, sin
embargo, Fernando Lujan, vicese-

cretario general de Politica Sindi-
cal de UGT. En su opinion, la ten-
sidn que emana de las tiltimas in-
tervenciones publicas nace de la
lucha por imponer un relato so-
bre la verdadera situacion de las
negociaciones.

En los cinco meses de nego-
ciacion que se acumulan desde la
convocatoria de la primera mesa,
los empresarios han planteado la
necesidad de disponer de herra-
mientas que les permitan una ma-
yor flexibilidad a la hora de esta-
blecer la jornada de trabajo, para
lo que han propuesto un aumen-
to del tope maximo de 80 horas
extraordinarias anuales gue con-
templa actualmente la normativa.
Una peticién que no ha encontra-
do el acomodoen el seno del resto
de las partes.

ElMinisterio de Trabajo, tanto
por boca de Yolanda Diaz, como
del secretario de Estado de Traba-
jo, Joaquin Pérez Rey, ha recorda-
do que el compromiso adquirido
por reducir el tiempo de trabajo
escon los cindadanos —amparin-
dose en el acuerdo de Gobierno
de coalicién—, v que este estd por
encima de cualquier otro posicio-
namiento. Pronunciamientos que
desde CEOE y Cepyme han sido
interpretados como amenazas. “Si
no se quiere hablar de esas cosas,
pues realmente saldra la norma

Eldepartamento de
Diaz esta molesto
con las declaraciones
de Garamendi

Ellider dela CEOE
interpreta como una
amenaza la posicion
del ministerio

que tengan que sacar”, dijo este
martes Garamendi en la clausura
de la Asamblea General de la pa-
tronal madrilefia CEIM, en la que
también participo el presidente
del PP, Alberto Nuiiez Feijdo.
Fuentes del departamento que
dirige Yolanda Diaz sefalan: “pa-
rece evidente que los empresa-
rios de este pais no estdn intere-
sados en redueir la jornada”. Algo
que “no quiere decir gue no ha-
ya didlogo social”, aunque la fal-
ta de propuestas alternativas de
la patronal “no se puede achacar
a la falta de didlogo”, més bien “se
debe a eventuales estrategias di-
latorias o a no compartir el fon-
do de algunos asuntos”, Desde el
departamento de Diaz se mues-
tran molestos con las declaracio-
nes publicas del lider de los em-

presarios. “En los tiltimos tiem-
pos la patronal y muy en concreto
el sefior Garamendi, en lugar de
hacer un andlisis de las medidas
que afectan a las empresas espa-
fiolas, estd mas voleado en emitir
juicios politicos. El ultimo y qui-
za mas desafortunado ejemplo es
confiar el cambio de la reduceion
de jornada a una préxima mayo-
ria de gobierno, algo que excede
las atribuciones de un responsa-
ble empresarial”, indican.

Al margen del distanciamien-
to entre el Gobiernoy los empre-
sarios por postulados laborales,
los golpes que mas han castiga-
do el vinculo entre ambas partes
han llegado a través de la entra-
da de nuevas organizaciones em-
presariales en los circulos de re-
presentacion. El dltimo se cono-
cio este martes, cuando Industria
comunico a Conpymes que ten-
drd una de las vocalias del Conse-
jo Estatal de la Pyme y del Obser-
vatorio Estatal de la Morosidad
Privada, consolidando el cambio
normativo aprobado en abril pa-
sado. Otra medida controvertida
para el entorno empresarial fue
la decision por parte del Ejecu-
tivo de reformar la composicion
del Consejo Economico y Social
(CES), para incorporar a su es-
queleto a Pimec, la patronal ca-
talana de las pymes.
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MINITREGUA ENTRE DIAZ Y GARAMENDI. El Ministerio de Trabajo escenificé ayer con UGT, CCOO, CEOE y Cepyme la firma de un acuerdo
tripartito sobre el desarrollo reglamentario del protocolo para garantizar la igualdad del colectivo LGTBI+, que serd obligatorio para todas las empresas
de mds de 50 trabajadores. En plena discordia por la reduccion de la jornada, las patronales se suman al acuerdo a tres bandas impulsado por Diaz.
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Reivindicacion del empresariado

Celebracion en el hotel
The Artist del Foro
Horizonte Econdmico,
organizado por EL
CORREQ y CaixaBank, en
el que José Ignacio
Goirigolzarri, presidente
de la entidad financiera,
hizo un analisis de la
situacion econoémica

TXEMA SORIA

as de un centenar de in-
vitados acudieron a pri-
mera hora de la mana-

na de ayer a los salones del hotel
The Artist Bilbao, antiguo Domi-
ne, donde tuvo lugar el Foro Ho-
rizonte Econdmico, organizado
por EL CORREO y CaixaBank, en
el que el José Miguel Santama-
ria, director del periddico, tuvo
la ocasion de entrevistar en pro-
fundidad a José Ignacio Goiri-
golzarri, presidente de la enti-
dad financiera, que se sometio
muy gustosamente al interroga-
torio. El acto comenzo con la in-
tervencion de Enrique de Yba-
rra, presidente de EL CORREO,
quien expreso sus deseos, en es-
tos tiempos repletos de ‘cisnes
negros’ —guerra de Rusia contra
Ucrania, ascenso de la ultrade-
recha en Europa o el aumento de
los problemas medioambienta-
les en el mundo—, de que aparez-
can ‘cisnes blancos’ de esperan-
Za en el horizonte. Goirigolzarri,

muy convincente en sus explica-
ciones, no exentas de humor, tuvo
la oportunidad de analizar des-
de la geopolitica internacional el
enfrentamiento Estados Unidos-
China, que han puesto en cues-
tion las reglas de la globalizacion
existentes, hasta la estrategia que
debe seguir Europa en el futuro
o el momento econdmico de Es-
pana, un pais que a su juicio esta
creciendo de manera sorpren-
dente. En su intervencion tuvo la
oportunidad de reivindicar la fi-
gura del empresariado como eje
central de la economia.

En el evento estuvieron Ignacio
Ybarra, presidente de Vocento;
Ifiaki Arechabaletea, CEO de Vo-
cento; liligo Barrenechea, direc-
tor general de EL CORREO; Kepa
Badiola, responsable de la Zona
Norte de la entidad bancaria; Ma-
ria Luisa Martinez, responsable
de Comunicacion de CaixaBank;
Itxaso Berrojalbiz, diputada de
Hacienda y Finanzas de la Dipu-

tacion Foral de Bizkaia; Juan Al-
berdi, director de Politica de
Cohesion y Fondos Europeos del
Gobierno vasco; Andoni Ortuzar,
presidente del PNV; Itxaso
Atutxa, Joseba Aurrekoetxea,
Asis Canales, Eugenio Erhardt
y Lander Rubio.

Al acto, presentado por Ainhoa
Garcia, se acercaron Esther Mar-
tinez, concejal del Ayuntamien-
to de Bilbao; José Antonio Jai-
naga, presidente de Sidenor; Je-
sus Esmoris, consejero delega-
do de Tubacex; Ratl Arza, secre-
tario general de UGT-Euskadi;
Juan José Etxeberria, rector de
la Universidad de Deusto; Oscar
Villasante, Manuel Arroyo, Ado-
fo Lorente, Manu Alvarez, Car-
men Manrique, Amaia Ruiz,
Gerva Vallejo, Maria Goti, Fer-
nando Castiella e ffiigo Martin.

A la cita asistieron también
Asier Atutxa, de PwC; Juan To-
mas Hernani, de Satlantis; Txe-
ma Vazquez Eguskiza; Nieves

Garcia, Javier Cuadra, Amaia
Rodriguez, Carlos Gorria, que
fuera maestro de Goirigolzarri en
su juventud, Alfonso Martinez
Cearra, Victor Terceiio, José Ma-
nuel y Esther Fernandez, Agus-
tin Garmendia, Rubén Riafio,
Luis Ramén Arrieta, Xabier Zu-
biri, Rafael Luco, Javier Garci-
nuiio, director general de Bilbao
Ekintza, Asier Gerediaga, Ifaki
Gondra, Gorka Arana, Celia To-
rio, Ana Alvarez, de la subdele-
gacion del Gobierno, Agustin
Ruiz, Javier Font, Pedro Murua,
Hipélito Suarez, Ana Guzman y
Rocio Fernandez.

No faltaron Javier Gonzalez
Moro, de Inbisa; José Maria Bor-
da, Teresa Madariaga, Teresa
Fernandez Berger, Alvaro de la
Rica, Jon Toledano, Guillermo
Cavia, Guillermo Ruiz-Longar-
te, director financiero de Tuba-
cex y directivo del Athletic, Al-
berto Uriarte, Maria Antonia
Muguerza, Oscar Landeta, Mi-
guel Gastearena, José Manuel
Ereiio, de Occident Seguros, Pa-
blo Sanz, responsable de la Zona
Narte de EY, Victor Mujika, Jon
Ortuzar, Javier Cuadray Angel
Garahieta.
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Diaz advierte a CEOE de que, “en breve”,
aprobara la reduccion de la jornada laboral

CHOQUE ENTRE LA VICEPRESIDENTA Y LA PATRONAL/ Diaz se propone terminar con el “abuso” de las empresas en las horas
extraordinarias. La patronal retine hoy a su comision laboral para estudiar la ley del Ejecutivo sobre el tiempo de trabajo.

MJValverde. Madrid

La vicepresidenta segunda y
ministra de Trabajo y Econo-
mia Social, Yolanda Diaz, ad-
virti6 ayer ala patronal CEOE
que el Consejo de Ministros
aprobara “en breve” el ante-
proyecto de la ley de la re-
duccion de la jornada laboral,
desde las 40 a las 37,5 horas
semanales, en 2025. Previa-
mente, este mismo afio, la jor-
nada se reducird a las 38,5 ho-
ras semanales. Y, todo ello, sin
lamerma de los salarios.

En los pasillos del Congre-
so de los Diputados, la vice-
presidenta segunda y minis-
tra de Trabajo, explicd que el
recorte en el tiempo de traba-
jo “va a ser inminente”, bien
con un acuerdo entre el Go-
bierno y los sindicatos -bi-
partito—; bien, con un pacto
que también integre alos em-
presarios. “Vamos a ver qué
plantea la patronal el lunes,
pero por primera vez no ha
puesto ningun papel sobre la
mesa de negociacion. Vamos
acumplir con el compromiso
democritico, lo vamos a ha-
cer con los sindicatos de clase
de nuestro pais, pero insisto,
no nos levantaremos de la
mesa hasta conseguir, si la
patronal asi lo estima, el
acuerdo”, dijo.

La vicepresidenta también
explicd su posicion en una
respuesta al diputado de
ERC, Jordi Salvador, que le
pregunto sobre esta cuestion.

Yolanda Diaz mostré su de-
terminacion de “acabar conla
lacra de las horas extraordi-
narias que no se abonan”.

En su opinion, esta es una
de las razones de que haya
tanta resistencia en las em-
presas a reducir la jornada.
Asi, lavicepresidenta y titular
de Trabajo inform¢ a la Ca-
mara Baja de que en Espana
se hacen cuatro millones de
horas extraordinarias a la se-
mana. De éstas, las empresas
noretribuyen el 41%. Es decir,
1,6 millones de horas. Por to-
das estas razones, Diaz afirmé
rotunda que “esta lacra se tie-
ne que acabar”.

El registro horario

Por este motivo también la
responsable de Trabajo dijo
que “para evitar los abusos
[de las empresas] conlajorna-
da laboral, quiere endurecer
el registro horario de las em-
presas. Hacerlo “fiable, digi-
tal, accesible e interoperable
[con la Inspeccion de Trabajo
y de la Seguridad Social”, asi
como establecer sanciones
“eficacesy disuasorias”.

El incumplimiento de las
empresas en este punto, con
fraude en la jornada laboral
del trabajador, sera conside-
rado una falta grave. La cuan-
tia de la sancion, en su grado
maximo, serd de hasta 10.000
euros por la irregularidad co-
metida con cada empleado en
estasituacion.

Europa Press

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, ayer, en el Congreso de los Diputados.

Lavicepresidenta explico a
los diputados que, en reali-
dad, gracias a la negociacion
colectiva, la jornada media
pactadaen lasempresasy sec-
tores estd en las 38,2 horas se-
manales. Y, ademas, afiadid
que la medida no sélo benefi-
ciard ala conciliacion de la vi-
dalaboral con la familiar, sino
también a la propia producti-

vidad de las empresas. Tam-
bién hay que tener en cuenta
que Diaz necesita llevar a ca-
bo la reduccion, por ley, de la
jornada laboral, sin recortar el
salario, porque requiere de la
justificacién de su presencia
en el Gobierno. Su situaciéon
politica es muy débil, tras ha-
ber dimitido como coordina-
dora de Sumar, por los malos

resultados electorales obteni-
dosalolargo de este afio.

En cualquier caso, la patro-
nal CEOE convocd para las
nueve de la mafana de hoy a
su Comisién de Seguridad So-
cial y de Trabajo, con el fin de
analizar una vez mas la pro-
puesta del Gobierno sobre la
reduccion de jornada. Hay
querecordar que el pasado lu-

nes, el Gobierno le dio una se-
mana a la patronal para que
presente una propuesta por
escrito sobre el recorte del
tiempo de trabajo en la nego-
ciacion del didlogo social.

En caso contrario, como
reiter6 ayer mismo Diaz, el
Ejecutivo estd dispuesto a ce-
rrar un acuerdo tan solo con
los sindicatos. Es més, el Go-
bierno, CCOO y UGT admi-
ten ya que, a falta de unos de-
talles, ya hay acuerdo en ese
lado de la mesa, ala espera de
lo que digan los empresarios.

Asi es que la convocatoria
de la Comision de la Seguri-
dad Social y de Trabajo de la
CEOE se produce horas des-
pués de que el presidente de
la organizacion, Antonio Ga-
ramendi, dijese ayer al Go-
bierno que no tiene “nada que
contestar”. Y, por lo tanto, que
el Ejecutivo tome la decision
que corresponda, “que haga
lo que tenga que hacer, que
lleven laley al Parlamento”.

Elpresidente de los empre-
sarios dijo que el recorte de la
jornada laboral, sin reducir
los salarios, es “malo para la
economia espafiola y espe-
cialmente para las pequefias
empresas: como se puede ha-
cer en las panaderias, los ba-
res, en el comercio o en el
campo”. “Hay millones de pe-
quefios empresarios y de au-
ténomos que pueden ser per-
judicados por la medida”,
concluyd Garamendi.
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El desafio de Trabajo ala CEOE
tensiona el dialogo social

El enfrentamiento entre Yolanda Diaz vy Antonio Garamendi y 1a mayor representatividad
de organizaciones como Conpymes y Pimec han agitado a las patronales tradicionales

GORKA R. PEREZ /

DANI CORDERO

MADRID / BARCELONA

El dialogo social se ha entur-
biado en las tltimas sema-
nas. Las aguas bajan revuel-
tas por el enfrentamiento,
cada vez mas frecuente, en-
tre los representantes del
empresariado y el Gobierno.
Los dos maximos exponen-
tes de esta desafeccién cre-
ciente, lavicepresidentase-
gunday Ministra de Trabajo,
YolandaDiaz, y el lider dela
patronal espafiola CEOE, An-
tonio Garamendi, entrelazan
reproches que alejan paula-
tinamente la posibilidad de
llegar aun acuerdo atres en
las distintas negociaciones
enlas que se encuentranin-
mersos los agentes sociales.

Un campo de batalla que
se ha extendido desdelare-
duccién de la jornada labo-
ral sin rebaja de salario -la
medida estrella del Ejecu-
tivo para esta legislatura, y
con la que los empresarios
no comulgan-, hasta el re-
conocimiento de un asiento
enlamesaa organizaciones
empresariales alternativas
a CEOE y Cepyme, como
Conpymes o Pimec. Estos
ultimos, movimientos que
en algunos circulos han lle-
gado a adquirir cardcter de
desafio.

“Lasrelaciones persona-
leg giguen siendo magnificas
entre nosotros y mantengo
que ojala el clima de traba-
jo gque tenemos los agentes

sociales se trasladase al &m-
bito politico”, reconoce, sin
embargo, Fernando Lujan,
vicesecretario general de
Politica Sindical de UGT. En
su opinién, a pesar de cue el
respeto que se profesan las
partes sigue siendo “absolu-
to” la tengion que emana de
las dltimas intervenciones
puiblicas nace de lalucha por
imponer un relato sobre la
verdadera situacién de las
negociaciones.

“La patronal, por ejemplo,
defiende que yaha expresa-
do su posiciéon al respecto
de lareduccion de la jorna-
da laboral en este tiempo,
y que como no se le ha es-
cuchado, no encuentra sen-
tido a tener que plasmarlo
ahora en un papel. Eso no
ha pasado, y larealidad es
que las otras dos partes les
estamosreclamando cuelo
haga para poder mantener
precisamente una negocia-
cién”, anade Lujan.

Enlos cinco meses de ne-
gociacion que se acumulan
desde la convocatoria de la
primera mesa, los empresa-
rios han planteado la nece-
sidad de dotarles de herra-
mientas que les permitan
una mayor flexibilidad a la
hora de establecer la jornada
de trabajo, para lo que han
propuesto un aumento del
tope maximo de 80 horas
extraordinarias anuales que
contempla actualmente la
normativa. Una peticién que
no ha encontrado acomodo

Cambio en
el Consejo
Econdémico y Social

» Pimec. Otramedida
controvertida para el en-
torno empresarial fue la
decision por parte del Eje-
cutivo de reformar la com-
posicién del Consejo Eco-
nomico y Social (CES), para
incorporar a su esqueleto a
Pimec, la patronal catalana
delas pymes

» Malestar. Una decisién
que no gusto al 6rgano
consultivo en materia so-
cioecondmicay laboral, y
frente a la que expresé su
“profundo malestar” por
las formas empleadas por
este para llevar a cabo esta
actualizacion, al entender
gue aquellas resultan “es-
pecialmente relevantes” a
la hora de garantizar el ni-
vel de lealtad institucional
que siempre ha presidido
la labor del Consejo. La
decision llegé meses des-
pués de que el Gobierno
asegurase a la organiza-
cion empresarial presidida
por Antoni Canete suin-
corporacién ala Comisién
Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos.

en el seno delresto de las
partes.

El Ministerio de Trabajo,
tanto por boca de Yolanda
Diaz como del secretario de
Estado de Trabajo, Joaquin
Pérez Rey, ha recordado
en varias ocasiones que el
compromiso adquirido de
reducir el tiempo de tra-
bajo es con los ciudadanos
—amparindose enelacuerdo
de Gobierno de coalicién-,
¥ que este esta por encima
de cualquier otro posiciona-
miento. Pronunciamientos
que desde CEQE vy Cepyme
han sido interpretados como
amenazas. “Sino se quiere
hablar de esas cosas, pues

Lareduccion de
jornada es uno

de los principales
puntos de friccion

realmente saldra la norma
que tengan que sacar. Y si
tienen que hacerla el dia 1
de julio, pues, sinceramen-
te, que la hagan”, declaré el
martes Garamendi durante
la clausura de la asamblea
general de la patronal ma-
drilefia CEIM, en la cue tam-
bién participé el presidente
del PP, Alberto Nufiez Feijdo.

Fuentes del departamen-
to que dirige Yolanda Diaz
sefialan que “parece eviden-
te que los empresarios de
este pais no estan interesa-
dos en reducir la jornada”.
Algo que “no quiere decir
que no haya dialogo social”,
aundgue la falta de propues-

La vicepresidenta Yolanda Diaz y el presidente de CEOE, Antonio Garamendi. GeTTy
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tas alternativas de la patro-
nal “no se puede achacar a
la falta de didlogo”, mas bien
“se debe a eventuales estra-
tegias dilatorias o ano com-
partir el fondo de algunos
asuntos”. Desde el departa-
mento de Diaz se muestran
molestos con las declaracio-
nes publicas del lider de los
empresarios. “En los ultimos
tiempos, la patronal y muy
en concreto el sefor Gara-
mendi, en lugar de hacer un
analisis de las medidas que
afectan a las empresas es-
panolas, esta mas volcado
en emitir juicios politicos.
El tltimo y quiza mas desa-
fortunado ejemplo es confiar
el cambio de lareduccién de
jornada a una préxima ma-
yoria de Gobierno, algo que
excede las atribuciones de
unresponsable empresarial”,
indican.

Fuentes del didlogo social
secundan que la falta de un
posicionamiento claro de la
patronal sobre la reducciéon
de lajornada obedece auna
estrategia dilatoria, enca-
minada, en el largo plazo, a
provocar un cambio de Go-
bierno. Desde la patronal se
remiten a la ristra de decla-
raciones de Garamendi para
explicar su planteamiento.
En este sentido, la volun-
tad de anular en el futuro
cualguier cambio normativo
aprobado ahora ha sido re-
conocida por el lider de los
empresarios. Ademas, Gara-
mendi también ha acusado a

Diaz de faltar al acuerdo tri-
partito del que salié la refor-
ma laboral, al haber alterado
sin consenso su contenido,
al determinar la prevalencia
de los convenios colectivos
autondmicos sobre los es-
tatales para amarrar el voto
favorable del PNV en la in-
vestidura de Sanchez.

Almargen del distancia-
miento entre el Gobierno y
los empresarios por postu-
lados meramente laborales,
los golpes que mas han cas-
tigado el vinculo entre am-
bas partes han sido aquellos
que hanllegado a través de
la entrada de nuevas orga-
nizaciones empresariales
enlos circulos de represen-
tacion.

El ultimo de ellos se co-
nocié el martes, cuando el
Ministerio de Industria co-
municé a Conpymes que ten-
dra una de las vocalias del
Consejo Estatal de la Pyme
y del Observatorio Estatal de
la Morosidad Privada, conso-
lidando el cambio normativo
aprobado en abril pasado.
Una entrada que desde la
Confederacion Nacional de
Pymes, presidida por José
Maria Torres, fue interpre-
tada como un hito histérico
que viene a “romper el mo-
nopolio” con el que CEOE, y
su paraguas de pequenas y
medianas empresas, Cepy-
me, han ejercido enla inter-
locucion con las Adminis-
traciones “después de mas
de 45 anos de democracia”,

P.31



LABORAL, SECTOR

P.32



EL£=MUNDO

27 Junio, 2024

PAIS: Espafia FRECUENCIA: Diario
PAGINAS: 1,26-27 DIFUSION: 36918
AVE: 71264 € OTS: 487000

AREA: 1378 CM2 - 133% SECCION: PORTADA

ELEZMUNDO
it = i

Las vacantes
sin cubrir tocan
maximosy ya
restan 8.000
millones al PIB:
«El problema
va air amas»

En el primer trimestre
hubo 150.000 empleos
no culminados, segun
los datos del INE
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El record de vacantes

resta ya al menos
8.000 millones alPIB -

e La Fundacion BBVA y el IVIE cifran el impacto de 1os 150.000
empleos que las empresas en Espafia no consiguen ocupar

ALEJANDRA OLCESE MADRID
Nunca antes Espafia habia tenido
tantas vacantes sin cubrir como tie-
neahora. Entotal fueron149.962 en
el primer trimestre de este afio, se-
gunlaEncuesta Trimestral de Cos-
tes Laborales del INE, una cifra que
no tiene en cuenta las carencias de
todos los sectores —por lo que se
considera que queda superada por
larealidad-y que ya supone unim-
pacto en Producto Interior Bruto
(PIB) de al menos 8.000 millones
de euros.

Eseesel equivalentealaproduc-
cién que se deja de obtener por la
falta de trabajadores, segtin han cal-
culado laFundaciéon BBVAy el IVIE
en un estudio publicado hoy. «En
2023 la pérdida estimada de PIB pro-
vocada por las vacantes se situaria
entorno alos 8.150 millones de eu-
ros, sinincluir el impacto de las va-
cantes en algunos sectores como la
agriculturay pesca, el sector inmo-
biliario y el energético», recoge el
documento.

Lorenzo Serrano, catedratico de
Fundamentos de Analisis Econo-
mico de la Universidad de Valencia
y autor del estudio, explica a EL
MUNDO que «el célculo se ha he-
cho de forma conservadora ya que
se ha tomado el dato de vacantes
publicado por el INE que no inclu-
ye informacion de esos sectores,
con lo que la cifra real podria ser
algo mas altan.

Estos datos de vacantes (puestos
remunerados recién creados y sin
cubrir aun o que acaban de quedar
libres) que muestra el INE son en
los que se escudan el Ministerio de
Trabajoylos sindicatos para defen-
der que en Espafia no hay ningun
problema para encontrar trabaja-
doresy que, cuando lo hay, se debe
Unicamente a las malas condicio-
nes que ofrecen las empresas. Las
patronales, por su parte, cuestio-
nan que esta encuesta esta reco-
giendo fielmente la problematica
real que tienen muchas empresas
para contratar.

«En principio las encuestas del
INE estan bien disefiadas y siguen
los mismos criterios que otros pai-
ses, pero es verdad que esta encues-
tacubre mucho mdsalasempresas
grandes que a las pymes. Dada la
elevada proporcion de pymesy au-
ténomos en sectores como hoste-
leria, transporte o algunas ramas
de la construccion, esta encuesta
estaria captando el problema con
dificultad. Asi que uno puede pen-

sar que los problemas para encon-
trar personal o cubrir puestos son
algo mas importantes que los que
sefialan estos datos. Nosotros ma-
nejamos esa informacion, pero pro-
bablemente esta infraestimandola
realidad porque deja sectores fue-
ray porque deja fueramicroempre-
sas y autonomos», admite.

EREENFORDY

VODAFONE

SALIDAS VOLUNTA-
RIAS EN VODAFONE.
Zegona efectu ayer su
primer movimiento en la
negociacion del despido
colectivo para1.198
trabajadores en Vodafone
Espania. El nuevo duefio de
la empresa se abrid a que
hubiera salidas voluntarias,
aunque, eso si,
reservandose la opcion de
vetar a personal esencial y
de cubrir el resto de salidas
con despidos forzosos,
segun trasladaron fuentes
sindicales a Europa Press.
Asimismo, la nueva ctipula
del grupo trasladé que
también existen 68
vacantes en las dreas
afectadas.

NEGOCIACIONES EN
FORD. Hoy también se
reanudardn las
negociaciones en la planta
de Ford Almussafes. En el
dltimo encuentro dela
semana pasada, las
negociaciones se centraron
enla posibilidad de que el
despido con opcién de
recontratacion para 996
personas sea sustituido por
un Expediente de
Regulacion Temporal de
Empleo (ERTE), el
mecanismo RED o alguna
formula similar. También se
abrid la puertaa un acuerdo
distinto al expediente que la
empresa planted
inicialmente para 1.622
trabajadores, de los cuales
626 serian bajas
incentivadas de caracter
definitivo y 996 serian
despidos objetivos.

Con estos datos, Espafna es de he-
cho el tercer pais de la Unién Euro-
pea con la menor tasa de vacantes
(del 0,9%), sdlo por detrds de Bul-
garia, Rumaniay Polonia, y muy le-
jos de otros paises como Austria,
Bélgica o Paises Bajos, dondela ta-
sa supera el 4%.

La Administracion Publica es el
sector que concentra mayor porcen-
taje de vacantes (el 36,6% del total),
seguin el INE, seguido del comercio
(10,9%), actividades profesionales,
cientificas y técnicas (8,1%), activi-
dades sanitarias y servicios socia-
les (6,8%) e industria manufac-
turera (6%).

Pese a que el problema es apa-
rentemente limitado en Espatia, se-
gun los datos del INE, la Encuesta
sobrela Actividad Empresarial (EBAE)
del Banco de Espafia ha recogido
para el segundo trimestre de este
afio que un 41,1% de las compafiias
espafiolas han sufrido un impacto
negativo en su actividad derivado
dela «falta de disponibilidad de ma-
no de obra», un factor que ya resul-
tamas perjudicial quela falta de de-
manda o los problemas de sumi-
nistros, y que es especialmente re-
levante en sectores como la hoste-
leria, donde supera el 50%.

FUTURO INCIERTO

El estudio sefala que la existencia
en un pais de empleos sin cubrir
puede deberse a distintas causas.
A veces es simplemente porque la
economia estd en pleno empleo y
no hay trabajadores disponibles (al-
g0 que no se cumple en nuestro pais,
con casi 3 millones de desemplea-
dos, segin la EPA); mientras que
otras responde a «problemas de na-
turaleza mds estructural», como «el
deficiente funcionamiento de las
instituciones laborales o el sis-
tema formativo, con el consiguien-
te desajuste entre la capacidad, dis-
ponibilidad y competencias de los
trabajadores y los requerimientos
del puesto de trabajo».

En el caso de Espafia, ademds
de cumplir este segundo tipo de ra-
zones, contribuye también negati-
vamente la falta de movilidad dela
poblacidn activa, los desajustes en
formacidn «que son mas intensos
en Espafia que en otros paises» y
también condiciones propias del
mercado de trabajo en lo relativo a
salarios, horarios, turnos, etc. «que
no se han adaptado a unasituacion
nueva enla que hay menos paro que
antes o parados mas exigentes, por

LOS EMPLEOS SIN CUBRIR EN ESPANA
NUMERO MEDIO DE VACANTES

150.000 —

112.500 —

75.000 —

0 T T T T T T T T T T T T
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024T1

LOS SECTORES CON MAS VACANTES EN ESPANA (%)

Adm. Publicay defensa ©
Comercio al por mayor...2

Act. profesionales, cientificas y técnicas

Act. administrativas y servicios auxiliares [l

Act. sanitarias y de servicios sociales

Industria manufacturera
Informacion y comunicaciones
Construccion

Hosteleria

Educacién

(1): Seguridad Social obligatoria

(2): Y al por menor; reparacioén de vehiculos de motor y motocicletas

TASA DE VACANTES EN LA UNION EUROPEA

I 366
[ 10,9
[ 81
72

[ 638
[ | 6,0
[ | 56
[ | 46
[ | 38
[ | 34

Datos en 2023. En %

25 38 5

Bulgaria
Rumania
Espafia
Polonia

0
|
Eslovaquia
Irlanda
Portugal
Grecia
Croacia
Estonia
Luxemburgo
Lituania
Italia
Finlandia
Hungria
UE-27
Letonia
Eslovenia
Chipre
Malta
Suecia
Eurozona
Chequia
Alemania
Paises Bajos
Bélgica
Austria

COMPARATIVA ENTRE ESPANA Y LA UE-27

13

Tasa de vacantes (%)

UE-27

T T T T T T T T T T T T
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024T1

FUENTE: Fundacién BBVA e IVIE a partir del INE y Eurostat.

M.V./ELMUNDO

P.34



PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Diario

EL==MUNDO PAGINAS: 1,26-27 DIFUSION: 36918

AVE: 71264 € OTS: 487000

AREA: 1378 CM2 - 133% SECCION: PORTADA
27 Junio, 2024

ejemplo en la hosteleria», apunta
Serrano.

El estudio sefala que la magni-
tud del problema es, en varios sen-
tidos, un fendmeno nuevo en el ca-
so espafiol, caracterizado desde ha-
ce décadas por niveles muy eleva-
dos de paro, a diferencia de otros
paises mas acostumbrados a situa-
ciones proximas al pleno empleo'y
que cuentan con potentes poli-
ticas activas de empleo y sistemas
de formacidn e insercién laboral
contrastados, como es el caso delos
paises escandinavos y centroeuro-
peos. «Enlamedida que el empleo
continue creciendo y la tasa de pa-
ro convergiendo a niveles comolos
normales en otros paises, el proble-
ma de las vacantes continuara in-
crementandose en Espafia, algo a
lo que el tejido productivoy empre-
sarial nacional no estd tan acostum-
brado y para lo que estara menos
preparado que otros paises. El mer-
cado de trabajo espafiol esta tran-
sitando de una oferta de mano de
obrarelativamente abundante res-
pecto a unas oportunidades labo-

INFRAESTIMACION

«Probablemente
hay dificultades
para captar el
problema real»

CAUSAS

«Los desajustes en
formacion son
mas intensos que
en otros paises»

PERSPECTIVAS
«La demografia
puede hacer que
este problema
vaya a mas»

rales escasas a otro escenario con
mayor escasez de trabajadores y
necesidades crecientes de las em-
presas».

Elexperto del IVIE cree que el pro-
blema se agravara en el futuro, a
medida que se envejece la pobla-
cion y se reduce la proporcion de
poblacidon trabajadora. «KAunque
el problema en el pasado no ha si-
do muy grave, ni sea ahora tan gra-
Ve como en otros paises, Esparia tie-
ne circunstancias demograficas muy
claras que pueden hacer que este
problema vaya a mads, y serd para-
déjicamente a medida que el mer-
cado de trabajo vaya mejor. Cuan-
to mds nos asemejemos a un pais
normal, este problema de vacantes
que ahora es mas acuciante que an-
tes seguramente lo va a ser todavia
mas», advierte a este medio.

Por estarazdn, cree que en el fu-
turo el impacto en PIB podria au-
mentar «sustancialmente» y llegar
a suponer 25.000 millones de eu-
ros menos de produccion si Espa-
fia se asimila al resto de paises.
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Los empleos sin
cubrir crecen

un 44% en cuatro
anos y restan
8.150 millones

al PIB espanol
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Los empleos sin cubrir
crecen un 44% en
cuatro anosy restan
8.150 millones al PIB

» Educacion, sanidad,
hosteleria, comercio...
casi 150.000 vacantes
estan desiertas
en Espafna

SUSANA ALCELAY
MADRID

La literatura econdmica replica como
uno de los problemas que tiene el mer-
cado de trabajo la complejidad que es-
tan teniendo las empresas para encon-
trar perfiles que se adecuen a sus nece-
sidades. Un nuevo trabajo, en este caso
de la Fundacién BBVA y el Instituto Va-
lenciano de Investigaciones Econémi-
cas (IVIE), ha vuelto a dar la voz de alar-
ma sobre un inconveniente que afecta
a pequeilas, medianasy grandes em-
presasy que en nuestro caso se agrava-
ra por las jubilaciones masivas de los
‘boomers’ y la falta de jovenes. «Se tra-
ta -dicen- de una situacion especial-
mente preocupante si se considera el
intenso proceso de envejecimiento de-
mografico que afecta a Espafian».

El estudio recuerda que mas de
148.000 puestos de trabajo quedaron
vacantes en 2023, un récord histoérico
para Espafia, que supone un crecimien-
to del 44% respecto a 2019 y multiplica
por 2,3 veces el dato de 2013. Y aunque
el problema es menos grave que en la
mayoria de paises europeos, supone, se-
gun el trabajo, «un cambio inesperado
para muchas empresas» que se inten-
sificard en el futuro por la reduccién del
desempleo, el menor tamafo de las
cohortes de jovenes, la jubilacion de la
generacién del ‘baby boom, la fuga de
talento al exterior y los desajustes for-

mativos. Un cimulo de derivadas que
implican un coste econémico para las
empresas afectadas, para la economia
y para la sociedad en su conjunto.

La suma de estas circunstancias pro-
vocd que en 2023 el coste estimado de
los empleos que no se pudieron cubrir
restaron 8.150 millones al crecimiento
econdémico, una cifra que no incluye el
impacto de las vacantes en algunos sec-
tores como la agricultura y pesca, el sec-
tor inmobiliario y el energético y que
aumentaria hasta los 25.000 millones
en un escenario de futuro con un acer-
camiento al patrén europeo de vacan-
tes, mas elevadas que en nuestro pais.

Los problemas para encontrar tra-
bajadores, aunque revisten diferente
intensidad seguin la ocupacién, el sec-
tor o laregion de que se trate, afectan
tanto al sector publico como al priva-
do. La Administracion seria la mas
afectada por las vacantes sin cubrir
(36,6% del total), con educacion y sa-
nidad en el epicentro. Y dentro del sec-
tor privado estarian practicamente to-
das las actividades, algunas que re-
quieren trabajadores relativamente
mas cualificados, como las activida-
des profesionales, cientificas y técni-
cas (8,1% del total), y otros mas tradi-
cionales, como el comercio (10,9%) y
la hosteleria (3,8%).

El estudio resalta que las deman-
das de empleo registradas en el SEPE
muestran que de las 15 ocupaciones
mas solicitadas en 2023 (que suponen
casi la mitad del total de solicitudes),
ocho corresponden a ocupaciones ele-
mentales, cuatro a trabajadores de los
servicios de restauracion, personales
y vendedores, dos a empleados admi-
nistrativos comunes y uno a trabaja-
dores cualificados del sector agricola.

Vacantes por sectores en Espafia

Cifras en porcentaje. Datos 2023

2. .14
. 0,6
6.8 6,0
4,6 H
3,8

5,6

8,1

7,2

® Educacion

Actividades sanitarias
y de servicios sociales

Fuente: Encuesta Trimestral de Coste Laboral (INE)

«En suma, la mayor parte de los para-
dos -dicen- responden a perfiles de
baja cualificacion, por lo que las em-
presas tienen mds dificultades para
cubrir los empleos mas cualificados».
Lo que no significa, explican, que no
se produzcan con frecuencia compli-
caciones para cubrir también los pues-
tos de menor formacién.

Mas vida laboral

Seguin el informe de la Fundacién BBVA
y el IVIE la solucion al creciente proble-
ma de las vacantes en Espafia y el obje-
tivo de moderar sus efectos negativos
pasa por diferentes vias: el aumento de
la tasa de actividad, el incentivo a la pro-
longacion de la vida laboral, 1a poten-
ciaciéon de politicas activas de empleo
que primen la cualificacién y activacion
mas que el subsidio a los parados, la me-
jora de la formacion, la atraccion de ta-
lento foraneo o la retencién del nacio-
nal. «El sector ptiblico y el sistema edu-

%
36,6%

de los empleos que se quedan sin
cubrir por ausencia de candidatos
se concentran en el sector publicoy

son la educaciéon y la sanidad las
mas afectadas

11

Industria manufacturera

@ Suministro de agua, actividades de
saneamiento, gestion de residuos
y descontaminacion

Construccion

® Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos de motor
y motocicletas

@ Transporte y almacenamiento
Hosteleria
Informaciéon y comunicaciones

@ Actividades financieras y de seguros

Actividades profesionales, cientificas
y técnicas

Actividades administrativas

y servicios auxiliares

® Administracion Publica y defensa;
Seguridad Social obligatoria

® Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento
@ Otros servicios

cativo -afirman- tienen un papel
importante en esta tarea, pero también
las empresas tendran que replantearse
sus estrategias de reclutamiento y de
formacion interna y reconfigurar el con-
junto de caracteristicas, salariales y no
salariales, de los puestos de trabajo que
ofrecen para aumentar su atractivoy
atraer mas y mejores candidatos».
Recuerdan que a pesar de las sefia-
les de alarma, el problema de las va-
cantes sin cubrir es menos frecuente
en Espafa que en otros paises aunque
puntualizan que su magnitud es un fe-
ndémeno nuevo en el caso espaiol, ca-
racterizado desde hace décadas por
niveles muy elevados de paro, a dife-
rencia de otros paises mas acostum-
brados al pleno empleo y que cuentan
con potentes politicas activas de em-
pleoy sistemas de formacion e inser-
cién laboral contrastados, como es el
caso de los paises escandinavos y cen-
troeuropeos. Y concluyen que «en la
medida que el empleo contintie cre-
ciendo y la tasa de paro convergiendo
aniveles como los normales en otros
paises, el problema de las vacantes
continuard incrementandose en Es-
pafia, algo a lo que el tejido producti-
vo y empresarial nacional no esta tan
acostumbrado y para lo que estara me-
nos preparado que otros paises».
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Un centro de datos en Aleobendas (Madrid). victor sainz

El aumento de las vacantes sin
cubrir lastro en 8.150 millones
el crecimiento de Espaiia en 2023

La tasa puede
triplicarse en el futuro
por el envejecimiento
de la poblacién

G.R.PB
Madrid

El poreentaje de puestos de traba-
josin cubrir en elmerecado laboral
espafiol empieza a ser significati-
vo. Segiin las estimaciones recogi-
das en un estudio elaborado porla
Fundacion BBVA y el Instituto Va-
lenciano de Investigaciones Eco-
nomicas (Ivie), la imposibilidad de
cubrir las mas de 148.000 vacan-
tes que seregistraron alo largo de
2023 tuvieron un impacto en tér-
minos de menor crecimiento del
PIB de en torno a 8150 millones
de euros. Una cantidad que, segtin
advierte el estudio, podria tripli-
carse si el entorno laboral nacio-
nal sigue la estela de otros mer-
cados laborales europeos donde
existe un grave problema de falta
de mano de obra. Una dindmica a
la que contribuira, segin el estu-
dio, el progresivo envejecimiento
de la poblacidn, y la inminente ju-
bilacién de la numerosa genera-
cion del baby boom.

Aunque en Espana el fenome-
no de las vacantes a escala global
no es grave —se mantiene por
debajo del 1%—, es cierto que ha
sufrido un paulatino erecimien-
to durante el uiltimo afio. Sin em-
bargo, hay sectores que padecen
este problema con mis severidad
y reclaman medidas para atraer
talento. El sector de la construc-
cion, las ingenierias, la hosteleria
y otras ocupaciones téenicas y tec-

nolégicas requieren mano deobra
que no estan encontrando en el
mercado laboral espafiol.

Sin perder de vista el plano mi-
cro de la situacién, el informe so-
bre la evolucién de las vacantes en
Espaiia —cuya tasa se encuentra
ahora en el 0,9%, pero que ha ex-
perimentado, en total, un ereci-
miento del 44% respecto a los da-
tos de 2019—, elaborado por Lo-
renzo Serrano, hace hincapié en
el peligro de que la incapacidad
para cubrir los puestos de traba-
jode nueva creacion se cronifique.
“Las vacantes pueden tener dife-
rentes causas”, reconoce el autor,
que se detiene, por su potencial
gravedad, en aquellas que pueden
mantenerse descubiertas por “la
falta de correspondencia entre el
perfil de los parados y los reque-
rimientos del puesto de trabajo”.

Lorenzo Serrano sefiala que
este desacople puede agravarse
“en la medida en la que el cambio
tecnologico es mds intenso, rapi-
do y disruptivo, y las politicas ac-
tivas de empleo y el sistema de
formacion son menos eficientes
y dgiles en responder a los cam-
bios”, Y reclama la potenciacion
de politicas activas de empleo
“que primen la cualificacion y ac-

“Eldesacople puede
agravarse por el
cambio tecnologico™,
indica unexperto

Laconstruccion,

las ingenieriasyla
hosteleria requieren
mano de obra

tivacién més que el subsidio a los
parados”. Singularmente, al tener
en cuenta que la escasez de mano
de obra se ha extendido por todos
los sectores —de hecho es mayor
en el piiblico que en privado—, y
ha agudizado, muy especialmen-
te, en aquellas tareas que requie-
ren conocimientos mds especia-
lizados y técnicos. Por ello, algu-
nas empresas estin empezando
a trasladarse a los lugares en los
que puede resultar mds sencillo
captar este tipo de perfiles, por
ejemplo, a territorios con fuerte
presencia universitaria.

Para llegar hasta la cifra de
8.150 millones de euros de pérdi-
da para el producto interior bru-
to (PIB) como consecuencia de la
incapacidad de las empresas pa-
ra cubrir las vacantes en 2023, el
estudio equipara estas desocupa-
ciones con las mismas caracteris-
ticas que tienen en cada sector los
puestos de trabajo cubiertos. De
ahi el resultado del edleulo, que,
sin embargo, no incluye el impac-
to de las vacantes en algunos sec-
tores como la agricultura y pes-
ca, el sector inmobiliario y ener-
gético, “La estimacion aumentaria
sustancialmente hasta los 25.000
millones de euros en un escenario
de futuro con un acercamiento al
patrén europeo de vacantes”, ad-
vierte el texto.

Esta equiparacion futura no
resulta dificilmente imaginable,
dice el estudio, si se tiene en cuen-
ta el “acusado proceso de enveje-
cimiento demografico que sufre
Espaiia, y el retiro de la genera-
cion de baby boomers”. “Esto va
a suponer una presion adicional,
con mas vacantes por el aumento
de las jubilaciones y la necesidad
de relevo generacional’.
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La pyme avisa a Diaz: el rodillo en la
negociacion ataca la productividad

» Funcas advierte del
peligro de legislar la
reduccion de jornada
sin pasar por convenio

GONZALO D. VELARDE
MADRID

La advertencia generalizada entre los
empresarios espafioles de que el Go-
bierno ha dejado de lado la negocia-
cion sosegada dentro del perimetro
del didlogo social, forzado por las ne-
cesidades y compromisos parlamen-
tarios del Ejecutivo, constituye uno de
los dinteles que apuntala el estanca-
miento de la productividad en las em-
presas espanola y la diferencia respec-
to alos competidores europeos.

La idea deslizada por un amplio na-
mero de expertos y representantes em-
presariales presentes en la reciente
jornada sobre productividad en la pe-
quefia y mediana empresa celebrada
por Cepyme es el impacto negativo que
tiene la imposiciéon de medidas de 4m-
bito laboral por parte del Gobierno en
la mesa de negociacién con patronal
y sindicatos. Casi sin margen de nego-
ciaciéon y en muchas ocasiones con el
producto final predeterminado.

En este punto, desde la patronal, ad-
vierten de que la postura que ha adop-
tado el Ministerio de Trabajo en las tl-
timas negociaciones limita la posibi-
lidad de alcanzar consenso amplios

en las distintas materias que después
deben ser implantadas en muchas oca-
siones via negociacion de patronal y
sindicatos en los convenios.

Algunos ejemplos sobre esta circuns-
tancia que ha barnizado las dltimas ne-
gociaciones son, sin ir mas lejos, la im-
posicién por decreto de la prevalencia
de los convenios autondmicos y provin-
ciales sobre los sectoriales, 0 1a aproba-
cion sin acuerdo de la reforma del nivel
asistencial del desempleo, y ahora se
podria reproducir una situacién simi-
lar en la negociacién de la reduccién de
jornada que se estd dilucidando. Aqui,
el Gobierno ha dado un ultimatum de
siete dias para que CEOE y Cepyme ele-
ven una propuesta empresarial para la
reducciéon de 40 a 37,5 horas el tiempo
maximo de trabajo semanal o legislara
la reforma sélo con los sindicatos.

«No se negocia nada. Ya hay conve-
nios que recogen jornadas de trabajo en
el entorno de las 37,5 horas pero hay
otros que no se lo pueden permitir. El
Gobierno va a imponer la medida en los
sectores en los que no sé puede. La pyme
no soportaria una rebaja de las horas
trabajadas sin analisis», apunta el pre-
sidente de Cepyme, Gerardo Cuerva, se-

La pequeina empresa
tendra mas dificultad para
captar mano de obra que
sustituya a los empleados
que reducen su horario

fnalando que estas férmulas generan
tensiones a la hora de aplicarlas en los
centros de trabajo. Y recuerda que la
pyme espafiola es hoy un 10% menos
productiva que hace tres lustros.

«El Gobierno de Espafia debera to-
mar la decisiéon de qué se hace. Pero
usurpar de las mas de 4.000 mesas de
dialogo el tema de la jornada es una te-
meridad», zanja Cuerva.

En esta linea, Raymond Torres, di-
rector de coyuntura econémica de Fun-
cas, explica que en la experiencia in-
ternacional de reduccién de jornada,
«sino se produce por convenioy es le-
gislada supone un incremento de cos-
te laboral al mantenerse los salarios».
Esta situacién, ademads, haria que en
algunos sectores se pueden producir
dificultades para contratar personal
que sustituya a las personas que van
a trabajar menos horas.

Aqui, senalaba Torres que en la ex-
periencia portuguesa, aquellas empre-
sas en las que la reduccién de jornada
se produjo de forma negociada se ob-
servaron ganancias de productividad.
«En términos de empleo, la reduccién
de jornada legislada no destruye ni
crea empleo, en los paises observa-
dos», anade el experto. Y advierte de
que el principal problema que podria
encontrar la pyme se produciria a la
hora de captar mano de obra.

«El didlogo social es una palanca de
productividad. Y el consenso es una
palanca para avanzar», sefialaba el
presidente del CES, Antén Costas.
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sTiene ‘grit’? La palabra clave
para saber si es buen jefe

LIDERAZGO Es sinénimo de determinacion, constancia, coraje, decision, pasion y agallas.

AdelaBalderas. Madrid

Hace afios me ocurrio algo. Algo que
me transformod. No sé si por como
llegd a mi, si por la forma en la que,
de pronto, la vivi; si por toda la inves-
tigacion que hay detras, si por esas
cuatro letras en inglés que descono-
cia, si por el momento en el que esta-
ba. No sé si por una mezcla de todo.
Pero me transformé. Primero, voy a
intentar explicar la fascinacion con
esta palabra. Tuve el honor de que el
doctor Martin Seligman, psicélogo y
escritor, conocido, reconocido y ad-
mirado por su trabajo e influenciaen
lapsicologia positiva, me invitaraala
Universidad de Pensilvania. Tengo
recuerdos de aquella visita y apren-
dizajes que se han quedado para
siempre. La intensa e inmensa bus-
queda que el dr. Seligman siente y
hace sentir son, en mi opinion, in-
descriptibles y ojala que replicables
en el mundo de las organizaciones y
de las personas que las lideran. En él
se palpa la curiosidad de quien quie-
re aprender de verdad, de todo y de
todas las personas a su alrededor, sin
egos, sin sesgos, sin envidias; con hu-
mildad profunda y la curiosidad al
desnudo, quizas conocedor de esa
frase de Voltaire “los prejuicios son
larazon delos tontos”.

Y eneseidilio entre el conocimien-
to y laemocién me encontraba cuan-
do supe que iba conocer a Angela
Duckworth, autora de Grit. Admito
que no solo no sabia quién era, sino
qué también desconocia qué significa
la palabra en inglés. Y aqui comienza
en realidad el baile, la historia y mi
enamoramiento con esta palabra. Ra-
pidabusqué alaautoray como se ha-
bia traducido el libro Grit al espafiol.
Pero el movil me chivé que no tenia.
Conoci alaautora, lei el libro y les re-
velo que hay pistas més que valiosas
en el subtitulo. Grit: el poder de la pa-
sién y la perseverancia. Duckworth
ha investigado a lo largo de su vida el
secreto para llegar a lo més alto y ha
llegado a la conclusion de que para
lograr cualquier objetivo a largo pla-
Z0 se necesita pasiony perseverancia,
mas que talento, inteligencia o cual-
quier otra capacidad del ser humano.
Duckworth compara la vida con una
carrera de fondo que requiere de re-
siliencia para llegar a la meta, esa ex-
traordinaria capacidad, la de sobre-
ponernos y avanzar en momentos
adversosy situaciones hostiles.

Es extraordinaria por lo que im-
plica de esfuerzo, por lo que supone
de un dolor intrinseco del que hay
que salir como de una mala curva,
condecisiony arrojo. Boris Cyrulnik,
psiquiatra, neur6logo y psicoanalista
dioaconocer el concepto de resilien-

CUANDO LA DETERMINACION ES SINONIMO DE EXITO
La perseverancia es uno de los principales valores de los directivos y asi lo ha ilustrado el cine. Por ejemplo,

la pelicula ‘Air' refleja la determinacién de Sonny Vaccaro (interpretado por Matt Damon), ejecutivo de Nike,
que no se detuvo hasta convencer a Michael Jordan para que firmara en exclusiva con la marca deportiva.

ciaen el campo de la psicologia en su
libro Los patitos feos: la resiliencia.
Una infancia infeliz no determina la
vida (Debolsillo). Este best seller se
ha convertido en un referente para
entender el concepto. Para el autor,
los patitos feos son una analogia de
las personas heridas que pueden
transformarse; historias de vida de
dolor transformadas. Decia el autor
en una entrevista que no existe
resiliencia si no se metamorfosea el
dolory se le dota de significado o, co-
mo decia Friedrich Nietzsche,
solo “aquel que tiene un porqué
para vivir, puede soportar casi
cualquier como”.

Pasion para triunfar

Las personas que se esfuerzan, se le-
vantan tras la caida. Los que dedican
tiempo y, sobre todo, pasion son los
que tienen mas posibilidades de lle-
gar adonde quieran llegar.

Desde 2012, Gallup, empresade in-
vestigacion de mercados y opinion,
publica su informe State of the Global
Workplace enfocado en analizar y re-
portar tendencias y estadisticas rela-
cionadas con el compromiso laboral a
nivel mundial. Esta edicion, State of
the Global Workplace: 2024 Report
viene acompafiada del subtitulo La
voz de los empleados y empleadas del
mundo. E1 CEO de la consultora co-
mienza con una frase del Informe so-
bre desarrollo humano 2023-2024,

Las personas que dedican
tiempo y coraje son las que
mas posibilidades tienen
de llegar a donde quieran

Los directivos que ayudan a
los empleados a encontrar el
sentido de su tarea consiguen
mayor productividad

programa de las Naciones Unidas pa-
ra el desarrollo: “El bienestar mental
de las personas ha ido empeorando.
En los tiltimos 10 afios, el niimero de
personas que expresan estrés, triste-
za, ansiedad, ira o preocupacion ha
ido en aumento, alcanzando sus nive-
les més altos desde que comenzaron
las encuestas Gallup”, apunta. Y por
tener una vision mas amplia, ponga-
mos el objetivo de la camara mas cer-
ca. Estos son algunos datos concretos
que publica el informe: la tristeza
afecta cada dia a un cuarto de los em-
pleados. El 36% de los trabajadores
espanioles sufren estrés diario, el 25%
tristeza y el 22% ira debido al trabajo.

Sin férmulas de éxito

Dirigir y liderar empresas en tiem-
pos complicados, de fragilidad senti-
da, no es sencillo ni hay formulas
exactas de éxito. Y, sin embargo, hay

una ventana extraordinaria de posi-
bilidades, de transformacion. Las dé-
cadas de investigacion de Gallup so-
bre la gestion eficaz revelan aspectos
que ponen luz en el camino de lide-
razgo -y no son buenismo, ilusion o
quimera-: hablan de la importancia
del respeto, del feedback que aporta
valor, de la relevancia de crear un
ambiente positivo y del poder de la
sensibilidad para que la persona que
lidera sea capaz de ver y valorar for-
talezas, “los dones tinicos de las per-
sonas empleadas”. Los grandes lide-
res —continda el informe- ayudan a
las personas empleadas a encontrar
sentidoy recompensa asu trabajo. E1
resultado es claro: mayor producti-
vidad. Pero no s6lo eso. También tie-
nen mas ganas de aprender, de avan-
zar, de crecery de implicarse.

En este punto recupero la palabra
grit, como una necesidad para inten-
tar desterrar la tristeza, la ira, la an-
gustia de la encuesta o del futuro;
que sea solo una visita breve para re-
cordarnos que darle la vuelta es cosa
nuestra. Y las personas que lideran
deben capitanear y propagar ese grit,
esa determinacion, constancia, cora-
je, decision, arrojo. Con esa palabra
tan castiza: agallas.

Profesora Investigadora Deusto
Business School, Universidad
de Deusto. Investigadora
Universidad de Oxford. Research
Affiliate MIT Media Lab.
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Espaiia tiene 148.000 empleos sin
cubrir, un 44% mas desde la pandemia

La economia deja de producir 8.150 millones por las vacantes, un 0,55% del PIB

José Miguel Arcos MADRID.

Espafia ha registrado en los ulti-
mos ejercicios un importante in-
cremento de los puestos de traba-
jo sin cubrir. Este desajuste del mer-
cado laboral ha dado lugar a un au-
mento del nimero de vacantes
hasta 148.000 trabajos sin cubrir,
un 44% respecto a 2019. Esta cifra
es 2,3 veces superior a los datos re-
gistrados en 2013, cuando habia
unas 63.000 vacantes. Pese al no-
table problema de los puestos sin
cubrir, Espafia registra una de las
menores tasas de vacantes del con-
tinente europeo.

“Aunque el problema es menos
grave que en la mayoria de paises
europeos, supone un cambio ines-
perado para muchas empresas que
va aintensificarse en el futuro por
lareduccién del desempleo, el me-
nor tamafio de las cohortes de jo-
venes, la jubilacion de la genera-
ci6n del baby boom, la emigracién
de talento al exterior y los desajus-
tes formativos”, explican los ex-
pertos del Instituto Valenciano de
Investigacién Econémica (IVIE) y
la Fundacién BBVA.

Una vacante se define como un
puesto de trabajo que o bien ha si-
do creado recientemente, o no es-
té ocupado, o estd a punto de que-
dar libre y para el cual el emplea-
dor estd tomando medidas activas
para encontrar un candidato ade-
cuado fuera de la empresa. El do-
ble efecto de reduccion del ntime-
ro de parados e incremento del nd-
mero de afiliados que ha vivido Es-
pafia en la recuperacion econémica
se estd saldando también con un
mayor niimero de vacantes.

Los puestos sin cubrir determi-
nan en una mayor dificultad para
que las empresas produzcan, me-
nos salarios e impuestos pagados
y, en definitiva, una pérdida de di-
namismo para la actividad. Segun
aproximan en el trabajo dedicado
al capital humano, el coste estima-
do de los empleos que no se pudie-
ron cubrir, en términos de menor
PIB para el pais, se sitiia en torno
alos 8.150 millones de euros. Enla
actualidad, esto supondria el 0,55%
del PIB. La economia podria ha-
ber crecido por encima del 3% el
afio pasado.

Esta cifra “podria triplicarse en
el futuro si el mercado laboral es-
pafiol sigue convergiendo al patrén
europeo”. En Espafia, la tasa de va-
cantes es del 0,9%, una de las mas
bajas, y en Europa el problema ya
escala al 2,9% de los puestos. “Se
trata de una situacién especialmen-
te preocupante si se considera el
intenso proceso de envejecimien-

Tasa de empleos vacantes en la Unién Europea

Datos en porcentaje de puestos sin cubrir
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Fuente: Eurostat.
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El 41% de las
empresas tiene un
impacto negativo
en su actividad
por las vacantes

to demografico que afecta a Espa-
fia”, advierten desde el IVIE y la
Fundacién BBVA.

éPor qué se producen?

Los expertos apuntan a la diversi-
dad de causas que dan lugar a pues-
tos sin cubrir. En ocasiones, pue-
de ser sintoma de la buena salud
que goza una empresa o un sector
que se acerca al pleno empleo, con
vacantes de forma residual. Este
es el escenario ideal, sin apenas de-

sempleo, pero no siempre se cum-
ple.

En otras ocasiones “responde a
problemas de naturaleza mas es-
tructural, debido a un deficiente
funcionamiento de las institucio-
nes laborales o el sistema formati-
vo”. El problema reside en la falta
de correspondencia entre el perfil
de los parados y las necesidades
productivas. “Este segundo tipo de
problema se agrava, légicamente,
en lamedida que el cambio tecno-
légico es mas intenso, rapido y dis-
ruptivo y las politicas activas de
empleo y el sistema de formaciéon
son menos eficientes y agiles en
responder a los cambios”.

Las estadisticas no dejan lugar
adudas, pese a que en la compa-
rativa europea salgamos ‘bien pa-
rados” alo largo de 2023 el ntime-
ro medio de vacantes fue de 148.212,

Un problema
generalizado
ya en Espana

Los problemas para encon-
trar trabajadores, aunque re-
visten naturalmente diferen-
te intensidad segun la ocupa-
cidn, el sector o la regién de
que se trate, presentan cada
vez un caracter mas general,
afectando tanto al sector pri-
vado como al publico, expli-
can en el informe. De hecho,
los ultimos datos sobre va-
cantes del INE muestran que
entre los principales sectores
afectados se encuentran la
Administracion Publica
(36,6% del total de vacan-
tes), la Educacién y las Acti-
vidades Sanitarias. Juntas su-
man practicamente la mitad,
69.000 vacantes.

multiplicando por 2,3 veces el da-
to de hace una década y aumen-
tando un 44% respecto a 2019, el
afio previo a la pandemia, toman-
do como referencia los datos del
INE. En el primer trimestre de 2024
ha vuelto a aumentar hasta rozar
las 150.000.

“Las sefiales de alarma por las di-
ficultades para encontrar trabaja-
dores son cada vez mas frecuentes
y generales. Los tlltimos resultados
de la Encuesta del Banco de Espa-
fia sobre la Actividad Empresarial
(EBAE), referidos al segundo tri-
mestre de este afio, indican que el
41,1% de las companias declararon
un impacto negativo sobre su acti-
vidad derivado de la falta de dispo-
nibilidad de mano de obra, un con-
dicionante mucho més relevante
que la falta de demanda o los pro-
blemas de suministros, semejante
en importancia a los costes energé-
ticos y solo algo por detréas de lain-
certidumbre politica”, indican.

La magnitud del problema es, en
varios sentidos, un fenémeno nue-
vo en el caso espafiol, caracteriza-
do desde hace décadas por niveles
muy elevados de paro, a diferencia
de otros paises més acostumbra-
dos a situaciones préximas al ple-
no empleo y que cuentan con po-
tentes politicas activas de empleo
y sistemas de formacion e inser-
cién laboral contrastados, como es
el caso de los paises escandinavos
y centroeuropeos.

Més informacién en
www.eleconomista.es
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Las personas que cobran paro suben
un 6% pese al menor desempleo

El total de beneficiarios es el mas alto desde 2017 y supera incluso la cota de 2020

Javier Esteban MADRID.

La evolucioén al alza de los despi-
dos individuales desde la reforma
laboral esté afectando directamen-
te a las prestaciones por desem-
pleo. El pasado mes de mayo,
335.591 personas la percibian por
esta causa, un 15,6% mas que hace
un afio y un 42% respecto al mis-
mo mes de 2022. Aunque esta ci-
fra solo recoge a los que han coti-
zado lo suficiente para pedir el pa-
ro, es el principal factor que expli-
ca que la demanday el cobro de
prestaciones contributivas haya su-
bido un 6% en el tltimo afio cuan-
do el paro registrado ha retrocedi-
do un 4,8%.

La cifra es la més alta desde 2017
y supera incluso los 334.423 bene-
ficiarios por esta causa registrados
en mayo de 2020, en pleno epicen-
tro de la pandemia. Por su parte,
los afectados por despidos colecti-
vos bajaron hasta los 18.180 desde
los 25.235 anotado un afio antes, lo
que supone un descenso del 28%,
en consonancia con el descenso de
los EREs anotado en los tltimos
meses.

Los despidos individuales se con-
firman, asi como la primera causa
de derecho a una prestacion con-
tributiva, superando a los que la
perciben por la “finalizacion de la
relacién de caricter temporal” (ca-
tegoria que incluye a contratos tem-
porales, fijos discontinuos que pa-
san a la inactividad e interinos ce-
sados). Esta tendencia, que ya se

Los despidos elevan la demanda de prestaciones de paro

Beneficiarios de prestacion contributiva por desempleo en mayo
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Esto sirve para matizar la com-
parativa de los datos del SEPE con
las de otras estadisticas que anali-
zan los ceses, como las bajas de afi-
liacién a Seguridad Social o la Es-
tadistica de Despidos y su coste que
publica el Ministerio de Trabajo,
que arrojan cifras superiores: mu-
chos ceses no dan derecho a paro.
Lo mismo ocurre con los contra-
tos temporales: aunque generan
menos prestaciones que los despi-
dos envian a muchisima mas gen-
te al desempleo por motivo de su
finalizacién.

En cualquier caso, el auge de los
despidos tiene consecuencias en el
gasto en prestaciones. El nimero
de beneficiarios del conjunto de
prestaciones por desempleo ha cre-
cidoun1,5% en el Gltimo afio, pero
elincremento reposa en los del ni-
vel contributivo, que han crecido
un 6%, impulsados por los despe-
didos que la solicitaron. Los subsi-
dios (que suponen la mitad de las
prestaciones) se han mantenido
congelados con un leve repunte del

Unas 30.000
personas no tienen
derecho al paro
por no superar el
periodo de prueba

detect6 en mayo de 2023, se expli-
ca por el retroceso de la contrata-
cién eventuales, aunque también
apunta a una mayor caducidad de
los empleos indefinidos ordinarios.

El 67% de los beneficiarios,
225.934, habian recurrido su des-
pido en el momento de solicitar la
prestacion, lo que confirma algo
que ya revelan los datos de bajas
de afiliacion: la mayoria de los des-
pidos se declaran como disciplina-
rios, sin indemnizacion (aunque si
con derecho a prestacion) y obli-

gan al trabajador a reclamar una
compensacion, abriendo un pro-
ceso legal que sigue en marcha
cuando empieza a cobrar el paro.
Se han elevado un 17% en el ulti-
mo afio.

Por su parte, los despidos por
causas objetivas suman 104.114, un
13% mas que en 2023. Estas dos son
las Unicas causas de despido indi-
vidual que han aumentado. El res-
to, como las derivadas de actos de
conciliacién y sentencias judicia-
les se han reducido, si bien esto se

puede explicar por la lentitud de
los tramites legales y no por una
caida de los despidos.

No todos tienen derecho

Lo que si crecen los parados que
cobran la prestacién por no supe-
rar el periodo de prueba. Repuntan
un 8%, aunque su numero es redu-
cido: 29.866. Hay que tener en cuen-
ta que se trata de empleos de muy
corta duracién que no generan de-
recho a paro, aunque esto también
se aplica a muchos despidos.

0,7%, mientras el resto de ayudas
ha descendido.

Aunque el impacto presupuesta-
rio depende de lo que hayan cotiza-
do estos nuevos parados, en su ma-
yoria indefinidos, antes de perder
su empleo. A esto se suma el impor-
tante repunte de beneficiarios de
prestaciones contributivas que no
son parados tras la reforma laboral.
Es decir, los fijos discontinuos, que
estan distorsionando métricas co-
mo la de la tasa de cobertura de la
proteccién por desempleo.
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CEOE descarta un acuerdo
para reducir la jornada

Garamendi cierra la puerta a enviar alterna-

tivas, tal y como exige Trabajo PAG. 60 R C.ia'l:amendi
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Garamendi cierra la puerta al acuerdo
sobre la reduccion de la jornada laboral

La patronal descarta enviar alternativas a la norma, tal y como le exige Trabajo

Carlos Reus MADRID.

El presidente de la CEOE, Antonio
Garamendi enfria la posibilidad de
un acuerdo tripartido sobre la re-
duccién de lajornada laboral. E11i-
der de la patronal respondi6 ayer
al requerimiento del ministerio de
Trabajo, en el que los de Yolanda
Diaz le instaban a remitir propues-
tas sobre la medida antes de la re-
unién del préximo lunes. “Al mo-
ndlogo yo no tengo que contestar
con nada, directamente que hagan
lo que tengan que hacer”, afirmé
Garamendi desde Bilbao. La res-
puesta del representante de los em-
presarios anula -de momento- la
posibilidad de un pacto en el seno
de la mesa del didlogo social, abier-
ta hace algo mas de una semana por
el Gobierno con la intencion de de-
satascar las negociaciones entre pa-
tronal y sindicatos.

El pasado lunes, el encuentro con-
cluyd sin avances. El secretario de
Estado de Trabajo, Joaquin Pérez
Rey reveld entonces que la CEOE
no habia trasladado ninguna alter-
nativa al texto planteado desde el
inicio de las conversaciones el 26
de enero. “Si nosotros fuéramos al

Una medida
“mala para
la economia”

El lider de la patronal calificé
ayer la reduccién de la jorna-
da laboral que pretende Yo-
landa Diaz como “mala para
la economia”. Seguin asegurd,
Trabajo redact6 el borrador
de la norma “desde el poco
conocimiento de lo que es el
mundo, de lo que es la econo-
mia de la empresa". No obs-
tante, el presidente de la
CEOE no esta dispuesto a bo-
rrarse de las negociaciones y
asegura que la patronal asisti-
ra a la reunion del lunes.

proximo lunes sin propuestas, ten-
dremos que tomar una decision”,
advirti6. Fuentes del ministerio ase-
guraron que consumado el plazo
—el préximo 1 de julio- anunciarian
su decision.

Todo queda ahora en manos del
departamento dirigido por Diaz,

El presidente de la CEOE, Antonio Garamendi. ere

que debera4 elegir entre seguir for-
zando un acuerdo a tres en el que
se integren los empresarios o ex-
cluir a la patronal y avanzar en un
pacto en solitario con los sindica-
tos. “Yo no entiendo didlogo como
un ultimdtum”, ha insistido Gara-
mendi. La CEOE lleva semanas re-
clamando mayor flexibilidad en los
limites legales de las horas extraor-
dinarias para compensar el efecto
que tendria la reduccion de jorna-
da. Una peticién que se vio frustra-
da por el borrador que el ministe-
rio circulé entre los agentes socia-
les el pasado viernes.

No es la tinica condicién de los
empresarios que Trabajo no esta
dispuesto a asumir. El documento
descarta ampliar los plazos de apli-
cacién de la norma. Los de Yolan-
da Diaz insisten en que la jornada
se rebaje alas 38,5 horas hasta el 31
de diciembre, para volver a caer a
las 37,5 horas a partir de 2025. Ga-
ramendi, por el contrario, propuso
retrasar su entrada en vigor hasta
2026. Un punto, este tlltimo, que ha
generado un airado cruce de decla-
raciones entre la vicepresidenta se-
gunday el lider de la patronal, que
hace dias manifestd su intencién de
promover una derogacion de lanor-
ma en el caso de que se produjera
un cambio de signo en el préximo
Gobierno. “La CEOE no quita go-
biernos ni los pone, lo hacen los es-
pafioles”, respondio la vicepresi-
denta segunda.

Tampoco hay consenso en el sis-
tema de sanciones integrado en el
texto de Diaz, que propone endu-
recer las multas un 133%.
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» Las empresas tienen tres meses

para implantar planes LGTBI

El Gobierno firmo ayer el primer pacto tripartito en un afio y medio para la implantaciéon del planes de igualdad LGTBI en
las empresas. El protocolo insta, en un plazo de tres meses y mediante negociacion colectiva, a establecer garantias de
equidad en la contratacion, para la promocion interna e impartir formaciones sobre la materia para los empleados // asc
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El futuro de la conciliacién en
Esparia: desafios y propuestas
desde un prisma conciliador

Yolanda
Robledo Culebras

da en vigor del Real Decreto Ley

5/2023, sha logrado Espafia mejorar la
conciliacion entre la vida familiar y laboral? En
muchas ocasiones, la realidad de nuestro mer-
cado laboral se encuentra alejada de estos de-
bates, pero los operadores juridicos laborales
necesitamos entrar en ellos para garantizar ala
ciudadania el correcto ejercicio de sus dere-
chos y hacer frente a la ascendente litigiosidad
que sufrimos en materia laboral, siendo un
ejemplo de ello el incremento de las demandas
en materia de conciliacion. Los laboralistas sa-
bemos que la Jurisdiccion de lo Social adolece,
de forma crénicay continuada, de una sobresa-
turacidn que requiere de mecanismos legales
de solucion extrajudicial de los conflictos.

Precisamente, el Consejo Econdmico y So-
cial de Espafia (CES) fue el epicentro de estos
debates enla Jornada ‘El Derecho ala concilia-
cién de la vida familiar y laboral: nuevas pers-
pectivas’ organizada por la Asociacion Nacio-
nal de Laboralistas (Asnala) el pasado 24 de
mayo. Mas de 350 laboralistas acudimos a esta
cita con infinidad de preguntas, algunas de
ellas fruto de deficiente técnica legislativa y
otras consecuencias de la falta de concreciéon
del legislador, que en algunas ocasiones hacen
que se entorpezcan los avances sociales que
tanto deseamos.

En la jornada pusimos de relieve temas tan
de actualidad como el hecho de que, como so-
ciedad, todavia no hemos superado el tradicio-
nal reparto de las responsabilidades familiares
que ha implicado que, mayoritariamente, los
cuidados hayan recaido en las mujeres. O, co-
mo por ejemplo, que en estos momentos los
hombres sufran esta misma forma de discrimi-
nacion cuando quieren ejercer sus derechos de
paternidad o sus derechos de conciliacion dela
vida familiary laboral.

Como Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social vivo en primera persona los problemas
de las personas trabajadoras y de las empresas,
y compruebo en mi dia a dia que sigue siendo
unarealidad que, en 2024, los cuidados de me-
nores y personas dependientes son asumidos
principalmente por las mujeres. Las medidas
de conciliacion y los permisos y adaptaciones
de la jornada laboral son solicitados en su gran
mayoria por las mujeres, siendo ellas quienes
presentan el mayor porcentaje de denuncias o
demandas en esta materia, y lamentablemente
observo que los Planes de Igualdad son, en
muy contadas ocasiones, un instrumento real
para alcanzar la tan ansiada igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

T ras un afio desde la aprobacion y entra-

» Corresponsabilidad y flexiseguridad:
claves para el futuro laboral

En este desafiante contexto, los conceptos de
corresponsabilidad y flexiseguridad estan ad-
quiriendo cada vez mayor relevancia. Debe-
mos ir més alla de la regulacion de un conjunto
de permisos de trabajo, adoptando medidas le-
gislativas y politicas activas en las empresas
que apuesten por formulas de trabajo flexible,
pero sin merma de la proteccion de derechos
retributivos o de promocién profesional, y
prohibiendo las represalias vinculadas al ejer-

cicio de tales derechos.

Enlajornada de Asnala, las ponentes Raquel
Vicente Andrés, magistrada especialista del or-
den jurisdiccional social, y Carmen Pleite Bro-
seta, vicepresidenta de la Comision de Trabajo
del CES sobre la realidad social y el trabajo de
Mujeres en Espafia, nos hicieron reflexionar
sobre el concepto de conciliacion y correspon-
sabilidad. Recordemos que, este derecho, tras-
ciende mucho mas alla del equilibrio entre la
vida laboral y familiar. La conciliacién facilita
el bienestar de las personas trabajadoras, mejo-
rala productividad en las empresas y promue-
ve una sociedad mas equitativa y justa. De ahi
que sea determinante que tanto mujeres como
hombres puedan beneficiarse de los derechos
relativos al cuidado de hijos y otras personas
dependientes.

Retomando la pregunta inicial de este arti-
culo, shabremos cumplido este objetivo si uno
de cada tres espafioles tiene intencion de cam-
biar de empleo en los proximos seis meses por
la falta de conciliacion? Creo que la respuesta
es obvia. Informes como el de Randstad, que
arrojo recientemente a la luz este preocupante
dato, deben llevarnos a revisar el concepto de
conciliacién y ahondar en los de corresponsa-
bilidad y flexiseguridad.

» Lamediaciony el didlogo social, también
imprescindibles

Del mismo modo, hay que poner en valor y po-
tenciar la funcién mediadora de la Inspeccién
de Trabajo y de la Seguridad Social (ITSS). So-
mos un servicio publico que vamucho mas alla
de laimposicion de sanciones y de la vigilancia
del cumplimiento normativo. Si nuestra labor
se dirige ala evitacion de conflictos laborales, a
la informacion y la asistencia técnica a empre-
sas y personas trabajadoras, podemos ser un
armonizador de las Relaciones Laborales y ser
parte activa en la solucion (en parte), del colap-
so de los juzgados. Por eso, desde aqui animo a
usar los servicios de la ITSS y, al Ministerio de
Trabajo y Economia Social, le invito a conside-
rar la inclusién de este impulso mediador de la
ITSS en el proximo Plan Estratégico.

Como Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social, siempre reivindico el principio del Ge-
neral Marva y Mayer, fundador del cuerpo de
la Inspeccion Técnica del Trabajo: el hilo de la
funcion inspectora debe ser la armonizacion
de los intereses de todos los grupos sociales
que concurren en la actividad econdmica, suje-
tandolos todos al bien comun.

Siguiendo este fundamento, me gustaria fi-
nalizar este articulo poniendo en valor la nece-
sidad que las reformas legislativas en el ambito
socio laboral sean fruto del didlogo social, tal y
como se puso de manifiesto entre todos los
asistentes de la jornada sobre conciliacién de
Asnala.

En particular, la secretaria general del Con-
sejo Economico y Social de Espafia, Maria So-
ledad Serrano Ponz, destaco el papel de la ne-
gociacion colectiva y del acuerdo entre los
agentes sociales como garantia de éxito en la
implantacion de las medidas de conciliacion y
corresponsabilidad.

Solo asi podremos garantizar que estas me-
didas se implementen de manera efectiva, be-
neficiando tanto a las personas trabajadoras
como a las empresas, y contribuyendo al bie-
nestar social general.

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social y
miembro de la Junta Directiva de ASNALA
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Anulado un
despido por
mal uso de
las camaras
de seguridad

IRENE RUIZ DE VALBUENA
MADRID
El empresario puede usar
la videovigilancia para con-
trolar que los trabajaclores
cumplen con sus obligacio-
nes y deberes laborales. Eso
si, como va ha reiterado la
jurisprudencia del Tribunal
Supremo en diversas oca-
siones, siempre con la con-
dicién de informar alos em-
pleados de la instalacién de
estos sisternas de vigilancia
y de la ubicacién de las ca-
maras. Ahora, el Tribunal Su-
perior de Justicia (TSJ) de
Castillay Leén anade, enuna
reciente sentencia, que tam-
bién es preciso que la empre-
sa adviertaa los empleados
si las cAmaras de videovigi-
lancia instaladas en el cen-
tro de trabajo graban sonido.
De hecho, la ausencia
de esa indicacién ha sido el
principal fundamento para
que dicho tribunal declare
nulo el despido de una em-
pleada cuya causa se basaba
enlas grabaciones con audio
realizadas con camaras de
videovigilancia en el centro
de trabajo. ¥ es que a pesar
de que los trabajadores es-
taban informados, expresa-
mente a través de un cartel,
de que el establecimiento
era una zona videovigila-
da, no se especificaba que
ademas de captar imagenes
también se grababa el soni-
do y, por tanto, las conver-
saciones entre ellos y con
los clientes.

Readmision
La trabajadora, que ejercia
como ayudante de pelu-
queria, habia sido captada
por las camaras cometien-
do hechos calificados por la
empresa como muy graves,
tales como hurto o graves
faltas de respeto y conside-
racién a los jefes en conver-
saciones con companeros y
clientes. Estas infracciones
que se mostraban en las gra-
baciones con audio fueron
calificadas como transgre-
sién de la buena fe contrac-
tual y motivaron su despido.
En primera instancia, el
juzgado de lo social decla-
16 la nulidad del despido
condenando a la empresa
a readmitir a la trabajado-
ra en su puesto de trabajo y
al abono de los salarios no
percibidos desde la fecha
del despido hasta su rein-
corporacién.
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INFORME ANUAL DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

El CES alerta del aumento de
la pobrezay sobre la vivienda

EP MADRID
El presidente del Consejo Econémico
y Social (CES), Antén Costas, ensalzo
ayer la «primavera econémica» que
vive Espana desde la salida de la pan-
demia, aunque alert6 del incremento
de la pobrezay de las trabas que su-
pone la vivienda para el crecimiento
de la economia.

Estas son las principales conclusio-
nes que deslizo Costas ayer en el Con-
greso, donde presentd la memoria so-

bre la situacién socioeconémicay la-
boral de Espafia en 2023 a los diferen-
tes grupos parlamentarios.

Costas explicé que en términos ma-
croeconomicos, la economia espafio-
la se ha mantenido en un nivel eleva-
do desde que sufrio el colapso de la
pandemia, y desde entonces mantie-
ne la inercia que adquirié tras la cri-
sis sanitaria. Sin embargo, aseguro
Costas, que definié como «primavera
econdmica» la situacion, esta «no esta

Anton Costas //ep

calentando a todos» por igual. Aqui es
donde el también expresidente del Cir-
culo de Economia de Barcelona ha ad-
vertido que, a pesar de este buen de-
sempefio econémico, se ha producido
un aumento de la pobreza, y especial-
mente la pobreza infantil. Por ese mo-
tivo, Anton Costas hizo hincapié en la
necesidad de invertir mas en materia
de infancia, que ademads cataloga como
la «mejor inversién» a acometer, pues
tiene retornos «elevados» que se man-
tienen a lo largo de los afos.

La otra parte del problema reside
en la vivienda, que seguin el Consejo
Econdémico y Social puede empezar a
ser un obstdculo y generar cuellos de
botella en el desempefio econémico
de Espafia.
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Olli Rehn (BCE) ve
“razonables” dos recortes
de tipos mas en 2024

El consejero del banco central cree que
no hay que frenar mucho la economia

BLOOMBERG

HELSINKI

Las expectativas de los in-
versores de que el Banco
Central Europeo baje los ti-
pos dos veces mas este ano
—hasta el 2,25% en 2025- son
“razonables” para el gober-
nador del Banco de Finlan-
dia, Olli Rehn. Asi lo asegurd
aver el también miembro del
consejo de gobierno del BCE,
enuna de las declaraciones
de intenciones mas explici-
tas sobre la senda de tipos
de interés de uno de los eje-
cutivos del banco central de
la eurozona.

“Sinos fijlamos enlos da-
tos del mercado, implican
que habria dos recortes
mas de tipos, de modo que
acabariamos en el 3,25% a
finales de este afo y, con el
tipo terminal, en algiin pun-
to en torno al 2,25%-2,50%”,
subrayo en una entrevista en
Helsinki. “En mi opinion, son
expectativas razonables”.
Rehn también defendid que,
aunque los banqueros cen-
trales tienen que asegurar
el objetivo de inflacion del
2%, no deberian ralentizar
demasiado la actividad eco-
noémica.

El BCE comenzd a prin-
cipios de este mes la senda

a la baja de tipos de inte-
rés, casi dos aflos después
de que emprendiese una
escalada nunca vista del
precio del dinero para pa-
liar la mayor inflacion vista
enla zona euro. La mayoria
de los banqueros centrales
se han mostrado cautelo-
sos sobre lo que ocurriria
después, preocupados por
los recientes repuntes en el
IPC, los aumentos salariales
persistentemente elevados
y las fricciones geopoliticas.

Los inversores estiman
que aun quedan 45 puntos
bésicos de recortes de tipos
en 2024, lo que equivale aun
segundo movimiento de un
cuarto de punto y aproxima-
damente un 75% de probabi-
lidades de que se produzca
otro. El siguiente podria lle-
gar ya en septiembre, y esta
totalmente previsto para oc-
tubre. Aunque subrayé que
el BCE no se comprometera
de antemano a seguir una
senda concreta, Rehn dejé
claro que es racional esperar
nuevas reducciones.

A pesar de los recientes
repuntes en los datos, hay
“un proceso desinflacionista
enmarcha”, subrayo el exco-
misario europeo de Asuntos
Econdémicos.
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Observatorio ‘La gestion de la Vivienda Social en Espaiia’

De izquierda a derecha:
Javier Torres (Sareb),
Alba Brualla (‘elEcono-
mista.es'), Pau Pérez
de Acha, en pantalla,
(Sareb), José Maria L6-
pez Cerezo (AVS) y Ge-
ma Gallardo (Provi-
vienda). DAVID GARCIA

Espana, en la senda de crear mas
vivienda social con acompanamiento

Los grandes expertos consideran necesario construir 1,2 millones de pisos para atender la demanda

elEconomista.es MADRID.

Espafia se encuentra entre los pai-
ses de la Unién Europea con menor
proporcién de vivienda publica cons-
truida. Representa apenas un 2,5%
del total de viviendas principales,
una cifra significativamente inferior
ala media de la UE, que se sitia en
un 9,3%, de acuerdo con el Boletin
especial Vivienda Social 2020 del
Observatorio de Vivienda y Suelo
del MIVAU. Los paises europeos con
mayor porcentaje de vivienda social
en su parque habitacional son Pai-
ses Bajos, con un 30%; Austria, con
un 24%, y Dinamarca, con un 20,9%.
En el extremo opuesto, Grecia, Le-
tonia, Lituania, Chipre y Malta no
cuentan con vivienda social, mien-
tras que Rumania tiene un 1,5%; Es-
tonia, un 1,7% y Croacia, un 1,8%.
La construccién de vivienda so-
cial esta directamente ligada alain-
version publica. Aunque existen re-

servas de suelo, las administracio-
nes a menudo argumentan que los
presupuestos disponibles son insu-
ficientes para alcanzar los objetivos
establecidos en materia de vivienda
social. elEconomista.es en su encuen-
tro informativo titulado “La gestién
de la Vivienda Social en Espafia”,
impulsado por La Sociedad de Ges-
tién de Activos Procedentes de la
Reestructuracion Bancaria (Sareb),
ha debatido sobre el reto de la cons-
truccién de un parque de vivienda
social y la gestion de éste para poder
conseguir el objetivo de la Agenda
2030.

José Maria Lopez Cerezo, presi-
dente de la Asociacion Espafiola de
Gestores Publicos de Vivienday Sue-
lo (AVS), ha ofrecido una radiogra-
fia de la situacién del sector. “Espa-
fia ocupa el puesto 19 de los 27 pai-
ses miembros en cuanto a vivienda
social”. Con un nimero total de
290.000 viviendas sociales, la inver-

Sareb ayuda a
familias vulnerables
aregularizar su
situacion y acceder
ainmuebles sociales

si6n espafola en este sector también
es notablemente baja. “Mientras que
la media europea destina un 0,55%
del PIB ala vivienda social, Espafia
dedica solo un 0,15%”. Este déficit
de inversion se refleja en la compa-
rativa per capita. En 2023, “la inver-
si6n espafiola en construcciony ac-
tividad inmobiliaria fue de 30.320
euros por habitante, muy por deba-
jo de paises como Alemania, que in-
virti6 48.770 euros por habitante”,
ha destacado Lépez.

Por su parte, Javier Torres, presi-
dente de Sareb, ha enfatizado la in-

suficiencia del parque de vivienda
social en Espafia, que representa so-
lo el 2,5% del total. “Necesitamos 1,2
millones de viviendas sociales para
alcanzar la media europea del 9,3%”.
Ha explicado que Sareb esta contri-
buyendo con un programa de acom-
pafiamiento para 7.000 viviendas
con alquiler social aprobado o for-
malizado y ofreciendo 2.000 vivien-
das conveniadas a las administracio-
nes publicas.

En esta linea, Pau Pérez de Acha,
director de Vivienda Social y Ase-
quible de Sareb, ha destacado que
en Espaiia “se han construido 7 mi-
llones de viviendas sociales. En su
momento, desarrollamos una estra-
tegia de vivienda social enfocada en
la VPO de venta, pero lasociedad ha
cambiado y ya no necesitamos tini-
camente VPO de venta”. Hoy, ha con-
siderado, el problema requiere VPO
o vivienda social y vivienda asequi-
ble de alquiler. No es que en Espa-

fia se haya hecho poca vivienda so-
cial, pero el momento actual es otro.

La VPO decrece
En Espatia, la construccién de Vi-
vienda de Proteccién Oficial (VPO)
ha experimentado una disminucién
significativa en los tltimos afios. En
los tlltimos tres afios se han cons-
truido 6.000 viviendas de VPO, y en
2023 se registr6 el nimero mas ba-
jo de la tltima década con 5441 vi-
viendas. Esta situacion se da en un
contexto de demanda creciente y es-
casa oferta, exacerbada por la entra-
daregular de 500.000 inmigrantes.
Segun Pérez de Acha, “el problema
radica en que el enfoque actual de
lavivienda social se ha agotado, y la
construccién de nuevas viviendas
dentro del &mbito ptiblico puede tar-
dar entre cinco y siete afios”.

En 2022 se puso en marcha el Pro-
grama de Alquiler Social con Acom-
pafiamiento que se basa en el anali-
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sis de la situacion de las familias que
habitan en las viviendas de Sareb. A
aquellos que cumplen con ciertos
criterios, se les ofrece la posibilidad
de regularizar su situacion, pagan-
do, de media, 200 euros al mes, que
corresponde, mas o menos, al 30%
de sus ingresos, a cambio de com-
prometerse a un plan de acompafia-
miento y a un plan de insercién la-
boral, en los casos en que sea posi-
ble. Ademas, Sareb facilita el acceso
abolsas de trabajo y ayuda a las fa-
milias a aprovechar todas las sub-
venciones y ayudas disponibles, su-
perando barreras como la brecha di-
gital y laburocracia.

Actualmente, Sareb gestiona 7,000
alquileres sociales aprobados o for-
malizados en toda Espafia, con un
promedio de tres personas por in-
mueble, beneficiando a unas 20.000
personas. Este programa crece anual-
mente, incorporando entre 1.000 y
2.000 viviendas nuevas.

Acompaiiamiento social

Gema Gallardo, directora general de
Provivienda, ha destacado que han
conseguido alojar amés de 160.000
personas y han gestionado mas de
68.000 viviendas. En este sentido,
Gallardo ha remarcado la importan-
cia del acompafiamiento social, men-
cionando que tener un empleo no
garantiza el acceso a una vivienda.
“El acompafiamiento social es una
inversién”, ha afirmado, y ha afiadi-

do que las medidas preventivas son
mas eficaces y rentables que desahu-
ciar a una familia, lo que solo incre-
menta la carga sobre los servicios so-
ciales. También ha criticado la de-
bilidad de la atenci6n primaria so-
cial, que estd saturada y carece de
capacidad y especializacién para
apoyar a las familias en cuestiones
de vivienda social. Segtin Gallardo,
€l 80% de los problemas de los ser-
vicios sociales estan relacionados
con la vivienda.

El presidente de Sareb ha desta-
cado que “en Espafia no hay una de-
finici6én de vulnerabilidad”. Desde
Sareb “hemos tenido que aplicar cri-
terios y definirlo nosotros mismos,
utilizando el fondo social de la vi-
vienda como referenciay aplicando
un scoring inico a nivel nacional”.
Torres ha subrayado que, en otros
paises, los servicios sociales de cada
ayuntamiento evaliian y otorgan la
calificacion del grado de vulnerabi-
lidad, un sistema que, segtin él, “nos
ayudarfa mucho en nuestra gestion”.

Por su parte, el presidente de la
AVS, ha recordado que antes las vi-
viendas se adjudicaban segun cier-
tos baremos. “Hemos abandonado
labaremacion por prescripcion del
Tribunal Supremo”, ha explicado.
Lépez Cerezo ha criticado el anti-
guo sistema de puntos, ya que las fa-
milias “buscaban c6mo obtener mas
puntos”. También ha indicado que
“entre el 5y el 10% de las viviendas
deben ser sociales, en funcién de los
registros de demandantes”, aunque
esta cifra varia entre comunidades
auténomas. Ha remarcado que las
familias que requieren vivienda so-
cial no solo tienen una renta baja, si-
no que también necesitan acompa-
flamiento para formacién, integra-
cién, empleo y el uso adecuado de
los elementos comunes.

La directora general de Provivien-
da ha afiadido en este punto que el
sistema de baremacion actual tiene
efectos negativos. “La baremacién
provoca que las familias se concen-
tren en un mismo territorio, crean-
do guetos similares a los de los co-
legios”, ha explicado. Gallardo ha
advertido que, aunque el sorteo se
presenta como una alternativa, este
deja fuera a las familias con mayo-
res dificultades. “Es necesario bus-
car formulas mixtas”, subrayando la
importancia de medidas de acom-
pafiamiento social desde antes de
entregar las llaves de la vivienda.

Pérez de Acha ha indicado que Sa-
reb siempre se acompafia la entre-
gade viviendas con acompafiamien-
to social. “La adjudicacién de una
vivienda es solo un primer paso. Fir-
mamos el contrato de alquiler social
y luego el contrato social para acom-
pafar a las familias en su situaciéon
particular de vulnerabilidad”. Ha
subrayado que el 89% de los clien-
tes pagan puntualmente, y Sareb ha
realizado ya 91.000 actuaciones en
forma de consultas de los clientes y
ayudas para tramites burocraticos.

Torres ha afiadido que la organi-
zacion ha logrado 200 inserciones
laborales, una cifra baja comparada
con los 7000 contratos de alquiler
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11 Sareb gestiona el
alquiler de 7000
viviendas
beneficiando a
20.000 personas”

Javier Torres
Presidente de Sareb

11 Las medidas
preventivas
son mas rentables
que desahuciar
a una familia”

Gema Gallardo
Directora general de Provivienda

social ya formalizados o aprobados.
Sin embargo, se ha mostrado opti-
mista sobre el futuro: “Estamos con-
vencidos de que en los proximos me-
ses habra un efecto bola de nieve y
aumentaran las contrataciones”, des-
tacando que el 57% de los contratos
son indefinidos.

El presidente de la AVS ha apun-
tado también que en Espafia existen
17 férmulas de adjudicacién de vi-
vienda, ademas de las ordenanzas
especificas de cada municipio. “Lo
normal es una férmula mixta que di-
vida alas familias en cupos segtin si-
tuaciones especificas como vulne-
rabilidad, bisqueda de empleo, nii-
mero de miembros de la familia, dis-

11 Espafia ocupa el
puesto 19 de los 27
paises miembros
en cuanto a
vivienda social”

José Maria Lopez Cerezo
Presidente de la AVS

11 El 91% de los
clientes pagan
puntualmente
gracias al contrato
social que tenemos”

Pau Pérez de Acha
Dtor. Vivienda Social y Asequible Sareb

capacidad, violencia de género,
mayores de 65 afios y parados de més
de 55 afios”. Asimismo, Lopez Ce-
rezo ha abogado por la integracién
de familias de diferentes cupos pa-
ra evitar la “guetificacién”, citando
un ejemplo en Mélaga donde inten-
tan sacar un colegio de un barrio pa-
ra evitar dicha situacion.

En este punto, Gallardo ha subra-
yado la importancia de la inclusién
en la comunidad a través de la vi-
vienday lanecesidad de medidas de
acompafiamiento social como un
puente. “Confianza y corresponsa-
bilidad son clave en la intervencién
social en vivienda. Debemos enfo-
carnos también en los deberes de los

inquilinos para evitar un enfoque
demasiado permisivo”. Ha explica-
do que Provivienda trabaja con diag-
nosticos de exclusion para estable-
cer niveles de intervencién, desta-
cando la flexibilidad necesaria del
diagnéstico de vulnerabilidad debi-
do a los cambios en las situaciones
familiares.

El obstaculo de la financiacion
“Durante 2023 hemos vendido 10.500
viviendas a un precio medio de
90.000 euros. La construccion nue-
va seria més cara”, ha afirmado To-
rres, instando a las administracio-
nes aadquirir viviendas de Sareb pa-
ra acelerar la solucion al déficit de
vivienda social. Sin embargo, ha se-
fialado que la falta de financiacion
es un gran obstéaculo, ya que Espa-
fia invierte un tercio de lo que invier-
te Europa en este sector.

Asimismo, Pérez de Acha ha des-
tacado la necesidad de un parque de
alquiler social y asequible. “Aunque
las administraciones han comprado
pocas viviendas, tenemos contacto
diario con todos los ayuntamientos
de Espafia. Necesitamos dos millo-
nes de viviendas asequibles”. Ha se-
fialado que la falta de vivienda ase-
quible es un limitante para el creci-
miento del empleo y la emancipa-
cién, afectando negativamente la
creacion de empresas y la innova-
cién. Ha abogado por un modelo pi-
blico-privado, yaimplementado en
algunos ayuntamientos como Ma-
laga, para desarrollar viviendas ase-
quibles y crear un ecosistema equi-
librado en vivienda.

Lépez Cerezo ha indicado al res-
pecto que Espafia necesita 1,2 millo-
nes de viviendas sociales. Citando al
Banco de Espafia, ha mencionado
que se requieren 600.000 viviendas
sociales para 2025 y un total de 1,5
millones de viviendas. “Funcas dijo
que necesitamos el 5% del PIB pa-
ralograr esto”, comparando con los
porcentajes de inversién en sanidad,
educacion y proteccion social. L6-
pez Cerezo ha propuesto bonifica-
ciones fiscales del 99% en el impues-
to de sociedades para quienes cons-
truyan viviendas sociales, y cambios
fiscales resaltando que, en estos mo-
mentos, promover vivienda en al-
quiler es 10% mas caro que la vivien-
dalibre.

Gallardo también ha menciona-
do que en Espafia no existen asocia-
ciones de vivienda similares a las
“Housing Associations” europeas.
Ademiés, “en 2022, gestionamos mas
de 6.900 viviendas, alojando a 16.500
personas”. Ha destacado la necesi-
dad de colaboracién con las comu-
nidades auténomasy grandes tene-
dores para evitar tener que comprar
viviendas una a una en el mercado.

Por tiltimo, Torres ha indicado que
el mandato de Sareb es hasta 2027,
planteando el interrogante de qué
pasara después. “Esperamos gestio-
nar 15.000 viviendas en esa fecha.
Queremos que la iniciativa y la ex-
periencia acumuladas tengan con-
tinuidad a medio plazo, sin interrup-
ciones en el programa de alquiler so-
cial con acompafiamiento”.
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MIQUEL GONZALEZ/SHOOTING
La mayoria de las personas que acude al centro de Céritas enla parroquia de Santa Maria Magdalena, de Barcelona, est4 en paro

Casi 700.000 personas atendidas por
Caritas el ano pasado tenian un empleo

EL80% de los beneficiados en programas de asistencia no podian pagar el alquiler

CELESTE LOPEZ
Madrid

Cada vez hay méas empleo pero
eso no significa que los proble-
mas economicos sesuperen. So-
bre todo, por laimposibilidad de
acceder a unavivienda o mante-
ner la actual (pago de alquileres
sobre todo). Hay ciudadanos
que ni con la subida del salario
minimo y con un mayor acceso
al trabajo mejoran su situacion.
Y no son pocos. La mitad de las
personas que atendio Céritas el
afo pasado estaban trabajando.
En cifras absolutas supone que
de 1.327.298 personas atendidas
en Espana, 663.649 tenian un

empleo. Casi 700.000 trabaja-
dores pobres.

Asilorecogela Memoria Con-
federal de Cdritas,hecha pablica
ayer, que sefiala que la sucesion
de crisis economicas y sociales
estd abocando al 26% de la ciu-
dadania a situaciones cada vez
mas complejas de exclusion so-
cial.

La pérdida de la funcién pro-
tectora del empleo, el encareci-
miento de la vivienda o la irre-
gularidad administrativa que
sufren muchas personas mi-
grantes impide que buena parte
de la poblacién pueda alcanzar
unas condiciones de vida digna,
indica el informe, presentado
por el presidente de Cairitas,

Manuel Breton, y la secretaria
general, Natalia Peiro.

“En 2023 hemos constatado
en los servicios de acogida y
otrosrecursos de Caritas que las
personas que acuden a nosotros
tienen cadavez mayoresdificul-
tades de acceso a derechos. Son
personas con un cumulo de ne-
cesidades, con unasensacion de
agotamiento y desgaste por el
esfuerzo continuo en labusque-
dadecémoresolver esas necesi-
dades basicas”, explica Peiro.

Alo largo del afio pasado, una
de cada tres personas atendidas
se encontraba en situacion ad-
ministrativa irregular, mientras
que el 50% eran trabajadores
pobres o tenian serias dificulta-

desenel acceso o mantenimien-
tode suvivienda. En los progra-
mas de acogida y asistencia, el
80% de las ayudas que solicita-
ron las familias estaban relacio-
nados con los pagos de los sumi-
nistros, de los alquileres, es de-
cir, necesidades basicas.
“Lamejoradelatasade activi-
dad y la disminucién del paro a
lo largo de 2023 no se ha tradu-
cidoenunaumentodelacalidad
del empleo, sobre todo para las
personas en situacién de exclu-
sion social. Con una tasa del
11,9%, Espafia sigue siendo uno
de los paises de la UE con mayor
indice de pobreza laboral debi-
do a la parcialidad, bajos sala-
rios y temporalidad”, resume la

secretaria general de Céritas.

Durante 2023, Céritas invirtio
486,5 millones de euros (un
6,4% mas que el ahoanterior) en
sus diferentes recursos y pro-
yectos dentro de Espanayenac-
ciones de cooperacion interna-
cional en terceros paises. Con
ellos, pudo apoyar a 2.567.680
personas, 1.327.298 en Espafia.
Losdatos delamemoriareflejan
queelniimerode personasaten-
didasen Espanavolviéaestaren
niveles similares al afio anterior
alapandemia, 2019.

Estoes asiporquelaexclusion
y pobreza que viven las perso-
nas que acuden al tercer sector

“Elactual sistema
socioeconémico,
basadoenla
rentabilidad, ahondala
desigualdad”, dice Peiro

no es coyuntural. No estd aso-
ciada a una crisis puntual, sino
estructural. Segin Natalia Pei-
ro, “la compleja situacién de las
personas requiere de periodos
de acompafiamiento més pro-
longados. En el caso de las per-
sonas ensituacion administrati-
vairregular, este proceso puede
durar de media entre 1 y dos
afnos. Estos datos demuestran
que hacemos falta paraprocesos
de acompafiamiento mas com-
plejos, mas largos y mas caros”.

A juicio de la secretaria gene-
ral de Caritas, “muchas perso-
nas hacen grandes esfuerzos
por superarse, por aprender,
por adquirir nuevas competen-
cias y por enfrentarse ala multi-
tud de obstaculos que encuen-
tran en su camino. Sin embargo,
en muchas ocasiones, esto no es
suficiente para alcanzar un em-
pleo digno”.

sPor qué? ”Porque nuestro
sistema socioecondmico, basa-
do en la rentabilidad econdémi-
ca, laacumulacidn, el individua-
lismo, la competencia y el con-
sumo desmedido, nos sigue
conduciendo a unos indices de
desigualdad creciente, una pre-
cariedad laboral en aumento y
un avance en ladegradacion del
medio ambiente, incompatibles
con la justicia social y la igual-
dad en el acceso a derechos”,
sentencia Peiro.e
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