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J La vida cobra sentido cuando se hace de ella una aspiración a no renunciar a nada (José Ortega y Gasset) J
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POR ALEJANDRA OLCESE Pág. 26

El PP se lanza a por el fiscal 
general tras el pacto judicial
Remarca que el compromiso 
en la UE por la independencia 
de la Justicia afecta de lleno  
a la figura de García Ortiz

Exige su dimisión inmediata 
por sus continuas polémicas  
y su posible imputación: «No 
renunciaremos a esta pieza»

C. Valenciana  
y Baleares 
impulsan el fin 
de la inmersión 
en la educación
POR NOA DE LA TORRE  
EDUARDO COLOM PRIMER PLANO

Las vacantes 
sin cubrir tocan 
máximos y ya 
restan 8.000 
millones al PIB: 
«El problema 
va a ir a más»
En el primer trimestre 
hubo 150.000 empleos 
no culminados, según 
los datos del INE 

Illa ya no descarta 
repetir elecciones 
tras un primer 
Pleno fallido en  
el Parlament

INTENTO DE GOLPE 
DE ESTADO EN 
BOLIVIA TRAS UN 
ASALTO MILITAR  
A LA SEDE DEL 
GOBIERNO 
El coronel Juan José 
Zúñiga, comandante 
general del Ejército hasta 
la noche del martes, 
encabezó ayer un intento 
de golpe de Estado en 
Bolivia con despliegue 
incluido de varias unida-
des de tropas amotinadas 
frente a la casa de gobier-
no de La Paz. «La demo-
cracia debe respetarse», 
señaló el presidente Luis 
Arce, quien logró mante-
ner el control del país 
después de que un grupo 
de soldados apoyados por 
varias tanquetas forzara 
la puerta del Palacio 
Quemado e ingresara en 
la casa del gobierno en 
una acción retransmitida 
en directo por la televisión 
boliviana.  
DANIEL LOZANO  Página 23

EMMA STONE  Brilla por triplicado en el 
festival de Cannes con ‘Kinds of kindness’, 
la última cinta de Yorgos Lanthimos Página 39

SELECCIÓN La debutante Georgia 
sorprende a Portugal y será el 

rival de España en octavos de final Pág. 31

EURO
2024

POR VÍCTOR MONDELO Página 10

Feijóo logra el mayor  
apoyo interno en dos años: 

Ayuso, Moreno y Aznar 
cierran filas

PSOE y UPL impulsan en 
la Diputación separarse 
de Castilla y el portavoz 
del PP apoya ser la 18ª 
CCAA: «La mayoría cree 
que lo merecemos»
P. H. MATELLANO / M. BELVER  Página 12

«Es un reino histórico y un 
cuarto del escudo de España»

LEÓN INICIA EL ‘LEXIT’

POR MARISA CRUZ / VICENTE  COLL Páginas 6 y 7

David Fernández, alcalde de Valverde de la Virgen. C. S. CAMPILLO / ICAL

E.
P.
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JUEVES, 27 DE JUNIO DE 202~. NOMERO 51.304 WWW.LAVANGUARDIA.COM ¯ 2 EUROS

EL DESAF|O DE LA INMIGRACION IRREGULAR

Von der Leyen se abre a

tramitar las demandas

de asilo fuera de la UE
E1 Consejo Europeo sitka la defensa y la competitividad
en el centro de su nueva Agenda Estrat6gica
]NTERNAC1ONAL / P. 6

E1 reparto de menores
inmigrantes por

autonomias, en el aire
POLiTICA / P. 13

E1 Parlament
activa la
cuenta atr~s
de dos meses
para negodar
la investidura

FUTURA NORMA

E1 patinete
estar~ prohibido
a menores de 16

SOCIEDAD / P. 22 Y 23

La Paz vivi6 anoche momentos de tensi6n
cuando unidades militates se desplegaron
frente al palacio Quemado, sede del Gobierno,

lideradaspor elcomandante enjefe del ej~’i-
to, el general Juan Jos~ Zfifiiga. E1 presldente
Luis Arcedeclar6 que se trataba de unintento

de golpe deEstadoyrelev6 ala cfpulamhitar,
que orden6 alas unidades que se replegaran.
1NTERNACIONAL / P. 8

EUROCOPA

Georgia, rival
de EspalSa en

octavos
DEPORTES / P. 44 A 47

200 MILLONES

M~s dinero en el
plan de Barris
de Barcelona

C6mo se gest6 el primer pacto
de Estado con Feij6o en el PP
E1 llder popular impuso su criterio
despu6s de que Ayuso se abrazara a
Milei y dio luz verde al acuerdo

La flltima semana antes de la
firma del acuerdo para reno-
var el Consejo General del Po-
der Judicial rue intensa en in-
tercambio de mensajes y lla-
madas entre Fdlix Bolafios y
Esteban Gonz~lez Pons.
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Un informe de la UE con duros 
reproches a la deriva judicial  

forzó a Sánchez a pactar con Feijóo
La mayoría de las asociaciones de jueces dudan de que la despolitización del CGPJ 
quede garantizada en el acuerdo, del que Bolaños afirma que «no es vinculante»    

PÁGINAS 14 A 16

Meloni, ayer  
en el Parlamento 

italiano

Meloni reclama 
su sitio en  

el reparto de 
sillones en la UE

La primera ministra italiana  
critica que no se «haya 

 tenido en cuenta el voto en  
las elecciones europeas»  

y avisa a la reelegida  
Von der Leyen que tiene  
una mayoría muy frágil  

para presidir la Comisión 
EDITORIAL Y PÁGINAS 22-23 
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DE 2024

OPINIÓN 
SALVADOR SOSTRES 

Feijóo y Marchena

Madrid | 2,00 euros  
Año CXXI | Número 39.627  
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CULTURA. El Festival de Mérida inaugura su 70ª edición con la ópera «Medea/Médée» P. 36

DIARIO INDEPENDIENTE DE INFORMACIÓN GENERAL • JUEVES 27 DE JUNIO DE 2024 • AÑO XXVI • 9.293 • PRECIO 2,00 € • EDICIÓN MADRID  

CGPJ: Feijóo armó un gran 
pacto en el PP para evitar fi suras

ALBERTO R. ROLDÁN

El presidente del Gobierno, Pedro Sánchez y el líder del PP, Alberto Núñez Feijóo, ayer en el Congreso de los Diputados

En paralelo a que se  cerraba la 
negociación, informó personalmente 
a Ayuso y a otros notables del partido 

Editorial: Liderazgo necesario de una oposición férrea P. 3

Golpe de 
Estado 
fallido del 
exjefe del 
Ejército 
en Bolivia  
El general Juan José 
Zúñiga fue cesado el 
martes por criticar la 
candidatura de Evo 
Morales en 2025  P. 20

El Gobierno abona el terreno para llegar 
a más acuerdos con Génova respecto 

a los organismos pendientes 

Sumar intenta calmar 
a unos socios en los que 

cunde el desánimo

Cien nombramientos de 
vacantes por cubrir para 
el Consejo con más poder 

Feijóo mantiene una 
oposición dura en el 

Congreso tras el pacto 

El Tribunal 
de Cuentas 
detecta 
defi ciencias 
en contratos 
de Tragsa 

ERC negocia 
para «evitar» 
otros comicios en 
Cataluña, «pero 
no a cualquier 
precio» P. 13

Es benefi ciaria de 

proyectos adjudicados 

directamente 

«a dedo» P. 23

El cáncer releva a 
las enfermedades 
circulatorias 
como primera 
causa de muerte 
en España P. 30 - 31

La negociación sobre la renovación 
del Consejo General del Poder Ju-
dicial (CGPJ)  entre el ministro de 
la Presidencia y ministro de Justi-
cia, Félix Bolaños, y el vicesecreta-
rio de Relaciones Institucionales 

del PP, Esteban González Pons, se 
desarrolló en su última fase en pa-
ralelo a las gestiones que activó el 
presidente del PP, Alberto Núñez 
Feijóo, para informar personal-
mente a la presidenta de la Comu-

nidad de Madrid, Isabel Díaz Ayu-
so, y a otros principales notables 
del partido sobre el contenido del 
acuerdo con el Gobierno. Feijóo 
consiguió de esta manera armar un 
gran consenso que se visualizó de 

manera inmediata, nada más ha-
cerse público el pacto, en una ac-
ción concertada en las declaracio-
nes y en los tiempos. El PP le 
reconoce el mérito de recuperar la 
disciplina de la unidad. P. 6 a 12

Georgia
será el rival de 

España en 
octavos de

fi nal
P. 43 a 45
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El nuevo plan dispondrá de un 33% más de presupuesto y llegará a 438.000 personas, el 26% de los barceloneses

LAS ACTUACIONES PONDRÁN EL FOCO EN LA MONTAÑA, CIUTAT VELLA Y LA MARINA DEL PRAT VERMELL

BCN destinará 200 millones a sus 
27 barrios con más desigualdad

PERSONAS | P. 26 Y 27

SUPLEMENTO DEL I FORO ECONÓMICO Y SOCIAL DEL MEDITERRÁNEO

Fernando Bustamante

Támara Echegoyen y 
Marcus Cooper Walz, 
abanderados en los 
Juegos de París. P. 42

La ministra Saiz lanza una 
«señal rotunda» de apoyo a 
la planta de Ford en València

Mazón: «Debe haber 
solidaridad entre todos  

los territorios de España»

Simón: «Abriremos nuevas 
vías y acordaremos un plan 

para crear valor en Naturgy»

Sílvia Pérez Cruz 
alza el telón de 
un Grec que 
pone de largo el 
verano cultural 
PERSONAS | P. 34 Y 35

TEMA DEL DÍA | P. 2 A 5

Sindicatos y 
patronal piden 
un acuerdo para 
evitar la parálisis 
en Catalunya

Javier Moll insta a forjar un diálogo «sin maximalismos ideológicos» en el Foro del Mediterráneo

«Un encuentro para tender puentes»

KioskoMas

s
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BBVA refuerza  
su banca mayorista 
en Brasil y Chile 
 El banco detecta oportunidades 
en Latinoamérica P18 

EQT competirá con KKR 
en la carrera española 
del hidrógeno  P4/LA LLAVE 

Allfunds se alía con 
ICBC, el mayor banco 
chino, en fondos   P17 

Rivian sube en Bolsa 
tras la inversión de VW 
en su software  P2, 13 y 23 

Luis Gallego pide un 
“acuerdo equilibrado 
para Air Europa”  P11 

Teresa Ribera no 
recogerá su acta de 
eurodiputada  P28 

Junts y ERC marcan a 
Illa sus líneas rojas en la 
investidura fallida  P2 y 27 

Meloni y Macron se 
disputan un alto cargo 
económico en Europa  P28

www.expansion.com

¿Seguirá Nvidia en el centro de la economía de la IA?
HOY Suplemento

ÁNGELES MUÑOZ 
Alcaldesa de Marbella

Profesiones
 Los perfiles creativos 
que revolucionan la 
nueva economía  P40

www.mio.one

IAaplicadaa
optimizar sunegocio

ASML, BNP y 
Airbus, los favoritos 
de los gestores 
españoles  P20

Inversor

ENCUENTRO EXPANSIÓN: ANDALUCÍA SOSTENIBLE

“Marbella potencia 
la sostenibilidad 

ambiental y social”

Díaz advierte a CEOE: 
“En breve se aprobará  
la reducción de la 
jornada laboral”  P25

Yolanda Díaz, ayer.

P34 a 38

Las vacantes laborales 
cuestan 8.150 millones 
al PIB de España P24/EDITORIAL

PATRICIA NAVARRO 
Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucía en Málaga

“Reclamamos un 
pacto por la movilidad 

en la Costa del Sol”

C
ar

lo
s 

D
ía

z

Cara a cara entre 
Biden y Trump en un 
clima de crispación P30

 La nueva imagen 
corporativa ya se ha 
implantado en Brasil, Chile, 
Reino Unido y Portugal 

Ana Botín, 
presidenta de Santander.JM

C
ad

en
as

Santander impulsa una 
nueva estrategia global

Unifica el posicionamiento de marca para todos los países con el lema corporativo ‘Es el momento’  

Santander pone en marcha 
un revolucionario cambio de 
imagen corporativa con el 
objetivo de unificar su posi-
cionamiento en todos los ne-
gocios de los países donde es-
tá presente. El objetivo es im-
pulsar su imagen global con 
una narrativa única que ten-
drá como lema corporativo 
Es el momento (It starts here, 
en inglés; o Começa agora, en 
portugués). El banco consi-
dera que la implantación de 
este modelo operativo más 
sencillo e integrado pone en 
valor su dimensión global y le 
permite crecer más en ingre-
sos y clientes, y reducir costes 
de estructura.  P15 y 16

ACS, Acciona, OHLA y Azvi 
harán la Ciudad de la Justicia

Indra crea su filial 
espacial para comprar 
Hispasat  P5 y 22/LA LLAVE El macrocomplejo en Madrid supone una inversión de 683 millones  P3

 El banco quiere poner en 
valor su dimensión global 
para crecer más rápido     
en ingresos y clientes  

Santander, entre los diez 
bancos más solventes  
de Estados Unidos
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El Fondo de Reestructuración 
Ordenada Bancaria, más cono-
cido como FROB, cobró hace so-
lo unas semanas el primer divi-
dendo de su historia, lo que le 
llevó a ganar 456 millones de eu-
ros en 2023.  PÁG. 10

El FROB gana 456 
millones al cobrar 
15 años después 
un dividendo

España adoptará una guía europea que endurece 
los requisitos para denominar a estos productos

Negocia con el fondo PAI y busca consolidar el 10% de cuota de mercado 
Carrefour, la cadena que ocupa la se-
gunda posición en el mercado na-
cional, estudia la compra de Uves-
co, propietaria de la cadena de su-
permercados BM y Amara, al fondo 
PAI, en una operación corporativa 

que supondría un salto significativo 
en la cuota de la compañía francesa 
en el país, sobre todo en la zona nor-
te. La operación alcanzaría una hor-
quilla de entre 700 y 800 millones 
de euros y ha despertado el interés 

de otros operadores del mercado de 
la talla de Auchan (Alcampo) y So-
nae (Continente). Carrefour ha se-
leccionado para esta misión a PwC. 
Se trata de un asesor recurrente pa-
ra la cadena de supermercados en 

España, a la que ya ha ayudado en 
otras operaciones, como la compra 
de 47 establecimientos Supercor a 
El Corte Inglés en 2023 (el entonces 
25% de la red de establecimientos).  
PÁG. 5 

Carrefour negocia comprar los 
súper de BM y Amara en España

La eliminación de los pisos turísti-
cos en Barcelona, anunciada por el 

alcalde Jaume Collboni a par-
tir del año 2029, pasará fac-
tura a la capital catalana. Se-
gún datos de Federatur, la 

actividad de alquiler de apartamen-
tos riega la Ciudad Condal con 1.555 
millones de euros cada año. La me-
dida apenas aflorará un 3% de vi-
viendas para el alquiler tradicional.  
PÁG. 57

Barcelona perderá 1.555 
millones por la supresión 
de los pisos turísticos
Solo elevará un 3% el parque de alquiler

Amber busca 900 millones de 
deuda para la opa a Applus 
Tras la compra y financiación, duplicaría su 
pasivo hasta rozar los 1.700 millones PÁG.  8 

Solarpack se llamará Zelestra 
e invertirá 5.000 millones 
La participada de EQT crecerá en tecnología 
eólica, baterías e hidrógeno verde PÁG. 15

CEOE descarta un acuerdo 
para reducir la jornada  
Garamendi cierra la puerta a enviar alterna-
tivas, tal y como exige Trabajo PÁG. 60 

La industria espera que en los pró-
ximos días los fondos españoles 
puedan entrar en el negocio del 
préstamo de valores, una opera-
tiva que hasta ahora tenían veta-
da y que en el resto de Europa lle-
va establecida 16 años. De regu-
larse finalmente la operativa se-
ría algo muy positivo para el 
partícipe, puesto que los fondos 
podrán incrementar su rentabi-
lidad entre un 2% en una década 
–según las estimaciones más con-
servadoras–, y un 4% según los 
cálculos más agresivos. PÁG. 51

“Hay 84 fondos que deberán 
revisarse para mantener   
‘ESG’ en el nombre”

Montserrat Martínez Parera  
Vicepresidenta de la CNMV

Jaume Collboni

El partícipe recibirá hasta 
un 4% más en 10 años con 
el préstamo de valores
España dejará de vetar a los fondos esta práctica

Santander Acciones Españolas A 

Santander Small Caps España A 

Fidelity Iberia A-Dis-EUR

EDM Intern. Spanish Equity R EUR

Magallanes Iberian Equity M 

Bestinver Bolsa 

Sabadell España Bolsa Futuro Base 

Santalucía Ibérico Acciones A 

Mutuafondo España A 

Fondos

619

310

200

177

163

153

146

114

113

Patrimonio
(millones €)

“El inversor español destina 
10 puntos más de su renta 
que Europa a inmobiliario”

PÁG. 53

X PREMIOS Inversión a fondo elEconomista.es

LOS MAYORES FONDOS

Los pagos de Bankia  
se quedaban en BFA

Moody’s rebaja la calificación 
crediticia de Grifols a B3 PÁG. 9 

IAG deja en el aire la vuelta del 
dividendo pese a la recuperación     
PÁG. 15 

Luis Gallego

Antonio Garamendi

OHLA acometerá una ampliación 
de capital de 100 millones de eu-
ros dirigida a todos los accionistas 
con derecho de suscripción prefe-
rente y destinada a reforzar su es-
tructura de capital y financiera. Po-

drá así amortizar parte de sus bo-
nos. Los accionistas de referencia, 
los hermanos mexicanos Luis y 
Mauricio Amodio, se han compro-
metido a acudir a la ampliación y 
mantener su 25,96%.   PÁG. 50

OHLA amplía capital 
por 100 millones con el 
respaldo de los Amodio
Amortizará sus bonos para rebajar deuda

El fondo CPPIB y Ekhi, a través 
de Erasmo Power2X, impulsan 
una gran planta de hidrógeno 
verde en Ciudad Real en la que 
proponen invertir más de 1.000 
millones de euros.   PÁG. 12

El fondo CPPIB y 
Ekhi impulsan 
una gran planta 
de hidrógeno
Pretenden invertir 1.000 
millones en Ciudad Real
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El nuevo plan dispondrá de un 33% más de presupuesto y llegará a 438.000 personas, el 26% de los barceloneses

LAS ACTUACIONES PONDRÁN EL FOCO EN LA MONTAÑA, CIUTAT VELLA Y LA MARINA DEL PRAT VERMELL

BCN destinará 200 millones a sus 
27 barrios con más desigualdad

PERSONAS | P. 26 Y 27

SUPLEMENTO DEL I FORO ECONÓMICO Y SOCIAL DEL MEDITERRÁNEO

Fernando Bustamante

Támara Echegoyen y 
Marcus Cooper Walz, 
abanderados en los 
Juegos de París. P. 42

La ministra Saiz lanza una 
«señal rotunda» de apoyo a 
la planta de Ford en València

Mazón: «Debe haber 
solidaridad entre todos  

los territorios de España»

Simón: «Abriremos nuevas 
vías y acordaremos un plan 

para crear valor en Naturgy»

Sílvia Pérez Cruz 
alza el telón de 
un Grec que 
pone de largo el 
verano cultural 
PERSONAS | P. 34 Y 35

TEMA DEL DÍA | P. 2 A 5

Sindicatos y 
patronal piden 
un acuerdo para 
evitar la parálisis 
en Catalunya

Javier Moll insta a forjar un diálogo «sin maximalismos ideológicos» en el Foro del Mediterráneo

«Un encuentro para tender puentes»

KioskoMas

s
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Tema del día :
El tablero catalán

La gobernabilidad de Catalunya 
queda pendiente de que un candi-
dato logre atar los apoyos para ser 
investido president, mientras la 
cuenta atrás hacia una repetición 
electoral está activada. Si el 26 de 
agosto no hay un postulante con 
los votos amarrados, se convoca-
rán elecciones de forma automáti-
ca para el 13 de octubre. Ahora bien, 
hasta la fecha queda un largo reco-
rrido para la negociación. 

Salvador Illa (PSC) parte con 
más opciones de lograr el mando de 
la Generalitat si consigue el apoyo 
de ERC y los Comuns, un pacto que 
transita por un posible acuerdo que 
garantice una financiación «singu-
lar». Carles Puigdemont (Junts) 
alienta su regreso presionando al 
PSC para que le facilite su absten-
ción, algo descartado al haber que-
dado por detrás de Illa y a siete di-
putados de distancia. Esta es la vi-
sión de los agentes sociales ante la 
incógnita de una nueva cita con las 
urnas. 
1 

Los sindicatos 
aguardan intran-
quilos. Los sindi-
catos están intran-
quilos. Ven al al-

cance de la mano un Govern «de 
izquierdas» presidido por Illa y 
que aglutinara el apoyo, desde 
dentro o fuera, de ERC y Comuns. 
Una fórmula con la que esperan 
entenderse y desplegar políticas 

sociales que ahondarán con lo que 
han ido pactando con Aragonès. 
Para Comisiones Obreras, «las 
condiciones materiales para un 
acuerdo de izquierdas ya existen, 
el problema está en la crisis inter-
na de ERC», analiza el secretario 
general de CCOO de Catalunya, Ja-
vier Pacheco. Este líder sindical 
critica que cada día que Catalunya 

sigue sin Govern retrasa la capaci-
dad política de trasladar la bonan-
za que vive actualmente la macro 
economía a la micro economía de 
las familias. Y reclama ambición en 
políticas de vivienda.  

«Si hemos de esperar dos me-
ses pero se acaban poniendo de 
acuerdo, prefiero esperar dos 
meses», asegura Camil Rol, de 

UGT. El dirigente sindical reclama 
a PSC, ERC y Comuns que se pon-
gan de acuerdo y que hagan del 
refuerzo de los servicios públicos 
su causa común. No solo revir-
tiendo los recortes aplicados tras 
la crisis del 2008, sino recuperan-
do esa década pérdida y mejoran-
do la sanidad y la educación pú-
blica. GABRIEL UBIETO  

2 
Las patronales 
no quieren incer-
tidumbre. Las 
empresas adoran 
la estabilidad y sus 

representantes patronales instan 
a los partidos con posibilidades de 

La gobernabilidad está en el aire hasta que un candidato consiga atar los apoyos para ser investido presidente de la 
GeneralitatnDistintos sectores dan su visión sobre la inactividad institucional, con un Govern en funciones y en minoría

JÚLIA REGUÉ 
Barcelona

La falta de acuerdo aboca a dos 
meses de parálisis en Catalunya

Ferra

 
Visita domiciliaria 
de una enfermera a 
una persona mayor.
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gobernar a que eliminen cuanto 
antes la incertidumbre que genera 
la falta de un Govern en activo. Y 
que descarten la posibilidad de una 
repetición electoral si finalmente 
no llegan a un acuerdo.  

Un Govern «fuerte, solvente y 
con un proyecto claro». Estas fue-
ron las tres virtudes que Foment 
del Treball, la organización presi-
dida por Josep Sánchez Llibre, le 
reclaman a quien logre armar la 
mayoría necesaria para formarlo. 
La histórica patronal abogó ya 
desde el día después de los comi-
cios por una fórmula «que sí o sí 
facilite la vida de las empresas y 
que no se bloquee en debates su-
perados». 

Para el presidente de Pimec, 
Antoni Cañete, «una repetición 
electoral sería un fracaso. Desde la 
patronal de las pymes reclaman un 
nuevo modelo de financiación que 
reconozca su singularidad y «sea 
tractor para Catalunya y bueno pa-
ra España».  

Por su parte, Josep Santacreu, 
de la Cambra de Comerç, conside-
ra que la repetición electoral debe-
ría ser «el último de los escena-
rios». Su petición esencial es la es-
tabilidad y un Govern que «lidere a 
largo plazo y con visión de país una 
política económica firme, que 
aborde retos como el modelo de fi-
nanciación, la transición energéti-
ca o la crisis de la vivienda» 
GABRIEL UBIETO  

 

3 
La sanidad recla-
ma recursos y 
acuerdo político. 
Jaume Padrós, pre-
sidente del Col.legi 

Oficial de Metges de Barcelona 
(COMB), que durante sus 10 años 
en el cargo ha visto pasar a cinco 
consellers de Salut (pronto seis) y 
10 ministros de Sanidad, asegura: 
«El sistema no solo necesita más 
recursos, sino un gran acuerdo po-
lítico entre Govern y oposición pa-
ra que, aunque haya impasses co-
mo el de ahora, se lleve adelante el 
gran proceso de transformación 
que necesita el sistema». Coincide 
Mònica Solanes, vicepresidenta de 

Ferran Nadeu

la Societat Catalana de Medicina 
Familiar i Comunitària (Camfic), 
quien además teme que esta pará-
lisis afecte al nuevo Plan de Acción 
en la Atención Primaria, impulsa-
do desde el Ministerio de Sanidad y 
que prevé incluir más formadores 
y tutores docentes en los CAP.  
BEATRIZ PÉREZ 

 

4 
Educación, a la expectativa. 

«Estamos a la ex-
pectativa pero en 
relativa calma por-
que todo se ha ido 
trabajando y todo 

está encarrilado», explica Iolanda 
Segura, de Ustec, sindicato mayo-
ritario en la escuela pública, en 
alusión a que la maquinaria de la 
conselleria d’Educació funciona. 
Otra cosa es la repetición electoral. 
«Esperemos que la interinidad no 
se alargue porque es un factor de 
inestabilidad. Tener a un conseller 
que está, pero no está, no es soste-
nible», apunta. 

El nuevo o nueva titular de 
Educación tiene una tarea ingen-
te.  El nuevo curso arrancará con 
planes piloto para mejorar la 
comprensión lectora y las mate-
máticas. Pero habrá que ver cómo 
se implementan, cómo se extien-
den al conjunto del alumnado y 
qué pasa con el informe que hizo 
la comisión de expertos sobre PI-
SA. MONTSE BARAZA 

 

5 
El tercer sector habla de 

«despropósi-
to». Las entidades 
del tercer sector 
siguen enervadas 
tras la convocato-
ria electoral que 

dejó los presupuestos en el aire. 
«Esta incertidumbre es un au-
téntico despropósito. Está todo 
parado desde hace cuatro meses 
y tampoco sabemos cuándo se va 
a reactivar», se queja Mariona 
Puigdellívol, directora de ECAS. 
«Es una agonía. Necesitamos po-

líticas sociales fuertes porque ve-
mos a diario situaciones urgentes 
que no pueden esperar», sigue 
Míriam Feu, desde Cáritas. «No 
hemos revertido la época de los 
recortes por la inestabilidad y la 
poca vocación de permanencia. 
Llevamos más de 10 años de fre-
no y parálisis», afea Víctor Gal-
més, director de la federación 
Dincat. «Con legislaturas cortas, 
sin presupuestos y elecciones ca-
da dos por tres es imposible hacer 
frente a los enormes problemas 
sociales, que requieren pactos 
largo plazo», insiste Ferran Bus-
quets, director de Arrels. «La 
provisionalidad de un Govern en 
funciones no permite priorizar el 
interés del menor», critican des-
de el Casal dels Infants. 

La lista de medidas «necesa-
rias» apuntadas por las entidades 
sociales es larga. Puigdellívol 
menciona la ley del sinhogaris-
mo, la del tercer sector, la de con-
certación social o  la reforma de la 
renta garantizada que estaban en 
trámite en el Parlament, así como 
la necesaria actualización de la 
cartera de servicios sociales, an-
ticuada desde hace 15 años. Hace 
hincapié en el eterno problema de 
la vivienda y en la necesidad de 
cambiar las ayudas sociales para 
combatir la pobreza laboral. En-
tre los asuntos pendientes, Gal-
més también apunta el informe 
de costes que debía hacerse sobre 
los servicios  a las personas con 
discapacidad, el aumento de la fi-
nanciación, la normalización del 
hogar con apoyos en la cartera de 
servicios, la reforma del Código 
Civil para dejar de hablar de tute-
las; cosas que son una realidad en 
muchas otras comunidades. «Es-
tamos dejando de estar a la van-
guardia», se queja. 

El Casal del Infants pide de 
forma «urgente» medidas para 
ayudar a las familias más desfa-
vorecidas, como la estrategia de 
pobreza infantil que  no se va a 
poder aplicar. Y  la Alianza Contra 
la Pobreza Energética insiste en 
que esta situación impide, tam-
bién, negociar el pacto con Na-
turgy y el resto de eléctricas para 
que las familias más vulnerables 
no acumulen deudas estratosfé-
ricas. ELISENDA COLELL 
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CATALUNYA, LÍDER EN LA ESPERA DE LA DEPENDENCIA
Porcentaje de solicitantes que esperan 
valoración o prestación de dependencia

En España, en 2024, hay 682.687 solicitantes en espera. 
Y en Catalunya, 152.100

Personas que llevan más de 6 meses de espera sin motivo Resto

2023
2022

2021
2020

2019
2018

0

2.000.000

1.000.000

500.000

1.500.000

68.283 74.861 87.283 116.868 122.062
163.853

Asturias
Madrid

Castilla y Léon
Promedio OCDE-28

Total UE
Navarra

Andalucía
España

Canarias
Catalunya

Melilla
Ceuta

Castilla y León
Cantabria y Asturias

Madrid

media de la UE
media de España

media de la OCDE
Catalunya

Canarias
Melilla
Ceuta

499
495
494

474
473
472
469

447
404
395

1.800.654

2.064.646 2.007.223
1.917.170 1.928.079

506.097 495.943
618.620

697.491
620.946

703.275

393.648 426.712
577.936

451.532 437.259
382.938

LAS PRESTACIONES SOCIALES NO LLEGAN

COMPRENSIÓN LECTORA POR AUTONOMíAS

COMPETENCIA MATEMÁTICA

Puntuaciones medias estimadas

Puntuación de los alumnos 4º de la eso

Beneficiarios de la Renta Garantizada de Ciudadanía

Personas en riesgo de pobreza o exclusión (tasa AROPE)

Personas en pobreza severa Menores en pobreza infantil

550
539
538

533
528

524
523

521
510

507
599
598

1.880.867

Fuente: Informe Pisa 2022

Fuente: Informe Pisa 2022
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Mercado laboral

La lucha contra la discriminaci6n LGTBI
logra una tregua entre Trabajo y la CEOE
Las hostilidades siguen pot la reducci6n de jornada y el rol de Pimec y Conpymes

JAUME MASDEU
Madrid

La lucha contra Ia discrinainaci6n
LGTBI ha conseguido lo que pa-
reciainaposible, unit en un naisnao
pacto al Ministerio de Trabajo, los
sindicatos y la patronal. Es lo que
se consig~i6 ayer con la firnaa deI
acuerdo contra la discrinainaci6n
de las personas LGTBI en el~nabi-
to laboral, en la que participaron
todos los agentes sociales, aun-
que, eso si, con la patronal dele-
gando Ia representaci6n en cargos
de segundo nivel.

De lo escasos que son estos
acuerdos atres bandas da naues-
tra que para encontrar un prece-
dente haya que retroceder hasta
febrero del 2023, cuando se con-
sensu6 la Estrategia de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Desde en-
tonces, la patronal sienapre se des-
naarca y, flltinaanaente, en un cli-
naa de tensi6n creciente, pot la re-
ducci6n de la jornada Iaboral y la
creciente representatividad dada
a Pinaec y Conpymes.

FIRMA DEL
ACUERDO
CONTRA LA
DISCRIMINACIOI~

DE PERSONAS
LGTBI EN EL
AMB~TO LABOR

HOS.

UROS.

E1 acuerdo prev6
protocolos para evitar
situaciones de acoso
en empresas de m~s
de 50 trabajadores

En cualquier caso, ayer se vivi6
una tregua, previsiblenaente una
breve suspensi6n de hostilidades,
en esta confrontaci6n entre el Go-
bierno y Ia patronal, con la firnaa
que estanaparon Ia vicepresidenta
y nainistra de Trabajo, Yolanda
Diaz; los secretarios gen, erales de
UGT y CC.OO., Pepe Alvarez y
Unai Sordo; la presidenta de la co-
naisi6n de Igalaldad y Diversidad
de la CEOE, Maria del Val Diez, y
el responsable de formaci6n y

Firma del acuerdo contra la discriminaci6n de personas LGTBI

prevenci6n de riesgos Iaborales
de Cepyme, Miguel Canales. Es
significativa la ausencia de los
presidentes de las patronales, An-
tonio Garanaendi, que oficialnaen-
te pot cuesfiones de agenda esta-
ba en un ago en Bilbao, y Gerardo
Cuerva.

E1 acuerdo prey6 que las ena-
presas de nags de 50 trabajadores
establezcan protocolos para evi-
tar las situaciones de acoso al co-
lectivo de personas Iesbianas,

gais, trans, bisexuales e interse-
xuales, los cuales debergn aplicar-
se no solo a la plantilla, sino tana-
bi6n a los que solicitan el puesto
de trabajo. Se insiste en que cubra
tanabi6n la contrataci6n porque es
donde se considera que se esta-
blece una barrera de entrada a es-
te colectivo. En este sentido, se re-
clanaa establecer criterios claros y
concretos para garantizar queen
el proceso de selecci6n y contra-
taci6n prinae la fornaaci6n y laido-

neidad, independientenaente de
la orientaci6n o identidad sexual
del trabajador, con especial aten-
ci6n alas personas trans, alas que
se considera un colectivo espe-
cialnaente vulnerable.

Durante la firnaa del acuerdo,
Pepe Xlvarez quiso resaltar la
presencia de la patronal, pot el
conapronaiso que supone para los
enapresarios que sus representan-
tes lo firnaen. Una alusi6n indirec-
ta alas otras negociaciones en

EFE

curso, conao la reducci6n de jor-
nada, en dondelos sindicatos que-
rrlan incorporar a la CEOE, aun-
que reconocen que hay pocas op-
ciones.

Tanabi6n Ia nainistra Diaz dijo
que con este ago "denaostranaos
que el digloge social sigue en ple-
no rendinaiento". Afirnaaci6n un
punto discutible porque la firnaa
de ayer nags parece una pausa
puntual que la recuperaci6n del
clinaa de entendinaiento perdido.
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Ala exigencia de Trabajo de quela
patronal presente una propuesta
por escrito sobre la reduccidn de
lajornada laboral, Garamendi re-
plica que es una imposicidn y un
"mondlogo social".

La respuesta oficial de la CEOE
Ilegar~i previsiblemente hoy des-
pu6s dela reunidn que mantendr~i
la comisidn de Trabajo y de Segu-
ridad Social sobre este tema, aun-
que hay pocas dudas sobre el de-
senlace."Muyimprobable", dicen
fuentes de la patronal sobre la po-
sibilidad de que trasladen su posi-
cidn en un documento escrito,
Tambi6n Foment tiene previsto
formular un posicionamiento du-
ro con respecto aI Ministerio de
Trabajo,"Que lo lleven al Congre-
so", dicen en la CEOE resaltando
lo dificil clue puede tenet el Go-
bierno aprobar una norma sin el
apoyo de la patronal con su exigua
mayorla parlamentaria,

E s "muy improbable"
que la patronal
presente su posici6n
por eserito sobre la
jornada laboral

Primero fracas6 el intento bila-
teral de avanzar en negociaciones
a dos bandas sobre la reducci6n
de jornada; sindicatos y patronal
solos, algo muy requerido pot la
CEOE. "Despu6s de varias reu-
niones discretas, llegamos a la
conclusidn de que no podlamos
avanzar m~s en el fimbito biparti-
to y asl lo trasladamos al Gobier-
no", apuntan desde UGT. Luego
vino el golpe en la mesa de este lu-
nes de Trabajo, exigiendo una po-
sicidn por escrito de la patronal
para evitar lo que consideran tfic-
ticas dilatorias.

A este caldo de cultivo se le aria-
de el malestar profundo de la
CEOE por elacceso que el Gobier-
no facilita a organizaciones em-
presariales alternativas como Pi-
mec yConpymes, primero al Con-
sejo Econdmico y Social (CES) 
esta misma semana, aI Consejo
Estatal de la Pyme. Son pasos que
en la CEOE yen Foment interpre-
tan como un ataque a su represen-
tatividad en el difilogo social, y
que temen que vaya mils all~i de la
situacidn actual, lo que considera-
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Fernando Bustamante

Elma Saiz

La minima de tndusi6n, Segu~idad Sodal y
Mig~adones reemplaza al presidente Pedro
S&nchez en el foro y lanza <,una serial clara y
rottmda,, de apoyo a la planta de Almussafes.

El Gobierno se
compromete

con Ford

Alfons Oareia
Valencia

La ministra de Inclusi6n, Seguridad
Social y Migraciones, Elma Saiz,
reemplaz6 ayer a Pedro S~nchez en
el primer Foro EconOmico y Social
delMediterr~neo. E1 presidente del
Gobiemo cancel6 su agenda insti
tucional durante dos dlas por la
muerte de su suegro. Las primeras
palabras de Saiz fueron asl para en
viar <<un fuerte abrazo>> a S~nchez
yBegoria 66mez.

La representante del 6obierno
l~aslad6 las palabras (asi lo especi-
tic6) que S~nchez tenia previsto
comunicar al audimrio. Salz lanz6
una <<serial clara y rotunda>> de
apoyo a la transformaci6n del sec-
tor del autom6vil y expres6 el
<<compromiso con los trabajadores
de Ford en Almussafes>>. La minis
tra asegur6 que el Ejecutivo va a
<<porter en marcha las herramien
tas de apoyo que garanticen elpre-
sente y futuro de la planta>>.

Segfln fuentes del Ejecutivo, se
trataria del Mecanismo Red o una
f6rmula similar paraevitar los des-
pidos anunciados de m~s de rail
empleados sin que se recorte elpe-
riodo de paro de los afectados.

E1 anuncio se produce tras un
l~abajo de campo atres bandas en
tre miembros del 6obiemo (la mi-
nistra valenciana Diana Morant y el
propio S~nchez hart participado en
los contactos, segflnlas fuentes), la
empresay elsindicato UGT (elres
ponsable en la Comunidad Valen
dana, Ismael S~ez, y el presidente
del comit6 de empresa, Carlos Fau-
bel, estaban ayer en la sala).

Eima Saiz incidi6 asimismo en el
compromiso .firme>> con la elec-

/~ificaci6n. Como muesl~a serial6 la
gigafactoria de baterias de Volks-
wagen en Sagunt, que <<sehabene
ficiado del impulso>> del Gobiemo.
Este ,contribuir~ a alcanzar los 5,5
millones de vehiculos el6ctricos al
final de esta dOcada>>.

En este sentido, admiti6 el *<too
mento complejo del sector>> y, por
eso, inform6 del plan de medidas de

~<Sinlapujanzadel
arco mediterr/meo
no pueden explicarse
las buenas cifras de la
economiaespafiola>>

apoyo de manem inmediat~L Se re-
firi6 al Plan Moves, con 600 millo
nes para la adquisici6n de coches
el~ctricos y puntos de recarga.

Elcorredor,~prioridad>>

La ministra repas6 las cuestiones
pollticas y econ6micas que m~s
afectan alarco mediterr~neo. Es el
caso del corredor: <<Es mucho re;is
que una infraestructura, es el eje
vertebrador de un terdtorio yfactor
determinante para la transici6n
ecol6gica. Ha sido prioridad abso
luta para el 6obiemo>>. Afiadi6 que
m~s de 3.ooo millones se hart eje
cutado en inversiones y anunci6
que 900 kil6me~cos estar~n en ser-
vicio al final de la legislaturK
nemos la determinaci6ny recursos
para culminar esta infraestructura

La ministm de Inclusi6n, Seguridad Socialy Migraciones, Elma Salz, durante su intervenci6n de ayer.

de una vez y lo vamos a hacer>>,
sentenci6.

La ministra ariadi6 que <<sin la
pujanza del arco mediterr~neo no
puede explicarse las buenas cifras
de la economfa espariola>>. <<No
puede explicarse que 4 de cada lo
empleos en Europa se creen en Es-
pafia>>, puso como ejemplo.Ydes-
tac6 el auge laboral en el turismo.
<<En 2023 la econornia espafiola ha
multiplicado la tasa europea de
crecimiento>>, agreg6.

~<Singularidad>> para todos

Sobre los recursos de las autono
rnlas, abund6 en laidea de la finan
ciaci6n singular, pero no solo para
Cataluria. ,Espafia es un pafs di
verso yplural. Dar un trato singular

a cada comunidad es la mejor ma
nera de cumplir el artlculo 156 de la
Constituci6n>>, dijo.

Segfln la ministra, el acuerdo es
la seria de este Ejecutivo. Destac6
aslel pacto con el PP para la reno
vaci6n del Poder Judicial y tam
bi6n elacuerdo en Europa paralos
principales cargos. <<Europa deja
fuera de los principales cargos ala
ultraderecha>>.

E1 acuerdo para renovar el C6PI

Sobre el acuerdo del Consejo 6ene
ral del Poder Judidal, Saiz serial6 que
<<resuelve unaanomaliademocr~ti
ca>> y que la voluntad del 6obiemo
<<siempreha sido lograr acuerdos>>.
Ahora, dijo,.habastado laverdade
ravoluntad de la oposici6m>. <<So-

rues elGobiemo del acuerdo.Habla
mosyacordamos con todos bs ~
pos menos uno, aque] que amenaza
la convivencia desde posiciones ul-
tra>>, zanj6 en referenciaaVoK

La ministra tambi6n se refiri6 a
uno de los grandes problemas del
Mediterr~neo: la escasez de agua.
<<Lo sabe bien esta comunidad>>.
<<El Oobierno nies ajeno ni lo va a
ser. Invertiremos m~s de z4oo mi-
llones en la modemizaci6n de re
gadios en los pr6ximos ahos>>.

E1 repaso a los datos econ6mi
cos incluy6 el PIB. Dijo que -crece -
r~ muypor encima de lo previsto>>,
segfin las estimaciones, en tomo al
2,5 % a final de afio. Y ser~ compa
tible con una <<s61ida>> reducci6n
del d6ficit pfiblico, asegur6.

El Periódico de Catalunya
Especial
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ejemplo en la hostelería», apunta 
Serrano. 

El estudio señala que la magni-
tud del problema es, en varios sen-
tidos, un fenómeno nuevo en el ca-
so español, caracterizado desde ha-
ce décadas por niveles muy eleva-
dos de paro, a diferencia de otros 
países más acostumbrados a situa-
ciones próximas al pleno empleo y 
que cuentan con potentes polí-
ticas activas de empleo y sistemas 
de formación e inserción laboral 
contrastados, como es el caso de los 
países escandinavos y centroeuro-
peos. «En la medida que el empleo 
continúe creciendo y la tasa de pa-
ro convergiendo a niveles como los 
normales en otros países, el proble-
ma de las vacantes continuará in-
crementándose en España, algo a 
lo que el tejido productivo y empre-
sarial nacional no está tan acostum-
brado y para lo que estará menos 
preparado que otros países. El mer-
cado de trabajo español está tran-
sitando de una oferta de mano de 
obra relativamente abundante res-
pecto a unas oportunidades labo-

rales escasas a otro escenario con 
mayor escasez de trabajadores y 
necesidades crecientes de las em-
presas». 

El experto del IVIE cree que el pro-
blema se agravará en el futuro, a 
medida que se envejece la pobla-
ción y se reduce la proporción de 
población trabajadora. «Aunque 
el problema en el pasado no ha si-
do muy grave, ni sea ahora tan gra-
ve como en otros países, España tie-
ne circunstancias demográficas muy 
claras que pueden hacer que este 
problema vaya a más, y será para-
dójicamente a medida que el mer-
cado de trabajo vaya mejor. Cuan-
to más nos asemejemos a un país 
normal, este problema de vacantes 
que ahora es más acuciante que an-
tes seguramente lo va a ser todavía 
más», advierte a este medio. 

Por esta razón, cree que en el fu-
turo el impacto en PIB podría au-
mentar «sustancialmente» y llegar 
a suponer 25.000 millones de eu-
ros menos de producción si Espa-
ña se asimila al resto de países.

INFRAESTIMACIÓN 
«Probablemente 
hay dificultades 
para captar el 
problema real» 
 
CAUSAS 
«Los desajustes en 
formación son 
más intensos que 
en otros países» 
 
PERSPECTIVAS 
«La demografía 
puede hacer que 
este problema 
vaya a más» PAULA MARÍA MADRID 

España sale del top 10 mundial de 
mejores destinos para la inversión 
verde. Es la primera vez desde la pan-
demia que el país no logra colarse 
entre las diez mejores posiciones del 
Índice de Atractivo País para Ener-
gías Renovables (RECAI) que actua-
liza de forma bianual la consultora 
EY. Desde la pasada edición, Espa-
ña cae cuatro posiciones, hasta el 
puesto 12, su peor marca desde 2019. 

Los últimos seis meses han sofo-
cado el apetito del capital por la fies-
ta española de las renovables. Des-
de la pandemia, un aluvión de alian-
zas y compraventas de proyectos de 
energías limpias consagró al país co-
mo un mercado excepcional en tran-
sacciones. Los precios subían y los 
planes del Gobierno contemplaban 
el despliegue acelerado de miles de 
megavatios renovables. Miel sobre 
hojuelas. Pero 2024 ha traído más 
volatilidad de precios, la certeza de 
que faltan redes para absorber la nue-
va capacidad verde y, sobre todo, una 
ausencia de indicios de que la de-
manda, es decir, los futuros compra-
dores de toda esa energía, vaya a sa-
lir pronto de un letargo que arrastra 
desde el parón del Covid.  

«Las restricciones de producción 
(curtailment) y las congestiones de 
red, cada vez más frecuentes, son los 
principales fenómenos que retrasan 
la inversión», explica el informe de 
EY. El llamado curtailment son las ór-
denes que el sistema da a los gene-
radores para que frenen su produc-
ción cuando hay más oferta que de-
manda. En 2023, estos episodios se 
dispararon a niveles no registrados 
desde 2014. «Para el inversor fue un 
anticipo de lo que puede esperar del 
sistema eléctrico español a medio 
plazo», señala una fuente del sector. 

Entre 2021 y 2022, se superaron las 
240 operaciones corporativas anua-
les en el sector energético, un máxi-
mo histórico. En 2023, cayó el ritmo 
de compraventas, pero aumentó el 
valor, con los sectores eólico y solar 
acaparando el 80% del importe to-
tal de las operaciones, según cifras 
de TTR Data. España fue en 2023 el 
mayor receptor de proyectos green-
field, esto es, de nuevas instalacio-
nes productivas, en el sector de las 
energías limpias a nivel mundial, se-
gún la base de datos FDI Markets del 
Financial Times. Está por ver el im-
pacto del cóctel de factores adversos 
para el negocio verde que se han 

combinado en España este año. «Aho-
ra mismo estamos viendo muy po-
cas compras porque no hay finan-
ciación por la alta incertidumbre», 
apuntan desde un fondo renovable. 

«Catastrófico». Es el término que 
emplean varios promotores para des-
cribir los primeros seis meses del 
año. La entrada masiva de renova-
bles, sobre todo de fotovoltaica, im-
plica cada vez más horas en las que 
la oferta se concentra y los precios 
se hunden. La factura media men-
sual de 2024 ronda los 55 euros, el 

mínimo histórico de la década. Si 
bien se espera una recuperación a 
medio plazo, los productores sola-
res no captarán toda esa mejora, pues 
siempre operan en horas de precios 
hundidos. Todo esto ha llevado ya a 
la banca a cerrar el grifo del crédito. 

Varios inversores convienen que 
las redes son un freno «sin ninguna 
duda». Si bien otras fuentes ma-
tizan que el principal problema pa-
ra la inversión no es la red, sino la fal-
ta de demanda. «La industria está 
muy tocada  y, aunque la evolución 
interanual es buena, el crecimiento 
no llega a los niveles previos a 2021», 
cuando la escalada de precios con-
trajo su actividad y desató parones 
en fábricas y una oleada de ERTE. 

«El almacenamiento será muy re-
levante para evitar una evolución 
adversa de los precios que desalien-
te la inversión. También es esencial 
la promoción de nueva demanda, 
como inversiones industriales, la 
electrificación del transporte, los 
centros de datos o el hidrógeno», 
asevera Antonio Hernández, socio 
de Sectores Regulados en EY. Pero 
el almacenamiento aún no es ren-
table en España. Fuentes del sector 
urgen al Gobierno a desarrollar «de 
una vez» los llamados mercados de 
capacidad que retribuyan a esta tec-
nología por estar disponible. «Es 
necesario que se apruebe cuanto 
antes para salvaguardar la fiabili-
dad y la seguridad de suministro 
español», incide Hernández.

España sale del ‘top 10’ de mejores 
países para invertir en renovables  
La falta de redes, el letargo de la demanda y los bajos precios lastran al país, según EY

MINITREGUA ENTRE DÍAZ Y GARAMENDI. El Ministerio de Trabajo escenificó ayer con UGT, CCOO, CEOE y Cepyme la firma de un acuerdo 
tripartito sobre el desarrollo reglamentario del protocolo para garantizar la igualdad del colectivo LGTBI+, que será obligatorio para todas las empresas 
de más de 50 trabajadores. En plena discordia por la reducción de la jornada, las patronales se suman al acuerdo a tres bandas impulsado por Díaz. 

 DANIEL PÉREZ / EFE

240 
Operaciones. En 2021 y 2022, el 
sector energético vivió un boom 
de transacciones corporativas, 

con más de 240 ‘tratos’ anuales.
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BBVA refuerza  
su banca mayorista 
en Brasil y Chile 
 El banco detecta oportunidades 
en Latinoamérica P18 

EQT competirá con KKR 
en la carrera española 
del hidrógeno  P4/LA LLAVE 

Allfunds se alía con 
ICBC, el mayor banco 
chino, en fondos   P17 

Rivian sube en Bolsa 
tras la inversión de VW 
en su software  P2, 13 y 23 

Luis Gallego pide un 
“acuerdo equilibrado 
para Air Europa”  P11 

Teresa Ribera no 
recogerá su acta de 
eurodiputada  P28 

Junts y ERC marcan a 
Illa sus líneas rojas en la 
investidura fallida  P2 y 27 

Meloni y Macron se 
disputan un alto cargo 
económico en Europa  P28

www.expansion.com

¿Seguirá Nvidia en el centro de la economía de la IA?
HOY Suplemento

ÁNGELES MUÑOZ 
Alcaldesa de Marbella

Profesiones
 Los perfiles creativos 
que revolucionan la 
nueva economía  P40

www.mio.one

IAaplicadaa
optimizar sunegocio

ASML, BNP y 
Airbus, los favoritos 
de los gestores 
españoles  P20

Inversor

ENCUENTRO EXPANSIÓN: ANDALUCÍA SOSTENIBLE

“Marbella potencia 
la sostenibilidad 

ambiental y social”

Díaz advierte a CEOE: 
“En breve se aprobará  
la reducción de la 
jornada laboral”  P25

Yolanda Díaz, ayer.

P34 a 38

Las vacantes laborales 
cuestan 8.150 millones 
al PIB de España P24/EDITORIAL

PATRICIA NAVARRO 
Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucía en Málaga

“Reclamamos un 
pacto por la movilidad 

en la Costa del Sol”

C
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s 

D
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Cara a cara entre 
Biden y Trump en un 
clima de crispación P30

 La nueva imagen 
corporativa ya se ha 
implantado en Brasil, Chile, 
Reino Unido y Portugal 

Ana Botín, 
presidenta de Santander.JM

C
ad

en
as

Santander impulsa una 
nueva estrategia global

Unifica el posicionamiento de marca para todos los países con el lema corporativo ‘Es el momento’  

Santander pone en marcha 
un revolucionario cambio de 
imagen corporativa con el 
objetivo de unificar su posi-
cionamiento en todos los ne-
gocios de los países donde es-
tá presente. El objetivo es im-
pulsar su imagen global con 
una narrativa única que ten-
drá como lema corporativo 
Es el momento (It starts here, 
en inglés; o Começa agora, en 
portugués). El banco consi-
dera que la implantación de 
este modelo operativo más 
sencillo e integrado pone en 
valor su dimensión global y le 
permite crecer más en ingre-
sos y clientes, y reducir costes 
de estructura.  P15 y 16

ACS, Acciona, OHLA y Azvi 
harán la Ciudad de la Justicia

Indra crea su filial 
espacial para comprar 
Hispasat  P5 y 22/LA LLAVE El macrocomplejo en Madrid supone una inversión de 683 millones  P3

 El banco quiere poner en 
valor su dimensión global 
para crecer más rápido     
en ingresos y clientes  

Santander, entre los diez 
bancos más solventes  
de Estados Unidos
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Díaz advierte a CEOE de que, “en breve”, 
aprobará la reducción de la jornada laboral 
CHOQUE ENTRE LA VICEPRESIDENTA Y LA PATRONAL/  Díaz se propone terminar con el “abuso” de las empresas en las horas 
extraordinarias. La patronal reúne hoy a su comisión laboral para estudiar la ley del Ejecutivo sobre el tiempo de trabajo.

M.Valverde. Madrid 
La vicepresidenta segunda y 
ministra de Trabajo y Econo-
mía Social, Yolanda Díaz, ad-
virtió ayer a la patronal CEOE 
que el Consejo de Ministros 
aprobará “en breve” el ante-
proyecto de  la  ley de la re-
ducción de la jornada laboral, 
desde las 40 a las 37,5 horas 
semanales, en 2025. Previa-
mente, este mismo año, la jor-
nada se reducirá a las 38,5 ho-
ras semanales. Y, todo ello, sin 
la merma de los salarios. 

En los pasillos del Congre-
so de los Diputados, la vice-
presidenta segunda y minis-
tra de Trabajo, explicó que el 
recorte en el tiempo de traba-
jo “va a ser inminente”, bien 
con un acuerdo entre el Go-
bierno y los sindicatos –bi-
partito–; bien, con un pacto 
que también integre a los em-
presarios. “Vamos a ver qué 
plantea la patronal el lunes, 
pero por primera vez no ha 
puesto ningún papel sobre la 
mesa de negociación. Vamos 
a cumplir con el compromiso 
democrático, lo vamos a ha-
cer con los sindicatos de clase 
de nuestro país, pero insisto, 
no nos levantaremos de la 
mesa hasta conseguir, si la 
patronal así lo estima, el 
acuerdo”, dijo. 

La vicepresidenta también 
explicó su posición en una 
respuesta al diputado de 
ERC, Jordi Salvador, que le 
preguntó sobre esta cuestión. 

Yolanda Díaz mostró su de-
terminación de “acabar con la 
lacra de las horas extraordi-
narias que no se abonan”.  

En su opinión, esta es una 
de las razones de que haya 
tanta resistencia en las em-
presas a reducir la jornada. 
Así, la vicepresidenta y titular 
de Trabajo informó a la Cá-
mara Baja de que en España 
se hacen cuatro millones de 
horas extraordinarias a la se-
mana. De éstas, las empresas 
no retribuyen el 41%. Es decir, 
1,6 millones de horas. Por to-
das estas razones, Díaz afirmó 
rotunda que “esta lacra se tie-
ne que acabar”. 

El registro horario 
Por este motivo también la 
responsable de Trabajo dijo 
que “para evitar los abusos 
[de las empresas] con la jorna-
da laboral, quiere endurecer 
el registro horario de las em-
presas. Hacerlo “fiable, digi-
tal, accesible e interoperable 
[con la Inspección de Trabajo 
y de la Seguridad Social”, así 
como establecer sanciones 
“eficaces y disuasorias”. 

El incumplimiento de las 
empresas en este punto, con 
fraude en la jornada laboral 
del trabajador, será conside-
rado una falta grave. La cuan-
tía de la sanción, en su grado 
máximo, será de hasta 10.000 
euros por la irregularidad co-
metida con cada empleado en 
esta situación. 

nes, el Gobierno le dio una se-
mana a la patronal para que 
presente una propuesta por 
escrito sobre el recorte del 
tiempo de trabajo en la nego-
ciación del diálogo social.  

En caso contrario, como 
reiteró ayer mismo Díaz, el 
Ejecutivo está dispuesto a ce-
rrar un acuerdo tan solo con 
los sindicatos. Es más, el Go-
bierno, CCOO y UGT admi-
ten ya que, a falta de unos de-
talles, ya hay acuerdo en ese 
lado de la mesa, a la espera de 
lo que digan los empresarios. 

Así es que la convocatoria 
de la Comisión de la Seguri-
dad Social y de Trabajo de la 
CEOE se produce horas des-
pués de que el presidente de 
la organización, Antonio Ga-
ramendi, dijese ayer al Go-
bierno que no tiene “nada que 
contestar”. Y, por lo tanto, que 
el Ejecutivo tome la decisión 
que corresponda, “que haga 
lo que tenga que hacer, que 
lleven la ley al Parlamento”. 

El presidente de los empre-
sarios dijo que el recorte de la 
jornada laboral, sin reducir 
los salarios, es “malo para la 
economía española y espe-
cialmente para las pequeñas 
empresas: cómo se puede ha-
cer en las panaderías, los ba-
res, en el comercio o en el 
campo”. “Hay millones de pe-
queños empresarios y de au-
tónomos que pueden ser per-
judicados por la medida”, 
concluyó Garamendi.

La facturación sube por primera vez en un año
P. Cerezal. Madrid 
Las ventas de las empresas 
suben con cierta intensidad, 
después de un año lastradas 
por el descenso de los precios 
de la energía. El Índice de Ci-
fra de Negocios Empresarial 
se elevó un 2,5% interanual en 
abril, de acuerdo con los datos 
corregidos de efectos estacio-
nales y de calendario publica-
dos ayer por el Instituto Na-
cional de Estadística (INE). 
Con ello, la facturación de las 
empresas nacionales crece 
por primera vez en poco más 
de un año, impulsada funda-
mentalmente por los servi-
cios no financieros de merca-
do, excluyendo el comercio, 
mientras que la industria ma-
nufacturera permanece reza-

gada pero queda también en 
terreno positivo. Si se toman 
los datos brutos (esto es, sin 
corregir), la facturación de las 
empresas creció un 7,8% en 
abril, su mayor cifra desde 
enero del año pasado, si bien 
hay que tener en cuenta que 
este ascenso viene amplifica-
do por el hecho de que la Se-
mana Santa este año haya caí-
do en abril, frente a marzo del 
año pasado. 

La cifra de negocios de las 
empresas subió un 2,5% inte-

ranual en abril, lo que supone 
el primer avance desde marzo 
del año pasado y un fuerte 
contraste con los doce meses 
anteriores, cuando se registró 
un descenso del 4,8%, en pro-
medio. Con todo, hay que te-
ner en cuenta que este avance 
no logra compensar el dete-
rioro sufrido en el mismo mes 
del año pasado (2,9%) y que la 
cifra de negocios de las em-
presas todavía queda un 1,3% 
por debajo de las cifras pre-
vias al coronavirus ya que, 
aunque el PIB haya crecido 
un 3,8% respecto al último tri-
mestre de 2019, la cifra de ne-
gocios no tiene en cuenta al-
gunos elementos clave en esta 
recuperación, como el gasto 
público. 

La facturación empresarial 
vino liderada por los servicios 
no financieros de mercado, 
excluyendo el comercio, que 
subieron un 5,9% respecto al 
mismo mes del año pasado, 
seguido del comercio (1,8%) y 
la industria (1,3%), mientras 
que los ingresos de las empre-
sas de suministro de energía 
eléctrica y agua, saneamiento 
y gestión de residuos se hun-
den un 29,2% por la correc-
ción de los precios después de 
las subidas de los años ante-

riores. Aunque los servicios 
llevaban varios meses con un 
intenso crecimiento, impulsa-
do por el turismo y las expor-
taciones de servicios a empre-
sas, la energía y el resto de sec-
tores lastraban la media, por 
lo que el cambio de tendencia 
global no se ha llegado a pro-
ducir hasta que la industria y 
el comercio han entrado en 
fase de crecimiento, tras los 
débiles datos anteriores. 

Proyección al alza 
En concreto, la industria ha-
bía registrado dos meses de 
práctico estancamiento (con 
subidas del 0,1% y el 0,2% en 
febrero y marzo, respectiva-
mente, después de diez meses 
en retroceso), y el comercio 

había caído un 3,1% en marzo, 
después de un avance puntual 
del 2,9% en febrero. Unas ci-
fras que, quizá, pueden susci-
tar dudas sobre hasta qué 
punto el crecimiento de abril 
puede tratarse de un fenóme-
no puntual o bien mantenerse 
en los próximos meses. Un 
elemento a favor de esta se-
gunda tesis es que, si bien en 
un principio la moderación 
de los precios de la energía ac-
tuaba como lastre para la fac-
turación total, ahora estos 
costes más reducidos pierden 
peso en el conjunto de las 
ventas de las empresas y dan 
algo de margen a la compe-
titvidad de las empresas in-
dustriales y de determinados 
servicios.

Las ventas de las 
empresas crecieron 
un 2,5% anual en 
abril, lideradas por  
el sector servicios

La vicepresidenta explicó a 
los diputados que, en reali-
dad, gracias a la negociación 
colectiva, la jornada media 
pactada en las empresas y sec-
tores está en las 38,2 horas se-
manales. Y, además, añadió 
que la  medida no sólo benefi-
ciará a la conciliación de la vi-
da laboral con la familiar, sino 
también a la propia producti-

vidad de las empresas. Tam-
bién hay que tener en cuenta 
que Díaz necesita llevar a ca-
bo la reducción, por ley, de la 
jornada laboral, sin recortar el 
salario, porque requiere de la 
justificación de su presencia 
en el Gobierno. Su situación 
política es muy débil, tras ha-
ber dimitido como coordina-
dora de Sumar, por los malos 

resultados electorales obteni-
dos a lo largo de este año. 

En cualquier caso, la patro-
nal CEOE convocó para las 
nueve de la mañana de hoy a 
su Comisión de Seguridad So-
cial y de Trabajo, con el fin de 
analizar una vez más la pro-
puesta del Gobierno sobre la 
reducción de jornada. Hay 
que recordar que el pasado lu-

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz, ayer, en el Congreso de los Diputados.

Tanto el comercio 
como la industria han 
entrado en terreno 
positivo, pero la 
energía se contrae

Eu
ro

pa
 P

re
ss

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

103000

10890

Lunes a sábados

880 CM² - 82%

16445 €

1,25

España

27 Junio, 2024

P.29



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

42000

7386

Lunes a sábados

816 CM² - 68%

9826 €

20-21

España

27 Junio, 2024

P.30



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

42000

7386

Lunes a sábados

816 CM² - 68%

9826 €

20-21

España

27 Junio, 2024

P.31



LABORAL, SECTOR

P.32



EL0MUNDO 
Jueves, 27 de junio de 2024.  Año XXXV. Número: 12.607.  Edición nacional.  Precio: 2 E

EL0MUNDO 
Jueves, 27 de junio de 2024.  Año XXXV. Número: 12.607.  Edición Madrid.  Precio: 2 E

J La vida cobra sentido cuando se hace de ella una aspiración a no renunciar a nada (José Ortega y Gasset) J

LU
IS

 G
A

N
DA

RI
LL

AS
 / 

EF
E

POR ALEJANDRA OLCESE Pág. 26

El PP se lanza a por el fiscal 
general tras el pacto judicial
Remarca que el compromiso 
en la UE por la independencia 
de la Justicia afecta de lleno  
a la figura de García Ortiz

Exige su dimisión inmediata 
por sus continuas polémicas  
y su posible imputación: «No 
renunciaremos a esta pieza»

C. Valenciana  
y Baleares 
impulsan el fin 
de la inmersión 
en la educación
POR NOA DE LA TORRE  
EDUARDO COLOM PRIMER PLANO

Las vacantes 
sin cubrir tocan 
máximos y ya 
restan 8.000 
millones al PIB: 
«El problema 
va a ir a más»
En el primer trimestre 
hubo 150.000 empleos 
no culminados, según 
los datos del INE 

Illa ya no descarta 
repetir elecciones 
tras un primer 
Pleno fallido en  
el Parlament

INTENTO DE GOLPE 
DE ESTADO EN 
BOLIVIA TRAS UN 
ASALTO MILITAR  
A LA SEDE DEL 
GOBIERNO 
El coronel Juan José 
Zúñiga, comandante 
general del Ejército hasta 
la noche del martes, 
encabezó ayer un intento 
de golpe de Estado en 
Bolivia con despliegue 
incluido de varias unida-
des de tropas amotinadas 
frente a la casa de gobier-
no de La Paz. «La demo-
cracia debe respetarse», 
señaló el presidente Luis 
Arce, quien logró mante-
ner el control del país 
después de que un grupo 
de soldados apoyados por 
varias tanquetas forzara 
la puerta del Palacio 
Quemado e ingresara en 
la casa del gobierno en 
una acción retransmitida 
en directo por la televisión 
boliviana.  
DANIEL LOZANO  Página 23

EMMA STONE  Brilla por triplicado en el 
festival de Cannes con ‘Kinds of kindness’, 
la última cinta de Yorgos Lanthimos Página 39

SELECCIÓN La debutante Georgia 
sorprende a Portugal y será el 

rival de España en octavos de final Pág. 31

EURO
2024

POR VÍCTOR MONDELO Página 10

Feijóo logra el mayor  
apoyo interno en dos años: 

Ayuso, Moreno y Aznar 
cierran filas

PSOE y UPL impulsan en 
la Diputación separarse 
de Castilla y el portavoz 
del PP apoya ser la 18ª 
CCAA: «La mayoría cree 
que lo merecemos»
P. H. MATELLANO / M. BELVER  Página 12

«Es un reino histórico y un 
cuarto del escudo de España»

LEÓN INICIA EL ‘LEXIT’

POR MARISA CRUZ / VICENTE  COLL Páginas 6 y 7

David Fernández, alcalde de Valverde de la Virgen. C. S. CAMPILLO / ICAL

E.
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El récord de vacantes 
resta ya al menos 
8.000 millones al PIB 
L La Fundación BBVA y el IVIE cifran el impacto de los 150.000 
empleos que las empresas en España no consiguen ocupar

FUENTE: Fundación BBVA e IVIE a partir del INE y Eurostat. M.V. /ELMUNDO
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ALEJANDRA OLCESE MADRID 
Nunca antes España había tenido 
tantas vacantes sin cubrir como tie-
ne ahora. En total fueron 149.962 en 
el primer trimestre de este año, se-
gún la Encuesta Trimestral de Cos-
tes Laborales del INE, una cifra que 
no tiene en cuenta las carencias de 
todos los sectores –por lo que se 
considera que queda superada por 
la realidad– y que ya supone un im-
pacto en Producto Interior Bruto 
(PIB) de al menos 8.000 millones 
de euros. 

Ese es el equivalente a la produc-
ción que se deja de obtener por la 
falta de trabajadores, según han cal-
culado la Fundación BBVA y el IVIE 
en un estudio publicado hoy. «En 
2023 la pérdida estimada de PIB pro-
vocada por las vacantes se situaría 
en torno a los 8.150 millones de eu-
ros, sin incluir el impacto de las va-
cantes en algunos sectores como la 
agricultura y pesca, el sector inmo-
biliario y el energético», recoge el 
documento. 

Lorenzo Serrano, catedrático de 
Fundamentos de Análisis Econó-
mico de la Universidad de Valencia 
y autor del estudio, explica a EL 
MUNDO que «el cálculo se ha he-
cho de forma conservadora ya que 
se ha tomado el dato de vacantes 
publicado por el INE que no inclu-
ye información de esos sectores, 
con lo que la cifra real podría ser 
algo más alta». 

Estos datos de vacantes (puestos 
remunerados recién creados y sin 
cubrir aún o que acaban de quedar 
libres) que muestra el INE son en 
los que se escudan el Ministerio de 
Trabajo y los sindicatos para defen-
der que en España no hay ningún 
problema para encontrar trabaja-
dores y que, cuando lo hay, se debe 
únicamente a las malas condicio-
nes que ofrecen las empresas. Las 
patronales, por su parte, cuestio-
nan que esta encuesta está reco-
giendo fielmente la problemática 
real que tienen muchas empresas 
para contratar. 

«En principio las encuestas del 
INE están bien diseñadas y siguen 
los mismos criterios que otros paí-
ses, pero es verdad que esta encues-
ta cubre mucho más a las empresas 
grandes que a las pymes. Dada la 
elevada proporción de pymes y au-
tónomos en sectores como hoste-
lería, transporte o algunas ramas 
de la construcción, esta encuesta 
estaría captando el problema con 
dificultad. Así que uno puede pen-

sar que los problemas para encon-
trar personal o cubrir puestos son 
algo más importantes que los que 
señalan estos datos. Nosotros ma-
nejamos esa información, pero pro-
bablemente está infraestimando la 
realidad porque deja sectores fue-
ra y porque deja fuera microempre-
sas y autónomos», admite. 

Con estos datos, España es de he-
cho el tercer país de la Unión Euro-
pea con la menor tasa de vacantes 
(del 0,9%), sólo por detrás de Bul-
garia, Rumania y Polonia, y muy le-
jos de otros países como Austria, 
Bélgica o Países Bajos, donde la ta-
sa supera el 4%. 

La Administración Pública es el 
sector que concentra mayor porcen-
taje de vacantes (el 36,6% del total), 
según el INE, seguido del comercio 
(10,9%), actividades profesionales, 
científicas y técnicas (8,1%), activi-
dades sanitarias y servicios socia-
les (6,8%) e industria manufac-
turera (6%). 

Pese a que el problema es apa-
rentemente limitado en España, se-
gún los datos del INE, la Encuesta 
sobre la Actividad Empresarial (EBAE) 
del Banco de España ha recogido 
para el segundo trimestre de este 
año que un 41,1% de las compañías 
españolas han sufrido un impacto 
negativo en su actividad derivado 
de la «falta de disponibilidad de ma-
no de obra», un factor que ya resul-
ta más perjudicial que la falta de de-
manda o los problemas de sumi-
nistros, y que es especialmente re-
levante en sectores como la hoste-
lería, donde supera el 50%. 

FUTURO INCIERTO 
El estudio señala que la existencia 
en un país de empleos sin cubrir 
puede deberse a distintas causas. 
A veces es simplemente porque la 
economía está en pleno empleo y 
no hay trabajadores disponibles (al-
go que no se cumple en nuestro país, 
con casi 3 millones de desemplea-
dos, según la EPA); mientras que 
otras responde a «problemas de na-
turaleza más estructural», como «el 
deficiente funcionamiento de las 
instituciones laborales o el sis-
tema formativo, con el consiguien-
te desajuste entre la capacidad, dis-
ponibilidad y competencias de los 
trabajadores y los requerimientos 
del puesto de trabajo». 

En el caso de España, además 
de cumplir este segundo tipo de ra-
zones, contribuye también negati-
vamente la falta de movilidad de la 
población activa, los desajustes en 
formación «que son más intensos 
en España que en otros países» y 
también condiciones propias del 
mercado de trabajo en lo relativo a 
salarios, horarios, turnos, etc. «que 
no se han adaptado a una situación 
nueva en la que hay menos paro que 
antes o parados más exigentes, por 

SALIDAS VOLUNTA-
RIAS EN VODAFONE.  
Zegona efectuó ayer su 
primer movimiento en la 
negociación del despido 
colectivo para 1.198 
trabajadores en Vodafone 
España. El nuevo dueño de 
la empresa se abrió a que 
hubiera salidas voluntarias, 
aunque, eso sí, 
reservándose la opción de 
vetar a personal esencial y 
de cubrir el resto de salidas 
con despidos forzosos, 
según trasladaron fuentes 
sindicales a Europa Press. 
Asimismo, la nueva cúpula 
del grupo trasladó que 
también existen 68 
vacantes en las áreas 
afectadas. 

NEGOCIACIONES EN 
FORD.  Hoy también se 
reanudarán las 
negociaciones en la planta 
de Ford Almussafes. En el 
último encuentro de la 
semana pasada, las 
negociaciones  se centraron 
en la posibilidad de que el 
despido con opción de 
recontratación para 996 
personas sea sustituido por 
un Expediente de 
Regulación Temporal de 
Empleo (ERTE), el 
mecanismo RED o alguna 
fórmula similar. También se 
abrió la puerta a un acuerdo 
distinto al expediente que la 
empresa planteó 
inicialmente para 1.622 
trabajadores, de los cuales 
626 serían bajas 
incentivadas de carácter 
definitivo y 996 serían 
despidos objetivos.

ERE EN FORD Y 
VODAFONE
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ejemplo en la hostelería», apunta 
Serrano. 

El estudio señala que la magni-
tud del problema es, en varios sen-
tidos, un fenómeno nuevo en el ca-
so español, caracterizado desde ha-
ce décadas por niveles muy eleva-
dos de paro, a diferencia de otros 
países más acostumbrados a situa-
ciones próximas al pleno empleo y 
que cuentan con potentes polí-
ticas activas de empleo y sistemas 
de formación e inserción laboral 
contrastados, como es el caso de los 
países escandinavos y centroeuro-
peos. «En la medida que el empleo 
continúe creciendo y la tasa de pa-
ro convergiendo a niveles como los 
normales en otros países, el proble-
ma de las vacantes continuará in-
crementándose en España, algo a 
lo que el tejido productivo y empre-
sarial nacional no está tan acostum-
brado y para lo que estará menos 
preparado que otros países. El mer-
cado de trabajo español está tran-
sitando de una oferta de mano de 
obra relativamente abundante res-
pecto a unas oportunidades labo-

rales escasas a otro escenario con 
mayor escasez de trabajadores y 
necesidades crecientes de las em-
presas». 

El experto del IVIE cree que el pro-
blema se agravará en el futuro, a 
medida que se envejece la pobla-
ción y se reduce la proporción de 
población trabajadora. «Aunque 
el problema en el pasado no ha si-
do muy grave, ni sea ahora tan gra-
ve como en otros países, España tie-
ne circunstancias demográficas muy 
claras que pueden hacer que este 
problema vaya a más, y será para-
dójicamente a medida que el mer-
cado de trabajo vaya mejor. Cuan-
to más nos asemejemos a un país 
normal, este problema de vacantes 
que ahora es más acuciante que an-
tes seguramente lo va a ser todavía 
más», advierte a este medio. 

Por esta razón, cree que en el fu-
turo el impacto en PIB podría au-
mentar «sustancialmente» y llegar 
a suponer 25.000 millones de eu-
ros menos de producción si Espa-
ña se asimila al resto de países.

INFRAESTIMACIÓN 
«Probablemente 
hay dificultades 
para captar el 
problema real» 
 
CAUSAS 
«Los desajustes en 
formación son 
más intensos que 
en otros países» 
 
PERSPECTIVAS 
«La demografía 
puede hacer que 
este problema 
vaya a más» PAULA MARÍA MADRID 

España sale del top 10 mundial de 
mejores destinos para la inversión 
verde. Es la primera vez desde la pan-
demia que el país no logra colarse 
entre las diez mejores posiciones del 
Índice de Atractivo País para Ener-
gías Renovables (RECAI) que actua-
liza de forma bianual la consultora 
EY. Desde la pasada edición, Espa-
ña cae cuatro posiciones, hasta el 
puesto 12, su peor marca desde 2019. 

Los últimos seis meses han sofo-
cado el apetito del capital por la fies-
ta española de las renovables. Des-
de la pandemia, un aluvión de alian-
zas y compraventas de proyectos de 
energías limpias consagró al país co-
mo un mercado excepcional en tran-
sacciones. Los precios subían y los 
planes del Gobierno contemplaban 
el despliegue acelerado de miles de 
megavatios renovables. Miel sobre 
hojuelas. Pero 2024 ha traído más 
volatilidad de precios, la certeza de 
que faltan redes para absorber la nue-
va capacidad verde y, sobre todo, una 
ausencia de indicios de que la de-
manda, es decir, los futuros compra-
dores de toda esa energía, vaya a sa-
lir pronto de un letargo que arrastra 
desde el parón del Covid.  

«Las restricciones de producción 
(curtailment) y las congestiones de 
red, cada vez más frecuentes, son los 
principales fenómenos que retrasan 
la inversión», explica el informe de 
EY. El llamado curtailment son las ór-
denes que el sistema da a los gene-
radores para que frenen su produc-
ción cuando hay más oferta que de-
manda. En 2023, estos episodios se 
dispararon a niveles no registrados 
desde 2014. «Para el inversor fue un 
anticipo de lo que puede esperar del 
sistema eléctrico español a medio 
plazo», señala una fuente del sector. 

Entre 2021 y 2022, se superaron las 
240 operaciones corporativas anua-
les en el sector energético, un máxi-
mo histórico. En 2023, cayó el ritmo 
de compraventas, pero aumentó el 
valor, con los sectores eólico y solar 
acaparando el 80% del importe to-
tal de las operaciones, según cifras 
de TTR Data. España fue en 2023 el 
mayor receptor de proyectos green-
field, esto es, de nuevas instalacio-
nes productivas, en el sector de las 
energías limpias a nivel mundial, se-
gún la base de datos FDI Markets del 
Financial Times. Está por ver el im-
pacto del cóctel de factores adversos 
para el negocio verde que se han 

combinado en España este año. «Aho-
ra mismo estamos viendo muy po-
cas compras porque no hay finan-
ciación por la alta incertidumbre», 
apuntan desde un fondo renovable. 

«Catastrófico». Es el término que 
emplean varios promotores para des-
cribir los primeros seis meses del 
año. La entrada masiva de renova-
bles, sobre todo de fotovoltaica, im-
plica cada vez más horas en las que 
la oferta se concentra y los precios 
se hunden. La factura media men-
sual de 2024 ronda los 55 euros, el 

mínimo histórico de la década. Si 
bien se espera una recuperación a 
medio plazo, los productores sola-
res no captarán toda esa mejora, pues 
siempre operan en horas de precios 
hundidos. Todo esto ha llevado ya a 
la banca a cerrar el grifo del crédito. 

Varios inversores convienen que 
las redes son un freno «sin ninguna 
duda». Si bien otras fuentes ma-
tizan que el principal problema pa-
ra la inversión no es la red, sino la fal-
ta de demanda. «La industria está 
muy tocada  y, aunque la evolución 
interanual es buena, el crecimiento 
no llega a los niveles previos a 2021», 
cuando la escalada de precios con-
trajo su actividad y desató parones 
en fábricas y una oleada de ERTE. 

«El almacenamiento será muy re-
levante para evitar una evolución 
adversa de los precios que desalien-
te la inversión. También es esencial 
la promoción de nueva demanda, 
como inversiones industriales, la 
electrificación del transporte, los 
centros de datos o el hidrógeno», 
asevera Antonio Hernández, socio 
de Sectores Regulados en EY. Pero 
el almacenamiento aún no es ren-
table en España. Fuentes del sector 
urgen al Gobierno a desarrollar «de 
una vez» los llamados mercados de 
capacidad que retribuyan a esta tec-
nología por estar disponible. «Es 
necesario que se apruebe cuanto 
antes para salvaguardar la fiabili-
dad y la seguridad de suministro 
español», incide Hernández.

España sale del ‘top 10’ de mejores 
países para invertir en renovables  
La falta de redes, el letargo de la demanda y los bajos precios lastran al país, según EY

MINITREGUA ENTRE DÍAZ Y GARAMENDI. El Ministerio de Trabajo escenificó ayer con UGT, CCOO, CEOE y Cepyme la firma de un acuerdo 
tripartito sobre el desarrollo reglamentario del protocolo para garantizar la igualdad del colectivo LGTBI+, que será obligatorio para todas las empresas 
de más de 50 trabajadores. En plena discordia por la reducción de la jornada, las patronales se suman al acuerdo a tres bandas impulsado por Díaz. 

 DANIEL PÉREZ / EFE

240 
Operaciones. En 2021 y 2022, el 
sector energético vivió un boom 
de transacciones corporativas, 

con más de 240 ‘tratos’ anuales.
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Henry Kamen 
Historiador

«La gente exagera: una 
lengua no crea una nación»
El hispanista afirma que «los españoles fueron siempre 
europeos, con las mismas características que el resto» 
CULTURA Pág. 36
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SUSANA ALCELAY 

MADRID 

La literatura económica replica como 

uno de los problemas que tiene el mer-

cado de trabajo la complejidad que es-

tán teniendo las empresas para encon-

trar perfiles que se adecuen a sus nece-

sidades. Un nuevo trabajo, en este caso 

de la Fundación BBVA y el Instituto Va-

lenciano de Investigaciones Económi-

cas (IVIE), ha vuelto a dar la voz de alar-

ma sobre un inconveniente que afecta 

a pequeñas, medianas y grandes em-

presas y que en nuestro caso se agrava-

rá por las jubilaciones masivas de los 

‘boomers’ y la falta de jóvenes. «Se tra-

ta –dicen– de una situación especial-

mente preocupante si se considera el 

intenso proceso de envejecimiento de-

mográfico que afecta a España». 

El estudio recuerda que más de 

148.000 puestos de trabajo quedaron 

vacantes en 2023, un récord histórico 

para España, que supone un crecimien-

to del 44% respecto a 2019 y multiplica 

por 2,3 veces el dato de 2013. Y aunque 

el problema es menos grave que en la 

mayoría de países europeos, supone, se-

gún el trabajo, «un cambio inesperado 

para muchas empresas» que se inten-

sificará en el futuro por la reducción del 

desempleo, el menor tamaño de las 

cohortes de jóvenes, la jubilación de la 

generación del ‘baby boom’, la fuga de 

talento al exterior y los desajustes for-

mativos. Un cúmulo de derivadas que 

implican un coste económico para las 

empresas afectadas, para la economía 

y para la sociedad en su conjunto.  

La suma de estas circunstancias pro-

vocó que en 2023 el coste estimado de 

los empleos que no se pudieron cubrir 

restaron 8.150 millones al crecimiento 

económico, una cifra que no incluye el 
impacto de las vacantes en algunos sec-

tores como la agricultura y pesca, el sec-

tor inmobiliario y el energético y que 

aumentaría hasta los 25.000 millones 

en un escenario de futuro con un acer-

camiento al patrón europeo de vacan-

tes, más elevadas que en nuestro país. 

Los problemas para encontrar tra-

bajadores, aunque revisten diferente 

intensidad según la ocupación, el sec-

tor o la región de que se trate, afectan 

tanto al sector público como al priva-

do. La Administración sería la más 

afectada por las vacantes sin cubrir 

(36,6% del total), con educación y sa-

nidad en el epicentro. Y dentro del sec-

tor privado estarían prácticamente to-

das las actividades, algunas que re-

quieren trabajadores relativamente 

más cualificados, como las activida-

des profesionales, científicas y técni-

cas (8,1% del total), y otros más tradi-

cionales, como el comercio (10,9%) y 

la hostelería (3,8%). 

El estudio resalta que las deman-

das de empleo registradas en el SEPE 

muestran que de las 15 ocupaciones 

más solicitadas en 2023 (que suponen 

casi la mitad del total de solicitudes), 

ocho corresponden a ocupaciones ele-

mentales, cuatro a trabajadores de los 

servicios de restauración, personales 

y vendedores, dos a empleados admi-

nistrativos comunes y uno a trabaja-

dores cualificados del sector agrícola. 

«En suma, la mayor parte de los para-

dos –dicen– responden a perfiles de 

baja cualificación, por lo que las em-

presas tienen más dificultades para 

cubrir los empleos más cualificados». 

Lo que no significa, explican, que no 

se produzcan con frecuencia compli-

caciones para cubrir también los pues-

tos de menor formación. 

Más vida laboral 

Según el informe de la Fundación BBVA 

y el IVIE la solución al creciente proble-

ma de las vacantes en España y el obje-

tivo de moderar sus efectos negativos 

pasa por diferentes vías: el aumento de 

la tasa de actividad, el incentivo a la pro-

longación de la vida laboral, la poten-

ciación de políticas activas de empleo 

que primen la cualificación y activación 

más que el subsidio a los parados, la me-

jora de la formación, la atracción de ta-

lento foráneo o la retención del nacio-

nal. «El sector público y el sistema edu-

cativo –afirman– tienen un papel 

importante en esta tarea, pero también 

las empresas tendrán que replantearse 

sus estrategias de reclutamiento y de 

formación interna y reconfigurar el con-

junto de características, salariales y no 

salariales, de los puestos de trabajo que 

ofrecen para aumentar su atractivo y 

atraer más y mejores candidatos». 

Recuerdan que a pesar de las seña-

les de alarma, el problema de las va-

cantes sin cubrir es menos frecuente 

en España que en otros países aunque 

puntualizan que su magnitud es un fe-

nómeno nuevo en el caso español, ca-

racterizado desde hace décadas por 

niveles muy elevados de paro, a dife-

rencia de otros países más acostum-

brados al pleno empleo y que cuentan 

con potentes políticas activas de em-

pleo y sistemas de formación e inser-

ción laboral contrastados, como es el 

caso de los países escandinavos y cen-

troeuropeos. Y concluyen que «en la 

medida que el empleo continúe cre-

ciendo y la tasa de paro convergiendo 

a niveles como los normales en otros 

países, el problema de las vacantes 

continuará incrementándose en Es-

paña, algo a lo que el tejido producti-

vo y empresarial nacional no está tan 

acostumbrado y para lo que estará me-

nos preparado que otros países».

Los empleos sin cubrir 
crecen un 44% en 
cuatro años y restan 
8.150 millones al PIB

∑ Educación, sanidad, 
hostelería, comercio... 
casi 150.000 vacantes 
están desiertas  
en España

EP MADRID  

El presidente del Consejo Económico 

y Social (CES), Antón Costas, ensalzó 

ayer la «primavera económica» que 

vive España desde la salida de la pan-

demia, aunque alertó del incremento 

de la pobreza y de las trabas que su-

pone la vivienda para el crecimiento 

de la economía. 

Estas son las principales conclusio-

nes que deslizó Costas ayer en el Con-

greso, donde presentó la memoria so-

bre la situación socioeconómica y la-

boral de España en 2023 a los diferen-

tes grupos parlamentarios. 

Costas explicó que en términos ma-

croeconómicos, la economía españo-

la se ha mantenido en un nivel eleva-

do desde que sufrió el colapso de la 

pandemia, y desde entonces mantie-

ne la inercia que adquirió tras la cri-

sis sanitaria. Sin embargo, aseguró 

Costas, que definió como «primavera 

económica» la situación, esta «no está 

calentando a todos» por igual. Aquí es 

donde el también expresidente del Cír-

culo de Economía de Barcelona ha ad-

vertido que, a pesar de este buen de-

sempeño económico, se ha producido 

un aumento de la pobreza, y especial-

mente la pobreza infantil. Por ese mo-

tivo, Antón Costas hizo hincapié en la 

necesidad de invertir más en materia 

de infancia, que además cataloga como 

la «mejor inversión» a acometer, pues 

tiene retornos «elevados» que se man-

tienen a lo largo de los años. 

La otra parte del problema reside 

en la vivienda, que según el Consejo 

Económico y Social puede empezar a 

ser un obstáculo y generar cuellos de 

botella en el desempeño económico 

de España.

El CES alerta del aumento de  
la pobreza y sobre la vivienda 

INFORME ANUAL DEL CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL 

Antón Costas  // EP

Cifras en porcentaje. Datos 2023 

ABCFuente: Encuesta Trimestral de Coste Laboral (INE)

Vacantes por sectores en España

Industria manufacturera

Suministro de agua, actividades de 
saneamiento, gestión de residuos 
y descontaminación

Construcción

Comercio al por mayor y al por menor; 
reparación de vehículos de motor 
y motocicletas

Transporte y almacenamiento

Hostelería

Información y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades profesionales, científicas 
y técnicas

Actividades administrativas 
y servicios auxiliares

Administración Pública y defensa; 
Seguridad Social obligatoria

Educación

Actividades sanitarias 
y de servicios sociales

Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento

Otros servicios

6,0

0,6

4,6

10,9

2,7

3,8

5,6

1,1

8,1

7,2

36,6

3,4

6,8

1,2 1,4

36,6% 
de los empleos que se quedan sin 

cubrir por ausencia de candidatos 
se concentran en el sector público y 

son la educación y la sanidad las 
más afectadas  
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El país tiene 1,5 millones 
más de habitantes que en 

2018 y quieren una casa 

C
ompareció el ministro de Eco-

nomía Carlos Cuerpo en la co-

misión mixta para la Unión 

Europea el lunes y pintó un pano-

rama extremadamente optimista 

de la economía a partir de una se-

rie de cifras seleccionadas. Enfati-

zó, sobre todo, una cuestión que le 
agrada a su jefe, Pedro Sánchez, que 

es la idea de que su Gobierno ha 

cambiado el modelo productivo es-

pañol y lo ha hecho con la buena 

gestión de los fondos europeos. 

Los grupos de la oposición se de-

dicaron a poner en duda sus cifras 

de ejecución y al final no quedó cla-

ro si estamos en la Champions o no.   

Fue muy llamativo que Cuerpo 

no se hiciera cargo de las principa-

les lacras de la situación española 

que son un extendido problema de 

rentas, que están completamente 

desfasadas con lo que están hacien-

do otros países de nuestro entorno. 

Y también fue significativo que pa-

sara de puntillas por el problema 

de la vivienda. Ambas cuestiones 

están conectadas, pero como se 

quiere ocultar la primera, se insis-

te en perorar sobre la segunda, re-

visitando los tópicos de siempre. Lo 

peor fue comprobar que la cabeza 

del ministro está en medidas des-

tinadas a estimular o facilitar la de-

manda de vivienda, cuando lo que 

está ocurriendo es que hay déficit 

de inversión en el lado de la oferta. 

Y no sólo la inversión en construc-

ción está llamativamente desalinea-

da, tampoco se notan las 180.000 vi-

viendas que prometió Sánchez hace 

un año. Cuerpo es capaz de decir, die-

ciséis años después del pinchazo de 

nuestra burbuja inmobiliaria, que 
ésta sigue siendo el motivo detrás de 

la falta de inversión. Es probable que 

el ministro desconozca o no quiera 

ver que muchas medidas introduci-

das por su coalición en la ley de Vi-

vienda no han hecho más que res-

tringir la oferta. La cuestión es acu-

ciante y es importante que el ministro 

de Economía se de cuenta de que el 

intervencionismo de su gobierno es 

el que está lastrando  este mercado. 

Desde que Sánchez llegó al poder en 

2018, la población española ha cre-

cido en casi un millón y medio de ha-

bitantes, sobre todo ciudadanos que 

se han acogido a los procesos de na-

turalización puestos en marcha por 

el Gobierno. Y todos quieren una 

casa. jmuller@abc.es

La España  
de Cuerpo

AJUSTE DE CUENTAS

JOHN 
MÜLLER

GONZALO D. VELARDE  

MADRID 

La advertencia generalizada entre los 

empresarios españoles de que el Go-

bierno ha dejado de lado la negocia-

ción sosegada dentro del perímetro 

del diálogo social, forzado por las ne-

cesidades y compromisos parlamen-

tarios del Ejecutivo, constituye uno de 

los dinteles que apuntala el estanca-

miento de la productividad en las em-
presas española y la diferencia respec-

to a los competidores europeos.  

La idea deslizada por un amplio nú-

mero de expertos y representantes em-

presariales presentes en la reciente 

jornada sobre productividad en la pe-

queña y mediana empresa celebrada 

por Cepyme es el impacto negativo que 

tiene la imposición de medidas de ám-

bito laboral por parte del Gobierno en 

la mesa de negociación con patronal 

y sindicatos. Casi sin margen de nego-

ciación y en muchas ocasiones con el 

producto final predeterminado.  

En este punto, desde la patronal, ad-

vierten de que la postura que ha adop-

tado el Ministerio de Trabajo en las úl-

timas negociaciones limita la posibi-

lidad de alcanzar consenso amplios 

en las distintas materias que después 

deben ser implantadas en muchas oca-

siones vía negociación de patronal y 

sindicatos en los convenios.  

Algunos ejemplos sobre esta circuns-

tancia que ha barnizado las últimas ne-

gociaciones son, sin ir más lejos, la im-

posición por decreto de la prevalencia 

de los convenios autonómicos y provin-

ciales sobre los sectoriales, o la aproba-

ción sin acuerdo de la reforma del nivel 

asistencial del desempleo, y ahora se 

podría reproducir una situación simi-

lar en la negociación de la reducción de 

jornada que se está dilucidando. Aquí, 

el Gobierno ha dado un ultimátum de 

siete días para que CEOE y Cepyme ele-

ven una propuesta empresarial para la 

reducción de 40 a 37,5 horas el tiempo 
máximo de trabajo semanal o legislará 

la reforma sólo con los sindicatos.  

«No se negocia nada. Ya hay conve-

nios que recogen jornadas de trabajo en 

el entorno de las 37,5 horas pero hay 

otros que no se lo pueden permitir. El 

Gobierno va a imponer la medida en los 

sectores en los que no sé puede. La pyme 

no soportaría una rebaja de las horas 

trabajadas sin análisis», apunta el pre-

sidente de Cepyme, Gerardo Cuerva, se-

ñalando que estas fórmulas generan 

tensiones a la hora de aplicarlas en los 

centros de trabajo. Y recuerda que la 

pyme española es hoy un 10% menos 

productiva que hace tres lustros.  

«El Gobierno de España deberá to-

mar la decisión de qué se hace. Pero 

usurpar de las más de 4.000 mesas de 

diálogo el tema de la jornada es una te-

meridad», zanja Cuerva.  

En esta línea, Raymond Torres, di-

rector de coyuntura económica de Fun-

cas, explica que en la experiencia in-

ternacional de reducción de jornada, 

«si no se produce por convenio y es le-

gislada supone un incremento de cos-

te laboral al mantenerse los salarios». 

Esta situación, además, haría que en 

algunos sectores se pueden producir 
dificultades para contratar personal 

que sustituya a las personas que van 

a trabajar menos horas.  

Aquí, señalaba Torres que en la ex-

periencia portuguesa, aquellas empre-

sas en las que la reducción de jornada 

se produjo de forma negociada se ob-

servaron ganancias de productividad. 

«En términos de empleo, la reducción 

de jornada legislada no destruye ni 

crea empleo, en los países observa-

dos», añade el experto. Y advierte de 

que el principal problema que podría 

encontrar la pyme se produciría a la 

hora de captar mano de obra.  

«El diálogo social es una palanca de 

productividad. Y el consenso es una 

palanca para avanzar», señalaba el 

presidente del CES, Antón Costas.

La pyme avisa a Díaz: el rodillo en la 
negociación ataca la productividad

∑ Funcas advierte del 
peligro de legislar la 
reducción de jornada 
sin pasar por convenio

La pequeña empresa 
tendrá más dificultad para 
captar mano de obra que 
sustituya a los empleados 
que reducen su horario

El Gobierno firmó ayer el primer pacto tripartito en un año y medio para la implantación del planes de igualdad LGTBI en 

las empresas. El protocolo insta, en un plazo de tres meses y mediante negociación colectiva, a establecer garantías de 

equidad en la contratación, para la promoción interna e impartir formaciones sobre la materia para los empleados  // ABC

∑ Las empresas tienen tres meses 
para implantar planes LGTBI 
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DIRECTIVOS   
Jueves 27 junio 202452 Expansión

EXPOSICIÓN 
WOW Porto abre de nuevo las 
puertas de uno de sus siete 
museos, el Museo Atkinson, para 
su nueva exposición, Universo 
Dalí. Un recorrido a través de la 
trayectoria del artista, desde sus 
orígenes, su giro hacia el 
surrealismo, su incursión en la 
publicidad, su conversión secreta 
al catolicismo, hasta su 
reinterpretación de Goya y su 
colaboración con Walt Disney. 
Hasta el 31 de octubre.  
 
FOTOGRAFÍA  
Entre el 30 de junio –estreno de 
Madama Butterfly– y el 22 de 
julio el Teatro Real acogerá por 
primera vez una exposición de 
PhotoEspaña. Titulada Puccini 
fotógrafo, la muestra revela la 
curiosidad y sensibilidad del 
compositor en el arte de retratar. 
Las imágenes ocuparán el 
vestíbulo, las escaleras imperiales 
y el óvalo de la tercera planta. 
 
TEATRO  
Dos parejas, cuatro personas, 
sumergidas en crisis íntimas y de 
relación se reúnen para cenar, un 
evento que se transforma en una 
escalada reveladora de sus más 
oscuros secretos y temores. Es la 
trama de Toda persona vista de 
cerca es un monstruo, que puede 
verse en le Teatro Lara de Madrid 
todos los martes del verano. 
Obra de la dramaturga argentina 
María Zubiri, llega por primera 
vez a España con un elenco 
argentino-español. 

PARA  
DESCONECTAR 

‘Universo Dalí’, en el barrio cultural 
WOW de la ciudad de Oporto. 

Teatro Lara de Madrid. 

Adela Balderas. Madrid 
Hace años me ocurrió algo. Algo que 
me transformó. No sé si por cómo 
llegó a mí, si por la forma en la que, 
de pronto, la viví; si por toda la inves-
tigación que hay detrás, si por esas 
cuatro letras en inglés que descono-
cía, si por el momento en el que esta-
ba. No sé si por una mezcla de todo. 
Pero me transformó. Primero, voy a 
intentar explicar la fascinación con 
esta palabra. Tuve el honor de que el 
doctor Martin Seligman, psicólogo y 
escritor, conocido, reconocido y ad-
mirado por su trabajo e influencia en 
la psicología positiva, me invitara a la 
Universidad de Pensilvania. Tengo 
recuerdos de aquella visita y apren-
dizajes que se han quedado para 
siempre. La intensa e inmensa bús-
queda que el dr. Seligman siente y 
hace sentir son, en mi opinión, in-
descriptibles y ojalá que replicables 
en el mundo de las organizaciones y 
de las personas que las lideran. En él 
se palpa la curiosidad de quien quie-
re aprender de verdad, de todo y de 
todas las personas a su alrededor, sin 
egos, sin sesgos, sin envidias; con hu-
mildad profunda y la curiosidad al 
desnudo, quizás conocedor de esa 
frase de Voltaire “los prejuicios son 
la razón de los tontos”. 

Y en ese idilio entre el conocimien-
to y la emoción me encontraba cuan-
do supe que iba conocer a Angela 
Duckworth, autora de Grit. Admito 
que no sólo no sabía quién era, sino 
qué también desconocía qué significa 
la palabra en inglés. Y aquí comienza 
en realidad el baile, la historia y mi 
enamoramiento con esta palabra. Rá-
pida busqué a la autora y cómo se ha-
bía traducido el libro Grit al español. 
Pero el móvil me chivó que no tenía. 
Conocí a la autora, leí el libro y les re-
velo que hay pistas más que valiosas 
en el subtítulo. Grit: el poder de la pa-
sión y la perseverancia. Duckworth 
ha investigado a lo largo de su vida el 
secreto para llegar a lo más alto y ha 
llegado a la conclusión de que para 
lograr cualquier objetivo a largo pla-
zo se necesita pasión y perseverancia, 
más que talento, inteligencia o cual-
quier otra capacidad del ser humano. 
Duckworth compara la vida con una 
carrera de fondo que requiere de re-
siliencia para llegar a la meta, esa ex-
traordinaria capacidad, la de sobre-
ponernos y avanzar en momentos 
adversos y situaciones hostiles.  

Es extraordinaria por lo que im-
plica de esfuerzo, por lo que supone 
de un dolor intrínseco del que hay 
que salir como de una mala curva, 
con decisión y arrojo. Boris Cyrulnik, 
psiquiatra, neurólogo y psicoanalista 
dio a conocer el concepto de resilien-

¿Tiene ‘grit’? La palabra clave 
para saber si es buen jefe

LIDERAZGO Es sinónimo de determinación, constancia, coraje, decisión, pasión y agallas.

Las personas que dedican 
tiempo y coraje son las que 
más posibilidades tienen  
de llegar a donde quieran  

Los directivos que ayudan a 
los empleados a encontrar el 
sentido de su tarea consiguen 
mayor productividad

cia en el campo de la psicología en su 
libro Los patitos feos: la resiliencia. 
Una infancia infeliz no determina la 
vida (Debolsillo). Este best seller se 
ha convertido en un referente para 
entender el concepto. Para el autor, 
los patitos feos son una analogía de 
las personas heridas que pueden 
transformarse; historias de vida de 
dolor transformadas. Decía el autor 
en una entrevista que no existe  
resiliencia si no se metamorfosea el 
dolor y se le dota de significado o, co-
mo decía Friedrich Nietzsche,  
solo “aquel que tiene un porqué  
para vivir, puede soportar casi  
cualquier cómo”. 

Pasión para triunfar 
Las personas que se esfuerzan, se le-
vantan tras la caída. Los que dedican 
tiempo y, sobre todo, pasión son los 
que tienen más posibilidades de lle-
gar a donde quieran llegar. 

Desde 2012, Gallup, empresa de in-
vestigación de mercados y opinión, 
publica su informe State of the Global 
Workplace enfocado en analizar y re-
portar tendencias y estadísticas rela-
cionadas con el compromiso laboral a 
nivel mundial. Esta edición, State of 
the Global Workplace: 2024 Report 
viene acompañada del subtítulo La 
voz de los empleados y empleadas del 
mundo. El CEO de la consultora co-
mienza con una frase del Informe so-
bre desarrollo humano 2023-2024, 

una ventana extraordinaria de posi-
bilidades, de transformación. Las dé-
cadas de investigación de Gallup so-
bre la gestión eficaz revelan aspectos 
que ponen luz en el camino de lide-
razgo –y no son buenismo, ilusión o 
quimera –: hablan de la importancia 
del respeto, del feedback que aporta 
valor, de la relevancia de crear un 
ambiente positivo y del poder de la 
sensibilidad para que la persona que 
lidera sea capaz de ver y valorar for-
talezas, “los dones únicos de las per-
sonas empleadas”. Los grandes líde-
res –continúa el informe– ayudan a 
las personas empleadas a encontrar 
sentido y recompensa a su trabajo. El 
resultado es claro: mayor producti-
vidad. Pero no sólo eso. También tie-
nen más ganas de aprender, de avan-
zar, de crecer y de implicarse. 

En este punto recupero la palabra 
grit, como una necesidad para inten-
tar desterrar la tristeza, la ira, la an-
gustia de la encuesta o del futuro; 
que sea sólo una visita breve para re-
cordarnos que darle la vuelta es cosa 
nuestra. Y las personas que lideran 
deben capitanear y propagar ese grit, 
esa determinación, constancia, cora-
je, decisión, arrojo. Con esa palabra 
tan castiza: agallas.

programa de las Naciones Unidas pa-
ra el desarrollo: “El bienestar mental 
de las personas ha ido empeorando. 
En los últimos 10 años, el número de 
personas que expresan estrés, triste-
za, ansiedad, ira o preocupación ha 
ido en aumento, alcanzando sus nive-
les más altos desde que comenzaron 
las encuestas Gallup”, apunta. Y por 
tener una visión más amplia, ponga-
mos el objetivo de la cámara más cer-
ca. Estos son algunos datos concretos 
que publica el informe: la tristeza 
afecta cada día a un cuarto de los em-
pleados. El 36% de los trabajadores 
españoles sufren estrés diario, el 25% 
tristeza y el 22% ira debido al trabajo. 

Sin fórmulas de éxito 
Dirigir y liderar empresas en tiem-
pos complicados, de fragilidad senti-
da, no es sencillo ni hay fórmulas 
exactas de éxito. Y, sin embargo, hay 

Profesora Investigadora Deusto  
Business School, Universidad  

de Deusto. Investigadora 
Universidad de Oxford. Research 

Affiliate MIT Media Lab.

  CUANDO LA DETERMINACIÓN ES SINÓNIMO DE ÉXITO 
La perseverancia es uno de los principales valores de los directivos y así lo ha ilustrado el cine. Por ejemplo, 
la película ‘Air’ refleja la determinación de Sonny Vaccaro (interpretado por Matt Damon), ejecutivo de Nike, 
que no se detuvo hasta convencer a Michael Jordan para que firmará en exclusiva con la marca deportiva. 
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INSTITUTO PARA LA INNOVACION EN
NEUROCIENCIA APLICADA S.L.U. 

(Sociedad Absorbente)

JC MARLIN MAY PORTFOLIO V, S.L.U.

(Sociedad Absorbida)

Anuncio de Fusión por Absorción 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 10 del
Real-Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio, de
transposición de Directivas de la Unión Europea en
materia de modificaciones estructurales de
sociedades mercantiles y otras, se hace público que
Instituto para la Innovacion en Neurociencia Aplicada,
S.L.U. (Sociedad Absorbente), absorbe por fusión a
su sociedad íntegramente participada JC Marlin May
Portfolio V, S.L.U.  (Sociedad Absorbida). 

La fusión se realiza de acuerdo con lo previsto en el
artículo 53 de la Ley, al tratarse de una fusión por
absorción en la que la Sociedad Absorbente es titular
de forma directa de todas las participaciones sociales
en que se divide el capital de la Sociedad Absorbida.

Instituto para la Innovacion en Neurociencia Aplicada,
S.L.U. (Sociedad Unipersonal, Absorbente y socio
único de la sociedad absorbida), ha aprobado en
fecha 18 de junio del 2024, la fusión por absorción de
JC Marlin May Portfolio V, S.L.U., con transmisión a
titulo universal de su patrimonio Integro a la sociedad
absorbente y disolución sin liquidación de la sociedad
absorbida. El acuerdo de fusión ha sido adoptado
conforme al Proyecto Común de Fusión redactado por
los Administradores únicos de ambas sociedades con
fecha 13 de junio del 2024. 

El acuerdo de fusión por absorción se ha adoptado
con las prescripciones del articulo 9 de la Ley, que
regula la fusión acordada de manera unánime por los
socios, habiendo sido aprobados los Balances de
Fusión.

Se hace constar expresamente el derecho de los
socios y acreedores de las mencionadas sociedades
a obtener el texto Integro de las decisiones
adoptadas, del Proyecto y de los Balances de fusión,
dirigiéndose al domicilio social de la sociedad
absorbente. 

Los acreedores de cada una de las sociedades cuyos
créditos hayan nacido con anterioridad a la fecha de
publicación de este anuncio disponen del plazo de un
mes, a contar desde la publicación del último anuncio
de fusión, para ejercitar las acciones previstas en los
apartados 1º, 2º y 3º del artículo 13.1 de la Ley.

Madrid, 18 de junio del 2024.- 

Don Vicente Alejo Cantero, administrador único de
Instituto para la Innovacion en Neurociencia 

Aplicada, S.L.U.

La facturación 
empresarial 
aumenta un 7,8% 
interanual en abril 
Agencias MADRID.  

La cifra de negocios de las empre-
sas subió un 7,8% en abril en rela-
ción al mismo mes de 2023, su ma-
yor alza desde enero del año pasa-
do, según el Índice de Cifra de Ne-
gocios Empresarial (ICNE) publicado 
este miércoles por el Instituto Na-
cional de Estadística (INE). 

Con la subida de abril, las ventas 
de las empresas vuelven a tasas in-
teranuales positivas después del des-
plome del 10,6% que experimenta-
ron en marzo. 

El aumento de la facturación en 
abril fue consecuencia de las mayo-
res ventas registradas por casi todos 
los sectores, especialmente en las in-
dustrias extractivas y manufacture-
ra, que las aumentó un 14,2% intera-
nual. Le siguieron el comercio, con 
una subida interanual de su factura-
ción del 9%, y los servicios, con una 
caída del 8,6%. Por contra, el sumi-
nistro de energía eléctrica redujo sus 
ventas un 27,5% interanual en abril. 

Corregida de efectos estacionales 
y de calendario, la facturación de las 
empresas creció un 2,5% en abril 
tras doce meses consecutivos de re-
trocesos interanuales en las ventas 
de las empresas. Dentro de la serie 
corregida, el suministro de energía 
y agua recortó sus ventas un 29,2% 
interanual. 

José Miguel Arcos MADRID.  

España ha registrado en los últi-
mos ejercicios un importante in-
cremento de los puestos de traba-
jo sin cubrir. Este desajuste del mer-
cado laboral ha dado lugar a un au-
mento del número de vacantes 
hasta 148.000 trabajos sin cubrir, 
un 44% respecto a 2019. Esta cifra 
es 2,3 veces superior a los datos re-
gistrados en 2013, cuando había 
unas 63.000 vacantes. Pese al no-
table problema de los puestos sin 
cubrir, España registra una de las 
menores tasas de vacantes del con-
tinente europeo.  

“Aunque el problema es menos 
grave que en la mayoría de países 
europeos, supone un cambio ines-
perado para muchas empresas que 
va a intensificarse en el futuro por 
la reducción del desempleo, el me-
nor tamaño de las cohortes de jó-
venes, la jubilación de la genera-
ción del baby boom, la emigración 
de talento al exterior y los desajus-
tes formativos”, explican los ex-
pertos del Instituto Valenciano de 
Investigación Económica (IVIE) y 
la Fundación BBVA. 

Una vacante se define como un 
puesto de trabajo que o bien ha si-
do creado recientemente, o no es-
tá ocupado, o está a punto de que-
dar libre y para el cual el emplea-
dor está tomando medidas activas 
para encontrar un candidato ade-
cuado fuera de la empresa. El do-
ble efecto de reducción del núme-
ro de parados e incremento del nú-
mero de afiliados que ha vivido Es-
paña en la recuperación económica 
se está saldando también con un 
mayor número de vacantes.  

Los puestos sin cubrir determi-
nan en una mayor dificultad para 
que las empresas produzcan, me-
nos salarios e impuestos pagados 
y, en definitiva, una pérdida de di-
namismo para la actividad. Según 
aproximan en el trabajo dedicado 
al capital humano, el coste estima-
do de los empleos que no se pudie-
ron cubrir, en términos de menor 
PIB para el país, se sitúa en torno 
a los 8.150 millones de euros. En la 
actualidad, esto supondría el 0,55% 
del PIB. La economía podría ha-
ber crecido por encima del 3% el 
año pasado. 

Esta cifra “podría triplicarse en 
el futuro si el mercado laboral es-
pañol sigue convergiendo al patrón 
europeo”. En España, la tasa de va-
cantes es del 0,9%, una de las más 
bajas, y en Europa el problema ya 
escala al 2,9% de los puestos. “Se 
trata de una situación especialmen-
te preocupante si se considera el 
intenso proceso de envejecimien-

España tiene 148.000 empleos sin 
cubrir, un 44% más desde la pandemia
La economía deja de producir 8.150 millones por las vacantes, un 0,55% del PIB

multiplicando por 2,3 veces el da-
to de hace una década y aumen-
tando un 44% respecto a 2019, el 
año previo a la pandemia, toman-
do como referencia los datos del 
INE. En el primer trimestre de 2024 
ha vuelto a aumentar hasta rozar 
las 150.000. 

“Las señales de alarma por las di-
ficultades para encontrar trabaja-
dores son cada vez más frecuentes 
y generales. Los últimos resultados 
de la Encuesta del Banco de Espa-
ña sobre la Actividad Empresarial 
(EBAE), referidos al segundo tri-
mestre de este año, indican que el 
41,1% de las compañías declararon 
un impacto negativo sobre su acti-
vidad derivado de la falta de dispo-
nibilidad de mano de obra, un con-
dicionante mucho más relevante 
que la falta de demanda o los pro-
blemas de suministros, semejante 
en importancia a los costes energé-
ticos y solo algo por detrás de la in-
certidumbre política”, indican. 

La magnitud del problema es, en 
varios sentidos, un fenómeno nue-
vo en el caso español, caracteriza-
do desde hace décadas por niveles 
muy elevados de paro, a diferencia 
de otros países más acostumbra-
dos a situaciones próximas al ple-
no empleo y que cuentan con po-
tentes políticas activas de empleo 
y sistemas de formación e inser-
ción laboral contrastados, como es 
el caso de los países escandinavos 
y centroeuropeos. 

to demográfico que afecta a Espa-
ña”, advierten desde el IVIE y la 
Fundación BBVA. 

¿Por qué se producen? 
Los expertos apuntan a la diversi-
dad de causas que dan lugar a pues-
tos sin cubrir. En ocasiones, pue-
de ser síntoma de la buena salud 
que goza una empresa o un sector 
que se acerca al pleno empleo, con 
vacantes de forma residual. Este 
es el escenario ideal, sin apenas de-

sempleo, pero no siempre se cum-
ple. 

En otras ocasiones “responde a 
problemas de naturaleza más es-
tructural, debido a un deficiente 
funcionamiento de las institucio-
nes laborales o el sistema formati-
vo”. El problema reside en la falta 
de correspondencia entre el perfil 
de los parados y las necesidades 
productivas. “Este segundo tipo de 
problema se agrava, lógicamente, 
en la medida que el cambio tecno-
lógico es más intenso, rápido y dis-
ruptivo y las políticas activas de 
empleo y el sistema de formación 
son menos eficientes y ágiles en 
responder a los cambios”. 

Las estadísticas no dejan lugar 
a dudas, pese a que en la compa-
rativa europea salgamos ‘bien pa-
rados’: a lo largo de 2023 el núme-
ro medio de vacantes fue de 148.212, 

Más información en  
www.eleconomista.es@

Tasa de empleos vacantes en la Unión Europea
Datos en porcentaje de puestos sin cubrir

Fuente: Eurostat.
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Un problema 
generalizado 
ya en España 
Los problemas para encon-
trar trabajadores, aunque re-
visten naturalmente diferen-
te intensidad según la ocupa-
ción, el sector o la región de 
que se trate, presentan cada 
vez un carácter más general, 
afectando tanto al sector pri-
vado como al público, expli-
can en el informe. De hecho, 
los últimos datos sobre va-
cantes del INE muestran que 
entre los principales sectores 
afectados se encuentran la 
Administración Pública 
(36,6% del total de vacan-
tes), la Educación y las Acti-
vidades Sanitarias. Juntas su-
man prácticamente la mitad, 
69.000 vacantes.

El 41% de las 
empresas tiene un 
impacto negativo 
en su actividad  
por las vacantes
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Javier Esteban MADRID.  

La evolución al alza de los despi-
dos individuales desde la reforma 
laboral está afectando directamen-
te a las prestaciones por desem-
pleo. El pasado mes de mayo, 
335.591 personas la percibían por 
esta causa, un 15,6% más que hace 
un año y un 42% respecto al mis-
mo mes de 2022. Aunque esta ci-
fra solo recoge a los que han coti-
zado lo suficiente para pedir el pa-
ro, es el principal factor que expli-
ca que la demanda y el cobro de 
prestaciones contributivas haya su-
bido un 6% en el último año cuan-
do el paro registrado ha retrocedi-
do un 4,8%. 

La cifra es la más alta desde 2017 
y supera incluso los 334.423 bene-
ficiarios por esta causa registrados 
en mayo de 2020, en pleno epicen-
tro de la pandemia. Por su parte, 
los afectados por despidos colecti-
vos bajaron hasta los 18.180 desde 
los 25.235 anotado un año antes, lo 
que supone un descenso del 28%, 
en consonancia con el descenso de 
los EREs anotado en los últimos 
meses. 

Los despidos individuales se con-
firman, así como la primera causa 
de derecho a una prestación con-
tributiva, superando a los que la 
perciben por la “finalización de la 
relación de carácter temporal” (ca-
tegoría que incluye a contratos tem-
porales, fijos discontinuos que pa-
san a la inactividad e interinos ce-
sados). Esta tendencia, que ya se 

Las personas que cobran paro suben 
un 6% pese al menor desempleo
El total de beneficiarios es el más alto desde 2017 y supera incluso la cota de 2020

Esto sirve para matizar la com-
parativa de los datos del SEPE con 
las de otras estadísticas que anali-
zan los ceses, como las bajas de afi-
liación a Seguridad Social o la Es-
tadística de Despidos y su coste que 
publica el Ministerio de Trabajo, 
que arrojan cifras superiores: mu-
chos ceses no dan derecho a paro. 
Lo mismo ocurre con los contra-
tos temporales: aunque generan 
menos prestaciones que los despi-
dos envían a muchísima más gen-
te al desempleo por motivo de su 
finalización. 

En cualquier caso, el auge de los 
despidos tiene consecuencias en el 
gasto en prestaciones. El número 
de beneficiarios del conjunto de 
prestaciones por desempleo ha cre-
cido un 1,5% en el último año, pero 
el incremento reposa en los del ni-
vel contributivo, que han crecido 
un 6%, impulsados por los despe-
didos que la solicitaron. Los subsi-
dios (que suponen la mitad de las 
prestaciones) se han mantenido 
congelados con un leve repunte del 

0,7%, mientras el resto de ayudas 
ha descendido. 

Aunque el impacto presupuesta-
rio depende de lo que hayan cotiza-
do estos nuevos parados, en su ma-
yoría indefinidos, antes de perder 
su empleo. A esto se suma el impor-
tante repunte de beneficiarios de 
prestaciones contributivas que no 
son parados tras la reforma laboral. 
Es decir, los fijos discontinuos, que 
están distorsionando métricas co-
mo la de la tasa de cobertura de la 
protección por desempleo.

detectó en mayo de 2023, se expli-
ca por el retroceso de la contrata-
ción eventuales, aunque también 
apunta a una mayor caducidad de 
los empleos indefinidos ordinarios. 

El 67% de los beneficiarios, 
225.934, habían recurrido su des-
pido en el momento de solicitar la 
prestación, lo que confirma algo 
que ya revelan los datos de bajas 
de afiliación: la mayoría de los des-
pidos se declaran como disciplina-
rios, sin indemnización (aunque sí 
con derecho a prestación) y obli-

gan al trabajador a reclamar una 
compensación, abriendo un pro-
ceso legal que sigue en marcha 
cuando empieza a cobrar el paro. 
Se han elevado un 17% en el últi-
mo año. 

Por su parte, los despidos por 
causas objetivas suman 104.114, un 
13% más que en 2023. Estas dos son 
las únicas causas de despido indi-
vidual que han aumentado. El res-
to, como las derivadas de actos de 
conciliación y sentencias judicia-
les se han reducido, si bien esto se 

puede explicar por la lentitud de 
los trámites legales y no por una 
caída de los despidos. 

No todos tienen derecho 
Lo que sí crecen los parados que 
cobran la prestación por no supe-
rar el periodo de prueba. Repuntan 
un 8%, aunque su número es redu-
cido: 29.866. Hay que tener en cuen-
ta que se trata de empleos de muy 
corta duración que no generan de-
recho a paro, aunque esto también 
se aplica a muchos despidos. 

Unas 30.000 
personas no tienen 
derecho al paro  
por no superar el 
periodo de prueba

elEconomista.es MADRID.  

La gobernadora en funciones del 
Banco de España, Margarita Del-
gado, indicó ayer que el crecimien-
to del PIB del 0,8% en el primer 
trimestre, según el dato adelanta-
do por el INE, ha sido mejor de lo 
esperado, gracias al tirón de las ex-
portaciones de servicios y la me-
jora de la inversión. Eso sí, Delga-
do alertó de que no es un creci-

miento paralelo al PIB per cápita 
“de cada uno de los españoles”; a 
lo que ha sumado que el consumo 
individual “no se ha recuperado” 
a niveles anteriores a 2020. 

Sobre las perspectivas económi-
cas del país, desgranó un total de 
cinco elementos, comenzando por 
el crecimiento del PIB tras cono-
cer este martes los datos definiti-
vos con la “matización y correc-
ción ligeramente al alza”, hasta un 
repunte del 0,8%. 

Admitió que “ha sorprendido” 
esta subida, y si bien el consumo 
privado “seguía con cierta atonía”, 
se ha visto cómo las inversiones 
han respondido “de una forma me-
jor a lo esperado”. 

La gobernadora en funciones su-
mó a esto que la creación de empleo 
se ha mantenido “a buen ritmo”, so-
bre todo en “empresas de mayor ta-
maño”; añadiendo los indicadores 
de confianza, que “han aumentado 
de manera continuada”. 

La mayoría de las empresas “es-
tán apuntando hacia un incremen-
to de la facturación en el segundo 
trimestre de 2024”, otro dato po-
sitivo; sin dejar de lado que la ba-
jada de tipos de interés hace que 
el mercado financiero “se estabili-
ce o mejore”. También destaca en 
el lado negativo que las inversio-
nes no se recuperan a niveles pre-
pandemia “a pesar de los fondos 
Next Generation”.

El alza del 0,8% de la 
economía en el primer 
trimestre sorprende  
al supervisor

El Banco de España alerta sobre el lento 
crecimiento del PIB por habitante

3 
POR CIENTO 

El Banco de España retrasa la 
llegada a meta en la carrera 
de la desinflación por los pre-
cios energéticos y la resis-
tencia a bajar de los servi-
cios. Esto provocará “un im-
pacto al alza sobre la 
inflación general en el resto 
del horizonte de proyección”. 
Los precios se mantendrán 
por encima del 3% este año, 
aún lejos del objetivo del 2% 
que marca el BCE.

“DIVISA IT, S.A.U.”

Anuncio de reducción de capital social

A los efectos de lo dispuesto en el artículo 319 del 
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital 
(”LSC”), se hace público que el Accionista Único 
de “DIVISA IT, S.A.U.” (la “Sociedad”) ha adop-
tado, con fecha 20 de junio de 2024, la decisión de 
reducir el capital social de la Sociedad en la suma 
de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL 
DOSCIENTOS EUROS (859.200 €), quedando 
fijada l a n ueva c ifra d e c apital s ocial e n CIENTO 
CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS EU-
ROS (148.800 €), mediante la reducción del valor 
nominal de cada una de las DOS MIL CUATRO-
CIENTAS (2.400) acciones en TRESCIENTOS 
CINCUENTA Y OCHO EUROS (358 €), con la 
finalidad d e d evolver p arcialmente a l Accionista 
Único el valor de sus aportaciones en una cantidad 
equivalente al importe de la reducción de capital.
Los acreedores de la Sociedad cuyos créditos ha-
yan nacido antes de la fecha del último anuncio del 
acuerdo de reducción del capital social, no hayan 
vencido en ese momento y hasta que se les garan-
ticen tales créditos tendrá el derecho de oponerse a 
la reducción en el plazo de un mes a contar desde la 
fecha del último anuncio del acuerdo de reducción 
del capital social, de conformidad con lo establecido 
en los artículos 334 y 336 LSC.
La reducción de capital social será ejecutable trans-
currido el plazo de un mes desde la fecha de publi-
cación del último de los anuncios de la decisión de 
reducción del capital social.

En Boecillo (Valladolid), a 20 de junio de 2024. Don Carlos 
Nilo Muñoz Martín, persona física designada por la compañía 

mercantil “AVISTA INNOVACIÓN, S.L.” para desempeñar 

el cargo de Administrador Único de la Sociedad.

Los despidos elevan la demanda de prestaciones de paro

Beneficiarios de prestación contributiva por desempleo en mayo

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE). *El dato de mayo de 2020 vino afectado por los ERTEs.

20242023202220212020201920182017

0

300.000

200.000

100.000

50.000

350.000

250.000

150.000

222.666 218.758
229.877

334.423

266.262

234.921

290.401

335.591

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

BOLSA

66000

6335

Lunes a sábados

718 CM² - 70%

11500 €

61

España

27 Junio, 2024

P.42



   Precio: 1,90€JUEVES, 27 DE JUNIO DE 2024 EL DIARIO DE LOS QUE TOMAN DECISIONES AÑO XVIII. Nº 5.637     EDICIÓN NACIONAL

El Fondo de Reestructuración 
Ordenada Bancaria, más cono-
cido como FROB, cobró hace so-
lo unas semanas el primer divi-
dendo de su historia, lo que le 
llevó a ganar 456 millones de eu-
ros en 2023.  PÁG. 10

El FROB gana 456 
millones al cobrar 
15 años después 
un dividendo

España adoptará una guía europea que endurece 
los requisitos para denominar a estos productos

Negocia con el fondo PAI y busca consolidar el 10% de cuota de mercado 
Carrefour, la cadena que ocupa la se-
gunda posición en el mercado na-
cional, estudia la compra de Uves-
co, propietaria de la cadena de su-
permercados BM y Amara, al fondo 
PAI, en una operación corporativa 

que supondría un salto significativo 
en la cuota de la compañía francesa 
en el país, sobre todo en la zona nor-
te. La operación alcanzaría una hor-
quilla de entre 700 y 800 millones 
de euros y ha despertado el interés 

de otros operadores del mercado de 
la talla de Auchan (Alcampo) y So-
nae (Continente). Carrefour ha se-
leccionado para esta misión a PwC. 
Se trata de un asesor recurrente pa-
ra la cadena de supermercados en 

España, a la que ya ha ayudado en 
otras operaciones, como la compra 
de 47 establecimientos Supercor a 
El Corte Inglés en 2023 (el entonces 
25% de la red de establecimientos).  
PÁG. 5 

Carrefour negocia comprar los 
súper de BM y Amara en España

La eliminación de los pisos turísti-
cos en Barcelona, anunciada por el 

alcalde Jaume Collboni a par-
tir del año 2029, pasará fac-
tura a la capital catalana. Se-
gún datos de Federatur, la 

actividad de alquiler de apartamen-
tos riega la Ciudad Condal con 1.555 
millones de euros cada año. La me-
dida apenas aflorará un 3% de vi-
viendas para el alquiler tradicional.  
PÁG. 57

Barcelona perderá 1.555 
millones por la supresión 
de los pisos turísticos
Solo elevará un 3% el parque de alquiler

Amber busca 900 millones de 
deuda para la opa a Applus 
Tras la compra y financiación, duplicaría su 
pasivo hasta rozar los 1.700 millones PÁG.  8 

Solarpack se llamará Zelestra 
e invertirá 5.000 millones 
La participada de EQT crecerá en tecnología 
eólica, baterías e hidrógeno verde PÁG. 15

CEOE descarta un acuerdo 
para reducir la jornada  
Garamendi cierra la puerta a enviar alterna-
tivas, tal y como exige Trabajo PÁG. 60 

La industria espera que en los pró-
ximos días los fondos españoles 
puedan entrar en el negocio del 
préstamo de valores, una opera-
tiva que hasta ahora tenían veta-
da y que en el resto de Europa lle-
va establecida 16 años. De regu-
larse finalmente la operativa se-
ría algo muy positivo para el 
partícipe, puesto que los fondos 
podrán incrementar su rentabi-
lidad entre un 2% en una década 
–según las estimaciones más con-
servadoras–, y un 4% según los 
cálculos más agresivos. PÁG. 51

“Hay 84 fondos que deberán 
revisarse para mantener   
‘ESG’ en el nombre”

Montserrat Martínez Parera  
Vicepresidenta de la CNMV

Jaume Collboni

El partícipe recibirá hasta 
un 4% más en 10 años con 
el préstamo de valores
España dejará de vetar a los fondos esta práctica

Santander Acciones Españolas A 

Santander Small Caps España A 
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Mutuafondo España A 
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619

310

200

177

163

153

146

114

113

Patrimonio
(millones €)

“El inversor español destina 
10 puntos más de su renta 
que Europa a inmobiliario”

PÁG. 53

X PREMIOS Inversión a fondo elEconomista.es

LOS MAYORES FONDOS

Los pagos de Bankia  
se quedaban en BFA

Moody’s rebaja la calificación 
crediticia de Grifols a B3 PÁG. 9 

IAG deja en el aire la vuelta del 
dividendo pese a la recuperación     
PÁG. 15 

Luis Gallego

Antonio Garamendi

OHLA acometerá una ampliación 
de capital de 100 millones de eu-
ros dirigida a todos los accionistas 
con derecho de suscripción prefe-
rente y destinada a reforzar su es-
tructura de capital y financiera. Po-

drá así amortizar parte de sus bo-
nos. Los accionistas de referencia, 
los hermanos mexicanos Luis y 
Mauricio Amodio, se han compro-
metido a acudir a la ampliación y 
mantener su 25,96%.   PÁG. 50

OHLA amplía capital 
por 100 millones con el 
respaldo de los Amodio
Amortizará sus bonos para rebajar deuda

El fondo CPPIB y Ekhi, a través 
de Erasmo Power2X, impulsan 
una gran planta de hidrógeno 
verde en Ciudad Real en la que 
proponen invertir más de 1.000 
millones de euros.   PÁG. 12

El fondo CPPIB y 
Ekhi impulsan 
una gran planta 
de hidrógeno
Pretenden invertir 1.000 
millones en Ciudad Real
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La plataforma de estrategia financiera  
de  

OFERTA ESPECIAL

1 año
por

antes 128,99 €

Carlos Reus MADRID.  

El presidente de la CEOE, Antonio 
Garamendi enfría la posibilidad de 
un acuerdo tripartido sobre la re-
ducción de la jornada laboral. El lí-
der de la patronal respondió ayer 
al requerimiento del ministerio de 
Trabajo, en el que los de Yolanda 
Díaz le instaban a remitir propues-
tas sobre la medida antes de la re-
unión del próximo lunes. “Al mo-
nólogo yo no tengo que contestar 
con nada, directamente que hagan 
lo que tengan que hacer”, afirmó 
Garamendi desde Bilbao. La res-
puesta del representante de los em-
presarios anula –de momento– la 
posibilidad de un pacto en el seno 
de la mesa del diálogo social, abier-
ta hace algo más de una semana por 
el Gobierno con la intención de de-
satascar las negociaciones entre pa-
tronal y sindicatos. 

El pasado lunes, el encuentro con-
cluyó sin avances. El secretario de 
Estado de Trabajo, Joaquín Pérez 
Rey reveló entonces que la CEOE 
no había trasladado ninguna alter-
nativa al texto planteado desde el 
inicio de las conversaciones el 26 
de enero. “Si nosotros fuéramos al El presidente de la CEOE, Antonio Garamendi. EFE

Garamendi cierra la puerta al acuerdo 
sobre la reducción de la jornada laboral
La patronal descarta enviar alternativas a la norma, tal y como le exige Trabajo 

que deberá elegir entre seguir for-
zando un acuerdo a tres en el que 
se integren los empresarios o ex-
cluir a la patronal y avanzar en un 
pacto en solitario con los sindica-
tos. “Yo no entiendo diálogo como 
un ultimátum”, ha insistido Gara-
mendi. La CEOE lleva semanas re-
clamando mayor flexibilidad en los 
límites legales de las horas extraor-
dinarias para compensar el efecto 
que tendría la reducción de jorna-
da. Una petición que se vio frustra-
da por el borrador que el ministe-
rio circuló entre los agentes socia-
les el pasado viernes.  

No es la única condición de los 
empresarios que Trabajo no está 
dispuesto a asumir. El documento 
descarta ampliar los plazos de apli-
cación de la norma. Los de Yolan-
da Díaz insisten en que la jornada 
se rebaje a las 38,5 horas hasta el 31 
de diciembre, para volver a caer a 
las 37,5 horas a partir de 2025. Ga-
ramendi, por el contrario, propuso 
retrasar su entrada en vigor hasta 
2026. Un punto, este último, que ha 
generado un airado cruce de decla-
raciones entre la vicepresidenta se-
gunda y el líder de la patronal, que 
hace días manifestó su intención de 
promover una derogación de la nor-
ma en el caso de que se produjera 
un cambio de signo en el próximo 
Gobierno. “La CEOE no quita go-
biernos ni los pone, lo hacen los es-
pañoles”, respondió la vicepresi-
denta segunda.  

Tampoco hay consenso en el sis-
tema de sanciones integrado en el 
texto de Díaz, que propone endu-
recer las multas un 133%.

próximo lunes sin propuestas, ten-
dremos que tomar una decisión”, 
advirtió. Fuentes del ministerio ase-
guraron que consumado el plazo 
–el próximo 1 de julio– anunciarían 
su decisión.  

Todo queda ahora en manos del 
departamento dirigido por Díaz, 

Una medida 
“mala para  
la economía” 

El líder de la patronal calificó 
ayer la reducción de la jorna-
da laboral que pretende Yo-
landa Díaz como “mala para 
la economía”. Según aseguró, 
Trabajo redactó el borrador 
de la norma “desde el poco 
conocimiento de lo que es el 
mundo, de lo que es la econo-
mía de la empresa”. No obs-
tante, el presidente de la 
CEOE no está dispuesto a bo-
rrarse de las negociaciones y 
asegurá que la patronal asisti-
rá a la reunión del lunes.  
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El país tiene 1,5 millones 
más de habitantes que en 

2018 y quieren una casa 

C
ompareció el ministro de Eco-

nomía Carlos Cuerpo en la co-

misión mixta para la Unión 

Europea el lunes y pintó un pano-

rama extremadamente optimista 

de la economía a partir de una se-

rie de cifras seleccionadas. Enfati-

zó, sobre todo, una cuestión que le 
agrada a su jefe, Pedro Sánchez, que 

es la idea de que su Gobierno ha 

cambiado el modelo productivo es-

pañol y lo ha hecho con la buena 

gestión de los fondos europeos. 

Los grupos de la oposición se de-

dicaron a poner en duda sus cifras 

de ejecución y al final no quedó cla-

ro si estamos en la Champions o no.   

Fue muy llamativo que Cuerpo 

no se hiciera cargo de las principa-

les lacras de la situación española 

que son un extendido problema de 

rentas, que están completamente 

desfasadas con lo que están hacien-

do otros países de nuestro entorno. 

Y también fue significativo que pa-

sara de puntillas por el problema 

de la vivienda. Ambas cuestiones 

están conectadas, pero como se 

quiere ocultar la primera, se insis-

te en perorar sobre la segunda, re-

visitando los tópicos de siempre. Lo 

peor fue comprobar que la cabeza 

del ministro está en medidas des-

tinadas a estimular o facilitar la de-

manda de vivienda, cuando lo que 

está ocurriendo es que hay déficit 

de inversión en el lado de la oferta. 

Y no sólo la inversión en construc-

ción está llamativamente desalinea-

da, tampoco se notan las 180.000 vi-

viendas que prometió Sánchez hace 

un año. Cuerpo es capaz de decir, die-

ciséis años después del pinchazo de 

nuestra burbuja inmobiliaria, que 
ésta sigue siendo el motivo detrás de 

la falta de inversión. Es probable que 

el ministro desconozca o no quiera 

ver que muchas medidas introduci-

das por su coalición en la ley de Vi-

vienda no han hecho más que res-

tringir la oferta. La cuestión es acu-

ciante y es importante que el ministro 

de Economía se de cuenta de que el 

intervencionismo de su gobierno es 

el que está lastrando  este mercado. 

Desde que Sánchez llegó al poder en 

2018, la población española ha cre-

cido en casi un millón y medio de ha-

bitantes, sobre todo ciudadanos que 

se han acogido a los procesos de na-

turalización puestos en marcha por 

el Gobierno. Y todos quieren una 

casa. jmuller@abc.es

La España  
de Cuerpo

AJUSTE DE CUENTAS

JOHN 
MÜLLER

GONZALO D. VELARDE  

MADRID 

La advertencia generalizada entre los 

empresarios españoles de que el Go-

bierno ha dejado de lado la negocia-

ción sosegada dentro del perímetro 

del diálogo social, forzado por las ne-

cesidades y compromisos parlamen-

tarios del Ejecutivo, constituye uno de 

los dinteles que apuntala el estanca-

miento de la productividad en las em-
presas española y la diferencia respec-

to a los competidores europeos.  

La idea deslizada por un amplio nú-

mero de expertos y representantes em-

presariales presentes en la reciente 

jornada sobre productividad en la pe-

queña y mediana empresa celebrada 

por Cepyme es el impacto negativo que 

tiene la imposición de medidas de ám-

bito laboral por parte del Gobierno en 

la mesa de negociación con patronal 

y sindicatos. Casi sin margen de nego-

ciación y en muchas ocasiones con el 

producto final predeterminado.  

En este punto, desde la patronal, ad-

vierten de que la postura que ha adop-

tado el Ministerio de Trabajo en las úl-

timas negociaciones limita la posibi-

lidad de alcanzar consenso amplios 

en las distintas materias que después 

deben ser implantadas en muchas oca-

siones vía negociación de patronal y 

sindicatos en los convenios.  

Algunos ejemplos sobre esta circuns-

tancia que ha barnizado las últimas ne-

gociaciones son, sin ir más lejos, la im-

posición por decreto de la prevalencia 

de los convenios autonómicos y provin-

ciales sobre los sectoriales, o la aproba-

ción sin acuerdo de la reforma del nivel 

asistencial del desempleo, y ahora se 

podría reproducir una situación simi-

lar en la negociación de la reducción de 

jornada que se está dilucidando. Aquí, 

el Gobierno ha dado un ultimátum de 

siete días para que CEOE y Cepyme ele-

ven una propuesta empresarial para la 

reducción de 40 a 37,5 horas el tiempo 
máximo de trabajo semanal o legislará 

la reforma sólo con los sindicatos.  

«No se negocia nada. Ya hay conve-

nios que recogen jornadas de trabajo en 

el entorno de las 37,5 horas pero hay 

otros que no se lo pueden permitir. El 

Gobierno va a imponer la medida en los 

sectores en los que no sé puede. La pyme 

no soportaría una rebaja de las horas 

trabajadas sin análisis», apunta el pre-

sidente de Cepyme, Gerardo Cuerva, se-

ñalando que estas fórmulas generan 

tensiones a la hora de aplicarlas en los 

centros de trabajo. Y recuerda que la 

pyme española es hoy un 10% menos 

productiva que hace tres lustros.  

«El Gobierno de España deberá to-

mar la decisión de qué se hace. Pero 

usurpar de las más de 4.000 mesas de 

diálogo el tema de la jornada es una te-

meridad», zanja Cuerva.  

En esta línea, Raymond Torres, di-

rector de coyuntura económica de Fun-

cas, explica que en la experiencia in-

ternacional de reducción de jornada, 

«si no se produce por convenio y es le-

gislada supone un incremento de cos-

te laboral al mantenerse los salarios». 

Esta situación, además, haría que en 

algunos sectores se pueden producir 
dificultades para contratar personal 

que sustituya a las personas que van 

a trabajar menos horas.  

Aquí, señalaba Torres que en la ex-

periencia portuguesa, aquellas empre-

sas en las que la reducción de jornada 

se produjo de forma negociada se ob-

servaron ganancias de productividad. 

«En términos de empleo, la reducción 

de jornada legislada no destruye ni 

crea empleo, en los países observa-

dos», añade el experto. Y advierte de 

que el principal problema que podría 

encontrar la pyme se produciría a la 

hora de captar mano de obra.  

«El diálogo social es una palanca de 

productividad. Y el consenso es una 

palanca para avanzar», señalaba el 

presidente del CES, Antón Costas.

La pyme avisa a Díaz: el rodillo en la 
negociación ataca la productividad

∑ Funcas advierte del 
peligro de legislar la 
reducción de jornada 
sin pasar por convenio

La pequeña empresa 
tendrá más dificultad para 
captar mano de obra que 
sustituya a los empleados 
que reducen su horario

El Gobierno firmó ayer el primer pacto tripartito en un año y medio para la implantación del planes de igualdad LGTBI en 

las empresas. El protocolo insta, en un plazo de tres meses y mediante negociación colectiva, a establecer garantías de 

equidad en la contratación, para la promoción interna e impartir formaciones sobre la materia para los empleados  // ABC

∑ Las empresas tienen tres meses 
para implantar planes LGTBI 
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T ras un año desde la aprobación y entra-
da en vigor del Real Decreto Ley 
5/2023, ¿ha logrado España mejorar la 

conciliación entre la vida familiar y laboral? En 
muchas ocasiones, la realidad de nuestro mer-
cado laboral se encuentra alejada de estos de-
bates, pero los operadores jurídicos laborales 
necesitamos entrar en ellos para garantizar a la 
ciudadanía el correcto ejercicio de sus dere-
chos y hacer frente a la ascendente litigiosidad 
que sufrimos en materia laboral, siendo un 
ejemplo de ello el incremento de las demandas 
en materia de conciliación. Los laboralistas sa-
bemos que la Jurisdicción de lo Social adolece, 
de forma crónica y continuada, de una sobresa-
turación que requiere de mecanismos legales 
de solución extrajudicial de los conflictos. 

Precisamente, el Consejo Económico y So-
cial de España (CES) fue el epicentro de estos 
debates en la Jornada ‘El Derecho a la concilia-
ción de la vida familiar y laboral: nuevas pers-
pectivas’ organizada por la Asociación Nacio-
nal de Laboralistas (Asnala) el pasado 24 de 
mayo. Más de 350 laboralistas acudimos a esta 
cita con infinidad de preguntas, algunas de 
ellas fruto de deficiente técnica legislativa y 
otras consecuencias de la falta de concreción 
del legislador, que en algunas ocasiones hacen 
que se entorpezcan los avances sociales que 
tanto deseamos. 

En la jornada pusimos de relieve temas tan 
de actualidad como el hecho de que, como so-
ciedad, todavía no hemos superado el tradicio-
nal reparto de las responsabilidades familiares 
que ha implicado que, mayoritariamente, los 
cuidados hayan recaído en las mujeres. O, co-
mo por ejemplo, que en estos momentos los 
hombres sufran esta misma forma de discrimi-
nación cuando quieren ejercer sus derechos de 
paternidad o sus derechos de conciliación de la 
vida familiar y laboral. 

Como Inspectora de Trabajo y Seguridad 
Social vivo en primera persona los problemas 
de las personas trabajadoras y de las empresas, 
y compruebo en mi día a día que sigue siendo 
una realidad que, en 2024, los cuidados de me-
nores y personas dependientes son asumidos 
principalmente por las mujeres. Las medidas 
de conciliación y los permisos y adaptaciones 
de la jornada laboral son solicitados en su gran 
mayoría por las mujeres, siendo ellas quienes 
presentan el mayor porcentaje de denuncias o 
demandas en esta materia, y lamentablemente 
observo que los Planes de Igualdad son, en 
muy contadas ocasiones, un instrumento real 
para alcanzar la tan ansiada igualdad efectiva 
entre mujeres y hombres. 

Z Corresponsabilidad y flexiseguridad: 
claves para el futuro laboral 
En este desafiante contexto, los conceptos de 
corresponsabilidad y flexiseguridad están ad-
quiriendo cada vez mayor relevancia. Debe-
mos ir más allá de la regulación de un conjunto 
de permisos de trabajo, adoptando medidas le-
gislativas y políticas activas en las empresas 
que apuesten por fórmulas de trabajo flexible, 
pero sin merma de la protección de derechos 
retributivos o de promoción profesional, y 
prohibiendo las represalias vinculadas al ejer-

cicio de tales derechos. 
En la jornada de Asnala, las ponentes Raquel 

Vicente Andrés, magistrada especialista del or-
den jurisdiccional social, y Carmen Pleite Bro-
seta, vicepresidenta de la Comisión de Trabajo 
del CES sobre la realidad social y el trabajo de 
Mujeres en España, nos hicieron reflexionar 
sobre el concepto de conciliación y correspon-
sabilidad. Recordemos que, este derecho, tras-
ciende mucho más allá del equilibrio entre la 
vida laboral y familiar. La conciliación facilita 
el bienestar de las personas trabajadoras, mejo-
ra la productividad en las empresas y promue-
ve una sociedad más equitativa y justa. De ahí 
que sea determinante que tanto mujeres como 
hombres puedan beneficiarse de los derechos 
relativos al cuidado de hijos y otras personas 
dependientes. 

Retomando la pregunta inicial de este artí-
culo, ¿habremos cumplido este objetivo si uno 
de cada tres españoles tiene intención de cam-
biar de empleo en los próximos seis meses por 
la falta de conciliación? Creo que la respuesta 
es obvia. Informes como el de Randstad, que 
arrojó recientemente a la luz este preocupante 
dato, deben llevarnos a revisar el concepto de 
conciliación y ahondar en los de corresponsa-
bilidad y flexiseguridad. 

Z La mediación y el diálogo social, también 
imprescindibles 
Del mismo modo, hay que poner en valor y po-
tenciar la función mediadora de la Inspección 
de Trabajo y de la Seguridad Social (ITSS). So-
mos un servicio público que va mucho más allá 
de la imposición de sanciones y de la vigilancia 
del cumplimiento normativo. Si nuestra labor 
se dirige a la evitación de conflictos laborales, a 
la información y la asistencia técnica a empre-
sas y personas trabajadoras, podemos ser un 
armonizador de las Relaciones Laborales y ser 
parte activa en la solución (en parte), del colap-
so de los juzgados. Por eso, desde aquí animo a 
usar los servicios de la ITSS y, al Ministerio de 
Trabajo y Economía Social, le invito a conside-
rar la inclusión de este impulso mediador de la 
ITSS en el próximo Plan Estratégico. 

Como Inspectora de Trabajo y Seguridad 
Social, siempre reivindico el principio del Ge-
neral Marvá y Mayer, fundador del cuerpo de 
la Inspección Técnica del Trabajo: el hilo de la 
función inspectora debe ser la armonización 
de los intereses de todos los grupos sociales 
que concurren en la actividad económica, suje-
tándolos todos al bien común. 

Siguiendo este fundamento, me gustaría fi-
nalizar este artículo poniendo en valor la nece-
sidad que las reformas legislativas en el ámbito 
socio laboral sean fruto del diálogo social, tal y 
como se puso de manifiesto entre todos los 
asistentes de la jornada sobre conciliación de 
Asnala. 

En particular, la secretaria general del Con-
sejo Económico y Social de España, María So-
ledad Serrano Ponz, destacó el papel de la ne-
gociación colectiva y del acuerdo entre los 
agentes sociales como garantía de éxito en la 
implantación de las medidas de conciliación y 
corresponsabilidad.  

Solo así podremos garantizar que estas me-
didas se implementen de manera efectiva, be-
neficiando tanto a las personas trabajadoras 
como a las empresas, y contribuyendo al bie-
nestar social general.

L as elecciones a la Asamblea Nacional, 
convocadas por el presidente Macron 
tras las elecciones europeas, han causa-

do sorpresa en Francia. En una entrevista que 
publicó hace unos días el diario Le Figaro, el 
presidente explicaba de esta forma su estrate-
gia política: “Era la decisión que había que to-
mar pensando en el interés del país”. No re-
sulta claro, sin embargo, que la nación vaya a 
beneficiarse de tal medida. Y algunos comen-
taristas políticos han llegado a decir abierta-
mente que el presidente se ha hecho el hara-
kiri. 

No es fácil saber cuál será el resultado –tan-
to a corto como a medio plazo– de estas elec-
ciones. Pero, por el momento, al presidente le 
ha surgido un problema que parece que no 
había previsto: la creación de un Frente Po-
pular, que algunos nostálgicos de la izquierda 
relacionan con el que se formó el año 1935 . El 
resultado es que el juego político tiene ahora 
tres protagonistas: 
los centristas agrupa-
dos en torno al presi-
dente –con disensio-
nes internas–, la Rea-
grupación Nacional 
de Marine Le Pen y 
el Nuevo Frente Po-
pular. Las encuestas 
indican que será muy 
difícil lograr una ma-
yoría en la Asamblea 
sin la actuación coor-
dinada de dos de es-
tos grupos, lo que, 
parece realmente di-
fícil de conseguir en 
estos momentos. 

Un cuestión fun-
damental en estas 
elecciones va a ser, 
sin duda, la política 
económica que vaya 
a aplicar el nuevo go-
bierno, en un país en el que el presiente tiene 
amplios poderes y es elegido directamente 
por los franceses; y en el que las competencias 
de la Asamblea Nacional, el primer ministro y 
el jefe del Estado no son siempre claras. Es 
cierto que ya hubo varias experiencias de 
“cohabitación” en el pasado. Pero las diferen-
cias en política económica parecen bastante 
más profundas ahora. 

Reagrupación Nacional, el partido herede-
ro del Frente Nacional, no ha destacado nun-
ca por la claridad de su programa económico. 
Siempre se le ha acusado de falta de coheren-
cia entre sus planes de ingresos y gastos pú-
blicos; además de criticarse su proteccionis-
mo e intervencionismo excesivo. Y no parece 
que las cosas hayan cambiado mucho en su 
programa para estas elecciones. Pero, con to-
do, resulta un modelo de sensatez al lado del 
que presenta el Nuevo Frente Popular. Aun-
que esta agrupación integra a numerosos so-
cialistas de tradición socialdemócrata, su pro-
grama económico está claramente inspirado 
por la Francia Insumisa, el movimiento radi-
cal encabezado por Jean-Luc Mélenchon. Su 
objetivo, como claramente han manifestado 
desde el primer momento, no es tanto la re-
forma de la economía francesa, como la “rup-

tura total”, con la política económica de los 
últimos años. Y para ello plantean, entre 
otras, las siguientes medidas: una fuerte subi-
da del salario mínimo y la indexación de los 
salarios a la inflación, el control de precios de 
los bienes de primera necesidad en el campo 
de la alimentación, energía y combustibles, el 
desarrollo de las energías no contaminantes, 
la subida de las pensiones más bajas, una re-
ducción sustancial del número de alumnos 
por clase en las escuelas; y transferencias de 
todo tipo para los grupos de menor nivel eco-
nómico. Llevar a la práctica tal plan requeri-
ría, naturalmente, un gran crecimiento del 
gasto público. ¿Cómo financiarlo? La pro-
puesta a esta pregunta es la habitual en estos 
casos: subir los impuestos a los “ricos”; es de-
cir elevar los tipos superiores del impuesto 
sobre la renta y las cotizaciones sociales de los 
sueldos más elevados, crear un nuevo tributo 
sobre la riqueza y subir los impuestos sobre 
sucesiones. En este campo ha vuelto a reivin-
dicarse la idea de Mélenchon, de acuerdo con 
la cual a partir de los 12 millones de euros el ti-
po aplicable sería el 100%, es decir la confis-
cación plena por el Estado, Y, como siempre 
ocurre con estos programas, señalan los fren-

tistas que el 92% de 
los franceses no ve-
rán incrementados 
sus impuestos; y con 
la recaudación extra 
que obtengan del 8% 
más rico serán capa-
ces de equilibrar el 
presupuesto en una 
legislatura. 

Hay que recordar 
que estas medidas se 
aplicarían no a una 
economía con unas 
finanzas públicas só-
lidas, sino a un país 
con un elevado défi-
cit presupuestario y 
una deuda pública 
que, al final de 2023, 
superaba el 110% del 
PIB. Con la caracte-
rística, además, de 
que los franceses su-

fren ya uno de los niveles de presión fiscal 
más altos del mundo. Lo que la economía 
francesa necesita es justamente lo contrario 
de lo que los Insumisos plantean: una reduc-
ción del gasto público y de los impuestos y 
una flexibilización de toda la economía. 

Entre los socialistas que se han integrado 
en el Frente Popular se encuentra el expresi-
dente François Hollande, que se presenta co-
mo candidato en estas elecciones. Cuando le 
han preguntado por qué un socialdemócrata 
como él suscribe un proyecto económico tan 
radical, ha contestado que ahora lo importan-
te es la unidad de la izquierda. Es cierto que 
Hollande no ha sido nunca un hombre de 
convicciones profundas; pero tal falta de cri-
terio y rigor sorprende incluso en un político 
como él 

No será fácil, desde luego, que la izquierda 
encuentre aliados para llegar al poder con un 
programa como éste. Pero ya los asesores fi-
nancieros han hecho notar un crecimiento 
muy llamativo de las consultas para trasladar 
activos financieros a otros países e incluso do-
miciliarse fuera de Francia. No es sorpren-
dente.

El programa económico  
del Frente Popular

Catedrático Emérito de la Universidad 
Complutense. Fundación Civismo

El futuro de la conciliación en 
España: desafíos y propuestas 
desde un prisma conciliador

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social y 
miembro de la Junta Directiva de ASNALA

Yolanda  
Robledo Culebras

Francisco  
Cabrillo
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SUSANA ALCELAY 

MADRID 

La literatura económica replica como 

uno de los problemas que tiene el mer-

cado de trabajo la complejidad que es-

tán teniendo las empresas para encon-

trar perfiles que se adecuen a sus nece-

sidades. Un nuevo trabajo, en este caso 

de la Fundación BBVA y el Instituto Va-

lenciano de Investigaciones Económi-

cas (IVIE), ha vuelto a dar la voz de alar-

ma sobre un inconveniente que afecta 

a pequeñas, medianas y grandes em-

presas y que en nuestro caso se agrava-

rá por las jubilaciones masivas de los 

‘boomers’ y la falta de jóvenes. «Se tra-

ta –dicen– de una situación especial-

mente preocupante si se considera el 

intenso proceso de envejecimiento de-

mográfico que afecta a España». 

El estudio recuerda que más de 

148.000 puestos de trabajo quedaron 

vacantes en 2023, un récord histórico 

para España, que supone un crecimien-

to del 44% respecto a 2019 y multiplica 

por 2,3 veces el dato de 2013. Y aunque 

el problema es menos grave que en la 

mayoría de países europeos, supone, se-

gún el trabajo, «un cambio inesperado 

para muchas empresas» que se inten-

sificará en el futuro por la reducción del 

desempleo, el menor tamaño de las 

cohortes de jóvenes, la jubilación de la 

generación del ‘baby boom’, la fuga de 

talento al exterior y los desajustes for-

mativos. Un cúmulo de derivadas que 

implican un coste económico para las 

empresas afectadas, para la economía 

y para la sociedad en su conjunto.  

La suma de estas circunstancias pro-

vocó que en 2023 el coste estimado de 

los empleos que no se pudieron cubrir 

restaron 8.150 millones al crecimiento 

económico, una cifra que no incluye el 
impacto de las vacantes en algunos sec-

tores como la agricultura y pesca, el sec-

tor inmobiliario y el energético y que 

aumentaría hasta los 25.000 millones 

en un escenario de futuro con un acer-

camiento al patrón europeo de vacan-

tes, más elevadas que en nuestro país. 

Los problemas para encontrar tra-

bajadores, aunque revisten diferente 

intensidad según la ocupación, el sec-

tor o la región de que se trate, afectan 

tanto al sector público como al priva-

do. La Administración sería la más 

afectada por las vacantes sin cubrir 

(36,6% del total), con educación y sa-

nidad en el epicentro. Y dentro del sec-

tor privado estarían prácticamente to-

das las actividades, algunas que re-

quieren trabajadores relativamente 

más cualificados, como las activida-

des profesionales, científicas y técni-

cas (8,1% del total), y otros más tradi-

cionales, como el comercio (10,9%) y 

la hostelería (3,8%). 

El estudio resalta que las deman-

das de empleo registradas en el SEPE 

muestran que de las 15 ocupaciones 

más solicitadas en 2023 (que suponen 

casi la mitad del total de solicitudes), 

ocho corresponden a ocupaciones ele-

mentales, cuatro a trabajadores de los 

servicios de restauración, personales 

y vendedores, dos a empleados admi-

nistrativos comunes y uno a trabaja-

dores cualificados del sector agrícola. 

«En suma, la mayor parte de los para-

dos –dicen– responden a perfiles de 

baja cualificación, por lo que las em-

presas tienen más dificultades para 

cubrir los empleos más cualificados». 

Lo que no significa, explican, que no 

se produzcan con frecuencia compli-

caciones para cubrir también los pues-

tos de menor formación. 

Más vida laboral 

Según el informe de la Fundación BBVA 

y el IVIE la solución al creciente proble-

ma de las vacantes en España y el obje-

tivo de moderar sus efectos negativos 

pasa por diferentes vías: el aumento de 

la tasa de actividad, el incentivo a la pro-

longación de la vida laboral, la poten-

ciación de políticas activas de empleo 

que primen la cualificación y activación 

más que el subsidio a los parados, la me-

jora de la formación, la atracción de ta-

lento foráneo o la retención del nacio-

nal. «El sector público y el sistema edu-

cativo –afirman– tienen un papel 

importante en esta tarea, pero también 

las empresas tendrán que replantearse 

sus estrategias de reclutamiento y de 

formación interna y reconfigurar el con-

junto de características, salariales y no 

salariales, de los puestos de trabajo que 

ofrecen para aumentar su atractivo y 

atraer más y mejores candidatos». 

Recuerdan que a pesar de las seña-

les de alarma, el problema de las va-

cantes sin cubrir es menos frecuente 

en España que en otros países aunque 

puntualizan que su magnitud es un fe-

nómeno nuevo en el caso español, ca-

racterizado desde hace décadas por 

niveles muy elevados de paro, a dife-

rencia de otros países más acostum-

brados al pleno empleo y que cuentan 

con potentes políticas activas de em-

pleo y sistemas de formación e inser-

ción laboral contrastados, como es el 

caso de los países escandinavos y cen-

troeuropeos. Y concluyen que «en la 

medida que el empleo continúe cre-

ciendo y la tasa de paro convergiendo 

a niveles como los normales en otros 

países, el problema de las vacantes 

continuará incrementándose en Es-

paña, algo a lo que el tejido producti-

vo y empresarial nacional no está tan 

acostumbrado y para lo que estará me-

nos preparado que otros países».

Los empleos sin cubrir 
crecen un 44% en 
cuatro años y restan 
8.150 millones al PIB

∑ Educación, sanidad, 
hostelería, comercio... 
casi 150.000 vacantes 
están desiertas  
en España

EP MADRID  

El presidente del Consejo Económico 

y Social (CES), Antón Costas, ensalzó 

ayer la «primavera económica» que 

vive España desde la salida de la pan-

demia, aunque alertó del incremento 

de la pobreza y de las trabas que su-

pone la vivienda para el crecimiento 

de la economía. 

Estas son las principales conclusio-

nes que deslizó Costas ayer en el Con-

greso, donde presentó la memoria so-

bre la situación socioeconómica y la-

boral de España en 2023 a los diferen-

tes grupos parlamentarios. 

Costas explicó que en términos ma-

croeconómicos, la economía españo-

la se ha mantenido en un nivel eleva-

do desde que sufrió el colapso de la 

pandemia, y desde entonces mantie-

ne la inercia que adquirió tras la cri-

sis sanitaria. Sin embargo, aseguró 

Costas, que definió como «primavera 

económica» la situación, esta «no está 

calentando a todos» por igual. Aquí es 

donde el también expresidente del Cír-

culo de Economía de Barcelona ha ad-

vertido que, a pesar de este buen de-

sempeño económico, se ha producido 

un aumento de la pobreza, y especial-

mente la pobreza infantil. Por ese mo-

tivo, Antón Costas hizo hincapié en la 

necesidad de invertir más en materia 

de infancia, que además cataloga como 

la «mejor inversión» a acometer, pues 

tiene retornos «elevados» que se man-

tienen a lo largo de los años. 

La otra parte del problema reside 

en la vivienda, que según el Consejo 

Económico y Social puede empezar a 

ser un obstáculo y generar cuellos de 

botella en el desempeño económico 

de España.

El CES alerta del aumento de  
la pobreza y sobre la vivienda 

INFORME ANUAL DEL CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL 

Antón Costas  // EP

Cifras en porcentaje. Datos 2023 

ABCFuente: Encuesta Trimestral de Coste Laboral (INE)

Vacantes por sectores en España

Industria manufacturera

Suministro de agua, actividades de 
saneamiento, gestión de residuos 
y descontaminación

Construcción

Comercio al por mayor y al por menor; 
reparación de vehículos de motor 
y motocicletas

Transporte y almacenamiento

Hostelería

Información y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades profesionales, científicas 
y técnicas

Actividades administrativas 
y servicios auxiliares

Administración Pública y defensa; 
Seguridad Social obligatoria

Educación

Actividades sanitarias 
y de servicios sociales

Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento

Otros servicios

6,0

0,6

4,6

10,9

2,7

3,8

5,6

1,1

8,1

7,2

36,6

3,4

6,8

1,2 1,4

36,6% 
de los empleos que se quedan sin 

cubrir por ausencia de candidatos 
se concentran en el sector público y 

son la educación y la sanidad las 
más afectadas  
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elEconomista.es MADRID.  

España se encuentra entre los paí-
ses de la Unión Europea con menor 
proporción de vivienda pública cons-
truida. Representa apenas un 2,5% 
del total de viviendas principales, 
una cifra significativamente inferior 
a la media de la UE, que se sitúa en 
un 9,3%, de acuerdo con el Boletín 
especial Vivienda Social 2020 del 
Observatorio de Vivienda y Suelo 
del MIVAU. Los países europeos con 
mayor porcentaje de vivienda social 
en su parque habitacional son Paí-
ses Bajos, con un 30%; Austria, con 
un 24%, y Dinamarca, con un 20,9%. 
En el extremo opuesto, Grecia, Le-
tonia, Lituania, Chipre y Malta no 
cuentan con vivienda social, mien-
tras que Rumanía tiene un 1,5%; Es-
tonia, un 1,7% y Croacia, un 1,8%. 

La construcción de vivienda so-
cial está directamente ligada a la in-
versión pública. Aunque existen re-

servas de suelo, las administracio-
nes a menudo argumentan que los 
presupuestos disponibles son insu-
ficientes para alcanzar los objetivos 
establecidos en materia de vivienda 
social. elEconomista.es en su encuen-
tro informativo titulado “La gestión 
de la Vivienda Social en España”, 
impulsado por La Sociedad de Ges-
tión de Activos Procedentes de la 
Reestructuración Bancaria (Sareb), 
ha debatido sobre el reto de la cons-
trucción de un parque de vivienda 
social y la gestión de éste para poder 
conseguir el objetivo de la Agenda 
2030.  

José María López Cerezo, presi-
dente de la Asociación Española de 
Gestores Públicos de Vivienda y Sue-
lo (AVS), ha ofrecido una radiogra-
fía de la situación del sector. “Espa-
ña ocupa el puesto 19 de los 27 paí-
ses miembros en cuanto a vivienda 
social”. Con un número total de 
290.000 viviendas sociales, la inver-

sión española en este sector también 
es notablemente baja. “Mientras que 
la media europea destina un 0,55% 
del PIB a la vivienda social, España 
dedica solo un 0,15%”. Este déficit 
de inversión se refleja en la compa-
rativa per cápita. En 2023, “la inver-
sión española en construcción y ac-
tividad inmobiliaria fue de 30.320 
euros por habitante, muy por deba-
jo de países como Alemania, que in-
virtió 48.770 euros por habitante”, 
ha destacado López. 

Por su parte, Javier Torres, presi-
dente de Sareb, ha enfatizado la in-

suficiencia del parque de vivienda 
social en España, que representa so-
lo el 2,5% del total. “Necesitamos 1,2 
millones de viviendas sociales para 
alcanzar la media europea del 9,3%”. 
Ha explicado que Sareb está contri-
buyendo con un programa de acom-
pañamiento para 7.000 viviendas 
con alquiler social aprobado o for-
malizado y ofreciendo 2.000 vivien-
das conveniadas a las administracio-
nes públicas.  

En esta línea, Pau Pérez de Acha, 
director de Vivienda Social y Ase-
quible de Sareb, ha destacado que 
en España “se han construido 7 mi-
llones de viviendas sociales. En su 
momento, desarrollamos una estra-
tegia de vivienda social enfocada en 
la VPO de venta, pero la sociedad ha 
cambiado y ya no necesitamos úni-
camente VPO de venta”. Hoy, ha con-
siderado, el problema requiere VPO 
o vivienda social y vivienda asequi-
ble de alquiler. No es que en Espa-

ña se haya hecho poca vivienda so-
cial, pero el momento actual es otro.  

La VPO decrece 
En España, la construcción de Vi-
vienda de Protección Oficial (VPO) 
ha experimentado una disminución 
significativa en los últimos años. En 
los últimos tres años se han cons-
truido 6.000 viviendas de VPO, y en 
2023 se registró el número más ba-
jo de la última década con 5.441 vi-
viendas. Esta situación se da en un 
contexto de demanda creciente y es-
casa oferta, exacerbada por la entra-
da regular de 500.000 inmigrantes. 
Según Pérez de Acha, “el problema 
radica en que el enfoque actual de 
la vivienda social se ha agotado, y la 
construcción de nuevas viviendas 
dentro del ámbito público puede tar-
dar entre cinco y siete años”. 

En 2022 se puso en marcha el Pro-
grama de Alquiler Social con Acom-
pañamiento que se basa en el análi-

España, en la senda de crear más 
vivienda social con acompañamiento 
Los grandes expertos consideran necesario construir 1,2 millones de pisos para atender la demanda 

Observatorio ‘La gestión de la Vivienda Social en España’

Sareb ayuda a 
familias vulnerables 
a regularizar su 
situación y acceder 
a inmuebles sociales

De izquierda a derecha: 
Javier Torres (Sareb), 
Alba Brualla (’elEcono-
mista.es’), Pau Pérez 
de Acha, en pantalla, 
(Sareb), José María Ló-
pez Cerezo (AVS) y Ge-
ma Gallardo (Provi-
vienda). DAVID GARCÍA
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do que las medidas preventivas son 
más eficaces y rentables que desahu-
ciar a una familia, lo que solo incre-
menta la carga sobre los servicios so-
ciales. También ha criticado la de-
bilidad de la atención primaria so-
cial, que está saturada y carece de 
capacidad y especialización para 
apoyar a las familias en cuestiones 
de vivienda social. Según Gallardo, 
el 80% de los problemas de los ser-
vicios sociales están relacionados 
con la vivienda. 

El presidente de Sareb ha desta-
cado que “en España no hay una de-
finición de vulnerabilidad”. Desde 
Sareb “hemos tenido que aplicar cri-
terios y definirlo nosotros mismos, 
utilizando el fondo social de la vi-
vienda como referencia y aplicando 
un scoring único a nivel nacional”. 
Torres ha subrayado que, en otros 
países, los servicios sociales de cada 
ayuntamiento evalúan y otorgan la 
calificación del grado de vulnerabi-
lidad, un sistema que, según él, “nos 
ayudaría mucho en nuestra gestión”. 

Por su parte, el presidente de la 
AVS, ha recordado que antes las vi-
viendas se adjudicaban según cier-
tos baremos. “Hemos abandonado 
la baremación por prescripción del 
Tribunal Supremo”, ha explicado. 
López Cerezo ha criticado el anti-
guo sistema de puntos, ya que las fa-
milias “buscaban cómo obtener más 
puntos”. También ha indicado que 
“entre el 5 y el 10% de las viviendas 
deben ser sociales, en función de los 
registros de demandantes”, aunque 
esta cifra varía entre comunidades 
autónomas. Ha remarcado que las 
familias que requieren vivienda so-
cial no solo tienen una renta baja, si-
no que también necesitan acompa-
ñamiento para formación, integra-
ción, empleo y el uso adecuado de 
los elementos comunes. 

La directora general de Provivien-
da ha añadido en este punto que el 
sistema de baremación actual tiene 
efectos negativos. “La baremación 
provoca que las familias se concen-
tren en un mismo territorio, crean-
do guetos similares a los de los co-
legios”, ha explicado. Gallardo ha 
advertido que, aunque el sorteo se 
presenta como una alternativa, este 
deja fuera a las familias con mayo-
res dificultades. “Es necesario bus-
car fórmulas mixtas”, subrayando la 
importancia de medidas de acom-
pañamiento social desde antes de 
entregar las llaves de la vivienda. 

Pérez de Acha ha indicado que Sa-
reb siempre se acompaña la entre-
ga de viviendas con acompañamien-
to social. “La adjudicación de una 
vivienda es solo un primer paso. Fir-
mamos el contrato de alquiler social 
y luego el contrato social para acom-
pañar a las familias en su situación 
particular de vulnerabilidad”. Ha 
subrayado que el 89% de los clien-
tes pagan puntualmente, y Sareb ha 
realizado ya 91.000 actuaciones en 
forma de consultas de los clientes y 
ayudas para trámites burocráticos. 

Torres ha añadido que la organi-
zación ha logrado 200 inserciones 
laborales, una cifra baja comparada 
con los 7.000 contratos de alquiler 

social ya formalizados o aprobados. 
Sin embargo, se ha mostrado opti-
mista sobre el futuro: “Estamos con-
vencidos de que en los próximos me-
ses habrá un efecto bola de nieve y 
aumentarán las contrataciones”, des-
tacando que el 57% de los contratos 
son indefinidos. 

El presidente de la AVS ha apun-
tado también que en España existen 
17 fórmulas de adjudicación de vi-
vienda, además de las ordenanzas 
específicas de cada municipio. “Lo 
normal es una fórmula mixta que di-
vida a las familias en cupos según si-
tuaciones específicas como vulne-
rabilidad, búsqueda de empleo, nú-
mero de miembros de la familia, dis-

capacidad, violencia de género, 
mayores de 65 años y parados de más 
de 55 años”. Asimismo, López Ce-
rezo ha abogado por la integración 
de familias de diferentes cupos pa-
ra evitar la “guetificación”, citando 
un ejemplo en Málaga donde inten-
tan sacar un colegio de un barrio pa-
ra evitar dicha situación. 

En este punto, Gallardo ha subra-
yado la importancia de la inclusión 
en la comunidad a través de la vi-
vienda y la necesidad de medidas de 
acompañamiento social como un 
puente. “Confianza y corresponsa-
bilidad son clave en la intervención 
social en vivienda. Debemos enfo-
carnos también en los deberes de los 

inquilinos para evitar un enfoque 
demasiado permisivo”. Ha explica-
do que Provivienda trabaja con diag-
nósticos de exclusión para estable-
cer niveles de intervención, desta-
cando la flexibilidad necesaria del 
diagnóstico de vulnerabilidad debi-
do a los cambios en las situaciones 
familiares.  

El obstáculo de la financiación 
“Durante 2023 hemos vendido 10.500 
viviendas a un precio medio de 
90.000 euros. La construcción nue-
va sería más cara”, ha afirmado To-
rres, instando a las administracio-
nes a adquirir viviendas de Sareb pa-
ra acelerar la solución al déficit de 
vivienda social. Sin embargo, ha se-
ñalado que la falta de financiación 
es un gran obstáculo, ya que Espa-
ña invierte un tercio de lo que invier-
te Europa en este sector. 

Asimismo, Pérez de Acha ha des-
tacado la necesidad de un parque de 
alquiler social y asequible. “Aunque 
las administraciones han comprado 
pocas viviendas, tenemos contacto 
diario con todos los ayuntamientos 
de España. Necesitamos dos millo-
nes de viviendas asequibles”. Ha se-
ñalado que la falta de vivienda ase-
quible es un limitante para el creci-
miento del empleo y la emancipa-
ción, afectando negativamente la 
creación de empresas y la innova-
ción. Ha abogado por un modelo pú-
blico-privado, ya implementado en 
algunos ayuntamientos como Má-
laga, para desarrollar viviendas ase-
quibles y crear un ecosistema equi-
librado en vivienda. 

López Cerezo ha indicado al res-
pecto que España necesita 1,2 millo-
nes de viviendas sociales. Citando al 
Banco de España, ha mencionado 
que se requieren 600.000 viviendas 
sociales para 2025 y un total de 1,5 
millones de viviendas. “Funcas dijo 
que necesitamos el 5% del PIB pa-
ra lograr esto”, comparando con los 
porcentajes de inversión en sanidad, 
educación y protección social. Ló-
pez Cerezo ha propuesto bonifica-
ciones fiscales del 99% en el impues-
to de sociedades para quienes cons-
truyan viviendas sociales, y cambios 
fiscales resaltando que, en estos mo-
mentos, promover vivienda en al-
quiler es 10% más caro que la vivien-
da libre. 

Gallardo también ha menciona-
do que en España no existen asocia-
ciones de vivienda similares a las 
“Housing Associations” europeas. 
Además, “en 2022, gestionamos más 
de 6.900 viviendas, alojando a 16.500 
personas”. Ha destacado la necesi-
dad de colaboración con las comu-
nidades autónomas y grandes tene-
dores para evitar tener que comprar 
viviendas una a una en el mercado. 

Por último, Torres ha indicado que 
el mandato de Sareb es hasta 2027, 
planteando el interrogante de qué 
pasará después. “Esperamos gestio-
nar 15.000 viviendas en esa fecha. 
Queremos que la iniciativa y la ex-
periencia acumuladas tengan con-
tinuidad a medio plazo, sin interrup-
ciones en el programa de alquiler so-
cial con acompañamiento”.

sis de la situación de las familias que 
habitan en las viviendas de Sareb. A 
aquellos que cumplen con ciertos 
criterios, se les ofrece la posibilidad 
de regularizar su situación, pagan-
do, de media, 200 euros al mes, que 
corresponde, más o menos, al 30% 
de sus ingresos, a cambio de com-
prometerse a un plan de acompaña-
miento y a un plan de inserción la-
boral, en los casos en que sea posi-
ble. Además, Sareb facilita el acceso 
a bolsas de trabajo y ayuda a las fa-
milias a aprovechar todas las sub-
venciones y ayudas disponibles, su-
perando barreras como la brecha di-
gital y la burocracia. 

Actualmente, Sareb gestiona 7.000 
alquileres sociales aprobados o for-
malizados en toda España, con un 
promedio de tres personas por in-
mueble, beneficiando a unas 20.000 
personas. Este programa crece anual-
mente, incorporando entre 1.000 y 
2.000 viviendas nuevas.  

Acompañamiento social 
Gema Gallardo, directora general de 
Provivienda, ha destacado que han 
conseguido alojar a más de 160.000 
personas y han gestionado más de 
68.000 viviendas. En este sentido, 
Gallardo ha remarcado la importan-
cia del acompañamiento social, men-
cionando que tener un empleo no 
garantiza el acceso a una vivienda. 
“El acompañamiento social es una 
inversión”, ha afirmado, y ha añadi-

Sareb gestiona el 
alquiler de 7.000 
viviendas 
beneficiando a  
20.000 personas” 
 
Javier Torres 
Presidente de Sareb 

“

Las medidas 
preventivas  
son más rentables 
que desahuciar  
a una familia” 
 
Gema Gallardo 
Directora general de Provivienda 

“

España ocupa el 
puesto 19 de los 27 
países miembros  
en cuanto a 
vivienda social” 
 
José María López Cerezo 
Presidente de la AVS   

“

El 91% de los 
clientes pagan 
puntualmente 
gracias al contrato 
social que tenemos” 
 
Pau Pérez de Acha 
Dtor. Vivienda Social y Asequible Sareb 

“
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La mayorla de las personas que acude al centro de C~ritas en la parroquia de Santa Maria Magdalena, de Barcelona, est~ en paro

Casi 700.000 personas atendidas por
C ritas el afio pasado tertian un empleo
El 80% de los beneficiados en programas de asistencia no podian pagar el alquiler

CELESTE L6PEZ
Madrid

Cada vez hay m~is empleo pero
eso no significa que los proble-
mas econ6micos se superen. So-
bre todo, por laimposibilidad de
acceder a una vivienda o mante-
ner la actual (pago de alquileres
sobre todo). Hay ciudadanos
que ni con la subida del salario
minimo y con un mayor acceso
al trabajo mejoran su situaci6n.
Y no son pocos. La mitad de las
personas que atendi6 C&itas el
afio pasado estaban trabajando.
En cifras absolutas supone que
de 1.327.298 personas atendidas
en Espafia, 663.649 tenian un

empleo. Casi 700.000 trabaja-
dores pobres.

Asi lo recoge la Memoria Con-
federal de Cdritas, hecha pflblica
ayer, que sefiala que la sucesi6n
de crisis econ6micas y sociales
est~i abocando al 26% de la ciu-
dadania a situaciones cada vez
m~is complejas de exclusi6n so-
cial.

La p6rdida de la funci6n pro-
tectora del empleo, el encareci-
miento de la vivienda o la irre-
gularidad administrativa que
sufren muchas personas mi-
grantes impide que buena parte
de la poblaci6n pueda alcanzar
unas condiciones de vida digna,
indica el informe, presentado
por el presidente de C&itas,

Manuel Bret6n, y la secretaria
general, Natalia Peiro.

"En 2023 hemos constatado
en los servicios de acogida y
otros recursos de C~iritas que las
personas que acuden a nosotros
tienen cadavez mayores dificul-
tades de acceso a derechos. Son
personas con un cflmulo de ne-
cesidades, con una sensaci6n de
agotamiento y desgaste pot el
esfuerzo confinuo en labflsque-
da de c6mo resolver esas necesi-
dades b~isicas", explica Peiro.

A lo largo del aflo pasado, una
de cada tres personas atendidas
se encontraba en situaci6n ad-
ministrativa irregular, mientras
que el 50% eran trabajadores
pobres o tenian serias dificulta-

des en el acceso o mantenimien-
to de su vivienda. En los progra-
mas de acogida y asistencia, el
80% de las ayudas que solicita-
ron las familias estaban relacio-
nados con los pagos de los sumi-
nistros, de los alquileres, es de-
cir, necesidades bgsicas.

"La mejora de la tasa de activi-
dad y la disminuci6n del paro a
lo largo de 2023 no se ha tradu-
cido en un aumento de la calidad
del empleo, sobre todo para las
personas en situaci6n de exclu-
si6n social. Con una tasa del
11,9%, Espafia sigue siendo uno
de los paises de la UE con mayor
indice de pobreza laboral debi-
do a la parcialidad, bajos sala-
rios y temporalidad", resume la

secretaria general de C~ritas.
Durante 2023, C~itas invir ti6

486,5 millones de euros (un
6,4% m~s que el afio anterior) en
sus diferentes recursos y pro-
yectos dentro de Espafiay en ac-
ciones de cooperaci6n interna-
cional en terceros paises. Con
ellos, pudo apoyar a 2.567.680
personas, 1.327.298 en Espafia.
Los datos de la memoria reflejan
que elnflmero de personas aten-
didas en Espafiavolvi6 a estar en
niveles similares al afio anterior
a la pandemia, 2019.

Esto es asi porque la exclusi6n
y pobreza que viven las perso-
nas que acuden al tercer sector

"El actual sistema
SOCIOeCOIIOmlCo,

basado en la
rentabilidad, ahondah
desigualdad", dice Peiro

no es coyuntural. No est~i aso-
ciada a una crisis puntual, sino
estructural. Segfin Natalia Pei-
ro, "la compleja situaci6n de las
personas requiere de periodos
de acompafiamiento m~is pro-
longados. En el caso de las per-
sonas en situaci6n administrati-
va irregular, este proceso puede
durar de media entre 1 y dos
afios. Estos datos demuestran
que hacemos falta paraprocesos
de acompafiamiento mLs com-
plejos, m~is largos y m~is caros".

A juicio de la secretaria gene-
ral de C~iritas, "muchas perso-
nas hacen grandes esfuerzos
por superarse, por aprender,
por adquirir nuevas competen-
cias y por enfrentarse a la multi-
tud de obst~iculos que encuen-
tran en su camino. Sin embargo,
en muchas ocasiones, esto no es
suficiente para alcanzar un em-
pleo digno".

~Por qu6? "Porque nuestro
sistema socioecon6mico, basa-
do en la rentabilidad econ6mi-
ca, la acumulaci6n, elindividua-
lismo, la competencia y el con-
sumo desmedido, nos sigue
conduciendo a unos indices de
desigualdad creciente, una pre-
cariedad laboral en aumento y
un avance en la degradaci6n del
medio ambiente, incompatibles
con la jusficia social y la igual-
dad en el acceso a derechos",
sentencia Peiro.B
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