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Casi 90 medidas para
bajar de 140.000 parados
bCibeles, patronal y sindicatos acuerdan una estrategia para el
empleo en la capital con de 250 millones de euros de inversiSn

J. V. Echaglle. MADRID

Son 28 objetivos, 87 medidas y, en
total, 256 millones de euros. Pa-
tronal, sindicatos y Ayuntamien-
to van de la mano a la hora de
elaborar la Estrategia del Empleo
de la Ciudad de Madrid 2024-
2027. Un acuerdo que qued5
plasmado ayer en Cibeles yen el
que los portavoces de todas las
entidades subrayaron un factor
determinante a la hora de sumar
fuerzas: el di~logo social. Como
record6 el alcalde, Jos6 Luis Mar-
tfnez-Almeida, de ese consenso
depende el presente de 139.854
madrilefios que, a dfa de hoy, ca-
recen de empleo en la capital.

El alcalde estuvo acompafiado
pot el presidente de la patronal
madrilefia, Miguel Garrido de la
Cierva, y de las secretarias regio-
hales de CC.OO. y UGT, Paloma
L6pezyMarina Prieto, respectiva-
mente. Junto a ellos, estuvieron
presentes la delegada de Econo-
mfa, Innovaci6n y Hacienda, En-
gracia Hidalgo, y el gerente de la
Agencia para el Empleo, Pepe
Aniorte.Todos ellos diemnluzver-
de a un documento que gira en
torno a cuatro ejes: orientaci6n,
formaci6n, intermediaci6n yvisi-
bilizaci6n, con especial atenci6n
en los perfiles con mayor desem-
pleo: mayores de 45 atios, mujeres
con hijos y escasa formaci6n, j6-
venes no integrados en el ~mbito
formativo y/o laboral y personas
con discapacidad intelectual o
problemas de salud mental.

Or|entaci6n laboral
Dentro de este acuerdo, en 2025
arrancarfi el Centro de Especiali-
zaci6n en Orientaci6n Profesio-
hal (CEOP), que permitirfi dar
respuesta apersonas desemplea-
das ofreci6ndoles ~un diagn6sti-
co preciso e individualizado en su
empleabilidad y un itinerario
personalizado,. Del mismo
modo, en ese mismo afio se pon-
dr~ en marcha el Aula de Entre-
namiento Permanente de Com-
petencias, un espacio con una
programaci6n abierta y continua
para los desempleados que, me -
diante metodologfas cmativas,
ofrecer~ apoyo continuado en la

elaboraci6n del currfculum o la
preparaci6n de entrevistas de tra-
bajo, adem~s de potenciar el de-
sarrollo de ~habilidades blandas,
o ~soft sk~ls, como la comunica-
ci6n o el trabajo en equipo.

Mujeres y j6venes
En colaboraci6n con el/~rea de
Polfticas Sociales, Familia e Igual-

dad se activar~n los programas
~I6venes y Empleo, y ~<Mujeres y
Empleo,. Se trata de espacios de
encuentro y coordinaci6n entre
la Agencia para el Empleo y los
j6venes en los centros juveniles
municipales, asf como entre las
usuarias de los e spacios de igual-
dad. Estas iniciativas acercar~n
recursos laborales y formativos,

elacceso a ofertas de empleo ylas
inscripciones en los cursos en la
plataforma ~Salta, a dichos co-
lectivos cuando acudan alas ofi-
cinas de informaci6n juvenil(OIl)
o alos espacios de igualdad. Des-
de Cibeles subrayan que este area
de orientaci6n ser~ ~pionerm~
gracias a su proyecto piloto ~Ca-
mino al Empleo,, en atender a

personas en situaci6n prelaboral,
derivadas de los servicios sociales
municipales, kainiciativa se pon-
dr~ en marcha en 2024 yse estima
que beneficiar/~ a 250 personas en
su primer atio.

Uno de los puntos fuertes en
inversi6n ser~ para la promoci6n
de programas de/a red de oficinas
de empleo: casi tres millones.

Formaci6n y demanda
La formaci6n se materializar~ con
la puesta en funcionamiento de
cuatro escuelas de ~alta calidad,,
alineadas con las demandas de los
principales sectores generadores
de empleo y con la Agenda Euro-
pea de Capacidades. Se trata de la
Escuela de EmpleoVerde yOficios
(1,1 millones de euros de inver-
si6n), simada en el Centro de For-
maci6n de Oficios de Usera; la
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Escue/a de Hostelerfa yAlimenta-
ci6n (1,5 millones), ubicada en 
Centro de Hostelerfa de Santa Eu-
genia; la Escuela de Cuidados
(515.000euros), delCentro de For-
maci6n de Oficios de V’flla de Va-
llecas, y la Escuela de Talento Di-
gital ( 1,15 millones), alojada en 
Escue/a de Competencias de San
Bias Digital.Todas elias brindar~n
una oferta~personalizada, flexible
y dual, que combinar~ habilida-
des profesionales y personales.
Mientras, el espacio ~Talento y
Empresas, ofi’ecer~ un novedoso
se[~icio de apoyo empresarialque
realiza la selecci6n conjunta de
candidatosyla formaci6n ala me-
dida de las necesidades de una
empresa. El objetivo, facilitar la
inserci6n laboral del m/Lximo nfl-
mero de candidatos.

A la hora de analizar las inver-

AYU NTAMIE NTO DE MADRID

siones de la Estrategia, la mayor
de elias se encuentra precisa-
mente en el cap/tulo dedicado a
la formaci6n: casi 15 millones de
etlros.

Selecci6n a madida
En relaci6n con elespacio~Talen-
to y Empresas,, el Ayuntamiento
pretende expandir el alcance de
los servicios ofrecidos a empresas,
aumentarlos recursos disponibles
y centralizar las operaciones en
dicho espacio. De hecho, este mis-
mo afio se programar~n procesos
de ~selecci6n a medida, para las
diferentes empresas, propiciando
encuentros con eltejido empresa-
rial, convirti6ndose en unlugar de
conexi6n del talento y las empre-
sas. Pot su parte, la Agencia para
el Empleo organizar/t ferias, foros
sectoriales y encuentros entre
compafi/as,pymes yasociaciones
profesionales para generar opor-
tunidades de empleo y conoci-
miento del mercado laboral. En
esa linea, se impulsar~ la oficina
especializada en el sector alimen-
tario ubicada en/as instalaciones
de Mercamadrid, perteneciente al
Area de Econom/a.

Oficina m6vi!
Por flltimo, Cibeles activar~ una
oficina m6vil itinerante que, en
colaboraci6n con las juntas mu-
nicipales de distrito, acercar~ los
servicios de la Agencia para el
Empleo a los vecinos de los ba-
rrios con mayor/ndice de desem-
pleo.

15
millones de euros ir6an
destinados a la formaci6n
de las personas
desempleadas

4
nuevas escuelas de ((alta
calidad~ en la ciudad,
entre elias la de Empleo
Verde.

millones para
snbvenciones a mujeres
con cargas familiares y
problemas de conciliaci6n

El alcalde, ayer, en la
firma junto a patronal y
sindicatos
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han sufrido acoso sexual en 

el ámbito digital P. 30 - 31

El juez no deja el 
«caso Koldo» a la 
Fiscalía Europea 
La empresa propietaria del chalé 
de Ábalos en Cádiz debe más de 26 
millones de euros a Hacienda P. 10 - 11

EFE

Felipe VI, durante su visita ayer a la base de Siauliai,en Lituania

Después de más de 2.000 días de bloqueo 
del Consejo General del Poder Judicial 
(CGPJ) la sensación que destila el PSOE 
es de «optimismo». El ambiente que se 
está generando es, al menos, de crear las 

condiciones proclives para un acuerdo 
cercano, por lo que los socialistas han blin-
dado al máximo los contactos para evitar 
cualquier fi ltración que pueda dañar el 
intento. Pero aunque el PP sigue con la 

voluntad fi rme de poder llegar a un enten-
dimiento, no se «bajará» de su posición 
para que se «garantice» la independencia 
del órgano de gobierno de los jueces y 
cambie el sistema de elección. P. 6 a 8

Felipe VI completó ayer su viaje a Lituania, 
dentro de la gira por los países bálticos, con 
la visita a la base de Siauliai, donde presen-
ció un simulacro de alerta ante una aero-
nave rusa no identifi cada en la que parti-

ciparon dos cazas españoles integrados en 
la misión de la OTAN que protege el fl anco 
este de la UE. Acompañado por el presi-
dente lituano, Gitanas Nauseda, el Rey, 
vestido con uniforme del Ejército del Aire, 

observó el desarrollo del ejercicio «Tango 
Scramble», protagonizado por dos de los 
ocho F-18 que España tiene desplegados 
en la Policía Aérea del Báltico, junto con un 
avión de transporte y 190 militares. P. 16

 El Rey ve cómo los cazas españoles disuaden a Rusia

PSOE y Más Madrid 
frenan el pacto del novio 
de Ayuso con la Fiscalía 

Piden ampliar la investigación por 
fraude fi scal y la jueza suspende la 
declaración de González Amador P. 12

El PP no se bajará de sus exigencias 
para renovar el órgano de gobierno: 
«Que los jueces elijan a los jueces»

El Supremo apremia a desbloquear 
el relevo «sin más demora» para 

frenar la acumulación de vacantes

Yolanda Díaz amenaza 
a las empresas pese a la 
caída de su benefi cio 

El líder de la ultraderecha 
Bardella garantiza «orden» 
y autoridad en Francia 

Promete retirar ayudas sociales a los 
padres de los menores delincuentes y 
aumentar las penas mínimas P. 18 - 19

Pide en 7 días su plan de reducción de 
jornada o aprobará el de Trabajo P. 24Presencia en Lituania un simulacro de amenaza aérea a 300 kilómetros de la frontera  

AP

España, invicta a octavos   
tras derrotar también a 

Albania (1-0) P. 45 a 47
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El dato La empresa La balanza

Telefónica sigue el despliegue 

de las frecuencias de 3.500 

MHz y ha superado los 1.000 

municipios con 5G de altas 

prestaciones en esta banda. 

La empresa señala que su 

cobertura con 5G alcanza más 

del 89% del territorio nacional 

al sumar los 1.016 municipios.

El ministro de Economía, Carlos 

Cuerpo, avanzó este lunes que 

el Gobierno ha desembolsado 

38.604 millones procedentes 

de los fondos europeos hasta 

fi nales de mayo, lo que supone 

apenas la mitad de los fondos 

asignados para España tras la 

pandemia de covid. 

56
Apple ha sido acusado 

formalmente por la 

Comisión Europea de 

violar las nuevas reglas 

antimonopolio para 

plataformas en la UE 

por las restricciones que 

impone en su App Store a 

los desarrolladores.

Los precios de los hoteles se 

incrementaron en mayo pasado 

el 8,1% y retomaron la senda 

de subidas, que más que dobla 

el 3,6% de la infl ación general, 

después de que en abril hubieran 

mostrado cierta contención.

11%
suben las 

pernoctaciones8,1%
sube el precio de los hoteles 

en España, según el INE

Díaz amenaza a las empresas 
pese a la caída de su benefi cio

►Ultimátum a la CEOE: o presentan en 7 días su plan de reducción 
de jornada o se aprobará el pactado entre Trabajo y los sindicatosH. Montero/J. de Antonio. MADRID

E
l Gobierno sigue ha-
ciendo oídos sordos 
a las demandas de los 
empresarios en ma-
teria laboral. Pese a 

que más del 80% del empleo exis-
tente en España depende directa-
mente de ellos, el abismo entre la 
patronal CEOE y Cepyme con los 
planteamientos del Ministerio de 
Trabajo que dirige aún Yolanda 
Díaz es cada día mayor. El último 
desencuentro ha surgido a raíz del 
acuerdo con los sindicatos de cla-
se para UGT y CC OO para reducir 
la jornada laboral a 38,5 horas se-
manales este año y a 37,5 horas el 
año que viene sin que afecte a los 
salarios de los trabajadores. Y es 
que los empresarios se quejan de 
que sus reclamaciones no han 
sido escuchadas en la última pro-
puesta de Trabajo, que ha traspa-
sado una de las líneas rojas que 
marcó la patronal CEOE al prohi-
bir ampliar las horas extra para 
compensar la reducción de jorna-
da de los trabajadores parciales.

A esto se suma el ultimátum de 
ayer a la patronal: o presentan una 
propuesta alternativa a la reduc-
ción de jornada laboral en siete 
días, que será probablemente re-
chazada, o se aprobará otra vez a 
las bravas la presentada por el Mi-
nisterio de Trabajo, como la refor-
ma de la prestación por desem-
pleo. Así lo aseguró ayer el 
secretario de Estado de Trabajo, 
Joaquín Pérez Rey, quien dio has-
ta el próximo lunes 1 de julio para 
que la patronal eleve una propues-
ta por escrito a Trabajo sobre la 
reducción de la jornada laboral o, 
de lo contrario, saldrá adelante la 
que arreglen con los sindicatos.

«Si nosotros fuéramos al lunes 
próximo sin ninguna propuesta 
alternativa de la patronal, pues 
tendremos que tomar alguna de-
cisión», así lo trasladó Pérez Rey 

incorporarla y seguir adelante con 
la tramitación», añadió.

Pero los empresarios se quejan 
de que no pueden afrontar más 
gastos ante la actual situación que 
afrontan. Y los datos son más que 
contundentes, como muestra que 
la caída de la cifra de negocio de 

EFE

Más de la mitad 

de las empresas 

(50,6%) rebajaron su 

benefi cio ordinario 

neto, según el BdE

tras la reunión de este ayer con los 
agentes sociales para negociar el 
borrador sobre la reducción de la 
jornada laboral, que el pasado 
viernes Trabajo remitió a agentes 
sociales. El propio «número dos» 
de Díaz admitió que los empresa-
rios tienen poco margen puesto 

que «el documento es muy nítido 
en cuál es su propósito, que es re-
bajar la jornada de manera razo-
nable y escalonada». «Lo que es-
pero, y creo que así harán, es que 
en el marco del trabajo de CEOE y 
Cepyme podamos tener alguna 
respuesta para, en su caso, poder 

La vicepresidenta y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz, junto al secretario de Estado de Trabajo, Joaquín Pérez Rey
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J avier Milei, el actual presidente de 
Argentina, recibió el pasado viernes 
el Premio Juan de Mariana 2024 a 
una trayectoria ejemplar en defensa 

de la libertad. La entrega tuvo lugar duran-
te la Cena de la Libertad en el Casino de 

Milei, Premio 
Juan de Mariana

Juan Ramón Rallo

Opinión Madrid y congregó a la plana mayor del 
liberalismo patrio. Pero una pregunta so-
brevolaba en el ambiente: otorgándose 
este premio a una trayectoria vital en de-
fensa de la libertad, ¿no es acaso prematu-
ro entregárselo a Javier Milei al inicio de su 
presidencia y, por tanto, antes de que haya 
podido desplegar la mayor parte de su pro-
grama político? 

Y sí, la concesión de este premio en estos 
momentos acarrea riesgos incuestiona-
bles, no porque las políticas liberales de 
Milei puedan terminar resultando insufi -
cientes para terminar refl otando la econo-
mía argentina –en una situación enorme-
mente compleja tras el desastre que ha 

gumento clave a favor del mismo: a Milei 
se le ha premiado en junio de 2024 por lo 
que ha logrado, en favor del liberalismo, 
hasta junio de 2024. Y lo que ya ha logrado 
hasta el momento ha sido extraordinario: 
a saber, que un país profundamente liber-
ticida y estatista abrace de manera mayo-
ritaria las ideas de la libertad y entienda 
que ha de cambiar de raíz su rumbo si quie-
re aspirar a ser próspero en el futuro. 

Milei ha popularizado durante años con 
enorme éxito el liberalismo económico en 
el país del Cono Sur y por eso recibió el 
Premio Juan de Mariana. 

El futuro desde luego no está escrito, 
pero el pasado sí lo está.

generado el peronismo–, algo que desde 
luego podría suceder pero que no lo haría 
desmerecedor del premio. El gran riesgo 
es que Milei, como cualquier político, pue-
da terminar protagonizando virajes ideo-
lógicos en el futuro que hielen la sangre a 
cualquier liberal. 

No existen garantías de que en el futuro 
Milei se mantenga fi el a sus ideas presentes 
y, en tal caso, el premio a una trayectoria 
ejemplar en defensa de la libertad podría 
acabar desluciendo. 

Sin embargo, el jurista y liberal argenti-
no, Ricardo Manuel Rojas, encargado de 
uno de los encomios a Milei durante el acto 
de entrega del premio, proporcionó el ar-

las empresas españolas, los meno-
res precios de venta de los sectores 
relacionados con la energía y el 
parón económico generalizado en 
España y, especialmente, en la 
zona euro, ha provocado que el 
benefi cio ordinario de las empre-
sas que operan en España, exclui-
das las fi nancieras, se haya desplo-
mado casi un 12% en el primer 
trimestre del año. Esto choca con 
el alza del 93% experimentado en 
el mismo periodo de 2023.

Así lo constatan los datos del 
Banco de España, que apuntan 
que más de la mitad de las empre-
sas –el 50,6%– rebajaron su bene-
fi cio ordinario neto. Las grandes 
compañías redujeron su benefi cio 
ordinario neto un 11,8%, mientras 
que en el caso de las medianas el 
descenso fue del 30,9%. Por secto-
res, las empresas energéticas vie-
ron caer su benefi cio un 28,6%; sin 
embargo, creció un 33,7%, en co-
mercio y hostelería lo hizo un 
17,4% y en la industria un 7,9%. 
Tampoco hay buenos datos sobre 
la rentabilidad general empresa-
rial, ya que disminuyó en un 50,2% 
de ellas. Respecto a la rentabilidad 
sobre el activo, llegó al 4,3%, ape-
nas dos décimas por encima del 
4,1% de un año antes. En cuanto a 
la cifra de negocio, ésta cayó un 7% 
en los tres primeros meses del año, 
frente al incremento del 5,2% de 
un año antes. 

El Banco de España también ha 
hecho un análisis de los salarios. 
Según sus datos, las remuneracio-
nes medias subieron un 2,9%, lejos 
del 6,7% de un año antes, con un 
aumento del 3,8% en las empresas 
medianas y del 2,9% en las gran-
des. Por tanto, los gastos de perso-
nal crecieron un 4,6% en términos 
generales, un 4,5% entre las gran-
des y un porcentaje que casi se 
duplicó en el caso de las medianas 
empresas, hasta el 8,4%. Estos gas-
tos crecieron en todos los sectores, 
aunque fue en el resto de activida-
des donde más lo hizo, un 6,5%.

El gasto en prestaciones por 
bajas se duplica en 5 años

«Se han detectado rasgos de abu-
so en la prestación por incapaci-
dad temporal (IT) por parte de los 
benefi ciarios, así como de pro-
blemas administrativos y de con-
fi guración legal que favorecen el 
crecimiento perverso del gasto. 
Estamos en una situación en la 
que el uso de la prestación se en-
tremezcla de forma preocupante 
con una evolución de indicado-
res de gasto, que hace presumible 
un abuso creciente». Esta es la 
preocupante conclusión de la 
Fundación de Estudios de Econo-
mía Aplicada (Fedea), que en un 
estudio elaborado por el exsecre-
tario de Estado de Seguridad So-
cial con el PSOE, Octavio Grana-
do, determina que el gasto en 
prestaciones de incapacidad 
temporal por enfermedad común 
y contingencias profesionales –ya 
sean accidentes de trabajo o en-
fermedades profesionales– se ha 
duplicado en un lustro. En con-
creto ha sufrido un incremento 
del gasto en prestaciones deriva-
das por enfermedad común del 
91,6%, mientras la población 
atendida por el régimen presta-
cional ha crecido un 10%.

El gasto en estas prestaciones 
ha pasado de 7.485 millones en 
2018 a 14.005 millones en 2023, 
derivado, fundamentalmente, de 

la incapacidad temporal, que ha 
aumentado su coste en una can-
tidad similar a la diferencia que 
se produce cada año entre las 
pensiones contributivas y las co-
tizaciones sociales, y que «crece 
aceleradamente» y «puede afec-
tar a la sostenibilidad del siste-
ma». En el caso de las pensiones 
contributivas, estas han aumen-
tado un 32,82%, un porcentaje 
inferior al crecimiento de las co-
tizaciones sociales si incluimos 
las nuevas cotizaciones de solida-
ridad. «Estas cifras nos descubren 
una realidad preocupante, que 
no tiene asiento en consideracio-
nes sanitarias».

En los últimos cinco años, el 
gasto por trabajador protegido 
creció un 64,65% para los que es-
taban cubiertos por entidades y 
un 51,13% por los atendidos por 
mutuas. En términos más gene-
rales, el gasto medio ha pasado de 
720,37 euros a 1256,73 euros. «Di-
cho en términos groseros, la inca-
pacidad temporal ha aumentado 
su coste entre 2018 y 2023 en una 
cantidad similar a la diferencia 
que se produce cada año entre las 
pensiones contributivas y las co-
tizaciones sociales. Un coste que 
crece aceleradamente, y que pue-
de afectar a la sostenibilidad del 
sistema», apunta Granado, que 
propone cambiar la configura-
ción de la prestación por incapa-
cidad temporal para que, «si no 
existe una enfermedad crónica, la 
multiplicación de situaciones de 
baja suponga una disminución de 
la cantidad percibida». También 
que, en algunas situaciones, «la 
baja no implique el cese de toda 
jornada laboral a una parcial y 
prime el derecho a la recoloca-
ción», siendo la salida del merca-
do de trabajo «la última solución 
a aplicar». Su idea es, pues, «gene-
rar incentivos que hagan posible 
la mejora fi nanciera del sistema 
sin graves perjuicios para emplea-
dores y empleados».

J. de Antonio. MADRID

EL COSTE DE LA PROTECCIÓN SOCIAL

INDICADORES DE INCAPACIDAD
TEMPORAL (en mill. de euros)

IT por
enfermedad

común

IT por 
contingencia
profesional

UE 27 España

2018 7.485 2023 14.005

2018 2021

PARTIDA PRESUPUESTARIA
 (en mill. de euros)

GASTO EN PROTECCIÓN 
SOCIAL (en % del PIB)

FACTOR ANALIZADO

Población 
protegida
(personas)

Procesos 
iniciados

Incidencia 
mensual
(% 1.000)

Duración media
de los procesos
(días)

Cotizaciones
sociales

Pensiones
contributivas

2018 94,77% 95,76%2023

2018 2023

114.948 121.290

154.248
161.077

877

6.608

12.662

1.343

91,61% 53,17%

Fuente: FEDEA

27,9

23,6

29,9
28,1

17.311.321

19.072.017

5.966.056

8.106.077

27,65

42,55

40,36

39,84

►El coste por 
bajas temporales 
se dispara un 92% y 
supera ya los 14.000 
millones anuales

Menos pensión para los autónomos

►El presidente de ATA y 
vicepresidente de la CEOE, 
Lorenzo Amor, ha rechaza-
do la última propuesta del 
Gobierno sobre el nuevo 
sistema de jubilación 
porque «quiere recortar 
derechos a los autónomos 
que compatibilicen trabajo 

y pensión, reduciendo el 
importe de la pensión 
resultante a recibir desde 
el actual 50% al 30%. Todo 
un recorte de derechos y 
de pensión a los autóno-
mos que estarán en 
jubilación activa. Vamos 
para atrás».
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El Ministerio para la Transición Ecológica advierte de la falta «generalizada» de bancos de sedimentos 
para regenerar toda la costa y retrasa algunas de las tareas previstas de reposición hasta finales de julio

ALBIOL CRITICA QUE SU CIUDAD QUEDE FUERA DEL PROGRAMA DE RECUPERACIÓN DEL LITORAL

BCN y Badalona no dispondrán de 
arena extra para reparar las playas

PERSONAS | P. 34

PANORAMA | P. 6 Y 7

Propuesta para 
cobrar la pensión 
al 100% y un 
salario tras cinco 
años en activo

PANORAMA | P. 12

Francotiradores 
rusos mantienen 
en el poder en 
Nicaragua al  
régimen de Ortega 

PERSONAS | P. 37

Guiomar Alfaro, 
modelo de 54 
años: «Desfilar 
me ha salvado de 
la menopausia»

Manolo González: 
«La presión por 
subir ha sido terrible, 
estoy vacunado para 
siempre». P. 44

PERSONAS | P. 28 Y 29

La medicina personalizada en enfermedades 
de la sangre logra supervivencias récord

Cultura transformadora
Numerosas áreas de BCN como el Raval, Glòries-Fort Pienc y Montjuïc han 
mutado gracias a los grandes museos, auditorios o teatros TEMA DEL DÍA | P. 2 A 5

Manu Mitru

El tradicional ambiente 
con patinadores a las 

puertas del Macba.

KioskoMas
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Economía
El Estado del bienestar

Los trabajadores que se jubilen 
pero quieran seguir trabajando e 
ingresando así también un sala-
rio podrán hacerlo y cobrar el 
100% de su pensión a partir del 
quinto año en activo. Según la 
propuesta remitida ayer por el 
Ministerio de Inclusión, Seguri-
dad Social y Migraciones a pa-
tronal y sindicatos, los jubilados 
activos empezarían cobrando un 
30% de pensión y su sueldo el 
primer año, para luego ir ele-
vando ese porcentaje a medida 
que siguieran activos hasta al-
canzar el 100% de pensión a los 
cinco años. 

Esta nueva escala planteada 
recortaría los ingresos a los jubi-
lados activos en los primeros 
compases, para aumentárselos a 
medida que se mantiene en acti-
vo, según explican fuentes cono-
cedoras de las conversaciones. 
Actualmente, desde el primer año 
y sin variaciones, un jubilado ac-
tivo cobra el 50% de su pensión, 
más el salario. La nueva escala, no 
obstante, se vería complementa-
da con la posibilidad, hasta ahora 
vetada, de cobrar los incentivos 
por la jubilación demorada, lo 
que elevaría la cuantía de la pen-
sión. Hasta ahora, la jubilación 
activa la ejercían prácticamente 
solo los autónomos y con profe-
siones liberales, como médicos, 
abogados o arquitectos. 

El secretario de Seguridad 
Social, Borja Suárez, mantuvo 
ayer una nueva reunión con la 

patronal y los sindicatos para 
tratar de avanzar en un acuerdo 
sobre una nueva reforma de las 
pensiones. Si bien las partes sa-
lieron con mensajes optimistas y 
de acercamiento en varias ma-
terias, el principal escollo de las 
negociaciones, la jubilación par-
cial, sigue allí. 

Estos nuevos cambios sobre el 
sistema público de pensiones 
buscan profundizar los realiza-

dos durante la pasada legislatura 
y que estuvieron encaminados a 
alargar la vida laboral de los es-
pañoles. No tanto por la vía coer-
citiva, como hizo Francia elevan-
do la edad legal de jubilación, si-
no habilitando incentivos para 
ofrecer a aquellos profesionales 
que pudieran –por salud– y qui-
sieran, siguieran trabajando pese 
a ya poder retirarse. 

Ahora, la ministra Saiz pre-

tende una nueva batería de in-
centivos. Por un lado, su pro-
puesta pasa por hacer más atrac-
tiva la jubilación activa, es decir, 
la posibilidad de un jubilado de 
seguir ejerciendo un oficio y co-
brar parte de su pensión y el 
sueldo. Actualmente, un pensio-
nista activo puede cobrar la mi-
tad de su pensión y todo su suel-
do o el 100% de su pensión y su 
sueldo si tiene contratada a otra 
persona a su cargo. 

El Gobierno ha planteado a 
patronal y sindicatos elevar ese 
porcentaje de compatibilidad a 
medida que el pensionista ejerce 
su jubilación activa. Empezaría 
en el 30% de pensión en el primer 
año y se iría elevando hasta el 
50% al tercer año y al 100% en el 
quinto. Que el arranque sea con 
una cuantía menor que la actual 
genera recelos entre los sindica-
tos y rechazo entre la patronal. 

Incentivos 

Otra propuesta del Ejecutivo, en 
esa línea de alargar la vida laboral 
y cotizante de parte de los espa-
ñoles, es anticipar los incentivos 
para la jubilación demorada. Es 
decir, no jubilarse y seguir traba-
jando, sino retrasar la jubilación. 
Tal como quedó establecido en la 
última reforma, por cada año que 
el empleado decidiera postergar 
su retiro cobraría un 4% adicional 
de pensión. Ahora, a partir del se-
gundo año de demora, el trabaja-
dor recibiría un 2% adicional por 
cada seis meses demorados. Lo 
que permite alargar la carrera dos 
años y medio y no tener que es-
perar hasta el tercero. 

Los jubilados en activo podrían cobrar el 
100% de la pensión y el sueldo a los 5 años
> El Ministerio de Seguridad Social propone reducir los ingresos en el primer año y subirlos de forma 
progresiva > La jubilación parcial separa a Gobierno y sindicatos y complica un acuerdo en otros temas

GABRIEL UBIETO 

Barcelona

Cirugía de una prótesis de tórax en el Hospital de Sant Pau de Barcelona.

Ferran Nadeu

El objetivo de las 
reformas es prolongar 
 la vida laboral de 
los españoles por 
vías no coercitivas

 La hucha de las pensiones
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Todas las empresas, indepen-
dientemente del tamaño de su 
plantilla, deberán registrar la jor-
nada laboral de sus empleados 
por medios telemáticos. El for-
mato de las hojas de papel con los 
cuadrantes de entrada y salida 
para que el trabajador los firme al 
iniciar y acabar su turno dejarán 
de ser una opción válida, a tenor 
del último borrador de la ley de 
reducción de jornada laboral re-
mitido por el Ministerio de Tra-
bajo a patronal y sindicatos y al 
que ha tenido acceso EL PERIÓ-
DICO. Una propuesta que estará 
sujeta a cambios durante el curso 
de la negociación y que también 
incorpora un aumento de las 
cuantías de las multas a aquellas 
compañías que incumplan con el 
registro horario. 

El departamento liderado por 
Yolanda Díaz instó ayer a los 
agentes sociales a una nueva reu-
nión para tratar de avanzar en un 
acuerdo sobre la llamada a ser la 
norma estrella, laboralmente, de 
la legislatura. Las partes se vieron 
las caras durante dos horas sin al-
canzar avances sobre cómo ma-
terializar esa disminución del 
tiempo máximo de trabajo, que 
en cómputo semanal se situará en 
una primera fase en 38,5 horas. Y 
uno de los aspectos de la reforma 
es la modificación de una obliga-
ción ya existente para las compa-
ñías como es el control horario. 

Si bien inicialmente la idea que 
manifestó Trabajo a los agentes 
sociales era limitar la obligatorie-
dad de un registro de jornada te-
lemático a aquellas sociedades 

con 50 o más empleados, en el 
primer papel remitido esa refe-
rencia no aparece. Y la futura 
obligación regiría para todas las 
compañías, tuvieran dos o 2.000 
trabajadores. «La empresa man-
tendrá un registro diario de jor-
nada, realizado por medios digi-
tales», reza el primer borrador. 
Ahora es habitual que en micro o 
pequeñas empresas se lleve a ca-
bo de manera analógica el regis-
tro de jornada. Algo que, según 
explican inspectores consultados, 
facilita la manipulación de regis-
tros por parte del empresario. 

Toque a la patronal 

El Ministerio de Trabajo ha recla-
mado a la patronal que le remita 
una propuesta por escrito para 

reducir la jornada laboral antes 
del lunes de la semana que viene. 
Si no es así, el secretario de Esta-
do de Empleo, Joaquín Pérez Rey, 
deslizó que acelerará las negocia-
ciones y optará por remitir al 
Congreso un acuerdo únicamen-
te con los sindicatos y antes de fi-
nalizar el mes de agosto. 

El departamento que lidera 
Díaz ha elevado el tono contra de 
los empresarios y les ha acusado 
de estar entorpeciendo las con-
versaciones para dar cumpli-
miento a uno de los compromisos 
electorales del Gobierno de coali-
ción. «Tiene que tomarse en serio 
la negociación», les reprochó Pé-
rez Rey a los patronos. La CEOE, a 
preguntas de este medio, declinó 
hacer declaraciones al respecto. n

> Trabajo eleva el tono contra la patronal y le da una semana 
para que presente propuestas sobre la reducción de jornada

G. U. 
Barcelona

Un trabajador en un restaurante de Barcelona.

Zowy Voeten

Las empresas deberán dejar 
de registrar el horario en papel8% menos de 

interés en las 
líneas ICO de 
ayuda europea

El ministro de Economía, Co-
mercio y Empresa, Carlos 
Cuerpo, y el presidente del 
Instituto de Crédito Oficial 
(ICO), José Carlos García de 
Quevedo, sellaron ayer el 
acuerdo que fija las condicio-
nes para el reparto de 30.150 
millones de euros de présta-
mos con cargo a los fondos 
europeos Next Generation. Se 
trata de la Línea ICO-Verde 
(22.000 millones de euros), 
dirigida a hogares y empresas 
para inversiones verdes, y la 
Línea ICO Empresas y Em-
prendedores (8.150 millones 
de euros), destinada a finan-
ciar el crecimiento empresa-
rial, que supondrán un ahorro 
mínimo del 8% en el pago de 
intereses, respecto a la finan-
ciación media del sector. 

En el caso de la línea ICO-
Verde, se podrán financiar ac-
tuaciones como la compra de 
vehículos eléctricos para acti-
vidades de reparto a domicilio 
o la sustitución de cámaras 
refrigeradoras por otras más 
eficientes en la hostelería. 
También, la digitalización del 
agua para evitar fugas en el 
sector agrícola y, si se trata de 
un particular, también servi-
rán para la compra de vehícu-
los eléctricos o la mejora de la 
eficiencia energética de los 
edificios. En el caso de la línea 
ICO Empresas y Emprende-
dores, se reservan 1.000 mi-
llones específicamente para el 
sector turístico.  n

SARA LEDO 
Madrid

Préstamos
Ese sistema de incentivos a 

demorar la jubilación está 
surtiendo sus efectos. Si en 
2022, un año antes de que en-
traran en vigor, se jubilaron 
un total de 17.651 personas 
que venían de alargar su ca-
rrera profesional, en 2023 di-
cha cifra se elevó un 50%, 
hasta las 26.487 jubilaciones 
demoradas. 

Pese a los distintos avan-
ces, el principal escollo sigue 
siendo la reforma de la jubila-
ción parcial, que está blo-
queando el acuerdo definitivo 
para todo el paquete legislati-
vo. «Es una reivindicación a la 
que no podemos renunciar [...] 
Y hoy todavía desgraciada-
mente estamos muy lejos de 
cualquier propuesta que pu-
diera suponer un acuerdo», 
dejó claro la secretaria confe-
deral de UGT, Patricia Ruiz, en 
declaraciones a los periodistas 
tras la reunión. 

Los sindicatos ambicionan 
hacer transversal las condi-
ciones de la jubilación parcial 
que rigen actualmente en la 
industria manufacturera. El 
Gobierno, no obstante, se 
opone a la posibilidad de 
compactar coeficientes de 
parcialidad para seguir con 
jornada completa y anticipar, 
de facto, la edad de jubila-
ción. Ya que ello podría elevar 
el gasto para el erario público 
e iría en contra de los esfuer-
zos para alargar la vida labo-
ral a través de incentivos. 
Fuentes sindicales consulta-
das por este diario afirman 
haber solicitado a la Seguri-
dad Social el cálculo de qué 
impacto presupuestario ten-
dría, sin haber recibido infor-
mación como réplica.  n

El año pasado 
aumentó un 50%  
la  cifra de personas 
que alargaron su 
carrera profesional

7.022 
millones de euros 

Es el saldo del Fondo de Reserva de la 
Seguridad Social a fecha de 31 de mayo, 

según anuncióayer el Gobierno. Se trata del 
nivel más alto de la conocida como ‘hucha de 

las pensiones’ desde 2018.

1.373 
millones de euros 

Es el aporte a las arcas públicas del 
Mecanismo de Equidad Intergeneracional 

(MEI) desde su entrada en vigor hace  año y 
medio, con la última reforma de las pensiones, 
y que supone un aumento de las cotizaciones.
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En esta primera jornada de su via-

je a Alemania, Ayuso participó en un 

encuentro con medio centenar de em-

presarios y directivos, también en Mu-

nich. En sus intervenciones iniciales, 

los empresarios alemanes destacaron 

que el Estado de Baviera y la Comuni-

dad de Madrid «se llevan muy bien» y 

subrayaron que la visita de Ayuso abre 

un nuevo capítulo en la cooperación 

que existe entre las dos regiones eu-

ropeas. «Tenemos en torno a unas 400 

empresas alemanas en Madrid. Ma-

drid y Munich quizás están lejos en 

distancia, pero en excelencia econó-

mica e innovación están muy cerca», 

señalaron los alemanes.  

Cero intervencionismo 
Con la presidenta Ayuso ha viajado la 

consejera de Economía, Rocío Albert, 

quien avisó a los alemanes de que Ma-

drid huye «de todo lo que sea interven-

cionismo y políticas dirigistas» y elogió 

la libertad que se respira en esta región.  
Ayuso defendió su modelo de Ma-

drid: «Políticas liberales basadas en 

bajos impuestos y menos trabas bu-

rocráticas». Durante su intervención 

en la Casa de la Comunicación de Mu-

nich, argumentó que las administra-

ciones deben «fomentar, no tutelar, no 

dirigir, no imponer».  

«Tratamos a los ciudadanos como 

adultos y a sus empresas y a negocios 

como aliados, no como siervos a ca-

pricho de la demanda política y de los 

cambios de turno», afirmó. Por eso, 

explicó, «la Comunidad de Madrid está 

viviendo su mejor momento, proba-

blemente el mejor de su historia». No 

olvidó uno de los datos de los que está 

más orgullosa: sus medidas económi-

cas han supuesto un ahorro para los 

ciudadanos de más de 31.000 millones 

de euros desde 2019.

SARA MEDIALDEA 

MADRID 

Formar a quien no cuenta con habi-

lidades para trabajar, y hacerlo de ma-

nera que se incorpore de forma inme-

diata al mercado laboral; ese es el ob-

jetivo fundamental de la Estrategia 
de Empleo de la ciudad de Madrid 

2024-2027. Para ello, va a poner en 

marcha cuatro escuelas de formación, 

especializadas en empleo verde y ofi-

cios, en talento digital, en hostelería, 

en alimentación y en cuidados. Esta-

rán en cuatro distritos, y como se des-

tinan a los sectores profesionales de 

alta demanda, busca la inserción la-

boral inmediata. 

Las escuelas estarán en Usera en 

el Centro de Formación de Oficios–, 

en Vallecas Villa –en el Centro de Hos-

telería Santa Eugenia, y el Centro de 

Formación de Oficios–, y en San Blas 

–en la Escuela de Competencias de 

San Blas Digital–. 

Con patronal y sindicatos 
Esta Estrategia de Empleo se ha pac-

tado con la Confederación Empresa-

rial de Madrid (CEIM) y los sindica-

tos CC.OO. y UGT. Fija la hoja de ruta 

que se va a desarrollar en los próxi-

mos cuatro años, y cuenta con una 

inversión de 256 millones de euros. 

Aunque el objetivo son los 139.854 

personas sin empleo en la Comunidad 

de Madrid, se pone el acento en deter-

minados colectivos: los mayores de 45 

años, las mujeres con hijos y escasa 

formación, los jóvenes no integrados 

en el ámbito formativo o laboral, y las 

personas con discapacidad intelectual 

o con problemas de salud mental. 

Por otro lado, se pondrá en marcha 
el proyecto piloto ‘Camino al Empleo’, 

para capacitar a personas derivadas 

de los servicios sociales municipales 

para su inserción laboral. Esta puede 

ser la vía para que entren en el mer-

cado laboral unas 250 personas en su 

primer año de funcionamiento. 

El alcalde madrileño, José Luis Mar-

tínez-Almeida, presentó ayer la Es-

trategia junto a la concejal de Econo-

mía, Innovación y Hacienda, Engra-

cia Hidalgo, y el gerente de la Agencia 

para el Empleo, Pepe Aniorte.  Repre-

sentantes de los empresarios y las or-

ganizaciones sindicales firmaron la 

Estrategia de Empleo de la capital. El 

alcalde agradeció su colaboración 

«para generar nuevos caminos e ins-

trumentos» desde «la premisa del diá-

logo social, el elemento esencial e irre-

nunciable» para este acuerdo. 

La estrategia del empleo es tam-

bién «un compromiso moral», aña-

dió el alcalde, que ha partido de la 

premisa de hacer un «diagnóstico pre-

ciso» de las razones para el desem-

pleo en la ciudad de Madrid y así «sa-

ber dónde y cómo actuar» para seguir 

reduciendo las cifras de paro. 

Los cuatro ejes que dan forma al 

plan municipal de empleo son la 

orientación, la formación, la interme-

diación y la visibilización. Y su meta, 

tener repercusión en aquellos perfi-

les con más dificultades para encon-

trar empleo, algo relacionado con la 

edad, el género, la formación y la exis-

tencia de discapacidades o proble-

mas de salud mental. 

Asimismo, ponen el acento en el 

individuo, y dibujan intervenciones 

e itinerarios personalizados, en fun-
ción de las circunstancias. También 

incorporan un sistema de rutas in-

terconectadas para progresar y avan-

zar en la empleabilidad hasta que se 

produzca la entrada en el mercado 

laboral. Y tendrán una plataforma 

tecnológica de soporte que interco-

necta los servicios de la Agencia para 

el Empleo y facilita la conexión de las 

personas que buscan empleo con las 

empresas que necesitan trabajado-

res. La inteligencia artificial y el ‘big 

data’ también son herramientas que 

se utilizan para perfilar qué recursos 

formativos se ofrecen y si se adapta 

o no a las necesidades empresariales. 

De ahí ese Centro de Especializa-

ción en Orientación Profesional 

(CEOP) que se va a poner en funcio-

namiento en el año 2025, y que servi-

rá para dar respuesta  las personas 

que buscan empleo, ofreciéndoles un 

diagnóstico individualizado de su em-

pleabilidad, y les guíen hacia las opor-

tunidades de empleo que se ajustan 

a lo que pueden ofrecer. Desde este 

CEOP se hará un acompañamiento 

individualizado durante todo el pro-

ceso de la búsqueda de empleo. 

Currículum o entrevistas 
También el año próximo va a arran-

car el Aula de Entrenamiento Perma-
nente de Competencias, que tendrá 

una programación abierta y continua 

para las personas desempleadas. A 

través de metodologías creativas, ofre-

cerán apoyo a la hora de elaborar el 

curriculum vitae, o para preparar las 

entrevistas de trabajo. Y les ayuda-

rán a desarrollar las llamadas habi-

lidades blandas o ‘soft skills’, como la 

comunicación, el trabajo en equipo o 

la inteligencia emocional. 

El espacio ‘Talento y Empresas’ 

ofrecerá un servicio de apoyo empre-

sarial, para realizar la selección con-

junta de candidatos. Y habrá cursos 

de alfabetización digital para paliar 

la brecha, formación para el relevo ge-

neracional en negocios con salida la-

boral, y se incorporará el apoyo psi-

copedagógico y sociolaboral para per-

files con dificultades en el aprendizaje.

Cuatro escuelas formarán para    
la inserción laboral inmediata

∑ En empleo verde y  
oficios; hostelería y 
alimentación; talento 
digital y cuidados

El alcalde firma la estrategia de empleo con sindicatos y CEIM  // AYUNTAMIENTO

256 millones 
Es el presupuesto con que cuenta la 
Estrategia de Empleo de la ciudad 

de Madrid, que pretende buscar 
una solución para los 139.854 

madrileños sin empleo 

La presidenta de la Comunidad 
de Madrid afronta este martes la 
segunda jornada de su viaje a 
Alemania. De Múnich viaja a 
Fráncfort, con una cita muy 
especial: una reunión con la 
presidenta del Banco Central 
Europeo, Christine Lagarde. 
Será a las tres de la tarde. Justo 
antes mantendrá un almuerzo 
de trabajo con el ex ministro de 
Economía en la etapa de Rajoy y 
vicepresidente del Banco 
Central Europeo, Luis de Guin-
dos. Será en un encuentro 
posterior con inversores donde 
la presidenta Ayuso tendrá una 
intervención y hará balance de 
este viaje a Alemania, que tiene 
un objetivo claro para tratar de 
atraer proyectos a la Comunidad 
de Madrid. Después, tras una 
entrevista en un medio de 
comunicación en Fráncfortt, la 
presidenta autonómica pondrá 
punto final a esta nueva parada 
de su agenda internacional.

De Múnich a 
Fráncfort y reunión 
con Lagarde
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Diaz exige a la CEOE que se pronunde
antes del lunes sobre d recorte dejornada
0 la patmnalpresenta propuestas por escrito, o seguird adelante con los sindicatos

JAUME MASDEU
Madrid

E1 Ministerio de Trabajo ha pisa-
do el acelerador en la negociaci6n
para la reducci6n de lajomada la-
boral. Cansado de lo que conside-
ra tlcticas dilatorias de la patro-
hal, le ha exigido que presente sus
propuestas pot escrito antes de
una semana. Tiene hasta el pr6xi-
mo ]unes. En caso contrario, "ten-
dremos que tomar una decisidn".
Desde el ministerio niegan que
sea un ultimltum, pero los t6rmi-
nos en que se ha formulado el avi-
so son contundentes. "Lo tinico
que el Gobierno no puede tolerar,
que no contempla, es una estrate-
gia dilatoria... No caben mils dila-
ciones", afi~vn6 el secretario de
Estado de Trabajo, Joaquln P6rez
Rey, al t6rmino de la reunidn de
ayer de Ia mesa de diilogo social.

Es una negociacidn que empe-
zd en enero para reducir la jorna-
da laboral a 37,5 horas, y que Tra-
bajo considera uno de los hitos a
conseguir en la actual legislatura.
Entre el ministerio y los sindica-
tos el acuerdo es pricticamente
total. UGT yCC.OO, subscriben el
texto que Trabajo les envi6 este
pasado viernes, al cual tuvo acce-
so y del que inform6 L a Vanguar-
dia, sin ninguna pega en el conte-
nido y como mucho, con algunos
detalles t6cnicos a discutir.

A1 salir de la reunidn de ayer,
P6rez Rey avanz6 decidido a
transmitir un finico mensaje, el de
espolear a la CEOE para que pre-
sente por escrito sus plantea-
mientos. Argument6 que, en la se-
sidn, la patronal mostr6 su escep-
ticismo al documento, pero un
"escepticismo que no esti seg~ido
de propuestas".

Tambi6n los sindicatos exigen a
la palronal que se manifieste cla-
ramente. "Se ha agotado el tiem-
po, que se pronuncien", reclam6
Fernando Lujin, vicesecretario
general de politica sindical de
UGT, que expusolas dosllneas ro-
jas para el sindicato: las 37,5 horas
y un registro fiable delajornada.A
partir de ahl, ofrece flexibilidad a
Ia patronal para negociar si mani-
fiesta tulles son sus condiciones.
"La patronal no acaba de concre-
tar qu6 es Io que quiere en esta ne-

La ministra de Trabajo, Yolanda Dtaz, y el secretarlo de Estado, Joaquln P~rez Rey

gociacidn", insisti6 tambidn Mari
Cruz Vicente, secretaria confede-
ral de Accidn Sindical de CC.OO.,
que indic6 que, si se llega a un
acuerdo, a dos o atres bandas, so-
licitarln a los grupos del Congre-
so que lo apoyen.

Este es precisamente uno de los
puntos d~biles de la reforma, su
posterior e indispensable paso
por el Congreso de los Diputados,
donde, si el acuerdo no cuenta con

el apoyo de la patronal, puede ver
dificultada su aprobacidn. Junts,
por ejemplo, puede ser uno de los
eslabones d~biles, mis despu~s
del acercamiento a esta fot~na-
cidn queen las flltimas semanas
estl realizando el presidente de
Foment, Josep Sinchez Llibre.

En cualquier caso, el prdximo
lunes habrl nueva reunidn de esta
mesa de negociacidn delajornada
laboral que marcari elrumbo a se-

guir: si lo acuerdan a dos bandas, o
sila patronal presenta un plantea-
miento pot escrito y se abre mis la
negociacidn.

Tal como estl la propuesta, en
lo que testa de este afio la jomada
se reduciria alas 38,5 horas y a
partir de enero se pasarla alas
37,5. Todo acompafiado por la
creacidn de un registro telemltico
de la jornada laboral y con multas
de hasta 10.000 euros por trabaja-

Mejora de lajubilaci6n demorada
¯ E1Gobierno plantea mejo-
rat lajubilaci6n demorada
con la opci6n de recibir un
incenfivo pot cada seis me-
ses de demora a partir del
segundo afio. La reforma de
las pensiones introdujo dos
incentivos para retrasar d
pase al retiro, un 4% adicio-
nal sobre la pensi6n pot afio
que se cofice de m~s o una

cantidad fija a tanto alzado.
Lo que ayer plante6 Inclu-
si6n es que elincentivo por
jubilaci6n demorada se co-
bre cada seis meses a partlr
del segundo afio. Unajubila-
ci6n demorada que opte pot
cobrar el 4% extra pot afio de
demora, siretrasa el refiro
dos afios y seis meses, cobra-
rfaun 10% adicional.

La propuesta prev~
37,5 horas, registro
telem~fico del horario y
multas de hasta 10.000
euros por trabajador

dor a] que no sele reduzca el hora-
rio. Adem~s, se cierra la puerta a
una opcidn que podria g~star a la
patronal, aumentar elllmite anual
de horas extraordinarias, actual-
mente fijado en 80 horas.o
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   Precio: 1,90€MARTES, 25 DE JUNIO DE 2024 EL DIARIO DE LOS QUE TOMAN DECISIONES AÑO XVIII. Nº 5.635     EDICIÓN NACIONAL

Los grandes inversores ponen el 
foco sobre el modelo de gober-
nanza de Indra. Distintos fondos  
de EEUU se preparan para votar 
en contra del nombramiento de 
Javier Escribano como conseje-
ro de la cotizada. PÁG. 8 

Fondos de EEUU 
rechazarán que 
Escribano sea 
consejero 
Censurarán su llegada 
como dominical de Indra

Tras abrir dos tiendas y un gran 
espacio comercial en Barcelona, 
el grupo planea inaugurar 
nuevos locales para impulsar  
su enseña de bajo coste. PÁG. 10

EL CORTE INGLÉS 
PLANTA CARA CON 
UNIT A PRIMARK

Junto con Hidesat, el precio conjunto se aproxima a los 1.200 millones de euros
Indra celebrará el próximo jueves 
un consejo de administración en el 
que analizará y, presumiblemente, 
tomará una decisión sobre dos ope-
raciones que se llevan negociando 
desde hace muchos meses: las com-

pras de las semipúblicas Hispasat y 
Hisdesat, controladas por Redeia y 
la propia Hispasat, respectivamen-
te, y especializadas en el ámbito del 
espacio. La reunión del órgano de 
gobierno de la tecnológica españo-

la se antoja trascendental ya que se 
realizará poco antes de la junta de 
accionistas, convocada para ese mis-
mo jueves a las 12:30 horas. “Puede 
ocurrir de todo en las próximas ho-
ras, todo está en el aire” según expli-

can a elEconomista.es fuentes cono-
cedoras de la situación, sin aventu-
rar el alcance del próximo consejo.  
El precio de adquisición de Hispa-
sat se aproximaría a 1.000 millones 
y a 200 millones Hisdesat. PÁG. 6 

El consejo de Indra analiza el 
jueves la compra de Hispasat 

Los analistas confían en que el Ibex 
35 seguirá haciéndolo bien a lo lar-
go de este 2024. Uno de sus apoyos 
está en la mejora de las estimacio-
nes de beneficio. Las previsiones 
de ganancias netas aumentan un 
14% desde principios de enero, lo 
que le convierte en el índice con 
mayores mejoras del continente eu-
ropeo. Las expectativas de los ana-

listas con respecto a las firmas que 
componen el índice español son po-
sitivas, y 22 de las 35 compañías re-
gistran una mejora en los pronós-
ticos de ganancias para el conjun-
to del ejercicio con respecto a lo es-
perado en enero. Los bancos de 
inversión prevén que las ganancias 
de toda la referencia superen los 
67.700 millones de euros. PÁG. 22

La expectativa de mejora 
del beneficio del Ibex se ha 
elevado un 14% en 2023
Ya no es la banca sólo quien concentra subidas

El ministerio de Trabajo allana el 
camino para alcanzar un acuerdo 
en solitario con los sindicatos so-
bre la reducción de la jornada la-
boral, tras un último desencuen-
tro sufrido ayer con la patronal de 

empresarios, a la que exigen pro-
puestas al texto planteado por el 
Gobierno antes de una semana. 
“Si el lunes no tenemos propues-
tas, tendremos que tomar una de-
cisión”, dijo Pérez Rey.   PÁG. 27

Díaz prepara la rebaja 
de la jornada laboral  
sin contar con la CEOE
Lanza un ultimátum a los empresarios

Bruselas amenaza con multar 
a Apple con el 10% de ventas 
La Comisión le obligaría a vender parte de 
su negocio si se prueba la infracción PÁG. 14 

Cuerpo da por asignado más 
del 55% de los ‘Next Gen’ 
Se han otorgado más de 38.600 millones, 
un ritmo “progresivo y consolidado” PÁG. 16

Ayuso firma un acuerdo con 
Siemens para su nueva sede 
Se ubicará en Las Tablas, junto a la promo-
ción Madrid Nuevo Norte PÁG. 18 

Lilly venderá 21 euros más barato que 
Novo Nordisk su adelgazante PÁG. 21 

Inverco avanza que el préstamo 
de valores está ya muy cerca     
PÁG. 23 

Fuente: Bloomberg y FactSet.

BPA: Beneficio por acción. * Estimaciones.

Firmas en las que más crece la estimación de ganancias en 2024   

Iberdrola 

Meliá

Sabadell 

Unicaja 

Ferrovial 

IAG

Sacyr 

Aena 

BBVA

CaixaBank 

Empresa

Estimación 
beneficio neto 

de enero (mill€)

4.949,9

104,5

1.267,3

456,5

441,0

2.022,1

143,7

1.584,0

7.736,8

4.636,2

Est. Beneficio 
neto actual (mill.€)

6.420,5

128,3

1.524,6

545,4

522,7

2.361,5

167,3

1.811,7

8.784,9

5.253,9

Var. Est. de 
beneficios (%)

29,7

22,8

20,3

19,5

18,5

16,8

16,4

14,4

13,5

13,3

Ángel Martínez-Aldana

DAVID GARCÍA

La banca presta 
hasta un 8% 
más baratos los 
créditos de la UE 
PÁG. 15 

La ‘hucha de 
pensiones’ llega 
a 7.000 millones 
hasta mayo   
PÁG. 28
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Carlos Reus MADRID.  

El ministerio de Trabajo allana el 
camino para alcanzar un acuerdo 
en solitario con los sindicatos so-
bre la reducción de la jornada labo-
ral, tras un último desencuentro su-
frido ayer con la patronal de em-
presarios, a la que exigen propues-
tas al texto planteado por el 
Gobierno antes de una semana. “Si 
nosotros fuéramos al próximo lu-
nes sin propuestas, tendremos que 
tomar una decisión”, dijo el secre-
tario de Estado de Trabajo, Joaquín 
Pérez Rey, quién lidera las negocia-
ciones con la mesa del diálogo so-
cial. Los de Yolanda Díaz interpre-
tan que la CEOE ha contado con ca-
si seis meses –desde el 26 de ene-
ro– para involucrase de manera 
activa en las conversaciones bilate-
rales presentando alternativas so-
bre la mesa, y deslizan que -al no 
haberlo hecho- no cuentan con vo-
luntad de negociar. Tampoco lo hi-
cieron ayer, pese a contar –desde el 
pasado viernes– con un borrador 
sobre el que Trabajo quiere cons-
truir la futura norma.  

El tiempo apremia en el minis-
terio. Díaz se comprometió a inau-
gurar 2025 con una jornada labo-
ral de 37,5 horas semanales, y no 
está dispuesta a posponerlo. “Lo 
único que el Gobierno no contem-
pla, lo único que el Gobierno no 
puede tolerar y no debe, en ningún 
caso, propiciar en la mesa es una 
estrategia dilatoria. Pongámonos a 
trabajar”, dijo Pérez Rey. Lo cier-
to, es que los plazos que manejan 
los empresarios son muy diferen-
tes. La intención de la patronal es 
la de retrasar la entrada en vigor 
de la medida hasta 2026. Es solo 
una de las diferencias que separan 

no que endurece las sanciones pa-
ra aquellos empresarios que “trans-
gredan las normas y los límites le-
gales o pactados en materia de jor-
nada, trabajo nocturno, horas ex-
traordinarias, complementarias, 
descansos, vacaciones, permisos, 
registro de jornada y, en general, el 
tiempo de trabajo”. 

El borrador cuenta con otro pu-
ñado de artículos que los empresa-
rios consideran lesivos. El texto pro-
pone elevar un 133% las multas, que 
pasarían de una horquilla entre los 
751 y 7.500 euros, a los 1.000 y 10.000 
euros en los casos más nocivos. Ade-
más, modifica la Ley sobre Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden So-

cial y establece que las penas se im-
pondrán –no por empresa–, sino 
“por cada persona trabajadora afec-
tada”, lo que podría multiplicar las 
infracciones. Los de Díaz preten-
den que Inspección de Trabajo ten-
ga acceso remoto del registro, co-
mo medida de control de su cum-
plimiento. “Es como la Gestapo con 
las sanciones”, denuncian fuentes 
de la organización empresarial. Tra-
bajo blinda –a través de la Ley de 
Infracciones– el sistema de regis-
tro digital de control de los hora-
rios, y plantea castigos de hasta 
10.000 euros para aquellas empre-
sas que no dispongan, omitan o re-
gistren datos falsos o inexactos. 

la mesa en dos bloques con pocas 
trazas de encuentro. 

Junto al Ejecutivo, se sitúan los 
sindicatos. Tal es la sintonía, que 
tanto UGT, como CCOO, conside-
ran que el asunto podría quedar “fi-
niquitado” el próximo mes de ju-
lio. También coinciden al anticipar 
un pacto en solitario. “No tenemos 
otra posibilidad que avanzar, y si no 
quieren estar en el camino, tendre-
mos que avanzar sin ellos”, dijo ayer 
el vicesecretario general de UGT, 
Fernando Luján.  

Al otro lado, CEOE y Cepyme 
consideran que la propuesta del Go-
bierno no recoge ninguna de las de-
mandas que han venido trasladan-

do durante los últimos meses. Los 
de Garamendi acudían a la reunión 
de ayer con la esperanza de que el 
equipo de Díaz diera marcha atrás 
en varios de los aspectos más deli-
cados. No obstante, estas modifica-
ciones no se habrían producido, por 
lo que la patronal mantuvo su re-
chazo. En concreto, la organización 
sitúa su oposición en la negativa de 
Trabajo a flexibilizar el tope legal 
de las horas extraordinarias como 
vía de compensación del impacto 
que la reducción de la jornada ten-
drá para las empresas. Una posi-
ción de la que Pérez Rey descarta 
“tajantemente” moverse. Trabajo 
no solo rechaza esta posibilidad, si-

El texto endurece 
las sanciones por 
vulnerar horarios o 
falsear los registros 
digitales

Díaz prepara ya la reducción de la 
jornada laboral sin contar con CEOE
Trabajo excluirá a la patronal de la mesa si no 
recibe sus propuestas antes del próximo lunes

El borrador del Gobierno no cuenta con ninguna 
de las peticiones planteadas por los empresarios

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz. EFE

La patronal confiaba 
en que Trabajo 
suavizara los puntos 
más conflictivos  
en la reunión 

C. R. MADRID.  

La mesa de negociación de la re-
ducción de la jornada laboral se pro-
duce en un momento de máxima 
tensión entre Díaz y el presidente 
de la CEOE, Antonio Garamendi. 
Durante los últimos días, el líder de 
los empresarios ha manifestado su 
intención de promover una dero-
gación de la norma en el caso de 
que se produjera un cambio de sig-
no en el próximo Gobierno. “La 

CEOE no quita gobiernos ni los po-
ne, lo hacen los españoles”, respon-
dió la vicepresidenta segunda. 

A esa batalla entre Trabajo y em-
presarios se han sumado los sindi-
catos, alineados –en este asunto– 
con el Gobierno. “No me parece que 
ese sea el tono a tenor de la posi-
ción que hemos ido manteniendo 
las organizaciones sindicales y el 
propio Gobierno”, dijo la pasada se-
mana el secretario general de UGT, 
Pepe Álvarez. El sindicato –junto a 

CCOO– lleva casi seis meses sen-
tado en una mesa bipartita con los 
de Garamendi, que –según confir-
mó Pérez Rey– no había logrado 
ningún resultado, lo que precipitó 
la intervención del Ejecutivo en la 
mesa y la aprobación de un calen-
dario de reuniones mensuales.  

Los últimos intentos de Yolanda 
Díaz para sellar acuerdos con la pa-
tronal no han prosperado. La vice-
presidenta lo intentó con la refor-
ma del subsidio por desempleo -

aprobada por el Congreso de los Di-
putados el pasado jueves- y cuyo 
texto la ministra trató de pactar con 
el diálogo social. Finalmente, la nor-
ma solo conto con el aval de los sin-
dicatos, e integró algunas de las 
ideas lanzadas por la patronal, que 
–no obstante– decidió no suscribir 
el documento presentado días des-
pués en el Consejo de Ministros.  

Lo cierto, es que Díaz ya marcó 
la reducción de la jornada laboral 
como el asunto capilar de su minis-

terio. Se presentó a las elecciones 
hondeando la medida y arrancó a 
Sánchez el compromiso durante el 
debate de investidura del socialis-
ta. Un acuerdo tripartito apuntala-
ría la norma de cara al futuro; sin 
embargo, la desconexión que pa-
decen los empresarios con la mi-
nistra de Trabajo resta solidez a la 
futura medida de cara a su paso por 
la Cámara Baja, y llena de argumen-
tos al Partido Popular para oponer-
se en la tramitación del texto. 

Deriva en las relaciones entre el Ministerio y empresarios 
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GONZALO D. VELARDE 

MADRID 

La última toma de contacto de la 

mesa de diálogo social conminada a 

buscar un acuerdo tripartito para la 

reducción del tiempo de trabajo re-

sultó ayer en un ultimátum por par-

te del Gobierno para que la patronal 

se avenga a realizar aportaciones al 

borrador que el Ejecutivo entregó 

hace escasos días a los representan-

tes de los empresarios y a los sindi-

catos como punto de partida para la 

reforma que pretende dar luz verde 

antes del parón veraniego de agosto. 
El secretario de Estado de Traba-

jo, Joaquín Pérez Rey, advirtió en esta 

línea a la CEOE señalando que espe-

rarán hasta el próximo lunes 1 de ju-

lio para que la patronal eleve una pro-

puesta por escrito a Trabajo sobre la 

reducción de la jornada laboral o, de 

lo contrario, pactarán con los sindi-

catos llevar el tiempo de trabajo de 

las 40 horas semanales a las 37,5 ho-

ras sin merma salarial. 

Así lo trasladó Pérez Rey tras la 

reunión celebrada ayer con UGT, 

CC.OO., CEOE y Cepyme, para nego-

ciar el borrador sobre la reducción 

de la jornada laboral que el pasado 

viernes Trabajo remitió a agentes so-

ciales. Entre los aspectos novedosos 

que el Ejecutivo incluyó en esta pro-

puesta inicial de anteproyecto de ley 

es la de aplicar un incremento sala-

rial proporcional al de la reducción 

de jornada para aquellos trabajado-

res con contrato a tiempo parcial que 

mantuvieran intactas sus horas de 

trabajo. Además, el texto al que tuvo 

acceso este medio también se regu-

laba con cierto detalle el modo en que 

las empresas deberán integrar las so-

luciones digitales para un registro 

horario transparente, digital y efec-

tivo, que además sea evaluable por 

parte de la autoridades competentes 

de forma remota y en tiempo real.  

El ‘número dos’ de Yolanda Díaz 

avisó ayer CEOE y Cepyme que antes 

de la próxima reunión para avanzar 

en la reducción de jornada, que se ha 

convocado para la semana que vie-

ne, deben trasladar los criterios y ele-

mentos de los que hacen depender 

un acuerdo para reducir el tiempo de 

trabajo, aunque indicó que «no pue-
den ser muchos, porque el documen-

to es muy nítido en cuál es su propó-

sito, que es rebajar la jornada de ma-

nera razonable y escalonada». 

«Lo que espero, y creo que así ha-

rán, es que en el marco del trabajo de 

CEOE y Cepyme podamos tener al-

guna respuesta para, en su caso, po-

der incorporarla y seguir adelante 

con la tramitación de este proyecto», 

añadía el secretario de Estado, sub-

rayando que lleva negociándose des-

de hace cinco meses, por lo que «no 

es posible» que la CEOE no haya rea-

lizado una propuesta por escrito en 

todo este tiempo. «El tiempo apre-

mia», señaló insistiendo en que «las 

propuestas o las contrapropuestas 

deben estar maduras y deben ser in-

corporadas al debate, por escrito».

Trabajo da un 
ultimátum a la CEOE 
para acordar la 
reducción de jornada 

∑ Le da 7 días para hacer 
propuestas concretas 
o la recortará con los 
sindicatos 

NEREA SAN ESTEBAN 

MADRID 

Las empresas españolas ganaron me-
nos durante el primer trimestre del año. 

En concreto, el resultado ordinario neto 

de las empresas no financieras dismi-

nuyó entre enero y marzo un 11,9% res-

pecto al primer trimestre de 2023, en un 

contexto de caída de la cifra de nego-

cios. Como se desprende de la mues-

tra trimestral de Central de Balances 

(CBT), publicada ayer por el Banco de 

España, la evolución de estas cifras se 

vio condicionada por el descenso de 

los precios de la energía. En concreto, 

este descenso se registró en los secto-

res relacionados con energía, refino y 

comercialización de combustibles ener-

géticos, que tienen un peso muy ele-

vado en la muestra CBT. «Sin estos, la 

muestra CBT habría experimentado 

un incremento en esta rúbrica», reco-

ge el supervisor.  

En el detalle de la cifra neta de ne-

gocios de las empresas que componen 

la muestra descendió en un 7% intera-

nual, frente al incremento del 5,2% que 

experimentó en idéntico periodo de 

2023. Un comportamiento que, detalle 

el Banco de España, viene explicado 

fundamentalmente la caída de las ven-

tas (-29,1%) en el sector de la energía 

por la evolución reciente de los precios 

(el precio medio del mercado diario de 

la electricidad descendió en un 54,1%). 

En este sentido, el sector de comer-

cio y hostelería también presentó dis-

minuciones en su cifra de negocios, 

afectado igualmente por los precios 

aplicados en el subsector de la comer-

cialización de combustibles energéti-

cos, que forman parte del agregado de 

ese sector. El total de la muestra CBT 

sin los sectores referidos presentó un 

aumento del 2,8% en su cifra de nego-

cios, apunta el informe. 

Por su parte, en los sectores de in-

formación y comunicaciones y resto 
de actividades se observaron incre-

mentos en su cifra de negocios respec-

to al mismo periodo de 2023, «perma-

neciendo plano en el sector de la in-

dustria», se detalla. 

Como se ha mencionado líneas arri-

ba, el Resultado Ordinario Neto (RON) 

disminuyó un 11,9% en el primer tri-

mestre de 2024, frente al incremento 

del 93,2% experimentado en idéntico 

periodo de 2023. «Esta evolución, al 

igual que en las ventas, es consecuen-

cia del comportamiento en el sector de 

la energía, que presentó una disminu-

ción del 28,6%, ya que el resto de los 

sectores obtuvieron tasas positivas o 

muy ligeramente negativas, como la 

que presenta el sector de información 

y comunicaciones», se lee. Así, desta-

ca el comportamiento positivo del sec-

tor resto de actividades (por «la exce-

lente marcha» de las empresas de trans-

porte y la evolución de los ‘holdings’), 

con una tasa de variación del 33,7%.  

A la negativa evolución del resulta-

do para el total de la muestra contribu-

yeron la disminución del valor añadido 

bruto en un 0,4% y los aumentos de los 

gastos de personal y de los gastos finan-

cieros en un 4,6% y 32,1% respectiva-

mente. «El incremento de los gastos fi-

nancieros no fue compensado por el in-

cremento de los ingresos financieros 

que se situó en un 28,9%», se apunta.

Las empresas ganaron 
un 11,9% menos hasta 
marzo por la caída de 
los precios de la energía

∑ Los aumentos de 
gastos de personal y 
financieros influyeron 
en los resultados

Rentabilidad ordinaria neta
En tasa de variación

Datos de 2019, 2020, 2021 y 2022, a partir 

de las empresas de la CBI y media de los 

cuatro trimestres de cada año (CBT). En 

el caso de las tasas, el cálculo se realiza 

respecto del ejercicio previo.

Media de los cuatro 

trimestres de 2023. En 

el caso de las tasas, el 

cálculo se realiza sobre 

igual período de 2022.

Datos del primer 

trimestre de 2024. En 

el caso de las tasas, el 

cálculo se realiza sobre 

igual período de 2023.

(a) (b) (c)

2019 (a)

Fuente: Banco de España ABC

CBI / CBT

CBI CBT

5,6 5,2

-11,9

1,5
-42,5

-56,5

31,8

87,0

30,0

40,6

CBT

2020 (a) 2021 (a) 2022 (a) 2023 (b) 2024 (c)

Lavicepresidenta y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz  // EFE
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La alcaldesa posa con diez de los  
estudiantes y la madre de una de las  

distinguidas, que se encontraba fuera  
de Granada. PEPE MARÍN

Playa Granada agota el suelo y ya gestiona 
terrenos para otras 2.500 viviendas

El Ayuntamiento reconoce a las nueve chicas y dos chicos que han obtenido 
las mejores notas en las pruebas de acceso a la Universidad. P10Y11Once expedientes para enmarcar

MÁS NOTICIAS 

Ultimátum para 
reducir la jornada 
laboral a 37,5 horas 
Yolanda Díaz concede a la 
patronal hasta el lunes para 
presentar una propuesta o 
cerrará el acuerdo con los 
sindicatos P24 

Dos mil firmas para una 
piscina en el Zaidín 
Los vecinos reclaman 
también unas pistas de 
fútbol y un rocódromo P5 

Pintadas contra el 
alcalde de Guadix en el 
propio Ayuntamiento 
«Uno acepta las críticas 
cuando es una persona 
pública, pero esta actuación 
es incomprensible» P15 
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El coche estrellado en  
la noche de San Juan P8

Ayer seguía abandonado a la entrada de Ogíjares. P. MARÍN

LA DISEÑADORA 
ARANTXA ORANTES SE 
VISTE DE LA TARASCA P42

ESPAÑA TAMBIÉN GANA 
CON LOS SUPLENTES

La selección se impone a Albania 
por la mínima en un partido de 
trámite y espera rival para el 
próximo domingo P30A36

El destino se ha revaloriza-
do en la última década, has-
ta convertirse en el alqui-
ler vacacional más caro en 
la Costa Tropical, con una 
media de 1.500 euros por 
semana. El Ayuntamiento 
tramita un nuevo sector 
porque todo el suelo dispo-
nible está en carga. P2Y3

Este verano se entregan 87 pisos y solo quedan cuatro bloques con otros 160 para 2026

La capital dará 
tramitación 
exprés a los 
proyectos 
estratégicos
Ayuntamiento y 
Cámara agilizarán las 
iniciativas que superen 
el millón de euros P4

La ponencia que se 
debatirá la próxima 
semana plantea 
exonerar a los ex altos 
cargos también del 
delito de malversación

El recurso, presentado por 
Carmen Martínez Aguayo, 
beneficiará al propio José 
Antonio Griñán y una dece-
na de condenados a penas 
de cárcel por la Audiencia de 
Sevilla y el Supremo. P20Y21

El Constitucional se prepara 
para tumbar la condena de  
la pieza política de los ERE

El líder de los 
Trinitarios tenía 
orden de búsqueda 
por un homicidio 
en tentativa P6

Diez horas para 
vaciar la fábrica 
ilegal de tabaco  
en Juncaril P7

Nº 30.558 
1,90€
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Trabajo esperará hasta 
el 1 de julio una oferta 
de los empresarios y, 
si no llega, harán la rebaja 
a 37,5 horas semanales 
junto a los sindicatos 

JOSÉ M. CAMARERO 

MADRID. El Gobierno quiere ace-
lerar la aprobación de su prome-
sa de reducir la jornada laboral 
hasta tal punto que la vicepresi-
denta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Díaz, ha lanzado un 
órdago a la patronal, reacia a esta 
reforma. El número dos de Díaz, 
Joaquín Pérez Rey, avisó ayer a 
la CEOE de que esperarán hasta 
el lunes próximo, 1 de julio, para 
que los empresarios pongan en-
cima de la mesa una propuesta 
por escrito sobre la reducción de 
la jornada laboral. De lo contra-
rio, pactarán con los sindicatos 
su intención inicial de reducirla 
de los 40 horas actuales a las 37,5 
horas y sin merma salarial. 

Así lo trasladó Pérez Rey a la 
patronal tras su última reunión 
con todos los agentes del diálo-
go social para negociar el borra-
dor sobre la reducción de la jor-
nada laboral, que el pasado vier-
nes Trabajo remitió a empresa-
rios, CEOE y Cepyme, y centra-
les, CC OO y UGT. Quiere tener 
una propuesta de la patronal an-
tes de que vuelvan a retomar las 
negociaciones la próxima sema-
na. Y en ese documento le exigen 
que exponga los criterios y ele-
mentos de los que hacen depen-
der un acuerdo para reducir el 
tiempo de trabajo, aunque pun-
tualizó que «no pueden ser mu-
chos porque el documento es muy 
nítido en cuál es su propósito, 
que es rebajar la jornada de ma-
nera razonable y escalonada». 

«Lo que espero y creo que así 
harán es que en el marco del tra-
bajo de CEOE y Cepyme podamos 
tener alguna respuesta para, en 
su caso, poder incorporarla y se-
guir adelante con la tramitación 
de este proyecto», añadió. Pérez 

Rey señaló que esta reducción 
jornada laboral lleva negocián-
doles desde hace cinco meses, 
por lo que «no es posible» que la 
CEOE no haya realizado una pro-
puesta por escrito en todo este 
tiempo. «El tiempo apremia», in-
sistió, reflejando la intención del 
Ejecutivo para llevar ya un texto 
al Consejo de Ministros y que sea 

aprobado por las Cortes incluso 
antes del mes de agosto. 

Pero la patronal nunca se ha 
mostrado a gusto con esta idea, 
plasmada en el acuerdo de Go-
bierno entre PSOE y Sumar a fina-
les del año pasado. El presiden-
te de la CEOE, Antonio Garamen-
di, ha cargado recientemente con-
tra las prisas de esta reforma por 

ser «un monólogo social» más 
que un «diálogo social». Consi-
dera que una reducción genera-
lizada de las horas de trabajo se-
ría perjudicial para las pymes, 
especialmente bares, restauran-
tes y comercios, que verían mer-
mada su capacidad de organiza-
ción, llegando incluso a cerrar los 
establecimientos.   

Por esa razón Garamendi abo-
ga por implantarla por sectores 
y con tranquilidad. A su vez, el 
PP ha advertido al Ejecutivo de 
que si busca «imponer» esta me-
dida sin contar con los empresa-
rios «será una filfa» y llevará a la 
«frustración» de quienes la de-
fienden con «tanto ardor». 

38 horas y media ya este año 
Las ganas del Ejecutivo, en gene-
ral, y de la vicepresidenta segun-
da, en particular, por llevar ade-
lante esta reforma se ha acelera-
do en las últimas semanas, sobre 
todo tras los resultados de las 
elecciones europeas en los que 
Sumar no consiguió el apoyo es-
perado y derivó en la renuncia de 
Díaz a liderar la formación. Tra-
bajo tomó las riendas la semana 
pasada, cuando observó cómo las 
negociaciones encomendadas a 
patronal y sindicatos no avanza-
ban al ritmo deseado. 

Apenas unos días después, el 
pasado viernes, el Ejecutivo puso 
sobre la mesa un primer borra-
dor del texto con su propuesta en 
términos muy claros: el 1 de ene-
ro de 2025 todos los trabajado-
res españoles tendrán una jor-
nada semanal de 37,5 horas como 
máximo. También se establecía 
que las 40 horas semanales que 
ahora rigen por ley se reducirán 
a 38,5 horas en el momento en el 
que se apruebe esta norma, algo 
que al Gobierno le gustaría hacer 
antes de que termine el verano. 
En cualquier caso se aplicarán 
en cómputo anual, tal y como pe-
dían los agentes sociales, lo que 
les permitirá tener algo más de 
flexibilidad en reducir la jorna-
da con jornadas de vacaciones, 
días libres o bien de permiso. 

Sin embargo, el Gobierno no 
ha cedido a otra exigencia de la 
patronal: elevar el límite anual 
de horas extras de 80 a 150. Aun-
que UGT había mostrado su dis-
posición a abordar esta medida 
si los empresarios a cambio ac-
cedían a pagar esas horas con un 
recargo del 25%, Trabajo, al igual 
que CC OO, no lo acepta.

Díaz da un ultimátum hasta este lunes a la patronal 
para que acuerde la reducción de la jornada laboral

A. ESTRADA
 

MADRID. El Consejo de Ministros 
aprobará hoy la subida salarial 
del 2% para los funcionarios y em-
pleados públicos prevista para 
este año. Se cobrará «de forma in-
mediata» y con efectos retroacti-
vos desde el 1 de enero, según con-
firmó este lunes el ministro de 

Transformación Digital y de Fun-
ción Pública, José Luis Escrivá. 
Más de 3,5 millones de emplea-
dos públicos se beneficiarán de 
la medida. Además de ese 2% de 
incremento, el acuerdo entre el 
Gobierno y los sindicatos contem-
pla un aumento adicional del 0,5% 
por la evolución de los precios y 
del PIB. Tras la aprobación de la 

subida en la reunión semanal del 
Ejecutivo, la próxima nómina 
de julio reflejará el alza. Tan-
to el Estado como las co-
munidades autónomas de-
berán ajustar las retribu-
ciones a dicho ascenso. 

Normalmente esta su-
bida salarial se recoge en 
los Presupuestos Genera-

les de Estado y se aplica en las nó-
minas desde enero. Pero como 
este año las Cuentas públicas es-
tán prorrogadas, el Gobierno ha 
ido retrasando la aprobación del 
incremento salarial. De hecho, el 
sindicato CSIF había convocado 

una manifestación para el 27 
de junio con el fin de recla-
mar ese alza retributiva. 

En todo caso, el minis-
tro de Función Pública se-

ñaló en la Universidad In-
ternacional Menéndez Pe-
layo, donde inauguró un 
curso sobre inteligencia 

artificial, que no es un problema 
el hecho de que los Presupuestos 
del Estado estén prorrogados «por-
que existe un margen de flexibi-
lidad presupuestaria para abor-
dar este tipo de situaciones». 

La subida anunciada del 2,5% 
para este año es la prevista en el 
acuerdo que firmó el Gobierno 
con los sindicatos CCOO y UGT. El 
acuerdo contempla un incremen-
to salarial fijo del 2%, a lo que se 
sumaría otro 0,5% si la inflación 
acumulada durante el período 
2022-2024 superara el 8%, nivel 
que ya se ha sobrepasado.

El Gobierno aprueba hoy la subida salarial a los 
funcionarios con efectos retroactivos desde enero

El cheque de la 
jubilación demorada, 
cada semestre 

El Ministerio de Seguridad So-
cial ha propuesto en el diálogo 
social que se cobre el incenti-
vo por jubilación demorada 
cada seis meses a partir del 
segundo año en esa situación. 
Así,  cuando se acceda a la 
pensión de jubilación por un 
periodo de demora superior a 

dos años, si dicho plazo es su-
perior a seis meses e inferior 
al año, al incentivo que corres-
ponda aplicar se sumará un 
complemento adicional del 
2%. La reforma de pensiones 
introdujo incentivos para ani-
mar a retrasar el retiro, que 
básicamente consisten en un 
4% adicional sobre la cuantía 
de la pensión correspondiente 
por cada año completo en que 
se retrase la jubilación más 
allá de la edad legal ordinaria.

7.022 
millones de euros tiene acumu-
lados el Fondo de Reserva de la 
Seguridad Social, más conocido 
como la hucha de las pensiones. 
es su nivel más alto desde 2018, 
aunque solo la décima parte de 
lo que había en 2011. El Gobier-
no prevé cerrar este año con 
9.000 millones en dicha hucha.

HUCHA DE LAS PENSIONES

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz, en un acto de su departamento.  EFE

José Luis 
Escrivá
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Guardiola apuesta por  
un discurso centrado  
con referencias a Felipe 
González y Adolfo Suárez 
«para dar ejemplo en 
lugar de espectáculo» 
ANA B. HERNÁNDEZ 

MÉRIDA. «Ninguna sigla está por 
encima de esta tierra. Ninguna», 
aseguró ayer María Guardiola al 
poco de iniciar el discurso de su 
primer debate sobre el estado de 
la región. Una frase que fue, so-
bre todo, una declaración de in-
tenciones que se ocupó de ir ar-
mando después a lo largo de la 
hora y media en la que habló des-
de el atril de la Asamblea de Ex-
tremadura. 

María Guardiola dedicó sus pri-
meras palabras al expresidente 

socialista, Guillermo Fernández 
Vara, «al que sigo mandando fuer-
za y cariño tras meses que no han 
debido ser fáciles», dijo. Lo hizo en 
la primera sesión en la que el ex-
presidente ya no es diputado au-
tonómico, tras renunciar a su acta 
la pasada semana. 

De hecho, el debate sobre el es-
tado de la región arrancó con la 
toma de posesión del acta de Fá-
tima Torrado, secretaria general 
de Juventudes Socialistas en la 
provincia pacense y concejala en 
la oposición de Higuera de Var-
gas, en sustitución de Vara, au-
sente ya por tanto en un debate 
en el que sí estuvo el nuevo líder 
de los socialistas extremeños, Mi-
guel Ángel Gallardo. 

Lo hizo en la tribuna de invi-
tados, flanqueado por los alcal-
des de Mérida y Olivenza, Anto-
nio Rodríguez Osuna y José Ma-

nuel González Andrade, junto con 
la senadora Teresa Macías y otros 
dirigentes socialistas. En una par-
te de la tribuna en la que también 
estuvieron el secretario general 
de la Creex, Javier Penaido, y las 
responsables autonómicas de 
UGT y CC OO, Patrocinio Sánchez 
y Encarna Chacón, respectiva-
mente. 

El delegado del Gobierno, José 
Luis Quintana, siguió la interven-

ción de Guardiola sentado al lado 
de la portavoz del PP en el Con-
greso y secretaria general, Cuca 
Gamarra, quien acompañada por 
el expresidente José Antonio Mo-
nago, el diputado Carlos Floria-
no, alcaldes del PP y dirigentes 
de organizaciones agrarias, en-
tre otros, respaldó a la presiden-
ta extremeña en su primer deba-
te después de alabar, momentos 
antes de que empezara, su ges-
tión en los 11 meses que lleva al 
frente del gobierno de la Junta. 

«Nos sentimos orgullosos de 
una política que está demostran-
do cómo en España la política 
puede ser moderación, cómo es el 
cambio en positivo, porque Ma-
ría Guardiola está centrada ex-
clusivamente en mejorar el día a 
día de los extremeños», declaró 
Gamarra. «Tiene los pies en el 
suelo y la energía precisa para 

generar escenarios en favor de 
los ciudadanos». Gamarra vati-
cinaba quizás sin saberlo lo que 
después Guardiola desarrollaría 
en un discurso sin la energía ni 
la emotividad que la presidenta 
suele manejar, monocorde y sopo-
rífero en algunos momentos. Pero 
con claridad en cuanto a la ima-
gen a transmitir. Porque tras los 
saludos de rigor, la presidenta ex-
tremeña enseguida expresó su 
voluntad de «hacer de la política 
un lugar de encuentro».  

Echó mano del filósofo José An-
tonio Marina para reclamar como 
él que «necesitamos políticos so-
lucionadores, no políticos pen-
dencieros» y subrayó: «Sé donde 
quiero estar». En ese primer gru-
po en el que pidió al resto de po-
líticos presentes en la Asamblea 
que se sitúen. «Entre dar espec-
táculo o dar ejemplo, les invito a 

33

21

44

La presidenta que se erige como la política  
de la moderación y se olvida de las siglas

Cuca Gamarra respalda  
a la jefa del Ejecutivo 
extremeño en  
su primer debate sobre  
el estado de la región
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11. Los cinco diputados de Vox 
durante la intervención de la 
presidenta extremeña. 
2. Algunas de las autoridades 
que ayer siguieron el discurso de 
Guardiola desde la tribuna de 
invitados. 
3. Fátima Torrado toma pose-
sión del acta de diputada. 

4. Cuca Gamarra se fotografía 
con las consejeras de Guardiola.  
5. Miguel Ángel Gallardo saluda 
a Chano Fernández a su llegada 
a la Asamblea. 
6. La presidenta extremeña du-
rante su discurso en el debate 
sobre el estado de la región. 

55 6

:: FOTOS J. M. ROMERO

que probemos lo segundo». De 
nuevo ayer, como hizo en su dis-
curso de investidura, aseguró que 
«tenemos una oportunidad para 
construir puentes en un nuevo 
ciclo político». 

María Guardiola se reivindicó 
como la política capaz de tender 
esos puentes. «Acabemos con los 
enfrentamientos vacíos y termi-
nemos con el revanchismo por-
que no beneficia a los extreme-
ños». La presidenta no habló de 
ningún partido ayer, no hizo re-
ferencia a ningunas siglas políti-
cas, ni siquiera a las suyas. Ha-
bló de políticos concretos y no fue 
casualidad, en la moderación y 
el consenso que quiere personi-
ficar, que ninguno de ellos fuera 
del PP. 

Felipe González y Adolfo Suá-
rez fueron los referentes políti-
cos que ayer eligió la presidenta 
extremeña para mostrar distan-
cia con PSOE y Vox, para situarse 
en el centro. Al primero lo nom-
bró para reforzar su oposición 
clara a la Ley de Amnistía y al go-
bierno de Pedro Sánchez, «que 
una parte de ustedes aplauden», 
señaló en referencia a los dipu-
tados del PSOE. «Todos debemos 

elegir nuestro lugar en este mo-
mento histórico y Felipe Gonzá-
lez habló hace unos días de cohe-
rencia, honestidad y responsabi-
lidad», les dijo casi en la única 
alusión a los socialistas extreme-
ños que hizo María Guardiola. 

De ellos se olvidó, precisamen-
te, en algunos de los logros que 
ha alcanzado en los 11 meses de 
gobierno que lleva. Entre los que 
nombró como propios, por ejem-
plo, los centros de cuidados y con-
valecencia, los centros de crisis 
para las víctimas de violencia se-
xual o el centro de referencia na-
cional de ELA, que más allá de 
modificaciones puntuales, fue-
ron acuerdos e iniciativas traba-
jadas por el Gobierno de Guiller-
mo Fernández Vara. 

En la cascada de logros cose-
chados según Guardiola desde 
que se pusiera en marcha el pri-
mer ejecutivo de coalición en Ex-
tremadura, la presidenta se olvi-
dó también de nombrar a su so-
cio de gobierno. Tanto es así que, 
a diferencia de las filas popula-
res, los cinco diputados de Vox 
siguieron el discurso de la presi-
denta como si conformaran un 
grupo de oposición más. Solo el 

presidente de la formación y se-
nador autonómico, Ángel Pelayo 
Gordillo, aplaudió las palabras de 
Guardiola cuando atacó a Pedro 
Sánchez por la ley de amnistía y 
elevó el tono de voz para defen-
der la continuidad de la central 
nuclear de Almaraz, asunto que 
también le valió para reivindicar-
se como la presidenta de todos 
los extremeños, por encima de 
cualquier sigla. 

«Como presidenta de todos los 
extremeños no me voy a callar, 
no me voy a cruzar de brazos, no 
voy a dejar a esta tierra a su suer-
te». Frases con las que ahondó en 
la imagen en la que comenzó a 
trabajar mucho antes de llegar al 
gobierno de la Junta, la de una 
política que defiende su territo-

rio por encima de consignas par-
tidistas. «Gobernamos para to-
das y para todos», dijo, levantan-
do de nuevo aplausos y abundan-
do en el discurso moderado por 
el que apostó de principio a fin, 
volviendo con él a marcar distan-
cias con su socio de gobierno en 
derechos sociales. A ellos tam-
bién dedicó ayer Guardiola mu-
chos minutos. 

«Nada va a pararnos para lo-
grar la igualdad real entre hom-
bres y mujeres». «Activaremos el 
servicio telefónico 028 para dar 
información y atención integral 
en materia de derechos a las per-
sonas LGTBI». «Vamos a estar con 
las víctimas de violencia de gé-
nero, cualquier duda o matiz en 
este ámbito puede ser fatal». 

Son solo algunas de las muchas 
referencias explícitas sobre de-
rechos sociales que ayer lanzó 
María Guardiola pero que no se 
libraron, salvo detalles puntua-
les como el 028 o la subida de 
sueldo que adelantó para los téc-
nicos de igualdad, de las genera-
lidades que caracterizaron tam-
bién su discurso de principio a 
fin. Con una primera parte en la 
que realizó un repaso demasia-

do largo de cada una de las áreas 
de su gobierno, con medidas re-
petidas a lo largo de los 11 me-
ses que lleva al frente de la Junta, 
y con una segunda en la que las 
iniciativas concretas que dibujan 
la ruta a seguir fueron sustitui-
das por un aluvión de planes so-
bre los que adelantó el nombre, 
pero ya no desarrolló.  

En el colofón final rescató a 
Adolfo Suárez, para insistir en su 
perfil moderador: «Pertenezco 
por convicción y talante a una 
mayoría de ciudadanos que de-
sea hablar un lenguaje de con-
cordia», dijo. 

La hora y media que duró el 
discurso de María Guardiola en 
su primer debate sobre el estado 
de la región se hizo larga para 
muchos. Pero los 38 grados que 
marcaban los termómetros a esa 
hora en la capital extremeña ani-
maban a continuar en el hemici-
clo, con una temperatura mucho 
más amable en una tarde en la 
que Cuca Gamarra triunfó como 
si de una estrella de cine se tra-
tara. Pocos abandonaron ayer la 
Asamblea de Extremadura sin re-
tratarse con la portavoz parla-
mentaria del PP. 

La líder regional del PP 
avanza medidas en favor 
de la igualdad y el 
colectivo LGTBI y agranda  
la distancia con Vox
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ACTUALIDAD ECONÓMICA

42% de los hogares serán uniperso-
nales, récord nacional, seguida de 
Asturias (40,5%), Extremadura (38,3%) 
y La Rioja (38,3%). En el extremo 
opuesto se situarán Ceuta y Melilla 
(con un 27% y 26,8%, respectivamen-
te, de hogares unipersonales), Ba-
leares (28,9%), la Región de Murcia 
(29,6%) y la Comunidad de Madrid 
(29,6%). 

Que las regiones más enveje-
cidas y con menos población extran-
jera –que, en términos generales, re-
juvenecen la población total– sean 
las que tienen más hogares de una 
sola persona sugiere que buena par-
te de esas personas que vivirán so-
las serán ancianos –en muchos ca-
sos mujeres, por la mayor esperan-
za de vida del género femenino– que 
han perdido a su acompañante.  

El hecho de que, además, tengan 
menores tasas de natalidad puede 
influir en la mayor proporción de ho-
gares de una persona joven sola. Por 
ejemplo, la tasa de nacimientos (nú-
mero por cada mil mujeres) de las 
chicas de 30 años prevista para 2038 

es de las más bajas de España en As-
turias (65), Galicia (66,5) y Castilla y 
León (70,7); frente a una media na-
cional de 73,1 y un récord en Murcia 
de 98,6.  

A nivel nacional, la población de 
20 a 64 años, que actualmente su-
pone el 60,9% del total, pasaría a re-
presentar el 53,7% en 2051, aunque 
en 2074 se recuperaría en parte, has-
ta el 54,2%. Por su parte, el porcen-
taje de población de 65 años y más, 
que actualmente se sitúa en el 20,4% 
del total, alcanzaría un máximo del 
30,5% en torno a 2055, pero en 2074 
este porcentaje se situaría en el 30,3%, 
es decir, todavía uno de cada tres per-
sonas dentro de cinco décadas ten-
drá más de 65 años. 

Por su parte, y de mantenerse las 
tendencias actuales, la tasa de de-
pendencia (cociente, en tanto por 
ciento, entre la población menor de 
16 años o mayor de 64 –los inac-
tivos, que ni trabajan ni quieren o 
pueden hacerlo– y la población de 
16 a 64 años, la que mantiene el país) 
también alcanzaría un máximo en 
torno a 2052 (del 75,3%), para ir ba-
jando paulatinamente a partir de en-
tonces, hasta el 73,9% en 2074. 

En términos generales, en los pró-
ximos años la población española 
experimentará un cambio de com-
posición hacia un una edad más avan-
zada y con más presencia de extran-
jeros: hoy el 82% de los residentes 
son nativos, nacidos en España, mien-
tras que dentro de 50 años sólo lo 
será el 61%. 

Castilla y León 
tendrá récord de 
personas solas: un 
42% de hogares 

Un 38,3% serán 
extranjeros en 
Baleares y un 9,5% 
en Extremadura

MARCOS IRIARTE MADRID 
En la prensa griega escriben estos 
días sobre las previsiones meteoro-
lógicas. Al parecer, junio está sien-
do más caluroso de lo habitual y eso 
anticipa un julio aún peor. Hablan 
también sobre los turistas que han 
muerto en las últimas semanas, al-
gunos en extrañas circunstancias, 
como el americano cuyo cadáver apa-
reció en una solitaria playa de la is-
la de Mathraki hace unos días mien-
tras tomaba el sol y para el que las 
autoridades griegas también culpan 
a la ola de calor. Escriben también 
(menos) sobre el aceite de oliva y so-
bre lo que debe hacer su Gobierno 
tras la rebaja del IVA que este mar-
tes se aprobará en España. Pero ape-
nas hablan de su nueva regulación 
laboral, que entrará en vigor el lunes 
y que, al contrario de lo que se pre-
para en España, alarga su jornada 
en lugar de reducirla. 

Faltan cinco días para que Grecia 
estrene su reforma laboral. Gracias 
a ella, algunas empresas podrán ha-
cer que sus empleados trabajen seis 
días a la semana, en lugar de cinco 
como hasta ahora, y los ciudadanos 
que opten por un segundo empleo 
podrán multiplicar su jornada dia-
ria hasta las 13 horas, más allá de las 
8 actuales. La prensa griega, sin em-
bargo, apenas le está prestando aten-
ción. En parte porque la regulación 
se aprobó hace más de un año –el 
Gobierno de Kyriákos Mitsotákis lo 
sacó adelante en el Parlamento con 
un ajustado 158 votos a favor de los 
300 posibles– y en parte porque, pe-
se a que el debate en otros países, co-
mo el nuestro, aborda el camino in-
verso de reducir la jornada, muchos 
griegos consideran que esta medi-
da puede tener sentido. 

A partir de este lunes, 1 de julio, 
muchas empresas podrán pedir a 
sus empleados que trabajen un día 
más, hasta un máximo de seis a la 
semana. De facto, será como exten-
der la jornada de las 40 horas actua-
les a 48 horas. Pero no será así en to-
dos los sectores, ni sin acuerdo con 
el trabajador. Oficialmente se man-
tiene la jornada de 40 horas como 
prioritaria. La posible extensión es-
tá diseñada sólo para aquellas in-
dustrias de producción intensiva, co-
mo las granjas, o algunos comercios 
minoristas en los que se encadenen 
turnos de 24 horas y siete días a la 
semana. 

Las empresas que deseen hacer-
lo deberán comunicarlo con al me-
nos 24 horas de antelación. El turis-
mo o la hostelería, quedan fuera de 
esta foto. Y ese sexto día tendrá una 
remuneración especial: será un 40% 
superior a la de una jornada normal 
y de hasta un 115% en el caso de que 
sea un domingo o un festivo. 

Otra de las novedades de esta re-

forma laboral es que los trabajado-
res podrán estirar su jornada diaria, 
desde las 8 horas actuales, hasta 13 
horas. Esta medida está pensada pa-
ra intentar reducir la economía su-
mergida. Al menos así lo defiende el 
Ejecutivo heleno. Y es que muchos 
griegos compensan sus devaluados 
salarios con un segundo empleo a 
tiempo parcial, pero como la norma 
actual no permite rebasar esas 8 ho-
ras, muchos de estos empleos se ter-
minan computando en negro. 

La nueva legislación laboral inten-
tará arrojar también más luz sobre 
el registro horario y el cómputo de 
las horas extra, ya que premia a aque-
llas empresas que se adhieran a un 

control digital de sus horarios a tra-
vés de una plataforma oficial. En ella 
se deberán colgar también los con-
tratos que cada empresa realice con 
sus trabajadores. Se pretende así ali-
gerar la carga burocrática, flexibili-
zando las contrataciones y automa-
tizando sus procesos. 

POLÉMICA CON DÍAZ 
La aprobación de esta reforma que 
ahora entra en vigor tuvo lugar en 
septiembre del año pasado y fue du-
ramente criticada por la vicepresi-
denta segunda española y ministra 
de Trabajo, Yolanda Díaz, quien con-
sideró que el camino emprendido 
por Grecia «es el camino de la invo-

lución: menos tiempo, vidas peores, 
economía low cost». «En Grecia se ha 
demostrado que es posible retroce-
der siglos en derechos laborales», 
tuiteó.  

Sus palabras desataron la po-
lémica en el país heleno. Su minis-
tro de Trabajo, Adonis Georgiadis, 
no tardó en responder públicamen-
te a las críticas de la vicepresidenta 
dejando claro que no aceptaba con-
sejos laborales, al menos no de Es-
paña. «La querida señora Díaz tal vez 
desee pedirnos algún consejo sobre 
cómo reducir el desempleo en su 
país, del que lamentablemente aho-
ra es campeón», advirtió el ministro 
Georgiadis en su perfil de X. 

¿Está Grecia dando pasos atrás, 
como defendía Yolanda Díaz, o está 
España yendo demasiado lejos en 
su voluntad de reducir la jornada la-
boral? «En realidad no se trata de si 
se debe reducir la jornada o no, si no 
de quién puede hacerlo», advierte 
Francisco Rodríguez, catedrático de 
Economía de la Universidad de Gra-
nada y economista sénior de Fun-
cas. «Los países más avanzados en 
productividad pueden hacerlo y de 
hecho las empresas están viendo 
que esto es así: lo hacen porque sus 
trabajadores rinden más cuando lo 
hacen». Sin embargo, «en trabajos 
muy primarios o en países que tie-
nen problemas de productividad, no 
se puede tener una norma general 
sobre eso», advierte el experto. 

La prensa griega, al menos de mo-
mento, no parece darle mucha im-
portancia a este debate.

Grecia se desmarca de España y 
activa su semana laboral de seis días 
Entra en vigor la norma que Yolanda Díaz considera una «involución de derechos»

Un empleado de la construcción trabaja frente al Acrópolis, en Atenas. REUTERS

El Ministerio de 
Trabajo y los sindi-
catos UGT y CCOO 
exigieron ayer a las 
patronales, CEOE y 
Cepyme, que digan 
claramente si están 
dispuestas a aceptar 
una reducción de la 
jornada de 40 a 37,5 
horas semanales a 
partir de 2025 y que, 
si lo están, envíen a 
la mesa a más tardar 
el próximo lunes 

una contrapropues-
ta «por escrito» con 
lo que piden a 
cambio de formar 
parte de un acuerdo 
tripartito. 
Si no lo hacen, 
según deslizó el 
secretario de Estado 
de Trabajo, Joaquín 
Pérez-Rey, el Gobier-
no aprobará la 
norma con el apoyo 
únicamente de los 
sindicatos.  

UGT y CCOO están 
de acuerdo «casi al 
100%» con el 
documento enviado 
por Trabajo el 
viernes pasado, a 
falta de pulir algu-
nas cuestiones 
técnicas de redac-
ción, y también 
insistieron en que 
CEOE y Cepyme se 
pronuncien. «El 
tiempo se ha 
acabado. Necesita-
mos una respuesta 
de la patronal ya», 
zanjó Fernando 
Luján, vicesecretario 
de política sindical 
de UGT.

EL GOBIERNO PIDE A CEOE 
UNA PROPUESTA SOBRE 
LA JORNADA POR ESCRITO
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Diaz da un ultimatum hasta este lunes a la patronal
para que acuerde la reducci6n de la jornada laboral

Trabajo esperar& hasta
el 1 de julio una oferta
de los empresarios y,
si no Ilega. har&n la rebaja
a 37.5 horas semanales
junto a los sindicatos

JOS~ M. CAMARERO

MADRID. El Gobierno quiere ace-
]erar ]a aprobacibn de su prome-
sa de reducir la jornada laboral
hasta tal punto que la vicepresi-
denta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Diaz, ha lanzado un
5rdago a la patronal, reacia a esta
reforma. E1 nflmero dos de Diaz,
3oaquin P~rez Rey, avis5 ayer a
la CEOE de que esperar~n hasta
el lunes prSximo, 1 de julio, para
que los empresarios pongan en-
cima de la mesa una propuesta
por escrito sobre la reducciSn de
la jornada laboral. De lo contra-
rio, pactar~in con los sindicatos
su intenciSn inicial de reducirla
de los 40 horas actuales alas 37,S
horas y sin merma salarial.

Asi lo traslad6 P~rez Rey a la
patronal tras su flltima reuniSn
con todos los agentes del di~lo-
go social para negociar el borra-
dor sobre la reduccibn de la jor-
nada laboral, que el pasado vier-
nes Trabajo remiti5 a empresa-
rios, CEOE y Cepyme, y centra-
les, CC OO y UGT. Quiere tener
una propuesta de la patronal
tes de que vue]van a retomar ]as
negociaciones la prSxima sema-
ha. Yen ese documento le exigen
que exponga los criterios y ele-
mentos de los que hacen depen-
der un acuerdo para reducir el
tiempo de trabajo, aunque pun-
tualiz5 que <,no pueden ser mu-
chos porque el documento es muy
nitido en cu~l es su propdsito,
que es rebajar la jornada de ma-
nera razonable y escalonada>>.

<<Lo que espero y creo que asi
har~in es queen el marco del tra-
bajo de CEOE y Cepyme podamos
tener alguna respuesta para, en
su caso, poder incorporarla y se-
guir adelante con la tramitaci6n
de este proyecto>>, ariadi6. P~rez

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Draz, en un acto de su departamento, sFs

HUCHA DE LAS PENSIONES

7.022
millones de euros tiene acumu-
lados el Fondo de Reserva de la
Seguridad Social, n~s conocido
como la hucha de las pensiones.
es su nivel m/ts alto desde 2018,
aunque solo la d~cima parte de
Io que habla en 2011. El Gobier-
no prev~ cerrar este afio con
9.000 millones en dicha hucha.

El cheque de la
jubilaci6n demorada,
cada sernestre

El Ministerio de Seguridad So-
cial ha propuesto en el difilogo
social que se cobre el incenti-
vo por jubilaciSn demorada
cada seis meses a partir del
segundo afio en esa situaciSn.
Asi, cuando se acceda a la
pensiSn de jubilaciSn por un
periodo de demora superior a

dos afios, si dicho plazo es su-
perior a seis meses e inferior
al afio, al incentivo que corres-
ponda aplicar se sumar~i un
complemento adicional del
2%. La reforma de pensiones
introdujo incentivos para ani-
mar a retrasar el retiro, que
b~isicamente consisten en un
4% adicional sobre la cuantia
de la pensi6n correspondiente
por cada afio completo en que
se retrase la jubilaci6n m~is
alhi de la edad legal ordinaria.

Rey serial6 que esta reducci6n
jornada laboral lleva negoci~in-
doles desde hace cinco meses,
por lo que <<no es posible, que la
CEOE no haya realizado una pro-
puesta por escrito en todo este
tiempo. <~E1 tiempo apremia., in-
sisti6, reflejando la intenci6n del
Ejecutivo para ]]evar ya un texto
al Consejo de Ministros y que sea

aprobado por las Cortes incluso
antes del mes de agosto.

Pero la patronal nunca se ha
mostrado a gusto con esta idea,
plasmada en el acuerdo de Go-
bierno enlre PSOE y Sumar a fina-
les del afio pasado. E1 presiden-
te de la CEOE, Antonio Garamen-
di, ha cargado recientemente con-
tra las prisas de esta reforma por

ser ,fun mon6logo social,> m~is
que un ,<di~ilogo social,>. Consi-
dera que una reducci6n genera-
lizada de las horas de trabajo se-
ria perjudicial para las pymes,
especialmente bares, restauran-
tes y comercios, que verian mer-
mada su capacidad de organiza-
ci6n, llegando incluso a cerrar los
establecimientos.

Por esa razSn Garamendi abo-
ga por implantarla por sectores
y con tranquilidad. A su vez, el
PP ha advertido al Ejecutivo de
que si busca ~dmponer. esta me-
dida sin contar con los empresa-
rios ~<ser~i una filfa, y llevar~i a la
<<frustraciSn. de quienes ]a de-
fienden con ~<tanto ardor>>.

38 horas y media ya este afio
Las ganas del Ejecutivo, en gene-
ral, y de la vicepresidenta segun-
da, en particular, por llevar ade-
lante esta reforma se ha acelera-
do en las filtimas semanas, sobre
todo tras los resultados de las
elecciones europeas en los que
Sumar no consigui6 el apoyo es-
perado y deriv6 en la renuncia de
Diaz a liderar la formaci6n. Tra-
bajo tom6 las riendas la semana
pasada, cuando observ6 c6mo las
negociaciones encomendadas a
patronal y sindicatos no avanza-
ban al ritmo deseado.

Apenas unos dias despu~s, el
pasado viernes, el Ejecutivo puso
sobre la mesa un primer borra-
dor del texto con su propuesta en
t~rminos muy claros: el 3. de ene-
ro de 2025 todos los trabajado-
res esparioles tendr~n una jor-
nada semanal de 37,5 horas como
m~iximo. Tambi~n se establecia
que las 40 horas semanales que
ahora rigen por ley se reducir~in
a 38,5 horas en el momento en el
que se apruebe esta norma, algo
que al Gobierno le gustaria hacer
antes de que termine el verano.
En cualquier caso se aplicar~in
en cSmputo anual, tal y como pe-
d/an los agentes sociales, lo que
les permitir~ tener algo m~s de
flexibilidad en reducir la jorna-
da con jornadas de vacaciones,
d/as libres o bien de permiso.

Sin embargo, el Gobierno no
ha cedido a otra exigencia de la
patronal: elevar el 1/mite anual
de horas extras de 80 a 150. Aun-
que UGT habia mostrado su dis-
posiciSn a abordar esta medida
si los empresarios a cambio ac-
cedian a pagar esas horas con un
recargo de125%, Trabajo, al igual
que CC OO, no ]o acepta.
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La sección sindical de UGT en el 
hospital Puerta del Mar de Cádiz 
ha denunciado la “alarmante ges-
tión por parte de la gerencia en su 
política de recortes y de reducción 
de personal”, que ejemplifican en 
la incidencia que está teniendo en 
el servicio de Microbiología clíni-
ca del centro sanitario y de su la-
boratorio: “Estos recortes se tra-
ducen en la pérdida de numerosos 
técnicos de laboratorio que no han 
renovado sus contratos y la supre-
sión de las guardias del laborato-
rio de microbiología al no haber el 
personal necesario, complicando 
la atención de pacientes con infec-
ciones graves, y que afecta al resto 
de facultativos especialistas de 
Puerta del Mar al demorarse el re-
sultado de muchas pruebas y de-
terminaciones analíticas”. 

Así, asegura el sindicato en un 
comunicado, desde el 1 de junio 
el servicio de Microbiología Clíni-
ca implantado en Puerta del Mar 
al inicio de la pandemia, que fun-
cionaba las 24 horas, ha sufrido la 
eliminación del turno de noche, 
“eliminado por decisión del ge-
rente del Hospital Puerta del Mar, 
cuya justificación dada a este sin-
dicato es que el covid ‘ha termina-
do y ya no hay que hacer tantas 
pcr’”, dejando de funcionar en el 
turno de noche. 

“La no renovación de cuatro 
técnicos de laboratorio y la inte-

rrupción de la atención continua-
da y las guardias médicas las 24 
horas del día todos los días del 
año, afecta gravemente y negati-
vamente tanto la calidad como a 
la atención y tratamiento de pa-
cientes con infecciones graves, 
sin mencionar que el covid sigue 
en la actualidad muy presente 
con un aumento del número de 
casos. Sin las guardias de los es-
pecialistas en microbiología y sin 
el análisis de muestras biológicas 

por parte de los técnicos especia-
listas, se retrasan los resultados 
analíticos, los cuales son esencia-
les para que los facultativos de 
cualquier especialidad puedan 
instaurar tratamientos antibióti-
cos o antivirales de elección con 
la inmediatez que los laborato-
rios permiten en la actualidad y 
sin demoras que puedan repercu-
tir en la atención a los pacientes. 
Además se verán afectadas las ur-
gencias de adultos como las pe-
diátricas donde por ejemplo la 
detección de una meningitis pue-
de resultar vital en las primeras 
horas, y esto ahora mismo no se 

puede hacer de desde las doce de 
la noche hasta las siete de la ma-
ñana”, explica UGT. 

Para el sindicato, la gerencia 
del hospital “ignora esta realidad 
de manera imprudente por falta 
de sensibilidad o por desconoci-
miento”. Este recorte denunciado 
supone, a su juicio, una “merma” 
en la calidad sanitaria de Puerta 
del Mar, y una situación de “ine-
quidad y desigualdad” en el acce-
so a estos servicios esenciales pa-
ra los ciudadanos de Cádiz res-
pecto a los ciudadanos del resto 
de provincias andaluzas, en las 
cuales “se sigue ofreciendo el ser-
vicio las 24 horas, dejando a Cá-
diz por parte del SAS, una vez 
más en situación de agravio”.  

“Desde UGT-Puerta del Mar -
continúa la nota sindical- parece 
que tenemos que recordar a la ge-
rencia que la salud y la sanidad 
publica no tiene hora de cierre, 
tiene que estar funcionando y 
dando el servicio de la ciudada-
nía las 24 horas. Por tanto, hacer 
un llamamiento a la gerencia pa-
ra exigir una inmediata interven-
ción y rectificación, que se restau-
raren los servicios y se den garan-
tías de una atención sanitaria de 
calidad para todos los pacientes, 
la cual de por sí ya está muy mer-
mada, así como que se tomen me-
didas urgentes para asegurar los 
recursos y personal necesarios en 
el laboratorio de Microbiología 
para que se puedan hacer todas 
las pruebas que tiene el SAS en su 
cartera de servicios y la ciudada-
nía debe tener a su disposición, y 
desear que no haya que lamentar 
males mayores y que no se juegue 
mas con la salud de los gadita-
nos”.

UGT denuncia un “alarmante 
recorte” en Microbiología 
Clínica del Puerta del Mar

l Afirma que se han eliminado las guardias 
de este servicio y que hay análisis, como el de 
la meningitis, que no se hacen por las noches

JULIO GONZÁLEZ 

Una imagen del hospital Puerta del Mar de la capital gaditana.

La medida, según UGT, 
ha llevado a no renovar 
contratos a cuatro 
técnicos de laboratorio

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

CADIZ

49000

7465

Diario

806 CM² - 72%

5194 €

8

España

25 Junio, 2024

P.36



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

62000

7976

Diario

636 CM² - 68%

4972 €

1,18

España

25 Junio, 2024

P.37



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

62000

7976

Diario

636 CM² - 68%

4972 €

1,18

España

25 Junio, 2024

P.38



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

EKONOMIA

85000

Diario

549 CM² - 49%

4484 €

16

España

25 Junio, 2024

P.39



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

114000

16166

Diario

526 CM² - 47%

4465 €

30

España

25 Junio, 2024

P.40



El Estado del bienestar

Los jubilados en activo cobrarian toda
la pensi6n y el sueldo a los cinco a os
E[ Ministerio de Inc[usi6n y Seguridad Social propone reducir los ingresos
durante e[ primer y subir[os de forma progresiva en los cuatro si uientes

GABRIEL U BIETO
Barcelona

Los trabajadores que se jubilenpe-
ro quieran seguir trabajando e in-
gresando tambi~n un salario po
dr~nhacerlo y cobrar el loo% de su
pensi6n a partir del quinto afio en
activo. Seg~n la propuesta remitida
ayer pot elMinisterio de Inclusi6n,
Seguridad Socialy Migraciones a
patronaly sindicatos, los jubilados
activos empezarlan cobrando un
30% de pensi6n y su sueldo el pri-
mer afio, para luego ir elevando ese
porcentaje a medida que siguieran
activos hasta alcanzar el loo% de
pensi6n a los cinco afios.

Esta nueva escala planteada re
cortar~a los ingresos alos jubilados
activos en los primeros compases,
para aument~rselos a medida que
se mantiene en activo, seg~n fuen
tes conocedoras de las conversa
ciones. Actualmente, desde el pri
me r afio y sin variaciones, un j ubi-
lado activo cobra el 50% de su
pensi6n, m~s el salario. La nueva
escala se verla complementada
con la posibilidad, hasta ahorave-
tada, de cobrar losincentivos por la
jubilaci6n demorada, lo que eleva-
rla la cuant~a de la pensi6n. Hasta
ahora, la jubilaci6n activa la ejer
dan solo los aut6nomosy con pro
fesiones liberales, como m6dicos,
abogados o arquitectos.

E1 secretario de Seguridad So
cial, Borja Su~rez, mantuvo ayer
una nueva reuni6n con la patronal
ylos sindicatos para tratar de avan
zar en un acuerdo sobre una nueva
reforma de las pensiones. Sibien las
partes salieron con mensajes de
acercamiento envarias materias, el
principalescollo de las negociacio-
nes, la jubilaci6n parcial, sigue allL

Estos nuevos cambios sobre el
sistema pfiblico de pensiones bus-
can profundizar los realizados du
rante la pasada legislatura y que
estuvieron encaminados a alargar
la vida laboral. No tanto por la via
coercitiva, como hizo Francia ele
vando la edad legal de jubilaci6n,
sino habilitando incentivos para
ofrecer a aquellos profesionales
quepudieran porsalud yqui-
sieran, siguieran trabajando pese a
ya poder retirarse.

Ahora, la ministra Saiz pretende
una nueva baterla de incentivos.

Cirug~a de t6rax en elhospital de Sant Pau, en Barcelona.

Pr~stamos

Menos intereses en |as ayudas europeas

E|ministrodeEconomla, Co- tinada a financiar el creci-
mercio y Empresa, Car|os mientoempresaria|,quesu-
£uerpo, y e| presidente de[ pondr&n un ahorro minimo
Instituto de Cr~dito Oficial de[8%ene[paEodeintereses.
(1£O), los~ Carlos Garcia de ............................................
Quevedo, se|laron ayer el
acuerdo que fija [as condicio-
nes para e[ repar[o de 30.150
rail[ones de euros de pr~sta-
mos con cargo a los rondos
Next Generation. Se trata de la
Linea ICO-Verde (22.000 mi[[o-
nes de eu ros), dirigida a hoga-
res y em presas para inversio-
nes verdes, y [a Linea ICO Em-
presas y Emprendedores
(8.150 mi[[ones de eu ros), des-

En el caso de [a [inea ICO-Ver-
de, se podr~n financiar actua-
clones como |a compra de
vehicu[os el~ctricos para acti-
vidades de reparto a domici|io
o la sustituci6n de c&maras re-
frigeradoras por otras m&s eft-
cientes en [a hoste[eria. En el
caso de [a [inea ICO Empresas
y Emprendedores, se reservan
1.000 mi[[ones para e[sector
turistico, informa Sara Ledo. ̄

Por un ]ado, su propuesta pasa por
hacer m~s atractiva lajubilaci6n
activa, es decir, la posibilidad de
un jubilado de seguir ejerciendo
un oficio y cobra]" parte de su pen-
si6n y el sueldo. Actualmente, un
pensionista activo puede cobrar la
mitad de su pensi6n y todo su
sueldo o el loo% de su pensi6n y
su sueldo si tiene contratada a otra
persona a su cargo.

E] Gobiemo ha planteado a pa-
tronaly sindicatos elevar ese por
centaje de compatibilidad a medi
da que el pensionista ejerce su ju
bilaci6n activa. Empezarla en el
30% de pensi6n en el primer afio y
se irla elevando hasta el 5oO/o al
tercer afio y al loo% en el quinto.
O.ue el arranque sea con una cuan
tla menor que la actual genera re-
celos entre los sindicatos y recha-
zo entre la patronal.

Incentivos
Otra propuesta de] Ejecutivo, en esa
linea de alargar la vida laboral de
los espafioles, es anticipar los in -
centivos para laj ubilacifn demora
da. Es decir, no jubilarse y seguir
trabajando, sino retrasar la jubila
ci6n. Tal como qued6 establecido
en la filtima reforma, por cada afio
que elempleado decidiera poster
gar su retiro cobrar~a un 4% adicio
nal de pensi6n.Ahora, a partir del
segundo afio de demora, el/xabaja-
dot recibiria un 2% adicional por
cada seis meses demorados. Lo que
permite alargar la carrera dos afios
y medio y no tener que esperar
hasta el tercero.

Ese sistema de incentivos a de -
morar la j ubilacifn est~ surtiendo
sus efectos. Si en 2022, un aflo an
tes de que entraran en vigor, se ju
bilaron un total de 17.651 personas
que venian de alargar su carrera
profesional, en 2023 dicha cifra se
elev6 un 50%, hasta las 26.487 ju
bilaciones demoradas.

Pese a los avances, el principal
escollo sigue siendo larefonma de la
jubilaci6n parcial, que est~ blo-
queando el acuerdo para todo el
paquete legislativo. <<~ una reivin
dicacifn a la que no podemos re
nunciar [...]. Yhoy todavia estamos
muy lejos de cualquier propuesta
que pudiera suponer un acuerdo>>,
de jr claro la secretaria confederal
de UGT, Patricia Ruiz, en declara
ciones tras la reuni6rr ̄
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Trabajo esperará hasta 
el 1 de julio una oferta 
de los empresarios y, 
si no llega, harán la rebaja 
a 37,5 horas semanales 
junto a los sindicatos 

JOSÉ M. CAMARERO 

MADRID. El Gobierno quiere ace-
lerar la aprobación de su prome-
sa de reducir la jornada laboral 
hasta tal punto que la vicepresi-
denta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Díaz, ha lanzado un 
órdago a la patronal, reacia a esta 
reforma. El número dos de Díaz, 
Joaquín Pérez Rey, avisó ayer a 
la CEOE de que esperarán hasta 
el lunes próximo, 1 de julio, para 
que los empresarios pongan en-
cima de la mesa una propuesta 
por escrito sobre la reducción de 
la jornada laboral. De lo contra-
rio, pactarán con los sindicatos 
su intención inicial de reducirla 
de los 40 horas actuales a las 37,5 
horas y sin merma salarial. 

Así lo trasladó Pérez Rey a la 
patronal tras su última reunión 
con todos los agentes del diálo-
go social para negociar el borra-
dor sobre la reducción de la jor-
nada laboral, que el pasado vier-
nes Trabajo remitió a empresa-
rios, CEOE y Cepyme, y centra-
les, CC OO y UGT. Quiere tener 
una propuesta de la patronal an-
tes de que vuelvan a retomar las 
negociaciones la próxima sema-
na. Y en ese documento le exigen 
que exponga los criterios y ele-
mentos de los que hacen depen-
der un acuerdo para reducir el 
tiempo de trabajo, aunque pun-
tualizó que «no pueden ser mu-
chos porque el documento es muy 
nítido en cuál es su propósito, 
que es rebajar la jornada de ma-
nera razonable y escalonada». 

«Lo que espero y creo que así 
harán es que en el marco del tra-
bajo de CEOE y Cepyme podamos 
tener alguna respuesta para, en 
su caso, poder incorporarla y se-
guir adelante con la tramitación 
de este proyecto», añadió. Pérez 

Rey señaló que esta reducción 
jornada laboral lleva negocián-
doles desde hace cinco meses, 
por lo que «no es posible» que la 
CEOE no haya realizado una pro-
puesta por escrito en todo este 
tiempo. «El tiempo apremia», in-
sistió, reflejando la intención del 
Ejecutivo para llevar ya un texto 
al Consejo de Ministros y que sea 

aprobado por las Cortes incluso 
antes del mes de agosto. 

Pero la patronal nunca se ha 
mostrado a gusto con esta idea, 
plasmada en el acuerdo de Go-
bierno entre PSOE y Sumar a fina-
les del año pasado. El presiden-
te de la CEOE, Antonio Garamen-
di, ha cargado recientemente con-
tra las prisas de esta reforma por 

ser «un monólogo social» más 
que un «diálogo social». Consi-
dera que una reducción genera-
lizada de las horas de trabajo se-
ría perjudicial para las pymes, 
especialmente bares, restauran-
tes y comercios, que verían mer-
mada su capacidad de organiza-
ción, llegando incluso a cerrar los 
establecimientos.   

Por esa razón Garamendi abo-
ga por implantarla por sectores 
y con tranquilidad. A su vez, el 
PP ha advertido al Ejecutivo de 
que si busca «imponer» esta me-
dida sin contar con los empresa-
rios «será una filfa» y llevará a la 
«frustración» de quienes la de-
fienden con «tanto ardor». 

38 horas y media ya este año 
Las ganas del Ejecutivo, en gene-
ral, y de la vicepresidenta segun-
da, en particular, por llevar ade-
lante esta reforma se ha acelera-
do en las últimas semanas, sobre 
todo tras los resultados de las 
elecciones europeas en los que 
Sumar no consiguió el apoyo es-
perado y derivó en la renuncia de 
Díaz a liderar la formación. Tra-
bajo tomó las riendas la semana 
pasada, cuando observó cómo las 
negociaciones encomendadas a 
patronal y sindicatos no avanza-
ban al ritmo deseado. 

Apenas unos días después, el 
pasado viernes, el Ejecutivo puso 
sobre la mesa un primer borra-
dor del texto con su propuesta en 
términos muy claros: el 1 de ene-
ro de 2025 todos los trabajado-
res españoles tendrán una jor-
nada semanal de 37,5 horas como 
máximo. También se establecía 
que las 40 horas semanales que 
ahora rigen por ley se reducirán 
a 38,5 horas en el momento en el 
que se apruebe esta norma, algo 
que al Gobierno le gustaría hacer 
antes de que termine el verano. 
En cualquier caso se aplicarán 
en cómputo anual, tal y como pe-
dían los agentes sociales, lo que 
les permitirá tener algo más de 
flexibilidad en reducir la jorna-
da con jornadas de vacaciones, 
días libres o bien de permiso. 

Sin embargo, el Gobierno no 
ha cedido a otra exigencia de la 
patronal: elevar el límite anual 
de horas extras de 80 a 150. Aun-
que UGT había mostrado su dis-
posición a abordar esta medida 
si los empresarios a cambio ac-
cedían a pagar esas horas con un 
recargo del 25%, Trabajo, al igual 
que CC OO, no lo acepta.

Díaz da un ultimátum hasta este lunes a la patronal 
para que acuerde la reducción de la jornada laboral

A. ESTRADA
 

MADRID. El Consejo de Ministros 
aprobará hoy la subida salarial 
del 2% para los funcionarios y em-
pleados públicos prevista para 
este año. Se cobrará «de forma in-
mediata» y con efectos retroacti-
vos desde el 1 de enero, según con-
firmó este lunes el ministro de 

Transformación Digital y de Fun-
ción Pública, José Luis Escrivá. 
Más de 3,5 millones de emplea-
dos públicos se beneficiarán de 
la medida. Además de ese 2% de 
incremento, el acuerdo entre el 
Gobierno y los sindicatos contem-
pla un aumento adicional del 0,5% 
por la evolución de los precios y 
del PIB. Tras la aprobación de la 

subida en la reunión semanal del 
Ejecutivo, la próxima nómina 
de julio reflejará el alza. Tan-
to el Estado como las co-
munidades autónomas de-
berán ajustar las retribu-
ciones a dicho ascenso. 

Normalmente esta su-
bida salarial se recoge en 
los Presupuestos Genera-

les de Estado y se aplica en las nó-
minas desde enero. Pero como 
este año las Cuentas públicas es-
tán prorrogadas, el Gobierno ha 
ido retrasando la aprobación del 
incremento salarial. De hecho, el 
sindicato CSIF había convocado 

una manifestación para el 27 
de junio con el fin de recla-
mar ese alza retributiva. 

En todo caso, el minis-
tro de Función Pública se-

ñaló en la Universidad In-
ternacional Menéndez Pe-
layo, donde inauguró un 
curso sobre inteligencia 

artificial, que no es un problema 
el hecho de que los Presupuestos 
del Estado estén prorrogados «por-
que existe un margen de flexibi-
lidad presupuestaria para abor-
dar este tipo de situaciones». 

La subida anunciada del 2,5% 
para este año es la prevista en el 
acuerdo que firmó el Gobierno 
con los sindicatos CCOO y UGT. El 
acuerdo contempla un incremen-
to salarial fijo del 2%, a lo que se 
sumaría otro 0,5% si la inflación 
acumulada durante el período 
2022-2024 superara el 8%, nivel 
que ya se ha sobrepasado.

El Gobierno aprueba hoy la subida salarial a los 
funcionarios con efectos retroactivos desde enero

El cheque de la 
jubilación demorada, 
cada semestre 

El Ministerio de Seguridad So-
cial ha propuesto en el diálogo 
social que se cobre el incenti-
vo por jubilación demorada 
cada seis meses a partir del 
segundo año en esa situación. 
Así,  cuando se acceda a la 
pensión de jubilación por un 
periodo de demora superior a 

dos años, si dicho plazo es su-
perior a seis meses e inferior 
al año, al incentivo que corres-
ponda aplicar se sumará un 
complemento adicional del 
2%. La reforma de pensiones 
introdujo incentivos para ani-
mar a retrasar el retiro, que 
básicamente consisten en un 
4% adicional sobre la cuantía 
de la pensión correspondiente 
por cada año completo en que 
se retrase la jubilación más 
allá de la edad legal ordinaria.

7.022 
millones de euros tiene acumu-
lados el Fondo de Reserva de la 
Seguridad Social, más conocido 
como la hucha de las pensiones. 
es su nivel más alto desde 2018, 
aunque solo la décima parte de 
lo que había en 2011. El Gobier-
no prevé cerrar este año con 
9.000 millones en dicha hucha.

HUCHA DE LAS PENSIONES

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz, en un acto de su departamento.  EFE

José Luis 
Escrivá
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Trabajo esperará hasta 
el 1 de julio una oferta 
de los empresarios y, 
si no llega, harán la rebaja 
a 37,5 horas semanales 
junto a los sindicatos 

JOSÉ M. CAMARERO 

MADRID. El Gobierno quiere ace-
lerar la aprobación de su prome-
sa de reducir la jornada laboral 
hasta tal punto que la vicepresi-
denta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Díaz, ha lanzado un 
órdago a la patronal, reacia a esta 
reforma. El número dos de Díaz, 
Joaquín Pérez Rey, avisó ayer a 
la CEOE de que esperarán hasta 
el lunes próximo, 1 de julio, para 
que los empresarios pongan en-
cima de la mesa una propuesta 
por escrito sobre la reducción de 
la jornada laboral. De lo contra-
rio, pactarán con los sindicatos 
su intención inicial de reducirla 
de los 40 horas actuales a las 37,5 
horas y sin merma salarial. 

Así lo trasladó Pérez Rey a la 
patronal tras su última reunión 
con todos los agentes del diálo-
go social para negociar el borra-
dor sobre la reducción de la jor-
nada laboral, que el pasado vier-
nes Trabajo remitió a empresa-
rios, CEOE y Cepyme, y centra-
les, CC OO y UGT. Quiere tener 
una propuesta de la patronal an-
tes de que vuelvan a retomar las 
negociaciones la próxima sema-
na. Y en ese documento le exigen 
que exponga los criterios y ele-
mentos de los que hacen depen-
der un acuerdo para reducir el 
tiempo de trabajo, aunque pun-
tualizó que «no pueden ser mu-
chos porque el documento es muy 
nítido en cuál es su propósito, 
que es rebajar la jornada de ma-
nera razonable y escalonada». 

«Lo que espero y creo que así 
harán es que en el marco del tra-
bajo de CEOE y Cepyme podamos 
tener alguna respuesta para, en 
su caso, poder incorporarla y se-
guir adelante con la tramitación 
de este proyecto», añadió. Pérez 

Rey señaló que esta reducción 
jornada laboral lleva negocián-
doles desde hace cinco meses, 
por lo que «no es posible» que la 
CEOE no haya realizado una pro-
puesta por escrito en todo este 
tiempo. «El tiempo apremia», in-
sistió, reflejando la intención del 
Ejecutivo para llevar ya un texto 
al Consejo de Ministros y que sea 

aprobado por las Cortes incluso 
antes del mes de agosto. 

Pero la patronal nunca se ha 
mostrado a gusto con esta idea, 
plasmada en el acuerdo de Go-
bierno entre PSOE y Sumar a fina-
les del año pasado. El presiden-
te de la CEOE, Antonio Garamen-
di, ha cargado recientemente con-
tra las prisas de esta reforma por 

ser «un monólogo social» más 
que un «diálogo social». Consi-
dera que una reducción genera-
lizada de las horas de trabajo se-
ría perjudicial para las pymes, 
especialmente bares, restauran-
tes y comercios, que verían mer-
mada su capacidad de organiza-
ción, llegando incluso a cerrar los 
establecimientos.  

Por esa razón Garamendi abo-
ga por implantarla por sectores 
y con tranquilidad. A su vez, el 
PP ha advertido al Ejecutivo de 
que si busca «imponer» esta me-
dida sin contar con los empresa-
rios «será una filfa» y llevará a la 
«frustración» de quienes la de-
fienden con «tanto ardor». 

38 horas y media ya este año 
Las ganas del Ejecutivo, en gene-
ral, y de la vicepresidenta segun-
da, en particular, por llevar ade-
lante esta reforma se ha acelera-
do en las últimas semanas, sobre 
todo tras los resultados de las 
elecciones europeas en los que 
Sumar no consiguió el apoyo es-
perado y derivó en la renuncia de 
Díaz a liderar la formación. Tra-
bajo tomó las riendas la semana 
pasada, cuando observó cómo las 
negociaciones encomendadas a 
patronal y sindicatos no avanza-
ban al ritmo deseado. 

Apenas unos días después, el 
pasado viernes, el Ejecutivo puso 
sobre la mesa un primer borra-
dor del texto con su propuesta en 
términos muy claros: el 1 de ene-
ro de 2025 todos los trabajado-
res españoles tendrán una jor-
nada semanal de 37,5 horas como 
máximo. También se establecía 
que las 40 horas semanales que 
ahora rigen por ley se reducirán 
a 38,5 horas en el momento en el 
que se apruebe esta norma, algo 
que al Gobierno le gustaría hacer 
antes de que termine el verano. 
En cualquier caso se aplicarán 
en cómputo anual, tal y como pe-
dían los agentes sociales, lo que 
les permitirá tener algo más de 
flexibilidad en reducir la jorna-
da con jornadas de vacaciones, 
días libres o bien de permiso. 

Sin embargo, el Gobierno no 
ha cedido a otra exigencia de la 
patronal: elevar el límite anual 
de horas extras de 80 a 150. Aun-
que UGT había mostrado su dis-
posición a abordar esta medida 
si los empresarios a cambio ac-
cedían a pagar esas horas con un 
recargo del 25%, Trabajo, al igual 
que CC OO, no lo acepta.

Díaz da un ultimátum hasta este lunes a la patronal 
para que acuerde la reducción de la jornada laboral

A. ESTRADA
 

MADRID. El Consejo de Ministros 
aprobará hoy la subida salarial 
del 2% para los funcionarios y em-
pleados públicos prevista para 
este año. Se cobrará «de forma in-
mediata» y con efectos retroacti-
vos desde el 1 de enero, según con-
firmó este lunes el ministro de 

Transformación Digital y de Fun-
ción Pública, José Luis Escrivá. 
Más de 3,5 millones de emplea-
dos públicos se beneficiarán de 
la medida. Además de ese 2% de 
incremento, el acuerdo entre el 
Gobierno y los sindicatos contem-
pla un aumento adicional del 0,5% 
por la evolución de los precios y 
del PIB. Tras la aprobación de la 

subida en la reunión semanal del 
Ejecutivo, la próxima nómina 
de julio reflejará el alza. Tan-
to el Estado como las co-
munidades autónomas de-
berán ajustar las retribu-
ciones a dicho ascenso. 

Normalmente esta su-
bida salarial se recoge en 
los Presupuestos Genera-

les de Estado y se aplica en las nó-
minas desde enero. Pero como 
este año las Cuentas públicas es-
tán prorrogadas, el Gobierno ha 
ido retrasando la aprobación del 
incremento salarial. De hecho, el 
sindicato CSIF había convocado 

una manifestación para el 27 
de junio con el fin de recla-
mar ese alza retributiva. 

En todo caso, el minis-
tro de Función Pública se-

ñaló en la Universidad In-
ternacional Menéndez Pe-
layo, donde inauguró un 
curso sobre inteligencia 

artificial, que no es un problema 
el hecho de que los Presupuestos 
del Estado estén prorrogados «por-
que existe un margen de flexibi-
lidad presupuestaria para abor-
dar este tipo de situaciones». 

La subida anunciada del 2,5% 
para este año es la prevista en el 
acuerdo que firmó el Gobierno 
con los sindicatos CCOO y UGT. El 
acuerdo contempla un incremen-
to salarial fijo del 2%, a lo que se 
sumaría otro 0,5% si la inflación 
acumulada durante el período 
2022-2024 superara el 8%, nivel 
que ya se ha sobrepasado.

El Gobierno aprueba hoy la subida salarial a los 
funcionarios con efectos retroactivos desde enero

El cheque de la 
jubilación demorada, 
cada semestre 

El Ministerio de Seguridad So-
cial ha propuesto en el diálogo 
social que se cobre el incenti-
vo por jubilación demorada 
cada seis meses a partir del 
segundo año en esa situación. 
Así, cuando se acceda a la pen-
sión de jubilación por un pe-
riodo de demora superior a 

dos años, si dicho plazo es su-
perior a seis meses e inferior 
al año, al incentivo que corres-
ponda aplicar se sumará un 
complemento adicional del 
2%. La reforma de pensiones 
introdujo incentivos para ani-
mar a retrasar el retiro, que 
básicamente consisten en un 
4% adicional sobre la cuantía 
de la pensión correspondiente 
por cada año completo en que 
se retrase la jubilación más 
allá de la edad legal ordinaria.

7.022 
millones de euros tiene acumu-
lados el Fondo de Reserva de la 
Seguridad Social, más conocido 
como la hucha de las pensiones. 
es su nivel más alto desde 2018, 
aunque solo la décima parte de 
lo que había en 2011. El Gobier-
no prevé cerrar este año con 
9.000 millones en dicha hucha.

HUCHA DE LAS PENSIONES

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz, en un acto de su departamento.  EFE

José Luis 
Escrivá
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MANUEL MERA

Ex presidente da CIG

NON ABONDA CON
REDUCIR A XORNADA

A ~nda que a CEOE e Cepyme rexeita en prineipio
tratar eo Governo central e m/tis os sindieatos sis-
t~mieos (CCOO e UGT) a reduei6n da xornada la-

boral non estgt elaro que esta sexa a postura definitiva da
patronal. Todo indiea que dependergt das eontrapartidas.
A proposta do Ministerio de Traballo 6 un pequeno paso
adiante pra elase traballadora, sen grandes eustes pra pa-
tronal, xa que axornada media nos eonvenios xa estgt hoxe
en 38,3 hs semanais e redueirase as 371/2 horas a parti-
res do vindeiro ano.

Tampoueo se pode deseartar que se aprobe a reduei6n da
xornada mesmo eoa oposiei6n dapatronal, xa que eomo xa
se dixo a rebaixa horaria non 6 tan signifieativa, eos bene-
fieios das grandes empresas non deixan de medrar. A~nda
quepoda haber seetores da pequena empresa e aut6nomos/
as que se vexan afeetados con eambios m~nimos polo grao
de eentralizaei6n e eoneentraei6n da riqueza nesta etapa
do eapitalismo. En todo easo os datos son elarifieadores
e deixan en evideneia a tendeneia dominante. Se eompa-
ramos o PIB galego do 2° trimestre de 2023 co de 2021,
vemos que os salarios perderon un -3,8% da sfia partiei-
paci6n no reparto da torta e o exeedente bruto do capital
e as rendas mixtas gafiamn un 4,2%.

Sen dfibida a rebaixa daxornada (a 35 horas) serla esen-
eial pra mant er alta a oeupaei6n laboral e asl redueir o pare,
mfixime tendo en eonsideraci6n os avances tecnol6xicos o
aumento do ritmo de traballo, por unhabanda, e por outm
lado, redueirla o desempreg~ e a oeupaei6n atempo pareial
(as outras varifibeis importantes son a euesti6n migratoria
e a natalidade). Todos estes aspeetos son centrals cando se
fala da reduci6n daxornadalaboral porque sempre debe ir
asoeiada a salarios dignos e pleno emprego, ou sexa aunha
redistribuei6n xusta da riqueza produeida.

Outro aspecto que non se pode esquecer, pra que a re-
duei6n da xornada tefia un efecto positivo, 6 faeer un se-
guimento e verificaei6n mediante a inspeeei6n por parte
do Ministerio de Traballo do tempo real de traballo. Un-
ha esixeneia minima que hoxe non se realiza co rigor que
neeesita (por falta de medios?), en benefieio daquel sector
da patronal que se rexe pola lei da selva e a eompetencia
desleal, alentando a sobre explotaei6n e o mercado negro
(aproveitando a sobre oferta de man de obra; na Galiza 
desemprego era do 10,5% no 1° trimestre deste ano). segun-
do unha enquisa realizadapor Adeeeo sobre o emprego no
Estado espafiol, publieada en varios xornais, un 53% das
persoas eonsultadas afirmaron ter traballado mgtis horas
das que indieaba a xornada laboral do eontrato e que a
maiorla destas hor&s extras non foron compensados eco-
nomicamente.

Outm aspeeto que non se pode ignorar respecto da xor-
nada laboral ~ a diminuci6n dos eontratos indefinidos a
tempo eompleto en benefieio dos que se realizan a tempo
pareial (neste easo espeeialmente de persoal feminino) 
dos fixos-descontinuos, que non garanten empreg~ real e
ingresos mgtis queen determinados perlodos do ano. As
eonseeuencias son que un sector importante de persoas for-
malmente oeupadas estgtn por debaixo dalifia de pobreza.
Non son cuesti6ns menores setemos en consideraci6n que
un 33,6% dos/as asalariados galegos tefien uns ingresos
inferiores ao salario mlnimo (SMI), e que hal 49.300 fa-
milias que tefien a todos/as seus membros no paro.

Desde o sindiealismo mgtis combativo hal unha attitu-
de eritiea respecto das filtimas reformas, mesmo algun-
has que tendo algfins aspectos positivos, terminan dfin-
dolle mgtis meeanismos de control e poder gt patmnal pra
eentrar e eoneentrar a riqueza (e o poder). Tal ~ o easo dos
ERTE permanentes, o salario de tramitaci6n, a reduci6n
das indemnizaci6ns por despedimento improcedente... A
Lei Mordaza.
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el Periódico de Aragón

Los trabajadores que se jubilen pe-
ro quieran seguir trabajando e in-
gresando también un salario po-
drán hacerlo y cobrar el 100% de su 
pensión a partir del quinto año en 
activo. Según la propuesta remitida 
ayer por el Ministerio de Inclusión, 
Seguridad Social y Migraciones a 
patronal y sindicatos, los jubilados 
activos empezarían cobrando un 
30% de pensión y su sueldo el pri-
mer año, para luego ir elevando ese 
porcentaje a medida que siguieran 
activos hasta alcanzar el 100% de 
pensión a los cinco años. 

Esta nueva escala planteada re-
cortaría los ingresos a los jubilados 
activos en los primeros compases, 
para aumentárselos a medida que 
se mantiene en activo, según fuen-
tes conocedoras de las conversa-
ciones. Actualmente, desde el pri-
mer año y sin variaciones, un jubi-
lado activo cobra el 50% de su 
pensión, más el salario. La nueva 
escala se vería complementada 
con la posibilidad, hasta ahora ve-
tada, de cobrar los incentivos por la 
jubilación demorada, lo que eleva-
ría la cuantía de la pensión. Hasta 
ahora, la jubilación activa la ejer-
cían solo los autónomos y con pro-
fesiones liberales, como médicos, 
abogados o arquitectos. 

El secretario de Seguridad So-
cial, Borja Suárez, mantuvo ayer 
una nueva reunión con la patronal 
y los sindicatos para tratar de avan-
zar en un acuerdo sobre una nueva 
reforma de las pensiones. Si bien las 
partes salieron con mensajes de 
acercamiento en varias materias, el 
principal escollo de las negociacio-
nes, la jubilación parcial, sigue allí. 

Estos nuevos cambios sobre el 
sistema público de pensiones bus-
can profundizar los realizados du-
rante la pasada legislatura y que 
estuvieron encaminados a alargar 
la vida laboral. No tanto por la vía 
coercitiva, como hizo Francia ele-
vando la edad legal de jubilación, 
sino habilitando incentivos para 
ofrecer a aquellos profesionales 
que pudieran –por salud– y qui-
sieran, siguieran trabajando pese a 
ya poder retirarse. 

Ahora, la ministra Saiz pretende 
una nueva batería de incentivos. 

Por un lado, su propuesta pasa por 
hacer más atractiva la jubilación 
activa, es decir, la posibilidad de 
un jubilado de seguir ejerciendo 
un oficio y cobrar parte de su pen-
sión y el sueldo. Actualmente, un 
pensionista activo puede cobrar la 
mitad de su pensión y todo su 
sueldo o el 100% de su pensión y 
su sueldo si tiene contratada a otra 
persona a su cargo. 

El Gobierno ha planteado a pa-
tronal y sindicatos elevar ese por-
centaje de compatibilidad a medi-
da que el pensionista ejerce su ju-
bilación activa. Empezaría en el 
30% de pensión en el primer año y 
se iría elevando hasta el 50% al 
tercer año y al 100% en el quinto. 
Que el arranque sea con una cuan-
tía menor que la actual genera re-
celos entre los sindicatos y recha-
zo entre la patronal. 

Incentivos 

Otra propuesta del Ejecutivo, en esa 
línea de alargar la vida laboral de 
los españoles, es anticipar los in-
centivos para la jubilación demora-
da. Es decir, no jubilarse y seguir 
trabajando, sino retrasar la jubila-
ción. Tal como quedó establecido 
en la última reforma, por cada año 
que el empleado decidiera poster-
gar su retiro cobraría un 4% adicio-
nal de pensión. Ahora, a partir del 
segundo año de demora, el trabaja-
dor recibiría un 2% adicional por 
cada seis meses demorados. Lo que 
permite alargar la carrera dos años 
y medio y no tener que esperar 
hasta el tercero. 

Ese sistema de incentivos a de-
morar la jubilación está surtiendo 
sus efectos. Si en 2022, un año an-
tes de que entraran en vigor, se ju-
bilaron un total de 17.651 personas 
que venían de alargar su carrera 
profesional, en 2023 dicha cifra se 
elevó un 50%, hasta las 26.487 ju-
bilaciones demoradas. 

Pese a los  avances, el principal 
escollo sigue siendo la reforma de la 
jubilación parcial, que está blo-
queando el acuerdo para todo el 
paquete legislativo. «Es una reivin-
dicación a la que no podemos re-
nunciar [...]. Y hoy todavía estamos 
muy lejos de cualquier propuesta 
que pudiera suponer un acuerdo», 
dejó claro la secretaria confederal 
de UGT, Patricia Ruiz, en declara-
ciones tras la reunión.  n

Los jubilados en activo cobrarían toda 
la pensión y el sueldo a los 5 años
El Ministerio de Inclusión y Seguridad Social propone reducir los ingresos 
durante el primer año y subirlos de forma progresiva en los cuatro siguientes

GABRIEL UBIETO 
Barcelona

El Estado del bienestar 

Ferran Nadeu

El ministro de Economía, Co-
mercio y Empresa, Carlos 
Cuerpo, y el presidente del 
Instituto de Crédito Oficial 
(ICO), José Carlos García de 
Quevedo, sellaron ayer el 
acuerdo que fija las condicio-
nes para el reparto de 30.150 
millones de euros de présta-
mos con cargo a los fondos 
Next Generation. Se trata de la 
Línea ICO-Verde (22.000 millo-
nes de euros), dirigida a hoga-
res y empresas para inversio-
nes verdes, y la Línea ICO Em-
presas y Emprendedores 
(8.150 millones de euros), des-

tinada a financiar el creci-
miento empresarial, que su-
pondrán un ahorro mínimo 
del 8% en el pago de intereses. 

En el caso de la línea ICO-Ver-
de, se podrán financiar actua-
ciones como la compra de 
vehículos eléctricos para acti-
vidades de reparto a domicilio 
o la sustitución de cámaras re-
frigeradoras por otras más efi-
cientes en la hostelería. En el 
caso de la línea ICO Empresas 
y Emprendedores, se reservan 
1.000 millones para el sector 
turístico, informa Sara Ledo.  n

Menos intereses en las ayudas europeas
 Préstamos

Todas las empresas, indepen-
dientemente del tamaño de su 
plantilla, deberán registrar la 
jornada laboral de sus emplea-
dos por medios telemáticos. El 
formato de las hojas de papel 
con los cuadrantes de entrada y 
salida para que el trabajador los 
firme al iniciar y acabar su tur-
no dejarán de ser una opción 
válida, a tenor del último borra-
dor de la ley de reducción de 
jornada laboral remitido por el 
Ministerio de Trabajo a patronal 
y sindicatos. Una propuesta que 
estará sujeta a cambios durante 
el curso de la negociación y que 
también incorpora un aumento 
de las cuantías de las multas a 
aquellas compañías que in-
cumplan con el registro horario. 

El departamento liderado 
por Yolanda Díaz instó ayer a 
los agentes sociales a una nue-
va reunión para tratar de avan-
zar en un acuerdo sobre la lla-
mada a ser la norma estrella, 
laboralmente, de la legislatura. 
Las partes se vieron las caras 
durante dos horas sin alcanzar 
avances sobre cómo materiali-
zar esa disminución del tiempo 
máximo de trabajo, que en 
cómputo semanal se situará en 
una primera fase en 38,5 horas. 
Y uno de los aspectos de la re-
forma es la modificación de 
una obligación ya existente pa-
ra las compañías como es el 
control horario. 

Si bien inicialmente la idea 
que manifestó Trabajo a los 
agentes sociales era limitar la 
obligatoriedad de un registro 
de jornada telemático a aque-
llas sociedades con 50 o más 
empleados, en el primer papel 
remitido esa referencia no 
aparece. Y la futura obligación 
regiría para todas las compa-
ñías, tuvieran dos o 2.000 tra-
bajadores. «La empresa man-
tendrá un registro diario de 
jornada, realizado por medios 
digitales», reza el primer bo-
rrador. Ahora es habitual que 
en micro o pequeñas empresas 
se lleve a cabo de manera ana-
lógica el registro de jornada. 
Algo que, según explican ins-
pectores consultados, facilita 
la manipulación de registros 
por parte del empresario.  n

Las empresas 
deberán dejar 
de registrar 
el horario 
en papel

Ultimátum

G. U.   
Barcelona

Cirugía de tórax en el hospital de Sant Pau, en Barcelona.
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Trabajo esperará hasta 
el 1 de julio una oferta 
de los empresarios y, 
si no llega, hará la rebaja 
a 37,5 horas semanales 
junto a los sindicatos 

JOSÉ M. CAMARERO 

MADRID. El Gobierno quiere ace-
lerar la aprobación de su prome-
sa de reducir la jornada laboral 
hasta tal punto que la vicepresi-
denta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Díaz, ha lanzado un 
órdago a la patronal, reacia a esta 
reforma. El número dos de Díaz, 
Joaquín Pérez Rey, avisó ayer a la 
CEOE de que esperarán hasta el 
lunes próximo, 1 de julio, para que 
los empresarios pongan encima 
de la mesa una propuesta por es-
crito sobre la reducción de la jor-
nada laboral. De lo contrario, pac-
tarán con los sindicatos su inten-
ción inicial de reducirla de las 40 
horas actuales a las 37,5 horas y 
sin merma salarial. 

Así lo trasladó Pérez Rey a la pa-
tronal tras su última reunión con 
todos los agentes del diálogo so-
cial para negociar el borrador so-
bre la reducción de la jornada la-
boral, que el pasado viernes Traba-
jo remitió a empresarios, CEOE y 
Cepyme, y centrales, CC OO y UGT. 
Quiere tener una propuesta de la 
patronal antes de que vuelvan a 
retomar las negociaciones la pró-
xima semana. Y en ese documen-
to le exigen que exponga los cri-
terios y elementos de los que hacen 
depender un acuerdo para reducir 
el tiempo de trabajo, aunque pun-
tualizó que «no pueden ser mu-
chos porque el documento es muy 
nítido en cuál es su propósito, que 
es rebajar la jornada de manera 
razonable y escalonada». 

«Lo que espero y creo que así 
harán es que en el marco del tra-
bajo de CEOE y Cepyme podamos 
tener alguna respuesta para, en 
su caso, poder incorporarla y se-
guir adelante con la tramitación 
de este proyecto», añadió. Pérez 
Rey señaló que esta reducción jor-
nada laboral lleva negociándose 

desde hace cinco meses, por lo que 
«no es posible» que la CEOE no 
haya realizado una propuesta por 
escrito en todo este periodo. «El 
tiempo apremia», insistió, refle-
jando la intención del Ejecutivo 

para llevar ya un texto al Consejo 
de Ministros y que sea aprobado 
por las Cortes incluso antes del 
mes de agosto. 

Pero la patronal nunca se ha 
mostrado a gusto con esta idea, 

plasmada en el acuerdo de Gobier-
no entre PSOE y Sumar a finales 
del año pasado. Su presidente, An-
tonio Garamendi, ha cargado re-
cientemente contra las prisas de 
esta reforma por ser «un monólo-

go social» más que un «diálogo so-
cial». Considera que una reduc-
ción generalizada de las horas de 
trabajo sería perjudicial para las 
pymes, especialmente bares, res-
taurantes y comercios, que verían 
mermada su capacidad de orga-
nización, llegando incluso a cerrar 
los establecimientos.   

Por esa razón Garamendi aboga 
por implantarla por sectores y con 
tranquilidad. A su vez, el PP ha ad-
vertido al Ejecutivo de que si bus-
ca «imponer» esta medida sin con-
tar con los empresarios «será una 
filfa» y llevará a la «frustración» 
de quienes la defienden con «tan-
to ardor». 

38 horas y media ya este año 
Las ganas del Ejecutivo, en gene-
ral, y de la vicepresidenta segun-
da, en particular, por llevar ade-
lante esta reforma se ha acelera-
do en las últimas semanas, sobre 
todo tras los resultados de las elec-
ciones europeas en los que Sumar 
no consiguió el apoyo esperado y 
derivó en la renuncia de Díaz a li-
derar la formación. Trabajo tomó 
las riendas la semana pasada, 
cuando observó cómo las nego-
ciaciones encomendadas a patro-
nal y sindicatos no avanzaban al 
ritmo deseado. 

Apenas unos días después, el 
pasado viernes, el Ejecutivo puso 
sobre la mesa un primer borrador 
del texto con su propuesta en tér-
minos muy claros: el 1 de enero 
de 2025 todos los trabajadores es-
pañoles tendrán una jornada se-
manal de 37,5 horas como máxi-
mo. También se establecía que las 
40 horas semanales que ahora ri-
gen por ley se reducirán a 38,5 ho-
ras en el momento en el que se 
apruebe esta norma, algo que al 
Gobierno le gustaría hacer antes 
de que termine el verano. En cual-
quier caso se aplicarán en cóm-
puto anual, tal y como pedían los 
agentes sociales, lo que les permi-
tirá tener algo más de flexibilidad 
en reducir la jornada con jorna-
das de vacaciones, días libres o 
bien de permiso. 

Sin embargo, el Gobierno no ha 
cedido a otra exigencia de la pa-
tronal: elevar el límite anual de ho-
ras extras de 80 a 150. Aunque 
UGT había mostrado su disposi-
ción a abordar esta medida si los 
empresarios a cambio accedían a 
pagar esas horas con un recargo 
del 25%, Trabajo, al igual que CC 
OO, no lo acepta.

Díaz da un ultimátum hasta el lunes a la 
CEOE para acordar la reducción de jornada

A. ESTRADA
 

MADRID. El Consejo de Ministros 
aprobará hoy la subida salarial 
del 2% para los funcionarios y 
empleados públicos prevista para 
este año. Se cobrará «de forma 
inmediata» y con efectos retroac-
tivos desde el 1 de enero, según 
confirmó ayer el ministro de 

Transformación Digital y de Fun-
ción Pública, José Luis Escrivá. 
Más de 3,5 millones de emplea-
dos públicos se beneficiarán de 
la medida. Además de ese 2% de 
incremento, el acuerdo entre el 
Gobierno y los sindicatos contem-
pla un aumento adicional del 
0,5% por la evolución de los pre-
cios y del PIB. Tras la aprobación 

de la subida en la reunión sema-
nal del Ejecutivo, la próxima nó-
mina de julio reflejará el alza. Tan-
to el Estado como las comunida-
des autónomas deberán ajustar 
las retribuciones a dicho ascen-
so. 

Normalmente esta subida 
se recoge en los Presupues-
tos Generales de Estado y 
se aplica en las nóminas 
desde enero. Pero como 
este año las cuentas públi-
cas están prorrogadas, el 
Gobierno ha ido retrasan-
do la aprobación del incre-

mento salarial. De hecho, el sindi-
cato CSIF había convocado una 
manifestación para el 27 de ju-
nio con el fin de reclamar ese alza. 

La subida anunciada del 2,5% 
para este año es la prevista en el 
acuerdo que firmó el Gobierno 

con los sindicatos CC OO y 
UGT. Contempla un incre-
mento salarial fijo del 2%, 
a lo que se sumaría otro 
0,5% si la inflación acu-

mulada durante el perío-
do 2022-2024 superaba 
el 8%, nivel que ya se ha 
sobrepasado.

El Gobierno aprueba hoy el 
alza salarial a los funcionarios 

El cheque de la 
jubilación demorada, 
cada semestre 

El Ministerio de Seguridad So-
cial ha propuesto en el diálogo 
social que se cobre el incenti-
vo por jubilación demorada 
cada seis meses a partir del 
segundo año en esa situación. 
Así,  cuando se acceda a la 
pensión de jubilación por un 
periodo de demora superior a 

dos años, si dicho plazo es su-
perior a seis meses e inferior 
al año, al incentivo que corres-
ponda aplicar se sumará un 
complemento adicional del 
2%. La reforma de pensiones 
introdujo incentivos para ani-
mar a retrasar el retiro, que 
básicamente consisten en un 
4% adicional sobre la cuantía 
de la pensión correspondiente 
por cada año completo en que 
se retrase la jubilación más 
allá de la edad legal ordinaria.

7.022 
millones tiene acumulados el 
Fondo de Reserva de la Seguri-
dad Social. Es su nivel más alto 
desde 2018, aunque solo la dé-
cima parte de lo que había en 
2011. El Gobierno prevé cerrar 
este año con 9.000 millones en 
esa hucha de las pensiones.

HUCHA DE LAS PENSIONES

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz, en un acto de su departamento.  EFE

José Luis 
Escrivá

TRANSPORTES SETRALI, S.COOP ASTUR.

C/ MARIE CURIE Nº 54

33211 GIJÓN (ASTURIAS)

Por la presente se convoca Asamblea General 

Ordinaria que se celebrará el próximo 13 de 

julio sábado, a las 10:00 horas en primera 

convocatoria y a las 10:30 horas en segunda, en 

local social  de la cooperativa en  C/ Marie Curie 

n.º 54, 33211 de Gijón con el siguiente orden de 

día:

1.º Lectura del acta de la Asamblea anterior.

2.º Elección de dos socios para la firma del acta 

de la presente Asamblea.

3.º Lectura y aprobación si procede de balance 

situación y cuenta de resultados del 

ejercicio 2023 de Setrali, S. Coop, y Setralog, 

S.L.

4.º Supresión del aumento al capital social.

5.º Sugerencias y preguntas.

Gijón 25 de junio de 2024

Fdo.: El Vicepresidente

33Martes 25.06.24  
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Trina Solar y Arbro abrirán su 
planta de hidrógeno verde en 2027
l El CEO de la energética china destaca en 
su presentación las facilidades en Huelva

l Las obras empezarán en un año, con 120 
millones de inversión en Huelva Empresarial

LOS PLANES PASAN POR UNA SEGUNDA FASE PARA FABRICAR ELECTROLIZADORES PARA EUROPA 36-7

Los sindicatos alertan 
de un “colapso” en las 
urgencias este verano

8  TEMEN QUE PROLIFEREN LAS AGRESIONES

l Comienza la colocación de las 
planchas que recubren la nueva torre

Un traje para el 
edificio auxiliar 
de Santa Fe

9 RECTA FINAL DE LAS OBRAS

l Estima vulnerada la presunción 
de inocencia de la ex consejera

l Consideran “insuficientes” las contrataciones de 
médicos en la costa para atender la alta demanda

El Constitucional 
planea anular la 
malversación de 
Aguayo y Griñán

20-21  AMBOS, CON IGUAL CONDENA

Año XLII. Número 14.815

Dos detenidos y cien 
identificados en barcos 
de apoyo al narco 3317

El Recre ya conoce sus 
posibles rivales en su nueva 
campaña en 1ª RFEF 3DP48

Ánsares desmitifica el 
autismo en una muestra 
itinerante en Huelva 3311

FRIEDEMANN VOGEL / EFE

         JESÚS NAVAS FUE EL CAPITÁN ANTE ALBANIA Y BATIÓ EL RÉCORD DE ESPAÑOL MÁS VETERANO EN JUGAR UNA EUROCOPA 38 A 47  DP

FRIEDEMANN VOGEL / EFE

Ferran Torres 
bate al portero 

albanés 
Strakosha.

Impecable 
España

La ‘unidad B’ 
también responde  

y logra el pleno de puntos
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“Si un paciente tiene una urgen-
cia médica y no puede ser atendi-
do en un centro de salud por la 
falta de recursos, acabará acu-
diendo al hospital. Es una cade-
na”, advierten los sindicatos sani-
tarios de la provincia de Huelva, 
ante el posible “colapso” que te-
men en las urgencias hospitala-
rias para este verano. Este mensa-
je de alarma lo comparten CSIF, 
Sindicato Médico, Satse, UGT y 
CCOO, quienes critican el cierre 
de la mayoría de centros de salud 
de la capital en las tardes de julio, 
agosto y parte de septiembre, así 
como la “falta” de refuerzos en las 
localidades costeras, que “experi-
mentarán un incremento impor-
tante de su población con la llega-
da de veraneantes, por lo que dis-
minuirá la calidad asistencial”. 

El responsable de Sanidad de 
CSIF, César Cercadillo, muestra 
su “preocupación” porque el de 
Isla Chica vaya a ser el único cen-
tro de salud de Huelva capital que 
abra las tardes –de 15:00 a 
20:00– entre el 1 de julio y el 27 
de septiembre. Un escenario que 
“puede llevar aparejados colap-
sos en las urgencias del hospital 
Juan Ramón Jiménez”, dado que, 
según explica, “si hay muchos pa-
cientes para un único centro, no 
van a querer esperar y terminarán 
yéndose a las urgencias del Ma-
nuel Lois, que abren a las 20:00, 
o a las del hospital”. Igualmente, 
prosigue Cercadillo, “tememos 
que la situación provoque un re-
punte de la agresividad por usua-
rios que tengan patologías no de-
morables y no puedan ser vistos 
en tiempo y forma”.  

Una percepción que comparte 

el secretario provincial de Satse, 
Antonio Botello, quien entiende 
que “si se reducen las opciones 
para atender las urgencias de una 
población que se mantiene e, in-
cluso, crece, esto redunda en ma-
yor demora, más tensión e, inevi-
tablemente, en más pacientes en 
urgencias hospitalarias al no te-
ner otro sitio al que acudir”. 

Al cierre por las tardes de los 
centros de salud capitalinos de 
Adoratrices, Casa del Mar, La Or-
den, Los Rosales, Molino de la Ve-
ga y El Torrejón –abrirán única-
mente de 8:00 a 15:00– se une “la 
falta de refuerzos para las urgen-
cias en localidades costeras”, in-
siste Cercadillo, pues la Junta de 
Andalucía descarta el refuerzo en 
Ayamonte y Cartaya con un tercer 
equipo SUAP –Servicio de Urgen-
cias de Atención Primaria–, mien-
tras que deja en el aire este tercer 
refuerzo en Punta Umbría o Isla 
Cristina, asegurando que “se in-
tentará”. En este sentido, el res-
ponsable de Sanidad lamenta la 

“insuficiente contratación” que 
hace “imposible” la llegada de re-
fuerzos suficientes a las diferen-
tes zonas del litoral y se pregun-
ta: “¿si aumenta la población en 
Cartaya –con El Rompido– y en 
Ayamonte –con Isla Canela–, con 
qué criterio se dice que no son ne-
cesarios más equipos SUAP?”.  

De acuerdo a un documento 
elaborado por los distritos sanita-
rios Huelva-Costa y Condado-
Campiña, al que ha tenido acceso 
este diario, las contrataciones de 
médico previstas para los meses 
entre junio y septiembre en los 
municipios costeros ascienden a 
siete en La Antilla, seis en Aya-

monte, tres en El Portil, dos en El 
Rompido, seis en Isla Cristina, 
cinco en Matalascañas, cuatro en 
Mazagón y tres en Punta Umbría. 
Cifras que para el Sindicato Médi-
co son “muy graves”, pues recuer-
dan que “hay poblaciones como 
Punta Umbría, Isla Cristina, Ma-
talascañas o Ayamonte que pue-
den llegar a multiplicar por diez 
su población actual; o el caso de 
La Antilla, con picos de población 
de más de 60.000 habitantes”. A 
juicio del vocal de Atención Pri-
maria, Joaquín González, “esto 
significa que los que se quedan 
–que son pocos– tendrán que asu-
mir la población ‘flotante’ y los 
cupos de los compañeros que se 
van de vacaciones”.  

Para el Sindicato Médico “este 
año es especialmente grave” 
puesto que la plantilla estructural 
de médicos de familia y pediatría 
“está bajo mínimos”, con más del 
48% de la misma con contratos 
temporales, según los datos que 
maneja la propia central sindical. 

Temor ante un “colapso” de las 
urgencias hospitalarias en verano
l Los sindicatos 
sanitarios consideran 
que las contrataciones 
de médicos son 
“insuficientes”

JOSUÉ CORREA 

Vista exterior del centro de salud de Isla Chica, que centralizará las urgencias de las tardes de verano en Huelva capital.

Temen que el colapso se 
traduzca en “reacciones 
más agresivas”  
de los pacientes 

A ello se une, en palabras de Joa-
quín González, el hecho de que 
“hay un 15-20% de puestos sin 
profesional contratado y que casi 
el 40% de los profesionales con-
tratados no tienen la especiali-
dad”. Es decir, tienen la titulación 
de médicos, pero “no la de médi-
cos de Familia”, explica el vocal 
de Atención Primaria, quien con-
sidera que el problema “no obe-
dece a que no haya médicos, sino 
a que no se les contrata digna-
mente”, pues “el último contrato 
profesional de larga duración 
ofrecido por la Bolsa Única del 
SAS data de marzo de 2023”. 

De “drástico” califica el plan de 
verano del SAS el secretario gene-
ral de Sanidad en CCOO, Juan Jo-
sé Rodríguez, quien, además de 
lanzar un dardo a la Junta de An-
dalucía por “los escasos servicios 
para la Costa”, pone de manifies-
to que, “lamentablemente, una 
inmensa mayoría de la población 
onubense no se puede permitir 
viajar en vacaciones, por lo que 
sus necesidades de asistencia sa-
nitaria en su localidad de residen-
cia no varían”. De ahí que asegu-
re “no entender” que el centro de 
salud de Isla Chica centralice las 
urgencias de la tarde. “Es una 
oportunidad perdida para poder 
agilizar las consultas programa-
das que, como sabemos, tienen 
una demora intolerable”, añade.  

Sobre las contrataciones en la 
capital, están contemplados tres 
médicos en la Casa del Mar, uno 
en Isla Chica y otro en Los Rosa-
les. Para el resto de centros de sa-
lud no está prevista la contrata-
ción de nuevos facultativos de ca-
ra al verano, según el documento 
anteriormente mencionado. 

“En contra” de las decisiones 
para el período estival se posicio-
na también UGT, cuyo secretario 
provincial del sector sanitario, Je-
sús Tormo, lo resume en “un vera-
no de recortes de personal y me-
dios, que debilita la calidad asis-
tencial a la ciudadanía”. Por un 
lado, suscribe las palabras del 
resto de sindicalistas respecto a la 
capital y pone igualmente de ma-
nifiesto “la eliminación de la pro-
ximidad de la atención urgente 
por el desplazamiento de toda la 
población a un único centro”; y, 
por otro lado, denuncia la “inca-
pacidad de la consejería para re-
tener a profesionales y sumar re-
fuerzos para el verano”, algo que 
“posibilita el cierre total o parcial 
de algunos centros sanitarios”. 
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La Cámara de Oviedo 
insta a favorecer al 
comercio de proximidad 
con deducciones y cree 
innecesario que existan 
directrices en el sector 
R. MUÑIZ

 
GIJÓN. La partida para definir las 
reglas con las que operan los co-
mercios en Asturias, instalados o 
futuros, se adivina larga. En julio 
de 2022 el Consejo de Gobierno 
acordó renovar las directrices que 
regulan el sector, y que datan de 
2010. Lo hacía, dijo, dada la evo-

lución de la demanda y por la 
«complejidad técnica» de la nor-
ma. «Sus excesivos condicionan-
tes regulatorios hacen inoperati-
va su aplicación en determinados 
supuestos», asumió.  

A principios de marzo de 2024 
la Consejería de Transición Eco-
lógica presentó un primer borrador 
que apostaba por facilitar la ins-
talación de todo tipo de estableci-
mientos en los polígonos indus-
triales, algo ahora muy condicio-
nado. La iniciativa encajaba con el 
proyecto de la multinacional Cost-
co para asentarse en Bobes (Sie-
ro). Sin embargo la idea soliviantó 
al socio de Gobierno (IU-Convoca-

toria), CC OO y también a las gran-
des cadenas ya instaladas en la re-
gión, que movieron ficha para que 
Fade también se opusiera a facili-
tar de esa forma la entrada de com-
petidores.  

En abril la consejera de Transi-
ción Ecológica, Nieves Roqueñí, 
convocó un grupo de trabajo con 
todas las partes afectadas y les pi-
dió que le hicieran llegar sus pro-
puestas, sin poner un texto de par-
tida. UGT entre otros solicitó que 
antes el Principado clarificara cuál 
es el modelo al que quiere ir. Ayer 
reunió al Consejo Asesor de Co-
mercio, un órgano donde están 
presentes los que ya formaban par-

te del grupo de trabajo y que, se-
gún la ley, es de consulta precep-
tiva. En la cita Roqueñí presentó 
un nuevo borrador de documen-
to de avance.  

«La novedad es que planteamos 
un modelo territorial que quiere 
simplificar», dijo la consejera. «En 
las directrices vigentes se daba 
una organización muy compleja, 
con clasificaciones muy desagre-
gadas según el tipo de concejo», 
expresó. «Queremos acogernos a 
un modelo basado en ocho comar-
cas funcionales, que es la misma 
división que ha seguido la Conse-
jería de Salud para modificar las 
áreas sanitarias», presentó. Esta 
decisión agruparía los concejos en 
función de si pertenecen a la co-
marca funcional del Eo-Navia, Nar-
cea, Caudal, Nalón, Oriente o es-
tán en la zona de influencia de Avi-
lés, Gijón y Oviedo. 

Además de esa simplificación 
de zonas, el documento de avan-
ce incorpora una reducción de la 
burocracia que ya estaba en la Ley 
de Comercio Interior de 2010, por 
lo que se suprimiría la Evaluación 

de Impacto Estructural para gran-
des equipamientos y de Impacto 
Territorial para las tiendas de ba-
rrio. «Mantenemos la declaración 
de impacto ambiental para gran-
des comercios porque viene reco-
gida en la legislación estatal», in-
dicó Roqueñí.  

La consejera dijo querer avan-
zar así a un «modelo de desarro-
llo urbano, compacto, multifun-
cional, sostenible y socialmente 
solidario». Sara Menéndez, de la 
Unión de Comerciantes de Astu-
rias y representante de la mesa de 
Fade, valoró «positivamente» el 
texto porque «deja clara la defen-
sa de un modelo territorial de co-
mercio que defienda los espacios 
urbanos sostenibles, un comercio 
cercano a los lugares de vida de la 
ciudadania y una visión de con-
junto de Asturias» 

Fuentes próximas al consejo 
asesor indican que la estrategia 
ahora es distinta. El borrador de 
documento de avance ya no abre 
ni cierra la puerta a proyectos como 
Costco, dejando el debate concre-
to sobre qué tipo de comercios ca-
ben en los polígonos industriales y 
de cuántos metros para el poste-
rior articulado de la norma. Se tra-
ta de alcanzar un documento de 
principios con cierto consenso para 
pasar a otra fase del procedimien-
to de actualización de directrices. 

Entre los actores que antes de 
la cita enviaron a la consejería 
sus aportaciones está la Cámara 
de Comercio de Oviedo, quien, en 
aras de avanzar a la simplifica-
ción normativa, transmitió que 
considera innecesario que Astu-
rias cuente con este tipo de di-
rectivas, pudiendo regularse con 
los planes municipales y la ley 
autonómica de Comercio Inte-
rior. En su lugar apostaba por ayu-
dar a las tiendas de barrio con 
deducciones y exención de tasas 
que se ofrece a estudiar. 

Reunión del Consejo Asesor de Comercio, que ayer analizó el borrador de avance de directrices que plantea el Principado.  E. C.

La estrategia ha cambiado 
y ahora el borrador 
pospone el debate  
sobre Costco a una fase 
posterior del proceso

El Principado plantea adaptar 
las normas del comercio a las 
ocho comarcas de la región

E l Instituto Nacional de 
Estadística (INE) ha vuel-
to a explorar las tenden-

cias poblacionales de Asturias a 
largo plazo. En este estudio los 
pronósticos se hacen tomando 
como horizonte el año 2039. En 
2022 se hizo un trabajo seme-
jante, también con proyecciones 
a quince años, que daban un de-
sasosegante resultado: la región 

para entonces (año 2037) ten-
dría 939.000 habitantes. En ese 
trabajo se preveía que Asturias 
bajaría del millón de habitantes 
a finales de 2023 o principios de 
2024. Pues bien, en el estudio 
que ahora se muestra resulta 
que hasta el año 2031 estare-
mos por encima del millón. An-
tes de comentar cómo es la As-
turias que vislumbra el INE 

para 2039, toca decir que la di-
vergencia entre los pronósticos 
de los estadísticos con la reali-
dad, en el corto plazo, causan 
asombro. Hace dos años decían 
que dejaríamos de ser una re-
gión de siete cifras (un millón) 
para convertirnos, dieciocho 
meses más tarde, en una de seis 
(menos de un millón), y ahora 
los mismos funcionarios en-
frentados al mismo cálculo di-
cen que hay que esperar en tor-
no a los noventa meses para que 
se produzca el descenso de ca-
tegoría, dicho en términos de-
portivos. Como en los dos últi-
mos años no se produjo ningún 
hecho relevante, debe ser el INE 
el que explique a la sociedad 
qué razón hay para errar tanto. 

Sin explicación, crecerá la des-
confianza sobre el INE, y ya te-
nemos completo el cupo de de-
sengaños en los organismos ofi-
ciales con el CIS de Félix Teza-
nos. 

Al comparar los dos estudios, 
uno de 2022 y otro de 2024, ve-
mos que se prevé una mayor ga-
nancia de población en España: 
en vez de crecer en cuatro mi-
llones de personas, lo haremos 
en cinco, mientras que Asturias 
sigue en el furgón de cola demo-
gráfico al decrecer la población 
en un 4,1%, en vez del 6,7% que 
se preveía dos años atrás. Osci-
laciones importantes, pero no 
tan llamativas como los diver-
gentes pronósticos sobre el mo-
mento en que bajaremos del 

millón.  
A la hora de retratar la Astu-

rias de 2039, el INE dice que ha-
brá un porcentaje mayor de per-
sonas por encima de 65 años, al 
pasar del 28,1% al 35,6%, se du-
plicará el número de ciudada-
nos nacidos en el extranjero y 
crecerá el número de hogares 
con un solo morador. Habrá que 
acoger estos cálculos como algo 
provisional que debe ser confir-
mado por nuevos estudios den-
tro de dos años, aunque vistas 
las variables de forma aislada, 
no pueden causar extrañeza. La 
duda estriba en cuánta pobla-
ción recibiremos de fuera. Si el 
flujo latinoamericano se man-
tiene o aumenta habrá que rec-
tificar el cuadro general.

Descenso no traumático

AL GRANO 
JUAN NEIRA

18 Martes 25.06.24  
EL COMERCIOASTURIAS
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Los trabajadores que se jubilen pe-
ro quieran seguir trabajando e in-
gresando también un salario po-
drán hacerlo y cobrar el 100% de su 
pensión a partir del quinto año en 
activo. Según la propuesta remitida 
ayer por el Ministerio de Inclusión, 
Seguridad Social y Migraciones a 
patronal y sindicatos, los jubilados 
activos empezarían cobrando un 
30% de pensión y su sueldo el pri-
mer año, para luego ir elevando ese 
porcentaje a medida que siguieran 
activos hasta alcanzar el 100% de 
pensión a los cinco años. 

Esta nueva escala planteada re-
cortaría los ingresos a los jubilados 
activos en los primeros compases, 
para aumentárselos a medida que 
se mantiene en activo, según fuen-
tes conocedoras de las conversa-
ciones. Actualmente, desde el pri-
mer año y sin variaciones, un jubi-
lado activo cobra el 50% de su 
pensión, más el salario. La nueva 
escala se vería complementada 
con la posibilidad, hasta ahora ve-
tada, de cobrar los incentivos por la 
jubilación demorada, lo que eleva-
ría la cuantía de la pensión. Hasta 
ahora, la jubilación activa la ejer-
cían solo los autónomos y con pro-
fesiones liberales, como médicos, 
abogados o arquitectos. 

El secretario de Seguridad So-
cial, Borja Suárez, mantuvo ayer 
una nueva reunión con la patronal 
y los sindicatos para tratar de avan-
zar en un acuerdo sobre una nueva 
reforma de las pensiones. Si bien las 
partes salieron con mensajes de 
acercamiento en varias materias, el 
principal escollo de las negociacio-
nes, la jubilación parcial, sigue allí. 

Estos nuevos cambios sobre el 
sistema público de pensiones bus-
can profundizar los realizados du-
rante la pasada legislatura y que 
estuvieron encaminados a alargar 
la vida laboral. No tanto por la vía 
coercitiva, como hizo Francia ele-
vando la edad legal de jubilación, 
sino habilitando incentivos para 
ofrecer a aquellos profesionales 
que pudieran –por salud– y qui-
sieran, siguieran trabajando pese a 
ya poder retirarse. 

Ahora, la ministra Saiz pretende 
una nueva batería de incentivos. 

Por un lado, su propuesta pasa por 
hacer más atractiva la jubilación 
activa, es decir, la posibilidad de 
un jubilado de seguir ejerciendo 
un oficio y cobrar parte de su pen-
sión y el sueldo. Actualmente, un 
pensionista activo puede cobrar la 
mitad de su pensión y todo su 
sueldo o el 100% de su pensión y 
su sueldo si tiene contratada a otra 
persona a su cargo. 

El Gobierno ha planteado a pa-
tronal y sindicatos elevar ese por-
centaje de compatibilidad a medi-
da que el pensionista ejerce su ju-
bilación activa. Empezaría en el 
30% de pensión en el primer año y 
se iría elevando hasta el 50% al 
tercer año y al 100% en el quinto. 
Que el arranque sea con una cuan-
tía menor que la actual genera re-
celos entre los sindicatos y recha-
zo entre la patronal. 

Incentivos 

Otra propuesta del Ejecutivo, en esa 
línea de alargar la vida laboral de 
los españoles, es anticipar los in-
centivos para la jubilación demora-
da. Es decir, no jubilarse y seguir 
trabajando, sino retrasar la jubila-
ción. Tal como quedó establecido 
en la última reforma, por cada año 
que el empleado decidiera poster-
gar su retiro cobraría un 4% adicio-
nal de pensión. Ahora, a partir del 
segundo año de demora, el trabaja-
dor recibiría un 2% adicional por 
cada seis meses demorados. Lo que 
permite alargar la carrera dos años 
y medio y no tener que esperar 
hasta el tercero. 

Ese sistema de incentivos a de-
morar la jubilación está surtiendo 
sus efectos. Si en 2022, un año an-
tes de que entraran en vigor, se ju-
bilaron un total de 17.651 personas 
que venían de alargar su carrera 
profesional, en 2023 dicha cifra se 
elevó un 50%, hasta las 26.487 ju-
bilaciones demoradas. 

Pese a los  avances, el principal 
escollo sigue siendo la reforma de la 
jubilación parcial, que está blo-
queando el acuerdo para todo el 
paquete legislativo. «Es una reivin-
dicación a la que no podemos re-
nunciar [...]. Y hoy todavía estamos 
muy lejos de cualquier propuesta 
que pudiera suponer un acuerdo», 
dejó claro la secretaria confederal 
de UGT, Patricia Ruiz, en declara-
ciones tras la reunión.  n

Los jubilados en activo cobrarían toda 
la pensión y el sueldo a los 5 años
El Ministerio de Inclusión y Seguridad Social propone reducir los ingresos 
durante el primer año y subirlos de forma progresiva en los cuatro siguientes

GABRIEL UBIETO 
Barcelona

El Estado del bienestar 

Ferran Nadeu

El ministro de Economía, Co-
mercio y Empresa, Carlos 
Cuerpo, y el presidente del 
Instituto de Crédito Oficial 
(ICO), José Carlos García de 
Quevedo, sellaron ayer el 
acuerdo que fija las condicio-
nes para el reparto de 30.150 
millones de euros de présta-
mos con cargo a los fondos 
Next Generation. Se trata de la 
Línea ICO-Verde (22.000 millo-
nes de euros), dirigida a hoga-
res y empresas para inversio-
nes verdes, y la Línea ICO Em-
presas y Emprendedores 
(8.150 millones de euros), des-

tinada a financiar el creci-
miento empresarial, que su-
pondrán un ahorro mínimo 
del 8% en el pago de intereses. 

En el caso de la línea ICO-Ver-
de, se podrán financiar actua-
ciones como la compra de 
vehículos eléctricos para acti-
vidades de reparto a domicilio 
o la sustitución de cámaras re-
frigeradoras por otras más efi-
cientes en la hostelería. En el 
caso de la línea ICO Empresas 
y Emprendedores, se reservan 
1.000 millones para el sector 
turístico, informa Sara Ledo.  n

Menos intereses en las ayudas europeas
 Préstamos

Todas las empresas, indepen-
dientemente del tamaño de su 
plantilla, deberán registrar la 
jornada laboral de sus emplea-
dos por medios telemáticos. El 
formato de las hojas de papel 
con los cuadrantes de entrada y 
salida para que el trabajador los 
firme al iniciar y acabar su tur-
no dejarán de ser una opción 
válida, a tenor del último borra-
dor de la ley de reducción de 
jornada laboral remitido por el 
Ministerio de Trabajo a patronal 
y sindicatos. Una propuesta que 
estará sujeta a cambios durante 
el curso de la negociación y que 
también incorpora un aumento 
de las cuantías de las multas a 
aquellas compañías que in-
cumplan con el registro horario. 

El departamento liderado 
por Yolanda Díaz instó ayer a 
los agentes sociales a una nue-
va reunión para tratar de avan-
zar en un acuerdo sobre la lla-
mada a ser la norma estrella, 
laboralmente, de la legislatura. 
Las partes se vieron las caras 
durante dos horas sin alcanzar 
avances sobre cómo materiali-
zar esa disminución del tiempo 
máximo de trabajo, que en 
cómputo semanal se situará en 
una primera fase en 38,5 horas. 
Y uno de los aspectos de la re-
forma es la modificación de 
una obligación ya existente pa-
ra las compañías como es el 
control horario. 

Si bien inicialmente la idea 
que manifestó Trabajo a los 
agentes sociales era limitar la 
obligatoriedad de un registro 
de jornada telemático a aque-
llas sociedades con 50 o más 
empleados, en el primer papel 
remitido esa referencia no 
aparece. Y la futura obligación 
regiría para todas las compa-
ñías, tuvieran dos o 2.000 tra-
bajadores. «La empresa man-
tendrá un registro diario de 
jornada, realizado por medios 
digitales», reza el primer bo-
rrador. Ahora es habitual que 
en micro o pequeñas empresas 
se lleve a cabo de manera ana-
lógica el registro de jornada. 
Algo que, según explican ins-
pectores consultados, facilita 
la manipulación de registros 
por parte del empresario.  n 

Las empresas 
deberán dejar 
de registrar 
el horario 
en papel

Ultimátum

G. U.   
Barcelona

Cirugía de tórax en el hospital de Sant Pau, en Barcelona.
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El objetivo: contener 
el creciente aumento 
del gasto. El Banco  
de España cree que el 
ahorro será limitado

El Gobierno mejora los incentivos 
para el retraso de la jubilación
LA REFORMA DE LAS PENSIONES/ A partir de los dos años de trabajo, después de cumplir la edad de 
jubilación, la pensión compatible con el salario mejorará un 2% cada seis meses. 

M.Valverde. Madrid 
El Gobierno dio ayer dos pa-
sos más para estimular en los 
trabajadores el retraso en la 
jubilación. El secretario de 
Estado de la Seguridad Social, 
Borja Suárez, hizo las siguien-
tes propuestas a la patronal y 
a los sindicatos: la primera es 
la posibilidad de que la pen-
sión compatible con el salario 
mejore un 2% cada seis me-
ses, cuando el trabajador 
cumpla dos años en activo 
después de cumplir la edad de 
jubilación.  

Esta propuesta se añade a la 
que el Ejecutivo ya había 
planteado sobre la mesa, que 
es la siguiente, como adelantó 
EXPANSIÓN el pasado 9 de 
abril: tras un año de demora, 
el salario será compatible con 
el 30% de la pensión, que su-
birá al 40% cuando el benefi-
ciario lleve dos años trabajan-
do, después de cumplir la 
edad de jubilación. 

 A los tres años, el salario se-
rá compatible con el 50% de la 
pensión. La cuantía de la pres-
tación se elevará al 75%, a par-
tir del cuarto año. Al final, una 
persona que lleve cinco años 
trabajando, después de cum-
plir la edad de jubilación, po-
drá percibir el salario con to-
da la pensión. Este hecho es 
importante, porque, hasta 
ahora, sólo los autónomos con 
asalariados pueden percibir el 
100% de la pensión, compati-
ble con el salario.  

Pues bien, el Ministerio de 
la Seguridad Social propone 
ahora que el beneficiario pue-
da cobrar ya un 2% adicional 
en la pensión cada seis meses. 
De tal manera que una perso-
na que cumpla dos años y me-
dio como activo, después de 
cumplir la edad de jubilación, 
puede cobrar un 50% de la 
pensión compatible con el sa-
lario. Es decir, un 40% de la 
cuantía mejorada en un 10% 
por la mejora adicional de la 
pensión por retrasar el retiro. 
Este último 10% sería la suma 
de un incremento del 4% por 
cada año de retraso en la jubi-
lación, más un 2% por lo seis 
meses adicionales. 

Además, hay que tener en 
cuenta que el trabajador que 
opta por la jubilación demo-
rada puede escoger otras dos 
opciones: la primera es la po-
sibilidad de percibir un prima 
única de hasta 13.354,80 eu-

ros por cada año de trabajo 
después de la jubilación acti-
va, si ha cotizado a la Seguri-
dad Social más de 44,5 años.  

Prima única 
Por debajo de ese tiempo de 
cotización, la cifra máxima 
que se puede cobrar de una 
vez por cada año de prolon-
gación es de 12.140,73 euros. 
En este caso, cada seis meses 
de demora en la jubilación 
dará lugar al correspondiente 
50% de incremento de la can-
tidad (ver información en pá-
gina 22).  

Para estimular también la 
jubilación activa, el Ejecutivo 
hizo otra propuesta que con-
siste en lo siguiente: suprime 
el requisito de tener cumplido 
todo el período de cotización, 
la exigencia de una carrera de 
cotización completa, para po-
der acceder a la jubilación de-
morada, a la compatibilidad 
entre el salario, o los ingresos, 
si es un autónomo, y la pen-
sión.  

Con ello, el Gobierno espe-
ra que se animen más mujeres 
para la prolongación de la vi-
da laboral porque, hasta aho-

ra, la Seguridad Social ha 
comprobado que la mayoría 
de los interesados son hom-
bres y autónomos. Incluso, en 
líneas general, el Ministerio 
de Elma Saiz intenta aumen-
tar notablemente los flujos de 
trabajadores que se han apun-
tado al retraso de la jubila-
ción, animados por los incen-
tivos. Hasta el momento, su-
pone un 10% de todas las per-
sonas que se jubilan. 

Por otra parte, el Fondo de 
Reserva de la Seguridad So-
cial alcanzó el 31 de mayo pa-
sado los 7.022 millones de eu-

ros, el nivel más alto desde 
2018, según informó ayer 
Borja Suárez, secretario de 
Estado de la Seguridad Social. 
El Departamento calcula que 
podrá llegar a los 9.000 millo-
nes de euros al término de es-
te año. A lo largo del presente 
año, la hucha de las pensiones 
ha recibido este año aporta-
ciones por valor de 1.373 mi-
llones de euros, gracias al Me-
canismo de Equidad Interge-
neracional (MEI), que supo-
ne una cotización adicional 
del 0,7% a empresas y trabaja-
dores.

El Gobierno aumenta los incentivos para mantener activos a los trabajadores después de cumplir la edad de jubilación.

El secretario de Estado de 
Empleo, Joaquín Pérez Rey, 
dio ayer un ultimátum a la 
patronal CEOE para que, de 
una vez, presente sus 
propuestas sobre la 
reducción, por ley, de la 
jornada laboral, desde las 40  
a las 37, 5 horas semanales, 
en 2025, sin reducir los 
salarios. Los empresarios 
tienen una semana para 
responder a la propuesta 
que el Ejecutivo les envió al 

respecto, junto a los 
sindicatos. En el caso 
contrario, el Gobierno 
amenazó a la patronal a 
seguir la negociación sin 
ellos. Máxime, cuando los 
dirigentes de UGT, Fernando 
Luján, y de CCOO, Mari Cruz 
Vicente, mostraron que, 
salvo “detalles técnicos”, los 
sindicatos ya están de 
acuerdo con Trabajo. Pérez 
Rey recordó a los 
empresarios que el diálogo 

sobre esta cuestión empezó 
el 25 de enero y, hasta 
ahora, “no han hecho una 
sola propuesta por escrito”. 
Por esta razón, el 
responsable de empleo 
añadió que el Ejecutivo está 
dispuesto a escuchar las 
peticiones de los 
empresarios. “Lo único que 
el Gobierno no contempla, 
no puede tolerar y no debe, 
en ningún caso, propiciar en 
la mesa es una estrategia 

dilatoria [de los 
empresarios]. Pongámonos 
a trabajar”. “El tiempo 
apremia. Las propuestas o 
las contrapropuestas deben 
estar maduras y deben ser 
incorporadas al debate, por 
escrito”, dijo Pérez Rey. 
Secundando al Ejecutivo, los 
dirigentes sindicales 
advirtieron a los 
empresarios de que están 
dispuestos a seguir la 
negociación sin ellos.

Trabajo da una semana a la CEOE para que plantee 
sus propuestas sobre la reducción de la jornada

contener el creciente gasto, 
pero ¿cuánto? El Banco de Es-
paña cree necesario un hori-
zonte temporal amplio para 
calibrar el alcance de la medi-
da, aunque en una primera 
aproximación ya ha advertido 
de que sus efectos sobre la re-
ducción del gasto serán “limi-
tados”. En concreto, el super-
visor calcula que si la mitad de 
los trabajadores españoles re-
trasara su jubilación durante 
tres años, el ahorro sería de 0,5 
puntos de PIB si eligieran la 
fórmula de un incremento del 
4% de la pensión por cada año 
ampliado, y de 0,7 puntos si 
optaran por la modalidad de 
tanto alzado. Con carácter ge-
neral, el supervisor calcula que 
por cada año de aumento en la 
edad efectiva de jubilación, el 
gasto en pensiones podría dis-
minuir entre dos y seis déci-
mas de PIB. 

L Cotizaciones sociales y 
cláusula de salvaguarda. En 
general, el Banco de España 
cree que las reformas acome-
tidas hasta ahora por el Go-
bierno en materia de pensio-
nes, tanto por el lado del gasto 
como por el de los ingresos, 
son insuficientes para apunta-
lar la sostenibilidad financiera 
del sistema, máxime cuando 
la revalorización de las pen-
siones se ha ligado por ley a la 
evolución del índice de pre-
cios de consumo (IPC). Unos 
cambios cuyos platos fuertes 
son, en esencia, estos acicates 
para posponer la jubilación y 
la progresiva subida de las co-
tizaciones sociales para miti-
gar los males de un sistema 
claramente deficitario (Fedea 
estima que el déficit real de las 
pensiones contributivas rozó 
los 56.000 millones de euros 
en 2023).  

De hecho, en virtud de la 
cláusula de salvaguarda intro-
ducida en la última reforma, el 
aumento de las cotizaciones 
sociales se ha convertido en el 
mecanismo de ajuste por de-
fecto “si se producen desequi-
librios financieros en el siste-
ma”. Es una práctica de riesgo 
para la creación de empleo, 
como vienen denunciando 
tanto los empresarios como el 
propio supervisor, que en sus 
últimas estimaciones calculó 
que un alza de un punto de la 
cotización reduciría en 0,25 
puntos el número de ocupa-
dos en cuatro años; es decir, 
destruiría alrededor de 
53.000 empleos.
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/ MADRID

El Ministro de Economía, Comer-
cio y Empresa, Carlos Cuerpo, re-
conoció ayer lunes que los precios 
de los alimentos continúan estan-
do «significativamente por encima» 
de la inflación general. En su inter-
vención ante el Congreso, Cuerpo 

defendió la necesidad de prorrogar 
la rebaja del IVA en los alimentos 
para los próximos meses y de elimi-
nar este impuesto específicamente 
en el aceite de oliva, con el objetivo 
de aliviar la carga económica so-
bre las familias españolas. Duran-
te su comparecencia para informar 
sobre la evolución de la ejecución 

de los fondos europeos, el minis-
tro presentó un análisis detallado 
de la situación macroeconómica 
de España, dedicando un apartado 
especial a la inflación. A pesar de 
una «moderación progresiva» en los 
precios en los últimos meses, Cuer-
po destacó que la cesta de la com-
pra se mantiene con un incremento 
superior al 4%, con productos clave 
como el aceite de oliva contribuyen-
do de manera significativa al enca-
recimiento general. En respuesta a 
esta situación, Carlos Cuerpo su-
brayó la importancia de continuar 
con las rebajas fiscales que han sido 
implementadas para apoyar a las 

familias. Este martes, en el Con-
sejo de Ministros, se aprobará vía 
decreto la prórroga de la rebaja del 
IVA para varios alimentos y la eli-
minación total de este impuesto en 
el aceite de oliva. Según el minis-
tro, estas medidas están diseñadas 
para proporcionar un apoyo esen-
cial en la lucha contra la inflación 
alimentaria, que sigue afectando 
de manera desproporcionada a los 
hogares españoles. Cuerpo expre-
só su confianza en que la extensión 
de estas rebajas fiscales ayudará 
a que la inflación de los alimentos 
se normalice y se alinee más estre-
chamente con la inflación general. 

El objetivo a medio plazo es que el 
nivel de inflación se sitúe en el 2%, 
en consonancia con las recomenda-
ciones del Banco Central Europeo. 
Esta meta no solo busca estabilizar 
los precios, sino también fomentar 
un entorno económico más prede-
cible y sostenible. La eliminación 
del IVA en el aceite de oliva es una 
medida específica que refleja la pre-
ocupación del Gobierno por los pro-
ductos que tienen un impacto sig-
nificativo en la cesta de la compra. 
Al reducir los costes asociados con 
estos productos esenciales, se espe-
ra que las familias experimenten un 
alivio financiero tangible.

ECONOMÍA
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/ SANTANDER

Las organizaciones sindicales han 
convocado una huelga de 24 horas 
en los distintos centros de traba-
jo del Grupo FerroGlobe para este 
próximo miércoles, 26 de junio, ante 
la negativa de la compañía de nego-
ciar una subida salarial para 2023 y 
de efectuar un incremento salarial 
vinculado al IPC. 

Así, los sindicatos Unión General 
de Trabajadores (UGT), Confedera-
ción Intersindical Galega (CIG), Co-
misiones Obreras (CCOO), Unión 

Sindical Obrera (USO) y Sindicato 
Unitario (SU), que constituyen la 
mesa negociadora del III Acuerdo 
Marco de la compañía, han indicado 
que realizarán un paro de 24 horas 
en todas las plantas de España del 
grupo este próximo miércoles.

Desde UGT FICA critican que, 
después de 16 reuniones y más de 
un año y medio de negociación, la di-
rección sigue «estancada» en la línea 
de salida, y es que, según informan 
desde el sindicato, la mediación del 
pasado viernes en el Servicio Inter-
confederal de Mediación y Arbitraje 

(SIMA) para intentar desbloquear la 
negociación del acuerdo y descon-
vocar la huelga «volvió a escenificar 
la postura intransigente que viene 
manteniendo la dirección desde el 
inicio de las negociaciones».

 Así, FerroGlobe man-
tiene su postura inicial de aplicar un 
0% de incremento salarial para 2023 
y de negarse a aceptar una cláusula 
de revisión salarial que «garantice 
el poder adquisitivo de las personas 

trabajadoras durante la vigencia del 
acuerdo». En concreto, UGT FICA 
destaca en un comunicado que re-
sulta «cuando menos sorprendente 
que FerroGlobe no acepte el 3% de 
incremento para las personas tra-
bajadoras de su empresa cuando, 
al mismo tiempo, anuncia pública-
mente que, dados los buenos resul-
tados y las buenas expectativas de 
la compañía, los ‘jefes de FerroAt-
lantica’ se van aplicar las subidas 
salariales que niegan a la plantilla, 
un 3% de incremento efectivo desde 
el 1 enero de 2024». En este sentido, 

la organización sindical señala que 
con el incremento que van a perci-
bir dos de los directivos de FerroAt-
lántica, «podría cubrirse el coste del 
incremento de todas las personas 
trabajadoras del grupo».

 «Ante este ataque a los inte-
reses de las personas trabajadoras, 
UGT FICA, CIG, CCOO, USO y SU 
mantienen la jornada de moviliza-
ción prevista para este miércoles», 
indican en un comunicado.

Además, los sindicatos denun-
cian la «mala praxis empresarial» 
ante este convocatoria tanto por 
las formas, ya que, a pesar de tra-
tarse de una huelga de ámbito na-
cional, la empresa no está trasla-
dando al Comité de Huelga estatal 
las propuestas de servicios míni-
mos, como por el fondo, al preten-
der unos servicios mínimos «abu-
sivos» para mantener su actividad 
industrial.

A este respecto, los sindicatos 
consideran un «insulto a la inteli-
gencia» que la empresa alegue que 
parar la actividad pondría en ries-
go el acceso al servicio interrum-
pibilidad, con lo que desde las or-
ganizaciones sindicales advierten 
que, si finalmente se imponen es-
tos «servicios mínimos abusivos», 
manteniendo la actividad indus-
trial y producción, van a presen-
tar una demanda exigiendo «fuer-
tes sanciones por vulneración del 
derecho a huelga de las personas 
trabajadoras». Por último, los sin-
dicatos manifiestan enfáticamente 
que mantienen «su voluntad de ne-
gociar con buena fe» con la finali-
dad de acordar y evitar el conflicto, 
aunque al mismo tiempo alertan de 
que «no van a aceptar ni imposicio-
nes ni que se nieguen en el acuer-
do unas condiciones económicas y 
sociales que la propia empresa se 
arroga para su dirección», conclu-
ye el comunicado.
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El ministro valora la 
desestacionalización  
del sector y afirma que 
España está «superando 
todas las expectativas», 
con un PIB que crecerá 
alrededor del 2,5% 

EDURNE MARTÍNEZ 

MADRID. Las perspectivas de cre-
cimiento económico español para 
este año están superando las ex-
pectativas y los organismos es-
tán actualizando al alza sus esti-
maciones. Después de que el Ban-
co de España o el Fondo Moneta-
rio Internacional (FMI) elevaran 
alrededor de medio punto sus 
previsiones hace unos días, el Go-
bierno ya ha anunciado que «en 
las próximas semanas» revisará 
su cuadro macroeconómico, un 
«primer paso» para elaborar los 
Presupuestos Generales del Es-
tado. «Nos haremos eco de la bue-
na evolución de la economía y ac-
tualizaremos al alza para acer-
carnos al consenso de los orga-
nismos en alrededor del 2,5% del 
PIB», confirmó ayer el ministro 
de Economía, Carlos Cuerpo, en 
su intervención en el Congreso. 

La razón de esta mejora ines-
perada en el Producto Interior 
Bruto (PIB) es la buena marcha 
del turismo, con llegadas récord 
de viajeros extranjeros que están 
disparando los ingresos del sec-
tor. España recibió 85 millones 
de turistas en 2023 y Caixabank 
Research prevé que este año se 
superarán los 90 millones. Pero 
el ministro, pese a reconocer que 
este sector es el que tira de la eco-
nomía, rechazó la idea de que esté 
produciéndose una burbuja tu-
rística. En su opinión, es una ac-
tividad «estable» porque las ca-
racterísticas de las nuevas llega-
das lo están permitiendo. 

Cuerpo, en referencia al últi-
mo informe del Banco de Espa-
ña, incidió en las «tendencias po-
sitivas» que se observan ya. En 
concreto, hizo referencia a tres 
tipos de diversificación que ge-
neran buenas expectativas: ma-
yor peso relativo de los viajes en 
otoño e invierno, pese a la pre-
ponderancia veraniega; diversi-
ficación geográfica, con el norte 
creciendo más que el sur y las is-
las; y diversificación por origen, 
destacando el «notable» aumen-
to de los visitantes de América, 
sobre todo de EE UU, que se han 
disparado un 40% frente a 2019. 

Además, los hoteles de cinco 
estrellas son los que más están 
creciendo en volumen de llega-
das. Y ello, según el titular de eco-
nomía, da una visión de «cómo 
está mejorando el sector con más 
calidad en su oferta y también tu-
ristas de mayor valor añadido». 

Rebaja del IVA del aceite 
La economía crece, cierto, pero 
también la inflación sigue más 
elevada de lo esperado. Sobre todo 
la tasa de incremento en los ali-
mentos. Así lo admitió el ministro, 
razón por la cual este martes el 
Consejo de Ministros extenderá 

la rebaja fiscal a los alimentos bá-
sicos por la crisis y eliminará el 
IVA del aceite vía decreto. 

Y aunque sostuvo que los pre-
cios llevan meses registrando una 
«moderación progresiva», el alza 
media de los productos básicos 
continua por encima del 4%, con 
algunos productos como el acei-
te de oliva «encareciendo el con-
junto de la cesta de las familias». 
«De ahí, por lo tanto, la decisión 
de seguir acompañando esta ba-
jada gradual de los precios con 
apoyo a la cesta de la compra allí 
donde más donde más se nece-
sita», argumentó Cuerpo.

Patronal y sindicatos               
se reúnen de nuevo        
este martes en medio del 
malestar de las plantillas 
por la presión comercial 
en las sucursales 

CLARA ALBA  

MADRID. Malestar en la plantilla 
de la banca española. Tras ocho 
largos meses de negociaciones, 
patronal y sindicatos del sector 
vuelven a verse las caras este 
martes para intentar sacar ade-
lante el convenio colectivo que 
debía haber entrado en vigor a 
principios de este año. Pese a que 
es la reunión número 15 entre 

las partes, fuentes sindicales ven 
lejos el acuerdo y advierten que 
la opa de BBVA sobre Sabadell 
está siendo un elemento más de 
tensión en las conversaciones.   

Los representantes de los tra-
bajadores coinciden en que el 
proceso «obliga a cerrar» cuan-
to antes el convenio ante la pers-
pectiva de que, con un actor me-
nos en el futuro, la fuerza nego-
ciadora recaiga en un menor nú-
mero de grandes entidades en la 
Asociación Española de Banca 
(AEB). «No queremos que la fir-
ma del convenio se dilate en el 
tiempo, pero tampoco que se fir-
me a costa de unas condiciones 
económicas alejadas de los otros 
acuerdos en el sector», explican 
en referencia al pacto ya alcan-

zado por las cajas, que este mes 
comenzarán a recibir los ajustes 
salariales pactados con efecto re-
troactivo desde enero.  

Un 11% más en tres años 
En el caso de los bancos, la últi-
ma oferta de la patronal implica 
un alza del 11% en tres años. Pero 
la lucha de los sindicatos se cen-
tra ahora en garantizar que toda 
la plantilla pueda cobrar al me-
nos el 75% de la subida pactada 
los tres años de vigencia del con-
venio (2024-2026), frente a la pro-
puesta de la AEB que solo garan-
tiza un 65% el primer año. 

En medio de las discrepancias, 
los representantes de los traba-
jadores apuntan a que la opa tam-
bién «ha enrarecido» las nego-

ciaciones por la inquietud ante 
el futuro laboral de las plantillas  
y la mayor presión comercial que 
denuncian recibir los empleados 
en las sucursales. Así que a la au-
sencia del convenio hay que su-
mar el descontento por las diná-
micas de cada banco, donde se 
intenta cerrar el trimestre con la 
mejor foto posible en ventas y 
captación de clientes. Esta bata-
lla se ha recrudecido con muchas 
entidades intentando ‘pescar’ en 
el río revuelto que el proceso de 
opa deje por el camino. 

Desde UGT denuncian que, en 
el caso de BBVA, se ha impuesto 
«un aumento desproporcionado 
de los objetivos». Y ello, avisan, 
perjudicaría parte de la retribu-
ción variable de los empleados.

La opa de BBVA a Sabadell 
suma tensión a la negociación 
para el convenio de banca

E. MARTÍNEZ 

MADRID. El turismo está batien-
do todos los récord registrados 
hasta ahora, con altísimos ni-
veles de llegadas y de gasto en 
destino. Los últimos datos pu-
blicados este lunes por el INE 
no dejan lugar a dudas: las per-
noctaciones hoteleras se dis-
pararon un 11% en mayo, su-
perando las 35,7 millones. 

El número de noches de ho-
tel contratadas por los viaje-
ros residentes en España au-
mentaron un 8%, pero sobre 
todo destacan los turistas ex-
tranjeros, cuyas reservas cre-
cieron un 12,3%. Y eso que la 
Semana Santa en 2023 cayó en 
mayo, mientras que este año 
fue en abril. La diferencia es 
más evidente si se tiene en 
cuenta el acumulado de los cin-
co primeros meses del año: las 
pernoctaciones de viajeros re-
sidentes suben un 1%, mien-
tras que las de extranjeros se 
han disparado un 12%. 

Y a mayor demanda, tarifas 
más altas. Los datos del INE re-
velan que el índice de precios 
hoteleros subió un 8% en mayo.   
El ingreso medio por habita-
ción (ADR) fue de 111,7 euros, 
un 9% más que el año pasado. 
Dicho precio es ya un 35% más 
elevado que los 83,5 euros que 
costaba una habitación media 
de hotel en mayo de 2019, año 
récord para el turismo antes 
de la pandemia. 

Los hoteles de cinco estre-
llas tuvieron un ADR de 274 
euros, un 10% más que hace 
un año, y en los de cuatro fue 
de 114 euros, un 8% más caro 
que hace un año. El punto tu-
rístico con mayor ADR fue Mar-
bella, con 209,7 euros de pro-
medio en el mes de mayo.

El ‘boom’ dispara 
el precio de los 
hoteles, que son 
ya un 35% más 
caros que en 2019

Cuerpo descarta una burbuja turística y 
cree que el crecimiento será «sostenible»

Los presidentes de BBVA, Carlos Torres, y de Sabadell, Josep Oliu 
–inmersos en un proceso de opa hostil– coincidieron ayer pública-
mente en un acto del Ministerio de Economía para poner en marcha 
de las líneas ICO Verde e ICO Pymes y Empresas, que movilizarán 
30.000 millones de euros en préstamos del Plan de Recuperación. 

Primer encuentro 
público entre Carlos 
Torres y Josep Oliu 

 EFE
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El Estado del bienestar

Los jubilados en activo cobrarian toda
la pensi6n y el sueldo a los 5 a os
E[ Ministerio de Inc[usi6n y Seguridad Social propone reducir los ingresos
durante e[ primer a~o y subir[os de forma progresiva en los cuatro si~uientes

GABRIEL U BIETO
Barcelona

Los trabajadores que se jubilenpero
quieran seguir trabajando e ingre-
sando tambi~n un salario podr~n
hacerlo y cobrar el loo% de su pen
si6n a par’fir del quinto afro e~ acfivo.
Segfin la propuesta remitida ayer
For elMinisterio de Inclusi6n,Segu
ridad SocialyMigraciones apa/~onal
y sindicatos, los jubilados activos
empezarlan cobrando un 3o% de
pensi6n y su sueldo el primer afio,
paraluegoir elevando ese Forcenta-
je a medida que siguieran activos
hasta alcanzar el loo% de pensi6n a
los cinco afios.

Esta nueva escala planteada re
cortar~a los ingresos alos jubilados
activos en los primeros compases,

paraaummt~selosa medidaque se
mantiene en activo, segfin fuentes
conocedoras de las conversaciones.
Actualmente, desde el primer afio y
sin variaciones, un jubilado activo
cobra el 50% de su pensi6n, m~s el
salario. La nueva escala se verfa
complementada con la posibilidad,
hasta ahoravetada, de cobrar los in
centivos por la jubilad6n defnorada,
lo que elevaria la cuantia de la pen-
si6n.Hasta ahora, lajubflaci6n acti-
va la ejercian solo los aut6nomos y
con profesiones liberales, como
m~dicos, abogados o arquitectos.

Elsecretario de Seguridad Social,
Borja Su~rez, mantuvo ayer una
nueva reuni6n con la patronaly los
sindicatos para tratar de avanzar en
un acuerdo sobreunanuevareforma
de las pensiones. Sibien las pares
salieron con mensajes de acerca

miento e~varias materias, elprinci
palescollo de las negociaciones, la
jubilaciOn parcial, sig~e allL

Estos nuevos cambios sobre el
sistemapfiblico de pensiones bus
can profundizar los realizados du
rante la pasada legislatura y que es
tuvieron encaminados a alargar la
vidalaboraL No tanto por lavlacoer-
ci/Jva, como hizo Prancia elevando la
edad legal de jubilaci6n, sino habili
tando incentivos para ofrecer a
aquellosprofesionales quepudieran

pot salud yquisieran, siguieran
l~abajando Fose ayapoder retirarse.

Ahora, la minisl~a Saiz pretende
una nueva bater~a de incentivos. Pot
un lado, su propuesta pasa pot ha
cer m~s a~activa la jubilaci6n acti
va, es decir, la posibilidad de un ju
bilado de seguir ejerciendo un off
cioy cobrar parte de su pensi6ny el

sueldo. Actualmente, un pensio
nista activo puede cobrar la mitad
de su pensi6ny todo su sueldo o el
loo% de su pensi6ny su sueldo si
tiene contratada a otra persona a su
cargo.

E1Gobiemo ha planteado a pa
tronaly sindicatos elevar ese por
centaje de compatibilidad a medi
da que el pensionista ejerce su ju
bilaci6n activa. Empezaria en el
30% de pensi6n en el primer afio y
se irfa elevando basra el 5o% al
tercer afio y al loo% en el quinto.
O.ue el arranque sea con una cuan-
tfa menor que la actual genera re
celos entre los sindicatos y recha
zo entre la patronal.

Ineentivos

Otrapropuesta delEjecutivo, en esa
l~nea de alargar la vida laboral de los

espafioles, es an/Jcipar los incentivos
paralajubilaci6n demorada. Es de
cir, no jubilarse y seg~lir/zabajando,
sino ret~asar la jubilaci6rt Tal como
qued6 establecido en la filtima re
forma, por cada afio que el emplea
do decidiera postergar su retiro co
brar~a un/+°1o adicional de pensi6r~
Ahora, a partir delsegundo afio de
demora, el trabajador recibir~a un
2% adicional pot cada seis meses
demorados.Lo que permite alargar
la carrera dos a~os ymedio y no te
net que esperar hasta eltercero.

Ese sistema de incentivos a de
morar la jubilaci6n est~ surtiendo
sus efectos.Sien 2o22, un afio antes
de que entraran en vigor, se jubila
ton un total de 17.651 personas que
venlan de alargar su carrera profe
sional, en 2o23 dicha cifra se elev6
un 5o%, hastalas 26./.87 jubilacio
nes demoradas.

Pese a los avances, el principal
escollo siD2e siendo lareforma de la
jubilaci6n parcial, que est~ blo
queando elacuerdoparatodo elpa
quete legislativo. ~Es una reivindi
caci6n ala que no podemos renun
ciar [...]. Y boy todavia estamos muy
lejos de cualquier propuesta que
pudiera suponer un acuerdo~>, dej6
claro la seeretaria confederal de
UGT, Patricia Ruiz, en declaracio
nes trasla reuni6n. ̄
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 17Martes 25.06.24 
IDEAL OPINIÓN

EDITORIALES

El Ministerio de Trabajo, cuya titular es la vicepresi-
denta segunda y líder no relevada de Sumar, Yolanda 
Díaz, ha fijado en este lunes 1 de julio la fecha límite 
para que CEOE y Cepyme hagan suya la propuesta gu-
bernamental de reducción paulatina de la jornada la-
boral –de un máximo de 38,5 horas semanales este 
año a 37,5 horas el que viene, y bajo apercibimiento– 
o transmitan por escrito su alternativa. Lo que los res-
ponsables del ministerio denominan «estrategia de 
dilación» es un desencuentro sobre el alcance y las 
consecuencias de la medida en sectores y empresas 
que se juegan cada día su competitividad y su propia 
existencia. Que las 40 horas semanales lleven otros 
tantos años vigentes debería ser revisado, de entrada, 
con una iniciativa ajustada a una realidad que hoy es 
más diversa que hace cuatro décadas. Resulta legíti-
mo y plenamente justificado que los trabajadores as-
piren a mejorar sus condiciones, tanto mediante su-
bidas salariales como reduciendo las horas de dedi-
cación contratadas. Aunque nadie debería ensalzarlo 
con el falaz reclamo de que dará lugar a más puestos de 
trabajo. Ni despachar la eventual disposición a traba-
jar con mayor intensidad y más tiempo, siempre que 
ese esfuerzo se vea compensado, como reflejo de una 

alienación con la que acabar por decreto. Tampoco la 
justa rebaja del horario laboral ha de estar impedida 
de cláusulas de excepción en la negociación colectiva. 

La sintonía constante entre Yolanda Díaz y los sin-
dicatos CC.OO y UGT revela un problema de autonomía 
mutua preocupante para ambas partes. La Constitu-
ción y la práctica más provechosa del diálogo social 
invitan a que las condiciones de trabajo se fijen apu-
rando las posibilidades de la concertación en el mer-
cado laboral, sin que los gobiernos intervengan para 
inclinar los términos de la negociación más que en 
circunstancias excepcionales. Díaz no está institucio-
nalmente facultada para someter la reducción de la 
jornada laboral a un ultimátum unívoco, dirigido a los 
empresarios. Podría, si acaso, instar a las partes del 
diálogo social a alcanzar un acuerdo, con la adverten-
cia de que en su ausencia procedería a llevar al Con-
sejo de Ministros una iniciativa determinada. A no ser 
que cuente con una instrucción expresa del presiden-
te Sánchez para actuar como lo está haciendo. En cuyo 
caso, la Moncloa debería expresarse con mayor cla-
ridad al respecto, declarando que espera que la ma-
croeconomía se haga cargo de las contraindicaciones 
que acompañen a la medida impulsada por Trabajo.

Intervención de Trabajo 
Díaz no está institucionalmente facultada para someter 

la reducción de la jornada laboral a un ultimátum unívoco

Revolcón 
demográfico 

Una España envejecida, con más defunciones 
que nacimientos pese al bienvenido ascenso 
de la esperanza de vida, ganará un 10,6% de 
población en los próximos 15 años gracias ex-
clusivamente a la llegada de inmigrantes. En 
ese periodo aumentarán más de un 45% los 
mayores de 80 años, se triplicará el número 
de centenarios y en un tercio de los hogares 
vivirá una sola persona. Las proyecciones pre-
sentadas ayer por el INE dibujan un país muy 
distinto al actual, cuyos cambios impactarán 
de lleno en el tejido productivo y social y obli-
garán a repensar el Estado de bienestar tanto 
para adecuar su respuesta a las nuevas nece-
sidades como para ajustar a ellas unos Presu-
puestos con unas exigencias muy superiores 
en materia de sanidad y dependencia. En rea-
lidad, los profundos cambios demográficos que 
perfilan esas cifras están ya en marcha, si bien 
en una fase preliminar. El acelerón previsto a 
corto plazo debería empujar a las institucio-
nes a prepararse ya para un escenario de enor-
me complejidad. Del acierto de las medidas 
para encarar un drástico descenso de la pobla-
ción autóctona en edad de trabajar y un para-
lelo incremento de los jubilados dependerá 
nuestra prosperidad en un futuro próximo.

E mocionaba el gentío en el aero-
puerto de Málaga de madrugada 
para esperar al equipo ascendi-

do a Segunda. Las calles también se lle-
naron para acompañar al autobús des-
capotable que llevaba al Málaga C.F. La 
subida fue agónica: un gol decisivo en 
el minuto 122 de la prórroga contra el 
Nástic de Tarragona. Desde el lado de 
la derrota, el árbitro ha denunciado 
amenazas de muerte tras el partido. Y 
no por unos descontrolados ultras (o, 
bueno, sí). «Vais a morir, sinvergüen-

zas, tu hijo va a morir, ojalá os matéis, 
hijos de puta. Que muera vuestra puta 
familia, cobardes». En el mismísimo 
vestuario. Dijo el árbitro que la seguri-
dad presente le indicó que era imposi-
ble retirar y controlar a esa gente por-
que eran «varios directivos y propieta-
rios del club». El fútbol saca lo mejor y 
lo peor de nosotros. Pero si hay un be-
neficio o perjuicio económico lo peor 
no tiene que ver con el amor a los colo-
res. Entre la emoción y el «menuda ba-
sura el fútbol».

EN DIAGONAL 
ROSA BELMONTE

La basura  
del fútbol

Ismael Moreno  Magistrado instructor 
del ‘caso Koldo’ en la Audiencia Nacional 
Rechaza ceder la causa a la Fiscalía Europea 

«Los delitos objeto 
de investigación en 
la presente causa 
no perjudican los 
intereses financieros 
de la Unión»
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IDEAL

Emmanuel Macron Presidente de Francia 
Llama a votar a su partido en las legislativas 

«Es la única manera 
de garantizar que 
tanto la ultraderecha 
como la extrema 
izquierda sean 
derrotadas en la 
segunda vuelta»

DIARIO REGIONAL DE ANDALUCÍA

Director  Quico Chirino

Mario Iceta  Arzobispo de Burgos 
Sobre la situación de las religiosas  
excomulgadas de Belorado 

«No son monjas 
clarisas, son 
exmonjas. ¿Y qué 
hacen unas exmonjas 
en un convento 
de clausura?»

MESAMADEROAPUNTES AL NATURAL    
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Espiel I Siniestralidad laboral

Muere un trabajador a| caerse
de una nave en construcci6n
El faHecido era un hombre de 46 a~os vecino de la localidad que se
encontraba en ese momento realizando trabajos en altura

RAFAELVERDO
C6rdoba

Un ~’abajador talleci6 en la mafia
na de ayer lunes al sutrir una car
da en el municipio de Espiel, se
gfininform6 el Centro de Coordi
nacidn de Emergencias (Cecem
z12), serdcio adscrito a la Conse
jerla de la Presidencia, Interior,
Difilogo Social y Simplificacidn
Administrativa de la Junta de
Andalucfa.

E1Tel~tono z12 recibid, sobre las
lO.15 horas~ un aviso de socorro
para un trafiajador que se hafifa
precipitado de una altura aproxi-
madadelometros enel pol~go
no industz%l E1 Carlo III. Irtmedia -
tamente, desde el centro coordi
nador se activ6 a la Guardia Civil,
a la Policfa Local y al Centro de
Emergencias Sanitarias o6~

Una vez en ellugar, los operati
vos nopudieron m~s que certificar
el tallecimiento del trabajador, un
var6n de/+6 afios, por lo que se ac
tiv6 el protocolo judicial A1 cierre
de esta edici6n no hafifn trascen
dido m~s datos sobre las causas
que han rodeado elsuceso.

Tambi~n fueron informados
del accidente el Centro de Preven-
ci6n de Riesgos Laborales e Ins
pecci6n delTrabajo.

Un vecino de Espiel

E1 alcalde de la localidad, Antonio
Bejarano, se desplaz6 en la mafia
na de ayer lunes hasta el lugar del
suceso y acompafi6 a la familia del
fallecido, que era vecino de EspieL
<<Era unvecino de aqu~, un hombre
currante y trabajador>>, mani*est6.
La nave en la que ocurrieron los
hechos es de nueva constmcci6ny
afin no estafia operativa.

Tambidn se desplazaron hasta
Espiel miembros de la Policfa Judi
cial.Tras el levantamiento del ca
d~ver, las autoridades que inves/i
gan el caso est~n a la espera de los
resultados de la autopsia.

Reacci6n sindical

Los sindicatos CCO0 y UGT mos
traron ayer en una nota conjunta
su pesar pot la cuarta muerte en
accidente lafioral que se produce
en la provincia en lo que va de afio.

Los secretarios de Salud Labo
ral de UGT y CCO0, Jaime Sat
mientoyAurelioMa~fn, respecfi
vamente, quisieron transmitir su
p~same a la familia y allegados del
tallecido. Con este trafiajador son
ya cuatro los fallecidos en lapro
vincia. E1 tercero, que no se habla
contabilizado hasta ahora, fafieci6
en Murcia, aunque trafiajaba para
una empresa cordobesa.¯
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EDUCACIÓN

 

Lourdes Chaparro 

Se acabó. Las aulas de los cole-
gios de Educación Infantil, Pri-
maria y Especial cerraron ayer 
sus puertas en Córdoba. El curso 
escolar 2023-2024 concluyó tras 
nueve meses de clases para más 
de 62.000 alumnos cordobeses 
de los citados ciclos. Los estu-
diantes de Secundaria, Bachille-
rato y Formación Profesional –al-
go más de 76.000–, por su parte, 
pondrán el punto y final a su cur-
so hoy y darán comienzo a sus 
más que merecidas vacaciones 
de verano. 

La de ayer fue una jornada no 
lectiva en la mayoría de centros, 
que aprovecharon este último día 
de clases para la preceptiva entre-
ga de notas, juegos, talleres y, so-
bre todo, de las despedidas para 
el próximo curso que comenzará 
el martes 10 de septiembre.  

Por ejemplo, en el colegio Cro-
nista Rey Díaz de la capital, al que 
acudió el delegado de Desarrollo 
Educativo y Formación Profesio-
nal, José Francisco Viso, el hora-
rio fue el habitual, pero el desa-
rrollo de las clases fue diferente, 
tanto que incluso organizaron un 
desayuno colectivo y, además, hi-

cieron una despedida por todo lo 
alto al alumnado de sexto de Pri-
maria, que se despide del centro 
de manera definitiva. “Ha sido un 
curso bueno, no nos podemos 
quejar”, señalaban desde el cen-
tro, que este curso ha tenido alre-
dedor de 230 escolares y en el que 
han trabajado 17 docentes. 

Además, dejaron claro que 
“quien termina el curso es el 
alumnado, el profesorado está 
hasta el 30 de junio y el mes de 
julio estamos al servicio de la de-
legación”. 

Otro aspecto que indicaron es 
cómo la plantilla docente se en-
frenta a este último día lectivo: 
“Un docente lo vive con un poco 
de nostalgia por el alumnado que 
se va, pero también con alegría 
porque el curso ha sido satisfac-
torio. Te llevas todo lo aportado 
por el alumnado, del que nunca 
dejas de aprender”, expusieron, 
al tiempo que reconocieron que 
esta jornada final está llena de 
“sentimientos encontrados; es 
alegría y también tristeza porque 
con alumnado se va un poco de 
nosotros”. 

Por cierto, que ante este último 
día lectivo Viso apuntó que “ce-
rramos un curso escolar más que 
positivo donde se han logrado la 

mayoría de los objetivos marca-
dos” y aseguró a El Día que la no-
ta que da al mismo es de un “so-
bresaliente porque hemos hecho 
más de lo que hemos podido”. 

DOS COLEGIOS CERRADOS 
Si algo ha resultado bastante po-
lémico este curso en Córdoba ha 
sido la decisión de la Delegación 
de Desarrollo Educativo y For-
mación Profesional de cerrar los 
colegios Alfonso Churruca y Du-
que de Rivas, en el barrio de Las 
Palmeras, para el curso 2024-
2025 por falta de alumnado. Una 
medida rechazada por los sindi-
catos de enseñanza y también 
muy criticada por los vecinos que 
viven en esta zona de la capital, 
que han visto cómo han desapa-
recido dos centros educativos 
clásicos del barrio. Con este cie-
rre, la Junta solo ha dejado como 
colegio para este alumnado el Pe-
dagogo García Navarro, que ape-
nas contará con menos de 60 es-
tudiantes a partir del próximo 
mes de septiembre. 

Al respecto, el delegado de De-
sarrollo Educativo y Formación 
Profesional, José Francisco Viso, 
señaló a este periódico que no se 
trata de un cierre de dos centros 
educativos, sino de “una integra-

ción” de colegios “que no funcio-
naban desde hace 20 años”.  Viso 
defendió esta medida y su utili-
dad porque a partir del próximo 
curso al alumnado que se matri-
cule en este único centro “se le va 
a ofrecer una educación de mu-
cha más calidad, con más profe-
sorado especialista”, al tiempo 
que aseguró que el proyecto “ha 
sido respaldado por todo la plan-
tilla”. 

La constante bajada de la nata-
lidad es una de las razones que 
hay detrás de esta medida. No en 
vano, el 62% de los centros públi-
cos y concertados de Córdoba que 
ofrecen Infantil de tres años tie-
nen plazas vacantes para el próxi-
mo curso, puesto que de los 260 
centros de la provincia que cu-
bren esta etapa escolar, 161 tie-
nen plazas libres, según los datos 
aportados en su día por la delega-
ción que dirige José Francisco  Vi-

so en Córdoba. En concreto, de 
las 8.774 plazas de tres años ofer-
tadas han quedado vacantes el 
37,4%, es decir, un total de 3.287. 

Una situación, además, que con-
lleva el consiguiente cierre de au-
las, una medida muy criticada por 
los sindicatos del área educativa 
en Córdoba en todos estos meses.  

VISIÓN DE LOS SINDICATOS 
Desde CSIF Córdoba aseguran 
que en Córdoba el número de uni-
dades en la enseñanza pública se 
ha reducido en 54 en este curso y 
en 193 en los últimos cuatro años. 
Unas cifras que no pudo confir-
mar el delegado de Desarrollo 
Educativo; es más, utilizó de nue-
vo el término “integración” y no 
el de cierre de unidades. 

Mientras, desde CCOO Córdo-
ba, por su parte, José Enrique 
Guerra, hizo un balance negativo 
del curso escolar porque ha habi-
do “un ataque continuo desde la 
Delegación de Desarrollo Educa-
tivo”. Guerra también criticó el 
cierre de los colegios de Las Pal-
meras y la conversión del institu-
to Galileo Galilei en un centro in-
tegral de Formación Profesional; 
de este último, criticaron que no 
tienen información. 

Por su parte, desde UGT Córdo-
ba, su secretario provincial de En-
señanza de Servicios Públicos, 
Juan Carlos Varo, ya anunció que 
desde su sindicato no descartan 
convocar una huelga en el sector 
para principios del próximo cur-
so si desde la Administración 
educativa no se atienden sus rei-
vindicaciones. “Educación para 
la Junta no es una inversión, sino 
que lo ven como un gasto que tie-
nen que ajustar para que le salgan 
las cuentas”, anotó. 

MÁS DOCENTES 
Además de denunciar el cierre de 
aulas, los sindicatos de enseñan-
za, como UGT, CCOO, ANPE, 
CSIF y Ustea se han movilizado a 
lo largo de este curso para recla-
mar a la Junta de Andalucía más 
profesionales de la docencia en 
colegios e institutos.  

En este punto, las organizacio-
nes sindicales consideran que el 
aumento de las plantillas permi-
tiría bajar las ratios en todos los 
niveles educativos y establecer 
ratios adecuadas en las aulas es-
pecíficas; mejorar la atención a la 
diversidad, con la dotación de 
profesionales de Orientación 
Educativa, Pedagogía Terapéuti-
ca y Audición y Lenguaje a todos 
los centros educativos y por cada 
250 alumnas y alumnos; reducir 
el horario lectivo del profesorado 
y mejorar las condiciones de tra-
bajo del profesorado, atendiendo 
a la salud mental del profesorado 
y a las necesidades de desburo-
cratización. Al respecto, José 
Francisco Viso destacó que este 
curso “hemos mantenido 141 do-
centes de refuerzo en la provincia 
de Córdoba”. 

Con todo ello, el curso escolar 
2024-2025 se dio por concluido 
en Córdoba a la espera de que los 
colegios vuelvan a abrir sus puer-
tas después del verano.

JUAN AYALA 

El último día de clases en el colegio Cronista Rey Díaz de la capital.

 

 

“Ha sido un curso bueno, 
no nos podemos quejar”

l Más de 62.000 alumnos de Infantil, Primaria y Educación Especial 
acaban el calendario escolar; hoy, vacaciones en Secundaria y Bachillerato

El delegado de 
Desarrollo Educativo se 
pone un sobresaliente 
como nota final de curso
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Economía

el incremento de los ingresos finan-
cieros, que se situó en un 28,9%. 

La cifra de negocio baja un 7% 
La cifra neta de negocios de las em-
presas que componen la muestra 
de la Central de Balances descen-
dió en un 7% interanual en el pri-
mer trimestre, frente al incremen-
to del 5,2% que experimentó en 
idéntico periodo de 2023. 

 Este comportamiento, precisa la 
institución, se explica fundamen-
talmente por la caída de las ventas 
en el sector de la energía (-29,1%) 
como consecuencia de la evolución 
reciente de los precios, ya que el 
precio medio del mercado diario 
de la electricidad descendió en un 

54,1% con respecto al primer tri-
mestre de 2023. 

 El sector de comercio y hostele-
ría también recortó su cifra de ne-
gocios, afectado igualmente por los 
precios aplicados en el subsector 
de la comercialización de combus-
tibles energéticos, que forman par-
te del agregado de ese sector. 

 El total de la muestra de la Cen-
tral de Balances sin estos sectores 
presentó un aumento del 2,8% en 
su cifra de negocios. En los secto-
res de información y comunicacio-
nes y resto de actividades se obser-
varon incrementos en su cifra de 
negocios respecto al mismo perio-
do de 2023, permaneciendo plano 
en el sector de la industria. 

 Según el Banco de España, la ra-
tio de rentabilidad del activo alcan-
zó el 4,3% en el primer trimestre 
de 2024, frente al 4,1% de idéntico 
periodo de 2023. 

Crecen los salarios 
Respecto a los salarios, las remu-
neraciones medias subieron en los 
tres primeros meses del año un 

Los funcionarios 
cobrarán el alza 
salarial en la 
próxima nómina
Pasará hoy por el 
Consejo de Ministros 
y será retroactiva

Agencias MADRID.  

El ministro de Transformación 
Digital y de Función Pública, Jo-
sé Luis Escrivá, confirmó ayer 
que el Consejo de Ministros apro-
bará hoy la subida salarial del 
2,5% para los empleados públi-
cos prevista para este año, que 
se cobrará “de forma inmedia-
ta” y con efectos retroactivos des-
de el 1 de enero. 

A preguntas de la prensa en 
Santander, el ministro afirmó que 
el hecho de que los Presupues-
tos Generales del Estado estén 
prorrogados no supondrá “un 
problema” para afrontar el gas-
to de esta subida salarial. 

“Nunca ha habido problemas 
para esto. Ni la primera, ni la se-
gunda ni la tercera vez que hay 
una subida salarial con prórro-
ga de Presupuestos de Gobier-
no. No creo que sea un elemen-
to de preocupación porque exis-
te un margen de flexibilidad pre-
supuestaria para abordar este 
tipo de situaciones”, aseguró. 

Esta subida del 2,5% para es-
te año es la prevista en el acuer-
do que firmó el Gobierno con 
los sindicatos CCOO y UGT, y 
que contempla un incremento 
del 2%, más un 0,5% adicional 
en función de la evolución del 
IPCA. 

En concreto, el texto del acuer-
do contempla un incremento sa-
larial fijo del 2%, a lo que se su-
maría otro 0,5% en función de la 
evolución de los precios. Si la su-
ma de la variación del IPCA de 
los años 2022-2024 superara el 
incremento retributivo fijo acu-
mulado de esos mismos ejerci-
cios (8%), se aplicará ese incre-
mento retributivo adicional y 
consolidable del 0,5%, con efec-
tos desde el 1 de enero de 2024.

Cuenta de resultados y rentabilidad

Tasas de variación 
interanuales y ratios

Número de empresas que aumentan, disminuyen o mantienen

Cifra neta
de negocios

Resultado 
ordinario neto

Rentabilidad ordinaria
del activo neto 

Fuente: Central de Balances.

Aumentan Mantienen Disminuyen

3,8%

42,2% 54,4%

1,0%

50,6% 48,3%

0,3%

50,2% 49,5%

Cifra neta de negocios

-7,0%

Resultado ordinario neto

-11,9%

Rentabilidad ordinaria
del activo neto

4,3%

elEconomista.es MADRID.  

Las empresas no financieras expe-
rimentaron un descenso interanual 
del 11,9% en su resultado ordinario 
neto durante el primer trimestre 
del año, frente al incremento del 
93,2% experimentado en el mismo 
periodo de 2023, debido a la caída 
de su cifra de negocios, que se vio 
condicionada a su vez por los me-
nores precios de venta de los sec-
tores relacionados con la energía 
(energía, refino y comercialización 
de combustibles energéticos), se-
gún datos de la Central de Balances 
publicados este lunes por el Banco 
de España. 

 La institución señala que las em-
presas vinculadas al sector energé-
tico tienen un peso “muy elevado” 
en la muestra de la Central de Ba-
lances. Así, sin el sesgo energético, 
las empresas no financieras habrían 
elevado su beneficio en el primer 
trimestre. 

 Según el Banco de España, el sec-
tor de la energía presentó una dis-
minución del 28,6% en su benefi-
cio neto ordinario, ya que el resto 
de los sectores obtuvieron tasas po-
sitivas o muy ligeramente negati-
vas, como en el caso del sector de 
información y comunicaciones. 

 Destaca el comportamiento po-
sitivo del sector resto de activida-
des “por la excelente marcha de las 
empresas de transporte y la evolu-
ción de los holdings”, con incremen-
to del 33,7%. 

 Asimismo, el Banco de España 
señala que a la negativa evolución 
del resultado ordinario neto para el 
total de la muestra contribuyeron 
la disminución del valor añadido 
bruto (VAB) en un 0,4% y los au-
mentos de los gastos de personal y 
de los gastos financieros en un 4,6% 
y 32,1% respectivamente. 

 Este incremento de los gastos fi-
nancieros no fue compensado por 

Las empresas ganan un 12% menos 
por la caída de las ventas hasta marzo
La rentabilidad sobre el activo llegó al 4,3% en el primer trimestre del 2024

2,9%, lejos del 6,7% de un año an-
tes, con un aumento del 3,8% en las 
empresas medianas y del 2,9% en 
las grandes. 

En consecuencia, los gastos de 
personal aumentaron en el primer 
trimestre un 4,6%, un porcentaje 
que se situó en el 8,4% en el caso 
de las medianas empresas y en el 
4,5% en las grandes. 

Por último, cabe destacar que en 
todos los sectores analizados cre-
cieron los gastos de personal, aun-
que fue en el resto de actividades 
donde más lo hizo, un 6,5%; segui-
do de Industria (5,9%), Energía 
(3,2%), Comercio y Hostelería 
(2,7%) e Información y Comunica-
ciones, un 1,7%. 

El sector de la 
energía presentó 
una disminución  
del 28,6% en su 
beneficio neto

Los salarios medios 
subieron en los tres 
primeros meses un 
2,9%, lejos del 6,7% 
de un año antes
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Selectivo

Índice

Día

Año

1,27% 0,98% 0,73% 0,67% -0,31% -1,09%

11.172,10 4.950,98 1.508,99 39.411,21 17.496,82

20,47 15,66 10,91 31,2025,8516,90

5.447,87

% % % % % %

  

Cambio oficial Banco de España %

Letras del Tesoro de 1 a 3 meses
Letras del Tesoro a 6 meses
Letras del Tesoro a 12 meses
Bonos y Obligaciones de 1 a 2 años
Bonos y Obligaciones a 3 años
Bonos y Obligaciones a 5 años
Bonos y Obligaciones a 10 años
Bonos y Obligaciones a 15 años
Renta fija a 3 meses
Renta fija a 6 meses
Renta fija a 12 meses

3,41
3,46
3,36
3,14
3,01
3,03
3,32
3,62
0,71
0,85
0,95

El grupo alemán Siemens 
Energy se ha adjudicado un 
pedido para el suministro 
de turbinas a dos centrales 
eléctricas de ciclo combi-
nado en Arabia Saudí, así 
como para su mantenimien-
to durante 25 años, cuyo im-
porte total alcanza los 1.500 
millones de dólares.

Apple ha contactado con 
Meta Platforms para nego-
ciar la posibilidad de inte-
grar los modelos de inte-
ligencia artificial (IA). La 
marca anunció su propio 
sistema de inteligencia arti-
ficial, Apple Intelligence, y la 
integración con OpenAI.

/ MADRID

El ministro para la Transformación 
Digital y de la Función Pública, José 
Luis Escrivá, confirmó que el Con-
sejo de Ministros aprobará maña-
na la subida salarial del 2.5% para 
los empleados públicos, la cual será 
retroactiva desde el 1 de enero y se 
cobrará de manera inmediata en la 
próxima nómina. A pesar de los pre-
supuestos prorrogados, el ministro 
aseguró que existe flexibilidad pre-
supuestaria para implementar esta 
medida, adelantada por los sindica-
tos CCOO y UGT.

Esta revalorización se enmarca 
en el acuerdo firmado en octubre de 
2022 entre el Gobierno y los sindica-
tos, que establece subidas salariales 
en función de la evolución del IPC 
y PIB. El acuerdo prevé para 2024 
un incremento fijo del 2%, más un 
0.5% adicional si el IPCA de 2022, 
2023 y 2024 supera el 8%. Con el 
IPCA de 2022 en 5.5% y el de 2023 
en 3.3%, el total es 8.8%, superan-
do el umbral para aplicar el incre-
mento adicional del 0.5%. En res-
puesta a la inflación, los sueldos de 

los empleados públicos aumenta-
ron un 3.5% en 2022 y otro 3.5% en 
2023, acumulando un 9.5% en tres 
años. Ante la aprobación del incre-
mento salarial del 2.5% para 2024, 
Escrivá afirmó que no es la primera 

vez que se realizan subidas salaria-
les con presupuestos prorrogados 
y que no debería ser motivo de pre-
ocupación. Además de la subida sa-
larial, el acuerdo incluye otras me-
didas como la jornada laboral de 35 

horas semanales, planes de igual-
dad en todas las administraciones, 
la derogación de la jubilación par-
cial para funcionarios, el aumento 
del teletrabajo, la limitación de las 
tasas de reposición en servicios no 
esenciales y la digitalización del sec-
tor público.

El PSOE y Sumar habían intenta-
do adelantar esta subida salarial a 
través de una enmienda en el decreto 
anticrisis, pero al no ser aprobado, 
el Gobierno decidió incluir la medi-
da en la próxima sesión del Consejo 
de Ministros. Los sindicatos CCOO 
y UGT han celebrado este avance 
como un paso más en el cumpli-
miento del acuerdo, destacando su 
compromiso de seguir negociando 
la jubilación parcial para el personal 
funcionario y estatutario antes del 
verano. En conclusión, la aprobación 
de la subida salarial del 2.5% repre-
senta un esfuerzo del Gobierno para 
apoyar a los empleados públicos en 
un contexto de inflación y demuestra 
su compromiso con los acuerdos fir-
mados, a la vez que plantea futuras 
mejoras en las condiciones labora-
les del sector público.
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Trabajo esperará hasta 
el 1 de julio una oferta 
de los empresarios y, 
si no llega, harán la rebaja 
a 37,5 horas semanales 
junto a los sindicatos 

JOSÉ M. CAMARERO 

MADRID. El Gobierno quiere ace-
lerar la aprobación de su prome-
sa de reducir la jornada laboral 
hasta tal punto que la vicepresi-
denta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Díaz, ha lanzado un 
órdago a la patronal, reacia a esta 
reforma. El número dos de Díaz, 
Joaquín Pérez Rey, avisó ayer a 
la CEOE de que esperarán hasta 
el lunes próximo, 1 de julio, para 
que los empresarios pongan en-
cima de la mesa una propuesta 
por escrito sobre la reducción de 
la jornada laboral. De lo contra-
rio, pactarán con los sindicatos 
su intención inicial de reducirla 
de los 40 horas actuales a las 37,5 
horas y sin merma salarial. 

Así lo trasladó Pérez Rey a la 
patronal tras su última reunión 
con todos los agentes del diálo-
go social para negociar el borra-
dor sobre la reducción de la jor-
nada laboral, que el pasado vier-
nes Trabajo remitió a empresa-
rios, CEOE y Cepyme, y centra-
les, CC OO y UGT. Quiere tener 
una propuesta de la patronal an-
tes de que vuelvan a retomar las 
negociaciones la próxima sema-
na. Y en ese documento le exigen 
que exponga los criterios y ele-
mentos de los que hacen depen-
der un acuerdo para reducir el 
tiempo de trabajo, aunque pun-
tualizó que «no pueden ser mu-
chos porque el documento es muy 
nítido en cuál es su propósito, 
que es rebajar la jornada de ma-
nera razonable y escalonada». 

«Lo que espero y creo que así 
harán es que en el marco del tra-
bajo de CEOE y Cepyme podamos 
tener alguna respuesta para, en 
su caso, poder incorporarla y se-
guir adelante con la tramitación 
de este proyecto», añadió. Pérez 

Rey señaló que esta reducción 
jornada laboral lleva negocián-
doles desde hace cinco meses, 
por lo que «no es posible» que la 
CEOE no haya realizado una pro-
puesta por escrito en todo este 
tiempo. «El tiempo apremia», in-
sistió, reflejando la intención del 
Ejecutivo para llevar ya un texto 
al Consejo de Ministros y que sea 

aprobado por las Cortes incluso 
antes del mes de agosto. 

Pero la patronal nunca se ha 
mostrado a gusto con esta idea, 
plasmada en el acuerdo de Go-
bierno entre PSOE y Sumar a fina-
les del año pasado. El presiden-
te de la CEOE, Antonio Garamen-
di, ha cargado recientemente con-
tra las prisas de esta reforma por 

ser «un monólogo social» más 
que un «diálogo social». Consi-
dera que una reducción genera-
lizada de las horas de trabajo se-
ría perjudicial para las pymes, 
especialmente bares, restauran-
tes y comercios, que verían mer-
mada su capacidad de organiza-
ción, llegando incluso a cerrar los 
establecimientos.   

Por esa razón Garamendi abo-
ga por implantarla por sectores 
y con tranquilidad. A su vez, el 
PP ha advertido al Ejecutivo de 
que si busca «imponer» esta me-
dida sin contar con los empresa-
rios «será una filfa» y llevará a la 
«frustración» de quienes la de-
fienden con «tanto ardor». 

38 horas y media ya este año 
Las ganas del Ejecutivo, en gene-
ral, y de la vicepresidenta segun-
da, en particular, por llevar ade-
lante esta reforma se ha acelera-
do en las últimas semanas, sobre 
todo tras los resultados de las 
elecciones europeas en los que 
Sumar no consiguió el apoyo es-
perado y derivó en la renuncia de 
Díaz a liderar la formación. Tra-
bajo tomó las riendas la semana 
pasada, cuando observó cómo las 
negociaciones encomendadas a 
patronal y sindicatos no avanza-
ban al ritmo deseado. 

Apenas unos días después, el 
pasado viernes, el Ejecutivo puso 
sobre la mesa un primer borra-
dor del texto con su propuesta en 
términos muy claros: el 1 de ene-
ro de 2025 todos los trabajado-
res españoles tendrán una jor-
nada semanal de 37,5 horas como 
máximo. También se establecía 
que las 40 horas semanales que 
ahora rigen por ley se reducirán 
a 38,5 horas en el momento en el 
que se apruebe esta norma, algo 
que al Gobierno le gustaría hacer 
antes de que termine el verano. 
En cualquier caso se aplicarán 
en cómputo anual, tal y como pe-
dían los agentes sociales, lo que 
les permitirá tener algo más de 
flexibilidad en reducir la jorna-
da con jornadas de vacaciones, 
días libres o bien de permiso. 

Sin embargo, el Gobierno no 
ha cedido a otra exigencia de la 
patronal: elevar el límite anual 
de horas extras de 80 a 150. Aun-
que UGT había mostrado su dis-
posición a abordar esta medida 
si los empresarios a cambio ac-
cedían a pagar esas horas con un 
recargo del 25%, Trabajo, al igual 
que CC OO, no lo acepta.

Díaz da un ultimátum hasta este lunes a la patronal 
para que acuerde la reducción de la jornada laboral

A. ESTRADA
 

MADRID. El Consejo de Ministros 
aprobará hoy la subida salarial 
del 2% para los funcionarios y em-
pleados públicos prevista para 
este año. Se cobrará «de forma in-
mediata» y con efectos retroacti-
vos desde el 1 de enero, según con-
firmó este lunes el ministro de 

Transformación Digital y de Fun-
ción Pública, José Luis Escrivá. 
Más de 3,5 millones de emplea-
dos públicos se beneficiarán de 
la medida. Además de ese 2% de 
incremento, el acuerdo entre el 
Gobierno y los sindicatos contem-
pla un aumento adicional del 0,5% 
por la evolución de los precios y 
del PIB. Tras la aprobación de la 

subida en la reunión semanal del 
Ejecutivo, la próxima nómina 
de julio reflejará el alza. Tan-
to el Estado como las co-
munidades autónomas de-
berán ajustar las retribu-
ciones a dicho ascenso. 

Normalmente esta su-
bida salarial se recoge en 
los Presupuestos Genera-

les de Estado y se aplica en las nó-
minas desde enero. Pero como 
este año las Cuentas públicas es-
tán prorrogadas, el Gobierno ha 
ido retrasando la aprobación del 
incremento salarial. De hecho, el 
sindicato CSIF había convocado 

una manifestación para el 27 
de junio con el fin de recla-
mar ese alza retributiva. 

En todo caso, el minis-
tro de Función Pública se-

ñaló en la Universidad In-
ternacional Menéndez Pe-
layo, donde inauguró un 
curso sobre inteligencia 

artificial, que no es un problema 
el hecho de que los Presupuestos 
del Estado estén prorrogados «por-
que existe un margen de flexibi-
lidad presupuestaria para abor-
dar este tipo de situaciones». 

La subida anunciada del 2,5% 
para este año es la prevista en el 
acuerdo que firmó el Gobierno 
con los sindicatos CCOO y UGT. El 
acuerdo contempla un incremen-
to salarial fijo del 2%, a lo que se 
sumaría otro 0,5% si la inflación 
acumulada durante el período 
2022-2024 superara el 8%, nivel 
que ya se ha sobrepasado.

El Gobierno aprueba hoy la subida salarial a los 
funcionarios con efectos retroactivos desde enero

El cheque de la 
jubilación demorada, 
cada semestre 

El Ministerio de Seguridad So-
cial ha propuesto en el diálogo 
social que se cobre el incenti-
vo por jubilación demorada 
cada seis meses a partir del 
segundo año en esa situación. 
Así,  cuando se acceda a la 
pensión de jubilación por un 
periodo de demora superior a 

dos años, si dicho plazo es su-
perior a seis meses e inferior 
al año, al incentivo que corres-
ponda aplicar se sumará un 
complemento adicional del 
2%. La reforma de pensiones 
introdujo incentivos para ani-
mar a retrasar el retiro, que 
básicamente consisten en un 
4% adicional sobre la cuantía 
de la pensión correspondiente 
por cada año completo en que 
se retrase la jubilación más 
allá de la edad legal ordinaria.

7.022 
millones de euros tiene acumu-
lados el Fondo de Reserva de la 
Seguridad Social, más conocido 
como la hucha de las pensiones. 
es su nivel más alto desde 2018, 
aunque solo la décima parte de 
lo que había en 2011. El Gobier-
no prevé cerrar este año con 
9.000 millones en dicha hucha.

HUCHA DE LAS PENSIONES

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz, en un acto de su departamento.  EFE

José Luis 
Escrivá
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Intervenci6n de Trabajo
Diaz no est institucionalmente facultada para someter

la reducci6n de lajornada laboral a un ultimatum univoco

E1 Ministerio de Trabajo, cuya titular es la vicepresi-
denta segunda y lider no relevada de Sumar, Yolanda
Diaz, ha fijado en este lunes 1 de julio la fecha limite
para que CEOE y Cepyme hagan suya la propuesta gu-
bernamental de reducciSn paulatina de la jornada la-
boral de un m~ximo de 38,5 horas semanales este
afio a 37,5 horas el que viene, y bajo apercibimiento-
o transmitan por escrito su alternativa. Lo que los res-
ponsables del ministerio denominan (<estrategia de
dilaciSn, es un desencuentro sobre el alcance y las
consecuencias de la medida en sectores y empresas
que se juegan cada dia su competitividad y su propia
existencia. Que las 40 horas semanales lleven otros
tantos afios vigentes deberla ser revisado, de entrada,
con una iniciativa ajustada a una realidad que boy es
m~s diversa que hace cuatro d6cadas. Resulta legiti-
mo y plenamente justificado que los trabajadores as-
piren a mejorar sus condiciones, tanto mediante su-
bidas salariales como reduciendo las horas de dedi-
caciSn contratadas. Aunque nadie deberia ensalzarlo
con el falaz reclamo de que dar~ lugar a m~s puestos de
trabajo. Ni despachar la eventual disposicibn a traba-
jar con mayor intensidad y m£s tiempo, siempre que ese
esfuerzo se yea compensado, como reflejo de una alie-

naciSn con la que acabar por decreto. Tampoco la jus-
ta rebaja del horario laboral ha de estar impedida de
cl~usulas de excepciSn en la negociaciSn colectiva.

La sintonla constante entre Yolanda Diaz y los sin-
dicatos CC.OO y UGT revela un problema de autono-
mia mutua preocupante para ambas partes. La Cons-
tituciSn y la pr~ctica m~s provechosa del di~logo so-
cial invitan a que las condiciones de trabajo se fijen
apurando las posibilidades de la concertacidn en el
mercado laboral, sin que los gobiernos intervengan
para inclinar los t6rminos de la negociaciSn m~s que
en circunstancias excepciona]es. Diaz no est~ institu-
ciona]mente facu]tada para someter ]a reduccidn de
la jornada laboral a un ultimatum univoco, dirigido a los
empresarios. Podrla, si acaso, instar alas partes del
di~logo social a alcanzar un acuerdo, con la adverten-
cia de queen su ausencia procederia a llevar al Con-
sejo de Ministros una iniciativa determinada. A no ser
que cuente con una instruccidn expresa del presiden-
te S~nchez para actuar como lo est~ haciendo. En cuyo
caso, la Moncloa deberia expresarse con mayor clari-
dad al respecto, declarando que espera que la macroe-
conomia se haga cargo de las contraindicaciones que
acompafien a la medida impulsada por Trabajo.
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‘La casa del dragón’ 
exhibe un Cáceres 
monumental 
Televisión. La parte 
antigua se muestra 
en una secuencia 
clave del segundo 
capítulo en la que se 
ven San Mateo y el 
Arco de la Estrella P18

Guardiola anuncia más ayudas a empresas, 
autónomos y nuevos residentes en la región 
 Central nuclear de Almaraz.  La 
presidenta de la Junta se compromete a 
«luchar con firmeza» para evitar el cierre

 Financiación autonómica.  Critica que 
Extremadura «no cuenta con la adecuada 
para el acceso a servicios básicos»

 Vox.   Recuerda a su socia tras no citarle 
en su discurso que «la andadura del 
Gobierno extremeño es imposible» sin él

 PSOE.  Gallardo tacha la intervención de 
la líder del PP de «política de escaparate 
y mentiras, una obra teatral» P2-5

Ferran celebra su gol  
con la afición española en  

el estadio de Düsseldorf. EFE

Eurocopa 2024. La Roja cerró la fase de grupos imbatida al ganar 1-0  
a la débil Albania con un gol de Ferran y un once plagado de suplentes. 
Italia pasa como segunda al empatar 1-1 con Croacia en el descuento P42

España vuela a 
octavos invicta

DEBATE SOBRE EL ESTADO DE LA COMUNIDAD

J. M. ROMERO

MAX

Solo una persona 
vivirá en cuatro de 
cada diez hogares 
extremeños dentro 
de 15 años P6 EDIT. P24

Hoy se aprueba el 
alza salarial para los 
funcionarios con 
efecto retroactivo 
desde enero P35

CORIA FERIA DE BADAJOZ

GIGANTES, CABEZUDOS Y 
MÚSICA PARA CELEBRAR  
EL DÍA DEL PATRÓN P8-9

PRIMER HERIDO  
EN LOS SANJUANES

Un hombre de 37 años sufrió 
traumatismos en el pecho y 
la pierna izquierda durante 
la lidia del toro Brezo P21
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Trabajo esperará hasta 
el 1 de julio una oferta 
de los empresarios y, 
si no llega, harán la rebaja 
a 37,5 horas semanales 
junto a los sindicatos 

JOSÉ M. CAMARERO 

MADRID. El Gobierno quiere ace-
lerar la aprobación de su prome-
sa de reducir la jornada laboral 
hasta tal punto que la vicepresi-
denta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Díaz, ha lanzado un 
órdago a la patronal, reacia a esta 
reforma. El número dos de Díaz, 
Joaquín Pérez Rey, avisó ayer a 
la CEOE de que esperarán hasta 
el lunes próximo, 1 de julio, para 
que los empresarios pongan en-
cima de la mesa una propuesta 
por escrito sobre la reducción de 
la jornada laboral. De lo contra-
rio, pactarán con los sindicatos 
su intención inicial de reducirla 
de los 40 horas actuales a las 37,5 
horas y sin merma salarial. 

Así lo trasladó Pérez Rey a la 
patronal tras su última reunión 
con todos los agentes del diálo-
go social para negociar el borra-
dor sobre la reducción de la jor-
nada laboral, que el pasado vier-
nes Trabajo remitió a empresa-
rios, CEOE y Cepyme, y centra-
les, CC OO y UGT. Quiere tener 
una propuesta de la patronal an-
tes de que vuelvan a retomar las 
negociaciones la próxima sema-
na. Y en ese documento le exigen 
que exponga los criterios y ele-
mentos de los que hacen depen-
der un acuerdo para reducir el 
tiempo de trabajo, aunque pun-
tualizó que «no pueden ser mu-
chos porque el documento es muy 
nítido en cuál es su propósito, 
que es rebajar la jornada de ma-
nera razonable y escalonada». 

«Lo que espero y creo que así 
harán es que en el marco del tra-
bajo de CEOE y Cepyme podamos 
tener alguna respuesta para, en 
su caso, poder incorporarla y se-
guir adelante con la tramitación 
de este proyecto», añadió. Pérez 

Rey señaló que esta reducción 
jornada laboral lleva negocián-
doles desde hace cinco meses, 
por lo que «no es posible» que la 
CEOE no haya realizado una pro-
puesta por escrito en todo este 
tiempo. «El tiempo apremia», in-
sistió, reflejando la intención del 
Ejecutivo para llevar ya un texto 
al Consejo de Ministros y que sea 

aprobado por las Cortes incluso 
antes del mes de agosto. 

Pero la patronal nunca se ha 
mostrado a gusto con esta idea, 
plasmada en el acuerdo de Go-
bierno entre PSOE y Sumar a fina-
les del año pasado. El presiden-
te de la CEOE, Antonio Garamen-
di, ha cargado recientemente con-
tra las prisas de esta reforma por 

ser «un monólogo social» más 
que un «diálogo social». Consi-
dera que una reducción genera-
lizada de las horas de trabajo se-
ría perjudicial para las pymes, 
especialmente bares, restauran-
tes y comercios, que verían mer-
mada su capacidad de organiza-
ción, llegando incluso a cerrar los 
establecimientos.  

Por esa razón Garamendi abo-
ga por implantarla por sectores 
y con tranquilidad. A su vez, el 
PP ha advertido al Ejecutivo de 
que si busca «imponer» esta me-
dida sin contar con los empresa-
rios «será una filfa» y llevará a la 
«frustración» de quienes la de-
fienden con «tanto ardor». 

38 horas y media ya este año 
Las ganas del Ejecutivo, en gene-
ral, y de la vicepresidenta segun-
da, en particular, por llevar ade-
lante esta reforma se ha acelera-
do en las últimas semanas, sobre 
todo tras los resultados de las 
elecciones europeas en los que 
Sumar no consiguió el apoyo es-
perado y derivó en la renuncia de 
Díaz a liderar la formación. Tra-
bajo tomó las riendas la semana 
pasada, cuando observó cómo las 
negociaciones encomendadas a 
patronal y sindicatos no avanza-
ban al ritmo deseado. 

Apenas unos días después, el 
pasado viernes, el Ejecutivo puso 
sobre la mesa un primer borra-
dor del texto con su propuesta en 
términos muy claros: el 1 de ene-
ro de 2025 todos los trabajado-
res españoles tendrán una jor-
nada semanal de 37,5 horas como 
máximo. También se establecía 
que las 40 horas semanales que 
ahora rigen por ley se reducirán 
a 38,5 horas en el momento en el 
que se apruebe esta norma, algo 
que al Gobierno le gustaría hacer 
antes de que termine el verano. 
En cualquier caso se aplicarán 
en cómputo anual, tal y como pe-
dían los agentes sociales, lo que 
les permitirá tener algo más de 
flexibilidad en reducir la jorna-
da con jornadas de vacaciones, 
días libres o bien de permiso. 

Sin embargo, el Gobierno no 
ha cedido a otra exigencia de la 
patronal: elevar el límite anual 
de horas extras de 80 a 150. Aun-
que UGT había mostrado su dis-
posición a abordar esta medida 
si los empresarios a cambio ac-
cedían a pagar esas horas con un 
recargo del 25%, Trabajo, al igual 
que CC OO, no lo acepta.

Díaz da un ultimátum hasta este lunes a la patronal 
para que acuerde la reducción de la jornada laboral

A. ESTRADA
 

MADRID. El Consejo de Ministros 
aprobará hoy la subida salarial 
del 2% para los funcionarios y em-
pleados públicos prevista para 
este año. Se cobrará «de forma in-
mediata» y con efectos retroacti-
vos desde el 1 de enero, según con-
firmó este lunes el ministro de 

Transformación Digital y de Fun-
ción Pública, José Luis Escrivá. 
Más de 3,5 millones de emplea-
dos públicos se beneficiarán de 
la medida. Además de ese 2% de 
incremento, el acuerdo entre el 
Gobierno y los sindicatos contem-
pla un aumento adicional del 0,5% 
por la evolución de los precios y 
del PIB. Tras la aprobación de la 

subida en la reunión semanal del 
Ejecutivo, la próxima nómina 
de julio reflejará el alza. Tan-
to el Estado como las co-
munidades autónomas de-
berán ajustar las retribu-
ciones a dicho ascenso. 

Normalmente esta su-
bida salarial se recoge en 
los Presupuestos Genera-

les de Estado y se aplica en las nó-
minas desde enero. Pero como 
este año las Cuentas públicas es-
tán prorrogadas, el Gobierno ha 
ido retrasando la aprobación del 
incremento salarial. De hecho, el 
sindicato CSIF había convocado 

una manifestación para el 27 
de junio con el fin de recla-
mar ese alza retributiva. 

En todo caso, el minis-
tro de Función Pública se-

ñaló en la Universidad In-
ternacional Menéndez Pe-
layo, donde inauguró un 
curso sobre inteligencia 

artificial, que no es un problema 
el hecho de que los Presupuestos 
del Estado estén prorrogados «por-
que existe un margen de flexibi-
lidad presupuestaria para abor-
dar este tipo de situaciones». 

La subida anunciada del 2,5% 
para este año es la prevista en el 
acuerdo que firmó el Gobierno 
con los sindicatos CCOO y UGT. El 
acuerdo contempla un incremen-
to salarial fijo del 2%, a lo que se 
sumaría otro 0,5% si la inflación 
acumulada durante el período 
2022-2024 superara el 8%, nivel 
que ya se ha sobrepasado.

El Gobierno aprueba hoy la subida salarial a los 
funcionarios con efectos retroactivos desde enero

El cheque de la 
jubilación demorada, 
cada semestre 

El Ministerio de Seguridad So-
cial ha propuesto en el diálogo 
social que se cobre el incenti-
vo por jubilación demorada 
cada seis meses a partir del 
segundo año en esa situación. 
Así, cuando se acceda a la pen-
sión de jubilación por un pe-
riodo de demora superior a 

dos años, si dicho plazo es su-
perior a seis meses e inferior 
al año, al incentivo que corres-
ponda aplicar se sumará un 
complemento adicional del 
2%. La reforma de pensiones 
introdujo incentivos para ani-
mar a retrasar el retiro, que 
básicamente consisten en un 
4% adicional sobre la cuantía 
de la pensión correspondiente 
por cada año completo en que 
se retrase la jubilación más 
allá de la edad legal ordinaria.

7.022 
millones de euros tiene acumu-
lados el Fondo de Reserva de la 
Seguridad Social, más conocido 
como la hucha de las pensiones. 
es su nivel más alto desde 2018, 
aunque solo la décima parte de 
lo que había en 2011. El Gobier-
no prevé cerrar este año con 
9.000 millones en dicha hucha.

HUCHA DE LAS PENSIONES

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz, en un acto de su departamento.  EFE

José Luis 
Escrivá
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El Gobierno aprueba hoy la subida salarial a los
funcionarios con efectos retroactivos desde enero

A. ESTRADA

MADRID. E1 Consejo de Ministros
aprobar~ hoy la subida salaria]
del 2% para los funcionarios y em-
pleados pflblicos prevista para
este afio. Se cobrar~ (<de forma in-
mediata>~ y con efectos retroacti-
vos desde el 1 de enero, segfln con-
firm6 este lunes el ministro de

Transformaci6n Digital y de Fun-
ci6n Pflblica, Jos~ Luis Escriv~.
M~s de 3,5 millones de emplea-
dos pflblicos se beneficiar~n de
la medida. Adem~s de ese 2% de
incremento, el acuerdo entre el
Gobierno y los sindicatos contem-
pla tan aumento adicional del 0,5%
por la evoluci6n de los precios y
del PIB. Tras la aprobaci6n de la

subida en la reuni6n semanal del
Ejecutivo, la pr6xima n6mina
de julio reflejarfi el a]za. Tan-
to el Estado como las co-
munidades aut6nomas de-
bet fin ajustar las retribu-
ciones a dicho ascenso.

Normalmente esta su-
bida salarial se recoge en
los Presupuestos Genera-

Jos~ Luis
Escriv~

]es de Esmdo y se aplica en ]as n6-
minas desde enero. Pero como
este afio ]as Cuentas pflb]icas es-
t~n prorrogadas, e] Gobierno ha
ido retrasando ]a aprobaci6n de]
incremento sa]aria]. De hecho, e]
sindicato CSIF habia convocado

una manifestaci6n para el 27
de junio con el fin de recla-
mar ese alza retributiva.

En todo caso, el minis-
tro de Funci6n Pflblica se-

rial6 en la Universidad In-
ternacional Men~ndez Pe-
layo, donde inaugur6 un
curso sobre inteligencia

artificial, que no es un problema
el hecho de que los Presupuestos
del Estado est~n prorrogados
que existe un margen de flexibi-
lidad presupuestaria para abor-
dar este tipo de situaciones>~.

La subida anunciada del 2,5%
para este afio es la prevista en el
acuerdo que firm6 el Gobierno
con los sindicatos CCOO y UGT. E1
acuerdo contempla un incremen-
to salarial fijo del 2%, a lo que se
sumaria otro 0,5% si la inflaci6n
acumulada durante el periodo
2022-2024 superara el 8%, nivel
que ya se ha sobrepasado.
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 Martes 25.06.24  
IDEALJAÉN14

J. C. GONZÁLEZ  

ANDÚJAR. Los bomberos del Par-
que Comarcal de Andújar, con-
cluyeron  la Campaña Escolar de 
Visitas, de las que se beneficia-
ron un total de 1.225 niños de to-
dos los centros educativos de la 
ciudad y algunos de la comarca. 

Los escolares aprendieron 
cómo evitar incendios, qué obje-
tos son más peligrosos, qué ha-
cer en caso de incendio, cuál es 
el teléfono de emergencias, así 
como descubrir cuáles son los 
principales equipos de protec-
ción, como extintores e hidran-

tes.  Asimismo, conocieron el tra-
bajo diario de los bomberos, equi-
pos y herramientas de extinción 
en primera persona y vehículos 
del servicio. Cada jornada de vi-
sitas terminó con una pequeña 
fiesta de agua y espuma. 

El objetivo de esta campaña ha 
consistido en sensibilizar y di-
vulgar entre los escolares los co-
nocimientos de autoprotección 
ante los incendios. Las activida-
des han ayudado a identificar los 
riesgos que se pueden presentar 
en los diferentes entornos y asi-
milar los conocimientos para ac-
tuar en caso de emergencia.

La campaña escolar de   
visitas al Parque Comarcal de 
Bomberos llega a 1.225 niños 

Instrucción de un agente a escolares de la zona, que escuchan atentamente la charla.  IDEAL 

SOCIEDAD  

Miguel Parrado celebra 
su 101 cumpleaños  

J. C. G.  Miguel Parrado Mena ce-
lebró el pasado sábado sus 101 
años, acompañado de sus fami-
liares. Y allí estuvo congregada 
una importante representación 
de sus  cuatro hijos, nueve nietos 

y nueve biznietos. Miguel Parra-
do se ha dedicado a la agricultu-
ra en su casa de campo, y como 
explican sus familiares, ahí radi-
ca la clave de su longevidad. Pese 
a que ha perdido casi la totalidad 
de la visión, pudo departir con 
sus familiares y disfrutar de la 
comida y de la bebida, para de-
leite de los descendientes que pu-
dieron asistir al cumpleaños. 

AGRICULTURA Y GANADERÍA 

Mañana se presenta un 
nuevo programa  

J. C. G.  El Palacio de los Niños de 
Don Gome, acoge mañana miér-
coles, a las 10: 00 horas, la pre-
sentación del nuevo programa de 
asesoramiento y acompañamien-
to personalizado para empresas 
agrícolas y ganaderas. Lleva por 
nombre ‘CreceA’. La Oficina Co-
marcal Agraria y el Consistorio 
organizan la presentación.  Asistentes a la celebración de Miguel.  SONIA LINARES 

EN BREVE

Los sindicatos 
representados en la junta 
de personal del Alto 
Guadalquivir denuncian  
falta de cobertura «que 
agota a los sanitarios» 
JOSÉ CARLOS GONZÁLEZ 

 
ANDÚJAR. Los representantes de 
los sindicatos representados en 
la junta de personal del Hospital 
Alto  Guadalquivir -UGT, Teccel, 
CSIF, FTPS y SATSE, organizaron 
ayer lunes una concentración a 
las mismas puertas del centro 
hospitalario, para expresar su 
más enérgica protesta por la es-
casez de plantilla.  

En la lectura del manifiesto, se 
alarmó por la falta de cobertura, 
«esta situación está perjudican-
do a los profesionales a nivel psí-
quico y físico y a los pacientes 
usuarios de este centro, que tam-
bién sufren la falta de profesio-
nales ya que esto conlleva una ca-
rencia en los cuidados que pre-

cisan», rezó el manifiesto. La jun-
ta de personal aseveró que se ha 
ido minando la excelencia de la 
que gozó el Hospital Alto Guadal-
quivir. «Denunciamos esta falta 
de cobertura, las incapacidades 
temporales en los permisos y ex-
cedencias que genera un estrés 
asistencial y un desinterés de los 
profesionales que se encuentran 
exhaustos y tienen la sensación 
de no estar cuidados». Pidieron 
el cese de esta situación que con-
sideran insostenible, «y que está 
provocando agresiones a los sa-
nitarios que perciben un retraso 
en la asistencia», denunciaron.  

Frustración  
La secretaria de la junta de per-
sonal del Hospital Alto Guadal-
quivir, María del Mar Jiménez, se-
ñaló en declaraciones a los me-
dios de comunicación allí pre-
sentes, que llevan ya tiempo su-
friendo lo recortes de personal. 
«Es frustraste esta situación, por-
que los profesionales padecemos 
estrés, cansancio y estamos can-

sados de reclamarles a las admi-
nistraciones públicas que nos cu-
bran nuestras bajas», deploró.  

Jiménez añadió que, tras la in-
corporación del hospital comar-
cal en el SAS, «hemos notado que 
estamos dejados de la mano de 
Dios y todavía, cuando éramos 
agencia, estábamos ya limitados 
y no podemos trabajar con esta 
presión». Por otra parte, maña-
na miércoles, los sindicatos van 
a participar en la concentración 

a las puertas del hospital, que a 
nivel general, han convocado los 
sindicatos para dar a conocer los 
problemas, que dicen se están 
produciendo en el Sistema Sani-
tario Público de Andalucía.  

Y entre orden de cosas, el tema 
de la salud pública en Andalucía 
se va a abordar en el pleno que 
celebra este jueves la Corpora-
ción Municipal andujareña, por-
que Izquierda Unida Podemos 
con Andújar, va a presentar una 

moción, donde abogará por el 
cese de la privatización en la sa-
nidad andaluza. Hace esta afir-
mación, porque ha comprobado 
como en el ejercicio presupues-
tario del Servicio Andaluz de Sa-
nidad (SAS), en 2023, se cerró con 
una ejecución de 105 millones 
de euros más de los créditos en 
materia de Conciertos Sanitarios. 
Esta formación planteará mejo-
rar estructuralmente la plantilla 
del Servicio Andaluz de Salud.

Participantes a las puertas del hospital en la mañana de ayer.  J. C. GONZÁLEZ 

Una protesta alerta  
falta de plantilla en 
el Hospital Comarcal 

ANDÚJAR
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EDITORIALES

EL 
DESDE 1910 EL CORREO 

El Ministerio de Trabajo, cuya titular es la vicepresi-
denta segunda y líder no relevada de Sumar, Yolanda 
Díaz, ha fijado en este lunes 1 de julio la fecha límite 
para que CEOE y Cepyme hagan suya la propuesta gu-
bernamental de reducción paulatina de la jornada la-
boral –de un máximo de 38,5 horas semanales este 
año a 37,5 horas el que viene, y bajo apercibimiento– 
o transmitan por escrito su alternativa. Lo que los res-
ponsables del ministerio denominan «estrategia de 
dilación» es un desencuentro sobre el alcance y las 
consecuencias de la medida en sectores y empresas 
que se juegan cada día su competitividad y su propia 
existencia. Que las 40 horas semanales lleven otros 
tantos años vigentes debería ser revisado, de entrada, 
con una iniciativa ajustada a una realidad que hoy es 
más diversa que hace cuatro décadas. Resulta legíti-
mo y plenamente justificado que los trabajadores as-
piren a mejorar sus condiciones, tanto mediante su-
bidas salariales como reduciendo las horas de dedi-
cación contratadas. Aunque nadie debería ensalzarlo 
con el falaz reclamo de que dará lugar a más puestos de 
trabajo. Ni despachar la eventual disposición a traba-
jar con mayor intensidad y más tiempo, siempre que ese 
esfuerzo se vea compensado, como reflejo de una alie-

nación con la que acabar por decreto. Tampoco la jus-
ta rebaja del horario laboral ha de estar impedida de 
cláusulas de excepción en la negociación colectiva. 

La sintonía constante entre Yolanda Díaz y los sin-
dicatos CC OO y UGT revela un problema de autono-
mía mutua preocupante para ambas partes. La Cons-
titución y la práctica más provechosa del diálogo so-
cial invitan a que las condiciones de trabajo se fijen 
apurando las posibilidades de la concertación en el 
mercado laboral, sin que los gobiernos intervengan 
para inclinar los términos de la negociación más que 
en circunstancias excepcionales. Díaz no está institu-
cionalmente facultada para someter la reducción de 
la jornada laboral a un ultimátum unívoco, dirigido a los 
empresarios. Podría, si acaso, instar a las partes del 
diálogo social a alcanzar un acuerdo, con la adverten-
cia de que en su ausencia procedería a llevar al Con-
sejo de Ministros una iniciativa determinada. A no ser 
que cuente con una instrucción expresa del presiden-
te Sánchez para actuar como lo está haciendo. En cuyo 
caso, la Moncloa debería expresarse con mayor clari-
dad al respecto, declarando que espera que la macroe-
conomía se haga cargo de las contraindicaciones que 
acompañen a la medida impulsada por Trabajo.

Intervención de Trabajo 
Díaz no está institucionalmente facultada para someter 

la reducción de la jornada laboral a un ultimátum unívoco

Revolcón 
demográfico 

Una España envejecida, con más defunciones 
que nacimientos pese al bienvenido ascenso 
de la esperanza de vida, ganará un 10,6% de 
población en los próximos 15 años gracias ex-
clusivamente a la llegada de inmigrantes. En 
ese periodo aumentarán más de un 45% los 
mayores de 80 años, se triplicará el número 
de centenarios y en un tercio de los hogares 
vivirá una sola persona. Las proyecciones pre-
sentadas ayer por el INE dibujan un país muy 
distinto al actual, cuyos cambios impactarán 
de lleno en el tejido productivo y social y obli-
garán a repensar el estado de bienestar tanto 
para adecuar su respuesta a las nuevas nece-
sidades como para ajustar a ellas unos Presu-
puestos con unas exigencias muy superiores 
en materia de sanidad y dependencia. En rea-
lidad, los profundos cambios demográficos que 
perfilan esas cifras están ya en marcha, si bien 
en una fase preliminar. El acelerón previsto a 
corto plazo debería empujar a las institucio-
nes a prepararse ya para un escenario de enor-
me complejidad. Del acierto de las medidas 
para encarar un drástico descenso de la po-
blación autóctona en edad de trabajar y un pa-
ralelo incremento de los jubilados dependerá 
nuestra prosperidad en un futuro próximo.

E mocionaba el gentío en el aero-
puerto de Málaga de madrugada 
para esperar al equipo ascendi-

do a Segunda. Las calles también se lle-
naron para acompañar al autobús des-
capotable que llevaba al Málaga C. F. La 
subida fue agónica: un gol decisivo en 
el minuto 122 de la prórroga contra el 
Nástic de Tarragona. Desde el lado de 
la derrota, el árbitro ha denunciado 
amenazas de muerte tras el partido. Y 
no por unos descontrolados ultras (o, 
bueno, sí). «Vais a morir, sinvergüen-

zas, tu hijo va a morir, ojalá os matéis, 
hijos de puta. Que muera vuestra puta 
familia, cobardes». En el mismísimo 
vestuario. Dijo el árbitro que la seguri-
dad presente le indicó que era imposi-
ble retirar y controlar a esa gente por-
que eran «varios directivos y propieta-
rios del club». El fútbol saca lo mejor y 
lo peor de nosotros. Pero si hay un be-
neficio o perjuicio económico lo peor 
no tiene que ver con el amor a los colo-
res. Entre la emoción y el «menuda ba-
sura el fútbol».

EN DIAGONAL 
ROSA BELMONTE

La basura  
del fútbol

SANSÓN

Ismael Moreno  Magistrado instructor 
del ‘caso Koldo’ en la Audiencia Nacional 
Rechaza ceder la causa a la Fiscalía Europea 

«Los delitos objeto 
de investigación en 
la presente causa 
no perjudican los 
intereses financieros 
de la Unión»

LAS FRASES DEL DÍA

Emmanuel Macron Presidente de Francia 
Llama a votar a su partido en las legislativas 

«Es la única manera 
de garantizar que 
tanto la ultraderecha 
como la extrema 
izquierda sean 
derrotadas en la 
segunda vuelta»

Mario Iceta  Arzobispo de Burgos 
Sobre la situación de las religiosas  
excomulgadas de Belorado 

«No son monjas 
clarisas, son 
exmonjas. ¿Y qué 
hacen unas exmonjas 
en un convento 
de clausura?»
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Trabajo avisa a
la CEOE: o una
oferta o recorte
de jornada
AGENCIAS
MADRID

...El secretario de Estado del
Ministerio de Trabajo y Econo-
mla Social, 3oaquln P6rez Rey,
avis6 ala CEOE de que espera-
rfin h&sta el pr6ximo lunes 1 de
julio para que la patronal eleve
una propuesta pot escrito aTra-
bajo sobre la reducci6n de lajor-
nada laboral o, de 1o contrario,
pactarAn con los sindicato s llevar
dtiempo detrabajo delas ~0 ho-
r&s semanales alas 37,5 horas en
2025 sin merma salarial.

"Si nosotros fu~ramos al lunes
pr6ximo sin ningunapropuesta
alternativa de la patronal, pues
tendremos que tomar alguna
decisi6n", asl 1o traslad6 P~rez
Rey tras la reuni6n de ayer con
UGT, CCOO, CEOE y Cepyme,
pare negociar dborrador sobrela
reducci6n de lajornadalaboral,
que Trabajo remiti6 a agent~ so-
ciales. "Lo que espero, y creo que
asl harfin, es queen el marco del
trabajo de CEOE y Cepyme po-
damos tener alguna respuesta
parapoder incorporarlay seguir
adelante con la tramitaci6n de
este proyecto", afiadi6..
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Llenar el depósito            
cuesta incluso 14        
euros menos en la 
estación de servicio más 
barata de la comunidad 
que en la más cara 
NOELIA A. ERAUSQUIN

 
GIJÓN. El verano ya está aquí y, 
con él, el inicio de las vacaciones 
para miles de asturianos que en-
cararán, el próximo fin de sema-
na, la primera gran operación sa-
lida de la estación. Lo harán, como 
viene siendo habitual, con los 
combustibles más caros que en 
la mayoría de comunidades. El 
Principado es, tras Baleares, la 
región en la que más cuesta re-
postar, aunque hay grandes dife-
rencias entre las distintas gasoli-
neras, que incluso superan los 
14 euros por depósito. 

Así, en la web del Ministerio 
para la Transición Ecológica, el 
litro de gasolina 95 E5 se sitúa en 
1,676 euros en el Principado fren-
te a los 1,653 de hace un año, un 
1,4% más, un alza inferior a la in-
flación general. Llenar un depó-
sito de 50 litros supone 83,8 eu-
ros, 1,15 euros por encima de la 
cifra de finales de junio de 2023. 
Con el promedio nacional, sin 
embargo, la factura caería hasta 
80,55 euros. 

Igualmente, si se compara se 
pueden encontrar opciones me-
jores y peores que esa media as-
turiana. La web ministerial que 
registra el precio de las diferen-
tes estaciones de servicio del país 
sitúa en 1,499 el precio más ba-
rato en la región, en la estación 
de servicio de Ballenoil de Arrion-
das, y en 1,779 euros el más caro, 
en la de Galp de Belmonte de Mi-
randa. La diferencia entre repos-
tar entre una y otra sería de 14 
euros por depósito. 

En lo que se refiere al gasóleo 
A habitual, el precio medio en la 
comunidad está en 1,541 euros, 
un 2,9% más caro que hace justo 

un año, cuando estaba a 1,497. 
Los 50 litros, por tanto, saldrían 
ahora a 77,05 euros, 2,2 más que 
hace doce meses. A nivel nacio-
nal, está a 1,474, lo que implica 
una diferencia media de 1,15 eu-
ros por depósito. 

No obstante, de nuevo si se 
compara se pueden encontrar 
opciones más económicas y más 
caras. Frente a la gasolinera de 
Cepsa de Caborana, que tiene el li-
tro a 1,664 euros, destaca la de 
Fast Fuel de Grado, a 1.369. En-
tre una y otra habría una diferen-
cia de 14,75 euros si se llena el 
tanque del vehículo. 

De este modo, antes de salir de 
viaje, conviene comparar o, in-

cluso, esperar a repostar en otra 
comunidad. Todas las del entor-
no presentan precios inferiores, 
sobre todo Galicia, en el caso de 
la gasolina, y Cantabria, en el del 
gasóleo. 

El Principado se sitúa habitual-
mente entre las regiones más ca-
ras, algo que no tiene que ver con 

los impuestos. Según el último 
informe mensual de precios del 
ministerio, con datos de mayo, el 
coste de la gasolina en Asturias 
antes de tributos fue de 0,945 eu-
ros, de nuevo solo tras Baleares, 
con 0,981, que encabeza la cla-
sificación y muy lejos de los 0,874 
de Murcia, que la cierra. 

Impuestos 
Ya teniendo en cuenta la fiscali-
dad, la cifra no llega a duplicar-
se, pero casi, y sube a 1,716. En 
Baleares es 1,759, otra vez en ca-
beza, y cierra Murcia con 1,63. 
No aparece, sin embargo, Cana-
rias, con un régimen especial. 

En el caso del gasóleo la evo-
lución antes y después de im-
puestos es similar y con los mis-
mos territorios implicados. En el 
Principado el precio pasa de 0,908 
el litro a 1,557. La factura se dis-
para, pero Asturias está siempre 
segunda, tras Baleares. 

Una de las explicaciones se en-
cuentra en que la región está fue-
ra de la red de oleoductos nacio-
nal, lo que encarece el transpor-
te, ya que el abastecimiento se 
realiza básicamente a través de 
El Musel. Además, la comunidad 
no cuenta con refinerías y está 
más lejos de las existentes, por 
ejemplo, que Cantabria, que re-
cibe suministro también desde 
Bilbao a pesar de no contar con 
oleoducto. 

Asturias inicia el verano con el combustible más 
caro de la península y diferencias entre gasolineras

Un trabajador de una estación de servicio carga el depósito de un vehículo.  JUAN CARLOS ROMÁN

Asturias está fuera             
de la red española de 
oleoductos, lo que 
encarece la llegada del 
combustible a la región

1,676 
es el precio medio del litro de 
gasolina 95 E5. 83,8 euros 
cuesta un depósito de 50 litros. 

1,541 
hay que pagar por el gasóleo 
habitual. Un depósito medio 
asciende a 77,05 euros.

PRECIO EN ASTURIAS

Comunidad autónoma                                                                       Gasolina                                   Gasóleo 
1. Asturias                                                                        1,676                             1,541 
2. Castilla y León                                                           1,652                             1,48 
3. Cantabria                                                                    1,652                             1,472 
4. Galicia                                                                          1,618                             1,494               5. 
5. País Vasco                                                                   1,654                             1,512

PRECIOS EN LAS COMUNIDADES DEL ENTORNO

CLARA ALBA  

MADRID. Malestar en la plantilla 
de la banca española. Tras ocho 
largos meses de negociaciones, 
patronal y sindicatos del sector 
vuelven a verse las caras hoy para 
intentar sacar adelante el conve-
nio colectivo que debía haber en-
trado en vigor a principios de este 

año. Pese a que esta es la reunión 
número 15 entre las partes, fuen-
tes sindicales ven lejos el acuer-
do y advierten de que la opa de 
BBVA sobre Sabadell está siendo 
un elemento más de tensión en 
las conversaciones.   

Los representantes de los tra-
bajadores coinciden en que el pro-
ceso «obliga a cerrar» cuanto an-

tes el convenio, ante la perspec-
tiva de que, con una entidad me-
nos en el futuro, la fuerza nego-
ciadora recaiga en un menor nú-
mero de gigantes de la Asociación 
Española de Banca (AEB). «No 
queremos que la firma del con-
venio se dilate en el tiempo, pero 
tampoco que se firme a costa de 
unas condiciones económicas ale-
jadas de los otros acuerdos en el 
sector», explican en referencia al 
pacto ya alcanzado por las cajas, 
que este mes comenzarán a reci-
bir los ajustes salariales pacta-
dos con efecto retroactivo desde 
enero. En el caso de los bancos, 
la última oferta de la patronal im-

plica un alza del 11% en tres años. 
Pero la lucha de los sindicatos se 
centra ahora la garantía salarial, 
para  que toda la plantilla pueda 
cobrar al menos el 75% de la su-
bida pactada durante los tres años 
de vigencia del convenio (2024-
2026), frente a la propuesta de la 
AEB que solo garantiza un 65% 
durante el primer año. 

En medio de las discrepancias, 
los representantes de los traba-
jadores apuntan a que la opa tam-
bién «ha enrarecido» las negocia-
ciones por la inquietud ante el fu-
turo laboral de las plantillas  y por 
la mayor presión comercial que 
denuncian recibir los empleados 

en las sucursales. Así que a la au-
sencia del convenio hay que su-
mar el descontento por las pro-
pias dinámicas de cada banco, 
donde se intenta cerrar el trimes-
tre con la mejor foto posible en 
términos de ventas y captación 
de clientes. Una batalla recrude-
cida con muchas entidades in-
tentando ‘pescar’ en el río revuel-
to que el proceso de opa deje por 
el camino. 

Desde UGT denuncian que, en 
el caso de BBVA, se ha impuesto 
«un aumento desproporcionado 
de los objetivos», lo que perjudi-
caría parte de la retribución va-
riable de los empleados.

La opa de BBVA a Sabadell 
suma tensión a la negociación 
para el convenio de banca

31Martes 25.06.24  
EL COMERCIO ECONOMÍA

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

83000

9059

Diario

270 CM² - 25%

1184 €

31

España

25 Junio, 2024

P.104



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

OPINION

112000

12959

Diario

218 CM² - 21%

1166 €

26

España

25 Junio, 2024

P.105



Martes 25.06.24  
HOY36 ECONOMÍAACTUALIDAD

El ministro valora la 
desestacionalización  
del sector y afirma que 
España está «superando 
todas las expectativas», 
con un PIB que crecerá 
alrededor del 2,5% 

EDURNE MARTÍNEZ 

MADRID. Las perspectivas de cre-
cimiento económico español para 
este año están superando las ex-
pectativas y los organismos es-
tán actualizando al alza sus esti-
maciones. Después de que el Ban-
co de España o el Fondo Moneta-
rio Internacional (FMI) elevaran 
alrededor de medio punto sus 
previsiones hace unos días, el Go-
bierno ya ha anunciado que «en 
las próximas semanas» revisará 
su cuadro macroeconómico, un 
«primer paso» para elaborar los 
Presupuestos Generales del Es-
tado. «Nos haremos eco de la bue-
na evolución de la economía y ac-
tualizaremos al alza para acer-
carnos al consenso de los orga-
nismos en alrededor del 2,5% del 
PIB», confirmó ayer el ministro 
de Economía, Carlos Cuerpo, en 
su intervención en el Congreso. 

La razón de esta mejora ines-
perada en el Producto Interior 
Bruto (PIB) es la buena marcha 
del turismo, con llegadas récord 
de viajeros extranjeros que están 
disparando los ingresos del sec-
tor. España recibió 85 millones 
de turistas en 2023 y Caixabank 
Research prevé que este año se 
superarán los 90 millones. Pero 
el ministro, pese a reconocer que 
este sector es el que tira de la eco-
nomía, rechazó la idea de que esté 
produciéndose una burbuja tu-
rística. En su opinión, es una ac-
tividad «estable» porque las ca-
racterísticas de las nuevas llega-
das lo están permitiendo. 

Cuerpo, en referencia al últi-
mo informe del Banco de Espa-
ña, incidió en las «tendencias po-
sitivas» que se observan ya. En 
concreto, hizo referencia a tres 
tipos de diversificación que ge-
neran buenas expectativas: ma-
yor peso relativo de los viajes en 
otoño e invierno, pese a la pre-
ponderancia veraniega; diversi-
ficación geográfica, con el norte 
creciendo más que el sur y las is-
las; y diversificación por origen, 
destacando el «notable» aumen-
to de los visitantes de América, 
sobre todo de EE UU, que se han 
disparado un 40% frente a 2019. 

Además, los hoteles de cinco 
estrellas son los que más están 
creciendo en volumen de llega-
das. Y ello, según el titular de eco-
nomía, da una visión de «cómo 
está mejorando el sector con más 
calidad en su oferta y también tu-
ristas de mayor valor añadido». 

Rebaja del IVA del aceite 
La economía crece, cierto, pero 
también la inflación sigue más 
elevada de lo esperado. Sobre todo 
la tasa de incremento en los ali-
mentos. Así lo admitió el ministro, 
razón por la cual este martes el 
Consejo de Ministros extenderá 

la rebaja fiscal a los alimentos bá-
sicos por la crisis y eliminará el 
IVA del aceite vía decreto. 

Y aunque sostuvo que los pre-
cios llevan meses registrando una 
«moderación progresiva», el alza 
media de los productos básicos 
continua por encima del 4%, con 
algunos productos como el acei-
te de oliva «encareciendo el con-
junto de la cesta de las familias». 
«De ahí, por lo tanto, la decisión 
de seguir acompañando esta ba-
jada gradual de los precios con 
apoyo a la cesta de la compra allí 
donde más donde más se nece-
sita», argumentó Cuerpo.

Patronal y sindicatos se 
reúnen de nuevo este 
martes en medio del 
malestar de las plantillas 
por la presión comercial 
en las sucursales 

CLARA ALBA  

MADRID. Malestar en la plantilla 
de la banca española. Tras ocho 
largos meses de negociaciones, 
patronal y sindicatos del sector 
vuelven a verse las caras este 
martes para intentar sacar ade-
lante el convenio colectivo que 
debía haber entrado en vigor a 
principios de este año. Pese a que 
es la reunión número 15 entre 

las partes, fuentes sindicales ven 
lejos el acuerdo y advierten que 
la opa de BBVA sobre Sabadell 
está siendo un elemento más de 
tensión en las conversaciones.  

Los representantes de los tra-
bajadores coinciden en que el 
proceso «obliga a cerrar» cuan-
to antes el convenio ante la pers-
pectiva de que, con un actor me-
nos en el futuro, la fuerza nego-
ciadora recaiga en un menor nú-
mero de grandes entidades en la 
Asociación Española de Banca 
(AEB). «No queremos que la fir-
ma del convenio se dilate en el 
tiempo, pero tampoco que se fir-
me a costa de unas condiciones 
económicas alejadas de los otros 
acuerdos en el sector», explican 
en referencia al pacto ya alcan-

zado por las cajas, que este mes 
comenzarán a recibir los ajustes 
salariales pactados con efecto re-
troactivo desde enero.  

Un 11% más en tres años 
En el caso de los bancos, la últi-
ma oferta de la patronal implica 
un alza del 11% en tres años. Pero 
la lucha de los sindicatos se cen-
tra ahora en garantizar que toda 
la plantilla pueda cobrar al me-
nos el 75% de la subida pactada 
los tres años de vigencia del con-
venio (2024-2026), frente a la pro-
puesta de la AEB que solo garan-
tiza un 65% el primer año. 

En medio de las discrepancias, 
los representantes de los traba-
jadores apuntan a que la opa tam-
bién «ha enrarecido» las nego-

ciaciones por la inquietud ante 
el futuro laboral de las plantillas 
y la mayor presión comercial que 
denuncian recibir los empleados 
en las sucursales. Así que a la au-
sencia del convenio hay que su-
mar el descontento por las diná-
micas de cada banco, donde se 
intenta cerrar el trimestre con la 
mejor foto posible en ventas y 
captación de clientes. Esta bata-
lla se ha recrudecido con muchas 
entidades intentando ‘pescar’ en 
el río revuelto que el proceso de 
opa deje por el camino. 

Desde UGT denuncian que, en 
el caso de BBVA, se ha impuesto 
«un aumento desproporcionado 
de los objetivos». Y ello, avisan, 
perjudicaría parte de la retribu-
ción variable de los empleados.

La opa de BBVA a Sabadell 
suma tensión a la negociación 
para el convenio de banca

E. MARTÍNEZ 

MADRID. El turismo está batien-
do todos los récord registrados 
hasta ahora, con altísimos ni-
veles de llegadas y de gasto en 
destino. Los últimos datos pu-
blicados este lunes por el INE 
no dejan lugar a dudas: las per-
noctaciones hoteleras se dis-
pararon un 11% en mayo, su-
perando las 35,7 millones. 

El número de noches de ho-
tel contratadas por los viaje-
ros residentes en España au-
mentaron un 8%, pero sobre 
todo destacan los turistas ex-
tranjeros, cuyas reservas cre-
cieron un 12,3%. Y eso que la 
Semana Santa en 2023 cayó en 
mayo, mientras que este año 
fue en abril. La diferencia es 
más evidente si se tiene en 
cuenta el acumulado de los cin-
co primeros meses del año: las 
pernoctaciones de viajeros re-
sidentes suben un 1%, mien-
tras que las de extranjeros se 
han disparado un 12%. 

Y a mayor demanda, tarifas 
más altas. Los datos del INE re-
velan que el índice de precios 
hoteleros subió un 8% en mayo. 
El ingreso medio por habita-
ción (ADR) fue de 111,7 euros, 
un 9% más que el año pasado. 
Dicho precio es ya un 35% más 
elevado que los 83,5 euros que 
costaba una habitación media 
de hotel en mayo de 2019, año 
récord para el turismo antes 
de la pandemia. 

Los hoteles de cinco estre-
llas tuvieron un ADR de 274 
euros, un 10% más que hace 
un año, y en los de cuatro fue 
de 114 euros, un 8% más caro 
que hace un año. El punto tu-
rístico con mayor ADR fue Mar-
bella, con 209,7 euros de pro-
medio en el mes de mayo.

El ‘boom’ dispara 
el precio de los 
hoteles, que son 
ya un 35% más 
caros que en 2019

Cuerpo descarta una burbuja turística y 
cree que el crecimiento será «sostenible»

Los presidentes de BBVA, Carlos Torres, y de Sabadell, Josep Oliu 
–inmersos en un proceso de opa hostil– coincidieron ayer pública-
mente en un acto del Ministerio de Economía para poner en marcha 
de las líneas ICO Verde e ICO Pymes y Empresas, que movilizarán 
30.000 millones de euros en préstamos del Plan de Recuperación. 

Primer encuentro 
público entre Carlos 
Torres y Josep Oliu 
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Trabajo esperará hasta 
el 1 de julio una oferta 
de los empresarios y, 
si no llega, harán la rebaja 
a 37,5 horas semanales 
junto a los sindicatos 

JOSÉ M. CAMARERO 

MADRID. El Gobierno quiere ace-
lerar la aprobación de su prome-
sa de reducir la jornada laboral 
hasta tal punto que la vicepresi-
denta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Díaz, ha lanzado un 
órdago a la patronal, reacia a esta 
reforma. El número dos de Díaz, 
Joaquín Pérez Rey, avisó ayer a 
la CEOE de que esperarán hasta 
el lunes próximo, 1 de julio, para 
que los empresarios pongan en-
cima de la mesa una propuesta 
por escrito sobre la reducción de 
la jornada laboral. De lo contra-
rio, pactarán con los sindicatos 
su intención inicial de reducirla 
de los 40 horas actuales a las 37,5 
horas y sin merma salarial. 

Así lo trasladó Pérez Rey a la 
patronal tras su última reunión 
con todos los agentes del diálo-
go social para negociar el borra-
dor sobre la reducción de la jor-
nada laboral, que el pasado vier-
nes Trabajo remitió a empresa-
rios, CEOE y Cepyme, y centra-
les, CC OO y UGT. Quiere tener 
una propuesta de la patronal an-
tes de que vuelvan a retomar las 
negociaciones la próxima sema-
na. Y en ese documento le exigen 
que exponga los criterios y ele-
mentos de los que hacen depen-
der un acuerdo para reducir el 
tiempo de trabajo, aunque pun-
tualizó que «no pueden ser mu-
chos porque el documento es muy 
nítido en cuál es su propósito, 
que es rebajar la jornada de ma-
nera razonable y escalonada». 

«Lo que espero y creo que así 
harán es que en el marco del tra-
bajo de CEOE y Cepyme podamos 
tener alguna respuesta para, en 
su caso, poder incorporarla y se-
guir adelante con la tramitación 
de este proyecto», añadió. Pérez 

Rey señaló que esta reducción 
jornada laboral lleva negocián-
doles desde hace cinco meses, 
por lo que «no es posible» que la 
CEOE no haya realizado una pro-
puesta por escrito en todo este 
tiempo. «El tiempo apremia», in-
sistió, reflejando la intención del 
Ejecutivo para llevar ya un texto 
al Consejo de Ministros y que sea 

aprobado por las Cortes incluso 
antes del mes de agosto. 

Pero la patronal nunca se ha 
mostrado a gusto con esta idea, 
plasmada en el acuerdo de Go-
bierno entre PSOE y Sumar a fina-
les del año pasado. El presiden-
te de la CEOE, Antonio Garamen-
di, ha cargado recientemente con-
tra las prisas de esta reforma por 

ser «un monólogo social» más 
que un «diálogo social». Consi-
dera que una reducción genera-
lizada de las horas de trabajo se-
ría perjudicial para las pymes, 
especialmente bares, restauran-
tes y comercios, que verían mer-
mada su capacidad de organiza-
ción, llegando incluso a cerrar los 
establecimientos.   

Por esa razón Garamendi abo-
ga por implantarla por sectores 
y con tranquilidad. A su vez, el 
PP ha advertido al Ejecutivo de 
que si busca «imponer» esta me-
dida sin contar con los empresa-
rios «será una filfa» y llevará a la 
«frustración» de quienes la de-
fienden con «tanto ardor». 

38 horas y media ya este año 
Las ganas del Ejecutivo, en gene-
ral, y de la vicepresidenta segun-
da, en particular, por llevar ade-
lante esta reforma se ha acelera-
do en las últimas semanas, sobre 
todo tras los resultados de las 
elecciones europeas en los que 
Sumar no consiguió el apoyo es-
perado y derivó en la renuncia de 
Díaz a liderar la formación. Tra-
bajo tomó las riendas la semana 
pasada, cuando observó cómo las 
negociaciones encomendadas a 
patronal y sindicatos no avanza-
ban al ritmo deseado. 

Apenas unos días después, el 
pasado viernes, el Ejecutivo puso 
sobre la mesa un primer borra-
dor del texto con su propuesta en 
términos muy claros: el 1 de ene-
ro de 2025 todos los trabajado-
res españoles tendrán una jor-
nada semanal de 37,5 horas como 
máximo. También se establecía 
que las 40 horas semanales que 
ahora rigen por ley se reducirán 
a 38,5 horas en el momento en el 
que se apruebe esta norma, algo 
que al Gobierno le gustaría hacer 
antes de que termine el verano. 
En cualquier caso se aplicarán 
en cómputo anual, tal y como pe-
dían los agentes sociales, lo que 
les permitirá tener algo más de 
flexibilidad en reducir la jorna-
da con jornadas de vacaciones, 
días libres o bien de permiso. 

Sin embargo, el Gobierno no 
ha cedido a otra exigencia de la 
patronal: elevar el límite anual 
de horas extras de 80 a 150. Aun-
que UGT había mostrado su dis-
posición a abordar esta medida 
si los empresarios a cambio ac-
cedían a pagar esas horas con un 
recargo del 25%, Trabajo, al igual 
que CC OO, no lo acepta.

Díaz da un ultimátum hasta este lunes a la patronal 
para que acuerde la reducción de la jornada laboral

A. ESTRADA
 

MADRID. El Consejo de Ministros 
aprobará hoy la subida salarial 
del 2% para los funcionarios y em-
pleados públicos prevista para 
este año. Se cobrará «de forma in-
mediata» y con efectos retroacti-
vos desde el 1 de enero, según con-
firmó este lunes el ministro de 

Transformación Digital y de Fun-
ción Pública, José Luis Escrivá. 
Más de 3,5 millones de emplea-
dos públicos se beneficiarán de 
la medida. Además de ese 2% de 
incremento, el acuerdo entre el 
Gobierno y los sindicatos contem-
pla un aumento adicional del 0,5% 
por la evolución de los precios y 
del PIB. Tras la aprobación de la 

subida en la reunión semanal del 
Ejecutivo, la próxima nómina 
de julio reflejará el alza. Tan-
to el Estado como las co-
munidades autónomas de-
berán ajustar las retribu-
ciones a dicho ascenso. 

Normalmente esta su-
bida salarial se recoge en 
los Presupuestos Genera-

les de Estado y se aplica en las nó-
minas desde enero. Pero como 
este año las Cuentas públicas es-
tán prorrogadas, el Gobierno ha 
ido retrasando la aprobación del 
incremento salarial. De hecho, el 
sindicato CSIF había convocado 

una manifestación para el 27 
de junio con el fin de recla-
mar ese alza retributiva. 

En todo caso, el minis-
tro de Función Pública se-

ñaló en la Universidad In-
ternacional Menéndez Pe-
layo, donde inauguró un 
curso sobre inteligencia 

artificial, que no es un problema 
el hecho de que los Presupuestos 
del Estado estén prorrogados «por-
que existe un margen de flexibi-
lidad presupuestaria para abor-
dar este tipo de situaciones». 

La subida anunciada del 2,5% 
para este año es la prevista en el 
acuerdo que firmó el Gobierno 
con los sindicatos CCOO y UGT. El 
acuerdo contempla un incremen-
to salarial fijo del 2%, a lo que se 
sumaría otro 0,5% si la inflación 
acumulada durante el período 
2022-2024 superara el 8%, nivel 
que ya se ha sobrepasado.

El Gobierno aprueba hoy la subida salarial a los 
funcionarios con efectos retroactivos desde enero

El cheque de la 
jubilación demorada, 
cada semestre 

El Ministerio de Seguridad So-
cial ha propuesto en el diálogo 
social que se cobre el incenti-
vo por jubilación demorada 
cada seis meses a partir del 
segundo año en esa situación. 
Así,  cuando se acceda a la 
pensión de jubilación por un 
periodo de demora superior a 

dos años, si dicho plazo es su-
perior a seis meses e inferior 
al año, al incentivo que corres-
ponda aplicar se sumará un 
complemento adicional del 
2%. La reforma de pensiones 
introdujo incentivos para ani-
mar a retrasar el retiro, que 
básicamente consisten en un 
4% adicional sobre la cuantía 
de la pensión correspondiente 
por cada año completo en que 
se retrase la jubilación más 
allá de la edad legal ordinaria.

7.022 
millones de euros tiene acumu-
lados el Fondo de Reserva de la 
Seguridad Social, más conocido 
como la hucha de las pensiones. 
es su nivel más alto desde 2018, 
aunque solo la décima parte de 
lo que había en 2011. El Gobier-
no prevé cerrar este año con 
9.000 millones en dicha hucha.

HUCHA DE LAS PENSIONES

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz, en un acto de su departamento.  EFE

José Luis 
Escrivá
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E
S interesante la en-
cuesta gigante de 
McKinsey sobre ten-
dencias en turismo; el 

informe The sate of turism and 
hospitality 2024, con una pro-
yección a 2030 ha sido redacta-
do por los expertos Tuft, Cons-
tantin, Pacca, Mann, Gladstone 
y de Vries. Tres ideas llaman la 
atención: que el turismo es prin-
cipalmente de cercanía y esta 
tendencia se refuerza; que den-
tro de su presupuesto las fami-

lias dan prioridad a viajar, aun-
que tengan que renunciar a otras 
cosas; y tercera, la gente se con-
centra en relativamente pocos 
lugares, y van a aumentar las 
aglomeraciones. En el mundo, 
contando noches de hospedaje, 
el 59% son locales, y el 25% den-
tro de una región. Miro los datos 
del INE y encuentro que en los 
apartamentos turísticos, por nú-
mero de viajeros, el 43% son na-
cionales; 67% en los campings; 
y 45% en hoteles; en pernocta-
ciones aumentan algo los ex-
tranjeros porque vienen de más 
lejos y sus estancias medias son 
más largas, pero en general está 
clara la importancia de los na-
cionales. Los viajes y turismo 
son, pues, de proximidad, den-
tro de un país o una región como 
puede ser Asia, o Europa. 

Tres tipos de análisis destacan 
en el informe, por la edad, tipos 
de viajeros, y capacidad adquisi-
tiva. El deseo de viajar disminu-
ye con la edad, y las generacio-
nes jóvenes están dispuestas a 
gastar dinero en experiencias 
nuevas, son las que prefieren 
viajes lejanos, y aunque difieren, 
claro, en capacidad de gasto, tie-
nen en común ese deseo de via-
jar; además, prescinden de 
agencias, pues disfrutan pla-
neando el viaje, los detalles, lo 
cual sucede no sólo entre los 
más jóvenes, pues la anticipa-
ción y preparación proporciona 
una satisfacción mayor que el 
viaje mismo. El grupo de más 
edad es más selectivo y prefiere 
viajes familiares y con amigos, 
hacen menos uso de tecnologías 
para organizar el viaje, y aunque 

es el grupo con más ahorro no 
están dispuestos a gastar el dine-
ro de cualquier manera, por lo 
que viajan fuera de temporada; 
la experiencia de utilización del 
Inserso por personas con relati-
vamente alta capacidad adquisi-
tiva confirma estas percepcio-
nes, y explica su éxito. Arqueti-
pos de viajeros son los de playa y 
sol, un 23%, y prefieren sitios a 
los que se pueda viajar fácilmen-
te y sin escalas; de cultura y na-
turaleza, 18%, y otro 18% que 
busca experiencias interesantes 
o lugares especiales; 11% son 
personas mayores, muy cons-
ciente del coste, y van siempre al 
mismo sitio que les resulta fami-
liar; están los que buscan luga-
res que parecen ofrecer ciertos 
lujos 14%; o siguen modas y ten-
dencias 12% y no miran tanto el 

coste; y a los que atraen grandes 
aventuras, el 8%. 

Aunque está bien esta clasifi-
cación, los motivos y la forma 
de viajar son muy diversos y a 
veces sólo se busca una foto o 
video para compartir y mostrar 
que se he estado en un lugar, o 
de un cuadro, paisaje, o monu-
mento, sobre lo que seguro hay 
fotos mejores en internet; pero 
creo que es inútil entrar en la 
forma en que cada uno encuen-
tra su satisfacción, estar con 
amigos puede ser suficiente, o 
la sensación de lo nuevo, salir 
del entorno conocido, cambiar 
de clima e ir del frío al calor, o 
al contrario; o simplemente in-
tentar una oportunidad con la 
pareja, en una relación que ya 
da poco de sí, y se espera recu-
perar en un viaje.

TURISMO, CADA VIAJERO UN MUNDO

Agencias SEVILLA 

El ministro de Economía, Co-
mercio y Empresa, Carlos Cuer-
po, anunció ayer la firma de un 
convenio entre el Ministerio, el 
Instituto de Crédito Oficial 
(ICO) y Axis (sociedad de capi-
tal riesgo del ICO) para la acti-
vación de los fondos ICO Verde e 
ICO Empresas y Emprendedores 
de la adenda del Plan de Recu-
peración, Transformación y Re-
siliencia, financiado con los fon-
dos Next Generation EU.  

Ambas líneas pondrán a dispo-
sición 30.000 millones de euros 
en préstamos para financiación 
de proyectos de pymes y de mi-
croempresas, de los que más de 
21.000 se distribuirán a través de 
las entidades financieras y gesto-
ras de capital privado.  

Según explicó Carlos Cuerpo 
en su comparecencia este lunes 
en la Comisión Mixta para la 
Unión Europea, la línea ICO Ver-
de estará dotada con 22.000 mi-
llones para facilitar créditos a ho-
gares y empresas destinados a in-
versiones que favorezcan la tran-
sición verde, la generación de 
energía renovable, la eficiencia 
energética, la movilidad sosteni-
ble y la economía circular.  

Por su parte, la línea ICO Em-
presas y Emprendedores destina-
rá más de 8.000 millones de eu-
ros a financiar inversiones en el 

tejido empresarial, con condicio-
nes financieras favorables.  

Estos 30.000 millones, suma-
dos a los 20.000 millones del 
Fondo de Resiliencia Autónoma 
del Banco Europeo de Inversio-
nes, suponen un impulso inicial a 
la segunda fase del Plan de Recu-
peración –la adenda vinculada a 
los préstamos–, que tiene el obje-
tivo de seguir dando impulso a 
proyectos de inversión, especial-
mente en sectores estratégicos.  

Al acto de firma del convenio 
ayer por la tarde en el Ministerio 
de Economía asistieron los presi-
dentes y directivos de las princi-
pales entidades financieras, co-
mo el presidente del BBVA, Car-

los Torres y el presidente de Ban-
co Sabadell, Josep Oliu, en pleno 
análisis de la OPA lanzada por 
BBVA sobre Sabadell.  

Además, también han asistido 
a la firma el consejero delegado 
de CaixaBank, Gonzalo Gortá-
zar, el presidente de Kutxabank, 
Antón Arriola o el presidente de 
Ibercaja, Francisco Serrano, en-
tre otros, así como los presiden-
tes de la Asociación Española de 
Banca (AEB), Alejandra Kinde-
lán, de la Confederación de Cajas 
(CECA), José María Méndez, la 
presidenta de las Unión Nacional 
de Cooperativas de Crédito 
(UNAC), Cristina Freijanes y la 
Agrupación de Entidades de Ven-

ture Capital y Private Equity 
(SpainCap). 

Por otro lado, en su compare-
cencia, el ministro Cuerpo afir-
mó que la economía española al-
canzará un superávit primario el 
año que viene sin tener en cuen-
ta los intereses de la deuda públi-
ca. El titular de Economía ha des-
tacado la senda de “responsabili-
dad fiscal” ejecutada por el Go-
bierno, asegurando que ha per-
mitido rebajar el déficit progresi-
vamente para situarlo, en 2023, 
en un 3,6%. “Estamos en el cami-
no correcto hacia ese 3%, que es 
un objetivo clave en el ámbito de 
las reglas fiscales europeas”, ha 
remarcado en su intervención.

El Gobierno movilizará fondos por 
30.000 millones para empresas

GUMERSINDO 
RUIZ

l Activa dos tipos de 
préstamos a través 
del ICO con cargo a la 
financiación europea 
Next Generation EU

ZIPI ARAGÓN / EFE 

El ministro de Economía, Carlos Cuerpo, saluda al presidente de BBVA, Carlos Torres, en la firma del convenio.

Escrivá 
confirma que 
hoy se aprueba 
la subida a los 
funcionarios

5

Agencias SANTANDER 

El ministro de Transformación 
Digital y de Función Pública, 
José Luis Escrivá, confirmó 
ayer que el Consejo de Minis-
tros aprobará hoy la subida sa-
larial del 2,5% para los emplea-
dos públicos prevista para este 
año, que se cobrará “de forma 
inmediata” y con efectos re-
troactivos desde el 1 de enero. 

En Santander, el ministro 
afirmó a la prensa que el hecho 
de que los Presupuestos Gene-
rales del Estado estén prorro-
gados no supondrá “un proble-
ma” para afrontar el gasto de 
esta subida salarial. 

“Nunca ha habido problemas 
para esto. Ni la primera, ni la 
segunda ni la tercera vez que 
hay una subida salarial con 
prórroga de Presupuestos de 
Gobierno. No creo que sea un 
elemento de preocupación por-
que existe un margen de flexi-
bilidad presupuestaria para 
abordar este tipo de situacio-
nes”, dijo . Esta subida del 2,5% 
es la prevista en el acuerdo que 
firmó el Gobierno con los sindi-
catos CCOO y UGT, y que con-
templa un incremento del 2%, 
más un 0,5% adicional en fun-
ción de la evolución del IPCA.   

El acuerdo contempla un in-
cremento salarial fijo del 2%, 
a lo que se sumaría otro 0,5% 
en función de la evolución de 
los precios. Si la suma de la va-
riación del IPCA de los años 
2022-2024 superara el incre-
mento retributivo fijo acumu-
lado de esos mismos ejercicios 
(8%), se aplicará ese incre-
mento retributivo adicional y 
consolidable del 0,5%.
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El Gobierno incentiva retrasar 
la jubilación con más medidas
Propone cobrar el incentivo por pensión demorada cada 6 meses a partir del segundo año

n n n el Gobierno planteó a los 
agentes sociales la posibilidad de 
que aquellos que demoren la jubi-
lación voluntariamente más allá 
de la edad legal ordinaria puedan 
recibir los incentivos actuales ca-
da seis meses a partir del segundo 
año de demora, según fuentes del 
Ministerio de inclusión, seguri-
dad social y Migraciones.

en concreto, según el docu-
mento que el Gobierno trasladó 
a sindicatos y empresarios ayer, 
cuando se acceda a la pensión de 
jubilación por un periodo de de-
mora superior a dos años, si dicho 
periodo de demora es superior a 
seis meses e inferior al año, al in-
centivo que corresponda aplicar 
se sumará un complemento adi-
cional del 2%.

Con la propuesta del ejecutivo, 
el trabajador que decida seguir en 
activo de manera voluntaria tras 
cumplir la edad legal de jubilación 
podrá cobrar estos incentivos ca-
da seis meses siempre y cuando re-
trase su retiro al menos dos años. 
es decir, desde el segundo año de 
demora, no se necesitará un tercer 
año completo, sino al menos seis 
meses, para percibir un comple-
mento adicional del 2%.

así, en el caso de jubilaciones 
demoradas que opten por cobrar 
el porcentaje adicional del 4% por 
cada de demora, quienes retrasen 
su jubilación dos años y seis me-
ses cobrarían un 10% adicional. 
Quienes optaran por el pago úni-
co cobrarían la fracción del año 
que corresponda.

 
NUEVO MARCO LEGAL

el ministerio planteó además 
a los agentes sociales un nuevo 
marco legal para compatibilizar 
trabajo y pensión “con diferentes 
fórmulas para mejorar el tránsi-
to del trabajo a la jubilación”, con 
la idea de que esta situación pue-
da ser “más gradual y adaptada 
a las circunstancias de cada tra-
bajador”.

Para ello, señalan fuentes del 
Ministerio, seguridad social pro-
pone un nuevo esquema “más 
flexible” de la llamada jubilación 
activa, la que permite compatibi-
lizar pensión contributiva y traba-
jo después de la edad ordinaria de 
jubilación, de forma que con cada 
año de demora de la jubilación, 
el porcentaje de compatibilidad 
con la pensión sea mayor, siendo 
además compatible con el incen-

tivo de demora, algo que ahora no 
es posible.

en el documento que el Go-
bierno puso ayer sobre la mesa se 
mantiene la necesidad de demo-
rar al menos un año la jubilación 
para poder compatibilizar el tra-
bajo con la pensión, eliminando 
además la incompatibilidad con 
el complemento de demora, así 

como la exigencia de una carrera 
de cotización completa.

una vez se produzca el retraso 
en la jubilación, el Gobierno pro-
pone que el porcentaje de pensión 
a percibir por el jubilado que se 
mantenga en activo vaya subien-
do gradualmente, en función del 
tiempo en que demore su marcha 
del mercado laboral. 

así, el Gobierno plantea que, 
tras un año de demora, el traba-
jo sea compatible con el 30% de 
la pensión; con dos años se per-
cibiría el 40% de la pensión co-
rrespondiente; con tres años, el 
50%; con cuatro años se cobraría 
el 75%, y con cinco años o más en 
activo se generaría el derecho a 
percibir el 100% de la pensión.n

Dos operarios de la construcción trabajan en una carretera.

La “hucha de las pensiones”, en 
su nivel más alto desde el 2018
el Fondo de reserva de la seguri-
dad social, conocido como la “hu-
cha de las pensiones”, alcanzó a 31 
de mayo los 7.022 millones de eu-
ros, su nivel más alto desde 2018, 
según informó ayer el Ministerio 
de inclusión, seguridad social y 
Migraciones.

La “hucha de las pensiones”, 
que terminó 2023 con 5.578 mi-
llones de euros, recibió en lo que 
va de este año aportaciones por un 
valor de 1.373 millones de euros, 
gracias a los ingresos proporcio-
nados por el Mecanismo de equi-
dad intergeneracional (Mei), que 

entró en vigor en 2023. De hecho, 
el Fondo de reserva se nutre fun-
damentalmente de los ingresos 
procedentes del Mei, una coti-
zación adicional que pagan tra-
bajadores y empresas y que inyec-
ta unos 300 millones de euros al 
mes en esta hucha.

según el Ministerio, la buena 
marcha del empleo, que está ha-
ciendo crecer los ingresos por co-
tizaciones a dos dígitos, permitirá 
superar los 9.000 millones de eu-
ros que está previsto que ingre-
se el Fondo de reserva este año.

el pasado viernes se celebró 

una nueva reunión de la Comisión 
de seguimiento del Fondo de re-
serva, predidida por el secretario 
de estado de la seguridad social y 
Pensiones, Borja suárez. además 
de suárez, estuvieron presentes 
en la reunión el director general 
de la tesorería General de la se-
guridad social, andrés Harto, y 
la interventora general, sonia Pé-
rez-urría. esta comisión también 
está compuesta por representan-
tes del Ministerio de economía 
y  del de Hacienda, así como las 
organizaciones empresariales y 
de las sindicales.n

AGENCIAS

MADRID

Trabajo avisa a 

la CEOE: o una 

oferta o recorte 

de jornada 

LA PATRONAL DEBE 

TRASLADAR LOS 

CRITERIOS DE LOS QUE 

DEPENDE UN ACUERDO 

PARA REDUCIR EL 

TIEMPO DE TRABAJO

n n nel secretario de estado del 
Ministerio de trabajo y econo-
mía social, Joaquín Pérez rey, 
avisó a la Ceoe de que espera-
rán hasta el próximo lunes 1 de 
julio para que la patronal ele-
ve una propuesta por escrito a 
trabajo sobre la reducción de 
la jornada laboral o, de lo con-
trario, pactarán con los sindi-
catos llevar el tiempo de trabajo 
de las 40 horas semanales a las 
37,5 horas en 2025 sin merma 
salarial.

“si nosotros fuéramos al lu-
nes próximo sin ninguna pro-
puesta alternativa de la patro-
nal, pues tendremos que tomar 
alguna decisión”, así lo trasla-
dó Pérez rey tras la reunión de 
ayer con uGt, CCoo, Ceoe y 
Cepyme, para negociar el bo-
rrador sobre la reducción de la 
jornada laboral, que el pasado 
viernes trabajo remitió a agen-
tes sociales.

en declaraciones a los me-
dios, el “número dos” de Yolan-

da Díaz avisó a Ceoe y Cepyme 
de que antes de la próxima reu-
nión para avanzar en la reduc-
ción de jornada, que se convocó 
para la semana que viene, de-
ben trasladar los criterios y ele-
mentos de los que hacen depen-
der un acuerdo para reducir el 
tiempo de trabajo, aunque indi-
có que “no pueden ser muchos, 
porque el documento es muy ní-
tido en cuál es su propósito, que 
es rebajar la jornada de manera 
razonable y escalonada”.

“Lo que espero, y creo que así 
harán, es que en el marco del 
trabajo de Ceoe y Cepyme po-
damos tener alguna respuesta 
para, en su caso, poder incor-
porarla y seguir adelante con la 
tramitación de este proyecto”, 
añadió. al respecto, Pérez rey 
subrayó que la reducción de la 
jornada laboral lleva negocián-
dose desde hace cinco meses, 
por lo que “no es posible” que 
la Ceoe no realizase una pro-
puesta por escrito en todo este 
tiempo. “no supone un pano-
rama del que estar orgulloso”, 
agregó.n
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EDITORIALES

El Ministerio de Trabajo, cuya titular es la vicepresi-
denta segunda y líder no relevada de Sumar, Yolanda 
Díaz, ha fijado en este lunes 1 de julio la fecha límite 
para que CEOE y Cepyme hagan suya la propuesta gu-
bernamental de reducción paulatina de la jornada la-
boral –de un máximo de 38,5 horas semanales este 
año a 37,5 horas el que viene, y bajo apercibimiento– 
o transmitan por escrito su alternativa. Lo que los res-
ponsables del ministerio denominan «estrategia de 
dilación» es un desencuentro sobre el alcance y las 
consecuencias de la medida en sectores y empresas 
que se juegan cada día su competitividad y su propia 
existencia. Que las 40 horas semanales lleven otros 
tantos años vigentes debería ser revisado, de entrada, 
con una iniciativa ajustada a una realidad que hoy es 
más diversa que hace cuatro décadas. Resulta legíti-
mo y plenamente justificado que los trabajadores as-
piren a mejorar sus condiciones, tanto mediante su-
bidas salariales como reduciendo las horas de dedi-
cación contratadas. Aunque nadie debería ensalzarlo 
con el falaz reclamo de que dará lugar a más puestos de 
trabajo. Ni despachar la eventual disposición a traba-
jar con mayor intensidad y más tiempo, siempre que ese 
esfuerzo se vea compensado, como reflejo de una alie-

nación con la que acabar por decreto. Tampoco la jus-
ta rebaja del horario laboral ha de estar impedida de 
cláusulas de excepción en la negociación colectiva. 

La sintonía constante entre Yolanda Díaz y los sin-
dicatos CC.OO y UGT revela un problema de autono-
mía mutua preocupante para ambas partes. La Cons-
titución y la práctica más provechosa del diálogo so-
cial invitan a que las condiciones de trabajo se fijen 
apurando las posibilidades de la concertación en el 
mercado laboral, sin que los gobiernos intervengan 
para inclinar los términos de la negociación más que 
en circunstancias excepcionales. Díaz no está institu-
cionalmente facultada para someter la reducción de la 
jornada laboral a un ultimátum unívoco, dirigido a los 
empresarios. Podría, si acaso, instar a las partes del 
diálogo social a alcanzar un acuerdo, con la adverten-
cia de que en su ausencia procedería a llevar al Conse-
jo de Ministros una iniciativa determinada. A no ser 
que cuente con una instrucción expresa del presiden-
te Sánchez para actuar como lo está haciendo. En cuyo 
caso, la Moncloa debería expresarse con mayor clari-
dad al respecto, declarando que espera que la macroe-
conomía se haga cargo de las contraindicaciones que 
acompañen a la medida impulsada por Trabajo.

Intervención de Trabajo 
Díaz no está institucionalmente facultada para someter 

la reducción de la jornada laboral a un ultimátum unívoco

Revolcón 
demográfico 

Una España envejecida, con más defunciones 
que nacimientos pese al bienvenido ascenso 
de la esperanza de vida, ganará un 10,6% de 
población en los próximos 15 años gracias ex-
clusivamente a la llegada de inmigrantes. En ese 
periodo aumentarán más de un 45% los ma-
yores de 80 años, se triplicará el número de 
centenarios y en un tercio de los hogares vivi-
rá una sola persona. Las proyecciones presen-
tadas ayer por el INE dibujan un país muy dis-
tinto al actual, cuyos cambios impactarán de lle-
no en el tejido productivo y social y obligarán 
a repensar el Estado de bienestar tanto para 
adecuar su respuesta a las nuevas necesida-
des como para ajustar a ellas unos Presupues-
tos con unas exigencias muy superiores en 
materia de sanidad y dependencia. En reali-
dad, los profundos cambios demográficos que 
perfilan esas cifras están ya en marcha, si bien 
en una fase preliminar. El acelerón previsto a 
corto plazo debería empujar a las institucio-
nes a prepararse ya para un escenario de enor-
me complejidad. Del acierto de las medidas 
para encarar un drástico descenso de la po-
blación autóctona en edad de trabajar y un pa-
ralelo incremento de los jubilados dependerá 
nuestra prosperidad en un futuro próximo.

E mocionaba el gentío en el aero-
puerto de Málaga de madrugada 
para esperar al equipo ascendi-

do a Segunda. Las calles también se lle-
naron para acompañar al autobús des-
capotable que llevaba al Málaga C.F. La 
subida fue agónica: un gol decisivo en 
el minuto 122 de la prórroga contra el 
Nástic de Tarragona. Desde el lado de 
la derrota, el árbitro ha denunciado 
amenazas de muerte tras el partido. Y 
no por unos descontrolados ultras (o, 
bueno, sí). «Vais a morir, sinvergüen-

zas, tu hijo va a morir, ojalá os matéis, 
hijos de puta. Que muera vuestra puta 
familia, cobardes». En el mismísimo 
vestuario. Dijo el árbitro que la seguri-
dad presente le indicó que era imposi-
ble retirar y controlar a esa gente por-
que eran «varios directivos y propieta-
rios del club». El fútbol saca lo mejor y 
lo peor de nosotros. Pero si hay un be-
neficio o perjuicio económico lo peor 
no tiene que ver con el amor a los colo-
res. Entre la emoción y el «menuda ba-
sura el fútbol».

EN DIAGONAL 
ROSA BELMONTE

La basura  
del fútbol

SANSÓN

Ismael Moreno  Magistrado instructor 
del ‘caso Koldo’ en la Audiencia Nacional 
Rechaza ceder la causa a la Fiscalía Europea 

«Los delitos objeto 
de investigación en 
la presente causa 
no perjudican los 
intereses financieros 
de la Unión»

LAS FRASES DEL DÍA

Emmanuel Macron Presidente de Francia 
Llama a votar a su partido en las legislativas 

«Es la única manera 
de garantizar que 
tanto la ultraderecha 
como la extrema 
izquierda sean 
derrotadas en la 
segunda vuelta»

Mario Iceta  Arzobispo de Burgos 
Sobre la situación de las religiosas  
excomulgadas de Belorado 

«No son monjas 
clarisas, son 
exmonjas. ¿Y qué 
hacen unas exmonjas 
en un convento 
de clausura?»
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E S interesante la en-
cuesta gigante de 
McKinsey sobre ten-
dencias en turismo; el 

informe The sate of turism and 
hospitality 2024, con una pro-
yección a 2030 ha sido redacta-
do por los expertos Tuft, Cons-
tantin, Pacca, Mann, Gladstone 
y de Vries. Tres ideas llaman la 
atención: que el turismo es prin-
cipalmente de cercanía y esta 
tendencia se refuerza; que den-
tro de su presupuesto las fami-

lias dan prioridad a viajar, aun-
que tengan que renunciar a otras 
cosas; y tercera, la gente se con-
centra en relativamente pocos 
lugares, y van a aumentar las 
aglomeraciones. En el mundo, 
contando noches de hospedaje, 
el 59% son locales, y el 25% den-
tro de una región. Miro los datos 
del INE y encuentro que en los 
apartamentos turísticos, por nú-
mero de viajeros, el 43% son na-
cionales; 67% en los campings; 
y 45% en hoteles; en pernocta-
ciones aumentan algo los ex-
tranjeros porque vienen de más 
lejos y sus estancias medias son 
más largas, pero en general está 
clara la importancia de los na-
cionales. Los viajes y turismo 
son, pues, de proximidad, den-
tro de un país o una región como 
puede ser Asia, o Europa. 

Tres tipos de análisis destacan 
en el informe, por la edad, tipos 
de viajeros, y capacidad adquisi-
tiva. El deseo de viajar disminu-
ye con la edad, y las generacio-
nes jóvenes están dispuestas a 
gastar dinero en experiencias 
nuevas, son las que prefieren 
viajes lejanos, y aunque difieren, 
claro, en capacidad de gasto, tie-
nen en común ese deseo de via-
jar; además, prescinden de 
agencias, pues disfrutan pla-
neando el viaje, los detalles, lo 
cual sucede no sólo entre los 
más jóvenes, pues la anticipa-
ción y preparación proporciona 
una satisfacción mayor que el 
viaje mismo. El grupo de más 
edad es más selectivo y prefiere 
viajes familiares y con amigos, 
hacen menos uso de tecnologías 
para organizar el viaje, y aunque 

es el grupo con más ahorro no 
están dispuestos a gastar el dine-
ro de cualquier manera, por lo 
que viajan fuera de temporada; 
la experiencia de utilización del 
Inserso por personas con relati-
vamente alta capacidad adquisi-
tiva confirma estas percepcio-
nes, y explica su éxito. Arqueti-
pos de viajeros son los de playa y 
sol, un 23%, y prefieren sitios a 
los que se pueda viajar fácilmen-
te y sin escalas; de cultura y na-
turaleza, 18%, y otro 18% que 
busca experiencias interesantes 
o lugares especiales; 11% son 
personas mayores, muy cons-
ciente del coste, y van siempre al 
mismo sitio que les resulta fami-
liar; están los que buscan luga-
res que parecen ofrecer ciertos 
lujos 14%; o siguen modas y ten-
dencias 12% y no miran tanto el 

coste; y a los que atraen grandes 
aventuras, el 8%. 

Aunque está bien esta clasifi-
cación, los motivos y la forma 
de viajar son muy diversos y a 
veces sólo se busca una foto o 
video para compartir y mostrar 
que se he estado en un lugar, o 
de un cuadro, paisaje, o monu-
mento, sobre lo que seguro hay 
fotos mejores en internet; pero 
creo que es inútil entrar en la 
forma en que cada uno encuen-
tra su satisfacción, estar con 
amigos puede ser suficiente, o 
la sensación de lo nuevo, salir 
del entorno conocido, cambiar 
de clima e ir del frío al calor, o 
al contrario; o simplemente in-
tentar una oportunidad con la 
pareja, en una relación que ya 
da poco de sí, y se espera recu-
perar en un viaje.

TURISMO, CADA VIAJERO UN MUNDO

Agencias SEVILLA 

El ministro de Economía, Co-
mercio y Empresa, Carlos Cuer-
po, anunció ayer la firma de un 
convenio entre el Ministerio, el 
Instituto de Crédito Oficial 
(ICO) y Axis (sociedad de capi-
tal riesgo del ICO) para la acti-
vación de los fondos ICO Verde e 
ICO Empresas y Emprendedores 
de la adenda del Plan de Recu-
peración, Transformación y Re-
siliencia, financiado con los fon-
dos Next Generation EU.  

Ambas líneas pondrán a dispo-
sición 30.000 millones de euros 
en préstamos para financiación 
de proyectos de pymes y de mi-
croempresas, de los que más de 
21.000 se distribuirán a través de 
las entidades financieras y gesto-
ras de capital privado.  

Según explicó Carlos Cuerpo 
en su comparecencia este lunes 
en la Comisión Mixta para la 
Unión Europea, la línea ICO Ver-
de estará dotada con 22.000 mi-
llones para facilitar créditos a ho-
gares y empresas destinados a in-
versiones que favorezcan la tran-
sición verde, la generación de 
energía renovable, la eficiencia 
energética, la movilidad sosteni-
ble y la economía circular.  

Por su parte, la línea ICO Em-
presas y Emprendedores destina-
rá más de 8.000 millones de eu-
ros a financiar inversiones en el 

tejido empresarial, con condicio-
nes financieras favorables.  

Estos 30.000 millones, suma-
dos a los 20.000 millones del 
Fondo de Resiliencia Autónoma 
del Banco Europeo de Inversio-
nes, suponen un impulso inicial a 
la segunda fase del Plan de Recu-
peración –la adenda vinculada a 
los préstamos–, que tiene el obje-
tivo de seguir dando impulso a 
proyectos de inversión, especial-
mente en sectores estratégicos.  

Al acto de firma del convenio 
ayer por la tarde en el Ministerio 
de Economía asistieron los presi-
dentes y directivos de las princi-
pales entidades financieras, co-
mo el presidente del BBVA, Car-

los Torres y el presidente de Ban-
co Sabadell, Josep Oliu, en pleno 
análisis de la OPA lanzada por 
BBVA sobre Sabadell.  

Además, también han asistido 
a la firma el consejero delegado 
de CaixaBank, Gonzalo Gortá-
zar, el presidente de Kutxabank, 
Antón Arriola o el presidente de 
Ibercaja, Francisco Serrano, en-
tre otros, así como los presiden-
tes de la Asociación Española de 
Banca (AEB), Alejandra Kinde-
lán, de la Confederación de Cajas 
(CECA), José María Méndez, la 
presidenta de las Unión Nacional 
de Cooperativas de Crédito 
(UNAC), Cristina Freijanes y la 
Agrupación de Entidades de Ven-

ture Capital y Private Equity 
(SpainCap). 

Por otro lado, en su compare-
cencia, el ministro Cuerpo afir-
mó que la economía española al-
canzará un superávit primario el 
año que viene sin tener en cuen-
ta los intereses de la deuda públi-
ca. El titular de Economía ha des-
tacado la senda de “responsabili-
dad fiscal” ejecutada por el Go-
bierno, asegurando que ha per-
mitido rebajar el déficit progresi-
vamente para situarlo, en 2023, 
en un 3,6%. “Estamos en el cami-
no correcto hacia ese 3%, que es 
un objetivo clave en el ámbito de 
las reglas fiscales europeas”, ha 
remarcado en su intervención.

El Gobierno movilizará fondos por 
30.000 millones para empresas

GUMERSINDO 
RUIZ

l Activa dos tipos de 
préstamos a través 
del ICO con cargo a la 
financiación europea 
Next Generation EU

ZIPI ARAGÓN / EFE 

El ministro de Economía, Carlos Cuerpo, saluda al presidente de BBVA, Carlos Torres, en la firma del convenio.

Escrivá 
confirma que 
hoy se aprueba 
la subida a los 
funcionarios

5

Agencias SANTANDER 

El ministro de Transformación 
Digital y de Función Pública, 
José Luis Escrivá, confirmó 
ayer que el Consejo de Minis-
tros aprobará hoy la subida sa-
larial del 2,5% para los emplea-
dos públicos prevista para este 
año, que se cobrará “de forma 
inmediata” y con efectos re-
troactivos desde el 1 de enero. 

En Santander, el ministro 
afirmó a la prensa que el hecho 
de que los Presupuestos Gene-
rales del Estado estén prorro-
gados no supondrá “un proble-
ma” para afrontar el gasto de 
esta subida salarial. 

“Nunca ha habido problemas 
para esto. Ni la primera, ni la 
segunda ni la tercera vez que 
hay una subida salarial con 
prórroga de Presupuestos de 
Gobierno. No creo que sea un 
elemento de preocupación por-
que existe un margen de flexi-
bilidad presupuestaria para 
abordar este tipo de situacio-
nes”, dijo . Esta subida del 2,5% 
es la prevista en el acuerdo que 
firmó el Gobierno con los sindi-
catos CCOO y UGT, y que con-
templa un incremento del 2%, 
más un 0,5% adicional en fun-
ción de la evolución del IPCA.   

El acuerdo contempla un in-
cremento salarial fijo del 2%, 
a lo que se sumaría otro 0,5% 
en función de la evolución de 
los precios. Si la suma de la va-
riación del IPCA de los años 
2022-2024 superara el incre-
mento retributivo fijo acumu-
lado de esos mismos ejercicios 
(8%), se aplicará ese incre-
mento retributivo adicional y 
consolidable del 0,5%.

Tribuna Económica
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Trabajo esperará hasta 
el 1 de julio una oferta 
de los empresarios y, 
si no llega, hará la rebaja 
a 37,5 horas semanales 
junto a los sindicatos 

JOSÉ M. CAMARERO 

MADRID. El Gobierno quiere ace-
lerar la aprobación de su prome-
sa de reducir la jornada laboral 
hasta tal punto que la vicepresi-
denta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Díaz, ha lanzado un 
órdago a la patronal, reacia a esta 
reforma. El número dos de Díaz, 
Joaquín Pérez Rey, avisó ayer a la 
CEOE de que esperarán hasta el 
lunes próximo, 1 de julio, para que 
los empresarios pongan encima 
de la mesa una propuesta por es-
crito sobre la reducción de la jor-
nada laboral. De lo contrario, pac-
tarán con los sindicatos su inten-
ción inicial de reducirla de las 40 
horas actuales a las 37,5 horas y 
sin merma salarial. 

Así lo trasladó Pérez Rey a la pa-
tronal tras su última reunión con 
todos los agentes del diálogo so-
cial para negociar el borrador so-
bre la reducción de la jornada la-
boral, que el pasado viernes Traba-
jo remitió a empresarios, CEOE y 
Cepyme, y centrales, CC OO y UGT. 
Quiere tener una propuesta de la 
patronal antes de que vuelvan a 
retomar las negociaciones la pró-
xima semana. Y en ese documen-
to le exigen que exponga los cri-
terios y elementos de los que hacen 
depender un acuerdo para reducir 
el tiempo de trabajo, aunque pun-
tualizó que «no pueden ser mu-
chos porque el documento es muy 
nítido en cuál es su propósito, que 
es rebajar la jornada de manera 
razonable y escalonada». 

«Lo que espero y creo que así 
harán es que en el marco del tra-
bajo de CEOE y Cepyme podamos 
tener alguna respuesta para, en 
su caso, poder incorporarla y se-
guir adelante con la tramitación 
de este proyecto», añadió. Pérez 
Rey señaló que esta reducción jor-
nada laboral lleva negociándose 

desde hace cinco meses, por lo que 
«no es posible» que la CEOE no 
haya realizado una propuesta por 
escrito en todo este periodo. «El 
tiempo apremia», insistió, refle-
jando la intención del Ejecutivo 

para llevar ya un texto al Consejo 
de Ministros y que sea aprobado 
por las Cortes incluso antes del 
mes de agosto. 

Pero la patronal nunca se ha 
mostrado a gusto con esta idea, 

plasmada en el acuerdo de Gobier-
no entre PSOE y Sumar a finales 
del año pasado. Su presidente, An-
tonio Garamendi, ha cargado re-
cientemente contra las prisas de 
esta reforma por ser «un monólo-

go social» más que un «diálogo so-
cial». Considera que una reduc-
ción generalizada de las horas de 
trabajo sería perjudicial para las 
pymes, especialmente bares, res-
taurantes y comercios, que verían 
mermada su capacidad de orga-
nización, llegando incluso a cerrar 
los establecimientos.   

Por esa razón Garamendi aboga 
por implantarla por sectores y con 
tranquilidad. A su vez, el PP ha ad-
vertido al Ejecutivo de que si bus-
ca «imponer» esta medida sin con-
tar con los empresarios «será una 
filfa» y llevará a la «frustración» 
de quienes la defienden con «tan-
to ardor». 

38 horas y media ya este año 
Las ganas del Ejecutivo, en gene-
ral, y de la vicepresidenta segun-
da, en particular, por llevar ade-
lante esta reforma se ha acelera-
do en las últimas semanas, sobre 
todo tras los resultados de las elec-
ciones europeas en los que Sumar 
no consiguió el apoyo esperado y 
derivó en la renuncia de Díaz a li-
derar la formación. Trabajo tomó 
las riendas la semana pasada, 
cuando observó cómo las nego-
ciaciones encomendadas a patro-
nal y sindicatos no avanzaban al 
ritmo deseado. 

Apenas unos días después, el 
pasado viernes, el Ejecutivo puso 
sobre la mesa un primer borrador 
del texto con su propuesta en tér-
minos muy claros: el 1 de enero 
de 2025 todos los trabajadores es-
pañoles tendrán una jornada se-
manal de 37,5 horas como máxi-
mo. También se establecía que las 
40 horas semanales que ahora ri-
gen por ley se reducirán a 38,5 ho-
ras en el momento en el que se 
apruebe esta norma, algo que al 
Gobierno le gustaría hacer antes 
de que termine el verano. En cual-
quier caso se aplicarán en cóm-
puto anual, tal y como pedían los 
agentes sociales, lo que les permi-
tirá tener algo más de flexibilidad 
en reducir la jornada con jorna-
das de vacaciones, días libres o 
bien de permiso. 

Sin embargo, el Gobierno no ha 
cedido a otra exigencia de la pa-
tronal: elevar el límite anual de ho-
ras extras de 80 a 150. Aunque 
UGT había mostrado su disposi-
ción a abordar esta medida si los 
empresarios a cambio accedían a 
pagar esas horas con un recargo 
del 25%, Trabajo, al igual que CC 
OO, no lo acepta.

Díaz da un ultimátum hasta el lunes a la 
CEOE para acordar la reducción de jornada

A. ESTRADA
 

MADRID. El Consejo de Ministros 
aprobará hoy la subida salarial 
del 2% para los funcionarios y 
empleados públicos prevista para 
este año. Se cobrará «de forma 
inmediata» y con efectos retroac-
tivos desde el 1 de enero, según 
confirmó ayer el ministro de 

Transformación Digital y de Fun-
ción Pública, José Luis Escrivá. 
Más de 3,5 millones de emplea-
dos públicos se beneficiarán de 
la medida. Además de ese 2% de 
incremento, el acuerdo entre el 
Gobierno y los sindicatos contem-
pla un aumento adicional del 
0,5% por la evolución de los pre-
cios y del PIB. Tras la aprobación 

de la subida en la reunión sema-
nal del Ejecutivo, la próxima nó-
mina de julio reflejará el alza. Tan-
to el Estado como las comunida-
des autónomas deberán ajustar 
las retribuciones a dicho ascen-
so. 

Normalmente esta subida 
se recoge en los Presupues-
tos Generales de Estado y 
se aplica en las nóminas 
desde enero. Pero como 
este año las cuentas públi-
cas están prorrogadas, el 
Gobierno ha ido retrasan-
do la aprobación del incre-

mento salarial. De hecho, el sindi-
cato CSIF había convocado una 
manifestación para el 27 de ju-
nio con el fin de reclamar ese alza. 

La subida anunciada del 2,5% 
para este año es la prevista en el 
acuerdo que firmó el Gobierno 

con los sindicatos CC OO y 
UGT. Contempla un incre-
mento salarial fijo del 2%, 
a lo que se sumaría otro 
0,5% si la inflación acu-

mulada durante el perío-
do 2022-2024 superaba 
el 8%, nivel que ya se ha 
sobrepasado.

El Gobierno aprueba hoy el 
alza salarial a los funcionarios 

El cheque de la 
jubilación demorada, 
cada semestre 

El Ministerio de Seguridad So-
cial ha propuesto en el diálogo 
social que se cobre el incenti-
vo por jubilación demorada 
cada seis meses a partir del 
segundo año en esa situación. 
Así,  cuando se acceda a la 
pensión de jubilación por un 
periodo de demora superior a 

dos años, si dicho plazo es su-
perior a seis meses e inferior 
al año, al incentivo que corres-
ponda aplicar se sumará un 
complemento adicional del 
2%. La reforma de pensiones 
introdujo incentivos para ani-
mar a retrasar el retiro, que 
básicamente consisten en un 
4% adicional sobre la cuantía 
de la pensión correspondiente 
por cada año completo en que 
se retrase la jubilación más 
allá de la edad legal ordinaria.

7.022 
millones tiene acumulados el 
Fondo de Reserva de la Seguri-
dad Social. Es su nivel más alto 
desde 2018, aunque solo la dé-
cima parte de lo que había en 
2011. El Gobierno prevé cerrar 
este año con 9.000 millones en 
esa hucha de las pensiones.

HUCHA DE LAS PENSIONES

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz, en un acto de su departamento.  EFE

José Luis 
Escrivá

TRANSPORTES SETRALI, S.COOP ASTUR.

C/ MARIE CURIE Nº 54

33211 GIJÓN (ASTURIAS)

Por la presente se convoca Asamblea General 

Ordinaria que se celebrará el próximo 13 de 

julio sábado, a las 10:00 horas en primera 

convocatoria y a las 10:30 horas en segunda, en 

local social  de la cooperativa en  C/ Marie Curie 

n.º 54, 33211 de Gijón con el siguiente orden de 

día:

1.º Lectura del acta de la Asamblea anterior.

2.º Elección de dos socios para la firma del acta 

de la presente Asamblea.

3.º Lectura y aprobación si procede de balance 

situación y cuenta de resultados del 

ejercicio 2023 de Setrali, S. Coop, y Setralog, 

S.L.

4.º Supresión del aumento al capital social.

5.º Sugerencias y preguntas.

Gijón 25 de junio de 2024

Fdo.: El Vicepresidente
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E
S interesante la en-
cuesta gigante de 
McKinsey sobre ten-
dencias en turismo; el 

informe The sate of turism and 
hospitality 2024, con una pro-
yección a 2030 ha sido redacta-
do por los expertos Tuft, Cons-
tantin, Pacca, Mann, Gladstone 
y de Vries. Tres ideas llaman la 
atención: que el turismo es prin-
cipalmente de cercanía y esta 
tendencia se refuerza; que den-
tro de su presupuesto las fami-

lias dan prioridad a viajar, aun-
que tengan que renunciar a otras 
cosas; y tercera, la gente se con-
centra en relativamente pocos 
lugares, y van a aumentar las 
aglomeraciones. En el mundo, 
contando noches de hospedaje, 
el 59% son locales, y el 25% den-
tro de una región. Miro los datos 
del INE y encuentro que en los 
apartamentos turísticos, por nú-
mero de viajeros, el 43% son na-
cionales; 67% en los campings; 
y 45% en hoteles; en pernocta-
ciones aumentan algo los ex-
tranjeros porque vienen de más 
lejos y sus estancias medias son 
más largas, pero en general está 
clara la importancia de los na-
cionales. Los viajes y turismo 
son, pues, de proximidad, den-
tro de un país o una región como 
puede ser Asia, o Europa. 

Tres tipos de análisis destacan 
en el informe, por la edad, tipos 
de viajeros, y capacidad adquisi-
tiva. El deseo de viajar disminu-
ye con la edad, y las generacio-
nes jóvenes están dispuestas a 
gastar dinero en experiencias 
nuevas, son las que prefieren 
viajes lejanos, y aunque difieren, 
claro, en capacidad de gasto, tie-
nen en común ese deseo de via-
jar; además, prescinden de 
agencias, pues disfrutan pla-
neando el viaje, los detalles, lo 
cual sucede no sólo entre los 
más jóvenes, pues la anticipa-
ción y preparación proporciona 
una satisfacción mayor que el 
viaje mismo. El grupo de más 
edad es más selectivo y prefiere 
viajes familiares y con amigos, 
hacen menos uso de tecnologías 
para organizar el viaje, y aunque 

es el grupo con más ahorro no 
están dispuestos a gastar el dine-
ro de cualquier manera, por lo 
que viajan fuera de temporada; 
la experiencia de utilización del 
Inserso por personas con relati-
vamente alta capacidad adquisi-
tiva confirma estas percepcio-
nes, y explica su éxito. Arqueti-
pos de viajeros son los de playa y 
sol, un 23%, y prefieren sitios a 
los que se pueda viajar fácilmen-
te y sin escalas; de cultura y na-
turaleza, 18%, y otro 18% que 
busca experiencias interesantes 
o lugares especiales; 11% son 
personas mayores, muy cons-
ciente del coste, y van siempre al 
mismo sitio que les resulta fami-
liar; están los que buscan luga-
res que parecen ofrecer ciertos 
lujos 14%; o siguen modas y ten-
dencias 12% y no miran tanto el 

coste; y a los que atraen grandes 
aventuras, el 8%. 

Aunque está bien esta clasifi-
cación, los motivos y la forma 
de viajar son muy diversos y a 
veces sólo se busca una foto o 
video para compartir y mostrar 
que se he estado en un lugar, o 
de un cuadro, paisaje, o monu-
mento, sobre lo que seguro hay 
fotos mejores en internet; pero 
creo que es inútil entrar en la 
forma en que cada uno encuen-
tra su satisfacción, estar con 
amigos puede ser suficiente, o 
la sensación de lo nuevo, salir 
del entorno conocido, cambiar 
de clima e ir del frío al calor, o 
al contrario; o simplemente in-
tentar una oportunidad con la 
pareja, en una relación que ya 
da poco de sí, y se espera recu-
perar en un viaje.

TURISMO, CADA VIAJERO UN MUNDO

Agencias SEVILLA 

El ministro de Economía, Co-
mercio y Empresa, Carlos Cuer-
po, anunció ayer la firma de un 
convenio entre el Ministerio, el 
Instituto de Crédito Oficial 
(ICO) y Axis (sociedad de capi-
tal riesgo del ICO) para la acti-
vación de los fondos ICO Verde e 
ICO Empresas y Emprendedores 
de la adenda del Plan de Recu-
peración, Transformación y Re-
siliencia, financiado con los fon-
dos Next Generation EU.  

Ambas líneas pondrán a dispo-
sición 30.000 millones de euros 
en préstamos para financiación 
de proyectos de pymes y de mi-
croempresas, de los que más de 
21.000 se distribuirán a través de 
las entidades financieras y gesto-
ras de capital privado.  

Según explicó Carlos Cuerpo 
en su comparecencia este lunes 
en la Comisión Mixta para la 
Unión Europea, la línea ICO Ver-
de estará dotada con 22.000 mi-
llones para facilitar créditos a ho-
gares y empresas destinados a in-
versiones que favorezcan la tran-
sición verde, la generación de 
energía renovable, la eficiencia 
energética, la movilidad sosteni-
ble y la economía circular.  

Por su parte, la línea ICO Em-
presas y Emprendedores destina-
rá más de 8.000 millones de eu-
ros a financiar inversiones en el 

tejido empresarial, con condicio-
nes financieras favorables.  

Estos 30.000 millones, suma-
dos a los 20.000 millones del 
Fondo de Resiliencia Autónoma 
del Banco Europeo de Inversio-
nes, suponen un impulso inicial a 
la segunda fase del Plan de Recu-
peración –la adenda vinculada a 
los préstamos–, que tiene el obje-
tivo de seguir dando impulso a 
proyectos de inversión, especial-
mente en sectores estratégicos.  

Al acto de firma del convenio 
ayer por la tarde en el Ministerio 
de Economía asistieron los presi-
dentes y directivos de las princi-
pales entidades financieras, co-
mo el presidente del BBVA, Car-

los Torres y el presidente de Ban-
co Sabadell, Josep Oliu, en pleno 
análisis de la OPA lanzada por 
BBVA sobre Sabadell.  

Además, también han asistido 
a la firma el consejero delegado 
de CaixaBank, Gonzalo Gortá-
zar, el presidente de Kutxabank, 
Antón Arriola o el presidente de 
Ibercaja, Francisco Serrano, en-
tre otros, así como los presiden-
tes de la Asociación Española de 
Banca (AEB), Alejandra Kinde-
lán, de la Confederación de Cajas 
(CECA), José María Méndez, la 
presidenta de las Unión Nacional 
de Cooperativas de Crédito 
(UNAC), Cristina Freijanes y la 
Agrupación de Entidades de Ven-

ture Capital y Private Equity 
(SpainCap). 

Por otro lado, en su compare-
cencia, el ministro Cuerpo afir-
mó que la economía española al-
canzará un superávit primario el 
año que viene sin tener en cuen-
ta los intereses de la deuda públi-
ca. El titular de Economía ha des-
tacado la senda de “responsabili-
dad fiscal” ejecutada por el Go-
bierno, asegurando que ha per-
mitido rebajar el déficit progresi-
vamente para situarlo, en 2023, 
en un 3,6%. “Estamos en el cami-
no correcto hacia ese 3%, que es 
un objetivo clave en el ámbito de 
las reglas fiscales europeas”, ha 
remarcado en su intervención.

El Gobierno movilizará fondos por 
30.000 millones para empresas

GUMERSINDO 
RUIZ

l Activa dos tipos de 
préstamos a través 
del ICO con cargo a la 
financiación europea 
Next Generation EU

ZIPI ARAGÓN / EFE 

El ministro de Economía, Carlos Cuerpo, saluda al presidente de BBVA, Carlos Torres, en la firma del convenio.

Escrivá 
confirma que 
hoy se aprueba 
la subida a los 
funcionarios

5

Agencias SANTANDER 

El ministro de Transformación 
Digital y de Función Pública, 
José Luis Escrivá, confirmó 
ayer que el Consejo de Minis-
tros aprobará hoy la subida sa-
larial del 2,5% para los emplea-
dos públicos prevista para este 
año, que se cobrará “de forma 
inmediata” y con efectos re-
troactivos desde el 1 de enero. 

En Santander, el ministro 
afirmó a la prensa que el hecho 
de que los Presupuestos Gene-
rales del Estado estén prorro-
gados no supondrá “un proble-
ma” para afrontar el gasto de 
esta subida salarial. 

“Nunca ha habido problemas 
para esto. Ni la primera, ni la 
segunda ni la tercera vez que 
hay una subida salarial con 
prórroga de Presupuestos de 
Gobierno. No creo que sea un 
elemento de preocupación por-
que existe un margen de flexi-
bilidad presupuestaria para 
abordar este tipo de situacio-
nes”, dijo . Esta subida del 2,5% 
es la prevista en el acuerdo que 
firmó el Gobierno con los sindi-
catos CCOO y UGT, y que con-
templa un incremento del 2%, 
más un 0,5% adicional en fun-
ción de la evolución del IPCA.   

El acuerdo contempla un in-
cremento salarial fijo del 2%, 
a lo que se sumaría otro 0,5% 
en función de la evolución de 
los precios. Si la suma de la va-
riación del IPCA de los años 
2022-2024 superara el incre-
mento retributivo fijo acumu-
lado de esos mismos ejercicios 
(8%), se aplicará ese incre-
mento retributivo adicional y 
consolidable del 0,5%.

Tribuna Económica

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

17000

2370

Diario

102 CM² - 14%

727 €

35

España

25 Junio, 2024

P.123



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

112000

12959

Diario

104 CM² - 10%

724 €

39

España

25 Junio, 2024

P.124



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

NAVARRA

106000

19633

Diario

90 CM² - 10%

692 €

18

España

25 Junio, 2024

P.125



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ZAMORA

22000

2330

Diario

412 CM² - 33%

676 €

10

España

25 Junio, 2024

P.126



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

167000

20455

Diario

105 CM² - 10%

624 €

29

España

25 Junio, 2024

P.127



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ESPAÑA

83000

7512

Diario

118 CM² - 10%

618 €

36

España

25 Junio, 2024

P.128



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

50000

4980

Diario

124 CM² - 15%

610 €

32

España

25 Junio, 2024

P.129



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

72000

9176

Diario

111 CM² - 10%

605 €

41

España

25 Junio, 2024

P.130



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ACTUALIDAD

62000

7976

Diario

94 CM² - 10%

585 €

20

España

25 Junio, 2024

P.131



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

53000

6815

Diario

134 CM² - 11%

584 €

32

España

25 Junio, 2024

P.132



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

Diario

499 CM² - 57%

555 €

27

España

25 Junio, 2024

P.133
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E
S interesante la en-
cuesta gigante de 
McKinsey sobre ten-
dencias en turismo; el 

informe The sate of turism and 
hospitality 2024, con una pro-
yección a 2030 ha sido redacta-
do por los expertos Tuft, Cons-
tantin, Pacca, Mann, Gladstone 
y de Vries. Tres ideas llaman la 
atención: que el turismo es prin-
cipalmente de cercanía y esta 
tendencia se refuerza; que den-
tro de su presupuesto las fami-

lias dan prioridad a viajar, aun-
que tengan que renunciar a otras 
cosas; y tercera, la gente se con-
centra en relativamente pocos 
lugares, y van a aumentar las 
aglomeraciones. En el mundo, 
contando noches de hospedaje, 
el 59% son locales, y el 25% den-
tro de una región. Miro los datos 
del INE y encuentro que en los 
apartamentos turísticos, por nú-
mero de viajeros, el 43% son na-
cionales; 67% en los campings; 
y 45% en hoteles; en pernocta-
ciones aumentan algo los ex-
tranjeros porque vienen de más 
lejos y sus estancias medias son 
más largas, pero en general está 
clara la importancia de los na-
cionales. Los viajes y turismo 
son, pues, de proximidad, den-
tro de un país o una región como 
puede ser Asia, o Europa. 

Tres tipos de análisis destacan 
en el informe, por la edad, tipos 
de viajeros, y capacidad adquisi-
tiva. El deseo de viajar disminu-
ye con la edad, y las generacio-
nes jóvenes están dispuestas a 
gastar dinero en experiencias 
nuevas, son las que prefieren 
viajes lejanos, y aunque difieren, 
claro, en capacidad de gasto, tie-
nen en común ese deseo de via-
jar; además, prescinden de 
agencias, pues disfrutan pla-
neando el viaje, los detalles, lo 
cual sucede no sólo entre los 
más jóvenes, pues la anticipa-
ción y preparación proporciona 
una satisfacción mayor que el 
viaje mismo. El grupo de más 
edad es más selectivo y prefiere 
viajes familiares y con amigos, 
hacen menos uso de tecnologías 
para organizar el viaje, y aunque 

es el grupo con más ahorro no 
están dispuestos a gastar el dine-
ro de cualquier manera, por lo 
que viajan fuera de temporada; 
la experiencia de utilización del 
Inserso por personas con relati-
vamente alta capacidad adquisi-
tiva confirma estas percepcio-
nes, y explica su éxito. Arqueti-
pos de viajeros son los de playa y 
sol, un 23%, y prefieren sitios a 
los que se pueda viajar fácilmen-
te y sin escalas; de cultura y na-
turaleza, 18%, y otro 18% que 
busca experiencias interesantes 
o lugares especiales; 11% son 
personas mayores, muy cons-
ciente del coste, y van siempre al 
mismo sitio que les resulta fami-
liar; están los que buscan luga-
res que parecen ofrecer ciertos 
lujos 14%; o siguen modas y ten-
dencias 12% y no miran tanto el 

coste; y a los que atraen grandes 
aventuras, el 8%. 

Aunque está bien esta clasifi-
cación, los motivos y la forma 
de viajar son muy diversos y a 
veces sólo se busca una foto o 
video para compartir y mostrar 
que se he estado en un lugar, o 
de un cuadro, paisaje, o monu-
mento, sobre lo que seguro hay 
fotos mejores en internet; pero 
creo que es inútil entrar en la 
forma en que cada uno encuen-
tra su satisfacción, estar con 
amigos puede ser suficiente, o 
la sensación de lo nuevo, salir 
del entorno conocido, cambiar 
de clima e ir del frío al calor, o 
al contrario; o simplemente in-
tentar una oportunidad con la 
pareja, en una relación que ya 
da poco de sí, y se espera recu-
perar en un viaje.

TURISMO, CADA VIAJERO UN MUNDO

Agencias SEVILLA 

El ministro de Economía, Co-
mercio y Empresa, Carlos Cuer-
po, anunció ayer la firma de un 
convenio entre el Ministerio, el 
Instituto de Crédito Oficial 
(ICO) y Axis (sociedad de capi-
tal riesgo del ICO) para la acti-
vación de los fondos ICO Verde e 
ICO Empresas y Emprendedores 
de la adenda del Plan de Recu-
peración, Transformación y Re-
siliencia, financiado con los fon-
dos Next Generation EU.  

Ambas líneas pondrán a dispo-
sición 30.000 millones de euros 
en préstamos para financiación 
de proyectos de pymes y de mi-
croempresas, de los que más de 
21.000 se distribuirán a través de 
las entidades financieras y gesto-
ras de capital privado.  

Según explicó Carlos Cuerpo 
en su comparecencia este lunes 
en la Comisión Mixta para la 
Unión Europea, la línea ICO Ver-
de estará dotada con 22.000 mi-
llones para facilitar créditos a ho-
gares y empresas destinados a in-
versiones que favorezcan la tran-
sición verde, la generación de 
energía renovable, la eficiencia 
energética, la movilidad sosteni-
ble y la economía circular.  

Por su parte, la línea ICO Em-
presas y Emprendedores destina-
rá más de 8.000 millones de eu-
ros a financiar inversiones en el 

tejido empresarial, con condicio-
nes financieras favorables.  

Estos 30.000 millones, suma-
dos a los 20.000 millones del 
Fondo de Resiliencia Autónoma 
del Banco Europeo de Inversio-
nes, suponen un impulso inicial a 
la segunda fase del Plan de Recu-
peración –la adenda vinculada a 
los préstamos–, que tiene el obje-
tivo de seguir dando impulso a 
proyectos de inversión, especial-
mente en sectores estratégicos.  

Al acto de firma del convenio 
ayer por la tarde en el Ministerio 
de Economía asistieron los presi-
dentes y directivos de las princi-
pales entidades financieras, co-
mo el presidente del BBVA, Car-

los Torres y el presidente de Ban-
co Sabadell, Josep Oliu, en pleno 
análisis de la OPA lanzada por 
BBVA sobre Sabadell.  

Además, también han asistido 
a la firma el consejero delegado 
de CaixaBank, Gonzalo Gortá-
zar, el presidente de Kutxabank, 
Antón Arriola o el presidente de 
Ibercaja, Francisco Serrano, en-
tre otros, así como los presiden-
tes de la Asociación Española de 
Banca (AEB), Alejandra Kinde-
lán, de la Confederación de Cajas 
(CECA), José María Méndez, la 
presidenta de las Unión Nacional 
de Cooperativas de Crédito 
(UNAC), Cristina Freijanes y la 
Agrupación de Entidades de Ven-

ture Capital y Private Equity 
(SpainCap). 

Por otro lado, en su compare-
cencia, el ministro Cuerpo afir-
mó que la economía española al-
canzará un superávit primario el 
año que viene sin tener en cuen-
ta los intereses de la deuda públi-
ca. El titular de Economía ha des-
tacado la senda de “responsabili-
dad fiscal” ejecutada por el Go-
bierno, asegurando que ha per-
mitido rebajar el déficit progresi-
vamente para situarlo, en 2023, 
en un 3,6%. “Estamos en el cami-
no correcto hacia ese 3%, que es 
un objetivo clave en el ámbito de 
las reglas fiscales europeas”, ha 
remarcado en su intervención.

El Gobierno movilizará fondos por 
30.000 millones para empresas

GUMERSINDO 
RUIZ

l Activa dos tipos de 
préstamos a través 
del ICO con cargo a la 
financiación europea 
Next Generation EU

ZIPI ARAGÓN / EFE 

El ministro de Economía, Carlos Cuerpo, saluda al presidente de BBVA, Carlos Torres, en la firma del convenio.

Escrivá 
confirma que 
hoy se aprueba 
la subida a los 
funcionarios

5

Agencias SANTANDER 

El ministro de Transformación 
Digital y de Función Pública, 
José Luis Escrivá, confirmó 
ayer que el Consejo de Minis-
tros aprobará hoy la subida sa-
larial del 2,5% para los emplea-
dos públicos prevista para este 
año, que se cobrará “de forma 
inmediata” y con efectos re-
troactivos desde el 1 de enero. 

En Santander, el ministro 
afirmó a la prensa que el hecho 
de que los Presupuestos Gene-
rales del Estado estén prorro-
gados no supondrá “un proble-
ma” para afrontar el gasto de 
esta subida salarial. 

“Nunca ha habido problemas 
para esto. Ni la primera, ni la 
segunda ni la tercera vez que 
hay una subida salarial con 
prórroga de Presupuestos de 
Gobierno. No creo que sea un 
elemento de preocupación por-
que existe un margen de flexi-
bilidad presupuestaria para 
abordar este tipo de situacio-
nes”, dijo . Esta subida del 2,5% 
es la prevista en el acuerdo que 
firmó el Gobierno con los sindi-
catos CCOO y UGT, y que con-
templa un incremento del 2%, 
más un 0,5% adicional en fun-
ción de la evolución del IPCA.   

El acuerdo contempla un in-
cremento salarial fijo del 2%, 
a lo que se sumaría otro 0,5% 
en función de la evolución de 
los precios. Si la suma de la va-
riación del IPCA de los años 
2022-2024 superara el incre-
mento retributivo fijo acumu-
lado de esos mismos ejercicios 
(8%), se aplicará ese incre-
mento retributivo adicional y 
consolidable del 0,5%.

Tribuna Económica

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

19000

2349

Diario

121 CM² - 14%

548 €

31

España

25 Junio, 2024

P.134



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

EKONOMIA

57000

Martes a domingos

110 CM² - 13%

546 €

12

España

25 Junio, 2024

P.135
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Agencias SEVILLA 

El ministro de Economía, Comer-
cio y Empresa, Carlos Cuerpo, 
anunció ayer la firma de un conve-
nio entre el Ministerio, el Instituto 
de Crédito Oficial (ICO) y Axis (so-
ciedad de capital riesgo del ICO) 
para la activación de los fondos 
ICO Verde e ICO Empresas y Em-
prendedores de la adenda del Plan 
de Recuperación, Transformación 
y Resiliencia, financiado con los 
fondos Next Generation EU.  

Ambas líneas pondrán a dispo-
sición 30.000 millones de euros en 
préstamos para financiación de 
proyectos de pymes y de microem-
presas, de los que más de 21.000 se 
distribuirán a través de las entida-
des financieras y gestoras de capi-
tal privado.  

Según explicó Carlos Cuerpo en 
su comparecencia este lunes en la 
Comisión Mixta para la Unión Eu-
ropea, la línea ICO Verde estará do-
tada con 22.000 millones para fa-
cilitar créditos a hogares y empre-
sas destinados a inversiones que 
favorezcan la transición verde, la 
generación de energía renovable, 
la eficiencia energética, la movili-
dad sostenible y la economía cir-
cular.  

Por su parte, la línea ICO Empre-
sas y Emprendedores destinará más 
de 8.000 millones de euros a fi-
nanciar inversiones en el tejido 
empresarial, con condiciones fi-
nancieras favorables.  

Estos 30.000 millones, suma-
dos a los 20.000 millones del 
Fondo de Resiliencia Autónoma 
del Banco Europeo de Inversio-
nes, suponen un impulso inicial a 
la segunda fase del Plan de Recu-
peración –la adenda vinculada a 
los préstamos–, que tiene el obje-
tivo de seguir dando impulso a 
proyectos de inversión, especial-
mente en sectores estratégicos.  

Al acto de firma del convenio 
ayer por la tarde en el Ministerio 
de Economía asistieron los presi-
dentes y directivos de las princi-
pales entidades financieras, co-
mo el presidente del BBVA, Car-
los Torres y el presidente de Ban-
co Sabadell, Josep Oliu, en pleno 
análisis de la OPA lanzada por 
BBVA sobre Sabadell.  

Además, también han asistido 
a la firma el consejero delegado 
de CaixaBank, Gonzalo Gortá-
zar, el presidente de Kutxabank, 
Antón Arriola o el presidente de 
Ibercaja, Francisco Serrano, en-
tre otros, así como los presiden-
tes de la Asociación Española de 
Banca (AEB), Alejandra Kinde-
lán, de la Confederación de Cajas 
(CECA), José María Méndez, la 
presidenta de las Unión Nacional 
de Cooperativas de Crédito 
(UNAC), Cristina Freijanes y la 
Agrupación de Entidades de Ven-
ture Capital y Private Equity 
(SpainCap). 

Por otro lado, en su compare-
cencia, el ministro Cuerpo afir-
mó que la economía española al-
canzará un superávit primario el 
año que viene sin tener en cuen-
ta los intereses de la deuda públi-
ca. El titular de Economía ha des-
tacado la senda de “responsabili-
dad fiscal” ejecutada por el Go-
bierno, asegurando que ha per-
mitido rebajar el déficit progresi-
vamente para situarlo, en 2023, 
en un 3,6%. “Estamos en el cami-
no correcto hacia ese 3%, que es 
un objetivo clave en el ámbito de 
las reglas fiscales europeas”, ha 
remarcado en su intervención.

El Gobierno movilizará 
fondos por 30.000 
millones para empresas

l Activa dos tipos de 
préstamos a través 
del ICO con cargo a la 
financiación europea 
Next Generation EU

ZIPI ARAGÓN / EFE 

El ministro de Economía, Carlos Cuerpo, y el presidente de BBVA, Carlos Torres.

Escrivá 
confirma que 
hoy se aprueba 
la subida a los 
funcionarios

Agencias SANTANDER 

El ministro de Transformación 
Digital y de Función Pública, 
José Luis Escrivá, confirmó 
ayer que el Consejo de Minis-
tros aprobará hoy la subida sa-
larial del 2,5% para los emplea-
dos públicos prevista para este 
año, que se cobrará “de forma 
inmediata” y con efectos re-
troactivos desde el 1 de enero. 

En Santander, el ministro 
afirmó a la prensa que el hecho 
de que los Presupuestos Gene-
rales del Estado estén prorro-
gados no supondrá “un proble-
ma” para afrontar el gasto de 
esta subida salarial. 

“Nunca ha habido problemas 
para esto. Ni la primera, ni la 
segunda ni la tercera vez que 
hay una subida salarial con 

prórroga de Presupuestos de 
Gobierno. No creo que sea un 
elemento de preocupación por-
que existe un margen de flexi-
bilidad presupuestaria para 
abordar este tipo de situacio-
nes”, dijo . Esta subida del 2,5% 
es la prevista en el acuerdo que 
firmó el Gobierno con los sindi-
catos CCOO y UGT, y que con-
templa un incremento del 2%, 
más un 0,5% adicional en fun-
ción de la evolución del IPCA.   

El acuerdo contempla un in-
cremento salarial fijo del 2%, a 
lo que se sumaría otro 0,5% en 
función de la evolución de los 
precios. Si la suma de la varia-
ción del IPCA de 2022 a 2024 
superara el incremento retribu-
tivo fijo acumulado de esos mis-
mos ejercicios (8%), se aplicará 
ese incremento retributivo adi-
cional y consolidable del 0,5%.

La prórroga de los 
Presupuestos no será 
“un problema” para 
afrontar el gasto

Bruselas  
investiga de 
nuevo a Apple  
por vulnerar  
la competencia

Agencias  

La Comisión Europea anun-
ció ayer que ha abierto una 
investigación en profundidad 
contra la compañía Apple al 
concluir en un análisis preli-
minar que la tienda digital 
del gigante tecnológico esta-
dounidense incumple la Ley 
de Mercados Digitales de la 
Unión Europea.  

En paralelo, Bruselas tam-
bién ha abierto “un nuevo 
procedimiento por incumpli-
miento contra Apple –el ter-
cero en total– porque sospe-
cha que “sus nuevos requisi-
tos contractuales para desa-
rrolladores de aplicaciones 
de terceros y tiendas de apli-
caciones” también incum-
plen la normativa comunita-
ria, indicó la Comisión Euro-
pea en un comunicado.  

En caso de infracción, la 
Comisión puede imponer 
multas de hasta el 10% del 
volumen de negocios mun-
dial total de la compañía y 
hasta el 20% en caso de rein-
cidencia.  

“Sin perjuicio del derecho 
de defensa de Apple, estamos 
decididos a usar las herra-
mientas claras y efectivas de 
la Ley de Mercados Digitales 
para finalmente abrir oportu-
nidades reales para innova-
dores y consumidores”, de-
claró el comisario de Merca-
do Interior, Thierry Breton.  

La primera investigación, 
extendida, da continuidad a 
un expediente preliminar ini-
ciado por el Ejecutivo comu-
nitario el pasado 25 de mar-
zo y se refiere a las reglas de 
la tienda digital de la firma 
de la manzana, “App Store”.  

Bruselas cree que las nor-
mas de la compañía “impiden 
a los desarrolladores de apli-
caciones dirigir libremente a 
los consumidores hacia cana-
les alternativos para ofertas y 
contenido”. 
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JAÉN. El Ayuntamiento de Jaén 
ha acometido el arreglo de la es-
cultura enclavada en la roton-
da dedicada al Colegio de En-
fermería, en la carretera de Ma-
drid. El concejal de Conserva-
ción e Infraestructuras Munici-
pales, Antonio Losa, explicó ayer 
que «los trabajos se han lleva-

do a cabo de la mano de José 
Ríos, su autor». 

Losa recordó que esta escul-
tura estaba deteriorada desde 
hacía años como consecuencia 
de un accidente de circulación 
y ahora, afirmó, «se le ha de-
vuelto su estado original a tra-
vés del proyecto de recupera-
ción de este entorno que desa-
rrolla la Concejalía de Conser-
vación e Infraestructuras Mu-
nicipales con recursos propios 
y que trae aparejada una mejo-
ra de la iluminación». 

Se da respuesta así a la peti-
ción del Colegio de Enfermería, 
«cuyos responsables se pusieron 
en contacto con el Ayuntamien-
to para transmitir la necesidad 
de arreglar la citada escultura».

El Ayuntamiento 
arregla la escultura 
de la rotonda 
dedicada al Colegio 
de Enfermería

IDEAL
 

JAÉN. Acercar el periodismo a los 
estudiantes de la provincia jie-
nense. Este era uno de los obje-
tivos del I Concurso de Redacción 
de la Asociación de la Prensa de 
Jaén (APJ), cuyos premios se en-
tregaron este lunes. Los ganado-
res fueron Jorge Ramos Duro, 

alumno de 2º de Bachillerato del 
colegio Altocastillo de Jaén, en la 
modalidad de opinión con su tra-
bajo ‘Desconecta para conectar’; 
y Celeste García Vílchez, alumna 
de 1º de Bachillerato del IES 
Huarte San Juan de Linares, en 
la modalidad de crónica por ‘Con-
cierto en Boca de un Músico’. 

El delegado de Desarrollo Edu-
cativo, Francisco José Solano, 
subrayó «la importancia de im-
pulsar entre el alumnado inicia-
tivas que fomenten el conoci-
miento del periodismo y sus di-
versos géneros, como herramien-
ta de expresión escrita y sentido 
crítico» en este acto al que asis-
tió también el presidente de la 
APJ, Antonio Martínez.

Los estudiantes 
Celeste García y 
Jorge Ramos ganan 
el I Concurso de 
Redacción de la APJ

IDEAL
 

JAÉN. La fiesta solidaria del pro-
yecto ‘Gente diversa haciendo 
barrio’, organizada por Jaén Aco-
ge, será este jueves en la calle 
Coruña, en el barrio de Peña-
mefécit, entre las 20:00 y las 
24:00 horas. Las concejalas de 
Participación Ciudadana, Mari-
bel López, y Asuntos Sociales, 

Familias e Igualdad, María Se-
govia, participaron ayer en la 
presentación con el presidente 
de Jaén Acoge, Antonio Lom-
bardo.  

«La fiesta comenzará con una 
breve presentación de la jorna-
da y, después, se celebrarán ta-
lleres de juegos populares, di-
bujo para menores, bailes y can-
ciones del mundo, pintacaras 
infantil, rincón del ganchillo y 
un taller de ‘henna’ marroquí. 
A continuación se abrirá una 
barra solidaria para intercam-
biar las opiniones e ideas gene-
radas en este encuentro y los 
fondos obtenidos se destinarán 
a Jaén Acoge para poder seguir 
desarrollando proyectos de este 
tipo», explicó Lombardo. 

Fiesta solidaria este 
jueves del proyecto 
‘Gente diversa 
haciendo barrio’   
de Jaén Acoge

Los delincuentes, con 
antecedentes penales 
por casos similares, 
transportaban 1.250 
metros de cable troceado 
en una furgoneta 
JESÚS JIMÉNEZ

 
BAILÉN. La Guardia Civil ha de-
tenido a dos personas después 
de que fueran localizadas en la 
A-4, en el término de Bailén, con 
5.000 kilos de cable de cobre ro-
bado que transportaban en una 
furgoneta. 

La detención se produjo por 
miembro del Destacamento de 
Tráfico de la citada localidad, 
que prestaban servicio de vigi-
lancia de carreteras en la ma-
drugada del pasado 7 de junio. 
Cuando circulaban por la autovía 
A-4, se interesaron por la situa-
ción de una furgoneta que esta-
ba detenida en el arcén. Ante las 

sospechas que le suscitaron, pro-
cedieron a identificar a los ocu-
pantes y a registrar el vehículo. 

En su interior descubrieron 
una gran cantidad de cableado 
de cobre, del que no pudieron 
acreditar su procedencia y so-
bre el que después reconocie-
ron que lo habían sustraído. Por 
ello, los agentes detuvieron a es-
tas dos personas, que tienen nu-
merosos antecedentes por robo 
de cobre en diferentes puntos 
de la geografía nacional. 

Una vez trasladados a las de-
pendencias de la Guardia Civil, 
se pudo comprobar que la fur-
goneta transportaba 1.250 me-
tros de cable troceado, con un 
peso total de 5.000 kilos. Los 
agentes han iniciado una inves-
tigación para averiguar su ori-
gen e identificar a su propieta-
rio legal, mientras que los dete-
nidos y la mercancía fueron 
puestos a disposición de la au-
toridad judicial.

Detenidas dos personas 
en Bailén por robar 
5.000 kilos de cobre

Material robado, en la furgoneta.  GUARDIA CIVIL

Francisco J. Solano, Celeste García, Jorge Ramos y Antonio Martínez.  I.

E. P.  

JAÉN. La Diputación de Jaén 
subraya su compromiso para 
«seguir trabajando en la trans-
formación digital e ir eliminan-
do la brecha digital» en la pro-
vincia. Así lo indicó ayer la di-
putada de Gobierno Electróni-
co y Régimen Interior, Inés Arco, 
en su visita a los Punto Vuela 
Guadalinfo de Porcuna y Arjo-
nilla, que cuentan, respectiva-
mente, con más de 150 usua-
rios y cerca de 260. 

Acompañada por los alcal-
des de estos municipios, Miguel 
Moreno y Luis Miguel Carmo-
na, explicó que la Diputación 
coopera con los ayuntamientos 
jienenses menores de 20.000 
habitantes y el Consorcio Fer-
nando de los Ríos de cara al sos-
tenimiento, funcionamiento y 
dinamización de la red de Pun-
tos Vuela Guadalinfo y Aldeas 
Digitales en la provincia. 

«El compromiso de la Dipu-
tación es seguir trabajando en 
la transformación digital e ir eli-
minando la brecha digital en 
nuestro territorio», dijo Arco, 
quien valoró que, desde los cen-
tros Guadalinfo, «se lleva más 
de dos décadas trabajando para 
no dejar a nadie atrás en el pro-
ceso de digitalización». 

De igual forma, incidió en otro 
de los proyectos que impulsa la 
Diputación para la transforma-
ción digital de los ayuntamien-
tos. Con una inversión dotada 
de 3,5 millones de euros, tiene 
como objetivo «ofrecer a los con-
sistorios jienenses de menos de 
20.000 habitantes un sistema 
de administración pública más 
ágil, cercana y más eficaz».

Diputación subraya 
su compromiso 
para «ir eliminando 
la brecha digital» 
en la provincia

ASCENSIÓN CUBILLO 

JAÉN. Comercio Jaén muestra su 
«preocupación» por los «impor-
tantes costes económicos» que la 
reducción de la jornada laboral va 
a traer al sector en su formato pe-
queño y mediano comercio de pro-
ximidad. Costes que se produci-
rán, principalmente, «por la nece-
sidad de cubrir las horas reduci-
das en aquellos puestos donde no 
es posible compensarlas», indica-
ron en una nota. 

El Ministerio de Trabajo y Econo-
mía Social se reunió ayer con CC 
OO, UGT, CEOE y Cepyme para de-

batir sobre el borrador del ante-
proyecto de ley sobre la reducción 
de la jornada máxima legal, sin 
merma salarial, hasta las 38,5 ho-
ras semanales en 2024 y hasta las 
37,5 horas en 2025. 

Comercio Jaén considera que el 
cauce para negociar estas mate-
rias debe plantearse en la nego-
ciación colectiva y «no impuestas 
desde el Gobierno». La organiza-
ción incide en que el comercio es 
uno de los sectores donde la pre-
sencia física de los trabajadores 
en el establecimiento es más ne-
cesaria, por lo que la reducción de 
la jornada laboral «puede afectar 

de forma decisiva a la productivi-
dad y a la capacidad de competir 
del pequeño y mediano comercio». 

Comercio Jaén advierte de que 
si no se establecen medidas com-
pensatorias, la reducción de la jor-
nada laboral va a suponer también 
una reducción en el crecimiento 
del PIB y en la creación de empleo. 
Además, considera que la medida 
podría afectar de forma «más in-
tensa» al ámbito rural, provocan-
do el «cierre de comercios». 

Por todo ello, se suma a la pro-
puesta de medidas presentadas 
desde Comercio Andalucía para 
reducir el impacto de la reducción 
de jornada, entre las cuales se en-
cuentra «la reducción de cotiza-
ciones sociales, una mayor flexi-
bilidad de la jornada laboral base 
en su cómputo anual, frente al mó-
dulo semanal, permitiendo modi-
ficar hasta un 10% de la jornada 
anual con 5 días de antelación».

La reducción de la jornada 
laboral supondrá un «coste 
enorme», según Comercio Jaén
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Cádiz  |

LABORAL La plantilla de Parques y Jardines sigue adelante con sus reivindicaciones

Daniel Barea

CÁDIZ | El personal de Parques y
Jardines ha vuelto a concen-
trarse este lunes ante las puer-
tas del Ayuntamiento de Cá-
diz para reclamar mejoras en
sus condiciones laborales a la
espera de que la Delegación
Territorial de Empleo, Empre-
sa y Trabajo Autónomo autori-
ce la solicitud de huelga inde-
finida.

El presidente del comité de
empresa, José Luis Moreda,
ha explicado en conversación
telefónica con VIVA CÁDIZ,
que la empresa concesionaria
ha solicitado la declaración
de servicios mínimos, algo
que no comparte “al no tratar-
se de un servicio esencial”.

Hasta que la administra-
ción competente no dictami-
ne, previsiblemente a media-
dos de esta semana, la planti-
lla mantendrá paros parciales
lunes, miércoles, entre las
09.00 y las 12.00 horas, y, en
caso de que no haya resolu-
ción, viernes.

Moreda explica que el pasa-
do viernes mantuvo una reu-
nión con representantes de
Grupo Raga que finalizó sin
acuerdo.

Según el presidente del co-
mité de empresa, la concesio-
naría únicamente se mostró
favorable de aceptar una de
las demandas presentadas
por los trabajadores, la de am-
pliar desde el 1 de julio la jor-

Imagen de la concentración de los trabajadores a las puertas del Ayuntamiento. VIVA

Protesta, a la espera de la
autorización de huelga
CONCESIONARIA___Grupo Raga ha solicitado servicios mínimos mientras las

negociaciones de mejora de las condiciones laborales encallan

DIPUTACIÓN 20 días hábiles para la solicitud

Convocadas 54 plazas de
la Oferta de Empleo

CÁDIZ | El BOE publicó ayer la
resolución referida a la con-
vocatoria de 54 plazas inclui-
das en la Oferta de Empleo
Público de la Diputación de
Cádiz. Con este acto adminis-
trativo se activa el periodo de
solicitudes para concurrir a
los procesos de provisión de
dichos empleos. Las personas

interesadas dispondrán de
un plazo de 20 días hábiles
–computables desde el 25 de
junio- para cursar su solici-
tud. La nueva Oferta de Em-
pleo Público de Diputación
comprende 88 plazas de fun-
cionariado. Tras el verano se
difundirá el anuncio de las 34
restantes.

CULTURA Preferia del Libro de Cádiz

Encuentros, debates y
una lectura dramatizada

CÁDIZ | La Feria del Libro de Cá-
diz 2024, que tendrá lugar del
28 de junio hasta el 7 de julio,
se adelanta también en esta
edición con un programa de
actividades que pretende lla-
mar la atención de la ciuda-
danía sobre la gran fiesta de
la lectura, a través de encuen-
tros con escritores y escrito-
ras, lectura dramatizada y
una presentación de la lista
de reproducción musical de

la propia Feria. Esta ‘Preferia’
arranca hoy martes con la ce-
lebración de un encuentro en
el Centro Penitenciario de El
Puerto con la escritora María
Alcantarilla y por la tarde a
las 20 horas en la Biblioteca
Celestino Mutis, se realizará
la lectura dramatizada del re-
lato “Cerrando círculos” con
la participación de Alicia Do-
mínguez y Koki Sánchez y
Eduardo Camacho al piano.

nada de la empleada de lim-
pieza del centro de trabajo,
que actualmente solo efectúa
sus labores a tiempo parcial,
con 20 horas en lugar de 37,5,
como el resto de la plantilla.

El grueso de las reivindica-
ciones no fueron tenidas en
cuenta. Al respecto, cabe re-
cordar que los operarios recla-
man una subida salarial de
200 euros mensuales; que se
abone en la nómina del mes
de marzo de 2025 la paga de
vinculación recogida en el
convenio colectivo; que las
dos pagas extraordinarias, de
verano y navidad, sean satis-
fechas con las nóminas de

mayo y noviembre, respecti-
vamente, no siendo prorratea-
das; que a fin de garantizar el
máximo grado posible de hi-
giene y limpieza de las insta-
laciones que configuran el
centro de trabajo; que se pro-
ceda a la creación de una bol-
sa de empleo, de manera que
las incorporaciones a la plan-
tilla fija de lunes a viernes se-
rán única y exclusivamente
con el personal fijo a tiempo
parcial siguiendo el criterio de
antigüedad de los mismos; y
que se instaure, para la conci-
liación familiar, la jornada se-
manal de 35 horas.

Asimismo, lamenta que “no

tengamos noticia del Ayunta-
miento”, que tampoco se pre-
sentó en la reunión en el Ser-
cla del pasado 5 de junio, se-
gún el delegado municipal
responsable del servicio, José
Carlos Teruel, por “motivos
estrictamente técnicos”.

Por su parte, el alcalde, Bru-
no García, ha manifestado
que el conflicto es entre los
trabajadores y la empresa y el
equipo de Gobierno solo pue-
de escuchar a los empleados y
tratar de ser parte de la solu-
ción, pero no ofrecerla. Este
viernes, eludió confirmar que
Grupo Raga ha solicitado la
rescisión del contrato.

SANIDAD Contra la precariedad laboral

DANIEL BAREA | CCOO, UGT, Sat-
se y CSIF han convocado una
jornada de huelga en los cen-
tros sanitarios de Cádiz  la
provincia este miércoles, 26
de junio, “ante la situación de
precariedad” en la que se en-
cuentra el sector.

Azucena Morales, secreta-
ria provincial de Sanidad de
UGT, explica que apunta que
los paros se llevarán a cabo
entre las 08.00 y las 11.00 ho-
ras, y se celebrarán protestas
en las puertas del centro de
salud de Loreto, a las 08.30
horas, y en el Hospital Puerta
del Mar, a las 10.00 horas.

Morales ha advertido de

que “este verano se prevé el
colapso en Atención Primaria
y las Urgencias, va a ser un ve-
rano nefasto, de los peorci-
tos” porque, denuncia, el
plan vacacional del Servicio
Andaluz de Salud (SAS), que
contempla el cierre de 154 ca-
mas entre los hospitales de
Cádiz y San Fernando, no cu-
bre las bajas de sanitarios que
se producirán durante la tem-
porada estival.

Además, los sindicatos re-
claman el cumplimiento del
Acuerdo de Atención Prima-
ria y de Carrera Profesional,
la consolidación y el aumento
de las plantillas y, finalmen-
te, la actualización y regula-
ción de las notas de corte de
la bolsa de empleo del SAS.
Morales ha indicado que los
paros parciales se manten-
drán hasta que la consejera
de Salud, Catalina García,
atienda las demandas del
sector.

Mañana, huelga en
los centros de salud
y en el hospital
Los sindicatos
advierten del cierre de
camas y de la falta de
profesionales para las
vacaciones de verano 

SOCIEDAD “Es preciso encontrarle una solución ya”, asegura la APDHA

“El de las personas sin hogar es
un problema enquistado”
CÁDIZ | La Asociación Pro Dere-
chos Humanos de Andalucía
muestra su preocupación por
“un severo problema, el de la
existencia de personas sin
hogar”. “No es un problema
de hoy ni solo de la ciudad de
Cádiz, pero es preciso encon-
trarle una solución ya”, ase-
gura la APDHA.

“En esta ciudad hay, según
el último censo, 117 personas

sin techo que van de un sitio a
otro buscando en qué acera o
rincón mínimamente res-
guardado poder malvivir”, la-
menta el colectivo. Según la
APDHA, estas personas sin
hogar han sido “expulsadas
sucesivamente de distintos
lugares obligándoles a una
peregrinación inacabable por
la ciudad, cuando ya sabe-
mos que esto no soluciona el

problema, solo tranquiliza a
los que se ven afectados por
su presencia y se traslada la
situación a otro lugar para
empezar de nuevo el circui-
to”. “La última vez han sido
desalojados de la escalera de
Capuchinos”, recuerda.

“Tras esta expulsión y la
muerte en los últimos meses
de, al menos, tres personas
sin hogar una parte de este

colectivo se ha trasladado a
los soportales del Ayunta-
miento para hacerse visibles
a esta institución y reclamar
acciones que permitan su sa-
lida de las calles”, explica la
APDHA, que entiende “sus
razones y la desesperación
que les ha llevado a tomar es-
ta postura y esperamos la
adopción de medidas más
humanas y positivas por par-
te del Ayuntamiento, quien
durante dos noches seguidas,
de madrugada, ha procedido
al baldeo de la zona, que ha
quedado empapada, lo que es
un claro hostigamiento hacia
estas personas”.

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

CADIZ

16000

5875

Lunes a viernes

83 CM² - 10%

439 €

3

España

25 Junio, 2024

P.141



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

GAURKOA

14000

2309

Diario

119 CM² - 10%

435 €

32

España

25 Junio, 2024
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

8000

Diario

210 CM² - 25%

404 €

24

España

25 Junio, 2024
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

BALEARES

25000

3116

Diario

173 CM² - 18%

391 €

10

España

25 Junio, 2024
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E S interesante la en-
cuesta gigante de 
McKinsey sobre ten-
dencias en turismo; el 

informe The sate of turism and 
hospitality 2024, con una pro-
yección a 2030 ha sido redacta-
do por los expertos Tuft, Cons-
tantin, Pacca, Mann, Gladstone 
y de Vries. Tres ideas llaman la 
atención: que el turismo es prin-
cipalmente de cercanía y esta 
tendencia se refuerza; que den-
tro de su presupuesto las fami-

lias dan prioridad a viajar, aun-
que tengan que renunciar a otras 
cosas; y tercera, la gente se con-
centra en relativamente pocos 
lugares, y van a aumentar las 
aglomeraciones. En el mundo, 
contando noches de hospedaje, 
el 59% son locales, y el 25% den-
tro de una región. Miro los datos 
del INE y encuentro que en los 
apartamentos turísticos, por nú-
mero de viajeros, el 43% son na-
cionales; 67% en los campings; 
y 45% en hoteles; en pernocta-
ciones aumentan algo los ex-
tranjeros porque vienen de más 
lejos y sus estancias medias son 
más largas, pero en general está 
clara la importancia de los na-
cionales. Los viajes y turismo 
son, pues, de proximidad, den-
tro de un país o una región como 
puede ser Asia, o Europa. 

Tres tipos de análisis destacan 
en el informe, por la edad, tipos 
de viajeros, y capacidad adquisi-
tiva. El deseo de viajar disminu-
ye con la edad, y las generacio-
nes jóvenes están dispuestas a 
gastar dinero en experiencias 
nuevas, son las que prefieren 
viajes lejanos, y aunque difieren, 
claro, en capacidad de gasto, tie-
nen en común ese deseo de via-
jar; además, prescinden de 
agencias, pues disfrutan pla-
neando el viaje, los detalles, lo 
cual sucede no sólo entre los 
más jóvenes, pues la anticipa-
ción y preparación proporciona 
una satisfacción mayor que el 
viaje mismo. El grupo de más 
edad es más selectivo y prefiere 
viajes familiares y con amigos, 
hacen menos uso de tecnologías 
para organizar el viaje, y aunque 

es el grupo con más ahorro no 
están dispuestos a gastar el dine-
ro de cualquier manera, por lo 
que viajan fuera de temporada; 
la experiencia de utilización del 
Inserso por personas con relati-
vamente alta capacidad adquisi-
tiva confirma estas percepcio-
nes, y explica su éxito. Arqueti-
pos de viajeros son los de playa y 
sol, un 23%, y prefieren sitios a 
los que se pueda viajar fácilmen-
te y sin escalas; de cultura y na-
turaleza, 18%, y otro 18% que 
busca experiencias interesantes 
o lugares especiales; 11% son 
personas mayores, muy cons-
ciente del coste, y van siempre al 
mismo sitio que les resulta fami-
liar; están los que buscan luga-
res que parecen ofrecer ciertos 
lujos 14%; o siguen modas y ten-
dencias 12% y no miran tanto el 

coste; y a los que atraen grandes 
aventuras, el 8%. 

Aunque está bien esta clasifi-
cación, los motivos y la forma 
de viajar son muy diversos y a 
veces sólo se busca una foto o 
video para compartir y mostrar 
que se he estado en un lugar, o 
de un cuadro, paisaje, o monu-
mento, sobre lo que seguro hay 
fotos mejores en internet; pero 
creo que es inútil entrar en la 
forma en que cada uno encuen-
tra su satisfacción, estar con 
amigos puede ser suficiente, o 
la sensación de lo nuevo, salir 
del entorno conocido, cambiar 
de clima e ir del frío al calor, o 
al contrario; o simplemente in-
tentar una oportunidad con la 
pareja, en una relación que ya 
da poco de sí, y se espera recu-
perar en un viaje.

TURISMO, CADA VIAJERO UN MUNDO

Agencias SEVILLA 

El ministro de Economía, Co-
mercio y Empresa, Carlos Cuer-
po, anunció ayer la firma de un 
convenio entre el Ministerio, el 
Instituto de Crédito Oficial 
(ICO) y Axis (sociedad de capi-
tal riesgo del ICO) para la acti-
vación de los fondos ICO Verde e 
ICO Empresas y Emprendedores 
de la adenda del Plan de Recu-
peración, Transformación y Re-
siliencia, financiado con los fon-
dos Next Generation EU.  

Ambas líneas pondrán a dispo-
sición 30.000 millones de euros 
en préstamos para financiación 
de proyectos de pymes y de mi-
croempresas, de los que más de 
21.000 se distribuirán a través de 
las entidades financieras y gesto-
ras de capital privado.  

Según explicó Carlos Cuerpo 
en su comparecencia este lunes 
en la Comisión Mixta para la 
Unión Europea, la línea ICO Ver-
de estará dotada con 22.000 mi-
llones para facilitar créditos a ho-
gares y empresas destinados a in-
versiones que favorezcan la tran-
sición verde, la generación de 
energía renovable, la eficiencia 
energética, la movilidad sosteni-
ble y la economía circular.  

Por su parte, la línea ICO Em-
presas y Emprendedores destina-
rá más de 8.000 millones de eu-
ros a financiar inversiones en el 

tejido empresarial, con condicio-
nes financieras favorables.  

Estos 30.000 millones, suma-
dos a los 20.000 millones del 
Fondo de Resiliencia Autónoma 
del Banco Europeo de Inversio-
nes, suponen un impulso inicial a 
la segunda fase del Plan de Recu-
peración –la adenda vinculada a 
los préstamos–, que tiene el obje-
tivo de seguir dando impulso a 
proyectos de inversión, especial-
mente en sectores estratégicos.  

Al acto de firma del convenio 
ayer por la tarde en el Ministerio 
de Economía asistieron los presi-
dentes y directivos de las princi-
pales entidades financieras, co-
mo el presidente del BBVA, Car-

los Torres y el presidente de Ban-
co Sabadell, Josep Oliu, en pleno 
análisis de la OPA lanzada por 
BBVA sobre Sabadell.  

Además, también han asistido 
a la firma el consejero delegado 
de CaixaBank, Gonzalo Gortá-
zar, el presidente de Kutxabank, 
Antón Arriola o el presidente de 
Ibercaja, Francisco Serrano, en-
tre otros, así como los presiden-
tes de la Asociación Española de 
Banca (AEB), Alejandra Kinde-
lán, de la Confederación de Cajas 
(CECA), José María Méndez, la 
presidenta de las Unión Nacional 
de Cooperativas de Crédito 
(UNAC), Cristina Freijanes y la 
Agrupación de Entidades de Ven-

ture Capital y Private Equity 
(SpainCap). 

Por otro lado, en su compare-
cencia, el ministro Cuerpo afir-
mó que la economía española al-
canzará un superávit primario el 
año que viene sin tener en cuen-
ta los intereses de la deuda públi-
ca. El titular de Economía ha des-
tacado la senda de “responsabili-
dad fiscal” ejecutada por el Go-
bierno, asegurando que ha per-
mitido rebajar el déficit progresi-
vamente para situarlo, en 2023, 
en un 3,6%. “Estamos en el cami-
no correcto hacia ese 3%, que es 
un objetivo clave en el ámbito de 
las reglas fiscales europeas”, ha 
remarcado en su intervención.

El Gobierno movilizará fondos por 
30.000 millones para empresas

GUMERSINDO 
RUIZ

l Activa dos tipos de 
préstamos a través 
del ICO con cargo a la 
financiación europea 
Next Generation EU

ZIPI ARAGÓN / EFE 

El ministro de Economía, Carlos Cuerpo, saluda al presidente de BBVA, Carlos Torres, en la firma del convenio.

Escrivá 
confirma que 
hoy se aprueba 
la subida a los 
funcionarios

5

Agencias SANTANDER 

El ministro de Transformación 
Digital y de Función Pública, 
José Luis Escrivá, confirmó 
ayer que el Consejo de Minis-
tros aprobará hoy la subida sa-
larial del 2,5% para los emplea-
dos públicos prevista para este 
año, que se cobrará “de forma 
inmediata” y con efectos re-
troactivos desde el 1 de enero. 

En Santander, el ministro 
afirmó a la prensa que el hecho 
de que los Presupuestos Gene-
rales del Estado estén prorro-
gados no supondrá “un proble-
ma” para afrontar el gasto de 
esta subida salarial. 

“Nunca ha habido problemas 
para esto. Ni la primera, ni la 
segunda ni la tercera vez que 
hay una subida salarial con 
prórroga de Presupuestos de 
Gobierno. No creo que sea un 
elemento de preocupación por-
que existe un margen de flexi-
bilidad presupuestaria para 
abordar este tipo de situacio-
nes”, dijo . Esta subida del 2,5% 
es la prevista en el acuerdo que 
firmó el Gobierno con los sindi-
catos CCOO y UGT, y que con-
templa un incremento del 2%, 
más un 0,5% adicional en fun-
ción de la evolución del IPCA.   

El acuerdo contempla un in-
cremento salarial fijo del 2%, 
a lo que se sumaría otro 0,5% 
en función de la evolución de 
los precios. Si la suma de la va-
riación del IPCA de los años 
2022-2024 superara el incre-
mento retributivo fijo acumu-
lado de esos mismos ejercicios 
(8%), se aplicará ese incre-
mento retributivo adicional y 
consolidable del 0,5%.

Tribuna Económica

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

6000

621

Diario

130 CM² - 15%

382 €
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25 Junio, 2024

P.145



PANORAMA  |  EconomíaPANORAMA

32                                                                                                                                                                        Martes 25 de Junio de 2024   |   HUELVA INFORMACIÓN

E
S interesante la en-
cuesta gigante de 
McKinsey sobre ten-
dencias en turismo; el 

informe The sate of turism and 
hospitality 2024, con una pro-
yección a 2030 ha sido redacta-
do por los expertos Tuft, Cons-
tantin, Pacca, Mann, Gladstone 
y de Vries. Tres ideas llaman la 
atención: que el turismo es prin-
cipalmente de cercanía y esta 
tendencia se refuerza; que den-
tro de su presupuesto las fami-

lias dan prioridad a viajar, aun-
que tengan que renunciar a otras 
cosas; y tercera, la gente se con-
centra en relativamente pocos 
lugares, y van a aumentar las 
aglomeraciones. En el mundo, 
contando noches de hospedaje, 
el 59% son locales, y el 25% den-
tro de una región. Miro los datos 
del INE y encuentro que en los 
apartamentos turísticos, por nú-
mero de viajeros, el 43% son na-
cionales; 67% en los campings; 
y 45% en hoteles; en pernocta-
ciones aumentan algo los ex-
tranjeros porque vienen de más 
lejos y sus estancias medias son 
más largas, pero en general está 
clara la importancia de los na-
cionales. Los viajes y turismo 
son, pues, de proximidad, den-
tro de un país o una región como 
puede ser Asia, o Europa. 

Tres tipos de análisis destacan 
en el informe, por la edad, tipos 
de viajeros, y capacidad adquisi-
tiva. El deseo de viajar disminu-
ye con la edad, y las generacio-
nes jóvenes están dispuestas a 
gastar dinero en experiencias 
nuevas, son las que prefieren 
viajes lejanos, y aunque difieren, 
claro, en capacidad de gasto, tie-
nen en común ese deseo de via-
jar; además, prescinden de 
agencias, pues disfrutan pla-
neando el viaje, los detalles, lo 
cual sucede no sólo entre los 
más jóvenes, pues la anticipa-
ción y preparación proporciona 
una satisfacción mayor que el 
viaje mismo. El grupo de más 
edad es más selectivo y prefiere 
viajes familiares y con amigos, 
hacen menos uso de tecnologías 
para organizar el viaje, y aunque 

es el grupo con más ahorro no 
están dispuestos a gastar el dine-
ro de cualquier manera, por lo 
que viajan fuera de temporada; 
la experiencia de utilización del 
Inserso por personas con relati-
vamente alta capacidad adquisi-
tiva confirma estas percepcio-
nes, y explica su éxito. Arqueti-
pos de viajeros son los de playa y 
sol, un 23%, y prefieren sitios a 
los que se pueda viajar fácilmen-
te y sin escalas; de cultura y na-
turaleza, 18%, y otro 18% que 
busca experiencias interesantes 
o lugares especiales; 11% son 
personas mayores, muy cons-
ciente del coste, y van siempre al 
mismo sitio que les resulta fami-
liar; están los que buscan luga-
res que parecen ofrecer ciertos 
lujos 14%; o siguen modas y ten-
dencias 12% y no miran tanto el 

coste; y a los que atraen grandes 
aventuras, el 8%. 

Aunque está bien esta clasifi-
cación, los motivos y la forma 
de viajar son muy diversos y a 
veces sólo se busca una foto o 
video para compartir y mostrar 
que se he estado en un lugar, o 
de un cuadro, paisaje, o monu-
mento, sobre lo que seguro hay 
fotos mejores en internet; pero 
creo que es inútil entrar en la 
forma en que cada uno encuen-
tra su satisfacción, estar con 
amigos puede ser suficiente, o 
la sensación de lo nuevo, salir 
del entorno conocido, cambiar 
de clima e ir del frío al calor, o 
al contrario; o simplemente in-
tentar una oportunidad con la 
pareja, en una relación que ya 
da poco de sí, y se espera recu-
perar en un viaje.

TURISMO, CADA VIAJERO UN MUNDO

Agencias SEVILLA 

El ministro de Economía, Co-
mercio y Empresa, Carlos Cuer-
po, anunció ayer la firma de un 
convenio entre el Ministerio, el 
Instituto de Crédito Oficial 
(ICO) y Axis (sociedad de capi-
tal riesgo del ICO) para la acti-
vación de los fondos ICO Verde e 
ICO Empresas y Emprendedores 
de la adenda del Plan de Recu-
peración, Transformación y Re-
siliencia, financiado con los fon-
dos Next Generation EU.  

Ambas líneas pondrán a dispo-
sición 30.000 millones de euros 
en préstamos para financiación 
de proyectos de pymes y de mi-
croempresas, de los que más de 
21.000 se distribuirán a través de 
las entidades financieras y gesto-
ras de capital privado.  

Según explicó Carlos Cuerpo 
en su comparecencia este lunes 
en la Comisión Mixta para la 
Unión Europea, la línea ICO Ver-
de estará dotada con 22.000 mi-
llones para facilitar créditos a ho-
gares y empresas destinados a in-
versiones que favorezcan la tran-
sición verde, la generación de 
energía renovable, la eficiencia 
energética, la movilidad sosteni-
ble y la economía circular.  

Por su parte, la línea ICO Em-
presas y Emprendedores destina-
rá más de 8.000 millones de eu-
ros a financiar inversiones en el 

tejido empresarial, con condicio-
nes financieras favorables.  

Estos 30.000 millones, suma-
dos a los 20.000 millones del 
Fondo de Resiliencia Autónoma 
del Banco Europeo de Inversio-
nes, suponen un impulso inicial a 
la segunda fase del Plan de Recu-
peración –la adenda vinculada a 
los préstamos–, que tiene el obje-
tivo de seguir dando impulso a 
proyectos de inversión, especial-
mente en sectores estratégicos.  

Al acto de firma del convenio 
ayer por la tarde en el Ministerio 
de Economía asistieron los presi-
dentes y directivos de las princi-
pales entidades financieras, co-
mo el presidente del BBVA, Car-

los Torres y el presidente de Ban-
co Sabadell, Josep Oliu, en pleno 
análisis de la OPA lanzada por 
BBVA sobre Sabadell.  

Además, también han asistido 
a la firma el consejero delegado 
de CaixaBank, Gonzalo Gortá-
zar, el presidente de Kutxabank, 
Antón Arriola o el presidente de 
Ibercaja, Francisco Serrano, en-
tre otros, así como los presiden-
tes de la Asociación Española de 
Banca (AEB), Alejandra Kinde-
lán, de la Confederación de Cajas 
(CECA), José María Méndez, la 
presidenta de las Unión Nacional 
de Cooperativas de Crédito 
(UNAC), Cristina Freijanes y la 
Agrupación de Entidades de Ven-

ture Capital y Private Equity 
(SpainCap). 

Por otro lado, en su compare-
cencia, el ministro Cuerpo afir-
mó que la economía española al-
canzará un superávit primario el 
año que viene sin tener en cuen-
ta los intereses de la deuda públi-
ca. El titular de Economía ha des-
tacado la senda de “responsabili-
dad fiscal” ejecutada por el Go-
bierno, asegurando que ha per-
mitido rebajar el déficit progresi-
vamente para situarlo, en 2023, 
en un 3,6%. “Estamos en el cami-
no correcto hacia ese 3%, que es 
un objetivo clave en el ámbito de 
las reglas fiscales europeas”, ha 
remarcado en su intervención.

El Gobierno movilizará fondos por 
30.000 millones para empresas

GUMERSINDO 
RUIZ

l Activa dos tipos de 
préstamos a través 
del ICO con cargo a la 
financiación europea 
Next Generation EU

ZIPI ARAGÓN / EFE 

El ministro de Economía, Carlos Cuerpo, saluda al presidente de BBVA, Carlos Torres, en la firma del convenio.

Escrivá 
confirma que 
hoy se aprueba 
la subida a los 
funcionarios

5

Agencias SANTANDER 

El ministro de Transformación 
Digital y de Función Pública, 
José Luis Escrivá, confirmó 
ayer que el Consejo de Minis-
tros aprobará hoy la subida sa-
larial del 2,5% para los emplea-
dos públicos prevista para este 
año, que se cobrará “de forma 
inmediata” y con efectos re-
troactivos desde el 1 de enero. 

En Santander, el ministro 
afirmó a la prensa que el hecho 
de que los Presupuestos Gene-
rales del Estado estén prorro-
gados no supondrá “un proble-
ma” para afrontar el gasto de 
esta subida salarial. 

“Nunca ha habido problemas 
para esto. Ni la primera, ni la 
segunda ni la tercera vez que 
hay una subida salarial con 
prórroga de Presupuestos de 
Gobierno. No creo que sea un 
elemento de preocupación por-
que existe un margen de flexi-
bilidad presupuestaria para 
abordar este tipo de situacio-
nes”, dijo . Esta subida del 2,5% 
es la prevista en el acuerdo que 
firmó el Gobierno con los sindi-
catos CCOO y UGT, y que con-
templa un incremento del 2%, 
más un 0,5% adicional en fun-
ción de la evolución del IPCA.   

El acuerdo contempla un in-
cremento salarial fijo del 2%, 
a lo que se sumaría otro 0,5% 
en función de la evolución de 
los precios. Si la suma de la va-
riación del IPCA de los años 
2022-2024 superara el incre-
mento retributivo fijo acumu-
lado de esos mismos ejercicios 
(8%), se aplicará ese incre-
mento retributivo adicional y 
consolidable del 0,5%.

Tribuna Económica

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

SOCIEDAD

17000

2121

Diario

96 CM² - 11%

378 €
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22000

2330

Diario

225 CM² - 18%
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INDUSTRIA  El proyecto de Trina Solar y la firma española Arbro se presentó ayer en el Salón de Plenos del Ayuntamiento

Presentación del proyecto en el Salón de Plenos del Ayuntamiento. VH

Virginia González

HUELVA | Dentro de tres años,
en 2027, habrá ya una planta
de hidrógeno verde funcio-
nando en Huelva capital.
Esos son los plazos que ma-
nejan Trina Solar Internatio-
nal System, la empresa perte-
neciente al grupo Trina Solar,
y la firma española Arbro,
que juntas van a desarrollar
un proyecto industrial que en
una primera fase prevé una
inversión de 158 millones de
euros para la construcción de
una planta de hidrógeno ver-
de en Huelva.

El proyecto se presentó
ayer en el Salón de Plenos del
Ayuntamiento de Huelva,
una idea que empezó a tomar
forma hace seis meses en una
reunión con el Consistorio y
que ya es una realidad. Tanto
que está previsto que las
obras comiencen el próximo
año en una parcela de 3,5
hectáreas del Parque Huelva
Empresarial, para lo que ya
existe un acuerdo de reserva
de suelo con SEPE.

La intención de la compa-
ñía es, con 160 megavatios de
potencia, producir 20.000 to-

neladas al año de hidrógeno
verde a partir de 2027, cuan-
do debe estar operativa la
planta. Todo ello se traducirá
en al menos 50 empleos esta-
bles directos, además de to-
dos los indirectos e induci-
dos que provocará la inver-
sión en la fase de construc-
ción o el mantenimiento pos-
terior.

La alcaldesa de Huelva, Pi-
lar Miranda, recibió ayer a la
delegación de ambas compa-
ñías, encabezada por LinHui
Sui, presidente del grupo, y
Adrián Torres, consejero de-
legado de Arbro, en un acto
que contó con la presencia de
un centenar de empresarios,
representantes de diferentes
administraciones, de la Uni-
versidad, sindicatos o de los
organismos empresariales
onubenses, entre otros.

Miranda celebró una jorna-
da que ratifica “la tercera re-
volución industrial que he-
mos comenzado en esta ciu-
dad y que será un éxito si to-
dos trabajamos unidos, ini-
ciativa privada y pública. Ne-
cesitamos cimentar el futuro
verde y sostenible sobre la

base de una gran alianza por
la industria”, subrayó.

LinHui Sui aseguró que se
trata de un proyecto “excep-
cionalmente importante por-
que tiene el potencial de ser
un ejemplo destacado no so-
lo en España, sino en toda
Europa”.

Y es que, como explicó To-

rres, el proyecto persigue un
doble objetivo: “Por un lado,
se trata de una planta de
electrólisis de  hidrógeno ver-
de; y por otro, el objetivo de
este proyectoLL es que Trina
pueda mostrar su tecnología
innovadora a toda Europa a
través de este proyecto en
Huelva. Es decir, queremos

generar riqueza en Huelva
haciendo que sea el destino
de las principales empresas
del mundo para ver en fun-
cionamiento los primeros
equipos de electrólisis a gran
escala”. Así, la nueva planta
servirá para “mostrar al
mundo” la “tecnología inno-
vadora” de Trina para produ-
cir hidrógeno verde.

Al respecto, desde el Ayun-
tamiento explicaron que el
electrolizador que se implan-
tará en este proyecto será tec-
nología propia de Trina Solar
y es la pieza “clave”, puesto
que “permite producir hidró-
geno mediante un proceso
químico -electrólisis- capaz
de separar las moléculas de
hidrógeno y oxígeno de las
que se compone el agua
usando electricidad”.

“El hidrógeno producido
de esta forma sostenible, es
decir, sin emitir dióxido de
carbono a la atmósfera, pue-
de ser la base de una econo-
mía descarbonizada en la
que, sin duda, Huelva ocupa-
rá un lugar de liderazgo en
Europa”, destacó el Consisto-
rio.

INVERSIÓN___Se prevé unos

158 millones y generará medio

centenar de puestos de trabajo

POTENCIAL___Con 160 MW, se

prevé la producción de 20.000

toneladas de hidrógeno al año

NUEVA PLANTA___Servirá para

“mostrar al mundo” la

“tecnología innovadora” de Trina 

Huelva
2 MARTES, 25 DE JUNIO DE 2024 viva

EL ROCÍO

Juan Miguel Martín
Mena, cartelista de la
Romería del Rocío 2025

HUELVA | La Junta de Gobierno de la Hermandad Matriz de Al-
monte ha designado cartelista de la próxima Romería del
Rocío al artista de Dos Hermanas (Sevilla) Juan Miguel Mar-
tín Mena. La entidad ha señalado que “su técnica depurada
y personal aporta un toque contemporáneo a la temática
costumbrista de sus obras de cartelería”.

La primera planta de hidrógeno
verde estará operativa en 2027

La Marea
Blanca apoya
la huelga
sanitaria
de mañana

REDACCIÓN | Los sindicatos
CCOO, UGT, CSIF Y Satse, to-
dos miembros de la Mesa Sec-
torial de Sanidad en Andalu-
cía, han convocado una huel-
ga, de 8.00h a 11.00 horas, para
mañana, “cansados de los
continuos incumplimientos de
los acuerdos firmados por par-
te de la Junta Andalucía”. Esos
incumplimientos “están dan-
do lugar a disminución de
plantillas y aumento de la pre-
carización del personal y de la
atención”. Así lo indica la Ma-
rea Blanca de Huelva, que ha
anunciado ayer su apoyo y res-
paldo al paro en la sanidad:
“Nos alegra encontrarnos a los
sindicatos movilizándose para
denunciar el deterioro progre-
sivo que sufre el Sistema Sani-
tario Público Andaluz, ya que
este deterioro es intencionado
y necesario, para quienes quie-
ren privatizar nuestra sani-
dad”. “Las privatizaciones en
Andalucía alcanzan límites
históricos. Una gran parte de
los Presupuestos Sanitarios
Públicos en Andalucía termi-
nan en las arcas de las empre-
sas sanitarias privadas. Junto a
ello, el adelgazamiento del
sector público es más que evi-
dente. Por estos y muchos más
motivos, en la Coordinadora
Onubense de Marea Blanca he-
mos decidido apoyar la huelga
de tres horas del personal sani-
tario, que tendrá lugar el día 26
de junio”, anunció.

SANIDAD PÚBLICA
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HUELVA
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Jerez  |

POLÍTICA Argumenta que “no reúne los requisitos” que se habían fijado en las bases

JEREZ | El portavoz del grupo
municipal socialista, José An-
tonio Díaz, ha insistido en po-
ner “bajo sospecha” el nom-
bramiento como segundo ge-
rente de Comujesa de una
asesora del Gobierno local, ya
que entre otras cosas entien-
de que “tras analizar” el pro-
ceso de selección “no reúne
los requisitos” para ocupar
ese puesto.

Según Díaz, el “primer in-
cumplimiento de la legali-
dad” se produce en la propia
presidencia del tribunal de
selección, “nombrando a un
cargo de confianza y de la
cuerda de Pelayo y del Gobier-
no del Partido Popular”.

Además, el portavoz socia-
lista considera que se incum-
ple el requisito de acreditar
una experiencia mínima de
diez años en puestos de res-
ponsabilidad desarrollados
en una empresa pública o pri-
vada.

“Hasta dónde sabemos, -
continúa Díaz-, la única expe-
riencia acreditada por la can-
didata de Pelayo es trabajar
para un sindicato. No acredi-
ta experiencia en empresas
públicas ni privadas. Esto es
muy grave. La alcaldesa debió
excluir a su asesora por no
cumplir con los requisitos de
las bases de selección”.

En tercer lugar, “la candi-
data de Pelayo no ha podido
aportar experiencia en los

Espinar junto a la nueva gerente de Comujesa el viernes. VIVA

El PSOE insiste en poner
“bajo sospecha” la elección
de la gerente de Comujesa

servicios públicos que presta
Comujesa” y “tampoco de-
muestra experiencia ni cono-
cimientos en Derecho Admi-
nistrativo, Mercantil, la Ley
de Contratos del Sector Públi-
co o en gestión presupuesta-
ria de empresas”.

Según Díaz, “estos servi-
cios y estos conocimientos
son esenciales para la gestión
de la empresa pública Comu-
jesa” y deben estar gestiona-
dos “por los mejores profesio-
nales”, mientras que “la ase-
sora de Pelayo” cuenta con “el

único aval de ser la asesora de
Pelayo”.

El procedimiento también
exigía una propuesta sobre
las líneas de acción para las
funciones del cargo, la forma
de dirección y la gestión del
personal de Comujesa duran-
te los próximos cuatro años. A
juicio del portavoz socialista,
lo que hace la candidata final-
mente elegida es aportar una
propuesta con “conceptos ge-
néricos que se pueden encon-
trar en cualquier manual o en
Internet”.

Así, “no plantea medidas
para la mejora de los servi-
cios, ni acciones estratégicas
para el presente ni para el fu-
turo, ni un análisis financiero
de la empresa, algo que es
crucial porque Pelayo tiene a
Comujesa en quiebra, con im-
pagos a proveedores y una
deuda superior al millón de
euros”, dice José Antonio Dí-
az.

A pesar de “no cumplir es-
tos requisitos, lo sorprenden-
te es que el tribunal de selec-
ción valore un conjunto de ge-
neralidades que incluso la
propuesta de la asesora no
aporta ni hace referencia”,
por lo que estamos ante “una
auténtica vergüenza”.

En definitiva, los socialis-
tas entienden que estamos
ante “un proceso torticero
con el que supuestamente se
da apariencia de legalidad a
una presunta deuda política
de Pelayo que va a costar
400.000 euros a los jereza-
nos”.

Y es que según Díaz, Pelayo
es “una alcaldesa ausente”
que entiende la gestión muni-
cipal como “el reparto del bo-
tín”, con “políticas cortijeras”
que beneficiian a sus “ami-
guetes” y perjudican “a los je-
rezanos con la mayor subida
de impuestos de la historia”.

Comenta en

vivajerez.es

Pacma exige
una solución
al salidero de
agua de la
perrera

JEREZ | El Partido Animalista
Pacma de Jerez ha denuncia-
do el salidero de agua detec-
tado hace un año junto a la
perrera municipal. Una situa-
ción que ha formado un ria-
chuelo de aproximadamente
200 metros. Este incidente,
tal y como advierte Pacma,
tiene un origen desconocido y
está provocando la pérdida
de miles de litros de agua dia-
riamente, un recurso vital
que se está malgastando de
manera inaceptable en una
provincia que sufre de una se-
vera sequía.

Ciudadanos, entre ellos, al-
gunos militantes de la forma-
ción política animalista y me-
dioambiental, han estado re-
clamando insistentemente al
Ayuntamiento de Jerez y al
Consorcio de Aguas de la Pro-
vincia de Cádiz para que se to-
men medidas urgentes para
reparar esta gran fuga de
agua.  

La pérdida constante de
agua “no solo representa un
despilfarro inadmisible, sino
que también agrava la crisis
hídrica que afecta a toda la re-
gión de Cádiz. Es alarmante y
vergonzoso que las autorida-
des responsables no actúen
con la rapidez y diligencia
que este problema requiere,
considerando la escasez de
agua que enfrentamos”, aña-
den. Por ello, Pacma exige al
Ayuntamiento y al Consorcio
de Aguas que identifiquen y
reparen de inmediato el sali-
dero de agua junto a la perre-
ra de Jerez.

MUNICIPAL

La Marea de
Pensionistas
apoya la
huelga
sanitaria

JEREZ | La Marea de Pensionis-
tas y Jubilados de Jerez apoya
la huelga sanitaria que han
convocado cuatro de los cin-
co sindicatos que integran la
Mesa Sectorial (Satse, CSIF,
CCOO y UGT –todos excepto
SMA), que llaman a la parali-
zación de la actividad de 8.00
a 11.00 horas en centros de sa-
lud y hospitales públicos de
Andalucía.

Desde este colectivo de-
nuncian que la situación de la
sanidad pública actual está
lejos de ser gratuita y de cali-
dad. “La ciudadanía sufre a
diario la catastrófica situa-
ción actual de la sanidad pú-
blica andaluza, y recordemos
que las deficiencias en los sis-
temas sanitarios pueden lle-
gar a matar”, alertan.  

“Es más que evidente que,
invirtiendo en sanidad priva-
da, no se resuelve el proble-
ma. Nuestra ciudad cuenta
con más de 210.000 habitan-
tes más los usuarios de pue-
blos limítrofes (Trebujena,
Sanlúcar, Chipiona), por de-
nostación del de Villamartín,
al cual consideran un gran
ambulatorio, estilo La Mila-
grosa”. Para los jubilados de
Jerez, “la solución no pasa
por cerrar habitaciones e in-
cluso plantas o unidades, cre-
emos que sería necesario otra
Unidad Hospitalaria en nues-
tra ciudad” y o al menos, re-
forzar y dotar las infraestruc-
turas existentes con personal
sanitario y auxiliar suficien-
te, con contratos estables y
bien retribuidos.

SOCIEDAD
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E
S interesante la en-
cuesta gigante de 
McKinsey sobre ten-
dencias en turismo; el 

informe The sate of turism and 
hospitality 2024, con una pro-
yección a 2030 ha sido redacta-
do por los expertos Tuft, Cons-
tantin, Pacca, Mann, Gladstone 
y de Vries. Tres ideas llaman la 
atención: que el turismo es prin-
cipalmente de cercanía y esta 
tendencia se refuerza; que den-
tro de su presupuesto las fami-

lias dan prioridad a viajar, aun-
que tengan que renunciar a otras 
cosas; y tercera, la gente se con-
centra en relativamente pocos 
lugares, y van a aumentar las 
aglomeraciones. En el mundo, 
contando noches de hospedaje, 
el 59% son locales, y el 25% den-
tro de una región. Miro los datos 
del INE y encuentro que en los 
apartamentos turísticos, por nú-
mero de viajeros, el 43% son na-
cionales; 67% en los campings; 
y 45% en hoteles; en pernocta-
ciones aumentan algo los ex-
tranjeros porque vienen de más 
lejos y sus estancias medias son 
más largas, pero en general está 
clara la importancia de los na-
cionales. Los viajes y turismo 
son, pues, de proximidad, den-
tro de un país o una región como 
puede ser Asia, o Europa. 

Tres tipos de análisis destacan 
en el informe, por la edad, tipos 
de viajeros, y capacidad adquisi-
tiva. El deseo de viajar disminu-
ye con la edad, y las generacio-
nes jóvenes están dispuestas a 
gastar dinero en experiencias 
nuevas, son las que prefieren 
viajes lejanos, y aunque difieren, 
claro, en capacidad de gasto, tie-
nen en común ese deseo de via-
jar; además, prescinden de 
agencias, pues disfrutan pla-
neando el viaje, los detalles, lo 
cual sucede no sólo entre los 
más jóvenes, pues la anticipa-
ción y preparación proporciona 
una satisfacción mayor que el 
viaje mismo. El grupo de más 
edad es más selectivo y prefiere 
viajes familiares y con amigos, 
hacen menos uso de tecnologías 
para organizar el viaje, y aunque 

es el grupo con más ahorro no 
están dispuestos a gastar el dine-
ro de cualquier manera, por lo 
que viajan fuera de temporada; 
la experiencia de utilización del 
Inserso por personas con relati-
vamente alta capacidad adquisi-
tiva confirma estas percepcio-
nes, y explica su éxito. Arqueti-
pos de viajeros son los de playa y 
sol, un 23%, y prefieren sitios a 
los que se pueda viajar fácilmen-
te y sin escalas; de cultura y na-
turaleza, 18%, y otro 18% que 
busca experiencias interesantes 
o lugares especiales; 11% son 
personas mayores, muy cons-
ciente del coste, y van siempre al 
mismo sitio que les resulta fami-
liar; están los que buscan luga-
res que parecen ofrecer ciertos 
lujos 14%; o siguen modas y ten-
dencias 12% y no miran tanto el 

coste; y a los que atraen grandes 
aventuras, el 8%. 

Aunque está bien esta clasifi-
cación, los motivos y la forma 
de viajar son muy diversos y a 
veces sólo se busca una foto o 
video para compartir y mostrar 
que se he estado en un lugar, o 
de un cuadro, paisaje, o monu-
mento, sobre lo que seguro hay 
fotos mejores en internet; pero 
creo que es inútil entrar en la 
forma en que cada uno encuen-
tra su satisfacción, estar con 
amigos puede ser suficiente, o 
la sensación de lo nuevo, salir 
del entorno conocido, cambiar 
de clima e ir del frío al calor, o 
al contrario; o simplemente in-
tentar una oportunidad con la 
pareja, en una relación que ya 
da poco de sí, y se espera recu-
perar en un viaje.

TURISMO, CADA VIAJERO UN MUNDO

Agencias SEVILLA 

El ministro de Economía, Co-
mercio y Empresa, Carlos Cuer-
po, anunció ayer la firma de un 
convenio entre el Ministerio, el 
Instituto de Crédito Oficial 
(ICO) y Axis (sociedad de capi-
tal riesgo del ICO) para la acti-
vación de los fondos ICO Verde e 
ICO Empresas y Emprendedores 
de la adenda del Plan de Recu-
peración, Transformación y Re-
siliencia, financiado con los fon-
dos Next Generation EU.  

Ambas líneas pondrán a dispo-
sición 30.000 millones de euros 
en préstamos para financiación 
de proyectos de pymes y de mi-
croempresas, de los que más de 
21.000 se distribuirán a través de 
las entidades financieras y gesto-
ras de capital privado.  

Según explicó Carlos Cuerpo 
en su comparecencia este lunes 
en la Comisión Mixta para la 
Unión Europea, la línea ICO Ver-
de estará dotada con 22.000 mi-
llones para facilitar créditos a ho-
gares y empresas destinados a in-
versiones que favorezcan la tran-
sición verde, la generación de 
energía renovable, la eficiencia 
energética, la movilidad sosteni-
ble y la economía circular.  

Por su parte, la línea ICO Em-
presas y Emprendedores destina-
rá más de 8.000 millones de eu-
ros a financiar inversiones en el 

tejido empresarial, con condicio-
nes financieras favorables.  

Estos 30.000 millones, suma-
dos a los 20.000 millones del 
Fondo de Resiliencia Autónoma 
del Banco Europeo de Inversio-
nes, suponen un impulso inicial a 
la segunda fase del Plan de Recu-
peración –la adenda vinculada a 
los préstamos–, que tiene el obje-
tivo de seguir dando impulso a 
proyectos de inversión, especial-
mente en sectores estratégicos.  

Al acto de firma del convenio 
ayer por la tarde en el Ministerio 
de Economía asistieron los presi-
dentes y directivos de las princi-
pales entidades financieras, co-
mo el presidente del BBVA, Car-

los Torres y el presidente de Ban-
co Sabadell, Josep Oliu, en pleno 
análisis de la OPA lanzada por 
BBVA sobre Sabadell.  

Además, también han asistido 
a la firma el consejero delegado 
de CaixaBank, Gonzalo Gortá-
zar, el presidente de Kutxabank, 
Antón Arriola o el presidente de 
Ibercaja, Francisco Serrano, en-
tre otros, así como los presiden-
tes de la Asociación Española de 
Banca (AEB), Alejandra Kinde-
lán, de la Confederación de Cajas 
(CECA), José María Méndez, la 
presidenta de las Unión Nacional 
de Cooperativas de Crédito 
(UNAC), Cristina Freijanes y la 
Agrupación de Entidades de Ven-

ture Capital y Private Equity 
(SpainCap). 

Por otro lado, en su compare-
cencia, el ministro Cuerpo afir-
mó que la economía española al-
canzará un superávit primario el 
año que viene sin tener en cuen-
ta los intereses de la deuda públi-
ca. El titular de Economía ha des-
tacado la senda de “responsabili-
dad fiscal” ejecutada por el Go-
bierno, asegurando que ha per-
mitido rebajar el déficit progresi-
vamente para situarlo, en 2023, 
en un 3,6%. “Estamos en el cami-
no correcto hacia ese 3%, que es 
un objetivo clave en el ámbito de 
las reglas fiscales europeas”, ha 
remarcado en su intervención.

El Gobierno movilizará fondos por 
30.000 millones para empresas

GUMERSINDO 
RUIZ

l Activa dos tipos de 
préstamos a través 
del ICO con cargo a la 
financiación europea 
Next Generation EU

ZIPI ARAGÓN / EFE 

El ministro de Economía, Carlos Cuerpo, saluda al presidente de BBVA, Carlos Torres, en la firma del convenio.

Escrivá 
confirma que 
hoy se aprueba 
la subida a los 
funcionarios

5

Agencias SANTANDER 

El ministro de Transformación 
Digital y de Función Pública, 
José Luis Escrivá, confirmó 
ayer que el Consejo de Minis-
tros aprobará hoy la subida sa-
larial del 2,5% para los emplea-
dos públicos prevista para este 
año, que se cobrará “de forma 
inmediata” y con efectos re-
troactivos desde el 1 de enero. 

En Santander, el ministro 
afirmó a la prensa que el hecho 
de que los Presupuestos Gene-
rales del Estado estén prorro-
gados no supondrá “un proble-
ma” para afrontar el gasto de 
esta subida salarial. 

“Nunca ha habido problemas 
para esto. Ni la primera, ni la 
segunda ni la tercera vez que 
hay una subida salarial con 
prórroga de Presupuestos de 
Gobierno. No creo que sea un 
elemento de preocupación por-
que existe un margen de flexi-
bilidad presupuestaria para 
abordar este tipo de situacio-
nes”, dijo . Esta subida del 2,5% 
es la prevista en el acuerdo que 
firmó el Gobierno con los sindi-
catos CCOO y UGT, y que con-
templa un incremento del 2%, 
más un 0,5% adicional en fun-
ción de la evolución del IPCA.   

El acuerdo contempla un in-
cremento salarial fijo del 2%, 
a lo que se sumaría otro 0,5% 
en función de la evolución de 
los precios. Si la suma de la va-
riación del IPCA de los años 
2022-2024 superara el incre-
mento retributivo fijo acumu-
lado de esos mismos ejercicios 
(8%), se aplicará ese incre-
mento retributivo adicional y 
consolidable del 0,5%.

Tribuna Económica
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CASTELLÓN

 CASTELLÓN 
La Oficina Acelera Pyme Rural de la 
Diputación de Castellón (OAPR) im-
pulsa el encuentro empresarial ‘Di-
gitalitza’t’ que se va a realizar el pró-
ximo 4 de julio en el municipio de 
Torreblanca. Este evento ayudará a 
las personas autónomas y pymes 
de la provincia a acceder a las últi-
mas ayudas y soluciones tecnoló-
gicas disponibles para mejorar su 
competitividad y afianzar su trans-
formación digital.  

Como ha explicado el diputado de 
Promoción Económica, Vicente Pa-
llarés, «la importancia de esta jorna-
da radica en el afán por difundir los 
fondos europeos disponibles para 
pymes que favorecerán sus proce-
sos de digitalización».  

Además, la jornada cuenta con 
profesionales, expertos y pymes pio-
neras que participarán en mesas re-
dondas agrupados en cuatro áreas 
temáticas: ayudas a la digitalización; 
software y ciberseguridad; presen-
cia digital e Inteligencia Artificial. 

Dentro del área de ayudas a la di-
gitalización, Joaquín Catalán (OAPR), 
Red.es y Fernando Garrido (Escue-
la de Organización Industrial) infor-
marán sobre las ayudas existentes 
en el ámbito de Kit Consulting, Kit 
Digital y programas de formación 
como ‘Agentes de cambio’. 

Los asistentes aprenderán sobre 

software y ciberseguridad gracias 
a Altea Gimeno (CEEI Castellón), 
Mario Blasco (Ciberprotege) y Sa-
ra Muñoz (APP Vinarós). También 
se presentará el Programa Incibe 
Emprende. 

Bajo la premisa del vertiginoso 
avance de las nuevas tecnologías en 
el campo de la creación web, marke-
ting digital y redes sociales para me-
jorar la presencia digital, Jorge Que-
rol (Arc Estudi), Lucia Lledó (Mera-
ki Agencia Digital) y Víctor Rodrí-
guez (Pinchaaqui.es) comentarán 
las herramientas y tendencias más 
actuales, las mecánicas para aumen-
tar ventas e impactos en una marca 
y mejoras para la presencia online. 

Tras el auge del área de la Inteli-
gencia artificial también se presen-
tará una mesa sobre soluciones de 
IA, realidad virtual y robótica aplica-
da a las pymes de la mano de Dani 
Alias (Hack by Security – Hack IA), 
Juanjo Ortiz (Amazing-up) y Xavi 
García (Robottions). Además, desde 
Robottions, Manuel Cheza será el 
encargado de realizar una demos-
tración de tecnología robótica para 
todos los presentes. 

El diputado provincial ha informa-
do que «durante la jornada habrá 
disponible el servicio de atención 
personalizada para la digitalización 
empresarial donde los técnicos de 
la Oficina Acelera Pyme asesorará a 

las empresas presencialmente». Las 
inscripciones se encuentran abier-
tas y los interesados pueden inscri-
birse rellenando el formulario al que 
se puede acceder en un enlace dis-
ponible en Internet. 

El objetivo de las Oficinas Acele-
ra Pyme Rural (OAPR) es ayudar a 
las pequeñas y medianas empresas 
de las zonas rurales de Castellón a 
ser más competitivas a través del uso 
de las herramientas TIC.  

Trabajando directamente con las 
comunidades locales para propor-
cionarles las herramientas que ne-
cesitan para tener éxito con las tec-
nologías digitales, ofreciéndoles ser-
vicios de apoyo individualizados y 
amplios programas de divulgación. 

Las Oficinas Acelera pyme pues-
tas en marcha en toda España por 

Red.es, entidad pública adscrita al 
Ministerio de Asuntos Económicos 
y Transformación Digital a través de 
la Secretaría de Estado de Digitali-
zación e Inteligencia Artificial, cuen-
tan con un presupuesto global de 
23,8 millones de euros, de los cuales 
Red.es aportará hasta el 80% del pre-
supuesto subvencionable y las enti-
dades beneficiarias el resto. 

Las actuaciones están financiadas 
por el Plan de Recuperación, Trans-
formación y Resiliencia a través de 
los fondos Next Generation EU, en 
el marco de la agenda España Digi-
tal 2026 y el Plan de Digitalización 
de Pymes 2021-2025, cuya cuarta me-
dida del eje de actuación ‘Digita-
lización básica para las PYMES’, in-
cluye la creación de una red de Ofi-
cinas Acelera pyme.

La Diputación  
lanza el evento 
tecnológico 
'Digitalitza’t'  
El objetivo es difundir herramientas y 
ayudas para la digitalización de pymes

 CASTELLÓN 
El programa cultural Diputació a 
Escena ha resultado ser «un ca-
os» con «los nuevos criterios que 
no han sido acordados ni con el 
sector profesional, ni tampoco 
con los ayuntamientos», ha la-
mentado la diputada de Compro-
mís en la Diputación de Caste-
llón, Maria Fajardo.  

Tanto es así que la coalición pi-
de al PP que «busque solucionar 
el problema que ha creado con 
el malestar en las compañías tea-
trales, y también en los munici-
pios que han participado». 

Compromís alertó hace dos 
semanas del retraso en la bare-
mación y de los nuevos criterios 
que iban a causar malestar, y la 
respuesta ha sido que «les han 
dado la enhorabuena de los re-
sultados y que habían hablado 
con las compañías para implan-
tar estos nuevos criterios», ex-
plicó el diputado de Cultura, Ale-
jandro Clausell.  

«Ninguna de las dos afirma-
ciones son verdad, porque el sec-
tor teatral no se ha reunido con 
la Diputación para el programa 
cultural, ni tampoco les han da-
do la enhorabuena, sino todo lo 
contrario», ha criticado Fajardo. 

La Associació Valenciana d’Em-
preses d’Arts Escèniques del País 
valencià (Avetid) y Profesiona-
les de las Artes Escénicas de las 
comarcas de Castellón (Proart) 
piden soluciones, a las que «nos 
sumamos Compromís. Desde el 
primer momento se avisó que 
las nuevas medidas no iban a 
ser positivas, pero el diputado 
de Cultura hizo todo lo contra-
rio en el pleno provincial».  

El sector profesional ha mos-
trado su malestar porque algu-
nas de las propuestas que se 
han aceptado en el programa 
de Diputación a Escena, «no son 
propuestas profesionales, y otras 
no corresponden a disciplinas 
escénicas, ni musicales, sino 
que se trata de otras propues-
tas que no entrarían en este pro-
grama que siempre ha ayuda-
do a los municipios y a las com-
pañías en verano, menos aho-
ra», ha apuntado la diputada va-
lencianista.  

«La derecha asume la bande-
ra de primero los nuestros, re-
sulta que esta vez, hay una gran 
presencia de compañías del res-
to del estado español, algo que 
no había ocurrido nunca. Ten-
drán que poner soluciones cuan-
to antes a un problema que han 
creado ellos mismos, y que no 
hay vista de que se pongan a 
trabajar», ha finalizado Fajar-
do desde las filas de la forma-
ción nacionalista.

Compromís 
exige cambios 
en el programa 
‘Diputació  
a Escena’

EDUCACIÓN 
UGT DENUNCIA  
EL «DESPRECIO»  
AL PERSONAL DE  
LA CONCERTADA 
El Sector de Enseñanza de la Fede-
ración de Serveis Públics de UGT 
del País Valencià ha denunciado 
«el absoluto desprecio de la Con-
selleria de Educación hacia todo 
el personal de los centros educa-
tivos concertados cuyas condicio-
nes laborales no parecen impor-
tarle habida cuenta de la negativa 
a reunirse con las organizaciones 
sindicales». UGT Serveis Públics 
lamenta que el pasado viernes se 
diera por terminado el curso esco-
lar en la mayoría de los centros 
educativos sin que a lo largo de es-
tos meses la Conselleria de Edua-
ción haya abordado ni uno de los 
asuntos pendientes. / C. A. D.

FERROCARRIL 
RENFE RECUPERA 
SERVICIOS ENTRE 
MADRID Y LA 
COMUNIDAD 
Renfe recupera desde esta semana 
la circulación de quince trenes dia-
rios que conectan Madrid con la Co-
munidad Valenciana, al haber con-
cluido unas obras de «moder-
nización y transformación» en la 
estación Madrid-Chamartín Cla-
ra Campoamor, en concreto, en la 
vía 19 del Sector Norte. Tras con-
cluir esas mejoras, la oferta de ser-
vicios en la línea Alicante-Madrid 
recupera carios servicios. n cuan-
to a la oferta entre Madrid y Gan-
dia, se incrementa este verano el 
servicio Intercity (los trenes de lar-
ga distancia con paradas en las prin-
cipales ciudades de su recorrido), 
hasta el 1 de septiembre.  / C. A. D.

UNIVERSIDAD 
LA UJI PRESENTA  
UN LIBRO EN 
HOMENAJE A 
CARMEN CORONA 
La Universitat Jaume I de Castellón 
acoge hoy, a las 12.00 horas, la pre-
sentación del libro Veus i visions 
d’una modernista. Homenatge a Car-
men Corona Marzol, de la Col·lec-
ció Homenatges de Sílex.  El acto 
se desarrollará en la sala de grados 
de la Facultad de Humanas en un 
acto que será presentado por el de-
cano de la Facultad de Ciencias Hu-
manas y Sociales, Francisco Javier 
Vellón. Las editoras son Carmen-
María Fernández-Nadal i Gema Ba-
rreda-Asenjo.  Este evento rendirá 
tributo a la profesora Carmen Coro-
na, «cuya trayectoria  ha dejado una 
marca imborrable en el estudio de 
la Historia Moderna». / C. A. D.

MEDIO AMBIENTE 
CONSELLERIA 
RECUPERA CADA 
AÑO HASTA 7.000 
‘AVES HUÉRFANAS’   
La Conselleria de Medio Ambiente, 
Agua, Infraestructuras y Territorio 
ha recuperado un par de crías de cá-
rabo, una especie de ave rapaz noc-
turna, en el marco del programa de 
recuperación de ‘aves huérfanas’, 
con el fin de cuidarlos durante un 
plazo de dos o tres meses, después 
del cual podrán ser liberados. La re-
cuperación de ‘aves huérfanas’, co-
mo es el caso de estos cárabos, es 
solo una pequeña parte de las labo-
res que se realizan en el Centro de 
Recuperación de Fauna de La Gran-
ja de El Saler. Según ha destacado, 
cada año ingresan en este centro en-
tre 6.000 y 7.000 animales de espe-
cies silvestres. / C. A. D.
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CASTELLÓN

 CASTELLÓN 
La Oficina Acelera Pyme Rural de la 
Diputación de Castellón (OAPR) im-
pulsa el encuentro empresarial ‘Di-
gitalitza’t’ que se va a realizar el pró-
ximo 4 de julio en el municipio de 
Torreblanca. Este evento ayudará a 
las personas autónomas y pymes 
de la provincia a acceder a las últi-
mas ayudas y soluciones tecnoló-
gicas disponibles para mejorar su 
competitividad y afianzar su trans-
formación digital.  

Como ha explicado el diputado de 
Promoción Económica, Vicente Pa-
llarés, «la importancia de esta jorna-
da radica en el afán por difundir los 
fondos europeos disponibles para 
pymes que favorecerán sus proce-
sos de digitalización».  

Además, la jornada cuenta con 
profesionales, expertos y pymes pio-
neras que participarán en mesas re-
dondas agrupados en cuatro áreas 
temáticas: ayudas a la digitalización; 
software y ciberseguridad; presen-
cia digital e Inteligencia Artificial. 

Dentro del área de ayudas a la di-
gitalización, Joaquín Catalán (OAPR), 
Red.es y Fernando Garrido (Escue-
la de Organización Industrial) infor-
marán sobre las ayudas existentes 
en el ámbito de Kit Consulting, Kit 
Digital y programas de formación 
como ‘Agentes de cambio’. 

Los asistentes aprenderán sobre 

software y ciberseguridad gracias 
a Altea Gimeno (CEEI Castellón), 
Mario Blasco (Ciberprotege) y Sa-
ra Muñoz (APP Vinarós). También 
se presentará el Programa Incibe 
Emprende. 

Bajo la premisa del vertiginoso 
avance de las nuevas tecnologías en 
el campo de la creación web, marke-
ting digital y redes sociales para me-
jorar la presencia digital, Jorge Que-
rol (Arc Estudi), Lucia Lledó (Mera-
ki Agencia Digital) y Víctor Rodrí-
guez (Pinchaaqui.es) comentarán 
las herramientas y tendencias más 
actuales, las mecánicas para aumen-
tar ventas e impactos en una marca 
y mejoras para la presencia online. 

Tras el auge del área de la Inteli-
gencia artificial también se presen-
tará una mesa sobre soluciones de 
IA, realidad virtual y robótica aplica-
da a las pymes de la mano de Dani 
Alias (Hack by Security – Hack IA), 
Juanjo Ortiz (Amazing-up) y Xavi 
García (Robottions). Además, desde 
Robottions, Manuel Cheza será el 
encargado de realizar una demos-
tración de tecnología robótica para 
todos los presentes. 

El diputado provincial ha informa-
do que «durante la jornada habrá 
disponible el servicio de atención 
personalizada para la digitalización 
empresarial donde los técnicos de 
la Oficina Acelera Pyme asesorará a 

las empresas presencialmente». Las 
inscripciones se encuentran abier-
tas y los interesados pueden inscri-
birse rellenando el formulario al que 
se puede acceder en un enlace dis-
ponible en Internet. 

El objetivo de las Oficinas Acele-
ra Pyme Rural (OAPR) es ayudar a 
las pequeñas y medianas empresas 
de las zonas rurales de Castellón a 
ser más competitivas a través del uso 
de las herramientas TIC.  

Trabajando directamente con las 
comunidades locales para propor-
cionarles las herramientas que ne-
cesitan para tener éxito con las tec-
nologías digitales, ofreciéndoles ser-
vicios de apoyo individualizados y 
amplios programas de divulgación. 

Las Oficinas Acelera pyme pues-
tas en marcha en toda España por 

Red.es, entidad pública adscrita al 
Ministerio de Asuntos Económicos 
y Transformación Digital a través de 
la Secretaría de Estado de Digitali-
zación e Inteligencia Artificial, cuen-
tan con un presupuesto global de 
23,8 millones de euros, de los cuales 
Red.es aportará hasta el 80% del pre-
supuesto subvencionable y las enti-
dades beneficiarias el resto. 

Las actuaciones están financiadas 
por el Plan de Recuperación, Trans-
formación y Resiliencia a través de 
los fondos Next Generation EU, en 
el marco de la agenda España Digi-
tal 2026 y el Plan de Digitalización 
de Pymes 2021-2025, cuya cuarta me-
dida del eje de actuación ‘Digita-
lización básica para las PYMES’, in-
cluye la creación de una red de Ofi-
cinas Acelera pyme.

La Diputación  
lanza el evento 
tecnológico 
'Digitalitza’t'  
El objetivo es difundir herramientas y 
ayudas para la digitalización de pymes

 CASTELLÓN 
El programa cultural Diputació a 
Escena ha resultado ser «un ca-
os» con «los nuevos criterios que 
no han sido acordados ni con el 
sector profesional, ni tampoco 
con los ayuntamientos», ha la-
mentado la diputada de Compro-
mís en la Diputación de Caste-
llón, Maria Fajardo.  

Tanto es así que la coalición pi-
de al PP que «busque solucionar 
el problema que ha creado con 
el malestar en las compañías tea-
trales, y también en los munici-
pios que han participado». 

Compromís alertó hace dos 
semanas del retraso en la bare-
mación y de los nuevos criterios 
que iban a causar malestar, y la 
respuesta ha sido que «les han 
dado la enhorabuena de los re-
sultados y que habían hablado 
con las compañías para implan-
tar estos nuevos criterios», ex-
plicó el diputado de Cultura, Ale-
jandro Clausell.  

«Ninguna de las dos afirma-
ciones son verdad, porque el sec-
tor teatral no se ha reunido con 
la Diputación para el programa 
cultural, ni tampoco les han da-
do la enhorabuena, sino todo lo 
contrario», ha criticado Fajardo. 

La Associació Valenciana d’Em-
preses d’Arts Escèniques del País 
valencià (Avetid) y Profesiona-
les de las Artes Escénicas de las 
comarcas de Castellón (Proart) 
piden soluciones, a las que «nos 
sumamos Compromís. Desde el 
primer momento se avisó que 
las nuevas medidas no iban a 
ser positivas, pero el diputado 
de Cultura hizo todo lo contra-
rio en el pleno provincial».  

El sector profesional ha mos-
trado su malestar porque algu-
nas de las propuestas que se 
han aceptado en el programa 
de Diputación a Escena, «no son 
propuestas profesionales, y otras 
no corresponden a disciplinas 
escénicas, ni musicales, sino 
que se trata de otras propues-
tas que no entrarían en este pro-
grama que siempre ha ayuda-
do a los municipios y a las com-
pañías en verano, menos aho-
ra», ha apuntado la diputada va-
lencianista.  

«La derecha asume la bande-
ra de primero los nuestros, re-
sulta que esta vez, hay una gran 
presencia de compañías del res-
to del estado español, algo que 
no había ocurrido nunca. Ten-
drán que poner soluciones cuan-
to antes a un problema que han 
creado ellos mismos, y que no 
hay vista de que se pongan a 
trabajar», ha finalizado Fajar-
do desde las filas de la forma-
ción nacionalista.

Compromís 
exige cambios 
en el programa 
‘Diputació  
a Escena’

EDUCACIÓN 
UGT DENUNCIA  
EL «DESPRECIO»  
AL PERSONAL DE  
LA CONCERTADA 
El Sector de Enseñanza de la Fede-
ración de Serveis Públics de UGT 
del País Valencià ha denunciado 
«el absoluto desprecio de la Con-
selleria de Educación hacia todo 
el personal de los centros educa-
tivos concertados cuyas condicio-
nes laborales no parecen impor-
tarle habida cuenta de la negativa 
a reunirse con las organizaciones 
sindicales». UGT Serveis Públics 
lamenta que el pasado viernes se 
diera por terminado el curso esco-
lar en la mayoría de los centros 
educativos sin que a lo largo de es-
tos meses la Conselleria de Edua-
ción haya abordado ni uno de los 
asuntos pendientes. / C. A. D.

FERROCARRIL 
RENFE RECUPERA 
SERVICIOS ENTRE 
MADRID Y LA 
COMUNIDAD 
Renfe recupera desde esta semana 
la circulación de quince trenes dia-
rios que conectan Madrid con la Co-
munidad Valenciana, al haber con-
cluido unas obras de «moder-
nización y transformación» en la 
estación Madrid-Chamartín Cla-
ra Campoamor, en concreto, en la 
vía 19 del Sector Norte. Tras con-
cluir esas mejoras, la oferta de ser-
vicios en la línea Alicante-Madrid 
recupera carios servicios. n cuan-
to a la oferta entre Madrid y Gan-
dia, se incrementa este verano el 
servicio Intercity (los trenes de lar-
ga distancia con paradas en las prin-
cipales ciudades de su recorrido), 
hasta el 1 de septiembre.  / C. A. D.

UNIVERSIDAD 
LA UJI PRESENTA  
UN LIBRO EN 
HOMENAJE A 
CARMEN CORONA 
La Universitat Jaume I de Castellón 
acoge hoy, a las 12.00 horas, la pre-
sentación del libro Veus i visions 
d’una modernista. Homenatge a Car-
men Corona Marzol, de la Col·lec-
ció Homenatges de Sílex.  El acto 
se desarrollará en la sala de grados 
de la Facultad de Humanas en un 
acto que será presentado por el de-
cano de la Facultad de Ciencias Hu-
manas y Sociales, Francisco Javier 
Vellón. Las editoras son Carmen-
María Fernández-Nadal i Gema Ba-
rreda-Asenjo.  Este evento rendirá 
tributo a la profesora Carmen Coro-
na, «cuya trayectoria  ha dejado una 
marca imborrable en el estudio de 
la Historia Moderna». / C. A. D.

MEDIO AMBIENTE 
CONSELLERIA 
RECUPERA CADA 
AÑO HASTA 7.000 
‘AVES HUÉRFANAS’   
La Conselleria de Medio Ambiente, 
Agua, Infraestructuras y Territorio 
ha recuperado un par de crías de cá-
rabo, una especie de ave rapaz noc-
turna, en el marco del programa de 
recuperación de ‘aves huérfanas’, 
con el fin de cuidarlos durante un 
plazo de dos o tres meses, después 
del cual podrán ser liberados. La re-
cuperación de ‘aves huérfanas’, co-
mo es el caso de estos cárabos, es 
solo una pequeña parte de las labo-
res que se realizan en el Centro de 
Recuperación de Fauna de La Gran-
ja de El Saler. Según ha destacado, 
cada año ingresan en este centro en-
tre 6.000 y 7.000 animales de espe-
cies silvestres. / C. A. D.
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Agencias SEVILLA 

El ministro de Economía, Comer-
cio y Empresa, Carlos Cuerpo, 
anunció ayer la firma de un conve-
nio entre el Ministerio, el Instituto 
de Crédito Oficial (ICO) y Axis (so-
ciedad de capital riesgo del ICO) 
para la activación de los fondos 
ICO Verde e ICO Empresas y Em-
prendedores de la adenda del Plan 
de Recuperación, Transformación 
y Resiliencia, financiado con los 
fondos Next Generation EU.  

Ambas líneas pondrán a dispo-
sición 30.000 millones de euros en 
préstamos para financiación de 
proyectos de pymes y de microem-
presas, de los que más de 21.000 se 
distribuirán a través de las entida-
des financieras y gestoras de capi-
tal privado.  

Según explicó Carlos Cuerpo en 
su comparecencia este lunes en la 
Comisión Mixta para la Unión Eu-
ropea, la línea ICO Verde estará do-
tada con 22.000 millones para fa-
cilitar créditos a hogares y empre-
sas destinados a inversiones que 
favorezcan la transición verde, la 
generación de energía renovable, 
la eficiencia energética, la movili-
dad sostenible y la economía cir-
cular.  

Por su parte, la línea ICO Empre-
sas y Emprendedores destinará más 
de 8.000 millones de euros a fi-
nanciar inversiones en el tejido 
empresarial, con condiciones fi-
nancieras favorables.  

Estos 30.000 millones, suma-
dos a los 20.000 millones del 
Fondo de Resiliencia Autónoma 
del Banco Europeo de Inversio-
nes, suponen un impulso inicial a 
la segunda fase del Plan de Recu-
peración –la adenda vinculada a 
los préstamos–, que tiene el obje-
tivo de seguir dando impulso a 
proyectos de inversión, especial-
mente en sectores estratégicos.  

Al acto de firma del convenio 
ayer por la tarde en el Ministerio 
de Economía asistieron los presi-
dentes y directivos de las princi-
pales entidades financieras, co-
mo el presidente del BBVA, Car-
los Torres y el presidente de Ban-
co Sabadell, Josep Oliu, en pleno 
análisis de la OPA lanzada por 
BBVA sobre Sabadell.  

Además, también han asistido 
a la firma el consejero delegado 
de CaixaBank, Gonzalo Gortá-
zar, el presidente de Kutxabank, 
Antón Arriola o el presidente de 
Ibercaja, Francisco Serrano, en-
tre otros, así como los presiden-
tes de la Asociación Española de 
Banca (AEB), Alejandra Kinde-
lán, de la Confederación de Cajas 
(CECA), José María Méndez, la 
presidenta de las Unión Nacional 
de Cooperativas de Crédito 
(UNAC), Cristina Freijanes y la 
Agrupación de Entidades de Ven-
ture Capital y Private Equity 
(SpainCap). 

Por otro lado, en su compare-
cencia, el ministro Cuerpo afir-
mó que la economía española al-
canzará un superávit primario el 
año que viene sin tener en cuen-
ta los intereses de la deuda públi-
ca. El titular de Economía ha des-
tacado la senda de “responsabili-
dad fiscal” ejecutada por el Go-
bierno, asegurando que ha per-
mitido rebajar el déficit progresi-
vamente para situarlo, en 2023, 
en un 3,6%. “Estamos en el cami-
no correcto hacia ese 3%, que es 
un objetivo clave en el ámbito de 
las reglas fiscales europeas”, ha 
remarcado en su intervención.

El Gobierno movilizará 
fondos por 30.000 
millones para empresas

l Activa dos tipos de 
préstamos a través 
del ICO con cargo a la 
financiación europea 
Next Generation EU

ZIPI ARAGÓN / EFE 

El ministro de Economía, Carlos Cuerpo, y el presidente de BBVA, Carlos Torres.

Escrivá 
confirma que 
hoy se aprueba 
la subida a los 
funcionarios

Agencias SANTANDER 

El ministro de Transformación 
Digital y de Función Pública, 
José Luis Escrivá, confirmó 
ayer que el Consejo de Minis-
tros aprobará hoy la subida sa-
larial del 2,5% para los emplea-
dos públicos prevista para este 
año, que se cobrará “de forma 
inmediata” y con efectos re-
troactivos desde el 1 de enero. 

En Santander, el ministro 
afirmó a la prensa que el hecho 
de que los Presupuestos Gene-
rales del Estado estén prorro-
gados no supondrá “un proble-
ma” para afrontar el gasto de 
esta subida salarial. 

“Nunca ha habido problemas 
para esto. Ni la primera, ni la 
segunda ni la tercera vez que 
hay una subida salarial con 

prórroga de Presupuestos de 
Gobierno. No creo que sea un 
elemento de preocupación por-
que existe un margen de flexi-
bilidad presupuestaria para 
abordar este tipo de situacio-
nes”, dijo . Esta subida del 2,5% 
es la prevista en el acuerdo que 
firmó el Gobierno con los sindi-
catos CCOO y UGT, y que con-
templa un incremento del 2%, 
más un 0,5% adicional en fun-
ción de la evolución del IPCA.   

El acuerdo contempla un in-
cremento salarial fijo del 2%, a 
lo que se sumaría otro 0,5% en 
función de la evolución de los 
precios. Si la suma de la varia-
ción del IPCA de 2022 a 2024 
superara el incremento retribu-
tivo fijo acumulado de esos mis-
mos ejercicios (8%), se aplicará 
ese incremento retributivo adi-
cional y consolidable del 0,5%.

La prórroga de los 
Presupuestos no será 
“un problema” para 
afrontar el gasto

Bruselas  
investiga de 
nuevo a Apple  
por vulnerar  
la competencia

Agencias  

La Comisión Europea anun-
ció ayer que ha abierto una 
investigación en profundidad 
contra la compañía Apple al 
concluir en un análisis preli-
minar que la tienda digital 
del gigante tecnológico esta-
dounidense incumple la Ley 
de Mercados Digitales de la 
Unión Europea.  

En paralelo, Bruselas tam-
bién ha abierto “un nuevo 
procedimiento por incumpli-
miento contra Apple –el ter-
cero en total– porque sospe-
cha que “sus nuevos requisi-
tos contractuales para desa-
rrolladores de aplicaciones 
de terceros y tiendas de apli-
caciones” también incum-
plen la normativa comunita-
ria, indicó la Comisión Euro-
pea en un comunicado.  

En caso de infracción, la 
Comisión puede imponer 
multas de hasta el 10% del 
volumen de negocios mun-
dial total de la compañía y 
hasta el 20% en caso de rein-
cidencia.  

“Sin perjuicio del derecho 
de defensa de Apple, estamos 
decididos a usar las herra-
mientas claras y efectivas de 
la Ley de Mercados Digitales 
para finalmente abrir oportu-
nidades reales para innova-
dores y consumidores”, de-
claró el comisario de Merca-
do Interior, Thierry Breton.  

La primera investigación, 
extendida, da continuidad a 
un expediente preliminar ini-
ciado por el Ejecutivo comu-
nitario el pasado 25 de mar-
zo y se refiere a las reglas de 
la tienda digital de la firma 
de la manzana, “App Store”.  

Bruselas cree que las nor-
mas de la compañía “impiden 
a los desarrolladores de apli-
caciones dirigir libremente a 
los consumidores hacia cana-
les alternativos para ofertas y 
contenido”. 
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