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Casi 90 medidas para
bajar de 140.000 parados

»Cibeles, patronal y sindicatos acuerdan una estrategia para el
empleo en la capital con mas de 250 millones de euros de inversion

J. V. Echagiie. MADRID

Son 28objetivos, 87 medidasy, en
total, 256 millones de euros. Pa-
tronal, sindicatosy Ayuntamien-
to van de la mano a la hora de
elaborarla Estrategia del Empleo
de la Ciudad de Madrid 2024-
2027. Un acuerdo que quedé
plasmado ayer en Cibeles y en el
que los portavoces de todas las
entidades subrayaron un factor
determinante ala hora de sumar
fuerzas: el didlogo social. Como
recordé el alcalde, José Luis Mar-
tinez-Almeida, de ese consenso
depende el presente de 139.854
madrilenos que, a dia de hoy, ca-
recen de empleo en la capital.

El alcalde estuvo acompaiiado
por el presidente de la patronal
madrilenia, Miguel Garrido de la
Cierva, y de las secretarias regio-
nales de CC.00. y UGT, Paloma
LépezyMarina Prieto, respectiva-
mente. Junto a ellos, estuvieron
presentes la delegada de Econo-
mia, Innovaciény Hacienda, En-
gracia Hidalgo, y el gerente de la
Agencia para el Empleo, Pepe
Aniorte. Todosellosdieronluzver-
de a un documento que gira en
torno a cuatro ejes: orientacion,
formacion, intermediacion y visi-
bilizacién, con especial atencién
en los perfiles con mayor desem-
pleo: mayores de45 afios, mujeres
con hijos y escasa formacién, jo-
venes no integrados en el dmbito
formativo y/o laboral y personas
con discapacidad intelectual o
problemas de salud mental.

Orientacién laboral

Dentro de este acuerdo, en 2025
arrancarael Centro de Especiali-
zacién en Orientacion Profesio-
nal (CEOP), que permitira dar
respuestaapersonas desemplea-
das ofreciéndoles «un diagnosti-
co precisoeindividualizado ensu
empleabilidad y un itinerario
personalizado». Del mismo
modo, en ese mismo ano se pon-
drd en marcha el Aula de Entre-
namiento Permanente de Com-
petencias, un espacio con una
programaci6én abiertay continua
para los desempleados que, me-
diante metodologias creativas,
ofrecerd apoyo continuado en la

elaboracién del curriculum o la
preparacionde entrevistasde tra-
bajo, ademads de potenciar el de-
sarrollode «habilidades blandas»
o «soft skills» como la comunica-
cién o el trabajo en equipo.

Mujeres y jévenes
En colaboracién con el Area de
Politicas Sociales, Familia e Igual-

dad se activardn los programas
«Jovenesy Empleo» y «<Mujeres y
Empleo». Se trata de espacios de
encuentro y coordinacién entre
la Agencia para el Empleo y los
jovenes en los centros juveniles
municipales, asi como entre las
usuarias delos espacios deigual-
dad. Estas iniciativas acercardn
recursos laborales y formativos,

elaccesoaofertasde empleoylas
inscripciones en los cursos en la
plataforma «Salta» a dichos co-
lectivos cuando acudan a las ofi-
cinas de informacion juvenil (OIJ)
oalos espacios deigualdad. Des-
deCibelessubrayan que este area
de orientaci6n sera «pionera»
gracias a su proyecto piloto «Ca-
mino al Empleo», en atender a

personas ensituacion prelaboral,
derivadas delosserviciossociales
municipales. Lainiciativase pon-
draenmarcha en2024 yseestima
que beneficiard a250 personasen
su primer afio.

Uno de los puntos fuertes en
inversién serd parala promocién
deprogramasdelaredde oficinas
de empleo: casi tres millones.

Formacion ydemanda

Laformacién se materializara con
la puesta en funcionamiento de
cuatro escuelas de «alta calidad»,
alineadasconlas demandas delos
principales sectores generadores
de empleo y con la Agenda Euro-
peadeCapacidades. Se tratade la
EscueladeEmpleo VerdeyOficios
(1,1 millones de euros de inver-
sidn), situada en el Centro de For-
macién de Oficios de Usera; la
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Escuelade Hosteleria y Alimenta-
cién (1,5 millones), ubicada en el
Centro de Hosteleria de Santa Eu-
genia; la Escuela de Cuidados
(515.000euros), del Centro de For-
macién de Oficios de Villa de Va-
llecas, y la Escuela de Talento Di-
gital (1,15 millones), alojada en la
Escuela de Competencias de San
Blas Digital. Todasellas brindaran
unaoferta«personalizada, flexible
y dual» que combinara habilida-
des profesionales y personales.
Mientras, el espacio «Talento y
Empresas» ofrecerd un novedoso
servicio de apoyo empresarial que
realiza la seleccion conjunta de
candidatosylaformacién alame-
dida de las necesidades de una
empresa. El objetivo, facilitar la
insercién laboral del médximo nu-
mero de candidatos.

Ala hora de analizar las inver-

AYUNTAMIENTO DE MADRID
1

siones de la Estrategia, la mayor
de ellas se encuentra precisa-
mente en el capitulo dedicado a
la formacidn: casi 15 millones de
euros.

Seleccionamedida
Enrelacion con el espacio «Talen-
to y Empresas», el Ayuntamiento
pretende expandir el alcance de
losserviciosofrecidosaempresas,
aumentarlosrecursos disponibles
y centralizar las operaciones en
dichoespacio. Dehecho, este mis-
mo afo se programaran procesos
de «seleccion a medida» para las
diferentes empresas, propiciando
encuentros coneltejido empresa-
rial, convirtiéndose enunlugarde
conexion del talento y las empre-
sas. Por su parte, la Agencia para
el Empleo organizara ferias, foros
sectoriales y encuentros entre
companias, pymesyasociaciones
profesionales para generar opor-
tunidades de empleo y conoci-
miento del mercado laboral. En
esa linea, se impulsard la oficina
especializadaen el sector alimen-
tario ubicada en las instalaciones
deMercamadrid, pertenecienteal
Area de Economia.

Oficina mévil

Por tltimo, Cibeles activard una
oficina mévil itinerante que, en
colaboracién con las juntas mu-
nicipales de distrito, acercard los
servicios de la Agencia para el
Empleo a los vecinos de los ba-
rrios conmayorindice de desem-
pleo.

15

millones de euros iran
destinados a la formacion
de las personas
desempleadas

14

nuevas escuelas de «alta
calidad» en la cindad,
entre ellas la de Empleo
Verde.

1,4

millones para
subvenciones a mujeres
con cargas familiares y
problemas de conciliacion

El alcalde, ayer,enla
firma junto a patronaly
sindicatos
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H. Montero/J. de Antonio. MADRID

1 Gobierno sigue ha-
ciendo oidos sordos
alasdemandasdelos
empresarios en ma-
teria laboral. Pese a
que mas del 80% del empleo exis-
tente en Esparia depende directa-
mente de ellos, el abismo entre la
patronal CEOE y Cepyme con los
planteamientos del Ministerio de
Trabajo que dirige atin Yolanda
Diaz es cada dia mayor. El tltimo
desencuentrohasurgidoaraizdel
acuerdo conlos sindicatos de cla-
separaUGTyCC OO parareducir
lajornadalaboral a 38,5 horas se-
manales este anoy a 37,5 horas el
ano que viene sin que afecte alos
salarios de los trabajadores. Y es
que los empresarios se quejan de
que sus reclamaciones no han
sido escuchadas en la tltima pro-
puesta de Trabajo, que ha traspa-
sado una de las lineas rojas que
marc6 la patronal CEOE al prohi-
bir ampliar las horas extra para
compensarlareducciéndejorna-
da de los trabajadores parciales.
A esto se suma el ultimatum de
ayeralapatronal: o presentan una
propuesta alternativa a la reduc-
cién de jornada laboral en siete
dias, que serd probablemente re-
chazada, o se aprobaré otra vez a
lasbravasla presentada por el Mi-
nisterio de Trabajo, como larefor-
ma de la prestacién por desem-
pleo. Asi lo asegur6 ayer el
secretario de Estado de Trabajo,
Joaquin Pérez Rey, quien dio has-
ta el préximo lunes 1 de julio para
quelapatronal eleve una propues-
ta por escrito a Trabajo sobre la
reduccion de lajornadalaboral o,
de lo contrario, saldré adelante la
que arreglen con los sindicatos.
«Si nosotros fuéramos al lunes
préximo sin ninguna propuesta
alternativa de la patronal, pues
tendremos que tomar alguna de-
cisién», asi lo trasladé Pérez Rey

pUltimatum a la CEOE: o presentan en 7 dias su plan de reduccion
de jornada o se aprobara el pactado entre Trabajo y los sindicatos

Diaz amenaza a las empresas
pese a la caida de su beneficio

EFE

Lavicepresidenta y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, junto al secretario de Estado de Trabajo, Joaquin Pérez Rey

Mas de la mitad

de las empresas
(50,6%) rebajaron su
beneficio ordinario
neto, segiin el BAE

traslareunién de este ayer conlos
agentes sociales para negociar el
borrador sobre la reduccién de la
jornada laboral, que el pasado
viernes Trabajo remitié a agentes
sociales. El propio «ntimero dos»
de Diaz admiti6 que los empresa-
rios tienen poco margen puesto

que «el documento es muy nitido
en cudl es su proposito, que es re-
bajar la jornada de manera razo-
nable y escalonada». «Lo que es-
pero, y creo que asi haran, es que
en elmarco del trabajode CEOEy
Cepyme podamos tener alguna
respuesta para, en su caso, poder

incorporarlayseguiradelante con
la tramitacién», anadio.

Pero los empresarios se quejan
de que no pueden afrontar mas
gastosantelaactualsituacién que
afrontan. Ylos datos son mas que
contundentes, como muestra que
la caida de la cifra de negocio de
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lasempresas espanolas, losmeno-
resprecios deventadelossectores
relacionados con la energia y el
parénecondémicogeneralizadoen
Espana y, especialmente, en la
zona euro, ha provocado que el
beneficio ordinario de las empre-
sas que operan en Espana, exclui-
daslasfinancieras, se hayadesplo-
mado casi un 12% en el primer
trimestre del afo. Esto choca con
el alza del 93% experimentado en
el mismo periodo de 2023.

Asi lo constatan los datos del
Banco de Espana, que apuntan
que mas delamitad delasempre-
sas —el 50,6%- rebajaron su bene-
ficio ordinario neto. Las grandes
companiasredujeron subeneficio
ordinarionetoun 11,8%, mientras
que en el caso de las medianas el
descensofue del 30,9%. Por secto-
res, las empresas energéticas vie-
ron caer subeneficio un 28,6%; sin
embargo, creci6 un 33,7%, en co-
mercio y hosteleria lo hizo un
17,4% y en la industria un 7,9%.
Tampoco hay buenos datos sobre
la rentabilidad general empresa-
rial, yaque disminuyé enun50,2%
deellas.Respectoalarentabilidad
sobre el activo, lleg6 al 4,3%, ape-
nas dos décimas por encima del
4,1% de un afio antes. En cuanto a
lacifradenegocio, éstacayéun 7%
enlostres primeros meses del afo,
frente al incremento del 5,2% de
un ano antes.

El Banco de Espana también ha
hecho un andlisis de los salarios.
Seguin susdatos, lasremuneracio-
nesmediassubieronun2,9%,lejos
del 6,7% de un ano antes, con un
aumento del 3,8% enlasempresas
medianas y del 2,9% en las gran-
des. Portanto, los gastos de perso-
nal crecieronun4,6% en términos
generales, un 4,5% entre las gran-
des y un porcentaje que casi se
duplicéenel casodelasmedianas
empresas, hastael 8,4%. Estos gas-
tos crecieron entodoslossectores,
aunquefueenelresto deactivida-
des donde maslo hizo, un 6,5%.

P.14
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Propuestapara
cobrarlapension
al100% yun

salariotras cinco
anos en activo
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El Estado del bienestar

Los jubilados en activo podrian cobrar el
100% delapensiony el sueldoalos 5 afnos

© El Ministerio de Seguridad Social propone reducir los ingresos en el primer afio y subirlos de forma
progresiva © La jubilacion parcial separa a Gobierno y sindicatos y complica un acuerdo en otros temas

GABRIEL UBIETO
Barcelona

Los trabajadores que se jubilen
pero quieran seguir trabajando e
ingresando asi también un sala-
rio podran hacerlo y cobrar el
100% de su pension a partir del
quinto afio en activo. Segtn la
propuesta remitida ayer por el
Ministerio de Inclusién, Seguri-
dad Social y Migraciones a pa-
tronal y sindicatos, los jubilados
activos empezarian cobrando un
30% de pension y su sueldo el
primer afio, para luego ir ele-
vando ese porcentaje a medida
que siguieran activos hasta al-
canzar el 100% de pensién a los
cinco afios.

Esta nueva escala planteada
recortaria los ingresos a los jubi-
lados activos en los primeros
compases, para aumentarselos a
medida que se mantiene en acti-
vo, segln explican fuentes cono-
cedoras de las conversaciones.
Actualmente, desde el primer afio
y sin variaciones, un jubilado ac-
tivo cobra el 50% de su pensién,
mas el salario. Lanueva escala, no
obstante, se veria complementa-
daconlaposibilidad, hasta ahora
vetada, de cobrar los incentivos
por la jubilacién demorada, lo
que elevaria la cuantia de lapen-
sién. Hasta ahora, la jubilacién
activa la ejercian practicamente
solo los auténomos y con profe-
siones liberales, como médicos,
abogados o arquitectos.

El secretario de Seguridad
Social, Borja Suarez, mantuvo
ayer una nueva reunién con la

Cirugia de una proétesis de térax en el Hospital de Sant Pau de Barcelona.

patronal y los sindicatos para
tratar de avanzar en un acuerdo
sobre una nueva reforma de las
pensiones. Sibien las partes sa-
lieron con mensajes optimistasy
de acercamiento en varias ma-
terias, el principal escollo de las
negociaciones, la jubilacién par-
cial, sigue alli.

Estos nuevos cambios sobre el
sistema publico de pensiones
buscan profundizar los realiza-

Elobjetivodelas
reformas es prolongar
lavidalaboral de

los esparioles por

vias no coercitivas

Ferran Nadeu

dos durante la pasada legislatura
y que estuvieron encaminados a
alargar lavidalaboral de los es-
pafioles. No tanto por la via coer-
citiva, como hizo Francia elevan-
dola edad legal de jubilacién, si-
no habilitando incentivos para
ofrecer a aquellos profesionales
que pudieran —por salud—y qui-
sieran, siguieran trabajando pese
ayapoder retirarse.

Ahora, la ministra Saiz pre-

tende una nueva bateria de in-
centivos. Por un lado, su pro-
puesta pasa por hacer mas atrac-
tiva la jubilacién activa, es decir,
laposibilidad de un jubilado de
seguir ejerciendo un oficio y co-
brar parte de su pension y el
sueldo. Actualmente, un pensio-
nista activo puede cobrar lami-
tad de su pensién y todo su suel-
do 0el100% de su pensiény su
sueldo si tiene contratada a otra
personaa su cargo.

El Gobierno ha planteado a
patronal y sindicatos elevar ese
porcentaje de compatibilidad a
medida que el pensionista ejerce
sujubilacién activa. Empezaria
enel 30% de pensién en el primer
afio y se irfa elevando hasta el
50% al tercer afio y al 100% en el
quinto. Que el arranque sea con
una cuantia menor que la actual
genera recelos entre los sindica-
tosy rechazo entre la patronal.

Incentivos

Otra propuesta del Ejecutivo, en
esalineadealargar lavidalaboral
y cotizante de parte de los espa-
fioles, es anticipar los incentivos
paralajubilacién demorada. Es
decir, nojubilarse y seguir traba-
jando, sino retrasar la jubilacion.
Tal como quedd establecido en la
ultima reforma, por cada afio que
elempleado decidiera postergar
su retiro cobraria un 4% adicional
de pensién. Ahora, a partir del se-
gundo afio de demora, el trabaja-
dor recibiria un 2% adicional por
cada seis meses demorados. Lo
que permite alargar la carrerados
afios y medio y no tener que es-
perar hasta el tercero.

P.16
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Ese sistema de incentivos a
demorar la jubilacién esta
surtiendo sus efectos. Si en
2022, unafio antes de que en-
traran en vigor, se jubilaron
un total de 17.651 personas
que venian de alargar su ca-
rrera profesional, en 2023 di-
cha cifra se elevé un 50%,
hastalas 26.487 jubilaciones
demoradas.

Pese alos distintos avan-
ces, el principal escollo sigue
siendo la reforma de la jubila-
cién parcial, que esta blo-
queando el acuerdo definitivo
para todo el paquete legislati-
vo. «Es unareivindicacién ala
que no podemos renunciar [...]
Y hoy todavia desgraciada-
mente estamos muy lejos de
cualquier propuesta que pu-
diera suponer un acuerdo»,
dejé claro la secretaria confe-
deral de UGT, Patricia Ruiz, en
declaraciones alos periodistas
tras la reunién.

Elafiopasado
aumentd un 50%
la cifrade personas
quealargaron su
carrera profesional

Los sindicatos ambicionan
hacer transversal las condi-
ciones de la jubilacion parcial
que rigen actualmente en la
industria manufacturera. E1
Gobierno, no obstante, se
opone a la posibilidad de
compactar coeficientes de
parcialidad para seguir con
jornada completa y anticipar,
de facto, la edad de jubila-
cién. Yaque ello podria elevar
el gasto para el erario ptiblico
eirfaen contra de los esfuer-
zos para alargar la vida labo-
ral a través de incentivos.
Fuentes sindicales consulta-
das por este diario afirman
haber solicitado ala Seguri-
dad Social el calculo de qué
impacto presupuestario ten-
dria, sin haber recibido infor-
macién como réplica. m
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Cuatro escuelas formaran para
la insercion laboral inmediata

» En empleo verde y
oficios; hosteleriay
alimentacion; talento
digital y cuidados

SARA MEDIALDEA
MADRID

Formar a quien no cuenta con habi-
lidades para trabajar, y hacerlo de ma-
nera que se incorpore de forma inme-
diata al mercado laboral; ese es el ob-
jetivo fundamental de la Estrategia
de Empleo de la ciudad de Madrid
2024-2027. Para ello, va a poner en
marcha cuatro escuelas de formacion,
especializadas en empleo verde y ofi-
cios, en talento digital, en hosteleria,
en alimentacién y en cuidados. Esta-
ran en cuatro distritos, y como se des-
tinan a los sectores profesionales de
alta demanda, busca la insercion la-
boral inmediata.

Las escuelas estaran en Usera en
el Centro de Formacién de Oficios-,
en Vallecas Villa -en el Centro de Hos-
teleria Santa Eugenia, y el Centro de
Formacion de Oficios-, y en San Blas
-en la Escuela de Competencias de
San Blas Digital-.

Con patronal y sindicatos
Esta Estrategia de Empleo se ha pac-
tado con la Confederacién Empresa-
rial de Madrid (CEIM) y los sindica-
tos CC.00.y UGT. Fija la hoja de ruta
que se va a desarrollar en los proxi-
mos cuatro afios, y cuenta con una
inversion de 256 millones de euros.

Aunque el objetivo son los 139.854
personas sin empleo en la Comunidad
de Madrid, se pone el acento en deter-
minados colectivos: los mayores de 45
afos, las mujeres con hijos y escasa
formacion, los jévenes no integrados
en el ambito formativo o laboral, y las
personas con discapacidad intelectual
o con problemas de salud mental.

Por otro lado, se pondra en marcha
el proyecto piloto ‘Camino al Empleo;,
para capacitar a personas derivadas
de los servicios sociales municipales
para su insercion laboral. Esta puede
ser la via para que entren en el mer-
cado laboral unas 250 personas en su
primer afio de funcionamiento.

El alcalde madrilefio, José Luis Mar-
tinez-Almeida, presento ayer la Es-
trategia junto a la concejal de Econo-
mia, Innovacién y Hacienda, Engra-
cia Hidalgo, y el gerente de la Agencia
para el Empleo, Pepe Aniorte. Repre-
sentantes de los empresarios y las or-
ganizaciones sindicales firmaron la
Estrategia de Empleo de la capital. E1
alcalde agradecio su colaboracion
«para generar nuevos caminos e ins-
trumentos» desde «la premisa del did-
logo social, el elemento esencial e irre-
nunciable» para este acuerdo.

N

El alcalde firma la estrategia de empleo con sindicatos y CEIM // AYUNTAMIENTO

La estrategia del empleo es tam-
bién «un compromiso moral», afia-
di6 el alcalde, que ha partido de la
premisa de hacer un «diagndstico pre-
ciso» de las razones para el desem-
pleo en la ciudad de Madrid y asi «sa-
ber dénde y cémo actuar» para seguir
reduciendo las cifras de paro.

Los cuatro ejes que dan forma al
plan municipal de empleo son la
orientacion, la formacion, la interme-
diacion y la visibilizacién. Y su meta,
tener repercusion en aquellos perfi-
les con mas dificultades para encon-
trar empleo, algo relacionado con la
edad, el género, la formacion y la exis-
tencia de discapacidades o proble-
mas de salud mental.

Asimismo, ponen el acento en el
individuo, y dibujan intervenciones
e itinerarios personalizados, en fun-
cién de las circunstancias. También
incorporan un sistema de rutas in-
terconectadas para progresar y avan-
zar en la empleabilidad hasta que se
produzca la entrada en el mercado
laboral. Y tendrdn una plataforma
tecnoldgica de soporte que interco-
necta los servicios de la Agencia para
el Empleoy facilita la conexién de las
personas que buscan empleo con las
empresas que necesitan trabajado-
res. La inteligencia artificial y el ‘big

256 millones

Es el presupuesto con que cuenta la
Estrategia de Empleo de la ciudad
de Madrid, que pretende buscar
una solucion para los 139.854
madrilefnos sin empleo

data’ también son herramientas que
se utilizan para perfilar qué recursos
formativos se ofrecen y si se adapta
ono alas necesidades empresariales.
De ahi ese Centro de Especializa-
cién en Orientacién Profesional
(CEOP) que se va a poner en funcio-
namiento en el afio 2025, y que servi-
ré para dar respuesta las personas
que buscan empleo, ofreciéndoles un
diagnostico individualizado de su em-
pleabilidad, y les guien hacia las opor-
tunidades de empleo que se ajustan
alo que pueden ofrecer. Desde este
CEOP se hard un acompanamiento
individualizado durante todo el pro-
ceso de la busqueda de empleo.

Curriculum o entrevistas
También el ano préximo va a arran-
car el Aula de Entrenamiento Perma-
nente de Competencias, que tendra
una programacion abierta y continua
para las personas desempleadas. A
través de metodologias creativas, ofre-
cerdn apoyo a la hora de elaborar el
curriculum vitae, o para preparar las
entrevistas de trabajo. Y les ayuda-
ran a desarrollar las llamadas habi-
lidades blandas o ‘soft skills, como la
comunicacion, el trabajo en equipo o
lainteligencia emocional.

El espacio ‘Talento y Empresas’
ofrecerd un servicio de apoyo empre-
sarial, para realizar la seleccién con-
junta de candidatos. Y habra cursos
de alfabetizacion digital para paliar
la brecha, formacion para el relevo ge-
neracional en negocios con salida la-
boral, y se incorporard el apoyo psi-
copedagdgico y sociolaboral para per-
files con dificultades en el aprendizaje.
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Diaz exige a la CEOE que se pronuncie
antes del lunes sobre el recorte de jornada

O la patronal presenta propuestas por escrito, o seguird adelante con los sindicatos

JAUME MASDEU
Madrid

El Ministerio de Trabajo ha pisa-
doel acelerador enlanegociacion
para lareduccion delajornadala-
boral. Cansado de lo que conside-
ra tacticas dilatorias de la patro-
nal, le haexigido que presente sus
propuestas por escrito antes de
una semana. Tiene hasta el proxi-
molunes. En caso contrario, “ten-
dremos que tomar una decision”.
Desde el ministerio niegan que
sea un ultimatum, pero los térmi-
nos en que se ha formulado el avi-
so son contundentes. “Lo tnico
que el Gobierno no puede tolerar,
que no contempla, es una estrate-
gia dilatoria... No caben mas dila-
ciones”, afirmo el secretario de
Estado de Trabajo, Joaquin Pérez
Rey, al término de la reunion de
ayer de lamesa de dialogo social.

Es una negociacion que empe-
z6 en enero para reducir la jorna-
dalaboral a 37,5 horas, y que Tra-
bajo considera uno de los hitos a
conseguir en la actual legislatura.
Entre el ministerio y los sindica-
tos el acuerdo es practicamente
total. UGT yCC.00.subscribenel
texto que Trabajo les envio este
pasado viernes, al cual tuvo acce-
soy del que informo La Vanguar-
dia, sin ninguna pega en el conte-
nido y como mucho, con algunos
detalles técnicos a discutir.

Al salir de la reunion de ayer,
Pérez Rey avanzé decidido a
transmitir un unico mensaje, el de
espolear a la CEOE para que pre-
sente por escrito sus plantea-
mientos. Argumento que, en lase-
sion, la patronal mostrd su escep-
ticismo al documento, pero un
“escepticismoquenoestaseguido
de propuestas”.

También los sindicatos exigena
la patronal que se manifieste cla-
ramente. “Se ha agotado el tiem-
Po, que se pronuncien”, reclamé
Fernando Lujan, vicesecretario
general de politica sindical de
UGT, queexpusolasdoslineasro-
jasparaelsindicato: las 37,5 horas
yunregistrofiable delajornada. A
partir de ahi, ofrece flexibilidad a
la patronal para negociar si mani-
fiesta cuales son sus condiciones.
“La patronal no acaba de concre-
tar qué eslo que quiere en esta ne-

et J'?’“' A

B i

SERGIO PEREZ / EFE

La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, y el secretario de Estado, Joaquin Pérez Rey

gociacion”, insistio también Mari
Cruz Vicente, secretaria confede-
ral de Accion Sindical de CC.00.,
que indicd que, si se llega a un
acuerdo, a dos o a tres bandas, so-
licitaran a los grupos del Congre-
so que lo apoyen.

Este es precisamente uno de los
puntos débiles de la reforma, su
posterior e indispensable paso
por el Congreso de los Diputados,
donde,siel acuerdo no cuentacon

el apoyo de la patronal, puede ver
dificultada su aprobacion. Junts,
por ejemplo, puede ser uno de los
eslabones débiles, mds después
del acercamiento a esta forma-
cion que en las ultimas semanas
estd realizando el presidente de
Foment, Josep Sanchez Llibre.
En cualquier caso, el préximo
luneshabra nuevareunion de esta
mesade negociaciondelajornada
laboral que marcaraelrumboase-

Mejora de la jubilacion demorada

s El Gobierno plantea mejo-
rar la jubilacion demorada
conlaopciénde recibir un
incentivo por cadaseis me-
ses de demoraa partir del
segundo afio. Lareforma de
las pensiones introdujo dos
incentivos pararetrasar el
pase al retiro, un 4% adicio-
nal sobre la pension por afio
quese cotice de mds ouna

cantidad fija a tanto alzado.
Lo que ayer planteé Inclu-
sion es que elincentivo por
jubilacién demoradase co-
bre cada seis meses a partir
del segundo afio. Unajubila-
cion demorada que opte por
cobrar el 4% extra por afio de
demora,siretrasael retiro
dos afios y seis meses, cobra-
riaun 10% adicional.

guir: siloacuerdan a dosbandas, o
silapatronal presentaun plantea-
miento por escrito y se abre masla
negociacion.

Tal como esta la propuesta, en
lo que restade este aflo la jornada
se reduciria a las 38,5 horas y a
partir de enero se pasaria a las
37,5. Todo acompafiado por la
creaciondeunregistro telematico
de lajornada laboral y con multas
dehastal0.000 euros portrabaja-

La propuesta prevé
37,5 horas, registro
telematico del horarioy
multas de hasta 10.000
euros por trabajador

doralque noselereduzcaelhora-
rio. Ademas, se cierra la puerta a
unaopcion que podria gustar ala
patronal,aumentar el limite anual
de horas extraordinarias, actual-
mente fijado en 80 horas.e
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Madrid crea cuatro
escuelas para formar
adesempleados en
sectores estratégicos
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Madrid crea cuatro escuelas paraformar
en sectores estratégicos adesempleados

ELAYUNTAMIENTO lanza un plan para
facilitar la busqueda de empleo ajovenes
sin estudios, mayores de 45 anos y mujeres
LOS CENTROS se especializan en hosteleria,
talento digital, economia verde y cuidados

AIDASKIREJ

@0 skireyE 20minutos.es / @ada skre
Aumentar lacualificacion de los
perfiles mas vulnerables me-
diante la creacion de cuatro
nuevos centros de formacién
especializados en los sectores
estratégicos de empleo mas de-
mandados: empleo verde y ofi-
cios, talentodigital, hosteleriay
alimentacion y cuidados. Es
unade las medidas contempla-
das en la nueva Estrategia de
Empleo del Ayuntamientode
Madrid para 2024-2027, dota-
dacon un presupuesto de 256
millones de euros y que servi-
ra de «esperanza para las
139.842 personas que no tienen
trabajo» en la capital, seguin des-
taco ayer el alcalde, José Luis
Martinez-Almeida.

La estrategia se ha impulsa-
doa partirdel acuerdoentrelos
diferentes grupos politicos mu-
nicipales y del consenso con la
Confederacion Empresarial de
Madrid-CEOE (CEIM)ylossin-
dicatos CCOOyUGT. Las medi-
das, un total de 87, van dirigidas,
sobretodo, a jovenes desconec-

tados del sistema educativo y,
portanto, sin cualificacién pro-
fesional; mayores de 45 afiosen
parode larga duracion, mujeres
con cargas familiares y proble-
mas de conciliacion y perso-
nas con discapacidad sin acce-
so al mercado de trabajo.
Lacualificacion de estos perfi-
les més vulnerablesse hardatra-
vésdelas nuevas «escuelasdeal-
ta calidad» enfocadas a los sec-
tores con mayor demanda de
empleoqueestaran, ademas, co-
nectadas con el espacio Talento
yEmpresasy el Centrode Espe-
cializacién en Orientacion Pro-
fesional (CEOP),ambosde nue-
vacreacion. Estin enfocados a
mejorar la orientacién profesio-
nal para asi presentar ante las
empresas mejores candidaturas
y facilitar la insercion laboral del
méximo nimero decandidatos.
El centrode especializacion es-
tarden marcha en 2025 parade-
sarrollar un acompaiiamiento
individualizadoen el procesode
buisquedadetrabajo. El préximo
afo también arrancara el Aula
de Entrenamiento Permanen-

Elalcalde firma el acuerdo con CEIM, UGT y CC Q0. xro maso

K
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Puede leer esta y otras noticias
sobre Madrid en nuestra pagina
web 20minutos.es

te de Competencias, un espa-
cio para las personas desem-
pleadasqueayudard en laelabo-
raciéndel curriculumo la prepa-
racion deentrevistas de trabajo.
Ademis, potenciard el desarro-
llo de habilidades como la co-
municacién, el trabajo en equi-
po ola inteligencia emocional.

Lasescuelasespecializadases-
tinubicadasen Usera, Santa Eu-

)

genia, Villa de Vallecas y San
Blas. Brindardn una formacién
personalizada, a medida, que
combina habilidades profesio-
nales y personales para favore-
cer la «insercion laboral inme-
diatadesusalumnos». Laubica-
cién no es casualidad. El
Ayuntamiento hadetectado que
el paro tiene un importante
componente territorial: los dis-
tritosdel sury del este y determi-
nados barrios acumulan la ma-
yor parte del desempleode la
ciudad. En cambio, las empre-
sas se sitlian mayoritariamente
enlazona nortey oeste. Poreso,
la estrategia dirigird sus actua-

ENCIFRAS

139842

personas que no tienen
trabajo en la capital po-
drén optar alos centros
de formacion, segun el al-
calde de Madrid

200

beneficiarios saldran del
proyecto Caminoal Em-
pleo para quienes quieren
trabajar, pero no tienen
competencias basicas

Relevo generacional

Durante el desarrollo del
plan, habra cursos de alfa-
betizacién digital, forma-
cién parael relevo genera-
cional en negocios, apoyo
psicopedagodgico para per-
files con dificultadesenel
aprendizaje, talleres de em-
pleo para perfiles vulnera-
blesy clases magistrales
paralosalumnos de lases-
cuelas enlos centros de
mayores municipales.

ciones a estas zonas de Madrid
que tengan un porcentaje altode
paro. También busca conectarel
«talentoy las capacidades delas
personas desempleadas con las
necesidades de las empresasy
del mercado laboral»,
LaAgencia parael Empleo de
Madrid serd laencargadade ar-
ticular esta estrategia junto al
Servicio Publico de Empleoy
Formacion de la Comunidad
paraaprovecharlacomplemen-
tariedad entre ambas adminis-
traciones y optimizar el servicio
alos madrilefios en situacion de
desempleo. Colaboracion «im-
prescindible para estos progra-
mas», puesto que la nueva estra-
tegia «viene adarrespuestaalas
necesidades detectadas por las
oficinasdeempleoregionalesy
a ofrecerun servicio munici-
pal complementario» especiali-
zadoenorientacion, formacion
e intermediacion. Se implan-
tard una plataforma digital in-
tegral de servicios de empleo
que reunird todos los procesos.
ServiciosSociales
Otradelas medidas pioneras se-
rd el proyecto piloto Caminoal
Empleo paraayudaralasperso-
nasquequieren trabajar, perono
tienen las competencias basicas
para la busqueda activa de em-
pleo. Los beneficiarios (unos 250
enel primeraiio) serdn personas
derivadasde losServicios Socia-
les, que recibiran orientacion pa-
raconseguir lainsercion laboral.
También participara Politi-
cas Sociales, Familia e Igualdad
enlosprogramas Jovenesy Em-
pleoy Mujeresy Empleoen los
centros municipales que atien-
denajévenes y usuarias delos
espacios deigualdad. @
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Diaz prepara la rebaja
de la jornada laboral
sin contar con la CEOE

Lanza un ultimatum a los empresarios

El ministerio de Trabajo allana el
camino para alcanzar un acuerdo
en solitario con los sindicatos so-
bre la reduccion de la jornada la-
boral, tras un ultimo desencuen-
tro sufrido ayer con la patronal de

empresarios, a la que exigen pro-
puestas al texto planteado por el
Gobierno antes de una semana.
“Si el lunes no tenemos propues-
tas, tendremos que tomar una de-
cisién”, dijo Pérez Rey. PAG. 27
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Diaz prepara ya la reduccion de la
jornada laboral sin contar con CEOE

Trabajo excluira a la patronal de la mesa si no ‘
recibe sus propuestas antes del préximo lunes

Carlos Reus MADRID,

El ministerio de Trabajo allana el
camino para alcanzar un acuerdo
en solitario con los sindicatos so-
bre lareduccion de lajornada labo-
ral, tras un tiltimo desencuentro su-
frido ayer con la patronal de em-
presarios, a la que exigen propues-
tas al texto planteado por el
Gobierno antes de una semana. “Si
nosotros fuéramos al préximo lu-
nes sin propuestas, tendremos que
tomar una decisién”, dijo el secre-
tario de Estado de Trabajo, Joaquin
Pérez Rey, quién lidera las negocia-
ciones con la mesa del didlogo so-
cial. Los de Yolanda Diaz interpre-
tan que la CEOE ha contado con ca-
si seis meses —desde el 26 de ene-
ro- para involucrase de manera
activa en las conversaciones bilate-
rales presentando alternativas so-
bre la mesa, y deslizan que -al no
haberlo hecho- no cuentan con vo-
luntad de negociar. Tampoco lo hi-
cieron ayer, pese a contar —desde el
pasado viernes- con un borrador
sobre el que Trabajo quiere cons-
truir la futura norma.

El tiempo apremia en el minis-
terio. Diaz se comprometié a inau-
gurar 2025 con una jornada labo-
ral de 37,5 horas semanales, y no
estéa dispuesta a posponerlo. “Lo
Gnico que el Gobierno no contem-
pla, lo Gnico que el Gobierno no
puede tolerar y no debe, en ningtin
caso, propiciar en la mesa es una
estrategia dilatoria. Pongdmonos a
trabajar”, dijo Pérez Rey. Lo cier-
to, es que los plazos que manejan
los empresarios son muy diferen-
tes. La intenci6n de la patronal es
la de retrasar la entrada en vigor
de la medida hasta 2026. Es solo
una de las diferencias que separan

la mesa en dos bloques con pocas
trazas de encuentro.

Junto al Ejecutivo, se sittian los
sindicatos. Tal es la sintonia, que
tanto UGT, como CCOO, conside-
ran que el asunto podria quedar “fi-
niquitado” el préximo mes de ju-
lio. También coinciden al anticipar
un pacto en solitario. “No tenemos
otra posibilidad que avanzar, y si no
quieren estar en el camino, tendre-
mos que avanzar sin ellos”, dijo ayer
el vicesecretario general de UGT,
Fernando Lujan.

Al otro lado, CEOE y Cepyme
consideran que la propuesta del Go-
bierno no recoge ninguna de las de-
mandas que han venido trasladan-

La patronal confiaba
en que Trabajo
suavizara los puntos
mas conflictivos

en la reunion

do durante los tltimos meses. Los
de Garamendi acudian a la reunién
de ayer con la esperanza de que el
equipo de Diaz diera marcha atréas
en varios de los aspectos més deli-
cados. No obstante, estas modifica-
ciones no se habrian producido, por
lo que la patronal mantuvo su re-
chazo. En concreto, la organizaciéon
sitia su oposicion en la negativa de
Trabajo a flexibilizar el tope legal
de las horas extraordinarias como
via de compensacion del impacto
que lareduccion de la jornada ten-
dra para las empresas. Una posi-
cién de la que Pérez Rey descarta
“tajantemente” moverse. Trabajo
no solo rechaza esta posibilidad, si-

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. ere

El borrador del Gobierno no cuenta con ninguna
de las peticiones planteadas por los empresarios

no que endurece las sanciones pa-
raaquellos empresarios que “trans-
gredan las normas y los limites le-
gales o pactados en materia de jor-
nada, trabajo nocturno, horas ex-
traordinarias, complementarias,
descansos, vacaciones, permisos,
registro de jornada y, en general, el
tiempo de trabajo”.

El borrador cuenta con otro pu-
fiado de articulos que los empresa-
rios consideran lesivos. El texto pro-
pone elevar un 133% las multas, que
pasarian de una horquilla entre los
751y 7500 euros, a los 1.000 y 10.000
euros en los casos més nocivos. Ade-
mas, modifica la Ley sobre Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden So-

El texto endurece
las sanciones por
vulnerar horarios o
falsear los registros
digitales

cial y establece que las penas se im-
pondran —-no por empresa-, sino
“por cada persona trabajadora afec-
tada”, lo que podria multiplicar las
infracciones. Los de Diaz preten-
den que Inspeccién de Trabajo ten-
ga acceso remoto del registro, co-
mo medida de control de su cum-
plimiento. “Es como la Gestapo con
las sanciones”, denuncian fuentes
de la organizacién empresarial. Tra-
bajo blinda —a través de la Ley de
Infracciones- el sistema de regis-
tro digital de control de los hora-
rios, y plantea castigos de hasta
10.000 euros para aquellas empre-
sas que no dispongan, omitan o re-
gistren datos falsos o inexactos.

Deriva en las relaciones entre el Ministerio y empresarios

C. R. MADRID.

La mesa de negociacién de la re-
duccién de la jornada laboral se pro-
duce en un momento de méxima
tension entre Diaz y el presidente
de la CEOE, Antonio Garamendi.
Durante los tiltimos dias, el lider de
los empresarios ha manifestado su
intencién de promover una dero-
gacion de la norma en el caso de
que se produjera un cambio de sig-
no en el préximo Gobierno. “La

CEOE no quita gobiernos ni los po-
ne, lo hacen los espafioles”, respon-
dié la vicepresidenta segunda.

A esabatalla entre Trabajo y em-
presarios se han sumado los sindi-
catos, alineados —en este asunto—
con el Gobierno. “No me parece que
ese sea el tono a tenor de la posi-
cién que hemos ido manteniendo
las organizaciones sindicales y el
propio Gobierno”, dijo la pasada se-
mana el secretario general de UGT,
Pepe Alvarez. El sindicato —junto a

CCOO- lleva casi seis meses sen-
tado en una mesa bipartita con los
de Garamendi, que —segtin confir-
m6 Pérez Rey- no habia logrado
ningun resultado, lo que precipitd
la intervencion del Ejecutivo en la
mesay la aprobacién de un calen-
dario de reuniones mensuales.
Los ultimos intentos de Yolanda
Diaz para sellar acuerdos con la pa-
tronal no han prosperado. La vice-
presidenta lo intent6 con la refor-
ma del subsidio por desempleo -

aprobada por el Congreso de los Di-
putados el pasado jueves- y cuyo
texto la ministra traté de pactar con
el didlogo social. Finalmente, la nor-
ma solo conto con el aval de los sin-
dicatos, e integré algunas de las
ideas lanzadas por la patronal, que
-no obstante- decidié no suscribir
el documento presentado dias des-
pués en el Consejo de Ministros.
Lo cierto, es que Diaz ya marc6
la reduccién de la jornada laboral
como el asunto capilar de su minis-

terio. Se presento a las elecciones
hondeando la medida y arrancé a
Sanchez el compromiso durante el
debate de investidura del socialis-
ta. Un acuerdo tripartito apuntala-
ria la norma de cara al futuro; sin
embargo, la desconexion que pa-
decen los empresarios con la mi-
nistra de Trabajo resta solidez a la
futura medida de cara a su paso por
la Camara Baja, y llena de argumen-
tos al Partido Popular para oponer-
se en la tramitacion del texto.
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Lavicepresidenta y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz // ere

Trabajo da un
ultimatum a la CEOE
para acordar la
reduccion de jornada

» Le da 7 dias para hacer
propuestas concretas
o larecortara con los
sindicatos

GONZALO D. VELARDE
MADRID

La dltima toma de contacto de la
mesa de didlogo social conminada a
buscar un acuerdo tripartito parala
reduccion del tiempo de trabajo re-
sulté ayer en un ultimatum por par-
te del Gobierno para que la patronal
se avenga a realizar aportaciones al
borrador que el Ejecutivo entregé
hace escasos dias a los representan-
tes de los empresarios y a los sindi-
catos como punto de partida parala
reforma que pretende dar luz verde
antes del parén veraniego de agosto.

El secretario de Estado de Traba-
jo, Joaquin Pérez Rey, advirtio en esta
linea a la CEOE sefnalando que espe-
rardn hasta el préximo lunes 1 de ju-
lio para que la patronal eleve una pro-
puesta por escrito a Trabajo sobre la
reduccién de la jornada laboral o, de
lo contrario, pactaran con los sindi-
catos llevar el tiempo de trabajo de
las 40 horas semanales a las 37,5 ho-
ras sin merma salarial.

Asilo traslado Pérez Rey tras la
reunion celebrada ayer con UGT,
CC.00., CEOE y Cepyme, para nego-
ciar el borrador sobre la reduccién
de la jornada laboral que el pasado
viernes Trabajo remitié a agentes so-
ciales. Entre los aspectos novedosos
que el Ejecutivo incluyo en esta pro-
puesta inicial de anteproyecto de ley

es la de aplicar un incremento sala-
rial proporcional al de la reduccion
de jornada para aquellos trabajado-
res con contrato a tiempo parcial que
mantuvieran intactas sus horas de
trabajo. Ademas, el texto al que tuvo
acceso este medio también se regu-
laba con cierto detalle el modo en que
las empresas deberdn integrar las so-
luciones digitales para un registro
horario transparente, digital y efec-
tivo, que ademas sea evaluable por
parte de la autoridades competentes
de forma remota y en tiempo real.

El ntimero dos’ de Yolanda Diaz
avis6 ayer CEOE y Cepyme que antes
de la préxima reunién para avanzar
en la reduccion de jornada, que se ha
convocado para la semana que vie-
ne, deben trasladar los criterios y ele-
mentos de los que hacen depender
un acuerdo para reducir el tiempo de
trabajo, aunque indicé que «no pue-
den ser muchos, porque el documen-
to es muy nitido en cuél es su propo6-
sito, que es rebajar la jornada de ma-
nera razonable y escalonada».

«Lo que espero, y creo que asi ha-
ran, es que en el marco del trabajo de
CEOE y Cepyme podamos tener al-
guna respuesta para, en su caso, po-
der incorporarla y seguir adelante
con la tramitacion de este proyecto»,
afnadia el secretario de Estado, sub-
rayando que lleva negocidndose des-
de hace cinco meses, por lo que «no
es posible» que la CEOE no haya rea-
lizado una propuesta por escrito en
todo este tiempo. «El tiempo apre-
mia», sefiald insistiendo en que «las
propuestas o las contrapropuestas
deben estar maduras y deben ser in-
corporadas al debate, por escrito».
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Intervencion
de Trabajo

La vicepresidenta Yolanda Diaz no

esta institucionalmente facultada

para someter la reduccion de la jornada
laboral a un ultimatum univoco

Lministerio de Trabajo, cuyatitular eslavicepresiden-

tasegunday lider no relevada de Sumar, Yolanda Diaz,

hafijado en el lunes 1 de julio la fecha limite para que

CEOEy Cepyme hagan suya la propuesta ministerial
de reduccién paulatina de la jornada laboral o transmitan por
escritosualternativa. Loquelosresponsables del Ministeriode-
nominan “estrategia de dilacién”, tras medio afio de conversa-
ciones, es un desencuentro sobre el alcance y las consecuencias
de la medida en sectores y empresas que se juegan cada dia su
competitividad y su propia existencia. Resulta legitimo y plena-
mente justificado que los trabajadores aspiren a mejorar sus
condiciones, tanto mediante subidas salariales como reducien-
do las horas de dedicacién contratadas. Aunque nadie deberia
ensalzarlo con el falaz reclamo de que dara lugar a més puestos
de trabajo. Ni despachar la eventual disposicion a trabajar con
mayor intensidad y durante mas tiempo, siempre que ese es-
fuerzo se veacompensado,comoreflejo de unaalienacién conla
que acabar por decreto. Tampoco la rebaja del horario laboral
ha de estar impedida de clausulas de excepcion en la negocia-
cion colectiva. La sintonia constante entre Yolanda Diaz y los
sindicatos CC OO y UGT revela un problema de autonomia mu-
tua preocupante para ambas partes. La Constitucion yla practi-
ca mas provechosa del didlogo social invitan a que las condicio-
nes de trabajo se fijen apurando al méximo las posibilidades de
la concertacion en el mercado laboral, sin que los gobiernos in-
tervengan para inclinar los términos de la negociacién mas que
en circunstancias excepcionales. Lavicepresidenta Diazno esta
institucionalmente facultada para someter la reduccion de la
jornadalaboral a un ultimatum univoco, dirigido a los empresa-
rios. Podria, siacaso,instar alas partes del didlogo social aalcan-
zar un acuerdo al respecto, con la advertencia de que en su au-
sencia procederia allevar al Consejo de Ministros una iniciativa
determinada. A no ser que cuente con una instruccion expresa
del presidente Sdnchez para actuar como lo esté haciendo. En
cuyo caso,la Moncloa deberia expresarse con mayor claridad al
respecto,declarando que espera que lamacroeconomia se haga
cargo de las contraindicaciones que acompafien alamedidaim-
pulsada por Trabajo.
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Ultimatum para
reducir lajornada
laboral a 37,5 horas

Yolanda Diaz concede a la
patronal hasta el lunes para
presentar una propuesta o
cerrard el acuerdo con los
sindicatos P24
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Diaz da un ultimatum hasta este lunes a la patronal
para que acuerde la reduccion de la jornada laboral

Trabajo esperard hasta

el 1dejulio una oferta

de los empresarios y,
sino llega, hardn la rebaja
a 375 horas semanales
junto a los sindicatos

JOSE M. CAMARERO

MADRID. El Gobierno quiere ace-
lerar la aprobacién de su prome-
sa de reducir la jornada laboral
hasta tal punto que la vicepresi-
denta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Diaz, ha lanzado un
ordago a la patronal, reacia a esta
reforma. El numero dos de Diaz,
Joaquin Pérez Rey, aviso ayer a
la CEOE de que esperaran hasta
el lunes préximo, 1 de julio, para
que los empresarios pongan en-
cima de la mesa una propuesta
por escrito sobre la reduccion de
la jornada laboral. De lo contra-
rio, pactaran con los sindicatos
su intencion inicial de reducirla
de los 40 horas actuales a las 37,5
horasy sin merma salarial.
Asilo traslado Pérez Rey a la
patronal tras su ultima reunion
con todos los agentes del didlo-
go social para negociar el borra-
dor sobre la reduccion de la jor-
nada laboral, que el pasado vier-
nes Trabajo remitié a empresa-
rios, CEOE y Cepyme, y centra-
les, CC OO0 y UGT. Quiere tener
una propuesta de la patronal an-
tes de que vuelvan a retomar las
negociaciones la préoxima sema-
na.Y en ese documento le exigen
que exponga los criterios y ele-
mentos de los que hacen depen-
der un acuerdo para reducir el
tiempo de trabajo, aunque pun-
tualizo que «no pueden ser mu-
chos porque el documento es muy
nitido en cudl es su proposito,
que es rebajar la jornada de ma-
nera razonable y escalonada».
«Lo que espero y creo que asi
haran es que en el marco del tra-
bajo de CEOE y Cepyme podamos
tener alguna respuesta para, en
su caso, poder incorporarla y se-
guir adelante con la tramitacion
de este proyecto», anadio. Pérez

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, en un acto de su departamento. ere

HUCHA DE LAS PENSIONES

7.022

millones de euros tiene acumu-
lados el Fondo de Reserva de la
Seguridad Social, mas conocido
como la hucha de las pensiones.
es su nivel mas alto desde 2018,
aunque solo la décima parte de
lo que habia en 2011. El Gobier-
no prevé cerrar este afio con
9.000 millones en dicha hucha.

Rey senalo que esta reduccién
jornada laboral lleva negocian-
doles desde hace cinco meses,
por lo que «no es posible» que la
CEOE no haya realizado una pro-
puesta por escrito en todo este
tiempo. «El tiempo apremia», in-
sistio, reflejando la intencion del
Ejecutivo para llevar ya un texto
al Consejo de Ministros y que sea

Elchequedela
jubilacién demorada,
cada semestre

El Ministerio de Seguridad So-
cial ha propuesto en el didlogo
social que se cobre el incenti-
vo por jubilacién demorada
cada seis meses a partir del
segundo afio en esa situacion.
Asi, cuando se acceda ala
pension de jubilacién por un
periodo de demora superior a

aprobado por las Cortes incluso
antes del mes de agosto.

Pero la patronal nunca se ha
mostrado a gusto con esta idea,
plasmada en el acuerdo de Go-
bierno entre PSOE y Sumar a fina-
les del afio pasado. El presiden-
te de la CEOE, Antonio Garamen-
di, ha cargado recientemente con-
tra las prisas de esta reforma por

dos aios, si dicho plazo es su-
perior a seis meses e inferior
al ano, al incentivo que corres-
ponda aplicar se sumara un
complemento adicional del
2%. La reforma de pensiones
introdujo incentivos para ani-
mar a retrasar el retiro, que
basicamente consisten en un
4% adicional sobre la cuantia
de la pension correspondiente
por cada ailo completo en que
se retrase la jubilacion mas
alla de la edad legal ordinaria.

ser «un monologo social» mas
que un «didlogo social». Consi-
dera que una reduccion genera-
lizada de las horas de trabajo se-
ria perjudicial para las pymes,
especialmente bares, restauran-
tesy comercios, que verian mer-
mada su capacidad de organiza-
cion, llegando incluso a cerrar los
establecimientos.

Por esa razon Garamendi abo-
ga por implantarla por sectores
y con tranquilidad. A su vez, el
PP ha advertido al Ejecutivo de
que si busca «imponer» esta me-
dida sin contar con los empresa-
rios «serd una filfa» y llevara a la
«frustracion» de quienes la de-
fienden con «tanto ardor».

38 horas y media ya este afio
Las ganas del Ejecutivo, en gene-
ral, y de la vicepresidenta segun-
da, en particular, por llevar ade-
lante esta reforma se ha acelera-
do en las ultimas semanas, sobre
todo tras los resultados de las
elecciones europeas en los que
Sumar no consiguio el apoyo es-
perado y derivé en la renuncia de
Diaz a liderar la formacién. Tra-
bajo tom¢ las riendas la semana
pasada, cuando observo como las
negociaciones encomendadas a
patronal y sindicatos no avanza-
ban al ritmo deseado.

Apenas unos dias después, el
pasado viernes, el Ejecutivo puso
sobre la mesa un primer borra-
dor del texto con su propuesta en
términos muy claros: el 1 de ene-
ro de 2025 todos los trabajado-
res espanoles tendran una jor-
nada semanal de 37,5 horas como
maximo. También se establecia
que las 40 horas semanales que
ahora rigen por ley se reduciran
a 38,5 horas en el momento en el
que se apruebe esta norma, algo
que al Gobierno le gustaria hacer
antes de que termine el verano.
En cualquier caso se aplicaran
en computo anual, tal y como pe-
dian los agentes sociales, lo que
les permitira tener algo mas de
flexibilidad en reducir la jorna-
da con jornadas de vacaciones,
dias libres o bien de permiso.

Sin embargo, el Gobierno no
ha cedido a otra exigencia de la
patronal: elevar el limite anual
de horas extras de 80 a 150. Aun-
que UGT habia mostrado su dis-
posicion a abordar esta medida
silos empresarios a cambio ac-
cedian a pagar esas horas con un
recargo del 25%, Trabajo, al igual
que CC 00, no lo acepta.
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La presidenta que se erige como la politica
de la moderacion y se olvida de las siglas

Guardiola apuesta por

un discurso centrado

con referencias a Felipe
Gonzélez y Adolfo Suarez
«para dar ejemplo en
lugar de espectaculo»

ANA B. HERNANDEZ

MERIDA. «Ninguna sigla esta por
encima de esta tierra. Ninguna»,
asegurd ayer Maria Guardiola al
poco de iniciar el discurso de su
primer debate sobre el estado de
la regién. Una frase que fue, so-
bre todo, una declaracion de in-
tenciones que se ocupo de ir ar-
mando después a lo largo de la
hora y media en la que habl6 des-
de el atril de la Asamblea de Ex-
tremadura.

Maria Guardiola dedicé sus pri-
meras palabras al expresidente

socialista, Guillermo Fernandez
Vara, «al que sigo mandando fuer-
za 'y carino tras meses que no han
debido ser faciles», dijo. Lo hizo en
la primera sesion en la que el ex-
presidente ya no es diputado au-
tondmico, tras renunciar a su acta
la pasada semana.

De hecho, el debate sobre el es-
tado de la region arrancé con la
toma de posesion del acta de Fa-
tima Torrado, secretaria general
de Juventudes Socialistas en la
provincia pacense y concejala en
la oposicién de Higuera de Var-
gas, en sustitucion de Vara, au-
sente ya por tanto en un debate
en el que si estuvo el nuevo lider
de los socialistas extremenos, Mi-
guel Angel Gallardo.

Lo hizo en la tribuna de invi-
tados, flanqueado por los alcal-
des de Mérida y Olivenza, Anto-
nio Rodriguez Osuna y José Ma-

nuel Gonzalez Andrade, junto con
la senadora Teresa Macias y otros
dirigentes socialistas. En una par-
te de la tribuna en la que también
estuvieron el secretario general
de la Creex, Javier Penaido, y las
responsables autondémicas de
UGT y CC OO, Patrocinio Sdnchez
y Encarna Chacon, respectiva-
mente.

El delegado del Gobierno, José
Luis Quintana, sigui6 la interven-

Cuca Gamarra respalda
ala jefa del Ejecutivo
extremefio en

su primer debate sobre
el estado de la region

cién de Guardiola sentado al lado
de la portavoz del PP en el Con-
greso y secretaria general, Cuca
Gamarra, quien acompanada por
el expresidente José Antonio Mo-
nago, el diputado Carlos Floria-
no, alcaldes del PP y dirigentes
de organizaciones agrarias, en-
tre otros, respaldo a la presiden-
ta extremena en su primer deba-
te después de alabar, momentos
antes de que empezara, su ges-
tion en los 11 meses que lleva al
frente del gobierno de la Junta.
«Nos sentimos orgullosos de
una politica que estd demostran-
do cémo en Espafia la politica
puede ser moderacion, como es el
cambio en positivo, porque Ma-
ria Guardiola estd centrada ex-
clusivamente en mejorar el dia a
dia de los extremenos», declard
Gamarra. «Tiene los pies en el
suelo y la energia precisa para

generar escenarios en favor de
los ciudadanos». Gamarra vati-
cinaba quizas sin saberlo lo que
después Guardiola desarrollaria
en un discurso sin la energia ni
la emotividad que la presidenta
suele manejar, monocorde y sopo-
rifero en algunos momentos. Pero
con claridad en cuanto a la ima-
gen a transmitir. Porque tras los
saludos de rigor, la presidenta ex-
tremena enseguida expreso su
voluntad de «hacer de la politica
un lugar de encuentro».

Echd mano del filésofo José An-
tonio Marina para reclamar como
él que «necesitamos politicos so-
lucionadores, no politicos pen-
dencieros» y subrayo: «Sé donde
quiero estar». En ese primer gru-
po en el que pidid al resto de po-
liticos presentes en la Asamblea
que se situen. «Entre dar espec-
taculo o dar ejemplo, les invito a
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1. Los cinco diputados de Vox
durante la intervencion de la
presidenta extremefia.

2. Algunas de las autoridades
que ayer siguieron el discurso de
Guardiola desde la tribuna de
invitados.

3. Fatima Torrado toma pose-
sién del acta de diputada.

4. Cuca Gamarra se fotografia
con las consejeras de Guardiola.
5. Miguel Angel Gallardo saluda
a Chano Ferndndez a su llegada
ala Asamblea.

6. La presidenta extremefa du-
rante su discurso en el debate
sobre el estado de la region.

: FOTOS J. M. ROMERO

que probemos lo segundo». De
nuevo ayer, como hizo en su dis-
curso de investidura, aseguro que
«tenemos una oportunidad para
construir puentes en un nuevo
ciclo politico».

Maria Guardiola se reivindicé
como la politica capaz de tender
esos puentes. «Acabemos con los
enfrentamientos vacios y termi-
nemos con el revanchismo por-
que no beneficia a los extreme-
fios». La presidenta no habld de
ningun partido ayer, no hizo re-
ferencia a ningunas siglas politi-
cas, ni siquiera a las suyas. Ha-
blé de politicos concretos y no fue
casualidad, en la moderacién y
el consenso que quiere personi-
ficar, que ninguno de ellos fuera
del PP.

Felipe Gonzélez y Adolfo Sua-
rez fueron los referentes politi-
cos que ayer eligio la presidenta
extremena para mostrar distan-
cia con PSOE y Vox, para situarse
en el centro. Al primero lo nom-
bro para reforzar su oposicion
clara a la Ley de Amnistia y al go-
bierno de Pedro Sanchez, «que
una parte de ustedes aplauden»,
senald en referencia a los dipu-
tados del PSOE. «Todos debemos

elegir nuestro lugar en este mo-
mento histérico y Felipe Gonza-
lez hablo hace unos dias de cohe-
rencia, honestidad y responsabi-
lidad», les dijo casi en la tnica
alusion a los socialistas extreme-
flos que hizo Maria Guardiola.

De ellos se olvidd, precisamen-
te, en algunos de los logros que
ha alcanzado en los 11 meses de
gobierno que lleva. Entre los que
nombro6 como propios, por ejem-
plo, los centros de cuidados y con-
valecencia, los centros de crisis
para las victimas de violencia se-
xual o el centro de referencia na-
cional de ELA, que més alla de
modificaciones puntuales, fue-
ron acuerdos e iniciativas traba-
jadas por el Gobierno de Guiller-
mo Ferndndez Vara.

En la cascada de logros cose-
chados segtin Guardiola desde
que se pusiera en marcha el pri-
mer ejecutivo de coalicion en Ex-
tremadura, la presidenta se olvi-
do también de nombrar a su so-
cio de gobierno. Tanto es asi que,
a diferencia de las filas popula-
res, los cinco diputados de Vox
siguieron el discurso de la presi-
denta como si conformaran un
grupo de oposicion mas. Solo el

presidente de la formacién y se-
nador autonémico, Angel Pelayo
Gordillo, aplaudio las palabras de
Guardiola cuando ataco a Pedro
Sanchez por la ley de amnistia y
elevo el tono de voz para defen-
der la continuidad de la central
nuclear de Almaraz, asunto que
también le valié para reivindicar-
se como la presidenta de todos
los extremenos, por encima de
cualquier sigla.

«Como presidenta de todos los
extremenos no me voy a callar,
no me voy a cruzar de brazos, no
voy a dejar a esta tierra a su suer-
te». Frases con las que ahondé en
laimagen en la que comenzd a
trabajar mucho antes de llegar al
gobierno de la Junta, la de una
politica que defiende su territo-

La lider regional del PP
avanza medidas en favor
de la igualdad y el
colectivo LGTBI y agranda
la distancia con Vox

rio por encima de consignas par-
tidistas. «Gobernamos para to-
dasy para todos», dijo, levantan-
do de nuevo aplausos y abundan-
do en el discurso moderado por
el que apostd de principio a fin,
volviendo con €l a marcar distan-
cias con su socio de gobierno en
derechos sociales. A ellos tam-
bién dedico ayer Guardiola mu-
chos minutos.

«Nada va a pararnos para lo-
grar la igualdad real entre hom-
bres y mujeres». «Activaremos el
servicio telefénico 028 para dar
informacion y atencion integral
en materia de derechos a las per-
sonas LGTBI». «Vamos a estar con
las victimas de violencia de gé-
nero, cualquier duda o matiz en
este &mbito puede ser fatal».

Son solo algunas de las muchas
referencias explicitas sobre de-
rechos sociales que ayer lanzd
Maria Guardiola pero que no se
libraron, salvo detalles puntua-
les como el 028 o la subida de
sueldo que adelanté para los téc-
nicos de igualdad, de las genera-
lidades que caracterizaron tam-
bién su discurso de principio a
fin. Con una primera parte en la
que realizé un repaso demasia-

do largo de cada una de las areas
de su gobierno, con medidas re-
petidas a lo largo de los 11 me-
ses que lleva al frente de la Junta,
y con una segunda en la que las
iniciativas concretas que dibujan
la ruta a seguir fueron sustitui-
das por un aluvién de planes so-
bre los que adelanto el nombre,
pero ya no desarrollo.

En el colofon final rescaté a
Adolfo Sudrez, para insistir en su
perfil moderador: «Pertenezco
por conviccién y talante a una
mayoria de ciudadanos que de-
sea hablar un lenguaje de con-
cordia», dijo.

La hora y media que duro el
discurso de Maria Guardiola en
su primer debate sobre el estado
de la region se hizo larga para
muchos. Pero los 38 grados que
marcaban los termdmetros a esa
hora en la capital extremeia ani-
maban a continuar en el hemici-
clo, con una temperatura mucho
mads amable en una tarde en la
que Cuca Gamarra triunfé como
si de una estrella de cine se tra-
tara. Pocos abandonaron ayer la
Asamblea de Extremadura sin re-
tratarse con la portavoz parla-
mentaria del PP.
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Diaz da un ultimatum a la patronal para acordar
la reduccion de la jornada laboral antes del lunes

Trabajo esperard

al 1dejulio para
recibir una oferta de
los empresarios pero
sinolahayrecortarda
37,5 horas semanales
junto alos sindicatos

JOSE M. CAMARERO

MADRID. El Gobierno quiere ace-
lerar la aprobacion de la prome-
sa de reducir la jornada laboral
hasta tal punto que la vicepresi-
denta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Diaz, ha lanzado un
ordago ala patronal, reacia a esta
reforma. El niimero dos de Diaz,
Joaguin Pérez Rey, aviso ayer a
la CEOE de que esperaran hasta
el lunes 1 de julio para que los
empresarios pongan encima de
la mesa una propuesta por escri-
to a Trabajo sobre la reduccion
de la semana laboral. De lo con-
trario, pactaran con los sindica-
tos su intencion inicial de reducir-
la de las 40 horas actuales a las
37,5 horas, sin merma salarial.

Asilo traslado Pérez Rey ala
patronal tras la reunién de ayer
con todos los agentes del dialo-
go social para negociar el borra-
dor sobre la reduccion de la jor-
nada laboral que el pasado vier-
nes Trabajo remitio a CEOEy
Cepyme, junto aCC 00 y UGT.
Trabajo quiere tener una pro-
puesta de la patronal antes de
que vuelvan a retomar las nego-
ciaciones la proxima semana. En
ese documentao, le exigen trasla-
dar los criterios y elementos de
los que hacen depender un acuer-
do para reducir el tiempo de tra-
bajo.

«Lo que espero, y creo que asi
haran, es que en el marco del tra-
bajo de CEOE y Cepyme podamos
tener alguna respuesta para, en
su caso, poder incorporarla y se-
guir adelante con la tramitacidn
de este proyecto», afiadio. Pérez
Rey recuerda que esta reduccion
jornada laboral lleva negocidn-

La vicepresidenta y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, con el presidente de la CEOE, Antonio Garamendi. e.p.

doles desde hace cinco meses,
porlo que «no es posible» que la
CEOE no haya realizado una pro-
puesta por escrito en todo este
tiempo. «El tiempo apremia», in-
sistio, reflejando la intencion del
Ejecutivo para llevar un texto al
consejo de ministros, y que sea
aprobado por las Cortes incluso
antes del mes de agosto.

Perola patronal nunca se ha
mostrado a gusto con esta idea,
plasmada en el acuerdo de Go-
bierno entre PSOE v Sumar a fina-
les del ano pasado. El presiden-
te de la CEOE, Antonio Garamen-
di, ha cargado recientemente con-
tra las prigas de esta reforma por
ser «un monologo social» mas
que un «dialogo social». Gara-
mendi considera que una reduc-
cion generalizada de las horas de
trabajo serfan perjudiciales para

EL DATO

260.000

trabajaclores vascos se veran
beneficiados por el recorte de
jornada desde las 40 horas se-
manales hasta las 37,5 en com-
puto anual. Los convenios de
estos asalariados, el 45% del
total, supera las 1.712 horas.

las pymes, especialmente bares,
restaurantes y comercios, gue ve-
rian mermada su capacidad de
organizacion llegando incluso a
cerrar los establecimientos. Por
eso aboga por implantarla por
sectores y con tranquilidad.

Las ganas del Ejecutivo, en ge-

neral, y de la vicepresidenta se-
gunda, en particular, para llevar
adelante esta reforma se han ace-
lerado en las ultimas semanas,
sobre todo tras los resultados de
las elecciones europeas en las
que Sumar no consiguio el apo-
vo esperado y derivo en la renun-
cia de Diaz a liderar la formacion.
Trabajo tomd las riendas la se-
mana pasada, cuando observo
como las negociaciones enco-
mendadas a patronal y sindica-
tos no avanzaban al ritmo desea-
do.

38 horas y media ya este afio

Apenas unos dias después, el pa-
sado viernes, el Ejecutivo puso
sobre la mesa un primer borra-
dor del texto con su propuesta:
el 1 de enerode 2025 todos los
trabajadores espanoles tendran

Elchequedela
jubilacién demorada,
cada semestre

ElMinisterio de Seguridad So-
cial ha propuesto al didlogo so-
cial que se cobre el incentivo
por jubilacién demorada cada
seis meses a partir del segundo
afio en esa situacion. Asi,
cuando se acceda a la pension
de jubilacion por un periodo de
demora superior a dos afios, si
dicho periodo de demora es su-
perior a seis meses e inferior al
afio, al incentivo que corres-
ponda aplicar se sumara un
complemento adicional del 2%.

Lareforma de pensiones in-
trodujo dos incentivos para
animar a retrasar el retiro, que
consisten en un 4% adicional
sobre la cuantia de la pension
correspondiente por cada aiio
completo en que se retrase la
jubilacion mas alld de la edad
legal ordinaria o una cantidad
fija a tanto alzado, por cada
afio que se cotice de mas, que
se abonara en un pago unico al
pensionista.

una jornada semanal de 37,5 ho-
ras como maximo. Asi lo recogia
ese informe, donde también se
establecia que las 40 horas se-
manales que ahora rigen por ley
se reduciran a 38,5 horas en el
momento en el que se apruebe
esta norma, algo que al Gobier-
no le gustaria hacer antes de que
termine el verano. En cualquier
caso, se aplicaran en computo
anual, tal y como pedian los agen-
tes sociales, lo que les permitira
tener algo mas de flexibilidad en
redueir la jornada con dias de va-
caciones o dias libres o de per-
miso.

Sin embargo, el Gobierno no
ha cedido a otra exigencia de la
patronal para alcanzar un acuer-
do: elevar el limite anual de ho-
ras extras de las 80 horasa 150
horas por trabajador.
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Trabajo exige a
CEOE que envie ya
su propuesta de
recorte de jornada
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Trabajo exige a CEOE que mande
ya su propuesta si quiere una
reduccion de jornada pactada

Gobierno y
centrales sindicales
apremian

a las patronales

Dan siete dias de
plazo para que
trasladen sus
demandas finales

GORKA R. PEREZ

MADRID

El Ministerio de Trabajo
tomé el mando de las ne-
gociaciones para recortar
la jornada laboral —dejan-
dola en 38,5 horas sema-
nales este ano y en 37,5 en
2025- la semana pasada
ante el escaso avance de
las conversaciones que ve-
nian manteniendo organi-
zaciones sindicales y pa-
tronales. El secretario de
Estado de Trabajo y Eco-
nomia Social, Joaquin Pé-
rez Rey, anuncié ayer, tras
la Gltima reunién a tres
bandas, que espera movi-
mientos por parte de los
empresarios en los proxi-
mos siete dias en respues-
ta al borrador que el minis-
terio trasladé alos agentes
sociales el pasado viernes,
ya que no esta dispuesto a
que corra el tiempo sin que
se apruebe una reduccién
que su Gobierno anuncid
que estaria en marcha ya
en este ano.

Los responsables de
CEOE y Cepyme en las
negociaciones no han pre-
sentado ninguna propuesta
alternativa al texto, segiin
informaron tanto Pérez Rey
como los interlocutores sin-
dicales. Una paralisis que
ha molestado a las otras
dos partes y que compro-

Los secretarios de Estado de Trabajo, Joaquin Pérez Rey, y
de Seguridad Social y Pensiones, Borja Suarez. irr

mete, mas si cabe, las po-
sibilidades de que se dé un
acuerdo tripartito en una
materia central para Traba-
jo en esta legislatura.

“El Gobierno tiene un
compromiso con el dialo-
go social, con dejarse la piel
para alcanzar un acuerdo,
pero el Gobierno, y el Mi-
nisterio de Trabajo, tiene
un compromiso con los
ciudadanos, les ha dicho
que la reduccién de la jor-
nada se iniciara en 2024 y
se culminara en 2025. Lo
Unico que el Gobierno no
puede tolerar ni propiciar
en la mesa es una estrate-
gia dilatoria. Si hay volun-
tad de llegar a un acuerdo
que se nos diga por dénde
pasan esos acuerdos”, de-
claré Pérez Rey a la salida

del encuentro. El secreta-
rio de Estado asegurd que
las conversaciones a tres
se seguiran manteniendo
—los agentes sociales han
sido nuevamente convo-

“Lo que no puede
tolerar el Gobierno
es una estrategia
dilatoria”, dice
Pérez Rey

Hay que cambiar
el Estatuto de
los Trabajadores,
senalan los
sindicatos

cados para el préximo lu-
nes—, pero ha reclamado a
las patronales que “antes
delos préximos siete dias”
les faciliten sus criterios
para tratar de alcanzar un
acuerdo.

“Esta mesa comenzé el
25 de enero de este ano, lle-
vamos ya cinco meses lar-
gos, se nos pidié abrir una
negociacién bilateral para
que pudieran acercar pos-
turas o alcanzar un acuer-
do. La semana pasada se
nos dijo que no cabia es-
perar mas recorrido de esa
negociacién, y se nos dijo
que el Gohiernola retomara
en su versién original. Lo
hicimos enviando un texto
a todas las organizaciones
presentes enlamesa, y hoy
nos encontramos con una
patronal que no ha hecho
ninguna propuesta alter-
nativa. Nosotros estamos
dispuestos a valorar esas
propuestas, pero necesita-
mos conocerlas”, anadio6 el
secretario de Estado.

La lectura de los sindi-
catos, que valoraron posi-
tivamente la propuesta del
ministerio, sobre el com-
portamiento de los empre-
sarios ha sido similar ala de
Trabajo. Incluso con argu-
mentos, si cabe, algo mas
heligerantes. “Para llegar al
objetivo de reducir lajorna-
da es necesario modificar
e| Estatuto de los Trabaja-
dores. Y los interlocutores
sociales tienen que fijar
claramente cuales son sus
posturas y sus objetivos.
Llevamos diciéndole a la
patronal que se pronuncie,
si esta dispuesta a negociar
este cambio”, indicé Fer-
nando Lujan, vicesecretario
general de Politica Sindical
de UGT.
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EL GOBIERNO PIDE A CEOE gg:ggfggs:g;
UNA PROPUESTA SOBRE 100% con el
documento enviado
LA JORNADA POR ESCRITO borTrabajoel
viernes pasado, a
El Ministerio de una contrapropues- falta de pulir algu-
Trabajo y los sindi- ta «por escrito» con nas cuestiones
catos UGTy CCOO lo quepidena técnicas deredac-
exigieron ayer alas cambio de formar cién, y también
patronales, CEOEy parte de un acuerdo insistieron en que
Cepyme, que digan tripartito. CEOEy Cepyme se
claramente si estan Sinolohacen, pronuncien. «El
dispuestas a aceptar segun deslizo el tiempo seha
unareducciondela secretario de Estado acabado. Necesita-
jornadade 40a375 de Trabajo, Joaquin mos unarespuesta
horas semanales a Pérez-Rey, el Gobier- delapatronal ya»,
partir de 2025y que, no aprobarala zanjo Fernando
silo estdn, enviena norma con el apoyo Lujan, vicesecretario
lamesa a mas tardar unicamente de los de politica sindical
el proximo lunes sindicatos. de UGT.
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El Gobierno ofrece un plus cada 6 meses
a quien retrase el retiro mas de 2 afios

La jubilacion parcial sigue siendo el gran escollo en la mesa de didlogo social

ANA BALSEIRO
MADRID /LA VOZ

Gobierno y agentes sociales vol-
vieron a sentarse este lunes para
avanzar en la reforma pendien-
te del sistema publico de pensio-
nes, principalmente en los cam-
bios de la jubilacion activa v la
demorada, es decir, respectiva-
mente la que permite hacer la
transicion paulatina del trabajo
al retiro v la que prolonga la ac-
tividad profesional més alld de la
edad ordinaria de jubilacion. E1
Ministerio de Inclusién, Seguri-
dad Social y Migraciones trasla-
dd una propuesta por escrito a
sindicatos y patronal que, entre
otros cambios, plantea «la me-
jora» de la jubilacién demora-
da con la posibilidad de que el
trabajador reciba cada seis me-
ses el incentivo econémico pa-
ra prolongar su actividad a par-
tir del segundo afio.

De este modo, cuando se acce-
da a la pensién de jubilacién por
un periodo de demora superior
a los dos afios, v si este retraso
sobrepasa los seis meses pero es
inferior a los doce, al incentivo
que le corresponda al trabajador
se le sumara un 2 % adicional.

Cabe recordar que este plus,
creado siendo ministro de Segu-
ridad Social José Luis Escrivi, se
percibe actualmente con periodi-
cidad anual y consiste en un in-
cremento del 4 % en la pensién
por cada aflo que se retrase el re-
tiro, o bien el cobro de un che-
que por una cantidad fija en un
pago unico o un combinado de
ambas formulas.

Al término de la reunién, fuen-
tes del ministerio valoraron po-
sitivamente el encuentro, sefia-
lando que en este se habian rea-
lizado «grandes avances, con un
acercamiento importante de po-
siciones en el procedimiento pa-

Prolongar la vida laboral es el objetivo de las reformas. ALBERTO LOPEZ

ra establecer coeficientes reduc-
tores de la edad de jubilacién pa-
ra ocupaciones especialmente
penosas o peligrosas, el desarro-
llo de lo pactado en el Acuerdo
para el Empleo v la Negociacién
Colectiva (AENC) en relacién
con la implicacion de las mutuas
en la incapacidad temporal, asi
como la situacion de los trabaja-
dores fijos discontinuos».

El ministerio que ahora lidera
Elma Saiz también traslado a los
agentes sociales un nuevo marco
legal de compatibilidad de traba-
jo y pension «con diferentes for-
mulas para mejorar el transito del
trabajo a la jubilacién para que
pueda ser mas gradual v adap-
tado a las circunstancias de ca-
da trabajador, algo extendido en
los paises de nuestro entorno».

En este sentido, el Ejecuti-
VO Propone un nuevo esquema
«mas flexible» de la jubilacién
activa, de modo que cada afio
de demora con este tipo de re-
tiro paulatino, el porcentaje de
compatibilidad con la pensién
es mayor. Asimismo, se elimina
la incompatibilidad actual exis-

tente con el cobro del incentivo
de demora.

En concreto, el documento
entregado a los agentes socia-
les mantiene la obligacién de re-
trasar al menos un afio la jubila-
cién para poder compatibilizar la
percepcion del salario con el co-
bro de la pension, mientras que
se eliminan la vigente exclusion
del complemento de demoray la
exigencia de una carrera de co-
tizacion completa.

Cinco aiios para cobrar el 100 %
Asimismo, cuando se genera el
derecho al cobro del incentivo
a la jubilacién tardia, el Ejecu-
tivo propone que el porcentaje
de pension que perciba el bene-
ficiario suba paulatinamente, en
funcién del tiempo que se retra-
se su salida del mercado laboral.

En concreto, tras un afio de de-
mora, el trabajo serd compatible
con el 30 % de la pensién; con dos
afios se percibiria el 40 % de la
prestacion, que subirian al 50 %
a los tres afios y al 75 % con cua-
tro, de modo que a partir de cin-
co afios se generaria el derecho a

percibir el 100 % de la pensién.

Laregulacién actual no permi-
te percibir la totalidad de la pres-
tacidn, salvo sila actividad se rea-
liza por cuenta propia y se tiene
contratado, al menos, a un traba-
jador por cuenta ajena. La refor-
ma que proponia el Gobierno eli-
mina la singularidad por contra-
tacion de un asalariado.

ATA denuncia recortes

Lo ofrecido por el Ejecutivo no
ha gustado por igual a todos los
interlocutores sociales, ya que
mientras que desde UGT se per-
ciben avances, la federacion de
auténomos ATA denuncia recor-
tes de derecho para su colectivo.

La secretaria confederal de
UGT, Patricia Ruiz, lamentd que
el acuerdo social sobre jubila-
¢ién parcial y contrato de rele-
vo esté todavia «muy lejosy, pe-
se a que confia en acercar postu-
ras antes de agosto. Si reconocid
que se avanzo «bastante» sobre
la cotizacién de los fijos discon-
tinuos, las mutuas colaboradoras
de la Seguridad Social en materia
de incapacidad temporal y sobre
los coeficientes reductores, aun-
que admitid que en las dos dlti-
mas materias, quedan «algunos
asuntos pendientes».

El presidente de ATA y vice-
presidente de la CEOE, Lorenzo
Amor, hablé de recorte de dere-
chos por parte de quien «se auto-
define como Gobierno progresis-
ta». Insistié en que la propuesta
del Ejecutivo «pretende recortar
un 40 % el importe de la pensioén
que cobrarian los auténomos en
jubilacién activa. Hoy compatibi-
lizan trabajo y pensién cobran-
do un 50 % de esta, y pretenden
que se pase a cobrar un 30 % el
primer afio... Vamos para atris».

Gobierno vy agentes sociales
volverdn a reunirse dentro de
una semana.
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Diaz da un ultimatum hasta este lunes a la patronal
para que acuerde la reduccion de la jornada laboral

Trabajo esperara hasta

el 1dejulio una oferta

de los empresariosy,
sino llega, haran la rebaja
a 37,5 horas semanales
junto a los sindicatos

JOSE M. CAMARERO

MADRID. El Gobierno quiere ace-
lerar la aprobacion de su prome-
sa de reducir la jornada laboral
hasta tal punto que la vicepresi-
denta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Diaz, ha lanzado un
ordago a la patronal, reacia a esta
reforma. El nimero dos de Diaz,
Joaquin Pérez Rey, aviso ayer a
la CEOE de que esperaran hasta
el lunes proximo, 1 de julio, para
que los empresarios pongan en-
cima de la mesa una propuesta
por escrito sobre la reduccion de
la jornada laboral. De lo contra-
rio, pactaran con los sindicatos
su intencion inicial de reducirla
delos 40 horas actuales alas 37,5
horas y sin merma salarial.
Asilo traslado Pérez Rey a la
patronal tras su ultima reunion
con todos los agentes del didlo-
go social para negociar el borra-
dor sobre la reduccion de la jor-
nada laboral, que el pasado vier-
nes Trabajo remitio a empresa-
rios, CEOE y Cepyme, y centra-
les, CC OO0 y UGT. Quiere tener
una propuesta de la patronal an-
tes de que vuelvan a retomar las
negociaciones la proxima sema-
na. Y en ese documento le exigen
que exponga los criterios y ele-
mentos de los que hacen depen-
der un acuerdo para reducir el
tiempo de trabajo, aunque pun-
tualizd que «no pueden ser mu-
chos porque el documento es muy
nitido en cudl es su proposito,
que es rebajar la jornada de ma-
nera razonable y escalonada».
«L.o que espero y creo que asi
haran es que en el marco del tra-
bajo de CEOE y Cepyme podamos
tener alguna respuesta para, en
su caso, poder incorporarla y se-
guir adelante con la tramitacién
de este proyecto», anadié. Pérez

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, en un acto de su departamento. ere

HUCHA DE LAS PENSIONES

7.022

millones de euros tiene acumu-
lados el Fondo de Reserva de la
Seguridad Social, mas conocido
como la hucha de las pensiones.
es su nivel mas alto desde 2018,
aunque solo la décima parte de
lo que habia en 2011. El Gobier-
no preve cerrar este ano con
9.000 millones en dicha hucha.

Elchequedela
jubilacién demorada,
cada semestre

El Ministerio de Seguridad So-
cial ha propuesto en el didlogo
social que se cobre el incenti-
vo por jubilacién demorada
cada seis meses a partir del
segundo aio en esa situacion.
Asi, cuando se accedaala
pension de jubilacion por un
periodo de demora superior a

dos arios, si dicho plazo es su-
perior a seis meses e inferior
al afio, al incentivo que corres-
ponda aplicar se sumara un
complemento adicional del
2%. La reforma de pensiones
introdujo incentivos para ani-
mar a retrasar el retiro, que
basicamente consisten en un
4% adicional sobre la cuantia
de la pension correspondiente
por cada afio completo en que
se retrase la jubilacion mas
alla de la edad legal ordinaria.

Rey senald que esta reducciéon
jornada laboral lleva negocidn-
doles desde hace cinco meses,
por lo que «no es posible» que la
CEOE no haya realizado una pro-
puesta por escrito en todo este
tiempo. «El tiempo apremia», in-
sistid, reflejando la intencién del
Ejecutivo para llevar ya un texto
al Consejo de Ministros y que sea

aprobado por las Cortes incluso
antes del mes de agosto.

Pero la patronal nunca se ha
mostrado a gusto con esta idea,
plasmada en el acuerdo de Go-
bierno entre PSOE y Sumar a fina-
les del afio pasado. El presiden-
te de la CEOE, Antonio Garamen-
di, ha cargado recientemente con-
tra las prisas de esta reforma por

ser «un mondlogo social» mas
que un «dialogo social». Consi-
dera que una reduccion genera-
lizada de las horas de trabajo se-
ria perjudicial para las pymes,
especialmente bares, restauran-
tes y comercios, que verian mer-
mada su capacidad de organiza-
cion, llegando incluso a cerrar los
establecimientos.

Por esa razon Garamendi abo-
ga por implantarla por sectores
y con tranquilidad. A su vez, el
PP ha advertido al Ejecutivo de
que si busca «imponer» esta me-
dida sin contar con los empresa-
rios «serd una filfa» y llevard ala
«frustracién» de quienes la de-
fienden con «tanto ardor».

38 horas y media ya este afio
Las ganas del Ejecutivo, en gene-
ral, y de la vicepresidenta segun-
da, en particular, por llevar ade-
lante esta reforma se ha acelera-
do en las ultimas semanas, sobre
todo tras los resultados de las
elecciones europeas en los que
Sumar no consiguio el apoyo es-
perado y derivo en la renuncia de
Diaz a liderar la formacion. Tra-
bajo tom¢ las riendas la semana
pasada, cuando observo como las
negociaciones encomendadas a
patronal y sindicatos no avanza-
ban al ritmo deseado.

Apenas unos dias después, el
pasado viernes, el Ejecutivo puso
sobre la mesa un primer borra-
dor del texto con su propuesta en
términos muy claros: el 1 de ene-
ro de 2025 todos los trabajado-
res espanoles tendran una jor-
nada semanal de 37,5 horas como
maximo. También se establecia
que las 40 horas semanales que
ahora rigen por ley se reduciran
a 38,5 horas en el momento en el
que se apruebe esta norma, algo
que al Gobierno le gustaria hacer
antes de que termine el verano.
En cualquier caso se aplicaran
en computo anual, tal y como pe-
dian los agentes sociales, lo que
les permitird tener algo mas de
flexibilidad en reducir la jorna-
da con jornadas de vacaciones,
dias libres o bien de permiso.

Sin embargo, el Gobierno no
ha cedido a otra exigencia de la
patronal: elevar el limite anual
de horas extras de 80 a 150. Aun-
que UGT habia mostrado su dis-
posicién a abordar esta medida
silos empresarios a cambio ac-
cedian a pagar esas horas con un
recargo del 25%, Trabajo, al igual
que CC 00, no lo acepta.
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UGT denuncia un “alarmante
recorte” en Microbiologia
Clinica del Puerta del Mar
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Una imagen del hospital Puerta del Mar de la capital gaditana.

@ Afirma que se han eliminado las guardias
de este servicio y que hay analisis, como el de
la meningitis, que no se hacen por las noches

R. C. cAD1z

La seccién sindical de UGT en el
hospital Puerta del Mar de Cadiz
ha denunciado la “alarmante ges-
tién por parte de la gerencia en su
politica de recortesy de reduccién
de personal”, que ejemplifican en
laincidencia que estd teniendo en
el servicio de Microbiologia clini-
ca del centro sanitario y de su la-
boratorio: “Estos recortes se tra-
ducen enlapérdida de numerosos
técnicos de laboratorio que nohan
renovado sus contratos y la supre-
sion de las guardias del laborato-
rio de microbiologia al no haber el
personal necesario, complicando
la atencion de pacientes con infec-
ciones graves, y que afecta al resto
de facultativos especialistas de
Puerta del Mar al demorarse el re-
sultado de muchas pruebas y de-
terminaciones analiticas”.

Asi, asegura el sindicato en un
comunicado, desde el 1 de junio
elservicio de Microbiologfa Clini-
ca implantado en Puerta del Mar
alinicio de la pandemia, que fun-
cionaba las 24 horas, ha sufrido la
eliminacidn del turno de noche,
“eliminado por decisién del ge-
rente del Hospital Puerta del Mar,
cuya justificacién dada a este sin-
dicato es que el covid ‘ha termina-
do y ya no hay que hacer tantas
per’”, dejando de funcionar en el
turno de noche.

“La no renovacion de cuatro
técnicos de laboratorio y la inte-

rrupcion de la atencién continua-
day las guardias médicas las 24
horas del dia todos los dias del
aflo, afecta gravemente y negati-
vamente tanto la calidad como a
la atencidn y tratamiento de pa-
cientes con infecciones graves,
sin mencionar que el covid sigue
en la actualidad muy presente
con un aumento del niimero de
casos. Sin las guardias de los es-
pecialistas en microbiologia y sin
el andlisis de muestras biol6gicas

La medida, segun UGT,
ha llevado a no renovar
contratos a cuatro

técnicos de laboratorio

por parte de los técnicos especia-
listas, se retrasan los resultados
analiticos, los cuales son esencia-
les para que los facultativos de
cualquier especialidad puedan
instaurar tratamientos antibioti-
cos o antivirales de eleccién con
la inmediatez que los laborato-
rios permiten en la actualidad y
sin demoras que puedan repercu-
tir en la atencidn a los pacientes.
Ademas se veran afectadaslas ur-
gencias de adultos como las pe-
diatricas donde por ejemplo la
deteccién de una meningitis pue-
de resultar vital en las primeras
horas, y esto ahora mismo no se

JULIO GONZALEZ

puede hacer de desde las doce de
la noche hasta las siete de la ma-
flana”, explica UGT.

Para el sindicato, la gerencia
del hospital “ignora esta realidad
de manera imprudente por falta
de sensibilidad o por desconoci-
miento”. Este recorte denunciado
supone, a su juicio, una “merma”
en la calidad sanitaria de Puerta
del Mar, y una situacién de “ine-
quidad y desigualdad” en el acce-
so a estos servicios esenciales pa-
ra los ciudadanos de Cddiz res-
pecto a los ciudadanos del resto
de provincias andaluzas, en las
cuales “se sigue ofreciendo el ser-
vicio las 24 horas, dejando a Cé-
diz por parte del SAS, una vez
mads en situacién de agravio”.

“Desde UGT-Puerta del Mar -
continta la nota sindical- parece
que tenemos que recordar ala ge-
rencia que la salud y la sanidad
publica no tiene hora de cierre,
tiene que estar funcionando y
dando el servicio de la ciudada-
nia las 24 horas. Por tanto, hacer
un llamamiento a la gerencia pa-
ra exigir unainmediata interven-
ciényrectificacién, que se restau-
raren los servicios y se den garan-
tfas de una atencién sanitaria de
calidad para todos los pacientes,
la cual de por si ya estd muy mer-
mada, asi como que se tomen me-
didas urgentes para asegurar los
recursos y personal necesarios en
el laboratorio de Microbiologia
para que se puedan hacer todas
las pruebas que tiene el SAS en su
cartera de servicios y la ciudada-
nia debe tener a su disposicion, y
desear que no haya que lamentar
males mayores y que no se juegue
mas con la salud de los gadita-

»

nos".
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Elsalariode
unos 30.000
funcionarios
navarros
subiraun 2%
El Consejo de Ministros

aprueba hoy por
decreto este incremento

A este aumento se
sumara otrodel 0,5%
por lainflacion

PAGINA 18

P.37



Diario de

Noticias

25 Junio, 2024

PAI[S: Espafia

PAGINAS: 1,18
AVE: 4972 €
AREA: 636 CM2 -

68%

FRECUENCIA: Diario
DIFUSION: 7976
OTS: 62000
SECCION: PORTADA

EL SALARIO DE UNOS 30.000
EMPLEADOS PUBLICOS EN
NAVARRA VA A SUBIR UN 2%

ElConsejode Ministros aprueba hoy este incremento por decreto ® A este porcentaje
sesumara otro 0,5% porlainflacion @ LAB y EIA consideran insuficiente el aumento

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Unos 30.000 emplea-
dos publicos de la Administracién
foral y de entidades locales verian
incrementado un 2% su salario, des-
pués de que este martes el Consejo
de Ministros apruebe por decreto
esta subida que se paralizé por la
prérroga de los Presupuestos Gene-
rales del Estado.

A este 2% se une un 0.5% adicional
que debe aplicarse si la suma de la
variacién de la inflacién de los afios
(2022-2024) supera el incremento
retributivo fijo acumulado de esos
mismos ejercicios (8%). Entre 2022y
2023, esa variable ya supone el 8,5%
sin contabilizar 2024, por lo que ten-
dria que aplicarse esa subida del 0,5%
adicional. En total, un 2,5%.

El ministro de Transformacién
Digital y de Funcién P1iblica, José
Luis Escriva, confirmé este lunes
que el Consejo de Ministrosaproba-
ra ese incremento de sueldo a los
empleados ptiblicos previsto para
este afio, que se cobrard con efectos
retroactivos desde el 1 de enero.

Asi el Gobierno de Sanchez cum-
ple con el acuerdoalcanzado con los
sindicatos UGT y CCOO.

La consejera de Funcién Publica,
Interior y Justicia del Gobierno de
Navarra, Amparo Lopez, anuncioé las
pasadas semanas que estaban pen-
dientes del Estado para dar luz ver-
de a ese aumento en el momento en
que se produjera.

Asi que igual este tema se lleva a
la sesion de los miércoles, donde se
concretara la puesta en marcha de
la medida: si esa subida se refleja-
rd en la némina de julio, y con efec-
to retroactivo a 1 de enero; si en un
primer momento se afiade el 2% o
por el contrario directamente se
aplica el 2,5%.

“NO SUPONE UN PROBLEMA” A pre-
guntas de la prensa en Santander, el
ministro Luis Escrivi afirmé que el
hecho de que los Presupuestos Gene-
rales del Estado estén prorrogados no
supondrd “un problema” para afron-
tar el gasto de esta subida salarial,
segtin Furopa Press. “Nunca ha habi-
do problemas para esto. Ni la prime-
ra, ni la segunda ni la tercera vez que
hay una subida salarial con prérroga
de Presupuestos de Gobierno. No creo
que sea un elemento de preocupacion
porque existe un margen de flexibili-
dad presupuestaria para abordar este
tipo de situaciones”, aseguro.

EXPLICACION DEL 0,5% La subida del
2.5% para este afio es la prevista en

Prutesta del personal de Hacienda Foral para mejorar sus condiciones laborales. Foro: Javier Bergasa

el acuerdo que firmé el Gobierno
con los sindicatos CCOO y UGT, y
que contempla un incremento del
2%, mas un 0,5% adicional en fun-
cién de la evolucion del IPCA (Indi-
ce de Precios de Consumo Armo-
nizado).

En concreto, el texto del acuerdo
contempla un incremento salarial
fijo del 2%, a lo que se sumaria otro
0,5% en [uncién de la evolucion de
los precios. Si la suma de la varia-
cion del [PCA de los afios 2022-2024
superara el incremento retributivo
fijo acumulado de esos mismos ejer-
cicios (8%), se aplicard ese incremen-
to retributivo adicional y consolida-
ble del 0,5%, con efectos desde el 1
de enero de 2024,

De acuerdo con los datos del Ins-
tituto Nacional de Estadistica (INE),
el IPCA de 2022 fue del 5,5%, mien-
tras que el de 2023 terminé en el
3,3%. lo que resulta un total del
8,8%, que supera el limite estable-
cido para aplicar esa subida adicio-
nal del 0,5%. Por ello, el sueldo de
los funcionarios se tendria que ele-
var un 2,5%, incluso sin conocer
atin los datos de inflacién del con-
junto de 2024,

REACCIONES LAB y ELA reacciona-
ron ayer al anuncio del ministro de
Funcién Publica con dos comunica-

372

MILLONES. E| 2% de incremento
supone un aumento del capftulo
de personal de 372 millones de
euros.

9,3

MILLONES. El 0,5% de aumento
se fraduce en 9,3 millones de
euros.

40,5

El incremento de ese 2,5%
suman 46,5 millones de euros.

EL PODER ADQUISITIVO

ELA ha calculado que conlaevo-
lucién del IPC entre 2022 y 2024 y
las subidas salariales aplicadas, el

personal funcionario pierde mas
de un 6% de poder adquisitivo.

dos enviados por separado, aunque
ambos coincidieron en que se trata
de una subida insuficiente porque
supone pérdida de poder adquisiti-
vo para el personal de la Adminis-
tracion yayuntamientos debidoa la
evolucion del [PC en estos afos.

LAB, sindicato mayoritario, remar-
c6 que este aumento “es una impo-
sicién, porque el acuerdo se rubrico
en Madrid, con la consiguiente nega-
cién al derecho a la negociacion
colectiva al personal de las adminis-
traciones” en Navarra.

LAB exigié “a los partidos, gobier-
nos yadministraciones con respon-
sabilidad que convoquen mesas de
negociacion reales en sus respecti-
vos ambitos, Sin imposiciones y res-
petando las mayorias”™.

Por su parte, ELA dijo que “las per-
sonas trabajadoras del sector publi-
co perderdn en tan solo tres afios
mas de un 6% de poder adquisitivo™
Para ello, hizo este calculo: en 2022
la pérdida de poder adquisitivo fue
del 3% y en 2023 del 2,2%. En 2024,
si se aplica lo acordado en Madrid,
la pérdida serd del 11%".

ELA insto “a las instituciones ya los
partidos a que apuesten por los servi-
cios publicos y dejen de funcionar
como una mera subdelegacion del
Gobierno espanol, y a que asuman y
hagan uso de sus competencias”, @
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La CEOE tiene una semana para
proponer como reducir la jornada

El Ministerio espanol de Trabajo afe¢ ayer a las patronales CEOE y Cepyme que no hayan
presentado propuestas alos planteamientos del Gobierno sobre la reduccion de jornada y
les emplazo a llevarlas a la reunion del proximo lunes. Si no lo hacen, tomara una decision.

GARA | DONOSTIA

Una semana de plazo dio ayer
el Ejecutivo esparnol a la patro-
nal para presentar propuestas
sobre la reduccion de jornada.
«Lo unico que el Gobierno no
contempla es una estrategia
dilatoria», advirti6 el secreta-
rio de Estado de Empleo, Joa-
quin Pérez Rey, al término de
la reunion de la mesa de didlo-
go social para abordar la re-
duccién de jornada maxima
desde las 40 horas semanales
vigentes a las 38,5 horas este
afno y las 375 horas en 2025.

«Si vamos al lunes que vie-
ne sin propuesta de la patro-
nal, tendremos que tomar una
decision», senald Pérez Rey,
que incidié en que el cambio
se hard por ley.

El secretario de Estado re-
cordd que la negociacién de
esta medida, incluida en el
acuerdo de Gobierno de PSOE
y Sumar, comenzo a principios
de afno y que patronal y sindi-
catos abrieron una negocia-
cién bipartita en paralelo que
no ha dado frutos.

«Casi seis meses después
de que la mesa haya llevado a
cabo sus trabajos, no hay pro-
puestas por escrito», reproché
Pérez Rey.

Incidié en que el Gobierno
espariol no va a entrar en am-
pliar el maximo de horas ex-
traordinarias, el principal es-
collo que impidio a patronal y
sindicatos avanzar en la conse-
cucion de un pacto.

También recordo que la re-
duccion ira de la mano de
cambios en el registro horario,

J

Imagen del secretario de Estado de Empleo, Joaquin Pérez Rey.

REDUCIDA

La propuesta del
Gobierno espaiiol
contempla que los
trabajadores con
jornada parcial o
reducida podran seguir
realizando el mismo
nimero de horas, pero
con un incremento
salarial proporcional.

=

que sera digital, para que haya
un control efectivo del cumpli-
miento de la medida.

Apoyo sindical La secretaria
de Accién Sindical de CCOO,
Mari Cruz Vicente, asegurd
que la reducciéon de jornada
«es una reivindicacion de las
organizaciones sindicales y
un avance sustancial de dere-
chos», asi como «una cuestion
de justicia social», porque hay
colectivos que no estan ampa-
rados por la negociacién co-
lectiva.

«Es importante, porque la
riqueza que se genera se distri-
buye a través de los incremen-
tos salariales y de la reduccion
de jornada», dijo Vicente, que
apostd por buscar un acuerdo

Pedro RUIZ | EUROPA PRESS

también con la patronal, una
vez expongan su punto de vis-
ta.

«La propuesta del Gobierno
se ajusta a los objetivos de
UGT», asegurd, por su parte, el
vicesecretario de Politica Sin-
dical de esa central, Fernando
Lujén, quien pidi6 a la patro-
nal «que se pronuncie y diga si
estd dispuesta a negociar que
la reduccién se realice en
computo anual, porque tras
seis meses, atiin no han despe-
jado esa incognita».

«El tiempo se ha acabado,
respuesta de la patronal, ya.
(...) Tenemos que avanzar, y si
no quieren estar en el camino,
tendremos que avanzar sin
ellos», dejo claro el represen-
tante de UGT.
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Diaz da un ultimatum hasta este lunes a la patronal
para que acuerde la reduccion de la jornada laboral

e El Ministerio de Trabajo esperara hasta el 1 de julio una oferta de los empresarios
v, si no llega, aprobaran la rebaja a 37,5 horas semanales junto a los sindicatos

MADRID. Fl Gobierno quiere ace-
lerar la aprobacion de su promesa
de reducir la jornada laboral hasta
tal punto que la vicepresidenta se-
gunda y ministra de 'Trabajo, Yo-
landa Diaz, ha lanzado un 6rdago
ala patronal, reacia a esta reforma.
El niimero dos de Diaz, Joaquin
Pérez Rey,aviso ayer alaCEOE de
que esperarin hasta el lunes pro-
ximo, 1 de julio, para que los em-
presarios ponganencima de lame-
sauna propuesta por escrito sobre
la reduccion de la jornada laboral.
De lo contrario, pactarin con los
sindicatos su intencion inicial de
reducirla de las 40 horas actuales
a las 375 horas y sin merma sala-
rial.

Asilo traslad6 Pérez Rey ala pa-
tronal tras su tltima reunion con
todos los agentes del didlogo so-
cial para negociar el borrador so-
bre la reduccion de la jornada la-
boral, que el pasado viernes Tra-
bajo remiti6 a empresarios, CEOE
v Cepyvme, v centrales, CC.0O0.y
UGT. Quiere tener una propuesta
de la patronal antes de que vuel-
vanaretomar las negociaciones la
proxima semana. Y en ese docu-
mento le exigen que exponga los
criterios y elementos de los que
hacen depender un acuerdo para
reducir el tiempo de trabajo, aun-
que puntualizé que «no pueden
ser muchos porque el documento
es muy nitido en cudl es su propo-
sito, que es rebajar la jornada de
manera razonable y escalonada».

«Loque espero es que enel mar-
codel trabajo de CEOE y Cepyme

Diaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo. seraio rerez/Ere

podamos tener alguna respuesta
para, en su caso, poder incorporar-
lay seguir adelante con la tramita-
cion de este proyectox, anadio. Pé-
rez Rey senald que esta reduccion
jornada laboral lleva negociando-
les desde hace cinco meses, por lo
que «no es posible» que la CEOE
no haya realizado una propuesta
por escrito en todo este tiempo.
«El tiempo apremia», insistio, re-
flejando la intencién del Ejecutivo
para llevar ya un texto al Consejo
de Ministros y que sea aprobado
por las Cortes incluso antes del
mes de agosto.

Discrepancias con la patronal
Pero la patronal nunca se ha mos-
trado a gusto con esta idea, plas-
mada en el acuerdo de Gobierno
entre PSOE y Sumar a finales del
ano pasado. El presidente de la
CEOE, Antonio Garamendi, ha
cargado recientemente contra las
prisas de esta reforma por ser «un
mondlogo social» mas que un
«didlogo social». Considera que
una reduccién generalizada de las
horas de trabajo seria perjudicial
paralas pymes, especialmente ba-
res, restaurantes y comercios, que
verian mermada su capacidad de
organizacion, llegando incluso a
cerrar los establecimientos.

Por esa razdén Garamendi abo-
ga por implantarla por sectores v
con tranquilidad. A su vez, el PP
haadvertido al Ejecutivo de que si
busca «imponer» esta medida sin
contar con los empresarios «sera
una filfa» y llevara a la «frustra-

¢ién» de quienesla defienden con
«tanto ardor». Las ganas del Eje-
cutivo, en general, y de la vicepre-
sidenta segunda, en particular, por
llevar adelante esta reforma se ha
acelerado en las tiltimas semanas,
sobre todo tras los resultados de
las elecciones europeas enlos que
Sumar no consiguié el apoyo es-
perado. Trabajo tomé las riendas
la semana pasada, cuando obser-
v6 como las negociaciones enco-
mendadas a patronal y sindicatos
no avanzaban al ritmo deseado.

Apenas unos dias después, el
pasado viernes, el Ejecutivo puso
sobre la mesa un primer borrador
del texto con su propuesta en tér-
minos muy claros: ell de enero de
2025 todos los trabajadores espa-
fioles tendran una jornada sema-
nal de 375 horas como maximo.
También se establecia que las 40
horas semanales que ahora rigen
por ley se reducirin a 38,5 horas
enel momento enel que se aprue-
be estanorma, algo que al Gobier-
no le gustaria hacer antes de que
termine el verano. En cualquier
caso se aplicaran en computo
anual, tal y como pedian los agen-
tes sociales, lo que les permitira
tener algo mas de flexibilidad en
reducir lajornadaconjornadasde
vacaciones, dias libres o bien de
permiso.

Sin embargo, el Gobierno no ha
cedido a otra exigencia de la pa-
tronal: elevar el limite anual de ho-
ras extras de 80 a 150. Aunque
UGT habia mostrado su disposi-
cion a abordar esta medida si los
empresarios a cambio accedian a
pagar esas horas con un recargo
del 25%, Trabajo, al igual que CC
0O, no lo acepta.

JOSE M. CAMARERO
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El Estado del bienestar

Los jubilados en activo cobrarian toda
la pensiony el sueldo a los cinco anos

El Ministerio de Inclusion y Seguridad Social propone reducir los ingresos
durante el primer anoy subirlos de forma progresiva en los cuatro siguientes

GABRIEL UBIETO
Barcelona

Los trabajadores que se jubilen pe-
ro quieran seguir trabajando e in-
gresando también un salario po-
dranhacerloy cobrarel 100% desu
pension a partir del quinto afio en
activo. Segtin la propuesta remitida
ayer por el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migracionesa
patronaly sindicatos, los jubilados
activos empezarian cobrando un
30% de pensién y su sueldo el pri-
mer ano, paraluegoirelevandoese
porcentaje amedida que siguieran
activos hasta alcanzar el 100% de
pensiona los cinco aflos.

Estanuevaescalaplanteadare-
cortaria los ingresos alos jubilados
activos en los primeros compases,
paraaumentarselos a medida que
semantieneen activo, segin fuen-
tes conocedoras de las conversa-
ciones. Actualmente, desde el pri-
merafioy sinvariaciones, un jubi-
lado activo cobra el 50% de su
pension, mas el salario. Lanueva
escala se veria complementada
conla posibilidad, hasta ahorave-
tada, de cobrar losincentivos por la
jubilacién demorada, lo que eleva-
rfala cuantia de la pensién. Hasta
ahora, la jubilacién activala ejer-
cian solo los auténomosy con pro-
fesiones liberales, como médicos,
abogados o arquitectos.

El secretario de Seguridad So-
cial, Borja Suérez, mantuvo ayer
una nueva reunion con la patronal
ylos sindicatos para tratar de avan-
zar en un acuerdo sobre una nueva
reforma de las pensiones. Sibien las
partes salieron con mensajes de
acercamiento envarias materias, el
principal escollo de lasnegociacio-
nes, la jubilacion parcial, sigue alli.

Estosnuevos cambios sobre el
sisterna puiblico de pensiones bus-
can profundizar los realizados du-
rante la pasada legislatura y que
estuvieron encaminados a alargar
la vidalaboral. No tanto porlavia
coercitiva, como hizo Francia ele-
vando laedad legal de jubilacién,
sino habilitando incentivos para
ofrecer a aquellos profesionales
que pudieran —por salud— y qui-
sieran, siguieran trabajando pese a
ya poder retirarse.

Ahora, laministra Saiz pretende
una nueva baterfa de incentivos.

Cirugiade torax en el hospital de Sant Pau, en Barcelona.

Ferran Nadeu

Préstamos

Menos intereses en las ayudas europeas

El ministro de Economia, Co-
mercio y Empresa, Carlos
Cuerpo, y el presidente del
Instituto de Crédito Oficial
(Ic0), José Carlos Garcia de
Quevedo, sellaron ayer el
acuerdo que fija las condicio-
nes para el reparto de 30.150
millones de euros de présta-
mos con cargo a los fondos
Next Generation. Se trata de la
Linea ICO-Verde (22.000 millo-
nes de euros), dirigida a hoga-
resy empresas para inversio-
nes verdes, y a Linea ICO Em-
presas y Emprendedores
(8.150 millones de euros), des-

tinada a financiar el creci-
miento empresarial, que su-
pondran un ahorro minimo
del8%en el pago de intereses.

En el caso de la linea ICO-Ver-
de, se podran financiar actua-
ciones como la compra de
vehiculos eléctricos para acti-
vidades de reparto a domicilio
o lasustitucion de camaras re-
frigeradoras por otras mas efi-
cientes en la hosteleria. En el
caso de lalinea ICO Empresas
y Emprendedores, se reservan
1.000 millones para el sector
turistico, informa SaraLedo. m

Porunlado, supropuesta pasapor
hacer mas atractiva lajubilacion
activa, es decir, la posibilidad de
un jubilado de seguir ejerciendo
un oficioy cobrar parte de su pen-
siény el sueldo. Actualmente, un
pensionista activo puede cobrar la
mitad de su pensién y todo su
sueldo 0 el100% de su pensiony
susueldosi tiene contratadaa otra
personaasu cargo.

El Gobierno ha planteado a pa-
tronal y sindicatos elevar ese por-
centaje de compatibilidad amedi-
da que el pensionista ejerce su ju-
bilacién activa. Empezaria en el
30% de pensién en el primer afioy
se iria elevando hasta el 50% al
tercer ano y al 100% en el quinto.
Que el arranque seacon unacuan-
tlamenor que laactual generare-
celos entre los sindicatos y recha-
zo entre la patronal.

Incentivos

Otra propuestadel Ejecutivo, en esa
linea de alargar la vida laboral de
los espafioles, es anticipar los in-
centivos paralajubilacion demora-
da. Es decir, no jubilarse y seguir
trabajando, sino retrasar la jubila-
cién. Tal como quedd establecido
enla tltima reforma, por cada afio
que el empleado decidiera poster-
gar suretiro cobraria un 4% adicio-
nal de pensién. Ahora, a partir del
segundo ano dedemora, el trabaja-
dor recibirfa un 2% adicional por
cada seis meses demorados. Loque
permite alargar la carrerados anios
y medio y no tener que esperar
hastael tercero.

Esesistemade incentivosade-
morar lajubilacién esta surtiendo
sus efectos. Sien 2022, un afio an-
tes de que entraran en vigor, se ju-
bilaron un total de 17.651 personas
que venian de alargar su carrera
profesional, en 2023 dichacifra se
elevo un 50%, hastalas 26.487 ju-
bilaciones demoradas.

Pese alos avances, el principal
escollosiguesiendolareformadela
jubilacién parcial, que esta blo-
queando el acuerdo para todo el
paquetelegislativo. «Es unareivin-
dicacién ala que no podemos re-
nunciar [...]. Y hoy todavia estamos
muy lejos de cualquier propuesta
que pudiera suponer un acuerdo»,
dejo claro la secretaria confederal
de UGT, Patricia Ruiz, en declara-
ciones tras la reunién. m
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Diaz da un ultimatum hasta este lunes a la patronal
para que acuerde la reduccion de la jornada laboral

Trabajo esperara hasta

el 1dejulio una oferta

de los empresarios y,
sino llega, haran la rebaja
a 37,5 horas semanales
junto a los sindicatos

JOSE M. CAMARERO

MADRID. El Gobierno quiere ace-
lerar la aprobacion de su prome-
sa de reducir la jornada laboral
hasta tal punto que la vicepresi-
denta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Diaz, ha lanzado un
ordago a la patronal, reacia a esta
reforma. El nimero dos de Diaz,
Joaquin Pérez Rey, aviso ayer a
la CEOE de que esperaran hasta
el lunes préximo, 1 de julio, para
que los empresarios pongan en-
cima de la mesa una propuesta
por escrito sobre la reduccién de
la jornada laboral. De lo contra-
rio, pactardn con los sindicatos
su intencién inicial de reducirla
de los 40 horas actuales alas 37,5
horas y sin merma salarial.
Asilo trasladd Pérez Rey a la
patronal tras su ultima reunion
con todos los agentes del didlo-
go social para negociar el borra-
dor sobre la reduccién de la jor-
nada laboral, que el pasado vier-
nes Trabajo remitié a empresa-
rios, CEOE y Cepyme, y centra-
les, CC OO0 y UGT. Quiere tener
una propuesta de la patronal an-
tes de que vuelvan a retomar las
negociaciones la proxima sema-
na. Y en ese documento le exigen
que exponga los criterios y ele-
mentos de los que hacen depen-
der un acuerdo para reducir el
tiempo de trabajo, aunque pun-
tualizé que «no pueden ser mu-
chos porque el documento es muy
nitido en cudl es su proposito,
que es rebajar la jornada de ma-
nera razonable y escalonada».
«Lo que espero y creo que asi
haran es que en el marco del tra-
bajo de CEOE y Cepyme podamos
tener alguna respuesta para, en
su caso, poder incorporarla y se-
guir adelante con la tramitacion
de este proyecto», anadio. Pérez

“

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, en un acto de su departamento. ere

HUCHA DE LAS PENSIONES

7.022

millones de euros tiene acumu-
lados el Fondo de Reserva de la
Seguridad Social, mas conocido
como la hucha de las pensiones.
es su nivel mas alto desde 2018,
aunque solo la décima parte de
lo que habia en 2011. El Gobier-
no preveé cerrar este afo con
9.000 millones en dicha hucha.

Elchequedela
jubilacion demorada,
cada semestre

El Ministerio de Seguridad So-
cial ha propuesto en el didlogo
social que se cobre el incenti-
vo por jubilacion demorada
cada seis meses a partir del
segundo afio en esa situacion.
Asi, cuando se acceda ala
pension de jubilacién por un
periodo de demora superior a

dos afios, si dicho plazo es su-
perior a seis meses e inferior
al ano, al incentivo que corres-
ponda aplicar se sumara un
complemento adicional del
2%. La reforma de pensiones
introdujo incentivos para ani-
mar a retrasar el retiro, que
basicamente consisten en un
4% adicional sobre la cuantia
de la pension correspondiente
por cada afio completo en que
se retrase la jubilacion mas
alla de la edad legal ordinaria.

Rey senald que esta reduccién
jornada laboral lleva negocian-
doles desde hace cinco meses,
por lo que «no es posible» que la
CEOE no haya realizado una pro-
puesta por escrito en todo este
tiempo. «El tiempo apremia», in-
sistio, reflejando la intencién del
Ejecutivo para llevar ya un texto
al Consejo de Ministros y que sea

aprobado por las Cortes incluso
antes del mes de agosto.

Pero la patronal nunca se ha
mostrado a gusto con esta idea,
plasmada en el acuerdo de Go-
bierno entre PSOE y Sumar a fina-
les del aio pasado. El presiden-
te de la CEOE, Antonio Garamen-
di, ha cargado recientemente con-
tra las prisas de esta reforma por

ser «un mondlogo social» mas
que un «didlogo social». Consi-
dera que una reduccion genera-
lizada de las horas de trabajo se-
ria perjudicial para las pymes,
especialmente bares, restauran-
tes y comercios, que verian mer-
mada su capacidad de organiza-
cion, llegando incluso a cerrar los
establecimientos.

Por esa razon Garamendi abo-
ga por implantarla por sectores
y con tranquilidad. A su vez, el
PP ha advertido al Ejecutivo de
que si busca «imponer» esta me-
dida sin contar con los empresa-
rios «sera una filfa» y llevara a la
«frustracién» de quienes la de-
fienden con «tanto ardor».

38 horas y media ya este afio
Las ganas del Ejecutivo, en gene-
ral, y de la vicepresidenta segun-
da, en particular, por llevar ade-
lante esta reforma se ha acelera-
do en las ultimas semanas, sobre
todo tras los resultados de las
elecciones europeas en los que
Sumar no consiguié el apoyo es-
perado y derivo en la renuncia de
Diaz a liderar la formacion. Tra-
bajo tomo¢ las riendas la semana
pasada, cuando observé como las
negociaciones encomendadas a
patronal y sindicatos no avanza-
ban al ritmo deseado.

Apenas unos dias después, el
pasado viernes, el Ejecutivo puso
sobre la mesa un primer borra-
dor del texto con su propuesta en
términos muy claros: el 1 de ene-
ro de 2025 todos los trabajado-
res espanoles tendran una jor-
nada semanal de 37,5 horas como
maximo. También se establecia
que las 40 horas semanales que
ahora rigen por ley se reduciran
a 38,5 horas en el momento en el
que se apruebe esta norma, algo
que al Gobierno le gustaria hacer
antes de que termine el verano.
En cualquier caso se aplicardan
en computo anual, tal y como pe-
dian los agentes sociales, lo que
les permitira tener algo mas de
flexibilidad en reducir la jorna-
da con jornadas de vacaciones,
dias libres o bien de permiso.

Sin embargo, el Gobierno no
ha cedido a otra exigencia de la
patronal: elevar el limite anual
de horas extras de 80 a 150. Aun-
que UGT habia mostrado su dis-
posicién a abordar esta medida
si los empresarios a cambio ac-
cedian a pagar esas horas con un
recargo del 25%, Trabajo, al igual
que CC 00, no lo acepta.
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Diaz emplaza a la patronal hasta el lunes
para acordar la reduccion de la jornada

Da un ultimatum hasta el 1 de julio a los empresarios para hacer propuestas

Sunumerodos, Joaguin
Pérez Rey, avisd ayer de
quesi CEOE y Cepyme
nonegocian, la rebajaran
a375horas semanales
juntoa los sindicatos

JOSE M. CAMARERO
Macdlric

El Gobierno quiere acelerar la
aprobacion de la promesa de re-
ducir la jornada laboral hasta tal
punto que la vicepresidenta se-
gunda y ministra de Trabajo, Yo-
landa Diaz, halanzado un 6rdago
ala patronal, reacia a esta refor-
ma. El nimero dos de Diaz, Joa-
quin Pérez Rey, aviso ayer a la
CEOE de que esperaran hasta el
lunes 1de julio para que los em-
presarios pongan encimade la
mesa una propuesta por escrito a
Trabajo sobre lareduccion de la
jornada laboral. De lo contrario,
pactaran con los sindicatos suin-
tencion inicial de reducirlade los
40 horas actuales alas 37,5 horas,
sinmerma salarial.

Asf lo traslado Pérez Reyala
patronal tras la reunion de este
lunes con todos los agentes del
dialogo social para negociar el
borrador sobre lareduccion de la
jornada laboral que el pasado
viernes TrabajoremitiéaCEOEy
Cepyme, junto a CC 00 y UGT.
Trabajo quiere tener una pro-
puesta de la patronal antes de
que vuelvan a retomar las nego-
ciaciones la proxima semana.

“Criterios” empresariales

En ese documento, le exigen tras-
ladar los criterios y elementos de
los que hacen depender un
acuerdo para reducir el tiempo
de trabajo, aunque ha indicado
que “no pueden ser muchos, por-
que el documento es muy nitido
en cudl es su proposito, que es re-
bajar la jornada de manera razo-

Lavicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, nlanda Diaz.

nable yescalonada”.

“Lo que espero, y creo que asi
haran, es que en el marco del tra-
bajo de CEOE y Cepyme poda-
mos tener alguna respuesta pa-
ra, ensucaso, poder incorporarla
y seguir adelante con la tramita-
cidn de este proyecto”, anadio.
Pérez Rey recuerdaque esta re-
duecion jornada laboral lleva ne-
gociandoles desde hace cinco
meses, por lo que “no es posible”
que la CEOE no hayarealizado
una propuesta por escrito en to-
do este tiempo. “El tiempo apre-
mia”, insistié, reflejando la inten-
cién del Ejecutivo para llevar un
texto al Consejo de Ministros, y
que sea aprobado por las Cortes
incluso antes del mes de agosto.

Pero la patronal nunca se ha
mostrado a gusto con esta idea,

Pensiones: 7.000
millones en la hucha

ElFondode Reservadela Seguri-
dad Social, mas conocido como la
huchadelas pensiones, tiene acu-
mulados 7.022 millones de eu-
ros,su nivel mas alto desde 2018,
aunque solo la décima parte de lo
que habia en 2011. El Gobierno
prevé cerrar este afio con 9.000
millones en la hucha gracias a los
ingresos proporcionados por el
Mecanismo de Equidad Interge-
neracional (MEI), una cotizacién
adicional que aprobadaen 2023 y
que este aiio es del 0,7%: (0,58%de
la empresay 0,12 del empleado).

EFE/SERGIOPEREZ

plasmada en el acuerdo de Go-
bierno entre PSOE y Sumar a fi-
nales del afio pasado.

"Mondlogo” social
El presidente de la CEOE, Anto-
nio Garamendi, ha cargado re-
cientemente contra las prisas de
esta reforma por ser “un mondlo-
gosocial” mas que un “dialogo so-
cial”. Garamendi considera que
una reduccion generalizada de
las horas de trabajo serian perju-
diciales para las pymes, especial-
mente bares, restaurantes y co-
mercios, que verian mermada su
capacidad de organizacion, lle-
gando incluso a cerrar los esta-
blecimientos. Por eso, aboga por
implantarla por sectores y con
tranquilidad.

E1PP haadvertido al Ejecutivo

de que si busca “imponer” esta
medidasin contar con los empre-
sarios “serd una filfa” y llevara a
la “frustracién” de quienes lo de-
fienden con “tanto ardor”.

38 horas y media ya este afio
Las ganas del Ejecutivo, en gene-
ral, y de la vicepresidenta segun-
da, en particular, para llevar ade-
lante esta reforma se ha acelera-
do en las 1iltimas semanas, sobre
todo tras los resultados de las
elecciones europeas en los que
Sumar no consiguié el apoyo es-
peradoy derivé en la renunciade
Diaz a liderar la formacion. Tra-
bajo tomé las riendas la semana
pasada, cuando observécomolas
negociaciones encomendadas a
patronal y sindicatos no avanza-
ban al ritmo deseado.

Apenas unos dias después, el
pasado viernes, el Ejecutivo puso
sobre la mesa un primer borra-
dordeltextocon su propuesta, en
términos muy claros: el 1 de ene-
ro de 2025 todos los trabajadores
espafioles tendran una jornada
semanal de 37,5 horas como ma-
ximo. Asi lo recogia ese informe,
donde también se establecia que
las 40 horas semanales que aho-
ra rigen por ley se reduciran a
38,5 horas en el momento en el
que se apruebe esta norma, algo
que al Gobierno le gustaria hacer
antes de que termine el verano.

En cualquier caso, se aplica-
ran en computo anual, tal y como
pedian los agentes sociales, lo
que les permitird tener algo mas
de flexibilidad en reducir la jor-
nada con dias de vacaciones o di-
aslibres o de permiso.

Sin embargo, el Gobierno no
ha cedido a otra exigencia de la
patronal:elevarel limite anual de
horas extras de 80 a150. Pese a
que UGT habia mostrado su dis-
posiciénaabordaresta medida si
los empresarios a cambio acce-
dian a pagar esas horas con unre-
cargo del 25%, Trabajo, al igual
que CC OO, no loacepta.
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Diaz da una semana a la patronal para que
acuerde lareduccion de la jornada laboral

Trabajo esperard al 1

de julio para recibiruna
oferta de los empresarios
y, sino lo hacen, recortard
a 37.5 horas semanales
junto a los sindicatos

JOSE M. CAMARERO

MADRID. El Gobierno quiere ace-
lerar la aprobacion de la prome-
sa de reducir la jornada laboral
hasta tal punto que la vicepresi-
denta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Diaz, ha lanzado un
ardago a la patronal, reacia a esta
reforma. El nimerao dos de Diaz,
Joaquin Pérez Rey, aviso ayer a
la CEOE de que esperaran hasta
el lunes 1 de julio para que los
empresarios pongan encima de
la mesa una propuesta por escri-
to a Trabajo sobre la reduceion
de 1a jornada laboral. De lo con-
trario, pactaran con los sindica-
tos su intencion inicial de reducir
la de los 40 horas actuales a las
37,5 horas, sin merma salarial.

Asflotrasladd Pérez Rey a la
patronal tras la reunidn de ayer
con todos los agentes del didlo-
go social para negociar el borra-
dor sobre la reduceidn de la jor-
nada laboral que el pasado vier-
nes Trabajo remitié a CEOE y
Cepyme, juntoa CC OO0y UGT.
Trabajo quiere tener una pro-
puesta de la patronal antes de
que vuelvan a retomar las nego-
ciaciones la proxima semana. En
ese documento, le exigen trasla-
dar los criterios y elementos de
los que hacen depender un acuer-
do para reducir el tiempo de tra-
bajo, aunque ha indicado que «no
pueden ser muchos, porque el
documento es muy nitido en cual
es su propdsito, que es rebajar la
jornada de manera razonable y
escalonada».

«Lo que espero, y crea que as{
hardn, es que en el marco del tra-
bajo de CEOE ¥ Cepyme podamos
tener alguna respuesta para, en
su caso, poder incorporarlay se-
guir adelante con la tramitacion
de este proyecto», anadio. Pérez

Yolanda Diaz, durante una intervencion publica. e.r.

EL DATO

7.022

millones de euros tiene acumu-
lados el Fondo de Reserva de la
Seguridad Social, mas conocido
como la hucha de las pensiones,
su nivel mas alto desde 2018,
aunque solo la décima parte de
lo que habia en 2011. El Gobier-
no prevé cerrar este afio con
9.000 millones en la hucha.

Elchequedela
jubilacién demorada,
cada semestre

El Ministerio de Seguridad So-
cial ha propuesto al didlogo so-
cial que se cobre el incentivo
por jubilacién demorada cada
seis meses a partir del segun-
do afio en esa situacién. Asi,
cuando se acceda a la pension
de jubilacién por un periodo
de demora superior a dos

afos, si dicho periodo de de-
mora es superior a seis meses
e inferior al afio, al incentivo
que corresponda aplicar se su-
mara un complemento adicio-
nal del 2%. La reforma de pen-
siones introdujo dos incenti-
vos para animar a retrasar el
retiro, que consisten en un 4%
adicional sobre la cuantia de la
pension correspondiente por
cada ano completo en que se
retrase la jubilacién mds all4
de la edad legal ordinaria.

Rey recuerda que esta reduccion
de la jornada laboral lleva nego-
ciandose desde hace cinco me-
ses, porlo que «no es posible»
que la CEOE no haya realizado
una propuesta por escrito en todo
este tiempa. «El tiempo apremia»,
insistio, reflejando la intencion
del Ejecutivo para llevar un texto

al Consejo de Ministros, y que sea
aprobado por las Cortes incluso
antes del mes de agosta.

Pero la patronal nunca se ha
mostrado a gusto con esta idea,
plasmada en el acuerdo de Go-
bierno entre PSOE y Sumar a fi-
nales del afio pasado. El presi-
dente de la CECE, Antonio Gara-

mendi, ha cargado recientemen-
te contra las prisas de esta refor-
ma por ser «un mondlogo social»
mas que un «didlogo social». Ga-
ramendi considera que una re-
duccion generalizada de las ho-
ras de trabajo serian perjudicia-
les paralas pymes, especialmen-
te bares, restaurantes y comer-

cios, que verfan mermacda su ca-
pacidad de organizacidn, llegan-
do incluso a cerrar los estableci-
mientos. Por eso, aboga porim-
plantarla por sectores y con tran-
quilidad. E1 PP ha advertido al
Ejecutivo de que si busca «impo-
ner» esta medida sin contar con
los empresarios «serd una filfa»
y llevard a la «frustracién» de
quienes lo defienden con «tanto
ardor».

38 horas y media ya este afio
Las ganas del Ejecutivo, en gene-
ral, y de la vicepresidenta segun-
da, en particular, para llevar ade-
lante esta reforma se ha acelera-
do en las ultimas semanas, sobre
todo tras los resultados de las
elecciones europeas en los que
Sumar no consiguio el apoyo es-
peradoy derivé en la renuncia de
Diaz aliderarla formacién. Tra-
bajo tomo las riendas la semana
pasada, cuando observé cémo las
negociaciones encomendadas a
patronal y sindicatos no avanza-
ban al ritmo deseado.

Apenas unos dias después, el
pasado viernes, el Ejecutivo puso
sobre la mesa un primer borra-
dor del texto con su propuesta,
en términos muy claros: el 1 de
enero de 2025 todos los trabaja-
dores espafoles tendrdn una jor-
nada semanal de 37,5 horas como
maximo. Asi lo recogia ese infor-
me, donde también se establecia
que las 40 horas semanales que
ahora rigen por ley se reduciran
a 38,5 horas en el momento en el
que se apruebe esta norma, algo
que al Gobierno le gustaria hacer
antes de que termine el verano.
En cualquier caso, se aplicaran
en computo anual, tal y como pe-
dian los agentes sociales, lo que
les permitird tener algo més de
flexibilidad en reducirla jorna-
da con dias de vacaciones o dias
libres o de permiso.

Sin embarga, el Gobierno no
ha cedido a otra exigencia de la
patronal para aleanzar un acuer-
do: elevar el limite anual de ho-
ras extras de las 80 horas a 150
horas por trabajador. Pese a que
UGT hahbia mostrado su disposi-
cion a abordar esta medida si los
empresarios a cambio acced{an
a pagar esas horas con un recar-
go del 25%, Trabajo, al igual que
CC OO0, no lo ve con buenos ojos
y nolohaincorporado al decre-
to, con lo que sabe que cuenta ya
con el no de la patronal.
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Diaz da un ultimatum hasta este lunes a la patronal
para que acuerde la reduccion de la jornada laboral

Trabajo esperara hasta

el 1de julio una oferta

de los empresarios y,
sino llega, haran la rebaja
a 37,5 horas semanales
junto a los sindicatos

JOSE M. CAMARERO

MADRID. El Gobierno quiere ace-
lerar la aprobacién de su prome-
sa de reducir la jornada laboral
hasta tal punto que la vicepresi-
denta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Diaz, ha lanzado un
ordago a la patronal, reacia a esta
reforma. El numero dos de Diaz,
Joaquin Pérez Rey, aviso ayer a
la CEOE de que esperaran hasta
el lunes préximo, 1 de julio, para
que los empresarios pongan en-
cima de la mesa una propuesta
por escrito sobre la reduccion de
la jornada laboral. De lo contra-
rio, pactaran con los sindicatos
su intencidn inicial de reducirla
de los 40 horas actuales a las 37,5
horas y sin merma salarial.
Asilo trasladé Pérez Rey a la
patronal tras su ultima reunion
con todos los agentes del didlo-
go social para negociar el borra-
dor sobre la reduccion de la jor-
nada laboral, que el pasado vier-
nes Trabajo remitié a empresa-
rios, CEOE y Cepyme, y centra-
les, CC OO0 y UGT. Quiere tener
una propuesta de la patronal an-
tes de que vuelvan a retomar las
negociaciones la proxima sema-
na.Y en ese documento le exigen
que exponga los criterios y ele-
mentos de los que hacen depen-
der un acuerdo para reducir el
tiempo de trabajo, aunque pun-
tualizé que «no pueden ser mu-
chos porque el documento es muy
nitido en cudl es su propdsito,
que es rebajar la jornada de ma-
nera razonable y escalonada».
«Lo que espero y creo que asi
haran es que en el marco del tra-
bajo de CEOE y Cepyme podamos
tener alguna respuesta para, en
su caso, poder incorporarla y se-
guir adelante con la tramitacion
de este proyecto», anadid. Pérez

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, en un acto de su departamento. ere

HUCHA DE LAS PENSIONES

7.022

millones de euros tiene acumu-
lados el Fondo de Reserva de la
Seguridad Social, mas conocido
como la hucha de las pensiones.
es su nivel mas alto desde 2018,
aunque solo la décima parte de
lo que habia en 2011. El Gobier-
no prevé cerrar este afo con
9.000 millones en dicha hucha.

Rey sefiald que esta reduccion
jornada laboral lleva negocian-
doles desde hace cinco meses,
por lo que «no es posible» que la
CEOE no haya realizado una pro-
puesta por escrito en todo este
tiempo. «El tiempo apremia», in-
sistio, reflejando la intencién del
Ejecutivo para llevar ya un texto
al Consejo de Ministros y que sea

Elchequedela
jubilacién demorada,
cada semestre

El Ministerio de Seguridad So-
cial ha propuesto en el didlogo
social que se cobre el incenti-
vo por jubilacién demorada
cada seis meses a partir del
segundo afio en esa situacion.
Asi, cuando se acceda a la pen-
sion de jubilacién por un pe-
riodo de demora superior a

aprobado por las Cortes incluso
antes del mes de agosto.

Pero la patronal nunca se ha
mostrado a gusto con esta idea,
plasmada en el acuerdo de Go-
bierno entre PSOE y Sumar a fina-
les del afio pasado. El presiden-
te de la CEOE, Antonio Garamen-
di, ha cargado recientemente con-
tra las prisas de esta reforma por

dos aios, si dicho plazo es su-
perior a seis meses e inferior
al afio, al incentivo que corres-
ponda aplicar se sumara un
complemento adicional del
2%. La reforma de pensiones
introdujo incentivos para ani-
mar a retrasar el retiro, que
béasicamente consisten en un
4% adicional sobre la cuantia
de la pension correspondiente
por cada aio completo en que
se retrase la jubilacion mas
alla de la edad legal ordinaria.

ser «un mondlogo social» més
que un «didlogo social». Consi-
dera que una reduccion genera-
lizada de las horas de trabajo se-
ria perjudicial para las pymes,
especialmente bares, restauran-
tes y comercios, que verian mer-
mada su capacidad de organiza-
cién, llegando incluso a cerrar los
establecimientos.

Por esa razon Garamendi abo-
ga por implantarla por sectores
y con tranquilidad. A su vez, el
PP ha advertido al Ejecutivo de
que si busca «imponer» esta me-
dida sin contar con los empresa-
rios «serd una filfa» y llevard a la
«frustracion» de quienes la de-
fienden con «tanto ardor».

38 horas y media ya este afo
Las ganas del Ejecutivo, en gene-
ral, y de la vicepresidenta segun-
da, en particular, por llevar ade-
lante esta reforma se ha acelera-
do en las tultimas semanas, sobre
todo tras los resultados de las
elecciones europeas en los que
Sumar no consiguié el apoyo es-
perado y derivo en la renuncia de
Diaz aliderar la formacion. Tra-
bajo tomo¢ las riendas la semana
pasada, cuando observo como las
negociaciones encomendadas a
patronal y sindicatos no avanza-
ban al ritmo deseado.

Apenas unos dias después, el
pasado viernes, el Ejecutivo puso
sobre la mesa un primer borra-
dor del texto con su propuesta en
términos muy claros: el 1 de ene-
ro de 2025 todos los trabajado-
res espanoles tendran una jor-
nada semanal de 37,5 horas como
maximo. También se establecia
que las 40 horas semanales que
ahora rigen por ley se reduciran
a 38,5 horas en el momento en el
que se apruebe esta norma, algo
que al Gobierno le gustaria hacer
antes de que termine el verano.
En cualquier caso se aplicaran
en computo anual, tal y como pe-
dian los agentes sociales, lo que
les permitird tener algo mas de
flexibilidad en reducir la jorna-
da con jornadas de vacaciones,
dias libres o bien de permiso.

Sin embargo, el Gobierno no
ha cedido a otra exigencia de la
patronal: elevar el limite anual
de horas extras de 80 a 150. Aun-
que UGT habia mostrado su dis-
posicién a abordar esta medida
si los empresarios a cambio ac-
cedian a pagar esas horas con un
recargo del 25%, Trabajo, al igual
que CC 00, no lo acepta.
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MANUEL MERA

Ex presidente da CIG

NON ABONDA CON
REDUCIR A XORNADA

inda que a CEOE e Cepyme rexeita en principio

tratar co Governo central e mais os sindicatos sis-

témicos (CCOO ¢ UGT) areducion da xornada la-
boral non esta claro que esta sexa a postura definitiva da
patronal. Todo indica que dependera das contrapartidas.
A proposta do Ministerio de Traballo é un pequeno paso
adiante pra clase traballadora, sen grandes custes pra pa-
tronal, xa que axornada media nos convenios xa esta hoxe
en 38,3 hs semanais e reducirase as 87 1/2 horas a parti-
res do vindeiro ano.

Tampouco se pode descartar que se aprobe areduciénda
xornada mesmo coa oposicion da patronal, xa que como xa
se dixo arebaixa horaria non é tan significativa, e os bene-
ficios das grandes empresas non deixan de medrar. Ainda
quepoda haber sectores da pequena empresa eauténomos/
as que se vexan afectados con cambios minimos polo grao
de centralizacion e concentracion da riqueza nesta etapa
do capitalismo. En todo caso os datos son clarificadores
e deixan en evidencia a tendencia dominante. Se compa-
ramos o PIB galego do 2° trimestre de 2023 co de 2021,
vemos que os salarios perderon un -3,8% da stia partici-
pacién no reparto da torta e o excedente bruto do capital
e as rendas mixtas gafiaron un 4,2%.

Sen dibida a rebaixa daxornada (a 35 horas) seria esen-
cial pra manteralta a ocupaciénlaboral e asi reducir o paro,
maxime tendo en consideracion os avances tecnoldxicos o
aumento do ritmo detraballo, por unhabanda, e por outro
lado, reduciria o desemprego e a ocupacion a tempo parcial
(as outras variabeis importantes son a cuestion migratoria
e anatalidade). Todos estes aspectos son centrais cando se
fala dareducion daxornadalaboral porque sempre debeir
asociada asalarios dignos e pleno emprego, ou sexaaunha
redistribucion xusta da riqueza producida.

Outro aspecto que non se pode esquecer, pra que a re-
ducion da xornada tefia un efecto positivo, é facer un se-
guimento e verificacion mediante a inspeccion por parte
do Ministerio de Traballo do tempo real de traballo. Un-
ha esixencia minima que hoxe non se realiza co rigor que
necesita (por falta de medios?), en beneficio daquel sector
da patronal que se rexe pola lei da selva e a competencia
desleal, alentando a sobre explotacion e o mercado negro
(aproveitando a sobre oferta de man de obra; na Galiza o
desemprego era do 10,5% no 1° trimestre deste ano). segun-
do unha enquisa realizada por Adecco sobre o emprego no
Estado espanol, publicada en varios xornais, un 53% das
persoas consultadas afirmaron ter traballado mais horas
das que indicaba a xornada laboral do contrato e que a
maioria destas horas extras non foron compensados eco-
nomicamente.

Outro aspecto que non se pode ignorar respecto da xor-
nada laboral ¢ a diminucién dos contratos indefinidos a
tempo completo en beneficio dos que se realizan a tempo
parcial (neste caso especialmente de persoal feminino) e
dos fixos-descontinuos, que non garanten emprego real e
ingresos mais que en determinados periodos do ano. As
consecuencias son que un sector importante de persoas for-
malmente ocupadas estan por debaixo dalinade pobreza.
Non son cuestions menores se temos en consideracion que
un 33,6% dos/as asalariados galegos tefien uns ingresos
inferiores ao salario minimo (SMI), e que hai 49.300 fa-
milias que tefien a todos/as seus membros no paro.

Desde o sindicalismo mais combativo hai unha actitu-
de critica respecto das tltimas reformas, mesmo algun-
has que tendo alguns aspectos positivos, terminan dan-
dolle mais mecanismos de control e poder & patronal pra
centrar e concentrar a riqueza (e o poder). Tal é o caso dos
ERTE permanentes, o salario de tramitacion, a reducién
das indemnizacions por despedimento improcedente... A
Lei Mordaza.
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Yolanda Diaz da un ultimatum hasta el lunes a
la CEOE para la reduccion de la jornada laboral

Trabajo esperara hasta

el 1de julio una oferta

de los empresariosy,
sino llega, hardn la rebaja
a 37,5 horas semanales
junto a los sindicatos

JOSE M. CAMARERO

MADRID. El Gobierno quiere ace-
lerarla aprobacidn de su prome-
sa de reducir la jornada laboral
hasta tal punto que la vicepresi-
denta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Diaz, ha lanzado un
ardago a la patronal, reacia a esta
reforma. El nimerao dos de Diaz,
Joaquin Pérez Rey, aviso ayer a
la CEOE de que esperaran hasta
el lunes préximo, 1 de julio, para
que losg empresarios pongan en-
cima de la mesa una propuesta
por escrito sobre la reduccion de
la jornada laboral. De lo contra-
rio, pactaran con los sindicatos
su intencidn inicial de reducirla
de los 40 horas actuales a las 37,5
horas y sin merma salarial.

Asi lo traslado Pérez Rey a la
patronal tras su iltima reunion
con todos los agentes del didlo-
go social para negociar el borra-
dor sobre la reduceidn de la jor-
nada laboral, que el pasado vier-
nes Trabajo remitio a empresa-
rios, CEOE y Cepyme, y centra-
les, CC 00 y UGT. Quiere tener
una propuesta de la patronal an-
tes de que vuelvan a retomar las
negociaciones la proxima sema-
na. Y en ese documento le exigen
que exponga los criterios y ele-
mentos de los que hacen depen-
der un acuerdo para reducir el
tiempo de trabajo, aunque pun-
rualizd que «no pueden ser mu-
chos porgque el documento es muy
nitido en cudl es su propdsito,
que es rebajar la jornada de ma-
nera razonable y escalonada».

«Lo que espero y creo que asf
harin es que en el marco del tra-
bajo de CEOE y Cepyme podamos
tener alguna respuesta para, en
su caso, poder incorporarlay se-
guir adelante con la tramitacion
de este proyecto», anadio. Pérez

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, en un acto de su departamento. ere

HUCHA DE LAS PENSIONES

7.022

millones de euros tiene acumu-
lados el Fondo de Reservade la
Seguridad Social, mas conocido
como la hucha de las pensiones.
es su nivel mas alto desde 2018,
aungque solo la décima parte de
lo que habia en 2011. El Gobier-
no preveé cerrar este afio con
9.000 millones en dicha hucha.

Elchequedela
jubilacién demorada,
cada semestre

El Ministerio de Seguridad So-
cial ha propuesto en el didlogo
social que se cobre el incenti-
vo por jubilacién demorada
cada seis meses a partir del
segundo afio en esa situacion.
Asi, cuando se accedaala
pensidén de jubilacion por un
periodo de demora superior a

dos afios, si dicho plazo es su-
perior a seis meses e inferior
al afio, al incentivo que corres-
ponda aplicar se sumara un
complemento adicional del
2%. La reforma de pensiones
introdujo incentivos para ani-
mar aretrasar el retiro, que
basicamente consisten en un
4% adicional sobre la cuantia
de la pensidn correspondiente
por cada afio completo en que
se retrase la jubilacién mas
alla de la edad legal ordinaria.

Rey senald que esta reduccidon
jornada laboral lleva negocidn-
doles desde hace cinco meses,
porlo que «no es posible» que la
CEOE no haya realizado una pro-
puesta por escrito en todo este
tiempo. «El tiempo apremia», in-
sistio, reflejando la intencidn del
Ejecutivo para llevar ya un texto
al Consejo de Ministros y que sea

aprobado por las Cortes incluso
antes del mes de agosto.

Pero la patronal nunca se ha
maostrado a gusto con esta idea,
plasmada en el acuerdo de Go-
bierno entre PSCE y Sumar a fina-
les del afio pasado, El presiden-
te de la CEOE, Antonio Garamen-
di, ha cargado recientemente con-
tra las prisas de esta reforma por

ser «un monologo social» més
gque un «didlogo social». Consi-
dera que una reduccion genera-
lizada de las horas de trabajo se-
ria perjudicial para las pymes,
especialmente bares, restauran-
tes y comercios, que verfan mer-
mada su capacidad de organiza-
citn, llegando incluso a cerrarlos
establecimientos.

Poresa razén Garamendi abo-
ga por implantarla por sectares
y can tranquilidad. A su veg, el
PP ha advertido al Ejecutivo de
que sibusca «imponer» esta me-
dida sin contar con los empresa-
rios «sera una filfa» y llevard ala
«frustracion» de quienes la de-
fienden con «tanto ardor».

38 horas y media ya este afio
Las ganas del Ejecutivo, en gene-
ral, y de la vicepresidenta segun-
da, en particular, por llevar ade-
lante esta reforma se ha acelera-
do en las ultimas semanas, sobre
todo tras los resultados de las
eleceiones europeas en los que
Sumar no consiguio el apoyo es-
peradoy derivo en la renuncia de
Diaz aliderarla formacidn, Tra-
bajo tomo las riendas la semana
pasada, cuando observo como las
negociaciones encomendadas a
patronal y sindicatos no avanza-
ban al ritmo deseado.

Apenas unos dias después, el
pasado viernes, el Ejecutivo puso
sobre la mesa un primer borra-
dor del texto con su propuesta en
términos muy claros: el 1 de ene-
ro de 2025 todos los trabajado-
res espaficles tendrdn una jor-
nada semanal de 37,5 horas como
maximo. También se establecia
que las 40 horas semanales que
ahorarigen porley se reducirdn
a 38,5 horas en el momento en el
que se apruebe esta norma, algo
que al Gobierno le gustaria hacer
antes de que termine el verano.
En cualquier caso se aplicaran
en cdmputo anual, tal y como pe-
dian los agentes sociales, lo que
les permitird tener algo més de
flexibilidad en reducir la jorna-
da con jornadas de vacaciones,
dias libres o bien de permiso.

Sin embargo, el Gobierno no
ha cedido a otra exigencia de la
patronal: elevar el limite anual
de horas extras de 80 a 150, Aun-
que UGT habfa mostrado su dis-
posicidn a abordar esta medida
silos empresarios a cambio ac-
cedian a pagar esas horas con un
recargo del 25%, Trabajo, al igual
que CC 00, no lo acepta.
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El Estado del bienestar

Los jubilados en activo cobrarian toda
la pensiony el sueldo a los 5 ainos

El Ministerio de Inclusion y Seguridad Social propone reducir los ingresos
durante el primer anoy subirlos de forma progresiva en los cuatro siguientes

GABRIEL UBIETO
Barcelona

Los trabajadores que se jubilen pe-
ro quieran seguir trabajando e in-
gresando también un salario po-
dranhacerloy cobrar el 100% de su
pensidn a partir del quinto afio en
activo. Seglin la propuestarernitida
ayer por el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones a
patronal y sindicatos, los jubilados
activos empezarian cobrando un
30% de pensién y su sueldo el pri-
mer afio, paraluego ir elevando ese
porcentaje amedida que siguieran
activos hasta alcanzar el 100% de
pension alos cinco anos.
Estanuevaescala planteadare-
cortarialos ingresos alos jubilados
activos en los primeros compases,
para aumentarselos a medida que
semantiene en activo, segin fuen-
tes conocedoras de las conversa-
ciones. Actualmente, desde el pri-
mer afio y sin variaciones, un jubi-
lado activo cobra el 50% de su
pensién, mas el salario. La nueva
escala se verfa complementada
conlaposibilidad, hasta ahorave-
tada, de cobrar los incentivos por la
jubilacién demorada, lo que eleva-
riala cuantia de la pensién. Hasta
ahora, lajubilacién activa la ejer-
cian sololos auténomos y con pro-
fesiones liberales, como médicos,
abogados o arquitectos.
Elsecretario de Seguridad So-
cial, Borja Suarez, mantuvo ayer
unanueva reunién conla patronal
ylos sindicatos para tratar de avan-
zar en un acuerdo sobre unanueva
reforma de las pensiones. Sibien las
partes salieron con mensajes de
acercamiento en varias materias, el
principal escollo de las negociacio-
nes, lajubilacién parcial, sigue alli.
Estos nuevos cambios sobre el
sistema publico de pensiones bus-
can profundizar los realizados du-
rante la pasada legislatura y que
estuvieron encaminados a alargar
lavidalaboral. No tanto por la via
coercitiva, como hizo Francia ele-
vando la edad legal de jubilacién,
sino habilitando incentivos para
ofrecer a aquellos profesionales
que pudieran —por salud—y qui-
sieran, siguieran trabajando pese a
yapoder retirarse.
Ahora, laministra Saiz pretende
una nueva baterfa de incentivos.

Cirugia de térax en el hospital de Sant Pau, en Barcelona.

Ferran Nadeu

Préstamos

Menos intereses en las ayudas europeas

El ministro de Economia, Co-
mercio y Empresa, Carlos
Cuerpo, y el presidente del
Instituto de Crédito Oficial
(IC0), José Carlos Garcia de
Quevedo, sellaron ayer el
acuerdo que fija las condicio-
nes para el reparto de 30.150
millones de euros de présta-
mos con cargo a los fondos
Next Generation. Se trata de la
Linea ICO-Verde (22.000 millo-
nes de euros), dirigida a hoga-
resy empresas para inversio-
nesverdes, y la Linea ICO Em-
presas y Emprendedores
(8.150 millones de euros), des-

tinada a financiar el creci-
miento empresarial, que su-
pondran un ahorro minimo
del8% en el pago de intereses.

En el caso de la linea ICO-Ver-
de, se podran financiar actua-
ciones como la compra de
vehiculos eléctricos para acti-
vidades de reparto a domicilio
o la sustitucion de camaras re-
frigeradoras por otras mas efi-
cientes en la hosteleria. En el
caso de la linea ICO Empresas
y Emprendedores, se reservan
1.000 millones para el sector
turistico, informa Sara Ledo. m

Por unlado, su propuesta pasa por
hacer mas atractiva la jubilacién
activa, es decir, la posibilidad de
un jubilado de seguir ejerciendo
un oficioy cobrar parte de su pen-
siény el sueldo. Actualmente, un
pensionista activo puede cobrar la
mitad de su pensién y todo su
sueldo 0 el 100% de su pensiény
susueldo si tiene contratada a otra
personaasu cargo.

El Gobierno ha planteado a pa-
tronaly sindicatos elevar ese por-
centaje de compatibilidad amedi-
da que el pensionista ejerce su ju-
bilacién activa. Empezaria en el
30% de pensién en el primer afio y
se irfa elevando hasta el 50% al
tercer aflo y al 100% en el quinto.
Que el arranque sea con unacuan-
tiamenor quelaactual generare-
celos entre los sindicatos y recha-
zo entre la patronal.

Incentivos

Otrapropuesta del Ejecutivo, en esa
linea de alargar lavida laboral de
los espafioles, es anticipar los in-
centivos paralajubilacion demora-
da. Es decir, no jubilarse y seguir
trabajando, sino retrasar la jubila-
cién. Tal como quedd establecido
en la dltima reforma, por cada afio
que el empleado decidiera poster-
gar suretiro cobrarfa un 4% adicio-
nal de pension. Ahora, a partir del
segundo afio de demora, el trabaja-
dor recibiria un 2% adicional por
cada seis meses demorados. Lo que
permite alargar la carrera dos afios
y medio y no tener que esperar
hastael tercero.

Ese sistema de incentivos a de-
morar lajubilacién estd surtiendo
sus efectos. Sien 2022, unafio an-
tes de que entraran en vigor, se ju-
bilaron un total de 17.651 personas
que venian de alargar su carrera
profesional, en 2023 dicha cifra se
elevé un 50%, hastalas 26.487 ju-
bilaciones demoradas.

Pesealos avances, el principal
escollosigue siendolareformadela
jubilacién parcial, que esta blo-
queando el acuerdo para todo el
paquete legislativo. «Es unareivin-
dicacién ala que no podemos re-
nunciar [...]. Y hoy todavia estamos
muy lejos de cualquier propuesta
que pudiera suponer un acuerdo»,
dejé claro la secretaria confederal
de UGT, Patricia Ruiz, en declara-
ciones traslareunién. m
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Diaz da un ultimatum hasta el lunesala
CEOE para acordar la reduccion de jornada

Trabajo esperara hasta
el1dejulio una oferta
de los empresarios y,
sino llega, hard la rebaja
a 37,5 horas semanales
junto alos sindicatos

JOSE M. CAMARERO

MADRID. El Gobierno quiere ace-
lerar la aprobacién de su prome-
sa de reducir la jornada laboral
hasta tal punto que la vicepresi-
denta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Diaz, ha lanzado un
ordago a la patronal, reacia a esta
reforma. El numero dos de Diaz,
Joaquin Pérez Rey, aviso ayer a la
CEOE de que esperaran hasta el
lunes proximo, 1 de julio, para que
los empresarios pongan encima
de la mesa una propuesta por es-
crito sobre la reduccion de la jor-
nada laboral. De lo contrario, pac-
taran con los sindicatos su inten-
cién inicial de reducirla de las 40
horas actuales a las 37,5 horas y
sin merma salarial.

Asilo traslado Pérez Rey a la pa-
tronal tras su ultima reunion con
todos los agentes del didlogo so-
cial para negociar el borrador so-
bre la reduccion de la jornada la-
boral, que el pasado viernes Traba-
joremitié a empresarios, CEOE y
Cepyme, y centrales, CC OO y UGT.
Quiere tener una propuesta de la
patronal antes de que vuelvan a
retomar las negociaciones la pro-
xima semana. Y en ese documen-
to le exigen que exponga los cri-
terios y elementos de los que hacen
depender un acuerdo para reducir
el tiempo de trabajo, aunque pun-
tualizé que «no pueden ser mu-
chos porque el documento es muy
nitido en cual es su proposito, que
es rebajar la jornada de manera
razonable y escalonada».

«Lo que esperoy creo que asi
haran es que en el marco del tra-
bajo de CEOE y Cepyme podamos
tener alguna respuesta para, en
su caso, poder incorporarla y se-
guir adelante con la tramitacion
de este proyecto», anadid. Pérez
Rey seial6 que esta reduccion jor-
nada laboral lleva negociandose

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, en un acto de su departamento. ere

HUCHA DE LAS PENSIONES

7.022

millones tiene acumulados el
Fondo de Reserva de la Seguri-
dad Social. Es su nivel mas alto
desde 2018, aunque solo la dé-
cima parte de lo que habia en
2011. El Gobierno prevé cerrar
este afio con 9.000 millones en
esa hucha de las pensiones.

El chequedela
jubilacién demorada,
cada semestre

El Ministerio de Seguridad So-
cial ha propuesto en el didlogo
social que se cobre el incenti-
vo por jubilacién demorada
cada seis meses a partir del
segundo afio en esa situacion.
Asi, cuando se acceda a la
pension de jubilacion por un
periodo de demora superior a

dos afios, si dicho plazo es su-
perior a seis meses e inferior
al ano, al incentivo que corres-
ponda aplicar se sumara un
complemento adicional del
2%. La reforma de pensiones
introdujo incentivos para ani-
mar a retrasar el retiro, que
béasicamente consisten en un
4% adicional sobre la cuantia
de la pension correspondiente
por cada ano completo en que
se retrase la jubilaciéon mas
alla de la edad legal ordinaria.

desde hace cinco meses, por lo que
«no es posible» que la CEOE no
haya realizado una propuesta por
escrito en todo este periodo. «E1
tiempo apremia», insistio, refle-
jando la intencion del Ejecutivo

para llevar ya un texto al Consejo
de Ministros y que sea aprobado
por las Cortes incluso antes del
mes de agosto.

Pero la patronal nunca se ha
mostrado a gusto con esta idea,

plasmada en el acuerdo de Gobier-
no entre PSOE y Sumar a finales
del ano pasado. Su presidente, An-
tonio Garamendi, ha cargado re-
cientemente contra las prisas de
esta reforma por ser «un mondlo-

go social» mas que un «dialogo so-
cial». Considera que una reduc-
cion generalizada de las horas de
trabajo seria perjudicial para las
pymes, especialmente bares, res-
taurantes y comercios, que verian
mermada su capacidad de orga-
nizacion, llegando incluso a cerrar
los establecimientos.

Por esa razén Garamendi aboga
por implantarla por sectores y con
tranquilidad. A su vez, el PP ha ad-
vertido al Ejecutivo de que si bus-
ca «imponer» esta medida sin con-
tar con los empresarios «sera una
filfa» y llevara a la «frustracion»
de quienes la defienden con «tan-
to ardor».

38 horas y media ya este aiio
Las ganas del Ejecutivo, en gene-
ral, y de la vicepresidenta segun-
da, en particular, por llevar ade-
lante esta reforma se ha acelera-
do en las ultimas semanas, sobre
todo tras los resultados de las elec-
ciones europeas en los que Sumar
no consiguiod el apoyo esperado y
derivo en la renuncia de Diaz a li-
derar la formacién. Trabajo tomo
las riendas la semana pasada,
cuando observo como las nego-
ciaciones encomendadas a patro-
nal y sindicatos no avanzaban al
ritmo deseado.

Apenas unos dias después, el
pasado viernes, el Ejecutivo puso
sobre la mesa un primer borrador
del texto con su propuesta en tér-
minos muy claros: el 1 de enero
de 2025 todos los trabajadores es-
panoles tendran una jornada se-
manal de 37,5 horas como maxi-
mo. También se establecia que las
40 horas semanales que ahora ri-
gen por ley se reduciran a 38,5 ho-
ras en el momento en el que se
apruebe esta norma, algo que al
Gobierno le gustaria hacer antes
de que termine el verano. En cual-
quier caso se aplicaran en cém-
puto anual, tal y como pedian los
agentes sociales, lo que les permi-
tird tener algo mas de flexibilidad
en reducir la jornada con jorna-
das de vacaciones, dias libres o
bien de permiso.

Sin embargo, el Gobierno no ha
cedido a otra exigencia de la pa-
tronal: elevar el limite anual de ho-
ras extras de 80 a 150. Aunque
UGT habia mostrado su disposi-
cién a abordar esta medida si los
empresarios a cambio accedian a
pagar esas horas con un recargo
del 25%, Trabajo, al igual que CC
00, no lo acepta.
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8 TEMEN QUE PROLIFEREN LAS AGRESIONES

Los sindicatos alertan
de un “colapso” en las
urgencias este verano

® Consideran “insuficientes” las contrataciones de
meédicos en la costa para atender la alta demanda
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Temor ante un “colapso” de las
urgencias hospitalarias en verano

@ |os sindicatos
sanitarios consideran
que las contrataciones
de médicos son
“insuficientes”

Alberto Ruiz HUELVA

“Siun paciente tiene una urgen-
ciamédicayno puede ser atendi-
do en un centro de salud por la
falta de recursos, acabara acu-
diendo al hospital. Es una cade-
na”, advierten los sindicatos sani-
tarios de la provincia de Huelva,
ante el posible “colapso” que te-
men en las urgencias hospitala-
rias para este verano. Este mensa-
je de alarma lo comparten CSIF,
Sindicato Médico, Satse, UGT y
CCOO, quienes critican el cierre
de lamayoria de centros de salud
delacapital enlas tardes de julio,
agosto y parte de septiembre, asi
como la “falta” de refuerzos en las
localidades costeras, que “experi-
mentardn un incremento impor-
tante de supoblacién conlallega-
dade veraneantes, por lo que dis-
minuird la calidad asistencial”.

El responsable de Sanidad de
CSIF, César Cercadillo, muestra
su “preocupacién” porque el de
Isla Chica vaya a ser el tinico cen-
tro de salud de Huelva capital que
abra las tardes -de 15:00 a
20:00-entre el 1 de julio y el 27
de septiembre. Un escenario que
“puede llevar aparejados colap-
sos en las urgencias del hospital
Juan Ramon Jiménez”, dado que,
segtin explica, “si hay muchos pa-
cientes para un Unico centro, no
vanaquerer esperary terminaran
yéndose a las urgencias del Ma-
nuel Lois, que abren a las 20:00,
o alas del hospital”. Igualmente,
prosigue Cercadillo, “tememos
que la situacién provoque un re-
punte de la agresividad por usua-
rios que tengan patologias no de-
morables y no puedan ser vistos
en tiempo y forma”.

Una percepcién que comparte

el secretario provincial de Satse,
Antonio Botello, quien entiende
que “si se reducen las opciones
paraatender las urgencias de una
poblacién que se mantiene e, in-
cluso, crece, esto redunda en ma-
yor demora, mas tension e, inevi-
tablemente, en mas pacientes en
urgencias hospitalarias al no te-
ner otro sitio al que acudir”.

Al cierre por las tardes de los
centros de salud capitalinos de
Adoratrices, Casa del Mar, La Or-
den, Los Rosales, Molino de la Ve-
ga y El Torrején —abriran unica-
mente de 8:00a 15:00-se une “la
falta de refuerzos para las urgen-
cias en localidades costeras”, in-
siste Cercadillo, pues la Junta de
Andalucia descarta el refuerzo en
Ayamonte y Cartaya con un tercer
equipo SUAP -Servicio de Urgen-
cias de Atencién Primaria—, mien-
tras que deja en el aire este tercer
refuerzo en Punta Umbria o Isla
Cristina, asegurando que “se in-
tentard”. En este sentido, el res-
ponsable de Sanidad lamenta la

“insuficiente contratacién” que
hace “imposible” lallegada de re-
fuerzos suficientes a las diferen-
tes zonas del litoral y se pregun-
ta: “ssi aumenta la poblaciéon en
Cartaya —con El Rompido-y en
Ayamonte —con Isla Canela—, con
qué criterio se dice que no son ne-
cesarios mas equipos SUAP?”.

Temen que el colapso se
traduzca en “reacciones
mas agresivas”

de los pacientes

De acuerdo a un documento
elaborado por los distritos sanita-
rios Huelva-Costa y Condado-
Campifa, al que ha tenido acceso
este diario, las contrataciones de
médico previstas para los meses
entre junio y septiembre en los
municipios costeros ascienden a
siete en La Antilla, seis en Aya-

JOSUE CORREA
Vista exterior del centro de salud de Isla Chica, que centralizara las urgencias de las tardes de verano en Huelva capital.

monte, tres en El Portil, dos en E1
Rompido, seis en Isla Cristina,
cinco en Matalascaiias, cuatro en
Mazagény tres en Punta Umbria.
Cifras que para el Sindicato Médi-
coson “muy graves”, pues recuer-
dan que “hay poblaciones como
Punta Umbria, Isla Cristina, Ma-
talascafas o Ayamonte que pue-
den llegar a multiplicar por diez
su poblacion actual; o el caso de
La Antilla, con picos de poblacién
de mas de 60.000 habitantes”. A
juicio del vocal de Atencion Pri-
maria, Joaquin Gonzdlez, “esto
significa que los que se quedan
—que son pocos—tendran que asu-
mir la poblacién ‘flotante’ y los
cupos de los compafieros que se
van de vacaciones”.

Para el Sindicato Médico “este
aflo es especialmente grave”
puesto que la plantilla estructural
de médicos de familia y pediatria
“esta bajo minimos”, con més del
48% de la misma con contratos
temporales, segin los datos que
maneja la propia central sindical.

Aello se une, en palabras de Joa-
quin Gonzalez, el hecho de que
“hay un 15-20% de puestos sin
profesional contratado y que casi
el 40% de los profesionales con-
tratados no tienen la especiali-
dad”. Es decir, tienen la titulacién
de médicos, pero “no la de médi-
cos de Familia”, explica el vocal
de Atencién Primaria, quien con-
sidera que el problema “no obe-
dece a que no haya médicos, sino
a que no se les contrata digna-
mente”, pues “el tltimo contrato
profesional de larga duracién
ofrecido por la Bolsa Unica del
SAS data de marzo de 2023”.

De “dréstico” califica el plan de
verano del SAS el secretario gene-
ral de Sanidad en CCOO, Juan Jo-
sé Rodriguez, quien, ademas de
lanzar un dardo a la Junta de An-
dalucia por “los escasos servicios
parala Costa”, pone de manifies-
to que, “lamentablemente, una
inmensa mayoria de la poblacién
onubense no se puede permitir
viajar en vacaciones, por lo que
sus necesidades de asistencia sa-
nitaria en sulocalidad de residen-
cia no varfan”. De ahi que asegu-
re “no entender” que el centro de
salud de Isla Chica centralice las
urgencias de la tarde. “Es una
oportunidad perdida para poder
agilizar las consultas programa-
das que, como sabemos, tienen
una demora intolerable”, afiade.

Sobre las contrataciones en la
capital, estdn contemplados tres
médicos en la Casa del Mar, uno
en Isla Chica y otro en Los Rosa-
les. Para el resto de centros de sa-
lud no estd prevista la contrata-
cién de nuevos facultativos de ca-
raal verano, segtin el documento
anteriormente mencionado.

“En contra” de las decisiones
para el periodo estival se posicio-
na también UGT, cuyo secretario
provincial del sector sanitario, Je-
sts Tormo, lo resume en “un vera-
no de recortes de personal y me-
dios, que debilita la calidad asis-
tencial a la ciudadania”. Por un
lado, suscribe las palabras del
resto de sindicalistas respectoala
capital y pone igualmente de ma-
nifiesto “la eliminacién de la pro-
ximidad de la atencién urgente
por el desplazamiento de toda la
poblacién a un tnico centro”; y,
por otro lado, denuncia la “inca-
pacidad de la consejeria para re-
tener a profesionales y sumar re-
fuerzos para el verano”, algo que
“posibilita el cierre total o parcial
de algunos centros sanitarios”.

P.51



LAS PROVINCIAS

25 Junio, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 30
AVE: 3398 €

AREA: 780 CM2 -

FRECUENCIA: Diario

DIFUSION: 6815
OTS: 53000

64%

SECCION: ECONOMIA

Diaz da un ultimatum hasta este lunes ala patronal
para que acuerde la reduccion de la jornada laboral

Trabajo esperara hasta
el 1de julio una oferta
de los empresariosy,
sino llega, hard la rebaja
a 37,5 horas semanales
junto a los sindicatos

JOSE M. CAMARERO

MADRID. El Gobierno quiere ace-
lerarla aprobacidn de su prome-
sa de reducir la jornada laboral
hasta tal punto que la vicepresi-
denta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Diaz, ha lanzado un
ardago a la patronal, reacia a esta
reforma. El nimerao dos de Diaz,
Joaquin Pérez Rey, aviso ayer a
la CEOE de que esperaran hasta
el lunes préximo, 1 de julio, para
que losg empresarios pongan en-
cima de la mesa una propuesta
por escrito sobre la reduccion de
la jornada laboral. De lo contra-
rio, pactaran con los sindicatos
su intencidn inicial de reducirla
de los 40 horas actuales a las 37,5
horas y sin merma salarial.

Asi lo traslado Pérez Rey a la
patronal tras su iltima reunion
con todos los agentes del didlo-
go social para negociar el borra-
dor sobre la reduceidn de la jor-
nada laboral, que el pasado vier-
nes Trabajo remitio a empresa-
rios, CEOE y Cepyme, y centra-

les, CC 00 y UGT. Quiere tener

una propuesta de la patronal an-
tes de que vuelvan a retomar las
negociaciones la proxima sema-
na. Y en ese documento le exigen
que exponga los criterios y ele-
mentos de los que hacen depen-
der un acuerdo para reducir el
tiempo de trabajo, aunque pun-
rualizd que «no pueden ser mu-
chos porgque el documento es muy
nitido en cudl es su propdsito,
que es rebajar la jornada de ma-
nera razonable y escalonada».
«Lo que espero y creo que asf
harin es que en el marco del tra-
bajo de CEOE y Cepyme podamos
tener alguna respuesta para, en
su caso, poder incorporarlay se-
guir adelante con la tramitacion
de este proyecto», anadio. Pérez

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, en un acto de su departamento. ere

HUCHA DE LAS PENSIONES

7.022

millones tiene acumulados el
Fondo de Reserva de la Seguri-
dad Social, mas conocido como
la hucha de las pensiones. es su
nivel mas alto desde 2018, aun-
que s6lo la décima parte de lo
que habia en 2011. El Gobierno
prevé cerrar este afio con 9.000
millones en dicha hucha.

Elchequedela
jubilacién demorada,
cada semestre

El Ministerio de Seguridad So-
cial ha propuesto en el didlogo
social que se cobre el incenti-
vo por jubilacién demorada
cada seis meses a partir del
segundo afio en esa situacion.
Asi, cuando se accedaala
pensidén de jubilacion por un
periodo de demora superior a

dos afios, si dicho plazo es su-
perior a seis meses e inferior
al afio, al incentivo que corres-
ponda aplicar se sumara un
complemento adicional del
2%. La reforma de pensiones
introdujo incentivos para ani-
mar aretrasar el retiro, que
basicamente consisten en un
4% adicional sobre la cuantia
de la pensidn correspondiente
por cada afio completo en que
se retrase la jubilacién mas
alla de la edad legal ordinaria.

Rey senald que esta reduccidon
jornada laboral lleva negocidn-
doles desde hace cinco meses,
porlo que «no es posible» que la
CEOE no haya realizado una pro-
puesta por escrito en todo este
tiempo. «El tiempo apremia», in-
sistio, reflejando la intencidn del
Ejecutivo para llevar ya un texto
al Consejo de Ministros y que sea

aprobado por las Cortes incluso
antes del mes de agosto.

Pero la patronal nunca se ha
maostrado a gusto con esta idea,
plasmada en el acuerdo de Go-
bierno entre PSCE y Sumar a fina-
les del afio pasado, El presiden-
te de la CEOE, Antonio Garamen-
di, ha cargado recientemente con-
tra las prisas de esta reforma por

ser «un monologo social» més
gque un «didlogo social». Consi-
dera que una reduccion genera-
lizada de las horas de trabajo se-
ria perjudicial para las pymes,
especialmente bares, restauran-
tes y comercios, que verfan mer-
mada su capacidad de organiza-
citn, llegando incluso a cerrarlos
establecimientos.

Poresa razén Garamendi abo-
ga por implantarla por sectares
y can tranquilidad. A su veg, el
PP ha advertido al Ejecutivo de
que sibusca «imponer» esta me-
dida sin contar con los empresa-
rios «sera una filfa» y llevard ala
«frustracion» de quienes la de-
fienden con «tanto ardor».

38 horas y media ya este afio
Las ganas del Ejecutivo, en gene-
ral, y de la vicepresidenta segun-
da, en particular, por llevar ade-
lante esta reforma se ha acelera-
do en las ultimas semanas, sobre
todo tras los resultados de las
eleceiones europeas en los que
Sumar no consiguio el apoyo es-
peradoy derivo en la renuncia de
Diaz aliderarla formacidn, Tra-
bajo tomo las riendas la semana
pasada, cuando observo como las
negociaciones encomendadas a
patronal y sindicatos no avanza-
ban al ritmo deseado.

Apenas unos dias después, el
pasado viernes, el Ejecutivo puso
sobre la mesa un primer borra-
dor del texto con su propuesta en
términos muy claros: el 1 de ene-
ro de 2025 todos los trabajado-
res espaficles tendrdn una jor-
nada semanal de 37,5 horas como
maximo. También se establecia
que las 40 horas semanales que
ahorarigen porley se reducirdn
a 38,5 horas en el momento en el
que se apruebe esta norma, algo
que al Gobierno le gustaria hacer
antes de que termine el verano.
En cualquier caso se aplicaran
en cdmputo anual, tal y como pe-
dian los agentes sociales, lo que
les permitird tener algo més de
flexibilidad en reducir la jorna-
da con jornadas de vacaciones,
dias libres o bien de permiso.

Sin embargo, el Gobierno no
ha cedido a otra exigencia de la
patronal: elevar el limite anual
de horas extras de 80 a 150, Aun-
que UGT habfa mostrado su dis-
posicidn a abordar esta medida
silos empresarios a cambio ac-
cedian a pagar esas horas con un
recargo del 25%, Trabajo, al igual
que CC 00, no lo acepta.

P.52



INFORMACION

25 Junio, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 18
AVE: 3279 €

AREA: 872 CM2 -

76%

FRECUENCIA: Diario

DIFUSION: 6857
OTS: 74000

SECCION: LOCAL

Educacion

Quince mil profesores de la concertada
piden mejorar sus condiciones laborales

Los sindicatos afean el retraso de la conselleria en negociar las plantillas, los fondos publicos que
reciben los centrosy las mejoras salariales ® Noventa entidades académicas estan afectadas

A.FAJARDO

LaConselleria de Educacién tiene
enviloamas de15.000 docentesde
laensefianza concertada de laCo-
munidad Valenciana(en la provin-
ciade Alicante existen 90 centros
privados sostenidos con fondos
publicos) para negociar la mejora
de sus condiciones laborales. Una
reivindicacién quese sumaalaque
también llevarealizando durante
todo el afio la escuela publica den-
trode sus numerosas protestas por
lasnuevas politicas educativas del
Consell de PPy Vox.

Enconcreto, losprofesoresde la
concertadahanalzadolavoz, atra-
vés de los sindicatos, porque, pese
aqueel curso hafinalizado, siguen
alaesperadenegociarcon la Ad-
ministracién autondmica lasreso-
lucionesde los coneiertos, asi como
de lasnuevas plantillas, que estaba
prevista que se iniciara en septiem-
bre de 2023. Ademas, los docentes
estan pendientes que se desbloquee
el borrador de laorden de pagode-
legado, una herramienta clave pa-
raregular los nuevos permisos de
conciliacién, sustitucionesy todolo
que conlleva la financiacién de los
centros concertados.

El sindicato UGT denuncié ayer
«el desprecio» de la Conselleriade
Educacion hacia el personal dela
ensefianza concertada por todas
esas asignaturas pendientes de re-
solver que también fueron confir-
madas por la Federacién de Sindi-
catos Independientes dela Ense-
fianza (FSIE), laplataformaquere-
presenta a la concertada. Por su
parte, desde la Administracién au-
tondmica rehusaronahacer decla-
racionesal respecto.

Estos profesores, queen Alican-
tevienenadarclaseenun 30%de
los centros educativos existentes,
también sufren el retrasoen lacon-
vocatoria delas plazas de audicién
vy lenguaje para saber si continua-
ranonoen el centro, ademasde la
resolucion de los «Programas de
Apoyo ala Mejora», seglin advir-
tieron desde FSIE. A estos proble-
mas actuales se suman los arras-
trados por la anterior Administra-
cién autonémica que estaba en
manos del Botanic, Lanegociacion

Una protesta de laconcertada en Elche enimagen de archivo.

UGT advierte que
docentes de otras
regiones cobran 500
euros masy FISE pide
igualar conlapublica

delas plantillas, en concreto, lasde
Educacién Especial y Formacion
Profesional (FP) estd bloqueada,
segin confinmaron ambos sindica-
tos, loquehace quelos centros tra-
bajen con personal que solo cubre
las horas curriculares. Segtin FSIE,
salvo en escasas excepciones, el
numero de trabajadores para los
centros concertados se hamante-
nido practicamente idéntico desde
su implantacién en 1996.

UGT halamentado que también
sigue en el cajén el médulode fun-
cionamiento, congelado desde

2009, y del que dependen los suel-
dos del Personal y Administracién
de Servicios (PAS).

Brechasalarial

Por todas estas cuestiones, este
sindicato ha tachado de «inacepta-
ble la falta de talante mostrado por
la Conselleria de Educacién» y ha
acusadoal departamentodirigido
por José Antonic Rovira de «ningu-
near» a la concertada, un sector,
cuyos profesores llevan afios su-
friendounabrecha salarial de has-
ta 500 euros, respectoa sushomad-
logos en otras comunidades auto-
nomas, segtin UGT.
Yesquedesdeelcambio deco-
lorpoliticoen el Consell, sehantra-
tado exclusivamente temas que
venian impuestos por la legisla-
cién, tales comoel arregloescolar o
lamodificacion del curriculo, pero
«ninguno de los temas importan-
tes y que conllevan carga presu-
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puestaria». En esta linea, desde
FSIE también han reivindicado al-
canzar la homologacion social y sa-
larial con los comparierosde laen-
sefianza publica mediante el com-
plemento de formacion (sexenios).
Unadelasprincipales inquietu-
des de los docentes tiene su origen
enlaaprobacién de la orden 2/2019
en relacién con el Pago Delegado.
Eneste sentido, la aplicacién de la
nerma haconducide aun aumento
de la litigiosidad de un 1500% en
demandas judiciales, referidas a
reclamaciones de salarios, lactan-
cia, trienios y paga de antigliedad,
seglin han informado desde FSIE.
Aestasituacion, esta fuerzasin-
dical afiade que mas deun 98%de
estasreclamaciones son favorables
a los trabajadores por lo que laAd-
ministracién acaba abonando un
10% adicional de intereses por mo-
raaloquehay que afiadir el incre-
mentode gasto publicoderivadode
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lajudicializacion de estos procesos.

FSIE inicid trabajos técnicos con
la anterior administracién para
minimizar los efectos no deseados
deesta orden, con lo que ha urgido
al departamento de José Antonio
Roviraavanzar enunanuevaregu-
lacién.

Protestadelapiblica

La mejora de las condiciones del
profescradode la ensefianza pabli-
cahasido, precisamente, unade las
cuestiones que haechadoalacalle
alos docentes durante este pasado
cursoen todalaComunidad Valen-
clana.

Entre otras cuestiones, han ve-
nido reivindicando incrementos
retributives, la reduccién de horas
lectivas para docentes mayores de
55 afos, el aumento de las planti-
llas,unabajada generalizadadera-
tios, asf comomedidas paralasalud
laboral del profesorado.m
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Automocion

El Consell pide al Gobierno que
se implique en la crisis de Ford

Industriay Empleo reclaman por carta a Hereu la aplicacion del Mecanismo
RED para mantener «miles de puestos de trabajo» en la automocion

JUANMA VAZQUEZ
Valéncia

El Consell, en medio del delicado
momento que atraviesa una
Ford Almussates que siguene-
gociando hoy el impacto y las
condiciones de un ERE que afec-
ta a1.622 personas, redobla la
presion sobre el Gobierno para
que se implique en la dificil si-
tuacién de la plantay aplique el
Mecanismo RED. Tras semanas
de mensajes en esa linea, el Go-
vern hadado un pasomas con el
envio de unacartaal ministro de
Industria, Jordi Hereu, en la que
reclama que se active «de forma
urgente» estamedida en manos
del Ejecutivo central, cuyo fin es
dar mayor flexibilidad a las fir-
masyayudar aestabilizar el em-
pleo.

En concreto, a través de una
misiva fechada el pasado 14 de
junio -justo un dia después de
que el Ministerio de Trabajo re-
sefaraen unas declaracionesala
agencia EFE que ese mecanismo
no estabaencimade lamesa-a

Miguel Angel Montesinos

Trabajadores de laplanta de Ford Almussafes, en una imagen de archivo.

laque ha padido tener accesoes-
te diario, las consellerias de In-
dustria -dirigida por Nuria
Montes- yEmpleo -en manosde
José Antonio Rovira- mostraban

su preocupacion por «la dificil
situacién que atraviesa el sector
del automavil en Espafia» tras
haber afrontado «cambios es-
tructurales en la demanda», la

«transicion hacia la movilidad
eléctrica» y las «perturbaciones
en la cadena de suministros»,
entreotros, que han afectadoala
produccién y las ventas.

Una situacién «grave»

En estesentido, ambas areas del
Consell -que juntoaHacienday
otros actores del sector como la
patronal del metal (Femeval) o el
clister dela industria auxiliar,
AVIA, estard presente en laco-
mision que Carlos Mazén va a
constituir esta semana paratra-
tar de paliar la crisis que se vive
en el sector- destacan la «grave-
dad» de lasituaciony, en refe-
renciaal propio expediente, re-
cuerdan que estos grandes des-
pidosnosolo «afectan directa-
mente a los trabajadores y sus
familias, sino que también tie-
nen un impacto signiticativo en
laeconomia local y regional, asi
como en la red de proveedores y
servicios asociados».

Debidoa estarealidad, enla
cartase insiste enlanecesidad de
«activar de forma urgente el
Mecanismo RED», una viaque -
enfatizan ambas consellerias-
«permitiriaa las empresas del
sector del automévil adaptarse a
las nuevas circunstancias eco-
noémicas y tecnoldgicas, al tiem-
po que preservar miles de pues-
tos de trabajo». «Estamos con-
vencidos de que, con una accién
conjunta y decidida, podemos
superar esta crisis y sentar las
bases para un futuro mas sélido
y sostenible para el sector auto-
motriz en Espaiia», concluyeel
documento de Montesy Rovira.

Nueva reunién

Alaesperade avances, Ford re-
toma hoy el dialogo con los sin-
dicatos en una nueva reunion
negociadora del ERE. En la tlti-
ma, celebrada el jueves, lamul-
tinacional -explicé la central
mayoritariaen la planta, UGT -
se mostroé «dispuesta» a estudiar
la sustitucién de 996 de esas sa-

Lacarta esta fechada
el14 dejunio, undia
después de que
Trabajo rechazara
aplicar el mecanismo

Empresay sindicatos
siguen negociando el
impacto final y las
condiciones de los
afectados por el ERE

lidas de la factoria -las que se
habian ligado a la posibilidad de
reincorporarlas en 2027 con la
llegada del nuevo coche- poruna
solucidn alternativa que supon-
ga bajas temporales a través de
un ERTE, bien con la aplicacién
del Mecanismo RED o con otra
viasimilar.

Junto aello, el otro camino a
avanzar es como se despediraa
las otras 626 personas incluidas
enel ERE, unasituacion ante la
que UGT yaha avisadoqueespe-
rapactar lasmismas condiciones
queen expedientes previos. m
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Reunidn del Consejo Asesor de Comercio, que ayer analizé el borrador de avance de directrices que plantea el Principado. . c.

El Principado plantea adaptar
las normas del comercio alas
ocho comarcas de la region

La Camara de Oviedo
insta a favorecer al
comercio de proximidad
con deducciones y cree
innecesario que existan
directrices en el sector

R. MUNIZ

GIJON. La partida para definir las
reglas con las que operan los co-
mercios en Asturias, instalados o
futuros, se adivina larga. En julio
de 2022 el Consejo de Gobierno
acordd renovar las directrices que
regulan el sector, y que datan de
2010. Lo hacia, dijo, dada la evo-

lucién de la demanda y por la
«complejidad técnica» de la nor-
ma. «Sus excesivos condicionan-
tes regulatorios hacen inoperati-
va su aplicacion en determinados
supuestos», asumio.

A principios de marzo de 2024
la Consejeria de Transicion Eco-
légica present6 un primer borrador
que apostaba por facilitar la ins-
talacion de todo tipo de estableci-
mientos en los poligonos indus-
triales, algo ahora muy condicio-
nado. La iniciativa encajaba con el
proyecto de la multinacional Cost-
co para asentarse en Bobes (Sie-
ro). Sin embargo la idea solivianto
al socio de Gobierno (IU-Convoca-

toria), CC OO y también a las gran-
des cadenas ya instaladas en la re-
gién, que movieron ficha para que
Fade también se opusiera a facili-
tar de esa forma la entrada de com-
petidores.

En abril la consejera de Transi-
cién Ecoldgica, Nieves Roqueni,
convoco un grupo de trabajo con
todas las partes afectadas y les pi-
di6 que le hicieran llegar sus pro-
puestas, sin poner un texto de par-
tida. UGT entre otros solicité que
antes el Principado clarificara cual
es el modelo al que quiere ir. Ayer
reunio al Consejo Asesor de Co-
mercio, un érgano donde estan
presentes los que ya formaban par-

te del grupo de trabajo y que, se-
gun la ley, es de consulta precep-
tiva. En la cita Roqueni presento
un nuevo borrador de documen-
to de avance.

«La novedad es que planteamos
un modelo territorial que quiere
simplificar», dijo la consejera. «En
las directrices vigentes se daba
una organizacién muy compleja,
con clasificaciones muy desagre-
gadas segun el tipo de concejo»,
expresod. «Queremos acogernos a
un modelo basado en ocho comar-
cas funcionales, que es la misma
division que ha seguido la Conse-
jeria de Salud para modificar las
areas sanitarias», presento. Esta
decision agruparia los concejos en
funcion de si pertenecen a la co-
marca funcional del Eo-Navia, Nar-
cea, Caudal, Nalon, Oriente o es-
tan en la zona de influencia de Avi-
1és, Gijén y Oviedo.

Ademas de esa simplificacién
de zonas, el documento de avan-
ce incorpora una reduccion de la
burocracia que ya estaba en la Ley
de Comercio Interior de 2010, por
lo que se suprimiria la Evaluacién

La estrategia ha cambiado
y ahora el borrador
pospone el debate

sobre Costco a una fase
posterior del proceso

de Impacto Estructural para gran-
des equipamientos y de Impacto
Territorial para las tiendas de ba-
rrio. «Mantenemos la declaraciéon
de impacto ambiental para gran-
des comercios porque viene reco-
gida en la legislacion estatal», in-
dicé Roqueni.

La consejera dijo querer avan-
zar asi a un «modelo de desarro-
llo urbano, compacto, multifun-
cional, sostenible y socialmente
solidario». Sara Menéndez, de la
Unién de Comerciantes de Astu-
rias y representante de la mesa de
Fade, valoro «positivamente» el
texto porque «deja clara la defen-
sa de un modelo territorial de co-
mercio que defienda los espacios
urbanos sostenibles, un comercio
cercano a los lugares de vida de la
ciudadania y una vision de con-
junto de Asturias»

Fuentes proximas al consejo
asesor indican que la estrategia
ahora es distinta. El borrador de
documento de avance ya no abre
ni cierra la puerta a proyectos como
Costco, dejando el debate concre-
to sobre qué tipo de comercios ca-
ben en los poligonos industriales y
de cudntos metros para el poste-
rior articulado de la norma. Se tra-
ta de alcanzar un documento de
principios con cierto consenso para
pasar a otra fase del procedimien-
to de actualizacién de directrices.

Entre los actores que antes de
la cita enviaron a la consejeria
sus aportaciones estd la Camara
de Comercio de Oviedo, quien, en
aras de avanzar a la simplifica-
cién normativa, transmitié que
considera innecesario que Astu-
rias cuente con este tipo de di-
rectivas, pudiendo regularse con
los planes municipales y la ley
autonémica de Comercio Inte-
rior. En su lugar apostaba por ayu-
dar a las tiendas de barrio con
deducciones y exencion de tasas
que se ofrece a estudiar.
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El Estado del bienestar

Los jubilados en activo cobrarian toda
la pensiony el sueldo a los 5 anos

El Ministerio de Inclusion y Seguridad Social propone reducir los ingresos
durante el primer anoy subirlos de forma progresiva en los cuatro siguientes

GABRIEL UBIETO
Barcelona

Los trabajadores que se jubilen pe-
ro quieran seguir trabajando e in-
gresando también un salario po-
dranhacerloy cobrar el 100% de su
pensidn a partir del quinto afio en
activo. Seguin la propuesta remitida
ayer por el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones a
patronaly sindicatos, los jubilados
activos empezarian cobrando un
30% de pensién y su sueldo el pri-
mer aflo, para luegoir elevando ese
porcentaje amedida que siguieran
activos hasta alcanzar el 100% de
pensién alos cinco afios.
Estanueva escala planteada re-
cortarfalos ingresos alos jubilados
activos en los primeros compases,
para aumentarselos amedida que
semantiene enactivo, segtin fuen-
tes conocedoras de las conversa-
ciones. Actualmente, desde el pri-
mer afioy sin variaciones, un jubi-
lado activo cobra el 50% de su
pensién, mas el salario. Lanueva
escala se veria complementada
con laposibilidad, hasta ahora ve-
tada, de cobrar los incentivos por la
jubilacién demorada, lo que eleva-
riala cuantia de la pensién. Hasta
ahora, lajubilacién activa la ejer-
cian sololos auténomos y con pro-
fesiones liberales, como médicos,
abogados o arquitectos.
Elsecretario de Seguridad So-
cial, Borja Sudrez, mantuvo ayer
unanueva reunion con la patronal
ylos sindicatos para tratar de avan-
zar en un acuerdo sobre una nueva
reforma de las pensiones. Sibien las
partes salieron con mensajes de
acercamiento en varias materias, el
principal escollo de las negociacio-
nes, lajubilacién parcial, siguealli.
Estos nuevos cambios sobre el
sistemna publico de pensiones bus-
can profundizar los realizados du-
rante la pasada legislatura y que
estuvieron encaminados a alargar
lavidalaboral. No tanto por la via
coercitiva, como hizo Francia ele-
vando la edad legal de jubilacion,
sino habilitando incentivos para
ofrecer a aquellos profesionales
que pudieran —por salud—y qui-
sieran, siguieran trabajando pesea
yapoder retirarse.
Ahora, laministra Saiz pretende
una nueva bateria de incentivos.

Cirugia de térax en el hospital de Sant Pau, en Barcelona.

Ferran Nadeu

T —

Préstamos

Menos intereses en las ayudas europeas

Elministro de Economia, Co-
mercio y Empresa, Carlos
Cuerpo, y el presidente del
Instituto de Crédito Oficial
(1€0), José Carlos Garcia de
Quevedo, sellaron ayer el
acuerdo que fija las condicio-
nes para el reparto de 30.150
millones de euros de présta-
mos con cargo a los fondos
Next Generation. Se trata de la
Linea ICO-Verde (22.000 millo-
nes de euros), dirigida a hoga-
resy empresas para inversio-
nes verdes, y la Linea ICO Em-
presas y Emprendedores
(8.150 millones de euros), des-

tinada a financiar el creci-
miento empresarial, que su-
pondran un ahorro minimo
del 8% en el pago de intereses.

En el caso de la linea ICO-Ver-
de, se podran financiar actua-
ciones como la compra de
vehiculos eléctricos para acti-
vidades de reparto a domicilio
o la sustitucion de camaras re-
frigeradoras por otras mas efi-
cientes en la hosteleria. En el
caso de la linea ICO Empresas
y Emprendedores, se reservan
1.000 millones para el sector
turistico, informa SaraLedo. m

Por un lado, su propuesta pasa por
hacer mas atractiva la jubilacién
activa, es decir, la posibilidad de
un jubilado de seguir ejerciendo
un oficio y cobrar parte de su pen-
siény el sueldo. Actualmente, un
pensionista activo puede cobrar la
mitad de su pensién y todo su
sueldo 0 el 100% de su pensién y
susueldo si tiene contratada a otra
persona a su cargo.

El Gobierno ha planteado a pa-
tronal y sindicatos elevar ese por-
centaje de compatibilidad a medi-
da que el pensionista ejerce su ju-
bilacién activa. Empezaria en el
30% de pensién en el primer afio y
se irfa elevando hasta el 50% al
tercer afio y al 100% en el quinto.
Que el arranque sea con una cuan-
tlamenor que la actual generare-
celos entre los sindicatos y recha-
zo entre la patronal.

Incentivos

Otra propuestadel Ejecutivo, en esa
linea de alargar la vida laboral de
los espafioles, es anticipar los in-
centivos paralajubilacion demora-
da. Es decir, no jubilarse y seguir
trabajando, sino retrasar la jubila-
cién. Tal como quedd establecido
en ladltima reforma, por cada afio
que el empleado decidiera poster-
gar su retiro cobraria un 4% adicio-
nal de pension. Ahora, a partir del
segundo afio de demora, el trabaja-
dor recibiria un 2% adicional por
cada seis meses demorados. Lo que
permite alargar la carrera dos afios
y medio y no tener que esperar
hastael tercero.

Ese sistema de incentivos a de-
morar la jubilacién esta surtiendo
sus efectos. Sien 2022, un afio an-
tes de que entraran en vigor, se ju-
bilaron un total de 17.651 personas
que venian de alargar su carrera
profesional, en 2023 dicha cifrase
elevd un 50%, hastalas 26.487 ju-
bilaciones demoradas.

Pesealos avances, el principal
escollosigue siendolareformadela
jubilacién parcial, que esta blo-
queando el acuerdo para todo el
paquete legislativo. «Es unareivin-
dicacién ala que no podemos re-
nunciar [...]. Y hoy todavia estamos
muy lejos de cualquier propuesta
que pudiera suponer un acuerdo»,
dejé claro la secretaria confederal
de UGT, Patricia Ruiz, en declara-
ciones traslareunién. m
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Trabajo da una semana a la CEOE para que plantee
sus propuestas sobre la reduccién de la jornada

El secretario de Estado de
Empleo, Joaquin Pérez Rey,
dio ayer un ultimatumala
patronal CEOE para que, de
una vez, presente sus
propuestas sobre la
reduccién, por ley, de la
jornada laboral, desde las 40
alas 37,5 horas semanales,
en 2025, sin reducir los
salarios. Los empresarios
tienen una semana para
responder a la propuesta
que el Ejecutivo les envié al

respecto, junto alos
sindicatos. En el caso
contrario, el Gobierno
amenazo a la patronal a
seguir la negociacion sin
ellos. Maxime, cuando los
dirigentes de UGT, Fernando
Lujan, y de CCOO, Mari Cruz
Vicente, mostraron que,
salvo “detalles técnicos’; los
sindicatos ya estan de
acuerdo con Trabajo. Pérez
Rey recordé a los
empresarios que el didlogo

sobre esta cuestion empezé
el 25 de enero y, hasta
ahora, “no han hecho una
sola propuesta por escrito’.
Por esta razén, el
responsable de empleo
anadio que el Ejecutivo esta
dispuesto a escuchar las
peticiones de los
empresarios. “Lo tinico que
el Gobierno no contempla,
no puede tolerar y no debe,
en ningln caso, propiciar en
la mesa es una estrategia

dilatoria [de los
empresarios]. Pongamonos
a trabajar’. “El tiempo
apremia. Las propuestas o
las contrapropuestas deben
estar maduras y deben ser
incorporadas al debate, por
escrito’; dijo Pérez Rey.
Secundando al Ejecutivo, los
dirigentes sindicales
advirtieron a los
empresarios de que estan
dispuestos a seguir la
negociacion sin ellos.
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Diaz da un ultimatum hasta este lunes a la patronal
para que acuerde la reduccion de la jornada laboral

Trabajo esperara hasta

el 1dejulio una oferta

de los empresarios y,
sino llega, haran la rebaja
a 37,5 horas semanales
junto a los sindicatos

JOSE M. CAMARERO

mADRID. El Gobierno quiere ace-
lerar la aprobacion de su prome-
sa de reducir la jornada laboral
hasta tal punto que la vicepresi-
denta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Diaz, ha lanzado un
ordago a la patronal, reacia a esta
reforma. El niimero dos de Diaz,
Joaquin Pérez Rey, aviso ayer a
la CEOE de que esperaran hasta
el lunes préoximo, 1 de julio, para
que los empresarios pongan en-
cima de la mesa una propuesta
por escrito sobre la reduccion de
la jornada laboral. De lo contra-
rio, pactaran con los sindicatos
su intencidn inicial de reducirla
de los 40 horas actuales a las 37,5
horas y sin merma salarial.

Asi lo traslado Pérez Rey a la
patronal tras su ultima reunion
con todos los agentes del didlogo
social para negociar el borrador
sobre la reduccion de la jornada
laboral, que el pasado viernes
Trabajo remitié a empresarios,
CEOE y Cepyme, y centrales, CC
00 y UGT. Quiere tener una pro-
puesta de la patronal antes de que
vuelvan a retomar las negocia-
ciones la proxima semana. Y en
ese documento le exigen que ex-
ponga los criterios y elementos
de los que hacen depender un
acuerdo para reducir el tiempo
de trabajo, aunque puntualizé
que «no pueden ser muchos por-
que el documento es muy nitido
en cudl es su propdsito, que es
rebajar la jornada de manera ra-
zonable y escalonada».

«Lo que espero y creo que asi
haran es que en el marco del tra-
bajo de CEOE y Cepyme podamos
tener alguna respuesta para, en
su caso, poder incorporarla y se-
guir adelante con la tramitacion
de este proyecto», anadio. Pérez

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, en un acto de su departamento. ere

HUCHA DE LAS PENSIONES

7.022

millones de euros tiene acumu-
lados el Fondo de Reserva de la
Seguridad Social, mas conocido
como la hucha de las pensiones.
es su nivel mas alto desde 2018,
aunque solo la décima parte de
lo que habia en 2011. El Gobier-
no preveé cerrar este afio con
9.000 millones en dicha hucha.

El chequedela
jubilaciéon demorada,
cada semestre

El Ministerio de Seguridad So-
cial ha propuesto en el didlogo
social que se cobre el incenti-
vo por jubilaciéon demorada
cada seis meses a partir del
segundo afio en esa situacion.
Asi, cuando se accedaala
pension de jubilacién por un
periodo de demora superior a

dos anos, si dicho plazo es su-
perior a seis meses e inferior
al aio, al incentivo que corres-
ponda aplicar se sumara un
complemento adicional del
2%. La reforma de pensiones
introdujo incentivos para ani-
mar a retrasar el retiro, que
basicamente consisten en un
4% adicional sobre la cuantia
de la pensién correspondiente
por cada afo completo en que
se retrase la jubilacion mas
alla de la edad legal ordinaria.

Rey senalo que esta reduccion
jornada laboral lleva negocidn-
doles desde hace cinco meses,
por lo que «no es posible» que la
CEOE no haya realizado una pro-
puesta por escrito en todo este
tiempo. «El tiempo apremia», in-
sistio, reflejando la intencion del
Ejecutivo para llevar ya un texto
al Consejo de Ministros y que sea

aprobado por las Cortes incluso
antes del mes de agosto.

Pero la patronal nunca se ha
mostrado a gusto con esta idea,
plasmada en el acuerdo de Go-
bierno entre PSOE y Sumar a fi-
nales del ano pasado. El presi-
dente de la CEOE, Antonio Gara-
mendi, ha cargado recientemen-
te contra las prisas de esta refor-

ma por ser «un mondlogo social»
mas que un «didlogo social». Con-
sidera que una reduccion gene-
ralizada de las horas de trabajo
seria perjudicial para las pymes,
especialmente bares, restauran-
tes y comercios, que verian mer-
mada su capacidad de organiza-
cion, llegando incluso a cerrar los
establecimientos.

Por esa razén Garamendi abo-
ga por implantarla por sectores
y con tranquilidad. A su vez, el
PP ha advertido al Ejecutivo de
que si busca «<imponer» esta me-
dida sin contar con los empresa-
rios «sera una filfa» y llevara a la
«frustracion» de quienes la de-
fienden con «tanto ardor».

38 horas y media ya este afio
Las ganas del Ejecutivo, en gene-
ral, y de la vicepresidenta segun-
da, en particular, por llevar ade-
lante esta reforma se ha acelera-
do en las ultimas semanas, sobre
todo tras los resultados de las
elecciones europeas en los que
Sumar no consiguié el apoyo es-
perado y derivé en la renuncia de
Diaz a liderar la formacion. Tra-
bajo tomo las riendas la semana
pasada, cuando observo como las
negociaciones encomendadas a
patronal y sindicatos no avanza-
ban al ritmo deseado.

Apenas unos dias después, el
pasado viernes, el Ejecutivo puso
sobre la mesa un primer borra-
dor del texto con su propuesta en
términos muy claros: el 1 de ene-
ro de 2025 todos los trabajado-
res espanoles tendran una jorna-
da semanal de 37,5 horas como
maximo. También se establecia
que las 40 horas semanales que
ahora rigen por ley se reducirdn
a 38,5 horas en el momento en el
que se apruebe esta norma, algo
que al Gobierno le gustaria hacer
antes de que termine el verano.
En cualquier caso se aplicaran en
computo anual, tal y como pedian
los agentes sociales, lo que les
permitira tener algo mas de fle-
xibilidad en reducir la jornada
con jornadas de vacaciones, dias
libres o bien de permiso.

Sin embargo, el Gobierno no
ha cedido a otra exigencia de la
patronal: elevar el limite anual
de horas extras de 80 a 150. Aun-
que UGT habia mostrado su dis-
posicion a abordar esta medida
si los empresarios a cambio ac-
cedian a pagar esas horas con un
recargo del 25%, Trabajo, al igual
que CC 00, no lo acepta.
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Planta de

Ferroatlantica perteneciente al Grupo Ferroglobe, en Boo de Piélagos./tp

Los sindicatos convocan una huelga de
24 horas en las plantas de FerroGlobe

Desde UGT FICA critican que, después de 16 reuniones y mas de un afio y medio de negociacién, la
direccion sigue «estancada» en la linea de salida, y volvid a mostrar una postura intransigente

AER / SANTANDER

Las organizaciones sindicales han
convocado una huelga de 24 horas
en los distintos centros de traba-
jo del Grupo FerroGlobe para este
préximo miércoles, 26 de junio, ante
la negativa de la compania de nego-
ciar una subida salarial para 2023 y
de efectuar un incremento salarial
vinculado al IPC.

Asi, los sindicatos Unién General
de Trabajadores (UGT), Confedera-
ci6n Intersindical Galega (CIG), Co-
misiones Obreras (CCOO), Unién

Sindical Obrera (USO) y Sindicato
Unitario (SU), que constituyen la
mesa negociadora del IIT Acuerdo
Marco de la compania, han indicado
que realizaran un paro de 24 horas
en todas las plantas de Espana del
grupo este préximo miércoles.
Desde UGT FICA critican que,
después de 16 reuniones y mas de
un afo y medio de negociacion, la di-
reccion sigue «estancada» en la linea
de salida, y es que, seguin informan
desde el sindicato, la mediacion del
pasado viernes en el Servicio Inter-
confederal de Mediacion y Arbitraje

(SIMA) para intentar desbloquear la
negociacion del acuerdo y descon-
vocar la huelga «volvi6 a escenificar
la postura intransigente que viene
manteniendo la direccién desde el
inicio de las negociaciones».

POSTURA INICIAL DE APLICAR UN
0% DE INCREMENTO SALARIAL
PARA 2023. Asi, FerroGlobe man-
tiene su postura inicial de aplicar un
0% de incremento salarial para 2023
y de negarse a aceptar una clausula
de revision salarial que «garantice
el poder adquisitivo de las personas

trabajadoras durante la vigencia del
acuerdo». En concreto, UGT FICA
destaca en un comunicado que re-
sulta «cuando menos sorprendente
que FerroGlobe no acepte el 3% de
incremento para las personas tra-
bajadoras de su empresa cuando,
al mismo tiempo, anuncia publica-
mente que, dados los buenos resul-
tados y las buenas expectativas de
la compaiiia, los ‘jefes de FerroAt-
lantica’ se van aplicar las subidas
salariales que niegan a la plantilla,
un 3% de incremento efectivo desde
el 1 enero de 2024». En este sentido,

la organizacion sindical senala que
con el incremento que van a perci-
bir dos de los directivos de FerroAt-
lantica, «podria cubrirse el coste del
incremento de todas las personas
trabajadoras del grupo».

ATAQUE A LOS INTERESES DE
LAS PERSONAS TRABAJADO-
RAS. «Ante este ataque a los inte-
reses de las personas trabajadoras,
UGT FICA, CIG, CCOO, USOy SU
mantienen la jornada de moviliza-
cion prevista para este miércoles»,
indican en un comunicado.

Resulta «cuando menos
sorprendente que
FerroGlobe no acepte

el 3% de incrementoy»

Ademas, los sindicatos denun-
cian la «mala praxis empresarial»
ante este convocatoria tanto por
las formas, ya que, a pesar de tra-
tarse de una huelga de ambito na-
cional, la empresa no esta trasla-
dando al Comité de Huelga estatal
las propuestas de servicios mini-
mos, como por el fondo, al preten-
der unos servicios minimos «abu-
sivos» para mantener su actividad
industrial.

A este respecto, los sindicatos
consideran un «insulto a la inteli-
gencia» que la empresa alegue que
parar la actividad pondria en ries-
go el acceso al servicio interrum-
pibilidad, con lo que desde las or-
ganizaciones sindicales advierten
que, si finalmente se imponen es-
tos «servicios minimos abusivos»,
manteniendo la actividad indus-
trial y produccidn, van a presen-
tar una demanda exigiendo «fuer-
tes sanciones por vulneracion del
derecho a huelga de las personas
trabajadoras». Por tltimo, los sin-
dicatos manifiestan enfaticamente
que mantienen «su voluntad de ne-
gociar con buena fe» con la finali-
dad de acordary evitar el conflicto,
aunque al mismo tiempo alertan de
que «no van a aceptar ni imposicio-
nes ni que se nieguen en el acuer-
do unas condiciones econémicas y
sociales que la propia empresa se
arroga para su direccién», conclu-
ye el comunicado.
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Diaz da un ultimatum hasta este lunes ala patronal
para que acuerde la reduccion de la jornada laboral

Trabajo esperara hasta

el 1de julio una oferta

de los empresariosy,
sino llega, hardn la rebaja
a 37,5 horas semanales
junto a los sindicatos

JOSE M. CAMARERO

MADRID. El Gobierno quiere ace-
lerarla aprobacidn de su prome-
sa de reducir la jornada laboral
hasta tal punto que la vicepresi-
denta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Diaz, ha lanzado un
ardago a la patronal, reacia a esta
reforma. El nimerao dos de Diaz,
Joaquin Pérez Rey, aviso ayer a
la CEOE de que esperaran hasta
el lunes préximo, 1 de julio, para
que losg empresarios pongan en-
cima de la mesa una propuesta
por escrito sobre la reduccion de
la jornada laboral. De lo contra-
rio, pactaran con los sindicatos
su intencidn inicial de reducirla
de los 40 horas actuales a las 37,5
horas y sin merma salarial.

Asi lo traslado Pérez Rey a la
patronal tras su iltima reunion
con todos los agentes del didlo-
go social para negociar el borra-
dor sobre la reduceidn de la jor-
nada laboral, que el pasado vier-
nes Trabajo remitio a empresa-
rios, CEOE y Cepyme, y centra-
les, CC 00 y UGT. Quiere tener
una propuesta de la patronal an-
tes de que vuelvan a retomar las
negociaciones la proxima sema-
na. Y en ese documento le exigen
que exponga los criterios y ele-
mentos de los que hacen depen-
der un acuerdo para reducir el
tiempo de trabajo, aunque pun-
rualizd que «no pueden ser mu-
chos porgque el documento es muy
nitido en cudl es su propdsito,
que es rebajar la jornada de ma-
nera razonable y escalonada».

«Lo que espero y creo que asf
harin es que en el marco del tra-
bajo de CEOE y Cepyme podamos
tener alguna respuesta para, en
su caso, poder incorporarlay se-
guir adelante con la tramitacion
de este proyecto», anadio. Pérez

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, en un acto de su departamento. ere

HUCHA DE LAS PENSIONES

millones de euros tiene acumu-
lados el Fondo de Reservade la
Seguridad Social, mas conocido
como la hucha de las pensiones.
es su nivel mas alto desde 2018,
aungque solo la décima parte de
lo que habia en 2011. El Gobier-
no prevé cerrar este afio con
9.000 millones en dicha hucha.

Elchequedela
jubilacién demorada,
cada semestre

El Ministerio de Seguridad So-
cial ha propuesto en el didlogo
social que se cobre el incenti-
vo por jubilacién demorada
cada seis meses a partir del
segundo afio en esa situacion.
Asi, cuando se acceda ala pen-
sion de jubilacion por un pe-
riodo de demora superior a

dos afios, si dicho plazo es su-
perior a seis meses e inferior
al afio, al incentivo que corres-
ponda aplicar se sumara un
complemento adicional del
2%. La reforma de pensiones
introdujo incentivos para ani-
mar aretrasar el retiro, que
basicamente consisten en un
4% adicional sobre la cuantia
de la pensidn correspondiente
por cada afio completo en que
se retrase la jubilacién mas
alla de la edad legal ordinaria.

Rey senald que esta reduccidon
jornada laboral lleva negocidn-
doles desde hace cinco meses,
porlo que «no es posible» que la
CEOE no haya realizado una pro-
puesta por escrito en todo este
tiempo. «El tiempo apremia», in-
sistio, reflejando la intencidn del
Ejecutivo para llevar ya un texto
al Consejo de Ministros y que sea

aprobado por las Cortes incluso
antes del mes de agosto.

Pero la patronal nunca se ha
maostrado a gusto con esta idea,
plasmada en el acuerdo de Go-
bierno entre PSCE y Sumar a fina-
les del afio pasado, El presiden-
te de la CEOE, Antonio Garamen-
di, ha cargado recientemente con-
tra las prisas de esta reforma por

ser «un mondlogo social» més
gque un «didlogo social». Consi-
dera que una reduccion genera-
lizada de las horas de trabajo se-
ria perjudicial para las pymes,
especialmente bares, restauran-
tes y comercios, que verfan mer-
mada su capacidad de organiza-
citn, llegando incluso a cerrarlos
establecimientos.

Poresa razén Garamendi abo-
ga por implantarla por sectares
y can tranquilidad. A su veg, el
PP ha advertido al Ejecutivo de
que sibusca «imponer» esta me-
dida sin contar con los empresa-
rios «sera una filfa» y llevard ala
«frustracion» de quienes la de-
fienden con «tanto ardor».

38 horas y media ya este afio
Las ganas del Ejecutivo, en gene-
ral, y de la vicepresidenta segun-
da, en particular, por llevar ade-
lante esta reforma se ha acelera-
do en las ultimas semanas, sobre
todo tras los resultados de las
eleceiones europeas en los que
Sumar no consiguio el apoyo es-
peradoy derivo en la renuncia de
Diaz aliderarla formacidn, Tra-
bajo tomo las riendas la semana
pasada, cuando observo como las
negociaciones encomendadas a
patronal y sindicatos no avanza-
ban al ritmo deseado.

Apenas unos dias después, el
pasado viernes, el Ejecutivo puso
sobre la mesa un primer borra-
dor del texto con su propuesta en
términos muy claros: el 1 de ene-
ro de 2025 todos los trabajado-
res espaficles tendrdn una jor-
nada semanal de 37,5 horas como
maximo. También se establecia
que las 40 horas semanales que
ahorarigen porley se reducirdn
a 38,5 horas en el momento en el
que se apruebe esta norma, algo
que al Gobierno le gustaria hacer
antes de que termine el verano.
En cualquier caso se aplicaran
en cdmputo anual, tal y como pe-
dian los agentes sociales, lo que
les permitird tener algo més de
flexibilidad en reducir la jorna-
da con jornadas de vacaciones,
dias libres o bien de permiso.

Sin embargo, el Gobierno no
ha cedido a otra exigencia de la
patronal: elevar el limite anual
de horas extras de 80 a 150, Aun-
que UGT habfa mostrado su dis-
posicidn a abordar esta medida
silos empresarios a cambio ac-
cedian a pagar esas horas con un
recargo del 25%, Trabajo, al igual
que CC OO0, no lo acepta.
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Trabajose abreareducirlajornada
laboral sin el apoyo empresarial

El Ministerio da siete dias a la CEOE para que traslade su propuesta de disminucion de horarios

Jorge Garma
NTM

El Gobierno de Espafia acelera el
ritmo en la negociacion de la
reduccion de la jornada laboral. El
secretario de Estado de Trabajo,
Joaquin Pérez Rey, dio ayer un pla-
zo de siete dias a la CEOE para que
traslade su propuesta para la dis-
minucion del tiempo de trabajo o,
de lo contrario, pactaran con los
sindicatos llevar la jornada de las
40 horas semanales a las 37,5 horas
a partir del 1 de enero de 2025 sin
merma salarial.

Pérez Rey se reunio ayer de nuevo
con la patronal y los sindicatos UGT
y CC OO paradiscutir el borrador el
borrador sobre la reduccién de la
jornada laboral, que el pasado vier-
nes Trabajo remitio a los agentes
sociales. El Ministerio que encabe-
za Yolanda Diaz tiene prisa por sacar
adelante un acuerdo que desde la
patronal consideran que ya esta defi-
nido junto a las centrales sindicales
y sin posibilidad de que sus posicio-
nes sean atendidas. “El tiempo apre-
mia”, asegurd Pérez Rey, que insis-
tid en que “las propuestas o las con-
trapropuestas deben estar maduras
y deben ser incorporadas al debate,
por escrito”. En cualquier caso, el
propio Pérez Rey acotd el margen de
maniobra de las propuestas, puesto
que los hipotéticos criterios y ele-
mentos de los que puede depender
un acuerdo “no pueden ser muchos,
porque el documento es muy nitido
en cudl es su propdsito, que es reba-
jar la jornada de manera razonable
y escalonada”. Al respecto, Pérez Rey
subrayd que la reduccion de la jor-
nada laboral lleva negociandose des-
de hace cinco meses y critico que la
CEOE no haya realizado una pro-
puesta por escrito en ese tiempo. La
patronal habia deslizado su deseo
de que se elevaran las horas extraor-
dinarias computadas para dar su vis-
to bueno a la propuesta del Gobier-
no, pero Trabajo no esta contem-
plando esa posibilidad. Ayer, el

El secretario de Estado de Trabajo, Joaquin Pérez Rey, en una reunion anterior de la mesa negociadora. Foto: EP.

empresariado fue la inica de las tres
partes presentes en la reunion que
no se pronuncio sobre la misma. Asi,
Pérez Rey indicd que los sindicatos
han trasladado cudles son sus posi-
ciones en esa mesa, pero no asi los
representantes de la patronal.

NEGOCIACION Pérez Rey criticd la
estrategia “dilatoria” de la patronal,
al tiempo que insistié en que existe
una “muy buena relacion” dentro de
la mesa de negociacion, ya que el
foro lleva mas de cuatro afios nego-
ciando elementos “cruciales” del
mercado de trabajo en Espafia.

La intencidn del Ejecutivo es que
la reduccion de jornada empiece a

estar operativa en 2025, Tras la reu-
nion entre Trabajo y agentes socia-
les, la secretaria de Accion Sindical
y responsable de Empleo de CCOO,
Mari Cruz Vicente, afirmé que las
organizaciones empresariales “han
enumerado” algunas propuestas,
pero “sin concretar lo que quieren
en este proceso de negociacion”, “Si
no hay acuerdo, estaremos con el
Gobierno, apoyando esta medida de
reduccion de jornada, que es nece-
saria adoptar cuanto antes”, apuntd
Vicente, que espera que CEOE y
Cepyme concreten sus propuestas
lo antes posible y no dilaten mas la
negociacion de una medida “que
Comisiones Obreras peleard en la

mesa de negociacion”. El vicesecre-
tario general de UGT, Fernando
Lujan, instd también a las patrona-
les a que despejen la “incognita” de
si estdn dispuestas a negociar una
nueva redaccién del articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores, en el
que se fije expresamente que la jor-
nada maxima son 37,5 horas en
computo anual. Lujan pidio a la
CEOE que explique cudles son los
requisitos que se necesitarfan para
que formara parte del acuerdo para
saber si sus condiciones son asumi-
bles. “Le pido que se pronuncie, que
diga claramente cuéles son sus obje-
tivos y qué medios necesitan para
llegar a ellos”, afiadio. @
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La opa de BBVA a Sabadell
suma tension a la negociacion
para el convenio de banca

Patronal y sindicatos

se retinen de nuevo

este martes en medio del
malestar de las plantillas
por la presién comercial
en las sucursales

CLARA ALBA

MADRID. Malestar en la plantilla
de la banca espanola. Tras ocho
largos meses de negociaciones,
patronal y sindicatos del sector
vuelven a verse las caras este
martes para intentar sacar ade-
lante el convenio colectivo que
debia haber entrado en vigor a
principios de este aiio. Pese a que
es la reunion numero 15 entre

las partes, fuentes sindicales ven
lejos el acuerdo y advierten que
la opa de BBVA sobre Sabadell
estd siendo un elemento mas de
tensién en las conversaciones.
Los representantes de los tra-
bajadores coinciden en que el
proceso «obliga a cerrar» cuan-
to antes el convenio ante la pers-
pectiva de que, con un actor me-
nos en el futuro, la fuerza nego-
ciadora recaiga en un menor nu-
mero de grandes entidades en la
Asociacion Espanola de Banca
(AEB). «No queremos que la fir-
ma del convenio se dilate en el
tiempo, pero tampoco que se fir-
me a costa de unas condiciones
econodmicas alejadas de los otros
acuerdos en el sector», explican
en referencia al pacto ya alcan-

zado por las cajas, que este mes
comenzaran a recibir los ajustes
salariales pactados con efecto re-
troactivo desde enero.

Un 11% mas en tres afos

En el caso de los bancos, la ulti-
ma oferta de la patronal implica
un alza del 11% en tres afios. Pero
la lucha de los sindicatos se cen-
tra ahora en garantizar que toda
la plantilla pueda cobrar al me-
nos el 75% de la subida pactada
los tres anos de vigencia del con-
venio (2024-2026), frente a la pro-
puesta de la AEB que solo garan-
tiza un 65% el primer ano.

En medio de las discrepancias,
los representantes de los traba-
jadores apuntan a que la opa tam-
bién «ha enrarecido» las nego-

ciaciones por la inquietud ante
el futuro laboral de las plantillas
y la mayor presién comercial que
denuncian recibir los empleados
en las sucursales. Asi que a la au-
sencia del convenio hay que su-
mar el descontento por las dina-
micas de cada banco, donde se
intenta cerrar el trimestre con la
mejor foto posible en ventasy
captacion de clientes. Esta bata-
1la se ha recrudecido con muchas
entidades intentando ‘pescar’ en
el rio revuelto que el proceso de
opa deje por el camino.

Desde UGT denuncian que, en
el caso de BBVA, se ha impuesto
«un aumento desproporcionado
de los objetivos». Y ello, avisan,
perjudicaria parte de la retribu-
cion variable de los empleados.
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ElEstado del bienestar

Los jubilados en activo cobrarian toda
la pensiony el sueldo a los 5 anos

El Ministerio de Inclusion y Seguridad Social propone reducir los ingresos
durante el primer anoy subirlos de forma progresiva en los cuatro siguientes

GABRIEL UBIETO
Barcelona

Los trabajadores que se jubilen pero
quieran seguir trabajando e ingre-
sando también un salario podran
hacerloy cobrarel 100% de su pen-
siéna partirdel quintoario en activo.
Segtn la propuesta remitida ayer
por el Ministerio de Inclusion, Segu-
ridad Socialy Migraciones a patronal
y sindicatos, los jubilados activos
empezarian cobrando un 30% de
pensiony susueldo el primer ano,
paraluegoirelevandoese porcenta-
je a medida que siguieran activos
hasta alcanzar el 100% de pensién a
loscinco afios.

Estanuevaescala planteadare-
cortarfa los ingresos a los jubilados
activos en los primeros compases,

paraaumentarselosamedidaquese
mantiene en activo, segtin fuentes
conocedorasde las conversaciones.
Actualmente, desdeel primer afioy
sinvariaciones, unjubiladoactivo
cobra el 50% de su pension, masel
salario. La nueva escala se veria
complementada conla posibilidad,
hastaahoravetada, decobrarlosin-
centivos porlajubilacién demorada,
loque elevaria lacuantia de la pen-
sion. Hasta ahora, lajubilacién acti-
vala ejercian solo los auténomos y
con profesiones liberales, como
médicos, abogados oarquitectos.
Elsecretario de Seguridad Social,
Borja Suarez, mantuvo ayer una
nueva reunioncon lapatronaly los
sindicatos para tratar de avanzar en
unacuerdosobreunanuevareforma
delas pensiones. Sibien las partes
salieron con mensajes de acerca-

miento en varias materias, el princi-
palescollode las negociaciones, la
jubilacién parcial, sigue alli

Estos nuevos cambios sobre el
sistermna puiblicode pensiones bus-
can profundizar los realizados du-
rante lapasadalegislaturay quees-
tuvieron encaminados a alargar la
vidalaboral No tanto por la viacoer-
citiva, comohizo Franciaelevandola
edad legal dejubilacién, sinohabili-
tando incentivos para ofrecer a
aquellos profesionales que pudieran
—por salud— yquisieran, siguieran
trabajando pese aya poder retirarse.

Ahora, laministra Saiz pretende
unanuevabateria de incentivos. Por
unlado, su propuesta pasa por ha-
cer masatractivalajubilaciénacti-
va, es decir, la posibilidad de un ju-
bilado de seguir ejerciendo un ofi-
cioy cobrar parte de su pensiony el

sueldo. Actualmente, un pensio-
nista activo puede cobrar lamitad
de su pension y todo su sueldo oel
100% de su pension y su sueldo si
tiene contratadaaotra personaasu
cargo.

El Gobierno ha planteadoa pa-
tronaly sindicatos elevar ese por -
centaje de compatibilidad amedi-
da que el pensionista ejerce su ju-
bilacién activa. Empezaria en el
30% de pension en el primer afio y
se iria elevando hasta el 50% al
tercer afo y al 100% en el quinto.
Que el arranque sea con unacuan-
tiamenor que laactual generare-
celosentre lossindicatos y recha-
zoentrelapatronal

Incentivos

Otra propuestadel Ejecutivo, en esa
linea de alargar lavidalaboraldelos

esparioles, es anticipar losincentivos
paralajubilacion demorada. Es de-
cir, nojubilarsey seguir trabajando,
sinoretrasarlajubilacion. Tal corno
quedd establecido en laGltimare-
forma, por cadaario que elemplea-
do decidiera postergar su retiroco-
brarfa un 4% adicional de pension.
Ahora, a partir del segundoano de
demora, el trabajador recibirfa un
2% adicional por cada seis meses
demorados. Lo que permite alargar
lacarrera dos anos ymedio yno te-
ner que esperar hastael tercero.

Esesisterna de incentivosade-
morar lajubilacion esta surtiendo
susefectos. Sien 2022, unafnoantes
de que entraranen vigor, se jubila-
ronun total de17.651 personas que
venian de alargar su carrera profe-
sional, en 2023 dicha cifra se elevo
un 50%, hastalas 26.487 jubilacio-
nes demoradas.

Pesealos avances, el principal
escollosiguesiendolareformadela
jubilacién parcial, que esta blo-
queando el acuerdoparatodo el pa-
quete legislativo. «Es una reivindi-
cacién ala que no podemos renun-
ciar[...]. Y hoy todavia estamos muy
lejos de cualquier propuesta que
pudiera suponer un acuerdo», dejé
claro la secretaria confederal de
UGT, Patricia Ruiz, en declaracio-
nes trasla reunion. m
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Palestinako haurren eta
nerabeen aldeko ekimen
bateratua ikastetxeetan

Cris CORDEIRO LOPEZ

“uskal Herriko gura-

soak gara; gure alaba-

"semeak Maddi, Izei,

Dani, Alaitz, Aida ala

. Befiat deitzen dira,

baina bost urteko Hatem Sa-

lem, hamalau urteko Awad

Muhammad, sei urteko Zakaria

Magdy ala zazpi urteko Nour

Ahmed izan zitezkeen. Denak
Israelek Gazan erailak.

Ezin dugu ezta imajinatu
ere egin zer izan behar duen
gehien maite ditugunak bon-
ben azpian horrela galtzea; au-
rrera egiteko indar barik utzi
behar zaitu. Hala ere, geratzen
direnengatik eta bizitza beraga-
tik aurrera egin behar dute pa-
lestinarrek. Guk, distantziatik
bada ere, haien guztien mina
gure barrenetan sentitzen du-
gu. Hori aldarrikatzen gabiltza
Euskal Herriko familia asko
“Gure haurrak ere badira” eki-
menaren bitartez. «<Egunero
Palestinan erailtzen ari diren
haur horiek gure seme-alabak
ere badira. Palestinako gura-
soak gure neba-arrebak bezala
sentitzen ditugu eta haien mi-
na gure bihotz barrenetan sen-
titzen dugu». Halaxe adierazi
genuen pasa den ekainaren
16ko agerraldian.

Gure Haurrak Ere Badira taldea

Palestinako haurrek edo

haien gertukoek bideoa

lkusteko aukera izango

balute, agian, aurrera

egiteko indar apur bat

emango genieke

EHIGE, Ikastolen Elkartea,
ELA, LAB, Steilas, CCOOQO, UGT,
CNT eta ESK sindikatuen babe-
sarekin eta jada “Gure haurrak
ere badira” manifestuari atxiki-
mendua adierazi dioten 170 gu-
raso elkarte eta ikastoletako ko-
munitate baino gehiagoren
babes eta legitimitatearekin
egin genuen.

Ekainaren 20rako egin ge-
nuen deialdian Euskal Herriko
66 ikastetxe baino gehiagotako
elkartasun argazkiak jaso ditu-
gu. Eskerrik beroenak helarazi
nahi dizkizuegu parte hartu du-
zuen guztioi. Oraindik manifes-
tua sinatu ez duten guraso el-

karte edo ikastetxeei
atxikimendua emateko deia
egiten diegu.

Ekainaren 20ko irudiak bil-
tzen dituen album-bideo bat
osatu dugu eta Youtuben dago
ikusgai. Baita gure X sarean
osatutako harian ere.

Palestinako haurrek edo
haien gertukoek bideoa ikuste-
ko aukera izango balute, agian,
aurrera egiteko indar apur bat
emango genieke. Bakarrik ez
daudela senti dezakete eta
haien mina, zati oso txiki-txiki-
txiki batean bada ere, parteka-
tua dela senti dezakete. Genozi-
dioarekin bukatzen lagunduko
dugula eta sionismoa gaindi-
tzeko gure indarrak gehituko
ditugula jakingo lukete.

Guk, ikasturtea bukatuta,
kalean gure elkartasun keinue-
kin Palestinak bizi duen genozi-
dioa salatzen jarraituko dugu
eta irailean iniziatiba berriekin
itzuliko gara. Eutsi, Palestina!
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Diaz da un ultimatum hasta el
lunes a la patronal para acordar
la reduccion de la jornada laboral

Trabajo esperara hasta
el 1dejulio una oferta
de los empresarios v,
sino la hacen, rebajara
a 37,5 horas semanales
junto a los sindicatos

JOSE M. CAMARERO

MADRID. El Gobierno quiere ace-
lerar la aprobacién de la prome-
sa de reducir la jornada laboral
hasta tal punto que la vicepresi-
denta segunda vy ministra de Tra-
bajo, Yolanda Diaz, ha lanzado
un ordago a la patronal, reacia
a esta reforma. El nimero dos
de Diaz, Joaquin Pérez Rey, avi-
so ayer a la CEOE de que espe-
raran hasta el lunes 1 de julio
para que los empresarios pon-
gan encima de la mesa una pro-
puesta por escrito a Trabajo so-
bre la reduccion de la jornada
laboral. De lo contrario, pacta-
ran con los sindicatos su inten-
cion inicial de reducirla de los
40 horas actuales a las 37,5 ho-
ras, sin merma salarial.

Asilo trasladd Pérez Rey a la
patronal tras la reunién de este
lunes con todos los agentes del
dialogo social para negociar el
borrador sobre la reduccion de
la jornada laboral que el pasado
viernes Trabajo remitid a CEOE
y Cepyme, junto a CC 00 y UGT.
Trabajo quiere tener una pro-
puesta de la patronal antes de

que vuelvan a retomar las nego-
ciaciones la préoxima semana.
En ese documento, le exigen tras-
ladar los criterios y elementos
de los que hacen depender un
acuerdo para reducir el tiempo
de trabajo, aunque ha indicado
que «no pueden ser muchos, por-
que el documento es muy niti-
do en cudl es su propdsito, que
es rebajar la jornada de mane-
ra razonable y escalonada».
«Lo que espero, y creo que asi
haran, es que en el marco del
trabajo de CEQOE y Cepyme po-
damos tener alguna respuesta
para, en su caso, poder incorpo-
rarla y seguir adelante con la tra-
mitacion de este proyecto», ana-
dio. Pérez Rey recuerda que esta
reduccion jornada laboral lleva
negociandoles desde hace cin-

co meses, por lo que «no es posi-
ble» que la CEOE no haya reali-
zado una propuesta por escrito

HUCHA DE LAS PENSIONES

7.022

millones de euros tiene acumu-
lados el Fondo de Reserva de la
Seguridad Social, mas conocido
como la hucha de las pensiones,
su nivel mas alto desde 2018,
aunque solo la décima parte de
lo que hahbia en 2011. El Gobier-
no prevé cerrar este afio con
9.000 millones en la hucha.

El chequedela
jubilaciéon demorada,
cada semestre

El Ministerio de Seguridad So-
cial ha propuesto al didlogo so-
cial que se cobre el incentivo
por jubilacion demorada cada
seis meses a partir del segun-
do afio en esa situacion. Asi,
cuando se acceda a la pension
de jubilacion por un periodo
de demora superior a dos

anos, si dicho periodo de de-
mora es superior a seis meses
e inferior al ano, al incentivo
que corresponda aplicar se su-
mara un complemento adicio-
nal del 2%. La reforma de pen-
siones introdujo dos incenti-
VoS para animar a retrasar el
retiro, que consisten en un 4%
adicional sobre la cuantia de la
pension correspondiente por
cada afio completo en que se
retrase la jubilacion mas alla
de la edad legal ordinaria.

en todo este tiempo. «El tiempo
apremia», insistio, reflejando la
intencion del Ejecutivo para lle-
var un texto al Consejo de Minis-
tros, y que sea aprobado por las
Cortes incluso antes del mes de
agosto.

Pero la patronal nunca se ha
mostrado a gusto con esta idea,
plasmada en el acuerdo de Go-
bierno entre PSOE y Sumar a fi-
nales del ano pasado. El presi-
dente de la CEOE, Antonio Ga-
ramendi, ha cargado reciente-
mente contra las prisas de esta
reforma por ser «un monologo
social» mas que un «dialogo so-
cial». Garamendi considera que
una reduccién generalizada de
las horas de trabajo serian per-
judiciales para las pymes, espe-
cialmente bares, restaurantesy
comercios, que verian merma-
da su capacidad de organizacion,
llegando incluso a cerrar los es-
tablecimientos. Por eso, aboga
por implantarla por sectores y
con tranquilidad. E1 PP ha ad-
vertido al Ejecutivo de que si bus-
ca «imponer» esta medida sin
contar con los empresarios «sera
una filfa» y llevara a la «frustra-
cidn» de quienes lo defienden
con «tanto ardor».

38 horas y media este afio

Las ganas del Ejecutivo, en gene-
ral, v de la vicepresidenta segun-
da, en particular, para llevar ade-
lante esta reforma se ha acelera-
do enlas ultimas semanas, sobre
todo tras los resultados de las elec-
ciones europeas en los que Su-
mar no consiguio el apoyo espe-
rado y derivd en la renuncia de
Diaz a liderar la formacién. Tra-
bajo tomo las riendas la semana
pasada, cuando observd cémo las
negociaciones encomendadas a
patronal y sindicatos no avanza-
ban al ritmo deseado.

P.65



PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Diario

PAGINAS: 19 DIFUSION: 10125
AVE: 2817 € OTS: 81000
AREA: 92 CM2 - 11% SECCION: ACTUALITAT
25 Junio, 2024
Laboral

Ultimatum de Treball
a la patronal per la
reduccio de jornada

El secretari d’estat del ministeride
Treball i Economia Social, Joaquin
Pérez Rey (alafoto),vaavisarahirla
CEOE que esperaranfinsdilluns que
ve,1dejuliol, perque la patronal ele-
viuna proposta per escrit a Treball
sobre lareduccié delajornadalabo-
ral o, altrament, pactaran amb els
sindicats portar el temps de treball
de les 40 hores setmanals ales 37,5
hores sense minva salarial. Aixi ho
vatraslladar Pérez Reydesprésdela
reunid de Treball amb UGT, CCOO,
CEOE i Cepyme, per negociar I'es-
borrany sobre la reduccio de la jor-
nadalaboral que divendres el minis-
teri va remetre a agents socials.

En declaracions als mitjans, el
numero dos de Treball va avisar la
CEOE i Cepyme que abans de la
proxima reunid per avancar en la
reduccio de jornada, que s’ha con-
vocat per ala setmana que ve, han
de traslladar els criteris i elements
dels quals fan dependre un acord
per reduir el temps de treball, tot i
que va indicar que “no poden ser
gaires, perque el document és molt
nitid en quin és el seu proposit, que
és rebaixarlajornadade manera ra-
onableiescalonada”. “El que espe-
ro,icrec que aixihofaran, ésqueen
el marc del treball de la CEOE i
Cepyme puguem tenir alguna res-
posta”, va afegir.

A, PEREZ MECA / EUROPA PRESS
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Trabajo da una semana
a la patronal para
presentar propuestas
para reducir [a jornada

El Ministerio de Yolanda Diaz eleva el tono contra
la CEOE, la acusa de boicotear la negociacion
y amenaza con pactar solo con los sindicatos

Gabriel Ubieto
Madrid

El Ministerio de Trabajo ha re-
clamado a la patronal que le remi-
ta una propuesta por escrito para
reducir la jornada laboral antes del
Tunes de la semana que viene. Sino
es asi, el secretario de Estado de
Empleo, Joaquin Pérez Rey, ha
deslizado que acelerard las nego-
claciones y optard por remitir al
Congreso un acuerdo tnicamente
con los sindicatos y antes de fina-
lLizar el mes de agosto.

El departamento liderado por
Yolanda Diaz ha elevado el tono
contra de los empresarios y les ha
acusado de estar entorpeciendo las
conversaciones para dar cumpli-
miento a uno de los compromisos
electorales del Gobierno de coali-
cion. «Tiene que tomarse en serio
la negociaciéns, le ha reprochado
Pérez Rey a los patronos. La
CEOE, a preguntas de este medio,
ha declinado realizar declaracio-
nes al respecto.

Los representantes de Trabajo
se reunieron ayer de nuevo con pa-
tronal y sindicatos con el objetivo
de debatir el primer borrador que
les remitieron hace unos dias. Los
empresarios no han llevado a la re-
unién alegaciones por escrito al
documento y tanto Trabajo como
sindicatos se lo han reprochado.
«El tempo se ha acabado», afirmé
el vicesecretario general de UGT,
Fernando Lujan. A Trabajo le urge
politicamente acelerar esta refor-

ma y los sindicatos temen que la
entrada en vigor real de la norma
se dilate. Oficialmente, la inten-
ci6n del Ejecutivo es rebajar la jor-
nada méxima a 38,5 horas semana-
les ya este afio y a 37,5 horas a par-
tir del 1 de enero del que viene, Es-
te segundo salto afectard a ocho de
cada 10 asalariados cubiertos por
convenio colectivo y entre las cen-
trales preocupa tener que transpo-
nerlo luego a las empresas de ma-
nera precipitada.

Las empresas deben
dejar de registrar la
jornada con papel

y boligrafo y
emplear medios
digitales

Trabajo y los sindicatos han lan-
zado a la patronal un ultimitum
descafeinado. Le han reclamado
que el lunes que viene, cuando las
partes vuelven a reunirse, traigan
propuestas por escrito. Pero no han
acabado de concretar qué harin si
eso no es asi. «No acaban de con-
cretar qué es lo que quieren de es-
ta negociacion [...] Si no hay un
acuerdo estaremos con el Gobier-
no apoyando esta medida», dijo la
secretaria de politica sindical de
CC OO0, Mari Cruz Vicente. «Sino
quieren estar en el camino, tendre-

R
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Un trabajador de una empresa ficha con la huella digital. | Julian Rus

mos que seguir sin ellos», insistid
el representante de UGT.

La subida de tono de Trabajo
llega precedida de las criticas ver-
tidas por el presidente de la CEOE,
Antonio Garamendi, a la vicepre-
sidenta segunda. El lider empresa-
rial acusé a la lider de Sumar de
practicar el «monélogo social» con
estanorma, ya que, a su parecer, ya
la tiene decidida. «Si el Gobierno
tiene prisa, que lo haga ya, pero
que no hable de didlogo social, que
seria (ripartito», afirmé en un acto
de la patronal murciana. «Es malo
para Espafia y especialmente para

las pymes», sostuvo el presidente
de la CEOE.

La ley de reduccién de jornada
laboral también incluird cambios
en el control horario. Todas las em-
presas, independientemente del ta-
mafio, deberdn registrar la jornada
laboral de sus empleados por me-
dios telematicos. El formato de las
hojas de papel con los cuadrantes
de entrada y salida para que el tra-
bajador los firme al iniciar y acabar
su turno dejardn de ser una opcidn
valida, a tenor del altimo borrador
de la ley remitido por Trabajo a
patronal y sindicatos.
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Intervencion de Trabajo

Diaz no esta institucionalmente facultada para someter
la reduccion de la jornada laboral a un ultimatum univoco

El Ministerio de Trabajo, cuya titular es la vicepresi-
denta segunda y lider no relevada de Sumar, Yolanda
Diaz, ha fijado en este lunes 1 de julio la fecha limite
para que CEOE y Cepyme hagan suya la propuesta gu-
bernamental de reduccion paulatina de la jornada la-
boral —de un maximo de 38,5 horas semanales este
ano a 37,5 horas el que viene, y bajo apercibimiento—
o transmitan por escrito su alternativa. Lo que los res-
ponsables del ministerio denominan «estrategia de
dilacion» es un desencuentro sobre el alcance y las
consecuencias de la medida en sectores y empresas
que se juegan cada dia su competitividad y su propia
existencia. Que las 40 horas semanales lleven otros
tantos anos vigentes deberia ser revisado, de entrada,
con una iniciativa ajustada a una realidad que hoy es
mas diversa que hace cuatro décadas. Resulta legiti-
moy plenamente justificado que los trabajadores as-
piren a mejorar sus condiciones, tanto mediante su-
bidas salariales como reduciendo las horas de dedi-
cacion contratadas. Aunque nadie deberia ensalzarlo
con el falaz reclamo de que dard lugar a mas puestos de
trabajo. Ni despachar la eventual disposicion a traba-
jar con mayor intensidad y mas tiempo, siempre que
ese esfuerzo se vea compensado, como reflejo de una

alienacién con la que acabar por decreto. Tampoco la
justa rebaja del horario laboral ha de estar impedida
de clausulas de excepcién en la negociacién colectiva.

La sintonia constante entre Yolanda Diaz y los sin-
dicatos CC.00 y UGT revela un problema de autonomia
mutua preocupante para ambas partes. La Constitu-
cién y la practica mas provechosa del didlogo social
invitan a que las condiciones de trabajo se fijen apu-
rando las posibilidades de la concertacion en el mer-
cado laboral, sin que los gobiernos intervengan para
inclinar los términos de la negociacién mas que en
circunstancias excepcionales. Diaz no esta institucio-
nalmente facultada para someter la reduccion de la
jornada laboral a un ultimatum univoco, dirigido a los
empresarios. Podria, si acaso, instar a las partes del
didlogo social a alcanzar un acuerdo, con la adverten-
cia de que en su ausencia procederia a llevar al Con-
sejo de Ministros una iniciativa determinada. A no ser
que cuente con una instruccion expresa del presiden-
te Sanchez para actuar como lo esta haciendo. En cuyo
caso, la Moncloa deberia expresarse con mayor cla-
ridad al respecto, declarando que espera que la ma-
croeconomia se haga cargo de las contraindicaciones
que acompanen a la medida impulsada por Trabajo.
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Espiel | Siniestralidad laboral

Muere un trabajador al caerse
de una nave en construccion

El fallecido era un hombre de 46 anos vecino de la localidad que se
encontraba en ese momento realizando trabajos en altura

RAFAEL VERDU
Cordoba

Un trabajador fallecié en lamana-
nadeayer lunes al sufriruna cai-
da en el municipio de Espiel, se-
gininforméel Centrode Coordi-
nacion de Emergencias (Cecem
112), servicio adscritoala Conse-
jeria de la Presidencia, Interior,
Dialogo Social y Simplificacién
Administrativa de la Junta de
Andalucia.

ElTeléfono 112 recibid, sobre las
10.15 horas, un aviso de socorro
para un trabajador que se habia
precipitado de una altura aproxi-
madade10metros enel poligo-
no industrial El Cario ITI. Inmedia-
tamente, desde el centro coordi-
nador se activoala Guardia Civil,
a la Policia Local y al Centro de
Emergencias Sanitarias 061.

Unavez enellugar, los operati-
vos no pudieron mas que certificar
el fallecimiento del trabajador, un
varén de 46 afios, por lo que seac-
tivd el protocolo judicial. Al cierre
de esta edicién no habin trascen-
dido mas datos sobre las causas
que han rodeado el suceso.

También fueron informados
del accidente el Centro de Preven-
cién de Riesgos Laborales e Ins-
peccion del Trabajo.

Unvecino de Espiel

El alcalde delalocalidad, Antonio
Bejarano, se desplazd en lamana-
nade ayer lunes hasta el lugar del
suceso y acompaiio ala familia del
fallecido, que era vecino de Espiel.
«Eraunvecinode aqui, un hombre
currante y trabajador», manifesto.
La nave en la que ocurrieron los
hechos es de nuevaconstrucciony
aun no estabaoperativa.

También se desplazaron hasta
Espiel miembros de la Policia Judi-
cial. Tras el levantamiento del ca-
daver, las autoridades que investi-
gan el caso estan a la espera de los
resultados de la autopsia.

Reaccion sindical

Los sindicatos CCOOy UGT mos-
traron ayer en una notaconjunta
su pesar por la cuarta muerte en
accidente laboral que se produce
en la provinciaen loque va de ano.

Los secretarios de Salud Labo-
ral de UGT y CCOO, Jaime Sar-
mientoy Aurelio Martin, respecti-
vamente, quisieron transmitir su
pésame ala familia y allegados del
fallecido. Con este trabajador son
ya cuatro los fallecidos en la pro-
vincia. El tercero, que no se habia
contabilizado hastaahora, fallecid
en Murcia, aunque trabajaba para
una empresa cordobesa.m
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El Gobierno subira hoy
el salarioaunos 80.000
funcionarios de las Islas
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E!l ministro Escriva durante la inauguracién de un curso de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

El Gobierno aprobara hoy la
subida salarial para funcionarios

» La medida, que contempla un incremento del 2,5 %, beneficiara en
Balears a cerca de 80.000 empleados y tendra efecto retroactivo

R.L./Europa Press | PALMA

El ministro de Transformacion
Digital y de Funcién Publica, Jo-
sé Luis Escrivd, ha confirmado
que el Consejo de Ministros
aprobard este martes la subida
salarial del 2,5 % para los em-
pleados publicos prevista para
este afio, que se cobrard «de for-
ma inmediata» y con efectos re-
troactivos desde el 1 de enero.

Cerca de 80.000 funcionarios
de Balears, como publicé este
diario en su edicién de ayer, si-
guen con el sueldo congelado
desde enero. Todavia no se les ha
aplicado el 2,5 % de subida que
les corresponde, lo que empieza
a causar malestar en el colectivo.
El motivo de esta congelacion es
que el Congreso de los Diputa-
dos no ha aprobado todavia la
ley que ampara la subida de
sueldos por lo que el Gobierno
llevara al Consejo de Ministros
de hoy la aprobacion directa de
esta medida.

A preguntas de la prensa en
Santander, el ministro ha afirma-
do que el hecho de que los Presu-
puestos Generales del Estado es-
tén prorrogados no supondra

= EL APUNTE

Se supera el limite
establecido para una
subida adicional

P De acuerdo con los datos
del Instituto Nacional de Es-
tadistica (INE), el indice de
precios de consumo armoni-
zado (IPCA) de 2022 fue del
5.5 %, mientras que el de
2023 terminé en el 3,3 %, lo
que resulta un total del

8,8 %, que supera el limite
establecido para aplicar esa
subida adicional del 0,5 %.
Por ello, el sueldo de los fun-
cionarios se tendria que ele-
var un 2,5 %, incluso sin co-
nocer aun los datos de infla-
cion del conjunto de 2024.

«un problema» para afrontar el
gasto de esta subida salarial.
«Nunca ha habido problemas
para esto. Ni la primera, ni la se-
gunda ni la tercera vez que hay
una subida salarial con prérroga
de Presupuestos de Gobierno.
No creo que sea un elemento de
preocupacion porque existe un

margen de flexibilidad presu-
puestaria para abordar este tipo
de situaciones», ha asegurado.

Escriva se ha pronunciado asi
a preguntas de la prensa antes de
inaugurar el XVII Encuentro In-
terautonémico sobre Proteccion
Juridica del Paciente. Nuevos
bioderechos digitales en salud’,
que se celebra en la sede de San-
tander de la Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo
(UIMP).

Esta subida del 2,5 % para este
ano es la prevista en el acuerdo
que firmé el Gobierno con los
sindicatos CCOO y UGT, y que
contempla un incremento del
2 %, mas un 0,5 % adicional en
funcién de la evolucion del IP-
CA. En concreto, el texto del
acuerdo contempla un incremen-
to salarial fijo del 2%, a lo que se
sumaria otro 0,5% en funcién de
la evolucién de los precios. Si la
suma de la variacion del IPCA de
los anos 2022-2024 superara el in-
cremento retributivo fijo acumu-
lado de esos mismos ejercicios
(8 %), se aplicard ese incremento
retributivo adicional y consolida-
ble del 0,5%, con efectos desde el
1 de enero de 2024.
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Joaquin Pérez Rey y Yolanda Diaz en una comparecencia anterior. Foto: Efe

Trabajo pide ]propu&stas ala
patronal sobrelajornadalaboral

El Ministerio da una semana a CEOE y Cepyme para recibir sus planteamientos

MADRID - El Ministerio de Trabajo
afed ayer a las patronales CEOE y
Cepyme que no hayan presentado
propuestas por escrito a los plantea-
mientos del Gobierno central sobre
la reduccidn de jornaday les empla-
70 a llevarlas a la reunion del proxi-
mo lunes.

“Lo tinico que el Gobierno no con-
templa es una estrategia dilatoria”,
advirtio el secretario de Estado de
Empleo, Joaquin Pérez Rey, al térmi-
node la reunion de la mesa de dialo-
go social para abordar la reduccién
dejornada maxima desde las 40 horas
semanales vigentes a las 38,5 horas
este afioy las 37,5 horas en 2025.

“Si vamos al lunes que viene sin
propuesta de la patronal tendremos
que tomar una decision”, senald
Pérez Rey, que incidio en que el cam-
bio se hara por ley. El secretario de
Estado recordé que la negociacion
de esta medida, incluida en el acuer-

do de Gobierno de PSOE y Sumar,
comenzo a principios de afio y que
patronal y sindicatos abrieron una
negociacion bipartita en paralelo
que no ha dado frutos.

“Casi 6 meses después de que la
mesa haya llevado a cabo sus traba-
jos no hay propuestas por escrito”,
reprocho Pérez Rey. Subrayod que el
Gobierno no va a entrar en ampliar
el maximo de horas extraordinarias,
el principal escollo que impidio a
patronal y sindicatos avanzar en un
pacto. También recordé que la
reduccion ira de la mano de cambios
en el registro horario, que sera digi-
tal, para que haya un control efecti-
vo del cumplimiento de la medida.

SINDICATOS UGT y CCOO saludaron
el borrador sobre la reduccion de la
jornada laboral que el Ministerio de
Trabajo y Economia Social trasladé
alos agentes sociales el viernes pasa-

do, aunque aseguraron que hay que
introducir alguna cuestion adicio-
nal, y marcan julio como el mes en
que la reduccion debe estar “finiqui-
tada”.

[a secretaria de Accion Sindical de
CCOO, Mari Cruz Vicente, se felici-
6 por el borrador, aunque indico
que necesita de “alguna disposicion
transitoria” y se debe abordar algu-
na cuestion adicional, aunque “no
cuestiones trascendentes ni de fon-
do, sino, méas bien, aclaracion de la
propia norma”.

Por su parte, el vicesecrelario gene-
ral de politica sindical de UGT, Fer-
nando Lujin, insistio en que CEOE
debe pronunciarse primero sobre si
estd dispuesta o no a negociar la
reduccion de jornaday los requisitos
que quiere para ello. “No han clarifi-
cado claramente cudl es la postura
que ellos plantean en esta reduccion
del tiempo de trabajo”, recordo. -E.P.
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Langile publikoek

hurrengo soldatarekin
jasoko dute %2ko igoera

- Espainiako
Gobernuak gaurko
bileran onartuko
du neurria.

- Erosteko ahalmena
galduko dutela
salatuko dute
gaur Hegoaldeko
sindikatuek,
Gasteizen.

lker Aranburu

Sei hilabeteko atzerapenarekin
iritsiko zaie soldata igoera Hego
Euskal Herriko langile publikoei.
Jose Luis Escriva Espainiako
Funtzio Publikoko ministroak
atzo baieztatu zuen gaurko mi-
nistroen kontseiluan onartuko
dutela %2ko soldata igoera, ur-
tarrilaz geroztik atzeratuta da-
goena. «<Hurrengo soldatarekin»
jasoko dutela iragarri zuen Esc-
rivak. Atzerako eragina izango
du erabakiak, hau da, ekaineko

soldatarekin batera ordaintze-
koak direla urtarriletik maiatzera
pagatu gabe geratu ziren zatiak.

Langile publikoen soldaten
igoera bertan behera geratu zen
2024rako Espainiako aurrekon-
tuen proiektua bertan behera
geratu zenean, baina orain arte
Madrilek ez du formularik aurkitu
igoera hori aplikatzeko.

%2ko igoera CCOO eta UGT
sindikatuekin negoziatutakoa
da, baina, hala ere, CCOOKk parte
hartuko du bihar Espainiako Go-
bernuak duen ordezkaritzaren
aurrean Hego Euskal Herriko sin-
dikatuek egingo duten protestan.
Haren bitartez, ELA, LAB, CCOO,
Steilas eta ESK sindikatuek era-
kundeei eta alderdi politikoei
eskatu nahi diete haien lan bal-
dintzak EAEn erabakitzea, eta ez
Madrilen.

ELAren eta LABen eskaerak
ELAKk agiri batean salatu zuen
atzo Espainiako Gobernuaren
proposamenarekin langileek
erosahalmena galduko dutela
hirugarren urtez jarraian. Sin-
dikatuak gogorarazi zuen 2023

7610

LANGILE PUBLIKOAK.
Hegoaldean 200.000 langile
publiko daude, beharginen
%15 inguru. 145.000 ari dira
Jaurlaritzan eta Nafarroako
Gobernuan, 40.000 uda-
letan eta aldundietan, eta
15.000 estatuko administra-
zioan. ltunpeko eskoletako
irakasleen soldatak ere admi-
nistrazioak ordaintzen ditu.

Langile publikoak soldata igoera eskatzen, martxoko greba egun batean, Bilbon. GSKAR MATXIN EDESA / FOKU

amaieran %3,1eko inflazioa izan
zela, eta aurtengo igoerak ez due-
la hori konpentsatuko. Orotara
%6ko galeraizango dela dio ELAk
—%2,9koa 2022an, eta %2,2koa
2023an—.

Ohiko aldarrikapen bat mahai
gainean jarri zuen ELAk: erakun-
deei eta alderdi politikoei eskatu
zien bertan behera utz dezatela
orain arteko «Madrilekiko men-
dekotasuna», eta ez dezatela
%2koigoera besterik gabe onartu,
«ondorio 0so larriak baititu bai
langileentzat, bai zerbitzuaren-
tzat».

ELAKk uste du Jaurlaritzak, Na-
farroako Gobernuak eta diputa-
zioek badutela eskumena beren
langileen soldatak eta beste lan
baldintza batzuk erabakitzeko;
erakundeek, ordea, erantzuten
dute behartuta daudela Espai-
niako Gobernuaren aginduak
betetzera, hark bere gain hartu
baitzuen eskumena Atzeraldi
Handiaren garaian.

LABek ere ez du ontzat eman
%2ko igoera: «Igoera inposizio
bat da, akordioa Madrilen erdie-
tsi delako, Hego Euskal Herriko
administrazioetako langileei ne-
goziazio kolektiborako eskubidea
ukatuz». Sindikatu abertzaleak
azpimarratu du soldaten egune-
ratzeak ez diela eragingo priba-
tizatutako zerbitzu publikoan ari
diren langileei: «<Euren eskubi-
deak egunero borrokatu behar
izaten dituzte, euren patronalen
eta horiek elikatzen dituzten ad-
ministrazioen aurka». @
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“Hil whdlt iy ubfsds buienld.
T e, cRefar

® Mas de 62.000 alumnos de Infantil, Primaria y Educacion Especial

acaban el calendario escolar; hoy, vacaciones en Secundaria y Bachillerato

‘Ha sido un curso bueno
no nos podemos quejar

EL ultimo dia de clases en el colegio Cronista Rey Diaz de la capital.

Lourdes Chaparro

Se acabd. Las aulas de los cole-
gios de Educacién Infantil, Pri-
maria y Especial cerraron ayer
sus puertas en Cérdoba. El curso
escolar 2023-2024 concluyé tras
nueve meses de clases para mas
de 62.000 alumnos cordobeses
de los citados ciclos. Los estu-
diantes de Secundaria, Bachille-
rato y Formacion Profesional —al-
go mas de 76.000-, por su parte,
pondrén el puntoy final a su cur-
so hoy y dardn comienzo a sus
mas que merecidas vacaciones
de verano.

La de ayer fue una jornada no
lectiva en la mayoria de centros,
que aprovecharon este tltimo dia
de clases para la preceptiva entre-
gadenotas, juegos, talleresy, so-
bre todo, de las despedidas para
el préximo curso que comenzara
el martes 10 de septiembre.

Por ejemplo, en el colegio Cro-
nista Rey Diaz de la capital, al que
acudié el delegado de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesio-
nal, José Francisco Viso, el hora-
rio fue el habitual, pero el desa-
rrollo de las clases fue diferente,
tanto que incluso organizaron un
desayuno colectivo y, ademas, hi-

cieron una despedida por todo lo
alto al alumnado de sexto de Pri-
maria, que se despide del centro
de manera definitiva. “Ha sido un
curso bueno, no nos podemos
quejar”, sefialaban desde el cen-
tro, que este curso ha tenido alre-
dedor de 230 escolaresyen el que
han trabajado 17 docentes.

Ademads, dejaron claro que
“quien termina el curso es el
alumnado, el profesorado esta
hasta el 30 de junio y el mes de
julio estamos al servicio de la de-
legacién”.

Otro aspecto que indicaron es
como la plantilla docente se en-
frenta a este ultimo dia lectivo:
“Un docente lo vive con un poco
de nostalgia por el alumnado que
se va, pero también con alegria
porque el curso ha sido satisfac-
torio. Te llevas todo lo aportado
por el alumnado, del que nunca
dejas de aprender”, expusieron,
al tiempo que reconocieron que
esta jornada final esta llena de
“sentimientos encontrados; es
alegriay también tristeza porque
con alumnado se va un poco de
nosotros”.

Por cierto, que ante este ultimo
dia lectivo Viso apunt6 que “ce-
rramos un curso escolar mds que
positivo donde se han logrado la

mayoria de los objetivos marca-
dos” y asegurd a El Dia que la no-
ta que da al mismo es de un “so-
bresaliente porque hemos hecho
mas de lo que hemos podido”.

DOS COLEGIOS CERRADOS

Sialgo haresultado bastante po-
1émico este curso en Cérdoba ha
sido la decisién de la Delegacion
de Desarrollo Educativo y For-
macién Profesional de cerrar los
colegios Alfonso Churruca y Du-
que de Rivas, en el barrio de Las
Palmeras, para el curso 2024-
2025 por falta de alumnado. Una
medida rechazada por los sindi-
catos de ensefianza y también
muy criticada por los vecinos que
viven en esta zona de la capital,
que han visto cémo han desapa-
recido dos centros educativos
clasicos del barrio. Con este cie-
rre, laJuntasolo ha dejado como
colegio para este alumnado el Pe-
dagogo Garcia Navarro, que ape-
nas contard con menos de 60 es-
tudiantes a partir del préximo
mes de septiembre.

Alrespecto, el delegado de De-
sarrollo Educativo y Formacion
Profesional, José Francisco Viso,
sefiald a este periddico que no se
trata de un cierre de dos centros
educativos, sino de “una integra-

JUAN AYALA

cién” de colegios “que no funcio-
naban desde hace 20 afios”. Viso
defendié esta medida y su utili-
dad porque a partir del préximo
curso al alumnado que se matri-
cule en este tinico centro “se le va
a ofrecer una educacién de mu-
cha mas calidad, con mds profe-
sorado especialista”, al tiempo
que asegur6 que el proyecto “ha
sido respaldado por todo la plan-
tilla”.

El delegado de
Desarrollo Educativo se
pone un sobresaliente
como nota final de curso

La constante bajada de la nata-
lidad es una de las razones que
hay detras de esta medida. No en
vano, el 62% de los centros publi-
cosy concertados de Cérdoba que
ofrecen Infantil de tres afos tie-
nen plazas vacantes para el proxi-
mo curso, puesto que de los 260
centros de la provincia que cu-
bren esta etapa escolar, 161 tie-
nen plazas libres, segtin los datos
aportados en su dia por la delega-
cién que dirige José Francisco Vi-

so en Cérdoba. En concreto, de
las 8.774 plazas de tres afios ofer-
tadas han quedado vacantes el
37,4%, es decir, un total de 3.287.

Unassituacién, ademas, que con-
lleva el consiguiente cierre de au-
las, una medida muy criticada por
los sindicatos del drea educativa
en Cérdoba en todos estos meses.

VISION DE LOS SINDICATOS

Desde CSIF Cérdoba aseguran
que en Cérdoba el niimero de uni-
dades en la ensefianza ptblica se
hareducido en 54 en este cursoy
en 193 en los tiltimos cuatro afios.
Unas cifras que no pudo confir-
mar el delegado de Desarrollo
Educativo; es mds, utilizé de nue-
vo el término “integracién” y no
el de cierre de unidades.

Mientras, desde CCOO Cérdo-
ba, por su parte, José Enrique
Guerra, hizo un balance negativo
del curso escolar porque ha habi-
do “un ataque continuo desde la
Delegacién de Desarrollo Educa-
tivo”. Guerra también critic el
cierre de los colegios de Las Pal-
merasy la conversién del institu-
to Galileo Galilei en un centro in-
tegral de Formacién Profesional;
de este tltimo, criticaron que no
tienen informacion.

Por su parte, desde UGT Cérdo-
ba, susecretario provincial de En-
sefianza de Servicios Publicos,
Juan Carlos Varo, ya anuncié que
desde su sindicato no descartan
convocar una huelga en el sector
para principios del préximo cur-
so si desde la Administracion
educativa no se atienden sus rei-
vindicaciones. “Educacién para
la Junta no es una inversion, sino
que lo ven como un gasto que tie-
nen que ajustar para que le salgan
las cuentas”, anoto.

MAS DOCENTES

Ademds de denunciar el cierre de
aulas, los sindicatos de ensefian-
za, como UGT, CCOO, ANPE,
CSIF y Ustea se han movilizado a
lo largo de este curso para recla-
mar a la Junta de Andalucia mas
profesionales de la docencia en
colegios e institutos.

En este punto, las organizacio-
nes sindicales consideran que el
aumento de las plantillas permi-
tirfa bajar las ratios en todos los
niveles educativos y establecer
ratios adecuadas en las aulas es-
pecificas; mejorarla atencion ala
diversidad, con la dotacién de
profesionales de Orientacién
Educativa, Pedagogia Terapéuti-
cay Audicién y Lenguaje a todos
los centros educativos y por cada
250 alumnas y alumnos; reducir
el horario lectivo del profesorado
y mejorar las condiciones de tra-
bajo del profesorado, atendiendo
alasalud mental del profesorado
y a las necesidades de desburo-
cratizacién. Al respecto, José
Francisco Viso destacé que este
curso “hemos mantenido 141 do-
centes de refuerzo en la provincia
de Cérdoba”.

Con todo ello, el curso escolar
2024-2025 se dio por concluido
en Cérdoba ala espera de que los
colegios vuelvan a abrir sus puer-
tas después del verano.
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El Estado del bienestar

Los jubilados en activo cobrarian toda
la pensiony el sueldo a los cinco anos

El Ministerio de Inclusion y Seguridad Social propone reducir los ingresos
durante el primer anoy subirlos de forma progresiva en los cuatro siguientes

GABRIELUBIETO
Barcelona

Los trabajadores que se jubilen pe-
ro quieran seguir trabajando e in-
gresando también un salario po-
dranhacerloycobrar el 100% de su
pension a partir del quinto aficen
activo. Seglin la propuestaremitida
ayer por el Ministerio de Inclusién,
Seguridad Socialy Migracionesa
patronal y sindicatos, los jubilados
activos empezarian cobrando un
30% de pensién y susueldo el pri-
mer afo, paraluegoirelevandoese
porcentaje amedida que siguieran
activos hasta alcanzar el 100% de
pensidna los cinco afios.

Estanuevaescala planteadare-
cortarialos ingresos a los jubilados
activos en los primeros compases,
para aumentarselos a medida que
semantieneen activo, seglin fuen-
tes conocedoras de las conversa-
ciones. Actualmente, desde el pri-
mer afio y sin variaciones, un jubi-
lado activo cobra el 50% de su
pension, mas el salario. Lanueva
escala se veria complementada
con la posibilidad, hasta ahora ve-
tada, de cobrar los incentivos por la
jubilacion demorada, loque eleva-
ria la cuantia de la pensidn. Hasta
ahora, la jubilacion activa la ejer-
cian solo los auténomos y con pro-
fesiones liberales, como médicos,
abogados o arquitectos.

El secretario de Seguridad So-
cial, Borja Sudrez, mantuvo ayer
unanueva reunion con la patronal
ylossindicatos paratratardeavan-
zar en unacuerdo sobre una nueva
reformadelas pensiones. Sibien las
partes salieron con mensajes de
acercamientoenvariasmaterias, el
principal escollo delas negociacio-
nes, la jubilacién parcial, sigue alli.

Estos nuevos cambios sobre el
sistema publico de pensiones bus-
can profundizar los realizados du-
rante la pasada legislaturay que
estuvieron encaminados a alargar
lavida laboral. No tanto porlavia
coercitiva, como hizo Francia ele-
vando la edad legal de jubilacién,
sino habilitando incentivos para
ofrecer a aquellos profesionales
que pudieran —por salud— y qui-
sieran, siguieran trabajandopesea
yapoder retirarse.

Ahora, laministra Saiz pretende
una nueva baterfa de incentivos.

Cirugia de téraxen el hospital de Sant Pau, en Barcelona.

Ferran Nadeu

Préstamos

Menos intereses en las ayudas europeas

El ministro de Economia, Co-
mercio y Empresa, Carlos
Cuerpo, y el presidente del
Instituto de Crédito Oficial
(Ico), José Carlos Garcia de
Quevedo, sellaron ayer el
acuerdo que fija las condicio-
nes para el reparto de 30.150
millones de euros de présta-
mos con cargo a los fondos
Next Generation.Setrata de la
Linea ICO-Verde (22.000 millo-
nes de euros), dirigida a hoga-
resy empresas para inversio-
nes verdes,y a Linea ICO Em-
presas y Emprendedores
(8.150 millones de euros), des-

tinada a financiar el creci-
miento empresarial, que su-
pondran un ahorro minimo
del 8% en el pago deintereses.

En el caso de la linea ICO-Ver-
de, se podran financiar actua-
ciones como la compra de
vehiculos eléctricos para acti-
vidades dereparto a domicilio
o lasustitucion de camaras re-
frigeradoras por otras mas efi-
cientes en la hostelerfa. En el
caso de [a linea ICO Empresas
y Emprendedores, se reservan
1.000 millones para el sector
turistico, informa SaraLedo. m

Por unlade, su propuesta pasa por
hacer mds atractiva la jubilacién
activa, esdecir, la posibilidad de
un jubilado de seguir ejerciendo
un oficio y cobrar parte de su pen-
siény el sueldo. Actualmente, un
pensionistaactivo puede cobrar la
mitad de su pensién y todo su
sueldo o el 100% de su pension y
su sueldo si tiene contratada aotra
personaa sucargo.

El Gobierno haplanteadoa pa-
tronal y sindicatos elevar ese por -
centaje de compatibilidad a medi-
da que el pensionista ejerce suju-
bilacién activa. Empezaria en el
30% de pensién en el primer afio y
se irfa elevando hasta el 50% al
tercer ario y al 100% en el quinto.
Que el arranque sea con unacuan-
tia menor que la actual generare-
celos entre los sindicatos y recha-
zoentrelapatronal.

Incentivos

Otrapropuestadel Ejecutivo, en esa
linea de alargar la vida laboral de
los esparioles, es anticipar los in-
centivos paralajubilacién demora-
da. Es decir, no jubilarse y seguir
trabajando, sino retrasar lajubila-
cién. Tal como quedd establecido
enladltima reforma, por cada afio
que el empleado decidiera poster-
gar suretiro cobraria un 4% adicio-
nal de pensién. Ahora, a partir del
segundoaricdedemora, el trabaja-
dor recibirfa un 2% adicional por
cadaseismesesdemorados. Loque
permite alargar la carrerados anos
y medic y no tener que esperar
hastael tercero.

Ese sistema de incentivosa de-
meorar la jubilacién estd surtiendo
sus efectos. Sien 2022, unancan-
tes de que entraran en vigor, seju-
bilaronun total de 17.651 personas
que venian de alargar su carrera
profesional, en 2023 dichacifra se
elevé un 50%, hasta las 26.487 ju-
bilaciones demoradas.

Pesealos avances, el principal
escollosiguesiendo lareformade la
jubilacién parcial, que estd blo-
queando el acuerdo para todo el
paquete legislativo. «Es unareivin-
dicacion ala que no pedemos re-
nunciar [...]. Y hoy todavia estamos
muy lejos de cualquier propuesta
que pudiera suponer un acuerdo»,
dejé clarola secretaria confederal
de UGT, Patricia Ruiz, en declara-
ciones traslareunion. m
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Negociacions

A reducion da
xornada laboral
segue sen acordo
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A reunion de onte en Madrid sobre a lei de reducion da xornada
laboral -na que participaron o Ministerio de Traballo e Economia
Saocial, UXT, CCOQO, CEOE e Cepyme- rematou sen acordo. A patronal
non presentou ningunha proposta e desde o Goberno espanol fixan
outra xuntanza, como definitiva, o 1 de xullo. Texto A. Escuredo

O Goberno espaiiol
di que aprobara

a reducion de
xornada "con ou
sen a patronal"

A CIG desconfia de que, finalmente, se
apligue o contido do borrador e defende
chegar a un coOmputo de 35 horas semanais

epresentantes

do Ministerio

de Traballo e

Economia So-

cial, dos sindi-
catos UXT, CCOO e das patro-
nais CEOE e Cepyme reunironse
onte para debater o contido do
borrador do anteproxecto de lei
sobre a reducion da xornada
méxima legal laboral, sen dimi-
nueion salarial, até as 38,5 horas
semanais en 2024 e até as 37,5
horas en 2025. No borrador,
que os axentes sociais recibiron
a pasada sexta feira, recéllese,
ademais da diminucién da xor-
nada, unha reforma do rexistro
horario coa intencién de garan-
tir que as empresas cumpren co
tempo legal de traballo.

Ao remate do encontro, o se-
cretario de Estado de Emprego,
Joaquin Pérez-Rey, cualificou a
reunién de "moi positiva cos sin-
dicatos”, mais coa patronal "hai
mais escepticismo, porque non
fixo ningunha proposta”. O pro-
pio Goberno espanol considerou
a xuntanza como "unha mesa de
didlogo social moi importante e

decisiva nesta lexislatura", mais
a representacién empresarial
non realizou suxestions tras seis
meses de didlogo, segundo dixo
onle o secretario de Estado, que
insistiu na idea de que o seu de-
partamento "ten un compromiso
co didlogo social, mais tamén cos
cidadéns deste pais”, polo que a
reducion de xornada "debe en-
trar antes de final deste ano e ir
asentindose durante o 2025".
Neste sentido, avisou de que,
en todo caso, "non permitire-
mos que esta mesa de didlogo
sexa unha mesa dilatoria” e puxo
como data limite para alcanzar
un acordo o 1 de xullo. "Se non
hai ningunha proposta alterna-
tiva da patronal, teremos que to-
mar unha decisién”, sentenciou.

Apoio de CCOO e UXT

Cando finalizou a xuntanza,
tamén realizaron declaraciéns
piiblicas os representantes sin-
dicais de CCOO e UXT. Por parte
do primeiro sindicato, compare-
ceu a secretaria de Accion Sindi-
cal e responsabel de Emprego,
Mari Cruz Vicente, quen afirmou

que as organizacions empresa-
riais "enumeraron” propostas,
mais sen coneretalas. "Se non
hai acordo, estaremos co Go-
berno, apoiando esta medida de
reducién de xornada, que é ne-
cesaria adoptar canto antes, se
é necesario, na riia”, asegurou.

Pola stia parte, o vicesecretario
xeral de UXT, Fernando Lujan,
instou tamén as patronais a que
despexen a "incognita” de se
estén dispostas a negociar. "Es-
gotdusenos o tempo, pidolle que
se pronuncien, que digan clara-
mente cales son os seus obxecti-
vos e que medios necesitan para
chegar a eles”, demandou.

Sobre o borrador presentado
polo Goberno espaiiol, ambos
os dous sindicatos atoparono
"positivo” ainda que non des-
botaron "introducir algunha
cuestion adicional”.

A CIG: 35 horas

Desde a CIG, o seu secretario de
Negociacion Colectiva, Francis-
co Gonzalez Sio, reconece "ter
pouca informacién” do borrador
que se negocia e considera, en

W 7

O secretario de Estado

de Traballo, Joaquin

Pérez Rey, e adirectora
xeral de Traballo, Maria
Gonzalez, durante a mesade
negociacion para a reducion
da xornada laboral o pasado
17 de Xufio de 2024.

declaraciéns a Nés Diario, que
"a aplicacién final non coineidira
con todo o que din". Neste sen-
tido, entende que cando se fala
"de reducién semanal”, ao facer
"un cémputo anual”, o resulta-
do serd un niimero de horas que
non contemplara reducion nin-
gunha "nos convenios colectivos
de moitos sectores do Estado es-
paiiol”. Pon como exemplo que,
ainda que o Estatuto dos Traba-
lladores asegure que cando se
traballe unha xornada superior
a seis horas haxa 15 minutos de
descanso retribuido, "moitos
convenios non contemplan ese
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tempo como efectivo de tra-
ballo”. Por ese motivo, afirma,
"eses 15 minutos repartidos por
todas as xornadas que se fan ao
ano, dan un computo de horas
moi elevado”. Desde a central
nacionalista seguen apostando

por unha xornada semanal de 35
horas. "E do que se fala en Euro-
pa, mesmo nalgins paises xa se
fixo efectivo”, asegura Gonzilez
Sio. "Cando aqui falan de 37,5
horas hai sectores que xa tra-
ballan as 35 horas por semana
enon pasa nada”, agrega. Neste
sentido, lembra que "a produ-
tividade non ten nada que ver

coas horas que traballas, senon
con como as fas". Neste debate,
a CIG sinala que en paises como
Francia ou Alemana traballan-
se "200 horas de cobmputo anual
de media menos que no Estado
espafiol, case dous meses de tra-
ballo, po que implica que para o
mesmo traballo empregan seis
persoas e nos cinco”. Esta cir-
cunstancia explicaria, segundo
este sindicalista, "a taxa de paro
tan elevada que temos".

Rexistro horario

Segundo o borrador, o Ministe-
rio de Traballe quere implantar

Pedro Ruiz

CCO0 E UXT ATOPAN

"POSITIVA™ A

PROPOSTA DO _

GOBERND ESPANOL
3 N\

A ministra de Inclusion, Seguridade Social e Migracions, Elma Saiz.

O Fondo das Pensions conta con 7.022
millons de euros, récord desde 2018

Fondo de Reserva da Seguridade Social,

cofiecido como o 'peto das pensions',
alcanzou o 31 de maio os 7.022 millons de
euros, o seu nivel mais alto desde 2018,
segundo informou onte o Ministerio de
Inclusion, Seguridade Social e Migracions.

Este fondo, que terminou 2023 con 5.578
milléns de eures, recibiu no que vai de ano
achegas por un valor de 1.373 milléns de
euros, grazas aos ingresos proporcicnados
polo Mecanismo de Equidade Interxeracional
(MEI), que entrou en vigor en 2023.

De feito, o Fondo de Reserva niitrese,
fundamentalmente, dos ingresos procedentes
do MEI, unha cotizacién adicional que pagan o
persoal traballador e as empresas, inxectando
uns 300 milléns de euros cada mes neste
'peto’. Segundo o Ministerio, a boa marcha

PARA A CIG £
"IMPRESCINDIBEL
0 REXISTRO
HORARIO SE SE
QUERE REMATAR
C0S ABUSOS"

10.000 eurocs.

un rexistro horario dixital e mul-
tara con até 10.000 euros por
persoa traballadora as empre-
sas que incumpran a reducion
da xornada. Isto supon endure-
cer as sanciéns actuais por duias
vias: en primeiro lugar, porque
se multara as empresas por cada
traballadora ou traballador co
que se incumpra as normas, e
non de maneira global; e en se-
gundo lugar, porque o importe
das multas, tipificadas como
infraceion grave das empresas,
seran mais cuantiosas, pasando
dun maximo de 7.500 euros até

Diego Radamés / Europa Press

do emprego, que fai crecer os ingresos por
cotizacions a dous dixitos, permitird superar os
9.000 milléns de euros que esta previsto que
ingrese o Fondo de Reserva este ano.

Scbre as pensions, o Goberno espafiol
expuxolle onte aos axentes sociais a
posibilidade de que aqueles que demoren a
xubilacién voluntariamente, mais al6 da idade
legal ordinaria, poidan recibir os incentivos
actuais cada seis meses a partir do segundo
ano de demora, segundo fontes do Ministerio
de Inclusion, Seguridade Social e Migraciéns.
En concreto, cando se acceda 4 pension de
xubilacién por un periodo de demora superior
a dous anos, se ese periodo de demora é
superior a seis meses e inferior ao ano, ac
incentivo que corresponda aplicar sumarase
un complemento adicional de 2%.

A CIG lembra que en 2018 o
Goberno espanol implantou o
sistema de rexistre horario "ante
os avisos da Unidén Europea
neste sentido", mais deixaron a
porta aberta a que se fixese "de
moitas maneiras, sen figurar as
horas extras, algo que levamos
denunciando desde a CIG". E
para a central nacionalista "é
imprescindibel o rexistro hora-
rio" se se queren reducir horas
de traballo. Porén, Gonzalez
Sio alerta de que "ainda que o
rexistro sexa dixital”, non exis-
ten garantias de que non vaia ser
modificado posteriormente.
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Los funcionarios
cobraran el alza
salarial en la
préxima némina

Pasara hoy por el
Consejo de Ministros
y sera retroactiva

Agencias MADRID.

El ministro de Transformacion
Digital y de Funci6n Publica, Jo-
sé Luis Escriva, confirm6 ayer
que el Consejo de Ministros apro-
bara hoy la subida salarial del
2,5% para los empleados publi-
cos prevista para este afio, que
se cobrara “de forma inmedia-
ta” y con efectos retroactivos des-
de el 1 de enero.

A preguntas de la prensa en
Santander, el ministro afirmé que
el hecho de que los Presupues-
tos Generales del Estado estén
prorrogados no supondra “un
problema” para afrontar el gas-
to de esta subida salarial.

“Nunca ha habido problemas
para esto. Ni la primera, ni la se-
gunda ni la tercera vez que hay
una subida salarial con prorro-
ga de Presupuestos de Gobier-
no. No creo que sea un elemen-
to de preocupacion porque exis-
te un margen de flexibilidad pre-
supuestaria para abordar este
tipo de situaciones”, asegurd.

Esta subida del 2,5% para es-
te aflo es la prevista en el acuer-
do que firmé el Gobierno con
los sindicatos CCOO y UGT, y
que contempla un incremento
del 2%, mas un 0,5% adicional
en funcion de la evolucion del
IPCA.

En concreto, el texto del acuer-
do contempla un incremento sa-
larial fijo del 2%, a lo que se su-
maria otro 0,5% en funcién de la
evolucién de los precios. Sila su-
ma de la variacién del IPCA de
los afios 2022-2024 superara el
incremento retributivo fijo acu-
mulado de esos mismos ejerci-
cios (8%), se aplicara ese incre-
mento retributivo adicional y
consolidable del 0,5%, con efec-
tos desde el 1 de enero de 2024.
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Trabajo se abre alareduccion de
jornadasin el apoyo empresarial

El Ministerio da siete dias a la CEOE para que traslade su propuesta de disminucion de horarios

« Jorge Garma
NTM

El Gobierno espafiol acelera el rit-
mo en la negociacion de la reduc-
cion de la jornada laboral. El secre-
tario de Estado de Trabajo, Joaquin
Pérez Rey, dio ayer un plazo de sie-
te dias a la CEOE para que traslade
su propuesta para la disminucion
del tiempo de trabajo o, de lo con-
trario, pactaran con los sindicatos
llevar la jornada de las 40 horas
semanales a las 37,5 horas a partir
del 1 de enero de 2025 sin merma
salarial.

Pérez Rey se reunié ayer de nuevo
con la patronal y los sindicatos UGT
y CC OO paradiscutir el borrador el
borrador sobre la reduccidn de la
jornada laboral, que el pasado vier-
nes Trabajo remitio a los agentes
sociales. El Ministerio que encabe-
za Yolanda Diaz tiene prisa por sacar
adelante un acuerdo que desde la
patronal consideran que ya esta defi-
nido junto a las centrales sindicales
y sin posibilidad de que sus posicio-
nes sean atendidas. “El tiempo apre-
mia”, asegurd Pérez Rey, que insis-
tid en que “las propuestas o las con-
trapropuestas deben estar maduras
y deben ser incorporadas al debate,
por escrito”. En cualquier caso, el
propio Pérez Rey acotd el margen de
maniobra de las propuestas, puesto
que los hipotéticos criterios y ele-
mentos de los que puede depender
un acuerdo “no pueden ser muchos,
porque el documento es muy nitido
en cudl es su propasito, que es reba-
jar la jornada de manera razonable
y escalonada”. Al respecto, Pérez Rey
subrayd que la reduccion de la jor-
nada laboral lleva negocidndose des-
de hace cinco meses y critico que la
CEOE no haya realizado una pro-
puesta por escrito en ese tiempo. La
patronal habia deslizado su deseo
de que se elevaran las horas extraor-
dinarias computadas para dar su vis-
to bueno a la propuesta del Gobier-
no, pero Trabajo no esti contem-
plando esa posibilidad. Ayer, el

El secretario de Estado de Trabajo, Joaquin Pérez Rey, en una reunion anterior de la mesa negociadora. Foto: EP.

empresariado fue la tinica de las tres
partes presentes en la reunion que
no se pronuncio sobre la misma. Asfi,
Pérez Rey indico que los sindicatos
han trasladado cudles son sus posi-
ciones en esa mesa, pero no asi los
representantes de la patronal.

NEGOCIACION Pérez Rey critico la
estrategia “dilatoria” de la patronal,
al tiempo que insistié en que existe
una “muy buena relacién” dentro de
la mesa de negociacion, ya que el
foro lleva mas de cuatro afios nego-
ciando elementos “cruciales” del
mercado de trabajo en Espafia.

La intencion del Ejecutivo es que
la reduccion de jornada empiece a

estar operativa en 2025. Tras la reu-
nion entre Trabajo y agentes socia-
les, la secretaria de Accidn Sindical
y responsable de Empleo de CCOO,
Mari Cruz Vicente, afirmd que las
organizaciones empresariales “han
enumerado” algunas propuestas,
pero “sin concretar lo que quieren
en este proceso de negociacion”. “Si
no hay acuerdo, estaremos con el
Gobierno, apoyando esta medida de
reduccion de jornada, que es nece-
saria adoptar cuanto antes”, apuntd
Vicente, que espera que CEOE y
Cepyme concreten sus propuestas
lo antes posible y no dilaten mas la
negociacién de una medida “que
Comisiones Obreras peleard en la

mesa de negociacion”. El vicesecre-
tario general de UGT, Fernando
Lujan, inst6 también a las patrona-
les a que despejen la “incognita” de
si estan dispuestas a negociar una
nueva redaccion del articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores, en el
que se fije expresamente que la jor-
nada maxima son 37,5 horas en
cémputo anual. Lujan pidid a la
CEOE que explique cudles son los
requisitos que se necesitarfan para
que formara parte del acuerdo para
saber si sus condiciones son asumi-
bles. “Le pido que se pronuncie, que
diga claramente cudles son sus obje-
tivos y qué medios necesitan para
llegar a ellos”, afiadio. e
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1.os funcionarios cobraran la subida
salarial en la proxima nomina

Ante la aprobacién del incremento salarial del 2.5% para 2024, Escriva afirma que no es la primera vez que
se realizan subidas salariales con presupuestos prorrogados y que no deberia ser motivo de preocupacion

AVG / MADRID

El ministro para la Transformacién
Digital y de la Funcién Publica, José
Luis Escriva, confirmé que el Con-
sejo de Ministros aprobard mana-
na la subida salarial del 2.5% para
los empleados publicos, la cual sera
retroactiva desde el 1 de enero y se
cobrara de manera inmediata en la
préxima némina. A pesar de los pre-
supuestos prorrogados, el ministro
aseguro6 que existe flexibilidad pre-
supuestaria para implementar esta
medida, adelantada por los sindica-
tos CCOOy UGT.

Esta revalorizacion se enmarca
en el acuerdo firmado en octubre de
2022 entre el Gobierno y los sindica-
tos, que establece subidas salariales
en funcion de la evolucion del IPC
y PIB. El acuerdo prevé para 2024
un incremento fijo del 2%, mas un
0.5% adicional si el IPCA de 2022,
2023 y 2024 supera el 8%. Con el
IPCA de 2022 en 5.5% y el de 2023
en 3.3%, el total es 8.8%, superan-
do el umbral para aplicar el incre-
mento adicional del 0.5%. En res-
puesta a la inflacion, los sueldos de

El ministro para la Transformacién Digital, José Luis Escriva. / Juanma SERRANO

los empleados publicos aumenta-
ron un 3.5% en 2022 y otro 3.5% en
2023, acumulando un 9.5% en tres
anos. Ante la aprobacion del incre-
mento salarial del 2.5% para 2024,
Escrivé afirm6 que no es la primera

vez que se realizan subidas salaria-
les con presupuestos prorrogados
y que no deberia ser motivo de pre-
ocupacion. Ademas de la subida sa-
larial, el acuerdo incluye otras me-
didas como la jornada laboral de 35

horas semanales, planes de igual-
dad en todas las administraciones,
la derogacién de la jubilacion par-
cial para funcionarios, el aumento
del teletrabajo, la limitacion de las
tasas de reposicion en servicios no
esenciales y la digitalizacion del sec-
tor publico.

EI PSOE y Sumar habian intenta-
do adelantar esta subida salarial a
través de una enmienda en el decreto
anticrisis, pero al no ser aprobado,
el Gobierno decidi6 incluir 1a medi-
da en la préxima sesion del Consejo
de Ministros. Los sindicatos CCOO
y UGT han celebrado este avance
como un paso mas en el cumpli-
miento del acuerdo, destacando su
compromiso de seguir negociando
la jubilacién parcial para el personal
funcionario y estatutario antes del
verano. En conclusion, la aprobacion
de la subida salarial del 2.5% repre-
senta un esfuerzo del Gobierno para
apoyar a los empleados publicos en
un contexto de inflacion y demuestra
su compromiso con los acuerdos fir-
mados, a la vez que plantea futuras
mejoras en las condiciones labora-
les del sector publico.
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La subida a los
funcionarios se
aprueba hoy, con
efecto retroactivo
desde enero

A. E.MACRID / COLPISA.

El Consejo de Ministros apro-
bara este martes la subida sa-
larial del 2,5 % para los fun-
cionarios y empleados publi-
cos prevista para este afio (me-
dio punto del cual derivade la
evolucién de lainflacién), que
se cobrara «de forma inme-
diata» y con efectos retroac-
tivos desde el 1 de enero, se-
gun confirmd ayer el ministro
de Funcién Piblica, José Luis
Escriva. Mas de 3,5 millones de
empleados piiblicos se bene-
ficiaran del incremento. Tras
la aprobacién en Consejo de
Ministros, la préxima némi-
na de julio reflejard la subida,
aunque las comunidades aut6-
nomas deberin aplicar el ajus-
te para el personal a su cargo.

El ministro de Funcion Pa-
blica sefial6 en la Universidad
Internacional Menéndez Pe-
layo, donde inauguré un cur-
so sobre inteligencia artificial,
que no es un problema el he-
cho de que los Presupuestos
Generales del Estado estén
prorrogados: «Nunca ha ha-
bido problemas para esto. No
es ni la primera, ni la segunda
ni la tercera vez que hay una
subida salarial con prérroga
de Presupuestos. No creo que
sea un elemento de preocupa-
cidén porque existe un margen
de flexibilidad presupuestaria
para abordar este tipo de situa-
ciones», sefialé.

Esta subida del 2,5 % para
este aio es la prevista en el
acuerdo que firmé el Gobier-
no con los sindicatos CC.00.
y UGT a finales del 2022. El
pacto incluye un incremento
salarial fijo del 2 %, al que se
sumaria otro medio punto en
funcién de la evolucién de los
precios. Si la suma de la varia-
cién del indice de precios de
consumo armonizado (IPCA)
de los afios 2022-2024 supera-
raelincremento retributivo fi-
jo acumulado de esos mismos
ejercicios (8 %) se aplicara ese
aumento adicional y consoli-
dable del 0,5 %, con efectos
desde el 1de enero del 2024.

Como el IPCA del 2022 fue
del 5,5 % y el del 2023 termi-
né en el 3,3 %, la suma alcan-
za el 8,8 %, por encima del li-
mite del 8 % fijado a partir del
cual se aplica la subida adi-
cional del 0,5 %. De ahi que
la subida salarial sea del 2,5 %
este ano.

Los sueldos de los emplea-
dos publicos aumentaron en
€1 2022 un 3,5 %, la misma su-
bida que recibieron al aio si-
guiente. Y se incrementarin
en 2024 un 2,5 %, lo que supo-
ne un alza acumulada en tres
anos del 9,8 %.
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El Gobierno aprueba hoy la subida salarial a los
funcionarios con efectos retroactivos desde enero

A.ESTRADA

MADRID. El Consejo de Ministros
aprobara hoy la subida salarial
del 2% para los funcionarios y em-
pleados publicos prevista para
este afio. Se cobrard «de forma in-
mediata» y con efectos retroacti-
vos desde el 1 de enero, segun con-
firmé este lunes el ministro de

Transformacion Digital y de Fun-
cion Publica, José Luis Escriva.
Mas de 3,5 millones de emplea-
dos publicos se beneficiaran de
la medida. Ademas de ese 2% de
incremento, el acuerdo entre el
Gobierno y los sindicatos contem-
pla un aumento adicional del 0,5%
por la evolucién de los precios y
del PIB. Tras la aprobacién de la

subida en la reunién semanal del
Ejecutivo, la proxima némina
de julio reflejard el alza. Tan-
to el Estado como las co- /
munidades auténomas de- |
beran ajustar las retribu-
ciones a dicho ascenso.
Normalmente esta su-
bida salarial se recoge en
los Presupuestos Genera-

José Luis
Escriva

les de Estado y se aplica en las no-
minas desde enero. Pero como
este ano las Cuentas publicas es-
tdn prorrogadas, el Gobierno ha
ido retrasando la aprobacién del
incremento salarial. De hecho, el
sindicato CSIF habia convocado
una manifestacién para el 27
y de junio con el fin de recla-
mar ese alza retributiva.
En todo caso, el minis-
tro de Funcion Publica se-
fialé en la Universidad In-
ternacional Menéndez Pe-
layo, donde inauguré un
curso sobre inteligencia

artificial, que no es un problema
el hecho de que los Presupuestos
del Estado estén prorrogados «por-
que existe un margen de flexibi-
lidad presupuestaria para abor-
dar este tipo de situaciones».

La subida anunciada del 2,5%
para este ano es la prevista en el
acuerdo que firmo el Gobierno
con los sindicatos CCOO y UGT. El
acuerdo contempla un incremen-
to salarial fijo del 2%, a lo que se
sumaria otro 0,5% si la inflacién
acumulada durante el periodo
2022-2024 superara el 8%, nivel
que ya se ha sobrepasado.
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El pasado jueves, la sede del PSOE de Melilla
albergd una reunién con miembros del Comité de
Empresa de Valoriza y sindicatos del sector de limpie-
za viaria y recogida de residuos sdlidos urbanos para
revisar sus principales demandas. Cristina Morales,

secretaria de Organizacion, y Rafael Rables, diputado
del Grupo Socialista, encabezaron el encuentro.
Robles informd sobre las acciones del Grupo Munici-
pal PSOE respecto al contrato puente del servicio de
limpieza, asegurando que incluird una subida salarial y

zZar el servicio.

la estabilizacion de la plantilla.

Los trabajadores solicitaron reuniones mas frecuen-
tes con los politicos y propusieron mejoras en herra-
mientas y maquinaria para prevenir lesiones y optimi-

Reunion en sede del PSOE de Melilla para revisar demandas
de trabajadores de limpieza viaria y recogida de residuos

Los socialistas aseguran que los responsables del Comité de Empresa de Valoriza insisten en reunirse con
Medio Ambiente para abordar mejoras en el servicio

M FB/MH.

El diputado socialista dio parte
de las diferentes actuaciones del
Grupo Municipal PSOE en la
Asamblea respecto a las condi-
ciones del pliego del contrato
puente del servicio de limpieza
viaria en el que, segin se com-
prometié el Consejero de Medio
Ambiente y Naturaleza ante la
pregunta de los socialistas
durante el Ultimo pleno de con-
trol, se recogeria la subida sala-
rial y la estabilizacion de la plan-
tilla.

En palabras de Robles, “nos
estamos posicionando como uno
de los principales defensores del
sector de la limpieza viaria den-
tro de las comisiones y con la
actividad del Grupo Parlamenta-
rio”. “Gracias a nuestra insisten-
cia en el pleno de control el Con-
sejero mostrd su firme compro-
miso con la plantilla y la subida
salarial y estabilizacién acorda-
das entre ambas partes”, ha
recordado.

Pese a este compromiso, los

La sede del PSOE de Melilla acogio el pasado jueves una reunién con miembros del
Comité de Empresa de Valoriza, de los sindicatos de UGT, CCOO y USTM

trabajadores reivindicaron una
mayor periodicidad de reuniones
con los responsables politicos
del area. EI Comité de Empresa
expreso su deseo de contribuir
con su labor de limpieza de la
ciudad, aportando sugerencias

desde su experiencia en el sec-
tor y el conocimiento de las sin-
gularidades de Melilla y sus via-
les.

“Llevan cerca de un afio en el
Gobierno y ninguno de los tres

consejeros que han pasado por
Medio Ambiente ha mantenido
un encuentro con los trabajado-
res”, ha subrayado. “No entende-
mos por qué los responsables
politicos no responden a las soli-
citudes de reunién del Comité de
Empresa de Valoriza”, ha mani-
festado.

Los miembros del Comité de
Empresa pudieron trasladar sus
inquietudes y propuestas de
mejora del servicio al PSOE en
este nuevo encuentro. Entre
ellas sefialan la necesidad de un
cambio de las herramientas de
trabajo a la hora de recoger resi-
duos, sustituyendo la pala por un
recogedor con el objetivo de evi-
tar lesiones fisicas por la ergono-
mia de la herramienta.

En este sentido, los trabajado-
res reivindicaron mejoras en la
calidad y condicicnes de trabajo
para minimizar el riesgo de
padecer lesiones o patologias
relacicnadas con el uso de
herramientas inadecuadas para
la carga de trabajo y el tipo de
servicio, coma por ejemplo el
riesgo de sufrir tendinopatias por
el uso de material pesado.

Por ofro lado, incidieron en la
poca adecuacion de la maquina-
ria del servicio de recogida y

‘ Solicitan
reuniones
mas frecuentes
con politicos para
mejorar el servicio
de limpieza en
Melilla

transporte, asi como del tipo de
contenedores, sefialando que el
actual sistema de recogida
podria optimizarse para obtener
mejores resultados de gestion,
ambientales y econémicos.

Robles ha aseverado que “una
cuestion tan esencial como es la
limpieza viaria deberfa abordarse
de manera periddica y directa
por parte de los responsables
politicos y técnicos con los res-
ponsables del Comité de Empre-
sa a fin de optimizar el servicio™.

“No comprendemos la falta de
interés de la Ciudad Auténoma,
¢,acaso no consideran la urgen-
cia y necesidad de mejorar la
limpieza de Melilla?", ha cuestio-
nado. “La limpieza es, precisa-
mente, una de las principales
preocupaciones que los ciudada-
nos de diferentes barrios nos
hacen llegar en cada visita que
hacemos”, ha subrayado.

A este respecto, el socialista
ha destacado “el compromiso de
los trabajadores para adecuar el
servicio a las caracteristicas de
la ciudad, aportando miltiples
sugerencias para que Melilla
luzca mejor y se solventen los
problemas de acumulacion de
residuos en algunas zonas de la
ciudad®, ha sefialado.

Por ello, desde el PSOE vy el
Grupo Socialista se comprome-
ten a seguir dando voz a los tra-
bajadores del servicio de limpie-
za de la ciudad y a continuar con
estas reuniones perigdicas para
hacer un seguimiento de sus rei-
vindicaciones y propuestas, y
canalizarlas a través de iniciati-
vas en comisiones y en plenos
de la Asamblea.

P.84



PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Diario
PAGINAS: 36

AVE: 1767 €

DIFUSION: 20455
OTS: 167000

La Nueva Espaiia

AREA: 358 CM2 - 34% SECCION: SOCIEDAD

25 Junio, 2024

Cartas

Leapoldo Calvo-Sotelo, 7, 33007 Oviedo

Sindicatos
de clase,
pero ;de cudl?

No fue mnguna casualidad que
en la semana de inicio de presenta-
cién de solicitudes en los centros
escolares para el préximo curso,
cuatro organizaciones sindicales
de la ensenanza publica asturiana
(SUATEA, UGT, CC OOy CSIF)
convocasen una manifestacion el
27 de abril exigiendo una mayor fi-
nanciacién, que luego la repitieran
el 31 de mayo (precedida esta de
un encierro en un colegio piblico
de Oviedo) y que hayan convoca-
do una huelga para el 10 de sep-
tiembre. Nada hay que objetar ni
en la oportunidad ni en las accio-
nes ni en su reivindicacién, pues el
objetivo de cualquier sindicato es
mejorar las condiciones laborales
de sus trabajadores. Lo que no es
admisible es esgrimir que la Admi-
nistracion se niega porque ha opta-
do por mantener el negocio de la
privada-concertada, a la que se han
destinado este curso 105 millones,
0 que la escuela piblica no se estd
financiando adecuadamente mien-
tras hay un dispendio con la con-
certada. Declaraciones que se afia-
den a otra que se publicé en pren-
sa en la que SUATEA afirmaba
que se podrian eliminar 41 unida-
des de centros concertados astu-
rianos en la zona de Cuencas y en
Avilés, pues esos alumnos caben
en los centros piblicos.

Un sindicato que se llama de
clase no puede defender los intere-
ses de unos trabajadores a costa de
los de otros, en este caso, de los in-
tereses de 4.000 (rabajadores del
sector de la enseflanza concertada.
Y mucho menos cuando dos de es-
tos sindicatos realizan accién sin-
dical en ambas redes de centros.
Pues o bien se engaiia a los traba-
jadores de una red o bien, por con-
tradicciéon manifiesta, a los de am-
bas. En este sentido, desde CC OO,
se denuncié que la Consejera de-
soia sus peticiones mientras se re-
unia hasta en cuatro ocasiones con
la concertada. Lo que no se decia
€s que su organizacion también es-
(aba presente y que estas reuniones
estaban relacionadas con la mesa
de negociacion del Acuerdo de Ca-
lidad Educativa y de Mantenimien-

to del Empleo en los centros con-
certados, que se ha cerrado sin ape-
nas mejoras para los trabajadores.

Sin embargo, lo mds grave es
presentar su demanda de supresion
de unidades como si esta solo de-
pendiera de la voluntad de la Ad-
ministracion. Y esto ya ¢s engafiar
a la opinién publica. Engafio que
resulta de confundir los deseos de
estas organizaciones con laley ala
que estamos todos sujetos, tanto
ciudadanos como administracio-
nes, y que todos, mientras estén vi-
gentes, debemos respetar.

Desde 1985, con la LODE, pri-
mera ley orgdnica educativa, hasta
la vigente LOMLOE, todas sin ex-
cepeidn recogen el mismo modelo
educativo sostenido con fondos del
estado. El servicio piablico educa-
tivo se presta a través de dos redes
de centros que son complementa-
rias. En ningiin caso se afirma que
la concertada sea subsidiaria de 1a
publica, como sostienen algunas
de estas organizaciones sindicales.
Existen ademas varias sentencias
del Tribunal Supremo que avalan
este principio de complementarie-
dad de las dos redes. Las leyes so-
lo han desarrollado el derecho que
asiste a las familias para elegir con
libertad el centro para sus hijos. El
principio de libertad de eleccion
solo tiene el contrapeso de la fun-
cidén de planificacion, que si es pri-
vativa de la Administracion auto-
nomica.

La supresién de una unidad en
un centro concertado por decision
administrativa estd recogida en el
Reglamento de Conciertos (BOE:
27/12/1985). No es arbitraria. Y
cualquier incumplimiento en este
sentido es recurrible en via admi-
nistrativa. Esta es la realidad legal
a la que estd sujeta la Administra-
cién y que contradice los deseos de
estas organizaciones sindicales.

Esta confusién, ademds, queda
agravada porque se utilizan juicios
de valor, en lugar de argumentos,
como cuando se califica de despil-
farro y de dispendio el destinar se-
mejantes cantidades de dinero a
sostener artificialmente a la con-
certada. Si partimos de los resulta-
dos del alimo informe PISA
(2022), que aparecen discrimina-
dos por comunidades auténomas y
por redes, la concertada asturiana
obtuvo los mejores resultados de
Espafia y semejantes a los de los
tres primeros paises del mundo, Y
esto, cuando sus docentes, por au-
la, son muchos menos y tienen mas
alumnos, imparten siete horas lec-
tivas mds y las diferencias salaria-
les pueden llegar a ser de hasta mil

euros menos al mes. Lo que lleva a
que la inversién del Principado en
un alumno de 1a concertada sea de
3.280 euros mientras que en uno de
la publica se duplica, 7.702 (Infor-
me Consejo Escolar 2021-22).
(Dénde esta, entonces, el despilfa-
rro o el dispendio? La ensefianza
concertada asturiana tiene una de
las productividades mds altas de
Asturias y de Espana, como José
Manuel Cueto Gonzalez, secreta-
rio general de la Organizacion de
Trabajadores de la Ensefianza
Concertada de Asturias (OTE-
CAS), manifesté en un articulo so-
bre «Ensefianza concertada y pro-
ductividad» publicado también en
prensa. Quizd esta sea una de las
razones por las que la Consejeria
de Educacién sigue desoyendo la
campana de movilizaciones que,
desde diciembre de 2022, OTE-
CAS estd llevando a cabo para exi-
gir la equiparacién retributiva en
unidad de accidn con otras organi-
zaciones sindicales, entre las que
no figuran ni CC OO ni UGT.
Aunque de ilusiones se puede
vivir, no es saludable para una so-
ciedad confundir deseos con reali-
dades y esta contraindicado el de-
jarse engafiar por organizaciones
que, valiéndose de argumentos ine-
xactos y de juicios de valor, pre-
sentan como idea fuerza ante los
docentes de la red pidblica que la
solucién pasa por el enfrentamien-
toentre redes y por la desaparicion
final del sector de la concertada y,
con ella, la de sus trabajadores, a
los que convierte en de usar y tirar.
Y se hacen llamar sindicatos de
clase, pero ;de cudl? De la de los
suyos, porque de la mia, no.

José Villaamil Gémez de la Torre,
secretario de comunicacion de
OTECAS

Oviedo
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Trabajo da una semana
a la CEOE para que
haga una propuesta

o reducira la jornada
con UGT y CCOO

“El tiempo apremia’,
advirtio a la patronal
el secretario de
Estado de Trabajo,
Joaquin Pérez Rey,
tras la reunion de ayer

AGENCIAS MADRID

El secretario de Estado del Mi-
nisterio de Trabajo y Economia
Social, Joaquin Pérez Rey, avisé
ala CEOE de que esperaran has-
tael préximo lunes 1 de julio para
que la patronal eleve una pro-
puesta por escrito a Trabajo so-
bre la reduccién de la jornada la-
boral o, de lo contrario, pactaran
con los sindicatos llevar el tiem-
po de trabajo de las 40 horas se-
manales a las 37,5 horas en 2025
sin merma salarial.

“Sinosotros fuéramos al lunes
proximo sin ninguna propuesta
alternativa de la patronal, pues
tendremos que tomar alguna de-
cisién”, indicé Pérez Rey tras la
reunién de ayer con UGT, CCOO,
CEOE y Cepyme, para negociar
el borrador sobre la reduccién de
la jornada laboral, que el pasa-
do viernes Trabajo remitié a los
agentes sociales.

En declaraciones a los me-
dies, el nimero dos de Yolanda
Diaz avis6 a CEQE y Cepyme de

que antes de la préxima reunion
para avanzar en la reduccién de
jornada, que se ha convocado
para la semana que viene, deben
trasladar los criterios y elemen-
tos de los que hacen depender un
acuerdo para reducir el tiempo
de trabajo.

Sobre esos criterios y elemen-
tos, indicé que “no pueden ser
muchos, porque el documento es
muy nitido en cual es su propé-
sito, que es rebajar la jornada de
manera razonable y escalonada”.

A la espera de una respuesta
“Lo que espero, y creo que asi ha-
14n, es que en el marco del traba-
jo de CEOE y Cepyme podamos
tener alguna respuesta para, en
su caso, poder incorporarla y se-
guir adelante con la tramitacién
de este proyecto”, afiadi6 el se-
cretario de Estado de Trabajo.

Al respecto, Pérez Rey subra-
y6 que la reduccion de la jornada
laboral lleva negociandose desde
hace cinco meses, por lo que “no
es posible” que la CECE no haya
realizado una propuesta por es-
crito en todo este tiempo. “No su-
pone un panorama del que estar
orgulloso”, agregé.

“El tiempo apremia”, aseguré
Pérez Rey, que durante su inter-
vencion de ayer insistié en que
“las propuestas o las contrapro-
puestas deben estar maduras y
deben ser incorporadas al deba-
te, por escrito”. Asi, el secretario
de Estado de trabajo indicé que

L
w

El secretario de Estado de Trabajo, Joaquin Pérez Rey, durante la mesa de negociacién para la reducci6n de la jornada laboral | EP

LOS SINDICATOS
SALUDAN EL BORRADOR
PERO QUIEREN TRATAR
TEMAS ADICIONALES

UGT y CCOO saludan el bo-
rrador sobre la reduccién de
la jornada laboral que Trabajo
trasladé a lo agentes sociales
el viernes pasado, aunque han
asegurado que hay que intro-
ducir alguna cuestién adicio-
nal, y marcan julio como el

las organizaciones sindicales
han trasladado en reiteradas
ocasiones cudles son sus posi-
cionesen esamesa, mientras que
la patronal, por su parte, todavia
no se ha pronunciado, “més alla
de discutir en bloque la propues-
ta de reforma o lanzar mensajes

mes en que la reduccion debe
estar “finiquitada”. La secre-
taria de Accion Sindical de
CCOO, Mari Cruz Vicente, se
ha felicitado por el borrador,
aunque indic6 que necesita
de “alguna disposicién transi-
toria”. Por su parte, el vicese-
cretario general de politica
sindical de UGT, Fernando
Lujén, dijo que la CEQE debe
pronunciarse primero sobre si
esta dispuesta a negociar.

apocalipticos”, por lo que urge a
la CEOE a que aclare “cudl es la
posicién” de la patronal sobre la
materia.

“Lo tnico que el Gobierno no
contempla, lo Gnico que el Go-
bierno no puede tolerar y no debe,
en ningun caso, propiciar en la

mesa es una estrategia dilatoria.
Pongamonos a trabajar”, recalcé
Pérez Rey.

Preguntado por el ambiente
de la mesa de negociacién, Pérez
Rey ha insistido en que existe
una “muy buenarelacién”, ya que
la mesa lleva més de cuatro afios
negociando elementos “crucia-
les” del mercado de trabajo en
Espaiia. “Tenemos una magnifica
relacion”, ha expuesto.

Trabajo trasladé la pasada se-
mana a los agentes sociales una
propuesta para abordar la re-
duccién de jornada que contem-
pla, entre otras medidas, que los
trabajadores con jornada parcial
o reducida podran seguir reali-
zando el mismo numero de horas
tras la entrada en vigor de la re-
duccién de jornada laboral, per-
cibiendo a cambio un incremen-
to salarial proporcional. @
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Intervencion de Trabajo

Diaz no esta institucionalmente facultada para someter
la reduccion de la jornada laboral a un ultimatum univoco

El Ministerio de Trabajo, cuya titular es la vicepresi-
denta segunda y lider no relevada de Sumar, Yolanda
Diaz, ha fijado en este lunes 1 de julio la fecha limite
para que CEOQE y Cepyme hagan suya la propuesta gu-
bernamental de reduccion paulatina de la jornada la-
horal —de un maximo de 38,5 horas semanales este
ano a 37,5 horas el que viene, y bajo apercibimiento—
o transmitan por escrito su alternativa. Lo que los res-
ponsables del ministerio denominan «estrategia de
dilacion» es un desencuentro sobre el alcance y las
consecuencias de la medida en sectores y empresas
que se juegan cada dia su competitividad y su propia
existencia. Que las 40 horas semanales lleven otros
tantos anos vigentes deberia ser revisado, de entrada,
con una iniciativa ajustada a una realidad que hoy es
mas diversa que hace cuatro décadas. Resulta legiti-
moy plenamente justificado que los trabajadores as-
piren a mejorar sus condiciones, tanto mediante su-
bidas salariales como reduciendo las horas de dedi-
cacion contratadas. Aunque nadie deberia ensalzarlo
con el falaz reclamo de que dara lugar a mas puestos de
trabajo. Ni despacharla eventual disposicion a traba-
jar con mayor intensidad y mads tiempo, siempre (ue ese
esfuerzo se vea compensado, como reflejo de una alie-

nacion con la que acabar por decreto. Tampoco la jus-
ta rebaja del horario laboral ha de estar impedida de
clausulas de excepcion en la negociacion colectiva.
La sintonia constante entre Yolanda Diaz y los sin-
dicatos CC.00 y UGT revela un problema de autono-
mia mutua preocupante para ambas partes. La Cons-
titucion y la practica mas provechosa del dialogo so-
cial invitan a que las condiciones de trabajo se fijen
apurando las posihilidades de la concertacion en el
mercado laboral, sin que los gobiernos intervengan
para inclinar los términos de la negociacidon mas que
en circunstancias excepcionales. Diaz no estd institu-
cionalmente facultada para someter la reduccion de
la jornada laboral a un ultimatum univoco, dirigido alos
empresarios. Podria, si acaso, instar a las partes del
didlogo social a alcanzar un acuerdo, con la adverten-
cia de que en su ausencia procederia a llevar al Con-
sejo de Ministros una iniciativa determinada. A no ser
que cuente con una instruccion expresa del presiden-
te Sanchez para actuar como lo estd haciendo. En cuyo
caso, la Moncloa deberia expresarse con mayor clari-
dad al respecto, declarando que espera que la macroe-
conomia se haga cargo de las contraindicaciones que
acompanen a la medida impulsada por Trabajo.
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La opa de BBVA anade tension a la
negociacion del convenio de la banca

# Patronal y sindicatos se rednen de nuevo este martes en medio del malestar de las plantillas

CLARA ALBA | MADRID
m Malestar en la plantilla de la
banca espaifiola. Tras ocho largos
meses de negociaciones, patro-
nal y sindicatos del sector vuel-
ven a verse las caras este mar-
tes para intentar sacar adelante
el convenio colectivo que debia
haber entrado en vigor a princi-
pios de este afo. Pese a que es-
ta es la reunién niamero 15 entre
las partes, fuentes sindicales ven
lejos el acuerdo y advierten que
la opa de BBVA sobre Sabadell
estd siendo un elemento mas de
tensién en las conversaciones.

Los representantes de los tra-
bajadores reconocen que el pro-
ceso «obliga a cerrary cuanto
antes el convenio, ante la pers-
pectiva de que, con una entidad
menos en el futuro, la fuerza ne-
gociadora recaiga en un menor
numero de gigantes de la Asocia-
cién Espaiiola de Banca (AEB).
Pero no aceptan presiones en es-
te sentido. «No queremos que la
firma del convenio se dilate en el
tiempo, pero tampoco que se fir-
me a costa de unas condiciones
econdmicas alejadas de los otros
acuerdos en el sector», explican
enreferencia al pacto alcanzado
hace semanas por las entidades
de ahorro, que este mes comen-
zaran a recibir los ajustes salaria-
les pactados con efecto retroac-
tivo desde enero. En el caso de
los bancos, la tltima oferta de la
patronal implica un alza del 11%
en tres anos.

Pero la lucha de los sindica-
tos se centra ahora la garantia
salarial, para que toda la plan-
tilla pueda cobrar al menos el
75% de la subida pactada duran-
te los tres afios de vigencia del
convenio (2024-2026), frente a
la propuesta de la AEB que so-
lo garantiza un 65% durante el

La sede del Banco Sabadell en Sant Cugat del Vallés. ton AR

—
Demandas
La lucha de los sindicatos
se centraahoraenla
garantia salarial para
cobrar la subida

primer afio. «La patronal sigue
sin querer entender que las en-
tidades asociadas a la AEB son
las que mayores beneficios han
obtenido y estan obteniendo, y
son las que menos valoran a su
plantilla con la propuesta plan-
teadas», denuncian desde UGT.

En medio de las discrepancias,

los representantes de los trabaja-
dores apuntan a que la opa tam-
bién «ha enrarecido» las nego-
ciaciones por la inquietud ante
el futuro laboral de las planti-
llas y por la mayor presién co-
mercial que denuncian recibir
los empleados en las sucursales.
Asi que a la ausencia del conve-
nio hay que sumar el descon-
tento por las propias dinamicas
de cada banco, donde se intenta
cerrar el trimestre con la mejor
foto posible en términos de ven-
tas y captacién de clientes. Una
batalla recrudecida con muchas
entidades intentando ‘pescar’ en
el rio revuelto que el proceso de

opa deje por el camino.

Desde UGT denuncian que, en
el caso de BBVA, se haimpuesto
«un aumento desproporcionado
de los objetivos durante el cua-
trimestre en el que la totalidad
de la plantilla disfruta del grue-
so de sus vacacionesy». Objeti-
VoS, a su juicio, «imposibles de
cumplir» y que irian en contra
de parte de la retribucién varia-
ble de los empleados que depen-
de de esa actividad comercial.

Fuentes de la entidad indican
que esos objetivos trimestrales
en los distintos segmentos son
una dindmica habitual en el sec-
tor.
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El Consejo de Ministros aprueba maiiana la subida salarial
a los funcionarios con efectos retroactivos desde enero

El acuerdo con los
sindicatos contempla un
incremento retributivo
fijo del 2% mas un 0,5%
adicional por la
evolucion de la inflacion

MADRID. El Consejo de Minis-
tros aprobari manana la subida
salarial del 2% para los funciona-
rios v empleados ptiblicos previs-
ta para este aiio, que se cobrara
«de forma inmediata» y con efec-
tosretroactivos desde el L de ene-

ro, segtin confirmo hoy el minis-
tro de Transformacion Digital y
de Funcioén Publica, José Luis Es-
crivi. Masde 3,5 millones de em-
pleados piiblicos se beneficiaran
de la subida. Ademas de ese 2%
de incremento, el acuerdo entre
el Gobierno v los sindicatos con-
templa un incremento adicional
del 0,5% por la evolucién de los
preciosy del PIB. Trasla aproba-
cién en Consejo de Ministros, la
préxima némina de julio refleja-
ra la subida. Tanto el Estado co-
mo las comunidades auténomas
deberanajustar las retribuciones

a este incremento.

El ministro de Funcién Pabli-
ca sefalé en la Universidad In-
ternacional Menéndez Pelayo,
donde inaugurd un curso sobre
inteligencia artificial, que no es
un problema el hecho de que los
Presupuestos Generales del Es-
tado estén prorrogados: «Nunca
ha habido problemas para esto.
No es ni la primera, ni la segun-
da ni la tercera vez que hay una
subida salarial con prérroga de
Presupuestos de Gobierno. No
creo que sea un elemento de
preocupaciéon porque existe un

margen de flexibilidad presu-
puestaria para abordar este tipo
de situaciones», senald.

Esta subida del 2,5% para este
ano es la prevista en el acuerdo
que firmd el Gobierno con los
sindicatos CCOO y UGT. El
acuerdo contempla un incremen-
to salarial fijo del 2%, a lo que se
sumaria otro 0,5% en funcién de
la evolucién de los precios. Si la
suma de la variacion del Indice
de Precios al Consumo Armoni-
zado (IPCA) de los afos 2022-
2024 superara el incremento re-
tributivo fijo acumulado de esos

mismos ejercicios (8%) se aplica-
ra ese incremento retributivo adi-
cional y consolidable del 0,5%,
conefectosdesdeelldeenerode
2024.

Como el IPCA de 2022 fue del
55% v el de 2023 termind en el
3,3%, la suma alcanza el 8,8%, por
encima del limite del 8% (ijado a
partir del cual se aplica la subida
adicional del 0,5%. De ahi que la
subida salarial sea del 2,5% este
ano.

Los sueldos de los empleados
publicos aumentaron en 2022 un
3,5%, mientras que se alzaron
otro 3,5% en 2023 y se incremen-
taran en 2024 un 2,5%, lo que su-
pone una subida acumulada en
tres anos del 9,5%.

A.ESTRADA
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Nueva protesta
de trabajadores
de roteccion
de ainfancia

Decenas de trabajadores del sector
de proteccién y reforma de menores
volvieron a concentrarse ayer frente
a la Consejeria de Politica Social, en
la Avenida de La Fama de Murcia,
para reclamar subidas salariales y la
actualizacion de un complemento
que aparece recogido en el convenio
colectivo sectorial. Durante la pro-
testa, convocada por CC 00 y UGT,
los participantes lanzaron botes de
humo a la puerta de la Consejeria.
Desde el departamento que dirige
Conchita Ruiz sefialaron que el miér-
coles se vota en la Asamblea la pro-
posicién de ley que permitird incre-
mentar el concierto social en el ser-
vicio. Este incremento «se aplicard
con cardcter retroactivo desde el 1
de enero de 2024 y repercutird en
cerca de 500 profesionalesy.
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El Estado del bienestar

Los jubilados en activo cobrarian toda
la pensiony el sueldo a los cinco anos

El Ministerio de Inclusion y Seguridad Social propone reducir los ingresos
durante el primer anoy subirlos de forma progresiva en los cuatro siguientes

GABRIELUBIETO
Barcelona

Los trabajadores que se jubilen pe-
ro quieran seguir trabajando e in-
gresando también un salario po-
dranhacerloycobrar el 100% de su
pension a partir del quinto aficen
activo. Seglin la propuestaremitida
ayer por el Ministerio de Inclusién,
Seguridad Socialy Migracionesa
patronal y sindicatos, los jubilados
activos empezarian cobrando un
30% de pensién y susueldo el pri-
mer afo, paraluegoirelevandoese
porcentaje amedida que siguieran
activos hasta alcanzar el 100% de
pensidna los cinco afios.

Estanuevaescala planteadare-
cortarialos ingresos a los jubilados
activos en los primeros compases,
para aumentarselos a medida que
semantieneen activo, seglin fuen-
tes conocedoras de las conversa-
ciones. Actualmente, desde el pri-
mer afio y sin variaciones, un jubi-
lado activo cobra el 50% de su
pension, mas el salario. Lanueva
escala se veria complementada
con la posibilidad, hasta ahora ve-
tada, de cobrar los incentivos por la
jubilacion demorada, loque eleva-
ria la cuantia de la pensidn. Hasta
ahora, la jubilacion activa la ejer-
cian solo los auténomos y con pro-
fesiones liberales, como médicos,
abogados o arquitectos.

El secretario de Seguridad So-
cial, Borja Sudrez, mantuvo ayer
unanueva reunion con la patronal
ylossindicatos paratratardeavan-
zar en unacuerdo sobre una nueva
reformadelas pensiones. Sibien las
partes salieron con mensajes de
acercamientoenvariasmaterias, el
principal escollo delas negociacio-
nes, la jubilacién parcial, sigue alli.

Estos nuevos cambios sobre el
sistema publico de pensiones bus-
can profundizar los realizados du-
rante la pasada legislaturay que
estuvieron encaminados a alargar
lavida laboral. No tanto porla via
coercitiva, como hizo Francia ele-
vando la edad legal de jubilacién,
sino habilitando incentivos para
ofrecer a aquellos profesionales
que pudieran —por salud— y qui-
sieran, siguieran trabajandopesea
yapoder retirarse.

Ahora, laministra Saiz pretende
una nueva baterfa de incentivos.

Cirugia de téraxen el hospital de Sant Pau, en Barcelona.

Ferran Nadeu

Préstamos

Menos intereses en las ayudas europeas

El ministro de Economia, Co-
mercio y Empresa, Carlos
Cuerpo, y el presidente del
Instituto de Crédito Oficial
(ICO), José Carlos Garcia de
Quevedo, sellaron ayer el
acuerdo que fija las condicio-
nes para el reparto de 30.150
millones de euros de présta-
mos con cargo a los fondos
Next Generation. Se trata de la
Linea ICO-Verde (22.000 millo-
nes de euros), dirigida a hoga-
resy empresas para inversio-
nes verdes, y la Linea 1CO Em-
presas y Emprendedores
{8150 millones de euros), des-

tinada a financiar el creci-
miento empresarial, que su-
pondran un ahorro minimo
del 8% en el pago de intereses.

En el caso de la linea ICO-Ver-
de, se podran financiar actua-
ciones como la compra de
vehiculos eléctricos para acti-
vidades de reparto a domicilio
o lasustitucion de camaras re-
frigeradoras por otras mas efi-
cientes en la hosteleria. En el
caso de [a linea ICO Empresas
yEmprendedores, se reservan
1.000 millones para el sector
turistico, informaSaraLedo. m

Por unlade, su propuesta pasa por
hacer mds atractiva la jubilacién
activa, esdecir, la posibilidad de
un jubilado de seguir ejerciendo
un oficio y cobrar parte de su pen-
siény el sueldo. Actualmente, un
pensionistaactivo puede cobrar la
mitad de su pensién y todo su
sueldo o el 100% de su pension y
su sueldo si tiene contratada aotra
personaa sucargo.

El Gobierno haplanteadoa pa-
tronal y sindicatos elevar ese por -
centaje de compatibilidad a medi-
da que el pensionista ejerce suju-
bilacién activa. Empezaria en el
30% de pensién en el primer afio y
se irfa elevando hasta el 50% al
tercer ario y al 100% en el quinto.
Que el arranque sea con unacuan-
tia menor que la actual generare-
celos entre los sindicatos y recha-
zoentrelapatronal.

Incentivos

Otrapropuestadel Ejecutivo, en esa
linea de alargar la vida laboral de
los esparioles, es anticipar los in-
centivos paralajubilacién demora-
da. Es decir, no jubilarse y seguir
trabajando, sino retrasar lajubila-
cién. Tal como quedd establecido
enladltima reforma, por cada afio
que el empleado decidiera poster-
gar suretiro cobraria un 4% adicio-
nal de pensién. Ahora, a partir del
segundoaricdedemora, el trabaja-
dor recibirfa un 2% adicional por
cadaseismesesdemorados. Loque
permite alargar la carrerados anos
y medic y no tener que esperar
hastael tercero.

Ese sistema de incentivosa de-
meorar la jubilacién estd surtiendo
sus efectos. Sien 2022, unancan-
tes de que entraran en vigor, seju-
bilaronun total de 17.651 personas
que venian de alargar su carrera
profesional, en 2023 dichacifra se
elevé un 50%, hasta las 26.487 ju-
bilaciones demoradas.

Pesealos avances, el principal
escollosiguesiendo lareformade la
jubilacién parcial, que estd blo-
queando el acuerdo para todo el
paquete legislativo. «Es unareivin-
dicacion ala que no pedemos re-
nunciar [...]. Y hoy todavia estamos
muy lejos de cualquier propuesta
que pudiera suponer un acuerdo»,
dejé clarola secretaria confederal
de UGT, Patricia Ruiz, en declara-
ciones traslareunion. m
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El Gobierno aprueba hoy la subida salarial de los
funcionarios entre criticas de los sindicatos vascos

ANA BARANDIARAN

BILBAO. El consejo de ministros
aprueba hoy la subida salarial del
2% para los funcionarios y em-
pleados publicos, que se cobrard
de «de forma inmediata» y con
efectos retroactivos desde el 1 de
enero, seglin confirmaé ayer el mi-
nistro de Transformacién Digital

y de Funcién Publiea, José Luis
Escriva, y adelantaron CC 0Oy
UGT el viernes. El aumento podria
ampliarse en otro 0,5% en fun-
cion de la evolucion de los precios.

La subidallega con mucho mas
retraso del previsto. Ante la falta
de Presupuestos para 2024, PSOE
y Sumar habfan intentado apro-
barla a través de una enmienda

en la tramitacién parlamentaria
del decreto anticrisis. Sin embar-
g0, al no haberse dado luz verde’
a este texto aun el Gobierno ha de-
cidido incorporarla a un paguete
que serd aprobado hoy en el con-
sejo de ministros y que incluye la
prorroga de varias medidas anti-
crisis que iban a expirar a finales
de este mes de junio.

Este aumento, pactado en un
plan plurianual en 2022 entre el
Gobierno y los sindicatos CC 00
y UGT, se aplica a los mas de tres
millones de empleadaos puiblicos
de Espaiay, como es ley basica,
también alos 160.000 que traba-
jan en Euskadi. Pero los sindicatos
vascos llevan tiempo exigiendo a
los partidos politicos que nega-
cien una enmienda para que el
Pafs Vasco pueda superar los to-
pes nacionales y aprabar un au-
mento mayor.

De hecho, ELA, LAB, CC 00, Stei-
las y ESK habfan redactado una

cldusula que, a su juicio, permiti-
ria a Euskadi tener margen de ma-
niobra. EH Bildu dijo en su mo-
mento que la respaldaba mien-
tras que el PNV insiste en que ya
«ha mostrado su voluntad en avan-
zaren este sentido» dado que fue
uno de los puntos recogidos en el
acuerdo de investidura de Pedro
Sanchez. ELA y LAB advirtieron
ayer de la pérdida de poder ad-
quisitivo del aumento, al quedar
por debajo de la inflacidn, que fue
del 3,1% en 2023. «En tres afios
la brecha es del 6%», sostienen en
ELA.
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Trabajo da una semana
a la CEOE para que
haga una propuesta

o reducira la jornada
con UGT y CCOO

“El tiempo apremia’,
advirtio a la patronal
el secretario de
Estado de Trabajo,
Joaquin Pérez Rey,
tras la reunion de ayer

AGENCIAS MADRID

El secretario de Estado del Mi-
nisterio de Trabajo y Economia
Social, Joaquin Pérez Rey, avisé
ala CEOE de que esperaran has-
tael préximo lunes 1 de julio para
que la patronal eleve una pro-
puesta por escrito a Trabajo so-
bre la reduccién de la jornada la-
boral o, de lo contrario, pactaran
con los sindicatos llevar el tiem-
po de trabajo de las 40 horas se-
manales a las 37,5 horas en 2025
sin merma salarial.

“Sinosotros fuéramos al lunes
proximo sin ninguna propuesta
alternativa de la patronal, pues
tendremos que tomar alguna de-
cisién”, indicé Pérez Rey tras la
reunién de ayer con UGT, CCOO,
CEOE y Cepyme, para negociar
el borrador sobre la reduccién de
la jornada laboral, que el pasa-
do viernes Trabajo remitié a los
agentes sociales.

En declaraciones a los me-
dies, el nimero dos de Yolanda
Diaz avis6 a CEQE y Cepyme de

que antes de la préxima reunion
para avanzar en la reduccién de
jornada, que se ha convocado
para la semana que viene, deben
trasladar los criterios y elemen-
tos de los que hacen depender un
acuerdo para reducir el tiempo
de trabajo.

Sobre esos criterios y elemen-
tos, indicé que “no pueden ser
muchos, porque el documento es
muy nitido en cual es su propé-
sito, que es rebajar la jornada de
manera razonable y escalonada”.

A la espera de una respuesta
“Lo que espero, y creo que asi ha-
14n, es que en el marco del traba-
jo de CEOE y Cepyme podamos
tener alguna respuesta para, en
su caso, poder incorporarla y se-
guir adelante con la tramitacién
de este proyecto”, afiadi6 el se-
cretario de Estado de Trabajo.

Al respecto, Pérez Rey subra-
y6 que la reduccion de la jornada
laboral lleva negociandose desde
hace cinco meses, por lo que “no
es posible” que la CECE no haya
realizado una propuesta por es-
crito en todo este tiempo. “No su-
pone un panorama del que estar
orgulloso”, agregé.

“El tiempo apremia”, aseguré
Pérez Rey, que durante su inter-
vencion de ayer insistié en que
“las propuestas o las contrapro-
puestas deben estar maduras y
deben ser incorporadas al deba-
te, por escrito”. Asi, el secretario
de Estado de trabajo indicé que
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LOS SINDICATOS
SALUDAN EL BORRADOR
PERO QUIEREN TRATAR
TEMAS ADICIONALES

UGT y CCOO saludan el bo-
rrador sobre la reduccién de
la jornada laboral que Trabajo
trasladé a lo agentes sociales
el viernes pasado, aunque han
asegurado que hay que intro-
ducir alguna cuestién adicio-
nal, y marcan julio como el

las organizaciones sindicales
han trasladado en reiteradas
ocasiones cudles son sus posi-
cionesen esamesa, mientras que
la patronal, por su parte, todavia
no se ha pronunciado, “més alla
de discutir en bloque la propues-
ta de reforma o lanzar mensajes

mes en que la reduccion debe
estar “finiquitada”. La secre-
taria de Accion Sindical de
CCOO, Mari Cruz Vicente, se
ha felicitado por el borrador,
aunque indic6 que necesita
de “alguna disposicién transi-
toria”. Por su parte, el vicese-
cretario general de politica
sindical de UGT, Fernando
Lujén, dijo que la CEQE debe
pronunciarse primero sobre si
esta dispuesta a negociar.

apocalipticos”, por lo que urge a
la CEOE a que aclare “cudl es la
posicién” de la patronal sobre la
materia.

“Lo tnico que el Gobierno no
contempla, lo Gnico que el Go-
bierno no puede tolerar y no debe,
en ningun caso, propiciar en la

mesa es una estrategia dilatoria.
Pongamonos a trabajar”, recalcé
Pérez Rey.

Preguntado por el ambiente
de la mesa de negociacién, Pérez
Rey ha insistido en que existe
una “muy buenarelacién”, ya que
la mesa lleva més de cuatro afios
negociando elementos “crucia-
les” del mercado de trabajo en
Espaiia. “Tenemos una magnifica
relacion”, ha expuesto.

Trabajo trasladé la pasada se-
mana a los agentes sociales una
propuesta para abordar la re-
duccién de jornada que contem-
pla, entre otras medidas, que los
trabajadores con jornada parcial
o reducida podran seguir reali-
zando el mismo numero de horas
tras la entrada en vigor de la re-
duccién de jornada laboral, per-
cibiendo a cambio un incremen-
to salarial proporcional. @
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Los jubilados en activo podrian combinar el
100% de pension y salario a los cinco anos

El Ministerio propone reducir ingresos durante el primer ano y subir de forma progresiva
en los siguientes // Gobierno y sindicatos discrepan acerca de la jubilacion parcial

GABRIEL UBIETO
Barcelona

Los trabajadores que se jubilen pero
quieranseguir trabajando e ingresan-
do también un salario podran hacer-
lo y cobrar el 100% de su pensién a
partir del quinto ano en activo. Segin
la propuesta remitida ayer por el Mi-
nisteriode Inclusion, Seguridad Social
yMigraciones apatronal y sindicatos,
los jubilados activos empezarian co-
brando un 30% de pensién y su suel-
doe¢l primerafio, paraluegoir elevan-
do ese porcentaje a medida que si-
guieran activos hasta alcanzar el
100% de pension a los cinco afios.

Esta nueva escala planteada recor-
taria los ingresosalos jubiladosactivos
en los primeros compases, para au-
mentarselos a medida que se mantie-
ne en activo, seglin fuentes conocedo-
rasde las conversaciones. Actualmen-
te, desde el primer afio y sin variacio-
nes, un jubilado activo cobra el 50% de
su pension, mas el salario. Lanuevaes-
calaseveriacomplementadacon la po-
sibilidad, hasta ahoravetada, de cobrar
los incentivos por la jubilacién demo-
rada, lo que elevaria la cuantia de la
pension. Hasta ahora, la jubilacién ac-
tiva la ejercian solo los auténomos y
con profesiones liberales, como médi-
cos, abogados o arquitectos.

El secretario de Seguridad Social,
Borja Suarez, mantuvo ayer una nue-
va reunién con la patronal y los sindi-
catos para tratar de avanzar en un
acuerdo sobre una nueva reforma de
las pensiones. Si bien las partes salie-
roncon mensajes de acercamiento en
varias materias, el principal escollo de
las negociaciones, la jubilacién parcial,
sigue alli.

Estos nuevos cambios sobre el sis-
terna phiblicode pensiones buscan pro-
fundizar los realizados durante la pa-

Cirugia de térax en el hospital de Sant Pau, en Barcelona / FERRAN NADEU

sadalegislaturay que estuvieronenca-
minados a alargar la vida laboral. No
tanto por la via coercitiva, como hizo
Francia elevando la edad legal de ju-
bilacion, sino habilitando incentivos
para ofrecer a aquellos profesionales
que pudieran —por salud-y quisicran,
siguieran trabajando pese a ya poder
retirarse.

Ahora, la ministra Saiz pretende una
nuevabateria de incentivos. Porun la-
do, su propuesta pasa por hacer mas
atractiva la jubilacion activa, es decir,
la posibilidad de un jubilado de seguir
gjerciendo un oficio y cobrar parte de
su pension yel sueldo. Actualmente, un
pensionista activo puede cobrar lami-
tad de su pensién y todo susueldo o el
100% de su pension y su sueldo si tie-

ne contratada a otra persona a su car-

£0.

Fl Gobierno ha planteadoa patronal
y sindicatos elevar ese porcentaje de
compatibilidad amedidaque el pensio-
nista ejerce sujubilacidn activa. Empe-
zariaen el 30%de pension en el primer
anoy se iria elevando hasta el 50% al
tercer afio y al 100% en el quinto. Que
el arranque sea conunacuantiamenor
que la actual genera recelos entre los
sindicatos yrechazo entre la patronal.

Otra propuesta del Ejecutivo,enesa
linea de alargarlavidalaboral de loses-
panoles, es anticipar los incentivos pa-
ralajubilacién demorada. Esdecir, no
jubilarse y seguir trabajando, sino re-
trasar lajubilacién. Tal comoquedé es-
tablecido en la (iltima reforma, por ca-

da afio que el empleado decidiera pos-
tergar su retiro cobraria un 4% adicio-
nal de pension. Ahora, a partir del se-
gundoafiodedemora, el trabajador re-
cibiria un 2% adicional por cada seis
meses demorados. Lo que permite
alargar la carrera dos afios y medio y
no tener que esperar hasta el terce-
ro.Pese alos avances, el principal esco-
llo sigue siendo la reforma de la jubi-
lacién parcial, que esta bloqueando el
acuerdo para todo el paquete legisla-
tivo. «Esunareivindicacién ala que no
podemos renunciar [...]. Y hoy todavia
estamos muy lejos de cualquier pro-
puesta que pudiera suponer unacuer-
do», dejé claro la secretaria confede-
ral de UGT, Patricia Ruiz, en declara-
ciones tras la reunién.
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Hoy se apruebael
alza salarial para los
funcionarios con
efecto retroactivo
desde enero rss
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El Gobierno aprueba hoy la subida salarial alos
funcionarios con efectos retroactivos desde enero

A. ESTRADA

MADRID. El Consejo de Ministros
aprobara hoy la subida salarial
del 2% para los funcionarios y em-
pleados publicos prevista para
este ano. Se cobrard «de forma in-
mediata» y con efectos retroacti-
vos desde el 1 de enero, seglin con-
firmé este lunes el ministro de

Transformacion Digital y de Fun-
cién Publica, José Luis Escriva.
M4s de 3,5 millones de emplea-
dos publicos se beneficiaran de
la medida. Ademas de ese 2% de
incremento, el acuerdo entre el
Gobierno y los sindicatos contem-
pla un aumento adicional del 0,5%
por la evolucion de los precios y
del PIB. Tras la aprobacion de la

subida en la reunién semanal del
Ejecutivo, la préxima némina
de julio reflejard el alza. Tan-
to el Estado como las co- /
munidades auténomas de- |
beran ajustar las retribu-
ciones a dicho ascenso.
Normalmente esta su-
bida salarial se recoge en
los Presupuestos Genera-

José Luis
Escriva

les de Estado y se aplica en las no-
minas desde enero. Pero como
este ano las Cuentas publicas es-
tdn prorrogadas, el Gobierno ha
ido retrasando la aprobacion del
incremento salarial. De hecho, el
sindicato CSIF habia convocado
una manifestacion para el 27
de junio con el fin de recla-
mar ese alza retributiva.
En todo caso, el minis-
tro de Funcion Publica se-
nalo en la Universidad In-
ternacional Menéndez Pe-
layo, donde inaugurd un
curso sobre inteligencia

artificial, que no es un problema
el hecho de que los Presupuestos
del Estado estén prorrogados «por-
que existe un margen de flexibi-
lidad presupuestaria para abor-
dar este tipo de situaciones».

La subida anunciada del 2,5%
para este ano es la prevista en el
acuerdo que firmé el Gobierno
con los sindicatos CCOO y UGT. E1
acuerdo contempla un incremen-
to salarial fijo del 2%, a lo que se
sumaria otro 0,5% si la inflacion
acumulada durante el periodo
2022-2024 superara el 8%, nivel
que va se ha sobrepasado.
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El Gobierno aprueba hoy la subida salarial a los
funcionarios con efectos retroactivos desde enero

A.ESTRADA

MADRID. El Consejo de Ministros
aprobara hoy la subida salarial
del 2% para los funcionarios y em-
pleados publicos prevista para
este ano. Se cobrara «de forma in-
mediata» y con efectos retroacti-
vos desde el 1 de enero, segiin con-
firmo este lunes el ministro de

Transformacion Digital y de Fun-
cion Publica, José Luis Eseriva.
Mas de 3,5 millones de emplea-
dos publicos se beneficiardn de
la medida. Ademas de ese 2% de
incremento, el acuerdo entre el
Gobierno y los sindicatos contem-
pla un aumento adicional del 0,5%
por la evolucién de los precios y
del PIB. Tras la aprobacion de la

subida en la reunion semanal del
Ejecutivo, la préoxima némina
de julio reflejara el alza. Tan-
to el Estado como las co- #
munidades auténomas de-
beran ajustar las retribu-
ciones a dicho ascenso.
Normalmente esta su-
bida salarial se recoge en
los Presupuestos Genera-

les de Estado y se aplica en las no-
minas desde enero. Pero como
este ano las Cuentas publicas es-
tdn prorrogadas, el Gobierno ha
ido retrasando la aprobacion del
incremento salarial. De hecho, el
sindicato CSIF habia convocado
una manifestacién para el 27
b, de junio con el fin de recla-
mar ese alza retributiva.

4 Entodo caso, el minis-
g tro de Funcion Publica se-
" nald en la Universidad In-
ternacional Menéndez Pe-
layo, donde inauguré un
curso sobre inteligencia

artificial, que no es un problema
el hecho de que los Presupuestos
del Estado estén prorrogados «por-
que existe un margen de flexibi-
lidad presupuestaria para abor-
dar este tipo de situaciones».

La subida anunciada del 2,5%
para este ano es la prevista en el
acuerdo que firmo el Gobierno
con los sindicatos CCOO y UGT. El
acuerdo contempla un incremen-
to salarial fijo del 2%, a lo que se
sumaria otro 0,5% si la inflacién
acumulada durante el periodo
2022-2024 superara el 8%, nivel
que ya se ha sobrepasado.
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Trabajo da una semana
a la CEOE para que
haga una propuesta

o reducira la jornada
con UGT y CCOO

“El tiempo apremia’,
advirtio a la patronal
el secretario de
Estado de Trabajo,
Joaquin Pérez Rey,
tras la reunion de ayer

AGENCIAS MADRID

El secretario de Estado del Mi-
nisterio de Trabajo y Economia
Social, Joaquin Pérez Rey, avisé
ala CEOE de que esperaran has-
tael préximo lunes 1 de julio para
que la patronal eleve una pro-
puesta por escrito a Trabajo so-
bre la reduccién de la jornada la-
boral o, de lo contrario, pactaran
con los sindicatos llevar el tiem-
po de trabajo de las 40 horas se-
manales a las 37,5 horas en 2025
sin merma salarial.

“Sinosotros fuéramos al lunes
proximo sin ninguna propuesta
alternativa de la patronal, pues
tendremos que tomar alguna de-
cisién”, indicé Pérez Rey tras la
reunién de ayer con UGT, CCOO,
CEOE y Cepyme, para negociar
el borrador sobre la reduccién de
la jornada laboral, que el pasa-
do viernes Trabajo remitié a los
agentes sociales.

En declaraciones a los me-
dies, el nimero dos de Yolanda
Diaz avis6 a CEQE y Cepyme de

que antes de la préxima reunion
para avanzar en la reduccién de
jornada, que se ha convocado
para la semana que viene, deben
trasladar los criterios y elemen-
tos de los que hacen depender un
acuerdo para reducir el tiempo
de trabajo.

Sobre esos criterios y elemen-
tos, indicé que “no pueden ser
muchos, porque el documento es
muy nitido en cual es su propé-
sito, que es rebajar la jornada de
manera razonable y escalonada”.

A la espera de una respuesta
“Lo que espero, y creo que asi ha-
14n, es que en el marco del traba-
jo de CEOE y Cepyme podamos
tener alguna respuesta para, en
su caso, poder incorporarla y se-
guir adelante con la tramitacién
de este proyecto”, afiadi6 el se-
cretario de Estado de Trabajo.

Al respecto, Pérez Rey subra-
y6 que la reduccion de la jornada
laboral lleva negociandose desde
hace cinco meses, por lo que “no
es posible” que la CECE no haya
realizado una propuesta por es-
crito en todo este tiempo. “No su-
pone un panorama del que estar
orgulloso”, agregé.

“El tiempo apremia”, aseguré
Pérez Rey, que durante su inter-
vencion de ayer insistié en que
“las propuestas o las contrapro-
puestas deben estar maduras y
deben ser incorporadas al deba-
te, por escrito”. Asi, el secretario
de Estado de trabajo indicé que

El secretario de Estado de Trabajo, Joaquin Pérez Rey, durante la mesa de negociacién para la reducci6n de la jornada laboral | EP

LOS SINDICATOS
SALUDAN EL BORRADOR
PERO QUIEREN TRATAR
TEMAS ADICIONALES

UGT y CCOO saludan el bo-
rrador sobre la reduccién de
la jornada laboral que Trabajo
trasladé a lo agentes sociales
el viernes pasado, aunque han
asegurado que hay que intro-
ducir alguna cuestién adicio-
nal, y marcan julio como el

las organizaciones sindicales
han trasladado en reiteradas
ocasiones cudles son sus posi-
cionesen esamesa, mientras que
la patronal, por su parte, todavia
no se ha pronunciado, “més alla
de discutir en bloque la propues-
ta de reforma o lanzar mensajes

mes en que la reduccion debe
estar “finiquitada”. La secre-
taria de Accion Sindical de
CCOO, Mari Cruz Vicente, se
ha felicitado por el borrador,
aunque indic6 que necesita
de “alguna disposicién transi-
toria”. Por su parte, el vicese-
cretario general de politica
sindical de UGT, Fernando
Lujén, dijo que la CEQE debe
pronunciarse primero sobre si
esta dispuesta a negociar.

apocalipticos”, por lo que urge a
la CEOE a que aclare “cudl es la
posicién” de la patronal sobre la
materia.

“Lo tnico que el Gobierno no
contempla, lo Gnico que el Go-
bierno no puede tolerar y no debe,
en ningun caso, propiciar en la

mesa es una estrategia dilatoria.
Pongamonos a trabajar”, recalcé
Pérez Rey.

Preguntado por el ambiente
de la mesa de negociacién, Pérez
Rey ha insistido en que existe
una “muy buenarelacién”, ya que
la mesa lleva més de cuatro afios
negociando elementos “crucia-
les” del mercado de trabajo en
Espaiia. “Tenemos una magnifica
relacion”, ha expuesto.

Trabajo trasladé la pasada se-
mana a los agentes sociales una
propuesta para abordar la re-
duccién de jornada que contem-
pla, entre otras medidas, que los
trabajadores con jornada parcial
o reducida podran seguir reali-
zando el mismo numero de horas
tras la entrada en vigor de la re-
duccién de jornada laboral, per-
cibiendo a cambio un incremen-
to salarial proporcional. @
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Trabajo da un

ultimdtumala
CEOE para que
acepte la rebaja de
la jornada laboral

3. M. €. MADRID / COLPISA

El Gobierno quiere acelerar la
aprobacién de la promesa de
reducir la jornada laboral has-
ta tal punto que el Ejecutivo ha
lanzado un 6rdago a la patro-
nal, reacia a la reforma. Fl se-
cretario de Estado de Empleo,
Joaquin Pérez Rey, aviso a la
CEOE de que esperaran hasta
el lunes 1 de julio para que los
empresarios pongan sobre la
mesa una propuesta por escri-
to sobre la reduccion de la jor-
nada o, de lo contrario, el Mi-
nisterio de Trabajo repetird lo
que yahizo con la subida del sa-
lario minimo y pactari con los
sindicatos su intencién de re-
ducir las actuales 40 horas has-
ta las 37,5, sin merma salarial.

Asilo anuncid Pérez Rey tras
la reunidn de este lunes con
UGT, CC.00,, CEOE y Cepy-
me para negociar el borrador
que el viernes Trabajo remitié
alos agentes sociales. En decla-
raciones a los medios, el niime-
ro dos de Diaz avis6 a CEOE y
Cepyme de que, antes de la pro-
xima reunion para avanzar en
la reduccién de jornada, deben
trasladar los criterios y elemen-
tos de los que hacen depender
un acuerdo, aunque indico que
«no pueden ser muchos, por-
que el documento es muy niti-
do en cudl es su propdsito: re-
bajar la jornada de manera ra-
zonable y escalonada».

«Lo que espero, y creo que
asi hardn, es que en el marco
del trabajo de CEOE y Cepyme
podamos tener alguna respues-
ta para, en su caso, incorporar-
la y seguir adelante con la tra-
mitaciény, afiadié. Subrayd que
la reduccién lleva negociando-
se cinco meses, por lo que «no
es posible» que la CEOE no ha-
ya realizado atin una propues-
ta por escrito. «El tiempo apre-
mia», asegurd. Y al ministerio
se le ha acabado la paciencia.
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Una protesta alerta
falta de plantillaen

el Hospital Comarcal |

Los sindicatos
representados en la junta
de personal del Alto
Guadalquivir denuncian
falta de cobertura «que
agota a los sanitarios»

JOSE CARLOS GONZALEZ

ANDUJAR. Los representantes de
los sindicatos representados en
la junta de personal del Hospital
Alto Guadalquivir -UGT, Teccel,
CSIF, FTPS y SATSE, organizaron
ayer lunes una concentracion a
las mismas puertas del centro
hospitalario, para expresar su
mas enérgica protesta por la es-
casez de plantilla.

En la lectura del manifiesto, se
alarmo por la falta de cobertura,
«esta situacion esta perjudican-
do a los profesionales a nivel psi-
quico y fisico y a los pacientes
usuarios de este centro, que tam-
bién sufren la falta de profesio-
nales ya que esto conlleva una ca-
rencia en los cuidados que pre-

cisan», rezd el manifiesto. La jun-
ta de personal asevero que se ha
ido minando la excelencia de la
que gozd el Hospital Alto Guadal-
quivir. «kDenunciamos esta falta
de cobertura, las incapacidades
temporales en los permisos y ex-
cedencias que genera un estrés
asistencial y un desinterés de los
profesionales que se encuentran
exhaustos y tienen la sensacién
de no estar cuidados». Pidieron
el cese de esta situacion que con-
sideran insostenible, «y que esta
provocando agresiones a los sa-
nitarios que perciben un retraso
en la asistencia», denunciaron.

Frustracion

La secretaria de la junta de per-
sonal del Hospital Alto Guadal-
quivir, Maria del Mar Jiménez, se-
nald en declaraciones a los me-
dios de comunicacion alli pre-
sentes, que llevan ya tiempo su-
friendo lo recortes de personal.
«Es frustraste esta situacion, por-
que los profesionales padecemos
estrés, cansancio y estamos can-

Participantes a las puertas del hospital en la mafiana de ayer. J. c. conNzALEZ

sados de reclamarles a las admi-
nistraciones publicas que nos cu-
bran nuestras bajas», deploro.
Jiménez anadio que, tras la in-
corporacion del hospital comar-
cal en el SAS, «hemos notado que
estamos dejados de la mano de
Dios y todavia, cuando éramos
agencia, estdbamos ya limitados
y no podemos trabajar con esta
presion». Por otra parte, mana-
na miércoles, los sindicatos van
a participar en la concentracion

a las puertas del hospital, que a
nivel general, han convocado los
sindicatos para dar a conocer los
problemas, que dicen se estdn
produciendo en el Sistema Sani-
tario Publico de Andalucia.

Y entre orden de cosas, el tema
de la salud publica en Andalucia
se va a abordar en el pleno que
celebra este jueves la Corpora-
cion Municipal andujarena, por-
que Izquierda Unida Podemos
con Andujar, va a presentar una

mocién, donde abogaré por el
cese de la privatizacién en la sa-
nidad andaluza. Hace esta afir-
macién, porque ha comprobado
como en el ejercicio presupues-
tario del Servicio Andaluz de Sa-
nidad (SAS), en 2023, se cerrd con
una ejecucion de 105 millones
de euros mas de los créditos en
materia de Conciertos Sanitarios.
Esta formacion planteard mejo-
rar estructuralmente la plantilla
del Servicio Andaluz de Salud.
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Intervencion de Trabajo

Diaz no esta institucionalmente facultada para someter
la reduccion de la jornada laboral a un ultimatum univoco

El Ministerio de Trabajo, cuya titular es la vicepresi-
denta segunda y lider no relevada de Sumar, Yolanda
Diaz, ha fijado en este lunes 1 de julio la fecha limite
para que CEOE y Cepyme hagan suya la propuesta gu-
bernamental de reduccion paulatina de la jornada la-
boral —de un maximo de 38,5 horas semanales este
ano a 37,5 horas el que viene, y bajo apercibimiento—
o transmitan por escrito su alternativa. Lo que los res-
ponsables del ministerio denominan «estrategia de
dilacion» es un desencuentro sobre el alcance y las
consecuencias de la medida en sectores y empresas
que se juegan cada dia su competitividad y su propia
existencia. Que las 40 horas semanales lleven otros
tantos anos vigentes deberia ser revisado, de entrada,
con una iniciativa ajustada a una realidad que hoy es
mas diversa que hace cuatro décadas. Resulta legiti-
mo y plenamente justificado que los trabajadores as-
piren a mejorar sus condiciones, tanto mediante su-
bidas salariales como reduciendo las horas de dedi-
cacion contratadas. Aunque nadie deberia ensalzarlo
con el falaz reclamo de que dard lugar a mas puestos de
trabajo. Ni despachar la eventual disposicion a traba-
jar con mayor intensidad y mas tiempo, siempre que ese
esfuerzo se vea compensado, como reflejo de una alie-

nacioén con la que acabar por decreto. Tampoco la jus-
ta rebaja del horario laboral ha de estar impedida de
clausulas de excepcion en la negociacion colectiva.
La sintonia constante entre Yolanda Diaz y los sin-
dicatos CC OO y UGT revela un problema de autono-
mia mutua preocupante para ambas partes. La Cons-
titucién y la practica mas provechosa del didlogo so-
cial invitan a que las condiciones de trabajo se fijen
apurando las posibilidades de la concertacion en el
mercado laboral, sin que los gobiernos intervengan
para inclinar los términos de la negociacion mas que
en circunstancias excepcionales. Diaz no estd institu-
cionalmente facultada para someter la reduccion de
la jornada laboral a un ultimatum univoco, dirigido a los
empresarios. Podria, si acaso, instar a las partes del
dialogo social a alcanzar un acuerdo, con la adverten-
cia de que en su ausencia procederia a llevar al Con-
sejo de Ministros una iniciativa determinada. A no ser
gue cuente con una instruccion expresa del presiden-
te Sanchez para actuar como lo esta haciendo. En cuyo
caso, la Moncloa deberia expresarse con mayor clari-
dad al respecto, declarando que espera que la macroe-
conomia se haga cargo de las contraindicaciones que
acompanen a la medida impulsada por Trabajo.
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Trabajo avisa a
la CEOE: o una

oferta o recorte
de jornada

AGENCIAS
MADRID

smnkl secretario de Estado del
Ministerio de Trabajo y Econo-
mia Social, Joaquin Pérez Rey,
aviso ala CEOE de que espera-
ran hasta el proximo lunes 1 de
julio para que la patronal eleve
una propuesta por escrito a Tra-
bajo sobre lareduccion dela jor-
nada laboral o, de lo contrario,
pactaran conlossindicatosllevar
eltiempo detrabajodelas40 ho-
rassemanalesalas 37,5 horasen
2025 sin merma salarial.

“Sinosotros fuéramosal lunes
proximo sin ninguna propuesta
alternativa de la patronal, pues
tendremos que tomar alguna
decision”, ast lo trasladé Pérez
Rey tras la reunion de ayer con
UGT, CCOO, CEOE y Cepyme,
paranegociar el borradorsobrela
reduccion de la jornada laboral,
que Trabajoremitid a agentes so-
ciales. “Lo que espero, y creo que
asi haran, es queen elmarco del
trabajo de CEOE y Cepyme po-
damos tener alguna respuesta
parapoderincorporarlay seguir
adelante con la tramitacion de
este proyecto”, anadio.e
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Intervencion de Trabajo

Diaz no esta institucionalmente facultada para someter
la reduccién de la jornada laboral a un ultimatum univoco

El Ministerio de Trabajo, cuya titular es la vicepresi-
denta segunda y lider no relevada de Sumar, Yolanda
Diaz, ha fijado el lunes la fecha limite para que CEOE
y Cepyme hagan suya la propuesta gubernamental de
reduccion paulatina de la jornada laboral —de un ma-
ximo de 38,5 horas semanales este ano a 37,5 horas el
que viene, y bajo apercibimiento— o transmitan por
escrito su alternativa. Lo que los responsables del Mi-
nisterio denominan «estrategia de dilacion» es un de-
sencuentro sobre el alcance y las consecuencias de la
medida en sectores y empresas que se juegan cada
dia su competitividad y su propia existencia. Que las
40 horas semanales lleven otros tantos anos vigentes
deberia ser revisado, de entrada, con una iniciativa
ajustada a una realidad que hoy es mas diversa que
hace cuatro décadas. Resulta legitimo y justificado
que los trabajadores aspiren a mejorar sus condicio-
nes, tanto mediante subidas salariales como redu-
ciendo las horas de dedicacion contratadas. Aunque na-
die deberia ensalzarlo con el falaz reclamo de que dara
lugar a mas puestos de trabajo. Ni despachar la even-
tual disposicion a trabajar con mayor intensidad y
mas tiempo, siempre que ese esfuerzo se vea com-
pensado, como reflejo de una alienacién con la que

acabar por decreto. Tampoco la justa rebaja del ho-
rario laboral ha de estar impedida de clausulas de ex-
cepcion en la negociacion colectiva.

La sintonia constante entre Yolanda Diaz y los sin-
dicatos CC OO0 y UGT revela un problema de autonomia
mutua preocupante para ambas partes. La Constitu-
cidn y la practica mas provechosa del didlogo social
invitan a que las condiciones de trabajo se fijen apu-
rando las posibilidades de la concertacion en el mer-
cado laboral, sin que los gobiernos intervengan para
inclinar los términos de la negociacion mas que en
circunstancias excepcionales. Diaz no esta institucio-
nalmente facultada para someter la reduccion de la
jornada laboral a un ultimatum univoco, dirigido a los
empresarios. Podria, si acaso, instar a las partes del
didlogo social a alcanzar un acuerdo, con la adverten-
cia de que en su ausencia procederia a llevar al Con-
sejo de Ministros una iniciativa determinada. A no ser
que cuente con una instruccion expresa del presiden-
te Sanchez para actuar como lo esta haciendo. En cuyo
caso, la Moncloa deberia expresarse con mayor clari-
dad, declarando que espera que la macroeconomia
se haga cargo de las contraindicaciones que acompa-
nen a la medida impulsada por Trabajo.
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La opa de BBVA a Sabadell
suma tension a la negociacion
para el convenio de banca

CLARA ALBA

MADRID. Malestar en la plantilla
de la banca espanola. Tras ocho
largos meses de negociaciones,
patronal y sindicatos del sector
vuelven a verse las caras hoy para
intentar sacar adelante el conve-
nio colectivo que debia haber en-
trado en vigor a principios de este

ano. Pese a que esta es la reunion
numero 15 entre las partes, fuen-
tes sindicales ven lejos el acuer-
do y advierten de que la opa de
BBVA sobre Sabadell esta siendo
un elemento mas de tension en
las conversaciones.

Los representantes de los tra-
bajadores coinciden en que el pro-
ceso «obliga a cerrar» cuanto an-

tes el convenio, ante la perspec-
tiva de que, con una entidad me-
nos en el futuro, la fuerza nego-
ciadora recaiga en un menor nu-
mero de gigantes de la Asociacion
Espanola de Banca (AEB). «No
queremos que la firma del con-
venio se dilate en el tiempo, pero
tampoco que se firme a costa de
unas condiciones econdémicas ale-
jadas de los otros acuerdos en el
sector», explican en referencia al
pacto ya alcanzado por las cajas,
que este mes comenzaran a reci-
bir los ajustes salariales pacta-
dos con efecto retroactivo desde
enero. En el caso de los bancos,
la tltima oferta de la patronal im-

plica un alza del 11% en tres afos.
Pero la lucha de los sindicatos se
centra ahora la garantia salarial,
para que toda la plantilla pueda
cobrar al menos el 75% de la su-
bida pactada durante los tres afios
de vigencia del convenio (2024-
2026), frente a la propuesta de la
AEB que solo garantiza un 65%
durante el primer ano.

En medio de las discrepancias,
los representantes de los traba-
jadores apuntan a que la opa tam-
bién «ha enrarecido» las negocia-
ciones por la inquietud ante el fu-
turo laboral de las plantillas y por
la mayor presion comercial que
denuncian recibir los empleados

en las sucursales. Asi que a la au-
sencia del convenio hay que su-
mar el descontento por las pro-
pias dindmicas de cada banco,
donde se intenta cerrar el trimes-
tre con la mejor foto posible en
términos de ventas y captacién
de clientes. Una batalla recrude-
cida con muchas entidades in-
tentando ‘pescar’ en el rio revuel-
to que el proceso de opa deje por
el camino.

Desde UGT denuncian que, en
el caso de BBVA, se ha impuesto
«un aumento desproporcionado
de los objetivos», lo que perjudi-
caria parte de la retribucién va-
riable de los empleados.
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Intervencion de Trabajo

Diaz no esta institucionalmente facultada para someter
la reduccién de la jornada laboral a un ultimatum univoco

El Ministerio de Trabajo, cuya titular es la vicepresi-
denta segunda y lider no relevada de Sumar, Yolanda
Diaz, ha fijado en este lunes 1 de julio la fecha limite
para que CEOE y Cepyme hagan suya la propuesta gu-
bernamental de reduccion paulatina de la jornada la-
boral —de un maximo de 38,5 horas semanales este
ano a 37,5 horas el que viene, y bajo apercibimiento— o
transmitan por escrito su alternativa. Lo que los res-
ponsables del ministerio denominan «estrategia de di-
lacién» es un desencuentro sobre el alcance y las con-
secuencias de la medida en sectores y empresas que
se juegan cada dia su competitividad y su propia exis-
tencia. Que las 40 horas semanales lleven otros tantos
anos vigentes deberia ser revisado, de entrada, con una
iniciativa ajustada a una realidad que hoy es mas di-
versa que hace cuatro décadas. Resulta legitimo y ple-
namente justificado que los trabajadores aspiren a me-
jorar sus condiciones, tanto mediante subidas salaria-
les como reduciendo las horas de dedicacidn contra-
tadas. Aunque nadie deberia ensalzarlo con el falaz re-
clamo de que dara lugar a mas puestos de trabajo. Ni
despachar la eventual disposicion a trabajar con ma-
yor intensidad y mas tiempo, siempre que ese esfuer-
zo se vea compensado, como reflejo de una alienacion

con la que acabar por decreto. Tampoco la justa reba-
ja del horario laboral ha de estar impedida de clausu-
las de excepcion en la negociacion colectiva.

La sintonia constante entre Yolanda Diaz y los sin-
dicatos CC.00 y UGT revela un problema de autono-
mia mutua preocupante para ambas partes. La Cons-
titucion y la practica mas provechosa del dialogo so-
cial invitan a que las condiciones de trabajo se fijen
apurando las posibilidades de la concertacién en el
mercado laboral, sin que los gobiernos intervengan
para inclinar los términos de la negociacién mas que
en circunstancias excepcionales. Diaz no estd institu-
cionalmente facultada para someter la reduccion de
la jornada laboral a un ultimatum univoco, dirigido a
los empresarios. Podria, si acaso, instar a las partes
del didlogo social a alcanzar un acuerdo, con la adver-
tencia de que en su ausencia procederia a llevar al Con-
sejo de Ministros una iniciativa determinada. A no ser
que cuente con una instruccion expresa del presiden-
te Sanchez para actuar como lo esta haciendo. En cuyo
caso, la Moncloa deberia expresarse con mayor clari-
dad al respecto, declarando que espera que la macroe-
conomia se haga cargo de las contraindicaciones que
acomparnen a la medida impulsada por Trabajo.
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La opa de BBVA a Sabadell
suma tension a la negociacion
para el convenio de banca

Patronal y sindicatos se
retinen de nuevo este
martes en medio del
malestar de las plantillas
por la presion comercial
en las sucursales

CLARA ALBA

MADRID. Malestar en la plantilla
de la banca espafola. Tras ocho
largos meses de negociaciones,
patronal y sindicatos del sector
vuelven a verse las caras este
martes para intentar sacar ade-
lante el convenio colectivo que
debia haber entrado en vigor a
principios de este ano. Pese a que
es lareunion nimero 15 entre

las partes, fuentes sindicales ven
lejos el acuerdo y advierten que
la opa de BBVA sobre Sabadell
estd siendo un elemento mas de
tensién en las conversaciones.
Los representantes de los tra-
bajadores coinciden en que el
proceso «obliga a cerrar» cuan-
to antes el convenio ante la pers-
pectiva de que, con un actor me-
nos en el futuro, la fuerza nego-
ciadora recaiga en un menor nd-
mero de grandes entidades en la
Asociacion Espanola de Banca
(AEB). «No queremos que la fir-
ma del convenio se dilate en el
tiempo, pero tampoco que se fir-
me a costa de unas condiciones
economicas alejadas de los otros
acuerdos en el sector», explican
en referencia al pacto ya alcan-

zado por las cajas, que este mes
comenzaran a recibir los ajustes
salariales pactados con efecto re-
troactivo desde enero.

Un 11% mas en tres afios

En el caso de los bancos, la ulti-
ma oferta de la patronal implica
un alza del 11% en tres afos. Pero
la lucha de los sindicatos se cen-
tra ahora en garantizar que toda
la plantilla pueda cobrar al me-
nos el 75% de la subida pactada
los tres anos de vigencia del con-
venio (2024-2026), frente a la pro-
puesta de la AEB que solo garan-
tiza un 65% el primer ano.

En medio de las discrepancias,
los representantes de los traba-
jadores apuntan a que la opa tam-
bién «ha enrarecido» las nego-

ciaciones por la inquietud ante
el futuro laboral de las plantillas
y la mayor presion comercial que
denuncian recibir los empleados
en las sucursales. Asi que a la au-
sencia del convenio hay que su-
mar el descontento por las dina-
micas de cada banco, donde se
intenta cerrar el trimestre con la
mejor foto posible en ventas y
captacién de clientes. Esta bata-
lla se ha recrudecido con muchas
entidades intentando ‘pescar’ en
el rio revuelto que el proceso de
opa deje por el camino.

Desde UGT denuncian que, en
el caso de BBVA, se ha impuesto
«un aumento desproporcionado
de los objetivos». Y ello, avisan,
perjudicaria parte de la retribu-
cion variable de los empleados.
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El Gobierno aprueba hoy la subida salarial a los
funcionarios con efectos retroactivos desde enero

A. ESTRADA

MADRID. El Consejo de Ministros
aprobard hoy la subida salarial
del 2% para los funcionarios y em-
pleados publicos prevista para
este ano. Se cobrard «de forma in-
mediata» y con efectos retroacti-
vos desde el 1 de enero, segun con-
firmo este lunes el ministro de

Transformacion Digital y de Fun-
cion Publica, José Luis Escriva.
Mas de 3,5 millones de emplea-
dos publicos se beneficiaran de
la medida. Ademas de ese 2% de
incremento, el acuerdo entre el
Gobierno y los sindicatos contem-
pla un aumento adicional del 0,5%
por la evolucion de los precios y
del PIB. Tras la aprobacion de la

subida en la reunion semanal del
Ejecutivo, la préxima némina
de julio reflejara el alza. Tan-
to el Estado como las co- #
munidades auténomas de-
beran ajustar las retribu-
ciones a dicho ascenso.

Normalmente estasu- %

bida salarial se recoge en
los Presupuestos Genera-

s
Escriva

les de Estado y se aplica en las né-
minas desde enero. Pero como
este afo las Cuentas publicas es-
tan prorrogadas, el Gobierno ha
ido retrasando la aprobacion del
incremento salarial. De hecho, el
sindicato CSIF habia convocado
una manifestacion para el 27
 de junio con el fin de recla-
mar ese alza retributiva.
En todo caso, el minis-
tro de Funcion Publica se-
nalo en la Universidad In-
ternacional Menéndez Pe-
layo, donde inauguré un
curso sobre inteligencia

artificial, que no es un problema
el hecho de que los Presupuestos
del Estado estén prorrogados «por-
que existe un margen de flexibi-
lidad presupuestaria para abor-
dar este tipo de situaciones».

La subida anunciada del 2,5%
para este ano es la prevista en el
acuerdo que firmo el Gobierno
con los sindicatos CCOO y UGT. E1
acuerdo contempla un incremen-
to salarial fijo del 2%, a lo que se
sumaria otro 0,5% si la inflacién
acumulada durante el periodo
2022-2024 superara el 8%, nivel
que ya se ha sobrepasado.
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Escriva
confirma que
hoy se aprueba
la subida alos
funcionarios

Agencias SANTANDER

El ministro de Transformacion
Digital y de Funcién Publica,
José Luis Escriva, confirmod
ayer que el Consejo de Minis-
tros aprobard hoy la subida sa-
larial del 2,5% paralos emplea-
dos publicos prevista para este
aflo, que se cobrard “de forma
inmediata” y con efectos re-
troactivos desde el 1 de enero.

En Santander, el ministro
afirmo ala prensa que el hecho
de que los Presupuestos Gene-
rales del Estado estén prorro-
gados no supondra “un proble-
ma” para afrontar el gasto de
esta subida salarial.

“Nunca ha habido problemas
para esto. Ni la primera, ni la
segunda ni la tercera vez que
hay una subida salarial con
prérroga de Presupuestos de
Gobierno. No creo que sea un
elemento de preocupacién por-
que existe un margen de flexi-
bilidad presupuestaria para
abordar este tipo de situacio-
nes”, dijo . Estasubidadel 2,5%
eslaprevista en el acuerdo que
firmd el Gobierno con los sindi-
catos CCOO y UGT, y que con-
templa un incremento del 2%,
mas un 0,5% adicional en fun-
cién de la evolucién del IPCA.

Elacuerdo contempla unin-
cremento salarial fijo del 2%,
a lo que se sumaria otro 0,5%
en funcion de la evolucion de
los precios. Silasumadelava-
riacion del IPCA de los afios
2022-2024 superara el incre-
mento retributivo fijo acumu-
lado de esos mismos ejercicios
(8%), se aplicara ese incre-
mento retributivo adicional y
consolidable del 0,5%.
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El Gobierno aprueba hoy la
subida salarial a los funcionarios

¢ Fijada en un 2% en el acuerdo
que pactd con UGTy CC 00,
se aplicara en la nomina

de julio y tendra efectos
retroactivos desde enero

A.ESTRADA
Madrid

ElConsejo de Ministros aproba-
ra hoy la subida salarial del 2%
para los funcionarios y emplea-
dos publicos prevista para este
afio, que se cobrara “de forma
inmediata” y con efectos re-
troactivos desde el 1 de enero,

segun confirmo ayer el ministro
de Transformacion Digital y de
Funcién Piiblica, José Luis Es-
crivéa.

Mas de 3,5 millones de em-
pleados publicos se beneficia-
ran de la subida. Ademas de ese
2% de incremento, el acuerdo
entre el Gobierno y los sindica-
tos contempla un incremento

adicional del 0,5% por la evolu-
ciéndelos precios ydel PIB.

Aplicable a las CC AA
Tras su aprobacion en Consejo
de Ministros, la proxima némi-
na de julio reflejara la subida.
Tanto el Estado como las comu-
nidades auténomas deberan
ajustar las retribuciones a este
incremento. De hecho, en Nava-
rra, el Gobierno foral estaba
pendiente de que se aprobase
paraaplicarlaalos funcionarios
de la Administracidn foral
Normalmente, la subida sala-
rial se recoge en los Presupues-

tos Generales de Estado y se
aplica en las néminas desde el
mes de enero. Pero como este
afio los presupuestos estan pro-
rrogados, el Gobierno ha ido re-
trasando la aprobacién del in-
cremento salarial. Esta subida
del 2,5% para este afio es la pre-
vista en el acuerdo que firmo el
Gobierno con los sindicatos
CCOOyUGT.

El acuerdo contempla un in-
cremento salarial fijo del 2%, alo
que se sumaria otro 0,5% silain-
flacién acumulada de los afios
2022-2024 superara el 8%, cifra
que ya se ha sobrepasado.
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Trabajo avisa a

la CEOE: o una

oferta o recorte
de jornada

AGENCIAS
MADRID

smnEl secretario de Estado del
Ministerio de Trabajoy Econo-
mia Social, Joaquin Pérez Rey,
aviso ala CEOE de que espera-
ran hasta el proximo lunes 1 de
julio para que la patronal ele-
ve una propuesta por escrito a
Trabajo sobre la reduccion de
lajornada laboral o, de lo con-
trario, pactardn con los sindi-
catos llevar el tiempo de trabajo
delas 40 horas semanales alas
37,5 horas en 2025 sin merma
salarial.

“Si nosotros fuéramos al lu-
nes proximo sin ninguna pro-
puesta alternativa de la patro-
nal, pues tendremos que tomar
alguna decision”, asi lo trasla-
do6 Pérez Rey tras lareunion de
ayer con UGT, CCOO, CEOEy
Cepyme, para negociar el bo-
rrador sobre la reduccién de la
jornada laboral, que el pasado
viernes Trabajo remiti6 a agen-
tes sociales.

En declaraciones a los me-
dios, el “ntimero dos” de Yolan-

LA PATRONAL DEBE
TRASLADAR LOS
CRITERIOS DE LOS QUE
DEPENDE UN ACUERDO
PARA REDUCIR EL
TIEMPO DE TRABAJO

da DiazavisdaCEOEy Cepyme
de que antes de la proximareu-
nioén para avanzar en la reduc-
cién dejornada, que se convocd
para la semana que viene, de-
ben trasladarlos criterios y ele-
mentos de los que hacen depen-
der un acuerdo para reducir el
tiempo de trabajo, aunque indi-
¢6 que “no pueden ser muchos,
porque el documento es muy ni-
tido en cudl es su proposito, que
esrebajarlajornada de manera
razonable y escalonada”.

“Lo que espero, y creo que asi
haran, es que en el marco del
trabajo de CEOEy Cepyme po-
damos tener alguna respuesta
para, en su caso, poder incor-
porarlay seguir adelante conla
tramitacion de este proyecto”,
afnadi6. Al respecto, Pérez Rey
subray6 que la reduccion de la
jornadalaboral lleva negocian-
dose desde hace cinco meses,
por lo que “no es posible” que
la CEOE no realizase una pro-
puesta por escrito en todo este
tiempo. “No supone un pano-
rama del que estar orgulloso”,
agregh.m
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Intervencion de Trabajo

Diaz no esta institucionalmente facultada para someter
la reduccion de la jornada laboral a un ultimatum univoco

El Ministerio de Trabajo, cuya titular es la vicepresi-
denta segunda y lider no relevada de Sumar, Yolanda
Diaz, ha fijado en este lunes 1 de julio la fecha limite
para que CEOE y Cepyme hagan suya la propuesta gu-
bernamental de reduccion paulatina de la jornada la-
boral —de un maximo de 38,5 horas semanales este
ano a 37,5 horas el que viene, y bajo apercibimiento—
o transmitan por escrito su alternativa. Lo que los res-
ponsables del ministerio denominan «estrategia de
dilacién» es un desencuentro sobre el alcance y las
consecuencias de la medida en sectores y empresas
que se juegan cada dia su competitividad y su propia
existencia. Que las 40 horas semanales lleven otros
tantos anos vigentes deberia ser revisado, de entrada,
con una iniciativa ajustada a una realidad que hoy es
mas diversa que hace cuatro décadas. Resulta legiti-
mo y plenamente justificado que los trabajadores as-
piren a mejorar sus condiciones, tanto mediante su-
bidas salariales como reduciendo las horas de dedi-
cacion contratadas. Aunque nadie deberia ensalzarlo
con el falaz reclamo de que dara lugar a mas puestos de
trabajo. Ni despachar la eventual disposicion a traba-
jar con mayor intensidad y mas tiempo, siempre que ese
esfuerzo se vea compensado, como reflejo de una alie-

nacion con la que acabar por decreto. Tampoco la jus-
ta rebaja del horario laboral ha de estar impedida de
clausulas de excepcion en la negociacion colectiva.
La sintonia constante entre Yolanda Diaz y los sin-
dicatos CC.00 y UGT revela un problema de autono-
mia mutua preocupante para ambas partes. La Cons-
titucion y la practica mas provechosa del didlogo so-
cial invitan a que las condiciones de trabajo se fijen
apurando las posibilidades de la concertacién en el
mercado laboral, sin que los gobiernos intervengan
para inclinar los términos de la negociacion mas que
en circunstancias excepcionales. Diaz no estd institu-
cionalmente facultada para someter la reduccién de la
jornada laboral a un ultimatum univoco, dirigido a los
empresarios. Podria, si acaso, instar a las partes del
didlogo social a alcanzar un acuerdo, con la adverten-
cia de que en su ausencia procederia a llevar al Conse-
jo de Ministros una iniciativa determinada. A no ser
gue cuente con una instruccion expresa del presiden-
te Sanchez para actuar como lo esta haciendo. En cuyo
caso, la Moncloa deberia expresarse con mayor clari-
dad al respecto, declarando que espera que la macroe-
conomia se haga cargo de las contraindicaciones que
acompanen a la medida impulsada por Trabajo.
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EDITORIALES

Intervencion de Trabajo

Diaz no esta institucionalmente facultada para someter
la reduccion de la jornada laboral a un ultimatum univoco

El Ministerio de Trabajo, cuya titular es la vicepresi-
denta segunda y lider no relevada de Sumar, Yolanda
Diaz, ha fijado en este lunes 1 de julio la fecha limite
para que CEOE y Cepyme hagan suya la propuesta gu-
bernamental de reduccion paulatina de la jornada la-
boral —de un maximo de 38,5 horas semanales este
ano a 37,5 horas el que viene, y bajo apercibimiento—
o transmitan por escrito su alternativa. Lo que los res-
ponsables del ministerio denominan «estrategia de di-
lacion» es un desencuentro sobre el alcance y las con-
secuencias de la medida en sectores y empresas que
se juegan cada dia su competitividad y su propia exis-
tencia. Que las 40 horas semanales lleven otros tantos
anos vigentes deberia ser revisado, de entrada, con
una iniciativa ajustada a una realidad que hoy es mas
diversa que hace cuatro décadas. Resulta legitimo y
plenamente justificado que los trabajadores aspiren
a mejorar sus condiciones, tanto mediante subidas sa-
lariales como reduciendo las horas de dedicacion con-
tratadas. Aunque nadie deberia ensalzarlo con el fa-
laz reclamo de que dara lugar a mas puestos de traba-
jo. Nidespachar la eventual disposicion a trabajar con
mayor intensidad y mas tiempo, siempre que ese esfuer-
zo se vea compensado, como reflejo de una alienacion

con la que acabar por decreto. Tampoco la justa reba-
ja del horario laboral ha de estar impedida de clausu-
las de excepcion en la negociacion colectiva.

La sintonia constante entre Yolanda Diaz y los sin-
dicatos CC.00 y UGT revela un problema de autonomia
mutua preocupante para ambas partes. La Constitu-
cion y la practica mas provechosa del dialogo social
invitan a que las condiciones de trabajo se fijen apu-
rando las posibilidades de la concertacion en el mer-
cado laboral, sin que los gobiernos intervengan para
inclinar los términos de la negociacion mas que en
circunstancias excepcionales. Diaz no esta institucio-
nalmente facultada para someter la reduccion de la
jornada laboral a un ultimatum univoco, dirigido a los
empresarios. Podria, si acaso, instar a las partes del
dialogo social a alcanzar un acuerdo, con la adverten-
cia de que en su ausencia procederia a llevar al Con-
sejo de Ministros una iniciativa determinada. A no ser
gue cuente con una instruccion expresa del presiden-
te Sanchez para actuar como lo esta haciendo. En cuyo
caso, la Moncloa deberia expresarse con mayor cla-
ridad al respecto, declarando que espera que la ma-
croeconomia se haga cargo de las contraindicaciones
gue acompanen a la medida impulsada por Trabajo.
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El Gobierno aprueba hoy la subida salarial de los
funcionarios entre criticas de los sindicatos vascos

ANA BARANDIARAN

SAN SEBASTIAN. El Consejo de Mi-
nistros aprobard hay la subida sa-
larial del 2% para los funciona-
rios y empleados publicos, que se
cobrard de «forma inmediata» y
con efectos retroactivos desde el 1
de enero, segin confirmo ayer el
ministro de Transformacién Di-

gital y Funcidn Publica, José Luis
Escriva, y adelantaron los sindi-
catos CC 00y UGT. El aumento
podria ampliarse en atro 0,5% en
funcion de la evolucion de los pre-
cios. La subida llega con mucho
mads retraso del previsto. Ante la
falta de Presupuestos para 2024,
PSOEy Sumar habfan intentado
aprobarla a través de una enmien-

da en la tramitacién parlamenta-
ria del decreto anticrisis. Sin em-
bargo, al no haberse dado luz ver-
de a este texto atn, el Gobierno
ha decidido incorporarla a un pa-
quete que serd aprobado hoy en
el Consejo de Ministros y que in-
cluye la prorroga de varias medi-
das anticrisis que iban a expirar
a finales de junio.

Este aumento, pactado en un
plan plurianual en 2022 entre el
Gobierno y los sindicatos CC 00
y UGT, se aplica a los mas de tres
millones de empleadaos puiblicos
de Espaiay, como es ley basica,
también alos 160.000 que traba-
jan en Euskadi. Pero los sindicatos
vascos llevan tiempo exigiendo a
los partidos politicos que nega-
cien una enmienda para que el
Pafs Vasco pueda superar los to-
pes estatales y aprabar un aumen-
to mayor.

De hecho, ELA, LAB, CC 00, Stei-
las y ESK habfan redactado una

cldusula que, a su juicio, permiti-
ria a Euskadi tener margen de ma-
niobra. EH Bildu dijo en su mo-
mento que la respaldaba mien-
tras que el PNV insiste en que ya
«ha mostrado su voluntad en avan-
zaren este sentido» dado que fue
uno de los puntos recogidos en el
acuerdo de investidura de Pedro
Sanchez. ELA y LAB advirtieron
ayer de la pérdida de poder ad-
quisitivo del aumento, al quedar
por debajo de la inflacidn, que fue
del 3,1% en 2023. «En tres aios
labrecha es del 6%», dijeron des-
de ELA.
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Intervencion de Trabajo

Diaz no estd institucionalmente facultada para someter
la reduccion de la jornada laboral a un ultimatum univoco

El Ministerio de Trabajo, cuya titular es la vicepresi-
denta segunda y lider no relevada de Sumar, Yolan-
da Diaz, ha fijado en este lunes 1 de julio la fecha limi-
te para que CEOE y Cepyme hagan suya la propuesta
gubernamental de reduccion paulatina de la jorna-
da laboral —de un maximo de 38,5 horas semanales
este ano a 37,5 el que viene, y bajo apercibimiento—
o transmitan por escrito su alternativa. Lo que los
responsables del ministerio denominan «estrategia de
dilacion» es un desencuentro sobre el alcance y las
consecuencias de la medida en sectores y empresas
que se juegan cada dia su competitividad y su propia
existencia. Que las 40 horas semanales lleven otros
tantos afos vigentes deberia ser revisado, de entra-
da, con una iniciativa ajustada a una realidad que hoy
es mas diversa que hace cuatro décadas. Resulta le-
gitimo y plenamente justificado que los trabajadores
aspiren a mejorar sus condiciones, tanto mediante
subidas salariales como reduciendo las horas de de-
dicacion contratadas. Aunque nadie deberia ensal-
zarlo con el falaz reclamo de que dara lugar a mas
puestos de trabajo. Ni despachar la eventual dispo-
sicion a trabajar con mayor intensidad y mas tiem-
po, siempre que ese esfuerzo se vea compensado,

como reflejo de una alienacion con la que acabar por
decreto. Tampoco la justa rebaja del horario laboral
ha de estar impedida de clausulas de excepcion en
la negociacion colectiva. La sintonia constante entre
Diaz y los sindicatos CC OO y UGT revela un proble-
ma de autonomia mutua preocupante para ambas
partes. La Constitucion y la practica mas provechosa
del didlogo social invitan a que las condiciones de tra-
bajo se fijen apurando las posibilidades de la concer-
tacion en el mercado laboral, sin que los gobiernos
intervengan para inclinar los términos de la negocia-
cidn mas que en circunstancias excepcionales. Diaz
no esta institucionalmente facultada para someter la
reduccion de la jornada laboral a un ultimatum uni-
voco, dirigido a los empresarios. Podria, si acaso, ins-
tar a las partes del didlogo social a alcanzar un acuer-
do, con la advertencia de que en su ausencia proce-
deria a llevar al Consejo de Ministros una iniciativa
determinada. A no ser que cuente con una instruc-
cion expresa de Sanchez para actuar como lo esta ha-
ciendo. En cuyo caso, la Moncloa deberia expresarse
con mayor claridad, declarando que espera que la ma-
croeconomia se haga cargo de las contraindicaciones
que acompanen a la medida impulsada por Trabajo.
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Trabajo da 7 dias a CEOE: o
plantea algo por escrito o
recortara la jornada

© De lo contrario,
pactardn con los
sindicatos reducir a las
37,5 horas semanales

Madrid—El secretario de Estado
del Ministerio de Trabajo y Econo-
mia Social, Joaquin Pérez Rey, ha
avisado a la CEOE de que esperaran
hasta el préximo lunes 1 de julio pa-
ra que la patronal eleve una pro-

puesta por escrito al ministerio de
Trabajo sobre la reduccion de la jor-
nada laboral o, de lo contrario, pac-
taran con los sindicatos llevar el
tiempo de trabajo de las 40 horas se-
manales a las 375 horas en 2025 sin
merma salarial.

“Si nosotros fuéramos al lunes
proximo sin ninguna propuesta al-
ternativa e la patronal, pues ten-
dremos que tomar alguna decision”,
asi 1o ha trasladado Pérez Rey tras
la reunion de este lunes con UGT,

Joaquin Pérez Rey.EP.

CCOO, CEOE y Cepyme, para ne-
gociar el borrador sobre la reduc-
cion de la jornada laboral, que el pa-
sado viernes Trabajo remitio a agen-
tes sociales.

En declaraciones a los medios, el
‘ntimero dos’ de Yolanda Diaz ha
avisado a CEOE y Cepyme de que
antes de la proxima reunion para
avanzar en la reduccion de jornada,
que se ha convocado para la sema-
na que viene, deben trasladar los cri-
terios y elementos de los que hacen
depender un acuerdo para reducir
¢l tiempo de trabajo, aunque ha in-
dicado que “no pueden ser muchos,
porque el documento es muy nitido
en cual es su proposito, que es reba-
jar la jornada de manera razonable
v escalonada”.

“Loque espero, y creo que asi ha-

rén, es que en el marco del trabajo
de CEOE y Cepyme podamos tener
alguna respuesta para, en su caso,
poder incorporarla y seguir adelan-
te con la tramitacion de este proyec-
to”, ha anadido.

Al respecto, Pérez Rey subrayé
que la reduccidn de la jornada labo-
ral lleva negociandose desde hace
cinco meses, por lo que “no es posi-
ble” que la CEOE no haya realizado
una propuesta por escrito en todo
este tiempo. “No supone un pano-
rama del que estar orgulloso”, ha
agregado.

“El tiempo apremia”, asegurd en
su intervencion Pérez Rey, que in-
sistié también en que “las propues-
tas o las contrapropuestas deben es-
tar maduras y deben ser incorpora-
das al debate, por escrito”, EP.
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El Ejecutivo aprueba hoy la subida salarial a
funcionarios con retroactividad desde enero

A. ESTRADA

MADRID. El Consejo de Ministros
aprobara hoy la subida salarial
del 2% para los funcionarios y em-
pleados puhlicos prevista para
este afio. Se cobrard «de forma in-
mediata» y con efectos retroacti-
vos desde el 1 de enero, segiin con-
firmo este lunes el ministro de

Transformacion Digital y de Fun-
cion Publica, José Luis Escriva.
Mis de 3,5 millones de emplea-
dos puiblicos se heneficiardn de
la medida. Ademas de ese 2% de
incremento, el acuerdo entre el
Gobiernoy los sindicatos contem-
pla un aumento adicional del 0,5%
porla evolucidn de los preciosy
del PIB. Tras la aprobacion de la

subida en la reunion semanal del
Ejecutivo, la proxima nomina
de julio reflejard el alza. Tan-
to el Estado comao las co-
munidades autonomas de- Q
beran ajustar las retribu-
ciones a dicho ascenso.
Normalmente esta su-
bida salarial se recoge en
los Presupuestos Genera-

les de Estado y se aplica en las no-
minas desde enero. Pero como
este ano las Cuentas publicas es-
tdn prorrogadas, el Gobierno ha
ido retrasando la aprabacidn del
incremento salarial. De hecho, el
sindicato CSIF habfa convocado
una manifestacion para el 27
de junio con el fin de recla-
mar ese alza retributiva.
En todo caso, el minis-
tro de Funcion Publica se-
fiald en la Universidad In-
ternacional Menéndez Pe-
layo, donde inaugurd un
curso sobre inteligencia

artificial, que no es un problema
el hecho de que los Presupuestos
del Estado estén prorrogados «por-
que existe un margen de flexibi-
lidad presupuestaria para abor-
dar este tipo de situaciones».

La subida anunciada del 2,5%
para este aio es la prevista en el
acuerdo que firmd el Gobierno
con los sindicatos CCOOQ y UGT. El
acuerdo contempla un incremen-
to salarial fijo del 2%, alo que se
sumarifa otre 0,5% si la inflacion
acumulada durante el periodo
2022-2024 superara el 8%, nivel
que ya se ha sobrepasado.
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Trabajo se abre alareduccion dejornadasin laCEOL

El Ministerioda un plazode
siete dias ala patronal para
que presente una propuesta
de rebaja del tiempo de trabajo

BILBAO - £l Gobierno central acele-
ra el ritmo en la negociacion de la
reduccidn de la jornada laboral. El
secretario de Estado de Trabajo, Joa-
quin Pérez Rey, dio ayer un plazo de
siete dias a la CEOE para que trasla-

de su propuesta para la disminucion
del tiempo de trabajo o, de lo contra-
rio, pactaran con los sindicatos lle-
var la jornada de las 40 horas sema-
nalesa las 37,5 horasa partir del 1 de
enero de 2025 sin merma salarial.
Pérez Rey se reunid ayer de nuevo
con la patronal y los sindicatos UGT
y CC OO para discutir el borrador el
borrador sobre la reduccién de la
jornada laboral, que el pasado vier-
nes Trabajo remitio a los agentes
sociales. El Ministerio que encabe-

za Yolanda Diaz tiene prisa por sacar
adelante un acuerdo que desde la
patronal consideran que ya estd defi-
nido junto a las centrales sindicales
y sin posibilidad de que sus posicio-
nes sean atendidas.

“El tiempo apremia”, asegurd Pérez
Rey, que insistio en que “las propues-
tas o las contrapropuestas deben
estar maduras y deben ser incorpo-
radas al debate, por escrito”. En cual-
quier caso, el propio Pérez Rey aco-
to el margen de maniobra de las pro-

puestas, puesto que los hipotéticos
criterios y elementos de los que pue-
de depender un acuerdo “no pueden
ser muchos, porque el documento
es muy nitido en cudl es su proposi-
to, que es rebajar la jornada de
manera razonable y escalonada”.
Alrespecto, Pérez Rey subrayo que
la reduccion de la jornada laboral
lleva negocidndose desde hace cin-
co meses y criticd que la CEOE no
haya realizado una propuesta por
escrito en ese tiempo. - J. Garma

P.117



PAI[S: Espafia
PAGINAS: 20
AVE: 902 €

AREA: 168 CM2 -

25 Junio, 2024

FRECUENCIA: Diario

DIFUSION: 6447
OTS: 54000

20%

SECCION: COMARQUES
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El secretari d’Estat d’Ocupacié i Economia Social, Joaquin Pérez.

LABORAL DIALEG SOCIAL

Treball dona set dies a la CEOE per a
un acord sobre la reduccio de jornada

| MADRID| El secretari d’Estat
d’Ocupacié i Economia Social,
del ministeri de Treball, Joaquin
Pérez Rey, va avisar ahir la CE-
OE que esperaran fins al proxim
1 de juliol perqueé la patronal
elevi una proposta per escrit
sobre la reduccié de la jornada
laboral o, altrament, pactaran
amb els sindicats portar el temps
de treball de les 40 hores setma-
nals a les 37,5 hores 'any que
ve sense minva salarial. Aixi ho
va explicar Pérez Rey després

de la reunio d’ahir amb UGT,
CCOO, CEOE i Cepyme, per
negociar 'esborrany sobre la
reducci6 de la jornada laboral,
que divendres va remetre als
agents socials, un text que va
ser valorat positivament pels
sindicats.

El secretari d’Estat va incidir
que el Govern central no entra-
ra a ampliar el maxim d’hores
extraordinaries, el principal es-
cull que va impedirala patronal
i sindicats poder avancar en un

pacte. També va recordar que
la reducci6 anira de la ma de
canvis en el registre d’horari,
que sera digital, perqué hi hagi
un control efectiu del compli-
ment de la mesura. La proposta
també modifica la llei d’infracci-
onsisancions per poder establir
una multa en el seu grau minim
d’entre 1.0001 2.000 euros; en
el seu grau mitja, d’entre 2.001
i 5.000 euros, i, en el seu grau
maxim, d’entre 5.001 i 10.000
euros.
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Escriva
confirma que
hoy se aprueba
la subida alos
funcionarios

Agencias SANTANDER

El ministro de Transformacién
Digital y de Funcion Publica,
José Luis Escriva, confirmé
ayer que el Consejo de Minis-
tros aprobard hoy la subida sa-
larial del 2,5% paralos emplea-
dos publicos prevista para este
afio, que se cobrara “de forma
inmediata” y con efectos re-
troactivos desde el 1 de enero.

En Santander, el ministro
afirmo ala prensa que el hecho
de que los Presupuestos Gene-
rales del Estado estén prorro-
gadosno supondra “un proble-
ma” para afrontar el gasto de
esta subida salarial.

“Nunca ha habido problemas
para esto. Ni la primera, ni la
segunda ni la tercera vez que
hay una subida salarial con
prorroga de Presupuestos de
Gobierno. No creo que sea un
elemento de preocupacion por-
que existe un margen de flexi-
bilidad presupuestaria para
abordar este tipo de situacio-
nes”, dijo. Estasubidadel 2,5%
eslaprevistaen el acuerdo que
firmé el Gobierno con los sindi-
catos CCOO y UGT, y que con-
templa un incremento del 2%,
mas un 0,5% adicional en fun-
cién de la evolucion del IPCA.

Elacuerdo contempla unin-
cremento salarial fijo del 2%,
a lo que se sumaria otro 0,5%
en funcién de la evolucion de
los precios. Silasumadelava-
riacién del IPCA de los afios
2022-2024 superara el incre-
mento retributivo fijo acumu-
lado de esos mismos ejercicios
(8%), se aplicara ese incre-
mento retributivo adicional y
consolidable del 0,5%.
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El Gobierno aprueba hoy la subida salarial a los

funcionarios con efectos retroactivos desde enero

A.ESTRADA

MADRID. El Consejo de Ministros
aprobara hoy la subida salarial
del 2% para los funcionarios y em-
pleados publicos prevista para
este ano. Se cobrara «de forma in-
mediata» y con efectos retroacti-
vos desde el 1 de enero, seglin con-
firmé este lunes el ministro de

Transformacién Digital y de Fun-
cion Publica, José Luis Escriva.
Mas de 3,5 millones de emplea-
dos publicos se beneficiardn de
la medida. Ademas de ese 2% de
incremento, el acuerdo entre el
Gobierno y los sindicatos contem-
pla un aumento adicional del 0,5%
por la evolucion de los precios y
del PIB. Tras la aprobacion de la

subida en la reunion semanal del
Ejecutivo, la préxima némina
de julio reflejard el alza. Tan-
to el Estado como las co-
munidades auténomas de-
beran ajustar las retribu-
ciones a dicho ascenso.
Normalmente esta su-
bida salarial se recoge en
los Presupuestos Genera-

les de Estado y se aplica en las né-
minas desde enero. Pero como
este ano las Cuentas publicas es-
tan prorrogadas, el Gobierno ha
ido retrasando la aprobacion del
incremento salarial. De hecho, el
sindicato CSIF habia convocado
una manifestacion para el 27
de junio con el fin de recla-
mar ese alza retributiva.
En todo caso, el minis-
tro de Funcion Publica se-
nalé en la Universidad In-
ternacional Menéndez Pe-
layo, donde inauguré un
curso sobre inteligencia

artificial, que no es un problema
el hecho de que los Presupuestos
del Estado estén prorrogados «por-
que existe un margen de flexibi-
lidad presupuestaria para abor-
dar este tipo de situaciones».

La subida anunciada del 2,5%
para este ano es la prevista en el
acuerdo que firmo el Gobierno
con los sindicatos CCOOy UGT.
El acuerdo contempla un incre-
mento salarial fijo del 2%, a lo que
se sumaria otro 0,5% si la infla-
cién acumulada durante el perio-
do 2022-2024 superara el 8%, ni-
vel que ya se ha sobrepasado.
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El Gobierno aprueba hoy el
alza salarial a los funcionarios

A. ESTRADA

MADRID. El Consejo de Ministros
aprobard hoy la subida salarial
del 2% para los funcionarios y
empleados publicos prevista para
este ano. Se cobrara «de forma
inmediata» y con efectos retroac-
tivos desde el 1 de enero, segun
confirmo ayer el ministro de

Transformacién Digital y de Fun-
cién Publica, José Luis Escriva.
Mas de 3,5 millones de emplea-
dos publicos se beneficiaran de
la medida. Ademas de ese 2% de
incremento, el acuerdo entre el
Gobierno y los sindicatos contem-
pla un aumento adicional del
0,5% por la evolucién de los pre-
ciosy del PIB. Tras la aprobacion

de la subida en la reunion sema-
nal del Ejecutivo, la préxima no-
mina de julio reflejara el alza. Tan-
to el Estado como las comunida-
des autonomas deberan ajustar
las retribuciones a dicho ascen-
So.
Normalmente esta subida

se recoge en los Presupues-
tos Generales de Estadoy /
se aplica en las néminas
desde enero. Pero como
este ano las cuentas publi-
cas estan prorrogadas, el
Gobierno ha ido retrasan-
do la aprobacion del incre-

José Luis
Escriva

mento salarial. De hecho, el sindi-
cato CSIF habia convocado una
manifestacién para el 27 de ju-
nio con el fin de reclamar ese alza.
La subida anunciada del 2,5%
para este ano es la prevista en el
acuerdo que firmo el Gobierno
con los sindicatos CC OOy
UGT. Contempla un incre-
mento salarial fijo del 2%,
a lo que se sumaria otro
0,5% si la inflacién acu-
mulada durante el perio-
do 2022-2024 superaba
el 8%, nivel que ya se ha
sobrepasado.
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El Gobierno aprueba hoy la subida salarial a los
funcionarios con efectos retroactivos desde enero

A. ESTRADA

MADRID. El Consejo de Ministros
aprobara hoy la subida salarial
del 2% para los funcionarios y em-
pleados puhlicos prevista para
este afio. Se cobrard «de forma in-
mediata» y con efectos retroacti-
vos desde el 1 de enero, segiin con-
firmé ayer el ministro de Trans-

formacion Digital y de Funcién
Publica, José Luis Escriva. Mas de
3,5 millones de empleados pabli-
cos se heneficiardn de la medida.
Ademas de ese 2% de incremen-
to, el acuerdo entre el Gobiernoy
los sindicatos contempla un au-
mento adicional del 0,5% porla
evolucion de los preciosy del PIB.
Tras la aprobacidn de la subida

en la reunién semanal del Ejecu-
tivo, la proxima ndémina de ju-
lio reflejard el alza. Tanto el
Estado como las comuni- J
dades autdnomas deberan
ajustar las retribuciones a
dicho ascenso,
Normalmente esta su-
bida salarial se recoge en
los Presupuestos Genera-

les de Estado y se aplica en las no-
minas desde enero. Pero como
este ano las Cuentas publicas es-
tdn prorrogadas, el Gobierno ha
ido retrasando la aprabacidn del
incremento salarial. De hecho, el
sindicato CSIF habfa convocado
una manifestacion para el 27
de junio con el fin de recla-
mar ese alza retributiva.
En todo caso, el minis-
tro de Funcion Publica se-
fiald en la Universidad In-
ternacional Menéndez Pe-
layo, donde inaugurd un
curso sobre inteligencia

artificial, que no es un problema
el hecho de que los Presupuestos
del Estado estén prorrogados «por-
que existe un margen de flexibi-
lidad presupuestaria para abor-
dar este tipo de situaciones».

La subida anunciada del 2,5%
para este aio es la prevista en el
acuerdo que firmd el Gobierno
con los sindicatos CC 00 y UGT.
El acuerdo contempla un incre-
mento salarial fijo del 2%, a lo que
se sumarfa otro 0,5% si la infla-
cion acumulada durante el perfo-
do 2022-2024 superara el 8%, ni-
vel que ya se ha sobrepasado.
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Escriva
confirma que
hoy se aprueba
la subida alos
funcionarios

Agencias SANTANDER

El ministro de Transformacion
Digital y de Funcidn Ptblica,
José Luis Escriva, confirmo
ayer que el Consejo de Minis-
tros aprobara hoy la subida sa-
larial del 2,5% paralos emplea-
dos publicos prevista para este
afio, que se cobrara “de forma
inmediata” y con efectos re-
troactivos desde el 1 de enero.

En Santander, el ministro
afirmé alaprensa que el hecho
de que los Presupuestos Gene-
rales del Estado estén prorro-
gados no supondra “un proble-
ma” para afrontar el gasto de
esta subida salarial.

“Nunca ha habido problemas
para esto. Ni la primera, ni la
segunda ni la tercera vez que
hay una subida salarial con
prérroga de Presupuestos de
Gobierno. No creo que sea un
elemento de preocupacion por-
que existe un margen de flexi-
bilidad presupuestaria para
abordar este tipo de situacio-
nes”, dijo . Esta subidadel 2,5%
eslaprevistaenelacuerdo que
firmo el Gobierno con los sindi-
catos CCOO y UGT, y que con-
templa un incremento del 2%,
mas un 0,5% adicional en fun-
cién de la evolucién del IPCA.

Elacuerdo contempla unin-
cremento salarial fijo del 2%,
a lo que se sumaria otro 0,5%
en funcion de la evolucién de
los precios. Silasumadelava-
riacion del IPCA de los afios
2022-2024 superara el incre-
mento retributivo fijo acumu-
lado de esos mismos ejercicios
(8%), se aplicara ese incre-
mento retributivo adicional y
consolidable del 0,5%.
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Cantabria acumula
este aiio mas de
2.800 accidentes
de trabajo, cinco
de ellos mortales

H. RUIZ

SANTANDER. Cantabria registro
en los cinco primeros meses de
este ano 2.809 accidentes de
trahajo, cinco de ellos mortales
y 24 calificados de graves, lo
que implica un descenso de algo
mas de un 7% y de 231 sinies-
tros en comparacion a los 3.040
del mismo periodo de 2023, se-
gan las ultimas estadisticas del
Instituto Cantabro de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo
(Icasst). Unos datos que, pese a
este «ligero descenso» desde
UGT valoran que «siguen sien-
do inasumibles» porque tene-
mos «unos niveles exagerada-
mente altos de accidentalidad
laboral». En la misma direccion
apuntan desde CC 0O, que valo-
ra que la siniestralidad refleja
que «no se cumple la Ley de Pre-
vencion».

De los 2.809 accidentes de
trabajo, 2.475 fueron en el cen-
tro de trabajo y los 310 restan-
tes in itinere, lo que implica una
disminucion de un 7,8% en los
primeros (-211 siniestros) y de
algo mas de un 6% en los se-
gundos (-20). En lo que respec-
ta a los accidentes mortales en
los centros de trabajo disminu-
yenun 13% (de 8 a 5) en com-
paracion a 2023 «que ya por
estas fechas fue el mas letal
desde que en 2008 el Icasst fa-
cilita estadisticas mensuales»,
dicen desde lo sindicatos.
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Procuctares avarros competirin
portener Elmejoralmentoselafs S22

e B
ul

Firmado el
nuevo convenio
de laindustria
de la madera

DN Pamplona

CCOO,ELA,UGTyLABfirma-
ron ayer el nuevo convenio de
laindustriadelamaderade Na-
varra. Entrelas mejoras, desta-
ca que con efecto retroactivo,
los salarios subiran un 6,4% pa-
ra el afio 2023 y el 2,9% para el
ano 2024. Para 2025, altimo
afo de vigencia del convenio,
las cuantias salariales aumen-
tardan conforme al IPC de Nava-
rra del afio anterior. Los retra-
sos de 2023 se podran cobrar a
partir de septiembre de este
ano. Por su parte, los retrasos
en las néminas derivados de
estas subidas salariales para
2024 serdan abonadas a los tra-
bajadores en diciembre.

P.125



La Opinion

25 Junio, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 10

AVE: 676 €

AREA: 412 CM2 - 33%

FRECUENCIA: Diario
DIFUSION: 2330
OTS: 22000
SECCION: ZAMORA

atras para
on las fiestas

iias carteles con
itivos de San Pedro

udad. | Jose Luis Fernandez

na que histérica-
a influido mucho
ayor volumen de
erto que al haber
re hay un mayor
10mico», declara
la asociacion za-

) 80N «excesiva-
para la actividad
-3 COHlpﬂIﬂ.Il <con

otros periodos como pueden ser
las navidades.

«En San Pedro no se generan
nuevas necesidades de compra dis-
tintas a las habituales, pero el he-
cho de que haya mds gente en la
calle, tanto ciudadanos como visi-
tantes hacen que se anime un pelin
la actividad, pero l6gicamente no
tiene nada que ver con las navida-
des», reitera Prieto.

Tardes no
laborables en las
tiendas de
alimentacion y
sector del metal

LGM

La tarde del miércoles 26 de
junio se ha fijado como no la-
borable para el comercio dedi-
cado a la alimentacién en la
ciudad de Zamora con motivo
de las Ferias y Fiestas de San
Pedro.

El acuerdo se ha acordado
entre la Confederacion de Or-
ganizaciones Zamoranas de
Empresarios y los sindicatos de
Comisiones Obreras y 1a Union
General de Trabajadores con la
obligatoriedad de cumplirlo
por lo que siel titular del nego-
cio quisiera abrir, podria hacer-
lo pero sin empleados. Hora-
rios de cierre que no afectan a
las grandes cadenas de alimen-
tacion debido a que tienen con-
venios colectivos propios.

La Oficina Territorial de
Trabajo ha confirmado también
las tardes no laborables duran-
te estas fiestas para el sector del
comercio del metal y la indus-
tria del metal. En este caso, se-
ran las tardes del miércoles 26,
la del jueves 27 y la del viernes
28 de junio las que permanece-
ran cerrados los negocios in-
cluidos en estos sectores du-
rante la semana de festejos.

Entre estos establecimientos
que dichas tardes cerrardn sus
puertas para que los trabajado-
res puedan disfrutar del am-
biente festivo se encuentran,
por ejemplo; joverfas, tiendas
de venta de electrodomésticos,
talleres mecdnicos, industria
dptica, concesionarios de auto-
moviles o ferreterias, tal v co-
mo se fija en el convenio de su
sector.

Ana Burrieza
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El comité

de Mecalux
Software rechaza
los despidos

P. C., Oviedo

El comité de empresa de la
division de software de la mul-
tinacional Mecalux (Mecalux
Software Solutions), con centro
de trabajo en Gijon, denuncia
un «goteo continuo de despi-
dos en los dltimos meses».

El comité, compuesto por los
sindicatos CC OO y UGT, des-
taca que los despidos afectan a
trabajadores de diferentes de-
partamentos y que se producen
sin faltas previas. Reclama me-
didas menos drésticas y amena-
7a con protestas «contunden-
tes» si prosiguen los despidos.
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Negociacion

Trabajodauna
semanaa CEOE
para proponer
lareduccionde
lajornada

GABRIEL UBIETO
Barcelona

ElMinisterio de Trabajo reclamé
ayer a la patronal que le remita
una propuesta por escrito para
reducir lajornada laboral antes
dellunes de la semana que viene.
Sinoesasi, el secretario de Fsta-
do de Empleo, Joaquin Pérez Rey,
deslizad que acelerara las nego-
ciacionesy optara por remitir al
Congreso un acuerdo tinicamen-
teconlos sindicatosy antesde fi-
nalizar elmes deagosto.

El departamento liderado por
Yolanda Diaz ha elevado el tono
contradelosempresariosylesha
acusado de estar entorpeciendo
lasconversaciones paradar cum-
plimiento aunodelos compro-
misos electorales del Gobiernode
coalicién. «Tiene que tomarse en
seriolanegociacién», leharepro-
chadoPérez Reyalos patronos.La
CEOE, apreguntas de este medio,
ha declinado realizar declaracio-
nesal respecto.

Ayer, los representantes de
Trabajo se reunieron de nuevo
con patronal y sindicatos, con el
objetivo de debatir el primer bo-
rrador que les remitieron hace
unos dias. Los empresariosnolle-
varonalareuniénalegaciones por
escritoaldocumentoy tantoTra-
bajo como sindicatos se lorepro-
chado. «El tiempo se ha acaba-
do», afirmé el vicesecretario ge-
neral de UGT, Fernando Lujan.m
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El Consejo de Ministros aprueba hoy
la subida salarial a los funcionarios

# El acuerdo con los
sindicatos contempla un
incremento retributivo
fijo del 2%, mas un 0,5%

AMPARO ESTRADA | MADRID
m El Consejo de Ministros apro-
bara hoy la subida salarial del
2% para los funcionarios y em-
pleados publicos prevista pa-
ra este afo, que se cobrara «de
forma inmediata» y con efectos
retroactivos desde el 1 de enero,
segin confirmé hoy el ministro

de Transformacién Digital y de

Funcién Publica, José Luis Escri-
va. Mas de 3,5 millones de em-
pleados publicos se beneficiarin

de la subida. Ademis de ese 2%

de incremento, el acuerdo entre

el Gobierno y los sindicatos con-
templa un incremento adicional

del 0,5% por la evolucién de los

precios y del PIB. Tras la aproba-
¢ién en Consejo de Ministros, la

préxima némina de julio refleja-
r4 la subida. Tanto el Estado co-
mo las comunidades auténomas

deberan ajustar las retribuciones

a este incremento.

El ministro de Funcién Piiblica
sefial$ en la Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo, don-
de inauguré un curso sobre in-
teligencia artificial, que no es un
problema el hecho de que los
Presupuestos Generales del Esta-
do estén prorrogados: «Nuncaha
habido problemas para esto. No
es ni la primera, ni la segunda ni
la tercera vez que hay una subi-
da salarial con prérroga de Pre-
supuestos de Gobierno. No creo
que sea un elemento de preocu-
pacidén porque existe un mar-
gen de flexibilidad presupues-

taria para abordar este tipo de
situacionesy, sefnald.

Esta subida del 2,5% para es-
te ano es la prevista en el acuer-
do que firmé el Gobierno con
los sindicatos CCOO y UGT. El
acuerdo contempla un incremen-
to salarial fijo del 2%, a lo que se
sumaria otro (,5% en funcién de
la evolucién de los precios. Sila
suma de la variacién del Indice
de Precios al Consumo Armo-
nizado (IPCA) de los afios 2022-
2024 superara el incremento re-
tributivo fijo acumulado de esos
mismos ejercicios (8%) se apli-
cari ese incremento retributivo
adicional y consolidable del 0,5%,
con efectos desde el 1 de enero
de 2024. Como el IPCA de 2023
terminé en el 3,3%, la suma al-
canza el 8,8%.
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Trabajo daun
ultimatum ala
CEOE para cerrar
lareduccion de la
jornada laboral

AGENCIAS

MADRID. Siete dias, hasta
el proximo lunes. Es el plazo
que el Ministerio de Trabajo
dio ayer a las patronales CEOE
y Cepyme para que envien una
propuesta por escritode caraa
la reduccién de la jornada la-
boral. Si nolo hace, el Gobier-
no le advierte que pactara con
CC.00. y UGT la rebaja desde
el tope actual de las 40 horas
semanales a 38,5 este afio y
37,5 en 2025 como recoge su
borrador de proyecto de ley.

El nimero dos de Yolanda
Diaz en el ministerio, Joaquin
Pérez Rey, avisé a los empresa-
rios de que sus consideraciones
no pueden ser muchas porque
el Ejecutivo no esta dispuesto a
ceder en el objetivo de recortar
el tiempo de trabajo.

La negociaciéon de esta me-
dida comenz6 a inicios de afio
entre sindicatos y patronal
en una mesa bipartita, pero
no dio sus frutos. Uno de los
principales escollos fue que la
CEOE queria que la reduccién
de jornada se compensara con
la posibilidad de aumentar las
horas extra, una opcién que
rechaza Trabajo, que quiere ce-
rrar la reforma este verano.
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La‘hucha’de

las pensiones,
ensunivelmas
alloenseis anos

El Fondo de Reserva
podria alcanzar a finales
de afio los 9.000
millones de euros

MADRID - El Fondo de Reser-
va de la Seguridad Social
alcanzé a 31 de mayo los 7.022
millones de euros, el nivel mas
alto desde 2018, segiin datos
del Ministerio de Inclusion,
que prevé que supere los
9.000 millones al término de
este afio. El secretario de Esta-
do de la Seguridad Social y
Pensiones, Borja Suarez, avan-
z6 el pasado viernes en la reu-
nion de la Comision de Segui-
miento que la conocida como
“hucha de las pensiones” ha
recibido este afio aportacio-
nes por valor de 1.373 millo-
nes de euros, gracias al Meca-
nismo de Equidad Intergene-
racional (MEI).

En 2023 entré en vigor el
MEL una cotizacion adicional
que pasard de forma progre-
siva de 0,6 a 1,2 puntos en
2029 con caricter finalista
para nutrir el fondo de reser-
vade caraa la jubilacion de la
denominada generacion del
baby boom, que se refiere a
los nacidos en Espaiia entre
finales de 1950 y mediados de
1970). El objetivo, segtin apun-
L6 la ministra de Inclusion,
Seguridad Social y Migracio-
nes, Elma Saiz, el pasado mes
de enero es que el fondo supe-
re los 25.000 millones de
euros al final de la legislatura.
Segtin el Ministerio, la buena
marcha del empleo, que esta
haciendo crecer los ingresos
por cotizaciones a dos digitos.
La comisién también esta
compuesta por representan-
tes de los ministerios de Eco-
nomia y Hacienda, asi como
de las organizaciones empre-
sariales (CEOE y Cepyme) y de
las sindicales (UGT, CCOO,
CIG y USQO). -NTM
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El Gobierno
aprueba hoy la
subida salarial a los
funcionarios con
efectos retroactivos

A.ESTRADA

MADRID. El Consejo de Minis-
tros aprobara hoy la subida sa-
larial del 2% para los funcio-
narios y empleados publicos
prevista para este ano. Se co-
brara «de forma inmediata» y
con efectos retroactivos desde
el 1 de enero, segun confirma
este lunes el ministro de Trans-
formacion Digital y de Funcion
Publica, José Luis Escriva. Mas
de 3,5 millones de empleados
publicos se beneficiaran de la
medida. Ademas de ese 2% de
incremento, el acuerdo entre
el Gobierno y los sindicatos
contempla un aumento adicio-
nal del 0,5%. La proxima no-
mina de julio reflejara el alza.
Tanto el Estado como las re-
giones deberan ajustar las re-
tribuciones a dicho ascenso.

Normalmente esta subida
salarial se recoge en los pre-
supuestos y se aplica enlas né-
minas desde enero. Perc como
este ano las cuentas puiblicas
estan prorrogadas, el Gobier-
no haido retrasando la apro-
bacién del incremento sala-
rial. De hecho, el sindicato CSIF
habia convocado una manifes-
tacién para el 27 de junio con
el fin de reclamar el alza.

En todo caso, el ministro de
Funcién Publica senald en la
Universidad Internacional Me-
néndez Pelayo que no es un
problema el hecho de que los
presupuestos estén prorroga-
dos «porque existe un margen
de flexibilidad presupuestaria
para abordar este tipo de si-
tuaciones».

La subida anunciada del
2,59% para este ano es la pre-
vista en el acuerdo que firmo
el Gobierno con los sindicatos
CC 00 y UGT. El acuerdo con-
templa un incremento salarial
fijo del 2%, a lo que se suma-
ria otro 0,5% si la inflacién acu-
mulada durante el periodo
2022-2024 superara el 8%, ni-
vel que ya se ha sobrepasadao.
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Trabajo da una semana
a la CEOE para que
haga una propuesta

o reducira la jornada
con UGT y CCOO

“El tiempo apremia’,
advirtio a la patronal
el secretario de
Estado de Trabajo,
Joaquin Pérez Rey,
tras la reunion de ayer

AGENCIAS MADRID

El secretario de Estado del Mi-
nisterio de Trabajo y Economia
Social, Joaquin Pérez Rey, avisé
ala CEOE de que esperaran has-
tael préximo lunes 1 de julio para
que la patronal eleve una pro-
puesta por escrito a Trabajo so-
bre la reduccién de la jornada la-
boral o, de lo contrario, pactaran
con los sindicatos llevar el tiem-
po de trabajo de las 40 horas se-
manales a las 37,5 horas en 2025
sin merma salarial.

“Sinosotros fuéramos al lunes
proximo sin ninguna propuesta
alternativa de la patronal, pues
tendremos que tomar alguna de-
cisién”, indicé Pérez Rey tras la
reunién de ayer con UGT, CCOO,
CEOE y Cepyme, para negociar
el borrador sobre la reduccién de
la jornada laboral, que el pasa-
do viernes Trabajo remitié a los
agentes sociales.

En declaraciones a los me-
dies, el nimero dos de Yolanda
Diaz avis6 a CEQE y Cepyme de

que antes de la préxima reunion
para avanzar en la reduccién de
jornada, que se ha convocado
para la semana que viene, deben
trasladar los criterios y elemen-
tos de los que hacen depender un
acuerdo para reducir el tiempo
de trabajo.

Sobre esos criterios y elemen-
tos, indicé que “no pueden ser
muchos, porque el documento es
muy nitido en cual es su propé-
sito, que es rebajar la jornada de
manera razonable y escalonada”.

A la espera de una respuesta
“Lo que espero, y creo que asi ha-
14n, es que en el marco del traba-
jo de CEOE y Cepyme podamos
tener alguna respuesta para, en
su caso, poder incorporarla y se-
guir adelante con la tramitacién
de este proyecto”, afiadi6 el se-
cretario de Estado de Trabajo.

Al respecto, Pérez Rey subra-
y6 que la reduccion de la jornada
laboral lleva negociandose desde
hace cinco meses, por lo que “no
es posible” que la CECE no haya
realizado una propuesta por es-
crito en todo este tiempo. “No su-
pone un panorama del que estar
orgulloso”, agregé.

“El tiempo apremia”, aseguré
Pérez Rey, que durante su inter-
vencion de ayer insistié en que
“las propuestas o las contrapro-
puestas deben estar maduras y
deben ser incorporadas al deba-
te, por escrito”. Asi, el secretario
de Estado de trabajo indicé que

El secretario de Estado de Trabajo, Joaquin Pérez Rey, durante la mesa de negociacién para la reducci6n de la jornada laboral | EP

LOS SINDICATOS
SALUDAN EL BORRADOR
PERO QUIEREN TRATAR
TEMAS ADICIONALES

UGT y CCOO saludan el bo-
rrador sobre la reduccién de
la jornada laboral que Trabajo
trasladé a lo agentes sociales
el viernes pasado, aunque han
asegurado que hay que intro-
ducir alguna cuestién adicio-
nal, y marcan julio como el

las organizaciones sindicales
han trasladado en reiteradas
ocasiones cudles son sus posi-
cionesen esamesa, mientras que
la patronal, por su parte, todavia
no se ha pronunciado, “més alla
de discutir en bloque la propues-
ta de reforma o lanzar mensajes

mes en que la reduccion debe
estar “finiquitada”. La secre-
taria de Accion Sindical de
CCOO, Mari Cruz Vicente, se
ha felicitado por el borrador,
aunque indic6 que necesita
de “alguna disposicién transi-
toria”. Por su parte, el vicese-
cretario general de politica
sindical de UGT, Fernando
Lujén, dijo que la CEQE debe
pronunciarse primero sobre si
esta dispuesta a negociar.

apocalipticos”, por lo que urge a
la CEOE a que aclare “cudl es la
posicién” de la patronal sobre la
materia.

“Lo tnico que el Gobierno no
contempla, lo Gnico que el Go-
bierno no puede tolerar y no debe,
en ningun caso, propiciar en la

mesa es una estrategia dilatoria.
Pongamonos a trabajar”, recalcé
Pérez Rey.

Preguntado por el ambiente
de la mesa de negociacién, Pérez
Rey ha insistido en que existe
una “muy buenarelacién”, ya que
la mesa lleva més de cuatro afios
negociando elementos “crucia-
les” del mercado de trabajo en
Espaiia. “Tenemos una magnifica
relacion”, ha expuesto.

Trabajo trasladé la pasada se-
mana a los agentes sociales una
propuesta para abordar la re-
duccién de jornada que contem-
pla, entre otras medidas, que los
trabajadores con jornada parcial
o reducida podran seguir reali-
zando el mismo numero de horas
tras la entrada en vigor de la re-
duccién de jornada laboral, per-
cibiendo a cambio un incremen-
to salarial proporcional. @

P.133



Diario de Jerez

25 Junio, 2024

PAIS: Espafia
PAGINAS: 31
AVE: 548 €

AREA: 121 CM2 - 14%

FRECUENCIA: Diario
DIFUSION: 2349

OTS: 19000

SECCION: ECONOMIA

Escriva
confirma que
hoy se aprueba
la subida a los
funcionarios

Agencias SANTANDER

El ministro de Transformacién
Digital y de Funcién Publica,
José Luis Escrivd, confirmé
ayer que el Consejo de Minis-
tros aprobara hoy la subida sa-
larial del 2,5% para los emplea-
dos publicos prevista para este
aflo, que se cobrara “de forma
inmediata” y con efectos re-
troactivos desde el 1 de enero.

En Santander, el ministro
afirmo ala prensa que el hecho
de que los Presupuestos Gene-
rales del Estado estén prorro-
gados no supondra “un proble-
ma” para afrontar el gasto de
esta subida salarial.

“Nunca ha habido problemas
para esto. Ni la primera, ni la
segunda ni la tercera vez que
hay una subida salarial con
prérroga de Presupuestos de
Gobierno. No creo que sea un
elemento de preocupacién por-
que existe un margen de flexi-
bilidad presupuestaria para
abordar este tipo de situacio-
nes”, dijo . Estasubidadel 2,5%
eslaprevistaen el acuerdo que
firmo el Gobierno con los sindi-
catos CCOO y UGT, y que con-
templa un incremento del 2%,
mas un 0,5% adicional en fun-
cién de la evolucion del IPCA.

Elacuerdo contempla unin-
cremento salarial fijo del 2%,
a lo que se sumaria otro 0,5%
en funcion de la evolucion de
los precios. Silasumadelava-
riacion del IPCA de los afios
2022-2024 superara el incre-
mento retributivo fijo acumu-
lado de esos mismos ejercicios
(8%), se aplicara ese incre-
mento retributivo adicional y
consolidable del 0,5%.
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Zigor
handiagoak
lanaldia
murrizten €z
duten enpresei

I A.

CCOOQk eta UGTk ontzat har-
tu dute lanaldia laburtzeko
Espainiako Gobernuak hela-
razitako zirriborroa, baina tes-
tuari aldaketa batzuk egin nahi
dizkiotela jakinarazi diote.
Bere testuan, Lan Ministerioak
proposatu du aurten asteko
gehienezko lanaldia 40 ordu-
tik 38,5¢ra jaistea, eta 37,5 or-
dura, berriz, 2025¢an. Araua
betetzen ez duten enpresek
langile bakoitzeko 10.000 eu-
rorainoko isunak ordaintzea
nahi du.

Ostiralean jaso zuten CCOQ
eta UGT sindikatuek gober-
nuaren testua, eta atzoko bi-
leran egin zuten lehen balora-
zioa. Batek zein besteak esan
zuten uztailerako itxi nahi
dutela gaia. CEOE patronalak
ezdu negoziazioan parte hartu
nahi izan; haren eskaeretako
bat —aparteko lanorduak
luzatu ahal izatea— baztertu
egin du gobernuak, eta char-
tarazi dio uztailaren lerako
proposamenik egiten ez badio
erreforma sindikatuekin soilik
negoziatuko duela.

Proposamenak aurrera egi-
ten badu, aldaketa sakonak
izango dira orduen erregis-
troan, gobernuak tresna hori
baliatu nahi baitu lanaldia
murriztea lortzeko. Duela bost
urte sartu zen indarrean lan
ordutegien erregistroa, baina
orain arte haren kontrola oso
lausoa izan da.

Arazo hori gainditzeko, erre-
gistro hori digitala izango da,
eta, hartara, sarbidea izango
dute langileek etasindikatuek
ez ezik baita lan ikuskaritzak
eta Gizarte Segurantzak ere.

Erregistro horretan, agertu
beharko da langilea noiz sartu
den lanera eta noiz irten den.
Asteko 37,5 orduetatik landa
egindako ordu guztiak aparte-
ko ordutzat joko dira, ¢ta hala
ordaindu beharko dituzte en-
presek.

Zirriborroak handitu egiten
ditu lanaldia ez betetzeagatik
enpresak ordaindu beharreko
zigorrak. Lege haustea gerta-
tu den langile bakoitzeko, gu-
txienez mila euro ¢ta gehienez
hamar mila pagatuko dituzte,
larritasunaren arabera. @
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Escriva
confirma que
hoy se aprueba
la subida a los
funcionarios

Agencias SANTANDER

El ministro de Transformacién
Digital y de Funcién Ptblica,
José Luis Escrivd, confirmo
ayer que el Consejo de Minis-
tros aprobara hoy la subida sa-
larial del 2,5% paralos emplea-
dos ptiblicos prevista para este
aflo, que se cobrara “de forma
inmediata” y con efectos re-
troactivos desde el 1 de enero.

En Santander, el ministro
afirmoé alaprensa que el hecho
de que los Presupuestos Gene-
rales del Estado estén prorro-
gados no supondra “un proble-
ma” para afrontar el gasto de
esta subida salarial.

“Nunca ha habido problemas
para esto. Ni la primera, ni la
segunda ni la tercera vez que
hay una subida salarial con

La prorroga de los
Presupuestos no sera
“un problema” para
afrontar el gasto

proérroga de Presupuestos de
Gobierno. No creo que sea un
elemento de preocupacion por-
que existe un margen de flexi-
bilidad presupuestaria para
abordar este tipo de situacio-
nes”, dijo . Estasubidadel 2,5%
esla prevista en el acuerdo que
firmo el Gobierno con los sindi-
catos CCOO y UGT, y que con-
templa un incremento del 2%,
mas un 0,5% adicional en fun-
cién de la evolucion del IPCA.
El acuerdo contempla un in-
cremento salarial fijo del 2%, a
lo que se sumaria otro 0,5% en
funcion de la evolucién de los
precios. Sila suma de la varia-
cion del IPCA de 2022 a 2024
superara el incremento retribu-
tivo fijo acumulado de esos mis-
mos ejercicios (8%), se aplicara
ese incremento retributivo adi-
cional y consolidable del 0,5%.
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Lareducciondelajornada
laboral supondra un «coste
enormen, segun Comercio Jaén

ASCENSION CUBILLO

JAEN. Comercio Jaén muestra su
«preocupacion» por los «impor-
tantes costes econdmicos» que la
reduccién de la jornada laboral va
a traer al sector en su formato pe-
queno y mediano comercio de pro-
ximidad. Costes que se produci-
ran, principalmente, «por la nece-
sidad de cubrir las horas reduci-
das en aquellos puestos donde no
es posible compensarlas», indica-
ron en una nota.

El Ministerio de Trabajo y Econo-
mia Social se reunio ayer con CC
00, UGT, CEOE y Cepyme para de-

batir sobre el borrador del ante-
proyecto de ley sobre la reduccion
de la jornada maxima legal, sin
merma salarial, hasta las 38,5 ho-
ras semanales en 2024 y hasta las
37,5 horas en 2025.

Comercio Jaén considera que el
cauce para negociar estas mate-
rias debe plantearse en la nego-
ciacion colectiva y «<no impuestas
desde el Gobierno». La organiza-
cién incide en que el comercio es
uno de los sectores donde la pre-
sencia fisica de los trabajadores
en el establecimiento es mas ne-
cesaria, por lo que la reduccién de
la jornada laboral «puede afectar

de forma decisiva a la productivi-
dad y a la capacidad de competir
del pequeno y mediano comercio».

Comercio Jaén advierte de que
sino se establecen medidas com-
pensatorias, la reduccion de la jor-
nada laboral va a suponer también
una reduccion en el crecimiento
del PIBy en la creacion de empleo.
Ademas, considera que la medida
podria afectar de forma «mas in-
tensa» al ambito rural, provocan-
do el «cierre de comercios».

Por todo ello, se suma a la pro-
puesta de medidas presentadas
desde Comercio Andalucia para
reducir el impacto de la reduccion
de jornada, entre las cuales se en-
cuentra «la reduccion de cotiza-
ciones sociales, una mayor flexi-
bilidad de la jornada laboral base
en su computo anual, frente al mo-
dulo semanal, permitiendo modi-
ficar hasta un 10% de la jornada
anual con 5 dias de antelacion».
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Trabajo avisa a
la CEOE: o una
oferta o recorte
de jornada

AGENCIAS
MADRID

amnFl secretario de Estado del
Ministerio de Trabajo v Econo-
mia Social, Joaquin Pérez Rey,
avis6 ala CEOE de que espera-
rin hasta el proximolunes 1 de
julio para que la patronal eleve
una propuesta por escrito a Tra-
bajo sobre lareduccién de lajor-
nada laboral o, de lo contrario,
pactaran con los sindicatos lle-
varel tiempo de trabajo de las 40
horas semanales a las 87,5 ho-
rasen 2025 sin mermasalarial.

“Sinosotros fuéramos allunes
préximo sin ninguna propuesta
alternativa de la patronal, pues
tendremos que tomar alguna
decision”, asi lo traslado Pérez
Rey tras lareunién de ayer con
UGT, CCOO, CEOE y Cepyme,
paranegociar el borrador sobre
lareduccién delajornadalabo-
ral, que el pasado viernes Tra-
bajo remiti6 a agentes sociales.

Endeclaraciones alos medios,
el “ntimero dos” de Yolanda Diaz

LA PATRONAL DEBE
TRASLADAR LOS
CRITERIOS DE LOS QUE
DEPENDE UN ACUERDC
PARA REDUCIR EL
TIEMPC DE TRABAJO

avisd aCEOE y Cepyme de que
antes dela proximareunion pa-
ra avanzar en la reduccién de
jornada, que se convoco parala
semana que viene, deben tras-
ladar los eriterios y elementos
de los que hacen depender un
acuerdo para reducir el tiempo
de trabajo, aunque indic6 que
“no pueden ser muchos, porque
el documento es muy nitido en
cudl es su propésito, que es re-
bajar la jornada de manera ra-
zonable v escalonada’.

“Loque espero, y creo que asi
harin, es que en el marco del
trabajo de CEOE y Cepyme po-
damos tener alguna respuesta
para, en su caso, poder incor-
porarlay seguir adelante conla
tramitacién de este proyecto”,
anadié. Al respecto, Pérez Rey
subrayé que la reduccion de la
jornadalaboral llevanegocian-
dose desde hace cinco meses,
por lo que “no es posible” que
la CEOE no realizase una pro-
puesta por escrito en todo este
tiempo. “No supone un pano-
rama del que estar orgulloso”,
agregé.m

P.138



LA GACETA

25 Junio, 2024

PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Diario
PAGINAS: 26 DIFUSION: 4957
AVE: 484 € OTS: 40000

AREA: 88 CM2 - 10%

SECCION: PANORAMA

Escriva dice que
hoy se aprueba
la subida salarial
de funcionarios

Santander— El ministro parala
Transformacién Digital y de la
Funcién Publica, José Luis Escri-
va, ha confirmado que el Conse-
jo de Ministros aprobard mafia-
na martes la subida salarial de los
empleados publicos del 2 % para
este afio y que se cobrara de ma-
nera “inmediata” en la préxima
nomina.

Los sindicatos UGT y CCOO
adelantaron el pasado viernes
que la subida salarial de los em-
pleados publicos la aprobard ma-
fana el Consejo de Ministros y
que se aplicard con efecto re-
troactivo desde el 1 de enero.

El ministro, que inauguré un
curso de la Universidad Interna-
cional Menéndez Pelayo (UIMP)
de Santander sobre inteligencia
artificial, ha dicho, en declaracio-
nes a los periodistas, que la subi-
da salarial de los empleados pu-
blicos se cobrara de forma inme-
diata y que, aunque los presu-
puestos del Estado estén
prorrogados, “hay margen de fle-
xibilidad” para llevar a cabo esta
medida. “Nunca ha habido pro-
blemas con esto”, asegurd el mi-
nistro. EFE
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La negociacion entre los
bomberos y el Ayuntamiento
enfrenta a los sindicatos

J. ROMERO
VIGO /LAVOZ

El garaje del parque mdévil del
Ayuntamiento de Vigo fue ayer
el inédito escenario de la asam-
blea informativa de trabajado-
res del cuerpo de bomberos pa-
ra valorar la propuesta presen-
tada por el gobierno local para
paliar la precariedad de la plan-
tilla. A favor se mostraron los
sindicatos mavyoritarios en el
comité¢ de empresa del Ayunta-
miento: CC.00, SICO y UGT;
v en contra, los sindicatos ma-
yoritarias en la propia planti-
lla de bomberos, CIG y CUT.

Por primera vez, una asam-
blea de trabajadores no pudo
celebrarse en el parque de Teis
porque el gobierno local no lo
autorizo. La mesa de negocia-
¢ién entre los sindicatos v el
gobierno local tiene prevista
hoy una reunién.

La CIG y la CUT defienden
que la propuesta del Concello
esta muy lejos de satisfacer sus
demandas, que pasan por la eje-
cucién de las ofertas de empleo
atrasado correspondiente a los
afios 2021, 2022 y 2023, por in-
crementar la plantilla, por acla-
rar como van a disfrutar de las
vacaciones que tienen pendien-
tes —el afio pasado se pospusie-
ron por decreto, ante la falta de
personal, v este afio solo se es-
tin permitiendo las del 2024—

, por devolver los salarios atra-
sados desde hace tres afios, por
equipararse a los ayuntamien-
tos espafioles donde los bom-
beros pertenecen al grupo Cly
por activar un grupo de resca-
te acuatico.

Pleno

Mientras, la falta de efectivos
sigue obligando a cerrar cada
pocos dias el parque de Coru-
X0, como ocurrié durante to-
do el fin de semana. Por eso, el
PP v el BNG presentaron ayer
en ¢l pleno del Ayuntamiento
dos mociones que alertaban de
que practicamente ninglin dia
se cumple el nimero minimo
de bomberos en la ciudad fija-
do en el 2010 por el gobierno
local en 20 al dia. El portavoz
nacionalista, Xabier Pérez Igre-
xXas, criticd la «manifesta e in-
suficiente falla de persoal e de
medios» del cuerpo de bombe-
ros de Vigo, lo que no solo li-
mita su capacidad operativa, si-
no que supone riesgos para los
ciudadanos y los profesionales.
En la misma linea se expreso el
portavoz del PP, Miguel Martin,
quien también puso el foco en
aquellos profesionales que en
ocasiones prestan servicio rea-
lizando funciones para las que
no estan formados. El gobierno
local se defendié diciendo que
la oposicién siembre «alarmas
carentes de cualquier rigor».
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SANIDAD Contra la precariedad lahoral

Manana, huelga en
los centros de salud
v en el hospital

Los sindicatos
advierten del cierre de
camasy delafaltade
profesionales para las
vacaciones de verano

DANIEL BAREA | CCOO, UGT, Sat-
se y CSIF han convocado una
jornada de huelga en los cen-
tros sanitarios de Cadiz la
provincia este miércoles, 26
dejunio, “ante la situacion de
precariedad” en la que se en-
cuentra el sector.

Azucena Morales, secreta-
ria provincial de Sanidad de
UGT, explica que apunta que
los paros se llevaran a cabo
entre las 08.00 y las 11.00 ho-
ras, y se celebraran protestas
en las puertas del centro de
salud de Loreto, a las 08.30
horas, y en el Hospital Puerta
del Mar, alas 10.00 horas.

Morales ha advertido de

que “este verano se prevé el
colapso en Atencion Primaria
ylas Urgencias, va a ser un ve-
rano nefasto, de los peorci-
tos” porque, denuncia, el
plan vacacional del Servicio
Andaluz de Salud (SAS), que
contempla el cierre de 154 ca-
mas entre los hospitales de
Cadiz y San Fernando, no cu-
bre las bajas de sanitarios que
se produciran durante la tem-
porada estival.

Ademas, los sindicatos re-
claman el cumplimiento del
Acuerdo de Atencién Prima-
ria y de Carrera Profesional,
laconsolidaciény el aumento
de las plantillas y, finalmen-
te, la actualizacion y regula-
cion de las notas de corte de
la bolsa de empleo del SAS.
Morales ha indicado que los
paros parciales se manten-
dran hasta que la consejera
de Salud, Catalina Garcia,
atienda las demandas del
sector.
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La‘hucha’de
las pensiones,
ensunivel mas
altoen seisanos

El Fondo de Reserva
podria alcanzar a finales
de aflos los 2000
millones de euros

MADRID — El Fondo de Reser-
va de la Seguridad Social
alcanzé a 31 de mayo los 7.022
millones de euros, el nivel mas
alto desde 2018, segiin datos
del Ministerio de Inclusion,
que prevé que supere los
9.000 millones al término de
este afo. El secretario de Esta-
do de la Seguridad Social y
Pensiones, Borja Suarez, avan-
z6 el pasado viernes en la reu-
nion de la Comision de Segui-
miento que la conocida como
“hucha de las pensiones” ha
recibido este afio aportacio-
nes por valor de 1.373 millo-
nes de euros, gracias al Meca-
nismo de Equidad Intergene-
racional (MEI).

En 2023 entré en vigor el
MEL una cotizacion adicional
que pasard de forma progre-
siva de 0,6 a 1,2 puntos en
2029 con caricter finalista
para nutrir el fondo de reser-
vade cara a la jubilacion de la
denominada generacion del
baby boom, que se refiere a
los nacidos en Espaiia entre
finales de 1950 y mediados de
1970). El objetivo, seglin apun-
t6 la ministra de Inclusion,
Seguridad Social y Migracio-
nes, Elma Saiz, el pasado mes
de enero es que el fondo supe-
re los 25.000 millones de
euros al final de la legislatura.
Segtin el Ministerio, la buena
marcha del empleo, que esta
haciendo crecer los ingresos
por cotizaciones a dos digitos.
La comisién también esta
compuesta por representan-
tes de los ministerios de Eco-
nomia y Hacienda, asi como
de las organizaciones empre-
sariales (CEOE y Cepyme) y de
las sindicales (UGT, CCOO,
CIG y USO). -NTM
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El secretario de Estado del Minis-
terio de Trabajo v Economia So-
cial, Joaquin Pérez Rey, avisé
ayer a la CEOE de que esperardn
hasta el proximo lunes 1 de julio
para que la patronal eleve una
propuesta por escrito a Trabajo
sobre la reduccion de la jornada
laboral o, de lo contrario, pacta-
rdn con los sindicatos llevar el
tiempo de trabajo de las 40 horas
semanales a las 37,5 horas en
2025 sin merma salarial.

“Si nosotros fuéramos al lunes
proximo sin ninguna propuesta
alternativa de la patronal, pues
tendremos que tomar alguna de-
cisidn”. Asf lo trasladé Pérez Rey
tras la reunion de ayer con UGT,
CCOO0, CEOE y Cepyme, para ne-
gociar el borrador sobre la reduc-
cidn de la jornada laboral, que el
pasado viernes Trabajo remitic a
agentes sociales.

Trabajo da siete dias a CEOE: o
plantea algo por escrito o recortara

la jornada con UGT y CCOO

Advierte de que no tolerard estrategias dilatorias

El numero dos de Yolanda
Diaz aviso a CEOE v Cepyme de
que antes de la préxima reunién
para avanzar en la reduccién de
jornada, que se ha convocado pa-
ra la semana que viene, deben
trasladar los criterios v elementos
de los que hacen depender un
acuerdo para reducir el tiempo
de trabajo, aunque indicé que
“no pueden ser muchos, porque
el documento es muy nitido en
cudl es su propdsito, que es reba-

jar la jornada de manera razona-
ble y escalonada”.

“Lo que espero, ¥ creo que ast
hardn, es que en el marco del tra-
bajo de CEQE vy Cepyme poda-
mos tener alguna respuesta para.
en su caso, poder incorporarla v
seguir adelante con la tramita-
cion de este proyecto”, aiadio.

Al respecto, Pérez Rey subrayo
que la reduccién de la jornada la-
boral lleva negocidndose desde
hace cinco meses, por lo que “no
es posible” que la CEOE no haya

realizado una propuesta por escri-
to en todo este tiempo. “No supo-
ne un panorama del que estar or-
gulloso”, agregé. “El tiempo apre-
mia”, aseguré Pérez Rey, quien in-
sistio en que “las propuestas o las
contrapropuestas deben estar ma-
duras v deben ser incorporadas al
debate, por escrito”.

Asl, indico que las organiza-
ciones sindicales han trasladado
en reiteradas ocasiones cudles
son sus posiciones en esa mesa,
mientras que la patronal todavia

no se ha pronunciado, “mas alla
de discutir en bloque la propues-
ta de reforma o lanzar mensajes
apocalipticos”, por lo que ha ur-
gido a la CEQE a que aclare “cual
es la posicién” de la patronal.

La secretaria de Accidn Sindi-
cal v responsable de Empleo de
CCOOQ, Mari Cruz Vicente, afirmé
que las organizaciones empresa-
riales “han enumerado” algunas
propuestas, pero “sin concretar
lo que quieren en este proceso de
negociacién”. “Si no hay acuer-
do, estaremos con el Gobierno,
apoyando esta medida de reduc-
cién de jornada, que es necesaria
adoptar cuanto antes”, apunto.

El vicesecretario general de
UGT, Fernando Lujan, insto tam-
bién a las patronales a que despe-
jen la “incognita” de si estdn dis-
puestas a negociar una nueva re-
daccidn del articulo 34 del Esta-
tuto de los Trabajadores, en el
que se fije expresamente la jorna-
da médxima de 37,5 horas.
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El ministro de Transformacién
Digital y de Funcién Pdblica, José
Luis Escriva, ha confirmado que
el Consejo de Ministros aprobara
este martes la subida salarial del
2,5% para los empleados publi-
cos prevista para este aio, que se
cobrard «de forma inmediata» y
con efectos retroactivos desde el
1 de enero.

Cerca de 80.000 funcionarios de
Balears, como publicd este diario
en su edicién de ayer, siguen con
el sueldo congelado desde enero.
Todavia no se les ha aplicado el
2,5 % de subida que les corres-

El Gobierno aprobara
hoy la subida salarial
parafuncionarios

ponde, lo que empieza a causar
malestar en el colectivo. El motivo
de esta congelacion es que el Con-
greso de los Diputados no ha
aprobado todavia la ley que am-
para la subida de sueldos por lo
que el Gobierno llevard al Consejo
de Ministros de hoy la aprobacién
directa de esta medida.

A preguntas de la prensa en
Santander, el ministro ha afirma-
do que el heche de que los Presu-
puestos Generales del Estado es-
tén prorrogados no supondrd
«un problema» para afrontar el
gasto de esta subida salarial.

«Nunca ha habido problemas
para esto. Ni la primera, ni la se-

gunda ni la tercera vez que hay
una subida salarial con prérroga
de Presupuestos de Gobierno. No
creo que sea un elemento de
preocupacién porque existe un
matrgen de flexibilidad presu-
puestaria para abordar este tipo
de situaciones», ha asegurado.
Escrivé se ha pronunciado asi
a preguntas de la prensa antes de
inaugurar el “XVII Encuentro In-
terautonémico sobre Proteccién
Juridica del Paciente. Nuevos
bioderechos digitales en salud’,
que se celebra en la sede de San-
tander de la Universidad Interna-
cional Menéndez Pelayo (UIMP).
Esta subida del 2,5% para este

afo es la prevista en el acuerdo
que firmé el Gobierno con los sin-
dicatos CCOO y UGT, y que con-
templa un incremento del 2%, mds
un 0,5% adicional en funcidn de la
evolucién del IPCA. En concreto,
el texto del acuerdo contempla un
incremento salarial fijo del 2%, alo
que se sumarifa otro 0,5% en fun-
cién de la evolucion de los precios.
Si la suma de la variacién del IP-
CA de los afios 2022-2024 superara
el incremento retributivo fijo acu-
mulado de esos mismos ejercicios
(8%), se aplicard ese incremento
retributivo adicional y consolida-
ble del 0,5%, con efectos desde el 1
de enero de 2024
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Escriva
confirma que
hoy se aprueba
la subida alos
funcionarios

Agencias SANTANDER

El ministro de Transformacién
Digital y de Funcion Publica,
José Luis Escriva, confirmé
ayer que el Consejo de Minis-
tros aprobard hoy la subida sa-
larial del 2,5% para los emplea-
dos publicos prevista para este
aflo, que se cobrara “de forma
inmediata” y con efectos re-
troactivos desde el 1 de enero.

En Santander, el ministro
afirmoé ala prensa que el hecho
de que los Presupuestos Gene-
rales del Estado estén prorro-
gadosno supondra “un proble-
ma” para afrontar el gasto de
esta subida salarial.

“Nunca ha habido problemas
para esto. Ni la primera, ni la
segunda ni la tercera vez que
hay una subida salarial con
prorroga de Presupuestos de
Gobierno. No creo que sea un
elemento de preocupacién por-
que existe un margen de flexi-
bilidad presupuestaria para
abordar este tipo de situacio-
nes”, dijo . Esta subidadel 2,5%
eslaprevistaen el acuerdo que
firmé el Gobierno con los sindi-
catos CCOO y UGT, y que con-
templa un incremento del 2%,
mas un 0,5% adicional en fun-
cién de la evolucion del IPCA.

El acuerdo contempla unin-
cremento salarial fijo del 2%,
alo que se sumaria otro 0,5%
en funcién de la evolucién de
los precios. Silasumadelava-
riacién del IPCA de los afios
2022-2024 superara el incre-
mento retributivo fijo acumu-
lado de esos mismos ejercicios
(8%), se aplicard ese incre-
mento retributivo adicional y
consolidable del 0,5%.
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Escriva
confirma que
hoy se aprueba
la subida a los
funcionarios

Agencias SANTANDER

El ministro de Transformacion
Digital y de Funcién Publica,
José Luis Escrivd, confirmo
ayer que el Consejo de Minis-
tros aprobard hoy la subida sa-
larial del 2,5% paralos emplea-
dos publicos prevista para este
aflo, que se cobrara “de forma
inmediata” y con efectos re-
troactivos desde el 1 de enero.

En Santander, el ministro
afirmé ala prensa que el hecho
de que los Presupuestos Gene-
rales del Estado estén prorro-
gadosno supondra “un proble-
ma” para afrontar el gasto de
esta subida salarial.

“Nunca ha habido problemas
para esto. Ni la primera, ni la
segunda ni la tercera vez que
hay una subida salarial con
prorroga de Presupuestos de
Gobierno. No creo que sea un
elemento de preocupacion por-
que existe un margen de flexi-
bilidad presupuestaria para
abordar este tipo de situacio-
nes”, dijo . Estasubidadel 2,5%
eslaprevistaen el acuerdo que
firmé el Gobierno con los sindi-
catos CCOO y UGT, y que con-
templa un incremento del 2%,
mas un 0,5% adicional en fun-
cién de la evolucién del IPCA.

Elacuerdo contempla unin-
cremento salarial fijo del 2%,
a lo que se sumaria otro 0,5%
en funcién de la evolucién de
los precios. Sila sumade lava-
riacion del IPCA de los afios
2022-2024 superara el incre-
mento retributivo fijo acumu-
lado de esos mismos ejercicios
(8%), se aplicara ese incre-
mento retributivo adicional y
consolidable del 0,5%.
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Trabajo reclama a la
patronal su propuesta para
reducir Ia jornada lahoral

El ministerio de Yolanda Diaz acusa
a la CEOE de boicotear la negociacion

Gabriel Ubieto
Madrid

El Ministerio de Trabajo ha re-
clamado ala patronal que le remi-
ta una propuesta por escrito para
reducir la jornada laboral antes
del lunes de la semana que viene.
Sino es asi, el secretario de Esta-
do de Empleo, Joaquin Pérez Rey,
ha deslizado que acelerara las ne-
gociaciones y optard por remitir al
Congreso un acuerdo inicamente
con los sindicatos y antes de fina-
lizar el mes de agosto.

El departamento liderado por
Yolanda Diaz ha elevado el tono
contra de los empresarios y les ha
acusado de estar entorpeciendo
las conversaciones para dar cum-

plimiento a uno de los compromi-
sos electorales del Gobierno de
coalicion. «Tiene que tomarse en
serio la negociacion», le ha repro-
chado Pérez Rey a los patronos.
La CEOE, a preguntas de este me-
dio, ha declinado realizar declara-
ciones al respecto.

Los representantes de Trabajo
se reunieron ayer de nuevo con
patronal y sindicatos con el obje-
tivo de debatir el primer borrador
que les remitieron hace unos dias.
Los empresarios no han llevado a
la reunitn alegaciones por escrito
al documento y tanto Trabajo co-
mo sindicatos se lo han reprocha-
do. «El tiempo se ha acabado»,
afirmoé el vicesecretario general
de UGT, Fernando Lujan. A Tra-

Un trabajador realiza su control de
jornada laboral. | Julian Rus

bajo le urge politicamente acele-
rar esta reforma y los sindicatos
temen que la entrada en vigor re-
al de la norma se dilate. Oficial-
mente, la intencién del Ejecutivo
es rebajar la jornada mdxima a
38.5 horas semanales ya este afio
y a 37.5 horas a partir del 1 de
enero del que viene. Este segundo
salto afectard a ocho de cada 10
asalariados cubiertos por conve-
nio colectivo .

P.147



25 Junio, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 2
AVE: 366 €

AREA: 83 CM2 - 10%

FRECUENCIA: Lunes a viernes
DIFUSION: 2884

OTS: 3000

SECCION: HUELVA

=W
[E e — =
vestle pstari opesativa en 2007 S5

—
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La Marea
Blanca apoya
la huelga
sanitaria
demanana

REDACCION | Los sindicatos
CCOO, UGT, CSIF Y Satse, to-
dos miembros de la Mesa Sec-
torial de Sanidad en Andalu-
cia, han convocado una huel-
ga, de8.00ha11.00horas, para
mafiana, “cansados de los
continuos incumplimientos de
los acuerdos firmados por par-
te dela Junta Andalucia”. Esos
incumplimientos “estan dan-
do lugar a disminucién de
plantillas y aumento de la pre-
carizacién del personal y de la
atencion”. Asilo indica la Ma-
rea Blanca de Huelva, que ha
anunciado ayer su apoyo y res-
paldo al paro en la sanidad:
“Nos alegra encontrarnos alos
sindicatos movilizandose para
denunciar el deterioro progre-
sivo que sufre el Sistema Sani-
tario Publico Andaluz, ya que
este deterioro es intencionado
ynecesario, para quienes quie-
ren privatizar nuestra sani-
dad”. “Las privatizaciones en
Andalucia alcanzan limites
histoéricos. Una gran parte de
los Presupuestos Sanitarios
Publicos en Andalucia termi-
nan en las arcas de las empre-
sas sanitarias privadas. Juntoa
ello, el adelgazamiento del
sector publico es mas que evi-
dente. Por estos y muchos mas
motivos, en la Coordinadora
Onubense de Marea Blanca he-
mos decidido apoyar la huelga
de tres horas del personal sani-
tario, que tendra lugar el dia 26
dejunio”, anuncio.
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LaMareade
Pensionistas
apoyala
huelga
sanitaria

JERez | La Marea de Pensionis-
tasy Jubilados de Jerez apoya
la huelga sanitaria que han
convocado cuatro de los cin-
co sindicatos que integran la
Mesa Sectorial (Satse, CSIF,
CCOO y UGT —todos excepto
SMA), que llaman a la parali-
zacion de la actividad de 8.00
a11.00 horas en centros de sa-
lud y hospitales publicos de
Andalucia.

Desde este colectivo de-
nuncian que lasituacién dela
sanidad publica actual esta
lejos de ser gratuita y de cali-
dad. “La ciudadania sufre a
diario la catastréfica situa-
ci6én actual de la sanidad pu-
blica andaluza, y recordemos
que las deficiencias enlos sis-
temas sanitarios pueden lle-
gar a matar”, alertan.

“Es mas que evidente que,
invirtiendo en sanidad priva-
da, no se resuelve el proble-
ma. Nuestra ciudad cuenta
con mas de 210.000 habitan-
tes mas los usuarios de pue-
blos limitrofes (Trebujena,
Sanltcar, Chipiona), por de-
nostacion del de Villamartin,
al cual consideran un gran
ambulatorio, estilo La Mila-
grosa”. Para los jubilados de
Jerez, “la solucion no pasa
por cerrar habitaciones e in-
cluso plantas o unidades, cre-
emos que seria necesario otra
Unidad Hospitalaria en nues-
tra ciudad” y o al menos, re-
forzar y dotar las infraestruc-
turas existentes con personal
sanitario y auxiliar suficien-
te, con contratos estables y
bien retribuidos.
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Escriva
confirma que
hoy se aprueba
la subida alos
funcionarios

Agencias SANTANDER

El ministro de Transformacién
Digital y de Funcién Ptblica,
José Luis Escrivd, confirmo
ayer que el Consejo de Minis-
tros aprobard hoy la subida sa-
larial del 2,5% para los emplea-
dos ptiblicos prevista para este
aflo, que se cobrara “de forma
inmediata” y con efectos re-
troactivos desde el 1 de enero.

En Santander, el ministro
afirmo ala prensa que el hecho
de que los Presupuestos Gene-
rales del Estado estén prorro-
gadosno supondrd “un proble-
ma” para afrontar el gasto de
esta subida salarial.

“Nunca ha habido problemas
para esto. Ni la primera, ni la
segunda ni la tercera vez que
hay una subida salarial con
prorroga de Presupuestos de
Gobierno. No creo que sea un
elemento de preocupacion por-
que existe un margen de flexi-
bilidad presupuestaria para
abordar este tipo de situacio-
nes”, dijo . Estasubidadel 2,5%
eslaprevistaenelacuerdo que
firmé el Gobierno con los sindi-
catos CCOO y UGT, y que con-
templa un incremento del 2%,
mas un 0,5% adicional en fun-
cién de la evolucion del IPCA.

Elacuerdo contempla unin-
cremento salarial fijo del 2%,
a lo que se sumaria otro 0,5%
en funcion de la evolucién de
los precios. Silasumade lava-
riacion del IPCA de los afios
2022-2024 superara el incre-
mento retributivo fijo acumu-
lado de esos mismos ejercicios
(8%), se aplicara ese incre-
mento retributivo adicional y
consolidable del 0,5%.
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UGT DENUNCIA

EL «<DESPRECIO»
AL PERSONAL DE
LA CONCERTADA

ElSector de Ensefianza delaFede-
racién de Serveis Publics de UGT
del Pais Valencia ha denunciado
«el absoluto desprecio de la Con-
selleria de Educacion hacia todo
el personal de los centros educa-
tivos concertados cuyas condicio-
nes laborales no parecen impor-
tarle habida cuenta de lanegativa
areunirse con las organizaciones
sindicales». UGT Serveis Publics
lamenta que el pasado viernes se
diera por terminado el curso esco-
lar en la mayoria de los centros
educativossinquealolargo dees-
tos mesesla Conselleria de Edua-
cién haya abordado ni uno de los
asuntos pendientes. / C. A. D.
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Escriva
confirma que
hoy se aprueba
la subida a los
funcionarios

Agencias SANTANDER

El ministro de Transformacién
Digital y de Funcién Ptblica,
José Luis Escrivd, confirmo
ayer que el Consejo de Minis-
tros aprobara hoy la subida sa-
larial del 2,5% paralos emplea-
dos ptiblicos prevista para este
aflo, que se cobrara “de forma
inmediata” y con efectos re-
troactivos desde el 1 de enero.

En Santander, el ministro
afirmoé alaprensa que el hecho
de que los Presupuestos Gene-
rales del Estado estén prorro-
gados no supondra “un proble-
ma” para afrontar el gasto de
esta subida salarial.

“Nunca ha habido problemas
para esto. Ni la primera, ni la
segunda ni la tercera vez que
hay una subida salarial con

La prorroga de los
Presupuestos no sera
“un problema” para
afrontar el gasto

proérroga de Presupuestos de
Gobierno. No creo que sea un
elemento de preocupacion por-
que existe un margen de flexi-
bilidad presupuestaria para
abordar este tipo de situacio-
nes”, dijo . Estasubidadel 2,5%
esla prevista en el acuerdo que
firmo el Gobierno con los sindi-
catos CCOO y UGT, y que con-
templa un incremento del 2%,
mas un 0,5% adicional en fun-
cién de la evolucion del IPCA.
El acuerdo contempla un in-
cremento salarial fijo del 2%, a
lo que se sumaria otro 0,5% en
funcion de la evolucién de los
precios. Sila suma de la varia-
cion del IPCA de 2022 a 2024
superara el incremento retribu-
tivo fijo acumulado de esos mis-
mos ejercicios (8%), se aplicara
ese incremento retributivo adi-
cional y consolidable del 0,5%.
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Los sanitarios del PAC reclaman
mas personal de Enfermeria

Piden al Sergas cumplir los acuerdos fijados tras la huelga de 2018

XIANA CID
OURENSE

La Comisién de Centro del Com-
plexo Hospitalario Universitario de
Ourense (CHUO) se concentrd
ayer frente al Punto de Atencién
Conlinuada (PAC) dela ciudad pa-
ra reclamar al Sergas el cumpli-
miento de los acuerdos alcanzados
Iras la huelga a nivel gallego del
afio 2018.Al grito de“Gerente, escu-
cha, los PACS estan en lucha”,
miembros de la comision y de sin-
dicatos como CCOQ, CIG, UGT y
Salse, piden mas enfermeros en los
cenlros de la provincia.‘Para lermi-
nar la huelga, en 2018 se llegd al
acuerdo de equiparar el equipo en-
fermero-médico, algo que se cum-
ple en todas las areas gallegas me-
nos en Ourense,que no sé por qué,
siempre es el patito feo de la comu-
nidad”,sefiala Belén Gonzalez, pre-
sidenta de la comisién de centro.
En ese sentido,explica que de los
12 PAC de la provincia, solo 6 ya
cuentan con esa equiparacion (hay
un médico y un enfermero), mien-
Lras que en los otros 6, la situacion
es desigual “Si un equipo tiene que
salir a alender una urgencia, el cen-

tro se queda sin Enfermeria”, asegu-
ra.Por otra parte, los sanitarios recla-
man la revision de las retribucio-
nes,sin actualizar desde 2005.*Con

la gerencia alin no nos reunimos
por esle lema, aunque si estamos
en via de solucionar la queja sobre
la UCly sobre quiréfancs”, destaca.

Imagen de la concentracion frente al PAC. // Alan Pérez

Descubroratizar.
Desborucratizar.
Descurobratizar.
Desbrurocatizar.
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Trabajo daun
ultimatum ala
CEOE para cerrar
lareduccion de la
jornada laboral

AGENCIAS

MADRID. Siete dias, hasta
el proximo lunes. Es el plazo
que el Ministerio de Trabajo
dio ayer a las patronales CEOE
y Cepyme para que envien una
propuesta por escritode caraa
la reduccién de la jornada la-
boral. Si nolo hace, el Gobier-
no le advierte que pactara con
CC.00. y UGT la rebaja desde
el tope actual de las 40 horas
semanales a 38,5 este afio y
37,5 en 2025 como recoge su
borrador de proyecto de ley.

El nimero dos de Yolanda
Diaz en el ministerio, Joaquin
Pérez Rey, avisé a los empresa-
rios de que sus consideraciones
no pueden ser muchas porque
el Ejecutivo no esta dispuesto a
ceder en el objetivo de recortar
el tiempo de trabajo.

La negociaciéon de esta me-
dida comenz6 a inicios de afio
entre sindicatos y patronal
en una mesa bipartita, pero
no dio sus frutos. Uno de los
principales escollos fue que la
CEOE queria que la reduccién
de jornada se compensara con
la posibilidad de aumentar las
horas extra, una opcién que
rechaza Trabajo, que quiere ce-
rrar la reforma este verano.
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Convocada una
huelga de 24 horas
enla planta de
FerroGlobe de
Arteixo manana

REDACCION
A CORUNA

Las organizaciones sindica-
les han convocado una huelga
de 24 horas en los distintos cen-
tros de trabajo del Grupo Ferro-
Globe (entre ellos el de Arteixo)
para manana miércoles ante la
negativa de la compania de ne-
gociar una subida salarial para
2023 y de efectuar un incremen-
to salarial vinculado al IPC.UGT,
CIG,CCOO,USOy Sindicato Uni-
tario,que constituyen la mesa
negociadora del Il Acuerdo
Marco de la compania, han in-
dicado que realizaran un paro
de 24 horas en todas las plantas
de Espana del grupo.

Desde UGT FICA critican
que,después de 16 reunionesy
mas de un ano y medio de ne-
gociacion, la direccion sigue
“estancada’en la linea de sali-
da,y es que,segun informa, la
mediacion del pasado viernes
en el Servicio Interconfederal
de Mediacién y Arbitraje “vol-
vio a escenificar la postura in-
transigente que viene mante-
niendo la direccion”.
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