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Elrepartode
menores migrantes
entre comunidades
fuerzaun debate
interno en el PP

Canarias y Ceuta se alinean con el
plan del Gobierno y obligan a Feijoo
a tomar partido en el Congreso

M. MARTIN/E. G. DE BLAS

G. VEGA

Madrid / Las Palmas

Laacogida de menores extranje-
Tos que emigran a Esparia sin sus
padres promete abrir un nuevo

Lalegislatura
toma impulso
con mas de 40
proyectos

JAVIER CASQUEIRO

Madrid

El primer periodo de sesio-
nes llega a su fin tras siete
meses de tensioén en el Con-
greso salpicados de parones
electorales. Pese a la sensa-
cién de paralisis, la XV Legis-
latura empieza a coger vuelo:
el Gobierno y sus socios han
aprobado o tienen en tramite
41 provectos, frente al voto co-
miin en contra de PP y Vox en
el 65% de las iniciativas. —P16

frente entre el PSOE y el PP pe-
ro, sobre todo, pone en un brete
interno alos populares. La situa-
cién de colapso que vive Cana-
rias, con mds de 5.500 nifios -
telados, ha forzado un acuerdo
inédito entre el Gobierno central
v la comunidad auténoma —go-
bernada por Coalicién Canaria
y PP— para imponer por ley un
reparto obligatorio de los meno-
res por todo el territorio. La ini-
ciativa supone cambiar la Ley de
Extranjeria y necesitara, parasa-
lir adelante, que el PP vote a fa-
vor en el Congreso, lo que deja al
partido de Alberto Nifiez Feijéo
en una posicién de dificil enca-
je. con barones de su partido en
posiciones encontradas. Los po-
pulares participan en los gobier-
nos de territorios que necesitan
la solidaridad de otros porque no
pueden acoger misnifios tutela-
dos (Canarias, Ceuta y Melilla);
pero también en otras comuni-
dades. a veces de la mano de Vox,
que tendrian que desplegar re-
cursos para recibir a los meno-
res (rasladados. —P14Y 15

ElReyinicid ayer en Estonia su viaje por las republi-
cas balticas, donde le recibié el presidente estomnio,
Alar Karis. Felipe VI, que en un hecho sin preceden-
tes viajo sin que le acompariase ningtin miembro del

MARISCAL (EFE)

los paises balticos frente a Rusia

Gobierno, prometié el apoyo de Espafia ante la ame-
naza rusa y confirmé el envio de misiles a Estonia
tras el verano. La ministra de Defensa, Margarita
Robles. se sumari al viaje en Letonia mafiana.—p20

ELECCIONES LEGISLATIVAS EN FRANCIA

La ausencia de mayorias claras
marca larectafinal de campana

Los sondeos dan la victoria a la extrema derecha pero sin mayoria
absoluta y con la alianza de izquierdas como segunda fuerza

SILVIA AYUSO

Paris

Enlasemana dela primera vuelta
delaslegislativas francesas, lain-
certidumbre es total sobre la fu-
tura gobernabilidad. La extrema
derecha estd a las puertas del po-

der, perono estd claro que pueda
abrirlas de par en par. Segiin los
sondeos, el Reagrupamiento Na-
cional de Marine Le Pen se que-
daria sin mayoria absoluta. Y los
dos bloques que buscan frenar-
la se niegan a aliarse en el Parla-

mento: la alianza de izquierdas
Nuevo Frente Popular lograriala
segunda plaza, pero lejos de po-
der gobernar: seguida de Ensem-
ble (Juntos). el conglomerado en
torno al presidente, Emmanuel
Macron. —P2

Los jesuitas de
Bolivia taparon
las denuncias
de pederastia

JULIO NUNEZ

Madrid

Los jesuitas de Bolivia asegu-
raron que no sabian nada de
las acusaciones de pederastia
contra misioneros espafioles.
Sin embargo, la orden si reci-
bi6 demuncias internas reitera-
damente desdelosafios ochen-
ta y hastala actualidad. —p29

ESPANA TOUR 2024

28 JUN |CORDOBA

30 JUN [SEVILLA
3 JUL |PAMPLONA

| ticketmaster | mmamen  0sr oo

GUEL

EURO2024

Pedri: “En el campo no
pienso, improviso”

El futbolista se libera como mediapunta en la
seleccion, que se enfrenta hoy a Albania —pazvaz

Futbol

El Espanyol vuelve
a Primera un afio
después de perder
la categoria —pssvar

Formula1
Verstappen se lleva
en Montmelé su
séptima victoria
del afio —pas
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EURO sEeLEcciON El'staff’ de Luis de la Fuente
2024 explica el trabajo con los jugadores de
.. Espafia, que hoy se enfrenta a Albania rig 3

rOTBOL El Espanyol remonta ante el

C
Oviedo y regresa a Primera Division !

gracias a un doblete de Puado rig 40

El PP acusa a Sanchez de «tapar
a Abalos» con su superchalé

Gamarra: el presidente ocultd
«la corrupcion» con el cese
de «sumano derecha» g dias
después del extrafo alquiler

Vecinos de la urbanizacion
lujosa de Cadiz le vieron
«una vez con una mujer»: «Si
estuvo, venia de incégnito»

POR MARTA BELVER, SILVIA MORENO / P4ginas6a 8

Pese a apenas usarla, debia
dedicar el 37,5% de su salario
a pagar la vivienda de una
empresa ligada al ‘caso Koldo'

EL «PARAISO»
DEL MINISTRO
«{ESTA .
JUSTO AQUI»

Ninguno delos =
vecinos delalujosa (4
urbanizacion
gaditana donde
Abalos disfruté de un
superchaléy que
fueron consultados
por ELMUNDO vio
jamas al ex ministro.
Tampoco en los
locales cercanos.
«Seguro que aqui no
haestado porque
siempre recuerdo la
cara de mis clientes»,
decia una camarera
de un restaurante
proximo. Tan solo en
el chiringuito ‘One
edén’le vieron «una
vez» en compaiiia de
unamujer. Enla
imagen, la entrada
dellocal en la playa
conun cartel de
bienvenida: «El
paraiso esta justo
aquil».

u Busq

lEsmmsmmuu o

FOTO: GOGO LOBATO

RTVE entra en
numeros rojos:
el ente publico
presenta un
agujero de mas
de 30 millones

Para poder terminar

el presente afio, la
Corporacién Publica
tendra que echar mano
del fondo de reserva

POR ESTHER MUCIENTES Pég. 41

Elnovio de
Ayuso busca
pactar con la
Abogacia para
eludir la carcel

POR ANGELA MARTIALAY Pig. 12

Casado avanza
con sufondoy
aspira a ganar
60 millones
con sus socios

POR CARLOS SEGOVIA Pig. 29

MAXIM SHUGALEY
SOCIO DE PRIGOZHIN
«La muerte
dellider de los
Wagner no fue
un accidente»
POR XAVIER COLAS Pag. 23

El catedratico espafiol de mayor prestigio ELECCIONES FRANCESAS
internacional concluye que la propia redaccion .
delaley impide que sean amnistiadas « Por Imis venas
las malversaciones del 1-O cometidas por corre san gre

los politicos independentistas porque
hubo un «beneficio patrimonial»

SEs amnistiable
la malversacion?

POR ENRIQUE GIMBERNAT r:¢.1s

RAQUEL
VILLAECIJA

SAINT-DENIS

Cheik, habitante de Saint-Denis. R.VILLAECIJA

Cuando se cumple un afio
delamayor oladedisturbios

de ‘banlieue’»

Los barrios galos, listos para votar un
afio después de los fuertes disturbios

que havivido Francia, porla
muerte de un chico de17afios
amanosdelapolicia, losba-
rrios populares se preparan
paravotar.  PRIMER PLANO
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La construccion repunta - isaumces

casiun40% graciasa <l

Pekin amenazo
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os fondos europeos i

ECONOMIA / P. 52

La vivienda anima el sector en Catalunya, mientras que en Madrid

son los proyectos de obras publicas “WOMANSFERA
ECONOMIA /P.51 Y EDITORIAL Chicas que
narran sus penas
magquillindose

SOCIEDAD / P.20 Y 21

El mirador de
la torre de
Collserola reabre

VIVIR / P.27 Y 28

TEATRO
“Tirant lo
Blanc’, de mil
e
LLIBERT TEIXIDO n
Barcelona vuelve a tener dos equipos en do y permitieron al Espanyol, uno de los del fiitbol espafiol. La alegria estallé entre Pagiiidsa 38
Primera. Dos goles de Javi Puado doblega-  clubs fundadores de la Liga y con 124 afios  la aficion perica que llenaba el Stage Front CULTURA /P. 37

ronayer,enunpartidoacaraocruz,alOvie- de historia, el regreso a la maxima division Stadium de Cornella.pEPORTES / P. 42
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PSCy separatistas estudian la
formula para dejar a PP y Vox
fueradel reparto de senadores

El sistema elegido tras las catalanas de 2021 para impedir que los de
Abascal tuvieran representante autonomico perjudicara a los populares

PAGINAS 14-15

Koldo posa junto a la
escalinata de la
pirdamide azteca de
Chichén Itza

Los lujosos v1ajes £

o

de Koldo que ;£ st f

_.L.;.u-q &

rastreala UCO it

AT T TR o~ ML A
La 1nvest1gac1on desvela el Uuso personal
que el asesor de Abalos hacia del correo
oficial del Mmlsterlo de Transportes

PAGINAS 2021
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o¢ Espana cierra hoy oc &g v
. la fase de grupos .
\Y . ’
"PA

Verstappen gana El Espanyol derrota
el GP de Espana al Oviedo (2-0) y

con Sainz sextoy vuelve a Primera
Alonso 12° rse Division r.s7

ante Albania y con
rotaciones pa4oasi

Agencia tributaria y mas
dinero para «comprar» a ERC

Hacienda lleva meses trabajando en una La oferta incluye la quita en el
propuesta que reducira la contribucion Fondo de Liquidez Autonémico
de Cataluna ala solidaridad pararebajar el déficit fiscal catalan

La prioridad de Moncloa y Hacienda es  daridad interterritorial. Como ya vefan  cienda lleva tiempo trabajando en esta
encontrar unaférmulaque ofrezcaaERC ~ venir que esta serfa la baza a desarrollar ~ propuesta de «singularidad» con la que
resultados concretosparapoderpresumir  enlabatalladelasconcesionesparasacar ~ esperan «comprar» losvotos de ERC para
dequesonquieneshanconseguidoredu-  adelantelainvestidura deIlla, porlosda-  facilitar que Illa forme un Gobierno en

cir la contribucién de Cataluna a la soli-  tos demoscépicos que manejaban, Ha-  solitario. P.8-9 El Rey aplaude e]_
compromiso de las
ez fuerzas armadas

ENTREVISTA Confirma desde Estonia el
Ruth Merino despliegue de una bateria de
Consejera de Hacienda misiles a partir de septiembre
de la Generalitat El Jefe del Estado lleg6 ayer a Estonia, primera
valenciana parada de sumini gira por las reptiblicas bélticas
cuyo objetivo es estrechar lazos y mostrar el apo-

3 1A yodeEspanaalasfuerzasdedisuasiéondelaOTAN
«L.a ﬁnaHCIaCIon en el flanco Este. Ante el presidente estonio reva-
¢ ‘Slngular, ’de lidé el apoyo de nuestro pais al liderazgo estonio
C at alufl a es una enrelacion ala agresion rusa de Ucrania. P.16
humillacion ]
para el resto de Podemos estudia
espanoles» presentarse en

. Cataluna si hay
232‘513&121 5&2"1‘5‘; repeticion electoral
independentistas pidan Ven a sus bases movilizadas tras
mas recursos mientras ganar a Sumar en la comunidad p.12
su Comunidad lleva anos
infrafinanciada
Alerta de fuga de

<<i\/10rant ha rolt)o empresas por la falta de
gncé’r{lg‘;rclfg;goff’ser redes eléctricas r.zs-27
rehén de Sanchez»
P.10-11

Francia se moviliza ante unas
elecciones clave con Le Pen a
Editorial: Es el Estado quien financia, no Sanchez r.3 la cabeza de los sondeos p.20-21
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; Y 4 °
i+ Tarragonalibera miles
de tortugas enla cuen-
P cadel Gaia paramejo-
¢ rar el habitat. P. 39

PROCESO DE RECONVERSION DEL SECTOR DE LA RESTAURACION INVESTIDURA EN EL AIRE

Unodecadacincobares ™

paralllaendos

cierraenEspanaen10 anos sz

PANORAMA | P.12

El abandono de la actividad se centra en los establecimientos de bebidas de
tamafo reducido y contrasta con el avance de los restaurantes con estrella Michelin

ALIADO DE RUSIA

Nicaragua
seerigeen

el punto central
de migracion
ilegal a EEUU

PANORAMA | P.6 Y 7

PANORAMA | P.18

Zowy Voeten

Playadela
Barceloneta
abarrotada.
anoche.

ENPLAYAS Y PISCINAS

La mayoria

de ahogados

en Catalunya
son hombres de
mas de 60 aios

PERSONAS | P. 38

Miles de personas tomaron las playas de Barcelona mucho antes del atardecer mientras -
una veintena de hogueras prendieron en la ciudad PERSONAS |P.30Y 31 13 MESES DESPUES

. : %25%%"‘33&;
Las victimas de trata con fines piTmena i

de explotacion sexual se triplican P>

PERSONAS | P. 46'Y 47

TEMADELDIA|P.2A5
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# www.expansion.com

Holaluz logra . . 5

oxigeno de SN Start Up EQT, KKR y Brookfield lideran - OPINIOR v

EBN Banco .. La inversion vuelve una ola de opas renovables +& Ayuso apuesta
a tomar impulso por 20.000 millones esavwiae » por Milei rzo

La CNMC abordarala

liberalizacién total de la
fibratras el verano r2ye

Iberia, Lufthansa y Vueling
reclaman 1.000 millones a Aena

Las aerolineas lanzan una batalla judicial en el Tribunal Supremo contra las subidas de tasas

JOSEPH PINTO
CEO de M&G Investments

Las aerolineas y Aena vuel-
venachocar. IATA, patronal

“M&G quiere volver
q delsector, ha presentado un

a gestionar 10.000
millones de euros
en Espaiia” ris

DOMINGO GUILLEN
Director general de Fnac
Espafia

“Sitrasladas el IPC
al precio te sales
del mercado” r12

SNCF se abre aentrar
en Cercanias y
Regionales en Espafia ps

Unicaja: méas de 100
directivos trazan su plan
de rentabilidad 2y 17

Meta y Apple negocian
unaalianzaen|A ra

recurso en el Tribunal Su-
premo para anular la deci-
sion del Consejo de Minis-
tros de autorizar el grueso
delasubida delas tarifas ae-
roportuarias este afio. Entre
estareclamaciony otraenla
Audiencia Nacional, que
también busca anular las al-
zas de las tarifas, estin en
juego 1.000 millones entre
2023y2025. P3/LALLAVE

Cani Fernandez preside la CNMC.

Luis Gallego, CEO de IAG.

7

Carsten Spohr, CEO de Lufthansa.

Maurici Lucena, presidente de Aena.

Los accionistas de Sabadell irian a la

. opa sin el veredicto de la CNMC ..

1 BBVA: 460 millones por las pérdidas en los bonos de Sabadell #e

Mas de 2200 M€ gestionados
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Multa de 10.000 euros por
trabajador a la empresa que
incumpla la jornada laboral ..

Blindaje a la deduccion fiscal
de las compras de los fondos .

Francia: asi afectaria el
populismo a la economia

P21/EDITORIAL

Emmanuel Macron, presidente de Francia.
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- LaInteligencia Artificial sera capaz de
" anticiparse a los ciberataques informaticos esc.

el llHBI’LllHGS N Ao wesezs

Miguel Lopez-Valverde Consejero Digitalizacion Comunidad de Madrid
“Los fondos derivados a la Sepi Digital
no llegan a los ciudadanos” ric2

Espana es el pais europeo donde
mas sube la fiscalidad al trabajo

La carga impositiva supera el 40% del sueldo tras crecer casi un punto en solo un aino

Las cargas fiscales que gravan a los
trabajadores (basicamente el IRPF
més las cotizaciones sociales), agru-
padas bajo la denominacion cufia
fiscal, registraron en Espafia el ma-
yor incremento de toda la Unién

Europea en solo un afio, en el pe-
riodo 2022-2023. Concretamente,
en 12 meses el peso de estos gravé-
menes se expandid casi un punto
porcentual hasta situar el nivel de
la cufia fiscal espafiola en el equiva-

lente al 40,23% del salario medio.
En ese mismo periodo, dicha varia-
ble bajé en Alemania un 049%y en
Francia un 0,17%. Espafia continia
aproximandose asi a la carga impo-
sitiva laboral de los grandes del eu-

ro, aun cuando el nivel de las retri-
buciones salariales de estos paises
sigue siendo mucho mas elevado.
La cufa fiscal en Francia es del
46,83%, y en Alemania estd en el
47,85%. PAG. 20

Los analistas
recortan los
beneficios previstos
y esperan que las
cotizadas del sector
cierren 2024 con los
menores margenes
desde la pandemia.
PAG.17
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El pluriempleo
seincrementaa
tasas superiores
al 7 por ciento

Afecta a jovenes y mujeres
con poco nivel educativo

Segtinlos datos de Eurostat, la pro-
porcién de personas en situacion
de pluriempleo en Espaia crecio
un72% entre enero de 2023y ene-
ro de 2024, en comparacion con
el aumento del 1,5% registrado en
la UE en el mismo periodo. Elin-
forme revela que los jovenes, las
mujeres, y las personas con me-
nor nivel educativo o que viven
en alquiler han sido més propen-
sos a aumentar el nimero de ho-
ras trabajadas. PAG. 30

El Registrodela
Propiedad dara
informacion de
pisos turisticos

Para homologarse a
otros paises en 2025

La ministra de Vivienda, Isabel
Rodriguez, quiere que el Regis-
tro de la Propiedad ofrezaca in-
formacién sobre viviendas turis-
ticas y temporales a partir del
préximo ejercicio. PAG.32y33

Renewco vende la primera cartera
de almacenamiento energético

La empresa britanica cuenta con 1.500 MW en desarrollo

La compaiia britdnica Renewco
Power se prepara para protagoni-
zar la primera gran operacion en
Espaiia en el sector de las baterias.
Segun fuentes consultadas por es-
te diario, la empresa cuenta con
cerca de 1.500 MW en desarrollo
de sistemas de almacenamiento

paralos que ha iniciado la busque-
da de un posible comprador. Re-
newco, con sede en Glasgow (Es-
cocia) cuenta con el respaldo de
Scottish & Southern Energy (SSE),
y espera recibir las primeras ofer-
tas no vinculantes este préoximo
julio. La venta esta asesorada por

Finergreen, que ha protagonizado
también otras grandes operacio-
nes en el mercado espafiol, como
labtsqueda de un socio para Pro-
solia. La operacion supone una en-
trada temprana en un negocio que
se prepara para despegar en Espa-
fia en los préximos meses. PAG. 5

Beka Real Estate invertira
200 millones en vivienda

La gestora levantar el primer vehiculo
en septiembre PAG.7

Lena Jiingst Cofundadora de air up

2= bak " “Ingresamos 200 millones con
IS Dexares capsulas para dar sabor al agua”

PAG.14

Pfizer planea lanzar
ocho antitumorales para
liderar el mercado

Intentara comercializarlos a partir de 2030

Pfizer busca nuevos motores de
negocio para recuperarse tras los
efectos de la pandemia. Uno de
ellos va a ser la oncologia. El obje-
tivo de la farmacéutica es tener
ocho antitumorales de éxito en su
cartera para 2030. Estos van a ser

tratamientos que estd desarrollan-
do en sus instalaciones. “Este es el
potencial del arsenal terapéutico
que tenemos hoy en Pfizer”, afir-
ma la compaiiia. Estos antitumo-
rales iran dirigidos a sus cuatro
areas terapéuticas. PAG 6

Bankinter vendera productos
de ahorro en Irlanda

bankinter.

La entidad financiera esta en tramites de abrir
una sucursal en este pais europeo PAG.10

P.14
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Castigo a la creacion de empleo

Los trabajadores esparioles pagaron en IRPF y en coti-
zaciones el 40,23% del salario bruto en 2023, casi un pun-
to mas que el afio previo. Se trata del mayor alza entre
los paises europeos, lo que eleva la cuiia fiscal (el por-
centaje del sueldo que se va en impuestos y cotizacio-
nes) de Espafia hasta superar en 5 puntos la media de los
paises de la OCDE, que se sittia en el 34,8%. Estos datos
dejan patente la elevada carga impositiva sobre el em-
pleo, pese a que el Gobierno siempre dice lo contrario.
De hecho, los impuestos al trabajo en Espafia son mas
altos que en paises como Dinamarca o Noruega, que
presentan una presion fiscal general de las mas altas del
mundo. No obstante, esta desmedida carga impositiva
la sufren especialmente las empresas. Asi, los emplea-
dos espafoles pagan un 1,3% menos que sus vecinos de
los paises desarrollados en IRPF. En cambio, en el ca-
so de las cotizaciones sociales a cargo de las sociedades
labrecha negativa para nuestros negocios es de casi diez

Las empresas son
las que mas su-
fren una cuia fis-
cal que les resta
competitividad y
capacidad para
generar empleo

puntos (23,3% frente a la media
de la OCDE del 134%). Es decir,
las empresas son las que mas su-
fren la cufia fiscal, lo que tiene
consecuencias nefastas para su
competitividad, sus inversiones
y su capacidad de contratar. No
en vano se estima que un aumen-
to del 1% de los costes laborales
se traduce en una reduccion del 0,37% en el empleo.
Pese a ello, el Gobierno sigue incrementando este des-
medido castigo al trabajo, con una reforma de pensio-
nes que ha elevado aun mas las cotizaciones sociales.
Un mayor esfuerzo que ahondara en la pérdida de pro-
ductividad que las compaiiias vienen sufriendo desde
la crisis financiera de 2007-2013. Pero que, ademas, se-
ra nefasto para el consumo, la creacion de empleo'y, por
extension, para la economia nacional en su conjunto.

P.16
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Batalla comercial negativa para el campo

Las exportaciones agroalimentarias de Espafia a China se hundieron
en 2023 un 23,6% en valor y un 22,3% en volumen como consecuencia,
fundamentalmente, del desplome de las ventas de porcino. El motivo
de esta caida reside en que el gigante asiatico supero a finales de 2022
la epidemia de fiebre porcina, lo que ha provocado que reduzca sus
compras a Esparia y otros paises. Con todo, el mayor problema es que
este desplome se produce en un momento especialmente delicado, tras
el anuncio de China de abrir una investigacion antidumping sobre cier-
tos productos porcinos importados de la UE. Una decision que Pekin
toma en respuesta a la propuesta de Bruselas de implantar aranceles a
coches eléctricos chinos a partir del 4 de julio. En caso de producirse,
esta batalla comercial seria muy negativa para nuestro sector primario.
No obstante, la dependencia comercial de Alemania con China limita
las opciones de que la UE cumpla su amenaza e implante los aranceles.
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Seial de mayor precariedad laboral

A cierre de 2023, casi 600.000 personas, un 14% que en un afio an-
tes, tenian mas de un empleo en Espaiia. Se trata de la cifra mas ele-
vada que ha habido nunca en nuestro pais y refleja un repunte del
pluriemplo. No en vano, esta variable se elevo un 7,2% interanual
hasta enero de 2024, mientras que en la UE lo hizo s6lo un 1,5%. Es
cierto que Espaiia sigue por debajo de la media comunitaria en tra-
bajadores que presentan pluriactividad. Pero el mero hecho de que
cada vez mas personas necesiten tener mas de un empleo evidencia
la precariedad que muestra nuestro mercado laboral, un problema
que la reforma de Yolanda Diaz esta lejos de resolver.
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Editorial

Esel Estado quien
financia, no Sanchez

a deuda publica de

Catalunaen el primer

trimestre de este 2024

superaba los 87.000

millones de euros, es
decir, el 31,10 por ciento del PIB.
Supone, pero sélo a efectos esta-
disticos, que cada ciudadano re-
sidente en el Principado «debe»
algo mas de 10.000 euros, frente a
los 5.000 euros que «deberia» pa-
gar cada madrilefio por el mismo
capitulo. Sinembargo, laprincipal
diferencia entre las comunidades
de Madridy Cataluiia, por sefialar
las de mayor renta de Espafa, no
es tanto el montante de la deuda
publica —-en Madrid es de 38.300
millones, el 13 por ciento del PIB-
sino su estructuracion. Mientras
en Madrid la mayor parte de los
créditosprocedendepréstamosde
labancaespanolayextranjeraode
la emisién de bonos, en Catalufia
el principal acreedor es el Estado,
conunmontantedemasde74.000
millones de euros, remanente de
los 102.000 millones que, alo lar-
go de los ultimos 12 anos, solicitd
la Generalitat a través del Fondo
de Liquidez Autonémica (FLA) o
del Fondo de Facilidad Financiera
(FFF), instrumentos creados por
los gobiernos del PP para que las
comunidades auténomas pudie-
ran hacer frente a la crisis econd-
mica de 2008 sin recurrir a unos
mercados financieros exteriores
que reclamaban intereses desor-
bitados. Por el contrario, Madrid,
quemantuvo sus buenas notas en
las agencias de calificacion credi-
ticia, renuncié alFLAysefinanci6
porsucuentayriesgo. Sirvan estos

datos, que son de dominio publi-
co, para circunstanciar el «relato»
del nacionalismo catalan sobre l¢
realidad de la deuda ptiblica de
la Generalitat y para explicar ¢
los ciudadanos de Cataluiiay de
resto de Espafia un hecho que pa-
recedesvanecer entrelas confusas
explicacionesyjustificacionesde
equipo de opinién sincronizadz
gubernamental, como es que nc
es el Gobierno de Pedro Sanche:
quien financia alas comunidades
auténomas, sino el Estado, que es
al final, el garante tltimo de los
créditos. Cabe, pues, preguntarse
quéderechosearrogaLaMoncloz
parautilizar el dinero de todos los
espanoles-losde ayer, los de hoyy
losquevendran manana- paraga-
rantizarse los votos de unos parti-
dosnacionalistasa quienes, al pa-
recer, nadie quiere pedir cuentas
sobre su desempeno econémicc
yfinanciero al frente del gobiernc
de todos los catalanes, y que bajc
las mas peregrinas excusas pre-
tenden deshacerse graciosamente
de lo que deben. El hecho de que
en la mentalidad de la izquierds
espanola el «dinero publico nc
sea de nadie», en pasmosa aseve-
racién de la ex ministra socialiste
Carmen Calvo, no empece pare
que se exija al actual Gobierno ur
tratoigual paratodoslos ciudada-
nos que, y parece increible tenes
que repetirlo, son los que pagar
impuestos de acuerdo a su nive
de rentay sin importar el lugar de
Espana en el que residan. Lo de-
mas es pagarse lapermanencia er
LaMoncloa coneldinero de todos
los espanoles.

-
?
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Orden en el ‘caso ERE’

El amparo del Tribunal Constitucional a Magdalena Alvarez recuerda
que las leyes pueden ser constitucionales o no, pero no delinquen

EL TRIBUNAL Constitucional ha anulado parcialmente la
condena por prevaricacion a la exministra y exconsejera
de Hacienda de Andalucia Magdalena Alvarez en el caso
de los ERE. Por una mayoria de siete a cuatro, los magis-
trados consideran que la Audiencia de Sevilla y el Tribunal
Supremo incurrieron en un error al sancionar penalmente
a Alvarez, quien puso en marcha hace mis de dos décadas
el sistema de pago de ayudas para empresas en crisisen la
Junta andaluza. Este sistema era aprobado cada afio por
el Parlamento autonémico en la Ley de Presupuestos de
la comunidad sin que la oposicion presentase objeciones.
Aunque el Constitucional analizara cada recurso indivi-
dualmente, es probable que la doctrina se aplique a otros
excargos que han recurrido, entre ellos los expresidentes
socialistas Manuel Chaves y José Antonio Grifian.

El caso de los ERE, cuyas pesquisas empezaron en 2011,
fue un grave episodio de corrupciéon que gangrend la Con-
sejeria de Empleo durante una década y que fue decisivo
para la erosion electoral del PSOE en Andalucia. La ins-
truccion del evidente pillaje de fondos publicos tuvo una
derivada politica que acabo con la condena de la cupula
socialista de la Junta. La investigacion inductiva que la jue-
za Mercedes Alaya hizo de esta rama del caso fue avalada,
no sin la sorpresa de numerosos juristas, tanto por la Au-
diencia de Sevilla como por el Supremo.

Mas de una década después, el pronunciamiento del
Constitucional establece lo obvio: en democracia las leyes
no delinquen, en todo caso se someten a unjuicio de cons-
titucionalidad. Elamparo que ha recibido Alvarez restable-
ce el equilibrio en la separacion de poderes que se quebro
cuando se estimé que el sistema, aprobado por la Cima-
ra autonomica, era ilegal, cuando lo realmente perverso
y, en su caso, delictivo fue el uso espurio que se hizo de él.

Igualmente relevante sera la decision que adopte el
Constitucional sobre el amparo de los condenados por mal-
versacion, entre ellos Grifidn, a quien se le impuso una pe-

na de seis afios de prisién por la gestion en su etapa en la
Consejeria de Hacienda. Pese a que el desfalco se produjo
de forma indiscutible en el departamento de Empleo, el
Supremo concluyé que “desde criterios de racionalidad
y sentido comun” Grifidn tenia que ser consciente de las
irregularidades como consejero de Hacienda. Ademas de
abrir una sorprendente via para actuar contra los respon-
sables de Hacienda en cualquier administracién ante un
caso de corrupcion (ya sea un concejal, un consejero o un
ministro), la inferencia que hizo el Supremo dista de ser una
prueba irrebatible. La Intervencién General de la Junta de

El alto tribunal establece que loilegal
no erael sistema, aprobado en el
Parlamento, sino el uso que se hizo de €l

Andalucia alerté del procedimiento con el que se estaban
dando las ayudas, pero nunca hizo un informe de actua-
cién, que si advierte del menoscabo de fondos ptblicos y
que obligatoriamente tenia que haber sido entregado al
titular de Hacienda.

En este sentido, las dos magistradas del Supremo que
discreparon de la sentencia del caso ERE subrayaron que
los cinco condenados por malversacién que no pertenecian
a la Consejeria de Empleo debieron ser absueltos de este
delito porque ninguno tuvo conocimiento de las irregula-
ridades. Su condena, afiadieron, era un “salto al vacio” que
ahora busca reparacién en el Constitucional.

A la espera de los recursos pendientes, el pronuncia-
miento del alto tribunal viene a poner orden, mediante una
cuidada argumentacion técnica, en un caso de corrupcion
en el que la depuracion de las responsabilidades politicas
y las penales se entrelazaron fuera de la logica.

P.21
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Las aerolineas y Aena elevan su pugna

Lasiempre tensarelacion entra Ae-
na, el gestor aeroportuario, y las ae-
rolineas, sus principales clientes, ha
dado un paso mas con la presenta-
cién de unrecurso en el Tribunal Su-
premo por parte de IATA —la Aso-
ciacion Internacional del Transporte
Aéreo-, que busca anularla decision
del Consejo de Ministros porlaque
autorizo el grueso de la subida de las
tasas del 4,09% que entr6 en vigor el
pasado 1de marzo. Las aerolineas
ven este conflicto como una oportu-
nidad histérica de remediar un in-
cremento de las tasas que, en tiltima
instancia, calculan en unos 1.000 mi-
llones de euros en el acumulado en-
tre 2023y 2025. El conflicto es mu-
cho mas amplio, porque la Audiencia
Nacional también debera dirimir so-
bre los dictimenes de la CNMC que,
enlos tltimos afios, ha dado luz ver-
de avarias alzas de las tasas, hasta si-
tuarlas en los 10,35 euros por pasaje-
ros de laactualidad (Aena tuvo 283
millones de viajeros el afio pasado).
Aerolineasy Aenavuelven a chocar
frontalmente: las primeras sostienen
quelaley por la que se rige la cotiza-
daimplica que las tarifas no deberian
subir hasta 2025 (incluido), mientras
que la compatiiia presidida por Mau-
rici Lucenarecuerda que sus incre-
mentos han sido ratificados por el
supervisory por el Gobierno cuando
hasido necesario. La pugna es im-
portante porque no solo esté en jue-
go dinero de hoy, sino porque las ta-

rifas presentes son labase sobre la
que se calculan las del futuro; dicho
de otro modo, de diferentes decisio-
nes judiciales dependeran unos 300
millones anuales de ahoraenade-
lante. El gestor aeroportuarioy las li-
neas aéreas tienen otros frentes
abiertos, como la compensacion por
el Covid. Perola pugnaactual esun
preludio de la que se espera a partir
de 2026y, sobre todo, de 2027, cuan-
do Aenase desprendera de las res-
tricciones relativas a las tasas —fuera
delasupervision de laCNMC-yla
comparfifa arrancara un nuevo perio-
do de inversiones reguladas, igual-
mente sin la limitacién actual, cifra-
daen 450 millones de euros anuales.

Opas en el sector
de las renovables

Elsector de las energias renovables
en Europa vive un aluvién de ofertas
publicas de adquisicion (opas) sobre
operadores cotizados. En los tltimos
meses se han presentado propuestas
de exclusion de Bolsa de laempresa
espafiola Opdenergy, la hispano-bri-
tanica Atlantica, la portuguesa Gre-
envolt, lagriega Terna Energy, la
francesa Neoen, la alemana Encavis
ylasueca OX2.El denominador co-
mun en todas las operaciones es que
el oferente es un fondo de inversion,
normalmente especializado en in-

La CNMC encarala
liberalizacion total de la fibra

La CNMC, el regulador de las te-
lecos, abordara en los proximos
meses larevision de lanorma del
mercado de banda ancha resi-
dencial (el dela fibra). Y ahilo
importante sera el papel que se le
otorgue a Telefonica en las zonas
en las que el mercado de fibra
adn no esta totalmente liberali-
zado, que suponen cerca del 30%
delapoblacion. No se entende-
ria que con los niveles actuales de
despliegues redundantes, con
mas de 70 millones de accesos
paraun mercado de 30 millones
de unidades inmobiliarias (vi-
viendas, locales y oficinas) no se
aprobase una liberalizacion total.
Ademas, en la actual situacion
del mercado, con todos los ope-
radores agobiados por su endeu-
damiento o por la necesidad de
demostrar a los inversores mas
rentabilidad, y con lallegada alas
ctpulas directivas de Masorange
y de Vodafone de ejecutivos su-
perpragmaticos respecto alas re-
des, las posibilidades de acuer-
dos entre todos los operadores,
Telefonica incluida, se multipli-
can. En los ultimos afos se haim-
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puesto en Espaiia, al menos en
cuanto ala fibra, el convenci-
miento de que se ha sobreinverti-
do demasiadoy que ese despilfa-
rro —con tres o cuatro redes en
paralelo en algunas zonas- debe
reconducirse, porque no hay di-
nero para tanta inversion. La era
de los acuerdos mayoristas ha
llegado a Espafia para quedarse y
una liberalizacion total no debe-
ria suponer ya ningun riesgo pa-
ralacompetencia.

fraestructuras. Esta tendenciarefleja
ladisparidad entre las valoraciones
que los inversores bursatiles dan a
esas companias (alas que ven dema-
siado endeudadas y con peligro para
sus margenes por labajada de pre-
cios dela electricidad) y las que esti-
man los fondos, que apuestan a me-
dio plazo por esaindustriay que
pueden aportar capital alos opera-
dores para facilitar su financiaciény
negociar contratos de suministro sin
tanto riesgo de mercado. Ante esa
ola de transacciones, los analistas
han disparado la especulacion sobre
potenciales opas a firmas que siguen
cotizadas, como Solaria o Grenergy.
Pero no es tan facil ver mas ofertas
de este tipo. Quedan pocos fondos
interesados en renovables que no
posean ya una plataforma de creci-
miento,y ademads tienen la alternati-
vade realizar compras de empresas
oactivos no cotizados. Y por otro la-
do, los duefios de las cotizadas, sino
necesitan capital, pueden sentarse a
esperar una mejora de precios para
exigir todavia un mayor precio.

Unicaja aspiraa
subir la rentabilidad

En el primer trimestre la rentabili-
dad sobre el capital tangible (Rote)
de Unicaja, sexto banco espafiol por
activos, fue del 5,4%, lejos de su obje-
tivo del 8%y del resto de los bancos
cotizados: 18,4% Bankinter, 17,7%
BBVA, 15,8% CaixaBank, 14,9% San-
tandery12,2% Sabadell. Aunque en
labajarentabilidad de Unicaja pesa
laratio de capitalizacion CET1 del
14,5%,1a mas alta del sector, el Plan
Estratégico 2025-27, que se espera
paraoctubre, incidira en lamejorade
laRote. La semana pasada el CEO del
grupo, Isidro Rubiales, reuni alos 11
directores generalesy a sus equipos,
en total mas de 100 directivos, para
perfilar las grandes lineas del Plan.
Unicaja parte del mantenimiento de
suindependencia, tras continuas es-
peculaciones sobre una integracion
con Banco Sabadell, ahoravolcado
enladefensa de su propiaindepen-
dencia tras la opa hostil de BBVA. En
las aguas revueltas generadas por el
movimiento de BBVA hay una opor-
tunidad para una ofensiva comercial
enel segmento de pymes, donde Sa-
badell ocupa una posicion importan-
te. Lasubida enbanca de empresas
permitiriaa Unicaja mejorar su mix
de riesgo, hoy muy escorado haciala
financiacién hipotecaria, que supone
el 63% de su cartera crediticia frente
al 22% de empresas y al 6% de crédi-
to al consumo. La financiacién aem-
presas es mas rentable, pero también
generamayor morosidad: en el caso
de Unicaja contribuye el 44% de los
préstamos dudosos. La expansion
exigird pues prudencia. En el primer
trimestre Unicaja tuvo un beneficio
atribuido de 111 millones.
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Ciencia en el Gobierno

EL GOBIERNO ha anunciado el fichaje de medio centenar
de cientificos para asesorar a los ministros en las cuestiones
donde la ciencia tenga algo que decir, que son muchas. No
se trata solo de responder a las situaciones de emergencia
con decisiones informadas por la evidencia empirica —una
pandemia es el ejemplo que todo el mundo tiene en la ca-
beza—, sino también de utilizar la mejor ciencia disponi-
ble para elaborar estrategias a medio y largo plazo sobre
los grandes retos del presente, sean sociales, tecnolégicos
o medioambientales. Raro sera el ministerio que no se en-
frente ahora mismo a alguno de ellos

La iniciativa gubernamental suena bien, al menos so-
bre la partitura. Otros paises europeos, la propia UE y
EE UU cuentan desde hace afios con asesores cientificos
en sus ministerios y secretarias. Todavia tenemos en la
memoria el papel formidable que hizo el asesor cientifi-
co de la Casa Blanca Anthony Fauci para contrarrestar las
extravagancias del presidente Donald Trump en la crisis
de la covid. Los cientificos tienen un peso indudable a la
hora de fundamentar la toma de decisiones politicas en
los paises de nuestro entorno. Espafia sufre un atraso se-
cular en este apartado, y el proyecto del Gobierno puede
contribuir a que el pais ponga el reloj en hora de una vez.

Habra una oficina central en La Moncloa (Oficina Na-
cional de Asesoramiento Cientifico, ONAC), con 12 aseso-
res dependientes de la Presidencia del Gobierno; y otra en

el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC),
el mayor organismo de investigacion publica de Espaiia,
donde trabajaran 11 asesores. El precedente es la Oficina
C del Congreso de los Diputados, fundada hace dos afios
con un presupuesto de 200.000 euros, pero la iniciativa
actual supone un salto cualitativo, con 10 millones anuales.

La asesoria no cubrira solo las ciencias duras (fisica,
quimica, biologia, matematicas), sino también las ciencias
socialesy humanas. La discusion sobre sillamar cienciasa
estas ultimas es antiguo y estéril. Que la sociologia, la eco-
nomia o la antropologia se llamen ciencias o no carece de
importancia, y los cientificos duros harian bien en acoger
los aspectos mas empiricos de esas disciplinas como una
victoria de su estrategia para el avance del conocimiento.

La mayor duda sobre las nuevas asesorias cientificas
estd en su continuidad con los futuros gobiernos. Seria
desmoralizante que esta iniciativa transformadora se que-
dara en flor de una legislatura, y el encrespado panora-
ma de la politica actual no parece el mas favorable para
alcanzar un acuerdo de Estado al respecto. El preceden-
te de la Oficina C del Congreso, que conté con un amplio
consenso parlamentario, resulta esperanzador. Ojala la
inteligencia politica se imponga sobre la estrategia parti-
dista. Que los cientificos intervengan en el debate publico
solo puede mejorar las cosas, excepto para los negacionis-
tas y para los vendedores ambulantes de irracionalidad.
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Construccion al alza

odo indica que el sector de la construccion vaa

cerrar el ejercicio de este afio con resultados

satisfactorios. A tenor de los datos ya disponi-

bles correspondientes al primer cuatrimestre,

el repunte registrado de enero a abril podria
ser del 39%. Esta alza se deberia, en buena medida, a la eje-
cucion de los fondos europeos Next Generation, que han
inyectado nueva savia en el sector.

Las cifras son, ciertamente, alentadoras, habiéndose
contabilizado en el mencionado perio-
do hasta 20.843 obras, valoradas global-
mente en 43.694 millones de euros.

Hay, sin embargo, dos factores que
invitan a la reflexion. Uno relacionado
con el reparto territorial de estas inver-
siones, y otro, con la distribucion de los
recursos europeos entre los sectores
publico y privado.

Respecto al aspecto territorial, dire-
mos que Catalunya, Andalucia y la Comunidad Valenciana
encabezan la lista relativa al nimero de nuevas obras.
Ahora bien, en lo relativo al monto de la inversion, la Co-
munidad de Madrid se lleva la palma. Sus obras suman
inversiones por 6.250 millones de euros, muy por delante,
pongamos por caso, de los 3.870 millones invertidos en Ca-
talunya.

También se manifiesta un desequilibrio entre ambas co-
munidades en lo referente a gran obra publica. Proyectos

Las cifras del sector
crecen casi un 40%,
pero deben corregirse
los desequilibrios

como los de la Ciudad de la Justiciamadrilefia o la segunda
fase de la estacion de Atocha presentan, cada uno, inver-
siones de cientos de millones, que sumadas a otras dan 801
millones en este capitulo. Entretanto, la inversion ptblica
en Catalunya se queda en 305, Respecto al mismo periodo
del afo anterior, la inversion madrilena ha crecido un
507%, y la catalana, un 5,6%.

Por lo que se refiere a la repercusion de los fondos Next
Generation en, respectivamente, las obras puiblicas y las
obras privadas, se han alzado voces de
las organizaciones que impulsan estas
ultimas, criticando lo que consideran
una distribucion a su entender desequi-
librada, Fuentes de la Confederacion
Nacional de la Construccion han habla-
do incluso de “abuso” por parte de la
Administracion publica, que se ha he-
cho con hasta 2.600 millones proceden-
tes de los Next Generation, cuando los
destinados a la promocion privada son muy inferiores.

La actividad del sector de la construccion pasa por un
momento de crecimiento. El valor global de la actividad de
la construccion puede cifrarse este afio en unos 180.000
millones, alrededor de la mitad de los tiempos de la burbu-
jainmobiliaria, pero el doble que tras la crisis del 2008. Eso
es reconfortante. Pero mas lo seria si el reparto de los re-
cursos fuera mas equilibrado, tanto en lo territorial como
en lo relativo al binomio publico-privado.e
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La Hacienda catalana ya
esta preparada

La oferta de “financiacion singu-
lar” que el Gobierno ofrece a Ca-
talufia se queda a medio camino
del objetivo de las formaciones
independentistas. Ello debido a
que el Ejecutivo de Pedro San-
chez plantea ceder a esta autono-
mia parte de los tributos que se
recaudan en dicho territorio,
cuando lo que en realidad quiere
el Govern, liderado atin por Pere
Aragoneés, es gestionar el 100%
de dichos impuestos. Con ese ob-
jetivo, la Generalitat ha impulsa-
do la convocatoria de ofertas pu-
blicas de empleo durante el pasa-
do afio para dotar con ello ala
Agencia Tributaria del personal
necesario para asumir el control
del 100% de los tributos. Pues
bien, fuentes cercanas a ERC ase-
guran que dicho objetivo ya se ha
logrado con creces. De hecho, en
esta formacion aseguran que la
Hacienda catalana ya cuenta con
una plantilla en el entorno de las
1.000 personas, lo que se conside-
ra una cifra suficiente para hacer-
se cargo de todos los impuestos.
No es la primera vez que el procés
trata de crear una Agencia Tribu-  Pere Aragonés, presidente de la Generalitat de Catalufia. ere
taria independiente. No en vano,

justo después del 1-O de 2017 se )

sentaron las bases para levantar La AgenC|a

este organismo. Pero entonces la Tributaria de

aplicacion del articulo 155 de la ~

Constitucion paralizo un proyec- Catalufia ya cuenta
to que ahora parece ver la luz con con una plantilla de

'Fodo lo necesario para 1ml:>ulsa1: la unas 1.000 personas
independencia de Catalufia a ni-

vel fiscal.
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Amenaza extremista
a la economia francesa

unque la coalicion de partidos moderados promovida por
A el presidente de Francia, Emmanuel Macron, parece re-

montar ligeramente en las tltimas encuestas de cara a las
elecciones legislativas, la segunda mayor economia encara el es-
cenario inédito e indeseable de que los dos bloques extremistas,
la ultraderecha de Marine Le Pen y la izquierda radical encabe-
zada por Jean-Luc Mélenchon, se disputen la victoria en la se-
gunda vuelta del proximo 7 de julio. Ambos polos del espectro
ideoldgico tienen planteamientos colindantes en materia econo-
mica que se alejan de las reformas recomendadas por las autori-
dades europeas, rechazan el ajuste presupuestario derivado de la
reactivacion de las reglas fiscales de la UE y cuestionan las bases
de la unién monetaria. Si los extremos logran una mayoria de
control en la nueva Asamblea Nacional francesa, el riesgo de in-
volucion reformista se haria extensivo al resto de la zona euro. Lo
cual explica las turbulencias en los mercados desde que Macron
anunciase la convocatoria anticipada de los comicios legislativos
tras la debacle de su partido en las elecciones al Parlamento Eu-
ropeo del pasado 9-J. La manio-

bra del presidente francés para
congregar de nuevo una alianza Tanto la ultraderecha

democratica se ha visto debilita- €OMO el fre“t_e dela
da por la unién de las formacio-  izquierda radical

nes radicales de izquierdaenun  quieren gastar mas
frente que propugna medidas y subir impuestos
populistas y un discurso antisis-

tema tan peligroso comoel de Le

Pen desde posiciones ideoldgicas antagonicas. Una cohabitacion
de Macron con cualquiera de ambos bloques resultaria muy
complicada y podria sumir al pais en el colapso institucional. Es
cierto que la coalicion parlamentaria que sostenia hasta el mo-
mento al gobierno dirigido por el primer ministro Gabriel Attal
ha sido incapaz de sacar adelante en los tltimos tiempos las re-
formas de calado necesarias para impulsar una economia debili-
taday que arrastra el segundo mayor déficit de la UE (s6lo supe-
rado por el de Italia) y uno de los niveles de endeudamiento pu-
blico mas voluminosos. Pero tanto la ultraderecha como la extre-
ma izquierda planean elevar el gasto publico de forma desorbita-
dacon el pretexto de reducir la gran pérdida de poder adquisitivo
sufrida por los consumidores franceses debido a las crisis enca-
denadas desde la pandemia, asi como disparar la presion fiscal
sobre empresas, ahorradores e inversores, lo que seria mas dafii-
no que la prolongada paralisis legislativa. Toda Europa contiene
larespiracion ala espera de saber el rumbo que escoge Francia.
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Multa de 10.000 euros por
trabajador a la empresa que
incumpla la jornada laboral -
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Incumplir la jornada laboral tendra
multa de 10.000 euros por trabajador

SANCIONES A LAS EMPRESAS/ E| Ministerio de Trabajo convoca hoy a los agentes sociales para debatir su
proyecto de reduccion de jornada, que eleva las sanciones por rebasarlas o no cumplir registro horario.

Expansion. Madrid

El Ministerio de Trabajo bus-
cagarantizar el cumplimiento
de la nueva jornada laboral,
una vez cumpla su plan de re-
ducirla por debajo de las 40
horas semanales, y del regis-
tro horario, imponiendo a las
empresas multas por incum-
plimiento de hasta 10.000 eu-
ros por trabajador. Asi consta
enelborrador del proyecto de
la vicepresidenta segunda del
Gobierno, Yolanda Diaz, que
su ministerio remitié el vier-
nes para su andlisis a los agen-
tes sociales, a los que Trabajo
ha convocado hoy para discu-
tir el contenido.

El borrador del antepro-
yecto de ley sobre la reduc-
cion de la jornada méaxima le-
gal de trabajo plantea pasar de
las 40 horas semanales actua-
les aun limite de 38,5 horas en
2024 y de 37,5 horas en 2025.
En paralelo, Diaz busca hacer
efectivo el cumplimiento del
registro horario de cada em-
pleado, que ya esta vigente.
Para asegurarse la efectividad
de ambas medidas, Trabajo
plantea un severo endureci-
miento de las sanciones a em-
presas por dos vias, fijando
multas por trabajador en lu-
gar de globales y elevando su
cuantia.

En concreto, el borrador de
Trabajo establece que la

Europa Press

La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz.

transgresion de las normas y
los limites legales o pactados
en materia de jornada, trabajo
nocturno, horas extraordina-
rias, horas complementarias,
descansos, vacaciones, per-
misos, registro de jornada y,
en general, el tiempo de traba-
jo se sancionaran, en su grado
minimo, con multas de 1.000
a 2.000 euros; en su grado
medio, de 2.001 a 5.000 euros
y, en su grado maximo, de

5.001 a 10.000 euros por tra-
bajador, segun recoge Europa
Press. Hoy las sanciones osci-
lan entre 751y 7.500 euros.

A su vez, Trabajo prevé
multas por cada trabajador
ante infracciones por incum-
plimiento de las obligaciones
en materia de registro de jor-
nada en los supuestos de au-
sencia de registro, omision de
datos o inclusion de datos fal-
S0s 0 inexactos.

Mas alla, Trabajo también
introducira cambios en el
funcionamiento del registro
de jornada exigiendo que sea
digital y automaticamente ac-
cesible para los trabajadores,
sus representantes sindicales,
o la Inspeccion de Trabajo y
de Seguridad Social, a fin de
garantizar que las compaiifas
cumplen su obligacion, impe-
dir el falseamiento de los da-
tos de registro y asegurar que

El Ministerio planea
reducir la semana
laboral a un maximo
de 38,5 horas en
2024 y 375 en 2025

las empresas cumplan los
nuevos limites de jornada.

El registro considerara jor-
nada todo el periodo transcu-
rrido entre su inicio y finaliza-
cion diario, y el exceso tendra
consideracion de horas ex-
traordinarias o complemen-
tarias. Trabajo no permitira
intercambiar jornada ordina-
ria por extraordinaria para
compensar el cambio, exigira
la conversion automatica de
contratos a tiempo parcial
con exceso de horas en pues-
tos a tiempo completo y per-
mitira alos empleados a tiem-
po parcial realizar el mismo
numero de horas cobrando el
alza salarial que proceda.

El Ministerio de Trabajo ha
citado hoy a las patronales
CEOE y Cepyme y los sindi-
catos CCOO y UGT para co-
menzar a discutir el conteni-
do del borrador que han teni-
do oportunidad de estudiar
durante el fin de semana. El
texto plantea que, en el futu-
ro, el propio didlogo social
evalue el efecto de larebajade
jornaday estudie ir mas alla.
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Recta final para la reduccién de jornada

LA ESQUINA
Miguel Valverde

mvalverde@expansion.com
@MiguelValverde4

a vicepresidenta segunda y ministra de

Trabajo, Yolanda Diaz, ha decidido to-

mar las riendas de la negociacion sobre
la reduccion de la jornada laboral, sin recortar
el salario. La razon es que la patronal y los sin-
dicatos han reconocido que son incapaces de
llegar aun acuerdo al respecto. Tanto reivindi-
car la autonomia de las partes para llegar a un
acuerdoy ahoraresulta que no pueden.

Con ello, Trabajo ha aquistado su interven-
cién en las negociaciones. Y, ademas, se va a
sentar al lado de los sindicatos, como hace
siempre que le interesa promover una medida
que puede tener un impacto social importante.
En el fondo, es una cuestion politica como la
subida del salario minimo interprofesional. Y,
sin duda, lo es la reduccion de la jornada por
ley, sin recortar el salario. Ademés, Trabajo ya
hadado sefales de por dénde quiere que vayan

las conversaciones: un control estricto del re-
gistro horario de las empresas, ante el elevado
fraude en la utilizacion de las horas extraordi-
narias. Incluso, con la conexion digital de la
Inspeccion de Trabajo con las compafiias, por-
que, s6lo con los indicios informaticos, la admi-
nistracion ya estd en condiciones de sospechar
que unaempresavaacometer un fraude.

Y, ademas, el secretario de Estado de Em-
pleo, Joaquin Pérez Rey, ya ha dicho a los em-
presarios que el Gobierno no va a admitir el in-
tercambio que proponen los empresarios de la
reduccion de la jornada laboral ordinaria por
un aumento de las horas extraordinarias. Tra-
bajo quiere que haya una disminucion real del
tiempo de labor, para ir cerrando el espacio al
fraude. Y, por eso, quiere regular la medida,
aunque es consciente de que, mediante la ne-
gociacion colectiva, muchas empresas espafio-

Diaz quiere pasar a la historia
como la ministra que recorté la
jornada laboral y ensalzar su
presencia en el Gobierno

las ya tienen una jornada laboral de 38,5 horas
semanales, si no mas reducida. Por ejemplo, en
muchos ambitos el fin de semana empieza el
viernes por la tarde, a la hora de comer. Pero
Yolanda Diaz quiere que en 2025, lajornadala-
boral se sittie en las 37,5 horas semanales, como
tope. Para que con el cumplimiento delaleylos
trabajadores tengan cada vez mas tiempo para
la conciliacion y se reduzca el abuso de las ho-
ras extraordinarias que se hacen en Espafia. De
la misma manera, que la subida constante del
salario minimo interprofesional afecta cada
vez amas gente y mas convenios.

Yolanda Diaz quiere pasar a la historia como
la titular de Trabajo que rebajé lajornada labo-
ral por ley, que ahora estd en cuarenta horas se-
manales y que asi se establecié desde el primer
gobierno socialista de la democracia. Que por
cierto provoco un enfrentamiento entre el en-
tonces ministro de Trabajo, Joaquin Almunia,
y el entonces lider de UGT, Nicolas Redondo.
El sindicalista se presentd, en 1984, en el Mi-
nisterio esgrimiendo el decreto de lareduccion
de jornada alas 40 horas semanales, porque ya
lo habia hablado con el entonces presidente,

Felipe Gonzalez, y con el que en ese momento
erael presidente de la CEOE, José Maria Cue-
vas.
La vicepresidenta tiene prisa por adoptar la
medida. Sobre todo, para demostrar alos suyos
que su presencia en el Gobierno tiene sentido.
Ahora que los tltimos batacazos electorales de
Sumar le han obligado a hacer una palinodia
sobre su dimision como coordinadora general
del partido. Esto de irse a medias se estd po-
niendo de moda en la politica espafiola: el pr6-
fugo de la justicia, Puigdemont; Oriol Junque-
ras, Pedro Sanchez y ahora Yolanda Diaz,
quien, por otra parte, ha detectado resistencias
en el ala socialista del Ejecutivo a la reduccion
de la jornada laboral, sin recortar el salario.
Tgual que con el encarecimiento del despido.
En este contexto, el presidente de la CEOE,
Antonio Garamendi, tiene razon cuando cues-
tiona la autonomia que los empresarios y los
sindicatos tienen en la negociacion colectiva si
Diaz interviene cada vez mas. “Tenemos que
tener la libertad de negociacion; no la obliga-
cién de tener que firmar lo que ya parece que
estd cerrado antes de tiempo”, explica.
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Moncloa aprueba
maiiana la subida
salarial del 2,5%

para funcionarios

El incremento tendra
caracter retroactivo
desde el pasado enero

Agencias MADRID.

El Consejo de Ministros aproba-
rd mafiana la subida salarial del
2,5% para empleados publicos,
con cardcter retroactivo desde
enero, segtin adelantaron CCOO
yUGT.

Esta subida del 2,5% se enmar-
caen el incremento previsto pa-
ra el sueldo de los funcionarios
este afio, segtin el acuerdo que
firmé el Gobierno con los sindi-
catos CCOO y UGT, y que con-
templa un incremento del 2%,
mas un 0,5% adicional en fun-
ci6n de la evolucién del IPCA.

En concreto, el texto del acuer-
do contempla un incremento sa-
larial fijo del 2%, a lo que se su-
maria otro 0,5% en funcién de la
evolucion de los precios. Si la su-
ma de la variacién del IPCA de
los afios 2022-2024 superara el
incremento retributivo fijo acu-
mulado de esos mismos ejerci-
cios (8%), se aplicara ese incre-

El Gobierno solventa
la subida, que debid
incluirse en los
presupuestos de 2024

mento retributivo adicional y
consolidable del 0,5%, con efec-
tos desde el 1 de enero de 2024.

De acuerdo con los datos del
INE, el IPCA de 2022 fue del
5,5%, mientras que el de 2023
termind en el 3,3%, lo que resul-
ta un total del 8,8%, que supera
el limite establecido para aplicar
esa subida adicional del 0,5%.
Por ello, el sueldo de los funcio-
narios se tendria que elevar un
2,5%, incluso sin conocer atn los
datos de inflacién del conjunto
de 2024.

PSOE y Sumar ya habian in-
tentado adelantar la aplicacién
de esta subida salarial prevista
para los funcionarios en 2024 sin
esperar a la presentacion del pro-
yecto de Presupuestos Genera-
les, a través de una enmienda en
la tramitacion parlamentaria del
decreto anticrisis, incluyendo un
incremento salarial del 2% con
opcién a medio punto mas.

Sin embargo, al no haberse da-
do ‘luz verde’ a este decreto en
las Cortes Generales aun, y an-
te la aprobacién mafiana de la
proérroga de algunas medidas del
decreto anticrisis que expiraban
a finales de junio, el Gobierno
habria decidido aprobar también
la subida salarial.
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Muchas personas renuncian a permisos por
enfermedad o fallecimiento de sus parejas para
ocultar su orientacién por temor a ser juzgados

El colectivo LGTBI
deja sus derechos
laborales en el
armario por miedo

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

Carmen tiene 29 afios y es pro-
fesora de Lengua y Literatura en
un instituto concertado, No estd
en sus planes a corto plazo, pe-
ro ve la maternidad en el hori-
Zonte junto a su pareja, Estela. Si
diese ese paso ahora, lo haria re-
nunciando a derechos de los que
si disfrutan sus compaiieros he-
terosexuales: ella no es visible en
el centro educativo religioso en el
que trabaja. No ha salido del ar-

L

Viceng Alvaro, en las oficinas de Manpower, en Madrid. Jame viLLanuEvA

mario para “evitar problemas o
malas caras”. “No saben que tie-
nes pareja y de repente estds em-
barazada, pues es raro no expli-
car nada. No es viable ocultarlo,
Sime caso, lo haré en las vacacio-
nes de verano para no tener que
explicar por qué cojo dias amitad
de curso. Si mi pareja se pone ma-
la, pues querria los dias que me
correspondiesen. Es algo que no
me hace sentir bien. No era cons-
ciente de lo que me iba a afectar”.
Como Carmen, miles de personas
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Normativa por la inclusion

El Ministerio de Trabajo
presenta el miércoles el
acuerdo con patronal y
sindicatos sobre las medidas
a adoptar para lograr un
entorno laboral mas igualitario
para las personas LGTBL Sera
la primera vez en mas de un
aiio en que los empresarios
concurren en un pacto junto al
ministerio y los sindicatos.

El pacto alcanzado es un
desarrollo reglamentario

de la ley trans: establece

que los convenios colectivos
deberan contemplar clausulas
especilicas de igualdad de
trato y no discriminacién:
precisa que las empresas
deberan impartir formacién
para evitar la discriminacion
del colectivo en entrevistas

y ascensos; fija la inclusion
de un protocolo frente

al acoso y la violencia: y

que “se promovera” la

del colectivo LGTBI enfrentan to-
do tipo de problemas por no ser
visibles en sus trabajos, por miedo
a la hostilidad.

Los estudios difieren sobre la
dimensién del problema en Espa-
fia, grande en todo caso. Un ani-
lisis de UGT calcula que el 40% de
los trabajadores LGTBI no son vi-
sibles en su puesto; la empresa de
recursos humanos Manpower lo
sube al 50% y la FELGTBI+ (Fede-
racion Estatal de Lesbianas, Gais,
Trans, Bisexuales, Intersexuales y
mads), al 70%.

Tofio Abad, responsable del
area LGTBI de UGT, esta cansado
de escuchar voces que rechazan
laimportancia de este asunto, “Te
dicen que qué més da, que ellos
tampoco hablan de su vida en el
trabajo. No entienden el problema
de que lo ocultes de forma cons-
ciente para evitar situaciones de
violencia, que escondas una parte
deticonstantemente por miedo a
ser rechazado”. Abad relaciona es-
ta falta de visibilidad con otro dato
del estudio de su sindicato: el 30%
del colectivo ha sufrido agresio-
nes verbales en el trabajo, un 52%
insultos y hasta un 78% chistes o
rumores sobre su orientacion se-
xual. “Y tirando del hilo descubres
que renuncian a derechos por
miedo. Eso no puede ser”, afiade
Abad, que conoce casos de prime-
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“heterogeneidad de las
plantillas para lograr entornos
laborales diversos™ Estas
medidas deben aplicarse en
las compaiiias con mas de
50 empleados, pero puede
interpelar a otras, ya que ha
de trasladarse a todos los
convenios.

Trahajo cataloga este
acuerdo como “un cambio
cultural en la gestion laboral
en Espafia” “Ahora los
contenidos que tienen que
ver con el respeto a la
diversidad, la orientacion
sexual y las identidades de

T

“Sime caso, lo haré
envacacionesde
verano”, asegura
una profesora

El52%delos
empleados ha sufrido
insultosy el 30%
agresiones verbales

ra mano de personas que no pa-
ran de trabajar tras la muerte de
su pareja o durante ingresos hos-
pitalarios.

David Senabre renuncié a de-
rechos: “Durante dos décadas de
carrera laboral no fui visible, Esta-
ba en una empresa internacional
que te aseguraba tres billetes de
avion al afio para disfrutarlos con
tufamilia. Pues yo renuncié a ellos
porque no queria visibilizar que
mi pareja era un hombre”. Aho-
ra, ejerce como coordinador del

género van a ser elementos
normales, naturales de los
convenios colectivos”, afiade
el ministerio.

Carolina Vidal, secretaria
confederal de Mujeres,
Igualdad y Condiciones
de Trabajo de CC 00 y
representante del sindicato
en la negociacion, sefiala:
“Va a ayudar a evitar la
LGTBIfobia y a ser una
herramienta para proteger
mejor los derechos humanos
en la negociacion colectiva.
Me parece una posicion
politica muy potente”.

Grupo Laboral de FELGTBI+, po-
sicion desde la que procura con-
cienciar a las empresas. “Muchos
directivos piensan que cuando
hablamos de visibilidad fomen-
tamos una conversacion sobre
sexualidad, y no es eso. Es hablar
de tu vida personal de forma natu-
ral, de socializar sin esquivar una
conversacion. Lo normal es que
sepas como se llama la pareja de
tu jefe, qué estudia su hija... Pasas
ocho horas en el trabajo, jeomo
no vas a compartir eso?”,

Evitar esas conversaciones
tan naturales supone un esfuer-
zo, una carga mental que redun-
da en una pérdida de productivi-
dad. “Una vez sales del armario,
eres mas productivo”, afirma Vi-
ceng Alvaro, director de rmarke-
ting parael sury el este de Europa
en Manpower. “Si dedicas tiempo
de tu vida diaria a estar preocu-
pado en qué historia vas a inven-
tarte, rindes menos. Una vez me
visibilicé, me senti mucho mejor;
es como que abres una puerta y
corre el aire”,

El paso de Alvaro, de 43 afios,
ha tenido un efecto positivo en su
empresa, seglin todos losexpertos
consultados: que un cargo directi-
vo se visibilice ayuda en gran me-
dida a que el resto de la plantilla
sienta que también puede hacer-
lo. “Muchas personas puede que
se oculten por miedo a que les
afecte negativamente en la pro-
mocién interna. Es importante
que vean que su carrera no esti
techada”, afade. La encuesta de
FELGTBI+ indica que solo el 10%
del colectivo sale del armario an-
te sus responsables, frente al 27%
que si lo hace ante sus compafie-
ros. La proporeion mas baja es
la de los que dan el paso ante su
clientela, solo un 8%.

No hay datos que desagreguen
por sectores, pero la vocal de em-
presas de FELGTBI+, Niurka Gi-
baja, asegura que el problema es
mayor en los sectores méds mas-
culinizados. “En ellos hay un do-
ble techo de cristal. Esta el de las
mujeres y también el de la diver-
sidad. En algunas de estas empre-
sas es una amenaza que seas dis-
tinto al canon heteronormativo”,
Entre los sectores mas problema-
ticos cita la construeeion o laabo-
gacia. “Uno podria pensar que hay
més homofobia en una cadena de
montaje de una fabrica que en un
estudio de ingenieria, pero no es
verdad. La clave no es la capacita-
cién, sino los valores que se ten-
gan”, reflexiona Abad.

Aquellos en los que resulta
mads ficil visibilizarse son los “sec-
tores refugio” —la mayoria muy
feminizados—, como la sanidad
o la moda. “Hay una segmenta-
cion forzada del mercado laboral,
va que buscas espacios donde te
sientas mas seguro. Eso hace que
reduzeas tus expectativas labora-
les a unos pocos sectores conere-
tos, lo que supone una pérdida de
talento brutal”, opina Abad.

@ E1 028 atiende a las victimas de delitos
de odio y discriminacidn por L&TBIfobia

las 24 horas y en seis idiomas, al igual

que el correo 028-online@igualdad.gob.es
y el chat www.igualdad.gob.es/
Paginas/chat028.html
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OIT, OCDE

y FMI cuestionan
las formas

y las politicas
laborales de
Yolanda Diaz
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METODOS Y OBJETIVOS DEL DIALOGO SOCIAL

Los organismos
internacionales ya
cuestionan a Yolanda Diaz

»La OIT dice que no cumple sus
convenios, la OCDE le recuerda que
debe contar con los empresarios
y el FMI refuta su recorte horario

SUSANA ALCELAY
MADRID

avicepresidenta segunda y mi-

nistra de Trabajo no pasa por su

mejores horas en la vida politi-

cay sus métodos en el didlogo
social y sus objetivos estdn ya en la dia-
na de los organismos internacionales.
La OIT ha sido el dltimo organismo en
advertir a Yolanda Diaz que ha puesto
en vigilancia al Gobierno espanol por
saltarse sus convenios. Unos dias antes
lo hacia la OCDE cuando avisé a la mi-
nistra de que debe contar con los em-
presarios en las negociaciones para re-
cortar la jornada a 37,5 horas, alavez
que recordaba a la vicepresidenta que
sélo hay tres paises que tienen una jor-
nada mds corta de 40 horas (Francia,
Australia y Bélgica). Al hilo de esta me-
dida, el FMI también se ha pronuncia-

do ylo ha hecho para cuestionar el re-
corte horario previsto. Esta entidad
duda de que el ajuste de la semana la-
boral genere empleo y se ha decantado
por acompanar esta reducciéon de las
horas de trabajo de una bajada de los
sueldos, justo lo contrario de lo que de-
fiende el Gobierno, partidario de traba-
jar menosy cobrar lo mismo. El tiltimo
en defender estas tesis ha sido el minis-
tro de Economia, Carlos Cuerpo.

A golpe de BOE

Los ritmos que utiliza la vicepresiden-
ta para sacar adelante sus objetivos no
convencen a la maxima autoridad labo-
ral internacional. El ‘modus operandi’
con el que sacé adelante la reforma del
desempleo evidencié que no cuenta con
las empresas para desplegar su agenda
reformista. Apremiada por unos cam-
bios que han tenido paralizados dos

afios 10.000 millones de fondos euro-
peos para Espafia, Diaz tir6 por la calle
de en medio y, a pocos dias de las elec-
ciones catalanas, sellé con los sindica-
tos unas modificaciones que trasladé6 a
la patronal un lunes para que rubrica-
ra un dia después. La CEOE se entera-
ba de la firma del pacto con los secreta-
rios generales de UGTy CC.00,, Pepe Al-
varez y Unai Sordo, por los medios y
afeaba a la vicepresidenta la carga po-
litica asociada a esta reforma, que en la
letra pequefia también llevaba un nue-
vo respaldo a la patronal amiga del Go-
bierno, amadrinada por Begofia Gomez,
con la entrada de la independentista Pi-
mec en el Consejo Econdmico y Social
(CES). Un movimiento muy criticado
por la patronal y también por el 6rgano
consultivo del Ministerio de Trabajo,
que se ha quejado de que la decisién no
fue precedida de consultas con el CES.

Por estrategias negociadoras como
esta la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) incluyé a Espafia, en su
reciente conferencia anual, en la lista
de los 24 paises que no respetan algu-
nos de sus convenios internacionales.
En concreto, su convenio 144, que obli-
ga a los paises miembros a garantizar

Los empresarios

han denunciado hasta
30 cambios laborales
a espaldas de

los agentes sociales

el didlogo tripartito y las «consultas
efectivas» del Gobierno a empresarios
y sindicatos en asuntos laborales rela-
cionados con la OIT. Como ya informé
este diario, el pronunciamiento vino
precedido de las denuncias que, los
agentes sociales realizaron en 2022
ante el organismo por la vulneraciéon
de las «consultas efectivas» por el Eje-
cutivo de Pedro Sdnchez, una acusa-
cién que también elevaron las centra-
les ante la OIT en la etapa de Mariano
Rajoy. Ante su sede en Ginebra, la or-
ganizacion empresarial ha denuncia-
do que el Ejecutivo ha realizado una
treintena de modificaciones labora-
les a espaldas al didlogo social.

Efectos en la productividad
La OCDE también ha sido clara: «El Go-
bierno debe construir la regulacién del
tiempo de trabajo sobre la base de un
fuerte involucramiento de los agentes
sociales. Esto deberia ayudar a enten-
der mejor hasta qué punto una jornada
laboral semanal mds corta puede gene-
rar efectos suficientes sobre la produc-
tividad para compensar el incremento
de los costes laborales de las empresas
y/o la bajada de sueldo de los trabaja-
dores (dependiendo de la forma en que
se implemente la reduccién de la jorna-
da), y hasta qué punto cualquier efecto
sobre la productividad depende de como
se organice la jornada (horarios mas
cortos, menos dias de trabajo o menos
horas al dia) y de la actividad de la em-
presa».

Enredada en un batalla ideolégica,
las empresas llevan siendo la diana
elegida desde que la patronal comen-
z6 a alzar la voz contra unas medidas
que consideraba malas para Espafa.
Poco a poco se haido larvando un cli-
ma de malestar en el didlogo social que
ha terminado arruinando cualquier
posibilidad de entendimiento a tres
bandas. Una situacién agravada tras
el apoyo del Gobierno a Conpymes, la
patronal amiga en 2021, ahora inves-
tigada en los juzgados por fraude en
las subvenciones.

Las empresas siguen en las mesas
de negociacion, pero las esperanzas
de llegar a un entendimiento en los
ajustes de la semana laboral son re-
motos, pese a las recomendaciones de
las instancias internacionales y de lo
que siempre ha defendido Bruselas,
histéricamente partidaria de acome-
ter cambios consensuados para garan-
tizar su éxito. Las posiciones estan
muy alejadas, teniendo en cuenta ade-
mas que Diaz ha tomado ya las rien-
das de la negociacién en un asunto que
forma parte del didlogo entre empre-
sarios y sindicatos.

Alos toques de atencién de la OIT
yla OCDE se ha sumado una tercera
instancia, el FMI, organismo que ha
alertado de que los salarios acabaran
soportando parte del coste de la reba-
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ja horaria, que podria «incrementar
los costes laborales y reducir la pro-
duccién y los ingresos de los trabaja-
dores a largo plazo». En la misma li-
nea se han pronunciado en Espafia en-
tidades como Fedea, cuestionando
ademas las formas de una reforma que
debe acometerse en la negociacion co-
lectiva. Por ello, recomiendan a los le-
gisladores «acomodar la heterogenei-
dad entre sectores a través de la nego-
ciacién colectiva para contener estos
efectos adversos». Es precisamente
esta la via que han defendido los em-
presarios en las negociaciones que es-
tan abiertas sin ningun éxito.

El coste para los negocios
La CEOE argumenta que la jornada la-
boral debe fijarse sector por sector, y
no de forma generalizada, atendiendo
ala disparidad de actividades labora-
les. Argumentan los empresarios que el
mismo ‘café para todos, seria perjudi-
cial para las pequenas empresas del pais,
especialmente para bares, restaurantes
y comercios, que verian mermada su
capacidad de organizacion, llegando in-
cluso a tener que cerrar los estableci-
mientos por cumplir esta normativa ho-
raria impuesta. Segin calculos elabo-
rados por economistas, el coste
aproximado de recortar 2,5 horas de tra-
bajo sin rebaja salarial a los 21,3 millo-
nes de ocupados seria de unos 64.000
millones que recaerian sobre el balan-
ce de las companias

Pese a los avisos y recomendaciones,
laidea de la vicepresidenta segunda es
aprobar su recorte de la jornada antes
de agosto y acompafar esta reduccion
con mayor protagonismo de la Inspec-
cién de Trabajo, que podra controlar el
buen cumplimiento de la ley con acce-
so remoto al los registros horarios. Todo
acompafado de fuertes sanciones como
efecto disuasorio para los incumplido-
res. Una nueva invasién de la negocia-
cién colectiva que ya fue precedida de
la prevalencia de los convenios autoné-
micos sobre los estatales comprometi-
da con el PNV.
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Alvarez (UGT): “Madrid no puede pedir
solidaridad mientras baja los impuestos”

= El secretario general de
UGT, Pepe Alvarez, censu-
ro ayer que haya comunida-
des autonomas que “pidan
solidaridad” en el reparto
de la financiacion autono-
mica mientras bajan los im-
puestos. El sindicalista cri-
tico en este sentido que “la
Comunidad de Madrid in-
tente hacer ‘dumping’ a las

comunidades del resto del
Estado” con la supresion
del impuesto de sucesiones
o la rebaja de otros grava-
menes, y “luego diga que es-
ta discriminada en el repar-
to global”. “A mi no me
asusta la singularidad. Lo
que me asusta es que no pa-
guemos impuestos sufi-
cientes”, afiadio. /Efe
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La plantilla del comercio cobrara un 1,35% de paga

El aumento de las tablas
salariales acordadas
se incrementa un 0,25%

Javier Mesa MADRID.

Los buenos resultados registrados
por los negocios de los grandes al-
macenes dejaran finalmente la pa-
ga no consolidable prevista en el
convenio firmado el afio pasado con

los sindicatos enun 1,35% en lugar
del 1% pactado desde el principio
con los tabajadores.

Los trabajadores de empresas
como El Corte Inglés, Tkea o Ca-
rrefour, contaran asimismo con
un 0,25% mas de incremento en
sus tablas salariales con efecto re-
troactivo desde enero tras el acuer-
do alcanzado entre empresas y
sindicatos en la comisién mixta
de las negociaciones del convenio.

De esta manera, segin explican

desde el sindicato mayoritario Fe-
tico, el célculo a jornada completa
para el salario de la categoria base
en el sector quedaria en 16.451,67
euros para este 2024; en 16.945,22
para la categoria de profesionales;
en 18.470,26 para los coordinado-
res; y en 20.132,61 euros para los
técnicos.

Acuerdo
Hace un afio, sindicatos y patro-
nales del sector firmaron un acuer-

do que preveia un aumento sala-
rial para este afio del 4,5% como
parte del nuevo convenio del sec-
tor que fijo un alza del 17% a lo
largo de 4 afios, cantidad que aho-
ra se incrementa a un 17,25%, tras
los buenos resultados alcanzados
por las empresas, situandose un
poco mas cerca del 18% reclama-
do en su dia por organizaciones
como Fetico, Valorian, CC OO y
UGT. Esta novedad supone un nue-
vo capitulo de la negociacién del

convenio colectivo de un sector
que da empleo a cerca de 240.000
trabajadores en nuestro pais y que
arranco el 3 de febrero del afio
2023 con una reclamacion inicial
de los sindicatos de un incremen-
to del 18% salarial al que la patro-
nal de las grandes superficies res-
pondid con una oferta a la baja del
7% en cuatro afios, que finalmen-
te llegd a un punto de encuentro
en el mes de marzo tras un afio de
negociacion.
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'Trabajo se reane hoy para debatir el
borrador sobre la reduccion de jornada

Trabajo quiere multar con hasta 10.000 euros por trabajador a las empresas que incumplan con el registro
horario y la reduccién de la jornada semanal maxima a 38,5 horas en 2024 y a 37,5 horas en 2025

AAG / MADRID

El Ministerio de Trabajo y Econo-
mia Social se reune hoy lunes con
CCOO, UGT, CEOE y Cepyme para
debatir sobre el borrador del ante-
proyecto de ley sobre la reduccion de
la jornada maxima legal, sin merma
salarial, hasta las 38,5 horas sema-
nales en 2024 y hasta las 37,5 horas
en 2025.

El encuentro se celebrara a las
12.00 horas en el Ministerio y se pro-
duciré después de que los agentes
sociales recibieran el pasado viernes
el texto elaborado por el Departa-
mento que dirige Yolanda Diaz so-
bre una de las medidas estrella de la
legislatura: la reduccién de la jorna-
da laboral, iniciativa que va acom-
panada de una reforma del registro
horario para garantizar que las em-
presas cumplen los limites legales
sobre el tiempo de trabajo.

Segun el borrador, al que tenido
acceso Europa Press, Trabajo quiere
multar con hasta 10.000 euros por
trabajador a las empresas que in-
cumplan con el registro horario y
la reduccion de la jornada semanal
maxima a 38,5 horas en 2024y a 37,5
horas en 2025. Esto supone un endu-
recimiento de las sanciones actuales
en materia de jornada por dos vias:
en primer lugar, porque se multara
a las empresas por cada trabajador
con el que se incumplan las normas
y no de manera global, y en segun-
do, porque el importe de las multas,
tipificadas como infraccion grave de
los empresarios, serdn mas cuantio-
sas, pasando de un maximo de 7.500
euros a 10.000 euros. Asi, de acuer-
do con el borrador, la transgresiéon
de las normas y los limites legales
o pactados en materia de jornada,

La vicepresidenta sequnda del Gobierno y ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz. /custavo VALIENTE

trabajo nocturno, horas extraordi-
narias, horas complementarias, des-
cansos, vacaciones, permisos, re-
gistro de jornada y, en general, el
tiempo de trabajo se sancionaran,
en su grado minimo, con multas de
1.000 a 2.000 euros; en su grado me-
dio, de 2.001 a 5.000 euros y, en su
grado maximo, de 5.001 a 10.000
euros. En la legislacion actual de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones
del Orden Social, conocida como
LISOS, la cuantia de las multas por
transgredir los limites legales del
tiempo de trabajo se sancionan con

751 a 1.500 euros en su grado mini-
mo; con 1.501 a 3.750 euros en su
grado medio, y con 3.751 a 7.500
euros en su grado maximo.
Asimismo, Trabajo sefala en el
borrador, entregado ayer a los agen-
tes sociales, que se considerara la
comision de una infraccion por cada
trabajador afectado. En el caso de in-
cumplimiento de las obligaciones en
materia de registro de jornada tni-
camente se considerara la comisién
de una infraccion por cada trabaja-
dor afectado en los supuestos de au-
sencia de registro, asi como en los

de omision de datos o inclusiéon de
datos falsos o inexactos.

EL NUEVO REGISTRO HORARIO:
DIGITAL Y DE ACCESO REMOTO
PARA LA INSPECCION. El texto
enviado el viernes a sindicatos y em-
presarios fija como objetivo princi-
pal la reduccién de la jornada se-
manal (en promedio anual) de 40
a 38,5 horas durante 2024 y a 37,5
horas el 1 de enero de 2025. Pero
también introduce cambios en el
registro de jornada que se implant6
en las empresas para garantizar que

realmente sea eficaz. «Presidido por
los principios de objetividad, fiabi-
lidad y accesibilidad e interopera-
tividad», la intencién de Trabajo es
impedir que se puedan falsear los
asientos del registro y que las em-
presas cumplan, de verdad, con los
nuevos limites legales de la jornada.
Este nuevo registro sera digital y ac-
cesible, de modo automatico, para
cada trabajador, los representantes

La iniciativa va
acompaiiada de una
reforma del registro
horario a digital

sindicales y la Inspecci6n de Traba-
joy Seguridad Social. En estos dos
ultimos casos debera, ademas, ser
accesible de forma remota. La em-
presa tendré que conservar los re-
gistros durante cuatro anos y éstos
estaran a disposicion de trabajado-
res, sindicatos e Inspeccién.

El borrador de Trabajo remite a
un reglamento, que prevé aprobar
en el plazo de seis meses, para el
desarrollo de los contenidos lega-
les del registro, y establece que la
concrecion sobre el funcionamiento
del mismo se fijara mediante nego-
ciacion colectiva o acuerdo de em-
presa o, en su defecto, por decision
del empresario previa informacién
y consulta con los representantes
sindicales. La totalidad del periodo
transcurrido entre el inicio y la fina-
lizacién de la jornada reflejados en
el registro serd considerado tiempo
de trabajo efectivo. El tiempo que
exceda de la jornada ordinaria que
resulte de aplicacion, tendrd la con-
sideracién, segun proceda, de horas
extraordinarias o complementarias.
El Ministerio atribuye la carga de
la prueba a las empresas en caso
de incumplimiento de las obliga-
ciones de registro. En caso de in-
cumplimiento respecto de trabaja-
dores a tiempo parcial, el contrato
se presumira celebrado a jornada
completa, salvo prueba en contra-
rio que lo acredite.
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Nuevo revés para
Jacome en el TSXG,
que anula que se
amplie lajornada
en el Concello

OURENSE / LA VOZ
El Tribunal Superior de Xus-
tiza de Galicia (TSXG) ha fa-
llado a favor de Comisiones
Obreras y anula el acuerdo
sobre la jornada laboral en el
Concello de Ourense firma-
do entre el gobierno de Gon-
zalo Pérez Jacome y CSIE,
SAP, CIG, UGT y SPPME. Es-
te acuerdo, seglin el sindicato,
no beneficiaba a ningtin traba-
jador del Ayuntamiento.
Segtn una nota de Comi-
siones, la imposicion del al-
calde no mejoro los derechos
de los trabajadores. La deman-
da del sindicato pretende «ha-
cer justicia para los trabajado-
res y evitar futuras imposicio-
nes injustasy. Entre las princi-
pales quejas del sindicato se
encontraban la imposicién de
una jornada laboral de 375 ho-
ras semanales sin negociacion,
un horario diario fijo y la fal-
ta de flexibilidad. Ademais, se
denuncio la discriminacién en
el control horario y las condi-
ciones injustas de recupera-
cion del tiempo no trabajado.
Con este fallo, el Concello
estd obligado a llevar el acuer-
do a pleno para una nueva ne-
gociacion que tenga en cuenta
las propuestas de este sindica-
to, que sigue defendiendo una
jornada laboral de 35 horas se-
manales, un horario diario mas
flexible y mejores condiciones
para los trabajadores. No vali-
da, por tanto, su aprobacién en
junta de gobierno local, y su-
pone un nuevo revés judicial
para el alcalde de Democracia
Ourensana.
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UGT avala la subida
del 2,5% en 2024
para acabar con la
precariedad entre
los funcionarios

m El secretario general de
UGT, Pepe Alvarez, valo-
r6 ayer la subida salarial
del 2,5% en 2024 paralos
funcionarios, ya que per-
mite avanzar con el fin de
acabar conlasituacion de
precariedad de la mayo-
ria de las administracio-
nes publicas.
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Barbén solicita que la
financiacién autonémica
contemple la despoblacién

El presidente de Asturias dice que el

pacto debe ser de forma “multilatera

EFE
Oviedo-Santander

El presidente del Principado de
Asturias, Adridn Barbén, ha
asegurado que el nuevo modelo
de financiacion autondémica de-
be acordarse de manera “multi-
lateral” y “partiendo de que el
Estado debe poner mds dinero”.
Ademds, en ese nuevo sistema
debe incluirse la 'singularidad’
asturiana y tener en cuenta
“factores como el envejeci-
miento, la dispersion, el despo-
blamiento o la orografia”.

En una entrevista en el dia-
rio La Nueva Espana, el jefe del
Ejecutivo regional sefiald que el
actual modelo esta “caducado
desde 2014” y se mostrd con-

|H

vencido de que “todas las co-
munidades estdn infrafinancia-
das”.

En ese nuevo sistema debe
incluirse la 'singularidad’ astu-
riana y tener en cuenta “facto-
res como el envejecimiento, la
dispersidn, el despoblamiento o
la orografia”.

Por otro lado, el secretario
general de UGT, Pepe Alvarez,
censurd que haya comunidades
auténomas que “pidan solidari-
dad” en el reparto de la finan-
ciacién autondmica mientras
bajan los impuestos. “No tiene
ningin sentido que una comu-
nidad auténoma que va reba-
jando impuestos pida solidari-
dad a otra que no los ha rebaja-
do”, opind Alvarez.
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LA AUTOMATIZACION
AHORRA MILES DE

HORAS EN JUS

ICIA

Justicia, al igual que las Comunidades Auténomas con transferencias transmitidas,
no tienen intencion de llegar tan lejos, como permite la |A, al menos por ahora.

Xavier Gil Pecharroman MADRID.

Diversas iniciativas avanzadas ya
implementadas, basadas en la ro-
béticay técnicas de inteligencia ar-
tificial, estdn fomentando la efi-
ciencia de la Administracién de
Justicia, facilitando la toma de de-
cisiones, ofreciendo oportunida-
des para combatir las brechas di-
gitales, socioecondémicas y de ac-
cesibilidad.

El secretario de Estado de Justi-
cia, Manuel Olmedo, ha reiterado
en varios foros con especialistas en
tecnologias y en Derecho que la di-
gitalizacion de la Justicia esta per-
mitiendo avanzar hacia la Justicia
orientada al dato, una inversién con
resultados tangibles, que ahorra a
la Administracién mucho dineroy
horas de trabajo que los funciona-
rios pueden dedicar a una atencién
mas personalizada y de mayor ca-
lidad a la ciudadania.

Los operadores juridicos han
puesto en valor la importante do-
tacién de fondos destinados a este
fin (410 millones de euros hasta
2030); las adaptaciones de la IA
realizadas especificamente para la
Justicia; la robotizacién de proce-
sos repetitivos, y las modificacio-
nes llevadas a cabo en las oficinas
judiciales para mejorar la eficien-
cia organizativa, entre otros. Ade-
mas, en cuanto a los medios, se pi-
de formacién sobre los riesgos y
posibilidades del uso de programas
de inteligencia artificial.

Procesos rutinarios

La Inteligencia artificial (IA) “es
una herramienta fundamental pa-
ra mejorar nuestra Administracién
de Justicia, de forma muy relevan-
te y posible técnicamente. Sola-
mente automatizando procesos ru-
tinarios de muy escasa compleji-
dad juridica, como los procesos mo-
nitorios, las reclamaciones de
consumo o las clausulas suelo, po-
driamos liberar a jueces y magis-
trados de una pesada carga buro-
cratica para que pudiesen centrar-
se en asuntos juridicos de més ca-
lado, pero la IA es una herramienta
y no podemos mitificarla ni tam-
poco convertirla en un juez abso-

La robotizacidnesta
facilitando en la
actualidad la labor
habitual de jueces,
fiscales y letrados

luto”, segiin ha definido Moisés Ba-
rrio, letrado del Consejo de Esta-
do en el transcurso de su interven-
cién en el Congreso sobre IA, De-
recho y Empresa, organizado por
Lefebvre.

En un amplio reportaje en lare-
vista de Buen Gobierno, Iuris & Lex
y RSC de elEconomista, se destaca
que para el magistrado de la Sala
de Apelacién de la Audiencia Na-
cional, Eloy Velasco, hay cinco ti-
pos de herramientas fundamenta-
les en el mundo de la Justicia.

La tecnologia més revoluciona-
ria es la IA generativa, que nos per-
mite el uso a nivel individual de es-
ta tecnologia sin mayores conoci-
mientos técnicos.

Velasco, ha explicado que “laIA
puede acabar informando, predi-
ciendo y decidiendo, pero hay que
tener en cuenta que hay una enor-

me diferencia con el derecho in-
formatico”.

El segundo nivel lo ocupa la au-
tomatizacién documental, que vie-
ne a facilitar el trabajo diario de los
juzgados y tribunales. Un tercer es-
calén lo ocupa la gestién de proce-
sos, que facilitan el conocimiento
desde todos los puntos de vista del
mismo. Un cuarto nivel lo repre-
senta la asistencia para tomas de
decisiones, con funciones de infor-
macién actualmente que ocupan
mucho tiempo a los jueces.

Y, finalmente, como la formacién
de la composicion de las Salas, que
ya se estd haciendo en la Justicia
comunitaria.

Y en este aspecto, el magistrado
se ha mostrado partidario, incluso
del juez-robot para asuntos reite-
rativos y con poca aportacion juri-
dica, una vez establecida la juris-
prudencia, como es el caso de clau-
sulas suelo, extranjeria, trafico, mo-
nitorios, etc., pero siempre bajo
supervisién humana.

La automatizacion es la reina

Sin embargo, el Ministerio de Jus-
ticia, al igual que las Comunidades
Auténomas con las transferencias
transmitidas, no tienen intencién
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de llegar tan lejos, al menos por
ahora.

Asi, lo ha explicado en el Con-
greso de Lefebvre Aitor Cubo, di-
rector general de Transformacién
Digital de la Administracion de Jus-
ticia, quien ha distinguido entre lo
que es la robotizacién y la inteli-
gencia artificial.

Ha explicado que la IA es esen-
cial para transformar y mejorar la
Justicia, incrementando la protec-
cién judicial efectiva y la seguridad
legal.

Actualmente, diversas iniciati-
vas avanzadas ya implementadas,
basadas en la automatizacién ro-
bética de procesos y técnicas de in-
teligencia artificial, estan fomen-
tando la eficiencia de la Adminis-
traciéon de Justicia, facilitando la
toma de decisiones, ofreciendo nue-
vas oportunidades para combatir
las brechas digitales, socioecond-
micas y de accesibilidad, y asegu-
rando un acceso igualitario ala Jus-
ticia.

Cubo ha explicado que el uso de
robots presenta menos riesgos que
laIA, ya que se les ensefia a reali-
zar tareas repetitivas sin margen
de error.

Estos robots ejecutan tareas pa-
ra verificar que la informacién re-
gistrada en el sistema correspon-
de con la documentacién existen-
te. En estas tareas repetitivas, ges-
tionadas manualmente por el
personal de tramitacion, la roboti-
zacidén ha demostrado ser la mejor
solucién, ya que los robots no se
equivocan ni se cansan y son capa-
ces de seguir los pasos estableci-
dos de manera rapida y automati-
ca.

Por el contrario, la IA se entrena
para imitar y replicar algunas ca-
pacidades cognitivas humanas, con
los riesgos que esto conlleva, como
la transferencia de sesgos, mani-
pulacién de la informacién o dile-
mas éticos.

Las actuales aplicaciones de TA
ofrecen asistentes que ayudan en
laresoluci6n de trabajos rutinarios,
repetitivos y de bajo riesgo, libe-
rando al personal de tramitacion y
a otros profesionales de tareas con
poco valor afiadido.

leJohn

1SACTOH SQuang

N

El Ministerio de Justicia trabaja
actualmente en el marco estable-
cido con el Comité Técnico Esta-
tal de la Administracién Judicial
Electrénica (CTEAJE) en la poli-
tica de uso de la IA generativa, con
la creacion del manifiesto de IA,
cuyo objetivo es asegurar un uso
responsable, legal y ético de la IA
generativa, definiendo usos acep-
tables y prohibidos, asi como las
obligaciones de los usuarios y de la
propia organizacion relacionadas
con esta tecnologia.

El pasado 20 de junio, se ha re-
unido en Zaragoza la Conferencia
Sectorial de Administracién de Jus-
ticia, el drgano de cooperacién en-
tre el Estado y las Comunidades
Auténomas (CCAA) con compe-
tencias transferidas en esta mate-
ria, que avanzado en la coordina-
cién para la digitalizacion de la Jus-
ticia, unificando criterios sobre la
aplicacién del Real Decreto-ley
6/2023, concretamente en materia
de sistema de intercambio de do-

unyent
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cumentos, remision de expedien-
tes judiciales electrénicos o comu-
nicaciones transfronterizas por me-
dios electrénicos.

También se han acordado mo-
delos de certificacion y declaracion
responsable de cumplimiento téc-
nico de puntos de acceso seguroy
lugares seguros. Este consenso re-
lativo a una norma que es pieza cla-
ve para la digitalizacién de la Ad-
ministracion de Justicia.

Ahorro de horas de trabajo

En la actualidad, el Ministerio cuen-
ta con diversas iniciativas de robo-
tizaciodn, tal es el caso de la auto-
matizacion de las notificaciones de
desahucio, los procedimientos mo-
nitorios, la cancelacién de los an-
tecedentes penales, las concesio-
nes de nacionalidad, la automati-
zaci6n robdtica de indultos, el re-
gistro de actividades de cooperacion
internacional de la Fiscalia y 6rde-
nes europeas de detencion y entre-
ga, el Centro Lowcode de sistemas

El Consejo de Europa aprueba
el primer tratado internacional

El acuerdo, que es vinculante,
tiene objetivo la proteccion de
derechos humanos, democracia
y Estado de Derecho y establece
un marco juridico que cubre todo
el ciclo de los sistemas de IA y
trata sobre los riesgos que pue-
den aparecer y que es necesario
afrontar para evitar abusos. El
Consejo de Europa ha adoptado
el primer tratado internacional
legalmente vinculante cuyo obje-
tivo es “garantizar el respeto a
los Derechos Humanos, el esta-
do de Derecho y los estandares
de legalidad democratica” sobre
el uso de sistemas de |A. Esta
abierto a paises no europeos, es-
tablece un marco juridico que
cubre todo el ciclo de vida de los
sistemas de |A y aborda los ries-

gos que pueden plantear, al
tiempo que promueve la innova-
cién responsable.

La convencién adopta un enfo-
que basado en el riesgo para el
disefio, el desarrollo, el uso y el
desmantelamiento de los siste-
mas de |A, lo que requiere consi-
derar cuidadosamente las posi-
bles consecuencias negativas del
uso de sistemas de |A. El Conve-
nio Marco ha sido adoptado en
Estrasburgo durante la reunién
ministerial anual del Comité de
Ministros del Consejo de Europa
del pasado mes de mayo, que re-
unié a los ministros de Asuntos
Exteriores de los 46 Estados
miembros. Con este nuevo trata-
do se pretende garantizar un uso
responsable de la |A.

en plataforma LowCode, Abogacia
del Estado.

Gracias a la robotizaciény a la
automatizacion, se han cancelado
més de 946.670 antecedentes pe-
nales de oficio, adelantando el tra-
bajo en 23 meses y un ahorro de
horas de 442.094. Los programas
se establecen dentro de los limites
del Manifiesto del Dato, elabora-
do por Justicia, las Comunidades
Auténomas con competenciasy el
Consejo General del Poder Judi-
cial (CGPJ).

De esta forma, se ha puesto en
marcha Datalab, que permite ana-
lizar los datos predictivos, destina-
dos a eliminar los sesgos existen-
tes en la gestién y evitar otros nue-
vos.

Durante 2022, se han ampliado
los casos en los que se podia apli-
car un robot, como en las conce-
siones procesadas de nacionalidad
por residencia o por sefardi y la
cancelacion de antecedentes pe-
nales, gestionando casi 2,8 millo-

nes de expedientes. También se
han cancelado, en base a la norma-
tiva, 87400 condenas correspon-
dientes a 73.500 personas.

Con la robotizacién se elimina
la necesidad de solicitud por par-
te de los ciudadanos. Se hace de
oficio.

Cinco procesos en marcha

Los robots trabajan en paralelo en
cinco tipos de procesos: concesio-
nes por residencia, sefardies, de-
negaciones, comprobaciones con
la Direccion General de la Policia,
y carga de informacién del Insti-
tuto Cervantes, llevando a cabo mas
de 34 millones de procesos robo-
tizados.

Estos datos han permitido aten-
der 3.000 propuestas de concesién
diarias y 450.000 propuestas en
conjunto gracias a la automatiza-

Se facilita la toma

de decisiones,
ofreciendo
oportunidades para
combatir las brechas

cién de los expedientes de nacio-
nalizacién por residencia.

Entre agosto y septiembre de
2023, se realizaron mas de dos mi-
llones de procesamientos robdti-
cos sobre expedientes de solicitud
de nacionalidad, mas de 250.000
concesiones de nacionalidad por
residencia y 25.000 por sefardies,
ahorrando aproximadamente
300.000 horas.

En el caso de los indultos, la au-
tomatizacién del proceso adminis-
trativo ha ahorrado 73 jornadas de
tramitacion al personal responsa-
ble. Y la robotizacion operativa de
las cuentas de depdsitos y consig-
naciones judiciales ha ahorrado
100.000 horas anuales a los letra-
dos de la Administracion de Justi-
cia (LAJS )y se han realizado mas
de 4.000 operaciones automatiza-
das al dia.

Los casos de uso implementados
se han llevado a cabo en Céceres,
Badajoz, Guadalajara, Le6n, Palen-
cia, Islas Baleares y Murcia. Ade-
mas, se realizé un piloto en Astu-
rias y se prevé la extension al res-
to de los territorios que son com-
petencia del Ministerio de Justicia.
Hasta la fecha, se han registrado
1,1 millones de operaciones auto-
matizadas.

En cuanto a la Abogacia del Es-
tado, se ha automatizado parte del
proceso administrativo necesario
para el registro de tramitacién de
expedientes Lexnet en Reges, la
aplicacién que proporciona e inte-
gra todas las herramientas necesa-
rias para la gestién completa de la
Abogacia.

El robot, en produccién desde
marzo de 2023, ha contabilizado

Pasa a la pagina siguiente >>>
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63.520 procedimientos ahorrados,
con més de 100 notificaciones dia-
rias, ahorrando 2.117 horas anua-
les y un monto de 30.701 euros.

El precedente de LexNET
Tomando como marco los datos
del Consejo General del Poder ju-
dicial, desde 2006, afio de la pues-
ta en marcha de LexNET, se han
realizado a través de esta platafor-
ma mas de 500 millones de comu-
nicaciones y presentaciones de es-
critos y documentos del 4&mbito de
la Administraci6n de Justicia.

Asi mismo, en diez afios, desde
2013, se ha mas que duplicado el
numero de notificaciones electré-
nicas en el Ambito de la justicia, de
42 millones de notificaciones en
2013 a 94 millones en 2023. Tam-
bién est4 creciendo el niimero de
procedimientos electrénicos de mi-
croempresas concursales en este
afio 2024, tras su puesta en mar-
chaen 2023.

Procesos monitorios

En el capitulo de la hiperautoma-
tizacion, se desarrollan programas
para procesos monitorios. Un pro-
yecto en curso fundamental es el
de automatizacion de procedimien-
tos monitorios. El proceso moni-
torio supone hasta el 60% de los
asuntos ingresados en la jurisdic-
cidn civil, con 177,000 solicitudes
de procedimiento en 2022.

Con la automatizacion, se busca
la orientacion del dato de las soli-
citudes, incluyendo un formulario
especifico en LexNet para obtener
informacién sobre el registro y tra-
mitacién. El registro estard auto-
matizado, reduciendo asi los tiem-
pos destinados.

Se automatizara el registro, el re-
parto y la tramitacion de procedi-
mientos mediante la aplicacién del
sistema SGP Minerva. Consideran
los expertos de Justicia que este
proceso no solo agiliza los trami-
tes, sino que también lo homoge-
niza en todos los 6rganos judicia-
les.

Ya se ha iniciado en el partido ju-
dicial de Murcia y se implanta aho-
ra en Baleares. Ademads, se auto-
matizan las notificaciones de de-
sahucio a los servicios sociales cuan-
do se inicia el procedimiento judicial
para que remitan los informes de
vulnerabilidad de los afectados y
se inicien los procedimientos pa-
liativos. Se ha puesto en marcha un
programa piloto en Albacete y
Cuencay se esta desarrollando en
el seno del Comité Técnico Estatal
de la Administracion de Justicia
(CTEAJE).

La IA tiene su hueco
El Ministerio de Justicia ya utiliza
la IA para diversos fines, como la
textualizacion o estudios avanza-
dos de prospeccion para encontrar
relaciones no lineales.

Se busca seguir desarrollando
nuevos nichos de utilidad a medi-

Eloy Velasco, magistrado
de la Sala de Apelacién de
la Audiencia Nacional. eE

Se han cancelado
946.670
antecedentes
penales gracias

a la automatizacion

da de la Administracién de Justi-
cia, como la clasificacién automa-
tica de documentos y la extraccion
de entidades y mapas de informa-
cién relacional.

Marlen Estévez, socia de Roca-
Junyent, ha destacado que la regu-
lacion, la supervision ética y las me-
jores practicas son la base para ga-
rantizar el uso responsable y bené-
ficodelaIA.

La abogada estima que “laIA no

es una revolucion, es una evolu-
cién consolidada, que debemos
abrazar con vistas a largo plazoy
con percepcién humanizada”.

Hoy en dia se promueven servi-
cios de IA para recibir impugna-
ciones y peticiones, entrenando la
agilidad de las redes neuronales
para los objetivos establecidos, eli-
giendo las técnicas e infraestruc-
tura necesarias, formando al per-
sonal tecnoldgico, promoviendo el
despliegue de técnicas de IA cono-
cidas y abordando cuestiones éti-
cas en su uso.

Las iniciativas de IA en funcio-
namiento incluyen: el anélisis de
similaridad, lectura facil, textuali-
zacion de grabaciones de juicios,
sistema de dictado juridico y fo-
rense, Carpeta de Justicia, Clasifi-
cador Documental anonimizacién

documental y la integracién del
buscador inteligente Delfos con
Fortuny. Asi, en cuanto a la textua-
lizaci6n de las grabaciones, se es-
ta realizando el procesamiento au-
tomatizado de archivos de video y
audio para extraer el texto de las
intervenciones orales de juicios,
vistas y comparecencias grabadas.
Se estima un ahorro del 60% del
tiempo y un nivel de acierto supe-
rior al 80%. Actualmente se traba-
jaen una version 2.0 de Estadisti-
cas de Textualizacién, habiendo
realizado més de 2,6 millones de
textualizaciones, con una reduc-
ci6n de 806.120 horas de bisque-
day un trabajo equivalente al rea-
lizado por 1.015 funcionarios.

Dictado y anonimizacién
El sistema de dictado juridico y fo-

rense permite realizar transcrip-
ciones especializadas de textos ju-
ridicos e informes médicos.

El primero ya estd activado en
todas las CCAA de competencia
ministerial, asi como en el Tribu-
nal Supremo y la Audiencia Nacio-
nal, mientras que el segundo se ins-
tal6 en 2022 y estd en proceso de
mejoras tecnoldgicas y funciona-
les segtin los requisitos de los usua-
rios.

El anonimizador de documen-
tos permite el reconocimiento de
entidades nominales que identifi-
can informacidn relativa a sujetos
especialmente protegidos y proce-
de a su anonimizacién. Esta pre-
visto afladir una anonimizaci6n es-
pecifica para los equipos de Nacio-
nalidad y Registro Civil.

Hay en funcionamiento tres gru-
pos de servicios de IA accesibles
desde los escritorios de todos los
funcionarios del Ministerio de Jus-
ticia, asi como de aquellos territo-
rios transferidos que lo deseen, in-
troduciendo la direccién web co-
rrespondiente.

El programa sigue mejorando
sus funcionalidades, con una me-
dia actual de 60 a 70 documentos
anonimizados al dia, permitiendo
el analisis de similaridad.

El clasificador documental per-
mite la autocatalogacién de la do-
cumentacion recibida en las sedes
judiciales en base a los estdndares
documentales establecidos por el
CGPJ.

El anélisis de similaridad permi-
te localizar a una misma entidad
(misma persona) en distintas par-
tes del documento y reconocerla
como tal, pese a las diferencias li-
terales que puedan existir en el do-
cumento.

Facilitar el acceso ciudadano
La lectura fécil facilita la lectura a
personas con diversidad funcional
aplicando normas estandarizadas
para que los documentos sean ac-
cesibles a todas las personas.

Actualmente, se estd entrenando
el algoritmo disefiado para facilitar
la comprension de las sentencias,
ya disponible para todos los jueces
y letrados de Administracion de
Justicia (LAJS).

La integracién del buscador in-
teligente Delfos con Fortuny per-
mite a jueces, fiscales y LAJS rea-
lizar consultas en lenguaje natural
al motor de busqueda Delfos, diri-
gido por IA y de carécter predicti-
vo. Este filtra automaticamente los
resultados obtenidos y ofrece con-
sultas sugeridas.

Delfos proporciona resimenes
de documentos y permite a los pro-
fesionales de Justicia hacer con-
sultas sobre sus propios documen-
tos, ahorrando tiempo.

Se ha iniciado el trabajo para im-
plementar Delfos con el sistema de
gestion procesal de la Fiscalia, y se
espera disponer de un plan de eje-
cucién para una integracién en Ho-
rus, trabajando en un frontal inde-
pendiente para su uso auténomo.

En abril, se puso a disposiciéon
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de los usuarios la nueva versioén de
Carpeta Justicia, un espacio perso-
nal online que facilita la relaciéon
con la Administracion de Justicia.
Ahora es mas accesible y orienta-
da a prestar un mejor servicio a em-
presas, profesionales y ciudadanos
en general, disponible a cualquier
hora del dia los 365 dias del afio.

La Carpeta permite a los econo-
mistas forenses consultar y gestio-
nar todos los procedimientos en
los que intervienen, abstrae al usua-
rio del &mbito geogréfico y ahorra
tiempo y costes. Desde noviembre
de 2023, se han producido mas de
250.000 interacciones con la he-
rramienta.

Proceso monitorio

Por otra parte, la Plataforma de tra-
mitacién Temis, para las notifica-
ciones de los recursos administra-
tivos, también se est4 automatizan-
do. Se estima que se realizan unas
20 notificaciones diarias, con un
tiempo estimado de cuatro minu-
tos por operacion.

El Centro de Excelencia de la Au-
tomatizacion impulsard el desarro-
llo e implementacién de nuevos
proyectos para reducir el Time To
Market -tiempo de lanzamiento al

El uso de robots
presenta menos
riesgos que la lA, ya
que realizan tareas
repetitivas sin error

mercado- y proporcionar servicios
publicos de Justicia en tiempos ré-
cord, utilizando tecnologia Lowco-
dey RPA. En el caso del formula-
rio de reclamaciones de vuelos, se
trabaja sobre el compromiso con
el Consejo General del Poder Ju-
dicial (CGPJ) de que no habra juez-
robot, pero si un apoyo al juez pa-
ra que pueda tomar decisiones.

Aspectos a mejorar

Hace unos dias los economistas fo-
renses del Consejo General de Eco-
nomistas han llamado la atencién
sobre algunos aspectos sobre los
que consideran que cabria aplicar
mejoras, tales como las asimetrias
en el grado de desarrollo tecnold-
gico entre juzgados; el exceso de
actualizaciones y versiones de las
herramientas digitales —si bien, a
este respecto, la reciente creacion
del Punto de Acceso General de la
Administracién de la Justicia (PA-
GAJ) ha supuesto un avance con-
siderable-, o la falta de armoniza-
ci6n con otros paises europeos que
no han apostado por soluciones
Unicas digitales, lo que podria res-
tar eficiencia en procesos trans-
fronterizos.

Para leer més
www.eleconomista.es/kiosco/
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El 50% de las empresas de transporte
incrementaran sus plantillas en 2024

Lo haran en respuesta a las perspectivas de elevar su facturacion, segan KPMG

Victor de Elena MADRID.

Optimismo contenido en el sector
del transporte. Las empresas no fre-
nan sus inversiones y siguen adelan-
te con sus planes de desarrollo pese
a la incertidumbre geopolitica ac-
tual, la inestabilidad de la demanda
o los precios energéticos, segiin un
informe de perspectivas elaborado
por la consultora KPMG tras encues-
tar a empresarios y directivos de es-
taindustria. Detras de esta decisién
estd la mejora prevista en sus cifras
de negocio, un impulso en su activi-
dad que inevitablemente requiere
de la contratacion de personal para
garantizar el traslado de mercancias
y personas.

Las buenas perspectivas del nego-
cio se observan, sobre todo, en sus
previsiones para incrementar las
plantillas alo largo del presente ejer-
cicio y los siguientes. En concreto,
una de cada dos empresas del sec-
tor asegura que elevara sus cifras de
empleados en 2024: un 32% aumen-
taran su plantilla hasta un 5%, mien-
tras que un 17% contrataran por en-
cima de este valor. A esto se suma
que la amplia mayoria de las restan-
tes, cuatro de cada diez, espera man-
tener sus plantillas actuales, y solo
el 11% la reduciran levemente. A jui-
cio de KPMG, estas cifras “ponen de
manifiesto el compromiso de las em-
presas del sector con el empleo”.

Mas facturacion e inversion
La explicacion a esta necesidad de
personal responde a unas optimis-
tas previsiones de facturaciéon por
parte de las empresas: siete de cada
diez (el 68%) confian en que su ci-
fra de negocio crezca durante 2024,
con casi la mitad de ellos (28% del
total) previendo que se elevara por
encima del 5%.

Para hacer frente a los nuevos re-
tos, el 55% de las compaiiias incre-
mentaran sus inversiones a lo largo

Camiones estacionados en Madrid. uropA Press

El 55% de ellas
aumentaran sus
inversiones para
adquirir nueva flotay
digitalizar el negocio

de estos meses, la mayor parte de
ellas vinculadas a la renovacion de
flotay ala transformacién digital de
las compaiiias. Son precisamente la
digitalizacién y la adquisicion de nue-
vas herramientas las que copan la
lista de prioridades estratégicas pa-
raocho de cada diez (77%) corpora-
ciones, seguin los encuestados. La in-

versidn en estas, acompariada del im-
pulso ala sostenibilidad y la mejora
de la eficiencia energética, marca-
ran los ejes de futuro del sector.
Candido Pérez, socio responsable
de Infraestructuras, Transporte, Go-
bierno y Sanidad de KPMG Espaiia,
apuesta a que “la nueva movilidad y
los nuevos modelos de negocio mar-
caran la evolucion futura del sector”.

Negativos con la economia
Aungque las perspectivas individua-
les son halagiiefias, los empresarios
del transporte no opinan lo mismo
del comportamiento de su sector de
actividad y ni mucho menos de la
economia espariola. En concreto, y
segun la encuesta elaborada por
KPMG, el 66% de estas compaiiias
se encuentran en una situacion “bue-
na o excelente”, por un 34% que lo
cifra de “regular”. Sin embargo, so-
lo dos tercios (42%) de los positivos
refrendan esta confianza en su sec-
tor, y apenas un tercio (21%) catalo-
ga como “buena” la situacion de la
economia espafiola.

Detras de este pesimismo se en-
cuentran factores como el elevado
precio de la energia, el encarecimien-
to de las materias primas o la com-
petencia de otros medios de trans-
porte. E173% de los encuestados se-
fialaron que la inflacién impacté mu-
cho en sus margenes de beneficio.

Esta tendencia pesimista se agra-
va si se pregunta por las previsiones
para los proximos 12 meses: la ma-
yoria (57%) apuestan por que se man-
tendra la estabilidad en sus empre-
sas y mas de un tercio confia en que
continuaran mejorando sus nego-
cios. Pero la desconfianza vuelve a
incrementarse si se pregunta por la
situacion del sector (30% de respues-
tas negativas y 28% de que la situa-
cién mejorara), y es todavia menor
por la economia nacional: 45% con-
sideran que ird a peor y apenas el 15%
cree que seguira al alza.

P.47



Expansion

PAIS: Espafia
PAGINAS: 38

AVE: 15530 €

AREA: 912 CM2 - 85%
24 Junio, 2024

FRECUENCIA: Lunes a sdbados
DIFUSION: 10890

OTS: 103000

SECCION: OPINION

Las empresas espafiolas ante la descarbonizacién

Silvia Iranzo

multiples retos que afrontar, como la in-

certidumbre politica y econdmica, la
aun elevada inflacion, el proteccionismo inter-
nacional, el rdpido cambio tecnoldgico, la es-
casez de talento y el aumento de la presion fis-
cal. A ellos se suma la descarbonizacién im-
pulsada por una multiplicidad de normas de la
UE y nacionales sobre cambio climatico.

La descarbonizacion es la reduccion pro-
gresiva de la emision de gases de efecto inver-
nadero (GEI) para limitar el calentamiento
global a menos de 2 grados centigrados y pre-
feriblemente a 1,5 grados centigrados en com-
paracion con los niveles preindustriales. E1
Pacto Verde de la UE traduce ese compromiso
enunareduccion de las emisiones de GEI has-
tael “cero-neto” en 2050, y un 55% en 2023.

Para cumplir estos objetivos climaticos, la
UE ha promulgado una legislacion profusa.
Entre la que tiene caracter transversal (no sec-
torial), destacan tres grandes palancas
regulatorias. La primera es el mercado
de derechos de emisiones ETS (Emis-
sions Trading System), creado en 2005,
en el que las empresas compran dere-
chos a emitir carbono a un precio fija-
do por el mercado, reduciendo paula-
tinamente la UE los cupos méximos de
emisiones. Para que estos costes no re-
duzcan la competitividad de las em-
presas en mercados sin ETS, Europa
instaurd en octubre de 2023, de mo-
mento experimentalmente, el Meca-
nismo de Ajuste en Fronteras del Car-
bono (CBAM en siglas inglesas), una
suerte de arancel alaimportacion para
ciertos bienes intensivos en carbono
procedentes de paises donde las politi-
cas climaticas son menos estrictas que
en la UE. Las empresas importadoras
deben abonar los derechos de emision
que correspondan y soportar una pe-
sadaburocraciaaduanera.

La segunda palanca es la estrategia
europea de finanzas sostenibles, publi-

| a empresa espafiola tiene por delante

cada en 2021, apoyada por la Taxono- ~ [HSSEES

mia (Reglamento UE 2020/852), que
buscala financiacion de la transicion haciauna
economia mas sostenible y que en la practica
las entidades de crédito destinen una parte
creciente de su cartera de préstamos a las acti-
vidades sostenibles.

La tercera es la legislacion sobre reporte
obligatorio de informacién no financiera, des-
tacando la Directiva sobre Reporte en Sosteni-
bilidad de las Empresas, o CSRD en sus siglas
eninglés, y la Directiva sobre Diligencia Debi-
da en Derechos Humanos y Medio Ambiente
(CSDDD). Va més alla de una norma de puro
reporte de informacion empresarial, al obligar
en la prictica a las empresas a establecer poli-
ticas y objetivos en cada campo de la sostenibi-
lidad, cuantificandolos en lamedida de lo posi-
ble. La CSDDD obliga a las empresas, entre
otros, a disponer de un plan para la mitigacion
del cambio climatico alineado con el objetivo
del Acuerdo de Paris.

Para acometer la descarbonizacion, las em-
presas deben emprender diversas acciones,
como sustituir energfas fosiles por energias re-
novables, electrificar en lo posible los procesos
productivos y la movilidad, utilizar tecnolo-
gias de captura, uso y almacenamiento del car-
bono, y mejorar la eficiencia energética.

Con objeto de lograr el cumplimiento de las
politicas y de los objetivos en materia de soste-
nibilidad, esimportante que las empresas inte-
gren estos objetivos y sus métricas en la plani-
ficacion estratégica global de la empresa. Ade-
mas, las buenas practicas aconsejan que el sis-
tema de remuneracion variable de la alta di-
reccion incluya indicadores sobre descarboni-
zacion y otros del area ESG (medio ambiente,
social y gobernanza).

La descarbonizacion acarrea costes para las
empresas, que pueden afectar negativamente
asu nivel de competitividad en mercados fue-
rade la UE. Estos costes se deben, entre otros,
a los siguientes factores: unas mayores inver-
siones en nuevos procesos productivos o en
elementos del activo; la adquisicion de dere-
chos de emision en el mercado ETS; el hecho
de que la produccion de los combustibles me-
nos contaminantes sea mas cara que los con-
vencionales (por ejemplo, el hidrogeno verde,
el biogas o el SAF, Sustainable Aviation Fuel);
que el vehiculo eléctrico es mas caro que el de
combustién interna; alos impuestos me-
dioambientales, que se han incrementado sig-
nificativamente; y al coste directo de cumpli-
miento de las directivas CSRD y CSDDD, que

supera el millon de euros para una empresa de
tamafio mediano a grande. Para muchisimas
companias, la CSRD todavia es una asignatura
pendiente. Una encuesta de KPMG muestra
que el 71% de las empresas sienten que no
cuentan con politicas, habilidades y sistemas
para estar preparadas para el aseguramiento
independiente de datos ESG. Otraencuestade
PwC prueba que el 67% de las empresas obli-
gadas a reportar en 2025 atn no ha realizado
el andlisis de doble materialidad, y una mayo-
ria reconoce enfrentarse a obstaculos como la
falta de disponibilidad de los datos o la com-
plejidad dela cadenade valor.

Los costes de la descarbonizacion son pro-
porcionalmente mayores para las pymes, ya
que no suelen disponer de margen adicional
de uso de sus recursos, sus economias de esca-
la son menores por su reducido tamafio, y su
financiacion suele ser més escasa y cara. Las
pymes en Espaiia representan el 99,8% del te-
jido empresarial, y son por lo general mas pe-
quefias que sus homdlogas europeas.

Las mayores cargas que las empresas deben
afrontar por la descarbonizacionde sus activi-
dades implican una menor competitividad en
los paises fuera de la UE que no han impuesto

medidas de descarbonizacion tan exigentes.
En particular, en Estados Unidos y China las
exigencias normativas en materia de lucha
contra el cambio climatico son mucho meno-
res y, al mismo tiempo, las ayudas que estos
paises han establecido para la inversion en ac-
tividades sostenibles son mayores y con me-
nores trabas burocraticas.

Ayudas publicas insuficientes

Algunas empresas espafiolas podran benefi-
ciarse de las ayudas del Perte de Descarboni-
zacion, financiado con fondos de la UE (Next
Generation). Sin embargo, no todas las empre-
sas que requieren ayuda podran recibirla por-
que los fondos habilitados para la descarboni-
zacion son insuficientes. La mayor parte de las
compaiifas deberan afrontar la descarboniza-
cion sin apenas recibir ayudas publicas. Debe-
ran buscar financiacion en el mercado (las en-
tidades financieras reducen algunos puntos
bésicos de spread cuando la financiacion se
destina a actividades sostenibles) o mediante
laautofinanciacién.

La descarbonizacion también presenta
oportunidades para la empresa espafola. En-
tre otras: la promocion de la I+D; los efectos

arrastre de la inversion publica sobre

= la privada; las oportunidades de nue-

vos negocios ligados ala descarboniza-
cién; la mejora de la gestion de la em-

% presay de su planificacion estratégica;
lareduccion del coste variable del mix
eléctrico -y, por lo tanto, del precio de
la electricidad- por las energias reno-
vables; o el fortalecimiento de marcas
y reputacion. Sin embargo, algunos de
estos efectos se sustanciaran en un pla-
zomés lejano.

Mientras tanto, el conjunto de las
empresas de la UE se enfrenta a una
marea de normas medioambientales
que exigen grandes inversiones y en-
trafian importantes costes de cumpli-
miento, lo que puede comprometer la
viabilidad de muchas empresas, sobre
todo las de menor tamario. En conse-
cuencia, el PIB europeo puede verse
adversamente afectado, lo que no es
deseable alavistadelabajatasade cre-
cimiento de la region (un 0,4% duran-
te 2023, frente al 3,2% de la economia
mundial).

Todo apunta a que el nuevo Parla-
mento Europeo y la nueva Comision que re-
sulte del nuevo equilibrio de fuerzas en la UE
seran proclives a mantener un enfoque mas
equilibrado entre el logro de las metas me-
dioambientales y la preservacion de la solidez
financiera, la capacidad de competir de las
empresas europeas y la potenciacion de la ca-
pacidad industrial europea. Como ejemplo,
hay que mencionar la ley recientemente apro-
bada, Net-Zero Industry Act, cuyos objetivos
son el fortalecimiento de las cadenas de valor
europeas orientadas a la transicion energética
ylareduccion deladependencia exterior.

Ante este nuevo escenario, las empresas,
asociaciones sectoriales, patronales y otras
instituciones del mundo empresarial deben
reforzar sus actividades de informacion y dia-
logo con las instituciones de la Union Europea
sobre los costes de la regulacion para las em-
presas, especialmente las pymes, solicitando
que lanormativa sea mds selectiva en cuanto a
las empresas obligadas a cumplir, que minimi-
ce cargas burocraticas, que permita plazos lar-
gos de cumplimiento normativo, o que incluya
un andlisis del impacto de la regulacion para
las pymes.

Doctora en Economia y Empresa
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Espana es el pais europeo donde
mas sube la fiscalidad al trabajo

La carga impositiva supera el 40% del sueldo tras crecer casi un punto en solo un aio

Las cargas fiscales que gravan a los
trabajadores (basicamente el IRPF
mas las cotizaciones sociales), agru-
padas bajo la denominacion cufia
fiscal, registraron en Espaiia el ma-
yor incremento de toda la Unién

Europea en solo un afio, en el pe-
riodo 2022-2023. Concretamente,
en 12 meses el peso de estos grava-
menes se expandid casi un punto
porcentual hasta situar el nivel de
la cufia fiscal espafiola en el equiva-

lente al 40,23% del salario medio.
En ese mismo periodo, dicha varia-
ble baj6 en Alemania un 0,49% yen
Francia un 0,17%. Espafia contintia
aproximandose asiala carga impo-
sitiva laboral de los grandes del eu-

ro, aun cuando el nivel de las retri-
buciones salariales de estos paises
sigue siendo mucho mas elevado.
La cufia fiscal en Francia es del
46,83%, v en Alemania estaen el
4785%. PAG. 20
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Espana es el pais europeo que mas sube
los impuestos al trabajo en el tltimo aiio

La carga fiscal equivale a mas del 40% del salario
tras crecer casi un punto entre 2022 y 2023

Carlos Asensio MADRID.

Las cargas fiscales que gravan alos
trabajadores (basicamente el IRPF
mas las cotizaciones sociales), agru-
padas bajo la denominacién cufia
fiscal, registraron en Espafia el ma-
yor incremento de toda la Unién
Europea en solo un aflo, en el pe-
riodo 2022-2023. Concretamente,
en 12 meses el peso de estos grava-
menes se expandi6 casi un punto
porcentual hasta situar el nivel de
la cufia fiscal espafiola en el equiva-
lente al 40,23% del salario medio,
segun datos de la OCDE y de Tax
Foundation. En ese mismo perio-
do, dicha variable bajé en Alema-
nia un 049% y en Francia un 0,17%.

Espaiia continta aproximéndo-
se asi a la carga impositiva laboral
de los grandes del euro, aun cuan-
do el nivel de las retribuciones sa-
lariales de estos paises, con respec-
to a Espafia, sigue siendo mucho
més elevado. La cufia fiscal en Fran-
ciaes del 46,83%, Alemania esta en
el 47,85% y Italia arrojé un porcen-
taje del 45,07%.

En el conjunto de economias de
la UE, Espafia ocupa el puesto 14
en lo que respectaa la recaudacion
por impuestos al trabajo. En el pri-
mer puesto estd Bélgica, donde los
trabajadores pagan mas de la mitad
de sus salarios en impuestos
(52,73%), seguida de Alemania, Aus-
tria, Francia e Italia. Mientras tan-
to, Suiza tenia la carga fiscal mas
baja, con un 23,5%.

Esta cufia fiscal se compone de
varios elementos recaudatorios que
se dividen en lo que paga el traba-
jador y lo que paga la empresa. En
el caso de Espafia, el Impuesto de
la Renta sobre las Personas Fisicas
(IRPF), que abona a caja el traba-
jador, supone el 12% de la cufia fis-
cal. Por otro lado, la empresa se en-
carga de pagar lamayor parte de las
cotizaciones ala Seguridad Social,
en concreto, el 23,3%, mientras que
el empleado se ocupa de un 4,9%
del total.

Sise compara con una economia
similar como Italia, por ejemplo, se
aprecia que el IRPF supone el 16,8%
del total de la cufiafiscal, el emplea-
do se ocupa del 4,6% de las cotiza-
ciones ala Seguridad Social y la em-
presa ingresa a la Tesoreria el 24%.

Los ultimos datos del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) avan-
zaban que en el tltimo trimestre el
coste laboral por trabajador y mes
superd por vez primera a inicios de
afio los 3.000 euros (3.009,87), lo

Carga fiscal sobre el trabajo en Europa

Trabajador soltero que cobra el sueldo medio, en porcentaje

1. Bélgica v.‘
2. Alemania

3. Austria

4. Francia

5. Italia

6. Finlandia

7. Eslovenia

8. Portugal

9. Suecia

10. Eslovaquia
11. Luxemburgo
12. Hungria

13. Letonia

14. Espana

15. Chequia

16. Estonia

17. Lituania

18. Gracia

19. Turquia

20. Dinamarca

2

. Noruega

22. Paises Bajos
23. Irlanda

24. Polonia

25. Islandia

26. Reino Unido

27. Suiza

Fuente: OCDE.

52,73
47,85
47,23
46,83
4507
4355
4332
42,26
4209
41,63
41,33
4,15

41,06

I <020

40,22
39,335
38,91
38,48
38,38
36,38
36,37
3514
35,13
3431
31,72
31,34
2347

30 40 50 60

el conomista..

El empleado paga el
4,6% de cotizacién
a la Seguridad
Social y la empresa
se ocupa del 24%

que supone un avance del 39% con
respecto al mimo trimestre del aflo
2023. Enlo que respectaal coste sa-
larial, el incremento fue de un 37%

interanual, tres décimas menos que
el iltimo trimestre de 2023. Este
incremento deja como resultado
una ndémina mensual medio en Es-
pafia de 2.206 euros.

En este sentido, fuentes de la Con-
federacion Espafiola de Organiza-
ciones Empresariales (CEOE) ase-
guraron a elEconomista.es que los
resultados de esta encuesta mues-
tra una “desaceleracion” de los cos-
tes laborales. En concreto, apelan
al aumento del 5% que sufrieron di-
chos costes en 2023.

La ambigiliedad
delas
cotizaciones

Aunque a veces se suelen tra-
tar como impuestos, las coti-
zaciones a la Seguridad Social
no lo son en sentido estricto.
La cantidad que mensual-
mente aportan las empresas
y los trabajadores son una es-
pecie de garantia de un dere-
cho futuro, ya se a para una
prestacion por desempleo o
para una pension, ya sea por
vejez o por enfermedad que
inhabilite al trabajador reali-
zar la actividad para la que
estd formado. Aln asi, por
sus cualidades, se les deno-
minan impuestos al trabajo.

An asi, dentro del concepto de
“otros costes” recalcan que ha ha-
bido un “notable crecimiento” en
las cotizaciones obligatorias, que se
expandieronun 4,1%. “Si bien cre-
cieron de forma menos intensa que
en trimestres anteriores, Espana si-
gue siendo uno de los paises euro-
peos con mayores cotizaciones so-
ciales pagadas por las empresas en
porcentaje al PIB”.

Segtinlos datos aportados por la
CEOE, las empresas espafiolas apor-
taron a la Tesoreria de la Seguridad
Social e19,5% del PIB de Espaiia en
cotizaciones, “por encima del 71%
de promedio de la UE”, aseguran.

Atin asi, recalcan que en este con-
texto destaca la importancia del V
Acuerdo para el Empleo yla Nego-
ciacién Colectiva, que establece un
marco para determinar los incre-
mentos salariales durante el perio-
do 2023-2025. “Esto genera con-
fianza”, aseguran. Ademas de mos-
trar “resultados con la moderacién
de los costes salariales”.

En este sentido, el incremento
quese produjo en Espafia en el til-
timo afo esta relacionado con la in-
corporacion del Mecanismo de
Equidad Intergeneracional (MEL),
que subid las cotizaciones sociales
que pagala empresay el trabajador.
Unimpuesto que se empez a apli-
caren 2023 en el cual afade una co-
tizacion mds del 0,6% a las nomi-
nas, del cual el 0,5% corre a cargo
delaempresay el 0,1% lo costeael
trabajador.

La cantidad recaudada va a pa-

Los empleados con hijos pagan casi un 10% mas
que la media de la OCDE aun con bonificaciones

rar ala cominmente conocida co-
mo ‘hucha de las pensiones’ y se
destinar4 a pagar las pensiones de
los baby boom, es decir, los que na-
cieron entre el 1946 y el 1964.

Atin asi, las cuiias fiscales al tra-
bajo aplicadas parafomentar lana-
talidad pinchan en Espafia.

Segtin los datos de la OCDE, las
bonificaciones por hijos a cargo en
nuestro pais son un 10% menores
que en el conjunto de los paises de-
sarrollados. De media, una pareja
con hijos a cargo paga de media el
371% de su ndémina anual con IRPF
y cotizaciones sociales. En cambio,
en el conjunto de la OCDE la cufia
fiscal de parejas con hijos a su car-
go gravan al 29,5% su salario.

Desgravaciones

En Espafia una persona puede des-
gravarse hasta 2.400 euros por el
primer hijo y hasta 4.500 por el cuar-
to y siguientes. Ademds, si es me-
nor de tres afos, la bonificacién en
el IRPF asciende a los 2.800 euros.
Eso si, el hijo debe ser menor de 25
afios, a no ser que tenga una disca-
pacidad superior al 33%. Al mismo
tiempo, ala deduccion fiscal por hi-

Las bonificaciones a
las parejas con hijos
reducen la carga
impositiva del 40%
al 371%

jo sele pueden afadir los gastos de
guarderia, que harén que al impor-
te maximo bonificado en la decla-
racion de la renta se le sumen otros
1.000 euros.

A comparacion con otros paises
del entorno, en Bélgica la cufia fis-
cal de un trabajador con hijos se re-
duce del 52,7% al 37,3%. En Alema-
nia cae a poco mas del 30% y en
Francia estaria en el entorno del
38%. Por su parte, las familias ita-
lianas con hijos estarian desgravan-
dose poco mas del 15%.

Eslovaquia y Luxemburgo tienen
la mayor disparidad entre la cufia
fiscal para los trabajadores solteros
yla cuiia fiscal para las familias: una
diferencia de mas de 20 puntos por-
centuales.

En lineas generales, los expertos
apuntan a que una mayor cufia fis-
cal sobre el trabajo no implica una
mejor prestacién de servicios pu-
blicos ni prestaciones.
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El pluriempleo
seincrementaa
tasas superiores
al 7 por ciento

Afecta a jovenes y mujeres
con poco nivel educativo

Segtin los datos de Eurostat, la pro-
porcién de personas en situacion
de pluriempleo en Espafia crecid
un 72% entre enero de 2023 y ene-
ro de 2024, en comparacion con
el aumento del 1,5% registrado en
la UE en el mismo periodo. Elin-
forme revela que los jovenes, las
mujeres, y las personas con me-
nor nivel educativo o que viven
en alquiler han sido mas propen-
sos a aumentar el numero de ho-
rastrabajadas
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EL PLURIEMPLEO SE INCREMENTA EN
ESPANA A TASAS SUPERIORES AL 7%

Nunca antes ha habido tantas personas compaginando mas de un puesto de trabajo en nuestro pais

Noelia Garcia MADRID.

Nunca ha habido tantas personas con
mas de un empleo en Espafia. A cie-
rre de 2023 alcanzaron las 593.500,
un 14% mas que un afio antes. segiin
los Gltimos datos de la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA). La mayoria,
ocho de cada diez, son asalariados
que compaginan su puesto con un
trabajo secundario y por primera vez
superan la cota del medio millén. Y
es que hemos pasado de estar ala co-
lade Europa en pluriempleo: menos
del 2,4% del total de trabajadores en
el 2018 (alacoladela UE) aun 2,8%
en 2024. Actualmente, Espafia tiene
una tasa de trabajadores pluriem-
pleados relativamente baja con res-
pecto a los paises de su entorno, y
considerablemente inferior ala me-
dia de la Uni6n Europea (20), con un
2,79% de trabajadores pluriemplea-
dos con respecto al total de trabaja-
dores ocupados (Tabla 2). Entre los
paises analizados, por debajo de Es-
pafia tinicamente se encuentran Gre-
cia (1,29%) e Italia (1,12%), siendo la
media de la Unién Europea de 20 pai-
sesun 4,13%.

“Estamos ante una combinacion
de factores muy interesante que no
se daba desde los afios 50 en Espa-
fia”, afirma la profesora de EAE Bu-
siness School, Esther Gonzélez. Las
causas son multiples, unas impactan
por igual atodala UEy otras son tan
solo de nuestra economia. Por una
parte, el envejecimiento de la pobla-
cién europea y alto porcentaje de ju-
bilados de la generacién baby boo-
mers (nacidos en los 60), explica Gon-
zélez. Esta generacion es muy nume-
rosa demograficamente (de ahi su
nombre), al jubilarse, estan dejando
vacantes que no se consiguen cubrir.
Las siguientes generaciones (Millen-
nials, Generacién Z, etc.) no han si-
do tan numerosas y no son suficien-
tes para cubrir todos los puestos que
se estan ofreciendo. Por ejemplo, tan
solo Alemania sabe que “necesita 3
millones de trabajadores extranjeros
para el 2030, pero esto estd ocurrien-
do en todos los paises europeos”. To-
do Europa y América del Norte tie-
nen el mismo problema, afirma la
profesora. En resumen, sobran pues-
tos, pero falta gente que los cubra.
Esto, unido al aumento del teletra-
bajo, facilita que quien quiera traba-
jar en mas de un sitio pueda hacer-
lo.

Gonzélez destaca que otra razén
es que las personas buscan mejorar
econdmicamente. Los salarios en Es-
pafia son bajos comparados con la
media europeay la pérdida de poder
adquisitivo ha sido importante en los

Radiografia del pluriempleo en Espana

Distribucion porcentual de los trabajadores pluriempleados por tramos de edad
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Gltimos cuatro afios. parado con el afio anterior, entreno-  trabajadas para enfrentar la inflacién.
viembre de 2023y enerode 2024,los  No obstante, y aunque haya pluriem-
Aumenta un 7,2% en 2023 hogares espafioles anticipaban un  pleo en todos los grupos de edad, se

Segtin los datos de Eurostat, la pro-
porcién de personas en situacion de
pluriempleo en Espafia creci6 un
72% entre enero de 2023y enero de
2024, en comparacioén con el aumen-
to del 1,5% registrado en la UE du-
rante el mismo periodo.

Enlos tlltimos doce meses, y com-

mayor incremento en su oferta labo-
ral para absorber la inflacién que en
periodos anteriores.

Elinforme también revela que los
jovenes, las mujeres, y las personas
conmenor nivel educativo o que vi-
ven en alquiler han sido més propen-
sos a aumentar el niimero de horas

destaca el de 25 a 35 afios. Unarazon
es que en estos grupos de edad hay
mas personas trabajando a tiempo
parcial o de forma discontinua, muy
habitual en hosteleria y turismo, lo
que obligaria a un segundo empleo,
pero también hay otro grupo que tra-
baja en profesiones de alta deman-

day al que le resulta retador y sirve
de aprendizaje adicional tener un se-
gundo empleo. Este grupo puede es-
tar compaginando més de un traba-
joajornada completa. “Los sectores
con mas pluriempleo son el sector
de servicios personales y empleados
domésticos, y después los sectores
de educacién, sanidad, comercio y
turismoyy el sector inmobiliario”, des-
vela la profesora.

Ademés, con respecto ala edad, los
datos muestran que se ha producido
un cambio sustancial en los tltimos
seis afios. En el afio 2018 esta carac-
teristica laboral seguia “una distribu-
ci6n con forma de campana de Gauss,
es decir, con mayor concentracion
en el tramo intermedio (40 a 44 afios)
y menor concentracién en los demas
tramos a medida que se alejan de es-
te tramo intermedio”, sostiene Die-
go Duefias Fernandez, profesor de la
Universidad de Alcald (UAH). En
2024 esta distribucion se ha despla-
zado haciala derecha ya que “han ga-
nado peso porcentual los tramos de

Los hogares
anticipaban un
incremento en su
oferta laboral para
absorber la inflacion

edad comprendidos entre los 45y 54
afios ademas del tramo 35-39 afios,
reduciéndose notablemente el por-
centaje del tramo de edad 40-44
afios”.

No obstante, con todos los datos
en la mano, parece que el pluriem-
pleo tiene més que ver “con los bajos
salarios y la pérdida de poder adqui-
sitivo que con el tipo de contrato la-
boral, al menos en nuestro pais”, acla-
ra la profesora. Espafia no es el pais
europeo con mas porcentaje de tra-
bajadores a tiempo parcial. Un 13%
de espafioles trabaja a tiempo parcial
frente a un 42% de los holandeses o
un 29,6% de los alemanes. Gonzalez
sostiene que “en la Europa del bie-
nestar (Paises Nordicos) el trabajo
part-time es muy habitual porque son
mercados de trabajo més dinamicos”.

Ademas, Duefias destaca que en
cuanto al nivel de estudios, el mayor
porcentaje de pluriempleados tiene
estudios superiores, habiendo au-
mentado este porcentaje en mas de
dos puntos entre 2018 y 2024. Tam-
bién entre ambos afios se ha produ-
cido “una notable reduccién (casi 3
puntos porcentuales) en el porcen-
taje bajos estudios”.
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Siete de cada diez
espanoles se jubilan
en cuanto cumplen
con los requisitos

» Solo el 8,4% de
los jubilados
combinan la pension
publica con planes
de ahorro privados

GONZALO D. VELARDE
MADRID

La escasa cultura de ahorro extendi-
da entre los espafioles como comple-
mento para la pensién publica en el
momento de la jubilacion esta detras
de la deficiente formacién y educa-
cién financiera que capilariza por casi
todos los poros de la sociedad. Prue-
ba de ello es el bajo volumen de per-
sonas que una vez abandonado el
mercado laboral acceden al retiro
combinando la pension puablica con
algan tipo de renta procedente de los
ahorros privados. Concretamente, se-
gun el INE, s6lo un 8,4% de los nue-
vos jubilados cuentan con algtn tipo
de renta de un plan privado de aho-
ITo.

Tal y como se desprende del ‘M6-
dulo sobre pensiones y participacion
en el mercado laboral’ correspondien-
te ala EPA, como era de esperar, la
percepcion de una renta en el mo-
mento del retiro esta en Espafa fuer-
temente vinculada a la cobertura por
parte del Estado. De modo que la pen-
sién publica es el inico ingreso en el
momento de la jubilacién para el

89,6% de los mas de 9 millones de pen-
sionistas que en este momento per-
ciben algtn tipo de prestacién de la
Seguridad Social.

Por partes, s6lo un 5,9% de los pen-
sionistas combinan la pensién publi-
ca con un plan de pensiones indivi-
dual, mientras que el 2,5% realiza otro
tipo de compaginacion de renta del
Estado con ahorro privado, como el
procedente de un plan de empleo. Y
en un nivel residual aparecen los pen-
sionistas que s6lo cuentan con ingre-
sos procedente de los planes de aho-
rro: el 1% de pensionistas sélo cuenta
con plan de pensiones de empleo y el
1,1% tnicamente el plan individual.

Una cuarta parte
anticipa :
Ademds, el 64,3% de las g8

3.726.900 personas que perci-
bieron alguna pension de jubi-
lacion del sistema publico no
tuvo ninguna reduccién ni bo-

nificacién en la primera pension
que recibié, frente al 24,2%
que tuvo una reducciéon
debido a la jubilaciéon
anticipada.

Cabe recordar que
el el médulo sobre
pensionesy partici-
pacién en el mercado
laboral de la EPA de
2023 analiza a

Elma Saiz // ep

15.764.500 personas con edades com-
prendidas entre 50 y 74 afios, de las
cuales 3.806.700 recibieron alguna pen-
sién de jubilacién (el 24,2% del total).

De las 10.351.000 personas de 50 a
64 afnos que no recibieron pension de
jubilacion o que sélo recibieron una
procedente de planes de pensiones
individuales, el 77,8% estaba contri-
buyendo para tener algiin tipo de pen-
sién en el futuro o lo habia hecho en
el pasado.

Eso si, el 69,7% de las 8.050.600 per-
sonas entre 50 y 64 afios que estaban
contribuyendo para tener derecho a
recibir alguna pension de jubilacién
o lo habian hecho, contribuy6 tnica-
mente a la pensién de jubilacién del
sistema publico. Por su parte, el 19,3%
lo hizo a una combinacién de pensién
del sistema puiblico y un plan de pen-
siones individual.

Motivos de abandono
De las 2.607.500 personas que en 2023
tenian entre 50 y 74 aios y que aban-
donaron el mercado de trabajo y co-
braron algtn tipo de pension de ju-
bilacidn, siete de cada diez lo hicie-
ron por cumplir los requisitos para
jubilarse. Es decir, en cuanto se dan
las condiciones para abandonar el
mercado laboral, 1a mayoria se de-
cide por cesar su actividad. Este
motivo fue el mas frecuente,
tanto en mujeres (71,7%), COmo

en hombres (68,6%).

Para el 10,5% de las perso-
nas consideradas, el motivo
principal para dejar de tra-
S bajar fue la enfermedad
o incapacidad. La razén
menos comun, para el
1,3%, fue tener una si-
tuacion financiera fa-
vorable para irse. Y
por sexo, destaca la
responsabilidad de
cuidado, que alcanzé
al 2,8% de mujeres,
frente a s6lo un 0,6%

de hombres.
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LOS BENEFICIOS DE LOS PLANES DE EMPLEO

Arantza
Barrera

Directora de Negocio de Ibercaja Pension

lavida de los espafioles que les brinda la

oportunidad de disfrutar de un mayor
tiempo libre y libertad. Para hacerlo con la ma-
xima tranquilidad, es clave contar con el sus-
tento econdmico que cubra los gastos vitales
en esta etapa. La planificacién de la jubilacion
es, por tanto, fundamental.

En Espafia tenemos uno de los sistemas de
pensiones mds generosos. Como sefiala el in-
forme bienal de la OCDE Pensions at a Glan-
ce 2023, la tasa de sustitucion (relacion entre
elimporte de la pensién y el iltimo salario en
activo) se sittia en alrededor del 80%, frente
el 60% de media de los paises de la Unién Eu-
ropeay el 56% en los paises desarrollados.

El actual sistema de pensiones se enfrenta
a desafios como el aumento de la esperanza
de vida, el envejecimiento de la poblaciény la
disminucién de la tasa de natalidad que cues-
tionan la sostenibilidad de las prestaciones.
De hecho, ese mismo estudio sefiala que la ta-
sa de sustitucion podria bajar al 50% en Es-
pafia para 2050.

| ajubilacion es un momento esencial en

Sin embargo, la encuesta de Insurance Euro-
pe (la federacion europea de asociaciones de
aseguradoras) sefiala que menos de la mitad de
los espafioles ahorra para la jubilacién y que
nuestro pais se encuentra en los puestos de co-
la de Europa en ahorro a largo plazo. En este
contexto, los planes de pensiones de empleo
(PPE) emergen como una herramienta intere-
sante a incentivar, ya que apenas el 1% de las
empresas espafiolas promueven planes de pen-
siones para sus empleados y s6lo el 10% de los
trabajadores disponen de este instrumento de
ahorro para la jubilacién (datos de Inverco).

Seguin un estudio de KPMG, el 82% de los
participantes considera que no hay suficien-
te informacidn sobre el estado de las pensio-
nes. Esta es una de las razones que explican
que el indice de implantacién de los PPE en
Espafia sea menor que el de otros paises eu-
ropeos, a pesar de que es el beneficio social
mas valorado, tras el seguro médico, como re-
fleja el citado analisis.

Los PPE cuentan con diversas ventajas y se
perfilan como una herramienta estratégica
para el bienestar financiero de las empresas y
sus empleados, complementando la pensién
publica y garantizando un futuro econémico
mas estable.

En el caso de las empresas, las aportaciones
que realizan al plan son consideradas gasto de-

ducible del Impuesto sobre Sociedades del
ejercicio econémico en el que se efectian. Ade-
mas, se contemplan ventajas en las cotizacio-
nes a la Seguridad Social, ya que los primeros
135,29 euros mensuales que la empresa apor-
taacada trabajador no estan sujetos a esta co-
tizacion. Asimismo, laempresa puede obtener
una deduccién del 10% en la cuota integra del
Impuesto sobre Sociedades por las aportacio-
nes empresariales a planes de empleo impu-
tadas a trabajadores con retribuciones brutas
anuales inferiores a 27000 euros y proporcio-
nal en caso de retribuciones superiores.

Estas medidas también ofrecen a las em-
presas ventajas sociales y de RRHH. Al utili-
zarlos como instrumento de politica retribu-
tiva, las aportaciones a estos planes se presen-
tan como una alternativa a los incrementos
salariales tradicionales, permitiendo a las em-
presas ser mas flexibles en su compensacion.
A suvez, esta flexibilidad se traduce como una
herramienta efectiva parala fidelizacién y re-
tencién de talento, ya que los empleados va-
loran esa seguridad financiera a largo plazo
que brindan los PPE y la empresa se posicio-
na como empleador que se preocupa por el
bienestar de sus trabajadores.

Los empleados, por su parte, se benefician
de una mejora salarial sin que repercuta en el
IRPF, ya que no tributa hasta el momento del

cobro. Ademas, pueden desgravarse por enci-
ma del limite anual de los 1.500 euros de apor-
taciones a planes de pensiones individuales,
con un incremento adicional de hasta 8.500
euros.

Los trabajadores auténomos pueden adhe-
rirse a planes de pensiones de empleo simpli-
ficados de auténomos desde el afio pasado.
Asi maximizan su ahorro para la jubilacién y
su desgravacion fiscal. En su caso, al limite ge-
neral anual de 1.500 euros de aportaciones a
planes de pensiones individuales se suma un
incremento adicional de 4.250 euros que pue-
den aportar a planes de pensiones para aut6-
nomos. Las aportaciones voluntarias que rea-
lizan los auténomos reducen su base imponi-
ble del IRPF y les permite desgravarse hasta
esos 5.750 euros o el 30 % de la suma de los
rendimientos netos del trabajo y las activida-
des econdmicas.

En definitiva, los PPE son una herramien-
ta que favorece el ahorro de empresas, traba-
jadores y auténomos en un contexto de incer-
tidumbre para el sistema publico de pensio-
nes en Espafia. Ibercaja, especialista en el mun-
do del ahorro y comprometida con brindar
soluciones adaptadas a cada necesidad, se po-
siciona como un aliado clave paraempresasy
trabajadores en la toma de decisiones impor-
tantes sobre su jubilacién.
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Crueldad en el campo italiano

Conmocion por la muerte de un jornalero malherido y abandonado por su jefe

ANNA BUJ
Roma. Corresponsal

ellamaba Satnam Singh, perotodo el

mundo lo conocia como Navi. Era

un jornaleroindiode 31afos que lle-

g6 aItalia hace tres afios con sumu-

jer, Alisha. Ambos trabajaban en el
campo para ahorrar y poder formar una fami-
liaenun futuro. Recibian entre cuatroy cinco
euros la hora por recoger calabacines y san-
dias, sin contrato. El lunes pasado, Singh su-
fri6 un accidente laboral con una maquina
que le amputé unbrazo. Enlugar de llevarle al
hospital, el empresario que loempleabalode-
jo malherido en la puerta de su casa, con el
brazo encastrado en una caja de hortalizas.
Después de que su mujer implorara ayuda a
losvecinos, el jornalero fue finalmente envia-
do aun hospital de Roma, perono pudo supe-
rar las heridas y falleci dos dias después.

Lamuertede Singhhaconmocionado Italia
yhavuelto aponer sobre el debate ptblico las
terribles condiciones de trabajo de miles de
inmigrantes empleados en el campo italiano.
Es el llamado caporalato, un sistema por el
que los empresarios agricolas contratan a ca-
pataces que seleccionan a inmigrantes —y se
quedan con parte de sus sueldos— para reco-
ger frutas y hortalizas, pagdndoles una mise-
riacomojornal,y aprovechandose de que mu-
chas veces se encuentran en situacion irregu-
lar. En el 2016 se aprobd una ley para
endurecer las penas contra quienes reclutan
mano de obra de esta manera, pero no ha he-
cho que se reduzca este fendmeno. Soloen la
provincia de Latina, en el sur de Roma, donde
ha sucedido este ultimo incidente, viven des-
de hace afos miles de jornaleros indios de re-
ligion sij que trabajan hasta doce horas al dia
en condiciones de explotacién laboral.

Fuelo que le pas6 a Singh, reclutado juntoa
su mujer para recolectar en un invernadero
de Borgo Santa Maria, muy cerca delacapital
italiana. En un momento se qued6 engancha-
do a una médquina para envolver fruta que le
amputo el brazo y también le aplasto las pier-
nas. Pese a que su esposa ha explicado que le
pidiéenvarias ocasiones que lo llevara al hos-
pital, el empleador sololo subi6 ala furgoneta
donde lo habia recogido la misma manana,
desangrandose frenteaella,ylos dejo aambos
tirados en la puerta de su casa con el brazo
amputado en una de las cajas de plastico que
usaban cada diapararecoger la fruta. “Implo-
ré al patron que nos ayudara —ha dicho Alisha
aLa Repubblica-. Se lo pedi de rodillas, pero
nos hizosubir ala furgoneta, nos dejé delante
de casa y se fue”. La mujer incluso asegura

“Traficantes
de esclavos”

El primer ministro
Giuseppe Conte in-
tento en el 2020 eli-
minar las mafias que
dominan la contrata-
cion de los jornaleros,
ofreciendo laresiden-
cia temporal a quien
no tuviera papeles.
Sinembargo, los “mo-
dernos traficantes de
esclavos”, como los
califico, siguen en pie.

que, mientras huia, lanzo por la ventana de la
furgoneta la caja con el brazo ensangrentado.

LaFiscaliade Latina ha abierto una investi-
gacion contra el empresario, Antonello Lova-
to, por omisionde socorroy homicidio culpo-
s0, algo que lo que su padre, Renzo Lovato,
justifico culpando a Singh de imprudencia.
“El habiaavisado al trabajador de no acercar-
sealamdquina, pero él1o hizo igualmente por
su cuenta. Una ligereza que ha costado caro a
todos”, lament6 en unas declaraciones que
han levantado todavia mas indignacion porel
caso. Cuando finalmente pudo ser trasladado
al hospital San Camillo de Roma, erayadema-
siado tarde. Los médicos intentaron salvarle
la vida, dej6 de perder sangre y le estabiliza-
ronlas fracturas en los huesos, perocomo ha-
bia pasado demasiado tiempo sin ser atendi-
do, conlapresion de lasangre a niveles dema-
siado bajos, termind muriendo el miércoles
por lamarfiana. La alcaldesa de Latina, Matil-
de Celentano, ha anunciado que la adminis-
tracionlocal se presentard como acusacionci-
vilen el procedimiento judicial.

Las declaraciones que condenan el episo-
dio ylas duras condiciones de explotaciéon la-
boral de los temporeros en Italia se han suce-

STRINGER/REUTERS

didoestos diasen el pais, conlaoposicion pro-
gresistaylaCGIL, el principalsindicatoitalia-
no, denunciando que el Ejecutivo de Giorgia
Meloni no hace suficiente para proteger a los
temporeros. Segiinla CGIL, enItaliahay unos
400.000 migrantes ensituaciénirregularem-
pleados en el sector agricola. De estos, una
cuarta parte se ven obligados a “sufrir formas
de chantaje en el trabajo y a vivir en edificios

El temporero sufrié un
accidente con una maquina
que le amputé el brazo, pero
el patrén no lo llevo al hospital

ruinosos y sin acceso a servicios sanitarios y
agua”. Ante esto, laministra de Trabajo, Mari-
naCalderone, se reunio el viernes con grupos
patronales y sindicales del mundo agricola 'y
prometio que el Gobierno adoptara mas me-
didas ante esta realidad extendida en el cam-
poitaliano. Laprimeraministra Melonihaca-
lificado el acto de “barbarico” y hapedido pe-
nasejemplares contralos responsables.
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Francia: asi afectaria el
populismo a la economia

P21/EDITORIAL Emmanuel Macron, presidente de Francia.
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Economia en Francia: ;Como
afectaria la llegada del populismo?

ELECCIONES ANTICIPADAS/ |0 mas probable que suceda, que se forme un Parlamento sin mayoria
absoluta lleno de populistas fiscales, inquieta a inversores, empresarios y socios de Francia en la UE.

BenHall/lan Johnston.

Financial Times

Los partidos franceses de ex-
trema derecha y extrema iz-
quierda llevan afios haciendo
generosas promesas de gasto
en respuesta a las quejas de la
poblacion contra el presiden-
te Emmanuel Macron y su
Gobierno centrista.

Ahora pueden quedar en
primer y segundo lugar en las
elecciones anticipadas a la
Asamblea Nacional del 30 de
junio y el 7 de julio, mientras
que laalianza de Macron ocu-
paria un distante tercer lugar,
segtin las encuestas.

La posibilidad de que lle-
gue al Gobierno la ultradere-
chista Agrupacion Nacional
(RN), de que gane la alianza
de izquierdas Nuevo Frente
Popular (NFP) o, lo que es
més probable, de que se for-
me un Parlamento sin mayo-
ria absoluta lleno de populis-
tas fiscales, ha inquietado a
inversores, empresarios y so-
cios de Franciaenla UE.

¢Qué promete hacer
la extrema derecha?

“;Llegara el proximo Go-
bierno a un acuerdo o se im-
pondra la locura? Si se impo-
nelalocura... se producira un
colapso masivo”, afirma Sil-
via Ardagna, economista jefe
para Europa de Barclays.

Marine Le Pen se presentd
a las elecciones presidencia-
les de 2022 con promesas de
gasto que habrian costado
més de 100.000 millones de
euros (todas las cifras son
anuales), sobre todo para ali-
viar la crisis del coste de la vi-
da. Su partido RN atin no ha
publicado un programa ofi-
cial, aunque afirma que con-
firmard sus prioridades cuan-
do se acerque el dia de los co-
micios.

Jordan Bardella, presiden-
te del partido y candidato a
primer ministro, ha utilizado
esta ambigiiedad para suavi-
zar algunas promesas de la
RN enlos ulltimos dias, y com-
batir el argumento de Macron
de que sumiria a Francia en
una crisis de deuda. Pero in-
cluso las medidas que prevé
mantener dejarian un gran
agujero fiscal.

Bardellaafirma que unade
las prioridades es rebajar el
impuesto sobre el valor afia-
dido de la energia y el com-

Marine Le Pen.

bustible, cuyo coste se estima
entre 10.000 y 17.000 millo-
nes de euros, una medida
que necesitaria la aprobacion
de Bruselas. Pero el lunes
aplazo su anterior promesa
de reducir el IVA de los pro-
ductos de primera necesidad
parael hogar.

Bardella también afirma
que derogara las reformas de
las pensiones que tanto costd
sacar adelante a Macron y
rebajara de nuevo la edad de
jubilacién de los 64 a los 62
afios en un momento indefi-
nido a partir de “otofio”. Se
espera que esto genere un
agujero de entre 12.000 y
13.000 millones de euros, se-
gun Eric Heyer, director del
organismo econémico inde-
pendiente OFCE. La RN
quiere rebajar ain mas la
edad de jubilacion a los 60
afios para quienes hayan tra-
bajado al menos 40 afios, una
medida que, segtin Bardella,
costaria 1.600 millones de
euros.

El lider de la RN se com-
prometio a realizar primero
una auditoria independiente
al asumir el poder antes de
emprender otras medidas
costosas. “Vamos a encontrar
muchos esqueletos en el ar-
mario”, aseguro.

¢Como financiarialaRN
sus planes?

Los economistas afirman que
lasideas delaRN son inverosi-

Emmanuel Macron.

Los extremos
prometen una
ruptura radical con
la agenda de Macron
a favor de la empresa

miles o de dmbito reducido. El
partido afirma que reduciria
las contribuciones de Francia
al presupuesto de la UE en
2.000 millones de euros, pero
silo intentara, Bruselas podria
limitar los fondos comunita-
rios que recibe Paris.

LaRNyahadicho que aho-
rrarfa9.000 millones de euros
reduciendo la inmigracion y
recortando las ayudas socia-
les y la asistencia sanitaria a
los extranjeros.

Unade sus medidas fiscales
es poner fin a las exenciones
fiscales a las empresas de
transporte maritimo, como el
gigante francés CMA CGM.
Estas ascendieron a 5.600 mi-
llones de euros el afio pasado,
pero esa cantidad estaba ba-
sada en un volumen de nego-
cio récord durante la pande-
mia del Covid-19, y se situd en
3.800 millones de euros en
2022.

La RN también ha afirma-
do que podria ahorrar 15.000
millones de euros combatien-
do el fraude. Pero Heyer afir-
ma que esta politica es dema-
siado vaga: “Cuando dicen
que van a luchar contra el
fraude para financiar su pro-
grama, es una prueba de que
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Jean-Luc Mélenchon.

no tienen ni idea de como fi-
nanciarlo”.

Bardella reconoci6 que la
RN tenia trabajo por hacer
cuando declard recientemen-
te: “Estamos en proceso de
identificar posibles ahorros
en el malgasto publico”.

¢Qué planes tiene el
bloque de izquierdas NFP?

EINFP tiene un programara-
dical de impuestos y gasto
muy inspirado en el partido
populista de extrema izquier-
daLaFrancia Insumisa (LFI).

Valérie Rabault, candidata
socialista que forma parte del
NFP y antigua ponente del
presupuesto francés, declard
al diario econémico Les
Echos que el programa costa-
ria un total de 106.000 millo-
nes de euros. Algunos miem-
bros de LFT han dicho que in-
cluso esa estimacion era de-
masiado baja.

El NFP se ha comprometi-
do a aumentar los salarios del
sector publico, y la alianza de
Macron estima que lamedida
costarfa 20.000 millones de
euros. Al igual que la RN, el
NFP recuperaria los 62 afios
como edad de jubilacion, aun-
que algunos en la extrema iz-
quierda quieren bajarla a los
60 afos.

También trataria de elevar
la pensién minima al mismo
nivel que el salario minimo,
un plan cuyo coste se estima
en 25.000 millones de euros,

segin cifras de LFI comparti-
das con el think-tank Institut
Montaigne hace dos afios.
Laizquierda también finan-
ciarfa 500.000 plazas de guar-
derfa con un coste de 28.500
millones de euros en cinco
afos, segun el Institut Mon-
taigne, ademés de subvencio-
nar la energia y aumentar el
gasto en culturay deporte.

£Como puede laizquierda
pagar sus planes de gasto?

Impuestos y més impuestos.
A diferencia de la RN, al me-
nos ha ofrecido varias ideas
para recaudar ingresos con
los que financiar sus planes.
Restableceria y aumentaria el
impuesto sobre el patrimo-
nio, elevaria el impuesto de
sucesiones, reimpondria un
impuesto de salida a los ricos
que trasladen su residencia
fiscal fuera de Francia y au-
mentaria el impuesto sobre la
renta y los impuestos sociales
paralos que més ganan. Tam-
bién suprimiria algunas exen-
ciones y bonificaciones fisca-
les paralas empresas.

Manon Aubry, eurodiputa-
da de extrema izquierda y
miembro del CCN, afirma
que “el presupuesto del grupo
estara equilibrado al final de
lalegislatura”.

Pero, srealmente puede pa-
gar un programa asi expri-
miendo alos ricos? Si Macron
no hubiera modificado el im-
puesto sobre el patrimonio en

Antes de los
comicios, el
Gobierno buscaba
ahorrar otros 10.000
millones de euros

2018, sélo habria recaudado
6.000 millones de euros el
afio pasado, segtin un estudio
del Gobierno.

Anne-Laure Delatte, del
Consejo Nacional de Investi-
gacion Cientifica, que ayudaal
NFP con sus politicas econd-
micas, explica que un impues-
to sobre el patrimonio mucho
mads progresivo (del 0,5% so-
bre fortunas superiores a 5 mi-
llones de euros, aumentando
al 3% por encima de 1.000 mi-
llones de euros) podria recau-
dar entre 15.000 y 30.000 mi-
llones de euros al afio. En total,
su equipo cree que varias subi-
das de impuestos podrian
aportar entre 54.000 y 95.000
millones de euros.

“La mitad del deterioro del
déficit de Francia desde 2017
se debe a recortes fiscales que
no han ido acompafados de
aumentos del gasto”, sostiene
Delatte.

Pero los impuestos como
porcentaje del PIB en Francia
ya son mas altos que en cual-
quier otro pais de la OCDE, y
el programa de la izquierda
corre el riesgo de minar la
confianza empresarial, soca-
vando laeconomia.

¢Como contrasta esto
con los planes de Macron?

Tanto la extrema derecha co-
mo la extrema izquierda pro-
meten una ruptura radical
con la agenda a favor de la
empresa de Macron, al tiem-
poquele culpanaélyasuGo-
bierno de un déficit que se ha
disparado hasta el 5,5%.

La alianza centrista de Ma-
cron ha prometido algunas
concesiones menores para
ayudar a hacer frente a las
presiones del coste de la vida,
pero mantiene su promesa de
no subir los impuestos. Su
mensaje de campafia es que
es el tnico partido fiscalmen-
teresponsable.

Antes de las elecciones an-
ticipadas, el Gobierno busca-
baahorrar otros 10.000 millo-
nes de euros este afio, tras
anunciar reducciones de
10.000 millones en enero. De-
claré que el afio que viene ten-
dria que encontrar al menos
20.000 millones de euros.

“La izquierda provocaria
una fuga de capitales y la extre-
ma derecha una crisis de deu-
da”, afirma Ludovic Subran,
economista jefe de Allianz. Y
un gobierno tecndcrata [en un
Parlamento sin mayoria abso-
luta], un poco de ambos. Pue-
de que la prima de riesgo fran-
cesano retroceda pronto”.

Editorial / P4gina2
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Espana se queda

sin ingenieros por
la falta de vocaciones

Diversos informes alertan de la alta demanda
de estos profesionales y, sin embargo, todos
los anos cae el numero de matriculados

en las distintas especialidades universitarias
SOCIEDAD Pig. 32
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Ingenieros: de la

percepcion de élite a
la escasez de vocaciones

» Diversos informes alertan sobre la
necesidad de estos profesionalesy, sin
embargo, todos los anos cae el numero
de matriculas en las universidades

BERTA GONZALEZ DE VEGA
MADRID

os ingenieros espafioles se con-
sideraron alguna vez la élite del
sistema universitario. Los que
pasan de los 80 afos se acorda-
ran de unas pruebas de acceso muy exi-
gentes, nada que ver con la Selectividad
que aprueba hoy el 95% de los alumnos
que se presentan o las bajas notas de
corte en muchos grados de Ingenieria.
A finales de los 80 y principios de los 90,
los ‘cerebritos’ de los bachilleratos eran
los ingenieros. Al igual que pasa ahora
en Medicina, habia cierto ‘efecto reba-
o’ 1os que mejores notan sacaban, te-
nian que ir a Telecomunicaciones, a Ca-
minos o a Industriales. Entraban con
matricula del COU de entonces y sabian
que empezaban un camino con suspen-
sos y tolerancia a la frustracion. Quién
les iba a decir a aquellos chavales, hoy
cincuentones, que las ingenierias de Te-
lecomunicaciones tienen en marcha
una campafia, Teleco Renta, para cap-
tar a adolescentes que son ajenos a las
posibilidades laborales de la ingenieria.
Hay trabajo para los ingenieros, pero
faltan estudiantes. ;Qué ha pasado?
Situemos el problema. Un informe
del Ingite (Instituto de Graduados en
Ingenieria e Ingenieros Técnicos de Es-
pafa) establece que «en los tltimos 20
afios han descendido un 40% los alum-
nos matriculados en Ingenieria, que han
pasado de representar un 24,02% sobre
el total de alumnos en el curso 2002-
2003 a tan solo un 12,72% en el afio 2022-
2023, siendo incluso inferior al porcen-
taje que habia en el inicio de la serie his-
térica 1985-1986 donde los alumnos de
Ingenieria representaban el 14,06%».
Como cualquier problema complejo,
los factores son multiples. Sara Gomez
tiene una trayectoria perfecta para tra-
tar de explicarlo: catedratica de Inge-
nieria de Materiales de la escuela de In-
dustriales de la Politécnica de Madrid,
también ha sido vicerrectora en la épo-
ca de la reforma de Bolonia y directora
general de Universidades en la Comu-
nidad de Madrid. «Tenemos que expli-
car mucho mejor una oferta de grados
que, con la reforma de Bolonia, es un
galimatias. Hay un batiburrillo de titu-
laciones con Ingenieria, hay que despe-

jar ese panoramav, explica la que es tam-
bién responsable del programa de Mu-
jereIngenieria de la Real Academia de
Ingenieria, para fomentar las vocacio-
nes entre las chicas. «Conseguir mas vo-
caciones de ingenieria es un tema cru-
cial para este pais, pero en el Congreso
no estan los asuntos importantes, ni si-
quiera tiene la conciencia de que es un
problema. Hablan de Pacto Verde, pero...
Jtenemos ingenieros para la transicién
ecolégica?», anade la catedratica.

Estudiantes satisfechos

Rafael Godoy, decano de la escuela de
Telecomunicaciones de Mdalaga, esta
viendo como suben las matriculacio-
nes. «Todos los datos de empleabili-
dad, salario medio y satisfaccién con
los estudios realizados llevan a pen-
sar que deberia tener el mismo éxito,
si no mas, que en los afios 90». Queda
darlos mejor a conocer.

Paula Denis y Carla de Las Heras son
hijas de ingenieros. La primera ya es in-
geniera industrial, con trabajo en una
energética en Madrid y la segunda si-
gue estudiando en la Carlos III, recién
llegada de un curso en Colorado. Paula
fue una estudiante extraordinaria en
Bachillerato y entro en Industriales en
la Universidad de Malaga cuando pe-
dian ya poca nota de acceso, no habia
ese sentimiento de elitismo pero, sin
embargo, explica que «el orgullo que te
da haber terminado una carrera tan exi-
gente es interno y lo compartes con tus
compafieros que han vivido 1o mismo».
Admite que puede que algunos no vean
que les merezca la pena el esfuerzo y los
salarios iniciales pero afiade que es una
vision «cortoplacista»: «Como ingenie-
ra industrial recién incorporada al mun-
do laboral veo que las empresas nece-
sitan ingenierosy respecto a muchos
amigos muy buenos de otros sectores
como abogados, aun siendo muy ‘top”
en sus carreras, si que estan precarios
en cuanto a sueldos». Carla cree que su
futuro estara mas bien en la gestion pero,
envez de ir directamente a un grado de
empresariales, su padre le convencio
para una ingenieria: «Me dijo que era
capazy que me iba a formar mejor la
cabeza. Asi que haberme mantenido en
la carrera e ir aprobando me genera sa-
tisfaccién». También ayudo que estu-

EN CIFRAS
Menos que en el ano 1985

Segun un informe del Ingite, las
matriculaciones han pasado de
representar un 24,02% sobre el
total de alumnos del curso 2002-
2003 aun 12,72% en el curso 2022-
23, siendo incluso inferior al
porcentaje que habia en 1985-1986,
cuando los alumnos de Ingenieria
representaban el 14,06%.

200.000 ingenieros

necesita la economia espafiola para
los préximos diez afios, segtin
cifras del Observatorio de la
Ingenieria. El mismo informe
certifica que los ingenieros estan
un 30% por encima de la media
salarial espafiola.

José E. Garcia Rodenas

«Estudiar Ingenieria renta
porque vas a tener empleo
sin duda. No hay paro»

dié Bachillerato Internacional y alli mu-
chos sabian que iban a Ingenieria.

Necesidades del mercado
Pero, ¢qué pasa con los chavales que
no tienen a familia cercana que les ani-
me a estudiar ingenierias? ;Saben en
los institutos la cantidad de trabajo
que hay para ingenieros? Hace un par
de anos, el Observatorio de la Ingenie-
ria cifré en 200.000 los ingenieros que
necesitaba la economia espafiola para
los proximos diez afios. El mismo in-
forme explicaba que los ingenieros es-
tan un 30% por encima de la media sa-
larial espaiola, aunque alertaba de
cierto estancamiento. Sara Gomez ha-
bla de «una guerra por el talento» aho-
ra mismo en las empresas y no pare-
ce que eso se esté trasladando bien a
los institutos. No serd por ella, que va
continuamente a difundir las salidas
de las ingenierias donde la llaman.
José Fernando Garcia Rédenas es el
vocal del Colegio de Telecomunicacio-
nes encargado de la campana para con-
seguir mds ingenierosy esta de acuer-
do en que falla la orientacion en los cen-
tros: «Ahora mismo, es una ‘guerra de
guerrillas’y es cierto que los orienta-
dores tienen otras muchas tareas». «Es
un menudeo», afade Gémez, y lo que
hace falta «es un plan estratégico», en

W/

de Telecomunicaciones de
la Universidad Politécnica
de Madrid. Abajo, Rafael
Godoy, director de Ingenieria
en Telecomunicaciones de

la Universidad de Malagay//
FOTOS: TANIA SIEIRA Y FRANCIS SILVA

su opinioén. Los dos estan de acuerdo
en que también falla la ensefianza de
las matematicas desde Primaria, no se
transmite las posibilidades de sus apli-
caciones. «En los paises nordicos, los
maestros de Primaria estan muy bien
pagados. Aqui a veces tenemos a gen-
te dando clase que ha huido de las cien-
cias», explica Gomez. Y son ellas, el sec-
tor casi es femenino en su totalidad, las
que deberian trasladar el interés por
las matemadticas, herramienta indis-
pensable para las ingenierias.

José Fernando también cree que hay
un estigma de grados muy complica-
do: «Es verdad que a los chavales de hoy
es dificil motivarles con algo tan com-
plejo, pero también lo es que ahora mis-
mo los grados no son lo que eran hace
30 afios». Aquellos afios en los que lo
habitual era repetir incluso mas de un
curso. Sobre el nombre de TelecoRen-
ta a su campaila, este ingeniero de te-
lecomunicaciones que ha trabajado en
IBM lo explica: «Estudiar Ingenieria
renta, porque vas a tener empleo sin
ninguna duda. No hay paro. Las opor-
tunidades de progreso son mejores.
También renta el esfuerzo del master
para acabar siendo un ingeniero supe-
rior. Te conviertes en una mente muy
analitica, eres un solucionador de pro-
blemas, te sirve mucho para la vida
real». Por eso muchas veces los inge-
nieros acaban en puestos de gestion.
No cree que el problema esté en que hay
demasiadas escuelas: «<Ahora mismo
salen 600 ingenieros de Telecomunica-
ciones al afio en Espafia y el mercado
es capaz de absorberlos, esta por deba-
jo de la demanda». Las notas de corte
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han caido porque ahora hay mucha més
ofertas de grados con la palabra inge-
nieria, explica. Sin plan estratégico na-
cional, como se quejaba Gémez, lo que
han hecho en Teleco es hacerse con una
red de divulgadores muy conocidos en
las redes, como Javier Santaolalla. En-
tre los factores, sefiala a las series de
television: «Los ingenieros tienden a
ser poco sociables en sus papeles».
Esté de acuerdo Antonio Gémez-Gui-
llamon, fundador de Aertec, una inge-
nieria aerondutica con sede en Malaga
ynegocio en todo el mundo: «Necesita-
mos una buena serie de Netflix», bro-

mea, pero sabe que ‘Big Bang Theory’
provocé un aumento en las vocaciones
de Fisica. «Entiendo que ser ingeniero
agrénomo, de montes, minas o cami-
nos no tiene el caché social que tuvo,
pero ahora con tantos grados especifi-
cos puedes estudiar cosas increibles,
convertirte en un expertoy ser interna-
cional. Ademads, la mejor combinacion
para un MBA es haber estudiado antes
Ingenieria. La cabeza estructurada, bue-
nos en matemadticas, entendimiento de
lo que es un sistema. Los fondos de in-
version, los bancos, las tecnolégicas, se
los rifan», dice el empresario.
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Las peticiones de
cambio de horario
para conciliar

se disparan

El comercio es el sector con mas solicitudes
para evitar asi trabajar en fin de semana

ALEJANDRA OLCESE MADRID
Las empresas se estan enfrentando
aun creciente numero de solicitudes
detrabajadores que pidenadaptar su
jornadalaboral con dos objetivos dis-
tintos: poder conciliar mejor su vida
personal con su vida profesional, o
bien simplemente blindarse ante un
posible despido, yaquelanormaapro-
bada por el Gobierno determina que
eldespidoa cualquier trabajador que
simplemente haya pedido un cam-
bio en su jornada por este motivo se
considerara nulo por discriminacion,
loque obligaraareadmitiral emplea-
do en su puestoy muchas veces con-
llevara el pago de unaindemnizacion
por dafios y perjuicios, si asi lo esti-
maeljuez.

Enlosultimos meses el incremen-
to ha sido abrumador, tanto de soli-
citudes como de casos queacabanen
los juzgados, y es especialmente re-
levante en algunos sectores como el
comercio, en el que los trabajadores
—especialmente de grandes firmas—
sehandado cuenta de que seriamads
conveniente para suvidapersonalno
trabajar los fines de semanas.

«Hemos observado un incremen-
to notable de solicitudes en el sector
comercio en grandes marcas, en las
que los trabajadores solicitan traba-
jar de lunes a viernes para no tener
que ir a la tienda sabados y domin-
gos, que son precisamentelos dias de
mayores ventas. Si se deniega la so-
licitud, el juez puede concluir que la
empresa puede reorganizar sus ho-
rarios sitieneunvolumenaltodeem-
pleados, mientras que si se acepta
puede sentar un precedente peligro-
sopor el posible efectollamaday, cuen-
tana ELMUNDO Ignacio del Fraile y

LourdesEscassi, socioy of counsel de
Laboral de Gémez-Acebo y Pombo
(GA&P), respectivamente.

Sibien en las pymes es menos co-
mun, si es algo que estd generalizan-
dose en grandes empresas con mu-
chos empleados (el perfil de cliente
de este tipo de despachos de aboga-
dos) y no solo en este sector. «El re-
tail, 1a hosteleria [especialmente en
grandes organizaciones] y el comer-

Un vendedor atiende a unos clientes en una tienda de ropa deportiva de la calle Preciados, en Madrid. JAVI MARTINEZ

cio son los mas afectados por este ti-
po de situaciones si bien, destacaria
también los sectores de atencion so-
cial, sanitario y servicios (limpieza,
edificios y locales, etc.), apunta a es-
te periddico Alfredo Aspra, socio-di-
rector de Labormatters Abogados y
experto en derecho laboral.

«En todos los sectores intensivos
en mano de obra se esta producien-
do un aumento muy significativo de
peticiones deadaptaciones dejorna-
da. Por ejemplo, consumo, distribu-
cion, hosteleria, turismo o comercio.
Estamosrecomendandoinclusoacu-
dir a negociacion colectiva para in-
tentar acordar una serie de reglas al
ejercicio del derecho para no perju-
dicar el clima laboral», sefiala por su
parte Enrique Ceca, socio de laboral
de CECA MAGAN Abogados.

GermdnMartinez, socio de Ander-
sen, menciona también la industria,
donde sobre todo en las fabricas hay
muchos trabajadores que estan pi-
diendo que les cambien el turno ro-
tatorio por un turno fijo, asi como en
la consultoria. «El nimero de solici-
tudes es muy alto en diversos secto-

res, como por ejemplo el de retail, 1o
que provoca que las empresas ten-
ganimportantes dificultades para po-
deratenderlas. Aunquenosetratade
un derecho incondicional y automa-
tico, la solicitud de los trabajadores

DERECHO DE
ADAPTACION
DE LA JORNADA

En Espaiia, el derecho de
adaptacion de lajornada
laboral permite a todas las
personas trabajadoras, sin
importar el sector, contrato o
antigiiedad, solicitar cambios
en su horario para conciliar.
«Esto puede incluir situaciones
como el cuidado de hijos
menores, familiares
dependientes o discapacitados,
asi como tiempo para estudios
u otras actividades», resume
Alberto Novoa, vocal de la junta
directiva de la Asociacion
Nacional de Laboralistas.

obliga alas empresas a negociar con
ellos férmulas alternativas durante
unmaximo de 30 diasyjustificaruna
posible negativa. Ademas, el tra-
bajador puede impugnar esta nega-
tivay, recuerda.

Aunque el espiritu de las normas
aprobadas por el Gobierno es facili-
tarlavidaalos trabajadoresy permi-
tirles mejorar su conciliacién, en un
contexto en el quelanatalidad va cues-
tabajo en Espafia y el envejecimien-
to demografico amenaza el bienes-
tar econdmico del pais, la proteccion
que se garantiza al trabajador ha pro-
vocado ciertos usos perversos. Lain-
mensamayoria «son peticioneslegi-
timas que persiguen un mejor enca-
je de las diversas facetas de la vida,
pero también hemos visto casos de
utilizacion espuria, para protegerse
frente a un posible despido. De he-
cho, hemos obtenido alguna sen-
tenciaqueasilohadeclarado», sefia-
laMario Barros, socio de UrfaMenén-
dez.Silosjueces comprueban queno
hay una necesidad real de conciliary
que se hahechola peticion como es-
trategia, dan la razon ala empresa.
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Educacion. Empleabilidad

;Como mejorar la empleabilidad de
los jovenes universitarios en Espana?

Acompaiiar a los alumnos en su desarrollo personal y profesional durante sus afios de formacién
universitaria es una de las medidas abocadas a fomentar el éxito de un estudiante

Maria Velasco

Espania se enfrenta a una paradoja: a
pesar de tener una alta proporcion de
jévenes con educacion universitaria,
sus tasas de desempleo siguen sien-
do superiores alamedia europea. Es-
te fendémeno ha captado la atencion
de expertos y responsables de politi-
cas, quienes buscan comprender los
factores subyacentes y desarrollar es-
trategias efectivas para mejorar lain-
sercion laboral de los graduados.

Nuestro pais tiene una alta propor-
cion de jovenes activos en el merca-
do laboral con baja cualificacion, al-
canzando el 23% de la poblacién. En
contraste, la proporcién de jovenes
con alta cualificacion, es decir, con es-
tudios universitarios, es una de las
més altas de Europa, llegando al
54%. Sin embargo, esta aparente
ventaja no se traduce automatica-
mente en mejores tasas de empleo.
De hecho, la paradoja radica en que
las tasas de desempleo entre los jove-
nes universitarios espanoles superan
la media europea, a pesar de suma-
yor nivel de cualificacion.

Al analizar la situacién laboral de
los graduados universitarios, se evi-
dencia que no todas las titulaciones
tienen el mismo efecto en lainsercion
laboral. Existen &reas de conocimien-
to con tasas de desempleo casiine-
xistentes, mientras que otras presen-
tan niveles de paro incluso superiores
alamedia total. Pero los datos son
halagtiefios. Seguin el informe: Lain-
sercion laboral de los universitarios:
2013-2023: evolucion, diferencias
por estudios y brechas de género, en-
marcado enel proyecto U-Ranking,
enla Uitima década, el mercado labo-
ral ha generado un aumento neto de
3,9 millones de empleos. Este creci-
miento ha sido particularmente nota-
ble en el empleo de jévenes universi-
tarios en ocupaciones altamente cua-
lificadas, como directores y gerentes,
técnicos, profesionales cientfficos y de
apoyo, asi como intelectuales. Desde
2013, el volumen de estos empleos
haincrementado un 76%. Ademéas, el
numero de universitarios de entre 22
y 29 afos ha aumentado un 27%, in-
crementando asf la oferta de jévenes
con el perfil de cualificacion requerido
para muchos de los nuevos puestos
creados. Es una tendencia que hay
que mantener y es aqui donde la Uni-

versidad CEU San Pablo ha tomado
lainiciativa.

El Consejo Asesor de
Empleabilidad

La Fundacién Universitaria San Pablo
CEU ha dado un paso decisivo al
crear el Consejo Asesor de Empleabi-
lidad, un érgano formado por respon-
sables de recursos humanos de dife-
rentes sectores y expertos en este
ambito. Su mision es ayudar, a través
del intercambio de conocimientos, a
los estudiantes, sus familias, la propia
universidad e instituciones, a enten-
der el mercado de trabajo presente y
futuro en términos de empleabilidad.

‘MENTORIZACION’

Profesionales en
activo asesoran a
los alumnos en su
desarrollo al
mundo profesional

Entre los pilares destacan laimportan-
cia de considerar la empleabilidad ju-
venil para obtener una sociedad sos-
tenible, enfatizando en el hecho de
que una formacion integral debe in-
cluir conocimientos, valores éticos,
actitud y competencias transversales.
También subrayan la necesidad de
preparar a los jovenes para liderar en-
tornos complejos y cambiantes. La
colaboracion entre universidad y em-
presa, la rapida adaptacion de la ofer-
taeducativaa las demandas del mer-
cado laboral, una mayor autonomia
de los centros educativos y la flexibili-
dad de las administraciones publicas
son cruciales. Ademas, y derivado de
la situacion, el Consejo Asesor se re-

salta la importancia de la orientacion
profesional. Por otra parte, las com-
petencias personales (las llamadas
soft skills que en palabras de Rosa Vi-
siedo, Rectora de Universidad CEU
San Pablo, deberian llamarse hard
skills) son el factor diferencial en los
procesos de captacion de talento,
méas alla de los conocimientos técni-
cos. Estas competencias, como son
la comunicacion, el pensamiento cri-
tico y creativo, la actitud resolutiva, el
trabajo en equipo, la innovacion, el
emprendimiento, el liderazgo o lamo-
tivacion por aprender, ahora son ma-
terias de certificacion con tecnologia
Open Badge, que otorga la propia
Universidad CEU San Pablo

Programas Aula-Empresa

La interconexion entre el mundo edu-
cativo y laempresa es un ecosistema
inseparable, por eso, es indispensa-
ble que los estudiantes reciban su for-
macion ala vez que dan sus primeros
pasos dentro del mundo laboral. Por
€s0, se ha habilitado las vias de inter-
conexion con aulas especfficas como
el Aula Clinica Juridica (en proceso
con Ashust, Cuatrecasas, Colegio de
Registradores de Espafa) para los
estudiantes de Derecho; You First, El
Debate, Adecco, The Jumpy Holaen
el marco de la comunicacion; IBM,
Generali, NTT Data, Abante, KPMG,
Sociograph, EY (en proceso con
ACM) paralos estudiantes de Econo-
micas; 24 Genetics (gestiones con
Merck, Multiopticas, ASEBIO) para
los de Farmacia; Sanitas para los fu-
turos medicos o Indra, Kyndryl, Mi-
crosoft, Aguirre Newman, Oracle...
paralos estudiantes de ingenierias.

‘Mentorizacién’

Acompanar a los alumnos en su de-
sarrollo personal y profesional duran-
te sus afios de formacion universitaria
es una de las medidas abocadas a
fomentar el éxito de un estudiante.
Profesores, estudiantes de cursos su-
periores o profesionales en activo
asesoran a los alumnos alo largo de
sus estudios con lavista puestaensu
desarrollo y en el salto al mundo pro-
fesional. Este programa se extiende
més all& del final de los estudios al
ofrecerse también a graduados en
sus primeros arios de ejercicio laboral.
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La importancia de combatir
la discriminacion del acento

EN LA OFICINA Los prejuicios identifican una forma de hablar con una determinada clase social.

Pilita Clark. Financial Times

Si las encuestas no fallan, el Parla-
mento britanico tendra un aspecto
bastante diferente tras las elecciones
generales del 4 de julio. Pero tam-
bién podria haber un gran cambio en
laformaen que suena.

Las tltimas elecciones de 2019
dieron como resultado un parla-
mento dominado por diputados del
partido conservador y el 69% de
ellos hablaban lo que se conoce co-
mo inglés de la BBC, el acento que
durante mucho tiempo se ha consi-
derado el mas prestigioso de Reino
Unido. Entrelaoposicion del partido
laborista, sin embargo, solo el 37%
hablaba de esta manera. Ahora que
algunos sondeos pronostican una
victoria de los laboristas, en los pasi-
llos de Westminster pronto podrian
escucharse formas de hablar muy di-
ferentes. Sin embargo, hay un aspec-
to del Parlamento que probable-
mente no cambiara. Si la historia sir-
ve de guia, el acento de la nueva hor-
nada de diputados seguira parecien-
do més elitista que el de los ciudada-
nos que los eligieron, porque menos
del10% de la poblacion britanica ha-
blainglésdelaBBC.

Me sorprendi6 esta cifra, proba-
blemente porque paso mucho tiem-
po escuchando a presentadores de
noticias, ministros, ejecutivos, abo-
gados y otras personas que ejercen
profesiones liberales, donde este
acento esta muy extendido. Pero las
cifras me las dio una fuente fiable:
Devyani Sharma, una profesora de
lingiiistica que conoci hace poco.

Ella esta entre las académicas que
elaboré el Accent Bias Britain, un
proyecto de investigacion creado en
2017 para examinar la discrimina-
cién por acento en el entorno laboral
y tiene algunas buenas noticias sor-
prendentes. Es posible que las em-
presas sigan tratando con mas dure-
za a quien posee un acento de clase
trabajadora que a quien habla con
acento pijo, pero, segtin las conclu-
siones del proyecto, el impacto desa-
parece cuando la gente es consciente
del problema.

Y lo que es mas importante, el nii-
mero de grandes empresarios que
solicitan formacion sobre los prejui-
cios relacionados con el acento esta
aumentando hasta el punto de que a
Sharma, que imparte talleres corpo-
rativos basados en su investigacion,
le cuesta satisfacer lademanda.

Cuando hablé con ella, acababa de
impartir unasesion paraun gran ban-
co de Wall Street y otra para un im-
portante bufete de abogados de la
City. La administracion publica, con-
sultorfas y organizaciones benéficas

Dreamstime

Seglin una encuesta, el 76% de los empresarios confesé discriminar a los candidatos por su acento.

también han mostrado su interés.
“Hemos tenido unaacogiday uninte-
rés inesperados. Creo que hay ganas
de abordar este tema”, me confesd.

Las herramientas de formacion
que Sharma y sus colegas han desa-
rrollado son sencillas. Muestran c6-
mo, de forma natural, hacemos jui-
cios rapidos sobre los demas, y sobre
nuestras respectivas clases sociales,
en cuanto oimos hablar a alguien.

Esto no es un fenémeno exclusivo
de Reino Unido. Pero, como revelan
las herramientas, la opinién de los
britanicos sobre un acento bueno y
uno malo no ha cambiado mucho en
los dltimos 50 afios.

La pronunciacién de la BBC sigue
siendo, con diferencia, el acento me-
jor valorado. El escocés, el neozelan-
désy el australiano figuran entre los
10 primeros, mientras que el de Bir-
mingham es el peor valorado en un
grupo de diez que incluye acentos
afrocaribefios, de India, Liverpool y
el Cockney.

Mejor hablar con confianza

Seglin una encuesta realizada en
2006, el 76% de los empresarios con-
feso discriminar a los candidatos por
su acento. Sefalar estos resultados
parece la forma més sencillade com-

La pronunciacién de la BBC
sigue siendo el acento
mejor valorado; el de
Birmingham, el peor

Empresarios, bufetes de
la City o bancos de Wall
Street contratan sesiones
para identificar sesgo

batir los prejuicios que, como expli-
ca Sharma a las empresas, pueden
llevar a que personas inteligentes se
marchen o no asciendan a los pues-
tos adecuados.

A la hora de contratar a nuevos
empleados, la investigacion sugiere
que ayuda decir a los responsables
de contratacién y de RRHH que hay
pruebas de que suelen valorar a los
candidatos con acento de la BBC
mas favorablemente que a otros. En
este sentido, se les anima a centrarse
en los conocimientos y habilidades
delos solicitantes de empleo.

Hablando de conocimientos, lain-
vestigacion también muestra algo
util para los que no hablan con acen-
to elitista: si hablan con confianza y

conocimiento pueden reducir o in-
cluso anular la discriminaciéon por
acento.

Por supuesto, los empresarios no
pueden hacer mucho. Los datos que
me envié Sharma sobre los acentos
de los diputados se encargaron para
un programa de la BBC de 2022,
How to Crack the Class Ceiling (C6-
mo romper el techo de clase), con-
ducido por Amol Rajan, un presen-
tador con un acento normal.

El documental presentaba una
imagen nada halagiiefia del temor de
los jovenes de clase trabajadora a
que su acento les impidiera acceder
a empleos en la City, la funcion pa-
blicaolaabogacia.

Esos temores son fundados, mas
paraunos que para otros. Un dato re-
velador sobre el nuevo Parlamento
de 2019 mostré que el acento de la
BBC es mucho mads frecuente entre
los diputados de minorias étnicas,
especialmente los de origen asiatico,
que entre los diputados blancos.

Aunque es probable que esto no
cambie demasiado tras las eleccio-
nes de este afio, esperemos que la
creciente concienciacion sobre el
prejuicio con los acentos ayude a re-
ducirlo en muchos mas lugares de
trabajo en el futuro.
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Solo el 18% de las
empresas medianas
preve subir los sueldos

A pesar de que mas de la mitad estima que
aumentara sus ingresos en el préximo afio

A. OLCESE MADRID
Las empresas medianas en Espafia
—las que tienen de 50 a 500 emplea-
dos y una facturacion de entre uno
y9omillones de euros—se muestran
optimistas respecto a su futuro: un
57% cree que sus ingresos aumen-
taran en los proximos doce meses,

pero tan solo el 18% se plantean su-
bir el salario de sus trabajadores.
Es una de las conclusiones de un
estudio que ha elaborado Grant
Thornton a partir de encuestas a 400
empresarios y directivos en Es-
pafia, en el que se detecta que la ta-
sa de optimismo en el pais «ha au-

mentado 14 puntos, hasta el 64%,
conrespecto al semestre del afio pa-
sadoyeslamaselevadadesdeel se-
gundo trimestre de 2018».

Las buenas expectativas paralos
proximos afios llevan a casi la mi-
tad de las compafiias de este tama-
fio a plantearse empezar a compe-
tir en el mercado internacional en
los proximos meses.

«La internacionalizacion es una
palanca sustancial de crecimiento
para las empresas del middle-mar-
ket espafiol. El informe desarro-
llado por Grant Thorntonreflejauna
tendencia clara: la buena evoluciéon
delaeconomiajunto con unamejo-
raen las perspectivas de crecimien-
to de los negocios hace que los di-
rectivos empresariales se marquen

como uno de los principales objeti-
voslaexportaciény el desarrollo de
sus compaiiias fuera de nuestras
fronteras. Este pensamiento demues-
tra que nuestros empresarios van
masallayno sedetienenante el en-
torno disruptivo y transformador
que estamos viviendo. Cabe recor-
dar que, labuena posicion dela que
gozan las empresas de pequefa y
mediana capitalizacién en nuestro

Cerca de un 50%
prevé también
salir al mercado
internacional

pais les permite reaccionar de ma-
nera mds agil ante las oportunida-
des y superar los retos actuales con
elfin delograr mayor crecimiento en
el extranjero», apunta Ramon Gal-
ceran, presidente de Grant Thornton
en Espafia.

Encuantoalaevolucién de suplan-
tilla, un 43% prevé contratar tra-
bajadores enlos proximos doce me-
ses, aunque un 47% sigue admitien-
do dificultades para encontrar per-
sonaladecuado, dehechoestaesuna
delaslimitaciones que detectanasu
actividad. Ademas, hay preocupacion
entre un 49% delos empresarios por
la incertidumbre econémica, mien-
tras que para el 44% despierta inquie-
tud la excesiva regulacion y los tra-
mites administrativos.
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GOBIERNO Y SOSTENIBILIDAD

Cinco generaciones para
lograr la paridad de género

FORO DE DAVOS/ Se tardard décadas en alcanzar la igualdad de género en el trabajo,
segun el ranking del Foro Econdmico Mundial, en el que Espafia sale bien parada.

Miguel A. Patifio. Madrid
Laidea, muy extendidaen Es-
pafia, de que el pais estd muy
retrasado en cuanto a la pari-
dad de género en entornos co-
mo el laboral y la alta direc-
cion de las empresas, no es del
todo cierta. Asi se podria de-
ducir del dltimo informe so-
bre este asunto del World
Economic Forum, WEF (el
Foro Econémico Mundial).
EIWEF, conocido por organi-
zar anualmente el Foro de
Davos en Suiza, el encuentro
politico y empresarial mas re-
levante a nivel internacional,
acaba de publicar el docu-
mento Global Gender Gap
2024, en el que analiza la si-
tuacion de cada pais en cuan-
to a brecha de paridad de gé-
nero. La sorpresa para Espa-
faes que aparece en el Top 10
en cuando avances pararedu-
ciresabrecha.

Aunque a distancia del li-
der, Islandia, Espafa esta
muy por encima de la media.
El ranking se elabora tenien-
do en cuenta numerosos pa-
rdmetros y se resume en un
porcentaje, que indica en qué
medida se reduce labrecha. A
mayor porcentaje, mejor bre-
chay, por tanto, mas avances
en igualar los derechos y
oportunidades de todas las
personas independientemen-
te del sexo. Espana logra re-
ducir la brecha de género en
un 79,7%, frente al 93,5% de
Islandia. Le queda camino
pOr recorrer, pero esti mejor
que la media mundial, situada
enun 68,5%. El informe, posi-
tivo para algunos paises, es sin
embargo pesimista con res-
pecto al dato global.

Alritmo actual

Al ritmo actual, dice, se nece-
sitaran otros 134 afios (el equi-
valente a cinco generaciones)
para lograr la plena paridad
de género. A nivel mundial, la
brecha se ha reducido s6lo en
0,1 puntos porcentuales des-
de el afio pasado. “A pesar de
algunos puntos positivos, los
avances lentos graduales des-
tacados en el Informe Global
sobre la Brecha de Género de
este afo subrayan la necesi-
dad urgente de un compromi-
so global renovado para lo-
grar laparidad de género, par-
ticularmente en las esferas
econdmicay politica”, explica

QUIEN LO HACE MEJOR

Brecha en paridad de género. El porcentaje indica en qué medida se ha cerrado la
brecha. Un valor de 100% significa que la brecha estéa totalmente cerrada.
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Saadia Zahidj, directora gene-
ral del Foro Econémico Mun-
dial. “No podemos esperar
hasta 2158 para lograr la pari-
dad. Ahora es el momento de
tomar medidas decisivas”.
Los puestos politicos y in-
dustriales de alto nivel siguen
siendo en gran medida inac-
cesibles para las mujeres en
todo el mundo, segun el infor-
me. Su representacion en la
esfera politica ha aumentado
a nivel federal y local, senala.
Con mas de 60 elecciones
parlamentarias y guberna-
mentales en 2024 en el mun-
do, y la mayor poblacion
mundial de la historiaen edad
paravotar en paises democra-
ticos, esta representacion po-
dria mejorar, dicen los res-
ponsables del informe.

Enlaindustria

Las mujeres también son la
excepcion en puestos de alto
nivel en la industria, como se
deduce delos datos aportados
por redes profesionales como

Fuente: Informe 2024 World Economic Forum

El Covid provocé
drasticas caidas en
la paridad laboral y
ese indice se ha
estabilizado

El Foro Econémico
Mundial elabora
periédicamente el
informe y el ranking
Global Gender Gap

Islandia es lider del
ranking desde 2009,
en el que Alemaniay
los nérdicos estan en
puestos de cabeza

LinkedIn. Si bien la mitad de
las economias lograron avan-
ces graduales, persisten dis-
paridades significativas. Se
detectan ademas distintas ve-
locidades segtin el parametro
que se mida.

Oportunidad econémica

La ligera reduccion de la bre-
cha mundial de género en
2024 se debe a cambios posi-
tivos en el subindice de parti-
cipacion y oportunidades
econdmicas (+0,6 puntos por-
centuales), mientras que el
empoderamiento politico
avanzo ligeramente y los lo-
gros educativos experimenta-
ron una pequefa disminu-
cion. A pesar del desafio ac-
tual, hay avances que animan
al optimismo. La paridad en
tasas de participacion de las
mujeres en la fuerza laboral
en general se ha recuperado
al 65,7% que habia, a nivel
mundial, antes de la pande-
mia, desde un minimo del
62,3% al que cay6 en el Covid.

Esparia vuelve al “Top 10’ de los mejores

Espafia ha vuelto a estar en
el Top 10de paises que
mejor lo han hecho ala hora
de reducir la brecha en
cuanto a paridad de género
en el ranking mundial. En
concreto, en el informe
2024, elaborado por el Foro
Econémico Mundial,
Esparia esta en la posicion
décima. Mejora dos

puestos, porque enel
informe de 2023 estaba en
la posicién niimero doce.
No obstante, Espafia ha
ocupado en ocasiones
mejores puestos. Y también
peores. Desde 2006,
Espafia ha figurado tres
veces en el Top 10de los
paises que mejor lo estan
haciendo para reducir la

brecha en paridad de
género. En 2007 fue el
décimo clasificado. En 2019,
justo antes de la pandemia,
estaba en octava posicion.
Islandia ha sido,
sistematicamente, el primer
clasificado desde el afio
20089. Los paises nordicos, y
Alemania, son asiduos en
los puestos de cabeza.
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Los datos proceden del estudio ‘La educacién y sus efectos sobre las oportuni-
dades de la juventud’ del Observatorio Social de la Fundacién La Caixa.

La formacion
en la Universidad,
un ascensor social

Expansién. Madrid

La masificacion de las titulaciones
de ensefanza superior ha suscita-
do dudas en la opinién publica so-
bre el valor y las oportunidades
que realmente generan entre los
jovenes, especialmente en el ambi-
to laboral. Pero el estudio La edu-
cacion y sus efectos sobre las opor-
tunidades de la juventud constata
que la formacion universitaria, asi
como la Formacion Profesional
Superior, son un ascensor social,
con un impacto positivo en el acce-
so al mercado laboral de los jove-
nes. Es una de las principales con-
clusiones de este informe incluido
en el dosier Jovenes, oportunida-
des y futuros, del Observatorio So-
cial delaFundacién La Caixa.

En el estudio, liderado por Ligia
Ferro, de la Universidade do Porto,
y Pedro Abrantes, de la Universi-
dade Aberta y el ISCTE-Instituto
Universitario de Lisboa, se analiza
la evolucion educativa de los jove-
nes espafioles y el impacto que esta
ha ejercido en sus oportunidades
laborales entre 2001y 2021 gracias
alos datos comparativos de Euros-
tatyla OCDE. Entre sus conclusio-
nes, los autores sefialan que la bre-
cha en la tasa de ocupacion de los
jovenes espaiioles con un nivel de
estudios basicos (primaria o ESO)
y los titulados universitarios o con
FP Superior aumento ocho puntos
en veinte afos, siendo dicha tasa
més elevada entre los estudiantes
con formacion superior.

Ocupacioén

Latasade ocupacion de los jovenes
de entre 25y 34 afios con estudios
superiores era del 78,2% en 2021,
frente al 59,2% de la ocupacién en-
tre jovenes con estudios de prima-
ria 0 ESO, lo que indica una dife-
rencia del 19%. En 2001, la ocupa-
cién entre los jovenes con forma-

La brecha de ocupacién
entre jévenes con
formacién superior crece
ocho puntos en 20 afios

La Universidad, asi como
la Formacion Profesional
Superior, tienen impacto
en el mercado laboral

cién superior era del 75,7%, y la de
los jovenes con estudios bésicos,
del 64,6%. Desde una perspectiva
europea, entre 2001 y 2021 la bre-
cha aumentd mas de seis puntos a
favor de los jovenes con estudios
superiores. Mientras la tasa de
ocupacion de los jovenes de entre
25y 34 afios con formacion supe-
rior era del 85,1% en 2021, la em-
pleabilidad de los jovenes euro-
peos con estudios de primaria o
ESO era del 56%, lo que indica una
diferenciadel 29,1%.

La comparativa durante el mis-
mo periodo entre los jovenes con
educacion superior y los de educa-
cion secundaria superior (Bachi-
llerato y Formaci6n Profesional de
grado medio) también arroja un
aumento de la brecha de la tasa de
ocupacion en mas de seis puntos a
favor de los universitarios. Asi,
mientras la tasa de ocupacién en-
tre jovenes con formacion superior
era del 78,2% en 2021, la de aque-
llos con estudios de Bachillerato o
FP de grado medio era del 68,9%.
Retrocediendo a 2001, la tasa de
ocupacion entre jovenes con for-
macién superior era del 75,7%, y
del 72,9% la de los jovenes con
educacion secundaria superior.
Los datos muestran que la brecha
entre ambos niveles educativos
crecid un 6,5% en veinte afios.

Contenido ofrecido por Fundacién La Caixa
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José Luis y Emma trabajaban en un
club de tenis de Manresa. £l era je-
fe del equipo de mantenimientoy
ellaestaba en el de limpieza. José
Luis y Emma estaban casados y, a
tenor de la sentencia dictada por el
Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya (TSJC), son un matri-
monio bien avenido. Ambos fue-
ron despedidos en febrero del afio
pasado por lo que la empresa con-
sideré una vulneracién delabuena
fe contractual. Ylos magistrados
han dado por bueno dicho cese
disciplinario. Los hechos relatados
enlasentencia, compartidaenre-
des sociales por el abogado labora-
lista Pere Vidal, se remontan a un
domingo de enero de 2023.

Al club llegd un camién con
material que habia que trasladar al
interior de las instalaciones y dos
operarios fueron en busca de José
Luis para que les ayudara. Dieron
varias vueltas ynoloencontraron,
hasta que se acercaron alacaseta
de mantenimiento y escucharon
una «sinfonfa de gemidos», segtin
calificé posteriormente la empre-
sa. Llamaron ala puertay, «al ca-
bo de unos minutos», José Luis sa-
1ié «subiéndose los pantalones».
Emma estaba dentro. Tres sema-
nas después la empresa les cito y
les entregd la carta de despido por
motivos disciplinarios.

Los trabajadores
deunclubdetenis
fueron sorprendidos
enlacasetade
mantenimiento

Elcaso de Emmay José Luis ha
llegado hasta el TSJCy es que ini-
cialmente el juez de primera ins-
tancia les dio larazén y considerd
desproporcionada la respuesta de
laempresa. El Juzgado de lo Social
namero 1 de Manresa considerd
que la direccién no habia actuado
bien, al haber realizado unamala
interpretacién del codigo discipli-
nario del convenio colectivo de
aplicacion, «estigmatizando» el
acto sexual. «No es en simismo -la
realizacién de un acto sexual- lo
que debe censurarse sino el aban-
dono del puesto de trabajo», insis-
te el primer juzgador.

Criterio diferente

La primera sentencia si reconoce
que José Luis y Emma habian
obrado mal, pero destaca que su
faltano era otra que ausentarse de
su puesto de trabajo. Indepen-
dientemente de si su ausencia era
para «jugar al ajedrez, al parchis,
escuchar musica o para solazarse
intimamente». Algo sancionable,
si, pero ni mucho menos con el
despido, sino con una falta leve. E1

Sentencia judicial

Aval al despido de dos
empleados por tener
sexo en el trabajo

CEI TSJC sostiene que mantener relaciones
intimas no es igual que «jugar al parchis»

juzgado obligd a readmitirlos o
pagarles una indemnizacion.

No obstante, el TSJC no com-
parten este criterioy avalalos ar-
gumentos de laempresa, que con-
sidera que el episodio sexual puso
«en riesgo el buen nombre del
club» y «més cuando se trata de un
centro abierto al pablico un do-
mingoy conclientes utilizandolas
instalaciones». «Imaginemos por
unmomento que vamos al colma-
dodenuestrobarrioyenlatras-
tienda se encuentran solazandose

lafruteray el charcutero cuyos ge-
midos se oyen desde la entrada, o
que vamos al gimnasio y mientras
caminamos por las instalaciones
se oyen gemidos sexuales de los
monitores de zumba realizando
todo tipo de précticas sexuales o
que vamos al CAP de nuestra zona
ylos sanitarios de turno se encie-
rran en la consulta para apaciguar
un calentdn, sinceramente no es
serio y mucho menos equiparlo
con jugar al parchis o al ajedrez»,
sostienen desde lacompaiifa.m
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El desembarco de compaiiias del continente es cada vez mas frecuente en busca
de seguridad econdmica y el acceso a mercados de capitales mas consolidados

Asies la carrera de las empresas
latinoamericas por invertir en Espana

JESUS SERVULO GONZALEZ
Cartagena de Indias

“Estamos viendo las primeras
olas de un tsunami”, Asi descri-
be la empresaria Niiria Vilanova,
presidenta del Consejo Empre-
sarial Alianza por Iberoamérica
(CEAPI), la creciente atraccion de
las grandes empresas latinoame-
ricanas por Espaiia. La semana
pasada se conoci6 que el grupo
mexicano Besant ha alcanzado
un acuerdo para comprar por
100 millones de euros un edifi-
cio emblematico situado en la
madrilenia calle de Aleald. Es so-
lo el tiltimo ejemplo del flujo de
capital que estd llegando proce-
dente de América Latina.

Empezo hace algo mds de una
década con compras de viviendas
de lujo en el barrio de Salaman-
ca de Madrid y zonas exclusivas
de otras grandes capitales espa-
fiolas, pero en los ultimos afios
la fiebre por invertir en Espafia
se ha disparado al otro lado del
charco. Carlos Slim, con su entra-
da en Ferrovial; o la familia Amo-
dio, en OHLA, son solo algunos
de los nombres més conocidos de
esta viaje, pero hay muchos mas.

“Soy un believer de Espafia”,
aseguraba esta semana un des-
tacado empresario colombiano
a un redueido grupo de perio-
distas para tratar de explicar la
creciente atraceion que sienten
las empresas latinoamericanas.
“Todos quieren ir alli”, afiadia
mientras sefialaba con un gesto
a otros directivos ataviados con
guayaberas blaneas, copa en la
mano y animada charla durante
el coetel de bienvenida del con-
greso anual de Ceapi, celebrado
en Cartagena de Indias, Colom-
bia. Esta organizacién —que in-
vitd a varios medios de comuni-
cacion, entre ellos EL PAIS—, ha
reunido a mas de 400 empresa-
rios de ambas orillas del Atlan-
tico para estrechar relaciones y
buscar oportunidades de inver-
sidn y nuevos negocios.

La inversion acumulada de
las compaiiias latinoamericanas
en Espana alcanza ya los 66.883
millones de euros, segiin el infor-
me Global Latam 2024, elabora-
do por el ICEX-Invest in Spainy la
Secretaria General Iberoameri-
cana (SEGIB). El estudio, publica-
do hace solo unas semanas, deta-
lla que el afio pasado las empre-
sas de América Latina destinaron
2.835 millones a nuestro pais, lo
que representa un incremento
del 138% respecto alafio anterior.
“Cabe afirmar que el interés de
las compaiiias latinoamericanas
por abordar elmercado espafiol,
en muchos casos con el objetivo

Es un trampolin muy
eficaz para saltar a otros
mercados europeos

o africanos”

Naria Vilanova
Presidenta del Consejo

Empresarial Alianza por
Iberoameérica (CEAPI)

Distrito de Polanco en México D. F. JoHN COLETTIHGETTY)
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tdltimo de cubrir el mercado eu-
ropeo, es creciente, y que el ca-
pital latinoamericano es ya una
parte muy relevante de la econo-
mia espafiola y su tejido produe-
tivo”, remarca.

Carlos Vargas, un empresa-
rio peruano, cuenta que acaba
de hacerse con una adjudicacion
de una de las terminales de carga
de Aena en el aeropuerto Adolfo
Sudrez Madrid-Barajas a través
de Andino Investment Holding,
el grupo que preside, con inte-
reses en el sector aeroportuario,
transporte maritimo y puertos,
logistica y fondos de inversion.
Explica que ha fijado la sede ex-
terior de su empresa en Madrid.
“Es donde hay que estar”, dice,
Vargas defiende que Espafia no
es solo la puerta de entrada a la
Unién Europea. También es un
pais con estabilidad y seguri-
dad. “Compartimos lengua, cul-
tura, religion y usos del derecho
de fuente romana”, apunta. Otro
inversor interviene para justifi-
car que los problemas de Espa-
fia comparados con los que tie-
nen los paises de América Latina
“son de chiquitos”. Y lo explica:
“Nosotros tuvimos una erisis in-
flacionaria enorme. Los precios
cambiaban hasta tres veces al dia.

Tenemos mas inestabilidad eco-
némica, politica.. Es cierto que
también tenemos mas oportuni-
dades, pero muchos més riesgos.
Invertir en Espafia es una forma
de equilibrar el porfolio. Las in-
versiones aqui son mas rentables,
pero también mds inestables”,
JPor qué invierten si en Espafia
hay menos rentabilidad? “Porque
es un sitio con una moneda esta-
ble, lostipos de interés suelen ser
menos volatiles que en Latinoa-
mérica. La rentabilidad es méas
baja, pero también es més segu-
ra”, explica un empresario espa-
fiol del sector de las infraestruc-
turas.

Espaiia se ha consolidado co-
mo el segundo destino de las em-
presas latinoamericanas, solo por
detras de Estados Unidos, segtin
elinforme Global Latam 2024. Un
58% de toda esta inversion proce-
de de México (1.645 millones de
euros), que fue el quinto mayor
inversor en Espafia en 2023. Un
empresario colombiano recuer-
da que el atractivo de nuestro pais
no es solo por el idioma o por ser
elpuente a la UE. Todos ellos insis-
ten en que las condiciones finan-
cieras, las posibilidades de finan-
ciacion, la estabilidad de los tipos
deinterésy los costes financieros

son mucho mas ventajosos. Y po-
nen de ejemplo algunas operacio-
nes que han podido financiar con
mas facilidad porque los merca-
dos de capitales del Viejo Conti-
nente son mas agiles y estdn mas
consolidados, “También es una
cuestion de seguridad”, recono-
ce otro. “Esta bien tener un pie
en Espafia, un pais mucho mas
seguro que cualquier capital lati-
noamericana. Aqui tenemos que
ir en coches blindados y mover-
te con cuidado”, indica el duefio
de una gran empresa, que asegu-
ra que cada vez pasa mas tiempo
con la familia en Madrid.

Nuria Vilanova recuerda que
Espafia ha demostrado ser “un
trampolin muy eficaz para sal-
tar a otros mercados europeos
o africanos”. Remarca que Afri-
ca es una potencia con una po-
blacién similar a la de la India o
China. Y pone de ejemplo el ca-
50 de Postobén, una empresa co-
lombiana de bebidas no alcohdli-
cas, con presencia en mas de una
veintena de paises. Juan Sebas-
tian Barrientos, vicepresiden-
te de Asuntos Corporativos de
Postobén, propiedad del holding
Ardila Liille, un gigante con pre-
sencia en 30 paises, explica que
lleva varios afios invirtiendo en
Espafia. Barrientos, que califica
como “didspora latinoamericana”
el salto empresarial de la region a
Espaiia, cuenta que a principios
de este afio su grupo decidié am-
pliar el negocio de distribucién
de café en nuestro pais para al-
canzar los 6.000 puntos de venta.

Idioma y cultura

Una encuesta a 23 compaiiias la-
tinoamericanas que han desem-
barcado recientemente en Espa-
fia revela que las dos principales
razones para escoger este desti-
no son su localizacion geografi-
ca, por la cercania a mercados
como Europa o Africa (70% del
total), y el idioma comiin y la cer-
cania cultural (78% de los consul-
tados), seglin el Barometro de la
inversién latinoamericana en Es-
pafia, elaborado conjuntamente
por CEAPly el ICEX. El estudio
analiza el caso de tres empresas
latinoamericanas que han dado
el salto desde el Atlintico hace
pocos meses, Se trata del gru-
po colombiano Trinity, que esta
primavera ha cerrado la compra
de la red de perfumerias y pro-
ductos del hogar de la cadena de
supermercados Dia. “No tengo la
menor duda de que la inversion
de las empresas latinoamerica-
nas en Espafia va a aumentar”,
refrendd Omar Gonzdlez, presi-
dente de Trinity, quien ha califi-
cado como “una nueva conquis-
ta” la fiebre que se vive por Espa-
fia en ese ladoe del Atlantico,
También esta la experien-
cia del grupo mexicano Orlegi
Sports, que se dedica a la trans-
formacién y gestién de estadios y
equipos de fiitbol y que ha com-
prado el Sporting de Gijon de La-
Ligaespafiola. Y el caso de laem-
presa de origen venezolano ND
Ventures, que presta servicios de
banca de inversion, con negocios
en start-ups teenologicas, y que
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ha movilizado capital hacia Es-
pafa para empresas tecnoldgi-
casde salud y agroindustria, pero
también en el sector industrial.

Uno de los protagonistas de la
reunién de empresarios en Carta-
gena de Indias ha sido Jaime Gi-
linski, propietario del grupo que
lleva su apellido, del que se dice
que sus empresas tienen un valor
equivalente al 20% del PIB de Co-
lombia. “Estamos mirando opor-
tunidades distintas todo el tiempo
endistintos sectoresy en distintos
paises, no solo en Colombia”. Gi-
linski ya tiene experiencia en Es-
pana, donde fue uno de los maxi-
mos accionistas del Banco Saba-
dell, pero deshizo sus posiciones
hace afios. Ahora muchos estin
pendientes de su regreso, pero
mantiene sus planes con discre-
cién.

Junto a él, personajes como
Stanley Motta, presidente de Copa
Airlines y la mayor fortuna de Pa-
namd; Paola Luksic, miembro de
una de las familias mds poderosas
de Chile, propietarias de las ma-
yores minas de cobre del mundo
y con intereses en varios sectores;
Isabel Noboa, fundadora del Gru-
po Nobis, el holding mas importan-
te de Ecuador con presencia en el
sector agroalimentario, inmobilia-
rio o industrial, tienen un ojo pues-
to en Espana.

Un58%del dinero
que llega del otro
lado del Atlantico
procede de México

“Aqui tenemos que ir
en coches blindados®”,
afirma el duenio
deuna gran firma

Tras preguntar a cerca de una
decena de empresarios de varias
nacionalidades, incluidos espa-
fioles, sobre el interés que susci-
ta Espafia para las empresas la-
tinoamericanas, la conelusion es
que hay varios factores.

Mads alld de la seguridad, las
mejores condiciones de finan-
ciacién, los mercados de capita-
les mis desarrollados o una ma-
yor estabilidad econémica y enla
politica monetaria, muchos des-
eriben un relato en el que tras la
crisis finaneiera de 2008-2012 al-
gunas empresas espafiolas tuvie-
ron que deshacerse de sus nego-
cios en América Latina dejando
un campo libre para companiias
locales, que crecieron con ra-
pidez ocupando el espacio que
habia surgido en banea, teleco-
municaciones, distribucién o in-
fraestructuras.

Pero los mercados del Nuevo
Continente estin fragmentados,
como explica Sergio Diaz-Gra-
nados, presidente del Banco de
Desarrollo de América Latina
(CAF). Apenas hay colaboracion
entre los paises, que tienen ba-
rreras administrativas y legales
para inversiones entre sus veci-
nos. Y eso se produce con empre-
sas que han ganado peso y tienen

mucho miisculo. “Los empresa-
rios aqui son duefios de sus gru-
pos. Tienen mucha plata. Un mi-
llonario latinoamericano tiene
mucho mds dinero que un millo-
nario espafiol”, deseribe un em-
presario espafiol. “Se les quedan
pequenos sus paises. Tienen un
problema de fragmentaciéon. No
pueden escalar. Necesitan bus-
car espacio para ampliar sus re-
manentes y Espafia es el destino
ideal”, asegura un ejecutivo espa-
fiol de una empresa del Ibex.

Geografia relevante

*“Vemos a Espafia como una geo-
grafia absolutamente relevante
por eso. Tenemos casi 600 tien-
das, de las cuales el 90% estdn en
nuestro territorio natural. El pais
ibérico se convierte en la puerta
que puede llevar a 1.200 o 2.000
tiendas en el corto plazo. Es el
punto de entrada a Europa, pero
también para llegar a otros mer-
cados”, explica Camila Escobar,
presidenta de Procafecol, la em-
presa detris de la marca de café
Juan Valdez, que estd en 15 paises
en América Latina. Pero Escobar
reflexiona que para tener un cre-
cimiento exponencial, este “pue-
de venir, justamente, desde fuera
de ese mercado natural”,

Hay otro motivo que explica
este fendmeno. Los empresarios
latinoamericanos son propieta-
rios de sus compaifias. Tienen
Jamily offices, instrumentos so-
cietarios con los que gestionan
los bienes patrimoniales y fi-
nancieros de la familia, para los
que demandan cierta estabilidad.
Por eso compran viviendas en el
madrilefio barrio de Salamanca
a través de estos instrumentos o
prefieren realizar sus inversiones
en Espaifia a través de ellos,

A esto se suma el auge de las
escuelas de negocio de Madrid.
“Espaiia estd teniendo el privile-
gio de educar a muchas de las éli-
tes de América Latina, lo que an-
tes hacia Estados Unidos. Ahora
Esparfia estd tomando el relevo”,
desliza Vilanova. Antes los envia-
ban a Miami u otras universida-
des estadounidenses, pero ahora
los campus de Madrid acogen a
muchos estudiantes latinoame-
ricanos que terminan haciendo
contactos y negocios en Espa-
fia. “Empiezan con un pequeiio
emprendimiento, demuestran
que tiene éxito y desde los fami-
Iy office les acaban pidiendo que
inviertan el dinero de la familia
en Espaiia”, anade la empresaria
espafiola.

Espaifia es un buen trampolin
yacoge alas empresas de Améri-
ca Latina con entusiasmo, recalea
Vilanova. “El que sea un trampo-
lin, el que haya ya una gran red de
empresarios de todos los paises,
desde los mas pequefios a los mas
grandes, desde Paraguay y Uru-
guay a México o Brasil, hace que
haya una red de éxito que anima
a los otros empresarios, los jo-
venes que se convierten en em-
prendedores. Creo que va air re-
cibiendo oleadas mds relevantes
de inversion latinoamericana y
que es muy importante para La-
tinoamérica”, concluye.
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China es el mayor comprador de porcino espafiol. ee

La exportacion alimentaria a China
cae un 23% en plena batalla comercial

La carne de cerdo, ya antes de los nuevos controles de Pekin, explica el descenso

Javier Romera MADRID.

Las exportaciones agroalimenta-
rias de Espafia a China se desplo-
man en plena batalla comercial por
los aranceles impuestos por la Unién
Europea al vehiculo eléctrico y la
amenaza de China de poner freno
alas exportaciones de productos
derivados del porcino. De acuerco
con el ultimo informe de la patro-
nal alimentaria Fiab, las ventas de
laindustria alimentaria al pais asia-
tico se hundieron el afio pasado un
23,6% en valor y hasta un 22,3% en
volumen como consecuencia, fun-
damentalmente, del desplome de
las ventas de porcino. Es una ten-
dencia que se inici6 ya en 2022 des-
pués de que China lograra superar
la epidemia de fiebre porcina exis-
tente en el pais y dejara de comprar,
por lo tanto, a Espafia, entre otros
paises.

Desplome

El problema es que este desplome
de las exportaciones se produce en
un momento especialmente deli-
cado tras el anuncio de China de
abrir una investigacion antidum-
ping sobre ciertos productos porci-
nos importados de la UE como res-
puestas a la decision de Bruselas de
implantar a partir del 4 de julio unos
aranceles adicionales al ya existen-
te del 10% al vehiculo eléctrico de
entre el174%y 38,1%. Es una inves-
tigacion que puede afectar especial-
mente a Espafia, que en 2023 se
mantuvo como el mayor exporta-
dor de carne de cerdo a China, con

Principales destinos exportacion alimentaria espanola

En millones de euros

Tasa
Pais 2022 2023 de Cto Peso 2023
Francia 6.599,2 7.207,9 92 I 151
Portugal 4.943,6 5.572,6 12,7 11,7
Italia 5.282,5 5.507,4 43 11,6
Alemania 2.573,6 2.984,6 16 6,3
EEUU 2.933,8 2.747,0 Q 64 58
Reino Unido 2.416 26433 9,4 56
China 2.404,1 1.836,8 Q 236 39
Paises Bajos 1.467 1.496,1 2 3,1
Japén 1.320,7 1.138,6 @ 138 24
Polonia 933,8 1.104,3 183 23
Bélgica 1.028,5 1.047,8 19 2,2
Marruecos 8108 7785 O 4 16
Corea del Sur 9215 731,5 @ 206 1.5
Rumania 4513 585,5 29,7 12
Grecia 480,5 560,1 16,6 12
Fuente: Data Comex. Ministerio de Economia, Comercio y Empresa. elllconomista..

envios el pasado afio de més de
560.000 toneladas por valor de 1.200
millones de euros, de acuerdo con
los datos de la asociacién Interporc.
China asegura que las empresas eu-
ropeas estan vendiendo a precios
por debajo de sus costes para fre-
nar a sus competidores e impedir
que su produccién pueda recupe-
rarse, pudiendo mantener de este
modo su cuota de mercado. El sec-
tor confia en que el proceso con-
cluya en un plazo de entre 12 y 18
meses después del anuncio, pero la
situacién no es nada facil ante la
fuerte caida de las ventas que ya se

estd registrando. Los mercados co-
munitarios representan mas de la
mitad del total de las ventas de la
industria aunque la presencia en
paises de fuera de la UE presenta
valores del 45% del total.

Francia a la cabeza

Francia sigue liderando el ranking
y se mantiene como un punto cla-
ve de su presencia internacional,
acumulando un 15,1% del total de
las exportaciones con cerca de 7208
millones de euros tras presentar un
crecimiento del 9,2% en su valor,
superior al logrado en 2022. Por-

tugal, Italia y Alemania completan
los primeros puestos de la clasifi-
cacion.

Las posiciones quinta, sexta y sép-
tima corresponden ya a destinos
extracomunitarios: Estados Uni-
dos, Reino Unido y China que, de
manera conjunta, suponen aproxi-
madamente un 15% de las ventas.
Estados Unidos, tras la suspension
temporal de aranceles en 2021y el
elevado incremento experimenta-
do en 2022, se ha contraido en cam-
bio en el Giltimo ejercicio con un
descenso del 64% en valor y del 6%
en volumen.
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El exceso de endeudamiento en EEUU
amenaza con tensiones en el mercado

Kate Dugui.FT
Estados Unidos se vera obli-
gado a financiar un aumento
masivo de su déficit presu-
puestario con deuda a corto
plazo, segun los analistas, lo
que tendrd consecuencias en
los mercados monetarios y la
batalla contralainflacion.

La Oficina de Presupuesto
del Congreso dijo esta sema-
na que los paquetes de ayuda
para Ucrania e Israel ayuda-
rian a aumentar el déficit fis-
cal a 1,9 billones de ddlares,
frente a su prevision en febre-
rode1,5billones de dolares.

“El pais gasta dinero como
un marinero borracho en tie-
rra durante el fin de semana”,
dijo Ajay Rajadhyaksha, res-
ponsable de analisis de Bar-
clays.

El aumento del déficit ha
alarmado durante mucho
tiempo alos halcones fiscales,
que advierten de que la falta
de disciplina de Estados Uni-
dos elevara los costes de en-
deudamiento y que ni el pre-

Jerome Powell, presidente de la Fed.

sidente Joe Biden ni su rival
Donald Trump tienen planes
para apuntalar las finanzas
del pais.

El cambio hacia una finan-
ciacion a corto plazo puede
perturbar los mercados mo-
netarios y complicar la cam-
pafa antiinflacionaria de la
Fed de Estados Unidos.

Parte del aumento espera-

do en el déficit se debe a la
condonacion de préstamos
estudiantiles, que no se espe-
ra que tenga un efecto inme-
diato en los flujos de efectivo.

Pero Jay Barry, estratega
de tasas de interés de JPMor-
gan, dice que un mayor déficit
requerird que EEUU emita
150.000 millones de ddlares
adicionales de deuda en los

tres meses previos a que fina-
lice el afio fiscal en septiem-
bre. Barry cree que lamayoria
de los fondos se recaudaran a
través de Letras del Tesoro.
Esto aumentaria el saldo total
en circulacion de Letras des-
de 5,7 billones de ddlares a fi-
nales de 2023 a un récord de
6,2 billones de ddlares a fina-
les de este afio.

Aqui se abre la cuestion de
quién lo va a comprar”, dice
Torsten Slok, economista jefe
de Apollo. “Esto podria tensar
los mercados de financia-
cién”.

Cinco veces mas

El tamafio del mercado del
Tesoro se ha quintuplicado
desde la crisis financiera, en
una indicacién de cuanto ha
recurrido EEUU ala financia-
cién de deuda en los ultimos
15 afos.

A medida que el déficit ha
aumentado, al Tesoro esta-
dounidense le ha resultado
cada vez mas dificil financiar-

se con deuda a largo plazo sin
provocar un incomodo au-
mento en los costes de endeu-
damiento. Ha aumentado la
proporcion de deuda a corto
plazo que emite, pero los ana-
listas alertan del riesgo de al-
canzar los limites de la de-
manda.

Las subastas de bonos del
Tesoro a mas largo plazo al-
canzan tamafios récord en al-
gunos vencimientos, y las pre-
guntas sobre quién comprara
toda la oferta de deuda preo-
cupa a los analistas. Los fon-
dos del mercado monetario
siguen siendo grandes inver-
sores en Letras del Tesoro.

Pero las preocupaciones so-
bre la demanda general son
mayores, porque la Reserva
Federal, el mayor propietario
de deuda del Tesoro estadou-
nidense, se esta retirando del
mercado, cambiando funda-
mentalmente el equilibrio en-
tre compradores y vendedo-
res de bonos estadounidenses.

Los analistas advierten de

EMISIONES

La Fed podria verse
obligada a finalizar
de forma anticipada
el ajuste cuantitati-
Vo, ya que se prevé
que el stock de letras
del Tesoro supere los
6 billones de délares

que si EEUU inunda el mer-
cado con Letras podria poner
en peligro el ajuste cuantitati-
vo, que es el mecanismo que
puso en marcha la Fed para
reducir subalance, que es uno
de los principales puntales de
la lucha del banco central
contralainflacién.

La Reserva Federal tuvo
que intervenir en los merca-
dos durante la llamada crisis
de repos de septiembre de
2019, cuando la escasez de
compradores hizo que las ta-
sas de los préstamos a un dia
superaran brevemente el 10
por ciento.

Rajadhyaksha, de Barclays,
advirti6 que Estados Unidos
podria volver a experimentar
“un momento de septiembre
de2019”.
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La UE cubrira "gran parte' del préstamo
de 200.000 millones del G-7 para Ucrania

La mayor parte de
estos activos estan en la
casa de compensacion
belga Euroclea

Agencias MADRID.

La Uni6én Europea (UE) est4 dis-
puesta a dar una parte considerable
del préstamo de 50.000 millones de
doélares (unos 46.000 millones de
euros) que los socios del G7 conce-
deran a Ucrania, aunque atin esta
trabajando para definir la cuantia
exacta y la modalidad del crédito.

“Por parte de la UE estamos dis-
puestos a proporcionar una parte
considerable de estos 50.000 mi-

llones de délares acordados en el
G7. Sobre el tamafio potencial del
crédito de la UE no podemos de-
cirlo en este momento porque de-
pendera de la voluntad de otros so-
cios del G7 de contribuir”, explicd
este viernes el vicepresidente eco-
némico de la Comisién Europea,
Valdis Dombrovskis.

La ayuda a Ucrania fue uno de
los principales puntos de debate
de la reuni6n de ministros de Eco-
nomia y Finanzas de la UE cele-
brada en Luxemburgo, después de
que los lideres del G7 acordasen la
semana pasada conceder un prés-
tamo de 50.000 millones de déla-
res a Ucrania financiado con los
beneficios extraordinarios genera-

dos por los activos rusos inmovili-
zados por las sanciones.

La mayor parte de estos activos
se encuentran en la UE, en concre-
to mas de 200.000 millones de d6-
lares depositados casi en su totali-
dad en la casa de compensacién
belga Euroclear, y los Veintisiete
ya habian aprobado en mayo un
acuerdo para destinar los benefi-
cios que generan a ayuda militar
(90 %) y macrofinanciera (10 %) a
Kiev. Los activos en si mismos no
se tocarian.

Tras el acuerdo en el G7, sus so-
cios - Estados Unidos, Japdn, Ca-
nadé, Reino Unido, Alemania, Fran-
cia e Italia - estan trabajando para
hacer operativo el compromiso de

que los beneficios extraordinarios
se utilicen para reembolsar el prés-
tamo de modo que la financiaciéon
pueda llegar a Ucrania hacia fina-
les de este afio, explic6 Dombro-
vskis.

La UE, por su parte, estd también
buscando una férmula para garan-
tizar que el crédito pueda seguir
financiandose atn en el hipotéti-
co caso de que no lograsen reno-
var sus sanciones contra Mosct, ya
que el veto de un unico Estado
miembro podria bloquearlas e im-
pedir que sigan llegando los bene-
ficios extraordinarios de los acti-
vos inmovilizados.

“Estamos estudiando c6mo ase-
gurar que hay un adecuado repar-

to del riesgo entre la UE y otros so-
cios del G7 dado el hecho de que el
grueso de esos activos estan en la
UE”, explicé Dombrovskis.

A este respecto, el comisario de
Economia, Paolo Gentiloni, indicd
asu llegada al encuentro que se es-
té intentando modificar el meca-
nismo que impone que cada seis
meses tengan que renovarse las san-
ciones puesto que requiere unani-
midad, pero afiadi6 que seria posi-
ble dar crédito a Ucrania atin sin
este cambio.

“Trabajaremos en esto, pero no
hay duda de que podremos propor-
cionar nuestra contribucion al prés-
tamo si no podemos lograr la una-
nimidad”, afirmé.

Por su parte, el ministro de Fi-
nanzas belga, Peter Van Peteghem,
no precisé si Bélgica, como pais se-
de de Euroclear, podria echar ma-
no de legislacién nacional para ase-
gurar la financiacion si no se re-
nuevan las sanciones.
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Chinayla UE
debatiran los
aranceles a los
vehiculos
eléctricos

Expansion. Madrid

La Unién Europea y China
han acordado iniciar un didlo-
go en torno a los nuevos aran-
celes comunitarios a los vehi-
culos eléctricos procedentes
del gigante asiatico. Asi lo han
acordado el ministro de Co-
mercio de China, Wang Wen-
tao, y el vicepresidente ejecu-
tivo de la Comision Europea
(CE), Valdis Dombrovskis,
tras mantener una videocon-
ferencia el sabado por la no-
che en la que ambas partes se
comprometieron a iniciar un
proceso de consultas tras las
tensiones generadas en este
terreno, segiin anuncio el mi-
nisterio chino, recoge Efe, en
un comunicado.

La Comisién Europea (CE)
anunci6 la semana pasada la
imposicion de aranceles adi-
cionales del 21% de mediaala
importacién de vehiculos
eléctricos desde China tras
concluir una investigaciéon
antisubsidios iniciada en oc-
tubre del afio pasado. China
respondié abriendo una in-
vestigacion antidumping con-
tra ciertas importaciones de
carne de cerdo y derivados
procedentes de la Unién Eu-
ropea.

Los aranceles comunitarios
a los vehiculos eléctricos chi-
nos entraran en vigor de for-
ma provisional antes del 4 de
julio pero no seréan definitivos
hasta noviembre, por lo que
Pekin esta exigiendo al blo-
que que dé marchaatrasyele-
vando la presion comercial.
En los dltimos dias, la prensa
oficial china también ha avan-
zado posibles alzas de tasas a
la importacién de vehiculos
de gran cilindrada u otra in-
vestigacion antidumpingalos
lacteos europeos.

Lanegociacion abiertaaho-
ra se produce tras la visita a
China del vicecanciller ale-
man, Robert Habeck, que el
sabado respald¢ los aranceles
comunitarios a los vehiculos
eléctricos chinos y afirmé que
no se trata de una medida de
“castigo”, sino de un ajuste
necesario para que haya
igualdad de condiciones. En
paralelo, sin embargo, Ha-
beck se manifesto contra el
proteccionismo, que califico
de “erroneoy peligroso”.

“Trasladé que las puertas
estan abiertas para mantener
un didlogo, y espero que este
mensaje sea escuchado”, de-
clar6 Habeck en Shanghai,
aclarando que no era su papel
negociar en nombre de la
Uni6n Europea.
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Miguel Lopez-Valverde Consejero de Digitalizacién de la Comunidad de Madrid

“Los fondos derivados a la Sepi
Digital no llegan a los ciudadanos”

Antonio Lorenzo MADRID.

La Comunidad Auténoma de Ma-
drid comienza a recibir los frutos
de las facilidades ofrecidas a las
grandes tecnoldgicas para la insta-
lacion de grandes centros de pro-
cesamiento de datos. Es el caso de
Amazon, Microsoft y, recientemen-
te Oracle, con apuestas histdricas
que permitiran a la region recibir
inversiones de més de 6.000 millo-
nes de euros en los tres préximos
afios. Miguel Lépez-Valverde, con-
sejero de Digitalizacion del Gobier-
no de la Comunidad de Madrid, ex-
plica a elEconomista.es el valor de
la colaboracién entre las adminis-
traciones y empresas para generar
riquezay empleo de alta calidad
con retencion de talento.

&Como pueden impulsar las admi-
nistraciones los nuevos vectores
de desarrollo como la computacién
cuantica y la supercomputacion?
En Europa se estd invirtiendo mu-
chisimo més dinero que en Espafia
en computacion cudntica. A este
paso nos quedaremos atrés. Por eso,
es el momento de que el gobierno
central colabore con las comunida-
des y los municipios. Tenemos que
trabajar de forma coordinada. Y lo
mismo sucede con la Inteligencia
Artificial (TA). Esta muy bien gene-
rar un marco normativo y ético en
Europa, pero en paralelo debe im-
pulsarse la innovacién y la investi-
gacion. Estados Unidos y China son
gigantes en IA, mientras que Euro-
pa-que estd en medio- no es gigan-
te ennada.

¢Faltan fondos para destinar a es-
tas tecnologias?

Existen recursos que no estan lle-
gando donde tienen que llegar. De
hecho, los fondos derivados a la nue-
va Sepi Digital no llegan a los ciu-
dadanos, como sucede por ejemplo
en temas como seguridad.

éComo ahorran tiempo a los ma-
drilefios en sus tramites con la ad-
ministracion desde su consejeria?
Ofrecemos herramientas muy in-
teresantes, como la Cuenta Digital,
que simplifica y agiliza las relacio-
nes entre los ciudadanos y la Admi-
nistracién autonémica. También
disponemos de la Tarjeta Sanitaria
Virtual, con 3,5 millones de usua-
rios, un referente europeo que ha
despertado el interés de varios pai-
ses de Latinoamérica. Ambos son
modelos muy similares. También
estamos trabajando en la parte de
accesibilidad para discapacitados
y mayores, para que las aplicacio-

-
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Vanguardia en la UE:
“Madrid compite
para convertirse en
referente europeo
para la Inteligencia
Artificial”

Mas dialogo:

“Falta colaboracion
de la Administracion
central con las
comunidades y
municipios”

Revolucion cuantica:
“Trabajaremos con
el supercomputador
del campus de
Boadilla desde este
segundo semestre”

nes sean lo menos complejas posi-
ble, con ayuda de la Fundacién On-
ce para ofrecer modelos amigables
y utilizables para todos.

La inteligencia artificial esta en bo-
gay las administraciones puiblicas
no son una excepcion. ¢Qué pro-

yectos tiene la comunidad sobre la
mesa en este sentido?

Creo que no existe un referente eu-
ropeo claro en Inteligencia Artifi-
cial en una regién y la Comunidad
de Madrid quiere asumir ese lide-
razgo. Tenemos muchas empresas
que trabajan en IA y somos la co-
munidad auténoma con mayor ni-
mero de startups de Espafia. En es-
te sentido, acometemos un proyec-
to de IA que incluye la creacién de
una oficina técnica de impulso de
esta tecnologia dentro de la admi-
nistracién, con presencia en el res-
to de consejerias, para proveer de
servicios tanto a los ciudadanos co-
mo para los empleados ptiblicos.

&Como cuidan la parte de la gober-
nanzay éticade lalA desde la Co-
munidad de Madrid?
Gestionamos la gobernanza de la
IA, el control normativo, la ética, el
entrenamiento y el reentrenamien-
to de esos algoritmos para que se-
an respetuosos con el fin para el que
fueron creados. De esa forma, que-
remos dar continuidad a un pro-
yecto de implantacion de la IA en
ambitos como la justicia digital, la
sanidad y areas sociales, con la trans-
cripcién y busqueda avanzada de
informacion en documentos digi-
talizados. Se trata de datos que son
similares en muchos sitios, por lo
que sirven para todos los vertica-
les. Precisamente para eso sirven
los algoritmos.

\

ANA MORALES

éC6mo ayudan los datos y los al-
goritmos a la administracion?
E198% de los datos deben tener ca-
lidad para que sean eficientes y per-
mitan simplificar los tramites. Se
pueden automatizar. Hemos pues-
to en marcha pilotos para agilizar
los servicios en sede electrénica y
dinamizar las relaciones con el ayun-
tamiento o la administracién.

Madrid destaca entre las comuni-
dades pioneras en automatizacion
elA, équé sera lo siguiente?

La consejeria y la comunidad son
lideres en el uso de la IA con una
visién global de la digitalizacién.
Asi podemos reutilizar modelos y
avanzar muy mas rapido. A modo
de ejemplo, simplificamos trami-
tes en la comunidad para después
aplicar esa simplificacién a los mu-
nicipios. Ya estamos con tres gran-
des ayuntamientos realizando es-
tas pruebas piloto.

éCon qué ayuntamientos?

Pozuelo de Alarcén, Galapagar y
Torrejon de Ardoz. A través del clus-
ter de transformacion digital he-
mos disefiado un modelo de opti-
mizacion y simplificacion de los tra-
mites. La tarea de base lo realizan
los ayuntamientos y nosotros ofre-
cemos la tecnologia para aportar
velocidad. Logicamente, eso redu-
ce tiempo a los ciudadanos y em-
presas en sus relaciones con la ad-
ministracion. Y también ayuda al

empleado puiblico, con la introduc-
ci6n robotizada de datos.

¢éHa estimado cual es el impacto
econdémico de esas eficiencias?
Atn no. Hemos elegido algunos de
los ayuntamientos con mayor vo-
lumen de actuaciones con el ciuda-
dano y empezando a trabajar con
ellos. Hemos arrancado con las Be-
cas Comedor, donde el 90% de los
procesos ya son telematicos.

Haindicado que el reto consiste en
convertir la comunidad en referen-
te en Europa, écon qué otras ciuda-
des estan compitiendo?
Principalmente son las regiones de
Paris, Lombardia, Miinich, Amster-
dam y, fuera de Europa, la region
de Londres. Madrid puede situar-
se en el Top 3 europeo. Hay que ver
cémo evolucionan otras ciudades
y como lo hacemos nosotros, para
analizar las mejores practicas.

TraslalA,la supercomputacion
promete ser la nueva revolucién.
£Como nos sorprendera?

La supercomputacion es otro eje
del plan estratégico de Inteligencia
Artificial. Desde el Gobierno, laidea
consiste en hacer crecer el nodo de
Barcelona para convertirlo en un
referente en Europa. Alrededor de
este nodo central existe una red de
supercomputacién mediante aso-
ciaciones, donde Madrid cuenta con
la Universidad Auténoma y la Po-
litécnica. En la Comunidad tene-
mos proyectos que vamos a desa-
rrollar con las asociaciones en su-
percomputacion. Vemos que es el
mismo modelo que el de una em-
presa privada, es decir, existe una
demanda de servicios con una re-
cursos que optimizar. Eso ocurre
en sanidad, en social, en educacion,
con eficiencias no solo para el em-
pleado ptiblico y la administracion,
sino también para el ciudadano.

£Qué proyecto tienen en marcha
en computacion cuantica?

En el segundo semestre vamos a
lanzar un proyecto de computacion
cuantica, ubicado en el campus de
la Universidad Politécnica de Boa-
dilla. Ese supercomputador traba-
jara con otros referentes naciona-
les. Queremos crear un ecosistema
de conocimiento en torno ala com-
putacién cuantica para casos de uso
en ciberseguridad. Estamos expues-
tos a ataques muy complejos y po-
tentes. por lo que se requiere un
modelo més sofisticado.

éLa regulacion europea podria ra-
lentizar la innovacion en 1A?

El mayor problema no reside en la
1A, porque ya llevamos mucho tiem-
po con ella, sino en la IA generati-
va. Especialmente aquella que no
estd supervisada, la generada entre
las propias maquinas, donde resul-
ta dificil controlar el resultado. Si
pones a dos méaquinas a funcionar
de forma auténoma, sabes cémo
empieza pero no como acaba.
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Las transacciones electrénicas protagonizan las operaciones de las pymes. isock

Cuatro de cada 10 pymes realizan
sus compras con tarjetas ‘online’

Las tarjetas fisicas representan el 91% de las compras a pesar de la disminucion de su uso

Esther Zamora MADRID.

La transformacion digital ha llega-
do a todos los &mbitos de nuestra
vida. Por ello, las pequefias y me-
dianas empresas han comenzado
aimplementarla en sus compras,
segun corrobora la IT Edicién de
‘Los habitos de gasto en la pyme
europea’ en un estudio realizado
por la solucién financiera Qonto.

El informe refleja que los méto-
dos de pago entre las pymes estan
cambiando y desde principios de
2024 se ha incrementado el uso de
las tarjetas virtuales en un 3%, sien-
do ya cuatro de cada 10 pequefias
y medianas empresas las que usan
este método para realizar sus com-
pras.

Representacion de las compras
El dato que certifica el aumento de
las tarjetas online acompafia al des-

censo del 0,3% del uso de las fisi-
cas y también a una bajada del 0,5%
del gasto que se realiz6 con ellas.
Pese ala disminucion tanto del uso
como del gasto de las tarjetas fisi-
cas, el 91% de las transacciones en
las pymes se realizaron con este ti-
po de tarjetas.

Liderazgo
En comparacion con otros paises
de Europa, Espafia ha liderado en
los tltimos tres meses el uso de las
tarjetas online, con un 37% de pe-
quefias y medianas empresas las
usan, por delante de paises como
Alemania (11% de pymes las han
implementado); Italia, con un 9%;
y Francia, que se posiciona en cuar-
ta posicion, con un 8% de pymes
que han las han puesto en marcha
en sus operaciones comerciales.
Teniendo en cuenta el importe
medio utilizado en las transaccio-

Espania, lider en
el uso de
tarjetas online

En comparacién con otros
paises de Europa, Espafia ha
logrado que un 37% de sus
pequefias y medianas empre-
sas apuesten por el uso de
tarjetas online a la hora de
realizar sus transacciones
econdmicas. En Alemania, el
pocentaje disminuye hasta el
1% y en ltalia y Francia hasta
el 8% y 9%, respectivamente.
A pesar de la baja posicién en
cuanto al uso de las tarjetas
‘online’ en las pymes italianas,
son las que mas gastos reali-
zan cuando las utilizan.

nes con tarjetas virtuales, las pymes
italianas son las que méas han in-
crementado el consumo crecien-
do un 35% interanual. Mientras,
Francia y Espafia han elevado el
gasto hasta el 11% en el tiltimo afio;
y las pequefias y medianas empre-
sas alemanas redujeron el consu-
mo realizado con tarjetas virtua-
les un 18% con respecto al afio
2023.

El cambio en el uso de las tar-
jetas online y fisicas también se
ha visto reflejado en las compras
offline, que se realizan en tiendas
y comercios a través de un termi-
nal de pago; y las online, que se
llevan a cabo en sitios web o co-
mercios electrénicos. Entre estas
dos maneras de comprar, el mun-
do tecnoldgico también ha supues-
to un gran cambio y es que, en los
negocios, ya predominan las com-
pras offline, que representan dos

tercios del total de las operacio-
nes realizadas por las pymes en
los cuatro mercados europeos don-
de opera Qonto. Pero, al igual que
con el uso de las tarjetas virtuales
y fisicas, la cantidad media de pa-
gos en tiendas fisicas descendio
un 3% en el primer trimestre del
afio, mientras que los pagos onli-
ne aumentaron un 6%. Estas ci-
fras se presentan como un adelan-
to de lo que pueden ser las futu-
ras maneras de hacer negocio en
Espaiia.

Para Carles Marcos, director ge-
neral de Qonto en Espafia “las pe-

Los pagos mas
habituales con las
tarjetas ‘online’ se
destinanala
alimentacion

queflas y medianas empresas es-
paflolas estan posicionandose co-
mo referentes en término de digi-
talizacién de la gestion financiera,
sobre el resto de los mercados eu-
ropeos”.

Pagos mas habituales

Los cuatro paises estudiados coin-
ciden en un elemento comtin y es
que los pagos més habituales de las
pequefias y medianas empresas de
Espafia, Alemania, Francia e Italia
son en alimentacion, que es el sec-
tor que representa un 30 % del gas-
to. Los costes derivados del trans-
porte y marketing ocupan el segun-
do y tercer lugar en la lista de con-
sumos mas frecuentes por parte de
las pequenas y medianas empre-
sas, con el 18% y el 12% de todos
los pagos con tarjeta y transferen-
cias para las pymes europeas, res-
pectivamente.

El uso de las nuevas tecnologias
en los negocios para simplificar las
diferentes operaciones comeciales
y las facilidades que se imponen al
poder afiadir las tarjetas empresa-
riales a las carteras virtuales de los
teléfonos madviles como Apple o
Google Pay, hacen que las peque-
fias y medianas empresas estén im-
plementando su uso en sus tran-
sacciones econdmicas.
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Setenta empresas
apuestan por una IA

responsable y sostenible

Ana Medina. Madrid

Setenta empresas y organiza-
ciones han confirmado ya su
apoyo al Manifiesto por una
inteligencia artificial respon-
sable y sostenible, propuesto
por Forética, reafirmando su
compromiso con una IA res-
petuosa con las personas, la
sociedady el planeta y que es-
té bien gobernada. Este docu-
mento, el primer Manifiesto
sobre la inteligencia artificial
centrado en una vision inte-
gral de los aspectos ambienta-
les, sociales y de gobernanza
en Europa, surge con la voca-
cion de ser un elemento de
sensibilizacion e inspiracion
que inste a empresas y organi-
zaciones al desarrollo y mejo-
ra continua de politicas cor-
porativas que permitan res-
paldar los principios de TA
responsable y sostenible y
transformarlos en accion,
yendo mas alla de lo requeri-
doporlaley.

Principios

El Manifiesto propone cinco
principios, desarrollados en
17 especificaciones, que las
empresas y organizaciones
deben considerar: alinear el
desarrollo y/o uso de produc-
tos de IA con la consecucion
de los objetivos de cero emi-
siones netas de gases de efec-
to invernadero; acompasar su
desarrollo con los objetivos de
recuperacion de la naturale-
za; promover que su desarro-
llo sea ético, transparente,
confiable, seguro y respetuo-
so con los Principios Rectores

Se comprometen con
una IA respetuosa
con las personas, la
sociedad y el planeta
y bien gobernada

de las Naciones Unidas sobre
Empresas y Derechos Huma-
nos; integrar en el desarrollo
delaTAlacontribucionalain-
clusion, laigualdad, la diversi-
dad y la eliminacion de cual-
quier forma de discrimina-
cion; y operar y usar produc-
tos de IA de acuerdo con prin-
cipios de buen gobierno y
conscientes de las responsa-
bilidades que conlleva.

Reflexién
Presentado al ministro parala
Transformacion Digital y de
la Funcion Publica, José Luis
Escriva, y la secretaria de Es-
tado de Digitalizacion e Inte-
ligencia Artificial, Mayte Le-
do, el documento es fruto de
una amplia reflexion que par-
te del Consejo Empresarial
Espafiol para el Desarrollo
Sostenible, compuesto por
presidentesy consejeros dele-
gados de grandes empresas
espaiolas, que en su reunion
ejecutiva anual del pasado fe-
brero presenté una declara-
cion proponiendo unos prin-
cipios de IA responsable.
Forética promocionara la
extension del apoyo a dichos
principios empezando, en
primer lugar, por sus mas de
200 empresas y organizacio-
nes socias.
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El consumo de carbon marca un récord

historico por el empuje de India y China

El desarrollo economico y el descenso del precio dan alas a este combustible

PIERGIORGIO M. SANDRI
Barcelona

Una de las consignas de las re-
cientes cumbres internacionales
sobre el clima era: “Entregar el
carbon a las paginas de la histo-
ria”. Pero la mision estd fallando.
Porque en el mundo se estd con-
sumiendo mascarbon que nunca.
Y,nohayqueolvidarlo,esel com-
bustible fésilmas contaminante y
el que generamads emisiones.

Estos datossedesprendendela
altima publicacion del Energy
Institute (en la que han colabora-
dolas consultoras KPMGy Kear-
ney) titulada Statistical Review of
World Energy.

Hay algunos elementos que in-
vitan a la reflexion: pese a los lla-
mamientos sobre la necesidad de
impulsar una transicion ecoldgi-
caverde en el planeta, larealidad
esqueel81%delademandaener-
gética mundial todavia se basa en
combustibles fésiles (con el co-
rrespondiente dafio en la atmds-
fera).

Como consecuencia de ello, las
emisiones de CO, marcaron un
récord en el afio 2023 (40 Gigato-
neladas). Y mucho de este incre-
mento se debe a que el consumo
de carbén se ha disparado, en
gran parte por efecto del creci-
miento econémico de dos gigan-
tes en términos de poblacion, co-
mo Chinae India, que estin ham-
brientos por devorar energiay, a
ser posible, a un precio barato (v
el carbon es una de las opciones
mads convenientes).

De hecho, el carbon sigue sien-
do el segundo combustible mas
usado del mundo, medido en 164
exajulios, justo detras del petro-
leo. El aumento registrado el aio
pasado fue siete veces superior al
promedio de los diez afos ante-
riores, con lo que hay mas ham-
bre de carbon hoy que en la era

R
HANDOUT /REUTERS

Un hombre arrastra un carro en el pueblo minero de carbén en Shanxi (China)

71 millones de
desplazamientos
en EEUU.

u Las cotizaciones del
petroleo han vivido una
semana al alza. El Brent se
situaba en 85 ddlares el
barrily el Texas en 81,
maximos en siete sema-
nas. Se prevé que parala
festividad del 4 de julio en
EE.UU. tengan lugar 71
millones de desplaza-
mientos. La demanda de
carburante va a subir, los
inventarios bajan.

anterior al surgimiento de las
cumbres y de los debates sobre el
cambio climatico. “En materiade
energiay de politicas energéticas
los ciudadanos tenemos que em-
pezar a separar los relatos de los
hechos”, apuntael catedritico de
Recursos Energéticos de la UB,
Mariano Marzo,

Ademas, China e India alber-
ganellasdosjuntascasiun cuarto
de las reservas mundiales de car-
bon: la tentacion de caerenel ca-
mino mas facil para abastecerse
de energia (aunque sea el mas
contaminante) es muy grande.

Alaluz de estas cifras, parece
que sean los politicos los que es-
tén haciendo greenwashing, en-
viando mensajes contradictorios

y paraddjicos. Por ejemplo, Chi-
nasejactade seruna potenciare-
novable (esliderencocheeléctri-
cos y paneles solares), pero no
tiene ningln reparo en quemar
carbon.

Enlaactualidad Chinaellasola
consume el 56% del carbon mun-
dial. Ademas, su aliado geopoliti-
co mds praximo, Rusia, cuenta
con la segundas reservas mun-
diales de este recurso y estaen la
recamara por si tuviera que
echar una mano a su pais amigo
en el caso de que fuera necesario.

Pekinhalanzadoenlostltimos
meses nuevos proyectos de cen-
trales de carbon. Solo en el pri-
mersemestre del 2023 seaproba-
ron plantas de mas de 50GW de

potencia eléctrica, segiinun estu-
dio de la oenegé ambientalista
Greenpeace.

En cuanto a India, consume
ella sola mas que Europa y Esta-
dos Unidos juntos (Espafahace-
rrado sus minas y apenas usaeste
combustible, a diferencia de Ale-
mania, que ha vuelto a quemarlo
agranescalaantelacrisis energe-
ticayla guerrade Ucrania).

Otro factor que ayudo al resur-
gimiento del carbon en el mundo
essuprecio. Segtinloscélculosde
este informe, cay6 en promedio
en el 2023 un 60% comparado
con los maximos que se alcanza-
ron enel 2022 (se tocaron los 130
délares por tonelada desde el pi-
co demas de 400).

En varios foros internaciona-
les, losrepresentantes de laseco-
nomias emergentes han repetido

Las emisiones de CO,
marcaron enel2023 un
méaximo pese alos
proclamas de las
cumbres climaticas

hasta la saciedad su argumento:
durante décadas las potencias
occidentales quemaron carbon
para su desarrollo econdmico.
Ahora, -razonan-nos toca hacer
lo mismo nosotrosy novalelado-
ble varade medir.

Otro problema es econémico:
los principales gestores de acti-
vos chinos tienen miles de millo-
nes de dolares estadounidenses
invertidos en combustibles fosi-
les sin planes de eliminarlos gra-
dualmente, segtin un informe de
Greenpeace de la pasada semana.

El analisis de la organizacion
medioambiental calcula que 16
empresas han invertido un total
de 34.000 millones de euros en
sectores con alto contenido de
carbono y otros 10.000 millones
de euros en areas relacionadas
conlos combustibles fosiles. Cin-
co de estas empresas (E Fund,
Fullgoal, GF, Southern y China
Universal) representaron mas de
la mitad del gasto. ;Tras llevar a
cabo estas inversiones millona-
rias realmente podran echarse
atras?e
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Las olas de calor en Espaiia reducen
en un 14% el regreso de turistas

Caixabank Research alerta de la vulnerabilidad del sector ante el cambio climatico

Noelia Garcia MADRID.

La excepcional recuperacion del tu-
rismo tras la pandemia ha resaltado
la necesidad de mejorar la gestion
de los flujos turisticos para un cre-
cimiento sostenible del sector. Ex-
posiciones a olas de calor extremas
(mas de 8 grados centigrados por en-
cima del promedio histérico) redu-
cen la propension a regresar a nues-
tro pais, especialmente entre los bri-
tanicos y los estadounidenses.

Segtin el tltimo informe de Caixa-
Bank Research, la propension a re-
petir visitas turisticas a Espafia en
funcién de la temperatura revela que
esta es aproximadamente del 13%
cuando las temperaturas son simila-
res al promedio histérico. Sin embar-
go, cuando la temperatura media dia-
ria supera en méas de 5°C el prome-
dio histérico, la propension a regre-
sar disminuye significativamente.

Focalizandonos en los efectos de
olas de calor extremas (desviacion
de 8°C respecto al promedio histo-
rico), se constatd que en 2022, el 44%
de los pagos con tarjetas extranjeras
se realizaron en municipios que ex-
perimentaron estas temperaturas.
La propension general a regresar en
estos casos disminuy6 del 14,0% al
12,1%, una caida del 13,8%. Esta re-
duccién es mas pronunciada entre
turistas del Reino Unido y Estados
Unidos, donde la probabilidad de re-
petir visitas cayo del 11,2% al 74% y
del 8,6% al 5,0%, respectivamente,
representando descensos del 34,0%
y 42,5%. En contraste, los turistas
franceses y portugueses mostraron
mayor resiliencia frente a las olas de
calor, con reducciones mas modera-
das en su propension a regresar, del
15,5% al 14,4% para los franceses y
del 15,5% al 14,1% para los portugue-
ses, lo que representa caidas del 74%
v 8,7%, respectivamente.

Los turistas recurrentes tienen un
gasto diario mayor y estancias mas
prolongadas en comparacién con los
turistas no recurrentes. Por ejemplo,
enverano de 2022, los visitantes que
repitieron gastaron en promedio 271,7
euros durante una estancia media
de 3,9 dias, mientras que los turistas
no recurrentes gastaron 176 euros
en promedio durante una estancia
media de 2,7 dias. El gasto turistico
diario de los turistas recurrentes fue
de 80,2 euros por dia, frente alos 76,3
euros diarios de los no recurrentes.

Los que repiten se concentran prin-
cipalmente en los archipiélagos, el
arco mediterraneo y algunas zonas
urbanas como Madrid, Zaragoza, Se-
villa, Cérdoba, Badajoz o Santiago
de Compostela. Ademas, los extran-
jeros con segunda residencia tienen

Probabilidad de que un turista regrese a Espana

Datos en porcentaje

Sinola M Conola
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Madrid y
Barcelona, mas
sostenibles

Segun el indice de Ciudades
Sostenibles 2024 elaborado
por Arcadis, Madrid y Barcelo-
na se encuentran entre las
cien ciudades mas sostenibles
del mundo. Madrid ocupa la
posicion 50 y Barcelona la po-
sicién 54 en el ranking mun-
dial. El informe destaca que
Amsterdam es la ciudad mas
sostenible del mundo, seguida
de Rotterdam, Copenhague,
Frankfurt y Mdnich. Las ciuda-
des europeas dominan los pri-
meros puestos del indice, con
cuatro ciudades alemanas en-
tre las diez primeras. En cuan-
to a Madrid, destaca por su
produccién de energia renova-
ble y su baja emision de gases
de efecto invernadero, lo que
la coloca en una posicién des-
tacada para acelerar la transi-
cién hacia la neutralidad cli-
matica. Barcelona, por su par-
te, se sitlia en el tercio
superior de las ciudades en el
pilar “Planeta” y tiene una ex-
celente proporcién de modos
de transporte sostenibles. El
indice evallia la sostenibilidad
urbana en tres pilares: plane-
ta, personas y beneficios.

una propension a repetir del 51,3%,
quintuplicando la tasa de regreso en
comparacion con aquellos sin segun-
daresidencia, cuya probabilidad de
retorno es del 12,8%. Este patron se
repite en todas las nacionalidades
estudiadas.

Focalizandonos en los turistas sin
segunda residencia, los alemanes,
suecos y franceses muestran una ma-
yor propension a repetir, con tasas
de retorno alrededor del 15%. En
contraste, los estadounidenses sin
segunda residencia presentan la me-
nor tasa de regreso, con solo un 6,8%.
Este dato subraya la importancia de
lasegunda residencia en la fideliza-
ci6n de los turistas.

Vulnerabilidad espafiola

En esta misma linea el estudio
“Regional impact of climate chan-
ge on European tourism demand”
del Joint Research Centre (JRC)
de la Comisién Europea, publi-
cado en julio de 2023, evaltia la
vulnerabilidad del turismo eu-
ropeo al cambio climatico. Las
proyecciones para Espafia son
alarmantes, destacando varias
regiones altamente vulnerables
aescenarios climaticos adversos. En
un escenario extremo con un aumen-
to de temperatura de cuatro grados,
laRegion de Murciay las Islas Balea-
res podrian experimentar una reduc-
ci6n en la llegada de turistas supe-
rior al 5% anual. Las proyecciones
del JRC para Espafia muestran una
caida significativa en la demanda tu-
ristica anual con incrementos de tem-
peratura. Con un aumento de tres

grados, se prevé una reduccion del
1,6% en la demanda turistica anual,
y con un aumento de cuatro grados,
la caida estimada es del 31%. Estas
estimaciones consideran un incre-
mento en lademanda turistica de oc-
tubre a mayo. Durante la temporada
alta, especificamente en julio y agos-
to, las proyecciones son mds drésti-
cas. Con un aumento de temperatu-
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rade tres grados, se anticipa una cai-
da de casi el 10% en la demanda tu-
ristica. En un escenario de cuatro gra-
dos, la reduccion prevista supera el
15%. Esto sugiere que el turismo en
Espafia, especialmente en verano, se
vera gravemente afectado por el cam-
bio climético, lo que plantea desafios
significativos para el sector turistico.

Turismo sostenible
Espafia estd experimentando un mo-
mento excepcional a pesar de desa-
fios como la inflacidn, la desacelera-
cién econdmica en algunos merca-
dos emisores y la inestabilidad geo-
politica. El turismo en nuestro pais
representa cerca del 13% del PIBy
se espera una recuperacion comple-
ta a niveles prepandemia para 2024,
conun crecimiento del 2% segtin la
Organizacién Mundial del Turismo.
En 2023, el pais se consolidé co-
mo el primer destino turistico glo-
bal, con 84 millones de visitantes
atraidos por su clima, gastronomia
y diversidad cultural, destacandose
como el destino preferido para tu-
ristas de Alemania, Inglaterra, Fran-
cia, Italia y los Paises Bajos.
Elestudio de CaixaBank Research
también destaca la importancia de
reducir las externalidades negati-
vas que la actividad turistica gene-
raen las localidades receptoras. Es-
tas externalidades incluyen el im-
pacto en el mercado de la vi-
vienda local, la presion
sobre los servicios pti-
blicos basicos y la y
ocupacion de los es-
pacios publicos. ¢
Ademas, el sector
debe invertir en
medidas de adap- 1
taciony descar-  «+
bonizacién para '
hacer frente al
cambio clima-
tico.

N
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Barcelona crea una bolsa de constructores
para potenciar la rehabilitacion urbana

REDACCION Barcelona

ElAyuntamiento de Barcelona,a
través del Institut Municipal
d’Urbanisme (IMU), ha firmado
un convenio con el Gremi de
Constructors para potenciar la
rehabilitaciéon residencial de la
ciudad. Una de las medidas que
contemplaeste convenio, que se-
ravigente hastael 30 dejuniodel
2026, es la creacion de una bolsa
queestard formada por agenteso
gestores de rehabilitacion cuyo
objetivo serd el de simplificar a
los vecinos los tramites necesa-

rios para acceder a las subven-
ciones en materia de rehabilita-
cién. También asesoraran en la
documentacion, proyectos téc-
nicos uotras actuacionesnecesa-
rias paramejorar las condiciones
de habitabilidad, de eficiencia
energética, entre otros aspectos.

La primera teniente de alcalde
y presidenta del IMU, Laia Bo-
net, destaco ayer la “importan-
cia” de un acuerdo que supone
“un paso adelante” en la regene-
racion urbana de la ciudad. La
edil socialista considera que la
colaboracion con el gremio y la
implicacion de empresas que

forman parte “es clave” paraace-
leraryagilizarlaregeneracionde
las viviendas y del espacio ptbli-
coenlosbarriosy hacer una Bar-
celona “mas resiliente al cambio
climdtico”.

El dmbito territorial donde se
prestara el servicio incluye los
del Programa de Regeneracion
Urbana que se vayan delimitan-
do. Actualmente, son seis los ba-
rrios dondeseestandesplegando
mejoras: Besos iel Maresmey La
Pau, en Sant Marti; Canyelles y
Can Peguera, en Nou Barris; y
Trinitat Vella y el Congrés i els
Indians, en SantAndreu. e

En 2021 arrancaron las obras de regeneracion de Canyelles
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Elreparto de
menores migrantes
entre comunidades
fuerzaun debate
interno en el PP

Canarias y Ceuta se alinean con el
plan del Gobierno y obligan a Feijoo
a tomar partido en el Congreso

M. MARTIN / E. G. DE BLAS

G. VEGA

Madrid / Las Palmas

La acogida de menores extranje-
ros que emigran a Espana sin sus
padres promete abrir un nuevo

Lalegislatura
toma impulso
conmas de 40
proyectos

JAVIER CASQUEIRO

Madrid

El primer periodo de sesio-
nes llega a su fin tras siete
meses de tension en el Con-
greso salpicados de parones
electorales. Pese a la sensa-
cién de paralisis, la XV Legis-
latura empieza a coger vuelo:
el Gobierno y sus socios han
aprobado o tienen en tramite
41 proyectos, frente al voto co-
mun en contra de PP y Vox en
el 65% de las iniciativas. —P16

frente entre el PSOE y el PP pe-
ro, sobre todo, pone en un brete
interno a los populares. La situa-
cién de colapso que vive Cana-
rias, con mas de 5.500 nifios tu-
telados, ha forzado un acuerdo
inédito entre el Gobierno central
y la comunidad auténoma —go-
bernada por Coaliciéon Canaria
y PP— para imponer por ley un
reparto obligatorio de los meno-
res por todo el territorio. La ini-
ciativa supone cambiar la Ley de
Extranjeria y necesitara, para sa-
lir adelante, que el PP vote a fa-
vor en el Congreso, lo que deja al
partido de Alberto Nuiiez Feijoo
en una posicidon de dificil enca-
je, con barones de su partido en
posiciones encontradas. Los po-
pulares participan en los gobier-
nos de territorios que necesitan
la solidaridad de otros porque no
pueden acoger mds nifios tutela-
dos (Canarias, Ceuta y Melilla);
pero también en otras comuni-
dades, a veces de la mano de Vox,
que tendrian que desplegar re-
cursos para recibir a los meno-
res trasladados. —P14Y15
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El Gobierno empuja al PP a consensuar
el reparto de menores migrantes

El acuerdo del Ejecutivo y Canarias, donde los populares gobiernan con CC, debe
pasar por el Congreso, pero los barones de Feijoo defienden intereses opuestos

M.MARTIN / E. G. DE BLAS/
G. VEGA
Madrid / Las Palmas

Laacogida de menores extranje-
ros que emigran a Espaia sin sus
padres promete abrir un nuevo
frente entre el PSOE y el PP pe-
ro, sobre todo, poner en un bre-
te interno a los populares. La si-
tuacién de colapso que vive Ca-
narias, con mas de 5,500 nifios
tutelados, ha forzado un acuer-
doinédito entre el Gobierno cen-
traly la comunidad auténoma —
gobernada por Coalicion Canaria
y PP— para imponer por ley un
reparto obligatorio de los meno-
res por todo el territorio nacio-
nal. La iniciativa supone cambiar
la Ley de Extranjeria y necesita,
para salir adelante, que el PP vote
a favor en el Congreso, lo que deja
al partido de Alberto Niifiez Fei-
j60 en una posicion de dificil en-
caje. Por un lado, las comunida-
des que necesitan la solidaridad
de las otras porque no pueden
acoger més nifios migrantes (Ca-
narias, Ceuta y Melilla) estan go-
bernadas o cogobernadas porlos
populares; mientras que las que
han de desplegar recursos para
recibirlos, también, El asunto es
en si mismo complejo y sensible
y ademas cuenta con el rechazo
de plano de Vox, que sostiene los
Gobiernos de cinco comunidades
auténomas: Castilla y Leén, Co-
munidad Valenciana, Extrema-
dura, Aragén y Murcia.

El acuerdo entre Canarias y
el Ministerio de Politica Terri-
torial, cerrado el dia 11, implica
que cuando algun territorio vea
superada su capacidad de acogi-
da en un 150% se active un meca-
nismo de reparto obligatorio de
menores por todas las comuni-
dades, un modelo que se intenta
imponer enla UE con resultados
que ain estan por ver., En el ca-
s0 espafiol, que se aplicaria solo
a los menores, que son compe-
tencia de las comunidades auté-
nomas, los cupos se decidirian en
base a una serie de criterios ob-
jetivos de cada territorio (renta,
desempleo, poblacién, plazas ya
destinadas a este perfil..) que se
han estado aplicando desde 2022
para los repartos voluntarios. El
problema es que ahora, aunque
cada nueva acogida esté compen-
sada econdomicamente, ni siquie-
ra esos criterios son objeto de
consenso. La propuesta cuenta,
de primeras, con las reticencias
detodas las comunidades gober-
nadas por los populares, ademas
de Cataluiia, pendiente de for-
mar gobhierno tras las elecciones
autonomicas del 12 de mayo.

La aprobacion del reparto
urge a Canarias, pero el asunto
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Un nifio migrante era asistido por Salvamento Maritimo en Los Cristianos (Tenerife) el dia 6. a. vaLDes (EFE)

ya estd salpicado por la estrate-
gia politica, y apenas quedan dos
plenos en la Camara baja en los
que pueda incluirse esta reforma
antes de las vacaciones.

En el Gobierno central asu-
men que la pelota estd en el te-
jado del PP, que su voto es fun-
damental porque se trata de una
politica de Estado, pero han de-
legado en el presidente de Ca-
narias, el nacionalista Fernando
Clavijo, la misién de seducir a los
populares. En Coalicion Canaria
consideran que ya se han empe-
nado en disefiar una solucion y
que volear la responsabilidad
en el PP es una forma de que el
PSOE pueda culpar a los popula-
res si no sale adelante.

Elasunto no es menor. En los
bastidores se ha llegado a plan-
tear que siel reparto no seaprue-
ba por la negativa del PP estaria
en riesgo el Gobierno de coali-

cion canario y que Clavijo acabe
dependiendo del PSOE para se-
guir gobernando. El entorno del
presidente regional ni se plantea
ese escenario: “Tiene que salir”.
El PSOE, mientras tanto, se niega
allevarlo a las Cortes si no cuen-
ta con el favor declarado de los
populares. Esta semana serd cla-
ve, Llegados a ese punto muerto,
Clavijo ha pedido una reunion a
todos los grupos parlamentarios
mafiana para que se posicionen.
El ministro de Politica Territo-
rial, Angel Victor Torres, ante-
rior presidente de Canarias, ha
escrito a los grupos para infor-
marles de que él estari “igual-
mente” presente en la cita en re-
presentacion del Gobierno.
Enel Partido Popular no pare-
ce haber tanta urgencia. La direc-
cién del partido se sacude la pre-
sion y se quita de en medio con
el argumento de que todavia no

conoce el texto del acuerdo que,
en teoria, ha remitido a sus supe-
riores el vicepresidente de Cana-
rias Manuel Dominguez.

El debate enfrentard posicio-
nes internas de forma inevitable.
Una mayoria de barones popula-
res se queja de que sus sistemas
de acogida ya estdn “colapsados”
y exigen mas fondos del Estado.
Al otro lado, el Gobierno cana-

El pacto implica
ladistribucion
obligatoria de ninos
en todas lasregiones

E1PSOE solo lo llevara
alas Cortessicuenta
con elvisto bueno
delospopulares

rio y el de Ceuta lideran un fren-
te que presiona a sus comparfie-
ros del partido, segtin fuentes del
PP de ambas autonomias. El ar-
gumento, forjado durante incon-
tables crisis migratorias, es que
sus territorios “no dependan de
la solidaridad, sino que se tomen
medidas inmediatas con fuerza
de ley”. Melilla, ahora con menos
presién que Ceutay las islas, pero
beneficiaria del reparto, se alinea
de momento con las comunida-
des reticentes al acuerdo.

El presidente de Ceuta, Juan
Jesus Vivas, ha sido claro en sus
intervenciones: “Este asunto no
puede estar sometido a la deci-
sion que tome cada comunidad
auténoma, hay que hacerlo de
manera consensuada y a través
de la ley”. Por su parte, el vice-
presidente canario se ha presen-
tado, primero, contundente: “Voy
a defender, cueste lo que cueste,
ante mi partido la modificacion
legislativa para conseguir que ha-
vaderivaciones de migrantes”. Y,
después, algo mas criptico con
los suyos y critico con el Gobier-
no, al que ha acusado de “reven-
tar” la negociacién. “La realidad
es que no hemos cerrado ningiin
acuerdo [...] Hemos pedido que
haya financiacion suficiente, que
se declare la emergencia para
poder llevar a cabo con urgencia
las actuaciones de contratacion y
adaptacion de espacios y hemos
pedido que se convoque la Confe-
rencia de Presidentes para llegar
aun acuerdo”, dijo el pasado vier-
nes. A dia de hoy, los populares
canarios admiten que no saben
qué votaria su partido en el caso
de que la modificacion legal le-
gue al Congreso al mismo tiem-
po que quieren evitar que su po-
sicion se interprete como un or-
dago a Génova.

Posicién comun dificil

E1 PP no tendra facil armar una
posicién comun en un asunto
sensible que tensiona sobre todo
a los Gobiernos de los populares
con Vox (Extremadura, Castilla
v Ledn, Comunidad Valenciana,
Aragon y Murcia), un socio que
ha convertido a los menores ex-
tranjeros no acompanados en ob-
jetivo de sus ataques. El partido
de Santiago Abascal ha adverti-
do de que impedira el traslado de
menoresa las comunidades don-
de cogobierna con el PP y que re-
currird ante el Tribunal Constitu-
cional la modificacion legal pac-
tada con Canarias,

Mas alld de los Ejecutivos con
la extrema derecha, las comuni-
dades del PP que mds menores
recibirian con ese modelo de re-
parto también muestran sus re-
celos. “Es una politica de deriva-
cion, no de inmigracién, Vamos
a ver exactamente qué significa
ese acuerdo, jen qué condicio-
nes se fijaria el reparto? No te-
nemos ninglin texto”, se quejan
en el Gobiernoe de la Comunidad
de Madrid. “El Gobierno de San-
chez tendra que hablar con las
comunidades del PP y acordar
con ellas. Tendra que haber al-
gln acuerdo en una mesa secto-
rial. Pedimos documentos claros
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y que haya reuniones para acor-
darlos. Si no hablan con nosotros,
esto no funciona”, reclaman en el
Ejecutivo de Isabel Diaz Ayuso.

En la misma linea que el ma-
drilefio, el Gobierno de Andalu-
cia alerta de que su sistema esta
“colapsado” y reclama financia-
cién estatal porque ha acogido a
1.896 menores inmigrantes en lo
que va de afio “a pulmon”, con un
coste de 3,5 millones de euros. El
Ejecutivo de Juan Manuel More-
no Bonilla denuncia que Anda-
luecia “no tiene ninguna informa-
cion oficial” del acuerdo con el
Gobierno de Canarias y critica
que el pacto se haya hecho “de
forma unilateral, sin informar al
resto de comunidades”. Madrid
y Andalueia no llegan a oponer-
se frontalmente al acuerdo, sobre
todo porque dicen desconocer el
texto pactado, pero estan tam-
bién lejos de compartirlo.

Génova, de momento, evi-
ta definir una posicién comiin
de partido, consciente de que el
asunto tensiona a sus comunida-
des. “Cuando tengamos el texto,
lo valoraremos”, afirma de forma
lacénica un portavoz de la vicese-
cretaria de Politica Social del PP,
Ana Alos, la encargada de esta
materia. “Todas las medidas van
a llegar tarde, Vienen imigenes
que no van a ser ajenas a ningin
responsable politico”, advierten
en el PP canario.

El plan de reparto para Ca-
narias ha vuelto a poner sobre la
mesa lasreclamaciones de las co-
munidades auténomas sobre la
atencidn a los menores que emi-
gran solos a Espafia. En la ltima
conferencia sectorial de infancia,
el malestar de la mayoria de los
territorios con el Gobierno cen-
tral llevé a suspender la aproba-
cion de un reparto de unos 400
nifios que ya estaba pactado.

A punto de sentarse en la me-
sa con la ministra de Juventud e

Un cayuco con 145 migrantes a bordo, en el puerto de La Restinga (El Hierro) el dia 10. G;LMERT FINOL (EFE)

Nifios y adolescentes migrantes no acompanados
Registrados al 31 de enero de 2024
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Infancia, Sira Rego, los represen-
tantes de las comunidades auto-
nomas se enteraron, por la Cade-
na SER y EL PAIS, de que el Mi-
nisterio de Politica Territorial y
el Gobierno de Canarias habian
consensuado el texto final con
el que se pretende establecer el
obligatorio de menores. Acusa-
ron de “deslealtad institucional”
al Gobierno central, pero las re-
clamaciones son méas amplias y
muestran la dificultad de aunar
posturas en la gestion de un tema
conflictivo politicamente.
Enaquella reunion, celebrada
el dia 11 en el Ministerio de Ju-
ventud e Infancia, cuatro auto-
nomias (Catalufia, Madrid, Meli-
lla y La Rioja) emplazaron al Go-
bierno a declarar la situacién de
emergencia, segin fuentes cono-

cedoras del encuentro. La decla-
racion de emergencia facilita la
tramitacion urgente de contra-
tos ¥ va se ha activado en otros
contextos migratorios, como los
repuntes en Canarias, la llegada
de refugiados ucranios, o con la
excepcionalidad de la pandemia.

Madrid y Andalucia
no se oponen
frontalmente pero
no lo comparten

Vox ha advertido
desunegativay de
querecurrird ante
el Constitucional

Con una mesa formada por
una mayoria de comunidades go-
bernadas por el PP —o en coali-
cion con Vox—, las criticas arre-
ciaron. Seis territorios (Madrid,
Murcia, Comunidad Valenciana,
Cataluiia, Aragon y Andalucia)
resefiaron que llevan meses aco-
giendo en sus centros a menores
que fueron trasladados desde
Canarias como si fuesen adultos.
Esta denuncia —de la que ni la
Fiscalia ni el Gobierno han dado
explicaciones— es una realidad
constatada desde finales del afio
pasado cuando volvieron a dis-
pararse las llegadas a Canarias.
La estrategia de no congestionar
las islas, llevé al Ministerio de Mi-
graciones a trasladar con premu-
ra a cupos de cientos de perso-
nas a centros de acogida de to-
da la Peninsula, pero una vez en
ellos, salieron a la luz decenas de
casos de nifios a los que se habia
trasladado como si fuesen adul-
t0s y que tuvieron que ser acogi-
dos por las comunidades en las
que se encontraban. Este fallo en
cadena —en el que Policia, ONG,
Fiscalia y ministerios tienen su
parte de responsabilidad— re-
vela la paradoja de como todo el
cuidado, el tiempo y la negocia-
cion politica que se requiere pa-
ra trasladar formalmente a me-
nores migrantes de las islas a la
Peninsula con todas las garantias,
puede saltar por los aires en el
dia a dia de la gestién.

Entre las quejas generaliza-
das hay otros asuntos como la fal-
ta de financiacion para acoger a
los menores y el sistema con el
que se compensari el futuro re-
fuerzo que exigira el reparto o el
desfase entre los datos que ma-
neja el Gobierno sobre los meno-
resacogidosy los que en realidad
hay en los centros, una cuestion
clave porque estos niimeros de-
terminan el cupo que les corres-
pondera.
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La educacion publica mas alla de la trinchera

CESAR RENDUELES

n la recta final de la cam-
pana de las europeas, Po-
demos difundié un video
sobre Irene Montero en
el que se hacia un retrato
muy elogioso del colegio
concertado en el que ha-
bia estudiado y de su pro-
yecto educativo, Por supuesto, en las redes
se desatd una discusion encendida y poco
matizada entre los detractores de Monte-
ro, que cuestionaban su compromiso con
la educacién piibliea, y sus defensores, que
alegaban que ese colegio era una cooperati-
va laica progresistay no un negocio deuna
orden religiosa. El eruce de acusaciones
partidistas estaba mirando al lngar equivo-
cado. No hay motivo para dudar del apoyo
a la educacion priblica de Montero, Pode-
mos, Sumar o cualquier otra organizacion
de izquierdas. Lo relevante era que por pri-
mera vez el equipo de comunicacion de un
partido a laizquierda del PSOE, consciente
o inconseientemente, reconocia un cambio
de largo recorrido de la relacion de nuestra
sociedad con su sistema educativo. Las or-
ganizaciones de izquierda siguen apostan-
do por la educacién piblica como un pilar
de la democracia, sus votantes... no tanto.
Hay un famoso lema de las movilizacio-
nes en defensa de la educacién piblica que
dice: “Educacion piiblica: de todos para to-
dos”. Al menos enalgunos lugares de nues-
tro pais, es un deseo piadoso alejado de la
realidad. Hace afios asisti a una jornada de
puertas abiertas en un colegio ptiblico de
Madrid. Cuando el director del centro ter-
mind su presentacion, una pareja le pre-

gunté cudnto habia que pagar al mes. Eldi-
rector, estupefacto, les aclard que era gratis.
La educacidn priblica ha dejado de formar
parte del sentido comiin de grupos socia-
les cada vez mds amplios y en las grandes
ciudades hay tramos educativos en los que
la publica va camino de convertirse en re-
sidual. E165% de los estudiantes de ESO de
Madrid asiste a centros privados o concer-
tados y hay cuatro distritos en los que ese
porcentaje supera el 80%,

Las criticas tradicionales de la izquier-
da a la educacién concertada se centraban
en su relacién con la Iglesia catélica, asi co-
mo en el enorme gasto piiblico que supo-
ne (bastante mas de mil millones de euros
anuales tanto en Madrid como en Catalu-
fia). Todo ello sigue siendo cierto, pero a ve-
ces esa critica heredada no nos deja ver el
bosque de los efectos de la privatizacion.
Muchas familias usuarias de la concertada
perciben el cardcter confesional de los cole-
gios como una molestia menor, se matricu-
lan en ellos a pesar de ser religiosos. Lo que
estd en juego en la pelea por la educacion
puiblica ya no es s6lo un modelo educativo
mds o menos igualitario, sino un modelo de
sociedad mds o menos igualitario. Y creo
que el tinico balance realista es reconocer
una victoria arrolladora del elitismo.

En las 1ltimas décadas, la derecha po-
litica ha convertido la educacién privada
en una maquinaria implacable de creacién
de consenso y cohesién social. La red pri-
vada-concertada ha dejado de ser un me-
ro mecanismo de proteccion de los privile-
gios educativos de una pequefia élite para
convertirse en un proyecto de socializa-

nas de adseripeidn del cen-
tro para esquivar calles... A
la vez, un grupo pequefio
pero ruidoso de docentes
difunde un diagndstico ca-
tastrofista de los colegios e
institutos ptiblicos, confun-
diendo su propio malestar
laboral con una evaluacion
objetiva. No creo que los
apdstoles del apocalipsis de
la bajada de nivel y la falta
de disciplina estén a sueldo
de la patronal de la educa-
cién eoncertada; si lo estu-
vieran no necesitarian cam-
biar nada de su discurso.
Ante esto, la actitud de
muchos partidarios de la
educacién piiblica puede
resumirse parafraseando
un titular del periédico sa-
tirico The Onion:“La educa-

SR. GARCIA

No solo esti en juego un modelo
educativo mis omenos igualitario, sino
lamismaigualdad en lasociedad

cidn conservadora y meritocritica capaz
de interpelar con éxito a millones de per-
sonas. En una sociedad compleja, el lide-
razgo de una clase social siempre se cons-
truye amalgamando parcialmente los in-
tereses de grupos sociales muy distintos,
consituaciones y valores entension o inchi-
s0 contrapuestos. Precisamente la escue-
la concertada ofrece a colectivos amplios
v heterogéneos una alianza con las clases
altas: una version low cest de la educacién
privada que millones de familias de muy
distinta condicién perciben como una ga-
rantia de la reproduceion de su estatus o,
alternativamente, una promesa aspiracio-
nal de movilidad social ascendente.

Por eso el menti de la concertada se am-
plia cada vez mas incluyendo desde opcio-
nes progresistas y pedagogias innovadoras
hasta colegios laicos de alta exigencia aca-
démica, pasando incluso poruna red segre-
gada de colegios religiosos dirigidos a fami-
lias de bajos ingresos y, muy especialmente,
migrantes. Todas esas experiencias hetero-
géneas tienen, en primer lugar, un atractivo

negativo: como minimo prometen esquivar

algunos de los problemas reales o imagina-
rios de la escuela priblica. Por eso, la critica
de las cuotas ilegales que cobran practica-
mente todos los centros concertados yerra
el tiro: las cuotas son tanto un peaje como
un servicio que ofrece la concertada a las
familias para garantizar la segregacion que
—conmayor o menor entusiasmo o incluso
inconscientemente— buscan.

Se dice que las victorias politicas se pue-
den calibrar evaluando la capacidad de un
proyecto para transformar a sus adversa-
rios. Si el triunfo de la concertada es tan
aplastante no es solo por la cantidad de
gente que opta por ella, sino por sus efectos
en la priblica. La privatizacién ha inyecta-
do segregacion en la red publica. Cada vez
mds colegios priblicos imitan las triquifiue-
las administrativas de la concertada para
seleccionar a su alumnado: criterios larva-
damente racistas que privilegian a los hi-
jos de “antiguos estudiantes” (estudiantes
blancos), laberinticas cartografias de las zo-

cién priblica termina la gue-
rra con la concertada enun
meritorio segundo puesto”,
Hemos asumido la derrota
y nos hemos conformado
con la superioridad moral,
a veces exhibiendo nuestro
uso de ese servicio ptiblico como si fuera
una condecoracién. No parece una estrate-
gia politica muy prometedora. Los defenso-
res dela piiblica no luchamos ya solo contra
un puiiado de curas mal dispuestos a per-
der su cuota de negocio. La gente acude a
la coneertada por distintos motivos. Algu-
nos son inaceptables porque tienen que ver
con el racismo y el elasismo y el Estado de-
beria ser implacable para que ningtin cen-
tro privado (jo priblico!) siga segregando.
Otros motivos son mds complejos y cual-
quier proyecto de contraataque de la ptbli-
ca deberia tenerlos en consideracion,

Hay familias —por ejemplo, de estu-
diantes con necesidades educativas espe-
ciales— que tienen buenas razones para
sentirse maltratadas y expulsadas de la red
publica. Otras aspiran a participar en una
comunidad educativa digna de tal nombre,
e inchuso la escucha clientelar que ofrece la
concertada les parece preferible al biinker
burocritico que blinda la educacién piibli-
ca a la participacion. Hay familias que bus-
can pedagogias mds amables e innovado-
ras y otras, por el contrario, impresionadas
porel colapsismo pedagdgico, reclaman de
la concertada tradicionalismo pedagégico
que prepare a sus hijos para la jungla labo-
ral.. La victoria de la concertada es el re-
sultado de una estrategia deliberada, ma-
sivay fandtica de desinversion, desprestigio
y hostilidad por parte de la derecha, Pero
acabar con el austericidio solo puede serel
primer pasoy, en realidad, el menos impor-
tante deun proyecto educativo contrahege-
ménico valiente y generoso, que convierta
la educacién priblica en una parte impor-
tante de la vida de personas con valores y
situaciones sociales muy diversas. Necesi-
tamos salir de la trinchera y conseguir que
una gran mayoria social vuelva a tener la
seguridad de que una educacion compar-
tida y que no deja a nadie atrds es el mejor
legado que puede ofrecer a sus hijos.

César Rendueles s cientifico titular en el
GSIC. Autor de Sociofebio, El cambio politico
en la era de la utopio digital (Capitan Swing).
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cEsta la inmigracion cambiando 1a UE?
SORMAN

No podemos ignorar un movimiento social tan profundo

como el que esta afectando especialmente a Espafa, Italia y Francia, >
independientemente de estar a favor o en contra de la inmigracion, ¥,
es preciso admitir que este gran fendmeno de nuestro tiempo no esta v AN

A

siendo realmente gestionado, ni por la UE ni por los paises de acogida

N 1990, Espafa era todavia

un pais de emigrantes: en

todo el norte de Europa, los

albaniles y trabajadores
agricolas eran espanoles o portu-
gueses. El namero de residentes na-
cidos en el extranjero apenas llega-
ba al 2 por ciento. Ahora esta cifra
ha subido oficialmente al 15 por
ciento, y seguramente es una valo-
racion baja. Hay que remontarse a
tiempos muy antiguos, a la época
de las grandes invasiones, para en-
contrar una alteracion semejante
en la composicion de la poblacion.
Espafia no es un caso aislado. En-
tre 1990 y la actualidad, la pobla-
cién italiana nacida en el extranje-
ro ha pasado del 3 al 11 por ciento.
Alemania, de forma atin mas espec-
tacular, ha pasado del 8 al 19 por
ciento. En cambio, Francia, pais tra-
dicionalmente de inmigracion, solo
haregistrado un aumento relativa-
mente modesto, desde un 10 por
ciento de residentes nacidos en el
extranjero a un 13 por ciento. Sin
embargo, es en Francia donde los
partidos politicos hostiles a la in-
migracion son mas fuertes y ruido-
s0s,y estan a las puertas mismas
del poder. La inmigracion explica,
pues, el auge de los partidos llama-
dos populistas o nacionalistas, pero
no es la tnica explicacion.

Sin duda, estos partidos basan
su prosperidad electoral sobre todo
en la denuncia de la inmigracion,
pero también intervienen otros fac-
tores. Como ejemplo de ello, en Eu-
ropa del norte y en los paises escan-
dinavos, que tienen una tradicion
cultural de tolerancia mas arraiga-
da que la Europa catdlica -Espana,
Francia e Italia-, los partidos xen6-
fobos han tendido a retroceder en
las ultimas elecciones europeas. El
vinculo entre el voto nacionalistay
la inmigracién no es, por tanto, ins-
tantaneo. Es preciso anadir otros
factores, como el miedo psicolégi-
co a los extranjeros que supuesta-
mente socavan nuestra cultura,
nuestra moral e incluso nuestra re-
ligion. La situacion econdémica real
o percibida también contribuye a
que la inmigracion se acepte en ma-
yor o menor medida. En Italiay Es-

CARBAJO & ROJO

Pagar al Gobierno turco
para que impida el paso
a Grecia no es un modelo
del que podamos
sentirnos orgullosos

pana, donde la prosperidad relati-
va es bastante reciente, la inquie-
tud que genera la inmigracion es
mayor que en el norte de Europa,
donde el bienestar econdmico se al-
canz6 hace mas tiempo.

Asi pues, no proponemos aqui
una ecuacion perfecta entre inmi-
gracion y elecciones. Sin embargo,
no podemos ignorar un movimien-
to social tan profundo como el que
esta afectando especialmente a Es-
pana, Italia y Francia. Independien-
temente de las preferencias perso-

nales a favor o en contra de la inmi-
gracion, es preciso admitir que este
gran fendmeno de nuestro tiempo
no estd siendo realmente gestiona-
do, ni por la Uniéon Europea ni por
los paises de acogida. También hay
que reconocer que el problema no
es facil de evaluar. Si nos atenemos
a un enfoque estrictamente econo-
mico, es dificil concluir si la inmi-
gracion tiene un efecto positivo o
negativo. La practica totalidad de
los inmigrantes recientes trabajan,
generalmente en empleos que los
nacionales no desean. Su contribu-
cién econdmica es, por tanto, posi-
tiva. Pero debemos deducir los cos-
tes sociales que soporta la comuni-
dad, como la escolarizacion de los
nifnosy la sanidad publica.

Ningun economista puede con-
cluir honestamente si el efecto glo-
bal es positivo o negativo. Una eva-
luacién en términos culturales se-
riaigual de arbitraria. Los jovenes
suelen acoger con satisfaccion la di-
versidad que los inmigrantes apor-
tan al paisaje urbano, la musicay la
cocina. Los mayores se sienten ofen-
didos. Pero, ¢quién puede definir la
civilizacion? ¢Ponen los inmigran-
tes en peligro la seguridad de los re-
sidentes de mas edad? Tampoco en
este caso hay una respuesta cuanti-
ficada. Si el numero de delincuen-
tes entre los inmigrantes recientes
parece elevado, a menudo se trata
de un efecto de visibilidad o esta vin-
culado a la precariedad de su vivien-
day de suempleo.

En Alemania, el pais europeo en
el que mas ha aumentado la inmi-
gracion en los ultimos afos, sobre
todo la procedente de Siria y Afga-
nistan, esta inmigracion ha contri-
buido sin duda al rechazo de la Eu-
ropa abierta, pero solo en la antigua
Alemania del Este, que sin duda no
se siente todavia participe de la pros-
peridad econdmica del conjunto del
pais. Asi que responsabilizan a los
inmigrantes, porque los inmigran-
tes son chivos expiatorios en todas
partes.

Todas estas afirmaciones, eviden-
tes o0 no, rara vez se evalian o comu-
nican con claridad. El tema es tan
delicado que los gobiernosy su opo-

sicion prefieren no hablar de él en
absoluto, o caricaturizarlo, o remi-
tirlo al &mbito europeo. El silencio
yla confusion no contribuyen en ab-
soluto a la paz civil. Del mismo modo,
las medidas ‘ad hoc’ adoptadas para
bloquear la inmigracion en los pai-
ses de origen son generalmente inhu-
manas e ineficaces. Pagar al Gobier-
no turco para que impida el paso a
Grecia no es un modelo del que po-
damos sentirnos orgullosos. Repro-
ducir ese acuerdo con Tanez y Libia
nos pone en manos de regimenes
poco respetables. La hipocresia de
estos pactos tinicamente evita que
nos fijemos demasiado en la dificil
situacion de los aspirantes a inmi-
grantes y anima a estos a tomar ru-
tas mas peligrosas.

¢Es posible imaginar una politi-
ca de inmigracion clara en Europa,
preferiblemente a escala europea?
Es posible, siempre que demos
muestras de realismo e imagina-
cion. Realismo seria admitir que ne-
cesitamos inmigrantes, a condicion
de que puedan integrarse en el mer-
cado laboral. En el pasado, antes de
que la Unién Europea lo prohibiera,
Suiza adoptd un sistema de cuotas
por canton: el nimero de inmigran-
tes admitidos cada afio, con un con-
trato de cinco afos, correspondia a
las ofertas de empleo que les hacian
las empresas locales. Este sistema
suizo, al parecer, no respetaba los
derechos humanos. No estoy segu-
ro de que la anarquica gestion ac-
tual de la inmigracion los respete
mas. Personalmente, seria partida-
rio de restablecer el modelo suizo
en toda Europa. También podria-
mos inspirarnos en la solucion li-
beral que ya he descrito en este pe-
riodico, ideada por el economista
de Chicago Gary Becker. Proponia
que, para entrar en el mercado eu-
ropeo o en el de Estados Unidos para
trabajar, se exigiera un visado de
pago, ya que la inmigracion es en
cierto modo una inversion.

La propuesta es un tanto teori-
ca, pero seria posible transformar-
la en algo practico creando una es-
pecie de billete de entrada a Euro-
pa. Para eso podria servir el nuevo
Parlamento Europeo: para inven-
tar una politica continental de in-
migracion. Y por supuesto, para que
nos unamos frente a la amenaza
rusa, un tema que ya planteé la se-
mana pasada. Estas son, en mi opi-
nion, las dos prioridades -interna
y externa- que determinaran el fu-
turo de todo el continente.
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Curopa se puede gripar

La tribuna
Jorge Dezcallar

Los resultados de las elecciones son una mala noticia para los que estamos convencidos de que una Europa
fuerte es la Unica manera que tenemos de defender nuestros valores y nuestro envidiable nivel de vida

Nadie ha dicho que no tuviéramos problemas, Lairrupciondela
pero las recientes elecciones europeas han au- extremaderecha
mentado laincertidumbre sobre nuestro futuro

inmediato. Con una poblacién declinante, pues en el Parlamento
hemos pasado de ser el 25% delahumanidad en Europeo ponede
1900 ahoy tan solo el 6%, Europa se las ingenia relievela
paratener el 20% del PIBmundial y un asom- insatisfaccion
broso 50% del gasto social, mientras estamos .

constrefiidos por precios de energia mas bajos existente sobre
en EEUUy Oriente Medio y por unamano de todo por parte de
obramas barata en Asfa o Africa al tiempo que, losjovenes, que
conbastante ingenuidad, habiamos puesto .z -
nuestraseguridad enmanos de EEUU, nuestra son quienes mas
energfa enlas de Rusia y nuestro comercioen las lahanvotado

de China, cuando resulta que ninguno delos tres
esfiable. Pero tenemos unos valores y unos
principios que, tras estas elecciones, se ven se-
riamente comprometidos.

Enestas elecciones, un 51% de los europeos
conderechoavoto lodepositaron mayoritaria-
menteen clave nacional, algo particularmente
evidente en Espafia, ignorando de paso -porque
haymuchaignorancia- lomucho quenos afecta
cuantoacontecey selegislaen Bruselas. Yel re-
sultado global ha sidomalo, aunque seintente
disfrazarlo, porque ha debilitado el eje franco-
aleman, corazén dela UE, ylaultraderechaha
salido reforzada, ya que ocupara el 24% delos
escafios del Parlamento Europeo (PE) y en ade-
lante habra que contar con ella, aunque esté divi-
dida. Un primer ejemplo nos loha dado Meloni,
consus objeciones al reparto de puestos enla UE.

Como Europamanejalasituacion

Laultraderechaya forma o sostiene gobiernos
en Suecia, Finlandia, Croacia, Hungria, Eslova-
quia, Reptiblica Checa, Italiay Paises Bajos y
puede acabar gobernando en Francia, que ten-
draqueelegir entreellayel Frente Popular. Ve-
remos como maneja Europa la situacion a partir
deahora, cuando todavia estamos reponiéndo-
nos del Brexit, dela pandemia, Rusia ha invadi-
do Ucrania e Israel machaca Gaza, se complicala
relacién con una China que nojuega limpio en el
comercio internacional (acabamos de imponer
aranceles del 36% a sus vehiculos eléctricos), y
secierne sobre el mundo la incgnita delas elec-
ciones norteamericanas de noviembrey laate-
rradora perspectiva de que gane un Trump erra-

ticoyvengativo, que podria retirarnos lasom-
brillade la proteccién nuclear frente auna Rusia
nacionalistay expansiva.

Lairrupcion delaextrema derechaen el Par-
lamento Europeo pone de relieve la insatisfac-
ci6n existente sobre todo por parte de los jovenes,
que son quiénes mas lahan votado, con el fun-
cionamiento de nuestrademocraciaylaincapa-
cidad para solucionar sus problemas de empleo o
devivienda, y eso debe hacernos reflexionar muy
seriamente. Es cierto queladerechamoderada, y
enmenor medidasocialistas yliberales mantie-
nen400delos 720 escafios y eso dacierta tran-
quilidad, pero a partir de ahorano podran desoir
los planteamientos de la extrema derechaen
contrade unamayor integracién europea, quea
mijuicio es esencial paramantener nuestronivel
devidaynuestrainfluenciaen el mundo, yende-
fensade una Europa de patrias nacionales que
ignora el sabio comentario de Enrico Letta, cuan-
do decia que Europa se compone de «paises pe-
quefios y otros que ain no saben que lo son».

Conel eje franco-aleman gripado por el
aplastante triunfo en Francia del Frente Nacional

ylasorprendente decisién de Macron de convo-
car elecciones apenas veinte dias mas tarde (con
unacampaiia tancorta, los franceses se ahorran
tener que escuchar muchas estupideces), y el
triunfo como segunda fuerza de Alternativa por
Alemania, que propugna un referéndumalain-
glesaparasalir delaUEyqueestanradical quela
propia Le Pennolaquiere en su grupo parlamen-
tario del PE, se abren grandes incégnitas sobre el
futurodelaUE, aunque no seadescabellado pre-
ver una lineamuchomas dura contrala inmigra-
ci6n, laoposicién ala Europa Verde y alas politi-
casmedioambientales, el rechazo alaampliacion
yalaperspectivade unmercado de capitales,
mientras se adoptan politicas nacionalistas de
viaestrecha, se rechaza dar mayores competen-
ciasaBruselasy se escatimaran fondos parala
defensa o paraapoyar a Ucrania.

Por eso creo que las elecciones son unamala
noticia paralos que estamos convencidos de que
una Europa fuerte es la inicamanera que tene-
mos de defender nuestros valores y nuestro en-
vidiable nivel devida.Y es quelos ultrasylosna-
cionalistas sonmuy miopes.m

A

[d Jorge Dezcallar es
embajador de Espafia
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Nicaragua, base operativa de Rusia

Rusiaha elegido Nicaragua para desencadenar
desdealli una guerrahibrida contra Estados Uni-
dos mediante la gestion de flujos de migrantes
que pretenden llegar alli desde lugares tan aleja-
dos del escenario como Oriente Proximoy la In-
dia, ymas cercanos como Cubay Haiti. El prop6-
sito es tensionar el debate politico y lacampatia
electoral delaeleccién presidencial del préximo 5
denoviembre, donde la inmigracién ocupa un
lugar central enla carrera que disputan Joe Biden
yDonald Trump. El régimen del presidente Da-
niel Ortega se presta gustoso a tal estrategia des-
de porlomenos 2018, cuando Rusia desempefid
un papel determinante en la represion de las pro-
testas dela oposicién en Managuay otras ciuda-
desnicaragiienses.

Losinmigrantes que transitan por esared de
trafico de seres humanos deben afrontar un dis-
pendio que superalos 4.000 ddlares, vivir unaau-
téntica odisea con vuelos y escalas por medio
mundo, soportar a fuerzas de seguridad cémpli-
ces conorganizaciones mafiosas y jugarsela vida
cuando llegan ala frontera de México con Estados
Unidos, Ultimay peligrosa etapa de su viaje. Por-
quesi Nicaragua es el hub de acogida delos flujos
migratorios, que recibe vuelos con origenen
Kingston, La Habanay otros aeropuertos caribe-
flos, México es la plataforma donde se concentra
el gruesodelainteligencia rusa parainmiscuirse
enlosasuntos internos de Estados Unidos me-
diantela presencia desproporcionada de funcio-
narios acreditados en su embajada.

Nada es demasiadonuevo enla utilizacién de
las migraciones como armahibrida de guerra. A
ellarecurri6 Rusia durantela fase mas sanguina-

riadelaguerracivil en Siria, fue itil para desencadenar lacrisis de

refugiados que sevivi6 en Europa en 2015 y lo fue también para
tensionar la relacién en la frontera de Polonia con Bielorrusiaen
los prolegémenos dela invasién de Ucrania. No hay confronta-
cién politica, electoral ono, enlaquelainmigracién no ocupe
unodelos centros del debate ideoldgico, y es unodelos temas
predilectos de Trump para desacreditar la politica de fronteras de
Biden, que, por lo demds, no hasido muy diferente delaqueel
candidato republicano puso en marcha durante sus cuatroafios
enlaCasaBlanca. Se concentraal sur del rio Grande un conglo-
merado de pobreza facilmente utilizable a poco que se preste un
Gobierno —el de Nicaragua— a ofrecer el pafs como base de ope-
raciones.

Para Daniel Ortega es un asunto vital, con el objetivo de per-
petuarse en el poder, disponer de un aliado externoy poderoso
como Vladimir Putin. Para Claudia Sheinbaumn, presidenta electa
deMéxico, el transito de migrantes por su pais, teledirigido desde
Moscl, entrafiaun gran reto, implica revisar los tratos que el
presidente saliente, Andrés Manuel Lopez Obrador, cerrd con
Rusia. Para otros paises centroamericanos, singularmente Hon-
durasy Guatemala, tierras de paso obligadas dela inmigracion, la
estrategia de Rusia hipoteca lade por si compleja situacién deun
fenémeno que tiende a crecer, segtin vaticinan los think tank es-
pecializados, y por lo tanto mas facilmente manipulable por po-
tencias como Rusia, que utilizan lamultiplicacién de las oleadas
de quieneshuyen delas guerras y dela pobreza paraalimentar
las proclamas de cualquier movimiento con capacidad de deses-
tabilizar alas democracias occidentales, y cuya victoria desean. m
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Nada es demasiado nuevo enla utilizacion de
las migraciones como armahibrida de guerra
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Entre diss antisermitisron

Macron promete cambios, mientras
otros sondeos atipan al partido de Le Pen

PARIS Corresponsal

El presidente francés, Emma-
nuel Macron, quese halla en gra-
ves apuros, escribié una larga
cartaasus compatriotas, publica-
da por la prensa regional, en la
que prometié cambios profun-
dosenlamanerade gobernar pa-
raresponder al “malestar demo-

cratico”. En la misiva hizo mea
culpa porla “inseguridad” e “im-
punidad” que perciben los fran-
ceses. “Me pueden otorgar la
confianza para actuar hasta ma-
yodel 2027 como su presidente”,
agrego, dejando entender que no
piensa dimitir si sus partidarios
pierden las elecciones legislati-
vasdel 30 dejunioy 7 dejulio.
Eljefe de Estado justific6 nue-

vamente ladecision de disolverla
Asamblea Nacional tras las euro-
peas del 9 de junio. Admiti6 que
esa respuesta provoca inquietud
y rechazo, “a veces una colera
que se dirige contra mi”. “La
comprendo y la entiendo”, agre-
6. Macron atacé tanto las pro-
puestas de la izquierda como de
la extrema derecha, las de cardc-
ter econdmico y las sociales, in-

cluidas las politicas de inmigra-
cidn y la medioambiental. Invito
a leer bien los programas y air a
votar a conciencia.

Es dudoso que esta carta cam-
bie una dindmica que, segtin dos
nuevos sondeos aparecidos ayer,
refuerza el liderazgo del Reagru-
pamiento Nacional (RN, extrema
derecha). Elpartido de Le Penes-
taentorno al 36% de intencién de
voto, mientras que laizquierdase
sitia en un méaximo del 29,5%, y
los macronistas, en el 20%. El pri-
mer ministro, Gabriel Attal, pien-
sa que la fuerza centrista del pre-
sidentetiene margen para crecer,

pero el problema es que casi no
queda tiempo y el segundo turno
favorece al partido mas fuerte.
Jordan Bardella, el candidato
del RN ajefe delgobierno, asegu-
r6 a Le Journal du Dimanche que
ya tiene en la cabeza la composi-
cién del equipo y ha contactado a
los futuros ministros, Ante esa
postura triunfalista, se levantan
cada dia en el pais muchas voces
para frenar a la extrema derecha
y alertar de su peligro, desde fut-
bolistas de la seleccién hasta di-
plométicos que temen un dano
grave a la posicion de Francia en
Europayenelmundo.e
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