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Barcelona Global ava-
lala candidatura de
Ramon Agenjo a pre-

sidir laentidad. P.19

Una subcontratarumana, investigada en las obras

«Trabajamos como esclavos para que otros ganen dinero en la reforma del estadio», denuncian los peones TEMADEL DA |P.2A 4

Lainvestidura en Catalunya apunta
a que debera esperar hasta agosto

El presidente del Parlament, Josep Rull, asume que no habra candidato este mes ya que ni llla ni
Puigdemont cuentan todavia con los apoyos suficientes para alcanzar la presidencia de la Generalitat

PANORAMA | P.8

Javier Borrego / Europa Press

Un aficionado observa el Aston
Martin de Alonso enla ‘fan
zone’ de plaza de Catalunya.

Unajuntade
fiscales dividida
avalaaplicarla
amnistiaal ‘procés’
Puigdemont comparece

ante lajusticia francesa
por el caso Tsunami

PANORAMA |P.6Y 7

El empresario Jordi
Termes se sumaal
mapa preelectoral
del Barca

Los monoplazas de Férmula 1 rugiran en la exhibicion de hoy en el paseo de Gracia PERSONAS| P.48'Y 49
como gran aperitivo del GP de Espafia del fin de semana PERSONAS | . 30Y 31

Edumary el Institut
Tecnologic de
BCN, premios del
Cercle d’Economia
PERSONAS | P.36Y37
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Tribunales

Sandra Ortega pierde
contra su exgestor

I —P10

Turismo

Capital mexicano
para el proximo hotel
de lujo en Madrid
—P12

Tendam deja para

después de verano la
salida a Bolsa por las
dudas en el mercado

Calendario. El grupo textil tiene margen hasta el 28
de febrero, aunque queria hacerlo antes del 12 de julio

Motivos. Las discrepancias de precio exhibidas por
algunos inversores frenan a la duena de Cortefiel —e:

Como invierten los gestores

Ray Dalio, de caddie
aamasar una fortuna
de 18.000 millones

e A'le

www.cincodias.com

Christ "La;a;&e?p\r:'sid'enta d..el CE. -
El BCE pone en
cuestion los avances
en la integracion
financiera europea

—P13. Editorial P2

La CNMC pide mas
informaciéon aBBVAYy
Sabadell sobre la opa

Fechas. Abre la puerta a llevarla a fase
dos, lo que dispararia los plazos —es

Cani Fernandez. JuaN RARBOSA

Europastry saldra a
Bolsa para acelerar su
plan de crecimiento —».

IAG cede a la competencia
el 52% de las rutas de Air
Europa para comprarla —ee

Telefénica inicia
enjulio la bajada

Un plazo de nueve meses

de jornada hasta
para aprobar gjue Lirla 36 horas en 2026
. —P8
empresa se deslocalice
. Orange repag6
Objetivos. La ley de industria fijara nuevas un créditoasu
condiciones para evitar las fugas de companias matriz antes de

unirse a MasMéavil

Requisitos. La norma es uno de los hitos marcados e

por Bruselas y también busca atraer inversiones —e1o

Nvidia, la firmamas
valiosa en Bolsa

—P16

los 3,34 billones de ddlares
de capitalizacién bursatil,
por encima de los 3,31 bi-
llones que vale la compania
que pilota desde 2014 Satya
Nadella. La presentaciénde

Prueba superada. Después
de varias de sesiones, ayer
Nvidia destroné a Microsoft
como empresa mas valio-
sa. Con una subida del 174%
en el afio, 1a tecnoldgica y

maéximo exponente delain-
teligencia artificial alcanzé

resultados del primer tri-
mestre, Ultimo catalizador.
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DE 2024

TERCERA DEL DIRECTOR
JULIAN QUIROS

Fl Rey que gano
su sitio

Garcia Ortiz logra el aval
parala amnistia gracias al
discutible voto de Delgado

La anterior fiscal general acudio a la Junta para decantar la votacion 19 a 17 pese
a que su ascenso a fiscal de Sala fue anulado por el Supremo hace mes y medio

PAGINAS 1819

3de octubre de 2017q

- el discurso mas
d1f1c11 de Fellpe VI

EDITORIAL Y PAGINAS 12A 17

}Y‘ \v

4 f Albert Rivera
¥ Expresidente de Ciudadanos
«Es absolutamente LA o / «Ese dia estuvo
falso que mi Gobierno NEDW | impecable. Los
no apoyara el discurso PN 4 o ‘ . constitucionalistas

\ s nos vinimos arriba»

FOTO: TANIA SIEIRA / ABC

Alejandro Fernandez 3 Raiil Romeva
Presidente del PP catalan y Exconsejero de ERC condenado por el ‘procés’

«Después de los e | «0 asesoraron mal
sucesos del 1-0O, yo . L 7 al Rey o nos
no descartaba ’ diee : & estuvieron
una guerra civil» ‘ ¥ enganando»
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Eurocopa ﬁ Portugal sufre pero gana a Chequia y Giiler brilla con Turquia —psa a 3s

La cupula fiscal avala dividida
la aplicacion de la amnistia

® La Junta respalda el criterio de Garcfa Ortiz por 19 votos a 17 @ Los cuatro fiscales del
‘procés’ que rechazaban aplicar la medida de gracia a la malversacion se apartan de las causas

NURIA MORCILLO

Madrid

La Junta de Fiscales, el maximo
érgano consultivo del ministerio
publico, respaldé ayer con fuer-
te division (19 votos a favor, 17 en
contray una abstencién) el crite-
rio del fiscal general del Estado,

Alvaro Garefa Ortiz, de aplicar
laley de amnistia a todos los de-
litos relacionados con el procés
independentista catalan, inclui-
da la malversacién. Garcia Ortiz
defendia esa posicién en contra
de la opinién de los cuatro fisca-
les del Tribunal Supremo que di-

rigieron la acusacién contra los
lideres independentistas. Javier
Zaragoza, Consuelo Madrigal,
Fidel Cadena y Jaime Moreno
advirtieron de que no seguiran
las indicaciones de Gareia Ortiz,
lo que implica que se apartan de
las causas y al frente se ponen

dos fiscales designados por es-
te. Los jueces del Supremo ten-
dran la ultima palabra sobre ¢6-
mo aplicar la ley de amnistia en
casos como los de Carles Puigde-
mont, Marta Roviray Oriol Jun-
queras. —P17

—EDITORIAL EN P10

Putin estrecha sus lazos con Corea del Norte. El lider ruso llegé anoche en visita oficial a Pyongyang, y fue recibido por

PSCyERC abren
la negociacion
delainvestidura
conlavista
puesta en agosto

ANGELS PINOL / BERNAT COLL
Barcelona

El PSC y ERC anunciaron ayer el
inicio de sus negociaciones para
la investidura el mismo dia que
el presidente del Parlament, Jo-
sep Rull (Junts), iniciaba sus con-
sultas. Las partes asumen que un
acuerdo llevara su tiempo, inclu-
so hasta el limite del plazo, el 25
de agosto. —P14 A 16

Meloni frend el
acuerdo parael
reparto de altos
cargos dela UE

M. R. SAHUQUILLO / M. V. GOMEZ
Bruselas

La primera ministra italiana,
Giorgia Meloni, fue el principal
obstaculo, pero no el tnico, para
que los lideres de la UE avanzaran
en su cena del lunes en los nom-
bramientos de los altos cargos de
la Unién. Italia tuvo el apoyo de
los lideres de Hungria, Chequia y
Suecia, paises que integran alaul-
traderecha en sus gobiernos, para
frenar el reparto de puestos pac-
tado entre conservadores, socia-
listas y liberales. —P2Y 3

OTAN
Espaiia cae al
ultimo puesto en

gasto en defensa
delos aliados e

Kim Jong-un, con el propésito de cerrar acuerdos para sortear las dificultades econémicas y militares. avrilL GRIGOROV (POOL) —P9

Madrid y Castilla y Ledn destacan en el informe Derechos de las mujeres

que mide la capacidad de generar y mejorar ideas El Constitucional

N S Moda, avala que las

Buenanota a Espana en una mirada menores aborten
l del ividad ;‘mvef?al pero sin el permiso

el PISA dela creativida sattewing desus padres e

s —— 5 B
I‘gl;lc/:l(kll(a) ZAFRA rmneﬁte las medl‘aside la QCDE "E'S. = Cuentas publicas
ydelaUE. Las mejores notas son x = 3

Los alumnos espaiiolesdestacan  para Madrid, Castillay Leén, Ga- (Ofxt Espana SC l]b]‘a

en la nueva entrega del Informe  licia y Asturias. Los resultados .

PISA, que mide el pensamiento  contrastan con la peor posicién del eXpedlente

creativo de los estudiantes. Es-  de Espaifia en PISA por las capa- de Bruselas por

pafia ocupa el puesto 14 de 64
paises evaluados, y supera lige-

cidades de los alumnos en mate-

maticasy lectura. —P29

EL PAIS

déficit excesivo —e2s
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Respaldo fiscal a Garcia Ortiz
con el voto clave de Delgado

La Junta de Fiscales de Sala avala
con un solo voto de diferencia su
posicion en defensa de la amnistia

LaJunta de Fiscales de Sala se alined ayer
por un solo voto con el fiscal general del
Estado en su defensa de la aplicacion de
la Ley de Amnistia al delito de malversa-
ci6n del «procés», en contra del criterio

de los cuatro fiscales encargados de la
causa. Fuentes de la Junta se mostraban
sorprendidas por el hecho de que final-
mente resultara decisivo el voto de la ex
fiscal general Dolores Delgado, cuya pre-

Quejas al participar la ex fiscal
general porque el Gobiernono ha
anulado todavia su nombramiento

senciaenlacita calificaron de «anomalia»
despuésdeque el Tribunal Supremohaya
anulado por dos veces sus nombramien-
tos como fiscal togada primero y como
fiscal de Memoria después. P.6-7

¢Cree que es garantia
de estabilidad? %

No
Si 20,1

70,4

NS/NC
9,5

ENCUESTA NC REPORT

El170,4% de los
espanoles cree
que el Rey es
garantia de
estabilidad

Consideran fundamental
su papel para mantener
la unidad en el «procés»

Pese a las dificultades y adversida-
des de todos estos anos, un 70,4%
de los espaiioles considera que el
actualJefe del Estado esgarantiade
estabilidad, segtin el estudio de NC
ReportparaLARAZON conmotivo
deldécimoaniversariodelaprocla-
maci6n de Felipe VI. P.14-15

¢(Esta garantizado el futuro de la
Corona con la Princesa Leonor?
’osi
73,3

as

v

EUROPA PRESS

3

El Rey, durante un acto ayer en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas en Madrid

Isabel Diaz Ayuso, ayer en Madrid

Ayuso presenta la
Ciudad de la Salud
mas grande y
avanzada de Europa

El megaproyecto de la
Comunidad de Madrid y la UAM
también supondra renovar La Paz

MADRID VIVR P.2-3

Puigdemont reclama al
Tribunal de Cuentas que
aplique ya la amnistia
Francia comunica al expresident

de Cataluna su imputacion por
el «caso Tsunami Democratic» p.8

Putin y Kim Jong Un forjan
en Corea del Norte su union
contra Occidente r.16-17

Sobrepasar una hora
de pantallas en el colegio
limita la creatividad r.3o-31

0€ ——

Mbappé: no se
opera por ahora
y jugara con
una mascara r.ss
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EL CONFLICTO CATALAN

POLITICA /P. 11

La ctipula fiscal avala por
un minimo margen las
peticiones de amnistia

El fiscal general, Garcia Ortiz, logra el apoyo de una junta de fiscales
dividida casi por la mitad y aparta a los discolos del Supremo

CON 104 Y 90 ANOS

Las ilusiones
cumplidas de
dos longevos

SOCIEDAD /P.22Y 23

RESTRICCIONES

El Govern levanta
la excepcion
por sequia

VIVIR / P. 29, 30
Y EDITORIAL

Catalunya
recibe 43 euros
menos por
personaque
lamedia,y
Madrid, 183 mas
Valencia, Andalucia
y Murcia son las
peor financiadas,
seguin la Airef

ECONOMIiA /P.50Y EDITORIAL

Las comunidades
mas perjudicadas
Cdlculo en euros por habitante ajustado

Media Espafia 3.496
Murcia
3213
Andalucia
3.284
Com. Valenciana
.289
Castilla-La Mancha
.299
Baleares
3.352

Catalunya
13.453

FUENTE: Airef LA VANGUARDIA

Orban plagia
aTrumpy
promete hacer
una Europa
grande

INTERNACIONAL /P. 4

Francia celebro ayer el 84.° aniversario del llama-
miento del general De Gaulle alaresistenciacontra
los nazis en la Segunda Guerra Mundial. El presi-
dente Emmanuel Macron estrechélamano deljefe

LUDOVICMARIN / EFE

del Estado Mayor, Thierry Burkhard, en los actos
conmemorativosenundia en el que trascendié que
el empresariado teme mas a la izquierda radical
queala extremaderecha. INTERNACIONAL /P. 3

EN CREATIVIDAD

Nuevo suspenso
de los alumnos
en Catalunya

SOCIEDAD /P. 24

EN EL MACBA

El Carmel de
Marsé y de
Jeff Wall

CULTURA /P. 39

POR PRIMERA VEZ

El Tour saldra
desde Barcelona
en el 2026

DEPORTES / P. 48
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el conomista.es

El propietario de
ColaCao adquiere
aDamm el 50%
de Cacaolat

Moncloa ofrece multiplicar por
12 los recursos de la Generalitat

El ‘Govern’ pasaria a controlar mas de 52.000 millones en ingresos tributarios

La Generalitat pasara a gestionar
mads de 52.700 millones de euros,
doce veces mas que actualmente, si
Moncloa cede el control del 100%
de los tributos que se recaudan en
esa autonomia. El Gobierno prepa-

1dilia Foods aspira a crear
el mayor grupo lacteo

Los batidos de leche catalanes
vuelven a cambiar de duefio tres
afios después de -

salir la familia Co-

bega, después de P
que Damm venda mﬂ .

N - :
sumitad. PAG.8 |

ce la suficiencia financiera de los
servicios publicos” catalanes. Ese
consorcio fiscal haria pasar los 4.289
millones en ingresos fiscales que
ahora gestiona la Generalitat a mas
de 52.000 millones. PAGS. 56 y 57

ra su oferta para tratar de apunta-
lar el apoyo de ERC a la investidu-
ra de Salvador Illa en el Parlament.
Para ello, se cefiiran al acuerdo de
investidura con los independentis-
tas que permitié a Sinchez renovar

la presidencia en 2023. El punto pac-
tado en el documento comprome-
te al Ejecutivo a crear una “comi-
sion bilateral” entre el Estado y la
Generalitat con el fin de “lograr una
financiacion adecuada que garanti-

’

UROPASTRY, A BOLSA EN JULIO
et

El Corte Inglés
repartira un
dividendo de

160 millones
PAG.10

Capitalizacion

de panaderia asciende a
1.800 miillones ric.s0 '

millones €

Wall Street sera
el ganador dela
rotacion desde
monetarios

= Es el elegido por gestores
de Bank of America PAG. 52

Activos que se benefician de la salida
de dinero de los fondos monetarios

Capitalizacion

. Bolsa EEUU 32%
millones € margen del sector ricsi Bonos gubernamentales  25%
Bonos corporativos 19%
Bolsa mundial 12%
Oro / Materias primas 4%

Economia alarga el plazo
para evaluar la opa de
Hungria sobre Talgo

La resolucion estaba prevista para el 4 de julio

Grifols encarrila su salvacion
con la venta de Shanghai Raas

El ingreso de 1.629 millones alivia su apalancamiento a 5,9 veces

Tras casi afio y medio de negocia-
ciones, Grifols cerr¢ ayer la ope-
racién més importante para hacer
frente ala abultada deuda del gru-
po. La farmacéutica completd la
venta del 20% de Shanghai Raas a
la multinacional Haier por 1.629

RBI pugna por los Burger

millones de euros, montante que
destinara por completo a reducir
su pasivo, que actualmente se si-
tha en 9.811 millones (casi 500 mi-
llones més que un afio antes).

A cierre del primer trimestre de
2024, la firma de hemoderivados

registraba una ratio de apalanca-
miento de 6,8 veces el ebitda. Con
esta operacion, esta cifra se redu-
cird en casi un punto (0,9) y servi-
ra para hacer frente a los venci-
mientos que tiene en 2025, que as-
cienden a 2.779,8 millones. PAG. 6

Cani Fernandez rechaza las

El Gobierno dilatalos plazos para re-
solver la opa de Talgo. La Junta de
Inversiones Exteriores, que ha de
otorgar su autorizacion a la entrada
del consorcio hiingaro Ganz-MaVag
(Magyar Vagon) en el fabricante de

trenes, ha prorrogado la fecha fijada
tras haber reclamado mas documen-
tacion al grupo magiar. Aunque ini-
cialmente tenia que pronunciarse an-
tes del 4 de julio, la resolucién se pos-
tergaré varias semanas més. PAG. 7

Panattoni destinara 600

millones a ‘data centers’

Entra en el negocio con el desarrollo de
un centro de datos en Catalufia PAG. 49

presiones en la opa de BBVA

La presidenta de la CNMC asegura que el
Gobierno puede imponer su criterio PAG. 15

King de Alsea en Espaiia

Negocia la compra de 55 establecimientos
en manos del duefio de Vips PAG. 14

il PANATTONI

BBVA

@
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Templanza para
afrontar las crisis
institucionales

POR LUCIA MENDEZ

La positiva
evolucion del
teclado Qwerty

POR ARCADIESPADA

El optimismo
de Felipe VI se
llama Leonor
POR JORGE BUSTOS

El peor miedo
es al miedo
mismo

POR RAFA LATORRE

éYsila cultura no
e i e ’ ; es algo extrafio
El ex presidente del Gobierno Mariano Rajoy posa junto a una fotografia de la ceremonia de proclamacion del Rey Felipe VI en el Congreso de los Diputados. ANTONIO HEREDIA para l 0s R eyes ?

NUMERO ESPECIAL X ANIVERSARIO DE LA PROCLAMACION DE FELIPE VI FORANTONIOLECAS

De Podemos al

El Rey que necesitaba =k

POR DAVID MEJIA

nuestro tiempo

no un florero

13 representantes de las instituciones, la politica, la cultura, 1a ciencia y el deporte dan su vision de los POR EDUARDO ALVAREZ
grandes momentos de los 10 afios de reinado de Felipe VI que han devuelto el prestigio a la Corona

Un reinado
ejemplo de
sacrificio personal
POR RAUL DEL POZO

Los mondrquicos
mds racionales
que sentimentales
POR LEYRE IGLESIAS

CAROLINA MARIN. «El Rey CANDIDO CONDE-PUMPIDO. «La ANA ROSA QUINTANA. «Los
representa a Espafia y afronta Corona ha debido dar respuesta Reyes han ido mejorando estos Un Rey por

retos en un mundo cambiante» a extraordinarios desafios» afios el acercamiento a la gente» inflf}mtde
- os afectos

POR ROBERTO BENITO, MARINA PINA, MARISA CRUZ, GABRIELA GALARZA, CONSUELO FONT Y MARIE DE MONTALEMBERT NUMERO ESPECIAL 40 PAGINAS POR EMILIA LANDALUCE

OLEKSANDRA MATVIICHUK, NOBEL DE LA PAZ

Ortiz recurre a Delgado y a dos votos

a distancia para imponer la amnistia «Estamos en peligro
El fiscal general suma a la ex ministra con el nombramiento anulado, un de que RUSla devuelva a

voto desde el hospital y otro por Zoom para lograr el aval por la minima Ucrania a la Edad Media»

ANGELA MARTIALAY MADRID ~ vordequeel TS borreeldelitodemal-  fuentes fiscales a EL MUNDO, apo-

La Junta de Fiscales de Sala avalé  versaciéndel procés. Segtininforman  yaron al fiscal general 18 miembros ;La.guerra de id Una ’paz 14 usa'par a
ayer profundamente divi- - delaJunta, entre ellos Do- !.ltln €s genoclda. romper Ucrania y
didael criterio delfiscal ge- Ly 3 : lores Delgado, mientras Si perdemos, vamos

neral del Estado, Alvaro Gar- Lasolucion para el CGRJ: de] arlo que 17 respaldaron la te- 52%8 a desaparecer como amenazara Ia UE
claOrtiz, deinformarafa- €1 Manos de 13 vocales J.LAMET pig 1> sis contraria.  Piginau seres humanos» XAVIER COLAS PRIMER PLANO
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Expansion
FISCAL

Oxigeno
alaindustria
en el impuesto
eléctrico

M inversor

I Nvidia,
laempresa
mas valiosa
del mundo s
I LaBolsa
espaiola,
favorita de los

grandes fondos e

Economia Sostenible

1 Asi influira el triunfo
europeo de Le Pen

y Meloni en la politica
medioambiental
europea

Criteria mejora su
rating con el nuevo
plan estratégico rs

Grifols vende el 20%
de Shanghai Raas por
1600 millones pz2y2

POL CODINA
Dtor. gral. de PepsiCo
en el suroeste de Europa

“Pepsico

quiere convertirse
en grupo de
alimentacion” rs

Las constructoras pujan
por la Ciudad de la Salud
por 1.000 millones pzy10

Espaiia, el pais dela
OTAN conmenor gasto
en Defensa p3o/ebrmoriaL

Las empresas
francesas se acercan
aLe Pen por la alianza
de izquierdas pa2-33

La Justicia acepta pa;
por encima del limite le;

b www.expansion.com

oar el despido
oal

Iberia cedera mas de la mitad
de los vuelos de Air Europa

Amplia al 52% sus cesiones a Bruselas para acelerar la absorcion de la filial de Globalia

TAG, propietaria de Tberia, ha
lanzado un érdago para cul-
minar la comprade Air Euro-
Pa, una operacion que se ini-

ci6 hace 5 afios. Ahora esti | Traspasaria rutas de corto radio
dispuesta a ceder un 52% de

los vuelos de la filial de Glo-

balia. P3/LALLAVE

a Avianca, Iberojet y World2Fly

1 El objetivo es hacer de Barajas
a\Volotea y Binter,y las de largo radio  un‘hub’ para los vuelos entre Europa
y América Latina,y crecer en Asia

Cani Fernandez dice que podria obligar gjass Lewis
a BBVA a desmvemr por la opa

La presidenta de la CNMC,
Cani Fernandez, dijo ayer
que podria obligar a BBVA a
realizar desinversiones en la
compra de Sabadell. Tam-
bién afiadié que el Gobierno
puede, asuvez, imponer con-
diciones extra a las que fije
Competencia. P15-16

Asi sera el
analisis de

la operacién
que realizara
laCNMC

Europastry
promete alos
inversores un
crecimiento
del 10%

I Laempresa de masas
congeladas ampliara
capital y prevé salir
aBolsael11de julio

P4

Europa Press

Isabel Diaz Ayuso, ayer.

Ayuso aprueba
la deduccion
del 20% para

inversion exterior

1 Se aplicara con efecto retroactivo
desde el 1de enero para inversores
que se instalen en la Comunidad
P31

apoya la opa

de BBVA pese
a calificarla de
“un embrolio”

Los guifios de
Carlos Torres
a Catalufia
para facilitar
la oferta

Cani Feméndez,

ayer en Santander,

en los cursos de verano
de la Universidad
Menéndez Pelayo.

Vodafone
arrebataa
Masorange un
gran contrato
mayorista

1 Alquilara su red

alos 350000 clientes
moviles de la operadora
PTV Telecom
P5/LALLAVE
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Vodafone ofrece solo
24 dias por aio alos 1.200
empleados que iran al ERE

MADRID. Zegona, el nuevo
propietario de Vodafone Espa-
fia, ha ofrecido 24 dias por afio
trabajado con un maximo de 14
mensualidades a los casi 1.200
empleados que estaran afecta-
dos en el procedimiento de
despido colectivo (ERE) que
planted la compaiiia brit4dnica
la semana pasada. Segin con-
firmaron fuentes de UGT, ayer
se constituyd la mesa negocia-
dora y la empresa entrego la
memoria que justifica el ERE
en causas «econdmicas, pro-
ductivas y organizativas». Los
sindicatos rechazaron esta pri-
mera oferta de la empresa.

Se trata de una indemniza-
cion muy por debajo de la que
estipulalaley por despido im-
procedente (33 dias por afio
trabajado) y se encuentra mas
cerca de la que se enmarca en
los despidos procedentes, de
20 dias por afio trabajado. La
semana pasada Zegona comu-
nico a los trabajadores el ini-
ciode ERE que afectard al.198
empleados, el 37% de la plan-
tilla. E1 fondo britanico lo jus-
tifico asegurando que esta es
la «tinica formula» para garan-
tizar la viabilidad de la empre-

sa y su competitividad a futu-
ro».

Es una oferta muy inferior a
los acuerdos de despido colec-
tivo anteriores: en los de 2019
y 2021 la plantilla recibi6 50 di-
as por afio hasta las 33 men-
sualidades. IHay que tener en
cuenta que es una primera
oferta y por delante hay mu-
cha negociacion.

Criticas a Escriva

Desde Vodafone no quisieron
hacer comentarios, pero los
sindicatos creen «injustifica-
ble» que se siga incidiendo en
unas pérdidas econdmicas
«que eran conocidas y pudo
constatar antes de la compra».
En UGT denuncian la «deja-
dez» del Gobierno, que «igno-
ro» el peligro de la destruc-
cion de miles de empleos a la
hora de aprobar la venta. «Si
parala viabilidad de Vodafone
hay que destruir empleo, écO-
mo cree el ministro Escriva
que se van a afrontar las inver-
siones que le han prometido
mantener y mantener la cali-
dad de la red?», se preguntan
los sindicatos.

EDURNE MARTINEZ
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La CEOE dira no alareduccion de jornada
salvo que se amplien las horas extra

LUCIA PALACIOS

MADRID. La patronal dird noa re-
dueir la jornada de trabajo de 40
a 38,5 horas este afioy a 37,5 ho-
ras en 2025, una medida que les
ha venido impuesta por el acuer-
do de legislatura entre Sumar y
PSOE. «El problema no son las
formas, sino el fondo. Las lineas
rojas que estamos dispuestos a
pasar es que el Gobierno no me
diga cual es el final. Esto es como
que te inviten a jugar un partido
pera sabiendo que vas a perder

5-0... y cuidado porque el arbitro
va vestido del equipo contrarios,
denuncio ayer el presidente de
la CEOE, Antonio Garamendi.
Sabiendo de anfemano que son
los grandes perdedores, la tinica
-y remota- opeidn de que pudie-
ran sumarse a un acuerdo seria
que al menos les dejaran meter
un gol: aumentar el nimero de
horas extras que pueden hacer los
trabajadores cada afio para, asi,
conseguir una mayor flexibilidad.
Esta fue la propuesta que los
empresarios pusieron encima de

la mesa en la negociacidn que
hasta ahora mantenian con los
sindicatos y que ha sido un pun-
to de friceidn, sobre tado can CC
00. «Que esa reduccion que pue-
de haber de la jornada se susti-
tuya por horas extraordinarias
para nosotros es una linea roja
que no podemas aceplars, sub-
rayaron desde la organizacion li-
derada por Unai Sordo.

«Voluntariedad»

Tampoco el Gobierno es partida-
rio de elevar el limite méximo de

80 horas extras al afio que pue-
den hacer los trabajadores has-
tauno nuevo de 150 horas para
acercarse mas a la media euro-
pea, ya que Espana es uno de los
paises que més restringido tiene
trabajar mds alld de la jornada
ordinaria. «No vemos con espe-
ciales buenos ojos el intercam-
bio de reducecidn de trabajo a
cambio de jornadas extraordina-
rias realizadas porlos trabajado-
res, dado que dudamos de esa vo-
luntariedad», argumentd el ni-
mero dos de Yolanda Diaz, Joa-
quin Pérez Rey.

UGT, en cambio, sf se muestra
abierto a aceptarlo si eso supone
un nuevo acuerdo tripartito. «Va-
mos a hacer todo lo posible para
que la reduccidn del tiempo de

trabajo forme parte de los capi-
tulos de consenso porque esas
son las reformas que duran, las
que tienen un respaldo parlamen-
tario amplisimox», apuntd el l{ider
de UGT, Pepe Alvarez, durante un
desayuno informativao.

Sin embargo, el sindicato exi-
ge para ello cumplir una serie de
condiciones. La primera e im-
prescindible: que se ponga en
marcha un registro de la jorna-
da real, fiable y digital, algo que
ahora no existe. Ademas, recla-
ma que las horas extras cuesten
mas y tengan un recargo del 25%,
como sucede también en otros
paises europeos. Y también pide
que se incrementen las sancio-
nes alas empresas que incum-
plan.

P.16
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OBITUARIO Jesiis Ruiz Gomez Tipografo

Un sindicalista que
lucho por mejorar
la vida de los demas

DIEGO RUIZ PEREZ

onesto, generoso, com-
H prometido, luchador, so-

lidario... Con estos ad-
jetivos podriamos definir a Je-
sus Ruiz Gomez, fallecido re-
cientemente en su Santander
natal. Los demads, su [amilia, la
UGT v la Fecav (Federacién Can-
tabra de Vecinos), fueron el mo-
tor vital de ‘Chuchi’, como to-
dos le conociamos.

Chuchi nacio hace 78 anos
en la calle Padre Rabago, don-
de vivian sus padres, Jesusy
Tuni, junto a Antonia Diego Re-
nedo, nuestra abuela. A pesar
de residir durante muchos anos
en el barrio de La Albericia,
siempre se considero un nino
de Cuatro Caminos y de la de-
saparecida Carmencita. En su
juventud destaco como extre-
mo izquierdo en el Nueva Mon-
lana, llegando a fichar por el Be-

lis alos 18 anos. Pero una gra-
visima infeccién provocada por
el tifus trunco su carrera depor-
tiva y le alejo del futhol profe-
sional. Durante el servicio mi-
litar jugo con el Covas y el Ra-
cing de Ferrol puso la vista en
él, pero su entorno familiary la
que después se convertiria en
su esposa, Pili, estaban en la ca-
pital cAntabra y finalmente de-
clind aquella oferta.

Su vida laboral se desarroll6
como lipografo en manufactu-
ras JEAN, propiedad de la fami-
lia Lainz. En aquellos afnos se
afilio ala UGT, siguiendo la es-
tela de su padre, fundador y se-
cretario general del Sindicato
Libre dela Marina Mercante en
Valencia. En la Unidn General
de Trabajadores fue secretario
general de la Federacion de Ar-
tes Graficas que, mas larde, se
convertiria en la Confederacion
de Comunicacion, Espectacu-

Jeslis Ruiz, sentado, rodeado de su familia en la boda de una de sus nietas. om

los y Oficios Varios. Luis Angel
Ruiz Cardin, companero del sin-
dicato y amigo de Chuchi, le re-
cuerda como uno de los miem-
bros de la refundacion de la UGT
en 1976.

Tras muchos afnos como sin-
dicalista, se integrd en la Junta
Directiva de la Fecav, a cuyas

oficinas acudia dia tras dia para
resolver cualquier problema
que presentara un vecino de la
ciudad.

Involucrado en todo aquello
que significara ayudar a los de-
mas, colabord con el Banco de
Alimentos de Cantabria y con
olras ONG de la region. Ruiz Car-

din explica que le vio entrenar
alos chavales que se iniciaban
en el fithol sala.

Sus hijas, Eva y Ana, y sumu-
jer, Pilar, le recuerdan como un
buen hombre, aficionado a la
cocina, sincero, honesto y fiel
con la gente. Esa fue su mayor
leccion de vida.
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Antonio Garamendi, ayer en los Cursos de Verano de la UIMP, en Santander. JuaNma SERRANO (EP)

Garamendireta aDiaz a que
intente recortar la jornada sin
el apoyo de los empresarios

El presidente de la
CEOE rechaza la prisa
de Trabajo por acordar
con los sindicatos la
rebaja del nimero de
horas de trabajo

ALVARO BAYON

RAQUEL PASCUAL

Santander / Madrid

Las negociaciones para recor-
tar la jornada méaxima legal de
40 a 38,5 horas este afio y a 37,5
a partir de 2025 se estan entur-

biando. Sobre todo, entre los em-
presariosy el Gobierno. Tras ce-
lebrar un cuarto encuentro tri-
partito este lunes en el que se
constataron las diferencias en-
tre las partes y en el que el Mi-
nisterio de Trabajo meti6 prisaa
los agentes sociales para cerrar
un acuerdo antes del verano, el
presidente de la CEOE, Antonio
Garamendi, cargé ayer contra la
vicepresidenta segunda del Go-
bierno y ministra de Trabajo, Yo-
landa Diaz, por considerar que
no estd contando con las patro-
nales en el disefio de esta nueva
normativa.

Los agentes sociales estdn

manteniendo una doble negocia-
cion para este asunto. Una mesa
entre empresarios y sindicatosy
otra de ambos con Trabajo. Aho-
ra bien, a los responsables minis-
teriales les ha entrado la prisa,
v Yolanda Diaz afirmé ayer que
el Ejecutivo trabajard “a veloei-
dad de crucera” para presentar
la norma antes de verano. Esta
urgencia no ha gustado a Gara-
mendi, quien ha retado a pre-
sentar la norma sin el acuerdo
con los agentes sociales,

Es mds, durante su interven-
cidn en un seminario organiza-
do por la Asociacion de Periodis-
tas de Informacion Econdmica

(APIE) junto con la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo
(UIMP), v celebrado en Santan-
der, el lider patronal acuso a la
vicepresidenta de promover es-
te recorte de jornada exclusiva-
mente por motivos politicos y
la ha emplazado a presentar la
norma en el Congreso. “Veremos
si la aprueban”, dijo. Igualmen-
te, avisd: “En algin momento
habri un cambio de Gobierno y
entonces lo veremos”, sugirien-
do con ello que con un Ejecuti-
vo de derechas reclamaran que
se revierta el recorte de jornada
acometido.

“Monologo social”

El maximo dirigente empresa-
rial también reproché a Yolan-
da Diaz que “convierta el didlo-
go social en monologo social” y
sugirio que si la titular de Traba-
joopta por presentar la ley sin el
acuerdo con la CEOE no estard
actuando bien. “El problema es el
fondo. Llamar negociacién a una
cosa que no lo es es sorprenden-
te. Nuestras lineas rojas son gue
el Gobierno no me diga cudles el
final”, afadio.

Dicho esto, el presidente de la
CEOE explicd que los empresa-
rios no se levantardn de la mesa
en la negociacion bilateral que
se ha establecido con los sindi-
catos CC OO0 y UGT para tratar
esta materia. Con ellos, dijo, va
a seguir trabajando sobre asun-
tos como el computo de las horas
extras o medidas de flexibilidad,
si bien aclard que considera que
el ambito de estas conversacio-
nes deberia ser el que establecen
los convenios sectoriales.

Precisamente, la posibili-
dad de aumentar el control so-
bre las horas extraordinarias e
incrementar las sanciones a las
empresas que incumplan la ley
en esta cuestion —el Gobierno
ha barajado la posibilidad de
imponer multas individuales
por cada trabajador con el que
no se respete la norma en lugar
de las sanciones conjuntas que
existen ahora—, a cambio de un
incremento moderado del tope
méiximo legal de horas extraor-

dinarias que se pueden realizar
(ahora 80 anuales), se ha perfi-
lado eomo uno de los caminos
posibles hacia el acuerdo entre
todas las partes.

Fuentes de CC OO explicaron
que ven con mas reticencia esta
férmula y, segin las declaracio-
nes publicas de sus portavoces,
se niegan en rotundo a abordar
cualquier ineremento de horas
extra. En este contexto, el secre-
tario general de UGT, Pepe Alva-
rez, sefiald durante su participa-
cion en un encuentro informati-
vo de Nueva Economia Férum,
que lo primero que deben hacer
los sindicatos en esta negocia-
cion es ponerse de acuerdo entre
ellos. Y, posteriormente, empla-
zo ala patronal a que acepte cla-
ramente un recorte de jornada
para poder hablar de otras con-
traprestaciones, entre ellas el
aumento de las horas extra, “que
estd encima de la mesa, pero no
es lo inico” preciso.

“Llamar negociacion
a unacosaque no lo
es essorprendente”,
dice el lider patronal

Ellunes hubo una
reunion tripartitaen
el que se constataron
las diferencias

Garamendi acusé al Gobier-
no, por otra parte, de cargarse la
reforma laboral que, dijo, nacié
para durar muchos afios y solo
estd vigente desde hace “un afio
y medio” y por cuestiones mera-
mente politicas.

En concreto, el presidente de
la CEOE afirmd que han cambia-
do 20 temas vy dirige sus criticas
ala modificacién en la prevalen-
cia de los convenios autonémi-
cos frente a los nacionales. Esto,
seglin afirma, ha provocado “un
problema grande” con las mul-
tinacionales, que ven como tie-
nen que elaborar 17 convenios
distintos.

P.18
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Teletonica inicia el recorte de jornada hacia las 36 horas

I del Castillo. Madrid
Telefonica y los sindicatos
presentes en la comparia han
acordado comenzar a im-
plantar a partir del proximo 1
de julio la reduccion paulati-
na de la jornada laboral para
los trabajadores de la opera-
dora de telecomunicaciones,
una medida que se concreta-
rd en unareduccion de media
hora semanal cada afio hasta
llegar a las 36 horas semana-
les en 2026, segtin informd
ayer UGT en un comunicado.
La gran ventaja de esta me-
dida es que se reduce el hora-
rio de trabajo pero sin que se

produzca ningdn impacto o
recorte en el salario delos tra-
bajadores, que permanecera
intacto.

La medida se acord6 du-
rante las negociaciones del
tercer convenio colectivo de
empresas vinculadas (CEV),
que se negocio a finales del
pasado afio 2023 y se cerrd el
pasado 4 de enero con la fir-
ma de la operadora y de los
sindicatos UGT, CCOO 'y Su-
mados-Fetico.

Elacuerdo permitird atoda
la plantilla amparada por el
CEV de Telefonica en Espa-
fia (que ademas, incluye tam-

bién a Telefonica Moviles y a
Telefénica Soluciones) redu-
cir su jornada laboral sema-
nal desde las 37,5 horas sema-
nales actuales a las 36 horas.
El proceso supondré pasar de
las 37,5 horas semanales ac-
tuales a las citadas 36 horas
en 2026, arazon de media se-
manal hora por afio: de las 37
horas en 2024 se pasarda36,5

A partir del1de
julio, se comenzara
la implantacién
paulatina de la
reduccion de horario

horas en 2025, y de ahi a las
36 horas en2026.

Segtin UGT, de este modo
se consolida una “mejora sus-
tancial en la calidad de vida
de las personas trabajadoras”
y posiciona a la empresa “a la
vanguardia de la conciliacion
de la vida laboral y personal
en Espana”. “Este logro es el
resultado del firme compro-
miso de UGT por garantizar
las mejores condiciones labo-
rales en Telefonica. Esta me-
dida es un reflejo de nuestra
vision de un futuro laboral
mas equilibrado y, unida a
otras como la flexibilidad y

ampliacion del teletrabajo, la
deslocalizacion o el smart-
work como nuevas formas de
trabajo, tendra un impacto
positivo en la motivacion de
la plantilla”, ha afiadido la or-
ganizacion. En las “proximas
semanas” se producird una
nueva reunion de la comision
de negociacion permanente
en la que se firmara el acuer-
do definitivo de modificacion
del convenio.

Para UGT, es un acuerdo
que pone de manifiesto el
“poder de la negociacion co-
lectiva para lograr avances
reales y tangibles” para los

trabajadores y que, a su juicio,
“marca un antes y un después
enlasrelaciones laborales”.

Juntoconel ERE

La decision de reducir la jor-
nada laboral se encuadré en
los acuerdos firmados por
Telefénica a final de 2023 en
torno al nuevo convenio, que
incluyd la ejecucion de un ex-
pediente de regulacion de
empleo (ERE), que ha su-
puesto la salida de mas de
3.400 empleados de las prin-
cipales filiales nacionales de
la compaiiia: Telefonica Es-
pafia, Moviles y Soluciones.
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La Justicia sigue la propuesta de Diaz
de subir el despido por encima de la ley

DOCTRINA DEL COMITE DE DERECHOS SOCIALES EUROPEO/ Fl Tribunal Superior de Catalufia fija una indemnizacién para el empleado
por despido improcedente superior alos 33 dias de salario por afio por los darios causados por laempresa al trabajador.

M. Valverde. Madrid

El Tribunal Superior de Justi-
cia de Catalufia ha dado un
nuevo paso para elevar la in-
demnizacion para el trabaja-
dor por despido improceden-
teporencimadeloquedice el
Estatutode los Trabajadores.
Y lo ha hecho aplicando el
convenio 158 de la Organiza-
cién Internacional del Traba-
jo (OIT) y el articulo 24 de la
Carta Social Europea. Es de-
cir, teniendo en cuenta una
compensacion complemen-
taria [para el trabajador] “sufi-
ciente tanto para disuadir al
empleador [empresario] co-
mo que sea proporcional al
dafiosufrido por lavictima [el
trabajador]”.

Porlotanto, el Tribunal Su-
perior de Justicia de Catalufia
ya sentencia con las premisas
que defienden la vicepresi-
denta segunda y ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, asi co-
mo los sindicatos UGT y
CCOO. De hecho, los tres tie-
nen un informe del Comité de
Derechos Sociales del Conse-
jo de Europa que pide a Espa-
fia que reforme el despido co-
mo dice la Carta Social Euro-
pea. Incomprensiblemente,
no pueden hacer publico este
informe hasta el 20 de julio.

Entodo caso, el tribunal ca-
talan sentencia apoyando la
indemnizacion complemen-
taria en un caso como el si-
guiente: segin la sentencia, a
la que ha tenido acceso EX-
PANSION, un trabajador de
laadministracion sanitaria de
Cataluiia pidio la excedencia
por un afio, desde el 6 de ma-
yo de 2022, para poder traba-
jar en la empresa Comsa Ser-
vice. El 3 de abril de 2023 el
trabajador solicita una pro-
rroga de la excedencia por un
ano mas, que le fue concedida
€l 17 de abril por la adminis-
tracion autonomica.

Sin embargo, tres dias an-
tes, el 14 de abril de 2023, la
empresa habfa entregado al
empleado una carta comuni-
candole el despido por moti-
vos disciplinarios, con efectos
desde el mismo dia.

La empresa ofrecio al tra-
bajador una indemnizacién
por despido de 3.555 41 euros,
cuando él pedia un afio de sa-
lario, equivalente a 46.728,24
euros, y para compensar “los
dafios y perjuicios” que le

&
i}

Los secretarios generales de UGT, Pepe Alvarez, a la izquierda, y de CCOO, Unai Sordo, ayer en un acto en Madrid.

Trabajo negociara en otofio subir la indemnizacién

La vicepresidenta segunday ministra
de Trabajo, Yolanda Diaz, tiene previsto
abordar en otofio, después de las
vacaciones de verano, con la patronal y
los sindicatos el encarecimiento de la
indemnizacion por despido. Después de
las discusiones sobre la reduccion de la
jornada laboral, sin recortar el salario,
que estan manteniendo ahora.
Precisamente, Diaz se ha fijado en el
convenio 158 delaOITy enlaCarta
Social Europea parasubir la
compensacion al trabajador de forma
complementaria, como ya explica la
sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia (ver informacion
en esta pagina). La vicepresidenta
también quiere revisar laregulacion de

las causas objetivas del despido que, en
principio, tienen una indemnizacion de
20 dias de salario por afio de trabajo,
hasta una retribucion maxima
equivalente a unafio. Por ejemplo, Diaz
no ve bien que el despido pueda ser
procedente, entre otras cosas, cuando
la empresa pueda “prever” pérdidas,
como figura en el articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores.

De lamisma manera, la vicepresidenta
sostiene que, de antemano, el
empresario no puede saber cuanto le
va acostar el despido del trabajador
que contrata. También es verdad que ya
ha empezado a sospechar que no leva
ser tan fécil hacer la reforma del
despido que cuiere. Primero, porque es

posible que tenga la oposicién de la
vicepresidenta primera, Maria Jests
Montero, y del ministro de Economia,
Carlos Cuerpo. Y, segundo, porcue en
estos casos el PNVy Junts, la antigua
Convergencia, estan mas cerca de los
empresarios vascos y catalanes,
respectivamente, que del Gobierno.
Claro que el presidente Sanchez, y la
misma Diaz, estan dispuestos a ceder
cualquier cosa, con tal de mantener el
poder. Entodo caso, el secretario
general de UGT, Pepe Alvarez, que se
llevamuy bien con Sanchez, vaticiné
ayer que el despido se vaa encarecer
para las empresas en la linea que
recomiendan laOIT y Carta Social
Europea.

causo ladecision de la compa-
fifa. De hecho, es la cuantia
que, al final, aprobé el Tribu-
nal Superior de Justicia tras
desautorizar la sentencia del
Juzgado de lo Social, que da-
ba la razoén a la empresa. Y lo
hizoaplicando el criteriodela
legislacién laboral europea.
En estos momentos, la
cuantia de la indemnizacion
parael trabajador por despido
improcedente es de 33 dias de
salario por afio de trabajo,

hasta una suma méxima equi-
valente ados afios de remune-
racion.

Pero la sentencia va més
alld, porque aprecia dos he-
chos que la legislacion euro-
pea contempla en estos casos
paraque el fallo sea un escar-
miento para el empresario y,
en segundo lugar, repare el
dafio causado al trabajador.
Dice el fallo del tribunal que
“sea una indemnizacion sufi-
ciente, tanto para disuadir al

empleador [de que no puede
despedir con la facilidad que
pretende] como que sea pro-
porcional al dafo sufrido por
la victima”. “De tal manera
~dice el tribunal de Cataluiia
haciéndose eco de otra sen-

El Tribunal dice que
la indemnizacion
debe disuadir al
empleador y reparar
el dafio al empleado

tencia del Tribunal Superior
de Justicia del Pais Vasco-
que “cualquier tope a la in-
demnizacion que pueda im-
pedir que sea proporcional a
la pérdida sufrida [por el tra-
bajador] y que sea suficiente-
mente disuasoria para el em-
pleador es, en principio, con-
trario a la Carta Social revisa-
da.”.

Es decir, que la cuantia ta-
sada en el despido improce-
dente, ya citada, y 1a forma de

El Tribunal sostiene
que “lo exiguo”

de la indemnizacion
ordinaria justifica

la adicional

proceder del empresario en
esta circunstancia son contra-
rios a la legislacion europea.
En el caso juzgado, el trabaja-
dor “se vio desposeido de su
puesto de trabajo, sin posibili-
dad de volver a su antiguo
empleo hasta pasado un afo
de su despido, al haberse pro-
rrogado su situacién de exce-
dencia voluntaria, lo que le
provoca un evidente perjui-
cio..”. Y, en segundo lugar, di-
ce la sentencia que ya, de por
sf, la compensacion comple-
mentaria se justifica “en esen-
cia por lo exiguo de la indem-
nizacion para el trabajador
-3.555,41 euros— que no com-
pensa suficientemente al tra-
bajador por la pérdidade ocu-
pacién”. Maxime cuando pi-
di6 un afio de excedencia ala
administracion sanitaria; sin
trabajo y en excedencia iba a
dejar de tener ingresos regu-
lares,

En este contexto, hay que
tener en cuenta que este tipo
de sentencias, con indemni-
zaciones superiores a lo que
dice el Estatuto de los Traba-
jadores, se da cada vez mds
COT PErsonas que, tras un cor-
to tiempo en la nueva empre-
sa, son despedidos . Por ejem-
plo, porque la compafiia cam-
bia de opinién por diversas
circunstancias. Pero, en algu-
nas ocasiones, los despedidos
han pedido una excedencia
enla Administracidon, comoes
el caso, o han tenido que tras-
ladarse a otra ciudad y cam-
biar a los nifios de colegio. O el
conyuge decide no trabajar
para poder acompafiar a su
pareja en lo que parece un
buen trabajo. Estas son algu-
nas circunstancias personales
que estan empezando a tener
en cuenta los tribunales para
penalizar a las empresas con
indemnizacionessuperioresa
las que dice la ley laboral.
También es verdad que la
sentencia dice que para poder
reclamar en estos casos, el tra-
bajador despedido debe pro-
bar los dafios sufridosy cuan-
tificar sureparacion.
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“Hacer sindicalismo no es delito”, la consigna a las
puertas del TS durante la revision de la condena a ‘Las
6 de La Suiza'

.. la empleada denunciante, como sus comparieras del sindicato
han recibido el apoyo de organizaciones sindicales como CCOO,
UGT, CSI, CGT, SUATEA, Intersindical Asturiana y LCT, asi
como de Podemos, IU, Sumar, Verdes-Equo, Andecha Astur,
Aina, PCTE ..
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Miles de autonomos

deberan regularizar

en 10 dias las ayudas
por paro del Covid

» La Seguridad Social
envia reclamaciones
amas de 150.000
trabajadores

SUSANA ALCELAY
MADRID

Miles de auténomos ya han recibido la
carta de sus mutuas en las que se les
solicita la devolucién de las ayudas que
recibieron durante la pandemia por el
parén de sus negocios, reclamaciones
que estan provocando la intranquili-
dad de muchos de ellos porque las fac-
turas pueden superar los 6.000 euros,
una situacion que lleg6 a negar el en-
tonces ministro de Seguridad Social,
José Luis Escrivd, cuando fue pregun-
tado en el Congreso por el Grupo Po-
pular sobre estas devoluciones. «Es un
bulo del PP», dijo entonces.

Ahora la situacion se vuelve acu-
ciante para 150.000 trabajadores que
han recibido el requerimiento de la Se-
guridad Social para que en el plazo ma-
ximo de diez dias presenten la docu-
mentacién que acredite que esas ayu-
das por cese de actividad se cobraron
de forma correcta. Ante la angustia de
muchos de ellos, las organizaciones de
auténomos, ATA, y UPTA han solicita-
do al Ministerio de Seguridad Social,
la ampliacion del plazo de presenta-

Un grupo de
trabajo estudiara
el cobro de pension
con deudas

El Congreso ha instado al
Gobierno a constituir un
grupo de trabajo de forma
urgente que estudie la
posibilidad de que los
autonomos que tienen
deudas con la Seguridad
Social, la Agencia Tributaria
y cualquier otra administra-
cion puedan percibir pension
mientras hacen frente a sus
pagos. La propuesta, que
histéricamente ha defendido
ATA, fue presentada por el
Grupo Popular en la CAmara
Baja en forma de una propo-
sicion no de ley que salié
adelante con los votos de PP,
Coaliciéon Canariay ERCylas
abstenciones de PSOE,
Sumar, Vox, Bildu y Junts.

cién de la documentacion requerida
por las mutuas. Las dos organizacio-
nes consideran que el plazo es «abso-
lutamente insuficiente puesto que la
mayor parte de los auténomos que han
recibido este requerimiento cuentan
con poca capacidad de gestion, perso-
nal insuficiente y poco o ningtin acce-
so alos servicios de asesoramiento que
les permitan atender lo requerido en
el plazo de 10 0 15 dias».

Por ello exigen que el plazo se am-
plie a 30 dias para aportar la documen-
tacién justificativa de la prestacion.
Demandan tiempo al Gobierno y un
aplazamiento o fraccionamiento del
pago en hasta 24 meses de las presta-
ciones y cuotas indebidamente boni-
ficadas mediante las correspondien-
tes resoluciones definitivas. Los pre-
sidentes de ATA y UPTA, Lorenzo Amor
y Eduardo Abad, han realizado un lla-
mamiento «urgente» a Seguridad So-
cial para que resuelva una situacion
«inadmisible», que cese la «persecu-
cién» y «se tenga en cuenta la maxima
vulnerabilidad y emergencia que pa-
decimos».

El 14 de marzo del 2020, en plena
emergencia sanitaria, el Gobierno puso
en marcha la concesion practicamen-
te automaética de una prestacion ex-
traordinaria por cese de actividad y
la exencién de las cuotas sociales, ya
fuera por el cierre obligado para con-
tener la propagacion del Covid o por
la caida de ingresos en al menos un
75% por las restricciones impuestas.
En su momento para solicitarla solo
era necesario presentar una declara-
cién responsable del auténomo, con-
firmando que cumplia los requisitos
exigidos. Como ya informé ABC, hace
unos meses el Tribunal de Cuentas
envié un minucioso informe al Par-
lamento en el que reconoce que la ayu-
da extraordinaria y la exoneracion de
cotizaciones fue «eficaz» para man-
tener el empleo, pero puso patas arri-
bala gestion de estas ayudas después
de detectar numerosos incumplimien-
tos en la concesion de las mismas.

El 6rgano fiscalizador explicé que
281.000 auténomos recibieron 505,5
millones en ayudas por paro sin cum-
plir los requisitos o sin estar su acti-
vidad suspendida por la pandemia.
Percepciones indebidas que atribuyd
alas prisas que impuso la emergen-
cia sanitaria, aunque destacé las de-
ficiencias en la estructura de la pres-
tacion, que llegd a condicionar su ges-
tiéon. La cifra de afectados se ha ido
depurando tras las regularizaciones
y los pagos realizados y hoy estdn en
la diana los 150.000 auténomos.
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Una subcontratarumana, i

nvestigada en las obras del Cam
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el Camp Nou

«Trabajamos como esclavos para que otros ganen dinero en la reforma del estadio», denuncian los peones TemADEL DiA |P.2A4
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Condiciones laborales en cuestion

Rumanos sin contrato trabajan

ehunasubcontratadel Camp Nou

La Generalitat investiga a empresas por traer empleados de Rumania sin darles de alta y detecta salarios impagados
y otros por debajo de lo legal ® Centenares de obreros viven en un hotel en Calella para suplir la falta de mano de obra

Manu Mitru
jadores extranjeros empleados en
ELISENDA COLELL el Camp Nou y contratados por
GABRIEL UBIETO distintas empresas, lamayoria, del
Barcelona

«Nos estan mintiendo. Se estan
aprovechando de nosotros: como
SOIMOS IUMAnNos, COMo NO CONoce -
moslasleyesde aqui.. Trabajamos
como esclavos para que otros ga-
nen dinero en las obras», estalla
Budeanu Ionel, un albatiil que ha
estado empleado durante las dos
ultimas semanas en lareforma del
estadio del Camp Nou, junto a
otros dos compafieros, Cobzaru
Mariny Adrian Tinica. Los tres han
sido expulsados de la obra por re-
clamar susalario.

Estos peones estaban emplea-
dos hasta hace unos dias por la
empresa Eurobau SRL, unade las
empresas provenientes de Ruma-
niay subcontratadas por Limak
—lalicitadoradelaobra—que seha
incorporado en los Gltimos meses
alas operaciones de reforma del
estadio. Entre losempleados dela
misma, este medio ha podido
acreditar varios incidentes con
trabajadores que denuncian abu-
sos laborales.

Tonel, Marin y Tinica han dado
el paso y han denunciado su caso

cionadores a subcontratas ope-

Adrian Tinica, Cobzaru Marin y Budeanu Ionel, albaiiiles rumanos expulsados delas obras del Camp Nou.

yahicieron hace meses, al iniciode

este deEuropa.

Suvida desde entonces se redu-
cealasiguiente rutina: selevantan
alas cincodelamaniana, desayu-
nan, sesubenaun autobts fletado
porlaempresa, hacenunahorade
trayecto, lleganal Camp Nou, tra-
bajan 10horas —sin contar la pau-
saparacomer— y entre las seis y
las siete de la tarde vuelven a coger
otro autobus paravolver al hotel
de Calella, exhaustos y sin otras
ganas que echarse a dormir. Los
sdbados también trabajany solo
descansan el domingo. «Nos cues-
tacoger elsuefio por el cansancioy
solo damos vueltas en la cama.
Tras tantas horas de pie y con las
botas los pies te duelen mucho. No
me duermohasta pasadalama-
drugada...Y en unratoyahay que
levantarse otra vez paraira traba-
jar», narra Ionel.

Han dicho basta

Alllegar a Barcelona, estos albafii-
les hicieron un chequeo médico y
una formacién de riesgos labora-
les, tal comoestablecelanormati-
va laboral espafiola, pero no fir-
maron contrato alguno, no seles

ante laInspeccid de Treball,de- rantes en el Camp Nou. Desde el Unadecenade peones 4 obras, multiples empleados  expuso por escrito sus condiciones
pendiente dela GeneralitatdeCa-  Departamentde TreballdelaGe-  denuncian abUSOS’ subcontratados, loque derivéen  y,segin las primeras informacio-
talunya. Laautoridadlaboral,en neralitat,a preguntas de este me- explot acic')n yh aber una macroinspecciénde Treball, nesrecabadas porlalnspeccién de
sus primeras pesquisas, haacredi-  dio, han declinado hacer comen- » quehallé irregularidadesencasila  Trabajo,nofuerondadosdealtaen
tado trabajadoressindar dealtaen  tarios sobre actuaciones en curso. sido exp ulsados por mitad delas subcontratas alliope-  la Seguridad Social. Déficits que
la Seguridad Social y presuntos  Tampoco Limakha querido hacer reclamar susueldo rantes. Parte de esos fraudesaho-  supondrian presuntos incumpli-
fraudes salariales, algunos porque  declaraciones. rase reproducen. mientos de la normativa y que
los sueldos no han sidoabonadosy it A o] Tonel, Marin y Tinicallegarona irian aparejados de requerimien-
otros porque si han sido abonados, Historas igenticas La empl;grsa les Barcelona desde Bucarest egl pasa- tosypotenciales sanciones.

pero estan por debajo delo que ~ ELPERIGDICOhapodidocontac- prometioa los do 21 de mayo. Hastahace unos di- Los tres denunciantes empeza-
marcalaley, segin detallan fuen-  tar con al menos una decena de trabaj adores que as estaban hospedadosencCalella ronatrabajaren el estadio blau-
tes conocedoras. Presuntos frau-  trabajadores que narran historias C obrarian 2.500 euros (Maresme), en el Hotel Esplai, granael23demayo.«Noscontra-
des que, presumiblemente, deri-  idénticas. Y que sesumanalasde- i donde desdehacealmenoscinco taron en Rumania. Un chico nos
varan ennuevos expedientes san-  nuncias de explotacién laboral que brutosmensuales meses viven centenares detraba-  dijoquenos pagaba los vuelos, el
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El calendario de las obras

Reapertura parcial Finalizacion
Se espera que entre El calendario mantiene el
diciembre y enero de 2024 objetivo de finalizar las
Empiezanlos derribos vuelvan los partidos, con Terceragraderia obras, con capacidad para
Enjunio de 2023 68.000 asientosenla En agosto de 2025 se 104.600 personas, en
empezaron los trabajos 12y 22 graderia. espera poder disponer agosto de 2026.
de demolicion del anillo del 90% de latercera
exterior. graderia.
Manu Mitru

alojamiento, lacomiday que co-
brariamos 15 euros lahora, pero él
se quedaria cuatro», sigue Ionel.
Esa remuneracion se traduce en
unos 2.500 euros brutos mensua-
les, una oferta tentadora, acos-
tumbrados a cobrar 700 euros en
laconstruccién de su pais. Los tres
albaiiles pactaron estar tres me-
ses en las obras, pero tras dos se-
manas han dichobasta.

«Nos prometieron que nos pa-
garian cada dos semanas en meta-
lico», dice Tinica. El dinero, unos
1.250 euros segun su calculo, ja-
mas hallegado. El pasado 3 deju-
nio se lo reclamaron a sus jefes.
«Mafiana, mafiana, siempre nos
dicen lo mismo», se queja Tinica.
«Nos dicen que esperemos o que
nos vayamos. Se aprovechan de
que sinos vamos nos quedamos
sin sitio donde dormiry sin el di-
nero que prometimos a nuestras
familias», explica Ionel.

Eljueves 6 de junio discutieron
con el encargadoy este los dejé en
lapuerta del estadio con los cascos
y las botas en lamano. «No tene-
mosadénde ir. Solo queremos vol-
ver a casa con nuestra familia.
Tendremos que dormir en laca-
llex», preveia Tinica. Denunciaron
sucaso ante dos subinspectoras de
Treball de la Generalitat acompa-
fiados por el sindicato CCOO.

Reuni6n con el FCB

«Lasituacion es inadmisibley todo
elmundo ha de poner de su parte
paraevitar que estas cosas ocurran.
Estasemana tenemos una reunion
prevista con el Fitbol Club Barce-
lona para ofrecernos a constituir
una mesa de interlocucién en el
Camp Nouyasesorar alos trabaja-
dores que puedan sufrir abusos asi.
Elcluby Limak deben hacer cum-
plirasus subcontrataslaley», afir-
ma el secretario de accién sindical
de CCOO de’Habitat de Catalunya,
Carlos del Barrio.

Estos tres albafiiles han sidolos
primeros en denunciar, peronolos
unicos alos que les ha ocurrido lo
mismo. Enrico Marcu, David Florin
Marcuy Florin Postelnicescu, em-
pleados también por Eurobau, fue-
ron expulsados el 5 de junio. El re-
lato esidéntico. «Estoy harto de es-
perar que nos paguen mientrasnos
partimos en lomo», cuenta Marcu,
también albafiil.

Obreros rumanos en los aledafios del Camp Nou.

Elmismo dia que fueron expul-
sados contactaron con EL PERIO-
DICO. «Yano tenemos dinero .Y
nos han dicho que si vamos a la
policia o si contactamos con la
prensavan a hacernos dafio ano-
sotros y anuestra familia», cuen-
taMarcu. Pidié dinero a casa para
pagar los vuelos de vuelta y esa
tarde vold a Bucarest. «Nos senti-
mos como esclavos, estas empre-
sas son unamafia», se queja Ionel.
«Vinimos aqui pensando que ga-
nariamos dinero y al final volve-
mos con deudas», sigue Marin.

Este diario ha podido constatar
que hace meses que se repite la
misma situacion. El 4 de marzo,
los Mossos intervinieron en una
protesta: los empleados cortaron
laavenida Joan XXIII para recla-
mar su salario. El 11 de abril, 60
empleados rumanos se negaron a
trabajar sino les pagaban su suel-
do. Al dia siguiente, se plantaron
conmaletas en las puertas del es-
tadio. «A quien protesta le envian
devuelta», constatan los emplea-
dos. Durante este tiempo también
ha habido detenciones por su-
plantacion de identidad. Este me-
dio haintentado contactar con Eu-
robau SRL para recabar su version,
sin conseguirlo.

Los trabajos para construir el
nuevo estadio del Fitbol Club Bar-
celona estan siendo una de las
obras civiles de mayor magnitud
de la historia reciente de Catalun-
ya. Mas de mil trabajadores parti-
cipan actualmente de lareforma.
Finiquitada yala fase de demoli-
ciényentradayaenlafasedeedi-
ficacién, la constructora turca Li-
mak se apresura para cumplir los
plazos prometidos al club. Sobre el
papel, afinales de 2024 el equipo
blaugrana deberfa estar ya jugan-
doen Les Corts y no en Montjuic.

Para poder cumplir los plazos,
los turcos han ampliado su yanu-
trida red de subcontratas y para
ellohan tenido que ir a contratar
personal fuera de Espafia, dadala
escasez demanos que yasufrenlas
empresas locales. Rumania, que es
partedelaUEypor ello sus nacio-
nales no precisan de permisos de
trabajo especiales, ha sidounade
sus opciones, unavez descartada
laopcién de traer peones de obra
directamente de Turquia, dadas
las complicaciones burocraticas.m
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Condiciones laborales en cuestion

«Quiero salir de aqui. jAYUDA-
ME!», implora Valentin, albanil
rumano de 45 afios que trabaja en
las obras del nuevo estadio del
Barga. Muestra este mensajea tra—
vés de su teléfono, usandoun tra-
ductor online, sentado enun ban-
cofrentealaplayade Calella (Ma-
resme). Vive, desde hace un mesy
medio, en un macrohotel de esta
ciudad costera mientras trabaja
nueve horas al dia en el estadio.
Debia estar dosmesesmas. «Yano
puedo soportarlo», sigue. Confor-
me pasan los dias, laoportunidad
blaugrana termina en una asfi-
Xiante ratonera. Sin contrato, sin
dinero, condeudas y exhaustos, la
asfixiante sensacién de control
milimétrico empuja a decenas de
trabajadores aescapar paravolver
acasa. «Es unacarcel en todare-
gla», sostiene Budeanu Ionel, otro
trabajador.

Valentinllegd a Calellael 9 de
abril. Al diasiguiente charlabaen
unos bancos, detras del hotel, con
Razvan, Constantin, Claudio, An-
dreiy Petrisor, unacuadrilla de
carpinteros. «Maflana empe-
zamos a trabajar en el Camp
Nou», explicaba, ilusionado. Les
habian prometido un salario de
2.000 euros al mes durante tres

«Noles debedesalir
acuentapagarleslo
que cobraunalbariil
aqui», explicael
dueiio deunbar

meses. En un pais en el que el
sueldominimonollegaalos 600
euros, trabajar en el estadio blau-
granaes una suerte. «Hoy hace-
mos el curso de riesgos laborales,
firmamos el contrato, pasamos el
chequeo médico y ya mafiana o
pasado empezamos a trabajar»,
sonrefan frenteala playa, donde
los hombres, acostumbrados al
frio de los Carpatos, jugaban con
las olas del mar.

Unarutinasin derechos

El contrato, sin embargo, no ha
existidojamas. Siel trabajo. Laru-
tina es la misma que otros 300
compatriotas enlamismasitua-
cién. Levantarsea lascinco dela
madrugada, desayunary subirsea
un autobis que recorre 61kiléme-
troshastael estadio blaugrana. A
lasocho, empezar en lasobras. Una
hora paracomery vueltaal auto-
bus entre las seis y las siete dela
tarde, en funcién de laempresa. A
las ocho, yaen Calella, los obreros
con petos de Eurobau, Smart Buil-
ding, MNG o Limak llenan el su-
permercado para comprar algode
cenarapurandolahorade cierre.

Sin contrato, sin dinero, con deudas y exhaustos, la asfixiante sensacién
de control milimétrico empuja a decenas de trabajadores de las obras
del Camp Nou a escapar paravolver acasa.

‘Little Rumania’ en Calella:
«Esto esla carcel»

ELISENDACOLELL
Calella

Manu Mitru

Aspecto exterior del hotel Calella, lleno de ropa colgada de obra.

Con los dias, lailusién en los
ojos azules de Valentinmuta has-
talafrustracién. Razvan se queda
sin dinero para comprar lacena.
«Nos dijeron que nos la pagarian
pero vaa cargo nuestro...cena-
mosmuy mal, es que nohay coci-
na», lamenta Valentin. Avanzan
los dias y las quejas van subiendo
denivel

«No nos han pagado nada»,
susurra R., un empleadoescondi-
dotras una estanteria del super-
mercado. Dos dias después, el 13
de abril, ya estd de vueltaa Ru-
mania. «Sisigo hablando tendré
problemas», corta. «No he firma-
do ninglin contrato, solo espero

que termine estemes para cobrar
algo y poder irme a Rumania,
tengo tres hijas que mantenery
aqui solo pierdo dinero», afiade
G., otro empleado que pide ano-
nimato. Le tocd costearse, ade-
mas, el billete de ida. «Yome iria
ahora mismo pero es que no ten-
godinero parasalir».

La sensacion de ratonera cada
vez es masevidente. Budeanu lo-
nely Adrian Tinicaestallan aprin-
cipios de junio. «Esto es peor que
una carcel, solo faltan los perros.
No tenemos nitoallas, todo esta
sucio. Cada dia estamos mds can-
sados y estresados. Me siento co-
mo un esclavo que esta obligado a

trabajar en beneficio de otros. El
dinero que nos prometieron no
nos lodan». Afiade, ademas, que
tienenlasensacion de ser el ltimo
eslabon «de una red de trafico de
personas».

Apesar de no comunicarse con
ellos, tambiénlosvecinos de Cale-
lla sospechan esta realidad. «Con
lacantidad de gente que necesita
trabajar aqui, como es que traen
gente de fuera, les pagan un hotel
y el transporte? Esto no cuadra,
esto es que no deben pagar bien.
Hace tiempo vi en los periédicos
que denunciaron las condiciones
laborales del Camp Nou.Noles de-
be de salir acuenta pagarlesloque

cobra un albanil aqui, los tratan
como esclavos», insiste Manuel
Ubeda, duefio del bar frente al ho-
tel donde vive la colonia rumana
de obreros.

Buscareldinero en casa

Alcabode los dias, los albaniles no
sedesprenden del mévil. Piden di-
nero a sus familias y a sus jefes,
guardados como «sheriff>» en sus
contactos del teléfono. «Solo quie-
rosalir», reclaman varios de ellos.
«Meheendeudado parapoder es-
tar viviendoaqui, todo es muyca-
roy no tenemos dinero», repite
Ruslan, otroobrero. «Siempre nos
dicen lomismo: ‘Mafana te paga-
remos, espera’... pero maiana
nuncallega», cuenta Tinica, padre
de cincohijosy un sexto en cami-
no. «Nos presionan para obligar-
nos a seguir trabajando. Todo es
mentira, me duelen los pies, de-
seammos poder regresar COnnues-
tra familia», afiade Cobzaru Ma-
rin, también padre de familia.

Los trabajadores muestran en
sus smartphones actos de protesta
dentroy fuera de las obras. «Un
dia, 60 hombres protestarony los
jefesllegaron conunabolsadedi-
nero y dijeron que era un malen-
tendido», recuerda Tinica. Enrico

«Siemprenos

dicen: ‘Mafiana

te pagaremos, pero
mafiananunca
llega», cuenta Tinica

Marcu, David Florin Marcu y Flo-
rin Postelnicescu se plantaron la
tarde del 5 dejunio. «Le pedimosal
jefe que nos pagara el sueldo ynos
respondié que no pagaria nada.
Nos echo de la obra, nos quité el
hotel y nos quedamos en lacalle.
Dormimos en un parque de Cale-
1la. Tenian miedo de que se ente-
raraLimak», explica Marcu.

El, juntoaotros obreros que re-
claman susalario, hablan de ame-
nazasy coacciones. «Ven, ven, te
espero en Rumania, sinvergiien -
za», grita un hombre en unanota
de voz que Ionel reproduce en su
‘WhatsApp. «Dicen que no podre-
mos entrar en el pais. Que tendre-
mos problemas en Rumania por-
que tienen nuestros datos y nos
meteran en problemas», cuentael
albafiil, atemorizado. «Sincera-
mente, tengo miedo de que hagan
dafo anuestras familias», remar-
ca Tinica.

El final, para todos, es siempre
el mismo. Maletas, autoblis o
avién, y vueltaa Bucarest. La ma-
yoria debe pagar el billete con di-
nerode su bolsillo, lo que implica
mas préstamos de la familia. m
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Laregulacion fiscal y laboral desincentiva
el crecimiento de las empresas en tamano

El Instituto Espanol de Analistas alerta de la menor productividad de las pymes
y los problemas a los que se enfrentan a la hora de aumentar su dimension

L.D.F.

MADRID

La economia esparolano po-
dria funcionar sin las pymes:
las sociedades de menos de
50 trabajadores concentran
mas del 50% del empleo y las
pequenas y medianas em-
presas suponen el 99% del
tejido empresarial nacional.
Sin embargo, sonlas grandes
empresas —que, al contrario,
escasean- las méas producti-
vas, pero es dificil en Espa-
na crecer en tamano. “En los
ultimos 20 anos las empre-
sas espanolas han frenado
su dinamica de crecimien-
to dehido, principalmente,
a la regulacién y a determi-
nados umbrales fiscales y la-
borales”, senala el informe El
retodel tamano empresarial
en Espana, publicado ayer
por el Instituto Espanol de
Analistas.

El informe menciona, en
concreto, el umbral de los
seis millones de euros a par-
tir del cual el fisco cuenta
con un sistema de control
distinto encomendadoa una
unidad especial de grandes
contribuyentes y la obliga-
cion de usar el Sistema de
Intercambio de Informaciéon
(SID para el IVA, asi como las
normativas laborales que se
empiezan a aplicar cuando la
sociedad cuentaconmas de
50 trabajadores, por ejemplo
la posibilidad de introducir
un comité de empresa. Un
trabajo de investigacién del
Banco de Espana apunta que
“el efecto conjunto de las

regulaciones da lugar a un
menor numero de grandes
empresas en Espana, algo
que es una constante desde
el ano 2000 hasta la fecha”.

Estadificultad para ganar
musculo provoca un impacto
negativo en la productivi-
dad, por lo que David Lépez,
responsable de la unidad de
analisis de intermediarios
financieros del Banco de Es-
panay uno de los ponentes
que presenté el documen-
to —coordinado por Angel
Gavilan, director general de
economia y estadistica del
supervisor bancario, y Do-
mingo Garcia Coto, de Bol-
sas y Mercados Esparnioles
(BME-grupo Six)—, incidio
en la necesidad de “enten-
der mejor la complemen-
tariedad que existe entre
los efectos de la regulaciéon
laboral y los costes tributa-
rios asociados a una mayor
dimensién empresarial”. Y
anadié: “Las empresas es-
pafiolas en promedio son
menos productivas que en
las grandes economias dela
Unién Europea y el déficit es
particularmente relevante
en las microempresas”.

El informe ofrece un ex-
haustivo diagnéstico, en
términos generales, sobre
las razones por las cuales
las pymes espanolas no
logran crecer y ganar en
productividad: déficit de
I+D, formacién insuficiente
o inadecuada, dificultades
de acceso a la financiacién,
deficiente asignacién del
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crédito, problemas de fun-
cionamiento (eficacia) del
sistema judicial, 1a existen-
cia de un gravamen efecti-
vo mayor asociado al cre-
cimiento empresarial y las
regulaciones antes mencio-
nadas en materia laboral y
fiscal. El documento tam-
bién instaaque laoficinaes-
tadistica europea, Eurostat,
revise su taxonomia para
gue sea mas acorde al ta-
mano de las empresas en
sus Estados miembros, y se
introduzca una categoriain-
termedia entre pyme y gran
empresa.

-
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Expositor de una fruteria en Santiago de Compostela. dscar corraL

Los expertos piden
una categoria
intermedia

entre pyme

Yy gran empresa

[
¥

Las pymes cuentan con
una fiscalidad més ventajosa
por su capacidad econdmi-
camas reducida. Este trato
privilegiado corre el riesgo
de convertirse en una herra-
mienta contraproducente,
ya que puede desincentivar
que lasempresas quieran ga-
nar tamano para no perder
los beneficios tributarios.
“Es evidente que lo tiene que
haber, pero hay que excluir
el posible desincentivo al
crecimiento”, resumi6 César
Garcia Novoa, catedréatico
de Derecho Financiero de
la Universidad de Santiago.
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CEOEreta a
Yolanda Diaz

abajar la

jornada sin
la patronal

A.B./R.P.
SANTANDER / MADRID

Las negociaciones para
recortar la jornada maxi-
ma legal de 40 a 38,5 horas
este afio y a 37,5 a partir de

2025 se estan ent

urbian-

do. Sobre todo, entre los

empresarios y el

Gobier-

no. Tras celebrar un cuarto
encuentro tripartito este

lunes en el que se
taron las diferenci

consta-
as entre

las partes, v en el que el Mi-

nisterio de Trabaj
prisa a los agente

o metio
S socia-

les para cerrar un acuerdo
antes del verano, el presi-
dente de CEOE, Antonio
Garamendi, cargd ayer con-
tra la vicepresidenta se-
gunda del Gobierno y mi-
nistra de Trabajo, Yolanda

Diaz, por conside
no esta contando

rar que
con las

patronales en el disefio de

esta nueva norma
Los agentes soc
tan manteniendo

tiva.
iales es-
una do-

ble negociacion para este

asunto. Una mes

a entre

empresarios y sindicatos y

otra de ambos con
Si bien, a losre
bles ministeriale

Trabajo.
sponsa-
s les ha

entrado la prisa y Yolan-
da Diaz afirmé ayer que el
Ejecutivo trabajara “a ve-
locidad de crucero” para
presentar la norma antes

de verano. Esta urg

enciano

gustd a Garamendi, quien

reto ala titular de

Trabajo

a presentar la norma sin

elacuerdo con los
sociales.

agentes
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Fabrica de Bondalti en Torrelavega (Cantabria). PEDRO PUENTE HOYOS (EFE)

El Gobierno exigira a las empresas nueve
meses de preaviso para deslocalizarse

Industria ultima un sistema que obligara a las compafiias a contratar una consultora
que busque soluciones para limitar el impacto en la actividad y el empleo

ANTONIO MAQUEDA
DANI CORDERO
Madrid / Barcelona

Las empresas industriales que
planteen el cierre o la reduceidén
de actividad tendrian que comu-
nicarlo nueve meses antes al Mi-
nisterio de Industria, y deberan
contratar a una consultora que
disefie un plan para minimizar el
impacto en la actividad y el em-
pleo, o para buscar nuevos inver-
sores, Segtn la informacion a la
que ha tenido aceeso EL PAIS, el
Gobierno prepara un mecanismo,
inspirado en el que se uso con las
plantas de Nissan en Barcelona,
con el fin de amortiguar las con-
secuencias de las deslocalizacio-
nes. En un momento en el que to-
do el sector europeo esta sufrien-
do problemas de competitividad,
Espafia ultima un sistema legal
que permita ordenar los proce-
s0s de reindustrializacion. Asi se
recogia yaenelanteproyectode la
Ley de Industria que se presento a
finales de 2022, pero el ministerio
estd volviendo a redactarlo para
ineluir cambios que contemplan
lo sucedido en las crisis de la co-
vid, la energética y la de precios.
Antes de que acabe junio, el de-
partamento de Jordi Hereu espe-
ra lanzar de nuevo el texto a con-
sulta publica.

Esta regulacion esta pendien-
te de las alegaciones que haga el
Ministerio de Trabajo en un infor-
me. El departamento de Yolanda
Diaz tendra que asegurarse de
que la estructura creada es com-
patible con la legislacién laboral,
y el texto todavia podria cambiar
algo seglin sus aportaciones, Ade-
mas, pese al complicado contexto
politico, Industria estd iniciando
los contactos para lograr el ma-
yor consenso con los partidos en
torno a la futura ley. Las empre-
sas afectadas serdn aquellas cuyas
decisiones conlleven una pérdida
significativa de capacidad indus-
trial y cuando, ademds, la autori-
dad competente para tramitar su
ERE sea el Estado. Es decir, aque-
llas que estin en més de una co-
munidad y tienen més empleados
y repercusion social. También se
incluiran aquellos supuestos en
los que estén en juego recursos
considerados de primera necesi-
dad o de cardcter estratégico,

La pregunta es como abor-
dar una cascada de cierres por
la energia, los costes laborales y
en sectores maduros cuyos cen-
tros de decision estan muchas ve-
ces fuera de Espana. Se trata de
ordenar estos procesos y dar un
cauce a posibles soluciones, En la
prictiea, este tipo de iniciativas ya
se ponen en marcha dependien-

do del impacto en el territorio y
el empleo. Normalmente, cuando
arranca un proceso de estas ca-
racteristicas, los representantes
de la empresa, de los trabajado-
resy de la Administracion se reu-
nen e intentan encontrar solucio-
nes para dar viabilidad al proyec-
to y preservar el empleo. Pero de
esta forma habra un sistema pau-
tado, al igual que ocurre en mu-
chos paises europeos. Francia, por
ejemplo, contempla incluso san-
ciones duras.

Aunque por una via distinta,
esta iniciativa se suma a otras que
ya habiaaplicado Trabajo para di-
ficultar los ERE, como la exigencia
de comunicarlos seis meses antes
o que la Inspeceion pueda com-
probar si de verdad concurren
los motivos alegados. En todo ca-
50, las empresas grandes tienen
la obligacion, en el marco de un
despido colectivo, de ofrecer me-
didas alternativas como contratar
a una compaiia de recolocacion.
Estos procesos estan también co-
nectados con el mecanismo bau-
tizado como Red, que se ered con
la reforma laboral y se asemeja a
los ERTE. En conereto, estan pen-
sados para sectores en transfor-
macién o que por causas ciclicas
los tiene que activar el Consejo
de Ministros y dan mas ayudas y
mas formacion. Hasta ahora, el

Gobierno se ha mostrado reacio
a utilizarlos salvo para las agen-
cias de viajes. Ni siquiera en el re-
ciente anuncio de ERE en la plan-
ta de Ford en Almussafes,

El proceso que estd articulan-
do Industria empieza cuando la
empresa comunica su decisién
con nueve meses de antelacion.
Se entiende como fecha de inicio
el momento en que se traslada a
la representacion legal de los tra-
bajadores la intencion de hacer un
ERE. Una vez recibido el aviso, el
ministerio elaborard un informe
sobre la pertinencia de cursar el
proceso de reindustrializacién.

Si este va adelante, se formara
una mesa de reindustrializacion
con representantesde la empresa,
lostrabajadoresy las autoridades.
Mientras dure el periodo para en-
contrar soluciones, la empresa y

Estaregulacion

esti pendiente de

las alegaciones del
Ministerio de Trabajo

Setratade ordenar
los procesos de cierre
ydarcaucea

posibles soluciones

los trabajadores continuaran con
el funcionamiento normal.

La mesa de reindustrializa-
cion establecera un calenda-
rio de actuaciones y tratari de
revertir la decisién o iniciar la
biisqueda de una propuesta pa-
ra el mantenimiento del tejido
productivo. La empresa debe-
ra contratar una consultora que
realizard el andlisis de las posi-
bles alternativas y de la busque-
da de nuevas inversiones. De este
modo se hizo en Nissan, aunque
en ese caso la mesa se cred tras
el cierre de la fabrica, cuando el
despido de 2.500 trabajadores no
tenia marcha atras. Entonces, el
ministerio seleccioné a KPMG
para que coordinara la mesa de
trabajo entre tantos actores. A
partir de ahi se inicié un tedio-
so proceso de mas de dos afios.

Pretendientes

Tras ir cayendo pretendientes,
solo quedaron tres y se aposté
por el fabricante de motos elée-
tricas Silence y por un centro de
fabricacion de vehiculos elée-
tricos a cargo de las ingenierias
BTech y QEV. Pero hasta hace es-
casas semanas no tenian asegu-
rada la carga de trabajo para to-
da la plantilla. Solo se resolvio en
una mesa aparte con Industria y
la Generalitat: asi se logro el des-
embarco del grupo chino Chery
para ensamblar coches eléetri-
cos. Segiin la nueva ley, dentro
del plazo de nueve meses deberia
producirse el acuerdo de reindus-
trializacion. Sitranscurrido el pe-
riodo no se hubiera alcanzado, se
dard por concluido el proceso. En
el caso de lograrse el acuerdo, se
detallard una propuesta y habra
un seguimiento trimestral.

Varios expertos consultados
dicen que hay que tener cuidado
con establecer sistemas demasia-
do restrictivos. Se suelen dar mu-
chas facilidades y ayudas para en-
trar en los paises, pero se ponen
muchas dificultades para salir.
Hay que tener en cuenta que las
empresas también contemplan
estos obsticulos cuando valoran
donde llevar sus inversiones, Y
unas barreras muy altas de salida
podrian desincentivarlas. Hay que
sopesar muy bien eémo tratar de
contener esta tendencia sin crear
una nueva barrera, explican. La
nueva Ley de Industria contem-
pla que se tendran que devolver
las subvenciones si hay una reduc-
cion sustancial de la actividad an-
tes de cinco afios en las empresas
grandes, y de tres en las pequefias.

Estos expertos valoran como
un avance importante el nue-
vo proceso porque brinda cier-
to margen de tiempo y porque
consideran ttiles las mesas. Pe-
ro también alertan de que puede
aumentar el riesgo de que haya
una huelga y de que se bloquee la
planta teniendo todavia compro-
misos que atender con los clien-
tes. Y esto podria llevar a querer
malvender antes con tal de evi-
tar unos costes implicitos eleva-
dos. Se trata de otro fino equili-
brio que hay que vigilar para que
no se convierta en un lastre para
la inversion.
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A masnivel de
estudios aumenta
el empleo, aunque
un 30% es temporal

La ocupacion de los universitarios
alcanza el 78% frente al 59% con la ESO

CELESTE LOPEZ
Madrid

;Vale la pena estudiar? La res-
puesta es clara: si. Y cuanto mas,
mejor. Las oportunidades de em-
pleo son mayores si se tiene una
carrera universitaria o un grado
superior (formacion superior)
que si se obtiene el bachillerato o
unaformacion profesional media
(educacionsecundariasuperior).
Y, por supuesto, estas ultimas tie-
nen mas probabilidades de con-
seguir un empleo si solo se tiene
la educacion basica (primaria y
ESO).

Los datoslodejan claroyechan
por tierra esos mensajes que cada
cierto tiempo se expanden apun-
tando a que el esfuerzo que re-
quiere la formacion no tiene su
recompensa a nivel laboral. La
formacion universitaria es un as-
censor social, y lo es mds incluso
ahora que hace veinte afios.

Esosi, independientemente de
la formacion, los jovenes de entre
25y 34 afos comparten latempo-
ralidad, el 30,5% tieneeste tipo de
contratos frente alos 18,4% de la
media europea.

Estasonlas principalesconclu-
siones de dos informes incluido
enel dossierJévenes, oportunida-
des y futuros, del Observatorio
Social de la Fundacion La Caixa,
presentados ayer.

El informe La educacion y sus
efectos sobre las oportunidades de
lajuventud, liderado por Ligia Fe-
rro, de la Universidade do Porto,
y Pedro Abrantes, del Instituto
Universitario de Lisboa (Iscte),

analiza la evolucion educativa de
los jovenes esparioles (también
de los portugueses) y el impacto
que ha ejercido en sus oportuni-
dades laborales entre el 2001 y el
2021, segun los datos de Eurostat
y la OCDE. Entre sus conclusio-
nes, labrechaen latasa de ocupa-
cion delos jovenes espaiioles con
un nivel de estudios basicos y los
titulados universitarios aumentd
ocho puntos en 20 afios.

Asi,enel2021,1atasade ocupa-
cion de los jovenes de entre 25 y
34 afios con estudios superiores
fue del 78,2% frente a1 59,2%de la
ocupacion entre jovenes con es-
tudios basicos, una diferencia del
19%. En el 2001, la ocupacion en-
tre los jovenes con formacion su-
perior fue del 75,7%, y lade los j6-
venes con estudios bdsicos, del
64,6%.

“Elnivel educativo de los jove-
nessehavueltoun factoratin mas
decisivo para sus oportunidades
en el mercado laboral. Esto ha si-
dounatendenciaconstanteenlas
ultimas dos décadas que se sigue
observando en la actualidad”, se-
nala Abrantes.

Elestudio también comparalas
tasas de ocupacién entre los jove-
nes con educacion superior y los
que alcanzaron unnivel debachi-
llerato y formacion profesional y,
de nuevo, se observa un aumento
de la brecha de la tasa de ocupa-
cidn en mas de seis puntos a favor
de los universitarios.

;Estas tendencias se mantie-
nen en el 20222 Segiin Abrantes,
si, e incluso se amplia la brecha
entre los que tienen estudios ba-
sicos y los universitarios.

El 30,5% de los jovenes
de 25 a 34 afios tienen
contratos temporales,
frente al 18,4% de la
media europea

El dosier Jévenes, oportunida-
desy futurosincluye otro informe
queintentacontestar ala pregun-
taLasreformas laborales han re-
ducidola temporalidaddelosjove-
nes?, liderado por Alejandro Go-
dino y Oscar Molina, del Centre
d’Estudis Sociologics sobre 1a Vi-
daQuotidianaiel Treball (QUIT)
de la Universitat Autonoma de
Barcelona (UAB), y por Fatima
Suleman, del Instituto Universi-
tario de Lisboa (ISCTE-IUL).

MANE ESPINOSA
Estudiantes realizan las pruebas de acceso alauniversidad

A esa pregunta, la respuesta es
clara, si. Este segundo informe
(se obviaron los datos del 2020 y
el 2021 por los efectos de 1a crisis
sanitaria) concluye que ha habi-
do una reduccion de la tempora-
lidad juvenil a partir de Ia refor-
ma laboral realizada por el Go-
bierno de Espafa en diciembre
del 2021. En concreto, la reduc-
cién de la temporalidad juvenil
fue del 10,4% en el 2022, y del
21,2%en el segundo trimestre del
2023, frente almismo periodo del
2017, mientras que el desempleo
se redujo alrededor del 9% en
ambos periodosylatasa de activi-
dad se mantuvo estable. Pese a
ello, la temporalidad de los espa-
foles de entre 25 y 34 aiios conti-
nua en el 30,5%. “Hay que tener
cuidado con la estabilidad de lo
precario”, alerto Godino.e
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Garamendi pedira derogar la jornada
de 37,5 horas al proximo Gobierno

La CEOE advierte de que si se aprueba sin acuerdo instara a dar marcha atras

L. G. SANTANDER.

Antonio Garamendi, presidente de
CEOE, carga contra la ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, por poner
fecha a la jornada de 37,5 horas:
“Eso no es didlogo social”. Asi se
manifesto el presidente de la pa-
tronal en el XLI Seminario de APIE
y la Universidad Menéndez Pela-
yo en Santander (Cantabria) des-
pués de que la también vicepresi-
denta del Gobierno sefialase que
quiere cerrar el acuerdo este mis-
mo mes de junio. En este sentido,
sefialé que si la medida sale ade-
lante sin acuerdo, pediran su dero-
gacion. “Si ellos tienen muy claro
cuél es laley que quieren hacer, que
la hagan y no estaremos de acuer-
do. Y el dia que haya un cambio de
Gobierno, pediremos que se cam-
bie”, apuntd.

“Tiene su aquel que llamemos
dialogo social al mondlogo social”,
apunt6 Garamendi. “Si yo me sien-
to a negociar, pero el Gobierno te
dice que vas a perder el partido cin-
co cero..”, ejemplifico, apuntando
que eso es “no saber negociar”. En
este sentido, el presidente de CEOE
apunt6 que desde la patronal si-
guen hablando con los sindicatos
paraver si “con flexibilidad se pue-
de trabajar dentro de determina-
dos dialogos”.

Garamendi afed a Diaz varios
puntos claves de lo que defini6 co-
mo una “no negociaciéon”. Entre
ellos destacan el calculo de la jor-
nada laboral de forma semanal:
“Nunca se ha hablado en un con-
venio colectivo de la semana, se
habla por afios”, apunt6. Ademas,
recordo las diferencias entre unos
y otros sectores y la discrepancia
con las medidas del acuerdo na-
cional de convenios que se firmé
hace poco més de un afio.

CEOE reconoci6 que, a su jui-
cio, esta medida no tiene en cuen-

Antonio Garamendi, presidente de CEOE. ere

La reunion del
pasado lunes
terminé de nuevo
sin acuerdo, pero
Diaz quiere acelerar

ta a ciertos negocios mas peque-
fios, como los dedicados al comer-
cio o larestauracion, o a los auto-
nomos. “Cada vez que se habla de
una cuestion laboral se piensa en
las grandes empresas, pero no en
estos colectivos”, apunto.

El pasado lunes, una nueva reu-
nién del ministerio de Trabajo con

los agentes sociales concluyd sin
lograr un acuerdo tras cinco me-
ses de conversaciones. Los de Yo-
landa Diaz esperaban un avance
significativo en el encuentro cele-
brado este lunes con sindicatos y
empresarios, pero no alcanzaron,
seguin sus propias palabras, la “ve-
locidad de crucero”.

Con este contexto, Diaz puso so-
bre la mesa una fecha: firmar un
pacto antes del inicio del verano.
“Los interlocutores nos han adver-
tido de la falta de avances y nos han
venido a decir que no hay mas re-
corrido en esa negociacion bilate-
ral”, aseguro entonces el secreta-
rio de Estado de Trabajo, Joaquin
Pérez Rey, que confirmé que sera
el Gobierno quien tome las riendas
y convoque una reunion cada se-
mana en busca de un acuerdo. Ade-
mas, el ministerio pondra un do-
cumento sobre la mesa.

Tal y como ya publicé elEcono-
mista.es, el gran obstaculo sigue re-
sidiendo en los dos pilares funda-
mentales de la norma: su entrada
en vigor y la compensacion que los
empresarios buscan para facilitar
la rebaja de los horarios.

Diferencia en el planteamiento
Trabajo plantea un calendario es-
calonado, que lleve la jornada se-
manal a las 38,5 horas este afioy a
las 37,5 horas en 2025 sin merma
salarial. Los empresarios, por su
parte, quieren retrasar la efectivi-
dad de la medida hasta 2026, una
posicion sobre la que CEOE y
Cepyme han pintado su principal
linea roja.

“No puedo negarle ala ministra
la facultad que tiene de cambiar
las normas si el parlamento se lo
aprueba, pero tengo la capacidad
de decir que a mi eso no me pare-
ce dialogo social. Silo hace de esa
manera, no creo que lo vaya a ha-
cer bien”, apunt6 Garamendi.
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Los jovenes
ganan un19%

menos

por

hora, frente al
5% dela UE

@ Los salarios mas bajos son compatibles
con una proporcion mayor de titulados
e Espafia es el cuarto pais de la UE con
mas riesgo de pobreza o exclusion juvenil

ALEJANDRA OLCESE MADRID
La estabilidad laboral de los j6-
venes ha mejorado en los ultimos
afos graciasalareformalaboral, que
ha propiciado una conversion masi-
vade contratos temporales eninde-
finidos, pero todavia tienen salarios
mas bajos que la media: el sueldo
por hora de los menores de 30 afios
en media equivale al 81,3% del que
percibe de media el total delapobla-
cion en Espafia, por debajo delame-
dia dela Unién Europea (donde esa
proporcidn se sitia en el 84,7%) y de
otros paises como Portugal (donde
esta en el 87,7%).

VACANTES

ARCHIPIELAGOS. Segiin el informe
Perfiles mds demandados 2024 publicado
ayer por Adecco, en Baleares y Canarias
las posiciones mas demandadas son de

hosteleria y turismo —especialmente
cocineros y personal de handling—.

rior a la media comunitaria, los jo-
venes en Espafa se caracterizan por
independizarse mucho mas tarde
que sus homologos europeos y por
tener su primer hijo —en el caso de
las mujeres—a una edad mas tardia
queelresto de europeos. Resulta pa-
radojico que esos salarios mas ba-
jos sean compatibles con una ma-
yor proporcion de titulados: «Aun-
quelas cualificaciones tienen un efec-
to positivo en la empleabilidad, su
impacto es limitado, ya que las cua-
lificaciones altas o especializadas a
menudo no garantizan una remu-
neracién ala altura de lo esperable,
remuneracion que en to-
docasoesinferioralaque
se obtiene en los paises
del norte o el centro de la
Unién European, recoge el
estudio.

Espafia supera a la UE
en la proporcion de jove-
nes que ha cursado sola-
mente hastalaEducacion
Secundaria Obligatoria
(ESO) o menos (el 31,7%

MEDITERRANEQ. En Catalufia, la
Comunidad Valenciana y la Region de

Murcia lo mds demandado son
ingenieros, perfiles tecnoldgicos y
disefiadores graficos, asi como

recolectores para el campo en las dos

ultimas.

en el caso de los varones
de 25 a 34 afios, frente a
una media europea del
16,4%; y el 21,3% enlas mu-
jeres, frente a una media
del12,8%); y también esta
por encima en proporcion
de universitarios, con ca-
si diez puntos mas que la

CENTRO Y NORTE. Enel centroy

norte del pais lo que mas se necesitan son
petfiles tecnolégicos: personal TIC en

Galicia, perfiles IT en Castillay Ledn,

desarrolladores en Navarra o profesiona-

les de ciberseguridad en Madrid.

Asi lo recoge la Fundacién la Caixa
a partir de datos de Eurostat en su
observatorioJdvenes, oportunidades
yfuturo, presentado ayer en Madrid,
en el que hacen una radiografia de
lasituacion econdmica, laboral y so-
cial de los jovenes en el pais.
Ademas de tener un salario infe-

mediaeuropea (57%delas
mujeres frente a 47,6% de
las europeas, y 44,1% de
loshombres frentea36,5%
de los europeos).

«Esta situacion mejo-
rara de manera significa-
tivaenlos préximos afios,
dado que el porcentaje de
personas que solo ha completado
ESO es menor entre grupos de edad
masjovenes. Otroreto paralapobla-
ciénjoven tanto en Espafia como en
Portugal es el bajo grado de eman-
cipacion comparado con otros pai-
ses de la Union European, sefialan
los autores.

LA SITUACION LABORAL DE LOS JOVENES EN ESPANA
SUELDO POR HORAS DE LOS MENORES DE 30 ANOS

En % comparado con el sueldo de toda la poblacion
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Elmayor problema que tienen los
jovenes, junto con las dificultades
para acceder a la vivienda, es el ele-
vado desempleojuvenil que tiene el
pais: del 28,4%, el mas alto de la UE,
de ahi que el porcentaje de per-
sonas de19a29afios que se encuen-
traenriesgo de pobreza o exclusion
social supere también la media co-
munitaria: un 24,5% de los nacidos
en Espafa corre ese riesgo, frente a
un 22,6% de los europeos.

Espafiaes, de hecho, el cuarto pais
de la UE con mas proporcion de jo-
venes en riesgo de pobreza o exclu-
sion social, grupo en el que se inclu-
yen a los que viven en hogares con
muy bajos ingresos, con privacion
material o exclusion social extrema-
da o donde hay poco trabajo remu-
nerado. Sdlo le superan Grecia, Bul-
gariay Rumania para esas edades.

Estas dificultades socioecondmi-
cas, no obstante, no repercuten a su
salud mental: 1a proporcion de per-
sonas de 25 a 34 afios con sintomas
de depresion esla mitad en Espafia
que en la UE (del 2% para los hom-
bresyel3,3% paralas mujeres, fren-
te aunas medias europeas del 5,3%
y 6,7%). «Tanto en Espafia como en
Portugal, el riesgo de pobreza o ex-
clusién social es mas alto entre las
personasjovenes que entrelapobla-
cién adulta en general. Este riesgo
es especialmente elevado entre las
personas jévenes nacidas en el ex-
tranjero. Una buena noticia es que
los niveles de depresion son relati-
vamente bajos enambos paises, aun-
que existen diferenciasimportantes
entre mujeres y hombres», apuntan.

La precariedad de quienes traba-
jan se ha contenido con la dltima re-
formalaboral, que ha propiciado una
conversion masiva de contratos tem-
porales en indefinidos. «Los datos
muestran una reduccion de la tem-
poralidad del 4,5% en 2022 y de un
mayor 9,5% en 2023 respecto al se-
gundo trimestre de 2017 para el con-
junto delapoblacionasalariada. Es-
to se ha producido junto a una para-
lela reduccion de la tasa de desem-
pleo, mientras que la tasa de activi-
dad se ha mantenido relativamente
estable, lo que descarta prontas in-
terpretaciones que apuntabanauna
expulsion de personas del mercado
detrabajo. Estos efectos parecen par-
ticularmente claros en el caso de la
poblacién joven: la reduccion de la
temporalidad es del10,4% en 2022y
del21,2% en 2023, mientras el desem-
pleosereduce en cifrasalrededor del
9% en ambos periodos y la tasa de
actividad se mantiene estable. Deesa
manera, respectoa2019, lareduccion
delatemporalidad enlosjéveneses-
pafioleshasido de masdel 8% enun
corto plazo después delaaprobacion
delareformayde casiel19% mas de
un afio después de su implementa-
cion, porcentajes que practicamen-
te doblan a los observados en la po-
blacion general, dicen.

Pese a estamejora enlatempora-
lidad, los autores avisan de que «es
necesario mantener la atencion an-
te posibles riesgos que desvirtien
los beneficios alcanzados con lare-
forma, como puede ser elincremen-
to del tiempo parcial involuntario
entre los trabajadores jovenes».

P.34



Expansion

19 Junio, 2024

PAIS: Espafia
PAGINAS: 33
AVE: 12033 €

AREA: 644 CM2 - 60%

FRECUENCIA: Lunes a sabados

DIFUSION: 10890
OTS: 103000

SECCION: ECONOMIA

El mayor sindicato de Alemania
reclama una subida salarial del 7%

INFLACION Y sALARIOS/ |G Metall pide que la subida se mantenga durante al menos doce meses para que
los 3,9 millones de trabajadores del sector industrial puedan hacer frente a la inflacion.

Amaia Ormaetxea. Madrid

IG Metall, el sindicato aleman
que representa a los casi cua-
tro millones de trabajadores
del poderoso sector industrial
de Alemania, hareclamadoun
aumento salarial del 7% para
los proximos doce meses, lo
que supondria consolidar las
subidas en las néminas, mas
alla de los pagos puntuales
que han estado recibiendo los
trabajadores para contrarres-
tar los efectos de la inflacion.

Para los contratos de for-
macion el sindicato reclama
una subida de 170 euros extra,
mientras que para los grupos
salariales mas bajos solicita un
“componente social” que eli-
mine parte de la presion a la
que se ven sometidos. La peti-
cién del sindicato ha tenido,
por ahora, una acogida fria
por parte de la patronal del
sector, que es el pilar mas ro-
busto de la dltimamente mal-
trecha economia alemana.

El Producto Interior Bruto
(PIB) de la locomotora de la
eurozona creci6 dos décimas
en el primer trimestre del afio
tras haber caido un 0,3% en el
conjunto de 2023. El Indice de
Precios de Consumo (IPC)
del pais se situé en mayo en el
2,4% interanual, dos décimas
por encima de lalectura de in-
flacion del mes anterior.

Efecto domino

Una subida salarial para los
empleados de la industria po-
dria tener un efecto domind

Bloomberg News

50

<y

i ]
) " |

\

Il
)

La industria metalurgica es la espina dorsal de la economia alemana.

en otros sectores, lo que eleva-
ria el consumo, pero también
los precios.

Para justificar la demanda
de subida salarial, la responsa-
ble de convenios de IG Metall,
Nadine Boguslawski, argu-
mento que las empresas cuen-
tan, en estos momentos, “con
un colchén de pedidos con-
fortable”, y que “los emplea-
dos tienen que trabajar duro”,
mientras que los altos precios
en las cajas de los supermer-
cados ejercen presion sobre el
bolsillo delos empleados.

La economia
alemana crecio

un 0,2% en

el primer trimestre
de este afio

En ese sentido, IG Metall
sostiene que el consumo pri-
vado es particularmente im-
portante para la economia, ya
que la demanda privada re-
presenta una parte significati-
va del crecimiento y, por lo
tanto, es incluso mas impor-

tante que las exportaciones.
“Sin embargo, la inflacion ré-
cord de los dltimos afios ha
debilitado el poder adquisiti-
Vo y, por tanto, el consumo
privado”, expuso Bogusla-
wski.

Los comités regionales de
negociacion colectiva formu-
laran sus demandas sobre esta
base el 21 de junio. Asimismo,
IG Metall avanzé que las ne-
gociaciones de otofio -la ne-
gociacion colectiva dara co-
mienzo a mediados de sep-
tiembre- “iran acompariadas

de un debate sobre el tema de
lajornadalaboral”.

La patronal del sector in-
dustrial, que atin sufre las con-
secuencias de la crisis energé-
tica derivada de la invasion de
Ucrania por parte de Rusia,
habia puesto sobre la mesa
una propuesta para congelar
los salarios.

Confianza

Su cautela estd en linea con la
debilidad de la economia ale-
manay con laconfianzainver-
soraenel pais, que se haestan-
cado este mes, con un creci-
miento de apenas cuatro déci-
mas -hasta los 47,5 puntos-
después de sumar diez meses
al alza, segin publico ayer el
Centro para la Investigacién
Econémica Europea (ZEW,
en alemén). El presidente del
centro ZEW, Achim Wam-
bach, asegur6 que tanto la
evaluacion de la situacion ac-
tual como las expectativas
econdmicas se han estancado
en un contexto de situacion
constante de estos indicado-
res para el conjunto de la eu-
rozona. “Por el contrario, las
expectativas de inflacion de
los encuestados aumentan, lo
que probablemente esté rela-
cionado con la tasa de mayo,
que fue superior a lo espera-
do”, afirm¢ El lunes, Eurostat
publicé que en Alemania los
salarios pactados en convenio
aumentaron un 6,2% en el pri-
mer trimestre, al ritmo mas
rapido de latltima década.
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Espana, cuarto pais de la UE con mas irregularidades
en el uso de fondos estructurales y agricolas

Expansion. Madrid

Pese al marcado discurso eu-
ropeista del Gobierno, Espa-
fia no es, precisamente, uno
de los alumnos del bloque
més aplicadosalahora de ha-
cer los deberes para con la
UE. Espafia no solo se sittia a
lacabeza de laUnion comoel
pais con mas procedimientos
de infraccién abiertos por no
cumplir como debiera con la
normativa comunitaria, sino
que ademds es uno de los pai-
ses con mayor nimero de
irregularidades en el uso de
los fondos estructurales y los

fondos parala agriculturayel
desarrollo rural. La Oficina
Europea de Lucha contra el
Fraude (OLAF) detect6 2.994
irregularidades en Espafia re-
lacionadas con la gestion de
esos fondos entre los afios
2019 y 2023, con un impacto
del 0,47% sobre los recursos
recibidos.

Asi consta en el informe
anual publicado ayer por el
organismo antifraude comu-
nitario, que sittiaa Espariaco-
mo el cuarto Estado miembro
de la Union Europea en el
quesedetectaron mas irregu-

laridades en el uso de fondos
estructurales y agricolas solo
por detrds de Polonia, Ruma-
niaeltalia.

En los casos de Polonia y
Rumania, la OLAF descubri6
un total de 5.383 y 4.507 irre-
gularidades, respectivamen-
te, seguidos de Italia, con
3.073 casos. Toda moneda
tiene dos caras y en el reverso
positivo se encuentran paises
como Luxemburgo, donde
apenas se detectaron 3 irre-
gularidades; Chipre, con 21,y
Malta, con49.

Solo el afio pasado, la

OLAF destapd en el conjunto
delbloque fraudes e irregula-
ridades por un valor superior
a los 1,249 millones de euros.
De esa cifra, 1.040 millones
corresponden a fondos que
fueronutilizados de formain-
debida, por lo que la Oficina
Europea de Lucha contra el
Fraude instaalas autoridades
arecuperar esedineroy ares-
tituirlo al Presupuesto de la
UE, mientras que los 209,4
millones de euros restantes
fueron detectados “antes de
que pudieran gastarse indebi-
damente”.

Alolargodelafio pasado,la
OLAF concluyo 265 investi-
gaciones, abrié 190 nuevas y
remiti6 a la Fiscalia Europea
79 casos de posibles delitos
penales.

Traficantes y falsificadores
Y es que ademas de investigar
el posible mal uso de fondos
europeos, el organismo anti-
fraude dela UE “haseguidoel
rastro de traficantes, falsifica-
dores y estafadores aduane-
ros, ha contribuidoalaaplica-
ci6n de las sanciones comer-
ciales en apoyo de Ucrania y

1249 MILLONES

En 2023, la OLAF
detectd irregularida-
des por 1.249 millo-
nes de euros, de los
que 1.040 millones
fueron fondos usados
indebidamente.

ha seguido desarrollando po-
liticas para preveniry comba-
tir el avance de ciertas ten-
dencias de fraude”, resalta el
informe. Unas pesquisas de
las que tampoco han escapa-
do ni el personal ni los miem-
bros de las instituciones de la
UE, dondela OLAF “también
ha investigado sospechas de
conductaindebida”.
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Tramite agilizado

Biden abre

unaviapara

regularizar a

medio millon

de inmigrantes

IDOYA NOAIN

Nueva York

Solo dos semanas después de
usar el poder ejecutivo para dar
un golpe al derecho al asilo con
una medida cuestionada por las
bases progresistas del Partido
Democratay organizaciones de
Derechos Humanos, y con lain-
migracién como uno de los te-
mas centrales de las elecciones
enlasque semide con Trump, el
presidente de EEUU, Joe Biden,
anunci6 ayer una medida que
abre la via de regularizacién a
medio millén de inmigrantes en
situacién irregular.

Laaccién podra beneficiar a
inmigrantes que entraron sin
papeles en el pais al menos hace
diez afios, que no tienen antece-
dentes penales y que, adia17 de
junio de 2024, estuvieran casa-
dos con un ciudadano estadou-
nidense. Los hijos de los prime-
ros que hayan sido adoptados
por los conyuges estadouniden-
ses, unos 50.000 menores de 21
aflos segtin calculos dela Admi-
nistracién, también se benefi-
ciaran de lamedida.

Sin salir del pais

A diferencia de lo que sucedia
hasta ahora con esos inmigran-
tes sin papeles, no tendran que
abandonar el pais para tramitar
el permiso de residencia (lagreen
card). Actualmente para realizar
esos tramites estan obligados a
volver asus paises de origen. Los
beneficiados quedaran protegi-
dos deladeportacién a través de
una figura legal que se conoce
como «parole in place» y veran
abierta una via para regularizar
su situacién mientras siguen en
EEUU. Sumaran la posibilidad de
obtener permisos de trabajo por
tres afios, el plazo que tendran
parapedir lagreen card.

El Gobierno planea poner en
marchaafinales de verano este
programa, que fuentes dela Ad-
ministracién han presentado co-
molamedida «massignificativa»
para abordar la situacién de los
mésde 1 millones deinmigrantes
sin papeles que viven en EEUU
desde laaprobacién hace 12 afios
exactos de DACA, el programade
Accién Diferida paralos Llegados
enlaInfancia que fue implemen-
tado por Barack Obama cuando
Biden eravicepresidente.m
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La diputada de Sumar Teslem Andala, ayer en el pleno del

Cong reso. JESUS HELLIN (EP)

EIPSOE Illama a suscribir un “acuerdo de
pais” para luchar contralos discursos de odio

El PP se declara
favorable, pero sostiene
que es Sanchez quien
incita ese sentimiento

XOSE HERMIDA

Madrid

El Congreso debatié ayer sobre
los discursos de odio y en algo
estuvieron todos de acuerdo: en
Espafia se destila mucho odio.
Fuera de eso, todos se esforzaron
en defender que el odio habita
en casa del otro. En la izquierda
hubo unanimidad al sefialar que
la“irrupcion de la ultraderecha”
ha propagado ese tipo de discur-
sos y creado un caldo de cultivo

para el aumento de las agresio-
nes a personas homosexuales o
inmigrantes, El PP y Junts coin-
cidieron en presentarse como
victimas del odio. El partido de
Carles Puigdemont, por los jue-
ces v fiscales que, en su opinién,
odian el independentismo y por
una opinién piiblica espafiola
que practica “la catalanofobia™
La formacién de Alberto Nufiez
Feijoo, interpelada por sus pac-
tos con Vox, dirigio su dedo
acusador hacia Pedro Sianchez,
quien, segin la diputada Edur-
ne Uriarte, cultiva “la incitacion
al odio a la derecha”.

Vox opt6 por reconocer que,
efectivamente, en Espafia se ha
registrado un aumento de los ata-
ques a personas LGTBI, pero, en
una demostracion de que el par-

tido de Santiago Abascal no tiene
nada que ver con eso, su diputa-
do Manuel Mariscal dejo sentado
que los culpables son esa “gentu-
za” que llega de otros paises. Ma-
riscal protagonizé otro momen-
to destacado cuando replico al
portavoz de ERC, Gabriel Rufidn,
quien habia tildado a la extrema
derecha de fascista: “Si aqui hu-
biese 33 diputados fascistas [el
mismo numero que tiene Vox],
usted hubiese salido corriendo
o tirdndose al suelo”, El diputado
ultra evoed la irrupeion del gol-
pista Tejero en el hemiciclo para
sostener que ningun diputado de
izquierda habia permanecidoen
su escafio, cuando fue el secreta-
rio general del PCE, Santiago Ca-
rrillo, el Ginico que lo hizo junto
al presidente Adolfo Sudrez y el

vicepresidente Manuel Gutiérrez
Mellado.

El debate se habia origina-
do por una propuesta del PSOE
que urgia alos grupos a suscribir
un gran “acuerdo de pais” con-
tra los discursos de odio. Sobre
este particular nadie, excepto
Vox, se mostrd abiertamente en
desacuerdo. La popular Uriarte
anuncio que el proximo jueves su
partido apoyara crear una sub-
comision en la que se estudiaran
medidas para poner coto a tales
discursos, “pero a todos”, preeiso,
“no solo a los que ustedes dicen”,

El diputado socialista Victor
Gutiérrez presento la iniciativa
relatando casos de ataques con-
tra personas LGTRBI e inmigran-
tes. De inmediato seiald sin ro-
deos a Vox: “Difunden bulos ver-

gonzosos sobre la inmigracion.
Y no es que hagan discursos de
odio, es que son la formacion del
odio”. Aunque el socialista anun-
cié su pretension de buscar el
consenso con el PP, a la vez acu-
s6 a los de Feijéo de “comprar la
agenda ultra”.

Entre los grupos que apoyan
al Gobierno cada uno exhibid sus
agravios. Pilar Calvo, de Junts, y
Néstor Rego, del BNG, coincidie-
ron en deplorar los ataques al ca-
taldan o al gallego por lo que este
ultimo definio como el “suprema-
cismo espaifiol”. Ione Belarra, de
Podemos, denuncié la “financia-
cion priblica del odio” con datos
de subvenciones de la Comuni-
dad de Madrid a digitales ultra-
derechistas. Marijé Fullaondo,
de EH Bildu, incidid en que esos
discursos “se han ido asumiendo
por una parte de la derecha que
no era ultra”, mientras Mikel Le-
garda, del PNV, subrayaba que
la libertad de expresién no pue-
de “dar cobertura a los ataques
contra colectivos minoritarios”,
Rufidn cargo contra los “equi-
distantes™ “Muchas de las cosas
que estan pasando son culpa de
los indiferentes, no de los fascis-
tas”. Esther Gil de Rebolefio, de
Sumar, termindé con un “alegato
a favor de la ternura” tras admitir
en un discurso de tintes liricos:
“Me gustaria entenderles, pero
no puedo. Debe de ser doloro-
so sentir tanto odio”. En las ban-
cadas opuestas, Uriarte, como
era previsible, reproché al PSOE
sus pactos con EH Bildu y desta-
c6 que Madrid se ha convertido
en una ciudad amigable para los
gays gracias al apoyo de las insti-
tuciones locales gobernadas por
su partido.

El pleno del Congreso comen-
z6 con otra maniobra de los po-
pulares para provocar una derro-
ta parlamentaria del PSOE. El PP
fue sobre seguro y eligié un tema,
el Sdhara, en el que los socialistas
estin solos. La mas dura con sus
socios de Gobierno fue la porta-
voz de Sumar, Teslem Andala, na-
cida en los campos de refugiados
saharauis, quien clamé contra el
“vergonzoso” apoyo de Sanchez
a las tesis marroquies.
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El futuro de Europa

Orban promete “hacer Europa grande
de nuevo” con la presidencia hungara

Budapest lanza un guifio a Trump a dias de tomar los mandos del Consejo de la UE

BEATRIZ NAVARRO
Bruselas. Corresponsal

Cada seis meses, un pais diferente
asume la presidencia rotatoria del
Consejo de la Unién Europea y
lanza un eslogan para definir lo
quepretende hacerporel clubdu-
rante ese tiempo. Pocos perviven
eneltiempo, pero el elegido porel
Gobierno de Viktor Orban pasara
ala historia: “Make Europe great
again”. Literalmente, “hacer Eu-
ropagrande de nuevo” y calco del
“Make America great again” de
Donald Trump con el que Buda-
pest quiere resaltar que tiene una
“vision alternativa” para Europa.

“Es una referencia a una presi-
dencia que quiere ser activay que
manifiesta la idea de que juntos
somos mas fuertes, pero, también,
de que debemos poder seguir
siendo quienes somos”, explico el
ministro de Asuntos Europeos del
pais, Janos Boka, en una rueda de
prensa celebrada ayer en Buda-
pest para presentar las priorida-
des de la inminente presidencia
htngara de la Uni6n.

“Vamos acooperar con los esta-
dos miembros y las instituciones,
pero Hungria tiene una politica
europea diferenciada y represen-
ta una alternativa muy clara. Esa
vision se vaatrasladar en nuestras
acciones”, afirm¢6 Boka, que ter-
mind su intervencion con un en-
tusiasta “;hagamos Europa gran-
dedenuevo!”.

Elacto, retransmitido porinter-
nety completado conuna presen-
tacion en Bruselas por parte de su
embajador ante la UE, Odor Ba-
lint, fue el pistoletazo de salidadel
semestre de presidencia hiingara
del Consejo de la UE, que comen-
zarael1lde julio. Serd, como admi-
te el Gobierno, “un tiempo de
transicion” pues coincide con las
renovacion de lasinstituciones de
laUE, algo enloquelapresidencia
de turno no tiene papel alguno.
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Elministro de Asuntos Europeos hiingaro, Janos Boka, presentando el lema trumpista

Un alivio para sus socios euro-
peos, que llevan meses preparan-
dose para estaperspectivay acele-
rando las negociaciones sobre
dossieres que Budapest puede in-
tentar bloquear, por ejemplo, la
aprobacion del mandato negocia-
dor con UcraniayMoldaviade ca-
ra a las conversaciones de adhe-
sion, que fue adoptado el viernes.
Aungque el provocador eslogan
hiingaro viene acompaiiado de la
imagen de un cubo de Rubik, in-

vento delmagiar Erno Rubik, para
SUS SOCIOS europeos no es ningin
enigma cudl serd la posicion hun-
gara en las grandes cuestiones
geoestratégicas del momento.
Hungriase opone ala vision euro-
pea y transatlantica de la guerra
enUcraniayhapuestopalosenlas
ruedas a todas las decisiones que
ha tomado la UE en apoyo de
Kyiv. Sus prioridades para los
proximos seis meses seran “el re-
fuerzo de la proteccion de las

fronteras externas y una mejor
politica de retorno” de inmigran-
tes, “extender el entusiasmo” que
hay por la adhesion de Ucrania a
los Balcanes Occidentales y el im-
pulso a la politica de cohesion y
agricola de la UE, dos partidas
presupuestarias que paraddjica-
mente sus aliados mas radicales
quierenrecortar.

Desde lallegada al poder de Or-
bén, que ha impulsado su vision
de una democracia iliberal, el Es-

tado de derecho en Hungria ha
sufrido un severo deterioro de
acuerdo con los informes de dife-
rentes instituciones internacio-
nales. Ademads, el pais tiene abier-
to un expediente por el articulo 7
deltratado comoconsecuenciade
las violaciones en este terreno y
varios paises (Bélgica y Austria)
handefendido recientemente que
se avance en el procedimiento
sancionadory seretirea Budapest
el derecho de voto en el Consejo,
algo que no haocurrido nunca.
En el terreno internacional,el
primer ministrohtingaroeselma-
yor admirador y aliado de Trump
en Europa, y tanto su Gobierno
como su partido politico, Fidesz,
mantienen estrechos lazos con el
actual Partido Republicano y su
galaxia digital y medidtica. Como
la lider ultraderechista francesa
Marine Le Pen y el neerlandés
Geert Wilders, ansian que vuelva
a la Casa Blanca después de las

El premier anuncia
suapoyo a Rutte como
futuro lider dela OTAN
y despeja el camino del
candidato neerlandés

elecciones de noviembre, una
perspectiva que pone los pelos de
punta a los partidos politicos tra-
dicionales, las instituciones euro-
peas y los paises balticos, que te-
men quedé laespaldaala OTAN.
Por lo pronto, Orban cambid
ayer su posicion sobre la eleccion
del futuro secretario general de la
Alianza y anuncié que dard su
apoyo a Mark Rutte, primer mi-
nistro en funciones de los Paises
Bajos, en lugar de a Klaus Iohan-
nis, el presidente de Rumania,
después de que el neerlandés le
garantizara que Hungria podria
seguir al margen de cualquier ac-
cién de la OTAN hacia Ucrania.
Tohannis, que presenté su candi-
datura cuando Rutte ya tenia el
apoyo del ntcleo duro de los alia-
dos, solo contaba con el apoyo de
Budapest y de Bratislava, pero
tras el cambio de posicion de Or-
bén el Gobierno eslovaco anuncio
que también respalda a Rutte y
alland el terreno para su eleccion
comosecretario general aliado.e
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