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Ayuntamiento, Diputación y Generalitat pagarán 7 millones para que la capital sea inicio de la ronda   PERSONAS | P. 32

El Tour 2026 tendrá tres etapas en Catalunya

Barcelona, en ‘pole position’
Los monoplazas de Fórmula 1 rugirán en la exhibición de hoy en el paseo de Gràcia 

como gran aperitivo del GP de España del fin de semana PERSONAS | P. 30 Y 31

Un aficionado observa el Aston 
Martin de Alonso en la ‘fan 
zone’ de plaza de Catalunya.

Una junta de 
fiscales dividida 
avala aplicar la 
amnistía al ‘procés’

PANORAMA | P. 6 Y 7

Puigdemont comparece 
ante la justicia francesa 
por el caso Tsunami

PERSONAS | P. 48 Y 49

El empresario Jordi 
Termes se suma al 
mapa preelectoral  
del Barça

El presidente del Parlament, Josep Rull, asume que no habrá candidato este mes ya que ni Illa ni 
Puigdemont cuentan todavía con los apoyos suficientes para alcanzar la presidencia de la Generalitat

La investidura en Catalunya apunta 
a que deberá esperar hasta agosto

PANORAMA | P. 8

PERSONAS | P. 36 Y 37

Edumar y el Institut 
Tecnològic de 
BCN, premios del 
Cercle d’Economia

Manu Mitru

Javier Borrego / Europa Press

«Trabajamos como esclavos para que otros ganen dinero en la reforma del estadio», denuncian los peones  TEMA DEL DÍA | P. 2 A 4

Una subcontrata rumana, investigada en las obras del Camp Nou

Barcelona Global ava-
la la candidatura de 
Ramon Agenjo a pre-
sidir la entidad.  P. 19
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TERCERA DEL DIRECTOR 
 JULIÁN QUIRÓS 

El Rey que ganó  
su sitio 

García Ortiz logra el aval  
para la amnistía gracias al 
discutible voto de Delgado

La anterior fiscal general acudió a la Junta para decantar la votación 19 a 17 pese  
a que su ascenso a fiscal de Sala fue anulado por el Supremo hace mes y medio  

PÁGINAS 18-19

FOTOčƫTANIAƫSIEIRAƫĥƫABCƫ

«Ese día estuvo  
impecable. Los  

constitucionalistas  
nos vinimos arriba» 

Albert Rivera 
Expresidente de Ciudadanos

«O asesoraron mal  
al Rey o nos  

estuvieron  
engañando» 

Raül Romeva 
Exconsejero de ERC condenado por el ‘procés’

«Es absolutamente  
falso que mi Gobierno  
no apoyara el discurso  
del Rey » 

Mariano Rajoy 
Presidente del Gobierno entre 2011 y 2018

«Después de los  
sucesos del 1-O, yo  
no descartaba  
una guerra civil» 

Alejandro Fernández 
Presidente del PP catalán

3 de octubre de 2017,  
el discurso más  

difícil de Felipe VI 
EDITORIAL Y PÁGINAS 12 A 17 

Madrid | 2,00 euros  
Año CXXI | Número 39.619  
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Eurocopa ~ Portugal sufre pero gana a Chequia y Gtiler brilla con Turquia -P3, A 38

La ctipula fiscal avala dividida
la aplicaci6n de la amnistia
¯ La Junta respalda el criterio de Garcfa Ortiz pot 19 votos a 17 ̄  Los cuatro fiscales del
’proc6s’ que rechazaban aplicar la medida de gracia a la malversaci6n se apartan de las causas

NURIA MORCILLO
Madrid
La Junta de Fiscales, el m~iximo
6rgano consultivo del ministerio
p0blico, respald6 ayer con fuer-
te divisi6n (19 votos a favor, 17 en
contra y una abstenci6n) el crite-
rio del fiscal general del Estado,

Alvaro Garcia Ortiz, de aplicar
la Icy de amnistia a todos los de-
litos relacionados con el procds
independentista catalan, inclui-
da la malversaci6n. Garcia Ortiz
defendia esa posici6n en contra
de la opini6n de los cuatro fisca-
les del Tribunal Supremo que di-

rigieron la acusaci6n contra los
lideres independentistas. Javier
Zaragoza, Consuelo Madrigal,
Fidel Cadena y Jaime Moreno
advirtieron de que no seguir~in
las indicaciones de Garcia Ortiz,
1o que implica que se apartan de
las causas y al frente se ponen

dos fiscales designados por es-
te. Los jueces del Supremo ten-
drain la 01tima palabra sobre c6-
mo aplicar la Icy de amnistia en
casos como los de Caries Puigde-
mont, Marta Rovira y Oriol Jun-
queras. --P17

--EDITORIAL EN PIO

Putin estrecha sus Iazos con Corea deI Norte. El lider ruso Ileg6 anoche en visita oficial a Pyongyang, y rue recibido por
Kim dong-un, con el prop6sito de cerrar acuerdos para sortear las dificultades econ6micas milita res. eAV RilL e RleOROV (POOL) --P9

Madrid y Castilla y Ledn destacan en el informe
que mide la capacidad de generar y mejorar ideas

Buena nota a Espafia en
el PISA de la ereatividad
IGNACIO ZAFRA
Valencia
Los alumnos espafioles destacan
en la nueva entrega del Informe
PISA, que mide el pensamiento
creativo de los estudiantes. Es-
pafia ocupa el puesto 14 de 64
parses evaluados, y supera lige-

ramente las medias de la OCDE
y de la UE. Las mejores notas son
para Madrid, Castilla y Le6n, Ga-
licia y Asturias. Los resultados
contrastan con la peor posici6n
de Espafia en PISA por las capa-
cidades de los alumnos en mate-
mfiticas y lectura. --P29

S
S Moda,
una mirada
universal pero
femenina

EL PA/S

PSC y ERC abren
la negociaci6n
de la investidura
con la vista
puesta en agosto
ANGELS PI~OL / BERNAT COLL
Barcelona
El PSC y ERe anunciaron ayer el
inicio de sus negociaciones para
la investidura el mismo dia que
el presidente del Parlament, Jo-
sep null (Junts), iniciaba sus con-
sultas. Las partes asumen que un
acuerdo llevar~i su tiempo, inclu-
so hasta el limite del plazo, el 25
de agosto. --P14 A 16

Meloni tren6 el
acuerdo para el
reparto de altos
cargos de la UE
M. R. SAHUQUILLO / M. V. GOMEZ
Bruselas
La primera ministra italiana,
Giorgia Meloni, fue el principal
obst~iculo, pero no el 0nico, para
que los lideres de la UE avanzaran
en su cena del lunes en los nom-
bramientos de los altos cargos de
la Uni6n. Italia tuvo el apoyo de
los lideres de Hungria, Chequia y
Suecia, paises que integran ala ul-
traderecha en sus gobiernos, para
frenar el reparto de puestos pac-
tado entre eonservadores, socia-
lisms y liberales. --P2 Y 3

OTAN
Espa~a cae al
tiltimo puesto en
gasto en defensa
de los aliados -~

Derechos de las mujeres

El Constitutional
avala que las
menores aborten
sin el permiso
de sus padres

Cuentas pfiblicas

Espafia se libra
del expediente
de Bruselas por
d6ficit excesivo
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Respaldo fi scal a García Ortiz 
con el voto clave de Delgado 

Ayuso presenta la 
Ciudad de la Salud 
más grande y 
avanzada de Europa 
El megaproyecto de la 
Comunidad de Madrid y la UAM 
también supondrá renovar La Paz

EUROPA PRESS

El Rey, durante un acto ayer en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas en Madrid

La Junta de Fiscales de Sala se alineó ayer 
por un solo voto con el fi scal general del 
Estado en su defensa de la aplicación de 
la Ley de Amnistía al delito de malversa-
ción del «procés», en contra del criterio 

de los cuatro fiscales encargados de la 
causa. Fuentes de la Junta se mostraban 
sorprendidas por el hecho de que fi nal-
mente resultara decisivo el voto de la ex 
fi scal general Dolores Delgado, cuya pre-

sencia en la cita califi caron de «anomalía» 
después de que el Tribunal Supremo haya 
anulado por dos veces sus nombramien-
tos como fi scal togada primero y como 
fi scal de Memoria después. P. 6 - 7

Pese a las difi cultades y adversida-
des de todos estos años, un 70,4% 
de los españoles considera que el 
actual Jefe del Estado es garantía de 
estabilidad, según el estudio de NC 
Report para LA RAZÓN con motivo 
del décimo aniversario de la procla-
mación de Felipe VI. P. 14 - 15

El 70,4% de los 
españoles cree 
que el Rey es 
garantía de 
estabilidad

Puigdemont reclama al 
Tribunal de Cuentas que 
aplique ya la amnistía 

Francia comunica al expresident 
de Cataluña su imputación por 
el «caso Tsunami Democràtic» P. 8

Putin y Kim Jong Un forjan 
en Corea del Norte su unión 
contra Occidente  P. 16 - 17

EP

La Junta de Fiscales de Sala avala 
con un solo voto de diferencia su 

posición en defensa de la amnistía

Quejas al participar la ex fi scal 
general porque el Gobierno no ha 
anulado todavía su nombramiento 

Isabel Díaz Ayuso, ayer en Madrid

Consideran fundamental 
su papel para mantener 
la unidad en el «procés»

Mbappé: no se 
opera por ahora 
y jugará con 
una máscara P. 55

Sobrepasar una hora 
de pantallas en el colegio 
limita la creatividad P. 30 - 31

TV. Antena 3 estrena una superproducción holandesa sobre «Máxima» de Holanda P. 62

P. 2 - 3

 ¿Cree que es garantía 
de estabilidad? %

No

20,1

NS/NC

9,5

Sí

70,4

 ¿Cree que es garantía 
de estabilidad? %

No

20,1

NS/NC

9,5

Sí

70,4

¿Está garantizado el futuro de la 
Corona con la Princesa Leonor? 
%

No

15,9
NS/NC

10,8

Sí

73,3

ENCUESTA NC REPORT
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EL CONFLICTO CATAL.~.N

La ctipula fiscal avala por

un mlnimo margen las

peticiones de amnistia
E1 fiscal general, Garcia Ortiz, logra el apoyo de unajunta de fiscales

dividida casi por la mitad y aparta a los discolos del Supremo
POLiTICA / P. 11

CON" 104 Y 90 AltOS

Las ilusiones
cumplidas de
dos longevos
SOCIEDAD / P. 22 Y 23

RESTRICCIONES

E1 Govern levanta
la excepcidn
pot sequla
VIVIR / P. 29, 30

Y EDITORIAL

Catalunya
recibe 43 euros
menospor
persona que
lamedia, y
Madrid, 183 rn,4s
Valencia, Andalucla
y Murcia son las
peor financiadas,
segfin la Airef
ECONOMiA / P. 50 Y EDITORIAL

Las comunidades
m~,s perjudicadas
C~lculo en euros por habitante ajustado

Media Espafia 3.496
Murcia

3~213

Andalucia

7.284
Com. Valenciana

7.289
Castilla-La Mancha

~.299

Baleares
~L352

Catalunya

: 3.453

FUENTE: Airef LA VANGUARDIA

Orb~a plagia
aTrump y
promete hacer
una Europa
grande
1NTERNAC1ONAL / P. 4

Francia celebr6 ayer el 84.° aniversario del llama-
miento delgeneraIDeGaulle alaresistenciacontra
los nazis en la Segunda Guerra Mundial. El presi-
dente Ennnanuel Macron estrech6 la mano deljefe

LUDOVIC MARIN / EFE
del Estado Mayor, Thierry Burkhard, en los actos
conmemorativosenundia enelquetrascendi6 que
el empresariado teme m,4s a la izquierda radical
queala extrema derechm INTERNACIONAL / P. 3

EN CREATIVIDAD

Nuevo suspenso
de los alumnos
en Cataltmya

SOCIEDAD /P. 24

EN EL MACBA

E1 Carmel de
Mars6 y de
JeffWall

CULTURA / P, 39

POR PRIMERA VEZ

E1 Tour saldr/~
desde Barcelona

en el 2026
DEPORTES /P, 48
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Los batidos de leche catalanes 
vuelven a cambiar de dueño tres 
años después de 
salir la familia Co-
bega, después de 
que Damm venda 
su mitad.   PÁG. 8 

El propietario de 
ColaCao adquiere 
a Damm el 50% 
de Cacaolat
Idilia Foods aspira a crear 
el mayor grupo lácteo

El ‘Govern’ pasaría a controlar más de 52.000 millones en ingresos tributarios
La Generalitat pasará a gestionar 
más de 52.700 millones de euros, 
doce veces más que actualmente, si 
Moncloa cede el control del 100% 
de los tributos que se recaudan en 
esa autonomía. El Gobierno prepa-

ra su oferta para tratar de apunta-
lar el apoyo de ERC a la investidu-
ra de Salvador Illa en el Parlament. 
Para ello, se ceñirán al acuerdo de 
investidura con los independentis-
tas que permitió a Sánchez renovar 

la presidencia en 2023. El punto pac-
tado en el documento comprome-
te al Ejecutivo a crear una “comi-
sión bilateral” entre el Estado y la 
Generalitat con el fin de “lograr una 
financiación adecuada que garanti-

ce la suficiencia financiera de los 
servicios públicos” catalanes. Ese 
consorcio fiscal haría pasar los 4.289 
millones en ingresos fiscales que 
ahora gestiona la Generalitat a más 
de 52.000 millones. PÁGS. 56 y 57 

Moncloa ofrece multiplicar por 
12 los recursos de la Generalitat

El Corte Inglés 
repartirá un 
dividendo de 
160 millones 
PÁG. 10 

Tras casi año y medio de negocia-
ciones, Grifols cerró ayer la ope-
ración más importante para hacer 
frente a la abultada deuda del gru-
po. La farmacéutica completó la 
venta del 20% de Shanghai Raas a 
la multinacional Haier por 1.629 

millones de euros, montante que 
destinará por completo a reducir 
su pasivo, que actualmente se si-
túa en 9.811 millones (casi 500 mi-
llones más que un año antes). 
A cierre del primer trimestre de 
2024, la firma de hemoderivados 

registraba una ratio de apalanca-
miento de 6,8 veces el ebitda. Con 
esta operación, esta cifra se redu-
cirá en casi un punto (0,9) y servi-
rá para hacer frente a los venci-
mientos que tiene en 2025, que as-
cienden a 2.779,8 millones.  PÁG. 6

Grifols encarrila su salvación 
con la venta de Shanghai Raas
El ingreso de 1.629 millones alivia su apalancamiento a 5,9 veces

El Gobierno dilata los plazos para re-
solver la opa de Talgo. La Junta de 
Inversiones Exteriores, que ha de 
otorgar su autorización a la entrada 
del consorcio húngaro Ganz-MaVag 
(Magyar Vagon) en el fabricante de 

trenes, ha prorrogado la fecha fijada 
tras haber reclamado más documen-
tación al grupo magiar. Aunque ini-
cialmente tenía que pronunciarse an-
tes del 4 de julio, la resolución se pos-
tergará varias semanas más.  PÁG. 7

Economía alarga el plazo 
para evaluar la opa de 
Hungría sobre Talgo
La resolución estaba prevista para el 4 de julio

RBI pugna por los Burger 
King de Alsea en España  
Negocia la compra de 55 establecimientos 
en manos del dueño de Vips PÁG. 14

Cani Fernández rechaza las 
presiones en la opa de BBVA 
La presidenta de la CNMC asegura que el 
Gobierno puede imponer su criterio PÁG. 15

Panattoni destinará 600 
millones a ‘data centers’ 
Entra en el negocio con el desarrollo de  
un centro de datos en Cataluña PÁG. 49

Diez años de FelipeVI, el rey para un tiempo nuevo 
20 grandes directivos y empresarios españoles comentan la primera década de Su Majestad SUPLEMENTO 

Wall Street será 
el ganador de la 
rotación desde 
monetarios
Es el elegido por gestores 
de Bank of America PÁG. 52

Bolsa EEUU 32% 
Bonos gubernamentales 25% 
Bonos corporativos 19% 
Bolsa mundial 12% 
Oro / Materias primas 4%

Activos que se benefician de la salida 
de dinero de los fondos monetarios

TENDAM Y EUROPASTRY, A BOLSA EN JULIO
La valoración de la firma 
de panadería asciende a 
1.800 millones PÁG. 50

La textil saltará a cotizar 
con el segundo mayor 

margen del sector PÁG. 51 

Capitalización 

2.100 
millones €

Capitalización 

1.800 
millones €
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J Estas son, Señorías, mis convicciones sobre la Corona que, desde hoy, encarno: una Monarquía renovada para un tiempo nuevo (Discurso de proclamación de Felipe VI el 19-6-2014) J

Templanza para 
afrontar las crisis 
institucionales 
POR LUCÍA MÉNDEZ

ÁNGELA MARTIALAY  MADRID 
La Junta de Fiscales de Sala avaló 
ayer profundamente divi-
dida el criterio del fiscal ge-
neral del Estado, Álvaro Gar-
cía Ortiz, de informar a fa-

vor de que el TS borre el delito de mal-
versación del procés. Según informan 

fuentes fiscales a EL MUNDO,  apo-
yaron al fiscal general 18 miembros 

de la Junta, entre ellos Do-
lores Delgado, mientras 
que 17 respaldaron la te-
sis contraria. 

OLEKSANDRA MATVIICHUK, NOBEL DE LA PAZ

PABLO 
PARDO

WASHINGTON

Ortiz recurre a Delgado y a dos votos  
a distancia para imponer la amnistía 
El fiscal general suma a la ex ministra con el nombramiento anulado, un  
voto desde el hospital y otro por Zoom para lograr el aval por la mínima

«La guerra de 
Putin es genocida.  
Si perdemos, vamos 
a desaparecer como 
seres humanos»

Una ‘paz rusa’ para 
romper Ucrania y 
amenazar a la UE
XAVIER COLÁS   PRIMER PLANO

«Estamos en peligro  
de que Rusia devuelva a 
Ucrania a la Edad Media»

La solución para el CGPJ: dejarlo  
en manos de 13 vocales J. LAMET Pág, 12 Página 11

La positiva 
evolución del 
teclado Qwerty 
POR ARCADI ESPADA

El optimismo  
de Felipe VI se 
llama Leonor 
POR JORGE BUSTOS

El peor miedo  
es al miedo 
mismo 
POR RAFA LATORRE

¿Y si la cultura no 
es algo extraño 
para los Reyes? 
POR ANTONIO LUCAS

De Podemos al 
separatismo, los 
enemigos del Rey 
POR DAVID MEJÍA

Letizia,  
una reina,  
no un florero 
POR EDUARDO ÁLVAREZ

Un reinado 
ejemplo de 
sacrificio personal 
POR RAÚL DEL POZO

Los monárquicos 
más racionales 
que sentimentales                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
POR LEYRE IGLESIAS

Un Rey por  
encima de 
los afectos 
POR EMILIA LANDALUCE

El ex presidente del Gobierno Mariano Rajoy posa junto a una fotografía de la ceremonia de proclamación del Rey Felipe VI en el Congreso de los Diputados. ANTONIO HEREDIA

El Rey que necesitaba 
nuestro tiempo 

13 representantes de las instituciones, la política, la cultura, la ciencia y el deporte dan su visión de los 
grandes momentos de los 10 años de reinado de Felipe VI que han devuelto el prestigio a la Corona

CAROLINA MARÍN. «El Rey 
representa a España y afronta 
retos en un mundo cambiante»

CÁNDIDO CONDE-PUMPIDO. «La 
Corona ha debido dar respuesta  
a extraordinarios desafíos»

ANA ROSA QUINTANA. «Los 
Reyes han ido mejorando estos 
años el acercamiento a la gente»

POR  ROBERTO BENITO, MARINA PINA, MARISA CRUZ, GABRIELA GALARZA, CONSUELO FONT Y MARIE DE MONTALEMBERT NÚMERO ESPECIAL 40 PÁGINAS

NÚMERO ESPECIAL  X ANIVERSARIO DE LA PROCLAMACIÓN DE FELIPE VI 
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Expansi6n
FISCAL
Oxigeno
a la industria
en el impuesto

La Justicia acepta pagar el despido
por encima del limite legal

eldctrico

I Nvidia,
la empresa
rn,~s valiosa
del mundo ,~
I LaBolsa
espafiola,
favorita de los
grandes fondos ~

Economia Sostenible
I As[influir~ el triunto

Ibeda ce(l, .de la mitad
de l()s vut,.qos de Air Europa

Amplia a152% sus cesiones a Bruselas para acelerar la absorciSn de la filial de Globalia

lAG, propietaria de Iberia, ha
lanzado un 6rdago pare cub
minar la compra de Air Euro-
pa, una opemci6n que se ini-

ci6 hace 5 afios. Ahora est,4
dispuesta a ceder un 52% de
los vuelos de la f-dial de Glo-

I Tmspasan’a rutas de corto radio
a Volotea y Binter, y las de largo radio
a Avianca, Ibemjet y World2Fly

! El objetivo es hacer de Bamjas
un ’hub’ pare los vuelos entre Europa
y Am4rica Latina, y crecer en Asia

eumpeo de Le Pen
y Meloni en la politica
medioambiental
europea

Criteda mejora su
ratUng con el nuevo
plan estTat~gico ~

Grifols vende el 20%
de Shanghai Raas por
1.600 millones pzy9

POLCODINA
Dtor. 8ral. de PepsiCo
en el suroeste de Europa

"Pepsico
quiere convertirse
en 8rupo de
alimentacibn" ~

Las ~ pujan
por la Ciudad de la Salud
por 1.000 millones ~zyzo

Espafla, el pa(s de la
OTAN con menor gasto
en Defensa

Las empresas
fmncesas se acercan
a Le Pen por la alianza
de izquierdas P~33

Cani Ferla~dez C..ce qu.e podria obligar GlassLewis

a BBYA a d slnvertw por la opa apoyalaopa
de BBVA pese

La presidenta de la CNMC,
Cani Fernfindez, dijo ayer
que podr£a obligar aBBVA a
reallzar desinversiones en la
compra de Sabadell. Tam-
bi6n afmdi6 que el Gobiemo
puede, asuvez, imponer con-
diciones extra a las que fije
Competencia. In.5-16

BVA

As[ serd el
andlisis de
la operaci6n
que realizar~
la CNMC

a calificarla de
"un embrollo"

Los guifios de
Carlos Torres
a Catalufia
para facilitar
la oferta

Cani Femdndez,
ayer en Santander,
en los cursos de verano
de la Universidad
Men~ndez Pelay~

Europastry
promete a los
inversores un
crecimiento
de110%
I La empresa de masas
congeladas ampliard ~
capital y prev4 salir ~
a Bolsa el 11 dejulio ,~ ~
P4 Isabel Dfaz Ayuso, ayer.

Ayuso aprueba
la deducci6n
de120% para
inversi6n exterior
I Se aplicard con efecto retmactivo
desde el 1de enem pare inversores
que se instalen en la Comunidad

Vodafone
arrebam a
Masorange un
gran contrato
mayorism
I Alquilard su red
a los 350,000 clientes
mbviles de la operadora
PTVTelecom
PS/LA LLAVE
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:
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PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

114000

16166

Diario

146 CM² - 13%

1235 €
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

53000

6815

Diario

244 CM² - 20%

1062 €

32
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ESQUELAS

112000

12959

Diario

363 CM² - 35%

1942 €

20

España
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA Y TRABAJO

778000

49152

Diario

611 CM² - 54%

31239 €

26

España
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Ignacio del Castillo. Madrid 
La nueva Vodafone España, 
gestionada por la firma finan-
ciera británica Zegona, ha lo-
grado su primer gran éxito en 
la nueva estrategia que ha 
puesto en marcha para ser re-
levante en el mercado español 
de servicios mayoristas, es de-
cir, de alquilar a terceros sus 
redes de banda ancha fija o sus 
infraestructuras móviles.  

Vodafone España ultima un 
acuerdo para atraer a su red 
móvil al grupo andaluz Proco-
no, que opera con la marca co-
mercial de PTV Telecom.  

El acuerdo permitirá a Vo-
dafone incorporar a su red 
móvil a los clientes de telefo-
nía móvil de PTV Telecom, 
que suman unas 350.000 lí-
neas en total, según han seña-
lado a EXPANSIÓN fuentes 
conocedoras del proceso.  

El contrato se extenderá 
durante los próximos cinco 
años. Hasta el momento, PTV 
Telecom utilizaba los servi-
cios mayoristas de la red móvil 
de Orange, ahora Masorange.  

La transición de la red de 
Orange a la de Vodafone se 
realizará tras el verano, en 
septiembre u octubre.  

PTV Telecom es un grupo 
con presencia sobre todo –por 
orden de importancia– en 
Málaga, Córdoba, Valencia, 
Sevilla y Madrid, pero tras este 
acuerdo evalúa la posibilidad 
de dar el salto a competir a ni-
vel nacional. El grupo cuenta 
con 150.000 clientes de banda 
ancha fija y 350.000 de móvil. 
En 2023, cerró con una factu-
ración de 70 millones de euros 
y 22 millones de ebitda y una 

Vodafone arrebata a Masorange  
su primer gran contrato mayorista
TELEFONÍA MÓVIL/  Ultima un acuerdo para alquilar su red a los 350.000 clientes móviles de la andaluza 
PTV Telecom. Es el primer éxito de Vodafone en su estrategia de competir en el mercado mayorista. 

Hasta ahora, 
Vodafone había sido 
pasiva en el negocio 
mayorista, tanto en 
fijo como en móvil  

José Miguel García, nuevo CEO de Vodafone España.

I. del Castillo. Madrid 
Telefónica y los sindicatos 
presentes en la compañía han 
acordado comenzar a im-
plantar a partir del próximo 1 
de julio la reducción paulati-
na de la jornada laboral para 
los trabajadores de la opera-
dora de telecomunicaciones, 
una medida que se concreta-
rá en una reducción de media 
hora semanal cada año hasta 
llegar a las 36 horas semana-
les en 2026, según informó 
ayer UGT en un comunicado. 

La gran ventaja de esta me-
dida es que se reduce el hora-
rio de trabajo pero sin que se 

produzca ningún impacto o 
recorte en el salario de los tra-
bajadores, que permanecerá 
intacto.  

La medida se acordó du-
rante las negociaciones del 
tercer convenio colectivo de 
empresas vinculadas (CEV), 
que se negoció a finales del 
pasado año 2023 y se cerró el 
pasado 4 de enero con la fir-
ma de la operadora y de los 
sindicatos UGT, CCOO y Su-
mados-Fetico.  

El acuerdo permitirá a toda 
la plantilla amparada por el 
CEV de Telefónica en Espa-
ña (que además, incluye tam-

bién a Telefónica Móviles y a 
Telefónica Soluciones) redu-
cir su jornada laboral sema-
nal desde las 37,5 horas sema-
nales actuales a las 36 horas. 
El proceso supondrá pasar de 
las 37,5 horas semanales ac-
tuales a las citadas 36 horas 
en 2026, a razón de media se-
manal hora por año: de las 37 
horas en 2024 se pasará a 36,5 

horas en 2025, y de ahí a las 
36 horas en 2026. 

Según UGT, de este modo 
se consolida una “mejora sus-
tancial en la calidad de vida 
de las personas trabajadoras” 
y posiciona a la empresa “a la 
vanguardia de la conciliación 
de la vida laboral y personal 
en España”. “Este logro es el 
resultado del firme compro-
miso de UGT por garantizar 
las mejores condiciones labo-
rales en Telefónica. Esta me-
dida es un reflejo de nuestra 
visión de un futuro laboral 
más equilibrado y, unida a 
otras como la flexibilidad y 

ampliación del teletrabajo, la 
deslocalización o el smart-
work como nuevas formas de 
trabajo, tendrá un impacto 
positivo en la motivación de 
la plantilla”, ha añadido la or-
ganización. En las “próximas 
semanas” se producirá una 
nueva reunión de la comisión 
de negociación permanente 
en la que se firmará el acuer-
do definitivo de modificación 
del convenio.  

Para UGT, es un acuerdo 
que pone de manifiesto el 
“poder de la negociación co-
lectiva para lograr avances 
reales y tangibles” para los 

trabajadores y que, a su juicio, 
“marca un antes y un después 
en las relaciones laborales”. 

Junto con el ERE 
La decisión de reducir la jor-
nada laboral se encuadró en 
los acuerdos firmados por 
Telefónica a final de 2023 en 
torno al nuevo convenio, que 
incluyó la ejecución de un ex-
pediente de regulación de 
empleo (ERE), que ha su-
puesto la salida de más de 
3.400 empleados de las prin-
cipales filiales nacionales de 
la compañía: Telefónica Es-
paña, Móviles y Soluciones. 

Telefónica inicia el recorte de jornada hacia las 36 horas 

plantilla de 700 empleados.  
La transición de sus clientes 

móviles de la red de Orange a 
la de Vodafone no exigirá el 
cambio de tarjeta SIM, ya que 
el grupo andaluz es OMV 
(operador móvil virtual) com-
pleto. Además, PTV Telecom 
acaba de cambiar de provee-
dor del core –el núcleo central 
de la red, donde reside la inte-
ligencia y las funciones– de la 
red, pasando de Huawei a la 
también china ZTE.  

Nueva estrategia 
Desde hace muchos años, la 
presencia del grupo Vodafone 
en el mercado mayorista de te-
lecos en España era práctica-
mente testimonial, con la ex-
cepción del grupo Finetwork, 
al que Vodafone prestaba des-
de sus inicios servicios mayo-
ristas tanto para la red de ban-
da ancha fija como de la red 
móvil. La restrictiva política 
de acuerdos mayoristas de 
Vodafone España venía mar-
cada desde la matriz. Desde el 
cuartel general de Vodafone 
en Reino Unido siempre se 
había desestimado competir 

A partir del 1 de  
julio, se comenzará 
la implantación 
paulatina de la 
reducción de horario

Vodafone España ofreció 
ayer a los sindicatos 
indemnizaciones de 24 
días por año trabajado, 
con un tope de 14 
mensualidades, para los 
afectados por el ERE 
presentado por la 
operadora, que está 
previsto para 1.198 
empleados, el 36,6% de 
una plantilla total de 3.268 
trabajadores. De esta 
forma, si el ERE se 
aprobase íntegro en su 
formulación actual, la 
plantilla se reduciría a 
2.070 trabajadores. 
Además, la empresa 
también ofreció un plan de 
recolocación externo y un 
convenio especial de la 
seguridad social para 
mayores de 55 años. El 
calendario de reuniones 
previsto establece la 
próxima reunión para el 25 
de junio y estima que las 
negociaciones se 
prolonguen hasta el 17 de 
julio. “Entendemos 
injustificable que 
Vodafone-Lowi-Zegona 
incida en unas pérdidas 
económicas que eran 
conocidas y pudo 
constatar en la ‘due 
dilingence’ previa a la 
compra para destruir el 
futuro de 1.198 familias”, 
aseguró ayer UGT, el 
sindicato mayoritario en la 
empresa. UGT afeó la 
inacción del ministro José 
Luis Escrivá y se preguntó 
si era consciente de los 
planes de la empresa 
cuando autorizo la venta a 
Zegona. CCOO criticó que 
Zegona plantease el ERE 
menos de 15 días después 
de tomar el control de la 
operadora española. 

La ‘teleco’  
ofrece 24 días 
por año y 14 
mensualidades

por ese sector, al considerar 
que ofrecer las redes a opera-
dores virtuales degradaba las 
condiciones competitivas del 
mercado y a largo plazo perju-
dicaba a todos.  

La teoría del grupo Vodafo-
ne era que participar en una 
subasta a la baja, ofreciendo 
cada vez precios más bajos a 
los operadores virtuales, lo 
único que hacía era facilitar la 
entrada de estos virtuales en el 
mercado y que compitieran 
con mejores armas contra los 
tres grandes operadores, los 
únicos que hace unos años dis-
ponían de redes propias.  

El problema es que sus dos 
grandes rivales, Movistar y 
Orange, no siguieron la misma 
estrategia. Orange –que desde 
la llegada de los primeros ope-
radores virtuales a finales de 
2006, como el grupo Carre-
four, fue el operador más acti-
vo en este mercado– peleó 
muy duro con Telefónica para 
arrebatarle el contrato de Yoi-
go –una vez que Yoigo había 
sido adquirido por MásMó-
vil– y para ganar a Movistar 
tuvo que ofrecerle también el 
acceso a su fibra, lo que permi-
tió las ofertas convergentes de 
MásMóvil que provocaron su 

Con este acuerdo, 
Vodafone acelera  
en su cambio de 
estrategia en el 
mercado mayorista

auge en el mercado.  
De hecho, como respuesta a 

la pérdida de ese contrato, 
Movistar llegó a un acuerdo 
con la rumana Digi para ofre-
cerle sus redes móviles y fijas, 
que están detrás del éxito del 
nuevo challenger en el merca-
do español.  

De esta forma, Vodafone su-
frió en sus carnes los proble-
mas de hipercompetencia y de 
endurecimiento del sector que 
provocaron la llegada de Más-
Móvil, primero, y de  Digi, des-
pués. Pero, a diferencia de sus 
rivales, no se benefició con los 
ingresos mayoristas que éstos 
si obtenían de sus grandes 
operadores virtuales. Es decir, 
la estrategia de Vodafone le 
aseguraba los inconvenientes, 
pero ninguna de las ventajas.  

Desproporción 
Tanto Telefónica como Oran-
ge obtienen alrededor del 20% 
de sus ingresos totales del 
mercado mayorista, mientras 
que en el caso de Vodafone las 
cifras mayoristas eran mucho 
más bajas, de alrededor del 3% 
de la facturación total. 

Pero eso ha cambiado por 
completo con el nuevo equipo 
gestor. Tanto José Miguel 
García, el nuevo CEO de Vo-
dafone, como Eamonn O’Ha-
re, el presidente de Zegona, 
han señalado en repetidas oca-
siones que incrementar su 
cuota en el mercado mayorista 
español hasta lograr la partici-
pación que les corresponde 
por tamaño, era una de los ejes 
principales de su estrategia.      
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La Justicia acepta pagar el despido
por encima del I(mite legal
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La Justicia sigue la propuesta de Diaz
de subir el despido por encima de la ley
DOCTRINA DEL COMITI DE DERECHOS SOCIALES EUROPEO/ El Tribunal Superior de Catalu a fija una indemnizaci6n para el empleado
por despido improcedente superior a los 33 d(as de salario por por los da os causados por la empresa al trabajador.

M.Valve~e. Madrid
El Tribunal Superior de Justi-
cia de Catalufia ha dado un
nuevo paso para elevar la in-
demnizaci6n lxara el trabaja-
dot pot despido improceden-
te pot encima de lo que dice el
Estatuto de los Trabajadores.
Y lo ha hecho aplicando el
convenio 158 de La Organiza-
ci6n Internacional del Traba-
jo (OIT) y el artlculo 24 de 
Carta Social Eumpea. Es de-
cir, teniendo en cuenta una
compensaci6n complemen-
tarla [para d tmhajador] "sufi-
ciente tanto pare disuadir al
empleador [empresario] co-
mo que sea proporcional al
dafio sufiSdo pot lavlctima [el
tmhajador]".

Por 1o tanto, el Tribunal Su-
perior de Justicia de camlufia
ya sentencia con las premisas
que defienden la vicepresi-
denta segunda y miniswa de
Trabajo, Yolanda D~ asi co-
mo los sindicatos UGT y
CCOO. De hecho, los ires tie-
nenuninforme del Comit~ de
Derechos Sociales del Conse-
jo de Europa que pide a Espa-
fia que reforme el despido co-
mo dice la Carta Social Euro-
pea. Incomprensiblemente,
no pueden hacer ptlblico esto
informe hasta el 20 de julio.

En todo caso, el tribunal ea-
tal~in sentencia apoyando la
indemnizaci6n complemen-
taria en un caso como el si-
guiente: segfin la sentencia, a
la que ha tenido acceso EX-
PANSI(~N, un trabajador de
la administmci6n sanitaria de
Catalufia pidi6 la excedencia
pot un afio, desde el 6 de ma-
yo de 2022, para poder traba-
jar en la empresa Comsa Ser-
vice El 3 de abril de 2023 el
trabajador solicita una pr6-
rroga de la excedencia pot un
afio ~ que le fue concedida
el 17 de abril por la adminis-
tmci6n auton6mic2~

Sin embargo, tres dias an-
tes, el 14 de abril de 2023, la
empresa habla entregado al
empleado una carta comuni-
c~dole el despido pot moti-
vos disciplinarios, con efectos
desde el mismo dia.

La empresa ofreci6 al tra-
bajador una indemnizaci6n
por despido de 3.555,41 euros,
cuando 61 ped£a un afio de sa-
lario, equlvalento a 46.728,24
euros, y pare compensar "los
dafios y perjuicios" que le

Los secretarios genemles de UGT, Pepe ~lvarez, a la izquierda, y de CCO0, Unai Sordo, ayer en un acto en Madrid.

Trabajo negociard en otofio subir la indemnizaci6n
La vicepmsidenta sesunda y mini~tm
deTmba]o, Ydanda Dfaz, fiene previsto
abordar en otofio, despuds de las
vacadones de verano, con la patronal y
los sindicatos el encarecimiento de la
indemnizacidn pot despid~ Despuds de
las discusiones sobm la mduccibn de la
jornada laboral, sin Pacortar el salado,
que estdn manteniendo ahora.
~isamam~, Diaz se ha fijado en el
conveflio 158 dela OiTy en la Carta
Social Europea pera subir la
compeflsaci6n al trabajador de forma
com#ernefltada, comoya ~#ica la
senteflcia del Tdbunal Superior de
Justicia de Catalu~a (vet infonnaci6n
en esta pdg~na). La vicepresidenta
tamNdn quiere mvisar la regulaci6n de

las causas objefivas del des#do que, e~
prindpio, fi~m~ una indernnizaci~n de
20 dfas de salado pot a~o detrabajo,
hasta una retdbucibn mdxima
equivalente a un afi~ Pot ejemplo, Dfaz
no~ bien que el des#do pueda set
procedente, entre otras cosas, cuando
la empresa pueda "preyer" i:~Klidas,
como fi~um ~n ~1 arb’culo 51 del
Estatuto de los Trabajadore~
De la misrna manera, la vicepresidenta
sostiene que, de antemano, el
empresado no puede saber cudnto le
va a costar el des#do del trabajador
que contrata.Tambidn es verdad que ya
ha empezado a s~ar que no le va
set tan fdcil hacer la reforma del
des#do que quiere. Primero, porque ss

posible quetenga la oposidbn de la
vicepresidenta primera, Maria Jesds
Montero, y del ministro de Econonfia,
Cados Cuerp~ Y, segundo, porque en
estos casos el PNVy Junts, la an’dgua
Convergencia, estdn mds cerca de los
empresados vascos y catalanes,
respectivamente, que del Gobierno.
Claro que el p~eside~te Sdnche~ y la
misrna D(az, estdn dispuestos a cedar
cualquier cosa, con tal de mantener el
poder. En todo caso, el secretado
general de UGT, Pepe/~rarez, que se
Ileva muy bien con Sdnchez, vaticinb
ayer que el despido se va a encarecer
para las empresas e~ la gnea que
recomiendan la Off y Carta Social

eaus6 ladecisi6nde lacompa-
fi/a. De hecho, es la cuant/a
que, al final, aprob6 el T~ou-
hal Superior de Justicia tras
desautor;zar la sentenc~a del
Juzgado de 1o Sodal, que da-
ba la raz6n a la empresa. Y 1o
hizo aplicando d critorio de la
legislaci6nlaboraleurope&

En estos momentos, la
cuantla de la indemnizaci6n
paraeltrabajador por despido
impmcedente es de 33 dias de
salario por afio de trabajo,

basra una suma n~hxima equi-
valente a dos afios de remune-
raciSr~

Pero la sentencia va mils
allfi, porque aprecia dos he-
chos que la legislaci6n euro-
pea contempla en estos cams
para que el fallo sea un escar-
miento para el empresario y,
en segundo lugar, repare el
dafio causado al trahajador.
Dice d fallo del tribunal que
"sea urm indenmizaci6n sufi-
ciente, tanto pare disuadir al

empleador [de que no puede
despedir con la facilidad que
pretende] como que sea pm-
porcional al dafio sufrido pot
la vlctima". "De tal manera
-dice el m’bunal de Catalufia
haci6ndose eco de otra sen-

[] "rribunal dice que
la indemnizaci~n
debe disuadir al
empleador y reparar
el daRo al empleado

tencla dd Tribunal Superior
de Justicia del Pals Vasco-
que "cualquier tope a la in-
demnizaci6n que pueda im-
pedir que sea proporcional a
la p6rdida sufrida [por el tra-
bajador] y que sea suficiente-
mente disuasoria para el em-
pleador es, en principio, con-
trario ala Carta Social revisa-

Es deck, que la cuanffa ta-
sada end despido improce-
de.re, ya citada, yla forma de

que "10 exiguo"
de la indemnizaciGn
ordinaria jusUfica

proceder del empresario en
esta circunstancia son contm-
rios a la legislaci6n europe&
En el caso juzgado, el trabaja-
dor "se rio desposeldo de su
puesto de trabajo, sin posibili-
dad de volver a su antiguo
empleo basra pasado un afio
de su despido, al haberse pm-
rrogado su situaci6n de exee-
deneia voluntaria, lo que le
provoca un evidente perjui-
clo...". Y, en segundo lugar, di-
ce la sentencia que ya, de por
sl, la compensaci6n comple-
mentaria se justifica "en esen-
cia por 1o exiguo de la indem-
nizaci6n para el trahajador
-3.555,41euros- que no com-
pensa suficiememente al tm-
bajador por la p~rdida de ocu-
paci6n". M~L~dme cuando pi-
di6 un afio de excedencia a la
administraci6n sanitaria; sin
wabajo yen excedencia iba a
dejar de tenet ingresos regu-

En este contexto, hay que
tenet en cuenta que este tipo
de sentencias, con indemni-
zaciones superiores a 1o que
dice el Estatuto de los Tmba-
jadores, se da cada vez m~s
con personas que, tras un cot-
to tiempo en la nueva empre-
sa, son despedidos. Por ejem-
plo, porque la compafih cam-
bia de opini6n pot diversas
circunstunci~. Peru, en al~u-
nas ocasiones, los despedidos
ban pedido una excedencia
e~laAdministmci6r~ como es
el caso, o ban tonido que was-
ladarse a otra ciudad y cam-
biar a los nifios de colegio. O el
c6nyuge decide no trabajar
para poder acompafiar a su
pareja en 1o que parece un
buen tmbajo. Estas son al~ou-
nas drcunstandas personales
que est~n empezando a tenet
en cuenta los m~unales para
penalizar a las empresas con
indemnizaciones superiores a
las que dice la ley laboral.
Tambi6n es verdad que la
sentencia dice que para poder
reclamar en estos casos, eltra-
bajador despedido debe pro-
bar los dafios sufridos y cuan-
fificar su reparaci6rL
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“Hacer sindicalismo no es delito”, la consigna a las
puertas del TS durante la revisión de la condena a 'Las
6 de La Suiza'

.. la empleada denunciante, como sus compañeras del sindicato
han recibido el apoyo de organizaciones sindicales como CCOO,
UGT, CSI, CGT, SUATEA, Intersindical Asturiana y LCT, así
como de Podemos, IU, Sumar, Verdes-Equo, Andecha Astur,
Aína, PCTE ..

Pulse aquí para acceder a la versión online18 Junio, 2024

@ ELDIARIO.ES
0,39 minTMU:

8325371OTS:

1055735AMD:eldiario.es

AVE:

PAÍS:

URL:

Pilar CampoAUTOR:

57009 €

España

P.22

https://www.eldiario.es/asturias/sindicalismo-no-delito-consigna-puertas-ts-durante-revision-condena-6-suiza_1_11455918.html


LABORAL, SECTOR

P.23



 
ABC MIÉRCOLES, 19 DE JUNIO DE 2024 ECONOMÍA 31

Idilia Foods pagará unos 50 millones de euros por Cacaolat // ABC SUSANA ALCELAY 
MADRID 

Miles de autónomos ya han recibido la 
carta de sus mutuas en las que se les 
solicita la devolución de las ayudas que 
recibieron durante la pandemia por el 
parón de sus negocios, reclamaciones 
que están provocando la intranquili-
dad de muchos de ellos porque las fac-
turas pueden superar los 6.000 euros, 
una situación que llegó a negar el en-
tonces ministro de Seguridad Social, 
José Luis Escrivá, cuando fue pregun-
tado en el Congreso por el Grupo Po-
pular sobre estas devoluciones. «Es un 
bulo del PP», dijo entonces. 

Ahora la situación se vuelve acu-
ciante para 150.000 trabajadores que 
han recibido el requerimiento de la Se-
guridad Social para que en el plazo má-
ximo de diez días presenten la docu-
mentación que acredite que esas ayu-
das por cese de actividad se cobraron 
de forma correcta. Ante la angustia de 
muchos de ellos, las organizaciones de 
autónomos, ATA, y UPTA han solicita-
do al Ministerio de Seguridad Social, 
la ampliación del plazo de presenta-

ción de la documentación requerida 
por las mutuas. Las dos organizacio-
nes consideran que el plazo es «abso-
lutamente insuficiente puesto que la 
mayor parte de los autónomos que han 
recibido este requerimiento cuentan 
con poca capacidad de gestión, perso-
nal insuficiente y poco o ningún acce-
so a los servicios de asesoramiento que 
les permitan atender lo requerido en 
el plazo de 10 o 15 días». 

Por ello exigen que el plazo se am-
plíe a 30 días para aportar la documen-
tación justificativa de la prestación. 
Demandan tiempo al Gobierno y un 
aplazamiento o fraccionamiento del 
pago en hasta 24 meses de las presta-
ciones y cuotas indebidamente boni-
ficadas mediante las correspondien-
tes resoluciones definitivas. Los pre-
sidentes de ATA y UPTA, Lorenzo Amor 
y Eduardo Abad, han realizado un lla-
mamiento «urgente» a Seguridad So-
cial para que resuelva una situación 
«inadmisible», que cese la «persecu-
ción» y «se tenga en cuenta la máxima 
vulnerabilidad y emergencia que pa-
decimos». 

El 14 de marzo del 2020, en plena 
emergencia sanitaria, el Gobierno puso 
en marcha la concesión prácticamen-
te automática de una prestación ex-
traordinaria por cese de actividad y 
la exención de las cuotas sociales, ya 
fuera por el cierre obligado para con-
tener la propagación del Covid o por 
la caída de ingresos en al menos un 
75% por las restricciones impuestas. 
En su momento para solicitarla solo 
era necesario presentar una declara-
ción responsable del autónomo, con-
firmando que cumplía los requisitos 
exigidos. Como ya informó ABC, hace 
unos meses el Tribunal de Cuentas 
envió un minucioso informe al Par-
lamento en el que reconoce que la ayu-
da extraordinaria y la exoneración de 
cotizaciones fue «eficaz» para man-
tener el empleo, pero puso patas arri-
ba la gestión de estas ayudas después 
de detectar numerosos incumplimien-
tos en la concesión de las mismas. 

El órgano fiscalizador explicó que 
281.000 autónomos recibieron 505,5 
millones en ayudas por paro sin cum-
plir los requisitos o sin estar su acti-
vidad suspendida por la pandemia. 
Percepciones indebidas que atribuyó 
a las prisas que impuso la emergen-
cia sanitaria, aunque destacó las de-
ficiencias en la estructura de la pres-
tación, que llegó a condicionar su ges-
tión. La cifra de afectados se ha ido 
depurando tras las regularizaciones 
y los pagos realizados y hoy están en 
la diana los 150.000 autónomos. 

Miles de autónomos 
deberán regularizar 
en 10 días las ayudas 
por paro del Covid 

∑ La Seguridad Social 
envía reclamaciones  
a más de 150.000 
trabajadores

A. RAMÍREZ / N. SAN ESTEBAN 
MADRID 

Operación relevante en el mundo de 
los batidos. Idilia Foods, la dueña de 
ColaCao y Nocilla, llegó ayer a un 
acuerdo con Damm para hacerse con 
el 50% de la catalana Cacaolat, en ma-
nos del grupo cervecero desde 2021. 
Con esta operación, cuyo importe se 
ha estimado en 50 millones de euros, 
Idilia Foods y Damm pretenden crear 
el mayor grupo de batidos de España 
si la Comisión Nacional de los Merca-
dos y Competencia (CNMC) da su con-
sentimiento a la operación, algo que, 
apuntan fuentes de las compañías, 
prevén que ocurra en los próximos 
tres meses. 

Con esta venta, Cacaolat se conver-
tirá en la compañía que gestionará 
todo el segmento de batidos de am-
bas empresas desde su sede de San-
ta Coloma de Gramanet, en Barcelo-
na, y sus marcas Cacaolat –que se se-
guirá fabricando en esta localidad 
barcelonesa–, Letona, y Laccao se uni-
rán en gestión, comercialización y dis-
tribución a las marcas de batidos Co-
laCao Energy, ColaCao Shake y Okey. 

Según destacaron ayer ambas em-
presas en un comunicado conjunto, 
esta es una apuesta que «permitirá 
seguir impulsando el desarrollo de la 
categoría de batidos y la presencia de 
estas marcas en el mercado nacional 

e internacional». Aunque a partir de 
la autorización de la CNMC sean Idi-
lia Foods y Damm las que estén de-
trás del gigante de los batidos, Cacao-
lat ha avanzao que la marca seguirá 
operando de forma independiente 
bajo el equipo directivo liderado por 
su director general, Josep Barbena. 
«El objetivo marcado es acelerar aún 
más el crecimiento en el mercado de 
los batidos lácteos a nivel nacional e 
internacional», describieron ayer las 
compañías. 

En 2023, Grupo Cacaolat facturó 82 
millones de euros, lo que supuso un 
crecimiento de 12,8% respecto al 2022, 
empleando 225 personas. Nacida en 
1933 en la fábrica de leche Letona, y 
tras relanzarse en 1950 tras normali-
zarse las importaciones de cacao, la 
catalana se ha consolidado como una 
de las marcas más relevantes de ba-
tidos lácteos, «alcanzando el lideraz-
go nacional y siendo el batido más 
vendido en España», aseguraron ayer 
desde la compañía. Además, en los úl-
timos años, ha contado con un plan 
de internacionalización que le ha per-
mitido estar presente en más de 30 
países. 

Asimismo, desde 2019 la empresa 
ha puesto en marcha un plan de 
transformación y crecimiento cen-
trándose «las personas, la excelen-
cia comercial, la innovación, la trans-
formación digital, la sostenibilidad 
y la internacionalización», explica-
ron en la misma nota. 

 Idilia Foods, por su parte, emplea 
a más de 330 personas en España y 
facturó 194 millones de euros en 2023; 
Damm facturó 2.061 millones de eu-
ros en 2023, con 5.765 trabajadores.

ColaCao compra  
el 50% de Cacaolat  
y crea el mayor grupo 
de batidos de España 

∑ El acuerdo prevé 
mantener la planta  
de Santa Coloma  
de Gramanet 

El Congreso ha instado al 
Gobierno a constituir un 
grupo de trabajo de forma 
urgente que estudie la 
posibilidad de que los 
autónomos que tienen 
deudas con la Seguridad 
Social, la Agencia Tributaria 
y cualquier otra administra-
ción puedan percibir pensión 
mientras hacen frente a sus 
pagos. La propuesta, que 
históricamente ha defendido 
ATA, fue presentada por el 
Grupo Popular en la Cámara 
Baja en forma de una propo-
sición no de ley que salió 
adelante con los votos de PP, 
Coalición Canaria y ERC y las 
abstenciones de PSOE, 
Sumar, Vox, Bildu y Junts.  

Un grupo de 
trabajo estudiará  
el cobro de pensión 
con deudas

k
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Ayuntamiento, Diputación y Generalitat pagarán 7 millones para que la capital sea inicio de la ronda   PERSONAS | P. 32

El Tour 2026 tendrá tres etapas en Catalunya

Barcelona, en ‘pole position’
Los monoplazas de Fórmula 1 rugirán en la exhibición de hoy en el paseo de Gràcia 

como gran aperitivo del GP de España del fin de semana PERSONAS | P. 30 Y 31

Un aficionado observa el Aston 
Martin de Alonso en la ‘fan 
zone’ de plaza de Catalunya.

Una junta de 
fiscales dividida 
avala aplicar la 
amnistía al ‘procés’

PANORAMA | P. 6 Y 7

Puigdemont comparece 
ante la justicia francesa 
por el caso Tsunami

PERSONAS | P. 48 Y 49

El empresario Jordi 
Termes se suma al 
mapa preelectoral  
del Barça

El presidente del Parlament, Josep Rull, asume que no habrá candidato este mes ya que ni Illa ni 
Puigdemont cuentan todavía con los apoyos suficientes para alcanzar la presidencia de la Generalitat

La investidura en Catalunya apunta 
a que deberá esperar hasta agosto

PANORAMA | P. 8

PERSONAS | P. 36 Y 37

Edumar y el Institut 
Tecnològic de 
BCN, premios del 
Cercle d’Economia

Manu Mitru

Javier Borrego / Europa Press

«Trabajamos como esclavos para que otros ganen dinero en la reforma del estadio», denuncian los peones  TEMA DEL DÍA | P. 2 A 4

Una subcontrata rumana, investigada en las obras del Camp Nou

Barcelona Global ava-
la la candidatura de 
Ramon Agenjo a pre-
sidir la entidad.  P. 19

KioskoMas
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Condiciones laborales en cuesti6n

Rumanos sin contrato trabajan
en una subcontrata del Camp Nou
La Generalitat investiga a empresas por traer empleados de Rumanfa sin darles de alta y detecta salarios impagados
y otros por debajo de Io legal ¯ Centenares de obreros viven en un hotel en Calella para suplir la falta de mano de obra

ELISENDA COLELL
GABRIEL UBIETO
Barcelona

~<Nos estfin mintiendo. Se estfin
aprovechando de nosotros: como
somos mmanos, como no conoce
mos las leyes de aquL.Trabajamos
como esclavos para que otros ga
nen dinero en las obras>>, estalla
Budeanu Ionel, un albafiil que ha
estado empleado durante las dos
fllfimas semanas en la retorma del
estadio del Camp Nou, junto a
otros dos compafieros, Cobzaru
Matin y Adrian Tinica. Los tres han
sido expulsados de la obra pot re
clamar su salario.

Estos peones estaban emplea
dos basra hace unos dlas pot la
empresa Eurobau SRL, una de las
empresas provenientes de Ruma-
nia y subcontratadas pot Limak

lalicitadora de la obra- que se ha
incorporado en los flltimos meses
alas operaciones de reforma del
estadio. Entre los empleados de la
misma, este medio ha podido
acreditar ratios incidentes con
trabajadores que denuncian abu
sos laborales.

Ionel, Matin yTinica ban dado
elpasoyhan denunciado su caso
ante la Inspecci6 de Treball, de
pendiente de la Generalitat de Ca
talunya. La autoridad laboral, en
sus primeras pesquisas, ha acredi-
tado Irabajadores sin dar de alta en
la Seguridad Social y presuntos
frandes salariales, algunos porque
los sueldos no hart sido abonados y
otros porque s~han sido abonados,
pero est~n pot debajo de lo que
marca la ley, segfln detallan fuen
tes conocedoras. Presuntos frau
des que, presumiblemente, deri
varfin en nuevos expedientes san

Manu Mitru

Adrian Tini ca, Cobzaru lgtarln y Budeanu Ionel, albafiiles rumanos expulsados de las obras del Camp Nou.

cionadores a subcontratas ope-
rantes en el Camp Nou. Desde el
Departament de Treball de la Ge
neralitat, a preguntas de este me
dio, han declinado hacer comen
tarios sobre actuaciones en curso.
Tampoco Limakha querido hacer
declaraciones.

Historias id6nticas

EL PERIODICO ha podido contac
tar con al menos una decena de
trabajadores que narran historias
id6nticas.Y que se suman alas de
nuncias de explotaci6n laboral que

Una decena de peones
denuncian abusos,
explotaci6n yhaber
sido expulsados por
reclamar su sueldo

La empresa les
prometi6 a los
trabajadores que
cobrarlan 2.500 euros
brutos mensuales

ya hicieron hace meses, alinicio de
las obras, mflltiples empleados
subcontratados, lo que deriv6 en
una macroinspecci6n de Treball,
que halldirregularidades en casi la
mitad de las subcontratas alllope-
rantes. Parte de esos ffandes aho
ra se reproducen.

Ionel, Matin yTinica llegaron a
Barcelona desde Bucarest elpasa
do 21 de mayo. Hasta hace unos dl
as estaban hospedados en Calella
(Maresme), en el Hotel Esplai,
donde desde hace almenos cinco
meses viven centenares de traba

jadores extranjeros empleados en
el Camp Nou y contratados por
distintas empresas, la mayotia, del
este de Europa.

Su vida desde entonces se redu
ce a la siguiente retina: se levantan
alas cinco de la mafiana, desayu
nan, se suben a un autobfls fletado
por la empresa, hacen unahora de
trayecto, llegan al Camp Nou, tra
bajanlohoras sincontar la pau
sa para comer- y entre las seis y
las siete de la tarde vuelven a coger
otto autobfls para volver al hotel
de Calella, exhaustos y sin otras
ganas que echarse a dormir. Los
s~bados tambi6n trabajan y solo
descansan eldomingo. <<Nos cues-
ta coger elsuefiopor elcansanciny
solo damos vueltas en la cama.
Tras tantas horas de pie y con las
botas los pies te duelen mucho. No
me duermo hasta pasada la ma-
drugada...Y en un rato ya hay que
levantarse otra vez para ira traba-
jar>h narra IoneL

Han dicho basta

A1 llegar a Barcelona, estos albafii
les hicieron un chequeo m6dico y
una/ormaci6n de riesgos labora
les, tal como establece la normati
va laboral espafiola, pero no fir
maron contrato alguno, no se les
expuso pot escrito sus condiciones
y, segfln las primeras informacin-
nes recabadas pot la Inspecci6n de
Trabajo, no tueron dados de alta en
la Seguridad Social. D6ficits que
supondtian presuntos incumpli
mientos de la normativa y que
itian aparejados de requerimien
tosy potenciales sancinnes.

Los tres denunciantes empeza
ton a trabajar en el estadin blan -
grana el 23 de mayo. <<Nos contra
taron en Rumania. Un chico nos
dijo que nos pagaba los vuelos, el
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alojamiento, la comida y que co-
braríamos 15 euros la hora, pero él 
se quedaría cuatro», sigue Ionel. 
Esa remuneración se traduce en 
unos 2.500 euros brutos mensua-
les, una oferta tentadora, acos-
tumbrados a cobrar 700 euros en 
la construcción de su país. Los tres 
albañiles pactaron estar tres me-
ses en las obras, pero tras dos se-
manas han dicho basta. 

«Nos prometieron que nos pa-
garían cada dos semanas en metá-
lico», dice Tinica. El dinero, unos 
1.250 euros según su cálculo, ja-
más ha llegado. El pasado 3 de ju-
nio se lo reclamaron a sus jefes. 
«Mañana, mañana, siempre nos 
dicen lo mismo», se queja Tinica. 
«Nos dicen que esperemos o que 
nos vayamos. Se aprovechan de 
que si nos vamos nos quedamos 
sin sitio donde dormir y sin el di-
nero que prometimos a nuestras 
familias», explica Ionel.  

El jueves 6 de junio discutieron 
con el encargado y este los dejó en 
la puerta del estadio con los cascos 
y las botas en la mano. «No tene-
mos adónde ir. Solo queremos vol-
ver a casa con nuestra familia. 
Tendremos que dormir en la ca-
lle», preveía Tinica. Denunciaron 
su caso ante dos subinspectoras de 
Treball de la Generalitat acompa-
ñados por el sindicato CCOO.  

Reunión con el FCB 

«La situación es inadmisible y todo 
el mundo ha de poner de su parte 
para evitar que estas cosas ocurran. 
Esta semana tenemos una reunión 
prevista con el Fútbol Club Barce-
lona para ofrecernos a constituir 
una mesa de interlocución en el 
Camp Nou y asesorar a los trabaja-
dores que puedan sufrir abusos así. 
El club y Limak deben hacer cum-
plir a sus subcontratas la ley», afir-
ma el secretario de acción sindical 
de CCOO de l’Hàbitat de Catalunya, 
Carlos del Barrio.   

Estos tres albañiles han sido los 
primeros en denunciar, pero no los 
únicos a los que les ha ocurrido lo 
mismo. Enrico Marcu, David Florin 
Marcu y Florin Postelnicescu,  em-
pleados también por Eurobau, fue-
ron expulsados el 5 de junio. El re-
lato es idéntico. «Estoy harto de es-
perar que nos paguen mientras nos 
partimos en lomo», cuenta Marcu, 
también albañil. 

El mismo día que fueron expul-
sados contactaron con EL PERIÓ-
DICO. «Ya no tenemos dinero . Y 
nos han dicho que si vamos a la 
policía o si contactamos con la 
prensa van a hacernos daño a no-
sotros y a nuestra familia», cuen-
ta Marcu.  Pidió dinero a casa para 
pagar los vuelos de vuelta y esa 
tarde voló a Bucarest. «Nos senti-
mos como esclavos, estas empre-
sas son una mafia», se queja Ionel. 
«Vinimos aquí pensando que ga-
naríamos dinero y al final volve-
mos con deudas», sigue Marín.  

Este diario ha podido constatar 
que hace meses que se repite la 
misma situación. El 4 de marzo, 
los Mossos intervinieron en una 
protesta: los empleados cortaron 
la avenida Joan XXIII para recla-
mar su salario. El 11 de abril, 60 
empleados rumanos se negaron a 
trabajar si no les pagaban su suel-
do. Al día siguiente, se plantaron 
con maletas en las puertas del es-
tadio. «A quien protesta le envían 
de vuelta», constatan los emplea-
dos. Durante este tiempo también 
ha habido detenciones por su-
plantación de identidad. Este me-
dio ha intentado contactar con Eu-
robau SRL para recabar su versión, 
sin conseguirlo. 

Los trabajos para construir el 
nuevo estadio del Fútbol Club Bar-
celona están siendo una de las 
obras civiles de mayor magnitud 
de la historia reciente de Catalun-
ya. Más de mil trabajadores parti-
cipan actualmente de la reforma. 
Finiquitada ya la fase de demoli-
ción y entrada ya en la fase de edi-
ficación, la constructora turca Li-
mak se apresura para cumplir los 
plazos prometidos al club. Sobre el 
papel, a finales de 2024 el equipo 
blaugrana debería estar ya jugan-
do en Les Corts y no en Montjuic. 

Para poder cumplir los plazos, 
los turcos han ampliado su ya nu-
trida red de subcontratas y para 
ello han tenido que ir a contratar 
personal fuera de España, dada la 
escasez de manos que ya sufren las 
empresas locales. Rumanía, que es 
parte de la UE y por ello sus nacio-
nales no precisan de permisos de 
trabajo especiales, ha sido una de 
sus opciones, una vez descartada 
la opción de traer peones de obra 
directamente de Turquía, dadas 
las complicaciones burocráticas. n

Manu Mitru

Obreros rumanos en los aledaños del Camp Nou.

Manu Mitru

El calendario de las obras

Empiezan los derribos  
En junio de 2023 

empezaron los trabajos 
de demolición del anillo 

exterior.

Reapertura parcial  
Se espera que entre 

diciembre y enero de 2024 
vuelvan los partidos, con 

68.000 asientos en la  
1ª y 2ª gradería.

Tercera gradería 
En agosto de 2025 se 
espera poder disponer 
del 90% de la tercera 

gradería.

Finalización  
El calendario mantiene el 
objetivo de finalizar las 

obras, con capacidad para 
104.600 personas, en 

agosto de 2026. 

Traslado a Calella de los obreros rumanos en autocar. 
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Condiciones laborales en cuestibn

<<O.uiero salir de aquL iAYODA
ME! >>, implora Valentln, albafiil
mmano de/45 afios que trabaja en
las obras del nuevo estadio del
BarCa.Muestra este mensaje a tra
v6s de su tel6fono, usando un tra
ductor online, sentado en un ban
co frente a la playa de Calella (Ma
resme ). Vive, desde hace un mes 
medio, en un macrohotel de esta
ciudad costera mientras trabaja
nueve horas al dla en el estadio.
DeNa estar dos meses mrs. <<Ya no
puedo soportarlo>>, sigue. Confor
me pasan los dMs, la oportuNdad
blaugrana termina en una asfi
xiante ratonera. Sin contrato, sin
dinero, con deudas y exhanstos, la
asfixiante sensacidn de control
milim6trico empuja a decenas de
trabajadores a escapar paravolver
a casa. <<Es una cfircel en toda re
gla>>, sostiene Budeanu Ionel, otro
trabajador.

Valentln lleg6 a Calella el 9 de
abril. A1 dla siguiente charlaba en
unos bancos, detrfis delhotel, con
Razvan, Constantln, Clandio, An
drei y Petrisor, una cuadrilla de
carpinteros. <<Mafiana empe
zamos a trabajar en el Camp
Nou>h explicaba, ilusionado. Les
hablan prometido un salario de
2.ooo euros al mes durante tres

Sin contrato, sin dinero, con deudas y exhaustos, la asfixiante sensaci6n
de control milim~trico empuja a decenas de trabajadores de las obras

del Camp Nou a escapar para volver a casa.

 Little Rumania’ en Calella:
<<Esto es la c rcel> 

ELISENDACOLELL
Calella

Manu Mitru

cobra un albafiil aqul, los tratan
como esclavos>>, insiste Manuel
0beda, duefio delbar trente alho
tel donde vive la colonia mmana
de obreros.

Buscar eldinero en casa

A1 cabo de los dias, los albafiiles no
se desprenden del mdviL Piden di
nero a sus familias y a sus jefes,
guardados como (¢sheri~f>~ en sus
contactos del tel~fono. <<Solo qNe
ro salir>>, reclaman varios de ellos.
<<Me he endeudado para poder es -
tar viviendo aqui, todo es muy ca
ro y no tenemos dinero>h repite
Ruslan, otro obrero. <<Siempre nos
dicen lo mismo: ~Mafiana te paga
remos, espera’.., pero mafiana
nunca llega>>, cuentaTinica, padre
de cinco hijos y un sexto en cami
no. <<Nos presionan para obligar
nos a seguir trabajando. Todo es
mentira, me duelen los pies, de
seamos poder regresar con hues -
tra tamilia>>, afiade Cobzaru Ma
fin, tambi~n padre de familia.

Los trabajadores muestran en
sus smartphones actos de protesta
dentro y fuera de las obras. <<Un
dla, 6o hombres protestaron y los
jefes llegaron con una bolsa de di
nero y dijeron que era un malen-
tendido>h recuerda Tinica. Enrico

~¢No les debe de salir
a cuenta pagarles lo
que cobra un albafiil
aqui>>, explica el
duefio de un bar

meses. En un pals en el que el
sueldo minimo no llega a los 600
euros, trabajar en elestadio blau
grana es una suerte. <<Hoy hace
mos elcurso de riesgos laborales,
firmamos elcontrato, pasamos el
ehequeo m~dico y ya mafiana o
pasado empezamos a trabajar>>,
sonrelan frente a la playa, donde
los hombres, acostumbrados al
frio de los C~rpatos, jugaban con
las olas delmar.

Una retina sin derechos

E1 contrato, sin embargo, no ha
existido jamfis. Sieltrabajo. Lam
tina es la misma que otros 300
compatriotas en la misma situa
ci6n. Levantarse alas cinco de la
madmgada, desayunar y subirse a
un autobfis que recorre 61ki16me
tros hasta el estadio blangrana. A
las ocho, empezar en las obras. Una
hora para comer y vuelta al auto
bfis entre las seis y las siete de la
tarde, en funci6n de la empresa.A
las ocho, ya en Calella, los obreros
con petos de Eurobau, Smart Buil
ding, MNG o Limak llenan el su
permercado para comprar algo de
cenar apurando la hora de cierre.

Aspecto exterior del hotel Calella, lleno de mpa colgada de obra.

Con los dlas, la ilusi6n en los
ojos azules de Val entln muta has
ta la fmstraci6r~ Razvan se queda
sin dinero para comprar la cena.
<<Nos dijeron que nos la pagarian
pero va a cargo nuestro.., cena
mos mug mal, es que no hay coci
na>>, lamenta Valentln. Avanzan
los dlas y las quejas van subiendo
de nivek

<<No nos han pagado nada~h
susurra K, un empleado escondi-
do tras una estanterla del super-
mercado. Dos dlas despu6s, el 13
de abril, ya est5 de vuelta a Ru
mania. <<Si sigo hablando tendr6
problemas~>, corta. <<No he tirma
do ningfin contrato, solo espero

que termine este mes para cobrar
algo y poder irme a Rumania,
tengo tres hijas que mantener y
aqul solo pierdo dinero>h afiade
G., otto empleado que pide ano
nimato. Le toc6 costearse, ade
m~s, elbillete de ida. <<Yo me irla
ahora mismo pero es que no ten
go dinero para salir>>.

La sensaci6n de ratonera cada
vez es mSs evidente. Budeanu Io
nelyAdriSnTinica estallan a prin
cipios de junio. <<Esto es peor que
una c~rcel, solo faltan los perros.
No tenemos ni toallas, todo est5
sucio. Cada dla estamos mSs can
sados y estresados.Me siento co
mo un esclavo que est5 obligadoa

trabajar en beneficio de otros. E1
dinero que nos prometieron no
nos lo dan>>. Afiade, ademSs, que
tienen la sensaci6n de set el fi ltimo
eslab6n <<de una red de trSfico de
personas>>.

A pesar de no comunicarse con
ellos, tambi~n losvecinos de Cale-
lla sospechan esta realidad. <<Con
la cantidad de gente que necesita
trabajar aqul, ~_c6mo es que traen
gente de fuera, les pagan un hotel
y el transporte? Esto no cuadra,
esto es que no deben pagar bien.
Hace tiempo vi en los peri6dicos
que denunciaron las condiciones
laborales del Camp Nou. No les de
be de salir acuenta pagarles lo que

<¢Siemprenos
dicen: ’Mafiana
te pagaremos, pero
mafiananunca
llega>>, cuenta Tinica

Marcu, David FlorinMarcuyFlo
rin Posteinicescu se plantaron la
tarde del 5 de juno. <<Le pedimos al
jefe que nos pagara elsueldo y nos
respondid que no pagarla nada.
Nos echd de la obra, nos quitd el
hotely nos quedamos en la calle.
Dormimos en un parque de Cale
lla. Tenlan miedo de que se ente
rara Limak>>, explica Marcu.

I~1, junto a otros obreros que re
daman su salario, hablan de ame
nazas y coacciones. <<Ven, ven, te
espero en Rumania, sinvergtien
za>>, grita un hombre en una nota
de voz que Ionel reproduce en su
WhatsApp. <<Dicen que no podre
mos entrar en el pals. O.ue tendre -
mos problemas en Rumania por-
que tienen nuestros datos y nos
meterfin en problemas>>, cuenta el
albafifl, atemorizado. <<Sincera-
mente, tengo miedo de que hagan
daho a nuestras familias>>, rema~
ca Tinica.

E1 final, para todos, es siempre
el mismo. Maletas, autobfis o
avidn, yvuelta a Bucarest. Lama
yorla debe pagar elbillete con di
nero de su bolsillo, lo que implica
mils pr~stamos de la familia.¯
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A mg nivel de

estudios aumenta
el empleo, aunque
un 30% es temporal ’
La ocupacidn de los universitarios .
alcanza el 78% frente al S9% con la gSO

CELESTE LI~PEZ
Madrid

iVale ]a pena estudiar? La res-
puesta es clara: sLY cuanto mils,
mejor. Las oportunidades de em-
pleo son mayores si se tiene una
carrera universitaria o un grado
superior (formacidn superior)
que si se obtiene el bachillerato o
una formaci6n profesional media
(educaci6n secundaria superior).
Y, pot supuesto, estas tiltimas tie-
nen mils probabilidades de con-
seg~ir un empleo si solo se tiene
la educaci6n bilsica (primaria 
ESO).

Los datos 1o dejan claro y echan
pot tierra esos mensajes que cada
cierto tiempo se expanden apun-
tando a que el esfuerzo que re-
quiere la formaci6n no tiene su
recompensa a nivel laboral. La
formaci6n universitaria es un as-
censor social, y 1o es mils incluso
ahora que hace veinte afios.

Eso si, independientemente de
la formaci6n, los j6venes de entre
25y 34 afios compartenlatempo-
ralidad, el 30,5% tiene este tipo de
contratos frente a los 18,4% de la
media europea.

Estasonlas principales conclu-
siones de dos informes incluido
en el dossier J 6venes, opormni da-
des y fumros, del Obsmwatorio
Social de la Fundaci6n La Caixa,
presentados ayer.

El informe La educaci6n y sus
efectos sobre las opormnidades de
lajuvenmd, liderado pot Ligia Fe-
fro, de la Universidade do Porto,
y Pedro Abrantes, del Instituto
Universitilrio de Lisboa (Iscte),

analiza la evolucidn educativa de
los j6venes espafioles (tambidn
de los portug~eses) y el impacto
que ha ejercido en sus oportuni-
dades laborales entre el 2001 y el
2021, segtln los datos de Eurostat
y la OCDE. Entre sus conclusio-
nes, labrecha en la tasa de ocupa-
ci6n de los j6venes espafioles con
un nivel de estudios b~icos y los
titulados universitarios aument6
ocho puntos en 20 afios.

Asl, en el 2021, la tasa de ocupa-
cidn de los j6venes de entre 25 y
34 afios con estudios superiores
rue de178,2% fi’ente al 59,2% de la
ocupaci6n entre j6venes con es-
tudios b~icos, una diferencia del
19%. En el 2001, la ocupaci6n en-
tre los jdvenes con formaci6n su-
perior fue de175,7%, y la de los j6-
venes con estudios bilsicos, del
64,6%.

"El nivel educativo de los j6ve-
nesse havuelto un factor atin m~is
decisivo para sus oportunidades
en el mercado laboral. Esto ha si-
do una tendencia constante enlas
tiltimas dos ddcadas que se sig~e
observando en la actualidad", se-
fiala Abrantes.

El estudio tambidn comparalas
tasas de ocupaci6n entre los j6ve-
nes con educaci6n superior y los
que alcartzaron un nivel debachi-
llerato y formacidn profesional y,
de nuevo, se observa un aumento
de la brecha de la tasa de ocupa-
cidn en mils de seis puntos a favor
de los universitarios.

~Estas tendencias se mantie-
nen en el 2022? Segfin Abrantes,
si, e incluso se amplla la brecha
entre los que tienen estudios b~i-
sicos y los universitarios.

Estudiantes realizan las pruebas de acceso alauniversidad

E1 aOA% de los j6venes
de 25 a 34 afios tienen
contratos temporales,
frente a118,4% de la
media europea

El dosier Jdvenes, oportunida-
desyfuturosincluye otro informe
que intenta contestar ala pregun-
ta dLas reformas laborales hart re-
ducido la temporalidad de losjdve-
nesL liderado por Alejandro Go-
dino y 6scar Molina, del Centre
d’Estudis Sociolbgics sobre la Vi-
da Quotidiana ielTreball (QUIT)
de la Universitat Autbnoma de
Barcelona (UAB), y por F~itima
Suleman, del Instituto Universi-
tilrio de Lisboa (ISCTE-IUL).

A esa pregvnta, la respuesta es
clara, si. Este segundo informe
(se obviaron los datos de12020 
el 2021 pot los efectos de la crisis
sanitaria) conclwe que ha habi-
do una reducci6n de la tempora-
lidad juvenil a partir de la refor-
ma laboral realizada pot el Go-
bierno de Espafia en diciembre
del 2021. En concreto, la reduc-
ci6n de la temporalidad juvenil
fue del 10,4% en el 2022, y del
21,2% en el segundo trimestre del
2023, frente al mismo periodo del
2017, mientras que el desempleo
se redujo alrededor del 9% en
ambos periodosylatasa de activi-
dad se mantuvo estable. Pese a
ello, la temporalidad de los espa-
fioles de entre 25 y 34 afios conti-
ntia en el 30,5%. "Hay que tenet
cuidado con la estabilidad de 1o
precario", alert6 Godino.B
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Milei regresa a 
Madrid en medio 
de la tensión 
diplomática
Llegará este viernes 
para recibir el premio 
Juan de Mariana

Carlos Asensio MADRID.  

El presidente de Argentina, Ja-
vier Milei, tiene previsto viajar 
este viernes a Madrid, de mane-
ra extraoficial, en medio de la 
tensión diplomática entre Ma-
drid y Buenos Aires tras haber 
llamado “corrupta” a la esposa 
de Pedro Sánchez, Begoña Gó-
mez, en un acto de Vox. El obje-
tivo de este viaje no oficial es pa-
ra recibir el premio del Institu-
to Juan de Mariana. 

Preguntada por esta visita en 
rueda de prensa ayer, la porta-
voz del Gobierno, Pilar Alegría, 
pidió al presidente argentino 
“respetar” a las instituciones y 
al pueblo español. “Si finalmen-
te el viaje se produce, espero que 

durante sus declaraciones man-
tenga respeto hacia el pueblo de 
España y hacia sus institucio-
nes”, dijo la portavoz.  

El galardón será entregado du-
rante la celebración de la Cena 
de la Libertad del Instituto Juan 
de Mariana, que se celebrará en 
el Casino de Madrid.  

El director de la institución, 
Manuel Llamas, destacó que el 
presidente “ha hecho historia al 
convertirse en el primer presi-
dente libertario de la historia pe-
ro, sobre todo, al lograr difundir 
con éxito y eficacia las ideas de 
libertad en un país arruinado por 
el socialismo durante décadas”. 
Milei comparte ahora premio 
con nombres como Federico Ji-
ménez Losantos o Vargas Llosa. 

Antonio Garamendi, presidente de CEOE. EFE 

L. G. SANTANDER.  

Antonio Garamendi, presidente de 
CEOE, carga contra la ministra de 
Trabajo, Yolanda Díaz, por poner 
fecha a la jornada de 37,5 horas: 
“Eso no es diálogo social”. Así se 
manifestó el presidente de la pa-
tronal en el XLI Seminario de APIE 
y la Universidad Menéndez Pela-
yo en Santander (Cantabria) des-
pués de que la también vicepresi-
denta del Gobierno señalase que 
quiere cerrar el acuerdo este mis-
mo mes de junio. En este sentido, 
señaló que si la medida sale ade-
lante sin acuerdo, pedirán su dero-
gación. “Si ellos tienen muy claro 
cuál es la ley que quieren hacer, que 
la hagan y no estaremos de acuer-
do. Y el día que haya un cambio de 
Gobierno, pediremos que se cam-
bie”, apuntó.  

“Tiene su aquel que llamemos 
diálogo social al monólogo social”, 
apuntó Garamendi. “Si yo me sien-
to a negociar, pero el Gobierno te 
dice que vas a perder el partido cin-
co cero...”, ejemplificó, apuntando 
que eso es “no saber negociar”. En 
este sentido, el presidente de CEOE 
apuntó que desde la patronal si-
guen hablando con los sindicatos 
para ver si “con flexibilidad se pue-
de trabajar dentro de determina-
dos diálogos”. 

Garamendi afeó a Díaz varios 
puntos claves de lo que definió co-
mo una “no negociación”. Entre 
ellos destacan el cálculo de la jor-
nada laboral de forma semanal: 
“Nunca se ha hablado en un con-
venio colectivo de la semana, se 
habla por años”, apuntó. Además, 
recordó las diferencias entre unos 
y otros sectores y la discrepancia 
con las medidas del acuerdo na-
cional de convenios que se firmó 
hace poco más de un año. 

CEOE reconoció que, a su jui-
cio, esta medida no tiene en cuen-

Garamendi pedirá derogar la jornada 
de 37,5 horas al próximo Gobierno
La CEOE advierte de que si se aprueba sin acuerdo instará a dar marcha atrás

los agentes sociales concluyó sin 
lograr un acuerdo tras cinco me-
ses de conversaciones. Los de Yo-
landa Díaz esperaban un avance 
significativo en el encuentro cele-
brado este lunes con sindicatos y 
empresarios, pero no alcanzaron, 
según sus propias palabras, la “ve-
locidad de crucero”.  

Con este contexto, Díaz puso so-
bre la mesa una fecha: firmar un 
pacto antes del inicio del verano. 
“Los interlocutores nos han adver-
tido de la falta de avances y nos han 
venido a decir que no hay más re-
corrido en esa negociación bilate-
ral”, aseguró entonces el secreta-
rio de Estado de Trabajo, Joaquín 
Pérez Rey, que confirmó que será 
el Gobierno quien tome las riendas 
y convoque una reunión cada se-
mana en busca de un acuerdo. Ade-
más, el ministerio pondrá un do-
cumento sobre la mesa. 

Tal y como ya publicó elEcono-
mista.es, el gran obstáculo sigue re-
sidiendo en los dos pilares funda-
mentales de la norma: su entrada 
en vigor y la compensación que los 
empresarios buscan para facilitar 
la rebaja de los horarios.  

Diferencia en el planteamiento 
Trabajo plantea un calendario es-
calonado, que lleve la jornada se-
manal a las 38,5 horas este año y a 
las 37,5 horas en 2025 sin merma 
salarial. Los empresarios, por su 
parte, quieren retrasar la efectivi-
dad de la medida hasta 2026, una 
posición sobre la que CEOE y 
Cepyme han pintado su principal 
línea roja. 

“No puedo negarle a la ministra 
la facultad que tiene de cambiar 
las normas si el parlamento se lo 
aprueba, pero tengo la capacidad 
de decir que a mí eso no me pare-
ce diálogo social. Si lo hace de esa 
manera, no creo que lo vaya a ha-
cer bien”, apuntó Garamendi.

ta a ciertos negocios más peque-
ños, como los dedicados al comer-
cio o la restauración, o a los autó-
nomos. “Cada vez que se habla de 
una cuestión laboral se piensa en 
las grandes empresas, pero no en 
estos colectivos”, apuntó. 

El pasado lunes, una nueva reu-
nión del ministerio de Trabajo con 

La reunión del 
pasado lunes 
terminó de nuevo 
sin acuerdo, pero 
Díaz quiere acelerar

Pilar Alegría le pide 
que “respete” las 
instituciones y al 
pueblo español 
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ACTUALIDAD ECONÓMICA

ALEJANDRA OLCESE MADRID 
La estabilidad laboral de los jó-
venes ha mejorado en los últimos 
años gracias a la reforma laboral, que 
ha propiciado una conversión masi-
va de contratos temporales en inde-
finidos, pero todavía tienen salarios 
más bajos que la media: el sueldo 
por hora de los menores de 30 años 
en media equivale al 81,3% del que 
percibe de media el total de la pobla-
ción en España, por debajo de la me-
dia de la Unión Europea (donde esa 
proporción se sitúa en el 84,7%) y de 
otros países como Portugal (donde 
está en el 87,7%). 

Así lo recoge la Fundación la Caixa 
a partir de datos de Eurostat en su 
observatorio Jóvenes, oportunidades 
y futuro, presentado ayer en Madrid, 
en el que hacen una radiografía de 
la situación económica, laboral y so-
cial de los jóvenes en el país. 

Además de tener un salario infe-

rior a la media comunitaria, los jó-
venes en España se caracterizan por 
independizarse mucho más tarde 
que sus homólogos europeos y por 
tener su primer hijo –en el caso de 
las mujeres– a una edad más tardía 
que el resto de europeos. Resulta pa-
radójico que esos salarios más ba-
jos sean compatibles con una ma-
yor proporción de titulados: «Aun-
que las cualificaciones tienen un efec-
to positivo en la empleabilidad, su 
impacto es limitado, ya que las cua-
lificaciones altas o especializadas a 
menudo no garantizan una remu-
neración a la altura de lo esperable, 

remuneración que en to-
do caso es inferior a la que 
se obtiene en los países 
del norte o el centro de la 
Unión Europea», recoge el 
estudio. 

España supera a la UE 
en la proporción de jóve-
nes que ha cursado sola-
mente hasta la Educación 
Secundaria Obligatoria 
(ESO) o menos (el 31,7% 
en el caso de los varones 
de 25 a 34 años, frente a 
una media europea del 
16,4%; y el 21,3% en las mu-
jeres, frente a una media 
del 12,8%); y también está 
por encima en proporción 
de universitarios, con ca-
si diez puntos más que la 
media europea (57% de las 
mujeres frente a 47,6% de 
las europeas, y 44,1% de 
los hombres frente a 36,5% 
de los europeos). 

«Esta situación mejo-
rará de manera significa-
tiva en los próximos años, 
dado que el porcentaje de 

personas que solo ha completado 
ESO es menor entre grupos de edad 
más jóvenes. Otro reto para la pobla-
ción joven tanto en España como en 
Portugal es el bajo grado de eman-
cipación comparado con otros paí-
ses de la Unión Europea», señalan 
los autores. 

El mayor problema que tienen los 
jóvenes, junto con las dificultades 
para acceder a la vivienda, es el ele-
vado desempleo juvenil que tiene el 
país: del 28,4%, el más alto de la UE, 
de ahí que el porcentaje de per-
sonas de 19 a 29 años que se encuen-
tra en riesgo de pobreza o exclusión 
social supere también la media co-
munitaria: un 24,5% de los nacidos 
en España corre ese riesgo, frente a 
un 22,6% de los europeos. 

España es, de hecho, el cuarto país 
de la UE con más proporción de jó-
venes en riesgo de pobreza o exclu-
sión social, grupo en el que se inclu-
yen a los que viven en hogares con 
muy bajos ingresos, con privación 
material o exclusión social extrema-
da o donde hay poco trabajo remu-
nerado. Sólo le superan Grecia, Bul-
garia y Rumania para esas edades.  

Estas dificultades socioeconómi-
cas, no obstante, no repercuten a su 
salud mental: la proporción de per-
sonas de 25 a 34 años con síntomas 
de depresión es la mitad en España 
que en la UE (del 2% para los hom-
bres y el 3,3% para las mujeres, fren-
te a unas medias europeas del 5,3% 
y 6,7%). «Tanto en España como en 
Portugal, el riesgo de pobreza o ex-
clusión social es más alto entre las 
personas jóvenes que entre la pobla-
ción adulta en general. Este riesgo 
es especialmente elevado entre las 
personas jóvenes nacidas en el ex-
tranjero. Una buena noticia es que 
los niveles de depresión son relati-
vamente bajos en ambos países, aun-
que existen diferencias importantes 
entre mujeres y hombres», apuntan. 

La precariedad de quienes traba-
jan se ha contenido con la última re-
forma laboral, que ha propiciado una 
conversión masiva de contratos tem-
porales en indefinidos. «Los datos 
muestran una reducción de la tem-
poralidad del 4,5% en 2022 y de un 
mayor 9,5% en 2023 respecto al se-
gundo trimestre de 2017 para el con-
junto de la población asalariada. Es-
to se ha producido junto a una para-
lela reducción de la tasa de desem-
pleo, mientras que la tasa de activi-
dad se ha mantenido relativamente 
estable, lo que descarta prontas in-
terpretaciones que apuntaban a una 
expulsión de personas del mercado 
de trabajo. Estos efectos parecen par-
ticularmente claros en el caso de la 
población joven: la reducción de la 
temporalidad es del 10,4% en 2022 y 
del 21,2% en 2023, mientras el desem-
pleo se reduce en cifras alrededor del 
9% en ambos períodos y la tasa de 
actividad se mantiene estable. De esa 
manera, respecto a 2019, la reducción 
de la temporalidad en los jóvenes es-
pañoles ha sido de más del 8% en un 
corto plazo después de la aprobación 
de la reforma y de casi el 19% más de 
un año después de su implementa-
ción, porcentajes que prácticamen-
te doblan a los observados en la po-
blación general», dicen. 

Pese a esta mejora en la tempora-
lidad, los autores avisan de que «es 
necesario mantener la atención an-
te posibles riesgos que desvirtúen 
los beneficios alcanzados con la re-
forma, como puede ser el incremen-
to del tiempo parcial involuntario 
entre los trabajadores jóvenes».FUENTE: Eurostat, Fundación La Caixa J. AGUIRRE / ELMUNDO
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ARCHIPIÉLAGOS.  Según el informe 
Perfiles más demandados 2024 publicado 
ayer por Adecco, en Baleares y Canarias 
las posiciones más demandadas son de 
hostelería y turismo –especialmente 
cocineros y personal de handling–. 

MEDITERRÁNEO.  En Cataluña, la 
Comunidad Valenciana y la Región de 
Murcia lo más demandado son 
ingenieros, perfiles tecnológicos y 
diseñadores gráficos, así como 
recolectores para el campo en las dos 
últimas.  

CENTRO Y NORTE.  En el centro y 
norte del país lo que más se necesitan son 
perfiles tecnológicos: personal TIC en 
Galicia, perfiles IT en Castilla y León, 
desarrolladores en Navarra o profesiona-
les de ciberseguridad en Madrid.

VACANTES

Los jóvenes 
ganan un 19% 
menos por 
hora, frente al 
15% de la UE 
L Los salarios más bajos son compatibles 
con una proporción mayor de titulados     
L España es el cuarto país de la UE con 
más riesgo de pobreza o exclusión juvenil
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en otros sectores, lo que eleva-
ría el consumo, pero también 
los precios.  

Para justificar la demanda 
de subida salarial, la responsa-
ble de convenios de IG Metall, 
Nadine Boguslawski, argu-
mentó que las empresas cuen-
tan, en estos momentos, “con 
un colchón de pedidos con-
fortable”, y que “los emplea-
dos tienen que trabajar duro”, 
mientras que los altos precios 
en las cajas de los supermer-
cados ejercen presión sobre el 
bolsillo de los empleados.  

En ese sentido, IG Metall 
sostiene que el consumo pri-
vado es particularmente im-
portante para la economía, ya 
que la demanda privada re-
presenta una parte significati-
va del crecimiento y, por lo 
tanto, es incluso más impor-

tante que las exportaciones. 
“Sin embargo, la inflación ré-
cord de los últimos años ha 
debilitado el poder adquisiti-
vo y, por tanto, el consumo 
privado”, expuso Bogusla-
wski.  

Los comités regionales de 
negociación colectiva formu-
larán sus demandas sobre esta 
base el 21 de junio. Asimismo, 
IG Metall avanzó que las ne-
gociaciones de otoño –la ne-
gociación colectiva dará co-
mienzo a mediados  de sep-
tiembre– “irán acompañadas 

Bardella aplazó el lunes por la 
noche un recorte de 7.000 mi-
llones de euros del IVA sobre 
los productos de primera ne-
cesidad de los hogares. RN 
también ha anunciado que 
daría preferencia a las empre-
sas francesas en la contrata-
ción pública, lo que supondría 
una violación de las normas 
de competencia de la UE. 

Le Pen ha intentado tran-
quilizar a las empresas. “Los 
mercados financieros no en-
tienden el proyecto de RN. 
Sólo han oído un resumen de 
nuestro proyecto. Cuando lo 
leen, les parece bastante razo-
nable”, declaró el domingo a 
Le Figaro.  

Aunque la alianza de iz-
quierdas NFP no ha hecho 
propuestas similares, sostiene  
sus planes económicos como 
más responsables debido a los 
miles de millones de euros en 
subidas de impuestos previs-
tas para pagar el aumento del 
gasto.  

Reforma de las pensiones 
El programa del NFP incluye 
la eliminación de las reformas 
de las pensiones de Macron, 
el aumento de los salarios del 
sector público y las prestacio-
nes sociales, al tiempo que 
propone un aumento del sala-
rio mínimo un 14% y congela 
el precio de los alimentos bá-
sicos y la energía. 

Reintroduciría un impues-
to sobre el patrimonio, elimi-
naría muchas exenciones fis-
cales para los más pudientes y 
aumentaría el impuesto sobre 
la renta las rentas más altas.  

La patronal rechaza estas 
ideas. “El programa económi-
co de la izquierda es total-
mente inaceptable y equival-
dría a la salida de Francia del 
sistema capitalista”, manifes-
tó un empresario de alto nivel, 
preocupado por las eleccio-
nes. “Bardella puede parecer 
tranquilizador, pero la extre-
ma derecha representa una 
amenaza para la democracia, 
no sólo para la economía”, 
añadió. 

Otros son más optimistas. 
Matthieu Pigasse, banquero 
de inversión de Centerview 
especializado en asesora-
miento sobre deuda sobera-
na, afirma que la economía 
francesa está “protegida por 
el euro” y la propia UE, aun-
que RN siempre se haya mos-
trado euroescéptica. 

“Paradójicamente, el euro 
inmunizará [el impacto eco-
nómico] a la izquierda o a la 
extrema derecha”, declaró el 
banquero a la revista L’Ex-
press.

La extrema derecha 
y el frente de 
izquierdas quieren 
una ruptura en 
política económica

Amaia Ormaetxea. Madrid 
IG  Metall, el sindicato alemán 
que representa a los casi cua-
tro millones de trabajadores 
del poderoso sector industrial 
de Alemania, ha reclamado un 
aumento salarial del 7% para 
los próximos doce meses, lo 
que supondría consolidar las 
subidas en las nóminas, más 
allá de los pagos puntuales 
que han estado recibiendo los 
trabajadores para contrarres-
tar los efectos de la inflación.  

Para los contratos de for-
mación el sindicato reclama  
una subida de 170 euros extra, 
mientras que para los grupos 
salariales más bajos solicita un 
“componente social” que eli-
mine parte de la presión a la 
que se ven sometidos. La peti-
ción del sindicato ha tenido, 
por ahora, una acogida  fría 
por parte de la patronal del 
sector, que es el pilar más ro-
busto de la últimamente mal-
trecha economía alemana.  

El Producto Interior Bruto 
(PIB) de la locomotora de la 
eurozona creció dos décimas 
en el primer trimestre del año 
tras haber caído un 0,3% en el 
conjunto de 2023. El Índice de 
Precios de Consumo (IPC) 
del país se situó en mayo en el 
2,4% interanual, dos décimas 
por encima de la lectura de in-
flación del mes anterior.  

Efecto dominó 
Una subida salarial para los 
empleados de la industria po-
dría tener un efecto dominó 

El mayor sindicato de Alemania 
reclama una subida salarial del 7% 
INFLACIÓN Y SALARIOS/  IG Metall pide que la subida se mantenga durante al menos doce meses para que 
los 3,9 millones de trabajadores del sector industrial puedan hacer frente a la inflación. 

La industria metalúrgica es la espina dorsal de la economía alemana. 
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Expansión. Madrid 
El presidente de la patronal 
CEOE, Antonio Garamendi, 
avisó ayer a la vicepresidenta  
segunda y ministra de Traba-
jo, Yolanda Díaz, de que si no 
llega a un acuerdo con los em-
presarios sobre la reducción 
de la jornada laboral, sin re-
ducir el salario, éstos pedirán 
la reversión de la medida si 
hay algún cambio de Gobier-
no. 

“No puedo negarle al Go-
bierno, en este caso a la vice-
presidenta, la facultad que 
pueda tener de cambiar las 
normas si el Parlamento se lo 

aprueba. Pero en lo que sí 
ejerzo mi libertad es en la ca-
pacidad de decir que a mí eso 
no me parece diálogo social”. 
Garamendi intervino ayer en 
el seminario que está cele-
brando esta semana en San-
tander la Asociación de Pe-
riodistas de Información 
Económica junto con la Uni-
versidad Internacional Me-
néndez Pelayo (UIMP). 

“Si ellos [el Gobierno] tie-
nen muy claro cuál es la ley 
que quieren hacer, que la ha-
gan y [los empresarios] no es-
taremos de acuerdo. Y el día 
que haya un cambio de Go-

bierno pediremos que se 
cambie”, dijo el presidente de 
CEOE.  “Estas cosas a medio 
y largo plazo tienen resulta-
dos”, añadió. Las palabras del 
empresario coinciden con la 
decisión del Gobierno de to-
mar las riendas de la negocia-
ción ante el fracaso de la pa-
tronal y de los sindicatos en 
llegar a un acuerdo en esta 
cuestión. 

Por su parte, el director ge-
neral de Economía y Estadís-
tica del Banco de España, Án-
gel Gavilán, afirmó ayer que 
imponer la reducción de la 
jornada laboral “sin suficien-

te flexibilidad para las empre-
sas puede tener repercusio-
nes en sus costes laborales, en 
su competitividad y en la  
creación de empleo en el fu-
turo”. Gavilán explicó que “la 
jornada laboral efectiva viene 
cayendo en las últimas déca-
das en España y los países de 
nuestro entorno sin necesi-
dad de ningún cambio regu-
latorio”. “Nuestra impresión 
[del Banco de España] es que 
este proceso va a seguir así en 
las próximas décadas”, indi-
có. Y pidió al Gobierno que 
tome la medida “de forma fle-
xible y consensuada con las 

empresas, teniendo en cuen-
ta la extraordinaria heteroge-
neidad que existe entre em-
presas y sectores en las jorna-
das laborales”. 

CEOE pedirá derogar la reducción  
de la jornada cuando cambie el Gobierno

El presidente de CEOE, Antonio 
Garamendi.
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La economía 
alemana creció  
un 0,2% en  
el primer trimestre  
de este año 

de un debate sobre el tema de 
la jornada laboral”. 

La patronal del sector in-
dustrial, que aún sufre las con-
secuencias de la crisis energé-
tica derivada de la invasión de 
Ucrania por parte de Rusia, 
había puesto sobre la mesa 
una propuesta para congelar 
los salarios.  

Confianza 
Su cautela está en línea con la 
debilidad de la economía ale-
mana y con la confianza inver-
sora en el país, que se ha estan-
cado este mes, con un creci-
miento de apenas cuatro déci-
mas –hasta los 47,5 puntos– 
después de sumar diez meses 
al alza, según publicó ayer el 
Centro para la Investigación 
Económica Europea (ZEW, 
en alemán). El presidente del 
centro ZEW, Achim Wam-
bach, aseguró que tanto la 
evaluación de la situación ac-
tual como las expectativas 
económicas se han estancado 
en un contexto de situación 
constante de estos indicado-
res para el conjunto de la eu-
rozona. “Por el contrario, las 
expectativas de inflación de 
los encuestados aumentan, lo 
que probablemente esté rela-
cionado con la tasa de mayo, 
que fue superior a lo espera-
do”, afirmó El lunes, Eurostat 
publicó que en Alemania los 
salarios pactados en convenio 
aumentaron un 6,2% en el pri-
mer trimestre, al ritmo más 
rápido de la última década. 
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Espafia, cuarto pais de la UE con mils irregularidades
en el uso de fondos estructurales y agricolas
Exl:~,’t~i&’& Madrid
Pese al marcado discurso eu-
ropeista del Gobierno, Espa-
fia no es, precisamente, uno
de los alumnos del bloque
n~as aplicados a ha hora de ha-
cer los deberes para con la
UE. Espafia no solo se sitfa a
la cabeza de laUni6n como el
pa/s con mils procedimientos
de infracci6n abiertos pot no
cumpllr como debiera con ha
norrmafiva comunitaria, sino
que ademfis es uno de los pa/-
ses con mayor nfimero de
irregularidades en el oso de
los rondos estructumles y los

fondos paraha agriculturay el
desarrollo rural. La Oficina
Europea de Lucha eontm d
Fraude (OLAF) detect62.994
irreguharidades en Espafiare-
lacionadas con ha gesti6n de
esos rondos entre los afios
2019 y 2023, con un impacto
del 0,47% sobre los recursos
recibidos.

Asl consta en el inforrne
anual publieado ayer por el
organismo antifrande comu-
nitario, que sitfia a Espafia co-
mo el euarto Estado miembro
de la Uni6n Europea en el
que se detectaron n~s irregu-

laridades e~ el uso de fondos
estructurales y agr/cohas solo
pot detr~s de Polonia, Ruma-
n/ae Itali~

En los casos de Polortla y
Rumania, la OLAF descubri6
un total de 5.383 y 4~q07 irre-
gularidades, respecfivamen-
te, seguidos de Italia, con
3.073 casos. Toda moneda
fiene dos caras yen elreverso
posifivo se encuentran pa~es
como Luxemburgo, donde
apenas se detectaron 3 irre-
galaridades; Chipre, con 2L y
Malta, con 49.

Solo el afio pasado, la

OLAF destap6 e~ el conjunto
del bloque fraudes e irregula-
ridades por unvalor superior
a los 1.249 millones de euros.
De esa cifra, 1.040 millones
corresponden a rondos que
fueron utillzados de formain-
debida, por 1o que la Oficina
Europea de Lucha contm el
Fraudeinstaalas autoridades
a recuperar ese dinero y a res-
fituirlo al Presupuesto de la
UE, mientras que los 209,4
millones de euros restantes
fueron detectados "antes de
que pudieran gastarse indebi-
damente".

A lo largo del afio pasado, la
OLAF conduy6 265 invesfi-
gaeiones, abri6 190 nuevas y
remifi6 a la Fiscalla Europea
79 casos de posibles delitos
penale~

Trafi~antes y falsificadores
Yes que ademfis delnve~r
el pos~le rnal uso de rondos
eumpeos, el organismo and-
fraude delaUE"haseguido el
mstro de traficantes, falsifica-
dores y estafadores aduane-
ms, ha contr~uido a laaplica-
ci6n de has sanciones comer-
ciales en apoyo de Ucrartla y

1.249 MILLONES
En 2023, la OLAF
detect6 irregularida-
des pot 1.249 millo-
nes de euros, de los
que 1.040 millones
fueron fondos usados
indebidamente.

ha segu~do desarrolhando po-
l/ficas para preven~r y comba-
fir el avance de cAertas ten-
dencias de ffaude", resalta el
~nforme. Unas pesquisas de
has que tampoeo ban eseapa-
do ni el personal ni los miem-
bros de las instituciones de ha
UE, donde la OLAF "tambi~n
ha invesfigado sospechas de
conductaindebida".
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Solo dos semanas después de 
usar el poder ejecutivo para dar 
un golpe al derecho al asilo con 
una medida cuestionada por las 
bases progresistas del Partido 
Demócrata y organizaciones de 
Derechos Humanos, y con la in-
migración como uno de los te-
mas centrales de las elecciones 
en las que se mide con  Trump, el 
presidente de EEUU, Joe Biden, 
anunció ayer una medida que 
abre la vía de regularización a 
medio millón de inmigrantes en 
situación irregular. 

La acción podrá beneficiar a 
inmigrantes que entraron sin 
papeles en el país al menos hace 
diez años, que no tienen antece-
dentes penales y que, a día 17 de 
junio de 2024, estuvieran casa-
dos con un ciudadano estadou-
nidense. Los hijos de los prime-
ros que hayan sido adoptados 
por los cónyuges estadouniden-
ses, unos 50.000 menores de 21 
años según cálculos de la Admi-
nistración, también se benefi-
ciarán de la medida. 

Sin salir del país 

A diferencia de lo que sucedía 
hasta ahora con esos inmigran-
tes sin papeles, no tendrán que 
abandonar el país para tramitar 
el permiso de residencia (la green 
card). Actualmente para realizar 
esos trámites están obligados a 
volver a sus países de origen. Los 
beneficiados quedarán protegi-
dos de la deportación a través de 
una figura legal que se conoce 
como «parole in place» y verán 
abierta una vía para regularizar 
su situación mientras siguen en 
EEUU. Sumarán la posibilidad de 
obtener permisos de trabajo por 
tres años, el plazo que tendrán 
para pedir la green card. 

El Gobierno planea poner en 
marcha a finales de verano este 
programa, que fuentes de la Ad-
ministración han presentado co-
mo la medida «mas significativa»  
para abordar la situación de los 
más de 11 millones de inmigrantes 
sin papeles que viven en EEUU 
desde la aprobación hace 12 años 
exactos de DACA, el programa de 
Acción Diferida para los Llegados 
en la Infancia que fue implemen-
tado por Barack Obama cuando 
Biden era vicepresidente. n

Biden abre  
una vía para 
regularizar a 
medio millón 
de inmigrantes

IDOYA NOAIN 

Nueva York

Trámite agilizado

Estados Unidos redobla sus esfuer-
zos para evitar una guerra total en-
tre Israel y la milicia libanesa Hiz-
bulá. Ese es el mensaje que el en-
viado especial de la Administración 
del presidente Joe Biden, Amos 
Hochstein, trata de transmitir en 
su visita a la región. Después de pa-
sar por el Estado hebreo, ayer ate-
rrizó en Beirut, donde se reunió con 
varios líderes libaneses. «Las per-
sistentes amenazas de Israel con-
tra el Líbano no nos disuadirán de 
seguir buscando una tregua, que es 
una prioridad para nosotros y to-
dos los amigos del Líbano», decla-
ró el primer ministro en funciones, 
Najib Mikati. La frontera libanesa-
israelí ha sido escenario de enfren-
tamientos diarios que se han co-
brado centenares de víctimas mor-
tales desde el pasado 8 de octubre. 

«El Líbano no busca una escala-
da», aclaró Mikati, señalando que el 
país de los cedros desea «el resta-
blecimiento de la seguridad, la es-

tabilidad y el fin de las violaciones 
en curso de la soberanía libanesa, 
así como de las masacres y la des-
trucción sistemáticas perpetradas 
por Israel». En los últimos días, las 
escaramuzas entre Hizbulá y el 
Ejército israelí se han intensificado, 
incluso con el uso de nuevo tipo de 
armamento por parte de la milicia 
libanesa. En el Líbano, al menos 414 
personas han muerto durante estos 
ocho meses. Alrededor de 360 eran 
miembros de Hizbulá o de otras 
facciones armadas. En el lado israe-
lí, han perecido una decena de civi-
les y 15 soldados. Por eso, Hochstein 
considera «urgente» resolver el 
conflicto diplomáticamente. 

«Resolver el conflicto» 

También el estadounidense, que ya 
medió en el histórico acuerdo por el 
que el Líbano e Israel demarcaron 
sus fronteras marítimas hace dos 
años, se reunió con el jefe del Ejér-
cito libanés, Joseph Aoun, y con el 
presidente del Parlamento, Nabih 
Berri. «Es de interés para todos re-
solver el conflicto rápida y política-
mente; es posible, necesario y está 

a nuestro alcance», insistió 
Hochstein, tras unas conversacio-
nes que consideró positivas. A su 
llegada, el portavoz militar israelí, 
el contralmirante Daniel Hagari, 
lanzó una advertencia. «La cre-
ciente agresión de Hizbulá nos es-
tá llevando al borde de lo que po-

dría ser una escalada más amplia, 
una que podría tener consecuen-
cias devastadoras para el Líbano y 
toda la región», dijo Hagari en un 
comunicado en vídeo en inglés. 

Tras el asesinato del más alto 
comandante caído hasta la fecha, 
Hizbulá lanzó la mayor andanada 
de cohetes y drones en lo que va de 
guerra con más de 200 proyectiles. 
Desde entonces, Israel también ha 
redoblado sus ataques contra te-
rritorio libanés. El grupo proiraní 

ha condicionado su agresión al fin 
de la ofensiva militar israelí sobre 
Gaza, que ya ha matado a más 
37.372 palestinos. «Israel tomará 
las medidas necesarias para pro-
teger a sus civiles, hasta que se 
restablezca la seguridad a lo largo 
de nuestra frontera con el Líba-
no», insistió Hagari. Durante los 
últimos meses, EEUU y Francia 
están trabajando en una solución 
negociada a las hostilidades. 

«Un alto el fuego en Gaza o una 
solución diplomática alternativa 
también podría poner fin al con-
flicto a través de la Línea Azul» y 
permitir el regreso de los civiles 
desplazados al sur del Líbano y al 
norte de Israel, dijo Hochstein, tras 
recordar la necesidad de aprobar el 
acuerdo propuesto por Biden el 
pasado 31 de mayo. «Si la Admi-
nistración estadounidense quiere 
sacar a Netanyahu de su lío, no tie-
ne otro camino que detener la 
guerra [en Gaza], porque la resis-
tencia en Líbano y Palestina no va 
a ofrecer ningún regalo al enemi-
go», dijo el lunes el diputado de 
Hizbulá, Hasán Fadlallah. n

EEUU redobla sus esfuerzos para que 
Israel y Hizbulá eviten una guerra total
> El enviado de la Administración Biden, Amos Hochstein, se reúne con 
líderes libaneses en Beirut después de visitar a Netanyahu el día anterior

ANDREA LÓPEZ-TOMÁS 

Beirut

«Las persistentes 
amenazas no nos 
disuadirán de seguir 
buscando una tregua», 
declara  Mikati

Ammar Awadrma / Reuters

Conflicto en Oriente Próximo

Miembros de las fuerzas israelís en una carretera cerca de Kiryat Shmona, en el noroeste de Israel.
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Orb~in plagia
aTrump y
promete hacer
una Europa
grande
1NTERNACIONAL / P. 4
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El futuro de Europa

Orb,in promete "hacer Europa grande
de nuevo" con la presidencia hfingara
Budapest lanza un guiho a Trump a dias de tomar los mandos del Consejo de la UE

BEATRIZ NAVARRO
Bruselas. Corresponsal

Cada seis rneses, un pals diferente
asurne Ia presidencia rotatoria deI
Consejo de la Uni6n Europea y
lanza un eslogan para definir lo
que pretende hacer pot el club du-
rante ese tiernpo. Pocos perviven
en el tiernpo, pero el elegido pot el
Gobierno de Viktor Orb~in pasar~i
a ]a historia: "Make Europe great
again". Literalrnente, "hacer Eu-
ropa grande de nuevo" y calco del
"Make America great again" de
Donald Trump con el que Buda-
pest quiere resaltar que tiene una
"visi6n alternativa" para Europa.

"Es una referencia a una presi-
dencia que quiere ser activa y que
rnanifiesta la idea de que juntos
sornos rn~is fuertes, pero, tarnbi~n,
de que debernos poder seguir
siendo quienes sornos", explic6 el
rninistro deAsuntos Europeos deI
pals, Jfinos Boka, en una rueda de
prensa celebrada ayer en Buda-
pest para presentar las priorida-
des de la inrninente presidencia
hflngara de la Uni6n.

"Vamos a cooperar con los esta-
dos rniernbros y ]as instituciones,
pero Hungrla tiene una politica
europea diferenciada y represen-
tauna alternativa rnuy clara. Esa
visi6n se va a trasladar en nuestras
acciones", afirrn6 Boka, que ter-
rnin6 su intervenci6n con un en-
tusiasta "ihagarnos Europa gran-
de de nuevo!".

E1 acto, retransrnitido porinter-
net y cornpletado con una presen-
taci6n en Bruselas pot pa, rte de su
ernhajador ante la UE, Odor Ba-
lint, rue el pistoletazo de salida del
sernestre de presidencia hflngara
deI Consejo de Ia UE, que cornen-
zar~i el 1 de julio. Ser~i, corno admi-
re el Gobierno, "un tiernpo de
transici6n" pues coincide con las
renovaci6n de las instituciones de
la UE, algo en lo que la presidencia
de turno no tiene pape] alguno.

El ministro de Asuntos Europeos ht~ngaro, J~nos Boka, presentando el lema trumpista

Un alivio para sus socios euro-
peos, que ]levan rneses prepar~in-
dose para esta perspectivay acele-
rando las negociaciones sobre
dossieres que Budapest puede in-
tentar bloquear, pot ejernplo, ]a
aprobaci6n deI rnandato negocia-
dot con Ucrania yMoldavia de ca-
ra a ]as conversaciones de adhe-
si6n, que rue adoptado elviernes.

Aunque el provocador eslogan
hflngaro viene acornpafiado de Ia
irnagen de un cubo de Rubik, in-

vento de] rnagiar Erno Rubik, pm’a
sus socios europeos no es ningx~n
enigma cu~il serfi la posici6n hfln-
gara en las grandes cuestiones
geoestrat6gicas del rnornento.
Hungria se opone a Ia visi6n euro-
pea y transatI~intica de ]a guerra
en Ucraniayha puesto palos en las
ruedas a todas las decisiones que
ha tornado la UE en apoyo de
Kyiv. Sus prioridades para los
pr6xirnos seis rneses serfin "el re-
fuerzo de la protecci6n de las

fronteras externas y una rnejor
politica de retorno" de inrnigran-
tes, "extender el entusiasrno" que
hay pot la adhesi6n de Ucrania a
los Balcanes Occidentales y el irn-
pulso a Ia politica de cohesi6n y
agricola de Ia UE, dos partidas
presupuestarias que parad6jica-
rnente sus ahados rn~is radicales
quieten recortar.

Desde Ia Ilegada al poder de Or-
b~in, que ha irnpulsado su visi6n
de una dernocracia iliberal, el Es-

tado de derecho en Hungrla ha
sufrido un severo deterioro de
acuerdo con los inforrnes de dife-
rentes instituciones internacio-
hales. Adern~is, el pals tiene abier-
to un expediente pot el artlculo 7
del tratado corno consecuencia de
]as violaciones en este terreno y
varios paises (B~lgica y Austria)
han defendido recienternente que
se avance en el procedirniento
sancionador y se retire a Budapest
el derecho de voto en el Consejo,
algo que no ha ocurrido nunca.

En el terreno internacional,e]
primer rninistro hflngaro es el ma-
yor adrnirador y aliado de Trump
en Europa, y tanto su Gobierno
corno su partido politico, Fidesz,
rnantienen estrechos lazos con el
actual Partido Republicano y su
galaxia digital y rnedifitica. Corno
la lider ultraderechista francesa
Marine Le Pen y el neerland~s
Geert Wilders, ansian que vuelva
a la Casa Blanca despu~s de las

Elpremier anuncia
su apoyo a Rutte como
futuro lider de la OTAN
y despeja el camino del
candidato neerland6s

elecciones de noviernbre, una
perspectiva que pone los pelos de
punta a los partidos politicos tra-
dicionales, las instituciones euro-
peas y los paises bfilticos, que re-
men que d6 la espalda a la OTAN.

Pot lo pronto, Orb~in carnbi6
ayer su posici6n sobre la elecci6n
del futuro secretm’io general de la
Alianza y anunci6 que dar~i su
apoyo a Mark Rutte, primer rni-
nistro en funciones de los Palses
Bajos, en lugar de a Klaus Iohan-
his, el presidente de Rurnanla,
despu~s de que el neerland~s le
garantizara que Hungrla podria
seguir al rnargen de cualquier ac-
ci6n de la OTAN hacia Ucrania.
Iohannis, que present6 su candi-
datura cuando Rutte ya tenla el
apoyo del nflcleo duro de los alia-
dos, solo contaba con el apoyo de
Budapest y de Bratislav~, pero
tras el carnbio de posici6n de Or-
b~in el Gobierno eslovaco anunci6
que tarnbi6n respalda a Rutte y
allan6 el terreno para su elecci6n
corno secretario general aliado.e
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