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Puigdemont
torpedea
lanegociacion
entre PSCy ERC

El lider de Junts cree un “escandalo”
la oferta de un nuevo sistema de
financiacion para la comunidad

MARC ROVIRA / ANGELS PINOL
Barcelona

El lider de Junts, Carles Puigde-
mont, avivé ayer su ofensiva con-
tra ERC al descalificar las conver-
saciones que los republicanos
mantienen con los socialistas pa-

Federaciones
del PSOE recelan
del modelo
“singular”

para Cataluna

JOSE MARCOS

Madrid

La negociacién de una finan-
ciacion “singular” para Cata-
lufia entre el PSC y ERC ha
puesto en guardia a varias de
las federaciones mds sefieras
del PSOE, como las de Anda-
lucia, Extremadura o Casti-
Illa-La Mancha. La direccién
asegura que se “garantizara
la igualdad entre los ciuda-
danos” de toda Espafia. —P15

ra explorar una investidura de
Salvador Illaa cambio de un mo-
delo de financiacién “singular”
para Cataluifia. El expresident dijo
que ese didlogo es “un escandalo
entodos los sentidos” y reprendié
al presidente del Gobierno, Pedro
Sanchez, por un “chantaje que da
argumentos a los espafioles que
piensan que los catalanes recla-
man un trato que no merecen”.
El presidente del Parlament,
Josep Rull (Junts), aborda esta
semana las consultas para eva-
luar con qué apoyos cuentan Illa
y Puigdemont ante una investi-
dura. Pese a que el lider de Junts
sabe que el candidato del PSC no
piensa cederle el paso, Puigde-
mont maniobra para hacer des-
carrilar los contactos entre socia-
listas y republicanos. Forzar lare-
peticién electoral concederia al
expresident una vida extra para
volver a ser candidato en otofio.
La portavoz de ERC, Raquel Sans,
recalcé ayer que cuando su par-
tido habla de financiacién singu-
lar se refiere a que Cataluiia ten-
ga “soberania fiscal” y “la llave de
la caja”, es decir, que gestione el
100% de los impuestos. —P14

La UE discute su nueva cﬁpula. Los Veintisiete abrieron ayer en Bruselas el debate para
renovar a sus altos cargos. La presidenta de la Comisidn, Ursula von der Leyen, es favorita para continuar.
En la foto, Pedro Sanchez con el croata Andrej Plenkovic, el francés Emmanuel Macron, el griego Kyridkos

Mitsotékis, el aleman Olaf Scholz y el polaco Donald Tusk, en una foto de La Moncloa. FERNANDO cALVO

—P4

Francia abre una campaiia exprés
conlaultraderecha en cabeza

Las encuestan dan a Le Pen una victoria sin mayoria absoluta.
Los liberales de Macron van detras de la coalicién de izquierdas

MARC BASSETS

Paris

Francia se adentra en la carrera
electoral mas corta en décadas,
tras la decisién del presidente
Emmanuel Macron de adelantar
las legislativas al 30 de junioyel 7
de julio tras perder las europeas
ante el ultraderechista Reagrupa-

miento Nacional (RN) que lidera
Marine Le Pen. Los sondeos sobre
la primera vuelta indican que los
lepenistas seran los mas votados,
con horquillas del 30% al 35%. La
alianza de izquierdas bautizada
como Nuevo Frente Popular se
mueve entre el 25% y el 29%. Y la
lista de Macron queda en tercera

posicién, entre un 17% y un 20%.
Parala segunda vuelta, las proyec-
ciones danal RN mas de 200 esca-
fos. La mayoria absoluta requiere
289 asientos, asi que la pregunta
seria si es viable una mayoria al-
ternativa: un frente republicano
que impidiese llegar al poder al
partido mas votado. —P2Y3

Universidad

La Agenciade
Investigacion
congelalarelacion
con el rector de
Salamanca —eso

Abusos en Bolivia

Los jesuitas
piden ala Fiscalia
reabrir el caso del
cura espaiol —es

—
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EURO2024

La Francia de Mbappé
gana con apuros

La favorita sufre ante
Austria y su estrella sale
por un golpe en la nariz

El debut de
Ucrania, vivido
en el frente —ess azo
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EURO Francia Mbappé se rompe la
2024 nariz en el debut de los ‘bleus),
que sufren para ganar a Austria riginan

pAPEL El misterio de la gran mancha
blanca del Mar Menor: “Esto no es otra
enfermedad, sino otro sintoma” rig.3

ARRANCA LA NEGOCIACION CON LOS INDEPENDENTISTAS PARA QUEILLA SEA ‘PRESIDENT’ 50? lideres
e o 7 ° 7 y ela UE se

ERC exigira tambien a Sanchez el reparten os

«compromiso de unreferéndum»  enunpuiso

Barones del PP impulsan una
nueva entente con Barbény
Page para lograr «una posicion
comun» en financiacion

Traslada a los cargos de

su partido que «la plena
soberania fiscal» constituye
ademas el «minimo exigible»

Tension entre el Partido
Popular Europeoy los
socialistas al pedir los
primeros compartir el
puesto de presidente
del Consejo Europeo

Rovira reclamara al presidente
que se comprometa a
negociar una consulta para
la «autodeterminacion»

POR VICTOR MONDELO Y JUANMA LAMET Paginas 6 y 8
POR CARMEN VALERO Pigs. 20y 21

ss ¥

Feijooacotaala
‘independencia
judicial’ pactar
con el PSOE
sobre el CGPJ

RAUL PINA BRUSELAS

ENVIADO ESPECIAL

Tras el ultimdtum de Pedro Sén-
chez pararenovarel CGPJ, Alber-
to Nufiez Feijéo acoté ayer el te-
rreno de juego: «El PP firmard lo
que sea avanzar en la indepen-
dencia del Poder Judicial». Pag. 10

Ucrania, Gazay
la Guerra Friade
EUUUy China
danalasala
carreranuclear

PABLO PARDO WASHINGTON
CORRESPONSAL
La inversién en armas nucleares

Primeros profesores de Secundaria en Espaiia en impartir la asignatura de Constitucidn en Murcia. ARABA PRESS

LA ASIGNATURA CONSTITUCION LLEGA AL INSTITUTO

se ha disparado a la par que los
LOS alumnos y SuS dudas. . SU VIVIENDA LE GARANTIZA LA MEJOR JUBILACION conflictos. Fl gasto enese tipode
¥ - . armas crecié en un13% en térmi-
° nosbrutos en2023, hastalos 85200
«sPor qué el Rey no quita s e s
le es ue nO le ustan?)) + VENTA NUDA PROPIEDAD
y' ' q . ' g ' ° : ' v’ HIPOTECA INVERSA PRIMER PLANO
Murcia impartira la primera materia sobre | % a & ¥ VENTR SEN AEGUIEER SARANTIEAPO L g
la Carta Magna a chavales de 14 y 15 afios - b aresurreccion
S ST de Homnillos de
OLGA R. SANMARTINMADRID ~ fesores encargados deimpartirla ven @ a bacie ol e 25 3
Apartir del proximo curso se impar- ~ muiltiples «lagunas» entre los estu- ””L”ﬂm 1l [frmm Ll 28001 Madrid Cerra}q graClaS
tird la asignatura de Constituciény  diantes respecto a laley mds impor- GRUPO RETIRO gruporatiro@gruporatiro.com mnmw - 28 a la eollca: bar’
UEenMuicia, la primeramateriaque  tantedel ordenamientojuridico. «Los Hdersscesde6 AW W.GRUPORETIRO.COM PRRSoNAS mavorss g i
se crea en Espafia centrada exclusi-  alumnos se preguntan, por ejemplo, taXI y plSCll‘la

vamente enel estudiodela Carta Mag-
nadentro delhorariolectivo. Los pro-

por qué el Rey ha tenido que refren-
darlaLey de Amnistia».  Pdginay

INFORMESE AHORA: TEL. 91 577 42 40

POR G.DEL PALACIO Pigs.2y 3
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LA CUESTION CATALANA

Feijoo asegura que la
financiacion singular
“esta fuera” de laley

EIPSOE recuerda que el PP defendio esa férmulaen el 2012 y que Madrid
es lacomunidad que menos practicala igualdad con su “dumping fiscal”

POLITICA /P. 11

La UE busca
un pacto
expreés para
evitar una
crisis, con un
PPE crecido

Ursula von der Leyen y Ant6-
nio Costase perfilan como pre-
sidenta de la Comision Euro-
pea y presidente del Consejo.
Los lideres de los Veintisiete
apostaron anoche poralcanzar
unacuerdoripidoy sin excesi-
vos problemas en el reparto de
los altos cargos, aunque el Par-
tido Popular Europeo presio-
na para tener mayor cuota de
poder. INTERNACIONAL / P. 3

MARTA LLUVICH /ACN
paraserinvestidopresident,y Salvador Illa,
principal aspirante, que danzo conlasindica
de Aran, Maria Vergés.POLITICA /P. 11 Y 15

Lafestividad de Aranpropicidayerunaima- Parlament, Josep Rull, que hoy comenzara
gen distendida de dos de los protagonistas la ronda de consultas con los partidos para
de las proximas semanas: el presidente del conocer si algiin candidato tiene mayoria

Criteria quiere elevar
un 50% el valor de
su cartera en el 2030

[\C INSTITUTO CLAVEL

Especialistas en cirugia de
columna y cirugia cerebral

Descubre mas y pide cifa en:
institutoclavel.com

El plan es llegar a 40.000 millones con Naturgy, Sl
CaixaBank, Telefonica y nuevas inversiones Voord:

ECONOMIA /P.50 Y EDITORIAL

AULA DE ACOGIDA

Exito del plan que
ensefia cataldn a
inmigrantes

SOCIEDAD / P. 20

CAMPANA

Promocion de la
Copa del América
en Madrid

VIVIR / P. 27

CRITICA A LE PEN

Mbappé irrumpe
en la campana
electoral

DEPORTES /P. 43
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OPINION

ISABEL SAN SEBASTIAN
Yo quiero ser
como Cataluia

laza a Illa y fia su
ra a que Moncloa
la la financiacion
sular» a Cataluna

para evitar que el
ndependentismo
e la continuidad
del Gobierno

EDITORIAL Y PAGINAS 12-13

La investidura del
socialista Salvador
Illa queda en manos
de lo que negocie el
ministro Bolafios
con ERC

FOTO: MANUEL GOMEZ / ABC

Garcia Ortiz intentara imponer la amnistia total
tras colonizar con afines la Junta de Fiscales

La progresista UPFE, que representa al 10% de la carrera, ocupa la mitad de las plazas en el 6rgano que decide
hoy sobre la negativa de los cuatro representantes del Ministerio Publico a acatar la orden del fiscal general
PAGINA 14
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"2 Palabra de John Laincreible historia o¢
Banville: «Creo que de Rosario de Velasco, La seleccion no
todos los artistas la pintora rescatada quiere saber nada
son infantiles» p.3s-37 por las redes sociales r.3s de politica r.45a47

ERC recupera la exigencia del
control de los jueces catalanes

La investidura de Illa en Cataluna lleva
alanegociacion esta vieja exigencia
nacionalista y a avanzar en la consulta

Serviria para callar al poder del
Estado que mas problemas esta
dando al independentismo rs-7

Sanidad alienta
El Gobierno aviva el agravio comparativo editoriatp.3 sus propias

pseudoterapias

Psiquiatras alertan del peligro de
hacer caso alos bulos que difunde
la cartera de Moénica Garcia

Nilosantidepresivosacortanlavidanielactivismo
social previene la patologia mental. Desde que el
Ministerio de Sanidad present6 el borrador de su
Estrategia de Salud Mental, las sociedades de psi-
quiatria alertan de los errores de concepto con el
que se plantean las politicas para abordar uno de
los problemas de salud més importantes. P.30

Moncloa alimenta la
guerra entre territorios
por la financiacion

Feijoo avisa sobre la «singularidad»
catalana: «Esta abocada al fracaso» P.8y10

El1 TC rechaza el primer
recurso de amparo de un
condenado por los ERE k.13

Luc Frieden, Luis Montenegro, Petteri Orpo, Ursula von der Leyen, Andrej Plenkovic y Viktor Orban, ayer en Bruselas

La crisis gala allana el camino a Von der Leyen @ BegonaGomez

sigue investigada por
Los lideres europeos ultiman un acuerdo para que el socialista Antonio Costa presida el Consejo «nuevos documentos» r.14

Loslideres europeos comenzaron ayeren  enlos que deben hallar un equilibrio poli-  socialista portugués Antonio Costa, parael
Bruselas la negociacién para buscar un  tico, geografico y de género. Los cuatro  Consejo Europeo; la popular maltesa Ro- Sanchez destroza la
principio deacuerdosobrelosaltoscargos ~ nombres sobre la mesa son: la conserva-  bertaMetsola pararepetir en el Parlamen- sge o ~
delasprincipalesinstitucionesdelaUEen  dora alemana Ursula von der Leyen, de  to Europeo y la liberal estonia Kaja Kallas CompetltIVIdad de ESpana‘
la préxima legislatura, con cuatro puestos ~ nuevo al frente dela Comision Europea;el ~ como sustituta de Josep Borrell. P.18-19 caemos al puesto 40 de 67 r.24
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"No pensaba tener una
segunda era tan larga”

Alonso charla con AS: "Siempre tuve la suerte de
poder elegir. Aston Martin fue qulen mas me quiso”

o Francla ganaicon épuros a Austrla con jun autogol de Wober L7
pero'pierdelaiMbappéfcon unafracturaienlainarizO|El jugador pasa 3, ¥

por_ el quirofanoly 'su contmmdad enla Eurocopa es\una incognita’y
EY

KP (B Y
©)18:00 37 LA PRESION POPULAR LLEVA A ARDA GULER A LA TITULARIDAD 3: (I) i

7 21 00 ‘ LALIGA EASPORTS
SEGUNDO ADIOS DE RAMOS

. ), PHISTORICO El central comunica al Sevilla que deja
| / CRISTIANO el club un afio después de su regreso
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EL HOLDING DEFIENDE SU AUTONOMIA Y NIEGA QUE ACTUE CON EL GOBIERNO

Criteria pretende elevara 40.000
millones el valor de su cartera

El brazo inversor de La Caixa prevé que los dividendos de la fundacién asciendan de los 400 a los 700
millones en un plazo de cinco afios, y se define como un «elemento estabilizador de la economia»

PANORAMA |P.6Y 7

Manu Mitru

Manuel Garcia-
Castellon Juez
«La separacion
de poderes en
Espaia puede
estar en riesgo»

PANORAMA | P. 14

El Cercle propone
unsistemade
alquileres
concertados

PANORAMA | P.8

La segunda fase de las obras de reurbanizacion del paseo barcelonés
se inicid ayer con nuevas afectaciones para la movilidad PERSONAS|p.34

Una ventana akierta a verano

‘Lafugida’ desentierramas abusos enlos jesuitas cot.—co.cost

Hoy, en paginas centrales,

Tres victimas rompen décadas de silencio tras ver el documental de EL PERIODICOy 3Cat personas | p.28Y 29 S eopara
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Jordi Gallés, presidente.

La familia Gallés controla
€l 80% y el fondo
MCH el 20% restante p7

Criteria elevara un 48% el
valor de sus activos hasta 2030

El primer hélding inversor espafiol aumentara a 700 millones los dividendos a la Fundacion

sus activos (hasta alcanzar
40.000 millones de euros) y
aumentard un 75% sus divi-
dendos (de 400 a 700 millo-
nes) para la Fundacion La

Europastry
CriteriaCaixa desvel6 ayer A

sale a Bolsa 3 Y I Reforzara su apuesta
por primera vez su plan es por banca ‘te|ecos'

en julio tratégico. Elevara entre 2025 ik, s y
y 2030 un 48% el valor de energia, e invertira en

tecnolégicas y farmacia

1 Entrara en el negocio
del capital privado
con 4.000 millones

Ferrovial puja por un Caixa. Criteria, accionista de h o
aeropuerto britanico referencia en CaixaBank, Na- deinversion
en el Caribe de turgy, Telefonica y Colonial,

< quiere consolidarse como el q q
400 millones rs primer holding inversor en 3 Criteria
Logiclor potne alaventa Espafia. P3a5/LALLAVE E reafirma
naves logisticas por % A
200 millones pu IReducirdelnimero 3 = |éres<-|)n£:|a
Deutsche Bank LRy @ SRl
reflierzaslibanca aumentara lainfluencia 2 Por Salvador Arancibia

de inversion pie

Damm gana un 28%
maés en 2023 r10

Tres escenarios
en Francia para los
inversores p22y3o

Ford acerca posturas
con UGT en el ERE p12

A

Arranca el ‘juego de
tronos'en la UE con
Von der Leyen al
frente de la Comision
P29

en cadaunade ellas

Isidro Fainé, presidente de CriteriaCaixa, y Angel Simén, CEO, ayer en la presentacion del plan estratégico.

La Caixa descarta trocear Naturgy y busca nuevos socios

El ‘proxy’ ISS pide apoyar la
opa de BBVA sobre Sabadell

ISS, el principal asesor de go-

0 Torres asegura que

: : : ANALISI 7
bierno corporativo d_e los compraran Sabadell SIS N 3
grandes fondos, recomienda Por Salvador Arancibia c
aunque no puedan g
apoyar la opa de BBVA sobre X Economiay BBVA | £
Sabadell. Para ello el proxy ~fusionarlo con BBVA Conomiay, It
pide a los inversores interna- n?antlen_en sus 5
cionales que voten a favor de diferencias sobre | £
laampliacion para ejecutar la la opaa Sabadell &
operacion. P15a17 Carlos Torres y el ministro Carlos Cuerpo, ayer en Santander.

Vodafone pierde en Espaiia  Los jueces regularan el paso
4.500 millones en 10 afos ~,. de interinos a indefinidos .
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El aceite de girasol arrebata el
liderazgo en Espana al de oliva »c:

Vueling domina El Prat: la
aerolinea ya transporta mas
del 40% de viajeros ric.1a

Criteria crecera el 48% hasta
2030y entrara en farmay ‘tech’

Invertira 13.000 millones y busca un socio alternativo a Taga para Naturgy

En plena ofensiva por medio Ibex,
Criteria hace putiblicos sus proyec-
tos de crecimiento hasta 2030, El
brazo inversor de La Caixa halan-
zado su plan estratégico 2025-2030
con el que pretende incrementar el

volumen de sus participadas desde
los 27000 millones hasta los 40.000
millones; un crecimiento del 48%
en poco mas de un lustro que quie-
re realizar en compaiiias en las que
pueda tener un papel influyente,

tanto espafolas como extranjeras.
Ademis, en sectores en el que su
presencia es escasa o inexistente,
como el farmacéutico, el tecnolé-
gico, el retail o el capital privado.
El holding, que tiene pendiente

encontrar un socio estable para Na-
turgy, pretende impulsar su carte-
ra para alcanzar un dividendo de
700 millones parala Fundaci6 La
Caixa frente alos 400 millones ac-
tuales. PAG.5

CNMV investiga
por manipular el
mercado a varios
socios de EiDF

Incoa a siete personas
fisicas y cinco sociedades

Segun el regulador, siete perso-
nas fisicas y cinco sociedades ha-
brian manipulado el mercadoso-
bre acciones de la compafia du-
rante 2022, antes de que la fir-
ma cerrara el salto al Mercado
Continuo. PAG. 15

El S&P 500 sube
un17,5% en o
euros frente al %
alza del 6,8% de
la bolsa del Viejo
Continente, lo
que supone la
brecha entre
ambos indices
mas grande del
ejercicio. piG.20
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CONEL S&P 500 Y ELDOLAR SE
GANA EL TRIPLE QUE EN EUROPA

Evolucion del S&P 500 y el Stoxx 600 en el afio (base 100)

C‘ Revalorizacién del
= dolar frente al euro
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2023 4 | 2024

I s&P 500 Stoxx 600
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i
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Londres arrebata a Paris la corona de mayor bolsa europe

El juez responde
aBegoiia Gomez
y mantiene su
imputacion

PAG.30

BBVA garantiza
alas pymes de
Sabadell las
lineas de crédito

PAG.6

Amadeus dara
un 40-50% de
sus beneficios
en dividendos

PAG.23

Los contratos temporales prorrogados
triplican a los que pasan a indefinidos

Solo el 4,3% de los trabajos eventuales llegan a convertirse en fijos

La Giltima reforma laboral reduce la
contratacién temporal a su minimo
histdrico, pero no tiene el mismo
éxito con el que sigue siendo el gran
objetivo pendiente de todas las po-
liticas de modernizacién del mer-

tual se convierta en una verdadera
puertade entrada hacia el indefini-
do. Enmayo, las prorrogas de tem-
porales multiplicaban por 2,8 las
conversiones en fijo, una ratio muy
similar a la previa al cambio legal

gistraron 33.217 conversiones a in-
definido, el equivalente al 4,3% de
los contratos temporales. PAG. 26

Diaz recurrira a reuniones
cada semana hasta pactar la

Larelacién comercial entre laUE
y China se tensa. Menos de una
semana después de que Bruselas
avisaraa Pekin del incremento de
los aranceles a los vehiculos eléc-

Pekin se venga de la UE
con controles a la entrada
de carne de cerdo europea

Espana esta entre los paises mas afectados

tico ya tiene su respuesta: China
lanza una investigacion antidum-
pingsobre la entrada de carne de
cerdo europea, que tendra un es-
pecial impacto sobre las exporta-

cado de trabajo: que el empleo even-  Asi, en el pasado mes apenas se re- reduccién de jornada laboral tricos hasta un 38%, el gigante asid-  ciones espafiolas. PAG. 29
PAG. 28
Sumitomo elige Cuenca Los hospitales privados se Elnegocio de alarmas justifica

un 90% del valor de Prosegur

En 2020, Telefénica pagd, en acciones, 300
millones por 210.000 conexiones PAG. 23

unen alas criticas a Muface

Como ya hicieran algunas aseguradoras, pi-
den mayor financiacion al Gobierno PAG. 18

para su factoria en Espaiia

La compania abrira en 2025
su fabrica de mazos de cables PAG. 16

=== SUNTTOMO @ PROSEGUR

muface

P.16
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A En el aire el objetivo de LaCNMYV abre tres El capital riesgo se
™ bajar la temporalidad al g 9 lanza a por el negocio
) 8% en los funcionarios expedlentes a EiDF para terceros de Rovi
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CincoDias

www.cincodias.com

Santander confirma su reinado en la UE

Capitalizacion en millones € 10 junio

85000 =O &» Santander Macron ade]anta
las elecciones

Criteria presenta
un plan para llegar .*
a 40.000 millones

60.000 61.168

17 junio
& Santander
69.791

foll BNP PARIBAS

Santander supera

Programa. Aspira a incrementarlos en un 48% y a una a BNP como banco

cifra de 700 millones en dividendos para la fundaciéon mas valioso de

Empresas. CaixaBank, Naturgy y Telefonica, pilares la Unién Europea
del plan estratégico del brazo inversor de La Caixa —e: —pis

El mayor asesor de voto apoyaa BBVA E153% del dinero en

en la opa, pero alerta de los riesgos ..  fondosyplanesno bate
a la inflacion —su. caicoriaie2

=

Togreg rebaja , Ford ofrece “una solucién
A o de transicion” para 1.000
deunafusion  afectados por el ERE —r6
—P4

El presidente de BBVA, Car-
los Torres, compartié mesa
ayer con el ministro de Eco-
nomia, Carlos Cuerpo, en
plena opa sobre Sabadell.
El primero, para defender
la operacién, limitando su
impacto en el empleo, y
el segundo, como el gran
portavoz del Gobierno en
contra de la fusién. Ha su-
cedido en un curso de la
Asociacién de Periodistas
de Informacién Econémica
(APIE) en Santander.

El grafico Parapensar
delasemana
Europeos,

Traslas empresas
elecciones yel

del 9J: Frexit’
no, gracias

ascenso del
populismo

Por Alberto Por Jordi
Espelosin Sevilla

—P19 —P28
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Un respiro para el medio ambiente

La Unidn Europea salva la Ley de Restauracion de la Naturaleza ante
un futuro incierto por el peso creciente de los negacionistas climaticos

LOS MINISTROS de Medio Ambiente de la Unién Euro-
pea ratificaron ayer la Ley de Restauracion de la Natura-
leza, a través de la cual la Union se pone como objetivo
que al menos un 20% de los habitats naturales autéctonos
degradados recuperen su estado previo a la degradacion
para 2030. La norma es importante porque no solo busca
mantener los espacios protegidos sino también ganar pa-
ra los ciudadanos y el planeta mas del 80% de las tierras
y costas europeas, pero su aprobacién se llevo a cabo por
la minima, es decir, por una ajustada mayoria cualificada:
el 55% de los Estados miembros debia votar a favor y los
partidarios de la propuesta debian representar al menos el
65% de la poblacion total de la Uniodn; y se logroé con el 66%.

La UE saca asi adelante, aunque in extremis, un texto
marcado como pieza para el sacrificio por parte del Partido
Popular Europeo ante el crecimiento de los movimientos
agropopulistas, un auge capitalizado por la ultraderecha
en las elecciones del 9 de junio. De hecho, el voto decisivo
para su aprobacion, el de Austria —que paso del no al si—,
ya ha provocado una crisis en el Gobierno de coalicién en-
tre democristianos y verdes, con el Partido Popular Aus-
triaco acusando de abuso de poder a la ministra de Medio
Ambiente, la ecologista Leonore Gewessler, y amenazando
con llevar la votacion ante los tribunales.

Los objetivos de la nueva norma, como reducir la toma
de agua de los acuiferos para restaurar los niveles fredti-
cos, incentivar la recuperacion de especies autoctonas de
arboles en detrimento de otras mas rentables a corto pla-
zo o fomentar artes de pesca mas respetuosas con los eco-
sistemas costeros, obligan a repensar algunos métodos de
produccién. Sus opositores ven en su aprobacion otra de-
mostracion de como la Unién Europea se ha convertido en
enemiga del sector primario, pese a que, en muchos casos,
los productores son los primeros beneficiados de un medio
ambiente sano y a que el 33,2% del Presupuesto de la UE
hasta 2027 se destinard a la Politica Agricola Comtin (PAC).

Las dificultades que ha tenido la Ley de Restauracion
de la Naturaleza para salir adelante —sumadas a conce-
siones de Bruselas a la marea populista, como la rebaja
de las exigencias medioambientales para recibir ayudas—
muestra los obsticulos que esperan al Pacto Verde con
una ultraderecha crecida que ha visto en el rechazo a la
transicion ecolégica una cufia de oposicion nacionalista
y un centroderecha temeroso de perder comba electoral
ante ese crecimiento.

Asi, uno de los votos en contra fue el de Paises Bajos,
donde el Movimiento Campesino Ciudadano (BBB) —que

Pese alas criticas populistas,
los agricultores son los primeros
beneficiarios de un entorno sano

ha hecho de su repulsa a las politicas medioambientales
comunitarias su principal bandera— va a ocupar la car-
tera de Agricultura en un Gobierno dominado por los
ultras de Geert Wilders. Fue precisamente la victoria de
los populistas del BBB en los comicios provinciales de
marzo de 2023 —primera gran sefal electoral del auge
del ultranacionalismo— lo que llevé al Partido Popular
Europeo a pasar de apoyar la Ley de Restauracion de la
Naturaleza a pedir, aunque inutilmente, el voto en con-
tra en la Eurocamara.

La tortuosa ratificacién de ayer no es mds que un sinto-
ma de la legislatura que se avecina tras el 9-J si la derecha
se deja acomplejar por su version extrema. Que por mero
cilculo electoralista la agenda verde deje de ser priorita-
ria esun lujo irresponsable que la UE no puede permitir-
se porque el cambio climdtico ya no es una amenaza sino
una realidad incontestable.
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Netanyahu se enroca

I primer ministro de Israel, Beniamin Netanya-

hu, podra ser un personaje poco querido fuera

de su pais, pero nadie puede negarle una capaci-

dad de supervivencia politica fuera de lo co-

mun; de ahi que sea el dirigente israeli mas lon-
gevo delahistoria -todosemanados de lasurnas—, nada me-
nos que 16 anos y 263 dias, por delante de Ben Gurion, el
primer premierde Israel, con 13 afios al frente del Gobierno,
y Yithzak Rabin, con algo menos de siete. Esa capacidad de
maniobrary lograr pactos a diestroy siniestro hizo que Ne-
tanyahu fuese el llamado a liderar 1a respuesta de Israel al
ataque terrorista de Hamas del 7 de octubre del 2023. Y que
siga siéndolo pese a algunas muestras de descontento que
en ningin momento han puesto en peli-
gro su puesto, incluyendo el revés judi-
cial del Tribunal Constitucional que
tumbo su reforma paraaumentar el con-
trol sobre la judicatura. Como era de es-
perar y sucederia en cualquier otro Es-
tado democratico, los israelies cerraron
filas el 7 de octubre y aparcaron las ren-
cillas internas, conscientes de que sin
unidad su Estado nunca hubiese existi-
do. No podiaser de otramanera: laoposicion fue incorpora-
daaungabinete de guerra, con seis miembros, entrelos que
figuraban adversarios feroces de Beniamin Netanyahu tal
que el centrista Benny Gantz y su aliado Gadi Eisenkot.

La guerra sigue su curso, suma meses y muertos, sin que
haya un final claro puesto que el objetivo israeli no es ocu-
par Gaza -al menos formalmente- sino destruir Hamas y
borrarladela franja, un objetivo dificil de disociar de la ma-
tanza de civiles, con un macabro marcador que no tardara
en alcanzar los 40.000 muertos. Gantz primero y Eisenkot
después han decidido abandonar dicho gabinete de guerra
en desacuerdo con el liderazgo de Netanyahu en el plano
politico (el primer ministro no suelta prendasobre su estra-
tegia para el dia siguiente del final de la guerra). La salida

Seria un error creer

que la disolucion del
gabinete de guerra es
el fin del mandatario

puede ser interpretada también como un distanciamiento a
tiempo de cara a las proximas elecciones, un plebiscito en
las urnas sobre Netanyahu, que otro dirigente tendria per-
dido por los fallos graves en seguridad en la vecindad de la
franjade Gaza, sobre todo cuando el primer ministro haba-
sado supoder en el discurso de que era el idoneo para man-
tener a raya a los terroristas palestinos. Cuando todo esto
pase, yasilohaadmitido el propio Netanyahau, serd horade
exigir responsabilidades, tarea que no augura nada bueno
parael actual primer ministro.

Animal politico, Beniamin Netanyahu ha reaccionado al
abandono de los dos miembros mas moderados del gabine-
te de guerra con la disolucion de este, en parte porque el
cursodelaguerrayaestafijadoyen par-
te —acaso la mas relevante- para evitar
reemplazarlos por socios tan conflicti-
vos como Itamar Ben-Gvir, ministro de
Seguridad Nacional ylider delaultrade-
recha, o Bezalel Smotrich, abanderados
de la minoria ultraortodoxa. Uno y otro
exigian una silla en dicho gabinete de
guerra y la salida de los dos moderados
parecia su momento.

A Tsrael solo le hubiese faltado asociar laconduccién dela
guerra a dirigentes extremistas, capaces de sugerir las mas
disparatadas —y atroces-respuestas no ya contra Hamas si-
no contra todos los palestinos. Para aliados indispensables
como Estados Unidos hubiese sido otro contratiempo en la
horade mantener el respaldo a Israel. El primer ministro ha
reaccionado con habilidad y opta por unreducido grupo de
ministros, entre los que no figuran los mas radicales. La im-
popularidad internacional de Netanyahu no es incompati-
ble con su maquiavelismo politico, demostrado con la res-
puesta tranquila a los portazos, hechos a camara lenta para
evitar la impresion -erronea—- de que la guerra de Gaza
agrieta al Gobierno y divide a la poblacion. Hasta que no
acabela guerra, Netanyahu seguird almando.e

P.20
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LA MIRADA

moderado ha chocado con un
frentismo que ha fracturado el
espacio politico en dos bloques
en los extremos. Ala derecha, Le
Pen, a quien los sondeos otor-
gan una mayoria susceptible de
obligar a Macron a una cohabi-
taciéon que trabaria su agenda
legislativa. A la izquierda, un
frente popular compuesto de
socialistas, comunistas, insumi-
sos de Mélenchon y verdes que
han pactado un programa de
maximos poco sdlido dadas las
diferencias que los separan. A
esa polarizacion se sumala

LUDOVIC MARIN / AFP

La arriesgada apuesta de
Macron pone a Francia a prueba

EL ORDAGO de Macron, que ha adelantado las
elecciones legislativas tras su debacle europea,
ha tensado las costuras democraticas de Francia
y puesto en alerta a Europa ante el riesgo de que
la ultraderecha llegue al poder en uno de sus
motores politicos y econdmicos. La arriesgada
apuesta del presidente para reagrupar el voto

implosion del centroderecha
gaullista, herido de gravedad
tras la rebelion de los barones contra su lider, Eric
Ciotti, por intentar pactar con la extrema derecha.

La crisis, que ha disparado la prima de riesgo
francesa, amenaza también el proceso de cons-
truccidn europea del que Macron ha sido puntal.
Una victoria de Le Pen, partidaria de Putin,
reforzaria a las fuerzas populistas que intentan
destruir desde dentro el proyecto comunitario y
revertir los valores sobre los que fue fundado. Y
todo ello con una guerra en la frontera.

P.21



PAI[S: Espafia
5 ; PAGINAS: 3
1CO N .
ell.’conomfta.. 0 .

AREA: 164 CM2 - 16%
18 Junio, 2024

FRECUENCIA: Lunes a sdbados
DIFUSION: 6335

OTS: 66000

SECCION: OPINION

Asignatura pendiente del empleo

Dos afios y medio después de la entrada en vigor de la
reforma laboral, las prorrogas de contratos temporales
vuelven casi a triplicar las conversiones en indefinidos.
Esto significa que un asalariado eventual sigue tenien-
do muchas menos posibilidades de pasar a un puesto
estable que de encadenar otro de duracién determina-
da. Esta sigue siendo la gran asignatura del mercado la-
boral, conseguir tender un verdadero puente entre el
empleo temporal y el estable. Pero algo asi sucede en
apenas un 4,3% de los casos, el porcentaje mas bajo des-
de el cambio legal. La clave esta en que las empresas si-
guen encontrando mucho mas sencillo prescindir de
los trabajadores y volver a contratarlos de nuevas. Sor-
tean asi las restricciones a esta practica introducidas por
el Gobierno, lo que vuelve a demostrar que la estrategia
de reforzar las sanciones sin tener en cuenta la verda-
dera raiz del problema no sirve de nada. Algo que ya
quedd claro en el caso de las fallidas prohibiciones de

El nimero de pro-
rrogas de contra-
tos temporales
triplicé el pasado
mes de mayo las
conversiones a
empleos fijos

despedir o el impulso dado a los
fijos discontinuos. Una figura con-
tractual llamada precisamente a
ser la puerta del empleo tempo-
ral al indefinido verdadero, pero
que la vicepresidenta segunda Yo-
landa Diaz, ningunea ahora cada
vez que le preguntan por sus pé-
simos resultados. Es cierto que el
impacto positivo de la reforma laboral a la hora de re-
ducir la contratacion temporal es innegable, pero tam-
bién es verdad que este efecto ha tocado techo. Si el Go-
bierno quiere ir mas alla, debe ser consciente de que la
inseguridad juridica, la incertidumbre fiscal y las pre-
siones a las empresas son fuente directa de precariedad
laboral. Hasta entonces, este seguira siendo uno de los
deberes pendientes que nos aleja de las grandes econo-
mias de la Unién Europea en materia laboral.
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La jornada no se debe
recortar por decreto

1 Ministerio de Trabajo que dirige Yolanda Diaz ha anun-
E ciado que toma las riendas de la negociacion para el recor-
te de la jornada laboral ante la falta de entendimiento en-
tre los agentes sociales. Lo cual sugiere un nuevo episodio de in-
tervencionismo del Gobierno en el didlogo social, el cual ha ido
desvirtuando en los ultimos afios tanto con las reiteradas subi-
das del salario minimo que han superado en muchos sectores a
las retribuciones pactadas en convenio como acordando unica-
mente con los sindicatos modificaciones nucleares a la reforma
laboral de 2022 que si consensu6 también con la patronal. Pero
el recorte efectivo de las horas de trabajo hasta 37,5 a la semana
sin rebaja del salario que promueve lalider de Sumar no deberia
imponerse por decreto. En primer lugar, por lainseguridad juri-
dica que generaria determinar de antemano desde el Ejecutivo
el resultado de la deseable concertacion entre los agentes econo-
micos en una cuestion basica de las relaciones laborales. En se-
gundo, porque lamayoria de las empresas afectadas por la medi-
da serian de pequefia dimension y autobnomos con trabajadores
a su cargo, para las que implicaria asumir otro considerable au-
mento de sus costes laborales. Las pymes no pueden de nuevo
ser quienes paguen en sus balances las urgencias politicas de
Diaz tras las derrotas electorales sufridas en Galicia, en el Pais
Vasco, en Catalufia y en las elecciones al Parlamento Europeo,
agravadas por el vodevil entorno a su anunciada renuncia al li-
derazgo de Sumar luego matizada para mantener los cargos de
portavoz del grupo parlamentario y vicepresidenta segunda.
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Urge un acuerdo justo por Muface

Cada vez son mas voces que se unen para pedir una financiacion mas
alta para el sistema de mutualismo en Esparia. Si primero fueron las
aseguradoras, que explicaban que ofrecer el servicio les ha generado
pérdidas de 200 millones de euros, ahora son los hospitales privados
quienes protestan con el fin de que el sistema se ajuste presupuesta-
riamente a la realidad de hoy. El convenio actual vence el 31 de di-
ciembre y ni al Gobierno ni a las empresas les beneficia romper la ba-
raja. A los segundos porque es evidente que con un presupuesto justo
aumentara su volumen de negocio. Pero es, sobre todo, al Estado al
que no le interesa porque no seria capaz de absorber a cerca de dos
millones de personas en una sanidad publica ya colapsada.
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Los costes laborales, en maximos historicos

Los costes laborales encadenan mas de tres afios de ascensos y cierran
el primer trimestre de 2024 en 3.009,87 euros de media por trabaja-
dor. Es la primera vez que la cifra que las empresas pagan en salarios y
cotizaciones alcanza ese nivel y evidencia el impacto que en los nego-
cios tienen las subidas de sueldos, los incrementos de las cotizaciones
para pagar las pensiones y las alzas del SMII. Los mayores costes labo-
rales reducen la capacidad de las empresas para invertir y crear em-
pleo. Pero, ademas, también golpean su productividad, variable en la
que Espafia est4 a la cola de la UE. Pese a estos efectos negativos, la vi-
cepresidenta Yolanda Diaz planea ahondar en el mismo error y casti-
gar de nuevo a las compaiiias con la reduccion de la jornada semanal
sin que ello suponga rebaja en el salario que perciben los trabajadores.
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Las horas extra alejan
ala patronal del pacto
parareducirlajornada

La CEOE exige subir
el tope legal, una
demanda que no gusta
a sindicatos y Trabajo

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

Sindicatos y empresarios se vol-
vieron a reunir ayer con Trabajo
pararecortar a 38,5 horas sema-
nales este afio y a 37,5 en 2025,
como prometieron PSOE y Su-
mar en su programa de Gobier-
no. En el cuarto encuentro tam-
poco hubo pacto y el ministerio
empiezaa perder la paciencia: el
secretario de Estado de Trabajo,
Joaquin Pérez Rey, certificé que
los sindicatos y los empresarios
ni han conseguido un acuerdo
en su negociacién paralela nilo
van a lograr, asi que su departa-
mento toma las riendas y espera
lograr un pacto antes de agosto.
El punto de friccion es la re-
gulacién de las horas extraor-
dinarias: CC OO no quiere que
aumenten del maximo actual de
80 horas anuales, UGT solo con-
templaria un incremento mode-
rado si mejora la vigilancia del
fraude y se retribuyen mucho
mejor, y la CEOE quiere subir-
las mds a cambio de aceptar la
contraccién de la jornada ordi-
naria. Segiin explicaron los ne-
gociadores de los sindicatos, este
es el punto clave que ha imposi-
bilitado un acuerdo de centrales
y patronal en la mesa que man-
tenian sin el ministerio.
Trabajo estd en sintonia con
los sindicatos en este asunto.
“Para nosotros tiene muchas di-
ficultades buscar elementos de
compensacién que pasen por
incrementar las horas extraor-

dinarias en nuestro pais, que
como es conocido es una lacra.
Hay abuso del trabajo extraordi-
nario, muchas veces impagado”,
comenté Pérez Rey. La CEOE no
ha comparecido tras la reunién
v, segiin han dicho los sindica-
tos, no ha precisado en la mesa
cuéntas horas mas querria au-
mentar el maximo anual.

Mari Cruz Vicente, secreta-
ria confederal de Acci6n sindi-
cal y Empleo de CC OO, dijo que
su sindicato no quiere entrar a
debatir esta posibilidad. Es mas,
la semana pasada incluso man-
daron un comunicado para des-
mentir una informacién en la
que se decia que el asunto se es-
taba negociando en la mesa bi-
partita. “Las horas extraordina-
rias en este pais son tremenda-
mente abusivas”, dijo.

Por su parte, el vicesecreta-
rio general de Politica Sindical
de UGT, Fernando Lujan, insis-
tié enla necesidad de que “el re-
gistro de jornada sea fiable y re-
coja las horas reales” y que las
extraordinarias se retribuyan
como minimo aun 125% de la re-
tribucién ordinaria, como recla-
ma la Carta Social Europea. Por
ello el sindicato ha interpuesto
una reclamacién ante el Comité
Europeo de Derechos Sociales,
ya admitidaa tramite. “No es to-
lerable que haya mas de seis mi-
llones de horas trabajadas que ni
se registran ni se abonan”.

“Creemos que esto debe es-
tar finalizado antes de vacacio-
nes. Le pido ala patronal que se
pronuncie. Se nos estd acaban-
do el tiempo”, agregd Lujan, que
criticé lo cerca que esta de com-
pletarse el primer semestre del
ano, lo que diluye el compromi-
so de PSOE y Sumar de que la
jornada ordinaria baje a 38,5 ho-
rasen 2024.

Amplio respaldo

Lareduccion de jornada
propuesta por PSOE y Sumar
goza de un amplio respaldo
social. Dos de cada tres
espafioles la apoyan, segin
una encuesta del instituto
40dB. para EL PAIS yla
Cadena SER. La proporcion
de apoyo es la misma si se
pregunta por ir mas alla, con
un dia menos de jornada y
32 horas de trabajo. Los que
mas abogan por esta medida
son los jévenes y el electorado
progresista, pero también
destaca el escaso rechazo en
los partidos de la oposicién.
Solo un 24% de los votantes
de PP y un 29% de los de Vox
reniegan del recorte de dos
horas y media de trabajoala
semana.

La reduccion de jornada a
37,5 horas beneficiaria a unos
13 millones de trabajadores.
El recorte de horas incidiria
mas en hombres que en
mujeres; las comunidades
con mayor porcién serian La
Rioja y Castilla-La Mancha; y,
por sectores, se sentiria mas
en construccién e industria.

Este cambio en la
normativa exige al Gobierno
lograr el acuerdo de una
mayoria parlamentaria.

Es decir, pacte lo que

pacte el Ejecutivo con

los representantes de
trabajadores y empresarios
tendra que lograr el si de los
socios que mas chocan con el
Ejecutivo en materia laboral,
Junts y PNV.
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El Gobierno acelera para pactar la
reduccion de la jornada ya este ano

Enviara esta semana su propuesta y busca un acuerdo tripartito «antes de vacaciones»

ALEJANDRA OLCESEMADRID
El Gobiemo pisa el acelerador para
COnseguir un acuerdo cuanto antes
para reducir la jornada laboral ya a2
partir de este afio, Lasnegociaciones
bipartitas pararecortarlade 40 2375
horas semanzles desde 2025 5e han
dado por finalizadas v serdn sus-
titnidas 2 partir de ahora por reunio-
nes semanales a tres bandas, lidera-
das porel Ministerio de Trabajo, con
el objetivo dam de conseguirunacuer-
do preferiblernente «antes de las va-
caciones de veranos y que permita
recortarla jornads ya 38 shoras es-
te mismo afio.

Asiloanuncid eyer el secratario de
EstadodeTrabajo, Joaquin Pérez-Rey,
al érmino de una reunién con sindi-
catos v patronales, 2 los que prome-
tid ervizrun textode formainmedia-
ta para que puedan acudir con una
valoracion ala proxima reunion, agen-
dadz parael lunesz4.

+Esta reunicén ha sidoutil para mar-
carlos tiempos: shoraempiezalave-
locidad de crucero, La mesa se reuni-
rd semanalmente hasta que poda-
mosllegar aunacuerdocon todoslos
agentes sociales Hastaahora no que-
riamos influir con textos a la ne-
gociacidn bipartita, perounavezque
esa mesa no parece dar mds frutos
vamos 2 incorporar un textoa la ne-
gociacidn que va a fener estos mim-
bres: una reduocién a 37,5 horas en
2025, alcanzado previamente ungra-
dointermedio enzoz4. Esareduacién
ird acompafiada de una mejora sus-
tancialdelregistrohorario a través de
su digitalizacion completa e intero-
perabilidad para la Inspeccidn de Tra-
bajox especificd,

El secretario de Estado admitid
queel Gobierno tiene preparada su
propuestadesde hace mucho tiem-
PO, ¥a que tiene «un interds super-

N Lol

lativo en cerrarlo cuanto antes:
Aunque Pérez-Rey no ha querdo
fijar un tiempo limite, st hasefialado
que config en tenerun acuerdo antes
de las vacaciones de verano, algo que
los sindicatos ven complicado: «MNo
Yoy E poner un plazo porque lo opor-
tuno es no someter a nadie al taldn
de Aquiles del tiempo, perosiledigo
que el Gobierno tiene un interés su-
perlativo en cerrar esto cuanto antes
v lovamos 2 hacer a base de esfuer-
zoy trabajo, v todaslas reuniones que
Sean necesarias para enviar cuanto
antes 2 las Cortes la reduceidn dela

Yolanda Diaz, vicepreside nla segunda y ministra de Trabajo. EUROPAPRESS

jomada laboral. Le mentira si le di-
jeraque noespero conseguirlo antes
de vacacioness sefiald, v confid en
que 12 CECE forme parte del acuer-
do, 2 pesarde que la patronal es par-
tidaria de flexibilizar los plazos.
Lamesa seabre tambiéna hablar
de las horas extra, aungue el Gobier-
no descarta «tajantermnentes inter-
cambiar jornada ordinaria por ex-
traordinariz, Paralos sindicatos, una
mejora del registro horario es con-
dicidn sine qua non para sentarse 8
negociar: «Tenemos que hacer algo
para que el registro horaro sea fia-

bley efectivamente recoja las horas
reales de trabajo que hacen las per-
sonas. No es admisible ni tolerable
que haya mds de & millones de ho-
ras eyl que ni se registran, nise
abonan, ni se cotizan. Sino se corri-
ge 1o hay lugar a ninguna negocia-
cidns, asegurd Fernando Lujdn, vi-
cesecretario general de PoliticaSin-
dical de UGT, que aspim 2 que la jor-
nadzlaboral baje masalladelas 37,5
homassemanales y presiona a la pa-
tronal para que decida va «si quiere
estars v qué necesita para parti-
cipar del acuerdo,
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Trabajo retoma la rebaja de la jornada
ante el choque de patronal y sindicatos

M. Valverde. Madrid

El Ministerio de Trabajo co-
gera ahora las negociaciones
sobre la reduccion de la jor-
nada laboral a 37,5 horas a la
semana, sin recortar el sala-
rio, tras el fracaso de las pa-
tronales CEOE y Cepyme y
de los sindicatos CCOO y
UGT en llegar a un acuerdo
al respecto. Asi lo anuncio
ayer Joaquin Pérez Rey, se-
cretario de Estado de Em-
pleo, tras constatar que los
agentes sociales han agotado
todas las posibilidades de lle-
garaunacuerdo.

A cambio de reducir la jor-
nada laboral ordinaria, los
empresarios quieren com-
pensaciones en el aumento
de las horas extraordinarias.
El limite estd ahora en las

ochenta horas anuales.
CEOE y Cepyme también
quieren més flexibilidad en la
gestion del tiempo de trabajo
en las empresas. Y ven muy
dificil la aplicacién de la me-
dida en las micro y pequenas
empresas. Por ejemplo, en los
talleres, los comercios o los
bares.

Por lo tanto, a partir de
ahora el Gobierno conducira
las negociaciones con el fin de
intentar que haya un proyec-
todeleyenel Congresodelos

Trabajo reducira

la jornada a las 375
horas semanales,
aunque no haya
pacto con CEOE

Diputados antes de agosto,
antes de las vacaciones de ve-
rano. Un norma que plasme
de manera efectiva la reduc-
cién, por ley, de la jornada la-
boral a 38,5 horas semanales,
este mismo afio, y a 37,5 ho-
ras,en 2025.

Para empezar, el Gobierno
enviara en los proximos dias,
alapatronal y alos sindicatos,
una propuesta “que incluyala
mejora sustancial del registro
horario de las empresas, a tra-
vés de su digitalizacion com-
pleta, y que sea accesible di-
rectamente para la Inspec-
cién de Trabajo”. Para evitar
el fraude en las empresas.
“Queremos que se controle el
tiempo de trabajo y que se
controle adecuadamente”,
dijo Pérez Rey. En segundo

lugar, el Gobierno y los agen-
tes sociales se reuniran todos
los lunes, para acelerar la ne-
gociacion. Empezando por el
proximo dia 24, a las doce del
mediodia.

El responsable de Trabajo
asegurd que “el Gobiernovaa
hacer todo lo posible” para
que el acuerdo de reduccion
de jornada incluya a los sindi-
catos y a los empresarios.
Bien es verdad que, en un
nuevo aviso a CEOE y
Cepyme, Pérez Rey preciso
que el Ejecutivo va a hacer es-
tareforma, aunque no cuente
con el concurso de todos los
agentes sociales.

“Naturalmente, si [el
acuerdo] no fuera posible, ba-
joningtin concepto renuncia-
mos [en el Ejecutivo] alo que

@
@
o
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Joaquin Pérez Rey, secretario de Estado de Empleo.

es la esencia, a uno de los ele-
mentos caracteristicos de este
Gobierno de coalicion, que
debe pasar, entre otras cosas,
a la historia de las relaciones
laborales por haber propicia-
do la primera reduccion de la
jornada legal de trabajo desde
hace 40 afios”. Es mas, el res-
ponsable de Trabajo ya le dijo

a los empresarios que el Mi-
nisterio “no ve con buenos
0jos” que haya una reduccion
de la jornada laboral ordina-
rio, a cambio de que aumen-
ten las horas extras, cuyo limi-
te legal estd en las ochenta ho-
ras anuales.

Editorial / Pagina2
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Ford Almussafes plantea bajar el ERE
si pacta una “solucion de transicion"”

Empresa y sindicatos meten presion para que el Gobierno concrete ayudas

Angel C. Alvarez VALENCIA.

El ajuste de empleo que Ford pre-
tende acometer en su factoria de
Almussafes (Valencia) se negocia a
varias bandas. La empresay el sin-
dicato mayoritario en la planta, UGT,
han lanzado un claro mensaje al Go-
bierno central para que concrete
medidas que permitan al fabrican-
te de coches mantener hasta 2027
al grueso de los trabajadores pre-
vistos en el ERE, cerca de un millar
de los 1.622 afectados. En esa fecha
es en la que estima que tendria que
volver a incorporar ese niimero de
empleados para afrontar la produc-
cién de un nuevo modelo hibrido.

En su propuesta inicial, Ford plan-
ted el despido objetivo de esos 996
trabajadores, que serian incluidos
en una bolsa de trabajo para poder
ser contratados en 2027. Tras el re-
chazo de los trabajadores de la plan-
ta en una asamblea convocada por
UGT el sdbado, la direccién ahora
ha matizado su posicion. En la se-
gunda reunion del ERE, celebrada
ayer, la empresa se mostro “dispues-
ta a trabajar sobre otras alternati-
vas”, segtin trasladaron desde el sin-
dicato mayoritario. De hecho, la pro-

Instalaciones de Ford en Almussafes (Valencia). cuiLLErRMO LUCAS

Pide acordar un
plan para evitar
despedir al millar
de trabajadores que
recuperaria en 2027

pia compaiiia comunicé que busca
acordar “una solucion de transi-
ci6n” hasta la llegada de ese mode-
lo. Segin Ford, la compaiiia “inten-
sificara de forma inmediata” el tra-
bajo con los representantes de los
trabajadores y “los gobiernos na-
cional y regional para desarrollar
un plan que reduzca el impacto”.

Aungque sin mencionarlo expre-
samente, el anuncio publico de Ford
mete presion al Gobierno central,
ya que abre la puerta a reducir no-
tablemente el impacto del recorte,
siempre y cuando se activen meca-
nismos que permitan a la empresa
mantener los contratos durante esos
cerca de tres afios sin carga sufi-
ciente. Al margen quedarian otros
626 empleos de los 4.800 actuales
que se extinguirian y para los que
Ford plantea salidas mediante ba-
jas incentivadas.

Desde UGT, la Generalitat Valen-
cianay la patronal se reclama al Mi-
nisterio de Industria que ponga en
marcha el denominado mecanismo
RED para el sector de la automo-
cioén, que permitiria aplicar medi-
das como la suspension temporal
del contrato de trabajo o la reduc-
ci6n de la jornada, ademas de for-
mulas como cursos de formaciéon
subvencionados. Iniciativas con las
que desde los sindicatos conside-
ran factibles que se pudieran man-
tener ajustes temporales mediante
un Erte rotatorio para toda la plan-
tilla pero que haria viable que el mi-
llar de trabajadores siguiese vincu-
lado laboralmente.

P.30



LA VANGUARDIA

18 Junio, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 52
AVE: 8328 €

AREA: 272 CM2 -

FRECUENCIA: Diario

DIFUSION: 52992
OTS: 361000

24%

SECCION: ECONOMIA

El Gobierno acelera las negociaciones
para la reduccion de la jornada laboral

NOEMI NAVAS
Madrid

Cuarta reunion sobre la reduc-
cion de la jornada laboral, una
de las medidas estrella del Go-
bierno de coalicion, sin acuerdo
entre las partes. Pese a que pa-
tronal y sindicatos se habian
comprometido a  explorar
acuerdos en una mesa de nego-
ciacion bipartita, llegaron ayer a
la reunidn con el Ministerio de
Trabajo sin acuerdo “ni total ni
parcial”, reconocia Maricruz
Vicente, secretaria confederal

de Accion Sindical de CC.00. al
término del encuentro.

Dado que no hay “mas reco-
rrido en la negociacion biparti-
ta”, el secretario de Estado de
Empleo, Joaquin Pérez Rey,
anuncié que enviara un texto
esta semana a las organizacio-
nes para acelerar la negociacion
de la reduccién de jornada. “A
partir de ahora, la mesa se reu-
nird todas las semanas hasta
que lleguemos a un acuerdo e
incorporaremos un texto a la
negociacion”, dijo. Aunque el
Gobierno dice que no se pone
un plazo temporal, si apunté a

“llegar a las vacaciones de vera-
no con la reduccion de la jorna-
da ya resuelta”, “Tenemos un
interés superlativo en cerrar es-
ta negociaciéon cuanto antes”,
sefald el secretario de Estado.

Los pilares del texto seran,
como ya se conoce, reducir la
jornada laboral de las 40 horas
semanales a las 37,5 horas para
2025 sin merma salarial y en
dos tramos: hasta las 38,5 horas
en 2024 para llevarlas a las 37,5
horas en 2025. Ird acompaifiado
de una digitalizacion completa
del registro horario interopera-
ble parala Inspeccién.

El registro horario digitaliza-
do es un punto importante por-
que el principal escollo de lane-
gociacion, a dia de hoy, son las
horas extraordinarias. Espaiia
tiene un limite de 80 horas ex-
traordinarias anuales pero los
incumplimientos son habitua-
les, como avanzaron las organi-
zaciones negociadoras, por lo
que es muy complicado que se
amplien estos margenes.

Las horas
extraordinarias,
principal punto de
desacuerdo entre
patronal y sindicatos

“Tenemos muchas dificulta-
des en encontrar elementos de
compensacion de la reduccion
de jornada que pasen por incre-
mentar las horas extraordina-
rias”, afirmo el secretario (alu-
diendo a la posibilidad de retri-
buir el margen hasta las 40
horas como extraordinarias).

Vicente descarta que CC.00.
vaya a entrar en la cuestion de
las horas extraordinarias por-
que las actuales son “abusivas”.

Fernando Lujan, vicesecreta-
rio general de UGT, no se mos-
tré tan tajante al respecto de los
margenes perosireclamo que el
registro horario sea fiable y re-
coja las horas de trabajo reales.
Lujan instd a la patronal a que
se posicione: “Que diga de una
vez siquiere estar en la negocia-
cidny qué necesita para estar”.e
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Las vacantes de empleo
sin cubrir echan el freno

E 8. H.
Madrid

Espaiia registré 149.962 vacantes
de empleosin cubrir en el primer
trimestre de 2024. Es un récord
para el primer trimestre, pero so-
lo crece en 312 vacantes respec-
to al mismo periodo del aiio an-

terior, un incremento minusculo
si se compara con los registrados
en 2023 (15.700), en 2022 (34.000)
y también menor al habitual antes
de la pandemia. El estancamien-
to del dato se produce tras varios
meses de subidas y a la vez que
el mercado laboral sigue crean-
do puestos de trabajo con fuerza.

La Encuesta Trimestral de
Costes Laborales (ETCL), difun-
dida ayer y elaborada por el INE,
es la iinica de caracter oficial que
aborda las vacantes de empleo,
uno de lo temas mas agitados de
la conversacion laboral en los 1l-
timos afios. Las patronales de va-
rios sectores vienen sefialando
que sufren escasez de mano de
obra, analisis que comparten los
sindicatos, pero solo en algunas
actividades. Por ejemplo, coinci-
den en un desacople entre ofer-
ta y demanda en los sectores aso-
ciados a las energias renovables,

donde las dos voces del dialogo
social dicen que faltan trabajado-
res, pero no coinciden respecto a
lahosteleria o la construccion. En
esos sectores, los representantes
de los trabajadores advierten de
que el problema son las condicio-
nes laborales poco atractivas.

La cifra de vacantes alz el
vuelo tras la pandemia: pasé de
poco mas de 100.000 en el primer
trimestre de 20212a 134.000 un afio
después. En el primer cuarto de
2023 llegd a 150.000, cifra que ron-
da desde entonces con variacio-
nes estacionales. Justo esos cam-

bios en funcién de la época del
aflo, que tanto caracterizan las es-
tadisticas laborales en Espaiia por
el peso del turismo, hacen que sea
mas relevante comparar los cam-
bios afio a afio.

Respecto al primer trimestre
de 2023, la cifra de vacantes cre-
ce en porcentaje un infimo 0,21%
mas. Es un incremento muy infe-
rior al del afio pasado (11,7%) y al
de 2022 (43,5%). El paré6n en la ci-
fra de vacantes llega justo después
del retroceso notificado en el ulti-
mo trimestre de 2023 (-0,9%), que
supuso la primera caida en mas
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de dos afios (desde principios de
2021). “Se trata de una cifra supe-
rior ala que habiaantes de la pan-
demia, pero en absoluto preocu-
pante, y que puede y debe abor-
darse con mejoras en nuestras
politicas activas de empleo”, opi-
na UGT en un comunicado.

La evolucion de las vacan-
tes coincide con una progresion
muy positiva del mercado laboral.
El nimero de ocupados crecié un
3% en el primer trimestre respec-
to al mismo periodo del afio ante-
rior, mientras la cifra de desem-
pleados cayd un 6,8%. Algunos ex-

pertos sostienen que el nimero
de parados retrocederia atin mas
si no hubiera sectores que sufren
escasez de mano de obra.

El andlisis por actividades
muestra el mismo reparto que
en los tltimos meses: la Adminis-
tracién publica es la que mas va-
cantes concentra, un 33% del to-
tal, cuando soloaporta el 6,6% del
empleo nacional. El pasado vera-
no, ante una situacion similar, los
especialistas de CC OO explicaban
el fenémeno: “Se dala paradojade
que el aumento de la oferta ptibli-
ca de empleo tiene el efecto esta-

distico de disparar la cifra de va-
cantes pendientes de cubrir en el
mercado de trabajo”. En el sindi-
cato afiadian que “la mayor parte
de esas vacantes vinculadasal sec-
tor publico ya estan cubiertas por
trabajadores que cuentan con un
empleo temporal”.

La comparacion europea de-
jaun panorama poco preocupan-
te en Espana. Es uno de los pai-
ses que registra una de las tasas
mas bajas (0,9%), lejos de la media
(2,6%) y de los tienen datos mas al-
tos, como Austria (4,5%) o Paises
Bajos (4,4%).
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Planta de Ford en Aimussafes (Valencia).

Ford acerca posturas
con UGT para reducir
el ERE de Almussafes

J.Brines. Valencia

El encuentro celebrado
ayer dentro del periodo de
consultas del ERE presen-
tado por Ford para su facto-
ria de Almussafes (Valen-
cia) terminé sin un acuer-
do concreto y emplazando-
se a una nueva reunion el
jueves 20 de junio, aunque
se atisba un acercamiento
de posturas entre la direc-
ci6n y UGT, sindicato ma-
yoritario.

El planteamiento que pre-
sentd la comparifa la semana
pasada afecta a 1.622 traba-
jadores, dividido en 626 ba-
jas incentivadas y 996 despi-
dos objetivos con posibili-
dad de recontratacion.

Ayer, UGT presento a la
empresa la posicion que
aprobo el sabado por una-
nimidad en una asamblea
de afiliados. El sindicato re-
chaza la propuesta de des-
pidos con preferencia de
contratacion y propone un
ERTE, un mecanismo Red
o un plan con garantias si-
milares. También reclama
que en la negociacion de es-
te ERE se garanticen las
mismas condiciones que el
anterior, aplicado el afio
pasado.

En la fabrica valenciana
ya se aplico el afio pasado
un expediente de regula-
ciéon de empleo (ERE) por
el que dejaron la planta mas
de mil trabajadores. De esta
forma, la plantilla actual es
de unos 4.600 empleados.

Ford, abiertaa cambios

Por su parte, la compaiiia
se muestra dispuesta a tra-
bajar sobre otras alternati-
vas, por lo que se atisba una
voluntad de ambas partes

UGT rechaza los
despidos con
preferenciay
propone un ERTE o
un mecanismo Red

La empresa se
muestra abiertaa
trabajar alternativas
de transicion

hasta 2027

de alcanzar un acuerdo.

Ford transmitié en un co-
municado que reitera su
compromiso de acordar una
solucion de transicion, hasta
que comience la produccion
del nuevo vehiculo en 2027,
para los aproximadamente
1.000 empleados que no se-
ran objeto de medidas es-
tructurales.

Reducir el impacto

La empresa asegura que “in-
tensificard de forma inme-
diata el trabajo conjunto ya
iniciado con la representa-
cion legal de los trabajadores
y los gobiernos nacional y re-
gional para desarrollar un
plan que reduzca el impacto
en los empleados de Ford y
sus familias”.

El ERE responde a que
Ford ha paralizado el plan
de produccion de coches
eléctricos en Almussafes. En
su lugar fabricara otro vehi-
culo, de nueva creacion, que
sera un hibrido y del que se
produciran 300.000 unida-
des anuales. Este vehiculo
saldra al mercado en 2027,
de ahi la fecha de preferen-
cia de contratacion a los
afectados por el ERE que se
negocia.
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Las horas extra alejan
el pacto para reducir
lajornada laboral

CEOE exige incrementar el tope
legal de extraordinarias

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

El Ministerio de Traba-
jo acaba de estrenar una
exposiciéon de relojes an-
tiguos. En la entrada del
departamento que dirige
Yolanda Diaz hay reliquias
que miden el tiempo, la ma-
yoria desde mucho antes
de que Espana estableciera
la jornada ordinaria en 40
horas en 1983. Ayer lunes
sindicatos y empresarios
se volvieron a reunir con
Trabajo pararecortar a 38,5
horas semanales este ano
vy a 37,5 en 2025, tal como
prometieron PSOE y Sumar
en su programa de Gobier-
no. En el cuarto encuentro
tampoco hubo pacto y el
ministerio empieza a per-
der la paciencia: el secre-
tario de Estado de Traba-
jo, Joaquin Pérez Rey, ha
certificado que los sindi-
catos y los empresarios ni
han conseguido un acuerdo
en su negociacién paralela
ni lo van a lograr, asi que
su departamento toma las
riendas y espera lograr un
pacto antes de agosto.

El punto de friccion es
la regulacion de las horas
extraordinarias: CC OO
no quiere que aumenten
del maximo actual de 80
horas anuales, UGT solo
contemplaria un incremen-
to moderado si mejora la
vigilancia del fraude y se
retribuyen mucho mejor,
y CEOE quiere subirlas
mas a cambio de aceptar
la contraccién de la jorna-
da ordinaria. Segun expli-
caron los negociadores de
los sindicatos, este es el
punto clave que ha impo-
sibilitado un acuerdo de
centrales y patronal en la
mesa que mantenian sin el

ministerio. Trabajo esta en
sintonia con los sindicatos
en este asunto. “Para noso-
tros tiene muchas dificul-
tades buscar elementos de
compensacién que pasen
por incrementar las horas
extraordinarias en nuestro
pais, que como es conoci-
do, es una lacra. Hay abuso
del trabajo extraordinario,
muchas veces impagado”,
comento Pérez Rey. CEOE
no comparecio tras la re-
unién y, segun dijeron los
sindicatos, no precisaron
en la mesa cuédntas horas
mas querria aumentar el
méximo anual.

Mari Cruz Vicente, se-
cretaria confederal de
Accién sindical y Empleo
de CC 0O, dijo que su sin-
dicato no quiere entrar a
debatir esta posibilidad.
Es maés, la semana pasada
incluso desmintieron una
informacién en la que se
decia que el asunto se es-
taba negociando en la mesa
bipartita. “Las horas ex-
traordinarias en este pais
son tremendamente abu-
sivas”, dijo.

Por su parte, el vicese-
cretario general de Politica
Sindical de UGT, Fernando
Lujan, insisti6 en la necesi-
dad de que “el registro de
jornada sea fiable y recoja
las horas reales” y que las
extraordinarias se retribu-
yan como minimo a un 125%
de la retribucién ordina-
ria, como reclama la Carta
Social Europea. Por ello el
sindicato ha interpuesto
unareclamacién ante el Co-
mité Europeo de Derechos
Sociales, ya admitida a tra-
mite. “No es tolerable que
haya més de seis millones
de horas trabajadas que ni
se registran ni se abonan”.

Un camarero sirve en un terraza de Sevilla. PAco PUENTES
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Las horas extra alejan
alapatronal del pacto
parareducir la jornada

La CEOE exige subir
el tope legal, una
demanda que no gusta
a sindicatos y Trabajo

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

Sindicatos y empresarios se vol-
vieron a reunir ayer con Trabajo
pararecortara 38,5 horas sema-
nales este afio y a 37,5 en 2025,
como prometieron PSOE y Su-
mar en su programa de Gobier-
no. En el cuarto encuentro tam-
poco hubo pacto y el ministerio
empieza a perder la paciencia: el
secretario de Estado de Trabajo,
Joaquin Pérez Rey, certificé que
los sindicatos y los empresarios
ni han conseguido un acuerdo
en su negociacién paralela ni lo
van a lograr, asi que su departa-
mento toma lasriendasy espera
lograr un pacto antes de agosto.
El punto de friccién es la re-
gulacion de las horas extraor-
dinarias: CC OO no quiere que
aumenten del maximo actual de
80 horas anuales, UGT solo con-
templaria un incremento mode-
rado si mejora la vigilancia del
fraude y se retribuyen mucho
mejor, y la CEOE quiere subir-
las mas a cambio de aceptar la
contraccion de la jornada ordi-
naria. Segun explicaron los ne-
gociadores de los sindicatos, este
es el punto clave que ha imposi-
bilitado un acuerdo de centrales
y patronal en la mesa que man-
tenian sin el ministerio.
Trabajo esta en sintonia con
los sindicatos en este asunto.
“Para nosotros tiene muchas di-
ficultades buscar elementos de
compensacién que pasen por
incrementar las horas extraor-

dinarias en nuestro pais, que
como es conocido es una lacra.
Hay abuso del trabajo extraordi-
nario, muchas veces impagado”,
comentd Pérez Rey. La CEOE no
ha comparecido tras la reunién
y, segiin han dicho los sindica-
tos, no ha precisado en la mesa
cudntas horas mds querria au-
mentar el maximo anual.

Mari Cruz Vicente, secreta-
ria confederal de Accién sindi-
caly Empleo de CC 00, dijo que
su sindicato no quiere entrar a
debatir esta posibilidad. Es mas,
la semana pasada incluso man-
daron un comunicado para des-
mentir una informacién en la
que se decia que el asunto se es-
taba negociando en la mesa bi-
partita. “Las horas extraordina-
rias en este pais son tremenda-
mente abusivas”, dijo.

Por su parte, el vicesecreta-
rio general de Politica Sindical
de UGT, Fernando Lujan, insis-
ti6 en la necesidad de que “el re-
gistro de jornada sea fiable y re-
coja las horas reales” y que las
extraordinarias se retribuyan
comominimoaun 125% delare-
tribucién ordinaria, como recla-
ma la Carta Social Europea. Por
ello el sindicato ha interpuesto
una reclamacién ante el Comité
Europeo de Derechos Sociales,
ya admitida a tramite. “No es to-
lerable que haya mas de seis mi-
llones de horas trabajadas que ni
se registran ni se abonan”,

“Creemos que esto debe es-
tar finalizado antes de vacacio-
nes. Le pido a la patronal que se
pronuncie. Se nos estd acaban-
do el tiempo”, agregd Lujan, que
critico lo cerca que estd de com-
pletarse el primer semestre del
ano, lo que diluye el compromi-
so de PSOE y Sumar de que la
jornada ordinaria baje a 38,5 ho-
ras en 2024.
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El préximo Gobierno Vasco abordara con
los agentes sociales la crisis del absentismo

Tras dos afos sin acuerdos, el Ellgjlgzylg:gdggto El proximo Gobierno Vas-
nuevo Ejecutivose marcaelreto de e jas bajas laborales  <esidad de reactvara Mesa

de Didlogo Social ante el au-

reactivar laMesa de Didlogo Social  sedaen’el territorio  mento del absentismo. pso
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Euskadi reactivara la Mesa del Dialogo Social
sobre el absentismo tras dos anos sin acuerdo

El préximo Gobierno
Vasco tiene el reto de
reactivar un foro tripartito
que ni siquiera ha llegado
aunconsensoenel
diagnostico de las bajas
por incapacidad temporal,
un problema candente

PILAR ARANGUREN

SAN SEBASTIAN. Uno de los retos
que tendra el nuevo responsable
de la consejeria de Trabajo y Em-
pleo del Gobierno Vasco sera la
reactivacion de la Mesa de Diélo-
go Social que, entre otras cuestio-
nes, tiene pendiente alcanzar un
acuerdo sobre el tema del absen-
tismo entendido como las ausen-
cias en el trabajo por incapacidad
temporal. Una cuestién que preo-
cupa y mucho a las empresas asi
como a distintos organismos y aso-
ciaciones, ya que Euskadi y Gi-
puzkoa se sitian en los puestos
de cabeza, lo que redunda, inci-
den, en la competitividad del te-
jido productivo.

Una situacién, ademas, que le-
jos de moderarse va a mas, como
lo demuestran los ultimos datos
del Instituto Nacional de la Segui-
dad Social, como informo este pe-
riddico el domingo. De hecho, en
Gipuzkoa se ha duplicado en la ul-
tima década y los trabajadores es-
tuvieron el ano pasado 22,09 dias
de baja, aunque la duracion me-
dia se ha reducido en los ultimos
tres anos desde los 46,59 dias a
38,46.

Pero el problema es muy com-
plejo como admiten los tres gru-
pos que componen la Mesa de Dia-
logo Social, es decir, Gobierno Vas-
co, Confebask y sindicatos. En este
caso solo estdn presentes CC 00
y UGT, ya que ELA y LAB decidie-
ron hace anos quedarse fuera de
este foro tripartito. Y un reflejo de
ello es que aunque se cred un gru-
po de trabajo en la Mesa de Diélo-
go Social para analizar las causas
de ese absentismo por incapaci-

Trabajos en la forja en una empresa industrial de Gipuzkoa. ifico rovo

La situacion esta encallada
y no sera facil llegar a un
consenso a corto plazo,
segun indican fuentes

del foro tripartito

dad temporal, tratar de alcanzar
un consenso en el diagnodstico y
realizar una serie de propuestas
para corregir esas ausencias —que
hay que aclarar son justificadas
mediante una baja laboral que las
prescriben los médicos— después
de dos anos de andadura no hay
ningln acuerdo al respecto.

No lo habia hasta que se quedo
en suspenso la Mesa de Didlogo
Social tras la convocatoria de las
elecciones y todo apunta a que to-

Los participantes en la
mesa coinciden en que la
situacion es muy compleja
y que hay que buscar
soluciones y no culpables

davia le queda un largo recorrido,
pese a que se retome una vez que
el nuevo Gobierno Vasco designe
a sus componentes. El ejecutivo
vasco cuenta con cinco miembros
en el foro de didlogo, los mismos
que Confebask y CC 00y UGT, en-
tre ambos.

Un acuerdo que se antoja toda-
via lejano. Y es que aunque se han
puesto sobre la mesa diferentes
documentos, no se ha logrado con-
sensuar un diagndstico comun y

menos aun las propuestas para
corregirlo.

Y es que hasta el momento son
muchas las diferencias que hay a
la hora de establecer incluso las
razones que inciden en esas ba-
jas porIT, es decir, en la salud de
los trabajadores. Este seria uno
de los primeros pasos sobre el que
deberia haber un consenso para
poder seguir avanzando.

Pero en estos momentos las
posiciones estan bastante leja-
nas. De hecho, diversas fuentes
de la Mesa de Didlogo Social in-
dican que la situacion esta «en-
callada» y que no sera facil llegar
a un consenso a corto plazo. En-
tre otras cuestiones, indican, por-
que los datos, aunque sean los de
IT que ofrece el INSS no reflejan
toda la realidad, por lo que hay

que analizar la situacioin, apun-
tan, mas alla de las estadisticas.
Es mas, remarcan que en primer
lugar tienen que ponerse de
acuerdo en qué es realmente ab-
sentismo e incluso no valdria solo
una comparacion con otras co-
munidades, ya que aseguran que
los datos de absentismo estan re-
lacionados con la alta calidad de
vida, como lo demuestra el he-
cho de que los paises escandina-
vos son los que tienen un indice
mas elevado en Europa y los que
menos los paises del Este. En
cualquier caso, indican que has-
ta ahora se ha puesto en valor la
necesidad de reforzar el sistema
publico de salud, por entender
que también incide, asi como las
inspecciones. Pero queda mucho
trabajo por hacer.
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El comité de empresa de Acerinox
se reune hoy para salir del bloqueo

® Laempresa
apremia a la plantilla
a que ratifique el
preacuerdo y ponga
fin ala huelga

G. S-G. L0OS BARRIOS

Elpresidente del comité de empre-
sa de Acerinox, Rubén Gdémez,
perteneciente al sindicato ATA, ha
convocado a las otras secciones
sindicales del comité (USO, UGT,
CCOOy Coordinadora) aunareu-
nién para esta mafana, a las
10.00, en las instalaciones de la
planta de Palmones, en Los Ba-
rrios. Mientras tanto, la empresa
apremio ayer a los trabajadores y
sus representantes a que ratifi-
quenel preacuerdo alcanzadoy se
ponga fin ala huelga en la planta.

El objetivo del encuentro pro-
movido por ATA es definirla estra-
tegia a seguir por parte de los
miembros del comité tras el res-
paldo anunciado porlamayoria de
sindicatos al preacuerdo logrado
conlaempresa el pasado 11 de ju-
nio en la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia, al que ATA
se ha opuesto abiertamente.

La pasada semana ya hubo una
convocatoria del comité, si bien
entonces los delegados de UGT y
USOno asistieron tras alegar “ries-
gos personales” debido a los ulti-
mos incidentes vividos en el entor-
no de la fabrica contra el mobilia-
rio urbano de la ciudad, locales
sindicales yamenazas a trabajado-
res que no comparten laidea de se-
guir en huelga, cuando se cum-
plen 134 dias de paros. De la con-
vocatoria de la pasada semana se
esperaba que saliera la fecha para
la votacién del preacuerdo por
parte de la plantilla.

PREOCUPACI(:)N PORLOS
ACTOS VANDALICOS

Acerinox Europa mostré ayer su
preocupacion por los ultimos ac-
tos vandalicos ocurridos en torno

ERASMO FENOY

Instalaciones de la empresa en Palmones con una asamblea de trabajadores en el aparcamiento.

ala factoria de Los Barrios —en la
sede delossindicatos CCOO, UGT,
USO, Coordinadora de Trabajado-
res del Acero—yha apremiadoala
ratificacién del preacuerdo, que
pasa por la convocatoria de un re-
feréndum para que la plantilla
pueda votar.

“Ahora es responsabilidad de la
representacion legal de los traba-
jadoresydelaplantillala decision
de poner fin al conflicto y trabajar
todos juntos porlaviabilidad de la
compaiifa”, ha sefialado Acerinox
en un comunicado.

Laempresarecuerdaque “deno
aceptarse esta propuesta de mo-
delo flexible a cinco turnos, Aceri-
nox Europa tendrd que implemen-
tar su decision de organizar el tra-
bajo a tres turnosy ajustar la plan-
tillaalndmero adecuado de traba-
jadores necesarios para ese régi-
men de trabajo”, lo que supondria
entornoa 500 despidosenlaside-
rurgicay unos 200 en el sector au-

xiliar. Ademas, sefiala que en el
nuevo convenio colectivo se con-
templaestudiarla larecapitaliza-
ci6n de la sociedad y el desarrollo
de suplan de industrial.

Acerinox manifiesta que la eje-
cucion de esta decisién la aplazd
por dos motivos. Uno fue que el
comité de empresa solicitd formal-
mente a la empresa que modifica-
rasu posicionamientoy se retoma-
se lanegociacion del convenio co-
lectivo bajo el modelo de cinco tur-
nos; yelotro, el llamamiento de la
Junta de Andalucia para negociar.

Asi, en dicho encuentro, asegu-
ra que, de forma undnime, los de-

LLa acerera recuerda
los motivos por los que
volvio a plantear el
modelo de cinco turnos

legados sindicales aceptaron ne-
gociar tomando como base la pro-
puesta de mediacién del CARL, “a
pesar de que ésta suponia para
Acerinox ya una posicion de maxi-
mos”.

LAS MEJORAS DEL
PREACUERDO

El preacuerdo se basa en la pro-
puesta para el convenio que ela-
boré en mayo el Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales (CARL)
para el periodo de 2023 a 2027,
aunque se mejoran al alza los
principales puntos del bloque
econdémico y la compensaciéon
econdmicadelsistemade dispo-
nibilidad. El texto del CARL, a su
vez, también mejoraba la ante-
rior oferta de la empresa.

La subidasalarial prevista pa-
raelafo 2023, con efecto retroac-
tivo, pasa a ser en este preacuerdo
del 3,1% (en la del CARL del
2,75%). Para el afio 2024 se plan-

teaun 2,75%; paralosafios 2025
y 2026 se prevé un 2% y un 2,5%
para 2027. Asi, se mejora el por-
centaje para el afio 2023 mientras
que el texto del CARLya mejoraba
losdelos afios 2024y 2027 respec-
to del dltimo texto de la empresa.

Aplicando los porcentajes de
subidasalarial de manera conse-
cutiva (afio a aflo), los trabaja-
dores de Acerinox tendrian ga-
rantizado un aumentado del sala-
rioenal menosun 12,97% en cin-
co afos. La propuesta del CARL
mejorabaenun 12,58% frente al
11,49% correspondiente a la ul-
tima propuesta de la empresa.

El texto recoge la necesidad de
aplicar un Expediente de Regu-
lacion Temporal de Empleo. “Al
reanudarse la actividad después
de la desconvocatoria de la huel-
ga, las partes se comprometen a
iniciar el periodo de negociacién
de un ERTE en las mismas condi-
ciones econdmicas para los traba-
jadores que el ERTE 15/2022,
con el compromiso de las partes
de prorrogar el ERTE siempre que
concurran las causas que lo origi-
naron”.

Supone igualmente una sensi-
ble diferencia frente a la posibili-
dad de un ERE (despidos) para
mads 500 trabajadores en caso de
no alcanzarse unacuerdoy se im-
plante un sistema de tres turnos
en la fabrica.

Elsistema del plus de disponibi-
lidad, cuya adscripcién por parte
de los trabajadores sigue siendo
voluntaria, mejora el importe de
las llamadas a fabrica. Se mantie-
ne un maximo de seis convocato-
rias al mes y el plus base de 275
euros. Ahora, la primera y segun-
da llamada serian compensadas
con 80 euros (50 en el texto del
CARL) y de la tercera a la sexta,
con 60 euros (también 50 en el
convenio redactado por el CARL).

Otras mejoras van vinculadas a
las libranzas, las vacaciones y la
ampliacién del fondo para présta-
mos.

Finalmente, Acerinox recalca
que la propuesta final incluye
también una oferta de desjudicia-
lizacién de todos los conflictos
colectivos interpuestos entre las
partes, lo que conllevaba la reti-
rada por parte de Acerinox de las
demandas de huelga ilegal y de
los expedientes abiertos contra
los miembros del comité de huel-
ga, propuesta que fue rechazada
por la representacién de los tra-
bajadores.
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El Ejecutivo da100.000
euros a fondo perdido a
los nuevos agricultores

El Consejo de Gobierno
acuerda repartir 1,2
millones de euros entre
las patronales
provinciales, UGT y CC OO

EFE

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. El
Gobierno de Canarias subvencio-
nara con hasta 100.000 euros a
fondo perdido ajévenes hasta 40
anos que quieran poner en mar-
cha explotaciones agricolas y ga-

naderas, como medida para con-
tribuir al relevo generacional.

El consejero de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Soberania,
Narvay Quintero, informo tras la
reunion del Consejo de Gobier-
no de que estas ayudas al em-
prendimiento en el sector prima-
rio forman parte de un paquete
de subvenciones por 4,9 millo-
nes de euros anuales, dentro de
un programa hasta 2027 que al-
canzard los 24 millones.

Con estas ayudas se calcula que
podrian incorporarse al sector

primario més de 300 personas,
quienes ademads de este respal-
do econdémico para arrancaren
su actividad tendran preferencia
en las ayudas en afios sucesivos
para consolidar, modernizar y
mejorar sus explotaciones.

Recibiran ademas asesora-
miento y asistencia para la ela-
boracién y ejecucién de su plan
empresarial y para el procedi-
miento de solicitud y justifica-
cion de la subvencioén.

La prima méxima de ayuda por
persona beneficiaria ha aumen-
tado de 70.000 a 100.000 euros
desde el anterior programa.

Otra novedad de esta convoca-
toria es que se determinan los
plazos para la presentacion de
solicitudes para acogerse a estos
fondos durante los afios 2024,
2025, 2026, 2027 y 2028.

De este modo, los solicitantes
pueden conocer de antemano las

fechas de inicio de los periodos
para solicitar las subvenciones,
sin necesidad de esperar a las pu-
blicaciones anuales de las con-
vocatorias.

Para optar a estos fondos, los
solicitantes deben tenerentre 18
y 40 anosy ser titular o cotitular
de una explotacion agraria prio-
ritaria o alcanzar tal considera-
cion al finalizar el plan empresa-
rial.

Las personas interesadas pue-
den presentar sus solicitudes para
estos fondos hasta el 15 de julio.

Estas subvenciones estan co-
finaneciadas por la Unién Euro-
pea, por la Comunidad Auténo-
ma y por el Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion.

1.2 millones a patronal y
sindicatos

Por otra parte, el Gobierno de
Canarias acord¢ ayer el repar-

tode 1,2 millones de euros en
subvenciones a las patronales
Confederacion Canaria de Em-
presarios y CEOE y a los sindi-
catos CC OO y UGT, 300.000 eu-
ros a cada organizacion «para
luchar contra la siniestralidad
laboral durante el afio 2024».

Son ayudas directas para que
las cuatro organizaciones par-
ticipen en proyectos del Plan
de actuaciones del Instituto Ca-
nario de Seguridad Laboral
(Icasel) para conseguir unos
entornos de trabajo més segu-
rosy saludables, segtin dijo tras
la reunioén del Consejo de Go-
bierno el portavoz del Ejecuti-
vo.

Segun el Gobierno, el cardc-
ter directo de las cuatro sub-
venciones se justifican por ra-
zones de interés social y se cir-
cunscriben a las organizacio-
nes mas representativas.
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UGT
denuncia
recortes de
personal
del SAS

cipiz | UGT denuncia recortes
de personal del SAS en el Dis-
trito Bahia de Cadiz - LaJanda.
“A la falta de contrataciéon de
estos profesionales sobre todo
en las categorias de personal
sanitario y de gestién y servi-
cios, se suma la no cobertura
delasincapacidades tempora-
les, reduccion de jornadas, ju-
bilaciones, permisos de ma-
ternidad y paternidad, exce-
dencias, llegando incluso a la
denegacion de permisos regla-
mentarios lo que dificulta la
conciliacion de la vida fami-
liar y laboral”, lamenta el sin-
dicato en un comunicado.
Recuerda que “tras el recor-
te en mas de 5.000 profesiona-
les que el SAS ha dejado de
contratar a 31 de mayo, en lo
que va de mes se estan viendo
y sufriendo sus consecuen-
cias. E1 SAS no cubre la totali-
dad de personal médico, re-
corta en personal sanitario y
aniquila al personal de ges-
tién y servicios disminuyendo
en un 90% a Celadores con-
ductores y al 100% de Auxilia-
res Administrativos”, asegura.
“Hace dos semanas se pro-
dujo la falta de médico en el
puesto de urgencias de La Paz
y también en una ambulan-
cia.... y asi, una larga lista de
puestos sin cubrir”, relatan.
“Este déficit de recursos hu-
manos es un problema que es-
tallegando a limites insosteni-
bles en este Distrito”, analiza
UGT, para quien “los profesio-
nales acumulan un cansancio
en el tiempo que conlleva ago-
tamiento y disconfort”.
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Concentracionde
trabajadoresdela
Agencia Tributaria

E. C. A pocos dias de que expire la
Campana de la Renta, los trabaja-
dores de la Agencia Tributaria es-
tan llamados a concentrarse para
reivindicar mejoras laborales y sa-
lariales. En Asturias esta previsto
que lo hagan esta manana, alas 11
horas, en la calle San Francisco,
numero 11 de Oviedo, convocados
por UGT, CC OO, CSIF, SIAT y CIG.
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Una alianza de
empresas para mejorar
la salud mental de sus
trabajadores

ARANGO

on Juan de Palafox y Mendoza (1600-1659),

que ejercio su obispado en Tlaxcala (Nue-

va Espafa) y que fue, ademas, consejero

del Consejo Real de Indias, nos advertia
hace ya méas de cuatro siglos que los reinos que se
gobiernan por remedios, y no por prevenciones, es-
tan abocados al fracaso. Siglos después Benjamin
Franklin aconsejo a los ciudadanos de Filadelfia,
amenazados por el fuego que «una onza de preven-
cién vale mas que una libra de cura». Recientemen-
te, 1a OMS ha publicado el mayor y mas ambicioso
informe sobre salud mental de su historia hacien-
do énfasis en la prevencion de los trastornos men-
tales. Entre otras cuestiones, se propone reformar
los entornos que influyen en la salud mental, inclui-
dos los hogares, las comunidades, las escuelas, los
lugares de trabajo, los servicios de atenciéon médi-
cay los entornos naturales.

En la poblacién adulta, el lugar de trabajo es un
escenario importante para la prevencién de trastor-
nos mentales, evidente si se calcula el tiempo que el
adulto dedica a su trabajo. Es fundamental que en
todas las empresas haya una mayor concienciacion
de la importancia de la salud y el bienestar menta-
les. Las acciones que en la literatura cientifica se han
sugerido como coste-eficientes son muy diversas.
Algunas de ellas son la adecuacion al puesto, la mo-
dificacion de las cargas de trabajo, la posibilidad de
realizar ejercicio fisico o el establecimiento de me-
tas y objetivos claros. El acceso a determinadas in-
tervenciones como terapia cognitivo-conductual en
personas de alto riesgo ha demostrado también ser
eficaz. Estas medidas no solo reducen el estrés la-
boral, sino que también reducen el absentismo y me-
joran la productividad.

Otro aspecto fundamental en el contexto laboral
es el de la incorporacion efectiva de personas con tras-
torno mental. En una cultura laboral donde las per-
sonas o estdn perfectamente sanas para trabajar o es-
tan de baja (véase médico por ejemplo, entre multi-
tud de ejemplos, cirujano con rotura de un dedo que
en lugar de operar puede pasar consulta), es mas di-
ficil el trabajo parcial o trabajo supervisado de per-
sonas con trastorno mental. Esto acaba siendo ne-
gativo para estas personas que no sélo no se conside-
ran utiles para la sociedad sino que no se benefician
del efecto terapéutico que tiene el trabajo. Que en Es-
paa trabaje un porcentaje mucho menor de perso-
nas con trastornos mentales graves que en la mayo-
ria de paises de la Unién Europea dice poco de nues-
tra sociedad. Eso si deberd ser un aspecto prioritario
de la estrategia de salud mental de nuestro pais.

Sin embargo, algo estd cambiando. Un ntimero cre-
ciente de empresas en nuestro pais, inicialmente li-
derados por Astrazeneca, estan formando una alian-
za llamada ‘Fundamentales’ que nacié en el afio 2023
como una red de instituciones y empresas lideres que
comparten el compromiso de trabajar para promo-
ver el cuidado de la salud mental en el entorno labo-
ral. Estoy convencido de que es sélo el comienzo de
un cambio positivo para el preocupante estado de la
salud mental en nuestro pais.

CELSO ARANGO es catedratico de Psiquiatria UCM
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La vicepresidenta primeray ministra de Hacienda, Maria Jestuis Montero

Los funcionarios se
movilizan contra la
paralisis del Ejecutivo

D CSIF convoca protestas ante la falta de
personal, la temporalidad y los salarios

J. Sanz. MADRID

La Central Sindical Independien-
te y de Funcionarios (CSIF) ha
convocado para el proximo 27 de
juniouna protestaen Madrid fren-
te al Ministerio de Hacienda -que
seunealadel préximo dia 20 fren-
te al Ministerio de Educacién, For-
macién Profesional y Deportes-

para pedirle al Gobierno que
«reaccionedeunavezysalgadela
paralisis», segtin anuncié ayer el
presidente del sindicato, Miguel
Borra. CSIF denuncia que existe
en las administraciones publicas
una necesidad «urgente» de per-
sonal, ya que mas de la mitad de
la plantilla se va a jubilar durante
los préximos diezanos, plazas que
se sumardn a las 47.000 sin cubrir

enlaactualidad. A estareposicion
de empleados, el sindicato pide
sumar la implantacion de las 35
horas semanales y una normativa
especifica para los trabajadores
publicos.

Asimismo, la organizacion sin-
dical denuncia que la temporali-
dad en el sector publico sigue su-
perando el 30%y decenas demiles
de plazas en la Administracién
General del Estado se encuentran
sin cubrir por retrasos en los pro-
cesos selectivos, que se remontan
enalgunos casosalaconvocatoria
de 2020.

«Setienen que afrontartodaslas
reformas pendientes y tiene que
haber sanciones de verdad a las
administracionesyadministrado-
res que incumplan», demandé
Borra, al tiempo que pidié recibir
de manera inmediata la subida
salarial para este afo pactada con
el Gobierno por parte delostraba-
jadores publicos que, segtin los
calculos del sindicato, han perdi-
do un 9% de poder adquisitivo
durante los tltimos dos anos.

«ElGobiernohasidoincapazde
elaborar unos Presupuestos Ge-
nerales del Estado y exigimos que
la subida salarial se haga por de-
creto como hizo el Ejecutivo de
Pedro Sanchez durante su prime-
ra legislatura», dijo Borra, quien
avanz6 que, de no cumplirse los
pactos, habrd «mds movilizacio-
nes» después del verano.

CSIF ha pedido una «reunién
inmediata» con elministro parala
Transformacién Digital y la Fun-
cién Publica, José Luis Escriva.
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Temporalidad en las comunidades auténomas
Ultimos datos disponibles de julio de 2023

Total de Empleados temporales (en %)

empleados publicos Total  ®nterinos Personal laboral
Total 1.673.768  733.853 | 44 \
Andalucia 294.423 106.206 4
Cataluiia 211.770 89.672 R%
Madrid 192.490 85.605 4%
C. Valenciana 166.060 85.191 51%
Galicia 106.880 39.348
Castillay Leon 92.871 32.817
Cast.-La Mancha  90.610 37.648 %
Pais Vasco 87.223 49.343 57%
Canarias 87.149 51.719 I \59%
R. Murcia 61.799 29.210 47%
Extremadura 59.860 24.859 2%
Aragon 58.088 26.813 46%
P. Asturias 46.906 21.392 16%
llles Baleares 40.438 19.096 47%
Navarra 32.600 15.436 47%
Cantabria 28.054 12.866 #6%
La Rioja 14.023 6.156 4%
Ceuta 1.476 165
Melilla 1.042 3N

Temporalidad en la Sanidad
En%

Asturias Cantab. P. Vasco
B7%

55%

Castilla
y Ledn
30%

30 53 73
Media Espafia

Yy

om. B
Valenciana 539

L4

Murcia
61%

Fuente: Boletin Estadistico de Personal de las Administracionas Piiblicas y Coordinadora Estatal de Parsonal Publico Temporal

Las oposiciones complican rebajar
al 8% la temporalidad del sector publico

Una ley de 2021 aspiraba a reducir la tasa de contratos eventuales a ese porcentaje
para finales de 2024, pero se encuentra todavia en el entorno del 30%

RAQUEL PASCUAL
Madrid

Los limites que puso la reforma
laboral de 2022 al abuso de los
contratos temporales y el fomen-
to de los fijos discontinuos han
logrado rebajar la tasa de tem-
poralidad de las empresas priva-
das desde el 26% al 12% en ape-
nas dos afios. Sin embargo, esta
mejora no se havisto en el sector
publico, con una tasa de empleo
temporal anclada en el entorno
del 30% a pesar de los planes de
estabilizacion que estan llevan-
do a cabo las administraciones
desde hace mas de dos aios. La
complejidad de este tipo de pro-
cesos que se realizan a través de
un concurso-oposicion (examen
v méritos) o solo concurso (mé-

ritos), y que estin abiertos atodo
el que cumpla los requisitos de la
plaza, esta complicando los pro-
cesos masivos de estabilizacion
exigidos por la ley.

El anterior Gobierno de coa-
licién saco adelante en el Parla-
mento hace dos aiios y medio la
conocida como Ley 20/2021 para
la reduccién de la temporalidad
en el sector publico. Esta norma
se marcaba como objetivo llevar
la tasa de contratos temporales
de las administraciones desde ni-
veles superiores al 30% aun por-
centaje por debajo del 8% a 31 de
diciembre de 2024, Para alcanzar
esta meta, la ley habilito a las ad-
ministraciones a convocar los de-
nominados procesos de estabili-
zacion, cuyo desarrollo se lleva a
cabo con notables retrasos.

Desde 2022 se han ofertado
casi 600,000 plazas de estabili-
zacion en todas las administra-
ciones (estatal, autonomica y lo-
cal) y, de ellas, se han convocado
522,000 oficialmente en el BOE,
segln las ultimas cifras ofrecidas
por el Ministerio de Funcién Pu-
blica. Pero de esas solo han sido
cubiertas, tras haberse resuelto
el proceso y tomado posesion del
puesto, unas 225,000, E1 Gobier-
no ha repetido en varias ocasio-
nes que a final de afio se habra
llegado con toda seguridad a los
300.000 estabilizados. Este es el
compromiso que el Ejecutivo ad-
quirio con Bruselas en el marco
del Plan de Recuperacién, aun-
que no se trata de un hito que
condicione la percepcion de fon-
dos comunitarios.

EL PAIS

No todas las
administraciones
llevan el mismo ritmo
cn estos procesos

Laprecariedad

s¢ hadejado sentir
especialmente en
el sector sanitario

Por tanto, la meta del 8% de
temporalidad (que supondria
con los datos actuales que solo
hubiera unos 237.000 temporales
frente a una cantidad aproxima-
da de 700.000 u 800.000, una vez
descontados los 300,000 estabili-
zados que prevé el Gobierno) se

= LA
DE Pafict
NTERINA

antoja poco menos que imposi-
ble de conseguir. Es mas, segtin
distintas fuentes implicadas en
estos planes de estabilizacién, a
finales de afio la tasa de tempora-
lidad de los empleados publicos
podria terminar en torno al 20%,
oun 15% en el mejor de los casos.
Y recuerdan que ni siquiera lo-
grando cerrar los mas de 500,000
puestos convocados se cumpliria
el objetivo.

Otras fuentes sindicales, en
cambio, aseguran que a fina-
les de afio se habran estabiliza-
do “muchas mas de 300.000 pla-
zas”. “Aunque es absolutamente
imposible saber cuantas en estos
momentos”, matizan estas fuen-
tes, el Ejecutivo “es prudente” y
se guarda las cifras de muchos
procesos que han entrado en la
recta final en los tiltimos meses
hasta que estos no estén defini-
tivamente cerrados, Completar
un proceso implica no solo la ba-
remacion de cadauna de las pla-
zas que se ofrecen, sino también
la publicacion de los nombres de
los empleados estabilizados y la
resolucion de posibles impug-
naciones. En este sentido, en la
Coordinadora Estatal de Perso-
nal Piblico Temporal, una aso-
ciacion independiente de tra-
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bajadores piblicos temporales,
recuerdan que precisamente el
hecho de que la ley diga que los
procesos deben estar completa-
dos es uno de los motivos que va
a impedir cumplir con el objeti-
vo del 8%. Esta organizacion per-
sigue la conversidn automadtica a
fijos de trabajadores que encade-
nan contratos temporales de ma-
nera abusiva, amparandose en
varias sentencias dictadas por el
Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.

Asimismo, no todas las admi-
nistraciones y organismos llevan
un mismo ritmo en estos proce-
sos. Segtin las cifras conocidas, los
ayuntamientos estarian siendo al-
go maés diligentes que las comu-
nidades auténomas a la hora de
resolver los concursos y oposicio-
nes, alli donde se exijan también
estas ultimas. Y ello pese a que
son las autonomias las que par-
tian de un mayor abuso de la tem-
poralidad, con el 44% de su per-
sonal con un contrato eventual.

Esta precariedad se ha de-
jado sentir especialmente en el
sector sanitario: en diez comu-
nidades la temporalidad afecta-
ba a mas del 50% de los trabaja-
dores de los hospitales y centros
desalud, siempre segtin los datos

Dos afios
esperando

La duracién de los
coneursos y oposiciones
para estabilizar

a trabajadores
temporales, segiin las
administraciones, oscila
por lo general entre un
afio y un afo y medio. Si
bien se pueden ir a dos
afos o mas, como en el
caso del Ayuntamiento
de Sevilla, donde estos
dias estan tomando
posesion trabajadores
que empezaron a optar

a su plaza en abril de
2022. Alguno de ellos
tenia una antigiiedad de
22 anos encadenando
contratos temporales en
este consistorio. En el caso
de la corporacion local
sevillana, a la vez que se
convocaron los concursos
para la estabilizacion

de plazas, convocaron
también un proceso
ordinario de nuevas plazas
por concurso oposicion,
que hacia 10 afios que no se
convocaban.

Manifestacion contra el abuso
de la contratacion temoral, en
Barcelona. ep

del Ministerio de Funcién Pabli-
ca. De hecho, las ultimas cifras
oficiales indicaban que, de me-
dia en toda Espafia, el 53% del
personal sanitario al servicio de
las comunidades, y el 38% de los
docentes no universitarios, tam-
bién dependientes de las autono-
mias, tenfan contratos tempora-
les. En este punto, fuentes sindi-
cales precisan que a medida que
se van cerrando los procesos de
estabilizacién, con especial in-
tensidad en los dltimos meses,
estos porcentajes han descendi-
do “aunque es imposible saber
cuanto hasta el 31 de diciembre”.

Ademads de la lentitud en sa-
car adelante estos procesos, hay
dos circunstancias que no con-
tribuyen a rebajar el abuso de la
temporalidad en las administra-
ciones, seglin explican los sindi-
catos de la funcion publica. En
primer lugar, la convocatoria de
nuevas plazas ordinarias fijas de
funcionarios contribuiria a reba-
jar el porcentaje de temporales
sobre el total, “pero en muchos
sitios estdn ocupados con los
procesos de estabilizacién y re-
trasando las convocatorias ordi-
narias” Y, en segundo lugar, aun-
que el Gobiernoya haanunciado
que en 2025 eliminara la tasa de
reposicién —que limita la susti-
tucién de las bajas estructurales
que se producen (por jubilacion
o fallecimiento, entre otros mo-
tivos)— esta alin se mantiene en
NnuImerosos sectores y organis-
mos.

“Pese a estas dos circunstan-
cias, los servicios ptiblicos hay
que seguir prestandolos y en-
tonces se vuelve a contratar in-
ternos. Es la pescadilla que se
muerde la cola”, explica una di-
rigente sindical de la funcién pu-
blica. También el presidente del
CSIF, Miguel Borra, puso ayer
de manifiesto el peligro de que,
pese a los procesos de estabili-
zacidn, no se interrumpala con-
tratacion de temporales. En una
comparecencia ante los medios,
Borrarecordd loocurridoa prin-
cipios de siglo, cuando se estabi-
lizd masivamente a trabajadores
de los servicios de salud y, afios
después, los recortesy la tasa de
reposicién, devolvieron la preca-
riedad alasanidad hasta los nive-
les conocidos actualmente.
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Los contratos temporales prorrogados
triplican a los que pasan a indefinidos

Solo el 4,3% de los trabajos eventuales llegan a convertirse en fijos

Latltima reforma laboral reduce la
contratacion temporal a su minimo
historico, pero no tiene el mismo
éxito con el que sigue siendo el gran
objetivo pendiente de todas las po-
liticas de modernizacion del mer-
cado de trabajo: que el empleo even-

tual se convierta en una verdadera
puertade entrada hacia el indefini-
do. En mayo, las prorrogas de tem-
porales multiplicaban por 2,8 las
conversiones en fijo, una ratio muy
similar a la previa al cambio legal
Asi, en el pasado mes apenas se re-

gistraron 33.217 conversiones a in-
definido, el equivalente al 4,3% de
los contratos temporales. PAG. 26
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Las prorrogas de contratos temporales
triplican sus conversiones a indefinidos

Apenas un 4,3% de los empleos de duracién ‘
determinada llegan a transformarse en fijos

Javier Esteban MADRID.

La tltima reforma laboral ha redu-
cido la contratacién temporal a su
minimo histérico, pero no ha teni-
do el mismo éxito con el que sigue
siendo el gran objetivo pendiente
de todas las politicas de moderni-
zacion del mercado de trabajo de
Espafia: que el empleo eventual se
convierta en una verdadera puerta
de entrada hacia el indefinido. En
mayo, las prérrogas de temporales
multiplicaban por 2,8 las conver-
siones en fijo, una ratio muy simi-
lar ala previa al cambio legal.

Asi, en el pasado mes apenas se
registraron 33.217 conversiones a
indefinido. Equivalen a un 4,3% de
los contratos temporales, el dato
mas bajo desde la entrada plena en
vigor de la norma. Mientras tanto,
el volumen de prérrogas ascendié
al 91.662, lo que supone un 12% de
los eventuales. Este porcentaje su-
pera en dos puntos porcentuales al
del mismo mes de 2019, iltimo afio
comparable antes del cambio legal
(ya que 2020y 2021 vinieron mar-
cados por la pandemia). Para en-
tender esta evolucion hay que te-
ner en cuenta el desplome de la con-
tratacion temporal, que se ha tra-
ducido en un importante retroceso
tanto de las prorrogas, pero tam-
bién de las conversiones. Pero el
equilibrio entre ambas no se ha mo-
dificado sustancialmente.

Ello a pesar de que, durante los
primeros meses de la norma, si se
produjo un importante giro en la
tendencia seguida hasta entonces
y las conversiones superaron con
creces a las prorrogas. Sin embar-
go, fue un espejismo efimero: en
cuanto las empresas se adaptaron
alanueva ley este giro se revirtio y
las conversiones cayeron con inten-
sidad hasta volver a situarse en ni-
veles muy inferiores a los que re-
gistran las ampliaciones de contra-
tos temporales.

En este sentido, los datos son con-
cluyentes. Las transformaciones de
contratos han pasado de aportar el
37,6% de los indefinidos en mayo
de 2019 al 5,8% en el mismo mes de
2024. Este desplome tiene una ex-
plicacion obvia: los contratos inde-
finidos se han triplicado respecto a
hace cinco afios, mientras las con-
versiones han retrocedido a menos
de la mitad. A ello se suma que la
firma de contratos temporales tam-
bién ha caido a menos de la mitad.
Pero esta explicacion no lo convier-
te en un sintoma de mejora.

Las prorrogas de temporales baten a las conversiones a fijo
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La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. ere

Precisamente si calculamos la ta-
sa de las conversiones sobre los tem-
porales, encontramos que solo han
aumentado en tres décimas, del 37%
al 4,3%. Esta débil mejora no pue-
de explicarse tinicamente por un
cambio en la contratacion que, en
ultimo afio, el mercado laboral ya
da por amortizado.

Tras tocar techo con la entrada
en vigor de la reforma laboral, la fir-
ma de contratos indefinidos cae un
7,8% interanual en mayo de 2024,
el doble que los temporales (-3%):
un ajuste que apunta a que las em-
presas ya han absorbido el efecto
de lareforma. Sin embargo, las con-
versiones y prorrogas registran un

comportamiento muy diferente: las
primeras han retrocedido un 194%,
mientras las segundas repuntan un
leve 2,4%.

Este desigual comportamiento
confirma que saltar de un puesto
eventual a uno indefinido (siquie-
ra fijo discontinuo) vuelve a ser ca-
si tan dificil como habia sido siem-
pre. Y, de paso, hace casi imposible
que el peso de los contratos esta-
bles crezca mas alld del umbral del
50% de los que se firman cada mes.

Los datos tienen una lectura cla-
ra: cuando un empleo de duracién
determinada finaliza, la opcién ma-
yoritaria de los empleadores es fi-
char de cero a otro trabajador en lu-
gar de renovar al que ocupaba ese
puesto. En los casos en que esto ocu-
rre, el asalariado tiene casi tres ve-
ces mas posibilidades de hacerlo
por un nuevo periodo temporal que
pasar a ser indefinido.

Con esta practica, las empresas
no solo se ahorran computar la an-
tigiiedad, sino que sortean las con-
diciones para hacer fijos a sus tem-
porales que la reforma laboral en-
durecid. Y, en este sentido, los da-
tos de abril y mayo cobran un cariz
especial.

La reforma laboral concedi6é una
vacatio legis de tres meses para adap-
tarse al nuevo escenario marcado
por la desaparicion de los contra-
tos temporales por obra y servicio
y las nuevas obligaciones que se es-
tablecen respecto al resto de con-
tratos eventuales. La principal fue

La reforma laboral endurece las exigencias
para convertir en estable un puesto de trabajo

lareduccién del tiempo de encade-
namiento de estos empleos. Si an-
teriormente se establecia en 24 me-
ses de los tlltimos 30 meses, el cam-
bio legal lo redujo a 18 en un mar-
gende 24.

Esto significaba que las personas
contratadas de manera temporal
desde el 30 de marzo de 2022 que
hayan acumulado (en renovaciones
sucesivas o0 no) un total del afio y
medio empleadas por la misma em-
presa seran consideradas fijas. Pa-
raaquellas que ya estuvieran en es-
ta situacion con anterioridad a la
norma, el contador solo se aplica-
ria desde la Giltima renovacién con-
tractual, si bien esto no empezaba
a correr desde marzo, sino desde la
entrada en vigor inicial de la nor-
ma, el 28 de diciembre de 2021.

Ademas, si un puesto se ha ocu-
pado durante mas de 18 meses so-
bre 24 con empleos eventuales, la
empresa estd obligada a hacer in-
definidos al trabajador que lo ocu-

Los contratos
indefinidos caen en
mayo de 2024 un
7,8% con respecto
al afo anterior

pe en ese momento, aunque no lle-
ve ese tiempo trabajando en la em-
presa. Es decir, ya no solo se con-
vierte en indefinido al trabajador,
sino al propio puesto de trabajo.

Sin embargo, las conversiones no
han registrado ningtin repunte en
lo que va de 2023, pese a que el pa-
sado 30 de marzo se cumplian los
dos afios del limite maximo para
que las empresas adaptaran sus plan-
tillas. Las empresas potencialmen-
te afectadas prefieren dejar cadu-
car esos contratos para evitar supe-
rar los limites impuestos por la nor-
ma vigente.

Ello a pesar de que Trabajo ha
lanzado una intensa campafia de
inspeccidn que en 2023 se tradujo
en mas de 140.000 conversiones a
indefinidos ordinarios. Un niime-
ro que equivaldria a un tercio de las
conversiones registradas en ese afio
si no fuera porque Trabajo incluye
en esta cifra (sin desglosarlos) a fi-
jos discontinuos, que ya son inde-
finidos. Una alternativa que no ha
convencido a las empresas pese a
considerarse como una férmula de
transicion hacia el empleo estable.
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La correccion de los lastres al crecimiento
precisa intensas reformas coyunturales
y estructurales continuadas en el tiempo.

Factores que frenan
el crecimiento

de la renta per
capita en Espaiia

Rubén Garcia-
Quismondo

odemos resumir brevemente

P y de modo indicativo los pro-

blemas estructurales que pre-

senta la economia espafiola, que lle-

va en algunos casos décadas sin

afrontarse, o, de hacerlo, se ha hecho

de una forma tan tenue que no per-

mite obtener unos resultados alenta-

dores. Un factor, ya cronico, es la tasa
de desempleo, que

rado practicamente o del todo el ni-
vel anterior alapandemia, que yaen-
tonces era la mitad que el nuestro.
Ademas, podemos enlazarlo con
nuestro bajo nivel de inversion en in-
vestigacion y desarrollo, e innova-
cién en general, en comparacion con
los demas paises de la UE, aunque ha
ido subiendo de forma demasiado
moderada en los tlltimos afios pese al
fuerte incremento del gasto puiblico,
sea en consumo o inversion, la ina-
decuacion en la formacion, y la dis-
ponibilidad de empleos de baja y
media cualificacion por la composi-

cion sectorial de la

no ha estado por

economia espafiola.

debajo de dos digi- En la pérdida de Y también habra
tos desde 2008,y  productividad que incidir en una
aunasi, fueunatasa  influye el bajo nivel mejorable capacita-
muyalta,quedupli-  da jnversién en cién de la direccion
caba en aquel en- investigacion y propiedad de las

tonces, la media de
paises de nuestro
entorno de la UE, y que todavia hoy,
con una tasa superior al 12% en valo-
res EPA, doblala de la UE, la de Por-
tugal y casi lo hace con la de Francia,
Ttalia, por encima de la de Grecia y
que triplica sino més a los paises del
centro de Europay los Paises Bajos y
alos nordicos, y abuena parte de los
paises del Este; y que ademas se pue-
de constatar, va acompafiado de una
baja tasa de actividad, o sea, un nd-
mero de trabajadores, estén o no en
desempleo, sobre la poblacién en
edad de trabajar.

Otro factor determinante es el ba-
jonivel de productividad y por los al-
tos niveles de absentismo, incluidas
las bajas médicas, que ademds han
crecido de una manera sorprenden-
te enlos tltimos tres afios, y no pode-
mos achacarlo al Covid, porque en
otros paises de la UE ya han recupe-

empresas, en parti-
cular de las peque-
fias y medianas, més acentuada en
las micropymes, que componen la
principal fuente de creacién de em-
pleo, riqueza e innovacion.

Otra magnitud a tener en cuenta
es que tenemos un déficit publico es-
tructural muy alto, tanto el déficit
primario como el que considera los
costes financieros, pese a una com-
posicion de la cartera de la deuda en
buena medida de largo plazo, con
una media de vencimientos entre 6-
7 afios, provocando un incremento
creciente, que se notara mucho mas
enlos proximos afios, de los gastos fi-
nancieros por la subida reciente de
tipos para combatir la inflacion, que
sin duda tuvo su origen en los pro-
blemas de la cadena de suministros e
incremento de los precios de las ma-
terias primas e indudablemente en la
politica monetaria laxa que hubo

(.sn..-/.

que aplicar durante la pandemia con
una gran expansion monetaria del
BCE que financi6 los déficits de los
paises de la UE para afrontar los
efectos de lapandemia.

Resistente inflacién

Una inflacién que se resiste, lo que
coincide con las experiencias histo-
ricas en que la inflacion es muy resis-
tente a bajar, ser domefiada por la
politica monetaria, pese a las indu-
dables mejoras y sus perspectivas de
mejora de la inflacién, que provoca
una pérdida de poder adquisitivo en
términos reales, que se va atenuan-
do. Pero que en los tltimos tres afios
ha provocado una general pérdida
de poder adquisitivo en las rentas
privadas por sueldos, pero que no ha
sido el caso de las rentas publicas,
que tanto en pensiones como en
sueldos publicos si han crecido en
promedio lo que subia la inflacion.
Compensando por tanto la pérdida

de poder adquisitivo y la merma de
liquidez por la subida general de im-
puestos, directos e indirectos, estata-
les, autonémicos y de las administra-
ciones locales, y, en particular, por el
efecto de la subida de impuestos en
“frio”, como consecuencia de la no
actualizacion en general de las tablas
de tributacion del IRPF que afectan
a los trabajadores por cuenta ajena.
Lasubida fiscal, ademas, ha sido mu-
cho més intensa en los productos de
la cesta de la compra, por los efectos
de la subida de materias primas,
energia, costes de transporte y otros,
que han incidido con mayor intensi-
dad en las rentas medias y bajas.
Otro fuerte componente en parti-
cular, al menos en los tltimos seis
afios, es la influencia del gasto e in-
version publica en la explicacion del
crecimiento del PIB, que mas alla de
los afios de la pandemia 2020 y 2021,
este comportamiento ya se noto con
mucha intensidad en 2019, y ha con-

tinuado en 2022, 2023y lo que lleva-
mos de 2024, aceptando que las Ad-
ministraciones Publicas sustituyan,
no suplan, en una medida no reco-
mendable la actividad del sector pri-
vado, en mayor medida de lanecesa-
ria fuera de periodos de fuerte con-
tracciéon econémica ciclica o por
shocks de oferta y demanda. Y que
también se traslada a la creacion de
empleo publico, que ha crecido mu-
cho més que la creacion “real”, pese
al incremento de cotizantes a la Se-
guridad Social desde 2019, que ha si-
do de mas de 1,8 millones, de los que
mas de 800.000 han sido publicos.

Un nivel muy elevado de deuda
publica para una economia como la
espafiola, de mas de 1,5 billones de
euros, pese a los efectos beneficiosos
de pertenecer al drea del euro, que
s6lo ha disminuido en términos rela-
tivos del PIB como consecuencia de
la inflacion. Por tanto, por un efecto
de disminucion de su valor relativo
en términos de PIB por el incremen-
to superior en términos nominales,
suma de crecimiento real e inflacion
que fue alta en 2021, muy alta en
2022, 2023 y de nuevo alta en 2024,
junto auna deuda que en los tltimos
afios ha aumentado en mas de
400.000 millones de euros, ademéas
del propio gasto publico que supera
con creces los 600.000 millones en-
tre todas las Administraciones.

Atodo ello, hay que afiadir un cre-
cimiento negativo vegetativo de la
poblacion, que sdlo puede ser com-
pensado mediante la entrada conti-
nua de poblacién inmigrante para
ocupar empleos de baja ocupacion
que los nacionales no demandan pe-
se a estar en desempleo casi tres mi-
llones, e incluso con més de 1,8 millo-
nes cobrando el desempleo.

Todos estos factores y otros mas
necesitardn de una correccion me-
diante reformas coyunturales y es-
tructurales pausadas, mesuradas,
pero continuas en el tiempo, afios de
intensas reformas, y dejar sentir sus
efectos en los proximos trienios,
quinquenios y decenios, de forma
quebaje el desempleo, suba la pobla-
cién activa, baje el déficit publicoy la
deuda en términos de PIB, pero tam-
bién en términos absolutos.

Socio director de Quabbala,
abogados y economistas
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Los tribunales regularan el cambio
de los interinos en indefinidos

ACUERDO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS/ E| Gobierno, las autonomias y los ayuntamientos seguiran las
sentencias para regular la conversion en indefinidos de los trabajadores con muchos afios de interinos.

MValverde. Madrid

El Gobierno, las comunidades
auténomas y los ayuntamien-
tos acordaron ayer desplazar
para més adelante la solucién
laboral de los trabajadores in-
terinos que pasan anos sin
consolidar definitivamente su
plaza laboral. Que aunque
puedan parecer indefinidos
para el resto de su vida labo-
ral, en un momento dado pue-
den ser despedidos porque su
plaza ha sido cubierta por un
funcionario mediante oposi-
cién. O también, su puesto de
trabajo puede quedarse sin
presupuesto y no justificarse.
En esta situacion, el Gobierno
ha identificado a 300.000
personas, que espera termi-
nar de consolidar como fun-
cionarios a final de afio.

Sin embargo, hay otras
fuentes, como el Registro de
Personal y otras asociaciones
de defensa del colectivo de in-
terinos, que eleva a estos tra-
bajadores a entre 600.000 y
800.000, en el conjunto de las
administraciones.

En este contexto, el Gobier-
no, las comunidades auténo-
masylos ayuntamientos deci-
dieron ayer que actuaran so-
bre este problema cuando ve-
an como se pronuncian los
tribunales espafioles sobre la
ultima sentencia del Tribunal

de Justicia de la Unién Euro-
pea sobre esta cuestion, que
se publicé el pasado dia13.

Precisamente, la secretaria
de Estado de la Funcién Pa-
blica, Clara Mapelli, reunio
ayer, por via telematica, a las
comunidades auténomas y a
la FEMP, la asociacion de los
ayuntamientos espaoles, pa-
ra analizar la sentencia del
TJUE. Asi es que decidieron
darle cuerda a la cometa, a la
esperade que hablen otravez,
y fundamentalmente el Tri-
bunal Europeo y el Tribunal
Supremo.

Esto es asi porque, en tlti-
ma instancia, Luxemburgo
debe responder a las pregun-
tas que el Tribunal Supremo
le ha hecho sobre la siguiente
cuestion: ;Como se puede
convertir en funcionarios,
personal fijo, a los trabajado-
res interinos que llevan afios
en el mismo puesto, sin con-
travenir la legislacion espafio-
1a? O lo que es lo mismo: con
el respeto a los principios
constitucionales de acceso a
la Funcioén Publica, de igual-
dad, mérito, capacidad y pu-
blicidad.

Dicho de otra forma, cdmo
encaja el modelo espafiol de
acceso a la Funcion Publica
en la legislacion europea so-
bre el empleo de duracion de-

terminada, que se regula por
el Acuerdo Marco de 1999y la
correspondiente directiva co-
munitaria.

Esto es asi porque el Tribu-
nal Supremo rechaza que los
interinos puedan convertirse
en funcionarios, 0 empleados
fijos, sin pasar por las pruebas
de acceso habituales en la
oferta de empleo publico. Por
las oposiciones, reguladas te-
niendo en cuenta la igualdad

Funcionarios de la Agencia Tributaria en la camparia de la renta.

de oportunidades, el mérito,
la capacidad y la publicidad
delas pruebasy delas califica-
ciones.

Hay que recordar que el
pasado dia 13, el Tribunal de
Justicia de la UE reiter6 su
doctrina respecto a esta cues-
tién, al pronunciarse sobre el
caso de tres trabajadoras de la
administracion catalana que
reclamaban tener un puesto
fijo después de llevar varios

afios trabajando, sin consoli-
dar su empleo. El Tribunal de
Luxemburgo sostiene los si-
guientes argumentos: en pri-
mer lugar, en su opinion, lale-
gislacion espafiola no tiene
ninguna regulaciéon que per-
mitasancionar a una adminis-
tracion que “abusa” de la con-
tratacion de trabajadores in-
terinos sin hacerlo definitiva-
mente fijos. Es decir, funcio-
narios. Como ha quedado di-

El Tribunal de la UE
debe responder

al Supremo cémo
regular de acuerdo
a la norma espaiiola

cho anteriormente no es lo
mismo un trabajador indefi-
nido que, pese a su condicion,
puede ser despedido en cual-
quier momento, como ocurre
con la contratacion laboral y
en el sector privado. Que un
funcionario, que si es fijo, por-
que solo puede ser despedido
por una falta de disciplina
muy grave. No se le aplica el
Estatuto de los Trabajadores.

Por estarazon, el Tribunal
Europeo le dijo el jueves pasa-
do al Juzgado de los Conten-
cioso Administrativo de Bar-
celona, que son los tribunales
espafioles, y el Gobierno, los
que deben hacer los cambios
legislativos necesarios para
adaptarse en este punto a la
normativa europea.

Entre tanto, Luxemburgo
aconsejaalos tribunales espa-
foles que la mejor forma de
sancionar alas administracio-
nes incumplidoras con los in-
terinos es convertir en indefi-
nidos a todos aquellos que es-
tén en una situacion irregular.
Incluso, con un régimen de
despido igual que los funcio-
narios. Con un despido por
unaindisciplinamuy grave.Y,
siempre que, asi, la adminis-
tracion cumpla la legislacion
espafiola. El sindicato de fun-
cionarios, CSIF, anuncid ayer
que el proximo dia 27, jueves,
comenzard las protestas para
que, cuanto antes, el Gobier-
no cumpla su compromiso de
subir los salarios un 2,5% para
este afio.
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Alimentacién

El coste laboral supera los 3.000
euros por trabajador en el inicio de afio

El monto salarial sub

Maria Medinilla MADRID.

La Encuesta Trimestral del Coste
Laboral (ETCL) publicada ayer por
el Instituto Nacional de Estadisti-
ca (INE) marca por primera vez en
el primer trimestre un coste labo-
ral por trabajador y mes por enci-
ma de los 3.000 euros (3.009,87),
aunque el avance porcentual es el
menos pronunciado desde el segun-
do trimestre de 2022, cuando se
acrecent6 un 3,8%.

El coste salarial aumento6 un 3,7%
interanual en el primer trimestre
del afio para situar el salario medio
en 2.206,06 euros. El avance supo-
ne un alza tres décimas menor a la
anotada a cierre de 2023, pero se
mantiene por encima de la inflacién
media de enero a marzo, que se si-
tud en el 3,1%.

La estadistica consuma mas de
tres afios de ascensos (13 trimes-
tres), tanto del coste laboral (remu-
neraciones y cotizaciones sociales
incluidas que paga el empleador por
trabajador) como del salarial (todas
las remuneraciones, tanto en me-
talico como en especie, que perci-
be el empleado), que comenzaron
con el arranque de 2021 tras supe-
rar el primer afio de pandemia.

El coste salarial es el mayor para
un primer trimestre desde que Es-
tadistica iniciara la serie en el afio
2000. Tanto las subidas salariales
como la inflacién llevan un afio de
estancamiento, con variaciones tri-
mestrales bastante estables, y se en-
marcan en un contexto de subida
del 5% del salario minimo interpro-
fesional (SMI) para 2024 y del 2,96%
de los salarios pactados en conve-
nio colectivo (hasta mayo), un in-
cremento que llegd al 4,13% en el
caso de los nuevos convenios sus-
critos este afio.

Los otros costes (costes no sala-
riales) totalizaron en el primer tri-
mestre los 803,81 euros por traba-

i6 un 3,7% hasta marzo y la némina media es de 2.206 euros

Coste total por trabajador
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jador y mes, con un repunte intera-
nual del 4,2%. Las cotizaciones obli-
gatorias a la Seguridad Social, el
componente mas importante de los
otros costes, aumentaron un 4,1%.

El salario por hora se situd en el
primer trimestre en 16,93 euros, un
7,2% mas, con grandes diferencias
entre los trabajadores a tiempo com-
pleto (17,65 euros) y a tiempo par-

cial (12,31 euros). Segtin Estadisti-
ca, en el primer trimestre se pacta-
ron 150,8 horas por trabajador y
mes, de las que 130,3 fueron efecti-
vas y 21,2 no trabajadas. Las horas
pactadas a tiempo completo por tra-
bajador y mes fueron 168,5, mien-
tras que las de tiempo parcial su-
maron 89,5 horas pactadas.

Los costes salariales mas altos se
dieron en Industria, con 2.531,56
euros, y les siguieron Servicios
(2.169,75) y Construccion (1.961,37).
Por secciones de actividad, el cos-
te salarial mas elevado se dio en Su-
ministro de energia eléctrica, gas,
vapor y aire acondicionado (con

Los mas altos se
dieron en Industria,
con 2.531,56 euros y
le sigue Servicios,
con 2.169,75 euros

5.823,35 euros) mientras que los sa-
larios mas bajos los sigue firmando
la hosteleria, con 1.309,45 tras re-
gistrar una caida desde los 1.379,29
del trimestre anterior.

Sobre el mapa, el salario medio
mas alto se dio en Madrid con 2.778,3
euros mensuales, lejos de los 1.754,99
euros de Extremadura.

En los tres primeros meses del
afio el coste laboral s6lo baj6 en ta-
sa interanual en dos secciones de
actividad: suministro de energia
eléctrica, gas, vapor y aire acondi-
cionado (-10,1%, hasta los 7.299,6
euros) y actividades inmobiliarias
(-5,2%, hasta los 3.037,9 euros).

El nimero de vacantes es de
149.962 en el primer trimestre, 317
mas que el aflo anterior. Aun asi, mas
del 90% de los empleadores asegu-
ran que mantienen las vacantes por
no necesitar mas trabajadores.
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Diaz recurrira a reuniones
cada semana hasta pactar la
reduccion de jornada laboral
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Diaz multiplicara las reuniones para
desbloquear la reduccion de jornada

Trabajo convocara cada semana a los agentes sociales para forzar un acuerdo

Carlos Reus MADRID.

La reduccioén de la jornada labo-
ral se le atraganta al ministerio de
Trabajo, que concluye otra reu-
nién mas con los agentes sociales
sin lograr un acuerdo tras cinco
meses de conversaciones. Los de
Yolanda Diaz esperaban un avan-
ce significativo en el encuentro ce-
lebrado este lunes con sindicatos
y empresarios; sin embargo, las
conversaciones siguen sin alcan-
zar la “velocidad de crucero” pre-
tendida por la vicepresidenta se-
gunda, que confia en firmar un pac-
to antes del inicio del verano. “Los
interlocutores nos han advertido
de la falta de avances y nos han ve-
nido a decir que no hay mas reco-
rrido en esa negociacion bilateral”,
aseguro ayer el secretario de Es-
tado de Trabajo, Joaquin Pérez
Rey, que confirm6 que sera el Go-
bierno quien tome las riendas y
convoque una reunién cada sema-
na en busca de un acuerdo. Ade-
mas, el Ministerio pondra una pro-
puesta propia sobre la mesa.

El gran obstaculo sigue residien-
do en los dos pilares fundamenta-
les de la norma: su entrada en vi-
gory lacompensacion que los em-
presarios buscan para facilitar la
rebaja de los horarios. Trabajo plan-
tea un calendario escalonado, que
lleve la jornada semanal a las 38,5
horas este afio y a las 37,5 horas en
2025 sin merma salarial. Los em-
presarios, quieren retrasar la efec-
tividad de la medida hasta 2026,
una posicion sobre la que CEOE y

El secretario de Estado de Trabajo, Joaquin Pérez Rey. ere

Cepyme han pintado su principal
linea roja. En contra, Diaz no pa-
rece dispuesta a posponer mas la
que ha convertido en una de sus
principales apuestas para esta le-
gislatura. Ademas, la Patronal de-
manda incentivos o beneficios que
compensen la pérdida de jornada
laboral.

No es el tinico punto que sepa-
ra a agentes sociales y Gobierno
del acuerdo. El desarrollo del re-

gistro horario, que marque el cum-
plimiento de la rebaja de la jorna-
da, también se presenta como otra
de las trabas que impiden el avan-
ce. Los sindicatos reclaman que las
empresas de hasta 50 trabajado-
res cuenten con un sistema oficial
que registre el horario real de los
empleados a través de medios que
sean fiables y no manipulables,
también piden que aquellas com-
pafiias con una plantilla mayor den

acceso al registro a la representa-
cion legal de los trabajadores, a la
vez que Trabajo contara con acce-
so a los datos en tiempo real. “Es
imprescindible para evitar que los
asientos se puedan alterar o mani-
pular por el empresario o por otro
sujeto”, asegurd el secretario de
Estado de Trabajo, Joaquin Pérez
Rey, antes del inicio de la reunién.

Los de Yolanda Diaz, plantean
endurecer las sanciones por el in-
cumplimiento de la jornada, me-
diante la imposicién de multas por
cada trabajador, en lugar por em-
presa. La medida es rechaza por
Cepyme -que junto con CEOE- es-
ta presente en las dos mesas para-

Los empresarios
reclaman
flexibilidad para
desencallar la
negociacion

lelas, una con los sindicatos, y otra
con el Ejecutivo. Los empresarios
consideran demasiado estricto el
mecanismo y reclaman -ademas-
retrasar la entrada en vigor de la
norma a 2026

Trabajo lleva desde el pasado
mes de enero tratando de avanzar
en busca de un acuerdo. Sin em-
bargo, cinco meses después, las par-
tes siguen sin contar con un docu-
mento sobre la mesa en el que se
integren los puntos en comun.
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Eldato 8(y
2,8%
7 7 9 1 2 subié en mayo respecto
b al mes precedente
trabajadores extranjeros
sumo la Seguridad Social

Se tratadel cuarto mes
consecutivode ascensos en la
cifra de cotizantes extranjeros.
Con estos datos, el nimero total
de afiliados de otros paises
alcanzd los 2.882.967 afiliados,
nuevo maximo histdrico.
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Espaia registra
un récord de
77.912 afiliados
extranjeros

Esto supone un 2,8%
mas de inscritos que
en el mes de abril

Agencias MADRID.

La Seguridad Social gan6 una
media de 77.912 afiliados extran-
jeros en mayo, un 2,8% mas res-
pecto al mes anterior, con lo que
el quinto mes del afio se cerrd
con 2.882.967 afiliados proce-
dentes de otros paises, nuevo ma-
ximo histérico, segun ha infor-
mado este lunes el Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Mi-
graciones.

Con el avance de mayo, la afi-
liacion media de extranjeros en-
cadena cuatro meses consecuti-
vos de ascensos después de que
en febrero, marzo y abril ganara
40.000, 62.500y 70.900 ocupa-
dos foraneos, respectivamente.

Descontando la estacionali-
dad y el efecto calendario, la afi-
liacién de extranjeros a la Segu-
ridad Social bajé en mayo en 1.833
cotizantes, hasta un total de
2.790.263 ocupados.

Desde diciembre de 2019, an-
tes del impacto de la pandemia,
el nimero de cotizantes extran-
jeros se ha incrementado en
627.864 ocupados, segun ha re-
saltado el Ministerio que dirige
Elma Saiz.

En conjunto, los trabajadores
extranjeros representaban a cie-
rre de mayo el 13,5% del total de
personas que estaban afiliadas a
la Seguridad Social.

Del total de extranjeros afilia-
dos al finalizar el quinto mes del
afio, 925.282 procedian de pai-
ses de la UE (32,1%) y 1.957.685,
de terceros paises (67,9%).

El grupo mas numeroso es el
de los trabajadores de Marrue-
cos (358.371), seguido de los de
Rumania (351.890 cotizantes),
Colombia (205.890), Italia
(194.182), Venezuela (157.784) y
China (117.761).
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Adif reduce la
jornada laboral
a 35 horas para
toda su plantilla

Entra en vigor tras
meses de trabas por
parte del Gobierno

Victor de Elena MADRID.

Los empleados de las empresas
publicas Adif y Adif AV empeza-
ron a disfrutar de su nueva jorna-
dalaboral de 35 horas el pasado
viernes 15 de junio, cuando entrd
envigor el acuerdo alcanzado me-
ses antes para implementar esta
reduccién de horario. El acuerdo
para su aplicacién definitiva lle-
g0 el pasado jueves, cuando laem-
presa convoco a los representan-
tes del personal a una reunién de
urgencia para explicar la entrada

en vigor de la medida.

De esta manera, todo el per-
sonal de los gestores de la red fe-
rroviaria vera reducida su jorna-
da anual hasta las 1.536 horas, en

106

HORAS MENOS

Trabajaran los empleados
de ambas empresas publicas
con la reduccién horaria fijada

linea con los empleados del gru-

po Renfe.

Lanegativa de Hacienda are-
trotraer la aplicacion a la fecha
de firma del preacuerdo, prime-
ro, y la anulacién del acuerdo por
parte del Ministerio de Trans-
portes después, debido a las di-
ficultades de cuadrar esos ajus-
tes, dieron lugar a un tltimo y
definitivo acuerdo en marzo del
presente afio para reducir la jor-
nada que ya ha entrado en vigor.

Al mismo tiempo, los sindica-
tos han empezado a presionar a
la direccion de Adif para nego-
ciar un nuevo convenio colecti-
vo que actualice las categorias
profesionales y la estructura sa-
larial del gestor ferroviario.
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extraordinarias, pagos extraordi-
narios y pagos atrasados) subie-

El coste laboral supera por

primera vez los 3.000 euros

»Modera su subida
al 3,9% en el primer
trimestre del ano,
pero el coste por
hora sube un 7,4%

H. Montero. MADRID

El coste laboral medio por traba-
jadorymes haseguido al alza en
el arranque del afno aunque a
menor ritmo que en periodos
precedentes. Asi, estos costes,
queincluyenlasremuneraciones
ylascotizaciones sociales, subie-
ronun 3,9% en el primer trimes-
tre enrelacién al mismo periodo
de 2023, hasta situarse, por pri-
meravez, porencimadelabarre-
radelos3.000 eurostrasencade-
nar mas de tres anos de subidas
consecutivas.

En concreto, el coste laboral se
elevo hasta los 3.009,87 euros de
media por trabajador ymes en el
arranque del ano, su cifra més
alta desde 2000, ano del inicio de
la serie, segin destacé ayer el
Instituto Nacional de Estadistica
(INE) en la publicacion de los
datos. Pese a ello, el incremento
del coste laboral, con el que se
acumulan 13 trimestres consecu-
tivos de alzas, es el menos pro-
nunciado desde el segundo tri-
mestre de 2022, cuando avanzdé
un 3,8% interanual.

Respecto a los salarios propia-
mente dichos (todas aquellas
remuneraciones, tanto en meta-
lico como en especie, que inclu-
yen el salario base, complemen-
tos salariales, pagos por horas

ALBERTO R. ROLDAN

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz

ron un 3,7% interanual en térmi-
nos brutos, encadenando
asimismo 13 trimestres seguidos
al alza, hasta situarse en uname-
dia de 2.206,06 euros por trabaja-
dor y mes, también la cifra mas
elevada en un primer trimestre
desde el comienzo de la serie, en
elano 2000. Los otros costes (cos-
tesno salariales) totalizaron en el
primer trimestrelos 803,81 euros
por trabajador y mes, con un re-
punte interanual del 4,2%.

Hora efectiva al alza

El coste por hora efectiva crecié
en el primer trimestre un 7,4%
interanual, hastalos 23,10 euros,
mientras que el coste por hora
pagada avanzé un 3,9%y se situd
en 19,91 euros.

En cuanto alniimero devacan-
tes, subié levemente hasta las
149.962 en el primer trimestre,
317mésque enelmismo periodo
del ano anterior. Las comunida-
des con mayor nimero de pues-
tos vacantes fueron la Comuni-
dad de Madrid, Cataluia y
Andalucia. Por su parte, las que
menos puestos han dejado por
cubrir fueron La Rioja, Regién de
Murcia y Asturias.

Por secciones de actividad, el
costelaboralregistr6 sus mayores
incrementos en Actividades pro-
fesionales, cientificas y técnicas,
yenInformaciény comunicacio-
nes. Por el contrario, este concep-
to baj6 en Suministro de energia
eléctrica, gas, vapor y aire acon-
dicionado, asi como en Activida-
des inmobiliarias.

En cuanto a la evolucién por
comunidades autonomas, Extre-
madura, Islas Baleares y Galicia
presentaron las mayores subidas
de los costes laborales este tri-
mestre, en tanto que las Islas Ca-
narias, Andalucia y el Pais Vasco
registraron los menores incre-
mentos de estos costes.
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El FMI propone subir los impuestos
al capital ante los efectos de lalA

LAURA DELLE FEMMINE

Madrid

La inteligencia artificial (IA) es
un arma de doble filo. Desde ha-
ce tiempo se alaba su potencial
para impulsar el crecimiento de
la productividad y facilitar ta-
reas, peroa la vez se alerta sobre
el impacto que puede tener en el
mercado laboral en términos de
destruccidn de puestos de traba-
jo. El ultimo organismo en lan-
zar una alerta es el Fondo Mone-
tario Internacional (FMI): pide a
los gobiernos que sean dgiles en
sus politicas fiscales ante posibles
escenarios altamente disruptivos,
mejoren la proteccion social y las
politicas activas de empleo, refor-
mulen los incentivos a la digita-
lizacién y se planteen elevar la

tributacion sobre el capital co-
mo herramienta para financiar
la transicion y “compensar la cre-
ciente desigualdad en la riqueza”
que, con toda probabilidad, gene-
raran estas nuevas tecnologias.
Asi lorefleja el Gltimo informe
de la institucién sobre el tema,
publicado ayer y titulado Broade-
ning the Gains from Generati-
ve Al The Role of Fiscal Policies
[Ampliando los beneficios de la
1A generativa: el papel de las po-
liticas fiscales]. El documento re-
conoce que atin hay una elevada
incertidumbre sobre “la natura-
leza, el impactoy la velocidad de
losavances”en la 1A generativa —
es decir, aquella capaz de generar
contenidos bajo érdenes—, pero
que es igualmente alto el riesgo
de que estos tengan un impacto

superior al de anteriores automa-
tizaciones —esta ola tecnoldgica
es mds inteligente y podria des-
plazar también a empleos cuali-
ficados— y desemboquen en mds
desempleo, de méas duracién y en
dificultades en la reubicacion de
los trabajadores. Todos estos ele-
mentos mermarian los ingresos
piiblicos, debido a la menor can-
tidad de ocupados, y contribui-
rian a avivar la mecha de la des-
igualdad.

“La carga impositiva efectiva
sobre el capital ha disminuido de
manera constante y ahora es sig-
nificativamente inferior a la car-
ga impositiva sobre el trabajo. Por
lo tanto, si se produce un cambio
que corre el riesgo de erosionar
la base impositiva general, gravar
de manera mas efectiva los ingre-

sos de capital puede restaurarla.
Pero también hay otra razon, gue
es que la desigualdad puede au-
mentar como resultado de la 1A,
como hemos visto también en au-
tomatizaciones anteriores”, sefia-
laba la semana pasada uno de los
autores del estudio, el economis-
ta Ruud de Mooij, en una sesion
informativa sobre el documento.

El acuerdo sobre un impues-
to minimo global a las grandes
multinacionales supone, segtin el
Fondo, un paso que va en la di-
reccién correcta porque limita la
competencia fiscal a la baja en-
tre paises v mejora el intercam-
bio de informacién tributaria.
Un impuesto complementario
sobre los beneficios corporati-
vos “excesivos” podria ser otrade
las vias a explorar. En cambio, el
organismo no recomienda intro-
ducir cargas especificas a la IA,
pues podrian ser contraprodu-
centes, suponer distorsiones y
dar un golpe al crecimiento de
la productividad. Si sugiere redi-
sefiar los incentivos fiscales a las

empresas en materia de innova-
ciomn, patentes y similares, utiliza-
dos sobre todo en las economias
avanzadas que tienen el potencial
de mejorar la produetividad, pe-
ro, a la vez, favorecen el despla-
zamiento de “empleo humano”,

“Desde la década de 1980, la
carga impositiva sobre las ren-
tas del capital ha disminuido de
manera constante en las econo-
mias avanzadas, mientras que la
carga sobre las rentas del trabajo
ha aumentado”, insistio Era Da-
bla-Norris, coautora del informe.
“Revertir esta tendencia es real-
mente erucial, ya que una mayor
inversion en educacién y gasto
social para ampliar los beneficios
de la IA requerird mads ingresos
puiblicos”.

El informe también sugiere
mejorar la proteccién social y
mejorar las politicas activas de
empleo para amortiguar el im-
pacto de la transicién y ajustar
mejor las habilidades de los tra-
bajadores a los empleos existen-
tes.
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un plan para llegar
40000 millones

Torres rebaja
ante Cuerpo el
coste laboral
de una fusion
—P4

El presidente de BBVA, Car-
los Torres, compartié mesa
ayer con el ministro de Eco-
nomia, Carlos Cuerpo, en
plena opa sobre Sabadell.
El primero, para defender
la operacioén, limitando su
impacto en el empleo, y
el segundo, como el gran
portavoz del Gobierno en
contra de la fusiéon. Ha su-
cedido en un curso de la
Asociacién de Periodistas
de Informacién Econémica
(APIE) en Santander.
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Torres promete a Cuerpo minimizar
elrecorte de empleo si triunfa la opa

El presidente de BBVA y el ministro de Economia exhiben buena relacién
pero chocan en sus opiniones sobre la operaciéon de compra de Sabadell

ALVARO BAYON
SANTANDER
Un cara a cara de Carlos con-
tra Carlos. El presidente del
BBVA, Carlos Torres, com-
partié ayer mesa de inter-
venciones con el ministro
de Economia, Carlos Cuerpo,
en plena opa sobre Banco
Sabadell. El primero, para
defender la operacion, y el
segundo, como el gran por-
tavoz del Gobierno en con-
tra de la fusion. En cualquier
caso, el financiero lanzé un
compromiso en materia de
empleo y asegur6 que el re-
corte de personal posterior
alaposible unién de ambos
bancos seria muy inferior
al de otras operaciones del
sector en los Ultimos afos.
La pugna dialéctica
transcurrié entre sonrisas
durante la inauguracion del
curso de la Asociacién de
Periodistas de Informacién
Econoémica (APIE), que se
celebra enla Universidad In-
ternacional Menéndez Pe-
layo (UIMP) de Santander.
Tanto Cuerpo como Torres
dejaron claro que se llevan
bien y presumieron en pu-
blico de su buena relacién
y su trabajo conjunto antes
de la opa, en asuntos como
la inclusién financiera.
Hasta sus opiniones so-
bre el impuesto al sector, el
principal caballo de batalla
para el Gobierno y la banca
desde hace dos afios, fueron
mucho mas cercanas. Am-
bos dijeron respetar el pa-
pel del otro y sus opiniones.
Pero esta cercania y respeto
publico no se tradujeron en
un acuerdo en sus posicio-
nes sobre la operacién que
sobrevuela el ambiente.
Cuerpo sustenté su re-
chazo ala opa en tres cues-
tiones. La primera, la con-
centracion financiera, para
lo que puso como ejemplo
la no remuneracién de los
depdésitos durante los pa-
sados meses, en los que el
Banco Central Europeo ha
subido los tipos de interés.
Defendi6 que una excesiva
concentracién financiera ha
complicado la correcta tras-
lacion de la politica moneta-
riay que este era un asunto
que preocupaba al Gobierno
ya antes de la opa.
También cuestioné el
efecto de la opa sobre la in-
clusién financiera y el efecto
territorial, dado que en su

opinién el banco resultante
tendria una elevada cuota
de mercado en algunas co-
munidades auténomas (en
especial la valenciana y la
catalana), lo que podria afec-
tar ala cohesién territorial

Torres lerespondié aren-
glén seguido e identificé es-
tos elementos como temas
a trabajar en estos meses.
Reivindic6 BBVA como una
firma vasca con sede en
Euskadi, una sede operativa
en Malaga y una importan-
te presencia en Cataluna,
tras haber adquirido otras
entidades durante la crisis,
pero sin citar la presencia
de su gran sede operativa
en Madrid.

Rechazé igualmente que
la no remuneracién de los
depésitos se deba a una
excesiva concentraciéon
bancaria, sino a la excesi-
va liquidez de los bancos, al
contrario de lo que expuso
el ministro. También recor-
dé que la cuota de mercado
resultante, ligeramente por
encima del 20%, no eslamas
alta del sector. Y se mostré
abierto a tener en cuenta
la lucha por la inclusién fi-
nanciera.

Este ultimo fue uno de
los pocos puntos de consen-
so entre los dos. Torres se
comprometi6 a blindar el
acceso a los sistemas ban-
carios, y ambos se refirie-
ron al analisis que ha hecho
Competencia en el pasado,
cédigo postal a coédigo pos-
tal. Cuerpo, por su parte,
reivindicé la necesidad de
atender especialmente a los
barrios desfavorecidos.

Torres se guardé un as,
el empleo, que en esta oca-
sién Cuerpo no cité entre
sus preocupaciones. Torres
se comprometio6 a que el re-
corte del empleo trasla opa
y la fusion de ambos bancos
sera inferior al de otros pro-
cesos de concentracién.

“Esta fusién es un poco
distinta a otras. Ha habido
en la pospandemia un ajus-
te muy relevante en todo el
sector, con salidas muy re-
levantes de trabajadores.
En 2020 hubiésemos teni-
do unas cifras de salidas
de personal muy grandes”,
aseguro. Y repiti6 el mensaje
de la misiva que envi6 a los
trabajadores del banco la se-
mana pasada: que el grueso
de las sinergias vendran de

.
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El presidente de BBVA, Carlos Torres Vila, y el ministro de Economia, Comercio y Empresa, Carlos Cuerpo, ayer. EFE

Torres afirma que
la no remuneracion
de los depdsitos

se debe al exceso
de liquidez

la simplificacién de los siste-
mas tecnolégicos y no por el
lado del personal.

Las dos partes fueron
prudentes respecto al in-
trincado proceso de autori-
zaciones que afrontala opa.
No quisieron pronunciarse
sobre la decisién que puede
tomar la Comisién Nacional
de los Mercados y la Compe-
tencia (CNMC) en los proxi-
mos meses.

Pero Torres si serefirié a
la posibilidad de que la opa
siga su curso, aunque la fu-
sién no llegue a completar-
se por el veto del Gobierno.
Aclar6 que no es el escena-
rio que contemplan, si bien
cree que la fusion seguiria te-
niendo sentido. “Podriamos
optimizar ahorros en gastos
generales y de tecnologia y
seguiria teniendo enorme
atractivo en un escenario
que vemos menos probable”,
asegurd. Ademas, Torres re-
salté la apuesta del banco
por las pymes con la opa.
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Ofrecido por DKV

Inclusion

Escuela Integralia, una puerta de acceso al
mercado laboral para personas con discapacidad

La Fundacion Integralia DKV lleva més de veinte
afios facilitando la inclusion sociolaboral de un
colectivo cuyo porcentaje de ocupacion esta muy por
debajo de las cifras de la poblacion general

ENRIC ROS

n la actualidad, en
Espafia, unos 4,38
millones de personas
tienen reconocida
alguna forma de dis-
capacidad. Lamentablemente,
de todas ellas, solo una de cada
cuatro dispone hoy de un em-
pleo, lo que supone una tasa de
ocupacion del 259%. Esta cifra
se encuentra 38,5 puntos por-
centuales por debajo de la tasa
correspondiente a las personas
sin discapacidad. A la evidente
dificultad en el acceso al merca-
dolaboral, hay que sumarle otro
dato preocupante: una de cada
tres personas con discapacidad
ennuestropais se hallaenelum-
bral de la pobreza.
Evidentemente, esta realidad
exige del desarrollo de politicas
inclusivas que faciliten la inser-
ci6on laboral y mejorenlacalidad
de vida de este grupo de ciuda-
danos. Para ello, es necesario
contar con laimplicacion de las
administraciones, del sector pri-
vadoydelasentidades del tercer
sector social, que debe compro-
meterse con las causas que fa-
vorezcan la igualdad social. La
Fundacidén Integralia, fundada
por DKV, esunbuen ejemplo de
este compromiso.
AtravésdelaEscuela Integra-

lia, se dedica a la formacion de
personas con discapacidad en
competencias profesionales de
atencion al cliente o digitales,
asi como en las habilidades de-
nominadas blandas (comunica-
ci6n, escucha activa, trabajo en
equipo, gestion del tiempo, etc.).
Asimismo, trabaja en fortalecer
laseguridadylaconfianza, ame-
nudo afectadas por los multiples
rechazos en el ambito laboral; y,
en los casos de discapacidad so-
brevenida que obligan a cambiar
de trabajo, ayuda en la reorien-
tacion profesional y la posible
afectacion emocional.

Finalizado el proceso de
aprendizaje, la escuela acompa-
na alos alumnos en suinclusion
sociolaboral, en un centro espe-
cial de empleo (CEE) de Integra-
lia 0 una empresa colaboradora.
Cuando la persona ya estd des-
empefiando su trabajo, sigue par-
ticipando en un plan de mejora
continua para impulsar su perfil.
Ademds, apuesta por la integra-
cion de las personas con alta dis-
capacidad (aquellas que tienen
paralisis cerebral, enfermedades
mentalesigual o superioral 33%,
y también las que presentan una
discapacidad fisica o sensorial
conmas de un 65%).

En 2023, la escuela realizé un
total de 20 programas formativos
de los que se beneficiaron 587
personas, cumpliendo el com-

4,38 M de personas
en Espana tienen
reconocida una
discapacidad. De
ellas, solo un 25,9%
ha conseguido un
empleo y unade
cada tres se halla
en el umbral de la
pobreza

promiso de insercion laboral mi-
nima del 60%. Hasta 67 de ellas
seincorporaron a los centros de
lapropia fundaciony 26 en otras
empresasy organizaciones. Hoy,
los ocho CEE que la fundacion
impulsa en Espafa, cuya activi-
dad principal es la atencion al
cliente multicanal, cuentan con
un equipo de 620 personas que
gestionan mas de cinco millones
deinteracciones anuales conlos
usuarios de mas de 70 empresas
e instituciones clientes.

Mais de lamitad del equipo de
Integralia (concretamente, el
66%) esta formado por mujeres,
y un 39,5% supera los 45 afios.
Respecto al tipo de discapaci-
dad, la fisica y la organica (las
enfermedades degenerativas o

Un total de 587
personas se
beneficiaron de
los programas
formativos en
2023

crénicas) ocupan el primer lu-
gar, con un 73%, seguidas por la
discapacidad por enfermedad o
trastorno mental (14%), la mul-
tiple (5%) y la sensorial-visual
(un 4%).

Hay que recordar que la mi-
sion final de la escuela es que los
participantes puedan finalizar su
itinerario formativo y profesio-
nal en otras empresas y organi-
zaciones, para contribuir de este
modo a normalizar su presencia
en el panorama laboral. Duran-
te el pasado 2023, se realizaron
siete transitos de los CEE aotras
compafiias.

Innovacion social

La Fundacion Integralia DKV
cuenta con diversos programas
parapromover laintegracion la-
boral que merece la pena men-
cionar. En Asturias, en alianza
con otras organizaciones y en-
tidades, cre6 en 2021 el primer
Hub de Diversidad Digital, ini-
ciativa de innovacion social que
ofrece itinerarios formativos y
laborales enfocados amejorar las
competencias en el ambito TIC
de personas con discapacidad
parareducir su brecha digital. E1
HDD tiene ya antenas en Anda-
lucia, la Comunitat Valenciana,
Aragén, Extremadura, Galiciay
acaba de aterrizar con el apoyo
de AECID en Colombia. Asimis-
mo, el programa Mejorando la

Vidade las Personas con Epilep-
sia: MJN Seras también dispone
de formacion para este colectivo
especifico, asi como cursos de
sensibilizacién a empresas.

Erasmus Plus, Programa Tran-
seuropeo Better to Include, tiene
por objeto la sensibilizacion de
empresas europeas para lainclu-
sion de personas con discapaci-
dad, y también la transmision de
informacién a otras entidades y
ala sociedad en general sobre
buenas practicas en este ambi-
to, en Italia, Portugal y Espaiia.
Ademas, en 2020, la Escuela In-
tegralia inicid el proyecto Acti-
va Rural, orientado a favorecer
la inclusion laboral de mujeres
que residen en entornos rurales
através del teletrabajo.

En Espafia, apenas el 30% de
lasempresas cumple conlaLGD
(Ley General de Discapacidad),
que obliga a las empresas con
plantillas de mas de 50 empledos
atenerun2% de cuotadereserva
para personas con discapacidad
certificada. Integralia asesora y
acompafa a las empresas que
quieran impulsar la diversidad
y la inclusion como parte de su
estrategia ESG y ha desarrollado
una herramienta de autodiag-
noéstico para medir el nivel de
gestion de la diversidad de las
empresas.

Asimismo, coopera en la crea-
cion y el desarrollo de proyec-
tos en otros paises, como Perti,
Colombia, Chile o Portugal. La
fundacion forma parte del teji-
do asociativo del tercer sector
social de la discapacidad y for-
ma parte de la Junta Directiva
de la Confederacion Espaifiola
de Entidades de Discapacidad
Fisica y Organica (COCEMFE)
en Barcelona y Catalunya, y la
Federacion Catalana de Cen-
tros Especiales de Empleo de
Iniciativa Social (FECECT).
También pone a disposicion el
conocimiento y la experiencia
de sus servicios de atencion al
cliente en programas de ayuda
humanitaria y solidaridad con
otras entidades de cooperacidn,
como Open Arms (corredor hu-
manitario Ucrania), etc.

En total, a lo largo de su tra-
yectoria, la escuelaIntegraliaha
impartidomés de 14.877 horas de
formacion. E150% del alumnado
ha obtenido un empleo (dos de
cada tres en Integralia, y uno de
cada tres en empresas colabora-
doras). Ademas, sigue formando
apersonas con discapacidad con
la colaboracion del programa
Inserta de la Fundacién ONCE,
con al menos dos promociones
por afio. La labor de esta fun-
dacion creada por DKV es un
buen ejemplo del modo en que
el compromiso de las empresas
y organizaciones contribuye al
cumplimiento la agenda de los
ODS 2030 y a una sociedad més
diversa.
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El Constitucional se prepara para
anular la prevaricacion del ‘caso ERE’

Los magistrados deliberan hoy sobre la demanda de amparo de la ex ministra Alvarez

ANGELA MARTIALAY MADRID
El Pleno del Tribunal Constitucio-
nal delibera hoy sobre la ponencia
de la vicepresidenta Inmaculada
Montalban donde se propone am-
parar alaexministraMagdalena Al-
varez, condenada por prevaricacion
en el caso de los ERE fraudulentos
de Andalucia. Es probable quela cor-
te de garantias, de marcada sensi-
bilidad progresista, apruebe el pro-
yecto de sentencia de Montalban,
segun informan fuentes juridicas.

Laexministrade José Luis Rodri-
guez Zapatero fue condenada a un
delito de prevaricacion continuado
al haber intervenido en la elabora-
cion de los anteproyectos de ley de
presupuestos del Gobierno an-
daluz delosafios 2002, 2003y 2004
y modificaciones presupuestarias
de octubre de 2002. En este caso, el
proyecto de sentencia propone es-
timar la demanda de amparo de la
ex consejera delaJuntade Andalu-
cia. En concreto, considera que la
justicia havulnerado el derecho fun-
damental de Magdalena Alvarez a
lalegalidad penal, recogido en el ar-
ticulo 25.1 de Ia Constitucién.

La Audiencia Provincial de Sevi-
lla, primero, y el Tribunal Supremo,
después, condend a Alvarez por dic-
tarresoluciones arbitrarias al incluir
en el anteproyecto de presupuestos
un criterio de presupuestacion ile-
gal para los ERE fraudulentos, en
concreto, el uso de transferencias
de financiacion para el pago de sub-
venciones excepcionales.

En su demanda de amparo, la ex
ministra socialista de Fomento ar-
gument6 que el Alto Tribunal incu-
rrio en una «interpretacion extra-
vagante e imprevisible» del concep-
to de resolucion o asunto adminis-
trativo al condenarla por un delito
previsto en el articulo 404 del Co-
digo Penal ya quelos anteproyectos
y proyectos de leyes son actos pre-
legislativos, cuyaaprobacion depen-
de de la voluntad del Parlamento.

El Constitucional sostiene las ac-

ADMISION. El Tribunal
Constitucional ha
suspendido la aplicacion de
laley por la que se derogd
laley de memoria
democratica de Aragon al
admitir a tramite el recurso
presentado contra la
misma por el presidente del
Gobierno, Pedro Sanchez.

DERECHOS. ElPleno ha
acordado estudiar el
recurso del Ejecutivo de
Pedro Sanchez, que
considera que la ley podria
vulnerar los derechos de las
victimas del franquismo.

El ex ministra de Fomento y ex consejera de Economia y Hacienda de la Ju

LEY DE ARAGON

tuacionesrealizadas cuando el Go-
bierno ejerce la iniciativa legislati-
va no pueden considerarse en mo-
do alguno una actuacion adminis-
trativa. En concreto, el proyecto de
sentencia de Montalban defiende
que la elaboracion de un antepro-
yecto o proyecto de ley no es una
actividad administrativa.

Ademas, el texto considera que el
control jurisdiccional del proceso de
elaboracion de las leyes ha de limi-
tarse solo al vicio de forma y tnica-
mente en los casos en los casos en
los quelainfraccién cometida haya
podido afectar ala voluntad del Par-
lamento. Para la vicepresidenta del
TC, laprerrogativa del poder ejecu-
tivo de presentar proyectos de ley
es un acto politico que se incardina
dentro de las funciones de gobier-
noyque gozadeuna naturalezaju-
ridica diferente de aquellos que adop-

nta, Magdalena Alvarez. POOL

taun Gobierno en el ejercicio de sus
funciones administrativas.

La ponencia plantea que se retro-
traigan las actuaciones hasta el tri-
bunal sentenciador para que la Au-
diencia Provincial de Sevilla dicte
unanuevasentenciarespetuosacon
el derecho fundamental vulnerado,
es decir, dictando la absolucion de
Alvarez. El fallo que adopte la corte
de garantias allanara el camino al
resto de condenados por el delito de
prevaricacion en el caso ERE, entre
ellos al ex presidente de la Junta de
Andalucia José Antonio Grifidn.

Por otro lado, el Pleno desestimo
ayer por unanimidad el recurso de
amparo presentado por el ex conse-
jerodelaJuntade Andalucia José An-
tonio Viera Chacdn, condenado por
el delito de prevaricacion en concur-
somedial con malversacion esta cau-
sa de corrupcidn, por «genéricon.
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Los taxistas desconvocan la huelga
tras ser atendidas sus reivindicaciones

Mds control de las VT C y nuevo método de cdlculo de tarifas, demandas aceptadas

v
| &
i

Una flota de taxis junto a la estacion de Sants de Barcelona

REDACCION Barcelona

Buenas noticias paralamovilidad
en Barcelona en una semana que
se prevé complicada para despla-
zarse por el centro de la ciudad.
Las asociaciones de taxistas
anunciaron ayer la desconvoca-
toria del paro que habian previsto
desde las seis de la mainiana hasta
las seis de la tarde de hoy, justo el
dia en que la zona del paseo de
Gracia y la Gran Via comenzara a
notarlos cortes como consecuen-
cia de la exhibicidon de Féormulal
que tendra lugar mafiana.

Las asociaciones del taxi han
decidido desconvocar las movili-
zaciones tras haber recibido las
promesas de las distintas admi-
nistraciones de que sus reivindi-
caciones seran atendidas. En un

comunicado difundido por Elite
Taxi, se informa de que “después
de unos dias frenéticos de reunio-
nesynegociaciones, todaslasaso-
ciaciones convocantes han deci-
dido dar una tregua y aplazar el
paro total del martes 18 de junio”.

Entre los acuerdos alcanzados
con el Ministerio de Transportes
v Agenda Urbana, explicala prin-
cipal asociacion de taxistas, esta
eldehabilitarenlaley de Ordena-
cion de los Transportes Terres-
tres (LOTT) a las comunidades
autonomas para la formacion de
conductores, garantizar la cali-
dad del servicio y la trazabilidad
delos servicios de plataformas di-
gitales. Asimismo, se estudiara la
posibilidad deintroducir lafigura
del operador de transporte en la
LOTT paraquelasempresasy las
plataformas que tengan una inci-

MANE ESPINOSA

denciadecisivaenlosservicios de
taxiy vehiculosde transporte con
conductor (VTC) necesiten una
autorizacion y cumplan con unos
requisitos que garanticen que los
vehiculos con los que operan
cumplen laleyde cadaterritorio.

También hay un principio de
acuerdo con el Ayuntamiento de
Barcelonayel Instituto Metropo-
litano del Taxi (Imet). Se ha acor-
dado la presentacion el 20 de ju-
nio de las conclusiones del nuevo
método de calculo al grupo de ta-
rifas de lamesatécnica pararefle-
jarloscostesdelaactividad delta-
xi, garantizar el beneficio razona-
ble e incentivarla oferta.

Por su parte, el Imet ha aproba-
do recientemente la via de la do-
blehomologacion,enlalineadela
medida aplicada en Madrid, lo
que deberia permitir aumentar el

numero de vehiculos disponibles
para los taxistas, a peticion de las
entidades. Esta era una vieja rei-
vindicacion del sector, como loes
la de la simplificacion adminis-
trativa y el aumento del ndmero
de exdmenes de acceso a la cre-
dencial de cara al afio que viene,
una cuestion que la administra-
cién se ha abierto a estudiar. De
este modo, las personas que acce-
danalacredencial deberan traba-
jar un minimo de 360 dias, a con-
tabilizar en dos bloques de 180
dias de continuidad minima, du-
rante los dos primeros afios, o, de
lo contrario, la perderan.
EIIMET y el Ayuntamiento de
Barcelona elevaran la propuesta
de permitir camaras de seguridad
en los taxis en la proxima reunion
de la mesa de seguridad del taxi,
que debera ser desarrollada por

Compromiso

para laformacion

de conductoresy
garantias de mejora de
la calidad del servicio

las autoridades competentes.
Otro de los acuerdos hace refe-
rencia al mayor control ylaimpo-
sicion de sanciones a las platafor-
mas de VTC que incumplan la
normativa, una cuestion que las
asociaciones del taxi denuncia-
ban que se habiarelajado.

No todaslas movilizaciones es-
tdn desconvocadas. Los taxistas
mantienen las previstasendoses-
taciones de ITV (Badalonay Sant
Just Desvern) contra unos pre-
cios que tachan de “abusivos” y
contra el “mal servicio”, asi como
en las terminales del aeropuerto
donde denuncian estar “peor que
las ratas” enlas zonas de espera.

Elite Taxi elogia la actitud de
Ayuntamiento de Barcelona, “del
que no podemos obviarladefensa
que siempre hamostrado haciael
servicio publico del taxi”.e
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PP y PSOE pugnan
por capitalizar la
reforma delaley
penintenciaria

La norma convertira
a los funcionarios de
prisiones en agentes
de la autoridad, una
antigua aspiracion
del colectivo

OSCAR LOPEZ-FONSECA
Madrid

La batalla parlamentaria entre
el PSOE y el PP llega, incluso, a
aquellos temas en los que, sobre
el papel, estin de acuerdo. Am-
bos partidos han presentado,
para su toma en consideracion,
sendas proposiciones de ley pa-
ra modificar la ley general peni-
tenciaria, de 1979, con un mismo
objetivo: que los funcionarios de
prisiones pasen a ser considera-
dos agentes de la autoridad, una
antigua aspiracion del colectivo
por la que se agravarian las penas
para aquellos que atenten contra
su integridad y daria a su testi-

monio presuncién de veracidad.
En abril, el Senado ya aprobé la
propuesta del PP en este sentido
con amplisima mayoria —con el
voto favorable de los socialistas
y solo tres votos en contra y 11
abstenciones— y hoy el Congre-
so debatira y votard la del PSOE.
Pese a que los textos de ambas
son muy similares, el PP atin no
ha hecho puiblico cudl sera el sen-
tido de su voto ante la iniciativa
del partido del Gobierno. La me-
dida afectaria a cerca de 30.000
funcionarios de las tres adminis-
traciones con competencias pe-
nitenciarias: la central, Catalufia
y Pais Vasco.

La pugna entre ambos parti-
dos se produce con un suceso de
fondo: el asesinato el pasado 13 de
marzo de Nuria Lépez, cocinera
de la carcel de Mas d’Enric (Ta-
rragona), a manos de un interno
que luego se suicidé y las poste-
riores protestas de los funciona-
rios de prisiones, que llegaron a
bloquear el acceso a las principa-
les prisiones catalanas. Solo ocho

1

-

Manifestacion de funcionarios de prisiones en la carcel de Quatre
Camins (Barcelona) el 18 de marzo. 6. BaTTISTA

dias después de aquel crimen, los
populares presentaron en la Ca-
mara alta su propuesta, en la que
incidian en la necesidad de que
los funcionarios tuvieran la con-
dicion de agentes de la autoridad
con el argumento de que, segin
las estadisticas de Instituciones
Penitenciarias, en 2023 se habian
producido 508 las agresiones a
estos —una cada 16 horas—, un
incremento del 12% con respecto
2 2022. El pleno del Senado apro-
bé su toma en consideracién el
24 de abril.

La propuesta socialista es
practicamente igual a la que ya
presentaron en la pasada legis-

latura junto a sus socios de Go-
bierno, Unidas Podemos, pero
que acabd decayendo con el fin
abrupto de la legislatura. Segiin
confirman fuentes de EH Bildu, la
formacién de la izquierda abert-
zale votara en contra al conside-
rar que el reconocimiento de los
funcionarios de prisiones como
agentes de la autoridad no resol-
vera la conflictividad en las car-
celes. ERC no descarta votar en
contra, aunque el sentido de su
voto atin no esta cerrado. E1 PNV,
en el gobierno de la otra comuni-
dad, el Pais Vasco, que tiene esta
transferencia, se debate entre la
abstencion y el voto a favor.
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“El teletrabajo es un suflé:
acabara bajando”

FERRAN MONJE Consejero delegado de Badebles, con divisiones inmobiliaria y hotelera.

Nerea Serrano. Madrid

El padre de Ferran Monje (Barcelo-
na, 1960) fue a la oficina hasta los 94
afios. No cree que es algo que él pue-
da hacer, pero no por falta de ganas
de trabajar hasta el final, sino porque
estainmerso en convertir laempresa
familiar en una socimi. El origen de
Barcelonesa de Inmuebles se re-
monta a los afios cincuenta y mas de
medio siglo después vive unareorga-
nizacion bajo el nombre de Bade-
bles, donde, ademas del negocio in-
mobiliario, se sustenta una division
hotelera (con establecimientos en
Costa Brava, Barcelona e Ibiza) que
busca expandir.

Crecer es precisamente lo que ha
hecho Monje en la compania fami-
liar, donde se incorporé de manera
natural: “No tuve ninguna duda por-
que me gustaba el trabajo. Mi padre
nunca me impuso que estuviera con
€l y yo tampoco lo hice con mi hijo
que, actualmente, trabaja en el nego-
cio”. Parael catalan esto es una venta-
ja: “Hay unidad de objetivos y crite-
rios; lo que no puedes imponer es
que, como tu eres el padre, mandes.
En la oficina no es mi hijo, es un socio
y colaborador. Muchas veces en las
empresas familiares la figura del pa-
ter es omnipresente y no se escuchaa
la gente mas cercana, es un error”,
sentencia Monje, que defiende valo-
res como la constanciay la prudencia.

Esta tiltima es, segtn el directivo,
“la base del negocio inmobiliario.
Hemos vivido varias crisis en el sec-
tor y he visto crecer a promotores
enormes y luego desaparecer”. Pero
ser prudente no significa no arries-
gar. “Las decisiones no son dificiles
de tomar cuando las tienes claras. En
el afio 2017 levantamos el edificio
Platinum@BCN en el distrito 22@
de Barcelona porque valia la pena
corres el riesgo”. La recompensa fue
la mayor puntuacion hasta ese mo-
mento (101 puntos) en la division de
oficinas de alquiler por su eficiencia
medida por el programa Leed. “Los
trabajadores valoran las oficinas
productivas y que el espacio sea sos-
tenible ayuda”, dice Monje, que cree
que “el teletrabajo es un suflé”. Tra-
bajar en casa “puede estar bien unos
dias, pero luego no sabes distinguir
lo que es vida profesional del ocio.
Hay que salir de tu entorno personal
y dividir facetas porque es mas pro-
ductivoy satisfactorio”.

Crecimiento prudente

Otro suflé que vaticina que bajaré es
eldel turismo. “Después de la pande-
mia, que fue muy dura, ha imperado
la filosofia de disfrutar al méximo de
la vida, pero hay que ser prudente,

porque es algo puntual y hay que
pensar que en dos o tres afios el suflé
bajard”. Prudencia, una vez mas, es
el ingrediente para entrar en harina
en la division hotelera, donde el gru-
po (a través de la marca Badebles
Hotels) tiene exclusivos activos co-
mo Torre del Candnigo, en Ibiza,
Convent Begur, en Costa Brava, o
Margot House, en Barcelona. “Que-
remos crecer y, dentro de Esparia,
nos gustaria que fuera en Madrid.
Ademas, buscamos no solo ser pro-
pietarios del inmueble, sino explo-
tarloy que las futuras aperturas sean
hoteles de mas tamafio. Queremos
buenos activos, pero sin perder la ca-
beza”, asevera el ejecutivo, que en
septiembre prevé abrir un restau-
rante en la capital, Corsario, sede del
espacio homoénimo en Ibiza y que

“En muchas empresas
familiares la figura del
pater es omnipresente y

no se escucha a los demas”

“Queremos hacer crecer la
parte hotelera del negocio
con buenos activos, pero
sin perder la cabeza”

abririaen Madrid como una embaja-
da cuando el balear esté cerrado.
Ademas, las expectativas del grupo
no se limitan al territorio nacional,
pues no descartan crecer fuera, “si
mi sentimiento de prudencia me de-
ja”, remata risuefio Monje.

Ferran Monje
es el conseje-
ro delegado
de la antigua
Barcelonesa
de Inmuebles,
que renace
bajo

el nombre

de Badebles
para incorpo-
rar también
su hegocio
hotelero.

Eldirectivo también da su opinion
sobre las manifestaciones contra el
turismo masivo que han vivido dis-
tintas ciudades hace unas semanas.
“Hay que escuchar las reclamacio-
nes de todos los interlocutores y bus-
car soluciones para que el turismo
searazonabley sostenible”.

Otro reto es encontrar el personal
adecuado: “Cuesta conseguirlo, pero
una vez en plantilla hay que fideli-
zarles. ;Como? Valorandoles y con
buen trato”, prescribe el catalan.

Donde no hay trato posible, por
ahora, es en que los Monje pierdan el
control mayoritario de su empresa:
“No nos lo hemos planteado porque
nos gusta nuestro trabajo y disfruta-
mos con él. Si llevamos tantos afios
en este negocio, serd porque mal no
lohacemos”.
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McDonald's acelera para superar en
cuatro anos los 800 locales en Espana

La multinacional estadounidense anuncia un plan de
crecimiento que prevé 200 aperturas en 4 anos en nuestro
pais y la generacién de 10.000 nuevos puestos de trabajo.

Javier Mesa. Foto: Alberto Martin

prevé superar la cifra de 800 restaurantes ope-

rativos en Espafia en 2028 dentro de un plan
de expansion que incluye la apertura de mas de 200
locales en cuatro afios, segun el presidente de la
compaiiia Luis Quintiliano. Con motivo de la presen-
tacién del informe de impacto de la compafiia, el di-
rectivo explicaba a finales de mayo que este ambi-
cioso plan de expansion llegara aparejado de la crea-
cién de mas de 10.000 puestos de trabajo. Tras ha-
ber triplicado su ritmo de aperturas en nuestro pais
en los Ultimos anos, la multinacional cuenta con
mas de 600 restaurantes y genera mas de 26.000
puestos de trabajo directos y unos 60.000 de ma-
nera indirecta a través de su cadena de valor.

I a cadena de hamburgueserias McDonald's

En cuanto a la generacion de impacto positivo, Quin-
tiliano aseguraba que el compromiso de la cadena
con la sostenibilidad abarca tres vertientes, la eco-
némica, la social y la medioambiental. En el terreno
econoémico, el directivo apuntaba que su plan de cre-
cimiento consolidara a la marca como actor clave
en el panorama empresarial nacional y como uno
de los principales empleadores del pafs. En el del
impacto positivo, el maximo responsable de la ca-
dena recordaba que su apuesta por la calidad de los
ingredientes les ha llevado a contar con méas de un
70% de su cesta de la compra proveniente de pro-
veedores de origen local, un dato que se enmarca
dentro de su estrategia de apoyo al campo espafiol,
como el lanzamiento de Big Good.

En cuanto al impacto social, Quintiliano destacaba
el apoyo a las familias a través de la fundacion Ro-
nald McDonald y sus casas para acoger a las fami-
lias de nifios con enfermedades que requieren hos-
pitalizaciones prolongadas. Asimismo, recalcaba la
importancia de iniciativas como el McHappy Day
por el que toda la recaudacion de una jornada por
la venta del Big Mac se dona a la mencionada do-
nacion, asi como el programa Happy Meal Readers
que ha distribuido mas de 9 millones de libros des-
de su lanzamiento en 2019. El presidente también
citaba las 35 medidas especificas de su Plan de
Igualdad para fomentar valores como la diversidad
y laiinclusion, en el que destaca el protocolo para la
gestion de la diversidad sexual y reasignacion de

género, pionero a nivel mundial y que les ha valido
el sello de Aenor.

Por ultimo, dentro del compromiso con el medioam-
biente, Quintiliano destacaba ambiciosos objetivos
como el de lograr la neutralidad climatica en 2050
para sus oficinas, restaurantes y cadena de sumi-
nistro, asf como el ahorro de mas de 800 toneladas
de residuos plasticos desde 2019 0 el 95% de uso
de energias renovables en sus operaciones.

P.69



CincoDias

18 Junio, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 29
AVE: 11416 €
AREA: 948 CM2 - 79%

FRECUENCIA: Lunes a sabados

DIFUSION: 7386
OTS: 42000
SECCION: OPINION

a Administracion publica,
de la que somos accionis-
tas todos los espanoles,
serd la empresa que mas
empleo reparta en los diez
proximos anos por la sim-
ple evolucién vegetativa
de sus plantillas, que es-
tan notablemente mas envejecidas que las
del sector privado. Solo para mantener el
nivel actual de ocupacién, debera absorber
amas de 900.000 empleados (casi un tercio
de los que tiene ahora), funcionarios o no,
en el decenio venidero, y a casi 1,4 millo-
nes si la proyeccioén se prolonga 15 anos.

Hablamos de relevo en el empleo de
una plantilla que tiene algo mas de 3,5 mi-
llones de ocupados detectados por la en-
cuesta de poblacidn activa, contabilizando
todos los niveles de la Administracién
publica, sus organismos auténomos y las
empresas de capital estatal, autonémico
o municipal. No hablamos de creacién de
empleo nuevo en un grupo de empresas
que lo han incrementado ya en casi un
30% en lo que va de siglo, un ritmo muy
superior al mostrado por el sector priva-
do (21%), y que esta ya en los estandares
relativos europeos en la mayoria de los
servicios que presta a la poblacion.

Pero nunca se puede descartar tal cosa,
aunque las finanzas publicas que pagan
las néminas estén en una situacién de
acumulacién de deuda estructural nunca
antes registrada y un déficit estructural
sobre el que no parece encontrarse ni la
férmula ni la voluntad de reducirlo.

En los ultimos 20 anos, el empleo pu-
blico recogido en el Registro Central de
Personal del Ministerio de Hacienda y Fun-
cién Publica ha pasado de los 2,3 millones
de ocupados a casi 3 (2,96), un avance del
28,8%. Este ritmo practicamente se duplica
en el caso de las comunidades auténomas,
que elevan sus efectivos laborales en un
54,5% (hasta 1,84 millones), mientras que
los ayuntamientos los incrementan muy
moderadamente (solo un 10%), y la Ad-
ministracién del Estado los reduce en un
7,2%, consecuencia en parte del traspaso
continuo de competencias a los territorios.

Los mayores incrementos, siempre en
el circulo autonémico, se han registrado
en los servicios publicos competencia de
tales Administraciones, fundamentalmen-
te en la ensenianza y la sanidad. Pero lo
han hecho a velocidades muy superio-
res a la que ha crecido la poblacién a la
que prestan servicios (13%), o el empleo
privado. Los trabajadores dedicados a la
docencia no universitaria han avanzado
en un 45,4%, desde los 451.000 ocupados
alos 656.000, mientras que en el caso de
la enseflanza universitaria, el nimero
de efectivos se ha duplicado (crece un
103,3%), y pasa de los 89.000 en 2002 a
los 181.000 en 2023.

La explosién de las plantillas se ha pro-
ducido en paralelo a la creaciéon de campus
publicos en todas las comunidades auto-
nomas que se precien, no menos vigorosa
que la experimentada en el sector privado
en algunas regiones, como la Comunidad
de Madrid, y con resultados en la mayoria
de los casos manifiestamente mejorables
tanto en el &mbito publico como en el pri-
vado. Si ponemos el foco en la ensenanza
media, el incremento de personal ha sido

Escrito en el agua

Opositores a profesor de secundaria en Teruel, el 15 de junio. ErFE

R

La Administracion publica, el primer
empleador en los diez proximos anos

Por José Antonio Vega. Espana debera renovar sus plantillas publicas
en cerca de un millén de empleados hasta 2035, pero no incrementarlas

Periodista

inversamente proporcional a la mejora de
los resultados relativos que internacional-
mente proporciona el Informe PISA.

En el caso de la atencién sanitaria, el
avance de la ocupacién es de casi un 90%
en los afnos consumidos del siglo, desde los
370.000 a los 700.000, y todo indica que
el servicio si ha mejorado, aunque sigue
habiendo cuellos de botella en muchos
territorios, con sonrojantes listas de espe-
ra en pruebas diagnosticas y operaciones
quirtrgicas, y falta de médicos en zonas
rurales con poblacién muy envejecida
que precisa atencién diaria. Y todo ello,
pese al nunca cuantificado desahogo que

La explosion del
personal educativo
se ha producido

en paralelo a

la creacion de
campus, con
resultados en
general mejorables

produce la sanidad privada, objeto de la
censura continua por una parte de la so-
ciedad, amparada en discursos sindicales
y de partidos de izquierda, que también
la consumen.

Pese a laincorporacién masiva de per-
sonal funcionario o laboral en los afios de
este siglo, el envejecimiento de la fuerza
laboral publica viene determinado por una
primera oleada de incorporaciones en los
ultimos anos ochenta y en los noventa de
lamano de la universalizacién de los servi-
cios sanitarios y educativos, asi como por
la paralizacién de las contrataciones de
personal publico con ocasién de las crisis
fiscales del Estado, pero especialmente la
de 2008-2013, que limité con severidad
la cobertura de vacantes por jubilacion,
en un intento desesperado por ahorrar
recursos publicos.

Ademas, la incorporacion al empleo en
las Administraciones publicas, pese a pro-
porcionar unos estandares de seguridad
envidiables, se retrasa hasta los 35 afios
de media (frente a los 26 de incorporacién
media al sector privado) por lo dilatado de
sus procedimientos, especialmente para el
personal funcionario que debe pasar por
el filtro de las oposiciones, el cual ha sido
sorteado por la interinidad o el personal
de carécter laboral.

Hacienda edita un informe anual sobre
el envejecimiento de las plantillas de la
Administracién del Estado, y en el mas
reciente concluye que, en diez afios, el 58%

del personal estara jubilado, ya que seis de
cada diez trabajadores tienen mas de 50
anos, con el techo medio de edad entre el
personal laboral fijo en 54,5 afios, seguido
de los funcionarios, con una media de 51,6
anos. La EPA ofrece una proporcién de
mas de 50 afios entre los empleados pu-
blicos del 43,5%, mientras que en el sector
privado solo tiene esa condicién el 28%
de la fuerza laboral. En las comunidades
auténomas, el 44% de los efectivos tiene
ahora mas de 50 afnos, y una proporcion
superior en los ayuntamientos.

En los proximos anos, pese al descenso
de la fuerza laboral disponible por razén
demogréfica, la mayor empresa del pais,
la Administracién publica, tendra, por
tanto, que absorber a cerca de un milléon
de nuevos trabajadores, y mejorar el perfil
de edad de sus plantillas. Solo Italia, donde
la jubilacién de los funcionarios es inclu-
s0 més generosa que en Espana, en edad
y en renta, tiene sus efectivos laborales
mas maduros, con casi el 50% de ellos con
medio siglo cumplido, mientras que en
Espana tienen tal condicion el 46%; en la
OCDE, de media, solo uno de cada cuatro
tiene tal edad.

Cuestién discutible es incrementar el
volumen de efectivos, equiparable ya al
de los pares europeos, salvo en servicios
muy puntuales, pero con muy mejorable
productividad, con unas finanzas publicas
sin holgura alguna y con la presién fiscal
en maximos.

P.70



ell’conom/ta.

18 Junio, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 31
AVE: 10514 €
AREA: 657 CM2 - 64%

FRECUENCIA: Lunes a sabados

DIFUSION: 6335
OTS: 66000

SECCION: NORMAS Y TRIBUTOS

Hacienda retrasa medio aiio la devolucion
del impuesto de Sociedades de Montoro

La Agencia abre hasta inspecciones para verificar fielmente las compensaciones

Eva Diaz MADRID.

La Agencia Tributaria retrasa mas
de seis meses las devoluciones por
los cambios en el Impuesto de So-
ciedades que realiz6 el exministro
de Hacienda, Cristébal Montoro
(PP), en 2016 para incrementar la
recaudacion y que tumbd el Tribu-
nal Constitucional (TC) en enero.
Los expertos coinciden en que el
fisco esta llevando a cabo unas com-
probaciones exhaustivas, e incluso,
en algunos casos esta abriendo pro-
cedimientos de inspeccién para
comprobar la validez de los crédi-
tos fiscales por bases imponibles
negativas, deducciones por doble
imposicion internacional y por de-
terioro de participaciones que aho-
ra las firmas buscan recuperar.

El fallo del Constitucional que
anul6 el Real Decreto-ley de 2016
que impuso a las compaiiias estas
limitaciones a la hora de aplicar de-
ducciones en el impuesto supone
un roto para las arcas publicas de
2.800 millones de euros en devolu-
ciones. La Corte de Garantias limi-
t6 las compensaciones solo a aque-
llos contribuyentes que hubieran
impugnado las liquidaciones antes
de su fallo del 18 de enero y la cau-
sa siguiera atin abierta, ya fuera en
via administrativa o judicial.

El presidente del Registro de Eco-
nomistas Asesores Fiscales (REAF),
Agustin Fernandez, sefiala que el
procedimiento de devolucion no es-
té siendo automatico y va a haber
verificacién de datos para compro-
bar que lo que se va a devolver es lo
correcto. Por su parte, Jestis Quin-
tas, economista colegiado del REAF,
matiz6 que estas comprobaciones
van a retrasar las devoluciones co-
mo minimo seis meses, que es el pe-
riodo para recopilar la informacién.

Bosco Montejo, socio responsa-
ble del 4rea Fiscal de Freshfields,
afiade que en las solicitudes de de-

La ministra de Hacienda, M2 Jestis Montero y su antecesor, C. Montoro. re

Los abogados
recomiendan a las
firmas que pidan al
fisco que apliquen la
sentencia a su caso

volucién que estaban siendo obje-
to de revisién porque la Adminis-
tracién Tributaria ya habia negado
previamente el derecho ala misma,
el Tribunal Econémico-Adminis-
trativo Central (TEAC) inst6 a la
Agencia a dictar una nueva resolu-
cidn tras el fallo del TC. “No seria
descartable que la Administracién

Tributaria pretendiese comprobar
através de un nuevo procedimien-
to de inspeccién la validez de los
créditos fiscales por bases imponi-
bles negativas, deducciones inter-
nacionales que se pretender com-
pensar, asi como los célculos para
lareversion de los deterioros de car-
tera. Esta circunstancia puede pro-
vocar que las devoluciones susten-
tadas en la inconstitucionalidad de
la norma se retrasen”, indica.

Montejo sefiala que Hacienda es-
taria obligada a aplicar de oficio los
efectos de la sentencia en todas las
situaciones no consolidadas, es de-
cir, procedimientos de inspecciéon
en curso, rectificaciones de autoli-
quidaciones presentadas con ante-
rioridad al fallo del TC, asi como re-
soluciones desestimatorias que se
encuentran en fase de revision ad-
ministrativa o jurisdiccional.

No obstante, el socio de Freshfields
indica que, aunque las compaiias
no tienen que presentar una solici-
tud formal de devolucion, es reco-
mendable que pongan en conoci-
miento de Hacienda o del tribunal
oportuno la sentencia y los efectos
que tiene en su situacion. “Seria es-
pecialmente recomendable cuan-
do la situacién no consolidada se
correspondiera con un procedimien-
to de inspeccion en curso, con ma-
yor razén, si cabe, cuando no se ha-
ya cuantificado todavia el eventual
impacto en el seno del mismo”,
apunta. Asimismo, afiade que cuan-
do en la revisién de la liquidacion
no se fundamentd la inconstitucio-
nalidad de la norma, siempre que
la sentencia pudiera tener un im-
pacto positivo para el contribuyen-
te, seria altamente recomendable
una actitud proactiva solicitando
que sea tomada en consideracion.

Més informacion en
www.eleconomista.es/ecoley

P.71



LA RAZON

18 Junio, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 40
AVE: 7832 €

AREA: 228 CM2 - 22%

FRECUENCIA: Diario

DIFUSION: 51373
OTS: 148000

SECCION: AUTONOMIAS

Galicia

12,5 millones
para paliar
lafaltade
meédicos este
verano

Javier Presas. ORENSE

El presidente de la Xunta, Alfonso
Rueda, anuncié ayer que el Gobier-
no autonémico destinard «mds de
12,5 millones» para garantizar la
asistenciasanitariaenverano. Esta
inversion se dirigira «a contratar
médicos para sustituir a los que
estan de vacaciones, contratar a
facultativos adicionales y reforzar
los centros de las zonas con mayor
afluencia en esta época del ano».

Ademas de las medidas comu-
nesdeorganizacién de profesiona-
les que se vienen realizando cada
ano,laConserjerfade Sanidad con-
sidera necesario poner en marcha
otras de caracter extraordinario,
dirigidas a dotar de suficiente per-
sonal alos centros durante el vera-
noy «a garantizar la méxima cali-
dad en la atencién sanitaria
durante unos meses especialmen-
te complicados».

El Plan de cobertura de necesi-
dades de personal médico en

atencién primaria durante el pe-
riodo estival 2024, que hoy aprobé
el Gobierno gallego, recoge cuatro
medidas extraordinarias para pa-
liar el déficit de personal, proble-
mageneralizado entodo el Estado
y que viene generando polémica
con el ministerio durante las tlti-
mas semanas.

Asi, este plan de refuerzo para
el verano incluye una oferta de
movilidad temporal y voluntaria a
centros que precisen refuerzos
prioritarios o tengan especiales

necesidades de cobertura.

Una apuesta con la que se pre-
vé ofrecer al personal la opcién
de prestar servicios temporal-
mente en un centro de salud dis-
tinto al de su destino, por precisar
aquelunrefuerzo prioritario, por
ejemplo, ayuntamientos con so-
brecargade poblacién enverano.
Una medida que también estara
disponible para el personal de
otras comunidades auténomas
que acepten prestar servicios en
los dichos centros.

pP.72



ABC

18 Junio, 2024

PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Diario

PAGINAS: 31 DIFUSION: 39852
AVE: 4401 € OTS: 327000
AREA: 88 CM2 - 12% SECCION: BOLSA

Cada trabajador le cuesta
a las empresas 280 euros
mas que en 2022

El coste laboral por trabajador se
incremento un 3,9% en los tltimos
doce meses y superd por primera
vez los 3.000 euros en un primer
trimestre del afio, llegando a
3.009,87 euros, segin los datos
difundidos ayer por el INE. Este
indicador refleja la evolucién del
coste real medio que cada emplea-
do tiene para las empresasy
agrega tanto los salarios, como los
beneficios sociales de sus emplea-
dos como las cargas regulatorias
por cotizaciones sociales. En los
dos dltimos aflos y al calor de la
escalada de la inflacién, el coste
que cada trabajador tiene para las
empresas se ha incrementado en
cerca de 281 euros desde los
2.729,01 euros del primer trimes-
tre de 2022 hasta los 3.009,87
euros registrados en el primer
trimestre de este afo, pero apenas
un 60% de ese incremento se
explica por la mejora de los
salarios ordinarios de los trabaja-
dores. Un 40% de ese incremento
se explica por la evolucién de
otros componentes no salariales,
como las dietas de diferente
naturaleza y los costes regulato-
rios asociados a las sucesivas
subidas de cotizaciones decreta-
das por el Gobierno.

B. P. MADRID
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Criteria eleva
a40.000
millones su
plan inversor

e El'holding’ prevé aumentar un
48% el valor de sus activos en 2030
y el dividendo anual hasta los 700
millones @ Busca socios para Naturgy

GERARD MELGAR BARCELONA
Criteria quiere «reafirmar» su papel
como «agente estabilizador delaeco-
nomia espafola». El holding inver-
sor delaFundacion La Caixa presen-
t6 ayer su plan estratégico para los
proximos cinco aflos con el princi-
pal objetivo de «preservar y hacer
crecer el patrimonio y los dividen-
dos». La hoja de ruta prevé proteger
las posiciones en su cartera estraté-
gicayreforzar las de diversificacion
y capital privado.

La sociedad presidida por Isidro
Fainé tiene previsto que el valor bru-
to de sus activos, que actualmente
es de 27.000 millones de euros, al-
cance los 40.000 millones en 2030
(en términos netos pasaria de 22.000
a36.000) y que, en ese mismo pla-
0, el dividendo anual a la Funda-
cion La Caixa se vea incrementado
hastalos 700 millones de euros (aho-
ra es de 400 millones). La rentabili-
dad planificada oscila entre el 8% y
el10% (en 2023 fue del 3%).

La nueva ruta estratégica de Cri-
teriatiene aNaturgy en el primer es-
calafon de sus siete puntos. Las ne-
gociaciones frustradas del holding
conTaga (Abu DhabiNational Energy
Company) parala Oferta Publica de
Adquisicion de Acciones (OPA) so-
bre la energética han dan pasoaun
nuevo proceso de bisqueda de un
socio para tomar el control dela com-
pafiia y dar salida del accionariado

ESTRUCTURA

INVERSIONES
ESTRATEGICAS. El55%
dela cartera estard
compuesta por sectores
como banca, energia o
telecomunicaciones. En
conjunto, el niimero total
de empresas participadas
pasara de las 9o de hace
unos meses a entre 20 y 30.

DIVERSIFICACION. A
la cartera estratégica se le
unen otras categorias como
la de diversificacion, que
ahora incluye Puig 0 ACS y
que ocupara un 25% de los
activos. También habra
capital riesgo e
inmobiliario.

alos fondos GIP y CVC, que poseen
mas del 40% del capital social de la
gasista. El primer punto de las «ma-
croiniciativas» disefiadas parael pe-
riodo 2025-2030 contempla un «plan
de creacién de valor para Naturgy».
Pese ano desvelar intenciones con-
cretas, queda claro que se buscaran
accionistas estables alineados con
el plan a largo plazo de la empresa,

que pasapor impulsar el crecimien-
to del grupo y generar valor.

Criteria es actualmente el mayor
accionista de Naturgy, con mas del
26% del capital, y la preferencia es
una alianza con socios industriales
y no financieros. Se puede dar por
descartado un acuerdo para com-
partir el control de la compatfiia con
el fondo australiano IFM, que ya es
accionista de la energética con un
15% de las acciones.

El consejo de administracion en-
cargd a principios de este afio a su
nuevo consejero delegado, Angel Si-
mon, asegurar la creacion de valora
largo plazo y asentar el papel de la
compaiifa como primer holding in-
versor en Espafia. «No vamos a in-
vertir en cualquier empresa, pa-
saremos de las 9o en las que es-

tdbamos hace unos meses a entre
20y 30», explico ayer el primer eje-
cutivo enla exposicion del proyecto
inversor mas inmediato de Criteria.

El plan para el préximo quinque-
nio prevé proteger las posiciones en
su cartera estratégica y reforzar las
carteras de diversificacion y capital
privado. En el primer caso se refor-
zara la posicion en inversiones core
como CaixaBank, Naturgy y Telefo-
nica y se implementaran acciones
deinversionydesinversion en otras
posiciones con menor pesoy mayor
grado de flexibilidad.

La hoja de ruta contempla que
las inversiones estratégicas (aque-
llas en las que se mantendra una po-
sicion a largo plazo y que incluyen
sectores como banca, energia, tele-
comunicacionesy utilities) represen-

ten el 55%, la cartera de diversifica-
cion (como ACS o Puig) un 25%, la
de capital riesgo (fondos de inver-
sion) un 10% y este mismo porcen-
taje enladel sectorinmobiliario (co-
mo Colonial). Hastaahora, estas car-
teras suponian el 74%,13%, 3%y 10%
respectivamente.

Apesar de que el peso relativo de
las inversiones estratégicas dismi-
nuye, el incremento previsto del va-
lor de la cartera permite aumentar
estas inversiones en alrededor de
3.000 millones. Por otra parte, las in-
versiones en capital privado se cen-
traran en sociedades que tengan un
potencial de crecimiento importan-
te, con una facturacion de entre 100
y150 millonesy que puedanllegara
ingresar entre 500 y 1.000 millones.
La creacion de esta cartera, no obs-
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tante, no sera inmediata y se traba-
jara en un periodo de aproximada-
mente un aflo para su composicion.

En este breve periodo de menos
de cinco meses, la direccion de Si-
monyahadado muestras de un per-

fil expansionista
Isidro Fainé conoperaciones
entre JuanJosé  como el aumen-
Lopez Burniol tohastael5%de
yAngel Simén,  la participacién
ayer en la sede enTelefénica, una
de Criteria en posiciénenlaque
Barcelona. la compaiiiaase-
KIKE RINCON / gura que se en-
EUROPA PRESS cuentracomoda,

lo que supondria

posponer, a corto plazo, la idea ini-
cial de alcanzar el 10% para igualar,
de este modo, el porcentaje acumu-
lado por el Gobierno a través de la
Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales (SEPI) y por la ope-
radora saudi STC (9,9%).

Asimismo, el holding que gestio-
na el patrimonio empresarial de la
Fundacién La Caixa se ha converti-
do en el primer accionista de Colo-
nial, con el17% de su capital yha ad-
quirido el 9,4% de ACS. Por otra par-
te, haentrado en el accionariado del
gigante dela perfumeriaylacosmé-
ticaPuig conun 3,05% traslarecien-
tesalidaaBolsa dela multinacional
con sede en Barcelona. La inversion
tanto en la constructora como en la
firma de bellezay moda tiene un ho-
rizonte temporal como parte del pro-
gramade crecimientoy valor afiadi-
do que proporcionan sus dividen-
dos recurrentes.

Otro de los movimientos del pri-
«SOmO S mer semestre con Simdén como con-

. sejero delegado ha sido la venta del

]ugadores de 2,6% del capital social de la opera-

largo pl azo», dora de telecomunicaciones inaldm-

indica Fainé bricas Cellnex, del que controlaba
hasta ahora un 3%.

«Somosjugadores delargo plazo,

Sim(')n tiene invertimos con la mirada enfocada

. o7 enatenderlos desafios ylas oportu-

la mision de nidades de hoy, pero también para

l‘ela]’]zar el afrontar los que surgiran en el futu-

tholdingr invel‘sor ro», resumié. l,a estrategia Fainé en

su intervencion.

Esta previsto, por otra parte, que

. . la deuda neta pase del 15% al 10%,

Criteria , conun margen adicional de otro10%

aumentara en para posibles oportunidades de in-

3.000 millonesla versiony oscilaciones del mercado,

7 e yquelosdividendos procedentes de

cartera estl‘ateglca sus participadas aporten unosingre-

sos de 12.000 millones de euros.
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Granja de cerdos ibéricos en la provincia de Salamanca. ANTONIO HEREDIA

China pone al sector porcino en
alerta ante una guerra arancelaria

Pekin investiga por dumping’las ayudas de la UE a la produccion de cerdos

LUCAS DE LA CAL SHANGHAI
Exceso de capacidad. Exceso de
subsidios. Competencia desleal.
Reglasdejuegoalteradas... China
comienzaa contraatacaralaUnion
Europea por su guerra contra el
coche eléctrico chino utilizando
las mismas acusaciones formula-
das durante meses por algunosli-
deres europeos. Este esellengua-
je utilizado por Pekin para justifi-
car la apertura este lunes de una
investigacion antidumping sobre
ciertos productos porcinosimpor-
tados dela UE.

La investigacion podria sa-
cudir especialmente a Espafia, que
en 2023 fue el mayor exportador
decarnede cerdoa China, conen-
vios por valor de 1.500 millones
de dolares segun datos oficiales
de aduanas.

Desde la delegacion diploma-
tica espafiola en China no escon-
den su gran preocupacion por
esta investigacion que es la pri-
mera respuesta del gigante asia-
ticoaladecision delaUElasema-
napasada de aumentar los aran-
celes sobre los vehiculos eléctri-
cos chinos hasta enun 38%a par-
tir del 4 de julio.

«Apuntaralacarne de cerdoes
ir directamente a hacer dafio a
las empresas espafiolas. Espafia

fue uno delos paises que mas apo-
yolainvestigacion delas subven-
cionesalos coches eléctricos chi-
nos que ha terminado con la su-
bida de aranceles. Eso no sentd
nada bien a las autoridades chi-
nas a pesar de que las relaciones
bilaterales que mantenemos son
fantasticas», sefialan fuentes con-
sulares.

Elministro de Agricultura, Luis
Planas aseguro que hara lo posi-
ble por evitar una guerra comer-
cial porque este tipo de conflictos
«no son buenos para nadie». Se-
gun datos de la patronal del sec-
tor, Interporc, Espafa exportd el
pasadoafio mds de 560.000 tone-

Esla primera
accion ante las
tasasdelaUE a
coches eléctricos

Espaiia, el mayor
exportador de
carne de cerdoa
China en 2023

ladas de porcino a China por va-
lor de mas de 1.200 millones de
euros, esto son uno de cada cinco
kilogramos de carne de cerdo que
exporta el pais. Casi el 21% de las
importaciones de cerdo totales de
China proceden de Espafia.

Segun el comunicado del Mi-
nisterio de Comercio de China
(Mofcom), los productos investi-
gadosincluyen sobre todolos des-
tinados al consumo humano, co-
mo la carne de cerdo fresca, fria y
congelada; despojos de cerdo; gra-
sa de cerdo sin carne magra; asi
como intestinos, vejigas y esto-
magos.

Los medio chinos han publica-
do que la investigacion se inicid
en respuesta a una solicitud for-
mal delaAsociacion China de Agri-
culturaAnimal (CAAA), que repre-
sentaalaindustria porcinanacio-
nal y que solicité una investiga-
cién antidumping sobre la carne
de cerdoimportada delaUE el pa-
sado 6 de junio.

El ministerio dijo que esta in-
vestigacion no deberfa durar mas
deunario, aunque podriaampliar-
se durante seis meses mas. “Des-
pués de recibir la solicitud, esti-
mamos que esta cumplialas con-
diciones para presentar una in-
vestigacion antidumping. Laagen-

ciadeinvestigacionllevaraacabo
investigaciones deacuerdo conla
ley, protegera plenamente los de-
rechos de todas las partes intere-
sadas y tomara decisiones obje-
tivas yjustas basadas enlosresul-
tados”, reza el escrito de las auto-
ridades chinas.

China es el mayor consumidor
de porcino del mundo. Segun ci-
fras oficiales, se consumen cada
afio unos 700 millones de cerdos,
lo que supone mas delamitad de
la produccién mundial anual de
carne de cerdo, que ademasrepre-
senta el 60% de la carne que se
consume en el pais asiatico. Elafio
pasado, Pekin compr6 carne de
cerdo, incluidos despojos, por va-
lor de 6.000 millones de doélares.

LaUE eslamayor fuente deim-
portacion de productos porcinos
en China, representando alrede-
dor del 54% de las ventas totales
entre 2020y 2023. Fuentes comu-
nitarias aseguraron ayer que to-
doslos paises europeos cumplen
con las normas internacionales
de comercio enlo que se refiere a
las ventas de carne de cerdo, con
lo que se declararon tranquilas de
caraalainvestigacion abierta por
las autoridades chinas. Una acti-
tud que esmenos serenaen el sec-
tor porcino.
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Elministro de Economia, Carlos Cuerpo, ayer, en una conferencia en Santander. D.S. BUSTAMANTE

Espana cae al puesto 40
de 67 en competitividad

Empeora frente a 2023 y registra el peor resultado en 10 afios

ALEJANDRA OLCESE MADRID
Espafiahadescendido cuatro pues-
tosen 2024 enlaclasificaciéon mun-
dial de competitividad que elabo-
raanualmentelaescuela de nego-
ciosIMD, lo quelasitiaen el pues-
1040 delas 67economias analiza-
dasapartir de datos estadisticos y
entrevistasa 6.612 directivos de esos
paises. Se trata del peor resultado
de nuestro pais desde el afio 2013
yelsegundo peor en todala histo-
ria del ranking, que empezd a ela-
borarse hace mas de 30 afios.

El retroceso se debe principal-
mente a que Espafia ha empeora-
do en aspectos relativos a la efi-
ciencia gubernamental y a la efi-
ciencia empresarial, areas en las
quetienelas peores puntuaciones.
En conjunto, Espafia se sittia muy
por debajo de las economias ho-
mologas de la Union Europea, cu-
yaposicion media estaria en el 26.

«Entodalahistoria de este ran-
king, la posicion 40 de Espafia es-
te 2024 es la segunda peor posi-
cién que ha tenido nuestro pais.
Hay que remontarse al afio 2013
para encontrar una posicion infe-
rior de Espafia. En ese afio, el pais
ocupo la posicion 45y, desde en-
tonces, se habia mantenido entre
los puestos 39 y 34 con ligeras os-
cilaciones afio a afio, y una posi-
cidénestableenlosdosultimos ejer-
cicios ocupando la posicidn 36»,
destacan sus autores. «Entre los
principales desafios paralaecono-
mia espafiola, segun los resulta-

dos del informe, se encuentran la
necesidad de reducirla presion fis-
cal y generar un marco normativo
estable paralas empresas, invertir
eficientemente los fondos euro-
peos fortaleciendo el sistema pro-
ductivo y configurando una eco-
nomia mas resiliente, impulsar la
digitalizacion delasempresas—es-
pecialmente delas pymes—, asi co-
mo aumentar la inversion en [+D
(tanto en el sector publico comoen
el privado) parareforzar la coordi-
nacién entre los distintos agentes
ypromover la transferencia de co-
nocimientos».

Seguin elinforme publicado hoy,
lapoliticafiscal esdonde tenemos
un peor desempefio (estamos en
el octavo peor puesto de la mues-
tra), seguido de las finanzas publi-
cas, la regulacion del marco em-
presarial y el mercado laboral, de-
bido anuestra elevada tasa de de-
sempleo y desempleo juvenil.

Dentro de estos grandes seg-
mentos, losaspectos puntualesen
los que hemos registrado un em-
peoramiento masnotable en el dl-
timo afio son: el crecimiento real
(no nominal, es decir, eliminando
lainflacion) delainversion; el avan-
ceel PIBper capita; elriesgo deines-
tabilidad politica; 1a regulacion la-
boral; la transparencia; la adapta-
bilidad delapoliticagubernamen-
tal; la burocracia y la producti-
vidad laboral, entre otros.

La capacidad del Gobierno fue
lo que los entrevistados conside-

raron menos atractivo de Espafia
-solo un 3,2% lo escogieron como
una de las fortalezas del pais—, se-
guido de la competencia del régi-
menfiscal (8,9%) olaculturadeIn-
vestigacion y Desarrollo (10,5%).
Por contra, los encuestados por
IMD apostaron por las capacida-
desdelostrabajadores, lasinfraes-
tructurasy el dinamismo delaeco-
nomia como las principales forta-
lezas del pais —escogidas, respec-
tivamente, por un 62,1%, 58,1% y
47,6%-—.

En lo relativo al sector publico,
el mayor retroceso en 2024 se ha
experimentado en el marco insti-
tucional -pasamos del vigesimo-
cuarto el decimosexto pais de 67
con el peor marco, un retroceso de
ocho puestos—, mientras que en el
marco socialhemos pasadodees-
tarenel puesto29al 35.Aunasi,en
lo que peor salimos en la compa-
rativaes en politicafiscal (@horaen
elpuesto 60, frente al 57del afio pa-
sado), mientras que en finanzas
publicas estamos en el puesto 59,
uno por debajo del de 2023. En
cuanto al sector privado, lo mas
preocupante sonlasactitudesy va-
lores (puesto 53, cinco menos que
el afio pasado), junto al mercado
laboral (en el lugar 47, frente al 42
del ejercicio previo) y la producti-
vidad (que también nos hace des-
cender cinco puestos hasta el 35).

Singapur, Suizay Dinamarca ocu-
pan las tres primeras posiciones
del ranking.
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China responde alos aranceles de la UE al coche
eléctrico e investiga las importaciones de cerdo

BEspafia, que exporta
mas de 1.400 millones de
curos al gigante asidtico,
es el pafs mds afectado

GUILLERMO ABRIL
Pekin

Llegala primera réplica comer-
cial de China frente a los planes
de la Comisién Europea de subir
los aranceles a los coches eléctri-
cos importados desde el gigante
asiatico. El Ministerio de Comer-
cio chino anuncié ayer el inicio
de una investigacion antidum-
ping contra las importaciones
de cerdo y productos porcinos
procedentes de la Union Euro-
pea. El zarpazo puede tener im-
plicaciones profundas para va-
rios paises, entre los que desta-
can Espafia, primer exportador
del blogque comunitario, segui-
do de Paises Bajos, Dinamarca y
Francia.

La investigacion, que arran-
ca hoy v podria durar hasta un
afio, con una prorroga adicional
de seis meses, tendrd como obje-
tivo las importaciones porcinas
destinadas sobre todo al consu-
mo humano, Pekin ha decidido
investigar la posible competen-
cia desleal —el dumping consiste
en vender a precios inferiores a
los de costo, para aduefiarse del
mercado— en lasimportaciones
de 2023; pero se ha fijado un pe-
riodo para evaluar posibles da-
fios que cubren desde el primer
dia de 2020 al tiltimo de 2023, se-
gin el comunicado emitido por
el Ministerio de Comercio.

China, un voraz consumidor
de cerdo, importd en 2023 unos

5.600 millones de euros en pro-
ductos porcinos y mds de la mi-
tad procedian de la UE, segiin
datos de aduanas chinas citados
por Reuters. Espafia es el ma-
yor de los importadores afec-
tados por la investigacion, con
una partida que suma algo mds
de 1.400 millones de euros, casi
tres veces mds que Paises Bajos
(560 millones) y Dinamarca (513
millones). Los productos porei-
nos son una de las principales

Vendedores de carne de cerdo, en el mercado mayori

partidas exportadoras de Espa-
iia rumbo a China.

El ministro de Agricultura
espaiflol, Luis Planas, manifestd
ayer, al poco de conocerse la no-
ticia, su confianza en que haya
entendimiento con las autorida-
des chinas. “Las guerras comer-
ciales no son buenas para nadie”,
dijo, seglin recogié Efe.

Las pesquisas iran dirigidas,
entre otras partidas, contra la
carne y los despojos comestibles

sta de Xinfadi en Pekin. MEI MEI CHU (REUTERS)

Elzarpazo puede

repercutir también
a Paises Bajos,
Dinamarcay Francia

Elministro Luis

Planasespera que
haya entendimiento
con Pekin

de cerdo frescos, refrigerados o
congelados; la grasa de cerdo en
sus distintas modalidades —fres-
ca, refrigerada, congelada, seca,
ahumada, salada o encurtida—,
ademas de intestinos, vejigas y es-
témagos del cochino en sus miil-
tiples formas.

Pekin ha puesto en marcha
la investigacion a partir de una
reclamacion de la Asociacion de
Cria de Animales de China re-
gistrada el 6 de junio. El movi-
miento, esperado en Bruselas, y
que abre las puertas a una temi-
da guerra comercial, puede in-
terpretarse como una respues-
ta directa a la investigacién del
Ejecutivo comunitario al coche
eléctrico. Esta concluyd el miér-
coles pasado que Pekin ayuda a
sus fabricantes con subsidios de
forma “injusta”, lo que distor-
siona el mercado y perjudica a
los competidores europeos. Por
ello, Bruselas ha decidido incre-
mentar los impuestos que pagan
en las aduanas los vehiculos que
lleguen a la UE desde el gigan-
te asidtico hasta un maximo del
48,1%, aunque con diferencias
segln los productores.

El Ministerio de Comercio
chino emitio la semana pasada
un duro comunicado de respues-
ta al zarpazo comercial europeo,
calificando la decisién de Bru-
selas de “proteccionismo”. “Las
conclusiones reveladas”, dijo un
portavoz, “carecen de base fac-
tica y juridica”. Pidié a Bruse-
las que corrigiera la mala pra-
xis “inmediatamente” vy aseguré
que adoptarian “todas las me-
didas necesarias para defender
con firmeza los derechos e inte-
reses legitimos de las empresas
chinas” En las iltimas semanas,
medios estatales chinos habian
difundido la posible apertura de
una investigacion al sector por-
cinode la UE, Estos medios tam-
bién han anunciado otras posi-
bles contramedidas que irian
teledirigidas contra el sector
aerondutico y el de vehiculos de
gran cilindrada.
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Cautela por la politica y los bancos centrales

EL IBEX CAE EL 0,3%, HASTA LOS 10.959 PUNTOS/ |_a preocupacion por la politica en Europa sigue latente
y se suma alas quinielas sobre el calendario de bajadas de los tipos, que también pesan en los mercados.

R.PM.Madrid

Marine Le Pen declar6 ayer que
no serd un impedimento para la
gobernabilidad de Francia si el 7
de julio Emmanuel Macron consi-
gue lavictoriaen las urnas. Sus de-
claraciones levantaron algo el dni-
mo en el mercado, pero las firmas
de inversion siguen recelosas e in-
sisten en que hay que esperar has-
ta conocer el resultado de las ur-
nas el mes que viene para tomar
decisiones de inversion de calado
en Europa. La relevancia de Fran-
cia en el mercado europeo es ele-
vada. Representa el 40% de la
ponderacién del Euro Stoxx 50, el
indice de los blue chip europeos.

“Es justo decir que los inverso-
res extranjeros estan nerviosos
por el mayor riesgo politico que
conllevalasituacion en Francia. El
mercado tiene todavia muchas di-
ficultades para fijar el precio de es-
te tipo de eventos”, comenta Fre-
derique Carrier, jefe de estrategia
de RBC Wealht Management.

La convulsion por el adelanto
electoral ha supuesto que Paris
pierda la corona de mayor merca-
do bursitil de Europa frente a
Londres (ver pag. 23). Con este
marco, Citi ha rebajado a Europa
de sobreponderar a neutral, mien-
tras que ha elevado a Estados Uni-
dos de neutral a sobreponderar.
“La incertidumbre politica podria
enfriar, por el momento, la rota-
cién de los inversores estadouni-
denses hacia las acciones euro-
peas”, entiende la entidad esta-
dounidense.

Los bancos centrales siguen
atrayendo la atencion de los inver-
sores, pendientes de los recortes
de tipos de la Reserva Federal, del
Banco Central Europeoy del Ban-
co de Inglaterra, donde hay ade-
lanto electoral el 4 de julio. Los ex-
pertos esperan que el banco cen-
tral inglés baje los tipos de interés
en su reunion de agosto y los deje
sin cambios el jueves.

Ibex 35. El principal indicador de
la Bolsa espariola cerr6 ayer con
una caida del 0,3%, hasta los
10.959 puntos. Encadena tres se-
siones consecutivas a la baja en las
quesehadejadoel 2,54% y se atas-
ca con el nivel psicoldgico de los
11.000 puntos. La subida desde
enero se reduce al 8,49%, pero si-
gue como el mejor indice europeo.

Las mayores caidas fueron para
valores ciclicos como Solaria, que
se dejo el 4,06%; Acciona, el
3,72%; 0 Ferrovial, el 2,89%.

Sdlo tres valores consiguieron
sumar mas de un 1%: Bankinter,
€l1,09%; Inditex, el 1,04%; y Tele-
fonica, e11,02%.

EL IBEX NO PUEDE CON EL 11.000 Intradfa Ibex 35, en puntos « 17/06/2024 — COTIZACIONES
Variacion (%)
11.100 0 Cierre Eneldia Enelafio
o MAX.9:30
11.081,6 Ibex 35 1095950 | -030 849
11.050 Euro Stoxx 50  4.83042 1 0,85 793
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: : Bankinter 7634 109 753 3171
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1AG 1954 072 2808 971
. Iberdrola 11,960 -136 860 076
Deutsche Bank pone el foco en la banca britanica Inditex 46440 104 5867 1178
Indra 20,200 010 3146 4429
Deutsche Bank retomé ayer elevado el precio objetivo a aumentar sus beneficios hasta Logista 26320 015 3733 752
cobertura sobre todas las Barclays, hasta los 280 un 80% a largo plazo gracias al Mapfre 214 086 735 1034
entidades britanicas cotizadas. peniques; a Lloyds, hasta los 64 areduccion de coste, lo que me“ﬁ H'f ek I?_t' 107';;3 %27(; i?éi 23‘2‘;
Su recomendacion ahora es peniques; y a NatWest, hastalos ~ amortiguara en el mismo N:trulrn fOHELes 20‘ 410 :2'57 11'07 By ‘30
invertir en todo el sector 350 peniques. Ha recortado el porcentaje el efecto de las Red eéy 16'900 ) ’9 YR '30 13' 3
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El resto de Europa. Salvo el Ftse
100, que termind plano, acab6 con
ascensos del 0,91% en el Cac 40; el
0,74% en el Ftse Mib; y el 0,37% en
el Dax.

La banca francesa, epicentro de
las caidas en Bolsa en el continente
europeo, toma algo de aire, pero
muy lejos de recuperar las pérdi-
das superiores al 10% de media de
la semana pasada. BNP Paribas
sumo el 1,25% y Société Générale,
el1,17%.

Las acciones de ING se anota-

ron el 2,84% después de anunciar
nuevas previsiones hasta 2024.

Wall Street. La Bolsa de Nueva
York cerrélasesion de ayer con al-
zas del 0,49% el Dow Jones; del
0,77% €l S&P 500; y del 0,95% el
Nasdaq.

Destaco la subida del 5,3% de
Tesla tras publicar Bloomberg que
ha recibido la autorizacién de
Shanghai para probar su asistente
de conduccion en algunas calles
delaciudad.

Euro. La pausa que dio ayer la po-
litica francesa permiti6 a la mone-
da tnica recuperar los 1,07 dola-
res, aunque la divisa comunitaria
contintia cotizando en zona de mi-
nimos de seis semanas frente a la
divisa estadounidense.
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Informese de todos los eventos en:
www.eventosyconferenciasue.com
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El FMI rechaza un impuesto a los
robots para paliar el impacto dela IA

POLITICA FISCAL ANTE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL/ E| Fondo Monetario alerta de que un tributo especifico
ralentizaria la inversion y la innovacion. Aboga por reforzar los seguros de desempleo y la formacion.

Juande Portillo. Madrid
Responder a la revolucion
tecnoldgica y la destruccion
de empleo que conlleva la
irrupcion de la inteligencia
artificial (IA) no pasa por
crear nuevos impuestos espe-
ciales sobre ella. Asilo defien-
de el Fondo Monetario Inter-
nacional (FMI), que advierte
de que un gravamen especifi-
co sobre los robots podria ra-
lentizar la inversion y la inno-
vacion en un terreno que,
aconseja, las propias adminis-
traciones publicas deberian
cultivar para mejorar la efi-
ciencia de sus procesos. En su
lugar, propone el Fondo Mo-
netario, los paises deberian
reforzar la tributacion sobre
el capital y las empresas para
costear la mejora de los segu-
ros de desempleoy formacion
que harén falta para paliar los
efectos negativos de la IA so-
bre el empleo.

Estas son algunas de las
principales conclusiones del
informe Ampliando los benefi-
cios de la Inteligencia Artificial
generativa: el papel de las poli-
ticas fiscales, publicado ayer
por el Fondo Monetario In-
ternacional, con el 4nimo de
analizar la respuesta tributa-
ria que los paises pueden de-
sarrollar para maximizar el
potencial de esta nueva tec-
nologia “y al mismo tiempo
amortiguar los efectos negati-
vosen el mercadolaboral” ola
distribucion de la riqueza que
acompafian a su disruptiva
llegada.

Después de todo, el FMI
compara la irrupcion de la IA
generativa —como ChatGPT-
conrevoluciones de tal calado
como la llegada de “la maqui-
na de vapor, la electricidad y
las primeras computadoras”.
Es decir, se trata de un arma
de doble filo “con un enorme
potencial para transformar
los procesos de produccion y
acelerar significativamente el
crecimiento de la productivi-
dad”, revolucionando la dis-
ponibilidad de la informa-
cion, a la vez que de una rele-
vante fuente de “desafios”.
“La magnitud y velocidad de
la transformacion plantea
riesgos para los mercados la-
borales”, subraya, con la dife-
rencia de que esta vez afecta-
rd también a los trabajadores
mas cualificados. “Si bien la
automatizacion y los robots
ya ha desplazado a los em-
pleos de cualificacion baja y
media que implican tareas ru-
tinarias, las capacidades de la
IA generativa se extienden a
una automatizaciéon mas inte-
ligente, amplificando poten-
cialmente las pérdidas de em-
pleo en las ocupaciones” de
alta cualificacion.

El Fondo Monetario Inter-
nacional ya emitié hace unos
meses un informe especifico
sobre el impacto potencial de
la inteligencia artificial sobre
el empleo en el que advertia
de que la irrupcion de esta
tecnologia “probablemente
empeorara la desigualdad”,
provocando la desaparicion
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Kristalina Georgieva, directora gerente del Fondo Monetario Internacional (FMI).

de un amplio espectro de
puestos de trabajo e impactos
en el 60% de los puestos labo-
rales de las economias desa-
rrolladas, el 40% en las emer-
gentesy el 26% en los paises

El Fondo concluye ahora
que este impacto contribuird
a que el peso de los ingresos
laborales siga disminuyendo,
la desigualdad continte al al-
za y aumente la concentra-
cidn empresarial.

Frente a este desafio, los
autores del informe conclu-
yen que “no se recomiendan
impuestos especiales sobre la
inteligencia artificial”, dado

que pueden ser complejos de
articular y convertirse en un
obstéaculo para la inversion, la
innovacion y el crecimiento
dela productividad que supo-
ne esta tecnologia. En todo ca-
so se analizan todas las posibi-
lidades y argumentos a favor
en contra de este tipo de tri-
butos, incluyendo la posibili-
dad de incrementar la carga
impositiva sobre la huella de
carbono de los servidores de
IA o la energia consumida,
dada la ingente cantidad de
electricidad que requieren.
Dicho eso, el FMI asume
que sera necesario acometer

fuertes inversiones publicas
para paliar los efectos de laTA
sobre el mercado laboral, diri-
gidos areforzar los seguros de
desempleo -que considera
que “l amayoria de paises tie-
nen margen para ampliar’-,
reimpulsar las politicas acti-
vas de empleo, asi como des-
plegar planes de formaciéonen
la nueva tecnologia y de reci-
claje laboral para quienes
pierdan sus empleos.

Para cubrir estas nuevas
necesidades, como alternati-
va al disefio de nuevos im-
puestos a los robots, el FMI
destaca que “los impuestos

Recomienda elevar la
imposicion sobre el
capital y la empresa
o revisar incentivos
a la automatizacion

generales sobre los rendi-
mientos del capital, que han
disminuido sistematicamente
en todo el mundo durante las
tltimas décadas, deberian
fortalecerse para proteger” a
los asalariados y “compensar
el aumento de la desigualdad
delariqueza”.

A partir de ahi, el documen-
to también insta a reforzar la
tributacion societaria, me-
diante el desarrollo del nuevo
tipo minimo global del 15%, o
la creacién de nuevos im-
puestos sobre los beneficios
excesivos.

Del lado contrario, el Fon-
do también defiende la nece-
sidad de revisar los incentivos
fiscales que favorecen la auto-
matizacion de puestos de tra-
bajoy su desplazamiento. Pai-
ses como Alemania, Estados
Unidos, Paises Bajos, Nueva
Zelanda, Singapur y Hong
Kong favorecen la adquisi-
cién de software y hardware,
incentivando la automatiza-
cién de procesos hasta un
punto que “puede ser inde-
seable”, ilustra.

Finalmente, el FMI insta a
las administraciones publicas
a abrazar las ventajas de la in-
teligencia artificial generativa
y a potenciar su desarrollo en
campos como la educacion, la
atencion médica, o la reduc-
cién de la carga burocratica.
Los gestores, concluye, debe-
rian adaptarse a los cambios
con agilidad dadala velocidad
de la transformacion en cier-
nes. Las politicas fiscales y so-
ciales que se disefien hoy,
apuntan sus autores, marca-
ran el sino de esta revolucion
tecnoldgica en las proximas
décadas.
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El BCE fia a salarios y productividad la
decision de bajar tipos en septiembre

ACTUARA EN BASE A TRES DATOS MACROECONOMICOS/ |_a autoridad monetaria quiere mantener una
flexibilidad total, pero revela las claves que centrardn el debate del Consejo de Gobierno.

Andrés Stumpf. Madrid

El Banco Central Europeo
(BCE) deshoja la margarita
después de su primer recorte
de los tipos de interés. Con el
precio del dinero al 4,25% y
unos datos de inflacién peo-
res de lo esperado, un nuevo
descenso en la reunion de ju-
lio estd descartado. Pese aello,
la puerta todavia esta abierta
para la cumbre de septiem-
bre.

La incertidumbre es total y
el Consejo de Gobierno de la
autoridad monetaria esta
comprometido a dejar que se-
an los datos los que dicten sus
decisiones. El objetivo es limi-
tar la informacion que trasla-
dan al mercado para evitar
atarse las manos con cual-
quier movimiento. Sin em-
bargo, Christine Lagarde,
presidenta del BCE, ha queri-
do darunasuerte de caramelo
alos inversores.

En su reciente entrevista
con EXPANSION, la presi-
denta del BCE indicé: “Nece-
sitaremos mas datos, entre
ellos datos sobre salarios, so-
bre como los beneficios uni-
tarios estan aumentando y
absorbiendo parte de los cos-
tes laborales, y sobre produc-
tividad. Son factores impor-
tantes que afectan a la infla-
cion de los servicios, que es
nuestro punto débil”.

Segtin los expertos en poli-
tica monetaria consultados,
Lagarde, con sus palabras, ha
telegrafiado los tres datos ma-
croeconomicos que la autori-
dad monetaria vigilara mas de
cerca a la hora de decidir si
vuelve a bajar los tipos de in-
terés o0 mantiene su actual ni-
vel de restriccion monetaria a
lavuelta del verano.

Los datos sobre negociacio-
nes salariales, que se publican

g News

Bloomber

el 22 de agosto; los datos sobre
productividad, que saldran a
laluz el 14 de ese mismo mes,
y los datos sobre los costes la-
borales unitarios y los mérge-
nes empresariales, que po-
dran consultarse desde el 6 de
septiembre, seran los pilares
sobre los que se asiente el de-
bate del Consejo de Gobierno.
Todos ellos se conoceran an-
tes de la cumbre monetaria de
Francfort, que se celebra el 12
de septiembre.

Estas mismas indicaciones
las corrobor6 también Luis de
Guindos, vicepresidente del
BCE, al apuntar en un evento
organizado en Londres por
MNI que vigilaran “muy de
cerca los salarios, productivi-
dad y beneficios empresaria-
les”.

La parte negativa, sefialan

los expertos, es que la fecha
de cierre de las nuevas pro-
yecciones macroeconomicas
llegara antes de que el banco
central conozca toda la infor-
macion vital para tomar sus
decisiones. De esta forma, sila
perspectiva vuelve a ensom-
brecerse en el camino a la
cumbre, podria complicar
una bajada de tipos incluso
aunque los datos relacionados
con los salarios y los marge-
nes empresariales sean positi-
VOS.

Segun fuentes consultadas,
el BCE no volvera a bajar los
tipos de interés si se ve forza-
do arevisar nuevamente al al-
za sus proyecciones de infla-
cion.

A ello hay que sumar los
riesgos para la inflacion que el
BCE no puede controlar. Los

elementos que afectan de for-
ma exdgena a la economia si-
guen mas vivos que nuncay se
incorporaran al debate mone-
tario, pero resulta dificil anti-
ciparse a ellos hasta que se
materializan.

“Los elementos que pue-
den hacer descarrilar nuestro
pronostico estan ahi, como
las sorpresas geopoliticas o
incluso sorpresas politicas
que puedan producirse”, ad-
virtio Guindos.

Flexibilidad
Por el momento, todas las op-
ciones estan sobre lamesa, in-
cluida la posibilidad de no
modificar el precio del dinero
durante varias reuniones con-
secutivas, tal y como explico
Lagarde.

Los futuros sobre los tipos

En agosto se conoce
la productividad y el
crecimiento salarial y
en septiembre el dato
de costes laborales

Los futuros sobre los
tipos de interés dan
una probabilidad del
70% a un recorte de
tasas en septiembre

Lagarde ha seiialado
que el BCE podria
mantener los tipos
sin cambios durante
mas de una cumbre

Christine Lagarde, presidenta
del Banco Central Europeo
(BCE).

de interés conceden una pro-
babilidad del 70% a que se re-
corten las tasas en septiem-
bre, lo que refleja que los in-
versores son bastante opti-
mistas.

Sin embargo, este optimis-
mo se ha reducido desde el
casi 100% que manejaban en
las ultimas semanas. Por su
parte, los expertos en politica
monetaria se inclinan més por
una probabilidad del 50%

En cualquier caso, los ban-
queros centrales han refor-
zado los mensajes de cautela
ante las dudas, tal y como re-
cordo el vicepresidente del
BCE, que, en relacion alos ti-
pos de interés, sefalo:
“Cuando estds en una habita-
ci6n oscura, uno se tiene que
mover muy despacio y con
mucho cuidado”.
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El1 53% del dinero en
fondos y planes no bate
a la inflacion _su.caicoriaie2
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Mercados Inversion

El1 53% de los fondos de inversion y planes
de pensiones no bate la inflacion en 10 anos

Larentabilidad anual media ha sido del 2,1%, frente a una subida de precios del 1,8% » En estos
vehiculos se acumula un patrimonio de 221.000 millones de euros

MIGUEL M. MENDIETA
MADRID

Los fondos de inversién y
los planes de pensiones no
han dado la talla. Durante
la ultima década estos ins-
trumentos de inversién co-
lectiva han logrado un ren-
dimiento anual de solo un
2,1%, que apenas llega para
cubrir las subidas de pre-
cios, del 1,8%. De hecho, mas
de la mitad no hallegado ni
a esa cota minima exigible:
invertir para evitar la pér-
dida de poder adquisitivo.

Muchos bancos y ges-
toras de activos utilizan
para vender sus productos
el gancho de “poner a tra-
bajar tu dinero”. ;C6mo de-
jar los ahorros en la cuenta
corriente sabiendo que la
inflacién va air carcomiendo
su valor real? Pero lo cierto
es que la mayoria no ha po-
dido conseguir ese resulta-
do basico, de acuerdo con
un estudio elaborado por
la consultora Mercer y la
escuela de negocios Esade.

Elinforme bienal, al que
ha tenido acceso CincoDias,
analiza la evolucién de casi
1.300 fondos de inversién,
planes de pensiones indivi-
duales y planes de empleo,
que estan vigentes desde
al menos 10 anos. En estos
productos se acumula un
patrimonio de 221.000 millo-
nes de euros. Los autores del
mismo, que lleva realizan-
dose desde 2014, certifican
que ese 2,1% de rentabilidad
“se trata del nivel mas bajo
desde que se empezod area-
lizar el estudio” y se debe “a
las rentabilidades negativas
de 2022".

La explicacion para estos
pobres rendimientos tiene
varias aristas. Resumiendo
mucho: los inversores es-
panoles son muy conser-
vadores y han priorizado
siempre los fondos y planes
que invierten en deuda pu-
blica. Este activo acumul6
un periodo muy negativo
entre 2012 y 2022, el largo
invierno del inversor con-
servador. Primero porque
hubo un larguisimo periodo
de tipos cero en el que los

bonos no rentaban nada y,
después, porque la brusca
subida de tipos iniciada en
2022 devalué todas las emi-
siones de deuda anteriores,
arruinando la rentabilidad
de todos los fondos de ren-
ta fija. Asi, un vehiculo que
estuviera a finales de 2021
invertido en deuda publica
espanola a ocho anos, ten-
dria entonces en cartera bo-
nos con cupones bajisimos,
cercanos al 0%. Con la ex-
pectativa de subida de tipos,
nadie querria comprar esa
renta fija en los mercados
secundarios, por lo que se
empezaron a devaluar. De
media, este tipo de fondos
perdi6 un 8% en 2022.

El estudio de Mercer-Esa-
de también incide en que
uno de los problemas de la
escasa rentabilidad en los
fondos y los planes es el ex-
cesivo peso de la renta fija
en las carteras de los clien-
tes, y recuerda que “estu-
dios académicos y empiricos
demuestran que el 90% de la
rentabilidad futura de una
inversién esta en la eleccién
del nivel de riesgo y, por lo
tanto, de la estrategia de in-
version”. En el caso de Espa-
fa, el exceso de conservadu-
rismo de muchos clientes
ha acabado por lastrar sus
inversiones. Asf, los fondos
de inversién de renta fija a
largo plazo (unos de los més
comunes) han tenido en 10
afos una evolucién del -0,2%
anual, frente al 8,3% de los
que invierten en Bolsa de
Estados Unidos o el 3,6% de
Bolsa europea.

Planes colectivos

Cuando se desglosa el retor-
no medio segun el tipo de
producto, el relato cambia.
En los fondos de inversion,
se observa que el 60% no lo-
gro batir a la inflacién en la
ultima década. En los planes
de pensiones individuales
esun 53%y en los planes co-
lectivos el porcentaje es de
solo el 32%. Es decir, que los
mejores retornos medios los
han logrado este tltimo tipo
de vehiculos, que las empre-
sas dotan en beneficio de

Rentabilidad y riesgo por tipologia de fondo en %. batos ejes x/y
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El informe se
limita a los ultimos
diez anos, pero

en periodos

mas largos

no hay mejoras

sus trabajadores. Para los
expertos de Esade y Mer-
cer, esto demuestra que el
ahorro inversién por medio
de planes de pensiones de
empleo es la mejor férmula
para acumular patrimonio.
JPor qué? En primer lugar,
por los menores costes. En
2022,1a suma de la comisiéon
de gestién y de depositaria
fue enlos planes de empleo
de solo un 0,36%. Mientras,
en los planes individuales
fue un 1,26% y en los fondos
de inversién un 0,86%, lo que
acaba mermando rentabili-
dad. Ademas, al tratarse de
planes colectivos, hay una
comisién de control (don-
de hay representantes de
la empresa y de los traba-
jadores) que, asesorada por
un experto independiente,
determina el nivel de riesgo
6ptimo que debe asumir el
plan. En fondos y planes in-
dividuales cada cliente deci-
de por su cuenta, y no siem-
pre con el mejor criterio.
Estos condicionantes
son los que han llevado al
Gobierno a tratar de impul-
sar el ahorro prevision en
el marco de la negociacion

colectiva, frente a los planes
individuales. Para ello, ha
permitido que se aporten
8.500 euros al ano, frente a
los 1.500 euros en los indivi-
duales. Ademaés, se ha crea-
do la figura de los planes de
pensiones de empleo simpli-
ficados, para que lleguen a
los auténomos, y los planes
de pensiones de promocion
publica, que no terminan de
arrancar.

El informe se limita a lo
ocurrido en los ultimos 10
anos, pero cuando se ana-
lizan periodos mas largos,
los resultados no mejoran.
De acuerdo con los datos de
Inverco, la asociacién de las
gestoras de activos, en los
ultimos 20 afios (hasta di-
ciembre de 2023) el retorno
medio anual de los fondos
de inversién espanoles ha
sido del 2,06% y del 1,63%
si se analizan los ultimos 25
anos. En los planes de pen-
siones individuales los datos
son un poco mejores: 2,7%
a 20 anos y 1,9% a 25 anos.
Nuevamente, los planes de
empleo superan al resto, con
un 3,4% y un 2,8% en los pe-
riodos sefalados.

BELEN TRINCADO / CINCO DIiAS

Un producto muy
subvencionado

» Grandes corporacio-
nes. “La comparacion

de planes individuales

y colectivos no termina

de ser justa”, se queja un
veterano directivo de una
gestora. Seguin explica,
cuando se pactan las comi-
siones para administrar el
plan de grandes corpora-
ciones como Nestlé, Ende-
sa o Repsol, el banco que
se lleva el contrato “ya tie-
ne muchos otros negocios
con esas firmas, y no le
importa ofrecer unas co-
misiones bajisimas”, apun-
ta el experto. “Al final, es
un producto que esta muy
subvencionado”.

» Retornos. Sea como
fuere, lo cierto es que los
millones de personas que
tienen parte de su dinero
en fondos y planes no
estan teniendo unos retor-
nos aceptables.

P.84



Expansion

18 Junio, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 28
AVE: 10414 €

AREA: 612 CM2 - 57%

FRECUENCIA: Lunes a sabados

DIFUSION: 10890
OTS: 103000

SECCION: ECONOMIA

Ltk mpatin
¥ B e PREn

2

et
e e
arerraied £

=

Europa Press

El ministro de Economia, Carlos Cuerpo, ayer en Santander.

El Gobierno revisara
al alza el PIB de este
ano, a cercadel 2,5%

REVISION/ El ministro Cuerpo anticipa que “en palabras del
presidente, estaremos mas cerca del 2,5% que del 2%

Expansién. Madrid

Hace diez dias, el ministro de
Economia, Carlos Cuerpo,
aseguraba que el Gobierno se
encontraba “comodo” con su
prevision de crecimiento del
2% para este afio. Ayer, sin
embargo, desveld la intencion
del Ejecutivo de abandonar
esa zona de confort y revisar
sustancialmente al alza el PIB
previsto para 2024, ejercicio
en el que, “en palabras del
presidente del Gobierno, es-
taremos mas cerca del 2,5%
que del 2%”. Asi lo anticipd
ayer Cuerpo durante su inter-
vencion en el seminario que la
Asociacion de Periodistas de
Informaciéon Econdmica
(APIE) y la Universidad In-
ternacional Menéndez Pela-
yo (UIMP) celebran esta se-
manaen Santander.

Como el propio ministro de
Economia admiti, esa anun-
ciada mejora del prondstico
gubernamental llega después
de que los principales orga-
nismos economicos, tanto na-
cionales como internaciona-
les, hayan ajustado alza sus
proyecciones para Espafa en
2024, fruto en gran medida
del efecto arrastre del buen
dato de PIB del primer tri-
mestre, cuando la economia
nacional crecié uninesperado
0,7%. Asi, su futura estima-
cién se alineard con la de
BBVA Research, que el vier-

La nueva prevision
de crecimiento
tomara forma

en las primeras
semanas de julio

nes pasado elevo hastael 2,5%
su pronostico de crecimiento
para este afio a lomos de ese
buen arranque de afo y de la
significativa mejora de la in-
version y las exportaciones.
BBVA fue la ultima entidad
en actualizar sus vaticinios,
pero no la unica. Reciente-
mente lo hicieron el Banco de
Espafia, que aup6 hasta el
2,3% su estimacion de PIB pa-
ra2024, 0 el FMI, que el pasa-
do 6 de junio mejord hasta el
2,4%lasuya.

“Estamos en proceso de ac-
tualizacion de las previsiones
en funcién de la tltima infor-
macién que vamos teniendo,
revisando todos los indicado-
res de alta frecuencia, algunos
de ellos incluso de caracter
diario”, afirmé ayer el minis-
tro de Economia, quien afia-
di6 que el nuevo objetivo de
PIB tomard forma en las pri-
meras semanas de julio. Lo
har4 en el marco de la elabo-
racion del proyecto de Presu-
puestos para 2025, que inclui-
ra el nuevo cuadro macro del
Ejecutivo. La vicepresidenta
primera y ministra de Ha-

cienda, Maria Jestis Montero,
aseguro la semana pasada que
su intencion es presentar el
proyecto presupuestario en
septiembre u octubre, para
que sean aprobados “antes de
que acabe el afio”.

Para intentar granjearse el
apoyo de los aliados separatis-
tas, el Gobierno ha deslizado
yasu intencion de ofrecer una
“financiacion singular” para
Catalufia, lo que ha provoca-
do ya un terremoto politico y
el rechazo frontal de la mayo-
ria de las CCAA, incluidas las
federaciones regionales del
PSOE (ver informacion en
pagina24y25).

Durante su intervencion,
Cuerpo, que en esa primera
jornada del seminario com-
partié mesa con el presidente
de BBVA, Carlos Torres, tam-
bién anticipd que “en estos di-
as” se remitira al Consejo de
Estado la peticion de dicta-
men urgente para aprobar la
creacion del Consejo de la
Productividad, que contara
con “plena autonomia funcio-
nal” y elaborard anlisis eco-
némicos y estadisticos para
mejorar la productividad de
las empresas espaiiolas.

Asimismo, el ministro
anunci6 que se sacara a con-
sulta publica “proximamen-
te” la creacion de la Agencia
de Evaluacion de Politicas
Pablicas.
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La volatilidad se dispara en el caso europeo

Evolucidn del indice de volatilidad del S&P 500 y de la bolsa europea
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La volatilidad sube en Europa: es
la mas alta ante EEUU en 2 aiios

Las elecciones francesas arrastran al ‘indice del miedo’
europeo a maximos de octubre por encima de los 20 puntos

Sergio M. Fernandez MADRID.

La bolsa europea sucumbe ante el
proceso electoral francés, que pre-
cipita a los principales indices del
Viejo Continente. Y, mientras tan-
to, la volatilidad del mercado se dis-
para hasta marcar nuevos maximos
del afio. La brecha es incluso ma-
yor si se compara con la estabilidad
del mercado estadounidense, ya que
la diferencia de incertidumbre en-
tre ambos mercados alcanza maxi-
mos no vistos desde el estallido de
la guerra en Ucrania, en 2022.

Elindice de volatilidad ligado al
EuroStoxx 50, 0 VStoxx, supera los
20 puntos por primera vez en el aflo
y se sitiia en maximos de octubre
de 2023. Es decir, el indice que re-
coge los movimientos repentinos
de labolsa europea en base a las op-
ciones de futuros muestra una aver-
sion al riesgo por la actualidad del
Viejo Continente. El sentimiento
del mercado en la zona euro res-
ponde ala incertidumbre de los in-
versores ante los comicios que se
avecinan en Francia. Y es que des-
de que Macron anunci6 el adelan-
to electoral, el indice europeo de
referencia, el EuroStoxx, se deja ca-
si un 4%. No obstante, otros indi-
ces sin valores franceses también
se ven contagiados por la incerti-
dumbre del futuro de Francia. E1
VDax (el conocido como indice del
miedo de la bolsa alemana) refleja
la misma evolucién que su homé-
logo europeo.

Mientras tanto, el indice del mie-
do ligado al S&P 500 se sittia sobre
los 13 puntos. Es decir, se eleva res-
pecto al valor con el que arrancé ju-
nio, pero lejos del avance de la vo-
latilidad en Europa. La bolsa de Wall

Street ha guiado hasta la fecha la
evolucién del resto de la renta va-
riable global, por lo que los indices
del miedo se han movido de mane-
ra similar en los ultimos doce me-
ses. Como ejemplo, la tiltima vola-
tilidad en el mercado fue en el mes
de abril y tanto el VStoxx como el
Vix del S&P 500 repuntaron de ma-
nera similar.

Aunque en Estados Unidos tam-
bién hay elecciones este afio, este
evento no ha contagiado al merca-
do hasta la fecha mientras que la
votacién que tendrd lugar el proxi-
mo 30 de junio (primera vuelta, la

El mercado de
deuda recela
de la actualidad

Los bonos soberanos euro-
peos también se han separa-
do en el mercado secundario
de la deuda estadounidense.
Mientras el bono de EEUU a
diez afios cae, las referencias
del mercado europeo se de-
jan llevar mas por las ventas y
eso también afecta a la volati-
lidad del mercado de deuda
europeo, que recela de la ac-
tualidad politica del continen-
te y eleva el riesgo crediticio.
El indice iTraxx de la volatili-
dad europea, elaborado por
Cboe y refleja la volatilidad
esperada en la deuda del Vie-
jo Continente en los préximos
treinta dias, también se sittia
en su punto mas alto desde
octubre del afio pasado.

segunda sera el 7 de julio) si que de-
j6 su huella en el parqué europeo.
Asi la diferencia entre ambos indi-
ces se dispara a maximos de mar-
z0 de 2022, con los primeros pasos
de la invasion rusa de Ucrania. In-
cluso puntualmente llegé a situar-
se amaximos no vistos desde 2017.

De hecho, es el segundo adelan-
to electoral en el Viejo Continente
en apenas 20 dias de diferencia.
Rishi Sunak, convocd elecciones
anticipadas para el 4 de julio tras
los peores resultados electorales en
casi 40 afios por parte del Partido
Conservador. “Los dos paises tie-
nen un denominador comin que
podria extrapolarse a la mayor par-
te de Europa, no crecen lo suficien-
te y existe descontento en la ciuda-
dania. Una espiral negativa dificil
de desactivar que es caldo de culti-
vo para la inestabilidad politica”,
comento el analista de CMC Mar-
kets, Luis Francisco Ruiz.

Merece la pena recordar que mas
del 35% del EuroStoxx 50 corres-
ponden a compaiiias francesas, de
ahi que en los tltimos dias el Cac
40 arrastre al indice europeo. Las
empresas mas grandes de Francia
representan alrededor del 40% del
indice Euro Stoxx 50, lo que le da
al pais una amplia influencia entre
los inversores en general. “Las ac-
ciones del pais tienden a ser mas
volatiles que las de sus pares en tor-
no alas elecciones clave, aunque las
oscilaciones son mayores en torno
alas elecciones presidenciales que
en las elecciones parlamentarias”,
explico el estratega de Citigroup,
Aman Bansal. Desde el anuncio de
Macron, la bolsa francesa ha per-
dido cerca de 200.000 millones de
ddlares.
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Breakingviews

Se avecinan cambios en la politica
macroeconomica del Reino Unido

El programa de los laboristas
se caracteriza por la
continuidad, pero sera dificil
que lo mantengan si ganan

FELIX MARTIN

ambio”. El eslogan de
una sola palabra con el
que el Partido Laborista
de la oposicién britanica
ha decidido concurrir a
las préoximas elecciones
generales del 4 de julio
es ciertamente sucinto.
A juzgar por los sondeos de opinién, no hace
faltanada mas. Los laboristas aventajan al
gobernante Partido Conservador en mas
de 20 puntos porcentuales. Pero en lo que
se refiere a politica macroeconémica, el
cambio es dificil de encontrar. El programa
econémico del partido se caracteriza més
bien por una llamativa continuidad. Esta
posicién sera dificil de mantener.

Rachel Reeves, ministra de economia
en la sombra (portavoz de los laboristas
para la cuestion), se ha comprometido a
no alterar la independencia del Banco de
Inglaterra y ha prometido que el objetivo
de inflacién del 2% es sacrosanto. Su inico
coqueteo con la novedad es la promesa de
afiadir la lucha contra el cambio climético
como objetivo suplementario. Incluso eso es
unarecuperacién de un retoque hecho por
primera vez por el entonces canciller (mi-
nistro de Economia), Rishi Sunak, en 2021.

Tampoco hay muchos cambios en el Te-
soro. Los laboristas han descartado aumen-
tar ninguna de las tres principales fuentes
de ingresos del Gobierno: el IRPF, las cotiza-
ciones ala seguridad social y el IVA. El gasto
publico, por su parte, seguira sujeto a la
misma regla fiscal utilizada por el Ejecutivo
actual, que exige que la deuda publica caiga
en proporcién al PIB al final de un periodo
de previsién renovable de cinco anos. Tan
similares son las perspectivas macro de
Reeves y su homologo conservador, Jeremy
Hunt, que algunos analistas han bautizado
su vision compartida como heevesianismo.

El compromiso de los laboristas con la
actual combinacién de politicas es atin mas
sorprendente si se tiene en cuenta que, se-
gun observadores imparciales, es muy poco
probable que el préximo Gobierno alcance
esos objetivos. En su reciente informe anual
sobre la economia briténica, el FMI tach6
de inverosimilmente austeros los actuales
planes de gasto de los ministerios. El orga-
nismo predice que los impuestos tendran
que aumentar de forma significativa o que
las prestaciones sociales tendrén que dis-

e

El candidato del Partido Laborista, Keir Starmer, y la portavoz laborista de Economia,
Rachel Reeves, el 28 de mayo, en una fabrica de Rolls-Royce en la localidad de Derby. REUTERS

minuir drasticamente si se quiere mantener
intactalaregla fiscal. El Instituto de Estudios
Fiscales plantea la misma cuestién de otro
modo. La Ginica esperanza para el consenso
heevesiano reside en sorpresas al alza en
el crecimiento o a la baja en los tipos de
interés. “Para un canciller cuyo objetivo es
reducir la deuda como fracciéon de larenta,
las cosas nunca han estado tan mal”, afirma
el centro de estudios.

¢Coémo han llegado los laboristas a esta
extrana combinacién de promesa de trans-
formacién y compromiso de mas de lo mis-
mo? Hay tres posibilidades.

La primera y més cinica explicacion es
que se trata de una tactica electoral. Los
laboristas estan tan cerca del poder que
han adoptado lo que podria llamarse una
estrategia de jarrén de la dinastia Ming.
Como un aterrorizado conservador de arte
que transporta una ceramica antigua de
valor incalculable por un suelo muy pulido,
el partido se centra en minimizar cualquier
posibilidad de desliz mientras se acerca de
puntillas al dia de las elecciones.

En esta lectura, los laboristas no creen
realmente en el statu quo, y los inversores
deberian prepararse para sorpresas des-
pués de las elecciones. Existen precedentes
de ello. Uno de los primeros actos de los
laboristas tras las elecciones de 1997 fue

conceder independencia operativa al Banco
de Inglaterra, una politica que no figuraba
en el programa del partido.

Pero las posibilidades de un repentino
cambio de rumbo parecen menores esta vez.
Los laboristas han asumido compromisos
politicos explicitos a medio plazo. Reeves
afirma que no habra nuevos Presupuestos
antes de septiembre, y se ha comprometido
ano subir el impuesto de sociedades duran-
te la préoxima legislatura. Las reglas fiscales,
por su parte, estaran garantizadas indefini-
damente por un nuevo cerrojo fiscal, cuya
llave guardara la independiente Oficina de
Responsabilidad Presupuestaria. Cuando
los laboristas prometen una alteraciéon mi-
nima de la politica macro, el partido parece
querer decir lo que dice.

Una segunda explicacién, més creible,
es que los laboristas creen que el enfoque
heevesiano es un medio para alcanzar un fin.
Segln esta interpretacion, el partido esta
intentando elaborar una versién britanica
moderna de una venerable estrategia poli-
tica europea. Tras la unificacion de Italia en
1871, los politicos desarrollaron la filosofia
del trasformismo, la preservacion delibera-
da de las viejas ortodoxias para facilitar el
cambio social pacificamente desde abajo.
La apuesta analoga de los laboristas es que
no agitar el barco macro proporcionara la

estabilidad necesaria para centrarse en re-
formas micro generadoras de crecimiento.

Para un partido que lleva 14 anos fuera
del poder, es una postura comprensible. Sin
embargo, los riesgos son evidentes. Como
senalan el FMI y el Instituto de Estudios
Fiscales, es rehén de la suerte macro. En su
encarnacion italiana original, el prolongado
equilibrio de intereses politicos contrapues-
tos acab6 provocando un colapso de la con-
fianza de los votantes y drasticos cambios
de politica. Los inversores no tienen por qué
temer que el cerrojo fiscal de los laboristas
conduzca al auge del fascismo. Pero el riesgo
de que el trasformismo all’inglese conduzca
aun futuro desmantelamiento de la politica
macro britanica es demasiado real.

La tercera posibilidad es la mas sencilla,
pero también la més alarmante. Se trata de
que los laboristas crean que el mantenimien-
to del enfoque actual generara crecimiento
por si mismo. Esa fue la implicacién del
primer discurso de campana de Reeves a
finales de mayo, en el que anuncio, con un
tufillo a jerga orwelliana, que “la estabilidad
es cambio”.

Dada la agitacién provocada por los su-
cesivos Gobiernos conservadores en los
ultimos afos, un enfoque més estable seré,
sin duda, diferente. Pero, ante la transfor-
macién econémica que exigen los desafios
globales, es insuficiente.

En todo el mundo desarrollado, las exi-
gencias de la lucha contra el cambio cli-
matico, el aumento del gasto en defensa 'y
la seguridad de las cadenas de suministro
frente a la desglobalizacién se imponen
cada vez mas a las previsiones contables
de sostenibilidad de la deuda a la hora de
formular la politica fiscal. Testigo de ello son
los 370.000 millones de ddlares en subven-
ciones verdes de la Ley de Reduccion de la
Inflacién de 2022 de EE UU, aprobada por el
Congreso incluso cuando el déficit alcanz6
casi el 9% del PIB el afio pasado.

En cuanto a la politica monetaria, la
incapacidad de los bancos centrales para
prever, y menos aun controlar, la inflaciéon
ha socavado la fe en el modelo ortodoxo. A
finales de mayo, Isabel Schnabel, miembro
del comité ejecutivo del BCE, ofrecié una
vision revisionista de la relajaciéon cuan-
titativa, cuestionando si los costes de la
compra de bonos del Estado y otros activos
por parte de los bancos centrales pueden
haber superado a sus beneficios.

Enla “era de lainseguridad”, como la ha
calificado la propia Reeves, el compromiso
laborista con la continuidad no puede durar.
Por tanto, los inversores deberian tomar
la palabra a los laboristas. El cambio esta
llegando, y el marco macro de Reino Unido
también lo notaréa.
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Santander confirma su reinado en la UE

Capitalizacién en millones € 10 junio

85000 =O » Santander Macron ade]anta
las elecciones
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Santander supera
a BNP como banco
mas valioso de

la Union Europea
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Santander arrebata

a BNP el trono de

banco mas valioso
de la Union Europea

La capitalizacion
de la entidad
esparnola alcanza
los 69.791 millones

El banco francés

ha retrocedido en
Bolsa un 10,89%
solo en una semana

GEMA ESCRIBANO
MADRID
El optimismo que recorria
los mercados se ha visto in-
terrumpido por el terremo-
to politico que vive Francia.
Los inversores, que desde
noviembre no hacian més
que incrementar el apetito
por el riesgo ante el temor
de perdérselo, aprovechan
las dudas para hacer caja.
Elintento de remontada
del lunes no borra las pér-
didas de la semana pasada.
Aunque los descensos fue-
ron generalizados, la Bolsa
francesa con los bancos a
la cabeza se llevo la peor
parte. Coincidiendo con la
pérdida de reinado del Cac
francés como mercado mas
grande de Europa, Santan-
der ha arrebatado a BNP
Paribas el trono de banco
mas valioso de la UE. Con
una caida del 10,89% en Bol-
sa en la ultima semana, el
representante francés pier-
de 8.175,76 millones de eu-
ros y deja su capitalizaciéon

en los 66.876,4 millones de
euros. Aunque Santander
no ha permanecido al mar-
gen de la correccién de las
ultimas jornadas, la enti-
dad que preside Ana Botin
limité la caida al 6,8%. Esto
fue suficiente para que San-
tander se consolide de una
vez por todas como el ban-
co mas valioso de laregion
con un valor en Bolsa de
69.790,8 millones.

El pasado 21 de mayo
el banco espanol hizo un
primer acercamiento y por
momentos arrebaté al fran-
cés el cetro, una situacién
que no se veia desde ha-
cia cuatro anos. Hace justo
un mes, el sector bancario
europeo continuaba expri-
miendo al méximo los bue-
nos resultados del arran-
que del primer trimestre
y los rumores de consoli-
dacién bancaria.

Macron

Mas alla de la opa de BBVA
sobre Sabadell, los inver-
sores celebraron el apoyo
del presidente francés, Em-
manuel Macron, a las fusio-
nes entre los principales
bancos europeos para for-
talecer la integracién finan-
ciera de la UE.

La posibilidad de que se
cumplan los peores pronds-
ticos y que la formacién de
Macron no pase a la segun-
da vuelta de las elecciones
francesas pone en vilo la

integracién transfronteriza.
Como sefnalan los analistas
de Janus Henderson, esto
es especialmente negati-
vo paralos bancos. Las ex-
pectativas de una actividad
paneuropea de fusiones y
adquisiciones en el sector
que conduzca a un mercado
mas consolidado se veran
ahora atenuadas.

Junto a la paralisis del
proyecto europeo, los ana-
listas destacan el impacto
que puede tener en la car-
tera el repunte de las renta-
bilidades de la deuda. Una
de las lecciones que dejé la
crisis de deuda en la eurozo-
na es que el riesgo pais esta
intimamente vinculado al
riesgo financiero.

Como estrategia para
aumentar sus ingresos, las
entidades compran deuda.
Ademés de embolsarse los
cupones, los bancos espe-
ran obtener un extra por el
aumento de los precios, una
tendencia que revierte en
los episodios de estrés. A
medida que las rentabilida-
des repuntan, el precio, que
evoluciona alainversa, cae.
Esto se pudo apreciar enla
caida de Silicon Valley Bank
que aflor6 unas pérdidas de
1.800 millones de ddlares
por la venta a pérdida de
su cartera de deuda.

Aunque el mercado se
ha tensionado, la situacién
en la banca francesa no es
tan débil. BNP gan6 3.010

Santander confirma su reinado en la Union Europea
Evolucion de la capitalizacion de las cotizadas en 2024 En millones de euros
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millones en el primer tri-
mestre, un 27% por enci-
ma de lo previsto por los
analistas, y superior a los
2.852 millones registrados
por Santander.

A pesar del pobre de-
sempeno de las dltimas
jornadas, los analistas se
siguen mostrando optimis-
tas con el futuro del ban-
co francés. El 66,7% de las
firmas que siguen al valor
aconsejan comprar accio-
nes, frente al 29,6% que
recomienda mantener en
cartera y solo el 3,7% opta
por la venta. En las tltimas
jornadas Alphavalue ha
movido ficha y ha revisa-
do al alza su valoracién. La
firma de analisis aconseja
comprar y fija como pre-
cio objetivo los 73,9 euros,
ligeramente por debajo de
los 79,8 euros que establece
el consenso de Bloomberg.

Barclays, una de las
firmas que mantiene en
compra el rating de BNP Pa-
ribas, destaca las perspec-
tivas para el conjunto del
ano difundidas en la tltima
presentacién de resultados.

De acuerdo a lo sefialado en
su ultimo informe, el banco
espera incrementar en un
2% sus ingresos. Esto equi-
vale como minimo a 47.900
millones de euros, superior
a los 47.800 millones del
consenso.

Recomendaciones
Las recomendaciones de
BNP Paribas son muy pa-
rejas a las de Santander. El
71,9% de las firmas aconseja
comprar, frente al 25% que
recomienda mantener y el
3,1% que opta por la venta.
Aunque el reto més inme-
diato pasa por recuperar la
cota de los 4,5 por accién,
el consenso de Bloomberg
se muestra optimista y fija
como precio objetivo los
5,56 euros. Es decir, le otor-
gan un potencial del 26%.
Alaespera de la préxima
actualizacion, el departa-
mento de andlisis de Ban-
kinter mantiene en cartera
ala entidad espariola. Entre
las razones que justifican
estéd el hecho de que laratio
de capital CET1 se mantie-
ne en un nivel confortable

26 abril
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10 junio
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las elecciones

17 junio
& Santander
69.791

foll BNP PARIBAS

66.876
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(12,3%) vy en términos de
eficiencia se encuentra en-
tre los mejores de la banca
europea.

Los expertos destacan
que el margen de intereses
sorprendio positivamente,
con un incremento del 17,6%
en el primer trimestre, gra-
cias ala actividad comercial
y los tipos elevados. Como
colofén a estas buenas valo-
raciones los analistas apun-
tan ala calidad crediticia. A
cierre de marzo la tasa de
morosidad se situaba en el
3,1%, por debajo del 3,4% re-
gistrado a cierre de 2023.

Aunque Santander ha
logrado arrebatar a BNP la
corona, la capitalizacién de
la entidad espanola conti-
nua estando por debajo de
Iberdrola e Inditex, las dos
cotizadas més valiosas de
la Bolsa espafola. Desde la
presentacién de sus resul-
tados el grupo textil esta
imbatible. Con una subida
del 17,8% en el ano, la capita-
lizacién de Inditex alcanza
los 144.740 millones, a gran
distancia de los 76.823 mi-
llones de Iberdrola.
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ECONOMIA CIRCULAR. RESPUESTA UNICA
ALOS RETOS ECONOMICOS Y ECOLOGICOS

| Rosa
i Trigo

consejera delegada de Ecoembes

il empresas. 25 sectores. 10 propues-

M tas. Tres cifras que resumen la am-

bicién de la Declaracién de Ambe-

res. Este pacto europeo tiene como objetivo

reavivar el sector industrial con diez propues-

tas que pretenden impulsar la produceién a

través de tres aspectos, que considero inter-

conectadosy cruciales para un desarrollo sos-

tenible: la innovacion, la competitividad y la
responsabilidad ambiental.

Una de las propuestas de este pacto es em-
poderar a empresasy ciudadania para que eli-
jan productos circulares y con cero emisio-
nes netas. Afortunadamente, vemos que este
enfoque que han firmado no es un principio
abstracto, sino una realidad tangible que mu-
chas empresas (¥, por supuesto, particulares)
yaestan adoptando. Y es que este transito ha-
ciala economia circular es cada vez mas visi-
ble en muchas industrias, donde la innova-
ciény la sostenibilidad se intercalan para ofre-
cer productos y servicios que no solo satisfa-
cen las necesidades del presente, sino que
también preservan los recursos para las ge-
neraciones futuras.

Desde mi punto de vista, la implementa-
cion de estas propuestas no solo representa
un compromiso ético, sino también una es-
trategia competitiva a largo plazo. Y es que las
empresas que lideran en innovacién y soste-
nibilidad estan mejor posicionadas para sa-
tisfacer las expectativas cambiantes de los

consumidores, quienes cada vez valoran mas
la transparencia y el impacto ambiental de los
productos que compran,

Vemos como muchas organizaciones es-
tan evolucionando hacia modelos de nego-
cio alineados con los principios de la econo-
mia circular: reduccion de residuos, reutili-
zacion de materiales y sostenibilidad en to-
das las etapas del ciclo de vida de sus productos.
Una evolucién que permite, segtin las esti-
maciones de la Comision Europea, que lain-
dustria ahorre 600.000 millones de euros en
recursos materiales y energéticos. Y este cam-
bio de negocio, y de men-
talidad, posibilita a las em-
presas, ademas de reducir
suimpacto ambiental y sus
costes, mejorar su reputa-

circulary la

La economia

tenibles en los envases. Un ejemplo de ello
son las 7600 medidas de prevencién y ecodi-
seflo que, solo entre 2021y 2022, implemen-
taron miles de empresas en nuestro pais.

Y aunque en Espaiia ain tenemos mucho
camino para considerar nuestra economia
como circular (nuestra tasa de circularidad
era, en 2022, del 71%), si podemos decir que
seguimos en continuo avance en la gestion
de residuos y el reciclaje de envases, demos-
trando un creciente compromiso de todos los
agentes implicados en el proceso: empresas,
Administraciones Publicas y ciudadania.

Los datos del pasado afio
son alentadores: se reci-
claron 1.683.890 toneladas
de envases domésticos de
plastico, metal, briks, ma-

ci6n, su posicionamiento i dera, papel y cartén, lo que
enel mercadoycrearnue- ~ SOSteN ibilidad representa un incremen-
vas oportunidades labora- son los pilares del to del 3,5% respecto al afio
les. De hecho, segin la pro- futuro monetario anterior y del 12% respec-

pia CE, el modelo de eco-
nomia circular creard unos
700.000 nuevos puestos
de trabajo de aqui a 2030.

En el camino haciala economia circular ha
sido clave la reciente actualizacién del Real
Decreto de Envases y Residuos de Envases
1055/2022 al establecer objetivos mas ambi-
ciosos de recogida selectiva yreciclaje y mar-
cando un primer paso haciala plena circula-
ridad de los envases en nuestro pais. Entre los
pasos que estan dando las empresas en esta
direccion estan el desarrollo de nuevos pla-
nesde prevencion de residuos, laimplemen-
tacién de nuevas medidas de ecodisefio y la
incorporacion de nuevos materiales mas sos-

to a hace cinco afios. Este
aumento refleja que, aun-
que queda mucho por ha-
cer, estamos progresando
de manera constante.

Pero no podemos “dormirnos en los lau-
reles”. El Parlamento Europeo también ra-
tificé recientemente un nuevo reglamento
que establecera metas atiin mas ambiciosas
en reciclaje, reduccién y reutilizaciéon y que
afectara tanto alos consumidores como alas
empresas que ponen envases en el mercado,
obligandolos a adaptarse a un nuevo esce-
nario en el que la prevencion del residuo y
su reciclaje seran prioritarios. Y el pasado
lunes entr6 en vigor la directiva sobre deli-

tos ambientales y el nuevo reglamento de
traslado de residuos que incluye nuevas ca-
tegorias de infracciones para que cada pais
las contemple en su ordenamiento juridico,
define niveles de sanciones (incluyendo la
pena de carcel), y restringe la exportacién
de residuos a terceros.

Est4 claro que jugarsela al medioambien-
te “va a salir caro”. Pero, en mi opinion, es un
error percibir esta transicién hacia la circu-
laridad como un problema repleto de nor-
mativas. Y estoy convencida de que supone
una oportunidad para desarrollar nuevas in-
dustrias, crear proyectos de innovacion, e in-
cluso nuevas competencias académicas. Eso
si, necesitamos un marco estable para poder
hacer las inversiones necesarias para abor-
dar este cambio.

En definitiva, la Declaracion de Amberes,
el Real Decreto de Envases y otras normati-
vas europeas estan dibujando un camino cla-
ro hacia una industria mas innovadora, com-
petitiva y mas responsable con el medioam-
biente. Al adoptar estos principios, las em-
presas no solo estan contribuyendo a un futuro
mas sostenible, sino que estin construyendo
un modelo de negocio flexible y prospero pa-
ra las generaciones futuras.

Esta transicién desde la economia lineal a
la economia circular yano es solo una opcién
que podemos escoger o no, se ha convertido
en una verdadera necesidad si queremos ase-
gurar la viabilidad econémica de nuestras
empresas y la viabilidad ecoldgica de nues-
tro futuro, de nuestro planeta. Un futuro re-
servado a aquellas empresas capaces de asu-
mir el desafio -y la responsabilidad- de pi-
lotar la “nave” de la economia circular.
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DA UN TOQUE AL GOBIERNO

El FMI defiende
que sea el Banco
de Espana el que
decida sobre las
fusiones bancarias

S. E. MADRID

El Fondo Monetario Internacional
(FMI) defiende que sea el Banco de
Espafia y no el Ministerio de Eco-
nomia el que tenga la decision ulti-
ma sobre la autorizacion de las fu-
siones bancarias que se planteen
en territorio espafiol, segin se re-
coge en la versién extendida de su
informe anual sobre la economia
espafiola, que incluye un repaso del
cumplimiento de las recomenda-
ciones formuladas en 2017 en el
marco del denominado Programa
de Evaluacion del Sector Financie-
ro (FSAP segtn sus siglas en inglés).

Lainstitucion recuerda que el
traspaso al supervisor nacional del
sector financiero de las competen-
cias regulatorias no armonizadas
a nivel europeo, entre las que se en-
cuentra la autorizacién de fusio-
nes, fue una de las recomendacio-
nes que se realizo al Reino de Es-
pafaen el informe de 2017 y que
siete aflos después «no se ha toma-
do ninguna medida especifica» so-
bre el particular.

El posicionamiento del FMI es
particularmente relevante por el
actual contexto corporativo en Es-
pafa, en el que hay una oferta de
adquisicion de BBVA sobre el cuar-
to mayor banco espafol, el Saba-
dell, y una frontal oposicion a la
operacién por parte del Gobierno,
que ha avanzado que hara uso de
las atribuciones que le concede la
ley para la autorizacién tltima de
este tipo de operaciones para fre-
narla o desactivarla en buena par-
te de sus términos en caso de que
no sean los 6rganos reguladores los
que lo hagan. Ayer mismo, el mi-
nistro de Economia, Carlos Cuerpo
volvié a reiterar las reservas del
Ejecutivo a una operacién que ame-
naza con implantar un nivel de con-
centracion excesivo en Espafia.

Elinforme de la institucién diri-
gida por Kristalina Georgieva con-
cluye que deberia ser el supervisor
nacional el que asumiera no solo
esa sino todas las competencias so-
bre supervisién bancaria no armo-
nizadas a nivel europeo, lo que ha-
ria que el papel del Gobierno sobre
el asunto no fuera decisivo.

El FMI advierte, no obstante, de
que la Comisién Europea esta tra-
bajando en una directiva destina-
da a armonizar este asunto a nivel
de la UE y de que «si se aprueba la
propuesta, se otorgarian poderes
de autorizacién para fusiones (sin
oposicion) al supervisor y, por lo
tanto, la recomendacion del FSAP
quedaria cumplida», asegura la ins-
titucion.
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La ineficiencia publica lastra la competitividad espaiiola

Carlos Polanco. Madrid

Espana se desinfla en las cla-
sificaciones mundiales de
competitividad. De hecho, se
encuentra ahora en su segun-
do peor momento de la histo-
ria reciente, una situacion
que solo empeora la de 2013.
Estas son dos de las principa-
les conclusiones del rénking
de competitividad mundial
de 2024, elaborado con pe-
riodicidad anual por el Insti-
tute for Management Deve-
lopment (IMD), de Suiza. De
los 67 paises analizados, Es-
pafia se sitiia en el puesto 40,
cuatro por debajo de su resul-
tado de 2023, superado en los
puestos inmediatamente su-

periores por India, Japon,
Kuwait o Portugal. La tablala
encabezan, por este orden,
Singapur, Suiza y Dinamarca.

El informe, que tiene en
cuenta cuatro grandes blo-
ques para determinar la clasi-
ficacion, sefiala una cuestion
clave para esta caida de com-
petitividad: un descenso en la
“eficiencia del Gobierno”,
factor en el que Espana se ha
despefiado hasta siete pues-
tos, al pasar del 51 en el infor-
me del afio pasado al 58 en el
de este 2024. El otro bloque,
el de eficiencia de negocios,
también ha descendido un
puesto, del 37 al 38. Mientras,
los otros dos bloques aguan-

taron mejor el tipo: en in-
fraestructuras se ha manteni-
do en el puesto 27 y en de-
sempefio econémico ha pasa-
do del 32 del pasado afio al 27
actual.

“En eficiencia del gobier-
no, Espaiia pierde siete pues-
tos debido a las peores pun-
tuaciones obtenidas de todos
los subfactores analizados: fi-
nanzas publicas, politica fis-
cal, marco institucional, legis-
lacion empresarial y marco
societario”, resalta el informe.
Mientras, la leve caida en efi-
ciencia empresarial tiene que
ver con “la reduccién de cin-
co puntos en productividad y
eficiencia y mercado laboral,

midiendo este tltimo la facili-
dad que tienen las empresas
paraacceder alos profesiona-
les con la cualificacion reque-
rida, asi como el coste de la
mano de obra”. Aun asi, estos
descensos no acercan a Espa-
fia al dato de 2013, cuando se
situ6 en el puesto 45.

El informe desgrana las
quince materias con mayor
mejora en competitividad,
pero también las quince que
mas han involucionado. En el
segundo ambito, destacan los
importantes descensos en
formacion bruta de capital fi-
jo, crecimiento real del PIB
per capita, riesgo de inestabi-
lidad politica, regulaciones

del mercado laboral, transpa-
rencia o productividad de la
fuerza de trabajo. Por contra,
las que mas han mejorado
han sido algunas como la re-
cepcion de turismo, el creci-
miento de la fuerza de trabajo
o las exportaciones de alta
tecnologia.

Arturo Bris, director del
Centro de Competitividad
Mundial del IMD, subray6
que esta clasificacion tiene en
cuenta tanto el analisis de da-
tos estadisticos como la en-
cuestaamas de 6.000 directi-
vos de todo el mundo. En el
caso de Espafia se muestra
una importante desconfianza
en los gobiernos, que ha au-

mentado en los ultimos afios.
No obstante, alabo la buena
clasificacién en infraestruc-
turas, especialmente las sani-
tarias.

Desde un punto de vista
global, el informe sefiala que
hay tres cuestiones que pue-
den afectar a la productivi-
dad: la inteligencia artificial,
el riesgo de una desacelera-
cién economica y los conflic-
tos geopoliticos. “Las econo-
mias mas competitivas serdn
las que puedan anticipar y
adaptarse al contexto global
cambiante a la vez que crean
valor y bienestar para sus ciu-
dadanos. Y eso las hard mas
sostenibles”, sentencia Bris.
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La industria exportadora espanola se resiente
por el desplome del comercio mundial

CARLOS MOLINA

MADRID

Senales de alarma en el
sector exterior. La indus-
tria exportadora espanola
alerta de que la solidez de
la internacionalizacién de
la economia espanola ha
retrocedido a niveles de
2014 por la tormenta per-
fecta vivida el pasado ejer-
cicio, en el que el comercio
mundial se rebajé un 1,2%
anual por las tensiones in-
flacionistas, que elevaron
los costes de las empresas,
y redujeron su inversién.

El indice de solidez de
la internacionalizacién
de la economia espano-
la (ISI), que hace anual-
mente la Asociacién de
las Empresas Industria-
les Internacionalizadas
(AMEC), que representa
a 350 empresas con un
volumen de exportacion
de 7.800 millones de eu-
ros, junto a la Catedra de
Economia y Empresa de
la Universidad de Barce-
lona, arroja un resultado
de 6,18 puntos sobre 10, lo
que supone el nivel mas

bajo de la serie histérica
y un retroceso del 13,5%
respecto a 2022. “La caida
del comercio mundial y la
recuperacion de la deman-
da interna ha hecho que
muchas empresas hayan
optado por priorizar las
ventas a Espana ante un
entorno tremendamente
dificil para competir en
otros mercados”, subrayoé
Joan Tristany, director ge-
neral de AMEC, durante la
presentacién del indice.
De los 19 indicadores
que lo componen, 15 su-

La solidez del
sector exterior
retrocede un 13,5%
anual y regresa
aniveles de 2014

Asi lo senala

el indicedela
patronal AMEC
v la Universidad
de Barcelona

frieron caidas anuales y 3
retrocedieron con fuerza,
como consecuencia del
desplome de los intercam-
bios comerciales en todo el
mundo. El indicador ligado
alas exportaciones bajé un
37,3% anual, mientras los
de la inversiéon extranjera
y la inversién en el exte-
rior cayeron un 37,3% y un
31,1%, respectivamente.
Tristany también hizo
énfasis en el deterioro ex-
perimentado por los indi-
cadores ligados a la base
exportadora (el nimero

de empresas que venden
bienes o servicios a otros
paises) o a las exportado-
ras regulares (aquellas que
han exportado durante
cuatro ejercicios conse-
cutivos). “Los datos mues-
tran que tenemos menos
empresas que exportan
de forma regular. La cai-
da del indicador de la base
exportadora en los ultimos
tres afios enciende una se-
nal de alerta que exige la
implementacion de politi-
cas enfocadas, estables y
consistentes”, sefialé.
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Asi usan la Inteligencia
Artificial los abogados
en las grandes empresas

La mitad de los departamentos El analisis de grandes voliimenes de
juridicos ‘in-house’ usaya la datos puede mejorar la evaluacion
inteligencia artificial generativa de riesgos legales en las compaiiias
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Los abogados de las grandes empresas
se lanzan a usar la |A generativa

El aterrizaje de esta nueva tecnologia en los departamentos legales internos es una realidad, aunque todavia muy
incipiente. Por el momento, la IA es una suerte de asistente que aligera las labores mas pesadas de los letrados.

Victor Moreno. Madrid

El sector legal siempre estu-
dia meticulosamente la adop-
cién de nuevas herramientas.
En el caso de la inteligencia
artificial (TA) no ha sido una
excepcion y mas si tenemos
en cuenta que muchos perci-
ben que esta nueva herra-
mienta puede generar ciertos
peligros legales y, quiz4, afec-
tar a la informacion que ma-
nejan de sus clientes.

Sin embargo, muchas fir-
mas, con el objetivo de mejo-
rar su eficiencia y agilidad,
han decidido dar un paso ade-
lante y adoptar sistemas de
IA, asi como desarrollar mo-
delos propios que les permite
automatizar tareas como la
facturacion y la programa-
ci6n y proteger datos confi-
denciales de clientes. Todo lo
anterior hace pensar que en el
proximos afios esta tecnolo-
gia podria continuar el creci-
miento exponencial -como lo
ha hecho hasta ahora- y ga-
nar mas terreno en la indus-
trialegal.

Elsiguiente salto, de hecho,
podria pasar, y ya ha empeza-
do, por la utilizacion de la in-
teligencia artificial generativa
(IAG), peroestanueva carade
esta tecnologia genera incog-
nitas sobre su aplicacion co-
rrectay posibles casos de uso.
Para tratar de entender y ha-
cer una suerte de radiografia
de la situacion actual, Ecija y
Legal Operations Institute
Studies (Lois) han realizado
el informe La inteligencia arti-
ficial y su impacto en el sector
legal. Herramientas prdcticas
deusodelalA:larealidad.

Antes de adentrarse en los
resultados obtenidos, Paul
Handal, socio de legaltech de
Ecija, destaca que ve la IAG
como una herramienta trans-
formadora en el dmbito legal,
aunque su integracion debe
abordarse con meticulosidad
y realismo. Este sistema, pro-
sigue, “que incluye tecnolo-
gias capaces de producir tex-
tos y otros contenidos de ma-
nera auténoma, posee un po-
tencial considerable para op-
timizar las operaciones en
despachos y departamentos
legales. Su aplicacion puede
abarcar desde la automatiza-
cién de la redaccion de con-
tratos hasta la generacion de

Dreamstime

La A puede mejorar
la extraccion de
datos claveyla
evaluacion de
riesgos legales

La inteligencia
artificial cambiara
el modelo de relacion

entre ahogados

externos e intermos

ChatGPTy
Copilot son

las herramientas
de IA generativa
mas utilizadas

==
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minutas y escritos procesales,
liberando asi tiempo valioso
de los abogados para que se
concentren en tareas de ma-
yor valor afiadido como el
asesoramiento estratégicoyla
tomade decisiones”.

Ademas, anade el experto,
la capacidad de la IA para
analizar grandes volumenes
de datos, “puede mejorar sig-
nificativamente la extraccién
de datos clave de grandes can-
tidades de documentos y la
evaluacion de riesgos legales,
lo cual es critico en nuestra
profesion”.

Por su parte, Eugenia Na-
varro, directora de Lois, des-
taca que “por primera vez, ve-
mos como latecnologia forma
parte de la hoja de ruta de los
departamentos internos y ha-
blan de td a ti con las firmas
legales. Sin duda, esto cam-
biara los modelos de relacion
entre abogados externos e in-
ternos, generando entornos
colaborativos y sinergias que
impulsaran ain mas la evolu-
cion del sector legal”.

Una de las primeras con-

clusiones de la investigacion
es que, aunque la inteligencia
artificial se estd abriendo ca-
mino en los departamentos

juridicos internos, la IAG to-
davia no convence a todos. De
hecho, solo el 48% de las ase-
sorfas juridicas de empresa la

utilizan, frente a un 52% que
todavia la mira expectante. A
pesar de todo, sorprende la
rapida adopcion que esta tec-

José Luis Barcel6
Director de la asesorfa juridica
de llunion

“Enla asesoria juridica de llunion se estan
utilizando herramientas que emplean
funcionalidades de inteligencia artificial (IA)
en procesos que requieren la extraccion de
informacién de un gran volumen de
documentos, con el fin de obtener
informacion estructurada de las sociedades
mercantiles del grupo, de los documentos
notariales, de los contratos, o la gestiéon

masiva de la documentacién asociada a los

procedimientos judiciales de las comparifas.
Tenemos en fase experimental algunos casos
de uso con IA generativa. Es un hecho el que la
|A permite gestionar de forma parametrizada
procesos repetitivos asociados a la gestion
documental. Venimos utilizandola desde el
afio 2017. Nos ha permitido eliminar tareas
repetitivas, dar seguridad a los procesos y que

ejemplo”.

los abogados puedan realizar funciones de
mucho més valor afiadido. Considero que esta
por determinar laamplia transformacién que
va a suponer la adopcién de la IA en la funcion
legal, en la que percibo que tendra un gran
potencial, como asistente en la realizacién de
andlisis legislativos y jurisprudenciales, por
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nologia, teniendo en cuenta
que empezd a despegar en
2022. Por otro lado, algo que
podria incrementar este por-
centaje de adopcion tiene que
ver con los proveedores de es-
te tipo de tecnologia, que han
apostado por hacerla lo mas
accesible posible.

Los que si han dado el paso,
utilizan ChatGPT (44%), Co-
pilot (34%), Harvey (6%),
Bard (3%) u otras (13%). Lo
que resulta evidente es que las
dos herramientas que ocupan
el primer y segundo puesto
—con una amplia distancia
respecto al resto— son las mas
populares al haber sido las
primeras en aparecer en el
mercado, dindoles una clara
ventaja sobre el resto de com-
petidores.

Otro dato llamativo es que
un 25% de los despachos de
abogados ya estd ofreciendo
servicios con IAG a sus clien-
tes, como los software de ges-
tion del ciclo de vida de los
contratos (CLM), en un 28%
delos casos; 0 el asesoramien-
to legal y la gestion documen-
tal, en un 18% cada uno de
ellos.

Ciertos limites

Aunque los expertos estdn
convencidos del interés de
contar con una herramienta
como la inteligencia artificial,
todos se muestran cautelosos
frente asuimplantacion o ven
un cierto limite a surol dentro
del sector legal. En este senti-
do, Navarro comenta que la
implementacién de sistemas
de IAG “requiere de una in-
version significativa en tecno-
logia, capacitacion y proyec-
tos de gestion del cambio con
expertos que ayuden a impul-
sar la adopcion tecnoldgica.
Ademés requerira de mante-

RADIOGRAFIA DEL USO DE IA

En porcentaje.
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nimiento continuo y actuali-
zaciones para garantizar su
eficiencia y seguridad. Es im-
portante la captacion y ser ca-
paces de no dejar anadie atras
enlos equipos legales”.

La responsable de legaltech
y gestion del conocimiento de
Repsol, Maria Pedrosa, perci-
be claramente las bondades
de esta tecnologia y comenta
que “las herramientas con-
vencionales ofrecen modelos
predictivos, pero no generati-
vos, y esto supone dar un paso

mas alld y, aunque la supervi-
sion de un abogado sea siem-
pre necesaria, la IAG permite
ahorrar tiempo, en nuestro
caso en determinadas tareas
mas estandarizables y asimis-
mo liberar tiempo de nues-
tros abogados para centrarse
donde aportan mas valor”.
Irene Martinez-Calcerra-
da, directora del departamen-
to legal de coordinacién de
paises y COO legal de Banco
Santander, sefiala que en su
empresa “si bien en estos mo-

mentos vemos que la inteli-
gencia artificial no esta total-
mente madura, y creemos
que es importante no dejar de
lado las tecnologias maduras
y testadas para distribuir el
riesgo, intentamos realizar es-
fuerzos para conocer como
evoluciona el mercado de TA
en servicios legales, visitamos
tecnologias nuevas y trabaja-
mos en buscar casos de uso
coherentes para destinar es-
fuerzos econdmicos de la ma-
neramas inteligente”.

Fuente: Ecija y Lois

El que se muestra mas du-
bitativo sobre la consistencia
de la inteligencia artificial ge-
nerativay su capacidad es Jo-
sé Luis Barceld, director de la
asesoria juridica de Tlunion,
que considera que todo el
despliegue que esta por desa-
rrollarse, “el que intuimos y el
que estd por venir, jamas po-
dré sustituir el trabajo esen-
cial de los abogados que po-
nen en préctica competencias
muy complejas y sofisticadas,
asociadas a la inteligencia hu-

Maria Pedrosa

Responsable de ‘legaltech’y gestion

del conocimiento de Repsol

Irene Martinez-Calcerrada
Directora del dep. legal de coordinacién de
paises y ‘Legal COO'’ de Banco Santander

mana que es la verdadera in-
teligencia capaz de transcen-
der, interpretar emociones,
situaciones, analizar estrate-
giasy tomar decisiones”.

Handal, por su parte, indica
que contar con este tipo de
tecnologias en los bufetes y
asesorias legales “también
conlleva desafios significati-
vos que deben ser cuidadosa-
mente gestionados. La depen-
dencia de algoritmos puede
generar problemas relaciona-
dos con la privacidad de datos
y de seguridad, asi como cues-
tiones de sesgo algoritmico,
especialmente preocupantes
en el contexto legal donde la
imparcialidad y la equidad
son fundamentales”.

El socio de Ecija termina
afiadiendo que, a largo plazo,
esoptimista “sobre el papel de
la IA en el sector legal, siem-
pre y cuando se aborde con
una estrategia bien funda-
mentada que priorice tanto la
innovacion tecnoldgica como
laintegridad profesional”.

Cambio laboral

En cuanto a como afectara la
1A alos profesionales mas jo-
venes, el informe explica que
un 44% piensa que cambiara
el modelo de aprendizaje, un
35% que existira nueva dispo-
nibilidad de empleo y un 32%
apunta a la generacion de
nuevos estudios.

Ante esta misma cuestion,
la directora de Lois deja una
dltimareflexién sobre la auto-
matizacion de tareas legales,
que “puede llevar a pensar en
la reduccion de puestos de
trabajo, pero seguro que se
crean nuevas posiciones ge-
nerando la reconversion y
aparicion de nuevas profesio-
nes y nuevos modelos de
prestacion de servicios”.

“Lainteligencia artificial (IA) y la IA generativa
(IAG) son una parte muy relevante de nuestro
programa digital, ya que estamos
convencidos de que esta tecnologfa, por el
caracter enormemente disruptivo con el que
cuenta, va a tener un enorme impacto en la
sociedad en su conjunto y en el sector legal no
va a ser menos. Esta herramienta puede
ayudarnos en tareas de menor valor con el
objetivo de ser mas eficientes, en una
profesién como la nuestra en la que el trabajo
estd basado en el lenguaje. LalAG es la
primera tecnologfa capaz de procesar y
entender el lenguaje y, por tanto, su potencial
esy va a ser muy importante. Hace unos
meses fuimos la primera asesoria juridica de
Esparia en usar Harvey, la plataforma de IAG
para la abogacia. Lo que buscamos fue que

ésta pudiera ser un ‘asistente’ para nuestro
equipo juridico. La IAG especialista, aquella
que resuelve casos concretos para los
abogados, tenga o no ‘fine tunning'juridico
(entrenada en derecho, o que solo hace tareas
de busqueda o traduccién), considero que por
el momento no va a poder automatizar tareas
sin la intervencién del abogado”.

“Nuestra asesorfa juridica se encuentra en un
proceso de transformacion digital en el que
vemos absolutamente necesario incorporar la
|A a nuestros procesos, de hecho, algunos
equipos cuentan ya con ella. Para ello, no
trabajamos de manera individualizada a nivel
asesorfa juridica, sino que vamos muy de la
mano del Grupo alineando la estrategia del
areajuridica a la estrategia disefiada en el
resto de dreas y en la compariia en general.
Los principales objetivos que buscamos a la
hora de implementar soluciones de IA
consisten en generar eficiencias en nuestros
procesos, agilizar ciertas funciones y reducir
los riesgos operativos. Nos encontramos en
las primeras fases de implementacién de la
inteligencia artificial, utilizando
funcionalidades bésicas centradas en la

productividad, como ‘chatbots’ o asistentes
virtuales. En etapas posteriores, creemos que
las herramientas de |A evolucionaran hacia
interfaces conversacionales que permitan
detectar las intenciones de los usuarios, ser
capaz de anticiparse a las necesidades de los
profesionales y emitir recomendaciones
personalizadas”.
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Begona Gomez
sigue imputada
PoOr «NUEvos
documentos»

PEl juez Peinado le
aclara que investiga
informacion de
testigos de hechos
distintos alosdela
Fiscalia Europea

A. Olloqui. MADRID

El juez Juan Carlos Peinado, que
instruye la causa en la que estd
imputada Begofia Gémez, contes-
t6 ayer ala mujer de Pedro San-
chez que se le investiga por «<nue-
vos documentos», que han sido
aportados por testigos, distintos a
los contratos publicos quehaasu-
mido la Fiscalia Europea.

El titular del Juzgado de Ins-
truccion nimero 41 de Madrid
replicé asi en una providencia a
la que ha tenido acceso LA RA-
ZONalapeticién deladefensade
Goémez de saber cudles son los
hechos por los que esta siendo
objeto de una investigacion en
este tribunal madrilefio y por los
que se le imputan presuntos de-
litos de tréfico de influencias y
corrupcion en negocios.

Peinado puntualizé al letrado
de la esposa de Sanchez, el exmi-
nistro que no es cierto que, como
aseguraban en el escrito en el que
pedian saber por qué se le investi-
gaba, el procedimiento tenga por
objetolasadjudicacionespublicas
financiados por fondos comuni-
tarios concedidas al empresario
Juan Carlos Barrabés. Le senalo,

en este sentido, a la defensa de
Begona Gomez que «esuna inter-
pretacion subjetiva, que extrae
una conclusién interesada y no
ajustadaalarealidad» deloquees
el desarrollo de la causa judicial
que esta a su cargo.

Laesposadel presidentedel Go-
bierno mantenia relaciones pro-
fesionales con Barrabés y le firmé
dos cartas de recomendaci6n o
aval que se habrian tenido en
cuenta durante la concesion.

Su investigacién fue asumida
porelorganismo europeoalhaber
sido pagados los contratos pabli-
cos con fondos de la Unién Euro-
pea por valor de mas de 10 millo-
nes de euros.

Loqueseanaliza, explicé eljuez,
son «otros dos bloques de docu-
mentos» sobre actuaciones suyas
enelmarcodesusactividades pro-
fesionales, ademads del informe
definitivo queleremiti6 laUnidad
Central Operativa(UCO) sobrelas
pesquisas que se abrieron tras la
denuncia del sindicato Manos
Limpias en base a las primeras
informaciones periodisticas pu-
blicadas en dos medios.

Todo ello, detall6, no estaba en
susmanos cuandolaAudienciade
Madrid decidi6 avalarsololas pes-
quisas en sede judicial sobre los
contratos a Barrabés.

GONZALO PEREZ

Su declaracion,
la inica que atin
se mantiene

PEltitular del Juzgado de
Instruccion nimero 41
de Madrid suspendié el
pasado 11 de junio la
declaracién de varios
cargos y exdirectivos de
la empresa publica Red.
es, dependiente del
Ministerio de Transfor-
macién Digital. Ladel
empresario Juan Carlos
Barrabés, que estaba
programada para este
domingo, quedé anulada
por los problemas de
salud que alegé padecer
y sobre los que aporté
informes médicos.
También la del exdirec-
tor general de laentidad
David Ciercoyladel
economista y abogado
de Innova Next SL
Martin Bernardos, entre
otros. Solo se mantiene
lade la propia Begona
Gémezel Sdejulio.

Begoina Gémez,
cuando acudié a votar
en las europeas

Concluy6 Peinado que «tenien-
do en cuenta que ya estd alzado el
secreto de las presentes actuacio-
nes judiciales, a las que tiene ac-
ceso la investigada, a través de su
representacion procesal, los he-
chos por los que sigue llevando a
cabo las diligencias de instruc-
cién, queson competenciadeeste
Juzgado,sontodoslosque constan
en las actuaciones, que como se
ha dicho, pueden ser conocidos
cuandoseestime conveniente,ya
los que puede tener acceso en
cualquier momento».

Por ello, sigue estando citada
paradeclararel proximo5 dejulio
en estacausaque siguebajosecre-
to de sumario. Hay que tener en
cuenta que la Audiencia Provin-
cial de Madrid limité la investiga-
ciéndelosextensoshechosporlos
que se querellé elsindicato de Ber-
nardalosrelacionados conlacon-
cesion de contratos de Red.esala
UTE Innova Next SLU-Escuela de
NegociosThe Valley que participa
Juan Carlos Barrabés y el papel de
Begona Gémez en la concesién.

Concretamente, tres expedien-
tesen particularatravésdelosque
se contrataron a esta unién tem-
poral de empresas, dos expedien-
tes versaban sobre la provision de
«servicios de formacién para el
empleo juvenil en la economia
digital» y otro relacionado con el
«servicio de formacién para per-
sonas desempleadas enla econo-
mia digital».

Se desecharon asi el resto de li-
neas de investigacion, una que
considerd que estaba basada en
informaciones falsas y sin probar,
yotrarelativaalos contactos de la
esposadeltambiénlider delPSOE
y relaciones profesionales con
Globalia y el ejecutivo de Air Eu-
ropa Javier Hidalgo.

Elinterés de la Fiscalia Europea
comenz6 después de que recibie-
senunadenunciade unparticular
referente a un presunto fraude
«que afectabaalosinteresesfinan-
cieros» de Bruselas. Tras recibir
informaci6n del juez Peinado so-
bre las averiguaciones, el pasado
6 de junio, el organismo comuni-
tario decidi6 «asumir la compe-
tencia de la investigacién».

En el procedimiento que sigue
activo enelJuzgadodeInstruccién
niimero41dela capital estén per-
sonados ejerciendo la accién po-
pular, ademas de Manos Limpias,
el sindicato provida Hazte Oir, la
agrupacion civillustitia Europa, la
asociacién Movimiento de Rege-
neracion Politica de Espana y el
partido politico Vox.
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La regulacion de la IA, entre

los riesgos y las oportunidades

Las compafiias ya exploran las ventajas que puede generar la inteligencia artificial, aunque tienen claro que aun
quedan algunas asignaturas pendientes en torno a esta tecnologia en materia regulatoria y de ciberseguridad.

Jesus de las Casas. Madrid

La aprobacion del Regla-
mento Europeo de IA en
marzo supuso un hito hist6-
rico en la regulacién de esta
tecnologia, pero apenas se
trata del primer paso para
que las compaiias puedan
aprovechar las oportunida-
des y controlar los riesgos
asociados a ella. Aunque el
propésito de este marco re-
gulatorio es proteger los de-
rechos fundamentales, ga-
rantizar la seguridad y ase-
gurar un uso responsable,
también ha despertado in-
certidumbres en torno al en-
foque estratégico de la Unién
Europea para fomentar la in-
novacion.

“Esta normativa era una
prioridad absoluta para la
UE: el impacto que provoco
el lanzamiento de ChatGPT
ha convertido la IA en una
cuestion no solo estratégica,
sino también urgente para
Europa”, apunta David de
Falguera, director de regula-
ciénde IA de EY. Ante el reto
de regular una tecnologia
que se encuentra en constan-
te evolucion, el texto pone el
foco en los casos de uso y
cuenta con la flexibilidad ne-
cesaria para actualizarse a lo
largo del tiempo. No obstan-
te, hay algunas asignaturas
pendientes: “Entre los prin-
cipales interrogantes, desta-
can los conceptos juridicos
indeterminados que contie-
nelanorma”.

Amenazas

Dado que la IA se apoya en el
procesamiento masivo de da-
tos, una de las grandes preo-
cupaciones ligadas a su desa-
rrollo es el posible choque con
algunos principios del Regla-
mento General de Proteccion
de Datos (RGPD). “Uno de los
mayores desafios es esta coli-
sion: esta tecnologia cambia
las reglas del juego, pero sus
caracteristicas ponen en ries-
go el cumplimiento de ciertas
obligaciones en materia de
proteccion de datos”, advierte
De Falguera. Las evaluacio-
nes de impacto que establece
el RGPD pueden adquirir es-
pecial relevancia en el contex-
todelautilizacion de sistemas
deIA.

Fotos: Gorka Loinaz (Araba Press)

Angel Pérez
CISO de Autopistas

Debemos trasladar
que la transformacion
digital necesita
confianza digital para lograr
su éxito”

El riesgo de que esta tecno-
logia se convierta en una ame-
naza para la seguridad de la
informacion y la privacidad
de los datos mantiene en aler-
ta a todas las industrias. Por
ejemplo, “las herramientas
que pueden alterar la voz o la
fisonomia de las personas se
han convertido en algo muy
significativo, sobre todo en el
sector audiovisual”, indica
Sergi Martinez Mudarra, CIO
de Mediapro. En cuanto a la
complejidad del cumplimien-
to regulatorio en este &mbito,
Martinez Mudarra considera
que “laIA puede ser una fuen-
te de ventajas competitivas
para las empresas, pero nece-
sitamos que la regulacion nos
permita subirnos en esaolade
una manera responsable y se-
gura”.

En comparacion con otras
tecnologias, “la A plantea un
reto afiadido porque estd en
continua evolucion y sus sis-
temas se encuentran en un
proceso de aprendizaje per-
manente”, apunta Paula
Martin, DPO del Hospital
Clinic de Barcelona. El sector
sanitario afronta el desafio de
tratar un ingente volumen de
datos en sistemas de IA, cum-
pliendo con los principios de
integridad, calidad y eficien-

Mireia Romero
DPO de Boehringer
Ingelheim en Espafia
Resulta fundamental

adoptar una actitud
proactiva, en lineacon la
direccion que marcan las
normativas recientes”

,‘

Joaquin Castillon

Socio de ‘risk consulting’
deEY

El gobiernodelaIA
tiene que perseguir
lablisqueda de
oportunidades para generar
valor al negocio”

cia. Asimismo, Martin afiade
que “hay un reto relacionado
con la explicabilidad, un con-
cepto nuevo que surge con el
Reglamento”. Es decir, la ne-
cesidad de entender como se
aplican los algoritmos para
obtener un determinado re-
sultado.

Sergi Martinez Mudarra
ClO de Mediapro

Necesitamos que
laregulacion nos permita
subirnos enlaoladelalA
de una manera responsable
ysegura”

David de Falguera

Director de regulacion de 1A
de EY

Elimpacto de
ChatGPT ha convertido la A
en una cuestion no sélo
estratégica, sino también
urgente para Europa”

sQué pueden hacer las
compaiiias para anticiparse a
este tipo de riesgos? Mireia
Romero, DPO de Boehringer
Ingelheim en Espafia, acon-
seja empezar por una revi-
sion critica de los controles
internos: “Desde el punto de
vista legal, resulta funda-

Paula Martin

DPO del Hospital Clinic
de Barcelona

Esta tecnologfa
plantea un reto afiadido
porque estd en continua
evolucion y en un proceso
de aprendizaje permanente”

mental adoptar una actitud
proactiva, en linea con la di-
reccién que marcan las nor-
mativas recientes”. En para-
lelo, la delegada de protec-
cion de datos de la farmacéu-
tica alemana agrega que “hay
que ser muy flexibles y estar
preparados para adaptarnos
a los cambios”. Ademas de
subrayar laimportancia de la
proporcionalidad, Romero
aboga por la formacion y la
transparencia en la utiliza-
ciondelalIA.

“Como profesionales de se-
guridad y riesgo, debemos
trasladar que la transforma-
cion digital necesita confian-
za digital para lograr su éxi-
to”, matizaAngel Pérez, CISO
de Autopistas. Asi, el objetivo
pasa por conseguir que estas
herramientas redunden en
beneficio de la humanidad al
mismo tiempo que se mitigan
sus riesgos. Acerca del Regla-
mento, Pérez identifica un re-
to afiadido: “La TA es ubicuay
forma parte de infinidad de
sistemas, de modo que difu-
mina las fronteras y genera
dudas a la hora de identificar
dondeestd”.

Respecto a la experiencia
vivida en el pasado con el
RGPD, “en este caso estamos
hablando de un tipo de inno-

José Luis Rojo

Socio de ciberseguridad
deEY

La contextualizacion
es clave: en funcidn de para
qué se utilice, un mismo
sistema de 1A puede
implicar un riesgoo no”

vacion que requiere avanzar
mucho mas rapido”, subraya
Joaquin Castillon, socio de
risk consulting de EY. De for-
ma adicional, las organiza-
ciones deben encontrar el
necesario equilibrio entre as-
pectos como la proporciona-
lidad y el tratamiento que ha-
cen de los datos. “No solo se
trata de mitigar riesgos: el
gobierno de la A tiene que
perseguir la busqueda de
oportunidades para generar
valor al negocio”, precisa
Castillon.

Por tltimo, la TA tiene un
gran impacto en el campo de
la ciberseguridad. “Hay una
brecha amplia entre tecnolo-
gia, ciberseguridad y regula-
cién. La clave es la contextua-
lizacion: en funcion de para
qué se utilice, un mismo siste-
ma de IA puede implicar un
riesgo 0 no”, reconoce José
Luis Rojo, socio de cibersegu-
ridad de EY. Los ciberdelin-
cuentes ya cuentan con méto-
dos capaces de influir en el
entrenamiento de la IA, pro-
vocar fugas de informacion o
manipular el comportamien-
to del propio algoritmo. Ante
estos riesgos, Rojo hace hin-
capié en la importancia de
apostar por “la seguridad des-
deeldisefio”.
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Aves en el Tancat de la Pipa (Valenciaj en abril de 2023. monica TORRES

Los Veintisiete ratifican ‘in extremis’
laley de biodiversidad

La normativa, criticada por la extrema derecha y que busca restaurar para 2030
el 20% de las zonas terrestres y marinas de la UE, se aprueba tras meses de retrasos

SILVIA AYUSO
Luxemburgo

La saga de una de las leyes eu-
ropeas mas politizadas e instru-
mentalizadas de los tltimos afios
llega a su fin: los ministros de Me-
dio Ambiente de la UE dieron
ayer en Luxemburgo el visto bue-
no ala Ley de Restauracion de la
Naturaleza (LRN). La normativa,
que busca recuperar la deterio-
rada biodiversidad europea co-
mo elemento clave del combate
contra el calentamiento global, se
habia convertido en el gran chi-
vo expiatorio de la fuerte polari-
zacion que vive una UE donde el
miedo al avance de la extrema de-
recha ha llevado a muchos paises
(v al principal partido en la Euro-
camara, el Partido Popular Euro-
peo, PPE) a recular en sus com-
promisos para luchar contra el
cambio climatico, sobre todo tras
las protestas agricolas de este afio.

Pero no era solo un problema
verde: el “ataseo” de la normati-
va, como lo ha definido el comi-
sario de Medio Ambiente, Virgi-
nijus Sinkevicius, al comienzo del
Consejo de Medio Ambiente, se
estaba convirtiendo en un pro-
blema grave de “credibilidad” de
las instituciones europeas. El mi-
nistro irlandés, Eamon Ryan, ad-
virtio durante el debate de que
la marcha atras de un acuerdo

cuando ya habia sido negociado
(v aprobado por la Eurocamara)
“socava todos los acuerdos insti-
tucionales de la Unién”, Poco an-
tes, la vicepresidenta tercera y
ministra para la Transicion Eco-
légica, Teresa Ribera, también
habia incidido en la necesidad
de proteger los procesos institu-
cionales: “Silo que acordamos no
nos gusta y lo volvemos a reabrir,
no somos confiables”, resumio la
espafiola. De no haberse aproba-
do, se habria abierto una “grave
crisis con respecto a la confianza
en la que debemos basar las de-
cisiones entre las distintas insti-
tuciones europeas”, agrego tras
la votacion final, No haber ratifi-
cado la legislacion, ecorrobord al
respecto Greenpeace, habria si-
do un “bochorno” para la UE en
un momento enel que se prepara
el proximo encuentro de la ONU
sobre biodiversidad en Colombia
en octubre.

Tras la aprobacion de ayer
por una ajustada mayoria cuali-
ficada, y una vez publicada en el
Diario Oficial de la UE,1a LRN se-
rd implantada de inmediato. La
normativa busca restaurar para
2030 el 20% de laszonas terrestres
y marinas de la UE, donde el 81%
de los hibitats terrestres y acuife-
ros estan en mal estado,

Concluye asi, a priori, un cal-
vario legislativo que comenzo

cuando el Partido Popular Eu-
ropeo (PPE), que hasta enton-
ces habia apoyado la normativa,
dio un giro a comienzos de 2023
y llamé a tumbarla en la Euro-
camara, algo que finalmente no
logré, pero a costa de mucho dra-
ma politico y un fuerte desgaste
de todos.

El fuerte viraje conservador
—acompaiiado de algunos euro-
diputados y lideres liberales— se
dio justo después de que el parti-
do agrario y populista BBB ven-
ciera en las elecciones provincia-
les holandesas, dando el primer
susto ante el asalto populistaalas
urnas mostrado un afio mas tar-
de con un fuerte incremento en
el Parlamento Europeo de la ex-
trema derecha, que ha prometi-
do acabar con el Pacto Verde y ha
hecho de la LRN sumaximo sim-
bolo. Paraddjicamente, en Paises
Bajos, el BBB ha salido muy de-
bilitado de unas elecciones euro-
peas lideradas por la coalicién
verde-socialdemdécrata de Frans
Timmermans, el exvicepresiden-
te de la Comisién Europea res-
ponsable hasta el verano pasado
del Pacto Verde y gran impulsor
de la LRN. Aun asi, el pais, a pun-
to de formar gobierno bajo la ba-
tuta del ultra Geert Wilders en
el que el BBB se llevara la carte-
ra de Agricultura, voté ayer en
contrade la ley de biodiversidad.

Laaprobaciénde laLRN se ha
logrado bajo la amenaza del fra-
caso hasta el iltimo momento, y
con la posibilidad de futuras se-
cuelas no solo legales, sino politi-
cas, incluida una crisis de gobier-
no en Austria, que en septiembre
celebrara elecciones y donde el
partido de ultraderecha FP() ha
sido el mas votado en los comi-
cios europeos de la semana pa-
sada.

Para que la ley saliera adelan-
te, se requeria que al menos uno
de los Estados que habia dicho no
cambiara su voto a un si, después
de que, pese a haber votado a fa-
vor en sumomento, Hungria die-
ra marcha atras, Cuando la presi-
dencia de turno belga ya asumia
que tendria que volver a retrasar
el voto por falta de apoyos, sor-
presivamente, la ministra de Me-
dio Ambiente austriaca, la ecolo-

Elcambio de voto de
laministra de Medio
Ambiente austriaca
resulto decisivo

E181% de los habitats
terrestresyacuiferos
delaUnionestin
enmal estado

gista Leonore Gewessler, anuncio
el domingo que votaria a favor,
al considerar que estd habilita-
da para apoyar el texto debido
a un cambio de equilibrios a ni-
vel federal en su pais (un Estado,
Viena, cambi6 del no al si, rom-
piendo la unanimidad contra la
ley que tenia atada a Gewessler).

“En 20 o 30 afios, cuando le
ensefie la belleza de nuestro pais
a mis sobrinas y me pregunten
qué hice yo, les diré que hice to-
dolo que pude para preservarla”,
dijo a su llegada al consejo, en el
que ratificé su decisién pese alas
amenazas de los miembros con-
servadores de su Gobierno de
coalicion: el canciller, Karl Ne-
hammer, anuncié que presentard
una denuncia penal por abuso de
poder contra su ministra y amaga
también con presentar un recur-
so de anulacién ante el Tribunal
de Justicia de la UE (TJUE). Una
amenaza —secundada por los
ultras del FPO— que el ministro
belga que presidid la cita, Alain
Maron, desestimd al considerar
que los que votan son los minis-
tros que acuden a la cita y que esa
eslavoz valida a tener en cuenta.
Seglin fuentes diplométicas, tam-
bién el servicio legal del consejo
confirmo que el voto que hace un
ministro en nombre de su pais es
legalmente vinculante.

Ladificultad de lograr este vo-
to a favor es un simbolo, coinci-
den fuentes diplomaticas, de mu-
chas de las disfuncionalidades
que ha mostrado recientemen-
te la UE. Se ha convertido en una
advertencia de todo lo que puede
ir mal en un nuevo quinguenio
con un mayor peso de las dere-
chas mas extremas, euroescép-
ticas y negacionistas del cambio
climdtico.

No se trata solo de un previsi-
ble fuerte retroceso de la agenda
verde en unos afos en los que ya
no queda margen de tiempo pa-
ra avanzar en la lucha contra el
cambio climatico. El problema es
también estructural: esta ley ha
puesto en evidencia la fragilidad
del sistema negociador de la pro-
pia UE, de los acuerdos (escritos y
tacitos) que han permitido hasta
ahora funcionar al dificil engra-
naje de una miriada de paises eu-
ropeos. Varias leyes de la agenda
verde han roto todas las conven-
ciones en los tltimos afos: la fia-
bilidad de los Estados a la hora
de negociar estaba a la baja por
la marcha atrds de varios gobier-
nos, que exigieron cambios a los
textos ya acordados con el Par-
lamento durante el proceso de
ratificacién de varias normati-
vas medioambientales, desde la
prohibicion de la venta de coches
de combustion a partir de 2035
a la directiva de diligencia debi-
da, que exige a grandes empresas
mayor respeto de derechos hu-
manos y medioambientales.

Perocon la LRN el pulso ha si-
do mis extremo, puesto que, pe-
se a haber sido ya muy rebajada
durante las negociaciones, varios
Estados intentaron que fuera re-
negociada incluso cuando ya ha-
bia sido ratificada por la Euroca-
mara, algo insélito al menos en
los 1iltimos afios.

P.102



INMIGRACION Y EMIGRACION

P.103



18 Junio, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 28
AVE: 16057 €
AREA: 339 CM2 - 46%

FRECUENCIA: Diario
DIFUSION: 39852
OTS: 327000
SECCION: ECONOMIA

Economistas

y promotores piden
un pacto de Estado en
materia de vivienda

» Defienden que las
actuaciones se centren
en elevar la ofertay se
apueste por el alquiler

ANTONIO RAMIREZ CEREZO
MADRID

Un pacto de Estado para que la vivien-
da deje de ser un quebradero de cabe-
za para los jévenes, pero también para
la economia espafiola, que dentro de
unos afios podria verse perjudicada
por los efectos colaterales de su esca-
sez. Esa es la principal conclusiéon que
se pudo extraer de la jornada sobre la
‘Situacién del Mercado Inmobiliario y
Politica de Vivienda, que celebré Fun-
cas ayery en las que participaron dis-
tintos economistas y profesionales re-
lacionados con el sector de la construc-
cion. «El Banco de Espania calcula una
necesidad de 600.000 viviendas, que
no se podran llevar a cabo sin la cola-
boracién publico-privada, pero tam-
bién se necesita un amplio consenso
legislativo para sacar reformas como
la ley del Suelo», remarcé el director
general de Funcas, Carlos Ocafia, du-
rante la presentacion del encuentro.

Todos los ponentes coincidieron
en que el de la vivienda es ya un pro-
blema de Estado y piden que las ac-
tuaciones se centren por el lado de la
oferta. Durante su intervencion, el di-
rector general de Economia y Esta-
distica del Banco de Espaifia, Angel
Gavilan, recordé que el problema de
accesibilidad a la compray el alqui-
ler es heterogéneo -mds elevado en
las zonas de mayor dinamismo eco-
némico y turisticas- y afecta especial-
mente a jévenes y a colectivos con ren-
tas méas bajas como la poblacién in-
migrante. «Puede estar detras de los
problemas de emancipacion de los jo-
venes y por tanto afectard a la tasa de
natalidad ahondando aun mads en el
problema de envejecimiento que ya
tenemos», remarco.

Recetas milagrosas hay pocas, pero
cada pequeno paso cuenta. Durante la
mesa debate que moderé la subdirec-
tora de ABC, Yolanda Gémez, Enric
Ferndndez, director de planificacién
estratégicay estudios y economista

Durante unas jornadas
organizadas por Funcas,
pidieron que la reforma de
la ley del Suelo salga con el
maximo consenso posible

jefe de Caixabank, pidié un marco ju-
ridico capaz de sacar al mercado mds
suelo para construir, y para ello indi-
c6 como fundamental que salga ade-
lante la reforma de la ley del Suelo que-
el PSOE retir6 hace unas semanas del
Congreso al verse sin los apoyos par-
lamentarios necesarios. «La politica
de vivienda debe ser una cuestiéon de
Estado y para que una norma tenga es-
tabilidad requiere que se apruebe con
un amplio consenso», subrayo.

IVA reducido

En esa linea se expresé también Bea-
triz Toribio, secretaria general de la
Asociacion de Promotores Construc-
tores de Espafa (APCE), que abog6
por implantar un IVA reducido para
que las promotoras se interesen por
el desarrollo del alquiler. «Actualmen-
te, muchos concursos quedan desier-
tos porque los niimeros no salen», ase-
guro.

Sobre las dificultades de acceso a la
vivienda, el director de coyuntura eco-
némica de Funcas, Raymond Torres,
destaco que la mayoria de los esfuer-
zos de construccion se vuelcan en la
vivienda libre en propiedad, cuando el
problema estd en el alquiler. «Cuando
el suelo se desarrolla para venta, el pre-
cio es muy alto y solo acceden hogares
que ya disponen del capital financie-
ro necesario y no llega a la gente que
verdaderamente lo necesita».

Como solucion, en los tltimos afos,
el Gobierno ha tratado de incentivar
el incremento de oferta en alquiler per-
mitiendo a los ayuntamientos castigar
con recargos del IBI a los propietarios
con viviendas vacias. Pero para Anice-
to Zaragoza, director general de la agru-
pacion de fabricantes de cemento de
Espafa (Oficemen), esta ha sido una
medida méas que insuficiente. «<Hay 3,8
millones de casas deshabitadas, pero
estan en poblaciones pequenas, de me-
nor demanda y en situacién muy limi-
tada de prestaciones, por lo que debe-
rian ser objeto de reforma completa.

Santiago Carbé, catedratico de la
Universidad de Valencia y director del
area financiera y digitalizacién de Fun-
cas, clausuro las jornadas reiterando
la necesidad de mas vivienda en Espa-
fia «para no estrangular el crecimien-
to de la economia». «Necesitamos pen-
sar en incentivos fiscales que sirvan
para generar oferta. No es un debate
facil. Requiere un gran pacto de Esta-
do. Falta disponibilidad de suelo, se-
guridad juridica y que aparezcan re-
cursos humanos para atender el cre-
cimiento de la oferta, pero sin incurrir
en errores del pasado».
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DAVID TRUEEA

Desmontando a Macron

n la tltima de sus obras maestras,

Desmontando a Harry, el perso-

naje de Woody Allen recibe una

reprimenda de su hermana, que

le acusa de carecer de valores y
haberse rendido tan solo al nihilismo, el ci-
nismo, el sarcasmoyy el orgasmo. A lo que él
responde: “Bueno, con ese lema podria ga-
nar las elecciones en Francia”, Se equivoca-
ba solo parcialmente. Veinte afios después
pueden ganarse las elecciones en Francia
con solo dos de esos elementos: el nihilismo
yelcinismo. A nadie le pueden engaiiar esas
ficeiones de reforma y moderacion que la
hija inteligente de Jean Marie Le Pen em-
prendio como forma de que el electorado
olvidara la infame actitud de la ultradere-
cha francesa durante el nazismo y la inde-

pendencia de Argelia. A dia de hoy aspiran
arefrendar en las legislativas su triunfo en
las elecciones europeas. Habrd que tener en
cuenta también los errores de sus rivales,
algunos de calado profundo. Y por supuesto
la aportacion del presidente Macron para
completar la ecuacion perfecta.

Porque Macron propicié una curiosa
implosion de las lineas divisorias de los
partidos. Su centrismo resultd en reali-
dad una demarcacion difusa entre los so-
cialistas, a los que abandond después de
ser ministro con Hollande, y la derecha,
a la que pertenecia por curriculum pro-
fesional. Su entronizacion destruyo a los
partidos, con todos sus defectos, para na-
turalizar la llegada de los personalismos
desaforados a la politica. Sus agrupaciones

electorales siempre han llevado las inicia-
les de su nombre, fijando la nueva forma
de hacer politica a través del partido de
uno solo. Aquello no fue una buena idea,
porque cuando los liderazgos se chamus-
can, ¥y en un mundo acelerado la carbo-
nizacion de los proceres es bastante mas
veloz que la de Julio César o De Gaulle, lo
mads saludable es que detrds quede un par-
tido, con sus cargos medios, sus militantes
de base, sus estructuras provinciales y ve-
cinales. Los intelectuales también se equi-
vocaron cuando desacreditaron la grisura
de las organizaciones politicas ante la po-
tencia de las individualidades. Esa receta,
que es natural en el artista y el filosofo, no
funciona en el servicio coleetivo, Y duele
decirlo, pero acierta un deportista, Mba-
ppé, con su llamada a evitar los extremis-
mos, donde se equivoco un escritor como
Houellebeeq cuando atizaba los miedos a
perder el sitio a manos de la inmigracion
islamica y como se equivoed Ernaux cuan-
do quiso ver en la protesta de los chalecos
amarillos y su reaccionarismo rural una

justificacion, de nuevo, para las violencias
politicas que ya sufrimos antafio.

Francia es el pais que hemos admirado
rendidos durante los afios mis importan-
tes de nuestra formacion. Y cuando admi-
ras no solo miras, sino que abrazas, apren-
desyacoges dentro de ti. Y no vamos a pa-
rar de hacerlo. Entre otras cosas porque
el oportunismo es también la receta poli-
tica que se ha impuesto en Espafia, donde
sucede lo mismo que en Francia, pero un
poco mds tarde, un poco mas chapucera-
mente v con personajes de mas raquitismo
intelectual que en el pais vecino.

Macron estd a punto de coronar una ci-
ma incomoda, la de presidir una cohabi-
tacién con la ultraderecha. El remedio es
anterior a la enfermedad. Lealtad, compa-
fierismo, aceptacion de la derrota cuando
se defiende lo cabal, esperanza y humil-
dad. Ante la ausencia de todo esto, claro
que si, Woody, se puede ganar en Francia
solo con nihilismo y cinismo. A los ciuda-
danos les quedard el consuelo del sarcas-
mo y el orgasmo.

P.105



PAI[S: Espafia
PAGINAS: 2

AVE: 9716 €

AREA: 318 CM2 - 28%

LA VANGUARDIA

18 Junio, 2024

FRECUENCIA: Diario |
DIFUSION: 52992

OTS: 361000

SECCION: LA SEGUNDA

Una asignatura pendiente

Jordi Juan
Director
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1 porcentaje de abandono escolar en Espafia se si-
tia en torno al 16%. Si se extrapola unicamente a
los estudiantes inmigrantes, el porcentaje alcanza
el 38%. Esta claro que aqui radica uno de los prin-
cipales problemas de nuestra sociedad: su incapa-
cidad de integrar a los menores que vienen de otros continentes
con una cultura completamente diferente. Todo lo que la Ad-
ministracion sea capaz de hacer en esta linea merece el recono-
cimiento. Labatalla contra la ultraderecha en este terreno no se
gana haciendo cordones sanitarios, sino practicando unabuena
politica social que impida la creacién de guetos y los consi-
guientes caldos de cultivos en contra de la inmigracion.

La Generalitat ha puesto en marcha este curso un proyecto
que vale la pena seguir: las llamadas aulas de acogida acelera-
das, que, durante un curso intensivo de cinco meses, preparan
al alumnado recién llegado para que aprenda la lengua y pueda
incorporarse a los cursos que le toquen sin problemas de inte-
gracidn. Estas aulas han comenzado en plan piloto en ocho au-
las de la ciudad de Barcelona y, segtin los resultados dados a

conocer por el Consorci d’Educacio, el 74% de los menores in-
migrantes ha obtenido el A2 de catalan en este plazo de tiempo.

Como siempre sucede en cuestiones relacionadas con lalen-
gua, han existido protestas de algunos profesores, que han criti-
cado estas aulas de acogida por considerar que suponen “la an-
tesala al abandono escolar” por el uso prioritario del catalan. La
realidad es que estos menores empiezan con el catalan, pero
luego ya se integran en sus respectivos centros a desarrollar el
resto de las asignaturas. Vale como ejemplo el caso de una nifia
siria que explicamos hoy en la seccién de Sociedad, que estuvo
a punto de abandonar y hoy habla un cataldan muy fluido, v ya
esta estudiando castellano en su nuevo centro asignado.

Los profesores que trabajan en centros ptblicos con una gran
mayoria de alumnado inmigrante
podrian explicar muchas historias de
la gran dificultad que tienen para
desarrollar su labor docente. La inte-
gracién de estos menores es la gran
asignatura pendiente de abordar.
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Once muertos y decenas
de desaparecidos en dos
naufragios cerca de Italia

ANNA BUJ

Roma. Corresponsal

Lunes negro en el Mediterraneo
central, donde dos naufragios de
embarcaciones de migrantes que
trataban de llegar a Ttalia dejaron

por lo menos once muertos y de-
cenas de desaparecidos.

El primero tuvo lugar en las
aguas al sur de Lampedusa. El
barco Nadir, delaoenegé alemana
Resqship, acudi6 en ayudade una
patera de madera en apuros. Ha-
bia entrado agua en las cubiertas

inferiores, donde estaban atrapa-
das 10 personas que fallecieron
ahogadas entre residuos de car-
burante. El equipo intent6 soco-
rrerles rompiendo la cubiertacon
unhacha, pero era demasiado tar-
de. Otros 51 migrantes, los que es-
taban en la parte superior de la
embarcacion, fueron rescatados
porlaoenegéy despuésllegarona
la isla de Lampedusa evacuados
porlaguardia costeraitaliana.
Elsegundo naufragio podriaser
todavia mas terrible. Se trata de
un barco de vela que habia salido
de Turquiacon migrantes afganos
e iranies y que se hundié parcial-

Diez de los muertos
se ahogaron
atrapados en la
cubierta inferior de
una patera de madera

mente a unas cien millas nduticas
delas costas de Calabria, en el sur
de Italia, muy cerca de la frontera
con las aguas territoriales griegas.
Doce personas -entre ellas, una
embarazada- fueron halladascon
vida por un buque francés, y final-

mente fueron evacuadas por la
guardia costeraitaliana, pero una
mujer murio antes de llegar a tie-
rra. Segun los supervivientes, con
ellos viajaban otros 66 desapare-
cidos, 26 de ellos nifios, que toda-
via estaban buscando los equipos
de los guardacostas italianos y de
la agencia europea Frontex.

Las victimas se suman a los
otros 17 cuerpos que fueron recu-
perados del mar en las costas de
Libia a principios de mes. En este
2024, segun la Organizacién In-
ternacional para las Migraciones,
749 personas han muerto en el
Mediterraneo Central.e
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Un taller en un aula de Malaga Acoge, el dia 6. carcia-santos

La Junta de Andalucia traspasa un edificio que acoge a una entidad sin animo
de lucro a un fondo israeli especializado en viviendas vacacionales

Una ONG de migrantes devorada

por la turistificacion en Malaga

NACHO SANCHEZ
Malaga
En el patio hay un grupo de per-
sonas que aprenden limpieza de
ventanas y fachadas. En una sala
mas alla, varios jovenes reciben
orientacion laboral y, en el despa-
cho contiguo, dos técnicas parti-
cipan en una reunién telematica.
“No paramos: hay muchisimo tra-
bajo”, dice con tanto cansancio co-
mo satisfaccion Geno Pérez, que
dirige el Area de Jévenes de la
asociacion Malaga Acoge. Hoy es
un dia como otro cualquiera para
una organizacion que en los ulti-
mos ocho afios ha trabajado con
mds de 4.000 personas en su sede
del niimero 13 de la calle Ollerias,
en pleno centro, donde también
se asienta su Area de Empleo.
Puede que pronto la entidad
deba dejar su labor, al menos
alli. La propietaria del edificio, la
Junta de Andalucia, lo ha vendido
mediante subasta por 3,6 millones
de euros a unaempresa israeli cu-
ya actividad principal son los ho-
teles y los apartamentos turisti-
cos, “Se expulsa a un movimiento
social y entra uno especulativo: es
toda una metafora de lo que ocu-
rre en Mdlaga”, afirma José Da-
mian Ruiz Sinoga, catedratico de

Geografia Fisica en la Universidad
malaguena.

La ONG, que pone el focoen la
atencion a migrantes, pero trabaja
con cualquier otro colectivo, ate-
rrizd en los bajos de este inmueble
hace mas de dos décadas. Lo hi-
cieron gracias a unacuerdo conla
Administracion publica para po-
ner en marcha un programa de
atencion a migrantes que com-
plementara la labor educativa,
social o juridica que hacen en su
mintiscula sede del barrio de La
Trinidad. E1 pacto —de palabra—
incluia que no pagarian alquiler,
pero si los suministros y obras de
reforma, La asociacion ha ido cre-
ciendo con los afios y ahora hay
alli, cada dia, una veintena de per-
sonas —entre contratados y vo-
luntarios— centradas en empleo
y formacion. También en atencion
a jovenes, muchos sin hogar: més
de un centenar pasan por alli ca-
da afio y algunos consiguen una
de las 42 plazas de acogida que la
entidad gestiona en pisos reparti-
dos por la ciudad.

El edificio fue construido en
1950 y tiene casi 2.000 metros
cuadrados, que se reparten entre
los niimeros 13, 15 y 17 de la calle
Ollerias, ademas de otro espacio
en la colindante Eduardo Oedn.

Segiin el delegado de Economia
v Hacienda de la Junta de Andalu-
cia, Carlos Gareia, el inmueble no
tiene vigente la inspeccion téeni-
ca ni cuenta con “las condiciones
técnicas v administrativas opor-
tunas para ejercer su actividad
en €1, aunque hasta ahora nunca
habian advertido de ello a Malaga
Acoge, segiin la ONG. El bloque es
parte de una subasta a nivel an-
daluz junto a otras propiedades
donde, segiin el Gobierno auto-
némico, “no existian proyectos de
inversién ni de puesta en valor”.
Hace dos afios la Administracion
andaluza lo saco a subasta, pero
no encontro comprador. A la se-
gunda, si. La empresa White Ma-
laga House 32, parte de un fondo
de inversion israeli, lo ha adquiri-
do por 3,6 millones de euros. Son
900.000 euros méis del precio de
salida, que ascendia a 2,7 millones.

La compaiiia se dedica a ser-
vicios hoteleros y apartamentos
turisticos y ya gestiona numero-
sos proyectos del ramo en el cen-
tro de Malaga, por lo que ese pa-
rece el destino de este bloque.
Sus responsables no lo aclaran.
“De momento no tenemos nada
que aportar al respecto”, explican
fuentes de la firma consultadas
por este diario. El entorno donde

se ubica el inmueble es uno de los
mds saturados porel turismoen la
ciudad. Alli una de cada cuatro vi-
viendas es hoy turistica: el 24,2%,
segun el estudio elaborado por EL
PAIS a partir de los datos de Airb-
nb. En toda la ciudad hay 12.085
viviendas inscritas para este uso
en el registro de la Junta de An-
dalucia. Barcelona tiene 5.000 y
el triple de poblacion. “;Por qué
no pensaron en hacer un equipa-
miento publico y comunitario?
¢0 es que la tinica solucién es el
turismo?”, plantea Curro Machu-
ca, portavoz del Sindicato de In-
quilinas e Inquilinos de Malaga,
organizacion que ha convocado
una manifestacién por la vivien-
dadignay contra la turistificacion
el proximo 29 de junio,

Elbloque hasido
vendido ensubasta
por 3,6 millones
de euros

Laorganizacion no
paga alquiler, pero
asume las reformas
y los suministros

“Es una noticia que lo atina to-
do: es obscena®, insiste Machuca,
quien pide que si las instituciones
publicas no solucionan las conse-
cuencias de la gentrificacion y la
masificacion turistica en la ciu-
dad, “al menos no sean parte del
problema”, “Aqui perdemos todos:
desde la ciudadania por el trabajo
que hace una asociacion historica
al patrimonio piiblico que se ven-
de. Este es el modelo del PP para
Malaga y Andalucia”, sostiene. “Es
una operacion que muestra una
carencia de politica urbana, del
poco interés en preservar conte-
nidos basicos que definen a una
ciudad. Es parte ya del torbellino
infernal que vive Malaga®, subra-
ya Pedro Marin Cots, uno de los
fundadores del Instituto de Estu-
dios Urbanos y Sociales de la ciu-
dad, que busca “fomentar el de-
bate ciudadano desde el punto de
vista académico”, Malaga es hoy la
provineia que exige mayor esfuer-
zo para alquilar (52% de los ingre-
s0s) ¥ la segunda para comprar,
con precios que duplican a los de
hace una década, segun Idealista.

Incégnita

El futuro de Malaga Acoge es
ahora una incédgnita. “Conversa-
mos con la Administracion desde
septiembre, pero apenas han da-
do informacion ni alternativas”,
explica el director de la ONG,
Alejandro Cortina. No hay fecha
clara para la salida de la entidad.
Nidestino. La tinica opeién plan-
teada que se adecua al trabajo de
la organizacion ha sido un trasla-
do a dos locales separados en la
calle Palestina, al norte de la ca-
pital, a unos archivos de la dele-
gacion de Fomento. “Son un 30%
mas pequefios que la sede actual,
por lo que habria que renunciar
aun tercio de los programas”, se-
fiala Cortina. Esta semana les han
ofrecido un espacio en un edificio
en la misma calle, cedido al Ayun-
tamiento —también en precario,
es decir, solo de palabra—y don-
de hoy tiene la sede administra-
tiva la Orquesta Filarmdnica de
Mailaga, que pronto se mudara.
“Nuestra ubicacion actual es
muy buena porque aqui ha habi-
do siempre distintas asociaciones
y hay muchas sinergias entre to-
dos”, subraya la presidenta de Ma-
laga Acoge, Helena Pernias, que
destaca la colaboracion con el
servicio municipal de atencion a
personas sin hogar, Puerta Unica,
apenas a un par de calles, “Lleva-
mos 20 anos en el barrio, contri-
buimos a sostener y mantener el
edificio, promovemos el tejido so-
cial y generamos vida en una zona
por la que antes no pasaba nadie”,
En un comunicado, la orga-
nizacién recordaba que en estas
dos décadas han apoyado a 4.301
personas, desarrollade 75.215 ac-
tuaciones individuales y 1.003
acciones formativas. En el texto
también revelaban que habian
planteado que el edificio se con-
virtiera en una especie de hotel de
asociacionesy que tenian el apoyo
de Techd, fondo inversor dispues-
to a poner el dinero siempre que
el precio se redujera. La Junta les
dijo que era demasiado tarde.
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