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La exposici6n que se debia a Rosario Velasco, en el Thyssen -P4,

Puigdemont
torpedea
la negociaci6n
entre PSC y ERC
E1 lider de Junts cree un "escfindalo"
la oferta de un nuevo sistema de
financiaci6n para la comunidad

MARC ROVIRA / ANGELS PI~!OL
Barcelona
El lider de Junts, Caries Puigde-
mont, aviv6 ayer su ofensiva con-
tra ERC al descalificar las conver-
saciones que los republicanos
mantienen con los socialistas pa-

Federaciones
del PSOE recelan
del modelo
"singular"
para Catalufia

JOSI~ MARCOS
Madrid
La negociaci6n de una finan-
ciaci6n "singular" para Cata-
lufia entre el PSC y ERC ha
puesto en guardia a varias de
las federaciones m~s sefieras
del PSOE, como las de Anda-
lucia, Extremadura o Casti-
lla-La Mancha. La direcci6n
asegura que se "garantizarA
la igualdad entre los ciuda-
danos" de toda Espafia. --P is

Universidad
La Agencia de
Investigaci6n
congela la relaci6n
con el rector de
Salamanca

Abusos en Bolivia

Losjesuitas
piden a la Fiscalia
reabrir el caso del
cura espafiol

ra explorar una investidura de
Salvador Ilia a cambio de un mo-
delo de financiaci6n "singular"
para Catalufia. El expresident dijo
que ese diAlogo es "un escAndalo
en todos los sentidos" y reprendi6
al presidente del Gobierno, Pedro
SAnchez, por un "chantaje que da
argumentos a los espafioles que
piensan que los catalanes recla-
man an trato que no merecen".

El presidente del Parlament,
Josep Rull (Junts), aborda esta
semana las consultas para eva-
luar con qu6 apoyos cuentan Ilia
y Puigdemont ante una investi-
dura. Pese a que el lfder de Junts
sabe que el candidato del PSC no
piensa cederle el paso, Puigde-
mont maniobra para hacer des-
carrilar los contactos entre socia-
listas y republicanos. Forzar la re-
petici6n electoral concederfa al
expresident una vida extra para
volver a ser candidato en otofio.
La portavoz de ERC, Raquel Sans,
recalc6 ayer que cuando su par-
tido habla de financiaci6n singu-
lar se refiere a que Catalufia ten-
ga "soberania fiscal" y "la llave de
la caja", es decir, que gestione el
100% de los impuestos. --P14

Francia al rt una campafia exprds
con la uln’adierecha en cabeza
Las encuestan dan a Le Pen una victoria sin mayoria absoluta.
Los liberales de Macron van detr~ts de la coalici6n de izquierdas

MARC BASSETS
Paris
Francia se adentra en la earrera
electoral m~is corta en d6cadas,
tras la decisi6n del presidente
Emmanuel Macron de adelantar
las legislativas a130 de junio y el 7
de julio tras perder las europeas
ante el ultraderechista Reagrupa-

miento Nacional (RN) que lidera
Marine Le Pen. Los sondeos sobre
la primera vuelta indican que los
lepenistas serAn los mAs votados,
con horqufllas de130% al 35%. La
alianza de izquierdas bautizada
como Nuevo Frente Popular se
mueve entre el 25% y el 29%. Y la
lista de Macron queda en tercera

posici6n, entre un 17% y un 20%.
Parala segundavuelta, las proyec-
ciones dan al RN m~is de 200 esea-
fios. La mayoria absoluta requiere
289 asientos, asi que la pregunta
seria si es viable una mayoria al-
ternativa: un frente republicano
que impidiese llegar al poder al
partido mAs votado. --P2 Y 3

I (~ INSTITUTO CLAVEL

Especialistas en
cirugfa de columna
y cirugfa cerebral

Descubrc m6s y pide cita on:
insliluloclavel.com

Boroolono ~
936 09 07 77

919 14 a4 41 1~1,~..4 L’~.2

],a Francia de Mbapp6
gana con apuros
La favorita sufre ante
Austria y su estrella sale
pot un golpe en la nariz

E1 debut de
Ucrania, vivido
en el frente -~,,,,9 Mbapp~ se retira ensangrentado.

La UE discutc Su nueva cfipula, los Veintisiete abrieron ayer en Bruselas el debate para
renovar a sus altos cargos. La presidenta de la Comisi6n, Ursula yon der Leyen, es favorita para continuar.
En la foto, Pedro S~nchez con el croata Andrej Plenkovic, el francds Emmanuel Macron, el griego Kyri~kos
Mitsot~kis, el alem~n Olaf Scholz y el polaco Donald Tusk, en una foto de La Moncloa. FERNANDOCALVO --~4
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t Las deudas son como ~ualquier otra trampa en la que es muyf~cil caer, pero de la que es dificil{simo salir (George Bernard Shaw) 
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Mattes, 18 de junio de 2024. Afio XXXE Nfimero: ]2.598. Edici6n Madrid. ]?redo: 2 ~

" e~,L El misterio de la gran mancha EURO eRANClAMbapp~ se rompe la
~]~ blanca del Mar Menor’"Esto no es otra ~ 202~ nariz en el debut de los "oleus’,.
~ enfermedad sino otro sintoma’%~.~ ~’~ que sufren para ganar a Austria ~o~

ARRANCA LA NEGOCIACION CON LOS INDEPENDENTISTAS PARA QUE ILLA SEA PRESIDENT

ERC exigird tambi6n a Sfinchez el
 compromiso de un refer6ndum 
Rovim reclamar~ al presidente
que se comprometa a
negociar una consulta para
la ~autodeterminaci6m~

Traslada a los cargos de
su partido que da plena
soberania fiscab> constituye
ademfis el ~minimo exigible~

Barones del PP impulsan una
nueva entente con Barb6n y
Page para lograr ~una posici6n
comfln~ en financiaci6n

POR V~CTOR MONDELO Y JUANMA LAMET l~ginas 6 y 8

Primeros profesores de Secundaria en Espa~a en impartir la asignatura de Constituci dn en Murcia, ARABA PRESS

LA ASIGNATURA CONSTITUCION LLEGA AL INSTITUTO

Los alumnos y sus dudas:
el Rey no quita

leyes que no le gustan?> 
Murcia impartirfi la primera materia sobre
la Carta Magna a chavales de lZ~ y i s afios

OLGA R. SANMARTIN m~xmm
Apar~r delpr6ximo curso se impar-
tirfi la asignatura de Constituci6n y
UE enMurciaAaprimeramateriaque
se crea en Espafia cemrada exdusi-
vamente en elestudio dela CartaMag-
na dentro delhorario lectivo. Los pro-

fesores enca~gados de impartirla yen
mtikiples dagunas, entre los estu-
diantes respecto a la ley mils impor-
tame delordenamientoiufidico. ~,Los
alumnos se preguntan, pot ejemplo,
pot qu6 el Rey ha tenido que refren-
dar la Ley de Amnistla,. Pfigina ~

SU V|VIENDA LE GARANTIZA LA ME]OR 3UBILA¢IGH

Vel~zque’z 18, 2° izq.
28001 Madrid

GRUPO RETt~O grupomt|ro~0~ruporetiro.com
WWW~GRUPORE~IItO,COM

Los lideres
de la UE se
reparten los
altos cargos
en ~.n. pulso
declslVO
Tensi6n entre el Partido
Popular Europeo y los
socialistas al pedir los
primeros compartir el
puesto de presidente
del Consejo Europeo

POR CARMENVALERO Prigs. 2o y at

Feij6o acota a la
’independencia
judicial’ pactar
con el PSOE
sobre el CGPJ

RAOL PI~A BRUSELAS
ENVIADO ESPECL4L

Tras el ulfimfitam de Pedro S~tn-
chez para renovar eI CGPJ, Alber-
to Ntifiez Feij6o acot6 ayer el te-
rreno de juego: ¢¢E1PP lirmarfi lo
que sea avanzar en la indepen-
dencia del Poder Judicial,. P~g. m

Ucrania, Gaza y
la Guerra Fria de
EUUU y China
dan alas a la
carrera nuclear

PABLO PARDO WASIm~TOr~
CORRESPONSAL

La inversi6n en armas nucleares
se ha disparado a Ia par que los
conflictos. El gasto en ese tipo de
armas creci6 en un~3% en t~rmi-
nosbartos en~oa% hastalos85.2oo
millones de euros, efigina 22

PRIMER PLANO

La resurrecci6n
de Hornillos de
Cerrato gracias
a la e61ica: bar,
taxi y piscina
POR G. DEL PALACIO F~gs. a y 3
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LA CUESTI(~N CATALANA

Feij6o asegura que la
financiaci6n singular

"est i fuera" de la ley
E1PSOE recuerda que el PP defendi6 esa fdrmula en el 2012 y que Madrid
es la comunidad que menos practica la igualdad con su "dumping fiscal"

POLiTICA / P. 11

La UE busca
un pacto
expres para
evitar una
crisis, con un
PPE crecido
Ursula vonder Leyen y Ant&
nio Costa se perfilan como pre-
sidenta de la Comisi6n Euro-
pea y presidente del Consejo.
Los lideres de los Veintisiete
apostaron anoche pot alcanzar
un acuerdo r@ido y sin excesi-
vos problemas en el reparto de
los altos cargos, aunque el Par-
tido Popular Europeo presio-
na para tener mayor cuota de
poder. INTERNACIONAL / P. 3

AULA DE AC0GIDA

Erato del plan que
ensefia catalfin a

inmigrantes
SOClEDAD / P. 20

CAMPA~A

Promocidn de la
Copa del Am6rica

en Madrid

Lafestivldad deAranpropici6 ayerunaima-
gen distendida de dos de los protagonistas
de las pr6ximas semanas: el presidente del

Paxlament, Josep Rull, que hoy comenzarA
la ronda de consultas con los partidos para
conocer si algfin candidato tie~ae mayorla

MARTA LLUVICH ] ACN
para serinvestidopresident~ ySalvador llla,
principalaspirante, que danz6 conlaslndica
de Aran, MariaVerg~s. POL[TICA / P. 11 Y 1~

Criteria quiere elevar
un 50% el valor de
su cartera en el 2030
El plan es llegar a 40.000 millones con Namrgy,
CaixaBank, Telefdnica y nuevas inversiones
ECONOMfA / P. 50 Y EDITORIAL

T C INSTITUTO CLAVEL

Especialistas en cirug~a de
columna y cirug~a cerebral

Descubre m6s y pide cita en:

institutoclavel.com

936 09 07 77
Madrid:
919 14 84 41

CRfTICA A LE PEN

Mbapp~ irrumpe
en la campafia

electoral
DEPORTES /P. 43
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García Ortiz intentará imponer la amnistía total 
tras colonizar con afines la Junta de Fiscales

La progresista UPF, que representa al 10% de la carrera, ocupa la mitad de las plazas en el órgano que decide 
hoy sobre la negativa de los cuatro representantes del Ministerio Público a acatar la orden del fiscal general 
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OPINIÓN 
ISABEL SAN SEBASTIÁN 

Yo quiero ser  
como Cataluña

La investidura del 

socialista Salvador 
Illa queda en manos 

de lo que negocie el 
ministro Bolaños 

con ERC

Sánchez encarga a 
Bolaños negociar  

con ERC y  
relega al PSC

Desplaza a Illa y fía su 
investidura a que Moncloa 

conceda la financiación 
«singular» a Cataluña  

para evitar que el 
independentismo 

amenace la continuidad 
del Gobierno  
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ERC recupera la exigencia del 
control de los jueces catalanes 

Sanidad alienta 
sus propias 
pseudoterapias 
Psiquiatras alertan del peligro de 
hacer caso a los bulos que difunde 
la cartera de Mónica García

Ni los antidepresivos acortan la vida ni el activismo 
social previene la patología mental. Desde que el 
Ministerio de Sanidad presentó el borrador de su 
Estrategia de Salud Mental, las sociedades de psi-
quiatría alertan de los errores de concepto con el 
que se plantean las políticas para abordar uno de 
los problemas de salud más importantes. P. 30 

AP

Luc Frieden, Luis Montenegro, Petteri Orpo, Ursula von der Leyen, Andrej Plenkovic y Viktor Orban, ayer en Bruselas

Los líderes europeos comenzaron ayer en 
Bruselas la negociación para buscar un 
principio de acuerdo sobre los altos cargos 
de las principales instituciones de la UE en 
la próxima legislatura, con cuatro puestos 

en los que deben hallar un equilibrio polí-
tico, geográfico y de género. Los cuatro 
nombres sobre la mesa son: la conserva-
dora alemana Ursula von der Leyen, de 
nuevo al frente de la Comisión Europea; el 

socialista portugués Antonio Costa, para el 
Consejo Europeo; la popular maltesa Ro-
berta Metsola para repetir en el Parlamen-
to Europeo y la liberal estonia Kaja Kallas 
como sustituta de Josep Borrell. P. 18 - 19

La crisis gala allana el camino a Von der Leyen

EFE

Serviría para callar al poder del 
Estado que más problemas está 
dando al independentismo P. 6 - 7

El Gobierno aviva el agravio comparativo Editorial P. 3

El TC rechaza el primer 
recurso de amparo de un 
condenado por los ERE P.  13

Moncloa alimenta la 
guerra entre territorios 
por la fi nanciación 

Feijóo avisa sobre la «singularidad» 

catalana: «Está abocada al fracaso» P. 8 y 10

Sánchez destroza la 
competitividad de España: 
caemos al puesto 40 de 67 P. 24

Palabra de John 
Banville: «Creo que 
todos los artistas 
son infantiles» P. 36 - 37

La increíble historia 
de Rosario de Velasco, 
la pintora rescatada
por las redes sociales P. 35

Begoña Gómez 
sigue investigada por 
«nuevos documentos» P. 14

La investidura de Illa en Cataluña lleva 
a la negociación esta vieja exigencia 

nacionalista y a avanzar en la consulta 

Los líderes europeos ultiman un acuerdo para que el socialista Antonio Costa presida el Consejo 

Almeida celebra 283 medidas cumplidas y más rebajas fi scales P. 2 - 3

La selección no 
quiere saber nada    
de política P. 45 a 47
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SEGUNDO ADIÓS DE RAMOS
El central comunica al Sevilla que deja 
el club un año después de su regreso

HEZONJA ELIGE EL MADRID
Renovará con el club blanco tras 

rechazar al Barça, que se siente utilizado

LALIGA EA SPORTS

BALONCESTO

Mendilibar: “No fue justo que me echara el Sevilla”

SANGRE,
SUDOR Y LÁGRIMAS

Francia gana con apuros a Austria con un autogol de Wöber,  
pero pierde a Mbappé, con una fractura en la nariz ● El jugador pasa  

por el quirófano y su continuidad en la Eurocopa es una incógnita 

“No pensaba tener una 
segunda era tan larga”
Alonso charla con AS: “Siempre tuve la suerte de 
poder elegir. Aston Martin fue quien más me quiso” 

LA PRESIÓN POPULAR LLEVA A ARDA GÜLER A LA TITULARIDAD

MARTES 18 DE JUNIO DE 2024 ● AÑO LVII. NÚM 19.373 ● 1,20€

3 0GEORGIA

UCRANIA ESLOVAQUIARUMANÍA BÉLGICA

TURQUÍA

18:00

R. CHECAPORTUGAL

21:00

0 1
FRANCIAAUSTRIA

0 1

HISTÓRICO 
CRISTIANO
El exmadridista  

se convertirá hoy  
en el primer 

futbolista que juega 
seis Eurocopas
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Catalunya al teu abast 
Hoy, en páginas centrales, 

suplemento gratuito de turismo para 
disfrutar de toda Catalunya

Una ventana abierta al verano

CATALUNYA
 ‒ AL TEU ABAST ‒

EL SUPLEMENTO 
18/06/2024

CULTURA 
OCIO 

GASTRONOMÍA 
PATRIMONIO 
NATURALEZA

La puerta de la Villa Vella, en el 
recinto amurallado de Tossa de 
Mar, se abre a un Mediterráneo 
en todo su esplendor. 

Primera línea de mar 
Una misma costa, 
pero con playas para 
todos los gustos 

Respirar aire puro 
El secreto de la 
desconexión se 
encuentra en la cim a 

Mirada interior 
Todavía quedan 
parajes donde se 
escucha el silencio

El brazo inversor de La Caixa prevé que los dividendos de la fundación asciendan de los 400 a los 700 
millones en un plazo de cinco años, y se define como un «elemento estabilizador de la economía»

EL HÓLDING DEFIENDE SU AUTONOMÍA Y NIEGA QUE ACTÚE CON EL GOBIERNO

Criteria pretende elevar a 40.000 
millones el valor de su cartera

PANORAMA | P. 6 Y 7

Pau Arenós  reivindi-
ca los placeres dis-
cretos en ‘Las peque-
ñas alegrías’. P. 39

Tres víctimas rompen décadas de silencio tras ver el documental de EL PERIÓDICO y 3Cat   PERSONAS |  P. 28 Y 29 

‘La fugida’ desentierra más abusos en los jesuitas

PANORAMA | P. 8

El Cercle propone 
un sistema de 
alquileres 
concertados

Manuel García-
Castellón Juez

«La separación 
de poderes en 
España puede 

estar en riesgo» 
PANORAMA | P. 14

Manu Mitru

Chequeo a los alcaldes de la 
BCN metropolitana, año uno 
TEMA DEL DÍA | P. 2 A 5 

La Rambla, en transformación
La segunda fase de las obras de reurbanización del paseo barcelonés 
se inició ayer con nuevas afectaciones para la movilidad   PERSONAS | P. 34

Obras en la parte 
central de la 
Rambla, ayer.

KioskoMas

s
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Criteria elevará un 48% el 
valor de sus activos hasta 2030
El primer hólding inversor español aumentará a 700 millones los dividendos a la Fundación 

CriteriaCaixa desveló ayer 
por primera vez su plan es-
tratégico. Elevará entre 2025 
y 2030 un 48% el valor de 
sus activos (hasta alcanzar 
40.000 millones de euros) y 
aumentará un 75% sus divi-
dendos (de 400 a 700 millo-
nes) para la Fundación La 
Caixa. Criteria, accionista de 
referencia en CaixaBank, Na-
turgy, Telefónica y Colonial, 
quiere consolidarse como el 
primer hólding inversor en 
España.  P3 a 5/LA LLAVE

Ferrovial puja por un 
aeropuerto británico 
en el Caribe de  
400 millones  P8 

Logicor pone a la venta 
naves logísticas por  
200 millones  P11 

Deutsche Bank 
refuerza su banca  
de inversión  P19 

Damm gana un 28% 
más en 2023  P10 

Tres escenarios  
en Francia para los 
inversores  P22 y 30 

Ford acerca posturas 
con UGT en el ERE  P12

HOY SUPLEMENTO

Expansión 
Jurídico
Así usan la IA 
los abogados 
de las grandes 
empresas

Las autonomías se sublevan por la 
‘financiación singular’ para Cataluña

 ERC exige a Sánchez un cupo y el 100% de los impuestos
P24-25/EDITORIAL

Vodafone pierde en España 
4.500 millones en 10 años P2 y 6

Los jueces regularán el paso 
de interinos a indefinidos P26

El ‘proxy’ ISS pide apoyar la 
opa de BBVA sobre Sabadell

La Caixa descarta trocear Naturgy y busca nuevos socios
P5

ISS, el principal asesor de go-
bierno corporativo de los 
grandes fondos, recomienda 
apoyar la opa de BBVA sobre 
Sabadell. Para ello el proxy 
pide a los inversores interna-
cionales que voten a favor de 
la ampliación para ejecutar la 
operación.  P15 a 17

 Torres asegura que 
comprarán Sabadell 
aunque no puedan 
fusionarlo con BBVA

ANÁLISIS 
Por Salvador Arancibia

Economía y BBVA 
mantienen sus 
diferencias sobre  
la opa a Sabadell

Carlos Torres y el ministro Carlos Cuerpo, ayer en Santander.
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 Reducirá el número 
de empresas y 
aumentará la influencia 
en cada una de ellas Isidro Fainé, presidente de CriteriaCaixa, y Ángel Simón, CEO, ayer en la presentación del plan estratégico.
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 Entrará en el negocio 
del capital privado  
con 4.000 millones  
de inversión

 Reforzará su apuesta 
por banca, ‘telecos’ y 
energía, e invertirá en 
tecnológicas y farmacia

Por Salvador Arancibia

Criteria 
reafirma  
su presencia 
en Cataluña

Arranca el ‘juego de 
tronos’ en la UE con 
Von der Leyen al 
frente de la Comisión 
P29 

Europastry 
sale a Bolsa 
en julio  
La familia Gallés controla 
el 80% y el fondo  
MCH el 20% restante  P7

Jordi Gallés, presidente.
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S
’~. ~’1 El aceitedegirasol arrebata el

liderazgo en Espa~a al de oliva ~.~
Vueling domina El Prat: la
aerolinea ya transporta m&s
de140% de viajeros .~.~.

Criteria crecer i el 48% hasta
2030 y entrar en farma y’tech’
Invertir~ 13.000 millones y busca un socio alternativo a Taqa para Naturgy
En plena ofensiva por medio Ibex,
Criteria hace pfiblicos sus proyec-
tos de crecimiento hasta 2030. E1
brazo inversor de La Caixa ha lan-
zado su plan estrat6gico 2025-2030
con el que pretende incrementar el

volumen de sus participadas desde
los 27.000 millones hastaios 40.000
millones; un crecimiento de148%
en poco rn~ de un lustro que quie-
re realizar en compafilas en las que
pueda tenet un papel influyente,

tanto espafiolas como extranjeras.
Adem~, en sectores en el que su
preseneia es eseasa o inexistente,
como el farmac~ufico, el tecnol6-
gico, el retail o el capital privado.

E1 holding, que tiene pendiente

eneontrar un socio estable para Na-
ture, pretende impulsar su carte-
ra para alcanzar un dividendo de
700 millones para la Fundaei6 La
Caixa frente a los 400 millones ac-
tuales. P~.G. 5

CON EL S&P 500 Y EL DI LAR SE
GANA EL TRIPLE QUE EN EUROPA
El S&P 500 sube
un 17,5% en
euros frente al
alza del 6,8% de
la bolsa del Viejo
Continente, Io
que supone la
brecha entre
ambos indices
m~s grande del
ejercicio. P~G. 20

Evoluci6n del S&P 500 y el Stoxx 600 en el afio (base 100) ¯ s&P 500 Stoxx 600

~o Revalorizaci6n del
,2s d61ar frente al eur(

115 ~" ~ - ¯

lOS
Subida

95

90 2023 ~l I~ 2024

jul. ago. sel~ oct nov. dic. ene. feb. mac abr. may.

CNMV i.nve.s, tiga
por mampular el
mercado a varios
socios de EiDF
Incoa a siete personas
fisicas y cinco sociedades

Segfin el regulador, siete perso-
nas f~sicas y einco sociedades ha-
brian manipulado el mercado so-
bre aeeiones de la compafila du-
rante 2022, antes de que la fir-
ma corrara el salto al Mereado
Confinuo. P~6.15

El juez responde
a Begofia G6mez
y mantiene su
imputaci6n
P~G.30

BBVA ~arantiza
a las pymes de
Sabadell las
lineas de crC~lito
PAG.6

Amadeus darli
un 40-50% de
sus beneficios
en dividendos

Londres arrebata a Paris la corona de mayor bolsa europea P~G. 22
P~.G. 23

Los contratos tempomles prorrogados
triplican a los que pasan a indefinidos
Solo el 4,3% de los trabajos evenmales llegan a convertirse en fijos

Lafilfima reforma iaboral reduce la
contmtaci6n temporal a su mlnimo
hist6rico, pero no tiene el mismo
~xito con el que sigue siendo elgran
objefivo pendiente de todas las po-
llticas de modernizaci6n del mer-
cado de trabajo: clue el empleo even-

tual se convierta en una verdadera
puerta de entrada hacia eiindefini-
do. En mayo, las pr6rrogas de tem-
porales multiplicaban pot 2,8 las
conversiones en fijo, una ratio muy
similar a la previa al cambio legal
As/, en el pasado mes apenas se re-

gistraron 33.217 conversiones a in-
definido, el equivalente al 4,3% de
los contratos temporales, pA6.26

Diaz recurrirfi a reuniones
cada semana hasta pactar la
reducci6n dejorna~la laboral
P~.G. 28

Pekin se venga de la UE
con contmles a la entmda
de came de cerdo eumpea
Espafia est~i entre los paises m~is afectados
La relaci6n comercial entre laUE
y China se tensa. Menos de una
semana despu6s de que Bruselas
avisara a Pekin del incremento de
los aranceles a los vehlculos el6c-
tricos hasta un 38°/% el gigante asia-

tico ya tiene su respuesta: China
lanza una investigaci6n antidum-
pingsobre la entrada de came de
cerdo europea, que tendr~iun es-
pecial impacto sobre las exporta-
ciones espafiolas. PA6.29

Sumitomo elige Cuenca
para su factor|a en Espafia
I~ compafiia abrir~ en 2025
su ffibrica de mazos de cables PAG. 16

Los hospitales privados se
unen alas crlticas a Muface

Como ya hideran algunas aseguradoras, pi-
den mayor financiad6n al Gobierno PAG.18

El negocio de alarmas justifica
un 90% del valor de Prosegur

2020, Telef6nica pag6, en acciones, 300
millones por 210.000 conexiones PAG. 23
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OperacionesSector público Mercados

—P8—P16—P22

El capital riesgo se 
lanza a por el negocio 
para terceros de Rovi

En el aire el objetivo de 
bajar la temporalidad al 
8% en los funcionarios

La CNMV abre tres 
expedientes a EiDF 

Santander supera 
a BNP como banco 
más valioso de  
la Unión Europea
—P15

El 53% del dinero en 
fondos y planes no bate 
a la inflación —P14. Editorial P2

Ford ofrece “una solución 
de transición” para 1.000 
afectados por el ERE —P6

Capitalización en millones €

Santander confirma su reinado en la UE

55.000

60.000

65.000

70.000

75.000

80.000

85.000

29 dic. 2023

61.168

71.821

17 junio

69.791

66.876

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun.

Macron adelanta
las elecciones

10 junio

Para pensar

Europeos, 
empresas  
y el 
ascenso del 
populismo
Por Jordi 
Sevilla

El gráfico  
de la semana

Tras las 
elecciones  
del 9J: ‘Frexit’ 
no, gracias

Por Alberto  
Espelosín

—P28—P19

Criteria presenta 
un plan para llegar 
a 40.000 millones 
en activos en 2030
Programa. Aspira a incrementarlos en un 48% y a una 
cifra de 700 millones en dividendos para la fundación
Empresas. CaixaBank, Naturgy y Telefónica, pilares 
del plan estratégico del brazo inversor de La Caixa —P3

El mayor asesor de voto apoya a BBVA 
en la opa, pero alerta de los riesgos —P5

Torres rebaja 
ante Cuerpo el 
coste laboral 
de una fusión
—P4

El presidente de BBVA, Car-
los Torres, compartió mesa 
ayer con el ministro de Eco-
nomía, Carlos Cuerpo, en 
plena opa sobre Sabadell. 
El primero, para defender 
la operación, limitando su 
impacto en el empleo, y 
el segundo, como el gran 
portavoz del Gobierno en 
contra de la fusión. Ha su-
cedido en un curso de la 
Asociación de Periodistas 
de Información Económica 
(APIE) en Santander.EFE

Martes, 18 de junio de 2024 | Año XLVII | Número 13.484 1,80€
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Netanyahu se enroca

E
1 primer ministro de Israel, Beniamin Netanya-

hu, podrfi set un personaje poco querido fuera
de su pals, pero nadie puede negarle una capaci-
dad de supervivencia politica fuera de lo co-
m fin; de ahi que sea el dirigente israeli m~is lon-

gevo de la historia -todos emanados de las urnas-, nada me-
nos que 16 afios y 263 dias, por delante de Ben Gurion, el
primer premier de Israel, con 13 afios al frente del Gobierno,
y Yithzak Rabin, con algo menos de siete. Esa capacidad de
maniobrar y lograr pactos a diestro y siniestro hizo que Ne-
tanyahu fuese el llamado a liderar la respuesta de Israel al
ataque terrorista de Hamas del 7 de octubre de12023. Y que
siga si6ndolo pese a algunas muestras de descontento que
en ningfln momento han puesto en peli-
gro su puesto, incluyendo el rev6s judi-
cial del Tribunal Constitucional que
tumb6 su reforma paraaumentar elcon-
trol sobre lajudicatura. Como era de es-
perar y sucederia en cualquier otro Es-
tado democr~ifico, los israelies cerraron
filas el 7 de octubre y aparcaron las ren-
cillas internas, conscientes de que sin
unidad su Estado nunca hubiese exisfi-
do. No podia ser de otra manera: la oposici6n fue incorpora-
da a un gabinete de guerra, con seis miembros, entre los que
figuraban adversarios feroces de Beniamin Netanyahu tal
que el centrista Benny Gantz y su aliado Gadi Eisenkot.

La guerra sigue su curso, suma meses y muertos, sin que
haya un final claro puesto que el objetivo israeli no es ocu-
par Gaza -al menos formalmente- sino destruir Hamas y
borrarla de la franja, un objefivo dificil de disociar de la ma-
tanza de civiles, con un macabro marcador que no tardar~i
en alcanzar los 40.000 muertos. Gantz primero y Eisenkot
despu6s hart decidido abandonar dicho gabinete de guerra
en desacuerdo con el liderazgo de Netanyahu en el plano
politico (el primer ministro no suelta prenda sobre su estra-
tegia para el dia siguiente del final de la guerra). La salida

puede ser interpretadatambi6n como un distanciamiento a
tiempo de cara a las pr6ximas elecciones, un plebiscito en
las urnas sobre Netanyahu, que otro dirigente tendria per-
dido pot los fallos graves en seguridad en la vecindad de la
franja de Gaza, sobre todo cuando el primer ministro ha ba-
sado su poder en el discurso de que era el id6neo para man-
tener a raya a los terroristas palesfinos. Cuando todo esto
pase, y asi lo haadmitido elpropio Netanyahau, ser~ihora de
exigir responsabilidades, tarea que no augura nada bueno
para el actual primer ministro.

Animal politico, Beniamin Netanyahu ha reaccionado al
abandono de los dos miembros m~ moderados del gabine-
te de guerra con la disoluci6n de este, en parte porque el

Serla un error creer
que la disoluci6n del
gabinete de guerra es
el fin del mandatario

curso de laguerraya est~ifijado yen par-
te -acaso la m~ relevante- para evitar
reemplazarlos pot socios tan conflicti-
vos como Itamar Ben-Gvir, ministro de
S eguridad Nacional y lider de la ultrade-
recha, o Bezalel Smotrich, abanderados
de la minoria ultraortodoxa. Uno y otro
exigian una silla en dicho gabinete de
guerra y la salida de los dos moderados
parecia su momento.

A Israel solo le hubiese faltado asociar la conduccidn de la
guerra a dirigentes extremistas, capaces de sugerir las m~
disparatadas -y atroces-respuestas no ya contra Hamas si-
no contra tudos los palestinos. Para aliados indispensables
como Estados Unidos hubiese sido otro contratiempo en la
hora de mantener el respaldo a Israel. E1 primer ministro ha
reaccionado con habilidad y opta por un reducido grupo de
ministros, entre los que no figuran los m~is radicales. La im-
popularidad internacional de Netanyahu no es incompati-
ble con su maquiavelismo politico, demostrado con la res-
puesta tranquila a los portazos, hechos a c~imar a lenta para
evitar la impresidn -errdnea- de que la guerra de Gaza
agrieta al Gobierno y divide a la poblaci6n. Hasta que no
acabe la guerra, Netanyahu seguir~i al mando.o
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OPINIÓN

CON LA negociación abierta por el Gobierno 
para conceder una financiación privilegiada a 
Cataluña, la desigualdad consagrada en la Ley 
de Amnistía va camino de materializarse en un 
ámbito que afecta de forma directa a los ciuda-
danos. Pedro Sánchez se muestra dispuesto a 
transigir con una cesión que no solo convertiría 
en estructural la falta de equidad entre españo-
les, sino que instituiría una relación bilateral 
más propia de un modelo confederal. Si se 
consuma el plan de La Moncloa, Cataluña 
diluiría su vínculo de solidaridad con el resto de 
España, en contra de los intereses de los pro-
pios barones del PSOE y del conjunto del país. 

A diferencia del concierto vasco y del convenio 
navarro, amparados por la Constitución, la 
ruptura del régimen común erosionaría grave-
mente la solidaridad interterrito-
rial. Un extremeño o un andaluz se 
verían obligados a pagar más 
impuestos y a disponer de peores 
hospitales: en eso consiste la 
desigualdad.  

Es cierto que el sistema de 
financiación autonómica, que se 
remonta a 2009, necesita una reforma. De 
hecho, en 2021 ocho gobiernos autonómicos, 
incluidos los socialistas de Asturias y Castilla-
La Mancha, pidieron su actualización en el 
llamado Acuerdo de Santiago. Lo que no es 
admisible es abordar este asunto desde una 
posición privilegiada y a cambio de los votos 
para investir a Salvador Illa, de lo que depende 
la continuidad de Sánchez en el poder. El 
Gobierno plantea de nuevo cambios estructura-
les por motivos espurios.  

Mientras tanto, el líder del PSC se da más 

tiempo para la investidura tras haber asumido  
el marco de la desigualdad, respondiendo a los 
barones socialistas de Asturias, Castilla-La 
Mancha y Extremadura que «Cataluña no puede 
ser la tercera en dar recursos y la 14ª en recibir-
los». El discurso victimista de Illa se acerca 
peligrosamente a la narrativa nacionalista que el 
PSOE se esforzó por desmontar y que ERC 
impulsó con decisión. Ahora Marta Rovira no 
sólo reclamará a Sánchez el «mínimo» de un 
concierto a la vasca –inasumible para el conjunto 
de España dado el tamaño de la economía 
catalana–, sino también un «compromiso» del 
presidente con un referéndum de secesión.  

La única singularidad que subyace en esta 
cuestión es la que procede de la capacidad de 
chantaje que Sánchez ha concedido a los 

independentistas. Ayer el propio Puigdemont 
le recordó que sin su apoyo no podrá gobernar. 
Sin un proyecto nacional, el PSOE ha renuncia-
do a su histórico papel vertebrador para actuar 
como una organización al servicio de su líder y 
del PSC.  

Lo que se espera de un partido que se define 
como progresista es que impulse una financia-
ción justa y no basada en el privilegio a la región 
más rica, sino en el principio constitucional de la 
igualdad. Lo contrario es el germen de la discor-
dia, también dentro del propio PSOE.

EL ÓRDAGO de Macron, que ha adelantado las 
elecciones legislativas tras su debacle europea, 
ha tensado las costuras democráticas de Francia 
y puesto en alerta a Europa ante el riesgo de que 
la ultraderecha llegue al poder en uno de sus 
motores políticos y económicos. La arriesgada 
apuesta del presidente para reagrupar el voto 

moderado ha chocado con un 
frentismo que ha fracturado el 
espacio político en dos bloques 
en los extremos. A la derecha, Le 
Pen, a quien los sondeos otor-
gan una mayoría susceptible de 
obligar a Macron a una cohabi-
tación que trabaría su agenda 
legislativa. A la izquierda, un 
frente popular compuesto de 
socialistas, comunistas, insumi-
sos de Mélenchon y verdes que 
han pactado un programa de 
máximos poco sólido dadas las 
diferencias que los separan. A 
esa polarización se suma la 
implosión del centroderecha 
gaullista, herido de gravedad 

tras la rebelión de los barones contra su líder, Eric 
Ciotti, por intentar pactar con la extrema derecha.  

La crisis, que ha disparado la prima de riesgo 
francesa, amenaza también el proceso de cons-
trucción europea del que Macron ha sido puntal. 
Una victoria de Le Pen, partidaria de Putin, 
reforzaría a las fuerzas populistas que intentan 
destruir desde dentro el proyecto comunitario y 
revertir los valores sobre los que fue fundado. Y 
todo ello con una guerra en la frontera.

7 El consjero delegado del 
gran holding industrial del 
país presentó ayer un plan 
estratégico para el 
próximo lustro ambicioso 
en sus inversiones, que 
alcanzarán los 40.000 
millones de euros, y cohe-
rente con la protección de 
la obra social de la Funda-
ción, que recibirá dividen-
dos de 700 millones.

ÁNGEL SIMÓN

Un plan ambicioso 
para Criteria

7 El reportero del Wall 
Street Journal, arrestado en 
Rusia bajo falsas 
acusaciones de espionaje, 
será juzgado a partir del 26 
de junio. Lleva encarcelado 
desde marzo de 2023 y, si 
es condenado, se enfrenta 
a una pena de 20 años de 
prisión. Se ha convertido 
en todo un símbolo contra 
la represión. 

EVAN GERSHKOVICH

Símbolo contra  
la represión rusa

8 La portavoz de la 
ejecutiva federal del PSOE 
comparó ayer a Miguel 
Ángel Rodríguez –director 
del gabinete de Isabel Díaz 
Ayuso– con Luca Brasi, uno 
de los sicarios de Vito 
Corleone en la película El 
padrino. La ciudadanía no 
se merece la falta de 
educación de la clase 
política actual.    

ESTHER PEÑA

Es urgente recuperar 
el decoro político

LUDOVIC MARIN / AFP

7 Murcia, donde es 
consejero de Educación, 
estrenará el próximo curso 
una asignatura clave en los 
cursos de la ESO: 
Constitución y Unión 
Europea. También es la 
única región que ya 
celebra una Olimpiada 
Constitucional para que 
los jóvenes comprendan el 
Estado de Derecho. 

VÍCTOR JAVIER MARÍN

Un proyecto 
educativo clave

7 El investigador del 
Instituto Español de 
Oceanografía (IEO) ha 
dirigido un estudio sobre 
la mancha del Mar Menor, 
que apareció en 2022 y 
ocupa un 10% de su 
superficie. Los científicos 
han logrado ahora explicar 
la compleja combinación 
de factores que ha causado 
este extraño fenómeno. 

JUAN MANUEL RUIZ

Estudio de la mancha 
del Mar Menor

7 El escritor y traductor 
cubano acaba de publicar 
Entre Rusia y Cuba (Ladera 
Norte), donde recuerda la 
historia de su familia en la 
dictadura castrista y los casi 
10 años que pasó en Moscú, 
en una experiencia vital que 
culminó con su exilio en 
Barcelona. Un libro sobre la 
expatriación, la libertad, el 
desarraigo y el perdón.

JORGE FERRER

Historia de su familia 
entre Rusia y Cuba

Una financiación privilegiada y al margen 
del régimen común para Cataluña 
quebraría la solidaridad interterritorial

La arriesgada apuesta de  
Macron pone a Francia a prueba
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En clave empresarial

Criteria acelera para 
impulsar su obra social
Criteria pretende incrementar el volumen de sus par-
ticipadas un 48% hasta 2030 y alcanzar 40.000 mi-
llones. Un ambicioso objetivo que el brazo inversor 
de La Caixa pretende lograr manteniendo el viraje 
estratégico emprendido en febrero con la llegada de 
Ángel Simón. En concreto, Criteria reducirá partici-
paciones en firmas consideradas no estratégicas pa-
ra fortalecerse en grandes cotizadas de sectores co-
mo farma y tecnología, en las que pueda tener un pa-
pel influyente en su gestión y que posean una atrac-
tiva política de dividendos. Se trata de un paso lógico 
que responde a la filosofía de todo holding industrial 
y que podría permitir a Criteria nutrir a la Fundació 
La Caixa con 700 millones de presupuesto para obra 
social frente a los 400 actuales. 

Fuente: elaboración propia.
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Moderación en el precio de la electricidad

Eur/MWh

Dos años y medio después de la entrada en vigor de la 
reforma laboral, las prórrogas de contratos temporales 
vuelven casi a triplicar las conversiones en indefinidos. 
Esto significa que un asalariado eventual sigue tenien-
do muchas menos posibilidades de pasar a un puesto 
estable que de encadenar otro de duración determina-
da. Esta sigue siendo la gran asignatura del mercado la-
boral, conseguir tender un verdadero puente entre el 
empleo temporal y el estable. Pero algo así sucede en 
apenas un 4,3% de los casos, el porcentaje más bajo des-
de el cambio legal. La clave está en que las empresas si-
guen encontrando mucho más sencillo prescindir de 
los trabajadores y volver a contratarlos de nuevas. Sor-
tean así las restricciones a esta práctica introducidas por 
el Gobierno, lo que vuelve a demostrar que la estrategia 
de reforzar las sanciones sin tener en cuenta la verda-
dera raíz del problema no sirve de nada. Algo que ya 
quedó claro en el caso de las fallidas prohibiciones de 

despedir o el impulso dado a los 
fijos discontinuos. Una figura con-
tractual llamada precisamente a 
ser la puerta del empleo tempo-
ral al indefinido verdadero, pero 
que la vicepresidenta segunda Yo-
landa Díaz, ningunea ahora cada 
vez que le preguntan por sus pé-
simos resultados. Es cierto que el 

impacto positivo de la reforma laboral a la hora de re-
ducir la contratación temporal es innegable, pero tam-
bién es verdad que este efecto ha tocado techo. Si el Go-
bierno quiere ir más allá, debe ser consciente de que la 
inseguridad jurídica, la incertidumbre fiscal y las pre-
siones a las empresas son fuente directa de precariedad 
laboral. Hasta entonces, este seguirá siendo uno de los 
deberes pendientes que nos aleja de las grandes econo-
mías de la Unión Europea en materia laboral.

Asignatura pendiente del empleo

El gráfico

Los costes laborales, en máximos históricos 
Los costes laborales encadenan más de tres años de ascensos y cierran 
el primer trimestre de 2024 en 3.009,87 euros de media por trabaja-
dor. Es la primera vez que la cifra que las empresas pagan en salarios y 
cotizaciones alcanza ese nivel y evidencia el impacto que en los nego-
cios tienen las subidas de sueldos, los incrementos de las cotizaciones 
para pagar las pensiones y las alzas del SMI. Los mayores costes labo-
rales reducen la capacidad de  las empresas para invertir y crear em-
pleo. Pero, además, también golpean su productividad, variable en la 
que España está a la cola de la UE. Pese a estos efectos negativos, la vi-
cepresidenta Yolanda Díaz planea ahondar en el mismo error y casti-
gar de nuevo a las compañías con la reducción de la jornada semanal 
sin que ello suponga rebaja en el salario que perciben los trabajadores.        

Urge un acuerdo justo por Muface  
Cada vez son más voces que se unen para pedir una financiación más 
alta para el sistema de mutualismo en España. Si primero fueron las 
aseguradoras, que explicaban que ofrecer el servicio les ha generado 
pérdidas de 200 millones de euros, ahora son los hospitales privados 
quienes protestan con el fin de que el sistema se ajuste presupuesta-
riamente a la realidad de hoy. El convenio actual vence el 31 de di-
ciembre y ni al Gobierno ni a las empresas les beneficia romper la ba-
raja. A los segundos porque es evidente que con un presupuesto justo 
aumentará su volumen de negocio. Pero es, sobre todo, al Estado al 
que no le interesa porque no sería capaz de absorber a cerca de dos 
millones de personas en una sanidad pública ya colapsada.  

Los hogares renuncian al aceite de oliva  
El aceite de oliva es la grasa más saludable que existe. Pese a ello mu-
chas familias han dejado de comprar este producto (sus ventas caen un 
21% en seis meses), para decantarse por otras opciones más económi-
cas. Es el caso del aceite de girasol que ya supera a su hermano mayor y 
se convierte en el más comprado de España, con un incremento del 
24% en sus ventas. El hecho de que el precio del aceite de oliva se tri-
plique desde 2021 obliga a muchos hogares a renunciar a la adquisición 
de un producto clave en la dieta mediterránea. Y también demuestra 
que más allá de la rebaja del IVA se deben promover medidas que per-
mitan asegurar las cosechas, ya que así se estabilizarían los precios. 

DURANTE TRES HORAS EL COSTE FUE MENOR DE UN EURO.  El 
precio medio de la electricidad en el mercado mayorista mantuvo su 
moderación en la jornada del lunes, pues, pese a repuntar un 81,58% 
con respecto al pasado domingo, se situó en 29,27 euros por megavatio 
hora (MWh) y hubo dos horas con un precio de 0 euros (de 16:00 a 
18:00) y otra en que no se alcanzó el euro (de 18:00 a 19:00).

El número de pró-
rrogas de contra-
tos temporales 
triplicó el pasado 
mes de mayo las 
conversiones a 
empleos fijos

Escenario positivo 
para Wall Street
El S&P 500 (uno de los índices de referencia en EEUU) 
saca seis puntos al Stoxx 600, su homólogo europeo, 
en el año. Pero esa brecha se dispara hasta casi doce 
puntos (17,5% frente a 6%) si se tiene en cuenta el 
efecto divisa. Esto provoca que el inversor europeo 
gane casi el triple en bolsa americana debido al me-
jor desempeño de Wall Street y a la debilidad del eu-
ro. Todo apunta a que dicho escenario positivo para 
EEUU se mantendrá en los próximos meses. Prime-
ro porque la bajada de tipos en la eurozona ahonda-
rá en la fragilidad del euro en su cruce con el dólar. 
Pero también porque las elecciones del 9-J, con el 
auge de la extrema derecha y la convocatoria de le-
gislativas en Francia, crean un escenario de mayor 
volatilidad en la renta variable del Viejo Continente. 

La imagen

CHINA AMENAZA CON UNA GUERRA COMERCIAL AL CERDO ESPAÑOL.  Pekín prepara el contraataque al 
anuncio de aranceles europeos a los coches eléctricos chinos y pone en la diana la carne de cerdo español, entre 
otros productos. Pese a este riesgo, el ministro Luis Planas es optimista y espera evitar una guerra comercial. EFE 
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L
a renovada oferta de una financiación “singular” para Ca-
taluña realizada por Pedro Sánchez con el objetivo de con-
seguir el apoyo de ERC a la investidura de Salvador Illa co-

mo presidente de la Generalitat catalana ha vuelto a soliviantar 
al resto de comunidades autónomas. La respuesta ha sido uná-
nime, con independencia del color político, en contra de conce-
der más privilegios a una de las regiones más ricas del país. El ar-
gumento esgrimido por Illa este fin de semana de que Cataluña 
no puede ser “la tercera en aportar recursos y la número 14 (sic) 
en recibirlos” no ha convencido siquiera a los dirigentes socialis-
tas del resto de España. Encabezados por el presidente de Casti-
lla-La Mancha, Emiliano García-Page, los líderes del PSOE de 
Extremadura y de la Región de Murcia han rechazado en públi-
co dar un trato diferencial a la Generalitat catalana. También los 
presidentes populares de Andalucía, la Comunidad Valenciana 
o Galicia, entre otros, denuncian que Sánchez vuelva a utilizar la 
solidaridad entre regiones como moneda de cambio para conse-
guir fines políticos. En este caso, el voto a favor de los separatis-
tas de ERC para que el candida-
to de los socialistas catalanes sea 
investido presidente autonómi-
co. Pero si la segunda economía 
regional más importante de Es-
paña abandona el sistema finan-
ciero de régimen común provo-
caría un vaciamiento de los fon-
dos de solidaridad entre comu-
nidades, que es un principio económico establecido en la Cons-
titución de 1978. De ahí que algunos ejecutivos regionales ame-
nacen con recurrir ante la Justicia en caso de que el Gobierno de 
Sánchez consume esta nueva concesión ilegal a sus socios políti-
cos para ganar cuotas de poder. Sin embargo, la oposición a que 
Cataluña tenga un régimen fiscal diferenciado supera los már-
genes de la política. Las asociaciones de inspectores de Hacien-
da y las organizaciones de asesores fiscales denuncian que ten-
dría problemas de encaje legal, además de generar otras distor-
siones técnicas: dificultaría la persecución del fraude tributario, 
pondría en riesgo el precepto de justicia fiscal y amenazaría la 
función de la Agencia Tributaria como el órgano vertebrador de 
algunas ayudas sociales. Aun así, los socios separatistas de Sán-
chez no se contentan con una financiación singular para Catalu-
ña y exigen tanto un Cupo similar al del País Vasco con una Ha-
cienda propia que recaude todos los impuestos en esta comuni-
dad como un referéndum sobre la independencia.

E
l Ministerio de Trabajo que dirige Yolanda Díaz ha anun-
ciado que toma las riendas de la negociación para el recor-
te de la jornada laboral ante la falta de entendimiento en-

tre los agentes sociales. Lo cual sugiere un nuevo episodio de in-
tervencionismo del Gobierno en el diálogo social, el cual ha ido 
desvirtuando en los últimos años tanto con las reiteradas subi-
das del salario mínimo que han superado en muchos sectores a 
las retribuciones pactadas en convenio como acordando única-
mente con los sindicatos modificaciones nucleares a la reforma 
laboral de 2022 que sí consensuó también con la patronal. Pero 
el recorte efectivo de las horas de trabajo hasta 37,5 a la semana 
sin rebaja del salario que promueve la líder de Sumar no debería 
imponerse por decreto. En primer lugar, por la inseguridad jurí-
dica que generaría determinar de antemano desde el Ejecutivo 
el resultado de la deseable concertación entre los agentes econó-
micos en una cuestión básica de las relaciones laborales. En se-
gundo, porque la mayoría de las empresas afectadas por la medi-
da serían de pequeña dimensión y autónomos con trabajadores 
a su cargo, para las que implicaría asumir otro considerable au-
mento de sus costes laborales. Las pymes no pueden de nuevo 
ser quienes paguen en sus balances las urgencias políticas de  
Díaz tras las derrotas electorales sufridas en Galicia, en el País 
Vasco, en Cataluña y en las elecciones al Parlamento Europeo, 
agravadas por el vodevil entorno a su anunciada renuncia al li-
derazgo de Sumar luego matizada para mantener los cargos de 
portavoz del grupo parlamentario y vicepresidenta segunda.

Los separatistas 
exigen mucho más  
a Sánchez: recaudar 
todos los impuestos 
y votar la secesión

El doble filo de Ferrovial en el 
mundo de los aeropuertos
Ferrovial maneja dos tiempos en 
el sector aeroportuario. Figura 
entre los grandes inversores pri-
vados del mercado, con activos 
estrella como la nueva Terminal 1 
del aeropuerto JFK de Nueva 
York y, al mismo tiempo, genera 
caja extraordinaria con la venta 
de activos únicos, como su 25% en 
el aeropuerto de Heathrow o el 
50% de AGS, la sociedad que ges-
tiona las instalaciones regionales 
de Aberdeen, Glasgow y 
Southamptom. En Reino Unido, 
Ferrovial ha tomado la puerta de 
salida, una despedida que comen-
zó cuando el país optó por sepa-
rarse de la Unión Europea. La de-
sinversión en Londres fue una 
operación oportunista después de 
que los fondos Ardian y PIF se 
acercasen a la empresa con una 
oferta irrechazable: unos 2.800 
millones de euros por su partici-
pación que, la semana pasada, se 
reajustó a un 20% por unos 2.000 
millones. Esos recursos, que serán 
pura plusvalía para Ferrovial, se 
emplearán en seguir creciendo en 
un sector con unas perspectivas 
muy alentadoras gracias a la recu-

peración sostenida de los tráficos 
internacionales. En su terminal 
del aeropuerto JFK, Ferrovial y 
sus socios tienen que promover 
una inversión de unos 9.000 mi-
llones de euros. En paralelo, el 
grupo de la familia del Pino anali-
za más oportunidades de creci-
miento como el aeropuerto inter-
nacional del Caribe Howard Ha-
milton. Ferrovial es, junto a Aena, 
el gran exponente español en el 
sector aéreo.

CriteriaCaixa, primer hólding inver-
sor de España, presentó ayer su plan 
estratégico 2025-2030, cuya princi-
pal misión es preservar y hacer cre-
cer el patrimonio de la Fundación la 
Caixa, su único accionista, primera 
fundación de España y séptima 
mundial por volumen de activos. El 
plan, liderado por Isidro Fainé y pre-
sentado por el CEO, Ángel Simón, 
establece tres grandes principios: el 
refuerzo de la presencia en compa-
ñías estratégicas, la inversión en em-
presas punteras con valor a largo 
plazo y la participación en la gober-
nanza de las mismas. Los objetivos 
financieros son muy ambiciosos, da-
do que se prevé aumentar el valor 
bruto de los activos (GAV) desde 
27.000 a 40.000 millones de euros, 
con una deuda neta objetivo del 10% 
sobre el GAV. El plan prevé una tasa 
de retorno para la Fundación, sobre 
el valor de los activos, de entre el 8% 
y el 10%, que compara con el 3% de 
2023. Esta ambición le da un atracti-
vo financiero claro. La expansión del 
balance y la mejora de la rentabili-
dad se espera que se traduzcan en 
un aumento de dividendos para 
Fundación la Caixa desde 400 a 700 
millones, alimentando así la capaci-
dad de su Obra Social para cerrar un 
círculo virtuoso. En la actualidad, los 
27.000 millones de activos brutos se 
reparten en cartera estratégica (74% 
del total), diversificación (13%), ca-
pital privado (3%) e inmobiliario 

(10%). El objetivo a 2030, cuando se 
llegue a 40.000 millones, es que la 
cartera estratégica contribuya el 
55% (22.000 millones), la diversifi-
cación el 25% (10.000 millones), el 
capital privado el 10% (4.000 millo-
nes) y el inmobiliario el 10% (4.000 
millones). El cambio de mix es cohe-
rente con la búsqueda de mayores 
rentabilidades y está en línea con el 
crecimiento de la inversión alterna-
tiva a nivel mundial. CriteriaCaixa 
establece siete iniciativas genéricas, 
destacando el énfasis en el objetivo 
de crear valor para Naturgy. Con es-
te plan, CriteriaCaixa aumentará su 
ya relevante papel en la economía 
española, contribuyendo además a 
las mejores prácticas de gobernanza.

Vodafone ya no tiene 
red de seguridad 
El grupo Vodafone en España ha si-
do la historia de un éxito empresa-
rial –la primera empresa que compi-
tió en serio con Telefónica– que se 
convirtió en un fiasco en la última 
década. En once años pasó de lograr 
un beneficio neto de 1.300 millones 
(ejercicio 2007-2008) a registrar 
unos números rojos de 1.081 millo-
nes (2018-2019). Por el camino, un 
mercado muy duro –espoleado por 
la regulación– y muchas decisiones 
que el tiempo ha demostrado erró-

neas. Entre ellas, elegir CEOs forá-
neos, sin un conocimiento exhausti-
vo del mercado español; dejar de 
subsidiar los móviles; no moderni-
zar la red de cable; invertir mucho 
en la mejora de la calidad de la red 
móvil en vez de la fija; despreciar el 
mercado mayorista; llegar tarde al 
segmento del bajo coste; abandonar 
el mercado premium al dejar el fút-
bol o no vender a MásMóvil cuando 
tuvo la oportunidad. Pero todo eso 
es pasado. Ahora, los nuevos gesto-
res de Zegona ya no cuentan con la 
red de seguridad del grupo, que ha 
soportado los diez años consecuti-
vos de pérdidas. Tiene que tomar 
muchas decisiones y muy rápida-
mente porque no hay tiempo que 
perder. Y, además, nace con una 
deuda importante. No queda más re-
medio que gestionar de otra forma, 
dejando atrás la lentitud burocrática 
de la multinacinoal con decisiones 
más ágiles y agresivas, entre las que 
figura el reciente ERE para el 37% de 
la plantilla, una renegociación dura 
con sus proveedores, y pelear más 
por contratos mayoristas. 

Hyundai mira a  
la Bolsa en India 
En 2023, India superó a Reino Uni-
do como quinto país mundial por 
PIB, alcanzando 3,73 billones de dó-
lares y no muy lejos del cuarto, Ja-
pón, con 4,23 billones. En los últimos 
años, la Bolsa india ha ganado en 
profundidad y las filiales de algunas 
grandes multinacionales presentes 
en el subcontinente cotizan con ca-
pitalizaciones millonarias, entre 
ellas Unilever, Suzuki, P&G, Sie-
mens, Nestlé, ABB, Vodafone, Col-
gate-Palmolive, Linde, Shaeffler, 
Abbot, Honeywell y 3M. La surco-
reana Hyundai, decimotercera auto-
movilística mundial por capitaliza-
ción bursátil, con 46.300 millones de 
euros, planea colocar en el mercado 
local el 17,5% de su filial. La OPV po-
dría levantar hasta 3.000 millones de 
dólares, valorando la compañía en 
25.000 millones. La operación, que 
podría plantearse en otoño coinci-
diendo con el Festival de Diwali 
(Festival de la Luz), sería la mayor 
OPV en India, por encima de la de 
Life Insurance en 2022 (2.450 millo-
nes de dólares). Hyundai ocupa el 
segundo lugar en el mercado indio 
de automóviles, que es el tercero 
mundial y contribuye el 7% del PIB 
del país, con ventas de 4,2 millones 
de unidades en 2023. Según estima-
ciones, India genera el 8% del bene-
ficio de Hyundai. La Bolsa india está 
en ebullición y ha adelantado a la de 
Hong Kong por capitalización. Por 
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OPV, comparado con 179 en todo 
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pues excepcional y Hyundai parece 
dispuesta a utilizarla.
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En clave empresarial

Criteria acelera para 
impulsar su obra social
Criteria pretende incrementar el volumen de sus par-
ticipadas un 48% hasta 2030 y alcanzar 40.000 mi-
llones. Un ambicioso objetivo que el brazo inversor 
de La Caixa pretende lograr manteniendo el viraje 
estratégico emprendido en febrero con la llegada de 
Ángel Simón. En concreto, Criteria reducirá partici-
paciones en firmas consideradas no estratégicas pa-
ra fortalecerse en grandes cotizadas de sectores co-
mo farma y tecnología, en las que pueda tener un pa-
pel influyente en su gestión y que posean una atrac-
tiva política de dividendos. Se trata de un paso lógico 
que responde a la filosofía de todo holding industrial 
y que podría permitir a Criteria nutrir a la Fundació 
La Caixa con 700 millones de presupuesto para obra 
social frente a los 400 actuales. 

Fuente: elaboración propia.
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Moderación en el precio de la electricidad

Eur/MWh

Dos años y medio después de la entrada en vigor de la 
reforma laboral, las prórrogas de contratos temporales 
vuelven casi a triplicar las conversiones en indefinidos. 
Esto significa que un asalariado eventual sigue tenien-
do muchas menos posibilidades de pasar a un puesto 
estable que de encadenar otro de duración determina-
da. Esta sigue siendo la gran asignatura del mercado la-
boral, conseguir tender un verdadero puente entre el 
empleo temporal y el estable. Pero algo así sucede en 
apenas un 4,3% de los casos, el porcentaje más bajo des-
de el cambio legal. La clave está en que las empresas si-
guen encontrando mucho más sencillo prescindir de 
los trabajadores y volver a contratarlos de nuevas. Sor-
tean así las restricciones a esta práctica introducidas por 
el Gobierno, lo que vuelve a demostrar que la estrategia 
de reforzar las sanciones sin tener en cuenta la verda-
dera raíz del problema no sirve de nada. Algo que ya 
quedó claro en el caso de las fallidas prohibiciones de 

despedir o el impulso dado a los 
fijos discontinuos. Una figura con-
tractual llamada precisamente a 
ser la puerta del empleo tempo-
ral al indefinido verdadero, pero 
que la vicepresidenta segunda Yo-
landa Díaz, ningunea ahora cada 
vez que le preguntan por sus pé-
simos resultados. Es cierto que el 

impacto positivo de la reforma laboral a la hora de re-
ducir la contratación temporal es innegable, pero tam-
bién es verdad que este efecto ha tocado techo. Si el Go-
bierno quiere ir más allá, debe ser consciente de que la 
inseguridad jurídica, la incertidumbre fiscal y las pre-
siones a las empresas son fuente directa de precariedad 
laboral. Hasta entonces, este seguirá siendo uno de los 
deberes pendientes que nos aleja de las grandes econo-
mías de la Unión Europea en materia laboral.

Asignatura pendiente del empleo

El gráfico

Los costes laborales, en máximos históricos 
Los costes laborales encadenan más de tres años de ascensos y cierran 
el primer trimestre de 2024 en 3.009,87 euros de media por trabaja-
dor. Es la primera vez que la cifra que las empresas pagan en salarios y 
cotizaciones alcanza ese nivel y evidencia el impacto que en los nego-
cios tienen las subidas de sueldos, los incrementos de las cotizaciones 
para pagar las pensiones y las alzas del SMI. Los mayores costes labo-
rales reducen la capacidad de  las empresas para invertir y crear em-
pleo. Pero, además, también golpean su productividad, variable en la 
que España está a la cola de la UE. Pese a estos efectos negativos, la vi-
cepresidenta Yolanda Díaz planea ahondar en el mismo error y casti-
gar de nuevo a las compañías con la reducción de la jornada semanal 
sin que ello suponga rebaja en el salario que perciben los trabajadores.        

Urge un acuerdo justo por Muface  
Cada vez son más voces que se unen para pedir una financiación más 
alta para el sistema de mutualismo en España. Si primero fueron las 
aseguradoras, que explicaban que ofrecer el servicio les ha generado 
pérdidas de 200 millones de euros, ahora son los hospitales privados 
quienes protestan con el fin de que el sistema se ajuste presupuesta-
riamente a la realidad de hoy. El convenio actual vence el 31 de di-
ciembre y ni al Gobierno ni a las empresas les beneficia romper la ba-
raja. A los segundos porque es evidente que con un presupuesto justo 
aumentará su volumen de negocio. Pero es, sobre todo, al Estado al 
que no le interesa porque no sería capaz de absorber a cerca de dos 
millones de personas en una sanidad pública ya colapsada.  

Los hogares renuncian al aceite de oliva  
El aceite de oliva es la grasa más saludable que existe. Pese a ello mu-
chas familias han dejado de comprar este producto (sus ventas caen un 
21% en seis meses), para decantarse por otras opciones más económi-
cas. Es el caso del aceite de girasol que ya supera a su hermano mayor y 
se convierte en el más comprado de España, con un incremento del 
24% en sus ventas. El hecho de que el precio del aceite de oliva se tri-
plique desde 2021 obliga a muchos hogares a renunciar a la adquisición 
de un producto clave en la dieta mediterránea. Y también demuestra 
que más allá de la rebaja del IVA se deben promover medidas que per-
mitan asegurar las cosechas, ya que así se estabilizarían los precios. 

DURANTE TRES HORAS EL COSTE FUE MENOR DE UN EURO.  El 
precio medio de la electricidad en el mercado mayorista mantuvo su 
moderación en la jornada del lunes, pues, pese a repuntar un 81,58% 
con respecto al pasado domingo, se situó en 29,27 euros por megavatio 
hora (MWh) y hubo dos horas con un precio de 0 euros (de 16:00 a 
18:00) y otra en que no se alcanzó el euro (de 18:00 a 19:00).

El número de pró-
rrogas de contra-
tos temporales 
triplicó el pasado 
mes de mayo las 
conversiones a 
empleos fijos

Escenario positivo 
para Wall Street
El S&P 500 (uno de los índices de referencia en EEUU) 
saca seis puntos al Stoxx 600, su homólogo europeo, 
en el año. Pero esa brecha se dispara hasta casi doce 
puntos (17,5% frente a 6%) si se tiene en cuenta el 
efecto divisa. Esto provoca que el inversor europeo 
gane casi el triple en bolsa americana debido al me-
jor desempeño de Wall Street y a la debilidad del eu-
ro. Todo apunta a que dicho escenario positivo para 
EEUU se mantendrá en los próximos meses. Prime-
ro porque la bajada de tipos en la eurozona ahonda-
rá en la fragilidad del euro en su cruce con el dólar. 
Pero también porque las elecciones del 9-J, con el 
auge de la extrema derecha y la convocatoria de le-
gislativas en Francia, crean un escenario de mayor 
volatilidad en la renta variable del Viejo Continente. 

La imagen

CHINA AMENAZA CON UNA GUERRA COMERCIAL AL CERDO ESPAÑOL.  Pekín prepara el contraataque al 
anuncio de aranceles europeos a los coches eléctricos chinos y pone en la diana la carne de cerdo español, entre 
otros productos. Pese a este riesgo, el ministro Luis Planas es optimista y espera evitar una guerra comercial. EFE 
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Criteria acelera para 
impulsar su obra social
Criteria pretende incrementar el volumen de sus par-
ticipadas un 48% hasta 2030 y alcanzar 40.000 mi-
llones. Un ambicioso objetivo que el brazo inversor 
de La Caixa pretende lograr manteniendo el viraje 
estratégico emprendido en febrero con la llegada de 
Ángel Simón. En concreto, Criteria reducirá partici-
paciones en firmas consideradas no estratégicas pa-
ra fortalecerse en grandes cotizadas de sectores co-
mo farma y tecnología, en las que pueda tener un pa-
pel influyente en su gestión y que posean una atrac-
tiva política de dividendos. Se trata de un paso lógico 
que responde a la filosofía de todo holding industrial 
y que podría permitir a Criteria nutrir a la Fundació 
La Caixa con 700 millones de presupuesto para obra 
social frente a los 400 actuales. 

Fuente: elaboración propia.
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que la vicepresidenta segunda Yo-
landa Díaz, ningunea ahora cada 
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simos resultados. Es cierto que el 

impacto positivo de la reforma laboral a la hora de re-
ducir la contratación temporal es innegable, pero tam-
bién es verdad que este efecto ha tocado techo. Si el Go-
bierno quiere ir más allá, debe ser consciente de que la 
inseguridad jurídica, la incertidumbre fiscal y las pre-
siones a las empresas son fuente directa de precariedad 
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que España está a la cola de la UE. Pese a estos efectos negativos, la vi-
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gar de nuevo a las compañías con la reducción de la jornada semanal 
sin que ello suponga rebaja en el salario que perciben los trabajadores.        
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Cada vez son más voces que se unen para pedir una financiación más 
alta para el sistema de mutualismo en España. Si primero fueron las 
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Las horas extra alejan
a la patronal del pacto
para reducir la jornada

La CEOE exige subir
el tope legal, una
demanda que no gusta
a sindicatos y Trabajo

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid
Sindicatos y empresarios se vol-
vieron a reunir ayer con Trabajo
para recortar a 38,5 horas sema-
hales este afio y a 37,5 en 2025,
como prometieron PSOE y Su-
mar en su programa de Gobier-
no. En el cuarto encuentro tam-
poco hubo pacto y el ministerio
empieza a perder la paciencia= el
secretario de Estado de Trabajo,
Joaqufn P6rez Rey, certific6 que
los sindicatos y los empresarios
ni han conseguido un acuerdo
en su negociaci6n paralela ni 1o
van a lograr, asf que su departa-
mento toma las riendas y espera
lograr un pacto antes de agosto.

El punto de fricci6n es la re-
gulaci6n de las horas extraor-
dinarias: CC OO no quiere que
aumenten del m£ximo actual de
80 horas anuales, UGT solo con-
templarfa un incremento mode-
rado si mejora la vigilancia del
fraude y se retribuyen mucho
mejor, y la CEOE quiere subir-
las mils a cambio de aceptar la
contracci6n de la jornada ordi-
naria. Seg0n explicaron los ne-
gociadores de los sindicatos, este
es el punto clave que ha imposi-
bilitado un acuerdo de centrales
y patronal en la mesa que man-
tertian sin el ministerio.

Trabajo est,4 en sintonia con
los sindicatos en este asunto.
"Para nosotros tiene muchas di-
ficultades buscar elementos de
compensaci6n que pasen pot
incrementar las horas extraor-

dinarias en nuestro pais, que
como es conocido es una lacra.
Hay abuso del trabajo extraordi-
nario, muchas veces impagado",
coment6 P~rez Rey. La CEOE no
ha comparecido tras la reuni6n
y, seg0n han dicho los sindica-
tos, no ha precisado en la mesa
cuAntas horas mAs querria au-
mentar el m£ximo anual.

Marl Cruz Vicante, secreta-
ria confederal de Acci6n sindi-
cal y Empleo de CC OO, dijo que
su sindicato no quiere entrar a
debatir esta posibilidad. Es m~s,
la semana pasada incluso man-
daron un comunicado para des-
mentir una informaci6n en la
que se decia que el asunto se es-
taba negociando en la mesa hi-
partita. "Las horas extraordina-
rias en este pais son tremenda-
mente abusivas", dijo.

Por su parte, el vicesecreta-
rio general de Politica Sindical
de UGT, Fernando Luj~in, insis-
ti6 en la necesidad de que "el re-
gistro dejornada sea fiable y re-
coja las horas reales" y que las
extraordinarias se retribuyan
como minimo a un 125% de la re-
tribuci6n ordinaria, como reda-
ma la Carta Social Europea. Por
clio el sindicato ha interpuesto
una reclamaci6n ante el Comit6
Europeo de Derechos Sociales,
ya admitida a tr~imite. "No es to-
lerable que haya m~ de seis mi-
llones de horns trabajadas que ni
se registran ni se abonan".

"Creemos que esto debe es-
tar finalizado antes de vacacio-
nes. Le pido a la patronal que se
pronuncie. Se nos est~i acaban-
do el tiempo", agreg6 Luj ~in, que
critic61o cerca que est~i de com-
pletarse el primer semestre del
afio, 1o que diluye el compromi-
so de PSOE y Sumar de que la
jornada ordinaria baje a :38,5 ho-
ras en 2024.

Amplio respaldo
La reducci6n de jornada
propuesta por PSOE y Sumar
goza de un amplio respaldo
social. Dos de cada tres
espafioles la apoyan, segtin
una encuesta del instituto
40dB. para EL PAlS y la
Cadena SER. La proporci6n
de apoyo es la misma si se
pregunta pot ir mils allfi, con
un dia menos de jornada y
3‘2 horas de trabajo. Los que
mils abogan pot esta medida
son los j6venes y el electorado
progresista, pero tambi6n
destaca el escaso rechazo en
los partidos de la oposici6n.
Solo un ‘24% de los votantes
de PP y tm ’29% de los de Vox
reniegan del recorte de dos
horas y media de trabajo a la
semana.

La reducci6n de jornada a
37,5 horas beneficiaria a unos
13 millones de trabajadores.
El recorte de horas incidiria
mils en hombres queen
mujeres; las comunidades
con mayor porci6n serian La
Rioja y Castilla-La Mancha; y,
pot sectores, se sentiria m,4s
en construcci6n e industria.

Este cambio en la
normativa exige al Gobierno
lograr el acuerdo de una
mayoria parlamentaria.
Es decir, pacte 1o que
pacte el Ejecutivo con
los representantes de
trabajadores y empresarios
tendril que lograr el si de los
socios que mils chocan con el
Ejecutivo en materia laboral,
Junts y PNV.
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IE1Gobierno acelera para pactar la
reducci6n de lajornada ya este afio
Envi~£ esta semana su propuesta y busca un acuerdo trip~tito <<m~tes de wcaciones>>

fi/ar un tiempo limit< si ha sefialado

de ins wcaciones de ~mno, algo que
los sindicatos yen complicado: <<No

de Aquiles del tiempo, peso sile digo
que el Gobierno tiene un inte~s su

zoy tmba]o,y todaslas ~uniones que

antes a ins Cortes la ~ducci6n de la

jomada laboral Le mentifia si le di
jem que no espelo conseguirlo antes
de vacaciones~ serial6, y confi6 en
que la C F~.)E forme pane del acuer
do, a pesar de que la pat~onal es par
tidaria de flexibilizar los plazos

La mesa se ablo t arabian a hablar
de las horas extra, aunque elGobier

cambiar j ornada ordinaria por ex
traordinaria Paralos sindicatos, una
mejora del l~gistlo horario es con

para que el registro horano sea fia

hie y efoctivamente recoja las horas
reales de traba/o que hacen las per
sonas No es admisible ni tolerable
que haya m~s de 6 millones de ho

ge no hay lugar a ninguna negocia
ci6m~ asegur6 F~mando Lujin, vi
cesem~tario general de PoliticaSin
dical de UGZ que aspira a que la jot
nadalaboralbaje m~s all~ de las 37,5

tmnal para que decida ya <<si quiel~

cipar del acue~do
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cho anteriormente no es lo 
mismo un trabajador indefi-
nido que, pese a su condición, 
puede ser despedido en cual-
quier momento, como ocurre 
con la contratación laboral y 
en el sector privado. Que un 
funcionario, que sí es fijo, por-
que sólo puede ser despedido 
por una falta de disciplina 
muy grave. No se le aplica el 
Estatuto de los Trabajadores. 

Por esta razón,  el  Tribunal 
Europeo le dijo el jueves pasa-
do al Juzgado de los Conten-
cioso Administrativo de Bar-
celona, que son los tribunales 
españoles, y el Gobierno, los 
que deben hacer los cambios 
legislativos necesarios para 
adaptarse en este punto a la 
normativa europea. 

Entre tanto, Luxemburgo 
aconseja a los tribunales espa-
ñoles que la mejor forma de 
sancionar a las administracio-
nes incumplidoras con los in-
terinos es convertir en indefi-
nidos a todos aquellos que es-
tén en una situación irregular. 
Incluso, con un régimen de 
despido igual que los funcio-
narios. Con un despido por 
una indisciplina muy grave. Y, 
siempre que, así, la adminis-
tración cumpla la legislación 
española. El sindicato  de fun-
cionarios, CSIF, anunció ayer 
que el próximo día 27, jueves, 
comenzará las protestas para 
que, cuanto antes, el Gobier-
no cumpla su compromiso de 
subir los salarios un 2,5% para 
este año.

M.Valverde. Madrid 
El Gobierno, las comunidades 
autónomas y los ayuntamien-
tos acordaron ayer desplazar 
para más adelante la solución 
laboral de los trabajadores in-
terinos que pasan años sin 
consolidar definitivamente su 
plaza laboral. Que aunque 
puedan parecer indefinidos 
para el resto de su vida labo-
ral, en un momento dado pue-
den ser despedidos porque su 
plaza ha sido cubierta por un 
funcionario mediante oposi-
ción. O también, su puesto de 
trabajo puede quedarse sin 
presupuesto y no justificarse. 
En esta situación, el Gobierno 
ha identificado a 300.000 
personas, que espera termi-
nar de consolidar como fun-
cionarios a final de año. 

Sin embargo, hay otras 
fuentes, como el Registro de 
Personal y otras asociaciones 
de defensa del colectivo de in-
terinos, que eleva a estos tra-
bajadores a entre 600.000 y 
800.000, en el conjunto de las 
administraciones. 

En este contexto, el Gobier-
no, las comunidades autóno-
mas y los ayuntamientos deci-
dieron ayer que actuarán so-
bre este problema cuando ve-
an cómo se pronuncian los 
tribunales españoles sobre la 
última  sentencia del Tribunal 

de Justicia de la Unión Euro-
pea sobre esta cuestión, que 
se publicó el pasado día 13.  

Precisamente, la secretaria 
de Estado de la Función Pú-
blica, Clara Mapelli, reunió 
ayer, por vía telemática, a las 
comunidades autónomas y a 
la FEMP, la asociación de los 
ayuntamientos españoles, pa-
ra analizar la sentencia del 
TJUE. Así es que decidieron 
darle cuerda a la cometa, a la 
espera de que hablen otra vez, 
y fundamentalmente el Tri-
bunal Europeo y el Tribunal 
Supremo. 

Esto es así porque, en últi-
ma instancia, Luxemburgo 
debe responder a las pregun-
tas que el Tribunal Supremo 
le ha hecho sobre la siguiente 
cuestión: ¿Cómo se puede 
convertir en funcionarios, 
personal fijo, a los trabajado-
res interinos que llevan años 
en el mismo puesto, sin con-
travenir la legislación españo-
la? O lo que es lo mismo: con 
el respeto a los principios 
constitucionales de acceso a 
la Función Pública, de igual-
dad, mérito, capacidad y pu-
blicidad. 

Dicho de otra forma, cómo 
encaja el modelo español de 
acceso a la Función Pública 
en la legislación europea so-
bre el empleo de duración de-

Los tribunales regularán el cambio 
de los interinos en indefinidos
ACUERDO DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS/ El Gobierno, las autonomías y los ayuntamientos seguirán las 
sentencias para regular la conversión en indefinidos de los trabajadores con muchos años de interinos.

El Tribunal de la UE 
debe responder  
al Supremo cómo  
regular de acuerdo   
a la norma española

Funcionarios de la Agencia Tributaria en la campaña de la renta.

Ef
e

terminada, que se regula por 
el Acuerdo Marco de 1999 y la 
correspondiente directiva co-
munitaria. 

Esto es así porque el Tribu-
nal Supremo rechaza que los 
interinos puedan convertirse 
en funcionarios, o empleados 
fijos, sin pasar por las pruebas 
de acceso habituales en la 
oferta de empleo público. Por 
las oposiciones, reguladas te-
niendo en cuenta la igualdad 

de oportunidades, el mérito, 
la capacidad y la publicidad 
de las pruebas y de las califica-
ciones. 

Hay que recordar que el 
pasado día 13, el Tribunal de 
Justicia de la UE reiteró su 
doctrina respecto a esta cues-
tión, al pronunciarse sobre el 
caso de tres trabajadoras de la 
administración catalana que 
reclamaban tener un puesto 
fijo después de llevar varios 

años trabajando, sin consoli-
dar su empleo. El Tribunal de 
Luxemburgo sostiene los si-
guientes argumentos: en pri-
mer lugar, en su opinión, la le-
gislación española no tiene 
ninguna regulación que per-
mita sancionar a una adminis-
tración que “abusa” de la con-
tratación de trabajadores in-
terinos sin hacerlo definitiva-
mente fijos. Es decir, funcio-
narios. Como ha quedado di-

M. Valverde. Madrid 
El Ministerio de Trabajo co-
gerá ahora las negociaciones 
sobre la reducción de la jor-
nada laboral a 37,5 horas a la 
semana, sin recortar el sala-
rio, tras el fracaso de las pa-
tronales CEOE y Cepyme y 
de los sindicatos CCOO y 
UGT  en llegar a un acuerdo 
al respecto. Así lo anunció 
ayer Joaquín Pérez Rey, se-
cretario de Estado de Em-
pleo, tras constatar que los 
agentes sociales han agotado 
todas las posibilidades de lle-
gar a un acuerdo. 

A cambio de reducir la jor-
nada laboral ordinaria, los 
empresarios quieren com-
pensaciones en el aumento 
de las horas extraordinarias. 
El límite está ahora en las 

ochenta horas anuales. 
CEOE y Cepyme también 
quieren más flexibilidad en la 
gestión del tiempo de trabajo 
en las empresas. Y ven muy 
difícil la aplicación de la me-
dida en las micro y pequeñas 
empresas. Por ejemplo, en los 
talleres, los comercios  o los 
bares. 

Por lo tanto, a partir de 
ahora el Gobierno conducirá 
las negociaciones con el fin de 
intentar que haya un proyec-
to de ley en el Congreso de los 

Diputados antes de agosto, 
antes de las vacaciones de ve-
rano. Un norma que plasme 
de manera efectiva la reduc-
ción, por ley, de la jornada la-
boral a 38,5 horas semanales, 
este mismo año, y a 37,5 ho-
ras, en 2025. 

Para empezar, el Gobierno 
enviará en los próximos días, 
a la patronal y a los sindicatos, 
una propuesta “que incluya la 
mejora sustancial del registro 
horario de las empresas, a tra-
vés de su digitalización com-
pleta, y que sea accesible di-
rectamente para la Inspec-
ción de Trabajo”. Para evitar 
el fraude en las empresas. 
“Queremos que se controle el 
tiempo de trabajo y que se 
controle adecuadamente”, 
dijo Pérez Rey. En segundo 

lugar, el Gobierno y los agen-
tes sociales se reunirán todos 
los lunes, para acelerar la ne-
gociación. Empezando por el 
próximo día 24, a las doce del 
mediodía. 

El responsable de Trabajo 
aseguró que “el Gobierno va a 
hacer todo lo posible” para 
que el acuerdo de reducción 
de jornada incluya a los sindi-
catos y a los empresarios. 
Bien es verdad que, en un 
nuevo aviso a CEOE y 
Cepyme, Pérez Rey precisó 
que el Ejecutivo va a hacer es-
ta reforma, aunque no cuente 
con el concurso de todos los 
agentes sociales. 

“Naturalmente, si [el 
acuerdo] no fuera posible, ba-
jo ningún concepto renuncia-
mos [en el Ejecutivo] a lo que 

Trabajo retoma la rebaja de la jornada 
ante el choque de patronal y sindicatos

Trabajo reducirá  
la jornada a las 37,5 
horas semanales, 
aunque no haya 
pacto con CEOE

Joaquín Pérez Rey, secretario de Estado de Empleo.

es la esencia, a uno de los ele-
mentos característicos de este 
Gobierno de coalición, que 
debe pasar, entre otras cosas, 
a la historia de las relaciones 
laborales por haber propicia-
do la primera reducción de la 
jornada legal de trabajo desde 
hace 40 años”. Es más, el res-
ponsable de Trabajo ya le dijo 

a los empresarios que el Mi-
nisterio “no ve con buenos 
ojos” que haya una reducción 
de la jornada laboral ordina-
rio, a cambio de que aumen-
ten las horas extras, cuyo lími-
te legal está en las ochenta ho-
ras anuales. 
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Ángel C. Álvarez VALENCIA.  

El ajuste de empleo que Ford pre-
tende acometer en su factoría de 
Almussafes (Valencia) se negocia a 
varias bandas. La empresa y el sin-
dicato mayoritario en la planta, UGT, 
han lanzado un claro mensaje al Go-
bierno central para que concrete 
medidas que permitan al fabrican-
te de coches mantener hasta 2027 
al grueso de los trabajadores pre-
vistos en el ERE, cerca de un millar 
de los 1.622 afectados. En esa fecha 
es en la que estima que tendría que 
volver a incorporar ese número de 
empleados para afrontar la produc-
ción de un nuevo modelo híbrido.  

En su propuesta inicial, Ford plan-
teó el despido objetivo de esos 996 
trabajadores, que serían incluidos 
en una bolsa de trabajo para poder 
ser contratados en 2027. Tras el re-
chazo de los trabajadores de la plan-
ta en una asamblea convocada por 
UGT el sábado, la dirección ahora 
ha matizado su posición. En la se-
gunda reunión del ERE, celebrada 
ayer, la empresa se mostró “dispues-
ta a trabajar sobre otras alternati-
vas”, según trasladaron desde el sin-
dicato mayoritario. De hecho, la pro-

pia compañía comunicó que busca 
acordar “una solución de transi-
ción” hasta la llegada de ese mode-
lo. Según Ford, la compañía “inten-
sificará de forma inmediata” el tra-
bajo con los representantes de los 
trabajadores y “los gobiernos na-
cional y regional para desarrollar 
un plan que reduzca el impacto”. 

Aunque sin mencionarlo expre-
samente, el anuncio público de Ford 
mete presión al Gobierno central, 
ya que abre la puerta a reducir no-
tablemente el impacto del recorte, 
siempre y cuando se activen meca-
nismos que permitan a la empresa 
mantener los contratos durante esos 
cerca de tres años sin carga sufi-
ciente. Al margen quedarían otros 
626 empleos de los 4.800 actuales 
que se extinguirían y para los que 
Ford plantea salidas mediante ba-
jas incentivadas.  

Desde UGT, la Generalitat Valen-
ciana y la patronal se reclama al Mi-
nisterio de Industria que ponga en 
marcha el denominado mecanismo 
RED para el sector de la automo-
ción, que permitiría aplicar medi-
das como la suspensión temporal 
del contrato de trabajo o la reduc-
ción de la jornada, además de fór-
mulas como cursos de formación 
subvencionados. Iniciativas con las 
que desde los sindicatos conside-
ran factibles que se pudieran man-
tener ajustes temporales mediante 
un Erte rotatorio para toda la plan-
tilla pero que haría viable que el mi-
llar de trabajadores siguiese vincu-
lado laboralmente.

Instalaciones de Ford en Almussafes (Valencia). GUILLERMO LUCAS

Ford Almussafes plantea bajar el ERE 
si pacta una “solución de transición” 
Empresa y sindicatos meten presión para que el Gobierno concrete ayudas

Warren Buffett 
reduce su 
participación en 
BYD hasta el 6,9%

Agencias MADRID.  

Berkshire Hathaway, uno de los 
primeros inversores que financia-
ron la expansión del fabricante 
chino de automóviles BYD, ha re-
ducido su participación en el pro-
ductor asiático con la venta de 1,3 
millones de acciones que cotizan 
en la Bolsa de Valores de Hong 
Kong valoradas en 37,14 millones 
de euros, según un comunicado 
remitido por el conglomerado in-
versor este lunes. De esta mane-
ra, el tamaño de la participación 
de Berkshire Hathaway se redu-
ce hasta el 6,9% desde el 7% en un 
movimiento que supone un paso 
más atrás en la automovilística por 
parte de la firma estadounidense. 

 La firma de Berkshire Hatha-
way se hizo por primera vez con 
acciones de BYD en 2008 cuan-
do adquirió 225 millones de títu-
los por unos 214,63 millones de 
euros justo cuando el desarrollo 
del mercado automovilístico de 
eléctricos en el gigante asiático se 
disparó ante la demanda crecien-
te de la nueva movilidad. Entre 
2022 y 2023, Buffett se deshizo de 
la mitad de su participación en la 
automovilística después de que se 
disparase hasta un 600% entre 
principios de 2008 y abril de 2022, 
cuando tocó máximos históricos.

Pide acordar un 
plan para evitar 
despedir al millar  
de trabajadores que 
recuperaría en 2027
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El Gobierno acelera las negociaciones
para la reducci6n de lajornada laboral

NOEMI NAVAS
Madrid

Cuarta reunidn sobre la reduc-
cidn de la jornada laboral, una
de las medidas estrella del Go-
bierno de coalicidn, sin acuerdo
entre las partes. Pese a que pa-
tronal y sindicatos se habian
comprometido a explorar
acuerdos en una mesa de nego-
ciacidn bipar tita, llegaron ayer a
la reunidn con el Ministerio de
Trabajo sin acuerdo "ni total ni
partial", reconocia Maricruz
Vicente, secretaria confederal

de Accidn Sindical de CC.OO. al
t~rmino del encuentro.

Dado que no hay "m{~s reco-
rrido en la negociacidn biparti-
ta", el secretario de Estado de
Empleo, Joaquln P~rez Rey,
anunci6 que enviarfi un texto
esta semana alas organizacio-
nes para acelerar la negociacidn
de la reduccidn de jornada~ "A
partir de ahora, la mesa se reu-
nir~i todas las semanas hasta
que lleguemos a un acuerdo e
incorporaremos un texto a la
negociacidn", dijo. Aunque el
Gobierno dice que no se pone
un plazo temporal, si apuntd a

"]]egar alas vacaciones de vera-
no con la reducci6n de la jorna-
da ya resuelta". "Tenemos un
interns superlativo en cerrar es-
ta negociacidn cuanto antes",
serial6 el secretario de Estado.

Los pilares del texto set,in,
como ya se conoce, reducir la
jornada laboral de las 40 horas
semanales a las 37,5 horas para
2025 sin merma salarial y en
dos tramos: hasta las 38,5 horas
en 2024 para llevarlas alas 37,5
horas en 2025. Ir~i acompafiado
de una digitalizacidn completa
del registro horario interopera-
ble para la Inspeccidn.

El registro horario digitaliza-
do es un punto importante por-
que el principal escollo de la ne-
gociacidn, a dia de hoy, son las
horas extraordinarias. Espafla
tiene un llmite de 80 horas ex-
traordinarias anuales pero los
incumplimientos son habitua-
les, como avanzaron las organi-
zaciones negociadoras, por lo
que es muy complicado que se
amplien estos mfirgenes.

Las horas
extraordinarias,
principal punto de
desacuerdo entre
patronal y sindicatos

"Tenemos muchas dificulta-
des en encontrar elementos de
compensaci6n de la reducci6n
de jornada que pasen por incre-
mentar las horas extraordina-
rias", afirm6 el secretario (alu-
diendo a la posibilidad de retri-
buir el margen basra las 40
horas como extraordinarias).

Vicente descarta que CC.OO.
vaya a entrar en la cuesti6n de
las horas extraordinarias por-
que las acmales son "abusivas".

Fernando Luj~in, vicesecreta-
rio general de UGT, no se mos-
tr6 tan tajante al respecto de los
mfirgenes pero sl reclam6 que el
registro horario sea fiable y re-
coja las horas de trabajo reales.
Lujfin inst6 a la patronal a que
se posicione: "Que diga de una
vez si quiere estar en la negocia-
cidn y qu~ necesita para estar".o
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Las vacantes de empleo
sin cubrir echan el freno

E. S. H.
Madrid
Espafia registr6 149.962 vacantes
de empleo sin cubrir en el primer
trimestre de 2024. Es un r6cord
para el primer trimestre, pero so-
lo crece en 312 vacantes respec-
to al mismo periodo del afio an-

terior, un incremento mint]sculo
si se compara con los registrados
en 2023 (15.700), en 2022 (34.000)
y tambi6n manor al habitual antes
de la pandemia. El estancamien-
to del dato se produce tras ratios
meses de subidas y a la vez que
el mercado laboral sigue crean-
do puestos de trabajo con fuerza.

La Encuesta Trimestral de
Costes Laborales (ETCL), difun-
dida ayer y elaborada pot el INE,
es la t]nica de caricter oficial que
aborda las vacantes de empleo,
uno de lo temas mils agitados de
la conversaci6n laboral en los
timos afios. Las patronales de va-
rios sectores vienen sefialando
que sufren escasez de mano de
obra, anfilisis que comparten los
sindicatos, pero solo en algunas
actividades. Pot ejemplo, coinci-
den en un desacople entre ofer-
ta y demanda en los sectores aso-
ciados alas energias renovables,

donde las dos voces del diilogo
social dicen que Faltan trabajado-
res, pero no coinciden respecto a
la hosteleria o la construcci6n. En
esos seetores, los representflntes
de los trabajadores advierten de
que el problema son las eondieio-
nes laborales poeo atraetivas.

La eifra de vaeantes alz6 el
vuelo tras la pandemia: pas6 de
poeo mis de 100.000 en el primer
trimestre de 2021a 134.000 un afio
despu6s. En el primer euarto de
202:3 lleg6 a 150.000, eifra que ron-
da desde entonees con variaeio-
nes estacionales. Justo esos cam-

bios en funci6n de la 6poca del
afio, que tanto caracterizan las es-
tadisticas laborales en Espafia pot
el peso del turismo, hacen que sea
mils relevante comparar los cam-
bios afio a afio.

Respecto al primer trimestre
de 2023, la cifra de vacantes cre-
ce an porcantaje un infimo 0,21%
mils. Es un incremento muy infe-
rior al del afio pasado (11,7%) y 
de 2022 (43,5%). El par6n en la ci-
fra de vaeantes llegajusto despu6s
del retroceso notificado en el ftlti-
mo trimestre de 2023 (-0,9%), que
supuso la primera caida en mils
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de dos afios (desde principios de
2021). ’~Se trata de una cifra supe-
rior a la que habia antes de la pan-
demia, pero en absoluto preocu-
pante, y que puede y debe abor-
darse con mejoras en nuestras
politicas activas de empleo", opi-
na UGT en un comunicado.

La evoluci6n de las vacan-
tes coincide con una progresi6n
muy positiva del mereado laboral.
El n0mero de ocupados creci6 un
:3% en el primer trimestre respec-
to al mismo periodo del afio ante-
rior, mientras la cifra de desem-
pleados cay6 un 6,8%. Algunos ex-

pertos sostienen que el n0mero
de parados retrocederia a0n m~
si no hubiera sectores que sufren
escasez de mano de obra.

El anS.lisis por actividades
muestra el mismo reparto que
en los Oltimos meses: laAdminis-
traci6n p0blica es la que mS.s va-
cantes concentra, un 33% del to-
tal, cuando solo aporta el 6,6% del
empleo nacional. El pasado vera-
no, ante una situaci6n similar, los
especialistas de CC OO explicaban
el fen6meno: "Se dala paradoja de
que el aumento de la oferta p0bli-
ca de empleo tiene el efecto esta-

distico de disparar la cifra de va-
cantes pendientes de cubrir en el
mercado de trabajo". En el sindi-
cato afiadian que "la mayor parte
de esas vaeantes vinculadas al sec-
tor p0blico ya est~in cubiertas por
trabajadores que cuentan con un
empleo temporal".

La comparaci6n europea de-
ja un panorama poco preocupan-
te en Espafia. Es uno de los pai-
ses que registra una de las tasas
mS.s bajas (0,9%), lejos de la media
(72,6%) y de los tienen datos m~is al-
tos, como Austria (4,5%) o Paises
Bajos (4,4%).
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Criteria elevará un 48% el 
valor de sus activos hasta 2030
El primer hólding inversor español aumentará a 700 millones los dividendos a la Fundación 

CriteriaCaixa desveló ayer 
por primera vez su plan es-
tratégico. Elevará entre 2025 
y 2030 un 48% el valor de 
sus activos (hasta alcanzar 
40.000 millones de euros) y 
aumentará un 75% sus divi-
dendos (de 400 a 700 millo-
nes) para la Fundación La 
Caixa. Criteria, accionista de 
referencia en CaixaBank, Na-
turgy, Telefónica y Colonial, 
quiere consolidarse como el 
primer hólding inversor en 
España.  P3 a 5/LA LLAVE

Ferrovial puja por un 
aeropuerto británico 
en el Caribe de  
400 millones  P8 

Logicor pone a la venta 
naves logísticas por  
200 millones  P11 

Deutsche Bank 
refuerza su banca  
de inversión  P19 

Damm gana un 28% 
más en 2023  P10 

Tres escenarios  
en Francia para los 
inversores  P22 y 30 

Ford acerca posturas 
con UGT en el ERE  P12

HOY SUPLEMENTO

Expansión 
Jurídico
Así usan la IA 
los abogados 
de las grandes 
empresas

Las autonomías se sublevan por la 
‘financiación singular’ para Cataluña

 ERC exige a Sánchez un cupo y el 100% de los impuestos
P24-25/EDITORIAL

Vodafone pierde en España 
4.500 millones en 10 años P2 y 6

Los jueces regularán el paso 
de interinos a indefinidos P26

El ‘proxy’ ISS pide apoyar la 
opa de BBVA sobre Sabadell

La Caixa descarta trocear Naturgy y busca nuevos socios
P5

ISS, el principal asesor de go-
bierno corporativo de los 
grandes fondos, recomienda 
apoyar la opa de BBVA sobre 
Sabadell. Para ello el proxy 
pide a los inversores interna-
cionales que voten a favor de 
la ampliación para ejecutar la 
operación.  P15 a 17

 Torres asegura que 
comprarán Sabadell 
aunque no puedan 
fusionarlo con BBVA

ANÁLISIS 
Por Salvador Arancibia

Economía y BBVA 
mantienen sus 
diferencias sobre  
la opa a Sabadell

Carlos Torres y el ministro Carlos Cuerpo, ayer en Santander.
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 Reducirá el número 
de empresas y 
aumentará la influencia 
en cada una de ellas Isidro Fainé, presidente de CriteriaCaixa, y Ángel Simón, CEO, ayer en la presentación del plan estratégico.

Pe
dr

o 
S

al
ad

o 
(A

ra
ba

 P
re

ss
)

 Entrará en el negocio 
del capital privado  
con 4.000 millones  
de inversión

 Reforzará su apuesta 
por banca, ‘telecos’ y 
energía, e invertirá en 
tecnológicas y farmacia

Por Salvador Arancibia

Criteria 
reafirma  
su presencia 
en Cataluña

Arranca el ‘juego de 
tronos’ en la UE con 
Von der Leyen al 
frente de la Comisión 
P29 

Europastry 
sale a Bolsa 
en julio  
La familia Gallés controla 
el 80% y el fondo  
MCH el 20% restante  P7

Jordi Gallés, presidente.
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remuneración para los par-
ques de eólica marina.  

Su capacidad instalada en 
Reino Unido asciende a 2.000 
megavatios (MW) en eólica 
terrestre y suma otros 1.100 
MW en eólica marina. El gru-
po cuenta con una cartera de 
proyectos por 16.000 MW. 

La más que previsible en-
trada de los laboristas podría 
beneficiar a Iberdrola. El par-
tido de sir Keir Starmer ha 
trazado como segunda priori-
dad –tras el crecimiento eco-
nómico– “hacer de Reino 
Unido una superpotencia de 
la energía limpia para recor-
tar las facturas, crear empleo 
y generar seguridad con elec-
tricidad más barata y cero 
emisiones en 2030”. 

Iberdrola, además, es uno 
de los finalistas para comprar 
Electricity North West, una 
operación valorada en 5.100 
millones de euros, y sería la 
segunda adquisición más im-
portante tras la de SP (2006) 
por 17.000 millones de euros. 

Artur Zanón. Londres 
Iberdrola, a través de su filial 
británica, Scottish Power 
(SP), se reivindica como una 
de las empresas que puede 
ayudar a la transición verde 
en Reino Unido y lo hace a las 
puertas de unas elecciones 
que marcarán, casi con toda 
probabilidad, el regreso de los 
laboristas al Gobierno con 
unas políticas más verdes. 

“En los últimos 15 años, 
Iberdrola ha invertido en Rei-
no Unido más de 30.000 mi-
llones de libras [35.500 millo-
nes de euros] en infraestruc-
turas, equipos, cadena de su-
ministro, comunidades y em-
pleados”, dijo anoche el con-
sejero delegado de SP, Keith 
Anderson, en un encuentro 
de la Cámara de Comercio de 
España en Reino Unido. 

El ejecutivo definió al gru-
po presidido por Ignacio Sán-
chez Galán como “uno de los 
mayores inversores en ener-
gía verde de Reino Unido que 
pueden suministrar toda la 
energía que el país va a necesi-
tar”, en referencia al objetivo 
de cero emisiones netas en 
2050 que se ha marcado el ac-
tual gobierno conservador y 
que los laboristas quieren 
“acelerar”. 

“Creemos en la contribu-
ción a largo plazo para conse-
guir un sistema energético 
más ecológico, más seguro y 
asequible en Reino Unido”, 
sostuvo Anderson, quien pi-
dió “acelerar la planificación y 
la eólica marina y doblar la in-

Iberdrola exige acelerar 
la transición verde británica
ELECTRICIDAD/  “Hemos invertido 35.000 millones en 15 años y podemos suministrar 
la energía verde que necesitaremos”, dice el consejero delegado de Scottish Power.

Carlos Drake. Madrid 
Continúa la saga de los Perte 
del automóvil en España. 
Ayer se dio el pistoletazo de 
salida a la tercera edición de 
este programa de impulso in-
dustrial al vehículo eléctrico, 
que tiene 500 millones de eu-
ros de presupuesto. 

La tercera edición del Per-
te del Vehículo Eléctrico y 
Conectado (VEC) aprovecha 
los avances experimentados 
en la segunda convocatoria, 
que ya registró mejoras frente 
a la primera, que también fue 
el pionero de todos los Perte.  

Se ha abierto ahora la ven-
tanilla para solicitar los in-
centivos públicos de la pri-
mera línea, dedicada a las ba-
terías, que contará con 300 
millones para repartir. Esta es 
la pieza más cotizada del Per-
te VEC 3, puesto que están en 
el aire varios megaproyectos 
industriales de baterías. 

El primero es la gigafacto-
ría de baterías que quiere po-
ner en marcha Stellantis en 
Zaragoza, un proyecto que 
tendrá una inversión de alre-
dedor de 3.000 millones. La 
compañía ya se presentó al 
segundo Perte VEC, pero las 
ayudas recibidas no han cum-
plido con sus expectativas. Ya 
avisó de que agotaría todas las 
vías disponibles para alcan-
zar los 300 millones a los que 
aspira. Fuentes de Stellantis 
confirman que ya han inscri-
to su solicitud de fondos. 

El segundo superproyecto 

pendiente es otra gigafacto-
ría, la que quiere montar Ino-
Bat en Valladolid y para lo 
que también espera conse-
guir unos 200 millones. Los 
fondos se repartirán por or-
den de llegada, por lo que es 
importante ser rápido. La 
compañía ya ha presentado el 
expediente para esta edición. 

Las empresas que quieran 
recibir las ayudas de la línea 
de baterías de la tercera con-
vocatoria de este programa 
de apoyo al coche eléctrico 
tendrán hasta el 19 de julio 
para presentar sus proyectos.

Stellantis e InoBat se lanzan a solicitar  
las nuevas ayudas al coche eléctrico

Se abre el plazo  
para pedir los 300 
millones de ayudas  
a baterías del tercer 
Perte del automóvil

Ford acerca posturas 
con UGT para reducir 
el ERE de Almussafes
J.Brines. Valencia 
El encuentro celebrado 
ayer dentro del periodo de 
consultas del ERE presen-
tado por Ford para su facto-
ría de Almussafes (Valen-
cia) terminó sin un acuer-
do concreto y emplazándo-
se a una nueva reunión el 
jueves 20 de junio, aunque 
se atisba un acercamiento 
de posturas entre la direc-
ción y UGT, sindicato ma-
yoritario. 

El planteamiento que pre-
sentó la compañía la semana 
pasada afecta a 1.622 traba-
jadores, dividido en 626 ba-
jas incentivadas y 996 despi-
dos objetivos con posibili-
dad de recontratación. 

Ayer, UGT presentó a la 
empresa la posición que 
aprobó el sábado por una-
nimidad en una asamblea 
de afiliados. El sindicato re-
chaza la propuesta de des-
pidos con preferencia de 
contratación y propone un 
ERTE, un mecanismo Red 
o un plan con garantías si-
milares. También reclama 
que en la negociación de es-
te ERE se garanticen las 
mismas condiciones que el 
anterior, aplicado el año 
pasado. 

En la fábrica valenciana 
ya se aplicó el año pasado 
un expediente de regula-
ción de empleo (ERE) por 
el que dejaron la planta más 
de mil trabajadores. De esta 
forma, la plantilla actual es 
de unos 4.600 empleados. 

Ford, abierta a cambios 
Por su parte, la compañía 
se muestra dispuesta a tra-
bajar sobre otras alternati-
vas, por lo que se atisba una 
voluntad de ambas partes 

de alcanzar un acuerdo. 
Ford transmitió en un co-

municado que reitera su 
compromiso de acordar una 
solución de transición, hasta 
que comience la producción 
del nuevo vehículo en 2027, 
para los aproximadamente 
1.000 empleados que no se-
rán objeto de medidas es-
tructurales. 

Reducir el impacto 
La empresa asegura que “in-
tensificará de forma inme-
diata el trabajo conjunto ya 
iniciado con la representa-
ción legal de los trabajadores 
y los gobiernos nacional y re-
gional para desarrollar un 
plan que reduzca el impacto 
en los empleados de Ford y 
sus familias”. 

El ERE responde a que 
Ford ha paralizado el plan 
de producción de coches 
eléctricos en Almussafes. En 
su lugar fabricará otro vehí-
culo, de nueva creación, que 
será un híbrido y del que se 
producirán 300.000 unida-
des anuales. Este vehículo 
saldrá al mercado en 2027, 
de ahí la fecha de preferen-
cia de contratación a los 
afectados por el ERE que se 
negocia.

UGT rechaza los 
despidos con 
preferencia y 
propone un ERTE o 
un mecanismo Red

La empresa se 
muestra abierta a 
trabajar alternativas 
de transición   
hasta 2027

El consejero delegado de Scottish Power, Keith Anderson, ayer.

Scottish Power 
podría ser uno de los 
más beneficiados en 
Reino Unido por una 
victoria laborista 

La compañía tiene 
en marcha un plan 
inversor de 14.000 
millones de euros 
entre 2024 y 2028

versión en redes”, además de 
“eliminar algunos de los obs-
táculos a la inversión”. 

El pasado noviembre, la 
compañía española amplió a 
12.000 millones de libras 
(14.200 millones de euros) las 
inversiones que tiene previs-
tas en Reino Unido entre 
2024 y 2028, básicamente en 

generación (un tercio del to-
tal) y distribución (dos ter-
cios). Anderson afirmó que 
un 25% de la inversión global 
del grupo en los próximos 
tres años irán a Reino Unido. 
El anuncio se produjo poco 
después de que Downing 
Street hubiese incrementado 
en un máximo de un 66% la 

Futuro laborista

 La previsible llegada de los 
laboristas a Downing Street 
debería suponer un revulsivo 
para todas las empresas de 
renovables en Reino Unido.

 Iberdrola tiene proyectos 
en cartera en el país de redes 
de distribución y de 
generación de renovables 
por 16.000 megavatios.  

Planta de Ford en Almussafes (Valencia).
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EMILIO SÁNCHEZ HIDALGO
MADRID

El Ministerio de Traba-
jo acaba de estrenar una 
exposición de relojes an-
tiguos. En la entrada del 
departamento que dirige 
Yolanda Díaz hay reliquias 
que miden el tiempo, la ma-
yoría desde mucho antes 
de que España estableciera 
la jornada ordinaria en 40 
horas en 1983. Ayer lunes 
sindicatos y empresarios 
se volvieron a reunir con 
Trabajo para recortar a 38,5 
horas semanales este año 
y a 37,5 en 2025, tal como 
prometieron PSOE y Sumar 
en su programa de Gobier-
no. En el cuarto encuentro 
tampoco hubo pacto y el 
ministerio empieza a per-
der la paciencia: el secre-
tario de Estado de Traba-
jo, Joaquín Pérez Rey, ha 
certificado que los sindi-
catos y los empresarios ni 
han conseguido un acuerdo 
en su negociación paralela 
ni lo van a lograr, así que 
su departamento toma las 
riendas y espera lograr un 
pacto antes de agosto.

El punto de fricción es 
la regulación de las horas 
extraordinarias: CC  OO 
no quiere que aumenten 
del máximo actual de 80 
horas anuales, UGT solo 
contemplaría un incremen-
to moderado si mejora la 
vigilancia del fraude y se 
retribuyen mucho mejor, 
y CEOE quiere subirlas 
más a cambio de aceptar 
la contracción de la jorna-
da ordinaria. Según expli-
caron los negociadores de 
los sindicatos, este es el 
punto clave que ha impo-
sibilitado un acuerdo de 
centrales y patronal en la 
mesa que mantenían sin el 

ministerio. Trabajo está en 
sintonía con los sindicatos 
en este asunto. “Para noso-
tros tiene muchas dificul-
tades buscar elementos de 
compensación que pasen 
por incrementar las horas 
extraordinarias en nuestro 
país, que como es conoci-
do, es una lacra. Hay abuso 
del trabajo extraordinario, 
muchas veces impagado”, 
comentó Pérez Rey. CEOE 
no compareció tras la re-
unión y, según dijeron los 
sindicatos, no precisaron 
en la mesa cuántas horas 
más querría aumentar el 
máximo anual.

Mari Cruz Vicente, se-
cretaria confederal de 
Acción sindical y Empleo 
de CC OO, dijo  que su sin-
dicato no quiere entrar a 
debatir esta posibilidad. 
Es más, la semana pasada 
incluso desmintieron una 
información en la que se 
decía que el asunto se es-
taba negociando en la mesa 
bipartita. “Las horas ex-
traordinarias en este país 
son tremendamente abu-
sivas”, dijo. 

Por su parte, el vicese-
cretario general de Política 
Sindical de UGT, Fernando 
Luján, insistió en la necesi-
dad de que “el registro de 
jornada sea fiable y recoja 
las horas reales” y que las 
extraordinarias se retribu-
yan como mínimo a un 125% 
de la retribución ordina-
ria, como reclama la Carta 
Social Europea. Por ello el 
sindicato ha interpuesto 
una reclamación ante el Co-
mité Europeo de Derechos 
Sociales, ya admitida a trá-
mite. “No es tolerable que 
haya más de seis millones 
de horas trabajadas que ni 
se registran ni se abonan”.

Las horas extra alejan 
el pacto para reducir 
la jornada laboral 

CEOE exige incrementar el tope                           
legal de extraordinarias

Un camarero sirve en un terraza de Sevilla. PACO PUENTES
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G. S-G. LOS BARRIOS 

El presidente del comité de empre-
sa de Acerinox, Rubén Gómez, 
perteneciente al sindicato ATA, ha 
convocado a las otras secciones 
sindicales del comité (USO, UGT, 
CCOO y Coordinadora) a una reu-
nión para esta mañana, a las 
10.00, en las instalaciones de la 
planta de Palmones, en Los Ba-
rrios. Mientras tanto, la empresa 
apremió ayer a los trabajadores y 
sus representantes a que ratifi-
quen el preacuerdo alcanzado y se 
ponga fin a la huelga en la planta. 

El objetivo del encuentro pro-
movido por ATA es definir la estra-
tegia a seguir por parte de los 
miembros del comité tras el res-
paldo anunciado por la mayoría de 
sindicatos al preacuerdo logrado 
con la empresa el pasado 11 de ju-
nio en la Consejería de Empleo de 
la Junta de Andalucía, al que ATA 
se ha opuesto abiertamente. 

La pasada semana ya hubo una 
convocatoria del comité, si bien 
entonces los delegados de UGT y 
USO no asistieron tras alegar “ries-
gos personales” debido a los últi-
mos incidentes vividos en el entor-
no de la fábrica contra el mobilia-
rio urbano de la ciudad, locales 
sindicales y amenazas a trabajado-
res que no comparten la idea de se-
guir en huelga, cuando se cum-
plen 134 días de paros. De la con-
vocatoria de la pasada semana se 
esperaba que saliera la fecha para 
la votación del preacuerdo por 
parte de la plantilla.    

PREOCUPACIÓN POR LOS 
ACTOS VANDÁLICOS 
Acerinox Europa mostró ayer su 
preocupación por los últimos ac-
tos vandálicos ocurridos en torno 

a la factoría de Los Barrios –en la 
sede de los sindicatos CCOO, UGT, 
USO, Coordinadora de Trabajado-
res del Acero– y ha apremiado a la 
ratificación del preacuerdo, que 
pasa por la convocatoria de un re-
feréndum para que la plantilla 
pueda votar.  

“Ahora es responsabilidad de la 
representación legal de los traba-
jadores y de la plantilla la decisión 
de poner fin al conflicto y trabajar 
todos juntos por la viabilidad de la 
compañía”, ha señalado Acerinox 
en un comunicado. 

La empresa recuerda que “de no 
aceptarse esta propuesta de mo-
delo flexible a cinco turnos, Aceri-
nox Europa tendrá que implemen-
tar su decisión de organizar el tra-
bajo a tres turnos y ajustar la plan-
tilla al número adecuado de traba-
jadores necesarios para ese régi-
men de trabajo”, lo que supondría 
en torno a 500 despidos en la side-
rúrgica y unos 200 en el sector au-

xiliar. Además, señala que en el 
nuevo convenio colectivo se con-
templa estudiar la la recapitaliza-
ción de la sociedad y el desarrollo 
de su plan de industrial. 

Acerinox manifiesta que la eje-
cución de esta decisión la aplazó 
por dos motivos. Uno fue que el 
comité de empresa solicitó formal-
mente a la empresa que modifica-
ra su posicionamiento y se retoma-
se la negociación del convenio co-
lectivo bajo el modelo de cinco tur-
nos; y el otro, el llamamiento de la 
Junta de Andalucía para negociar. 

Así, en dicho encuentro, asegu-
ra que, de forma unánime, los de-

legados sindicales aceptaron ne-
gociar tomando como base la pro-
puesta de mediación del CARL, “a 
pesar de que ésta suponía para 
Acerinox ya una posición de máxi-
mos”. 

LAS MEJORAS DEL 
PREACUERDO 
El preacuerdo se basa en la pro-
puesta para el convenio que ela-
boró en mayo el Consejo Andaluz 
de Relaciones Laborales (CARL) 
para el periodo de 2023 a 2027, 
aunque se mejoran al alza los 
principales puntos del bloque 
económico y la compensación 
económica del sistema de dispo-
nibilidad. El texto del CARL, a su 
vez, también mejoraba la ante-
rior oferta de la empresa.  

La subida salarial prevista pa-
ra el año 2023, con efecto retroac-
tivo, pasa a ser en este preacuerdo 
del 3,1% (en la del CARL del 
2,75%). Para el año 2024 se plan-

tea un 2,75%; para los años 2025 
y 2026 se prevé un 2% y un 2,5% 
para 2027. Así, se mejora el por-
centaje para el año 2023 mientras 
que el texto del CARL ya mejoraba 
los de los años 2024 y 2027 respec-
to del último texto de la empresa.  

Aplicando los porcentajes de 
subida salarial de manera conse-
cutiva (año a año), los trabaja-
dores de Acerinox tendrían ga-
rantizado un aumentado del sala-
rio en al menos un 12,97% en cin-
co años. La propuesta del CARL 
mejoraba en un 12,58% frente al 
11,49% correspondiente a la úl-
tima propuesta de la empresa. 

El texto recoge la necesidad de 
aplicar un Expediente de Regu-
lación Temporal de Empleo. “Al 
reanudarse la actividad después 
de la desconvocatoria de la huel-
ga, las partes se comprometen a 
iniciar el periodo de negociación 
de un ERTE en las mismas condi-
ciones económicas para los traba-
jadores que el ERTE 15/2022, 
con el compromiso de las partes 
de prorrogar el ERTE siempre que 
concurran las causas que lo origi-
naron”. 

Supone igualmente una sensi-
ble diferencia frente a la posibili-
dad de un ERE (despidos) para 
más 500 trabajadores en caso de 
no alcanzarse un acuerdo y se im-
plante un sistema de tres turnos 
en la fábrica. 

El sistema del plus de disponibi-
lidad, cuya adscripción por parte 
de los trabajadores sigue siendo 
voluntaria, mejora el importe de 
las llamadas a fábrica. Se mantie-
ne un máximo de seis convocato-
rias al mes y el plus base de 275 
euros. Ahora, la primera y segun-
da llamada serían compensadas 
con 80 euros (50 en el texto del 
CARL) y de la tercera a la sexta, 
con 60 euros (también 50 en el 
convenio redactado por el CARL). 

Otras mejoras van vinculadas a 
las libranzas, las vacaciones y la 
ampliación del fondo para présta-
mos. 

Finalmente, Acerinox recalca 
que la propuesta final incluye 
también una oferta de desjudicia-
lización de todos los conflictos 
colectivos interpuestos entre las 
partes, lo que conllevaba la reti-
rada por parte de Acerinox de las 
demandas de huelga ilegal y de 
los expedientes abiertos contra 
los miembros del comité de huel-
ga, propuesta que fue rechazada 
por la representación de los tra-
bajadores.

El comité de empresa de Acerinox 
se reúne hoy para salir del bloqueo

ERASMO FENOY 

Instalaciones de la empresa en Palmones con una asamblea de trabajadores en el aparcamiento.

l La empresa 
apremia a la plantilla 
a que ratifique el 
preacuerdo y ponga 
fin a la huelga

La acerera recuerda 
los motivos por los que 
volvió a plantear el 
modelo de cinco turnos
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El Ejecutivo da 100.000
euros a fondo perdido a
los nuevos agricultores

El Consejo de Gobierno
acuerda repartir 1,2
millones de euros entre
las patronales
provinciales. UGT y CC O0

EFE

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. E]
Gobierno de Canarias subvencio-
nari con hasta 100.000 euros a
fondo perdido a jbvenes hasta 40
ahos que quieran poner en mar-
cha exp]otaciones agrico]as y ga-

naderas, como medida para con-
tribuir a] relevo generaciona].

E] consejero de Agricu]tura,
Ganaderia, Pesca y Soberania,
Narvay Quintero, inform5 tras ]a
reunidn del Consejo de Gobier-
no de que estas ayudas a] em-
prendimiento en e] sector prima-
rio forman parte de un paquete
de subvenciones por 4,9 mi]]o-
nes de euros anua]es, dentro de
un programa hasta 2027 que al-
canzari los 24 millones.

Con estas ayudas se calcula que
podrian incorporarse al sector

primario mils de 300 personas,
quienes ademfis de este respal-
do econ6mico para arrancar en
su actividad tendrin preferencia
en las ayudas en afios sucesivos
para consolidar, modernizar y
mejorar sus explotaciones.

Recibirin ademis asesora-
miento y asistencia para la ela-
boraci6n y ejecuci6n de su plan
empresarial y para el procedi-
miento de solicitud y justifica-
ci6n de la subvenci6n.

La prima mi:dma de ayuda por
persona beneficiaria ha aumen-
tado de 70.000 a 100.000 euros
desde el anterior programa.

Otra novedad de esta eonvoca-
toria es que se determinan los
plazos para la presentaci6n de
solicitudes para acogerse a estos
fondos durante los afios 2024,
2025, 2026, 2027 y 2028.

De este modo, los solicitantes
pueden conocer de antemano las

fechas de inicio de los periodos
para solicitar ]as subvenciones,
sin necesidad de esperar alas pu-
blicaciones anuales de las con-
vocatorias.

Para optar a estos fondos, los
solicitantes deben tenet entre 18
y 40 afios y ser titular o cotitular
de una explotaci6n agraria prio-
ritaria o alcanzar tal considera-
ci6n al finalizar el plan empresa-
rial.

Las personas interesadas pue-
den presentar sus solicitudes para
estos fondos basra el 15 de julio.

Estas subvenciones estin co-
financiadas por la Uni6n Euro-
pea, por la Comunidad Aut6no-
ma y por el Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentaci6n.

1,2 millones a patronal y
sindicatos
Por otra parte, el Gobierno de
Canarias acord6 ayer el repar-

to de 1,2 millones de euros en
subvenciones a ]as patronales
Confederaci6n Canaria de Em-
presarios y CEOE y a los sindi-
catos CC OO y UGT, 300.000 eu-
rosa cada organizaci6n <<para
luchar contra la siniestralidad
laboral durante el afio 2024-.

Son ayudas directas para que
las cuatro organizaciones par-
ticipen en proyectos del Plan
de actuaciones del Instituto Ca-
nario de Seguridad Laboral
(Icasel) para conseguir unos
entornos de trabajo m~is segu-
ros y saludables, segfln dijo tras
la reuni6n del Consejo de Go-
bierno el portavoz del Ejecuti-
VO.

Segfln el Gobierno, el car~ic-
ter directo de las cuatro sub-
venciones se justifican por ra-
zones de interSs social y se cir-
cunscriben alas organizacio-
nes m~is representativas.
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Cádiz   |

UGT
denuncia
recortes de
personal 
del SAS

CÁDIZ | UGT denuncia recortes
de personal del SAS en el Dis-
trito Bahía de Cádiz - La Janda.
“A la falta de contratación de
estos profesionales sobre todo
en las categorías de personal
sanitario y de gestión y servi-
cios, se suma la no cobertura
de las incapacidades tempora-
les, reducción de jornadas, ju-
bilaciones, permisos de ma-
ternidad y paternidad, exce-
dencias, llegando incluso a la
denegación de permisos regla-
mentarios lo que dificulta la
conciliación de la vida fami-
liar y laboral”, lamenta el sin-
dicato en un comunicado.

Recuerda que “tras el recor-
te en más de 5.000 profesiona-
les que el SAS ha dejado de
contratar a 31 de mayo, en lo
que va de mes se están viendo
y sufriendo sus consecuen-
cias. El SAS no cubre la totali-
dad de personal médico, re-
corta en personal sanitario  y
aniquila al personal de ges-
tión y servicios disminuyendo
en un 90% a  Celadores con-
ductores y al 100% de Auxilia-
res Administrativos”, asegura.

“Hace dos semanas se pro-
dujo la falta de médico en el
puesto de urgencias de La Paz
y también en una ambulan-
cia…. y así, una larga lista de
puestos sin cubrir”, relatan.
“Este déficit de recursos hu-
manos es un problema que es-
tá llegando a límites insosteni-
bles en este Distrito”, analiza
UGT, para quien “los profesio-
nales  acumulan un cansancio
en el tiempo que conlleva ago-
tamiento y disconfort”.

SANIDAD

Imagen de archivo del astillero de Puerto Real.

INDUSTRIA El BN  lamenta la incorporación de un centenar de trabajadores en los astilleros gaditanos de los 1.500 anunciados

Acusan a Navantia de beneficiar a Cádiz en detrimento de Ferrol
DANIEL BAREA | El Bloque Nacio-
nalista Galego (BNG) ha de-
nunciado “la discriminación
flagrante” por la contratación
de 100 nuevas personas en
los centros de Navantia situa-
dos en la Bahía de Cádiz en
detrimento de Ferrol.

En una proposición no de
ley que se debatirá este mar-
tes en la Comisión de Indus-
tria, el partido recuerda que
en marzo de 2023, el presiden-
te del Gobierno, Pedro Sán-
chez, anunció la contratación

de 1.500 trabajadores para re-
forzar las plantillas de la em-
presa.

En la exposición de moti-
vos, el BNG recuerda que “la
representación legal del per-
sonal instó” al Ejecutivo “a
formalizar lo antes posible el
foro donde concretar las con-
diciones en las que se habían
de producir esas nuevas in-
corporaciones, plazos, distri-
bución territorial, orgánica y
funcional”.

Sin embargo, dicho foro

nunca se constituyó, lamen-
tan los nacionalistas galle-
gos, que recuerdan que el
plan anterior dejó pendiente
la contratación de un cente-
nar de personas.

Y, además, agregan, con
posterioridad se incorpora-
ron 100 empleados en los as-
tilleros gaditanos, lo que con-
sideran “una falta de respeto
a la representación legal del
personal y una gran torpeza
empresarial en la medida en
que significa desatender las

necesidades de mano de obra
del principal centro producti-
vo y con más carga de trabajo
de la empresa” en Ferrol.

Por ello, el BNG insta al Go-
bierno a “establecer un repar-
to por centros de esas 1.500
nuevas contrataciones, aten-
diendo a una distribución
proporcional al actual volu-
men de empleo de los respec-
tivos centros de trabajo de Na-
vantia”.

Comenta en vivacadiz.es

INFRAESTRUCTURAS Un edificio de nueva planta con tres bloques de ocho plantas conectados pero independientes

Un edificio icónico para la Ciudad de
la Justicia: tres torres y una plaza

CÁDIZ | Nuevo e importante pa-
so para la Ciudad de la Justi-
cia de Cádiz. La Consejería de
Justicia, Administración Lo-
cal y Función Pública ha reci-
bido una propuesta como es-
tudio de viabilidad para im-
pulsar el ansiado proyecto en
los suelos de Tabacalera. El
documento, que fue registra-
do la semana pasada, propo-
ne un emblemático edificio
de nueva planta compuesto
por tres torres (o bloques) de
ocho plantas, más una bajo
rasante, conectados pero in-
dependientes y cuyo diseño
permite liberar espacio para
crear una plaza pública que
facilitará la conexión con la
zona, abriendo así el comple-
jo a la ciudad.

El estudio, que ya está en
manos de la Consejería que
dirige José Antonio Nieto y es-
tá siendo analizado por los
técnicos, propone para el
nuevo edificio tres bloques
emergentes sobre una zona
común, pero a su vez inde-
pendientes, y cuyo caracterís-
tico diseño permitirá dispo-
ner de espacio libre para cre-
ar una nueva plaza pública
entre este inmueble y el deno-
minado edificio ‘Depósitos
1961’. La propuesta formula-
da por Iridium, Martín Casi-
llas y Carmocon es la de un
edificio icónico, que nace con
la pretensión de convertirse

en la seña de identidad de la
Justicia en Cádiz y que se ges-
tionaría por la fórmula de la
concesión público-privada,
como ya anunció el conseje-
ro, tal y como contempla la
Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector
Público.

Todo el complejo de Taba-
calera cedido para la cons-
trucción de la Ciudad de la
Justicia, uno de los grandes

Imagen de la propuesta para la Ciudad de la Justicia de Cádiz. JUNTA

DISEÑO___La Junta recibe una propuesta de estudio de viabilidad para impulsar el proyecto en

los suelos de Tabacalera  EVALUACIÓN___Está siendo analizado por los técnicos de la Consejería

metros cuadrados de los que
dispone la parcela situada
ante el edificio ‘Depósitos
1961’.

Esta nueva construcción
completa así el conjunto ar-
quitectónico conformado por
las antiguas naves de Tabaca-
lera, las casas de los ingenie-
ros y el edificio ‘Depósitos
1961’. La nueva plaza que se
creará permitirá una suce-
sión de zonas libres desde la

Plaza Campo de la Aviación
hasta los jardines de las naves
históricas, con lo que se gana-
rá continuidad visual y un es-
pacio abierto. 

Así, la Ciudad de la Justicia,
además de convertirse en un
punto neurálgico de Cádiz,
facilitará la conexión entre
los barrios de La Laguna y Lo-
reto-Puntales pues persigue
ser un espacio que se integre
en la ciudad.

proyectos del Plan de Infraes-
tructuras Judiciales 2023-30 y
que cuenta con el compromi-
so del Gobierno de Juanma
Moreno, dispone de 20.018
metros cuadrados, incluyen-
do las naves y el resto de las
construcciones, que acoge-
rán los servicios complemen-
tarios a la Administración de
Justicia. El nuevo edificio, al
que hace referencia este estu-
dio, se levantaría en los 7.802

■ ■ Funcionalidad, eficiencia

y sostenibilidad definen los

casi 18.000 m2 del edificio de

nueva planta que acogerá

todos los órganos judiciales de

Cádiz. El diseño estructural del

edificio facilita la organización

interna funcional de la Ciudad

de la Justicia. Este cuenta con

un único acceso y control por

el que se llega a un gran

vestíbulo bajo las tres torres, y

abierto a la nueva plaza, desde

el que se gestionan las

diferentes circulaciones. La

disposición de un acceso único

facilita la organización y el

control de entradas y salidas al

edificio.

Diseño y
funcionalidad

El apunte
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Logra su primer contrato 
en ese país, también un 
nuevo proyecto en Reino 
Unido y se asocia con Go 
Energy para producir 
hidrógeno en Huelva 
N. A. E.

 
GIJÓN. TSK desembarca en Aus-
tralia de la mano de su filial PHB 
Weserhütte, que ha conseguido 
un contrato con la ‘joint venture’ 
formada por la italiana Saipen y 
la compañía local Clough para 
una planta de síntesis de urea gra-
nulada a partir de gas natural li-
cuado, localizada en el oeste del 
país, a 1.500 kilómetros al norte 
de la ciudad de Perth. El proyec-
to tiene un plazo de ejecución de 
22 meses y comprende la inge-
niería y el suministro de cinco ki-
lómetros de cintas transportado-
ras, torres de trasferencia y del 
sistema de almacenamiento de 
urea dentro de la zona de produc-
ción, así como los transportado-
res que enlazan la planta con el 
puerto y el parque de almacena-
miento ubicado en él. 

Con esta adjudicación, TSK ini-
cia su andadura en un país con 
grandes inversiones en el sector 
minero, donde PHB Weserhütte, 

filial especializada en el diseño 
y suministro de instalaciones 
para el transporte, manejo y al-
macenamiento de minerales, ya 
había sido en el pasado uno de 
los principales proveedores de 
proyectos de este tipo.   

Además, la compañía asturia-
na consolida su presencia en el 
mercado anglosajón con un nue-
vo contrato en Reino Unido. En 
este caso Welsh Power ha adju-
dicado a TSK una nueva planta 
de compensación de red, un pro-
yecto financiado por Quinbrook 
Infrastructure Partners que su-
pone la tercera instalación de este 
tipo adjudicada al grupo con sede 
en Gijón. 

Se trata de construir en la lo-
calidad de Cilfynydd (Gales) la 
mayor instalación de su tipo a ni-
vel mundial. Estas plantas con-
tribuyen a la estabilidad de re-
des de distribución con alta pe-
netración de generación renova-
ble. Basadas en su mayoría en 
convertidores de potencia (foto-
voltaica y eólica), están sustitu-
yendo a sistemas tradicionales 
que utilizan grandes máquinas 
rotativas, que producen una re-
ducción de la inercia del siste-
ma, debilitan la estabilidad de la 
frecuencia y lo hacen más frágil 
frente a perturbaciones. 

Este proyecto forma parte de 
un conjunto de plantas simila-
res enmarcadas dentro de la ter-
cera fase del ambicioso plan de-
nominado ‘Stability Pathfinder’ 
lanzado por National Grid ESO, 
el principal operador de red en 
Reino Unido. 

TSK se encargará de la ejecu-
ción llave en mano de la planta, 
así como de la interconexión en 
400kV con la red eléctrica de Na-
tional Grid, y contará con la tec-
nología de General Electric para 
el suministro del generador sín-
crono. 

Este nuevo contrato consoli-

da la presencia de TSK en el Rei-
no Unido y obtiene una nueva re-
ferencia en la tecnología para la 
estabilidad y flexibilidad de los 
sistemas eléctricos en toda Eu-
ropa, cada vez más necesarios 
por la mayor presencia de reno-
vables. 

Los nuevos contratos adjudi-
cados durante el mes de mayo 
superaron los 125 millones de 
euros, mientras que la contrata-
ción en lo que va de año se dis-
para a 830, con una cartera en 
Reino Unido, Canadá, Estados 
Unidos y Australia que sobrepa-
sa los 250 millones.  

Estrategia de riesgo 
Explican fuentes de TSK que es-
tán apostando por geografías de-
sarrolladas con crecimiento es-
table, donde las inversiones en 
transición energética, industria, 
minerales y centros de datos pre-
sentan un gran potencial. De 
igual manera, el grupo está in-
crementando los contratos en 
modalidades colaborativas con 
los clientes, lo que permite re-
ducir de forma muy significati-
va el riesgo. Actualmente, TSK 
tiene en ejecución más de 20 pro-
yectos bajo estas modalidades 
que de materializarse significa-
rían una cartera de más de 5.000 
millones de euros. 

Asimismo, TSK ha informado 
de que ha establecido una alian-
za con Go Energy Group para el 
desarrollo de dos proyectos de 
hidrógeno y amoniaco verde en 
los municipios de San Juan del 
Puerto y Gibraleón, en Huelva, y 
que suponen en total una inver-
sión de 300 millones de euros. 
La firma participará desde las 
primeras fases del diseño e in-
geniería hasta la ejecución jun-
to con las empresas tecnológi-
cas seleccionadas para la pro-
ducción.

Las adjudicaciones de 
mayo superan los 125 
millones de euros y la 
contratación se dispara a 
830 en lo que va de año

La sede de TSK, en el Parque Científico y Tecnológico de Gijón.  D. ARIENZA

Asturias registra        
déficit comercial por la 
caída de exportaciones  
E. C.  Las exportaciones bajaron 
un 9,8% interanual en el mes de 
abril, hasta 487,5 millones de eu-
ros. Mientras que, respecto a mar-
zo, descendieron un 6,8%. Sin 
embargo, las importaciones au-

mentaron un 34,9% interanual, 
hasta 592,5 millones, y un 36,4% 
en relación a marzo. Aunque no 
suele ser habitual, el saldo comer-
cial del Principado se situó en ne-
gativo en abril, con un déficit de 
105 millones de euros. En el acu-
mulado del año se mantiene el 
superávit (133 millones), pero 
caen las exportaciones (-14,7%) 
y las importaciones (-12,9%)

Concentración de 
trabajadores de la 
Agencia Tributaria 
E. C.  A pocos días de que expire la 
Campaña de la Renta, los trabaja-
dores de la Agencia Tributaria es-
tán llamados a concentrarse para 
reivindicar mejoras laborales y sa-
lariales. En Asturias está previsto 
que lo hagan esta mañana, a las 11 
horas, en la calle San Francisco, 
número 11 de Oviedo, convocados 
por UGT, CC OO, CSIF, SIAT y CIG.

EN BREVE China investiga un 
posible ‘dumping’ de la 
carne de cerdo europea 
E. C.  Si Europa justifica los arance-
les contra los vehículos eléctricos 
chinos alegando que reciben nu-
merosos subsidios gubernamen-
tales, China hará lo propio con la 
carne de cerdo europea e investi-
ga un posible caso de ‘dumping’. 
España podría ser el país más per-
judicado, ya que es su principal pro-
veedor por más de 1.200 millones.

Convenio entre Unicaja y 
Fade para el acceso a 
condiciones financieras 
E. C.  Unicaja y Fade firman un nue-
vo convenio por el que la entidad 
financiera ofrecerá condiciones 
especiales a la organización em-
presarial y a todos sus asociados. 
El objetivo es fomentar el desa-
rrollo empresarial en Asturias y 
atender las necesidades financie-
ras de las más de 50.000 empre-
sas que representa Fade.

TSK entra en el mercado australiano y 
consolida su peso el mundo anglosajón
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ÍNDICES MUNDIALES

 S&P 500                       5.474,08         0,78      14,76 
 TOKIO                         38.074,50       -2,01      13,78 
 PARÍS                            7.571,57         0,91         0,38 
 MILÁN                        32.908,05         0,74         8,42 
 LISBOA                         6.519,97       -0,28         1,93 
 ZURICH                      12.006,10       -0,31         7,80 
 MOSCÚ                         1.136,72         0,00         4,91 
 BRASIL                    119.504,00       -0,13    -10,94 
 ARGENTINA        1.582.372,00       -1,42      70,20 
 MÉXICO                     52.170,95       -0,10       -9,09 
 COLOMBIA                   1.380,53         0,18      15,51 
 CHILE                            6.507,10       -0,17         4,99 
 PERÚ                          29.199,68       -0,43      12,48 
 HONG KONG             17.936,12       -0,03         5,21 
 CHINA                           3.015,89       -0,55         1,38

Títulos                                              Cierre          Dif%.   Rent. 24
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GRENERGY                           8,37 
VOCENTO                              5,42 
BAVIERA                               3,60

MAYORES SUBIDAS  MAYORES BAJADAS 
REIG JOFRE                        -9,06 
LIBERTAS7                         -6,41 
NYESA                                  -4,55

EURO-DOLAR 1 euro: 1,073 dólares 
EURIBOR 3,680% 
ORO Londres:  2.315,22 $/oz 
TESORO Letra a 12 meses:  3,423%  Bono a 10 años:  3,338 

 
DOW JONES
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0,38% 
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NASDAQ
17.867,67 

1,01% 
 

FTSE 100
8.142,15 

-0,06% 


DAX 40
18.068,21

0,37%

 ACCIONA                                         111,300       -3,72      -16,50 
 ACCIONA ENERGIA                          20,540       -1,53      -26,85 
 ACERINOX                                           9,790         0,36        -8,12 
 ACS                                                      39,320         0,25        -2,09 
 AENA                                               183,300       -0,70       11,70 
 AMADEUS                                          62,920       -1,99        -3,02 
 ARCELORMITTAL                             21,850         0,09      -14,86 
 B. SABADELL                                      1,753         0,60       57,46 
 B. SANTANDER                                   4,410         0,72       16,68 
 BANKINTER                                         7,634         1,09       31,71 
 BBVA                                                     9,074         0,60       10,31 
 CAIXABANK                                         4,860       -0,31       30,43 
 CELLNEX                                            31,630       -2,35      -11,30 
 ENAGAS                                             14,030       -1,47        -8,09 
 ENDESA                                              18,465       -0,83          0,03 
 FERROVIAL                                       35,560       -2,89          7,69 
 FLUIDRA                                            21,660         0,74       14,91 
 GRIFOLS                                               9,146       -0,46      -40,82 

 IAG                                                        1,954         0,72          9,71 
 IBERDROLA                                       11,960       -1,36          0,76 
 INDITEX                                             46,440         1,04       17,78 
 INDRA                                                 20,200         0,10       44,29 
 INM. COLONIAL                                 5,955       -0,92        -9,08 
 LOGISTA                                             26,320         0,15          7,52 
 MAPFRE                                               2,144         0,66       10,34 
 MELIÁ HOTELS                                   7,470       -0,20       25,34 
 MERLIN PROP.                                  10,520       -0,75          4,57 
 NATURGY                                           20,440       -2,57      -24,30 
 RED ELÉCTRICA                               16,900       -0,94       13,35 
 REPSOL                                              14,295       -0,07          6,28 
 ROVI                                                    87,200         0,46       44,85 
 SACYR                                                   3,320       -2,06          6,21 
 SOLARIA                                            12,050       -4,06      -35,25 
 TELEFÓNICA                                       4,152         1,02       17,49 
 UNICAJA                                              1,239       -0,40       39,21

BOLSAS

Cotización en puntos
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D
on Juan de Palafox y Mendoza (1600-1659), 
que ejerció su obispado en Tlaxcala (Nue-
va España) y que fue, además, consejero 
del Consejo Real de Indias, nos advertía 

hace ya más de cuatro siglos que los reinos que se 
gobiernan por remedios, y no por prevenciones, es-
tán abocados al fracaso.  Siglos después Benjamin 
Franklin aconsejó a los ciudadanos de Filadelfia, 
amenazados por el fuego que «una onza de preven-
ción vale más que una libra de cura». Recientemen-
te, la OMS ha publicado el mayor y más ambicioso 
informe sobre salud mental de su historia hacien-
do énfasis en la prevención de los trastornos men-
tales. Entre otras cuestiones, se propone reformar 
los entornos que influyen en la salud mental, inclui-
dos los hogares, las comunidades, las escuelas, los 
lugares de trabajo, los servicios de atención médi-
ca y los entornos naturales.  

En la población adulta, el lugar de trabajo es un 
escenario importante para la prevención de trastor-
nos mentales, evidente si se calcula el tiempo que el 
adulto dedica a su trabajo. Es fundamental que en 
todas las empresas haya una mayor concienciación 
de la importancia de la salud y el bienestar menta-
les. Las acciones que en la literatura científica se han 
sugerido como coste-eficientes son muy diversas. 
Algunas de ellas son la adecuación al puesto, la mo-
dificación de las cargas de trabajo, la posibilidad de 
realizar ejercicio físico o el establecimiento de me-
tas y objetivos claros. El acceso a determinadas in-
tervenciones como terapia cognitivo-conductual en 
personas de alto riesgo ha demostrado también ser 
eficaz. Estas medidas no solo reducen el estrés la-
boral, sino que también reducen el absentismo y me-
joran la productividad.   

Otro aspecto fundamental en el contexto laboral 
es el de la incorporación efectiva de personas con tras-
torno mental. En una cultura laboral donde las per-
sonas o están perfectamente sanas para trabajar o es-
tán de baja (véase médico por ejemplo, entre multi-
tud de ejemplos,  cirujano con rotura de un dedo que 
en lugar de operar puede pasar consulta), es más di-
fícil el trabajo parcial o trabajo supervisado de per-
sonas con trastorno mental.  Esto acaba siendo ne-
gativo para estas personas que no sólo no se conside-
ran útiles para la sociedad sino que  no se benefician 
del efecto terapéutico que tiene el trabajo. Que en Es-
paña trabaje un porcentaje mucho menor de perso-
nas con trastornos mentales graves que en la mayo-
ría de países de la Unión Europea dice poco de nues-
tra sociedad. Eso sí deberá ser un aspecto prioritario 
de la estrategia de salud mental de nuestro país.  

Sin embargo, algo está cambiando. Un número cre-
ciente de empresas en nuestro país, inicialmente li-
derados por Astrazeneca, están formando una alian-
za llamada ‘Fundamentales’ que nació en el año 2023 
como una red de instituciones y empresas líderes  que 
comparten el compromiso de trabajar para promo-
ver el cuidado de la salud mental en el entorno labo-
ral. Estoy convencido de que es sólo el comienzo de 
un cambio positivo para el preocupante estado de la 
salud mental en nuestro país.  

CELSO ARANGO es catedrático de Psiquiatría UCM 

Una alianza de 
empresas para mejorar 
la salud mental de sus 
trabajadores

POR CELSO ARANGO

TRIBUNA ABIERTA

‘MI PUEBLO LEE’ Y 
‘NO ERAN MOLINOS’, 
PREMIO NACIONAL 
AL FOMENTO DE  
LA LECTURA 2024  
La Asociación ‘Mi pueblo 
lee’, creada y dirigida por 
Maribel Medina, ha sido 
galardonada con el premio 
Nacional al Fomento de la 
Lectura en la modalidad 
Fomento de la Lectura. A su 
vez, el pódcast de Joaquín 
Pérez Azaústre en RNE, ‘No 
eran molinos. Clásicos de la 
Literatura Española’, ha 
sido galardonado en la 
modalidad Fomento de la 
Lectura en los Medios de 
Comunicación. 

El jurado ha distinguido 
a la Asociación cultural ‘Mi 
pueblo lee’ por «su trayec-
toria en el fomento de la 
lectura, con la dificultad 
añadida de hacerlo en el 
medio rural y en las zonas 

despobladas. ‘Mi Pueblo 
Lee’ trabaja desde las 
alianzas tejiendo redes con 
ayuntamientos, centros 
escolares, fundaciones, 
librerías y, en general, con 
todo el ecosistema del libro, 
para acercar así la lectura a 
las pequeñas localidades y 
a su población. Se trata de 
un proyecto que dinamiza, 
a través de los libros y de la 
presencia de los autores, la 

vida cultural de los pueblos 
con mayor dificultad de 
acceso a la lectura».  

De ‘No eran molinos’, el 
jurado ha destacado «la 
originalidad del guion, la 
forma de adentrarse en 
estos textos clásicos, de 
recuperarlos y de invitar-
nos a reflexionar y a 
disfrutar con su lectura a 
través de las propias voces 
de los autores». 

ABC 

MADRID 

La Real Academia Española 
(RAE) se ha sumado a la con-
memoración del décimo ani-
versario de la proclamación de 
Felipe VI como Rey de Espa-
ña. Mañana, a las siete de la 
tarde, la Docta Casa celebrará 
en su sede de Madrid un acto 

para reflexionar sobre los lo-
gros del Rey durante esta últi-
ma década como Jefe del Esta-
do.  

El acto contará con las inter-
venciones del director de la Aca-
demia  y presidente de la Asa-
le, Santiago Muñoz Machado, 
y de los académicos de la RAE 
Víctor García de la Concha, Car-
me Riera, José Antonio Pascual, 
José Manuel  Sánchez Ron, José 
María Merino, Soledad Puérto-
las, Pedro Álvarez de Miranda,  
Aurora Egido, Pedro García Ba-
rreno, Paloma Díaz-Mas, Dolo-
res Corbella y Clara Sánchez.  

Según informan desde la 
RAE, «los académicos ofrece-

rán sus reflexiones personales, 
desde distintas perspectivas, 
sobre lo que ha supuesto el Rey 
en esta década». La idea, así, es 
ofrecer una suerte de caleidos-
copio para revisar este tiempo. 

Mensajes para el Rey 
Santiago Muñoz Machado ha-
blará sobre la Princesa Doña 
Leonor, Víctor García de la Con-
cha lo hará sobre la lengua mes-
tiza y Carme Riera en torno a 
los ‘monarquicanos’ (monár-
quicos y republicanos). Por su 
parte, José Antonio Pascual pro-
nunciará la ponencia ‘Bajar la 
voz’. José Manuel Sánchez Ron 
ha titulado la suya ‘Que diez 
años es mucho’ y José María Me-
rino ha optado por ‘La desme-
moria española’. Soledad Puér-
tolas revisará el reinado en ‘años 
de vida’ y Pedro Álvarez de Mi-
randa analizará la vinculación 
de Don Felipe con la RAE. La 
ponencia de Aurora Egido lle-
va por título, y anzuelo, ‘Cora-
zón de Rey’, y la de Paloma Díaz-
Mas ‘Diez años de reinado en 
diez mensajes’. García Barreno 
hablará de que «Mañana siem-
pre es tarde». Dolores Corbella 
repasará las voces que han de-
finido esta época y Clara Sán-
chez divagará en torno a aque-
llo que se le dice a un Rey.  

El Monarca, como es sabido, 
está muy vinculado con la ins-
titución, ya que ejerce el Alto 
Patronazgo de la RAE, tal y 
como  establece el artículo 62j 
de la Constitución. Durante este 
tiempo ha participado en in-
contables actos y ha presidido 
muchas sesiones del pleno de 
la RAE. Hace apenas unas se-
manas clausuró la I Convención 
de la Red Panhispánica de Len-
guaje Claro. 

La gramática de un 
reinado: los diez años 
de Felipe VI, en la RAE

El Rey con el director de la RAE el pasado mes de mayo // EFE

∑ Trece académicos 
reflexionan sobre 
la labor del Rey 
durante la  
última década

SANTORAL 

HOY, santos Marcelino, Marcos, 
Amando, Ciríaco, Gregorio 
Barbarigo, Leoncio y Paula

San Marcelino (s. IV) 

Junto a su gemelo Marcos, fue martirizado 
en Roma durante las persecuciones a los 
cristianos del emperador Diocleciano

El escritor Juan Gómez-Jurado en un acto de ‘Mi pueblo lee’

k
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Financiación «singular»: Sánchez 
solo necesitará el voto de Cataluña

S. de la Cruz. MADRID

El Gobierno necesitaría el voto de 
una sola comunidad autónoma 
para validar en el Consejo de Po-
lítica Fiscal y Financiera (CPFF) un 
tratamiento singular en materia 
de financiación para Cataluña, 
voto que podría ser incluso de la 
propia autonomía. Y es que esta 

comunidad, tras varios años de 
ausencia en este foro multilateral, 
volvió a acudir al Consejo de Polí-
tica Fiscal y Financiera en el año 
2021 a través del conseller de Eco-
nomía de por aquel entonces, Jau-
me Giró. Que acuda personal-
mente el consejero podría ser 
decisivo para validar un posible 
acuerdo bilateral en este foro.

Eso sí, el economista Ángel de la 
Fuente, director de Fedea, precisó 
que el Consejo de Política Fiscal y 
Financiera «no manda» directa-
mente sobre el sistema de fi nan-
ciación autonómica y lo impor-
tante es lo que se recoge en la ley 
de fi nanciación autonómica.

En este contexto, explicó que la 
actual ley no impide que haya ne-
gociaciones bilaterales en esta 
reforma, aunque luego se tenga 

que someter a la votación del Con-
sejo de Política Fiscal y Financiera, 
donde están representadas todas 
las comunidades autónomas.

En el CPFF, lo habitual es que el 
Gobierno gane las votaciones, ya 
que el Ministerio de Hacienda dis-
pone de la mitad de los votos, 
mientras que los representantes 
de las comunidades y las ciudades 
autónomas disponen cada uno de 
ellos de un voto. Por tanto, el Eje-
cutivo ha abierto la puerta a un 
trato singular para Cataluña en 
fi nanciación autonómica.

Eso sí, tal y como está acordada 
la ley de fi nanciación, para refor-
mar el sistema se debe someter 
este acuerdo con Cataluña al CPFF, 
que podría salir adelante con el 
voto del Gobierno y el de Cataluña 
u otra comunidad.

sería una cesión al independentis-
mo catalán para mantener a Pedro 
Sánchez en La Moncloa.

Por su parte, varias comunida-
des gobernadas por el PP han sa-
lido en tromba para arremeter 
contra el planteamiento del Go-
bierno, insistiendo en una nego-
ciación multilateral en el Consejo 
de Política Fiscal y Financiera.

El primer ‘barón’ autonómico 
del PP en pronunciarse fue el líder 
andaluz Juanma Moreno, quién 
aclaró que tratará de «impedir» 
que se cometa una nueva «injus-
ticia» con esta comunidad en ma-
teria de fi nanciación autonómica, 
por «cesiones» del Gobierno cen-
tral al independentismo catalán.

El presidente valenciano del PP, 
Carlos Mazón, califi có como una 
«humillación para todos los espa-
ñoles» este tratamiento especial al 
que ha abierto la puerta Montero. 
Además, advirtió que «si se avanza 
en ese camino y si se concreta en 
algo», el Consell activará todos los 
mecanismos contra esta «deriva 
inédita de desigualdad». Ep

►El Gobierno, a 
través de Hacienda, 
ostenta la mitad 
de los votos en el 
Consejo de Política 
Fiscal y Financiera

Sin embargo, la reforma de la 
fi nanciación autonómica se ten-
dría que materializar a través de 
una ley orgánica, que se sometería 
a la votación del Congreso y el Se-
nado, donde el PP cuenta con ma-
yoría absoluta.

Varias federaciones autonómi-
cas del PSOE, sin embargo, han 
exhibido públicamente su recha-
zo frontal a este tratamiento espe-
cial a Cataluña. El presidente de 
Castilla-La Mancha, Emiliano 
García Page, ha sido el más crítico: 
la fi nanciación singular para Ca-
taluña sería «un precio demasiado 
caro por mantener un puesto».

Asimismo, diferentes ‘baronías’ 
autonómicas del PSOE han queri-
do mostrar su rechazo a esta pro-
puesta de financiación singular 
para Cataluña, insinuando que 

La vicepresidenta primera y ministra de Hacienda, María Jesús Montero 

EFE

►CSIF convoca protestas ante la falta de 
personal, la temporalidad y los salarios

Los funcionarios se 
movilizan contra la 
parálisis del Ejecutivo

J. Sanz. MADRID

La Central Sindical Independien-
te y de Funcionarios (CSIF) ha 
convocado para el próximo 27 de 
junio una protesta en Madrid fren-
te al Ministerio de Hacienda –que 
se une a la del próximo día 20 fren-
te al Ministerio de Educación, For-
mación Profesional y Deportes– 

para pedirle al Gobierno que 
«reaccione de una vez y salga de la 
parálisis», según anunció ayer el 
presidente del sindicato, Miguel 
Borra. CSIF denuncia que existe 
en las administraciones públicas 
una necesidad «urgente» de per-
sonal, ya que más de la mitad de 
la plantilla se va a jubilar durante 
los próximos diez años, plazas que 
se sumarán a las 47.000 sin cubrir 

en la actualidad. A esta reposición 
de empleados, el sindicato pide 
sumar la implantación de las 35 
horas semanales y una normativa 
específica para los trabajadores 
públicos.

Asimismo, la organización sin-
dical denuncia que la temporali-
dad en el sector público sigue su-
perando el 30% y decenas de miles 
de plazas en la Administración 
General del Estado se encuentran 
sin cubrir por retrasos en los pro-
cesos selectivos, que se remontan 
en algunos casos a la convocatoria 
de 2020.

«Se tienen que afrontar todas las 
reformas pendientes y tiene que 
haber sanciones de verdad a las 
administraciones y administrado-
res que incumplan», demandó 
Borra, al tiempo que pidió recibir 
de manera inmediata la subida 
salarial para este año pactada con 
el Gobierno por parte de los traba-
jadores públicos que, según los 
cálculos del sindicato, han perdi-
do un 9% de poder adquisitivo 
durante los últimos dos años.

«El Gobierno ha sido incapaz de 
elaborar unos Presupuestos Ge-
nerales del Estado y exigimos que 
la subida salarial se haga por de-
creto como hizo el Ejecutivo de 
Pedro Sánchez durante su prime-
ra legislatura», dijo Borra, quien 
avanzó que, de no cumplirse los 
pactos, habrá «más movilizacio-
nes» después del verano.

CSIF ha pedido una «reunión 
inmediata» con el ministro para la 
Transformación Digital y la Fun-
ción Pública, José Luis Escrivá.
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Los contratos tempomles prorrogados
triplican a los que pasan a indefinidos
Solo el 4,3% de los trabajos eventuales llegan a convertirse en fijos

Lafilfima reforma iaboral reduce la tual se convierm en una verdadera gistraron 33.217 conversiones a in-
contrataci6n temporal a su mfnimo puerta de entrada hacia eiindefini- definido, el equivalente al 4,3% de
hist6rico, pero no tiene el mismo do. En mayo, las pr6rrogas de tem- los contratos temporales. RA6.26
6xito con el que sigue siendo el gran porales multiplicaban pot 2,8 las
objefivo pendiente de todas las po- conversiones en fijo, una ratio muy
llticas de modernizaci6n del mer- similar a la previa al cambio legal
cado de trabajo: que ei empleo even- Asl, en el pasado mes apenas se re-
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Precisamente si calculamos la ta-
sa de las conversiones sobre los tem-
porales, encontramos que solo han 
aumentado en tres décimas, del 3,7% 
al 4,3%. Esta débil mejora no pue-
de explicarse únicamente por un 
cambio en la contratación que, en 
último año, el mercado laboral ya 
da por amortizado. 

Tras tocar techo con la entrada 
en vigor de la reforma laboral, la fir-
ma de contratos indefinidos cae un 
7,8% interanual en mayo de 2024, 
el doble que los temporales (-3%): 
un ajuste que apunta a que las em-
presas ya han absorbido el efecto 
de la reforma. Sin embargo, las con-
versiones y prórrogas registran un 

comportamiento muy diferente: las 
primeras han retrocedido un 19,4%, 
mientras las segundas repuntan un 
leve 2,4%. 

Este desigual comportamiento 
confirma que saltar de un puesto 
eventual a uno indefinido (siquie-
ra fijo discontinuo) vuelve a ser ca-
si tan difícil como había sido siem-
pre. Y, de paso, hace casi imposible 
que el peso de los contratos esta-
bles crezca más allá del umbral del 
50% de los que se firman cada mes. 

Los datos tienen una lectura cla-
ra: cuando un empleo de duración 
determinada finaliza, la opción ma-
yoritaria de los empleadores es fi-
char de cero a otro trabajador en lu-
gar de renovar al que ocupaba ese 
puesto. En los casos en que esto ocu-
rre, el asalariado tiene casi tres ve-
ces más posibilidades de hacerlo 
por un nuevo periodo temporal que 
pasar a ser indefinido. 

Con esta práctica, las empresas 
no solo se ahorran computar la an-
tigüedad, sino que sortean las con-
diciones para hacer fijos a sus tem-
porales que la reforma laboral en-
dureció. Y, en este sentido, los da-
tos de abril y mayo cobran un cariz 
especial. 

La reforma laboral concedió una 
vacatio legis de tres meses para adap-
tarse al nuevo escenario marcado 
por la desaparición de los contra-
tos temporales por obra y servicio 
y las nuevas obligaciones que se es-
tablecen respecto al resto de con-
tratos eventuales. La principal fue 

Javier Esteban MADRID.  

La última reforma laboral ha redu-
cido la contratación temporal a su 
mínimo histórico, pero no ha teni-
do el mismo éxito con el que sigue 
siendo el gran objetivo pendiente 
de todas las políticas de moderni-
zación del mercado de trabajo de 
España: que el empleo eventual se 
convierta en una verdadera puerta 
de entrada hacia el indefinido. En 
mayo, las prórrogas de temporales 
multiplicaban por 2,8 las conver-
siones en fijo, una ratio muy simi-
lar a la previa al cambio legal. 

Así, en el pasado mes apenas se 
registraron 33.217 conversiones a 
indefinido. Equivalen a un 4,3% de 
los contratos temporales, el dato 
más bajo desde la entrada plena en 
vigor de la norma. Mientras tanto, 
el volumen de prórrogas ascendió 
al 91.662, lo que supone un 12% de 
los eventuales. Este porcentaje su-
pera en dos puntos porcentuales al 
del mismo mes de 2019, último año 
comparable antes del cambio legal 
(ya que 2020 y 2021 vinieron mar-
cados por la pandemia). Para en-
tender esta evolución hay que te-
ner en cuenta el desplome de la con-
tratación temporal, que se ha tra-
ducido en un importante retroceso 
tanto de las prórrogas, pero tam-
bién de las conversiones. Pero el 
equilibrio entre ambas no se ha mo-
dificado sustancialmente. 

Ello a pesar de que, durante los 
primeros meses de la norma, sí se 
produjo un importante giro en la 
tendencia seguida hasta entonces 
y las conversiones superaron con 
creces a las prórrogas. Sin embar-
go, fue un espejismo efímero: en 
cuanto las empresas se adaptaron 
a la nueva ley este giro se revirtió y 
las conversiones cayeron con inten-
sidad hasta volver a situarse en ni-
veles muy inferiores a los que re-
gistran las ampliaciones de contra-
tos temporales. 

En este sentido, los datos son con-
cluyentes. Las transformaciones de 
contratos han pasado de aportar el 
37,6% de los indefinidos en mayo 
de 2019 al 5,8% en el mismo mes de 
2024. Este desplome tiene una ex-
plicación obvia: los contratos inde-
finidos se han triplicado respecto a 
hace cinco años, mientras las con-
versiones han retrocedido a menos 
de la mitad. A ello se suma que la 
firma de contratos temporales tam-
bién ha caído a menos de la mitad. 
Pero esta explicación no lo convier-
te en un síntoma de mejora.  

Las prórrogas de temporales baten a las conversiones a fijo
Número de contratos

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE).

Conversiones a indefinidos Prórrogas de contratos temporales
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la reducción del tiempo de encade-
namiento de estos empleos. Si an-
teriormente se establecía en 24 me-
ses de los últimos 30 meses, el cam-
bio legal lo redujo a 18 en un mar-
gen de 24. 

Esto significaba que las personas 
contratadas de manera temporal 
desde el 30 de marzo de 2022 que 
hayan acumulado (en renovaciones 
sucesivas o no) un total del año y 
medio empleadas por la misma em-
presa serán consideradas fijas. Pa-
ra aquellas que ya estuvieran en es-
ta situación con anterioridad a la 
norma, el contador solo se aplica-
ría desde la última renovación con-
tractual, si bien esto no empezaba 
a correr desde marzo, sino desde la 
entrada en vigor inicial de la nor-
ma, el 28 de diciembre de 2021. 

Además, si un puesto se ha ocu-
pado durante más de 18 meses so-
bre 24 con empleos eventuales, la 
empresa está obligada a hacer in-
definidos al trabajador que lo ocu-

pe en ese momento, aunque no lle-
ve ese tiempo trabajando en la em-
presa. Es decir, ya no solo se con-
vierte en indefinido al trabajador, 
sino al propio puesto de trabajo. 

Sin embargo, las conversiones no 
han registrado ningún repunte en 
lo que va de 2023, pese a que el pa-
sado 30 de marzo se cumplían los 
dos años del límite máximo para 
que las empresas adaptaran sus plan-
tillas. Las empresas potencialmen-
te afectadas prefieren dejar cadu-
car esos contratos para evitar supe-
rar los límites impuestos por la nor-
ma vigente.  

Ello a pesar de que Trabajo ha 
lanzado una intensa campaña de 
inspección que en 2023 se tradujo 
en más de 140.000 conversiones a 
indefinidos ordinarios. Un núme-
ro que equivaldría a un tercio de las 
conversiones registradas en ese año 
si no fuera porque Trabajo incluye 
en esta cifra (sin desglosarlos) a fi-
jos discontinuos, que ya son inde-
finidos. Una alternativa que no ha 
convencido a las empresas pese a 
considerarse como una fórmula de 
transición hacia el empleo estable.

Los contratos 
indefinidos caen en 
mayo de 2024 un 
7,8% con respecto 
al año anterior

Las prórrogas de contratos temporales 
triplican sus conversiones a indefinidos
Apenas un 4,3% de los empleos de duración 
determinada llegan a transformarse en fijos

La reforma laboral endurece las exigencias    
para convertir en estable un puesto de trabajo 

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz. EFE
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P odemos resumir brevemente 
y de modo indicativo los pro-
blemas estructurales que pre-

senta la economía española, que lle-
va en algunos casos décadas sin 
afrontarse, o, de hacerlo, se ha hecho 
de una forma tan tenue que no per-
mite obtener unos resultados alenta-
dores. Un factor, ya crónico, es la tasa 
de desempleo, que 
no ha estado por 
debajo de dos dígi-
tos desde 2008, y 
aun así, fue una tasa 
muy alta, que dupli-
caba en aquel en-
tonces, la media de 
países de nuestro 
entorno de la UE, y que todavía hoy, 
con una tasa superior al 12% en valo-
res EPA, dobla la de la UE, la de Por-
tugal y casi lo hace con la de Francia, 
Italia, por encima de la de Grecia y 
que triplica sino más a los países del 
centro de Europa y los Países Bajos y 
a los nórdicos, y a buena parte de los 
países del Este; y que además se pue-
de constatar, va acompañado de una 
baja tasa de actividad, o sea, un nú-
mero de trabajadores, estén o no en 
desempleo, sobre la población en 
edad de trabajar. 

Otro factor determinante es el ba-
jo nivel de productividad y por los al-
tos niveles de absentismo, incluidas 
las bajas médicas, que además han 
crecido de una manera sorprenden-
te en los últimos tres años, y no pode-
mos achacarlo al Covid, porque en 
otros países de la UE ya han recupe-

Factores que frenan 
el crecimiento  
de la renta per 
cápita en España

Socio director de Quabbala, 
abogados y economistas 

Rubén García-
Quismondo

La corrección de los lastres al crecimiento 
precisa intensas reformas coyunturales                             
y estructurales continuadas en el tiempo. 

rado prácticamente o del todo el ni-
vel anterior a la pandemia, que ya en-
tonces era la mitad que el nuestro. 
Además, podemos enlazarlo con 
nuestro bajo nivel de inversión en in-
vestigación y desarrollo, e innova-
ción en general, en comparación con 
los demás países de la UE, aunque ha 
ido subiendo de forma demasiado 
moderada en los últimos años pese al 
fuerte incremento del gasto público, 
sea en consumo o inversión, la ina-
decuación en la formación, y la dis-
ponibilidad de empleos de baja y 
media cualificación por la composi-

ción sectorial de la 
economía española.  
Y también habrá 
que incidir en una 
mejorable capacita-
ción de la dirección 
y propiedad de las 
empresas, en parti-
cular de las peque-

ñas y medianas, más acentuada en 
las micropymes, que componen la 
principal fuente de creación de em-
pleo, riqueza e innovación. 

Otra magnitud a tener en cuenta 
es que tenemos un déficit público es-
tructural muy alto, tanto el déficit 
primario como el que considera los 
costes financieros, pese a una com-
posición de la cartera de la deuda en 
buena medida de largo plazo, con 
una media de vencimientos entre 6-
7 años, provocando un incremento 
creciente, que se notará mucho más 
en los próximos años, de los gastos fi-
nancieros por la subida reciente de 
tipos para combatir la inflación, que 
sin duda tuvo su origen en los pro-
blemas de la cadena de suministros e 
incremento de los precios de las ma-
terias primas e indudablemente en la 
política monetaria laxa que hubo 

que aplicar durante la pandemia con 
una gran expansión monetaria del 
BCE que financió los déficits de los 
países de la UE para afrontar los 
efectos de la pandemia. 

Resistente inflación 
Una inflación que se resiste, lo que 
coincide con las experiencias histó-
ricas en que la inflación es muy resis-
tente a bajar, ser domeñada por la 
política monetaria, pese a las indu-
dables mejoras y sus perspectivas de 
mejora de la inflación, que provoca 
una pérdida de poder adquisitivo en 
términos reales, que se va atenuan-
do. Pero que en los últimos tres años 
ha provocado una general pérdida 
de poder adquisitivo en las rentas 
privadas por sueldos, pero que no ha 
sido el caso de las rentas públicas, 
que tanto en pensiones como en 
sueldos públicos sí han crecido en 
promedio lo que subía la inflación. 
Compensando por tanto la pérdida 

de poder adquisitivo y la merma de 
liquidez por la subida general de im-
puestos, directos e indirectos, estata-
les, autonómicos y de las administra-
ciones locales, y, en particular, por el 
efecto de la subida de impuestos en 
“frío”, como consecuencia de la no 
actualización en general de las tablas 
de tributación del IRPF que afectan 
a los trabajadores por cuenta ajena. 
La subida fiscal, además, ha sido mu-
cho más intensa en los productos de 
la cesta de la compra, por los efectos 
de la subida de materias primas, 
energía, costes de transporte y otros, 
que han incidido con mayor intensi-
dad en las rentas medias y bajas. 

Otro fuerte componente en parti-
cular, al menos en los últimos seis 
años, es la influencia del gasto e in-
versión pública en la explicación del 
crecimiento del PIB, que más allá de 
los años de la pandemia 2020 y 2021, 
este comportamiento ya se notó con 
mucha intensidad en 2019, y ha con-

tinuado en 2022, 2023 y lo que lleva-
mos de 2024, aceptando que las Ad-
ministraciones Públicas sustituyan, 
no suplan, en una medida no reco-
mendable la actividad del sector pri-
vado, en  mayor medida de la necesa-
ria fuera de periodos de fuerte con-
tracción económica cíclica o por 
shocks de oferta y demanda. Y que 
también se traslada a la creación de 
empleo público, que ha crecido mu-
cho más que la creación “real”, pese 
al incremento de cotizantes a la Se-
guridad Social desde 2019, que ha si-
do de más de 1,8 millones, de los que 
más de 800.000 han sido públicos. 

Un nivel muy elevado de deuda 
pública para una economía como la 
española, de más de 1,5 billones de 
euros, pese a los efectos beneficiosos 
de pertenecer al área del euro, que 
sólo ha disminuido en términos rela-
tivos del PIB como consecuencia de 
la inflación. Por tanto, por un efecto 
de disminución de su valor relativo 
en términos de PIB por el incremen-
to superior en términos nominales, 
suma de crecimiento real e inflación 
que fue alta en 2021, muy alta en 
2022, 2023 y de nuevo alta en 2024, 
junto a una deuda que en los últimos 
años ha aumentado en más de 
400.000 millones de euros, además 
del propio gasto público que supera 
con creces los 600.000 millones en-
tre todas las Administraciones. 

A todo ello, hay que añadir un cre-
cimiento negativo vegetativo de la 
población, que sólo puede ser com-
pensado mediante la entrada conti-
nua de población inmigrante para 
ocupar empleos de baja ocupación 
que los nacionales no demandan pe-
se a estar en desempleo casi tres mi-
llones, e incluso con más de 1,8 millo-
nes cobrando el desempleo. 

Todos estos factores y otros más 
necesitarán de una corrección me-
diante reformas coyunturales y es-
tructurales pausadas, mesuradas, 
pero continuas en el tiempo, años de 
intensas reformas, y dejar sentir sus 
efectos en los próximos trienios, 
quinquenios y decenios, de forma 
que baje el desempleo, suba la pobla-
ción activa, baje el déficit público y la 
deuda en términos de PIB, pero tam-
bién en términos absolutos.

En la pérdida de 
productividad 
influye el bajo nivel 
de inversión en 
investigación
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Criteria elevará un 48% el 
valor de sus activos hasta 2030
El primer hólding inversor español aumentará a 700 millones los dividendos a la Fundación 

CriteriaCaixa desveló ayer 
por primera vez su plan es-
tratégico. Elevará entre 2025 
y 2030 un 48% el valor de 
sus activos (hasta alcanzar 
40.000 millones de euros) y 
aumentará un 75% sus divi-
dendos (de 400 a 700 millo-
nes) para la Fundación La 
Caixa. Criteria, accionista de 
referencia en CaixaBank, Na-
turgy, Telefónica y Colonial, 
quiere consolidarse como el 
primer hólding inversor en 
España.  P3 a 5/LA LLAVE

Ferrovial puja por un 
aeropuerto británico 
en el Caribe de  
400 millones  P8 

Logicor pone a la venta 
naves logísticas por  
200 millones  P11 

Deutsche Bank 
refuerza su banca  
de inversión  P19 

Damm gana un 28% 
más en 2023  P10 

Tres escenarios  
en Francia para los 
inversores  P22 y 30 

Ford acerca posturas 
con UGT en el ERE  P12

HOY SUPLEMENTO

Expansión 
Jurídico
Así usan la IA 
los abogados 
de las grandes 
empresas

Las autonomías se sublevan por la 
‘financiación singular’ para Cataluña

 ERC exige a Sánchez un cupo y el 100% de los impuestos
P24-25/EDITORIAL

Vodafone pierde en España 
4.500 millones en 10 años P2 y 6

Los jueces regularán el paso 
de interinos a indefinidos P26

El ‘proxy’ ISS pide apoyar la 
opa de BBVA sobre Sabadell

La Caixa descarta trocear Naturgy y busca nuevos socios
P5

ISS, el principal asesor de go-
bierno corporativo de los 
grandes fondos, recomienda 
apoyar la opa de BBVA sobre 
Sabadell. Para ello el proxy 
pide a los inversores interna-
cionales que voten a favor de 
la ampliación para ejecutar la 
operación.  P15 a 17

 Torres asegura que 
comprarán Sabadell 
aunque no puedan 
fusionarlo con BBVA

ANÁLISIS 
Por Salvador Arancibia

Economía y BBVA 
mantienen sus 
diferencias sobre  
la opa a Sabadell

Carlos Torres y el ministro Carlos Cuerpo, ayer en Santander.
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 Reducirá el número 
de empresas y 
aumentará la influencia 
en cada una de ellas Isidro Fainé, presidente de CriteriaCaixa, y Ángel Simón, CEO, ayer en la presentación del plan estratégico.

Pe
dr

o 
S

al
ad

o 
(A

ra
ba

 P
re

ss
)

 Entrará en el negocio 
del capital privado  
con 4.000 millones  
de inversión

 Reforzará su apuesta 
por banca, ‘telecos’ y 
energía, e invertirá en 
tecnológicas y farmacia

Por Salvador Arancibia

Criteria 
reafirma  
su presencia 
en Cataluña

Arranca el ‘juego de 
tronos’ en la UE con 
Von der Leyen al 
frente de la Comisión 
P29 

Europastry 
sale a Bolsa 
en julio  
La familia Gallés controla 
el 80% y el fondo  
MCH el 20% restante  P7

Jordi Gallés, presidente.
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cho anteriormente no es lo 
mismo un trabajador indefi-
nido que, pese a su condición, 
puede ser despedido en cual-
quier momento, como ocurre 
con la contratación laboral y 
en el sector privado. Que un 
funcionario, que sí es fijo, por-
que sólo puede ser despedido 
por una falta de disciplina 
muy grave. No se le aplica el 
Estatuto de los Trabajadores. 

Por esta razón,  el  Tribunal 
Europeo le dijo el jueves pasa-
do al Juzgado de los Conten-
cioso Administrativo de Bar-
celona, que son los tribunales 
españoles, y el Gobierno, los 
que deben hacer los cambios 
legislativos necesarios para 
adaptarse en este punto a la 
normativa europea. 

Entre tanto, Luxemburgo 
aconseja a los tribunales espa-
ñoles que la mejor forma de 
sancionar a las administracio-
nes incumplidoras con los in-
terinos es convertir en indefi-
nidos a todos aquellos que es-
tén en una situación irregular. 
Incluso, con un régimen de 
despido igual que los funcio-
narios. Con un despido por 
una indisciplina muy grave. Y, 
siempre que, así, la adminis-
tración cumpla la legislación 
española. El sindicato  de fun-
cionarios, CSIF, anunció ayer 
que el próximo día 27, jueves, 
comenzará las protestas para 
que, cuanto antes, el Gobier-
no cumpla su compromiso de 
subir los salarios un 2,5% para 
este año.

M.Valverde. Madrid 
El Gobierno, las comunidades 
autónomas y los ayuntamien-
tos acordaron ayer desplazar 
para más adelante la solución 
laboral de los trabajadores in-
terinos que pasan años sin 
consolidar definitivamente su 
plaza laboral. Que aunque 
puedan parecer indefinidos 
para el resto de su vida labo-
ral, en un momento dado pue-
den ser despedidos porque su 
plaza ha sido cubierta por un 
funcionario mediante oposi-
ción. O también, su puesto de 
trabajo puede quedarse sin 
presupuesto y no justificarse. 
En esta situación, el Gobierno 
ha identificado a 300.000 
personas, que espera termi-
nar de consolidar como fun-
cionarios a final de año. 

Sin embargo, hay otras 
fuentes, como el Registro de 
Personal y otras asociaciones 
de defensa del colectivo de in-
terinos, que eleva a estos tra-
bajadores a entre 600.000 y 
800.000, en el conjunto de las 
administraciones. 

En este contexto, el Gobier-
no, las comunidades autóno-
mas y los ayuntamientos deci-
dieron ayer que actuarán so-
bre este problema cuando ve-
an cómo se pronuncian los 
tribunales españoles sobre la 
última  sentencia del Tribunal 

de Justicia de la Unión Euro-
pea sobre esta cuestión, que 
se publicó el pasado día 13.  

Precisamente, la secretaria 
de Estado de la Función Pú-
blica, Clara Mapelli, reunió 
ayer, por vía telemática, a las 
comunidades autónomas y a 
la FEMP, la asociación de los 
ayuntamientos españoles, pa-
ra analizar la sentencia del 
TJUE. Así es que decidieron 
darle cuerda a la cometa, a la 
espera de que hablen otra vez, 
y fundamentalmente el Tri-
bunal Europeo y el Tribunal 
Supremo. 

Esto es así porque, en últi-
ma instancia, Luxemburgo 
debe responder a las pregun-
tas que el Tribunal Supremo 
le ha hecho sobre la siguiente 
cuestión: ¿Cómo se puede 
convertir en funcionarios, 
personal fijo, a los trabajado-
res interinos que llevan años 
en el mismo puesto, sin con-
travenir la legislación españo-
la? O lo que es lo mismo: con 
el respeto a los principios 
constitucionales de acceso a 
la Función Pública, de igual-
dad, mérito, capacidad y pu-
blicidad. 

Dicho de otra forma, cómo 
encaja el modelo español de 
acceso a la Función Pública 
en la legislación europea so-
bre el empleo de duración de-

Los tribunales regularán el cambio 
de los interinos en indefinidos
ACUERDO DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS/ El Gobierno, las autonomías y los ayuntamientos seguirán las 
sentencias para regular la conversión en indefinidos de los trabajadores con muchos años de interinos.

El Tribunal de la UE 
debe responder  
al Supremo cómo  
regular de acuerdo   
a la norma española

Funcionarios de la Agencia Tributaria en la campaña de la renta.

Ef
e

terminada, que se regula por 
el Acuerdo Marco de 1999 y la 
correspondiente directiva co-
munitaria. 

Esto es así porque el Tribu-
nal Supremo rechaza que los 
interinos puedan convertirse 
en funcionarios, o empleados 
fijos, sin pasar por las pruebas 
de acceso habituales en la 
oferta de empleo público. Por 
las oposiciones, reguladas te-
niendo en cuenta la igualdad 

de oportunidades, el mérito, 
la capacidad y la publicidad 
de las pruebas y de las califica-
ciones. 

Hay que recordar que el 
pasado día 13, el Tribunal de 
Justicia de la UE reiteró su 
doctrina respecto a esta cues-
tión, al pronunciarse sobre el 
caso de tres trabajadoras de la 
administración catalana que 
reclamaban tener un puesto 
fijo después de llevar varios 

años trabajando, sin consoli-
dar su empleo. El Tribunal de 
Luxemburgo sostiene los si-
guientes argumentos: en pri-
mer lugar, en su opinión, la le-
gislación española no tiene 
ninguna regulación que per-
mita sancionar a una adminis-
tración que “abusa” de la con-
tratación de trabajadores in-
terinos sin hacerlo definitiva-
mente fijos. Es decir, funcio-
narios. Como ha quedado di-

M. Valverde. Madrid 
El Ministerio de Trabajo co-
gerá ahora las negociaciones 
sobre la reducción de la jor-
nada laboral a 37,5 horas a la 
semana, sin recortar el sala-
rio, tras el fracaso de las pa-
tronales CEOE y Cepyme y 
de los sindicatos CCOO y 
UGT  en llegar a un acuerdo 
al respecto. Así lo anunció 
ayer Joaquín Pérez Rey, se-
cretario de Estado de Em-
pleo, tras constatar que los 
agentes sociales han agotado 
todas las posibilidades de lle-
gar a un acuerdo. 

A cambio de reducir la jor-
nada laboral ordinaria, los 
empresarios quieren com-
pensaciones en el aumento 
de las horas extraordinarias. 
El límite está ahora en las 

ochenta horas anuales. 
CEOE y Cepyme también 
quieren más flexibilidad en la 
gestión del tiempo de trabajo 
en las empresas. Y ven muy 
difícil la aplicación de la me-
dida en las micro y pequeñas 
empresas. Por ejemplo, en los 
talleres, los comercios  o los 
bares. 

Por lo tanto, a partir de 
ahora el Gobierno conducirá 
las negociaciones con el fin de 
intentar que haya un proyec-
to de ley en el Congreso de los 

Diputados antes de agosto, 
antes de las vacaciones de ve-
rano. Un norma que plasme 
de manera efectiva la reduc-
ción, por ley, de la jornada la-
boral a 38,5 horas semanales, 
este mismo año, y a 37,5 ho-
ras, en 2025. 

Para empezar, el Gobierno 
enviará en los próximos días, 
a la patronal y a los sindicatos, 
una propuesta “que incluya la 
mejora sustancial del registro 
horario de las empresas, a tra-
vés de su digitalización com-
pleta, y que sea accesible di-
rectamente para la Inspec-
ción de Trabajo”. Para evitar 
el fraude en las empresas. 
“Queremos que se controle el 
tiempo de trabajo y que se 
controle adecuadamente”, 
dijo Pérez Rey. En segundo 

lugar, el Gobierno y los agen-
tes sociales se reunirán todos 
los lunes, para acelerar la ne-
gociación. Empezando por el 
próximo día 24, a las doce del 
mediodía. 

El responsable de Trabajo 
aseguró que “el Gobierno va a 
hacer todo lo posible” para 
que el acuerdo de reducción 
de jornada incluya a los sindi-
catos y a los empresarios. 
Bien es verdad que, en un 
nuevo aviso a CEOE y 
Cepyme, Pérez Rey precisó 
que el Ejecutivo va a hacer es-
ta reforma, aunque no cuente 
con el concurso de todos los 
agentes sociales. 

“Naturalmente, si [el 
acuerdo] no fuera posible, ba-
jo ningún concepto renuncia-
mos [en el Ejecutivo] a lo que 

Trabajo retoma la rebaja de la jornada 
ante el choque de patronal y sindicatos

Trabajo reducirá  
la jornada a las 37,5 
horas semanales, 
aunque no haya 
pacto con CEOE

Joaquín Pérez Rey, secretario de Estado de Empleo.

es la esencia, a uno de los ele-
mentos característicos de este 
Gobierno de coalición, que 
debe pasar, entre otras cosas, 
a la historia de las relaciones 
laborales por haber propicia-
do la primera reducción de la 
jornada legal de trabajo desde 
hace 40 años”. Es más, el res-
ponsable de Trabajo ya le dijo 

a los empresarios que el Mi-
nisterio “no ve con buenos 
ojos” que haya una reducción 
de la jornada laboral ordina-
rio, a cambio de que aumen-
ten las horas extras, cuyo lími-
te legal está en las ochenta ho-
ras anuales. 
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jador y mes, con un repunte intera-
nual del 4,2%. Las cotizaciones obli-
gatorias a la Seguridad Social, el 
componente más importante de los 
otros costes, aumentaron un 4,1%. 

El salario por hora se situó en el 
primer trimestre en 16,93 euros, un 
7,2% más, con grandes diferencias 
entre los trabajadores a tiempo com-
pleto (17,65 euros) y a tiempo par-

cial (12,31 euros). Según Estadísti-
ca, en el primer trimestre se pacta-
ron 150,8 horas por trabajador y 
mes, de las que 130,3 fueron efecti-
vas y 21,2 no trabajadas. Las horas 
pactadas a tiempo completo por tra-
bajador y mes fueron 168,5, mien-
tras que las de tiempo parcial su-
maron 89,5 horas pactadas. 

Los costes salariales más altos se 
dieron en Industria, con 2.531,56 
euros, y les siguieron Servicios 
(2.169,75) y Construcción (1.961,37). 
Por secciones de actividad, el cos-
te salarial más elevado se dio en Su-
ministro de energía eléctrica, gas, 
vapor y aire acondicionado (con 

5.823,35 euros) mientras que los sa-
larios más bajos los sigue firmando 
la hostelería, con 1.309,45 tras re-
gistrar una caída desde los 1.379,29 
del trimestre anterior. 

Sobre el mapa, el salario medio 
más alto se dio en Madrid con 2.778,3 
euros mensuales, lejos de los 1.754,99 
euros de Extremadura. 

En los tres primeros meses del 
año el coste laboral sólo bajó en ta-
sa interanual en dos secciones de 
actividad: suministro de energía 
eléctrica, gas, vapor y aire acondi-
cionado (-10,1%, hasta los 7.299,6 
euros) y actividades inmobiliarias 
(-5,2%, hasta los 3.037,9 euros). 

El número de vacantes es de 
149.962 en el primer trimestre, 317 
más que el año anterior. Aun así, más 
del 90% de los empleadores asegu-
ran que mantienen las vacantes por 
no necesitar más trabajadores. 

María Medinilla MADRID.  

La Encuesta Trimestral del Coste 
Laboral (ETCL) publicada ayer por 
el Instituto Nacional de Estadísti-
ca (INE) marca por primera vez en 
el primer trimestre un coste labo-
ral por trabajador y mes por enci-
ma de los 3.000 euros (3.009,87), 
aunque el avance porcentual es el 
menos pronunciado desde el segun-
do trimestre de 2022, cuando se 
acrecentó un 3,8%.  

El coste salarial aumentó un 3,7% 
interanual en el primer trimestre 
del año para situar el salario medio 
en 2.206,06 euros. El avance supo-
ne un alza tres décimas menor a la 
anotada a cierre de 2023, pero se 
mantiene por encima de la inflación 
media de enero a marzo, que se si-
tuó en el 3,1%. 

La estadística consuma más de 
tres años de ascensos (13 trimes-
tres), tanto del coste laboral (remu-
neraciones y cotizaciones sociales 
incluidas que paga el empleador por 
trabajador) como del salarial (todas 
las remuneraciones, tanto en me-
tálico como en especie, que perci-
be el empleado), que comenzaron 
con el arranque de 2021 tras supe-
rar el primer año de pandemia. 

El coste salarial es el mayor para 
un primer trimestre desde que Es-
tadística iniciara la serie en el año 
2000. Tanto las subidas salariales 
como la inflación llevan un año de 
estancamiento, con variaciones tri-
mestrales bastante estables, y se en-
marcan en un contexto de subida 
del 5% del salario mínimo interpro-
fesional (SMI) para 2024 y del 2,96% 
de los salarios pactados en conve-
nio colectivo (hasta mayo), un in-
cremento que llegó al 4,13% en el 
caso de los nuevos convenios sus-
critos este año. 

Los otros costes (costes no sala-
riales) totalizaron en el primer tri-
mestre los 803,81 euros por traba-

El coste laboral supera los 3.000  
euros por trabajador en el inicio de año
El monto salarial subió un 3,7% hasta marzo y la nómina media es de 2.206 euros

España registra 
un récord de 
77.912 afiliados 
extranjeros
Esto supone un 2,8% 
más de inscritos que 
en el mes de abril 

Agencias MADRID.  

La Seguridad Social ganó una 
media de 77.912 afiliados extran-
jeros en mayo, un 2,8% más res-
pecto al mes anterior, con lo que 
el quinto mes del año se cerró 
con 2.882.967 afiliados proce-
dentes de otros países, nuevo má-
ximo histórico, según ha infor-
mado este lunes el Ministerio de 
Inclusión, Seguridad Social y Mi-
graciones.   

Con el avance de mayo, la afi-
liación media de extranjeros en-
cadena cuatro meses consecuti-
vos de ascensos después de que 
en febrero, marzo y abril ganara 
40.000, 62.500 y 70.900 ocupa-
dos foráneos, respectivamente.  

Descontando la estacionali-
dad y el efecto calendario, la afi-
liación de extranjeros a la Segu-
ridad Social bajó en mayo en 1.833 
cotizantes, hasta un total de 
2.790.263 ocupados.  

Desde diciembre de 2019, an-
tes del impacto de la pandemia, 
el número de cotizantes extran-
jeros se ha incrementado en 
627.864 ocupados, según ha re-
saltado el Ministerio que dirige 
Elma Saiz.  

En conjunto, los trabajadores 
extranjeros representaban a cie-
rre de mayo el 13,5% del total de 
personas que estaban afiliadas a 
la Seguridad Social.  

Del total de extranjeros afilia-
dos al finalizar el quinto mes del 
año, 925.282 procedían de paí-
ses de la UE (32,1%) y 1.957.685, 
de terceros países (67,9%).  

El grupo más numeroso es el 
de los trabajadores de Marrue-
cos (358.371), seguido de los de 
Rumanía (351.890 cotizantes), 
Colombia (205.890), Italia 
(194.182), Venezuela (157.784) y 
China (117.761). 

Coste total por trabajador

Datos trimestrales en euros

Evolución interanual de IPC y salarios medios, var. trimestral (%)

Coste salarial por trabajador               Inflación media interanual

Fuente: elaboración propia e INE.
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Los más altos se 
dieron en Industria, 
con 2.531,56 euros y 
le sigue Servicios, 
con 2.169,75 euros
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Diaz recurrirfi a reuniones
cada semana hasta pactar la
reducci6n dejorna/la laboral
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AMTRAK, SL 

(Sociedad Segregada)

PORTELLA PALMA, SLU 

(Sociedad Beneficiaria)

Conforme a lo dispuesto en el artículo 10 del Real 

Decreto Ley 5/2023,de 28 de junio, mediante el que 

se traspone la directiva de la Unión Europea en mate-

ria de modificaciones estructurales de las sociedades 
mercantiles (en adelante LME), se hace público que, 

con fecha 17 de junio de 2024, la Junta general Or-

dinaria y Universal de Socios de AMTRAK, SL (en 

adelante la Sociedad Segregada) ha acordado segregar 

de la misma, mediante el traspaso en bloque por su-

cesión universal, de una parte de su patrimonio, que 

conforma una unidad económica consistente en un 

alojamiento turístico permanente de interior, conocido 

como Portella Palma, a favor de su filial íntegramente 
participada, “PORTELLA PALMA, S.L.U.” (en ade-

lante la Sociedad Beneficiaria), recibiendo la primera 
la totalidad de las participaciones de las Sociedad Be-

neficiaria, todo ello según los términos del Proyecto 
de Segregación elaborado por los órganos de adminis-

tración de las dos sociedades intervinientes, con fecha 

30 de abril de 2024.

Conforme a lo establecido en los artículos 9.1 de la 

LME no ha sido preciso: (i) el depósito previo del cita-

do Proyecto de Segregación en el Registro Mercantil, 

ni (ii) el informe de los administradores para los so-

cios explicando y justificando la segregación, previsto 
en el artículo 5 de la LME, por cuanto los acuerdos 

de segregación han sido adoptados, en junta universal, 

por todos los socios de las sociedades implicadas en la 

modificación estructural, de forma unánime.

Se hace constar que se ha cumplido con el derecho de 

información de los trabajadores mediante la puesta a 

disposición de: (i) el Proyecto de Segregación, (ii) el 

informe de los administradores, de fecha 2 de mayo de 

2024, relativo a la sección de los trabajadores, con el 

contenido del artículo 5.5 de la LME, y con la antela-

ción prevista en el apartado 6 de dicho artículo, (iii) el 

anuncio por el que se informó a los trabajadores, de su 

derecho a presentar, a más tardar cinco días antes de 
la fecha de la Junta General, observaciones relativas 

al Proyecto, y (iv) toda la información sobre la segre-

gación relacionada en el artículo 46 de la LME para 

su examen en el domicilio social, advirtiendo además 
de asistirles el derecho a su entrega o envío gratui-

tos de un ejemplar de cada uno de ellos, por medios 

electrónicos.

Asimismo, se hace constar conforme a lo establecido 

en el artículo 10.1 de la LME el derecho que asiste 

a los socios, los trabajadores y a los acreedores de 

la Sociedad Segregada a obtener el texto íntegro del 

acuerdo de segregación adoptado y del balance de se-

gregación, así como los derechos de protección que 

corresponden a los acreedores conforme al artículo 13 

de la LME.

En Barcelona, 18 de junio de 2024.

- D. Francisco Miró-Sans Balcells, en su condición de Adminis-

trador solidario de Amtrak, S.L. y persona física representante 

de ésta última, en su condición de Administrador único de 
Portella Palma, S.L.U.

El PP presenta una 
ley para derogar el 
control de precios 
del alquiler

C. R. MADRID.  

El Partido Popular llevará al Con-
greso su propia Ley de Vivienda, 
con la que tratarán de contrapro-
gramar al Gobierno, que el pasado 
viernes registró –junto al PNV– su 
propia proposición de ley, después 
de verse forzado a retirar su versión 
inicial ante la falta de apoyos pre-
vios al texto, incluido el de su socio 
de coalición, Sumar. La propuesta 
popular incide en la lucha contra la 
ocupación ilegal. “Se producen ca-
da año 17.000 delitos y faltas rela-
cionados con la ocupación”, denun-
ció la popular, Paloma Martín. 

El texto, que la formación pre-
tende debatir en el Senado el pró-
ximo septiembre, propone derogar 
los artículos que limitan el precio 
del alquiler en aquellas zonas de-
claradas como tensionadas; por 
otro, evitará que los propietarios 
“carguen” con la situación de “po-
sible vulnerabilidad” de las fami-
lias arrendatarias. 

Carlos Reus MADRID.  

La reducción de la jornada labo-
ral se le atraganta al ministerio de 
Trabajo, que concluye otra reu-
nión más con los agentes sociales 
sin lograr un acuerdo tras cinco 
meses de conversaciones. Los de 
Yolanda Díaz esperaban un avan-
ce significativo en el encuentro ce-
lebrado este lunes con sindicatos 
y empresarios; sin embargo, las 
conversaciones siguen sin alcan-
zar la “velocidad de crucero” pre-
tendida por la vicepresidenta se-
gunda, que confía en firmar un pac-
to antes del inicio del verano. “Los 
interlocutores nos han advertido 
de la falta de avances y nos han ve-
nido a decir que no hay más reco-
rrido en esa negociación bilateral”, 
aseguró ayer el secretario de Es-
tado de Trabajo, Joaquín Pérez 
Rey, que confirmó que será el Go-
bierno quien tome las riendas y 
convoque una reunión cada sema-
na en busca de un acuerdo. Ade-
más, el Ministerio pondrá una pro-
puesta propia sobre la mesa. 

El gran obstáculo sigue residien-
do en los dos pilares fundamenta-
les de la norma: su entrada en vi-
gor y la compensación que los em-
presarios buscan para facilitar la 
rebaja de los horarios. Trabajo plan-
tea un calendario escalonado, que 
lleve la jornada semanal a las 38,5 
horas este año y a las 37,5 horas en 
2025 sin merma salarial. Los em-
presarios, quieren retrasar la efec-
tividad de la medida hasta 2026, 
una posición sobre la que CEOE y 

Díaz multiplicará las reuniones para 
desbloquear la reducción de jornada 
Trabajo convocará cada semana a los agentes sociales para forzar un acuerdo 

acceso al registro a la representa-
ción legal de los trabajadores, a la 
vez que Trabajo contará con acce-
so a los datos en tiempo real. “Es 
imprescindible para evitar que los 
asientos se puedan alterar o mani-
pular por el empresario o por otro 
sujeto”, aseguró el secretario de 
Estado de Trabajo, Joaquín Pérez 
Rey, antes del inicio de la reunión. 

Los de Yolanda Díaz, plantean 
endurecer las sanciones por el in-
cumplimiento de la jornada, me-
diante la imposición de multas por 
cada trabajador, en lugar por em-
presa. La medida es rechaza por 
Cepyme -que junto con CEOE- es-
tá presente en las dos mesas para-

lelas, una con los sindicatos, y otra 
con el Ejecutivo. Los empresarios 
consideran demasiado estricto el 
mecanismo y reclaman -además- 
retrasar la entrada en vigor de la 
norma a 2026 

Trabajo lleva desde el pasado 
mes de enero tratando de avanzar 
en busca de un acuerdo. Sin em-
bargo, cinco meses después, las par-
tes siguen sin contar con un docu-
mento sobre la mesa en el que se 
integren los puntos en común.

Cepyme han pintado su principal 
línea roja. En contra, Díaz no pa-
rece dispuesta a posponer más la 
que ha convertido en una de sus 
principales apuestas para esta le-
gislatura. Además, la Patronal de-
manda incentivos o beneficios que 
compensen la pérdida de jornada 
laboral. 

No es el único punto que sepa-
ra a agentes sociales y Gobierno 
del acuerdo. El desarrollo del re-

gistro horario, que marque el cum-
plimiento de la rebaja de la jorna-
da, también se presenta como otra 
de las trabas que impiden el avan-
ce. Los sindicatos reclaman que las 
empresas de hasta 50 trabajado-
res cuenten con un sistema oficial 
que registre el horario real de los 
empleados a través de medios que 
sean fiables y no manipulables, 
también piden que aquellas com-
pañías con una plantilla mayor den 

Los empresarios 
reclaman  
flexibilidad para 
desencallar la 
negociación 

El secretario de Estado de Trabajo, Joaquín Pérez Rey. EFE

elEconomista.es MADRID.  

El expresidente catalán Carles 
Puigdemont tachó ayer de “chan-
taje” la oferta del PSOE de una fi-
nanciación singular para Catalu-
ña si ERC apoya un Ejecutivo pre-
sidido por Salvador Illa. El líder 
de Junts señaló que es “necesa-
rio que Sánchez respondiera a di-
versas preguntas si pretende con-
tar con el apoyo que le ha permi-

tido dirigir el Gobierno pese a su 
derrota en las urnas”. 

Así lo indicó Puigdemont en sus 
redes sociales, donde señaló que 
esta propuesta del presidente del 
Ejecutivo a cambio de un Gobier-
no de Illa es “un escándalo en to-
dos los sentidos”. “Jugar con el 
bienestar y el futuro de los cata-
lanes como moneda de cambio de 
beneficios para el partido me pa-
rece inmoral”, añadió. 

“¿Cree que la financiación que 
los catalanes merecen depender-
de si el candidato de su partido es 
investido presidente? ¿Toda la in-
justicia que sufrimos, todo el di-
nero que se va, toda la falta de eje-
cución presupuestaria que tene-

mos hasta ahora se debe al hecho 
de que su partido no presida a la 
Generalitat?”, preguntó. 

“¿Cómo explica si no el bajísi-
mo nivel de ejecución de los Pre-
supuestos Generales del Estado 
en Cataluña? ¿No cree que con su 
chantaje está dando argumentos 
a los españoles que piensan que 

los catalanes reclamamos un tra-
to que no nos merecemos?”, qui-
so saber el también diputado de 
Junts.En este sentido, lamentó 
que “solo se nos concederá aque-
llo que reclamamos no porque sea 
justo, sino porque el partido que 
ahora mismo gobierna España ne-
cesita hacerse con el Gobierno de 
Cataluña al precio que sea”. Ade-
más, criticó que los que piensan 
en el partido “solo se acuerdan de 
las injusticias cuando los afecta-
dos son ellos”. 
Avisó de que los próximos Pre-
supuestos Generales del Estado 
“tienen que hablar muy claro si 
quieren contar con nuestro apo-
yo”.

El expresidente fugado 
amenaza con bloquear 
en el Congreso los 
Presupuestos de 2025

Puigdemont: “La financiación singular 
catalana que Sánchez ofrece es un chantaje”

La propuesta hecha 
a ERC a cambio de 
apoyar a Illa es “un 
escándalo en todos 
los sentidos”
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El dato La empresa La balanza

El PP eliminará el límite al 

alquiler en zonas tensionadas. 

El PP propondrá a la vuelta 

del verano una nueva Ley del 

Suelo para dar seguridad a los 

planes urbanísticos, así como la 

derogación del índice que limita 

el precio del alquiler en zonas 

tensionadas. 

El défi cit comercial se dispara 

un 16,7% hasta abril. El défi cit 

comercial alcanzó los 12.760,9 

millones de euros en los cuatro 

primeros meses del año a pesar 

de que las exportaciones en 

este periodo registraron la 

segunda mejor cifra de la serie 

histórica, 127.420 millones. 

56
Thiess (ACS) prorroga por 

cuatro años un contrato 

de minería en Australia. 

El acuerdo está valorado 

en 358 millones de euros 

y prevé que Thiess siga 

prestando servicios de 

minería en la mina de Caval 

Ridge en Queensland. 

Se trata del cuarto mes 

consecutivo de ascensos en la 

cifra de cotizantes extranjeros. 

Con estos datos, el número total 

de afi liados de otros países 

alcanzó los 2.882.967 afi liados, 

nuevo máximo histórico.

2,8%
subió en mayo respecto 

al mes precedente77.912
trabajadores extranjeros 

sumó la Seguridad Social 

Sánchez destroza la 
competitividad de España

►Caemos al puesto 40 de 67 del ranking mundial. Desde 2018 perdemos 
18 posiciones en efi cacia del Gobierno y estamos a la cola en impuestosJ. de Antonio. MADRID

L
a falta de competitivi-
dad de España se 
agrava tras retroceder 
cuatro puestos en el 
Ranking de Competi-

tividad Mundial (WCR por sus si-
glas en inglés) de 2023 que elabo-
ra anualmente el Institute for 
Management Development 
(IMD), y que sitúa  a nuestro país 
en el vagón de cola de las grandes 
economías mundiales, en el pues-
to 40 de las 67 analizadas, la peor 
posición registrada en los últimos 
diez años y el segundo peor resul-
tados histórico. Hay que remon-
tarse al año 2013 para encontrar 
una posición inferior de España 
en el ranking, cuando ocupó la 
posición 45. 

Una de las causas principales de  
esta caída tiene que ver con la pér-
dida de efi ciencia del  desempeño 
del Gobierno, en el que se pierden 
siete puestos por el empeoramien-
to de las puntuaciones de todos 
factores analizados: fi nanzas pú-
blicas, política fiscal, marco 
institucional, legislación empre-
sarial y marco societario. 

Además, la percepción de em-
presarios y ejecutivos de la falta 
de efi ciencia gubernamental es 
más que evidente, ya que apenas 
el 3,2% de los encuestados por el 
Instituto cree que el Gobierno ac-
túa de forma competente, el por-
centaje más bajo de la última 
década.

En cuanto a la puntuación de 
España en efi ciencia empresarial, 
se ha retrocedido una posición por 
la «pérdida de cinco puntos en 
productividad, efi ciencia y merca-
do laboral». En este último caso, el 
índice mide «la facilidad que tie-
nen las empresas para acceder a 
los profesionales con la cualifi ca-
ción requerida, así como el coste 
de la mano de obra». España con-
tinúa así registrando un puesto 

inferior a otras economías del en-
torno y similar potencial, siendo 
el área de efi ciencia del sector pú-
blico el bloque que más se ha de-
teriorado en este ejercicio, confi r-
mando la tendencia negativa de 
los últimos años por el empeora-
miento de su desempeño, bajando 
hasta el puesto 58. Los factores 
más desfavorables que han propi-
ciado este desplome de siete posi-
ciones en 12 meses tiene que ver, 
especialmente, con el deterioro de 
las fi nanzas públicas y el empleo, 
afectado muy negativamente por 
las altas tasas desempleo juvenil y 
de paro de larga duración, que 
apenas han mejorado respecto a 
la última edición.

De este modo, España registra 
su peor posición en el ranking en 
el área de Efi ciencia del Sector Pú-
blico, lastrada por los excesos re-
gulatorios del mercado laboral 
nacional y su poca fl exibilidad, las 
elevadas cotizaciones a la Seguri-
dad Social de las empresas o la 
poca adaptabilidad de las políticas 
gubernamentales.

En mejor situación se encuen-
tran el desempeño económico 
empresarial, que mejora cinco 
puestos gracias a los mejores re-
sultados en los indicadores de 
comercio internacional y precios, 
estando este último vinculado a la 
infl ación y los costes de vida en el 
país. Otros aspectos como la resi-
liencia de la economía –relaciona-
da con la capacidad de adaptación 
a los cambios– o la relocalización 

PRINCIPALES INDICADORES DE ATRACTIVO DE ESPAÑA
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Las empresas se internacionalizan un 13,5% menos 

►Los recortes en la inversión pública -a la baja 
desde la crisis fi nanciera, el desplome de la 
inversión extranjera, la caída de las exporta-
ciones, una menor inversión de las empresas 
españolas en el exterior, el aumento de las 
barreras burocráticas, el parón económico y 
una peor competitividad frente a competido-

res extranjeros ha desplomado la internacio-
nalización de las empresas españolas, cuyo 
índice de solidez de la internacionalización 
(ISI) se desplomó un 13,5% a lo largo de 
2023. Este índice sitúa la solidez de la 
internacionalización en 6,18 puntos sobre 10, 
el más bajo desde 2014, apunta Amec.
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jador y mes, con un repunte intera-
nual del 4,2%. Las cotizaciones obli-
gatorias a la Seguridad Social, el 
componente más importante de los 
otros costes, aumentaron un 4,1%. 

El salario por hora se situó en el 
primer trimestre en 16,93 euros, un 
7,2% más, con grandes diferencias 
entre los trabajadores a tiempo com-
pleto (17,65 euros) y a tiempo par-

cial (12,31 euros). Según Estadísti-
ca, en el primer trimestre se pacta-
ron 150,8 horas por trabajador y 
mes, de las que 130,3 fueron efecti-
vas y 21,2 no trabajadas. Las horas 
pactadas a tiempo completo por tra-
bajador y mes fueron 168,5, mien-
tras que las de tiempo parcial su-
maron 89,5 horas pactadas. 

Los costes salariales más altos se 
dieron en Industria, con 2.531,56 
euros, y les siguieron Servicios 
(2.169,75) y Construcción (1.961,37). 
Por secciones de actividad, el cos-
te salarial más elevado se dio en Su-
ministro de energía eléctrica, gas, 
vapor y aire acondicionado (con 

5.823,35 euros) mientras que los sa-
larios más bajos los sigue firmando 
la hostelería, con 1.309,45 tras re-
gistrar una caída desde los 1.379,29 
del trimestre anterior. 

Sobre el mapa, el salario medio 
más alto se dio en Madrid con 2.778,3 
euros mensuales, lejos de los 1.754,99 
euros de Extremadura. 

En los tres primeros meses del 
año el coste laboral sólo bajó en ta-
sa interanual en dos secciones de 
actividad: suministro de energía 
eléctrica, gas, vapor y aire acondi-
cionado (-10,1%, hasta los 7.299,6 
euros) y actividades inmobiliarias 
(-5,2%, hasta los 3.037,9 euros). 

El número de vacantes es de 
149.962 en el primer trimestre, 317 
más que el año anterior. Aun así, más 
del 90% de los empleadores asegu-
ran que mantienen las vacantes por 
no necesitar más trabajadores. 

María Medinilla MADRID.  

La Encuesta Trimestral del Coste 
Laboral (ETCL) publicada ayer por 
el Instituto Nacional de Estadísti-
ca (INE) marca por primera vez en 
el primer trimestre un coste labo-
ral por trabajador y mes por enci-
ma de los 3.000 euros (3.009,87), 
aunque el avance porcentual es el 
menos pronunciado desde el segun-
do trimestre de 2022, cuando se 
acrecentó un 3,8%.  

El coste salarial aumentó un 3,7% 
interanual en el primer trimestre 
del año para situar el salario medio 
en 2.206,06 euros. El avance supo-
ne un alza tres décimas menor a la 
anotada a cierre de 2023, pero se 
mantiene por encima de la inflación 
media de enero a marzo, que se si-
tuó en el 3,1%. 

La estadística consuma más de 
tres años de ascensos (13 trimes-
tres), tanto del coste laboral (remu-
neraciones y cotizaciones sociales 
incluidas que paga el empleador por 
trabajador) como del salarial (todas 
las remuneraciones, tanto en me-
tálico como en especie, que perci-
be el empleado), que comenzaron 
con el arranque de 2021 tras supe-
rar el primer año de pandemia. 

El coste salarial es el mayor para 
un primer trimestre desde que Es-
tadística iniciara la serie en el año 
2000. Tanto las subidas salariales 
como la inflación llevan un año de 
estancamiento, con variaciones tri-
mestrales bastante estables, y se en-
marcan en un contexto de subida 
del 5% del salario mínimo interpro-
fesional (SMI) para 2024 y del 2,96% 
de los salarios pactados en conve-
nio colectivo (hasta mayo), un in-
cremento que llegó al 4,13% en el 
caso de los nuevos convenios sus-
critos este año. 

Los otros costes (costes no sala-
riales) totalizaron en el primer tri-
mestre los 803,81 euros por traba-

El coste laboral supera los 3.000  
euros por trabajador en el inicio de año
El monto salarial subió un 3,7% hasta marzo y la nómina media es de 2.206 euros

España registra 
un récord de 
77.912 afiliados 
extranjeros
Esto supone un 2,8% 
más de inscritos que 
en el mes de abril 

Agencias MADRID.  

La Seguridad Social ganó una 
media de 77.912 afiliados extran-
jeros en mayo, un 2,8% más res-
pecto al mes anterior, con lo que 
el quinto mes del año se cerró 
con 2.882.967 afiliados proce-
dentes de otros países, nuevo má-
ximo histórico, según ha infor-
mado este lunes el Ministerio de 
Inclusión, Seguridad Social y Mi-
graciones.   

Con el avance de mayo, la afi-
liación media de extranjeros en-
cadena cuatro meses consecuti-
vos de ascensos después de que 
en febrero, marzo y abril ganara 
40.000, 62.500 y 70.900 ocupa-
dos foráneos, respectivamente.  

Descontando la estacionali-
dad y el efecto calendario, la afi-
liación de extranjeros a la Segu-
ridad Social bajó en mayo en 1.833 
cotizantes, hasta un total de 
2.790.263 ocupados.  

Desde diciembre de 2019, an-
tes del impacto de la pandemia, 
el número de cotizantes extran-
jeros se ha incrementado en 
627.864 ocupados, según ha re-
saltado el Ministerio que dirige 
Elma Saiz.  

En conjunto, los trabajadores 
extranjeros representaban a cie-
rre de mayo el 13,5% del total de 
personas que estaban afiliadas a 
la Seguridad Social.  

Del total de extranjeros afilia-
dos al finalizar el quinto mes del 
año, 925.282 procedían de paí-
ses de la UE (32,1%) y 1.957.685, 
de terceros países (67,9%).  

El grupo más numeroso es el 
de los trabajadores de Marrue-
cos (358.371), seguido de los de 
Rumanía (351.890 cotizantes), 
Colombia (205.890), Italia 
(194.182), Venezuela (157.784) y 
China (117.761). 

Coste total por trabajador

Datos trimestrales en euros

Evolución interanual de IPC y salarios medios, var. trimestral (%)

Coste salarial por trabajador               Inflación media interanual

Fuente: elaboración propia e INE.
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Los más altos se 
dieron en Industria, 
con 2.531,56 euros y 
le sigue Servicios, 
con 2.169,75 euros
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J. R.-T. MADRID.  

Grifols comenzará a sacar rédito de 
su gran apuesta de los últimos años 
en Estados Unidos. Tras adquirir 
Biotest por casi 2.000 millones de 
euros, ahora la filial comenzará a 

vender su primer medicamento en 
los Estados Unidos.  

La FDA ha dado el visto bueno a 
la comercialización de Yimmugo, 
una innovadora inmunoglobulina 
intravenosa para el tratamiento de 
las inmunodeficiencias primarias. 
Con esta aprobación, el medica-
mento se suma a la franquicia de 
tratamientos de Grifols. El fárma-
co se produce mediante un proce-
so avanzado en la planta de Biotest 
en Dreieich (Alemania) –reciente-

mente certificada por la FDA– que 
ya cuenta con la aprobación para la 
producción y comercialización en 
Europa. 

El lanzamiento de Yimmugo en 
EEUU en la segunda mitad de 2024 
se produce tras conquistar Europa 
a finales de 2022 y contribuirá al 
futuro crecimiento de los ingresos 
y la rentabilidad de Grifols. “La in-
corporación de Yimmugo de Bio-
test a nuestra sólida cartera de in-
munoglobulinas intravenosas y sub-

cutáneas proporciona otra opción 
de tratamiento innovadora para los 
pacientes con inmunodeficiencias 
primarias que dependen de estos 
medicamentos esenciales en su vi-
da diaria”, señala Roland Wande-
ler, presidente de la unidad de ne-
gocio Biopharma de Grifols. 

La semana pasada, durante la jun-
ta de accionistas de la farmacéuti-
ca del Ibex, el CEO Nacho Abia ya 
respondió a algunas preguntas so-
bre el impacto de este medicamen-

to en las cuentas de resultados de 
la firma de hemoderivados. La res-
puesta fue directa: si todo va como 
debe ir, los efectos del compuesto 
se deberían ya ver en el último tri-
mestre del año. 

Además, se ha adelantado la fe-
cha de aprobación que se esperaba 
en la farmacéutica un par de sema-
nas. Abia habló del próximo 29 de 
junio, pero la compañía catalana 
confirmó ayer que la decisión po-
sitiva se había producido.

La filial de Grifols venderá su primer fármaco en EEUU
Biotest recibe el visto 
bueno de la FDA para 
comercializar Yimmugo

Carlos Rus, presidente de Aspe. NACHO MARTÍN 

Javier Ruiz-Tagle MADRID.  

La negociación del nuevo convenio 
para el mutualismo se recrudece 
cada día que pasa. Si durante las úl-
timas semanas han sido varias ase-
guradoras que participan en el mo-
delo las que han denunciado que el 
sistema está infrafinanciado y que 
instan a mejorar el presupuesto pa-
ra renovar, ahora son los prestado-
res finales del servicio, los hospita-
les privados, los que se unen a las 
críticas con idénticos argumentos. 

La patronal ASPE, que engloba 
al sector, explica que el mutualis-
mo también es deficitario para ellos. 
“La patronal de la sanidad privada 
considera que los proveedores sa-
nitarios que atienden a mutualis-
tas de Muface, Mugeju e Isfas no 
reciben una retribución adecuada, 
debido a que la prestación de ser-
vicios a estos pacientes resulta de-
ficitaria en muchos casos para cu-
brir los costes directos de asisten-
cia. Esta situación se debe a que las 
tarifas actuales crean un desajuste 
financiero para los centros sanita-
rios, que deben responder ante el 
progresivo incremento de la edad 
media de los mutualistas y el au-
mento de la frecuentación asocia-
da”, explican en exclusiva a elEco-
nomista.es.  

Además, añaden otro elemento a 
la coctelera. Dentro de los ingresos 
de los hospitales privados, la gran 
mayoría provienen del aseguramien-
to, ya sea directo o a través del mu-
tualismo, pero este último goza de 
unas pólizas menores. “Las tarifas 
para pacientes provenientes del mu-
tualismo administrativo son un 10% 
inferiores en comparación con las 
aplicadas a los asegurados de las 
compañías de salud, lo que agrava 
aún más el déficit en la prestación 
de servicios”, aseveran. 

Esta es una queja que afecta no 
solo al Gobierno, sino también es 

Los hospitales privados se unen a las 
críticas por Muface y piden más dinero
El convenio acaba el 31 de diciembre y hay casi dos millones de personas en juego

Según el informe de la Universi-
dad Complutense de Madrid, el mo-
delo actual de Muface ahorra al Es-
tado más de 890 millones de euros 
al año y su desaparición supondría 
para la sanidad pública un impac-
to económico de más de 1.000 mi-
llones de euros al tener que absor-
ber la asistencia de todos los mu-
tualistas, teniendo en cuenta la di-
ferencia existente actualmente entre 
la prima de Muface (1.040 euros por 
mutualista de promedio) y el gasto 
sanitario total (1.608 euros por ciu-
dadano) y el número actual de mu-
tualistas que se decantan por la sa-
nidad privada (un 72,9%). 

Negociación a contrarreloj 
La situación entre las partes (Go-
bierno y prestadores de servicios) 
están en estos momentos muy ale-
jadas y el reloj para renovar el con-
venio no deja mucho espacio a las 
dudas. El actual contrato estará vi-
gente hasta el 31 de diciembre de 
este año y a partir de ahí no habrá 
sistema de mutualismo si no se lle-
ga a un acuerdo. 

Más allá del coste económico que 
supondría para las arcas públicas, 
que podría llegar a ser asumible por 
el Estado si así lo decidiera, lo que 
no es concebible es soportar a casi 
dos millones de ciudadanos más en 
un sistema público que vive rozan-
do el colapso cuando no llegando a 
él en algunos momentos del año.  

“O se busca una financiación ade-
cuada que involucre a todos los 
agentes implicados o el modelo es-
tá destinado a desaparecer, con las 
terribles consecuencias que esto 
conllevará en términos de incre-
mento de las listas de espera… Un 
incremento que la Universidad 
Complutense estima en un 266% 
para consulta externa y en un 115% 
para una intervención quirúrgica”, 
destaca Carlos Rus, presidente de 
la patronal Aspe.

una crítica velada hacia las asegu-
radoras, “es fundamental que las 
aseguradoras distribuyan de mane-
ra equitativa las subidas de primas 
entre todas las partes implicadas en 
la atención sanitaria, garantizando 
que los hospitales reciban una com-
pensación justa por los servicios 
prestados a los mutualistas”, dicen. 

Las tarifas de los 
mutualistas son  
un 10% más bajas 
que las de los 
asegurados privados

Adif reduce la 
jornada laboral  
a 35 horas para 
toda su plantilla
Entra en vigor tras 
meses de trabas por 
parte del Gobierno

Víctor de Elena MADRID.  

Los empleados de las empresas 
públicas Adif y Adif AV empeza-
ron a disfrutar de su nueva jorna-
da laboral de 35 horas el pasado 
viernes 15 de junio, cuando entró 
en vigor el acuerdo alcanzado me-
ses antes para implementar esta 
reducción de horario. El acuerdo 
para su aplicación definitiva lle-
gó el pasado jueves, cuando la em-
presa convocó a los representan-
tes del personal a una reunión de 
urgencia para explicar la entrada 
en vigor de la medida. 

De esta manera, todo el per-
sonal de los gestores de la red fe-
rroviaria verá reducida su jorna-
da anual hasta las 1.536 horas, en 

línea con los empleados del gru-
po Renfe.  

La negativa de Hacienda a re-
trotraer la aplicación a la fecha 
de firma del preacuerdo, prime-
ro, y la anulación del acuerdo por 
parte del Ministerio de Trans-
portes después, debido a las di-
ficultades de cuadrar esos ajus-
tes, dieron lugar a un último y 
definitivo acuerdo en marzo del 
presente año para reducir la jor-
nada que ya ha entrado en vigor. 

Al mismo tiempo, los sindica-
tos han empezado a presionar a 
la dirección de Adif para nego-
ciar un nuevo convenio colecti-
vo que actualice las categorías 
profesionales y la estructura sa-
larial del gestor ferroviario. 

106 

HORAS MENOS 

Trabajarán los empleados  
de ambas empresas públicas 
con la reducción horaria fijada
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L
as guerras comerciales no perju-
dican a todos salvo acaso a aque-
llos productores independientes 
que reciben la protección arance-

laria. Por un lado, perjudican a los consu-
midores del país que estable los aranceles, 

Guerra comercial: 

UE contra China

Juan Ramón Rallo

Opinión los cuales han de pagar precios más eleva-
dos por la producción extranjera o, alterna-
tivamente, comprar la más cara producción 
nacional; por otro, perjudican a los produc-
tores extranjeros, los cuales no pueden ven-
der en los mercados nacionales o solo ha-
cerlo contra una contracción de sus 
márgenes de benefi cios. En última instan-
cia, pues, los aranceles contraen el tamaño 
del mercado, socavan la división interna-
cional del trabajo y nos vuelve a todos más 
pobres (salvo, como digo, a los productores 
nacionales insufi cientes que logran protec-
ción frente a la competencia extranjera). Eso 
es lo que va a ocurrir, de hecho, con los aran-
celes que pretende imponer la Unión Euro-

males) por parte de otros países, entonces 
el número de colectivos perjudicados se 
dispara. Y eso es lo que podría terminar ocu-
rriendo también en este caso: China ame-
naza con investigar las exportaciones euro-
peas de carne de cerdo, previsiblemente 
para acabar estableciendo nuevas restric-
ciones. Por consiguiente, los damnifi cados 
de esta guerra comercial también serán los 
productores europeos (especialmente es-
pañoles) de carne de cerdo. Para proteger a 
los inefi cientes fabricantes de automóviles 
eléctricos en Alemania, vamos a perjudicar 
no solo a los consumidores europeos sino 
a los efi cientes productores españoles de 
porcino. 

pea contra los vehículos eléctricos chinos: 
que el proceso de reemplazo del coche con 
motor de combustión por el coche eléctrico 
(que, para más inri, pretende ser impuesta 
a partir de 2035 por Bruselas) va a resultar 
aún más cara de lo que ya iba a ser. Por con-
siguiente, más empobrecimiento sobre las 
familias europeas, las cuales tendrán que 
adquirir los más caros y peores vehículos 
eléctricos europeos o que pagar un sobre-
precio en forma de aranceles. Pero las gue-
rras comerciales pueden generar incluso 
más perdedores de los previamente identi-
fi cados. Si la imposición de aranceles por 
parte de un país conduce a la imposición de 
represalias arancelarias (formales o infor-

de empresas continúan marcando 
el camino de una baja competiti-
vidad. También ven como señales 
negativas la caída de la inversión, 
tanto de las empresas españolas 
como extranjeras, y de los sínto-
mas de cierto parón de las expor-
taciones industriales.

En este tesitura, el IMD tiene 
claros cuáles son los principales 
desafíos para la economía espa-
ñola durante el presente ejercicio: 
«La necesidad de reducir la pre-
sión fi scal y generar un marco nor-
mativo estable para las empresas, 
invertir efi cientemente los fondos 
europeos fortaleciendo el sistema 
productivo y configurando una 
economía más resiliente, impul-
sar la digitalización de las empre-
sas –sobre todo de las pymes–, así 
como aumentar la inversión en 
I+D –tanto en el sector público 
como en el privado– para reforzar 
la coordinación entre los distintos 
agentes y promover la transferen-
cia de conocimientos».

Este año, el ranking está lidera-
do por Singapur, Suiza y Dinamar-
ca, que mantienen su puesto en el 
podio pero intercambian sus po-
siciones. Les siguen en el Top Ten 
Irlanda (4º), Hong Kong  (5º) y Sue-
cia (6ª), Emiratos Árabes Unidos 
(7º), Taiwán (8º), Holanda (9º) y 
Noruega (10º). Estados Unidos 
baja hasta el puesto 12; Alemania 
se descuelga hasta la posición 24 
del ranking; Reino Unido pierde 
cuatro escalones hasta la 27; y 
Francia cae hasta el 30. Entre las 
grandes economías europeas, solo 
Italia está por debajo de España, 
en la posición 42, una respecto al 
año 2022.

La clasificación muestra tam-
bién que las economías emergen-
tes están alcanzando a las más 
avanzadas, especialmente en los 
ámbitos de la innovación, la digi-
talización y la diversifi cación. Chi-
na, India, Brasil, Indonesia y Tur-
quía han experimentado un rápido 
crecimiento en el ranking.

El coste laboral supera por 
primera vez los 3.000 euros

El coste laboral medio por traba-
jador y mes ha seguido al alza en 
el arranque del año aunque a 
menor ritmo que en periodos 
precedentes. Así, estos costes, 
que incluyen las remuneraciones 
y las cotizaciones sociales, subie-
ron un 3,9% en el primer trimes-
tre en relación al mismo periodo 
de 2023, hasta situarse, por pri-
mera vez, por encima de la barre-
ra de los 3.000 euros tras encade-
nar más de tres años de subidas 
consecutivas. 

En concreto, el coste laboral se 
elevó hasta los 3.009,87 euros de 
media por trabajador y mes en el 
arranque del año, su cifra más 
alta desde 2000, año del inicio de 
la serie, según destacó ayer  el 
Instituto Nacional de Estadística 
(INE) en la publicación de los 
datos. Pese a ello, el incremento 
del coste laboral, con el que se 
acumulan 13 trimestres consecu-
tivos de alzas, es el menos pro-
nunciado desde el segundo tri-
mestre de 2022, cuando avanzó 
un 3,8% interanual. 

Respecto a los salarios propia-
mente dichos (todas aquellas 
remuneraciones, tanto en metá-
lico como en especie, que inclu-
yen el salario base, complemen-
tos salariales, pagos por horas 

extraordinarias, pagos extraordi-
narios y pagos atrasados) subie-
ron un 3,7% interanual en térmi-
nos brutos, encadenando 
asimismo 13 trimestres seguidos 
al alza, hasta situarse en una me-
dia de 2.206,06 euros por trabaja-
dor y mes, también la cifra más 
elevada en un primer trimestre 
desde el comienzo de la serie, en 
el año 2000. Los otros costes (cos-
tes no salariales) totalizaron en el 
primer trimestre los 803,81 euros 
por trabajador y mes, con un re-
punte interanual del 4,2%.

Hora efectiva al alza
El coste por hora efectiva creció 
en el primer trimestre un 7,4% 
interanual, hasta los 23,10 euros, 
mientras que el coste por hora 
pagada avanzó un 3,9% y se situó 
en 19,91 euros.

En cuanto al número de vacan-
tes, subió levemente hasta las 
149.962 en el primer trimestre, 
317 más que en el mismo periodo 
del año anterior. Las comunida-
des con mayor número de pues-
tos vacantes fueron la Comuni-
dad de Madrid, Cataluña y 
Andalucía. Por su parte, las que 
menos puestos han dejado por 
cubrir fueron La Rioja, Región de 
Murcia y Asturias.

Por secciones de actividad, el 
coste laboral registró sus mayores 
incrementos en Actividades pro-
fesionales, científi cas y técnicas, 
y en Información y comunicacio-
nes. Por el contrario, este concep-
to bajó en Suministro de energía 
eléctrica, gas, vapor y aire acon-
dicionado, así como en Activida-
des inmobiliarias.

En cuanto a la evolución por 
comunidades autónomas, Extre-
madura, Islas Baleares y Galicia 
presentaron las mayores subidas 
de los costes laborales este tri-
mestre, en tanto que las Islas Ca-
narias, Andalucía y el País Vasco 
registraron los menores incre-
mentos de estos costes.

H. Montero. MADRID

►Modera su subida 
al 3,9% en el primer 
trimestre del año, 
pero el coste por 
hora sube un 7,4%

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz

ALBERTO R. ROLDÁN
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Torres rebaja 
ante Cuerpo el 
coste laboral 
de una fusión
—P4

El presidente de BBVA, Car-
los Torres, compartió mesa 
ayer con el ministro de Eco-
nomía, Carlos Cuerpo, en 
plena opa sobre Sabadell. 
El primero, para defender 
la operación, limitando su 
impacto en el empleo, y 
el segundo, como el gran 
portavoz del Gobierno en 
contra de la fusión. Ha su-
cedido en un curso de la 
Asociación de Periodistas 
de Información Económica 
(APIE) en Santander.EFE
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El presidente de BBVA, Carlos Torres Vila, y el ministro de Economía, Comercio y Empresa, Carlos Cuerpo, ayer.  EFE

ÁLVARO BAYÓN
SANTANDER

Un cara a cara de Carlos con-
tra Carlos. El presidente del 
BBVA, Carlos Torres, com-
partió ayer mesa de inter-
venciones con el ministro 
de Economía, Carlos Cuerpo, 
en plena opa sobre Banco 
Sabadell. El primero, para 
defender la operación, y el 
segundo, como el gran por-
tavoz del Gobierno en con-
tra de la fusión. En cualquier 
caso, el financiero lanzó un 
compromiso en materia de 
empleo y aseguró que el re-
corte de personal posterior 
a la posible unión de ambos 
bancos sería muy inferior 
al de otras operaciones del 
sector en los últimos años.

La pugna dialéctica 
transcurrió entre sonrisas 
durante la inauguración del 
curso de la Asociación de 
Periodistas de Información 
Económica (APIE), que se 
celebra en la Universidad In-
ternacional Menéndez Pe-
layo (UIMP) de Santander. 
Tanto Cuerpo como Torres 

opinión el banco resultante 
tendría una elevada cuota 
de mercado en algunas co-
munidades autónomas (en 
especial la valenciana y la 
catalana), lo que podría afec-
tar a la cohesión territorial

Torres le respondió a ren-
glón seguido e identificó es-
tos elementos como temas 
a trabajar en estos meses. 
Reivindicó BBVA como una 
firma vasca con sede en 
Euskadi, una sede operativa 
en Málaga y una importan-
te presencia en Cataluña, 
tras haber adquirido otras 
entidades durante la crisis, 
pero sin citar la presencia 
de su gran sede operativa 
en Madrid.

Rechazó igualmente que 
la no remuneración de los 
depósitos se deba a una 
excesiva concentración 
bancaria, sino a la excesi-
va liquidez de los bancos, al 
contrario de lo que expuso 
el ministro. También recor-
dó que la cuota de mercado 
resultante, ligeramente por 
encima del 20%, no es la más 

El presidente de BBVA y el ministro de Economía exhiben buena relación 
pero chocan en sus opiniones sobre la operación de compra de Sabadell

Torres promete a Cuerpo minimizar 
el recorte de empleo si triunfa la opa

dejaron claro que se llevan 
bien y presumieron en pú-
blico de su buena relación 
y su trabajo conjunto antes 
de la opa, en asuntos como 
la inclusión financiera.

Hasta sus opiniones so-
bre el impuesto al sector, el 
principal caballo de batalla 
para el Gobierno y la banca 
desde hace dos años, fueron 
mucho más cercanas. Am-
bos dijeron respetar el pa-
pel del otro y sus opiniones. 
Pero esta cercanía y respeto 
público no se tradujeron en 
un acuerdo en sus posicio-
nes sobre la operación que 
sobrevuela el ambiente.

Cuerpo sustentó su re-
chazo a la opa en tres cues-
tiones. La primera, la con-
centración financiera, para 
lo que puso como ejemplo 
la no remuneración de los 
depósitos durante los pa-
sados meses, en los que el 
Banco Central Europeo ha 
subido los tipos de interés. 
Defendió que una excesiva 
concentración financiera ha 
complicado la correcta tras-
lación de la política moneta-
ria y que este era un asunto 
que preocupaba al Gobierno 
ya antes de la opa.

También cuestionó el 
efecto de la opa sobre la in-
clusión financiera y el efecto 
territorial, dado que en su 

alta del sector. Y se mostró 
abierto a tener en cuenta 
la lucha por la inclusión fi-
nanciera.

Este último fue uno de 
los pocos puntos de consen-
so entre los dos. Torres se 
comprometió a blindar el 
acceso a los sistemas ban-
carios, y ambos se refirie-
ron al análisis que ha hecho 
Competencia en el pasado, 
código postal a código pos-
tal. Cuerpo, por su parte, 
reivindicó la necesidad de 
atender especialmente a los 
barrios desfavorecidos.

Torres se guardó un as, 
el empleo, que en esta oca-
sión Cuerpo no citó entre 
sus preocupaciones. Torres 
se comprometió a que el re-
corte del empleo tras la opa 
y la fusión de ambos bancos 
será inferior al de otros pro-
cesos de concentración.

“Esta fusión es un poco 
distinta a otras. Ha habido 
en la pospandemia un ajus-
te muy relevante en todo el 
sector, con salidas muy re-
levantes de trabajadores. 
En 2020 hubiésemos teni-
do unas cifras de salidas 
de personal muy grandes”, 
aseguró. Y repitió el mensaje 
de la misiva que envió a los 
trabajadores del banco la se-
mana pasada: que el grueso 
de las sinergias vendrán de 

la simplificación de los siste-
mas tecnológicos y no por el 
lado del personal.

Las dos partes fueron  
prudentes respecto al in-
trincado proceso de autori-
zaciones que afronta la opa. 
No quisieron pronunciarse 
sobre la decisión que puede 
tomar la Comisión Nacional 
de los Mercados y la Compe-
tencia (CNMC) en los próxi-
mos meses.

Pero Torres sí se refirió a 
la posibilidad de que la opa 
siga su curso, aunque la fu-
sión no llegue a completar-
se por el veto del Gobierno. 
Aclaró que no es el escena-
rio que contemplan, si bien 
cree que la fusión seguiría te-
niendo sentido. “Podríamos 
optimizar ahorros en gastos 
generales y de tecnología y 
seguiría teniendo enorme 
atractivo en un escenario 
que vemos menos probable”, 
aseguró. Además, Torres re-
saltó la apuesta del banco 
por las pymes con la opa.

Torres afirma que 
la no remuneración 
de los depósitos        
se debe al exceso 
de liquidez
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Ofrecido por DKV

Inclusi6n

Escuela Integralia, una puerta de acceso al
mercado laboral para personas con discapacidad

La Fundaci6n Integralia DKV lleva mils de veinte
afios facilitando la inclusi6n sociolaboral de un
colectivo cuyo porcentaje de ocupaci6n est i muy por
debajo de las cifras de la poblaci6n general

ENRIC ROS

]a actualidad, en
Espafia, unos 4,38
millones de personas
tienen reconocida

una forma de dis-
capacidad. Lamentablemente,
de todas elias, solo una de cada
cuatro dispone boy de un em-
pleo, 1o que supone una tasa de
ocupacidn del 25,9%. Esta cifra
se encuentra 38,5 puntos por-
centuales por debajo de la tasa
correspondiente alas personas
sin discapacidad. A la evidente
dificultad en el acceso al merca-
do laboral, hay que sumarle otto
dato preocupante: una de cada
tres personas con discapacidad
en nuestro pa/s se halla en elum-
bral de la pobreza-

Evidentemente, esta realidad
exige del desarrollo de politicas
inclusivas que faciliten la inser-
ci6n laboral y mejoren la calidad
de vida de este grupo de ciuda-
danos. Para ello, es necesario
contar con la implicaci6n de las
administraciones, del sector pri-
vado y de las entidades del tercer
sector social, que debe compro-
meterse con las causas que fa-
vorezcan la igualdad social. La
Fundaci6n Integralia, fundada
por DKV, es unbuen ejemplo de
este compromiso.

A trav6s de ]a Escuela Integra-

lia, se dedica a la formaci6n de
personas con discapacidad en
competencias profesionales de
atonci6n al cliento o digitales,
asi como en las habilidades de-
nominadas blandas (comunica-
ci6n, escucha activa, trabajo en
equipo, gesti6n del tiempo, etc.).
Asimismo, trabaja en fortalecer
la seguridad y la confianza, a me-
nudo afectadas por los mfikiples
rechazos en el ~mbito laboral; y,
en los casos de discapacidad so-
brevenida que obligan a cambiar
de trabajo, ayuda en la reorien-
taci6n profesional y la posible
afectaci6n emocional.

Finalizado el proceso de
aprendizaje, la escuela acompa-
fia a los alumnos en su inclusi6n
sociolaboral, en un centro espe-
cial de empleo (CEE) de Integra-
lia o una empresa colaboradora-
Cuando la persona ya est~i des-
empeflando su trabajo, sigue par-
ticipando en un plan de mejora
continua para impulsar su perfil.
Ademil, apuesta pot la integra-
ci6n de las personas con alta dis-
capacidad (aquellas que tienen
parfilisis cerebral, enfermedades
mentales igual o superior al 33%,
y tambi6n las que presentan una
discapacidad fisica o sensorial
con rail de un 65%).

En 2023, la escuela realiz6 un
total de 20 programas formativos
de los que se beneficiaron 587
personas, cumpliendo el com-

4,38 M de personas
en Espafia tienen
reconocida una
discapacidad. De
elias, solo un 25,9%
ha conseguido un
empleo y una de
cada tres se halla
en el umbral de la
pobreza

promiso de inserci6n laboral mi-
nima de160%, Hasta 67 de ellas
se incorporaron a los centros de
la propia fundaci6n y 26 en otras
empresas y organizaciones. Hoy,
los ocho CEE que la fundaci6n
impulsa en Espafia, cuya activi-
dad principal es la atenci6n al
cliente multicanal, cuentan con
un equipo de 620 personas que
gestionan mil de cinco millones
de interacciones anuales con los
usuarios de m~s de 70 empresas
e instituciones clientes.

Mil de la mitad del equipo de
Integralia (concretamente, el
66%) estfi formado por mujeres,
y un 39,5% supera los 45 afios.
Respecto al tipo de discapaci-
dad, la fisica y la org~nica (las
enfermedades degenerativas o

DKV

Un total de 587
personas se
beneficiaron de
los programas
formativos en
2023

cronicas) ocupan el primer lu-
gar, con un 73%, seguidas por la
discapacidad por enfermedad o
trastorno mental (14%), la mill-
tiple (5%) y la sensorial-visual
(un 4%).

Hay que recordar que la mi-
si6n final de la escuela es que los
participantes puedan finalizar su
itinerario formativo y profesio-
nal en otras empresas y organi-
zaciones, para contribuir de este
modo a normalizar su presencia
en el panorama laboral. Duran-
te el pasado 2023, se realizaron
siete mhasitos de los CEE aortas
compafilas.

Innovaci6n social
La Fundacidn Intogralia DKV
cuenta con diversos programas
para promover laintegracidn la-
boral que merece la pena men-
cionar. En Asturias, en alianza
con otras organizaciones y en-
tidades, cre6 en 2021 el primer
Hub de Diversidad Digital, ini-
ciativa de innovacidn social que
ofrece itinerarios formativos y
laborales enfocados a mejorar las
competencias en el ~imbito TIC
de personas con discapacidad
para reducir su brecha digital. E1
HDD tiene ya antenas en Anda-
lucia, la Comunitat Valenciana,
Aragdn, Extremadura, Galicia y
acaba de aterrizar con el apoyo
de AECID en Colombia. Asimis-
mo, el programa Mejorando la

Vida de las Personas con Epilep-
sia: MJN Seras tambi6n dispone
de formaci6n para este colectivo
especifico, asi como cursos de
sensibilizaci6n a empresas.

Erasmus Plus, Programa Tran-
seuropeo Better to Include, tiene
por objeto la sensibilizaci6n de
empresas europeas para kainclu-
si6n de personas con discapaci-
dad, y tambi~n la transmisi6n de
informaci6n a otras entidades y
a la sociedad en general sobre
buenas prficticas en este fimbi-
to, en Italia, Portugal y Espafia-
Ademil, en 2020, la Escuela In-
tegralia inici6 el proyecto Acti-
va Rural, orientado a favorecer
la inclusi6n laboral de mujeres
que residen en entornos rurales
a trav~s del teletrabajo.

En Espafia, apenas el 30% de
las empresas cumple con la LGD
(Ley General de Discapacidad),
que obliga alas empresas con
plantillas de mils de 50 empledos
a tener un 2% de cuota de reserva
para personas con discapacidad
certificada. Integralia asesora y
acompafia alas empresas que
quieran impulsar la diversidad
y la inclusi6n como parte de su
estrategia ESG y ha desarrollado
una herramienta de autodiag-
n6stico para medir el nivel de
gesti6n de la diversidad de las
empresas.

Asimismo, coopera en la crea-
ci6n y el desarrollo de proyec-
tosen otros paises, como Peril,
Colombia, Chile o Portugal. La
fundaci6n forma parte del teji-
do asociativo del tercer sector
social de la discapacidad y for-
ma parte de la Junta Directiva
de la Confederaci6n Espafiola
de Entidades de Discapacidad
Fisica y Org~h-lica (COCEMFE)
en Barcelona y Catalunya, y la
Federaci6n Catalana de Cen-
tros Especiales de Empleo de
Iniciativa Social (FECECT).
Tambi~n pone a disposici6n el
conocimiento y la experiencia
de sus servicios de atenci6n al
cliente en programas de ayuda
humanitaria y solidaridad con
otras entidades de cooperaci6n,
como Open Arms (corredor hu-
manitario Ucrania), etc.

En total, a lo largo de su tra-
yectoria, la escuela Integralia ha
impartido mil de 14.877 horas de
formaci6n. El 50% del alumnado
ha obtenido un empleo (dos de
cada tres en Integralia, y uno de
cada tres en empresas colabora-
doras). Ademil, sigue formando
a personas con discapacidad con
la colaboraci6n del programa
Inserta de la Fundaci6n ONCE,
con al menos dos promociones
por afio. La labor de esta fun-
daci6n creada por DKV es un
buen ejemplo del modo en que
el compromiso de las empresas
y organizaciones contribuye al
cumplimiento la agenda de los
ODS 2030 y a una sociedad mil
diversa.
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ÁNGELA MARTIALAY MADRID 
El Pleno del Tribunal Constitucio-
nal delibera hoy sobre la ponencia 
de la vicepresidenta Inmaculada 
Montalbán donde se propone am-
parar a la ex ministra Magdalena Ál-
varez,  condenada por prevaricación 
en el caso de los ERE fraudulentos 
de Andalucía. Es probable que la cor-
te de garantías, de marcada sensi-
bilidad progresista, apruebe el pro-
yecto de sentencia de Montalbán, 
según informan fuentes jurídicas.  

La ex ministra de José Luis Rodrí-
guez Zapatero fue condenada a un 
delito de prevaricación continuado 
al haber intervenido en la elabora-
ción de los anteproyectos de ley de 
presupuestos del Gobierno an-
daluz de los años 2002, 2003 y 2004 
y modificaciones presupuestarias 
de octubre de 2002. En este caso, el 
proyecto de sentencia propone es-
timar la demanda de amparo de la 
ex consejera de la Junta de Andalu-
cía. En concreto, considera que la 
justicia ha vulnerado el derecho fun-
damental de Magdalena Álvarez a 
la legalidad penal, recogido en el ar-
tículo 25.1 de la Constitución. 

La Audiencia Provincial de Sevi-
lla, primero, y el Tribunal Supremo, 
después, condenó a Álvarez por dic-
tar resoluciones arbitrarias al incluir 
en el anteproyecto de presupuestos 
un criterio de presupuestación ile-
gal para los ERE fraudulentos, en 
concreto, el uso de transferencias  
de financiación para el pago de sub-
venciones excepcionales.  

En su demanda de amparo, la ex 
ministra socialista de Fomento ar-
gumentó que el Alto Tribunal incu-
rrió en una «interpretación extra-
vagante e imprevisible» del concep-
to de resolución o asunto adminis-
trativo al condenarla por un delito 
previsto en el artículo 404 del Có-
digo Penal ya que los anteproyectos 
y proyectos de leyes son actos pre-
legislativos, cuya aprobación depen-
de de la voluntad del Parlamento. 

El Constitucional sostiene las ac-

tuaciones realizadas cuando el Go-
bierno ejerce la iniciativa legislati-
va no pueden considerarse en mo-
do alguno una actuación adminis-
trativa. En concreto, el proyecto de 
sentencia de Montalbán defiende 
que la elaboración de un antepro-
yecto o proyecto de ley no es una 
actividad administrativa.  

Además, el texto considera que el 
control jurisdiccional del proceso de 
elaboración de las leyes ha de limi-
tarse sólo al vicio de forma y única-
mente en los casos en los casos en 
los que la infracción cometida haya 
podido afectar a la voluntad del Par-
lamento. Para la vicepresidenta del 
TC, la prerrogativa  del poder ejecu-
tivo de presentar proyectos de ley 
es un acto político que se incardina 
dentro de las funciones de gobier-
no y que goza de una  naturaleza ju-
rídica diferente de aquellos que adop-

ta un Gobierno en el ejercicio de sus 
funciones administrativas. 

La ponencia plantea que se retro-
traigan las actuaciones hasta el tri-
bunal sentenciador para que la Au-
diencia Provincial de Sevilla dicte 
una nueva sentencia respetuosa con 
el derecho fundamental vulnerado, 
es decir, dictando la absolución de 
Álvarez. El fallo que adopte la corte 
de garantías allanará el camino al 
resto de condenados por el delito de 
prevaricación en el caso ERE, entre 
ellos al ex presidente de la Junta de 
Andalucía José Antonio Griñán. 

Por otro lado, el Pleno desestimó 
ayer por unanimidad el recurso de 
amparo presentado por el ex conse-
jero de la Junta de Andalucía José An-
tonio Viera Chacón, condenado por 
el delito de prevaricación en concur-
so medial con malversación esta cau-
sa de corrupción, por «genérico».

El ex ministra de Fomento y ex consejera de Economía y Hacienda de la Junta, Magdalena Álvarez. POOL

El Constitucional se prepara para 
anular la prevaricación del ‘caso ERE’  
Los magistrados deliberan hoy sobre la demanda de amparo de la ex ministra Álvarez

GEMA PEÑALOSA 
 MANUEL MARRACO MADRID 

El juez que investiga a Begoña 
Gómez ha respondido a la espo-
sa del presidente del Gobierno 
que la causa abierta contra ella 
tiene varias vías y que el hecho 
de que la Fiscalía Europea haya 
asumido una no implica que su 
juzgado no siga adelante.  

El abogado de Gómez, el ex 
ministro Antonio Camacho, pi-
dió al juez que le aclarara qué he-
chos investigaba una vez que la 
Fiscalía Europea se había hecho 
cargo de los contratos afec-
tados por fondos europeos. Se-
gún el letrado, eso era lo único 
que la Audiencia de Madrid ha-
bía aceptado que se investigara. 

El magistrado considera que 
no es así. «Es una interpretación 
subjetiva, que extrae una con-
clusión interesada y no ajusta-
da a la realidad». Resalta que del 
auto de la Audiencia no se des-
prende que no pueda seguir in-
vestigando otros hechos. Por 
ejemplo, lo relacionado con una 
posible intervención de Gómez 
en el rescate de Globalia. El tri-
bunal estudió tres bloques de la 
denuncia, y el organismo euro-
peo solo ha reclamado uno de 
ellos, sin que eso afecte a los 
otros «dos bloques». Uno de ellos 
es el de las relaciones de Gómez 
con Globalia.  

A eso se suma, recuerda el juez, 
que la Audiencia Provincial so-
lo examinó un momento inicial 
de la investigación y que tras el 
recurso fracasado de la Fiscalía 
para cerrarla se han incorpora-
do más elementos. En particu-
lar, los aportados por testigos y 
el informe de la Guardia Civil. En 
ese informe se hace referencia a 
la sociedad Transforma TSC, con 
la que según las acusaciones Be-
goña Gómez pudo beneficiarse 
de fondos pagados por la Uni-
versidad Complutense.  

El juez contesta 
a Begoña 
Gómez que su 
investigación 
tiene varias vías

Economía circular o cómo nuestros

molinos nunca dejan de dar vueltas.

Impulsamos la economía circular con Gira Wind. Una empresa dedicada al
desmantelamiento, reacondicionamiento y reciclaje intergral de parques eólicos.

naturgy.com

ADMISIÓN.  El Tribunal 
Constitucional ha 
suspendido la aplicación de 
la ley por la que se derogó 
la ley de memoria 
democrática de Aragón al 
admitir a trámite el recurso 
presentado contra la 
misma por el presidente del 
Gobierno, Pedro Sánchez. 

DERECHOS.  El Pleno ha 
acordado estudiar el 
recurso del Ejecutivo de 
Pedro  Sánchez, que 
considera que la ley podría 
vulnerar los derechos de las 
víctimas del franquismo. 

LEY DE ARAGÓN    
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Los taxistas desconvocan la huelga
tras ser atendidas sus reivindicaciones
Mds control de las VTC y nuevo m todo de cdlculo de tarifas, demandas aceptadas

Una flota de taxis junto a la estaci6n de Sants de Barcelona

nflmero de vehiculos disponibles
para los taxistas, a peticidn de las
entidades. Esta era una vieja rei-
vindicacidn del sector, como 1o es
la de la simplificacidn adminis-
trativa y el aumento del nflmero
de exfimenes de acceso a la ere-
dencial de tara al afio que viene,
una cuestidn que la administra-
cidn se ha abierto a estudiar. De
este modo, las personas que acce-
dan ala credential deber~n traba-
jar un mlnimo de 360 dlas, a con-
tabilizar en dos bloques de 180
dias de continuidad minima, du-
rante los dos primeros afios, o, de
1o contrario, la perder~n.

El IMET y el Ayuntamiento de
Barcelona elevar~n la propuesta
de permitir cfimaras de seg~ridad
en los taxis en laprdxima reunidn
de la mesa de seguridad del taxi,
que deber~ set desarrollada por

Compromiso
para la formaci6n
de conductores y
garantlas de mejora de
la calidad del servicio

REDACCII~N Barcelona

Buenas noticias parala movilidad
en Bm’celona en una semana que
se prev6 complicada para despla-
zarse pot el centro de la ciudad.
Las asociaciones de taxistas
anunciaron ayer la desconvoca-
toria del paro que habian previsto
desde las seis de la mafiana hasta
las seis de la tame de hoy, justo el
dla en que la zona del paseo de
Gr&cia y la Gran Via comenzar~i a
notar los cortes como consecuen-
cia de la exhibici6n de F6rmula 1
que tendril lugar mafuana.

Las asociaciones del taxi han
decidido desconvocar las movili-
zaciones tras haber recibido las
promesas de las distintas admi-
nistraciones de que sus reivindi-
caciones ser~n atendidas. En un

comunicado difundido por Elite
Taxi, se informa de que "despu6s
de unos dias fren~ticos de reunio-
nesynegociaciones, todas las aso-
ciaciones convocantes han deci-
dido dar una tregua y aplazar el
paro totaldel mattes 18 de junio".

Entre los acuerdos alcmnzados
con el Ministerio de Transportes
y Agenda Urbana, explica la prin-
cipal asociaci6n de taxistas, est~i
el de habilitar enlaley de Ordena-
cidn de los Transportes Terres-
tres (LOTT) alas comunidades
autdnomas p~’a la formaci6n de
conductores, garantizar la cali-
dad del servicio y la trazabilidad
de los servicios de plataformas di-
gitales. Asimismo, se esmdiar~i la
posibilidad deintroducir lafigura
del operador de transporte en la
LOTT para que las empresas y las
plataformas que tengan una inci-

dencia decisivaenlos seiMcios de
taxiyvehlculos de transporte con
conductor (VTC) necesiten una
autorizaci6n y cumplan con unos
requisitos que g’aranticen que los
vehiculos con los que operan
cumplen laley de cada territorio.

Tambi~n hay un principio de
acuerdo con el Ayuntamiento de
Barcelonay el Instituto Metropo-
litano del Taxi (Imet). Se ha acor-
dado la presentaci6n el 20 de ju-
nio de las conclusiones del nuevo
m6todo de c~ilculo al grupo de ta-
rifas de la mesat~cnica para retie-
ire’los costes dela actividad delta-
xi, g’arantizar elbeneficio razona-
ble e incentivar la ofertm

Pot su parte, el Imet ha aproba-
do recientemente la via de la do-
ble homologaci6n, enlalineade la
medida aplicada en Madrid, 1o
que deberia permitir aumentar el

]as autoridades competentes.
Otro de los acuerdos hace refe-
rencia al mayor control y la impo-
sici6n de sanciones alas platafor-
mas de VTC que incumplan la
normativa, una cuestidn que las
asociaciones del taxi denuncia-
ban que se habla relajado.

No todas las movilizaciones es-
t~in desconvocadas. Los taxistas
mantienenlas previstas endos es-
taciones de ITV (Badalona y Sant
Just Desvern) contra unos pre-
cios que tachan de "abusivos" y
contra el "mal se~wicio", asi como
en las terminales del aeropuerto
donde denuncian estar "peor que
las ratas" en las zonas de espera.

glite Taxi elogia la actitud de
Ayuntamiento de Barcelona, "del
que no podemos obviar ladefensa
que siempre ha mostrado hacia el
servicio pflblico del taxi"..
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ÓPERA 
Entre el 30 de junio y 22 de julio, 
el Teatro Real ofrecerá 19 
funciones de Madama Butterfly, 
de Giacomo Puccini, para 
despedir su temporada. La 
dirección de escena de Damiano 
Michieletto se aleja del 
esteticismo orientalista para 
mostrar la crueldad del negocio 
de compraventa del que es 
víctima Cio-Cio-San, tal como 
aparece en el libreto.  
En este papel se turnarán 
Saioa Hernández, Ailyn Pérez,  
Lianna Haroutounian y  
Aleksandra Kurzak.  
 
OCIO 
Como en años anteriores, el 
festival Noches del Botánico 
–que se celebra en el Real Jardín 
Botánico Alfonso XIII de la 
Universidad Complutense de 
Madrid– cuenta hasta el 31 de 
julio con la Zona Momentos 
Alhambra, un espacio donde 
artistas emergentes y varios DJ 
complementan la programación 
del escenario principal y donde 
se podrán degustar las cervezas 
más icónicas de la marca.  
 
VIAJES 
Vincci Hoteles abrió ayer en 
Sevilla su tercer establecimiento 
en la capital andaluza: Vincci 
Selección Unuk 5*GL. Premiado 
con una llave Michelin, el hotel es 
fruto de la unión de una casa 
tradicional sevillana y otra más 
moderna y dispone de 34 
habitaciones, el restaurante 
Recoveco, zona de fitness y 
bienestar, terraza solarium y una 
piscina en la azotea con vistas a 
la Giralda y a la Catedral. 

PARA  
DESCONECTAR 

El Teatro Real ofrecerá 19 funciones 
de ‘Madama Butterfly’. 

Nuevo Vincci Selección Unuk 5*GL.

“El teletrabajo es un suflé: 
acabará bajando”

FERRAN MONJE  Consejero delegado de Badebles, con divisiones inmobiliaria y hotelera.

Nerea Serrano. Madrid 
El padre de Ferran Monje (Barcelo-
na, 1960) fue a la oficina hasta los 94 
años. No cree que es algo que él pue-
da hacer, pero no por falta de ganas 
de trabajar hasta el final, sino porque 
está inmerso en convertir la empresa 
familiar en una socimi. El origen de 
Barcelonesa de Inmuebles se re-
monta a los años cincuenta y más de 
medio siglo después vive una reorga-
nización bajo el nombre de Bade-
bles, donde, además del negocio in-
mobiliario, se sustenta una división 
hotelera (con establecimientos en 
Costa Brava, Barcelona e Ibiza) que 
busca expandir. 

Crecer es precisamente lo que ha 
hecho Monje en la compañía fami-
liar, donde se incorporó de manera 
natural: “No tuve ninguna duda por-
que me gustaba el trabajo. Mi padre 
nunca me impuso que estuviera con 
él y yo tampoco lo hice con mi hijo 
que, actualmente, trabaja en el nego-
cio”. Para el catalán esto es una venta-
ja: “Hay unidad de objetivos y crite-
rios; lo que no puedes imponer es 
que, como tú eres el padre, mandes. 
En la oficina no es mi hijo, es un socio 
y colaborador. Muchas veces en las 
empresas familiares la figura del pá-
ter es omnipresente y no se escucha a 
la gente más cercana, es un error”, 
sentencia Monje, que defiende valo-
res como la constancia y la prudencia. 

Esta última es, según el directivo, 
“la base del negocio inmobiliario. 
Hemos vivido varias crisis en el sec-
tor y he visto crecer a promotores 
enormes y luego desaparecer”. Pero 
ser prudente no significa no arries-
gar. “Las decisiones no son difíciles 
de tomar cuando las tienes claras. En 
el año 2017 levantamos el edificio 
Platinum@BCN en el distrito 22@ 
de Barcelona porque valía la pena 
corres el riesgo”. La recompensa fue 
la mayor puntuación hasta ese mo-
mento (101 puntos) en la división de 
oficinas de alquiler por su eficiencia 
medida por el programa Leed. “Los 
trabajadores valoran las oficinas 
productivas y que el espacio sea sos-
tenible ayuda”, dice Monje, que cree 
que “el teletrabajo es un suflé”. Tra-
bajar en casa “puede estar bien unos 
días, pero luego no sabes distinguir 
lo que es vida profesional del ocio. 
Hay que salir de tu entorno personal 
y dividir facetas porque es más pro-
ductivo y satisfactorio”.  

Crecimiento prudente 
Otro suflé que vaticina que bajará es 
el del turismo. “Después de la pande-
mia, que fue muy dura, ha imperado 
la filosofía de disfrutar al máximo de 
la vida, pero hay que ser prudente, 

Ferran Monje 
es el conseje-
ro delegado  
de la antigua 
Barcelonesa 
de Inmuebles, 
que renace 
bajo  
el nombre  
de Badebles 
para incorpo-
rar también  
su negocio  
hotelero. 

“En muchas empresas 
familiares la figura del 
páter es omnipresente y  
no se escucha a los demás” 

“Queremos hacer crecer la 
parte hotelera del negocio 
con buenos activos, pero 
sin perder la cabeza”

porque es algo puntual y hay que 
pensar que en dos o tres años el suflé 
bajará”. Prudencia, una vez más, es 
el ingrediente para entrar en harina 
en la división hotelera, donde el gru-
po (a través de la marca Badebles 
Hotels) tiene exclusivos activos co-
mo Torre del Canónigo, en Ibiza, 
Convent Begur, en Costa Brava, o 
Margot House, en Barcelona. “Que-
remos crecer y, dentro de España, 
nos gustaría que fuera en Madrid. 
Además, buscamos no solo ser pro-
pietarios del inmueble, sino explo-
tarlo y que las futuras aperturas sean 
hoteles de más tamaño. Queremos 
buenos activos, pero sin perder la ca-
beza”, asevera el ejecutivo, que en 
septiembre prevé abrir un restau-
rante en la capital, Corsario, sede del 
espacio homónimo en Ibiza y que 

El directivo también da su opinión 
sobre las manifestaciones contra el 
turismo masivo que han vivido dis-
tintas ciudades hace unas semanas. 
“Hay que escuchar las reclamacio-
nes de todos los interlocutores y bus-
car soluciones para que el turismo 
sea razonable y sostenible”. 

Otro reto es encontrar el personal 
adecuado: “Cuesta conseguirlo, pero 
una vez en plantilla hay que fideli-
zarles. ¿Cómo? Valorándoles y con 
buen trato”, prescribe el catalán. 

Donde no hay trato posible, por 
ahora, es en que los Monje pierdan el 
control mayoritario de su empresa: 
“No nos lo hemos planteado porque 
nos gusta nuestro trabajo y disfruta-
mos con él. Si llevamos tantos años 
en este negocio, será porque mal no 
lo hacemos”. 

abriría en Madrid como una embaja-
da cuando el balear esté cerrado. 
Además, las expectativas del grupo 
no se limitan al territorio nacional, 
pues no descartan crecer fuera, “si 
mi sentimiento de prudencia me de-
ja”, remata risueño Monje.  
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Restauración

L a cadena de hamburgueserías McDonald’s 
prevé superar la cifra de 800 restaurantes ope-
rativos en España en 2028 dentro de un plan 

de expansión que incluye la apertura de más de 200 
locales en cuatro años, según el presidente de la 
compañía Luis Quintiliano. Con motivo de la presen-
tación del informe de impacto de la compañía, el di-
rectivo explicaba a finales de mayo que este ambi-
cioso plan de expansión llegará aparejado de la crea-
ción de más de 10.000 puestos de trabajo. Tras ha-
ber triplicado su ritmo de aperturas en nuestro país 
en los últimos años, la multinacional cuenta con 
más de 600 restaurantes y genera más de 26.000 
puestos de trabajo directos y unos 60.000 de ma-
nera indirecta a través de su cadena de valor. 

En cuanto a la generación de impacto positivo, Quin-
tiliano aseguraba que el compromiso de la cadena 
con la sostenibilidad abarca tres vertientes, la eco-
nómica, la social y la medioambiental. En el terreno 
económico, el directivo apuntaba que su plan de cre-
cimiento consolidará a la marca como actor clave 
en el panorama empresarial nacional y como uno 
de los principales empleadores del país. En el del 
impacto positivo, el máximo responsable de la ca-
dena recordaba que su apuesta por la calidad de los 
ingredientes les ha llevado a contar con más de un 
70% de su cesta de la compra proveniente de pro-
veedores de origen local, un dato que se enmarca 
dentro de su estrategia de apoyo al campo español, 
como el lanzamiento de Big Good. 

En cuanto al impacto social, Quintiliano destacaba 
el apoyo a las familias a través de la fundación Ro-
nald McDonald y sus casas para acoger a las fami-
lias de niños con enfermedades que requieren hos-
pitalizaciones prolongadas. Asimismo, recalcaba la 
importancia de iniciativas como el McHappy Day 
por el que toda la recaudación de una jornada por 
la venta del Big Mac se dona a la mencionada do-
nación, así como el programa Happy Meal Readers 
que ha distribuido más de 9 millones de libros des-
de su lanzamiento en 2019. El presidente también 
citaba las 35 medidas específicas de su Plan de 
Igualdad para fomentar valores como la diversidad 
y la inclusión, en el que destaca el protocolo para la 
gestión de la diversidad sexual y reasignación de 

género, pionero a nivel mundial y que les ha valido 
el sello de Aenor. 

Por último, dentro del compromiso con el medioam-
biente, Quintiliano destacaba ambiciosos objetivos 
como el de lograr la neutralidad climática en 2050 
para sus oficinas, restaurantes y cadena de sumi-
nistro, así como el ahorro de más de 800 toneladas 
de residuos plásticos desde 2019 o el 95% de uso 
de energías renovables en sus operaciones.

McDonald’s acelera para superar en 
cuatro años los 800 locales en España
La multinacional estadounidense anuncia un plan de 
crecimiento que prevé 200 aperturas en 4 años en nuestro  
país y la generación de 10.000 nuevos puestos de trabajo.
Javier Mesa. Foto: Alberto Martín
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La explosión del 
personal educativo 
se ha producido  
en paralelo a  
la creación de 
campus, con 
resultados en 
general mejorables

L
a Administración pública, 
de la que somos accionis-
tas todos los españoles, 
será la empresa que más 
empleo reparta en los diez 
próximos años por la sim-
ple evolución vegetativa 
de sus plantillas, que es-

tán notablemente más envejecidas que las 
del sector privado. Solo para mantener el 
nivel actual de ocupación, deberá absorber 
a más de 900.000 empleados (casi un tercio 
de los que tiene ahora), funcionarios o no, 
en el decenio venidero, y a casi 1,4 millo-
nes si la proyección se prolonga 15 años.

Hablamos de relevo en el empleo de 
una plantilla que tiene algo más de 3,5 mi-
llones de ocupados detectados por la en-
cuesta de población activa, contabilizando 
todos los niveles de la Administración 
pública, sus organismos autónomos y las 
empresas de capital estatal, autonómico 
o municipal. No hablamos de creación de 
empleo nuevo en un grupo de empresas 
que lo han incrementado ya en casi un 
30% en lo que va de siglo, un ritmo muy 
superior al mostrado por el sector priva-
do (21%), y que está ya en los estándares 
relativos europeos en la mayoría de los 
servicios que presta a la población.

Pero nunca se puede descartar tal cosa, 
aunque las finanzas públicas que pagan 
las nóminas estén en una situación de 
acumulación de deuda estructural nunca 
antes registrada y un déficit estructural 
sobre el que no parece encontrarse ni la 
fórmula ni la voluntad de reducirlo.

En los últimos 20 años, el empleo pú-
blico recogido en el Registro Central de 
Personal del Ministerio de Hacienda y Fun-
ción Pública ha pasado de los 2,3 millones 
de ocupados a casi 3 (2,96), un avance del 
28,8%. Este ritmo prácticamente se duplica 
en el caso de las comunidades autónomas, 
que elevan sus efectivos laborales en un 
54,5% (hasta 1,84 millones), mientras que 
los ayuntamientos los incrementan muy 
moderadamente (solo un 10%), y la Ad-
ministración del Estado los reduce en un 
7,2%, consecuencia en parte del traspaso 
continuo de competencias a los territorios.

Los mayores incrementos, siempre en 
el círculo autonómico, se han registrado 
en los servicios públicos competencia de 
tales Administraciones, fundamentalmen-
te en la enseñanza y la sanidad. Pero lo 
han hecho a velocidades muy superio-
res a la que ha crecido la población a la 
que prestan servicios (13%), o el empleo 
privado. Los trabajadores dedicados a la 
docencia no universitaria han avanzado 
en un 45,4%, desde los 451.000 ocupados 
a los 656.000, mientras que en el caso de 
la enseñanza universitaria, el número 
de efectivos se ha duplicado (crece un 
103,3%), y pasa de los 89.000 en 2002 a 
los 181.000 en 2023.

La explosión de las plantillas se ha pro-
ducido en paralelo a la creación de campus 
públicos en todas las comunidades autó-
nomas que se precien, no menos vigorosa 
que la experimentada en el sector privado 
en algunas regiones, como la Comunidad 
de Madrid, y con resultados en la mayoría 
de los casos manifiestamente mejorables 
tanto en el ámbito público como en el pri-
vado. Si ponemos el foco en la enseñanza 
media, el incremento de personal ha sido 

Opositores a profesor de secundaria en Teruel, el 15 de junio.  EFE

produce la sanidad privada, objeto de la 
censura continua por una parte de la so-
ciedad, amparada en discursos sindicales 
y de partidos de izquierda, que también 
la consumen.

Pese a la incorporación masiva de per-
sonal funcionario o laboral en los años de 
este siglo, el envejecimiento de la fuerza 
laboral pública viene determinado por una 
primera oleada de incorporaciones en los 
últimos años ochenta y en los noventa de 
la mano de la universalización de los servi-
cios sanitarios y educativos, así como por 
la paralización de las contrataciones de 
personal público con ocasión de las crisis 
fiscales del Estado, pero especialmente la 
de 2008-2013, que limitó con severidad 
la cobertura de vacantes por jubilación, 
en un intento desesperado por ahorrar 
recursos públicos.

Además, la incorporación al empleo en 
las Administraciones públicas, pese a pro-
porcionar unos estándares de seguridad 
envidiables, se retrasa hasta los 35 años 
de media (frente a los 26 de incorporación 
media al sector privado) por lo dilatado de 
sus procedimientos, especialmente para el 
personal funcionario que debe pasar por 
el filtro de las oposiciones, el cual ha sido 
sorteado por la interinidad o el personal 
de carácter laboral.

Hacienda edita un informe anual sobre 
el envejecimiento de las plantillas de la 
Administración del Estado, y en el más 
reciente concluye que, en diez años, el 58% 

del personal estará jubilado, ya que seis de 
cada diez trabajadores tienen más de 50 
años, con el techo medio de edad entre el 
personal laboral fijo en 54,5 años, seguido 
de los funcionarios, con una media de 51,6 
años. La EPA ofrece una proporción de 
más de 50 años entre los empleados pú-
blicos del 43,5%, mientras que en el sector 
privado solo tiene esa condición el 28% 
de la fuerza laboral. En las comunidades 
autónomas, el 44% de los efectivos tiene 
ahora más de 50 años, y una proporción 
superior en los ayuntamientos.

En los próximos años, pese al descenso 
de la fuerza laboral disponible por razón 
demográfica, la mayor empresa del país, 
la Administración pública, tendrá, por 
tanto, que absorber a cerca de un millón 
de nuevos trabajadores, y mejorar el perfil 
de edad de sus plantillas. Solo Italia, donde 
la jubilación de los funcionarios es inclu-
so más generosa que en España, en edad 
y en renta, tiene sus efectivos laborales 
más maduros, con casi el 50% de ellos con 
medio siglo cumplido, mientras que en 
España tienen tal condición el 46%; en la 
OCDE, de media, solo uno de cada cuatro 
tiene tal edad.

Cuestión discutible es incrementar el 
volumen de efectivos, equiparable ya al 
de los pares europeos, salvo en servicios 
muy puntuales, pero con muy mejorable 
productividad, con unas finanzas públicas 
sin holgura alguna y con la presión fiscal 
en máximos.

inversamente proporcional a la mejora de 
los resultados relativos que internacional-
mente proporciona el Informe PISA.

En el caso de la atención sanitaria, el 
avance de la ocupación es de casi un 90% 
en los años consumidos del siglo, desde los 
370.000 a los 700.000, y todo indica que 
el servicio sí ha mejorado, aunque sigue 
habiendo cuellos de botella en muchos 
territorios, con sonrojantes listas de espe-
ra en pruebas diagnósticas y operaciones 
quirúrgicas, y falta de médicos en zonas 
rurales con población muy envejecida 
que precisa atención diaria. Y todo ello, 
pese al nunca cuantificado desahogo que 

Periodista

La Administración pública, el primer 
empleador en los diez próximos años

Por José Antonio Vega. España deberá renovar sus plantillas públicas  
en cerca de un millón de empleados hasta 2035, pero no incrementarlas

Escrito en el agua
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La justicia procesa 
a 48 personas por 
corrupción en el 
primer trimestre
La cifra es un 60% 
menor a la del mismo 
período de 2023

E. D. MADRID.  

Los juzgados y tribunales espa-
ñoles abrieron juicio contra 48 
personas (34 físicas y 14 jurídi-
cas, es decir, empresas) por co-
rrupción en el primer trimestre 
de 2024, la cifra supone un 60% 
menos de procesados frente al 
mismo periodo del año anterior. 

El Consejo General del Poder 
Judicial (CGPJ), que recopila da-
tos desde 2017, ofrece informa-
ción sobre la corrupción públi-
ca, entendiendo que esta es la 
que más altos índices de preo-
cupación causa en la ciudadanía.  

Los procedimientos activos 
tienen como protagonistas a fun-
cionarios, gobernantes y políti-
cos, y entre los delitos están pre-
varicación urbanística, contra el 

patrimonio público, prevarica-
ción de funcionarios públicos, in-
fidelidad en la custodia de docu-
mentos o tráfico de influencias. 
En los tres primeros meses del 
año se dictaron 14 sentencias; 10 
condenatorias y 4 absolutorias.  

Galardón al órgano judicial 
El CGPJ ha obtenido el premio 
para un Cambio Positivo conce-
dido por la Red Europea de Con-
sejos de Justicia por su iniciati-
va para proporcionar resolucio-
nes judiciales en formato de lec-
tura fácil a las personas con 
discapacidad. La concesión del 
galardón tuvo lugar el día 14, en 
la reunión que la Asamblea Ple-
naria de la Red celebró en Roma. 

El CGPJ, premiado por 
los fallos de lectura 
fácil para las personas 
con discapacidad

E. Díaz MADRID.  

El Tribunal Constitucional (TC) re-
chaza anular los delitos de preva-
ricación y malversación al excon-
sejero de Empleo de la Junta de An-
dalucía, José Antonio Viera, por el 
caso de los ERE. 

Este es el primer fallo de la Cor-
te de Garantías sobre el caso. El Ple-

no se reunía esta semana para tra-
tar dos de los doce recursos de am-
paro de los condenados, el de la ex-
consejera de Economía y Hacien-
da; y también exministra de Fomen-
to, Magdalena Álvarez, y el de Viera. 

Según una nota emitida este lu-
nes por el Constitucional, el Pleno 
ha rechazado el recurso de ampa-
ro del exconsejero, condenado a 7 

años de cárcel y 18 de inhabilita-
ción por prevaricación y malversa-
ción, por falta de fundamentación 
jurídica que soporte su pretensión. 

“La sentencia, de la que ha sido 
ponente la vicepresidenta Inmacu-
lada Montalbán, considera que la 
demanda plantea una vulneración 
de derechos fundamentales pero la 
queja se expresa en términos gené-

ricos, sin que vaya acompañada de 
explicación alguna o desarrollo ar-
gumental”, expone la Corte en su 
nota. 

El Pleno explica que se trata de 
un defecto insubsanable porque es 
deber del recurrente proporcionar 
la fundamentación jurídica y fácti-
ca que soporte su pretensión. El Tri-
bunal Constitucional, añade, no pue-

El primer fallo del Constitucional sobre los ERE 
rechaza anular la condena por falta de motivos

de reconstruir de oficio las deman-
das, por lo que concluye en la im-
posibilidad de contestar quejas que 
carecen de justificación. 

El Pleno también analizará estos 
días el recurso de amparo de Mag-
dalena Álvarez. La ponencia tam-
bién es de Inmaculada Montalbán, 
del ala progresista. Según adelantó 
Europa Press la semana pasada, en 
este caso el borrador de la senten-
cia proponía anular el delito de pre-
varicación. Cabe recordar que Ál-
varez fue condenada a nueva años 
de inhabilitación para cargo públi-
co por prevaricación, no tuvo pena 
de prisión.

La ministra de Hacienda, Mª Jesús Montero y su antecesor, C. Montoro. EFE

Eva Díaz MADRID.  

La Agencia Tributaria retrasa más 
de seis meses las devoluciones por 
los cambios en el Impuesto de So-
ciedades que realizó el exministro 
de Hacienda, Cristóbal Montoro 
(PP), en 2016 para incrementar la 
recaudación y que tumbó el Tribu-
nal Constitucional (TC) en enero. 
Los expertos coinciden en que el 
fisco está llevando a cabo unas com-
probaciones exhaustivas, e incluso, 
en algunos casos está abriendo pro-
cedimientos de inspección para 
comprobar la validez de los crédi-
tos fiscales por bases imponibles 
negativas, deducciones por doble 
imposición internacional y por de-
terioro de participaciones que  aho-
ra las firmas buscan recuperar. 

El fallo del Constitucional que 
anuló el Real Decreto-ley de 2016 
que impuso a las compañías estas 
limitaciones a la hora de aplicar de-
ducciones en el impuesto supone 
un roto para las arcas públicas de 
2.800 millones de euros en devolu-
ciones. La Corte de Garantías limi-
tó las compensaciones solo a aque-
llos contribuyentes que hubieran 
impugnado las liquidaciones antes 
de su fallo del 18 de enero y la cau-
sa siguiera aún abierta, ya fuera en 
vía administrativa o judicial. 

El presidente del Registro de Eco-
nomistas Asesores Fiscales (REAF), 
Agustín Fernández, señala que el 
procedimiento de devolución no es-
tá siendo automático y va a haber 
verificación de datos para compro-
bar que lo que se va a devolver es lo 
correcto. Por su parte, Jesús Quin-
tas, economista colegiado del REAF, 
matizó que estas comprobaciones 
van a retrasar las devoluciones co-
mo mínimo seis meses, que es el pe-
riodo para recopilar la información.   

Bosco Montejo, socio responsa-
ble del área Fiscal de Freshfields, 
añade que en las solicitudes de de-

Hacienda retrasa medio año la devolución 
del impuesto de Sociedades de Montoro
La Agencia abre hasta inspecciones para verificar fielmente las compensaciones

Tributaria pretendiese comprobar 
a través de un nuevo procedimien-
to de inspección la validez de los 
créditos fiscales por bases imponi-
bles negativas, deducciones inter-
nacionales que se pretender com-
pensar, así como los cálculos para 
la reversión de los deterioros de car-
tera. Esta circunstancia puede pro-
vocar que las devoluciones susten-
tadas en la inconstitucionalidad de 
la norma se retrasen”, indica. 

Montejo señala que Hacienda es-
taría obligada a aplicar de oficio los 
efectos de la sentencia en todas las 
situaciones no consolidadas, es de-
cir, procedimientos de inspección 
en curso, rectificaciones de autoli-
quidaciones presentadas con ante-
rioridad al fallo del TC, así como re-
soluciones desestimatorias que se 
encuentran en fase de revisión ad-
ministrativa o jurisdiccional. 

No obstante, el socio de Freshfields 
indica que, aunque las compañías 
no tienen que presentar una solici-
tud formal de devolución, es reco-
mendable que pongan en conoci-
miento de Hacienda o del tribunal  
oportuno la sentencia y los efectos 
que tiene en su situación. “Sería es-
pecialmente recomendable cuan-
do la situación no consolidada se 
correspondiera con un procedimien-
to de inspección en curso, con ma-
yor razón, si cabe, cuando no se ha-
ya cuantificado todavía el eventual 
impacto en el seno del mismo”, 
apunta. Asimismo, añade que cuan-
do en la revisión de la liquidación 
no se fundamentó la inconstitucio-
nalidad de la norma, siempre que 
la sentencia pudiera tener un im-
pacto positivo para el contribuyen-
te, sería altamente recomendable 
una actitud proactiva solicitando 
que sea tomada en consideración. 

volución que estaban siendo obje-
to de revisión porque la Adminis-
tración Tributaria ya había negado 
previamente el derecho a la misma, 
el Tribunal Económico-Adminis-
trativo Central (TEAC) instó a la 
Agencia a dictar una nueva resolu-
ción tras el fallo del TC. “No sería 
descartable que la Administración 

Los abogados 
recomiendan a las 
firmas que pidan al 
fisco que apliquen la 
sentencia a su caso Más información en  

www.eleconomista.es/ecoley@
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Castilla - La Mancha

Page avanza una 
nueva ley de 
accesibilidad 

para 2025

Laura Ramos. TOLEDO

El presidente regional, Emiliano 
García-Page, adelantó ayer en 
Glasgow (Escocia), que el Gobier-
no de Castilla-La Mancha está 
«preparando el terreno para, a 
partir del verano, redactar la Estra-
tegia Regional de la Discapaci-
dad», un texto para «una atención 
de máxima excelencia para la 
próxima década». Igualmente, 
anunció que la nueva ley de acce-
sibilidad podría estar «ultimada a 
fi nales del 2025», aproximó en alu-
sión a una legislación que «apun-
tala más la red y el sistema de pro-
tección social» de la Comunidad 
Autónoma.

Así lo dio a conocer tras mante-
ner una reunión de trabajo con 
entidades sociales escocesas en 
«East Renfrewshire Health and 
Social Care Partnership», el orga-
nismo que presta el servicio en 
este territorio escocés, un encuen-
tro en el que ha estado acompaña-
do, además, por la consejera de 

A preguntas de los medios, Emi-
liano García-Page manifestó que 
«es razonable poderlo hacer y eso, 
evidentemente, permite que pue-
dan satisfacerse todas las deman-
das, las de Castilla-La Mancha, 
que las necesita, y las de Levante». 
Asimismo, refi rió que «teniendo 
una fuente inagotable de recurso 
hidráulico, como es el mar, junto 
con la tecnología que hoy existe, 
que es enormemente compatible 
con el medio ambiente y que, al 
mismo tiempo, ha optimizado 
mucho los recursos y los costes, se 
trata simplemente de calibrar».

Por último, el jefe del Gobierno 
autonómico valoró que «se está 
pagando mucho menos de lo que 
vale en el Levante por agua del 
mar, que evidentemente tiene 
unos costes en la desalación, pero 
que está siendo ya muy utilizada 
en el mundo». «Los tiempos van 
en esta dirección», recalcó. Por 
último, la consejera de Bienestar 
Social, Bárbara García Torijano, 
destacó el compromiso en la aten-
ción a las personas con Discapa-

La delegación castellanomanchega visitó ayer uno de los recursos sociales en comunidad, en Glasgow

JCLM

►La región y Escocia comparten un 
modelo de apoyos a personas con 

discapacidad referencia en Europa

para nosotros» con las «organiza-
ciones de inclusión en Escocia y 
Reino Unido» García-Page señaló 
que su gobierno venía «buscando 
alternativas, comparación de mo-
delos», al tiempo que ensalzó la 
«evolución» y la «solidez» de los 
servicios sociales de Castilla-La 
Mancha, que permite «responder-
les a preguntas a las organizacio-

Bienestar Social, Bárbara García 
Torijano; el director general de 
Discapacidad de la Junta, Francis-
co Armenta; y representantes de 
«Plena Inclusión Castilla-La Man-
cha».

Después de conocer en detalle 
las peculiaridades y fortalezas del 
sistema escocés, en el marco de 
«una aproximación importante 

nes, aquí en Escocia»,puntualizó.
En su intervención tras el en-

cuentro, señaló que «queremos 
abordar también un proceso de 
debate y diálogo» para la confi gu-
ración de la ley de accesibilidad, 
ya que la actual data del año 1995, 
apostando «por el hecho de que la 
inclusión sea muy personalizada» 
y «la atención sea muy directa al 
usuario».

Asimismo, y antes de continuar 
con su agenda en Glasgow, que le 
ha llevado a  visitar el domicilio de 
una usuaria de los servicios socia-
les escoceses, en concreto una 
vivienda con apoyos; el jefe del 
Ejecutivo autonómico se ha pro-
nunciado acerca de la propuesta 
a la región de Murcia por parte de 
la vicepresidenta del Gobierno
y ministra para la Transición Eco-
lógica y el Reto Demográfi co, Te-
resa Ribera, para la firma de un 
convenio con los regantes del 
Trasvase Tajo-Segura que permita 
un precio subvencionado del agua 
desalada durante los diez próxi-
mos años.

►El Gobierno de Casti-
lla-La Mancha va a 
convocar hoy, las 
ayudas dirigidas a las 
unidades de apoyo en el 
mercado protegido de 
trabajo de Castilla-La 
Mancha, que contará 
con una cuantía de un 
millón de euros. Así lo 
anunció la consejera de 
Economía, Empresas y 
Empleo, Patricia Franco, 
en el marco del acto de 
bienvenida a los inspec-
tores y subinspectores 
que se incorporan a la 
plantilla de la Inspec-
ción de Trabajo y 
Seguridad Social en la 
región.

Un millón para 
los centros de 
empleo

El presidente de la Xunta, Alfonso 
Rueda, anunció ayer que el Gobier-
no autonómico destinará «más de 
12,5 millones» para garantizar la 
asistencia sanitaria en verano. Esta 
inversión se dirigirá «a contratar 
médicos para sustituir a los que 
están de vacaciones, contratar a 
facultativos adicionales y reforzar 
los centros de las zonas con mayor 
afl uencia en esta época del año».

atención primaria durante el pe-
ríodo estival 2024, que hoy aprobó 
el Gobierno gallego, recoge cuatro 
medidas extraordinarias para pa-
liar el défi cit de personal, proble-
ma generalizado en todo el Estado 
y que viene generando polémica 
con el ministerio durante las últi-
mas semanas.

Así, este plan de refuerzo para 
el verano incluye una oferta de
movilidad temporal y voluntaria a 
centros que precisen refuerzos 
prioritarios o tengan especiales 

necesidades de cobertura.
Una apuesta con la que se pre-

vé ofrecer al personal la opción 
de prestar servicios temporal-
mente en un centro de salud dis-
tinto al de su destino, por precisar 
aquel un refuerzo prioritario, por 
ejemplo, ayuntamientos con so-
brecarga de población en verano. 
Una medida que también estará 
disponible para el personal de 
otras comunidades autónomas 
que acepten prestar servicios en 
los dichos centros.

Javier Presas. ORENSE

Además de las medidas comu-
nes de organización de profesiona-
les que se vienen realizando cada 
año, la Conserjería de Sanidad con-
sidera necesario poner en marcha 
otras de carácter extraordinario, 
dirigidas a dotar de sufi ciente per-
sonal a los centros durante el vera-
no y «a garantizar la máxima cali-
dad en la atención sanitaria 
durante unos meses especialmen-
te complicados».

El Plan de cobertura de necesi-
dades de personal médico en 

12,5 millones 
para paliar 
la falta de 
médicos este 
verano

Galicia
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Últimas subastas

Bono alemán  2,40 1,67 
Bono español  3,34  0,09 
Prima de riesgo  93,65 -3,75 

Letras a 12 meses 3,039% 

Bonos a 3 años 3,251% 

Obligac. a 10 años 3,853% 

A. Dominguez  5,22 0,00  4,40  

Aedas  21,40 1,18  17,45  

Airbus  144,16 0,36  2,71  

Airtificial  0,13 0,00  1,86  

Alantra  9,10 0,00  7,82  

Almirall 9,95 0,96  18,10  

Amper  0,10 -0,10  19,50  

AmRest  5,51 -3,33 -10,70  

Aperam  24,66 0,33 -25,23  

Applus Services  12,78 0,00  27,80  

Arima  8,36 1,21  31,65  

Atresmedia  5,02 2,55  39,68  

Atrys  3,74 2,47 -26,85 

Audax  1,88 -1,05  44,46  

Azkoyen  6,40 -0,62  0,63  

Berkeley  0,23 0,67  29,29  

B. Riojanas  4,10 0,99 -11,26  

Borges  2,54 0,00 -0,78  

Cevasa  6,00 0,00  -    

Cie. Automotive 26,95 0,94  4,78  

Cl. Baviera  28,80 3,60  25,22  

Coca Cola  69,00 -0,29  14,24  

CAF  34,80 2,65  6,75  

C. Alba  51,20 -0,19  6,67  

Deoleo  0,24 1,68  6,14  

Dia  0,01 0,00  5,93  

Duro Felguera  0,56 2,55 -13,50  

Ebro Foods  15,86 1,41  2,19  

Ecoener  3,84 1,32 -9,43  

Edreams  6,76 -0,44 -11,86  

Elecnor  20,15 1,77  3,07  

Ence  3,27 0,12  15,32  

Ercros  3,55 -0,42  34,28  

Ezentis  0,19 2,12 -    

Faes Farma  3,74 0,13  18,35  

FCC  14,42 -2,17 -0,96  

GAM  1,37 0,00  16,10  

Gestamp  2,91 2,83 -17,19  

G. Dominion  3,30 0,00 -1,79  

Grenergy  33,00 8,37 -3,62  

Grifols B  6,55 0,69 -37,96  

G. San José  4,63 -1,28  33,82  

G. Catalana O.  37,90 1,07  22,65  

Iberpapel  19,20 -3,03  6,67  

Inm. del Sur  8,35 -1,76  19,29  

Lab. Reig Jofre  2,91 -9,06  29,33  

Lar España  7,00 1,45  13,82  

Libertas 7  1,46 -6,41  43,14  

Línea Directa  1,14 3,07  34,20  

Lingotes  7,54 1,89  23,20  

Metrovacesa  8,10 -0,74  0,25  

Miquel y Costas  12,90 1,18  9,51  

Montebalito  1,36 0,00 -6,85  

Naturhouse  1,64 0,61  1,23  

Neinor  12,06 1,52  14,20  

NH Hoteles  4,33 0,46  3,34  

Nicol Correa  6,40 -2,14 -1,54  

Nextil  0,31 0,00 -17,89  

Nyesa  0,00 -4,55 -12,50  

OHLA  0,39 -0,41 -13,92  

Oryzon  1,90 -0,63  0,85  

Pescanova  0,39 2,37  89,27  

PharmaMar  34,48 -1,54 -16,07  

Prim  10,50 -0,47  0,48  

Prisa  0,39 0,00  32,76  

Prosegur  1,78 1,36  1,36  

Prosegur Cash  0,55 1,10  2,98  

Puig 26,54 -1,56 – 

Realia  0,97 -0,61 -8,49  

Renta 4  10,60 0,00  3,92  

Renta Corp.  0,87 -1,14  8,75  

Soltec  2,25 2,27 -34,63  

Squirrel  1,64 -1,51  9,73  

Talgo  4,40 -0,23  0,11  

T. Reunidas  12,02 0,84  43,95  

Tubacex  3,12 0,65 -10,86  

Tubos Reunidos  0,72 1,41  11,16  

Urbas  0,00 -2,70 -16,28  

Vidrala  108,60 1,31  15,78  

Viscofan  61,70 1,15  15,11  

Vocento  0,86 5,42  55,64 

Grenergy   33,000 8,37 -3,62  

Vocento   0,856 5,42  55,64  

C. Baviera   28,800 3,60  25,22  

Línea Directa   1,142 3,07  34,20  

Gestamp   2,905 2,83 -17,19  

CAF   34,800 2,65  6,75  

Atresmedia   5,020 2,55  39,68  

Duro Felguera   0,564 2,55 -13,50  

Atrys  3,74 2,47 -0,54 

Pescanova   0,388 2,37  89,27  

-

-

+

+

Los que más suben

Evolución del Ibex 35

Gas natural  2,79 $ -3,23% Brent Oro

Mayores subidas y bajadas internacionales

Precio de la electricidad

Cifras económicas

Mercado continuo
FTSE 100IBEX 35

MADRID

EURO STOXX 50 FTSE LATIBEX NIKKEI S&P 500
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-0,17

+0,85 -1,83 +0,77

-0,30
Año: 8.142,15 5,29% Año: 7.571,57 0,38% Año: 38.778,10  2,81 %

Año: 19.902,75  15,46 % 18.068,21 7,86%

Año: 5.473,23  12,85 %Año: 38.102,44 13,86%Año:2.142,5 -16,05%Año:

Año: 32.908,05 8,42%Año:

Año: 10.959,50 8,49%

Año: 1.082,68 8,59%

Año: 4.880,42 7,93%

L. Reig Jofre   2,910 -9,06  29,33  

Libertas 7   1,460 -6,41  43,14  

Nyesa  0,0042 -4,55 -12,50  

Solaria   12,050 -4,06 -35,25  

Acciona   111,300 -3,72 -16,50  

Amrest   5,510 -3,33 -10,70  

Iberpapel   19,200 -3,03  6,67  

Ferrovial   35,560 -2,89  7,69  

Urbas   0,004 -2,70 -16,28  

Naturgy   20,440 -2,57 -24,30  

ING 15,768 2,84 

Essilor 206,2 2,59 

Apple 216,67 1,97 

Intel 30,98 1,74 

Bayer 26,13 -3,45 

Adidas 219,1 -2,58 

Walgreens 15,15 -2,57 

Unitedhealth 489,23 -1,17 

CRH  61,100 21,28 

Feuson  157,650 13,70 

Severn Trent  23,850 -3,60 

Ocado   3,475 -2,74 

España 3,60 2,40 11,70 4,50 
Zona euro 2,90 0,40 7,60 4,50 
EEUU 3,40 2,90 3,90 5,25 
Japón 2,50 -0,40 2,60 0,00 
Suiza 1,40 0,80 4,10 1,50 
Canadá 2,70 0,50 6,10 5,00

Dólares USA  1,072  
Libras esterlinas  0,845  
Francos suizos  0,956  
Yenes japoneses  169,200  
Yuanes chinos  7,623  
Forint húngaros  396,161  
Dólares canadienses  1,474  
Coronas noruegas  11,465  
Coronas checas  24,730  
Pesos argentinos  967,880  
Dólares australianos  1,624  
Coronas suecas  7,460  
Zloty Polaco  4,355  
Dólar Neozelandés  1,752  
Dolar Singapur  1,451  
Rand Sudafricano  19,579  
Rublos rusos  94,868  

1 mes 3,579 3,599 -0,020  
12 meses 3,672 3,678 -0,006  

A 1 día 3,662 3,661 0,001 

18/6/2024 €/MWh  57,07

2.314,11$ -0,81% 84,25 $ 1,97%

DIA (%)CIERRE DIA (%)CIERRE

Año:

Acciona  111,300 -3,72 -16,50  116,60  110,80  4,05  11,70  

Acciona Energía 20,54 -1,53 -26,85 21,24 20,38  2,37  17,56  

Acerinox  9,790 0,36 -8,12  9,80  9,69  3,17  6,07  

ACS  39,320 0,25 -2,09  39,46  38,84  0,13  12,51  

Aena  183,300 -0,70  11,70  185,60  182,20  4,18  13,49  

Amadeus  62,920 -1,99 -3,02  65,08  62,14  0,70  17,61  

ArcelorMittal  21,850 0,09 -14,86  21,92  21,50  1,86  4,36  

B. Sabadell  1,753 0,60  57,46  1,78  1,72  1,71  6,78  

B. Santander  4,410 0,72  16,68  4,43  4,34  3,19  5,46  

Bankinter  7,634 1,09  31,71  7,64  7,50  9,49  8,43  

BBVA  9,074 0,60  10,31  9,17  8,96  6,06  5,74  

Caixabank  4,860 -0,31  30,43  4,94  4,84  4,74  7,24  

Cellnex  31,630 -2,35 -11,30  32,52  31,63  0,18  250,58  

Enagas  14,030 -1,47 -8,09  14,31  13,96  12,40  16,71  

Endesa  18,465 -0,83  0,03  18,71  18,35  14,00  10,30  

Ferrovial  35,560 -2,89  7,69  36,74  35,48  1,20  36,65  

Fluidra  21,660 0,74  14,91  21,94  21,50  1,62  15,15  

Grifols-A  9,146 -0,46 -40,82  9,46  9,06 -    6,83  

Iberdrola  11,960 -1,36  0,76  12,20  11,91  0,04  13,65  

Inditex  46,440 1,04  17,78  46,58  45,78  2,58  20,23  

Indra  20,200 0,10  44,29  20,36  19,82  1,24  10,67  

Inmob. Colonial  5,955 -0,92 -9,08  6,13  5,94  4,20  17,91  

IAG  1,954 0,72  9,71  1,97  1,93 -    3,73  

Lab. Rovi  87,200 0,46  44,85  88,25  86,40  1,48  16,44  

Logista  26,320 0,15  7,52  26,44  25,96  7,03  10,86  

Mapfre  2,144 0,66  10,34  2,15  2,11  6,79  6,86  

Melia Hotels  7,470 -0,20  25,34  7,58  7,45 -    11,38  

Merlin  10,520 -0,75  4,57  10,69  10,46  4,20  14,96  

Naturgy  20,440 -2,57 -24,30  21,10  20,24  4,89  13,24  

Red Electrica  16,900 -0,94  13,35  17,25  16,81  5,92  14,56  

Repsol  14,295 -0,07  6,28  14,44  14,21  6,30  4,53  

Sacyr 3,32 -2,06  6,21  3,40 3,286 -  10,68  

Solaria  12,050 -4,06 -35,25  12,69  12,02 -    11,96  

Telefonica  4,152 1,02  17,49  4,17  4,12  7,23  12,46  

Unicaja 1,239 -0,40  39,21  1,26  1,21  4,01  7,38  

Letras a 3 meses 3,367% 

Letras a 6 meses 3,488% 

Letras a 9 meses 3,407% 

2023 2024

Cada trabajador le cuesta 
a las empresas 280 euros 
más que en 2022 

El coste laboral por trabajador se 

incrementó un 3,9% en los últimos 

doce meses y superó por primera 

vez los 3.000 euros en un primer 

trimestre del año, llegando a 

3.009,87 euros, según los datos 

difundidos ayer por el INE. Este 

indicador refleja la evolución del 

coste real medio que cada emplea-

do tiene para las empresas y 

agrega tanto los salarios, como los 

beneficios sociales de sus emplea-

dos como las cargas regulatorias 

por cotizaciones sociales. En los 

dos últimos años y al calor de la 
escalada de la inflación, el coste 

que cada trabajador tiene para las 

empresas se ha incrementado en 

cerca de 281 euros desde los 

2.729,01 euros del primer trimes-

tre de 2022 hasta los 3.009,87 

euros registrados en el primer 

trimestre de este año, pero apenas 

un 60% de ese incremento se 

explica por la mejora de los 

salarios ordinarios de los trabaja-

dores. Un 40% de ese incremento 

se explica por la evolución de 

otros componentes no salariales, 

como las dietas de diferente 

naturaleza y los costes regulato-

rios asociados a las sucesivas 

subidas de cotizaciones decreta-

das por el Gobierno. 

B. P.  MADRID
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GERARD MELGAR BARCELONA 
Criteria quiere «reafirmar» su papel 
como «agente estabilizador de la eco-
nomía española». El holding inver-
sor de la Fundación La Caixa presen-
tó ayer su plan estratégico para los 
próximos cinco años con el princi-
pal objetivo de «preservar y hacer 
crecer el patrimonio y los dividen-
dos». La hoja de ruta prevé proteger 
las posiciones en su cartera estraté-
gica y reforzar las de diversificación 
y capital privado. 

La sociedad presidida por Isidro 
Fainé tiene previsto que el valor bru-
to de sus activos, que actualmente 
es de 27.000 millones de euros, al-
cance los 40.000 millones en 2030 
(en términos netos pasaría de 22.000 
a 36.000) y que, en ese mismo pla-
zo, el dividendo anual a la Funda-
ción La Caixa se vea incrementado 
hasta los 700 millones de euros  (aho-
ra es de 400 millones). La rentabili-
dad planificada oscila entre el 8% y 
el 10% (en 2023 fue del 3%). 

La nueva ruta estratégica de Cri-
teria tiene a Naturgy en el primer es-
calafón de sus siete puntos. Las ne-
gociaciones frustradas del holding 
con Taqa (Abu Dhabi National Energy 
Company) para la Oferta Pública de 
Adquisición de Acciones (OPA) so-
bre la energética han dan paso a un 
nuevo proceso de búsqueda de un 
socio para tomar el control de la com-
pañía y dar salida del accionariado 

a los fondos GIP y CVC, que poseen 
más del 40% del capital social de la 
gasista. El primer punto de las «ma-
croiniciativas» diseñadas para el pe-
riodo 2025-2030 contempla un «plan 
de creación de valor para Naturgy». 
Pese a no desvelar intenciones con-
cretas, queda claro que se buscarán 
accionistas estables alineados con 
el plan a largo plazo de la empresa, 

que pasa por impulsar el crecimien-
to del grupo y generar valor. 

Criteria es actualmente el mayor 
accionista de Naturgy, con más del 
26% del capital, y la preferencia es 
una alianza con socios industriales 
y no financieros. Se puede dar por 
descartado un acuerdo para com-
partir el control de la compañía con 
el fondo australiano IFM, que ya es 
accionista de la energética con un 
15% de las acciones. 

El consejo de administración en-
cargó a principios de este año a su 
nuevo consejero delegado, Ángel Si-
món, asegurar la creación de valor a 
largo plazo y asentar el papel de la 
compañía como primer holding in-
versor en España. «No vamos a in-
vertir en cualquier empresa, pa-
saremos de las 90 en las que es-

tábamos hace unos meses a entre 
20 y 30», explicó ayer el primer eje-
cutivo en la exposición del proyecto 
inversor más inmediato de Criteria. 

El plan para el próximo quinque-
nio prevé proteger las posiciones en 
su cartera estratégica y reforzar las 
carteras de diversificación y capital 
privado. En el primer caso se refor-
zará la posición en inversiones core 
como CaixaBank, Naturgy y Telefó-
nica y se implementarán acciones 
de inversión y desinversión en otras 
posiciones con menor peso y mayor 
grado de flexibilidad. 

La hoja de ruta contempla que 
las inversiones estratégicas (aque-
llas en las que se mantendrá una po-
sición a largo plazo y que incluyen 
sectores como banca, energía, tele-
comunicaciones y utilities) represen-

ten el 55%, la cartera de diversifica-
ción (como ACS o Puig) un 25%, la 
de capital riesgo (fondos de inver-
sión) un 10% y este mismo porcen-
taje en la del sector inmobiliario (co-
mo Colonial). Hasta ahora, estas car-
teras suponían el 74%, 13%, 3% y 10% 
respectivamente. 

A pesar de que el peso relativo de 
las inversiones estratégicas dismi-
nuye, el incremento previsto del va-
lor de la cartera permite aumentar 
estas inversiones en alrededor de 
3.000 millones. Por otra parte, las in-
versiones en capital privado se cen-
trarán en sociedades que tengan un 
potencial de crecimiento importan-
te, con una facturación de entre 100 
y 150 millones y que puedan llegar a 
ingresar entre 500 y 1.000 millones.  
La creación de esta cartera, no obs-

Criteria eleva 
a 40.000 
millones su 
plan inversor   
L El ‘holding’ prevé aumentar un  
48% el valor de sus activos en 2030 
y el dividendo anual hasta los 700 
millones L Busca socios para Naturgy

INVERSIONES 
ESTRATÉGICAS.  El 55% 
de la cartera estará 
compuesta por sectores 
como banca, energía o 
telecomunicaciones. En 
conjunto, el número total 
de empresas participadas 
pasará de las 90 de hace 
unos meses a entre 20 y 30. 

DIVERSIFICACIÓN.  A 
la cartera estratégica se le 
unen otras categorías como 
la de diversificación, que 
ahora incluye Puig o ACS y 
que ocupará un 25% de los 
activos. También habrá 
capital riesgo e 
inmobiliario.

ESTRUCTURA    

Isidro Fainé recuerda, ayer lo vol-
vió a hacer, que La Caixa nació con 
un capital social del equivalente a 
526 euros. El presidente de Criteria 
lo dice primero en pesetas, unas 
87.000, para enfatizar el recorrido 
de la entidad que cumple 120 años 
este ejercicio. 

La referencia fija la aguja de la 
brújula del holding hacia la obra 
social, incluso en el día en el que 
Ángel Simón ha desplegado todo 
el velamen de su plan estratégico 
2025-2030, tan agresivo que hasta 
a su propio diseñador le resulta 
complejo de cumplir. 

Revolución y legado -Simón y 
Fainé- comparecieron ayer en la 
sede operativa de CaixaBank en 
Barcelona, donde acudieron los 
ejecutivos de las participadas, 
empezando por Gonzalo Gortá-
zar, consejero delegado del 
banco, y Francisco Reynés, 
presidente de Naturgy, gran 
elefante en la habitación por el 
fracaso de la OPA con Taqa. 

El peso del elefante amenaza-
ba con opacar las magnitudes de 
un proyecto en el que Simón ha 
puesto a Criteria a la ofensiva. Él 
lleva diciendo desde que recibió 
el encargo de ser el primer ejecu-
tivo que «ha venido a hacer algo» 
y ese algo tiene que ver con casi 
duplicar las inversiones más allá 
de los activos estratégicos de 
largo plazo que han caracterizado 
la cartera industrial. 

En su momento hubo dudas en 
Criteria sobre si presentar el plan 
estratégico antes del verano o 
después. Simón ha tirado para 
adelante pese a la inestabilidad 
accionarial de la gasista. Hay 
tensión en Naturgy por la presión 

de CVC y GIP y la guerrilla del 
australiano IFM, a quien se 
considera un socio desleal. 
También por el encontronazo con 
Veolia. La hídrica francesa ha 
acusado a Criteria de desestabili-
zarla. Simón ha salido del consejo 
de Aguas de Barcelona, pero 
Reynés, a quien la situación ha 
generado alguna incomodidad, 
sigue en el de Veolia.  

Naturgy es la única empresa 
que figura por su nombre en la 
presentación que Criteria envió a 
la CNMV. El primer ejecutivo 
mostró su apoyo «al actual equipo 
de management», está decidido a 
resolver el conflicto tan pronto 
como pueda, con troceo o sin él. 

Las otras dos inversiones 
estratégicas seguirán siendo 
CaixaBank, donde Criteria tiene 
un 31% y de ahí no se moverá, y 
Telefónica, donde previsiblemen-
te irá creciendo. No obstante, las 
inversiones estratégicas apenas 
pasarán en el mandato de Simón 
del 55%, en lugar del 74% actual. 

Y es que la premura en la 
presentación del plan contrasta 
con la fecha de su entrada en 
vigor -2025-, pero el nuevo 
consejero delegado necesita una 
carrera de varios meses y muchas 
curvas para activar los otros 
puntos de su plan. En primer 
lugar, las que entran dentro del 
paquete de diversificación, entre 

Simón afila 
Criteria

¡NO DOY 
CRÉDITO!
FRANCISCO 
PASCUAL

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

487000

36918

Diario

1222 CM² - 118%

56982 €

26-27

España

18 Junio, 2024

P.75



27EL MUNDO. Martes, 18 de junio 2024

ACTUALIDAD ECONÓMICA

tante, no será inmediata y se traba-
jará en un periodo de aproximada-
mente un año para su composición. 

En este breve periodo de menos 
de cinco meses, la dirección de Si-
món ya ha dado muestras de un per-

fil expansionista 
con operaciones 
como el aumen-
to hasta el 5% de 
la participación 
en Telefónica, una 
posición en la que 
la compañía ase-
gura que se en-
cuentra cómoda, 
lo que supondría 

posponer, a corto plazo, la idea ini-
cial de alcanzar el 10% para igualar, 
de este modo, el porcentaje acumu-
lado por el Gobierno a través de la 
Sociedad Estatal de Participaciones 
Industriales (SEPI) y por la ope-
radora saudí STC (9,9%). 

Asimismo, el holding que gestio-
na el patrimonio empresarial de la 
Fundación La Caixa se ha converti-
do en el primer accionista de Colo-
nial, con el 17% de su capital y ha ad-
quirido el 9,4% de ACS. Por otra par-
te, ha entrado en el accionariado del 
gigante de la perfumería y la cosmé-
tica Puig con un 3,05% tras la recien-
te salida a Bolsa de la multinacional 
con sede en Barcelona. La inversión 
tanto en la constructora como en la 
firma de belleza y moda tiene un ho-
rizonte temporal como parte del pro-
grama de crecimiento y valor añadi-
do que proporcionan sus dividen-
dos recurrentes. 

Otro de los movimientos del pri-
mer semestre con Simón como con-
sejero delegado ha sido la venta del 
2,6% del capital social de la opera-
dora de telecomunicaciones inalám-
bricas Cellnex, del que controlaba 
hasta ahora un 3%. 

«Somos jugadores de largo plazo, 
invertimos con la mirada enfocada 
en atender los desafíos y las oportu-
nidades de hoy, pero también para 
afrontar los que surgirán en el futu-
ro», resumió la estrategia Fainé en 
su intervención. 

Está previsto, por otra parte, que 
la deuda neta pase del 15% al 10%, 
con un margen adicional de otro 10% 
para posibles oportunidades de in-
versión y oscilaciones del mercado, 
y que los dividendos procedentes de 
sus participadas aporten unos ingre-
sos de 12.000 millones de euros.

ALEJANDRA OLCESE MADRID 
España ha descendido cuatro pues-
tos en 2024 en la clasificación mun-
dial de competitividad que elabo-
ra anualmente la escuela de nego-
cios IMD, lo que la sitúa en el pues-
to 40 de las 67 economías analiza-
das a partir de datos estadísticos y 
entrevistas a 6.612 directivos de esos 
países. Se trata del peor resultado 
de nuestro país desde el año 2013 
y el segundo peor en toda la histo-
ria del ranking, que empezó a ela-
borarse hace más de 30 años.  

El retroceso se debe principal-
mente a que España ha empeora-
do en aspectos relativos a la efi-
ciencia gubernamental y a la efi-
ciencia empresarial, áreas en las 
que tiene las peores puntuaciones. 
En conjunto, España se sitúa muy 
por debajo de las economías ho-
mólogas de la Unión Europea, cu-
ya posición media estaría en el 26.  

«En toda la historia de este ran-
king, la posición 40 de España es-
te 2024 es la segunda peor posi-
ción que ha tenido nuestro país. 
Hay que remontarse al año 2013 
para encontrar una posición infe-
rior de España. En ese año, el país 
ocupó la posición 45 y, desde en-
tonces, se había mantenido entre 
los puestos 39 y 34 con ligeras os-
cilaciones año a año, y una posi-
ción estable en los dos últimos ejer-
cicios ocupando la posición 36», 
destacan sus autores. «Entre los 
principales desafíos para la econo-
mía española, según los resulta-

dos del informe, se encuentran la 
necesidad de reducir la presión fis-
cal y generar un marco normativo 
estable para las empresas, invertir 
eficientemente los fondos euro-
peos fortaleciendo el sistema pro-
ductivo y configurando una eco-
nomía más resiliente, impulsar la 
digitalización de las empresas –es-
pecialmente de las pymes–, así co-
mo aumentar la inversión en I+D 
(tanto en el sector público como en 
el privado) para reforzar la coordi-
nación entre los distintos agentes 
y promover la transferencia de co-
nocimientos». 

Según el informe publicado hoy, 
la política fiscal es donde tenemos 
un peor desempeño (estamos en 
el octavo peor puesto de la mues-
tra), seguido de las finanzas públi-
cas, la regulación del marco em-
presarial y el mercado laboral, de-
bido a nuestra elevada tasa de de-
sempleo y desempleo juvenil.  

Dentro de estos grandes seg-
mentos, los aspectos puntuales en 
los que hemos registrado un em-
peoramiento más notable en el úl-
timo año son: el crecimiento real 
(no nominal, es decir, eliminando 
la inflación) de la inversión; el avan-
ce el PIB per cápita; el riesgo de ines-
tabilidad política; la regulación la-
boral; la transparencia; la adapta-
bilidad de la política gubernamen-
tal; la burocracia y la producti-
vidad laboral, entre otros.  

La capacidad del Gobierno fue 
lo que los entrevistados conside-

raron menos atractivo de España 
–sólo un 3,2% lo escogieron como 
una de las fortalezas del país–, se-
guido de la competencia del régi-
men fiscal (8,9%) o la cultura de In-
vestigación y Desarrollo (10,5%). 
Por contra, los encuestados por 
IMD apostaron por las capacida-
des de los trabajadores, las infraes-
tructuras y el dinamismo de la eco-
nomía como las principales forta-
lezas del país –escogidas, respec-
tivamente, por un 62,1%, 58,1% y 
47,6%–. 

En lo relativo al sector público, 
el mayor retroceso en 2024 se ha 
experimentado en el marco insti-
tucional –pasamos del vigesimo-
cuarto el decimosexto país de 67 
con el peor marco, un retroceso de 
ocho puestos–, mientras que en el 
marco social hemos  pasado de es-
tar en el puesto 29 al 35. Aún así, en 
lo que peor salimos en la compa-
rativa es en política fiscal (ahora en 
el puesto 60, frente al 57 del año pa-
sado), mientras que en finanzas 
públicas estamos en el puesto 59, 
uno por debajo del de 2023. En 
cuanto al sector privado, lo más 
preocupante son las actitudes y va-
lores (puesto 53, cinco menos que 
el año pasado), junto al mercado 
laboral (en el lugar 47, frente al 42 
del ejercicio previo) y la producti-
vidad (que también nos hace des-
cender cinco puestos hasta el 35). 

Singapur, Suiza y Dinamarca ocu-
pan las tres primeras posiciones 
del ranking.

Isidro Fainé 
entre Juan José 
López Burniol 
y Ángel Simón, 
ayer en la sede 
de Criteria en 
Barcelona.  
KIKE RINCÓN / 
EUROPA PRESS

El ministro de Economía, Carlos Cuerpo, ayer, en una conferencia en Santander. D. S. BUSTAMANTE

España cae al puesto 40 
de 67 en competitividad 
Empeora frente a 2023 y registra el peor resultado en 10 años

los que figuran ACS o Puig. Flo-
rentino Pérez envió a su consejero 
delegado, Juan Santamaría, a la 
casa de su nuevo consejero de 
referencia y vecino de vacaciones 
en Menorca. Pérez y Fainé no se 
han perdido el encuentro en la isla 
de la semana central de agosto ni 
durante la pandemia. 

ACS y Puig son los emblemas 
de los activos en los que Simón 
aplicar su «he venido a hacer algo» 
a través de la influencia en su 
negocio. Para el primer ejecutivo 
será un tipo de inversión basilar 
porque le facilita liquidez y diver-
sificación geográfica. Los activos 
con sede en España y negocio 
global crecerán en su conjunto 

pero disminuirán en su cantidad. 
Las desinversiones afectarán a 
decenas de empresas. La inversión 
en capital privado apunta a frmas 
del sector tecnológico y al riesgo, 
posiblemente en Estados Unidos.  

«Focus de future, you will be 
there the rest of your life», fue el 
epitafio que eligió Fainé para 
terminar de fijar la aguja de la 
brújula. Lo leyó en una placa 
durante un viaje a Davos (Suiza) y 
lo escucharon ayer decenas de 
altos directivos y periodistas que 
acudieron a la convocatoria. No 
había ningún político de la auto-
nomía más convulsa de España. 
Su influencia también quiere ser 
cosa del pasado.

«Somos 
jugadores de 
largo plazo», 
indica Fainé 

Simón tiene  
la misión de 
relanzar el 
‘holding’ inversor 

Criteria 
aumentará en 
3.000 millones la 
cartera estratégica 
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Se reunieron en Apulia –el tacón de la 
bota italiana– los miembros del G-7, que 
son 8, porque la Unión Europea cuenta 
como uno más, con Alemania, Canadá, 
Estados Unidos, Francia, Italia, Japón y 
Reino Unido. 

Estos señores se ven periódicamente. 
Algunos lo están  pasando mal en sus 
naciones respectivas. Y cuando se 
reúnen, no pueden dejar de pensar que 
esta vez puede ser la última y que a ellos 
les gustaría seguir asistiendo a las 
próximas. 

Esto me tranquiliza, porque cuando 
veo a Sánchez hacer piruetas y vender lo 
vendible y lo invendible para que no le 
quiten el puesto, pienso que es el único 
en el mundo y resulta que eso sucede en 
las mejores familias. 

Para colmo, veo que invitan a Zelensky 
y a Milei, que también van a lo suyo.  

Meloni, la anfitriona, primera ministra 
de Italia, que tiene aspecto de ser una 
señora maja y que estaba tranquila 
porque ha ganado las elecciones en su 
país, se permite enfrentarse con Macron 
y decirle que no haga campaña electoral 
“en este foro precioso”. Y como estos 
chicos en el fondo, son unos pequeños 
dictadorcetes, cuando no se hace lo que 
ellos quieren ‘ponen morro’ como los 
niños pequeños cuando pierden jugan-
do a las canicas. 

En la reunión se decidió utilizar los 
beneficios que han producido los fondos 
rusos congelados hace tiempo como 
castigo por lo de Ucrania. 

Como es natural, a Putin, la decisión 
no le ha sentado nada bien y, una vez 
más, ha puesto mala cara. Cosa normal, 
porque hablan de 260.000 millones 
retenidos y 30.000 para gastar en lo que 
a los del G-7 les parezca oportuno. Por 
ejemplo, para dárselos a Ucrania. 

Y ya puestos, han amenazado con 
sanciones a China y a otros países que 
ayudan a Rusia. Y a China, especialmen-
te, le han dicho que hace competencia 
desleal y que a ver si respeta de una vez 
las normas del comercio internacional. 

Pongo aparte como invitado al Papa, 
responsable de intentar poner orden (en 
el mundo, no solo en lo que decida el G-
7) y de recordar a los asistentes cosas 
fundamentales como que lo de la inteli-
gencia artificial es algo éticamente muy 
serio y que los que estaban allí tenían 
responsabilidades graves en ese terreno. 

O sea, una cumbre bien aprovechada, 
con las excepciones normales,  de los que 
piensan solo en lo suyo. 

Macron es un ejemplo, pero hay otro 
peor. Trudeau, el premier canadiense, le 
pidió al Papa que el Vaticano devuelva 
los objetos que tiene de las poblaciones 
indígenas. Y supongo que el Papa le 
habrá atendido con cariño, mientras 
pensaba: «¿dónde estarán esos objetos?» 

Y al llegar a casa, le habrá dicho a su 
secretario: «anda, entérate dónde están y 
di que los devuelvan en seguida. Que no 
quiero que me estropeen la próxima 
cumbre».

La cumbre 
de Apulia

LO NORMAL ES 
EXTRAORDINARIO
LEOPOLDO 
ABADÍA

LUCAS DE LA CAL SHANGHAI 
Exceso de capacidad. Exceso de 
subsidios. Competencia desleal. 
Reglas de juego alteradas... China 
comienza a contraatacar a la Unión 
Europea por su guerra contra el 
coche eléctrico chino utilizando 
las mismas acusaciones formula-
das durante meses por algunos lí-
deres europeos. Este es el lengua-
je utilizado por Pekín para justifi-
car la apertura este lunes de una 
investigación antidumping sobre 
ciertos productos porcinos impor-
tados de la UE. 

La investigación podría sa-
cudir especialmente a España, que 
en 2023 fue el mayor exportador 
de carne de cerdo a China, con en-
víos por valor de 1.500 millones 
de dólares según datos oficiales 
de aduanas. 

Desde la delegación diplomá-
tica española en China no escon-
den su gran preocupación por 
esta investigación que es la pri-
mera respuesta del gigante asiá-
tico a la decisión de la UE la sema-
na pasada de aumentar los aran-
celes sobre los vehículos eléctri-
cos chinos hasta en un 38% a par-
tir del 4 de julio. 

«Apuntar a la carne de cerdo es 
ir directamente a hacer daño a 
las empresas españolas. España 

fue uno de los países que más apo-
yó la investigación de las subven-
ciones a los coches eléctricos chi-
nos que ha terminado con la su-
bida de aranceles. Eso no sentó 
nada bien a las autoridades chi-
nas a pesar de que las relaciones 
bilaterales que mantenemos son 
fantásticas», señalan fuentes con-
sulares. 

El ministro de Agricultura, Luis 
Planas  aseguró que hará lo posi-
ble por evitar una guerra comer-
cial porque este tipo de conflictos 
«no son buenos para nadie». Se-
gún datos de la patronal del sec-
tor, Interporc, España exportó el 
pasado año más de 560.000 tone-

ladas de porcino a China por va-
lor de más de 1.200 millones de 
euros, esto son uno de cada cinco 
kilogramos de carne de cerdo que 
exporta el país. Casi el 21% de las 
importaciones de cerdo totales de 
China proceden de España. 

Según el comunicado del Mi-
nisterio de Comercio de China 
(Mofcom), los productos investi-
gados incluyen sobre todo los des-
tinados al consumo humano, co-
mo la carne de cerdo fresca, fría y 
congelada; despojos de cerdo; gra-
sa de cerdo sin carne magra; así 
como intestinos, vejigas y estó-
magos. 

Los medio chinos han publica-
do que la investigación se inició 
en respuesta a una solicitud for-
mal de la Asociación China de Agri-
cultura Animal (CAAA), que repre-
senta a la industria porcina nacio-
nal y que solicitó una investiga-
ción antidumping sobre la carne 
de cerdo importada de la UE el pa-
sado 6 de junio. 

El ministerio dijo que esta in-
vestigación no debería durar más 
de un año, aunque podría ampliar-
se durante seis meses más. “Des-
pués de recibir la solicitud, esti-
mamos que esta cumplía las con-
diciones para presentar una in-
vestigación antidumping. La agen-

cia de investigación llevará a cabo 
investigaciones de acuerdo con la 
ley, protegerá plenamente los de-
rechos de todas las partes intere-
sadas y tomará decisiones obje-
tivas y justas basadas en los resul-
tados”, reza el escrito de las auto-
ridades chinas. 

China es el mayor consumidor 
de porcino del mundo. Según ci-
fras oficiales, se consumen cada 
año unos 700 millones de cerdos, 
lo que supone más de la mitad de 
la producción mundial anual de 
carne de cerdo, que además repre-
senta el 60% de la carne que se 
consume en el país asiático. El año 
pasado, Pekín compró carne de 
cerdo, incluidos despojos, por va-
lor de 6.000 millones de dólares. 

La UE es la mayor fuente de im-
portación de productos porcinos 
en China, representando alrede-
dor del 54% de las ventas totales 
entre 2020 y 2023. Fuentes comu-
nitarias aseguraron ayer que to-
dos los países europeos cumplen 
con las normas internacionales 
de comercio en lo que se refiere a 
las ventas de carne de cerdo, con 
lo que se declararon tranquilas de 
cara a la investigación abierta por 
las autoridades chinas. Una acti-
tud que es menos serena en el sec-
tor porcino.

China pone al sector porcino en 
alerta ante una guerra arancelaria  
Pekín investiga por ‘dumping’ las ayudas de la UE a la producción de cerdos

Es la primera 
acción ante las 
tasas de la UE a 
coches eléctricos 

España, el mayor 
exportador de 
carne de cerdo a 
China en 2023

Granja de cerdos ibéricos en la provincia de Salamanca. ANTONIO HEREDIA
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tante, no será inmediata y se traba-
jará en un periodo de aproximada-
mente un año para su composición. 

En este breve periodo de menos 
de cinco meses, la dirección de Si-
món ya ha dado muestras de un per-

fil expansionista 
con operaciones 
como el aumen-
to hasta el 5% de 
la participación 
en Telefónica, una 
posición en la que 
la compañía ase-
gura que se en-
cuentra cómoda, 
lo que supondría 

posponer, a corto plazo, la idea ini-
cial de alcanzar el 10% para igualar, 
de este modo, el porcentaje acumu-
lado por el Gobierno a través de la 
Sociedad Estatal de Participaciones 
Industriales (SEPI) y por la ope-
radora saudí STC (9,9%). 

Asimismo, el holding que gestio-
na el patrimonio empresarial de la 
Fundación La Caixa se ha converti-
do en el primer accionista de Colo-
nial, con el 17% de su capital y ha ad-
quirido el 9,4% de ACS. Por otra par-
te, ha entrado en el accionariado del 
gigante de la perfumería y la cosmé-
tica Puig con un 3,05% tras la recien-
te salida a Bolsa de la multinacional 
con sede en Barcelona. La inversión 
tanto en la constructora como en la 
firma de belleza y moda tiene un ho-
rizonte temporal como parte del pro-
grama de crecimiento y valor añadi-
do que proporcionan sus dividen-
dos recurrentes. 

Otro de los movimientos del pri-
mer semestre con Simón como con-
sejero delegado ha sido la venta del 
2,6% del capital social de la opera-
dora de telecomunicaciones inalám-
bricas Cellnex, del que controlaba 
hasta ahora un 3%. 

«Somos jugadores de largo plazo, 
invertimos con la mirada enfocada 
en atender los desafíos y las oportu-
nidades de hoy, pero también para 
afrontar los que surgirán en el futu-
ro», resumió la estrategia Fainé en 
su intervención. 

Está previsto, por otra parte, que 
la deuda neta pase del 15% al 10%, 
con un margen adicional de otro 10% 
para posibles oportunidades de in-
versión y oscilaciones del mercado, 
y que los dividendos procedentes de 
sus participadas aporten unos ingre-
sos de 12.000 millones de euros.

ALEJANDRA OLCESE MADRID 
España ha descendido cuatro pues-
tos en 2024 en la clasificación mun-
dial de competitividad que elabo-
ra anualmente la escuela de nego-
cios IMD, lo que la sitúa en el pues-
to 40 de las 67 economías analiza-
das a partir de datos estadísticos y 
entrevistas a 6.612 directivos de esos 
países. Se trata del peor resultado 
de nuestro país desde el año 2013 
y el segundo peor en toda la histo-
ria del ranking, que empezó a ela-
borarse hace más de 30 años.  

El retroceso se debe principal-
mente a que España ha empeora-
do en aspectos relativos a la efi-
ciencia gubernamental y a la efi-
ciencia empresarial, áreas en las 
que tiene las peores puntuaciones. 
En conjunto, España se sitúa muy 
por debajo de las economías ho-
mólogas de la Unión Europea, cu-
ya posición media estaría en el 26.  

«En toda la historia de este ran-
king, la posición 40 de España es-
te 2024 es la segunda peor posi-
ción que ha tenido nuestro país. 
Hay que remontarse al año 2013 
para encontrar una posición infe-
rior de España. En ese año, el país 
ocupó la posición 45 y, desde en-
tonces, se había mantenido entre 
los puestos 39 y 34 con ligeras os-
cilaciones año a año, y una posi-
ción estable en los dos últimos ejer-
cicios ocupando la posición 36», 
destacan sus autores. «Entre los 
principales desafíos para la econo-
mía española, según los resulta-

dos del informe, se encuentran la 
necesidad de reducir la presión fis-
cal y generar un marco normativo 
estable para las empresas, invertir 
eficientemente los fondos euro-
peos fortaleciendo el sistema pro-
ductivo y configurando una eco-
nomía más resiliente, impulsar la 
digitalización de las empresas –es-
pecialmente de las pymes–, así co-
mo aumentar la inversión en I+D 
(tanto en el sector público como en 
el privado) para reforzar la coordi-
nación entre los distintos agentes 
y promover la transferencia de co-
nocimientos». 

Según el informe publicado hoy, 
la política fiscal es donde tenemos 
un peor desempeño (estamos en 
el octavo peor puesto de la mues-
tra), seguido de las finanzas públi-
cas, la regulación del marco em-
presarial y el mercado laboral, de-
bido a nuestra elevada tasa de de-
sempleo y desempleo juvenil.  

Dentro de estos grandes seg-
mentos, los aspectos puntuales en 
los que hemos registrado un em-
peoramiento más notable en el úl-
timo año son: el crecimiento real 
(no nominal, es decir, eliminando 
la inflación) de la inversión; el avan-
ce el PIB per cápita; el riesgo de ines-
tabilidad política; la regulación la-
boral; la transparencia; la adapta-
bilidad de la política gubernamen-
tal; la burocracia y la producti-
vidad laboral, entre otros.  

La capacidad del Gobierno fue 
lo que los entrevistados conside-

raron menos atractivo de España 
–sólo un 3,2% lo escogieron como 
una de las fortalezas del país–, se-
guido de la competencia del régi-
men fiscal (8,9%) o la cultura de In-
vestigación y Desarrollo (10,5%). 
Por contra, los encuestados por 
IMD apostaron por las capacida-
des de los trabajadores, las infraes-
tructuras y el dinamismo de la eco-
nomía como las principales forta-
lezas del país –escogidas, respec-
tivamente, por un 62,1%, 58,1% y 
47,6%–. 

En lo relativo al sector público, 
el mayor retroceso en 2024 se ha 
experimentado en el marco insti-
tucional –pasamos del vigesimo-
cuarto el decimosexto país de 67 
con el peor marco, un retroceso de 
ocho puestos–, mientras que en el 
marco social hemos  pasado de es-
tar en el puesto 29 al 35. Aún así, en 
lo que peor salimos en la compa-
rativa es en política fiscal (ahora en 
el puesto 60, frente al 57 del año pa-
sado), mientras que en finanzas 
públicas estamos en el puesto 59, 
uno por debajo del de 2023. En 
cuanto al sector privado, lo más 
preocupante son las actitudes y va-
lores (puesto 53, cinco menos que 
el año pasado), junto al mercado 
laboral (en el lugar 47, frente al 42 
del ejercicio previo) y la producti-
vidad (que también nos hace des-
cender cinco puestos hasta el 35). 

Singapur, Suiza y Dinamarca ocu-
pan las tres primeras posiciones 
del ranking.

Isidro Fainé 
entre Juan José 
López Burniol 
y Ángel Simón, 
ayer en la sede 
de Criteria en 
Barcelona.  
KIKE RINCÓN / 
EUROPA PRESS

El ministro de Economía, Carlos Cuerpo, ayer, en una conferencia en Santander. D. S. BUSTAMANTE

España cae al puesto 40 
de 67 en competitividad 
Empeora frente a 2023 y registra el peor resultado en 10 años

los que figuran ACS o Puig. Flo-
rentino Pérez envió a su consejero 
delegado, Juan Santamaría, a la 
casa de su nuevo consejero de 
referencia y vecino de vacaciones 
en Menorca. Pérez y Fainé no se 
han perdido el encuentro en la isla 
de la semana central de agosto ni 
durante la pandemia. 

ACS y Puig son los emblemas 
de los activos en los que Simón 
aplicar su «he venido a hacer algo» 
a través de la influencia en su 
negocio. Para el primer ejecutivo 
será un tipo de inversión basilar 
porque le facilita liquidez y diver-
sificación geográfica. Los activos 
con sede en España y negocio 
global crecerán en su conjunto 

pero disminuirán en su cantidad. 
Las desinversiones afectarán a 
decenas de empresas. La inversión 
en capital privado apunta a frmas 
del sector tecnológico y al riesgo, 
posiblemente en Estados Unidos.  

«Focus de future, you will be 
there the rest of your life», fue el 
epitafio que eligió Fainé para 
terminar de fijar la aguja de la 
brújula. Lo leyó en una placa 
durante un viaje a Davos (Suiza) y 
lo escucharon ayer decenas de 
altos directivos y periodistas que 
acudieron a la convocatoria. No 
había ningún político de la auto-
nomía más convulsa de España. 
Su influencia también quiere ser 
cosa del pasado.

«Somos 
jugadores de 
largo plazo», 
indica Fainé 

Simón tiene  
la misión de 
relanzar el 
‘holding’ inversor 

Criteria 
aumentará en 
3.000 millones la 
cartera estratégica 
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FINANZAS & MERCADOS  

Martes 18 junio 202420 Expansión

El resto de Europa. Salvo el Ftse 
100, que terminó plano, acabó con 
ascensos del 0,91% en el Cac 40; el 
0,74% en el Ftse Mib; y el 0,37% en 
el Dax. 

La banca francesa, epicentro de 
las caídas en Bolsa en el continente 
europeo, toma algo de aire, pero 
muy lejos de recuperar las pérdi-
das superiores al 10% de media de 
la semana pasada. BNP Paribas 
sumó el 1,25% y Société Générale, 
el 1,17%. 

Las acciones de ING se anota-

ron el 2,84% después de anunciar 
nuevas previsiones hasta 2024. 

 
Wall Street. La Bolsa de Nueva 
York cerró la sesión de ayer con al-
zas del 0,49% el Dow Jones; del 
0,77% el S&P 500; y del 0,95% el 
Nasdaq. 

Destacó la subida del 5,3% de 
Tesla tras publicar Bloomberg que 
ha recibido la autorización de 
Shanghai para probar su asistente 
de conducción en algunas calles 
de la ciudad. 

Euro. La pausa que dio ayer la po-
lítica francesa permitió a la mone-
da única recuperar los 1,07 dóla-
res, aunque la divisa comunitaria 
continúa cotizando en zona de mí-
nimos de seis semanas frente a la 
divisa estadounidense.

EL IBEX CAE EL 0,3%, HASTA LOS 10.959 PUNTOS/ La preocupación por la política en Europa sigue latente  
y se suma a las quinielas sobre el calendario de bajadas de los tipos, que también pesan en los mercados.

R.P.M. Madrid 
Marine Le Pen declaró ayer que 
no será un impedimento para la 
gobernabilidad de Francia si el 7 
de julio Emmanuel Macron consi-
gue la victoria en las urnas. Sus de-
claraciones levantaron algo el áni-
mo en el mercado, pero las firmas 
de inversión siguen recelosas e in-
sisten en que hay que esperar has-
ta conocer el resultado de las ur-
nas el mes que viene para tomar 
decisiones de inversión de calado 
en Europa. La relevancia de Fran-
cia en el mercado europeo es ele-
vada. Representa el 40% de la 
ponderación del Euro Stoxx 50, el 
índice de los blue chip europeos. 

“Es justo decir que los inverso-
res extranjeros están nerviosos 
por el mayor riesgo político que 
conlleva la situación en Francia. El 
mercado tiene todavía muchas di-
ficultades para fijar el precio de es-
te tipo de eventos”, comenta Fre-
derique Carrier, jefe de estrategia 
de RBC Wealht Management. 

La convulsión por el adelanto 
electoral ha supuesto que París 
pierda la corona de mayor merca-
do bursátil de Europa frente a 
Londres (ver pág. 23). Con este 
marco, Citi ha rebajado a Europa 
de sobreponderar a neutral, mien-
tras que ha elevado a Estados Uni-
dos de neutral a sobreponderar. 
“La incertidumbre política podría 
enfriar, por el momento, la rota-
ción de los inversores estadouni-
denses hacia las acciones euro-
peas”, entiende la entidad esta-
dounidense. 

Los bancos centrales siguen 
atrayendo la atención de los inver-
sores, pendientes de los recortes 
de tipos de la Reserva Federal, del 
Banco Central Europeo y del Ban-
co de Inglaterra, donde hay ade-
lanto electoral el 4 de julio. Los ex-
pertos esperan que el banco cen-
tral inglés baje los tipos de interés 
en su reunión de agosto y los deje 
sin cambios el jueves. 

 
Ibex 35. El principal indicador de 
la Bolsa española cerró ayer con 
una caída del 0,3%, hasta los 
10.959 puntos. Encadena tres se-
siones consecutivas a la baja en las 
que se ha dejado el 2,54% y se atas-
ca con el nivel psicológico de los 
11.000 puntos. La subida desde 
enero se reduce al 8,49%, pero si-
gue como el mejor índice europeo. 

Las mayores caídas fueron para 
valores cíclicos como Solaria, que 
se dejó el 4,06%; Acciona, el 
3,72%; o Ferrovial, el 2,89%.  

Sólo tres valores consiguieron 
sumar más de un 1%: Bankinter, 
el 1,09%; Inditex, el 1,04%; y Tele-
fónica, el 1,02%. 

Cautela por la política y los bancos centrales

EL IBEXNO PUEDE CON EL 11.000 Intradía Ibex 35, en puntos • 17/06/2024

Fuente: Bloomberg
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Deutsche Bank pone el foco en la banca británica
Deutsche Bank retomó ayer 
cobertura sobre todas las  
entidades británicas cotizadas. 
Su recomendación ahora es 
invertir en todo el sector 
–Barclays, HSBC, Lloyds y 
NatWest –, salvo en Standard 
Chartered, donde su consejo es 
mantener sus acciones en 
cartera. La entidad germana ha 

elevado el precio objetivo a 
Barclays, hasta los 280 
peniques; a Lloyds, hasta los 64 
peniques; y a NatWest, hasta los  
350 peniques. Ha recortado el 
de HSBC, hasta los 835 
peniques; y el de Standard 
Chatered, hasta los 825 
peniques. Destaca que todos los 
bancos británicos podrán 

aumentar sus beneficios hasta 
un 80% a largo plazo gracias al 
a reducción de coste, lo que 
amortiguará en el mismo 
porcentaje el efecto de las 
bajadas de los tipos de interés a 
ambos lados del Atlántico, que 
mermaría inmediatamente la 
rentabilidad de los bancos a 
doble dígito.

 COTIZACIONES

Ibex 35                 10.959,50        -0,30         8,49 

Euro Stoxx 50       4.880,42        0,85         7,93 

Dow Jones            38.778,10        0,49         2,89 

Nikkei 225           38.102,44        -1,83       13,86 

Brent                            84,40        2,33         9,50 

EURO
Evolución del euro, en dólares.

Fuente: Bloomberg
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                                                        Última                         Variación (%)       
Título                                         cotización         Ayer             2023         2024

Acciona                                  111,300      -3,72       -22,45     -16,50 
Acciona Ener                        20,540       -1,53      -22,30     -26,85 
Acerinox                                    9,790       0,36         15,29        -8,12 
ACS                                          39,320       0,25        50,02       -2,09 
Aena                                      183,300      -0,70        39,90        11,70 
Amadeus                                62,920      -1,99        33,64        -3,02 
ArcelorMittal                         21,850       0,09           4,37      -14,86 
B. Sabadell                                1,752       0,60        26,36        57,46 
B. Santander                            4,410        0,72        34,86       16,68 
Bankinter                                   7,634        1,09          -7,53        31,71 
BBVA                                           9,074       0,60         46,01        10,31 
CaixaBank                                4,860      -0,31            1,47       30,43 
Cellnex Telecom                   31,630      -2,35         15,33      -11,30 
Colonial                                     5,955      -0,92          8,99       -9,08 
Enagás                                     14,030       -1,47          -1,67       -8,09 
Endesa                                     18,465      -0,83           4,68         0,03 
Ferrovial Se                           35,560      -2,89        34,94          7,69 
Fluidra                                     21,660        0,74        29,82        14,91 
Grifols                                         9,146      -0,46        43,50     -40,82 
IAG                                               1,954        0,72        28,08          9,71 
Iberdrola                                  11,960      -1,36          8,60         0,76 
Inditex                                     46,440        1,04        58,67        17,78 
Indra                                        20,200        0,10         31,46      44,29 
Logista                                    26,320        0,15           3,73          7,52 
Mapfre                                        2,144       0,66           7,35       10,34 
Meliá Hotels Int.                      7,470      -0,20        30,19      25,34 
Merlin Properties                 10,520      -0,75         14,64         4,57 
Naturgy                                  20,440      -2,57         11,07     -24,30 
Redeia                                     16,900      -0,94         -8,30       13,35 
Repsol                                      14,295      -0,07         -9,43         6,28 
ROVI                                         87,200       0,46        66,94      44,85 
Sacyr                                          3,320      -2,06        20,23          6,21 
Solaria                                     12,050      -4,06           8,70     -35,25 
Telefónica                                  4,152        1,02           4,40        17,49 
Unicaja Banco                          1,239      -0,40       -13,68       39,21

 DE UN VISTAZO 

Cotización en euros

 Variación (%) 
                                                       Cierre                         En el día      En el año

Euro/Dólar                     1,0712          0,24% 

Euro/Yen                         169,11          0,78% 

Bono español               3,341%         0,00pb 

Prima de Riesgo         89,73pb          -3,62pb 

                                                               Cierre                          Variación diaria

Infórmese de todos los eventos en:
www.eventosyconferenciasue.com
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generales sobre los rendi-
mientos del capital, que han 
disminuido sistemáticamente 
en todo el mundo durante las 
últimas décadas, deberían 
fortalecerse para proteger” a 
los asalariados y “compensar 
el aumento de la desigualdad 
de la riqueza”. 

A partir de ahí, el documen-
to también insta a reforzar la 
tributación societaria, me-
diante el desarrollo del nuevo 
tipo mínimo global del 15%, o 
la creación de nuevos im-
puestos sobre los beneficios 
excesivos.  

Del lado contrario, el Fon-
do también defiende la nece-
sidad de revisar los incentivos 
fiscales que favorecen la auto-
matización de puestos de tra-
bajo y su desplazamiento. Paí-
ses como Alemania, Estados 
Unidos, Países Bajos, Nueva 
Zelanda, Singapur y Hong 
Kong favorecen la adquisi-
ción de software y hardware, 
incentivando la automatiza-
ción de procesos hasta un 
punto que “puede ser inde-
seable”, ilustra. 

Finalmente, el FMI insta a 
las administraciones públicas 
a abrazar las ventajas de la in-
teligencia artificial generativa  
y a potenciar su desarrollo en 
campos como la educación, la 
atención médica, o la reduc-
ción de la carga burocrática. 
Los gestores, concluye, debe-
rían adaptarse a los cambios 
con agilidad dada la velocidad 
de la transformación en cier-
nes. Las políticas fiscales y so-
ciales que se diseñen hoy, 
apuntan sus autores, marca-
rán el sino de esta revolución 
tecnológica en las próximas 
décadas.  

Juande Portillo. Madrid 
Responder a la revolución 
tecnológica y la destrucción 
de empleo que conlleva la 
irrupción de la inteligencia 
artificial (IA) no pasa por 
crear nuevos impuestos espe-
ciales sobre ella. Así lo defien-
de el Fondo Monetario Inter-
nacional (FMI), que advierte 
de que un gravamen específi-
co sobre los robots podría ra-
lentizar la inversión y la inno-
vación en un terreno que, 
aconseja, las propias adminis-
traciones públicas deberían 
cultivar para mejorar la efi-
ciencia de sus procesos. En su 
lugar, propone el Fondo Mo-
netario, los países deberían 
reforzar la tributación sobre 
el capital y las empresas para 
costear la mejora de los segu-
ros de desempleo y formación 
que harán falta para paliar los 
efectos negativos de la IA so-
bre el empleo.     

Estas son algunas de las 
principales conclusiones del 
informe Ampliando los benefi-
cios de la Inteligencia Artificial 
generativa: el papel de las polí-
ticas fiscales, publicado ayer 
por el Fondo Monetario In-
ternacional, con el ánimo de 
analizar la respuesta tributa-
ria que los países pueden de-
sarrollar para maximizar el 
potencial de esta nueva tec-
nología “y al mismo tiempo 
amortiguar los efectos negati-
vos en el mercado laboral” o la 
distribución de la riqueza que 
acompañan a su disruptiva 
llegada. 

Después de todo, el FMI 
compara la irrupción de la IA 
generativa –como ChatGPT– 
con revoluciones de tal calado 
como la llegada de “la máqui-
na de vapor, la electricidad y 
las primeras computadoras”. 
Es decir, se trata de un arma 
de doble filo “con un enorme 
potencial para transformar 
los procesos de producción y 
acelerar significativamente el 
crecimiento de la productivi-
dad”, revolucionando la dis-
ponibilidad de la informa-
ción, a la vez que de una rele-
vante fuente de “desafíos”. 
“La magnitud y velocidad de 
la transformación plantea 
riesgos para los mercados la-
borales”, subraya, con la dife-
rencia de que esta vez afecta-
rá también a los trabajadores 
más cualificados. “Si bien la 
automatización y los robots 
ya ha desplazado a los em-
pleos de cualificación baja y 
media que implican tareas ru-
tinarias, las capacidades de la 
IA generativa se extienden a 
una automatización más inte-
ligente, amplificando poten-
cialmente las pérdidas de em-
pleo en las ocupaciones” de 
alta cualificación.  

El Fondo Monetario Inter-
nacional ya emitió hace unos 
meses un informe específico 
sobre el impacto potencial de 
la inteligencia artificial sobre 
el empleo en el que advertía 
de que la irrupción de esta 
tecnología “probablemente 
empeorará la desigualdad”, 
provocando la desaparición 

El FMI rechaza un impuesto a los 
robots para paliar el impacto de la IA
POLÍTICA FISCAL ANTE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL/ El Fondo Monetario alerta de que un tributo específico 
ralentizaría la inversión y la innovación. Aboga por reforzar los seguros de desempleo y la formación.

Recomienda elevar la 
imposición sobre el 
capital y la empresa 
o revisar incentivos  
a la automatización

Kristalina Georgieva, directora gerente del Fondo Monetario Internacional (FMI).
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de un amplio espectro de 
puestos de trabajo e impactos 
en el 60% de los puestos labo-
rales de las economías desa-
rrolladas, el 40% en las emer-
gentes y el 26% en los países  

El Fondo concluye ahora 
que este impacto contribuirá 
a que el peso de los ingresos 
laborales siga disminuyendo, 
la desigualdad continúe al al-
za y aumente la concentra-
ción empresarial.  

Frente a este desafío, los 
autores del informe conclu-
yen que “no se recomiendan 
impuestos especiales sobre la 
inteligencia artificial”, dado 

que pueden ser complejos de 
articular y convertirse en un 
obstáculo para la inversión, la 
innovación y el crecimiento 
de la productividad que supo-
ne esta tecnología. En todo ca-
so se analizan todas las posibi-
lidades y argumentos a favor 
en contra de este tipo de tri-
butos, incluyendo la posibili-
dad de incrementar la carga 
impositiva sobre la huella de 
carbono de los servidores de 
IA o la energía consumida, 
dada la ingente cantidad de 
electricidad que requieren. 

Dicho eso, el FMI asume 
que será necesario acometer 

fuertes inversiones públicas 
para paliar los efectos de la IA 
sobre el mercado laboral, diri-
gidos a reforzar los seguros de 
desempleo –que considera 
que “l a mayoría de países tie-
nen margen para ampliar”–, 
reimpulsar las políticas acti-
vas de empleo, así como des-
plegar planes de formación en 
la nueva tecnología y de reci-
claje laboral para quienes 
pierdan sus empleos. 

Para cubrir estas nuevas 
necesidades, como alternati-
va al diseño de nuevos im-
puestos a los robots, el FMI 
destaca que “los impuestos 

Carlos Polanco. Madrid 
España se desinfla en las cla-
sificaciones mundiales de 
competitividad. De hecho, se 
encuentra ahora en su segun-
do peor momento de la histo-
ria reciente, una situación 
que solo empeora la de 2013. 
Estas son dos de las principa-
les conclusiones del ránking 
de competitividad mundial 
de 2024, elaborado con pe-
riodicidad anual por el Insti-
tute for Management Deve-
lopment (IMD), de Suiza. De 
los 67 países analizados, Es-
paña se sitúa en el puesto 40, 
cuatro por debajo de su resul-
tado de 2023, superado en los 
puestos inmediatamente su-

periores por India, Japón, 
Kuwait o Portugal. La tabla la 
encabezan, por este orden, 
Singapur, Suiza y Dinamarca. 

El informe, que tiene en 
cuenta cuatro grandes blo-
ques para determinar la clasi-
ficación, señala una cuestión 
clave para esta caída de com-
petitividad: un descenso en la 
“eficiencia del Gobierno”, 
factor en el que España se ha 
despeñado hasta siete pues-
tos, al pasar del 51 en el infor-
me del año pasado al 58 en el 
de este 2024. El otro bloque, 
el de eficiencia de negocios, 
también ha descendido un 
puesto, del 37 al 38. Mientras, 
los otros dos bloques aguan-

taron mejor el tipo: en in-
fraestructuras se ha manteni-
do en el puesto 27 y en de-
sempeño económico ha pasa-
do del 32 del pasado año al 27 
actual. 

“En eficiencia del gobier-
no, España pierde siete pues-
tos debido a las peores pun-
tuaciones obtenidas de todos 
los subfactores analizados: fi-
nanzas públicas, política fis-
cal, marco institucional, legis-
lación empresarial y marco 
societario”, resalta el informe. 
Mientras, la leve caída en efi-
ciencia empresarial tiene que 
ver con “la reducción de cin-
co puntos en productividad y 
eficiencia y mercado laboral, 

midiendo este último la facili-
dad que tienen las empresas 
para acceder a los profesiona-
les con la cualificación reque-
rida, así como el coste de la 
mano de obra”. Aun así, estos 
descensos no acercan a Espa-
ña al dato de 2013, cuando se 
situó en el puesto 45. 

El informe desgrana las 
quince materias con mayor 
mejora en competitividad, 
pero también las quince que 
más han involucionado. En el 
segundo ámbito, destacan los 
importantes descensos en 
formación bruta de capital fi-
jo, crecimiento real del PIB 
per cápita, riesgo de inestabi-
lidad política, regulaciones 

del mercado laboral, transpa-
rencia o productividad de la 
fuerza de trabajo. Por contra, 
las que más han mejorado 
han sido algunas como la re-
cepción de turismo, el creci-
miento de la fuerza de trabajo 
o las exportaciones de alta 
tecnología. 

Arturo Bris, director del 
Centro de Competitividad 
Mundial del IMD, subrayó 
que esta clasificación tiene en 
cuenta tanto el análisis de da-
tos estadísticos como la en-
cuesta a más de 6.000 directi-
vos de todo el mundo. En el 
caso de España se muestra 
una importante desconfianza 
en los gobiernos, que ha au-

mentado en los últimos años. 
No obstante, alabó la buena 
clasificación en infraestruc-
turas, especialmente las sani-
tarias.  

Desde un punto de vista 
global, el informe señala que 
hay tres cuestiones que pue-
den afectar a la productivi-
dad: la inteligencia artificial, 
el riesgo de una desacelera-
ción económica y los conflic-
tos geopolíticos. “Las econo-
mías más competitivas serán 
las que puedan anticipar y 
adaptarse al contexto global 
cambiante a la vez que crean 
valor y bienestar para sus ciu-
dadanos. Y eso las hará más 
sostenibles”, sentencia Bris.

La ineficiencia pública lastra la competitividad española
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PISTAS
Alerta de la CNMV 
sobre ‘chiringuitos’ 
La Comisión Nacional del 
Mercado de Valores advierte 
sobre 12 sobre  entidades que 
no están autorizadas a prestar 
servicios de inversión, entre las 
que están meridianfinance.pro, 
nasdoxfx.co, capixtrade.com, 
tradeultrapro.com, phixius.es, 
digi-trade.group/es y  
alfacapitalmarket.com, entre 
otros.

Goldman Sachs, positivo con el S&P 500

Goldman Sachs ha elevado el 
precio objetivo para el S&P 500 
hasta los 5.600 puntos, un 3% 
más respecto a la cota al cierre 
ayer a media sesión. El objetivo 
se basa en “las revisiones al 
alza de las estimaciones de 
beneficios del consenso de las 
grandes tecnológicas y el 
entusiasmo de los inversores 
por la IA”, según los expertos 
del banco americano.

29 DIC 23 17 JUN 24
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Fuente: Bloomberg

5.467,6*

*al cierre de los mercados europeos

La CNMV abre 
expedientes 
por manipular 
la acción  
de EiDF

Expansión. Madrid 
La Comisión Nacional del 
Mercado de Valores (CNMV) 
ha abierto tres expedientes 
sancionadores por la posible 
realización de prácticas cons-
titutivas de manipulación de 
mercado sobre acciones de 
EiDF en distintos periodos de  
2022 por parte de diferentes 
personas físicas y jurídicas. 

Es el resultado de las  inves-
tigaciones iniciadas en julio 
de 2022 y algunos de los afec-
tados no han colaborado con 
la CNMV en sus actuaciones 
de supervisión o inspección. 

Por un lado, se ha acordado 
incoar expediente sanciona-
dor a dos personas físicas vin-
culadas a accionistas signifi-
cativos de EiDF, por la reali-
zación de prácticas constituti-
vas de manipulación de mer-
cado en la operativa realizada 
a través de las sociedades Reb 
Hire y Liber Asset, sobre ac-
ciones de EiDF durante 30 se-
siones del primer trimestre de 
2022, y una infracción leve 
por faltar al deber de colabo-
ración con la CNMV en sus 
actuaciones de supervisión. 

Por otro, abre expediente 
sancionador a Liquidaciones 
Vizcaya, Albujón Solar 81, y 
cuatro personas físicas vincu-
ladas a las anteriores y a accio-
nistas significativos de EIDF, 
por la posible comisión de for-
ma concertada de una infrac-
ción muy grave por la realiza-
ción de prácticas constituti-
vas de manipulación de mer-
cado en la operativa realizada 
sobre acciones en el cuarto 
trimestre de 2022. 

Se ha acordado incoar ex-
pediente sancionador a GPM 
y a uno de sus consejeros en 
esa fecha, por manipulación 
de mercado en parte de su 
operativa como proveedor de 
liquidez sobre acciones de 
EiDF, entre el 4 de marzo y el 
18 de mayo de 2022.

Solaria y Grenergy, candidatas a ser opadas

Berenberg aconseja comprar 
Solaria, Acciona Energía, 
Grenergy y EDP Renovaveis. 
Aunque los precios de las 
acciones de algunas empresas 
se han recuperado desde los 
mínimos, muchas de ellas 
todavía cotizan a niveles 
atractivos. Dado el volumen de 
fusiones y adquisiciones, y las 
pocas empresas que cotizan 
en Bolsa en este espacio ve 

oportunidades en el sector y 
señala a Solaria y Grenergy 
entre las candidatas a ser 
opadas. Acciona Energía y la 
portuguesa EDPR son más 
grandes, con propietarios 
mayoritarios que cotizan en 
bolsa y, por lo tanto, son poco 
probables candidatos a 
fusiones y adquisiciones, pero 
sacan partido al aumento de 
valoraciones.

TIRÓN ALCISTA
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El BCE fía a salarios y productividad la 
decisión de bajar tipos en septiembre
ACTUARÁ EN BASE A TRES DATOS MACROECONÓMICOS/ La autoridad monetaria quiere mantener una 
flexibilidad total, pero revela las claves que centrarán el debate del Consejo de Gobierno. 

Andrés Stumpf. Madrid 
El Banco Central Europeo 
(BCE) deshoja la margarita 
después de su primer recorte 
de los tipos de interés. Con el 
precio del dinero al 4,25% y 
unos datos de inflación peo-
res de lo esperado, un nuevo 
descenso en la reunión de ju-
lio está descartado. Pese a ello, 
la puerta todavía está abierta 
para la cumbre de septiem-
bre. 

La incertidumbre es total y 
el Consejo de Gobierno de la 
autoridad monetaria está 
comprometido a dejar que se-
an los datos los que dicten sus 
decisiones. El objetivo es limi-
tar la información que trasla-
dan al mercado para evitar 
atarse las manos con cual-
quier movimiento. Sin em-
bargo, Christine Lagarde, 
presidenta del BCE, ha queri-
do dar una suerte de caramelo 
a los inversores. 

En su reciente entrevista 
con EXPANSIÓN, la presi-
denta del BCE indicó: “Nece-
sitaremos más datos, entre 
ellos datos sobre salarios, so-
bre cómo los beneficios uni-
tarios están aumentando y 
absorbiendo parte de los cos-
tes laborales, y sobre produc-
tividad. Son factores impor-
tantes que afectan a la infla-
ción de los servicios, que es 
nuestro punto débil”. 

Según los expertos en polí-
tica monetaria consultados, 
Lagarde, con sus palabras, ha 
telegrafiado los tres datos ma-
croeconómicos que la autori-
dad monetaria vigilará más de 
cerca a la hora de decidir si 
vuelve a bajar los tipos de in-
terés o mantiene su actual ni-
vel de restricción monetaria a 
la vuelta del verano. 

Los datos sobre negociacio-
nes salariales, que se publican 

el 22 de agosto; los datos sobre 
productividad, que saldrán a 
la luz el 14 de ese mismo mes, 
y los datos sobre los costes la-
borales unitarios y los márge-
nes empresariales, que po-
drán consultarse desde el 6 de 
septiembre, serán los pilares 
sobre los que se asiente el de-
bate del Consejo de Gobierno. 
Todos ellos se conocerán an-
tes de la cumbre monetaria de 
Fráncfort, que se celebra el 12 
de septiembre. 

Estas mismas indicaciones 
las corroboró también Luis de 
Guindos, vicepresidente del 
BCE, al apuntar en un evento 
organizado en Londres por 
MNI que vigilarán “muy de 
cerca los salarios, productivi-
dad y beneficios empresaria-
les”. 

La parte negativa, señalan 

los expertos, es que la fecha 
de cierre de las nuevas pro-
yecciones macroeconómicas 
llegará antes de que el banco 
central conozca toda la infor-
mación vital para tomar sus 
decisiones. De esta forma, si la 
perspectiva vuelve a ensom-
brecerse en el camino a la 
cumbre, podría complicar 
una bajada de tipos incluso 
aunque los datos relacionados 
con los salarios y los márge-
nes empresariales sean positi-
vos. 

Según fuentes consultadas, 
el BCE no volverá a bajar los 
tipos de interés si se ve forza-
do a revisar nuevamente al al-
za sus proyecciones de infla-
ción. 

A ello hay que sumar los 
riesgos para la inflación que el 
BCE no puede controlar. Los 

elementos que afectan de for-
ma exógena a la economía si-
guen más vivos que nunca y se 
incorporarán al debate mone-
tario, pero resulta difícil anti-
ciparse a ellos hasta que se 
materializan. 

“Los elementos que pue-
den hacer descarrilar nuestro 
pronóstico están ahí, como 
las sorpresas geopolíticas o 
incluso sorpresas políticas 
que puedan producirse”, ad-
virtió Guindos. 

Flexibilidad 
Por el momento, todas las op-
ciones están sobre la mesa, in-
cluida la posibilidad de no 
modificar el precio del dinero 
durante varias reuniones con-
secutivas, tal y como explicó 
Lagarde.  

Los futuros sobre los tipos 

de interés conceden una pro-
babilidad del 70% a que se re-
corten las tasas en septiem-
bre, lo que refleja que los in-
versores son bastante opti-
mistas. 

Sin embargo, este optimis-
mo se ha reducido desde el 
casi 100% que manejaban en 
las últimas semanas. Por su 
parte, los expertos en política 
monetaria se inclinan más por 
una probabilidad del 50% 

En cualquier caso, los ban-
queros centrales han refor-
zado los mensajes de cautela 
ante las dudas, tal y como re-
cordó el vicepresidente del 
BCE, que, en relación a los ti-
pos de interés, señaló: 
“Cuando estás en una habita-
ción oscura, uno se tiene que 
mover muy despacio y con 
mucho cuidado”.

Christine Lagarde, presidenta 
del Banco Central Europeo 
(BCE).B
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En agosto se conoce 
la productividad y el 
crecimiento salarial y 
en septiembre el dato 
de costes laborales

Los futuros sobre los 
tipos de interés dan 
una probabilidad del 
70% a un recorte de 
tasas en septiembre

Lagarde ha señalado 
que el BCE podría 
mantener los tipos 
sin cambios durante 
más de una cumbre
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El 53% del dinero en 
fondos y planes no bate 
a la inflación —P14. Editorial P2
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MIGUEL M. MENDIETA
MADRID

Los fondos de inversión y 
los planes de pensiones no 
han dado la talla. Durante 
la última década estos ins-
trumentos de inversión co-
lectiva han logrado un ren-
dimiento anual de solo un 
2,1%, que apenas llega para 
cubrir las subidas de pre-
cios, del 1,8%. De hecho, más 
de la mitad no ha llegado ni 
a esa cota mínima exigible: 
invertir para evitar la pér-
dida de poder adquisitivo.

Muchos bancos y ges-
toras de activos utilizan 
para vender sus productos 
el gancho de “poner a tra-
bajar tu dinero”. ¿Cómo de-
jar los ahorros en la cuenta 
corriente sabiendo que la 
inflación va a ir carcomiendo 
su valor real? Pero lo cierto 
es que la mayoría no ha po-
dido conseguir ese resulta-
do básico, de acuerdo con 
un estudio elaborado por 
la consultora Mercer y la 
escuela de negocios Esade.

El informe bienal, al que 
ha tenido acceso CincoDías, 
analiza la evolución de casi 
1.300 fondos de inversión, 
planes de pensiones indivi-
duales y planes de empleo, 
que están vigentes desde 
al menos 10 años. En estos 
productos se acumula un 
patrimonio de 221.000 millo-
nes de euros. Los autores del 
mismo, que lleva realizán-
dose desde 2014, certifican 
que ese 2,1% de rentabilidad 
“se trata del nivel más bajo 
desde que se empezó a rea-
lizar el estudio” y se debe “a 
las rentabilidades negativas 
de 2022″.

La explicación para estos 
pobres rendimientos tiene 
varias aristas. Resumiendo 
mucho: los inversores es-
pañoles son muy conser-
vadores y han priorizado 
siempre los fondos y planes 
que invierten en deuda pú-
blica. Este activo acumuló 
un periodo muy negativo 
entre 2012 y 2022, el largo 
invierno del inversor con-
servador. Primero porque 
hubo un larguísimo periodo 
de tipos cero en el que los 

sus trabajadores. Para los 
expertos de Esade y Mer-
cer, esto demuestra que el 
ahorro inversión por medio 
de planes de pensiones de 
empleo es la mejor fórmula 
para acumular patrimonio. 
¿Por qué? En primer lugar, 
por los menores costes. En 
2022, la suma de la comisión 
de gestión y de depositaría 
fue en los planes de empleo 
de solo un 0,36%. Mientras, 
en los planes individuales 
fue un 1,26% y en los fondos 
de inversión un 0,86%, lo que 
acaba mermando rentabili-
dad. Además, al tratarse de 
planes colectivos, hay una 
comisión de control (don-
de hay representantes de 
la empresa y de los traba-
jadores) que, asesorada por 
un experto independiente, 
determina el nivel de riesgo 
óptimo que debe asumir el 
plan. En fondos y planes in-
dividuales cada cliente deci-
de por su cuenta, y no siem-
pre con el mejor criterio.

Estos condicionantes 
son los que han llevado al 
Gobierno a tratar de impul-
sar el ahorro previsión en 
el marco de la negociación 

colectiva, frente a los planes 
individuales. Para ello, ha 
permitido que se aporten 
8.500 euros al año, frente a 
los 1.500 euros en los indivi-
duales. Además, se ha crea-
do la figura de los planes de 
pensiones de empleo simpli-
ficados, para que lleguen a 
los autónomos, y los planes 
de pensiones de promoción 
pública, que no terminan de 
arrancar.

El informe se limita a lo 
ocurrido en los últimos 10 
años, pero cuando se ana-
lizan periodos más largos, 
los resultados no mejoran. 
De acuerdo con los datos de 
Inverco, la asociación de las 
gestoras de activos, en los 
últimos 20 años (hasta di-
ciembre de 2023) el retorno 
medio anual de los fondos 
de inversión españoles ha 
sido del 2,06% y del 1,63% 
si se analizan los últimos 25 
años. En los planes de pen-
siones individuales los datos 
son un poco mejores: 2,7% 
a 20 años y 1,9% a 25 años. 
Nuevamente, los planes de 
empleo superan al resto, con 
un 3,4% y un 2,8% en los pe-
riodos señalados.

La rentabilidad anual media ha sido del 2,1%, frente a una subida de precios del 1,8% � En estos 
vehículos se acumula un patrimonio de 221.000 millones de euros
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BELÉN TRINCADO / CINCO DÍAS

Rentabilidad y riesgo por tipología de fondo En %. Datos ejes x/y

Fuente: Mercer
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Fondos de
inversión (FI)

Planes de
pensiones
individuales

Planes de 
pensiones
de empleo

IPC a 10 años

+1,8%

0 5 10 15 20

ii.lPPVFFFFP

(6,0/2,3)

(9,1-1,9)

(8,2/2,1)
TOTAL

(8,2/2,3)
Planes pensiones individuales

Planes
pensiones

empleo

Monetarios

RV EE UU

Bolsa

FI libre

RV
España

Fondos de
inversión

(17,7/2,5)

(15,4/8,3

(19,2/4,2)

(0,6/0,1)

(1,5/-0,2)

(4,1/0,9) (9,0/2,4)

(15,5/5,3)

El informe se 
limita a los últimos 
diez años, pero  
en periodos  
más largos  
no hay mejoras

bonos no rentaban nada y, 
después, porque la brusca 
subida de tipos iniciada en 
2022 devaluó todas las emi-
siones de deuda anteriores, 
arruinando la rentabilidad 
de todos los fondos de ren-
ta fija. Así, un vehículo que 
estuviera a finales de 2021 
invertido en deuda pública 
española a ocho años, ten-
dría entonces en cartera bo-
nos con cupones bajísimos, 
cercanos al 0%. Con la ex-
pectativa de subida de tipos, 
nadie querría comprar esa 
renta fija en los mercados 
secundarios, por lo que se 
empezaron a devaluar. De 
media, este tipo de fondos 
perdió un 8% en 2022.

El estudio de Mercer-Esa-
de también incide en que 
uno de los problemas de la 
escasa rentabilidad en los 
fondos y los planes es el ex-
cesivo peso de la renta fija 
en las carteras de los clien-
tes, y recuerda que “estu-
dios académicos y empíricos 
demuestran que el 90% de la 
rentabilidad futura de una 
inversión está en la elección 
del nivel de riesgo y, por lo 
tanto, de la estrategia de in-
versión”. En el caso de Espa-
ña, el exceso de conservadu-
rismo de muchos clientes 
ha acabado por lastrar sus 
inversiones. Así, los fondos 
de inversión de renta fija a 
largo plazo (unos de los más 
comunes) han tenido en 10 
años una evolución del -0,2% 
anual, frente al 8,3% de los 
que invierten en Bolsa de 
Estados Unidos o el 3,6% de 
Bolsa europea.

Planes colectivos
Cuando se desglosa el retor-
no medio según el tipo de 
producto, el relato cambia. 
En los fondos de inversión, 
se observa que el 60% no lo-
gró batir a la inflación en la 
última década. En los planes 
de pensiones individuales 
es un 53% y en los planes co-
lectivos el porcentaje es de 
solo el 32%. Es decir, que los 
mejores retornos medios los 
han logrado este último tipo 
de vehículos, que las empre-
sas dotan en beneficio de 

Un producto muy 
subvencionado 

� Grandes corporacio-
nes. “La comparación 
de planes individuales 
y colectivos no termina 
de ser justa”, se queja un 
veterano directivo de una 
gestora. Según explica, 
cuando se pactan las comi-
siones para administrar el 
plan de grandes corpora-
ciones como Nestlé, Ende-
sa o Repsol, el banco que 
se lleva el contrato “ya tie-
ne muchos otros negocios 
con esas firmas, y no le 
importa ofrecer unas co-
misiones bajísimas”, apun-
ta el experto. “Al final, es 
un producto que está muy 
subvencionado”.

� Retornos. Sea como 
fuere, lo cierto es que los 
millones de personas que 
tienen parte de su dinero 
en fondos y planes no 
están teniendo unos retor-
nos aceptables.

El 53% de los fondos de inversión y planes  
de pensiones no bate la inflación en 10 años
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Martes 18 junio 202428 Expansión

H ace 2.400 años, Platón publicó en su 
libro República una alegoría sobre la 
caverna que hoy puede explicar mu-

chas cosas de la política española y, en gene-
ral, de todo el mundo. El filósofo griego expli-
ca su teoría de cómo se pueden captar la exis-
tencia de los dos mundos: el sensible (conoci-
do a través de los sentidos) y el inteligible 
(puro conocimiento). 

En su alegoría, cuenta que en una cueva se 
encuentran un grupo de hombres prisione-
ros desde su nacimiento, con cadenas suje-
tas al cuello y las piernas, de forma que úni-
camente pueden mirar hacia la pared del 
fondo, sin poder girar la cabeza. Detrás de 
ellos hay un muro con un pasillo, una hogue-
ra y la entrada de la cueva que da al exterior. 
Por al pasillo del muro cir-
culan personas portando 
todo tipo de objetos cuyas 
sombras, gracias a la luz de 
la lumbre, se proyectan en 
la pared que los prisioneros 
pueden ver. Esas sombras 
es lo que los hombres enca-
denados consideran la ver-
dad. 

Uno de los prisioneros 
consigue huir de la caverna 
y descubre el mundo que 
existe en el exterior y al ser 
obligado a volver explica a 
sus compañeros que la rea-
lidad que perciben en las 
sombras del muro no es tal. 
Pero los encadenados no le 
creen e intentan acabar con 
él. Se fían más de sus sensa-
ciones que de la realidad 
que les quiere contar. 

Simplificando el mito de 
la caverna de Platón, pode-
mos encontrar muchas si-
militudes con lo que ocurre 
en la política española y en 
otros muchos países. Los lí-
deres políticos cada vez 
acuden más a las emociones y los sentimien-
tos para movilizar a sus seguidores y ocultan 
la realidad. Se produce así una percepción 
irreal de lo que realmente sucede en la socie-
dad, lo que facilita la manipulación de los vo-
tantes, que se fían de las sombras que se 
muestran frente a ellos. 

Desde hace ya al menos diez años, todos 
los partidos políticos, sin excepción, han de-
cidido sustituir la verdad y el conocimiento 
por los relatos que más les interese para lo-
grar sus objetivos. Unas narrativas que, ade-
más, pueden modificarse de un día para otro, 
porque siempre se encuentran explicaciones 
que lo justifiquen. Esta práctica nació en la 
Cataluña independentista, con su relato vic-
timista que buscaba tocar las emociones de 
sus ciudadanos. Pero las sombras que se pro-
yectaban en el muro sobre un futuro inde-
pendiente, en seguida chocaron con la reali-
dad. Aunque el mal ya estaba hecho. 

El ejemplo cundió en seguida a todo el es-
pectro político, que lleva ya demasiado tiem-
po elaborando relatos falsos e interesados 
que, lamentablemente, han ido calando so-

bre la ciudadanía. Unas narrativas que cho-
can entre sí y hacen imposible cualquier 
acercamiento de posiciones. 

La peor de las sombras que nos han queri-
do mostrar en los últimos cuatro años es una 
imagen en la que si se cedía a todas las exi-
gencias del secesionismo catalán se iba a con-
seguir solucionar al conflicto y recuperar la 
convivencia en Cataluña. Nos mostraron en 
el muro las sombras de los indultos, los cam-
bios en el Código Penal y, finalmente, las Ley 
de Amnistía, que componían figuras de ale-
gría y concordia. 

Pero fuera de la cueva, la realidad está 
siendo muy diferente. Los independentistas 
no solo no han renunciado a sus intenciones 
tras ser perdonados sus delitos, sino que se 
han crecido y buscan ahora repetir lo que se 
inició el 1 de octubre de 2017 con la declara-
ción unilateral de independencia, con la ven-
taja de comprobar que sus chantajes al Esta-
do han dado resultados y que, una vez que 
empiezas a pagar es muy difícil salir de esa di-

námica perversa. 
Dejando al margen la ale-

goría de la caverna, vivimos 
unos momentos en los que 
la verdad es cada vez más 
difícil de detectar. Los polí-
ticos hablan de combatir las 
fake news (que no son otra 
cosa que mentiras), pero 
son los primeros en propa-
garlas, envueltas en medias 
verdades y mucho dogma-
tismo. Una misma noticia 
puede tener un titular o el 
contrario, dependiendo de 
quién la interprete. Y esa 
polarización está cada vez 
más presente en los medios 
de comunicación y en los 
periodistas, que cada vez 
toman más partido por uno 
u otro. 

Hay un viejo dicho en las 
escuelas de periodismo de 
que si uno dice que está llo-
viendo y el otro que hace 
sol, lo que debe hacer un 
buen profesional no es pe-
dir explicaciones y publicar 
ambas versiones, sino salir 

a la calle y comprobar la realidad. Pero ni a 
muchos periodistas ni, sobre todo, a la mayo-
ría de los ciudadanos, parece importarles 
mucho si llueve o hace sol; prefieren creer lo 
que le dicen sus líderes, sus influencers… o lo 
que más le convenga. 

El populismo no es solamente gritar muy 
fuerte y atacar al oponente con fiereza; es, so-
bre todo, crear realidades paralelas que justi-
fiquen tus intereses y te permitan tomar deci-
siones espurias en tu propio beneficio. Y, to-
do ello, buscando tocar las emociones de las 
personas y ocultando la verdad. Las sombras 
que se proyectan en la pared de la caverna de 
Platón son cada vez más engañosas en nues-
tra vida política, pero llegan con más fuerza a 
los ciudadanos. 

El fuerte crecimiento de la extrema dere-
cha en toda Europa, incluida España, es el úl-
timo ejemplo de ese mundo distorsionado 
que nos quieren hacer creer. Lamentable-
mente, esos mensajes racistas, xenófobos y 
antieuropeistas han calado en muchos millo-
nes de europeos que se creen esas sombras 
mentirosas que se proyectan sobre el muro.

LA AGUJA DE MAREAR

La política española  
y la caverna de Platón

Javier Ayuso

El crecimiento  
de la extrema derecha  
en toda Europa 
evidencia ese  
mundo distorsionado

El Gobierno revisará 
al alza el PIB de este 
año, a cerca del 2,5%
REVISIÓN/ El ministro Cuerpo anticipa que “en palabras del 
presidente, estaremos más cerca del 2,5% que del 2%”.

Expansión. Madrid 
Hace diez días, el ministro de 
Economía, Carlos Cuerpo, 
aseguraba que el Gobierno se 
encontraba “cómodo” con su 
previsión de crecimiento del 
2% para este año. Ayer, sin 
embargo, desveló la intención  
del Ejecutivo de abandonar 
esa zona de confort y revisar 
sustancialmente al alza el PIB 
previsto para 2024, ejercicio 
en el que, “en palabras del 
presidente del Gobierno, es-
taremos más cerca del 2,5% 
que del 2%”. Así lo anticipó 
ayer Cuerpo durante su inter-
vención en el seminario que la 
Asociación de Periodistas de 
Información Económica 
(APIE) y la Universidad In-
ternacional Menéndez Pela-
yo (UIMP) celebran esta se-
mana en Santander. 

Como el propio ministro de 
Economía admitió, esa anun-
ciada mejora del pronóstico 
gubernamental llega después 
de que los principales orga-
nismos económicos, tanto na-
cionales como internaciona-
les, hayan ajustado alza sus 
proyecciones para España en 
2024, fruto en gran medida 
del efecto arrastre del buen 
dato de PIB del primer tri-
mestre, cuando la economía 
nacional creció un inesperado 
0,7%. Así, su futura estima-
ción se alineará con la de 
BBVA Research, que el vier-

nes pasado elevó hasta el 2,5% 
su pronóstico de crecimiento 
para este año a lomos de ese 
buen arranque de año y de la 
significativa mejora de la in-
versión y las exportaciones. 
BBVA fue la última entidad 
en actualizar sus vaticinios, 
pero no la única. Reciente-
mente lo hicieron el Banco de 
España, que aupó hasta el 
2,3% su estimación de PIB pa-
ra 2024, o el FMI, que el pasa-
do 6 de junio mejoró hasta el 
2,4% la suya. 

“Estamos en proceso de ac-
tualización de las previsiones 
en función de la última infor-
mación que vamos teniendo, 
revisando todos los indicado-
res de alta frecuencia, algunos 
de ellos incluso de carácter 
diario”, afirmó ayer el minis-
tro de Economía, quien aña-
dió que el nuevo objetivo de 
PIB tomará forma en las pri-
meras semanas de julio. Lo 
hará en el marco de la elabo-
ración del proyecto de Presu-
puestos para 2025, que inclui-
rá el nuevo cuadro macro del 
Ejecutivo. La vicepresidenta 
primera y ministra de Ha-

cienda, María Jesús Montero, 
aseguró la semana pasada que 
su intención es presentar el 
proyecto presupuestario en 
septiembre u octubre, para 
que sean aprobados “antes de 
que acabe el año”.  

Para intentar granjearse el 
apoyo de los aliados separatis-
tas, el Gobierno ha deslizado 
ya su intención de ofrecer una 
“financiación singular” para 
Cataluña, lo que ha provoca-
do ya un terremoto político y 
el rechazo frontal de la mayo-
ría de las CCAA, incluidas las 
federaciones regionales del 
PSOE (ver información en 
página 24 y 25). 

Durante su intervención, 
Cuerpo, que en esa primera 
jornada del seminario com-
partió mesa con el presidente 
de BBVA, Carlos Torres, tam-
bién anticipó que “en estos dí-
as” se remitirá al Consejo de 
Estado la petición de dicta-
men urgente para aprobar la 
creación del Consejo de la 
Productividad, que contará 
con “plena autonomía funcio-
nal” y elaborará análisis eco-
nómicos y estadísticos para 
mejorar la productividad de 
las empresas españolas.  

Asimismo, el ministro 
anunció que se sacará a con-
sulta pública “próximamen-
te” la creación de la Agencia 
de Evaluación de Políticas 
Públicas.

La nueva previsión 
de crecimiento 
tomará forma             
en las primeras 
semanas de julio 

El ministro de Economía, Carlos Cuerpo, ayer en Santander.
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Marine Le Pen, líder de 
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Bolsa & Inversión

La volatilidad sube en Europa: es 
la más alta ante EEUU en 2 años

Sergio M. Fernández MADRID.  

La bolsa europea sucumbe ante el 
proceso electoral francés, que pre-
cipita a los principales índices del 
Viejo Continente. Y, mientras tan-
to, la volatilidad del mercado se dis-
para hasta marcar nuevos máximos 
del año. La brecha es incluso ma-
yor si se compara con la estabilidad 
del mercado estadounidense, ya que 
la diferencia de incertidumbre en-
tre ambos mercados alcanza máxi-
mos no vistos desde el estallido de 
la guerra en Ucrania, en 2022. 

El índice de volatilidad ligado al 
EuroStoxx 50, o VStoxx, supera los 
20 puntos por primera vez en el año 
y se sitúa en máximos de octubre 
de 2023. Es decir, el índice que re-
coge los movimientos repentinos 
de la bolsa europea en base a las op-
ciones de futuros muestra una aver-
sión al riesgo por la actualidad del 
Viejo Continente. El sentimiento 
del mercado en la zona euro res-
ponde a la incertidumbre de los in-
versores ante los comicios que se 
avecinan en Francia. Y es que des-
de que Macron anunció el adelan-
to electoral, el índice europeo de 
referencia, el EuroStoxx, se deja ca-
si un 4%. No obstante, otros índi-
ces sin valores franceses también 
se ven contagiados por la incerti-
dumbre del futuro de Francia. El 
VDax (el conocido como índice del 
miedo de la bolsa alemana) refleja 
la misma evolución que su homó-
logo europeo. 

Mientras tanto, el índice del mie-
do ligado al S&P 500 se sitúa sobre 
los 13 puntos. Es decir, se eleva res-
pecto al valor con el que arrancó ju-
nio, pero lejos del avance de la vo-
latilidad en Europa. La bolsa de Wall 

Street ha guiado hasta la fecha la 
evolución del resto de la renta va-
riable global, por lo que los índices 
del miedo se han movido de mane-
ra similar en los últimos doce me-
ses. Como ejemplo, la última vola-
tilidad en el mercado fue en el mes 
de abril y tanto el VStoxx como el 
Vix del S&P 500 repuntaron de ma-
nera similar. 

Aunque en Estados Unidos tam-
bién hay elecciones este año, este 
evento no ha contagiado al merca-
do hasta la fecha mientras que la 
votación que tendrá lugar el próxi-
mo 30 de junio (primera vuelta, la 

Las elecciones francesas arrastran al ‘índice del miedo’ 
europeo a máximos de octubre por encima de los 20 puntos

La volatilidad se dispara en el caso europeo

Evolución del índice de volatilidad del S&P 500 y de la bolsa europea

Fuente: Bloomberg.
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segunda será el 7 de julio) sí que de-
jó su huella en el parqué europeo. 
Así la diferencia entre ambos índi-
ces se dispara a máximos de mar-
zo de 2022, con los primeros pasos 
de la invasión rusa de Ucrania. In-
cluso puntualmente llegó a situar-
se a máximos no vistos desde 2017. 

De hecho, es el segundo adelan-
to electoral en el Viejo Continente 
en apenas 20 días de diferencia. 
Rishi Sunak, convocó elecciones 
anticipadas para el 4 de julio tras 
los peores resultados electorales en 
casi 40 años por parte del Partido 
Conservador. “Los dos países tie-
nen un denominador común que 
podría extrapolarse a la mayor par-
te de Europa, no crecen lo suficien-
te y existe descontento en la ciuda-
danía. Una espiral negativa difícil 
de desactivar que es caldo de culti-
vo para la inestabilidad política”, 
comentó el analista de CMC Mar-
kets, Luis Francisco Ruiz. 

Merece la pena recordar que más 
del 35% del EuroStoxx 50 corres-
ponden a compañías francesas, de 
ahí que en los últimos días el Cac 
40 arrastre al índice europeo. Las 
empresas más grandes de Francia 
representan alrededor del 40% del 
índice Euro Stoxx 50, lo que le da 
al país una amplia influencia entre 
los inversores en general. “Las ac-
ciones del país tienden a ser más 
volátiles que las de sus pares en tor-
no a las elecciones clave, aunque las 
oscilaciones son mayores en torno 
a las elecciones presidenciales que 
en las elecciones parlamentarias”, 
explicó el estratega de Citigroup, 
Aman Bansal. Desde el anuncio de 
Macron, la bolsa francesa ha per-
dido cerca de 200.000 millones de 
dólares.

AUMENTA LA AVERSIÓN AL RIESGO

El mercado de 
deuda recela 
de la actualidad 

Los bonos soberanos euro-
peos también se han separa-
do en el mercado secundario 
de la deuda estadounidense. 
Mientras el bono de EEUU a 
diez años cae, las referencias 
del mercado europeo se de-
jan llevar más por las ventas y 
eso también afecta a la volati-
lidad del mercado de deuda 
europeo, que recela de la ac-
tualidad política del continen-
te y eleva el riesgo crediticio. 
El índice iTraxx de la volatili-
dad europea, elaborado por 
Cboe y refleja la volatilidad 
esperada en la deuda del Vie-
jo Continente en los próximos 
treinta días, también se sitúa 
en su punto más alto desde 
octubre del año pasado.

Víctor Blanco Moro MADRID.  

El resultado de las últimas elec-
ciones europeas ha evidenciado 
el aumento de las tensiones geo-
políticas, y el perjuicio potencial 
para la economía, y los mercados 
financieros lo están sufriendo. Las 
bolsas del Viejo Continente han 
sufrido un revés generalizado por 
el auge de la derecha populista, 
especialmente en Francia, donde 
la renta variable, y también los bo-
nos, se están viendo especialmen-
te castigados. El miedo del mer-
cado por la situación geopolítica 
es evidente, y uno de los primeros 
en tomar nota de la nueva situa-
ción ha sido Citi. El banco esta-
dounidense mantenía hasta aho-
ra una preferencia por la bolsa eu-
ropea frente a la estadounidense 
en su estrategia, pero ahora con-
sidera que es mejor idea centrar-
se en la bolsa estadounidense, “más 
centrada en el crecimiento”. 

Las causas del cambio de opi-
nión de Citi son claras: “El aumen-
to de los riesgos políticos en Eu-
ropa; un menor liderazgo del mer-
cado europeo y el potencial para 
llevar a cabo un proceso continuo 
para deshacer posiciones”, expli-
can. “Las bolsas europeas están 
sufriendo presión en los últimos 
días, y han rendido su mejor com-
portamiento relativo frente a Es-
tados Unidos. El último cataliza-
dor parecer ser la actualidad po-
lítica, que se ha visto acompaña-
da por fuertes movimientos en los 
diferenciales de crédito europeos. 
Cambiamos nuestro posiciona-
miento a neutral, hasta que los 
riesgos de corto plazo empiecen 
a dar señales de agotamiento”, se-

ñalan los estrategas del banco es-
tadounidense. 

El problema de la bolsa euro-
pea, en este contexto, es su fuer-
te conexión con la situación geo-
política. “Los riesgos políticos son 
críticos para las bolsas europeas. 
Las valoraciones históricamente 
han ido detrás de la incertidum-
bre económica y política, y el mer-
cado europeo ha ido cada vez más 
siendo sensible a la incertiumbre 
política”, señalan. Además, Euro-
pa “también está más expuesta 
que el restode mercados desarro-
llados a los riesgos geopolíticos 
globales”, destaca el banco. En es-
te sentido, desde el banco vigilan 
un indicador de riesgo geopolíti-
co,  que, desde que empezó la gue-
rra en Ucrania, se ha disparado 
hasta niveles no vistos desde el 
año 2008. 

A pesar de lo negativo de la de-
cisión, Citi todavía remarca que 
se trata de un cambio basado en 

la incertidumbre política de cor-
to plazo, y que, de fondo, “los fun-
damentales de Europa se mantie-
nen relativamente bien apoyados”, 
destaca. Los resultados de las elec-
ciones legislativas en Francia el 
próximo 30 de junio y 7 de julio 
(primera y segunda vuelta) pro-
bablemente ayudarán a Citi, y a 
otros analistas, a evaluar con más 
detalle el riesgo geopolítico. Tam-
poco descarta el banco que la si-
tuación pueda empeorar: “Euro-
pa cada vez es más sensible a la 
incertidumbre política, lo que pue-
de ser un viento de cara si la situa-
ción escala”, reconocen.

Citi prefiere ahora Wall 
Street al Viejo Continente 
por el riesgo político
El banco gira 180 
grados su estrategia en 
bolsa y se inclina por  
el mercado americano

30 

DE JULIO 

Es la fecha en la que se celebrará 
la primera ronda de las elecciones 
legislativas en Francia

El riesgo geopolítico se dispara

Prima de riesgo geoeconómico, en puntos porcentuales

Media

Fuente: Citi.
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Se avecinan cambios en la política 
macroeconómica del Reino Unido

Breakingviews

FELIX MARTIN

C
ambio”. El eslogan de 
una sola palabra con el 
que el Partido Laborista 
de la oposición británica 
ha decidido concurrir a 
las próximas elecciones 
generales del 4 de julio 
es ciertamente sucinto. 

A juzgar por los sondeos de opinión, no hace 
falta nada más. Los laboristas aventajan al 
gobernante Partido Conservador en más 
de 20 puntos porcentuales. Pero en lo que 
se refiere a política macroeconómica, el 
cambio es difícil de encontrar. El programa 
económico del partido se caracteriza más 
bien por una llamativa continuidad. Esta 
posición será difícil de mantener.

Rachel Reeves, ministra de economía 
en la sombra (portavoz de los laboristas 
para la cuestión), se ha comprometido a 
no alterar la independencia del Banco de 
Inglaterra y ha prometido que el objetivo 
de inflación del 2% es sacrosanto. Su único 
coqueteo con la novedad es la promesa de 
añadir la lucha contra el cambio climático 
como objetivo suplementario. Incluso eso es 
una recuperación de un retoque hecho por 
primera vez por el entonces canciller (mi-
nistro de Economía), Rishi Sunak, en 2021.

Tampoco hay muchos cambios en el Te-
soro. Los laboristas han descartado aumen-
tar ninguna de las tres principales fuentes 
de ingresos del Gobierno: el IRPF, las cotiza-
ciones a la seguridad social y el IVA. El gasto 
público, por su parte, seguirá sujeto a la 
misma regla fiscal utilizada por el Ejecutivo 
actual, que exige que la deuda pública caiga 
en proporción al PIB al final de un periodo 
de previsión renovable de cinco años. Tan 
similares son las perspectivas macro de 
 Reeves  y su homólogo conservador, Jeremy 
Hunt, que algunos analistas han bautizado 
su visión compartida como heevesianismo.

El compromiso de los laboristas con la 
actual combinación de políticas es aún más 
sorprendente si se tiene en cuenta que, se-
gún observadores imparciales, es muy poco 
probable que el próximo Gobierno alcance 
esos objetivos. En su reciente informe anual 
sobre la economía británica, el FMI tachó 
de inverosímilmente austeros los actuales 
planes de gasto de los ministerios. El orga-
nismo predice que los impuestos tendrán 
que aumentar de forma significativa o que 
las prestaciones sociales tendrán que dis-

El candidato del Partido Laborista, Keir Starmer, y la portavoz laborista de Economía,
Rachel Reeves, el 28 de mayo, en una fábrica de Rolls-Royce en la localidad de Derby. REUTERS

conceder independencia operativa al Banco 
de Inglaterra, una política que no figuraba 
en el programa del partido.

Pero las posibilidades de un repentino 
cambio de rumbo parecen menores esta vez. 
Los laboristas han asumido compromisos 
políticos explícitos a medio plazo. Reeves 
afirma que no habrá nuevos Presupuestos 
antes de septiembre, y se ha comprometido 
a no subir el impuesto de sociedades duran-
te la próxima legislatura. Las reglas fiscales, 
por su parte, estarán garantizadas indefini-
damente por un nuevo cerrojo fiscal, cuya 
llave guardará la independiente Oficina de 
Responsabilidad Presupuestaria. Cuando 
los laboristas prometen una alteración mí-
nima de la política macro, el partido parece 
querer decir lo que dice.

Una segunda explicación, más creíble, 
es que los laboristas creen que el enfoque 
heevesiano es un medio para alcanzar un fin. 
Según esta interpretación, el partido está 
intentando elaborar una versión británica 
moderna de una venerable estrategia polí-
tica europea. Tras la unificación de Italia en 
1871, los políticos desarrollaron la filosofía 
del trasformismo, la preservación delibera-
da de las viejas ortodoxias para facilitar el 
cambio social pacíficamente desde abajo. 
La apuesta análoga de los laboristas es que 
no agitar el barco macro proporcionará la 

minuir drásticamente si se quiere mantener 
intacta la regla fiscal. El Instituto de Estudios 
Fiscales plantea la misma cuestión de otro 
modo. La única esperanza para el consenso 
heevesiano reside en sorpresas al alza en 
el crecimiento o a la baja en los tipos de 
interés. “Para un canciller cuyo objetivo es 
reducir la deuda como fracción de la renta, 
las cosas nunca han estado tan mal”, afirma 
el centro de estudios.

¿Cómo han llegado los laboristas a esta 
extraña combinación de promesa de trans-
formación y compromiso de más de lo mis-
mo? Hay tres posibilidades.

La primera y más cínica explicación es 
que se trata de una táctica electoral. Los 
laboristas están tan cerca del poder que 
han adoptado lo que podría llamarse una 
estrategia de jarrón de la dinastía Ming. 
Como un aterrorizado conservador de arte 
que transporta una cerámica antigua de 
valor incalculable por un suelo muy pulido, 
el partido se centra en minimizar cualquier 
posibilidad de desliz mientras se acerca de 
puntillas al día de las elecciones.

En esta lectura, los laboristas no creen 
realmente en el statu quo, y los inversores 
deberían prepararse para sorpresas des-
pués de las elecciones. Existen precedentes 
de ello. Uno de los primeros actos de los 
laboristas tras las elecciones de 1997 fue 

El programa de los laboristas 
se caracteriza por la 
continuidad, pero será difícil 
que lo mantengan si ganan

estabilidad necesaria para centrarse en re-
formas micro generadoras de crecimiento.

Para un partido que lleva 14 años fuera 
del poder, es una postura comprensible. Sin 
embargo, los riesgos son evidentes. Como 
señalan el FMI y el Instituto de Estudios 
Fiscales, es rehén de la suerte macro. En su 
encarnación italiana original, el prolongado 
equilibrio de intereses políticos contrapues-
tos acabó provocando un colapso de la con-
fianza de los votantes y drásticos cambios 
de política. Los inversores no tienen por qué 
temer que el cerrojo fiscal de los laboristas 
conduzca al auge del fascismo. Pero el riesgo 
de que el trasformismo all’inglese conduzca 
a un futuro desmantelamiento de la política 
macro británica es demasiado real.

La tercera posibilidad es la más sencilla, 
pero también la más alarmante. Se trata de 
que los laboristas crean que el mantenimien-
to del enfoque actual generará crecimiento 
por sí mismo. Esa fue la implicación del 
primer discurso de campaña de Reeves a 
finales de mayo, en el que anunció, con un 
tufillo a jerga orwelliana, que “la estabilidad 
es cambio”.

Dada la agitación provocada por los su-
cesivos Gobiernos conservadores en los 
últimos años, un enfoque más estable será, 
sin duda, diferente. Pero, ante la transfor-
mación económica que exigen los desafíos 
globales, es insuficiente.

En todo el mundo desarrollado, las exi-
gencias de la lucha contra el cambio cli-
mático, el aumento del gasto en defensa y 
la seguridad de las cadenas de suministro 
frente a la desglobalización se imponen 
cada vez más a las previsiones contables 
de sostenibilidad de la deuda a la hora de 
formular la política fiscal. Testigo de ello son 
los 370.000 millones de dólares en subven-
ciones verdes de la Ley de Reducción de la 
Inflación de 2022 de EE UU, aprobada por el 
Congreso incluso cuando el déficit alcanzó 
casi el 9% del PIB el año pasado.

En cuanto a la política monetaria, la 
incapacidad de los bancos centrales para 
prever, y menos aún controlar, la inflación 
ha socavado la fe en el modelo ortodoxo. A 
finales de mayo, Isabel Schnabel, miembro 
del comité ejecutivo del BCE, ofreció una 
visión revisionista de la relajación cuan-
titativa, cuestionando si los costes de la 
compra de bonos del Estado y otros activos 
por parte de los bancos centrales pueden 
haber superado a sus beneficios.

En la “era de la inseguridad”, como la ha 
calificado la propia Reeves, el compromiso 
laborista con la continuidad no puede durar. 
Por tanto, los inversores deberían tomar 
la palabra a los laboristas. El cambio está 
llegando, y el marco macro de Reino Unido 
también lo notará.
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Santander supera 
a BNP como banco 
más valioso de  
la Unión Europea
—P15

Capitalización en millones €

Santander confirma su reinado en la UE
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en los 66.876,4 millones de 
euros. Aunque Santander 
no ha permanecido al mar-
gen de la corrección de las 
últimas jornadas, la enti-
dad que preside Ana Botín 
limitó la caída al 6,8%. Esto 
fue suficiente para que San-
tander se consolide de una 
vez por todas como el ban-
co más valioso de la región 
con un valor en Bolsa de 
69.790,8 millones.

El pasado 21 de mayo 
el banco español hizo un 
primer acercamiento y por 
momentos arrebató al fran-
cés el cetro, una situación 
que no se veía desde ha-
cía cuatro años. Hace justo 
un mes, el sector bancario 
europeo continuaba expri-
miendo al máximo los bue-
nos resultados del arran-
que del primer trimestre 
y los rumores de consoli-
dación bancaria. 

Macron
Más allá de la opa de BBVA 
sobre Sabadell, los inver-
sores celebraron el apoyo 
del presidente francés, Em-
manuel Macron, a las fusio-
nes entre los principales 
bancos europeos para for-
talecer la integración finan-
ciera de la UE. 

La posibilidad de que se 
cumplan los peores pronós-
ticos y que la formación de 
Macron no pase a la segun-
da vuelta de las elecciones 
francesas pone en vilo la 

integración transfronteriza. 
Como señalan los analistas 
de Janus Henderson, esto 
es especialmente negati-
vo para los bancos. Las ex-
pectativas de una actividad 
paneuropea de fusiones y 
adquisiciones en el sector 
que conduzca a un mercado 
más consolidado se verán 
ahora atenuadas.

Junto a la parálisis del 
proyecto europeo, los ana-
listas destacan el impacto 
que puede tener en la car-
tera el repunte de las renta-
bilidades de la deuda. Una 
de las lecciones que dejó la 
crisis de deuda en la eurozo-
na es que el riesgo país está 
íntimamente vinculado al 
riesgo financiero. 

Como estrategia para 
aumentar sus ingresos, las 
entidades compran deuda. 
Además de embolsarse los 
cupones, los bancos espe-
ran obtener un extra por el 
aumento de los precios, una 
tendencia que revierte en 
los episodios de estrés. A 
medida que las rentabilida-
des repuntan, el precio, que 
evoluciona a la inversa, cae. 
Esto se pudo apreciar en la 
caída de Silicon Valley Bank 
que afloró unas pérdidas de 
1.800 millones de dólares 
por la venta a pérdida de 
su cartera de deuda.

Aunque el mercado se 
ha tensionado, la situación 
en la banca francesa no es 
tan débil. BNP ganó 3.010 

millones en el primer tri-
mestre, un 27% por enci-
ma de lo previsto por los 
analistas, y superior a los 
2.852 millones registrados 
por Santander.

A pesar del pobre de-
sempeño de las últimas 
jornadas, los analistas se 
siguen mostrando optimis-
tas con el futuro del ban-
co francés. El 66,7% de las 
firmas que siguen al valor 
aconsejan comprar accio-
nes, frente al 29,6% que 
recomienda mantener en 
cartera y solo el 3,7% opta 
por la venta. En las últimas 
jornadas Alphavalue ha 
movido ficha y ha revisa-
do al alza su valoración. La 
firma de análisis aconseja 
comprar y fija como pre-
cio objetivo los 73,9 euros, 
ligeramente por debajo de 
los 79,8 euros que establece 
el consenso de Bloomberg.

Barclays, una de las 
firmas que mantiene en 
compra el rating de BNP Pa-
ribas, destaca las perspec-
tivas para el conjunto del 
año difundidas en la última 
presentación de resultados. 

C. CORTINAS / CINCO DÍASFuente: Bloomberg

Evolución de la capitalización de las cotizadas en 2024  En millones de euros

Santander confirma su reinado en la Unión Europea
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Santander arrebata  
a BNP el trono de  
banco más valioso  
de la Unión Europea

De acuerdo a lo señalado en 
su último informe, el banco 
espera incrementar en un 
2% sus ingresos. Esto equi-
vale como mínimo a 47.900 
millones de euros, superior 
a los 47.800 millones del 
consenso.

Recomendaciones
Las recomendaciones de 
BNP Paribas son muy pa-
rejas a las de Santander. El 
71,9% de las firmas aconseja 
comprar, frente al 25% que 
recomienda mantener y el 
3,1% que opta por la venta. 
Aunque el reto más inme-
diato pasa por recuperar la 
cota de los 4,5 por acción, 
el consenso de Bloomberg 
se muestra optimista y fija 
como precio objetivo los 
5,56 euros. Es decir, le otor-
gan un potencial del 26%.

A la espera de la próxima 
actualización, el departa-
mento de análisis de Ban-
kinter mantiene en cartera 
a la entidad española. Entre 
las razones que justifican 
está el hecho de que la ratio 
de capital CET1 se mantie-
ne en un nivel confortable 

(12,3%) y en términos de 
eficiencia se encuentra en-
tre los mejores de la banca 
europea. 

Los expertos destacan 
que el margen de intereses 
sorprendió positivamente, 
con un incremento del 17,6% 
en el primer trimestre, gra-
cias a la actividad comercial 
y los tipos elevados. Como 
colofón a estas buenas valo-
raciones los analistas apun-
tan a la calidad crediticia. A 
cierre de marzo la tasa de 
morosidad se situaba en el 
3,1%, por debajo del 3,4% re-
gistrado a cierre de 2023.

Aunque Santander ha 
logrado arrebatar a BNP la 
corona, la capitalización de 
la entidad española conti-
núa estando por debajo de 
Iberdrola e Inditex, las dos 
cotizadas más valiosas de 
la Bolsa española. Desde la 
presentación de sus resul-
tados el grupo textil está 
imbatible. Con una subida 
del 17,8% en el año, la capita-
lización de Inditex alcanza 
los 144.740 millones, a gran 
distancia de los 76.823 mi-
llones de Iberdrola.

GEMA ESCRIBANO
MADRID

El optimismo que recorría 
los mercados se ha visto in-
terrumpido por el terremo-
to político que vive Francia. 
Los inversores, que desde 
noviembre no hacían más 
que incrementar el apetito 
por el riesgo ante el temor 
de perdérselo, aprovechan 
las dudas para hacer caja. 

El intento de remontada 
del lunes no borra las pér-
didas de la semana pasada. 
Aunque los descensos fue-
ron generalizados, la Bolsa 
francesa con los bancos a 
la cabeza se llevó la peor 
parte. Coincidiendo con la 
pérdida de reinado del Cac 
francés como mercado más 
grande de Europa, Santan-
der ha arrebatado a BNP 
Paribas el trono de banco 
más valioso de la UE. Con 
una caída del 10,89% en Bol-
sa en la última semana, el 
representante francés pier-
de 8.175,76 millones de eu-
ros y deja su capitalización 

La capitalización 
de la entidad 
española alcanza 
los 69.791 millones

El banco francés  
ha retrocedido en 
Bolsa un 10,89% 
solo en una semana
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ECONOMIA CIRCULAR. RESPUESTA UNICA
A LOS RETOS ECONOMICOS Y ECOLOGICOS

Rosa
Trigo

conseiera detegada de Ecoembes

M iI empresas.25 sectores. 10 propues-
tas. Tres elfms que resumen la am-
bici6n de la Declaraci6n de Ambe-

res. Este pacto europeo tiene como objetivo
reavivar el sector industrial con diez propues-
tas que pretenden impulsar la producci6n a
trav~s de tres aspectos, que considero inter-
conectados y cmciales para un desarrollo sos-
tenible: la innovaci6n, la competifividad y la
responsabilidad ambiental.

Una de las propuestas de este pacto es em-
poderar a empresas y ciudadaNa para que eli-
jan productos circulares y con cero emisio-
nes netas. Afortunadamente, vemos que este
enfoque que han firmado no es un principio
abstracto, sino una realidad tangible que mu-
chas empresas ~ por supuesto, particulates)
ya est.4n adoptando.Y es que este trkasito ha-
cia la econom(a circular es cada vez rrk4s visi-
ble en muchas industrias, donde la innova-
ci6nyla sostenib’flidad se intercalan para ofre-
cer productos y servicios clue no solo safisfa-
con las necesidades del presente, sino que
tambi4n preservan los recursos para las ge-
neraciones futuras.

Desde mi punto de vista, la implementa-
ci6n de estas propuestas no solo representa
un compromiso 4tico, sino tambi6n una es-
trategLa competitiva a largo plazo. Yes que las
empresas clue lideran en innovaci6n y soste-
nibilidad estKn mejor posicionadas para sa-
tisfacer las expectativas cambiantes de los

consumidores, quienes cada vez valoran m,4s
la transparencia y elimpacto arnbiental de los
productos clue compran.

Vemos c6mo muchas organizaciones es-
t,4n evolucionando hacia modelos de nego-
cio alineados con los principios de ia econo-
mia circular." reducci6n de residuos, reutili-
zaci6n de materiales y sostenibilidad en to-
das las etapas del cido de vida de sus pmducto~
Una evoluei6n que permite, segtha las esti-
maciones de la Comisi6n Europea, que la in-
dustria ahorre 600.000 millones de euros en
recursos materiales y ene~g4ticos. Y este cam-
bio de negocio, y de men-
talidad, posibilita alas em-
presas, aderm4s de reducir
su impacto ambiental y sus
costes, mejorar su reputa-
ci6n, su posicionamiento
en el mercado y crear nue-
vas oportunidades labora-
ie~ De hecho, segfn la pm-
pia CE, el modelo de eco-
nomia circular erear~ unos
700.000 nuevos puestos
de trabajo de aqul a 2030.

En el camino hacia la economia circular ha
sido clave la reciente actualizaci6n del Real
Decreto de Envases yResiduos de Envases
1055/2022 al establecer objetivos rn~s ambi-
ciosos de recogida selectiva yreciclaje y mar-
cando un primer paso hacia la plena circula-
ridad de los envases en nuestro pals. Entre los
pasos que estKn dando las empresas en esta
direcci6n estKn el desarrollo de nuevos pla-
nes de prevenci6n de residuos, laimplemen-
taci6n de nuevas medidas de ecodisefio y la
incorporaci6n de nuevos materiales rn~s sos-

La economia
circular y la
sostenibilidad
son los pilares del
futuro monetario

tenibles en los envases. Un ejemplo de ello
son las 7,600 medidas de prevenci6n y ecodi-
sefio que, solo entre 2021 y 2022, implemen-
taron miles de empresas en nuestro pals.

Y aunque en Espafia afin tenemos mucho
camino para considerar nuestra economia
como circular (nuestra tasa de circularidad
era, en 2022, del 7,1%), sl podemos decir clue
seguimos en continuo avance en la gesti6n
de residuos yel reciclaje de envases, demos-
trando un creciente compmmiso de todos los
agentes implicados en el proceso: empresas,
Administraciones lMblicas y ciudadanla.

Los datos del pasado afio
son alentadores: se reci-
elaron L683.890 toneladas
de envases dom6sticos de
pI~isfico, metal, bn’ks, ma-
dera, papel y cart6n, lo clue
representa un incremen-
to del 3,5% respecto al afio
anterior y de112% respec-
to a hace cinco afios. Este
aumento refleja clue, aun-
que queda mucho por ha-
cer, estamos progresando

de manera constant~
Pero no podemos "dormimos en los lau-

reles". El Parlamento Europeo tambi6n ra-
tific6 recientemente un nuevo reglamento
que establecer~i metas afin m~ ambiciosas
en reciclaje, reducci6n y reutilizaci6n y que
afectar~itanto aios consumidores como alas
empresas que ponen envases en el mercado,
oblig~ndolos a adaptarse a un nuevo esco-
nario en el que la prevenci6n del residuo y
su reciclaje serKn prioritarios. Y el pasado
lunes entr6 en vigor la directiva sobre deli-

tos ambientales y el nuevo reglamento de
traslado de residuos que incluye nuevas ca-
tegorfas de infracciones para que cada pals
las contemple en su ordenamiento juridico,
delVme niveles de sanciones (incluyendo la
pena de c~ircel), y restringe la exportaci6n
de residuos a terceros.

Est~i claro clue jug~irsela al medioambien-
te "va a salir taro". Pero, en miopini6n, es un
error percibir esta transici6n hacia la circu-
Iaridad como un problema repleto de nor-
mafivas. Y estoy convencida de que supone
una oportunidad para desarrollar nuevas in-
dustrias, crear proyectos de innovael6n, e in-
cluso nuevas competencias acad6micas. Eso
sf, necesitamos un marco estable para poder
hater las inversiones necesarias para abor-
dar este cambio.

En definitiva, la Dectaraci6n de Amberes,
el Real Decreto de Envases y otras normafi-
vas europeas estKn dibujando un camino cla-
ro hacia una industria rm4s innovadora, com-
petitiva y roAs responsable con el medioam-
biente. AI adoptar estos principios, ias em-
presas no solo est.4n conm’buyendo a tin future
mAs sostenible, sino que est,4n constmyendo
un modeio de negoelo flexible y pr6spero pa-
raias generaciones futuras.

Esta transici6n desde la economia lineal a
la economia circular ya no es solo una opci6n
que podemos escoger o no, se ha convertido
en una verdadem necesidad si queremos ase-
gurar la viabilidad econ6mica de nuestras
empresas y la viabilidad ecol6gica de nues-
tro futuro, de nuestro planetm Un futuro re-
servado a aquellas empresas capaces de asu-
mir el desaflo -y la responsabilidad- de pi-
lotar la"nave" de la economia circular.
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S. E. MADRID  

El Fondo Monetario Internacional 
(FMI) defiende que sea el Banco de 
España y no el Ministerio de Eco-
nomía el que tenga la decisión últi-
ma sobre la autorización de las fu-
siones bancarias que se planteen 
en territorio español, según se re-
coge en la versión extendida de su 
informe anual sobre la economía 
española, que incluye un repaso del 
cumplimiento de las recomenda-
ciones formuladas en 2017 en el 
marco del denominado Programa 
de Evaluación del Sector Financie-
ro (FSAP, según sus siglas en inglés).  

La institución recuerda que el 
traspaso al supervisor nacional del 
sector financiero de las competen-
cias regulatorias no armonizadas 
a nivel europeo, entre las que se en-
cuentra la autorización de fusio-
nes, fue una de las recomendacio-
nes que se realizó al Reino de Es-
paña en el informe de 2017 y que 
siete años después «no se ha toma-
do ninguna medida específica» so-
bre el particular. 

El posicionamiento del FMI es 
particularmente relevante por el 
actual contexto corporativo en Es-
paña, en el que hay una oferta de 
adquisición de BBVA sobre el cuar-
to mayor banco español, el Saba-
dell, y una frontal oposición a la 
operación por parte del Gobierno, 
que ha avanzado que hará uso de 
las atribuciones que le concede la 
ley para la autorización última de 
este tipo de operaciones para fre-
narla o desactivarla en buena par-
te de sus términos en caso de que 
no sean los órganos reguladores los 
que lo hagan. Ayer mismo, el mi-
nistro de Economía, Carlos Cuerpo 
volvió a reiterar las reservas del 
Ejecutivo a una operación que ame-
naza con implantar un nivel de con-
centración excesivo en España. 

El informe de la institución diri-
gida por Kristalina Georgieva con-
cluye que debería ser el supervisor 
nacional el que asumiera no solo 
esa sino todas las competencias so-
bre supervisión bancaria no armo-
nizadas a nivel europeo, lo que ha-
ría que el papel del Gobierno sobre 
el asunto no fuera decisivo. 

El FMI advierte, no obstante, de 
que la Comisión Europea está tra-
bajando en una directiva destina-
da a armonizar este asunto a nivel 
de la UE y de que «si se aprueba la 
propuesta, se otorgarían poderes 
de autorización para fusiones (sin 
oposición) al supervisor y, por lo 
tanto, la recomendación del FSAP 
quedaría cumplida», asegura la ins-
titución.

El FMI defiende 
que sea el Banco  
de España el que 
decida sobre las 
fusiones bancarias 

DA UN TOQUE AL GOBIERNO

SUSANA ALCELAY 
MADRID 

España crece y crea empleo a veloci-
dad de crucero, pero desciende al 
puesto 40 de 67 países en la clasifica-
ción global de competitividad que 
anualmente elabora la escuela de ne-
gocios suiza IMD, un estudio realiza-
do a partir del análisis de la evolución 
de las estadísticas nacionales y de la 
percepción sobre las diferentes eco-
nomías que tienen los más de 6.600 
altos directivos consultados de todo 
el planeta. 

El retroceso es de cuatro puntos y 
obedece principalmente al empeora-
miento de resultados en dos de los 
cuatro factores analizados: eficiencia 
del Gobierno, donde España pierde 
siete posiciones, y eficiencia empre-
sarial, en la que baja un puesto. En 
toda la historia de este ranking la po-
sición que en este 2024 ha ocupado 
nuestro país es la segunda peor regis-
trada y hay que remontarse a 2013 
para encontrar un nivel inferior. Ese 
último ejercicio quedó en el puesto 45 
y desde entonces se había mantenido 
en el 39 y 34 con ligeras oscilaciones 
año a año, y una posición estable en 
los dos últimos, en los que quedó en 
el 36.   

España avanza en capítulos como 
infraestructuras y desempeño econó-
mico, pero literalmente se desploma 
en prácticamente la totalidad de los 
capítulos que responden a la catego-
ría de ‘eficiencia del Gobierno’, lista 
en la que nuestro país sigue sin ser 
capaz de ubicarse entre los 50 mejo-

res del mundo. Lejos de las principa-
les economías, la disposición en la 
que queda España está próxima a Ve-
nezuela, Colombia o México. Muy le-
jos de los Estados más competitivos, 
entre ellos Irlanda o los del norte de 
Europa.         

Los datos de ‘IMD World Compe-
titiveness Ranking’ correspondien-
tes a la edición de 2024 dejan a Espa-
ña en el puesto 58 de la clasificación 

de ‘eficiencia del Gobierno’ tras per-
der siete puntos en un año y hasta 14 
desde 2020. ¿Las razones? La débil 
situación de la competitividad se re-
fleja en aspectos determinantes como  
las finanzas públicas (59), la política 
fiscal (60), el marco institucional (51) 
o la regulación del marco de activi-
dad de las empresas, que baja a la po-
sición 58 desde la 51 que ocupaba Es-
paña en el informe el pasado ejerci-
cio. 

El lastre del desempleo 
En este último caso aparecen las prin-
cipales carencias que tiene nuestro 
país en competitividad económica. 
Así,  figura la legislación laboral (pues-
to 47) y la legislación sobre desem-
pleo (67), los subsidios (62), los trá-
mites para crear una empresa (65) o 
la burocracia (63). Otras indicadores 
que no ayudan para los avances en el 
desempeño de la economía son el de-
sempleo, el paro de larga duración y 
la elevada tasa que sufren los jóve-
nes, factores todos ellos diferencia-
dores de nuestra economía.  

Como desafíos el trabajo de la es-
cuela de negocios suiza cita invertir 
«eficientemente» los fondos europeos 
«fortaleciendo el sistema productivo 
y configurando una economía más 
resiliente», impulsar la digitalización 
de las empresas, especialmente de las 
pymes, y aumentar la inversión en 
I+D, tanto pública como privada.       

Los autores del estudio de IMD re-
ducen en una posición la eficiencia 
empresarial, una caída que está mo-
tivada, fundamentalmente, por la re-
ducción en cinco puntos en «produc-
tividad y eficiencia» y en «mercado 
laboral». En este último caso se mide 
la facilidad que tienen las empresas 
para acceder a los profesionales con 
la cualificación requerida, así como 
el coste de la mano de obra. 

España cae catorce puestos  
en eficiencia del Gobierno desde 
2020 en las listas de competitividad

∑ Ejecutivos de todo  
el mundo señalan la 
política fiscal entre los 
lastres para competir

A. RAMÍREZ CEREZO MADRID 

Las principales constructoras españo-
las reivindican el papel del sector en la 
economía y piden al Gobierno que la in-
versión en obra civil vuelva a ocupar el 
papel relevante que tenía antes del es-
tallido de la crisis inmobiliaria. Un in-
forme realizado por PwC por encargo 
de la Asociación de Empresas Construc-
toras y Concesionarias de Infraestruc-
turas (Seopan), que representa los inte-
reses de gigantes como ACS, Ferrovial 

o Sacyr, calcula una necesidad de in-
fraestructuras  para los próximos años 
por valor de 241.106 millones de euros. 

El sector busca así una nueva etapa 
dorada como la vivida a principios de 
siglo, hasta que la crisis económica puso 
fin a la fiesta y las empresas se vieron 
obligadas a potenciar aún más su nego-
cio fuera de nuestras fronteras. El do-
cumento presentado ayer destaca la re-
ducción «drástica» de la inversión en 
obra civil en la última década y media 

a pesar de que España dispone ahora 
del dinero de los fondos europeos de re-
cuperación. El informe señala que en 
2022 la inversión pública ascendió a 
11.863 millones de euros, un 64,8% me-
nos que los 33.680 millones de euros que 
se destinaron en el año 2009. 

El estudio pone en valor la aporta-
ción de la obra civil a la economía espa-
ñola. Según PwC y Seopan por cada mi-
llón de euros invertido en obra civil en 
España se genera 780.571 euros en PIB 
de forma directa, indirecta e inducida, 
casi 12 puestos de trabajo a tiempo com-
pleto y alrededor de 263.000 euros de 
retorno fiscal. En 2022, la obra públi-
ca contribuyó con 18.532 millones de 
euros al PIB, recaudó 6.192 millones y 
sumó un total de 272.875 empleos.

Las constructoras piden destinar 
240.000 millones a obra civil

LA IN VERSIÓN PÚBLICA SE HA DESPLOMADO DESDE 2009

El elevado desempleo o la 
regulación del marco de 
actividades de las 
empresas penalizan a 
nuestro país 
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generales sobre los rendi-
mientos del capital, que han 
disminuido sistemáticamente 
en todo el mundo durante las 
últimas décadas, deberían 
fortalecerse para proteger” a 
los asalariados y “compensar 
el aumento de la desigualdad 
de la riqueza”. 

A partir de ahí, el documen-
to también insta a reforzar la 
tributación societaria, me-
diante el desarrollo del nuevo 
tipo mínimo global del 15%, o 
la creación de nuevos im-
puestos sobre los beneficios 
excesivos.  

Del lado contrario, el Fon-
do también defiende la nece-
sidad de revisar los incentivos 
fiscales que favorecen la auto-
matización de puestos de tra-
bajo y su desplazamiento. Paí-
ses como Alemania, Estados 
Unidos, Países Bajos, Nueva 
Zelanda, Singapur y Hong 
Kong favorecen la adquisi-
ción de software y hardware, 
incentivando la automatiza-
ción de procesos hasta un 
punto que “puede ser inde-
seable”, ilustra. 

Finalmente, el FMI insta a 
las administraciones públicas 
a abrazar las ventajas de la in-
teligencia artificial generativa  
y a potenciar su desarrollo en 
campos como la educación, la 
atención médica, o la reduc-
ción de la carga burocrática. 
Los gestores, concluye, debe-
rían adaptarse a los cambios 
con agilidad dada la velocidad 
de la transformación en cier-
nes. Las políticas fiscales y so-
ciales que se diseñen hoy, 
apuntan sus autores, marca-
rán el sino de esta revolución 
tecnológica en las próximas 
décadas.  

Juande Portillo. Madrid 
Responder a la revolución 
tecnológica y la destrucción 
de empleo que conlleva la 
irrupción de la inteligencia 
artificial (IA) no pasa por 
crear nuevos impuestos espe-
ciales sobre ella. Así lo defien-
de el Fondo Monetario Inter-
nacional (FMI), que advierte 
de que un gravamen específi-
co sobre los robots podría ra-
lentizar la inversión y la inno-
vación en un terreno que, 
aconseja, las propias adminis-
traciones públicas deberían 
cultivar para mejorar la efi-
ciencia de sus procesos. En su 
lugar, propone el Fondo Mo-
netario, los países deberían 
reforzar la tributación sobre 
el capital y las empresas para 
costear la mejora de los segu-
ros de desempleo y formación 
que harán falta para paliar los 
efectos negativos de la IA so-
bre el empleo.     

Estas son algunas de las 
principales conclusiones del 
informe Ampliando los benefi-
cios de la Inteligencia Artificial 
generativa: el papel de las polí-
ticas fiscales, publicado ayer 
por el Fondo Monetario In-
ternacional, con el ánimo de 
analizar la respuesta tributa-
ria que los países pueden de-
sarrollar para maximizar el 
potencial de esta nueva tec-
nología “y al mismo tiempo 
amortiguar los efectos negati-
vos en el mercado laboral” o la 
distribución de la riqueza que 
acompañan a su disruptiva 
llegada. 

Después de todo, el FMI 
compara la irrupción de la IA 
generativa –como ChatGPT– 
con revoluciones de tal calado 
como la llegada de “la máqui-
na de vapor, la electricidad y 
las primeras computadoras”. 
Es decir, se trata de un arma 
de doble filo “con un enorme 
potencial para transformar 
los procesos de producción y 
acelerar significativamente el 
crecimiento de la productivi-
dad”, revolucionando la dis-
ponibilidad de la informa-
ción, a la vez que de una rele-
vante fuente de “desafíos”. 
“La magnitud y velocidad de 
la transformación plantea 
riesgos para los mercados la-
borales”, subraya, con la dife-
rencia de que esta vez afecta-
rá también a los trabajadores 
más cualificados. “Si bien la 
automatización y los robots 
ya ha desplazado a los em-
pleos de cualificación baja y 
media que implican tareas ru-
tinarias, las capacidades de la 
IA generativa se extienden a 
una automatización más inte-
ligente, amplificando poten-
cialmente las pérdidas de em-
pleo en las ocupaciones” de 
alta cualificación.  

El Fondo Monetario Inter-
nacional ya emitió hace unos 
meses un informe específico 
sobre el impacto potencial de 
la inteligencia artificial sobre 
el empleo en el que advertía 
de que la irrupción de esta 
tecnología “probablemente 
empeorará la desigualdad”, 
provocando la desaparición 

El FMI rechaza un impuesto a los 
robots para paliar el impacto de la IA
POLÍTICA FISCAL ANTE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL/ El Fondo Monetario alerta de que un tributo específico 
ralentizaría la inversión y la innovación. Aboga por reforzar los seguros de desempleo y la formación.

Recomienda elevar la 
imposición sobre el 
capital y la empresa 
o revisar incentivos  
a la automatización

Kristalina Georgieva, directora gerente del Fondo Monetario Internacional (FMI).
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de un amplio espectro de 
puestos de trabajo e impactos 
en el 60% de los puestos labo-
rales de las economías desa-
rrolladas, el 40% en las emer-
gentes y el 26% en los países  

El Fondo concluye ahora 
que este impacto contribuirá 
a que el peso de los ingresos 
laborales siga disminuyendo, 
la desigualdad continúe al al-
za y aumente la concentra-
ción empresarial.  

Frente a este desafío, los 
autores del informe conclu-
yen que “no se recomiendan 
impuestos especiales sobre la 
inteligencia artificial”, dado 

que pueden ser complejos de 
articular y convertirse en un 
obstáculo para la inversión, la 
innovación y el crecimiento 
de la productividad que supo-
ne esta tecnología. En todo ca-
so se analizan todas las posibi-
lidades y argumentos a favor 
en contra de este tipo de tri-
butos, incluyendo la posibili-
dad de incrementar la carga 
impositiva sobre la huella de 
carbono de los servidores de 
IA o la energía consumida, 
dada la ingente cantidad de 
electricidad que requieren. 

Dicho eso, el FMI asume 
que será necesario acometer 

fuertes inversiones públicas 
para paliar los efectos de la IA 
sobre el mercado laboral, diri-
gidos a reforzar los seguros de 
desempleo –que considera 
que “l a mayoría de países tie-
nen margen para ampliar”–, 
reimpulsar las políticas acti-
vas de empleo, así como des-
plegar planes de formación en 
la nueva tecnología y de reci-
claje laboral para quienes 
pierdan sus empleos. 

Para cubrir estas nuevas 
necesidades, como alternati-
va al diseño de nuevos im-
puestos a los robots, el FMI 
destaca que “los impuestos 

Carlos Polanco. Madrid 
España se desinfla en las cla-
sificaciones mundiales de 
competitividad. De hecho, se 
encuentra ahora en su segun-
do peor momento de la histo-
ria reciente, una situación 
que solo empeora la de 2013. 
Estas son dos de las principa-
les conclusiones del ránking 
de competitividad mundial 
de 2024, elaborado con pe-
riodicidad anual por el Insti-
tute for Management Deve-
lopment (IMD), de Suiza. De 
los 67 países analizados, Es-
paña se sitúa en el puesto 40, 
cuatro por debajo de su resul-
tado de 2023, superado en los 
puestos inmediatamente su-

periores por India, Japón, 
Kuwait o Portugal. La tabla la 
encabezan, por este orden, 
Singapur, Suiza y Dinamarca. 

El informe, que tiene en 
cuenta cuatro grandes blo-
ques para determinar la clasi-
ficación, señala una cuestión 
clave para esta caída de com-
petitividad: un descenso en la 
“eficiencia del Gobierno”, 
factor en el que España se ha 
despeñado hasta siete pues-
tos, al pasar del 51 en el infor-
me del año pasado al 58 en el 
de este 2024. El otro bloque, 
el de eficiencia de negocios, 
también ha descendido un 
puesto, del 37 al 38. Mientras, 
los otros dos bloques aguan-

taron mejor el tipo: en in-
fraestructuras se ha manteni-
do en el puesto 27 y en de-
sempeño económico ha pasa-
do del 32 del pasado año al 27 
actual. 

“En eficiencia del gobier-
no, España pierde siete pues-
tos debido a las peores pun-
tuaciones obtenidas de todos 
los subfactores analizados: fi-
nanzas públicas, política fis-
cal, marco institucional, legis-
lación empresarial y marco 
societario”, resalta el informe. 
Mientras, la leve caída en efi-
ciencia empresarial tiene que 
ver con “la reducción de cin-
co puntos en productividad y 
eficiencia y mercado laboral, 

midiendo este último la facili-
dad que tienen las empresas 
para acceder a los profesiona-
les con la cualificación reque-
rida, así como el coste de la 
mano de obra”. Aun así, estos 
descensos no acercan a Espa-
ña al dato de 2013, cuando se 
situó en el puesto 45. 

El informe desgrana las 
quince materias con mayor 
mejora en competitividad, 
pero también las quince que 
más han involucionado. En el 
segundo ámbito, destacan los 
importantes descensos en 
formación bruta de capital fi-
jo, crecimiento real del PIB 
per cápita, riesgo de inestabi-
lidad política, regulaciones 

del mercado laboral, transpa-
rencia o productividad de la 
fuerza de trabajo. Por contra, 
las que más han mejorado 
han sido algunas como la re-
cepción de turismo, el creci-
miento de la fuerza de trabajo 
o las exportaciones de alta 
tecnología. 

Arturo Bris, director del 
Centro de Competitividad 
Mundial del IMD, subrayó 
que esta clasificación tiene en 
cuenta tanto el análisis de da-
tos estadísticos como la en-
cuesta a más de 6.000 directi-
vos de todo el mundo. En el 
caso de España se muestra 
una importante desconfianza 
en los gobiernos, que ha au-

mentado en los últimos años. 
No obstante, alabó la buena 
clasificación en infraestruc-
turas, especialmente las sani-
tarias.  

Desde un punto de vista 
global, el informe señala que 
hay tres cuestiones que pue-
den afectar a la productivi-
dad: la inteligencia artificial, 
el riesgo de una desacelera-
ción económica y los conflic-
tos geopolíticos. “Las econo-
mías más competitivas serán 
las que puedan anticipar y 
adaptarse al contexto global 
cambiante a la vez que crean 
valor y bienestar para sus ciu-
dadanos. Y eso las hará más 
sostenibles”, sentencia Bris.

La ineficiencia pública lastra la competitividad española
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La industria exportadora española se resiente 
por el desplome del comercio mundial

CARLOS MOLINA
MADRID

Señales de alarma en el 
sector exterior. La indus-
tria exportadora española 
alerta de que la solidez de 
la internacionalización de 
la economía española ha 
retrocedido a niveles de 
2014 por la tormenta per-
fecta vivida el pasado ejer-
cicio, en el que el comercio 
mundial se rebajó un 1,2% 
anual por las tensiones in-
flacionistas, que elevaron 
los costes de las empresas, 
y redujeron su inversión.

El índice de solidez de 
la internacionalización 
de la economía españo-
la (ISI), que hace anual-
mente la Asociación de 
las Empresas Industria-
les Internacionalizadas 
(AMEC), que representa 
a 350 empresas con un 
volumen de exportación 
de 7.800 millones de eu-
ros, junto a la Cátedra de 
Economía y Empresa de 
la Universidad de Barce-
lona, arroja un resultado 
de 6,18 puntos sobre 10, lo 
que supone el nivel más 

bajo de la serie histórica 
y un retroceso del 13,5% 
respecto a 2022. “La caída 
del comercio mundial y la 
recuperación de la deman-
da interna ha hecho que 
muchas empresas hayan 
optado por priorizar las 
ventas a España ante un 
entorno tremendamente 
difícil para competir en 
otros mercados”, subrayó 
Joan Tristany, director ge-
neral de AMEC, durante la 
presentación del índice.

De los 19 indicadores 
que lo componen, 15 su-

frieron caídas anuales y 3 
retrocedieron con fuerza, 
como consecuencia del 
desplome de los intercam-
bios comerciales en todo el 
mundo. El indicador ligado 
a las exportaciones bajó un 
37,3% anual, mientras los 
de la inversión extranjera 
y la inversión en el exte-
rior cayeron un 37,3% y un 
31,1%, respectivamente. 

Tristany también hizo 
énfasis en el deterioro ex-
perimentado por los indi-
cadores ligados a la base 
exportadora (el número 

de empresas que venden 
bienes o servicios a otros 
países) o a las exportado-
ras regulares (aquellas que 
han exportado durante 
cuatro ejercicios conse-
cutivos). “Los datos mues-
tran que tenemos menos 
empresas que exportan 
de forma regular. La caí-
da del indicador de la base 
exportadora en los últimos 
tres años enciende una se-
ñal de alerta que exige la 
implementación de políti-
cas enfocadas, estables y 
consistentes”, señaló.

La solidez del 
sector exterior 
retrocede un 13,5% 
anual y regresa  
a niveles de 2014

Así lo señala  
el índice de la 
patronal AMEC  
y la Universidad  
de Barcelona
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Así usan la Inteligencia 
Artificial los abogados  
en las grandes empresas 

TECNOLOGÍA

La mitad de los departamentos 
jurídicos ‘in-house’ usa ya la 
inteligencia artificial generativa

El análisis de grandes volúmenes de 
datos puede mejorar la evaluación 
de riesgos legales en las compañías
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EQUIPOS

Maio Legal  
ultima varias 
integraciones 
para llegar a los 
120 profesionales

FICHAJE

María Abuin  
se une a Grenergy 
para dirigir  
el área de fiscal

TECNOLOGÍA

La protección  
de los datos  
de los clientes 
centra la 
estrategia  
de IA de ABG IP

Expansión Jurídico
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Los abogados de las grandes empresas 
se lanzan a usar la IA generativa
El aterrizaje de esta nueva tecnología en los departamentos legales internos es una realidad, aunque todavía muy 
incipiente. Por el momento, la IA es una suerte de asistente que aligera las labores más pesadas de los letrados.

TECNOLOGÍA 

Víctor Moreno. Madrid 
El sector legal siempre estu-
dia meticulosamente la adop-
ción de nuevas herramientas. 
En el caso de la inteligencia 
artificial (IA) no ha sido una 
excepción y más si tenemos 
en cuenta que muchos perci-
ben que esta nueva herra-
mienta puede generar ciertos 
peligros legales y, quizá, afec-
tar a la información que ma-
nejan de sus clientes. 

Sin embargo, muchas fir-
mas, con el objetivo de mejo-
rar su eficiencia y agilidad, 
han decidido dar un paso ade-
lante y adoptar sistemas de 
IA, así como desarrollar mo-
delos propios que les permite 
automatizar tareas como la 
facturación y la programa-
ción y proteger datos confi-
denciales de clientes. Todo lo 
anterior hace pensar que en el 
próximos años esta tecnolo-
gía podría continuar el creci-
miento exponencial –como lo 
ha hecho hasta ahora– y ga-
nar más terreno en la indus-
tria legal.  

El siguiente salto, de hecho, 
podría pasar, y ya ha empeza-
do, por la utilización de la in-
teligencia artificial generativa 
(IAG), pero esta nueva cara de 
esta tecnología genera incóg-
nitas sobre su aplicación co-
rrecta y posibles casos de uso. 
Para tratar de entender y ha-
cer una suerte de radiografía 
de la situación actual, Ecija y 
Legal Operations Institute 
Studies (Lois) han realizado 
el informe La inteligencia arti-
ficial y su impacto en el sector 
legal. Herramientas prácticas 
de uso de la IA: la realidad. 

Antes de adentrarse en los 
resultados obtenidos, Paul 
Handal, socio de legaltech de 
Ecija, destaca que ve la IAG 
como una herramienta trans-
formadora en el ámbito legal, 
aunque su integración debe 
abordarse con meticulosidad 
y realismo. Este sistema, pro-
sigue, “que incluye tecnolo-
gías capaces de producir tex-
tos y otros contenidos de ma-
nera autónoma, posee un po-
tencial considerable para op-
timizar las operaciones en 
despachos y departamentos 
legales. Su aplicación puede 
abarcar desde la automatiza-
ción de la redacción de con-
tratos hasta la generación de 
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minutas y escritos procesales, 
liberando así tiempo valioso 
de los abogados para que se 
concentren en tareas de ma-
yor valor añadido como el 
asesoramiento estratégico y la 
toma de decisiones”. 

Además, añade el experto, 
la capacidad de la IA para 
analizar grandes volúmenes 
de datos, “puede mejorar sig-
nificativamente la extracción 
de datos clave de grandes can-
tidades de documentos y la 
evaluación de riesgos legales, 
lo cual es crítico en nuestra 
profesión”. 

Por su parte, Eugenia Na-
varro, directora de Lois, des-
taca que “por primera vez, ve-
mos como la tecnología forma 
parte de la hoja de ruta de los 
departamentos internos y ha-
blan de tú a tú con las firmas 
legales. Sin duda, esto cam-
biará los modelos de relación 
entre abogados externos e in-
ternos, generando entornos 
colaborativos y sinergias que 
impulsarán aún más la evolu-
ción del sector legal”. 

Una de las primeras con-

clusiones de la investigación 
es que, aunque la inteligencia 
artificial se está abriendo ca-
mino en los departamentos 

jurídicos internos, la IAG to-
davía no convence a todos. De 
hecho, sólo el 48% de las ase-
sorías jurídicas de empresa la 

utilizan, frente a un 52% que 
todavía la mira expectante. A 
pesar de todo, sorprende la 
rápida adopción que esta tec-

“En la asesoría jurídica de Ilunion se están 
utilizando herramientas que emplean 
funcionalidades de inteligencia artificial (IA) 
en procesos que requieren la extracción de 
información de un gran volumen de 
documentos, con el fin de obtener 
información estructurada de las sociedades 
mercantiles del grupo, de los documentos 
notariales, de los contratos, o la gestión 
masiva de la documentación asociada a los 
procedimientos judiciales de las compañías. 
Tenemos en fase experimental algunos casos 
de uso con IA generativa. Es un hecho el que la 
IA permite gestionar de forma parametrizada 
procesos repetitivos asociados a la gestión 
documental. Venimos utilizándola desde el 
año 2017. Nos ha permitido eliminar tareas 
repetitivas, dar seguridad a los procesos y que 

los abogados puedan realizar funciones de 
mucho más valor añadido. Considero que está 
por determinar la amplia transformación que 
va a suponer la adopción de la IA en la función 
legal, en la que percibo que tendrá un gran 
potencial, como asistente en la realización de 
análisis legislativos y jurisprudenciales, por 
ejemplo”.

José Luis Barceló    
Director de la asesoría jurídica  
de Ilunion

La IA puede mejorar  
la extracción de 
datos clave y la 
evaluación de 
riesgos legales

La inteligencia 
artificial cambiará  
el modelo de relación 
entre abogados 
externos e internos

ChatGPT y  
Copilot son  
las herramientas  
de IA generativa  
más utilizadas

Expansión Jurídico

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

103000

10890

Semanal

2940 CM² - 274%

54951 €

1-3

España

18 Junio, 2024

P.96



3Martes 18 de junio de 2024 i Expansión i JURÍDICO

RADIOGRAFÍA DEL USO DE IA

¿Utiliza inteligencia artificial generativa
en la asesoría jurídica de su empresa?

En porcentaje.

Fuente: Ecija y Lois

Sí
48%

No
52%

Si respondió que sí a la pregunta anterior
indíquenos cuál está utilizando

Copilot
34%

Chat GPT
44%

Harvey
6%

Bard
3%

Otra
13%

¿Los despachos de abogados le están
ofreciendo servicios con IA generativa?

Sí
25%

No
75%

4 Si respondió que sí a la pregunta anterior, in-
díquenos cuáles de los siguientes servicios
le están ofreciendo

Otros
9%

Gestión documental
18%

CLM
27

Asesoramiento
18%

Acceso a su IA
generativa

28%

¿Dónde espera utilizar la inteligencia
artificial generativa?

Otras
20%

Redacción
de demandas

17%
Para consultas
30%

Redacción de contratos
34%

¿Cómo cree que puede afectar la inteligencia
artificial generativa a los jóvenes?

1 2

3

5 6

Cambio de modelo de aprendizaje

Nuevas disponibilidades de empleo

Nuevos estudios

Reducción de jóvenes en firmas

Reducción de jóvenes en asesorías jurídicas

Otros

44

35

32

10

6

5

mana que es la verdadera in-
teligencia capaz de transcen-
der, interpretar emociones, 
situaciones, analizar estrate-
gias y tomar decisiones”. 

Handal, por su parte, indica 
que contar con este tipo de 
tecnologías en los bufetes y 
asesorías legales “también 
conlleva desafíos significati-
vos que deben ser cuidadosa-
mente gestionados. La depen-
dencia de algoritmos puede 
generar problemas relaciona-
dos con la privacidad de datos 
y de seguridad, así como cues-
tiones de sesgo algorítmico, 
especialmente preocupantes 
en el contexto legal donde la 
imparcialidad y la equidad 
son fundamentales”.  

El socio de Ecija termina 
añadiendo que, a largo plazo, 
es optimista “sobre el papel de 
la IA en el sector legal, siem-
pre y cuando se aborde con 
una estrategia bien funda-
mentada que priorice tanto la 
innovación tecnológica como 
la integridad profesional”. 

Cambio laboral 
En cuanto a cómo afectará la 
IA a los profesionales más jó-
venes, el informe explica que 
un 44% piensa que cambiará 
el modelo de aprendizaje, un 
35% que existirá nueva dispo-
nibilidad de empleo y un 32% 
apunta a la generación de 
nuevos estudios.  

Ante esta misma cuestión, 
la directora de Lois deja una 
última reflexión sobre la auto-
matización de tareas legales, 
que “puede llevar a pensar en 
la reducción de puestos de 
trabajo, pero seguro que se 
crean nuevas posiciones ge-
nerando la reconversión y 
aparición de nuevas profesio-
nes y nuevos modelos de 
prestación de servicios”.

nología, teniendo en cuenta 
que empezó a despegar en 
2022. Por otro lado, algo que 
podría incrementar este por-
centaje de adopción tiene que 
ver con los proveedores de es-
te tipo de tecnología, que han 
apostado por hacerla lo más 
accesible posible. 

Los que sí han dado el paso, 
utilizan ChatGPT (44%), Co-
pilot (34%), Harvey (6%), 
Bard (3%) u otras (13%). Lo 
que resulta evidente es que las 
dos herramientas que ocupan 
el primer y segundo puesto 
–con una amplia distancia 
respecto al resto– son las más 
populares al haber sido las 
primeras en aparecer en el 
mercado, dándoles una clara 
ventaja sobre el resto de com-
petidores. 

Otro dato llamativo es que 
un 25% de los despachos de 
abogados ya está ofreciendo 
servicios con IAG a sus clien-
tes, como los software de ges-
tión del ciclo de vida de los 
contratos (CLM), en un 28% 
de los casos; o el asesoramien-
to legal y la gestión documen-
tal, en un 18% cada uno de 
ellos. 

Ciertos límites 
Aunque los expertos están 
convencidos del interés de 
contar con una herramienta 
como la inteligencia artificial, 
todos se muestran cautelosos 
frente a su implantación o ven 
un cierto límite a su rol dentro 
del sector legal. En este senti-
do, Navarro comenta que la 
implementación de sistemas 
de IAG “requiere de una in-
versión significativa en tecno-
logía, capacitación y proyec-
tos de gestión del cambio con 
expertos que ayuden a impul-
sar la adopción tecnológica. 
Además requerirá de mante-

nimiento continuo y actuali-
zaciones para garantizar su 
eficiencia y seguridad. Es im-
portante la captación y ser ca-
paces de no dejar a nadie atrás 
en los equipos legales”. 

La responsable de legaltech 
y gestión del conocimiento de 
Repsol, María Pedrosa, perci-
be claramente las bondades 
de esta tecnología y comenta 
que “las herramientas con-
vencionales ofrecen modelos 
predictivos, pero no generati-
vos, y esto supone dar un paso 

más allá y, aunque la supervi-
sión de un abogado sea siem-
pre necesaria, la IAG permite 
ahorrar tiempo, en nuestro 
caso en determinadas tareas 
más estandarizables y asimis-
mo liberar tiempo de nues-
tros abogados para centrarse 
donde aportan más valor”. 

Irene Martinez-Calcerra-
da, directora del departamen-
to legal de coordinación de 
países y COO legal de Banco 
Santander, señala que en su 
empresa “si bien en estos mo-

mentos vemos que la inteli-
gencia artificial no está total-
mente madura, y creemos 
que es importante no dejar de 
lado las tecnologías maduras 
y testadas para distribuir el 
riesgo, intentamos realizar es-
fuerzos para conocer cómo 
evoluciona el mercado de IA 
en servicios legales, visitamos 
tecnologías nuevas y trabaja-
mos en buscar casos de uso 
coherentes para destinar es-
fuerzos económicos de la ma-
nera más inteligente”.  

El que se muestra más du-
bitativo sobre la consistencia 
de la inteligencia artificial ge-
nerativa y su capacidad es Jo-
sé Luis Barceló, director de la 
asesoría jurídica de Ilunion, 
que considera que todo el 
despliegue que está por desa-
rrollarse, “el que intuimos y el 
que está por venir, jamás po-
drá sustituir el trabajo esen-
cial de los abogados que po-
nen en práctica competencias 
muy complejas y sofisticadas, 
asociadas a la inteligencia hu-

“La inteligencia  artificial (IA) y la IA generativa 
(IAG) son una parte muy relevante de nuestro 
programa digital, ya que estamos 
convencidos de que esta tecnología, por el 
carácter enormemente disruptivo con el que 
cuenta, va a tener un enorme impacto en la 
sociedad en su conjunto y en el sector legal no 
va a ser menos. Esta herramienta puede 
ayudarnos en tareas de menor valor con el 
objetivo de ser más eficientes, en  una 
profesión como la nuestra en la que el trabajo 
está basado en el lenguaje. La IAG es la 
primera tecnología capaz de procesar y 
entender el lenguaje y, por tanto, su potencial 
es y va a ser muy importante. Hace unos 
meses fuimos la primera asesoría jurídica de 
España en usar Harvey, la plataforma de IAG 
para la abogacía. Lo que buscamos fue que 

ésta pudiera ser un ‘asistente’ para nuestro 
equipo jurídico. La IAG especialista, aquella 
que resuelve casos concretos para los 
abogados, tenga o no ‘fine tunning’ jurídico 
(entrenada en derecho, o que solo hace tareas 
de búsqueda o traducción), considero que por 
el momento no va a poder automatizar tareas 
sin la intervención del abogado”. 

María Pedrosa   
Responsable de ‘legaltech’ y gestión  
del conocimiento de Repsol 

“Nuestra asesoría jurídica se encuentra en un 
proceso de transformación digital en el que 
vemos absolutamente necesario incorporar la 
IA a nuestros procesos, de hecho, algunos 
equipos cuentan ya con ella. Para ello, no 
trabajamos de manera individualizada a nivel 
asesoría jurídica, sino que vamos muy de la 
mano del Grupo alineando la estrategia del 
área jurídica a la estrategia diseñada en el 
resto de áreas y en la compañía en general. 
Los principales objetivos que buscamos a la 
hora de implementar soluciones de IA 
consisten en generar eficiencias en nuestros 
procesos, agilizar ciertas funciones y reducir 
los riesgos operativos. Nos encontramos en 
las primeras fases de implementación de la 
inteligencia artificial, utilizando 
funcionalidades básicas centradas en la 

productividad, como ‘chatbots’ o asistentes 
virtuales. En etapas posteriores, creemos que 
las herramientas de IA evolucionarán hacia 
interfaces conversacionales que permitan 
detectar las intenciones de los usuarios, ser 
capaz de anticiparse a las necesidades de los 
profesionales y emitir recomendaciones 
personalizadas”. 

Irene Martinez-Calcerrada   
Directora del dep. legal de coordinación de 
países y ‘Legal COO’ de Banco Santander 
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Begofia GSmez
sigue investigada por
~nuevos documentos)~ ~.~
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Begofia GSmez
sigue imputada
por nuevos
documentos 
I Eljuez Peinado le
aclara que investiga
informaciSn de
testigos de hechos
distintos a los de la
Fiscalia Europea

.~. O[loqui. MADRID

El juez Juan Carlos Peinado, que
instruye la causa en la que est~
imputada BegofiaG6mez, contes-
t6 ayer a la mujer de Pedro S~n-
chez que se le investiga pot ~nue-
vos documentos,~, que hart sido
apo~tados pot testigos, distintos a
los contratospflblicos que ha asu-
mido la Fiscalfa Europea.

El titular del Juzgado de Ins-
trucci6n nflmero 41 de Madrid
replic6 asf en una providencia a
la que ha tenido acceso LA RA-
ZON ala petici6n de la defensa de
G6mez de saber curies son los
hechos pot los que est~ siendo
objeto de una investigaci6n en
este tribunal madrilefio y pot los
que se le imputan presuntos de-
litos de tr~fico de influencias y
corrupci6n en negocios.

Peinado punmaliz6 al letrado
de la esposa de S~nchez, el exmi-
nistro que no es cierto que, como
aseguraban en el escrito en el que
pedian saber pot qu6 se le investi-
gaba, el procedimiento tenga pot
objeto las adjudicaciones pflblicas
financiados pot rondos comuni-
tarios concedidas al empresario
Juan Carlos Barrabds. Le serial6,

en este sentido, a la defensa de
Begofia G6mez que ~es una inter-
pretaci6n subjetiva, que extrae
una conclusi6n interesada y no
ajustada a la realidad,~de 1o que es
el desarrollo de la causa judicial
que est~ a su cargo.

Laesposa del presidentedelGo-
bierno mantenfa relaciones pro-
fesionales con Barrab6s y le firm6
dos cartas de recomendaci6n o
aval que se habrfan tenido en
cuenta durante la concesi6n.

Su investigaci6n rue asumida
pot elorganismo europeo alhaber
sido pagados los contratos pfibli-
cos con rondos de la Uni6n Euro-
pea pot valor de m~s de 10 millo-
nes de euros.

Lo que se analiza, explic6 eljuez,
son ~otros dos bloques de docu-
mentos,~ sobre acmaciones suyas
enelmarcode sus actividades pro-
fesionales, adem~s del informe
definitivo que le remiti61aUnidad
CentralOperativa (UCO) sobrelas
pesquisas que se abrieron tras la
denuncia del sindicato Manos
Limpias en base a las primeras
informaciones periodfsticas pu-
blicadas en dos medios.

Todo ello, detail6, no estaba en
sus manos cuando laAudiencia de
Madrid decidi6 avalar sololas pes-
quisas en sede judicial sobre los
contratos a Barrab6s.

GONZALOP~REZ

Su declaraci6n,
la finica que afin
se mantiene

I, Ei titular del Juzgado de
Instrucci6n ndmero 41
de Madrid suspendi6 el
pasado 11 de junio la
declaraci~n de varios
cargos y exdirectivos de
[a empresa pdblica Red.
es, dependiente del
Ministerio de Transfor-
maci6n DigitaL La del
empresario Juan Carlos
Ba rrab~s, que estaba
programada para este
domingo, qued6 anu[ada
por los problemas de
salud que aleg6 padecer
y sobre los que a port6
informes mddicos.
Tambidn la dei exdirec-
tor general de ia entidad
David Cierco y [a de[
economista y abogado
de Innova Next SL
Martin Bernardos, entre
otros. Solo se mantiene
la de [a propia Bego~a
G6mezei 5 dejulio.

Bego~a G6mez,
cuando acudib a votar
en las europeas

Concluy5 Peinado que <<tenien-
do en cuenta que ya est~ alzado el
secreto de las presentes actuacio-
nes judiciales, alas que tiene ac-
ceso la invesdgada, a trav6s de su
representaciSn procesal, los he-
chos pot los que sigue llevando a
cabo las diligencias de instruc-
ciSn, que son competencia de este
luzgado, son todoslos que constan
en las actuaciones, que como se
ha dicho, pueden set conocidos
cuando se estime conveniente, y a
los que puede tenet acceso en
cualquier momentous.

Pot ello, sigue estando citada
para declarar elprSximo 5 de julio
en estacausa que siguebajo secre-
to de sumario. Hay que tenet en
cuenta que la Audiencia Provin-
cial de Madrid limit5 la invesdga-
ciSn de los extensos hechos porlos
que se querell5 elsindicato de Ber-
nardalos relacionados conlacon-
cesi6n de contratos de Red.es a la
UTE ]nnova Next SLU-Escuela de
Negocios’]he Valley que par ticipa
Juan Carlos Barrab6s y elpapel de
Begofia G6mez en la concesi6n.

Concretamente, tres expedien-
tes en particular a trav6s de los que
se contrataron a esta uni6n tem-
poral de empresas, dos expedien-
tes versaban sobre la provisi6n de
~servicios de formaci6n para el
empleo juvenil en la economfa
digitab~ y otto relacionado con el
~servicio de formaci6n para per-
sonas desempleadas en la econo-
mfa digitab~.

Se desecharon asf el resto de lf-
neas de investigaci6n, una que
consider6 que estaba basada en
informaciones falsas y sin probar,
y otra relativa alos contactos de la
esposa deltambi6nlfder delPSOE
y relaciones profesionales con
Globalia y el ejecutivo de Air Eu-
ropa lavier Hidalgo.

Elinter6s de la Fiscalfa Europea
comenz6 despu6s de que recibie-
sen una denuncia de unparticular
referente a un presunto fraude
~que afectaba alosintereses finan-
cieros~ de Bruselas. Tras recibir
informaci6n del juez Peinado so-
bre las avedguaciones, el pasado
6 de junio, el organismo comuni-
tario decidi5 ~asumir la compe-
tencia de la investigaciSm~.

En el procedimiento que sigue
activo en el Juzgado de ]nstrucci6n
nflmero 41 de la capital est~n per-
sonados ejerciendo la acci6n po-
pular, adem~s de Manos Limpias,
el sindicato provida Hazte Off, la
agrupaci6n civilIustitia Europa, la
asociaciSn Movimiento de Rege-
neraci6n Polftica de Espafia y el
partido politico Vox.
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La regulación de la IA, entre  
los riesgos y las oportunidades
Las compañías ya exploran las ventajas que puede generar la inteligencia artificial, aunque tienen claro que aún 
quedan algunas asignaturas pendientes en torno a esta tecnología en materia regulatoria y de ciberseguridad.

ENCUENTRO JURÍDICO

Jesús de las Casas. Madrid 
La aprobación del Regla-
mento Europeo de IA en 
marzo supuso un hito histó-
rico en la regulación de esta 
tecnología, pero apenas se 
trata del primer paso para 
que las compañías puedan 
aprovechar las oportunida-
des y controlar los riesgos 
asociados a ella. Aunque el 
propósito de este marco re-
gulatorio es proteger los de-
rechos fundamentales, ga-
rantizar la seguridad y ase-
gurar un uso responsable, 
también ha despertado in-
certidumbres en torno al en-
foque estratégico de la Unión 
Europea para fomentar la in-
novación. 

“Esta normativa era una 
prioridad absoluta para la 
UE: el impacto que provocó 
el lanzamiento de ChatGPT 
ha convertido la IA en una 
cuestión no sólo estratégica, 
sino también urgente para 
Europa”, apunta David de 
Falguera, director de regula-
ción de IA de EY. Ante el reto 
de regular una tecnología 
que se encuentra en constan-
te evolución, el texto pone el 
foco en los casos de uso y 
cuenta con la flexibilidad ne-
cesaria para actualizarse a lo 
largo del tiempo. No obstan-
te, hay algunas asignaturas 
pendientes: “Entre los prin-
cipales interrogantes, desta-
can los conceptos jurídicos 
indeterminados que contie-
ne la norma”. 

Amenazas 
Dado que la IA se apoya en el 
procesamiento masivo de da-
tos, una de las grandes preo-
cupaciones ligadas a su desa-
rrollo es el posible choque con 
algunos principios del Regla-
mento General de Protección 
de Datos (RGPD). “Uno de los 
mayores desafíos es esta coli-
sión: esta tecnología cambia 
las reglas del juego, pero sus 
características ponen en ries-
go el cumplimiento de ciertas 
obligaciones en materia de 
protección de datos”, advierte 
De Falguera. Las evaluacio-
nes de impacto que establece 
el RGPD pueden adquirir es-
pecial relevancia en el contex-
to de la utilización de sistemas 
de IA. 
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Ángel Pérez

Debemos trasladar 
que la transformación 
digital necesita  
confianza digital para lograr 
su éxito”

CISO de Autopistas

“
El riesgo de que esta tecno-

logía se convierta en una ame-
naza para la seguridad de la 
información y la privacidad 
de los datos mantiene en aler-
ta a todas las industrias. Por 
ejemplo, “las herramientas 
que pueden alterar la voz o la 
fisonomía de las personas se 
han convertido en algo muy 
significativo, sobre todo en el 
sector audiovisual”, indica 
Sergi Martínez Mudarra, CIO 
de Mediapro. En cuanto a la 
complejidad del cumplimien-
to regulatorio en este ámbito, 
Martínez Mudarra considera 
que “la IA puede ser una fuen-
te de ventajas competitivas 
para las empresas, pero nece-
sitamos que la regulación nos 
permita subirnos en esa ola de 
una manera responsable y se-
gura”. 

En comparación con otras 
tecnologías, “la IA plantea un 
reto añadido porque está en 
continua evolución y sus sis-
temas se encuentran en un 
proceso de aprendizaje per-
manente”, apunta Paula 
Martín, DPO del Hospital 
Clínic de Barcelona. El sector 
sanitario afronta el desafío de 
tratar un ingente volumen de 
datos en sistemas de IA, cum-
pliendo con los principios de 
integridad, calidad y eficien-

Mireia Romero

Resulta fundamental 
adoptar una actitud 
proactiva, en línea con la 
dirección que marcan las 
normativas recientes”

DPO de Boehringer 
Ingelheim en España

“
Sergi Martínez Mudarra

Necesitamos que  
la regulación nos permita 
subirnos en la ola de la IA  
de una manera responsable 
y segura”

CIO de Mediapro

“
Paula Martín

Esta tecnología 
plantea un reto añadido 
porque está en continua 
evolución y en un proceso 
de aprendizaje permanente”

DPO del Hospital Clínic  
de Barcelona

“
José Luis Rojo

La contextualización 
es clave: en función de para 
qué se utilice, un mismo 
sistema de IA puede 
implicar un riesgo o no”

Socio de ciberseguridad  
de EY

“
mental adoptar una actitud 
proactiva, en línea con la di-
rección que marcan las nor-
mativas recientes”. En para-
lelo, la delegada de protec-
ción de datos de la farmacéu-
tica alemana agrega que “hay 
que ser muy flexibles y estar 
preparados para adaptarnos 
a los cambios”. Además de 
subrayar la importancia de la 
proporcionalidad, Romero 
aboga por la formación y la 
transparencia en la utiliza-
ción de la IA. 

“Como profesionales de se-
guridad y riesgo, debemos 
trasladar que la transforma-
ción digital necesita confian-
za digital para lograr su éxi-
to”, matiza Ángel Pérez, CISO 
de Autopistas. Así, el objetivo 
pasa por conseguir que estas 
herramientas redunden en 
beneficio de la humanidad al 
mismo tiempo que se mitigan 
sus riesgos. Acerca del Regla-
mento, Pérez identifica un re-
to añadido: “La IA es ubicua y 
forma parte de infinidad de 
sistemas, de modo que difu-
mina las fronteras y genera 
dudas a la hora de identificar 
dónde está”. 

Respecto a la experiencia 
vivida en el pasado con el 
RGPD, “en este caso estamos 
hablando de un tipo de inno-

vación que requiere avanzar 
mucho más rápido”, subraya 
Joaquín Castillón, socio de 
risk consulting de EY. De for-
ma adicional, las organiza-
ciones deben encontrar el 
necesario equilibrio entre as-
pectos como la proporciona-
lidad y el tratamiento que ha-
cen de los datos. “No sólo se 
trata de mitigar riesgos: el 
gobierno de la IA tiene que 
perseguir la búsqueda de 
oportunidades para generar 
valor al negocio”, precisa 
Castillón. 

Por último, la IA tiene un 
gran impacto en el campo de 
la ciberseguridad. “Hay una 
brecha amplia entre tecnolo-
gía, ciberseguridad y regula-
ción. La clave es la contextua-
lización: en función de para 
qué se utilice, un mismo siste-
ma de IA puede implicar un 
riesgo o no”, reconoce José 
Luis Rojo, socio de cibersegu-
ridad de EY. Los ciberdelin-
cuentes ya cuentan con méto-
dos capaces de influir en el 
entrenamiento de la IA, pro-
vocar fugas de información o 
manipular el comportamien-
to del propio algoritmo. Ante 
estos riesgos, Rojo hace hin-
capié en la importancia de 
apostar por “la seguridad des-
de el diseño”. 

cia. Asimismo, Martín añade 
que “hay un reto relacionado 
con la explicabilidad, un con-
cepto nuevo que surge con el 
Reglamento”. Es decir, la ne-
cesidad de entender cómo se 
aplican los algoritmos para 
obtener un determinado re-
sultado. 

¿Qué pueden hacer las 
compañías para anticiparse a 
este tipo de riesgos? Mireia 
Romero, DPO de Boehringer 
Ingelheim en España, acon-
seja empezar por una revi-
sión crítica de los controles 
internos: “Desde el punto de 
vista legal, resulta funda-

Joaquín Castillón

El gobierno de la IA 
tiene que perseguir 
 la búsqueda de 
oportunidades para generar 
valor al negocio”

Socio de ‘risk consulting’  
de EY

“
David de Falguera

El impacto de 
ChatGPT ha convertido la IA 
en una cuestión no sólo 
estratégica, sino también 
urgente para Europa”

Director de regulación de IA 
de EY

“
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Carlos Torres y Carlos Cuerpo, ayer en la UIMP  // ANTONIO L. JUÁREZANTONIO RAMÍREZ CEREZO 
MADRID 

Un pacto de Estado para que la vivien-
da deje de ser un quebradero de cabe-
za para los jóvenes, pero también para 
la economía española, que dentro de 
unos años podría verse perjudicada 
por los efectos colaterales de su esca-
sez. Esa es la principal conclusión que 
se pudo extraer de la jornada sobre la 
‘Situación del Mercado Inmobiliario y 
Política de Vivienda’, que celebró Fun-
cas ayer y en las que participaron dis-
tintos economistas y profesionales re-
lacionados con el sector de la construc-
ción. «El Banco de España calcula una 
necesidad de 600.000 viviendas, que 
no se podrán llevar a cabo sin la cola-
boración público-privada, pero tam-
bién se necesita un amplio consenso 
legislativo para sacar reformas como 
la ley del Suelo», remarcó el director 
general de Funcas, Carlos Ocaña, du-
rante la presentación del encuentro. 

Todos los ponentes coincidieron 
en que el de la vivienda es ya un pro-
blema de Estado y piden que las ac-
tuaciones se centren por el lado de la 
oferta. Durante su intervención, el di-
rector general de Economía y Esta-
dística del Banco de España, Ángel 
Gavilán, recordó que el problema de 
accesibilidad a la compra y el alqui-
ler es heterogéneo –más elevado en 
las zonas de mayor dinamismo eco-
nómico y turísticas– y afecta especial-
mente a jóvenes y a colectivos con ren-
tas más bajas como la población in-
migrante. «Puede estar detrás de los 
problemas de emancipación de los jó-
venes y por tanto afectará a la tasa de 
natalidad ahondando aun más en el 
problema de envejecimiento que ya 
tenemos», remarcó. 

Recetas milagrosas hay pocas, pero 
cada pequeño paso cuenta. Durante la 
mesa debate que moderó la subdirec-
tora de ABC, Yolanda Gómez, Enric 
Fernández, director de planificación 
estratégica y estudios y economista 

jefe de Caixabank, pidió un marco ju-
rídico capaz de sacar al mercado más 
suelo para construir, y para ello indi-
có como fundamental que salga ade-
lante la reforma de la ley del Suelo que-
el PSOE retiró hace unas semanas del 
Congreso al verse sin los apoyos par-
lamentarios necesarios. «La política 
de vivienda debe ser una cuestión de 
Estado y para que una norma tenga es-
tabilidad requiere que se apruebe con 
un amplio consenso», subrayó. 

IVA reducido 
En esa línea se expresó también Bea-
triz Toribio, secretaria general de la 
Asociación de Promotores Construc-
tores de España (APCE), que abogó 
por implantar un IVA reducido para 
que las promotoras se interesen por 
el desarrollo del alquiler. «Actualmen-
te, muchos concursos quedan desier-
tos porque los números no salen», ase-
guró.  

Sobre las dificultades de acceso a la 
vivienda, el director de coyuntura eco-
nómica de Funcas, Raymond Torres, 
destacó que la mayoría de los esfuer-
zos de construcción se vuelcan en la 
vivienda libre en propiedad, cuando el 
problema está en el alquiler. «Cuando 
el suelo se desarrolla para venta, el pre-
cio es muy alto y solo acceden hogares 
que ya disponen del capital financie-
ro necesario y no llega a la gente que 
verdaderamente lo necesita». 

Como solución, en los últimos años, 
el Gobierno ha tratado de incentivar 
el incremento de oferta en alquiler per-
mitiendo a los ayuntamientos castigar 
con recargos del IBI a los propietarios 
con viviendas vacías. Pero para Anice-
to Zaragoza, director general de la agru-
pación de fabricantes de cemento de 
España (Oficemen), esta ha sido una 
medida más que insuficiente. «Hay 3,8 
millones de casas deshabitadas, pero 
están en poblaciones pequeñas, de me-
nor demanda y en situación muy limi-
tada de prestaciones, por lo que debe-
rían ser objeto de reforma completa». 

Santiago Carbó, catedrático de la 
Universidad de Valencia y director del 
área financiera y digitalización de Fun-
cas, clausuró las jornadas reiterando 
la necesidad de más vivienda en Espa-
ña «para no estrangular el crecimien-
to de la economía». «Necesitamos pen-
sar en incentivos fiscales que sirvan 
para generar oferta. No es un debate 
fácil. Requiere un gran pacto de Esta-
do. Falta disponibilidad de suelo, se-
guridad jurídica y que aparezcan re-
cursos humanos para atender el cre-
cimiento de la oferta, pero sin incurrir 
en errores del pasado».

Economistas  
y promotores piden 
un pacto de Estado en 
materia de vivienda

∑ Defienden que las 
actuaciones se centren 
en elevar la oferta y se 
apueste por el alquiler

BRUNO PÉREZ 
MADRID 

La opa del BBVA sobre el Sabadell no 
afectará a la oferta de servicios finan-
cieros en España, no generará proble-
mas en materia de exclusión finan-
ciera y no tendrá un coste elevado en 
materia de empleo. El presidente del 
BBVA, Carlos Torres, aprovechó ayer 
su coincidencia en el mismo foro –el  
seminario que organizan la Asocia-
ción de Periodistas de Información 
Económica (APIE) y la Universidad 
Internacional Menéndez Pelayo 
(UIMP)– con el ministro de Economía, 
Carlos Cuerpo, para tratar de desmon-
tar en su presencia uno por uno los 
argumentos que el Ejecutivo ha veni-
do sosteniendo para apuntalar su opo-
sición a la operación. 

Cuerpo volvió a reiterar las reser-
vas del Ejecutivo a una operación que 
amenaza con implantar un nivel de 
concentración excesivo en España, 
con consecuencias potenciales que 
enjuicia como negativas en materias 
como la oferta bancaria, como entien-
de que se ha puesto de manifiesto en 
las dificultades de transmisión de las 
medidas de política monetaria sobre 
los clientes por la no remuneración 
de los depósitos pese a la subida de 
los tipos de interés; un exceso de con-
centración en determinados territo-
rios donde tanto el BBVA como el Sa-

badell tienen una gran implantación; 
o un problema en términos de exclu-
sión financiera, por la presumible con-
solidación de oficinas que se podría 
producir tras la fusión. 

El primer ejecutivo del BBVA se de-
tuvo a desmontar una por una esas 
objeciones. «Las preocupaciones que 
ha manifestado el ministro creo que 
están muy claras y son factores que 
analizarán estos organismos», dijo en 
relación al análisis que en breve ini-
ciarán las autoridades de competen-
cia, del mercado y los supervisores 
bancarios sobre las condiciones de la 
operación que plantea el banco azul 
sobre el Sabadell. «Hay que dejar que 
el proceso discurra conforme a lo que 
está previsto y confiamos en que se 
desarrolle conforme a lo que está re-
glado», subrayó. 

Un compromiso previo 
También ante la presencia de Cuerpo 
el presidente de la entidad de origen 
bilbaíno se comprometió a blindar las 
condiciones de financiación a corto 
plazo de las pequeñas y medianas em-
presas clientes del Sabadell al menos 
durante un año. 

«Queremos construir sobre el ex-
celente trabajo realizado por el Saba-
dell en este segmento», explicó, jus-
to antes de formular el compromiso 
del BBVA de mantener al menos du-
rante doce meses, «salvo situaciones 
de deterioro financiero», las condi-
ciones de circulante que los clientes 
hubieran acordado con el Sabadell en 
caso de que la operación planteada 
llegue a buen término, así como el mo-
delo de gestión de riesgos ya vigente 
en la entidad.

Torres rebate ante 
Cuerpo las razones del 
Gobierno para objetar 
la opa sobre el Sabadell 

∑ BBVA blindará mínimo 
un año las condiciones 
de financiación a corto 
plazo de las pymes

Durante unas jornadas 
organizadas por Funcas, 
pidieron que la reforma de 
la ley del Suelo salga con el 
máximo consenso posible

k
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Una asignatura pendiente
Jordl Juan
Director

E
1 porcentaje de abandono escolar en Espafia se si-
tka en torno al 16 %. $1 se extrapola flnicamente a
los estudiantes inmigrantes, el porcentaje alcanza
el 38 ~. Esta claro que aqul radlca uno de los pnn-
cipales problemas de nuestra sociedad: su incapa-

cidad de integrar a los menores que vienen de otros confinentes
con una cultura completamente diferente. Todo lo que la Ad-
ministraci6n sea capaz de hacer en esta llnea merece el recono-
cimiento. Labatalla contra la ultraderecha en este terreno no se
gana haciendo cordones sanitarios, sino practicando una buena
polltica social que impida la creaci6n de guetos y los consi-
guientes caldos de culfivos en contra de la inmigraci6n.

La Generalitat ha puesto en marcha este curso un proyecto
que vale la pena seguir: las llamadas aulas de acogida acelera-
das, que, durante un curso intensivo de cinco meses, preparan
al alumnado reci6n llegado para que aprenda la lengua y pueda
incorporarse a los cursos que le toquen sin problemas de inte-
graci6n. Estas aulas han comenzado en plan piloto en ocho au-
las de la ciudad de Barcelona y, segdn los resultados dados a

conocer por el Consorci d’Educaci6, el 74% de los menores in-
migrantes ha obtenido el A2 de catalfin en este plazo de tiempo.

Como siempre sucede en cuestiones relacionadas con la len-
gu~, han existido protestas de algunos profesores, que han criti-
cado est~s aulas de acogida por considerar que suponen "la an-
tesala al abandono escolar" por el uso prioritario del catalfin. La
realidad es que estos menores empiezan con el catal~in, pero
luego ya se integran en sus respectivos centros a desarrollar el
resto de las asignaturas. Vale como ejemplo el caso de una nifia
siria que explicamos hoy en la secci6n de Sociedad, que estuvo
a punto de abandonar y hoy habla un catalfin muy fluido, y ya
estA estudiando castellano en su nuevo centro asignado.

Los profesores que trabajan en centros pflblicos con una gran
mayorla de alumnado inmigrante
podrlan explicar muchas historias de
la gran dificultad que tienen para
desarrollar su labor docente. La inte-
graci6n de estos menores es la gran
asignatura pendiente de abordar.
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Once muertos y decenas
de desaparecidos en dos
naufragios cerca de Italia

ANNA BUJ
Roma. Corresponsal

Lunes negro en el Mediterr~ineo
central, donde dos naufragios de
embarcaciones de migrantes que
trataban de llegar a Italia dejaron

pot lo menos once muertos y de-
cenas de desaparecidos.

E1 primero tuvo lugar en Ias
aguas al sur de Lampedusa. E1
barcoNadir, de la oeneg~ alemana
Resqship, acudi6 en ayuda de una
patera de madera en apuros. Ha-
bia entrado agua en las cubiertas

inferiores, donde estaban atrapa-
das 10 personas que fallecieron
ahogadas entre residuos de
burante. E1 equipo intent6 soco-
rrerles rompiendo la cubierta con
un hacha, pero era demasiado tar-
de. Otros 51 migrantes, los que es-
taban en la parte superior de la
embarcaci6n, fiaeron rescatados
pot la oeneg~ y despu~s Ilegaron a
la isla de Lampedusa evacuados
pot la guardia costera italiana.

E1 segundo naufragio podria set
todavla mils terrible. Se trata de
un barco de vela que habla salido
de Turqula con migrantes afganos
e iranies y que se hundi6 parcial-

Diez de los muertos
se ahogaron
atrapados en la
cubierta inferior de
una patera de madera

mente a unas cien millas niuticas
de las costas de Calabria, en el sur
de Italia, muy cerca de la frontera
con las aguas territoriales griegas.
Dote personas -entre ellas, una
embarazada- f~eron halladas con
vida por un buque franc6s, y final-

mente fueron evacuadas pot la
guardia costera italiana, pero una
mujer muri6 antes de llegar a tie-
rra. Segfln los supervivientes, con
elIos viajaban otros 66 desapare-
cidos, 26 de ellos nifios, que toda-
via estaban buscando los equipos
de los guardacostas italianos y de
]a agencia europea Frontex.

Las vlctimas se suman a los
otros 17 cuerpos que fueron recu-
perados del mar en las costas de
Libia a principios de rues. En este
2024, segfin la Organizaci6n In-
ternacional para las Migraciones,
749 personas han muerto en el
Mediterrlneo Central.e
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