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Nuria Espert: “Casi todos los personajes me abducen. Es inevitable” —pas

Sanchez ofrece a
ERC financiacion
singular para
Cataluna si apoya
el Gobierno deIlla

Los republicanos exigen un
concierto econdmico catalan

CARLOS E. CUE / D. CORDERQ
Madrid / Barcelona

Todos los caminos de la comple-
ja mayoria que permite gobernar
a Pedro Sdnchez conducen a Ca-
taluiia, y el presidente esta dis-
puesto a implicarse para ayudar

ElFMI avisa de
que los impuestos
aenergéticas

v bancos deben
ser “temporales”

ANTONIO MAQUEDA

Madrid

El Fondo Monetario Interna-
cional (FMI)adviertea Espafia
de que los impuestos extraor-
dinarios a bancos, energéticas
y grandes fortunas deberfan
ser “limitados y temporales”.
Estos gravimenes recaudaron
unos 3.500 millones en 2023, y
ayudaron a financiar las me-
didas para combatir la crisis
energeética y de precios. —p24

a que Salvador Illa gobierne esa
comunidad y se evite una repeti-
cion electoral que podria deses-
tabilizar la legislatura y eliminar
cualquier posibilidad de tener
presupuestos para 2025. Sanchez
ha abierto con claridad el espa-
cio de negociacién con ERC, el
partido que decide si Illa presi-
de la Generalitat, al declarar en
unaentrevista con La Vanguardia
que la idea de una “financiacién
singular” para Catalufia, que re-
claman los republicanos, “es fac-
tible”, porque, en su opinion, “es
compatible mejorar el sistema de
financiacién autonémica desde
el plano multilateral y al mismo
tiempo articular una financia-
cidn singular para un territorio
tan importante como Catalufia™

La simple mencién de esa
idea abre una batalla con la ma-
yoria de los gobiernos autonémi-
cos, incluido el que preside el so-
cialista Emiliano Garcia Page en
Castilla-La Mancha.

Sdnchez no ofreci6 detalles de
esa financiacidn singular mien-
tras ERC exige un concierto eco-
némico cataldn, algo a lo que
siempre se negd el PSOE. —p14

Elfiscal general descarta
dimitir silo imputa el Supremo

Garcia Ortiz defiende que era necesario rebatir informaciones
falsas del Ejecutivo madrilefio sobre la pareja de Ayuso

JOSE MANUEL ROMERO

Madrid

El fiscal general del Estado, Al-
varo Garcia Ortiz, no se plantea
dimitir si el Supremo le encausa
por un supuesto delito de reve-
lacion de secretos consistente en

desmentir a través de una nota
informativa los bulos del Gobier-
no de Isabel Diaz Ayuso (PP) con-
tra la institucién que dirige. La
nota detallaba los distintos hitos
del proceso abierto por dos frau-
des fiscales a Alberto Gonzdlez

Amador, pareja de la presiden-
ta madrilefia. Colaboradores de
Garcfa Ortiz aseguran a EL PAIS
que el fiscal general “no se plan-
tea dejar sucarge” porque consi-
dera que su actuacion fue “legal
v necesaria”. —P17

F. SCHEIDEMANN (GETTY}

Mbappé llama a votar contra la ultraderecha en Francia

Kylian Mbappé, estrella del fiitbol francés fichado
por el Real Madrid, llamo ayer a los ciudadanos de
su pais, especialmente a los jovenes, a votar “en con-
tra de los extremos, de las ideas que dividen”, en re-

El agente que filtré informacién a EE UU tuvo hilo
directo con la élite internacional de la inteligencia

La agenda mundial
del espia del CNI preso

JOAQUIN GIL

Madrid

Jefes del Departamento de Esta-
do de EE UU, embajadores, altos
funcionarios norteamericanos de
inteligencia, dirigentes de Nacio-
nes Unidas, responsables de se-
guridad del IBEX 35, expertos en

Al Qaeda y explosivos... El exje-
fe de contrainteligencia de Rusia
del Centro Nacional de Inteligen-
cia, encarcelado bajo la acusacién
de filtrar informacién a EE UU,
tuvo hilo directo conla élite dela
inteligenciay la diplomacia mun-
dial, segiin su agenda. —P20

El estilo que
también se lee

E Lo

ferencia a la ultraderecha, y defendio la “diversidad
vy la tolerancia”. “Espero que todavia estemos orgu-
llosos de usar esta camiseta el 7 de julio”, declard
en visperas de su partido en la Eurocopa.

—P4
EURO2024

Una Espana
nueva que

golea sin balon

La seleccion pierde
la posesion pero
gana verticalidad

Paises Bajos
gana2-la
Polonia —ssaa
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v MBAPPE Llama a votar y advierte | BELLINGHAM Pone el gol en la
«contra los extremismos» en victoria ante Serbia de Inglaterra,
las elecciones francesas raginazs que acaba pidiendo la hora riginaszo

El PSOE plantea
cesiones para
desbloquear el
CGPJyelPPse
abre a pactar

Los socialistas intentaran una solucion
intermedia que permita a los ‘populares’ vender
su «relato» @ Feijoo, dispuesto a buscar un «punto
de encuentroy, pero sin «chantajes» de nadie

JUANMA LAMET MADRID
1 El Gobierno y el PP afrontan una
Stellant!s y nueva fase en su negociacion para
VW advierten desbloquear el poder judicial espa-
v fiol. Seguin ha sabido EL MUNDO,
d SanCheZ de el Ejecutivo estd dispuesto hacer
4 cesiones para que el PP se siente a
que no eStan lamesay pacte. En funcién de cuan-
garantizadas to acceda el PSOE a la peticion de
. N «despolitizacion» del sistema de Las alcaldesas Emma Buj (Teruel), Natalia Chueca (Zaragoza) y Lorena Orduna (Huesca), junto al Ebro. C. GARCIA POZO
Sus Inversiones eleccién delosjueces del CGPJ, que ~ L
es la principal demanda de Feijéo, PRIMER ANO DE LAS NUEVAS ALCALDIAS

CARLOS SEGOVIA MADRID el PPaceptard o no el acuerdo. «<Nos

Eljueves pasado, los CEO de Volks-
wagen y Stellantis, las multina-
cionales que mas capital compro-
metenenlineaconlosfondoseu-
ropeos en el coche eléctrico, avi-
saronaPedro Sdnchez de que sus
inversiones en Espafia no estan
garantizadas porla falta de com-
promiso del Ejecutivo. Pagina26

abrimos a desbloquear si hay ce-
siones», reconocen literalmente en
Génova. «Cederemosssiellos ceden
y veremos si llegamos a un punto
de encuentro», afladen. Las conver-
saciones entre Félix Bolafios y Es-
teban Gonzalez Pons son «positi-
vas». Si hay avances, entrard en jue-
go la Comision Europea. Paginas 8 yg

«El Gobierno paraliza lo que
no incumbe a nacionalistas»

Las alcaldesas de Zaragoza, Huesca y Teruel ilustran el vuelco municipal del
PP de hace un afio y desvelan los problemas y los retos compartidos priverpano

El francotirador
de élite del

Donbds: «Matar — By
yano provoca rsoome

Mas de 2200 M€ gestionados

indexa

nada en mi alma» e

"3 ‘Ruger'lleva siete afios ome
o abatiendo rusosa1,5km. de APPSR R 4
distancia: «Soy un cazador.
Sélo senti remordimientos por mi
primer muerto» piginass

capital

indexacapital.com

‘Ruger, el francotirador ucraniano. A.ROJAS

P.7



PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Diario
PAGINAS: 1 DIFUSION: 52992
LAVANGUARD IA AVE: 38300 € OTS: 361000

AREA: 1134 CM2 - 100% SECCION: PORTADA

17 Junio, 2024

LAVANGUARDIJA

ol vig e .""_‘::
I inegtiors. S

Eurog gque nis pe==
: = fm ==

FUNDADA EN 1881 POR DON CARLOS Y DON BARTOLOME GODO

LUNES, 17 DE JUNIO DE 2024. NUMERO 51.294

WWW.LAVANGUARDIA.COM - 2 EUROS

CRISIS HUMANITARIA

Canarias es la via de
inmigracion 1rregular a
Europa que mas crece

La ruta insular se dispara sobre la italiana, la griega o la balcanica y ya
ha visto llegar a 17000 personas este 2024, un 259% mas que en el 2023

POLITICA /P. 11

MARTIGELABERT
Elfenémeno del true crime, de gran éxitoen  de crimenes. Lapopularidaddeloslibrosyla atraeamuchos curiososaesta aldea, hastael
cme y serles de television, ha conducido al serie del periodista Carles Porta sobre los punto de que algunos propietarios de las ca-

> P |

ismo, la visitar ios  cri

de Tor, que hoy acaba en TV3, saspidenregular elacceso.vivir /p. 25

Mads de 2200 M€ gestionados

El plan de paz de .
Zelenski choca conel BEF L/

vacio del Sur Global indexa
. . . capital
La cumbre de Suiza, con la ausencia de Rusia e

y China, reafirma el respaldo occidental a Kyiv B

INTERNACIONAL /P. 3

indexacapital.com

Primeras
bajadas de
precio en

los alimentos
en dos afios

ECONOMIA / P. 51

Hacienda
ingresa 11.000
millones extra
del IRPF por
la inflacion

ECONOMIA / P. 52

Entrevista a David
Quiros, alcalde de
I'Hospitalet de Llob.

“Es el momento
de menos
urbanismo y mas
humanismo”

VIVIR / P. 27

RECOMENDACION

Chequeos de
corazoén alos 45
anos a mujeres

SOCIEDAD / P. 20

HISTORIA

La Espana
cosmopolita de
la belle époque

CULTURA /P.35Y 36
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TESTIMONIO DE UN POLICIA JUBILADO TRAS
LAS HERIDAS SUFRIDAS DURANTE EL ‘PROCES’

«Nos querian
matar, pero dicen
que nada de esto
ha pasado»

Angel Hernandez, que recibio
el impacto de un cascote que

le revent6 el brazo, clama contra
la ley de Amnistia: «Pretenden
que la culpa la tengamos

los policias que actuamos»

PAGINAS 1213

FOTO: MIGUEL MURNIZ / ABC

Tezanos siempre castiga al PP e
infla al PSOE con hasta 10 puntos

ABC COte.]a 1as En 1as eleCCIOneS SU VIVIENDA LE GARANTIZA LA MEJOR JUBILACION
encuestas del CIScon | europeas ha batido o W
. . , A 5 " RENTAVITALIOA INMOBILIARIA
los resultados oficiales,  su peor récord, con © - Al s
que demuestran un 13,3% de error, V| Py —
que subestima mas que cualquiera ‘ T
aladerechayprima | delasencuestadoras e A
a la izquierda privadas ot e iy
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I‘Z La sentencia La Feria del Libro
de Paco Cepero: de Madrid confirma
«Hay pocos tocados el buen momento

por la varita» r.se-a7 de la lecturar.as

El PP se dispara hasta los
155 diputados y logra el
34,4% de los votos

La coalicion gubernamental
no suma por el derrumbe de
Yolanda Diaz que baja a 9/10
escanos y tiene solo un 6,3%

E1PSOE consigue 120/122
diputados, pero pierde medio
millon de votos al igual que Vox
que baja a 28/29 escanos r.e-7

ENCUESTA NC REPORT xCa f"
Estimacion de escafios =
y % de voto

176
Mayoria absoluta

SALF 5/6
4,3%

PNV 5
1,2%
Podemos 2
3,5%

BNG 2
1,1%

escanos

Elcambio emerge sobre corrupcionesy mentiras edioriatr.3

ENTREVISTA

Maria José Catala
Alcaldesa de Valencia

«Elfindela
etapa
sanchista
pondrafinala
polarizacion»

Admite que existen
importantes
diferencias con Vox,
pero enfatiza que la
ciudad esta por encima
detodors-9

KIKE TABERNER

(17
Fabian, el talisman
de Luis de la Fuente
en la Eurocopa r4e-a7

ENTREVISTA

Manfred Weber
Presidente del Partido Popular Europeo (PPE)

«Los populares europeos
somos la primera linea
contra el populismo» rs.1e

Madrid presenta a El1 PP maniobra
la UE sured para para impedir la
ser el Houston reforma que
del cancer quita poder al
en Europa r.30-31 Senado r.10

ENTREVISTA
Carlos Rodriguez Braun Economista

«El dao Sanchez-Begona

tiene algo de peronismo»
P.22-23

Abre |as puertas de tus proyectos
con nuestro Seguro de Caucion

e

woww micinsurance es
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de LinaMorgan. P. 45
UN RETO PARA LOS TRADICIONALES LIDERES FABRILES COMO CATALUNYA

Elauge de las renovables redibuja
el mapa industrial espanol

La implantacion de las energias edlica y solar en Aragoén capta futuros centros de datos de Microsoft y
Amazon @ Seis comunidades encuentran una fuente de ingresos en el peaje a los nuevos proyectos

TEMADELDIA|P.2A4

Michael Buholzer / Efe

V7' KN

Marine Le Pen
Liderde RN

«Que
Puigdemont
oEere desde

rancia es
humillante. Y si
ganamos, No
durard mucho»

PANORAMA | P14

EDUCACION

El74% delos
catalanes, a
favordeuna
asignaturade
culturareligiosa

PERSONAS | P.40Y 41

Paises como India, México, Brasil o Sudafrica no suscriben el texto que
rechaza la ambicion de anexiones territoriales de Putin PANORAMA [p.15

Una ventana abierta al verang

Catalunyaal teu abast
Mafiana, suplemento gratuito de
turismo para disfrutar de toda
Catalunya




PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Lunes a sabados
EX anSidn PAGINAS: 1 DIFUSION: 10890
_p_ AVE: 20055 € OTS: 103000

AREA: 1073 CM2 - 100% SECCION: PORTADA

L

17 Junio, 2024

ansion

# www.expansion.com

Lunes 17 de junio de 2024 | 2€ | Afio XXXVIII | n°11.536 | Primera Edicién

Start Up El FMI pide eliminar el poder de veto

Las empresas del Gobierno en fusiones bancarias
prometedoras EEZALLVE
del mundo

Los fondos oportunistas

4 OPINION

I Por Tom Burns

Meloniy los P 4 ®

roscops > S€ 1AIIZAIN A 1AS €Nnergetucas
Salario minimo
:és'zsstrabaf;:;is Ocho de cada diez compras  SOLARIA ACCIONAENERGIA  ENAGAS SOLTEC
cualificados S‘fu”;glfgfst;sa:t‘ei’éf;ﬁ I Los ‘short sellers’ I BlackRock y AQR 1 Fondos como CPPIB, 1 Citadel, que también
de fuera de la UE iz objetivo a energéticas, al ca-  CONtrolanyamasdel  tienen una posicion Point 72, Marshall o esta en Grenergy

i lor de opas, malos resultados ~ 12% del grupo ante corta de 90 millones, Balyasny sumanun y Solaria, ha entrado

M(a;%fse' Vida(:talxa yreestructuraciones. P2y5  los rumores de opa que equivalenal1,29%  5,36% del accionariado  ahora en su capital

y comparten

consejeros con ACS,

Endesay Molins ra

NANDINI SUKUMAR
CEO de la Federacién
Mundial de Bolsas

Abertis busca concesiones de peajes por 1.000 millones

P3/LALLAVE

GABRIELESCARRER, CEODEMELIA - T o Pen atisba el control

“Para atraelr bol « . o

e dEl turismo de 70.000 millones
Incentivarias  ri7 e exceSOS ° P ~

El ajuste continuo tiene que de mversion en Espana
de las cifi 99 . L
s desaparecer T
Por Salvador Arancibia o censo de Reagrupacién Na-

Mas de 2200 M€ gestionados

cional, el partido de Marine
Le Pen, tendria un impacto
significativo en Espana. El
Estado galo controla, de for-
ma total o parcial, buena par-
te de las compaiiias que tie-
nen invertidos 70.000 millo-
nes de euros en Espafia. La
apuesta por las renovables, el

2500 M€ coche eléctrico o la politica
' de Defensa se enfrentarian a

2000 M€ J un cambio. P6/LA LLAVE

1500 M€ O 1 El Estado francés

1000 M€ I n exa es accionista de

500 Me . Orange, Engi_e, Renault,
C a p I t a | SNFC o Veolia,
0 Me entre otras empresas

o & @ & D
RN N

indexacapital.com

Marine Le Pen, lider de Reagrupacion Nacional.

Le Maire avisa
del riesgo
de crisis
financiera ris

P.12
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o Sanidad estudia quedarse con parte de La logistica se recupera, pero

; . . . sigue sin suelo en Barcelona

1 .. lasventas de las terapias hospitalarias rxc.: PAG.17

La UE abrira
expendiente a
once paises por
déficit excesivo

Espana cuenta atin con
posibilidades de librarse

La nueva tarifa de la luz PVPC
encarece ya un 15% el recibo

La CNMC duda que suponga una mayor estabilidad para los consumidores

La Comisién Europea desvelara

El Ministerio de Transicién Ecol-
gica ha puesto en funcionamiento
este afio la nueva tarifa eléctrica re-
gulada PVPC. El nuevo sistema, que
supone un mayor grado de desin-
dexacion del mercado mayorista,

ha supuesto que durante los cinco
primeros meses del afio el coste ha-
ya sido un 15,9% superior que si se
hubiese utilizado la férmula previa,
segun los calculos que realiza el con-
sultor energético José F. Vidal.

El PVPC actual refleja una me-
dia aritmética de 104,37 euros fren-
te alos 90,04 euros que hubiese re-
gistrado con el modelo anterior pe-
se a la irrupcién de los precios ce-
r0 0 negativos que se han registrado

en los primeros meses del afio. LA
CNMC ya advirtié que esto podia
suceder y mantiene sus dudas so-
bre la capacidad para evitar la vo-
latilidad de la nueva férmula tari-
faria de electricidad. PAG.5

el miéreoles cuéles son los paises
que se verdn sometidos a un pro-
cedimiento por déficit excesivo.
Un procedimiento sancionador
a1l estados miembro entre los
que podria estar Espafia. PAG. 25

SAIC,BYD Y GEELY COPAN LA
VENTA DE ELECTRICOS A LA UE

El alza arancelaria impuesta por la Comisién Europea reducira hasta el
30 por ciento la exportacion de estos modelos al mercado comunitario.
PAG.6
20.000 VENTAS DE FABRICANTES CHINOS
EN LOS PRINCIPALES MERCADOS

COMUNITARIOS HASTA ABRIL DE 2024

Francia

15.000

La patronal propondra
retrasar la reduccion de
la jornada laboral a 2026

Diaz quiere aprobar la rebaja este mismo afo

La patronal CEOE-Cepyme prepa-
ra su estrategia para abordar la re-
duccién de la jornada laboral en Es-

ta segunda quiere legislar cuanto
antes para cumplir las fechas de su
programa, pero el tempo de la nego-

pafia cuya negociacion vuelve a abor-
darse esta semana. La vicepresiden-

ciacién entre los empresarios y los
sindicatos es otro. PAG. 24
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Portugal gana la Eurocopadela
bolsa, con un potencial del 27%
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La banca genera 2.700
nuevos empleos y rompe
con décadas de ajustes

La plantilla del sector aumenta un 1,7%

El sector bancario ha atravesado en
Espafia una profunda transforma-
cién desde la crisis financiera inter-
nacional que precipitd una oleada
de fusiones que se tradujo en un dras-
tico ajuste de plantillas. Pero en 2023

las entidades dejan atras décadas de
destruccién de empleo: en Espafa
la plantilla del sector aument6 un
1,7%y se generaron 2.693 puestos, el
equivalente al 15,5% del conjunto de
laindustria en la zona euro. PAG. 8

Santander ampliara alianzas

para crecer en ‘leasing’

Trabaja en crear una filial dedicada a
este tipo de alquiler con Renault PAG. 10

Giusseppe Lavazza Pdte. de Grupo Lavazza
“Hemos
negocio
estar en 140 paises” PAG.11

« Santander

asado de un
e café en Turin a

B

Platinum lleva a Urbaser a
beneficios de 211 millones

La compariiia adecud su perimetro con nue-
vas adquisiciones y desinversiones PAG. 15
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El acuciante desafio de las renovables

Elaugey crecimiento delas energfas renovables
vaatransformar hondamente el mapa industrial
yempresarial espafiol, concediendo a zonas en el
pasado poco atractivas laoportunidad de crecery
progresar. Asuvez, los grandes centros indus-
triales tradicionales, como Barcelona, Bilbao, Va-
lencia o Asturias, nacidos gracias alas centrales
energéticas, al acceso amaterias primas como el
carbén o el petrdleo o a su cercania de puertos,
podrian perder su primacia. Las condiciones y las
facilidades para la instalacién de aerogenerado-
resy paneles solares puede facilitar un auténtico
reequilibrio de lariqueza empresarial, que bene-
ficiard a aquellas comunidades auténomas que
mejor sepan aprovechar las oportunidades.
Larevolucion tecnoldgica, asicomolaapuesta
por las energias renovables y la sostenibilidad,
favoreceran alos territorios que mejor sepan va-
lerse de la transformacion que se esta producien-
do. Son muchas las comparifas que buscan areas
que dispongan de energia barata y limpia para
instalar sus industrias. Un ejemplo emblematico
delo que sucede es el anuncio de Amazon de una
inversién de 15.700 millones para la instalacién
de centros de datos en Aragén. Como sefialael
presidente aragonés, Jorge Azcén, laapuestade
laregién por las renovables hace que «todas
aquellas empresas que sean intensivas en el con-
sumo de energfa tienen que fijarse en Aragén».
Cuentaestacomunidad con 8,9 gigavatios de
energias renovables instalados. Mas que las cinco
centrales nucleares espafiolas sumadas (7,3 gi-
gavatios). Aragén, igual que otras comunidades,
supo en sumomento aligerar los trimites buro-
craticos. Esto, sumadoala energia renovableyla

disponibilidad de terrenos, acab6 decidiendo a Amazon, como
también, anteriormente, a Microsoft. A estas dindmicas hay que
afiadir la consciencia, muy viva en Europa araiz de la confronta-
ci6én con Putiny la reconfiguracién geoestratégicaa nivel mun-
dial, de que hay que preservar tanto como sea posible la autono-
miaen el campo energético, asi como también en sectores co-
mo, por ejemplo, los semiconductores, los datos o las baterias.

Todo ello convierte en urgente que gobiernos comoel dela
Generalitat de Catalunya acttien de forma decididay duradera
parano perder posiciones en relacion con otras autonomias con
politicas més ambiciosas (ademas de ingresos fiscales por esta
actividad). En estos momentos, Catalunya, uno de los grandes
polos industriales de Espafia, se encuentra desmesuradamente
atrasada en cuanto alaimplantacion de energfas renovables, lo
que, unavez cierren sus centrales nucleares, puede conducirlaa
tener que importar energia al exterior. Catalunya ha visto enor-
memente ralentizado el desarrollo de energfas limpias enlos tl-
timos tiempos. Las causas han sido el rechazo social, 1a lentitud
yexigencias administrativas y, finalmente, la falta de decisién y
empuje por parte de sucesivos gobiernos. Para intentar salir de
lapardlisis, el president Pere Aragonés acelerd la aprobacién de
proyectos de energias renovables. Sin embargo, Catalunya sigue
muy lejos de conseguir una transicién energética competitiva.
Continuary reforzar tanto como se pueda las energias renova-
bles debe erigirse inexcusablemente como unadelas grandes y
mas urgentes prioridades de un nuevo Ejecutivo catalan. Y es
una de las muchas razones para que este se constituya sin sumar
atin més meses de provisionalidad. m

elPeriodico

Ladisponibilidad de energia puede cambiar el mapa
industrial espaiiol, y Catalunyano puede quedar atras
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Un nuevo golpe a la productividad

Yolanda Diaz no quiere demorar mas una de sus pro-
puestas estrella, la reduccion de la jornada laboral de
40 a 37,5 horas. El afan de Diaz por presionar a patro-
nal y sindicatos para que alcancen un acuerdo al res-
pecto se debe a su interés por mejorar su posicion en el
Ejecutivo, ahora muy dafiada por los tiltimos batacazos
electorales de Sumar. El inico objetivo de defender su
poltronale lleva a tratar de acelerar una medida que su-
pondria un nuevo golpe para la productividad de las
empresas, ya que el recorte de la jornada no implica
merma salarial. Precisamente la baja productividad es
la variable que impide a Esparia recuperar la brecha res-
pecto al resto de la UE en PIB per capita. Pero eso no
parece importar a la vicepresidenta del Gobierno, que
ya ha dicho que legislara por su cuenta si los agentes so-
ciales no alcanzan un pacto. Ante esta situacion, CEOE
y Cepyme presionan para, al menos, retrasar la reduc-
cion de la jornada a 2026. Una demora que seria opor-

La patronal pre-
siona para retra-
sara 2026 laim-
plantacion del re-
corte en lajornada
laboral que Diaz
quiere aprobar ya

tuna primero para que las propias
empresas se preparen ante este
nuevo varapalo a su competitivi-
dad. Pero también para resolver
las dudas que implica aplicar el
recorte de la jornada en trabajos
irregulares, que demandan jorna-
das mas largas en temporadas al-
tas, como puede ser el sector tu-
ristico, o el agrario, donde en los periodos de recolec-
cion se requiere la realizacion de mas horas. A todo ello
hay que sumar la deriva que supone la reduccion de la
jornada en la ampliacion del niimero de horas extras
que se pueden trabajar, que es otra de las cuestiones que
también estan sobre la mesa del dialogo social. Todo ello
refleja que la demora que pide la patronal es mas que
adecuada en aras de reducir el impacto negativo de la
reduccion oficial del tiempo de trabajo en las empresas.

P.16
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Nuevo impulso para la lA en la industria

Microsoft, Siemens y el fabricante de maquinaria Schaeffler presen-
tan un chatbot que permite generar, optimizar y depurar rapida-
mente codigos de automatizacion complejos. Un avance que reduce
significativamente los tiempos de simulacion que anteriormente lle-
vaban semanas, a unicamente minutos. Aunque adn se trata de un
proyecto piloto sus posibilidades para las manufacturas son prome-
tedoras, ya que permitiria a este sector aprovechar atin mas la IA
Generativa para impulsar y acelerar sus actividades productivas.
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Fin a la destruccion
de empleo en banca

Desde 2008, la banca ha reducido un 41,65% su plan-
tilla, con el despido de 115.145 trabajadores. Pero di-
cha tendencia termind en 2023, al crear las entidades
2.693 empleos, lo que supone el 15% de los nuevos
puestos de trabajo generados por la banca en Euro-
pa. Un cambio que evidencia el interés de las entida-
des por impulsar su digitalizacion, ya que gran parte
de los nuevos puestos son de indole tecnoldgico. Pe-
ro también refleja que los ajustes de las tltimas fusio-
nes (CaixaBank-Bankia y Unicaja-Liberbank) han
concluido, lo que pone fin alos ERE que sufre el sec-
tor desde la crisis financiera. Ahora bien, dicho con-
texto positivo para el empleo en labanca podria rom-
perse si sale adelante la opa de BBVA a Sabadell, ya
que conllevaria el despido de hasta 6.000 personas.
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Diaz negocia
para aclarar

la marana

de permisos
laborales de la
Ley de Familias
ECONOMIA Pag. 30

P.20



ABC

17 Junio, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 2,30

AVE: 38397 €

AREA: 810 CM2 - 110%

FRECUENCIA: Diario
DIFUSION: 39852
OTS: 327000
SECCION: LA DOS

Diaz negocia para
aclarar la marana

de permisos laborales
dela Ley de Familias

» Trabajo estudia
la medida con patronal
y sindicatos en la mesa
de dialogo para
la reduccion de jornada

GONZALO D. VELARDE
MADRID

La mesa de didlogo social se ha con-
vertido en un terreno arido para el Mi-
nisterio de Trabajo, incapaz en esta le-
gislatura de aunar las voluntades de
patronal y sindicatos como si pudo ha-
cer en los aflos anteriores llegdndose
a suscribir un acuerdo tripartito de re-
forma laboral. Nada mas lejos, las ne-
gociaciones en los tltimos meses han
traido més dolores de cabeza al equi-
po de la vicepresidenta Yolanda Diaz

PERMISOS RETRIBUIDOS

Permiso parental de ocho
semanas

Los trabajadores que tendran
derecho a un permiso de ocho
semanas para el cuidado de hijo o
menor, hasta que este cumpla los 8
afios.

Permiso especial por
fuerza mayor

Podra ausentarse del trabajo por
causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares
urgentes en caso de enfermedad o
accidente. Como una especie de
permiso retribuido equivalente a
un maximo de cuatro dias al afio.

Cinco dias de permiso
por enfermedad

Permiso previsto en caso de
accidente o enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario del
conyuge, pareja de hecho o parien-
te hasta el segundo grado.

Quince dias de permiso
para parejas de hecho

Garantizar un permiso de 15 dias
naturales para las parejas de hecho
como el que ya disfrutan en
multitud de convenios colectivos
los matrimonios.

Adaptacion de jornada

Se amplian los supuestos y situa-
ciones habilitantes para la solici-
tud y se reduce el tiempo de
respuesta a un maximo de 15 dias.

que resultados sustanciales sobre las
materias abordadas. Sin ir mas lejos,
el primer gran envite para la reforma
del nivel asistencial del desempleo dejé
un acuerdo cojo de una pata al no en-
contrar el consenso de la patronal para
el nuevo esquema de subsidios.
Ahora, la segunda partida que se jue-
ga en la mesa de didlogo para tratar de
encontrar un punto de encuentro que
conduzca a la reduccién del tiempo de
trabajo de las 40 a las 37,5 horas sema-
nales sin merma salarial tampoco le

Los juristas advierten de
que la redaccion difusa de
ciertos conceptos complica
el reconocimiento de
situaciones habilitantes

augura al Gobierno una foto completa
y triunfal, toda vez que el apoyo de
CEOE y Cepyme al eventual acuerdo
estd ahora a una distancia sideral, tal
y como explican las fuentes de didlo-
go social consultadas, sefialando que
no se dan las condiciones para que la
patronal entre a un acuerdo que ad-
vierte mayor presion de costes margi-
nales para la empresa, al aumentar el
precio por hora de trabajo.

Aunque no estd solo la cuestion del
coste asociado, que se sumaria a la va-
lija que ya ha ido cargando el Gobier-
no sobre la espalda de los empresa-
rios, sino que la falta de claridad so-
bre otros aspectos que deben incluirse
en la negociacién de la reduccion de
jornada -como el establecimiento de
un periodo transitorio de adaptacién
lo suficientemente amplio para evitar
una oleada de revisiones de conven-
ciones colectivos induzca un aumen-
to de conflictividad y un embudo en
las negociaciones de los mismos-, ha-
cen complejo el aunar consensos en
esta materia. Mas adn con la presion
de UGT y CC.0O. para que el Ministe-
rio de Trabajo de salida a un vehiculo
legislativo de forma inmediata para
que regule la reduccion prevista para
este afio de las 40 a 38,5 horas.

Sin embargo, los representantes de
patronal y sindicatos parecen haber
encontrado entre las discrepancias un
aspecto de consenso que segtn expli-
can las fuentes consultadas por ABC,
se regulard al margen del devenir de la
negociacion mollar sobre la jornada
laboral. Se trata de una revision de la

La vicepresidenta del Gobierno y ministra d-ei:frabajo, Yola

nda Diaz // ep

redaccion del pliego de permisos labo-
rales aprobados en la Ley de Familias.

Tal y como sefalan fuentes juridi-
cas, se estd detectando una serie de
conflictos sobre la interpretacion de
los supuestos habilitantes para bene-
ficiarse de los nuevos permisos inclui-
dos en esta ley, hasta cinco. Son el per-
miso parental de ocho semanas, el per-
miso especial por fuerza mayor, la
ampliacion a cinco dias del permiso
por enfermedad, la extension de los 15
dias de permiso por matrimonio al re-
gistro de la pareja de hecho y la am-
pliacion del didametro para la solicitud
de adaptacién de jornada por razones
de conciliacién.

Cabe subrayar, eso si, que no existe
un cuestionamiento sobre la proceden-
cia de los permisos o sobre las situacio-
nes regulables en los mismos sino que
se han identificado puntos problema-
ticos por definiciones imprecisas en su
redactado. «Se trata de conceptos juri-
dicos imprecisos», apuntan fuentes del
didlogo social que confirman que este
punto se ha puesto sobre la mesa y para
lo que parece haber un via de consen-
so por todas las partes, incluido el Go-
bierno que admite las inconveniencias
que pueden generarse por la redaccion
difusa de la ley en conceptos como el
de «conviviente» o «extrema urgencia».

Lo que se estd negociando con Tra-
bajo es s6lo una aclaracion del redacta-
do para lo que atin estd por determinar
através de que vehiculo legal articular-
lo. No parece tan claro es que este pun-
to de encuentro vaya a ser suficiente
para atraer a la patronal al pacto global
de reduccion de jornada que podria dar-
se entre el Gobierno y los sindicatos en
las préximas semanas, antes del parén
veraniego. Ni si quiera Trabajo tendria
garantizado los apoyos de UGT y
CC.00. sino se profundiza en el con-
trol de las horas extra.
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Trabajo relne manana a los agentes sociales para dar a
la reduccion de jornada «velocidad de crucero»

.. Sin merma salarial. Los desafios de la negociacion La negociacion se desarrolla en dos mesas: Una bipartita: con
CCOO, UGT, CEOE y Cepyme. Una tripartita: con el Gobierno y los agentes sociales. Los principales puntos de friccién

enla..
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La encrucijada del automovil

.. un érgano impulsado por el CAAR, el cluster del sector, la Federacion de Empresas del Metal y los sindicatos
mayoritarios (UGT y CC. O0), que tiene entre sus objetivos que no se pierda empleo en esta transiciéon hacia el vehiculo

eléctrico y que la ..
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Vodafone y los sindicatos empezaran a negociar el ERE
el martes

.. del despido colectivo se prolongara de este modo como méaximo hasta el 17 de julio, segun han informado fuentes de
UGT.La empresa sefiald la semana pasada en un comunicado que ha tenido que recurrir al ERE como "Unica férmula
para ..
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Cinc anys de fitxar a la feina sense
reduir les hores extres no pagades

Sindicats i inspectors de treball urgeixen canvis en el registre obligatori per controlar les infraccions

PAULA SOLANAS ALFARO
BARCELONA

Per a molts treballadors espanyols
jas’haconvertit en una part essen-
cial de larutina matutina. Sigui des
de casa o al’arribar al’oficina, fent
un clicrapid en unaaplicacié mobil
o apuntant ’hora d’entrada en un
full de paper de manera més rudi-
mentaria. Fa cinc anys que va en-
trar envigor el registre horari obli-
gatori, una mesura impulsada pel
primer govern de Pedro Sanchez,
quan encara era la socialista Mag-
dalena Valerio qui dirigia el minis-
teri de Treball. Convertir en llei el
fet de fitxar a la feina havia estat
una peticio reiterada per part dels
sindicats i els inspectors de treball
per lluitar contra I'excés sistema-
titzat d’hores extres no pagades.
“Laintroduccio del registre de jor-
nada ha de contribuir a corregir la
situacié de precarietat, baixos sala-
ris i pobresa que afecta molts dels
treballadors que pateixen abusos
en la seva jornada laboral”, deia el
text del reial decret llei publicat al
BOE el 2019.

Un lustre després de la seva po-
sada en marxa, lainiciativa torna a
rebre critiques des dels mateixos
flancs, i ara éslavicepresidenta se-
gona i actual responsable de Tre-
ball, Yolanda Diaz, qui s’obre a re-
formar-la en el marc de I’acord per
alareduccid de jornada. Segons les
dades de I’'Enquesta de Poblacid
Activa (EPA), durant el 2023 els
treballadors espanyols van seguir
fent de mitjana 2,5 milions d’hores
extres no pagades a la setmana.
Aquesta xifra practicamentno s’ha
mogut des del 2021, el primer any
en queé I'Institut Nacional d’Esta-
distica (INE) va comengar arecollir
aquestes dades: aleshores eren 2,6
milions les hores que els empleats
dedicaven de més a treballar sense
cap remuneracio.

“No és una eina eficac”

“No ésunaeinaeficag per controlar
la regulaci6 de la jornada de tre-
ball”,valora Teresa Marcos Buitra-
go, portaveu de la Unié Progressis-
ta d’Inspectors de Treball (UPIT).
Des d’aquesta organitzacié lamen-
ten que, tot i tractar-se d’un regis-
tre obligatori peratotes les empre-
ses, ’ambigiiitat del redactat va dei-
xar la porta oberta a les irregulari-
tats. El govern espanyol permet que
sigui valid qualsevol sistema o mit-
ja, tant si el suport és en paper com
telematic, sempre que proporcio-
ni “informacié fiable, immodifica-
ble i no manipulable a posteriori”.
Elque s’han trobatels inspectors és
que amb els recursos actuals -de
plantillaide sistemes informatics—
no poden assegurar amb totalacer-
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Un treballador
fent servir una
eina per
registrar la
jornada laboral
al’oficina.
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tesa que molts dels registres no
s’hagin falsejat. “Sovint no tenim
prou elements per aixecar una ac-
ta d’infraccio, a menys que sigui
molt evident, com quan directa-
mentno hiharegistre”, diu Marcos
Buitrago.

Aixidoncs, defensa que sovintels
registres no reflecteixen la realitat
de les jornades laborals dels treba-
lladors i planteja una proposta que
també veuen amb bons ulls el mi-
nisteride Treballiels sindicats: que
la Inspeccié de Treball pugui acce-
dir aaquestaeinade control de ma-
neraremota. “Potser calen sistemes
deverificacid mésvinculatsaunre-
gistre oficial, amb algun mecanisme
d’interconnexié amb les adminis-
tracions, com ja passa en altres as-
pectesdelesrelacions laborals com
les baixes mediques o les altes a la
Seguretat Social”, esgrimeix Cristi-
naTorre, secretariad’accio sindical
de CCOO a Catalunya.

El diagnostic de Nuria Gilgado,
secretaria de politica sindical de la
UGT aCatalunya, és que s’han com-
plert els mals presagis que ja tenia
el sindicat quan es va aprovar la
norma: “Creiem imprescindible
unareformadel registre horari per
poder fer realment efectiva la re-
duccié de jornada. Es fan moltes
hores extres que no s’estan regis-
trant i que, per tant, no s’estan pa-
gant”. A parer seu, també caldria

a

canviar el sistema actual per una
férmula que permetés a la Inspec-
cid accedir directament al registre
de cadaempresa. “Seria més efectiu
i evitaria molts dels incompli-
ments”, afegeix Gilgado.

Més de 15 M€ en multes
L’altre element en que coincidei-
xen les critiques dels detractors de
lanorma vigent és el régim sancio-
nador. Fonts del ministeri de Tre-
ball constaten que el 2023 la Ins-
pecci6 de Treball va dur a terme
35.501 actuacions relacionades
amb el temps de treball i les hores
extraordinaries, que van desembo-
car en 14.292 infraccions. Es a dir,
en el 40% de les inspeccions es va
trobar algun tipus d’incompliment
quevaresultar en unasancid. El to-
tal de les multes imposades va ser
de 15,5 milions d’euros i hi va ha-
ver 147.861 treballadors afectats
per aquestes infraccions.
“Francament, el régim sancio-
nar no és dissuasiu. Potser per a
una pime si, pero en molts casos
I’empresa prefereix pagar”, apun-
ta Josep Manel Raya, advocat, gra-
duat social i soci del despatx DMS
Legal. No obstant aix0, admet que
el registre ha servit per invertir la
carrega de la prova a ’hora d’acre-
ditar les hores extres no pagades, ja
quearaésl’empresaino el treballa-
dor qui hadejustificar-se davant de

lajusticia. Ellaboralista explica que
en els dltims anys ha portat als tri-
bunals casos en que, per exemple, la
companyia establia unes hores pre-
fixades al registre que després no es
corresponien amb la jornada real
dels seus empleats. No obstant ai-
x0, Raya té dubtes sobre la viabili-
tat tecnologica i economica -per
I’elevat cost delainversio— que tin-
driaun sistema public que connec-
tésdirectamentles empresesil’ad-
ministracié publica.

Elregistre horariobligatori, pe-
10, si que ha tingut un beneficiari
evident: les empreses de progra-
mari de recursos humans que ofe-
reixen aquest servei. Es el cas de la
catalana Woffu, que va créixer un
300% l’any en que va entrar en vi-
gor la mesura. “Des d’aleshores
hem experimentat un increment
sostingutisignificatiuiestem con-
tents de poder dir que el 2024 ja
sén més de 300.000 usuaris els que
gestionen el seu temps amb
Woffu”, assegura Miguel Fresneda,
director i cofundador de la plata-
forma. El directiu, que prefereix no
parlar de “control horari” sin6 de
“transparencia horaria”, defensa
que l’obligatorietat del registre
també permet ales empreses reco-
pilarianalitzar dades que abans no
tenien per incrementar aixi tant la
sevaproductivitat com el benestar
dels empleats. s
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La patronal propondra
retrasar la reduccion de
la jornada laboral a 2026

Diaz quiere aprobar la rebaja este mismo afo

Lapatronal CEOE-Cepyme prepa-  ta segunda quiere legislar cuanto
ra su estrategia para abordar lare-  antes para cumplir las fechas de su
duccién delajornadalaboralen Es-  programa, pero el tempo de la nego-
pafia cuya negociacion vuelve aabor-  ciacion entre los empresarios y los
darse esta semana. La vicepresiden-  sindicatos es otro. PAG. 24
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i retrrsaris

La patronal propondra retrasar la
reduccion de la jornada laboral a 2026

Diaz quiere aprobar la rebaja a 38,5 horas este
afo y acelerara la medida si no hay acuerdo

José Miguel Arcos MADRID.

La patronal CEOE-Cepyme prepa-
ra su estrategia para abordar la re-
duccién de la jornada laboral en Es-
pafia, ahora en 40 horas semanales
como maximo, cuya negociacion
vuelve a abordarse esta semana. La
vicepresidenta segunda quiere le-
gislar cuanto antes para cumplir las
fechas de su programa de Gobier-
no, pero el tempo de la negociacién
entre los empresarios y los sindica-
tos son otros. La busqueda del acuer-
do llegar4, en todo caso, teniendo
en cuenta que la parte empresarial
quiere preparar con tiempo la re-
duccién de la jornada laboral y pro-
pondra posponerla a 2026.

El Gobierno quiere reducir el
tiempo real de trabajo de las 40 ho-
ras semanales a las 37,5 horas para
2025 sin merma salarial y lo quie-
re hacer en dos tramos: hasta las
38,5 horas en 2024 para llevarlas a
las 37,5 horas en 2025. El periodo
de transitoriedad es una de las di-
ferencias evidentes que alejan el
acuerdo entre los miembros del dia-
logo social y también con el Gobier-
no. Fuentes empresariales explican
que este punto traza una linea roja
en la negociacién. El analisis pre-
vio del impacto que tendria la re-
duccién de la jornada laboral mo-
tiva la prorroga de la decision. Asi,
aplazar dos afios el inicio de esta
medida seria “esencial para el acuer-
do”.

El sindicato UGT, en cambio, quie-
re cumplir los plazos, aunque son
conscientes de que los plazos son
cada vez mas ajustados. “No esta-
mos dispuestos a saltarnos ningu-
na estacién”, explica a este medio
Fernando Lujan, Vicesecretario Ge-
neral de Politica Sindical de UGT.
Desde la perspectiva del sindicato
al que representa, el periodo de tran-
sicién no estd en cuestion.

Eso si, Lujan recuerda que son
conscientes de las complicaciones
que pueden surgir en el proceso de
rebaja de 40 a 37,5 horas semana-
les y aseguran estar “buscando for-
mulas” como forma de prevencion.
Con la negociacién al ralenti -los
agentes sociales se han citado en un
par de ocasiones y a finales de abril
tuvieron que desconvocar una re-
unién por problemas de agenda-,
serd todo un reto firmar un acuer-
do alo largo del afio.

Esta previsto que esta reforma
afecte a la gran mayoria de los tra-
bajadores asalariados, por cuenta
ajena, que tienen jornadas superio-

UGT tiende la mano ala CEOE y a Cepyme: “Nos
gustaria que ambos formen parte del acuerdo”

Antonio Garamendi, presidente de CEOE, y Gerardo Cuerva, presidente de Cepyme. EUROPA PRESS

¢Quién trabaja
mas en el
continente?

La duracién media de la jor-
nada laboral en Espafia en
2023 se situd en 36,4 horas
semanales, seguin datos facili-
tados por Eurostat para el
promedio de horas efectivas
trabajadas a la semana en el
empleo principal. En Espaiia
trabajan una hora mas que en
los paises de la eurozona,
donde se promedian 35,4 ho-
ras a la semana. Comparando
con otros paises europeos, se
observan diferencias signifi-
cativas en la duracién de la
jornada laboral. Por ejemplo,
Grecia registré la jornada mas
larga con 39,8 horas semana-
les, mientras que los Paises
Bajos tuvieron la jornada mas
corta con 32,2 horas. Los tur-
cos, los serbios y los bosnios
son los tres paises que traba-
jan més de 40 horas en pro-
medio cada semana.

res a 37,5 horas. El Ministerio de
Trabajo difundi6 a comienzos de
afio que 10,3 millones de personas
trabajan por encima de ese baremo.
La central sindical CCOO estimé
que afectard al 94% de los trabaja-
dores cubiertos por convenios co-
lectivos.

Con todo, la voluntad de la par-
te sindical es la de llegar un acuer-
doy presionan por ello. Tienden la
mano a CEOE y Cepyme, asegu-
rando que “nos gustaria que la pa-
tronal forme parte del acuerdo” pa-
ra dar certidumbre al didlogo so-
cial, a los convenios colectivos y al
empleo.

Prisas por cerrar el acuerdo

La titular de Trabajo, Yolanda Di-
az, no quiere demorar mas de la
cuenta la propuesta estrella que le
impuls6 al Gobierno con Sumar. Re-
cientemente declar6 que “se va a
llevar a cabo con caracter inmedia-
to”, instando a las dos partes a al-
canzar un acuerdo con celeridad.
En ausencia de consenso entre los
representantes de los empresarios
y los de los trabajadores tiene la vo-
luntad de legislar por su cuenta. La
ministra de Trabajo realiz6 estas
declaraciones en Paris, coincidien-

El aumento de las
horas extra también
se esta tratando en
la negociacion que
excluye al Gobierno

do con la presentacién de un infor-
me sobre productividad en el que,
precisamente, la OCDE le sugeria
que buscara el consenso con todas
las partes.

Segun fuentes del didlogo social,
es el mismo tono que expuso el se-
cretario de Estado de Empleo, Joa-
quin Pérez Rey, presente en lareu-
nion celebrada a finales de mayo
entre las todas las partes: Gobier-
no, CEOE, Cepyme, UGT y CCOO.
El guante lo recogio el secretario
general de UGT, Pepe Alvarez, apre-
miando a cerrar el acuerdo este mis-
mo mes de junio. Gerardo Cuerva,
presidente de la patronal de las pe-
quefias y medianas empresas
(Cepyme), ya concebia un escena-
rio de “intervencionismo cortopla-
cistay populista” respecto a esta
medida antes de volver a reunirse
con el Gobierno.

Desde el plano empresarial toda-
via plantean varias cuestiones. Es-
pecialmente, qué ocurrira con la
aplicacion de la futura jornada or-
dinaria en trabajos irregulares que
demandan més trabajo en tempo-
radas altas, como puede ser el sec-
tor turistico, trabajos agrarios en
temporadas de recoleccién o cual-
quier tipo de puesto cuya actividad
demande la realizacién de més ho-
ras. Aunque la irregularidad de los
empleos es importante, fuentes cer-
canas a la negociacion explican que
no es un punto definitivo del que
dependa la reforma.

Una cuestién que podria estar li-
gada a la posibilidad de ampliar el
numero de horas extraordinarias
que se pueden trabajar, una cues-
tién que también han puesto sobre
la mesa de negociacién bipartita,
seguin informo este medio y confir-
mo el propio Alvarez posteriormen-
te. La posibilidad de modificar las
horas extra anuales, en un escena-
rio en el que se vera reducida la jor-
nada laboral, estd llamado a ser uno
de los grandes aspectos que cerrar
para salvar la reforma. Los apoyos
politicos que consiga labrar Diaz se-
réan imprescindibles para que la nue-
va jornada laboral sea fructifera.
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ZARAGOZA. Junio se incluye en-
tre los meses en que se empieza
anotar movimiento de ofertas la-
borales de la campaiia de verano.
Este afio, desde el sector de la
contratacion temporal se espera
unaumento de actividad, aunque
las empresas alertan de que atin
podria ser mayor si no fuera por
la falta de profesionales.

La primera en lanzar previsio-
nes de contratacién ha sido
Randstad, que calcula que Ara-
gon registrara 16.715 contratos, un
9,8% mas que hace un afo. Por
provincias, Zaragoza tendra 11.710
firmas (un 94% mas respecto al
afio anterior), Huesca 3400 (8%)
y Teruel mas de 1.600 (17%). «A
nivel nacional Randstad prevé
que la campafia veraniega gene-
rard alrededor de 600.000 contra-
tos, un 12,4% mas que el afio an-
teriory, indica el Gltimo informe
de la empresa de trabajo tempo-
ral. «Este volumen es inferior al
registrado en prepandemia, en
2019, cuando se firmaron mas de
621.000 contratos, pero roza los
méximos historicos de la serie es-
tudiada», indican desde Rands-
tad.

Para llevar a cabo este andlisis,
se hantenido en cuenta los datos
del comercio, transporte, turis-
mo, hosteleria y entretenimiento,
«que son los que tradicionalmen-
te impulsan la incorporacion de
profesionales durante este perio-
dow, sefiala el estudio.

Hosteleria y logistica
«Nosotros ya estamos en campa-
fian, dice Herminia Lombarte, di-
rectora de Adecco en Aragdn.
«Va por sectores», indica, en
cuanto a la fechade inicioy ladu-
racion de este periodo de mayor
contratacion temporal. «En hos-
telerfa llevamos ya desde el mes
de mayo porque comienzan las
comuniones, bodas y eventos de
empresas desde finales de abril y
en mayo», pone como ejemplo de
uno de los sectores que mas ofer-
tas concentran estos meses. «En
hosteleria tenemos la campafia
de mayo a octubre, calcula, ya
que en verano se refuerza tam-
bién de cara a las vacaciones»,
explica. Se tratade un periodo de
contrataciones temporales «mas
largo» que otros concentradosen
unas semanas como Navidad o
Semana Santa.

Entre los sectores donde se pu-
blican mas ofertas se encuentran
la gran distribucion y la logistica.
Las empresas del primero buscan
puestos de atencion al cliente y
de reposicion, mientrasen las se-
gundas hay vacantes para traba-
jos de almacén y preparacitn de
pedidos.

En el sector agrario, el més ac-
tivo en estas fechas, «hemos vis-
to que los meses anteriores ha
crecido y es debido a que gracias
a que el clima se ha comportado
bien, este afio todo indica que la
campafia va a ser mas larga y de
més intensidad», apunta José
Juan Arcéiz, secretario general de
UGT Aragon. El afio pasado la
mala climatologia, con el pedris-
co que arrasd algunas cosechas,
hizo que la campaia fuera corta.
«De momento, acompaia el
tiempoy, sefiala.

La campana de verano creara

mas empleos, pero sin llegar
alas cifras prepandemia

e La empresas de trabajo temporal siguen teniendo problemas

para cubrir algunas vacantes, aunque se incorporan mas
jovenes a la busqueda de una primera oportunidad
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Las empresas de trabajo temporal canalizan buena parte de las ofertas veraniegas. | surs Uranca/mia

La campafia supone también la
pérdida de empleos que finalizan
con el curso escolar, pero que en-
cuentran cierta compensacion.
«A pesar de que ahora caera la
actividad en educaciony sanidad
por el verano, va a crecer en ad-
ministracion y servicios», aflade
Arcéiz. Las contrataciones tem-
porales aumentan en ayunta-
mientos para atender servicios
como las piscinas municipales.

En el repaso porsectores apun-
ta que «el industrial llega al vera-
no en plena actividad», después
de haber crecido a lo largo de to-
do el afio «y nada indica que va-
ya a cambiar después del vera-
no». Solo quedaria la duda del
impacto de la pérdida de dos mo-
delos en la planta de Stellantis en
Figueruelas (Zaragoza).

Falta mano de obra

«La impresion que tenemos es
que va a ser un verano mas o me-
nos como el afio pasado, con una
campafla importante porque si
que hay demanda, otra cosa es
que se traduzca en contratos por-
que no hay tanta gente como se
desearfa», confiesa Carmelo Pé-

rez, secretario general de Cepy-
me Aragdn. La bolsa de candida-
tos no es amplia con una tasa de
paro en Aragon del 8% y 53.900
parados segin la ultima Encues-
ta de Poblacidn Activa, la del pri-
mer trimestre. A mitad de abril,
desde la patronal CEOE ya se ad-
virtio de que las empresas arago-
nesas necesitaban cubrir mas de
21.000 vacantes de empleo en es-
tos meses, el 20% para puestos no
cualificados. «Estamos rozando
el pleno empleo», considera Pé-
rez.

Lombarte coincide en que si-
gue habiendo dificultad para en-
contrar candidatos para determi-
nados puestos. En general, el ba-
lance en la evolucion del merca-
do de trabajo en lo que va de afio
es «positivoy, pero reconoce que
«hoy en dia el problema que nos
encontramos es que no tenemos
los perfiles que se ajusten al 100%
de las empresasy».

En esta época «todo el mundo
tiene una cierta esperanza en los
estudiantes que acaban este
mes», apunta Pérez, en cuanto a
mas mano de obra que se incor-
pora en vacaciones, «Ojald todo

La Cepyme Aragon considera
que se esta rozando el pleno
empleo en la Comunidad Au-
tonoma y que falta mano de
obra para estos meses

La UGT recuerda el problema
de la escasez de alojamiento
para los empleados de hoste-
leria en zonas turisticas como
el Pirineo

VG e, A T

vaya bieny, dice, pero cree que
hacen falta medidas para aumen-
tar los trabajadores que encajen.
«Sigue siendo una locura todo lo
relacionado con hosteleria y tu-
rismo porque la gente tiene ganas
de gastar, la demanda esti, pero
el problema es que no hay una
oferta», indica el portavoz de las
pymes. En este sentido, desde el
sindicato UGT, su secretario ge-
neral, José Juan Arcéiz, afiade «el
problema de la vivienda en el Pi-
rineox.

De ahi que sefiale que «donde
no hay problemas de habitacio-
nes, no hay problemas en la hos-
teleriax. Ellider sindical conside-
ra la escasez de alojamientos y a
precios razonables «un problema
serio que se va 4 tener que abor-
dar» porque si no «no va a haber
trabajadores». Los elevados al-
quileres vacacionales se estarian
convirtiendo enuna barrera para
atraer trabajadores, como ha ocu-
rrido enzonas turisticas costeras.
«Te dejas mas de la mitad del
sueldo en una vivienda y no es
una opcidn vivir en una caravana
0 un camping», considera.

Trabajadores con experiencia

Pese a la llegada de estudiantes a
las oficinas de empleo, 1a necesi-
dad de profesionales con expe-
riencia persiste. «En perfiles de
camarero puede haber menos di-
ficultad ahora, pero en cocineros
es mas complicado encontrar»,
pone como ejemplo Lombarte.

Del lado de los candidatos,
«aparte el perfil de todo el afo,
en verano el perfil es de estudian-
Le, personas que quieren ganar un
dinero para luego mantenerse
durante el afio o un extra para ir-
se de vacacionesy», resume, En al-
gunos casos se trata de «perso-
nas que en sus empresas tienen
fiesta y ese mes o tres semanas
de vacaciones, nos dicen que les
avisemos si surge algo esos dias»,
asegura.

Desde Adecco consideran que
esta época es una puerta de en-
trada a una empresa «mds facil»
ya que «si tienes un buen desem-
pefio vas a tener muchas posibi-
lidades de quedarte porque hay
mucha demanda de trabajo».

Entre las empresas que buscan
trabajadores de verano se en-
cuentra la cadena de tiendas El
Rincén «Muchos nos utilizan co-
mo primer empleo», reconocen
desde la ensefia aragonesa, que
estos dias tiene abierto unproce-
so de seleccidn de 60 vacantes
para el verano. «Siempre tene-
mos ofertas durante el afiox, pe-
ro «en verano hacemos una se-
lecci6én mas grande porque la
gente se va de vacacionesy, afia-
den.

Alas ofertas suele acudir «gen-
te joven que guiere trabajar tres
meses y ganarse un dinerox, co-
mentan. Para ello, empiezan ofre-
ciendo contratos «a partir de 20
horas, ampliablesy. Entre los pro-
blemas que encuentran es que no
siempre los candidatos «tengan
los tres meses disponibles» por-
que se reservan dias para vaca-
ciones. En su caso, afirman que
es posible seguir mas alla del ve-
rano.

B.ALQUEZAR

P.29



LABORAL, SECTOR

P.30



EL

EL PERIODICO GLOBAL EN ESPANOL

ATS

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 27
AVE: 53313 €

17 Junio, 2024

AREA: 882 CM2 - 78%

FRECUENCIA: Diario

DIFUSION: 49152
OTS: 778000

SECCION: SOCIEDAD

-~

Una doctora examina la espalda a una mujer, en una foto de archivo. ceT1y IMaces

Las molestias dorsales, lumbares y cervicales estan entre las principales consultas
en los centros de salud, son de las mds incapacitantes y pueden causar depresiones

Elreto de tratar los dolores de espalda,
una de las mayores causas de baja

PABLO LINDE
A Corufa

No hay dia en el que por la con-
sulta de Rosa Dominguez Rollin
no pasen pacientes con dolor de
espalda. Dorsalgias, lumbalgias,
cervicalgias, molestias de distin-
ta intensidad que pueden llegar a
quitar el suefio y provocar depre-
siones. Son el tereer motivo de en-
fermedad erdnica, por detras de
la hipertension y el colesterol al-
to, y una de las principales causas
de baja laboral: suponen un coste
de 9,000 millones de euros anua-
les en Espafia (un 0,68% del PIB).

Y, a pesar del enorme proble-
masocial y econémico que genera
el dolor de espalda, las soluciones
que pueden dar los médicos para
uno de los principales motivos de
consulta estan limitadas. Al me-
nos, si lo que se buscan son solu-
ciones simples. Media docena de
doctores que participaron la se-
mana pasada en el Congreso de
la Sociedad Espanola de Médicos
Generales y de Familia (SEMG)

al que EL PAIS ha acudido invi-
tado por la organizacién— coin-
ciden en que la mayoria de los
pacientes quieren un remedio
rapido que acabe con un sintoma
que suele ser complejo.

Eldolor de espalda,a menudo,
tiene detrastoda una serie de con-
dicionamientos sociales que van
desde el sedentarismo, los traba-

jos que obligan a muchos esfuer-
z0s 0 demasiadas horas en lamis-
ma posicion, las posturas forzadas
mirando pantallas (de ordenador
o de teléfonos maviles), la falta de
ejercicio fisico, la obesidad, pro-
blemas mentales, de estrés y an-
siedad, que generan circulos vi-
ciosos con los dolores que se pro-
ducen entre el cuello y el coxis.

Dominguez Rollin, médi-
ca del Servicio de Urgencias de
Atencion Primaria en un centro
de salud rural de Cantabria, na-
rra eomo las consultas por do-
lor de espalda son una constante:
“La gran mayoria de los casos que
atendemos son de origen mecéni-
co. Suelen deberse a malas postu-
ras, sobreesfuerzos o condiciones
laborales exigentes. En personas
jovenes, especialmente estudian-
tes, es comun encontrar escolio-
sis postural, una desviacion de la
columna provocada por eontrac-
turas musculares debido a horas
prolongadas de estudio en postu-
ras forzadas”,

Enrique Escolano, que lleva
tres anos como residente en un
centro de salud de Madrid, tam-
bién ve pasar a muchas personas
Jjovenes con cervicalgias y dorsal-
gias debido al uso prolongado de
dispositivos moviles y la falta de
actividad fisica. Admite la frustra-
cion que puede generar tratar do-
lores de espalda: “En la mayoria
de los casos, la escalada analgési-

ca es el tratamiento principal, pe-
rolos antiinflamatorios y opioides
tienen efectos secundarios signifi-
cativos. Ademads, muchos pacien-
tes buscan soluciones réipidas, sin
considerar cambios en su estilo de
vida. Es fundamental promover la
higiene postural, la pérdida de pe-
so y los ejercicios regulares, aun-
que a menudo es dificil convencer
a los pacientes de la importancia
de estas medidas”.

De entre todos los dolores de
espalda, los mds comunes e in-
capacitantes son las lumbalgias.
Las revisiones epidemioldgicas
han comprobado que entre seis
vy ocho de cada diez personas su-
frirdn esta molestia en algiin mo-
mento de su vida. Segin la guia
de manejo de las enfermedades
mds frecuentes de consulta en
Atencion Primaria de la Comuni-
dad de Madrid, en més del 85% de
quienes la sufren no se encuentra
una causa subyacente. Son lo que
se consideran dolores inespecifi-
cos, que no dejan ninguna huella
biolégica que permita diagnosti-
carlos. La mayoria (el 90%) pasan
a las seis semanas y, en contra de
lo que se ha pensado durante mu-
cho tiempo, el reposo total no sue-
le ser un buen aliado.

Lo que Dominguez Rollan ve
en su centro de salud son dolo-
res lumbares mas frecuentes en
personas de mediana edad que
realizan trabajos fisicamente exi-

Esel tercer motivo de
enfermedad erdonica,
tras la hipertension
y el colesterol

Las ausencias
laborales por esta
razon suponen 9.000
millones al afio

gentes, “En gente de 40 afios en
adelante, el dolor lumbar es ge-
neralmente resultado de levan-
tar pesos pesados o de actividades
que exigen un esfuerzo fisico con-
siderable. Estos pacientes suelen
llegar con una historia de sobrees-
fuerzos repetidos, lo que provoca
dolor erénico que puede ser inca-
pacitante. El tratamiento habitual
en atencion primaria incluye anal-
gésicos, antiinflamatorios y, en al-
gunos casos, corticoides, También
recomendamos ejercicios de re-
habilitacion que el paciente puede
realizar en casa”, explica.

La rutina de unas consultas so-
brecargadas, admiten algunos de
los médicos consultados, hacen
dificil dedicar el tiempo suficien-
te para indagar en los problemas
que pueden llevar al dolor de es-
palda. Jorge Orihuela, médico de
Familia en Vecindario (Gran Ca-

naria), insiste en que se trata de un
sintoma general, del que hay que
buscar sefiales para ir masalld; no
solo fisicas, también emocionales,
incluso sociales, que pueden estar
detris de esta patologia. Fl suele
recomendar pilates y téenicas de
relajacion, a veces incluso terapia,
porque, asegura, el afrontamiento
psicologico de este tipo de dolo-
res es fundamental paralidiar con
ellos. “Muchas veces se cronifican,
no pueden eliminarse del todo, y
hay que ayudar a la personaa que
tenga la mayor calidad de vida po-
sible con ellos”, anade,

Dolencias mas graves

Frente a una inmensa mayoria de
problemas mecanicos, algunas se-
fiales llevan en ocasiones a enfer-
medades menos frecuentes y mas
graves, que son las que los médi-
cos deben deseartar o confirmar
para iniciar tratamientos que va-
yan mis alld de los habituales. Una
docena de comunicaciones en el
congreso de la SEMG versaban
precisamente sobre patologias
mads graves que escondian los do-
lores de espalda.

Arlet Pi, médica en un centro
de salud de Barcelona, ha presen-
tado el caso de un hombre que
acudié varias veces a consulta
por dolor lumbar. “Inicialmente,
parecia un dolor mecdnico tipico,
tratable con analgésicos y rehabi-
litacién. Sin embargo, el pacien-
te empeord y, tras realizarse una
radiografia, se descubrioé una pe-
quefia fractura. Ademads, presen-
16 fiebre y un soplo en el corazén,
lo que llevé a derivarlo a urgen-
cias”, afiade Pi. En el hospital, le
diagnosticaron endocarditis e in-
feccion de las vértebras, una com-
plicacion grave y poco comuin.

Rosa Dominguez Rollan re-
cuerda el caso de una chica de
30 afios que llevaba 10 “desespe-
rada” con una dorsalgia. “Habia
probado todo tipo de tratamien-
tos: analgésicos, antiinflamato-
rios, corticoides, antidepresivos,
relajantes musculares, pero nada
parecia funcionar”, explicaladoc-
tora. Eldolor no cesaba y afectaba
gravemente su estado animico. En
una de sus consultas, la médica le
administré un fuerte tratamien-
1o, pero volvié por la noche conla
orina oscuray un dolor que se ha-
bia desplazado ligeramente hacia
adelante. Ante estos nuevos sin-
tomas, decidié derivarla al hospi-
tal, donde se descubrio que tenia
la vesicula llena de piedras y una
infececion. “Le hicieron una colan-
giografia retrégrada endoscdpica
para extraer las piedras y limpiar
la vesicula. Después de diez afios
de sufrimiento, la paciente se re-
cuperd por completo, fue casi mi-
lagroso®, explica la médica.

Tumores, lesiones nerviosas,
hernias, infartos renales, artritis
inflamatorias, infecciones de hi-
gado, inflamacién en los tiroides
son enfermedades detras de algu-
nos dolores de espalda que pasan
por la consulta médica. Son parte
de ese pequefio porcentaje que no
responde a las causas habituales,
y al que los médicos tienen que
prestar especial atencion.
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Contratar trabajadores de fuera de la UE
exige un salario minimo de 36255 euros

PLAN PARA ATRAER TALENTO/ E| Gobierno fija alas empresas el umbral salarial minimo que deben pagar para autorizar la tarjeta
de residencia a los trabajadores muy cualificados de fuera de la Unién Europea. Su duracion sera de tres arios prorrogables.

MJValverde. Madrid.

El Gobierno ha fijado un um-
bral salarial por trabajador
para las empresas que pidan
un permiso de residencia en
Espana por la contratacion de
personas muy cualificadas,
procedentes de fuera de la
Unién Europea. Hay que te-
ner en cuenta que en el club
comunitario permite la liber-
tad de movimientos. El Eje-
cutivo exigird un umbral sala-
rial tinico que, como minimo,
sea de 36.225 euros brutos
anuales por cada trabajador,
para que la Administracion
pueda conceder una tarjeta
deresidenciaa esa persona.

Esta cuantia equivale a 1,4
veces el salario medio bruto
de los trabajadores espafioles,
que es de 25.896,82. Asilo va-
lora la memoria econdémica
del proyecto de orden minis-
gerial que fija el umbral sala-
rial minimo de referencia para
la concesién de las autoriza-
ciones de residencia, para pro-
fesionales altamente cualifica-
dos. Proyecto en el que estan
trabajando los ministerios de
Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones; de Economia,
Comercio y Empresa; de
Asuntos Exteriores, Union
Europeay Cooperacion,ydel
Interior.

El texto, al que ha tenido
acceso EXPANSION, explica
que con el umbral salarial pa-
ra el trabajador de 36.255 eu-
ros brutos al afio, el Gobierno
busca un cifra moderada, que
contente a todos los agentes:
“Que no suponga una barrera
de entrada [porque a las em-
presas les parezca una cifra
muy alta], una discriminacion
para ellos [porque pueda pa-
recerles un salario bajo] y un
obstaculo parala competitivi-
dad de las empresas”. Asi se
desprende de la Encuesta de
Estructura Salarial publicada
por el Instituto Nacional de
Estadistica.

La orden recoge la estruc-
tura de los salarios en Espafia
para dar a entender que esa
cifra es razonble para atraer a
personal muy cualificado de
fuera de la UE. Por ejemplo,
por debajo de este umbral sa-
larial esta el sueldo medio
bruto anual, que representa
25.892,82 euros. Es decir, la
cifra resultante de dividir la
masa salarial entre el nimero

Dreamstime
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Espafia cumplira el plan de la Unién Europea para atraer trabajadores cualificados de paises extracomunitarios.

Un plan de incentivos que coincide
ahora con la falta de trabajadores

MV.Madrid

Laorden que prepara el Go-
bierno paraconcederlaresi-
denciaalos trabajadores ex-
tranjeros muy cualificados
coincide con el grave pro-
blema al que se enfrentan
las empresas espafiolas por-
que, en muchos casos, no
encuentran los trabajadores
que necesitan. Sobre todo,

de trabajadores. En ella pue-
den pesar més los sueldos
mas altos de una minoria so-
bre los mas bajos de una in-
mensa mayoria.

No es lo mismo que el sala-
rio mediano, que es de
21.638,69 euros. Es la cifra re-
sultante de dividir a los traba-
jadores en dos mitades exac-
tas, a partir de un guarismo: a
un lado, las retribuciones mas
elevadas, y al otro, las mas ba-
jas.
Para analizar el nivel de ga-
nancia de los asalariados tam-
bién esta la remuneracion

los que requieren una eleva-
daformacion enlas ciencias,
como las matematicas, la
tecnologia o las ingenierias.
En su Gltimo informe anual,
el Banco de Espafia sefiala
que “en algunos sectores y
ocupaciones es probable
queel desajuste entrelosre-
querimientos de habilida-
des de los nuevos puestos de

mas frecuente. Es el que reci-
be el mayor niimero de traba-
jadores, que es de 18.502,54
euros brutos anuales. Y el se-
gundo mas frecuente estd en
16.487,22 euros brutos anua-
les.

Tres afios prorrogables

En este contexto es en el que
el Gobierno ha fijado en
36.255 euros el salario de re-
ferencia exigido para la con-
tratacion de trabajadores ex-
tranjeros cualificados, y con
ello concederles la tarjeta de
residencia por tres afios, que

trabajo y las cualificaciones
de los trabajadores que bus-
can empleo haya aumenta-
do y, por tanto, que la efi-
ciencia del emparejamiento
haya disminuido. Esta hip6-
tesis resulta especialmente
plausible en una coyuntura,
como la actual, con rapidos
avances tecnoldgicos y con
un sistema educativo que

serd prorrogable, si asi lo de-
manda la empresa y se cum-
plen las condiciones del con-
trato de trabajo. O bien “una
oferta firme de empleo que
especifique el salario bruto
anual” ya citado o superior a
este. Todo ello, claro, de
acuerdo con la legislacion es-
pafiolay, por ende, comunita-
ria. Ademas, otra condicién
que pone el Ejecutivo para
autorizar la residencia de es-
tos trabajadores es que de-
muestren que tienen una cua-
lificacién “derivada de una
ensefianza superior con una

no se estd adaptando a ellos
con la suficiente rapidez”.
Precisamente, esta es una
de las razones que esgrime
Cepyme, la patronal de la
pequefia y mediana empre-
sa, integrada en la CEOE,
paracifrar en 150.000 el nd-
mero de empleos que ofre-
cen las empresas y no en-
cuentran trabajadores.

duracion minima de tres afios
y equivalente al marco espa-
fiol de cualificaciones para la
educacion superior”. El Go-
bierno quiere comprobar que
realmente se concede la tarje-
tade residencia aun profesio-
nal cualificado y no se con-
vierte en una via irregular de
entrada de extranjeros en Es-
pafia.

No obstante, la directiva
comunitaria permite a las
empresas que el umbral sala-
rial pueda reducirse al 80%
de la cifra establecida con an-
terioridad, para determina-

El Gobierno exigira
que el trabajador
tenga la formacion
que requiere el
puesto a ocupar

El Ejecutivo se
plantea un salario
atractivo para los
extranjeros que no
asuste a la empresa

dos trabajadores. Por ejem-
plo, juristas, profesores, per-
sonal directivo, periodistas
musicos o escultores, entre
otros, aunque en ninglin caso
puede ser inferior al salario
medio bruto, actualmente de
25.896,82 euros anuales.

Una barrera excesiva

En el punto contrario, en la
cuantia maxima del salario, la
directiva europea permite
hasta que ésta sea 1,6 veces la
cifra anterior. Por lo tanto,
41.434,9 euros al afio.

Sin embargo, el Gobierno
descarta obligar a las empre-
sas a pagar este salario para
conceder la tarjeta de resi-
dencia alos trabajadores muy
cualificados. “Se considera
que podria representar una
barrera excesiva a la atrac-
cién de profesionales alta-
mente cualificados”. Es decir
que ya podria ser costosisimo
paralas empresas intentar re-
clutar talento extracomunita-
rio con ese sueldo.

Mas bien, a partir de la pu-
blicacion de esta orden, el Go-
bierno ha optado porque sea
el didlogo social, la concerta-
cién con la patronal y los sin-
dicatos, quienes revisen pe-
riédicamente la cuantia sala-
rial que es precisa parala con-
tratacion de este tipo de tra-
bajadores. La orden quiere
“establecer un umbral sala-
rial acordado en el seno del
didlogo social, en un rango de
entre 1y 1,6 veces el salario
medio bruto, teniendo en
cuenta elementos de correc-
cién como la entrada al mer-
cado laboral de las personas
recién tituladas y las necesi-
dades especiales de determi-
nadas ocupaciones de dificil
cobertura”. Es decir, de
acuerdo con la situacion en
cada momento del mercado
laboral espafiol.
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La banca genera 2.700
nuevos empleos y rompe
con décadas de ajustes

La plantilla del sector aumenta un 1,7%

El sector bancario ha atravesado en
Espafa una profunda transforma-
cion desde la crisis financiera inter-
nacional que precipitd una oleada
de fusiones que se tradujo en un dras-
tico ajuste de plantillas. Pero en 2023

las entidades dejan atras décadas de
destruccion de empleo: en Esparia
la plantilla del sector aumentd un
1,7%y se generaron 2.693 puestos, el
equivalente al 15,5% del conjunto de
la industria en la zona euro. PAG. 8
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La banca genera en Espana el 15% de
los nuevos empleos del sector en la UE

El sector rompe con décadas de ajustes y crea 2.693 de los 17.372 puestos europeos

E. Contreras MADRID.

Elsector bancario ha atravesado en
Espafia una profunda transforma-
cién desde la crisis financiera inter-
nacional que precipit6 una oleada
de fusiones que se tradujo en un
dréstico ajuste de plantillas y cie-
rre de sucursales. Pero en 2023, las
entidades dejan atras décadas de
destruccién de empleo y vuelven a
reclutar en positivo: en Espafia la
plantilla del sector aumentd un 1,7%
y se generaron 2.693 de los 17.372
puestos de trabajo creados por el
conjunto de laindustria en la zona
euro o el equivalente al 15,5%.

Al cierre del ejercicio, las entida-
des financieras operativas en Espa-
fia contaban con 161.348 trabajado-
res y la plantilla total del sector en
la zona euro superaba los 1,76 mi-
llones de trabajadores.

Las estadisticas del Banco Cen-
tral Europeo (BCE) de las que pro-
ceden estas cifras revelan que solo
Portugal supera esa creacién de em-
pleo, con 3.697 puestos netos mas
(+7,82%) mientras que Italia redu-
jo su personal en 2.433 personas (-
0,92%) y Francia en 1.857 (-0,47%).
Solo Lituania presenta un peor de-
sempefio y lidera la parte de la ta-
bla en recortes, con una reducciéon
de 4.021 trabajadores (-37,33%). No
estaban disponibles los datos de
Alemania del tltimo ejercicio.

Mas matematicos e ingenieros
La inflexién en una tendencia de
ajustes sucesivos en Espaiia se pro-
duce con cambios en la composi-
cién de los equipos donde han con-
tinuado las salidas en puestos de me-
nor valor afiadido mientras que las
entidades acometian amplios pro-
gramas de reclutamiento de perfi-
les técnicos antes inexistentes o muy
escasos como expertos matemati-
cos, ingenieros y con multiples cua-
lificaciones ligadas al mundo de la
informatica, la gestion del dato, tec-
nologia y la inteligencia artificial.

La digitalizacién ha movido a las
entidades a reemplazar puestos con
funciones méas operativas por ges-
tores expertos en asesoramiento y
trabajadores formados en nuevas
tecnologias. Que engorden las plan-
tillas ocurre después de haber com-
pletado los tiltimos expedientes de
regulacién de empleo (ERE) anun-
ciados, en su mayor parte, para aco-
modar la estructura después de pro-
tagonizar las fusiones.

Lo que no ha encontrado atin sue-
lo y contintia a la baja es el ajuste
de la red de sucursales, aunque su
descenso se limita al 0,17% en 2023,
con apenas 31 oficinas menos. La

Evolucion de la estructura de la banca europea

Sucursales Empleados
Pais 2022 2023 %22/23 2022 2023 %22/23
Bélgica 1.982 1.735 -12,46 46.506 45.846 -1,42
Bulgaria 4.526 5.088 12,42 25.956 25.734 -0,86
Rep. Checa 1.448 1.367 -5,59 38.081 37.425 -1,72
Dinamarca 878 822 -6,38 39.319 38.678 -1,63
Alemania 20.432 19.488 -4,62 546.213 - -
Estonia 64 62 -3,13 5.821 6.153 5,70
Irlanda 1.011 936 7,42 26.048 26.779 2,81
Grecia 1.489 1.413 -5,10 29.394 28.506 -3,02
Croacia 848 799 -5,78 18.415 18.344 -0,39
Espaia 17.851 17.820 -0,17 158.655 161.348 I 1,70
Francia 34.298 33.526 -2,25 391.097 389.240 -0,47
Italia 20.985 20.199 -3,75 264.385 261.952 -0,92
Chipre 204 200 -1,96 6.766 6.529 -3,50
Letonia 68 61 -10,29 5.294 5111 -3,46
Lituania 382 379 -0,79 10.772 6.751 -37,33
Luxemburgo 167 167 0,00 26.012 26.277 1,02
Hungria 1.510 1.429 -5,36 38.966 39.209 0,62
Malta 102 104 1,96 5.407 5.633 418
Holanda 729 718 -1,51 67.634 67.883 0,37
Austria 3.292 3.185 -3,25 65.599 66.258 1,00
Polonia 9.759 9.518 2,47 143.700 145.003 091
Portugal 3.571 3.514 -1,60 47.296 50.993 7,82
Rumania 3.606 3.549 -1,58 51.857 51.493 -0,70
Eslovenia 419 410 -2,15 17.372 17.059 -1,80
Eslovaquia 942 910 -3,40 8.555 8.496 -0,69
Finlandia 772 753 2,46 19.922 21.015 5,49
Suiza 1.323 1.266 -4,31 46.801 48.955 4,60
Area euro 108.760 106.379 -2,19 1.748.748  1.766.120 I 0,99
EU 132.658 129.418 I -2,44  2.151.843  2.152.617 0,04

Puestos de empleo de 2008 a 2023

Sucursales clausu

469.901 8.877
139.337 28.245
115.149 ’
E— 76.083
35.296
Areaeuro  Espafa Alemania  Francia Italia Areaeuro  Espafia
Fuente: BCE.

radas desaparecidos 2008-2023

20.043
13.970
5.941
Alemania Francia Italia
ell‘conomista.

red de labanca en Espaiia pasa asi
de 17.820 a17.851 locales.

En el conjunto de la zona euro se
eché la persianilla al 2,19% de la ofi-

cinas o a 2.381 locales, con ajustes
en practicamente todos los paises
y quedando unared de 106.379 su-
cursales. En cifras absolutas, el ma-

yor ajuste lo protagonizé el sector
en Alemania, con la liquidacién de
944 oficinas o el 4,62%; seguido por
Italia, que echd el cierre a 786 lo-

cales, un 3,75% de sus puntos de dis-
tribuci6n, y Francia, con 772 esta-
blecimientos o el 2,25% del total.
La contrapartida fue Bulgaria, don-
de el sector aument9 su capilaridad
en 562 locales o equivalente a en-
gordar su red un 12,42%.

Ajuste del 0,17% en sucursales
El cambio de dinamicas, cuya ten-
dencia tendra que confirmarse en
ejercicios venideros, llega a Espa-
fia antes que en otros grandes mer-
cados después de que haya prota-
gonizado también probablemente
el mayor proceso de concentracién
de la banca continental.

El estallido de la subprime esta-
dounidense llegd con los balances
del sector y, sobre todo, de las anti-
guas cajas de ahorros llenos de hi-
potecasy financiacién a promotor.
Aunque carecian de exposicion di-
recta a las hipotecas toxicas de
EEUU, el terremoto econémico in-
ternacional que sigui6 a ese pincha-
zo convirtié en indigerible el ladri-
llo nacional y detond las fusiones.

De los 60 bancos y cajas con cier-
to tamafio de entonces se ha pasa-
do a9 entidades tras las tltimas unio-
nes de CaixaBank y Bankiay Liber-
bank y Unicaja gestadas en medio
de las incertidumbres del Covid y a
falta del resultado de la opa formu-
lada por BBVA sobre Sabadell.

Elresultado de las uniones gesta-
das en estos tiltimos quince afios fi-

Las entidades han
acelerado el fichaje
de matematicos,
ingenieros y perfiles
tecnoldgicos

jatambién en Espafia uno de los epi-
centros de los ajustes sufridos des-
de entonces por la banca del euro.
Entre 2028 y 2023, las entidades han
prescindido de 469.901 trabajado-
res en la zona euro, donde la plan-
tilla total cae desde casi 2,24 millo-
nes de profesionales a 1,76 millones.

En Espafia tuvo lugar un 24,50%
de la amortizacién de posiciones
(115.149), el mayor descenso des-
pués de Alemania que, con 139.337
empleos, representa un 29,65% del
recorte del euro total. La plantilla
en Espaiia pasé asi de 276.497 a
161.348 trabajadores. La red de su-
cursales cae a su vez de 46.065 a
17.820, con 28.245 oficinas menos
y que representan un 35,81% de los
cierres en la zona euro (78.877 su-
cursales menos). Alemania ha ex-
tinguido un 2541%, con 20.043 lo-
cales clausurados.

La inflexion tiene lugar después
de que se hayan completado los EREs
de las tltimas fusiones. BBVA ase-
gura que el grueso de los 850 millo-
nes de euros en sinergias previstas
si triunfa la opa sobre Sabadell sera
en tecnologia, minimizando el im-
pacto en empleo, pero algunos ex-
pertos ya cifran entre 4.000 y 6.000
el ajuste que podria acometer.
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La gran empresa compensa la
caida de trabajadores en las pymes

» Se produce un flujo de
618.000 afiliados que
pierden las companias
de hasta 10 empleados

GONZALO D. VELARDE
MADRID

Dos afios después del estallido de la
crisis de inflacién causada por el te-
rremoto geopolitico belicista que sa-
cude Europa se puede observar el efec-
to que el incremento de los precios de
la materia primay de los procesos de
produccién ha hecho en los balances
de las empresas, con un especial im-
pacto en aquellas de menor tamaio,
con un menor musculo financieroy
mas sensibles al cambio de exigencias
economicas por parte del mercado.
El termdémetro mas fiable para co-
nocer codmo esta sorteando este esce-
nario el tejido productivo espafol esta
en la evolucion del empleo, que si bien
ha experimentado afios de avance sus-
tancial tras el primer golpe de la pan-
demia, y que ha conservado el ritmo
de aumento también en el contexto de
inflacién, si que muestra un flujo de
trabajadores que va de la pequefia em-
presa hacia las grandes compaiiias,
que han podido mantener un ritmo
sostenido de contrataciones en un mo-
mento en que al alza de costes de pro-
duccién se ha sumado un aumento de
los costes laborales notable por el in-
cremento de las bases de cotizacion,
especialmente en los ultimos dos afios
con la aplicacién de las medidas de re-
fuerzo de ingresos de la Seguridad So-
cial que emanan de la reforma de pen-
siones aprobada entre 2021y 2023.

Este escenario deja un resultado
que advierte ademas de como la pyme
estd sufriendo especialmente en este
contexto en el que las mayores restric-
ciones de acceso a financiacién, don-
de al encarecimiento por la subida de
tipos de interés se suma una mayor
exigencia de requisitos ala hora dela
concesion de financiacién por parte
de las entidades bancarias, supone el
golpe definitivo que estd abonando
este flujo de trabajadores de la peque-
fla ala gran empresa.

Concretamente, en base a la estadis-
tica de empresas inscritas en la Segu-
ridad Social analizada por el Banco de
Espafia en su informe de ‘Proyeccio-
nes macroeconémicas e informe tri-
mestral de la economia espafiola) en
los ultimos meses la creacion de em-
pleo ha seguido estando impulsada por
las empresas de mayor tamafio. En par-
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ticular, el porcentaje del total de afilia-
cién de la economia espafola que aglu-
tinan las empresas de 500 0 mas em-
pleados ha pasado de un 33,2% a fina-
les de 2019 a un 35,7% a finales de 2023
y aun 36,1% en abril de este afio. En
cambio, en el mismo periodo, el peso
que en el empleo total mantienen las
microempresas (de 1a 9 trabajadores)
ha descendido del 21,6% al 18,7%.

Es decir, teniendo en cuenta que en
los dltimos cuatro afios las grandes
empresas han ganado 2,9 puntos por-
centuales de peso sobre el total de afi-
liaciéon y que las empresas de entre 1y
9 trabajadores han perdido exactamen-
te el mismo volumen de empleo rela-
tivo, el flujo de ocupados asciende a
cerca de 618.000 empleos que habrian
perdido los pequefios negocios en los
ultimos cuatro en favor de las grandes
corporaciones.

La productividad, otro coste
En este punto, el Banco de Espaia ad-
vierte del altimo coste oculto que tam-
bién debe afrontar la empresa, refe-
rente al apalancamiento ya casi es-
tructural de productividad. Aqui, el
supervisor sefiala cémo el aumento
de los salarios que se estd producien-
do en este contexto inflacionista pue-
de resultar en una merma de la pro-
ductividad y de la competitividad de
los negocios al aumentar el coste uni-
tario, como siempre en mayor medi-
da a menor tamaifio de la compaiiia.

Sélo en el primer trimestre del afio,
los costes laborales unitarios de la
economia de mercado mostraron un
avance interanual del 6,2%, presiona-
dos al alza tanto por la caida de la pro-
ductividad como por el aumento de
la remuneracién por asalariado.
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Los despidos silenciosos,
al final, provocan mas ruido

GESTION Elintento de PwC de rescindir contratos de manera discreta y por email fue un fracaso.

Andrew Hill. Financial Times

El historial de reestructuraciones
mal gestionadas estd repleto de epi-
sodios clésicos, agravados por la tec-
nologia. A los trabajadores se les ha
notificado sus despidos dejando un
audio en el buzon de voz, con un
mensaje de texto o videollamada.
Ahora, la division britanica de PwC
ha elaborado un novedoso plan con
un intento de organizar una ronda
de “despidos silenciosos” por email.
El deseo de la firma de que los despi-
dos de los empleados sean los mas
discretos posibles ha resultado ser
de todo menos moderado. Sin duda,
elintento de impedir que los trabaja-
dores victimas de un despido difun-
dan la noticia es, por definicion, difi-
cil de detectar.

El error de PwC parece ser que
fue que pidi6 alos empleados que no
mencionaran que habian aceptado
un acuerdo para irse y luego les
aconsejo como redactar su despedi-
da. Por ejemplo: “Tras entablar con-
versaciones con mi superior, he to-
mado la decision de dejar PwC. No
ha sido una decision fécil para mi,
pero, ahora que lo he hecho, estoy
entusiasmado con lo que me depara
el futuro y con las nuevas oportuni-
dades que se vislumbran en el hori-
zonte. He disfrutado mucho de mi
tiempo en PwC y de la oportunidad
de trabajar con compareros con tan-
to talento”.

No hay forma mas rapida de ase-
gurarse de que un secreto empresa-
rial salga a la luz que insistir en que
permanezca oculto. El edicto envia-
do por correo electrénico de “no ha-
cer referencia a la oferta de cese vo-
luntario ni a las circunstancias de la
salida” se convirti6 en la segunda no-
ticia més leida de Financial Times el
pasado fin de semana. Es posible que
alguien del equipo de Recursos Hu-
manos de PwC se sienta ahora me-
nos “entusiasmado con lo que depa-
ra el futuro”. En un intento de dar
explicaciones, la empresa se apresu-
16 a sefialar la incompetencia de los
responsables de personal, que actua-
ron intentando que los despidos del
personal fueran lo més discretos po-
sibles para evitar que cundiera el pa-
nico o las prisas por conseguir un
fondo limitado de indemnizaciones
por despido.

Reestructuraciones

Es cierto que la mayoria de las em-
presas pasan por reestructuraciones
cada cierto tiempo. A veces porque
tienen que revertir un crecimiento
que no se ha gestionado bien, pero a
menudo porque la fluctuacién de la
demanda ha dejado a las personas

Dreamstime

-
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PwC ha pretendido llevar a cabo en Inglaterra una reestructuracién de su plantilla con “despidos silenciosos’.

adecuadas en el lugar equivocado.
Es posible que PwC sencillamente
no tenga la suficiente experiencia.
Las empresas de servicios profesio-
nales estan acostumbradas a contra-
tar a miles de personasy a dejar que
el alto nivel de desgaste haga su tra-
bajo. Los jovenes auditores y consul-
tores pasan temporadas cortas en las
Big Four —suficiente para aprobar
sus examenes o afiadir el logotipo a
su perfil de LinkedIn- y luego pasan
al siguiente desafio profesional.

Pero la ralentizacién de la deman-
da ha provocado recortes y titulares.
Deloitte, que utiliza la misma pala-
bra que PwC, emprendio el afio pa-
sado una reestructuracion “selecti-
va” que fue criticada por planificar el
recorte de 150 puestos de consulto-
riajunior, cercenando las carreras de
empleados que se habian incorpora-
do sélouno o dos afios antes. McKin-
sey, maestro de la diplomacia del
“ascenso o fuera” cuando se trata de
expulsar empleados, ha tenido que
hacer uso de una estrategia més radi-
cal con los empleados menos pro-
ductivos. Ahora, eufemisticamente,
se les “aconseja que se vayan”.

Los empleados victimas de un
despido a veces hacen ruido, lo que
también puede explicar el intento de
PwC de silenciarlos. Un auditor en
précticas de PwC que suspendio sus

No hay forma mas rapida
de asegurarse de que un
secreto salga ala luz que
insistir en que quede oculto

La ralentizacién de la
demanda ha provocado
recortes y titulares

en todas las ‘Big Four’

examenes de auditoria en 2016 se hi-
zoviral con su email de despedidaen
el que explicaba que “no he disfruta-
do mucho de [mi] tiempo en PwC en
gran parte relacionado con el estrés
de los exdamenes y tener un bajo um-
bral de aburrimiento”.

La interpretacién mas bondadosa
es que el correo electronico de PwC
fue el producto de un esfuerzo de-
masiado entusiasta por parte de un
responsable de Recursos Humanos
para preparar una respuesta masiva
a consultas individuales sobre como
gestionar con delicadeza lo que pue-
de ser una experiencia incomoda en
la oficina. Con independencia de cu-
al sea la explicacion, el decreto de
despido era en si mismo redundante.
Segtin mi experiencia, la mayoria de

las personas que optan por aceptar
una indemnizacion para dimitir no
se quejan por ello. No les hace falta.
La mayoria de sus compaifieros sa-
ben lo que ha pasado a través de los
cotilleos de la oficina, bastante mas
eficientes que la mayoria de los co-
municados internos elaborados por
Recursos Humanos.

Esta por ver si la tendencia de la
Generacion Z a “renunciar haciendo
ruido” a través de TikTok y otras re-
des sociales se generaliza. Pero la
mayoria de los que se van descon-
tentos reconocen que no sirve de na-
da quejarse en publico, para no mo-
lestar aun posible futuro jefe o clien-
te. Los que estan contentos quieren
seguir adelante, utilizando su paga
como trampolin para un camino me-
jor o diferente. Paraambos grupos, el
hecho de presentarse a si mismos
como el que deja el trabajo en lugar
de como el que es victima de un des-
pido se ajusta a la narrativa de su
proximo episodio.

Pero, por favor, si alguien va a uti-
lizar el guién de PwC, es mejor que
olvide lo de “nuevas oportunidades
en el horizonte”. Conviene dejar de
lado los clichés y, una vez superada
la situacion, presumir abiertamente
de que haber sido despedido por una
de las Big Four ha sido “lo mejor que
me hapasado enlavida”.
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Espana creara 70.000 empleos en
economia circular, el 10% de Europa

La demanda de ingenieros en energia solar crece un 773% en los tltimos tres afios

Noelia Garcia MADRID.

La Comision Europea estima que la
economia circular generara 700.000
empleos para el afio 2030, con un
10% de estos empleos localizados en
Espatia, segun datos de la Fundacién
ICOYy Afi, plasmado en su tiltima pu-
blicacién sobre Finanzas Sostenibles
y Economia Circular. Ademas, los
expertos indican que si se llegara a
tener una mayor expansion de la eco-
nomia circular en el viejo continen-
te se podrian crear hasta 3 millones
de empleos extray reducir el desem-
pleo estructural en alrededor de
520.000 puestos para 2030. Enel ca-
so de Espafia, una apuesta decidida
por la expansion de la economia cir-
cular podria crear hasta 160.000 pues-
tos de trabajo.

Lapandemiay la guerra en Ucra-
nia han exacerbado tensiones ener-
géticas, econdmicas y comerciales
en el mundo occidental, agravadas
por las tensiones en Oriente Proxi-
mo. En este contexto, los modelos
de negocio y consumo circulares es-
tan ganando relevancia debido ara-
zones estratégicas de competitivi-
dad sostenible y seguridad nacional,
asi como parte esencial de las tran-
siciones hacia la sostenibilidad. La
implementacion de la economia cir-
cular es prioritaria para favorecer
politicas ambientales, climaticas y
digitales.

El informe “Radiografia de Em-
pleos Emergentes en Espafia” de la
patronal tecnoldgica DigitaEs reve-
laun crecimiento significativo en el
sector tecnoldgico. Entre 2019y 2022,
el niimero de vacantes en portales
especializados como InfoJobs ha au-
mentado un 975%. Antes de la pan-
demia habia 12 ofertas de empleo,
mientras que a finales del afio pasa-
do se contabilizaron 117, casi multi-
plicandose por diez. Este es el ma-
yor crecimiento entre los 61 empleos
emergentes del informe. Los perfi-
les técnicos son los mas buscados,
aunque hay un creciente interés por
personas formadas en negocios y ca-
rreras humanisticas. En el sector de
la economia circular, las vacantes de
consultores, asesores e investigado-
res estan dominadas principalmen-
te por perfiles técnicos.

El desarrollo del mercado de se-
gunda mano en Espafia, impulsado
por plataformas como Milanuncios,
‘Wallapop y Vinted, ha tenido un im-
pacto significativo. Segiin un anali-
sis de Milanuncios, estas platafor-
mas contribuyeron a ahorrar 1,4 mi-
llones de toneladas en 2021. Este aho-
rro destaca la creciente relevancia
de los puestos de trabajo enfocados
en impulsar la economia circular en

Estados miembros de la UE con estrategias adoptadas
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los tltimos afios. La popularidad y
el uso de estas plataformas subrayan
la importancia de la reutilizacién y
el reciclaje, promoviendo un mode-
lo econdémico més sostenible y efi-
ciente.

En el dmbito ambiental, las opor-
tunidades laborales estan en alza, es-
pecialmente en sostenibilidad y cons-
truccidn ecoldgica, donde hay una
alta demanda de arquitectos, inge-
nieros y técnicos medioambienta-
les. El sector de las energias renova-
bles, particularmente el fotovoltai-
co, que ha tenido un desarrollo cons-
tante en Espafia, sigue expandiéndose
y aumentando su fuerza laboral con

Entre 2019y 2022,
el nimero de
vacantes en este
ambito ha crecido
un 975%

laincorporacién de ingenieros y téc-
nicos para la instalacién de paneles
solares, managers, jefes de obra, téc-
nicos de mantenimiento y delinean-
tes especializados en fotovoltaica.
Lademanda de ingenieros en ener-
gia solar ha crecido un 773% en los
ultimos tres afios, destacando la ra-
pida expansi6n de esta industria.

Fondos ‘Next Gen'

Los fondos Next Generation, espe-
cialmente los Proyectos Estratégi-
cos para la Recuperacién y Trans-
formacion Econémica (PERTE), se
han establecido como una herra-

mienta fundamental en el impulso
de la economia circular. En este con-
texto, el PERTE de Economia Cir-
cular, aprobado por el Consejo de
Ministros en 2022 con una asigna-
cién de 492 millones de euros, se des-
tina a empresas de sectores con al-
to potencial de circularidad enla eco-
nomia espafiola.

El plan se divide en dos lineas de
accién: actuaciones en sectores cla-
ve, dotadas con 300 millones de eu-
ros, y actuaciones transversales pa-
raimpulsar la economia circular en
las empresas, con una asignacion de
192 millones.

El Ministerio ya ha resuelto la pri-
mera convocatoria de la linea trans-
versal, asignando 165,5 millones de
euros a 102 proyectos en toda Espa-
fia, de los cuales un 40% beneficia-
ron pymes. Se espera que una segun-
da convocatoria, con una asignaciéon
cercana a los 20 millones de euros,
complemente esta linea antes de que
finalice el primer semestre de 2024.

Objetivo: reducir el consumo

En Espafia, el compromiso con la
economia circular es firme, apoya-
do tanto por el Pacto Verde Europeo
como por la Estrategia Espafiola de
Economia Circular para 2030. En-
tre los objetivos a cumplir antes de
la proxima década se incluye redu-
cir en un 30% el consumo nacional
de materiales en relacién con el PIB

Los perfiles técnicos
son los mas
buscados, aunque
hay interés por
grados humanisticos

y disminuir en un 15% la generacién
de residuos. La participacion de las
pymes, esenciales para el sistema
empresarial espafiol, sera crucial. Si
las pymes incrementan la reutiliza-
ci6én y reciclaje de residuos, la eco-
nomia circular podria generar has-
ta160.000 puestos de trabajo en Es-
pafia antes de 2030, segun un infor-
me de la Cdmara de Comercio de
Espafiay Mapfre, beneficiando tan-
to a las empresas como al planeta.

Elreciente Circularity Gap Report
2023 revela que hoy el 90% de los
materiales que usamos se desperdi-
cian, se pierden o no estén disponi-
bles para su reutilizacién. Ademas,
el informe destaca una preocupan-
te tendencia: solo el 7,2% de la eco-
nomia global es circular, en compa-
racién con el 8,6% en 2020y el 91%
en 2018.

Actualmente la economia global
consume 100.000 millones de to-
neladas de materiales y la extrac-
ci6n mundial de materiales virge-
nes esta superando el crecimiento
de la poblacién. De hecho, crece ca-
si el doble, y a medida que nuestra
poblacién alcanza niveles sin pre-
cedentes, ya estamos superando el
punto en el que el planeta simple-
mente no puede seguir el ritmo de
la demanda.
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Campus formativo de STEMDO antes de ‘fichar’ por grandes empresas. CeDIDA POR STEMDO

‘*“‘;\ﬁ-— p,

Una iniciativa andaluza crea empleo
tecnologico lejos de las grandes urbes

Detect6 una veintena de regiones con 100.000 habitantes, pero sin perfiles ‘tech’

José Miguel Arcos MADRID.

Usar la tecnologia para crear em-
pleo tecnoldgico. Eso es lo que ha-
ce precisamente la startup andalu-
za STEMDO. Esta empresa sobre
todo en ciertas regiones donde el
empleo tecnoldgico representa me-
nos del 1,5% del total con una pre-
misa: no todos los puestos ‘tech’ se
deben quedar en las grandes urbes,
asi reparten la riqueza y producti-
vidad por la geografia espafiola. La
Unién Europea (UE) puso cifras (y
deberes) para los proximos afios,
urgiendo a Espafia a incorporar al
mercado a 1,5 millones de nuevos
profesionales tecnoldgicos en los
proximos 6 afios. ;Como hacerlo?
“Se piensa que la formacioén es la
‘bala de plata’ y, aunque es una pie-
za clave, la solucidn pasa por agili-
zar y facilitar al méximo a las em-
presas la forma de incorporar y ab-
sorber la cantidad de esos nuevos
profesionales”, resume su CEO, Al-
fredo Montilla.

Son cada vez mas los casos de em-
presas que surgen como interme-
diarias, facilitadoras de procesos ‘bu-
siness to business’, como herramien-
tas para solucionar los problemas
de un mercado laboral cambiante.

Ante la escasez de perfiles profesio-
nales, la startup ofrece una solucién
Gnica en el mercado parasus clien-
tes, grandes empresas de la banca,
tecnologia o de servicios, que cubre
todo el proceso para que los nuevos
profesionales se incorporen a los
proyectos a través de ‘su’ via.

Hablan de ‘ecosistemas digitales’
en las zonas poco habituales, pues
los focos tecnolégicos de Espana
estan en Madrid y Barcelona, ade-
mas de sobresalir en Mélaga. Las
primeras aperturas de oficinas y
campus han sido en Huelva, Méri-
da (Badajoz) y Talavera de la Reina
(Toledo). La mayoria de los emplea-
dos de esta ‘startup’, més alla de los
tres fundadores, son recién grada-
dos. Es la fase inicial que empieza
cuando STEMDO inicia un proce-
so formativo previo a acompafiar-
les en los primeros meses de traba-
jo en otras empresas.

“En primer momento reciben una
formacién en la STEMDO Academy,
centrada y adaptada a la realidad
empresarial en tecnologias como
cloud o ciberseguridad, y ponien-
do mucho énfasis en las ‘soft skills’,
como trabajo en equipo o desarro-
1lo de habilidades comunicativas.
Para su progresion hemos construi-

do herramientas digitales y capas
de soporte para que las empresas
que incorporan estos profesionales
no tengan que llevar el peso del ‘on-
boarding’ en las primeras etapas
con un exhaustivo seguimiento”,
explica Montilla, también ‘techie’.

Quieren captar
el interés de los
inversores

Actualmente estan buscando
mas financiacion a través de
ampliaciones de capital. “Tu-
vimos la suerte de contar con
‘business angels'y con el fon-
do Sherry Ventures que apos-
taron por el proyecto desde el
primer momento, ahora va-
mos a incorporar fondos tec-
noldgicos y de impacto para
seguir avanzando en nuestra
doble misién”, explica Monti-
lla. Tras facturar casi un mi-
116n de euros el primer afio,
sus ventas van camino de
multiplicarse por cinco en el
segundo afio de vida.

Los clientes pueden seleccionar
el talento de a través de la STEMDO
Platform, una herramienta tecno-
l6gica que acelera el proceso. “Cuan-
do un cliente accede a la platafor-
ma tiene total visibilidad y traspa-
rencia sobre cualquier perfil, la ab-
soluta certeza de la veracidad de la
informacion porque es inmutable.
Ademas de tener el talento dispo-
nible inmediatamente, el tiempo
que necesiten”.

El equipo vio que podrian ayu-
dar a incorporar a muchos més per-
files TIC al mercado, pero en algu-
nas regiones el impacto seria trans-
formacional, “vimos que el proble-
ma era comun en toda la industria,
pero en ciertas regiones era drama-
tico”. La sobrecualificacion (el tra-
bajo en una ocupacion inferior ala
que le corresponderia por nivel for-
mativo) por falta de oportunidades
también es una realidad en estas zo-
nas. “Solo en Espafia hay una vein-
tena de 4reas poblacionales de al-
rededor de 100.000 habitantes con
menos de 1,5% de los trabajadores
en empresas tecnoldgicas. Tuvimos
claro que nuestra tecnologia y me-
todologia podria tener un impacto
brutal para crear empleo en estas
regiones”, detalla.
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Dreamstime

La pobreza de tiempo refleja el tiempo libre después de tomar en consideraciéon
el trabajo remunerado y no remunerado mas el tiempo de cuidado personal.

Pobreza de tiempo, la
desigualdad que afecta
mas a las mujeres

Expansién. Madrid

La pobreza se entiende comutin-
mente como una situacion de difi-
cultad econémica. Sin embargo,
una rama de investigacion profun-
dizaen el concepto de lapobrezade
tiempo. Este indicador refleja el
tiempo libre con que cuentan las
personas después de tomar en
consideracion el trabajo remune-
radoyno remunerado mas el tiem-
po de cuidado personal. A finales
deladécada delossetentaylos pri-
meros afios de los ochenta del pa-
sado siglo, millones de mujeres oc-
cidentales se incorporaron al tra-
bajo remunerado sin abandonar
muchas de las responsabilidades
que tenian en casa relacionadas
con el cuidado de la familia. Ade-
mads, su incorporacion al mercado
laboral no se correspondid, o al
menos no en lamisma medida, con
la de los hombres al trabajo no re-
munerado. Las consecuencias en
la vida de ellas fueron multiples,
tanto en su salud mental como en
su tiempo de ocio, convirtiéndolas
en pobres de tiempo.

Conversacion

Las investigadoras Margarita Vega
Rapun, del Center for Time Use
Research de la University College
London y autora del estudio The
multidimensionality of poverty: Ti-
mepoverty inSpain,y Sara Moreno
Colom, profesora de Sociologia de
la Universitat Autonoma de Barce-
lona e investigadora del Centre
d’Estudis Sociologics sobre la Vida
Quotidiana i el Treball (QUIT), se
reunieron en CaixaForum Macaya
para conversar sobre la pobreza de
tiempo en los paises desarrollados
dentro del ciclo El derecho al tiem-
po, debate clave para el siglo XXI,
organizado por el Observatorio So-
cial de laFundacién La Caixa. Para
Margarita Vega, “la pobreza de

Millones de mujeres se
incorporaron al trabajo
remunerado sin dejar sus
responsabilidades en casa

170 minutos al dia:

si estamos por debajo
de ese umbral, somos
pobres de tiempo

tiempo es un indicador que nos
permite dar una medida méas com-
pleta sobre la pobreza, que nor-
malmente solo recoge la pobreza
de ingresos”. Y sefiala que a través
delas encuestas del uso del tiempo,
se puede evaluar el tiempo dedica-
do al trabajo remunerado, al no re-
munerado y a los cuidados perso-
nales. “Esta informacién nos per-
mite establecer unalinea de pobre-
za de tiempo similar ala que se cal-
cula para los ingresos. Todas aque-
llas personas que estén por debajo
de la misma seran considerados
pobres de tiempo”, afiade. En Es-
pafia, esta linea se ha establecido
en los 170 minutos al dia: si esta-
mos por debajo de ese umbral, so-
mos pobres de tiempo.

“La pobreza de tiempo a veces
no solo la podemos medir contabi-
lizando la cantidad de tiempo de li-
bre disposicion personal, porque
podemos disponer de mucho
tiempo, pero también tener poca
capacidad para decidir acerca del
mismo o que este se acabe conta-
minando por otras actividades, co-
mo por ejemplo los cuidados”, ex-
plica Sara Moreno, que afirma que
disponemos de 24 horas al dia, pe-
ro las condiciones materiales con
las que vivimos determinan c6mo
las usamos y nuestra capacidad de
decision sobre las mismas.

Contenido ofrecido por Fundacién La Caixa
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Los jovenes

temen perder

su trabajo
porlalA

MANME GUERRA
Madrid

Enunaiioen el que el desarro-
llo de la inteligencia artificial
(IA) ha dado pasos gigantescos,
los jévenes, tanto los espafioles
como del resto del mundo, mi-
ran conrecelo a una tecnologia
que temen afecte a sus pers-
pectivas laborales y la natura-
leza de sustrabajos. Esto eses-
pecialmente relevante entre la
generacion 7 o centennials (los
nacidos en los tltimos afios del
siglo pasado y la primera dé-
cada del actual) quienes afir-
man que la prevalencia de la
IA podria influir en sus deci-
siones laborales, ya que elegi-
rian roles menos vulnerables
a la automatizacion. Asi se re-
coge en 2024 Gen Z & Millen-
nial Survey, un informe elabo-
rado por Deloitte para el que
se encuestd a 22.800 personas,
de ellas mas de 500 espafiolas,

en 44 paises.
Enelinforme queda paten-

te la desconfianza, ya que seis
de cada diez jovenes de am-
bas generaciones (los milenia-
les, nacidos entre 1983 y 1994
v lageneracion Z, entre 1995 y
2005, segiin la metodologia del
estudio) creen que la automati-
zacion eliminara empleos, Un
porcentaje similar piensa que
necesitaran aprender nuevas
habilidades, aunque solo un
38% de los centeniales y un
36% de los mileniales planean
hacer alguna formacion sobre
IA en los proximos 12 meses.

Aungue la tecnologia se ha

colado entrelos temoresde los
jovenes espaiioles, el coste de
la vida sigue siendo su mayor
preocupacion. Ambas gene-
raciones cuentan que les crea
intranquilidad seguir vivien-
do mes a mes y no poder cu-
brir todos sus gastos. Pero en
esta 13® edicion hay una dife-
rencia con las anteriores: apa-
recen mas encuestados que
creen que la situacion eco-
nomica mejorard en el proxi-
mo afio. Aun asi, siguen sien-
do una minoria, solo el 25% de
los centeniales y el 19% de los
mileniales. Los primeros se
muestran también més opti-
mistas respecto a su situacion
financiera personal, “El mayor
optimismo tiene que ver con
una confluencia de dos varia-
bles”, explica Rocio Abella, so-
cia de Deloitte. “Por una par-
te, es posible que se perciba
una mejora en el ambito ma-
croeconomico; y por otro la-
do, el esfuerzo que hacen las
organizaciones por redefinir
v adaptar sus estrategias de re-
tribucién y compensacion a la
realidad de los empleados, in-
cluyendo al talento joven”.
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El empleo crecera un 15% por el verano

S.D. C.MADRID

La campana de verano hara cre-
cer el empleo hasta en un 15%,
segtin las previsionesde las agen-
cias de colocacién, que apuntan
al turismo y la hostelerfa como
motoresdel mercadolaboral, con
especial incidencia en la costa y
las principales ciudades.
Lasprevisionesde laagenciade

colocacién Adecco apuntan a un
aumento de entre el 10 y el 15%
con respecto a la campana del
ano pasado, con Cataluiia, Ma-
drid, Comunidad Valenciana y
Andalucfa liderando ese creci-
miento y rozando casi el 20%.
Laafluenciarécord de turistas,
tanto nacionales como extranje-
ros, impulsara el empleo en el
sector turistico ylahostelerfa, con
especial incidencia en las zonas

de costa y las principales ciuda-
des, asf como en otros sectores
relacionados como el aeropor-
tuario, el delogisticayeltranspor-
te, segiin informa Efe.

La agencia Randstad, por su
parte, esligeramente mds conser-
vadoraen sus previsiones, calcu-
lando que la contratacién en la
campana deverano rozara maxi-
mos con 600.000 contratos, un
12,4% mds que hace un afo, pero

aun por debajo de las cifras pre-
pandemia. Porsectores, conside-
ra que el 40% de los contratos se
firmardn en hoteles y restauran-
tes, seguidos por transporte y lo-
gistica (38%).

Segun el Country Manager de
Manpower, Francisco Ribeiro,
aunque en verano el sector turfs-
tico es el que tiende a liderar por
volumen de contrataciones, son
las empresas de salud y farmacia
las que se posicionan ala cabeza
de las intenciones de contrata-
cion netas, con un 27%.
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Seat bajara la
produccion en
Martorell un
20% de forma
temporal

Expansion. Barcelona

Seat rebajara la produccion
de coches en Martorell (Bar-
celona) mientras duren las
obras paraintroducir lanueva
plataforma de produccion de
vehiculos eléctricos en la
planta. La automovilistica pa-
sard de ensamblar alrededor
de 2.500 coches diarios a algo
mads de 2.000, un 20% menos.

A pesar de este ajuste en la
produccion diaria, Seat se
propone superar este afo los
500.000 vehiculos produci-
dos, superando asi la cifra de
2019, el afio previo a la pande-
mia, segiin informa Efe.

A mediados de julio se eli-
minarael turno de noche enla
linea 1, que produce los Seat
Arona e Ibiza. La empresa del
grupo Volkswagen arrancara
en agosto las obras para em-
pezar a implantar la platafor-
ma que le permitira fabricar
vehiculos eléctricos en Mar-
torell, de forma que a partir de
septiembre los modelos en-
samblados en esa linea, la 1,
pasaran a la linea 3, junto con
el Audi Al. En la dltima cade-
nade produccion, lalinea 2, se
seguird produciendo el Cupra
Formentor, el CupraLeonyel
Seat Leon.

Unafio

Las obras para la instalacion
de la plataforma eléctrica du-
raran en torno a un afio, con la
estimacion de empezar a pro-
ducir el Cupra Raval a finales
de 2025 y el Volkswagen
ID.2allen 2026.

Todo este proceso compor-
tara asimismo que se requeri-
ran cerca de 400 empleados
menos por parte de empresas
de trabajo temporal (ETT).

En paralelo, Seat continua
trabajando en la nueva planta
de ensamblaje de celdas de
baterias que esta construyen-
dojunto ala fabrica de Marto-
rell, unas instalaciones que es-
taran listas en 2025. Este cen-
tro producira inicialmente
hasta 1.400 conjuntos de ba-
terias al dia.

P.43



PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Lunes a sabados —_—

EX anSidn PAGINAS: 12 DIFUSION: 10890
—l)_ AVE: 1827 € OTs: 103000
AREA: 107 CM2 - 10% SECCION: EMPRESAS

17 Junio, 2024 = = =2

Negocia con los
sindicatos el ERE

VODAFONE |adirecciony los
sindicatos de Vodafone Esparia
constituirdn mafiana la mesa
negociadora del ERE que ha
presentado la nueva propiedad
de la compafiia, Zegona, y que
prevé hasta 1.198 despidos, el
36% de los cerca de 3400 em-
pleados de la plantilla.
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E1FMI avisa de
que los impuestos
a energéticas

y bancos deben
ser “temporales”

ANTONIO MAQUEDA

Madrid

El Fondo Monetario Interna-
cional (FMI)advierte a Espafia
de que los impuestos extraor-
dinarios a bancos, energéticas
y grandes fortunas deberian
ser “limitados y temporales”.
Estos gravimenes recaudaron
unos 3.500 millones en 2023, y
ayudaron a financiar las me-
didas para combatir la crisis
energética y de precios. —P24
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El FMI advierte de que los impuestos a
bancay energéticas deben ser limitados

La institucion sugiere que estos gravimenes extraordinarios sean temporales y
destaca que pueden desincentivar la inversidn si se mantienen en su formato actual

ANTONIO MAQUEDA
Madrid

ElFondo Monetario Internacional
(FMI) advierte a Espaiia de que los
impuestos extraordinarios a ban-
cos, energéticas y grandes fortu-
nas deberian ser “limitados y tem-
porales”, Estos han servido para
obtener una recaudacién impor-
tante, de unos 3.500 millones en
2023, y han ayudado a financiar
las medidas para combatir la eri-
sis energética y de precios, admi-
te el organismo. Sin embargo, la
institucion considera que estas fi-
guras, si se mantienen en su for-
mato actual, podrian ser “parti-
cularmente distorsionadoras y
crear incertidumbre”, lo que a su
vez “podria desincentivar una in-
version que ya esta débil”,

El Fondo explica que estos im-
puestos surgieron para dar res-
puestaa la crisis inflacionaria. En
ese contexto, las energéticas se
han beneficiado de unos precios
disparados. Y la banca ha elevado
sus mérgenes con las subidas de
tipos aprobadas por la inflacion:
las han trasladado a los présta-
mos, pero no con la misma inten-
sidad a sus depositantes. Asilo ha
coneluido un estudio del Banco de
Espaiia que cita el FML Todo ello
ha justificado la reaccion del Go-
bierno. Sin embargo, tal excepcio-
nalidad no puede durar siempre:
“Los gravamenes extraordinarios
no constituyen una estrategia de
consolidacion fiscal favorable al
crecimiento”, aseguran los eco-
nomistas del Fondo en su informe
anual sobre la economia espafio-
la. Y afiaden que no suponen una
alternativa solida a medidas que
eleven los ingresos de forma es-
truetural. A largo plazo, la recau-
dacion deberia complementarse
con iniciativas para contener el
aumento del gasto, sobre todo por
las pensiones, coneluyen,

De hacerse permanentes, ex-
plica el FMI, deberia definirse de
manera clara cudles son los bene-
ficios extraordinarios. Asi se mi-
nimizarian las distorsiones, dice,
También podrian ser redisefiados
para busear otros objetivos: segin
el Fondo, el impuesto a la banca
cabria reorientarse de forma que
se desgraven los colchones de
capital anticiclicos. De hecho, el
Banco de Esparfia acaba de exigir
un ineremento de estos.

Es decir, el tributo podria usar-
se para que los bancos se capita-
licen mejor. Las entidades en Es-
pafia acusan unos niveles bajos
de capital en la comparativa eu-
ropea. Aunque aguantarian bien
enun escenario adverso, lo harian
acosta de unacontraccion sustan-
cial del erédito, segin el analisis
que hace el FMIL “Una retencion
de los beneficios de los bancos

& Fuize.

La gerente del FMI, Kristalina Georgieva, el viernes en Borgo Egnazia (ltalia). c. FurLoNG (ap/LAPRESSE)

hoy podria dar buenos resulta-
dos si se materializan los riesgos”,
sefiala. De modo que usar el im-
puesto para reforzar el capital se-
ria una forma de fortalecer el sis-
tema financiero y prepararlo pa-
ra futuras crisis. Esta posicion del
FMI es la que defiende el Banco
de Espana.

El Gobierno ha anunciado su
intencion de convertir estas figu-
ras en permanentes, Las utilizara
para justificar ante Bruselas que
esta aprobando la reforma fiscal
que tiene comprometida a cam-
bio de fondos europeos. Cuando
se ha preguntado a la titular de
Hacienda si admitiria que se des-

“Podrian crear
incertidumbrey ser
distorsionadores™,
indica el Fondo

Considera que solo
factores coyunturales
deberian ser

incluidos enla base

-‘az - “-.. "-P-u A

grave una mejora del capital, Ma-
ria Jestis Montero ha contestado
que el gravamen esta pensado pa-
ra recaudar y no para mejorar la
solvencia de la banca. Hacienda
si que ha admitido que se deduz-
can las inversiones renovables en
el impuesto a las energéticas tras
negociar con el PNV,

Elgravamen sobre la banca es
un 4,8% del margen neto de inte-
reses y comisiones de las entida-
des que operan en Espafia con in-
gresos superiores a 800 millones,
Sobre las bases de 2022, se recau-
daron 1.200 millones. De acuerdo
con los ealeulos del Fondo, supo-
ne un 10% del beneficio ligado a
su actividad en Espafia en 2023:
“Una fraccion bastante pequefia
pero no trivial”. “Aunque no pare-
ce haber tenido un efecto negati-
vo significativo sobre el sector, su
magnitud es suficiente como para
que pueda influir en las decisiones
futuras de los bancos si se prolon-
ga”, indica el informe.

A juicio del organismo, el di-
sefio del impuesto tiene “limita-
ciones importantes”. Se grava el
margen de intereses y no el be-
neficio. En consecuencia, no tie-

neen cuenta la posibilidad de que
las entidades tengan un margen
alto pero un beneficio bajo, y vice-
versa, “Elerédito de riesgo podria
verse particularmente mermado,
pues sus mayores retornos serian
gravados mientras que sus mayo-
res provisiones no seran deduci-
bles”, apunta la institucion que
dirige Kristalina Georgieva. Aun
asi, reconoce que identificar los
beneficios extraordinarios no es
facil: el retorno de capital de los
bancos espafioles no experimen-
to aumentos importantes en com-
paracion con sus pares europeos.
Sinembargo, la rentabilidad en el
mercado doméstico aumento has-
ta su mayor nivel desde la crisis
financiera, debido, segiin el Ban-
co de Espaiia, a que retribuyeron
menos los depositos que en la zo-
na euro y que en otros periodos
con unas condiciones similares.
El FMI considera que solo fac-
tores coyunturales deberian ser
incluidos en la base del impuesto,
lo que rebajaria la capacidad re-
caudatoria. En cualquier caso, in-
cluso sin el redisefio, el Fondo pre-
vé que en los proximos afios los
ingresos que aporta disminuyan

conforme los méargenes vayan es-
trechdndose porque se aminoran
los tipos ¥ porque estos se trasla-
dan a los depositantes.

El impuesto extraordinario a
las compariias energéticas es un
1,2% de su facturacion. En 2023,
se ingresaron 1.600 millones por
la actividad de 2022. El Fondo re-
cuerda que varias de estas em-
presas amenazaron con llevar
sus inversiones a otros paises si
el gravamen se prorrogaba. Se
ha ampliado hasta 2025. Pero se
anuneio, tras un acuerdo con el
PNV, que se deducirdn las inver-
siones en proyectos renovables,
Aunque al no haber presupues-
tos, estas deducciones no estin
en vigor.

Como el de la banca, el im-
puesto a las energéticas no cap-
tura necesariamente el beneficio
de las compaiiias y carece de una
definicion clara del exceso de be-
neficio, asegura el Fondo. Al no
diferenciar entre tipos de ener-
gia, no puede ser considerado un
tributo medioambiental. Si bien
concede que la deduccién por in-
versiones verdes puede funcionar
como unincentivo. Aligual que el
gravamen bancario, el energético
deberia tener una duracion limi-
tada con el disefio actual, recalca.

Si se hiciera permanente, el
impuesto deberia cefiirse a una
definicion clara del exceso de be-
neficio en lugar de sobre el balan-
ce operativo, subraya. Y esta de-
finicién deberia distinguir entre
aquellos beneficios elevados que
se deben a fluctuaciones de pre-
cios marcadas por factores exter-
nos y aquellos que son inheren-
tes ala competencia del mercado
doméstico, Los primeros son los
que deberian gravarse, razona.
Ademas, el FMI dice que Esparia
destaca por suamplia variedad de
impuestos ala energia y que debe-
ria tenerse en cuenta. En todo ca-
50, la recaudacion descendera al
haberse normalizado los precios.

Por otro lado, el FMI analiza
el impuesto de solidaridad sobre
las grandes fortunas. Explica que
losimpuestos a la riqueza pueden
ser un instrumento para recaudar
y redistribuir, Pero sefiala, que si
las diferencias en el impuesto son
muy grandes entre regiones, tam-
bién puede tener efectos distor-
sionadores: podria llevar a deci-
siones de residencia dictadas por
lostributos. Y si se deja el impues-
to de patrimonio en el nivel esta-
tal, choca con la autonomia de las
comunidades, La cooperacion pa-
ra establecer un minimo de im-
puesto a la riqueza constituye un
camino més viable, concluye.

El informe destaca que, de los
623 millones recaudados en 2023,
555 procedian de la Comunidad
de Madprid, que histéricamente no
ha gravado patrimonio. Y recuer-
da que esta comunidad ha anun-
ciado un cambio del impuesto
para redirigir los ingresos al go-
bierno regionaly, a cambio, haco-
municado beneficios fiscales pa-
racompensar alos individuos con
patrimonios altos, como incenti-
vos fiscales para crear empresas,
invertir o contratar en la regién.
Estas iniciativas desactivarian en
el neto la recaudacion, advierte.
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La evolucion del IPC

La cesta de la compra registra las
primeras bajadas de precio en dos afos

Una quincena de alimentos bdsicos entra en deflacion por el alivio de los costes

LLIBERT TEIXIDO

Una quincena de alimentos estdn bajando de precio por primera vez en dos afios, entre ellos, los lacteos

MAITE GUTIERREZ
Barcelona

La cesta de la compra estd regis-
trando las primeras bajadas de
precio desde el 2022, con una
quincena de alimentos basicos
que han entrado en deflacién
(IPC negativo) y que son mas ba-
ratos que un ano atras. Desde
que arrancara laespiral inflacio-
nista hace yamds de dos afios, el
encarecimiento de todos los
productos alimenticios analiza-
dos por el INE hasido constante,
con alzas interanuales que han
llegado hasta el 16,6% en el con-
junto de la cesta de la compra.
Una situacion sin precedentes
que ha puesto a la industria
agroalimentaria y a la distribu-
cion en el ojo del huracan y que
ha provocado profundos cam-
bios de hébitos de consumo.
Conmas o menos fuerza,laco-
mida, fuese deltipoque fuese, no
paraba de subir de precio. Hasta
ahora. La tendencia ha dado un
giroque pocos anticipaban, pues
prevalece la idea de que todo lo
que sube no baja de precio, aex-
cepci6n de los productos fres-
cos, muy ligados a la climatolo-
gia. El conjunto de la cesta de la
comprasigue en inflacion (4,4%
en mayo), pero ya hay hasta 16
alimentos que empiezan a aba-

ratarse durante los primeros
meses de este 2024. La harina
(-1% en mayo), la pasta (-2%),
productos elaborados a base de
cereales (-3,4%), la leche entera
(-0,8%) y desnatada (-3,7%), la
mantequilla (-1,8%), el aceite de
girasol y otras semillas (-17,8%)
o productos lacteos (-1,6%) son
algunos de ellos -ver gréfico-.
En total, el 30% de los alimentos
estudiados por el INE —sin con-
tar las bebidas— estd en defla-

Leche, pasta, harinas,
aceite de girasol o
legumbres... casi un
tercio de productos
se abaratan

cion. Parte de estos tiene el IVA
reducido o rebajado, medida
que entro en vigor en enero del
2023y que el Gobierno acaba de
prorrogar.

Fuentes de la distribucién
normalizan el proceso y expli-
can que todos los alimentos que
estan bajando de precio depen-
den enormemente del coste de
las materias primas —energia,
fertilizantes, cereales...—. Si son
mas baratos ahora, argumentan,
“probablemente sea porque el

Alimentos que bajan de precio

Tasa de variacion anual, en porcentaje

@ Harina

Pasta ® Leche entera @ Yogur ® Mantequilla ® Aceite

® Legumbres

de girasol y hortalizas

-20

-25,3
Enero Febrero Marzo Abril Mayo
2024
FUENTE: INE LA VANGUARDIA

coste de produccion estd dismi-
nuyendo; existe una correlacién
clara entre lo que ocurre en ori-
geny endestino”, en los lineales
de los supermercados.

Tomds Garcia Azcarate, in-
vestigador del sector agrario del

CSIC, apunta a una “normaliza-
cién” del mercado mundial de
los cereales, gracias en parte ala
circulacion del trigo de Ucrania,
paralizado parcialmente al ini-
cio de la invasién rusa. El precio
de estos cereales, basico en la

Esperanza
para el aceite
de oliva

m El aceite de oliva per-
manece como el alimen-
to basico que mas se
encarece. Si se compara
con el afio pasado, el
coste se ha incrementa-
do un 62,8% respecto a
mayo del 2023. Ahora
bien, este tltimo mes su
precio bajo por primera
vez en tasa mensual
desde enero del 2023.
En concreto, un 2,1%. El
gigante del aceite Deo-
leo prevé en este sentido
que las lluvias de esta
primavera permitan
tener una buena cose-
cha el préximo invierno.
De esta manera, calcu-
lan, los precios descen-
derian de entre los siete
y ocho euros el litro en
origen de hoy en dia,
hastalos cuatro o cinco
euros el litro a partir de
enero del 2025.

formacion delos precios que lle-
gan hasta el consumidor, se en-
cuentra en fase de descenso, in-
dican los ultimos datos publica-
dos por el Ministerio de
Agricultura y Alimentacion.
Con ellos se fabrican harinas y
pasta o se alimenta a los anima-
les con los que luego se produce
carne, leche y derivados como el
yogur o la mantequilla. En el ca-
so del aceite de girasol, el inicio
de la guerra en Ucrania llevé su
precio a niveles nunca vistos de-
bido alos problemas de suminis-
tro ~hubo escenas de desabaste-
cimiento en muchos supermer-
cados, que tuvieron que limitar
la compra para no quedarse sin
producto-. Ahora, simplemen-
te, esta volviendo a su valor ha-
bitual.

Desde la organizacién agraria
COAG apuntan asimismo a una
tendencia a la baja en los costes
de produccion el dltimo afio,
“aunque ahoraempezamosaver
cierto repunte”, advierten. Afia-
den ademas otro elemento que
estd tirando a la baja los precios
enlos supermercados: elauge de
la marca blancay la pugna entre
distribuciény fabricantes.

La inflacion de los alimentos
ha impulsado la presencia de la
marca blanca en la cesta de la

Continiia en la pdgina siguiente
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El auge de la marca
blanca presiona
a los fabricantes

Viene de la pdgina anterior

compra como nunca: del 38,3%
del 2021 al 43,4% a cierre del
2023, segtin datos de la consul-
tora Kantar. En alimentacion
envasada, la proporcion de mar-
cadeldistribuidorsube al 44,7%

yen los lacteos, la cifra aumenta
atin mas en favor de las ensefias
del supermercado. Se trata del
grupo de alimentos que mds esta
bajando de precio, en parte, por-
que la marca blanca, ahora con
mds peso en la cesta de la com-
pra, es mas econdmica. Pero

también, sefala Garcia Azcdra-
te, porque los fabricantes estan
reaccionando abaratando sus
productos para intentar parar la
pérdida de cuota de mercado.
Enelcaso concretodelaleche,
el sector, con tensiones recu-
rrentes entre ganaderos, fabri-
cantesydistribuci6n,se muestra
preocupado por que esta caida
delprecio final conlleve “unaba-
nalizacion del producto”. “Esto
ha ocurrido afios atras, en los
que unlitrodeleche costabame-
nos que un litro de agua”, des-
taca Luis Calabozo, director ge-
neral de la Federacién Nacional

La disminucion

no compensa atn

el incremento sin
precedentes de los
altimos veinte meses

de Industrias Lacteas (Fenil).

Ahora bien, mucho tendria
que seguir bajando el precio de
estos alimentos para llegar a los
niveles previos a la espiral infla-
cionaria. La leche se ha encare-
cido por encima del 9% durante

20 meses consecutivos, con pi-
cos del 37,3%. Algo similar ocu-
rre con la pasta, también con 20
meses seguidos de subidas de
precio. El resto de los alimentos
analizados sigue el mismo pa-
trén: casi dos anos de incremen-
tos hasta que el 2024 ha roto la
tendencia.

La mejora de la climatologia
este afio, con mas lluvias, debe-
ria seguir aliviando el coste de
las principales materias primas
silasituaciongeopoliticanoem-
peora. Lacestadelacompraten-
dria asi margen para seguir mo-
derandolos precios.e
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Opinion
Los aranceles
al coche electrico

Juan Carlos Higueras*

1 granreto que tiene el coche eléc-
trico es su elevado precioy escasa
autonomia, lo que anula su atrac-
tivo. En unos dias entrard en vigor
el nuevo despropdsito de la Comisién Euro-
pea, que estd obsesionada porque todos ten-

gamos un coche verde, pero a precio de lujo,
queapruebanuevos aranceles paralaimpor-
tacién de coches eléctricos desde China.

Es cierto que los fabricantes europeos se
encuentran en una encrucijada dentro del
proceso de transicién verde, pues, por un
lado,la demanda decocheseléctricosnocre-
ce como se esperaba, a pesar de las ayudas, y
por otro, su principal ventaja competitiva se
encuentra en los de combustion. Por tanto,
cuandointentancompetir en eleléctricochi-
no,los costesde producciénylarigidezregu-
latoria europea les pone en clara desventaja.
Paraequilibrar el terreno dejuego, aumentan
losaranceles, con posiblesrepresalias chinas
queterminaran pasando factura al consumi-

dor, no a esos politicos que estdn desconec-
tados delarealidad de los ciudadanos.

La gran barrera, para quien busca coche
nuevo,eslaautonomia. Todoshemossufrido
el deterioro de la bateria del mavil. Al princi-
pio funciona a plena capacidad, pero con el
tiempo,dejadeaguantartodoeldiasinrecar-
gar, la bateria envejecida necesita recargas
mas frecuentesy su autonomfa se reduce. Se
trata deuna sefal inequivoca dequehay que
comprar uno nuevo. Lomismo ocurre conel
coche eléctrico con la diferencia de que su
precio es 100 veces el de un movil.

En la carrera por el coche eléctrico, China
nosadelantaporlaizquierdayEuropalo tini-
co quesabehaceresponerle obstaculos des-

de el coche escoba, sin darse cuenta que
quienes realmente tropezamos somos los
europeosque, envezde sacar provechodela
globalizacion, debemos pagar precios inal-
canzables para la clase media. Yluego, algu-
nosse preguntan por qué las ventas de Tesla
han caidoun 50% en Alemania ylas del con-
junto de coches eléctricos un 30%.

Esta medida no tiene sentido si realmente
sequiere promover eluso del cocheeléctrico,
puesloque consigue es frenarloamenosque
loquesebusqueseaempobreceral ciudada-
no, dificultar el uso del coche privado, algo
queyaocurre en las ZBE, o ambas cosas.

*Doctor en Economia y profesor de EAE Business School
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CCOO reclama al Gobierno que asuma el analisis del
Impacto de la IA en el trabajo

.. las leyes sean capaces de poner coto a los efectos perversos de estos modelos de direccién y toma de decisiones.

En CCOO tienen claro que este es el principal reto que enfrentan los representantes de los trabajadores en el corto
plazo, como ..
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Las residencias de ancianos ya superan

a las guarderias en algunas autonomias,
como Castillay Leon y Asturias
SOCIEDAD Pag. 32
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El negocio de un pais viejo:
ocho de cada diez plazas
de residencia son privadas

» En Asturias y Castilla y Leon ya hay mas
asilos que guarderias y otras cuatro
comunidades viviran el vuelco en breve

» En Cataluna y en Madrid, sin embargo
miles de familias se quedan cada ano
sin plaza de escuela infantil

ERIKA MONTANES

0 es una comparativa empiri-

ca al uso porque hay muchas

personas ancianas que siguen

viviendo arraigadas en sus do-
micilios y, en el caso de los nifios, se les
puede tener en casa o con cuidadores
porque sus padres decidan no escolari-
zarlos hasta el segundo ciclo de Educa-
cién Infantil (a partir de los tres afios),
etapa ya obligatoria. Pero para los en-
tendidos en demografia el siguiente di-
bujo es un sintoma inequivoco del ca-
mino a corto plazo por el que transita
el pais. En Espafa faltan nifios y solu-
ciones practicas parala poblaciéon mas
envejecida.

Todos los organismos internaciona-
les han llamado la atencién por lo «es-
candaloso» del bajon que ha experimen-
tado la natalidad nacional desde unos
afnos atras. El altimo informe ‘Focus on
Spanish Society’ que publico el centro
de andlisis Funcas el pasado mayo mues-
tra a Espafia e Italia como los paises con
mayor desaceleracion de toda la UE en
ese tramo de edad hasta el punto de que
eran solo el 3,7% de toda la piramide po-
blacional en 2023. En Espafia, represen-
taban un 5% en 2014.

La proporcion de nifios de 0-4 afios
en Europa cayo en ese periodo del 5 al
4,6%, destaca el estudio. Fue «particu-
larmente pronunciado» en Espafa, aun-
que el informe recoge que «los nifios
son cada vez mas raros en los paises eu-
ropeos». El documento sefiala que en
«Asturias, Galicia, Castillay Leon, Ca-
nariasy Cantabria» la franja no llega a
representar el 3% de sus territorios; del
lado contrario se sittian Andalucia, Ba-
leares y Murcia, con un 3,8%. En estos
momentos, y siempre segtin las estadis-

Escasea la oferta de plazas
publicas de guarderia
(alrededor de la mitad

lo son); en residencias,

el 77,3% de las plazas

son de titularidad privada

ticas oficiales (que facilitan a ABC las
consejerias de las comunidades, el INE,
el Ministerio de Educacién y el Imser-
so del Ministerio de Derechos Sociales),
hay 10.962 guarderias distribuidas por
todo el pais frente a 5.188 centros de
atencion residencial a mayores. Los ni-
fios en esa etapa son 471.099y el 51,2%
de las plazas que ocupan son publicas.
Laratio es de 43,6 por centro.

Seguin un informe anterior de Fun-
cas respaldado por los datos de la OCDE,
Espafia estd a la cola en oferta de guar-
derias publicas. Solo un 6% de las pla-
zas que ocupan los menores de 3 afios
estdan subvencionadas para el bolsillo
de los padres; frente al 100% de Suecia.
Primer problema. Desde la Federacién
de Ensefianza de CC.00., Alonso Gutié-
rrez destaca la situacién dispar entre
autonomias, que deciden si la gestién
es gratuita o noyla delegan también en
los entes locales. Por ejemplo, en Gali-
cia, Pais Vasco, Canarias y Castillay Le6n
todas las plazas son gratuitas. Otras fi-
nancian por tramos o edad (como As-
turias, Cantabria o Catalufia). En la pd-
blica hay gran escasez de plazas, acre-
dita Gutiérrez en un trabajo del sindicato
yla mayoria de vacantes siguen siendo
concertadas o privadas. La mayoria de
los padres llega a inscribir a los nifios
en las guarderias por miedo a quedar-
se sin ellas incluso antes de que nazcan.
En Catalufia y Madrid todos los afios se
quedan fuera miles de familias de la
oferta disponible.

Plazas insuficientes

Por su parte, los mayores instituciona-
lizados ocupan 381.514 plazas y la ratio
media es de 73,6 plazas por residencia
publica, el 22,7% de las plazas son de ti-
tularidad publica (77,3% privadas, 4.009
centros del total). Dice José Manuel Ra-
mirez, presidente del Observatorio Es-
tatal de la Dependencia, que al menos
faltan 30.000 plazas solo para cubrir a
los grandes dependientes en lista de es-
pera, la cifra se dispara a 300.000 segtin
la patronal Federaciéon Empresarial de
la Dependencia. En un repaso autono-
mia por autonomia, el mayor indice de

FOTOGRAFIA EN DATOS
6% de plazas financiadas

Segtin un informe de Funcas,
Espafia estd a la cola de la Uniéon
Europea en la oferta de guarderias
publicas. Apenas un 6% de las
plazas que ocupan los menores
hasta los 3 afios estan subvenciona-
das, frente al cien por cien de
paises como Suecia o Dinamarca,
lo que lastra la autonomia de los
progenitores y la insercién laboral.

5.188 residencias

Espaiia es un pais envejecido, pero
de los 5.188 centros que segtin el
Imserso hay de atencion residen-
cial dirigidos a personas mayores,
con un total de 381.514 plazas, el
77,3% son de titularidad privada.
Acumulan el 75% de las plazasy la
ratio es de 75 plazas por centro,
frente a 73,6 plazas que resultan de
ratio en los centros de mayores de
titularidad publica.

10.962 guarderias

Andalucia es, con mucho, la regién
donde hay mas nifios escolarizados
de 0-3 afios en sus 2.381 escuelas
infantiles. Son 106.619 pequefios.
Frente a ella, las 83 guarderias de
Asturias con 4.192 crios. La mayor
ratio del pais resulta en Madrid,
donde salen a 56,5 nifios por centro
infantil de primer ciclo. En el pais
hay 10.962 guarderias autorizadas
por las administraciones educativas.

Desigualdad autondmica

En algunas comunidades, todas las
plazas de infantil son gratuitas,
paraimpulsar la natalidad y
también la conciliacion. Aunque el
centro sea privado o concertado, la
subvencion que otorga por nifio la
Administracion autonémica logra
la gratuitad total para los padres.

poblacién escolarizada de 0-3 afios se
encuentra en Andalucia, con 106.619 ni-
fios que son llevados a alguna de las
2.381 guarderias; y al revés sucede en
Cantabria (3.618 nifios), La Rioja (3.650)
y Asturias (4.192). Entre las autonomias
con menos menores, la distribucion de
recursos también es desigual, puesto
que en Cantabria hay 173 guarderias por
las 83 del Principado y 74 de La Rioja.

Al comparar por ntimero de centros,
el escenario es que en las poblaciones
asturianas hay tres residencias de an-
cianos (237 con 12.875 usuarios) por
cada escuela infantil. También hay ya
el triple de ancianos institucionaliza-
dos que nifios en sus centros.

El andlisis de los inmuebles icono
de los extremos de la pirdmide arroja
que solo hay dos comunidades (el Prin-
cipadoy Castillay Le6én) donde el vo-
lumen de residencias de mayores haya
superado ya el de los colegios para la
primera etapa. En Castilla y Le6n son
654 residencias versus 630 guarderias,
aunque segun los datos de la Junta los
datos resultan bastante parejos. Lo
cierto es que por nimero de plazas
ofertadas y de acuerdo con el Gltimo
censo del Imserso (que se publicé este
abril con datos de 2022), hay 41.929
ancianos internos en Castillay Leén
frente a 17.981 nifios, mds de 2,3 veces.

Superan también las plazas de an-
cianos a las de crios en sus centros res-
pectivos en Castilla-La Mancha (25.411
plazas en 411 centros, frente a 16.580
nifios en 429 guarderias), Aragon
(16.286 mayores y 10.817 nifios), Can-
tabria (5.336 ancianos, 1.5 veces méas
que nifios), y Extremadura (1,3 veces
mas de mayores, con 11.974 'y 8.771),
por lo que todo apunta que estas co-
munidades se unirian en no mucho
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Un apartamento asistido en
Torremocha del Jarama (Madrid) //
GUILLERMO NAVARRO

tiempo al podio de comunidades
donde el volumen de residencias
supera al de guarderias. De momen-
to, no sucede. Al otro extremo, en
Andalucia los nifios escolarizados en
esa etapa de Infantil cuadriplican a
los ancianos internos. Hay mas del
doble de poblacién infantil en Mur-
cia (10.058 nifios y 4.746 mayores ins-
titucionalizados), Madrid (85.551 ni-
fios en 1.514 guarderias y 46.813 an-
cianos en 469 residencias, rozando
casi las cien personas por centro).

Concentracion en Madrid
En Catalufia la diferencia es de 1,5 ve-
ces a favor de los nifios: hay 77.340 en
1.596 guarderias y 50.772 mayores en
1.023 residencias (la mitad de usua-
rios por centro que en Madrid). En la
ratio de guarderias la comunidad que
lidera la concentracion de nifios por
escuela infantil es Madrid, con 56,5,
seguida de los 52,4 de Galicia (aqui
es totalmente gratuita) y 51,5 de Mur-
cia; frente a los atascos mas bajos,
que se dan en Cantabria, con 20,9 ni-
fios por centro; 26,4 en Extremadu-
ray28,5en Castillay Ledn.

Con informacion de J. L. Jiménez,
E. Armora, T. Jiménez, L.
Bautista, M. Amords, M. Antolin
y M. Contreras
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La patronal presiona para retrasar la reduccion de la
jornada laboral a 2026

.. de Trabajo difundié a comienzos de afio que 10,3 millones de
personas trabajan por encima de ese baremo. La central sindical
CCOQO estim6 que afectara al 94% de los trabajadores cubiertos
por convenios colectivos.

Con todo, la voluntad de la ..
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