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El francotirador  
de élite del  
Donbás: «Matar  
ya no provoca  
nada en mi alma» 

‘Ruger’ lleva siete años 
abatiendo rusos a 1,5 km. de 
distancia: «Soy un cazador. 

Sólo sentí remordimientos por mi 
primer muerto» Página 18

J Si no puedes avanzar una pulgada, retrocede un pie (Lao-tsé) J

MBAPPÉ Llama a votar y advierte 
«contra los extremismos» en  
las elecciones francesas Página 34

EURO
2024

BELLINGHAM Pone el gol en la 
victoria ante Serbia de Inglaterra, 
que acaba pidiendo la hora Página 30

Las alcaldesas Emma Buj (Teruel), Natalia Chueca (Zaragoza) y Lorena Orduna (Huesca), junto al Ebro. C. GARCÍA POZO

«El Gobierno paraliza lo que 
no incumbe a nacionalistas»

ALBERTO 
ROJAS

KONSTANTINIVKA

Las alcaldesas de Zaragoza, Huesca y Teruel ilustran el vuelco municipal del 
PP de hace un año y desvelan los problemas y los retos compartidos PRIMER PLANO

El PSOE plantea 
cesiones para 
desbloquear el 
CGPJ y el PP se 
abre a pactar 
Los socialistas intentarán una solución  
intermedia que permita a los ‘populares’ vender  
su «relato» L Feijóo, dispuesto a buscar un «punto 
de encuentro», pero sin «chantajes» de nadie

JUANMA LAMET MADRID 
El Gobierno y el PP afrontan una 
nueva fase en su negociación para 
desbloquear el poder judicial espa-
ñol. Según ha sabido EL MUNDO, 
el Ejecutivo está dispuesto hacer 
cesiones para que el PP se siente a 
la mesa y pacte. En función de cuán-
to acceda el PSOE a la petición de 
«despolitización» del sistema de 
elección de los jueces del CGPJ, que 
es la principal demanda de Feijóo, 
el PP aceptará o no el acuerdo. «Nos 
abrimos a desbloquear si hay ce-
siones», reconocen literalmente en 
Génova. «Cederemos si ellos ceden 
y veremos si llegamos a un punto 
de encuentro», añaden. Las conver-
saciones entre Félix Bolaños y Es-
teban González Pons son «positi-
vas». Si hay avances, entrará en jue-
go la Comisión Europea.

‘Ruger’, el francotirador ucraniano. A. ROJAS

Páginas 8 y9

Stellantis y  
VW advierten  
a Sánchez de 
que no están 
garantizadas 
sus inversiones

CARLOS SEGOVIA MADRID 
El jueves pasado, los CEO de Volks-
wagen y Stellantis, las multina-
cionales que más capital compro-
meten en línea con los fondos eu-
ropeos en el coche eléctrico, avi-
saron a Pedro Sánchez de que sus 
inversiones en España no están 
garantizadas por la falta de com-
promiso del Ejecutivo. Página 26

PRIMER AÑO DE LAS NUEVAS ALCALDÍAS
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LUNES, 17 DE JUNIO DE 2024. NOMERO 51.294 WWW.LAVANGUARDIA.COM ¯ 2 EUROS

CRISIS HUMANITARIA

Canafias es la via de
inmigraci6n irregular a

Europa que m is crece
La ruta insular se dispara sobre la italiana, la griega o la balc~nica y ya

ha visto llegar a 17.000 personas este 2024, un 259% m:is que en el 2023
POLiTICA / P. ~

Primeras
baja .das de
preclo en
los alimentos
en dos afios
ECONOMiA/ P. 51

Hacienda
ingresa 11.000
millones extra
del IRPF por
la inflaci6n
ECONOMiA / P. 52

Elfen6meno del true crime, de gran 6xito en
eine y series de televisi6n, ha condueido al
tanatoturismo, la moda de visit ~x escenario s

de crlmenes~ La popularidad de los fibros y la
serie del periocHsta Caries Porta sobre los
crlmenes de Tor, que hoy acaba en TV3,

E1 plan de paz de
Zelenski choca con el
vacfo del Sur Global

M~s de 2200 M~ gestionados

,ooo~ n xa
500M~ capital

La cumbre de Suiza, con la ausenda de Rusia
y China, reafirma el mspaldo occidental a Kyiv
1NTERNAC1ONAL /P.3

MARTIGELABERT

atrae amuchos euriosos aestaaldea, hastael
punto de que algunos propietarios de las ca-
sas piden regular el acceso, v I vi R / P. 2 5

Entrevista a David
Quir6$, alcalde de

I’Hospitalet de Mob.

"Es el momento
de menos

urbanismo y mils
humanismo"

RECOMENDACIi~N

Chequeos de
coraz6n a los 45
afios a mujeres

SOClEDAD / P. 20

HISTORIA

La Espafia
cosmopolita de
la belle dpoque

CULTURA / P, 35 Y 36
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ABC coteja las 
encuestas del CIS con  

los resultados oficiales, 
que demuestran  
que subestima  

a la derecha y prima  
a la izquierda

Tezanos siempre castiga al PP e 
infla al PSOE con hasta 10 puntos

EDITORIAL Y PÁGINAS 14-15

En las elecciones 
europeas ha batido  
su peor récord, con  
un 13,3% de error,  

más que cualquiera  
de las encuestadoras 

privadas

Ángel Hernández 
(48 años) vive en 

Lugo y cobra 800 
euros de pensión 

F
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«Nos querían  
matar, pero dicen 

que nada de esto  
ha pasado»

Ángel Hernández, que recibió  
el impacto de un cascote que  

le reventó el brazo, clama contra  
la ley de Amnistía: «Pretenden  

que la culpa la tengamos  
los policías que actuamos»  

PÁGINAS 12-13 

TESTIMONIO DE UN POLICÍA JUBILADO TRAS  
LAS HERIDAS SUFRIDAS DURANTE EL ‘PROCÉS’ 

LUNES 

17 DE JUNIO  
DE 2024

Madrid | 2,00 euros  
Año CXXI | Número 39.617  

k
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TELEVISION. ,<Linm> en Movistar Plus+, la clown que hizo reir a Espafia

DIARIO INDEPENDIENTE DE INFORMACION GENERAL ¯ LUNES 17 DE JUNIO DE 2024 ̄  A~O XXVI ̄  9.283 ¯ PREClO 2,00 ~£ ¯ EDICION MADRID

de Paco Cepero: \~’~~ J. de Madrid confirma ~ Fabifin, el talismfin
<<Hay pocos tocados ~ I el buen momento ~~ ~. de Luis de la Fuente
por la varita>> P.3e-37 I de la lectura P.3s ’>b en la Eurocopa ~.4e-~7

E1 PP se dispara hasta los
155 diputados y logra el
34,4% de los votos
La coaliciSn gubernamental
no suma por el derrumbe de
Yolanda Diaz que baja a 9/10
escafios y tiene solo un 6,3%

E1 PSOE consigue 120/122
diputados, pero pierde medio
millSn de votos a] igua] que Vox
que baja a 28/29 escafios ~.~-~

ENCUESTA NC REPORT xCat 8/9
Estimaci6n de escanos 1.9
y % de voto ~

176 ~
Mayoria absoLuta Lab, 6/7

SALF 5/6
4,3%

PNV5

Podemos 2
3,5%

El cambio emerge sobre corrupciones y mentiras ~=to..,a 3

KIKE TABERNER

ENTREVISTA

Maria Jos6 Catalfi
Alcaldesa de Valencia

~EI fin de la
etapa
sanchista
pondrfi fin a la
polarizaciSn,

Admire que existen
importantes
diferencias con Vox,
pero enfatiza que la
ciudad est~ por encima
de todo a 8-s

EFE

ENTREVISTA

Manfred Weber
Presidente del Partido Popular Europeo (PPE)

~Los populares europeos
somos la primera linea
contra el populismo.

Madrid presenta a
la UE su red para
ser el Houston
del cfincer
en Europa a 3o-3~

E1 PP maniobra
para impedir la
reforma que
quita poder al
Senado P.~O

ENTREVISTA

Carlos Rodriguez Braun Econom~sta

~E1 dtio Sfinchez-Begofia
tiene algo de peronismo.
P.22-23

Abre las puer2a~ de tu~ proyectos
con nuestro seejmo de caual~
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Catalunya al teu abast 
Mañana, suplemento gratuito de 

turismo para disfrutar de toda 
Catalunya

Una ventana abierta al verano

CATALUNYA
 ‒ AL TEU ABAST ‒

EL SUPLEMENTO 
18/06/2024

CULTURA 
OCIO 

GASTRONOMÍA 
PATRIMONIO 
NATURALEZA

La puerta de la Villa Vella, en el 
recinto amurallado de Tossa de 
Mar, se abre a un Mediterráneo 
en todo su esplendor. 

Primera línea de mar 
Una misma costa, 
pero con playas para 
todos los gustos 

Respirar aire puro 
El secreto de la 
desconexión se 
encuentra en la cim a 

Mirada interior 
Todavía quedan 
parajes donde se 
escucha el silencio

Marine Le Pen 
Líder de RN

«Que 
Puigdemont 
opere desde 
Francia es 

humillante. Y si 
ganamos, no 

durará mucho»
PANORAMA | P.14

El 74% de los 
catalanes, a 
favor de una 
asignatura de 
cultura religiosa

EDUCACIÓN

PERSONAS | P. 40 Y 41

La implantación de las energías eólica y solar en Aragón capta futuros centros de datos de Microsoft y 
Amazon n Seis comunidades encuentran una fuente de ingresos en el peaje a los nuevos proyectos 

UN RETO PARA LOS TRADICIONALES LÍDERES FABRILES COMO CATALUNYA 

El auge de las renovables redibuja 
el mapa industrial español

TEMA DEL DÍA | P. 2 A 4

Movistar Plus+ estre-
na hoy una docuserie 
que descubre la vida 
de Lina Morgan. P. 45

PERSONAS | P. 33

Un proyecto con 200 viviendas completará 
el puzle urbanístico de la plaza de las Glòries

Occidente avala 
la integridad de Ucrania

Países como India, México, Brasil o Sudáfrica no suscriben el texto que 
rechaza la ambición de anexiones territoriales de Putin  PANORAMA | P. 15

Michael Buholzer / Efe

El presidente 
ucraniano Volodímir 
Zelenski, ayer en 
Stansstad (Suiza).

KioskoMas

s
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Salario mínimo  
de 36.255 euros  
para trabajadores 
cualificados  
de fuera de la UE  P18

Mapfre, VidaCaixa  
y GCO comparten 
consejeros con ACS, 
Endesa y Molins  P14

Lunes 17 de junio de 2024  |  2€  |  Año XXXVIII  |  nº 11.536  |  Primera Edición

Meloni y los 
patos cojos P39

OPINIÓN  
Por Tom Burns

Las empresas 
de IA más 
prometedoras 
del mundo

Expansión 
Start Up

www.expansion.com

“Para atraer  
empresas, las bolsas 
necesitamos 
incentivarlas” P17

NANDINI SUKUMAR 
CEO de la Federación 
Mundial de Bolsas

Abertis busca concesiones de peajes por 1.000 millones
P3/LA LLAVE

Le Maire avisa 
del riesgo 
de crisis 

financiera P19

Por Salvador Arancibia

El ajuste continuo 
de las cifras  
de crecimiento P15

El FMI pide eliminar el poder de veto  
del Gobierno en fusiones bancarias

P13/LA LLAVE

Los fondos oportunistas 
se lanzan a las energéticas
Ocho de cada diez compras 
cortoplacistas en Bolsa en el 
último mes han tenido como 
objetivo a energéticas, al ca-
lor de opas, malos resultados 
y reestructuraciones.  P2 y 5

SOLARIA

 Los ‘short sellers’ 
controlan ya más del 
12% del grupo ante  
los rumores de opa

ACCIONA ENERGÍA

 BlackRock y AQR 
tienen una posición 
corta de 90 millones, 
que equivalen al 1,29%

ENAGÁS

 Fondos como CPPIB, 
Point 72, Marshall o 
Balyasny suman un 
5,36% del accionariado

SOLTEC

 Citadel, que también 
está en Grenergy  
y Solaria, ha entrado 
ahora en su capital

GABRIEL ESCARRER, CEO DE MELIÁ Le Pen atisba el control 
de 70.000 millones 

de inversión en España

 El Estado francés 
es accionista de 
Orange, Engie, Renault, 
SNFC o Veolia,  
entre otras empresas

El posible cambio de ciclo po-
lítico en Francia, con el as-
censo de Reagrupación Na-
cional, el partido de Marine 
Le Pen, tendría un impacto 
significativo en España. El 
Estado galo controla, de for-
ma total o parcial, buena par-
te de las compañías que tie-
nen invertidos 70.000 millo-
nes de euros en España. La 
apuesta por las renovables, el 
coche eléctrico o la política 
de Defensa se enfrentarían a 
un cambio. P6/LA LLAVE

Marine Le Pen, líder de Reagrupación Nacional.

Ef
e

“El turismo 
de excesos 
tiene que 
desaparecer” 
P4 
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   Precio: 1,90€

La Comisión Europea desvelará 
el miércoles cuáles son los países 
que se verán sometidos a un pro-
cedimiento por déficit excesivo. 
Un procedimiento sancionador 
a 11 estados miembro entre los 
que podría estar España. PÁG. 25

La UE abrirá  
expendiente a 
once países por 
déficit excesivo
España cuenta aún con 
posibilidades de librarse La CNMC duda que suponga una mayor estabilidad para los consumidores

El Ministerio de Transición Ecoló-
gica ha puesto en funcionamiento 
este año la nueva tarifa eléctrica re-
gulada PVPC. El nuevo sistema, que 
supone un mayor grado de desin-
dexación del mercado mayorista, 

ha supuesto que durante los cinco 
primeros meses del año el coste ha-
ya sido un 15,9% superior que si se 
hubiese utilizado la fórmula previa, 
según los cálculos que realiza el con-
sultor energético José F. Vidal. 

El PVPC actual refleja una me-
dia aritmética de 104,37 euros fren-
te a los 90,04 euros que hubiese re-
gistrado con el modelo anterior pe-
se a la irrupción de los precios ce-
ro o negativos que se han registrado 

en los primeros meses del año. LA 
CNMC ya advirtió que esto podía 
suceder y mantiene sus dudas so-
bre la capacidad para evitar la vo-
latilidad de la nueva fórmula tari-
faria de electricidad.  PÁG. 5

La nueva tarifa de la luz PVPC 
encarece ya un 15% el recibo

El alza arancelaria impuesta por la Comisión Europea reducirá hasta el 
30 por ciento la exportación de estos modelos al mercado comunitario. 
PÁG. 6

SAIC, BYD Y GEELY  COPAN LA 
VENTA DE ELÉCTRICOS A LA UE

La patronal CEOE-Cepyme prepa-
ra su estrategia para abordar la re-
ducción de la jornada laboral en Es-
paña cuya negociación vuelve a abor-
darse esta semana. La vicepresiden-

ta segunda quiere legislar cuanto 
antes para cumplir las fechas de su 
programa, pero el tempo de la nego-
ciación entre los empresarios y los 
sindicatos es otro. PÁG. 24

La patronal propondrá 
retrasar la reducción de 
la jornada laboral a 2026
Díaz quiere aprobar la rebaja este mismo año

EE

Portugal gana la Eurocopa de la 
bolsa, con un potencial del 27% 
PÁG. 21

El sector bancario ha atravesado en 
España una profunda transforma-
ción desde la crisis financiera inter-
nacional que precipitó una oleada 
de fusiones que se tradujo en un drás-
tico ajuste de plantillas. Pero en 2023 

las entidades dejan atrás décadas de 
destrucción de empleo: en España 
la plantilla del sector aumentó un 
1,7% y se generaron 2.693 puestos, el 
equivalente al 15,5% del conjunto de 
la industria en la zona euro. PÁG. 8

La banca genera 2.700 
nuevos empleos y rompe 
con décadas de ajustes
La plantilla del sector aumenta un 1,7%

Santander ampliará alianzas 
para crecer en ‘leasing’ 
Trabaja en crear una filial dedicada a  
este tipo de alquiler con Renault PÁG. 10 

Platinum lleva a Urbaser a 
beneficios de 211 millones  
La compañía adecuó su perímetro con nue-
vas adquisiciones y desinversiones PÁG. 15 

Sanidad estudia quedarse con parte de  
las ventas de las terapias hospitalarias PÁG. 13

La logística se recupera, pero 
sigue sin suelo en Barcelona  
PÁG. 17

20.000

15.000

10.000

5.000
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Francia

Alemania

España

Polonia
Austria
Bélgica
Suecia

Italia
Dinamarca

Portugal
Irlanda

Países Bajos

SAIC BYD Geely

VENTAS DE FABRICANTES CHINOS  
EN LOS PRINCIPALES MERCADOS 
COMUNITARIOS HASTA ABRIL DE 2024

“Hemos pasado de un 
negocio de café en Turín a 
estar en 140 países” PÁG. 11

Giusseppe Lavazza Pdte. de Grupo Lavazza
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Barcelona rugirá este miércoles con una 
exhibición de Fórmula 1 que convertirá las 
calles del centro en un circuito urbano. El 
evento ha enojado a los haters habituales, 
que ya protestaron contra el desfile de 
Louis Vuitton en el Parc Güell. Ahora, más 
de un centenar de entidades marcharán en 
contra de la exhibición, aunque solo media 
docena son relevantes. En el resto abundan 
plataformas anónimas y casi unipersona-
les que, en un atrevimiento sin preceden-
tes, dicen representar el sentir de los bar-
celoneses contrarios a la ocupación del es-
pacio público en beneficio de los turistas. 

Bastaría un poco de sentido común para 
que estas entidades reconociesen que la 

exhibición tiene carácter extraordinario y 
solo está prevista una vez. La muestra se 
celebra en el marco de un Gran Premio de 
España que quiere ir más allá de Montmeló 
y hacerse muy presente en la ciudad. Orga-
nizar este espectáculo no ha de ser óbice 
para que la capital catalana mantenga sus 
planes vigentes para pacificar el tráfico, re-
bajar las emisiones de dióxido de carbono y 
reducir la contaminación acústica.  

Pero es que, además, el evento entronca 
con una tradición, la del motor, muy arrai-
gada en Barcelona. Cabe recordar que la 
primera carrera de motos, coches y bicis de 
la Península Ibérica se celebró el 10 de di-
ciembre de 1899 en Barcelona, donde tam-

bién nació el primer club para promover 
este deporte (el Reial Moto Club de Cata-
lunya) y donde en 1951 se organizó el pri-
mer Gran Premio de España de F1, en el 
circuito urbano de Pedralbes.  

La excelencia que Barcelona demostró 
en la organización de los Juegos Olímpicos 
debe inspirar hoy a eventos como la Copa 
América y la F1 que, pese a ser muy distin-
tos a los de 1992, mantienen a la capital ca-
talana en el mapa de los grandes aconteci-
mientos deportivos. Los barceloneses han 
de enorgullecerse de ello, sin perjuicio de 
que sea necesaria una reflexión sobre la 
sostenibilidad del turismo y sobre la mejor 
redistribución de la riqueza que genera. n

El auge y crecimiento de las energías renovables 
va a transformar hondamente el mapa industrial 
y empresarial español, concediendo a zonas en el 
pasado poco atractivas la oportunidad de crecer y 
progresar. A su vez, los grandes centros indus-
triales tradicionales, como Barcelona, Bilbao, Va-
lencia o Asturias, nacidos gracias a las centrales 
energéticas, al acceso a materias primas como el 
carbón o el petróleo o a su cercanía de puertos, 
podrían perder su primacía. Las condiciones y las 
facilidades para la instalación de aerogenerado-
res y paneles solares puede facilitar un auténtico 
reequilibrio de la riqueza empresarial, que bene-
ficiará a aquellas comunidades autónomas que 
mejor sepan aprovechar las oportunidades. 

La revolución tecnológica, así como la apuesta 
por las energías renovables y la sostenibilidad, 
favorecerán a los territorios que mejor sepan va-
lerse de la transformación que se está producien-
do. Son muchas las compañías que buscan áreas 
que dispongan de energía barata y limpia para 
instalar sus industrias. Un ejemplo emblemático 
de lo que sucede es el anuncio de Amazon de una 
inversión de 15.700 millones para la instalación 
de centros de datos en Aragón. Como señala el 
presidente aragonés, Jorge Azcón, la apuesta de 
la región por las renovables hace que «todas 
aquellas empresas que sean intensivas en el con-
sumo de energía tienen que fijarse en Aragón». 
Cuenta esta comunidad con 8,9 gigavatios de 
energías renovables instalados. Más que las cinco 
centrales nucleares españolas sumadas (7,3 gi-
gavatios). Aragón, igual que otras comunidades, 
supo en su momento aligerar los trámites buro-
cráticos. Esto, sumado a la energía renovable y la 

La disponibilidad de energía puede cambiar el mapa 
industrial español, y Catalunya no puede quedar atrás

P La opinión del diario se expresa solo en los editoriales. Los artículos exponen posturas personales.

El acuciante desafío de las renovables
Editorial

disponibilidad de terrenos, acabó decidiendo a Amazon, como 
también, anteriormente, a Microsoft. A estas dinámicas hay que 
añadir la consciencia, muy viva en Europa a raíz de la confronta-
ción con Putin y la reconfiguración geoestratégica a nivel mun-
dial, de que hay que preservar tanto como sea posible la autono-
mía en el campo energético, así como también en sectores co-
mo, por ejemplo, los semiconductores, los datos o las baterías. 

Todo ello convierte en urgente que gobiernos como el de la 
Generalitat de Catalunya actúen de forma decidida y duradera 
para no perder posiciones en relación con otras autonomías con 
políticas más ambiciosas (además de ingresos fiscales por esta 
actividad). En estos momentos, Catalunya, uno de los grandes 
polos industriales de España, se encuentra desmesuradamente 
atrasada en cuanto a la implantación de energías renovables, lo 
que, una vez cierren sus centrales nucleares, puede conducirla a 
tener que importar energía al exterior. Catalunya ha visto enor-
memente ralentizado el desarrollo de energías limpias en los úl-
timos tiempos. Las causas han sido el rechazo social, la lentitud 
y exigencias administrativas y, finalmente, la falta de decisión y 
empuje por parte de sucesivos gobiernos. Para intentar salir de 
la parálisis, el president Pere Aragonès aceleró la aprobación de 
proyectos de energías renovables. Sin embargo, Catalunya sigue 
muy lejos de conseguir una transición energética competitiva. 
Continuar y reforzar tanto como se pueda las energías renova-
bles debe erigirse inexcusablemente como una de las grandes y 
más urgentes prioridades de un nuevo Ejecutivo catalán. Y es 
una de las muchas razones para que este se constituya sin sumar 
aún más meses de provisionalidad. n
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En clave empresarial

Una tarifa eléctrica 
más costosa 
El pasado 1 de enero (con un año de retraso) entró 
en vigor la reforma de la tarifa regulada de la elec-
tricidad (PVPC). Con la modificación se buscaba 
que se suavizaran los grandes cambios que los pre-
cios eléctricos han sufrido durante los últimos años. 
Y la realidad es que el Ministerio de Transición Eco-
lógica ha cumplido lo prometido, ya que la volati-
lidad de los recibos de los pequeños clientes se ha 
limitado en gran medida, lo que supone un acierto. 
Pero tal logro se ha conseguido a costa de que los 
usuarios hayan sufrido un incremento en la factu-
ra del 15% respecto a la anterior tarifa eléctrica. Un 
perjuicio que se podría haber evitado si el Ejecuti-
vo hubiera dado también a los consumidores la op-
ción de permanecer con el antiguo diseño de PVPC.   

Fuente: elaboración propia.

Un largo periodo de estabilidad en el precio del gas
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Yolanda Díaz no quiere demorar más una de sus pro-
puestas estrella, la reducción de la jornada laboral de 
40 a 37,5 horas. El afán de Díaz por presionar a patro-
nal y sindicatos para que alcancen un acuerdo al res-
pecto se debe a su interés por mejorar su posición en el 
Ejecutivo, ahora muy dañada por los últimos batacazos 
electorales de Sumar. El único objetivo de defender su 
poltrona le lleva a tratar de acelerar una medida que su-
pondría un nuevo golpe para la productividad de las 
empresas, ya que el recorte de la jornada no implica 
merma salarial. Precisamente la baja productividad es 
la variable que impide a España recuperar la brecha res-
pecto al resto de la UE en PIB per cápita. Pero eso no 
parece importar a la vicepresidenta del Gobierno, que 
ya ha dicho que legislará por su cuenta si los agentes so-
ciales no alcanzan un pacto. Ante esta situación, CEOE 
y Cepyme presionan para, al menos, retrasar la reduc-
ción de la jornada a 2026. Una demora que sería opor-

tuna primero para que las propias 
empresas se preparen ante este 
nuevo varapalo a su competitivi-
dad. Pero también para resolver 
las dudas que implica aplicar el 
recorte de la jornada en trabajos 
irregulares, que demandan jorna-
das más largas en temporadas al-
tas, como puede ser el sector tu-

rístico, o el agrario, donde en los periodos de recolec-
ción se requiere la realización de más horas. A todo ello 
hay que sumar la deriva que supone la reducción de la 
jornada en la ampliación del número de horas extras 
que se pueden trabajar, que es otra de las cuestiones que 
también están sobre la mesa del diálogo social. Todo ello 
refleja que la demora que pide la patronal es más que 
adecuada en aras de reducir el impacto negativo de la 
reducción oficial del tiempo de trabajo en las empresas. 

Un nuevo golpe a la productividad

El gráfico

La regulación, un riesgo para las empresas  
Las guerras en Ucrania y Gaza reflejan el impacto negativo en la eco-
nomía y los negocios de los conflictos geopolíticos. Pese a ello, este fac-
tor no es considerado por las compañías como el principal peligro al 
que se enfrentan. Dicha posición de “privilegio” la ocupa la regulación, 
que ya se ha convertido en la principal fuente de preocupación para el 
37% de las empresas, según el informe Global Risk Landcape 2024. Es-
te dato representa un notable incremento si se compara con el 7% del 
año anterior, y muestra la inquietud que en las sociedades representan 
los nuevos requerimientos normativos relacionados con la IA, la digita-
lización y la sostenibilidad. Una preocupación comprensible habida 
cuenta del daño que a la industria y al campo europeo les supone la 
normativa medioambiental comunitaria, que deja a ambos sectores en 
franca desventaja respecto a países extranjeros. Urge, por ello, evitar 
que las normas sigan castigando de forma injusta a las empresas.  

Oportuna apuesta de Santander en ‘leasing’  
Santander creará con el Grupo Renault una filial dedicada al leasing 
de coches del fabricante francés que aportaría su flujo de clientes 
mientras que la entidad cántabra pondría los fondos además del siste-
ma informático. No es la primera vez que Santander explora alianzas 
con el motor. De hecho, este banco es uno de los socios principales de 
las automovilísticas para la financiación en la compra de vehículos de 
todo tipo. Pero este acuerdo que sella con Renault supone un oportu-
no paso adelante al posicionar a Santander en un segmento de movili-
dad que está en franco crecimiento. A ello contribuirá también Re-
nault, que tiene entre sus objetivos que su flota para alquiler de larga 
duración pase de 350.000 a un millón de vehículos en 2030.  

Nuevo impulso para la IA en la industria  
Microsoft, Siemens y el fabricante de maquinaria Schaeffler presen-
tan un chatbot que permite generar, optimizar y depurar rápida-
mente códigos de automatización complejos. Un avance que reduce 
significativamente los tiempos de simulación que anteriormente lle-
vaban semanas, a únicamente minutos. Aunque aún se trata de un 
proyecto piloto sus posibilidades para las manufacturas son prome-
tedoras, ya que permitiría a este sector aprovechar aún más la IA 
Generativa para impulsar y acelerar sus actividades productivas. 

EL COSTE DEL HIDROCARBURO NO EXPERIMENTA VARIACIONES.  
Al contrario de lo que ocurre con la electricidad, el precio del gas en el 
mercado mayorista se mantiene inamovible en el entorno de los 30-35 
euros por megavatio hora. Una horquilla en la que se mantendrá el coste 
de este hidrocarburo durante el resto del ejercicio, e incluso en el 
próximo 2025, según anticipan los futuros del mercado gasista. 

La patronal pre-
siona para retra-
sar a 2026 la im-
plantación del re-
corte en la jornada 
laboral que Díaz 
quiere aprobar ya

Fin a la destrucción 
de empleo en banca
Desde 2008, la banca ha reducido un 41,65% su plan-
tilla, con el despido de 115.145 trabajadores. Pero di-
cha tendencia terminó en 2023, al crear las entidades 
2.693 empleos, lo que supone el 15% de los nuevos 
puestos de trabajo generados por la banca en Euro-
pa. Un cambio que evidencia el interés de las entida-
des por impulsar su digitalización, ya que gran parte 
de los nuevos puestos son de índole tecnológico. Pe-
ro también refleja que los ajustes de las últimas fusio-
nes (CaixaBank-Bankia y Unicaja-Liberbank) han 
concluido, lo que pone fin a los ERE que sufre el sec-
tor desde la crisis financiera. Ahora bien, dicho con-
texto positivo para el empleo en la banca podría rom-
perse si sale adelante la opa de BBVA a Sabadell, ya 
que conllevaría el despido de hasta 6.000 personas.

La imagen

LA FERIA DEL LIBRO CIERRA CON LA MISMA FACTURACIÓN Y MÁS VISITANTES. La Feria del Libro de Madrid 
cerró ayer su 83 edición. Su directora, Eva Orúe, afirmó que el balance final del evento, que se dará a conocer el jueves, 
arrojará unos ingresos similares a los de 2023 (11,18 millones de euros) y un aumento en visitantes (1,2 millones). EFE
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Una tarifa eléctrica 
más costosa 
El pasado 1 de enero (con un año de retraso) entró 
en vigor la reforma de la tarifa regulada de la elec-
tricidad (PVPC). Con la modificación se buscaba 
que se suavizaran los grandes cambios que los pre-
cios eléctricos han sufrido durante los últimos años. 
Y la realidad es que el Ministerio de Transición Eco-
lógica ha cumplido lo prometido, ya que la volati-
lidad de los recibos de los pequeños clientes se ha 
limitado en gran medida, lo que supone un acierto. 
Pero tal logro se ha conseguido a costa de que los 
usuarios hayan sufrido un incremento en la factu-
ra del 15% respecto a la anterior tarifa eléctrica. Un 
perjuicio que se podría haber evitado si el Ejecuti-
vo hubiera dado también a los consumidores la op-
ción de permanecer con el antiguo diseño de PVPC.   

Fuente: elaboración propia.
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ción se requiere la realización de más horas. A todo ello 
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jornada en la ampliación del número de horas extras 
que se pueden trabajar, que es otra de las cuestiones que 
también están sobre la mesa del diálogo social. Todo ello 
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adecuada en aras de reducir el impacto negativo de la 
reducción oficial del tiempo de trabajo en las empresas. 
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de este hidrocarburo durante el resto del ejercicio, e incluso en el 
próximo 2025, según anticipan los futuros del mercado gasista. 

La patronal pre-
siona para retra-
sar a 2026 la im-
plantación del re-
corte en la jornada 
laboral que Díaz 
quiere aprobar ya

Fin a la destrucción 
de empleo en banca
Desde 2008, la banca ha reducido un 41,65% su plan-
tilla, con el despido de 115.145 trabajadores. Pero di-
cha tendencia terminó en 2023, al crear las entidades 
2.693 empleos, lo que supone el 15% de los nuevos 
puestos de trabajo generados por la banca en Euro-
pa. Un cambio que evidencia el interés de las entida-
des por impulsar su digitalización, ya que gran parte 
de los nuevos puestos son de índole tecnológico. Pe-
ro también refleja que los ajustes de las últimas fusio-
nes (CaixaBank-Bankia y Unicaja-Liberbank) han 
concluido, lo que pone fin a los ERE que sufre el sec-
tor desde la crisis financiera. Ahora bien, dicho con-
texto positivo para el empleo en la banca podría rom-
perse si sale adelante la opa de BBVA a Sabadell, ya 
que conllevaría el despido de hasta 6.000 personas.

La imagen

LA FERIA DEL LIBRO CIERRA CON LA MISMA FACTURACIÓN Y MÁS VISITANTES. La Feria del Libro de Madrid 
cerró ayer su 83 edición. Su directora, Eva Orúe, afirmó que el balance final del evento, que se dará a conocer el jueves, 
arrojará unos ingresos similares a los de 2023 (11,18 millones de euros) y un aumento en visitantes (1,2 millones). EFE
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En clave empresarial

Una tarifa eléctrica 
más costosa 
El pasado 1 de enero (con un año de retraso) entró 
en vigor la reforma de la tarifa regulada de la elec-
tricidad (PVPC). Con la modificación se buscaba 
que se suavizaran los grandes cambios que los pre-
cios eléctricos han sufrido durante los últimos años. 
Y la realidad es que el Ministerio de Transición Eco-
lógica ha cumplido lo prometido, ya que la volati-
lidad de los recibos de los pequeños clientes se ha 
limitado en gran medida, lo que supone un acierto. 
Pero tal logro se ha conseguido a costa de que los 
usuarios hayan sufrido un incremento en la factu-
ra del 15% respecto a la anterior tarifa eléctrica. Un 
perjuicio que se podría haber evitado si el Ejecuti-
vo hubiera dado también a los consumidores la op-
ción de permanecer con el antiguo diseño de PVPC.   

Fuente: elaboración propia.

Un largo periodo de estabilidad en el precio del gas
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Yolanda Díaz no quiere demorar más una de sus pro-
puestas estrella, la reducción de la jornada laboral de 
40 a 37,5 horas. El afán de Díaz por presionar a patro-
nal y sindicatos para que alcancen un acuerdo al res-
pecto se debe a su interés por mejorar su posición en el 
Ejecutivo, ahora muy dañada por los últimos batacazos 
electorales de Sumar. El único objetivo de defender su 
poltrona le lleva a tratar de acelerar una medida que su-
pondría un nuevo golpe para la productividad de las 
empresas, ya que el recorte de la jornada no implica 
merma salarial. Precisamente la baja productividad es 
la variable que impide a España recuperar la brecha res-
pecto al resto de la UE en PIB per cápita. Pero eso no 
parece importar a la vicepresidenta del Gobierno, que 
ya ha dicho que legislará por su cuenta si los agentes so-
ciales no alcanzan un pacto. Ante esta situación, CEOE 
y Cepyme presionan para, al menos, retrasar la reduc-
ción de la jornada a 2026. Una demora que sería opor-

tuna primero para que las propias 
empresas se preparen ante este 
nuevo varapalo a su competitivi-
dad. Pero también para resolver 
las dudas que implica aplicar el 
recorte de la jornada en trabajos 
irregulares, que demandan jorna-
das más largas en temporadas al-
tas, como puede ser el sector tu-

rístico, o el agrario, donde en los periodos de recolec-
ción se requiere la realización de más horas. A todo ello 
hay que sumar la deriva que supone la reducción de la 
jornada en la ampliación del número de horas extras 
que se pueden trabajar, que es otra de las cuestiones que 
también están sobre la mesa del diálogo social. Todo ello 
refleja que la demora que pide la patronal es más que 
adecuada en aras de reducir el impacto negativo de la 
reducción oficial del tiempo de trabajo en las empresas. 

Un nuevo golpe a la productividad

El gráfico
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Al contrario de lo que ocurre con la electricidad, el precio del gas en el 
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euros por megavatio hora. Una horquilla en la que se mantendrá el coste 
de este hidrocarburo durante el resto del ejercicio, e incluso en el 
próximo 2025, según anticipan los futuros del mercado gasista. 
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Desde 2008, la banca ha reducido un 41,65% su plan-
tilla, con el despido de 115.145 trabajadores. Pero di-
cha tendencia terminó en 2023, al crear las entidades 
2.693 empleos, lo que supone el 15% de los nuevos 
puestos de trabajo generados por la banca en Euro-
pa. Un cambio que evidencia el interés de las entida-
des por impulsar su digitalización, ya que gran parte 
de los nuevos puestos son de índole tecnológico. Pe-
ro también refleja que los ajustes de las últimas fusio-
nes (CaixaBank-Bankia y Unicaja-Liberbank) han 
concluido, lo que pone fin a los ERE que sufre el sec-
tor desde la crisis financiera. Ahora bien, dicho con-
texto positivo para el empleo en la banca podría rom-
perse si sale adelante la opa de BBVA a Sabadell, ya 
que conllevaría el despido de hasta 6.000 personas.

La imagen

LA FERIA DEL LIBRO CIERRA CON LA MISMA FACTURACIÓN Y MÁS VISITANTES. La Feria del Libro de Madrid 
cerró ayer su 83 edición. Su directora, Eva Orúe, afirmó que el balance final del evento, que se dará a conocer el jueves, 
arrojará unos ingresos similares a los de 2023 (11,18 millones de euros) y un aumento en visitantes (1,2 millones). EFE

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

OPINION

66000

6335

Lunes a sábados

103 CM² - 10%

1643 €

3

España

17 Junio, 2024

P.18



UNION GENERAL DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

P.19



 

LA DOS

Lunes, 17 de junio de 2024

La cumbre 
multinacional de paz 
celebrada en Suiza 
acaba sin un acuerdo 
unánime y como  
un brindis al sol  
ante la ausencia  
de Rusia y China  
INTERNACIONAL Pág. 22

Lo podrá hacer a través de la norma reguladora  
del Fondo de Coinversión impulsado por Economía 
para atraer recursos a sectores clave en los  
que prevé tener participación en los consejos  
ECONOMÍA Pág. 28

La devastación 
rusa de Ucrania 
afecta a 250.000 
edificios de 
viviendas

La Moncloa abre una vía 
para colocar consejeros 
en empresas estratégicas 

Las residencias de ancianos ya superan 
a las guarderías en algunas autonomías, 
como Castilla y León y Asturias 
SOCIEDAD Pág. 32

Los frentes directos de Sánchez 
De Begoña a Koldo; los casos 
de presunta corrupción  
que crecen a la sombra  
del presidente ESPAÑA Pág. 16

España entierra 
 el tiqui-taca
De la Fuente sale fortalecido tras el 

 debut de España gracias a un juego  

profundo y al uso de extremos puros 
Los jugadores aplauden a los 

aficionados tras golear a Croacia

DEPORTES

EFE

Mbappé La estrella gala politiza la Eurocopa y pide que Francia vote contra Le Pen  

24 horas de Le Mans Miguel Molina, tercer español que gana la legendaria prueba de resistencia 

Díaz negocia 
para aclarar  
la maraña  
de permisos 
laborales de la 
Ley de Familias 
ECONOMÍA Pág. 30

El violador de 
Igualada pide  
su absolución y 
niega el intento 
de homicidio  
SOCIEDAD Pág. 34

Donald Trump

Trump afina  
el ‘casting’  
para buscar un 
segundo que no 
le haga sombra  
INTERNACIONAL Pág. 24

CAUSAS JUDICIALES

El retiro de cinco días para 
meditar su futuro ha 
desinflado la imagen del 
líder español en  Europa

POLÍTICA INTERNACIONAL

La renovación del PSOE a 
nivel regional ha quedado 
aparcada tras el varapalo  
de las autonómicas 

EL PARTIDO

La debilidad de Yolanda Díaz 
para controlar Sumar ha 
erosionado su peso para 
seguir como vicepresidenta

COALICIÓN DE GOBIERNO

La Universidad de 
Arizona cede y reconoce 

que sus fondos sobre 
Rubén Darío son falsos 

CULTURA Pág. 36

El presunto falsificador 
Raúl Gerardo Bermúdez

k

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

LA DOS

327000

39852

Diario

810 CM² - 110%

38397 €

2,30

España

17 Junio, 2024

P.20



 
 LUNES, 17 DE JUNIO DE 2024 ABC30 ECONOMÍA

GONZALO D. VELARDE  

MADRID 

La mesa de diálogo social se ha con-

vertido en un terreno árido para el Mi-

nisterio de Trabajo, incapaz en esta le-

gislatura de aunar las voluntades de 

patronal y sindicatos como sí pudo ha-

cer en los años anteriores llegándose 

a suscribir un acuerdo tripartito de re-

forma laboral. Nada más lejos, las ne-

gociaciones en los últimos meses han 

traído más dolores de cabeza al equi-

po de la vicepresidenta Yolanda Díaz 

que resultados sustanciales sobre las 

materias abordadas. Sin ir más lejos, 

el primer gran envite para la reforma 

del nivel asistencial del desempleo dejó 

un acuerdo cojo de una pata al no en-

contrar el consenso de la patronal para 

el nuevo esquema de subsidios.  

Ahora, la segunda partida que se jue-

ga en la mesa de diálogo para tratar de 

encontrar un punto de encuentro que 

conduzca a la reducción del tiempo de 

trabajo de las 40 a las 37,5 horas sema-

nales sin merma salarial tampoco le 

augura al Gobierno una foto completa 

y triunfal, toda vez que el apoyo de 

CEOE y Cepyme al eventual acuerdo 

está ahora a una distancia sideral, tal 

y como explican las fuentes de diálo-

go social consultadas, señalando que 

no se dan las condiciones para que la 

patronal entre a un acuerdo que ad-

vierte mayor presión de costes margi-

nales para la empresa, al aumentar el 

precio por hora de trabajo.  

Aunque no está sólo la cuestión del 

coste asociado, que se sumaría a la va-

lija que ya ha ido cargando el Gobier-

no sobre la espalda de los empresa-

rios, sino que la falta de claridad so-

bre otros aspectos que deben incluirse 

en la negociación de la reducción de 

jornada –como el establecimiento de 

un periodo transitorio de adaptación 
lo suficientemente amplio para evitar 

una oleada de revisiones de conven-

ciones colectivos induzca un aumen-

to de conflictividad y un embudo en 

las negociaciones de los mismos–, ha-

cen complejo el aunar consensos en 

esta materia. Más aún con la presión 

de UGT y CC. OO. para que el Ministe-

rio de Trabajo de salida a un vehículo 

legislativo de forma inmediata para 

que regule la reducción prevista para 

este año de las 40 a 38,5 horas.  

Sin embargo, los representantes de 

patronal y sindicatos parecen haber 

encontrado entre las discrepancias un 

aspecto de consenso que según expli-

can las fuentes consultadas por ABC, 

se regulará al margen del devenir de la 

negociación mollar sobre la jornada 

laboral. Se trata de una revisión de la 

redacción del pliego de permisos labo-

rales aprobados en la Ley de Familias.  

Tal y como señalan fuentes jurídi-

cas, se está detectando una serie de 

conflictos sobre la interpretación de 

los supuestos habilitantes para bene-

ficiarse de los nuevos permisos inclui-

dos en esta ley, hasta cinco. Son el per-

miso parental de ocho semanas, el per-

miso especial por fuerza mayor, la 

ampliación a cinco días del permiso 

por enfermedad, la extensión de los 15 

días de permiso por matrimonio al re-

gistro de la pareja de hecho y la am-

pliación del diámetro para la solicitud 

de adaptación de jornada por razones 

de conciliación.  

Cabe subrayar, eso sí, que no existe 

un cuestionamiento sobre la proceden-

cia de los permisos o sobre las situacio-

nes regulables en los mismos sino que 

se han identificado puntos problemá-

ticos por definiciones imprecisas en su 

redactado. «Se trata de conceptos jurí-

dicos imprecisos», apuntan fuentes del 

diálogo social que confirman que este 

punto se ha puesto sobre la mesa y para 
lo que parece haber un vía de consen-

so por todas las partes, incluido el Go-

bierno que admite las inconveniencias 

que pueden generarse por la redacción 

difusa de la ley en conceptos como el 

de «conviviente» o «extrema urgencia».  

Lo que se está negociando con  Tra-

bajo es sólo una aclaración del redacta-

do para lo que aún está por determinar 

a través de que vehículo legal articular-

lo. No parece tan claro es que este pun-

to de encuentro vaya a ser suficiente 

para atraer a la patronal al pacto global 

de reducción de jornada que podría dar-

se entre el Gobierno y los sindicatos en 

las próximas semanas, antes del parón 

veraniego. Ni si quiera Trabajo tendría 

garantizado los apoyos de UGT y  

CC. OO. si no se profundiza en el con-

trol de las horas extra. 

Díaz negocia para 
aclarar la maraña  
de permisos laborales 
de la Ley de Familias

∑ Trabajo estudia  
la medida con patronal 
y sindicatos en la mesa 
de diálogo para  
la reducción de jornada

La vicepresidenta del Gobierno y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz  // EP

Permiso parental de ocho 
semanas 

Los trabajadores que tendrán 
derecho a un permiso de ocho 
semanas para el cuidado de hijo o 
menor, hasta que este cumpla los 8 
años. 

Permiso especial por 
fuerza mayor 
Podrá ausentarse del trabajo por 
causa de fuerza mayor cuando sea 
necesario por motivos familiares 
urgentes en caso de enfermedad o 
accidente. Como una especie de 
permiso retribuido equivalente a 
un máximo de cuatro días al año. 

Cinco días de permiso 
por enfermedad 
Permiso previsto en caso de 
accidente o enfermedad grave, 
hospitalización o intervención 
quirúrgica sin hospitalización que 
precise reposo domiciliario del 
cónyuge, pareja de hecho o parien-
te hasta el segundo grado. 

Quince días de permiso 
para parejas de hecho 
Garantizar un permiso de 15 días 
naturales para las parejas de hecho 
como el que ya disfrutan en 
multitud de convenios colectivos 
los matrimonios. 

Adaptación de jornada 

Se amplían los supuestos y situa-
ciones habilitantes para la solici-
tud y se reduce el tiempo de 
respuesta a un máximo de 15 días.

PERMISOS RETRIBUÍDOS

Los juristas advierten de 
que la redacción difusa de 
ciertos conceptos complica 
el reconocimiento de 
situaciones habilitantes

Convocatoria de Junta General

Ordinaria ARCOS AZULES DE

TORRENUEVA, S.A.

El Administrador Único de ARCOS AZULES DE TORRENUE-
VA, S.A., convoca a sus accionistas a la Junta General Ordina-
ria que tendrá lugar en el domicilio social, sito en Avenida de
Rota, 183, CP 29649, Mijas Costa (Málaga), el viernes26 de
julio a la 14:00 horas, en primera convocatoria, y en segunda
convocatoria en el mismo lugar y hora el sábado 27de julio, con
el siguiente

Orden del día

Primero.– Designación del Presidente y Secretario de la
Junta.

Segundo.– Aprobación, si procede, de las cuentas anuales,
la aplicación del resultado y la aprobación de la gestión social
del ejercicio 2023.

Tercero.– Ruegos y preguntas.

Cuarto.– Redacción, lectura y, en su caso, aprobación del
acta de la reunión. (o, si procede, designación de interven-
tores para ello).

I.– Derecho de información: Se hace constar el derecho
que asiste a los accionistas, a partir de la presente con-
vocatoria, a solicitar y obtener de la sociedad, de forma
inmediata y gratuita, todos los documentos sometidos a la
aprobación de la Junta, incluidos el informe de gestión y el
informe de los auditores de cuentas, en los términos previs-
tos en los artículos 197 y 272 de la Ley de Sociedades de
Capital, y a solicitar por escrito los informes y aclaraciones
que estimen precisos sobre los asuntos comprendidos en
el Orden del Día.

II.– Derecho de asistencia y voto por medios electróni-

cos:Podrán asistir a esta Junta General Ordinaria los accio-
nistas que acrediten tal condición, debiendo tener para ello
inscrita su titularidad, con un mínimo de cinco días de ante-
lación a la fecha señalada para su celebración, en el Libro
– Registro de Acciones Nominativas, o mediante cualquier
otro medio sustitutorio que acredite tal condición.

El resto derequisitos de asistencia a la Junta son los que cons-
tan en los Estatutos Sociales.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrá hacer-
se representar en la Junta por medio de otra persona, aunque
no sea accionista. La representación se conferirá con carácter
especial para cada Junta, nombrando como máximo un repre-
sentante por accionista.

De conformidad con los Estatutos sociales, y las normas de
desarrollo aprobadas por el Consejo de Administración sobre
delegación de votola representación podrá conferirse por escri-
to bajo firma autógrafa con arreglo a lo siguiente:

1.– La delegación del voto deberá efectuarse no más tarde
de las 24 horas del tercer día anterior al previsto para la cele-
bración de la Junta en primera convocatoria, esto es, no más
tarde del día 23 de julio de 2024. Las delegaciones posterio-
res se tendrán por no hechos.

2.– La persona en quien se delegue el voto sólo podrá ejerci-
tarlo asistiendo personalmente a la Junta.

Los demás requisitos de asistencia a la Junta y de representa-
ción en la misma son los que constan en los Estatutos Sociales.

En Mijas, a 12 de Junio de 2024.– El Administrador Único
actual en vigor de la mercantil, Franck Wigniolle.
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Trabajo reúne mañana a los agentes sociales para dar a
la reducción de jornada «velocidad de crucero»
.. sin merma salarial. Los desafíos de la negociación La negociación se desarrolla en dos mesas: Una bipartita: con
CCOO, UGT, CEOE y Cepyme. Una tripartita: con el Gobierno y los agentes sociales. Los principales puntos de fricción
en la ..
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La encrucijada del automóvil
.. un órgano impulsado por el CAAR, el clúster del sector, la Federación de Empresas del Metal y los sindicatos
mayoritarios (UGT y CC. OO), que tiene entre sus objetivos que no se pierda empleo en esta transición hacia el vehículo
eléctrico y que la ..
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Vodafone y los sindicatos empezarán a negociar el ERE
el martes
.. del despido colectivo se prolongará de este modo como máximo hasta el 17 de julio, según han informado fuentes de
UGT.La empresa señaló la semana pasada en un comunicado que ha tenido que recurrir al ERE como "única fórmula
para ..

Pulse aquí para acceder a la versión online16 Junio, 2024

@ MSN ESPAÑA
1,41 minTMU:

3535039OTS:

660614AMD:msn.com

AVE:

PAÍS:

URL:

UnknownAUTOR:

35673 €

España

P.24

https://www.msn.com/es-es/dinero/formacion-empleo/vodafone-y-los-sindicatos-empezar%C3%A1n-a-negociar-el-ere-el-martes/ar-BB1okfNo?ocid=finance-verthp-feeds


SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

81000

10125

Diario

647 CM² - 77%

19722 €

1,14

España

17 Junio, 2024

P.25



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

81000

10125

Diario

647 CM² - 77%

19722 €

1,14

España

17 Junio, 2024

P.26



EL DIARIO DE LOS QUE TOMAN DECISIONES

LUNES, 17 DE JUNIO DE 2024
AÑO XVIII. Nº 5.628elSuperLunes

   Precio: 1,90€

La Comisión Europea desvelará 
el miércoles cuáles son los países 
que se verán sometidos a un pro-
cedimiento por déficit excesivo. 
Un procedimiento sancionador 
a 11 estados miembro entre los 
que podría estar España. PÁG. 25

La UE abrirá  
expendiente a 
once países por 
déficit excesivo
España cuenta aún con 
posibilidades de librarse La CNMC duda que suponga una mayor estabilidad para los consumidores

El Ministerio de Transición Ecoló-
gica ha puesto en funcionamiento 
este año la nueva tarifa eléctrica re-
gulada PVPC. El nuevo sistema, que 
supone un mayor grado de desin-
dexación del mercado mayorista, 

ha supuesto que durante los cinco 
primeros meses del año el coste ha-
ya sido un 15,9% superior que si se 
hubiese utilizado la fórmula previa, 
según los cálculos que realiza el con-
sultor energético José F. Vidal. 

El PVPC actual refleja una me-
dia aritmética de 104,37 euros fren-
te a los 90,04 euros que hubiese re-
gistrado con el modelo anterior pe-
se a la irrupción de los precios ce-
ro o negativos que se han registrado 

en los primeros meses del año. LA 
CNMC ya advirtió que esto podía 
suceder y mantiene sus dudas so-
bre la capacidad para evitar la vo-
latilidad de la nueva fórmula tari-
faria de electricidad.  PÁG. 5

La nueva tarifa de la luz PVPC 
encarece ya un 15% el recibo

El alza arancelaria impuesta por la Comisión Europea reducirá hasta el 
30 por ciento la exportación de estos modelos al mercado comunitario. 
PÁG. 6

SAIC, BYD Y GEELY  COPAN LA 
VENTA DE ELÉCTRICOS A LA UE

La patronal CEOE-Cepyme prepa-
ra su estrategia para abordar la re-
ducción de la jornada laboral en Es-
paña cuya negociación vuelve a abor-
darse esta semana. La vicepresiden-

ta segunda quiere legislar cuanto 
antes para cumplir las fechas de su 
programa, pero el tempo de la nego-
ciación entre los empresarios y los 
sindicatos es otro. PÁG. 24

La patronal propondrá 
retrasar la reducción de 
la jornada laboral a 2026
Díaz quiere aprobar la rebaja este mismo año

EE

Portugal gana la Eurocopa de la 
bolsa, con un potencial del 27% 
PÁG. 21

El sector bancario ha atravesado en 
España una profunda transforma-
ción desde la crisis financiera inter-
nacional que precipitó una oleada 
de fusiones que se tradujo en un drás-
tico ajuste de plantillas. Pero en 2023 

las entidades dejan atrás décadas de 
destrucción de empleo: en España 
la plantilla del sector aumentó un 
1,7% y se generaron 2.693 puestos, el 
equivalente al 15,5% del conjunto de 
la industria en la zona euro. PÁG. 8

La banca genera 2.700 
nuevos empleos y rompe 
con décadas de ajustes
La plantilla del sector aumenta un 1,7%

Santander ampliará alianzas 
para crecer en ‘leasing’ 
Trabaja en crear una filial dedicada a  
este tipo de alquiler con Renault PÁG. 10 

Platinum lleva a Urbaser a 
beneficios de 211 millones  
La compañía adecuó su perímetro con nue-
vas adquisiciones y desinversiones PÁG. 15 

Sanidad estudia quedarse con parte de  
las ventas de las terapias hospitalarias PÁG. 13

La logística se recupera, pero 
sigue sin suelo en Barcelona  
PÁG. 17
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SAIC BYD Geely

VENTAS DE FABRICANTES CHINOS  
EN LOS PRINCIPALES MERCADOS 
COMUNITARIOS HASTA ABRIL DE 2024

“Hemos pasado de un 
negocio de café en Turín a 
estar en 140 países” PÁG. 11

Giusseppe Lavazza Pdte. de Grupo Lavazza
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res a 37,5 horas. El Ministerio de 
Trabajo difundió a comienzos de 
año que 10,3 millones de personas 
trabajan por encima de ese baremo.  
La central sindical CCOO estimó 
que afectará al 94% de los trabaja-
dores cubiertos por convenios co-
lectivos.  

Con todo, la voluntad de la par-
te sindical es la de llegar un acuer-
do y presionan por ello. Tienden la 
mano a CEOE y Cepyme, asegu-
rando que “nos gustaría que la pa-
tronal forme parte del acuerdo” pa-
ra dar certidumbre al diálogo so-
cial, a los convenios colectivos y al 
empleo.  

Prisas por cerrar el acuerdo 
La titular de Trabajo, Yolanda Dí-
az, no quiere demorar más de la 
cuenta la propuesta estrella que le 
impulsó al Gobierno con Sumar. Re-
cientemente declaró que “se va a 
llevar a cabo con carácter inmedia-
to”, instando a las dos partes a al-
canzar un acuerdo con celeridad. 
En ausencia de consenso entre los 
representantes de los empresarios 
y los de los trabajadores tiene la vo-
luntad de legislar por su cuenta. La 
ministra de Trabajo realizó estas 
declaraciones en París, coincidien-

do con la presentación de un infor-
me sobre productividad en el que, 
precisamente, la OCDE le sugería 
que buscara el consenso con todas 
las partes. 

Según fuentes del diálogo social, 
es el mismo tono que expuso el se-
cretario de Estado de Empleo, Joa-
quín Pérez Rey, presente en la reu-
nión celebrada a finales de mayo 
entre las todas las partes: Gobier-
no, CEOE, Cepyme, UGT y CCOO.  
El guante lo recogió el secretario 
general de UGT, Pepe Álvarez, apre-
miando a cerrar el acuerdo este mis-
mo mes de junio. Gerardo Cuerva, 
presidente de la patronal de las pe-
queñas y medianas empresas 
(Cepyme), ya concebía un escena-
rio de “intervencionismo cortopla-
cista y populista” respecto a esta 
medida antes de volver a reunirse 
con el Gobierno. 

José Miguel Arcos MADRID.  

La patronal CEOE-Cepyme prepa-
ra su estrategia para abordar la re-
ducción de la jornada laboral en Es-
paña, ahora en 40 horas semanales 
como máximo, cuya negociación 
vuelve a abordarse esta semana. La 
vicepresidenta segunda quiere le-
gislar cuanto antes para cumplir las 
fechas de su programa de Gobier-
no, pero el tempo de la negociación 
entre los empresarios y los sindica-
tos son otros. La búsqueda del acuer-
do llegará, en todo caso, teniendo 
en cuenta que la parte empresarial 
quiere preparar con tiempo la re-
ducción de la jornada laboral y pro-
pondrá posponerla a 2026.  

El Gobierno quiere reducir el 
tiempo real de trabajo de las 40 ho-
ras semanales a las 37,5 horas para 
2025 sin merma salarial y lo quie-
re hacer en dos tramos: hasta las 
38,5 horas en 2024 para llevarlas a 
las 37,5 horas en 2025. El periodo 
de transitoriedad es una de las di-
ferencias evidentes que alejan el 
acuerdo entre los miembros del diá-
logo social y también con el Gobier-
no. Fuentes empresariales explican 
que este punto traza una línea roja 
en la negociación. El análisis pre-
vio del impacto que tendría la re-
ducción de la jornada laboral mo-
tiva la prórroga de la decisión. Así, 
aplazar dos años el inicio de esta 
medida sería “esencial para el acuer-
do”. 

El sindicato UGT, en cambio, quie-
re cumplir los plazos, aunque son 
conscientes de que los plazos son 
cada vez más ajustados. “No esta-
mos dispuestos a saltarnos ningu-
na estación”, explica a este medio 
Fernando Luján, Vicesecretario Ge-
neral de Política Sindical de UGT. 
Desde la perspectiva del sindicato 
al que representa, el periodo de tran-
sición no está en cuestión.   

Eso sí, Luján recuerda que son 
conscientes de las complicaciones 
que pueden surgir en el proceso de 
rebaja de 40 a 37,5 horas semana-
les y aseguran estar “buscando fór-
mulas” como forma de prevención. 
Con la negociación al ralentí –los 
agentes sociales se han citado en un 
par de ocasiones y a finales de abril 
tuvieron que desconvocar una re-
unión por problemas de agenda–, 
será todo un reto firmar un acuer-
do a lo largo del año. 

Está previsto que esta reforma 
afecte a la gran mayoría de los tra-
bajadores asalariados, por cuenta 
ajena, que tienen jornadas superio-

Antonio Garamendi, presidente de CEOE, y Gerardo Cuerva, presidente de Cepyme. EUROPA PRESS

Desde el plano empresarial toda-
vía plantean varias cuestiones. Es-
pecialmente, qué ocurrirá con la 
aplicación de la futura jornada or-
dinaria en trabajos irregulares que 
demandan más trabajo en tempo-
radas altas, como puede ser el sec-
tor turístico, trabajos agrarios en 
temporadas de recolección o cual-
quier tipo de puesto cuya actividad 
demande la realización de más ho-
ras. Aunque la irregularidad de los 
empleos es importante, fuentes cer-
canas a la negociación explican que 
no es un punto definitivo del que 
dependa la reforma.  

 Una cuestión que podría estar li-
gada a la posibilidad de ampliar el 
número de horas extraordinarias 
que se pueden trabajar, una cues-
tión que también han puesto sobre 
la mesa de negociación bipartita, 
según informó este medio y confir-
mó el propio Álvarez posteriormen-
te. La posibilidad de modificar las 
horas extra anuales, en un escena-
rio en el que se verá reducida la jor-
nada laboral, está llamado a ser uno 
de los grandes aspectos que cerrar 
para salvar la reforma. Los apoyos 
políticos que consiga labrar Díaz se-
rán imprescindibles para que la nue-
va jornada laboral sea fructífera. 

El aumento de las 
horas extra también 
se está tratando en 
la negociación que 
excluye al Gobierno

La patronal propondrá retrasar la 
reducción de la jornada laboral a 2026 
Díaz quiere aprobar la rebaja a 38,5 horas este 
año y acelerará la medida si no hay acuerdo

 UGT tiende la mano a la CEOE y a Cepyme: “Nos 
gustaría que ambos formen parte del acuerdo”

¿Quién trabaja 
más en el 
continente? 

La duración media de la jor-
nada laboral en España en 
2023 se situó en 36,4 horas 
semanales, según datos facili-
tados por Eurostat para el 
promedio de horas efectivas 
trabajadas a la semana en el 
empleo principal. En España 
trabajan una hora más que en 
los países de la eurozona, 
donde se promedian 35,4 ho-
ras a la semana. Comparando 
con otros países europeos, se 
observan diferencias signifi-
cativas en la duración de la 
jornada laboral. Por ejemplo, 
Grecia registró la jornada más 
larga con 39,8 horas semana-
les, mientras que los Países 
Bajos tuvieron la jornada más 
corta con 32,2 horas. Los tur-
cos, los serbios y los bosnios 
son los tres países que traba-
jan más de 40 horas en pro-
medio cada semana. 
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Salario mínimo  
de 36.255 euros  
para trabajadores 
cualificados  
de fuera de la UE  P18

Mapfre, VidaCaixa  
y GCO comparten 
consejeros con ACS, 
Endesa y Molins  P14
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Meloni y los 
patos cojos P39

OPINIÓN  
Por Tom Burns

Las empresas 
de IA más 
prometedoras 
del mundo

Expansión 
Start Up

www.expansion.com

“Para atraer  
empresas, las bolsas 
necesitamos 
incentivarlas” P17

NANDINI SUKUMAR 
CEO de la Federación 
Mundial de Bolsas

Abertis busca concesiones de peajes por 1.000 millones
P3/LA LLAVE

Le Maire avisa 
del riesgo 
de crisis 

financiera P19

Por Salvador Arancibia

El ajuste continuo 
de las cifras  
de crecimiento P15

El FMI pide eliminar el poder de veto  
del Gobierno en fusiones bancarias

P13/LA LLAVE

Los fondos oportunistas 
se lanzan a las energéticas
Ocho de cada diez compras 
cortoplacistas en Bolsa en el 
último mes han tenido como 
objetivo a energéticas, al ca-
lor de opas, malos resultados 
y reestructuraciones.  P2 y 5

SOLARIA

 Los ‘short sellers’ 
controlan ya más del 
12% del grupo ante  
los rumores de opa

ACCIONA ENERGÍA

 BlackRock y AQR 
tienen una posición 
corta de 90 millones, 
que equivalen al 1,29%

ENAGÁS

 Fondos como CPPIB, 
Point 72, Marshall o 
Balyasny suman un 
5,36% del accionariado

SOLTEC

 Citadel, que también 
está en Grenergy  
y Solaria, ha entrado 
ahora en su capital

GABRIEL ESCARRER, CEO DE MELIÁ Le Pen atisba el control 
de 70.000 millones 

de inversión en España

 El Estado francés 
es accionista de 
Orange, Engie, Renault, 
SNFC o Veolia,  
entre otras empresas

El posible cambio de ciclo po-
lítico en Francia, con el as-
censo de Reagrupación Na-
cional, el partido de Marine 
Le Pen, tendría un impacto 
significativo en España. El 
Estado galo controla, de for-
ma total o parcial, buena par-
te de las compañías que tie-
nen invertidos 70.000 millo-
nes de euros en España. La 
apuesta por las renovables, el 
coche eléctrico o la política 
de Defensa se enfrentarían a 
un cambio. P6/LA LLAVE

Marine Le Pen, líder de Reagrupación Nacional.

Ef
e

“El turismo 
de excesos 
tiene que 
desaparecer” 
P4 
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dos trabajadores. Por ejem-
plo, juristas, profesores, per-
sonal directivo, periodistas 
músicos o escultores, entre 
otros, aunque en ningún caso 
puede ser inferior al salario 
medio bruto, actualmente de 
25.896,82 euros anuales. 

Una barrera excesiva 
En el punto contrario, en la 
cuantía máxima del salario, la 
directiva europea permite 
hasta que ésta sea 1,6 veces la 
cifra anterior. Por lo tanto, 
41.434,9 euros al año.  

Sin embargo, el Gobierno 
descarta obligar a las empre-
sas a pagar este salario para 
conceder la tarjeta de resi-
dencia a los trabajadores muy 
cualificados. “Se considera 
que podría representar una 
barrera excesiva a la atrac-
ción de profesionales alta-
mente cualificados”. Es decir 
que ya podría ser costosísimo 
para las empresas intentar re-
clutar talento extracomunita-
rio con ese sueldo. 

Más bien, a partir de la pu-
blicación de esta orden, el Go-
bierno ha optado porque sea 
el diálogo social, la concerta-
ción con la patronal y los sin-
dicatos, quienes revisen  pe-
riódicamente la cuantía sala-
rial que es precisa para la con-
tratación de este tipo de tra-
bajadores. La orden quiere 
“establecer un umbral sala-
rial acordado en el seno del 
diálogo social, en un rango de 
entre 1 y 1,6 veces el salario 
medio bruto, teniendo en 
cuenta elementos de correc-
ción como la entrada al mer-
cado laboral de las personas 
recién tituladas y las necesi-
dades especiales de determi-
nadas ocupaciones de difícil 
cobertura”. Es decir, de 
acuerdo con la situación en 
cada momento del mercado 
laboral español. 

M.Valverde. Madrid. 
El Gobierno ha fijado un um-
bral salarial por trabajador 
para las empresas que pidan 
un permiso de residencia en 
España por la contratación de 
personas muy cualificadas, 
procedentes de fuera de la 
Unión Europea. Hay que te-
ner en cuenta que en el club 
comunitario permite la liber-
tad de movimientos. El Eje-
cutivo exigirá un umbral sala-
rial único que, como mínimo, 
sea de 36.225 euros brutos 
anuales por cada trabajador, 
para que la Administración 
pueda conceder una tarjeta 
de residencia a esa persona.  

Esta cuantía equivale a 1,4 
veces el salario medio bruto 
de los trabajadores españoles, 
que es de 25.896,82. Así lo va-
lora la memoria económica 
del proyecto de orden minis-
gerial que fija el umbral sala-
rial mínimo de referencia para 
la concesión de las autoriza-
ciones de residencia, para pro-
fesionales altamente cualifica-
dos. Proyecto en el que están 
trabajando los ministerios de 
Inclusión, Seguridad Social y 
Migraciones; de Economía, 
Comercio y Empresa; de  
Asuntos Exteriores, Unión 
Europea y Cooperación, y de l  
Interior.  

El texto, al que ha tenido 
acceso EXPANSIÓN, explica 
que con el umbral salarial pa-
ra el trabajador de 36.255 eu-
ros brutos al año, el Gobierno 
busca un cifra moderada, que 
contente a todos los agentes:  
“Que no suponga una barrera 
de entrada [porque a las em-
presas les parezca una cifra 
muy alta], una discriminación 
para ellos [porque pueda pa-
recerles un salario bajo] y un 
obstáculo para la competitivi-
dad de las empresas”. Así se 
desprende de la Encuesta de 
Estructura Salarial publicada 
por el Instituto Nacional de 
Estadística.  

La orden recoge la estruc-
tura de los salarios en España 
para dar a entender que esa 
cifra es razonble para atraer a 
personal muy cualificado de 
fuera de la UE.  Por ejemplo, 
por debajo de este umbral sa-
larial está el sueldo medio 
bruto anual, que representa 
25.892,82 euros. Es decir, la 
cifra resultante de dividir la 
masa salarial entre el número 

Contratar trabajadores de fuera de la UE 
exige un salario mínimo de 36.255 euros 
PLAN PARA ATRAER TALENTO/ El Gobierno fija a las empresas el umbral salarial mínimo que deben pagar para autorizar la tarjeta 
de residencia a los trabajadores muy cualificados de fuera de la Unión Europea. Su duración será de tres años prorrogables.

España cumplirá el plan de la Unión Europea para atraer trabajadores cualificados de países extracomunitarios.

D
re

am
st

im
e

El Gobierno exigirá 
que el trabajador 
tenga la formación 
que requiere el 
puesto a ocupar 

El Ejecutivo se 
plantea un salario  
atractivo para los 
extranjeros que no 
asuste a la empresa

de trabajadores. En ella pue-
den pesar más los sueldos 
más altos de una minoría so-
bre los más bajos de una in-
mensa mayoría. 

No es lo mismo que el sala-
rio mediano, que es de 
21.638,69 euros. Es la cifra re-
sultante de dividir a los traba-
jadores en dos mitades exac-
tas, a partir de un guarismo: a 
un lado, las retribuciones más 
elevadas, y al otro, las más ba-
jas.  

Para analizar el nivel de ga-
nancia de los asalariados tam-
bién está la remuneración 

más frecuente. Es el que reci-
be el  mayor número de traba-
jadores, que es de 18.502,54 
euros brutos anuales. Y el se-
gundo más frecuente está en 
16.487,22 euros brutos anua-
les. 

Tres años prorrogables 
En este contexto es en el que 
el Gobierno ha fijado en 
36.255 euros el salario de re-
ferencia exigido para la con-
tratación de trabajadores ex-
tranjeros cualificados, y con 
ello concederles la tarjeta de 
residencia por tres años, que 

será prorrogable, si así lo de-
manda la empresa y se cum-
plen las condiciones del con-
trato de trabajo. O bien “una 
oferta firme de empleo que 
especifique el salario bruto 
anual” ya citado o superior a 
este. Todo ello, claro, de 
acuerdo con la legislación es-
pañola y, por ende, comunita-
ria. Además, otra condición 
que pone el Ejecutivo para 
autorizar la residencia de es-
tos trabajadores es que de-
muestren que tienen una cua-
lificación “derivada  de una 
enseñanza superior con una 

duración mínima de tres años 
y equivalente al marco espa-
ñol de cualificaciones para la 
educación superior”. El Go-
bierno quiere comprobar que 
realmente se concede la tarje-
ta de residencia a un profesio-
nal cualificado y no se con-
vierte en una vía irregular de 
entrada de extranjeros en Es-
paña. 

No obstante, la directiva 
comunitaria permite a las 
empresas que el umbral sala-
rial pueda reducirse al 80% 
de la cifra establecida con an-
terioridad, para determina-

M.V. Madrid 

La orden que prepara el Go-
bierno para conceder la resi-
dencia a los trabajadores ex-
tranjeros muy cualificados 
coincide con el grave pro-
blema al que se enfrentan 
las empresas españolas por-
que, en muchos casos, no 
encuentran los trabajadores 
que necesitan. Sobre todo, 

los que requieren una eleva-
da formación en las ciencias, 
como las matemáticas, la 
tecnología o las ingenierías. 
En su último informe anual, 
el Banco de España señala 
que “en algunos sectores y 
ocupaciones es probable 
que el desajuste  entre los re-
querimientos de habilida-
des de los nuevos puestos de 

trabajo y las cualificaciones 
de los trabajadores que bus-
can empleo haya aumenta-
do y, por tanto, que la efi-
ciencia del emparejamiento 
haya disminuido. Esta hipó-
tesis resulta especialmente 
plausible en una coyuntura, 
como la actual, con rápidos 
avances tecnológicos y con 
un sistema educativo que 

no se está adaptando a ellos 
con la suficiente rapidez”. 
Precisamente, esta es una 
de las razones que esgrime 
Cepyme, la patronal de la 
pequeña y mediana empre-
sa, integrada en la CEOE, 
para cifrar en 150.000 el nú-
mero de empleos que ofre-
cen las empresas y no en-
cuentran trabajadores.

Un plan de incentivos que coincide 
ahora con la falta de trabajadores
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La Comisión Europea desvelará 
el miércoles cuáles son los países 
que se verán sometidos a un pro-
cedimiento por déficit excesivo. 
Un procedimiento sancionador 
a 11 estados miembro entre los 
que podría estar España. PÁG. 25

La UE abrirá  
expendiente a 
once países por 
déficit excesivo
España cuenta aún con 
posibilidades de librarse La CNMC duda que suponga una mayor estabilidad para los consumidores

El Ministerio de Transición Ecoló-
gica ha puesto en funcionamiento 
este año la nueva tarifa eléctrica re-
gulada PVPC. El nuevo sistema, que 
supone un mayor grado de desin-
dexación del mercado mayorista, 

ha supuesto que durante los cinco 
primeros meses del año el coste ha-
ya sido un 15,9% superior que si se 
hubiese utilizado la fórmula previa, 
según los cálculos que realiza el con-
sultor energético José F. Vidal. 

El PVPC actual refleja una me-
dia aritmética de 104,37 euros fren-
te a los 90,04 euros que hubiese re-
gistrado con el modelo anterior pe-
se a la irrupción de los precios ce-
ro o negativos que se han registrado 

en los primeros meses del año. LA 
CNMC ya advirtió que esto podía 
suceder y mantiene sus dudas so-
bre la capacidad para evitar la vo-
latilidad de la nueva fórmula tari-
faria de electricidad.  PÁG. 5

La nueva tarifa de la luz PVPC 
encarece ya un 15% el recibo

El alza arancelaria impuesta por la Comisión Europea reducirá hasta el 
30 por ciento la exportación de estos modelos al mercado comunitario. 
PÁG. 6

SAIC, BYD Y GEELY  COPAN LA 
VENTA DE ELÉCTRICOS A LA UE

La patronal CEOE-Cepyme prepa-
ra su estrategia para abordar la re-
ducción de la jornada laboral en Es-
paña cuya negociación vuelve a abor-
darse esta semana. La vicepresiden-

ta segunda quiere legislar cuanto 
antes para cumplir las fechas de su 
programa, pero el tempo de la nego-
ciación entre los empresarios y los 
sindicatos es otro. PÁG. 24

La patronal propondrá 
retrasar la reducción de 
la jornada laboral a 2026
Díaz quiere aprobar la rebaja este mismo año

EE

Portugal gana la Eurocopa de la 
bolsa, con un potencial del 27% 
PÁG. 21

El sector bancario ha atravesado en 
España una profunda transforma-
ción desde la crisis financiera inter-
nacional que precipitó una oleada 
de fusiones que se tradujo en un drás-
tico ajuste de plantillas. Pero en 2023 

las entidades dejan atrás décadas de 
destrucción de empleo: en España 
la plantilla del sector aumentó un 
1,7% y se generaron 2.693 puestos, el 
equivalente al 15,5% del conjunto de 
la industria en la zona euro. PÁG. 8

La banca genera 2.700 
nuevos empleos y rompe 
con décadas de ajustes
La plantilla del sector aumenta un 1,7%

Santander ampliará alianzas 
para crecer en ‘leasing’ 
Trabaja en crear una filial dedicada a  
este tipo de alquiler con Renault PÁG. 10 

Platinum lleva a Urbaser a 
beneficios de 211 millones  
La compañía adecuó su perímetro con nue-
vas adquisiciones y desinversiones PÁG. 15 

Sanidad estudia quedarse con parte de  
las ventas de las terapias hospitalarias PÁG. 13

La logística se recupera, pero 
sigue sin suelo en Barcelona  
PÁG. 17
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SAIC BYD Geely

VENTAS DE FABRICANTES CHINOS  
EN LOS PRINCIPALES MERCADOS 
COMUNITARIOS HASTA ABRIL DE 2024

“Hemos pasado de un 
negocio de café en Turín a 
estar en 140 países” PÁG. 11

Giusseppe Lavazza Pdte. de Grupo Lavazza
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Evolución de la estructura de la banca europea

Puestos de empleo de 2008 a 2023   Sucursales clausuradas desaparecidos 2008-2023 

Fuente: BCE.
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78.877
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13.970

Área euro España Alemania Francia Italia

469.901

115.149
139.337

35.296
76.083

E. Contreras MADRID.  

El sector bancario ha atravesado en 
España una profunda transforma-
ción desde la crisis financiera inter-
nacional que precipitó una oleada 
de fusiones que se tradujo en un 
drástico ajuste de plantillas y cie-
rre de sucursales. Pero en 2023, las 
entidades dejan atrás décadas de 
destrucción de empleo y vuelven a 
reclutar en positivo: en España la 
plantilla del sector aumentó un 1,7% 
y se generaron 2.693 de los 17.372 
puestos de trabajo creados por el 
conjunto de la industria en la zona 
euro o el equivalente al 15,5%.  

Al cierre del ejercicio, las entida-
des financieras operativas en Espa-
ña contaban con 161.348 trabajado-
res y la plantilla total del sector en 
la zona euro superaba los 1,76 mi-
llones de trabajadores.   

Las estadísticas del Banco Cen-
tral Europeo (BCE) de las que pro-
ceden estas cifras revelan que solo 
Portugal supera esa creación de em-
pleo, con 3.697 puestos netos más 
(+7,82%) mientras que Italia redu-
jo su personal en 2.433 personas (-
0,92%) y Francia en 1.857 (-0,47%). 
Solo Lituania presenta un peor de-
sempeño y lidera la parte de la ta-
bla en recortes, con una reducción 
de 4.021 trabajadores (-37,33%). No 
estaban disponibles los datos de 
Alemania del último ejercicio.  

Más matemáticos e ingenieros 
La inflexión en una tendencia de 
ajustes sucesivos en España se pro-
duce con cambios en la composi-
ción de los equipos donde han con-
tinuado las salidas en puestos de me-
nor valor añadido mientras que las 
entidades acometían amplios pro-
gramas de reclutamiento de perfi-
les técnicos antes inexistentes o muy 
escasos como expertos matemáti-
cos, ingenieros y con múltiples cua-
lificaciones ligadas al mundo de la 
informática, la gestión del dato, tec-
nología y la inteligencia artificial.  

La digitalización ha movido a las 
entidades a reemplazar puestos con 
funciones más operativas por ges-
tores expertos en asesoramiento y 
trabajadores formados en nuevas 
tecnologías. Que engorden las plan-
tillas ocurre después de haber com-
pletado los últimos expedientes de 
regulación de empleo (ERE) anun-
ciados, en su mayor parte, para aco-
modar la estructura después de pro-
tagonizar las fusiones.  

Lo que no ha encontrado aún sue-
lo y continúa a la baja es el ajuste 
de la red de sucursales, aunque su 
descenso se limita al 0,17% en 2023, 
con apenas 31 oficinas menos. La 

La banca genera en España el 15% de 
los nuevos empleos del sector en la UE
El sector rompe con décadas de ajustes y crea 2.693 de los 17.372 puestos europeos

cales, un 3,75% de sus puntos de dis-
tribución, y Francia, con 772 esta-
blecimientos o el 2,25% del total. 
La contrapartida fue Bulgaria, don-
de el sector aumentó su capilaridad 
en 562 locales o equivalente a en-
gordar su red un 12,42%.  

Ajuste del 0,17% en sucursales 
El cambio de dinámicas, cuya ten-
dencia tendrá que confirmarse en 
ejercicios venideros, llega a Espa-
ña antes que en otros grandes mer-
cados después de que haya prota-
gonizado también probablemente 
el mayor proceso de concentración 
de la banca continental.  

El estallido de la subprime esta-
dounidense llegó con los balances 
del sector y, sobre todo, de las anti-
guas cajas de ahorros llenos de hi-
potecas y financiación a promotor. 
Aunque carecían de exposición di-
recta a las hipotecas tóxicas de 
EEUU, el terremoto económico in-
ternacional que siguió a ese pincha-
zo convirtió en indigerible el ladri-
llo nacional y detonó las fusiones.  

De los 60 bancos y cajas con cier-
to tamaño de entonces se ha pasa-
do a 9 entidades tras las últimas unio-
nes de CaixaBank y Bankia y Liber-
bank y Unicaja gestadas en medio 
de las incertidumbres del Covid y a 
falta del resultado de la opa formu-
lada por BBVA sobre Sabadell.  

El resultado de las uniones gesta-
das en estos últimos quince años fi-

ja también en España uno de los epi-
centros de los ajustes sufridos des-
de entonces por la banca del euro. 
Entre 2028 y 2023, las entidades han 
prescindido de 469.901 trabajado-
res en la zona euro, donde la plan-
tilla total cae desde casi 2,24 millo-
nes de profesionales a 1,76 millones.  

En España tuvo lugar un 24,50% 
de la amortización de posiciones 
(115.149), el mayor descenso des-
pués de Alemania que, con 139.337 
empleos, representa un 29,65% del 
recorte del euro total. La plantilla 
en España pasó así de 276.497 a 
161.348 trabajadores. La red de su-
cursales cae a su vez de 46.065 a 
17.820, con 28.245 oficinas menos 
y que representan un 35,81% de los 
cierres en la zona euro (78.877 su-
cursales menos). Alemania ha ex-
tinguido un 25,41%, con 20.043 lo-
cales clausurados.  

La inflexión tiene lugar después 
de que se hayan completado los EREs 
de las últimas fusiones. BBVA ase-
gura que el grueso de los 850 millo-
nes de euros en sinergias previstas 
si triunfa la opa sobre Sabadell será 
en tecnología, minimizando el im-
pacto en empleo, pero algunos ex-
pertos ya cifran entre 4.000 y 6.000 
el ajuste que podría acometer.

Las entidades han 
acelerado el fichaje 
de matemáticos, 
ingenieros y perfiles 
tecnológicos

red de la banca en España pasa así 
de 17.820 a 17.851 locales.  

En el conjunto de la zona euro se 
echó la persianilla al 2,19% de la ofi-

cinas o a 2.381 locales, con ajustes 
en prácticamente todos los países 
y quedando una red de 106.379 su-
cursales. En cifras absolutas, el ma-

yor ajuste lo protagonizó el sector 
en Alemania, con la liquidación de 
944 oficinas o el 4,62%; seguido por 
Italia, que echó el cierre a 786 lo-
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El deterioro cognitivo supondrá un 
enorme desafío para los mercados 

financieros y sus reguladores 

A
vanzamos hacia un nuevo mundo, donde por 

primera vez habrá más personas viejas que 

jóvenes sobre el planeta. Los estudios sobre 

el envejecimiento de las sociedades ya han 

desbordado el ámbito sanitario y están tocando otras 

realidades. Una característica que acecha a las per-

sonas mayores es el inevitable deterioro cognitivo y 

el número creciente de casos en que dilapidan sus pa-

trimonios con malas decisiones económicas. 

Hay varios estudios que demuestran que las per-

sonas que envejecen tienden a subestimar su pro-

pio deterioro cognitivo. Además, aquellos que expe-

rimentan un daño severo, pero no son conscientes 

de ello, tienen más probabilidades de hacer malos 
negocios en comparación con aquellos que sí son 

conscientes o no experimentaron tal deterioro. Di-

chas pérdidas patrimoniales, como demostraron los 

economistas Mazzona y Peracchi en una investiga-

ción de 2020 titulada ‘Are Older People Aware of 

Their Cognitive Decline? Misperception and Finan-

cial Decision Making’, las experimentan personas 

relativamente más ricas que anteriormente eran ac-

tivas en el mercado de valores o de capitales. 

El asunto plantea un desafío muy complejo. Las 

cohortes que empiezan a jubilarse lo hacen con una 

riqueza mayor y más diversificada que las anterio-

res. Los sistemas de pensiones públicos, además, 

están evolucionando a nivel global desde esquemas 

de beneficio definido, con flujos garantizados, a los 

de contribución definida que requieren una parti-

cipación más activa del beneficiario. 

Todo esto significa que las personas tendrán que 

enfrentarse a decisiones financieras más complejas 

que afectarán de manera decisiva su nivel de vida. 

Instrumentos como las tarjetas ‘revolving’, por ejem-

plo, donde se abona parte o la totalidad de los intere-

ses, pero nunca se amortiza el principal, pueden arrui-

nar a una persona que no entienda su funcionamien-

to. La alfabetización financiera, que podría ser la res-
puesta para mitigar este problema entre los jóvenes 

y adultos, no sirve de nada en el caso de las personas 

mayores. La caída de las capacidades cognitivas afec-

ta a la gestión de la información así que ataca de ma-

nera determinante la calidad de sus decisiones. 

El envejecimiento va a ser un nuevo argumento 

para el intervencionismo económico. Los regulado-

res tendrán que aprender a calibrar los beneficios 

de la intervención para aquellos individuos que to-

men malas decisiones y el perjuicio global que pue-

de suponer una legislación demasiado estricta que 

puede acabar matando la innovación financiera. 

Quizá lo más importante en el futuro será diluci-

dar si las personas mayores son capaces de asumir 

su propio deterioro cognitivo. Aquellos que se dan 

cuenta, pueden delegar sus decisiones en un miem-

bro de su familia o en un asesor financiero. Pero esto 

podría no resolver el asunto, ya que existen abun-

dantes estudios que demuestran que es muy difícil 

alinear los intereses del afectado con sus represen-

tantes (problema agente-principal). jmuller@abc.es 

JOHN MÜLLER

Olvidar que olvidé

AJUSTE DE CUENTAS

GONZALO D. VELARDE 

MADRID 

Dos años después del estallido de la 

crisis de inflación causada por el te-

rremoto geopolítico belicista que sa-

cude Europa se puede observar el efec-

to que el incremento de los precios de 

la materia prima y de los procesos de 

producción ha hecho en los balances 
de las empresas, con un especial im-

pacto en aquellas de menor tamaño, 

con un menor músculo financiero y 

más sensibles al cambio de exigencias 

económicas por parte del mercado.  

El termómetro más fiable para co-

nocer cómo está sorteando este esce-

nario el tejido productivo español está 

en la evolución del empleo, que si bien 

ha experimentado años de avance sus-

tancial tras el primer golpe de la pan-

demia, y que ha conservado el ritmo 

de aumento también en el contexto de 

inflación, sí que muestra un flujo de 

trabajadores que va de la pequeña em-

presa hacia las grandes compañías, 

que han podido mantener un ritmo 

sostenido de contrataciones en un mo-

mento en que al alza de costes de pro-

ducción se ha sumado un aumento de 

los costes laborales notable por el in-

cremento de las bases de cotización, 

especialmente en los últimos dos años 

con la aplicación de las medidas de re-

fuerzo de ingresos de la Seguridad So-

cial que emanan de la reforma de pen-

siones aprobada entre 2021 y 2023.  

Este escenario deja un resultado 

que advierte además de cómo la pyme 

está sufriendo especialmente en este 

contexto en el que las mayores restric-

ciones de acceso a financiación, don-

de al encarecimiento por la subida de 

tipos de interés se suma una mayor 

exigencia de requisitos a la hora de la 

concesión de financiación por parte 

de las entidades bancarias, supone el 

golpe definitivo que está abonando 

este flujo de trabajadores de la peque-

ña a la gran empresa.  

Concretamente, en base a la estadís-

tica de empresas inscritas en la Segu-

ridad Social analizada por el Banco de 

España en su informe de ‘Proyeccio-
nes macroeconómicas e informe tri-

mestral de la economía española’, en 

los últimos meses la creación de em-

pleo ha seguido estando impulsada por 

las empresas de mayor tamaño. En par-

ticular, el porcentaje del total de afilia-

ción de la economía española que aglu-

tinan las empresas de 500 o más em-

pleados ha pasado de un 33,2% a fina-

les de 2019 a un 35,7% a finales de 2023 

y a un 36,1% en abril de este año. En 

cambio, en el mismo período, el peso 

que en el empleo total mantienen las 

microempresas (de 1 a 9 trabajadores) 

ha descendido del 21,6% al 18,7%.  

Es decir, teniendo en cuenta que en 

los últimos cuatro años las grandes 

empresas han ganado 2,9 puntos por-

centuales de peso sobre el total de afi-

liación y que las empresas de entre 1 y 

9 trabajadores han perdido exactamen-

te el mismo volumen de empleo rela-
tivo, el flujo de ocupados asciende a 

cerca de 618.000 empleos que habrían 

perdido los pequeños negocios en los 

últimos cuatro en favor de las grandes 

corporaciones.  

La productividad, otro coste 
En este punto, el Banco de España ad-

vierte del último coste oculto que tam-

bién debe afrontar la empresa, refe-

rente al apalancamiento ya casi es-

tructural de productividad. Aquí, el 

supervisor señala cómo el aumento 

de los salarios que se está producien-

do en este contexto inflacionista pue-

de resultar en una merma de la pro-

ductividad y de la competitividad de 

los negocios al aumentar el coste uni-

tario, como siempre en mayor medi-

da a menor tamaño de la compañía.  

Sólo en el primer trimestre del año, 

los costes laborales unitarios de la 

economía de mercado mostraron un 

avance interanual del 6,2%, presiona-

dos al alza tanto por la caída de la pro-

ductividad como por el aumento de 

la remuneración por asalariado.

La gran empresa compensa la 
caída de trabajadores en las pymes

∑ Se produce un flujo de 
618.000 afiliados que 
pierden las compañías 
de hasta 10 empleados

para inyectar los 2.000 primeros mi-

llones de euros al vehículo, pero la 

idea es realizar inyecciones presu-

puestarias para darle carrete. 

La idea es apoyar inversiones ex-

tranjeras en empresas españolas de 

pequeño y mediano tamaño de sec-

tores estratégicos, de modo que se 

hagan de forma conjunta con un 

importe máximo de respaldo finan-

ciero de 150 millones de euros, Se-

gún detalla Miguel Tiana, las expre-

siones de interés recibidas hasta la 

fecha implicarían una inversión to-

tal de 1.400 millones de euros. Co-

fides ya está ejecutando las corres-

pondientes ‘due dilligence’ y confía 

en empezar a autorizar operacio-

nes después del verano. Trabajador en una obra  // J. C. SOLER

El presidente Pedro Sánchez, 

junto a Carlos Cuerpo  // EP
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Los despidos silenciosos,  
al final, provocan más ruido

GESTIÓN El intento de PwC de rescindir contratos de manera discreta y por email fue un fracaso.

Andrew Hill. Financial Times 
El historial de reestructuraciones 
mal gestionadas está repleto de epi-
sodios clásicos, agravados por la tec-
nología. A los trabajadores se les ha 
notificado sus despidos dejando un 
audio en el buzón de voz, con un 
mensaje de texto o videollamada. 
Ahora, la división británica de PwC 
ha elaborado un novedoso plan con 
un intento de organizar una ronda 
de “despidos silenciosos” por email. 
El deseo de la firma de que los despi-
dos de los empleados sean los más 
discretos posibles ha resultado ser 
de todo menos moderado. Sin duda, 
el intento de impedir que los trabaja-
dores víctimas de un despido difun-
dan la noticia es, por definición, difí-
cil de detectar. 

El error de PwC parece ser que 
fue que pidió a los empleados que no 
mencionaran que habían aceptado 
un acuerdo para irse y luego les 
aconsejó cómo redactar su despedi-
da. Por ejemplo: “Tras entablar con-
versaciones con mi superior, he to-
mado la decisión de dejar PwC. No 
ha sido una decisión fácil para mí, 
pero, ahora que lo he hecho, estoy 
entusiasmado con lo que me depara 
el futuro y con las nuevas oportuni-
dades que se vislumbran en el hori-
zonte. He disfrutado mucho de mi 
tiempo en PwC y de la oportunidad 
de trabajar con compañeros con tan-
to talento”. 

No hay forma más rápida de ase-
gurarse de que un secreto empresa-
rial salga a la luz que insistir en que 
permanezca oculto. El edicto envia-
do por correo electrónico de “no ha-
cer referencia a la oferta de cese vo-
luntario ni a las circunstancias de la 
salida” se convirtió en la segunda no-
ticia más leída de Financial Times el 
pasado fin de semana. Es posible que 
alguien del equipo de Recursos Hu-
manos de PwC se sienta ahora me-
nos “entusiasmado con lo que depa-
ra el futuro”. En un intento de dar 
explicaciones, la empresa se apresu-
ró a señalar la incompetencia de los 
responsables de personal, que actua-
ron intentando que los despidos del 
personal fueran lo más discretos po-
sibles para evitar que cundiera el pá-
nico o las prisas por conseguir un 
fondo limitado de indemnizaciones 
por despido. 

Reestructuraciones 
Es cierto que la mayoría de las em-
presas pasan por reestructuraciones 
cada cierto tiempo. A veces porque 
tienen que revertir un crecimiento 
que no se ha gestionado bien, pero a 
menudo porque la fluctuación de la 
demanda ha dejado a las personas 

PwC ha pretendido llevar a cabo en Inglaterra una reestructuración de su plantilla con “despidos silenciosos”.
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Si la razón por la que aún no se 
ha embarcado en un crucero es 
porque suelen ser travesías 
largas, ya no tiene excusa. Royal 
Caribbean ha presentado 
oficialmente Utopia of the Seas, 
un concepto de barco que el 19 
de julio será el primero de su tipo 
en debutar con escapadas de 
sólo tres días desde Puerto 
Cañaveral (Orlando), Florida. La 
travesía, aunque corta, no pasa 
por alto la isla privada de Royal 
Caribbean en las Bahamas.

Hasta 31 de julio, el centro de la 
Fundación MOP en el Muelle de 
Batería de La Coruña estrena 
actividades culturales. Así, el Silo 
acoge la exposición colectiva 
Future Stories con las obras de 
tres jóvenes fotógrafos gallegos: 
Umesh Graña, Alba Jiménez y 
Sofía Taboada. También se 
celebrarán las MOP Talks, unas 
conferencias donde participarán 
la escritora Milena Busquets, el 
fotógrafo británico Nick Knight y 
el arquitecto ganador del Premio 
Pritzker David Chipperfield.

Cultura 360º 
en el muelle  
de A Coruña

Anthropologie y 
Kimpton ‘viajan’ 
en su ayuda

No hay forma más rápida 
de asegurarse de que un 
secreto salga a la luz que 
insistir en que quede oculto 

La ralentización de la 
demanda ha provocado 
recortes y titulares  
en todas las ‘Big Four’

adecuadas en el lugar equivocado. 
Es posible que PwC sencillamente 
no tenga la suficiente experiencia. 
Las empresas de servicios profesio-
nales están acostumbradas a contra-
tar a miles de personas y a dejar que 
el alto nivel de desgaste haga su tra-
bajo. Los jóvenes auditores y consul-
tores pasan temporadas cortas en las 
Big Four –suficiente para aprobar 
sus exámenes o añadir el logotipo a 
su perfil de LinkedIn– y luego pasan 
al siguiente desafío profesional. 

Pero la ralentización de la deman-
da ha provocado recortes y titulares. 
Deloitte, que utiliza la misma pala-
bra que PwC, emprendió el año pa-
sado una reestructuración “selecti-
va” que fue criticada por planificar el 
recorte de 150 puestos de consulto-
ría junior, cercenando las carreras de 
empleados que se habían incorpora-
do sólo uno o dos años antes. McKin-
sey, maestro de la diplomacia del 
“ascenso o fuera” cuando se trata de 
expulsar empleados, ha tenido que 
hacer uso de una estrategia más radi-
cal con los empleados menos pro-
ductivos. Ahora, eufemísticamente, 
se les “aconseja que se vayan”. 

Los empleados víctimas de un 
despido a veces hacen ruido, lo que 
también puede explicar el intento de 
PwC de silenciarlos. Un auditor en 
prácticas de PwC que suspendió sus 

las personas que optan por aceptar 
una indemnización para dimitir no 
se quejan por ello. No les hace falta. 
La mayoría de sus compañeros sa-
ben lo que ha pasado a través de los 
cotilleos de la oficina, bastante más 
eficientes que la mayoría de los co-
municados internos elaborados por 
Recursos Humanos. 

Está por ver si la tendencia de la 
Generación Z a “renunciar haciendo 
ruido” a través de TikTok y otras re-
des sociales se generaliza. Pero la 
mayoría de los que se van descon-
tentos reconocen que no sirve de na-
da quejarse en público, para no mo-
lestar a un posible futuro jefe o clien-
te. Los que están contentos quieren 
seguir adelante, utilizando su paga 
como trampolín para un camino me-
jor o diferente. Para ambos grupos, el 
hecho de presentarse a sí mismos 
como el que deja el trabajo en lugar 
de como el que es víctima de un des-
pido se ajusta a la narrativa de su 
próximo episodio. 

Pero, por favor, si alguien va a uti-
lizar el guión de PwC, es mejor que 
olvide lo de “nuevas oportunidades 
en el horizonte”. Conviene dejar de 
lado los clichés y, una vez superada 
la situación, presumir abiertamente 
de que haber sido despedido por una 
de las Big Four ha sido “lo mejor que 
me ha pasado en la vida”.

exámenes de auditoría en 2016 se hi-
zo viral con su email de despedida en 
el que explicaba que “no he disfruta-
do mucho de [mi] tiempo en PwC en 
gran parte relacionado con el estrés 
de los exámenes y tener un bajo um-
bral de aburrimiento”. 

La interpretación más bondadosa 
es que el correo electrónico de PwC 
fue el producto de un esfuerzo de-
masiado entusiasta por parte de un 
responsable de Recursos Humanos 
para preparar una respuesta masiva 
a consultas individuales sobre cómo 
gestionar con delicadeza lo que pue-
de ser una experiencia incómoda en 
la oficina. Con independencia de cu-
ál sea la explicación, el decreto de 
despido era en sí mismo redundante. 
Según mi experiencia, la mayoría de 

La cadena de hoteles Kimpton ha 
llegado a un acuerdo con la firma 
británica Anthropologie que nace 
bajo la denominación Forgot it? 
We’ve got it! (¿Lo olvidaste? ¡Lo 
tenemos!) que estará disponible 
en todos los hoteles del grupo 
también en Mallorca y Barcelona. 
El acuerdo consiste en tener en 
dichos establecimientos 
accesorios como bolsos, joyas  
o gafas de sol, que son los que 
más se olvidan los huéspedes 
cuando hacen la maleta.

Cruceros 
exprés de fin  
de semana
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Estados miembros de la UE con estrategias adoptadas
Datos de 2022

Fuente: European Environment Agency.
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Noelia García MADRID.  

La Comisión Europea estima que la 
economía circular generará 700.000 
empleos para el año 2030, con un 
10% de estos empleos localizados en 
España, según datos de la Fundación 
ICO y Afi, plasmado en su última pu-
blicación sobre Finanzas Sostenibles 
y Economía Circular. Además, los 
expertos indican que si se llegara a 
tener una mayor expansión de la eco-
nomía circular en el viejo continen-
te se podrían crear hasta 3 millones 
de empleos extra y reducir el desem-
pleo estructural en alrededor de 
520.000 puestos para 2030. En el ca-
so de España, una apuesta decidida 
por la expansión de la economía cir-
cular podría crear hasta 160.000 pues-
tos de trabajo. 

La pandemia y la guerra en Ucra-
nia han exacerbado tensiones ener-
géticas, económicas y comerciales 
en el mundo occidental, agravadas 
por las tensiones en Oriente Próxi-
mo. En este contexto, los modelos 
de negocio y consumo circulares es-
tán ganando relevancia debido a ra-
zones estratégicas de competitivi-
dad sostenible y seguridad nacional, 
así como parte esencial de las tran-
siciones hacia la sostenibilidad. La 
implementación de la economía cir-
cular es prioritaria para favorecer 
políticas ambientales, climáticas y 
digitales. 

El informe “Radiografía de Em-
pleos Emergentes en España” de la 
patronal tecnológica DigitaEs reve-
la un crecimiento significativo en el 
sector tecnológico. Entre 2019 y 2022, 
el número de vacantes en portales 
especializados como InfoJobs ha au-
mentado un 975%. Antes de la pan-
demia había 12 ofertas de empleo, 
mientras que a finales del año pasa-
do se contabilizaron 117, casi multi-
plicándose por diez. Este es el ma-
yor crecimiento entre los 61 empleos 
emergentes del informe. Los perfi-
les técnicos son los más buscados, 
aunque hay un creciente interés por 
personas formadas en negocios y ca-
rreras humanísticas. En el sector de 
la economía circular, las vacantes de 
consultores, asesores e investigado-
res están dominadas principalmen-
te por perfiles técnicos. 

El desarrollo del mercado de se-
gunda mano en España, impulsado 
por plataformas como Milanuncios, 
Wallapop y Vinted, ha tenido un im-
pacto significativo. Según un análi-
sis de Milanuncios, estas platafor-
mas contribuyeron a ahorrar 1,4 mi-
llones de toneladas en 2021. Este aho-
rro destaca la creciente relevancia 
de los puestos de trabajo enfocados 
en impulsar la economía circular en ISTOCK

España creará 70.000 empleos en 
economía circular, el 10% de Europa
La demanda de ingenieros en energía solar crece un 773% en los últimos tres años

mienta fundamental en el impulso 
de la economía circular. En este con-
texto, el PERTE de Economía Cir-
cular, aprobado por el Consejo de 
Ministros en 2022 con una asigna-
ción de 492 millones de euros, se des-
tina a empresas de sectores con al-
to potencial de circularidad en la eco-
nomía española. 

El plan se divide en dos líneas de 
acción: actuaciones en sectores cla-
ve, dotadas con 300 millones de eu-
ros, y actuaciones transversales pa-
ra impulsar la economía circular en 
las empresas, con una asignación de 
192 millones. 

El Ministerio ya ha resuelto la pri-
mera convocatoria de la línea trans-
versal, asignando 165,5 millones de 
euros a 102 proyectos en toda Espa-
ña, de los cuales un 40% beneficia-
ron pymes. Se espera que una segun-
da convocatoria, con una asignación 
cercana a los 20 millones de euros, 
complemente esta línea antes de que 
finalice el primer semestre de 2024. 

Objetivo: reducir el consumo 
En España, el compromiso con la 
economía circular es firme, apoya-
do tanto por el Pacto Verde Europeo 
como por la Estrategia Española de 
Economía Circular para 2030. En-
tre los objetivos a cumplir antes de 
la próxima década se incluye redu-
cir en un 30% el consumo nacional 
de materiales en relación con el PIB 

y disminuir en un 15% la generación 
de residuos. La participación de las 
pymes, esenciales para el sistema 
empresarial español, será crucial. Si 
las pymes incrementan la reutiliza-
ción y reciclaje de residuos, la eco-
nomía circular podría generar has-
ta 160.000 puestos de trabajo en Es-
paña antes de 2030, según un infor-
me de la Cámara de Comercio de 
España y Mapfre, beneficiando tan-
to a las empresas como al planeta.  

El reciente Circularity Gap Report 
2023 revela que hoy el 90% de los 
materiales que usamos se desperdi-
cian, se pierden o no están disponi-
bles para su reutilización. Además, 
el informe destaca una preocupan-
te tendencia: solo el 7,2% de la eco-
nomía global es circular, en compa-
ración con el 8,6% en 2020 y el 9,1% 
en 2018. 

Actualmente la economía global 
consume 100.000 millones de to-
neladas de materiales y la extrac-
ción mundial de materiales vírge-
nes está superando el crecimiento 
de la población. De hecho, crece ca-
si el doble, y a medida que nuestra 
población alcanza niveles sin pre-
cedentes, ya estamos superando el 
punto en el que el planeta simple-
mente no puede seguir el ritmo de 
la demanda.

los últimos años. La popularidad y 
el uso de estas plataformas subrayan 
la importancia de la reutilización y 
el reciclaje, promoviendo un mode-
lo económico más sostenible y efi-
ciente. 

En el ámbito ambiental, las opor-
tunidades laborales están en alza, es-
pecialmente en sostenibilidad y cons-
trucción ecológica, donde hay una 
alta demanda de arquitectos, inge-
nieros y técnicos medioambienta-
les. El sector de las energías renova-
bles, particularmente el fotovoltai-
co, que ha tenido un desarrollo cons-
tante en España, sigue expandiéndose 
y aumentando su fuerza laboral con 

la incorporación de ingenieros y téc-
nicos para la instalación de paneles 
solares, managers, jefes de obra, téc-
nicos de mantenimiento y delinean-
tes especializados en fotovoltaica. 
La demanda de ingenieros en ener-
gía solar ha crecido un 773% en los 
últimos tres años, destacando la rá-
pida expansión de esta industria. 

Fondos ‘Next Gen’ 
Los fondos Next Generation, espe-
cialmente los Proyectos Estratégi-
cos para la Recuperación y Trans-
formación Económica (PERTE), se 
han establecido como una herra-

Los perfiles técnicos 
son los más 
buscados, aunque 
hay interés por 
grados humanísticos

Entre 2019 y 2022, 
el número de 
vacantes en este 
ámbito ha crecido 
un 975%
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España es el país 
de la UE donde 
más parados 
hallaron empleo
679.000 desempleados 
pasaron a tener 
trabajo en abril

Agencias MADRID.  

España fue el país de la Unión Eu-
ropea donde más personas en-
contraron empleo en el primer 
trimestre del año, cuando 679.000 
desempleados pasaron a tener 
trabajo, el 22,25% de los más de 
3 millones que encontraron tra-
bajo en toda la UE, según datos 
de la oficina estadística europea, 
Eurostat. España se sitúa así por 
encima de las cifras de Francia 
(654.000), Alemania (424.000) e 
Italia (264.000), aunque rebaja 
su propia marca respecto al últi-
mo trimestre de 2023, cuando 
761.000 personas desempleadas 
volvieron a estar activas en el mer-
cado laboral. 

 A nivel de la UE, entre el cuar-
to trimestre de 2023 y el primer 
trimestre de 2024, 3,4 millones 
de desempleados de entre 15 y 74 
años (el 25,5% de todos los de-
sempleados en el cuarto trimes-
tre de 2023) encontraron traba-
jo. Durante este período, 6,8 mi-
llones (51,3%) permanecieron de-

sempleados y 3,1 millones de 
personas desempleadas (23,3%) 
abandonaron la fuerza laboral. 

 De todos los que estaban em-
pleados en el cuarto trimestre de 
2023, 2,5 millones (1,2%) queda-
ron desempleados en el primer 
trimestre de 2024, y 4,5 millones 
(2,2%) abandonaron la fuerza la-
boral. De aquellos contados co-
mo fuera de la fuerza laboral en 
el cuarto trimestre de 2023, 4,8 
millones (4,1%) pasaron a tener 
empleo en el primer trimestre de 
2024 y 4,1 millones (3,5%) pasa-
ron al desempleo. 

La tasa de empleo en la UE 
La escasez de mano de obra en el 
mercado laboral ascendía al 11,2% 
de la población activa ampliada 
de 20-64 años en el primer tri-
mestre de 2024 (estable en com-
paración con el cuarto trimestre 
de 2023). 

Entre el cuarto trimestre de 2023 
y el primero de 2024, la tasa de 
empleo varió entre los países de 
la UE. Croacia (1,8), Eslovenia (1,3) 
y Bulgaria y Grecia (ambos 0,9) 
registraron los mayores aumen-
tos entre los 15 países de la UE en 
los que aumentó el empleo. 

España se sitúa así por 
encima de las cifras de 
Francia (654.000) y   
Alemania (424.000)

Campus formativo de STEMDO antes de ‘fichar’ por grandes empresas. CEDIDA POR STEMDO

José Miguel Arcos MADRID.  

Usar la tecnología para crear em-
pleo tecnológico. Eso es lo que ha-
ce precisamente la startup andalu-
za STEMDO. Esta empresa sobre 
todo en ciertas regiones donde el 
empleo tecnológico representa me-
nos del 1,5% del total con una pre-
misa: no todos los puestos ‘tech’ se 
deben quedar en las grandes urbes, 
así reparten la riqueza y producti-
vidad por la geografía española. La 
Unión Europea (UE) puso cifras (y 
deberes) para los próximos años, 
urgiendo a España a incorporar al 
mercado a 1,5 millones de nuevos 
profesionales tecnológicos en los 
próximos 6 años. ¿Cómo hacerlo? 
“Se piensa que la formación es la 
‘bala de plata’ y, aunque es una pie-
za clave, la solución pasa por agili-
zar y facilitar al máximo a las em-
presas la forma de incorporar y ab-
sorber la cantidad de esos nuevos 
profesionales”, resume su CEO, Al-
fredo Montilla. 

Son cada vez más los casos de em-
presas que surgen como interme-
diarias, facilitadoras de procesos ‘bu-
siness to business’, como herramien-
tas para solucionar los problemas 
de un mercado laboral cambiante. 

Ante la escasez de perfiles profesio-
nales, la startup ofrece una solución 
única en el mercado para sus clien-
tes, grandes empresas de la banca, 
tecnología o de servicios, que cubre 
todo el proceso para que los nuevos 
profesionales se incorporen a los 
proyectos a través de ‘su’ vía. 

Hablan de ‘ecosistemas digitales’ 
en las zonas poco habituales, pues 
los focos tecnológicos de España 
están en Madrid y Barcelona, ade-
más de sobresalir en Málaga. Las 
primeras aperturas de oficinas y 
campus han sido en Huelva, Méri-
da (Badajoz) y Talavera de la Reina 
(Toledo). La mayoría de los emplea-
dos de esta ‘startup’, más allá de los 
tres fundadores, son recién grada-
dos. Es la fase inicial que empieza 
cuando STEMDO inicia un proce-
so formativo previo a acompañar-
les en los primeros meses de traba-
jo en otras empresas. 

“En primer momento reciben una 
formación en la STEMDO Academy, 
centrada y adaptada a la realidad 
empresarial en tecnologías como 
cloud o ciberseguridad, y ponien-
do mucho énfasis en las ‘soft skills’, 
como trabajo en equipo o desarro-
llo de habilidades comunicativas. 
Para su progresión hemos construi-

do herramientas digitales y capas 
de soporte para que las empresas 
que incorporan estos profesionales 
no tengan que llevar el peso del ‘on-
boarding’ en las primeras etapas 
con un exhaustivo seguimiento”, 
explica Montilla, también ‘techie’ . 

Los clientes pueden seleccionar 
el talento de a través de la STEMDO 
Platform, una herramienta tecno-
lógica que acelera el proceso. “Cuan-
do un cliente accede a la platafor-
ma tiene total visibilidad y traspa-
rencia sobre cualquier perfil, la ab-
soluta certeza de la veracidad de la 
información porque es inmutable. 
Además de tener el talento dispo-
nible inmediatamente, el tiempo 
que necesiten”. 

El equipo vio que podrían ayu-
dar a incorporar a muchos más per-
files TIC al mercado, pero en algu-
nas regiones el impacto sería trans-
formacional, “vimos que el proble-
ma era común en toda la industria, 
pero en ciertas regiones era dramá-
tico”. La sobrecualificación (el tra-
bajo en una ocupación inferior a la 
que le correspondería por nivel for-
mativo) por falta de oportunidades 
también es una realidad en estas zo-
nas. “Solo en España hay una vein-
tena de áreas poblacionales de al-
rededor de 100.000 habitantes con 
menos de 1,5% de los trabajadores 
en empresas tecnológicas. Tuvimos 
claro que nuestra tecnología y me-
todología podría tener un impacto 
brutal para crear empleo en estas 
regiones”, detalla.

Una iniciativa andaluza crea empleo 
tecnológico lejos de las grandes urbes
Detectó una veintena de regiones con 100.000 habitantes, pero sin perfiles ‘tech’

Quieren captar 
el interés de los 
inversores 

Actualmente están buscando 
más financiación a través de 
ampliaciones de capital. “Tu-
vimos la suerte de contar con 
‘business angels’ y con el fon-
do Sherry Ventures que apos-
taron por el proyecto desde el 
primer momento, ahora va-
mos a incorporar fondos tec-
nológicos y de impacto para 
seguir avanzando en nuestra 
doble misión”, explica Monti-
lla. Tras facturar casi un mi-
llón de euros el primer año, 
sus ventas van camino de 
multiplicarse por cinco en el 
segundo año de vida.
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Expansión. Madrid 
La pobreza se entiende común-
mente como una situación de difi-
cultad económica. Sin embargo, 
una rama de investigación profun-
diza en el concepto de la pobreza de 
tiempo. Este indicador refleja el 
tiempo libre con que cuentan las 
personas después de tomar en 
consideración el trabajo remune-
rado y no remunerado más el tiem-
po de cuidado personal. A finales 
de la década de los setenta y los pri-
meros años de los ochenta del pa-
sado siglo, millones de mujeres oc-
cidentales se incorporaron al tra-
bajo remunerado sin abandonar 
muchas de las responsabilidades 
que tenían en casa relacionadas 
con el cuidado de la familia. Ade-
más, su incorporación al mercado 
laboral no se correspondió, o al 
menos no en la misma medida, con 
la de los hombres al trabajo no re-
munerado. Las consecuencias en 
la vida de ellas fueron múltiples, 
tanto en su salud mental como en 
su tiempo de ocio, convirtiéndolas 
en pobres de tiempo. 

Conversación 
Las investigadoras Margarita Vega 
Rapun, del Center for Time Use 
Research de la University College 
London y autora del estudio The 
multidimensionality of poverty: Ti-
me poverty in Spain, y Sara Moreno 
Colom, profesora de Sociología de 
la Universitat Autònoma de Barce-
lona e investigadora del Centre 
d’Estudis Sociològics sobre la Vida 
Quotidiana i el Treball (QUIT), se 
reunieron en CaixaForum Macaya 
para conversar sobre la pobreza de 
tiempo en los países desarrollados 
dentro del ciclo El derecho al tiem-
po, debate clave para el siglo XXI, 
organizado por el Observatorio So-
cial de la Fundación La Caixa. Para 
Margarita Vega, “la pobreza de 

tiempo es un indicador que nos 
permite dar una medida más com-
pleta sobre la pobreza, que nor-
malmente solo recoge la pobreza 
de ingresos”. Y señala que a través 
de las encuestas del uso del tiempo, 
se puede evaluar el tiempo dedica-
do al trabajo remunerado, al no re-
munerado y a los cuidados perso-
nales. “Esta información nos per-
mite establecer una línea de pobre-
za de tiempo similar a la que se cal-
cula para los ingresos. Todas aque-
llas personas que estén por debajo 
de la misma serán considerados 
pobres de tiempo”, añade. En Es-
paña, esta línea se ha establecido 
en los 170 minutos al día: si esta-
mos por debajo de ese umbral, so-
mos pobres de tiempo.  

“La pobreza de tiempo a veces 
no solo la podemos medir contabi-
lizando la cantidad de tiempo de li-
bre disposición personal, porque 
podemos disponer de mucho 
tiempo, pero también tener poca 
capacidad para decidir acerca del 
mismo o que este se acabe conta-
minando por otras actividades, co-
mo por ejemplo los cuidados”, ex-
plica  Sara Moreno, que afirma que 
disponemos de 24 horas al día, pe-
ro las condiciones materiales con 
las que vivimos determinan cómo 
las usamos y nuestra capacidad de 
decisión sobre las mismas.

Pobreza de tiempo, la 
desigualdad que afecta 
más a las mujeres

SOCIEDAD Y EMPRESA

La pobreza de tiempo refleja el tiempo libre después de tomar en consideración 
el trabajo remunerado y no remunerado más el tiempo de cuidado personal.
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Millones de mujeres se 
incorporaron al trabajo 
remunerado sin dejar sus 
responsabilidades en casa 

170 minutos al día:  
si estamos por debajo  
de ese umbral, somos  
pobres de tiempo

Contenido ofrecido por Fundación La Caixa

ARTE

MUESTRA Museo de América expone 12 obras inéditas del autor. 

Álvaro Pérez-Alberca. Madrid 
Miguel Cabrera es considerado el 
máximo exponente de la pintura del 
siglo XVIII en el Virreinato de la 
Nueva España. “A caballo entre la 
tradición gremial y la académica, su 
obra gozó del éxito y la considera-
ción de la corte, la iglesia y la alta so-
ciedad mexicana”, aseguró el Museo 
de América durante la presentación 
de la exposición dedicada a un autor 
poco conocido en España. 

La muestra, titulada Miguel Ca-
brera: Las reglas del arte de un pintor 
novohispano, contiene un total de 23 
obras creadas du-
rante la segunda 
mitad del siglo 
XVIII, de las cua-
les 12 son “inédi-
tas”, como han se-
ñalado a los me-
dios las comisarias 
Mar Sanz, jefa de 
conservación del 
Museo de Améri-
ca; Rocío Bruque-
tas, directora cien-
tífica del proyecto 
de restauración; y 
Ana Zabía, conser-
vadora del museo 
estatal.  

La exposición, 
que podrá disfru-
tarse hasta el próximo 13 de octubre 
en el Museo de América de Madrid, 
es el resultado de un proyecto de 
conservación que se inició en 2019 
titulado Estudio y conservación de la 
serie La vida de la Virgen, de Miguel 
Cabrera. “El discurso museográfico 
se sustenta en veintitrés obras pictó-
ricas pertenecientes principalmente 
a las colecciones del Museo de Amé-
rica, así como préstamos bibliográfi-
cos de la Biblioteca Nacional de Es-
paña”, añadieron desde el museo es-
tatal. La muestra, continuaron, tiene 
como objetivo dar a conocer a una fi-
gura “desconocida” a través de su 
obra y técnica. 

Cuatro espacios  
Para ello, la institución ha dividido 
en cuatro espacios el contenido de la 
exposición. El primero de ellos está 
dedicado al autor y a su importancia 
en el México del siglo XVIII: su con-
texto social, laboral y académico, 
sus intereses literarios y artísticos, 
sus fuentes iconográficas, etc. Bajo 
esta premisa, la exposición de Ca-
brera irá acompañada de “pintores 
contemporáneos al pintor, cuadros 
de castas, libros y grabados de su 
tiempo”. 

La segunda sección “compone el 
núcleo principal del proyecto”, ase-

La exposición de Cabrera irá acompañada de pintores contemporáneos al autor.

Miguel Cabrera, maestro 
de la pintura novohispana

guran desde el museo. La serie La vi-
da de la Virgen se expone en un 
claustro ficticio para trasladar al es-
pectador en una probable ubicación 
original de esta serie de pinturas.  

El tercer espacio busca explicar 
la técnica pictórica de Miguel Ca-
brera a partir de la serie dedicada a 

la Virgen María a partir de una re-
producción pictórica de uno de sus 
cuadros. Asimismo, La exposición 
concluirá con una sección dedica-
da al proyecto Conserving Canvas, 
con el objetivo de ofrecer informa-
ción sobre los tratamientos de con-
servación y restauración realiza-
dos. Este proyecto, destacaron des-
de el museo, “ha integrado nume-
rosos profesionales internaciona-
les de diferentes instituciones mu-
seísticas y académicas. Sus trabajos 
han aportado importantes avances 
en el conocimiento de la pintura 
barroca novohispana y la conserva-
ción de la pintura sobre lienzo”. 
Los cuadros que forman parte de la 
serie, concluyen, presentaban dis-
tintos estados de conservación, 
inestabilidad estructural, pérdidas 
y otros problemas.

‘Coronación’ 
(1751) de la serie 
de ‘La vida  
de la Virgen’ por 
Miguel Cabrera.

‘Reyes’ (1751) de 
la serie de  

‘La vida de la 
Virgen’ por 

Miguel Cabrera.

La exposición podrá 
disfrutarse hasta el 
próximo 13 de octubre  
en el Museo de América  

La exhibición contiene un 
total de 23 obras creadas 
durante la segunda mitad 
del siglo XVIII 
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E1 empleo crecer i un 15% por el verano

S. D. C. MADRID

La campafia de verano harg~ cre-
cer el empleo hasta en un 15%,
segfin las previsiones de las agen-
cias de colocaci6n, que apuntan
al turismo y la hosteleria como
motores del mercadolaboral, con
especial incidencia en la costa y
las principales ciudades.

Lasprevisiones de la agenciade

colocaci6n Adecco apuntan a un
aumento de entre el 10 y el 15%
con respecto a la campafia del
afio pasado, con Catalufia, Ma-
drid, Comunidad Valenciana y
Andalucfa liderando ese creci-
miento y rozando casi el 20%.

La afluencia r6cord de turistas,
tanto nacionales como extranje-
ros, impulsar~ el empleo en el
sector turfstico yla hostelerfa, con
especial incidencia en las zonas

de costa y las principales ciuda-
des, asf como en otros sectores
relacionados como el aeropor-
mario, el de logfsticay el transpor-
te, segfln informa Ere.

La agencia Randstad, pot su
parte, esligeramente m~s conser-
vadora en sus previsiones, calcu-
lando que la contrataci6n en la
campafia de verano rozar/~ m£xi-
mos con 600.000 contratos, un
12,4% m~s que hace un afio, pero

afin pot debaio de las cifras
pandemia. Pot sectores, conside-
ra que el 40% de los contratos se
firmar~n en hoteles y restauran-
tes, seguidos pot transporte y lo-
gistica (38%).

Segfln el Country Manager de
Manpower, Francisco Ribeiro,
aunque en verano el sector mris-
tico es el que tiende a liderar pot
volumen de contrataciones, son
las empresas de salud y farmacia
las que se posicionan ala cabeza
de las intenciones de contrata-
ci6n netas, con un 27%.
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TEMPUR SEALY El fabrican-
te y distribuidor de colchones, 
almohadas y accesorios para el 
descanso, que cotiza en la Bolsa 
de Nueva York, ha ganado en el 
primer trimestre 76,3 millones 
de dólares con unas ventas de 
1.189 millones, lo que supone 
una caída del 1,5%.   

Beneficios de 76,3 
millones hasta marzo

GO ENERGY La empresa emiratí ha firmado una alianza estratégi-
ca con la ingeniería española TSK para la construcción de dos plan-
tas de hidrógeno verde y de amoniaco en España cuyo presupuesto 
de inversión se aproxima a 300 millones. TSK participará desde las 
primeras fases del diseño e ingeniería de los proyectos hasta la eje-
cución de los mismos para la producción de hidrógeno y amoniaco 
verde, diseñando dos plantas industriales pioneras en Europa situa-
das en los municipios de San Juan del Puerto y Gibraleón, ambos si-
tuados en Huelva. 

Encarga a TSK dos plantas de hidrógeno 
verde con un presupuesto de 300 millones

CAF El fabricante ferroviario y de autobuses guipuzcoano espera 
continuar este año su “senda de crecimiento”, para lo cual pone el fo-
co en mercados estratégicos, sobre todo el europeo, y en “la mejora 
de la rentabilidad”, de manera que prevé aumentar las ventas hasta 
4.800 millones de euros en 2026, informa Efe. El consejero delega-
do de CAF, Javier Martínez Ojinaga, informó a los accionistas de los 
principales logros de 2023 y las prioridades y perspectivas de la 
compañía para este ejercicio, después de la intervención del presi-
dente del consejo de administración, Andrés Arizkorreta.

Aspira a llegar a los 4.800 millones  
en ventas en 2026

Kfund asegura 
70 millones  
de euros para 
su sexto fondo 
de ‘start up’
Mª José G. Serranillos. Madrid 
Kfund logra compromisos de 
70 millones de euros para su 
sexto fondo de inversión. En 
un contexto complicado en el 
que se ha reducido la inver-
sión de venture capital, la ges-
tora liderada por Iñaki Arrola 
y Carina Szpilka consigue 
nuevos fondos para financiar 
compañías tecnológicas. 

“El lanzamiento de este 
nuevo fondo nos permite se-
guir ahondando en el camino 
que comenzamos en 2016. La 
idea es la misma: dar a quie-
nes intentan poner en marcha 
empresas que quieren tener 
gran impacto el apoyo que a 
nosotros nos habría gustado 
encontrar cuando arranca-
mos nuestros proyectos”, ex-
plica Iñaki Arrola.  

El inversor destaca que “si 
hoy tenemos el apoyo tan rá-
pido del mercado para levan-
tar este fondo es porque los 
mejores emprendedores nos 
han dejado entrar en sus pro-
yectos en estos ocho años”.  

La filosofía del nuevo 
vehículo de Kfund será la 
misma de los anteriores fon-
dos: identificar a fundadores 
de alto talento tanto en fases 
tempranas, cuando cuentan 
con una idea o prototipo, co-
mo en fases más avanzadas, 
cuando los proyectos son ya 
compañías en crecimiento.  

Casos de éxito 
En este tiempo, Kfund ha in-
vertido en proyectos de éxito 
como Factorial, el software de 
recursos humanos creado por  
Bernat Farrero y Jordi Rome-
ro, que se convirtió en unicor-
nio –empresa valorada en 
1.000 millones de dólares– en 
2023, tras levantar una ronda 
de 112 millones de euros.  

La agencia de viajes Exo-
ticca –que suena entre las 
candidatas españolas a alcan-
zar el estatus de unicornio– y 
Abacum, fintech que ayuda a 
las compañías en su planifica-
ción financiera, son otras start 
up de la cartera de Kfund.

James Kynge/Sun Yu /Ryan 
McMorrow . Financial Times 
La cadena de moda rápida on-
line Shein se ha apresurado a 
ocultar unas declaraciones de 
su CEO, Donald Tang, en las 
que afirmaba que es una “em-
presa estadounidense”. De 
hecho, los intentos del grupo 
por distanciarse de sus raíces 
chinas amenazan con frustrar 
la aprobación de su salida a 
Bolsa en Occidente. 

En un discurso pronuncia-
do en la conferencia del 
Milken Institute celebrada en 
Los Ángeles, el consejero de-
legado, Donald Tang afirmó 
que sus valores corporativos 
significaban que Shein podía 
considerarse una empresa es-
tadounidense. Sus palabras 
reavivaron el debate sobre su 
origen y llevaron a los em-
pleados a intentar acallar las 
noticias sobre sus declaracio-
nes, que llamaron la atención 
en China.  

Mensaje inconexo 
El mensaje inconexo sobre el 
origen de Shein es importante 
porque Pekín aún no ha dado 
luz verde formalmente a la so-
licitud del grupo para cotizar 
fuera de China, a pesar de que 
Shein presentó la documen-
tación a la Comisión Regula-
dora de Valores de China el 
pasado noviembre.  

La aprobación de la OPV 
equivaldría a respaldar ex-
traoficialmente el modelo de 
alejarse de sus orígenes del 
fundador Xu Yangtian para 
lograr el éxito empresarial, 
afirmó una persona al tanto 
de la situación. “Plantea cues-
tiones de lealtad a China que 
incomodan a las autoridades 
de Pekín”, añade. 

Al parecer, es probable que 
Shein acabe obteniendo la 
aprobación para vender ac-
ciones en el extranjero. Pero 
la necesidad de que China dé 
su visto bueno indica que, al 

Shein juega al despiste con su 
origen ante su salida a Bolsa
POLÉMICA/  Su CEO señala que es “una empresa estadounidense”, pero el grupo lo 
oculta para no molestar a Pekín, que debe aprobar su salida a Bolsa en Londres.

Donald Tang, consejero delegado de Shein.

menos a ojos de Pekín, Shein 
sigue siendo china. 

La empresa fue fundada en 
2008 en la ciudad oriental de 
Nanjing por Xu, también co-
nocido como Sky Xu.  

Este hombre de 40 años 
nació en la ciudad de Zibo, en 
la provincia de Shandong. A 
finales de 2021, Xu trasladó la 
sede de la empresa a Singapur 
y también cambió su estatus 
de residencia a la ciudad-esta-
do asiática. Se desconoce si 
Xu sigue teniendo pasaporte 
chino.  

¿Lavado de imagen? 
El lavado de imagen en Singa-
pur de Shein, como se conoce 
la práctica de los grupos chi-

nos de trasladar su sede, no ha 
tranquilizado a los legislado-
res de Estados Unidos, su ma-
yor mercado.  

Marco Rubio, senador re-
publicano, envió el lunes una 
carta al Gobierno británico en 
la que le instaba a proceder 
con cautela a la hora de per-
mitir la salida a Bolsa de Shein 
en la Bolsa de Londres. 

Dos columnistas económi-
cos chinos declararon a Fi-
nancial Times que Shein les 
había presionado para que no 
escribieran sobre el discurso 
de Tang por temor a que pu-
diera malinterpretarse. Los 
empleados de Shein les dije-
ron que el discurso había mo-
lestado a algunos funciona-
rios del país.  

“¿Por qué tenía que decir 
Tang que Shein es una em-
presa estadounidense? Podría 
haberse limitado a decir que 
Shein es una empresa multi-
nacional con funciones em-
presariales relevantes dentro 

y fuera de China”, se preguntó 
el segundo columnista. 

Tang hizo esas declaracio-
nes en el escenario, pero el 
Milken Institute ha retirado 
ahora un vídeo del panel de 
Tang de su sitio web, así como 
de su canal oficial en Vimeo. 
Las versiones archivadas del 
sitio web de Milken muestran 
que el vídeo estuvo disponible 
hasta finales de mayo.  

El Milken Institute no res-
pondió a las reiteradas peti-
ciones de comentarios. Varios 
sitios chinos de medios de co-
municación online han supri-
mido publicaciones en las que 
se destacaba la afirmación de 
Tang de que Shein era “una 
empresa estadounidense”, al-
go habitual en el país asiático 
cuando las empresas se opo-
nen al contenido escrito sobre 
ellas. 

China, Singapur, EEUU 
A la pregunta de Curtis Chin, 
miembro del Milken Institute 
Asia, sobre qué tipo de em-
presa era Shein, Tang respon-
dió que la “identidad” era una 
cuestión difícil.  

Puntualizó que Shein había 
nacido en China y que mu-
chos de sus empleados y una 
parte importante de su cade-
na de suministro seguían allí, 
por lo que podía considerarse 
china, pero que su sede está 
en Singapur.  

A continuación, Tang seña-
ló que su mayor mercado era 
Estados Unidos y que los va-
lores estadounidenses la ha-
bían ayudado a tener éxito. 
“Se trata de innovación, de li-
bertad para expresar la indivi-
dualidad, de juego limpio, de 
competencia leal, de estado 
de derecho... Todas estas co-
sas que defendemos son exac-
tamente los valores de Esta-
dos Unidos”, afirmó. 

“Así que si lo miras de ese 
modo, somos una empresa es-
tadounidense”, concluyó.

Es probable  
que Shein acabe 
obteniendo la 
aprobación para  
la OPV en Londres

Seat bajará la 
producción en 
Martorell un 
20% de forma 
temporal
Expansión. Barcelona 
Seat rebajará la producción 
de coches en Martorell (Bar-
celona) mientras duren las 
obras para introducir la nueva 
plataforma de producción de 
vehículos eléctricos en la 
planta. La automovilística pa-
sará de ensamblar alrededor 
de 2.500 coches diarios a algo 
más de 2.000, un 20% menos. 

A pesar de este ajuste en la 
producción diaria, Seat se 
propone superar este año los 
500.000 vehículos produci-
dos, superando así la cifra de 
2019, el año previo a la pande-
mia, según informa Efe. 

A mediados de julio se eli-
minará el turno de noche en la 
línea 1, que produce los Seat 
Arona e Ibiza. La empresa del 
grupo Volkswagen arrancará 
en agosto las obras para em-
pezar a implantar la platafor-
ma que le permitirá fabricar 
vehículos eléctricos en Mar-
torell, de forma que a partir de 
septiembre los modelos en-
samblados en esa línea, la 1, 
pasarán a la línea 3, junto con 
el Audi A1. En la última cade-
na de producción, la línea 2, se 
seguirá produciendo el Cupra 
Formentor, el Cupra León y el 
Seat León. 

Un año 
Las obras para la instalación 
de la plataforma eléctrica du-
rarán en torno a un año, con la 
estimación de empezar a pro-
ducir el Cupra Raval a finales 
de 2025 y el Volkswagen 
ID.2all en 2026. 

Todo este proceso compor-
tará asimismo que se requeri-
rán cerca de 400 empleados 
menos por parte de empresas 
de trabajo temporal (ETT). 

En paralelo, Seat continúa 
trabajando en la nueva planta 
de ensamblaje de celdas de 
baterías que está construyen-
do junto a la fábrica de Marto-
rell, unas instalaciones que es-
tarán listas en 2025. Este cen-
tro producirá inicialmente 
hasta 1.400 conjuntos de ba-
terías al día.

VODAFONE La dirección y los 
sindicatos de Vodafone España 
constituirán mañana la mesa 
negociadora del ERE que ha 
presentado la nueva propiedad 
de la compañía, Zegona, y que 
prevé hasta 1.198 despidos, el 
36% de los cerca de 3.400 em-
pleados de la plantilla.

Negocia con los 
sindicatos el ERE
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TEMPUR SEALY El fabrican-
te y distribuidor de colchones, 
almohadas y accesorios para el 
descanso, que cotiza en la Bolsa 
de Nueva York, ha ganado en el 
primer trimestre 76,3 millones 
de dólares con unas ventas de 
1.189 millones, lo que supone 
una caída del 1,5%.   

Beneficios de 76,3 
millones hasta marzo

GO ENERGY La empresa emiratí ha firmado una alianza estratégi-
ca con la ingeniería española TSK para la construcción de dos plan-
tas de hidrógeno verde y de amoniaco en España cuyo presupuesto 
de inversión se aproxima a 300 millones. TSK participará desde las 
primeras fases del diseño e ingeniería de los proyectos hasta la eje-
cución de los mismos para la producción de hidrógeno y amoniaco 
verde, diseñando dos plantas industriales pioneras en Europa situa-
das en los municipios de San Juan del Puerto y Gibraleón, ambos si-
tuados en Huelva. 

Encarga a TSK dos plantas de hidrógeno 
verde con un presupuesto de 300 millones

CAF El fabricante ferroviario y de autobuses guipuzcoano espera 
continuar este año su “senda de crecimiento”, para lo cual pone el fo-
co en mercados estratégicos, sobre todo el europeo, y en “la mejora 
de la rentabilidad”, de manera que prevé aumentar las ventas hasta 
4.800 millones de euros en 2026, informa Efe. El consejero delega-
do de CAF, Javier Martínez Ojinaga, informó a los accionistas de los 
principales logros de 2023 y las prioridades y perspectivas de la 
compañía para este ejercicio, después de la intervención del presi-
dente del consejo de administración, Andrés Arizkorreta.

Aspira a llegar a los 4.800 millones  
en ventas en 2026

Kfund asegura 
70 millones  
de euros para 
su sexto fondo 
de ‘start up’
Mª José G. Serranillos. Madrid 
Kfund logra compromisos de 
70 millones de euros para su 
sexto fondo de inversión. En 
un contexto complicado en el 
que se ha reducido la inver-
sión de venture capital, la ges-
tora liderada por Iñaki Arrola 
y Carina Szpilka consigue 
nuevos fondos para financiar 
compañías tecnológicas. 

“El lanzamiento de este 
nuevo fondo nos permite se-
guir ahondando en el camino 
que comenzamos en 2016. La 
idea es la misma: dar a quie-
nes intentan poner en marcha 
empresas que quieren tener 
gran impacto el apoyo que a 
nosotros nos habría gustado 
encontrar cuando arranca-
mos nuestros proyectos”, ex-
plica Iñaki Arrola.  

El inversor destaca que “si 
hoy tenemos el apoyo tan rá-
pido del mercado para levan-
tar este fondo es porque los 
mejores emprendedores nos 
han dejado entrar en sus pro-
yectos en estos ocho años”.  

La filosofía del nuevo 
vehículo de Kfund será la 
misma de los anteriores fon-
dos: identificar a fundadores 
de alto talento tanto en fases 
tempranas, cuando cuentan 
con una idea o prototipo, co-
mo en fases más avanzadas, 
cuando los proyectos son ya 
compañías en crecimiento.  

Casos de éxito 
En este tiempo, Kfund ha in-
vertido en proyectos de éxito 
como Factorial, el software de 
recursos humanos creado por  
Bernat Farrero y Jordi Rome-
ro, que se convirtió en unicor-
nio –empresa valorada en 
1.000 millones de dólares– en 
2023, tras levantar una ronda 
de 112 millones de euros.  

La agencia de viajes Exo-
ticca –que suena entre las 
candidatas españolas a alcan-
zar el estatus de unicornio– y 
Abacum, fintech que ayuda a 
las compañías en su planifica-
ción financiera, son otras start 
up de la cartera de Kfund.

James Kynge/Sun Yu /Ryan 
McMorrow . Financial Times 
La cadena de moda rápida on-
line Shein se ha apresurado a 
ocultar unas declaraciones de 
su CEO, Donald Tang, en las 
que afirmaba que es una “em-
presa estadounidense”. De 
hecho, los intentos del grupo 
por distanciarse de sus raíces 
chinas amenazan con frustrar 
la aprobación de su salida a 
Bolsa en Occidente. 

En un discurso pronuncia-
do en la conferencia del 
Milken Institute celebrada en 
Los Ángeles, el consejero de-
legado, Donald Tang afirmó 
que sus valores corporativos 
significaban que Shein podía 
considerarse una empresa es-
tadounidense. Sus palabras 
reavivaron el debate sobre su 
origen y llevaron a los em-
pleados a intentar acallar las 
noticias sobre sus declaracio-
nes, que llamaron la atención 
en China.  

Mensaje inconexo 
El mensaje inconexo sobre el 
origen de Shein es importante 
porque Pekín aún no ha dado 
luz verde formalmente a la so-
licitud del grupo para cotizar 
fuera de China, a pesar de que 
Shein presentó la documen-
tación a la Comisión Regula-
dora de Valores de China el 
pasado noviembre.  

La aprobación de la OPV 
equivaldría a respaldar ex-
traoficialmente el modelo de 
alejarse de sus orígenes del 
fundador Xu Yangtian para 
lograr el éxito empresarial, 
afirmó una persona al tanto 
de la situación. “Plantea cues-
tiones de lealtad a China que 
incomodan a las autoridades 
de Pekín”, añade. 

Al parecer, es probable que 
Shein acabe obteniendo la 
aprobación para vender ac-
ciones en el extranjero. Pero 
la necesidad de que China dé 
su visto bueno indica que, al 

Shein juega al despiste con su 
origen ante su salida a Bolsa
POLÉMICA/  Su CEO señala que es “una empresa estadounidense”, pero el grupo lo 
oculta para no molestar a Pekín, que debe aprobar su salida a Bolsa en Londres.

Donald Tang, consejero delegado de Shein.

menos a ojos de Pekín, Shein 
sigue siendo china. 

La empresa fue fundada en 
2008 en la ciudad oriental de 
Nanjing por Xu, también co-
nocido como Sky Xu.  

Este hombre de 40 años 
nació en la ciudad de Zibo, en 
la provincia de Shandong. A 
finales de 2021, Xu trasladó la 
sede de la empresa a Singapur 
y también cambió su estatus 
de residencia a la ciudad-esta-
do asiática. Se desconoce si 
Xu sigue teniendo pasaporte 
chino.  

¿Lavado de imagen? 
El lavado de imagen en Singa-
pur de Shein, como se conoce 
la práctica de los grupos chi-

nos de trasladar su sede, no ha 
tranquilizado a los legislado-
res de Estados Unidos, su ma-
yor mercado.  

Marco Rubio, senador re-
publicano, envió el lunes una 
carta al Gobierno británico en 
la que le instaba a proceder 
con cautela a la hora de per-
mitir la salida a Bolsa de Shein 
en la Bolsa de Londres. 

Dos columnistas económi-
cos chinos declararon a Fi-
nancial Times que Shein les 
había presionado para que no 
escribieran sobre el discurso 
de Tang por temor a que pu-
diera malinterpretarse. Los 
empleados de Shein les dije-
ron que el discurso había mo-
lestado a algunos funciona-
rios del país.  

“¿Por qué tenía que decir 
Tang que Shein es una em-
presa estadounidense? Podría 
haberse limitado a decir que 
Shein es una empresa multi-
nacional con funciones em-
presariales relevantes dentro 

y fuera de China”, se preguntó 
el segundo columnista. 

Tang hizo esas declaracio-
nes en el escenario, pero el 
Milken Institute ha retirado 
ahora un vídeo del panel de 
Tang de su sitio web, así como 
de su canal oficial en Vimeo. 
Las versiones archivadas del 
sitio web de Milken muestran 
que el vídeo estuvo disponible 
hasta finales de mayo.  

El Milken Institute no res-
pondió a las reiteradas peti-
ciones de comentarios. Varios 
sitios chinos de medios de co-
municación online han supri-
mido publicaciones en las que 
se destacaba la afirmación de 
Tang de que Shein era “una 
empresa estadounidense”, al-
go habitual en el país asiático 
cuando las empresas se opo-
nen al contenido escrito sobre 
ellas. 

China, Singapur, EEUU 
A la pregunta de Curtis Chin, 
miembro del Milken Institute 
Asia, sobre qué tipo de em-
presa era Shein, Tang respon-
dió que la “identidad” era una 
cuestión difícil.  

Puntualizó que Shein había 
nacido en China y que mu-
chos de sus empleados y una 
parte importante de su cade-
na de suministro seguían allí, 
por lo que podía considerarse 
china, pero que su sede está 
en Singapur.  

A continuación, Tang seña-
ló que su mayor mercado era 
Estados Unidos y que los va-
lores estadounidenses la ha-
bían ayudado a tener éxito. 
“Se trata de innovación, de li-
bertad para expresar la indivi-
dualidad, de juego limpio, de 
competencia leal, de estado 
de derecho... Todas estas co-
sas que defendemos son exac-
tamente los valores de Esta-
dos Unidos”, afirmó. 

“Así que si lo miras de ese 
modo, somos una empresa es-
tadounidense”, concluyó.

Es probable  
que Shein acabe 
obteniendo la 
aprobación para  
la OPV en Londres

Seat bajará la 
producción en 
Martorell un 
20% de forma 
temporal
Expansión. Barcelona 
Seat rebajará la producción 
de coches en Martorell (Bar-
celona) mientras duren las 
obras para introducir la nueva 
plataforma de producción de 
vehículos eléctricos en la 
planta. La automovilística pa-
sará de ensamblar alrededor 
de 2.500 coches diarios a algo 
más de 2.000, un 20% menos. 

A pesar de este ajuste en la 
producción diaria, Seat se 
propone superar este año los 
500.000 vehículos produci-
dos, superando así la cifra de 
2019, el año previo a la pande-
mia, según informa Efe. 

A mediados de julio se eli-
minará el turno de noche en la 
línea 1, que produce los Seat 
Arona e Ibiza. La empresa del 
grupo Volkswagen arrancará 
en agosto las obras para em-
pezar a implantar la platafor-
ma que le permitirá fabricar 
vehículos eléctricos en Mar-
torell, de forma que a partir de 
septiembre los modelos en-
samblados en esa línea, la 1, 
pasarán a la línea 3, junto con 
el Audi A1. En la última cade-
na de producción, la línea 2, se 
seguirá produciendo el Cupra 
Formentor, el Cupra León y el 
Seat León. 

Un año 
Las obras para la instalación 
de la plataforma eléctrica du-
rarán en torno a un año, con la 
estimación de empezar a pro-
ducir el Cupra Raval a finales 
de 2025 y el Volkswagen 
ID.2all en 2026. 

Todo este proceso compor-
tará asimismo que se requeri-
rán cerca de 400 empleados 
menos por parte de empresas 
de trabajo temporal (ETT). 

En paralelo, Seat continúa 
trabajando en la nueva planta 
de ensamblaje de celdas de 
baterías que está construyen-
do junto a la fábrica de Marto-
rell, unas instalaciones que es-
tarán listas en 2025. Este cen-
tro producirá inicialmente 
hasta 1.400 conjuntos de ba-
terías al día.

VODAFONE La dirección y los 
sindicatos de Vodafone España 
constituirán mañana la mesa 
negociadora del ERE que ha 
presentado la nueva propiedad 
de la compañía, Zegona, y que 
prevé hasta 1.198 despidos, el 
36% de los cerca de 3.400 em-
pleados de la plantilla.

Negocia con los 
sindicatos el ERE
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Primeras
bajadas de
precio en
los alimentos
en dos afios
ECONOMiA/ P. 51
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La evoluci6n del IPC

La cesta de la compra registra las
primeras bajadas de precio en dos afios
Una quincena de alimentos bdsicos entra en deflaci6n por el alivio de los costes

Una quincena de alimentos est~n bajando de precio por primera vez en dos afios, entre ellos, los l~cteos

Esperanza
para el aceite

de oliva
¯ E1 aceite de oliva per-
maneee eomo el alimen-
to bAsieo que m~s se
eneareee. Si se eompara
con el afio pasado, el
coste se ha incrementa-
do un 62,8% respeeto a
mayo de12023. Ahora
bien, este filtimo rues su
preeio baj6 por primera
vez en tasa mensual
desde enero de12023.
En concreto, un 2,1%. E1
gigante del aceite Deo-
leo prey6 en este sentido
que las lluvias de esta
primavera permitan
tener una buena cose-
cha el pr6ximo invierno.
De esta manera, calcu-
lan, los precios descen-
derlan de entre los siete
y ocho euros el litro en
origen de hoy en dia,
hastalos cuatro o cinco
euros el litro a partir de
enero de12025.

MAITE GUTIg’RREZ
BarceJona

La cesta de ]a compra est~i regis-
trando las primeras bajadas de
precio desde el 2022, con una
quincena de alimentos b~icos
que han entrado en deflaci6n
(IPC negativo) y que son m~ ba-
ratos que un afio atr~is. Desde
que arrancara la espiralinflacio-
nista hace ya m~is de dos afios, el
encarecimiento de todos los
productos alimenticios analiza-
dos por el INE ha sido constante,
con alzas interanuales que hart
llegado hasta el 16,6% en el con-
junto de la cesta de la compra.
Una situaci6n sin precedentes
que ha puesto a la industria
agroalimentaria y a la distribu-
ci6n en el ojo del hurac~n y que
ha provocado profundos cam-
bios de h~ibitos de consumo.

Con m~s o menos fuerza, la co-
mida, fuese del tipo que fuese, no
paraba de subir de precio. Hasta
ahora. La tendencia ha dado un
giro que pocos anticipaban, pues
prevalece la idea de que todo lo
que sube no baja de precio, a ex-
cepci6n de los productos fres-
cos, muy ligados a la climatolo-
gla. E1 conjunto de la cesta de la
compra sigue en inflaci6n (4,4%
en mayo), pero ya hay hasta 16
alimentos que empiezan a aba-

ratarse durante los primeros
meses de este 2024. La harina
(-1% en mayo), la pasta (-2%),
productos elaborados a base de
cereales (-3,4%), la leche entera
(-0,8%) y desnatada (-3,7%), 
mantequilla (-1,8%), el aceite 
girasol y otras semillas (-17,8%)
o productos klcteos (-1,6%) son
algunos de ellos -ver gr~ico-.
En total, el 30% de los alimentos
estudiados por el INE -sin con-
tar las bebidas- est~i en defla-

Leche, pasta, harinas,
aceite de girasol o
legumbres.., casi un
tereio de produetos
se abaratan

ci6n. Parte de estos tiene el IVA
reducido o rebajado, medida
que entr6 en vigor en enero del
2023 y que el Gobierno acaba de
prorrogar.

Fuentes de la distribuci6n
normalizan el proceso y expli-
can que todos los alimentos que
est~in bajando de precio depen-
den enormemente del coste de
las materias primas -energia,
fertilizantes, cereales...-. Si son
m~s baratos ahora, argumentan,
"probablemente sea porque el

Alimentos que bajan de precio
Tasa de variaci6n anual, en porcentaie

¯ Harina Pasta ¯ Leche entera ~Yogur ¯Mantequilla ¯Aceite ¯ Legurnbres
degirasol y hortalizas

15,6 ~

10 0,9~ 0 0 0,2 -09
~ 0,7 0,3 -0,2 -0:8

1,5 ~O-.~ ~ --0’7 -0,4 -1,1
~0o 0,s~: : ~

-0,6 ~ ~"~-2,7 ~ if,7 / --

~
-9,2

-20

"25,3 o~

-18,8 __~,8

Enem Febrem Marzo Abril Mayo
2024

FUENTE:INE

coste de produccidn est~i dismi-
nuyendo; existe una correlaci6n
clara entre lo que ocurre en ori-
gen y en destino", en los lineales
de los supermercados.

Tom,is Garcia Azc~rate, in-
vestigador del sector agrario del

CSIC, apunta a una "normaliza-
ci6n" del mercado mundial de
los cereales, gracias en parte a la
circulaci6n del trigo de Ucrania,
paralizado parcialmente al ini-
cio de la invasi6n rusa. El precio
de estos cereales, b~ico en la

formaci6n de los precios que lle-
gan hasta el consumidor, se en-
cuentra en fase de descenso, in-
dican los fllfimos datos publica-
dos por el Ministerio de
Agricultura y Mimentaci6n.
Con ellos se fabrican harinas y
pasta o se alimenta a los anima-
les con los que luego se produce
carne, leche y derivados como el
yogur o la mantequilla. En el ca-
so del aceite de girasol, el inicio
de la guerra en Ucrania llev6 su
precio a niveles nunca vistos de-
bido a los problemas de suminis-
tro -hubo escenas de desabaste-
cimiento en muchos supermer-
cados, que tuvieron que limitar
la compra para no quedarse sin
producto-. Ahora, simplemen-
re, est~i volviendo a su valor ha-
bitual.

Desde la organizaci6n agraria
COAG apuntan asimismo a una
tendencia a la baja en los costes
de producci6n el fllfimo afio,
"aunque ahora empezamos aver
cierto repunte", advierten. Aria-
den adem~ otro elemento que
est~ firando a la baja los precios
en los supermercados: elauge de
la marca blanca y la pugna entre
distribuci6n y fabricantes.

La inflaci6n de los alimentos
ha impulsado la presencia de la
marca blanca en la cesta de la

Corttirtdm en la p~g~rta s/gulente
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El auge de la marca
blanca presiona
a los fabricantes
Viene de la p~glna anterior

compra como nunca: del 38,3%
del 2021 al 43,4% a cierre del
2023, segfln datos de la consul-
tora Kantar. En alimentaci6n
envasada, la proporci6n de mar-
ca del distribuidor sube a144,7%

yen los l~cteos, la cifra aumenta
afln mils en favor de las ensefias
del supermercado. Se trata del
grupo de alimentos que mils estfi
bajando de precio, en parte, por-
que la marca blanca, ahora con
mils peso en la cesta de la com-
pra, es mils econ6mica. Pero

tambi~n, sefiala Garcia Azcfira-
re, porque los fabricantes estfin
reaccionando abaratando sus
productos para intentar parar la
p~rdida de cuota de mercado.

En el caso concreto de laleche,
el sector, con tensiones recu-
rrentes entre ganaderos, fabri-
c antes y distribuci6n, se muestra
preocupado por que esta caida
del precio finalconlleve"unaba-
nalizaci6n del producto". "Esto
ha ocurrido afios atrfis, en los
que un litro de leche costaba me-
nos que un litro de agua", des-
taca Luis Calabozo, director ge-
neral de la Federaci6n Nacional

La disminuci6n
no compensa afin
el incremento sin
precedentes de los
filtimos veinte meses

de Industrias Lficteas (Fenil),
Ahora bien, mucho tendrla

que seguir bajando el precio de
estos alimentos para llegar a los
niveles previos a la espiral infla-
cionaria. La lethe se ha encare-
cido por encima del 9% durante

20 meses consecutivos, con pi-
cos de137,3%. Algo similar ocu-
rre con la pasta, tambi~n con 20
meses seguidos de subidas de
precio. E1 resto de los alimentos
analizados sigue el mismo pa-
tr6n: casi dos afios de incremen-
tos hasta que el 2024 ha roto la
tendencia.

La mejora de la climatologia
este afio, con mils lluvias, debe-
ria seguir aliviando el coste de
las principales materias primas
si la situaci6n geopolifica no em-
peora. Lacestade lacompraten-
dria asi margen para seguir mo-
derando los precios.B

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

361000

52992

Diario

1474 CM² - 130%

49790 €

1,51-52

España

17 Junio, 2024

P.50



Opini6n

Los aranceles
al coche eldctrico

Juan Carlos Higueras*

E
l gran reto que liene el coche el6c-
trico es su elevado precio y escasa
autonomia, 1o que anula su atrac-
tivo. En unos d/as entrar~ en vigor

el nuevo desprop6sito de la Comisi6n Euro-
pea, que est~ obsesionadaporque todos ten-

gamos un coche verde, pero aprecio de lujo,
que apmeba nuevos aranceles paralaimpor-
taci6n de coches el6ctricos desde China.

Es cierto que los fabricantes europeos se
encuentran en una encrucijada dentro del
proceso de transici6n verde, pues, pot un
/ado,/a demanda de coches el6ctricos nocre-
ce como se esperaba, apesar de/as ayudas, y
por otto, su prindpal ventaja competifiva se
encuentra en los de combusti6n. Pot tanto,
cuandointentan compefir en el el6ctrico chi-
no, los costes de producci6n y/a rigidez regu-
latoria europea les pone en clara desventaja.
Pare equilibrar el terreno de juego, aumentan
los aranceles, conposibles represalias chinas
que terminar~npasando factura alconsumi-

dot, no a esos polfticos que estgtn desconec-
tados de la realidad de los ciudadanos.

La gran barrera, para quien busca coche
nuevo, es/aautonorafa.Todos hemossufrido
el deterioro de/a baterfa del m6vfl. Alprinci-
pio funciona a plena capacidad, pero con el
tiempo, deja de aguantar todo el dfa sin recar-
gar, la baterfa envejecida necesita recargas
m/ts ffecuentes y su autonomfa se reduce. Se
trata de una serialine qufvoca de que hay que
comprar uno nuevo. Lo mismo ocurre con el
coche el6ctrico con la diferencia de que su
precio es 100 veces el de un m6vfl.

En la can’era pot el coche el6ctrico, China
nos adelantaporlaizquierdayEuropalo flni-
co que sabehacer esponerle obst~culos des-

de el coche escoba, sin darse cuenta que
quienes realmente tropezamos somos los
europeos que, envezde sacar provecho de la
globalizaci6n, debemos pagar precios inal-
canzables para la clase media. Yluego, algu-
nos se preguntan pot qu6 las ventas de Tesla
ban cafdo un 50% en Alemania ylas del con-
junto de coches el6ctricos un 30%.

Esta medida no tiene sentido si malmente
se quiere promover el uso del coche el6ctrico,
puesloque consigue es frenarlo amenos que
1o que se busque sea empobreceralciudada-
no, dificultar el uso del coche privado, algo
que ya ocurre en las ZBE, o amhas cosas.

*Doctor en Economia y profesor de EAE Business Schoo[
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CCOO reclama al Gobierno que asuma el análisis del
impacto de la IA en el trabajo
.. las leyes sean capaces de poner coto a los efectos perversos de estos modelos de dirección y toma de decisiones.

En CCOO tienen claro que este es el principal reto que enfrentan los representantes de los trabajadores en el corto
plazo, como ..
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ÉRIKA MONTAÑÉS 

N
o es una comparativa empíri-

ca al uso porque hay muchas 

personas ancianas que siguen 

viviendo arraigadas en sus do-

micilios y, en el caso de los niños, se les 

puede tener en casa o con cuidadores 

porque sus padres decidan no escolari-

zarlos hasta el segundo ciclo de Educa-

ción Infantil (a partir de los tres años), 

etapa ya obligatoria. Pero para los en-

tendidos en demografía el siguiente di-

bujo es un síntoma inequívoco del ca-

mino a corto plazo por el que transita 

el país. En España faltan niños y solu-

ciones prácticas para la población más 

envejecida.  

Todos los organismos internaciona-

les han llamado la atención por lo «es-

candaloso» del bajón que ha experimen-

tado la natalidad nacional desde unos 

años atrás. El último informe ‘Focus on 

Spanish Society’ que publicó el centro 

de análisis Funcas el pasado mayo mues-

tra a España e Italia como los países con 

mayor desaceleración de toda la UE en 

ese tramo de edad hasta el punto de que 

eran solo el 3,7% de toda la pirámide po-

blacional en 2023. En España, represen-

taban un 5% en 2014.  

La proporción de niños de 0-4 años 

en Europa cayó en ese periodo del 5 al 

4,6%, destaca el estudio. Fue «particu-
larmente pronunciado» en España, aun-

que el informe recoge que «los niños 

son cada vez más raros en los países eu-

ropeos». El documento señala que en 

«Asturias, Galicia, Castilla y León, Ca-

narias y Cantabria» la franja no llega a 

representar el 3% de sus territorios; del 

lado contrario se sitúan Andalucía, Ba-

leares y Murcia, con un 3,8%. En estos 

momentos, y siempre según las estadís-

ticas oficiales (que facilitan a ABC las 

consejerías de las comunidades, el INE, 

el Ministerio de Educación y el Imser-

so del Ministerio de Derechos Sociales), 

hay 10.962 guarderías distribuidas por 

todo el país frente a 5.188 centros de 

atención residencial a mayores. Los ni-

ños en esa etapa son 471.099 y el 51,2% 

de las plazas que ocupan son públicas. 

La ratio es de 43,6 por centro.  

Según un informe anterior de Fun-

cas respaldado por los datos de la OCDE, 

España está a la cola en oferta de guar-

derías públicas. Solo un 6% de las pla-

zas que ocupan los menores de 3 años 

están subvencionadas para el bolsillo 

de los padres; frente al 100% de Suecia. 

Primer problema. Desde la Federación 

de Enseñanza de CC.OO., Alonso Gutié-

rrez destaca la situación dispar entre 

autonomías, que deciden si la gestión 

es gratuita o no y la delegan también en 

los entes locales. Por ejemplo, en Gali-

cia, País Vasco, Canarias y Castilla y León 

todas las plazas son gratuitas. Otras fi-

nancian por tramos o edad (como As-

turias, Cantabria o Cataluña). En la pú-

blica hay gran escasez de plazas, acre-

dita Gutiérrez en un trabajo del sindicato 

y la mayoría de vacantes siguen siendo 

concertadas o privadas. La mayoría de 

los padres llega a inscribir a los niños 

en las guarderías por miedo a quedar-

se sin ellas incluso antes de que nazcan. 
En Cataluña y Madrid todos los años se 

quedan fuera miles de familias de la 

oferta disponible.  

Plazas insuficientes 
Por su parte, los mayores instituciona-

lizados ocupan 381.514 plazas y la ratio 

media es de 73,6 plazas por residencia 

pública, el 22,7% de las plazas son de ti-

tularidad pública (77,3% privadas, 4.009 

centros del total). Dice José Manuel Ra-

mírez, presidente del Observatorio Es-

tatal de la Dependencia, que al menos 

faltan 30.000 plazas solo para cubrir a 

los grandes dependientes en lista de es-

pera, la cifra se dispara a 300.000 según 

la patronal Federación Empresarial de 

la Dependencia. En un repaso autono-

mía por autonomía, el mayor índice de 

población escolarizada de 0-3 años se 

encuentra en Andalucía, con 106.619 ni-

ños que son llevados a alguna de las 

2.381 guarderías; y al revés sucede en 

Cantabria (3.618 niños), La Rioja (3.650) 

y Asturias (4.192). Entre las autonomías 

con menos menores, la distribución de 

recursos también es desigual, puesto 

que en Cantabria hay 173 guarderías por 

las 83 del Principado y 74 de La Rioja. 

Al comparar por número de centros, 

el escenario es que en las poblaciones 

asturianas hay tres residencias de an-

cianos (237, con 12.875 usuarios) por 

cada escuela infantil. También hay ya 

el triple de ancianos institucionaliza-

dos que niños en sus centros.  

El análisis de los inmuebles icono 

de los extremos de la pirámide arroja 

que solo hay dos comunidades (el Prin-

cipado y Castilla y León) donde el vo-

lumen de residencias de mayores haya 

superado ya el de los colegios para la 

primera etapa. En Castilla y León son 

654 residencias versus 630 guarderías, 
aunque según los datos de la Junta los 

datos resultan bastante parejos. Lo 

cierto es que por número de plazas 

ofertadas y de acuerdo con el último 

censo del Imserso (que se publicó este 

abril con datos de 2022), hay 41.929 

ancianos internos en Castilla y León 

frente a 17.981 niños, más de 2,3 veces.  

Superan también las plazas de an-

cianos a las de críos en sus centros res-

pectivos en Castilla-La Mancha (25.411 

plazas en 411 centros, frente a 16.580 

niños en 429 guarderías), Aragón 

(16.286 mayores y 10.817 niños), Can-

tabria (5.336 ancianos, 1.5 veces más 

que niños), y Extremadura (1,3 veces 

más de mayores, con 11.974 y 8.771), 

por lo que todo apunta que estas co-

munidades se unirían en no mucho 

El negocio de un país viejo: 
ocho de cada diez plazas 
de residencia son privadas

∑ En Asturias y Castilla y León ya hay más 
asilos que guarderías y otras cuatro 
comunidades vivirán el vuelco en breve 

∑ En Cataluña y en Madrid, sin embargo 
miles de familias se quedan cada año 
sin plaza de escuela infantil

6% de plazas financiadas 

Según un informe de Funcas, 
España está a la cola de la Unión 
Europea en la oferta de guarderías 
públicas. Apenas un 6% de las 
plazas que ocupan los menores 
hasta los 3 años están subvenciona-
das, frente al cien por cien de 
países como Suecia o Dinamarca, 
lo que lastra la autonomía de los 
progenitores y la inserción laboral.  

5.188 residencias 

España es un país envejecido, pero 
de los 5.188 centros que según el 
Imserso hay de atención residen-
cial dirigidos a personas mayores, 
con un total de 381.514 plazas, el 
77,3% son de titularidad privada. 
Acumulan el 75% de las plazas y la 
ratio es de 75 plazas por centro, 
frente a 73,6 plazas que resultan de 
ratio en los centros de mayores de 
titularidad pública.  

10.962 guarderías 

Andalucía es, con mucho, la región 
donde hay más niños escolarizados 
de 0-3 años en sus 2.381 escuelas 
infantiles. Son 106.619 pequeños. 
Frente a ella, las 83 guarderías de 
Asturias con 4.192 críos. La mayor 
ratio del país resulta en Madrid, 
donde salen a 56,5 niños por centro 
infantil de primer ciclo. En el país 
hay 10.962 guarderías autorizadas 
por las administraciones educativas. 

Desigualdad autonómica 

En algunas comunidades, todas las 
plazas de infantil son gratuitas, 
para impulsar la natalidad y 
también la conciliación. Aunque el 
centro sea privado o concertado, la 
subvención que otorga por niño la 
Administración autonómica logra 
la gratuitad total para los padres.

FOTOGRAFÍA EN DATOS

Escasea la oferta de plazas 
públicas de guardería 
(alrededor de la mitad  
lo son); en residencias,  
el 77,3% de las plazas  
son de titularidad privada
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M. ANTOLÍN 
VALLADOLID 

Gimnasio, piscina climatizada, biblio-

teca, salón de juegos, huerta y amplios 

jardines. Todo ello sin horarios, con «to-

tal independencia» y en un complejo en 

el que disponen de su propio aparta-

mento, con su mobiliario, decorado a 

su gusto y al que pueden «invitar» a 

quien quieran sin dar explicaciones. 

Este es el modelo y la filosofía del deno-

minado ‘Coliving’ o viviendas colabora-

tivas para personas mayores que renue-

va la idea que existía hasta ahora de re-

sidencias de mayores y que ha 

despegado ya con fuerza en algunas ciu-

dades como Valladolid. Establecido 

como cooperativa de viviendas y con 
espacios y actividades comunes que 

comparten todos los vecinos, sigue la 

estela de éxito iniciada hacia los años 

70 en algunos países nórdicos y Esta-

dos Unidos y la demanda se ha dispa-

rado. «Está a tope», asegura Julio Mu-

ñoz, desde la inmobilaria AGCinmo, que 

ya ha colaborado con la puesta en mar-

cha de tres promociones de este tipo y 

está inmersa en la cuarta con todas las 

viviendas –unas 250– vendidas. Se plan-

tean ya dar el salto a otras provincias 

de España ante un mercado al alza en 

el que, de media, una vivienda depen-

diendo de los metros cuadrados ronda 

un precio de 240.000 euros, teniendo en 

cuenta la «buena» ubicación. 

Tienen también la posibilidad, si lo 

desean los propietarios, de contar en 

su domicilio con servicios de limpie-

za, de catering, fisioterapia o médico 

y en algunas ocasiones, como ocurre 

en los de la capital vallisoletana tie-

nen al lado una residencia o un cen-

tro de día para mayores. «Pero son es-

pacios totalmente independientes, con 

accesos completamente distintos», 

dice Muñoz. Como requisito para ad-

quirir un apartamento de este tipo, 

que suelen ubicarse en el «centro» de 

las ciudades en busca de la comodi-

dad, hay que superar los 60 años y la 

característica común de sus inquili-

nos es que, al ver acercarse la vejez, 

quieren seguir viviendo de forma «in-

dependiente» y «autónoma», pero ade-

más dejando a un lado la soledad que 

en ocasiones lleva aparejada esta eta-

pa. Los miembros de estas comunida-

des se implican en las tareas necesa-
rias de gestión y  en actividades que 

les ayude a socializar.  

Implicación y comisiones 
Lo sabe bien José Herrador, de 81 años 

que lleva residiendo cuatro en uno de 

los apartamentos colaborativos cons-

truidos en la plaza del Ejército de la ca-

pital del Pisuerga, con 70 viviendas, to-

das ellas con propietario desde el ini-

cio. Con sus ganas, ha llevado las riendas 

de la puesta en marcha de las comisio-

nes que se encargan de organizar y pro-

gramar la oferta de actividades. Por 

ejemplo, el grupo de jardines cuida de 

las zonas verdes  –cuentan con un te-

rreno de unos 1.000 metros cuadrados–

, tienen voluntariado para echar una 

mano a quien lo necesita y han creado 

una coral que actúa en los cumpleaños 

que celebran en el comedor colectivo.  

Evitar la soledad 
«Hemos ido creando una biblioteca 

con las donaciones de los vecinos y ya 

tenemos unos 500 ejemplares en el ca-

tálogo», asegura, a lo que se suman las 

clases de pilates y gimnasia dentro de 

sus instalaciones conjuntas y hasta un 

grupo de marcha nórdica. Y es que aquí 

lo que se busca es tranquilidad, pero 

también «actividad» y relación con 

personas de esta misma generación 

que comparten gustos, aficiones e in-

quietudes. «Aquí la soledad la evitas. 

Te encuentras con gente constante-
mente y lo que se busca es que nadie 

esté solo», indica Herrador.  

Esa vida independiente es lo que 

buscan ahora los mayores. Por ello, 

también las administraciones públi-

cas se esfuerzan en aportar una aten-

ción en la que se sientan como en su 

propio domicilio. Ese es el sistema que 

impulsa la Junta de Castilla y León, co-

munidad que lidera el número de pla-

zas con ocho por cada cien mayores de 

65 años, en los centros residenciales 

autonómicos a través del modelo ‘En 

mi casa’.  

Se trata de, dentro de las propias re-

sidencias, poner en marcha grupos re-

ducidos denominados unidades de con-

vivencia en el que varios mayores com-

parten espacios comunes y cuentan 

con su propia habitación.

Un apartamento asistido en 

Torremocha del Jarama (Madrid)  // 

GUILLERMO NAVARRO

‘Coliving’, la alternativa 
nórdica a los asilos que 
tiene lista de espera

∑ La demanda de estos 
apartamentos con 
espacios comunes  
se dispara 

tiempo al podio de comunidades 

donde el volumen de residencias 

supera al de guarderías. De momen-

to, no sucede. Al otro extremo, en 

Andalucía los niños escolarizados en 

esa etapa de Infantil cuadriplican a 

los ancianos internos. Hay más del 

doble de población infantil en Mur-

cia (10.058 niños y 4.746 mayores ins-

titucionalizados), Madrid (85.551 ni-

ños en 1.514 guarderías y 46.813 an-

cianos en 469 residencias, rozando 

casi las cien personas por centro).  

Concentración en Madrid 
En Cataluña la diferencia es de 1,5 ve-

ces a favor de los niños: hay 77.340 en 

1.596 guarderías y 50.772 mayores en 

1.023 residencias (la mitad de usua-

rios por centro que en Madrid). En la 

ratio de guarderías la comunidad que 

lidera la concentración de niños por 

escuela infantil es Madrid, con 56,5, 

seguida de los 52,4 de Galicia (aquí 

es totalmente gratuita) y 51,5 de Mur-

cia; frente a los atascos más bajos, 

que se dan en Cantabria, con 20,9 ni-

ños por centro; 26,4 en Extremadu-

ra y 28,5 en Castilla y León.  

Con información de J. L. Jiménez, 
E. Armora, T. Jiménez, L. 
Bautista, M. Amorós, M. Antolín 
y M. Contreras
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La patronal presiona para retrasar la reducción de la
jornada laboral a 2026

.. de Trabajo difundió a comienzos de año que 10,3 millones de
personas trabajan por encima de ese baremo. La central sindical
CCOO estimó que afectará al 94% de los trabajadores cubiertos
por convenios colectivos.
Con todo, la voluntad de la ..
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