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DeudaLaboral Juego

—P14—P12—P22-23

Los bonos españoles  
a 50 años han perdido
la mitad de su valor

El TJUE obliga a hacer 
fijos a los empleados 
públicos eventuales

Acuerdo de Codere 
con sus acreedores

Sede de Naturgy en Madrid. EP

La sede de Naturgy 
en Madrid, puesta en 
venta por el duque 
de Westminster —P4 

Glovo, Uber y Cabify no 
aseguran el SMI, según 
la Complutense —P24. Editorial P2

La gran jubilación: adiós 
a los pioneros de los 
fondos en España —P17

Las marcas chinas 
del motor suben 
en Bolsa pese  
a los aranceles
—P16

Enagás arriesga en 
un arbitraje del 
Banco Mundial dos 
años de beneficios
—P6

El precio de los 
alimentos se 
modera tres 
décimas, al 4,4%
—P25

España será en 
2040 el país 
con más turistas 
del mundo
—P8

Lealtad, 1

¿Hasta 
dónde 
pueden 
divergir el 
BCE y la Fed?

Por Nuño Rodrigo

—P18

La tormenta política 
pasa factura a la Bolsa 
y la deuda francesas
Mercados. París baja un 2% y sube la prima  
ante el riesgo que implica Le Pen para el déficit 
Breakingviews. Un año lleno de problemas 
financieros para Francia —P15

Sabadell busca vías 
para cumplir con el 
dividendo y evitar un 
choque con la CNMV

Griffiths sale de Anfac 
por la falta de apoyo 
al coche eléctrico

Wayne Griffiths.  GETTY IMAGES

Motor. Acusa al Gobierno de inacción 
un día después del ERE de Ford —P5

Retribución. El deber de pasividad que marca la 
norma de opas fuerza al banco a explorar alternativas
Obstáculos. Tiene limitadas las recompras de 
acciones, que deberán esperar hasta el año 2025 —P3
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El Sónar vuelve a brillar
Barcelona acoge desde ayer y hasta la madrugada del domingo el 

icónico festival de música electrónica y experimental  PERSONAS | P. 42 Y43

Jordi  Otix

Algunos de los 
asistentes a la 

primera jornada 
del Sónar.

La dirección del partido es partidaria de que el candidato no se someta a un intento 
fallido nLos socialistas asumen que necesitan más tiempo para sumar a ERC i Comuns

EL CAMINO HACIA LA FORMACIÓN DE GOBIERNO EN CATALUNYA

El PSC prefiere que Illa no 
opte a la primera investidura

PANORAMA Y PERSONAS | P.16 Y 39

Javier Cercas  
ocupará el asiento 
de Javier Marías 
en la RAE. P. 48

TEMA DEL DÍA | P. 2 A 4

El empleo en el comercio es femenino 
pero sin apenas cargos directivos

SENTENCIA DEL TJUE

PANORAMA | P. 6 Y 7 

La justicia de la 
UE avala hacer 
fijos a interinos 
con años de 
contratos

AUTOMÓVIL

PANORAMA | P. 6 Y 7

Griffiths 
abandona Anfac 
por la pasividad 
del Gobierno en 
la electrificación

Charles Michel  
Pte. Consejo Europeo

«Confío en el 
apoyo de los 
estados al 

acuerdo sobre 
los activos rusos»

PANORAMA| P.11

Una nueva 
generación  
de drogas 
sintéticas llega 
a Catalunya

ALERTA SANITARIA

PERSONAS | P. 32 Y 33

Esquerra aplaza por exceso de aforo el congreso para decidir si pacta con Collboni

KioskoMas

s
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El surrealismo  
y la política 
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Von der Leyen 
conversa con 

Meloni, auténtica 
protagonista de la 

reunión ayer del 
G-7 en la localidad 
italiana de Apulia 

Von der Leyen elude entrar  
en la amnistía para no  
perder el apoyo de  Sánchez
La presidenta de la Comisión Europea necesita el respaldo del 
Gobierno para ser reelegida. Su maniobra dilatoria provoca  
recelos en el Partido Popular Europeo, al que pertenece 
 EDITORIAL Y PÁGINAS 14-15 

VIERNES 

14 DE JUNIO  
DE 2024

García Ortiz ordenó a la fiscal 
revelar datos privados del novio 

de Ayuso pese a su oposición 
Lastra testifica ante el juez que advirtió a su superior de que la nota informativa 

vulneraba el deber de confidencialidad, pero recibió la «orden directa» de hacerlo  
PÁGINA 17

Madrid | 2,00 euros  
Año CXXI | Número 39.614  
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CULTURA. «Eureka» y Viggo Mortensen: destilación de un wéstern más grande que la vida P. 48  

«Quiere controlar al CGPJ por 
la ‘corrupción’ que le afecta» 

Biden y Zelenski: 
acuerdo bilateral de 
seguridad por 10 años

El G7 concederá a Kyiv un crédito 
de 50.000 millones de dólares 
con fondos rusos congelados 

El presidente estadounidense, Joe Biden, y su 
homólogo ucraniano, Volodimir Zelenski, fi rma-
ron ayer en los márgenes de la cumbre del G7 un 
acuerdo bilateral de seguridad con una vigencia 
de 10 años que busca enviar una señal de fuerte 
respaldo a Ucrania, aunque podría ser deshecho 
por futuros líderes norteamericanos. P. 30 - 31

ALBERTO R. ROLDÁN

Pedro Sánchez y Recep Tayyip Erdogan, ayer, en Moncloa 

El órdago del presidente del Gobierno, 
Pedro Sánchez, respecto a la renovación 
del CGPJ se coló ayer en la rueda de pren-
sa conjunta con el presidente turco, Recep 
Tayyip Erdogan, en el Palacio de La Mon-

cloa, donde se ofi cializaron 13 acuerdos 
bilaterales. «El partido de la oposición tie-
ne que decidir si quiere ser constitucional 
o no. No hay excusas que valgan», apuntó 
Sánchez ante los medios. P. 18 - 19

«El día de la 
marmota duró 

2.000 días»

AP

El PP vincula el órdago del órgano 
de gobierno de los jueces a los casos 

que acorralan al presidente 

Moncloa justifi ca el ultimátum de 
Pedro Sánchez en que todavía no 
había principio de acuerdo P. 18 - 19

La democracia resiste si la justicia no se doblega Editorial P. 3

El PSOE 
desoye a los 
letrados y 
acelera para 
quitar poder 
de veto al 
Senado P. 24

EL IPC 
sube un 
19% y la 
compra 
es un 35% 
más cara 
P. 36

Illa evitará el desgaste 
con un intento fallido de 
investidura en diez días 

Al acogerse a un informe que obliga a 

buscar president y evitar elecciones P. 26

Yolanda Díaz fi rma su 
fracaso al dejar el liderazgo 
de Sumar en tres meses P. 25

España, entre las 
candidatas a todo en la 
Eurocopa de Alemania

Solo el anfi trión y la selección han 
ganado tres veces el torneo P. 6 a 17
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FOTOS MAN~ ESPINOSA

LA POL|TICA TERRITORIAL

El Gobierno apunta a un

"tratam ento especial" en

la financiacidn catalana
La ministra de Hacienda hace un gesto hacia ERC en plena

negociaci6n para la investidura del presidente de la Generalitat
POLiTICA / P. 12

FINAL FELIZ

M6nica y Mario
podrdn adoptar
a su hijo acogido

de urgencia
SOClEDAD / P. 20 Y21

DEBUTA MANANA

Una Eurocopa

Giorgia Meloni, reforzada por sus buenos
resultados en las elecciones europeas, reci-
hi6 ayer en Apulia a unos colegas del G-7 en

horas bajas, algunos de ellos camino de ser
apartados delpoder por las urnas.Elresulta-
do m~s visible f~e la aprobacidn de un nuevo

paquete de ayudas a Ucrania~ En la foto, los
ltderes observan una exhibici6n de paracai-
distas.INTERNACIONAL / P.3 Y EDITORIAL

con una Espafia
ilusionada

DEPORTES /P. 46 A 51

QUEFEM.

Helados
creativos
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Luis Rubiales

Los directivos de la RFEF cobraban
mils de 300.000 euros y bonus PAG.,o BI

El TJUE obliga a Espafia a
hacer fijos a los interinos
P~.G. 31

Naturgy y Endesa abren una
guerra por el autoconsumo
La subida de la electricidad vuelve a animar las ventas de estas instalaciones
El sector dei autoconsumo intenta
salvar el afio was Ias crisis que afron-
tan compafilas como Holaluz ySo-
larprofit. Los precios de la electrl-
cidad vuelven a subir con fuerza y
para el tercer trimestre se espera

clue el mercado alcance los 77,60 eu-
ros/MWh frente alos niveles de 45
euros/MWh previos a la crisis ener-
g6tica. Este fuerte incremento de
la tarifa el6ctrica-que se notar~iya
en el recibo de junio- permifi~ dar-

le un tir6n a las ventas de nuevas
instalaciones y paliar asl el par6n
de los primeros meses del afio por
la irmpci6n de los precios cero e in-
cluso negativos. Para impulsar es-
ta recuperaci6n, Nature, Endesa y

la alianza de Repsol y Telef6nica
han iniciado una batalla comercial
con el objetivo de incrementar el
atractivo de sus ofez~s, aprovechan-
do la fuerte calda de los m6dulos
solares. PAG. S

La luz subir~i
para 1,6 millones
de beneficiarios
del bono social
Se extinguen las pr6rrogas
desde el 30 de junio

Medidas como la rebaja del im-
puesto el4ctrico, las prohibicio-
nes de cortes de luz ygas a los
perceptores dei bono social o las
rebajas en las tarifas tocan a su
fin sin visos de set renovados pot
el Ejecutivo. PA6. 6

EL PIB PER C~PITA SEI~ INFERIOR
A LA MEDIA UE A0N EN 2026
El Banco de Espafia alerta de la imposibilidad de borrar la brecha de
15 puntos con el promedio comunitario en riqueza por habitante. ~.2~

Hist6rico registrado a precios corrientes, datos en euros

40.000

35.000

30.000~ Espafia

25.000

20.000

15.000

10.0OO
1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

El Ibex ’se desliga’ de
Brasil y Mdxico y les
saca 20 puntos en bolsa
E1 Bovespa y el Mexbol caen un 10% y 8%
E1 Ibex 35 sube un 9,5% este afio y
abre una brecha de 20 puntos con
los principales indices de Latinoa-
m4riea, el Bovespa y el Mexboi, los
cuales acumulan p4rdidas de un 10%
y 8%, respectivamente. PA6.17

Evoluci6n en bolsa en el afio

Ibex Mexbol Bovesca

9,5% -8~ -10~

El mercado espera que Aena
amplie su mz~ximo a 200 euros
PAG. 18

Griffiths deja Anfac por la
"inacci6n del Gobierno"
en el vehiculo eldctrico
Estar~ en el cargo hasta que se designe sucesor
E1 presidente de la patronal de fa-
brlcantes de autom6viles y camio-
nes (Anfac), Wayne Griffiths, dimi-
te de su cargo ante la "inacci6n del
Gobierno" a la hora de implemen-
tar mejoras en los planes de incen-
rivos a la compra de vehlculos el4c-

UScos, asl como a impulsar Iainfines-
tructura de recawa. E1 tambi6n pre-
sidente de Seat y Cupm ostentaba el
cargo como m£ximo representante
de la patronal desde comienzos de
2022 y se mantendr~i en el c.argo has-
ta que se designe un sucesor. PA6. 9

El autom6vil alemfin teme
represalias de China al
alza de tasas de Bruselas
Un tercio de sus ventas las realizan en el pais
La decisi6n de Bmselas de elevar
los aranceles a Ias importaciones
de veh{culos chinos preocupa al
sector alem~in del autom6vil. E1
mercado alern~n, el mayor pro-
ductory mercado de vehlculos de
ia Uni6n Europea, tiene a tres de

sus actores con posiciones impor-
tantes allL Mercedes-Benz, el Gm-
po BMW y el Gmpo Volkswagen
pueden encontrar con un proble-
ma de peso ya que rrds de una ter-
cera parte de sus ventas de 2023
se produjo en China. PAG. 8

Stellantis abonarfi
un dividendo de
7.700 millones a
los accionistas
Tavares critica las tasas
a los eldctdcos chinos

Stellantis abonar~ia los accionis-
tas un dividendo de 7.700 millo-
nes de eums atrav4s de dividen-
dos y recompras de acciones. De
tara a 2025, prev4 que la retri-
buci6n llegue al 30%. PAG. 7

Adeslas exige mks rondos
para continuar en Muface
La aseguradora se une al ultJm~um que inici6
DKV ante un modelo "in~ostenible" PAG.n

Ignacio Pla Secretario general de Asnef

"Firmas no reguladas pueden
crear sobreendeudamiento"
PAG. 14

Pontegadea compra 160 MV¢
e61icos a la francesa EDF
Realiza la primera compra de parques de
energia renovable en 2024 c~n la gala PAG.16

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

66000

6335

Lunes a sábados

1026 CM² - 100%

16428 €

1

España

14 Junio, 2024

P.11



Viernes 14 de junio de 2024  |  2€  |  Año XXXVIII  |  nº 11.534  |  Segunda Edición www.expansion.com

VW, Stellantis y BMW 
temen represalias de China

Les preocupa la reacción a los aranceles europeos para los coches chinos 

GRAN BRETAÑA 

Los impuestos 
separan a ‘tories’ 
y laboristas  P25

DEPORTE 

La Eurocopa, 
un negocio de 
2.400 millones P38

ESTE FIN DE SEMANA

80 CUESTIONES  
DEL IMPUESTO 

A LAS GRANDES 
FORTUNAS 

P12 y 28

INFLACIÓN 

El IPC sube al 
3,6% por energía 
y turismo  P22

CASAS Y ESTILO 

Vivir de lujo 
en Mirasierra

TOM  
BURNS 

La pandemia 
francesa P24

A
ra
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 P
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Los grandes grupos europeos 
del automóvil temen un efecto 
bumerán tras la decisión de 
Bruselas de imponer aranceles 
de hasta el 48% a la importa-
ción de vehículos eléctricos chi-
nos. A VW, Stellantis, BMW y 
Mercedes les preocupa que 
China responda establecien-
do aranceles a los coches eu-
ropeos, lo que perjudicaría las 
ventas que ellos realizan en el 
país asiático.  P3-4 y 27/LA LLAVE

BBVA eleva 
cuatro décimas 
el PIB de este 
año, hasta  
el 2,5% P22

ING cambia su 
cúpula en España 

para crecer en 
nuevos negocios P16

La UE insiste: los interinos 
deben ser funcionarios fijos

P21

Aramco ficha a BNP para negociar 
su entrada en Repsol Renovables

España y Turquía 
impulsarán  
hasta 25.000 
millones sus 
intercambios P23

La petrolera de Arabia podría participar en una ampliación de capital P5/LA LLAVE

ANÁLISIS

 ¿Puede ser la llave para 
 que los grupos chinos instalen 
más fábricas en Europa? 

 Qué significan para Pekín  
los aranceles de la Unión Europea 
a los coches chinos

Griffiths cesa 
en Anfac por 
la “inacción” 
del Gobierno 
con el coche 
eléctrico  

 Reunión en medio de la opa sobre 
Sabadell, a la que se opone el Gobierno 

 Torres transmite a Erdogan  
la apuesta de BBVA por Turquía  P13

Torres felicita a Sánchez por la 
buena marcha de la economía

Carlos Torres saluda a Recep Tayyip Erdogan en presencia de Pedro Sánchez y Carlos Cuerpo, ayer.

B
B
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J El hombre perfeccionado por la sociedad es el mejor de los animales; pero es el más terrible cuando vive sin ley ni justicia (Aristóteles) J

La primera ministra italiana, Giorgia Meloni, ayer, antes de la reunión de los líderes del G-7 en Borgo Egnazia, Apulia (Italia). LUDOVIC MARIN / AFP

POR ÁNGELA MARTIALAY Páginas 6 y 7

García Ortiz roza la imputación 
mientras impone la amnistía
La fiscal de Madrid declara 
que le dio orden «imperativa» 
de difundir datos reservados 
de la pareja de Ayuso

La testigo acató la instrucción  
tras recibir dos ‘whatsapps’ 
directos del fiscal general pero 
dejó por escrito su oposición

García Ortiz se enfrenta 
mientras tanto a los fiscales 
del 1-O para que la amnistía 
se aplique a Puigdemont

POR FÉLIX CEREZO Página 26

Drones contra 
robots: Ucrania 
opta por la guerra 
‘ciberpunk’ para 
minimizar bajas 

Griffiths dimite 
por el bloqueo 
del Gobierno al 
coche eléctrico: 
«No están a la 
altura del país»

Meloni brilla en un G-7 
que inyecta a Zelenski  
46.000 millones de Rusia  
Se financiará con los intereses de los activos 
congelados a Moscú por la invasión de Ucrania
Los países del G-7 llegaron ayer 
a un principio de acuerdo pa-
ra conceder a Ucrania un prés-
tamo de unos 46.000 millo-
nes, que se financiará con los 
intereses de los activos con-
gelados a Rusia como castigo por la 
invasión de Ucrania. La decisión tu-
vo lugar durante el encuentro cele-

brado estos días en Italia, cu-
ya presidencia rotatoria del fo-
ro le corresponde, y con su pri-
mera ministra, la ultradere-
chista Giorgia Meloni, reci-
biendo exultante (tras salir 

reforzada en las urnas) a unos líde-
res debilitados atrapados en plenas 
turbulencias internas.  PRIMER PLANO

LA TESTIGO CLAVE DEJA AL FISCAL GENERAL A LOS PIES DEL TRIBUNAL SUPREMO

EL MUNDO CRECE EL DOMINGO: 
UN PERIÓDICO RENOVADO  
Y ¡HOLA!, JUNTOS POR 4 EUROS

 LECTURA

CINE ESPAÑOL   
LA CENSURA DE 

FRANCO,  AL 
DESCUBIERTO

El hallazgo del archivo del 
director general del cine, José 
María García Escudero, arroja 
luz sobre la censura franquista
POR LUIS MARTÍNEZ

«SOY AGRESIVO, 
NO CAIGO BIEN 
POR MI FORMA 

DE JUGAR, PERO 
ME DA IGUAL»

Dani Carvajal afronta la pelea 
por la Eurocopa desde la 
madurez y sin complejos

POR EDUARDO J. CASTELAO

EURO
2024

la

PATRONAL DEL 
MOTOR (ANFAC)

Kiev presenta 
las nuevas 
Fuerzas de 
Sistemas No 
Tripulados,  

un cuerpo más Página 20

RAQUEL 
VILLAÉCIJA

La debutante Georgia 
tiene acento español

POR INMA LIDÓN 

 Alemania, ante 
el muro invisible

POR ABRAHAM P. ROMERO

JAVIER 
ESPINOSA

DONBÁS
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Yolanda G. Tena LOS BARRIOS 

Los cuatro sindicatos favorables 
al preacuerdo para el cuarto 
convenio colectivo de Acerinox 
–UGT, CCOO, USO y Coordina-
dora de Trabajadores del Acero 
(CTA)– con representación en 
el comité de empresa analizan 
cómo convocar la votación de la 
plantilla con el objetivo de pro-
mover la ratificación del texto y 
acabar con la huelga indefinida 
en la factoría de Los Barrios. 

Estos sindicatos valoran a ni-
vel interno fórmulas para des-
bloquear la situación tras el es-
cenario actual en el que los re-
presentantes del sindicato 
ATA, con mayoría minoritaria 
en el comité de empresa, se nie-
ga a someter a votación la últi-
ma propuesta. 

Para ATA, se trata de un deba-
te zanjado en su día con la vota-
ción del 16 de mayo: “La verda-
dera razón es que la plantilla 
decidió por 1.200 votos que no 
iba a aceptar el acuerdo que el 
Consejo Andaluz de Empleo 
propuso hace unas semanas. Y 
este no solo es muy similar al 
del CARL, sino que en algunos 
puntos es inferior y nos somete 
a un ERTE”.  

Sin embargo, la Junta de An-
dalucía sostuvo tras la reunión 
del lunes con los cinco sindica-
tos que todos se habían compro-
metido a promover la votación 
para conocer el parecer de la 
plantilla. 

Los cuatro sindicatos, que 
juntos conforman una amplia 
mayoría en el seno del comité 
de empresa frente a los delega-
dos de ATA, tratarán de llegar a 
un consenso en las próximas 
horas. Así, prevén convocar a 
los medios de comunicación a 

lo largo del día de hoy para ex-
plicar las posibles salidas a la 
actual situación de punto 
muerto. 

LABOR PEDAGÓGICA  
A FAVOR DEL ‘SÍ’ 
La sección industrial de UGT ha 
iniciado una campaña informa-
tiva, a modo de labor pedagógi-
ca, con una comparativa entre 
la primera propuesta de conve-
nio, la planteada por el CARL 
en mayo y el preacuerdo del pa-
sado lunes 10 de junio auspicia-
do por la Consejería de Empleo. 
Los datos se compartirán en las 
cuentas del sindicato en las re-
des sociales del sindicato y en 
sus números de WhatsApp. 

CCOO considera que el comi-

té de empresa debe convocar 
directamente la fecha del refe-
réndum, como así figura en el 
reglamento. El secretario gene-
ral de Industria de CCOO, José 
Hurtado, entiende que ya todas 
las asambleas de los cinco sin-
dicatos han analizado ya el do-
cumento y solo quedaría votar-
lo. 

“Nos sorprende que ATA se 
posicione en contra del referén-
dum, es cierto que es rácano en 
incrementos salariales, pero an-
te la amenaza de ERE el mante-
nimiento del empleo es la prio-
ridad. CCOO siempre va a apos-
tar por el empleo”, asegura. 

“Si no hay comicios, CCOO 
tendrá que tomar una decisión 
que pasará por convocar a todos 
nuestros afiliados en una asam-
blea para que voten el preacuer-
do y lo mismo tendrán que ha-
cer los otros sindicatos, y su-
marlos, pero esta opción la veo 
innecesaria”, apunta. 

Los cuatro sindicatos denun-

cian la tensa situación que se vi-
ve en la factoría tras los insultos 
proferidos por integrantes del 
sindicato ATA en la asamblea 
del pasado martes. No acudie-
ron a la reunión del comité de 
empresa del miércoles (en el 
que se preveía que se fijaría la 
fecha de la votación) al conside-
rar que su integridad física po-
dría estar en peligro.  

“Nos tildaron de corruptos, 
vendidos y no vamos a partici-
par en ningún linchamiento”, 
recordó el miércoles el secreta-
rio regional de Industria de 
UGT, José Manuel Rodríguez 
Saucedo. 

“Es una situación muy difícil 
y estamos viendo que el fin de 
esto puede ser cerrar la fábrica 
por la imagen que además se es-
tá dando. No podemos ir a en-
frentarnos allí. Los que no pien-
san igual no pueden ir a la 
asamblea general porque le lin-
chan”, aseguró el secretario re-
gional ugetista. 

En las asambleas celebradas 
el martes los sindicatos UGT, 
CCOO, USO y CTA pidieron a 
los trabajadores de Acerinox 
que votasen a favor de convertir 
el texto consensuado con la di-
rección de la compañía en el 
cuarto convenio colectivo de 
la fábrica de Palmones, en el 
término de Los Barrios. 

De recibir el respaldo mayori-
tario por parte de la plantilla, el 
preacuerdo alcanzado con la 
mediación de la Consejería de 
Empleo, Empresas y Trabajo 
Autónomo de la Junta de Anda-
lucía serviría para poner fin a 
una huelga indefinida que man-
tiene la producción de acero 
inoxidable en la factoría parada 
desde el 5 de febrero. Ayer jue-
ves hizo 129 días.

Los sindicatos de Acerinox 
buscan la fórmula para 
ratificar el preacuerdo

ANDRÉS CARRASCO 

La plantilla de Acerinox en asamblea, el pasado martes. 

ATA, por contra, 
mantiene su negativa  
a someter a votación  
la última propuesta

l CCOO subraya que 
el comité de empresa 
debe convocar los 
comicios como 
marca el reglamento 
l UGT ha iniciado 
una campaña 
informativa

ANDRÉS CARRASCO 

La asamblea de CCOO, el pasado martes.
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ECONOMÍA  PÁGINA 35  
La industria auxiliar no prevé grandes 

ajustes tras el ERE de Ford 
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El drástico ERE de 1.622 trabajado-
res anunciado por Ford en Almus-
safes supone un nuevo golpe no 
solo para la factoría valenciana, si-
no también para todas aquellas 
empresas auxiliares cuyo negocio, 
en mayor o menor medida, está 
vinculado a la firma del óvalo. Un 
revés, a priori más grave de lo que 
se esperaba, que según explicaban 
ayer tanto desde UGT como desde 
Comisiones Obreras no tendrá una 
traslación en forma de más gran-
des despidos en el parque de pro-
veedores.  

No porque el impacto de este 
alto volumen de recortes -deriva-
do de la bajada productiva de la 
factoría que ha perdido reciente-
mente la furgoneta Transit y que 
verá reducida también la fabrica-
ción de motores- sea menor, sino 
debido a que buena parte de los 
ajustes de plantilla en las compa-
ñías auxiliares ya se han realizado 
en los últimos tiempos. 

«Esas salidas ya se han produ-
cido. No han podido aguantar co-
mo Ford». Ese es el mensaje que 
lanzó Daniel Argente, secretario 
general de la Federación de Indus-
tria de UGT-PV, que añadió que 
esa menor producción de la firma 
estadounidense «ya la están vi-
viendo los proveedores» en los úl-
timos tiempos, lo que les ha obli-
gado a hacer «movimientos». Con 
este contexto, el dirigente ugetis-
ta no cree que vaya a haber, al me-
nos el futuro inmediato, ajustes 
trascendentes.  

En una línea parecida se mostró 
su homólogo en CC OO-PV, Juan 
José Picazo. Según razonó, a día de 
hoy «no somos capaces de medir 
la cantidad de empleo que se pue-
de destruir con ERE». Y aunque sí 
recordó que la proporción habitual 
suele ser que cada puesto que se 
destruye en el fabricante se tradu-
ce en dos o tres en la industria au-
xiliar -lo que, en este caso, supon-
dría entre 3.000 y 5.000 despidos 
en un parque de proveedores que a 
día de hoy se compone de alrede-
dor de 20.000 personas-, debido a 
la «incertidumbre productiva que 
ha rodeado a Ford es posible que la 

El sector
despido
UGT vincula futuros ex
piezas del nuevo mod

JUANMA VÁZQUEZ 
València

Automoción

r auxiliar no prevé más g
os tras el drástico ERE de

xpedientes o cierres de empresas a la decisión de la marca sobr
delo�CC OO avisa que con la carga de trabajo que ofrece el Kug

Vista área del polígono Juan Carlos I de Almussafes, en una imagen de archivo.

Levante-EMV

repercursión que tenga el expedie
nte sea menor». 

El futuro, más complicado 

Sin embargo, mirando al horizon-
te, ambos sindicatos avisaron que 
sí pueden haber golpes importan-
tes. Argente resaltó que, posible-
mente a final de este año o a inicios 
del próximo, Ford deberá comen-
zar a decidir qué firmas son las que 
aportarán las piezas con las que se 
fabricará el coche multienergía 
confirmado por la multinacional 
para Almussafes a partir de 2027. 
Ante esta situación, como pasó por 
ejemplo el año pasado con Lear, 
«en aquellas que no sean seleccio-
nadas se podrían producir expe-
dientes o incluso cierres definiti-

vos», enfatizó el responsable sin-
dical. Por ello, reclamó que «la me-
dida que se aplique a Ford -entre 
ellas un Mecanismo Red que ha pe-
dido no solo la plantilla de la plan-
ta sino también el Consell y la CEV- 
se extienda a todo el automóvil».  

Por su parte, Picazo puso el foco 
no solo en el contexto que afronta-
rá la industria auxiliar sino tam-
bién la propia planta, con la dura 
travesía que le espera hasta ese 
nuevo coche. «Lo grave de la situa-
ción es que hay nuevos despidos y 
no hay previsión de más carga de 
trabajo hasta 2027», resaltó el res-
ponsable de Industria de CC OO-
PV, que alertó de que «o le damos 
carga o a 2027 no se va a llegar». 
«El Kuga se va a ir vendiendo me-
nos y de aquí a 2027 su producción 
tiene que descender. Eso sitúa a la 
planta en una situación de extrema 
gravedad», insistió. 

grandes 
e Ford
re quién hará las 

ga «no se llega a 2027»

Argente afirma que  
buena parte de los 
recortes en los 
proveedores «ya se 
han producido» 

Picazo recuerda que, 
cuando caigan las 
ventas del Kuga, la 
planta vivirá una 
situación «extrema»
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Logotipo de Vodafone en 
su sede de Madrid.  P. MONGE

SANTIAGO MILLÁN
MADRID

Los acontecimientos se han 
desatado en Vodafone Espa-
ña en muy pocos días tras 
el aterrizaje de Zegona. Si 
la operación, valorada en 
5.000 millones de euros, se 
cerró el pasado 31 de mayo, 
este miércoles, 12 de junio, 
la compañía comunicaba un 
expediente de regulación de 
empleo (ERE) para 1.198 per-
sonas, más del 36% del total 
de la plantilla.

Por el camino, hasta el 
anuncio de los despidos, 
Zegona y los sindicatos 
apenas han tenido tiempo 
para mantener una reunión, 
que tuvo lugar el pasado 4 
de junio, y en la que la di-
rección advirtió de la grave 
crisis de Vodafone España. 
Al encuentro acudieron Ber-
ta Álvarez, nueva responsa-
ble de recursos humanos, y 
Susana Romero, responsa-
ble de relaciones laborales, 
si bien, el nuevo consejero 
delegado de la operadora, 
José Miguel García, nombra-
do por Zegona, se incorporó 
posteriormente. 

Los sindicatos explican 
que, en la reunión, la direc-
ción de recursos humanos 
se había mostrado cordial, 
cercana y con ánimo de diá-
logo constante, llegando a 
decir que se había puesto 
a su disposición para resol-
ver los temas que pudieran 
ir surgiendo. Según CC OO, 

prestados por el propio gru-
po Vodafone. Según UGT, el 
CEO afirmó que la compa-
ñía se encuentra en el peor 
momento, y recordó que el 
retraso en la aprobación de 
la venta a Zegona por parte 
del Gobierno ha agravado 
aún más la situación, por-
que la empresa ha seguido 
perdiendo muchos clientes 
durante este tiempo. En el 
encuentro, los sindicatos de-
fendieron que las personas 
que forman Vodafone son 
muy capaces, conocedoras 
de los problemas y errores 
del pasado, y que han tenido 
las manos atadas para tomar 

decisiones a su nivel y, por lo 
tanto, la compañía tenía una 
oportunidad si contaba con 
ellas y las escuchaba.

La respuesta de García 
ante estos planteamientos 
fue que conocía el valor de 
la plantilla, y que “tiene muy 
claro lo que hay que hacer y 
debe hacerse”. Según CC OO, 
parecía olvidar que estaba 
hablando con la parte social. 
“En ningún momento hizo 
afirmaciones a favor o en 
contra del mantenimiento 
del empleo, solo que se ha-
ría lo que se tenía que ha-
cer. García mantuvo su plan-
teamiento, ante cuestiones 

planteadas por los sindica-
tos sobre el mantenimiento 
del talento, los años de in-
seguridad para la plantilla 
con subidas salariales pau-
pérrimas o inexistentes, re-
organizaciones constantes, 
despidos, carga excesiva de 
trabajo o dimensionamiento 
de los equipos”, dijo CC OO. 
Fuentes sindicales recuer-
dan que este será el quinto 
ERE desde 2013.

Berta Álvarez declaró que 
su intención no era quitar 
ningún derecho a la plantilla, 
sino  aumentarlos en cuanto 
se pudiera. Respecto al tele-
trabajo, afirmó que no quiere 
tocar nada. La responsable 
de recursos humanos seña-
ló el gran valor que ha visto 
tanto en su equipo como en 
las personas que forman 
Vodafone España. Además, 
afirmó que es importante la 
adaptación a la nueva com-
pañía para que se refleje en 
la recuperación. E insistió 
en que “pasaremos por un 
periodo difícil pero que, a 
medio plazo, Vodafone vol-
verá a ser una referente en 
el sector”. Ahora, empresa y 
sindicatos deberán consti-
tuir la mesa de negociación 
del ERE, en el plazo legal de 
un mes, en cuestiones como 
el número final de afectados 
por el despido colectivo, las 
indemnizaciones, y la posi-
ble voluntariedad, además 
de las hipotéticas prejubi-
laciones. 

José Miguel García, nuevo CEO, advirtió hace una semana a los sindicatos de que la empresa está en 
su peor momento y ya no cuenta con el apoyo del grupo Vodafone � Será el quinto ajuste desde 2013

Zegona prometió a la plantilla reflotar 
Vodafone España antes de anunciar el ERE

La situación es 
delicada, ya que 
debe devolver 
créditos por  
3.900 millones

José Miguel García mantuvo 
su discurso muy convenci-
do de reflotar la empresa en 
unos meses, de seis a nueve 
meses, como máximo, mani-
festando en varias ocasiones 
que tenía claro lo que debe 
hacerse en cada área, dando 
una imagen muy ejecutiva y 
ejecutora.

Fuentes de Vodafone se-
ñalan que José Miguel Gar-
cía se refirió a “estabilizar la 
compañía ante el próximo 
año fiscal”, que empezará 
el 1 de abril de 2025, es de-
cir, en un periodo de nueve 
meses. García señaló que 
tiene claro lo que se debe 
hacer en cada departamen-
to para revertir la situación 
y, según UGT, aseguró que 
espera ejecutar durante los 
próximos seis o nueve meses 
un plan de recuperación que 
consiga mostrar resultados 
positivos, si bien advirtió de 
que “deberemos superar un 
periodo difícil”.

Además, el ejecutivo in-
cidió en que la empresa ya 
no tiene la ayuda del grupo 
Vodafone para la ejecución 
de los planes. “Para bien o 
para mal ya no dependemos 
de nadie, solo de nosotros 
mismos y de los recursos 
que tenemos”, dijo. Zegona, 
que tiene como único acti-
vo a Vodafone España, debe 
devolver créditos de 3.900 
millones de euros, utiliza-
dos para financiar la compra, 
así como los 900 millones 
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Sólo un acuerdo entre Gobierno, Generalitat y la
empresa podría salvar a los 1.600 del ERE de Ford

.. de un nuevo Expediente de Regulación de Empleo (ERE) que
podría llegar a afectar a más de 1.600 trabajadores, aunque
desde UGT matizan que, según el plan que les ha presentado la
automovilística, de esa cifra, 626 serían bajas incentivadas con ..
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¿Está obligado el trabajador a comunicar su situación
de pluriempleo a su empresa?

.. se inicien de oficio las actuaciones que procedan, y
redistribuya proporcionalmente las bases de cotización de la
persona trabajadora.
Para información más detallada sobre este tema puedes dirigirte
a cualquiera de las sedes de UGT
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Yolanda Díaz pondrá “velocidad de crucero” para
reducir la jornada laboral desde este lunes: esto es lo
más conflictivo

.. en el registro del tiempo, algo con lo que coinciden los
sindicatos. De hecho, en el último número de ‘In Itinere' de UGT,
este sindicado pone de manifiesto que “la Inspección de Trabajo
se está viendo desbordada por numerosas denuncias sobre ..
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El presidente de Anfac y CEO de Seat, Wayne Griffiths  // EPGONZALO D. VELARDE 
MADRID 

El Gobierno trabaja dentro del perí-

metro de la mesa de diálogo de Segu-

ridad Social para buscar un arreglo a 

al problema que denuncian miles de 

mutualistas alternativos que están 

viendo cómo su pensión de jubilación 

está resultando, en algunas ocasio-

nes, sustancialmente baja y muy ale-

jada de la media de las pensiones de 

retiro que se pagan mensualmente en 

nuestro país. 

Aunque el obstáculo nace del fun-

cionamiento propio del modelo de ca-

pitalización al que se han sometidos 

estos abogados en el sistema de coti-

zación a la Mutualidad, alternativo al 

de la Seguridad Social y al cual se aco-

gen de forma voluntaria, que les per-

mite aportar hasta un mínimo del 80% 

de la cuota del Régimen Especial de 

Autónomos (RETA). Como resultado, 

miles de mutualistas alternativos de 

la abogacía y procuradores denun-

cian estar percibiendo rentas de reti-

ro procedentes de la entidad privada 

de entre 500 y 800 euros mensuales. 

Si bien, estas cuantías se calculan en 

base al nivel de las aportaciones rea-

lizadas durante su vida laboral.  

Es decir, ante la posibilidad de po-

der realizar cotizaciones más bajas 

que las que hubieran tenido que abo-

nar en el RETA los cerca de 60.000 abo-

gados adscritos a la Mutualidad en ré-

gimen de cotización alternativo han 

optado por contribuciones más exi-
guas que permiten un mayor margen 

salarial mensual pero resulta en una 

menor renta de jubilación.  

Tras las quejas de los 5.000 mutua-

listas ya jubilados con pensiones has-

ta 700 euros mensuales más bajas que 

la media, coordinados bajo el Movi-

miento J2, el Gobierno ha asumido la 

tarea de buscar un arreglo a la situa-

ción mediante una doble vía: la arti-

culación de una ‘pasarela’ para que 

los mutualistas alternativos que así 

lo deseen pasen al RETA y coticen en 

el sistema público hasta el momento 

de la jubilación, por un lado, y la re-

conversión total del modelo, por otro, 

mediante la obligatoriedad de que los 

nuevos mutualistas deban inscribir-

se al RETA a partir de 2027.  

En este plan de reconversión a me-

dio plazo, fuentes cercanas a la nego-

ciación confirman a ABC que Seguri-
dad Social está abierta a que los aho-

rros de los abogados y procuradores 

–70.000 alternativos entre ambos co-

lectivos– queden depositados en la 

Mutualidad hasta el momento de su 

jubilación. Entonces, la entidad trans-

feriría el capital acumulado a la Se-

guridad Social donde quedaría inte-

grado dentro del presupuesto del or-

ganismo. Es decir, el dinero aportado 

por los mutualistas quedaría a modo 

de una provisión de fondos a favor de 

la Seguridad Social en la Mutualidad, 

que transferiría de forma íntegra a 

medida que los mutualistas vayan pa-

sando al régimen de jubilación del sis-

tema público. Así, aseguran las fuen-

tes consultadas que la determinación 

del Gobierno en la negociación es no 

dañar el negocio de la Mutualidad. Si 

bien, señalan que la toma de medidas 

es inevitable. 

Aunque la negociación sobre este 

punto en la mesa de Seguridad Social 

se encuentra en un momento de es-

pera, aseguran fuentes del diálogo so-

cial, tras haberse focalizado los tra-

bajos en el último mes en la resolu-

ción de la polémica Orden Ministerial 

que regulaba el convenio especial para 

el rescate de los años no cotizados 

como becario.  

Con todo, este punto de la negocia-

ción que permitiría mantener los fon-

dos aportados por los mutualistas en 

la entidad hasta el momento de su ju-
bilación también supone una balsa 

de aceite para la Mutualidad, que po-

drá continuar con su operativa de in-

versiones, a medida que va conforma-

do esa provisión de fondos que servi-

rá para ir liquidando las bolsas de 

cotización de los mutualistas que pa-

sen al RETA.  

De hecho, desde la patronal ase-

guran tener garantizada la solvencia 

de un sistema de previsión social que 

protege a más de 210.000 mutualis-

tas y que gestiona más de 10.200 mi-

llones de euros, lo que, sumado a los 

más de 500 millones de euros de fon-

dos propios no comprometidos y un 

margen de solvencia del 204% al cie-

rre de 2023, «garantizan la solvencia, 

la rentabilidad y la viabilidad de la 

organización».

La Mutualidad tendrá 
hasta que se jubilen el 
ahorro de los abogados 
que pasen al RETA

∑ Seguridad Social 
garantiza que este 
tránsito no dañará las 
finanzas de la entidad

PATXI FERNÁNDEZ 
MADRID 

El presidente ejecutivo de Anfac, Wayne 

Griffiths, comunicó ayer su dimisión 

irrevocable de la presidencia de la Aso-

ciación Española de Fabricantes de 

Automóviles y Camiones. La noticia la 

dio a conocer durante la junta directi-

va y asamblea general que se celebró 

en la sede de la asociación. 

El máximo responsable de Seat y 

Cupra mantendrá su cargo como pre-

sidente de Anfac hasta que la junta 

directiva y asamblea general de la aso-

ciación designen a su sucesor. «Segui-
ré defendiendo los intereses de la in-

dustria española del automóvil en Es-

paña y fuera de España. Pero, sin 

apoyos, sin medidas concretas y sin 

un compromiso real por parte de los 

representantes políticos, como pre-

sidente de Anfac, ya no puedo apor-

tar más», sentenció. 

«España tiene que mejorar la in-

fraestructura pública de recarga y 

facilitar la compra de coches electri-

ficados con un verdadero plan de in-

centivos fiscales que permita cobrar 

la ayuda en el momento de la com-

pra», explicó Griffiths, unas medidas 

que no han llegado a pesar de que el 

Gobierno ha manifestado su «volun-

tad política» de continuar con los 

planes de ayudas a la compra de elec-

trificados. 

En su intervención, Griffiths des-

tacó el trabajo realizado con la pues-

ta en marcha y resolución de las di-

ferentes convocatorias del Perte VEC: 

«En este tiempo, nuestro país ha sen-

tado las bases de la industria del au-

tomóvil del futuro. Con el apoyo del 

Ejecutivo y de los gobiernos autonó-

micos, pudimos arrancar la primera 

fase de la transformación». 

Sin embargo, reiteró la falta de me-

didas para impulsar el mercado de 

vehículos electrificados en España y 

el desarrollo de su entorno, tal y como 

se planteaba en la Hoja de Ruta 2023-

2025, presentada por Anfac. Al igual, 

que la inacción del Gobierno por la 

continuidad del Plan Moves III que fi-

naliza el próximo 31 de julio y por el 

fin el pasado 30 de abril del Mitma 

Moves de apoyo a la compra de vehí-

culos industriales y autobuses de ba-

jas y cero emisiones. 

En el cargo desde 2022 
Wayne Griffiths fue nombrado presi-

dente de la asociación en enero de 2022. 

El pasado mes de diciembre anunció 

su renovación durante un año más para 

la que solicitó un pleno compromiso 

desde el Gobierno. «En diciembre re-

nové como presidente de Anfac por-

que el Gobierno se comprometió a ser 

un aliado del sector, y a poner en mar-

cha rápidamente medidas concretas 

y eficaces. En el Foro Anfac del pasa-

do mes de febrero, el presidente del 

Gobierno también se comprometió a 

revisar el Plan Moves y a impulsar la 

infraestructura de recarga. Estas me-

didas no han llegado. Y por eso estoy 

decepcionado, porque ahora toca ace-

lerar, no frenar», reprochó.

El presidente de Anfac 
dimite por «la inacción» 
del Gobierno en favor 
del coche eléctrico 

∑ El máximo 
responsable de Seat  
y Cupra deja el cargo 
«decepcionado»

La patronal asegura tener 
garantizada la solvencia  
de un sistema de previsión 
social que protege a más  
de 210.000 mutualistas
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SUSANA ALCELAY MADRID  

El Consejo Económico y Social (CES) 

se revuelve tras la entrada en sus ór-

ganos de dirección de la patronal ami-

ga del Gobierno. El órgano consulti-

vo hizo público ayer un comunicado 

en el que manifestó «su profundo ma-

lestar» por la forma en la que se ha 

llevado a cabo la reforma de la com-

posición de este organismo, «sin ha-

ber realizado con anterioridad nin-

gún tipo de consulta con el propio 

Consejo y las organizaciones que lo 
conforman». 

El CES conoció la incorporación 

de la patronal independentista Pi-

mec en sus órganos de dirección el 

pasado 22 de mayo, cuando el Bole-

tín Oficial del Estado publicó el de-

creto de la reforma de desempleo. La 

letra pequeña daba entrada a la pa-

tronal catalana Pimec, una de las pa-

tas, junto a los autónomos de Sumar, 

Uatae, de Conpymes, la organización 

empresarial arropada por el Gobier-

no de Pedro Sánchez cuando fue crea-

da en 2021. 

Vía BOE, el Gobierno dio tres me-

ses al Pleno del CES, hasta el 22 de 

agosto, para modificar el reglamen-

to de funcionamiento interno a fin 

de incluir en su composición, dentro 

del grupo de empresarios «a las or-

ganizaciones empresariales que go-

cen de la condición de más represen-

tativas a nivel comunidad autóno-

ma». La incorporación de Pimec al 

órgano consultivo es un nuevo paso 

en la hoja de ruta de la vicepresiden-

ta segunda, que concluiría en la en-

trada de esta patronal amiga en el 

diálogo social, donde se negocian las 

reformas laborales. El pasado febre-

ro, Yolanda Díaz incluía ya a Pimec 

en la Comisión Nacional de Conve-

nios Colectivos y la patronal catala-

na conseguía su ansiada representa-

ción institucional. 

El CES se queja de que la publi-
cación en el BOE no fue precedida 

de consulta alguna ni al Consejo ni 

a las organizaciones que lo confor-

man. «La función que se desarrolla 

en el CES –dice– se califica como diá-

logo social institucionalizado, den-

tro del marco de la democracia par-

ticipativa, y las organizaciones que 

lo conforman, con acreditada repre-

sentatividad, tienen la finalidad re-

conocida constitucionalmente de 

representar y defender intereses 

constitucionalmente protegidos». 

A su juicio, esta composición «plu-

ral y suficientemente representati-

va» ha demostrado durante todos es-

tos años de funcionamiento de la ins-

titución rendir sus frutos en el marco 

del mencionado diálogo social insti-

tucionalizado.

El CES arremete 
contra el Gobierno 
tras la entrada de  
la patronal amiga 
de Begoña Gómez   

«PROFUNDO MALESTAR»

Antonio Garamendi, en un encuentro empresarial celebrado ayer en Madrid // EFE

A. RAMÍREZ CEREZO 

MADRID  

Los empresarios denuncian en Euro-

pa el abuso de encargos a medios pro-

pios, que el Gobierno y otras adminis-

traciones públicas están llevando a 

cabo en los últimos años, muchos de 

ellos relacionados con los fondos eu-

ropeos de recuperación. Ha sido el pre-

sidente de la CEOE, Antonio Garamen-

di, quien ha tomado posiciones ante 

Bruselas para denunciar los contra-

tos a dedo que tienen a las empresas 
públicas Tragsa e Ineco como princi-

pales adjudicatarias. Una situación 

que llevan años manifestando patro-

nales de empresas constructoras como 

CNC y Seopan. 

En una carta dirigida al Comisario 

del Mercado Interior, Thierry Breton, 

a la que ha tenido acceso este periódi-

co, el líder de los empresarios denun-

cia que la situación «socava la libre 

competencia» e insta a la Comisión 

Europea a analizar «con rigor» la si-

tuación para que se estudien medidas 

que solucionen el problema. «Esta prác-

tica deteriora el entorno empresarial, 

restringe y socava la libre competen-

cia. Además, las empresas públicas in-

ternas tienden a subcontratar parte 

de sus actividades, lo que también dis-

torsiona el proceso de licitación pú-

blica», se denuncia en la misiva en la 

que también se apunta a que ambas 

entidades incluso se ven obligadas a 

aumentar su plantilla contratando pro-

fesionales de empresas privadas, «agra-

vando la actual escasez de personal 

que ya sufre el sector privado». 

Garamendi recuerda a Bruselas que 

aunque esta preocupación por el uso 

excesivo de prestaciones propias ha 

sido compartida con las autoridades 

españolas, «esta práctica ha sido jus-

tificada por la Administración por la 

urgencia que impone el Plan de Recu-

peración, Transformación y Resilien-

cia, en lugar de plantearse la modifi-

cación de la Ley de Contratos del Sec-

tor Público para simplificar y acortar 

trámites». 

La patronal recuerda que sólo el 

30,80% de los contratos internos pu-

blicados en 2022 están vinculados a 
proyectos de ejecución de fondos eu-

ropeos, según el último informe anual 

de seguimiento publicado por la Ofi-

cina Independiente de Regulación y 

Supervisión de la Contratación Públi-

ca (Oirescon), en el que se detalla el 

aluvión de adjudicaciones a empresas 

públicas que está aconteciendo desde 

la llegada de los fondos europeos. Como 

ya publicó ABC,  Tragsa, pertenecien-

te a la SEPI, es el mayor beneficiario 

de contratos públicos en 2022 al su-

mar más de 668 millones, el 25% del 

total de trabajos encargados por la ad-

ministración a medios propios, al que 

sigue su filial Tragsatec con 400 mi-

llones, el 15% del total. Ineco, depen-

diente del Ministerio de Transportes, 

acumuló en 2022 encargos de las ad-

ministraciones por valor de 300 millo-

nes de euros.

La CEOE denuncia en 
Bruselas al Gobierno 
por las adjudicaciones 
a dedo a Tragsa e Ineco 

∑ Garamendi insta  
a la CE a analizar estas 
prácticas que «socavan 
la competencia»  

E
l control de la inflación es un 

asunto tan importante como 

complejo. La estabilidad de 

precios es la base necesaria para 

mantener sobre ella un política mo-

netaria laxa, con unos tipos de inte-

rés reducidos que no atosiguen a la 

actividad y permitan un crecimien-

to razonable. La situación actual 

plantea serias dudas. Por un lado es 

evidente que la inflación ha afloja-

do sensiblemente desde las alturas 

que alcanzó tras la pandemia y el ini-
cio de la guerra de Ucrania. La con-

siguiente elevación de los precios de 

la energía se difundió por toda la eco-

nomía y causó grandes destrozos, 

forzó un repunte de los precios al 

consumo y afectó a los márgenes em-

presariales. Desde entonces la situa-

ción ha mejorado mucho, pero no lo 

suficiente. La inflación, tanto la ge-

neral como la subyacente, ha inver-

tido su curva de descenso y apunta, 

de momento con timidez, otra vez 

hacia arriba. Y justo sucede cuando 

el BCE ha iniciado la senda de reba-

ja de los tipos de interés. Una deci-

sión cuya continuidad en el tiempo 

tendrá que repensar con cuidado a 

la vista de cómo evolucionen los 

acontecimientos. 

Además, la inflación impacta en 

las compras de los ciudadanos y, a 

falta de nuevas ideas, obliga al Go-

bierno a decretar un alivio fiscal en 

el IVA que es la figura impositiva cla-

ve en este tema. La idea es siempre 

bien recibida por la ciudadanía. Lo 

malo es que nos cuesta unos mil mi-

llones de euros. Un Gobierno progre-

sista y de progreso (?) como el actual 

–y, no se crea, que todos los demás 

hacen los mismo o parecido–, no se 

siente capaz de soportar la tensión 

social que crea una cesta de la com-

pra enardecida y prefiere que sufra 

el déficit público, que ni se queja, ni 

vota en las elecciones. La cosa no pin-
ta bien para los próximos meses. El 

enloquecimiento del turismo va a se-

guir presionando los precios de los 

paquetes de viaje, los hoteles, los res-

taurantes y todos los servicios rela-

cionados con el sector. Y a pesar de 

las molestias, el aluvión de rentas ge-

neradas en el extranjero que nos lle-

ga será un maná para la economía en 

general y contribuirá a compensar la 

pérdida de ingresos que provoca la 

reducción del IVA. De momento, el 

diferencial de inflación que nuestros 

principales competidores no deja de 

crecer con el consiguiente perjuicio 

para nuestras exportaciones. Así que 

ya veremos, pero yo no me haría mu-

chas ilusiones con un abaratamien-

to de las hipotecas.

¡Ojo con  
los precios!

IGNACIO  
MARCO-

GARDOQUI
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Editorial
Vigilar a las nuevas plataformas

L
a Universidad Complutense de 
Madrid publicó ayer un análisis 
sobre las condiciones de tra-
bajo de las grandes platafor-
mas tecnológicas que operan 
en España. La conclusión es 

que Glovo, Uber y Cabify no garantizan una 
retribución justa a sus trabajadores y no 
pagan el salario mínimo a sus repartidores 
o conductores. El estudio, que está basa-
do en los criterios internacionales del pro-
yecto Fairwork (trabajo justo), idea alum-
brada en la Universidad de Oxford, evalúa 
la situación laboral de siete plataformas 
como Just Eat, Glovo y La Pájara; Cabify 
y Uber; MyPoppins (limpieza), y TaskRa-

bbit (mudanza y montajes). Tras analizar 
diez variables, como si proporcionan una 
retribución justa, condiciones adecuadas, 
calidad de la gestión y representación su-
ficiente, el grupo de académicos suspende 
a todas las plataformas excepto a Just Eat. 
Glovo, fundada por Óscar Pierre y Sacha 
Michaud, no cumple ni uno solo de los re-
quisitos del estudio de la Complutense 
para asignar puntos. Es la plataforma que 
peores condiciones laborales mantiene. 

El caso de esta compañía, nacida en 
Barcelona, es llamativo. La Fiscalía de 
Barcelona la investiga por operar rei-
teradamente con falsos autónomos. 
El desafío de Glovo a la ley rider para evi-

tar contratar a los falsos autónomos que 
emplea para dar servicios a su plataforma 
ha provocado un enfrentamiento con el Mi-
nisterio de Trabajo. Glovo acumula multas 
en España por 205,3 millones de euros. El 
auditor de Delivery Hero, la dueña de Glovo, 
pone en duda la viabilidad de la compañía 
de reparto a domicilio por su modelo de 
contratación de falsos autónomos. Si cum-
pliera estrictamente la ley, no sería rentable. 
       El modelo de las plataformas es con-
cebido como disruptivo por la aplicación 
de la tecnología en negocios tradicionales. 
Pero no siempre funciona. La viabilidad de 
Glovo está en la confianza de los fondos de 
inversión que financian a este tipo de fir-

mas con la esperanza de que una estrategia 
agresiva las lleve a acaparar el mercado 
y hacer que sus negocios sean rentables. 
Pero esto no puede ser a costa de incumplir  
las normas laborales. Ya le ocurrió a Uber 
en sus inicios cuando su fundador, Travis 
Kalanick, fue destituido por sus excesos.

Las conclusiones del estudio de la Com-
plutense refuerzan la idea de que es ne-
cesario vigilar estos nuevos modelos. Las 
autoridades deberían ser firmes en con-
trolar los abusos. Deben garantizar que las 
plataformas cumplen con la norma laboral 
que protege a los trabajadores y asegurar 
que las empresas compiten en igualdad 
de condiciones.
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El TJUE exige a Espafia que haga fijos a los
empleados pfiblicos eventuales durante afios

La justicia europea sugiere que, aunque estos trabajadores no se conviertan en funcionarios,
su relaci6n laboral con las Administraciones debe set indefinida

R. PASCUAL / N. MORCILLO
MADRID
E1 Tribunal de Justicia de
la UniOn Europea (TJUE)
protagonizO ayer un nuevo
capitulo en la problem~ti-
ca legal surgida en Espafia
ante las decenas de miles
de demandas que hay en los
juzgados para que se con-
viertan en fijos los miles de
empleados pfiblicos que en-
cadenan abusivamente con-
l~atos temporales.

Algunos lo hacen por
m~s de 30 aflos, como es
uno de los casos sobre los
que se ha pronunciado la
justicia comunitaria en res-
puesta a dos cuestiones
prejudiciales presentadas
por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo 17
de Barcelona. Este filtimo
fallo -que era muy espera-
do por la concreciOn de sus
preguntas al TJU~- reincide
en la misma linea que los
anteriores recomendando
a Espafia que haga indefini-
dos (en esta ocasiOn no usa
el t~rmino "fijo") a los em-
pleados pfiblicos que han
encadenado fraudulenta-
mente contratos tempora-
les para cubrir necesidades
estructurales de las Admi-
nistraciones.

Asi, el tribunal de Lu-
xemburgo insiste en que
"corresponde al juzgado
(espafiol) interpretar el de-

recho nacional’; pero a la vez
recuerda que, ~segt:ln su ju-
risprudencia, ni la convoca-
toria de procesos selecl~vos
ni la compens aciOn resultan
adecuadas para prevenir o
sancionar los abusos, pues
sonindependientes de cual-
quier consideraci0n reladva
al caricter abusivo de la
lizaci0n de conl~atos o rela-
ciones labomies de duraci0n
de terminada". De esta forma,
el ~ibunal comanitario inci-
de una vez m~s en que ni la
jurisprudencia del Tribunal
Supremo, que viene otorgan-
do la fi~a~a de "indefinido no
fijo" a los trabajadores que
encadenan durante afios
conh~atos temporales, nilos
procesos de estabilizaci0n
de la Ley 20/2021 cumplen
con los requisitos de la di-
rectiva europea en materia
de empleo estable en las
minish~aciones.

Junto a este nuevo tirOn
de orejas, el TJUE sugiere su
aval a la interpretaci0n del
citado juzgado catalin en
las cuestiones prejudiciales
presentadas, que considera
que ~cons~tuiria ana medi-
da sancionadora conforme
con el Acuerdo Marco (euro-
peo) convertir los sucesivos
contratos o relaciones de
empleo de duraci0n deter-
minada objeto de los lidgios
en una relaciOn de empleo
por tiempo indefinido en

Empleados p,’,blicos de la Agencia Tributaria atienden durante una campa~a de la renta. ~

personas si se regir~n por las
mismas causas de cese en su
puesto que los funcionarios".
Es deck, que ~solo podr~m
ser cesados por cuestiones
disciplinarias y no por ol~os
motivos, como en el caso de
los indefinidos no fijos, que
viene declarando el Tribunal
Supremo’, desarro]]a.

En esta mismallnea, des-
de el despacho Arafiz de Ro-
bles Abogados, el le~ado Ja-
vier Arafiz, especializado en

virtual de la cual las traba-
jadoras estuvieran sujetas a
las mismas causas de cese y
de despido que aquellas que
rigen para los funcionarios
de carrera sin, no obstante,
adquirir la condiciSn de fan-
cionario de carrera. Segfin
dicho juzgado, esta medida
sancionadora no implica-
ria una interpretaci0n del
Derecho nacional contra-
ria a la Ley’, apunta el fallo
europeo.

Fabian Valero, de Zeres
Abogados, un despacho
que representa a numero-
sos empleados pflblicos que
reclaman su fijeza, explica
que el fallo conocido este
jueves ~estaria reconocien-
do la conversion a indefini-
dos de estos trabajadores
-considerando indefinido
como sin0nimo de fijo, tal y
como indica la directiva co-
munitaria- y aunque no se
les 1lame fancionarios, estas

este tipo de li~gios, asegura
que esta sentencia vuelve
a porter de manifiesto que
~ante lainexistencia de me-
didas sancionadoras para
garanOzar el cumplimiento
de la Directiva 1999/70 en E s-
pafia, solo cabe la ~’ansfor-
maci0n en fijo del personal
temporal v[ctima de an abu-
so". Y ahade que si dicha con-
version fuera contraria alas
normas nacionales -como
es el caso segfin lajurispru-
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dencia del Tribunal Supre-
mo que se niega a hacer fi-
jos alos empleados pflblicos
que no hayan superado una
oposiciOn, tal y como exige
la Consl~tuciOn- "en base al
principio de interpretaciOn
conforme, el TJUE apunta
como soluciOn sujetar al per-
sonal temporal vletima de
un abuso a las mismas cau-
sas de cese y despido que 1as
que rigen paralos funciona-
rios de earrera, aunque sin
adquirir esta eondiei6n de
funcionario de carrera’.

Compensaci6n
Dicho todo esto, y enh-ando
al detalle del fallo, el TJUE
insiste en que la normativa
europea"se opone aunaju-
risprudencia y a una nor-
mativa nacionales (espaho-
las) que contemplan como
medidas para sancionar el
abuso de la temporalidad el
mantenimient o de1 emplea-
do p(lblico afectado hasta
la convocatoria y resoluci6n
de procesos selectivos por
la Administraci6n emplea-
dora y la convocatoria de
dichos procesos y el abo-
no de una compensaci6n
econ6mica con un doble ll-
mite mfiximo en favor flni-
camente del empleado pfl-
blico que no supere dichos
procesos, cuando esas me-
didas no sean proporcio-
nadas ni suficientemente
e fectivas y disuasorias para
garantizar la plena eficacia
de las normas europeas’.

Respecto a este tiltimo
punto, Valero, de Zeres
Abogados, va mils allfi en
su anftlisis y considera que
la critica del TJUE a una
indemnizaci6n econ6mica
"con un doble limite mfixi-
too" (20 dias por afio h~aba-

jado y por un mfudmo de 12
mensualidades) cuando"es-
tas medidas no sean propor-

cionadas ni suficientemente
efectivas y disuasorias" en
un contexto m~s general
sobre las compensaciones
en caso de despido, que
podrian afectar incluso al
sector privado. ~Lo que dice
de las indemnizaciones do-
blemente tasadas a efectos
de la directiva comunitaria
debe entenderse enun con-
texto general, ya que lo que
est~ diciendo es que dicha
compensaciOn econOmica,
precisamente pot estar ta-
sada de esa forma, solo repa-
ra el daho del cese, pero no
todo el l~empo que la perso-
na ha estado contratada de
manera temporal de forma
abualva; indica Valero.

Pot ello, este laboralista
considera que, a tenor de
la sentencia, los emplea-
dos p~lblicos afectados pot
estos abusos tendr~m m~s
argumentos para reclamar
indemnizaciones pot dahos
adicionales a la del cese en
sus puestos. Y po drlan solici-
tar dichas compensaciones
aunque no hayan aldo cesa-
dos, ahade este abogado.

Ante toda esta siklacibn,
el ministro para la Transfor-
maciOn Disital y de la Fun-
ciOn Pfiblica, Jos6 Luis Escri-
vi, serial6 ayer en Sevilla que
el Gobiemo est~ pendiente
de que se conozca el fallo "de
la sentencia prejudicial que
ha presentado el Tribunal
Supremo, queen algfin mo-
mento tendr~ que unificar
doctrina sobre estas situa-

Asi, indic5 que el Gobier-
no est~ a la espera "dever
cOmo termina de sustanciar-
se este asunto en el fimbito
judicial para despu6s hacer
la reflexiOn adecuada de en
qu6 medida nuestro mar-
CO de referencia tiene que
adaptarse" y modificar la ley
o no; afiadi5.
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Hablar mal del jefe en un grupo de 
WhatsApp no es causa de despido

JOSÉ MIGUEL BARJOLA
MADRID

Como la pausa del café o el 
parón para estirar las pier-
nas, el momento de jun-
tarse con los compañeros 
para hablar mal de los jefes 
y desfogarse es un indis-
pensable en el imaginario 
colectivo de cualquier ofi-
cina. En el calor del corri-
llo se puede, incluso, llegar 
a insultar a los superiores. 
La duda es, si la conversa-
ción llega a oídos del má-
nager, ¿pueden despedir-
me por ello? 

Un tribunal aclara que 
no. La sentencia en cues-
tión, que explica si los tra-
bajadores pueden hablar 
mal de los jefes e incluso 
insultarlos en sus conver-
saciones privadas, ha sido 
publicada por el Tribunal 
Superior de Justicia de las 
Islas Baleares. El fallo toca 
de lleno una cuestión lle-
na de grises legales, fuente 
 inagotable de conflictos: 
la libertad de expresión 
de los trabajadores en la 
oficina. 

 En el caso del TSJ ba-
lear, publicado hace unas 
semanas, un grupo de siete 
trabajadoras de una auto-

escuela, auxiliares admi-
nistrativas, organizaron un 
grupo en WhatsApp para 
comentar un conflicto con 
la dirección. En concreto, 
este grupo de secretarias 
reclamaba a la dirección 
empresarial poder tomar 
vacaciones en dos días 
festivos. Una petición a la 
que la empresa se opuso 
frontalmente, y ello inició 
una serie de correos donde 
empresario y empleadas 
comenzaron a reprocharse 
comportamientos. 

Para organizarse, las tra-
bajadoras crearon un gru-
po para hacer piña. Fue en 
este foro donde vertieron 
los insultos, desde “perro 
judío” hasta “rata cochi-
na”, pasando por “ruin”, 
“ridículo”, “hijo de la gran”, 
“subnormal”, “se mete dro-
ga”, “enano”, “cerdo”, “re-
trasado”, “ladrones”, “pelo 
muerto”, “mafioso”, “está 
pasado de peso” o “maltra-
tador psicológico”. También 
hubo ataques para la pare-
ja del jefe. El responsable 
se enteró cuando una de 
las trabajadoras filtró el 
contenido del chat, lo que 
precipitó el despido de las 
siete operarias. El emplea-

Trabajadoras de una autoescuela crearon un chat para quejarse de la dirección, y una de ellas filtró  
las conversaciones � El Tribunal Superior de Justicia balear arguye que el foro tiene carácter privado 

dor consideraba que la con-
fianza laboral había sido 
quebrada, y que había por 
tanto motivos para optar 
por el despido.

Intimidad
Pero el tribunal balear no 
lo ve así. La sala valora 
que un grupo de Whats-
App es un canal “cerrado”, 
que crea una expectativa 
de intimidad. En el fragor 

de un conflicto laboral es 
normal emitir este tipo de 
expresiones, y por muy gro-
seras o malsonantes que 
sean, no pueden castigarse 
laboralmente, porque  el re-
ceptor del mensaje no es el 
jefe criticado, sino los com-
pañeros. 

El tribunal corrige así el 
criterio del juez, que aceptó 
el acta notarial donde se 
certificaba el volcado de los 

mensajes del móvil de las 
afectadas como prueba líci-
ta. Sobre la trabajadora que 
da el soplo, la sala valora 
que “el hecho de que fuera 
participante de dicho grupo 
no la legitimaba para trans-
mitir íntegro el contenido 
de las conversaciones”. 

La resolución del tribu-
nal balear llega tres meses 
después de que el Tribunal 
Europeo de Derechos Hu-
manos se pronunciase en el 
mismo sentido, es decir, a 
favor de los empleados que 
hablan mal de sus empre-
sarios, incluso con sorna y 
sarcasmo. El tribunal euro-
peo marcó dos requisitos 
para que esto sea posible: 
que las críticas no salgan de 
los muros de la empresa y 
que no se dañe el prestigio 
de la empresa. 

El TSJ balear entiende 
que, en el caso descrito, se 
dan los dos requisitos. Por 
un lado, las conversacio-
nes eran privadas. Por otro, 
no existe un daño contra la 
empresa. Más bien, el daño, 
dicen los magistrados, lo 
sufren las empleadas; su 
despido, por tanto, es im-
procedente, concluye el 
tribunal balear.

El chat es un  
canal “cerrado”  
y su contenido 
debe ser secreto, 
según el tribunal

GETTY

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

EMPRESAS

42000

7386

Lunes a sábados

564 CM² - 47%

6792 €

13

España

14 Junio, 2024

P.33



VIERNES 
14 de junio de 2024

Precio: 2 €
Director:  
ALBERT SÁEZ

Edición digital: 
ELPERIODICO.COM

VIERNES 
14 de junio de 2024

Precio: 2 €   
Teletodo: 0,50 €

El Sónar vuelve a brillar
Barcelona acoge desde ayer y hasta la madrugada del domingo el 

icónico festival de música electrónica y experimental  PERSONAS | P. 42 Y43

Jordi  Otix

Algunos de los 
asistentes a la 

primera jornada 
del Sónar.

La dirección del partido es partidaria de que el candidato no se someta a un intento 
fallido nLos socialistas asumen que necesitan más tiempo para sumar a ERC i Comuns

EL CAMINO HACIA LA FORMACIÓN DE GOBIERNO EN CATALUNYA

El PSC prefiere que Illa no 
opte a la primera investidura

PANORAMA Y PERSONAS | P.16 Y 39

Javier Cercas  
ocupará el asiento 
de Javier Marías 
en la RAE. P. 48

TEMA DEL DÍA | P. 2 A 4

El empleo en el comercio es femenino 
pero sin apenas cargos directivos

SENTENCIA DEL TJUE

PANORAMA | P. 6 Y 7 

La justicia de la 
UE avala hacer 
fijos a interinos 
con años de 
contratos

AUTOMÓVIL

PANORAMA | P. 6 Y 7

Griffiths 
abandona Anfac 
por la pasividad 
del Gobierno en 
la electrificación

Charles Michel  
Pte. Consejo Europeo

«Confío en el 
apoyo de los 
estados al 

acuerdo sobre 
los activos rusos»

PANORAMA| P.11

Una nueva 
generación  
de drogas 
sintéticas llega 
a Catalunya

ALERTA SANITARIA

PERSONAS | P. 32 Y 33

Esquerra aplaza por exceso de aforo el congreso para decidir si pacta con Collboni

KioskoMas

s
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Tema del día :
El sector de la distribución

Entre las casi 200 personas que 
conforman los consejos de direc-
ción y/o administración de las 
principales compañías dedicadas 
al mercado de la gran distribución, 
apenas hay 50 mujeres. Y solo en 
cuatro de estas 15 grandes organi-
zaciones, ellas ostentan el más al-
to cargo. Sus nombres se cuentan 
con una sola mano: Marta Álvarez, 
presidenta de El Corte Inglés; Mar-
ta Ortega, presidenta de Inditex; 

Elodie Perthuisot, directora ejecu-
tiva de Carrefour España; Leire 
Mugerza, presidenta de Eroski, y 
Rosa María Carabel, consejera de-
legada de este mismo supermer-
cado vasco. Eso, pese a ser este uno 
de los pocos sectores que tienen a 
más mujeres que hombres dedica-
dos a él en España. 

Así lo indica la última encuesta 
de población activa (EPA) publica-
da recientemente por el Instituto 
Nacional de Estadística (INE) para 
radiografiar la situación del mer-
cado laboral en el primer trimestre 

del año. De acuerdo con esta foto-
grafía, en España hay 1,1 millones 
de mujeres dedicadas al comercio 
al por menor y algo menos de 
750.000 hombres, lo que implica 
que el 61% de los profesionales que 
operan en este segmento son mu-
jeres. Esta tasa es mucho más ele-
vada entre el personal doméstico, 
en los hoteles, las residencias, la 
sanidad, las bibliotecas, la educa-
ción… pero, incluso así, adelanta a 
otros ámbitos como el de la res-
tauración, las actividades jurídicas 
o la fabricación farmacéutica. Es el 
decimoctavo sector más feminiza-
do del centenar en el que se fija el 
INE, y el tercero que más mujeres 
ocupa en total. 

Sin embargo, la proporción de 
directivas en el sector está lejos de 
la cuota que se da en la base. Por lo 
menos, eso se deduce al analizar 
las cúpulas de las 15 compañías que 
más facturan con esta actividad. 
Son, por este orden, Inditex, Mer-
cadona, El Corte Inglés, Carrefour, 
Dia, Lidl, Alcampo, Leroy Merlin, 
Consum, Mango, BonÀrea, 
Bonpreu, Decathlon, Ikea y Eroski. 

Esta última cadena con sede en 
Vizcaya (Euskadi) destaca por te-
ner una presidenta, una vicepresi-
denta y una consejera delegada, 
además de un conjunto casi pari-
tario de vocales en el consejo rec-
tor. En el lado opuesto, arriba de 
todo de este listado de empresas, 
despuntan Marta Ortega y Marta 
Álvarez como presidentas de Indi-
tex y El Corte Inglés, aunque solo la 
segunda ejerce con un cargo ejecu-
tivo (es decir, está involucrada en 
la gestión de la compañía). Carre-
four España también está dirigido 
por una mujer. Pero, en medio, hay 
poco más allá de la vicepresidencia 
de Mercadona, que está en manos 

de Hortensia Herrero, la mujer de 
Juan Roig. 

La doctora en Derecho y profe-
sora de la UB Pepa Burriel relacio-
na esta ausencia de presencia fe-
menina con las tareas pendientes 
que tiene, en general, la sociedad. 
«Muchas veces no se nos ofrecen 
los puestos de dirección porque 
piensan que no podemos, porque 
conciliamos», introduce esta ex-
perta, que concede que las muje-
res siguen siendo quienes más se 
ocupan de hijos y trabajos del ho-
gar y que, consecuentemente, 
siempre se sentirán más inclina-
das hacia un trabajo a tiempo par-
cial. Lo que falta ahí, a su juicio, es 
poner en valor la diferencia entre 
estilos de liderazgo o cuestiones 
como que está demostrado que las 
empresas cuyos consejeros dele-
gados son mujeres, suelen ser más 
productivas. 

Acceso a la financiación 

Otro elemento que, de acuerdo con 
su lectura, complica la llegada a la 
cima, es que ellas tienen menos 
posibilidades de montar su impe-
rio desde cero. «Las mujeres siem-
pre han tenido (y tienen) menos 
posibilidades de recibir financia-
ción que los hombres», denuncia 
esta docente. 

Lo cierto es que la situación 
mejora a medida que se descien-
den posiciones en la cadena de 
mando, aunque son pocas las em-
presas que pueden presumir de te-
ner casi tantas ejecutivas como 
ejecutivos. 

A modo de ejemplo, el primer 
supermercado de España, Merca-
dona, tiene tres directoras de ex-
pansión, informática y relaciones 
externas; el Grupo Dia, una máxi-
ma responsable de comunicación y 

Pese a que la ocupación femenina en el segmento alcanza el 61%, una de las cuotas más altas, ellas solo están en primera 
línea en 4 de las 15 empresas líderesnLos hombres ostentan el 75% de cargos en los consejos de administración

PAULA CLEMENTE 

Barcelona

Las mujeres copan el empleo en el 
comercio, pero no la alta dirección

* El Corte Inglés El comité de administración es ejecutivo 

§ Dia acaba de incorporar una segunda directiva a este comité (aún no 
anunciada). En los comités de dirección local hay 5 mujeres (de unos 20 
cargos) según la información a la que ha accedido El Periódico, pero no se 
tienen en cuenta porque no figura el detalle de sus nombres y funciones.

‡ Mango tiene un Comité Ejecutivo, en paralelo al consejo de administración
y al comité de dirección, con un 40% de mujeres

ALTAS DIRECTIVAS EN COMITÉS DE DIRECCIÓN
Empresas con directivas de primer nivel

Ikea 5 de 10 50,0%

El Corte Inglés* 4 de 9 44,4%

Carrefour España 5 de 13 38,5%

Alcampo 4 de 12 33,3%

Mercadona 3 de 9 33,3%

Inditex 7 de 22 31,8%

Eroski 3 de 10 30,0%

Mango‡ 3 de 11 27,3%

Consum 2 de 10 20,0%

Bon Preu 1 de 6 16,7%

Lidl 1 de 6 16,0%

Leroy Merlin 1 de 9 11,1%

Dia§ 2 de 9 10,0%

Corp. Al. Guissona 1 de 16 6,3%

EMPRESA MUJERES SOBRE EL TOTAL DEL CONSEJO 

Decathlon .. Decathlon no ha facilitado datos
acerca de su comité de dirección

Eroski destaca por 
tener una presidenta, 
una vicepresidenta  
y una consejera 
delegada 

En general, la 
situación mejora  
a medida que se 
desciende en la 
cadena de mando
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sostenibilidad y pronto anuncia-
rá la incorporación de una segun-
da directiva a su comité; en Lidl 
solo una mujer capitanea el de-
partamento de Personas y Cultu-
ra; Alcampo suma a los RRHH, la 
Responsabilidad Social Corpora-
tiva (RSC), la comunicación y la 
experiencia de cliente; en Consum 
ellas tienen el mando de la admi-
nistración y la logística; BonÁrea 
tiene una directora de tiendas y 
Bon Preu, una directora comer-
cial. Con todo, son, en líneas ge-
nerales, menos de un tercio de los 
altos directivos que hay en cada 
una de esas empresas. 

Fuera de los supermercados, 
la situación no varía mucho. El 
gigante Inditex destaca por tener 
un consejo de administración pa-
ritario, con cinco de diez sillas 

ocupadas por mujeres, pero ape-
nas goza de un tercio de directi-
vas al frente del día a día de la 
compañía. En el buque que capi-
tanea Marta Ortega, ellas tienen 
la más alta responsabilidad de las 
líneas de ropa femenina y de niño 
de Zara, de la unidad Zara Home, 
de Oysho, y la dirección de perso-
nas, logística y auditoría interna 
del grupo. 

En Leroy Merlin hay una única 
responsable de impacto positivo 
en el consejo de dirección, y Man-
go tiene solo una consejera en el 
comité de administración y tres 
direcciones (de 16) ostentadas por 
mujeres –el vertical que une onli-
ne y cliente, el equipo que se cen-
tra en la marca y las finanzas–, 
aunque la cadena textil con sede 
en Palau-solità i Plegamans (Va-
llès Occidental) subraya que tiene 
un tercer órgano de gobierno, el 
comité ejecutivo, compuesto por 
unos 30 cargos de los cuales un 
40% son mujeres. 

Por último, Ikea no cuenta con 
una mujer en primerísima línea, 

pero es la única de entre las 
grandes que tiene idéntico 

número de jefas y jefes en 
su comité de dirección. 

Ellas mandan sobre el 
desarrollo de negocio, 

las finanzas, los 
RRHH, la logística y 
la comunicación. 
Ellos, en la direc-
ción general, co-
mo responsable 
de área, en la es-
trategia digital, en 
el ala comercial y 
en la división Ca-
talunya. 

¿Qué hacer para 
corregir esta situa-

ción? Burriel no es 
muy partidaria de las 

cuotas, aunque admite 
que una vez fallan el resto 

de medidas son una de las 
estrategias que más fácil-

mente puede aliviar el desequi-
librio. «Es el pago de una deuda 
histórica», confiesa decirse a sí 
misma cuando se enfrenta inter-
namente a estos debates. De todos 
modos, para ella, la receta es la 
formación, no solo en el ambien-
te estrictamente académico, sino 
también en las empresas. n

La mujeres todavía encuentran trabas para acceder 
a la alta dirección de empresas 

CARME POVEDA

P Carme Poveda es directora de Análisis Económico 
de la Cambra de Comerç de Barcelona. Miembro  

del Comité Editorial de EL PERIÓDICO 

CONTEXTO

Techo de cemento armado

Ferran Nadeu

Compra en un supermercado 
en el barrio de Gràcia  

de Barcelona. 

Inditex apenas  
goza de un tercio  
de directivas al  
frente del día a día  
de la empresa 

Las cuotas son una  
de las estrategias  
que más fácilmente 
pueden aliviar  
el desequilibrio

Directivas de primer nivel en España

Marta  
Ortega 

Inditex 
 Presidenta

Marta 
 Álvarez 

El Corte Inglés 
Presidenta

Elodie 
 Perthuisot 

Carrefour 
 Directiva ejecutiva

 Leire 
 Mugerza 

Eroski 
Presidenta

Rosa María 
Carabel Di Paola 

 Eroski  
Consejera delegada

L 
as mujeres son el alma del comercio. Solo hace falta pasear-
se por el comercio de proximidad, por los mercados muni-
cipales o por las grandes superficies para ver que las muje-
res son la mayoría de las personas que nos atienden. Pero a 
pesar de que la base del comercio está sostenida por las mu-

jeres, la pirámide de la pérdida del talento femenino también se reprodu-
ce en el sector comercial. Las mujeres representan el 65% de las asalaria-
das en el sector, pero el porcentaje baja al 50% entre las autónomas. El au-
toempleo es una salida laboral que toman muchas mujeres ante la imposi-
bilidad de progresar económicamente como empleada por cuenta ajena. 
Gestionar tu propio negocio es arriesgado, pero da autonomía, satisfacción, 
confianza y empoderamiento, que es lo que muchas mujeres buscan en la 
madurez adulta. Sin embargo, las mujeres se enfrentan a mayores obstá-
culos que los hombres porque tendrán más dificultades para financiar sus 
negocios y para compatibilizar los horarios comerciales con la vida familiar. 

EL SEGUNDO ESCALÓN DE LA PIRÁMIDE donde se pierde más talento 
femenino es en los cargos directivos de las empresas. La relevancia de la 
mujer en el sector retail está aumentando en los puestos directivos, pero 
todavía estamos lejos de la paridad. En las principales 15 compañías del 
sector, solo 50 de los 200 cargos que conforman los comités de dirección y 
consejos de administración son ocupados por mujeres. Las empresas ne-
cesitan conocer las necesidades de su cliente para ofrecerle productos y 
experiencias personalizadas. Las mujeres no solo realizan la mayoría de 
las decisiones de compra, sino que además tienen cada vez mayor poder 
adquisitivo, disponen de más información y son más exigentes en la expe-
riencia de compra. Las compañías, conscientes de esta nueva realidad, es-
tán incorporando a más mujeres en sus equipos directivos. Pero en la alta 
dirección todavía se encuentran con un techo de cemento armado que les 
impide llegar a posiciones de gerencia, presidencia o consejos de adminis-
tración de las grandes empresas. 

El futuro de las mujeres en el mundo del retail se augura optimista. A 
medida que la industria siga avanzando hacia la experiencia, la calidad y 
la personalización, podemos esperar que las mujeres vayan asumiendo 
un mayor rol y lideren los retos de innovación y sostenibilidad que tiene el 
sector. Pero todavía queda mucho por hacer para superar los estereotipos 
de que las mujeres solo pueden estar detrás del mostrador, en puestos téc-
nicos y en determinados sectores (alimentación, ropa, perfumería i esté-
tica). Las empresas, conscientes de esta transformación, deberían tomar 
medidas para impulsar el talento femenino hacia puestos de mayor res-
ponsabilidad en la definición de la estrategia de la compañía. Atraer y re-
tener el talento femenino va a convertirse en un factor diferencial de com-
petitividad más importantes en las compañías del futuro. n
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La patronal teme que la 
dependencia se «uberice»

►Considera que la intención del Gobierno es aplicar unas prestaciones 
económicas «ridículas buscando atajos para reducir las listas de espera» 

E. Cascos. MADRID

L
as Patronales de la De-
pendencia, Asade y 
FED,  se muestran críti-
cas ante la intención del 
Ejecutivo de modifi car 

la ley 39/2006 de la dependencia 
para, entre otras cuestiones, supri-
mir la excepcionalidad de la presta-
ción económica de cuidados en el 
entorno familiar.

En un comunicado señalan que 
«con esta modifi cación, el Gobierno 
asume el riesgo de uberizar los ser-
vicios a la dependencia con unas 
prestaciones económicas ridículas 
buscando atajos para reducir las 
listas de espera, lo que dejará en 
muchos casos los cuidados de las 
personas dependientes en manos 
de cuidadores sin cualificación y 
apostando en contra de la profesio-
nalización del sector al mismo tiem-
po que ésta se vende como gran 
avance el derecho a decidir de los 
dependientes y de sus familias».

Uno de los errores que remarcan 
es «la inclusión como personas 
cuidadoras a del entorno relacio-
nal, siendo contrario a los objeti-
vos de profesionalización de los 
cuidados, eliminando la excepcio-
nalidad que la misma ley impone 
a estas prestaciones en el entorno 
familiar sobre la prestación de los 
servicios profesionales».

Y es que «estas personas nece-
sitan un cuidado y atención mul-
tiprofesional en función de su 
grado de dependencia. Con un 
cuidador informal no se puede 
garantizar, condenando así al de-
pendiente en casi todos los casos 
a estar recluidos en sus domicilios 
sin atención profesionalizada, sin 
la formación adecuada de los cui-
dadores, sin ningún tipo de con-
trol sobre estos cuidados y sin ve-
rificación de su estado físico, 
mental y psicológico. Además, con 
el efecto más que probable de in-
crementar las urgencias hospita-
larias, que nuestros servicios, cen-
tros y profesionales evitan», 
recuerdan.

Esta modifi cación, para Asade y 
FED, «es profundamente injusta 

dependientes ya que, en algunos 
casos, puede dejar sus cuidados a 
cargo de personas sin ninguna 
cualificación, sin conocimiento 
sobre la intensidad de los cuida-
dos y bajo ningún tipo de con-
trol».

Por su parte, Ignacio Gamboa, 
presidente de Asade, resalta que 
«es una decisión política que pone 
en riesgo los derechos de nuestros 
dependientes, que además va en 
contra tanto del espíritu como de 
la letra de la Ley, que queremos 
confi gure el cuarto pilar del Estado 
de Bienestar y que corremos el 
riesgo de reducir a una prestación 
económica más, poniendo en pe-
ligro los cuidados, la salud y el 
bienestar de las personas más frá-
giles de nuestra sociedad».

Desde las Patronales de la De-
pendencia se incide en su comu-

con los cuidadores, sean los que 
sean, que con una dotación eco-
nómica mínima han de atender 
las 24 horas del día, los 7 días de la 
semana, los 365 días del año, a una 
persona altamente necesitada de 
cuidados y atención, y además 
careciendo de todo conocimiento, 

en la mayoría de los casos, de cua-
les deben ser estos cuidados».

Para Ignacio Fernández-Cid, 
presidente de FED, «la sociedad 
tiene que entender que esta mo-
difi cación de la ley solo responde 
a la voluntad del Gobierno de ma-
quillar la enorme e insoportable 

lista de espera (trescientas mil per-
sonas aproximadamente) que está 
provocando la muy escasa dota-
ción económica que ha otorgado 
a la Ley de la Dependencia desde 
que comenzó a caminar median-
te una dotación económica insu-
fi ciente que pone en peligro a los 
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DREAMSTIME

nicado en que creen «fi rmemente 
que la solución pasa por una fi -
nanciación adecuada y sufi ciente 
de los servicios y criticamos y cri-
ticaremos planteamientos inade-
cuados e improvisaciones que 
ponen en peligro el sistema, a las 
personas usuarias del mismo y a 
los trabajadores del sector y que 
terminarán por desandar el cami-
no trazado durante años: unos 
servicios profesionales y de cali-
dad a las personas en situación de 
dependencia».

Ayer mismo, el ministro de De-
rechos Sociales, Consumo y Agen-
da 2030, Pablo Bustinduy, afi rmó 
que aspira a que los incrementos 
de la fi nanciación de la dependen-
cia se hagan «irreversibles». «Yo 
espero a que se haga algo irrever-
sible, como aspiro a que los incre-
mentos de la financiación de la 

dependencia se hagan irreversi-
bles también. Que nunca más 
pueda haber un gobierno que de-
cida que este es el primer ámbito 
en el que se puede recortar», ex-
plicó en un desayuno informativo 
de Europa Press. 

Se refería al nuevo modelo de 
cuidados. que considera una «hoja 
de ruta» al 2030 y pretende acabar 
con las macroresidencias, atender 
en los domicilios y mejorar las 
condiciones salariales de los tra-
bajadores del sector del cuidado.

En este sentido, señaló que as-
pira a que el «consenso social ex-
traordinario» que hay sobre la 
dependencia «se articule y se ex-
prese políticamente. Porque es 
verdad que hablamos de segmen-
tos de la población y de grupos 
sociales que tienen poca voz en el 
debate público».

Los recortes han sido 

una constante 

en la dependencia

►Los 850.000 menores 
que reciben beca 
comedor durante el 
curso en España se 
quedan sin ella durante 
80 días de verano, por lo 
que la infancia vulnera-
ble «corre el riesgo de 
quedarse sin una 
comida completa y 
saludable» estas 
vacaciones, según la 
ONG Educo. Tras 
analizar la realidad de 
los niños más vulnera-
bles durante los 80 días 
de verano, cree que «su 
derecho a la alimenta-
ción está en entredicho. 
Existen algunas ayudas 
de las administraciones 
(ministerios, comunida-
des autónomas, ayunta-
mientos, diputaciones) o 
de entidades sociales 
para garantizar esa 
comida, pero es muy 
difícil saber a cuántos 
niños y niñas llegan o si 
cubren todos los meses 
de verano». La organiza-
ción alerta de que 
«tampoco existe 
coordinación entre los 
diferentes actores que 
dan ayudas para campa-
mentos de verano 
dirigidos a las familias 
vulnerables».

850.000 niños sin 
beca comedor 
este verano 

Cómo frenar los mecanismos 
patogénicos de la ELA

La Esclerosis Lateral Amiotrófi ca 
(ELA), pese a ser una enferme-
dad con baja prevalencia como 
revela el dato que indica que en 
España hay solo 4.500 personas 
que la sufren, tiene un gran im-
pacto para quienes la padecen y 
su entorno.  Se trata de una pato-
logía neurodegenerativa progre-
siva y letal que afecta a las neuro-
nas motoras, que empiezan a 
morir y ello provoca una pérdida 
progresiva del control de los 
músculos, que acaba generando 
una parálisis muscular que se 
traduce en incapacidad para mo-
verse, hablar y respirar. No existe 
cura para la ELA y la esperanza 
de vida de los pacientes es de me-
dia de entre 2 a 5 años desde el 
diagnóstico.
   Las distintas investigaciones 
han permitido comprender me-
jor las variables determinantes 
del progreso de la enfermedad, 
así como también se ha avanzado 
mucho en el cuidado de los pa-
cientes, pero aún queda un largo 
camino por recorrer en ámbitos 
como el diagnóstico y tratamien-

A. L. BARCELONA

►Estudios para 
mitigar esta 
patología que 
afecta a las 
neuronas motoras

to de la ELA, de la que en un 90% 
de los casos se desconoce el por 
qué de su desarrollo.
   En este contexto, la Fundación 
«la Caixa» y la Fundación Luzón 
se aliaron en 2017 para apoyar y 
fomentar la investigación en tor-
no a esta enfermedad y desde 
entonces han mantenido vigente 
su convenio, que acaban de re-
novar recientemente.
   En el marco del mismo, la con-
vocatoria CaixaResearch de In-
vestigación en Salud ha dado 
cada año su apoyo a un proyecto 
de investigación de la ELA, entre 
los que fi gura uno centrado en la 
neuroinfl amación, que es uno de 
los mecanismos patogénicos que 
contribuyen a la aparición y pro-
gresión de la enfermedad.
   Pese a que hasta el momento los 
fármacos antiinfl amatorios han 
resultado inefi caces en lo que se 
refi ere al tratamiento de la enfer-
medad, Rubén López, de la Uni-
versidad Autónoma de Barcelo-
na, y su equipo desarrollan una 
investigación, la primera en este 
campo, que ha demostrado en 
modelos animales que la admi-
nistración oral de la maresina, un 

lípido derivado de los ácidos gra-
sos omega-3, tiene efectos tera-
péuticos mayores que el riluzol, 
el único fármaco aprobado en 
Europa para esta enfermedad, al 
reducir la infl amación y frenar el 
avance de la enfermedad.
   En lo relativo al diagnóstico de 
la ELA, en el marco de la colabo-
ración entre ambas instituciones, 
una investigación impulsada por 
la Fundación Miguel Servet-Na-
varrabiomed profundiza en el 
potencial uso de biopsia líquida, 
una técnica desarrollada en el 
campo de la oncología basada en 
el hecho de que cuando una cé-
lula muere libera en el torrente 
sanguíneo su contenido, inclui-
do el ADN, el cual contiene infor-
mación sobre sus células de ori-
gen. Este proyecto parte del 
aislamiento y estudio de ese ADN 
para tratar de identifi car nuevos 
genes que podrían usarse como 
biomarcadores.
   Además, gracias al convenio 
entre las dos fundaciones, Car-
men María Fernández-Martos 
está avanzando en el estudio del 
papel neuroprotector de la lepti-
na, una hormona que se relacio-
na con el metabolismo de la obe-
sidad y con un menor riesgo de 
desarrollar ELA y Ana Martínez y 
su equipo, del Centro de Investi-
gaciones Biológicas Margarita 
Salas, del CSIC, están desarro-
llando un compuesto que recu-
pera la funcionalidad de la pro-
teína TDP-43.

CAIXA

Las pruebas de laboratorio ensayan con nuevos fármacos que sí sean efi caces

Apoyo anual a través 

de la Convocatoria 

CaixaResearch 

de Investigación 

en Salud
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Hacienda se compromete a reconocer
la"singularidad" de Catalufia

Maria Jests Montero insiste en que todas las comunidades tienen peculiaridades
que se deben reflejar en el nuevo modelo de financiaci6n auton6mica

L.D. FEMMINEI D. CORDERO
MADRID / BARCELONA
Mientras el aire sehace cada
vez m~s espeso por la -nada
clara- elecci6n del nuevo
presidente de Catalufla, el
Gobierno vuelve a sacar el as
de la financiaci6n auton6mi-
ca y a prometer un Irato sin-
gular a la Generalitat, aun-
que siempre en el marco de
una refarma global del siste-
ma que incorpore a todos los
territorios. "Catalufla tendr~
que vet satisfechas sus nece-
sidades y ]as competencias
singulares que tiene", ase-
gur6 ayer Maria Jests Mon-
tero, minish~a de Hacienda,
en una enh~evista en RNE.

At ser preguntada si el
Ejecutivo aceptaria una fi-
nanciaci6n singular, recla-
mada por ERC y Junts, para
favorecer que el candida-
to de] PSC y ganador de ]as
elecciones auton6micas, Sal-
vador Illa, pueda ser presi-
dente, la tambi~n vicepresi-
denta primera del Gobierno
record5 que este asunto ya
se dej5 ~claro" en los acuer-
dos firmados con los grupos
independentistas para la in-
vestidura de Pedro SAnchez.
uSe establece de forma muy
clara cu~les son las priorida-
des que las diferentes fuer-
zas politicas demandan y
que el Gobierno plantea.
Y concretamente, nuestro
compromiso es el impulso
de un nuevo modelo de fi-
nanciacidn para todas las
comunidades:

Montero insisti6 en que
los cambios que afecten a
la financiaci6n deben tenet
en cuenta todo el territorio.
"Creo que hay que abordar
el debate de financiaci6n
auton6mica dentro de un
contexto global; dijo, al ser
preguntada si las negocia-
ciones con Catalufla pueden
ir en paralelo al resto. "No
creo que tenga ning~n senti-
do el que hagamos carpetas
disfintas de un tema que es
comfln. O sea que no, nunca
lo hemos planteado en esos
t~rminos. Siempre hemos
dicho que hay que impulsar
una reforma global del mo-
delo de financiaci6n auton6-

La vicepresidenta y ministra de Hacienda, Maria Jes,’,s Montero, en el Congreso. EP

mica y hay que atender las
singularidades que se pue-
den presentar en determina-
dos territorios por razones
histOricas, caracterlsticas de
su propia orografia (...), qu~
elementos" relacionados con
"los impuestos que tenemos
compartidos o cu~les son las
competencias que s e le pue-
den dar a ]as comunidades
para que ganen m~s autono-
mia en materia fiscal:

Propuesta
E1 PSOE firm6 con ERC y
Junts sendos acuerdos de
investidura. Los republica-
nos acordaron negociar un
sist ema de financiaci6n sin-
gular y, antes de las eleccio-
nes auton6micas de112 de
mayo, el Gobierno de Pere
AragonSs plante6 una pro-
puesta de "financiaci6n sin-
gular" para que la comuni-
dad recaudara y gestionara
todos los impuestos que ahl
se pagan y compensara al
Estado con una transferen-
cia, en un esquema pare-
cido al cupo vasco al que
se sumaba un porcentaje
destinado a la solidaridad
entre regiones, similar al
planteamiento que el ex-
president Artur Mas lanz6
en 2012 y que provoc5 el
rechazo de los demos Eje-
cutivos auton6micos.

Pot su parte, el patti-
do de Carles Puigdemont,

que ahora aspira a quedar-
se con ]a presidencia de ]a
Generalitat -los partidos

independentistas tienen
la mayoria del control de la
mesa de] Par]anent-, exi-
gia la cesibn de1100% de to-
dos los tributos que se pa-
gan en e] territorio.

Hasta ahora, Hacienda
ha considerado como una
llnea roja conceder a Catalu-

fia un tratamiento parecido
al del Pals Vasco y Navarra,
un cambin que dinamitaria
el modelo actual, porque le
restaria buena parte de sus
recursos, y causarla un terre-
moto politico. Sin embargo,
los partidosindependenfis-
tas exigen que se reconozca
un ~’ato disfinto como con-
dicibn sine qua non para in-
ves~r a Ilia y el Gobierno no
termina de set claro en sus
intenciones al respecto, m~s
all~ de asegurar que la re-
forma del sistema tiene que
incluir a todos los territorios.

"La dificult ad para finan-
ciar los servicios pflblicos
es un elemanto que nos tie-
ne que preocupar a todos;
insisti6 Montero. "Y, por su-
puesto, aquellas cues~ones
singulares que ~anan algu-
has comunidades, entre ellas
Catalufia, tienen que tener
un tratamientu especial,
como vengo diciendo, desde
la investidura del presidente
S~nchez. Asi que tenemos

que hacer ambas cosas. Te-
nemos que ser capaces de
impulsar un modelo que sea
v~lido para todas las comu-
nidades; insisti5.

En el programa de las
elecciones autonbmicas de
mayo, los socialistas cata-
lanes tambi~n contempla-
ban un cambio de tornas en
el sistema de financiacibn
y, de hecho, su candidato
Salvador Illa afirm5 quesi
era presidente tendria un
preacuerdo en 100 dias.

En ese caso, su propuesta
se basaba en tres aspectos.
E1 primero es que el conjunto
de las comunidades tuvieran
acceso a una mayor asigna-
cibn de la cesta de los im-
puestos estatales, de forma
que puedan aumentar sus
presupuestos. E] segundo es
que se active el consorcio Ixi-
but ario que incluye eiEstatu-

to de Autonomla (tambiSn se
incluye en la ley de bases an-
daluza), de forma que Estado
y Generalitat compartan la
gestibn de la recaudacibn,
que no quiere decir que la
Hacienda catalana ingrese
por si sola los tributos pa-
gados en Catalufia. Y el PSC
tambi6n pone el 6nfasis en
el denominado principio de
ordinalidad, de forma que se
impida que una comunidad
supere a o~a con m~s renta
tma vez ejecutada la redis-
lzibuci6n de recursos.
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Los aranceles de la UE consolidan  
la jerarquía del coche eléctrico chino

KATRINA HAMLIN / CHAN KA SING

L
os aranceles provisionales 
de la UE contra los fabri-
cantes chinos de coches 
eléctricos están ayudando 
a separar a los ganadores 
de los perdedores. A partir 
de julio las importaciones 
chinas de coches con ba-

tería de BYD afrontarán un gravamen adi-
cional del 17,4%, mientras que Geely y SAIC 
(dueña de MG) estarán sujetas a un arancel 
del 20% y el 38,1%, respectivamente, además 
del ya existente del 10%. Las diferencias re-
flejan las conclusiones de la UE de que las 
empresas disfrutan de distintos niveles de 
apoyo estatal, además de tener en cuenta 
cuáles cooperaron con las investigaciones.

La respuesta de los inversores fue mayo-
ritariamente moderada. Ayer, las acciones 
de BYD cotizadas en Hong Kong ganaron un 
2%, en comparación con su cierre del día 
11. Geely perdió un 3%, y SAIC, un 1%. En 
cambio, Nio bajó un 7,5% y Xpeng, un 6%.

Una de las razones es que los graváme-
nes fueron más indulgentes de lo que se 
temía. Los analistas de JP Morgan espe-
raban que los fabricantes acabaran con 
un gravamen total del 30%; con un 27,4%, 
ahora calculan que la rentabilidad de BYD 
por unidad es 1,5 veces superior a la del 
mismo coche vendido en China, frente a 
las 3 o 4 veces anteriores.

Además, BYD tiene otros puntos fuertes. 
Es privada, y depende menos del apoyo 
de Pekín que rivales estatales como SAIC, 
según la UE. Pero ha avanzado mucho en 
baterías, chips, autobuses e incluso híbri-
dos, que no están sujetos a los aranceles. 
La diversificación le ayudó a introducirse 
pronto en el mercado europeo de eléctri-
cos, al ganar el primer concurso público del 
continente de autobuses eléctricos, hace 
más de una década.

BYD también está mejor preparada para 
encontrar soluciones. Ya está planificando 
producir localmente en Hungría. SAIC y la 
estatal Chery también valoran establecerse 
en Europa. Las marcas pequeñas y menos 
consolidadas, como Nio y Xpeng, tendrían 
dificultades para justificar un movimiento 
similar en este momento: sus ventas com-
binadas representaron solo el 0,3% de los 
vehículos de batería vendidos en Europa 
Occidental en el primer trimestre, según 
Schmidt Automotive Research.

Vehículos de BYD en el Salón del Motor de Múnich (Alemania), en 2023. REUTERS

aranceles, son lugares idóneos. Y hay centros 
más lejanos que permiten aprovechar los 
acuerdos de libre comercio con la UE, como 
Corea del Sur, donde Polestar, respaldada 
por Geely, ha acordado producir coches en 
la planta de Renault. Su CEO, Thomas Ingen-
lath, afirma que la empresa puede incluso 
exportar a Europa desde sus nuevas insta-
laciones de Carolina del Sur (EE UU).

Otra opción es un giro en la estrategia. En 
lugar de exportar eléctricos, las marcas po-
drían optar por intentar vender más híbridos 
o incluso de combustión interna, ninguno 
de los cuales está en el punto de mira de 
los aranceles. En mayo, BYD anunció que 
pronto comercializará en Europa una versión 
híbrida enchufable de su popular modelo 
Seal. Tendría sentido, porque los aranceles 
no son el único riesgo. El resultado de las 
elecciones europeas podría socavar el apoyo 
a los eléctricos en general. Las políticas na-
cionales también están sujetas a cambios: 
Alemania, el mayor mercado automovilístico 
del bloque, puso fin prematuramente a su 
programa de subvenciones en diciembre.

Lo que hagan los fabricantes chinos será 
objeto de una estrecha vigilancia; las impor-
taciones de la UE de eléctricos proceden-
tes de China pasaron de 1.600 millones de 
dólares en 2020 a 11.500 millones en 2023, 
según Rhodium: el 37% de todas las importa-
ciones de vehículos eléctricos. Además, los 
aranceles no se fijarán de forma definitiva 

A largo plazo, unos aranceles más bajos 
para BYD podrían ayudarla a consolidar sus 
ventajas sobre sus compatriotas. Los ana-
listas, según Visible Alpha, esperan que sus 
beneficios equivalgan al 5% de sus ventas 
este año, frente a menos del 2% de SAIC. 
La brecha entre BYD y el resto del pelotón 
parece destinada a ampliarse.

Cogerán un desvío
Las marcas chinas podrán sortear los nue-
vos aranceles. Según Rhodium, con niveles 
inferiores al 50%, la exportación a la UE se-
guiría siendo atractiva desde el punto de 
vista comercial para muchas de ellas. Eso 
sí, deberán repercutir el gasto a los clientes 
o reducir los márgenes.

Algunos grupos con mucho dinero inver-
tirán en la UE. Los países europeos compiten 
por atraer fabricantes para que desarrollen 
cadenas de suministro y empleos locales. 
Para que una planta de eléctricos merezca 
la pena el riesgo, se necesitan unas ventas 
de unas 100.000 unidades al año. Pero una 
solución intermedia, conocida como fabrica-
ción por encargo, en la que las piezas clave, 
como las baterías, se importan y se ensam-
blan localmente, podría resultar atractiva.

Las marcas chinas también pueden en-
contrar bases de producción asequibles 
fuera del bloque. Marruecos, donde se están 
instalando firmas de baterías, como Gotion, 
o Turquía, que está aplicando sus propios 

BYD sufrirá menos 
gravámenes que Geely o SAIC, 
y tiene más capacidad para 
sortearlos, en cualquier caso

hasta noviembre, lo que deja cierto margen 
de maniobra.

Bruselas podría incluso diseñar nuevos 
incentivos, como aranceles más altos para 
las baterías, para proteger aún más las mar-
cas locales, dependiendo de cómo sortee 
China SA este obstáculo. Pero el temor a las 
represalias arancelarias de Pekín en otros 
ámbitos impedirá que sean excesivos, y a 
eso se suman los objetivos de la UE de cero 
emisiones. El resultado más probable es que 
haya menos exportaciones de eléctricos 
chinos en las carreteras europeas, pero no 
muchas menos.

Divide y vencerás
Los aranceles de la UE suponen un revés 
para la relación de China con el bloque. Pero 
su presidente, Xi Jinping, testará la capaci-
dad de la región para desarrollar una polí-
tica coherente hacia la segunda economía 
mundial. Los ánimos parecieron mejorar 
en abril, cuando el canciller alemán, Olaf 
Scholz, llevó una delegación a China, que in-
cluía a líderes empresariales de Volkswagen 
y BMW. En mayo, Xi se mostró muy cariño-
so con Emmanuel Macron en los Pirineos, 
antes de visitar Serbia y Hungría en su gira 
por tres países.

Aunque recibieron menos atención, estas 
dos últimas paradas de Xi parecen ahora 
inteligentes, tras el último movimiento de 
Bruselas. Durante la visita del líder chino 
a Belgrado, los dos países anunciaron un 
acuerdo de libre comercio. Mientras, Hungría 
se ha convertido en un importante socio co-
mercial e inversor para China, por ejemplo, a 
través de BYD. Poco después del anuncio de 
los nuevos aranceles, el Gobierno de Viktor 
Orbán denunció el “brutal castigo europeo” 
a los fabricantes chinos.

Para Xi será útil contar con Budapest, 
ya que Hungría asumirá la presidencia ro-
tatoria de la UE en julio. Es más o menos la 
fecha en la que entrarán en vigor los últimos 
aranceles, aunque la decisión final podría no 
producirse hasta noviembre. De este modo, 
las autoridades chinas tendrán más margen 
para negociar mejores condiciones comercia-
les e intentar sacar partido de las divisiones 
existentes entre los miembros de la UE. Hay 
mucho en juego: las importaciones de la UE 
procedentes de China se han duplicado con 
creces desde 2013, y alcanzaron los 514.000 
millones de euros en 2023.

Las decisiones que tome Bruselas en los 
próximos meses determinarán la velocidad 
de la transición energética europea. Pekín 
dice que espera que la UE reconsidere los 
aranceles y deje de avanzar en la “dirección 
equivocada”, según la agencia oficial de no-
ticias Xinhua. Mientras, la política china del 
divide y vencerás continuará.
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Hasta aquí hemos llegado. Esto es lo 
que el presidente de Seat y hasta hoy 
máximo responsable de la patronal 
del automóvil en España, Wayne 
Griffiths, ha comunicado a la junta 

directiva de Anfac (Asociación Na-
cional de Fabricantes de Automóvi-
les y Camiones): su dimisión como 
presidente. El máximo responsable 
del sector decidió poner punto y fi-
nal a su presidencia de la asociación 
y presentó su renuncia ante la 
«inacción del Gobierno en favor de 
la electrificación». 

Wayne Griffiths, que en diciem-
bre renovó su mandato como pre-
sidente de Anfac, se va molesto con 
la actitud del Gobierno y la falta de 
perspectiva para el desarrollo e 
implementación del vehículo eléc-
trico. Lo lleva diciendo desde hace 
tiempo: «No hay plan b». Y razón 
no le falta. «En diciembre renové 

porque el Gobierno se comprome-
tió a ser un aliado del sector, y a po-
ner en marcha rápidamente medi-
das concretas y eficaces. En el Foro 
Anfac de febrero, el presidente del 
Gobierno también se comprometió 
a revisar el plan Moves y a impulsar 
la infraestructura de recarga. Estas 
medidas no han llegado. Y por eso 
estoy decepcionado, porque ahora 
toca acelerar, no frenar». De ahí 
que dijera:  «Hasta aquí hemos lle-
gado». No es un pulso, es una san-
grante realidad. Con un mercado 
eléctrico del  4,8% poco se puede 
avanzar hacia la descarbonización. 

Para el presidente de Seat, «Es-
paña tiene que mejorar la infraes-
tructura pública de recarga y faci-
litar la compra de coches electrifi-
cados con un plan de incentivos 
fiscales que permita cobrar la ayu-
da en el momento de la compra». n

> El presidente de Seat deja el cargo al frente de Anfac molesto 
por la inacción del Gobierno en favor de la electrificación

XAVIER PÉREZ 
Barcelona

Automoción

Wayne Griffiths.

ACN

Griffiths dimite como presidente de 
la patronal española del automóvil

En los últimos años, España es-
tá sufriendo un estrés hídrico 
acuciante a causa de la emer-
gencia climática. La zona medi-
terránea o la cuenca del Gua-
dalquivir han vivido reciente-
mente sequías severas como 
consecuencia de esta situación. 
Sin embargo, en los últimos 10 
años, sólo se han ejecutado el 
30% de las inversiones planifi-
cadas. Por ello, es necesario re-
forzar, a través de la colabora-
ción público-privada, las inver-
siones necesarias para afrontar 
la escasez hídrica, ser más resi-
lientes y garantizar, de este 
modo, el suministro de agua 
para las próximas generaciones. 

Estas son algunas de las con-
clusiones del informe Déficit de 
inversiones en el ciclo urbano del 
agua en España, elaborado por la 
Asociación de Gestores Urbanos 
del Agua (AGUA) en colabora-
ción con la consultora PwC y 
presentado ayer en Madrid. Se-
gún el informe, el ciclo urbano 
del agua necesita una inversión 
anual de 6.200 millones de eu-
ros para expandir, renovar y 
mejorar la infraestructura y 
cumplir los objetivos regulato-
rios del sector. Entre las partidas 
previstas, destacan los 2.600 
millones para actualizar las in-
fraestructuras contempladas en 
los planes hidrológicos. n

Los gestores 
urbanos del 
agua reclaman 
6.200 millones 
en inversiones

ALEJANDRO GALISTEO 
Madrid

Informe

> El INE confirma que la tasa general del IPC 
subió hasta el 3,6% en mayo, impulsada por 
los precios de la electricidad y los carburantes

La inflación del grupo de alimentos 
y bebidas no alcohólicas se moderó 
hasta el 4,4% en el mes de mayo 
–tres décimas por debajo del dato 
de abril del 4,7% y la menor tasa 
desde noviembre de 2011– en un 
mes en el que el aceite de oliva aún 
presentó una subida anual del 
62,8% (eso es 5,3 puntos menos 
que en abril), según datos publica-
dos ayer por el Instituto Nacional de 
Estadística (INE). El Gobierno ya ha 
adelantado que prorrogará más allá 
del 30 de junio la rebaja del IVA para 
una cesta de productos básicos. 

Los datos publicados ayer  por el 
Instituto Nacional de Estadística 
confirman que el Índice de Precios 
de Consumo (IPC) subió el 0,3% en 
mayo respecto al mes anterior, lo 
cual hizo repuntar la inflación hasta 
el 3,6% (frente al 3,3% de abril), tal 
como adelantó el propio INE el 30 de 
mayo. La subida mensual del 2,8% 
de los precios de la electricidad (que 
alcanza una subida anual del 14,3%) 
frente a las bajadas de mayo de 2023 
y la menor bajada de los precios de 

los carburantes (descenso mensual 
del 2% que eleva su inflación anual 
al 4,6%), así como el repunte de los 
servicios turísticos impulsaron el al-
za de la inflación en mayo. 

3% de la subyacente 

La oficina estadística también con-
firmó que la llamada inflación sub-
yacente –la que excluye los precios 
más volátiles de la energía y los ali-
mentos no elaborados– subió una 
décima, hasta el 3%, influida por el 
aumento de los precios de los servi-
cios relacionados con el turismo. So-
bre todo, suben los paquetes turísti-
cos nacionales (el 5,8%, con una ta-
sa anual del 17,7%), los vuelos na-
cionales (el 7,7% en el mes y el 0,8% 
en el año) y los alojamientos turísti-
cos (subida mensual del 7,4% y 
anual del 9,4%). 

En Catalunya, el IPC anotó una 
variación mensual del 0,3% en ma-
yo que eleva hasta el 3,6% la tasa 
anual de inflación. Esa variación es 
idéntica a la de España, aunque con 
una diferente composición. Ali-
mentación, vivienda y restaurantes 
suben menos, mientras que vesti-
do y calzado, transporte y sanidad 
tiran al alza en la comparación. n

ROSA MARÍA SÁNCHEZ 
Madrid

El coste de la vida
Ferran Nadeu

La inflación de los 
alimentos baja al 
4,4% aunque la del 
aceite roza el 63%
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Hacienda
presentar los
Presupuestos a
inicios de octubre

Quiere pactar las
lineas maestras antes
de su tramitaci6n

MADRID.

La ministra de Hacienda, Maria
Jesds Montero, confirm6 ayer
clue su departamento trabaja con
la intend6n de presentar los Pre-
supuestos Generales del Estado
(PGE) de 202~ "a finales del mes
de septiembre o principios de
octubre" para poder aprobarlos
antes de que acabe el afio. "Ahi
es donde estamos, m~is all~i de
que algunas de las actuaciones
puedan ser imnediatas o se ha-
gan en septiembre como se vie-
ne haciendo en los dltimos ratios,
pot ejemplo, respecto a la apro-
baci6n del techo de gasto’, dijo
la vicepresidenta en declaracio-
nes a RNE.

Para Montero, "1o ideal" ser~a
que, por lo menos, las Hneas
maestras del presupuesto llega-
ran al Congreso ya discutidas,
habladas y acordadas con los so-
cios parlarnentarios del Gobier-
no. "Por tanto, las reuniones son
siemwe muy tempranas, son mu-

El Gobierno comenz6
a trabajar en las
cuentas el pasado
abril, seg6n Montero

cho antes de que empiece su tra-
mitaci6n en el Congreso de los
Diputados, aunque luego se con-
creta via enmienda todo aquello
clue quieten plantear los diferen-
tes grupos politicos", asegur6.

Montero explic6 que ya tuvo

filfima preparaci6n del anterior
presupuesto. "El diMogo siem-
pre est~i presente, las necesida-
des estKn expresadas y nos co-
nocemos bien, yo creo que el Go-
bierno fiene mucho enlrenamien-
to en lo que significa el pacto con
los gmpos y por tanto saben clue
en el presupuesto tengo bastan-
te pmdencia a la hora de prepa-
rat las cuentas", dijo.

Montero ha indicado clue, pa-
ra que los Presupuestos prospe-
ren y lleguen a buen puerto, no
se debe estar"perrnanentemen-
te radiando" cu~iles son los ele-
mentos que pivotan sobre el
acuerdo.

Est~i previsto que el ministe-
rio de Econorafa presente el pr6-
ximo mes de julio el informe eco-
n6mico que recoge las previsio-
nes del cuadro macro sobre el
que se sostendr~i eltecho de gas-
to que incluyan las pr6ximas
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