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Laboral Juego Deuda

EITJUE obligaahacer | Acuerdo de Codere Los bonos esparoles
fijos a los empleados a 50 anos han perdido
publicos eventuales con sus acreedores la mitad de su valor
—P22-23 e 2 P —P14

CincoDias

Sabadell busca vias
para cumplir con el
dividendo y evitar un #
choque conlaCNMV =" <«

Sede de Naturgy en Madrid. ep

www.cincodias.com

Retribucién. El deber de pasividad que marca la La sede de Naturgy
norma de opas fuerza al banco a explorar alternativas ~ en Madrid, puesta en
Obstaculos. Tiene limitadas las recompras de venta por ?l duque
acciones, que deberan esperar hasta el ano 2025 —e: de Westminster -

. Glovo, Uber y Cabify no
Griffiths salede Anfac ;.. \;an el SMI, segtin

por la falta de apoyo  1a Complutense . ciwrar:
al coche eléctrico

La gran jubilacion: adios

Motor. Acusa al Gobierno de inacciéon alos pioneros de los

un dia después del ERE de Ford —es

Wayne Griffiths. GETTY MAGES fOHdOS enFE Spafla -
La tormenta politica 2040 pais deimotorsuben
pasafacturaalaBolsa |G del mundo P
y la deuda francesas pueden

divergir el

Enagas arriesgaen El precio de los
Mercados. Paris baja un 2% y sube la prima BCEy la Fed? un a?'bitraje dg| aliﬁientos se

ante el riesgo que implica Le Pen para el déficit Banco Mundialdos modera tres

. . ~ anos de beneficios décimas, al 4,4%
Breakingviews. Un ano lleno de problemas s e pas
financieros para Francia —e1s

Por Nuiio Rodrigo
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A
P)’ elPerigdico

y/
‘ Javier Cercas
/ ocupara el asiento
de Javier Marias
| enlaRAE.P.48
EL CAMINO HACIA LA FORMACION DE GOBIERNO EN CATALUNYA

EIPSC prefiere quelllano
opte ala primerainvestidura

La direccion del partido es partidaria de que el candidato no se someta a un intento

elPeriodico

Charles Michel
Pte. Consejo Europeo
«Confloen el
apoyo delos
estados al
acuerdo sobre
los activos rusos»

fallido @ Los socialistas asumen que necesitan mas tiempo para sumar a ERCi Comuns 328

Esquerra aplaza por exceso de aforo el congreso para decidir si pacta con Collboni :

PANORAMA Y PERSONAS | P.16 Y 39

Jordi Otix

"% Algunos delos
asistentesala
primerajornada

e

Barcelona acoge desde ayer y hasta la madrugada del domingo el
iconico festival de musica electrénica y experimental PERSONAS |p.42v43

El empleo en el comercio es femenino
pero sin apenas cargos directivos

TEMA DEL DiA|P.2A 4

PANORAMA| P.11

SENTENCIA DEL TJUE

Lajusticiadela
UE avala hacer

| fijosainterinos

con anos de

/, contratos

8 PANORAMA|P.6Y7

ALERTA SANITARIA

Unanueva
generacion

de drogas
sintéticasllega
aCatalunya

PERSONAS | P.32Y 33

AUTOMOVIL

Griffiths
abandona Anfac

por lapasividad
del Gobiernoen
la electrificacion

PANORAMA |P.6Y 7
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OPINIQN

CARLOS GRANES

El surrealismo
y la politica
contemporanea

Garcia Ortiz ordeno a la fiscal
revelar datos privados del novio
de Ayuso pese a su oposicion

Lastra testifica ante el juez que advirtio a su superior de que la nota informativa
vulneraba el deber de confidencialidad, pero recibi6 la «orden directa» de hacerlo

PAGINA 17

Von der Léyen

R conversa con
Meloni, auténtica

/ protagonista de la

{ “reunion ayer del
G-7 en laJocalidad
italiandde Apulia

FOTO: LUDOVIC MARIN / AFP

Von der Leyen elude entrar o}
en la amnistia parano Fy = ’,

Mas de 2200 M€ gestionados

- ——————————————+ | &
perder el apoyo de Sanchez | § o . indexa
La presidenta de la Comision Europea necesita el respaldo del 1:22 capital
Gobierno para ser reelegida. Su maniobra dilatoria provoca e .

recelos en el Partido Popular Europeo, al que pertenece ARSI

R indexacapital.com
EDITORIAL Y PAGINAS 14-15
i
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Cercas entra en la RAE y ocupa el sillén de Marias —pa2

Suiza desmonta
la causa por
terroriSmo en

el ‘caso Tsunami’

Las autoridades helvéticas dan otra
negativa al juez Garcia-Castell6n

JOSE MANUEL ROMERO

Madrid

El departamento federal de Justi-
ciay Policia de Suiza, dependiente
del Gobierno, ha rechazado por
tercera vez prestar el auxilio ju-
dicial solicitado por el juez espa-
fiol Manuel Garcia-Castellén en la
causa que instruye por terroris-

Bruselas pide a
PP yPSOE que
concreten sus
propuestas para
el Poder Judicial

M.R.5.

Bruselas

Bruselas reclamé ayer al Go-
bierno espaiiol y al Partido Po-
pular que clarifiquen sus pro-
puestas para poder reactivar
lanegociacién sobre el Conse-
jo General del Poder Judicial,
que lleva paralizada semanas.
Lacomisaria europea de Justi-
cia y vicepresidenta Vera Jou-
rova trafa de evitar que sume-
diacién sea utilizada con fines
politicos en Espafia.—P18 Y 19

mo en las protestas convocadas
por Tsunami Democratic contra
la sentencia del procés a finales
de 2019.

Las autoridades suizas respon-
den al instructor en un escrito del
22 de mayo, al que ha tenido acce-
so EL PAIS, que los hechos no en-
tran en el Cédigo Penal suizo: “La
jurisprudencia de nuestros tribu-
nales ha considerado que las orga-
nizaciones criminales/terroristas
incluyen, por ejemplo, las Briga-
das Rojas italianas, la ETA vasca y
lared Al Qaeda, pero NO las orga-
nizaciones que, utilizando medios
que no son actos de violencia cri-
minal, luchan por el poder politi-
co en el pais”.

Garcia-Castellon solicitaba a
Suiza la localizacion de Marta Ro-
vira, dirigente de ERC residente
en ese pais, e informacién sobre
una cuenta bancaria utilizada su-
puestamente para financiar las
movilizaciones. El departamento
suizono ve acreditada “laimplica-
cién precisa de la sefiora Rovira”
en los hechos investigados. Gar-
cia-Castellon habia apuntado co-
mo pruebas unareunion en Gine-
bra, cuyo contenido se desconoce,
v que Rovira “fue la que mds ra-
pido tuiteé el primer mensaje de
Tsunami”. —P186

Protestas contra el desguace del Estado argentino. La policia cargs contra los
manifestantes el miércoles en Buenos Aires mientras el Senado aprababa, par un solo voto, la ley hases,

con la que Javier Milei desmantela gran parte de los servicios plblicos. sanTiaGo 0ROZ (DPA/EP)

—P10 Y 11

El G-7 movilizara activos
rusos para ayudar a Ucrania

Acuerdo politico para dar un crédito de 46.000 millones a Kiev
que se devolvera con el interés de bienes congelados a Mosct

A.RIZZI/ M. R. SAHUQUILLO
Bari/ Bruselas

Los paises del G-7 alcanzaron
ayer, en su cumbre en [talia, un
acuerdo sobre el mecanismo que
utilizardn con los intereses que
generan los activos congelados
de Rusia para entregar ayuda fi-

nanciera a Ucrania. La presidenta
del Gobiernoitaliano, Giorgia Me-
loni, dijo que se habia alcanzado
“unacuerdo politico” para activar
el préstamo. Todos los paises del
G-7 contribuirdn al crédito para
Ucrania, que se devolvera con lo
generado por los bienes rusos. Es

una medida de gran calado, que
ha costado meses pactar, aun-
que los detalles técnicos quedan
pendientes de que los resuelvan
los ministros de Finanzas. El fon-
do ascendera a unos 50.000 mi-
llones de délares (mis de 46.000
millones de euros). —PBYT

Crisis en las izquierdas
Un grupo de
afines a Yolanda
Diaz pilotara

la transicion

en Sumar —ezo

Barcelona

ERC aplaza el
congreso que
decidira sipacta
con Collboni —e«r

Sigue

1a conversacion

EL PAIS ya esta
en WhatsApp.

EURO2024

Todos los focos apuntan
a Mbappé y Bellingham

Francia e Inglaterra llegan como favoritas al torneo
por delante de Alemania, la anfitriona, y Espafia

DAVID ALVAREZ
Donaueschingen (Alemania)

El gran fiitbol regresa a la tierra
firme de las certezas en Alemania,
tras la Eurc de la pandemia y el

Mundial invernal de Qatar. El fo-
co apunta a Mbappé y Francia, y
a Bellingham e Inglaterra, las dos
selecciones favoritas y los futbo-
listas mds magnéticos. —P35 A 39

Dias de fiitbol y melancolia Fernando Aramburu —p3s
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Espana, entre las
candidatas atodo en la
Eurocopa de Alemania

Solo el anfitrion y la seleccion han =
ganado tres veces el torneo P.6a17

«Quiere controlar al CGPJ por
la ‘corrupcion’ que le afecta»

E1PP vincula el 6rdago del 6rgano
de gobierno de los jueces a los casos
que acorralan al presidente

Moncloa justifica el ultimatum de
Pedro Sanchez en que todavia no
habia principio de acuerdo r.1s-19

La democracia resiste si la justicia no se doblega keditoriatr.3

ALBERTO R. ROLDAN

Lo
o

Turkiye - lspanya
8 Ust Duzey
Toplantis

Pedro Sanchezy Recep Tayyip Erdogan, ayer, en Moncloa

«El di a de la El 6rdago del presidente del Gobierno,  cloa, donde se oficializaron 13 acuerdos
N Pedro Sénchez, respecto a la renovacién  bilaterales. «El partido dela oposicién tie-
marmota duro del CGPJ se col6 ayerenlaruedadepren-  neque decidirsi quiere ser constitucional

2.000 dias»

saconjuntacon el presidente turco, Recep
Tayyip Erdogan, en el Palacio de La Mon-

o no. No hay excusas que valgan», apuntd
Sénchez ante los medios. P.18-19

Biden y Zelenski:
acuerdo bilateral de
seguridad por 10 anos

E1G7 concedera a Kyiv un crédito
de 50.000 millones de délares
con fondos rusos congelados

El presidente estadounidense, Joe Biden, y su
homdlogo ucraniano, VolodimirZelenski, firma-
ronayer enlos mérgenes dela cumbre del G7un
acuerdo bilateral de seguridad con unavigencia
de 10 anos que busca enviar una senal de fuerte
respaldoaUcrania, aunque podriaser deshecho
por futuros lideres norteamericanos. P.30-31

Illa evitara el desgaste
con un intento fallido de
investidura en diez dias

Al acogerse a un informe que obliga a
buscar president y evitar elecciones p.26

E1PSOE ELIPC
desoye a los sube un
letrados y 19% y la
acelera para compra
quitar poder es un 35%
de veto al mas cara
Senado r.24 P.36
Yolanda Diaz firma su

fracaso al dejar el liderazgo
de Sumar en tres meses p.2s

P.9
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LA POLITICA TERRITORIAL FINAL FELIZ

I Monica y Mario

El Gobierno apuntaaun =iz
“tratamiento especial’en _, "
la financiacion catalana

La ministra de Hacienda hace un gesto hacia ERC en plena
negociacion para la investidura del presidente de la Generalitat

POLITICA / P. 12

DEBUTA MANANA

Una Eurocopa
con una Espana
ilusionada

LUIS BUXERES a
Berlin
Enviado especial L ,

DEPORTES /P. 46 A 51

QUEFEM?

Helados
creativos

YARA NARDI /REUTERS

Giorgia Meloni, reforzada por sus buenos horas bajas, algunos de ellos camino de ser paquete de ayudas a Ucrania. En la foto, los
resultados en las elecciones europeas, reci- apartadosdelpoderporlasurnas.Elresulta- lideres observan una exhibicion de paracai-
bid ayer en Apulia a unos colegas del G-7en  domas visible fuelaaprobaciondeunnuevo  distas.INTERNACIONAL /P.3 Y EDITORIAL
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Luis

Los directivos de la RFEF cobraban
mas de 300.000 euros y bonus r:c.«

PAG. 31

ElI TIUE obliga a Espana a
hacer fijos a los interinos

Naturgy y Endesa abren una
guerra por el autoconsumo

La subida de la electricidad vuelve a animar las ventas de estas instalaciones

El sector del autoconsumo intenta
salvar el afio tras las crisis que afron-
tan compafifas como Holaluz y So-
larprofit. Los precios de la electri-
cidad vuelven a subir con fuerzay
para el tercer trimestre se espera

que el mercado alcance los 77,60 eu-
ros/MWh frente alos niveles de 45
euros/MWh previos ala crisis ener-
gética. Este fuerte incremento de
la tarifa eléctrica —-que se notara ya
enel recibo de junio- permitira dar-

le un tirén a las ventas de nuevas
instalaciones y paliar asi el parén
de los primeros meses del afio por
lairrupcion delos precios cero e in-
cluso negativos. Para impulsar es-
tarecuperacién, Naturgy, Endesay

la alianza de Repsol y Telefonica
han iniciado una batalla comercial
con el objetivo de incrementar el
atractivo de sus ofertas, aprovechan-
do la fuerte caida de los médulos
solares. PAG. 5

La luz subira
para 1,6 millones
de beneficiarios
del bono social

Se extinguen las prorrogas
desde el 30 de junio

Medidas como la rebaja del im-
puesto eléctrico, las prohibicio-
nes de cortes de luz y gas a los
perceptores del bono social o las
rebajas en las tarifas tocan a su
fin sin visos de ser renovados por
el Ejecutivo. PAG.6

EL PIB PER CAPITA SERA INFERIOR
A LA MEDIA UE AUN EN 2026

El Banco de Espafia alerta de la imposibilidad de borrar la brecha de
15 puntos con el promedio comunitario en riqueza por habitante. pic.23

Histdrico registrado a precios corrientes, datos en euros
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Espana

El Ibex ‘se desliga’ de
Brasil y México y les
saca 20 puntos en bolsa
El Bovespa y el Mexbol caen un 10% y 8%

El Ibex 35 sube un 9,5% este afio y
abre una brecha de 20 puntos con
los principales indices de Latinoa-
mérica, el Bovespa y el Mexbol, los
cuales acumulan pérdidas de un 10%
y 8%, respectivamente. PAG. 17

Evolucidn en bolsa en el afio

& (2)
Ibex Mexbol

95% -8«

&
Bovesca

-10%

El mercado espera que Aena
amplie su maximo a 200 euros

PAG.18

Griffiths deja
“inaccion del

Anfacporla
Gobierno"

en el vehiculo eléctrico

Estara en el cargo hasta que se designe sucesor

El presidente de la patronal de fa-
bricantes de automoviles y camio-
nes (Anfac), Wayne Griffiths, dimi-
te de su cargo ante la “inaccién del
Gobierno” ala hora de implemen-
tar mejoras en los planes de incen-
tivos ala compra de vehiculos eléc-

tricos, asi como a impulsar lainfraes-
tructura de recarga. El también pre-
sidente de Seat y Cupra ostentaba el
cargo como maximo representante
de la patronal desde comienzos de
2022y se mantendra en el cargo has-
taque se designe un sucesor. PAG. 9

El automovil

La decisién de Bruselas de elevar
los aranceles a las importaciones
de vehiculos chinos preocupa al
sector alemén del automovil. El
mercado aleman, el mayor pro-
ductory mercado de vehiculos de
la Unién Europea, tiene a tres de

Adeslas exige mas fondos
para continuar en Muface

Laaseguradora se une al ultimétum que inici6
DKV ante unmodelo “insostenible” PAG. 11

Ignacio Pla Secretario general de Asnef

“Firmas no reguladas pueden
crear sobreendeudamiento”

PAG.14

aleman teme

represalias de China al
alza de tasas de Bruselas

Un tercio de sus ventas las realizan en el pais

sus actores con posiciones impor-
tantes alli. Mercedes-Benz, el Gru-
po BMW y el Grupo Volkswagen
pueden encontrar con un proble-
ma de peso yaque mas de una ter-
cera parte de sus ventas de 2023
se produjo en China. PAG. 8

Stellantis abonara
un dividendo de
7.700 millones a
los accionistas

Tavares critica las tasas
a los eléctricos chinos

Stellantis abonar4 a los accionis-
tasun dividendo de 7700 millo-
nes de euros a través de dividen-
dos y recompras de acciones. De
cara a 2025, prevé que la retri-
bucién llegue al 30%. PAG.7

Pontegadea compra 160 MW
eodlicos ala francesa EDF

Realiza la primera compra de parques de
energia renovable en 2024 con la gala PAG. 16

PONTEGADEA
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La UE insiste: los interinos
deben ser funcionarios fijos

VW, Stellantis y BMW

temen represalias de China

Les preocupa la reaccion a los aranceles europeos para los coches chinos

Los grandes grupos europeos
del automévil temen un efecto
bumeran tras la decision de
Bruselas de imponer aranceles
de hasta el 48% a la importa-
cién de vehiculos eléctricos chi-
nos. A VW, Stellantis, BMW y
Mercedes les preocupa que
China responda establecien-
do aranceles a los coches eu-
ropeos, lo que perjudicaria las
ventas que ellos realizan en el
pais asiatico. P3-4y 27/LALLAVE

Aramco ficha a BNP para negociar
su entrada en Repsol Renovables

ANALISIS

1 ¢Puede ser la llave para

que los grupos chinos instalen
mas fabricas en Europa?

1 Qué significan para Pekin

los aranceles de la Unién Europea
alos coches chinos

Araba Press

Griffiths cesa
en Anfac por
la “inaccion”
del Gobierno
con el coche
eléctrico

ING cambia su
cupula en Espana
para crecer en

La petrolera de Arabia podria participar en una ampliacion de capital ps/awave  NUEVOS negocios P16
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Carlos Torres saluda a Recep Tayyip Erdogan en presencia de Pedro Sanchez y Carlos Cuerpo, ayer.
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El hombre perfeccionado por la sociedad es el mejor de los animales; pero es el mds terrible cuando vive sin ley ni justicia (Arist6teles)
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La primera ministra italiana, Giorgia Meloni, ayer, antes de la reunidén de los lideres del G-7 en Borgo Egnazia, Apulia (Italia). LUDOVIC MARIN / AFP

Meloni brilla en un G-7
que inyecta a Zelenski
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Una via europea para el coche eléctrico chino

LA UNION Europea ha anunciado nuevos aranceles a los
vehiculos eléctricos producidos en China, tras la investi-
gacion abierta el pasado mes de octubre sobre las ayudas
publicas que reciben estas empresas. Se trata de una me-
dida dirigida a proteger a la industria automovilistica eu-
ropea. A diferencia de Estados Unidos, que ha impuesto
aranceles del 102% a los automéviles chinos, no pretende
bloquear su importacion, sino encontrar un camino in-
termedio para no perjudicar las exportaciones de coches
europeos al gigante asidtico, un mercado fundamental
para la industria alemana.

Bruselas excluye de los aranceles —que varian de una
empresa a otra y que pueden alcanzar el 48%— a los ve-
hiculos chinos fabricados en suelo europeo, como los que
se produzcan en el futuro en la Zona Franca de Barcelo-
na tras el acuerdo firmado el pasado mes de abril entre
la china Chery Auto y el fabricante espafiol EV Motors
(Ebro). EE UU, sin embargo, se plantea imponer arance-
les a los fabricantes chinos instalados en México si inten-
tan entrar por esa via al mercado estadounidense. Con
esta politica, la Comisién confia en incentivar no solo la
creacion de puestos de trabajo, sino en traer a suelo eu-
ropeo parte de la cadena de suministro que conllevan
los coches eléctricos, como la fabricacidon de baterias y
de sus componentes.

El Gobierno chino ha protestado por la decision, pero

la UE abre la puerta a la negociacion de estas medidas,
que entraran provisionalmente en vigor el préximo 4 de
julio. Bruselas explica que, aunque en este momento la
penetracion de los coches chinos es baja (unos 400.000
automdéviles importados entre abril de 2023 y abril de este
afo), de continuar al ritmo actual su peso en el mercado
europeo podia duplicarse para 2025, ya que su precio es
un 20% inferior al de los coches europeos.

Bruselas intenta de esta manera que la transicion ver-
de, que tantas tensiones esta provocando en sectores co-
mo la agricultura o parte de la industria, genere dividen-
dos econdémicos para los Veintisiete mas que provocar un
desplazamiento de la produccion fuera de la UE. Si las
autoridades comunitarias fracasan en su propdsito, eso
significaria perder el control de la agenda climatica y dar
alas a los partidos populistas que ya han experimentado
un fuerte repunte en las recientes elecciones europeas.

Lo cierto es que la entrada de coches eléctricos en el
mercado europeo de manera generalizada se enfrenta a
problemas, como los altos precios para el consumidor,
la falta de claridad regulatoria y la ausencia de una in-
fraestructura publica que permita la recarga de vehiculos,
una lentitud en el desarrollo de este mercado de la que
se queja la propia industria del automdévil. La progresi-
va modernizacion del parque automovilistico es un paso
fundamental en la transicién energética.
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UGT y CC OO llevaran
a la Comunidad a los
tribunales por rebajar
Sus asignaciones

Las organizaciones sindicales denuncian el
recorte de un 25% en el dinero publico gque
reciben por participar en organos consultivos
sin que se haya cambiado la normativa actual

Los sindicatos llevaranalos su participacion en hasta paga sus subvenciones «a
juzgados un recorte «injus- noventa érganos consulti- 1o largo del ejercicio». UGT
to» del 25% en las asigna- vos de la Comunidad Auté- y CC OO recuerdan que la
ciones que hasta esta legis- noma. El Gobierno regional Ley de Participacion Insti-
latura venian recibiendo por alega que cada Consejeria tucional sigue vigente. Ps
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Los sindicatos UGT y CC 00 llevaran alos
juzgados el recorte de compensaciones

Vox quiere cambiar la Ley
de Participacion
Institucional, por laque
Croem recibi6 desde enero
casi un millén aprobado
por el Consejo de Gobierno

TANIA COSTA

MURCIA. Los sindicatos CC 00y
UGT tienen previsto llevar a los
juzgados el recorte «de manera
inadecuada e injusta» de un 25%
(40%-50% de algunas partidas)
en las compensaciones que les
garantiza la Ley de Participacion
Institucional por su trabajo en
casi 90 érganos consultivos. La
legislacion que les garantiza esas
subvenciones es la que Vox quie-
re modificar «este ano».
Santiago Navarro, secretario ge-
neral de CC OO, explica que van a
impugnar los recortes y a exigir
que les repongan las mismas can-
tidades establecidas en la ley ain
vigente. «Es un derecho. El Gobier-
no regional dijo que iba a cumplir
con lo que venia haciendo hasta
ahora, pero no esta siendo asi».
Con la judicializacion de los re-
cortes, quieren demostrar que con
la Ley de Participacion Institucio-
nal no reciben subvenciones a
dedo. «No nos estan regalando
nada, en absoluto. Nos compen-
san por la labor de didlogo social
que hacemos», afiade Navarro.
Por su parte, Antonio Jiménez,
de UGT, recuerda que el presiden-
te, Fernando Lépez Miras, prome-
tié en su discurso de investidura
potenciar el didlogo social y, poco
después, en la Ley de Presupues-
tos se vieron reflejadas las reduc-
ciones. «Vamos a exigir que se
cumplan los compromisos que es-
tan establecidos. Fruto del didlo-

—

Antonio Jiménez (UGT), José Maria Albarracin (Croem), el presidente, Fer
Navarro (CC 00), en la firma de la nueva Estrategia de Seguridad y Salud Laboral. NacHo GARcia / AcM

go social se producen los proce-
sos de negociacion que estamos
desarrollando para mejorar la se-
guridad y salud laboral en la Re-
gion, para afrontar la lucha con-
tra la economia sumergida, para
la creacion de empleo de calidad,
para combatir la desigualdad de
géneroy la brecha salarial».

La Croem recalca que ellos se
autofinancian en un 80% y que la
compensacion que reciben del Go-
bierno regional estd contemplada
en la Ley de Participacion Institu-
cional, «que reconoce la aporta-
cién a los agentes sociales».

Ayudas ala patronal

Enlo que llevamos de legislatura,
el Consejo de Gobierno ha apro-
bado cerca de un millén para las
organizaciones empresariales en
varios ingresos: 600.000 euros en
febrero para fomentar el empren-
dimiento en la Regidn; otros

240.000 euros en mayo para or-
ganizar acciones formativas y di-
fundir la actividad empresarial y
75.000 euros en junio para pro-
mover el nuevo modelo de FP Dual.
Sin embargo, en el mismo perio-
do los sindicatos no han recibido,
via Consejo de Gobierno, «ni una

Antonio Jiménez alerta de
que los ataques no van a
organizaciones sindicales
sino «al funcionamiento
institucional establecido»

Santiago Navarro critica
que Vox no renuncie a las
ayudas de la Asamblea,
pero quiera quitarlas

a los agentes sociales

nando Lépez Miras, y Santiago

peseta», confirma Antonio Jimé-
nez. Y esto «<normal no es», dice
Santiago Navarro.

Desde San Esteban, explican
que tanto patronales como sindi-
catos disponen de subvenciones,
contempladas en diferentes par-
tidas. «El hecho de que no haya
constancia de subvenciones a sin-
dicatos a través del Consejo de Go-
bierno responde a que las subven-
ciones nominativas no pasan por
Consejo de Gobierno, ya que ya es-
tdn recogidas en el Plan de Sub-
venciones de cada consejeria. El
presupuesto estd vivo y se ejecu-
ta durante todo el ano. Las distin-
tas consejerias van ejecutando las
partidas nominativas a los sindi-
catos alo largo del ejercicio»,.

«Tenemos reconocidas en los
presupuestos generales unas can-
tidades compensatorias por la par-
ticipacion institucional y en esta
época de ejecucion del presupues-

to va retrasado», anade Jiménez.

Vox presiona

Fuentes del partido de Abascal
aseguran que para ellos «patro-
naly sindicatos van en el mismo
saco». «Presionamos y presiona-
remos para eliminar toda sub-
vencion a todos», recalcaron.

Ademas, insisten en que «se
pacté la reduccion de las sub-
venciones en los Presupuestos,
pero estos incorporan cantida-
des para todos ellos. Menos, pero
llevan asignaciones, precisamen-
te porque la Ley de Participacion
Institucional asi obliga a la Co-
munidad».

Fuentes de San Esteban aclaran
que la reforma de la Ley de Parti-
cipacion Institucional es un asun-
to que se dirimira en la Asamblea,
pero insisten en que «el Gobierno
regional apuesta por el didlogo so-
cial y por la gran labor que reali-
zan los agentes sociales, tanto las
patronales como los sindicatos».

En este sentido, defienden que
van a seguir trabajando con los
agentes sociales y van a garanti-
zarles «los recursos para que pue-
dan llevar a cabo la labor que asig-
na la Constitucién». Ademas, re-
cuerdan que hace pocos dias el
presidente firmd con los sindica-
tos y Croem la nueva Estrategia
de Salud y Seguridad Laboral.

El secretario general de UGT re-
calcd en este sentido que la reduc-
cién de compensaciones «no hace
peligrar a las organizaciones sin-
dicales, pero si hace peligrar el dia-
logo social y lo que con el didlogo
social se construye. Por eso, con-
sidera que cuando se rebajan las
compensaciones, los ataques no
van dirigidos a los sindicatos sino
«al sistema de funcionamiento ins-
titucional establecido».

Santiago Navarro critica que
Vox pida que les quiten las sub-
venciones a los sindicatos, pero
no renuncie a las que reciben ellos
en la Asamblea y el Congreso. Ol-
vidan, en su opinion, que los sin-
dicatos mayoritarios tienen que
revalidar su mayoria cada cuatro
anos como los politicos.
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La asamblea de CCOO, el pasado martes.

Los sindicatos de Acerinox

Yolanda G. Tena L0S BARRIOS

Los cuatro sindicatos favorables
al preacuerdo para el cuarto
convenio colectivo de Acerinox
-UGT, CCOO, USO y Coordina-
dora de Trabajadores del Acero
(CTA)- con representacién en
el comité de empresa analizan
cémo convocar la votacién de la
plantilla con el objetivo de pro-
mover la ratificacién del texto y
acabar con la huelga indefinida
en la factoria de Los Barrios.

Estos sindicatos valoran a ni-
vel interno férmulas para des-
bloquear la situacion tras el es-
cenario actual en el que los re-
presentantes del sindicato
ATA, con mayoria minoritaria
en el comité de empresa, se nie-
ga a someter a votacion la ulti-
ma propuesta.

Para ATA, se trata de un deba-
te zanjado en su dia con la vota-
cion del 16 de mayo: “La verda-
dera razén es que la plantilla
decidié por 1.200 votos que no
iba a aceptar el acuerdo que el
Consejo Andaluz de Empleo
propuso hace unas semanas. Y
este no solo es muy similar al
del CARL, sino que en algunos
puntos es inferior y nos somete
aun ERTE”.

Sin embargo, la Junta de An-
dalucia sostuvo tras la reunién
del lunes con los cinco sindica-
tos que todos se habian compro-
metido a promover la votacién
para conocer el parecer de la
plantilla.

Los cuatro sindicatos, que
juntos conforman una amplia
mayoria en el seno del comité
de empresa frente a los delega-
dos de ATA, trataran de llegar a
un consenso en las préximas
horas. Asi, prevén convocar a
los medios de comunicacién a

buscan la formula para

ratificar el preacuerdo

@ CCOO subraya que
el comité de empresa
debe convocar los
COMICIoS como
marca el reglamento
® UGT hainiciado
una campana
informativa

lo largo del dia de hoy para ex-
plicar las posibles salidas a la
actual situaciéon de punto
muerto.

LABOR PEDAGOGICA
A FAVOR DEL ‘Si’

Laseccién industrial de UGT ha
iniciado una campaiia informa-
tiva, a modo de labor pedagdgi-
ca, con una comparativa entre
la primera propuesta de conve-
nio, la planteada por el CARL
en mayo y el preacuerdo del pa-
sado lunes 10 de junio auspicia-
do por la Consejeria de Empleo.
Los datos se compartirdn en las
cuentas del sindicato en las re-
des sociales del sindicato y en
sus nimeros de WhatsApp.
CCOO considera que el comi-

La plantilla de Acerinox en asamblea, el pasado martes.

ANDRES CARRASCO

ANDRES CARRASCO

té de empresa debe convocar
directamente la fecha del refe-
réndum, como as{ figura en el
reglamento. El secretario gene-
ral de Industria de CCOO, José
Hurtado, entiende que ya todas
las asambleas de los cinco sin-
dicatos han analizado ya el do-
cumento y solo quedaria votar-
lo.

“Nos sorprende que ATA se
posicione en contra del referén-
dum, es cierto que es rdcano en
incrementos salariales, pero an-
telaamenaza de ERE el mante-
nimiento del empleo es la prio-
ridad. CCOO siempre va a apos-
tar por el empleo”, asegura.

“Si no hay comicios, CCOO
tendréd que tomar una decisién
que pasard por convocar a todos
nuestros afiliados en una asam-
blea para que voten el preacuer-
do y lo mismo tendrdn que ha-
cer los otros sindicatos, y su-
marlos, pero esta opcién la veo
innecesaria”, apunta.

Los cuatro sindicatos denun-

ATA, por contra,
mantiene su negativa
a someter a votacion
la Ultima propuesta

cian la tensa situacién que se vi-
ve en la factoria tras los insultos
proferidos por integrantes del
sindicato ATA en la asamblea
del pasado martes. No acudie-
ron a la reuni6n del comité de
empresa del miércoles (en el
que se preveia que se fijaria la
fecha dela votacién) al conside-
rar que su integridad fisica po-
dria estar en peligro.

“Nos tildaron de corruptos,
vendidos y no vamos a partici-
par en ningdn linchamiento”,
recordd el miércoles el secreta-
rio regional de Industria de
UGT, José Manuel Rodriguez
Saucedo.

“Es una situaciéon muy dificil
y estamos viendo que el fin de
esto puede ser cerrar la fébrica
porlaimagen que ademas se es-
téd dando. No podemos ir a en-
frentarnos alli. Los que no pien-
san igual no pueden ir a la
asamblea general porque le lin-
chan”, asegurd el secretario re-
gional ugetista.

Enlas asambleas celebradas
el martes los sindicatos UGT,
CCOO, USO y CTA pidieron a
los trabajadores de Acerinox
que votasen a favor de convertir
el texto consensuado con la di-
reccién de la compaiifa en el
cuarto convenio colectivo de
la fabrica de Palmones, en el
término de Los Barrios.

De recibir el respaldo mayori-
tario por parte de la plantilla, el
preacuerdo alcanzado con la
mediacién de la Consejeria de
Empleo, Empresas y Trabajo
Auténomo de la Junta de Anda-
lucia serviria para poner fin a
una huelga indefinida que man-
tiene la produccién de acero
inoxidable en la factoria parada
desde el 5 de febrero. Ayer jue-
ves hizo 129 dias.
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Automocion

El sector auxiliar no prevé mas grandes
despidos tras el drastico ERE de Ford

UGT vincula futuros expedientes o cierres de empresas a la decision de la marca sobre quién hara las
piezas del nuevo modelo ® CC OO avisa que con la carga de trabajo que ofrece el Kuga «no se llega a 2027»

Levante-EMV

JUANMA VAZQUEZ
Valéncia

Eldrastico ERE de 1.622 trabajado-
res anunciado por Ford en Almus-
safes supone un nuevo golpe no
soloparalafactoriavalenciana, si-
no también para todas aquellas
empresas auxiliares cuyo negocio,
en mayor o menor medida, esta
vinculado a la firma del évalo. Un
revés, a priori més grave de lo que
seesperaba, que segtin explicaban
ayer tanto desde UGT como desde
Comisiones Obreras no tendra una
traslacién en forma de mas gran-
des despidos en el parque de pro-
veedores.

No porque el impacto de este
altovolumen de recortes -deriva-
do de la bajada productiva de la
factoria que ha perdido reciente-
mente la furgoneta Transity que
vera reducida también la fabrica-
cién de motores- seamenor, sino
debido a que buena parte de los
ajustes de plantilla en las compa-
fifas auxiliares ya se han realizado
en los Gltimos tiempos.

«Esas salidas ya se han produ-
cido. No han podido aguantar co-
mo Ford». Ese es el mensaje que
lanz6 Daniel Argente, secretario
general de la Federacion de Indus-
tria de UGT-PV, que anadi6 que
esamenor producciéon de la firma
estadounidense «ya la estan vi-
viendo los proveedores» en los Gl-
timos tiempos, lo que les ha obli-
gado ahacer «movimientos».Con
este contexto, el dirigente ugetis-
tanocree quevayaahaber, alme-
nos el futuro inmediato, ajustes
trascendentes.

En unalinea parecida se mostr6
suhomologo en CC 00O-PV, Juan
José Picazo. Segiin razono, adiade
hoy «no somos capaces de medir
la cantidad de empleo que se pue-
de destruir con ERE». Y aunque si
recordd que la proporcién habitual
suele ser que cada puesto que se
destruye en el fabricante se tradu-
ceendos o tres en laindustriaau-
xiliar -lo que, en este caso, supon-
dria entre 3.000y 5.000 despidos
enun parque de proveedores quea
dia de hoy se compone de alrede-
dor de 20.000 personas-, debidoa
la «incertidumbre productiva que
harodeado aFord es posible que la

Vistaarea del poligono Juan Carlos I de Almussafes, en una imagen de archivo.

repercursion que tenga el expedie
nte seamenor».

El futuro, mas complicado

Sin embargo, mirando al horizon-
te, ambos sindicatos avisaron que
sipueden haber golpes importan-
tes. Argente resalt que, posible-
menteafinal de este afio o ainicios
del préximo, Ford debera comen-
zar adecidir qué firmas son las que
aportaran las piezas con las que se
fabricard el coche multienergia
confirmado por lamultinacional
para Almussafes a partir de 2027.
Ante esta situacion, como pasé por
ejemplo el afio pasado con Lear,
«enaquellas que no sean seleccio-
nadas se podrian producir expe-
dientes o incluso cierres definiti-

Argente afirma que
buena parte de los
recortes enlos
proveedores «yase
han producido»

Picazo recuerda que,
cuando caigan las
ventas del Kuga, la
plantavivird una
situacién «extrema»

vos», enfatizd el responsable sin-
dical. Por ello, reclamé que «lame-
dida que se aplique a Ford -entre
ellas un Mecanismo Red queha pe-
didono solo la plantilladela plan-
tasinotambién el Consell y laCEV-
se extiendaa todo el automévil».

Por su parte, Picazo puso el foco
nosoloen el contexto que afronta-
ralaindustria auxiliar sino tam-
bién la propia planta, con la dura
travesia que le espera hasta ese
nuevo coche. «Lo grave delasitua-
cién es que hay nuevos despidos y
no hay prevision de mas carga de
trabajo hasta 2027», resaltd el res-
ponsable de Industria de CCOO-
PV, que alerté de que «ole damos
carga0a2027nosevaallegar».
«El Kuga sevaairvendiendome-
nosy de aqui a 2027 su produccion
tiene que descender. Eso sitGaala
plantaen unasituacién de extrema
gravedad», insistié.m
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Zegona prometio a la plantilla reflotar
Vodafone Espana antes de anunciar el ERE

José Miguel Garcia, nuevo CEQ, advirtié hace una semana a los sindicatos de que la empresa esta en
su peor momento y ya no cuenta con el apoyo del grupo Vodafone » Sera el quinto ajuste desde 2013

SANTIAGO MILLAN

MADRID

Los acontecimientos se han
desatado en Vodafone Espa-
na en muy pocos dias tras
el aterrizaje de Zegona. Si
la operacién, valorada en
5.000 millones de euros, se
cerr6 el pasado 31 de mayo,
este miércoles, 12 de junio,
la compania comunicaba un
expediente de regulacion de
empleo (ERE) para 1.198 per-
sonas, mas del 36% del total
de la plantilla.

Por el camino, hasta el
anuncio de los despidos,
Zegona y los sindicatos
apenas han tenido tiempo
para mantener una reunion,
que tuvo lugar el pasado 4
de junio, y en la que la di-
reccién advirtié de la grave
crisis de Vodafone Espana.
Al encuentro acudieron Ber-
ta Alvarez, nueva responsa-
ble de recursos humanos, y
Susana Romero, responsa-
ble de relaciones laborales,
si bien, el nuevo consejero
delegado de la operadora,
José Miguel Garcia, nombra-
do por Zegona, se incorporo
posteriormente.

Los sindicatos explican
que, en la reunion, la direc-
cién de recursos humanos
se habia mostrado cordial,
cercanay con &nimo de di-
logo constante, llegando a
decir que se habia puesto
a su disposicién para resol-
ver los temas que pudieran
ir surgiendo. Segin CC OO,

José Miguel Garcia mantuvo
su discurso muy convenci-
do de reflotar la empresa en
unos meses, de seis anueve
meses, Como maximo, mani-
festando en varias ocasiones
que tenia claro lo que debe
hacerse en cada area, dando
una imagen muy ejecutiva y
ejecutora.

Fuentes de Vodafone se-
nalan que José Miguel Gar-
cia serefiri6 a “estabilizar la
compania ante el proximo
ano fiscal”, que empezara
el 1 de abril de 2025, es de-
cir, en un periodo de nueve
meses. Garcia sefial6é que
tiene claro lo que se debe
hacer en cada departamen-
to para revertir la situaciéon
y, segun UGT, asegur6 que
espera ejecutar durante los
préoximos seis o nueve meses
un plan de recuperacién que
consiga mostrar resultados
positivos, si bien advirtié de
que “deberemos superar un
periodo dificil”.

Ademas, el ejecutivo in-
cidié en que la empresa ya
no tiene la ayuda del grupo
Vodafone para la ejecucion
de los planes. “Para bien o
para mal ya no dependemos
de nadie, solo de nosotros
mismos y de los recursos
que tenemos”, dijo. Zegona,
que tiene como Unico acti-
vo a Vodafone Espana, debe
devolver créditos de 3.900
millones de euros, utiliza-
dos para financiar la compra,
asi como los 900 millones

Logotipo de Vodafone en
su sede de Madrid. p. MONGE

La situacion es
delicada, ya que
debe devolver
créditos por
3.900 millones

prestados por el propio gru-
po Vodafone. Segiin UGT, el
CEO afirmé que la compa-
nia se encuentra en el peor
momento, y recordé que el
retraso en la aprobaciéon de
la venta a Zegona por parte
del Gobierno ha agravado
aun mas la situacién, por-
que la empresa ha seguido
perdiendo muchos clientes
durante este tiempo. En el
encuentro, los sindicatos de-
fendieron que las personas
que forman Vodafone son
muy capaces, conocedoras
de los problemas y errores
del pasado, y que han tenido
las manos atadas para tomar

=]
é vo

dafone

decisiones a sunivel y, por lo
tanto, la compania tenia una
oportunidad si contaba con
ellas y las escuchaba.

La respuesta de Garcia
ante estos planteamientos
fue que conocia el valor de
laplantilla, y que “tiene muy
clarolo que hay que hacer y
debe hacerse”. Segiin CC OO,
parecia olvidar que estaba
hablando con la parte social.
“En ningiin momento hizo
afirmaciones a favor o en
contra del mantenimiento
del empleo, solo que se ha-
ria lo que se tenia que ha-
cer. Garcia mantuvo su plan-
teamiento, ante cuestiones

planteadas por los sindica-
tos sobre el mantenimiento
del talento, los anos de in-
seguridad para la plantilla
con subidas salariales pau-
pérrimas o inexistentes, re-
organizaciones constantes,
despidos, carga excesiva de
trabajo o dimensionamiento
de los equipos”, dijo CC OO.
Fuentes sindicales recuer-
dan que este sera el quinto
ERE desde 2013.

Berta Alvarez declaré que
su intencién no era quitar
ningtn derecho a la plantilla,
sino aumentarlos en cuanto
se pudiera. Respecto al tele-
trabajo, afirmo que no quiere
tocar nada. La responsable
de recursos humanos sefia-
16 el gran valor que ha visto
tanto en su equipo como en
las personas que forman
Vodafone Espana. Ademas,
afirmo que es importante la
adaptacién a la nueva com-
pania para que se refleje en
la recuperacion. E insistio
en que “pasaremos por un
periodo dificil pero que, a
medio plazo, Vodafone vol-
vera a ser una referente en
el sector”. Ahora, empresay
sindicatos deberan consti-
tuir la mesa de negociacion
del ERE, en el plazo legal de
unmes, en cuestiones como
elntimero final de afectados
por el despido colectivo, las
indemnizaciones, y la posi-
ble voluntariedad, ademas
de las hipotéticas prejubi-
laciones.

P.22
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Solo un acuerdo entre Gobierno, Generalitat y la
empresa podria salvar alos 1.600 del ERE de Ford

.. de un nuevo Expediente de Regulacién de Empleo (ERE) que
podria llegar a afectar a mas de 1.600 trabajadores, aunque
desde UGT matizan que, segun el plan que les ha presentado la

automovilistica, de esa cifra, 626 serian bajas incentivadas con ..
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¢ Esta obligado el trabajador a comunicar su situacion
de pluriempleo a su empresa?

.. se inicien de oficio las actuaciones que procedan, y
redistribuya proporcionalmente las bases de cotizacion de la

persona trabajadora.
Para informacion mas detallada sobre este tema puedes dirigirte

a cualquiera de las sedes de UGT
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Yolanda Diaz pondra “velocidad de crucero” para
reducir la jornada laboral desde este lunes: esto es |lo

mas conflictivo

.. en el registro del tiempo, algo con lo que coinciden los
sindicatos. De hecho, en el dltimo nimero de ‘In Itinere' de UGT,
este sindicado pone de manifiesto que “la Inspeccion de Trabajo
se esta viendo desbordada por numerosas denuncias sobre ..

P.25


https://noticiastrabajo.huffingtonpost.es/empleo/yolanda-diaz-pondra-velocidad-crucero-para-reducir-jornada-laboral-desde-este-lunes-esto-es-mas-conflictivo/

LABORAL, SECTOR

P.26



14 Junio, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 32
AVE: 16406 €
AREA: 346 CM2 - 47%

FRECUENCIA: Diario
DIFUSION: 39852
OTS: 327000
SECCION: ECONOMIA

La Mutualidad tendra
hasta que se jubilen el
ahorro de los abogados
que pasen al RETA

» Seguridad Social
garantiza que este
transito no dafiara las
finanzas de la entidad

GONZALO D. VELARDE
MADRID

El Gobierno trabaja dentro del peri-
metro de la mesa de didlogo de Segu-
ridad Social para buscar un arreglo a
al problema que denuncian miles de
mutualistas alternativos que estan
viendo cdmo su pension de jubilacion
estd resultando, en algunas ocasio-
nes, sustancialmente baja y muy ale-
jada de la media de las pensiones de
retiro que se pagan mensualmente en
nuestro pais.

Aunque el obstaculo nace del fun-
cionamiento propio del modelo de ca-
pitalizacion al que se han sometidos
estos abogados en el sistema de coti-
zacién a la Mutualidad, alternativo al
de la Seguridad Social y al cual se aco-
gen de forma voluntaria, que les per-
mite aportar hasta un minimo del 80%
de la cuota del Régimen Especial de
Autonomos (RETA). Como resultado,
miles de mutualistas alternativos de
la abogacia y procuradores denun-
cian estar percibiendo rentas de reti-
ro procedentes de la entidad privada
de entre 500 y 800 euros mensuales.
Sibien, estas cuantias se calculan en
base al nivel de las aportaciones rea-
lizadas durante su vida laboral.

Es decir, ante la posibilidad de po-
der realizar cotizaciones méds bajas
que las que hubieran tenido que abo-
nar en el RETA los cerca de 60.000 abo-
gados adscritos a la Mutualidad en ré-
gimen de cotizacién alternativo han
optado por contribuciones mas exi-
guas que permiten un mayor margen
salarial mensual pero resulta en una
menor renta de jubilacion.

Tras las quejas de los 5.000 mutua-
listas ya jubilados con pensiones has-
ta 700 euros mensuales mas bajas que
la media, coordinados bajo el Movi-
miento J2, el Gobierno ha asumido la
tarea de buscar un arreglo a la situa-
cién mediante una doble via: la arti-
culacién de una ‘pasarela’ para que
los mutualistas alternativos que asi

La patronal asegura tener
garantizada la solvencia
de un sistema de prevision
social que protege a mas
de 210.000 mutualistas

lo deseen pasen al RETA y coticen en
el sistema puiblico hasta el momento
de la jubilacién, por un lado, y 1a re-
conversion total del modelo, por otro,
mediante la obligatoriedad de que los
nuevos mutualistas deban inscribir-
se al RETA a partir de 2027.

En este plan de reconversion a me-
dio plazo, fuentes cercanas a la nego-
ciacion confirman a ABC que Seguri-
dad Social estd abierta a que los aho-
rros de los abogados y procuradores
-70.000 alternativos entre ambos co-
lectivos- queden depositados en la
Mutualidad hasta el momento de su
jubilacién. Entonces, la entidad trans-
feriria el capital acumulado a la Se-
guridad Social donde quedaria inte-
grado dentro del presupuesto del or-
ganismo. Es decir, el dinero aportado
por los mutualistas quedaria a modo
de una provisiéon de fondos a favor de
la Seguridad Social en la Mutualidad,
que transferiria de forma integra a
medida que los mutualistas vayan pa-
sando al régimen de jubilacion del sis-
tema publico. Asi, aseguran las fuen-
tes consultadas que la determinacién
del Gobierno en la negociacion es no
dafiar el negocio de la Mutualidad. Si
bien, sefialan que la toma de medidas
es inevitable.

Aunque la negociacion sobre este
punto en la mesa de Seguridad Social
se encuentra en un momento de es-
pera, aseguran fuentes del didlogo so-
cial, tras haberse focalizado los tra-
bajos en el ultimo mes en la resolu-
cion de la polémica Orden Ministerial
que regulaba el convenio especial para
el rescate de los afios no cotizados
como becario.

Con todo, este punto de la negocia-
cién que permitiria mantener los fon-
dos aportados por los mutualistas en
la entidad hasta el momento de su ju-
bilacién también supone una balsa
de aceite para la Mutualidad, que po-
dra continuar con su operativa de in-
versiones, a medida que va conforma-
do esa provision de fondos que servi-
ré parair liquidando las bolsas de
cotizacion de los mutualistas que pa-
sen al RETA.

De hecho, desde la patronal ase-
guran tener garantizada la solvencia
de un sistema de prevision social que
protege a més de 210.000 mutualis-
tasy que gestiona més de 10.200 mi-
llones de euros, lo que, sumado a los
mas de 500 millones de euros de fon-
dos propios no comprometidos y un
margen de solvencia del 204% al cie-
rre de 2023, «garantizan la solvencia,
la rentabilidad y la viabilidad de la
organizacion».
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«PROFUNDO MALESTAR»

El CES arremete
contra el Gobierno
tras la entrada de
la patronal amiga
de Begona Gomez

SUSANA ALCELAY MADRID

El Consejo Econémico y Social (CES)
se revuelve tras la entrada en sus or-
ganos de direccién de la patronal ami-
ga del Gobierno. El 6rgano consulti-
vo hizo publico ayer un comunicado
en el que manifesto «su profundo ma-
lestar» por la forma en la que se ha
llevado a cabo la reforma de la com-
posicion de este organismo, «sin ha-
ber realizado con anterioridad nin-
gun tipo de consulta con el propio
Consejo y las organizaciones que lo
conformany.

El CES conocid la incorporacion
de la patronal independentista Pi-
mec en sus 6rganos de direccién el
pasado 22 de mayo, cuando el Bole-
tin Oficial del Estado publico el de-
creto de la reforma de desempleo. La
letra pequefa daba entrada a la pa-
tronal catalana Pimec, una de las pa-
tas, junto a los auténomos de Sumar,
Uatae, de Conpymes, la organizacion
empresarial arropada por el Gobier-
no de Pedro Sanchez cuando fue crea-
daen2021.

Via BOE, el Gobierno dio tres me-
ses al Pleno del CES, hasta el 22 de
agosto, para modificar el reglamen-
to de funcionamiento interno a fin
de incluir en su composicién, dentro
del grupo de empresarios «a las or-
ganizaciones empresariales que go-
cen de la condicién de mas represen-
tativas a nivel comunidad auténo-
mav». La incorporacién de Pimec al
érgano consultivo es un nuevo paso
en la hoja de ruta de la vicepresiden-
ta segunda, que concluiria en la en-
trada de esta patronal amiga en el
didlogo social, donde se negocian las
reformas laborales. El pasado febre-
ro, Yolanda Diaz incluia ya a Pimec
en la Comisién Nacional de Conve-
nios Colectivos y la patronal catala-
na conseguia su ansiada representa-
cién institucional.

El CES se queja de que la publi-
cacién en el BOE no fue precedida
de consulta alguna ni al Consejo ni
alas organizaciones que lo confor-
man. «La funcién que se desarrolla
en el CES -dice- se califica como dia-
logo social institucionalizado, den-
tro del marco de la democracia par-
ticipativa, y las organizaciones que
lo conforman, con acreditada repre-
sentatividad, tienen la finalidad re-
conocida constitucionalmente de
representar y defender intereses
constitucionalmente protegidos».

A sujuicio, esta composicion «plu-
ral y suficientemente representati-
va» ha demostrado durante todos es-
tos afios de funcionamiento de la ins-
titucion rendir sus frutos en el marco
del mencionado didlogo social insti-
tucionalizado.

P.28
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Editorial

Vigilar a las nuevas plataformas

a Universidad Complutense de
Madrid publicé ayer un analisis
sobre las condiciones de tra-
bajo de las grandes platafor-
mas tecnoldgicas que operan
en Espana. La conclusién es
que Glovo, Uber y Cabify no garantizan una
retribucioén justa a sus trabajadores y no
pagan el salario minimo a sus repartidores
o conductores. El estudio, que esti basa-
do enlos criterios internacionales del pro-
yecto Fairwork (trabajo justo), idea alum-
brada en la Universidad de Oxford, evalaa
la situacién laboral de siete plataformas
como Just Eat, Glovo y La Pajara; Cabify
y Uber; MyPoppins (limpieza), y TaskRa-

bbit (mudanza y montajes). Tras analizar
diez variables, como si proporcionan una
retribucién justa, condiciones adecuadas,
calidad de la gestién y representacion su-
ficiente, el grupo de académicos suspende
a todas las plataformas excepto a Just Eat.
Glovo, fundada por Oscar Pierre y Sacha
Michaud, no cumple ni uno solo de los re-
quisitos del estudio de la Complutense
para asignar puntos. Es la plataforma que
peores condiciones laborales mantiene.
El caso de esta compania, nacida en
Barcelona, es llamativo. La Fiscalia de
Barcelona la investiga por operar rei-
teradamente con falsos auténomos.
El desafio de Glovo a la ley rider para evi-

tar contratar a los falsos auténomos que
emplea para dar servicios a su plataforma
ha provocado un enfrentamiento con el Mi-
nisterio de Trabajo. Glovo acumula multas
en Espana por 205,3 millones de euros. El
auditor de Delivery Hero, la duenia de Glovo,
pone en duda la viabilidad de la compaiia
de reparto a domicilio por su modelo de
contratacién de falsos auténomos. Si cum-
pliera estrictamente la ley, no seria rentable.

El modelo de las plataformas es con-
cebido como disruptivo por la aplicacién
de la tecnologia en negocios tradicionales.
Pero no siempre funciona. La viabilidad de
Glovo estd en la confianza de los fondos de
inversion que financian a este tipo de fir-

mas con la esperanza de que una estrategia
agresiva las lleve a acaparar el mercado
y hacer que sus negocios sean rentables.
Pero esto no puede ser a costa de incumplir
las normas laborales. Ya le ocurri6 a Uber
en sus inicios cuando su fundador, Travis
Kalanick, fue destituido por sus excesos.

Las conclusiones del estudio de la Com-
plutense refuerzan la idea de que es ne-
cesario vigilar estos nuevos modelos. Las
autoridades deberian ser firmes en con-
trolar los abusos. Deben garantizar que las
plataformas cumplen con la norma laboral
que protege a los trabajadores y asegurar
que las empresas compiten en igualdad
de condiciones.
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El TJUE obliga a hacer
fijos a los empleados

publicos eventuales
—p22-23
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El TJUE exige a Espana que haga fijos alos
empleados publicos eventuales durante anos

Lajusticia europea sugiere que, aunque estos trabajadores no se conviertan en funcionarios,
su relacion laboral con las Administraciones debe ser indefinida

R. PASCUAL / N. MORCILLO
MADRID

El Tribunal de Justicia de
la Unién Europea (TJUE)
protagonizé ayer un nuevo
capitulo en la problemati-
ca legal surgida en Espana
ante las decenas de miles
de demandas que hay enlos
juzgados para que se con-
viertan en fijos los miles de
empleados publicos que en-
cadenan abusivamente con-
tratos temporales.

Algunos lo hacen por
més de 30 afios, como es
uno de los casos sobre los
que se ha pronunciado la
justicia comunitaria enres-
puesta a dos cuestiones
prejudiciales presentadas
por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo 17
de Barcelona. Este altimo
fallo —que era muy espera-
do por la concrecion de sus
preguntas al TJUE- reincide
en la misma linea que los
anteriores recomendando
aEspana que haga indefini-
dos (en esta ocasién no usa
el término “fijo”) a los em-
pleados publicos que han
encadenado fraudulenta-
mente contratos tempora-
les para cubrir necesidades
estructurales de las Admi-
nistraciones.

Asi, el tribunal de Lu-
xemburgo insiste en que
“corresponde al juzgado
(esparfiol) interpretar el de-

recho nacional”, pero ala vez
recuerda que, “segin su ju-
risprudencia, ni la convoca-
toria de procesos selectivos
nila compensacién resultan
adecuadas para prevenir o
sancionar los abusos, pues
son independientes de cual-
quier consideraciénrelativa
al caracter abusivo de la uti-
lizacién de contratos o rela-
cioneslaborales de duracién
determinada”. De esta forma,
el tribunal comunitarioinci-
de una vez mas en que nila
jurisprudencia del Tribunal
Supremo, que viene otorgan-
do la figura de “indefinido no
fijo” a los trabajadores que
encadenan durante afnos
contratos temporales, nilos
procesos de estabilizacién
de la Ley 20/2021 cumplen
con los requisitos de la di-
rectiva europea en materia
de empleo estable enlas Ad-
ministraciones.

Junto a este nuevo tirén
de orejas, el TJUE sugiere su
aval a la interpretacién del
citado juzgado catalan en
las cuestiones prejudiciales
presentadas, que considera
que “constituiria una medi-
da sancionadora conforme
con el Acuerdo Marco (euro-
peo) convertir los sucesivos
contratos o relaciones de
empleo de duracién deter-
minada objeto de los litigios
en una relacién de empleo
por tiempo indefinido en

\ 1

virtud de la cual las traba-
Jjadoras estuvieran sujetas a
lasmismas causas de cese y
de despido que aquellas que
rigen para los funcionarios
de carrera sin, no obstante,
adquirir la condicién de fun-
cionario de carrera. Segin
dicho juzgado, esta medida
sancionadora no implica-
ria una interpretacién del
Derecho nacional contra-
riaala Ley”, apunta el fallo
europeo.

Empleados publicos de la Agencia Tributaria atienden durante una campa

Fabian Valero, de Zeres
Abogados, un despacho
que representa a numero-
sos empleados pablicos que
reclaman su fijeza, explica
que el fallo conocido este
jueves “estaria reconocien-
do la conversién a indefini-
dos de estos trabajadores
—considerando indefinido
como sinénimo de fijo, taly
como indica la directiva co-
munitaria— y aunque no se
lesllame funcionarios, estas

-

personas si se regiran porlas
mismas causas de cese en su
puesto que los funcionarios”.
Es decir, que “solo podran
ser cesados por cuestiones
disciplinarias y no por otros
motivos, como enelcasode
los indefinidos no fijos, que
viene declarando el Tribunal
Supremo”, desarrolla.
Enestamismalinea, des-
de el despacho Aratz de Ro-
bles Abogados, el letrado Ja-
vier Arauz, especializado en

fa de larenta. ere

este tipo de litigios, asegura
que esta sentencia vuelve
a poner de manifiesto que
“ante la inexistencia de me-
didas sancionadoras para
garantizar el cumplimiento
delaDirectiva 1999/70 en Es-
pana, solo cabe la transfor-
macién en fijo del personal
temporal victima de un abu-
50" Y afiade que sidicha con-
versién fuera contraria alas
normas nacionales —como
es el caso segtn la jurispru-
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dencia del Tribunal Supre-
mo que se niega a hacer fi-
jos alos empleados publicos
que no hayan superado una
oposicion, tal y como exige
la Constitucion- “en base al
principio de interpretacién
conforme, el TJIUE apunta
como solucion sujetar al per-
sonal temporal victima de
un abuso a las mismas cau-
sas de cese ydespido quelas
querigen para los funciona-
rios de carrera, aungue sin
adquirir esta condicién de
funcionario de carrera”.

Compensacion
Dicho todo esto, y entrando
al detalle del fallo, el TJUE
insiste en que lanormativa
europea “se oporne a unaju-
risprudencia y a una nor-
mativa nacionales (espano-
las) que contemplan como
medidas para sancionar el
abuso de la temporalidad el
mantenimiento del emplea-
do publico afectado hasta
la convocatoria y resolucion
de procesos selectivos por
la Administracién emplea-
dora y la convocatoria de
dichos procesos y el abo-
no de una compensacién
econdémica con un doble li-
mite maximo en favor Gini-
camente del empleado pu-
blico que no supere dichos
procesos, cuando esas me-
didas no sean proporcio-
nadas ni suficientemente
efectivasy disuasorias para
garantizar la plena eficacia
de las normas europeas”.
Respecto a este tltimo
punto, Valero, de Zeres
Abogados, va mas alla en
su analisis y considera que
la critica del TJIUE a una
indemnizaciéon econémica
“con un doble limite mAaxi-
mo” (20 dias por afo traba-
jado y por un maximo de 12
mensualidades) cuando “es-
tas medidasno sean propor-

cionadas ni suficientemente
efectivas y disuasorias” en
un contexto méas general
sobre las compensaciones
en caso de despido, que
podrian afectar incluso al
sector privado. “Lo que dice
de las indemnizaciones do-
blemente tasadas a efectos
de la directiva comunitaria
debe entenderse en un con-
texto general, ya que lo que
esta diciendo es que dicha
compensacion econdmica,
precisamente por estar ta-
sada de esaforma, solo repa-
ra el dano del cese, pero no
todo el tiempo que la perso-
na ha estado contratada de
manera temporal de forma
abusiva”, indica Valero.

Por ello, este laboralista
considera que, a tenor de
la sentencia, los emplea-
dos publicos afectados por
estos abusos tendran mas
argumentos para reclamar
indemnizaciones por danos
adicionales a la del cese en
sus puestos. Y podrian solici-
tar dichas compensaciones
aungue no hayan sido cesa-
dos, anade este abogado.

Ante toda esta situacion,
elministro para la Transfor-
macion Digital y de la Fun-
cién Publica, José Luis Escri-
va, senalo ayer en Sevilla cue
el Gobierno est4 pendiente
de que se conozca el fallo “de
la sentencia prejudicial que
ha presentado el Tribunal
Supremo, gue en algun mo-
mento tendra que unificar
doctrina sobre estas situa-
ciones”.

Asl, indico que el Gobier-
no esta a la espera “de ver
como termina de sustanciar-
se este asunto en el &mbito
judicial para después hacer
lareflexién adecuada de en
qué medida nuestro mar-
co de referencia tiene que
adaptarse” y modificar laley
o no”, anadio.
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Hablar mal del jefe en un grupo de
WhatsApp no es causa de despido

Trabajadoras de una autoescuela crearon un chat para quejarse de la direccién, y una de ellas filtré
las conversaciones P> El Tribunal Superior de Justicia balear arguye que el foro tiene caracter privado

JOSE MIGUEL BARJOLA
MADRID

Como la pausa del café o el
parédn para estirar las pier-
nas, el momento de jun-
tarse con los companeros
para hablar mal de los jefes
y desfogarse es un indis-
pensable en el imaginario
colectivo de cualquier ofi-
cina. En el calor del corri-
1lo se puede, incluso, llegar
ainsultar a los superiores.
La duda es, si la conversa-
cion llega a oidos del ma-
nager, /pueden despedir-
me por ello?

Un tribunal aclara que
no. La sentencia en cues-
tién, que explica si los tra-
bajadores pueden hablar
mal de los jefes e incluso
insultarlos en sus conver-
saciones privadas, ha sido
publicada por el Tribunal
Superior de Justicia de las
Islas Baleares. El fallo toca
de lleno una cuestioén lle-
na de grises legales, fuente
inagotable de conflictos:
la libertad de expresion
de los trabajadores en la
oficina.

En el caso del TSJ ba-
lear, publicado hace unas
semanas, un grupo de siete
trabajadoras de una auto-

escuela, auxiliares admi-
nistrativas, organizaron un
grupo en WhatsApp para
comentar un conflicto con
la direccién. En concreto,
este grupo de secretarias
reclamaba a la direcciéon
empresarial poder tomar
vacaciones en dos dias
festivos. Una peticién a la
que la empresa se opuso
frontalmente, y ello inicié
una serie de correos donde
empresario y empleadas
comenzaron areprocharse
comportamientos.

Para organizarse, las tra-
bajadoras crearon un gru-
po para hacer pina. Fue en
este foro donde vertieron
los insultos, desde “perro
judio” hasta “rata cochi-
na”, pasando por “ruin”,
“ridiculo”, “hijo de la gran”,
“subnormal”, “se mete dro-
ga”, “enano”, “cerdo”, “re-
trasado”, “ladrones”, “pelo
muerto”, “mafioso”, “esta
pasado de peso” o “maltra-
tador psicolégico”. También
hubo ataques para la pare-
ja del jefe. El responsable
se enteré cuando una de
las trabajadoras filtré el
contenido del chat, lo que
precipité el despido de las
siete operarias. El emplea-

» o«

dor consideraba que la con-
fianza laboral habia sido
quebrada, y que habia por
tanto motivos para optar
por el despido.

Intimidad

Pero el tribunal balear no
lo ve asi. La sala valora
que un grupo de Whats-
App es un canal “cerrado”,
que crea una expectativa
de intimidad. En el fragor

El chat es un
canal “cerrado”
y su contenido
debe ser secreto,
segun el tribunal

GETTY

de un conflicto laboral es
normal emitir este tipo de
expresiones, y por muy gro-
seras o malsonantes que
sean, no pueden castigarse
laboralmente, porque elre-
ceptor del mensaje no es el
jefe criticado, sino los com-
paneros.

El tribunal corrige asi el
criterio del juez, que aceptd
el acta notarial donde se
certificaba el volcado de los

mensajes del moévil de las
afectadas como prueba lici-
ta. Sobre la trabajadora que
da el soplo, la sala valora
que “el hecho de que fuera
participante de dicho grupo
no la legitimaba para trans-
mitir integro el contenido
de las conversaciones”.

Laresolucién del tribu-
nal balear llega tres meses
después de que el Tribunal
Europeo de Derechos Hu-
manos se pronunciase en el
mismo sentido, es decir, a
favor de los empleados que
hablan mal de sus empre-
sarios, incluso con sornay
sarcasmo. El tribunal euro-
peo marco dos requisitos
para que esto sea posible:
que las criticas no salgan de
los muros de la empresa y
que no se daie el prestigio
de la empresa.

El TSJ balear entiende
que, en el caso descrito, se
dan los dos requisitos. Por
un lado, las conversacio-
nes eran privadas. Por otro,
no existe un dafo contrala
empresa. Mas bien, el dano,
dicen los magistrados, lo
sufren las empleadas; su
despido, por tanto, es im-
procedente, concluye el
tribunal balear.

P.33



PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Diario

IP ° Ido PAGINAS: 1-3 DIFUSION: 26133
e erlo ICO AVE: 44688 € OTS: 162000

AREA: 1788 CM2 - 168% SECCION: PORTADA

El empleo en el comercio es femenino
pero sin apenas cargos directivos
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El sector de la distribucion

Las mujeres copanelempleoenel
comercio, peronolaaltadireccion

Pese a que la ocupacion femenina en el segmento alcanza el 61%, una de las cuotas mas altas, ellas solo estan en primera
linea en 4 de las 15 empresas lideres ® Los hombres ostentan el 75% de cargos en los consejos de administracion

PAULA CLEMENTE
Barcelona

Entre las casi 200 personas que
conforman los consejos de direc-
cién y/o administracién de las
principales compariias dedicadas
almercado dela gran distribucién,
apenas hay 50 mujeres. Y soloen
cuatro de estas 15 grandes organi-
zaciones, ellas ostentan el mas al-
to cargo. Sus nombres se cuentan
conunasolamano: Marta Alvarez,
presidentade El Corte Inglés; Mar-
taOrtega, presidenta de Inditex;

Eroski destacapor
tener una presidenta,
unavicepresidenta
yunaconsejera
delegada

Engeneral,la
situaciéon mejora
amedidaquese
desciendeenla
cadenademando

Elodie Perthuisot, directora ejecu-
tiva de Carrefour Espaiia; Leire
Mugerza, presidenta de Eroski, y
Rosa Maria Carabel, consejera de-
legada de este mismo supermer-
cadovasco. Eso, peseaser este uno
de los pocos sectores que tienen a
mas mujeres que hombres dedica-
dos aélen Espania.

Asiloindicala tltima encuesta
de poblacién activa (EPA) publica-
darecientemente por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) para
radiografiar la situacion del mer-
cado laboral en el primer trimestre

del afio. De acuerdo con esta foto-
graffa, en Espafia hay 1,1 millones
de mujeres dedicadas al comercio
al por menor y algo menos de
750.000 hombres, lo que implica
que el 61% delos profesionales que
operan en este segmento son mu-
jeres. Esta tasa es mucho mds ele-
vada entre el personal doméstico,
en los hoteles, las residencias, la
sanidad, las bibliotecas, la educa-
cién... pero, incluso asi, adelantaa
otros dmbitos como el de lares-
tauracion, las actividades juridicas
olafabricacién farmacéutica. Esel
decimoctavo sector mas feminiza-
dodel centenar en el que se fijael
INE, y el tercero que mas mujeres
ocupa en total.

Sin embargo, la proporcién de
directivas en el sector estd lejos de
lacuota que se da enlabase. Por lo
menos, eso se deduce al analizar
las ctipulas delas 15 compaifas que
mas facturan con esta actividad.
Son, por este orden, Inditex, Mer-
cadona, El Corte Inglés, Carrefour,
Dia, Lidl, Alcampo, Leroy Merlin,
Consum, Mango, BonArea,
Bonpreu, Decathlon, Ikea y Eroski.

Esta tiltima cadena con sede en
Vizcaya (Euskadi) destaca por te-
ner una presidenta, una vicepresi-
denta y una consejera delegada,
ademas de un conjunto casi pari-
tario de vocales en el consejo rec-
tor. En el lado opuesto, arriba de
todo de este listado de empresas,
despuntan Marta Ortega y Marta
Alvarez como presidentas de Indi-
texy El Corte Inglés, aunque solola
segunda ejerce con un cargo ejecu-
tivo (es decir, estd involucrada en
la gestion de la compaiiia). Carre-
four Espafia también estd dirigido
por unamujer. Pero, enmedio, hay
pocomas alla delavicepresidencia
de Mercadona, que estd en manos

ALTAS DIRECTIVAS EN COMITES DE DIRECCION

Empresas con directivas de primer nivel

EMPRESA

lkea

4de9
5de13

El Corte Inglés*

Carrefour Espaiia

Alcampo 4de12
Mercadona 3de9
Inditex 7 de 22
Eroski 3de10
Mango# 3de1
Consum 2de10
Bon Preu 1de6
Lidl 1de 6
Leroy Merlin 1de9
Dias 2de9

Corp. Al. Guissona 1 de 16

Decathlon

MUJERES SOBRE EL TOTAL DEL CONSEJO

5 de 10

44,4%
38,5%

27,3%
I 20.0%

I s3%

Decathlon no ha facilitado datos
acerca de su comité de direccion

* El Corte Inglés El comité de administracion es ejecutivo

§ Dia acaba de incorporar una segunda directiva a este comité (aun no
anunciada). En los comités de direccion local hay 5 mujeres (de unos 20
cargos) segun la informacion a la que ha accedido El Periddico, pero no se
tienen en cuenta porque no figura el detalle de sus nombres y funciones.

IManga tiene un Comité Ejecutivo, en paralelo al consejo de administracion
y al comité de direccion, con un 40% de mujeres

de Hortensia Herrero, lamujer de
Juan Roig.

Ladoctoraen Derechoy profe-
soradela UB Pepa Burriel relacio-
na esta ausencia de presencia fe-
menina con las tareas pendientes
que tiene, en general, la sociedad.
«Muchas veces no se nos ofrecen
los puestos de direccién porque
piensan que no podemos, porque
conciliamos», introduce esta ex-
perta, que concede que las muje-
res siguen siendo quienes mas se
ocupan de hijos y trabajos del ho-
gar y que, consecuentemente,
siempre se sentirdn mas inclina-
das hacia un trabajo a tiempo par-
cial. Lo que falta ahi, a su juicio, es
poner en valor la diferencia entre
estilos de liderazgo o cuestiones
como que estd demostrado que las
empresas cuyos consejeros dele-
gados son mujeres, suelen ser mas
productivas.

Acceso alafinanciacién

Otro elemento que, de acuerdo con
sulectura, complicalallegadaala
cima, es que ellas tienen menos
posibilidades de montar suimpe-
rio desde cero. «Las mujeres siem-
pre han tenido (y tienen) menos
posibilidades de recibir financia-
cién que los hombres», denuncia
estadocente.

Lo cierto es que la situacién
mejoraa medida que se descien-
den posiciones en la cadena de
mando, aunque son pocas las em-
presas que pueden presumir de te-
ner casi tantas ejecutivas como
ejecutivos.

Amodo de ejemplo, el primer
supermercado de Espafia, Merca-
dona, tiene tres directoras de ex-
pansién, informatica y relaciones
externas; el Grupo Dia, una maxi-
ma responsable de comunicaciény
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Directivas de primer nivel en Espaina

Marta Marta
Ortega Alvarez

Inditex El Corte Inglés
Presidenta Presidenta

Elodie
Perthuisot
Carrefour
Directiva ejecutiva

Leire

Mugerza
Eroski
Presidenta

RosaMaria
Carabel DiPaola

Eroski
Consejera delegada

sostenibilidad y pronto anuncia-
rélaincorporacién de unasegun-
dadirectiva a su comité; en Lidl
solo una mujer capitanea el de-
partamento de Personas y Cultu-
ra; Alcampo suma a los RRHH, la
Responsabilidad Social Corpora-
tiva (RSC), lacomunicaciéony la
experiencia de cliente; en Consum
ellas tienen el mando de laadmi-
nistracién y lalogfstica; BonArea
tiene una directora de tiendas y
Bon Preu, una directora comer-
cial. Con todo, son, en lineas ge-
nerales, menos de un terciodelos
altos directivos que hay en cada
unade esas empresas.

Fuera de los supermercados,
la situacién no varia mucho. El
gigante Inditex destaca por tener
un consejo de administracién pa-
ritario, con cinco de diez sillas

Inditexapen

das

gozadeuntercio

dedirectivas

al

frentedel diaadia
delaempresa

Lascuotas sonuna
delasestrategias
quemas facilmente
pueden aliviar

el desequilibrio

Ferran Nadeu

g

<

o

Compra en un supermercado
en el barrio de Gracia
de Barcelona.

LA #

?’

ocupadas por mujeres, pero ape-
nas goza de un tercio de directi-
vas al frente del dia a dia de la
compania. En el buque que capi-
tanea Marta Ortega, ellas tienen
lamas alta responsabilidad de las
lineas de ropa femeninay de nifio
de Zara, delaunidad Zara Home,
de Oysho, yladireccién de perso-
nas, logisticay auditoria interna
del grupo.

En Leroy Merlin hay una tnica
responsable de impacto positivo
enel consejo de direccion, y Man-
go tiene solo una consejera en el
comité de administracién y tres
direcciones (de 16) ostentadas por
mujeres —el vertical que une onli-
ney cliente, el equipo que se cen-
traenlamarcay las finanzas—,
aunque la cadena textil con sede
en Palau-solita i Plegamans (Va-
1lés Occidental) subraya que tiene
un tercer érgano de gobierno, el
comité ejecutivo, compuesto por
unos 30 cargos de los cuales un
40% son mujeres.

Por tltimo, Ikeano cuenta con
unamujer en primerisima linea,

pero es la Unica de entre las
grandes que tiene idéntico
ndmero de jefasy jefes en
/. sucomité de direccién.
Ellas mandan sobre el

— .
.+ desarrollodenegocio,
las finanzas, los
RRHH, lalogisticay
la comunicacion.
Ellos, enladirec-
cién general, co-
mo responsable
dedrea, enlaes-
trategia digital, en
elalacomercialy
enladivisién Ca-

talunya.

$Quéhacer para
) " § corregir esta situa-
: - cién? Burriel no es
muy partidaria delas
cuotas, aunque admite
queunavez fallan el resto

.

%
/ de medidas son una de las

estrategias que mas facil-
mente puede aliviar el desequi-
librio. «Es el pago de una deuda
histérica», confiesa decirse a si
misma cuando se enfrenta inter-
namente a estos debates. De todos
modos, para ella, lareceta es la
formacién, no solo en el ambien-
te estrictamente académico, sino
también en las empresas. m
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»Considera que la intencion del Gobierno es aplicar unas prestaciones
economicas «ridiculas buscando atajos para reducir las listas de espera»

La patronal teme que la
dependencia se «uberice»

E. Cascos. MADRID

as Patronales de la De-

pendencia, Asade y

FED, se muestran criti-

casantelaintenciéndel

Ejecutivo de modificar
laley 39/2006 de la dependencia
para, entre otras cuestiones, supri-
mirlaexcepcionalidad dela presta-
cién econémica de cuidados en el
entorno familiar.

En un comunicado senalan que
«conestamodificacion, el Gobierno
asume el riesgo de uberizar los ser-
vicios a la dependencia con unas
prestaciones econdmicas ridiculas
buscando atajos para reducir las
listas de espera, lo que dejara en
muchos casos los cuidados de las
personas dependientes en manos
de cuidadores sin cualificacién y
apostando en contra dela profesio-
nalizaciéndelsectoralmismotiem-
po que ésta se vende como gran
avance el derecho a decidir de los
dependientesy de sus familias».

Unodeloserrores queremarcan
es «la inclusién como personas
cuidadoras a del entorno relacio-
nal, siendo contrario a los objeti-
vos de profesionalizacién de los
cuidados, eliminandolaexcepcio-
nalidad que la misma ley impone
aestas prestaciones en el entorno
familiar sobre la prestacién de los
servicios profesionales».

Y es que «estas personas nece-
sitan un cuidado y atencién mul-
tiprofesional en funcién de su
grado de dependencia. Con un
cuidador informal no se puede
garantizar, condenando asi al de-
pendiente en casi todos los casos
aestarrecluidos en sus domicilios
sin atencion profesionalizada, sin
laformacién adecuada delos cui-
dadores, sin ningtin tipo de con-
trol sobre estos cuidados y sin ve-
rificacién de su estado fisico,
mentalypsicolégico. Ademds, con
el efecto mas que probable de in-
crementar las urgencias hospita-
larias, que nuestros servicios, cen-
tros y profesionales evitan»,
recuerdan.

Estamodificacion, paraAsadey
FED, «es profundamente injusta

con los cuidadores, sean los que
sean, que con una dotacién eco-
némica minima han de atender
las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana, los 365 diasdel afio, auna
persona altamente necesitada de
cuidados y atencién, y ademas
careciendo detodo conocimiento,

had

enlamayoriadelos casos, de cua-
les deben ser estos cuidados».
Para Ignacio Fernandez-Cid,
presidente de FED, «la sociedad
tiene que entender que esta mo-
dificacién de la ley solo responde
alavoluntad del Gobierno de ma-
quillar la enorme e insoportable

lista de espera (trescientas mil per-
sonasaproximadamente) que esta
provocando la muy escasa dota-
cién econémica que ha otorgado
alaLey dela Dependencia desde
que comenz6 a caminar median-
te una dotacién econémica insu-
ficiente que pone en peligro a los

dependientes ya que, en algunos
casos, puede dejar sus cuidados a
cargo de personas sin ninguna
cualificacién, sin conocimiento
sobre la intensidad de los cuida-
dos y bajo ningtn tipo de con-
trol».

Por su parte, Ignacio Gamboa,
presidente de Asade, resalta que
«esunadecision politicaque pone
enriesgolosderechos denuestros
dependientes, que ademds va en
contra tanto del espiritu como de
la letra de la Ley, que queremos
configureel cuarto pilar del Estado
de Bienestar y que corremos el
riesgo dereducir a una prestacion
econdmica mas, poniendo en pe-
ligro los cuidados, la salud y el
bienestar delas personas mds fra-
giles de nuestra sociedad».

Desde las Patronales de la De-
pendencia se incide en su comu-
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nicado en que creen «firmemente
que la solucién pasa por una fi-
nanciacién adecuaday suficiente
delos servicios y criticamos y cri-
ticaremos planteamientos inade-
cuados e improvisaciones que
ponen en peligro el sistema, a las
personas usuarias del mismoy a
los trabajadores del sector y que
terminaran por desandar el cami-
no trazado durante afos: unos
servicios profesionales y de cali-
dad alas personasen ssituacion de
dependencia».

Ayer mismo, el ministro de De-
rechos Sociales, ConsumoyAgen-
da 2030, Pablo Bustinduy, afirmé
que aspira a que los incrementos
delafinanciaciéon deladependen-
cia se hagan «irreversibles». «Yo
espero a que se haga algo irrever-
sible, como aspiro a quelosincre-
mentos de la financiacién de la

DREAMSTIME

dependencia se hagan irreversi-
bles también. Que nunca mas
pueda haber un gobierno que de-
cida que este es el primer &mbito
en el que se puede recortar», ex-
plicé enun desayuno informativo
de Europa Press.

Se referfa al nuevo modelo de
cuidados. que considerauna«hoja
deruta» al2030y pretende acabar
conlasmacroresidencias, atender
en los domicilios y mejorar las
condiciones salariales de los tra-
bajadores del sector del cuidado.

En este sentido, senal6 que as-
pira a que el «consenso social ex-
traordinario» que hay sobre la
dependencia «se articule y se ex-
prese politicamente. Porque es
verdad que hablamos de segmen-
tos de la poblacién y de grupos
sociales que tienen pocavozen el
debate ptblico».

850.000 ninos sin
beca comedor
este verano

»Los 850.000 menores
que reciben beca
comedor durante el
curso en Espaina se
quedan sin ella durante
80 dias de verano, por lo
que lainfancia vulnera-
ble «corre el riesgo de
quedarse sinuna
comida completay
saludable» estas
vacaciones, segtn la
ONG Educo. Tras
analizar larealidad de
los niflos mas vulnera-
bles durante los 80 dias
de verano, cree que «su
derecho a la alimenta-
cién estd en entredicho.
Existen algunas ayudas
de las administraciones
(ministerios, comunida-
des auténomas, ayunta-
mientos, diputaciones) o
de entidades sociales
para garantizar esa
comida, pero es muy
dificil saber a cuantos
ninosy ninas llegan o si
cubren todos los meses
de verano». La organiza-
cién alertade que
«tampoco existe
coordinacion entre los
diferentes actores que
dan ayudas para campa-
mentos de verano
dirigidos a las familias
vulnerables».

Los recortes han sido
una constante
en ladependencia
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Glovo, Uber y Cabify no garantizan
el salario minimo y no vigilan los
riesgos laborales, segun un estudio

Solo Just Eat logra
buenos resultados

en un informe de la
Complutense y CC 00

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

Glovo no garantiza que sus tra-
bajadores ganen al menos el sa-
lario minimo, ni mucho menos
una retribucion justa después
de gastos, ni mitiga los riesgos
del trabajo, ni proporeciona una
red de seguridad social, ni con-
diciones contractuales claras, ni
procedimientos adecuados para
la toma de decisiones, ni un pro-
ceso administrativo equitativo, ni
asegura la libertad de asociacion
y expresion de los trabajadores,
ni promueve la gobernanza de-
mocritica, ni evita las clausulas
abusivas. Como incumple en es-
tas 10 variables, la empresa de re-
parto obtiene un cero sobre diez
en el examen al que le ha some-
tido un grupo de investigadores
de la Universidad Complutense
de Madrid difundido ayer. Es la
peor nota posible. El analisis tam-
bién suspende las condiciones la-
borales de otras grandes platafor-
mas que operan en Espaiia, como
Uber y Cabify, que solo respetan
dos de las diez variables analiza-
das. Retrata un panorama desola-
dorrespecto alas condiciones de
trabajo en estas compaiiias. Just
Eat es la tinica gran plataforma
que aprueba, con siete puntos.

“Hay plataformas que cum-
plen y dan unas condiciones de
trabajo aceptables a sus emplea-
dos, como Just Eat, y otras que no
lo hacen”, resume el coinvestiga-
dor principal, Arturo Lahera, que
comparte el liderazgo del proyec-
to con el también profesor de la
Complutense Alberto Riesco. Una
de las fortalezas de la investiga-
cion es que se basa en un examen
con estandares globales, los que
impone el proyecto Fairwork. Es
una idea impulsada y coordinada
por el Instituto de Internet de la
Universidad de Oxford, que eon-
siste en evaluar las condiciones de
trabajo en plataformas median-
te 10 puntos especificos. Lahera
y Riesco han hecho ese ejercicio
en Esparnia adoptando los criterios
de la universidad britdnica, apo-
yados por la financiacion del sin-
dicato CC 00, Han analizado siete
plataformas, mediante entrevis-
tas con las compaiiias y con em-
pleados: las de reparto Just Eat,
Glovoy La Pajara; las de transpor-
te Cabify y Uber; la de limpieza
MyPoppins; v la de mudanzas y
montajes TaskRabbit,

Just Eat logra la segunda me-

jor valoracion tras la La Pajara.

Un rider de Glovo en Sevilla en mayo. paco pUENTES

Lainvestigacion se

basa enestandares
globales fijados
por Oxford

Glovo no cumple
niunasoladelas
exigencias para
asignar puntos

Cumple siete de las diez exigen-
cias de Fairwork, entre las que
destaca el pago de retribuciones
acorde al salario minimo (SMI). El
estudio subraya que las tablas sa-
lariales provienen de un acuerdo
con los sindicatos. A lavez, Lahe-
ray Riesco precisan que muchos
de sus repartidores estan emplea-
dos a tiempo parcial,

Just Eat también ha implan-
tado una politica de prevencién
de riesgos laborales, da cobertura
de seguridad social a los emplea-
dosy les proporeiona condiciones
contractuales claras. El cumpli-
miento de la ley rider por parte de
Just Eat implica, dice el estudio,
“que sus condiciones de trabajo
y empleo, siguiendo los criterios

de evaluacion de Fairwork, sean
significativamente mds garantis-
tas y protectoras que las de otras
plataformas”, A la vez, como suele
destacar la propia comparfiia, in-
curren en mas costes operativos.

Glovo no cumple ni una sola
de las exigencias. Respecto a re-
tribuciones, el analisis considera
que Glovo no abona ni el salario
minimo: “Las evidencias recogi-
das en nuestro trabajo de campo
muestran que los ingresos rea-
les que perciben los trabajado-
res (entre los 3,4 euros y los 5,3
euros netos [por horal) se sitian
por debajo del salario minimo
interprofesional (7,7 euros bru-
tos en 2022)”. Un factor clave en
esta retribucién tan bajaesque la
empresa solo paga por pedido, no
cubre los periodos en los que el
repartidor estd esperando, aun-
que con la normativa en la ma-
no ello también sea tiempo de
trabajo. Ademas, el estudio tam-
bién advierte que no cuenta con
una politica adecuada de preven-
cion de riesgos laborales, que la
formacion recibida es limitada y
que no se responsabiliza del esta-
do de los vehiculos.

El otro gran actor en el repar-
to de comida a domicilic en Es-
pafia es Uber Eats, pero no for-
ma parte del estudio. Los autores
no guerian gue el diagndstico se
limitase al reparto, de ahi que
analicen a ese grupo por su ac-
tividad de transporte. Y ahi Uber
tampoco cumple. Solo obtiene
una valoracion positiva en cuan-
to ala representacion justa de los
trabajadores. Suspende en mate-
ria retributiva, ya que, segun las
estimaciones de los investigado-
res, un conductor tiene que echar
mas de 60 horas semanales para
obtener ingresos “ligeramente
superiores al salario minimo”,
Tampoco cumple en prevencion
de riesgos laborales: “El sistema
de remuneracion salarial de una
parte fijay una variable promue-
ve jornadas de trabajo muy ex-
tensas que reducen los tiempos
de descanso e incrementan los
riesgos de sufrir un accidente”.

En el caso de Cabify, aunque
estos conductores estan sujetos
en la Comunidad de Madrid a un
convenio que establecia un sala-
rio base de 14.720 euros en 2022,
ligeramente por encima del SMI
de ese afio (14.000), hay factores
que diluyen esas ganancias. “El
sistema de remuneracién que
aplica la plataforma exige al tra-
bajador alcanzar un umbral mi-
nimo de facturacion a la semana
para poder cobrar su salario ba-
se. El problema que hemos detec-
tado es que el minimo de factu-
racion exigido es muy elevado y
todas las personas entrevistadas
afirman tener que efectuar largas
jornadas de trabajo, unas 12 horas
diarias”, sefalan,

Estos trabajadores han certifi-
cado, ademads, que “algunas tareas
que deberian ser consideradas
como tiempo de trabajo efectivo,
como el repostaje de gasolina o
la limpieza del vehiculo, no siem-
pre son remuneradas, al igual que
los tiempos dedicados a atender
las instrucciones de la empresa o
devolver el vehiculo al finalizar el
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El Congreso deja
solo a Vox contra
laregularizacion
especial de migrantes

La portavoz ultra
afirma que entre los
extranjeros que llegan
a Espafia apenas hay
mujeres o refugiados

JAVIER CASQUEIRO
Madrid

El pleno del Congreso rechazé
ayer de manera muy mayoritaria,
con 315 votos en contra frente a
los 33 de Vox a favor, la enmien-
da a la totalidad de la formacion
ultra para impedir que siguiera
avanzando la Proposicion de Ley
aprobada por la Camara baja en
abril para una regularizacion ex-
traordinaria para mas de 500.000
personas en Espafia. Vox se que-
dd solo en la votacion y en el de-
bate, donde recibio fuertes criti-
casa sus posiciones negacionistas
sobre los problemas de la inmi-
gracion y los migrantes de todos
los partidos de la coalicion en el
Gobierno, PSOE y Sumar, y de sus
socios, pero también del PP. La
portavoz popular, Sofia Acedo,
rechazd que al aprobar la admi-
sidn a tramite de la iniciativa le-
gislativa popular se hubiera da-
do pie a “ninguna regularizacion
masiva, sin condiciones y sin exi-
gencias”, como les acusd Vox, e
instd con dureza a esa formacion
adejar de “mentir”y de “subesti-
mar a sus votantes”.

La portavoz de Vox en el deba-
te, Rocio de Meer, puso en cues-
tién en su defensa de la enmien-
da de devolucion de la iniciativa
legislativa popular (ILP) para re-
gularizar a los extranjeros que

viven y trabajan en Espafia de
forma clandestina aprobada en
abril por la Cdmara baja que esas
500.000 personas suponen “la po-
blacion de Avila, Segovia, Valla-
dolid, Soria y Zamora juntas, no
son cuatro refugiados”™. Luego
afirmé que entre esos inmigran-
tes “no vienen mujeres violadas”,
sino hombres y que “en su ma-
yoria no son refugiados”. Y tam-
bién rebatié que vengan de pai-
ses en conflicto: “;Qué guerra hay
en Mauritania? ;Qué guerra hay
en Marruecos? ;Qué guerra hay
en Argelia? No huyen de ninguna
guerra, sefiorias”.

La diputada de Vox taché co-
mo “teorias de puertas abiertas”
las posiciones de los que defen-
dieron de nuevo la oportunidad
de esa norma, en consonancia
ademas con el pacto de inmigra-
cién alcanzado en la Unién Euro-
pea y que han suserito los gran-
des partidos espafioles, entre
ellos PSOE y PP. De Meer rebatio
asi esas tesis: “;Vienen cuatro que
huyen de la guerra? No hacemos
més que ver informes del Banco
de Espatfia, la AIREF, el plan 2050,
la nueva ministra de Migraciones,
el ex ministro (José Luis) Eseri-
vé diciendo que en los préoximos
afios iban a ser siete millones y
Elma Saiz (la actual ministra de
Inclusion, Seguridad Social y Mi-
graciones) ha dicho que 250.000
al afio. Y el Banco de Espafia ha
dicho 24 millones en los proxi-
mos afios, jes la mitad de la po-
blacién espafiola!”.

La parlamentaria ultra negoé
que entre los inmigrantes que lle-
gan a Espaia vengan refugiados,
“pues en su mayoria quienes en-
tran de forma ilegal no son muje-

Rocio de Meer, de Vox, ayer en el Congreso. FERNANDO VILLAR (EFE}

res, sino hombres que no huyen
de ninguna guerra, ya que muy
poquitos vienen refugiados”. De
Meer indic6 que en su opinion Es-
paifia “no tiene que respetar sus
costumbres”, en alusion a practi-
cas como la mutilacion genital fe-
menina o los matrimonios forzo-
s0s, que estan prohibidas en todos
los paises de la Unién Europea.
Vox proponia en su enmien-
da de devolucion de la ILP la re-
tirada de nacionalidad a los delin-

66

Cogen una iniciativa,
laretuercen, le afiaden
tazay media de bulos
y el toque justo

de racismo”

Elisa Garrido

Portavoz del PSOE, a Vox

cuentes, su expulsion inmediata
y la prohibicion de regularizacio-
nes masivas. El pleno del Congre-
50 volo y el marcador registro a
favor solo los 33 votos de Vox.
Los 315 restantes no solo vota-
ron en contra, incluido el PP, si-
no que sus portavoces fueron es-
pecialmente criticos con Vox. La
mayoria de los diputados de los
partidos en el Gobierno y sus so-
cios, tanto del PSOE, Sumar, ERC,
PNV, BNG y Podemos, rechaza-
ron frontalmente esta propuesta
entre acusaciones de xenofobia,
racismo, islamofobia y promover
el discurso de odio y atacaron las
posiciones de De Meer como “pe-
ligrosas”, “negacionistas” o “su-
cias” y “racistas”.

La diputada del PSOE, Eli-
sa Garrido Jiménez, tildé la en-
mienda de Vox de “céctel peli-
groso”. Y aproveché para repro-
char este tipo de actuaciones de
esa formacion: “Cogen una inicia-
tiva legislativa popular respeta-
ble, la menosprecian, la retuer-

cen, le afaden taza y media de
bulos, una taza de manipulacion,
un buen chorrotén de miedo, el
toque justo de racismo y unas go-
titas de inconstitucionalidad, que
nunca les viene mal”,

EI PP se englobo en la mayo-
ria que veto la proposicion de Vox
pero, eso si, cuestiond la “hipo-
cresia” del PSOE al usar la inmi-
gracién como “un instrumento
para comprar la investidura® en
un proceso de “cambio ficil” con
Junts para que “estos puedan ex-
pulsar a los extranjeros de Cata-
lufia, (...) especialmente a los que
hablan espaifiol, que son los que
les molestan en su politica de im-
posicion lingiiistica”. Los popula-
res anunciaron que presentardn
en el future una enmienda a esa
misma proposicion ya en la co-
misién que estudie esa ponencia
para que no puedan acogerse a
esa regularizacion los inmigran-
tes que “cometan delitos, sean re-
incidentes o tengan orden de ex-
pulsion”.
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Hacienda se compromete areconocer
la “singularidad” de Cataluna

Maria Jestis Montero insiste en que todas las comunidades tienen peculiaridades
que se deben reflejar en el nuevo modelo de financiacién autonémica

L.D. FEMMINE / D. CORDERO
MADRID / BARCELONA
Mientras el aire se hace cada
vez mas espeso por la—nada
clara— eleccién del nuevo
presidente de Catalufia, el
Gobierno vuelve a sacar el as
dela financiacién autondmi-
cay aprometer un trato sin-
gular a la Generalitat, aun-
que siempre en el marco de
unareforma global del siste-
ma que incorpore a todos los
territorios. “Cataluna tendré
que ver satisfechas sus nece-
sidades y las competencias
singulares que tiene”, ase-
gurd ayer Maria Jests Mon-
tero, ministra de Hacienda,
en una entrevista en RNE.

Al ser preguntada si el
Ejecutivo aceptaria una fi-
nanciacién singular, recla-
mada por ERC y Junts, para
favorecer que el candida-
to del PSC y ganador de las
elecciones autonémicas, Sal-
vador Illa, pueda ser presi-
dente, la también vicepresi-
denta primera del Gobierno
recordd que este asunto ya
se dej6 “claro” en los acuer-
dos firmados con los grupos
independentistas paralain-
vestidura cle Pedro Sanchez.
“Se establece de forma muy
clara cuales son las priorida-
des que las diferentes fuer-
zas politicas demandan y
que el Gobierno plantea.
Y concretamente, nuestro
compromiso es el impulso
de un nuevo modelo de fi-
nanciacién para todas las
comunidades”.

Montero insistié en que
los cambios que afecten a
la financiacién deben tener
en cuenta todo el territorio.
“Creo que hay que abordar
el debate de financiacién
autonémica dentro de un
contexto global’, dijo, al ser
preguntada silas negocia-
ciones con Cataluna pueden
ir en paralelo al resto. “No
creo que tenga ningln senti-
do el que hagamos carpetas
distintas de un tema que es
comun. O sea que no, nunca
lo hemos planteado en esos
términos. Siempre hemos
dicho que hay que impulsar
una reforma global del mo-
delo de financiacién autoné-

La vicepresidentay ministra de Hacienda, Maria Jesiis Montero, en el Congreso. ep

mica y hay que atender las
singularidades que se pue-
den presentar en determina-
dos territorios por razones
histéricas, caracteristicas de
su propia orografia (...), qué
elementos” relacionados con
“losimpuestos que tenemos
compartidos o cuiles sonlas
competencias que se le pue-
den dar a las comunidaces
para que ganen mas autono-
mia en materia fiscal”.

Propuesta
El PSOE firmé con ERC y
Junts sendos acuerdos de
investidura. Los republica-
nos acordaron negociar un
sistema de financiacién sin-
gular y, antes de las eleccio-
nes autonémicas del 12 de
mayo, el Gobierno de Pere
Aragonés planted una pro-
puesta de “financiacién sin-
gular” para que la comuni-
dadrecaudara y gestionara
todoslosimpuestos que ahi
se pagan y compensara al
Estado con una transferen-
cia, en un esquema pare-
cido al cupo vasco al que
se sumaba un porcentaje
destinado a la solidaridad
entre regiones, similar al
planteamiento gue el ex-
president Artur Mas lanzé
en 2012 y que provocd el
rechazo de los demas Eje-
cutivos autonémicos.

Por su parte, el parti-
do de Carles Puigdemont,

que ahora aspira a quedar-
se con la presidencia de la
Generalitat —los partidos
independentistas tienen
la mayoria del control de la
mesa del Parlament—, exi-
giala cesion del 100% de to-
dos los tributos que se pa-
gan en el territorio.

Hasta ahora, Hacienda
ha considerado como una
linearoja conceder a Catalu-
fna un tratamiento parecido
al del Pais Vasco y Navarra,
un cambio que dinamitaria
elmodelo actual, porque le
restaria buena parte de sus
recursos, y causaria un terre-
moto politico. Sin embargo,
los partidos independentis-
tas exigen que se reconozca
un trato distinto como con-
dicién sine qua non para in-
vestir a Illa y el Gobierno no
termina de ser claro en sus
intenciones al respecto, mas
alla de asegurar que la re-
forma del sistema tiene que
incluir a todoslos territorios.

“La dificultad para finan-
ciar los servicios publicos
esun elemento que nos tie-
ne que preocupar a todos”,
ingistié Montero. “Y, por su-
puesto, aquellas cuestiones
singulares que tienen algu-
nas comunidades, entre ellas
Catalufia, tienen gue tener
un tratamiento especial,
como vengo diciendo, desde
lainvestidura del presicdente
Sanchez. Asi que tenemos

que hacer ambas cosas. Te-
nemos gue ser capaces de
impulsar unmodelo que sea
valido para todas las comu-
nidades”, insisti6.

En el programa de las
elecciones autonémicas de
mayo, los socialistas cata-
lanes también contempla-
ban un cambio de tornas en
el sistema de financiacién
y, de hecho, su candidato
Salvador Tlla afirmé que si
era presidente tendria un
preacuerdo en 100 dias.

En ese caso, supropuesta
se basaba en tres aspectos.
El primero es que el conjunto
de las comunidades tuvieran
acceso a una Imayor asigna-
cién de la cesta de los im-
puestos estatales, de forma
gue puedan aumentar sus
presupuestos. El segundo es
que se active el consorcio tri-
butario que incluye el Estatu-
to de Autonomia (también se
incluye enlaley de bases an-
daluza), de forma que Estado
y Generalitat compartan la
gestién de la recaudacion,
que no quiere decir que la
Hacienda catalana ingrese
por si sola los tributos pa-
gados en Cataluna. Y el PSC
también pone el énfasis en
el denominado principio de
ordinalidad, de forma cue se
impida que una comunidad
supere a otra conmasrenta
una vez ejecutada la redis-
tribucién de recursos.
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Los aranceles de la UE consolidan
la jerarquia del coche eléctrico chino

BYD sufrira menos
gravamenes que Geely o SAIC,
y tiene mas capacidad para
sortearlos, en cualquier caso

KATRINA HAMLIN / CHAN KA SING

os aranceles provisionales
de la UE contra los fabri-
cantes chinos de coches
eléctricos estan ayudando
a separar a los ganadores
de los perdedores. A partir
de julio las importaciones
chinas de coches con ba-
teria de BYD afrontaran un gravamen adi-
cional del 174%, mientras que Geely y SAIC
(duefia de MG) estaran sujetas a un arancel
del 20% y el 38,1%, respectivamente, ademas
del ya existente del 10%. Las diferencias re-
flejan las conclusiones de la UE de que las
empresas disfrutan de distintos niveles de
apoyo estatal, ademaés de tener en cuenta
cuéles cooperaron con las investigaciones.

Larespuesta de los inversores fue mayo-
ritariamente moderada. Ayer, las acciones
de BYD cotizadas en Hong Kong ganaron un
2%, en comparacién con su cierre del dia
11. Geely perdi6 un 3%, y SAIC, un 1%. En
cambio, Nio bajé un 7,5% y Xpeng, un 6%.

Una de las razones es que los gravame-
nes fueron mas indulgentes de lo que se
temia. Los analistas de JP Morgan espe-
raban que los fabricantes acabaran con
un gravamen total del 30%; con un 27,4%,
ahora calculan que la rentabilidad de BYD
por unidad es 1,5 veces superior a la del
mismo coche vendido en China, frente a
las 3 0 4 veces anteriores.

Ademés, BYD tiene otros puntos fuertes.
Es privada, y depende menos del apoyo
de Pekin que rivales estatales como SAIC,
segun la UE. Pero ha avanzado mucho en
baterias, chips, autobuses e incluso hibri-
dos, que no estan sujetos a los aranceles.
La diversificacion le ayudé a introducirse
pronto en el mercado europeo de eléctri-
cos, al ganar el primer concurso publico del
continente de autobuses eléctricos, hace
mas de una década.

BYD también esta mejor preparada para
encontrar soluciones. Ya esta planificando
producir localmente en Hungria. SAIC y la
estatal Chery también valoran establecerse
en Europa. Las marcas pequenas y menos
consolidadas, como Nio y Xpeng, tendrian
dificultades para justificar un movimiento
similar en este momento: sus ventas com-
binadas representaron solo el 0,3% de los
vehiculos de bateria vendidos en Europa
Occidental en el primer trimestre, segin
Schmidt Automotive Research.

Vehiculos de BYD en el Salén del Motor de Muinich (Alemania), en 2023. REUTERS

A largo plazo, unos aranceles més bajos
para BYD podrian ayudarla a consolidar sus
ventajas sobre sus compatriotas. Los ana-
listas, seguin Visible Alpha, esperan que sus
beneficios equivalgan al 5% de sus ventas
este ano, frente a menos del 2% de SAIC.
La brecha entre BYD y el resto del pelotén
parece destinada a ampliarse.

Cogeran un desvio

Las marcas chinas podran sortear los nue-
vos aranceles. Segiin Rhodium, con niveles
inferiores al 50%, la exportacién a la UE se-
guiria siendo atractiva desde el punto de
vista comercial para muchas de ellas. Eso
si, deberan repercutir el gasto a los clientes
o reducir los margenes.

Algunos grupos con mucho dinero inver-
tiran en la UE. Los paises europeos compiten
por atraer fabricantes para que desarrollen
cadenas de suministro y empleos locales.
Para que una planta de eléctricos merezca
la pena el riesgo, se necesitan unas ventas
de unas 100.000 unidades al afio. Pero una
solucién intermedia, conocida como fabrica-
cién por encargo, en la que las piezas clave,
como las baterias, se importan y se ensam-
blan localmente, podria resultar atractiva.

Las marcas chinas también pueden en-
contrar bases de produccién asequibles
fuera del bloque. Marruecos, donde se estan
instalando firmas de baterias, como Gotion,
o Turquia, que esta aplicando sus propios

aranceles, son lugares idéneos. Y hay centros
mas lejanos que permiten aprovechar los
acuerdos de libre comercio con la UE, como
Corea del Sur, donde Polestar, respaldada
por Geely, ha acordado producir coches en
la planta de Renault. Su CEO, Thomas Ingen-
lath, afirma que la empresa puede incluso
exportar a Europa desde sus nuevas insta-
laciones de Carolina del Sur (EE UU).

Otra opcién es un giro en la estrategia. En
lugar de exportar eléctricos, las marcas po-
drian optar por intentar vender mas hibridos
o incluso de combustién interna, ninguno
de los cuales esta en el punto de mira de
los aranceles. En mayo, BYD anuncié que
pronto comercializara en Europa una version
hibrida enchufable de su popular modelo
Seal. Tendria sentido, porque los aranceles
no son el tnico riesgo. El resultado de las
elecciones europeas podria socavar el apoyo
alos eléctricos en general. Las politicas na-
cionales también estan sujetas a cambios:
Alemania, el mayor mercado automovilistico
del bloque, puso fin prematuramente a su
programa de subvenciones en diciembre.

Lo que hagan los fabricantes chinos sera
objeto de una estrecha vigilancia; las impor-
taciones de la UE de eléctricos proceden-
tes de China pasaron de 1.600 millones de
délares en 2020 a 11.500 millones en 2023,
segin Rhodium: el 37% de todas las importa-
ciones de vehiculos eléctricos. Ademas, los
aranceles no se fijardn de forma definitiva

hasta noviembre, lo que deja cierto margen
de maniobra.

Bruselas podria incluso disefiar nuevos
incentivos, como aranceles méas altos para
las baterias, para proteger atin mas las mar-
cas locales, dependiendo de c6mo sortee
China SA este obstéculo. Pero el temor a las
represalias arancelarias de Pekin en otros
ambitos impedira que sean excesivos, y a
eso se suman los objetivos de la UE de cero
emisiones. El resultado més probable es que
haya menos exportaciones de eléctricos
chinos en las carreteras europeas, pero no
muchas menos.

Divide y venceras

Los aranceles de la UE suponen un revés
paralarelacion de China con el bloque. Pero
su presidente, Xi Jinping, testara la capaci-
dad de la regién para desarrollar una poli-
tica coherente hacia la segunda economia
mundial. Los &nimos parecieron mejorar
en abril, cuando el canciller alemén, Olaf
Scholz, llevé una delegacién a China, que in-
cluia a lideres empresariales de Volkswagen
y BMW. En mayo, Xi se mostré muy carino-
so con Emmanuel Macron en los Pirineos,
antes de visitar Serbia y Hungria en su gira
por tres paises.

Aunque recibieron menos atencion, estas
dos ultimas paradas de Xi parecen ahora
inteligentes, tras el ultimo movimiento de
Bruselas. Durante la visita del lider chino
a Belgrado, los dos paises anunciaron un
acuerdo de libre comercio. Mientras, Hungria
se ha convertido en un importante socio co-
mercial e inversor para China, por ejemplo, a
través de BYD. Poco después del anuncio de
los nuevos aranceles, el Gobierno de Viktor
Orban denuncié el “brutal castigo europeo”
alos fabricantes chinos.

Para Xi sera util contar con Budapest,
ya que Hungria asumira la presidencia ro-
tatoria de la UE en julio. Es mas o menos la
fecha enla que entrarén en vigor los tltimos
aranceles, aunque la decision final podria no
producirse hasta noviembre. De este modo,
las autoridades chinas tendran mas margen
paranegociar mejores condiciones comercia-
les e intentar sacar partido de las divisiones
existentes entre los miembros de la UE. Hay
mucho en juego: las importaciones de la UE
procedentes de China se han duplicado con
creces desde 2013, y alcanzaron los 514.000
millones de euros en 2023.

Las decisiones que tome Bruselas en los
proximos meses determinaran la velocidad
de la transicién energética europea. Pekin
dice que espera que la UE reconsidere los
aranceles y deje de avanzar en la “direccion
equivocada”, seguiin la agencia oficial de no-
ticias Xinhua. Mientras, la politica china del
divide y vencerds continuara.
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El coste de la vida

Lainflacion de los
alimentos baja al

4,4% aunque ladel -

aceiterozael63%

© EI INE confirma que la tasa general del IPC
subid hasta el 3,6% en mayo, impulsada por
los precios de la electricidad y los carburantes

ROSA MARIA SANCHEZ
Madrid

Lainflacién del grupo de alimentos
ybebidas no alcohdlicas se moderd
hasta el 4,4% en el mes de mayo
—tres décimas por debajo del dato
de abril del 4,7% y la menor tasa
desde noviembre de 2011— en un
mes en el que el aceite de oliva atin
presenté una subida anual del
62,8% (eso es 5,3 puntos menos
que en abril), segtin datos publica-
dosayer por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE). E1 Gobiernoyaha
adelantado que prorrogara masalla
del 30dejuniolarebajadel VA para
una cesta de productos bésicos.

Los datos publicados ayer por el
Instituto Nacional de Estadistica
confirman que el Indice de Precios
de Consumo (IPC) subid el 0,3% en
mayo respecto al mes anterior, lo
cual hizo repuntar lainflacién hasta
el 3,6% (frenteal 3,3% de abril), tal
comoadelantd el propio INEel 30de
mayo. La subida mensual del 2,8%
delos precios de la electricidad (que
alcanzaunasubida anual del 14,3%)
frentealasbajadas demayode 2023
ylamenor bajada delos precios de

los carburantes (descenso mensual
del 2% que eleva su inflacién anual
al 4,6%), asi como el repunte de los
servicios turisticos impulsaron el al-
zadelainflacién en mayo.

3% delasubyacente

La oficina estadistica también con-
firmd que lallamada inflacién sub-
yacente —la que excluye los precios
masvolatiles dela energiaylosali-
mentos no elaborados— subié una
décima, hasta el 3%, influida por el
aumento de los precios de los servi-
ciosrelacionados con el turismo. So-
bretodo, suben los paquetes turisti-
cosnacionales (el 5,8%), conunata-
saanual del 17,7%), los vuelos na-
cionales (el 7,7%enelmesyel 0,8%
enelafio) ylosalojamientos turisti-
cos (subida mensual del 7,4% y
anual del 9,4%).

En Catalunya, el IPC anoté una
variacién mensual del 0,3% en ma-
yoque elevahastael 3,6% latasa
anual de inflacion. Esa variacién es
idénticaalade Espafia, aunque con
una diferente composicién. Ali-
mentacién, vivienday restaurantes
suben menos, mientras que vesti-
doy calzado, transporte y sanidad
tiran al alza en lacomparacién.m

Una consumidora comprueba los precios del aceite, hace unos dias.

IPC EN ESPANA

Variacién anual en porcentaje

Fuente: INE

10,8%
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El precio de los
alimentos se modera
tres décimas en mayo

La inflacién general
cierra en el 3,6% por
el encarecimiento de
los servicios turisticos
y la electricidad

DENISSE LOPEZ
Madrid
El sector servicios, la electrici-
dad y los carburantes encare-
cieron en mayo el coste de la
vida, segiin confirmé ayer el
Instituto Nacional de Estadisti-
ca (INE). La inflacién subié un
3,6% interanual, tres décimas
mads respecto al mes previo y la
mayor tasa desde abril de 2023.
La subyacente, que excluye los
alimentos frescos y los produc-
tos energéticos por ser los mas
volatiles, también repunté por
primera vez en un afio y se situé
en el 3% como consecuencia del
persistente incremento de pre-
cios en torno al turismo, como
paquetes de viaje, y la hostele-
ria. No obstante, los alimentosy
bebidas no aleohdlicas han da-
do un respiro a los consumido-
res y se anotan una reduccién
de tres décimas, hasta el 4,4%
interanual, como consecuencia
de que los precios de la fruta y
la carne se han moderado.

En lo que va de 2024, el cos-
te de los paquetes turisticos y
de los alojamientos ha seguido

El dato

4,4%

Es el encarecimiento
interanual de los
alimentos y las bebidas no
alcohélicas. Los paquetes
turisticos nacionales han
registrado por su parte un
repunte del 17,7%.

aumentando de manera cons-
tante, Y aunque los repuntes
son mds moderados que en el
afio pasado, la alta demanda ha
provocado que el indice alean-
ce en estos dos grandes grupos
una diferencia de unos 30 pun-
tos respecto a los niveles regis-
trados a inicios de 2022, justo
antes de que se eliminaran las
restricciones a los viajeros que
se habian impuesto por la pan-
demia en la mayoria de paises.
A puertas del verano, los pa-
quetes turisticos nacionales
han registrado un repunte del
17,7% interanual, mientras que
los hoteles, hostales y servicios
de alojamiento similares son un
9,4% m4s caros respecto al mis-

mo mes del afio anterior. Ade-
mds, el transporte de pasajeros
por mar —es decir, los cruce-
ros— han repuntado un 22,2%,
segiin los datos publicados ayer
por el INE.

Estadindmica de incremen-
tos parece gue se prolongard el
resto del afio, de ahi que el Ban-
co de Esparia haya modificado
esta semana sus proyecciones
sobre la inflacién general, que
serd algo mds alta de lo que va-
ticinaban en marzo. En concre-
1o, esperan que sea del 3% en el
promedio anual armonizado
con Europa, en lugar del 2,7%;
v entre los motivos del cambio
citan el impacto de los servi-
cios, sobre todo en el turismo y
la hosteleria.

La electricidad también ha
presionado al alza el IPC en ma-
yo al registrar una tasa del 14,3%,
adiferencia de lo que ocurrié en
el mismo mes del afio anterior,
cuando el indice mared una cai-
da de mas del 30%. Esto, sin em-
bargo, no refleja la evolucion en
el coste de la luz, pues el mega-
vatio hora (MWh) cerré mayo
en los 30 euros, una cifra histé-
ricamente baja que ha permiti-
do encadenar un trimestre con
la energia muy barata.

Eltercer factor que explicala
evolucién del IPC es laracha al-
cista de los carburantes. En ma-
yo, los combustibles liquidos re-
puntaron un 8,5%, encadenan-
do dos meses de tasas positivas.
Hasta ese momento, llevaban un
afio en negativo. Su encareci-
miento se explica por los recor-
tes de oferta de los paises pro-
ductores de la OPEP (Organiza-
cién de Paises Exportadores de
Petrdleo) v por la tensién cre-
ciente entre Israel e Iran. Y ello
pesea que los precios de los car-
burantes se relajaron en mayo.

En sentido contrario a los
carburantes, los alimentos han
dado un respiro a los consumi-
dores y se anotan una reduccion
de tresdécimas, hasta el 4,4% in-
teranual. En este terreno desta-
ca elaceite de oliva, que a pesar
de ser el producto que mds se ha
encarecido en un afio, ha baja-
do més de un 2% en un mes; es
la primera vez que ocurre esto
desde enero de 2023. Los ana-
listas creen que en la segunda
mitad del afio seguird la senda
descendiente gracias a que las
recientes lluvias mejorardn su
produccién. Otros productos
bdsicos, como la leche, harinas,
pastas y mantequilla, han regis-
trado una caida interanual.

En una visién general, el re-
sultado de mayo entradentro de
lo previsto. “No hay un cambio
de tendencia, una aceleracion”,
afirma Raymond Torres, direc-
tor de Coyuntura Econdémica
del centro de andlisis Funcas.

P.46



PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Lunes a sabados

ll . 1 t PAGINAS: 28 DIFUSION: 6335
clnconom jnma“ AVE: 3136 € OTS: 66000
AREA: 215 CM2 - 21% SECCION: ECONOMIA
14 Junio, 2024 E
Hacienda
presentara los
Presupuestos a
inicios de octubre
Quiere pactar las

lineas maestras antes
de su tramitacion

Agencias MADRID.

La ministra de Hacienda, Maria
Jesus Montero, confirmo¢ ayer
que su departamento trabaja con
la intencion de presentar los Pre-
supuestos Generales del Estado
(PGE) de 2025 “a finales del mes
de septiembre o principios de
octubre” para poder aprobarlos
antes de que acabe el afio. “Ahi
es donde estamos, més alld de
que algunas de las actuaciones
puedan ser inmediatas o se ha-
gan en septiembre como se vie-
ne haciendo en los tltimos afios,
por ejemplo, respecto ala apro-
bacién del techo de gasto”, dijo
la vicepresidenta en declaracio-
nes a RNE.

Para Montero, “lo ideal” seria
que, por lo menos, las lineas
maestras del presupuesto llega-
ran al Congreso ya discutidas,
habladas y acordadas conlos so-
cios parlamentarios del Gobier-
no. “Por tanto, las reuniones son
siempre muy tempranas, son mu-

El Gobierno comenzo
atrabajar en las
cuentas el pasado
abril, segin Montero

cho antes de que empiece su tra-
mitacién en el Congreso de los
Diputados, aunque luego se con-
creta via enmienda todo aquello
que quieren plantear los diferen-
tes grupos politicos”, aseguro.

Montero explicé que ya tuvo
conversaciones “intensas” en la
ultima preparacion del anterior
presupuesto. “El didlogo siem-
pre est4 presente, las necesida-
des estén expresadas y nos co-
nocemos bien, yo creo que el Go-
bierno tiene mucho entrenamien-
to enlo que significa el pacto con
los grupos y por tanto saben que
en el presupuesto tengo bastan-
te prudencia a la hora de prepa-
rar las cuentas”, dijo.

Montero haindicado que, pa-
ra que los Presupuestos prospe-
reny lleguen a buen puerto, no
se debe estar “permanentemen-
te radiando” cudles son los ele-
mentos que pivotan sobre el
acuerdo.

Estd previsto que el ministe-
rio de Economia presente el pro-
ximo mes de julio el informe eco-
ndmico que recoge las previsio-
nes del cuadro macro sobre el
que se sostendra el techo de gas-
to que incluyan las proximas
cuentas.
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