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El Gobierno se había comprometido a emplear  
a 14.000 parados en la orientación digital  
de 15.000 pymes, pero sólo se interesaron 289  
ECONOMÍA Pág. 28

Bruselas retiene a España 
158 millones en fondos 
por incumplir objetivos

Entregan a García Ortiz dos informes en los que 
insisten en que no se puede borrar la malversación 
pues hubo beneficio patrimonial para los autores   
ESPAÑA Pág. 16 

Los fiscales del ‘procés’ 
retan a que les impongan 
la amnistía «por escrito»

Casi mil millones 
en seis años:  
la donación de  
Amancio Ortega 
a la sanidad 
pública   
SOCIEDAD Pág. 34

A LAS ENTRADAS  
MÁS CARAS DE  

LA HISTORIA  
LES SOBRAN 

COMPRADORES 
ENFOQUE/CULTURA Págs. 12 Y 39 

Rudy Fernández corta la red tras la victoria de anoche en Murcia, que puede ser su último partido con el Real Madrid  // EFE

El fondo Zegona lo  
justifica para dar 
viabilidad a la firma 
telefónica, mientras el 
recorte en la factoría 
automovilística de 
Almusafes será de un 
tercio de la plantilla  
ECO./MOTOR Págs. 32 Y 59

Vodafone y Ford 
plantean sendos 
ERE que afectan 
a 1.200 y 1.600 
trabajadores

El 57% de los franceses creen  
que el presidente debería dimitir  
si la derecha radical vuelve a vencer  
en las elecciones legislativas

Macron asume que tendrá  
que cohabitar con Le Pen

Kevin Spacey, 
arruinado por el 
proceso judicial 
del que quedó 
absuelto  
GENTE Pág. 61

La destitución del líder de los 
republicanos por acercarse a los 
extremistas agrava la fractura entre los 
herederos de De Gaulle INTERNACIONAL Pág. 24

Álvaro García Ortiz

El Real Madrid 
reina también 
en el baloncesto
Gana su Liga número 37 ante  

un combativo UCAM Murcia  

por 3-0, tras un duelo  

muy duro y disputado  

DEPORTES Pág. 46

Bruce Springsteen, 

en su concierto 

anoche en Madrid

Kevin Spacey
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BRUNO PÉREZ 
MADRID 

L
a Comisión Europea había ad-

vertido al Gobierno de la posi-

bilidad de retener una parte de 
los 10.000 millones de euros 

asociados al cuarto desembolso de los 

fondos europeos del Mecanismo de 

Recuperación si no cumplía satisfac-

toriamente con los 61 hitos y objeti-

vos comprometidos para recibir esos 

fondos y sobre cuyo cumplimiento lle-

vaba meses albergando dudas.  

Ayer se confirmaron las sospechas. 

Bruselas anunció que retendrá una 

parte del cuarto desembolso asigna-

do a España mientras no complete el 

objetivo pendiente que los funciona-

rios de la Comisión han evaluado como 

insuficiente y que supondrá según re-

veló después el Ministerio de Hacien-

da el impago de 158 millones de los co-

rrespondientes a este cuarto pago, que 

se producirá de manera efectiva pero 

parcial en las próximas semanas por 

la evaluación preliminar positiva de 

la mayoría de lo acordado. 

El recorte al final no vendrá ni por 

la segunda fase de la reforma de las 

pensiones, cuyo satisfactorio cumpli-

miento estaba en duda tras la publi-

cación de un informe oficial de la Co-

misión que concluye que con las me-

didas adoptadas hasta ahora no se 

resolverá el problema de sostenibili-

dad del sistema de pensiones a medio 

y largo plazo; ni por la reforma de los 

subsidios por desempleo, que forzó 

entre otros motivos la solicitud de una 

prórroga del plazo establecido para la 

evaluación de Bruselas por parte del 
Reino de España el pasado mes de mar-

zo tras el revés que supuso su no rati-

ficación en el Congreso. La Comisión 

la ha dado ahora por buena aunque 

aún no haya superado el peliagudo trá-

mite de su ratificación parlamentaria 

y tampoco aclara si un eventual recha-

zo en el Congreso llevaría a un nuevo 

recorte del cuarto desembolso. 

Bruselas retendrá a España esos 158 

millones de euros por el incumplimien-

to del objetivo número 201, asociado 

al despliegue del programa ‘agentes 

del cambio’ –gestionado en origen por 

el Ministerio de Economía y Trasfor-

mación Digital, pero ahora bajo el con-

trol del ministerio de José Luis Escri-

vá tras la reorganización interna en el 

Gobierno–, que aspiraba a convertir 

a 14.000 desempleados en agentes de 

transformación digital con el objeti-

vo de prestar orientación en ese cam-

po a 15.000 pequeñas y medianas em-

presas. Según fuentes del Ministerio 

de Transformación Digital y Función 

Pública, el programa apenas desper-

tó el interés de 289 lo que dejó muy le-

jos el cumplimiento de este objetivo. 

Seis meses para arreglarlo 
El Gobierno de España dispone ahora 

de un plazo de un mes para hacer ale-

gaciones a la evaluación preliminar 

negativa de la Comisión Europea so-

bre el cumplimiento de ese objetivo 

concreto e intentar ingresar íntegra-

mente el cuarto desembolso, algo que 

se antoja difícil a la luz de esos datos. 

De no prosperar estas alegaciones, 

el reglamento europeo que regula el 

funcionamiento del Mecanismo de Re-

cuperación prevé un periodo de seis 

meses para que el Gobierno pueda dar 

cumplimiento a ese objetivo e ingre-

sar de manera diferida los recursos re-

tenidos por la aplicación de lo que en 

terminología europeo se denomina 

procedimiento de suspensión.  

El Ministerio de Transformación Di-
gital ya se ha puesto manos a la obra 

para resolver el problema y ha lanza-

do junto a la entidad pública Red.es el 

programa ‘Kit Consulting’ que prome-

te a las pymes de entre 10 y 250 em-

pleados subvenciones de entre 12.000 

y 24.000 euros, según el tamaño, para 

contratar los servicios de asesoramien-

to digital que se ofrecen dentro del pro-

grama y que se podrán solicitar a par-

tir del próximo 18 de junio. 

De este modo se pretende alentar 

la muy tibia respuesta que el progra-

ma original ha suscitado hasta la fe-

cha, tal vez lastrado por una serie de 

circunstancias propiciadas por el pro-

pio Gobierno. Mientras esto se resuel-

ve, el Ejecutivo ingresará en las próxi-

mas semanas aunque de forma par-

cial la mayor parte –un 99% según la 

estimación del Ministerio de Hacien-

da– de esos 10.000 millones de euros 

asociados al cuarto desembolso, que 

deberían haber entrado en las arcas 

públicas allá por febrero o marzo, pero 

cuyo ingreso se ha acabado retrasan-

do por las discrepancias entre la Co-

misión Europea y el Gobierno de Es-

paña respecto a la evaluación del cum-

plimiento de los hitos. El pasado mes 

de marzo, el ministro de Economía, 

Carlos Cuerpo, y el comisario europeo 

de Asuntos Económicos, ahora en fun-

ciones, Paolo Gentiloni, anunciaron 

en Madrid una prórroga de dos meses 

en el preceptivo proceso de evaluación 

que la Comisión Europea debe reali-

zar para testar el cumplimiento de los 

hitos comprometidos por España. En-

tonces, se presentó como un ajuste téc-

nico para acomodar la medición de 

una veintena de hitos y objetivos que 

con los parámetros previstos inicial-
mente no permitían evaluar adecua-

damente su cumplimiento o incum-

plimiento y sobre los que se acordó 

una nueva metodología de medición. 

Esa prórroga, que vencía inicialmen-

te el 21 de mayo pero que se ha amplia-

do un par de semanas más, no ha sido 

suficiente para que el Gobierno resuel-

va todos los problemas que han veni-

do retardando el cuarto desembolso 

de fondos europeos. Las consecuen-

cias no se han hecho esperar. La velo-

cidad de crucero de la ejecución de los 

fondos europeos, que rondaba entre 

los 1.500 y los 1.800 millones de euros 

mensuales se ha desplomado en el co-

mienzo del año hacia el entorno de los 

600 millones. 

La retención parcial de los fondos 

del cuarto desembolso, que el Gobier-

no confiaba en esquivar a la luz de sus 

últimas declaraciones, nos une a la lis-

ta de países que como Polonia, Litua-

nia, Portugal o Rumanía ya han visto 

recortada la asignación de los pagos 

previstos por algún incumplimiento.

Bruselas retiene 158 millones del 
cuarto pago de fondos a España
∑ Considera incumplido 

uno de los objetivos y 
da seis meses a España 
para resolver la laguna 
y cobrarlo en diferido

El plan fallido aspiraba a 
reciclar a 14.000 parados 
como agentes del cambio 
para la digitalización 

Carlos Cuerpo (derecha)  

y Paolo Gentiloni  // EP
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Para finales de junio, principios 

de julio se espera un ingreso de 

10.000 millones de euros*

(*) Bruselas ya ha avanzado que recortará ese 

pago por el incumplimiento de un objetivo
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NEREA SAN ESTEBAN / BRUNO PÉREZ 
MADRID 

Habemus anuncio. Tras semanas de 

incertidumbre sobre el futuro de la 

medida, el presidente del Gobierno, 
Pedro Sánchez, hizo público ayer que 

el Ejecutivo prorrogará la rebaja del 

IVA de los alimentos, en vigor desde 

el 1 de enero de 2023 y cuya vigencia 

finalizaba el próximo 30 de junio.  

Los precios de los alimentos, reco-

noció ayer Sánchez, siguen siendo 

«altos», por lo que el Gobierno se in-

clina por ampliar la medida: «Quere-

mos hacerlo, esa es la voluntad», dijo 

en una entrevista en TVE, insistien-

do en que «tenemos que hacer ese es-

fuerzo, que es un esfuerzo enorme 

para las arcas públicas, pero creo que 

es un esfuerzo necesario para nues-

tros hogares».  

De quedar el texto de la norma como 

hasta ahora, la prórroga mantendría 

la rebaja del IVA del tipo reducido del 

4 al 0% en el pan, la harina, la leche, el 

queso, los huevos y las frutas y verdu-

ras u hortalizas, mientras que las pas-

tas y los aceites seguirían estando gra-

vados al 5%, en lugar de al 10%. La pa-

tronal de gran consumo Aecoc, que 

reúne a más de 34.000 empresas de la 

industria y la distribución, insistió ayer 

en que la reducción del IVA «se ha de-

mostrado efectiva, pese a no aplicarse 

a productos esenciales de la cesta de 

la compra como carnes o pescados, y 

no haberla ampliado habría tenido un 

efecto muy negativo en la evolución de 

los precios de los alimentos». 

Es en el aceite de oliva donde po-

dría residir uno de los grandes cam-
bios de esta medida, ya que el Gobier-

no pactó con Junts el pasado enero 

que este alimento se acogiera a un 

IVA al 0%, siendo el que más ha au-

mentado su precio en los últimos 

tiempos. En lo que va de año, según 

se desprende de los datos del IPC de 

abril, el precio del aceite de oliva ha 

crecido un 68,1%; en el cuarto mes del 

año, se disparó un 14,8%. 

Esta medida del tipo cero de IVA 

para el aceite de oliva está recogida 

en las enmiendas de los grupos al pro-

yecto de ley para afrontar las conse-

cuencias económicas y sociales deri-

vadas de los conflictos en Ucrania y 

Oriente Próximo, que se registraron 

a mediados de marzo. Además de 

Junts, esta modificación la incluyen  

el grupo popular, el grupo Vox y, si-

guiendo con el pacto con la forma-

ción independentista, el grupo par-

lamentario socialista. Los apoyos es-

tarían garantizados. 

La pelota, en Hacienda 
La cuestión es su coste presupuesta-

rio. El año pasado la rebaja del IVA a 

los alimentos restó 1.703 millones de 

euros a las arcas públicas y solo en 

los cuatros primeros meses de 2024 

esa factura ha triplicado la de los cua-

tro primeros meses del año pasado, 

lo que augura que el coste de esta pró-

rroga superaría holgadamente los 

1.000 millones de euros para la se-

gunda parte del año. Un coste, ade-

más, que el Gobierno no ha comuni-

cado a Bruselas, ya que la documen-

tación remitida hasta la fecha 

descontaba la retirada de esta medi-

da en junio. 

¿Y la luz? 
Al Gobierno se le abre otro flanco por-

que la subida del precio de la luz en 

el último mes abre la puerta a la reac-

tivación de la rebaja del IVA de la elec-

tricidad del 21 al 10% el próximo mes 

de julio. El precio medio en el mer-
cado mayorista se encuentra en 53,27 

euros el MWh, por lo que supera el 

límite de 45 euros el MWh que acti-

varía de forma automática la reduc-

ción del IVA al 10% para el mes de ju-

lio. 

Como se recoge en la normativa, 

entre el 1 de enero y el 31 de diciem-

bre de 2024, se aplicará el tipo del 10% 

del IVA «a favor de los titulares de 

contratos de suministro de electrici-

dad, cuya potencia contratada sea in-

ferior o igual a 10 kilovatios, cuando 

el precio medio aritmético del mer-

cado diario correspondiente al últi-

mo mes natural anterior al del últi-

mo día del periodo de facturación 

haya superado los 45 euros/MWh», 

lo que obligaría a reactivar ese alivio 

fiscal.

El Gobierno ampliará la rebaja 
del IVA de los alimentos y deja  
en el aire el tipo 0 del aceite

∑ La subida de la luz 
abre la puerta a que 
también disminuya  
su gravamen en julio

Una frutera vende tomates en un supermercado de Teruel  // EFE

3,6 
Es el porcentaje de variación 
anual registrado por el indica-
dor adelantado del IPC en mayo, 
tres décimas por encima de la 
registrada en abril. 

68,1 
Es el porcentaje de incremento 
del precio del aceite de oliva 
entre enero y abril; es decir, en 
solo cuatro meses.  

696 
son los millones de euros que le 
está costando a las arcas públicas 
la rebaja del IVA a los alimentos 
entre enero y abril, lo que 
aproxima una factura de más de 
2.000 millones a final de año.

UNA CESTA DE LA 
COMPRA ENCARECIDA

B. P. V. MADRID  

El fiasco del programa ‘Generación Di-

gital. Agentes del Cambio’ que ha de-

sencadenado el recorte de 158 millo-

nes en el cuarto desembolso a España 

de los fondos europeos del Mecanis-

mo de Recuperación tiene su historia. 

Lanzado mediante una orden minis-

terial el 22 de diciembre de 2022, con-

templaba una dotación total de 300 

millones de euros para subvencionar 

con 1.000 euros mensuales durante un 

máximo de 20 meses la contratación 

por parte de pymes de entre 10 y 250 

trabajadores de ‘agentes del cambio’ 
que les orientaran en su transición ha-

cia la digitalización. El plan aspiraba 

a apoyarse en 33.000 agentes recluta-

dos de proyectos de emprendimiento 

digital y de la listas del paro, de las que 

se aspiraba a reciclar 14.000 personas, 

que se formarían en la Escuela de Or-

ganización Industrial. 

Y así echó a andar, hasta que seis 

meses después, en julio de 2023, la Se-

cretaría de Estado de Digitalización 

se vio obligada a cambiar el paso para 

adaptar el proyecto a la Ley de Empleo 

de Yolanda Díaz, aprobada en enero y 

que entre otras cosas obligaba a las 

empresas que contrataran agentes del 

cambio a mantenerles en plantilla du-

rante un periodo mínimo de 36 meses 

(la subvención solo alcanzaba 20) y a 

abonarles un salario mínimo de 1.650 

euros, ya que la subvención no podía 

cumplir más del 60% del coste salarial. 

Bajo estas premisas, de las 15.000 

pymes a las que el programa espera-

ba orientar a día de hoy solo se ha des-

pertado el interés de 289.

La Ley de Empleo de 
Yolanda Díaz puso el 
proyecto de convertir 
parados en ‘agentes del 
cambio’ en la picota
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J Más reinos derribó la soberbia que la espada, más príncipes se perdieron por sí mismos que por otros  (Diego de Saavedra Fajardo) J

PAPEL Bruce Springsteen aumenta la 
épica de su leyenda con un gran concierto 
cuajado de nostalgia en Madrid Página  39

BALONCESTO El Madrid conquista por la vía 
rápida su Liga 37 tras derrotar en el tercer 
partido a un aguerrido UCAM Murcia Página  36

POR RAÚL PIÑA Y MARTA BELVER / Página 12

Sánchez blande ‘la ultraderecha’ 
como su único ‘seguro de vida’
Intenta seguir adelante tras  
su derrota en las elecciones 
aferrándose al miedo a Vox y 
Alvise y llamando «ultra» al PP

Amenaza con quitar al CGPJ 
la potestad de nombrar jueces 
para forzar la renovación y el 
PP lleva el «chantaje» a la UE

Acusa al Gobierno de Madrid 
de ser «la sede del fango» y 
presentará en julio su plan con 
los medios de comunicación

Magnum 
Photos, premio 
Princesa de 
Asturias de  
la Concordia 
POR ANTONIO LUCAS Págs. 42 y 43

ERC se parte  
en dos y Rovira 
se enfrenta  
a Junqueras 
para bloquear 
el pacto con Illa

Vodafone y 
Ford Valencia 
anuncian casi 
3.000 despidos 
en un solo día 

VÍCTOR MONDELO BARCELONA 
Cisma en ERC. Los roviristas y 
junqueristas están enfrentados 
cuando el partido deber abordar 
la crucial decisión de si facilita la 
investidura del socialista Salval-
dor Illa o, por lo contrario, la blo-
quea, abocando así a Cataluña a 
una repetición electoral el próxi-
mo mes de octubre. 

Macron busca 
una alianza con 
los moderados 
mientras la 
derecha expulsa 
a su presidente

POR EDUARDO J. CASTELAO

DE LA FUENTE, EL  
HOMBRE EDUCADO 
QUE QUIERE VENCER 
CON UNA ESPAÑA 
SIN COMPLEJOS

Los extremos dan 
esperanza a España

POR ORFEO SUÁREZ 

PRIMER PLANO

Arranca la competición en 
Alemania con los hijos de la 
inmigración como jugadores 
estrella mientras la UE encaja el 
éxito electoral de los radicales

POR IÑAKO DÍAZ-GUERRA 

Acostumbrado a 
lidiar con tormentas, 
se aferra a un mantra: 
«Podemos ganarla»

EUROCOPA 2024:  
FÚTBOL GLOBAL 
FRENTE A LA OLA  
EUROESCÉPTICA

POR RAQUEL VILLAÉCIJA Pág.24

AUTOMÓVIL Crece la 
presión al Gobierno para 
que aplique un rescate 
laboral al sector y evite 
nuevos ERE: «La pelota 
está en su tejado»  

TELECOS Zegona plantea 
la salida del 36% de la 
plantilla de la operadora 
dos semanas después de 
tomar el control 
POR NOA DE LA TORRE  
JOSÉ M. RODRÍGUEZ SILVA Pág. 30

MONTERO 
HACE LA OLA 
A SÁNCHEZ: 
«¡MUY BIEN, 
PRESIDENTE, 
AHÍ VA...!»  
La vicepresidenta 
primera del Gobier-
no y ministra de 
Hacienda, María 
Jesús Montero, se 
convirtió ayer en 
protagonista de la 
sesión de control en 
el Congreso a cuenta 
del énfasis con el que 
celebró las interven-
ciones de Pedro 
Sánchez. Mientras el 
presidente respon-
día a Alberto Núñez 
Feijóo, ella no dejó 
de provocar a los 
diputados del PP con 
gestos e imprecacio-
nes, y defendió con 
tanto entusiasmo a 
su jefe que el micró-
fono recogió sus 
agasajos: «¡Muy 
bien, presidente!». 
FOTO: EUROPA PRESS

Página 18

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

487000

36918

Diario

1036 CM² - 100%

53582 €

1

España

13 Junio, 2024

P.9



JUEVES, 13 DE JUNIO DE 2024. NOMERO 51.290 WWW.LAVANGUARDIA.COM ¯ 2 EUROS

LA CRISIS JUDICIAL

S hachez se propone

restar al C GPJ la facultad

de nombrar magistrados
E1Gobierno da un ultimatum hasta final de rues al PP para renovar el
Consejo antes de acometer cambios y los populares acuden a Bruselas

POLiTICA / P. 11

La Fiscalla
calcula que
486 personas
pueden
beneficiarse
de la amnistla
La Fiscalia ha calculado que
existen 82 causas pendientes
de juicio que tienen relaci6n
con elproceso independentista
y que podrianbeneficiarse de la
aplicaci6n de la amnistia~ En
concreto, afectariaa 486 perso-
nas, aunque en la pr~ictica la ci-
frapuedevariar. POLiTlCn / p. 9

EN EL SUPREMO

Los fiscales pone/an

En claro contraste con la actitud adopta-
da por Donald Trump tras sus sucesivos
revesesjudiciales, elpresidente Joe Biden

acept6 ayer la sentencia de culpabilidad
de su hijo Hunter por tres delitos vlncula-
dos a la compra de un rev61ver ocultando

que consumla drogas. Biden ya prometi6
que no usar~ su poder para perdonar a su
hijo. INTERNACIONAL / P. 8

para no aplicar el olvido
penal a Puigdemont

POLiTICA / P. 10

Entrevista a Annie
Ernaux, premio

Nobel de Literatura

"Macron va a
hacer caer muy

bajo a los
franceses"
CULTURA / P. 33

SANIDAD PI~BLICA

Los nuevos
f~macos tardan
661 d/as en llegar

SOClEDAD / P. 18 Y 19

Bruselas aplicar~ hasta Los barones de la derecha
tm 48% de aranceles a los
coches el6ctricos chinos
La Comisi6n Europea ha dado
hasta el 4 de julio para alcanzar
un acuerdo con Pekin para que
revise sus ayudas pflblicas a la

producci6n de coches el~ctri-
cos. En caso contrario, Bruselas
aplicar~i aranceles alas compa-
fiias chinas. ECONOMiA / P. 41

francesa echan a su llder
por pactar con Le Pen
La derecha gaullista protagoni-
z6 ayer un e, sperpento al forzar
la salida de Eric Ciotfi. Mientras
tanto, EmmanuelMacroninsta-

ba a gaullistas, socialdem6cra-
ms, ecologistas y comunistas a
unirse para salvar Francia. IN-
TERNACIONAL/P.3YEDITORIAL

UN MES ANTES

Resuelta la averia
en Rodalies por
el robo de cobre
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SALVADOR SOSTRES 

Tus manos  
en el fuego
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Los críticos de  
Sumar exigen a  
Yolanda Díaz la  

cabeza de Errejón
Piden «cambios reales» para  

apoyar que siga de presidenta  
del grupo parlamentario y no  

poner en peligro su continuidad  
en el Consejo de Ministros  

PÁGINAS 18-19 

JUEVES 
13 DE JUNIO  
DE 2024

Sánchez amenaza con quitar 
para siempre al CGPJ la facultad 
de nombrar a la cúpula judicial

Las asociaciones mayoritarias de jueces denuncian el «atropello 
constitucional» y el PP apela a Europa para frenar el «chantaje» del Gobierno  

EDITORIAL Y PÁGINAS 14-15

Yolanda Díaz  
e Íñigo Errejón 
abandonan el 
hemiciclo ayer

Madrid | 2,00 euros  
Año CXXI | Número 39.613  

k
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Annie Ernoux: «Me 
enorgullece que los 
hombres también  
me lean». P. 36 y 37 

El Gobierno prorroga  
la rebaja del IVA de  
los alimentos por los 
precios aún «altos»
En 2023, la medida restó 1.703 millones a los 
ingresos previstos en las arcas del Estado

Malestar en ERC 
por que Junts ceda 
la iniciativa a Illa y 
no a Puigdemont 
para la investidura

NEGOCIACIONES

PANORAMA | P. 8 Y 10

Los fiscales del ‘procés’ 
ven solo aplicable la 
amnistía por el 1-O a Rovira

PANORAMA | P. 6 Y 7

España recobra 
el espíritu de  
la Eurocopa 
triunfal de 2008
PERSONAS | P. 42

Salut extremará en verano 
el control del mosquito tigre 
El objetivo es frenar los virus tropicales PERSONAS | P. 28 Y 29

Ayuntamiento 
y Generalitat 
impulsarán la 
economía azul
PERSONAS | P. 34

Los populares piden una reunión a tres bandas con la Comisión Europea pese al ultimátum de Sánchez 
para cerrar un acuerdo sobre la renovación del poder judicial en las próximas semanas

 EL HILO DE COMUNICACIÓN SE HA MANTENIDO DURANTE LOS PROCESOS ELECTORALES

Dirigentes territoriales del PP animan 
a Feijóo a pactar el CGPJ con el PSOE

PANORAMA | P. 7

Sónar, faro de la industria digital
El festival alza hoy el telón y convierte a Barcelona en capital mundial de la electrónica TEMA DEL DÍA  | P. 2 A 5

Manu Mitru

Instalación audiovisual ‘Music: Response’, 
coorganizada por el Sónar  y la Casa Batlló.

KioskoMas

s
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80 cuestiones  
del impuesto a las 
grandes fortunas

ESTE FIN DE SEMANA

La feroz batalla 
de la comida  
a domicilio

Applus: I Squared lanzará  
otra opa para anular a Apollo
Pretende excluirla de Bolsa con el fin de desactivar el 22% que posee Apollo

Ford y Vodafone presentan ERE para un tercio de sus empleados
P5/LA LLAVE

Martin Wolf

Aranceles: una mala 
Política, políticamente 
atractiva  P31

OPINIÓN

Profesiones
 Niños ‘influencers’: 
riesgo o profesión  P34

www.mio.one

IAaplicadaa
optimizar sunegocio

“La mente hay que 
cuidarla casi más que 
los músculos” P44

ANA PELETEIRO 
Atleta, empresaria  
y medalla de oro en  
el Europeo de Roma

Torres y Sánchez coinciden 
hoy en la sede de BBVA  
Carlos Torres y Pedro Sán-
chez coincidirán hoy, en me-
dio de la opa lanzada por 
BBVA sobre Sabadell, una 
operación a la que se opone el 
Gobierno español. A la reu-
nión, que se celebrará en la 
sede de BBVA, acudirá el pre-
sidente de Turquía, Recep 
Tayip Erdogan.  P18-19

 La reunión, en la sede del banco, es un encuentro 
empresarial de España y Turquía, que contará  
con la presencia del presidente turco Erdogan

 BBVA y Sabadell caen en Bolsa más del 2%  
tras un informe de BNP crítico con la opa 

 Los dueños de bonos de Sabadell creen en la opa: 
sus CoCos tienen más demanda que los de BBVA 

Bruselas 
retiene fondos 

NextGen 
a España por 
incumplir P2 y 26

La UE impondrá 
aranceles 

de hasta el 48% 
a los coches 

chinos P30

El Gobierno 
prevé prorrogar 

la rebaja 
del IVA de los 
alimentos P28

 I Squared convocará junta de Applus  
en julio para aprobar la exclusión bursátil 
con una oferta a 12,78 euros por acción

 Apollo se verá ante la disyuntiva de 
vender ahora con menos plusvalías 
o quedarse atrapado en Applus

El consorcio de I Squared y 
TDR, que posee el 70% de 
Applus tras la opa, pretende 
realizar una nueva operación 
para excluir de Bolsa la em-

presa de certificación. El obje-
tivo es desactivar a Apollo, que 
perdió la guerra de opas, pero 
que mantiene un 22% del ca-
pital de Applus.   P3-4/LA LLAVE

La Fed mantiene 
tipos y prevé sólo 
una rebaja este año
La Reserva Federal (Fed) 
mantiene el precio del dinero 
en el 5,5% y vuelve a retrasar el 
calendario para iniciar la des-
escalada, contemplando un 
único recorte de tipos este año, 
frente a los tres previstos. Je-
rome Powell dijo ayer que se 
necesitan más pruebas de que 
la inflación sigue descendien-
do hasta el objetivo del 2%. 
Ahora está en el 3,3%.   P24 y 32

 Powell dice que 
necesita más pruebas 
de que el IPC, situado en 
el 3,3%, sigue bajando

El presidente de la Fed, 
 Jerome Powell, ayer. B

lo
om

be
rg
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Microsoft mantiene  
el trono mundial por 
capitalización pese  
al asedio de Apple  P22 

Bain, PAI y Jacobs 
pujan por Ilerna   P6
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Aunque la Administración aún 
no ha dado previsión de ingre-
sos de este nuevo tributo, los Téc-
nicos del Ministerio de Hacien-
da (Gestha) estiman la recauda-
ción en 3.500 millones de euros 
anuales. PÁG. 31

El ingreso del 15% 
de Sociedades  
se reduce en mil 
millones de euros
La competencia foránea 
dejará en 3.500 el ingreso

El mercado laboral español mantiene su alta volatilidad pese a la reforma laboral
La temprana caducidad de los pues-
tos de trabajo en España es una ca-
racterística que sigue muy presen-
te en el mercado laboral de nuestro 
país. Según los datos más fiables so-
bre esta variable, los relativos a las 

bajas de afiliación en la Seguridad 
Social, más de la mitad de los nue-
vos empleos, un 55,3%, tiene una 
duración inferior al mes. Es cierto 
que los datos muestran en este as-
pecto una cierta mejora respecto a 

la situación previa a la reforma la-
boral aprobada en 2021. En concre-
to, las bajas que se producen antes 
de los primeros 30 días experimen-
tan una lenta reducción desde su 
nivel preCovid. Pero llama la aten-

ción de los expertos que el porcen-
taje actual se mantenga en niveles 
tan cuantiosos, tras la entrada en 
vigor de una nueva regulación es-
pecíficamente diseñada para com-
batir la precariedad. PÁG. 23 

Más de la mitad de los nuevos 
empleos dura menos de 30 días

La Cámara  
de España se 
desvincula de 
Begoña Gómez 
PÁG. 28 

La Reserva Federal estanca la previ-
sión de crecimiento de la economía 
estadounidense en el 2% para 2025 
y también al 2% para 2026. Sobre la 
inflación espera un leve aumento pa-
ra el año que viene, hasta el 2,3%, y 
del 2% para el siguiente. PÁG. 17

La Fed proyecta un solo recorte 
de tipos al esperar más inflación
El último IPC se reduce una décima por debajo de lo previsto, al 3,3%

Los fondos apuntalan la opa BBVA-
Banco Sabadell al subir su partici-
pación en la entidad catalana has-
ta rozar el 30% del capital, casi cin-
co puntos más que las posiciones 
que se detallaban cuando se lanzó 

esta operación hace poco más de 
un mes. Tras estos aumentos de par-
ticipaciones se encuentra, princi-
palmente, la vuelta de Sabadell al 
MSCI World, uno de los índices 
más relevantes. PÁG. 5

Los fondos apuntalan la 
opa BBVA-Sabadell al 
subir al 30% del capital
Los institucionales han crecido cinco puntos

Sepi reduce en un 76% su 
beneficio hasta 10 millones 
La entidad pública anota su tercer ejercicio 
seguido con resultado positivo PÁG. 13 

Aena excluye a firmas de jets 
investigadas por la CNMC 
El regulador los rastrea por un presunto cartel 
en el reparto de terminales PÁG. 14 

Trilantic vende la histórica 
Tipic tras salir de Pachá 
Lo traspasa a un inversor ligado al mundo del 
fútbol en Países Bajos y Reino Unido PÁG. 16 

Apple reconquista el trono  
de la bolsa frente a Microsoft PÁG. 18

El plan de subida de tasas a los 
coches chinos se ceba con MG 
PÁG. 8 

VODAFONE  
Y FORD 

RECORTAN 
PLANTILLAS 
La automovilística concreta un 

ERE hasta 2027 de un tercio de la 
plantilla y la operadora telefónica 

de un 37% de sus empleados. 
PÁGS. 9 y 10

La entrada de 
Puig en el Ibex 
35 se retrasa 
hasta julio 
PÁG. 19 

Criteria niega un 
acercamiento 
del fondo IFM 
por Naturgy 
PÁG. 11

2,1%

PIB IPC

2024

2,0%

2025

2,0%

2026

1,8%

Largo plazo

2,6%

2024

2,3%

2025

2,0%

2026

2,0%

Largo plazo
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Los mejores gestoresTipos de interés Fondos y Planes

—P18—Cuadernillo central—P10

Peter Lynch y la 
ventaja de invertir 
con un pie en la calle

Un banquero con 
mundo que quiere 
subirse a la ola digital

El rescate anticipado 
del plan de pensiones

La Fed cambia sus 
planes y bajará tipos 
solo una vez en 2024 —P15

Bruselas impone aranceles 
de hasta el 48% para el 
coche eléctrico chino —P24

El Banco de España 
enviará inspectores 
de incógnito a las 
oficinas bancarias

El mundo se dirige 
a un exceso de 
oferta de petróleo 
en 2030
—P7

Los empleados 
españoles sufren 
tristeza, estrés e 
ira en su trabajo
—P26

El Nasdaq 
amenaza con la 
expulsión del socio 
de Barça Media
—P11

El Comité del Ibex 
no toca el índice; 
Puig esperará  
a septiembre
—P17

Normativa. El proyecto de ley habilita a realizar el 
‘mistery shopping’, hasta ahora restringido a la CNMV
Supervisión. La medida compensa la pérdida de poder 
en reclamaciones a favor de un nuevo organismo —P14

Criteria enfría la posibilidad de 
un pacto con IFM en Naturgy —P3

3.000 despidos en un día en 
Ford Almussafes y Vodafone

Automoción. La planta 
valenciana perderá uno  
de cada tres empleos —P5

Salidas. Zegona plantea  
un ERE tras la compra de la 
teleco por 5.000 millones —P4

La prórroga de la 
rebaja del IVA a luz  
y alimentos costará 
1.000 millones 
—P22-23. Editorial P2 

Línea de montaje de Almussafes. MÓNICA TORRES

Expositor de fruta en un supermercado. PACO PUENTES

Jueves, 13 de junio de 2024 | Año XLVII | Número 13.481 1,80€
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Sólo hay un 28% de mujeres en los ministerios: la
paridad, asignatura pendiente en las plantillas del
sector público

.. por la situación de interinidad en algunas administraciones y la
lentitud en los procesos selectivos.
Por su parte, UGT exige que la OEP de 2024 mantenga las
cifras de las ofertas de 2022 y 2023 , siguiendo el acuerdo
marco para una ..
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El Gobierno y los sindicatos comienzan las
negociaciones para cerrar una nueva oferta de empleo
público "masiva"
.. Personal, en los últimos 10 años la Administración Pública Estatal ha perdido alrededor de 40.000 efectivos".

Desde UGT se "exige" que "continúe la senda las anteriores de 2022 y 2023, esta última marcada por la importancia del
Acuerdo ..

Pulse aquí para acceder a la versión online13 Junio, 2024

@ EL MUNDO
0,52 minTMU:

13353192OTS:

1777828AMD:elmundo.es

AVE:

PAÍS:

URL:

Daniel ViañaAUTOR:

96002 €

España

P.18

https://www.elmundo.es/economia/macroeconomia/2024/06/13/6669e065e9cf4a034f8b45a7.html


Presión al Gobierno para que apruebe un 'rescate
laboral' al sector del automóvil y evite despidos
masivos: "La pelota está en su tejado"
.. De las 1.622 salidas, 626 serían "bajas incentivadas con carácter definitivo", según el sindicato mayoritario, UGT. El
resto, hasta 996, serían "despidos objetivos con preferencia de recontratación en 2027" . Esto significa que casi un ..
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La carrera de obstáculos de Ford e Industria para evitar
un trauma total en Almussafes
La recuperación del sector del automóvil en 2023 dificulta la aplicación del Mecanismo RED que reclaman la compañía y
UGT. La multinacional inicia contactos con Jordi Hereu y Anfac tras anunciar el ERE Mecanismo RED . Hasta hace muy
poco, ese ..
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Empresas

Ford prepara 1.622
despidos en Valencia
y Vodafone recorta
1.198 empleos -~ ¯ ~
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La ffibrica de Ford en Almussafes, durante la visita de la entonces ministra de Industria, Reyes Maroto, en octubre de 2022. MONICA TORRES

Ford plantea
1.622 despidos
en Almussafes

E1 fabricante de coches
estadounidense
propone reducir el
34,5% de la plantilla de
la f~ibrica de Valencia

MANU GRANDA
Madrid
Ford estima que el exceso de
plantilla en la planta de Almus-
safes (Valencia) es de 1.622 perso-
nas, aproximadamente un a4,5%
de la plantilla actual de la fibri-
ca. Asi 1o comunic6 ayer UGT, el
sindicato mayoritario en la fac-
toria, que tuvo un primer con-
tacto con la direcci6n para tratar

el que seria el segundo ERE (ex-
pediente de regulaci6n de em-
pleo) en apenas un afio, y el cuar-
to desde junio de 2020. De esas
1.622 personas, 626 serian bajas
incentivadas y 996 despidos ob-
jetivos con preferencia para ser
recontratados en 2027, afio en
el que supuestamente llegari el
nuevo modelo que la compafiia
asign6 a Almussafes y del que
Ford prev~ hacer a00.000 uni-
dades anuales. Hasta entonces,
la planta solo hari el Ford Kuga,
despu~s de perder la producci6n
de cuatro modelos desde 2022.
Se trata de un vehiculo que por si
solo es incapaz de dar suficiente
carga de trabajo alas 4.700 per-
sonas con las que cuenta la plan-
ta a dia de hoy.

UGT serial6 que no volveri
a la mesa de negociaci6n con la
empresa hasta celebrar la asam-
blea de afiliados este mismo
bado, 15 de junio, por 1o que la
pr6xima reuni6n se produciri
el lunes y seri entonces cuando
el sindicato manifieste su posi-
ci6n. Cabe resaltar que en el ERE
pactado en abril del afio pasado,
UGT y Ford acordaron prejubi-
laciones desde los 5a afios y el
pago de hasta 40.000 euros pa-
ra los que se acogieran de forma
voluntaria al plan. Con dicho ex-
pediente el recorte rue de 1.144
personas, un 19% de la plantilla
de entonces, un nfimero sensi-
blemente inferior al que plantea
ahora Ford.

"Venimos manifestando des-
de hace algunas semanas que hay
que arbitrar soluciones transito-
rias viables, y que estamos segu-
ros de que contarin con el apoyo
de las administraciones, y tam-
bi6n de que deberin contar con
la predisposici6n de la direcci6n
de Ford", serial6 UGT en referen-
cia a herramientas como el me-
canismo RED, un tipo de ERTE
(expediente de regulaci6n tem-

poral de empleo) incluido en la
altima reforma laboral y cwa ac-
tivaci6n depende del Consejo de
Ministros.

Ford, pot su parte, lanz6 su
propio comunicado en el que ad-
miti6 un excedente de 1.600 tra-
bajadores, de los cuales unos 600
son estructurales. "Se podria ne-
gociar una soluci6n de transici6n
para otros 1.000, hasta que co-
mience la producci6n del nuevo
vehiculo. Ford esti comprome-
tido a trabajar constructivamen-
te con la representaci6n legal de
los trabajadores y los gobiernos
national y regional para encon-
trar todas las oportunidades po-
sibles para reducir el impacto en
los empleados de Ford, sus fami-
lias y la comunidad local", afirm6
la compafiia.

El motivo de este recorte es la
pgrdida constante de modelos en
Almussafes, que desde 2022 de-
j6 de ensamblar cuatro vehfcu-
los de forma paulatina: el Mon-
deo, el S-Max, el Galaxy y la Tran-
sit Connect, una furgoneta que la
fibrica culmin6 su fabricaci6n a
mitad de abril del presente afio.
Esto deriv6 en una 16gica reduc-

ci6n de la actividad en la planta.
En 2018, momento en el que la di-
recci6n europea de Ford anunci6
la reestructuraci6n de su negocio
en el Viejo Continente, la planta
de Almussafes habia ensambla-
do 367.740 unidades de cinco mo-
delos distintos. Apenas dos afios
despu~s, en 2020, cuando la fac-
toria valenciana sufri6 el primer
ERE y comenz6 a perder mode-
los, la actividad de la fibrica ca-
y6 hasta las 235.344 unidades y
toc6 suelo en los 168.426 coches
de 2021, uno de los peores ejerci-
cios para Almussafes de este si-
glo (el peor rue 2011, con 135.000
unidades). El afio pasado, la pro-
ducci6n fue de 211.834 vehiculos,
un 42% menos queen 2018, una
cifra que volveri a caer en 2024
por los constantes parones de
producci6n y porque a la fibrica
solo le queda el Kuga.

Ford abri6 la semana pasa-
da los pedidos de la nueva ver-
si6n del Kuga, un SUV de gxito
en Europa, especialmente en su
versi6n hibrida enchufable. Es-
te coche, para el que Almussafes
tuvo que preparar sus lineas de
producci6n en el primer cuatri-
mestre del afio, seri el anico que
haga la factoria valenciana has-
ta mediados de 2027, momento
en el que llegari el ansiado nue-
vo modelo anunciado por Ford
el pasado marzo para Valencia.
Dicho vehiculo no tendril ver-
si6n elgctrica, pero si hibrida, en
linea con el cambio de estrategia
de Ford para Europa que a fines
del afio pasado puso un freno a
los planes de electrificaci6n de
sus plantas europeas, debido al
estancamiento del vehiculo elgc-
trico en el Viejo Continente.

El plan de Ford, en un princi-
pio, pasaba por asignar una pla-
taforma de vehiculos elgctricos a
Almussafes en la segunda mitad
de esta d~cada, despu~s de que
la fibrica fuese elegida la favorita
para albergar dicha plataforma
en detrimento de la planta ale-
maria de Saarlouis, que se qued6
en 2022 sin futuro el6ctrico. Aho-
ra, las esperanzas de la factoria
estin puestas en un vehiculo del
que no se saben caracteristicas ni
el nombre que tendril, pero que
contari con versi6n hibrida, la
motorizaci6n de moda, hasta el
punto de set el segundo tipo de
propulsores mils comercializado
en Espafia y Europa en 1o que va
de 2024.

Urge mantener
La Generalitat Valenciana,
la patronal auton6mica y
el sindicato UGT pidieron
ayer al Gobierno de Espafia
que active el mecanismo
Red, instrumento disefiado
para mantener el empleo en
situaciones de crisis ciclicas o
sectoriales, en la industria de la
automoci6n tras el anuncio de
Ford de un ERE que afectaria a
1.622 empleados en s~ factoria
de Almussafes (Valencia). 
presidente de la Confederaci6n
Empresarial de la Comunidad
Valenciana (CEV), Salvador

el empleo
Navarro, consider6 el anuncio
"una malisima noticia, sin
paliativos" e insiste en que
el programa de apoyo Red
"ayudaria a mantener el
empleo durante el periodo
transitorio". La vicepresidenta
segunda y ministra de Trabajo
y Economia Social, Yolanda
Diaz, tach6 de "inasumible"
el ERE a trav6s de un mensaje
en la red social X, y critic6 la
posici6n de la automovilistica
que, a cierre de 2023, present6
unos beneficios netos de
lnfis de 4.000 millones de

euros. Ademfis, incidi6 en
que el fabricante "ha recibido
grandes ayudas pfiblicas
para sus proyectos", si bien
en los dos filtimos afios Ford
ha renunciado alas ayudas
del Gobierno espafiol para
la fabricaci6n del vehiculo
elgctrico.

El Clfister Valenciano de la
Automoci6n y la Movilidad,
Aria, que representa a mils
de un centenar de empresas y
25.000 empleados del sector
en la Comunidad Valenciana,
lleva tiempo poniendo buena
cara a los malos tiempos
en la factoria de Ford en
Almussafes (Valencia). 

asoeiaei6n trabaja desde
hace meses, tanto para
apoyar alas empresas
del sector auxiliar en la
transici6n hasta la llegada
del nuevo modelo, como para
facilitar su diversificaci6n
hacia actividades afines, ha
remarcado tras conocer el
nuevo recorte.

Ante el panorama, la
Generalitat ha pedido al
Gobierno de Espafia que active
el mecanismo Red para todo
el sector de la automoci6n. La
industria del autom6vil aporta
un 8% al PIB de la Comunidad
Valenciana, representa casi
el 16% de las exportaciones

y factura 8.500 millones de
euros anuales, por 1o que su
papel en el tejido empresarial
es clave, segtin manifest6
la consejera valenciana de
Industria, Nuria Momes.
El Gobierno valenciano, de PP
y Vox, ya ha anunciado que
intentarfi tomar las medidas
oportunas.

El presidente del Comit6
de Empresa, Carlos Faubel
(UGT), reclam6 "soluciones
transitorias viables" y el
portavoz de STM - Intersindical
en Ford Almussafes, Daniel
Portillo, ha tildado de "bomba
terrible" el anuncio del ERE.
CRISTINA V~ZQUEZ
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3.000 despidos 
en un solo día 

VÍCTOR MONDELO BARCELONA 
Cisma en ERC. Los roviristas y 
junqueristas están enfrentados 
cuando el partido deber abordar 
la crucial decisión de si facilita la 
investidura del socialista Salval-
dor Illa o, por lo contrario, la blo-
quea, abocando así a Cataluña a 
una repetición electoral el próxi-
mo mes de octubre. 

Macron busca 
una alianza con 
los moderados 
mientras la 
derecha expulsa 
a su presidente

POR EDUARDO J. CASTELAO

DE LA FUENTE, EL  
HOMBRE EDUCADO 
QUE QUIERE VENCER 
CON UNA ESPAÑA 
SIN COMPLEJOS

Los extremos dan 
esperanza a España

POR ORFEO SUÁREZ 

PRIMER PLANO

Arranca la competición en 
Alemania con los hijos de la 
inmigración como jugadores 
estrella mientras la UE encaja el 
éxito electoral de los radicales

POR IÑAKO DÍAZ-GUERRA 

Acostumbrado a 
lidiar con tormentas, 
se aferra a un mantra: 
«Podemos ganarla»

EUROCOPA 2024:  
FÚTBOL GLOBAL 
FRENTE A LA OLA  
EUROESCÉPTICA

POR RAQUEL VILLAÉCIJA Pág.24

AUTOMÓVIL Crece la 
presión al Gobierno para 
que aplique un rescate 
laboral al sector y evite 
nuevos ERE: «La pelota 
está en su tejado»  

TELECOS Zegona plantea 
la salida del 36% de la 
plantilla de la operadora 
dos semanas después de 
tomar el control 
POR NOA DE LA TORRE  
JOSÉ M. RODRÍGUEZ SILVA Pág. 30

MONTERO 
HACE LA OLA 
A SÁNCHEZ: 
«¡MUY BIEN, 
PRESIDENTE, 
AHÍ VA...!»  
La vicepresidenta 
primera del Gobier-
no y ministra de 
Hacienda, María 
Jesús Montero, se 
convirtió ayer en 
protagonista de la 
sesión de control en 
el Congreso a cuenta 
del énfasis con el que 
celebró las interven-
ciones de Pedro 
Sánchez. Mientras el 
presidente respon-
día a Alberto Núñez 
Feijóo, ella no dejó 
de provocar a los 
diputados del PP con 
gestos e imprecacio-
nes, y defendió con 
tanto entusiasmo a 
su jefe que el micró-
fono recogió sus 
agasajos: «¡Muy 
bien, presidente!». 
FOTO: EUROPA PRESS
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ACTUALIDAD ECONÓMICA

NOA DE LA TORRE VALENCIA 
La plantilla de la fábrica valenciana 
de Ford, que llegó a rondar las 8.000 
personas, va camino de alcanzar su 
mínimo histórico. La dirección de la 
empresa automovilística planteó ayer 
en la mesa de negociación con los 
sindicatos el cuarto ERE desde el año 
2020, que supondrá el despido de 
un tercio de los trabajadores que tie-
ne en la actualidad la planta de Al-
mussafes.   

En total, afectará según la es-
timación inicial a 1.622 personas, lo 
que ha llevado a la Generalitat Va-
lenciana y a la patronal autonómica 
a unir fuerzas para presionar al Go-
bierno de Pedro Sánchez y exigir la 
activación del llamado mecanismo 
RED de flexibilización del empleo. 
Una opción, además, por la que se 
inclina también la propia multina-
cional, según confirmaron a este dia-
rio fuentes oficiales, ya que implica-
ría verse exonerada del pago de co-
tizaciones. El objetivo no es otro que 
aguantar hasta 2027.   

En tres años, de hecho, está pre-
visto que la fábrica de Almussafes 
asuma la fabricación de 300.000 uni-
dades anuales de un nuevo modelo 
híbrido. Se espera, por tanto, que el 
encargo saque de la crisis a la plan-

ta valenciana, cuyos planes de elec-
trificación ha ido postergando Ford. 
Y ello a pesar de que se impuso en 
la batalla interna a la fábrica alema-
na de Saarlouis. La escasa deman-
da de los coches eléctricos en el mer-
cado europeo, sin embargo, ha lle-
vado a Ford a aplazar su hoja de ru-
ta para Almussafes.   

Al retraso en la electrificación se 
unió en abril el cese de la fabri-
cación de la furgoneta Transit en Al-
mussafes. Si el último ERTE -toda-
vía vigente- se justificó por parte de 
la empresa por la pérdida de este mo-
delo y la consiguiente reducción de 
la carga de trabajo, el argumento del 
nuevo ERE apunta también a esta 
causa, tal y como confirmaron fuen-
tes sindicales. El fin de la producción 

de la Transit, junto al traslado a Es-
tados Unidos de la fabricación del 
motor EcoBoost, obligará a reducir 
un 30% la plantilla en la planta de 
vehículos y un 60% en la de moto-
res.   

De las 1.622 salidas, 626 serían «ba-
jas incentivadas con carácter de-
finitivo», según el sindicato mayori-
tario, UGT. El resto, hasta 996, serían 
«despidos objetivos con preferencia 
de recontratación en 2027». Esto sig-
nifica que casi un millar de trabaja-
dores podrían pasar a formar parte 
de una bolsa a la que recurriría la em-
presa cuando aumente la carga de 
trabajo.  

Ahora bien, para el presidente del 
comité de empresa, Carlos Faubel 
(UGT), esta propuesta es «inacepta-

ble» y «algo demasiado lejano, 
demasiado complicado y con 
no demasiadas garantías». 

El portavoz de STM-Intersin-
dical en Ford Almussafes, Da-
niel Portillo, lamentó por su par-
te la «bomba terrible» que su-
pone la confirmación del nue-
vo ERE. Además, incidió preci-
samente en que lo que propone 
la dirección en este momento 
es «una contratación priorita-
ria, que no un compromiso de 
contratación». 

Desde Ford, en todo caso, se 
habla de «una solución de tran-
sición hasta que comience la 
producción del nuevo vehícu-
lo». De ahí que las fuentes con-
sultadas subrayen que la mul-
tinacional estadounidense apo-
yaría «el mecanismo RED y cual-
quier otra herramienta de fle-
xibilidad».   

Este mecanismo, que intro-
dujo la reforma laboral de 2021, 
permite a las empresas mante-
ner a sus trabajadores a cam-
bio de pagar menos cotizacio-
nes. Pensado para sectores afec-
tados por crisis cíclicas, deja en 
manos de las empresas inten-
tar sortearlas con una reduc-
ción de la jornada laboral o la 
suspensión temporal de con-
tratos de trabajo, garantizan-
do, eso sí, el mantenimiento del 
empleo. 

«AÑOS DE DIFICULTAD»   
El mecanismo, en todo caso, só-
lo puede activarlo el Consejo 
de Ministros, por lo que para la 
Generalitat Valenciana «la pe-
lota está en el tejado del Gobier-
no». Así se pronunció ayer la 
consejera de Industria, Nuria 
Montes, que consideró que el 
Ejecutivo de Pedro Sánchez tie-

ne «la oportunidad de activar el me-
canismo RED para todo el sector». 
Quedan por delante «años de difi-
cultad», admitió. El temor es que la 
crisis de Ford se extienda como un 
efecto dominó a todos sus provee-
dores y al conjunto de la industria 
auxiliar.   

En esta línea, el presidente de la 
patronal valenciana CEV, Salvador 
Navarro, calificó el que puede ser el 
mayor ERE de la historia de Ford 
como «una malísima noticia, sin pa-
liativos». «Ayudaría que el sector de 
la automoción pudiese contar con el 
mecanismo de ayudas RED para man-
tener el empleo durante el periodo 
transitorio hasta la producción del 
nuevo coche», insistió el también vi-
cepresidente de la CEOE.  

Ford anuncia el mayor ERE  
y pide «flexibilidad» al Gobierno  
L Despedirá a 1.622 trabajadores con la opción de recontratar a un millar en 2027 con la llegada del nuevo 
modelo híbrido L Crece la presión para que el Consejo de Ministros apruebe un ‘rescate laboral’ al sector

4.800 
PLANTILLA ACTUAL.  
Aunque antes de la pandemia 
trabajaban en Ford Almussafes 
8.000 personas, desde 2020 se 
suceden los ajustes. 

996 
EMPLEADOS EN BOLSA.  
El ERE plantea 600 bajas 
«estructurales» y la posibilidad 
de recontratar a casi un millar 
de trabajadores en 2027. 

2.300 
EMPLEADOS EN ERTE.  
En la actualidad, casi la mitad 
de la plantilla está afectada por 
un ERTE tras perder la 
producción de la Transit. 

300.000 
NUEVOS VEHÍCULOS.  El 
compromiso de Ford es que 
Almussafes aumente la carga 
de trabajo en 2027 gracias a un 
nuevo modelo híbrido.

DATOS

Trabajadores de la fábrica de Ford en Almussafes. ROBER SOLSONA / EUROPA PRESS

Generalitat y 
patronal piden 
que se active el 
mecanismo RED 

El temor es que la 
crisis se extienda 
al conjunto de la 
industria auxiliar
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Ford Almussafes reduce un 46% de su plantilla desde
2022 tras recibir 19,5 millones de la Generalitat
Valenciana en ayudas

.. 2027 la fabricación de su nuevo híbrido en Almussafes, lo que
augura tres años de ajustes laborales
Según informaron UGT, sindicato mayoritario, e Intersindical, del
total de afectados 626 serian bajas incentivadas con carácter
definitivo, y ..
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Escrivá empieza a debatir la oferta de empleo público
para este año con vistas a un nuevo récord

Última hora en elEconomista.es El sindicato de los funcionarios
lamenta que los Presupuestos hayan lastrado esta cita UGT pide
mantener el número de nuevos puestos de 2023: serían otros
39.000 El ministro se comprometió a eliminar la cita previa ..

Pulse aquí para acceder a la versión online13 Junio, 2024

@ ELECONOMISTA.ES
0,16 minTMU:

8633555OTS:

729589AMD:eleconomista.es

AVE:

PAÍS:

URL:

José Miguel ArcosAUTOR:

39397 €

España

P.26

http://www.eleconomista.es/economia/noticias/12862290/06/24/escriva-empieza-a-debatir-la-oferta-de-empleo-publico-para-este-ano-con-vistas-a-un-nuevo-record.html


CEOE y sindicatos negocian subir el límite de horas
extra de 80 al entorno de 150 al año
.. abordar ese cambio, según confirman fuentes de la patronal y Fernando Luján, vicesecretario general de Política
Sindical de UGT. Para ambos es una herramienta que puede dotar de flexibilidad al mercado laboral en determinadas
circunstancias, aunque ..
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CON UNA ESPAÑA 
SIN COMPLEJOS

Los extremos dan 
esperanza a España

POR ORFEO SUÁREZ 

PRIMER PLANO

Arranca la competición en 
Alemania con los hijos de la 
inmigración como jugadores 
estrella mientras la UE encaja el 
éxito electoral de los radicales

POR IÑAKO DÍAZ-GUERRA 

Acostumbrado a 
lidiar con tormentas, 
se aferra a un mantra: 
«Podemos ganarla»

EUROCOPA 2024:  
FÚTBOL GLOBAL 
FRENTE A LA OLA  
EUROESCÉPTICA

POR RAQUEL VILLAÉCIJA Pág.24

AUTOMÓVIL Crece la 
presión al Gobierno para 
que aplique un rescate 
laboral al sector y evite 
nuevos ERE: «La pelota 
está en su tejado»  

TELECOS Zegona plantea 
la salida del 36% de la 
plantilla de la operadora 
dos semanas después de 
tomar el control 
POR NOA DE LA TORRE  
JOSÉ M. RODRÍGUEZ SILVA Pág. 30

MONTERO 
HACE LA OLA 
A SÁNCHEZ: 
«¡MUY BIEN, 
PRESIDENTE, 
AHÍ VA...!»  
La vicepresidenta 
primera del Gobier-
no y ministra de 
Hacienda, María 
Jesús Montero, se 
convirtió ayer en 
protagonista de la 
sesión de control en 
el Congreso a cuenta 
del énfasis con el que 
celebró las interven-
ciones de Pedro 
Sánchez. Mientras el 
presidente respon-
día a Alberto Núñez 
Feijóo, ella no dejó 
de provocar a los 
diputados del PP con 
gestos e imprecacio-
nes, y defendió con 
tanto entusiasmo a 
su jefe que el micró-
fono recogió sus 
agasajos: «¡Muy 
bien, presidente!». 
FOTO: EUROPA PRESS
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Zegona, el nuevo dueño de Vodafo-
ne España, trasladó ayer a los sindi-
catos la puesta en marcha de un des-
pido colectivo que afectaría a casi 
1.200 empleados del operador de te-
lecomunicaciones. 

El nuevo propietario, que no lleva 
ni dos semanas al frente, ya había 
advertido de que habría un recorte 
de plantilla y lo justifica por la situa-
ción económica del grupo. «Es la úni-
ca forma para garantizar la viabili-
dad y competitividad de la empresa 
a futuro», apuntó la compañía. 

Tras el traslado de unos 300 em-
pleados al grupo Vodafone, la plan-
tilla afectada actual se sitúa en 3.268 
trabajadores, por lo que los despi-
dos podrían afectar a más de un ter-
cio del total, alrededor de un 36%. 

De ejecutarse el despido colecti-
vo en su totalidad (algo improbable, 
ya que las negociaciones suelen arro-
jar recortes),  el nuevo grupo se que-
daría en unos 2.000 empleados, un 
tamaño similar al que tenía MásMó-
vil antes de la fusión y con el que los 
nuevos dueños quieren equiparar-
se en estrategia. Muy lejos en cual-
quier caso de los 6.000 empleados 
en nómina que llegó a tener el gru-
po cuando adquirió la cablera ONO. 

En su comunicado, Zegona tras-
lada que tendrá una actitud «dialo-
gante» con la representación de los 

trabajadores, con la que se reunió la 
semana pasada para presentar su 
proyecto en un encuentro en que no 
se trasladó si tenía intención o no de 
acometer este procedimiento. 

A diferencia de la fusión entre 

MásMóvil y Orange, el Gobierno no 
puso condiciones de mantenimien-
to de empleo a la compra ante las 
intenciones declaradas de la com-
pañía británica de abandonar el 
mercado y la falta de alternativas 

entre los compradores. 
Se trata del noveno ERE que su-

fre la plantilla de Vodafone España 
en lo que va de siglo. El último fue 
en 2021 cuando se cerraron las tien-
das propias y se pactaron 442 sali-

das voluntarias, mientras que en 2019 
se llegó al millar de salidas.   

La situación de Vodafone no es 
una excepción dentro de un sector 
que ganó gran escala hace dos dé-
cadas y está sometido a una fuerte 
presión regulatoria y de precios des-
de entonces. La caída de ingresos 
por el auge del bajo coste ha llevado 
a las grandes compañías ha acome-
ter recorte de plantilla tras recorte, 
lo que ha provocado el clamor sin-
dical, que se dirige también contra 
el Gobierno. 

Desde UGT, se ha criticado la «inac-
ción» de la Administración y se cul-
pa a la dirección de la compañía de 
su falta de «visión estratégica». «Aho-
ra Zegona decide repetir un modelo 
fracasado. Reducir y castigar a la plan-
tilla en aras de una supuesta futura 
mejora de la posición de la compa-

ñía en el mercado», apuntan desde 
el sindicato, que aspira a minimizar 
el impacto del despido colectivo. Tras 
el anuncio, la mesa de negociación 
debe constituirse en 15 días a partir 
de los cuales se activa un reloj para 
pactar un ERE con acuerdo entre la 
representación legal y la empresa. 

En el aire queda ahora si los recor-
tes se quedarán en los operadores o 
afectarán al resto de sus proveedo-
res, que también esperan más recor-
tes de presupuesto, especialmente 
en lo que se refiere a Vodafone.

Zegona plantea casi 1.200 despidos  
El fondo, recién aterrizado, propone recortar en un 36% la plantilla de Vodafone España 

Sede de Vodafone España en Madrid. ALEJANDRO MARTÍNEZ / EUROPA PRESS

La reducción de 
plantilla se une  
a otros procesos 
como el de Avatel
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MARIANO CALLEJA MADRID  

La alcaldesa de  Aranjuez, María José 
Martínez de la Fuente, anunció ayer 
su renuncia como concejal y por tan-
to como regidora de este municipio 
madrileño, para dedicarse plena-
mente a su actividad como diputa-
da del PP en la Asamblea de Madrid. 
Se trata de la segunda renuncia de 
un alcalde del PP en la misma se-
mana, después de que el regidor de 
Humanes de Madrid dimitiera, tam-
bién para tener dedicación exclusi-
va en el Parlamento regional. 

El PP ganó las últimas elecciones 
locales en Aranjuez, con nueve de 
los 25 concejales de la corporación. 
María José Martínez de la Fuente fue 
elegida alcaldesa por mayoría abso-
luta, gracias al apoyo de los cuatro 
concejales de Vox, que entraron en 
un gobierno municipal de coalición. 
De la Fuente ha sido alcaldesa de 
Aranjuez durante nueve años, pri-
mero en el periodo 2011-2015, y des-
pués a partir de las elecciones mu-
nicipales de mayo de 2019 hasta la 
actualidad. Miguel Gómez Herrero, 
actual primer teniente de alcalde, 
tiene todas las papeletas para ser el 
sucesor al frente de la alcaldía. 

Ahora, tras la renuncia de la re-
gidora, el ayuntamiento tendrá que 
celebrar un pleno extraordinario en 
los próximos días para elegir a un 
nuevo alcalde, que previsiblemente 
será también de los populares, ya 
que el acuerdo de gobierno no se ha 
roto. Precisamente, el secretario ge-
neral del PP de Madrid, Alfonso Se-
rrano, asistió el martes al Comité 
Ejecutivo del PP de Aranjuez, don-
de la ya exalcaldesa comunicó al res-
to de compañeros de partido su de-
cisión. «Ha decidido que este era el 
mejor momento, después de obte-
ner el acta de diputada en la Asam-
blea», comentan en el partido. 

En el PP aseguran que no están 
previstas más dimisiones, después 
de que las de Humanes y Aranjuez 
hayan coincidido en el tiempo. Tam-
bién niegan que tengan otra causa 
más allá de que ambos regidores 
llevaban alrededor de una década 
en el puesto y querían iniciar una 
nueva etapa en la Asamblea.

Segunda dimisión 
de un alcalde del 
PP para dedicarse 
de forma exclusiva 
a la Asamblea

ARANJUEZ

SARA MEDIALDEA 

MADRID 

La Comunidad de Madrid ha aproba-
do una oferta de empleo público para 
este año 2024, que consta de 6.559 pla-
zas, más de 6.000 de las cuales serán 
de nuevo ingreso; concretamente, 6.036. 
Y entre ellas, 2.613 son para personal 
estatutario de Sanidad y 2.635 para 
personal docente no universitario. Esto 
supone que el 92 por ciento de las pla-
zas son para reforzar Sanidad y Edu-
cación, según quiso destacar el conse-
jero de Presidencia y portavoz del Go-
bierno, Miguel Ángel García. 

Además, para la promoción inter-
na se han reservado 234 plazas; para 
nuevos servicios 39 (14 para la Agen-
cia de Ciberseguridad); y, por último, 
en otro bloque se sitúan 250 plazas, de 
las cuales 200 van destinadas a auxi-
liares administrativos en Educación, 
cumpliendo con el plan de desburo-
cratización de centros docentes no 
universitarios. 

Con acuerdo sindical 
Esta convocatoria ha sido planteada 
por la Consejería de Economía, Em-
pleo y Hacienda, en el seno de la Mesa 
General de Negociación de los Emplea-
dos Públicos de la Administración, y 
ha contado con el voto favorable tan-
to del Ejecutivo regional como de las 
organizaciones sindicales que parti-
cipan en ella: CC. OO., CSIT Unión Pro-
fesional, CSIF y UGT. 

Además, se han aprobado también 
1.179 nuevas plazas para profesores, 
investigadores y personal para todas 
las universidades públicas madrile-
ñas. Se convocan mediante concurso 

público de acceso, y serán 845 para 
profesores y personal investigador, y 
33 para personal técnico de gestión y 
de administración y servicios. 

El reparto por universidades de es-
tas nuevas plazas es el siguiente: la Uni-
versidad Complutense tendrá 404 de 
estas plazas; 286 irán a la Universidad 
Politécnica; a la Carlos III le correspon-
derá 75; a la Rey Juan Carlos 84; 266 se-
rán para la Universidad Autónoma; y 
65 irán a la Universidad de Alcalá. 

Esta oferta de empleo recoge la tasa 
de reposición, fijada hasta un máxi-
mo del 120 por ciento para los secto-
res prioritarios y del 110 por ciento 
para los demás. Igualmente, se reser-
va un 15 por ciento del total a los in-
vestigadores y doctores que cumplan 
con los requisitos de calidad de la pro-
ducción y actividad científico-tecno-
lógica dentro del Programa Ramón y 
Cajal, que promueve la incorporación 
de profesionales españoles o extran-
jeros en centros de I+D.

Sanitarios y docentes copan el 92% 
de la oferta de empleo público 2024

∑ De las 6.559 plazas  
que se han aprobado,  
6.036 son puestos  
de nuevo ingreso 

S. MEDIALDEA MADRID  

Doce millones de euros invertirá el Go-
bierno regional en abrir los colegios 
fuera de los días o las horas lectivas  
para actividades extraescolares que 
se harán en todos los centros cuyos 
ayuntamientos los soliciten. Esta ac-
tuación beneficiará a 300.000 alum-
nos de 900 colegios públicos de la re-
gión, y comenzará el próximo septiem-
bre. 

Por un lado, habrá actividades ex-

traescolares fuera de la jornada lecti-
va, relacionadas con el apoyo al estu-
dio, los idiomas, deportes y activida-
des artísticas. Y otras se desarrollan 
en días no lectivos: serán de primeros 
auxilios, nutrición, hábitos saludables, 
deporte y actividades musicales. 

Madrid anunció hace ya meses su 
intención de financiar la apertura en 
periodos de vacaciones a aquellos co-
legios sostenidos con fondos públicos 
que así lo deseen, de manera que pue-

da favorecerse la conciliación familiar 
y laboral de las familias.  

Los 12 millones de euros de inver-
sión se repartirán en forma de ayudas 
directas a los ayuntamientos que lo 
soliciten y quieran participar en este 
programa. Está previsto que los cole-
gios se abran desde el 1 de septiembre 
y hasta que comience el curso escolar, 
y también en periodos no lectivos como 
Semana Santa, navidades o cualquier 
otra festividad. 

Las actividades extraescolares irán 
dirigidas a alumnos del centro, a otros 
niños no escolarizados en el centro de 
la misma edad y estén matriculados en 
otro centro si hay plazas libres no ocu-
padas por los del colegio primero, y ex-
cepcionalmente, de otro municipio.

Hasta 300.000 alumnos irán  
al colegio en días no lectivos

DESDE SEPTIEMBRE

5.248  
plazas, del total de 6.559 de la 
oferta de empleo público de este 
año, se destinan a Educación no 
universitaria o a Sanidad.  

200 
plazas se destinan a auxiliares 
administrativos en Educación, 
para cumplir el plan de desburo-
cratizar los centros docentes.   

1.179 
nuevas plazas para las universi-
dades públicas de la región. 

CIFRAS DE LA O. P. E.         
DE LA COMUNIDAD 

Una maestra en un colegio de Primaria de Madrid  // JAIME GARCÍA

INSTITUCION UNIVERSITARIA MISSISSIPPI, S.A.

Por acuerdo del Consejo de Administración de la entidad
INSTITUCION UNIVERSITARIA MISSISSIPPI, S.A., se convoca Junta
General Extraordinaria de la Sociedad para el próximo día 15 de julio
de 2024, a las 17:30 horas, en primera convocatoria, y en su caso,
el siguiente día 16 de julio de 2.024, a las 17:30 horas, en segunda
convocatoria, a celebrar en el domicilio sito en Núñez de Balboa,
nº 84-B, 1º Izda., 28006 Madrid, con el siguiente Orden del Día:

1º.- Reelección de administradores

Madrid, a 2 de junio de 2.024
Fdo.: Alfonso Rubio Muñoz

Presidente del Consejo de Administración
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PAULA MARÍA MADRID 
El último fichaje de Teresa Ribera 
ha agitado los pasillos del Ministe-
rio para la Transición Ecológica. Se 
trata de Belén Leiva, farmacéutica 
de formación y mujer del ex minis-
tro de Sanidad, José Manuel Miño-
nes, quien recientemente ha ate-
rrizado en el gabinete de la vi-
cepresidenta tercera, donde desem-
peñará un puesto eventual de con-
fianza, según apuntan fuentes 
conocedoras a EL MUNDO. 

El revuelo que ha desencadena-
do la entrada de Leiva en el depar-
tamento responde tanto a su rela-
ción personal con el exministro so-
cialista, como a su absoluta falta 
de experiencia en las áreas 
de competencia del minis-
terio. Aunque la libre desig-
nación es la fórmula habi-
tual de cubrir los puestos de 
directores o miembros de 
gabinete, en este caso, la tra-
yectoria profesional de Lei-
va está totalmente desliga-
da de la actividad de la car-
tera energética. Desde Tran-
sición Ecológica no han he-
cho comentarios. 

Leiva cursó estudios de 
Farmacia y Química avanza-
da en la Universidad de San-
tiago de Compostela. Desde 
entonces, ha desarrollado su 
carrera en el sector farmacéu-
tico y en el inmobiliario, siem-
pre ligada a la consultora En-
gel & Völkers. Además, tiene 
experiencia en el mundo del 
diseño de moda, según su 
perfil de LinkedIn. Al cierre 
de esta edición, Leiva man-
tenía activa la etiqueta #open-
towork (búsqueda activa de 
empleo) en esta red social. 

Los puestos de la Adminis-
tración pública se dividen por 
categorías del 1 al 30, siendo 
este el escalón más alto, se-
gún el nivel de responsabili-
dad. Según las fuentes con-
sultadas, el cargo de Leiva se 
encuentra en la parte más al-
ta de la horquilla, en el nivel 28, un 
rango cuya retribución oscila entre 
los 46.500 y los 49.000 euros al año, 
en función de la antigüedad o los 
complementos, según fuentes del 
ámbito laboral. En algunos casos 
pueden cobrar también comple-
mentos por productividad. 

«No es un puesto específico, 
sino un cargo de confianza para, 
desde acompañar a Ribera a los ac-
tos, hasta desempeñar algún papel 
más concreto llegado el caso», apun-
tan fuentes cercanas. El desem-
barco de Leiva en el gabinete de la 
ministra  llega en un momento de 

parálisis para el departamento. La 
candidatura de Ribera a las eleccio-
nes europeas ha instalado a la car-
tera en una sensación de interini-
dad, pese a que la vicepresidenta ha 
decidido continuar al frente de Tran-
sición Ecológica hasta, llegado el 
caso, dar el salto a la Comisión.  

Con el nombramiento de Leiva, 
Moncloa mantiene su política de 
recolocar a sus exministros y anti-
guos asesores en puestos clave. Es 
el caso del propio Miñones que, 
tras ocho meses al frente de Sani-
dad, fue designado presidente de 
Mercasa, empresa controlada por 
la Sepi y la mayor red pública de 
mercados mayoristas del mundo. 

El exministro de Ciencia, Pedro Du-
que, fue recolocado como presi-
dente de Hispasat, un movimien-
to que sí tuvo en cuenta la trayec-
toria profesional del socialista. Un 
encaje menos evidente tuvo la de-
signación, de la extitular de Trans-
portes, Raquel Sánchez, como nú-
mero uno de Paradores.

Cinco años del registro 
horario: «Fue un desastre» 
Se hacen más horas extra y hay más denuncias en la Inspección

Ribera ficha como 
asesora a la esposa del 
ex ministro Miñones    
La farmacéutica Belén Leiva entra en 
el gabinete de la vicepresidenta tercera

La farmacéutica Belén Leiva. E.M

Su retribución 
podría oscilar 
entre 46.500 
y 49.000 euros

ALEJANDRA OLCESE MADRID 
La obligación para todas las empre-
sas de disponer de un registro sobre 
la hora de entrada y salida de sus tra-
bajadores y todo el tiempo destina-
do a descansos ha cumplido cinco 
años, con serias dudas de que haya 
sido realmente efectiva, dado que la 
Inspección de Trabajo sigue recibien-
do mensualmente un aluvión de de-
nuncias por casos de incumplimien-
to ya que el volumen de horas extra 
que se realizan en el país no se ha re-
ducido, según la EPA. 

«La situación del registro de la jor-
nada ha sido un desastre por la in-
seguridad jurídica que ha generado 
a las empresas y a los trabajadores, 
y porque no ha servido para nada», 
señalaba ayer José Ramón Urtubi, 
gerente de la asociación Consejo Es-
pañol del Registro de Jornada. «Es-
tamos en contacto con la Inspección 
de Trabajo y Seguridad Social y es 
mejor ni hablar del registro horario, 
ni siquiera en las grandes empresas 
porque prácticamente no se re-
gistra nada (...) Al final el registro ho-
rario ha supuesto menos libertad pa-
ra el trabajador y más carga para la 
empresa, lamenta.  

Uno de los objetivos del control 
horario era precisamente reducir el 
número de horas extra que se reali-
zan el país y la proporción de las que 
no se pagan: «Cada semana del año 
2017 se hicieron en nuestro país una 

media de 5,8 millones de horas ex-
traordinarias a la semana. Lejos de 
constituir un hecho puntual, la rea-
lización de horas extraordinarias se 
incrementó en 2018. Los datos reve-
lan que, como media, cada semana 
de 2018 se realizaron 6,4 millones de 
horas extraordinarias en España (...) 
Un 48% de las personas trabajado-
ras que declaran realizar horas ex-
traordinarias también manifiestan 
que no les son abonadas ni, por 
tanto, se cotiza por ellas a la Seguri-
dad Social. Ello supone un perjui-
cio grave para esas personas y para 
el sistema de Seguridad Social», re-
cogía el real decreto-ley 8/2019. 

Cinco años después, el número de 
horas extra que se realizan a la se-
mana se sitúa en 6,4 millones en el 
primer trimestre de 2024 –las mis-
mas que en 2018 e incluso un 0,09% 
más que en el mismo periodo de 
2019–, y el porcentaje de trabajado-
res que admite que no le pagan por 
las horas extra se sitúa en el 42,6%, 

con lo que se ha reducido ligeramen-
te pero sigue siendo muy elevado. 

Además de que la norma no ha si-
do efectiva para reducir las horas ex-
tra –ni pagadas ni sin pagar–, tam-
poco ha sido muy útil al garantizar 
su propio cumplimiento, de ahí que 
sean constantes las denuncias ante 
la Inspección de Trabajo por casos 
de incumplimiento. «Tenemos un 
aluvión de denuncias por asuntos 
vinculados a la jornada (tiempo de 
trabajo, horas extra...) y por los sala-
rios. Las denuncias por el registro de 
jornada llenan la planificación», se-
ñalaba hace unas semanas Juan Se-
bastián Simal, jefe adjunto de la Ins-
pección Provincial Trabajo y Segu-
ridad Social de Madrid, en unas jor-
nadas organizadas por CEOE.   

En el fondo, el Gobierno y los sin-
dicatos son conscientes de que el re-
gistro de jornada no ha funcionado 
como debía, de ahí que quieran apro-
vechar la negociación sobre la reduc-
ción de la jornada laboral –que quie-
ren llevar de 40 a 37,5 horas sema-
nales manteniendo el mismo suel-
do a partir de 2025– para reabrir ese 
frente. El secretario de Estado de Tra-
bajo, Joaquín Pérez-Rey, ha avanza-
do que el Ministerio pretende que la 
Inspección pueda acceder a los re-
gistros «en tiempo real» directamen-
te mediante acceso en remoto y que 
tiene intención de endurecer las san-
ciones a las empresas.

El secretario general de UGT, Pepe Álvarez, visitó ayer a los representantes de los trabajadores de la Agencia 
Tributaria (AEAT) que se están encerrados en el edificio de la Dirección General desde el 5 de junio, y pidió al 
Gobierno que abra un proceso de negociación de manera inmediata para sacar adelante su convenio colectivo.

VISITA DE UGT A LOS TRABAJADORES DE LA AGENCIA TRIBUTARIA
EUROPA PRESS

El ex ministro José M. Miñones. EFE6,4 
Millones. Son las horas 

extraordinarias que hacen los 
trabajadores a la semana, las 

mismas que en 2018.
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El secretario general de UGT, Pepe Álvarez. ANA MORALES 

J. M. Arcos MADRID.  

El secretario general de UGT, Pepe 
Álvarez, confirmó ayer ante los me-
dios de comunicación que la mesa 
de negociación bipartita para redu-
cir la jornada laboral tiene sobre la 
mesa la posibilidad de aumentar las 
horas extra anuales. En declaracio-
nes recogidas por Europa Press, afir-
mó que es “uno de los temas que es-
tá encima de la mesa, pero no es un 
tema que esté acordado”, confir-
mando la información publicada en 
exclusiva por elEconomista.es. “Es 
un tema que tenemos abierto”, rei-
teró, haciendo referencia a las con-
versaciones que mantienen con la 
patronal. 

Álvarez avanzó además que UGT 
y CCOO discutirán sobre el aumen-
to de las horas extra anuales para 
tomar una posición conjunta en la 
mesa de negociación con CEOE y 
Cepyme, pese a que CCOO negaba 
ayer “radicalmente” que estuvieran 
negociando este punto. La legisla-
ción española, en comparativa con 
la europea, es una de las más res-
trictivas: permite realizar 80 horas 
más allá de la jornada ordinaria, 
mientras el promedio europeo es-
tá en 150 horas anuales.  

Por parte de los empresarios, ob-
servan este incremento como un 
elemento interesante para algunos 
sectores en los que necesitan más 
trabajadores y tienen dificultades 
para hacer frente a su actividad. En 
el foco de la negociación está la fis-
calización, el control y la compen-
sación de estas horas por petición 
de los sindicatos. 

Álvarez aprovechó para presio-
nar a la patronal, considerando 
que el tiempo para negociar la re-
ducción de la jornada laboral “se 
acaba” y que en este mes de junio 
se debe tener cerrado un acuerdo 
para reducir el tiempo de trabajo 
hasta las 37,5 horas en 2025 sin re-

UGT confirma que negocia con la CEOE 
el aumento del tope de las horas extra
Presiona para cerrar un acuerdo por la reducción de la jornada laboral en junio

los representantes de los trabajado-
res que se encuentran encerrados. 

El Gobierno quiere reducir la jor-
nada laboral de las 40 horas sema-
nales a las 37,5 horas para 2025 sin 
merma salarial y lo quiere hacer en 
dos tramos: hasta las 38,5 horas en 
2024 para llevarlas a las 37,5 horas 
en 2025. 

En sus declaraciones, Álvarez ur-
gió a la CEOE a llegar a un acuer-
do sobre la reducción del tiempo 
de trabajo este mes y ha asegurado 
que “se puede” llegar a un acuer-
do, pero solo si la patronal “quie-
re”. La postura de Álvarez camina 
por el mismo sendero que las de 
Díaz, que amenaza con legislar por 
su cuenta. 

Por otro lado, advirtió de que lo 
“importante” es que la CEOE no se 
plantee una estrategia de dilatación 
a la espera de ver “si tiene suerte” 
y se realizan nuevas elecciones pa-
ra no discutir sobre temas como la 
reducción de jornada u otras rei-
vindicaciones de las organizacio-
nes sindicales. 

cortar el salario, como prometió 
hacer Yolanda Díaz, vicepresiden-
ta del Gobierno y ministra de Tra-
bajo. 

“No hay más tiempo, hemos ha-
blado, sabemos que es lo que que-
remos cada uno, se trata de poner-
lo encima de la mesa, ver si hay 

acuerdo o no hay acuerdo, y si no 
hay acuerdo, pues nos vamos a la 
mesa general, a la concertación, y 
el Gobierno en última instancia, que 
es el que tiene la obligación, deci-
dirá”, aseguró el sindicalista en de-
claraciones previas a su entrada a 
la Agencia Tributaria para visitar a 

Escrivá empieza  
a debatir la oferta 
de empleo público 
para este año
CSIF lamenta que los 
Presupuestos hayan 
lastrado esta cita

elEconomista.es MADRID.  

El Gobierno inicia las negocia-
ciones para definir la oferta de 
empleo público de 2024. Los sin-
dicatos de la Función Pública se 
darán cita hoy con el Ministerio 
para la Transformación Digital 
y de la Función Pública que en-
cabeza José Luis Escrivá. 

Desde el sindicato de los fun-
cionarios, CSIF, denunciaron que 
esta negociación llega con “me-
ses de retraso” por la ausencia 
de Presupuestos. UGT quiere 
equiparar las nuevas ofertas a los 
niveles de 2023, cuando hubo 
39.000 plazas ofertadas. 

La central CSIF reclamará una 
oferta de empleo público masi-
va, que permita afrontar el dete-

rioro de los servicios públicos en 
diferentes ámbitos de la Admi-
nistración, afrontar la jubilación 
del 60% de la plantilla en la pró-
xima década y la eliminación de 
la tasa de reposición, según avan-
zó Escrivá.  

Además, piden que se agilicen 
las convocatorias de oferta de 
empleo público, ya que hay mi-
les de plazas sin cubrir desde 
2020 por los retrasos en los pro-
cesos selectivos. CSIF reivindi-
cará la planificación de los re-
cursos humanos ante la pérdida 
de efectivos de los últimos años: 
según datos del Registro Central 
de Personal, se han perdido 
40.000 efectivos en los últimos 
años en la Administración Pú-
blica Estatal. 

Escrivá prometió 
eliminar la tasa de 
reposición para renovar 
la Administración

Información de ‘elEconomis-
ta.es’ sobre el aumento de las 
horas extraordinarias

Lo contamos 
11/06/2024
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Aunque la Administración aún 
no ha dado previsión de ingre-
sos de este nuevo tributo, los Téc-
nicos del Ministerio de Hacien-
da (Gestha) estiman la recauda-
ción en 3.500 millones de euros 
anuales. PÁG. 31

El ingreso del 15% 
de Sociedades  
se reduce en mil 
millones de euros
La competencia foránea 
dejará en 3.500 el ingreso

El mercado laboral español mantiene su alta volatilidad pese a la reforma laboral
La temprana caducidad de los pues-
tos de trabajo en España es una ca-
racterística que sigue muy presen-
te en el mercado laboral de nuestro 
país. Según los datos más fiables so-
bre esta variable, los relativos a las 

bajas de afiliación en la Seguridad 
Social, más de la mitad de los nue-
vos empleos, un 55,3%, tiene una 
duración inferior al mes. Es cierto 
que los datos muestran en este as-
pecto una cierta mejora respecto a 

la situación previa a la reforma la-
boral aprobada en 2021. En concre-
to, las bajas que se producen antes 
de los primeros 30 días experimen-
tan una lenta reducción desde su 
nivel preCovid. Pero llama la aten-

ción de los expertos que el porcen-
taje actual se mantenga en niveles 
tan cuantiosos, tras la entrada en 
vigor de una nueva regulación es-
pecíficamente diseñada para com-
batir la precariedad. PÁG. 23 

Más de la mitad de los nuevos 
empleos dura menos de 30 días

La Cámara  
de España se 
desvincula de 
Begoña Gómez 
PÁG. 28 

La Reserva Federal estanca la previ-
sión de crecimiento de la economía 
estadounidense en el 2% para 2025 
y también al 2% para 2026. Sobre la 
inflación espera un leve aumento pa-
ra el año que viene, hasta el 2,3%, y 
del 2% para el siguiente. PÁG. 17

La Fed proyecta un solo recorte 
de tipos al esperar más inflación
El último IPC se reduce una décima por debajo de lo previsto, al 3,3%

Los fondos apuntalan la opa BBVA-
Banco Sabadell al subir su partici-
pación en la entidad catalana has-
ta rozar el 30% del capital, casi cin-
co puntos más que las posiciones 
que se detallaban cuando se lanzó 

esta operación hace poco más de 
un mes. Tras estos aumentos de par-
ticipaciones se encuentra, princi-
palmente, la vuelta de Sabadell al 
MSCI World, uno de los índices 
más relevantes. PÁG. 5

Los fondos apuntalan la 
opa BBVA-Sabadell al 
subir al 30% del capital
Los institucionales han crecido cinco puntos

Sepi reduce en un 76% su 
beneficio hasta 10 millones 
La entidad pública anota su tercer ejercicio 
seguido con resultado positivo PÁG. 13 

Aena excluye a firmas de jets 
investigadas por la CNMC 
El regulador los rastrea por un presunto cartel 
en el reparto de terminales PÁG. 14 

Trilantic vende la histórica 
Tipic tras salir de Pachá 
Lo traspasa a un inversor ligado al mundo del 
fútbol en Países Bajos y Reino Unido PÁG. 16 

Apple reconquista el trono  
de la bolsa frente a Microsoft PÁG. 18

El plan de subida de tasas a los 
coches chinos se ceba con MG 
PÁG. 8 

VODAFONE  
Y FORD 

RECORTAN 
PLANTILLAS 
La automovilística concreta un 

ERE hasta 2027 de un tercio de la 
plantilla y la operadora telefónica 

de un 37% de sus empleados. 
PÁGS. 9 y 10

La entrada de 
Puig en el Ibex 
35 se retrasa 
hasta julio 
PÁG. 19 

Criteria niega un 
acercamiento 
del fondo IFM 
por Naturgy 
PÁG. 11

2,1%

PIB IPC

2024

2,0%

2025

2,0%

2026

1,8%

Largo plazo

2,6%

2024

2,3%

2025

2,0%

2026

2,0%

Largo plazo
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Javier Esteban MADRID.  

La temprana caducidad de los pues-
tos de trabajo en España es una ca-
racterística que sigue muy presen-
te en el mercado laboral de nuestro 
país. Según los datos más fiables so-
bre esta variable, los relativos a las 
bajas de afiliación en la Seguridad 
Social, más de la mitad de los nue-
vos empleos, un 55,3%, tiene una 
duración inferior al mes.  

Es cierto que los datos muestran 
en este aspecto una cierta mejora 
respecto a la situación previa a la 
reforma laboral aprobada en 2021. 
En concreto, las bajas que se pro-
ducen antes de los primeros 30 dí-
as han reducido su peso del 60,2% 
al mencionado 55,3%. Pero llama la 
atención que el porcentaje actual 
se mantenga en niveles tan cuan-
tiosos, tras la entrada en vigor de 
una nueva regulación específica-
mente diseñada para combatir la 
precariedad. 

El Gobierno se defiende esgri-
miendo que los datos de las bajas 
de afiliación apuntan a que la fe-
cha de caducidad de los empleos se 
ha elevado en más de 40 días res-
pecto a 2019, hasta los 237 días de 
media. 

Ahora bien, aunque estas últimas 
cifras son veraces, la realidad es que 
aún actúa una una intensa polari-
zación del mercado laboral que con-
firman otras fuentes estadísticas. 
Por un lado, unos trabajadores acu-
mulan carreras de muy larga dura-
ción en el mismo puesto (algunos 
hasta que se jubilan) y elevan la du-
ración media en días de los empleos, 
a la que Trabajo se aferra. Mientras, 
el resto se ven arrastrados en una 
volatilidad que se concentra en las 
ocupaciones de menor cualifica-
ción y evoluciona de manera inver-
sa a la edad, castigando más a los 
más jóvenes.  

Los datos procedentes del Anua-
rio de Estadísticas Laborales de 2023 
que publica el Ministerio de Tra-
bajo permiten confirmar un argu-
mento recurrente en las ruedas de 
prensa sobre paro y afiliación: el 
tiempo que transcurre entre el al-
ta y baja a la Seguridad Social de un 
empleo ha aumentado con el cam-
bio legal. Un indicador más claro 
que, por ejemplo, la duración de los 
contratos que recoge el SEPE, que 
se limita a los trabajos temporales 
de duración determinada en el mo-
mento de la firma, dejando fuera a 
los indefinidos. 

Los datos que recoge el Anuario, 

Radiografía del mercado laboral español

Menos de 1 mes De 1 a 6 meses De 6 meses a 1 año De 1 a 2 años Más de 2 años

Bajas de afiliación por tiempo transcurrido desde el alta

2019 2023

Porcentaje de bajas de afiliación registradas antes de un mes

Fuente: Anuario de Estadísticas Laborales (Ministerio de Trabajo).
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un matiz muy diferente. Sigue ha-
biendo menos bajas que antes de 
la pandemia, pero esto ya no es 
achacable a la crisis sanitaria ni a 
ajustes estadísticos. Así que habrá 
que mirar al impacto de la nueva 
reforma como causa directa de la 
reducción de la volatilidad de los 
empleos y el incremento de la du-
ración media en días, que en 2019 
estaban en 189 días. Así pues, com-
parando el panorama de 2017, 2018 
y 2019 (y teniendo en cuenta la sal-
vedad de 2020 y 2021) se aprecia 
una mejora sustancial de la fecha 
de caducidad media de los empleos. 
Ahora bien, ¿significa que son más 
estables? 

Motivación de la baja 
Los datos del Anuario no discrimi-
nan si el asalariado es temporal o 
indefinido, pero tampoco el moti-
vo de la baja. Este puede incluir des-
de una jubilación a un despido o 
una dimisión o el pase a la inactivi-
dad de un fijo discontinuo, pasan-
do por casos como los de un trasla-
do entres centros de producción de 
la misma empresa. 

Eso sí, basta con echar un vista-
zo a las estadísticas de las causas de 
bajas de afiliación para ver que el 
84,9% son consideradas como una 
extinción de empleo y no un retiro. 
A saber: el fin de un contrato tem-
poral (41,4%), el pase a la inactivi-
dad de un fijo discontinuo (20%), 
una dimisión (13,6%), una baja no 
voluntaria (una categoría cajón de 
sastre que incluye ceses por casos 
en casos en lo que la empresa cie-
rra, el empleador muere o se jubi-
la y otros supuestos, que suman el 
9,4%), los despidos (5%) o las bajas 
por no superar el periodo de prue-
ba (4,9%). Teniendo esto en cuen-
ta, se aprecia que la polarización del 
mercado laboral se mantiene con 
fuerza.  

El 55% de las bajas se produce 
antes de cumplir un mes, pero so-
lo un 11% en los trabajos con más 
de 2 años de vida, es decir, firma-
dos después de la reforma laboral 
de 2021.

por el contrario, analizan cuánto 
tiempo pasa desde que se empieza 
en un puesto de trabajo hasta que 
se produce la baja, con independen-
cia del tipo de contrato. Aunque 
también presentan matices impor-
tantes a considerar. En primer lu-
gar, se enmarcan en la elevada vo-
latilidad que caracteriza a la afilia-

ción en España, Así, en todo 2023 
se produjeron 22,5 millones de al-
tas y otros 22 millones de bajas en 
el Régimen General de la Seguri-
dad Social, donde cotizan la mayo-
ría de los asalariados, y que regis-
tró 16,5 millones de afilados medios. 

Esto hace que, por ejemplo, los 
datos de 2020 y 2021 no sean com-

parables, ya que están distorsiona-
dos por el parón de la actividad y, 
sobre todo, el efecto de los Ertes. 
Así, en 2020 la caducidad media es-
taba en 259 días y en 2021 en 247. 
Si comparáramos estos datos con 
los posteriores a la reforma habla-
ríamos de caída, pero es que se pro-
dujeron menos contrataciones y, en 
consecuencia, menos bajas. 

No es la primera vez que las cir-
cunstancias distorsionan esta esta-
dística. La serie histórica de bajas 
del Anuario se remonta a 2002, pe-
ro los datos comparables de baja de 
afiliación solo llegan a 2017. La ra-
zón es la integración de regímenes 
de la Seguridad Social en el Régi-
men General, que en 2012 provocó 
un incremento sustancial de las al-
tas y bajas y, con ello, de los días, pe-
ro este efecto no reflejaba correc-
tamente el impacto de factores co-
mo la crisis financiera o la reforma 
laboral de 2012. 

Pero lo ocurrido en 2023 tiene 

El 85% de las bajas 
de afiliación está 
motivada por la 
extinción del puesto 
de trabajo

Más de la mitad de los nuevos empleos 
tiene una duración inferior a 30 días
El mercado laboral mantiene una alta volatilidad 
pese a la reforma laboral que castiga a los jóvenes 

La ‘caducidad’ promedio de los contratos, no 
obstante, logra elevarse con respecto a 2019

La mayor cualificación no siempre 
garantiza una mayor estabilidad 
Si analizamos el peso proporcional de las bajas que se producen an-
tes de un mes por cada franja de edad, se puede concluir que los em-
pleos más precarios golpean a los más jóvenes. Pero también supe-
ran más de la mitad en el resto de grupos de edad salvo entre los ma-
yores de 60 años. Si comparamos con los datos de 2019, la situación 
mejora más entre los mayores de 25 que entre los más jóvenes. El ni-
vel de cualificación no garantiza mejores condiciones. La prueba de 
esto está en los jefes administrativos o de taller, profesionales que 
necesitan una formación de grado o FP registran un alto porcentaje 
de extinción de contratos en menos de 30 días.
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El teletrabajo, practicado con mo-
deración, no perjudica la produc-
tividad de los empleados ni frena 
su capacidad de promocionar den-
tro de la empresa. Su principal 
efecto positivo es mejorar la satis-
facción de quien lo practica y, en 
consecuencia, reducir drástica-
mente el número de trabajadores 
que cada año renuncian volunta-
riamente a su puesto y abandonan 
la compañía. Lo que supone un 
coste sustancial para las empresas, 
que ofreciendo trabajar desde casa 
un par de días a la semana se pue-
den ahorran a final del ejercicio 
sumas considerables.  

Estas son las principales con-
clusiones a las que ha llegado un 
estudio publicado en la revista Na-
ture bajo el título Hybrid working 
from home improves retention 
without damaging performance y 
que desmiente, con datos y una 
metodología sólida, una serie de 
tópicos y prejuicios que hasta aho-
ra han rodeado el teletrabajo. 

El experimento tuvo lugar en 
Trip.com, la tercera agencia de 
viajes más grande del mundo, con 
su sede central en Shangái y 

35.000 empleados en nómina. 
Concretamente los investigadores 
partieron de una muestra de 1.612 
personas, entre el equipo de inge-
nieros, financieros y comerciales, 
tanto por empleados de base como 
jefes de equipo y monitorizados 
entre 2021 y 2022.  

El modelo que se testó fue de 
tres días de trabajo en la oficina y 

dos en casa. Los autores advierten 
de que las conclusiones del estudio 
pueden ser extrapolables a otras 
empresas similares, si bien no a 
otros modelos de teletrabajo, co-
mo, por ejemplo, cuatro días a dis-
tancia y uno en casa o una semana 
en casa y otra en la oficina. Y las 
evidencias que encontraron los in-
vestigadores desmienten algunas 

de las afirmaciones que han ido 
predicando algunos gurús econó-
micos durante los últimos años. 
Como es el caso de Elon Musk, fir-
me detractor del teletrabajo y un 
declarado «gran creyente de que la 
gente es más productiva cuando 
están cara a cara». 

No lo demuestra así la investi-
gación realizada durante dos años 

por Nicholas Bloom (Universidad 
de Stanford), Ruobing Han (Uni-
versidad de Hong Kong) y James 
Liang (Universidad de Pekín). El 
estudio mide la productividad por 
dos vías. Por un lado, las evaluacio-
nes que periódicamente elaboran 
sobre los trabajadores sus jefes, 
compañeros y clientes». Las prue-
bas demostraron que el trabajo hí-
brido no afectó a las calificaciones 
de desempeño registradas durante 
los próximos dos años de revisio-
nes», afirman los investigadores. 

Por el otro, el análisis también 
utiliza las líneas de código escritas 
por el colectivo de informáticos. 
Donde no encontraron diferencias 
entre el volumen escrito por aque-
llos que pudieron teletrabajar dos 
días a la semana y los que tuvieron 
que ir cada día a la oficina. 

El mal del ‘presentismo’ 

Otro de los temores que se ha aso-
ciado al teletrabajo es que merma 
las posibilidades de ascenso de 
quienes lo practican. El presentis-
mo es un mal que adolecen ciertas 
compañías y que explica, en parte, 
la prolongación –muchas veces 
innecesaria– de jornadas que es 
habitual en España, en compara-
ción con el resto de la Europa occi-
dental. Y si se mide por criterios 
objetivos, el experimento de 
Trip.com muestra que trabajar a 
distancia no debiere frenar las ca-
rreras profesionales.  

«No vemos evidencia de una 
diferencia en las tasas de promo-
ción entre la muestra y el grupo de 
control. Este es un resultado im-
portante dada la evidencia de que 
el trabajo en remoto puede perju-
dicar el desarrollo y la promoción 
de los empleados», afirman los in-
vestigadores, que tampoco encon-
traron diferencias, en este sentido, 
entre los distintos rangos y grupos 
profesionales. n

El teletrabajo reduce drásticamente el 
número de empleados que renuncian
> Un estudio internacional demuestra que trabajar a distancia ni perjudica 
la productividad de la plantilla ni frena las promociones profesionales

GABRIEL UBIETO 

Barcelona

Mercado laboral

Una mujer teletrabaja desde su domicilio, en Madrid.

Emilio Naranjo / Efe

En el año de su centenario, y cuan-
do se cumplían 37 años exactos de 
aquel 12 de junio de 1987 en que Te-
lefónica se convirtió en la primera 
empresa española en cotizar en 
Wall Street, el gigante español de las 

telecomunicaciones volvió ayer al 
parquet neoyorquino para dar el 
clásico «toque de campana» de cie-
rre de la sesión bursátil. 

Esa campanada ponía un broche 
a la celebración en Nueva York del 
aniversario de Telefónica, cuyo 
presidente ejecutivo, José María 
Álvarez-Pallete, fue reconocido la 
víspera con la medalla de oro de la 

Americas Society, una organiza-
ción establecida por David Rocke-
feller en 1965 que se dedica a la 
educación, el debate y el diálogo 
sobre las Américas. 

En la gala de primavera celebra-
da en Cipriani’s, un clásico del dis-
trito financiero, Álvarez-Pallete fue 
presentado como «un apasionado 
agente de cambio» por Andrés 

Gluski, presidente de la Americas 
Society, y como «la esencia de un 
premio que reconoce a individuos 
que han hecho un impacto real y 
duradero en sus países y en el he-
misferio» por Susan Segal, conseje-
ra delegada. Y cuando el español to-
mó el podio, dejó un discurso donde 
aprovechó el redondo aniversario 
para «mirar atrás y ganar perspec-

tiva» y defender los 100 años de una 
empresa que definió como «más 
que una compañía, una forma de 
servir a la sociedad» y en la que qui-
so rendir homenaje al medio millón 
de trabajadores que han pasado por 
sus filas a lo largo de este siglo. 

«Un nuevo contrato social» 

La intervención de Álvarez-Palle-
te, con un fuerte componente hu-
manista, miró también al presen-
te y al futuro. Afirmó que lo que 
fluye por sus redes «no es voz, gi-
gabytes o megabytes; son las vidas 
de la gente, su necesidad de comu-
nicarse». Y, tras recordar que esta-
mos viviendo «la más profunda 
revolución tecnológica de la histo-
ria humana», apeló a «gestionar 
esta transición de forma respon-
sable». «Es la hora de la sociología, 
la filosofía, la antropología, la eco-
nomía y la Política, con mayúscu-
la. Es momento de un nuevo con-
trato social». n

IDOYA NOAIN 

Nueva York

37º aniversario de la salida a bolsa

> Álvarez-Pallete recibe en Nueva York  
la medalla de oro de la Americas Society El presidente de Telefónica, José María Álvarez-Pallete, protagoniza 

el toque de campana de la Bolsa de Nueva York, ayer.

Alyssa Ringler / NYSE  

Toque de campana  
de Telefónica en Wall 
Street por su centenario
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Los empleados 
españoles sufren 
tristeza, estrés e 
ira en su trabajo
—P26
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GORKA R. PÉREZ
MADRID

Ser feliz en el puesto de tra-
bajo es una aspiración que 
no siempre se cumple, y que 
pasa a convertirse en un pro-
blema serio cuando la frus-
tración se traslada al plano 
personal. Se trata, además, 
de un fenómeno global que 
retrata un diagnóstico co-
mún en la mayoría de los 
empleados del mundo. De 
acuerdo con el último estu-
dio de la consultora interna-
cional Gallup, uno de cada 
cuatro empleados españo-
les siente tristeza diaria en 
su lugar de trabajo, y solo 
uno de cada de diez reco-
noce estar comprometido 
con su puesto. Unos resul-
tados que sitúan a España 
entre los países con peores 
resultados dentro del pano-
rama europeo. 

De acuerdo con la evalua-
ción más reciente de la firma 
estadounidense, menos de 
la mitad de los trabajadores 
españoles evalúan su vida 
como próspera (41%), y uno 
de cada tres reconoce que, 

a consecuencia del trabajo, 
padece estrés diario (36%). Al 
mismo tiempo, uno de cada 
cuatro confiesa estar triste 
en su puesto (25%); y dos de 
cada diez experimentan ira 
por esta situación (22%). En 
sintonía con esta evaluación, 
a nivel europeo, los emplea-
dos de España son los que 
tienen una peor concepción 
de su entorno laboral: el 68% 
considera que el país no es 
un buen lugar donde buscar 
trabajo.

Las conclusiones del 
estudio –que se basa en el 
análisis de aspectos relati-
vos a los empleados como 
su compromiso con el traba-
jo y su intención de dejarlo, 
la evaluación de la vida, el 
clima laboral y el estrés, la 
ira, la tristeza y la soledad 
diaria– evidencian una de-
safección laboral que sigue 
latente. En el caso español, 
en comparación con los re-
sultados del año pasado, la 
mayoría de los parámetros 
se han mantenido en regis-
tros similares. Tan solo la ira, 
que ha crecido en dos pun-
tos porcentuales, y el com-
promiso, que ha bajado en 
uno, han variado.

Los trabajadores interna-
cionales que más empatizan 
con los sentimientos de los 
españoles son los suizos, que 
comparten el puesto del ter-
cer país con menor compro-
miso laboral de Europa (9%), 
y que además ha bajado un 
punto y dos puntos menos 

respectivamente que en 
2022. España y Suiza solo 
se encuentran por encima 
de Italia (8% de compromi-
so), Luxemburgo (8%) y Fran-
cia (7%); en el lado opuesto, 
Rumanía, Albania e Islandia 
ocupan el podio con un 36%, 
un 27% y un 26% de trabaja-
dores comprometidos. Se-
gún el estudio, los directivos 
son responsables del 70% de 
la variación en el compromi-
so de los empleados de sus 
equipos. “Cuando las empre-
sas aumentan el número de 
empleados comprometidos, 
mejoran los beneficios y el 
servicio al cliente”, recalca 
el documento.

En Europa, solo el 13% de 
sus trabajadores se conside-
ran comprometidos con el 
trabajo –igual que en 2022–, 
mientras que la media mun-
dial está en el 23% y el ran-
king lo capitanean Estados 
Unidos y Canadá (33%); y 

BELÉN TRINCADO / CINCO DÍAS

Situación en el entorno de trabajo En porcentaje sobre el total de trabajadores encuestados

Los que mejor y peor sintomatología presentan 

Fuente: State of the Global Workplace: 2024 Report (Gallup)
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El empleado español está 
triste y sufre estrés e ira  
en su puesto de trabajo

El 25% siente 
tristeza diaria  
y solo el 9% está 
comprometido  
con su empleo

España está entre 
los peores países 
de Europa

Latinoamérica y el Caribe 
(32%), ambas con dos puntos 
de mejora sobre 2022. Según 
el análisis, este bajo compro-
miso laboral cuesta a la eco-
nomía mundial 8,9 billones 
de dólares, que se estima en 
un 9% del PIB global.

Para Jeff Clinton, director 
general de Gallup, “que la sa-
lud mental de la humanidad 
esté empeorando rápida-
mente en una época dorada 
de progreso y prosperidad 
es una de las mayores pa-
radojas de nuestro tiempo”. 
En su opinión, la solución 
para corregir esta tendencia 
pasa por “cambiar la forma 
de gestionar a las personas 
a nivel organizativo” dentro 
de su entorno laboral: una 
actuación en los centros de 
trabajo “puede desempe-
ñar un papel importante a 
la hora de abordar la crisis 
mundial de salud mental”, 
explica este directivo. 

A pesar de que las con-
diciones en las que se lleva 
a cabo el trabajo influyen 
sobre la situación de cada 
individuo, entre aquellos 
países con legislaciones 
relativamente similares se 
dan, sin embargo, grandes 
diferencias de resultados. 
Por ejemplo, mientras que 
Noruega, Dinamarca y Sue-
cia se encuentran entre los 
países con una mayor pro-
tección para sus trabajado-
res, el compromiso de sus 
empleados es cercano al de 
la media (17%). 

El estudio destaca 
el empeoramiento 
de la salud mental 
en tiempos de 
prosperidad 

Los trabajadores 
de EE UU y Canadá, 
entre los más 
comprometidos, 
según Gallup
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La UE propone aranceles hasta el
48% a los coches el6ctric s chinos
La medida, fruto de una investigaci6n por ayudas ilegales, entraria en vigor el 5 de julio

PABLO SUANZES BRUSELAS
CORRESPONSAL

Elcolegio de Comisarios de la UE dis-
curl6 ayer pot primera vez los resul-
tados provisionales de la invesfiga-
ci6n abierta a China an el sector de
los vehfculos el~ctricos. Ytras consi-
derar probado que hay pricticas co-
merclales desleales, ha propuesto una
represalia, con arancelesprovisiona-
lesparalaimportaci6n de cochescon
esta tecnologfa que llegan al 48%.

~La cadena de valor de losvehfcu-
los el~ctricos de baterfa (BEV) se be-
nellcia en China de subvenciones in-
justas, 1o que esti provocando una
amanaza de pe0uicio econ6mico a
los productores de la UE~ dijo la Co-
misi6n,que comunic6alaspartesin-
teresadas elnivelde los demchos com-
pensatorios que pretende importer.

Tambi~n se puso en contacto con
las autoridades delpafs asiitico pa-
ra vet alas posibles formas de resol-
vet elproblema~.

Los derechos individuales que la
Comisi6n pretande apgcm a los ma-
yores consliuctoms chinos que rue-
ton invesfigados son del r7~% para
BYD; del ao% para Geely -duefia de
Volvo y de Polestar- y del 38,1% para
SAIC, matriz de MG, la china de
6xito an Europa. Tesla, que tambi~n
produce allf, pidi6 un anilisis indivi-
dualy se calculari su arancel en fun-
ci6n de las conclusiones adhoe.

Esos porcentajes habri que aria-
diflos alto% que ya pagan todoslos
coches chinos importados a la UE.

El primer paso para esta respues-
ta lo dio pot sorpresaVon der Leyan
el pasado mes de septiembre en su
discurso anual sobre el Estado de
t0E.Allf dijo que se abrida una inves-
figad6n enprofundidad alas subvert-

Se penaliza a BYD,
Geely y, sobre
todo, a Saic,
matriz de MG

Tesla, que tambi6n
produce en China,
ha pedido un
examen individual

clones chinas al sector, hablando de
c6mo alas pricficas comerciales des-
leales de Petdn afectamn a nuestrain-
dustria solaria, expulsada del merca-
do. ~&a deI coche el6ctrico es una in-
dustria crucialparala economfalim-
pia, con un enormepotencialparaEu-
rupa@em los mercados globales estfin
inundados de modelos el6cliicos mis
baratos gracias a enormes subven-
clones estatales que est,4n distorsio-
nando el mercado. Y como no acep-
tamos esto desde denlio, tampoco Io

Vehiculos eldctrlcos de BYD esperando a set exportados desde el puerto de Suzho. AFP

CADA MARCA PODRA DECIDIR
COMO AFECTA A SUS PRECIOS

FI~LIX CEREZO
El anuncio de ayer permitiri a
los fabricantes europeos afron-
tar su electrificaci6n con menos
tansi6n y mils garantfas. Mien-
tras, sus rivales chinos tendrim
que capear con un aparente en-
carecimiento de sus coches. 8o-
bre todo, si han sido mils opacos
o colaborado menos con la UE.

Como fecha m~xima, desde el 5
de jullo. Aunque no se recauda-
rlan hasta que scan definitivos,
en noviembm Mienlias, las mar-
cas tendr/m que garantizar ese
dinero. Pero los compradores si
los tendrfin que abonar.., salvo
que el constructor asuma el en-
carecimiento conua sus benefi-
cios. Segtin la consultora Rho-
dium Group, BYD obtendrh~ooo
euros de beneficio ex~a vendien-
do su modelo Seal U en Europa
en lugar de en China.
~M~In~ sublr~ d pmclo d~ Io~

Es casi imposible calculm elim-
pacto porque !a base sobre la que
se aplican los aranceles es dnfor-
maci6n sens~lo~ segfinlas fuen-
tes consaltadas pot este diario. De
hecho, una marcapodri no lias-

ladar la subida o minimizarla y el
conliol de Bruselas dependeri de
la informaci6n que tenga sobre
costes, mirgenes, etc. Cuando
anund6 su invesligad6n, dijo que
los coches chinos eran un ao%
mils baratos que los europeos.

c~ que~Mnen de Chlna?
La Comisi6n sefiala que olios pro-
ductores de BEV en China, que
cooperaron en la investigaci6n,

de121%~L VoIkswageix BMW, Au-
di, Mercedes, Dacia e incluso la
espafiola Cupra ensamblan co-
ches en el gigante asiifico, siem-
pre a trav6s de joint ventures con
empresas locales.

No. Citroen, Renault 0 el Grupo
VW hart empezado avender, 010
harfin de aqufa2026, coches
con esta tacnologfa pot
25~ooo eums o meno,~ Ylia-
hajan ya en olios anlabarrera de
los ao.ooo euros, cifra en la que
tambi~n encajar~m, incluso con
los nuevos aranceles, autom6vi-
les chinos como el BYD Seagull.
Lo que no habra serimodelos de
tamafio medi~ como el actualMG
4 Electric, a precio de utilitario.
Bueno, aunque esta por vet silas

repmsalias anunciadaspor Pekin
se extienden ala produccidn de
baterhs, sus componentes y la qal-
mica.Tres aspectos que estfin en
sus manos esancialmente.

Dice que ha llegado ala ~conclu-
si6n provisionab de que hay sub-
venciones injustas en favor de los
fabricantes chino~ En matzo, ya
habl6 de transferencias directas
de fondos pfiblico~ ingresos ~con-
donados o no recaudados~ y su-
minislios gubemamentales,,por
una remuneraci6n inferior a la
adecuada~. Estas pricticas se ha-
brian aplicado con disfintainten-
sidad, de ah~las distintas pena-
lizacione~ Ademgs, BYD es too%
privada y SAIC, Io conliario.

Producir en Europalesper-
mi~ri obviar los aranceles.
Chevy y BYD ya fianen f~bri-

cas en la regi6n, mientras SAIC y
Dongfeng lo esmdian. Luego es-
t~m medidas punmales como la
de Volvo, que ya indic6 tiempo
ali~s que montara el EX3o en Bd-
gica. Ayer, was el anuncio de la Co-
misi6ix ia palional de fabdcantes
chinos dijo que seguk~m adelan-
te con estas inversiones.

aceptamos desde fuera~, dijo.
Desde entonces el debate ha sido

muy intanso entre ambas partes y
con EEUU, que el mes pasado dispa-
r6 su gravamen a estos productos
de125% alroo%. En este tiempo, las
presiones hart sido salvages. De la ad-
ministraci6n Biden y de laindustria
alemana, que luchaba a la desespe-
rada para minimizar las medidas. Y
es que yen inevitable la rdplica del
fiobiecoo chino, lo que afectarialos
poderosos fabricantes germanos, ya
de pot s~ tocados yen medio de la
transformaci6n pot los objefivos de
reducci6n de emisiones.

E1 proceso no termina ahora ni
mucho manos. Las empresas inclui-
das an la muestra pueden presentar
alegaciones. El 4 de julio, como fe-
cha tope, la Comisi6n pubgcarla en
el Diario OficiaI de la UE un regla-
mento explicando en detalle las con-
clusiones provisionales que lle-
varon a este nivel, y Io s manceles an-
trar~an en vigor al dla siguiente de
su publicaci6n, pero ~*se recaudmlan
s61o en el caso de que se impongan
derechos definitivos~.

Este otofio el Consejo, los es-
tados miembro, tendrin que pro-
nuncimse sobre elias. Y hay dos blo-
ques, simbollzados pot Paris y Ber-
l~n, enfrantados an la mesa. Su vo-
taci6n tendri efecto vinculante. Pa-
ra oponerse alas medidas se necesita
una mayorfa cualificada, aligual que
para su aprobaci6n.

El debate ha estado centrado en
cufil era el llmite adecuado o acep-
table. La UE ya pone un arancel del
lO% atodos los coches, mienlias que
China impone un r5% a los que im-
porta. Elministro alemin de Econo-
mfa, Robert Habeck, tiene previsto
un viaje a China dentro de unos di-
as paraintentar un controlde dafios.

El sector y analistas creen que la
opci6n de EEUU es proteccionismo
puroy duro, se escriba comose escri-
ha. Un nivel cercano al a5%, incluso
sies for malmenta superior alequiva-
lente asiitico, podr/a nivelar un poco
mis el terreno, ya queen general los
fabricantes chinos tienen ventajas

Pekin ha pedido
a Bruselas que
’recule’ y promete
represalias

Los aranceles
definitivos no se
decidirfin hasta
noviembre

competifivas por sus ayadas y el efec-
to del Gobierno de mgs de13o%.

Ayer, trasconocerselainiciativa de
la UE, la palional de los fabricantes
europeos (Acea) y la de los espafio-
les (Anfac) sellalaron que ~*el comer-
cio libreyjusto es esencialpara crear
una industria automovilfstica euro-
pea competitiva a escala mundiab~.
Pero esta tambi6n necesita (~una es-
trategiaindustrials61idaparalaelec-
t romovilidad~. Frenar la amenaza chi-
na es una manera de apuntalarla.
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NEREA SAN ESTEBAN / BRUNO PÉREZ 
MADRID 

Habemus anuncio. Tras semanas de 

incertidumbre sobre el futuro de la 

medida, el presidente del Gobierno, 
Pedro Sánchez, hizo público ayer que 

el Ejecutivo prorrogará la rebaja del 

IVA de los alimentos, en vigor desde 

el 1 de enero de 2023 y cuya vigencia 

finalizaba el próximo 30 de junio.  

Los precios de los alimentos, reco-

noció ayer Sánchez, siguen siendo 

«altos», por lo que el Gobierno se in-

clina por ampliar la medida: «Quere-

mos hacerlo, esa es la voluntad», dijo 

en una entrevista en TVE, insistien-

do en que «tenemos que hacer ese es-

fuerzo, que es un esfuerzo enorme 

para las arcas públicas, pero creo que 

es un esfuerzo necesario para nues-

tros hogares».  

De quedar el texto de la norma como 

hasta ahora, la prórroga mantendría 

la rebaja del IVA del tipo reducido del 

4 al 0% en el pan, la harina, la leche, el 

queso, los huevos y las frutas y verdu-

ras u hortalizas, mientras que las pas-

tas y los aceites seguirían estando gra-

vados al 5%, en lugar de al 10%. La pa-

tronal de gran consumo Aecoc, que 

reúne a más de 34.000 empresas de la 

industria y la distribución, insistió ayer 

en que la reducción del IVA «se ha de-

mostrado efectiva, pese a no aplicarse 

a productos esenciales de la cesta de 

la compra como carnes o pescados, y 

no haberla ampliado habría tenido un 

efecto muy negativo en la evolución de 

los precios de los alimentos». 

Es en el aceite de oliva donde po-

dría residir uno de los grandes cam-
bios de esta medida, ya que el Gobier-

no pactó con Junts el pasado enero 

que este alimento se acogiera a un 

IVA al 0%, siendo el que más ha au-

mentado su precio en los últimos 

tiempos. En lo que va de año, según 

se desprende de los datos del IPC de 

abril, el precio del aceite de oliva ha 

crecido un 68,1%; en el cuarto mes del 

año, se disparó un 14,8%. 

Esta medida del tipo cero de IVA 

para el aceite de oliva está recogida 

en las enmiendas de los grupos al pro-

yecto de ley para afrontar las conse-

cuencias económicas y sociales deri-

vadas de los conflictos en Ucrania y 

Oriente Próximo, que se registraron 

a mediados de marzo. Además de 

Junts, esta modificación la incluyen  

el grupo popular, el grupo Vox y, si-

guiendo con el pacto con la forma-

ción independentista, el grupo par-

lamentario socialista. Los apoyos es-

tarían garantizados. 

La pelota, en Hacienda 
La cuestión es su coste presupuesta-

rio. El año pasado la rebaja del IVA a 

los alimentos restó 1.703 millones de 

euros a las arcas públicas y solo en 

los cuatros primeros meses de 2024 

esa factura ha triplicado la de los cua-

tro primeros meses del año pasado, 

lo que augura que el coste de esta pró-

rroga superaría holgadamente los 

1.000 millones de euros para la se-

gunda parte del año. Un coste, ade-

más, que el Gobierno no ha comuni-

cado a Bruselas, ya que la documen-

tación remitida hasta la fecha 

descontaba la retirada de esta medi-

da en junio. 

¿Y la luz? 
Al Gobierno se le abre otro flanco por-

que la subida del precio de la luz en 

el último mes abre la puerta a la reac-

tivación de la rebaja del IVA de la elec-

tricidad del 21 al 10% el próximo mes 

de julio. El precio medio en el mer-
cado mayorista se encuentra en 53,27 

euros el MWh, por lo que supera el 

límite de 45 euros el MWh que acti-

varía de forma automática la reduc-

ción del IVA al 10% para el mes de ju-

lio. 

Como se recoge en la normativa, 

entre el 1 de enero y el 31 de diciem-

bre de 2024, se aplicará el tipo del 10% 

del IVA «a favor de los titulares de 

contratos de suministro de electrici-

dad, cuya potencia contratada sea in-

ferior o igual a 10 kilovatios, cuando 

el precio medio aritmético del mer-

cado diario correspondiente al últi-

mo mes natural anterior al del últi-

mo día del periodo de facturación 

haya superado los 45 euros/MWh», 

lo que obligaría a reactivar ese alivio 

fiscal.

El Gobierno ampliará la rebaja 
del IVA de los alimentos y deja  
en el aire el tipo 0 del aceite

∑ La subida de la luz 
abre la puerta a que 
también disminuya  
su gravamen en julio

Una frutera vende tomates en un supermercado de Teruel  // EFE

3,6 
Es el porcentaje de variación 
anual registrado por el indica-
dor adelantado del IPC en mayo, 
tres décimas por encima de la 
registrada en abril. 

68,1 
Es el porcentaje de incremento 
del precio del aceite de oliva 
entre enero y abril; es decir, en 
solo cuatro meses.  

696 
son los millones de euros que le 
está costando a las arcas públicas 
la rebaja del IVA a los alimentos 
entre enero y abril, lo que 
aproxima una factura de más de 
2.000 millones a final de año.

UNA CESTA DE LA 
COMPRA ENCARECIDA

B. P. V. MADRID  

El fiasco del programa ‘Generación Di-

gital. Agentes del Cambio’ que ha de-

sencadenado el recorte de 158 millo-

nes en el cuarto desembolso a España 

de los fondos europeos del Mecanis-

mo de Recuperación tiene su historia. 

Lanzado mediante una orden minis-

terial el 22 de diciembre de 2022, con-

templaba una dotación total de 300 

millones de euros para subvencionar 

con 1.000 euros mensuales durante un 

máximo de 20 meses la contratación 

por parte de pymes de entre 10 y 250 

trabajadores de ‘agentes del cambio’ 
que les orientaran en su transición ha-

cia la digitalización. El plan aspiraba 

a apoyarse en 33.000 agentes recluta-

dos de proyectos de emprendimiento 

digital y de la listas del paro, de las que 

se aspiraba a reciclar 14.000 personas, 

que se formarían en la Escuela de Or-

ganización Industrial. 

Y así echó a andar, hasta que seis 

meses después, en julio de 2023, la Se-

cretaría de Estado de Digitalización 

se vio obligada a cambiar el paso para 

adaptar el proyecto a la Ley de Empleo 

de Yolanda Díaz, aprobada en enero y 

que entre otras cosas obligaba a las 

empresas que contrataran agentes del 

cambio a mantenerles en plantilla du-

rante un periodo mínimo de 36 meses 

(la subvención solo alcanzaba 20) y a 

abonarles un salario mínimo de 1.650 

euros, ya que la subvención no podía 

cumplir más del 60% del coste salarial. 

Bajo estas premisas, de las 15.000 

pymes a las que el programa espera-

ba orientar a día de hoy solo se ha des-

pertado el interés de 289.

La Ley de Empleo de 
Yolanda Díaz puso el 
proyecto de convertir 
parados en ‘agentes del 
cambio’ en la picota
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El sector del control horario persuade a CEOE para
influir en la negociación de la jornada
.. del Estatuto de los Trabajadores . No obstante, admiten que todavía no se han reunido con los sindicatos mayoritarios,
CCOO y UGT, aunque tienen previsto hacerlo en el corto plazo, por ser estos los que han expresado públicamente su
interés ..
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Un tribunal aclara si la llamada del jefe a un trabajador
durante su baja para interesarse por su salud es ilegal |
Diario Sur

.. «es ilegal y atenta contra sus derechos».
Sin embargo, el tribunal rechaza el recurso de suplicación presentado por CC
OO contra la resolución del Juzgado de lo Social número 1 de Vigo y falla que
una empresa no atenta contra el derecho a ..
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