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Bruselas retiene a Espana

158 millones en fondos
por incumplir objetivos

El Gobierno se habia comprometido a emplear
a 14.000 parados en la orientacion digital

de 15.000 pymes, pero so6lo se interesaron 289
ECONOMIA Pag. 28
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Bruselas retiene 158 millones del
cuarto pago de fondos a Espana

Entradas y salidas de caja Plan de Recuperacion

» Considera incumplido
uno de los objetivos y
da seis meses a Espafa
para resolver la laguna
y cobrarlo en diferido

BRUNO PEREZ
MADRID

a Comision Europea habia ad-

vertido al Gobierno de la posi-

bilidad de retener una parte de

10s 10.000 millones de euros
asociados al cuarto desembolso de los
fondos europeos del Mecanismo de
Recuperacion si no cumplia satisfac-
toriamente con los 61 hitos y objeti-
vos comprometidos para recibir esos
fondos y sobre cuyo cumplimiento lle-
vaba meses albergando dudas.

Ayer se confirmaron las sospechas.
Bruselas anuncié que retendra una
parte del cuarto desembolso asigna-
do a Espafna mientras no complete el
objetivo pendiente que los funciona-
rios de la Comisién han evaluado como
insuficiente y que supondra segiin re-
vel6 después el Ministerio de Hacien-
da el impago de 158 millones de los co-
rrespondientes a este cuarto pago, que
se producira de manera efectiva pero
parcial en las préximas semanas por
la evaluacién preliminar positiva de
la mayoria de lo acordado.

El recorte al final no vendra ni por
la segunda fase de la reforma de las
pensiones, cuyo satisfactorio cumpli-
miento estaba en duda tras la publi-
cacién de un informe oficial de la Co-
misién que concluye que con las me-
didas adoptadas hasta ahora no se
resolvera el problema de sostenibili-
dad del sistema de pensiones a medio
y largo plazo; ni por la reforma de los
subsidios por desempleo, que forzé
entre otros motivos la solicitud de una
proérroga del plazo establecido para la
evaluacion de Bruselas por parte del
Reino de Espafia el pasado mes de mar-
70 tras el revés que supuso su no rati-
ficacion en el Congreso. La Comision
la ha dado ahora por buena aunque
adn no haya superado el peliagudo tra-
mite de su ratificacién parlamentaria
y tampoco aclara si un eventual recha-
70 en el Congreso llevaria a un nuevo
recorte del cuarto desembolso.

Bruselas retendra a Espafia esos 158
millones de euros por el incumplimien-
to del objetivo ntimero 201, asociado
al despliegue del programa ‘agentes
del cambio’ -gestionado en origen por
el Ministerio de Economia y Trasfor-
macion Digital, pero ahora bajo el con-
trol del ministerio de José Luis Escri-
va tras la reorganizacion interna en el
Gobierno-, que aspiraba a convertir
a14.000 desempleados en agentes de
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Fuente: Secretaria General del Tesoro y Financiacién Internacional

transformacion digital con el objeti-
vo de prestar orientacién en ese cam-
po a15.000 pequenas y medianas em-
presas. Segun fuentes del Ministerio
de Transformacion Digital y Funcion
Publica, el programa apenas desper-
t6 el interés de 289 lo que dejé muy le-
jos el cumplimiento de este objetivo.

Seis meses para arreglarlo

El Gobierno de Espaia dispone ahora
de un plazo de un mes para hacer ale-
gaciones a la evaluacion preliminar
negativa de la Comisién Europea so-
bre el cumplimiento de ese objetivo
concreto e intentar ingresar integra-
mente el cuarto desembolso, algo que
se antoja dificil a la luz de esos datos.

De no prosperar estas alegaciones,
el reglamento europeo que regula el
funcionamiento del Mecanismo de Re-
cuperacion prevé un periodo de seis
meses para que el Gobierno pueda dar
cumplimiento a ese objetivo e ingre-
sar de manera diferida los recursos re-
tenidos por la aplicacién de lo que en
terminologia europeo se denomina
procedimiento de suspension.

El Ministerio de Transformacién Di-
gital ya se ha puesto manos a la obra
para resolver el problemay ha lanza-
do junto a la entidad publica Red.es el
programa ‘Kit Consulting’ que prome-
te alas pymes de entre 10 y 250 em-
pleados subvenciones de entre 12.000
y 24.000 euros, seglin el tamafio, para
contratar los servicios de asesoramien-
to digital que se ofrecen dentro del pro-
gramay que se podran solicitar a par-
tir del préximo 18 de junio.

De este modo se pretende alentar
la muy tibia respuesta que el progra-
ma original ha suscitado hasta la fe-
cha, tal vez lastrado por una serie de
circunstancias propiciadas por el pro-
pio Gobierno. Mientras esto se resuel-

Carlos Cuerpo (derecha)
y Paolo Gentiloni // ep

2023 2024

ABC

El plan fallido aspiraba a
reciclar a 14.000 parados
como agentes del cambio
parala digitalizacion

ve, el Ejecutivo ingresara en las proxi-
mas semanas aunque de forma par-
cial la mayor parte -un 99% segtn la
estimacion del Ministerio de Hacien-
da- de esos 10.000 millones de euros
asociados al cuarto desembolso, que
deberian haber entrado en las arcas
publicas alla por febrero o marzo, pero
cuyo ingreso se ha acabado retrasan-
do por las discrepancias entre la Co-
misiéon Europea y el Gobierno de Es-
pana respecto a la evaluacion del cum-

plimiento de los hitos. El pasado mes
de marzo, el ministro de Economia,
Carlos Cuerpo, y el comisario europeo
de Asuntos Econémicos, ahora en fun-
ciones, Paolo Gentiloni, anunciaron
en Madrid una prérroga de dos meses
en el preceptivo proceso de evaluacion
que la Comision Europea debe reali-
zar para testar el cumplimiento de los
hitos comprometidos por Espafia. En-
tonces, se presentd como un ajuste téc-
nico para acomodar la medicién de
una veintena de hitos y objetivos que
con los pardmetros previstos inicial-
mente no permitian evaluar adecua-
damente su cumplimiento o incum-
plimiento y sobre los que se acordd
una nueva metodologia de medicion.
Esa prorroga, que vencia inicialmen-
te el 21 de mayo pero que se ha amplia-
do un par de semanas mas, no ha sido
suficiente para que el Gobierno resuel-
va todos los problemas que han veni-
do retardando el cuarto desembolso
de fondos europeos. Las consecuen-
cias no se han hecho esperar. La velo-
cidad de crucero de la ejecucion de los
fondos europeos, que rondaba entre
10s 1.500 y los 1.800 millones de euros
mensuales se ha desplomado en el co-
mienzo del afio hacia el entorno de los
600 millones.

La retencion parcial de los fondos
del cuarto desembolso, que el Gobier-
no confiaba en esquivar a la luz de sus
altimas declaraciones, nos une a la lis-
ta de paises que como Polonia, Litua-
nia, Portugal o Rumania ya han visto
recortada la asignacién de los pagos
previstos por algiin incumplimiento.
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Catalogadas 5.000 obras de arte y piezas expoliadas por el franquismo —ese

La derecha francesa destituye a sulider
por buscar una alianza con los ultras

@ Ciotti se niega a acatar su cese, decidido por la cipula por unanimidad @ Macron

censura las coaliciones de partidos moderados y extremistas a izquierda y derecha

SARA GONZALEZ

MARC BASSETS

Paris

La direccién de Los Republica-
nos, el partido de la derecha tra-
dicional francesa, acordd ayer por
unanimidad la destitucién de su

presidente, Eric Ciotti. por su ini-
ciativa de buscar un pacto con la
ultraderecha de Marine Le Pen
para las elecciones del 30 de ju-
nioy el 7 de julio. Ciottino acaté la
decision y dijo que sigue al frente
del partido: “Soy v sigo siendo el

presidente”, escribié antes de ad-
vertir a sus compafieros de “con-
secuencias penales”. El presidente
del pais. Emmanuel Macron, en-
ré en camparia con un duro ata-
que alas alianzas “contra natura”
de moderados y extremistas aiz-

quierday derecha, enreferenciaa
la aproximacién de Ciotti al par-
tido de Le Pen, pero también al
“nuevo frente popular” que nego-
cian las izquierdas. incluidos los
euroescépticos v antiatlantistas
de Jean-Luc Mélenchon. —p2y 2

s

El presidente francés, Emmanuel Macron, ayer a su llegada a una rueda de prensa de su partido en Paris. STEPHANE MAHE (REUTERS)

Meloni maniobra
para evitar que
el G-7 defienda el
acceso al aborto

La UE y Francia
resisten la presién
de la lider italiana

M. R. SAHUQUILLO / A. RIZZI
Bruselas / Bari

La primera ministra italiana,
Giorgia Meloni, maniobra pa-
ra eliminar de la declaracion del
G-7, que debe acordarse en Apulia
bajo su presidencia, la referencia
prevista en el borrador a “preser-
var y asegurar el acceso efectivo
al aborto seguro y legal”. Las de-
legaciones de la UE y de Francia
se oponen a su intento. —P4Y5

Tension comercial

La UE impondra
aranceles de hasta
el 48% alos coches
eléctricos chinos
importados —r2e

Fondo de recuperacion
Bruselas aprueba
¢l cuarto pago a
Espaia, de casi
10.000 millones —r26

Empresas

Ford prepara 1.622
despidos en Valencia
v Vodafone recorta
1198 empleos —r2svz2s

Sanchez quitara poder al CGPJ si
el PP mantiene el bloqueo a fin de mes

El presidente prevé una reforma para arrebatar al Consejo su atribucién
con mds interés politico: el nombramiento de jueces del Tribunal Supremo

C.E.CUE / V. MARTINEZ

Madrid

Elpresidente del Gobierno, Pedro
Sanchez. dio ayer un ultimatum a
Alberto Nuiiez Feijéo ante el blo-
queo del Consejo General del Po-
der Judicial (CGPJ), cuyo mandato
caducé hace cinco afios. Sinchez

anuneié que, si antes de final de ju-
nio no hay un acuerdo con el PP, el
PSOE y sus socios tomardn su pro-
pio camino para cambiar la ley y
quitarle definitivamente al CGPJ la
atribucidén que mds interés politi-
co tiene: el nombramiento de los
jueces del Tribunal Supremo. No

se plantea por ahora cambiar las
mayorias parlamentarias para ele-
gir alos vocales del Consejo. una
via que critico la UE. E1 PP condi-
ciona la renovacion de la institu-
cién a unareforma para que 12 de
los 20 vocales sean elegidos direc-
tamente por los jueces. —P14

CRUCERO POR EL RIN ¢pisigurope
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BALONCESTO El Madrid conquista por la via
rapida su Liga 37 tras derrotar en el tercer
partido a un aguerrido UCAM Murcia pigina 36

PAPEL Bruce Springsteen aumenta la
épica de su leyenda con un gran concierto
cuajado de nostalgia en Madrid ragina 30

Sanchez blande ‘la ultraderecha’

coOmo su unico ‘seguro de vida’

Intenta seguir adelante tras
su derrota en las elecciones
aferrandose al miedo a Vox y

Alvise y llamando «ultra» al PP

MONTERO
HACE LA OLA
A SANCHEZ:
«iMUY BIEN,
PRESIDENTE,
AHIVA...I»

La vicepresidenta
primera del Gobier-
no y ministra de
Hacienda, Maria
Jestis Montero, se
convirtié ayer en
protagonista de la
sesion de control en
el Congreso a cuenta
del énfasis con el que
celebrd las interven-
ciones de Pedro
Sénchez. Mientras el
presidente respon-
diaa Alberto Ntifiez
Feijoo, ellano dejo
de provocar alos
diputados del PP con
gestos e imprecacio-
nes, y defendio con
tanto entusiasmo a
sujefe que el micro-
fono recogi6 sus
agasajos: «}Muy
bien, presidente!».
FOTO: EUROPA PRESS

Amenaza con quitar al CGPJ

la potestad de nombrar jueces

para forzar la renovacion y el

PP lleva el «chantaje» ala UE
POR RAUL PINA Y MARTA BELVER / P4gina 12

Acusa al Gobierno de Madrid
de ser «la sede del fango» y
presentara en julio su plan con
los medios de comunicacion

3

PRIMER PLANO

EUROCOPA 2024:
FUTBOL GLOBAL
FRENTEA LA OLA
EUROESCEPTICA

Arranca la competicién en
Alemania con los hijos de la
inmigracion como jugadores
estrella mientras la UE encaja el
éxito electoral de los radicales
POR ORFEO SUAREZ

DE LA FUENTE, EL
HOMBRE EDUCADO
QUE QUIERE VENCER
CON UNA ESPANA
SIN COMPLEJOS

Acostumbrado a
lidiar con tormentas,
se aferra a un mantra:
«Podemos ganarla»

POREDUARDO J. CASTELAO

Los extremos dan
esperanza a Espaiia
POR INAKO DIAZ-GUERRA

ERC se parte
en dosy Rovira
se enfrenta
aJunqueras
para bloquear
el pacto conIlla

VICTOR MONDELO BARCELONA
Cisma en ERC. Los roviristas y
junqueristas estan enfrentados
cuando el partido deber abordar
lacrucial decision desifacilitala
investidura del socialista Salval-
dorlllao, porlo contrario, lablo-
quea, abocando asia Catalufiaa
unarepeticién electoral el proxi-
mo mes de octubre.  Pagina18

Vodafoney
Ford Valencia
anuncian casi
3.000 despidos
en un solo dia

AUTOMOVIL Crece la
presion al Gobierno para
que aplique un rescate
laboral al sector y evite
nuevos ERE: «La pelota
estd en su tejado»

TELECOS Zegona plantea
la salida del 36% de la
plantilla de la operadora
dos semanas después de
tomar el control

PORNOA DE LA TORRE
JOSEM. RODRIGUEZ SILVA Pég. 30

Macron busca
una alianza con
los moderados
mientras la
derecha expulsa
asupresidente

POR RAQUEL VILLAECIJA Pig24

Magnum
Photos, premio
Princesa de
Asturias de

la Concordia

POR ANTONIO LUCAS Pégs. 42y 43
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LA CRISIS JUDICIAL

Sanchez se propone
restar al CGPJ la facultad
de nombrar magistrados

El Gobierno da un ultimdtum hasta final de mes al PP para renovar el
Consejo antes de acometer cambios y los populares acuden a Bruselas

POLITICA / P. 11

En claro contraste con la actitud adopta-
da por Donald Trump tras sus sucesivos
revesesjudiciales, el presidente Joe Biden

de su hijo Hunter por tres delitos vincula-
dos ala compra de un revélver ocultando

MANUEL BALCE CENETA/ AP-LAPRESSE
acept6 ayer la sentencia de culpabilidad que consumia drogas. Biden ya prometio

que no usara su poder para perdonar a su
hijo. INTERNACIONAL /P. 8

Bruselas aplicara hasta
un 48% de aranceles a los
coches eléctricos chinos

La Comision Europea ha dado
hasta el 4 de julio para alcanzar
un acuerdo con Pekin para que
revise sus ayudas publicas a la

produccion de coches eléctri-
cos. En caso contrario, Bruselas
aplicard aranceles a las compa-
fiias chinas. ECONOMIiA / P. 41

Los barones de la derecha
francesa echan a su lider
por pactar con Le Pen

La derecha gaullista protagoni-
z0 ayer un esperpento al forzar
la salida de Eric Ciotti. Mientras
tanto, Emmanuel Macroninsta-

ba a gaullistas, socialdemdcra-
tas, ecologistas y comunistas a
unirse para salvar Francia. in-
TERNACIONAL /P.3 YEDITORIAL

La Fiscalia
calcula que
486 personas
pueden
beneficiarse
de la amnistia

La Fiscalia ha calculado que
existen 82 causas pendientes
de juicio que tienen relacion
conelproceso independentista
yque podrianbeneficiarse dela
aplicacion de la amnistia. En
concreto, afectariaa 486 perso-
nas, aunque en la practica la ci-
frapuedevariar.poLiTiCA /P.9

EN EL SUPREMO
Los fiscales porfian
parano aplicar el olvido
penal a Puigdemont

POLITICA /P. 10

Entrevista a Annie
Ernaux, premio
Nobel de Literatura

“Macron va a
hacer caer muy
bajo a los
franceses”
CULTURA /P. 33
Y

SANIDAD PUBLICA

Los nuevos
farmacos tardan
661 dias en llegar

SOCIEDAD /P.18 Y 19

UN MES ANTES

Resuelta la averia
en Rodalies por
el robo de cobre

VIVIR / P. 27
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Sanchez amenaza con quitar
para siempre al CGP] la facultad
de nombrar a la cupula judicial

Las asociaciones mayoritarias de jueces denuncian el «atropello
constitucional» y el PP apela a Europa para frenar el «chantaje» del Gobierno
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Los criticos de
Sumar exigen a
Yolanda Diazla

cabeza de Errejon

Piden «cambios reales» para
apoyar que siga de presidenta
del grupo parlamentario y no
poner en peligro su continuidad
en el COHSGJO de MIHISU"OS
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Annie Ernoux: «Me
enorgullece que los
hombres también
melean».P.36y 37

Instalacion audiovisual ‘Music: Response’,
coorganizada por el Sonar ylaCasaBatll6.

Manu Mitru

Sonar, faro delaindustria digital

El festival alza hoy el telén y convierte a Barcelona en capital mundial de la electronica Tema DEL DA |p.2A5

EL HILO DE COMUNICACION SE HA MANTENIDO DURANTE LOS PROCESOS ELECTORALES

Dirigentes territoriales del PP animan
aFeijoo apactar el CGPJ con el PSOE

Los populares piden una reunion a tres bandas con la Comision Europea pese al ultimatum de Sanchez
para cerrar un acuerdo sobre la renovacién del poder judicial en las proximas semanas

PANORAMA | P.7

NEGOCIACIONES

El Gobierno prorroga Salut extremara en verano
larebajadel[VAde elcontroldelmosquitotigre [ZiCilitt Cl,

o El objetivo es frenar los virus tropicalespersonas|p.2sv29  la ihiciativa allla
los alimentos por los no 2 Puigdemont
precios aun «altos» Espafiarecobra Ayuntamiento paralainvestidura

el espiritude y Generalitat Los fiscales del ‘procés’
En 2023, lamedida rest6 1.703 millones alos  la Eurocopa impulsaranla vensoloaplicablela
ingresos previstos en las arcas del Estado  triunfalde 2008 economiaazul 2mnsteporeli-OaRovia
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i Applus: I Squared lanzara
economia ( ]

digital

zr=w  ofra opa para anular a Apollo
Profesi Pretende excluirla de Bolsa con el fin de desactivar el 22% que posee Apollo
rofesiones

El consorcio de I Squared y  presade certificacion. Elobje- I | Squared convocarajuntade Applus 1 Apollo se vera ante la disyuntiva de

I Nifios ‘influencers':
TDR, que posee el 70% de  tivoesdesactivaraApollo,que g jylio para aprobar la exclusion bursatil - vender ahora con menos plusvalias

flesgo o profesion P34 Applus tras la opa, pretende - perdi6 la guerra de opas, pero - ¢ na ofertaa 1278 euros poraccion o quedarse atrapado en Applus
realizar una nueva operacion que mantiene un 22% del ca-
Microsoft mantiene para excluir de Bolsa la em- pital de Applus. P3-4/LALLAVE
el trono mundial por
capitalizacion pese
al asedio de Apple r22

La Fed mantiene
" __ tiposy prevé solo
@ a7 unarebaja este ano

Aranceles:unamala
Politica, politicamente La Reserva Federal (Fed) J Powell dice que

atractiva rz1 mantiene el precio del dinero  hacacita mas pruebas
enel5,5%yvuelve aretrasarel

I-E ANA PELETEIRO calendario para iniciar la des- de que el I,PC’ Sitl‘_lado en
A

Bain, PAl y Jacobs
pujan por llerna pe

Atleta, empresaria escalada, contemplando un el 3,3%, sigue bajando
ymedalladeoroen Unico recorte de tipos este afio,

— el Europeo de Roma frente a los tres previstos. Je- {
La mente hay que rome Powell dijo ayer que se 42
cuidarla casi mas que necesitan més pruebas de que H
los musculos” paa la inflacién sigue descendien- CE
do hasta el objetivo del 2%. El presidente de la Fed, v B
ESTE FIN DE SEMANA Ahoraestaenel 3,3%. P24y32 Jerome Powell, ayer. Jc
80 cuestiones
delimpuestoalas  Ford y Vodafone presentan ERE para un tercio de sus empleados
grandes fortunas P5/LA LLAVE

Torres y Sanchez coinciden
hoy en la sede de BBVA

I\II I O .. - YY C}i‘flos _TOY_E?S,Y Eedm San- L reunién, en la sede del banco, es un encuentro
) ¢chez concidiran hoy, enme- - empresarial de Espafia y Turquia, que contara
%‘é’v‘f iib(iiaslﬁﬁﬁf P con lapresencia del presidente turco Erdogan
operaciénalaqueseoponeel  J BBVAy Sabadell caen en Bolsa més del 2%
Gobierno espariol. A lareu-  trag yyn informe de BNP critico con la opa
" rm apl Icada a nién, que se celebrara en la
sedede BBVA,acudiraelpre- [l Los duefios de bonos de Sabadell creen en la opa:
sidente de Turquia, Recep  sus CoCos tienen més demanda que los de BBVA

op‘tlmlzar su nedo&?o TaipErdogmn. 1319

Bruselas El Gobierno | La UE impondra
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Apple reconquista el trono
de la bolsa frente a Microsoft eic.

PAG.8

El plan de subida de tasas a los
coches chinos se ceba con MG

Mas de la mitad de los nuevos
empleos dura menos de 30 dias

El mercado laboral espaiiol mantiene su alta volatilidad pese a la reforma laboral

La temprana caducidad de los pues-
tos de trabajo en Espafia es una ca-
racteristica que sigue muy presen-
te en el mercado laboral de nuestro
pais. Seguin los datos més fiables so-
bre esta variable, los relativos a las

bajas de afiliacién en la Seguridad
Social, mas de la mitad de los nue-
vos empleos, un 55,3%, tiene una
duracién inferior al mes. Es cierto
que los datos muestran en este as-
pecto una cierta mejora respecto a

la situacion previa a la reforma la-
boral aprobada en 2021. En concre-
to, las bajas que se producen antes
de los primeros 30 dias experimen-
tan una lenta reduccién desde su
nivel preCovid. Pero llama la aten-

ci6n de los expertos que el porcen-
taje actual se mantenga en niveles
tan cuantiosos, tras la entrada en
vigor de una nueva regulacion es-
pecificamente disefiada para com-
batir la precariedad. PAG. 23

Elingreso del 15%
de Sociedades

se reduce en mil
millones de euros

La competencia foranea
dejara en 3.500 el ingreso

Aunque la Administracién ain
no ha dado prevision de ingre-
sos de este nuevo tributo, los Téc-
nicos del Ministerio de Hacien-
da (Gestha) estiman la recauda-
ci6én en 3.500 millones de euros
anuales. PAG. 31

RECORTAN
PLANTILLAS

La automovilistica concreta un
ERE hasta 2027 de un tercio de la
plantilla y la operadora telefénica

de un 37% de sus empleados.

PAGS.9y10

La entrada de
Puig en el Ibex
35 seretrasa

hasta julio
PAG.19

Criteria niega un
acercamiento
del fondo IFM
por Naturgy

PAG.T

La Camara

de Espaiia se
desvincula de
Begoiia Gomez
PAG.28

La Fed proyecta un solo recorte
de tipos al esperar mas inflacion

El tltimo IPC se reduce una décima por debajo de lo previsto, al 3,3%

LaReserva Federal estanca la previ-
si6n de crecimiento de la economia
estadounidense en el 2% para 2025
y también al 2% para 2026. Sobre la
inflacién espera un leve aumento pa-
ra el afio que viene, hasta el 2,3%, y

PIB

IPC

Los fondos apuntalan la
opa BBVA-Sabadell al
subir al 30% del capital

Los institucionales han crecido cinco puntos

Los fondos apuntalan la opa BBVA-
Banco Sabadell al subir su partici-
pacion en la entidad catalana has-
tarozar el 30% del capital, casi cin-
co puntos més que las posiciones

esta operacion hace poco mas de
un mes. Tras estos aumentos de par-
ticipaciones se encuentra, princi-
palmente, la vuelta de Sabadell al
MSCI World, uno de los indices

del 2% para el siguiente. PAG. 17 2024 2025 2026 Largoplazo 2024 2025 2026 Largoplazo que se detallaban cuando se lanzé6 ~ mas relevantes. PAG. 5
Sepi reduce en un 76% su Aena excluye a firmas de jets Trilantic vende la hist6rica
beneficio hasta 10 millones S E investigadas por la CNMC 4 aena Tipic tras salir de Pacha
La entidad publica anota su tercer ejercicio - El regulador los rastrea por un presunto cartel —ﬂt\ Lo traspasa a un inversor ligado al mundo del
seguido con resultado positivo PAG. 13 en el reparto de terminales PAG. 14 futbol en Paises Bajos y Reino Unido PAG. 16
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Tipos de interés

3 ’ Un banquero con

mundo que quiere
subirse a la ola digital

—P10

Fondos y Planes

Elrescate anticipado
del plan de pensiones

—Cuadernillo central

CincoDias

El Banco

de Espana

enviara inspectores
de incognito a las
oficinas bancarias

Los mejores gestores

Peter Lynchyla

1,80€

ventaja de invertir &
con un pie en la calle =

—pP18

www.cincodias.com

Normativa. El proyecto de ley habilita a realizar el igb%rgrggfg?vie;?uz
‘mistery shopping’, hasta ahora restringido a la CNMV . J p
Supervision. La medida compensa la pérdida de pode y alimentos costara
up - ! D DErcida cepocer 1 000 millones
en reclamaciones a favor de un nuevo organismo —ru .
—P22-23, Editorial P2
La Fed cambia sus

3.000 despidos en un dia en
Ford Almussafes y Vodafone

TZ Automocion. La planta

“4 valenciana perdera uno
de cada tres empleos —es

| salidas. Zegona plantea
. un ERE tras la comprade la
' teleco por 5.000 millones —ea

Criteria enfria la posibilidad de
un pacto con IFM en Naturgy —.

planes y bajara tipos
solo una vez en 2024 _::s

Bruselas impone aranceles
de hasta el 48% para el
coche eléctrico chino —ez

El Comité del Ibex
no toca el indice;
Puig esperara
aseptiembre

—P17

El mundo se dirige
aun exceso de
oferta de petrdleo
en 2030

—P7

Los empleados
espanoles sufren
tristeza, estrés e
ira en su trabajo

—P26

El Nasdaq
amenazaconla
expulsion del socio
de Barca Media
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So6lo hay un 28% de mujeres en los ministerios: la
paridad, asignatura pendiente en las plantillas del

sector publico

.. por la situacién de interinidad en algunas administraciones y la
lentitud en los procesos selectivos.

Por su parte, UGT exige que la OEP de 2024 mantenga las
cifras de las ofertas de 2022 y 2023, siguiendo el acuerdo

marco para una ..
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El Gobierno y los sindicatos comienzan las
negociaciones para cerrar una nueva oferta de empleo
publico "masiva"

.. Personal, en los dltimos 10 afios la Administracion Publica Estatal ha perdido alrededor de 40.000 efectivos".

Desde UGT se "exige" que "continle la senda las anteriores de 2022 y 2023, esta Ultima marcada por la importancia del
Acuerdo ..
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Presion al Gobierno para que apruebe un 'rescate
laboral' al sector del automovil y evite despidos
masivos: "La pelota esta en su tejado”

.. De las 1.622 salidas, 626 serian "bajas incentivadas con caracter definitivo", segun el sindicato mayoritario, UGT. El
resto, hasta 996, serian "despidos objetivos con preferencia de recontratacién en 2027" . Esto significa que casi un ..
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La carrera de obstaculos de Ford e Industria para evitar
un trauma total en Almussafes

La recuperacion del sector del automovil en 2023 dificulta la aplicacion del Mecanismo RED que reclaman la compaifiia y
UGT. La multinacional inicia contactos con Jordi Hereu y Anfac tras anunciar el ERE Mecanismo RED . Hasta hace muy

poco, ese ..
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Ford prepara 1.622
despidos en Valencia
y Vodafone recorta
L.198 empleos —r2sv2s
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La fabrica de Ford en Almussafes, durante la visita de la entonces ministra de Industria, Reyes Maroto, en octubre de 2022. monica TORRES

Ford plantea
1.622 despidos
en Almussafes

El fabricante de coches
estadounidense
propone reducir el
34,5% de la plantilla de
la fabrica de Valencia

MANU GRANDA
Madrid

Ford estima que el exceso de
plantilla en la planta de Almus-
safes (Valencia) es de 1.622 perso-
nas, aproximadamente un 34,5%
de la plantilla actual de la fabri-
ca. Asilo comunic6 ayer UGT, el
sindicato mayoritario en la fac-
toria, que tuvo un primer con-
tacto con la direccién para tratar

el que seria el segundo ERE (ex-
pediente de regulacién de em-
pleo) en apenas un aiio, y el cuar-
to desde junio de 2020. De esas
1.622 personas, 626 serian bajas
incentivadas y 996 despidos ob-
jetivos con preferencia para ser
recontratados en 2027, afio en
el que supuestamente llegara el
nuevo modelo que la compaiiia
asigné a Almussafes y del que
Ford prevé hacer 300.000 uni-
dades anuales. Hasta entonces,
la planta solo hara el Ford Kuga,
después de perderla produccién
de cuatro modelos desde 2022.
Se trata de un vehiculo que por si
solo es incapaz de dar suficiente
carga de trabajo a las 4.700 per-
sonas con las que cuenta la plan-
ta a dia de hoy.

Urge mantener el empleo

La Generalitat Valenciana,

la patronal autonémica y

el sindicato UGT pidieron

ayer al Gobierno de Espana
que active el mecanismo

Red, instrumento disefiado
para mantener el empleo en
situaciones de crisis ciclicas o
sectoriales, en laindustria de la
automocién tras el anuncio de
Ford de un ERE que afectariaa
1.622 empleados en su factoria
de Almussafes (Valencia). E1
presidente de la Confederacion
Empresarial de la Comunidad
Valenciana (CEV), Salvador

Navarro, consideré el anuncio
“ana malisima noticia, sin
paliativos” e insiste en que

el programa de apoyo Red
“ayudaria a mantener el
empleo durante el periodo
transitorio”. La vicepresidenta
segunda y ministra de Trabajo
y Economia Social, Yolanda
Diaz, taché de “inasumible”

el ERE a través de un mensaje
en lared social X, y criticé la
posicion de la automovilistica
que, a cierre de 2023, present6
unos beneficios netos de

mas de 4.000 millones de

UGT sefialé que no volvera
a la mesa de negociacién con la
empresa hasta celebrar laasam-
blea de afiliados este mismo sa-
bado, 15 de junio, por lo que la
proxima reunién se produeira
el lunes y sera entonces cuando
el sindicato manifieste su posi-
ci6n. Cabe resaltar que enel ERE
pactado en abril del afio pasado,
UGT y Ford acordaron prejubi-
laciones desde los 53 afios y el
pago de hasta 40.000 euros pa-
ralosque se acogieran de forma
voluntaria al plan. Con dicho ex-
pediente el recorte fue de 1.144
personas, un 19% de la plantilla
de entonces, un ntimero sensi-
blemente inferior al que plantea
ahora Ford.

“Venimos manifestando des-
de hace algunas semanas que hay
que arbitrar soluciones transito-
rias viables, y que estamos segu-
ros de que contardn con el apoyo
de las administraciones, y tam-
bién de que deberan contar con
la predisposicién de la direccion
de Ford”, sefal6 UGT en referen-
cia a herramientas como el me-
canismo RED, un tipo de ERTE
(expediente de regulacién tem-

euros. Ademas, incidié en
que el fabricante “ha recibido
grandes ayudas ptblicas
para sus proyectos”, si bien
en los dos tltimos afios Ford
ha renunciado a las ayudas
del Gobierno espaiiol para

la fabricacion del vehiculo
eléctrico.

El Cluster Valenciano de la
Automocién y la Movilidad,
Avia, que representa a mas
de un centenar de empresasy
25.000 empleados del sector
en la Comunidad Valenciana,
lleva tiempo poniendo buena
cara a los malos tiempos
en la factoria de Ford en
Almussafes (Valencia). La

poral de empleo) incluido en la
ultima reforma laboral y cuya ac-
tivacién depende del Consejo de
Ministros.

Ford, por su parte, lanzé su
propio comunicado en el que ad-
miti6é un excedente de 1.600 tra-
bajadores, de los cuales unos 600
son estructurales. “Se podria ne-
gociar una solucién de transicién
para otros 1.000, hasta que co-
mience la produccién del nuevo
vehiculo. Ford estd comprome-
tido a trabajar constructivamen-
te con la representacion legal de
los trabajadores y los gobiernos
nacional y regional para encon-
trar todas las oportunidades po-
sibles para reducir el impacto en
los empleados de Ford, sus fami-
lias y la comunidad local”, afirmé
la compaiiia.

El motivo de este recorte es la
pérdida constante de modelos en
Almussafes, que desde 2022 de-
j6 de ensamblar cuatro vehicu-
los de forma paulatina: el Mon-
deo, el S-Max, el Galaxy y la Tran-
sit Connect, una furgoneta que la
fabrica culminé su fabricacién a
mitad de abril del presente afio.
Esto derivé en una légica reduc-

asociacién trabaja desde
hace meses, tanto para
apoyar a las empresas

del sector auxiliar en la
transicion hasta lallegada
del nuevo modelo, como para
facilitar su diversificacion
hacia actividades afines, ha
remarcado tras conocer el
nuevo recorte.

Ante el panorama, la
Generalitat ha pedido al
Gobierno de Espaia que active
el mecanismo Red para todo
el sector de la automocién. La
industria del automoévil aporta
un 8% al PIB de la Comunidad
Valenciana, representa casi
el 16% de las exportaciones

cién de la actividad en la planta.
En 2018, momento en el que ladi-
reccién europea de Ford anuncié
la reestructuracién de su negocio
en el Viejo Continente, la planta
de Almussafes habia ensambla-
do 367.740 unidades de cinco mo-
delos distintos. Apenas dos afios
después, en 2020, cuando la fac-
toria valenciana sufrié el primer
ERE y comenzé a perder mode-
los, la actividad de la fibrica ca-
yo hasta las 235.344 unidades y
toco suelo en los 168.426 coches
de 2021, uno de los peores ejerci-
cios para Almussafes de este si-
glo (el peor fue 2011, con 135.000
unidades). El afio pasado, la pro-
duccidn fue de 211.834 vehiculos,
un 42% menos que en 2018, una
cifra que volvera a caer en 2024
por los constantes parones de
produccion y porque a la fabrica
solo le queda el Kuga.

Ford abrié la semana pasa-
da los pedidos de la nueva ver-
sion del Kuga, un SUV de éxito
en Europa, especialmente en su
version hibrida enchufable. Es-
te coche, para el que Almussafes
tuvo que preparar sus lineas de
produccidn en el primer cuatri-
mestre del afio, serd el tinico que
haga la factoria valenciana has-
ta mediados de 2027, momento
en el que llegara el ansiado nue-
vo modelo anunciado por Ford
el pasado marzo para Valencia.
Dicho vehiculo no tendra ver-
sién eléctrica, pero si hibrida, en
linea con el cambio de estrategia
de Ford para Europa que a fines
del afio pasado puso un freno a
los planes de electrificacién de
sus plantas europeas, debido al
estancamiento del vehiculo eléc-
trico en el Viejo Continente.

El plan de Ford, en un princi-
pio, pasaba por asignar una pla-
taforma de vehiculos eléctricosa
Almussafes en la segunda mitad
de esta década, después de que
la fabrica fuese elegida la favorita
para albergar dicha plataforma
en detrimento de la planta ale-
mana de Saarlouis, que se quedé
en 2022 sin futuro eléctrico. Aho-
ra, las esperanzas de la factoria
estan puestas en un vehiculo del
que no se saben caracteristicas ni
el nombre que tendra, pero que
contara con version hibrida, la
motorizacién de moda, hasta el
punto de ser el segundo tipo de
propulsores mds comercializado
en Espafia y Europa en lo que va
de 2024.

y factura 8.500 millones de
euros anuales, por lo que su
papel en el tejido empresarial
es clave, segiin manifesté

la consejera valenciana de
Industria, Nuria Montes.

El Gobierno valenciano, de PP
y Vox, ya ha anunciado que
intentara tomar las medidas
oportunas.

El presidente del Comité
de Empresa, Carlos Faubel
(UGT), reclamé “soluciones
transitorias viables” y el
portavoz de STM - Intersindical
en Ford Almussafes, Daniel
Portillo, ha tildado de “bomba
terrible” el anuncio del ERE.
CRISTINA VAZQUEZ
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Vodafoney
Ford Valencia
anuncian casi
3.000 despidos
en un solo dia

AUTOMOVIL Crece la
presion al Gobierno para
que aplique un rescate
laboral al sector y evite
nuevos ERE: «La pelota
estd en su tejado»
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Ford semncia of moyor EHE
¥ tilale <frexiilida 2 Gobleno

Ford anuncia el mayor
pide «flexibilidad» al

ERE
Gobierno

e Despedira a 1.622 trabajadores con la opcion de recontratar a un millar en 2027 con la llegada del nuevo
modelo hibrido e Crece la presion para que el Consejo de Ministros apruebe un ‘rescate laboral’ al sector

NOA DE LA TORRE VALENCIA
Laplantilla de la fabrica valenciana
deFord, quellegoarondarlas8.000
personas, va camino de alcanzar su
minimo histérico. La direccion dela
empresa automovilistica planted ayer
en la mesa de negociacion con los
sindicatos el cuarto ERE desde el afio
2020, que supondra el despido de
untercio delos trabajadores que tie-
ne en la actualidad la planta de Al-
mussafes.

En total, afectara segun la es-
timacion inicial a 1.622 personas, lo
que ha llevado a la Generalitat Va-
lencianay ala patronal autondmica
aunir fuerzas para presionar al Go-
bierno de Pedro Sanchez y exigir la
activacién del llamado mecanismo
RED de flexibilizacion del empleo.
Una opcion, ademas, por la que se
inclina también la propia multina-
cional, seguin confirmaron a este dia-
rio fuentes oficiales, ya que implica-
ria verse exonerada del pago de co-
tizaciones. El objetivo no es otro que
aguantar hasta 2027.

En tres afios, de hecho, estd pre-
visto que la fabrica de Almussafes
asuma la fabricacion de 300.000 uni-
dades anuales de un nuevo modelo
hibrido. Se espera, por tanto, que el
encargo saque de la crisis a la plan-

Generalitaty
patronal piden
que se active el
mecanismo RED

El temor es que la
crisis se extienda
al conjunto dela

industria auxiliar

tavalenciana, cuyos planes de elec-
trificacion haido postergando Ford.
Y ello a pesar de que se impuso en
labatallainternaala fabrica alema-
na de Saarlouis. La escasa deman-
dadelos coches eléctricos en el mer-
cado europeo, sin embargo, ha lle-
vado a Ford a aplazar su hoja de ru-
ta para Almussafes.

Al retraso en la electrificacion se
unid en abril el cese de la fabri-
cacién delafurgoneta Transit en Al-
mussafes. Si el ultimo ERTE -toda-
via vigente- se justifico por parte de
laempresa porla pérdida de este mo-
delo y 1a consiguiente reduccion de
lacargadetrabajo, el argumento del
nuevo ERE apunta también a esta
causa, taly como confirmaron fuen-
tessindicales. El fin de la producciéon

4.800

PLANTILLA ACTUAL.
Aunque antes de la pandemia
trabajaban en Ford Almussafes
8.000 personas, desde 2020 se

.
Trabajadores de la fdbrica de Ford en Almussafes. ROBER SOLSONA / EURO

DATOS

2.300
EMPLEADOS EN ERTE.
Enlaactualidad, casila mitad

de la plantilla esta afectada por
un ERTE tras perder la

suceden los ajustes. produccion de la Transit.
996 300.000
EMPLEADOS EN BOLSA. NUEVOS VEHICULOS. El

El ERE plantea 600 bajas
«estructurales» y la posibilidad
de recontratar a casi un millar
de trabajadores en 2027.

compromiso de Ford es que
Almussafes aumente la carga
de trabajo en 2027 gracias aun
nuevo modelo hibrido.

PA PRESS

de la Transit, junto al traslado a Es-
tados Unidos de la fabricacion del
motor EcoBoost, obligara a reducir
un 30% la plantilla en la planta de
vehiculos y un 60% en la de moto-
res.

Delas1622salidas, 626 serfan «ba-
jas incentivadas con cardcter de-
finitivo», seguin el sindicato mayori-
tario, UGT. El resto, hasta 996, serian
«despidos objetivos con preferencia
derecontratacion en2027». Esto sig-
nifica que casi un millar de trabaja-
dores podrian pasar a formar parte
deunabolsaalaquerecurririalaem-
presa cuando aumente la carga de
trabajo.

Ahorabien, parael presidente del
comité de empresa, Carlos Faubel
(UGT), esta propuesta es «inacepta-

ble»y «algo demasiadolejano,
demasiado complicado y con
no demasiadas garantias».

Elportavoz de STM-Intersin-
dical en Ford Almussafes, Da-
niel Portillo, lamenté por su par-
te la «kbomba terrible» que su-
pone la confirmacién del nue-
vo ERE. Ademas, incidio preci-
samente en quelo que propone
la direccion en este momento
es «una contratacion priorita-
ria, que no un compromiso de
contratacion».

Desde Ford, en todo caso, se
hablade «unasoluciénde tran-
sicién hasta que comience la
produccién del nuevo vehicu-
lo». De ahi que las fuentes con-
sultadas subrayen que la mul-
tinacional estadounidense apo-
yaria «el mecanismoREDy cual-
quier otra herramienta de fle-
xibilidad».

Este mecanismo, que intro-
dujolareformalaboral de2021,
permite alas empresas mante-
ner a sus trabajadores a cam-
bio de pagar menos cotizacio-
nes. Pensado para sectores afec-
tados por crisis ciclicas, dejaen
manos de las empresas inten-
tar sortearlas con una reduc-
cion de la jornada laboral o la
suspension temporal de con-
tratos de trabajo, garantizan-
do, eso si, el mantenimiento del
empleo.

«ANOS DE DIFICULTAD»
Elmecanismo, entodo caso, s6-
lo puede activarlo el Consejo
deMinistros, porlo que parala
Generalitat Valenciana «la pe-
lotaesta en el tejado del Gobier-
no». Asi se pronuncid ayer la
consejera de Industria, Nuria
Montes, que consider6 que el
Ejecutivo de Pedro Sanchez tie-
ne «laoportunidad de activar elme-
canismo RED para todo el sector».
Quedan por delante «afios de difi-
cultad», admitio. El temor es que la
crisis de Ford se extienda como un
efecto domind a todos sus provee-
dores y al conjunto de la industria
auxiliar.

En esta linea, el presidente de la
patronal valenciana CEV, Salvador
Navarro, califico el que puede ser el
mayor ERE de la historia de Ford
como «una malisima noticia, sin pa-
liativos». «Ayudaria que el sector de
laautomocion pudiese contar con el
mecanismo de ayudas RED paraman-
tener el empleo durante el periodo
transitorio hasta la produccién del
nuevo coche, insisti6 el también vi-
cepresidente de la CEOE.
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Ford Almussafes reduce un 46% de su plantilla desde
2022 tras recibir 19,5 millones de la Generalitat

Valenciana en ayudas

.. 2027 la fabricacion de su nuevo hibrido en Almussafes, lo que

augura tres afios de ajustes laborales
Segun informaron UGT, sindicato mayoritario, e Intersindical, del
total de afectados 626 serian bajas incentivadas con caracter

definitivo, y ..
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Escriva empieza a debatir la oferta de empleo publico
para este aino con vistas a un nuevo récord

Ultima hora en elEconomista.es El sindicato de los funcionarios
lamenta que los Presupuestos hayan lastrado esta cita UGT pide
mantener el nimero de nuevos puestos de 2023: serian otros
39.000 El ministro se comprometié a eliminar la cita previa ..
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CEOE y sindicatos negocian subir el limite de horas
extra de 80 al entorno de 150 al afno

.. abordar ese cambio, segun confirman fuentes de la patronal y Fernando Lujan, vicesecretario general de Politica
Sindical de UGT. Para ambos es una herramienta que puede dotar de flexibilidad al mercado laboral en determinadas

circunstancias, aunque ..
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TELECOS Zegona plantea
la salida del 36% de la
plantilla de la operadora
dos semanas después de
tomar el control

PORNOA DE LATORRE
JOSE M. RODRIGUEZ SILVA Pag. 30
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Zegona plantea casi 1.200 despidos

El fondo, recién aterrizado, propone recortar en un 36% la plantilla de Vodafone Espafia

JOSE M. RODRIGUEZ SILVA
MADRID
Zegona, el nuevo duefio de Vodafo-
ne Espafia, traslado ayer alos sindi-
catoslapuestaen marchadeundes-
pido colectivo que afectaria a casi
1200 empleados del operador de te-
lecomunicaciones.

Elnuevo propietario, que nolleva
ni dos semanas al frente, ya habia
advertido de que habria un recorte
deplantillaylojustifica porlasitua-
cién econémica del grupo. «Eslatini-
ca forma para garantizar la viabili-
dady competitividad de laempresa
a futuro», apuntd la compaiiia.

Tras el traslado de unos 300 em-
pleados al grupo Vodafone, la plan-
tilla afectada actual se sitia en 3.268
trabajadores, por lo que los despi-
dos podrian afectaramds de unter-
cio del total, alrededor de un 36%.

De ejecutarse el despido colecti-
voensu totalidad (algo improbable,
yaquelasnegociaciones suelen arro-
jarrecortes), elnuevo grupo se que-
daria en unos 2.000 empleados, un
tamafio similar al que tenia MasMd-
vilantes dela fusiony con el quelos
nuevos duefios quieren equiparar-
se en estrategia. Muy lejos en cual-
quier caso de los 6.000 empleados
en nomina que llegd a tener el gru-
po cuando adquirio la cablera ONO.

En su comunicado, Zegona tras-
lada que tendra una actitud «dialo-
gante» con la representacion de los

trabajadores, conla que se reuniola
semana pasada para presentar su
proyecto en un encuentro en que no
setrasladésiteniaintencién onode
acometer este procedimiento.

A diferencia de la fusion entre

MasMovily Orange, el Gobierno no
puso condiciones de mantenimien-
to de empleo a la compra ante las
intenciones declaradas de la com-
pafiia britanica de abandonar el
mercado y la falta de alternativas

entre los compradores.

Se trata del noveno ERE que su-
fre 1a plantilla de Vodafone Espafia
en lo que va de siglo. El ultimo fue
en 2021 cuando se cerraron las tien-
das propias y se pactaron 442 sali-

dasvoluntarias, mientras que en 2019
se llegd al millar de salidas.

La situacion de Vodafone no es
una excepcion dentro de un sector
que gand gran escala hace dos dé-
cadas y esta sometido a una fuerte
presionregulatoriay de precios des-
de entonces. La caida de ingresos
por el auge del bajo coste hallevado
alas grandes compafiias haacome-
ter recorte de plantilla tras recorte,
lo que ha provocado el clamor sin-
dical, que se dirige también contra
el Gobierno.

Desde UGT, se hacriticadola «inac-
cién» de la Administracion y se cul-
pa a la direccion de la compafiia de
sufalta de «visién estratégica». «Aho-
ra Zegona decide repetir un modelo
fracasado. Reduciry castigaralaplan-
tilla en aras de una supuesta futura
mejora de la posicion de la compa-

Lareduccion de
plantilla se une

a Otros procesos
como el de Avatel

fiia en el mercado», apuntan desde
el sindicato, que aspira a minimizar
elimpacto del despido colectivo. Tras
el anuncio, la mesa de negociacion
debe constituirse en 15 dias a partir
de los cuales se activa un reloj para
pactar un ERE con acuerdo entre la
representacion legal y la empresa.

Enelaire quedaahorasilosrecor-
tes se quedaran enlos operadores o
afectaran al resto de sus proveedo-
res, que también esperan mas recor-
tes de presupuesto, especialmente
en lo que se refiere a Vodafone.
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Sede e Vodafone en adrid. PABLO MONGE

Zegona prevé eliminar el 36% de
los empleos de Vodafone Espaia

La compaiifa britdnica
presenta un ERE con el
que pretende prescindir
de 1.198 personas

SANTIAGO MILLAN
Madrid

Los responsables de Zegona co-
municaron ayer la presentacion
de unexpediente de regulacion de
empleo (ERE) en Vodafone Espa-
fia que afectara a un miaximo de
1.198 personas, mas de un 36% del
total de la plantilla. El ajuste lle-
ga apenas unas semanas después
de que Zegona cerrase lacompra
de la filial de la operadora brita-
nica por 5000 millones de euros,
La gestora britdnica ha puesto al
frente de las operaciones a José
Miguel Garcia, ex consejero dele-
gado de Jazztel y Euskaltel.

El movimiento de Zegona en
Vodafone se produce en un mo-
mento de ajustes en el sector; con
los ERE acordados en Telefénica
Espaiia, que ha supuesto la sali-
da de mas de 3.400 personas, y
en Avatel, que afectard a mas de
693 personas, en torno al 18% del
total. Este serd el quinto ERE que
presenta Vodafone Espaiia en los
tltimos 11 afios, Todos estos ajus-
tes, incluyendo el anunciado ayer,
suponen la salida, en su conjunto,
de cerca de 4,700 personas de la
plantilla de Vodafone.

Vodafone ha convocado a la
representacion de los trabaja-
dores para iniciar el periodo de
consultas de este procedimien-
to de despido colectivo. Bajo la
legislacion actual, ambas partes
tienen un mes para negociar y al-

canzar un acuerdo. Es probable
que en esa negociacion, en la que
deberdn acordarse los términos
de lasindemnizaciones, haya una
reduecion del niimero de afecta-
dos, ademis de negociarse sobre
la voluntariedad de las salidas. En
principio, la mesa de negociacion
se constituird en un periodo maxi-
mo de 15 dias.

Segiin la empresa, este ajuste
es la tnica férmula para garanti-
zar la viabilidad y competitividad
de Vodafone Espafia a futuro y “se
aborda con una actitud responsa-
ble y dialogante, desde la opera-
dora, y con la voluntad de alcan-
zar el mejor acuerdo posible para
todas las partes”.

La compaiiia sefiala que la
decision de iniciar este procedi-
miento se debe a razones econo-
micas, productivas y organizati-
vas, determinadas por el fuerte
deterioro financiero y comercial.
Zegona afirma que Vodafone Es-
pafia ha disminuido sus ingre-
sos totales en un 8% y ha perdido
aproximadamente 400.000 clien-
tes de contrato en los dos dltimos
afos. A lo largo de los tltimos
afos, Vodafone no ha dejado de
perder clientes ante la competen-
cia de compaifiias como Digi.

Laempresaarguye
razones econoémicas,
productivas

y organizativas

Eslaquinta
regulaciéon que sufre
la filial espaiola
desde 2013

La teleco dice que el ajuste
también se debe a la necesidad ur-
gente de efectuar un cambio orga-
nizativo y operativo, con el obje-
tivo de redimensionar la organi-
zacion para adaptarse a la nueva
realidad de mercado y recuperar
la competitividad. En un mensa-
je enviado a la plantilla, José Mi-
guel Gareia sefialé que su “inten-
cion es abordar el procedimien-
to con la voluntad de alcanzar el
mejor acuerdo posible paratodas
las partes. Y me involucraré per-
sonalmente para garantizar que
asi lo sea”,

El ERE es uno de los ejes del
plan industrial que estd activan-
do la compania para tratar de re-
cuperar cuota de mercado. Vo-
dafone Espafia, que ha renovado
la ctipula, con el fichaje de An-
gel Alvarez, hasta ahora director
comercial de Digi, va a impulsar
nuevas tarifas y servicios con la
marea low cost Lowi. Esta misma
semana, la teleco anuncio su deci-
sion de eliminar la limitacion tem-
poral de los descuentosen los pla-
nes de precios de todos sus clien-
tes particulares y auténomos.

UGT sefialé ayer que, como
marea la ley, negociara de buena
fe con el fin de minimizar el im-
pacto sobre el empleo y maximi-
zar las condiciones para las perso-
nas afectadas. El sindicato se mos-
tré muy critico, al sefialar que, una
vez mas confluyen en una empre-
sa del sector de las telecomunica-
ciones la voracidad de una direc-
cion incapaz de idear soluciones
reales a los problemas reales que
han aquejado a Vodafone Espania,
y la inaceién de una administra-
cion que no solicité ninguna ga-
rantia para el empleo en la apro-
bacidn de la venta a Zegona.
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Sanitarios y docentes copan el 92%
de la oferta de empleo publico 2024

» De las 6.559 plazas
que se han aprobado,
6.036 son puestos
de nuevo ingreso

SARA MEDIALDEA
MADRID

La Comunidad de Madrid ha aproba-
do una oferta de empleo publico para
este afno 2024, que consta de 6.559 pla-
zas, mas de 6.000 de las cuales seran
de nuevo ingreso; concretamente, 6.036.
Y entre ellas, 2.613 son para personal
estatutario de Sanidad y 2.635 para
personal docente no universitario. Esto
supone que el 92 por ciento de las pla-
zas son para reforzar Sanidad y Edu-
cacion, segin quiso destacar el conse-
jero de Presidencia y portavoz del Go-
bierno, Miguel Angel Garcia.

Ademads, para la promocion inter-
na se han reservado 234 plazas; para
nuevos servicios 39 (14 para la Agen-
cia de Ciberseguridad); y, por ultimo,
en otro bloque se sittian 250 plazas, de
las cuales 200 van destinadas a auxi-
liares administrativos en Educacién,
cumpliendo con el plan de desburo-
cratizacion de centros docentes no
universitarios.

Con acuerdo sindical

Esta convocatoria ha sido planteada
por la Consejeria de Economia, Em-
pleo y Hacienda, en el seno de la Mesa
General de Negociacién de los Emplea-
dos Publicos de la Administracion, y
ha contado con el voto favorable tan-
to del Ejecutivo regional como de las
organizaciones sindicales que parti-
cipan en ella: CC.0O., CSIT Unién Pro-
fesional, CSIF y UGT.

Ademas, se han aprobado también
1.179 nuevas plazas para profesores,
investigadores y personal para todas
las universidades publicas madrile-
fias. Se convocan mediante concurso

— 1)

Una maestra en un colegio de Primaria de Madrid /JAIME GaRcia

CIFRASDE LA O.P.E.
DE LA COMUNIDAD

5.248

plazas, del total de 6.559 de la
oferta de empleo publico de este
ano, se destinan a Educacion no
universitaria o a Sanidad.

200

plazas se destinan a auxiliares
administrativos en Educacion,
para cumplir el plan de desburo-
cratizar los centros docentes.

1.179

nuevas plazas para las universi-
dades publicas de la region.

P

publico de acceso, y serdan 845 para
profesores y personal investigador, y
33 para personal técnico de gestiéon y
de administracion y servicios.

El reparto por universidades de es-
tas nuevas plazas es el siguiente: la Uni-
versidad Complutense tendra 404 de
estas plazas; 286 iran a la Universidad
Politécnica; a la Carlos III le correspon-
dera 75; ala Rey Juan Carlos 84; 266 se-
ran para la Universidad Auténoma;y
65 iran a la Universidad de Alcala.

Esta oferta de empleo recoge la tasa
de reposicién, fijada hasta un maxi-
mo del 120 por ciento para los secto-
res prioritarios y del 110 por ciento
para los demas. Igualmente, se reser-
va un 15 por ciento del total a los in-
vestigadores y doctores que cumplan
con los requisitos de calidad de la pro-
duccién y actividad cientifico-tecno-
légica dentro del Programa Ramoén y
Cajal, que promueve la incorporacién
de profesionales espafioles o extran-
jeros en centros de I+D.
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VISITA DE UGT A LOS TRABAJADORES DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

El secretario general de UGT, Pepe Alvarez, visité ayer a los representantes de los trabajadores de la Agencia
Tributaria (AEAT) que se estan encerrados en el edificio de la Direccion General desde el 5 de junio, y pidio al
Gobierno que abra un proceso de negociacion de manera inmediata para sacar adelante su convenio colectivo.
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Urge mantener el empleo

La Generalitat Valenciana,

la patronal autonémica y

el sindicato UGT pidieron

ayer al Gobierno de Espaiia
que active el mecanismo

Red, instrumento disefiado
para mantener el empleo en
situaciones de crisis ciclicas o
sectoriales, en la industria de la
automocion tras el anuncio de
Ford de un ERE que afectaria a
1.622 empleados en su factoria
de Almussales (Valencia). E1
presidente de la Confederacion
Empresarial de la Comunidad
Valenciana (CEV), Salvador

Navarro, considerd el anuncio
“una malisima noticia, sin
paliativos” e insiste en que

el programa de apoyo Red
“ayudaria a mantener el
empleo durante el periodo
transitorio”. La vicepresidenta
segunda y ministra de Trabajo
y Economia Social, Yolanda
Diaz, taché de “inasumible”

el ERE a través de un mensaje
en la red social X, y critico la
posicion de la automovilistica
que, a cierre de 2023, presento
unos beneficios netos de

mas de 4.000 millones de

euros. Ademas, incidio en
que el fabricante “ha recibido
grandes ayudas publicas
para sus proyectos”, si bien
en los dos tltimos anos Ford
ha renunciado a las ayudas
del Gobierno espaiiol para

la fabricacién del vehiculo
eléctrico.

El Clister Valenciano de la
Automocién y la Movilidad,
Avia, que representa a mas
de un centenar de empresas y
25.000 empleados del sector
en la Comunidad Valenciana,
lleva tiempo poniendo buena
cara a los malos tiempos
en la factoria de Ford en
Almussafes (Valencia). La

asociacion trabaja desde
hace meses, tanto para
apoyar a las empresas

del sector auxiliar en la
transicién hasta la llegada
del nuevo modelo, como para
facilitar su diversificacién
hacia actividades afines, ha
remarcado tras conocer ¢l
nuevo recorte.

Ante el panorama, la
Generalitat ha pedido al
Gobierno de Espaiia que active
el mecanismo Red para todo
el sector de la automocion. La
industria del automéavil aporta
un 8% al PIB de la Comunidad
Valenciana, representa casi
€l 16% de las exportaciones

y factura 8.500 millones de
euros anuales, por lo que su
papel en el tejido empresarial
es clave, segun manifesto
la consejera valenciana de
Industria, Nuria Montes.
El Gobierno valenciano, de PP
y Vox, ya ha anunciado que
intentard tomar las medidas
oportunas.

El presidente del Comité
de Empresa, Carlos Faubel
(UGT), reclamé “soluciones
transitorias viables” y el
portavoz de STM - Intersindical
en Ford Almussafes, Daniel
Portillo, ha tildado de *bomba
terrible” el anuncio del ERE.
CRISTINA VAZQUEZ
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UGT confirma que negocia con la CEOE
el aumento del tope de las horas extra

Presiona para cerrar un acuerdo por la reduccion de la jornada laboral en junio

J. M. Arcos MADRID.

El secretario general de UGT, Pepe
Alvarez, confirmé ayer ante los me-
dios de comunicacién que la mesa
de negociacién bipartita para redu-
cir lajornada laboral tiene sobre la
mesa la posibilidad de aumentar las
horas extra anuales. En declaracio-
nes recogidas por Europa Press, afir-
mo que es “uno de los temas que es-
téd encima de la mesa, pero no es un
tema que esté acordado”, confir-
mando la informacién publicada en
exclusiva por elEconomista.es. “Es
un tema que tenemos abierto”, rei-
terd, haciendo referencia a las con-
versaciones que mantienen con la
patronal.

Alvarez avanzo ademés que UGT
y CCOO discutiran sobre el aumen-
to de las horas extra anuales para
tomar una posicioén conjunta en la
mesa de negociacion con CEOE y
Cepyme, pese a que CCOO negaba
ayer “radicalmente” que estuvieran
negociando este punto. La legisla-
cién espafiola, en comparativa con
la europea, es una de las mas res-
trictivas: permite realizar 80 horas
mas alla de la jornada ordinaria,
mientras el promedio europeo es-
ta en 150 horas anuales.

Por parte de los empresarios, ob-
servan este incremento como un
elemento interesante para algunos
sectores en los que necesitan mas
trabajadores y tienen dificultades
para hacer frente a su actividad. En
el foco de la negociacion est4 la fis-
calizacion, el control y la compen-
sacion de estas horas por peticion
de los sindicatos.

Alvarez aprovechd para presio-
nar a la patronal, considerando
que el tiempo para negociar la re-
duccioén de la jornada laboral “se
acaba” y que en este mes de junio
se debe tener cerrado un acuerdo
para reducir el tiempo de trabajo
hasta las 37,5 horas en 2025 sin re-

El secretario general de UGT, Pepe Alvarez. Ana MORALES

cortar el salario, como prometié
hacer Yolanda Diaz, vicepresiden-
ta del Gobierno y ministra de Tra-
bajo.

“No hay mas tiempo, hemos ha-
blado, sabemos que es lo que que-
remos cada uno, se trata de poner-
lo encima de la mesa, ver si hay

acuerdo o no hay acuerdo, y si no
hay acuerdo, pues nos vamos a la
mesa general, a la concertacion, y
el Gobierno en dltima instancia, que
es el que tiene la obligacion, deci-
dir4”, aseguro el sindicalista en de-
claraciones previas a su entrada a
la Agencia Tributaria para visitar a

Lo contamos
11/06/2024

EOE y wndt mers baragan sube of
I horas extra de 80 al entoreo de

Informacién de ‘elEconomis-
ta.es’ sobre el aumento de las
horas extraordinarias

los representantes de los trabajado-
res que se encuentran encerrados.

El Gobierno quiere reducir la jor-
nada laboral de las 40 horas sema-
nales a las 37,5 horas para 2025 sin
merma salarial y lo quiere hacer en
dos tramos: hasta las 38,5 horas en
2024 para llevarlas a las 37,5 horas
en 2025.

En sus declaraciones, Alvarez ur-
gi6 ala CEOE a llegar a un acuer-
do sobre la reduccién del tiempo
de trabajo este mes y ha asegurado
que “se puede” llegar a un acuer-
do, pero solo si la patronal “quie-
re”. La postura de Alvarez camina
por el mismo sendero que las de
Diaz, que amenaza con legislar por
su cuenta.

Por otro lado, advirti6 de que lo
“importante” es que la CEOE no se
plantee una estrategia de dilatacion
ala espera de ver “si tiene suerte”
y se realizan nuevas elecciones pa-
ra no discutir sobre temas como la
reduccién de jornada u otras rei-
vindicaciones de las organizacio-
nes sindicales.
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Cristina Rodriguez, de 30 aiios, ayer en el parque del Retiro en Madrid. Jame viLLanuEva

Un 60% de los jovenes con
dificultades econémicas severas
tiene problemas de salud mental

Un estudio del Consejo
de la Juventud y Oxfam
indica que no acuden a
terapia por su alto coste

ANA TORRES MENARGUEZ
Madrid

E155,9% de los jovenes entre 15 y
29 afios que viven en situacion de
carencia material severa fue diag-
nosticado con algtin trastorno de
salud mental en 2023 (en el caso
de los que no la padecen, fueron
diagnosticados el 37%), y el 25%
asegura haber recurrido al alco-
holoalas pastillas para calmarse.
Estaesunade las conclusiones del
estudio Equilibristas. Las acroba-
cias de la juventud para sostener
su salud mental en una soctedad
desigual, presentado ayer, en el
que por primera vez se han cru-
zado datos estadisticos de infor-
mes del Centro Reina Sofia de Fad
Juventud, del Instituto Nacional
de Estadistica (INE), de Eurostat
y de laSeguridad Social. Los prin-
cipales generadores del malestar
emocional son, seglin los mismos
jovenes, el “productivismo” o la
dificultad de acceso a un empleo
y a la vivienda, indica el trabajo,
elaborado por el Consejo de la.Ju-
ventud de Espania —el érgano de
representacion de la generacién
de los 14 a los 30 afos, que cuenta
con un presupuesto anual de un
millon de euros del Estado— y la
ONG Oxfam Intermon.

¢Qué significa sufrir una situa-
ci6n de carencia material severa?
A los mas de mil jovenes encues-
tados se les plantearon ocho situa-
ciones de vulnerabilidad econé-

mica —no poder ir de vacaciones
al menos una semana al aiio, no
poder mantener una temperatura
adecuada en casa, no poder hacer
frente al pago de recibos, no po-
der afrontar gastos imprevistos,
no poder disfrutar de actividades
de ocio, o no poder ahorrar—, y
todos aquellos que manifestaron
cumplir mas de cinco, se incluye-
ron bajo en esa etiqueta. El 11,5%
de los jovenes en Espafa asegu-
raron estar en esa situacion, tres
puntos por encima de la media de
la poblacién (8,9%), segiin la En-
cuesta de Condiciones de Vida
2023 del INE.

Hace tres meses que Cristina
Rodriguez, de 30 afios, consiguio
dejar la casa de sus padres para
mudarse con su pareja —no pagan
alquiler porque él ha heredado de
sus abuelos—. *Si hubiera podido
salir antes de casa, no habria lle-
gado a este punto, aguantar tanto
en casa de mis padres me ha des-
trozado la cabeza”, explica.

En junio de 2023, tan solo el
16,3% de las personas entre 16 y
29 aiios se habia emancipado en
Espaiia, frente al 31,9% de tasa de
emancipacion de los paises de la
UE. La edad media de emancipa-
cion en Espafa esti en los 30,3

“Aguantar tanto en
casa de mis padres
me haroto la cabeza”,
afirma una afectada

“Hay que adoptar
medidas urgentes”,
pide Raquel Checa,
coautoradel informe

anos. Ademas, destaca el infor-
me, la tasa de parcialidad entre
los jovenes, que refleja situacio-
nes como la de Cristina, se situé
en 2023 en el 26,4%, quince pun-
tos porcentuales mas que entre el
resto de poblacion adulta trabaja-
dora (11,32 %), y tal y como sefialé
la Encuesta de Poblacion Activa
en el primer trimestre de 2024, el
40,1% de jovenes con un contrato
atiempo parcial manifestaba que
querria trabajar mas horas.

El estudio analiza el impacto
de la situacién laboral en la salud
mental y refleja que los diagnds-
ticos en jovenes que estudian y
trabajan a la vez fue en 2023 del
59,4%, frente al 35,3% de aquellos
que solo estudian. Ademads, el
49,9% de las mujeres aseguraron
haber sido diagnosticadas alguna
vez, frente al 41,1% de los hombres,

La principal razon sefialada
por los jovenes de por qué no acu-
den a terapia es el coste (37,8%),
seguido de la sensacion de no ne-
cesitarla (28,3%), y la percepceion
de que noesun problematan gra-
ve (27,3%). El coste medio de una
sesion de terapia privada en Es-
paiia es de 75 euros, indica el tra-
bajo, y el salario medio de un jo-
ven en 2023 fue de 1.005,21 euros
netos al mes, por lo que recibir
dos sesiones de terapia psicologi-
ca supondria el 15% de sus ingre-
sos mensuales,

“Lasanidad ptiblica estd infra-
dotada y hacemos un llamamien-
to alos poderes piiblicos para que
adopten medidas urgentes”, recla-
ma Raquel Checa, coautora del in-
forme, que da cuenta de la “dis-
persion, escasez y falta de actua-
lizacién” de la informacion sobre
los recursos para atender la salud
mental infanto-juvenil.
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El sistema sanitario no tiene capacidad para
cubrir las bajas por las vacaciones de verano

El verano asfixia
a las plantillas
de atencion primaria

PABLO LINDE
Madrid

Las vacaciones estivales ten-
sionan la sanidad puiblica: con
la mitad de las plantillas de va-
caciones y sin capacidad para
cubrir las bajas, el problema se
agrava sobre todo en las zonas
que ganan poblacién en estas
fechas. Este verano, ademds, el
cldsico recurso de hacer contra-
tos temporales a los residentes
que terminan el MIR es invia-
ble, ya que la pandemia retra-
$0 su incorporacion, y no fina-
lizardn hasta septiembre (cuan-
do lo normal es que lo hagan a
finales de mayo). El Ministerio
de Sanidad y las comunidades
auténomas estan de acuerdo en
que serd un verano complicado,

ra Gareia, sino que, a partir de
este verano, usted serd la cul-
pable [...] y quiere que apechu-
guen los consejeros de las co-
munidades”, Pero Las autono-
mias tienen las competencias
sanitarias: son las que contra-
tan alos médicos, dimensionan
las plantillas, les pagan con sus
Presupuestos, organizan los
hospitales y los centros de sa-
lud y acreditan las plazas de
médicos residentes (MIR) que
pueden formar cada afio.

Las comunidades del PP, y
con un tono menos beligeran-
te también el PNV, reclaman al
ministerio que forme més mé-
dicos, a lo que Garcia responde
que un profesional tarda 10 afios
en formarse y que desde 2018 no
han hecho mas que aumentar el

Centro de Salud

Abrantes

Entrada del centro de salud de Abrantes, en Madrid. ep

pero discrepan (sobre todo las
gobernadas por el PP) en quién
debe solucionarlo.

La ministra, Ménica Garcia,
reiterd ayer en la sesién de con-
trol del Gobierno que la sanidad
esta dimensionada para el oto-
fioy la primavera, pero se queda
corta en invierno —cuando las
infecciones respiratorias llevan
a la saturacién— y en verano.
“Los que hemos trabajado en el
SNS [sistema nacional de salud]
sabemos que los veranos son un
drama, porque los profesionales
se tienen que ir de vacaciones.
Estamos intentando dimensio-
nar el SNS junto a las comunida-
des para que no sea asf’, apunto,

Ester Muiioz, diputada po-
pular, resumié el mensaje de
los consejeros de su partido
de las tiltimas semanas: “Esta-
mos abocados a una emergen-
cia sanitaria este verano y los
proximos afos. Se van a cerrar
centros, hospitales y camas. Ya
no es solo responsable, sefio-

namero de plazas MIR: “E1 SNS
tiene hoy mas profesionales que
nunca, mds médicos en forma-
cién que nunea y més estudian-
tes de Medicina que nunca. Al-
gunos consejeros de sanidad nos
han pedido que avalemos irre-
gularidades y nos han pedido
que se salten la ley”. Se referia
al problema de los MIR de es-
te afio, que ya abordd la semana
pasada junto a las autonomias
en un Consejo Interterritorial
extraordinario del SNS.

Ante las reclamaciones de al-
2UNos CONSejeros para aprove-
char en verano a los residentes
que estan a punto de terminar
el MIR, Sanidad envié el mar-
tes una carta a las comunidades
auténomas, que remite a la Ley
442003, de 21 de noviembre, de
ordenacién de las profesiones
sanitarias (LOPS) y al Real De-
creto 183/2008, que la desarrolla,
establecen los principios basicos
que rigen la formacién sanitaria
especializada en Espana.
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Mas de la mitad de los nuevos
empleos dura menos de 30 dias

El mercado laboral espafol mantiene su alta volatilidad pese a la reforma laboral

Latemprana caducidad de los pues-
tos de trabajo en Espafia es una ca-
racteristica que sigue muy presen-
te en el mercado laboral de nuestro
pais. Segtin los datos mas fiables so-
bre esta variable, los relativos a las

bajas de afiliacién en la Seguridad
Social, mas de la mitad de los nue-
vos empleos, un 55,3%, tiene una
duracién inferior al mes. Es cierto
que los datos muestran en este as-
pecto una cierta mejora respecto a

la situacion previa a la reforma la-
boral aprobada en 2021. En concre-
to, las bajas que se producen antes
de los primeros 30 dias experimen-
tan una lenta reduccion desde su
nivel preCovid. Pero llama la aten-

cion de los expertos que el porcen-
taje actual se mantenga en niveles
tan cuantiosos, tras la entrada en
vigor de una nueva regulacion es-
pecificamente disefiada para com-
batir la precariedad. PAG. 23
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Mas de la mitad de los nuevos empleos
tiene una duracion inferior a 30 dias

El mercado laboral mantiene una alta volatilidad
pese a la reforma laboral que castiga a los jovenes

Javier Esteban MADRID.

La temprana caducidad de los pues-
tos de trabajo en Espafia es una ca-
racteristica que sigue muy presen-
te en el mercado laboral de nuestro
pais. Segtin los datos més fiables so-
bre esta variable, los relativos a las
bajas de afiliacién en la Seguridad
Social, mas de la mitad de los nue-
vos empleos, un 55,3%, tiene una
duracién inferior al mes.

Es cierto que los datos muestran
en este aspecto una cierta mejora
respecto a la situacién previa a la
reforma laboral aprobada en 2021.
En concreto, las bajas que se pro-
ducen antes de los primeros 30 di-
as han reducido su peso del 60,2%
al mencionado 55,3%. Pero llama la
atencidn que el porcentaje actual
se mantenga en niveles tan cuan-
tiosos, tras la entrada en vigor de
una nueva regulacion especifica-
mente disefiada para combatir la
precariedad.

El Gobierno se defiende esgri-
miendo que los datos de las bajas
de afiliacién apuntan a que la fe-
cha de caducidad de los empleos se
ha elevado en més de 40 dias res-
pecto a 2019, hasta los 237 dias de
media.

Ahorabien, aunque estas tltimas
cifras son veraces, la realidad es que
atin acta una una intensa polari-
zacién del mercado laboral que con-
firman otras fuentes estadisticas.
Por un lado, unos trabajadores acu-
mulan carreras de muy larga dura-
cién en el mismo puesto (algunos
hasta que se jubilan) y elevan la du-
racién media en dias de los empleos,
ala que Trabajo se aferra. Mientras,
el resto se ven arrastrados en una
volatilidad que se concentra en las
ocupaciones de menor cualifica-
ciény evoluciona de manera inver-
sa a la edad, castigando mas a los
mas jovenes.

Los datos procedentes del Anua-
rio de Estadisticas Laborales de 2023
que publica el Ministerio de Tra-
bajo permiten confirmar un argu-
mento recurrente en las ruedas de
prensa sobre paro y afiliacion: el
tiempo que transcurre entre el al-
taybaja ala Seguridad Social de un
empleo ha aumentado con el cam-
bio legal. Un indicador més claro
que, por ejemplo, la duracién de los
contratos que recoge el SEPE, que
se limita a los trabajos temporales
de duracién determinada en el mo-
mento de la firma, dejando fueraa
los indefinidos.

Los datos que recoge el Anuario,

Radiografia del mercado laboral espanol
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La ‘caducidad’ promedio de los contratos, no
obstante, logra elevarse con respecto a 2019

un matiz muy diferente. Sigue ha-
biendo menos bajas que antes de
la pandemia, pero esto ya no es
achacable a la crisis sanitaria ni a
ajustes estadisticos. Asi que habra
que mirar al impacto de la nueva
reforma como causa directa de la
reduccion de la volatilidad de los
empleos y el incremento de la du-
racion media en dias, que en 2019
estaban en 189 dias. Asi pues, com-
parando el panorama de 2017, 2018
y2019 (y teniendo en cuenta la sal-
vedad de 2020 y 2021) se aprecia
una mejora sustancial de la fecha
de caducidad media de los empleos.
Ahora bien, ssignifica que son més
estables?

Motivacion de la baja

Los datos del Anuario no discrimi-
nan si el asalariado es temporal o
indefinido, pero tampoco el moti-
vo de labaja. Este puede incluir des-
de una jubilacién a un despido o
una dimisién o el pase a la inactivi-
dad de un fijo discontinuo, pasan-
do por casos como los de un trasla-
do entres centros de produccion de
la misma empresa.

El 85% de las bajas
de afiliacion esta
motivada por la
extincion del puesto
de trabajo

por el contrario, analizan cuanto
tiempo pasa desde que se empieza
en un puesto de trabajo hasta que
se produce la baja, con independen-
cia del tipo de contrato. Aunque
también presentan matices impor-
tantes a considerar. En primer lu-
gar, se enmarcan en la elevada vo-
latilidad que caracteriza a la afilia-

cién en Espafia, Asi, en todo 2023
se produjeron 22,5 millones de al-
tas y otros 22 millones de bajas en
el Régimen General de la Seguri-
dad Social, donde cotizan la mayo-
ria de los asalariados, y que regis-
tr6 16,5 millones de afilados medios.

Esto hace que, por ejemplo, los
datos de 2020 y 2021 no sean com-

La mayor cualificaciéon no siempre
garantiza una mayor estabilidad

Si analizamos el peso proporcional de las bajas que se producen an-
tes de un mes por cada franja de edad, se puede concluir que los em-
pleos mas precarios golpean a los mas jévenes. Pero también supe-
ran mas de la mitad en el resto de grupos de edad salvo entre los ma-
yores de 60 afios. Si comparamos con los datos de 2019, la situacién
mejora mas entre los mayores de 25 que entre los mas jévenes. El ni-
vel de cualificacién no garantiza mejores condiciones. La prueba de
esto estd en los jefes administrativos o de taller, profesionales que
necesitan una formacién de grado o FP registran un alto porcentaje
de extincién de contratos en menos de 30 dias.

parables, ya que estan distorsiona-
dos por el parén de la actividad y,
sobre todo, el efecto de los Ertes.
Asi, en 2020 la caducidad media es-
taba en 259 dias y en 2021 en 247.
Si compararamos estos datos con
los posteriores a la reforma habla-
riamos de caida, pero es que se pro-
dujeron menos contrataciones y, en
consecuencia, menos bajas.

No es la primera vez que las cir-
cunstancias distorsionan esta esta-
distica. La serie histérica de bajas
del Anuario se remonta a 2002, pe-
ro los datos comparables de baja de
afiliacion solo llegan a 2017. La ra-
z0n es la integracion de regimenes
de la Seguridad Social en el Régi-
men General, que en 2012 provocd
un incremento sustancial de las al-
tas y bajas y, con ello, de los dias, pe-
ro este efecto no reflejaba correc-
tamente el impacto de factores co-
mo la crisis financiera o la reforma
laboral de 2012.

Pero lo ocurrido en 2023 tiene

Eso si, basta con echar un vista-
zo alas estadisticas de las causas de
bajas de afiliacién para ver que el
84,9% son consideradas como una
extincion de empleo y no un retiro.
A saber: el fin de un contrato tem-
poral (41,4%), el pase a la inactivi-
dad de un fijo discontinuo (20%),
una dimision (13,6%), una baja no
voluntaria (una categoria cajon de
sastre que incluye ceses por casos
en casos en lo que la empresa cie-
rra, el empleador muere o se jubi-
lay otros supuestos, que suman el
94%), los despidos (5%) o las bajas
por no superar el periodo de prue-
ba (4,9%). Teniendo esto en cuen-
ta, se aprecia que la polarizacion del
mercado laboral se mantiene con
fuerza.

El 55% de las bajas se produce
antes de cumplir un mes, pero so-
lo un 11% en los trabajos con mas
de 2 afios de vida, es decir, firma-
dos después de la reforma laboral
de 2021.

P.39



elPeriodico

13 Junio, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 18
AVE: 11495 €

AREA: 585 CM2 - 55%

FRECUENCIA: Diario

DIFUSION: 26133
OTS: 162000

SECCION: ECONOMIA

ren o e 1 s
e pt——

|

Mercado laboral

El teletrabajo reduce drasticamenteel
humero de empleados que renuncian

© Un estudio internacional demuestra que trabajar a distancia ni perjudica
la productividad de la plantilla ni frena las promociones profesionales

GABRIEL UBIETO
Barcelona

Elteletrabajo, practicado con mo-
deracién, no perjudica la produc-
tividad de los empleados ni frena
su capacidad de promocionar den-
tro de la empresa. Su principal
efecto positivo es mejorar la satis-
faccion de quien lo practicay, en
consecuencia, reducir drastica-
mente el niimero de trabajadores
que cada afio renuncian volunta-
riamente a su puestoy abandonan
la compafiia. Lo que supone un
coste sustancial paralasempresas,
que ofreciendo trabajar desde casa
un par de dias a la semana se pue-
den ahorran a final del ejercicio
sumas considerables.

Estas son las principales con-
clusiones alas que hallegado un
estudio publicado en larevista Na-
ture bajo el titulo Hybrid working
from home improves retention
without damaging performance y
que desmiente, con datos y una
metodologia sélida, una serie de
tépicosy prejuicios que hastaaho-
rahanrodeado el teletrabajo.

El experimento tuvo lugar en
Trip.com, la tercera agencia de
viajes mas grande del mundo, con
su sede central en Shangdi y

Una mujer teletrabaja desde su domicilio, en Madrid.

35.000 empleados en némina.
Concretamente los investigadores
partieron de una muestra de 1.612
personas, entre el equipo de inge-
nieros, financieros y comerciales,
tanto por empleados de base como
jefes de equipo y monitorizados
entre 2021y 2022.

El modelo que se testé fue de
tres dias de trabajo en la oficinay

dos en casa. Los autores advierten
de que las conclusiones del estudio
pueden ser extrapolables a otras
empresas similares, sibienno a
otros modelos de teletrabajo, co-
mo, por ejemplo, cuatro diasa dis-
tanciay uno en casa o una semana
en casay otra en la oficina. Y las
evidencias que encontraron los in-
vestigadores desmienten algunas

Emilio Naranjo / Efe

de las afirmaciones que han ido
predicando algunos gurds econd-
micos durante los dltimos afios.
Como es el caso de Elon Musk, fir-
me detractor del teletrabajoy un
declarado «gran creyente de quela
gente es mas productiva cuando
estan caraacara».

No lodemuestraasila investi-
gacion realizada durante dos aflos

por Nicholas Bloom (Universidad
de Stanford), Ruobing Han (Uni-
versidad de Hong Kong) y James
Liang (Universidad de Pekin). El
estudio mide la productividad por
dos vias. Por un lado, las evaluacio-
nes que periédicamente elaboran
sobre los trabajadores sus jefes,
compaiieros y clientes». Las prue-
bas demostraron que el trabajo hi-
brido no afectd a las calificaciones
de desempefio registradas durante
los préximos dos afios de revisio-
nes», afirman los investigadores.

Por el otro, el analisis también
utiliza las lineas de codigo escritas
por el colectivo de informaticos.
Donde no encontraron diferencias
entre el volumen escrito por aque-
llos que pudieron teletrabajar dos
diasalasemanaylos que tuvieron
queir cada diaala oficina.

Elmal del ‘presentismo’

Otrode los temores que se haaso-
ciado al teletrabajo es que merma
las posibilidades de ascenso de
quienes lo practican. El presentis-
mo es un mal que adolecen ciertas
comparifas y que explica, en parte,
la prolongacién —muchas veces
innecesaria— de jornadas que es
habitual en Espafia, en compara-
cién con el resto de la Europa occi-
dental. Y si se mide por criterios
objetivos, el experimento de
Trip.com muestra que trabajar a
distancia no debiere frenar las ca-
rreras profesionales.

«No vemos evidencia de una
diferencia en las tasas de promo-
cidén entre lamuestray el grupo de
control. Este es un resultado im-
portante dada la evidencia de que
el trabajo en remoto puede perju-
dicar el desarrolloy la promocién
delos empleados», afirman los in-
vestigadores, que tampoco encon-
traron diferencias, en este sentido,
entrelos distintos rangos y grupos
profesionales.m
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Los empleados
espanoles sufren
tristeza, estrés e
ira en su trabajo
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Situacion en el entorno de trabajo En porcentaje sobre el total de trabajadores encuestados
Los que mejor y peor sintomatologia presentan

COMPROMISO
CON EL TRABAJO VIDA PROSPERA ESTRES IRA TRISTEZA DIARIA
Rumania 36 | Finlandia 83 | Malta 58 | Montenegro 30| Reino Unido 27
Albania 27 | Dinamarca 77 | Grecia 56| Macedonia 27| ESPANA 25
Islandia 26 | Islandia 76 | Chipre 53| Eslovaquia 24| Italia 25
Estonia 25 | Paises Bajos 71 | Luxemburgo 47 | Bosnia Herz. 23| Austria 22
Macedonia 25 | Suecia 70 | Albania 46 | Malta 23| Portugal 22
Letonia 24 | Noruega 67 | Italia 46 | ESPANA 22| Irlanda 21
Suecia 23 | Bélgica 60 | Portugal 46 | Albania 20| Malta 21
... | Irlanda 20| ..
ESPANA 36| Reino Unido 20| Bulgaria 13
Austria 10 | ESPANA 41 -+ | Rep.Checa 20| Hungria 13
Irlanda 10 Paises Bajos 30| .. ...| Paises Bajos 13
Polonia 10 | Polonia 36 | Polonia 30| Suecia 10| Suecia 13
Reino Unido 10| Albania 34 | Suiza 30| Noruega 9| Eslovenia 12
ESPANA 9 | BosniaHerz. 34 | Montenegro 29 | Estonia 8| Islandia 12
Suiza 9 | Montenegro 32 | Estonia 27 | Islandia 8| Serbia 12
Italia 8 | Croacia 31 | Letonia 25| Portugal 8| Croacia 11
Luxemburgo 8 | Bulgaria 28 | Lituania 23| Paises Bajos 6| Finlandia 11
Francia 7 | Macedonia 28 | Dinamarca 20| Finlandia 5| Lituania 10

Fuente: State of the Global Workplace: 2024 Report (Gallup)

El empleado espanol esta
triste y sufre estrés eira

en su puesto de trabajo

El 25% siente
tristeza diaria

y solo el 9% esta
comprometido
con su empleo

Espana esta entre
los peores paises
de Europa

GORKA R. PEREZ

MADRID

Ser feliz en el puesto de tra-
bajo es una aspiracién que
no siempre se cumple, y que
pasa a convertirse en un pro-
blema serio cuando la frus-
tracién se traslada al plano
personal. Se trata, ademas,
de un fenémeno global que
retrata un diagnéstico co-
mun en la mayoria de los
empleados del mundo. De
acuerdo con el tltimo estu-
dio de la consultora interna-
cional Gallup, uno de cada
cuatro empleados espano-
les siente tristeza diaria en
su lugar de trabajo, y solo
uno de cada de diez reco-
noce estar comprometido
con su puesto. Unos resul-
tados que sitiian a Espana
entre los paises con peores
resultados dentro del pano-
rama europeo.

De acuerdo con la evalua-
cién masreciente de la firma
estadounidense, menos de
lamitad de los trabajadores
espanoles evaltian su vida
como proéspera (41%), y uno
de cada tres reconoce que,

a consecuencia del trabajo,
padece estrés diario (36%). Al
mismo tiempo, uno de cada
cuatro confiesa estar triste
en su puesto (25%); y dos de
cada diez experimentan ira
por esta situacion (22%). En
sintonia con esta evaluacién,
anivel europeo, los emplea-
dos de Espana son los que
tienen una peor concepcién
de suentorno laboral: el 68%
considera que el pais no es
un buen lugar donde buscar
trabajo.

Las conclusiones del
estudio —que se basa en el
andlisis de aspectos relati-
vos a los empleados como
su compromiso con el traba-
joy suintencién de dejarlo,
la evaluacién de la vida, el
clima laboral y el estrés, la
ira, la tristeza y la soledad
diaria— evidencian una de-
safeccién laboral que sigue
latente. En el caso espaniol,
en comparacioén con los re-
sultados del ano pasado, la
mayoria de los parametros
se han mantenido en regis-
tros similares. Tan solo laira,
que ha crecido en dos pun-
tos porcentuales, y el com-
promiso, que ha bajado en
uno, han variado.

Los trabajadores interna-
cionales que mas empatizan
con los sentimientos de los
espanoles son los suizos, que
comparten el puesto del ter-
cer pais con menor compro-
miso laboral de Europa (9%),
vy que ademas ha bajado un
punto y dos puntos menos

respectivamente que en
2022. Espaina y Suiza solo
se encuentran por encima
de Italia (8% de compromi-
s0), Luxemburgo (8%) y Fran-
cia (7%); en el lado opuesto,
Rumania, Albania e Islandia
ocupan el podio con un 36%,
un 27% y un 26% de trabaja-
dores comprometidos. Se-
gun el estudio, los directivos
sonresponsables del 70% de
la variacién en el compromi-
so de los empleados de sus
equipos. “Cuando las empre-
sas aumentan el nimero de
empleados comprometidos,
mejoran los beneficios y el
servicio al cliente”, recalca
el documento.

En Europa, solo el 13% de
sus trabajadores se conside-
ran comprometidos con el
trabajo —igual que en 2022,
mientras que la media mun-
dial est4 en el 23% y el ran-
king lo capitanean Estados
Unidos y Canada (33%); y

Los trabajadores
de EE UU y Canada,
entre los mas
comprometidos,
segun Gallup

El estudio destaca
el empeoramiento
de la salud mental
en tiempos de
prosperidad

BELEN TRINCADO / CINCO DIAS

Latinoamérica y el Caribe
(32%), ambas con dos puntos
de mejora sobre 2022. Segiin
el analisis, este bajo compro-
miso laboral cuesta ala eco-
nomia mundial 8,9 billones
de dodlares, que se estima en
un 9% del PIB global.

Para Jeff Clinton, director
general de Gallup, “que la sa-
lud mental de la humanidad
esté empeorando rapida-
mente en una época dorada
de progreso y prosperidad
es una de las mayores pa-
radojas de nuestro tiempo”.
En su opinidn, la solucién
para corregir esta tendencia
pasa por “cambiar la forma
de gestionar a las personas
anivel organizativo” dentro
de su entorno laboral: una
actuacién en los centros de
trabajo “puede desempe-
far un papel importante a
la hora de abordar la crisis
mundial de salud mental”,
explica este directivo.

A pesar de que las con-
diciones en las que se lleva
a cabo el trabajo influyen
sobre la situacién de cada
individuo, entre aquellos
paises con legislaciones
relativamente similares se
dan, sin embargo, grandes
diferencias de resultados.
Por ejemplo, mientras que
Noruega, Dinamarca y Sue-
cia se encuentran entre los
paises con una mayor pro-
teccién para sus trabajado-
res, el compromiso de sus
empleados es cercano al de
lamedia (17%).
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La UE propone aranceles de hasta el

48% a los coches eléctricos chinos

La medida, fruto de una investigacion por ayudas ilegales, entraria en vigor el 5 de julio

PABLO SUANZES BRUSELAS
CORRESPONSAL
Elcolegio de Comisariosdela UE dis-
cutié ayer por primera vez los resul-
tados provisionales de la investiga-
cion abierta a China en el sector de
los vehiculos eléctricos. Y tras consi-
derar probado que hay practicas co-
mercialesdesleales, ha propuestouna
represalia, conaranceles provisiona-
les paralaimportacidnde cochescon
esta tecnologia que llegan al 48%.

«Lacadena de valor de los vehicu-
los eléctricos de bateria (BEV) se be-
neficia en Chinadesubvencionesin-
justas, lo que esta provocando una
amenaza de perjuicio econémico a
los productores de la UE» dijo la Co-
misién, que comunicéalas partesin-
teresadaselnivel delosderechoscom-
pensatorios que pretende imponer.

También se puso en contacto con
las autoridades del pais asidtico pa-
raver «las posibles formasderesol-
ver el problemay.

Los derechos individuales que la
Comision pretende aplicar alos ma-
yores constructores chinos que fue-
ron investigados son del 17.4% para
BYD; del 20% para Geely -duefia de
Volvo y de Polestar-y del 38,1% para
SAIC, matriz de MG, la china de mas
éxito en Europa. Tesla, que también
produce alli, pidié un andlisis indivi-
dualy se calculara su arancel en fun-
cionde las conclusiones ad hoc.

Esos porcentajes habra que afia-
dirlosal10% que ya pagan todoslos
coches chinos importados a la UE.

El primer paso para esta respues-
ta lo dio por sorpresa Von der Leyen
el pasado mes de septiembre en su
discurso anual sobre el Estado de la
UE. Alli dijo que se abrirfa una inves-
tigacionen profundidad alas subven-

Se penaliza a BYD,
Geelyy, sobre
todo, a Saic,
matriz de MG

Tesla, que también
produce en China,
ha pedidoun
examen individual

ciones chinas al sector, hablando de
como «laspracticas comerciales des-
leales de Pekinafectaronanuestrain-
dustria solar, expulsada del merca-
do. «Ladel coche eléctrico es unain-
dustria crucial parala economialim-
pia, conunenorme potencial para Eu-
ropa, pero losmercados globales estdn
inundados demodeloseléctricos mas
baratos gracias a enormes subven-
ciones estatales que estdn distorsio-
nando el mercado. Y como no acep-
tamos estodesdedentro, tampocolo

L e 5 o Vg

Vehiculos eléctricos de BYD esperando

N

a ser exportados desde el puerto de Suzho. AFP

|

CADA MARCA PODRA DECIDIR
COMO AFECTA A SUS PRECIOS

FELIX CEREZO MADRID
El anuncio de ayer permitirda a
los fabricantes europeos afron-
tar su electrificacion con menos
tension y mas garantias. Mien-
tras, susrivales chinos tendrdn
que capear con un aparente en-
carecimiento de sus coches. So-
bre todo, si han sido mds opacos
o colaborado menos con la UE.
2Desde cuando se cobrardn los
nuevos aranceles?
Como fecha maxima, desde el 5
de julio. Aunqueno se recauda-
rian hasta que sean definitivos,
ennoviembre, Mientras, lasmar-
cas tendrdn que garantizar ese
dinero. Pero los compradores si
los tendran que abonat... salvo
queel constructor asuma el en-
carecimiento contra sus benefi-
cios. Segun la consultora Rho-
dium Group, BYD obtendria13.000
euros de beneficio extra vendien-
do su modelo Seal U en Europa
en lugar de en China.
sCudnto subird el precio de los
automdviles afectados?
Es casiimposible calcular el im-
pacto porque la base sobrela que
se aplican los aranceles es «infor-
macion sensible» segtin las fuen-
tes consultadas por este diario. De
hecho, unamarca podra no tras-

ladar la subida o minimizarla y el
control de Bruselas dependera de
lainformacion que tenga sobre
costes, margenes, etc. Cuando
anuncd su investigacdion, dijo que
los coches chinos eran un20%
mas baratos que los europeos.
2Y el resto delos coches eléetri-
oos que vienen de China?

La Comision sefiala que otros pro-
ductores de BEV en China, que
cooperaron en la investigacién,
«estarfan sujetos aun gravamen
del21%». Volkswagen, BMW, Au-
di, Mercedes, Dacia e incluso la
espafiola Cupra ensamblan co-
ches en el gigante asidtico, siem-
pre através de joint ventures con
empresas locales.

SYano habrd eléciricos barates?
No. Citroén, Renault o el Grupo
VW hanempezadoavender,0lo
hardn de aquia2026, coches
con esta tecnologia por
25000 euros o menos. Y tra-
bajan ya en otros en la barrerade
los20.000 euros, cifraenla que
también encajaran, incluso con
los nuevos aranceles, automovi-
les chinos como el BYD Seagull.
Lo que no habrd seramodelos de
tamafio medio, como el actual MG
4 Electric, a precio de utilitario.

Bueno, aunque esta porver silas

P&R

represalias anunciadas por Pekin
seextienden ala produccién de
baterias, sus componentes y la qui-
mica. Tres aspectos que estan en
susmanos, esencialmente.
+0ué ha descubierto Bruselas?
Dice que ha llegadoa la «conclu-
sion provisional» de que hay sub-
venciones injustas en favor de los
fabricantes chinos. En marzo, ya
habld de transferencias directas
de fondos publicos, ingresos «con-
donados 0 no recaudados» y su-
ministros gubernamentales «por
unaremuneracion inferiorala
adecuadax. Estas practicas se ha-
brianaplicado con distinta inten-
sidad, de ahi las distintas pena-
lizaciones. Ademas, BYD es100%
privada y SAIC, lo contrario.

#Qué estrategia pueden seguir
estos fabricantes?

Producir en Europa les per-
mitird obviar los aranceles.
Chery yBYD ya tienen fabri-
casenlaregion, mientras SAICy
Dongfengloestudian. Luego es-
tan medidas puntuales como la
de Volvo, que ya indicé tiempo
atrds que montard el EX30 en Bél-
gica. Ayer, tras el anuncio dela Co-
mision, la patronal de fabricantes
chinos dijo que seguiran adelan-
te con estas inversiones.

aceptamos desde fueray, dijo.

Desde entonces el debate ha sido
muy intenso entre ambas partes y
con EEUU, que el mes pasado dispa-
ré su gravamen a estos productos
del25% al100%. En este tiempo, las
presiones hansido salvajes. Dela ad-
ministracion Bideny de laindustria
alemana, que luchaba ala desespe-
rada para minimizarlas medidas. Y
es que ven inevitable la réplica del
Gobierno chino,lo queafectaraalos
poderosos fabricantes germanos, ya
de por si tocados y en medio de la
transformaciénporlosobjetivosde
reduccion de emisiones.

El proceso no termina ahora ni
mucho menos. Lasempresasinclui-
das en lamuestra pueden presentar
alegaciones. El 4 de julio, como fe-
cha tope, la Comisién publicaria en
el Diario Oficial de la UE un regla-
mentoexplicando endetallelas con-
clusiones provisionales que lle-
varonaeste nivel, ylosaranceles en-
trarfan en vigor al dia siguiente de
supublicacién, pero «se recaudarian
sélo en el caso de que se impongan
derechos definitivos».

Este otofio el Consejo, los es-
tados miembro, tendrdn que pro-
nunciarse sobre ellas. Y hay dos blo-
ques, simbolizados por Paris y Ber-
lin, enfrentados en la mesa. Su vo-
tacion tendrd efecto vinculante. Pa-
raoponersealasmedidas se necesita
unamayoria cualificada, aligual que
para su aprobacién.

El debate ha estado centrado en
cudl era el limite adecuado o acep-
table. La UE ya pone un arancel del
10%atodos los coches, mientras que
China impone un15% a los que im-
porta. Elministro aleman de Econo-
mia, Robert Habeck, tiene previsto
un viaje a China dentro de unos di-
as paraintentar un control de dafios.

El sector y analistas creen que la
opcion de EEUU es proteccionismo
puroy duro, seescriba comose escri-
ba. Un nivel cercano al 25%, incluso
siesformalmente superioralequiva-
lenteasiatico, podria nivelar un poco
mas el terreno, ya que en general los
fabricantes chinos tienen ventajas

Pekin ha pedido

a Bruselas que
‘recule’ y promete
represalias

Los aranceles
definitivos no se
decidiran hasta
noviembre

competitivas porsusayudas y el efec-
todel Gobierno de mas del 30%.
Ayer, trasconocerse la iniciativa de
la UE, la patronal de los fabricantes
europeos (Acea) y la de los espafio-
les (Anfac) sefialaron que «el comer-
ciolibreyjusto es esencial para crear
una industria automovilistica euro-
pea competitiva a escala mundial».
Pero esta también necesita «una es-
trategia industrial sdlida paralaelec-
tromovilidad». Frenar laamenaza chi-
naes una manera de apuntalarla.
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El Gobierno ampliara la rebaja
del IVA de los alimentos y deja
en el aire el tipo 0 del aceite

» La subida de la luz
abre la puerta a que
también disminuya
su gravamen en julio

NEREA SAN ESTEBAN / BRUNO PEREZ
MADRID

Habemus anuncio. Tras semanas de
incertidumbre sobre el futuro de la
medida, el presidente del Gobierno,
Pedro Sanchez, hizo publico ayer que
el Ejecutivo prorrogara la rebaja del
IVA de los alimentos, en vigor desde
el 1de enero de 2023y cuya vigencia
finalizaba el préximo 30 de junio.

Los precios de los alimentos, reco-
nocié ayer Sanchez, siguen siendo
«altos», por lo que el Gobierno se in-
clina por ampliar la medida: «Quere-
mos hacerlo, esa es la voluntad», dijo
en una entrevista en TVE, insistien-
do en que «tenemos que hacer ese es-
fuerzo, que es un esfuerzo enorme
para las arcas publicas, pero creo que
es un esfuerzo necesario para nues-
tros hogares».

De quedar el texto de la norma como
hasta ahora, la prérroga mantendria
la rebaja del IVA del tipo reducido del
4al 0% en el pan, la harina, la leche, el
queso, los huevos y las frutas y verdu-
ras u hortalizas, mientras que las pas-
tas y los aceites seguirian estando gra-
vados al 5%, en lugar de al 10%. La pa-
tronal de gran consumo Aecoc, que
retine a mas de 34.000 empresas de la
industria y la distribucion, insisti6 ayer
en que la reduccién del IVA «se ha de-
mostrado efectiva, pese a no aplicarse
a productos esenciales de la cesta de
la compra como carnes o pescados, y
no haberla ampliado habria tenido un
efecto muy negativo en la evolucion de
los precios de los alimentos».

Es en el aceite de oliva donde po-
dria residir uno de los grandes cam-
bios de esta medida, ya que el Gobier-
no pacté con Junts el pasado enero
que este alimento se acogiera a un
IVA al 0%, siendo el que mas ha au-
mentado su precio en los tultimos
tiempos. En lo que va de afio, segtin
se desprende de los datos del IPC de
abril, el precio del aceite de oliva ha
crecido un 68,1%; en el cuarto mes del
afio, se disparé un 14,8%.

Esta medida del tipo cero de IVA
para el aceite de oliva estd recogida
en las enmiendas de los grupos al pro-
yecto de ley para afrontar las conse-
cuencias econémicas y sociales deri-
vadas de los conflictos en Ucrania y
Oriente Préximo, que se registraron
a mediados de marzo. Ademas de
Junts, esta modificacién la incluyen
el grupo popular, el grupo Vox y, si-

4 N~

Una frutera vende tomates en un supermercado de Teruel // ere

guiendo con el pacto con la forma-
cion independentista, el grupo par-
lamentario socialista. Los apoyos es-
tarian garantizados.

La pelota, en Hacienda

La cuestién es su coste presupuesta-
rio. El afio pasado la rebaja del IVA a
los alimentos resté 1.703 millones de

UNA CESTADE LA
COMPRA ENCARECIDA

3,6

Es el porcentaje de variacion
anual registrado por el indica-
dor adelantado del IPC en mayo,
tres décimas por encima de la
registrada en abril.

68,1

Es el porcentaje de incremento
del precio del aceite de oliva
entre enero y abril; es decir, en
solo cuatro meses.

696

son los millones de euros que le
estd costando a las arcas publicas
larebaja del IVA a los alimentos
entre enero y abril, lo que
aproxima una factura de mas de
2.000 millones a final de afio.

euros a las arcas publicas y solo en
los cuatros primeros meses de 2024
esa factura ha triplicado la de los cua-
tro primeros meses del afio pasado,
lo que augura que el coste de esta pro-
rroga superaria holgadamente los
1.000 millones de euros para la se-
gunda parte del afio. Un coste, ade-
mas, que el Gobierno no ha comuni-
cado a Bruselas, ya que la documen-
taciéon remitida hasta la fecha
descontaba la retirada de esta medi-
da en junio.

JY laluz?

Al Gobierno se le abre otro flanco por-
que la subida del precio de la luz en
el dltimo mes abre la puerta a la reac-
tivacion de la rebaja del IVA de la elec-
tricidad del 21 al 10% el préximo mes
de julio. El precio medio en el mer-
cado mayorista se encuentra en 53,27
euros el MWh, por lo que supera el
limite de 45 euros el MWh que acti-
varia de forma automética la reduc-
cion del IVA al 10% para el mes de ju-
lio.

Como se recoge en la normativa,
entre el 1 de eneroy el 31 de diciem-
bre de 2024, se aplicara el tipo del 10%
del IVA «a favor de los titulares de
contratos de suministro de electrici-
dad, cuya potencia contratada sea in-
ferior o igual a 10 kilovatios, cuando
el precio medio aritmético del mer-
cado diario correspondiente al lti-
mo mes natural anterior al del alti-
mo dia del periodo de facturacién
haya superado los 45 euros/MWh»,
lo que obligaria a reactivar ese alivio
fiscal.
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El sector del control horario persuade a CEOE para
influir en la negociacion de la jornada

.. del Estatuto de los Trabajadores . No obstante, admiten que todavia no se han reunido con los sindicatos mayoritarios,
CCOO y UGT, aunque tienen previsto hacerlo en el corto plazo, por ser estos los que han expresado publicamente su

interés ..
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p 12 Junio, 2024

Un tribunal aclara si la [lamada del jefe a un trabajador
durante su baja para interesarse por su salud es ilegal |

Diario Sur

.. «es ilegal y atenta contra sus derechos».
Sin embargo, el tribunal rechaza el recurso de suplicacién presentado por CC
OO contra la resolucion del Juzgado de lo Social nimero 1 de Vigo y falla que

una empresa no atenta contra el derecho a ..
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