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Protesta de trabajadores de Ferroglobe en Sabén. /L.0.

Los trabajadores de Ferroglobe
convocan paros este mes ante el
bloqueo alas subidas salariales

Seran en los centros de Galicia, Cantabria, Aragon y Madrid la dltima
semana de junio tras 15 reuniones de la mesa sin llegar a acuerdos

R.P.
A CORUNA

Hace apenas una semana,los tra-
bajadores de Ferroglobe,uno de los
principales productores mundiales
de silicio metal y ferroaleaciones a
base de silicio y manganeso, volvie-
ron a concentrarse ante la fabrica
de Sabon (Arteixo) para reclamar a
la patronal que desbloquease la ne-
gociacion colectiva y les ofreciese
un incremento salarial justo. Ya se
han celebrado 15 reuniones desde
que se cre6 de la mesa negociado-
ra en enero de 2023, pero las partes
todavia no han llegado a un acuer-
do alguno sobre las“propuestas di-
rigidas a mejorar el poder adquisiti-
voy las condiciones laborales y so-
ciales de las personas trabajadoras

del grupo”,unas 150 en la factoria
corunesa.

Ante esta situacion de blo-
queo, los sindicatos UGT FICA,
CIG,CCOO USO y S.U.a través de
un comunicado conjunto, anun-
ciaron ayer paros en la actividad
en la ultima semana de junio en
los centros de trabajo de Galicia,
Aragoén, Cantabria y Madrid.

Tal y como aseguran las centra-
les sindicales, la direccién de la
compania que tiene al Grupo Vi-
llar Mir como maximo accionista
sigue sin atender su peticion de
una subida salarial acorde al alza
general del IPC.

Segin advierten,“la direccién
de Ferroglobe se ha negado a ne-
gociar,presentando solamente pro-
puestas salariales con pérdida de

poder adquisitivo,negandose siste-
maticamente a realzar ningan in-
cremento salarial para el ano 2023
o incluir clausula de revision sala-
rial plena que garantice el mante-
nimiento poder adquisitivo al fina-
lizar vigencia del acuerdo marco”.
Por ello, los sindicatos denuncian
la “mala praxis empresarial” por
parte de una Ferroglobe a la que
acusan de mantenerse en una “pos-
tura inmovilista”

“Nos vemos obligados a convo-
car calendario de paros actividad
en todos los centros de trabajo de
Galicia,Cantabria,Aragén y Madrid
para la ultima semana de junio”,
anuncian los sindicatos en el co-
municado remitido ayer ante lo
que consideran un bloqueo en la
mesa negociadora.
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El alza salarial pactada se modera al 3,2%
en Galicia y se sittia por debajo del IPC

Larevision con efectos este afo afecta a 306.000 trabajadores en la comunidad » El
incremento en convenios en todo el pais es del 2,96% P La educacion lidera las subidas

JULIO PEREZ
A CORUNA

La gasolinay el diésel ejemplifi-
can a la perfeccion el desequili-
brio de precios de un mismo pro-
ducto vendido por la misma em-
presa segtn la zona.Galicia fue du-
rante muchos afos la comunidad
peninsular donde costaba mas lle-
nar el depdsito.Y sigue entre los pri-
meros puestos.Ya sin el encareci-
miento adicional del polémico
céntimo sanitario que la Xunta ex-
primi6 hasta los tipos méaximos po-
sibles, el sector achaca la diferen-
cia a la ubicacion en la periferia,
a pesar de que aqui estd una de las
principales refinerias del pais. La
administraciéon autonémica siem-
pre lament6 la falta de competen-
cia y admite que la subida en la
energia “afecta mas a Galicia que
al conjunto de Espana”,como se-
nala la Conselleria de Facenda en
el informe econdémico de los pre-
supuestos de este ano, convirtién-
dose en un lastre para el consumo
y,por tanto, para el crecimiento.

El mayor peso de los productos
energéticos y de la alimentacion
en la cesta de la compra en com-
paracion con otras autonomias co-
loca a Galicia a la cabeza de la in-
flacion este ano.En abril alcanz6 el
3,7%,frente al 3,3% del dato nacio-
nal.Manana se conocera la evolu-
ci6n del coste de la vida en mayo.
El Instituto Galego de Estatistica
(IGE) estimd en su analisis anterior
que la tasa anual del Indice de Pre-
cios al Consumo (IPC) se manten-
dria sin cambios.El avance del Ins-
tituto Nacional de Estadistica
(INE) publicado ya contempla el
3,6% de incremento en todo el Es-
tado.Repunta el golpe para el bol-
sillo del ciudadano, mientras la re-
vision salarial en los convenios co-
lectivos se modera.

En los cinco primeros meses se
registraron 186 convenios con efec-

VARIACION SALARIAL MEDIA PACTADA EN 2024 POR COMUNIDADES
Madrid
Pais Vasco
Navarra

Aragon

Cantabria

C La Mancha s
“\
Ceuta y Melilla

[VEEENE
Extremadura

Fuente: Ministerio de Trabajo - IGE

Evolucion de los salarios
en convenio y la inflacion

en Galicia
DATOS EN %

3,63%
3,56%

*Los datos
de 2024
de subida
salarial
son hasta
mayoy la
inflacion
de abril

Simoén Espinosa
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tos en este 2024 en Galicia.Afectan
a60.021 empresas y a 306.626 tra-
bajadores,segin la actualizacién
que acaba de publicar el Ministe-
rio de Trabajo y Economia Social.
El ascenso salarial medio es del
3,2%,por debajo de la inflacién en
estos momentos e inferior también
a los incrementos pactados en
2023 (3,57%) y en 2022 (4,73%).
El alza en los convenios con
repercusion en la provincia de A
Coruna es del 2,9%. En Ponteve-
dra ronda el 3,2%: el 3,55% en Ou-
rense; y el 4,16% en Lugo. Los 11

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

autonémicos (3.426 empresas y
16.861 empleados) recogen un
avance muy superior, del 4,59%.
Hay también una distancia consi-
derable entre los convenios de
empresa,con una subida negocia-
da del 2,85%,y los de &mbito su-
perior,alrededor del 3,2%.
Galicia es la quinta region con
mayor aumento salarial pactado
por detras de Madrid (3,63%), Pais
Vasco (3,56%),Navarra (3,54%) y
Aragén (3,21%).La subida en todo
el pais se queda a las puertas del
3%:2,96%.En los tltimos puestos fi-

2022 2023 2024*

guran Extremadura (2,53%); Comu-
nidad Valenciana (2,6%); Andalu-
cia (2,6%); Ceuta y Melilla (2,68%);
y Cataluna (2,7%).

“Al disponer inicamente de in-
formacion relativa a los cincos pri-
meros meses del ano,el nimero de
convenios firmados no proporcio-
na todavia informacion relevante
acerca del ritmo de la negociacion
colectiva, por lo que habra que es-
perar a su evolucién durante los
préoximos meses para valorar el
comportamiento de este indica-
dor”,senala el departamento diri-

gido por Yolanda Diaz.EI'V Acuer-
do para el Empleo y la Negocia-
cion Colectiva (AENC) firmado el
pasado afio entre la patronal CEOE
y los sindicatos CCOO y UGT esta-
blece una subida del 4% en 2023,
el 3% en 2024 y un 3% en 2025, in-
corporando una clausula de revi-
sién con alzas de hasta el 1% adi-
cional si la inflacion se superior pa-
ra mantener el poder adquisitivo
de los trabajadores.

Un tercio de los 2.723 conve-
nios acumulados hasta mayo con
efectos este ejercicio en el conjun-
to del pais fijan incrementos por
encima del 3%.0tro 31% se mueve
entre el 5,51% y el 3%; el 15% esta
entre el 2,01% y el 2,5%; el 14,4%
marca un ascenso del 1,5% al 2%;
el 2,2% de los firmados prevé subi-
das del 17al 1,5%;y el 3% restante
no llega al 1% de mejora.

Los convenios
cubrieron al 89%
de los gallegos con
derecho en 2023

La educacion lidera los incre-
mentos de sueldos en lo que va de
ano: 4,6%. Le sigue el empleo do-
méstico (3,93%) y las actividades
financieras y de seguros (3,55%).
Por volumen de trabajadores invo-
lucrados destaca la industria ma-
nufacturera: 1,66 millones de em-
pleadosy 2,82% de alza salarial.La
media pactada en hosteleria (1,5
millones de trabajadores) es del
3%; y un 3,28% en comercio y repa-
racién de vehiculos (1,4 millones
de contratados).

El Ministerio de Trabajo acaba
de actualizar también la tasa de
cobertura de la negociacion colec-
tiva. De todas las relaciones labora-
les con derecho a convenio en Ga-
licia, el 89,6% efectivamente lo te-
nia a cierre de 2023. Eran unos
665.000 trabajadores. Otros 77.000
estaban fuera de cobertura.El indi-
cador es mas alto en los hombres
(93%) que en las mujeres (86,1%).
En el global del pais roza el 92%,
con picos del 95% en Aragén y por-
centajes superiores al 93% en Cas-
tilla y Le6n, Cataluna y Comunidad
Valenciana.
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Automocion

UGT afirma que el ERE
en Ford sera la altima
«reestructuracion»

Dice que, tras cerrar el expediente, comenzara
la transicion hasta el nuevo coche en 2027

JUANMA VAZQUEZ
Valéncia

A escasas horas de que comience
hoy la negociacién del nuevo ERE
en Ford Almussafes, el sindicato
mayoritario en la planta -UGT-
remarco ayer sus posiciones de ca-
raalatravesia productiva que la
factoria transitara hastalallegada
delnuevomodelo en 2027. Encon-
creto, a través de un comunicado,
seflal6 que con esta negociacion
«daremos por concluida la fase de

restructuracién y comenzaremos
lafase de transicién». Es decir, que
este expediente -el cuartoen los
ultimos cinco afios- debe ser el il-
timo movimiento que implique
salidas en una plantilla que -afal-
ta de conocerse las nuevas bajas-
se halla en suminimo histérico.
En este sentido, UGT destaca
mirando hacia el futuro que ese
horizonte de transicién «culmi-
nara con la fabricacion de 300.000
coches, 300.000 motores y el
montaje de 300.000 baterias a
partir del 2° trimestre de 2027».

i

Con ello hace referencia al lanza-
miento del nuevo vehiculo mul-
tienergiay global cuya produccion
anual sera histérica paraun solo
modelo. Ese coche servird comoel
mejor impulso para una planta
que el pasado abril se quedd tni-
camente con el Kuga en fabrica-
cién tras la desaparicién de sus li-

Produccion de vehiculos en Ford Almussafes.

neas de la furgoneta Transit.

Alrespecto, eso si, hay que re-
cordar que la consellera de Indus-
tria, Nuria Montes, en una recien-
te entrevista con este diario, ase-
gurd que la fase de produccion de
este nuevo vehiculo se iniciaria no
en 2027, sino «antes, yaenel 26,
se empezara afabricar».m
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La izquierda afirma que el plan esconde
clerres de consultorios y menos contratos

E1 PSPVy Compromis en las Cortes afirman
que la planificacién para cubrir la asisten-
cia sanitaria en verano «esconde cierres de
consultorios» y supone «2.500 contrata-
ciones menos que en 2023». Creen que Sa-
nidad «trata de manipular las cifras para
esconderlo». Los sindicatos CSIF, UGT PVy
CCOOPV han reprochado ala Generalitat

la demora en la presentacién del plan de
vacaciones de veranoy han cuestionado las
medidas, entre otras, por la ampliacién
hasta noviembre del periodo vacacional,
por lo que reclaman tres dias adicionales
parael personal que acceda a esa opcién
fueradel tiempo ordinario. Se quejan de un
recorte del 23 % en camas de hospital. m
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Sanidad destina
casi 80 millones
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8.600 sanitarios
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Se reduciran horarios en
los centros de salud
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Sanidad cierra 4 consultorios, refuerza
los centros de salud y amplia vacaciones

Conselleria destina 79,5 millones para contratar a 8.600 profesionales sanitarios @ Los hospitales
reduciran 2.713 camas, 625 mas que la campana pasada, a pesar del «esfuerzo organizativo»

Alba Boix
|
LLUIS PEREZ T — e IR * .
Valéncia =T g O g Reacciones
: «Los MIRsonel
LaConselleria de Sanidad presentd s 3 5% delpersonal»

ayer el Plan de Vacaciones 2024, las
medidas extraordinaria para la
atencién sanitaria desde el proxi-
mo15dejunioyel 30 denoviembre.
Conun presupuesto de 79,5 millo-
nes, 7,2 mas que el afio anterior, el
plan prevé lacontratacién de 8.600
profesionales sanitarios. Pero, en
contraposicién, se abren cuatro
consultorios auxiliares de playa
menos, se prevé el cierre de 625 ca-
mas hospitalarias mas y, ademas,
setoman otras medidas —adelan-
tadas por Levante-EMV- como
ampliar hasta noviembre el perio-
do de vacaciones de los médicos y
fomentar lamovilidad del perso-
nal; es decir, trasladar alos sanita-
rios acentros con mas necesidades,
algo previsto en el decreto de asis-
tencia sanitaria aprobado en febre-
1o, por un maximo de 9o dias.

Para cubrir las vacaciones, Sani-
dad lanza una oferta de 8.628 pro-
fesionales, aunque como critican
desde Compromis son 2.500 me-
nos que el afio pasado, porque «in-
cluye como si fueran refuerzos» el
personal de las reversiones de Dé-
niay Manises, realizadas en febre-
roy mayo de este afio. 765 seran
médicos; 2.869, enfermeros; 2.779
técnicos y1.067, celadores, entre
otros. Falta ver, especialmente en
el caso de los facultativos, si se
consigue personal para contratar.
Labolsa de médicos de familia es-
tavacia, la Comunitat Valenciana

——— :
ST ERRTTTARNAN Y FREAERINIT A

N

Consultorio médico de Pefiiscola, cerrado en una foto de archivo el pasado verano.

Las cifras

765

terterritorial de Salud y Gémez
volverd a reclamar medidas a la
ministra Garcia.

Cierre de instalaciones

GoOmez asegurd hace unos dias que
mantendra «al menos, lamisma
prestacién que el pasado afio». En
este sentido, Sanidad prevé la

larias, el Plan de Vacaciones 2024
prevé el cierre de 625 mas que el
ano anterior. Se inhabilitaran 2.713
frente alas 2.088 del pasado afio.
Caberecordar que, el afio pasado, el
entonces portavoz de Sanidad de
los populares, Juan José Zaplana,

El socialista Rafa Simo
critico ayer que el con-
seller Marciano Gomez
eluda su responsabili-
dad porque «los MIR de
cuarto anosonsolo el5
% del personal» y no
pueden ser «ni mano de
obra barata, ni una ex-
cusa». Y considera que
las politicas del Consell
provocan la fuga de pro-
fesionales a la privada.

Desde Compromis, Car-
les Esteve, apunta a una
«manipulacion de las ci-
fras» y asegura que Sa-
nidad recorta 3,5 millo-
nes de euros en recursos
sanitarios y que habra
2.500 profesionales me-
nos trabajando. «Son
2500 menos porque
cuelan el personal de las
reversionesy, asegura.

en los puntos de atencién sanitaria
(PAS). Es una medida habitual de
todos los afios y mantiene el cierre
hasta finales de septiembre, como
yasehizoen 2023.

Lareacci6n de los sindicatos no
sehahecho esperar, ya quelleva-
ban semanas reclamando conocer
los detalles del plan. CCOOy UGT

tiene un déficit de unmillar en el Eselinumerode apertura de19 consultoriosauxi-  GOmez 1o justiﬁc a lanzaron ayer criticas ala conselle-
tiltimo lustro, por los recortes del contratos amedicos liares para reforzar laasistencia en la i i6n> de] i los primeros por no haberlo
MIR desde la recesion del 2011, y previstos enel plan la costa: seis en Castellén, aunque pOl’ _a < ll’.laCClOn >de presentado antes, aunque Gémez
tampoco se podré contar con los eldeBenicassim Atlantasoloabri-  ITINIStErioy lafalta sejustificé en la reunién del pasa-
606 residentes de cuarto afio. E1 raenagosto;ochoenValencia;y  de dlSpOl’llb]lldad del dosdejuniocon el Ministerio, por
Ministerio de Sanidad no ha auto- cinco en Alicante. Son cuatro : : ampliar el periodo vacacional de
rizado adelantar el fin de su for- menos que en 2023, al personal sanitario «forma unilateral» y por incluir

macién, como pedia algunas auto-
nomias, entre ellas la valenciana.
El conseller de Sanidad, Mar-
ciano Gomez, expresé ayer la difi-
cultad que ha supuesto el disefio
del plan por la falta de médicos —
incidid en la «inaccion» del Minis-
terio— yjustificé latoma de algu-
nas medidas «condicionadasala
disponibilidad del personal» ante
una situacién extraordinaria. El
viernes hay un nuevo Consejo In-

66

En las zonas turistica de la
costa, se reforzaran 66
centros de salud con mas
personal para atender a los

turistas

anunciar el cierre delos de
Mareny de Barrenquetes,
Faro de Cullera, como
adelantaba ayer este pe-
riddico, Muchavista y
Santa Pola Platja Lisa.
En contraprestacion, se
reforzaran hasta 66 cen-
tros de salud en las zonas
mas turisticas para garanti-
zar la asistencia.
Encuantoalascamashospita-

acusé al Botanic de «batir el récord
de cierre de camas hospitalarias»
por la «falta de planificacién» del
entonces Consell. Este afio, cerra-
ran 625 mas.

En cuanto al horario de los cen-
tros de salud, se reducira a partir
del1dejulio. Abriran hastalas tres
de la tarde y no volveran a abrir
hastalaocho de mafiana del dia si-
guiente; las Urgencias se atenderan

medidas que «contintian expri-
miendo al personal». Los segundos
alertan sobre el cierre deun 23 % de
camas adicional y reclaman que el
retraso de las vacaciones sea «real-
mente voluntario» y sin coaccio-
nes». Menos criticos son desde
CSIF, sindicato que sefiala hacia el
Ministerio de Sanidad por su «falta
de colaboracién», alavez que soli-
cita refuerzos para «garantizar la
maxima cobertura sanitaria».m

P.12
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Programacion

Veu Experta
analiza con UGT
la situacion de
los servicios
publicos

LEVANTE-EMV
Valéncia

LevanteTV

El espacio Veu Experta aborda
hoy en Levante TV la situacion
de los servicios publicos y las
condiciones laborales delos tra-
bajadores publicos un afio des-
pués del cambio politico. Aran-
cha Ferrer hablara con Mayte
Montaner, secretaria general de
laFederacion de Serveis Piblics
de UGT-PV.

La Sanidad, laEducaciénylos
Servicios Sociales viven mo-
mentos dificiles. En mayo, tuvo
lugar una huelga educativa, al
tiempo que UGT Serveis Piblics
ha desplegado un calendario de
movilizaciones para exigir el
cumplimiento de acuerdos, que
no han sido asumidos por el ac-
tual Gobierno, y que implicaban
mejoras. El programa se podra
verendirectoalas14:00hyten-
dré una doble redifusion a las
20:00yalas23:00h.

Super Running tiene su habi-
tual cita, a partir delas 21:30 h
con Juanma Romero. Se daran
todos los detalles del I GP Velas
Maraton del sdbado en el Circui-
tode Cheste. Javier Castellanoy
Andrés Ferrer, miembro de Velas
Maraton, club organizador dela
carrera, comentaran como sera
lajornada. También estard Na-
tacha Lopez, impulsora de la 6K
Solidaria Massalfassary aborda-
ra como fue el Global Running
Day, asi como la 10K Nocturna
Platja de Gandia. Laredifusion
serdalas 00:00h, yeljuevesalas
11:30,15:00y19:00 h.m
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Los sindicatos denuncian
una merma de hasta 500
docentes y Educacion
niega cualquier «recorte»

CSIF tilda el diseiio de las
plantillas de «encorsetado»
v «cuadriculado».
Mientras, CGT y CC. 00.
vuelven a salir ala calle

ZARAGOZA. Las criticas de los
sindicatos por la reduccién de
profesorado que se prevé para el
proximo curso, a raiz de las ins-
trucciones remitidas a los centros
por Educacién respecto a los cu-
pos asignados, han dejado paso a
las cifras de docentes que po-
drian faltar en septiembre. CSIF
estima que seran mas de 300, se-
gun los quejas que ha recibido es-
ta central. Mientras, desde CGT
y CC. OO. hablan de medio mi-
llar solo en infantil v primaria.
Lastres organizaciones anuncian
movilizaciones para un final de
curso «caliente».

Por su parte, la consejera de
Educacién, Claudia Pérez For-
niés, insistié en que «recortes no
va a haber». Una afirmacién que
hareiterado desde que comenza-
ron las quejas por el diseiio de los
cupos, que son el niimero de pro-
fesores que se asigna a cada cen-
tro en funcién del nimero de au-
las y alumnos con los que cuenta.

Pérez Forniés subrayé que el
Departamento esta «casien la fa-
se cerox» de este proceso. Explico
que se ha partido de «unas reji-
llas» (larelacién entre niimero de
unidades y de profesores) que
son «ligeramente mejores que las
ultimas», por lo que «no debe ha-

ber ningtin recorte». Ademas, di-
jo, «se han homogeneizado los
casos de todas las escuelas».

Frente al «empeoramiento» que
denuncian las centrales sindicales,
la consejera enfatizé que se ha va-
lorado «aumentar en un 3% lo que
eselapoyo vlo que sonlos desdo-
bles». Encuanto alos perfiles pro-
fesionales no docentes que exis-
ten en los centros educativos pa-
ra atender a los escolares con ne-
cesidades especiales, como las au-
xiliares de educacion especial, se-
falé que no forman parte de este
procedimiento sino de otro que
culminara en julio.

Mais de 60 centros, el 90% de
ellos colegios de educacion in-
fantil y primaria, han trasladado
a CSIF su preocupacion por lafal-
ta de profesorado, y también de
personal no docente, que prevén.

La responsable de Educacion,
Monica de Cristébal, criticd que
Educacion esta disefiando las
plantillas aplicando una «rejilla»
de forma «encorsetada» y «cua-
driculada» y equipara «alos alum-
nos con numeros». Asi, dijo, no se
tienen en cuenta ni la «realidad»
ni las especificidades de cada co-
legio. Las carencias se van a dejar
sentir en la falta de maestros de
apoyo paracodocencia, desdobles
v otro tipo de proyectos educati-
vos. También reproché que la
DGA estd pidiendo a los equipos
directivos que «firmen» la asigna-
cién de profesorado.

El préximo 20 de junio CSIF se
concentrard ante el Ministerio de
Educacién, y también impulsarin

Elinstituto Pedro
de Lunacierrala
secretaria por falta
de personal

El instituto Pedro de

Luna de Zaragoza ha
decidido cerrar la se-

cretaria ante la falta
de administrativos,
una situacién que so-
porta desde el pasado
24 de mayo. Decenas
de personas protesta-
ron ayer a las puertas
del centro por esta ca-
rencia de personal. El
director, Angel Garcia,
denuncia que esta ca-

rencia «pone en peli-
groy» cuestiones rela-
cionadas con el fin de
curso, como la matri-
cula para el que viene
o la entrega de notas.
Al instituto asisten
mas de 800 alumnos.
El centro deriva desde
el pasado lunes a las
personas que necesi-

tan hacer cualquier
tramite al servicio pro-
vincial de Educacién.
El Gobierno aragonés
acaba de adjudicar por
segunda vez |las dos
plazas de auxiliar ad-
ministrativo, tras un
error, pero se desco-
noce cuando se podra
incorporar el personal.

protestas en la Comunidad en
unas fechas atin por determinar.

Mientras, UGT y CC.00. vuel-
ven a salir hoy a la calle y han
convocado dos concentraciones
a las 18.00 en Zaragoza y Teruel
(plazasde Espaniay el Torico, res-
pectivamente). Defienden que en

todos los centros se pierde «una
cantidad enorme de horas de
atencion al alumnado», lo que
perjudicara especialmente «al
mas vulnerable» va que «se van
a detraer de apoyos ordinarios».

STEA recordd que junto a la
menor dotacidn de profesorado,

el préximo curso volveran a esca-
sear especialistas en «matemati-
cas, informatica y especialidades
de FP que se nutren de ingenie-
ros» porque en la empresa priva-
da «se les paga mas y tienen unas
condiciones labores mejores».
S. CAMPO

P.14
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Una novela viaja
al Avilés
siderurgico de los
anos setenta

EFE | MADRID
m Hace mas de medio siglo,
el skyline de Avilés lo dibuja-
ban las chimeneas de Enside-
sa, entonces la mayor siderur-
gia de Espafia, con una llama
permanente que dio carac-
ter a una generacion, enton-
ces adolescente, que subsistia
a la sombra de la fibrica, un
escenario que recupera Be-
gofia Fernandez en su prime-
ranovela. Este es el punto de
partida de Cabrufiana, publi-
cada por Orpheus Ediciones
Clandestinas, de la escrito-
ray periodista de la Agencia
Efe Begofia Fernandez, que ha
prologado el secretario gene-
ral de UGT, Pepe Alvarez, que
califica la novela de «una foto
brutal en blanco y negro de la
sociedad espafiola de los 70».
Se trata de una novela social
que tiene la intencién de re-
mover conciencias mas alla
de los limites de Asturias y
en la que recrea un tiempo
«donde la contaminacion, la
inmigracién y la xenofobia,
los prejuicios a la homose-
xualidad y la violencia ma-
chista eran temas secun-
darios: tocaba sobreviviry,
indica la escritora. La prota-
gonista es una nifia que va
creciendo a lo largo del texto.
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La situacion en el Zambrana,
«insostenible» por la ausencia
de cuatro educadores

EL NORTE

VALLADOLID. No pueden mas. Es-
tan hartos, cansados de una si-
tuacion que consideran «insoste-
nible» por la falta de personal. Tra-
bajadores del centro de menores
Zambrana, respaldados por los
sindicatos CCOO y UGT, se movili-
zaron ayer para reclamar mejoras
en sus condiciones laborales. «Se
ha desbordado ya la situacion, ha-
biendo hasta cuatro ausencias en

el turno de manana que no se han
cubierto, de un total de 17 perso-
nas que cubren ese turno», afirmé
el delegado sindical de Ensenan-
za de CC OO, Pablo Redondo, quien
anticipo un nuevo parén el dia 19.

Precisamente por esta falta de
personal, consideran que «no esta
garantizado nada, puede pasar
cualquier cosa, tanto entre los pro-
pios trabajadores como entre los
propios internos», «Acudimos a la
Inspeccion de Trabajo a denun-

Mnmlumle
== MME! :

Concentracién de trabajadores del centro Zambrana. eL norTe

ciar la situacion y pidiendo la pa-
ralizacion de las actividades del
centro mientras no se cubran las
bajas dado que hay una situacion

de peligro real para los trabajado-
res», incidieron, al tiempo que la-
mentaron que la Junta no les haya
recibido dada la proximidad de ex-

piracion (este mes de junio) del
contrato de licitacion. «La nueva
licitacion parece que tiene algu-
nas mejoras; no puede ser que
como se acaba la licitacion se aban-
done la atencion, poniendo en ries-
go la seguridad psicologica y fisica»,
anadieron,

De hecho, la gravedad es tal que
aseguran que, en caso de regresar
al centro algunos de los menores
hoy en dia fugados, probablemen-
te se rebasaria la capacidad. «Aho-
ra mismo hay 57 internos, es el
momento que mas gente hay. Si
volviera alguno de los fugados, la si-
tuacion seria mucho mas grave,
las condiciones tanto materiales
y fisicas dejan mucho que desear,
los trabajadores no pueden mas»,
explicaron.

P.16
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Trabajadores concentrados ayer en asamblea en la plaza de la Cebada durante el primer paro parcial de dos horas. carLos espeso

Los trabajadores de Intrum Valladolid se
manifestaran el lunes contra los 166 despidos

Secundan de forma
«masivar la primera
concentracién y anuncian
que «seguiranen la lucha»
para consegulir las mejores
condiciones en «lo mas
duro de la negociacion»

E. GARCIA
DE CASTRO

VALLADOLID. Con pancartas, sil-
batos, banderas, pegatinas en la
pechera, continuos aplausos y,
sobre todo, muy unidos. Asi se-
cundaron ayer los trabajadores
de Intrum Valladolid el primero
de los dos paros parciales de dos
horas cada uno convocados este
lunes para rechazar los 166 des-

pidos previstos por la compaiia
en la ciudad, en el marco de un
Expediente de Regulacién de Em-
pleo (ERE) extintivo que contem-
pla la salida de 702 personas en
Espaia, un tercio del total. Un
respaldo que el presidente del
Comité de Empresa, Jaime Es-
teban, de CGT, calificé como
«masivo» y que ha cifrado en el
90% a falta de recibir los datos
oficiales.

Pasadas las 11:00 de la mana-
na decenas de empleados salie-
ron de las instalaciones de la fir-
ma, ubicadas en la calle Rastro-
jo, 1, al son de una selecciéon mu-
sical elegida para la ocasion. Se
escuchaba a todo volumen ‘Huel-
ga', de Puagh; ‘Patriotadas’ de
Ska-P, y ‘Algo mejor’, de The Lo-
cos, para animar el espiritu rei-
vindicativo de la plantilla, que
se ha concentrado a continua-

cion en la vecina plaza de la Ce-
bada de Huerta del Rey en pre-
sencia de sendas patrullas de la
Policia Nacional y Local.

Alli celebraron una asamblea
general presidida por dos gran-
des carteles con los lemas ‘Uni-
dad contra el ERE. Defendamos
nuestros puestos de trabajo. No
al ERE’ y ‘Su pésima gestion,
nuestra ejecucion. No al ERE de
Intrum’, que también se ha re-
transmitido en directo por In-
ternet para llegar a quienes se en-
contraban teletrabajando en casa.
En ese foro Esteban anuncio6 que
las movilizaciones no se queda-
ran ahi sino que el proximo lunes
17 de junio, dia en el que ya esta-
ba prevista una huelga de 24 ho-
ras, los trabajadores del ‘contact
center’ se manifestaran por las
calles de la capital.

La marcha partira a las 10:30

horas de la Consejeria de Indus-
tria, Comercio y Empleo, junto a
la plaza del Milenio, para llegar
en torno al mediodia a la sede de
Intrum, en el antiguo Museo Fun-
dacion Cristébal Gabarrén. Un tra-
mo se desarrollara por la aveni-
da de Salamanca, con el fin de que
se visibilice al maximo la situa-
cion de los empleados del grupo
dedicado al cobro de deudas y la
gestion de activos inmobiliarios.

Llamada a la participacion

De ahi que Marta Arranz, otra de
las integrantes de CGT del Comi-
té —organo que ha presidido du-
rante catorce anos- alentara a que
la participacion sea lo mas nume-
rosa posible. «A todos nos hace
falta el dinero porque todos so-
mos precarios, pero de nada sir-
ve parar dos horas hoy si el lunes
no respondemosw», dijo. En la mis-

El 80% de la plantilla

de la capital

son mujeres, en concreto
408, frente

a 105 hombres

ma linea se expreso Francisco
Martin, delegado sindical de UGT,
que sentencio que «lo que nos quie-
ren hacer es una canallada» y ha
invitado a sus companeros a acu-
dir a la cita «para que la empre-
sa sepa el poder que tenemos las
personas trabajadoras».

Martin adverti6 de que «ahora
queda lo mas duro de la nego-
ciacién», por cuanto se encuen-
tran en el ecuador del periodo
de consultas de 30 dias y lo ha-
bitual es alcanzar los acuerdos al
final. De cara a la reunién de ma-
nana (a la que seguira otra mas
el jueves y despues los dias 18,19
y 21 de junio) los representan-
tes sindicales esperan que el gru-
po haga una primera propuesta
donde se podrian concretar las
condiciones de los eventuales
despidos. Y al respecto Jaime Es-
teban ha recordado que el ERE
afecta al conjunto de los depar-
tamentos pero con un reparto
muy desigual, por cuanto el 72%
de los afectados serian personal
de base (gestores, teleoperado-
res, force...) y solo el 8% estruc-
tura.

El presidente del Comité de
Empresa ha aportado asimismo
algunos datos sobre la plantilla
de Valladolid, que en su totali-
dad tiene contrato indefinido
pero que en el 49,7% de los ca-
sos lo desarrolla a tiempo par-
cial. De los 511 trabajadores de
Intrum Servicing Spain en Huer-
ta del Rey el 80% son mujeres,
en concreto 408 frente a 105
hombres.

Por otra parte dentro del gru-
po 157 personas tienen conce-
dida una reduccion horaria por
guarda legal, de las que 115 (el 73%)
estan en el complejo de la calle
Rastrojo, 1. Al conjunto de ellos
les han dado las «gracias, de co-
razon» sus representantes, que
han cerrado el encuentro con un
«seguimos en la luchar.
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Figueruelas, presente en el ‘lobby’ espaiiol
de localidades referentes en automocion

Alcaldes como el del
municipio de la fabrica de
Stellantis quicren que su
VOZ S¢ 0iga en instituciones
de Madrid y Bruselas

ZARAGOZA. Municipios donde
se asientan grandes fabricas de au-
tomoviles 0 componentes quieren
que su voz sea escuchada en los
centros de decision politica, ya
que cualquier actuacion relacio-
nada con el sector afectara decisi-
vamente a sus economias y, por
tanto, a su oferta de servicios so-
ciales. Con ese objetivo nace la
Asociacion Grupo de Ciudades
[ispafiolas del Sector Automocion
y Componentes (Aceac), que ini-
cia su andadura con la participa-
cion de Figueruelas, donde se ubi-
ca una fabrica de Stellantis.

El origen de la iniciativa se si-
tlia en un encuentro celebrado
en febrero de 2023 en Almussa-
fes, donde Ford tiene una facto-

ria, en el que participaron el al-
calde de esa localidad valencia-
nay representantes de los muni-
cipios de Pamplona, Avila, Mar-
torell, Vitoria, Villamuriel de Ce-
rrato y Martos, ademas del de Fi-
gueruelas. El encuentro funda-
cional de Aceac contd también
con la implicacion de CC. OO. y
UGT, las dos grandes patronales
(Anfac, de fabricantes, y Sernau-
to, de productores de compo-
nentes) y grandes marcas como
Ford, Scat. Nissan, Stellantis,
Volkswagen y Renault.

]l ‘lobby’ echa ahora a andar
con nuevos estatutos, segun indi-
ca a este diario Luis Bertol, alcal-
de de Figueruelas, que considera
positiva la creacion de una asocia-
cion que defienda los intereses de
los municipios que reciben a mi-
les de trabajadores que desarro-
llan su actividad laboral todos los
dias en esas localizaciones. Son
conscientes, admite, de que sus
competencias son limitadas, pero

no por ello no son importantes. Fi-
gueruelas tiene 1.350 habitantes,
pero alalocalidad acuden a diario
mas de 5.500 trabajadores.

«ITasta ahora, los principales
municipios donde se asientan es-
tas grandes fabricas no disfruta-
ban de visibilidad, articulacion o
influencia», apuntan los fundado-
res de la organizacidn, que aspi-
ran que esta situacion cambie en
el nuevo mandato de las institu-
ciones europeas surgidas de las
elecciones del domingo pasado.

Uno de los principales puntos
en comun entre Aceac, Anfac y
Sernauto sera «sumar fuerzas pa-
ra mantener Espafia como poten-
ciaindustrial dentro del sector de
la fabricacion de vehiculos y rei-
vindicar la importancia estratégi-
ca de este sector no solo para la
economia y el empleo nacional, si-
no para la prosperidad de los mu-
nicipios que forman parte de esta
nueva red».

L.H. M.
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La fachada del Ayuntamiento de Algeciras.

ERASMO FENOY

Las elecciones sindicales del
personal laboral municipal
en Algeciras se repiten hoy

® L a justicia admitio la impugnacion de
CCOO al no incluirse en el censo el
profesorado de la Escuela Sanchez-Verdu

Yolanda G. Tena ALGECIRAS

Laselecciones sindicales del perso-
nal laboral del Ayuntamiento de
Algeciras se repetiran hoy. El pro-
ceso electoral, que ha estado en
suspenso durante casidiez meses,
elegird a siete representantes sin-
dicales de la parte del colegio téc-
nico administrativo. Ya se eligie-
ron dos representantes por parte
colegio especialista—uno de UGT y
otro de CCOO-, incluidos dentro

del personal laboral. Las votacio-
nes, a las que estdn llamados 180
trabajadores, comienzan alas 8:00
en el Ayuntamiento y finalizan a
las 16:00.

Estos comicios ya se celebraron
pero tienen que volver a desarro-
llarse con un censo electoral que
incluya al profesorado de la Es-
cuela Sdnchez-Verdd, que el Ayun-
tamiento intent6 sacar fuera a ins-
tancias de la UGT, pero CCOO lo
impugno al considerar que tienen
el mismo derecho que el resto de
trabajadores.

El Juzgado de lo Social n° 2 de
Algeciras ratificé el pasado mes
de marzo la invalidez del proceso
ya dictaminada el 18 de julio de
2023 por un laudo arbitral emitido
laimpugnacién de CCOO.

UGT y el Ayuntamiento pre-
sentaron una demanda contra esa
laudo arbitral que fue desestima-
da. Segun se lee en la sentencia
existieron “un ctmulo de irregu-
laridades por parte de los partici-
pantes en el proceso electoral”. Pa-
raempezar, el delegado sindical de
UGT errd al pedir al Ayuntamiento
lasalida del censo delos profesores

de la Sénchez Verdd, en lugar de
hacerlo ante la Mesa Electoral
cuando la lista era provisional. En
segundo lugar, el propio Ayunta-
miento cometié una anomalia
cuando, a pesar de que ya carecia
de competencias —su tnica misién
es entregar el censo laboral a la
Mesa- entregé un segundo docu-
mento corregido (sin el profesora-
do de la Escuela de Musica, Danza
y Teatro) a peticién de la UGT. Ter-
cero, laMesa Electoral, porque pu-
blicé este nuevo censo laboral tam-
bién fuera de plazo, el dia 31 de
mayo, una vez concluido el plazo
de resolucién de reclamaciones
contrala lista provisional y una vez
publicado el definitivo el dia 23.
De hecho, quedaba un dia para que
acabar el plazo de presentacién de
candidaturas.

El proceso electoral para elegir
a los representantes sindicales de
los funcionarios también se en-
cuentra en suspenso y atin no hay
fecha de comicios.

Los dos procesos electorales se
desarrollaron de forma paralela
desdeel 16demayode2023. Los
censos se publicaron dejando por
error al descubierto los datos pro-
fesionales de todala plantilla mu-
nicipal, unas 700 personas, du-
rante cinco dias, con sus nombres
completos, fechas de nacimiento
y de ingreso en el Consistorio y
las categorias profesionales.
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La consejera de Empleo, Rocio Blanco, a su llegada a la reunion sobre Acerinox, el lunes en Sevilla.

El preacuerdo mejora la subida salarial
para 2023 y llamadas por disponibilidad

El texto, apoyado por UGT,
USQ, CCO0Yy Coordinadora,
sinrespaldo de ATA, debe
ratificarlo la plantilla

Javier Chaparro

Ladireccion de Acerinox y los sin-
dicatos UGT, USO, CCOO y Coor-
dinadora de Trabajadores del Me-
tal cerraron en torno alas 2:45 de
la madrugada de este martes un
preacuerdo para el cuarto conve-
nio colectivo delafactoria de Pal-
mones que, de ser ratificado por la
asamblea de los trabajadores,
pondra fin a mas de cuatro meses
de huelga. Del consenso tan solo
se descolgaron los representantes
ATA, con mayoria minoritaria en
el comité de empresa.

La base del acuerdo es la pro-
puesta para el convenio presenta-
da por el Consejo Andaluz de Re-
laciones Laborales (CARL) el pa-
sado 13 de mayo, que mantiene el

sistema de cinco turnos de traba-
jo, envezde tres. Al texto se han
afiadido cuestiones como una me-
jora de la subida salarial retroac-
tiva desde el afio 2023 y un Expe-
diente de Regulacion Temporal de
Empleo (ERTE), cuya activacion
se justifica en los procesos de
puesta en marcha paulatina de la
planta que se encuentra paraliza-
da por la huelga desde el 5 de fe-
brero pasado.

El compromiso se cerrd enlare-
unidn entre la direccién de Aceri-
nox Europa y los representantes
delos trabajadores, que habian si-
do convocados por la consejera de
Empleo, Empresay Trabajo Auté-
nomo, Rocio Blanco. Ala cita asis-
tieron también la viceconsejera de
Empleo, Beatriz Barranco, y el
presidente del CARL, José Manuel
Gémez.

LAS NOVEDADES DEL
PREACUERDO

El preacuerdo se basa en la pro-
puesta para el convenio que ela-

boré en mayo el Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales (CARL)
para el periodo de 2023 a 2027,
aunque se mejoran al alza los
principales puntos del bloque eco-
ndémicoyla compensacién econé-
mica del sistema de disponibili-
dad. El texto del CARL, a su vez,
también mejoraba la anterior

El documento se basa
en la propuesta del
CARL aungue mejora
los puntos econdmicos

oferta de la empresa.

La subida salarial prevista para
el afo 2023, con efecto retroacti-
Vo, pasa a ser en este preacuerdo
del 3,1% (en la del CARL del
2,75%). Para el afio 2024 se plan-
teaun 2,75%; paralosarfios 2025
y 2026 se prevé un 2%y un 2,5%
para 2027. Asi, se mejora el por-

JUAN CARLOS MUNOZ

centaje para el afio 2023 mientras
que el texto del CARL ya mejora-
balos delos afios 2024y 2027 res-
pecto del dltimo texto de la em-
presa.

Aplicando los porcentajes de
subidasalarial de manera conse-
cutiva (afoaafio),lostrabajado-
res de Acerinox tendrian garanti-
zado un aumentado del salario en
al menos un 12,97% en cinco
afios. La propuesta del CARL me-
joraba en un 12,58% frente al
11,49% correspondiente a la tl-
tima propuesta de la empresa.

Esta subida abarca a todos los
conceptos salariales y tablas del
convenio, salvo los que se consi-
deren expresamente como conge-
lados. El sistema de compensa-
cién por las posibles subidas del
IPC permanece sin cambios sobre
el texto del CARL.

El texto recoge la necesidad de
aplicarun Expediente de Regula-
cién Temporal de Empleo. “Al
reanudarse la actividad después
de la desconvocatoria de la huel-

ga, las partes se comprometen a
iniciar el periodo de negociacion
de un ERTE en las mismas condi-
ciones econdmicas para los traba-
jadores que el ERTE 15/2022, con
el compromiso de las partes de
prorrogar el ERTE siempre que
concurran las causas que lo origi-
naron”.

Supone igualmente una sensi-
ble diferencia frente a la posibili-
dad de un ERE (despidos) para
mas 500 trabajadores en caso de
no alcanzarse un acuerdo y se im-
plante un sistema de tres turnos
enlafabrica.

Elsistema del plus de disponibi-
lidad, cuya adscripcion por parte
de los trabajadores sigue siendo
voluntaria, mejora el importe de
las llamadas a fabrica. Se mantie-
ne un maximo de seis convocato-
rias al mes y el plus base de 275

ELERTE que se plantea
es durante el proceso
de reanudacion de la
actividad en la planta

euros. Ahora, la primera y segun-
da llamada serfan compensadas
con 80 euros (50 en el texto del
CARL) y de la tercera a la sexta,
con 60 euros (también 50 en el
convenio redactado por el CARL).

Asi, un trabajador que se inte-
gre en este sistema y acuda a los
seis llamamientos podra cobrar
hasta 675 euros al mes (por 625
con el borrador del CARL).

Para compensar las horas a fa-
vor del trabajador, el preacuerdo
dispone: “El disfrute de las horas
a favor del trabajador disponible
se hard efectivo: Dias de descanso
elegidos por trabajador (consecu-
tivos o separados), preavisando la
persona trabajadora con una an-
telacién de 7 dias. La empresa
atenderd estas solicitudes de for-
ma prioritaria y por orden de en-
trada de la solicitud, garantizan-
dose la autorizacién del disfrute
delosdias solicitados por el traba-
jador siempre que no se perjudi-
que la organizacién del trabajo y
la empresa asi lo justifique”.

En cuanto a las vacaciones, el
nuevo texto recoge para los afios
2025, 2026 y 2027, se fijan vaca-
ciones colectivasy parada total de
laactividad productiva 14 dias del
mes de agosto que se desplazaran
a fin de generar la mayor equiva-
lencia de afectacion entre todas
las letras del turno.

Por tltimo, el convenio incluye
una ampliacién del fondo para
préstamos hasta 180.000 euros a
los trabajadores.
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Fernando Falco

Asamblea en Castellon

UGT cree que lo peor de
la crisis del azulejo ha
pasadoy crecera un 14%

El sindicato pide un plan de reindustrializacion
y confia en la inminente venta de Marie Claire

La asamblea de FICA reunié a mas de 400 delegados de la Comunitat.

EA de la Federacién de Industria, blea de delegados de FICA UGT periodo de transicion hasta que
Castellon Construcciény Agro (UGTFICA), que se celebré en la Facultad de  llegarala recuperacion delaeco-
Mariano Hoya, que apuntéaque CienciasJuridicasdelaUJlyrecor- nomiaylareduccién delos costes
las previsiones del BBVA sefialan ~ dé queel sindicatoreclamé al Go-  energéticos. «Hastaahoranoha
Lopeor delacrisisdel azulejoha que el sector aumentara esteafio  bierno que implementarael me-  sido posible», reconocid e insté al
pasadoya.Esloqueaseguréayer losbeneficios enun14%. canismoREDparaquelostrabaja- Gobierno a reflexionar sobre
en Castellon el secretario general Hoya participd en unaasam-  dores del sector pudieran tenerun  cuandoycémo se tiene que imple-

mentar un mecanismo RED. «Creo
que el sector de la ceramica hu-
biera sido perfectamente encajable
para que se hubiera puesto en
marcha este mecanismo, al igual
que la situacién de la automocion
en la Comunitat Valenciana tam-
bién encaja para que se ponga en
marcha», describio.

Por su parte, el secretario gene-
ralde UGT FICA PV, Daniel Argene,
abog? por un plan de reindustria-
lizacion de la Comunitat y lamen-
té que el peso de este sector en el
PIB haya descendido al 13%.

Antonio Duran, secretario ge-
neral de UGT FICA Comarques de
Castelld, se refirid al futuro de Ma-
rie Claire. Tras criticar la falta de
informacién por parte del admi-
nistrador concursal, sefialé que
«todo indica» que la compra va
«por buen camino».m
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La Inspeccion vigilara mas en verano el empleo
en B de Ia hosteleria y el turismo en Ia region

Las actuaciones se centraran en los fines de semana y el ocio nocturno,
y también pondran el foco en los festivales y las viviendas vacacionales

Yago Gonzilez
Oviedo

La Inspeccion de Trabajo en As-
turias «priorizard» las actuaciones
en el sector turistico durante esta
campafia de verano, concretamen-
te entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre, para combatir el em-
pleo irregular. Las inspecciones
tendran tres objetivos: vigilar que
no haya personal sin dar de alta en
la Seguridad Social, que los traba-
jadores cumplan los horarios esti-
pulados en los contratos y que los
salarios se ajusten a los recogidos
en el convenio de la hosteleria y el
turismo, actividades que generan
33.000 empleos en la region.

Esta campafia serd «eminente-
mente preventiva, y no sanciona-
dora o fiscalizadora», asegurd ayer

la jefa de Inspeccion de Trabajo en
Asturias, Adelia Garcia, durante la
presentacion de la iniciativa, junto
a la patronal Otea y los sindicatos
CC OO y UGT. Garcia sefialé que
no se incrementara la plantilla con
que cuenta la region (20 inspecto-
res y 22 subinspectores), pero que
si se «dard prioridad a las actuacio-
nes» en el turismo y la hosteleria.

La vigilancia se centrard en los
fines de semana y el ocio nocturno.
Garcia subray6 que las infraccio-
nes «mds habituales» en el sector
(unas 230 al afio) son el empleo en
B y el alargamiento de las jorna-
das. «Esto dltimo es lo predomi-
nante, sobre todo los pluses de noc-
turnidad», preciso. El afio pasado,
los establecimientos incumplido-
res tuvieron que abonar en conjun-
to algo mas de un millén de euros.

_ Elpresidente de Otea, José Luis
Alvarez Almeida, aseverd que la
campafa no se centrard en «bares y
restaurantes», sino «en todo el sec-
tor turistico en su amplitud: agen-
cias de viajes, viviendas de uso tu-
ristico, albergues y eventos». Res-
pecto a estos ultimos, Almeida pre-
cisoé a este diario que en el periodo
estival «hay unos 70 eventos y fes-
tivales musicales y artisticos en As-
turias», y que en éstos también ha-
bra inspecciones. Y afiadié que las
viviendas de uso turistico también
deben cumplir la regulacién vigen-
te: «La limpieza de los pisos turis-
ticos debe estar regularizada, asi
como el personal que se encarga
del registro de los viajeros».

El secretario general de CC OO
en Asturias, José Manuel Zapico,
afirmé que «en esta legislatura tie-

nen que asentarse las bases del tu-
rismo sostenible y no del turismo
depredador que expulsa a los veci-
nos del centro de las ciudades». Su
homélogo de UGT, Javier Fernan-
dez Lanero, indic6 que «el turismo
debe dignificar su empleo» y que
«hay que combatir la competencia
desleal de las empresas que no
cumplen la ley» y «evitar las jorna-
das de trabajo interminables».

La directora general de Empleo
del Principado, Judit Flérez, resal-
t6 que en el ultimo ejercicio com-
pleto, 2023, el sector turistico as-
turiano «conté con 6.000 empleos
mds que un afio antes». Por su
parte, la viceconsejera de Turis-
mo, Lara Martinez, advirtié de
que «el turismo no serd un sector
econdmico potente sin un empleo
de calidad».
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PPy Vox reafirman el

funcionamiento del Gobierno de
coalicion sin cambios por el 9J

Raul de la Hoz y Carlos
Menéndez ratifican
que estan «comodos»
ensu alianza

y que se realiza

un «buen trabajo»

EL NORTE

VALLADOLID. Los portavoces del
Partido Popular y de Vox en las
Cortes de Castilla y Leon, Ratl de
la Hoz y Carlos Menéndez, rea-
firmaron ayer que no habra cam-
bios en el normal funcionamien-
to del Gobierno de coalicion en
la Comunidad después de los re-
sultados en las elecciones euro-
peas, que han registrado un in-
cremento de votos de los popu-
lares y un descenso de los segun-
dos en relacion con los ultimos
comicios autonémicos.

Los resultados de las eleccio-
nes al Parlamento Europeo, cuya
campana electoral retraso el ple-
no de las Cortes previsto para la
semana pasada, tuvieron su re-

«Ningan temor ni miedo»,
afirmo el portavoz de Vox
en relacion a que Mariueco
adelante las elecciones o
les saque del Gobierno

flejo en las declaraciones poste-
riores a la Junta de Portavoces
que ordeno la sesion de manana
jueves y el viernes con valoracio-
nes de todos los comparecientes.

De la Hoz, eurodiputado electo
el 9], valoré que el 44% de votos
les «anima» a seguir con el tra-
bajo que realizan y con la misma
forma de hacer politica y estimo

=

: 157! LA R, 1.
El portavoz del PP en las Cortes, Ralil de la Hoz (izquierda), ayer antes
de la Junta de Portavoces. RUBEN CACHO / ICAL

que los ciudadanos «han castiga-
do la mentira, el abandonoy la
humillacion» de Castilla y Leén
por el Gobierno.

Por su parte, Menéndez des-
taco los mas de 111.000 votos
recibidos por Vox, que «se con-
solida» como tercera fuerza de la
comunidad, un 31% mas que en
las europeas de 2019, y consi-

dero que las mas de 40.000 pa-
peletas a la Plataforma de Elec-
tores Se Acabo la Fiesta, lidera-
da por Alvise Pérez, no se los ha
quitado a su formacion porque
«los votos son de los ciudada-
nos» y no de los partidos, asi
como que en las europeas hay
«un abanico» de fuerzas que no
se presentan a otros comicios.
«Ningin temor ni miedo», res-
pondio el portavoz de Vox en re-
lacion a que los resultados del
PP lleven a Alfonso Fernandez
Manueco a adelantar las elec-
ciones o sacarles del Gobierno
ante algunas opiniones, como
las de CCOO y UGT, que ven «un
aval» para que el presidente «re-
cupere el consenso social».

En la misma linea, De la Hoz
afirmé que estan «comodos» en
el Gobierno de coaliciéon y se
avanza en la consolidacion de
derechos y en el crecimiento
economico, a lo que también se
refirio Menéndez en una espe-
cie de balance al manifestar que
se apunto a un retroceso de li-
bertades y recorte de derechos
con la entrada de Vox en la Jun-
ta, lo que, en su opinion, no se
ha producido. El portavoz po-
pular, que recordo que han ga-
nado en las nueve provincias y
en el 90% de los municipios de
la comunidad, lanzo6 una criti-
ca a la campana electoral nacio-
nal de Vox por su ataque al PP,
ya que «se ha equivocado de ad-
versario» y «ha ayudado a San-
chez».

La viceportavoz socialista, Pa-
tricia Gomez, afirmo, en rela-
cion a que los resultados pue-
dan adelantar elecciones en Cas-
tilla y Leon, que el Partido Po-
pular y Vox «son lo mismo» y
«estdn muy a gusto juntos».
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Los sindicatos advierten de diferencias de hasta 400 euros en el
personal de escuelinas: «Queremos que salga bien y no sea un caos»

«Nos vemos obligados a convocar la huel-
ga. Queremos que salga bien y que no sea un
caos». Los sindicatos de la ensefianza publi-
ca asturiana, CCOO, UGT
y CSIF, explicaron que las
razones de los paros del
personal de las escuelas in-
fantiles, previstos para los
dias 18 y 20 de junio, radican en dos facto-
res fundamentales: la estabilizacién del per-
sonal no estabilizado y la implementacién
del caricter educativo en el primer ciclo de
educacion infantil. Ademads, pusieron el foco
en las desigualdades salariales entre el perso-
nal segtin los ayuntamientos de procedencia.

«Hay diferencias salariales de hasta 400
euros», sefialé Laura Gonzdlez, responsable
de escuelas infantiles de CSIF. Gonzdlez ex-
plico que, tal y como estdn planteados ahora
los convenios de los distintos centros, se pue-
den dar casos en los que trabajadoras de una
misma escuelina, que realizan el mismo tra-
bajo, lo hagan con una gran diferencia sala-
rial.

Borja Llorente, de CCOQ, explicé que
una posible solucién serfa la incorporacion

C.G.
Oviedo

del personal de lared de 0 a 3 afios en el gru-
po B de funcionarios. Segin afirmd, una de
las incdgnitas del traspaso de las trabajado-
ras de las escuelas infantiles de manos muni-
cipales a autonémicas es el grupo en el que
serdn incorporadas. «Las técnicas superiores
deben estar en el B. Las estdn infracualifican-
do anivel salarial», sefial6 Llorente, que afa-
did: «Que pasen al grupo B y a partir de ahi
negociar las condiciones salariales. Debe-
mos determinar condiciones de trabajo simi-
lares y corregirlo al alza».

En ese sentido, otro de los puntos tiene
que ver con la estabilizacion del personal no
estabilizado por los ayuntamientos. Actual-
mente, el personal de las escuelas estd com-
puesto por unas 600 trabajadoras de las que
unas 100 no estarfan estabilizadas. Las fuer-
zas sindicales advierten que corren el riesgo
de perder su trabajo una vez el Principado
asuma la gestion de las Escuelines. «Esas
plazas podrian someterse a una oferta de em-
pleo publico y el personal no estabilizado po-
dria irse a la calle», destacd Cristobal Puen-
te, de UGT. Ademas, también proponen que
en la ley se incluya una disposicion transito-

ria para la convocatoria de un concurso que
«recoja a las compaiieras que no han ido a los
procesos de estabilizacion».

Ademas de la estabilizacion, los sindica-
tos se refirieron al otro gran punto de sus re-
clamaciones: la implementacién del cardcter
educativo. En ese sentido, hicieron hincapié
en la necesidad de implementar formacién
continua al personal y de instaurar la pareja
educativa.

Las organizaciones sindicales también
atajaron la problematica de las horas destina-
das ala burocraciay a las labores de atencién
a familias, coordinacion o evaluaciones, las
cuales el personal realiza fuera del horario la-
boral. «No hay un solo minuto para ello. Tal
y como estd redactado, el personal metera
horas extra de forma gratuita», recalc6 Llo-
rente.

Ademas, en cuanto a las matriculaciones,
sefialaron que se estan produciendo casos en
los que se estdn realizando matriculas tanto
en los centros municipales como en los auto-
némicos. «En septiembre habrd alumnos
matriculados en dos centros, lo que afectara
a la gestion de personal», sefiald Gonzalez.
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USIPA plantea a PSOE y PP ajustes en [a ley

te escuelinas para integrar a la plantilla

El sindicato propone un complemento personal no absorbible para las
diferencias salariales y que punttien en el concurso los anos trabajados

Christian Garcia
Oviedo

La ley de «Les Escuelines», el
proyecto estrella del Principado
para la actual legislatura, estd en
plena ebullicién. Esta semana se
debate en la Junta General la nor-
may el sindicato USIPA (Uni6n de
Sindicatos Independientes del
Principado de Asturias) estd en ple-
na agenda de reuniones con los
grupos parlamentarios para propo-
ner alegaciones alaley que resuel-
van el conflicto. Hoy, la organiza-
cioén se retne con el PSOE para
presentarles sus propuestas, mien-
tras que ayer lo hizo con el PPy
con Vox. Usipa recibi6 buenas sen-
saciones del PP, y Vox las valoré
positivamente aunque ya anticipé
que no respaldard la ley.

José Luis Gonzalez, coordina-
dor general de USIPA, propone es-
tablecer (mediante una disposicion
adicional) que la seleccion del per-
sonal para las plazas de las planti-
llas de las escuelas municipales
que se integren en la red autonémi-
ca lo harfan mediante un concurso
en el que se valoraria «especial-
mente» el trabajo desarrollado en
las escuelas municipales que con-
voquen las plazas. «Sino viene re-
flejado, en un plazo de tres afios la
Administracion tiene que convocar
las plazas a oferta publica y los no
estabilizados perderian su puesto»,
sefiala Gonzdlez.

Respecto al problema que supo-
ne la diferencia salarial entre el
personal que formard parte de esa
red publica autonémica —ya que
ahora los sueldos son distintos en
las escuelas de titularidad munici-
pal, en funcién de los concejos—,
Gonzdlez propone incluir un apar-
tado que establezca que la diferen-
cia retributiva se hard mediante un
complemento personal no absorbi-
ble, en lugar de uno transitorio, por
el que si se produjesen subidas, $6-
lo se aplicaria el 50 por ciento de
estas. «La gente estd preocupada
de perder poder adquisitivo», ase-
gura Gonzdlez, que sefiala que la
direccion general de Empleo «estd
por lalabor de solucionar este pro-
blema».

TJ—GT @ Il Asturias

@ UBT & i

UGT @ Luo g

UGT @ ¥ asturies

De izquierda a derecha, Laura Gonzélez y Jorge Caro (CSIF), Ana Castellano y Cristébal Puente (UGT) y Borja Lloren-
te y Tania Alonso (CC 00). | Mario Canteli

Leticia Celorio, coordinadora
de escuelas infantiles de USIPA,
también explica que los sindicatos
mantuvieron una mesa de negocia-
cién con Educacién «en la que se
votd en contra». Esta posicion se
produjo por la no inclusién de «as-
pectos claves» como la pareja edu-
cativa, la revisioén de las ratios;
contar con horas destinadas a ela-
borar informes y evaluaciones y su
introduccién en el grupo B.

La Consejeria responde

«La ley preserva los derechos
adquiridos de las trabajadoras en el
momento de la integracién. Una
vez que se integre a todas las traba-
jadoras cobrardn de acuerdo al
convenio del personal laboral del
Principado». La Consejera de Edu-
cacion, Lydia Espina, respondié a
las criticas de las fuerzas sindica-
les. Entre otros aspectos, Espina
también explicé que muchas traba-
jadoras «veran incrementados sus
salarios» y que la mayorfa «perci-
biran la misma cantidad», ademas
de que las posibles negociaciones
sobre sus condiciones laborales de-
penderan de la Direccién General
de Empleo Publico. También sefia-
16 que la integracion de las escue-
las comenzara en 2025, una vez
aprobada la ley y firmados los con-
venios con los ayuntamientos, y
que no existen mecanismos legales
para estabilizar a las educadoras
municipales.
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Sanidad subeun
10% lainversion en
elplandeveranoy
lo extenderahasta
final de noviembre

La Conselleria destinard este afio 79,5 millones de eu-
ros al plan de vacaciones y contempla hasta 8.600
contrataciones vinculadas a la disponibilidad de per-
sonal. La falta de médicos provocard que se rea-
justen horarios y que haya movilidad de faculta-
tivos para atender a valencianosy turistas. Pag. 8
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Sanidad subelainversionen el plande
vacaciones yloalarga hastanoviembre

LA CONSELLERIA
destinara 79,5
millones de euros y
contempla hasta
8.600 contrataciones

J.L.OBRADOR

jlobrador@20minutos.es/ @jlobrador

El plan de vacaciones que ca-
daverano activa la Conselle-
ria de Sanidad para cubrir los
descansos del personaly a
la vez reforzar las dreas de
mayor afluencia turistica lle-
ga este afio con un aumento
del10% en la dotacién econo-
mica, hasta alcanzar los 79,5
millones de euros, y con una
extension de su vigencia de
un mesy medio respecto al
afio pasado, con lo que se
aplicara del 15 de junio al 30
de noviembre. Eso si, estard
marcado por la falta de médi-
cos, que complicard la eje-
cucion de las 8.600 contra-
taciones planificadas por el
departamento que dirige
Marciano Gémez. Como al-
ternativas, la Conselleria con-
templa reajustar horarios,
promover lamovilidad de fa-
cultativos y ampliar el perio-
do voluntario de vacaciones
para los profesionales.

Asi se lo traslado ayer la
Conselleria a los sindicatos
en la mesa sectorial, donde
presento sus previsiones pa-
ragarantizar la asistencia sa-
nitaria durante los meses de
verano en la Comunitat Va-
lenciana. La inversién anun-
ciada tiene dos objetivos: los
contratos de sustitucion para
cubrir al personal sanitario
que se encuentra de descan-
so estival y los refuerzos adi-
cionales que se pretenden
realizar para dotar los centros

LA FALTA DE MEDICOS
provocara que se
reajusten horarios y
que haya movilidad
de facultativos

de Atencién Primaria y con-
sultorios de las zonas de ma-
yor afluencia turistica, siem-
pre que exista personal dispo-
nible. En esta linea, el plan
prevé, «en principio y siem-
pre condicionado a la dispo-
nibilidad de personal», mds
de 8.600 contrataciones, en
torno a un millar mas que el
afio pasado. Sanidad atribu-
ye este incremento, princi-
palmente, alaincorporacion
de los departamentos de Dé-
niay Manises ala gestion pu-
blica directa.

Con el fin de mejorar la
atencion sanitaria en zonas
turisticas de mayor afluencia,
la Conselleria de Sanidad ha
planificado, ademads de la
apertura de 19 consultorios
auxiliares de verano en las
playas (cuatro menos que el
aflo pasado), acciones de re-
fuerzo en otros 66 centros de
atencién sanitaria, mediante
elincremento de personal en
centros de salud, centros sa-
nitarios integrados o consul-
torios.

El conseller de Sanidad,
Marciano Gémez, explico que
esta planificacion pretende
«mantener practicamente la
misma prestacion asistencial
que se ofrecid el verano pasa-
do» y anuncié que su depar-
tamento ha previsto sus «pro-
pias alternativas» ante «la
inaccion del Ministerio de Sa-
nidad para ofrecer soluciones
que permitan contar con los
606 residentes que este afio

Elnuevo centro de salud de Malilla (Valencia), que ha comenzado a funcionar este semana. cva

\JD

Los sindicatos critican el
retraso del plan y piden tres
dias mas por la ampliacion

Los sindicatos CSIF, UGT y
CCOO reprocharon ayer a la
Conselleria de Sanidad la de-
mora en la presentacion del
plan de vacaciones de vera-
noy cuestionaron las medidas
anunciadas por el departa-
mento dirigido por Marciano
GoOmez, entre otras, porlaam-

pliacién hasta noviembre del
periodo vacacional, porel que
reclaman tres dias adicionales
para el personal que acceda a
esa opcion fuera del tiempo
ordinario. CSIF traslado su
«preocupacion» y lamento la
«falta de colaboracién» del Mi-
nisterio en relaciéon con los

MIR, mientras UGT cree que
el plan «puede deteriorar se-
riamentela calidad asistencial
quese prestard alaciudadania
este verano».

Desdelaoposicion, el porta-
voz de Sanidad del PSPV-
PSOE en Les Corts, Rafa Simo,
afirmé que el plan de vacacio-
nes «esconde cierres de con-
sultorios por todo el territorio»
y el diputado de Compromis
Carles Esteve denuncidlacon-
tratacion de 2.500 profesiona-
les menos que en 2023. ®

Los refuerzos en
centros de salud y
consultorios

centros sanitarios se veran
reforzados con mas personal
durante el verano

[

consultorios auxiliares se
abriran en las zonas de mayor
afluencia turistica

finalizan su formacion en
septiembre, en lugar de en
mayo».

Gomez subrayo el «enorme
esfuerzo» realizado por su de-
partamento con este plan en
el que «en base alaincentiva-
cion, lamovilizacion del per-
sonal sanitario, a la redistri-
bucién de recursos, a la tu-
torizacion de los residentesy
alaampliacién de los meses
de vacaciones», se ha podi-
do cumplir con la totalidad
de los recursos de los que se

h

Puede ver mas
noticias de la
Comunitat en
20minutos.es

dispuso el pasado afio pese
ano tener disponibles a los
MIR de ultimo curso.

Ante esta «situacion excep-
cional» de «déficit de faculta-
tivos» que afronta este vera-
no el Sistema Nacional de Sa-
lud, la Conselleria ha
anunciado que aplicard me-
didas como la redistribucion
horaria en la asistencia, que
incluira, «si es necesaria», la
reduccién de horarios de
atencion en algunos centros,
la movilidad de facultativos,
incentivos, asi como la am-
pliacién del periodo volunta-
rio en el que los profesionales
podran disfrutar de sus vaca-
ciones hasta el 30 de noviem-
bre con la finalidad de evitar
laconcentracion de profesio-
nales de vacaciones al mismo
tiempo.

Ademas, los médicos resi-
dentes que terminardn su for-
macion en septiembre po-
dran prestar asistencia de for-
ma tutorizada en su propio
centro de salud u otro cen-
tro cercano, «siempre de for-
mavoluntariay con un médi-
co de familia en el centro»,
excluyendo la asistencia a do-
micilios y emergencias «sin
estar acompafiados», explicd
el conseller. ®
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EL PREACUERDO MEJORA LA SUBIDA SALARIAL DE 2023 Y LAS LLAMADAS POR DISPONIBILIDAD »6-7

Una mayoria sindical pide el ‘st’
para el convenio de Acerinox

® CCOQO, UGT, Coordinadora
y USO apoyan el texto
promovido por la Junta

® | a empresa ofrece 400
millones para reflotar
y modernizar la factoria

® ATA carga contra el resto
de sindicatos y amenaza con
impedir la vuelta al trabajo

Trabajadores de Acerinox
siguen la asamblea del

comité de huelga, ayer.
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CONFLICTO LABORAL | LA FABRICA CUMPLE 128 DIAS PARADA

Una mayoria sindical apoya el acuerdo
de Acerinox para evitar los despidos

® | os afiliados de UGT, CCOO, USO y Coordinadora dan su respaldo al borrador del convenio
® ATA lo rechaza, llama “corruptos” al resto de sindicatos y amenaza con impedir la vuelta al tajo

Quino Lépez ALGECIRAS

CCCOO, UGT, USO y Coordina-
dora piden a los trabajadores de
Acerinox que voten a favor de
convertir el texto consensuado
con la direccién de la compafiia
en el cuarto convenio colectivo de
la fabrica de Palmones (Los Ba-
rrios). De recibir el respaldo ma-
yoritario de la plantilla, el prea-
cuerdo alcanzado con la media-
ciéndela Consejeriade Empleo,
Empresas y Trabajo Auténomo
de la Junta de Andalucia serviria
para poner fin a una huelga inde-
finida que mantiene la produc-
cién de acero inoxidable enla fac-
toria parada desde el 5 de febre-
ro, este miércoles hace 128 dias.
El quinto sindicato con represen-
tacién en el comité de empresa, la
Asociacién de Trabajadores de
Acerinox (ATA), que es quien
convocd la huelga, nosélo estd en
contradel acuerdo, sino que ni si-
quiera pretende llevarlo a vota-
cién porque lo cree insuficiente.
Los sindicatos reunieron en
asambleas durante la jornada de
este martes a sus afiliados para
explicarles el texto consensuado
y consultarles surespaldo, que en
todos los casos es mayoritario.
La votacidn general de los traba-
jadores, de momento, no tiene fe-
cha. ATA pidié a los otros cuatro
una reunién hoy para conocer sus
intenciones y comunicarle las su-

yas.

E190% de los 380 afiliados de
USO reunidos en el hotel Reina
Cristina mostraron su apoyo al
texto. “Queremos incidir en que
la propuesta de convenio que he-
mos explicado y defendido es la
alternativa aun ERE con mds de
700 despedidos. Esta propuesta
parte de mejorar, en lo posible
porlarepresentacién sindical, la
propuesta del CARL, circunstan-

La asamblea de CCOO en el Auditorio Millan Picazo.

cia esta que la empresa ofrecia co-
mo Unica alternativa al ERE y sus
700 despidos”, explica el sindica-
to.
“Cuatro de los cinco sindicatos
en la empresa que sumamos mas
de un 70% de representacién en
nuestro comité consideramos
que eslatinica opcién de no tener
un ERE en nuestra factoria, que
bajo ningtin concepto podemos
poner en peligro los puestos de
trabajo de tantos y tantas trabaja-
doresy trabajadorasy el dafio tan
enorme que sufriria toda la co-
marca”, continda.

El convenio, subraya, garantiza
que durante la vigencia del mis-
mo (hasta el 31 de diciembre de
2027), no habra EREs y la em-

presase ha comprometido a area-
lizar inversiones por 400 millo-
nes de euros “para actualizar y
hacer rentable la fébrica”. “Este
acuerdo de convenio quizas no
guste a la empresa ni a los traba-
jadores, pero es el tinico que ga-
rantiza futuro de trabajo en Ace-
rinox”, concluye.

UGT mostrd su “satisfaccion
grande” por haberle explicado a
los afiliados “la situacion real de
la compafifa”, segun palabras de
José Manuel Rodriguez Saucedo,
secretario general del sindicato
en Andalucia. Un 88,33% de los
que asistieron a su asamblea en el
edificio Pésito de Los Barrios
mostraron su intencién de respal-
dar el acuerdo. “La empresa fue

ANDRES CARRASCO

muy clara en la situacién en la
que estd la fabrica y en la manera
en que puede reflotarse. Estd
comprometida a no perder ni un
empleo”, subrayd.

El comité de huelga de Aceri-
nox celebré una encendida asam-
blea en el aparcamiento de la fa-
brica en la que mostré surotundo
rechazo al acuerdo alcanzado por
el comité de empresa. Ademads,
afirmé que no desconvocard la
huelga hasta que la acerera no
realice una oferta que le satisfaga
y amenazd con impedir la entra-
da de los empleados si deciden
volver a sus puestos.

Losrepresentantes del sindica-
to ATA del comité de huelga —el
resto no acudieron- explicaron a

través de su portavoz, José Anto-
nio Gémez Valencia, que se nie-
gan a someter el texto a una vota-
ciény lanzaron severas acusacio-
nes contra los miembros de UGT,
CCOO, USO y Coordinadora, a
los que llamaron “traidores, “sin-
vergiienzas” e incluso “corrup-
tos”. Gomez Valencia acusé a las
centrales sindicales de “saltarse a
la torera el pacto firmado para
que el comité de huelga negocia-
ra el convenio” y consider6 el
acuerdo “una falta de respeto ala
plantilla, que decidié que la re-
presentdramos”.

En su opinién, Acerinox inten-
ta crear un cisma en en el perso-
nal de la fabrica de Palmones
“Cuidado con dividir que los ner-
vios no estan para tonterfas”, afir-

El comité de empresa
decidira hoy cuando fija
la votacidn general

de los trabajadores

mé en un discurso en el que rela-
té la “encerrona” vivida en Sevi-
lla para escenificar un acuerdo
que ya estaba alcanzado a su es-
palda con anterioridad.

Sobre la posibilidad de despi-
dos fue contundente: “Sisale uno
por la puerta aqui no entra ni
Dios”, dijo. También sobre la po-
sibilidad de que la mayoria de la
plantilla vote a favor del conve-
nioydesconvocar la huelga. “Los
cientos que no estamos de acuer-
do qué vamos a hacer, quedarnos
de brazos cruzados”, afirmé an-
tes de preguntarse en otro mo-
mento de la alocucidn si lo que
quieren la empresa y el resto de
sindicatos es “una batalla cam-
pal”.

La acerera ofrece 400 millones para
reflotar y modernizar la fabrica

Acerinox esta dispuesta a in-
yectar 400 millones de euros
en la filial Acerinox Europa, de
la que depende la planta de
Palmones, para reflotar su fun-
cionamiento y modernizar sus
instalaciones en caso de que
sea aprobado el preacuerdo pa-
ra el convenio colectivo pactado
el lunes en Sevilla. Fuentes co-
nocedoras de la negociacion ex-
plicaron a Europa Sur que la

empresa plantea una recapitali-
zacion por 200 millones de eu-
ros; un trdmite necesario para
evitar el riesgo de cierre antes de
final de afio por la delicada situa-
cidn financiera que atraviesa la
sociedad. Los otros 200 millones
de euros restantes serfan inver-
siones para modernizar la facto-
ria barrefia con el fin de garanti-
zar su actividad y viabilidad con
la actual plantilla y el modelo de

cinco turnos de trabajo. Del mon-
to para inversiones, unos 140 mi-
Llones de euros se utilizarian pa-
ra traer hasta Palmones la linea
de produccion de Bahru Stain-
less, la filial de Malasia que aca-
ba de cesar su actividad de for-
ma definitiva. Y otros 60 millo-
nes, aproximadamente, se em-
plearian en otras mejoras de las
instalaciones actuales. En caso
de no prosperar este intento para
sacar adelante el convenio colec-
tivo, la empresa prevé acometer
una reduccién de empleo (ERE)
de unas 500 personas en la ma-
triz y unas 200 en contratas.

La compaiia ofrecio la retirada
de las demandas por huelga ilegal

Acerinox ofreci¢ el lunes la reti-
rada de las siete denuncias que
mantiene interpuestas contra los
miembros de ATA por huelga
ilegal en la reunién celebrada en
Sevilla con representantes de la
Consejeria de Empleo, segun pu-
do saber Europa Sur por fuentes
conocedoras de la negociacion.
Sin embargo, los representantes
de ATA se negaron a esta posibi-
lidad porque, segun aseguré en

la asamblea el portavoz del co-
mité de huelga, José Antonio
Gdmez Valencia, la empresa
pedia como contraprestacion
que el sindicato retirase todas
las denuncias interpuestas con-
tra la empresa en los Ultimos
afos. Es decir, una “limpia” de
las demandas tramitadas por
motivos como el comedor y
otros aspectos del funciona-
miento de la factoria.

P.29



LAVOZ

12 Junio, 2024

PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Diario “

PAGINAS: 13 DIFUSION: 4445
AVE: 1002 € OTS: 5000
AREA: 273 CM2 - 30% SECCION: OPINION

EL APUNTE

MAS RUIDO
EN LOS
ASTILLEROS

Las factorias gaditanas
anuncian protestas
sorpresa ante la falta de
dialogo en el convenio

El ruido de movilizaciones regresa a los as-
tilleros gaditanos. La negociacion del con-
venio colectivo se encuentra estancada y
no hay noticias sobre la carga de trabajo
anunciada. Las factorias gallegas de Na-
vantia fueron las primeras en poner el gri-
to en el cielo cuando el Comité Intercen-
tros de la compania confirmo que el dia-
logo social para llegar a un acuerdo en el
nuevo marco laboral de la empresa estaba
paralizado. Ademds, los trabajadores tam-
poco tenian constancia por escrito de esa
fastuosa carga de trabajo que llevan me-
ses anunciando los politicos y la direccién
de la empresa. Al final, esta situacion ha
terminado por salpicar a las plantas gadi-
tanas. El astillero de Cadiz tiene faena ase-
gurada, sien embargo, el de Puerto Real y
San Fernando quieren mayor claridad y
compromiso. Asi, la planta islefia ha sido
de nuevo la primera en mover ficha en la
Bahia para hacerse notar. Se trata de una
situacion incomoda para los trabajadores,
pero en una asamblea celebrada este mar-
tes ha salido por mayoria la elaboracién de
un calendario de protestas sorpresas en la
calle. La plantilla quiere hacerse oir y, so-
bre todo, concienciar a la sociedad gadita-
na de que las promesas anunciadas no se
estan cumpliendo en materia de carga de
trabajo. Precisamente este lunes, el Clus-
ter Maritimo y Naval de Cadiz presenta-
bauna nueva campana para la incorpora-
ci6én de mano de obra joven al sector na-
valy lo hacia en virtud de la carga de tra-
bajo que se espera en la industria de Cadiz
a partir de 2025 con el contrato de cons-
truccién inglés de tres barcos para la Ro-
yal Navy, amén de la posibilidad de que se
firme en breve la construccién de tres nue-
vas corbetas para la Marina saudi'y la pues-
taen marcha de la obra de los dos hidro-
graficos para la Armada Espafiola. Esta ini-
ciativa del Cluster trata de presentar un
sector atractivo y con futuro, pero los tra-
bajadores de los astilleros aclaran que sila
direccién de la empresa no ofrece garan-
tias reales, el sector perdera credibilidad.
Este es una de los temas que llevaran los
sindicatos UGT y CC OO a la mesa de ne-
gociacion del convenio del Metal, gcuya
primera reuni6n arranca el proximo jue-
ves en Cadiz y del que se espera su firma
antes de diciembre. Como se recordara, la
firma del actual convenio del Metal, uno
de los mas importantes de la provincia, es-
tuvo precedida en 2021 por dos semanas
de huelga general que convirtieron las ca-
lles de Cadiz en un campo de batalla. E1
acuerdo llegé ‘in extremis’. Este acuerdo
es el que toca ahora revisar para los proxi-
mos cuatro afios y los sindicatos anuncian
que quieren mejoras. La patronal, por aho-
ra, guarda silencio
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Acerinox propone un nuevo
convenio que sera votado por los
trabajadores en los proximos dias

LA vOzZ

Lareunién entre la direccién
de Acerinox Europa y los representan-
tes de los trabajadores, convocados por
laJunta y presidida por la consejera de
Empleo, Rocio Blanco, ha terminado en
la madrugada del martes con la propues-
ta de un nuevo texto de convenio por
parte de la empresa que serd sometido

avotacion de los trabajadores de la plan-
ta de Los Barrios en los préximos dias.
Tras cerca de 16 horas de reunién en
Sevilla a instancias de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
entre los representantes al maximo ni-
vel de Acerinox Europa y de las seccio-
nes sindicales presentes en el comité de
empresa de la factoria, se ha redactado

un nuevo texto en la sede de la Conse-
jeria para la negociacion del IV conve-
nio colectivo de Acerinox, basaindose en
el documento presentado por el Conse-
jo Andaluz de Relaciones Laborales
(CARL) el pasado 13 de mayo.

Asi, segin ha indicado la Junta, los
representantes de Acerinox y de las
secciones sindicales presentes en el
comité de empresa (ATA, UGT, USO,
CCOO, Coordinadora e Independien-
te) han acordado que este nuevo do-
cumento serd sometido a votacion por
los trabajadores de la empresa afilia-
dos a cada sindicato.

Lareunién ha sido presidida por la
consejera, contando también con la pre-

sencia de la viceconsejera de Empleo,
Beatriz Barranco, y del presidente del
Consejo Andaluz de Relaciones Labora-
les, José Manuel Gomez.

Cabe recordar que los trabajadores
llevan en huelga desde el pasado 5 de
febrero a consecuencia de la negocia-
cién del IV convenio colectivo en la
planta de Los Barrios y que en el trans-
curso de este tiempo los trabajadores
ya rechazaron en votacion una propues-
tarealizada por la mediacién del CARL
y que la empresa ha anunciado su in-
tencién de cambiar el modelo de orga-
nizacion de la planta de cinco a tres tur-
nos, que conllevaria a un ajuste con re-
duccién de plantilla.
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Los trabajadores de Ferroglobe convocan paros

Los trabajadores del Grupo Ferroglobe realizaran paros de
actividad en los centros de trabajo de Aragon, Galicia, Canta-
bria,y Madrid durante la ultima semana de junio para presio-
nar a la direccion a negociar un nuevo acuerdo marco “digno
y justo”. Lo comunico6 la mesa negociadora de la que forman
parte UGT, CIG, CCOO USQOy SU, que censuran la negativa de
la direccion del grupo a avanzar en la configuracion de un
nuevo convenio. Sefialan que las 15 reuniones mantenidas des-
deenerode 2023 presentan un saldo de nulos avances en cues-
tiones como las condiciones laborales. ® E. P.
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El preacuerdo mejora la subida salarial para
2023 y las llamadas por disponibilidad

Javier Chaparro

Ladireccién de Acerinoxy los sin-
dicatos UGT, USO, CCOO y Coor-
dinadorade Trabajadores del Me-
tal cerraronen torno alas 2:45 de
la madrugada de este martes un
preacuerdo para el cuarto conve-
nio colectivo de la factoria de Pal-
mones.

La base del acuerdo es la pro-
puestaparael convenio presenta-
da por el Consejo Andaluz de Re-
laciones Laborales (CARL) el pa-
sado 13 de mayo, que mantiene el
sistema de cinco turnos de traba-
jo, envez de tres. Al texto se han
afiadido cuestiones como una me-
jora de la subida salarial retroac-
tiva desde el afio 2023 y un Expe-

diente de Regulacién Temporal de
Empleo (ERTE), cuya activacién
se justifica en los procesos de
puesta en marcha paulatina dela
planta que se encuentra paraliza-
da porla huelga desde el 5 de fe-
brero pasado.

La subida salarial prevista para
el afio 2023, con efecto retroacti-
Vo, pasa a ser en este preacuerdo

del 3,1% (en la del CARL del
2,75%). Para el afio 2024 se plan-
teaun 2,75%;paralosafios 2025
y 2026 se prevé un 2% y un 2,5%
para 2027. Asi, se mejora el por-
centaje paraelafio 2023 mientras
que el texto del CARL ya mejora-
balosdelosafios 2024y 2027 res-
pecto del dltimo texto de la em-
presa.

El texto recoge la necesidad de
aplicarun Expediente de Regula-
cién Temporal de Empleo para
“reanudarse la actividad después
de la desconvocatoria de la huel-
ga”. Supone igualmente una sen-
sible diferencia frente a la posibi-
lidad de un ERE (despidos) para
mds 500 trabajadores en caso de
no alcanzarse un acuerdo y se im-
plante un sistema de tres turnos
enlafabrica.

Elsistemadel plus de disponibi-
lidad, cuya adscripcion por parte
de los trabajadores sigue siendo
voluntaria, mejora también elim-
porte de las llamadas a fabrica.
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Una mayoria sindical de Acerinox
apoya el acuerdo para evitar despidos

® Los afiliados de
UGT, CCOQO, USO y
Coordinadora dan su
respaldo al borrador
del convenio,
mientras ATA o
rechazay llama
“corruptos” al resto
de sindicatos

Quino Lépez ALGECIRAS

CCCOO0, UGT,USO y Coordinado-
rapidenalos trabajadoresde Ace-
rinox que voten a favor de conver-
tir el texto consensuado con la di-
reccidn de la compafiia en el cuar-
to convenio colectivo dela fabrica
de Palmones (Los Barrios). De re-
cibir el respaldo mayoritario de la
plantilla, el preacuerdo alcanzado
conlamediaciéndela Consejeria
de Empleo, Empresas y Trabajo
Auténomo de laJunta de Andalu-
cfa serviria para poner fin a una
huelgaindefinida que mantiene la
produccion de aceroinoxidable en
la factoria parada desdeel 5 de fe-
brero, este miércoles hace 128 di-
as. El quinto sindicato con repre-
sentacién en el comité de empre-
sa, la Asociacion de Trabajadores
de Acerinox (ATA), que es quien
convoct la huelga, no séloestden
contra del acuerdo, sino que ni si-
quiera pretende llevarlo a vota-
cién porque lo cree insuficiente.
Los sindicatos reunieron en
asambleas durante la jornada de
este martes asus afiliados para ex-
plicarles el texto consensuado y
consultarles su respaldo, que en
todos los casos es mayoritario. La
votacion general de los trabajado-
res, de momento, no tiene fecha.
ATA pidi6 a los otros cuatro una
reunién hoy para conocer sus in-
tenciones y comunicarle las suyas.
E190% de los 380 afiliados de
USO reunidos en el hotel Reina
Cristina mostraron su apoyo al

La asamblea de CCOO en el Auditorio Millén Picazo.

texto. “Queremos incidiren que la
propuesta de convenio que hemos
explicado y defendido es la alter-
nativa a un ERE con més de 700
despedidos. Esta propuesta parte
de mejorar, enlo posible porlare-
presentacién sindical, la pro-
puesta del CARL, circunstancia
esta que la empresa ofrecia como
unica alternativaal ERE y sus 700

El comité de huelga
amenaza con impedir
la vuelta al trabajo si
se acepta la propuesta

despidos”, explica el sindicato.
“Cuatro de los cinco sindicatos
en la empresa que sumamos mas
de un 70% de representacién en
nuestro comité consideramos
que esla tinica opcidn de no tener
un ERE en nuestra factoria, que
bajo ningtn concepto podemos
poner en peligro los puestos de

trabajo de tantos y tantas trabaja-
doresy trabajadorasy el dafio tan
enorme que sufrirfa toda la co-
marca”, contintia.

El convenio, subraya, garantiza
que durante lavigencia del mis-
mo (hasta el 31 de diciembre de
2027),nohabrd EREs ylaempre-
sase hacomprometido a arealizar
inversiones por 400 millones de
euros “para actualizar y hacer ren-
table la fabrica”. “Este acuerdo
de convenio quizés no guste a la
empresa nia los trabajadores, pe-
ro es el Ginico que garantiza futu-
ro de trabajo en Acerinox”, con-
cluye.

UGT mostré su “satisfaccién
grande” por haberle explicado a
los afiliados “la situacién real de
la compaiifa”, segiin palabras de
José Manuel Rodriguez Saucedo,
secretario general del sindicato en
Andalucia. Un 88,33% de los que
asistieron a suasamblea enel edi-
ficio Pdsito de Los Barrios mostra-
ron su intencion de respaldar el
acuerdo. “La empresa fue muy
claraen lasituacion enla que esta

ANDRES CARRASCO

La acerera ofrece
400 millones para
reflotar la planta

Acerinox esta dispuesta a in-
yectar 400 millones de euros
en la filial Acerinox Europa, de
la que depende la planta de
Palmones, para reflotar su
funcionamiento y modernizar
sus instalaciones en caso de
que sea aprobado el prea-
cuerdo. La empresa plantea
una recapitalizacién por 200
millones de euros; un trémite
necesario para evitar el riesgo
de cierre antes de final de afio
por la delicada situacién fi-
nanciera que atraviesa la so-
ciedad. Los otros 200 millo-
nes de euros restantes serian
inversiones para modernizar
la factoria barrefia con el fin
de garantizar su actividad y
viabilidad con la actual planti-
lla y el modelo de cinco tur-
nos de trabajo.

la fabrica y en la manera en que
puedereflotarse. Estd comprome-
tida a no perder ni un empleo”,
subrayd.

Elcomité de huelgade Acerinox
celebrd una encendida asamblea
en el aparcamiento de la fbrica
en la que mostré su rotundo re-
chazoal acuerdo alcanzado porel
comité de empresa. Ademas, afir-
mé que no desconvocard la huel-
ga hasta que la acerera no realice
una oferta que le satisfaga y ame-
nazo6 conimpedirla entrada delos
empleados si deciden volver a sus
puestos.

Los representantes del sindica-
to ATA del comité de huelga —el
resto no acudieron- explicaron a
través de su portavoz, José Anto-
nio Gémez Valencia, que se nie-
gan a someter el texto aunavota-
cién y lanzaron severas acusacio-
nes contra los miembros de UGT,
CCOO, USO y Coordinadora, alos
que llamaron “traidores, “sinver-
giienzas” e incluso “corruptos”.
Goémez Valencia acusé a las cen-
trales sindicales de “saltarse a la
torera el pacto firmado para que

ELl comité de empresa
decidira hoy cuando fija
la votacion general

de los trabajadores

el comité de huelga negociara el
convenio” y considerd el acuerdo
“unafalta derespetoala plantilla,
que decidié que la representara-
mos”.

Ensuopinién, Acerinox intenta
crear un cisma en en el personal
de la fabrica de Palmones “Cuida-
do con dividir que los nervios no
estdn para tonterias”, afirmé en
undiscurso en el querelatdla “en-
cerrona” vivida en Sevilla paraes-
cenificar un acuerdo que ya esta-
baalcanzado a su espalda conan-
terioridad.

Sobre la posibilidad de despi-
dos fue contundente: “Si sale uno
por la puerta aqui no entra ni
Dios”, dijo. También sobre la posi-
bilidad de que la mayoria de la
plantilla vote a favor del convenio
y desconvocar la huelga. “Los
cientos que no estamos de acuer-
do qué vamos a hacer, quedarnos
de brazos cruzados”, afirmé antes
de preguntarse en otro momento
delaalocuciénsilo que quierenla
empresay el restode sindicatos es
“una batalla campal”.
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Concentracion a las puertas del centro de menores Zambrana. EM.

Los trabajadores
del centro Zambrana
vuelven a la calle

MIGUEL A. CONDE VALLADOLID
Los trabajadores del centro de me-
nores Zambrana volvieron a mani-
festarseasuspuertasantelafaltade
actuacion de la Junta. «La situacion
sigue siendo la misma, no ha cam-
biado nada», denuncian desde UGT.
Todo ello a pesar de Ia licitaciéon de
un nuevo contrato para la entrada
de una nueva empresa. «<Hablan de
aumento de personal, peronosabe-
mosdeddndelovanasacar,ayer por
lamafiana, de16 educadores éramos
12», aseguran. Los carteles mostra-
banmensajes como‘jQueremostra-
bajaseguros!’ o‘jZambranase mue-
re si nadie se mueve!.

Los trabajadores llevan meses
denunciando una situacién insos-
tenible de falta de seguridad y de
una plantilla mermada. «Estamos
quemados, agotados, es una sobre
cargafisicaymentaly, afirmandes-

de el sindicato. Por otra parte ase-
guran su escepticismo sobrelasnue-
vas incorporaciones en materia de
seguridad. «Los nuevos trabajado-
resnotienenformacion, loslanzan
alosleones», afirman, yanaden que
tampoco desconocen las condicio-
nesdetrabajo ofrecidas. «Habra que
valorar qué condiciones de trabajo
se ofrecen.

Aseguran que, aunque la nueva
licitacidn parece que pudiera solu-
cionar alguno de sus problemas, si-
guen sin conocer el alcance de la
misma. Por elmomento, los proble-
mas deinseguridad siguenlastran-
do su trabajo. «Los turnos son de-
vastadores, sivasaunsitioen el que
te pueden partir la cara, pues no
quieres ir a trabajar», afirman des-
deelsindicato, yafiaden quelas ma-
nifestaciones seguiran «si esto no
se soluciona».
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Protesta de trabajadores de Ferroglobe en Sabén. //L.0.

Los trabajadores de Ferroglobe
convocan paros este mes ante el
bloqueo a las subidas salariales

Seran en los centros de Galicia, Cantabria, Aragon y Madrid la ultima
semana de junio tras 15 reuniones de la mesa sin llegar a acuerdos

R.P.
A CORUNA

Hace apenas una semana, los tra-
bajadores de Ferroglobe,uno de los
principales productores mundiales
de silicio metal y ferroaleaciones a
base de silicio y manganeso, volvie-
ron a concentrarse ante la fabrica
de Sabon (Arteixo) para reclamar a
la patronal que desbloquease la ne-
gociacion colectiva y les ofreciese
un incremento salarial justo. Ya se
han celebrado 15 reuniones desde
que se cre6 de la mesa negociado-
ra en enero de 2023, pero las partes
todavia no han llegado a un acuer-
do alguno sobre las“propuestas di-
rigidas a mejorar el poder adquisiti-
voy las condiciones laborales y so-
ciales de las personas trabajadoras

del grupo”,unas 150 en la factoria
corunesa.

Ante esta situacion de blo-
queo, los sindicatos UGT FICA,
CIG,CCOO USO y S.U.a través de
un comunicado conjunto, anun-
ciaron ayer paros en la actividad
en la ultima semana de junio en
los centros de trabajo de Galicia,
Aragon, Cantabria y Madrid.

Tal y como aseguran las centra-
les sindicales, la direccion de la
compania que tiene al Grupo Vi-
llar Mir como méaximo accionista
sigue sin atender su peticion de
una subida salarial acorde al alza
general del IPC.

Segun advierten,“la direccion
de Ferroglobe se ha negado a ne-
gociar,presentando solamente pro-
puestas salariales con pérdida de

poder adquisitivo,negandose siste-
maticamente a realzar ningun in-
cremento salarial para el ano 2023
o incluir clausula de revision sala-
rial plena que garantice el mante-
nimiento poder adquisitivo al fina-
lizar vigencia del acuerdo marco”.
Por ello, los sindicatos denuncian
la “mala praxis empresarial” por
parte de una Ferroglobe a la que
acusan de mantenerse en una“pos-
tura inmovilista”

“Nos vemos obligados a convo-
car calendario de paros actividad
en todos los centros de trabajo de
Galicia,Cantabria,Aragén y Madrid
para la ultima semana de junio”,
anuncian los sindicatos en el co-
municado remitido ayer ante lo
que consideran un bloqueo en la
mesa negociadora.

P.36



La Opinion

A Coruia

12 Junio, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 32
AVE: 1093 €

AREA: 767 CM2 - 71%

FRECUENCIA: Diario

DIFUSION: 2548
OTS: 13000

SECCION: ECONOMIA

El alza salarial pactada se modera al 3,2%
en Galicia y se sittia por debajo del IPC

Larevision con efectos este afo afecta a 306.000 trabajadores en la comunidad » El
incremento en convenios en todo el pais es del 2,96% P La educacion lidera las subidas

JULIO PEREZ
A CORUNA

La gasolinay el diésel ejemplifi-
can a la perfeccion el desequili-
brio de precios de un mismo pro-
ducto vendido por la misma em-
presa segun la zona.Galicia fue du-
rante muchos afos la comunidad
peninsular donde costaba mas lle-
nar el depésitoY sigue entre los pri-
meros puestos.Ya sin el encareci-
miento adicional del polémico
céntimo sanitario que la Xunta ex-
primi6 hasta los tipos maximos po-
sibles, el sector achaca la diferen-
cia a la ubicacion en la periferia,
a pesar de que aqui esté una de las
principales refinerias del pais. La
administracién autonémica siem-
pre lamento la falta de competen-
cia y admite que la subida en la
energia “afecta mas a Galicia que
al conjunto de Espana”,como se-
nala la Conselleria de Facenda en
el informe econémico de los pre-
supuestos de este ano, convirtién-
dose en un lastre para el consumo
y;por tanto, para el crecimiento.

El mayor peso de los productos
energéticos y de la alimentacion
en la cesta de la compra en com-
paracion con otras autonomias co-
loca a Galicia a la cabeza de la in-
flacion este ano.En abril alcanzo el
3,7%,frente al 3,3% del dato nacio-
nal.Manana se conocera la evolu-
ci6n del coste de la vida en mayo.
El Instituto Galego de Estatistica
(IGE) estimé en su andlisis anterior
que la tasa anual del Indice de Pre-
cios al Consumo (IPC) se manten-
dria sin cambios.El avance del Ins-
tituto Nacional de Estadistica
(INE) publicado ya contempla el
3,6% de incremento en todo el Es-
tado.Repunta el golpe para el bol-
sillo del ciudadano, mientras la re-
vision salarial en los convenios co-
lectivos se modera.

En los cinco primeros meses se
registraron 186 convenios con efec-

VARIACION SALARIAL MEDIA PACTADA EN 2024 POR COMUNIDADES
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Evolucion de los salarios
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tos en este 2024 en Galicia.Afectan
a60.021 empresas y a 306.626 tra-
bajadores, segtin la actualizacion
que acaba de publicar el Ministe-
rio de Trabajo y Economia Social.
El ascenso salarial medio es del
3,2%,por debajo de la inflacion en
estos momentos e inferior también
a los incrementos pactados en
2023 (3,57%) y en 2022 (4,73%).
El alza en los convenios con
repercusion en la provincia de A
Coruna es del 2,9%.En Ponteve-
dra ronda el 3,2%; el 3,55% en Ou-
rense; y el 4,16% en Lugo. Los 11

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

autonémicos (3.426 empresas y
16.861 empleados) recogen un
avance muy superior, del 4,59%.
Hay también una distancia consi-
derable entre los convenios de
empresa,con una subida negocia-
da del 2,85%,y los de &mbito su-
perior,alrededor del 3,2%.
Galicia es la quinta regién con
mayor aumento salarial pactado
por detras de Madrid (3,63%), Pais
Vasco (3,56%),Navarra (3,54%) y
Aragoén (3,21%).La subida en todo
el pais se queda a las puertas del
3%:2,96%.En los dltimos puestos fi-

2022 2023 2024*

guran Extremadura (2,53%); Comu-
nidad Valenciana (2,6%); Andalu-
cia (2,6%);Ceuta y Melilla (2,68%);
y Cataluna (2,7%).

‘Al disponer tinicamente de in-
formacion relativa a los cincos pri-
meros meses del ano, el nimero de
convenios firmados no proporcio-
na todavia informacion relevante
acerca del ritmo de la negociacion
colectiva,por lo que habra que es-
perar a su evolucién durante los
proéximos meses para valorar el
comportamiento de este indica-
dor”,senala el departamento diri-

gido porYolanda Diaz.El'V Acuer-
do para el Empleo y la Negocia-
cion Colectiva (AENC) firmado el
pasado ano entre la patronal CEOE
y los sindicatos CCOO y UGT esta-
blece una subida del 4% en 2023,
el 3% en 2024 y un 3% en 2025, in-
corporando una clausula de revi-
sion con alzas de hasta el 1% adi-
cional si la inflacion se superior pa-
ra mantener el poder adquisitivo
de los trabajadores.

Un tercio de los 2.723 conve-
nios acumulados hasta mayo con
efectos este ejercicio en el conjun-
to del pais fijan incrementos por
encima del 3%.0tro 31% se mueve
entre el 5,51% y el 3%; el 15% esta
entre el 2,01% y el 2,5%; el 14,4%
marca un ascenso del 1,5% al 2%;
el 2,2% de los firmados prevé subi-
das del 17al 1,5%;y el 3% restante
no llega al 1% de mejora.

Los convenios
cubrieron al 89%
de los gallegos con
derecho en 2023

La educacion lidera los incre-
mentos de sueldos en lo que va de
ano: 4,6%. Le sigue el empleo do-
méstico (3,93%) y las actividades
financieras y de seguros (3,55%).
Por volumen de trabajadores invo-
lucrados destaca la industria ma-
nufacturera: 1,66 millones de em-
pleadosy 2,82% de alza salarial. La
media pactada en hosteleria (1,5
millones de trabajadores) es del
3%; y un 3,28% en comercio y repa-
racién de vehiculos (1,4 millones
de contratados).

El Ministerio de Trabajo acaba
de actualizar también la tasa de
cobertura de la negociacion colec-
tiva.De todas las relaciones labora-
les con derecho a convenio en Ga-
licia, el 89,6% efectivamente lo te-
nia a cierre de 2023. Eran unos
665.000 trabajadores. Otros 77.000
estaban fuera de cobertura.El indi-
cador es mas alto en los hombres
(93%) que en las mujeres (86,1%).
En el global del pais roza el 92%,
con picos del 95% en Aragén y por-
centajes superiores al 93% en Cas-
tillay Ledn,Cataluna y Comunidad
Valenciana.
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El preacuerdo mejora la subida salarial para
2023y las llamadas por disponibilidad

Javier Chaparro

Ladireccion de Acerinox ylos sin-
dicatos UGT, USO, CCOO y Coor-
dinadora de Trabajadores del Me-
tal cerraronen torno alas2:45de
la madrugada de este martes un
preacuerdo para el cuarto conve-
nio colectivo de la factoria de Pal-
mones.

La base del acuerdo es la pro-
puesta para el convenio presenta-
da por el Consejo Andaluz de Re-
laciones Laborales (CARL) el pa-
sado 13 de mayo, que mantiene el
sistema de cinco turnos de traba-
jo, en vez de tres. Al texto se han
afiadido cuestiones como una me-
jora de la subida salarial retroac-
tiva desde el afio 2023 y un Expe-

diente de Regulacion Temporal de
Empleo (ERTE), cuya activaciéon
se justifica en los procesos de
puesta en marcha paulatina de la
planta que se encuentra paraliza-
da por la huelga desde el 5 de fe-
brero pasado.

La subida salarial prevista para
el afio 2023, con efecto retroacti-
vo, pasa a ser en este preacuerdo

del 3,1% (en la del CARL del
2,75%). Para el afio 2024 se plan-
teaun 2,75%; paralosafios 2025
y 2026 se prevé un 2% y un 2,5%
para 2027. Asi, se mejora el por-
centaje para el afio 2023 mientras
que el texto del CARL ya mejora-
balos delos afios 2024y 2027 res-
pecto del tltimo texto de la em-
presa.

El texto recoge la necesidad de
aplicarun Expediente de Regula-
cién Temporal de Empleo para
“reanudarse la actividad después
de la desconvocatoria de la huel-
ga”. Supone igualmente una sen-
sible diferencia frente a la posibi-
lidad de un ERE (despidos) para
mas 500 trabajadores en caso de
no alcanzarse un acuerdoy se im-
plante un sistema de tres turnos
en la fabrica.

Elsistema del plus de disponibi-
lidad, cuya adscripcién por parte
de los trabajadores sigue siendo
voluntaria, mejora también el im-
porte de las llamadas a fabrica.
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Una mayoria sindical de Acerinox

apoya el acuerdo para evitar despidos

® Los afiliados de
UGT, CCOO, USOy
Coordinadora dan su
respaldo al borrador
del convenio,
mientras ATA lo
rechazay llama
“corruptos” al resto
de sindicatos

Quino Lépez ALGECIRAS

CCCOO, UGT, USOy Coordinado-
rapidenalostrabajadores de Ace-
rinox que voten a favor de conver-
tir el texto consensuado con la di-
reccién de la compafiia en el cuar-
to convenio colectivo de la fabrica
de Palmones (Los Barrios). De re-
cibir el respaldo mayoritario de la
plantilla, el preacuerdo alcanzado
conlamediaciéndela Consejeria
de Empleo, Empresas y Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalu-
cia servirfa para poner fin a una
huelga indefinida que mantiene la
produccién de acero inoxidable en
la factoria parada desde el 5 de fe-
brero, este miércoles hace 128 di-
as. El quinto sindicato con repre-
sentacioén en el comité de empre-
sa, la Asociacién de Trabajadores
de Acerinox (ATA), que es quien
convoco la huelga, no sélo estd en
contra del acuerdo, sino que ni si-
quiera pretende llevarlo a vota-
cién porque lo cree insuficiente.
Los sindicatos reunieron en
asambleas durante la jornada de
este martes a sus afiliados para ex-
plicarles el texto consensuado y
consultarles su respaldo, que en
todos los casos es mayoritario. La
votacién general de los trabajado-
res, de momento, no tiene fecha.
ATA pidi6 a los otros cuatro una
reunioén hoy para conocer sus in-
tencionesy comunicarle las suyas.
E1 90% de los 380 afiliados de
USO reunidos en el hotel Reina
Cristina mostraron su apoyo al

La asamblea de CCOO en el Auditorio Millan Picazo.

texto. “Queremosincidiren que la
propuesta de convenio que hemos
explicado y defendido es la alter-
nativa a un ERE con mas de 700
despedidos. Esta propuesta parte
de mejorar, enlo posible porlare-
presentacién sindical, la pro-
puesta del CARL, circunstancia
esta que la empresa ofrecfa como
Unica alternativa al ERE y sus 700

El comité de huelga
amenaza con impedir
la vuelta al trabajo si
se acepta la propuesta

despidos”, explica el sindicato.
“Cuatro de los cinco sindicatos
en la empresa que sumamos mas
de un 70% de representacion en
nuestro comité consideramos
que es la inica opcion de no tener
un ERE en nuestra factoria, que
bajo ningin concepto podemos
poner en peligro los puestos de

trabajo de tantos y tantas trabaja-
doresy trabajadorasy el dafio tan
enorme que sufriria toda la co-
marca”, continda.

El convenio, subraya, garantiza
que durante la vigencia del mis-
mo (hasta el 31 de diciembre de
2027),nohabrd EREs ylaempre-
sase ha comprometido a a realizar
inversiones por 400 millones de
euros “paraactualizar y hacer ren-
table la fabrica”. “Este acuerdo
de convenio quizas no guste a la
empresa ni a los trabajadores, pe-
ro es el Unico que garantiza futu-
ro de trabajo en Acerinox”, con-
cluye.

UGT mostré su “satisfaccién
grande” por haberle explicado a
los afiliados “la situacién real de
la compania”, segin palabras de
José Manuel Rodriguez Saucedo,
secretario general del sindicato en
Andalucia. Un 88,33% de los que
asistieron a suasambleaen el edi-
ficio Pésito de Los Barrios mostra-
ron su intencién de respaldar el
acuerdo. “La empresa fue muy
claraenlasituacién enlaque esta

ANDRES CARRASCO

La acerera ofrece
400 millones para
reflotar la planta

Acerinox estd dispuesta a in-
yectar 400 millones de euros
en la filial Acerinox Europa, de
la que depende la planta de
Palmones, para reflotar su
funcionamiento y modernizar
sus instalaciones en caso de
que sea aprobado el prea-
cuerdo. La empresa plantea
una recapitalizacion por 200
millones de euros; un tramite
necesario para evitar el riesgo
de cierre antes de final de afio
por la delicada situacidn fi-
nanciera que atraviesa la so-
ciedad. Los otros 200 millo-
nes de euros restantes serian
inversiones para modernizar
la factoria barrefia con el fin
de garantizar su actividad y
viabilidad con la actual planti-
lla y el modelo de cinco tur-
nos de trabajo.

la fabrica y en la manera en que
puedereflotarse. Estd comprome-
tida a no perder ni un empleo”,
subrayd.

Elcomité de huelga de Acerinox
celebré una encendida asamblea
en el aparcamiento de la fabrica
en la que mostré su rotundo re-
chazo al acuerdo alcanzado por el
comité de empresa. Ademas, afir-
mé que no desconvocard la huel-
ga hasta que la acerera no realice
una oferta que le satisfaga y ame-
nazd conimpedir la entrada de los
empleados si deciden volver a sus
puestos.

Los representantes del sindica-
to ATA del comité de huelga —el
resto no acudieron-— explicaron a
través de su portavoz, José Anto-
nio Gémez Valencia, que se nie-
gan a someter el texto a una vota-
cién y lanzaron severas acusacio-
nes contra los miembros de UGT,
CCOO0, USOy Coordinadora, alos
que llamaron “traidores, “sinver-
glienzas” e incluso “corruptos”.
Gomez Valencia acusé a las cen-
trales sindicales de “saltarse a la
torera el pacto firmado para que

ELl comité de empresa
decidira hoy cuando fija
la votacion general

de los trabajadores

el comité de huelga negociara el
convenio” y considerd el acuerdo
“unafalta de respeto ala plantilla,
que decidi6 que la representéra-
mos”.

En suopinién, Acerinox intenta
crear un cisma en en el personal
dela fébrica de Palmones “Cuida-
do con dividir que los nervios no
estan para tonterias”, afirmé en
undiscurso en el querelatdla “en-
cerrona”vivida en Sevilla para es-
cenificar un acuerdo que ya esta-
ba alcanzado a su espalda con an-
terioridad.

Sobre la posibilidad de despi-
dos fue contundente: “Si sale uno
por la puerta aqui no entra ni
Dios”, dijo. También sobre la posi-
bilidad de que la mayoria de la
plantilla vote a favor del convenio
y desconvocar la huelga. “Los
cientos que no estamos de acuer-
do qué vamos a hacer, quedarnos
de brazos cruzados”, afirmé antes
de preguntarse en otro momento
delaalocucién silo que quierenla
empresay el resto de sindicatos es
“una batalla campal”.
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Satse alerta de un
“verano critico”
en el Hospital

de Puerto Real

® La decisidon de no renovar mas del 30%
de los contratos COVID de enfermeria ha
generado alarma entre los trabajadores

Redaccioén PUERTO REAL

El Sindicato de Enfermeria
Satse, ha alertado de la situa-
cién que se estd produciendo en
el Hospital Universitario de
Puerto Real, “una dréstica re-
duccién de personal dificulta
enormemente la prestacién de
una asistencia sanitaria de cali-
dad”, asegura el sindicato.

“Las bajas, las reducciones de
jornada y las vacaciones no se
estan cubriendo, lo que recae
sobre la espalda de los profesio-

Hoy se ha convocado
una concentracion en
el centro para pedir
mejoras

nales que ya estaban muy satu-
rados”, afiaden.

“Esta situacion se traduce —
continda Satse- en un sobrees-
fuerzo y una presion asistencial
insostenibles para los enferme-
ros/as y fisioterapeutas, quie-
nes se ven obligados a asumir
una carga de trabajo desmedida
que pone enriesgo su salud fisi-
cay mental”.

Ademads, hace hincapié en que

la situacion se agrava aun més
con lallegada del verano, cuan-
dolapoblacién ala que se atien-
de se triplica, coincidiendo con
elinicio de las obras de lanueva
UCly la existencia de una plan-
ta de hospitalizacidn sin abrir,
ya que “estd terminada, pero sin
personal ni mobiliario”.

El Sindicato de Enfermeria in-
siste en que la “inexistencia” de
un plan vacacional para cubrir
los permisos y licencias durante
el préximo verano, “evidencian
la desidia institucional ante la
grave crisis sanitaria que se ave-
cina”.

En un comunicado, aseguran
que los profesionales sanitarios
se sienten “abandonadosy sin el
apoyo necesario” para afrontar
unverano que se presenta como
“el mds caodtico de los dltimos
aflos, ya que, la gran repercu-
sién que esta provocando la fal-
ta de prevision y la mala ges-
tion, estd poniendo en riesgo la
asistencia sanitaria que se pres-
ta ala poblacion”.

Ante esto, exigen a la admi-
nistracién que tome medidas de
manera inmediata para revertir
esta situacién insostenible. “La
no renovacion de los contratos
COVID debe reconsiderarsey se
deben implementar planes de
contingencia para garantizar la

O

Sindicat0
deE nlarmena
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{“Menos recortes, mejor gestion™}
Por a Sanidad Publica y nqestros derechos
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Una protesta del Satse en el Hospital del Puerto Real.

Epoca de recortes generalizados

R a - -

Recientemente, el Sindicato de
Enfermeria (Satse) denunciaba
de hecho en un comunicado “la
pésima gestién” en materia de
personal que la administracion
autondmica esta llevando a ca-
bo, y que se refleja “en el recor-
te drastico de enfermeras y en-
fermeros que el Distrito Bahia
de Cadiz-La Janda", donde no
se renovo aseguraban, “al 40
por ciento de los 137 contratos
de refuerzo asistencial que fina-
lizaron su contrato a 31 de ma-
yo", lo que refleja “la situacion
limite que estén sufriendo las
enfermeras y enfermeros”.

A juicio de Satse, la situacion
gue se plantea en los centros

de salud de la Bahia de Cadiz y
La Janda puede llegar a ser
“insostenible” en una época en
la que los municipios gaditanos
aumentan su poblacion con la
llegada masiva de turistas.

El sindicato subraya que esta
situacion que sufren los centros
de salud de la provincia de Ca-
diz repercute directamente en
la seguridad del paciente. “La
ausencia de ratios (nimero de
enfermera-paciente) minimos
para la asistencia y la falta de
personal merman la calidad de
los cuidados que se prestan a
la poblacién, con lo que la asis-
tencia de los profesionales es
cada vez menos segura”,

[
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cobertura de personal durante
el verano. La salud de la pobla-
cién y el bienestar de los enfer-
meros/as y fisioterapeutas y la
poblacién no pueden quedar re-
legados a un segundo plano”, fi-
nalizan.

Para denunciar estas situacio-
nesy exigir mejoras, hoy miér-
coles se va a celebrar una con-
centracién en el Hospital de
Puerto Real. La protesta esta se-
cundada por SATSE, SMA,
CC.00, UGT, CSIF, SAE y TEC-
CEL.

El Sindicato de Enfermeria
lleva afios denunciado el déficit
de plantillas que sufre en gene-
ral la provincia, que deberia in-
coporar los contratos de refuer-
zo asistencial de manera defini-
tiva en los centros, como planti-
1la estructural.
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El alza salarial pactada se modera al 3,2%
en Galicia y se situa por debajo del IPC

Larevision con efectos este afno afecta a 306.000 trabajadores en la comunidad // El
incremento en convenios en todo el pais es del 2,96% // La educacion lidera las subidas

JULIO PEREZ
Vigo

La gasolinay el diésel ejemplifican
a la perfeccion el desequilibrio de
precios de un mismo producto ven-
dido por la misma empresa segin
la zona. Galicia fue durante mu-
chos anos la comunidad peninsu-
lar donde costaba mas llenar el de-
posito. Y sigue entre los primeros
puestos. Ya sin el encarecimiento
adicional del polémico céntimo sa-
nitario que la Xunta exprimi6 has-
ta los tipos méaximos posibles, el
sector achaca la diferencia a la ubi-
cacion en la periferia, a pesar de
que aqui estd una de las principa-
les refinerias del pais. La adminis-
tracion autonémica siempre la-
mento la falta de competenciay ad-
mite que la subida en la energia
“afecta méas a Galicia que al conjun-
to de Espaifia”, como sefiala la Con-
selleria de Facenda en el informe
econémico de los presupuestos de
este afio, convirtiéndose en un las-
tre para el consumo y, por tanto,
para el crecimiento.

El mayor peso de los productos
energéticos y de la alimentacién en
la cesta de la compra en compara-
ci6én con otras autonomias coloca a
Galicia a la cabeza de la inflacién es-
te afio. En abril alcanzé el 3,7%, fren-
te al 3,3% del dato nacional. Mafia-
na se conocera la evolucién del cos-
te de lavida en mayo. El Instituto Ga-
lego de Estatistica (IGE) estimé en su
andlisis anterior que la tasa anual del
Indice de Precios al Consumo (IPC)
se mantendria sin cambios. El avan-
ce del Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE) publicadoya contempla el
3,6% de incremento en todo el Esta-
do. Repunta el golpe para el bolsillo
del ciudadano, mientras la revisién
salarial en los convenios colectivos
se modera.

Enlos cinco primeros meses se re-
gistraron 186 convenios con efectos

en este 2024 en Galicia. Afectan a
60.021 empresas y a 306.626 traba-
jadores, segtn la actualizacién que
acaba de publicar el Ministerio de
Trabajoy Economia Social. El ascen-
so salarial medio es del 3,2%, por de-
bajo de lainflacion en estos momen-
tos e inferior también a los incre-
mentos pactados en 2023 (3,57%) y
en 2022 (4,73%).

Elalza en los convenios con reper-
cusién en la provincia de Pontevedra
ronda el 3,2%. En A Corufa es del

2,9%; el 3,55% en Ourense; y el 4,16%
en Lugo. Los 11 autonémicos (3.426
empresasy 16.861 empleados) reco-
gen un avance muy superior, del
4,59%. Hay también una distancia
considerable entre los convenios de
empresa, con una subida negociada
del 2,85%, y los de ambito superior,
alrededor del 3,2%.

Galicia es la quinta regién con
mayor aumento salarial pactado
por detras de Madrid (3,63%), Pais
Vasco (3,56%), Navarra (3,54%) y

VARIACION SALARIAL MEDIA PACTADA EN 2024 POR COMUNIDADES

Madrid

Aragon (3,21%). Lasubida en todo el
pais se queda a las puertas del 3%:
2,96%. En los Gltimos puestos figu-
ran Extremadura (2,53%); Comuni-
dad Valenciana (2,6%); Andalucia
(2,6%); Ceutay Melilla (2,68%); y Ca-
taluna (2,7%).

“Al disponer tinicamente de infor-
macion relativa a los cincos prime-
ros meses del afio, el nimero de
convenios firmados no proporciona
todavia informacion relevante acer-
cadel ritmo de la negociacién colec-
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tiva, por lo que habra que esperar a
su evolucién durante los préximos
meses para valorar el comporta-
miento de este indicador”, sefiala el
departamento dirigido por Yolanda
Diaz. E1 V Acuerdo para el Empleo
y la Negociacién Colectiva (AENC)
firmado el pasado afo entre la pa-
tronal CEOE y los sindicatos CC OO
y UGT establece una subida del 4%
en 2023, el 3% en 2024 y un 3% en
2025, incorporando una clausula de
revision con alzas de hasta el 1% adi-
cional si la inflacién se superior pa-
ramantener el poder adquisitivo de
los trabajadores.

Un tercio de los 2.723 convenios
acumulados hasta mayo con efec-
tos este ejercicio en el conjunto del
pais fijan incrementos por encima
del 3%. Otro 31% se mueve entre el
5,51% y el 3%; el 15% esta entre el
2,01% y el 2,5%; el 14,4% marca un
ascenso del 1,5% al 2%; el 2,2% de
los firmados prevé subidas del 1” al
1,5%;y el 3% restante no llega al 1%
de mejora.

Los convenios cubrieron
al 89% de los gallegos
con derecho en 2023

Laeducacion lidera los incremen-
tos de sueldos en lo que va de afo:
4,6%. Le sigue el empleo doméstico
(3,93%) y las actividades financieras
yde seguros (3,55%). Por volumen de
trabajadores involucrados destaca la
industria manufacturera: 1,66 millo-
nes de empleadosy 2,82% de alza sa-
larial. La media pactada en hostele-
ria (1,5 millones de trabajadores) es
del 3%; y un 3,28% en comercioy re-
paracién de vehiculos (1,4 millones
de contratados).

El Ministerio de Trabajo acaba de
actualizar también la tasa de cober-
tura de la negociacién colectiva. De
todas las relaciones laborales con de-
rechoaconvenio en Galicia, €189,6%
efectivamente lo tenia a cierre de
2023. Eran unos 665.000 trabajado-
res. Otros 77.000 estaban fuera de co-
bertura. El indicador es méas alto en
los hombres (93%) que en las muje-
res (86,1%). En el global del pais ro-
za el 92%, con picos del 95% en Ara-
gony porcentajes superiores al 93%
en Castillay Leén, Catalufiay Comu-
nidad Valenciana.
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El aviso de UGT al alcalde: “tenga cuidado
usted con el tema de la okupacion®

Redaccién cApiz

La ocupacién de los bajos del
Ayuntamiento desde hace dias
por personas sin hogar ha provo-
cado la reaccién del sindicato
UGT, que ha puesto el acento en
los problemas de limpieza y salu-
bridad que estd generando esta
protesta que protagonizan las per-
sonas sin hogar.

“Tenga cuidado usted con el te-
made la okupacién, que lo mismo
cualquier dia nos encontramos la
Casa Consistorial okupada y se
tiene que volver usted al Parla-
mento”, ha advertido UGT al al-
calde, Bruno Garcia, sobre quien
consideran que “se las cuelan to-
das, como los nifios en las tandas
de penaltis”.

“Jamds pensamos que pudiera

llegar a cumplirse nuestro vatici-
nio, y es que ya usted también tie-
ne su casa sin barrer, ha converti-
do sus soportales en un asenta-
miento para personas sin hogar,
que da una penosa imagen a la
ciudad, ademas de la incompeten-
cia por dar una solucién a estas
personas”, ha criticado el sindica-
to, que lleva meses denunciando
los problemas del servicio de lim-

pieza y el incumplimiento de las
condiciones suscritas en contrato.

Este asentamiento estaria pro-
vocando también la falta de “lim-
pieza y desinfeccién” desde hace
dias en esos bajos del edificio con-
sistorial; y esto, a su vez, “hace
que las oficinas aledaiias no pue-
dan ventilarse, provocando una
situacion de insalubridad a sus
empleados”. “Pero esto es algo

que ya denunciaremos”, anuncia
UGT.

Ademads de este asentamiento
de personas sin hogar, el sindica-
to se refiere también a las tltimas
quejas ciudadanas o aladenuncia
de los alumnos del IES San Seve-
riano para denunciar los proble-
mas de la limpieza de la ciudad.
“Como dirfa Antonio Reguera, Ca-
diz ya es sinénimo de basura, mu-
gre, hedor, lodazal”, ironiza UGT,
que haquerido confirmar ala ciu-
dadania “que el servicio de lim-
pieza delaciudad de Cadiz no es-
tden huelga aunque asi pueda pa-
recer por la excesiva suciedad de
la ciudad”.
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Andalucia advierte de que hay 500 cupos MIR no cubiertos por falta de profesionales

»El Ministerio de Sanidad desoye la propuesta de incorporar
ya alos médicos MIR que terminan su formacion en septiembre

El SAS encara el verano
con un 16 por ciento
menos de plantilla

J. D. Marquez. SEVILLA

enemos un
grave pro-
blema en el
sistema pu-
blico». La

consejera de Salud y Consumo,
Catalina Garcia, viene advirtiendo

delasituacién complicada que se
avecina en la sanidad ptiblica an-
daluza por el déficit de facultati-
vos.Unpanorama que se agravara
enveranoy que abocard, si nada
loremedia, al cierre delos centros
de salud porlas tardes. Garcia dio
un paso mas ayer y cuantificé en
un16%lamermadelaplantilladel
Servicio Andaluz de Salud (SAS)

durante la época estival. Los mo-
tivosquellevan afijar este porcen-
taje radican en la siguiente ecua-
cién: los 500 cupos de Médicos
Internos Residentes (MIR) que no
estan cubiertos en la comunidad
auténoma por falta de profesiona-
les, las 489 jubilaciones que se
producirdnen2024ylos5.281 pro-
fesionales de Atencién Primaria

quetienenqueirse devacaciones.
El préximo viernes el Ministerio
de Sanidad haconvocadounnue-
vo Consejo Interterritorial en el
que, segun critic la consejera,
«novieneenelordendeldianada»
relacionado con una propuesta
impulsada por las comunidades
gobernadas por el PP para poder
contratar este verano a los MIR
que terminaran su formacién en
septiembre, en vez de en mayo.

«Espero que no sea una nueva
maniobra de disuasién del Minis-
terio. Este problemaes de todaslas
comunidades y no solo Andalu-
cia», senal6 Garcia. «Nadie esta
pidiendo incumplir la ley. Nadie
quiere que los MIR terminen su
formacion antes», insistio.

Tras la reunién semanal del
Consejode Gobierno, laconsejera
aludié al ultimo encuentro con la
ministrade Sanidad, Ménica Gar-
cfa. «Todavia estamos esperando
una respuesta respecto al déficit
deprofesionales», indicé, todavez
que ese asunto figur6é como «tini-
co punto del orden del dia». «Se
pusieron encima de la mesa por
parte de todas las comunidades
auténomasmedidas extraordina-
rias y excepcionales para afrontar
esta situacién.

Segun la consejera, «tenemos
herramientas que nos pueden
permitir que estos MIR puedan
trabajar no teniendo supervisiéon
de suadjunto pero sila de un mé-
dico especialista del centro de sa-
lud en el que trabajen, que no
tiene que ser el de su formacion»,
explicé Garcia. No obstante, la
Consejeriade Salud estd trabajan-
do en un plan B con el Consejo
Andaluzde MédicosyelSindicato
Meédico con medidas que posibi-
litenno cerrarlos centros de salud
este verano durante las tardes.

Porsuparte, lossindicatos mos-
traron abiertamente su enfado
tras conocer las declaraciones de
laconsejera. Para Antonio Macias,
de UGT, «es el colmo delaincom-
petencia que pueda permitirse el
lujo dedecirque vamos atenerun

16% menos de protesionales que
el verano pasado. Cuando mas
necesitamos de una politica va-
liente y una gestioén excelente nos
encontramos con estalamentable
situacion. Los centros y servicios
se encuentran al borde del colap-
so, despide a 5.000 eventuales, no
cumplelo queacuerda, labolsasin
funcionar... Yahoraun 16% menos
reconocido. No sabemos qué es-
peran para cesarla, critico.

En la misma linea se expresd
Luis Gonzélez, de CC OO, que ca-
lificd la «confesién» dela conseje-
ra de una muestra de «absoluta
incompetencia» para «hacerse
cargo de algo tan serio como lo es
el sistema publico de sanidad».
«Conestapoliticasalarialyconlos
incumplimientos de los acuerdos
enAtencién Primaria, no consigue
quelosmédicos que formamosen
Andalucia se queden aqui; no
consiguen que los médicos que
podrian ampliar su edad de jubi-
lacién se queden en el sistema.
Solo piensan en reducir plantilla,

Catalina Garcia: «El
déficit de médicos es
un problema de todas
las comunidades y no
solo de Andalucia»

CC 0O critica que el
Servicio Andaluz de
Salud «no consigue
que los facultativos
se queden aqui»

enahorrardineroacostadelades-
truccion de la sanidad andaluza»,
lamento.

En este sentido, exigi6 a Garcia
que «cumpla los acuerdos que
mejorarian la situacién laboral y
el funcionamiento de la Atencién
Primaria y que no se enzarce en
peleas con el Ministerio de Sani-
dad», asegurd.

P.43



LAS PROVINCIAS

12 Junio, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 33
AVE: 1019 €

AREA: 195 CM2 -

16%

FRECUENCIA: Diario

DIFUSION: 6815
OTS: 53000

SECCION: ECONOMIA

Ford confirma a Almussafes que fabricara los
motores y montara las baterias del nuevo modelo

J. GASCO PRADAS

VvALENCIA. El futuro coche de
Ford para Almussafes se fabrica-
ra de forma integra en la planta
valenciana a partir del segundo
trimestre de 2027. Ese es el anun-
cio que la compania del évalo
traslado ayer a los trabajadores
de su unica factoria en Espana,

un dia antes de volver a reunir-
se con el comité de empresa para
negociar el que serd el cuarto
ERE en menos de cinco anos.
De tal modo, la factoria de la
Ribera, ademas de fabricar los
300.000 vehiculos, también se
encargard de la produccion de
los motores y del montaje de las
baterias. La confirmacién por par-

te de la multinacional fue consi-
derada como «una muy buena
noticia» por parte de Carlos Fau-
bel, presidente del comité de em-
presay secretario general de UGT-
Ford. «Esto son nameros que tie-
nen que garantizar que se pue-
dan buscar soluciones para que
se pueda realizar ese transito»,
explico Faubel.

El representante sindical tam-
bién asegurd que este miércoles
tratara de «buscar soluciones» al
ERE en la reunion, que se produ-
cird alas 10:00 horas, una antes
de lo programado inicialmente.
Desde UGT aseguran que el ex-
pediente regulador serd el ulti-
mo de «la fase de reestructura-
cion», por lo que se daréd paso a
una «fase de transicion» y de «re-
disenio de Ford Almussafes». Una
vez se conozca el nimero exac-
to de empleados afectados, UGT-
Ford celebrara la asamblea de afi-
liados «para decidir qué decisio-

nes son las idoneas entre todos».
Por su parte, el sindicato mi-
noritario en la planta valencia-
na, STM-Intersindical considera
que el anuncio de la fabricaciéon
de los motores y el montaje de las
baterias «serd un bombazo, pero
dentro de tres afios», ya que por
el momento «da la sensacion de
que estan jugando a enganarnos
con la bolita», segin indic6 Da-
niel Portillo, representante del
sindicato. Pese a ello, los miem-
bros de STM confian en que el nu-
mero de despidos con el nuevo
ERE «sea el menor posible».
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Concentracion de siete sindicatos y profesionales , o . conoom

La junta de personal del Reina
Sofia, contra los «recortes»

Denuncian el «cierre de camas y unidades, lo que aseguran va a
causar «aumento de lista de espera, mas conflictos y agresiones»

REDACCION
Cordoba

Los sindicatosque integranlajun-
ta de personal del hospital Reina
Sofia (Satse, CCOO, UGT, CSIF,
Teccel, SMAy FTPS) se concentra-
ron ayer «contralos recortes sani-
tarios y contra el cierre de unida-
desen este hospital». Segtin los in-
tegrantes de esta junta de perso-
nal, «centenares de profesionales
y ciudadanos han acudido a mos-
trar suapoyo ante la grave situa-
cién de colapso asistencial que se
esta sufriendo en el Reina Sofia,
centro de referencia parala pro-
vinciay el resto de Andalucia». La
direccién del Reina Sofia, pregun-
tada por las demandas de lajunta
de personal del centro, decliné
ayer hacer algunavaloracion. «La
situacion de falta de personal»,

aseguraron estos sindicatos, «es
insostenible en el Reina Soffay ya
ha provocadoel cierre de camasy
unidades, condenando a la pobla-
ciéna sufrir la pésima gestionde
los méximos responsables de la
Administracién sanitaria».

Con un manifiesto la juntade
personal denunci6 «la falta de
profesionales en el Reina Sofia,
que pone en riesgo la salud y segu-
ridad de los pacientes y la dismi-
nucién de profesionales por deba-
jodel minimo, que vadirectamen-
teligadaaunaumento enlas listas
de espera, unmayor tiempo de es-
pera enurgencias, mas conflictos
yagresiones a los profesionales».
Estos sindicatos se opusieronala
«falta de trabajadores de todas las
categorias»y criticaron que «ladi-
reccion del hospital hatomadola
decisién unanime de cerrar servi-
ciosycamas a partirde junio».m

Profesionales y representantes sindicales en la concentracién.
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Conflicto laboral

Convocan huelga en Ferroatlantica
Monzon por el bloqueo del convenio

El comité del grupo Ferroglobe ve «encallada» la negociacion por
la negativa de la empresa a compensar la pérdida salarial de 2023

M.C.L
Zaragoza

Tambores de huelga en las plantas
productivas del grupo Ferroglobe
en Espafia, entre las que se en-
cuentra la factoria de Ferroatlan-
ticadel Cinca, en Monzon, la anti-

gua Hidro Nitro, donde hoy traba-
jan unos 100 empleados. La repre-
sentacién de los trabajadores que
negocia un nuevo convenio colec-
tivo con el grupo Ferroglobe en
Madrid recrudecera las moviliza-
ciones y ayer convoco paros du-
rante la Gltima semana de junio
paralas fabricas de Galicia, Canta-

bria, Aragén y Madrid. Las orga-
nizaciones sindicales CCOO, UGT
FICA, CIG, USO, con representa-
cién en lamesanegociadora, de-
nuncian en un comunicado «la
mala praxis empresarial» y exigen
«un salario digno» en las factorias
de Ferroglobe en Espafia «ante la
postura inmovilista de la empre-

sa». La negociacion, que desde
CCOO Aragdn califican de «enca-
llada» tras15 reuniones desde el 11
de enero, tiene su mayor escollo
en la subida salarial para el afio
2023, pues laempresa rechaza un
incremento mientras los sindica-
tos exigen al menos el IPC (el
3,1%). Mientras tanto, la plantilla
de Ferroatlantica del Cinca tiene
un erte aprobado hasta el proximo
30 de junio, aunque no se esta
aplicando enlo que vade afio dado
el abaratamiento de los costes de
produccion.

Ferroatlantica del Cinca SL es
una filial del grupo multinacional
Ferroglobe, que nacié el 23 de di-
ciembre de 2015 de la combina-
cion de laempresa espariola Fe-
rroatlantica y la empresa esta-
dounidense Globe Speciality Me-
tals.m
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Investigan una
reyenagjialllntoa
uncentrode
menores en

El Vellon

Elmunicipio madrileno de El
Vellén fue escenario el pasado
domingo de unareyerta entre
los vecinos del puebloy un gru-
po de menores tutelados. Des-
de la Consejeria la Familia, Ju-
ventud y Asuntos Sociales in-
vestigan los hechos que se
habrian saldado con varios he-
ridos y dos detenidos. El sindi-
catoUnion General de Trabaja-
dores (UGT)informé de que dos
trabajadores del centroresulta-
ron heridos cuando trataban de
evitar que algunos habitantes
delalocalidad entraran en las
instalaciones. Debido alaslesio-
nes sufridas tuvieron que ser
asistidos por una ambulancia
y pidieron laasistencia policial.
Ademds, agentes de la Guardia
Civil detuvieron a dos indivi-
duos involucrados en la pelea,
segun fuentesdela Comandan-
cia de Madrid. La consejerade
Familia, Juventud y Asuntos
Sociales, Ana Davila, manifestd
ayer que los centrosde menores
SOn espacios seguros, aunque,
«como en todas las viviendas,
en ocasiones se producen al-
gunos conflictos». @ L.M.G, M.
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El absentismo laboral repunta en
Aragon en la era pospandemia

En 2023 llegod al 6,8% Yy se consolida una pronunciada curva al alza desde el ano del covid @ Elaumento de los permisos,
el deterioro en la Atencion Primaria, el afloramiento de la salud mental o la falta de prevencion engrosan esta estadistica
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LOS PROBLEMAS DEL MERCADO DEL TRABAJO

Las ausencias del
trabajo escalan en
Aragon tras el covid

La tasa de absentismo alcanza el 6,8%, el maximo del ltimo
decenio, a rebufo de la ampliacion de permisos laborales,
el colapso en la atencion primariay la falta de prevencion

MARCOS CALVO LAMANA
Zaragoza

Los empresarios estan que trinan
por un rampante absentismo labo-
ral que pone en jaque laya de por s
mellada productividad espafiola. En
Aragdn, laausenciaalos puestos de
trabajo escald en 2023 hasta el
6,8%, un repunte de ocho décimas
sobre el afio previo que consolida
una pronunciada curva al alzades-
de la pandemia. Los datos del Mi-
nisterio de Seguridad Social desta-
canque alolargo del afio pasado se
abrieron en lacomunidad més de
4,00 procesos de incapacidad tem-
poral por cada 1.000 trabajadores, 1o
que toca maximos desde 2013. Y
aunqueno hay datos registrados en
Arag6n, desde la patronal Cepyme
aseguran que en Espafia hay unmi-
116n ymedio de trabajadores queno
acuden a diario a su puesto de tra-
bajo.

Desdelaatalayadelosdatos, los
informes delas consultorasy delas
mutuas, la queja del empresariado
obtiene el aval. Sin embargo, el de-
bate es poliédrico y contempla
multiples aristas, como el aflora-
miento del reconocimiento de la
salud mental (crece un120% desde
2016) como enfermedad incapaci-
tante, lamotivacién de las nuevas
generaciones paradedicar suviday
obraaun puesto de trabajo, laam-
pliacién de los permisos laborales
(paternidad y maternidad, mens-
truacién dolorosa, etc.) o el colapso
enlaatencion primariay enlasmu-
tuas para evaluar con atencion los
accidentes laborales.

«Losdatos apuntanaqueapar-
tir de la pandemia hay mas bajas
por incapacidad temporal, perola
clave estd enssilabajaestajustifica-
daono, ylocierto es que tenemos
una carencia de datos pormenori-
zados para analizar la nueva reali-
dad del mercado laboral. Sabemos
que casi el 80% del computo del ab-
sentismo es por incapacidad tem-
poral, pero una incapacidad tem-
poral es absentismo?», reflexiona

David Moral Martin, coordinador
del master en prevencion de riesgos
laborales dela Universidad de Zara-
goza, que habla del didlogo social
como la herramienta que debe
abordar esta nueva realidad «que
ocupay preocupa a todo el mun-
do», razén por la que fue pieza cla-
vedelVacuerdo.

Sinembargo, absentismonoes
ausentismo y presentismo, pues el
indicador puede llevar a equivocoal
mezclar bajas por accidente laboral
con permisos por maternidady pa-
ternidad, por menstruacién dolo-
rosa, créditos sindicales, etc. La
propia Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) define el absen-
tismo laboral como «una situacién
enlaqueel trabajadorno se presen-
ta en su lugar de trabajo, o acude
menos horas de lo estipulado,
cuando desde la organizacién se es-
peraba que acudiera, o permane-
ciera todo el tiempo en dicho lu-
gar».

Las cifras

400

El afio pasado hubo
400 procesos por
incapacidad por
cada 100.000

Dehecho, lamayor parte de las
ausencias al puesto de trabajo se
producen por bajas asociadas a
trastornos leves que ocupan una
recuperacion inferior alos cuatro
dias. Del total de procesos por inca-
pacidad temporal iniciados en Ara-
goén durante todo 2023, el 67% le
salieron gratis tanto alas empresas
como a la Seguridad Social, dado
que por incapacidades de tres dias o
menos el trabajador no tiene dere-
choaprestacion.

De hecho, el indice por contin-
gencias comunes se sitlia en 406
nuevos procesos por cada 1.000 tra-
bajadores protegidos en los gestio-
nados por mutuas (un 17% mas que
en2019)yen 358 entre los protegi-
dos por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (un 35% mas).

Unproblema alalza

Creen los empresarios que el pro-
blema es «importantisimo, sobre
todo en la pequefia y mediana em-
presa, donde suplir labaja es mas
complicadoen el cuadrodelaplan-
tilla. Desde su patronal auton6mi-
ca, Cepyme Aragdn, cargan contra
lo que definen como el ausentismo,
el «yodecido cuando me ausentode
la empresa», un hecho a lo que
contribuyen las politicas sociales
del Gobierno de Sanchez. «Se esta
confundiendolaayudasocial conla
normativa laboral. Los distintos
permisos que se estan ampliandoy
creando estan muy bien, pero si
responden a un problema social, es

e o D o T —
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Operarios montan un escenario en una imagen de archivo.

Apuntes
CCOO0 Aragon exige a las empresas cambiar el
modelo de trabajo ante el calor extremo

El calor tiene todos los ingre-  denado 12 meses de récord de

el Estado através de sus presupues-
tosyno laempresa quien debe
pagarlo», afirma Carmelo
Pérez, vicepresidente de
Cepyme Aragon.

trabajadores.

1 2 o O/ Unode los puntos

(o] donde mas enfati-

Las incapacidades por salud Ze?lriaesaignecli%ﬂ?)pr?—)
mental se han incrementado un X ~

120% entre 2016y 2023, tanto maria. «En Esparia

se dalaparadojade

por razones extralaborales por

riesgos psicosociales. ser el tnico pais de

Europa en el que el
que tratamédicamente
evalda la baja. Estamos
elevando la presién por el

dientes para convertirse en uno
de los grandes caballos de bata-
lla del mundo laboral en los pro-
ximos tiempos. Las altas tempe-
raturas obligaran a repensar las
jornadas laborales en sectores
quetrabajan alaire libre 0 en es-
pacios donde se concentra el ca-
lor como los generados por hor-
nos, donde la precariedad gene-
ra un coctel de vulnerabilidades
que «pone en riesgo la vida de
los trabajadores». Ante la previ-
sion de un verano torrido des-
pués de que La Tierra haya enca-

calor, los trabajadores estaran
expuestos a sincopes, erupcio-
nes, calambres, agotamiento o
golpes de calor «que pueden po-
ner en riesgo su vida», segin de-
nunci6 ayer el sindicato CCOO
Aragon al presentar un folleto
explicativo sobre los riesgos de
trabajar en estas condiciones.

Elsecretario de Salud Laboral de
la central sindical, Luis Clarimon,
insto a las empresas a cumplir
con el decreto ley aprobado el
ano pasado en materia de pre-
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vencion laboral ante calor ex-
tremo, lo que exige adoptar
protocolos y cambios organi-
zativos, asi como alertar a sus
trabajadores de estos episo-
dios. Clarimon pidié a los
ayuntamientos facilitar el
adelanto horario de determi-
nados trabajos en los perio-
dos de elevadas temperatu-
rasy explico que ya se ha en-
viado a la Administracion que
tienen subcontratas para la
prestacion de servicios como
limpieza y recogida de resi-
duos para que exijan a las
empresas el cumplimiento de
la normativay facilitar que no
se puedatrabajar en horas de
riesgo, incluso adelantar el
horario o aplazar las labores.

sistema, el médico, que produce
fallos porque el médicono quie-
re enfrentarse al paciente. No
todo es incapacitante y estd ha-
biendo un coladero», denuncia
Carmelo Pérez.

Parecido opinan en la CEOE
Aragén, desde donde insisten el
absentismo se genera por una
incapacidad transitoria que la
atencién primaria trata «de for-
ma deficiente», con incremen-
tos en las listas de espera que
hacen que los procesos de baja
«se demoren» por la falta de
medios en el INSSylas carencias
enmedios sanitarios, segin ex-
plica Salvador Sanchez, presi-
dente delaComisién de Relacio-
nes Laborales de la patronal de
los empresarios.

No estan nada de acuerdo los
sindicatos, que hacen una de-
fensa cerrada delos derechosla-
borales adquiridos. «Debemos
partir de dos bases. La primera,
que cuando se habla de absen-
tismo se meten todos los dere-
choslaborales reconocidosy eso
no tiene mucho sentido. La se-
gunda, quelabajalaboral telada
un facultativo para recuperar tu
saludy evitar que trabajes enla

Cepyme critica que
las politicas
sociales «se hagan
acostadela
empresa»

«Labajalaboral se
otorgapara
recuperar lasaludy
eso es inapelable»,
dicen desde CCOO

fabricamientras estas enfermo
como pasaba en el siglo XIX. En
este punto, jestan acusando los
empresarios a los médicos de
prevaricacion?», cuestiona Luis
Clarimoén, secretario de Salud
Laboral de CCOO Aragén.

El secretario de Politica Sin-
dical e Industrial de UGT Ara-
gon, José de las Morenas, incide
en que en el incremento de las
bajas laborales influye sobrema-
nera el aumento de la siniestra-
lidad laboral, que aflora mucho
mas alla delamortal. Ademas,
apunta alainfradeclaracién de
enfermedades profesionales. A
paliarla deberia contribuir la
puesta en marcha de la red de
médicos centinelas incluidaenla
Estrategia Aragonesa de Seguri-
dad y Salud Laboral, vigente
hasta2027.m

Dos trabajadores zaragozanos relatan sus accidentes laboralesy las dificultades

que atravesaron para conseguir los papeles de la incapacidad por enfermedad

del trabajo. Ninguno de ellos logrd que se le reconociera como tal las dolencias,
que quedaron en enfermedades comunes.

«Yanihacemos partesde accidente
porquenotehacen caso»

M.C.L.

Zaragoza

Han pasado 12 afios desde que
Carlos Casanova, un repartidor de
una empresa logistica que opera
en Zaragoza, tuvo un accidente
con sumoto mientras entregaba
un paquete. Un perro se le cruzd
por la Gran Via y se rompi6 el
manguito rotador del hombroiz-
quierdo, entre otras contusionesy
lesiones leves. Acudi6 alamutua,
que le refiri6 que su dolencia no
podiaatribuirse a un accidente la-
boral. «Me dijeron que era propio
de una enfermedad degenerativa.
No tenia sentido: jtenfa 28 afios!»,
lamenta Casanova, que arrastra
todavialadolenciay el entramado
burocréatico al que se hace frente al
pedir unabajalaboral.

Tras el accidente, laempresa le
adaptd el puesto de trabajoy em-
pezdaoperar en el almacén. Casa-
nova convivi6 con dolores, trata-
mientos y sesiones de fisioterapia
mientras intercalaba algunas ba-
jas cuando lamolestia se apodera-
ba del brazo. «Después de la pri-
mera operacion estuve un afio de
bajay tras la segunda, unos seis
meses. Llegaron a decirme que
tendria que convivir con el dolor
todalavida, pero que esono se de-
biaal accidente de lamoto. Cuan-
do se me inflamaba, no podia le-
vantar el brazo y tenia que pedir la
baja otros dos o tres meses, y asi
unay otravez», explicael trabaja-
dor.

Enjulio de 2022 sufri6 un tirén
y una capsulitis que derivé en cal-
cificacién del hombro. «Enlamu-
tuame dijeron que tenia elhombro
averiadoy queme fueraala Segu-
ridad Social, porque era unaenfer-
medad comun por el desgaste del
hombro. Ahoraestoyalaesperade
que me operen otra vez, pero no
tiene ningtin sentido», dice Casa-
nova.

Un caso similar relata Pilar A.,
una zaragozana que trabaja desde
hace 27 afios en una auxiliar del
automovil en el cinturén de Zara-
goza.Un diale dioun tirénenla
manoy el agarrotamiento le subié
al codo. «Era bastante evidente

Jaime Galindo

Carlos Casanova sufre una dolencia provocada por un accidente laboral.

que era una tendinitis por acci-
dente laboral y asi me lo recono-
cieron los servicios médicos dela
empresa.Tardé 15 diasenirala
mutua porque seguia trabajando
al estar la plantilla en una situa-
ciénalgo excepcional, conunerte,
y cuando me atendieron, pese a
quelapropiamédico me reconocid
que era una enfermedad por tra-
bajo, el ordenador no le dejé tra-
mitar la baja laboral», explica Pi-
lar.

La trabajadora se fue de vaca-
ciones de Navidad sin haber toma-
dolaincapacidad temporal espe-
rando recuperarse en esas sema-
nas, pero el dolor no remitié. «Al
final acabé yendo a mimédico de
cabecera porque en la mutua no
me daban labajalaboral. Me dio la
incapacidad por motivos laborales
por una epicondilitis, aunque eso
me dio mas problemas a lalarga
porque la empresa dijo que no te-
nia potestad para darme una baja
laboral», sefiala Pilar, que tuvo

que acabar devolviendo unos 1.500
euros por el diferencial delas re-
muneraciones entre unayotra in-
capacidad.

«Enla cadena de montaje, por
el simple desgaste te haces unas
lesiones bestiales. Pero ahorana-
die hace partes de accidente por-
que ya esta visto que no sirven de
nada. Sin embargo, /por qué tiene
que hacerse cargo la Seguridad
Social de un accidente que me he
hecho en el trabajo?», reflexionala
mujer por via telefénica.

Ambos trabajadores presenta-
ron un recurso de aclaracién de
contingencia ante el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social, un
proceso mediante el cual se recla-
ma por viaadministrativalade-
terminacién por enfermedad co-
mun o accidente profesional. Sin
embargo, la resolucién se demora
durante mesesy los dos trabaja-
dores entrevistados llevan mas de
unafioy medio esperandolareso-
lucion. m
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Los sueldos de los
actores y actrices
espanoles subiran
un 3,1% este ano

EFE
Madrid

Los actores y actrices espafioles
tendran un incremento del 3,1%
en sus néminas en 2024 con ca-
racter retroactivoaldeenerotras
el acuerdo alcanzado esta sema-
na por los sindicatos Unién de Ac-
tores y Actrices, Conarte, CCOO
y UGT con las asociaciones em-
presariales del sector.

Segiin inform6 el sindicato
Uni6n de Actores y Actrices, “tras
masde seismesescon lastablas sa-
lariales congeladas”, se firmé este
acuerdo que “garantiza por fin el
incrementodelas tablas salariales
delosylasintérpretesen 2024, con
caracter retroactivo a 1 de enero,
asi como el avance en la urgente
renovacion y actualizacién del
convenio colectivo”. Unas medidas
que, segun el sindicato UGT, afec-
taran a 9.500 trabajadores, 4.500
mujeresyS.000 hombres. “Los sin-
dicatos firmantes consideramos
un éxito el acuerdo porque permi-
te desbloquear una situacion de
justiciay,ademas, abre la negocia-
cion del futuro convenio de intér-
pretesen el sector audiovisual, que
permitirarenovar lasrelacionesla-
borales en el sector del cine, tele-
visién y publicidad”, dijeron.

Alaumentodel 3,1% este afio, se
suma el compromiso para ejer-
cicios posteriores de aplicar en las
noéminas de profesionales de las
artes audiovisuales (actores, actri-
ces, bailarines, bailarinas...) una
actualizacién basadaen el IPCdel
afno anterior, pero limitado entre
un1%yun 3,85 %.
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La Xunta fija el inicio del

desmantelamiento de
la térmica pontesa entre
el 15y el 20 de junio

La Conselleira de Industria presidio la
reunion de la mesa de seguimiento en la que
inst6 a Endesa a solventar el requerimiento
del Concello para la licencia municipal

C. ELIAS

FERROL / LA VOZ

Ya hay fecha para el inicio del
desmantelamiento de la central
térmica de As Pontes. La conse-
lleira de Economia e Industria,
Maria Jests Lorenzana, presidid
ayer una reunion de trabajo de
la Mesa para o impulso da acti-
vidade econémica de As Pontes,
en la que participaron represen-
tantes de Endesa, la concejala de
Industria del municipio, Ana Pe-
na, y representantes de los sindi-
catos CC.00., UGT y CIG, entre
otros. El objetivo del encuentro
era conocer el estado en el que

se encuentra en estos momentos
el plan de trabajo de las tareas
de predesmantelamiento y des-
mantelamiento. Una transicién
que, tal y como indic6 Lorenzana
tras el encuentro, se producira
entre los dias 15y 20 de este mes
de junio. Para ello, subray6 que
la Xunta emiti6 «en prazo a to-
talidade dos informes sectoriais
necesarios para a emision da li-
cenza que permita comezar co
desmantelamento». Resta ahora
que Endesa solvente el requeri-
miento efectuado por el Conce-
llo de As Pontes para obtener la
licencia municipal para acome-
ter los trabajos. «Se se cumpre
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Lorenzana en la reunién con representantes de Endesa, el Concello de As Pontes y los sindicatos.

ese requirimento estaria en prazo
para comezar nestas datas eses
novos traballos que darian con-
tinuidade ao emprego, insistio.

La garantia de trabajo fue otro
de los puntos claves de la reu-
nién de la mesa. Y es que Xun-
ta, Concello y sindicatos hicie-
ron frente comun para solicitar
a Endesa el mantenimiento de
los contratos del personal que
trabaja actualmente. «Pretende-
mos garantir a totalidade dos em-
pregos dos traballadores da in-
dustria auxiliar da térmica pon-
tesa e obtivemos o compromiso

de Endesa de realizar formacion
de prevencion de riscos laborais
durante este mes para que todos
os que intervifieron durante a fa-
se de predesmatelamento estean
en condicidns de pasar a esa fa-
se de desmantelamento, e, sobre
todo, que se inicien canto antes
estes novos traballos», garanti-
z6 Lorenzana.

Ana Pena, concejala de Indus-
tria de As Pontes, incidio al fina-
lizar el encuentro en la impor-
tancia de esta solicitud. «E ne-
cesario que Endesa se implique
para axilizar os tramites e iniciar

canto antes o desmantelamento
da térmica como chave para o
mantemento dos postos de tra-
ballo das empresas auxiliaresy,
reclamo Pena. En esta linea, Lo-
renzana apuntd que la empresa
traslad6 su intencion de agilizar
los tramites previos a la contra-
tacion del personal una vez ob-
tengan la licencia para la reali-
zaci6n de esta segunda fase. «O
Goberno galego continuara tra-
ballando en todos os proxectos
industriais que se tefien que ir
instalando nesta zona de As Pon-
tes», avalo la conselleira.
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Trabajadores de
mantenimiento
denuncian “precariedad”

AYUNTAMIENTO — Los trabajadores
del servicio publico de mantenimien-
to del alcantarillado de Vitoria-Gas-
teiz denunciaron ayer “la precarie-
dad laboral y salarial” que sufren,
ante la “pasividad” de la empresa
adjudicataria del servicio, SACYR, y
ante el propio Ayuntamiento de la
capital alavesa y la sociedad munici-
pal Amvisa. El sindicato UGT lamen-
to que, “a pesar de existir un conve-
nio de referencia para el servicio de
alcantarillado, tan s6lo dos de los tra-
bajadores estan adscritos al mismo
y los nuevos contratos directamente
se hacen bajo un Convenio Estatal de
Aguas”. “En total, se trata de 16 tra-
bajadores de plantilla que conviven
con tres convenios distintos, provo-
cando discriminaciones sociales y
salariales de un 40%”. -E.P.

MILLONES DE REFUGIADOS

Segun datos de la ONU, se calcula
que, desde 2015, mas de 65 millones
de personas han tenido que huir de
sus casas, siendo el peor dato desde
la Segunda Guerra Mundial. Y la cifra
sigue creciendo. Por ello, la Didcesis
de Vitoria ha organizado dos encuen-
tros para analizar la actual fotografia
de los refugiados y aportar datos que
sensibilicen sobre esta realidad. La
primera sera hoy en Aula San Pablo,
junto a la Catedral Nueva a las 19.00
horas, con entrada libre. La otra cita
sera el viernes, también abierta a
todo el publico, a las 19.00 horas en el
Aula Juan XXIII, junto a la parroquia
de Nuestra Seiiora de los Desampa-
rados de Vitoria.
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Elretrovisor La guerra civil en el PSOE entre los partidarios de Julian Bes- algo de lo que le pasé al Cristianismo primitivo cuando llegd al
teiroy Largo Caballero quedd reflejada en la entrevista que el Poder: que se impurifique con elementos extrafos y pierda su
catedratico de légica concedid a «El Sol» tal dia como hoy de riqueza moral». A pesar de ello, Besteiro perdié la batallay el
1931: «All4, a lo lejos, yo vislumbro un peligro y tengo el temor PSOE y la UGT se inclinaron por el socialismo marxista-comu-
de que al Socialismo, asentado en ideas tan claras, le pase nista. POR JULIO MERINO
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Representantes de los distintos grupos politicos, ayer en los pasillos de las Cortes de Castilla y Leén // icaL

PPy Vox, sin «dudas ni temores»
sobre el «avance» de la coalicion

» Tras los resultados
electorales del 9],
recalcan «la sintonia»
que mantienen

ABC
VALLADOLID

El portavoz del Grupo Parlamentario
Popular, Raul de la Hoz, aseguré ayer
que su formacién politica esta «como-
da» en la coalicién de Gobierno de Cas-
tillay Le6n, mientras que su homalo-
go en Vox, Carlos Menéndez, afirmo
que no tienen «ningtn miedo ni nin-
gun temor» a una ruptura en forma de
adelanto electoral tras los resultados
electorales del pasado domingo que,

trasladados a unas hipotéticas auto-
nomicas, darian la mayoria absoluta
a los populares.

Los dos sefialaron que su verdade-
ro interés son los ciudadanos de Cas-
tillay Ledn y ratificaron que el acuer-
do suscrito entre ambas formaciones
«se esta cumpliendo en su integridad»
y estd sirviendo para «hacer avanzar»
a la Comunidad. «Por lo tanto, nada
que haga dudar del mantenimiento
del Gobierno, y lo hacemos pensando
en el beneficio de los ciudadanos de
esta tierra», zanjo de la Hoz a pregun-
tas de los periodistas, mientras Me-
néndez insistia en el «buen trabajo»,
en «la sintonia» y en los «resultados»
de la gestion del Ejecutivo PP-Vox al
que se refirié como «un Gobierno que
funciona, que escucha, que cumpley,

por lo tanto, que legisla también». Ade-
mas, consideré que las decisiones que
tome el PP «no van a estar motivadas
por lo que les digan unas u otras per-
sonas, ya sean sindicatos, ya sean aso-
ciaciones», en referencia al comuni-
cado remitido el lunes por UGT y CCOO
en el que animaba a los populares a
«romper» con Vox tras «el aval electo-
ral» recibido en las europeas. afiadié
Menéndez.

El portavoz se refirié también a los
votos recibidos por la formacion ‘Se
acabd la fiesta’ para sefialar que no
considera que «nos haya restado vo-
tos», al tiempo que pidié «a todos los
partidos» que sean «conscientes» de
que los sufragios «son de los ciudada-
nos». Si destacé que Vox obtuvo 14.258
votos mas que hace cinco anos y ese
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es «el analisis que procede», ademas
de lamentar la baja participaciéon que
tildo, incluso, de «fracaso». Tras agra-
decer el apoyo de sus 111.412 votantes
en la Comunidad, destacé que su par-
tido se ha consolidado como tercera
opcidén «y cada vez es mayor la distan-
cia con el resto de formaciones politi-
cas».

Mientras, De la Hoz, que se conver-
tird en europarlamentario tras ir como
nuimero 12 en la lista del PP, se mos-
tro ayer «extraordinariamente agra-
decido» por el resultado conseguido
por el Partido Popular de Castillay
Leodn. «Sinceramente, consideramos
gue los ciudadanos han premiado en
esta tierra la forma de hacer politica
consolidada en nuestra Comunidad
Auténoma y también los frutos de la
gestion del PP», destacé antes de re-
senar que los electores «han castiga-
do a la mentira, el abandono y la hu-
millacién» del Partido Socialista con
esta region.

Respecto a los datos de Vox, consi-
dero que «deberia reflexionar» porque
«se han equivocado de adversario» en
la campafa y «tnicamente les ha per-
judicado a ellos y han ayudado a Pe-
dro Sanchez».

El PSOE como «dique»

La viceportavoz del Grupo Parlamen-
tario Socialista, Patricia Gomez Ur-
ban, sin entrar a valorar los datos de
su formacion en la Comunidad -a 14
puntos de distancia del PP- destaco
por su parte que el PSOE actué el 9]
como « dique de contencién contra la
ultraderecha y contra el fascismo».
Asimismo, expreso que «estamos muy
orgullosos del presidente del Gobier-
no que tenemos y que lo va a seguir
siendo durante tres anos mas después
de que el 23 de julio este pais de ma-
nera alta y clara dijera que no queria
una coalicién de PP con Vox».

Por ultimo, el portavoz de Soria jYa!
en las Cortes de Castillay Le6n, Angel
Cefla, reconoci6 que deben hacer au-
tocritica debido a que los resultados
electorales del pasado domingo en los
que la formacién particip6 a través de
la coalicion Existe no les satisfacen
«en absoluto».
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Educacion dotara
alas aulasde1aiio
deun maestroa
jornada completars
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Silva revisa su oferta y asigna maestros
a jornada completa en las aulas de 1aino

La Junta Docente da

por bueno el modelo,
que se «blindara» a
futuro, incluye formacion
y hara de Cantabria

una autonomia pionera

MADA MARTINEZ

SANTANDER. La Consejeria de Edu-
cacion, FP y Universidades replan-
ted ayer su propuesta y, finalmen-
te, asignara maestras y maestros
propios a las aulas cadntabras de
1 ano a partir del préximo curso.
Trabajaran en parejas pedagogi-
cas, es decir, junto con un profe-
sional de perfil técnico y lo haran
ajornada completa. De este modo,
Cantabria se convierte en una au-
tonomia pionera a la hora de im-
plantar este modelo en el primer
ciclo de Infantil, dado la pareja pe-
dagdgica ya funciona con los es-
colares de 2 anos.

Tras rechazar la proposicion
inicial del equipo de Sergio Silva,
la Junta de Personal Docente si
dio ayer por buena esta segunda
oferta: «Valoramos positivamen-
te el borrador de acuerdo», dijo
Rus Trueba, su presidenta. Con
este nuevo planteamiento, argu-
mento, «se consolida la pareja pe-
dagdgica en las aulas de un afio y
ademas supone una mejora de la
atencion del alumnado en la eta-
pa de Infantil y una mejora de la
calidad educativa».

Tras una segunda mesa técnica
con los sindicatos, y en aras de
«dar estabilidad» al modelo de au-
las de un ano, Silva aposté ayer
por «anclar un modelo educativo
que valga por muchos anos» y esté
al margen de colores politicos. Con
esa idea, deslizo otra clave de la
propuesta: blindarla a largo pla-

Una de las aulas de 1 afio que ya funcionan en Cantabria. Javier ROSENDO

70 en la proxima mesa sectorial
de Educacién.

El modelo revisado de la Con-
sejeria, que fue apoyado por la
Junta (STEC, ANPE, CC 00, UGT
y TU), se concreta en una maes-
tra 0 maestro a tiempo completo
en las aulas de uno y dos anos (tan-
to en las puras como en las mix-
tas), que haran ‘pareja’ con una
técnica o técnico superior en Edu-
cacion Infantil. Asi, habra un mi-
nimo de dos profesionales por aula

y se fija «ese caracter educativo
de toda la etapa de 0 a 3 anos»,
prestando «atencién» especial a
la escuela rural al «flexibilizar el
numero de alumnos por aula», de-
fendio Silva. A grandes rasgos, esa
flexibilizacion se traduce en que
las aulas que superen la ratio de
12 alumnos y que no se puedan
desdoblar admitiran hasta 18 ni-
nos y habrd un segundo técnico;
en que en las aulas mixtas, Edu-
cacion plantee elevar laratioa 18

LAS FRASES

Sergio Silva Rus Trueba

Consejero de Educacion Presidenta de la Junta Docente
«Al flexibilizar el «Se consolida la pareja
numero de alumnos pedagogica en las aulas
por aula no dejamos de 1 afioy esto mejora

a ninguno fuera» la calidad educativa»

escolares, computando el doble el
alumnado de un ano, para «no de-
jar fuera» ninguna solicitud. Ade-
mas, en el caso de que se supere
esa cifra y las clases no se puedan
separar, las aulas mixtas podran
alcanzar los 18 alumnos —sin com-
puto doble de los de 1 afio— con la
presencia de un segundo técnico
o técnica. La propuesta incluye,
ademas, formacion especifica para
la pareja pedagdgica, como ya se
hizo con la implantacion de las
aulas de dos anos.

Trueba destacé las fortalezas
de este modeloy, al igual que Con-
chi Sanchez (CC 00), defendié un
«éxito sindical fruto de la nego-
ciacion, el didlogo y el consenso».
Silva agradecio igualmente el ta-
lante de la comunidad educativa 'y
los grupos parlamentarios, no asi
del PSOE «que no ha tenido a bien
cogerme el teléfono».
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El consejero de Educacion
pide calma: «Hay muchas
cOosas mas que atender»

ABC TOLEDO

El consejero de Educacién, Cultura
y Deportes, Amador Pastor, ante la
amenaza de movilizaciones anuncia-
da por los sindicatos CCOO, STE-Cas-
tilla-La Mancha y CSIF en el inicio de
curso 2024/2025 ante «el manteni-
miento de los recortes en educacion
en la regién», mostro su «total y ab-
soluto respeto», pero lanzé un men-
saje de «tranquilidad, calma y sosie-
go» porque el Gobierno esta atendien-
do «muchisimas cuestiones» mas alla
de la hoja de ruta pactada con UGT
y ANPE.

«Estamos hablando de una hoja de
ruta que tiene que estudiar en su con-
junto a toda la comunidad educativa,
por encima de las singularidades que
pueda suponer la atencién al profe-

sorado», apunto, haciendo referen-
cia al alumnado, a infraestructuras
de centros y a nuevas prestacionesy
consolidacion de be-

: cas de libros de tex-

@ toy de comedor,

L y «eso también

s supone esfuer-

z0S» que hay
que atender y
conjugar para
que se vayan
implementa-

AMADOR PASTOR

do estas mejoras.

El consejero volvié a insistir en que
todas las cuestiones que ellos plan-
tean son algo «inasumible» para cual-
quiera de las administraciones en un
solo aflo y menos llevarlas a cabo en
los meses que quedan hasta septiem-

bre, recordando que ese mes precisa-
mente arrancara un nuevo curso en
el que ya se vera parte de las mejoras
que estan reclamando y que ellos «son
conocedores y conscientes» de ello.
Segtn el titular de Educacion, lo
que pedian estos sindicatos era que
todas las medidas llegaran para el
mes de septiembre, insistiendo en
que «eso es muy dificil» porque la hoja
de ruta ya viene marcada y el calen-
dario ya se negocid en el 2023y se es-
tablecié un marco a seis afios.

Sin miedo

En todo caso, Pastor sefialé que es-
tos sindicatos no tienen que tener
miedo ninguno porque igual que se
firmé a finales de la legislatura pasa-
day estd viendo su cumplimiento en
esta legislatura, este Gobierno «es se-
rio y cumple». También apunto a que
estos sindicatos son conocedores de
que las retribuciones del profesora-
do en Castilla-La Mancha son de las
mas altas del pais, que es uno de los
motivos que ha generado la convoca-
toria de huelgas en otras comunida-
des autonomas.
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Sindicatos y pizarristas abren
la negociacion de su convenio

J.C.CARBALLEDADEVALDEORRAS
josem.cruz@laregion.net

wmm Lanegociacion del conveniola-
boral de los aproximamente 2.400
trabajadores del sector gallego de
la pizarra arranco ayer en la sede de
la Asociacién Galega de Pizarris-
tas (AGP), en Carballeda. La cita

habia sido convocada para cons-
tituir la mesa negociadora, pero
no fue posible al carecer de datos
acerca de la representatividad de
las centrales sindicales UGT, CIG
y CC.OO. en las empresas, segiin
apuntaron fuentes sindicales.
Lasrepresentacionesdelas par-

tessocialy empresarial acordaron
fijar una nueva cita para el 25 de
junio. En todo caso, la fecha po-
dria variar si la Seguridad Social
no comunica la representatividad
que determinara cuantos sindica-
listas de cada central participaran
en la negociacion.m

La reunion se desarrollé en la sede de la AGP en Carballeda.

4G
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CC 0O reitera su rechazo al
traslado del personal de Limpieza

J. LA,

TORRELAVEGA. El sindicato Comi-
siones Obreras ha insistido en su
rechazo al traslado a barracones
del personal de Limpieza Viaria
del Ayuntamiento de Torrelave-
ga, mientras se construye un
aparcamiento en altura en el so-
lar que ahora ocupa el servicio,

y ha exigido un estudio de pre-
vencioén de riesgos que «aporte
datos sobre la situacion de segu-
ridad y salud laboral en la que se
encuentran los trabajadores».
Asi lo ha subrayado Daniel Gon-
zalez, delegado de CC OO, quien
ha incidido en que «no cambia-
mos derechos ni proteccién a la
salud de las personas trabajado-

ras por obligaciones del Ayunta-
miento como empresa» y ha de-
nunciado que, ademas, el Con-
sistorio se ha comprometido a
cumplir la Ley por debajo de los
minimos establecidos, ya que «en
los ultimos presupuestos prorro-
gados la tasa de reposicion del
servicio prioritario es del 120%,
no del 100% como marca el
acuerdo», que si firmo6 UGT.

Segun Gonzalez, el pacto al-
canzado para el traslado, nego-
ciado y firmado «a espaldas de
CC OOy otros sindicatos», es un
simple «papel mojado».
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Euskadi sigue al frente del
absentismo en Espaina, con dos
de cada diez faltas sin baja médica

El Pais Vasco escald hasta
una tasa del 8,5% en el
ultimo trimestre de 2023
frente al 6,5% de todo el
Estado, segiin un informe
de la consultora Randstad

LUCAS IRIGOYEN

SAN SEBASTIAN. El tltimo informe
sobre absentismo conocido este
martes incide en uno de los retos
del mercado laboral vasco: las au-
sencias en el trabajo. En este caso
ha sido la consultora de recursos
humanos Randstad la que ha pu-
blicado su ‘Informe de absentis-
mo laboral’ referido al ultimo tri-
mestre del pasado ano y en el que
la tasa en Euskadi escald hasta el
8,5%. Es la mas alta de toda Espa-
na, que registro una media del
6,5%. Por detras del Pais Vasco
han quedado comunidades como
Canarias (8,2%), Galicia (7,5%),
Murecia (7,2%) y Cantabria y Astu-
rias (7,1%). En el otro extremo, las
autonomias con menores ausen-
cias han sido Madrid (5,5%), Ba-
leares (5,6%) y La Rioja (5,6%).
El salto en Euskadi, con ese
8,5%, es de 6 puntos porcentua-
les respecto al mismo peridodo
del afio anterior en que se regis-
tro un 7,9%. Por sectores, los ser-
vicios siguen liderando el absen-
tismo con una media del 8,8%. De
hecho, es este area de actividad la
que lleva al Pais Vasco a ese lide-
razgo nacional. No ocurre lo mis-
mo en la industria, donde es su-
perada por Cantabria con un 9,3%.
En la construccion, el dato del
Pais Vasco con ese 6,3%, también
es algo mejor que el de otras re-
giones, aunque esté en la zona alta.
Asi, le superan Galicia con un 7,4%
y Asturias con un 7%. Lo que si se
desprende del informe de la con-
sultora es un repunte importan-
te de las bajas en la construccion
vasca. Un crecimiento del 34%
respecto al afio pasado. Y es que
a cierre de ano, la tasa de absen-
tismo en la construccion vasca fue

Fichaje en un establecimiento hostelero de Donostia. ov

en 2022 de solo un 4,7%, por el
ultimo dato del 6,3%.

El propio lehendakari en fun-
ciones se referié la semana pasa-
da a esta problematica en su in-
tervencion en la asamblea de la
patronal alavesa, SEA Empresas
de Alava. Ifiigo Urkullu reclamé
«revertir la situacion cuanto an-
tes». En la mesa de dialogo social
del Gobierno Vasco, los sindica-
tos presentes —CC OO y UGT- ad-
mitieron tratar la cuestion con la
patronal vasca, Confebask, pero
no se ha avanzado mucho.

Una de las claves es determi-
nar el peso que en el absentismo
tienen las Incapacidades Tempo-
rales (IT), las bajas médicas, asi
como los accidentes laborales o
problemas de salud generados por
la actividad en el puesto de traba-
jo. Segun Randstad, a cierre del
pasado ano si el absentismo ge-
neral era en Euskadi de un 8,5%,
el que estaba respaldado con una
IT era de 6,6%. Es decir, que de
cada diez faltas al trabajo, ocho
contaban con una baja médica,
pero otras dos no.

Mondragon, CAF y
Orona, empresas mas
relevantes de Gipuzkoa

Mondragon Corporacion Coo-
perativa, que engloba marcas
como Eroski, Fagor, Laboral
Kutxa o Lagun Aro, es la em-
presa mas relevante de Gi-

puzkoa, segin el mapa del
ecosistema empresarial de Es-
pana elaborado por Deyde
Data Centric. La constructora
de trenes CAF y Orona, desta-
cada en la produccion de as-
censores a nivel internacional,
completan el podio. BBVA lide-
ra el ranking en Bizkaia y Mer-
cedes Benz, en Araba.
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Los sindicatos de
Acerinoxyla
empresa
preacuerdan un
nuevo convenio

N. R. CADIZ

Los representantes de los trabaja-
dores de Acerinox en Cddiz y la em-
presalograron ayer un preacuerdo
para el nuevo convenio colectivo.

Los trabajadores y el Consejo de
Administracion de la compafiia de-
ben ratificar este documento que
se alcanzo tras més de 15 horas ne-
gociando en la Consejeria de Em-
pleo, Empresa y Trabajo Auténomo,
una cita en la que incluso intervino
la consejera Rocio Blanco y que con-
cluy6 durante la madrugada del
martes. Este documento llega tras
mas de cuatro meses de huelga de
la plantilla de Acerinox en Los Ba-
rrios y se basa, en parte, en otro del
dia 13 de mayo presentado por el
Consejo Andaluz de Relaciones La-
borales (CARL) y que fue rechaza-
do por la plantilla.

Durante la negociacion, estuvie-
ron presentes representantes de
Acerinox Europa y de las secciones
sindicales del comité de empresa
de la factoria (ATA, UGT, CCOO'y Co-
ordinario e Independiente). Ade-
mas de Blanco, también intervinie-
ron en la reunion la viceconsejera
de Empleo, Beatriz Barranco y el
presidente del Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales, José Manuel
Gomez.

La huelga se inici6 a principios
de febrero por discrepancias entre
los sindicatos y la empresa sobre
las condiciones del nuevo convenio.

Recientemente, la empresa anun-
cié que planeaba modificar los tur-
nos de la plantilla, pasando de cin-
co atres dias y que, con ello, habria
una reduccién de puestos de traba-
jo. Sin embargo, la nueva propues-
ta mantiene los turnos a cinco dias.

Acerinox es un gigante del metal
que tiene en Los Barrios la inica
aceria de acero inoxidable que exis-
te en Espafia y la tinica del grupo en
Europa. Unas instalaciones que en
estos momentos «son deficitarias»,
pero en las que se funde el acero que
el grupo emplea en sus tres plantas
espafiolas.

Este gigante del acero vende sus
productos en 77 paises y tiene 13 fa-
bricas. De ellas, seis se destinan al
acero inoxidable y las otras siete
(distribuidas por Estados Unidos 'y
Alemania) fabrican las aleaciones
de alto rendimiento. EI Grupo se
fundé en 1970 en Espana, donde si-
gue teniendo su sede social. Actual-
mente, cotiza en la Bolsa de valores
espafiola BME y es miembro del
IBEX 35. Dentro de nuestras fron-
teras, el grupo cuenta con su aceria
en Cadiz y desde donde traslada el
metal a sus otras dos plantas.
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ZA GREBAN

Barakaldon atzo egindako manifestazioa. OSKAR MATXIN EDESA / FOKU

Greban daude Bizkaiko
arte grafikoetan,
lurralde ituna eskatzeko

- Sindikatuek
sektoreko
1.500 langileak
lanuzteetara deitu
dituzte, bihar arte.

- Sektore ituna
2011tik dago
berritu gabe.

Jokin Sagarzazu

Hirugreba egunetako lehenengoa
izan zZuten atzo Bizkaiko arte gra-
fikoen sektoreko langileek. ELA,
LAB, CCOO eta UGT sindikatuek
deitu zuten mobilizaziora, eta na-
barmendu zuten erantzun «ma-
siboa» izan zuela. Gaur eta bihar
ere egingo dituzte lanuzteak.
Guztira zazpi greba egun egingo
dituzte, apirilean protesta molde
horri ekin ziotenetik.

Sektoreak 1.500 langile ditu
Bizkaian. Azken lurralde hitzar-
mena 2011. urtekoa da, eta sindi-
katuek adierazi dute porrot egin
dutela ordutik hori berritzeko
egindako saio guztiek. 2023ko
ekainean osatu zuten negoziazio
mahaia, baina salatu dute patro-
nalak «negoziatzeko borondate
falta eta planteamendu atzera-
koiak» besterik ez duela erakutsi
orain arte egin dituzten bileretan.

Ekainaren 4rako jarri zuten
azken bilera, Eusko Jaurlari-
tzaren Preco lan gatazketarako
bitartekaritza zerbitzuan, bai-
na Cebek Bizkaiko patronaleko
ordezkaririk ez zen azaldu, eta,
sindikatuen arabera, esan zien
hurrengo deialdietara ere ez zela
joango, baldin eta beren asmoei
uko egiten ez bazieten.

Zehazki, patronalak urte ho-
netarako eta 2025erako KPla
gehi puntu erdiko soldata igoe-
ra proposatu du, eta %11,5eko
eguneratzea 2023an bakarrik
aplikatzeko. Sindikatuek, be-
rriz, beharrezkotzat jotzen dute
2011tik, aurreko hitzarmena
amaitu zenetik, galdutako eros-
teko ahalmen guztia errekupe-
ratzea. Horrekin batera, eskae-
ra gehiago egin dituzte, besteak
beste, lanaldiarekin eta antzina-
tasunarekin loturik.

Patronalaren arabera, sindika-
tuen eskaerak onartzeak «arris-
kuan jarriko luke sektoreko en-
presaaskoren lehiakortasuna eta
bizirautea». Gogoratu du 2011tik
hona arte grafikoetako Bizkaiko
enpresen %65 desagertu direla.
Lau sindikatuek patronalari es-
katu diote bertan behera uzte-
ko negoziazio mahaiko «blokeo
jarrera». Eskaerazerrenda bate-
ratua aurkeztu diote, eta horren
gainean negoziatzeko eskatu.

Enpresak «geldirik»
Atzoko grebari buruz, sindika-
tuek nabarmendu dute apirileko
lanuzteetan bezala «erantzun ma-
siboa» izan duela, sektoreko en-
presa erreferentzial guztiak geldi-
rik egon direla: hala nola Cartisa,
Grafo, Biolid, Lantegi, Arteos eta
Divipa. Mobilizazioak 05:30ean
hasizituzten Ezkerraldeko herrie-
tan, eta piketeak lantegiz lantegi
joan ziren. 11:30ean manifestazio
jendetsua egin zuten Barakaldon.
Gaur eta bihar greba eta mo-
bilizazioekin jarraituko dute.
Bihar, Bilbon, Cebeken egoitza-
ren aurrean elkarretaratzea egin-
go dute 09:00etan, eta 11:30ean
manifestazioa, Bizkaia Plazatik
abiatuta. ®
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El desmantelamiento
de la central depende ya
exclusivamente de Endesa

D) Lorenzana senala que la DD Xunta, Concello y sindicatos
Xunta ha emitido todos los reclaman el mantenimiento de
iInformes sectoriales los puestos de trabajo [pacs. 2-3]
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El desmantelamiento de la
central, a expensas de un
requerimiento a Endesa

La empresa cree
que en dos meses
podran comenzar
los trabajos, pero
antes 40 personas
iran al paro

REDACCION FERROL

LaMesa para o impulso econémi-
co de As Pontes, el foro que com-
parten las partes implicadas en
el proceso de desmantelamien-
toy transicién tras el cierre de la
central térmica de Endesa, se re-
unié ayer en Santiago por prime-
1a vez este afio con el doble ob-
jetivo de evaluar el desarrollo de
un proceso que llega ahora a una
fase critica y conocer los planes
para casi cuarenta empleados de
la industria auxiliar que este sa-
bado finalizaran su parte del tra-
bajo del predesmantelamiento y,
por lo tanto, irdn al paro.

Esta fase previa que ha durado
un total de seis meses, recordo
la conselleira de Economia e In-
dustria, Maria Jesuds Lorenzana,
concluye en las proximas horas
y, tal como establecia el plan de
trabajo aprobado en sumomento,
de inmediato —el 20 de este mis-
mo mes— debia dar comienzo el
desmantelamiento, siempre que
se hubiesen obtenido los permi-
sos necesarios. Lorenzana desta-
¢, en esa linea, que la adminis-
tracién autonémica ha cumplido
con su parte y “emitiu en prazo
a totalidade dos informes secto-
riais necesarios para a concesion
da licenza que permita comezar
co desmantelamento”. La conse-
lleira puso en valor, ademas, el
trabajo conjunto entre adminis-
traciones —Xunta y Concello-
“para sacar adiante toda a parte
de tramitacion administrativa en
tempo”.

Aseguro en ese sentido que el
tnico paso que gueda ahora es
que Endesa atienda el requeri-
miento efectuado por el Concello
de As Pontes para obtener el per-
miso y poder continuar asi con
los trabajos. “Se se cumpre ese
requirimento, estaria en prazo

para comezar nesas datas eses
novos traballos que darian conti-
nuidade ao emprego”, dijo.

Para Lorenzana, segun ma-
nifesté tras la reunion, la pre-
tensién es “garantir a totalidade
dos empregos dos traballadores
da industria auxiliar da térmi-
ca pontesa’. Para ello, aiiadié,
“obtivemos o compromiso de
Endesa de realizar a formacién
de prevencion de riscos laborais
durante este mes para que todos
os traballadores que intervifieron
durante a fase de predesmante-
lamento estean en condicidns
de poder pasar a esa fase de des-
mantelamento e, sobre todo, que
se inicien canto antes estes no-
vos traballos”.

Ademas, la compaiiia energé-
tica, segun la titular de la cartera
de Economia e Industria del go-
bierno gallego, ha anunciado su
intencién de “unha vez obtida
a licenza para a realizacién da
segunda fase, a de desmantela-
mento, axilizar todos os tramites

Lorenzana sefiala
que la Xunta ha
emitido todos

los informes
sectoriales en
tiempo y forma

manifestacion menana jueves
—20.00 horas desde la Praza
do Carme-— para reclamar ga-
rantias de empleo para la in-

yagilidad en la tramitacion de
los proyectos que estén llama-
dos a paliar la pérdida de una

D T T P )

Los planes de los sindicatos CIG, CCOO y UGT no
varian trasla celebracion de la reunion con la Con-
sellerfa de Economfa e Industria, Concello de As
Pontes y Endesa en el dia de ayer, por lo que habrd

industria molriz como la central

Los sindicatos protestan asi contra lo que son-
sideran "incumprimentos de Endesa coa complici-
dade da Xunta, c Ministerio e o propio Concellodas
Pontes”. Unza de las razones que motivaban esta

previos a contratacion do persoal
traballador, nomeadamente, o
Plan de residuos e o Plan de segu-
ridade e satide laboral co obxecti-
vo de que os contratos se poidan
encadear da maneira mais axil".

Por ultimo, la conselleira rei-
teré su compromiso de que el
ejecutivo del que forma parte
“continuara traballando en todos
os proxectos industriais que se
tefien que ir instalando na zona
de As Pontes” y que, afiadid, “de-
berian de ir acompasados coas
tarefas de desmantelamento” de
la central térmica.

Concello

Por parte del Concello de As Pon-
tese se valor6 especialmente que
todas las partes, desde la Conse-
lleria hasta la administracion lo-
cal y los sindicatos, hayan hecho
frente comun para reclamarle a
Endesa que “o mantemento dos
contratos do persoal das com-
paiiias auxiliares que traballa,
na actualidade, no desmantela-
mento da central térmica e a axi-
lizacion doinicio do desmantela-
mento da unidade de producién
térmica das Pontes", La CIG, sin
embargo, quiso matizar esta de-
claracién sefialando que “mais
ala dos procedecementos aber-
tos con respecto ao desmantela-
mento, a obriga da empresa e das
administracions é cos traballa-
dores para que non haxa despe-

Partira alas 20.00

horas desde la Praza
dustria auxiliar de la térmica O Carme, organizada
por CIG, CCOO y UGT

Los participantes en la reunion, ayer en San Caetano | XUNTA

dimentos, ademais de axiliar os
proxectos anunciados e que non
se concretan”’, asequré Oscar Ma-
seda, representante de la central
nacionalista.

Ademas, se solicité a Endesa,
como comentd anteriormente
la conselleira, que se “facilite a
formacién necesaria aos traba-
lladores e traballadoras que se
atopan en activo para poder ter

La manifestacion convocada por los
sindicatos se mantiene para este jueves

movilizacién era la demora en la convocatoria
de un nuevo encuentro de la Mesa para o impul-
s0 econdmico de As Pontes y, aunque finalmente
se ha producido, las centrzles sindicales conside-

ran que no se puede consentir
que “os traballadores que es-
tén a traballar nos labores de
pre-desmantelamento van ser
despedidos o vindeiro saba-
do,dia15". CIG, CCOO y UGT re-
cuerda gue As Pontes atravie-
sa "unha emerxencia indus-

trial e soclal que coémpre responder nas rias coa

mobilizacién social para esixir unha transicion
realmente xusta, 2 materializacién dos proxectos
industriais, politicas de reindustrializacion e ga-
rantias de continuidade nos empregos”. @

continuidade nos labores de des-
mantelamento”. En esta linea, la
concejala de Industria, Ana Pena,
pidio6 a la eléctrica “implicacion
para axilizar os tramites e ini-
ciar, canto antes, os desmantela-
mento da central térmica como
chaves para o mantemento dos
postos de traballo das empresas
auxiliares”.

Por la parte sindical, Nicasio
Pena, secretario de Energia de
UGT-FICA, y Juan Carlos Lopez
Corbacho, secretario xeral de
CCOO Industria de Galicia, rei-
teraron su preocupacion por el
mantenimiento del empleo de
los trabajadores involucrados en
el predesmantelamiento “e a sta
continuidade, instando a que se
inicie canto antes o desmantela-
mento”.

La CIG, por su parte, lamentd
que los tramites administrativos

Los ultimos
trabajadores de las
auxiliares acaban
sus contratos este
sabado, segun los
sindicatos
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y burocraticos vayan a retrasar
unas semanas el comienzo de la
fase de desmantelamiento por-
que, subrayd Maseda, “supora a
perde de emprego, entre 20 e 25
persoas que quedan agora na
central e que rematan o sabado”.

Por otra parte, criticé también
la "lentitude” con la que avanzan

“

— . — //ﬂ d
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” MHAEMII

los proyectos industriales alter-
nativos con respecto “ao que se
nos presentou en outubro”. “To-
dos estan en fase de tramites,
presentacién de documentacién,
resolucién de alegaciéns medio-
ambientais... En definitiva, que
van con retraso e sen datas con-
cretas”, indicé. @

%

Vista parcial de la central, a finales del afic pasado | ... MEIS
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La vicepresidenta segunda del Gobierno, Yolanda Diaz. e

——

La dimision de Diaz en Sumar deja
en un limbo la reforma del despido

La debilidad de su partido agrava la falta de apoyos que la medida ya arrastra

Javier Esteban MADRID.

El paso atrés de Yolanda Diaz al fren-
te de Sumar ha supuesto un terre-
moto politico que sacude tanto a su
propia formacién como al Gobierno
de coalicion, en el que seguira de-
sempefiando los puestos de vicepre-
sidenta segunda y ministra de Tra-
bajo y Economia Social. Pero tam-
bién siembra dudas sobre la viabili-
dad de la hoja de ruta planteada por
la politica gallega para esta nueva
etapa, en la que destaca una signifi-
cativa ausencia: la de la reforma del
despido. En su intervencién, Diaz
hablé de “cinco retos” de los que so-
lo dos son competencia directa de
su cartera: la reduccion de la jorna-
dalaboral y los permisos retribuidos
y prestacion universal por hijo a car-
go. Los otros tres son la reduccion
de los precios de la vivienda, una re-
forma fiscal y “asegurar la paz en Pa-
lestina” y en todos ellos seguira te-
niendo mucho que decir, como na-
mero tres del Ejecutivo y coordina-
dora de los ministros de Sumar y lider
del grupo parlamentario.

Este poder augura una sucesion
compleja en Sumar, amenazada por
las tensiones internas entre esa mar-
cay Mas Madrid tras los tiltimos des-
calabros electorales. Precisamente
Diaz aprovecho los comicios para
reafirmar su discurso sobre la regu-
lacién del despido, llegando incluso
ahablar de restringir las causas eco-
ndmicas que justifican los ceses con
indemnizacién a 20 dias por afio.

Ahora, a la inestabilidad interna
de Sumar, se afiade la debilidad par-
lamentaria del Gobierno, con el en-

frentamiento entre Diaz y Podemos
como uno de sus puntos calientes y
que ya provocé la primera gran de-
rrota parlamentaria del Ejecutivo
con la reforma de los subsidios. Los
de Ione Belarra han puesto ahora el
foco en el despido, con una propues-
ta que busca ganarse apoyos en ERC
y Bilduy que suponen un auténtico
torpedo alalinea de flotacién de los
elaborados planes de la ministra de
Trabajo para combatir los despidos,
que han repuntado espectacular-
mente coincidiendo con la entrada
en vigor de la reforma laboral.

La vicepresidenta
crey6 que el clima
electoral avalaria su
plan de cambiar las
indemnizaciones

Se trata de una estrategia que
arranco inmediatamente después
de lareforma laboral, que eludia ex-
plicitamente cualquier cambio en
este sentido. Solo unos meses des-
pués, UGT y CCOO denunciaron
ante el Comité Europeo de Dere-
chos Sociales (CEDS) que la indem-
nizacién por despido improceden-
te, tasada en 33 dias por afio traba-
jado con un limite de 24 mensuali-
dades, no se ajustaba a la Carta Social
Europea por no ser reparativa para
muchos trabajadores ni disuasoria
para los empresarios.

Diaz apoyo los argumentos de la
denuncia, si bien el PSOE, a través

del Ministerio de Justicia, la recha-
z6 en sus alegaciones. El problema
va mas alla de estas discrepancias,
porque varios tribunales han dicta-
do sentencias con indemnizaciones
superiores al tope legal, acogiéndo-
se a lo que dice la Carta Social Eu-
ropea. Sobre esta cuestion se acaba-
ra pronunciando el Tribunal Supre-
moy los sindicatos temen que el TC
falle que la legislacion actual es va-
lida, de ahi que recurran a Bruselas
para obligar al Gobierno a un cam-
bio legal. La sintonia con la ministra
de Trabajo es mas que evidente.

Diaz lleva desde 2022 defendien-
do que unas indemnizaciones “va-
riables” para cada caso servirian pa-
ra cerrar la via del “despido libre”
que se mantiene desde la reforma
laboral de 2012. El mecanismo es
simple: se realiza un despido disci-
plinario, sin indemnizacién, que es
recurrido por el trabajador. Esto lle-
vaaun proceso de conciliacién o ju-
dicial en el que se pacta la compen-
sacion que en ninglin caso supera
los 33 dias. Aunque es més caro que
un despido objetivo (a 20 dias por
afio), el empresario se ahorra los tra-
mites de justificarlo.

Cambiar el despido

EIPSOE no est4 por la labor de abrir
el melén de una nueva regulacion de
despido que se acercaria peligrosa-
mente auna de las lineas rojas de su
propia reforma laboral: derogar los
cambios introducidos en la que apro-
bo el PP en 2012. Aunque para re-
editar la coalicién de Gobierno con
Sumar acept6 “reforzar” la causali-
dad del despido en funcién de la Car-

ta Social Europea, esta por ver el sen-
tido que esto tiene para ellos.

Hace mes y medio, el CEDS co-
munic6 al Gobierno su fallo que, co-
mo ocurrid en los casos de Francia,
Italiay Finlandia, censuraba la legis-
lacién laboral espafiola. Pero ningu-
no de los otros tres paises ha atendi-
do las resoluciones del Comité, ar-
gumentando que es una interpreta-
cién de la Carta que no es vinculante.

En este debate interno se halla in-
merso ahora el Gobierno, que ni si-
quiera ha publicado el texto integro
de laresolucién. La idea es ganar

El PSOE no esta por
la labor de abrir el

meldn de una nueva
regulacion que lidie
con sus lineas rojas

tiempo para poder presentar una
propuesta consensuada entre PSOE
y Sumar, aunque el ciclo electoral ha
tenido mucho que ver en este silen-
cio. La fecha limite estd en finales de
julio, cuando lo hara el propio CEDS.

La cuestion es si el Gobierno cam-
biara la Ley. E1 PSOE ve garantias
suficientes en la propia existencia
de sentencias con indemnizaciones
superiores a los 33 dias en casos en
los que hay perjuicio para el traba-
jador, por ejemplo, mayores de 45
afios con dificultades para incorpo-
rarse al mercado laboral, o personas
que sufren el despido tras poco tiem-
po trabajando.

P.68



JAEN

12 Junio, 2024

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 29
AVE: 856 €

AREA: 262 CM2 - 30%

FRECUENCIA: Diario

DIFUSION: 1704
OTS: 22000

SECCION: EL CAMPO

Salud reduce un 16%
su plantilla este verano

El SAS confirma los recortes a diferencia del ano pasado

SEVILLA
a consejera de Salud y Consu-
mo de la Junta de Andalucia,
Catalina Garcia, aviso ayer de
que la plantilla del Servicio
Andaluz de Salud (SAS) con-
tard este verano con “un 16 por
ciento menos” de plantilla que el afio
pasado por esas mismas fechas, en
alusion a los 500 cupos de Médico
Interno Residente (MIR) que no
estan cubiertos en la comunidad por
falta de profesionales y a las 489 ju-
bilaciones que se produciran en
2024. Ademas, hay 5.281 profesiona-
les de Atencién Primaria que “tienen
que irse de vacaciones”.

En una atencion a medios con
motivo de su participacion en el Es-
pacio Compra Publica Innovadora
en Sevilla, Catalina Garcia confirmé
que el proximo 14 de junio el Minis-
terio de Sanidad convoed un nuevo
Consejo Interterritorial en el que, sin
embargo, “no viene en el orden del
dia nada” relacionado con una pro-
puesta —impulsada por las comuni-
dades gobernadas por el PP— para
poder contratar este verano a los
MIR que terminaran su formacion
el proximo mes de septiembre, en
vez de en mayo, como es habitual
—situacion excepcional derivada
de la pandemia—. “Espero que no
sea una nueva maniobra de disua-
sién del Ministerio, porque tenemos
un grave problema en el sistema pi-
blico. Todas las comunidades, no sélo
Andalucia’, aclard la consejera de
Salud, que dias atris aviso del po-
sible cierre de centros de salud este
verano como consecuencia de la falta
de médicos en Atencion Primaria.

PLENO. [a consejera de Salud y Consumo, Catalina Garcia.

“Nadie estd pidiendo incumplir la
Ley. Nadie quiere que los MIR ter-
minen su formacion antes”, subra-
y6 Catalina Gareia. Segitin la conse-
jera, “tenemos herramientas que nos
pueden permitir que estos MIR pue-
dan trabajar no teniendo supervi-
sion de su adjunto pero si la de un
meédico especialista del centro de
salud en el que trabajen, que no tiene
que ser el de su formacion’, explicod
Garcia. La Consejeria de Salud y
Consumo de la Junta de Andalucia
aseguraba hace una semana que esti
trabajando en “un plan B con el Con-
sejo Andaluz de Médicos y el Sindi-
cato Médico que contengan medidas
que posibiliten no cerrar centros de
salud este verano si no podemos mo-

vilizar a los 369 Médicos Internos
Residentes (MIR)” que terminan su
formacion en septiembre y que, por
tanto, no podran ser contratados
para trabajar este verano.

“Vamos a utilizar todos los recur-
$0s a nuestro alcance para no llegar
al extremo del cierre de centros de
salud este verano, pero es cierto que
nos encontramos en una situacion
de mucha excepcionalidad”, afirma-
ron fuentes del departamento de Ca-
talina Garcia a Europa Press. Los sin-
dicatos UGT, CC OO0, Satse y CSIF
aremetian contra las declaraciones
de la consejera en las que exigia “so-
luciones” a 1a ministra de Sanidad,
Mbonica Garcia, ante el “grave pro-
blema de déficit” de médicos.
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Amplio seguimiento en la quinta
huelga en Artes Graficas de Bizkaia

El sector de Artes Graficas de Bizkaia vivio ayer su quinta jornada de huelga con un amplio
seguimiento por parte de la plantilla, que se manifesté en Barakaldo. Los sindicatos estan a
la espera de que la patronal se siente a negociar «un convenio digno, sin recortes».

iCONVENIO DIG

FLA - LAB - CC.00 - UGT

Manifestacion por las calles del centro de Barakaldo.

GARA | BARAKALDO

Amplio seguimiento en la
quinta jornada de huelga en
Artes Graficas de Bizkaia, con-

vocada ayer por los sindicatos
ELA, LAB, CCOO y UGT, en de-
fensa de «un convenio digno»,
sin recortes, que como mini-
mo garantice el poder adquisi-

Oskar MATXIN EDESA | FOKU

tivo a través del IPC, ya que no
se ha producido ninguna revi-
sion salarial desde 2011. Las
centrales destacaron que el pa-
ro tuvo «gran impacto» en la

SIETE JORNADAS

Los sindicatos ELA,
LAB, CCOOy UGT
llevan convocadas siete
jornadas de huelga
desde abril pasado.
Exigen a Cebek que se
siente a negociar la
actualizacién del
convenio sectorial, sin
actualizar desde 2011.

produccién de distintas em-
presas del sector.

Los convocantes informa-
ron de que las movilizaciones
fueron numerosas, tanto en el

piquete de primera hora en Ez-
kerraldea como en la posterior
manifestacién por las calles
céntricas de Barakaldo. Indica-
ron que empresas referencia-
les del sector como Cartisa,
Grafo, Biolid, Lantegi, Arteos y
Divipa estuvieron paradas y
no produjeron.

Las movilizaciones arranca-
ron a las 5.30 en Ezkerraldea.
Las centrales senalaron que,
por ejemplo, la firma Imprenta
Garcinuno SL estuvo «total-
mente parada» y en Serigrafia
Arcosan, tras acudir el piquete,
la plantilla decidié secundar la
huelga.

ELA, LAB, CCOO y UGT exi-
gen a la patronal Cebek «que
deponga su actitud de bloqueo
de la negociacién» y negocie
en base a la plataforma sindi-
cal conjunta.

Quedan dos jornadas Hoy, la
huelga y las distintas movili-
zaciones se localizaran en Uri-
be Kosta. Mafnana, se concen-
traran, a las 9.00, frente a la
sede de Cebek en Bilbo y, pos-
teriormente, a las 11.30 arran-
card una manifestacion desde
la plaza Bizkaia.

Estos tres dias de huelga,
del martes al jueves, se suman
a otras cuatro jornadas desde
abril pasado. Los sindicatos
convocaron a la patronal a una
reunion en el Preco el pasado
miércoles, pero, segin explica-
ron las centrales sindicales,
«incomprensiblemente» los
representantes de Cebek no
acudieron a la cita.
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El peligro de una carrera salarial en los convenios

Luis Fabian
Marquez

2/2024, de reforma del subsi-
dio del desempleo tiene una
intencion politica: blindar el espacio
en el que los sindicatos més represen-
tativos tienen cardcter nacionalista, y
se circunscriben a una autonomia
concreta; los ejemplos son dos exclu-
sivamente: el Pais Vascoy Galicia, con
3 sindicatos: ELA-STV y LAB, y CI-
GA, respectivamente. Ademas, en
2017los sindicatos vascos, mas CCOO
y UGT, y la patronal CONFEBASK,
firmaron un acuerdo en busca de un
marco autondmico laboral soberano.
Con posterioridad, se sumd a tal pre-
eminencia autonémica Catalufia, pe-
1o sin que tales iniciativas, transfor-
maran la estructura de la negociacion
colectivaexistente.
En estas autonomias, los sindicatos

E sobvioque el Real Decreto Ley

pretenden elevar los salarios de los
trabajadores de los convenios secto-
riales nacionales, y hastaahorael arti-
culo 83 del Estatuto de los Trabajado-
res impedia tal propdsito, si el conve-
nio colectivo nacional limitaba las
competencias de los representantes
enlos ambitosinferiores.

La reforma de 2021 impidi6 que
los convenios de empresa pactaran
salarios a la baja, ya que solo podian
subsistir si los elevaban por encima
de los convenios sectoriales de pro-
cedencia. Ahora se trataria de que tal
blindaje lo proporcione el ambito au-
tondmico, para si mismo y sus pro-
vincias. Pero, para que tal frontera
sealegitima es preciso que searespal-
dada por las organizaciones patrona-
les y sindicatos que representan a los
afectados por los convenios colecti-
vos en las autonomias mencionadas.
Luego, una vez mas la clave del cam-
bio que sin duda significa el Real De-
creto Ley 2/24 s6lo sera posible si
CEOE-Cepymey CCOO-UGT optan
por privilegiar los convenios colecti-

vos autondmicos, y en su caso los
provinciales, en detrimento del na-
cional del sector correspondiente.

Si descendemos a los datos, hemos
de recordar que los convenios de em-
presa son los mas numerosos: hasta
ahora, 2.340, pero solo afectan a
339.700 trabajadores, mientras que
los convenios de sector son 1.637, y
afectan a 7.481.006; es decir, los pri-
meros son solo el 4,34% del total y los
segundos el 95,66%. Pero, de estos til-
timos, la mitad son provinciales. El
sector en el que hay mds de estos tilti-
mos es el del metal, frente a la cons-
truccidn, que mantiene los provincia-
les, pero el de ambito nacional manda
en salarios y jornada. Hasta ahora se
imponia a las unidades inferiores.
También en la industria quimica
manda el convenio nacional, en el
que se pactan incrementos salariales
reales, y que se impone a los no exis-
tentes provinciales, salvo alguna ex-
cepcion en el sector de plésticos. Los
convenios de empresa vigentes supe-
ran en sus salarios a los del sector. El

comercio tiene muchas unidades ne-
gociales, y en los de ambito nacional
destaca el de grandes almacenes y
otros mas modernos de grupos de
empresa. Por ejemplo, el de marcas
de restauracion, que esté resuelto pa-
raabsorbery obviar cualquier unidad
inferior.

Los convenios de las caracteristi-
cas antes mencionadas exceden del
centenar, porque, hasta ahora, el em-
presariado organizado y los sindica-
tos preferian negociar convenios co-
lectivos sectoriales, en buena parte
de ambito nacional. El objetivo era
defender un marco nacional de com-
petencia, un mercado tinico, sin que
importe lo mas minimo que quienes
lo deseasen se emancipasen de los
sectores nacionales con los conve-
nios de empresa. En congruencia con
lo que sucede en la mayoria de los
paises europeos.

El caos que se avecina si los parti-
dos nacionalistas deciden asumir, a
pie juntillas, el cambio de estrategia
que significa el Real Decreto Ley

2/24 es inevitable, y sdlo puede sal-
varse silos interlocutores sociales de-
ciden mantener la actual estructura
delos convenios. Lanorma pretende
afadir al convenio provincial el am-
bito autondémico y poner fronteras a
las injerencias exteriores. Pero tal po-
litica s6lo seria posible si lo quieren
las partes que negocian.

En definitiva, un caos que ya exis-
tia por la existencia de multiples con-
venios provinciales, se vera sustitui-
do por otro que aumenta la contro-
versia sobre la normativa convencio-
nal aplicable. A la postre, el conflicto
abierto s6lo puede resolverse por
quienes legitimamente representana
los trabajadores y empresarios espa-
fioles. Es factible que, sivascosy cata-
lanes quieren salarios més altos, los
demas espafioles pretendan lo mis-
mo, y la pugna abierta por el tltimo
cambio normativo precipite una ca-
rrera salarial que en nada beneficia a
laeconomiayalasempresas.

Presidente de Analistas de
Relaciones Industriales.
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Nuevas reglas para los

fondos publicos de pensiones

CAIXABANK, BBVA, SANTANDER, IBERCAJA Y CASER/ S0l0 remuneraran a los miembros
de su Comisién de Control Especial cuando sumen un ahorro de 1.000 millones.

E. del Pozo. Madrid

Los fondos publicos de pen-
siones de CaixaBank, BBVA,
Santander, Ibercaja y Caser
solo remuneraréan alos miem-
bros de su Comision de Con-
trol Especial cuando sumen
un patrimonio gestionado de
1.000 millones de euros y se
mantengan por encima de es-
tacifra.

Esta es la cota fijada por el
Ministerio de Inclusion, Se-
guridad Social y Migraciones
en un proyecto de real decre-
to que modifica la normativa
en vigor para estos productos.

Se busca asi sortear el esco-
llo con el que se han encontra-
do los quince fondos ptiblicos
de pensiones de empleo
abiertos creados por estas cin-
co gestoras, que fueron selec-
cionadas el afio pasado en
concurso publico por la Ad-
ministracion.

La Comision de Control
Especial de estos productos,
similar a un consejo de admi-
nistracion de una sociedad, se
cred en noviembre pasado y
estd integrada por 13 personas
procedentes de la Adminis-
tracion, patronales y sindica-
tos. El problema surgio al evi-
denciarse que uno de sus pri-
meros cometidos es fijar la es-
trategia global de inversién de
los quince nuevos fondos de
pensiones, para lo que debe
celebrar reuniones previstas
en sus normas de funciona-
miento.

El problema es que si se
producen estas reuniones, sus
integrantes adquieren dere-
chos de remuneracion, fija-
dos enlanormativa de funcio-
namiento de estos productos.

Estos costes se cargan a los
fondos, que estan vacios y no
disponen de dinero para aten-
der estos pagos. Su objetivo es
captar patrimonio de los pla-
nes de pensiones, ya sean pu-
blicos o privados, pero este es-
collo ha impedido que hayan

CaixaBank, BBVA, Santander, Ibercaja y Caser ganaron la puja para lanzar fondos ptiblicos de pensiones.

echadoaandar.

La cota de los 1.000 millo-
nes contribuird a “unamejora
de las rentabilidades de los
planes de pensiones que se in-
tegren en los fondos de pen-
siones de empleo de promo-
cion publica abiertos”, segun
el decreto.

Desde las gestoras, argu-
mentaban que en el supuesto
de que los nuevos fondos pu-
dieran asumir estos costes
—con un patrimonio reducido,
sobre todo al principio- las-
trarian la rentabilidad, lo que
no resultaba muy recomen-
dable para su atractivo en el
mercado.

El proyecto de real decreto
establece que los sindicatos y
patronales que tengan repre-
sentantes en la Comision de
Control Especial “podran
percibir directamente las re-
muneraciones” correspon-
dientes a éstos en vez de reci-
birlas el propio miembro” de
este organo de control.

Para ello ambas partes de-

Los miembros de la
Comision de Control
Especial de los
nuevos fondos
cobran por reunirse

beran aportar un pacto fir-
mando que recoja los térmi-
nosy condiciones en esta ma-
teria.

Los integrantes de las co-
misiones de control de los
planes de pensiones privados
no reciben retribucion en este
puesto y estan formadas por
representantes de los sindica-
tosy de las empresas.

A diferencia de lo que se
exige a los integrantes de la
comision de control de los
fondos publicos, los de los
fondos privados no estan obli-
gados a tener una formaciony
experiencia financiera profe-
sional. Por eso suelen contar
con el asesoramiento externo
para tomar sus decisiones so-
bre las inversionesy el funcio-

namiento de los fondos.

Los representantes del Mi-
nisterio en la Comision de
Contro Especial de los fondos
publicos son Rocio Eguiraun,
ex consejera delegada de
Bankia Pensiones; Lorenzo
Esteban, ex subdirector gene-
ral de Planes y Fondos de
Pensiones en la Direccion Ge-
neral de Seguros y Fondos de
Pensiones; Francisco Javier
Garayoa, ex director general
de Spainsif; Xabier Ibars, ex-
subdirector financiero en
Nestlé Espafia; y Virginia
Oregui, ex gerente general de
Geroa Pentsioak EPSV.

A propuesta de los sindica-
tos, estan en la comision Luis
Pérez y Cristina Antofianzas,
de UGT, y Victor Raul Olmos
y Paloma Fernandez, de
CCOO.

Los designados por las pa-
tronales son José Alberto
Gonzalez-Ruiz, Rosa Santos y
M2 del Carmen Alsina, de
CEOE; y Luis Aribayos, de
Cepyme.
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Manifestacién de vecinos, ayer por la tarde en El Vellon, tras los altercados causados por ‘menas’. ELMUNDO

PROTESTA
DEPENDIENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Rebelionenla
Sierra contrael
centro de ‘menas’

Decenas de vecinos se movilizan tras varios
altercados y robos cometidos por menores

LUIS F. DURAN MADRID
Vecinos de la Sierra Norte se ma-
nifestaron anoche en el municipio
madrilefio del Vellon (a 55kilometros
dela capital, en el norte de la regién)
para exigir el cierre del centro de me-
nas de esta localidad de la Comuni-
dad de Madrid que, aseguran, esta
provocando problemas de inseguri-
dad en este pueblo y en otros cerca-
nos. Los residentes se reunieron en
la plaza del pueblo y mas tarde acu-
dieron a la puerta del centro de los
menores tutelados para denunciar
que, enlos ultimos dias, varios de es-
tos menores conflictivos que hanlle-
gado recientemente al centro estan
provocando altercados graves con
agresiones, robosy peleas. Aseguran,
incluso, que este pasado fin de sema-
nallegaron a volcar un vehiculo tras
unareyertaen el municipio de Pedre-
zuela en la que se vieron implicados
varios jévenes.

El pasado domingo, algunos de
esos indignados vecinos acudieron
al centro de menas del Vellon y agre-
dieron a dos de los trabajadores que
salieron en defensa de los menores,
seguin ha denunciado UGT. Este sin-
dicato asegura que los trabajadores

del centro fueron golpeados por per-
sonas que «han decidido tomarlajus-
ticia por sumano» tras supuestamen-
tetener «variosaltercados» conalgu-
nos menores no acompafiados que
residen en este espacio. UGT asegu-
ra que dos de los educadores necesi-
taronasistenciasanitariay que inter-
vino la Guardia Civil.

Seguin la Comunidad de Madrid,
el centro de menas del Vellon estd
abierto desde noviembre de2023. Es-
ta gestionado por la Fundacién Sa-
muy en él estan alojados una doce-

UGT denuncia que
dos trabajadores
de este espacio
han sido agredidos

La Guardia Civil
confirma que han
aumentado los
delitos enla zona

na de menores extranjeros tute-
lados por el Gobierno regional.

A tenor de los vecinos, varios de
estos jovenes han robado teléfonos
moviles, hanagredidoajévenesyhan
amenazadoalagente. «Queramos vi-
vir con tranquilidad. Solo pedimos
eso. El pasado sabado uno de estos
chicos agredi6 de forma salvaje a un
hombre, luegolaliarony hubo cinco
vecinos heridos enla reyertax, segin
denuncia uno de los vecinos.

La Guardia Civil confirma que han
aumento los robos en la zona y que
el pasado fin de semana hubo varios
detenidos después de que se produ-
jese una agresion.

La consejera de Familia, Juventud
yAsuntos Sociales, Ana Davila, expli-
cdsobre este caso que laComunidad
de Madrid, titular del centro donde
residen estos menores, colabora con
laGuardia Civil para esclarecerlo ocu-
rrido, al tiempo que ha enviado un
mensaje de tranquilidad a los veci-
nos. «Los centros de menores de la
Comunidad de Madrid son centros
segurosenlos que, comoentodaslas
viviendas, en ocasiones se producen
algunos conflictos, tanto dentro del
domicilio como hacia afuera, sefia-
16 Davila. «Yo trasladaria un mensa-
jede calma. Nosotros trabajamos con
los menores de forma muy indi-
vidual y en caso de que exista algun
conflicto entre ellos se adoptan las
medidas necesarias paraadaptar tam-
biénlosrecursos alas caracteristicas
de los menoresy, insistio la conseje-
ra, quien subrayo que el Gobiernore-
gional esta «muy pendiente» de sus
menores tutelados y protegidos y
«muy coordinado con la Fiscalia».

UGT reiterd que cualquier conflic-
to que pueda surgir entre menores y
vecinos «debe ser denunciado y de-
rivadoalas fuerzas de seguridad, pe-
10 «bajo ningtin concepto debe deim-
plicar agresiones fisicas y verbales a
las personas trabajadoras de dicho
centro por el mero hecho de trabajar
alli y dedicarse a una labor tan dura
y poco valoradax.
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Division sindical en
Acerinox ante la nueva
propuesta de convenio

M La propuesta de convenio resultante de la
reunion en Sevilla se ha saldado por ahora con
una evidente division sindical entre ATAy el resto
de siglas. Los trabajadores decidiran p4
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INDUSTRIA Hay una propuesta sobre la mesa que podria ir a votacion

Division sindical en Acerinox
tras la reuniondel lunes

TRAICION ATA ataca a las otras formaciones acusandoles
de darles una punalada trapera y aboga por no aceptar

J.R./D.F.V.

LOS BARRIOS | La reunion del lu-
nes con la direccion de Aceri-
nox y la mediacioén de la Jun-
ta, de la que ha emanado una
propuesta de convenio de la
aceria, ha evidenciadola gran
divisién existente entre los
sindicatos, y muy particular-
mente, de ATA con el resto de
los que componen el Comité
de Empresa.

Cientos de trabajadores se
congregaron ayer tarde en el
aparcamiento a una convoca-
toria destinada a toda la plan-
tilla, en contraposicion a las
asambleas que cada uno de
los otros sindicatos (CCOO,
UGT, USOy Coordinadora) ha
convocado para sus propios
afiliados para debatir sobre la
propuesta resultante de la
reunion en Sevilla.

En medio de un ambiente
muy alterado, con continuos
gritos de los presentes contra
algunos de los sindicalistas
queno hanacudido alaasam-
blea, Gomez los acusO de
“provocar” a los miembros de
ATA para que abandonasen el
encuentroy dejando fuera del
mismo a dos miembros de es-
te sindicato que pertenecen al
comité de huelga.

En el fondo, como han de-

!\

A

José Antonio Gomez Valencia se dirige a los frabajadores, ayer. DFv

nunciado los dos miembros
de ATA, esta que la citacién se
dirigia a abordar el posible
ERE que plantearia Acerinox
con un modelo de tres turnos,
motivo por el que se llamé al
comité de empresa, si bien se
acabd tratando el convenio,
por lo que la formacién mayo-
ritaria demandaba la inter-
vencion del comité de huelga.

Los miembros de ATA se
han posicionado formalmen-
te contrarios a la propuesta
que sali6 de la reunién. Mas
alla de generalizar que es muy
parecida a la realizada por el
CARL que acabb con la negati-
va de la mayoria de la planti-
lla, han sefialado puntos co-

mo los ERTE, las vacaciones o
los retenes entre los argumen-
tos que rechazan.

Por su parte, el secretario
general de FICA-UGT Andalu-
cia, José Manuel Rodriguez
Saucedo, apel6 sin embargo a
votar a favor de la Giltima pro-
puesta presentada por la em-
presa, ya que “no nos pode-
mos permitir el lujo de que se
pierda ni un empleo”.

La dltima propuesta pre-
sentada por la empresa debe-
ra ser votada por los trabaja-
dores una vez que sean infor-
mados por las secciones sin-
dicales en asambleas. Asi, se-
ran los trabajadores los que
decidiran sila aceptan ono.
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MUNICIPAL El Ayuntamiento, con 55 vacantes, trata de incorporar personal con urgencia

La politicade Personal y sus
quebraderos de cabeza

ANIVEL PROVINCIAL Decadas de descontrol en la contratacion y la crisis
de 2008, con recortes para los empleados publicos, dan la cara ahora

Daniel Barea

cipiz | Casi la mitad del pres-
puesto municipal de La Li-
nea, 28 de 60,3 millones de
euros, se destina al capitulo
de Personal. Este Ayunta-
miento, junto con los de Alge-
ciras, San Roque o Los Ba-
rrios, también en el Campo de
Gibraltar, Jerez y Puerto Real
han sido sefialados durante
afos por el exceso de emplea-
dos publicos, contratados en
un porcentaje importante du-
rante las décadas de los
ochenta y los noventa de for-
ma temporal y renovados su-
cesivamente.

Pero la advertencia de la
Uni6n Europea (UE) sobre es-
te fendmeno que llev6 al Go-
bierno de Espafia a aprobarla
Ley 20/2021 en diciembre de
ese afno, obligando a las ad-
ministraciones ptiblicas alle-
var a cabo un proceso de esta-
bilizacién para conseguir que
las personas con contratos
temporales, entre ellos los la-

borales indefinidos, pudie-
ran ser laborales fijos y los
funcionarios temporales, de-
nominados interinos, pudie-
ran ser funcionarios de carre-
ra, todo antes de 31 de di-
ciembre de 2024, y, antes, la
crisis de 2008 que llevo a la
quiebra e intervenci6on a nu-
merosas entidades locales es-
tan provocando en la actuali-
dad dos problemas, judiciali-
zacion de los procesos de es-
tabilizacién, como es el caso
de Jerez, o vacantes si cubrir
en Cadiz.

“Los ayuntamientos han
ido sacando la cabeza un po-
quito”, apunta Manuel Meri-
no, responsable de FSP-UGR
en la provincia. “Pero todos
los ayuntamientos tienen
problema de personas”, agre-
ga, por su parte, representan-
te del Sector de Administra-
ci6n Local de CSIF de Cadiz.

Ambos coinciden en que el
crac de 2008 ha sido decisivo.
El coste de las plantillas mu-

nicipales llevo a que Jerez o
Los Barrios prescindieran de
trabajadores por medio de ex-
pedientes de regulacién de
empleo. El Ministerio de Ha-
cienda extremo el control de
las cuentas e incluso obligb a
amortizar plazas. Las estre-
checes econémicas de las en-
tidades locales provocaron
episodios lamentables, con
“compafieros que se llevaron
hasta diez meses sin cobrar
sus n6mimas”, recuerda Me-
rino.

Jerez y La Linea vuelven a
ser protagonistas en este sen-
tido. Y, en cualquier caso, los
empleados publicos sufrie-
ron, ademas, un recorte en el
poder adquisitivo que Silves-
tre cifra en un 21%. Durante
anos, caso capital, no se han
ejecutado las ofertas piubli-
cas de empleo, ylos acuerdos
alcanzados por determina-
das fuerzas sindicales con los
gobiernos de turno, también
han generado situaciones in-

comprensibles.

“En la capital, hay carpin-
teros que cobran mas que un
letrado y, en Barbate, los ve-
cinos preferian echarse a la
mar que trabajar en el Ayun-
tamiento”, sefala el repre-
sentante de UGT.

La aprobacion de la Ley
20/2021 en diciembre tam-
bién esta generando proble-
mas permite a las entidades
locales convocar concurso
oposicion. Para Merino, el
concurso de méritos tendria
que ser suficiente en casos
como los de empleados pi-
blicos con 20 afios en la admi-
nistracion, “con experiencia
probada” que, sin embargo,
se pueden ver en la calle aho-
ra. Y, reclama que, aprove-
chando esta coyuntura, los
ayuntamientos se tomen en
serio la “organizacion y pla-
nificacién de plantillas” de
acuerdo a sus necesidades re-
ales para evitar descompen-
sacion entre departamentos.
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El Ayuntamiento tiene
55 vacantes sin cubrir
desde hace ocho anos

M El Ayuntamiento de Cadiz mantiene 55
vacantes sin cubrir desde hace ocho anosy ahora
trata de incorporar personal con urgencia. Su
caso no es el peor ni el Unico en la provincia p3

pP.77
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MUNICIPAL El Ayuntamiento, con 55 vacantes, trata de incorporar personal con urgencia

La politicade Personal y sus
quebraderos de cabeza

ANIVEL PROVINCIAL Décadas de descontrol en la contratacion vy la crisis
de 2008, con recortes para los empleados publicos, dan la cara ahora

Daniel Barea

chpiz | Casi la mitad del pres-
puesto municipal de La Li-
nea, 28 de 60,3 millones de
euros, se destina al capitulo
de Personal. Este Ayunta-
miento, junto con los de Alge-
ciras, San Roque o Los Ba-
rrios, también en el Campo de
Gibraltar, Jerez y Puerto Real
han sido sefnalados durante
afnos por el exceso de emplea-
dos publicos, contratados en
un porcentaje importante du-
rante las décadas de los
ochenta y los noventa de for-
ma temporal y renovados su-
cesivamente.

Pero la advertencia de la
Uni6n Europea (UE) sobre es-
te fen6meno que llevo al Go-
bierno de Espafa a aprobar la
Ley 20/2021 en diciembre de
ese ano, obligando a las ad-
ministraciones pitblicas alle-
var a cabo un proceso de esta-
bilizacién para conseguir que
las personas con contratos
temporales, entre ellos los la-

borales indefinidos, pudie-
ran ser laborales fijos y los
funcionarios temporales, de-
nominados interinos, pudie-
ran ser funcionarios de carre-
ra, todo antes de 31 de di-
ciembre de 2024, vy, antes, la
crisis de 2008 que llev a la
quiebra e intervencién a nu-
merosas entidades locales es-
tan provocando en la actuali-
dad dos problemas, judiciali-
zacion de los procesos de es-
tabilizacidon, como es el caso
de Jerez, o vacantes si cubrir
en Cadiz.

“Los ayuntamientos han
ido sacando la cabeza un po-
quito”, apunta Manuel Meri-
no, responsable de FSP-UGR
en la provincia. “Pero todos
los ayuntamientos tienen
problema de personas”, agre-
ga, por su parte, representan-
te del Sector de Administra-
cion Local de CSIF de Cadiz.

Ambos coinciden en que el
crac de 2008 ha sido decisivo.
El coste de las plantillas mu-

nicipales llevd a que Jerez o
Los Barrios prescindieran de
trabajadores por medio de ex-
pedientes de regulaciéon de
empleo. El Ministerio de Ha-
cienda extremo el control de
las cuentas e incluso obligb a
amortizar plazas. Las estre-
checes econémicas de las en-
tidades locales provocaron
episodios lamentables, con
“compafieros que se llevaron
hasta diez meses sin cobrar
sus n6mimas”, recuerda Me-
rino.

Jerez y La Linea vuelven a
ser protagonistas en este sen-
tido. Y, en cualquier caso, los
empleados piblicos sufrie-
ron, ademas, un recorte en el
poder adquisitivo que Silves-
tre cifra en un 21%. Durante
afos, caso capital, no se han
ejecutado las ofertas publi-
cas de empleo, ylos acuerdos
alcanzados por determina-
das fuerzas sindicales conlos
gobiernos de turno, también
han generado situaciones in-

comprensibles.

“En la capital, hay carpin-
teros que cobran mas que un
letrado y, en Barbate, los ve-
cinos preferian echarse a la
mar que trabajar en el Ayun-
tamiento”, sefiala el repre-
sentante de UGT.

La aprobacién de la Ley
20/2021 en diciembre tam-
bién esta generando proble-
mas permite a las entidades
locales convocar concurso
oposicion. Para Merino, el
concurso de méritos tendria
que ser suficiente en casos
como los de empleados pi-
blicos con 20 afios en la admi-
nistraciéon, “con experiencia
probada” que, sin embargo,
se pueden ver en la calle aho-
ra. Y, reclama que, aprove-
chando esta coyuntura, los
ayuntamientos se tomen en
serio la “organizacién y pla-
nificacion de plantillas” de
acuerdo asus necesidades re-
ales para evitar descompen-
sacién entre departamentos.
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El Principado extremara los controles contra
el fraude laboral en el sector turistico

Gobierno regional, sindicatos y la patronal Otea  Almeida: «No queremos mas turismo ni mas rigueza
acuerdan perseguir la economia sumergida sin mejorar las condiciones de los asturianos» e.ss
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El Principado lanza una campaia «preventiva»
contra el fraude laboral en hosteleria y turismo

El Gobierno autonémico,
los sindicatos y Otea
coinciden en la necesidad
de perseguir la economia
sumergida y acabar con
los contratos irregulares

CARLOS GARCIA-OVIES

oVIEDO. El Gobierno regional ha
lanzado una campana de actua-
cién «eminentemente preventi-
va» con el objetivo de concienciar
alos empresarios de que cumplan
con las condiciones de trabajo en
los sectores turisticoy hostelero
de cara al periodo estival. La idea,
tal como senald ayer en Oviedo la
jefa de Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social del Principado, Ade-
lia Garcia, es darle un caracter
«eminente preventivo»: «<Es una
llamada de atencion a las empre-
sas de todos los sectores implica-
dos, pero no tiene caracter san-
cionador o fiscalizador», ya que la
intencion es que la inspeccion y
la sancién sean «la ultima via».

Este plan, que cuenta con el con-
senso de todos los agentes socia-
les, prevé realizar unas 250 actua-
ciones, durard desde el 15 de ju-
nio hasta el 15 de septiembre e in-
cluird no solo la hosteleria y el tu-
rismo, sino todos los sectores y ac-
tividades relacionados con ellos,
como los festivales de musica, las
ferias, los campings, los eventos
y las actividades recreativas, en-
tre otros. Las lineas de actuacién
se centraran, sobre todo, en tres
vectores: la lucha contra la con-
tratacion irregular, el cumplimien-
to de la jornadayla aplicacion de
los convenios colectivos, y habra
una especial incidencia en los fines
de semana y los horarios noctur-
nos. Las actuaciones de la Inspec-
cion de Trabajo en el sector gene-
ran unas 230 actas de infraccion
anuales, en su mayoria por em-
pleo irregular. De hecho, en 2023,
se detectaron casi 1.200 contra-
tos que no cumplian con la nor-
mativa y los establecimientos in-
fractores tuvieron que abonar en
conjunto algo mas de un millén
de euros.

Para reducir el numero de san-
ciones y conseguir «un sector de
calidad y sostenible en el tiempo»,
la viceconsejera de Turismo, Lara
Martinez, advirtio de que el men-
saje debe calar entre los empre-
sarios: «Estamos creciendo en ta-
mano y en importancia. Es el mo-
mento de concienciar a las em-
presas de que no seremos un sec-
tor potente si no tenemos empleo
de calidad».

El presidente de la patronal hos-
telera Otea, José Luis Alvarez Al-
meida, subrayo la necesidad de
crear empleo de calidad para se-
guir creciendo: «No queremos te-
ner mas turistas ni crear mas ri-

GOBIERNO DEL P

A\DO DE ASTURIAS

GOBIERNO DEL

PRINCIPADO DE ASTURIAS

De izquierda a derecha: José Manuel Zapico (CC 00), José Luis Alvarez Almeida (Otea), Judit Fldrez (directora general de Trabajo), Lara Martinez
(viceconsejera de Turismo), Adelia Garcia (jefa de Inspeccién de Trabajo) y Javier Ferndndez Lanero (UGT). E.c.

queza silas condiciones para los
asturianos no mejoran y no pode-
mos Vivir mejor en nuestra tierra».
Recordo, ademas, que las activi-
dades incluidas en este plan abar-
can mds dmbitos de los habitua-
les: «El sector turistico no son solo
bares, restaurantes y hoteles, sino
también agencias de viajes, alber-
gues y las viviendas de uso turis-
tico».

UGTyCCOO0
Los sindicatos, por su parte, cele-
bran el didlogo y los avances, aun-
que consideran que queda cami-
no por recorrer. «<Hay que traba-
jar hacia un turismo sostenible,
de calidad y que permita el creci-
mientoy el desarrollo de Asturias,
alejado de otros modelos que ex-
pulsan vecinos y dificultan el ac-
ceso a vivienda», demando el se-
cretario general de CC OO de As-
turias, José Manuel Zapico. En ese
sentido, apunto6 también que la re-
gién tiene la oportunidad de re-
formular la estrategia turistica y
de ocio para conseguir un turis-
mo de calidad: «Esto es un punto
de inflexion, hay que seguir avan-
zando hacia la consolidacion de
ese modelo. La ciudadania tiene
que saber como consumir hoste-
leria. Esta es una medida necesa-
ria, pero aun no es suficiente».
Su homologo en UGT Asturias,
Javier Fernandez Lanero, enume-
ré algunos de los problemas a los
que se enfrentan el turismo y la
hosteleria en el Principado, la ma-
yoria de ellos objeto de la campa-
fa anunciada: «Para dignificar el

LAS REACCIONES

Lara Martinez
Viceconsejera de Turismo

«Estamos creciendo en

José Luis Alvarez Almeida
Presidente de Otea

«No queremos tener mas

tamarfio y en importancia, | turistas ni crear mas

pero no nos convertiremos | riqueza silas condiciones
en un sector potente sino | para los asturianos no

hay empleo de calidad de mejoran y no podemos

un modo sostenible» vivir mejor en Asturias»
Judit Flérez José Manuel Zapico

Directora general de Trabajo Secretario general CC 00 Asturias
«Hay que lograr la «Necesitamos un turismo

sostenibilidad del sector,
un empleo de calidad y un

sostenible, alejado de los
modelos de otras regiones,

buen servicio redundara que expulsan vecinos
tanto en los turistas como | y dificultan el acceso

en los visitantes» alavivienda»

Adelia Garcia Javier Fernandez Lanero

Jefa de Inspeccién de Trabajo Secretario general UGT Asturias
«Es unallamada de «Hay que buscar empleo
atencion a las empresas de | de calidad, que no haya
todos los sectores jornadas de trabajo
implicados, perono tiene | interminables y que se
caracter sancionador o paguen los salarios de los

fiscalizador»

sector hay que eliminar la compe-
tencia desleal, es un objetivo de
todos. También hay que buscar
empleo de calidad, vigilar que no
haya jornadas de trabajo intermi-
nables y que se paguen los sala-

convenios colectivos»

rios que estan en los convenios co-
lectivos». Lanero, que explicd ade-
mas que se trata de «un sector al
alza y feminizado», puso en valor
el consenso alcanzado para sacar
adelante la campana: «Los ciuda-

danos nos piden que resolvamos
los problemas y eso hacemos dig-
nificando el sector de hosteleria,
apostando por la formacion, por
la digitalizacion, por la innovacion
y através de la concertacién para
poder corregir el desequilibrio en-
tre oferta y demanda». En esa mis-
ma linea, la directora general de
Trabajo y Asuntos Laborales, Ju-
dit Florez, destaco también la co-
laboracion de todos los actores so-
ciales «para lograr la sostenibili-
dad del sector, un empleo de cali-
dad y un buen servicio que redun-
dard en los turistas y los visitan-
tes».

Escasez de personal

En los ultimos anos, conforme se
acerca el verano, los hosteleros
denuncian la falta de camareros,
un punto que genera friccién con
los sindicatos. «A veces las cris-
paciones publicas entran mas en
el dia a dia que de lo que quere-
mos. Asturias es un ejemplo para
otras regiones», seniald el presi-
dente de Otea. «;Qué sector no tie-
ne este problema? Tenemos
33.000 trabajadores en la region
y la pirdmide poblacional es la que
es. La pandemia nos lastré mu-
chisimo, porque se nos fueron tra-
bajadores y auin nos estamos recu-
perando. Falta gente cualificada,
pero en los cursos de arraigo el
grado de empleabilidad es del
94%. Hay que buscar férmulas
para que la gente pueda compa-
ginar las ayudas hasta que tenga
un empleo estable», concluyd Al-
meida.
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El conflicto en las
escuelas de cero

a tres afnos arranca
con dos dias

de huelgars.»
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El ciclo de 0-3 arranca con dos dias de
huelga: «No es una red, es una chapuza»

CCOO, UGT y CSIF
convocan hoy una
concentracion y paros
los dias 18 y 20, para
pedir una «integracion
real» en Educacion

OLGA ESTEBAN

OVIEDO. El ciclo O a 3, el proyec-
to estrella de Educacion y de todo
el Principado, inicia su andadu-
ra en la Junta General (lo hara el
viernes con las primeras com-
parecencias) a la vez que los sin-
dicatos convocan dos dias de
huelga y tres concentraciones.
La primera cita en la calle es hoy,
alas 18.30 horas, en la plaza de
Espana de Oviedo. El primer dia
de huelga serd el 18 de junio y

esa misma manana habrd una
concentracion, alas 12 horas,
ante la Consejeria de Educacion.
El segundo dia de paro serd el
20, con otra concentracion, a la
misma hora, ante Presidencia
del Principado.

La huelga, que para el resto de
etapas educativas es atin un avi-
so (para llevarse a cabo el 10 de
septiembre), se materializa en
este caso porque «esto no es una
red, es una chapuza». Es el re-
sumen que hace Borja Llorente,
de CC OO, de todo lo que esté su-
cediendo. Lo hizo en la rueda de
prensa convocada por los tres
sindicatos con presenciaenel 0
a 3: CCOO, UGT y CSIF.

El propio Llorente, Cristébal
Puente de UGT y Jorge Caro, de
CSIF, junto con las tres respon-

sables del O a 3 en cada sindica-
to (Tania Alonso, Ana Castella-
noy Laura Gonzdlez, respecti-
vamente), explicaron largo y ten-
dido la situacion de una red que
arrancara en septiembre con las
31 nuevas escuelas (para su
apertura no es necesaria tener
aprobada la nueva ley) y a la que
se irdn sumando a partir de 2025
las 79 que funcionan ahora, de-
pendientes de los ayuntamien-
to.

«Estan enganando

a la gente. Lo unico que
se hace es cambiar
una red municipal

por una red regional»

Tal y como esta planteada la
ley (que regula la integracion
pero no las condiciones labora-
les de las empleadas) y el decre-
to de funcionamiento de estos
centros, «lo tinico que se hace es
cambiar una red municipal por
una regional. Eso es enganar a
la gente», han dicho los sindica-
tos. Porque Les Escuelines, en
principio, no contaran con nin-
guna de las caracteristicas que,
dicen, las convertiria en centros
educativos. Por eso, piden «una
integracion real» y que «se ga-
rantice el caracter educativo».

Piden negociacion para solu-
cionar la situacién de las educa-
doras que no han estabilizado
sus puestos, algo para lo que la
consejeria asegura que «no exis-
te mecanismo legal».
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EXPOSICION

Madrid se convierte
en una chica
Almodovar en
Condeduque

‘Madrid, chica Almodévar’ incluye mas de
doscientas fotografias de las 23 peliculas de

Pedro Almodévar

E.P. / MADRID

La relacion de las peliculas de
Pedro Almodévar con la ciudad
de Madrid vertebra la exposicion
‘Madrid, chica Almodévar’ orga-
nizada por el Area de Cultura, Tu-
rismo y Deporte, que se inaugu-
ra este martes en Condeduque y
que estara abierta hasta el proxi-
mo 20 de octubre en la sala 1 de
este espacio cultural, con entra-
da gratuita.

‘Madrid, chica Almodévar’ in-
cluye mas de doscientas fotogra-
fias de las 23 peliculas de Almo-
doévar donde se podran recorrer
diversos lugares e hitos de la ciu-
dad a través de la mirada del ci-
neasta manchego.

Carmen Maura o Alaska ves-
tidas de chulapas en un piso de
la calle del Doctor Esquerdo, en
‘Pepi, Luci, BomYy otras chicas del
montoén’ o la cornisa de la Real Ba-
silica de San Francisco el Grande,
en ‘Qué he hecho yo para mere-
cer esto’ son algunos ejemplos,
ha informado el Ayuntamiento
en un comunicado. E1 material
expositivo es fundamentalmen-
te grafico, cedido por la produc-
tora El Deseo y seleccionado por

el comisario Pedro Sanchez Cas-
trejon --autor de ‘Todo sobre mi
Madrid. Un paseo por el Madrid
de Almodévar’ y responsable de
diversas actividades y planos tu-
risticos cinematograficos-- aun-
que también se suma medio cente-
nar de piezas originales entre las
que se encuentran los forillos del
skyline que fueron utilizados en la
pelicula de ‘Mujeres al borde de un
ataque de nervios’ (1988).

De coleccion municipal se inclu-
ye el mitico cartel para el concier-
to de Almodovar & MacNamara,
Dinarama + Alaska, en la Sala
Rock-Ola (1983), custodiado en el
Museo de Arte Contemporaneo,
una serie de publicaciones peri6-
dicas de la Hemeroteca, asi como
el plano de la ruta ‘El Madrid de
Almodoévar’, con 200 localizacio-
nes de escenarios de rodaje.

Organizada por el Departamen-
to de Exposiciones de la Direccion
General de Bibliotecas, Archivos y
Museos del Ayuntamiento, se tra-
ta de una muestra oportuna por
su emplazamiento, ya que una
de las escenas mas iconicas de la
filmografia del director manche-
go estd rodada en la fachada del
propio edificio de Condeduque.

Fotografia de la exposicién ‘Madrid, chica Almodévar'. / ALerTA

Como ya advirtiera la escritora,
novelista y filésofa Susan Sontag,
«al igual que la escena de Marilyn
y la falda, el momento mitico de
la manguera que riega a Carmen
Maura en ‘La ley del deseo’ (1987)
ha quedado en el subconsciente
colectivo».

DOCUMENTOS SONOROS A TRA-
VES DE CODIGOS QR. ‘Madrid,
chica Almodévar’ incluye audios
que pueden ser escuchados a tra-
vés de codigos QR, que amplian
el contenido de algunos puntos
de la muestra. Por ejemplo, uno
de los documentos relata detalles

que explican la relacion de Madrid
con algunas escenas de peliculas,
como la aparicion del claustro del
Convento de las Desaparecidas,
en la calle de Hortaleza, 88, actual
sede central del sindicato UGT, o
de la desaparecida sala de fiestas
Molino Rojo de Lavapiés que se
encontraba en la calle del Tribu-
lete desde 1957 hasta mediados
de los 80, donde se representa-
ban cuplés, music halls y revistas
madrilenas.

Una de las imagenes impensa-
bles en la actualidad ubica a un
grupo de monjas vendiendo tar-
tas en la plaza del General Vara

del Rey, una escena que hoy es
imposible de ver, pues desde el
ano 2000 esta prohibida la ven-
ta ambulante de alimentos en el
Rastro.

El comisario de la exposicion,
Pedro Sanchez Castrejon (Ma-
drid, 1982), es licenciado en Pu-
blicidad y Relaciones Publicas por
la Universidad Complutense de
Madrid, escritor y gestor cultu-
ral. Realiz6 los planos turisticos
cinematograficos editados por el
Ayuntamiento de Madrid: ‘El Ma-
drid de Almoddévar’, ‘El Madrid de
Alex de la Iglesia’ y ‘Madrid, ca-
pital de las series (Iy II)’.
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