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EUROCOPA  La selección española ya entrena 
en Alemania, donde prepara su debut 
contra Croacia del próximo sábado Página 35

García Ortiz 
admite que fue 
él quien ordenó 
difundir datos 
reservados del 
novio de Ayuso

El rechazo  
de Criteria a 
ceder el 51% de 
Naturgy a Abu 
Dabi acaba con 
la OPA del año

El terremoto electoral en 
Francia y Alemania acelera 
la renovación de la UE 
Sánchez y Scholz negociarán por parte de unos 
socialistas muy tocados / Se abren a apoyar a 
Von der Leyen si ella evita un giro a la derecha

 P. R. SUANZES  
C. VALERO  / R. VILLAÉCIJA 

La debilidad de los líderes del eje fran-
co-alemán, Macron y Scholz, tras los 

malos resultados del domingo ace-
lera sus negociaciones con el parti-
do de Von der Leyen para evitar que 
ésta vire a la derecha. Páginas 10 a 13

LA GOBERNABILIDAD DE ESPAÑA PENDE DE UN HILO TRAS LAS ELECCIONES EUROPEAS

Illa se queda 
solo y permite 
a Junts tomar 
el control del 
Parlament 
Los independentistas desobedecen al TC, 
eligen a Josep Rull presidente de la Cámara y 
ya preparan la vuelta de Puigdemont L El PSC 
no intentó negociar otra mayoría con el PP

Díaz deja a Sumar sin liderazgo y 
precipita a la izquierda a otra crisis

El líder socialista señala  
a Madrid y Andalucía tras 
su derrota y el secretario 
general en Extremadura 
culpa a la amnistía

Castilla y León, donde se 
formó el primer gobierno 
regional del PP con Vox, 
lidera el crecimiento de 
votos de los ‘populares’

Dimite como coordinadora 
del partido que fundó 
hace un año pero seguirá 
como vicepresidenta de 
Sánchez en el Gobierno

Díaz, en el Círculo de Bellas Artes de Madrid, ayer, tras su renuncia como líder de Sumar. E. PARRA / EP

¿Qué Europa nos sale? ANA PALACIO Página 11

El ideario de Alvise: más cerca de Bukele y sus cárceles que de Abascal

VÍCTOR MONDELO BARCELONA 
El ex consejero Josep Rull –uno de 
los indultados del procés– presidirá 
el Parlament gracias al apoyo de ERC 
y la CUP. Su nombramiento allana 
el regreso de Carles Puigdemont a 
Cataluña, que podría ser incluso el 
primer aspirante a la investidura, 
pues será el propio Rull quien desig-
ne a los candidatos.  Llegado el mo-
mento, el neoconvergente podría lle-
gar a negarse a designar la can-
didatura de Salvador Illa, ganador 
de las elecciones, si estima que no 
tiene apoyos suficientes.  

El pacto entre los grupos indepen-
dentistas les otorga cuatro de los sie-
te asientos de la Mesa de la Cámara. 
El resto los ocupará el PSC, que no 
quiso negociar con el PP. Pág. 16

POR ÁNGELA MARTIALAY Pág. 19

POR CARLOS  SEGOVIA 
FRANCISCO PASCUAL  Págs. 28 y 29

POR RODRIGO TERRASA Pág. 37

PAPEL
HABLA LA HIJA 
DE LUCRECIA, 

PRIMERA  
VÍCTIMA MORTAL 

DEL RACISMO 
EN ESPAÑA

RAÚL PIÑA, MARTA BELVER, JUANMA LAMET, MIGUEL RIAÑO, ÁLVARO CARVAJAL Y GABRIELA GALARZA PRIMER PLANO

TENIS  Carlos Alcaraz: «Prefiero ganar 
los Juegos que Wimbledon porque 
no juegas por ti sino por tu país» Página 34

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

487000

36918

Diario

1036 CM² - 100%

53582 €

1

España

11 Junio, 2024

P.8



MARTES, 11 DE JUNIO DE 2024. NOMERO 51.288 WWW.LAVANGUARDIA.COM ¯ 2 EUROS

LA LEGISLATURA CATALANA

ERC facilita que Junts

se quede la presidencia

dd Parhment
E1 exconseller Rull encabezar~ la C~mara catalana
y decidir{t entre Illa y Puigdemont qui6n se
presenta a la investidura en primer lugar
POLiTICA /P. 12 A 14 Y EDITORIAL

LA REACCION

E1 PSC desvincula el
pacto para la Mesa
de la investidura

POLJTICA / P. 14

1

Salvador Ilia felicita a Josep Rull despu~s de la eleccidn de este como presidente del Parlament
MAN~ESPINOSA

[ a maniobra de alto desgo
de MacronparafrenaraLe ,,
Pen desconcierta a Francia
La decisi6n del presidente fran-
c~s de adelantar las elecciones,
que no conoclan ni los suyos,
sume al pals en la incertidum-
breyencarecesudeuda.l~TER-
NACIONAL/P.3,4Y EDITORIAL

PACTOS EUROPEOS

Los socialistas: si al
PPE, pero s~ ultras

INTERNACIONAL /P. 8

T C INSTITUTO CLAVEL

Especialistas en cirug~a de
columna y cirug~a cerebral

Descubre m6s y pide cita en:
institutoclavel.com

936 09 07 77
Madrid:
919 14 84 41

Yolanda Diaz
renuncia a
la direcci6n
de Sumar
tras el nefasto
cido electoral
Yolanda Diaz, que seg~ir~icomo
vicepresidentadel Gobierno, re-
accion6 ayer al fracaso de su for-
maci6n en las elecciones euro-
peas -el cuarto en cinco meses-
instando a la apermra de un de-
bate interno. POLiTICA / P. 1~

Criteria
CaixayTaqa
rompen la
negociaci6n
sabre Naturgy
ECONOMIA/ P. 51

ROLAND GARROS

Mcaraz: ’~ntes
de Paris suffl

angustia"
DEPORTES /P. 45

NUEVO MODELO

Barcelona quiere
dejar de crecer

en turismo
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LA COALICIÓN SE AGRIETA
Sánchez presume de fortaleza y rechaza adelantar elecciones aunque la crisis abierta 
en la izquierda radical y la presión independentista dificulten aún más la legislatura   

EDITORIAL Y PÁGINAS 14 A 18

La dimisión de  
Díaz convierte  
Sumar en 
un polvorín
Las críticas de los partidos de  
la plataforma la obligan a abandonar 
tras el fracaso en las europeas y sólo  
Moncloa la mantiene en el Gobierno

MARTES 

11 DE JUNIO  
DE 2024

OPINIÓN 
IGNACIO CAMACHO 

Operación  
‘Free Bego’

FOTOčƫSERGIOƫPÉREZƫĥƫEFE

Puigdemont  
arrebata al PSC  

la presidencia    
del Parlament

El independentismo vota unido  
e impone a Rull (Junts), condenado por  

el Supremo e indultado por el Gobierno, 
al negarse Illa a hablar con PP y Vox

Yolanda Díaz, en  

el Círculo de Bellas 

Artes tras anunciar  

que dimite como 

líder se Sumar

Salvador Illa, ayer en 

el Parlament catalán 

durante la formación 

de la Mesa, que 

presidirá Junts

FOTOčƫJOSEPƫLAGOƫĥƫAFP

Madrid | 2,00 euros  
Año CXXI | Número 39.611  

k
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El líder del PSOE se prepara para 
atrincherarse en La Moncloa

El presidente del Gobierno descarta 
adelantar las generales y busca ganar 

tiempo para superar la crisis de la coalición

EUGENIA MORAGO

Pedro Sánchez afronta un panorama de inestabilidad parlamentaria

Pablo Iglesias vaticina el 
«fi n» de Sumar y bautiza a 
Díaz como una «ministra 

independiente»

La extrapolación de los 
resultados elevaría al PP 
hasta los 163 escaños y 

Vox lograría 22/23

Israel yArgentina celebran 
la «derrota» del PSOE en las 

europeas por apoyar a 
Palestina e insultar a Milei

Sánchez tocado, pero dispuesto a la agonía Editorial P. 3

Yolanda Díaz asume el continuado desastre 
electoral de Sumar y dimite como coordinadora 

aunque mantendrá la vicepresidencia

La Fundación FERO consigue recaudar 
más de 540.000 euros para el desarrollo de 
la investigación oncológica traslacional

Un grupo de 15 prestigiosos investigadores eligen a los 
ganadores de las becas y proyectos que otorga la entidad  P. 34

EFE

La vicepresidenta se desentiende del partido para intentar sobrevivir

Elecciones Europeas           P. 6 a 13

Illa fracasa y 
Puigdemont 
controlará la 
Mesa del 
Parlament

El independentismo consiguió 
conformar ayer, en la sesión 
constitutiva de la nueva legis-
latura, una mayoría en la Mesa 
del Parlament, algo que fue 
posible gracias a un pacto sus-
crito entre ERC y Junts horas 
antes de la votación.  P. 14

El PSC no logra ningún 

apoyo y confi rma su 

debilidad en la Cámara

El CGPJ pide 
«contención» 
a Sánchez por 
sus ataques al 
juez Peinado

Le reclama el «máximo 

respeto» al magistrado 

que investiga a su mujer 

por corrupción P. 16

El Fiscal 
General del 
Estado asume 
que le investigue 
el Supremo

Aclara al juez que ordenó 

publicar la nota sobre la 

pareja de Ayuso P. 18

La apuesta de 
Macron puede 
provocar que tenga 
que cohabitar con 

Le Pen P. 20

«Resistir también es una forma de 
vencer». Esta frase de la portavoz 
del PSOE en la resaca de las euro-
peas defi ne a la perfección el esta-
do de ánimo en La Moncloa. Los 

socialistas encadenan su cuarta 
derrota y se consolidan en la se-
gunda plaza, después de la triada 
electoral de 2023: autonómicas, 
municipales y generales. Si bien la 

sensación es de cierto «alivio», 
Sánchez está tocado. Acusa el des-
gaste y es consciente de que si ha 
logrado aguantar el golpe esta vez 
se debe, en parte, a que ha vaciado 

electoralmente a Sumar. En este 
contexto, el horizonte de unas ge-
nerales se torna endiablado y esto 
hace que sea arriesgado para vol-
ver a las urnas. 
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«Aún estoy 
en una 
nube»

Alcaraz disfruta de su éxito 
tras haber conquistado 
el primer Roland Garros 

PERSONAS | P. 48 Y 49

Carlos Alcaraz, en 
la grada de la pista  
donde ganó el 
domingo a Zverev.

PERSONAS | P. 32 Y 33

Un estudio revela que los jóvenes se sienten más solos 
en las zonas rurales, y los mayores, en las ciudades

Siete de cada 10 
españoles han sufrido 
soledad no deseada

CaixaBank sale 
definitivamente 
de Telefónica, y 
Criteria, de Cellnex

PANORAMA | P. 22 Y 23

Abu Dabi y Criteria 
rompen las negociaciones 
por la opa sobre Naturgy

PANORAMA | P. 22

El FMI prevé que 
persista la mitad 
del aumento de 
la presión fiscal 

LA RESACA DE LAS ELECCIONES EUROPEAS DEL 9J

El adelanto de Podem a los 
Comuns en Catalunya enciende 
las alarmas en el partido de Colau

El PSOE presume de «gobierno 
progresista para rato» y reclama 

una tregua a la oposición

Zowy Voeten

El acuerdo de Junts, ERC y la CUP posterga la investidura de Illa TEMA DEL DÍA | P. 2 A 6

Rull, presidente del Parlament tras 
un pacto entre independentistas

Feijóo podría ser presidente con 
Vox y Alvise en una traslación al 
Congreso del voto del domingo

Christophe Ena / AP

PARTICIPACIÓN | P. 28

Tribuna 

Una nueva etapa 
para Barcelona 

Por Eva Baró y Jordi Coronas, 
concejales de ERC

Fidel Masreal  
presenta el proyecto  
Sanamente en  
Sant Pau. P. 34

PANORAMA | P. 8 A 16

Díaz deja la dirección de Sumar y 
el PP pide a Sánchez que se vaya 

KioskoMas

s
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ExpansiOn ENTREVISTA CON CHRISTINE LAGARDE, PRESIDENTA DEL BCE
Juridico

~E~ posible que no cambien los

tipos de re 6n"

un pleito
a Hadenda

que benefieh a
las empresas ,~

Apple pondr~ la
IA de ChatGPT
en el iPhone
y en el iPad m

Torres pide por carta
a los accionistas de
BBVAsu apoyo ~s

ELECCIONES
EUROPEAS
Espafia perder~

peso en las nuevas
instituciones

europeas

! Dfaz dimite
como coordinadora
deSumar tras
el desastre electoral

OPINION
I Henry Foy I Ben Hall
I JavierAyuso

ANALISIS
! Alvise, capitalizador
del descontento ultra
P26a3Z

ESTE FIN DE SEMAN,a

80 cuestk)nes
del impuesto a las
~andes fortunas

Christine ,L~garde explica a
EXPANSION Ms directrices
que segui~ el BCE en pollti-
ca monetmia, tras aprobar la
primera bajada de los fipos
de interns en ocho afios. La
presidenta del BCE asegura
que los fipos no seguirfin una
senda l~neal descendente, si-
no que "es posible que se
rnantengan sin cambios du-
rante m~s de una reuni6n".
Lagarde dice que el objefivo
del2% de irfltaci6n puedelle-
gar en 2025, pero que "sabe-
mosque hab~ baches en el
camino". La presidenm fie~ae
palabras elogiosas sobre
Hern~ndez de Co~ "Pablo ha
sido tin colega fautAsfico,
dos le echaremos de menos,
yo la primera". ~L~aL~

I Lagarde espem que
Espafia nombre ~
un gobernador del nivel ~
de Hem~indez de Cos Christine Lagarde, en un momento de la entrevista COn EXPAN SION.

I "Seguiremos con
la polltica restrictiva
hasta devolver
la inflaci6n a120/0"

I "Ha habido casos en
que BCE y Fed no han
actuado a la vez; cada
uno tiene su mandato"

I "Espem quetodos
los Estados miembros
respeten y cumplan
las reglas fiscales"

I "Logramos calmar las
primas de riesgo desde
un oscum s~tano
de un hotel en Londres"

_- ~ Cos pide en su despedida acuerdos para que Espafia no se quede atr&sm

Naturgy: Taqa se retira y el rondo IFM El precio

offece un pacto accionarial a Criteria ~e~re~a~oOe~
poder, claves

El grupo firabe Taqa ha de- bre el fumro de la gasist~ m El h61ding de Fundaci6n La Caixa comunica a la de la huida del
cidido no lanzar la opa pre- ]FMo~eceunpactoaCrit~- CNMV que"explom nuevas opciones"en Naturgy grupo firabe
vista por Naturgy, 1o que riaparauncontrol conjunto
abre muchas inc6gnitas so- de la empres& P3/LA LL~VE

Criteria hace una
colocaci6n acelerada
para salir de Cellnex

Isidro Fair=d,
presidente de CriteriaCaixa.

CaixaBank vende su
2,54% de Telefdnica

:Abre~Jas pue~rt/~s de tus proyectos
~on nuestSo ~eguro de Caucibn
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Movimientos a dos bandas en las 
sociedades de la Caixa. Por un la-
do, CriteriaCaixa anunció la ven-
ta del 2,63% del que disponía en 
Cellnex. Por otro, CaixaBank sa-
le de Telefónica con una coloca-
ción del 2,51% del capital.  PÁG. 6

CaixaBank sale  
de Telefónica y su 
‘holding’ vende un 
2,6% de Cellnex
El brazo inversor guarda 
el 0,38% en la torrera

El índice global de las compañías de menor tamaño ofrece un 
potencial del 20% a la espera de los recortes de tipos. PÁG. 18

LOS VALORES PEQUEÑOS DOBLAN 
EL POTENCIAL DE LA BOLSA

IFM quería subir en el accionariado mientras que CVC pedía una oferta mejor
El gigante emiratí Taqa ha decidi-
do romper las negociaciones que 
mantenía con CVC y GIP para lan-
zar una opa conjunta con Criteria 
por Naturgy.  La ruptura entre am-
bas partes se produce después de 

haber firmado un acuerdo en el que 
se fijaban las condiciones del pac-
to parasocial y la gobernanza y que 
posteriormente se rompió por par-
te de la emiratí. Taqa acudió a Cri-
teria con nuevas reclamaciones que 

suponían un mayor control de Na-
turgy e incluso se abría la puerta a 
la toma de una mayoría del capital, 
un extremo que resultaba una lí-
nea roja inaceptable para el holding 
financiero y para el Gobierno, que 

se limitaron a exigir las condicio-
nes pactadas previamente, lo que 
ha acabado causando la ruptura. 
IFM había trasladado a Taqa su 
desconfianza en los acuerdo con 
CriteriaCaixa. PÁG. 5

Taqa rompe unilateralmente con 
Criteria por presión de los fondos

Iberia mejora su 
oferta a Bruselas 
para adquirir  
Air Europa 
PÁG. 14

Patronal y sindicatos no solamen-
te han abordado la reducción de 
la jornada laboral a 37,5 horas en 
la mesa bilateral creada este año 
con este propósito. En las reunio-
nes mantenidas durante los últi-
mos meses en dicho foro, los agen-

tes sociales también discuten un 
aumento del límite de 80 horas ex-
traordinarias que se pueden tra-
bajar al año en España. Sobre la 
mesa está el propósito de acercar-
se hacia el promedio de Europa, 
donde se permiten realizar hasta 

150 horas adicionales de este tipo 
al año. De este modo, se pondría 
fin a la peculiar inflexibilidad que 
la legislación de nuestro país mues-
tra en cuanto al tiempo que es po-
sible trabajar más allá de la jorna-
da laboral ordinaria. PÁG. 24

CEOE y sindicatos barajan subir 
de 80 a 150 el tope de horas extra
Abordan ya el cambio en la mesa sobre reducción de jornada laboral   

El euro amaneció ayer de resaca elec-
toral con un fuerte dolor de cabeza. 
La moneda única llegó a caer casi un 
0,6% contra el dólar hasta los 1,0733 
unidades por billete verde. El auge 
de la ultraderecha en Europa gene-

ra algo que no le gusta nada a los mer-
cados: incertidumbre. A todo ello 
hay que unirle el despertar de las pri-
mas de riesgo en los países del sur 
de Europa y, tras el anuncio de elec-
ciones, también en Francia. PÁG. 27

El euro desciende hasta un 
0,6% por la incertidumbre 
tras las elecciones del 9-J
Crece la prima de riesgo de los países del sur

Marina d’Or superará los mil 
empleos con Fuertes y Magic 
Los nuevos dueños abren tres hoteles con 
650 empleados y sumarán 415 más PÁG. 16

Arval logra un beneficio 
récord en España en 2023 
La cifra de negocio creció un 44% en un  
entorno marcado por la inflación  PÁG. 16

Las importaciones de leche  
de Alemania y Francia crecen 
El déficit comercial en este producto  
se triplica en los últimos tres años  PÁG. 17

Kennedy Wilson ultima la 
venta de Moraleja Green       
PÁG. 8

El Gobierno ultima los flecos pa-
ra evitar que Talgo acabe en ma-
nos del húngaro Viktor Orbán y 
pretende que a lo largo de junio 
se produzca la aparición del ca-
ballero blanco.  PÁG. 15

Moncloa ultima 
su ‘plan B’ para 
frenar la opa 
húngara a Talgo
La opción de Skoda 
continúa siendo factible

  

10,3% 

 

9,8% 
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El Gobierno sacará este mes la nueva 
propuesta de la ley de industria  PÁG. 9 a 13
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Los mayores de 55 
se apuntan más a las 
oficinas de empleo, 
pero buscan menos 
—P22

IAG reajusta su plan 
de cesiones para 
integrar Air Europa —P7

El 33% de los pensionistas 
que retrasa su jubilación 
elige mal el incentivo —P23

Por edades, en % del total

Parados EPA que declaran estar registrados
como demandantes de empleo

De 16 a 24 años

De 25 a 44 años

Mayores de 45 años 
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74,4

88,2
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1T 2024
Criteria y la emiratí 
Taqa entierran la 
opa conjunta por el 
control de Naturgy

El Gobierno afronta 
en los supervisores  
16 vacantes hasta 2025

Pablo Hernández de Cos.  PABLO MONGE

Clave. A las salidas en el Banco de 
España y a las cinco bajas de la CNMC 
se suman la CNMV y la nueva CNE —P5

Los colocadores 
dan un potencial 
alcista de más
del 15% a Puig
—P17

Carlos Torres dice 
a los accionistas 
de BBVA que la 
opa genera valor
—P11

Contactos. Las diferencias a la hora de fijar el precio 
llevan al holding español a darlos “por terminados” 
Bloqueo. La ruptura resucita los problemas de los 
fondos en el capital, deseosos de salir de la gasista —P3

La punta  
del iceberg

¿Cómo 
acelerar la 
transición 
energética? 
Por Manuel 
Alejandro Hidalgo

Para  
pensar

Sostiene 
el Consejo 
Económico 
y Social...
Por Jordi  
Sevilla

—P25 —P29

El Cac francés cae con 
fuerza y baja el euro 
tras las europeas
Bolsa. El parqué de París llega a ceder un 2,4%  
ante la victoria de Le Pen y el adelanto electoral 
Finanzas. Las pérdidas dominan los mercados 
europeos, aunque el Ibex solo recorta el 0,4% 
—P14. Editorial P2

Negociación bursátilMirenchu del Valle (Unespa) Mercados

—P15—P16—P6

¿Invertir en Bolsa  
24 horas al día o solo 
durante 10 minutos?

“El modelo español de 
prevención de riesgos  
es la envidia de Europa”

Los valores que más 
pierden con la IA 
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En clave empresarial

Desmedida rigidez 
con las horas extra
La legislación laboral española es una de las más res-
trictivas en cuanto al trabajo más allá de la jornada 
ordinaria. Así, el límite de horas extra está situado  
en las 80 horas anuales, una cifra muy alejada de las 
150 horas de media de Europa, y que provoca graves 
dificultades a las empresas en algunos sectores. Es 
el caso de la construcción, por ejemplo, donde la li-
mitación impide terminar obras, lo que encarece los 
costes finales. Los sindicatos y la patronal ya nego-
cian con el fin de incrementar ese límite hasta situar-
lo en cotas más cercanas a la media de nuestros ve-
cinos comunitarios. En caso de concretarse, reducir 
la desmedida rigidez actual en horas extra sería sin 
duda una medida acertada, que favorecería tanto a 
las empresas como a los propios trabajadores.   

Fuente: elaboración propia.

España

Francia

Reino Unido

Italia

Alemania

País 2024

67,25

74,11

95,47

109,62

93,37

III trimestre
2024

77,30

47,45

87,51

106,75

80,79

Diario

44,61

20,22

43,47

110,11

45,97

La semana arranca con una electricidad más barata

Eur/MWh

Las bolsas europeas cerraron la sesión del lunes en rojo. 
El euro, por su parte, llegó a perder un 0,6% en su cruce 
con el dólar y las primas de riesgo volvieron a subir. Los 
populares podrán volver a gobernar con el apoyo de so-
cialistas y liberales, pero el auge de la ultraderecha ge-
nera la desconfianza del mercado en los resultados de  
las elecciones europeas del 9-J. Ello se debe a que algu-
nas de estas formaciones quieren cambiar las normas y 
los fundamentos por los que se rige la UE o, simplemen-
te, son contrarias al proyecto europeo. Son este tipo de 
partidos los que han ganado peso en las principales eco-
nomías, como Alemania, Francia, Italia y también en Es-
paña. En Alemania, por ejemplo, son ya la segunda fuer-
za política. Y en Francia, la formación liderada por Ma-
rine Le Pen arrasó y forzó al presidente Macron a con-
vocar elecciones legislativas. El desplazamiento del voto 
a la ultraderecha refleja que estas formaciones han re-
cogido parte del descontento de muchos europeos con 

las políticas de Bruselas, cuyo ex-
ceso normativo y la falta de reci-
procidad en la regulación me-
dioambiental frenan el crecimien-
to económico. Buen ejemplo de 
ello está en el sector agrario, in-
merso en una crisis sin preceden-
tes por el Pacto Verde Europeo, 
que da pie a la competencia des-

leal de terceros países. Una desventaja competitiva que 
también sufre la industria del motor, abierta de par en 
par a los subvencionados coches eléctricos chinos. Un 
cúmulo de medidas que los órganos europeos deberán 
replantearse en la nueva legislatura. La próxima presi-
dente de la Comisión Europea, sea o no Úrsula von der 
Leyen, debe leer bien el mandato que los europeos le han 
confiado el 9-J para hacer el continente más competiti-
vo y evitar el crecimiento de las formaciones populistas.  

Europa debe ser más competitiva

El gráfico

Elevado castigo a las cotizadas pequeñas  
El índice global de la bolsa, el MSCI World, acumula una subida del 
12% en el año mientras su homólogo para las empresas de pequeña ca-
pitalización se conforma con el 1%. Este dispar comportamiento hace 
que las conocidas como small caps presenten la mayor infravaloración 
respecto a sus hermanas mayores desde la burbuja de las puntocom. En 
proporción, las empresas pequeñas suelen estar más apalancadas que 
las grandes, por lo que sufren más en periodos de financiación costosa, 
como el actual. De ahí que las menores expectativas de recortes de ti-
pos a ambos lados del Atlántico, y el hecho de que en EEUU ni siquiera 
hayan arrancado las bajadas, pasan factura al desempeño bursátil de 
estas firmas. Un castigo que, por otro lado, hace que el potencial de las 
small caps duplique al del resto, por lo que pueden suponer una opción 
de inversión en cuanto la Fed anuncie el primer recorte de tipos.  

Estrepitoso fracaso del independentismo  
El independentismo catalán profundiza en las europeas el retroceso 
electoral que inició en las autonómicas de mayo. Entre Junts y ERC su-
man el 32,8% de los votos, 17 puntos menos que en 2019, cuando cose-
charon casi el 50%. Este pobre resultado confirma al PSC como el gran 
triunfador en Cataluña y provoca que la formación de Carles Puigde-
mont pierda dos eurodiputados, para quedarse sólo con uno. Los comi-
cios muestran que al independentismo ya no le basta con vender el 
sueño del procés para convencer a un electorado que ve como la mala 
gestión indepe condena a Cataluña a alejarse de Madrid como motor 
económico. Un votante que también ha castigado a estos partidos por 
su parálisis frente a la sequía o el nefasto tope al alquiler.  

Un contexto difícil para la industria láctea  
Aunque ha bajado respecto a los máximos del pasado año, el precio 
de la leche en España sigue siendo un 40% superior al de otros países 
europeos. Lejos de favorecer a las empresas, este mayor coste provo-
ca una importación masiva de este producto. Por si fuera poco, el in-
terés de la distribución por impulsar su propia marca blanca, que de-
ja menores márgenes, está lastrando las ventas y la rentabilidad de 
los fabricantes tradicionales. Como le ocurre al conjunto del sector 
alimentario, la industria láctea debe ganar tamaño para competir en 
un escenario difícil provocado por los altos precios de la leche. 

MAYOR APORTACIÓN DE FUENTES RENOVABLES.  Tras unas 
jornadas al alza en las que el precio de la electricidad escaló hasta 
superar los 71 euros por megavatio hora el pasado viernes, la semana 
arranca con una fuerte bajada, Así, el coste medio se situó en la jornada 
del lunes en 44,61 euros ante la vuelta de las lluvias y el viento, que 
elevan la aportación de las fuentes renovables, lo que abarata la factura.

El auge de los par-
tidos antieuro-
peístas refleja el 
descontento de 
los votantes con 
las políticas de 
Von der Leyen

Naturgy vuelve a  
la casilla de salida
La emiratí Taqa exigió cambiar el memorándum que 
había ya firmado para lanzar una oferta conjunta con 
Criteria por Naturgy.  La exigencia de mayores con-
diciones que rompían el equilibrio del 50 por ciento 
del capital pactado y un mayor precio por parte de 
CVC dieron al traste con el pacto. Dicho acuerdo con-
taba con el visto bueno del Gobierno, ya que asegu-
raba la españolidad de la compañía al quedar la ges-
tión en manos del brazo inversor de La Caixa. Na-
turgy, por tanto, vuelve a la casilla de salida y los fon-
dos presentes en su accionariado, como BlackRock, 
tendrán que buscar otro comprador para sus paque-
tes de acciones. Criteria debe emplearse ahora en la 
búsqueda de un nuevo socio, que evite la tentación 
del Gobierno de entrar en el capital.

La imagen

RELEVO EN LA FUNDACIÓN CORPORATE EXCELLENCE. El patronato de la Fundación (BBVA, CaixaBank, Endesa, 
Iberdrola, Naturgy, Santander y Telefónica) ha nombrado pta. a Mª Luisa Martínez Gistau, directora de Comunicación y 
RRII de CaixaBank, y vpte. a Jordi García Tabernero, director general de Asuntos Públicos y Sostenibilidad de Naturgy. EE
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que a los resultados de las elecciones del 12M 

P La opinión del diario se expresa solo en los editoriales. Los artículos exponen posturas personales

Una Mesa con déficit de representatividad
Editorial

tas, Junts y ERC, que en las europeas del domingo cedieron, res-
pectivamente, más de 550.000 y 372.000 votos. La pluralidad de 
fuerzas de la Cámara Catalana, además, tampoco se ha visto re-
flejada en la nueva Mesa donde no estará presente el PP catalán, 
cuarto partido de la cámara,  que el 12M sumó 15 escaños. 

En este contexto, el primer acto de la nueva legislatura cata-
lana abre algunos interrogantes sobre la capacidad del PSC de 
poder materializar el claro triunfo de Salvador Illa. Será el nue-
vo presidente del Parlament, Josep Rull, el que abrirá el turno 
de consultas para designar un candidato para la primera sesión 
de investidura. Desde esta lógica, es de prever que Puigdemont 
sea el primero en intentarlo: no tiene los votos suficientes para 
lograr la mayoría absoluta (68 escaños) ni para ser investido 
por mayoría simple en segunda votación: los 59 escaños del in-
dependentismo son insuficientes para aspirar a gobernar. Una 
investidura fallida de Puigdemont, sin embargo, pondría en 
marcha el reloj de dos meses hacia otra convocatoria electoral. 
Rull tendrá en su mano la facultad de que Salvador Illa, como 
ganador de las elecciones, pueda acudir a una sesión de investi-
dura y podría intentar posponerla al máximo. Aquí radica la 
importancia del pleno de ayer: el bloque independentista, en 
horas bajas, controla los tiempos. Puigdemont intentará llevar 
su estrategia al límite, poniendo en cuestión su apoyo parla-
mentario al presidente Sánchez. La llave está en manos de ERC, 
con una dirección interina, y el desenlace dependerá de la capa-
cidad de esta de empezar a escribir una nueva página y de la 
Salvador Illa para hacer valer, en Madrid y en Barcelona, sus 
triunfos electorales sucesivos. n

El trasluz Creo que soy un desadicto total. Nada me en-
gancha. Se lo digo a mi psicoanalista y no me 
cree. 

–Pero usted lee muchos libros –argu-
ye–, muchas novelas. 

–Podría dejar de hacerlo –le aseguro. 
–Pruébelo y hablamos la semana que 

viene. 
Me paso los siguientes días sin tocar un 

volumen. A las horas a las que habitualmente 
leía, me siento en el sofá, cierro los ojos y co-
mienzo a recordar tramas novelescas que 
han formado parte de mi vida. Las recuerdo 
en desorden, de modo que voy de una novela 
de Patricia Highsmith a otra de Graham Gre-
ene o bien a una película de los hermanos 
Coen. Ignoro cómo unos argumentos me 
conducen a otros. A veces salto de la literatu-

ra o el cine a la canción: boleros, corridos me-
xicanos, música cubana de los setenta… El 
común denominador de cuanto me viene a la 
cabeza es la cohesión entre sus elementos. En 
otras palabras, que lo que sucede en el se-
gundo párrafo o en la segunda estrofa o en la 
secuencia final guarden una estrecha rela-
ción con lo ocurrido anteriormente. Que las 
historias, pues, tengan sentido, que lo se-
gundo se desprenda de lo primero y que el 
jueves venga siempre después del miércoles, 
etcétera. Me doy cuenta entonces de que soy 
adicto al orden, a la dirección, al significado. 
El lunes siguiente se lo comunico a mi psi-
coanalista: 

–Soy un adicto del sentido. 
–Algo es algo –apunta ella. 
–Soy un adicto del sentido –añado–, por-

que es aquello de lo que carece la vida. Somos 
adictos de lo que nos falta. 

–¿Qué quiere decir? 
–Tuve un compañero de trabajo alcohóli-

co porque la bebida le proporcionaba una eu-
foria que no estaba en su naturaleza. Y mi 
madre era adicta a los ansiolíticos porque no 
era capaz de encontrar la paz de otro modo. 
Tenía una carencia crónica de paz interior 
como otros tienen una carencia crónica de 
vitamina B. Mi vida carece de un sentido que 
encuentro en las novelas, en las películas y en 
las canciones con argumento. 

–Entonces no es un desadicto total, que 
era lo que le preocupaba. 

–Casi total. 
–Se nos ha hecho la hora –concluye ella 

interrumpiendo el relato. n 

Carencias 
crónicas 

Juan José Millás 

El pleno de constitución de la 15ª legislatura cata-
lana acabó con la elección de una Mesa del Parla-
ment que la suma de los tres partidos indepen-
dentistas calificó de «antirrepresiva», cuando 
hubiese sido mejor que, ante todo, hubiese sido 
representativa. La legitimidad de la Mesa, desig-
nada según los procedimientos establecidos, está 
fuera de toda duda, pero también es una realidad 
que su presidente, Josep Rull, elegido en segunda 
votación, solo sumó 59 votos, y esta mayoría mi-
noritaria se hizo en cambio con el control de cua-
tro de los siete puestos de la Mesa, dejando los 
tres restantes para el PSC . 

La constitución de la Mesa de edad, que orde-
nó las votaciones, se inició con un largo discurso 
de su presidente, el historiador Agustí Colomines, 
que hilvanó un relato acorde con el universo con-
ceptual del independentismo. Más polémica, sin 
embargo, puede resultar su decisión de permitir 
las delegaciones de voto de los diputados Carles 
Puigdemont y Lluís Puig, en contra del criterio del 
Tribunal Constitucional, y que podría provocar 
una respuesta jurídica del Alto Tribunal. La legiti-
midad de la elección, en todo caso, no se vería al-
terada por estos dos votos: la aspirante socialista, 
Sílvia Paneque, sumó solo los 42 del PSC. 

La configuración de la Mesa, de mayoría inde-
pendentista, responde más a la lógica del pasado 
que a los resultados de las elecciones catalanas 
del 12M, donde el bloque soberanista perdió la 
mayoría absoluta que esgrimía en la década del 
procés: el llamado «mandato del 1 de Octubre» al 
que apelaba se desvaneció. El calendario electo-
ral, además, resta aún más credibilidad a la estra-
tegia de los dos grandes partidos independentis-
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EL PSOE pretende convertir su nuevo fracaso 
electoral en una derrota dulce, pero la realidad es 
que la debilidad del presidente se ha visto clara-
mente agudizada y ha abierto una doble crisis 
política en dos escenarios vitales para el Gobier-
no. Por un lado, su propio socio de coalición se 
desmembra tras su debacle del domingo, con la 
renuncia de Yolanda Díaz como dirigente de 
Sumar, aunque no como vicepresidenta. Por otro 
lado, sus aliados independentistas han entregado 
la presidencia del Parlament catalán a Junts, y en 
concreto al ex preso del procés Josep Rull, en una 
decisión que no sólo implica una abierta desobe-
diencia al Tribunal Constitucional (TC), sino que 
anticipa la designación de Carles Puigdemont 
como candidato a la investidura. Un día después 
de las elecciones europeas, por tanto, la goberna-
bilidad del país dio un paso más 
hacia la inestabilidad y la incertidum-
bre que marcan la legislatura.        

La mayoría parlamentaria forjada 
con minorías disolventes que, tras las 
elecciones generales del 23 de julio, 
permitió a Pedro Sánchez mantener-
se en La Moncloa se ha demostrado 
en estos meses como una mayoría de estricta 
investidura, pero no de legislatura, con Podemos 
cortocircuitando votaciones y Junts renovando 
sus exigencias en cada sesión. Sin embargo, a la 
incapacidad del presidente para legislar se suma 
ahora la implosión de Sumar. Sánchez comprobó 
el domingo que su relativa resistencia –quedar a 
cuatro puntos y a dos escaños del PP– se ha 
producido a costa del derrumbe de su izquierda. 
El irregular conglomerado de fuerzas que Yolan-
da Díaz ha manejado como un proyecto pura-

mente personalista –el quinto que abandona– se 
enfrenta ahora a una improbable refundación, 
tras un nuevo fiasco electoral que lo convierte en 
un instrumento ya inservible para la mayoría del 
«muro» sobre la que Sánchez asienta su poder. Su 
continuidad como vicepresidenta y ministra, 
ahora sin liderar a los 31 diputados de Sumar y 
tras perder a los cuatro de Podemos, añade otro 
elemento desestabilizador al Gobierno. 

Aunque la desestabilización más preocupante 
se da en Cataluña, donde el PSC, en lugar de 
explorar una mayoría alternativa con el PP y los 
comunes (e incluso Vox), consintió dócilmente 
que la Mesa del Parlament –que deja fuera a los 
populares– admitiera los votos telemáticos de los 
huidos Carles Puigdemont y Lluís Puig, en contra 
de lo dictado por el TC. La debilidad agravada de 

Sánchez se traduce en un fortalecimiento de sus 
socios independentistas, siempre dispuestos a 
elevar el precio de su apoyo a un presidente 
probadamente abierto al chantaje.  

Por ahora, y a la espera de lo que ocurra con 
Salvador Illa, hay un hecho claro: el nuevo presi-
dente del Parlament de la amnistía –firmada ayer 
por el Rey– y de la «concordia» ya anuncia que 
permitirá tramitar iniciativas secesionistas, 
aunque ello le obligue a «asumir responsabilida-
des» ante el Constitucional. Así empezó el procés.

EL AUGE de los partidos euroescépticos y de 
ultraderecha no ha sido suficientemente grande 
como para quebrar la mayoría centrista que ha 
dirigido tradicionalmente la UE, pero sí ha sacudi-
do a los dos grandes líderes del eje francoalemán 
sobre el que siempre ha pivotado el proyecto co-
mún. La debilidad del liberal Emmanuel Macron, 
que ha convocado elecciones, y del socialdemó-

crata Olaf Scholz, que por ahora 
sigue en el Gobierno, condicionará 
inevitablemente las negociaciones 
para renovar las instituciones 
europeas tras los comicios.  

El severo correctivo a Macron y 
Scholz es especialmente inquie-
tante por el liderazgo que ambos 
han demostrado en el respaldo 
militar a Ucrania, y que ha sido 
abiertamente cuestionado por las 
derechas extremistas de sus 
países. No obstante, ese discurso 
ha calado de forma muy percepti-
ble en el electorado de Alternativa 
para Alemania (AfD), y en concreto 
en la antigua RDA comunista, 
mientras que en Francia Marine Le 

Pen –cercana a la órbita de Putin– se ha nutrido 
en mayor medida del voto protesta de unas clases 
populares empobrecidas por la inflación y preo-
cupadas por la inmigración y la inseguridad.  

Se abre en todo caso un periodo de incertidum-
bre, con un mayor peso de los disruptivos dirigen-
tes soberanistas, aunque, al mismo tiempo, con 
un Parlamento en el que la unión entre populares, 
socialdemócratas y liberales está llamada a 
fortalecer los valores fundacionales de la mejor 
Europa que hemos conocido.

7 El viceministro de 
Exteriores de Zelenski, 
número dos de la diploma-
cia en Kiev, confía en que 
los líderes europeos apoyen 
a su país en la próxima 
Cumbre de la Paz de Suiza, 
y manda un claro mensaje a 
Occidente: «Armas para 
ganar la guerra». Ucrania 
no pierde la esperanza 
frente al invasor. 

YEVHEN PEREBYNIS

Kiev no pierde la 
esperanza ante Putin

7 El gobernador del Banco 
de España puso ayer fin a su 
mandato pidiendo 
«grandes acuerdos 
políticos» para afrontar los 
retos económicos del país. 
En sus seis años de gestión, 
y en medio de un deterioro 
institucional generalizado, 
De Cos ha mantenido la 
autonomía y el prestigio del 
organismo supervisor. 

PABLO HDEZ. DE COS

Gran gestión al frente 
del Banco de España

8 Ayer, 48 horas antes de 
que declare la testigo clave, 
el fiscal general asumió que 
dio la instrucción «directa» 
de difundir datos reserva-
dos del novio de Ayuso y 
pidió al Supremo que asu-
ma la causa. Es una manio-
bra política para adelantar-
se a su más que probable 
imputación y sortear la 
responsabilidad de dimitir.

ÁLVARO GARCÍA ORTIZ

Maniobra para eludir 
su obligada dimisión

AP PHOTO

7 El sondeo de Sigma Dos 
–que preside– que RTVE 
ofreció al cierre de los 
colegios electorales 
pronosticó con gran acierto 
los resultados en las 
elecciones europeas. La 
encuesta predijo correcta-
mente el porcentaje de 
votos y el número de 
escaños de las fuerzas que 
obtuvieron representación.

GERARDO IRACHETA

Acierto del sondeo de 
Sigma Dos para RTVE

7 Tres décadas después de 
la sentencia contra los 
responsables del asesinato 
de Lucrecia Pérez, que 
conmocionó a la sociedad 
española, su hija confiesa 
en Papel que aún siente 
«rabia». Este crimen de odio 
racista abrió el camino para 
introducir la discriminación 
como agravante en el 
Código Penal. 

KENIA CARVAJAL

Evoca la memoria  
de Lucrecia Pérez

7 El reportero de EL 
MUNDO ha recibido el 
Premio de Periodismo 
Francisco Valdés por la 
calidad periodística y 
literaria de Guadalquivir, la 
procesión del hachís. El 
reportaje, publicado en el 
suplemento Crónica, se 
centraba en los guardias 
civiles que dieron las llaves 
del coto a los traficantes. 

ANDROS LOZANO

Premio Francisco 
Valdés de periodismo

La debilidad del Gobierno se agrava  
con la renuncia orgánica de Yolanda Díaz 
y con Junts presidiendo el Parlament 

La ola euroescéptica impacta en  
los dos grandes motores de la UE
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La ardesgada apuesta de Macron

H
abia varios paises europeos donde los analistas
coincidian en que los resultados de las eleccio-
nes deI domingo se leerian m~s en clave interna
que europea. Uno de ellos era Francia, donde la
victoria de Reagrupamiento Nacional (RN) 

Marine Le Pen se daba por descontada y la atenci6n estaba
puesta en la magnimd y las consecuencias de la derrota de Re-
nacimiento, el partido del presidente Emmanuel Macron,
quien se habla implicado a rondo en la campafia.

Los humillantes resultados -14,6%,
frente a131,4% de RN- llevaron al jefe del
Estado a tomar la misma noche electoral
una decisidn tan inesperada como arries-
gada: convocar elecciones legislativas an-
ticipadas, cuya primera vuelta se celebra-
r~ el 30 dejunio. La medida cogi6 descolo-
cados a todos excepto a RN, cuyo lider
Jordan Bardellaya babla pedido poco an-
tes la disoluci6n de la Asamblea Nacional.
Macron justific6 su decisi6n porque "despu~s de esta jornada
no podria hacer como si nada hubiera ocurrido" y porque "la
subida de los nacionalistas, de los demagogos, es un peligro pa-
ra nuestra nacidn y tambidn para nuestra Europa".

En el Parlamento ahora disuelto, Macron no contaba con
mayoria absoluta, lo que le ha obligado a pactar ytransaccionar
con otros partidos, obien a aprobar las leyes por decreto. Ello le
ha supuesto un gran desgaste politico, pero nada indica que su
situaci6ny la de su partido puedan mejorar avanzando las elec-

ciones. El riesgo es altlsimo al devolver a la ciudadanla Ia elec-
ci6n del fi~turo politico del pals. Un Macron muy debilitado
dispone de apenas tres semanas para idear una estrategia con
la que intentar recuperar la mayorla absoluta present~indose
pot tercera vez como barrera contra la ultraderecha.

Su decisi6n tras la desast~’osa derrota puede tenet conse-
cuencias imprevisibles porque si el partido de Le Pen gana es-
tas elecciones ello implicaria una cohabitaci6n con Jordan
Bardella como primer ministro, lo que se aug~ra inviable y po-

E1 presidente franc6s
se expone a una

posible cohabitaci6n
con la ultraderecha

dria conducir a una par~lisis politica.
Las ]egislativas del 2022 es~uvieron

marcadas pot la muerte del frente republi-
cano y pot la negativa de electores de iz-
quierda y de derecha a votar pot el otto
bando para evitar una victoria de RN, que
Iogr6 88 escafios. Ahora Macron confia en
que el elector cierre el paso a la ultradere-
chayelsistema eIectoralmayoritario a do-
blevuelta le ayude. Pero a priori nada hace

pensar queIos francesesvayan avotar de modo distinto a como
Io hicieron el domingo. M~s bien al contrario, porque RN se ha
afianzado afln m~s en el mapa politico. Mientras, la izquierda
ya ha hecho un llamamiento a crear un"frente populm"’ contra
la ultraderecha, que veremos si fructifica.

La decisi6n de Macron es un salto al vacio que se le puede
volver en contra pues podria acabar entregando las riendas del
poder al pm’tido de Le Pen, cuya progresi6n el presidente pro-
meti6 frenar, tm’ea en la que ha fi’acasado estrepitosamente.~
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Editorial

Sánchez tocado, pero 
dispuesto a la agonía

alguno y abre un fl anco al sanchis-
mo difícil de tapar. Porque no es 
sufi ciente la dimisión al frente de 
Sumar de Yolanda Díaz, mientras 
la líder que ha llevado su nadir a 
lo que representó Podemos –con 
la ayuda inestimable, dicho sea de 
paso, del inquilino de La Moncloa– 
se mantenga como vicepresidenta 
del Gobierno y ministra de Traba-
jo, obstaculizando, desde el poder 
que concede el Consejo de Minis-
tros, la necesaria renovación de su 
coalición, ya sufi cientemente des-
garrada por los confl ictos internos. 
Aunque no es algo que haya ca-
racterizado hasta ahora la acción 
gubernamental, parece lógico que 
una pérdida tal de autoritas como 
la sufrida por Yolanda Díaz lleva-
ra a su alejamiento del Gabinete.  
Con un problema añadido para 
La Moncloa, que sus socios parla-
mentarios, a excepción de Bildu, 
que, al menos, ha conseguido el 
ansiado «sorpasso» al PNV, se han 
dejado más de un millón de votos, 
con ERC y Junts como principales 
perjudicados una elección más, lo 
que puede aconsejarles atempe-
rar su entusiasmo por el proyecto 
sanchista. Sin embargo, y desde la 
experiencia acumulada con el per-
sonaje, todo indica que Sánchez 
tratará de mantener el Ejecutivo a 
toda costa, asumiendo el desgas-
te hasta la agonía, con la esperan-
za de un golpe de suerte o de un 
cambio dramático en la situación 
política general que le favorezca. 
Será difícil, porque a su alrededor 
se derrumban los partidos que le 
apoyan, pero él apenas cosecha 
esos votos.

E
l bloque guberna-
mental ha sufrido un 
serio varapalo en las 
elecciones al Parla-
mento Europeo cuyas 

consecuencias irán imponiéndose 
inexorablemente, aunque sólo sea 
porque en las democracias serias 
no es posible gobernar contra la 
mayoría social. En estos casos, la 
lógica política indicaría al presi-
dente del Gobierno, Pedro Sán-
chez, el camino de la disolución 
de las Cámaras y la convocatoria 
de nuevos comicios generales, 
que es, sin duda, la salida más 
apropiada a una situación que, 
como ha demostrado la elección 
de la presidencia del Parlament 
de Cataluña, con acto de desobe-
diencia al Tribunal Constitucional 
incluido, sólo puede virar hacia la 
inestabilidad, comprometiendo 
los intereses de los españoles. En 
primer lugar, porque la fi gura del 
propio Sánchez ha quedado toca-
da tras una campaña personalista 
con aires plebiscitarios y, también, 
porque los problemas judiciales 
que cercan, por un lado, a su es-
posa, Begoña Gómez, y, por otro, 
al PSOE ni han desaparecido ni  es 
probable que sustancien sin daño. 
Pero si los resultados, en lo que res-
pecta al sector socialista del Ga-
binete, admiten interpretaciones 
voluntaristas e, incluso, el relato 
de que, en realidad, sería Núñez 
Feijóo el que habría cosechado 
otro «fracaso», entre los socios de  
gobierno de la izquierda neoco-
munista, que cuentan con cinco 
ministros en el Consejo, el espectro 
de la derrota no admite maquillaje 

BARRIO

Puntazos

Episodios insólitos en la Magistratura

Que el Consejo General del Poder Judicial (CGPJ) y la Junta de 
jueces de Instrucción de Madrid hayan salido públicamente al 
paso de los ataques recibidos desde la propia Presidencia del 
Gobierno contra el magistrado Juan Carlos Peinado, a cargo de la 
investigación que pesa sobre la mujer del presidente, Begoña 
Gómez, es un hecho insólito que la opinión pública española no 
debería normalizar. En las democracias representativas, la 
independencia judicial es un principio fundamental del sistema 
de libertades y su respeto da la medida del compromiso institucio-
nal con esas mismas libertades. Pero tenemos un Gobierno «de 
progreso» que no se ha parado en barras a la hora de insultar, 
incluso presionar, a los magistrados, cuando se tomaban decisio-
nes judiciales que no eran de su agrado. Unos hechos tan graves, 
que han obligado a los jueces a elevar protesta pública.

El Álamo 
consumado
de Yolanda 

Lo veníamos advirtiendo 
desde hacía tiempo y ya 
se ha puesto de manifi es-
to con la dimisión de 
Yolanda Díaz: el ataque 
coordinado de dirigentes 
de Más Madrid al 
liderazgo de la gallega 
tras el resultado de las 
Elecciones Europeas 
marcó una escalada en la 
operación que algunos, 
desde ámbitos socialistas 
y de la propia extrema 
izquierda, vienen 
impulsando para la 
sustitución de la ya ex 
«lideresa» por un líder 
menos achicharrado. El 
primer paso ya se ha 
dado. Mientras, en Sumar 
los «yolandistas» valoran, 
por cierto, que la mano 
que ha mecido la cuna de 
esta ofensiva es la de 
Íñigo Errejón. A ver qué 
hace Ernest Urtasun…

 

El submarino
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En clave empresarial

Desmedida rigidez 
con las horas extra
La legislación laboral española es una de las más res-
trictivas en cuanto al trabajo más allá de la jornada 
ordinaria. Así, el límite de horas extra está situado  
en las 80 horas anuales, una cifra muy alejada de las 
150 horas de media de Europa, y que provoca graves 
dificultades a las empresas en algunos sectores. Es 
el caso de la construcción, por ejemplo, donde la li-
mitación impide terminar obras, lo que encarece los 
costes finales. Los sindicatos y la patronal ya nego-
cian con el fin de incrementar ese límite hasta situar-
lo en cotas más cercanas a la media de nuestros ve-
cinos comunitarios. En caso de concretarse, reducir 
la desmedida rigidez actual en horas extra sería sin 
duda una medida acertada, que favorecería tanto a 
las empresas como a los propios trabajadores.   

Fuente: elaboración propia.
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La semana arranca con una electricidad más barata

Eur/MWh

Las bolsas europeas cerraron la sesión del lunes en rojo. 
El euro, por su parte, llegó a perder un 0,6% en su cruce 
con el dólar y las primas de riesgo volvieron a subir. Los 
populares podrán volver a gobernar con el apoyo de so-
cialistas y liberales, pero el auge de la ultraderecha ge-
nera la desconfianza del mercado en los resultados de  
las elecciones europeas del 9-J. Ello se debe a que algu-
nas de estas formaciones quieren cambiar las normas y 
los fundamentos por los que se rige la UE o, simplemen-
te, son contrarias al proyecto europeo. Son este tipo de 
partidos los que han ganado peso en las principales eco-
nomías, como Alemania, Francia, Italia y también en Es-
paña. En Alemania, por ejemplo, son ya la segunda fuer-
za política. Y en Francia, la formación liderada por Ma-
rine Le Pen arrasó y forzó al presidente Macron a con-
vocar elecciones legislativas. El desplazamiento del voto 
a la ultraderecha refleja que estas formaciones han re-
cogido parte del descontento de muchos europeos con 

las políticas de Bruselas, cuyo ex-
ceso normativo y la falta de reci-
procidad en la regulación me-
dioambiental frenan el crecimien-
to económico. Buen ejemplo de 
ello está en el sector agrario, in-
merso en una crisis sin preceden-
tes por el Pacto Verde Europeo, 
que da pie a la competencia des-

leal de terceros países. Una desventaja competitiva que 
también sufre la industria del motor, abierta de par en 
par a los subvencionados coches eléctricos chinos. Un 
cúmulo de medidas que los órganos europeos deberán 
replantearse en la nueva legislatura. La próxima presi-
dente de la Comisión Europea, sea o no Úrsula von der 
Leyen, debe leer bien el mandato que los europeos le han 
confiado el 9-J para hacer el continente más competiti-
vo y evitar el crecimiento de las formaciones populistas.  

Europa debe ser más competitiva

El gráfico

Elevado castigo a las cotizadas pequeñas  
El índice global de la bolsa, el MSCI World, acumula una subida del 
12% en el año mientras su homólogo para las empresas de pequeña ca-
pitalización se conforma con el 1%. Este dispar comportamiento hace 
que las conocidas como small caps presenten la mayor infravaloración 
respecto a sus hermanas mayores desde la burbuja de las puntocom. En 
proporción, las empresas pequeñas suelen estar más apalancadas que 
las grandes, por lo que sufren más en periodos de financiación costosa, 
como el actual. De ahí que las menores expectativas de recortes de ti-
pos a ambos lados del Atlántico, y el hecho de que en EEUU ni siquiera 
hayan arrancado las bajadas, pasan factura al desempeño bursátil de 
estas firmas. Un castigo que, por otro lado, hace que el potencial de las 
small caps duplique al del resto, por lo que pueden suponer una opción 
de inversión en cuanto la Fed anuncie el primer recorte de tipos.  

Estrepitoso fracaso del independentismo  
El independentismo catalán profundiza en las europeas el retroceso 
electoral que inició en las autonómicas de mayo. Entre Junts y ERC su-
man el 32,8% de los votos, 17 puntos menos que en 2019, cuando cose-
charon casi el 50%. Este pobre resultado confirma al PSC como el gran 
triunfador en Cataluña y provoca que la formación de Carles Puigde-
mont pierda dos eurodiputados, para quedarse sólo con uno. Los comi-
cios muestran que al independentismo ya no le basta con vender el 
sueño del procés para convencer a un electorado que ve como la mala 
gestión indepe condena a Cataluña a alejarse de Madrid como motor 
económico. Un votante que también ha castigado a estos partidos por 
su parálisis frente a la sequía o el nefasto tope al alquiler.  

Un contexto difícil para la industria láctea  
Aunque ha bajado respecto a los máximos del pasado año, el precio 
de la leche en España sigue siendo un 40% superior al de otros países 
europeos. Lejos de favorecer a las empresas, este mayor coste provo-
ca una importación masiva de este producto. Por si fuera poco, el in-
terés de la distribución por impulsar su propia marca blanca, que de-
ja menores márgenes, está lastrando las ventas y la rentabilidad de 
los fabricantes tradicionales. Como le ocurre al conjunto del sector 
alimentario, la industria láctea debe ganar tamaño para competir en 
un escenario difícil provocado por los altos precios de la leche. 

MAYOR APORTACIÓN DE FUENTES RENOVABLES.  Tras unas 
jornadas al alza en las que el precio de la electricidad escaló hasta 
superar los 71 euros por megavatio hora el pasado viernes, la semana 
arranca con una fuerte bajada, Así, el coste medio se situó en la jornada 
del lunes en 44,61 euros ante la vuelta de las lluvias y el viento, que 
elevan la aportación de las fuentes renovables, lo que abarata la factura.

El auge de los par-
tidos antieuro-
peístas refleja el 
descontento de 
los votantes con 
las políticas de 
Von der Leyen

Naturgy vuelve a  
la casilla de salida
La emiratí Taqa exigió cambiar el memorándum que 
había ya firmado para lanzar una oferta conjunta con 
Criteria por Naturgy.  La exigencia de mayores con-
diciones que rompían el equilibrio del 50 por ciento 
del capital pactado y un mayor precio por parte de 
CVC dieron al traste con el pacto. Dicho acuerdo con-
taba con el visto bueno del Gobierno, ya que asegu-
raba la españolidad de la compañía al quedar la ges-
tión en manos del brazo inversor de La Caixa. Na-
turgy, por tanto, vuelve a la casilla de salida y los fon-
dos presentes en su accionariado, como BlackRock, 
tendrán que buscar otro comprador para sus paque-
tes de acciones. Criteria debe emplearse ahora en la 
búsqueda de un nuevo socio, que evite la tentación 
del Gobierno de entrar en el capital.

La imagen

RELEVO EN LA FUNDACIÓN CORPORATE EXCELLENCE. El patronato de la Fundación (BBVA, CaixaBank, Endesa, 
Iberdrola, Naturgy, Santander y Telefónica) ha nombrado pta. a Mª Luisa Martínez Gistau, directora de Comunicación y 
RRII de CaixaBank, y vpte. a Jordi García Tabernero, director general de Asuntos Públicos y Sostenibilidad de Naturgy. EE
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RAQUEL PASCUAL
MADRID

El Ministerio de Inclusión, 
Seguridad Social y Migra-
ciones lleva medio año in-
tentando sacar adelante un 
acuerdo en la mesa de pen-
siones del diálogo social que 
englobe fundamentalmen-
te tres cuestiones: una re-
forma de la jubilación par-
cial; un nuevo esquema de 
coeficientes para adelantar 
la jubilación sin recortes en 
las profesiones penosas o 
peligrosas; y un nuevo trato 
de cooperación entre la Se-
guridad Social y las mutuas 
colaboradoras, derivado del 
último pacto de convenios 
entre patronal y sindicatos. 
A fecha de hoy, un arreglo en 
esta mesa de concertación 
aún no se vislumbra. Si bien, 
es la reforma de la jubilación 
parcial donde más alejadas 
y enconadas están las po-
siciones entre la Seguridad 
Social y los interlocutores 
sociales, según manifestaron 
ayer lunes los negociadores 
sindicales.

“La [reforma de la] jubi-
lación parcial y el contrato 
de relevo siguen muy lejos 
de nuestras pretensiones, 
que son recuperar lo que 
había con el último Gobier-
no progresista en 2011, y 
eso no se está consiguien-
do. Las propuestas del Mi-
nisterio (de Seguridad So-
cial) no van por ahí”, se ha 
quejó ayer Cristina Estévez, 
secretaria de Política Ins-
titucional de UGT y nego-
ciadora de este sindicato 
en la mesa de pensiones, 
tras el encuentro celebrado 
con los responsables mi-
nisteriales. Y en idéntico 
sentido se manifestó  el se-
cretario de Políticas Públi-
cas y Protección Social de 
CC OO, Carlos Bravo, para 
quien, en materia de jubila-
ción parcial, “las posiciones 
tienen todavía diferencias 
sustanciales que no permi-
ten alcanzar un acuerdo”.

Entre las diferencias que 
encuentran las partes a la 
hora de reformar esta mo-
dalidad de jubilación están, 
por ejemplo, la intención 
del Gobierno de aumentar 
el número mínimo de años 
cotizados para acceder a la 
jubilación parcial anticipa-
da, que ahora son 33 años 
y desde la Seguridad Social 
quieren que sean más. 

Según desveló Estévez, 
aunque la Seguridad Social 
no habla de un número de 
años concretos, sí aporta 
que el periodo medio coti-
zado de quienes acceden a 
este retiro en la actualidad 
ronda los 40 años, lo que 
podría dar una pista del 
aumento en este requisito 
que persigue el ministerio. 
“Sin embargo [con esos 40 
años de media] estaríamos 
partiendo de la foto actual 
de quienes acceden ahora, 
que no son los modelos de 
jubilación parcial que per-
seguimos”, dado que las ca-

La reforma de la jubilación 
parcial, principal escollo 
en la mesa de pensiones

El Gobierno quiere 
elevar el mínimo  
de cotización       

Las posiciones 
entre la Seguridad 
Social y los 
interlocutores 
sociales están  
muy alejadas

rreras de cotización no son 
actualmente iguales a las 
de quienes se retiran hoy 
en día. Por ello, la respon-
sable de UGT apuntó que 
las razones de la Seguridad 
Social “no nos bastan para 
argumentar”.

Aunque los sindicatos 
reconocen que situar la 
edad de acceso a la jubi-
lación anticipada parcial 
en dos o dos años y medio 
antes de la ordinaria, como 
indica la propuesta del Go-
bierno, es algo positivo, re-
chazan, sin embargo, que 
el contrato de relevo para 
todos los trabajadores que 
sustituyen a estos jubilados 
parciales no recupere las 
condiciones más ventajo-
sas y flexibles que tenía 
esta modalidad contrac-
tual en 2011 –previamen-
te a los recortes que inició 
el PP en 2013 para este y 
otros tipos de retiro anti-
cipados– y que ahora solo 
se conservan para algunos 
trabajadores de la industria 
manufacturera. 

“Se trata de recuperar 
derechos y condiciones y, 
por eso, con las actuales 
cifras de empleo, no en-
tendemos las cortapisas a 
que esos relevos se hagan 
de una manera flexible”, 
indicó. Al margen de esta 
cuestión, que mantiene 
distantes a las partes, los 
otros temas que se están 
debatiendo están algo más 

Protesta de los trabajadores asalariados del transporte 
por carretera ante el Ministerio de Seguridad Social. EFE

Los sindicatos 
piden que las 
investigadoras 
recuperen                   
la cotización de 
sus embarazos 

avanzados, pero aún reque-
rirán de sendas mesas de 
carácter técnico para acla-
rar dudas en la redacción 
final de los textos. Será el 
caso del nuevo marco de 
coeficientes para adelantar 
la edad de jubilación sin re-
corte de la pensión en las 
profesiones penosas o peli-
grosas, tal y como ya opera 
en algunas actividades como 
son entre otras la minería, 
algunos profesionales aéreos 
o ferroviarios, los bomberos, 
la policía autónoma vasca 
o los policías municipales. 

Revisiones
En este punto, una de las 
dudas que les surgió a los 
agentes sociales ayer fue la 
supuesta intención de la Se-
guridad Social de revisar es-
tos coeficientes de adelanto 
de la jubilación en las profe-
siones que ya se aplican. “To-
das las partes creíamos que 
los coeficientes actuales, los 
que ya están reconocidos, 
no iban a sufrir modifica-
ciones, pero en el texto (de 
propuesta que les ha envia-
do la Seguridad Social) se 
sugiere que sí podrían su-
frir revisiones”.

En este tema, la mesa 
técnica también deberá con-
cretar cómo las empresas 
tienen que hacer la modi-
ficación de las condiciones 
laborales en una profesión 
para que no sea necesario 
recurrir a los coeficientes 
de adelanto de la edad de 
jubilación.

Finalmente, Carlos Bravo 
(CC OO) señaló que, después 
del último acuerdo llegado 
en este ámbito para la recu-
peración de las cotizaciones 
en el caso de los becarios de 
investigación, los sindicatos 
han planteado la necesidad 
de incorporar una medida 
adicional: que aquellas mu-
jeres que tuvieron que inte-
rrumpir su beca de investi-
gación por embarazo o parto 
puedan también recuperar 
igualmente las cotizaciones 
de ese periodo de suspen-
sión, porque en aquel mo-
mento no tenían cobertura 
de la Seguridad Social. 

En este punto, el Ministe-
rio no dio ninguna respuesta, 
pero los sindicatos la espe-
ran  en las próximas sema-
nas. Esta mesa para la refor-
ma de las pensiones quedó 
nuevamente convocada para 
dentro de quince días.
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Movimientos a dos bandas en las 
sociedades de la Caixa. Por un la-
do, CriteriaCaixa anunció la ven-
ta del 2,63% del que disponía en 
Cellnex. Por otro, CaixaBank sa-
le de Telefónica con una coloca-
ción del 2,51% del capital.  PÁG. 6

CaixaBank sale  
de Telefónica y su 
‘holding’ vende un 
2,6% de Cellnex
El brazo inversor guarda 
el 0,38% en la torrera

El índice global de las compañías de menor tamaño ofrece un 
potencial del 20% a la espera de los recortes de tipos. PÁG. 18

LOS VALORES PEQUEÑOS DOBLAN 
EL POTENCIAL DE LA BOLSA

IFM quería subir en el accionariado mientras que CVC pedía una oferta mejor
El gigante emiratí Taqa ha decidi-
do romper las negociaciones que 
mantenía con CVC y GIP para lan-
zar una opa conjunta con Criteria 
por Naturgy.  La ruptura entre am-
bas partes se produce después de 

haber firmado un acuerdo en el que 
se fijaban las condiciones del pac-
to parasocial y la gobernanza y que 
posteriormente se rompió por par-
te de la emiratí. Taqa acudió a Cri-
teria con nuevas reclamaciones que 

suponían un mayor control de Na-
turgy e incluso se abría la puerta a 
la toma de una mayoría del capital, 
un extremo que resultaba una lí-
nea roja inaceptable para el holding 
financiero y para el Gobierno, que 

se limitaron a exigir las condicio-
nes pactadas previamente, lo que 
ha acabado causando la ruptura. 
IFM había trasladado a Taqa su 
desconfianza en los acuerdo con 
CriteriaCaixa. PÁG. 5

Taqa rompe unilateralmente con 
Criteria por presión de los fondos

Iberia mejora su 
oferta a Bruselas 
para adquirir  
Air Europa 
PÁG. 14

Patronal y sindicatos no solamen-
te han abordado la reducción de 
la jornada laboral a 37,5 horas en 
la mesa bilateral creada este año 
con este propósito. En las reunio-
nes mantenidas durante los últi-
mos meses en dicho foro, los agen-

tes sociales también discuten un 
aumento del límite de 80 horas ex-
traordinarias que se pueden tra-
bajar al año en España. Sobre la 
mesa está el propósito de acercar-
se hacia el promedio de Europa, 
donde se permiten realizar hasta 

150 horas adicionales de este tipo 
al año. De este modo, se pondría 
fin a la peculiar inflexibilidad que 
la legislación de nuestro país mues-
tra en cuanto al tiempo que es po-
sible trabajar más allá de la jorna-
da laboral ordinaria. PÁG. 24

CEOE y sindicatos barajan subir 
de 80 a 150 el tope de horas extra
Abordan ya el cambio en la mesa sobre reducción de jornada laboral   

El euro amaneció ayer de resaca elec-
toral con un fuerte dolor de cabeza. 
La moneda única llegó a caer casi un 
0,6% contra el dólar hasta los 1,0733 
unidades por billete verde. El auge 
de la ultraderecha en Europa gene-

ra algo que no le gusta nada a los mer-
cados: incertidumbre. A todo ello 
hay que unirle el despertar de las pri-
mas de riesgo en los países del sur 
de Europa y, tras el anuncio de elec-
ciones, también en Francia. PÁG. 27

El euro desciende hasta un 
0,6% por la incertidumbre 
tras las elecciones del 9-J
Crece la prima de riesgo de los países del sur

Marina d’Or superará los mil 
empleos con Fuertes y Magic 
Los nuevos dueños abren tres hoteles con 
650 empleados y sumarán 415 más PÁG. 16

Arval logra un beneficio 
récord en España en 2023 
La cifra de negocio creció un 44% en un  
entorno marcado por la inflación  PÁG. 16

Las importaciones de leche  
de Alemania y Francia crecen 
El déficit comercial en este producto  
se triplica en los últimos tres años  PÁG. 17

Kennedy Wilson ultima la 
venta de Moraleja Green       
PÁG. 8

El Gobierno ultima los flecos pa-
ra evitar que Talgo acabe en ma-
nos del húngaro Viktor Orbán y 
pretende que a lo largo de junio 
se produzca la aparición del ca-
ballero blanco.  PÁG. 15

Moncloa ultima 
su ‘plan B’ para 
frenar la opa 
húngara a Talgo
La opción de Skoda 
continúa siendo factible
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El Gobierno sacará este mes la nueva 
propuesta de la ley de industria  PÁG. 9 a 13

II FORO EMPRESAS TRACTORAS
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José Miguel Arcos MADRID.  

La negociación entre la patronal 
CEOE-Cepyme y los sindicatos por 
la modificación de la reducción de 
la jornada laboral aspira a ser uno 
de los grandes cambios legislativos 
del año en materia laboral. La vice-
presidenta segunda del Gobierno y 
ministra de Trabajo, Yolanda Díaz, 
permitió una negociación a dos ban-
das a sabiendas de la complejidad 
de alcanzar un acuerdo satisfacto-
rio para todas las partes. No obstan-
te, según revelan fuentes cercanas 
al diálogo social a elEconomista.es, 
en las reuniones mantenidas du-
rante los últimos meses no se ha tra-
tado únicamente la jornada de 37,5 
horas. También se ha abordado un 
aumento del límite de 80 horas ex-
traordinarias que se pueden traba-
jar al año en España. Sobre la me-
sa está el propósito de tender hacia 
el promedio de Europa, donde se 
permiten realizar hasta 150 horas 
adicionales de este tipo al año.  

No es solo una propuesta: los em-
presarios y los sindicatos, cada par-
te con sus propias condiciones, es-
tán dispuestos a abordar ese cam-
bio, según confirman fuentes de la 
patronal y Fernando Luján, vicese-
cretario general de Política Sindi-
cal de UGT.  

Para ambos es una herramienta 
que puede dotar de flexibilidad al 
mercado laboral en determinadas 
circunstancias, aunque los sindi-
catos marcan como línea roja la fis-
calización y el control horario efec-
tivo. También exigen que los tra-
bajadores perciban un salario por 
hora más alto en aquellos periodos 
extraordinarios que sobrepasan la 
jornada laboral ordinaria. Los em-
presarios, por su parte, afirman que 
sería un recurso útil en determina-
dos sectores con dificultad para cu-
brir puestos, como el de la cons-
trucción, que no encuentra candi-
datos pese a los empleados que afir-
man necesitar para cubrir su 
actividad.  

La legislación española estable-
ce que las horas extra son volunta-
rias salvo que su realización esté 
pactada en los convenios colectivos 
–tal y como como lo quiere abor-
dar UGT, a través de los acuerdos 
colectivos a nivel estatal– o en los 
contratos individuales. El citado lí-
mite de horas extra, aquellas en las 
que el trabajador presta servicios 
más allá de lo establecido en la jor-
nada laboral establecida en cada ca-
so, es de 80 horas anuales actual-

nal. Luján considera que en las ho-
ras trabajadas hay un amplio mar-
gen para falsificar las horas reales 
de trabajo, con computarlas como 
horas extra efectivamente trabaja-
das y, en última instancia, no com-
pensarlas como tal.  

¿Cómo están los apoyos? 
Las diferentes posturas expuestas 
sobre las horas extra, dentro de un 
potencial acuerdo por reducir la 
jornada laboral, revelan varias lí-
neas rojas y una voluntad compar-
tida por dar más flexibilidad al mer-
cado laboral.  

Por otro lado, en vistas a sellar la 
firma de todas las partes por la re-
ducción de la jornada laboral, las 
posibilidades de acuerdo son débi-
les. Los empresarios están moles-
tos con la ministra Díaz por sus úl-
timas maniobras, como la modifi-
cación del reglamento del Consejo 
Económico y Social (CES) o la im-
posición del plan de igualdad LGTBi 
a todas las empresas.  

En el plano político, las perspec-
tivas de que el recorte de jornada 
salga adelante son todavía más es-
casas considerando la falta de apo-
yos del Gobierno en el Congreso de 
los Diputados.  

mente. Como explican desde UGT, 
la heterogeneidad entre los países 
de la Unión Europea es patente en 
las horas extra y no tanto en la jor-
nada laboral máxima.  

La comparativa internacional o 
comunitaria, llevada al extremo con 
países como Hungría o Eslovaquia 
que disparan el límite de horas ex-
tra anuales y permiten realizar has-
ta 400, deja en la tabla baja a Espa-
ña. Las 80 horas anuales, según el 

juicio de Luján y citando a los con-
venios de la Organización Interna-
cional del Trabajo (OIT), convier-
te a España en uno de los países 
“más restrictivos para permitir ha-
cer horas extra”. Con todo, fuentes 
de la patronal trasladan sus dudas 
sobre cómo encajaría el Gobierno 
esta propuesta. 

Las horas ‘extra’ deben ser com-

pensadas con un salario por hora 
que, como mínimo, iguale al de una 
hora ordinaria. Los convenios co-
lectivos regulan esta remuneración 
que, en caso alternativo, debe ser 
compensada con periodos de des-
canso remunerados.  

A efectos de cotización a la Se-
guridad Social, el coste para el tra-
bajador siempre será del 2%. Para 
la empresa, estas horas adicionales 
cotizan un 12% si son por fuerza 
mayor (por un motivo de extrema 
urgencia derivado del trabajo que 
pone en riesgo las materias primas) 
y un 23,6% si es por horas extras es-
tructurales (por imprevistos o pi-
cos de producción, por ejemplo).  

La compensación de los perio-
dos fuera de la jornada ordinaria 
es una de las reclamaciones de los 
sindicatos, que hacen fuerza para 
igualar las horas trabajadas con las 
horas realmente comunicadas. Ha-
ce unas semanas, el Comité Euro-
peo de Derechos Sociales (CEDS) 
admitió a trámite la reclamación 
colectiva que presentó UGT con-
tra el Reino de España argumen-
tando que la legislación no estipu-
la la obligación de pagar una pri-
ma por la realización de las horas 
extra, lo que consideran que vul-

nera la Carta Social Europea. El ba-
remo que maneja el sindicato y que 
defenderán en la mesa de negocia-
ción con la patronal es una prima 
adicional del 25% sobre el sueldo 
por hora ordinaria. 

Más puntos sobre la mesa: el con-
trol y el registro de las horas extra.  
“Hay que incentivar los controles, 
facilitar los registros por parte de 
la Administración y aumentar las 
sanciones para que al incumplidor 

no le merezca la pena”, defiende 
Luján, que apuesta por endurecer 
el control de la Inspección de Tra-
bajo y Seguridad Social como efec-
to disuasorio para las empresas.  

El registro horario digital, con ac-
ceso por parte de la Administra-
ción, es uno de los puntos en los que 
coinciden los sindicatos y el Minis-
terio de Trabajo, pero no la patro-

Los sindicatos se 
posicionan con Díaz, 
quieren un registro 
digital y multas  
de la Inspección

CEOE y sindicatos barajan subir el tope 
de horas extra de 80 al entorno de 150
La ley española es una de las más restrictivas 
para trabajar más allá de la jornada ordinaria  

La cotización del tiempo adicional es del 2% para 
el empleado y de hasta el 23,6% para la empresa 

Antonio Garamendi, presidente de CEOE, Unai Sordo, secretario general de CCOO y Pepe Álvarez, su homónimo en UGT. EFE 

La patronal cree que 
sería un recurso 
para cubrir más 
trabajo en sectores 
de difícil cobertura
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MANU GRANDA
MADRID

Ford vuelve a convocar a 
los representantes de los 
trabajadores para pactar un 
nuevo ERE (expediente de 
regulación de empleo) en la 
planta de Almussafes, Va-
lencia, según informó ayer 
lunes el sindicato mayori-
tario en la factoría, UGT. 
El encuentro, que se cele-
brará mañana miércoles, 
12 de junio, será la segunda 
reunión que se produzca 
por este motivo, después 
de que el pasado 28 de 
mayo UGT se llevase una 
sorpresa al ver que Ford 
todavía no había calculado 
a cuánta gente necesitaba 
despedir.

El motivo del recorte 
es la sucesiva pérdida de 
modelos de la factoría, 
que desde 2022 ha dicho 
adiós al Mondeo, al S-Max, 

al Galaxy y en abril de este 
año a la furgoneta Transit 
Connect.

Este ERE sería el segun-
do en poco más de un año, 
después de que UGT y la 
compañía llegasen a un 
acuerdo en abril de 2023 
para el despido de 1.144 
trabajadores, en el que se 
incluían prejubilaciones a 
partir de los 53 años y un 
pago de hasta 40.000 euros 
para los que se acogiesen 
al plan voluntariamente. 

Dicho expediente dejó 
a la plantilla en unos 4.700 
trabajadores, un número 
que volverá a verse redu-
cido sensiblemente si se 
tiene en cuenta que has-
ta mediados de 2027 Ford 
solo hará un modelo, el 
Kuga, del que acaba de 
lanzar nueva versión y del 
que se abrieron los pedidos 
la semana pasada.

Ford convoca a UGT para 
pactar un nuevo ERE          
en la planta de Valencia

El grupo tiene un ERTE vigente hasta 
fin de julio por la baja carga de trabajo
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El impacto de la transformación 
digital del trabajo, retos y riesgos

RAFAEL DURÁN
MADRID

La digitalización está trans-
formando de forma acelera-
da el mercado laboral. El de-
sarrollo de tecnologías como 
los algoritmos, la inteligencia 
artificial (IA), los macroda-
tos (big data), la robotiza-
ción, el internet de las cosas 
o las plataformas digitales de 
trabajo está creando opor-
tunidades para empresas y 
trabajadores, pero también 
conlleva retos y riesgos para 
diferentes sectores de pro-
ducción y los colectivos más 
vulnerables de la sociedad.

Con el fin de crear un es-
pacio de reflexión sobre lo 
que suponen estos retos y 
riesgos, el Observatorio So-
cial de la Fundación La Caixa 
y el programa Incorpora de 
la Fundación La Caixa han 
coorganizado un ciclo de 
conferencias titulado El 
impacto de la transforma-
ción digital del trabajo en 
los colectivos más vulnera-
bles, bajo la dirección cien-
tífica de Olivia Blanchard, 
investigadora y consultora 
independiente especializa-
da en el impacto social de 
la tecnología.

El ciclo consta de cuatro 
sesiones de 90 minutos que 
comienzan este jueves, 13 
de junio, y se desarrollan 
en jueves sucesivos hasta 
el 4 de julio, a las 10.00, en 
el CaixaForum Macaya de 
Barcelona. Contarán con la 
participación de destacados 
representantes del mundo 
de la empresa, la universi-
dad, el tercer sector y de 
organizaciones internacio-
nales, en un formato de po-
nencias y diálogo, en el que 
podrá participar el público 
asistente en el Palacio Ma-
caya (la entrada es gratuita 
previa reserva). Las confe-
rencias podrán seguirse en 
streaming, frente a la habi-
tual presencialidad de las 
actividades de CaixaForum 
Macaya. 

La directora científica 
del ciclo, Olivia Blanchard, 
señala que “el objetivo es 
poder crear un espacio de 
reflexión, pausado, para po-

Fundación La Caixa organiza un ciclo de conferencias en CaixaForum Macaya con el foco puesto en los 
más vulnerables � Contará con ponentes procedentes de la empresa, la universidad y el tercer sector

der profundizar y analizar 
en la complejidad del tema, 
que es la transformación di-
gital del trabajo. Y sobre todo 
poner el foco en los colecti-
vos más vulnerables de la 
sociedad y en determinados 
sectores también”.

Frente a los innumerables 
informes, con datos cuanti-
tativos, que se publican se-
ñalando los empleos que se 
perderán en el futuro, o los 
que se crearán, Blanchard 
remarca que “el objetivo de 
este espacio es ponerle cara 
y ojos a ese futuro. Y en un 
contexto también de narrati-
vas muy distópicas acerca de 

cómo la inteligencia artificial 
y las tecnologías impactarán 
en el trabajo, situarnos en un 
espacio intermedio y bajar a 
los matices. Matizar mucho 
y reflexionar”.

Introducción
La primera conferencia, 
este jueves, lleva por título 
La transformación digital 
del trabajo y estará a cargo 
de Cecilia Castaño, catedrá-
tica honorífica de Economía 
Aplicada de la Universidad 
Complutense de Madrid, re-
ferente en la brecha digital 
de género, y Santi García, 
cofundador del Future for 
Work Institute, profesor 
y autor de varias publica-
ciones. “Será una sesión a 
modo de introducción del 
ciclo y sentando las bases 
para situarnos en el con-
texto”, apunta la directora 
científica. “Situaremos el 
contexto histórico, mirare-
mos a la historia y veremos 
en qué se parece y en qué se 
diferencia esta revolución 
(se habla de la cuarta revo-
lución industrial) en cuanto 
a su impacto a las anterio-
res. Veremos qué significa 
la transformación digital y 
en qué se parece a la digi-

talización; en la empresa, 
si va más allá de tener una 
página web; quién se está 
beneficiando, y cómo va a 
impactar en los diferentes 
sectores y colectivos”.

La segunda conferencia, 
el 20 de junio, es Cuando el 
algoritmo es el jefe. Impacto 
de la gestión algorítmica en 
el trabajo y estará a cargo 
de Anna Ginès i Fabrellas, 
directora del Instituto de Es-
tudios Laborales, profesora 
titular del departamento de 
Derecho en Esade. “Ella nos 
explicará qué significa un 
algoritmo, qué es la gestión 
algorítmica, qué tipo de tec-
nologías digitales y sistemas 
algorítmicos se usan en el 
entorno laboral y para qué. 
Por ejemplo, en la selección 
de personal, la organización 
de horarios, tareas, control y 
vigilancia de los trabajado-
res, o incluso la evaluación”, 
explica Blanchard. 

La tercera sesión, el 27 de 
junio, El trabajo en las plata-
formas digitales. Potencial y 
riesgos, tendrá como ponen-
te a Uma Rani, economista 
sénior de la Organización 
Internacional del Trabajo. 
“Nos presentará cuál es el 
panorama actual a nivel in-

ternacional y la situación de 
España, qué es el trabajo en 
plataformas, qué oportuni-
dades y riesgos plantea tanto 
para la empresa como para 
trabajadores”, apunta la di-
rectora científica. 

Y la última sesión, Rein-
ventarse y trabajar en el sec-
tor tecnológico. Oportunida-
des y retos para la inclusión, 
el 4 de julio, “se enfoca en el 
sector tecnológico porque en 
esa transformación digital el 
sector tecnológico es uno de 
los que está en auge, donde 
se está creando empleo, ri-
queza, etc. Y queremos pre-
guntar qué oportunidades 
y retos hay para que este 
sector sea más inclusivo y 
diverso. Los ponentes se-
rán Carina Lopes, senior 
program manager en AWS 
re/Start; César López, direc-
tor general de la Fundación 
GoodJob, y Dídac Guillamet, 
cofundador y director del 
Open Cultural Center.

“Este ciclo está pensado 
para llegar a un público ge-
neral, interesado en estos 
temas, y también para un 
público que son los profesio-
nales que trabajan en recur-
sos humanos y en inclusión 
laboral”,  precisa Blanchard.

Detalle del Palacio Macaya, sede de CaixaForum Macaya, en Barcelona. CEDIDA POR LA FUNDACIÓN LA CAIXA

La economía 
digital, en cifras

� Cotec-Ivie. El estudio 
La economía digital en Es-
paña: avances y retos por 
regiones y sectores, elabo-
rado por la Fundación Co-
tec en colaboración con el 
Instituto Valenciano de In-
vestigaciones Económicas 
(Ivie), destaca que el valor 
de la economía digital en 
España alcanzó los 163.900 
millones de euros en 2021, 
lo que representa más del 
15% del PIB nacional. Esta 
cifra muestra una tenden-
cia creciente desde 2011, 
cuando suponía un mínimo 
del 10%.

� Sectores. En el análisis 
por sectores destaca el 
peso en el PIB digital de 
información y comunica-
ciones, ya que aporta al 
menos un 19% del total, 
seguido de las actividades 
profesionales (18%), las 
Administraciones públicas 
(defensa, educación y sa-
nidad, con un 14%) y las ac-
tividades financieras y de 
seguros (12%). En el lado 
opuesto, los dos sectores 
con menor contribución 
a la economía digital son 
agricultura y pesca, ade-
más de industria de la ma-
dera, corcho, papel y artes 
gráficas.

� Rentas. La penetración 
de la digitalización en el 
capital (equipamiento, 
infraestructuras, etc.) ha 
sido superior a la experi-
mentada en el trabajo. En-
tre 2011 y 2021, el capital 
digital pasó del 9% al 19% 
de sus rentas correspon-
dientes, frente a la renta 
de los trabajadores digita-
les, que solo incrementó 
tres puntos porcentuales 
su participación en la renta 
del trabajo (10% en 2011, 
13% en 2022).

Las cuatro 
conferencias del 
ciclo podrán 
seguirse además 
por ‘streaming’

“El objetivo es 
poder crear  
un espacio de 
reflexión”, recalca 
Olivia Blanchard
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A
yer finalizó el mandato de Pa-
blo Hernández de Cos (Ma-
drid, 1971) como gobernador 

del Banco de España. De las cosas 
que Rajoy le dejó a Sánchez tras la 
moción de censura, hay dos que éste 
le debería agradecer especialmente: 
la ley de presupuestos que prorrogó 
hasta 2020, y el nombramiento del 
gobernador. Tan alta deja la vara que 
el Gobierno dice que necesita más 
tiempo para encontrar un sucesor. 

En 2018, el nombre del sustituto 
de Luis María Linde era un asunto 
crítico. El crédito del Banco de Es-
paña estaba bajo mínimos. El trán-
sito judicial del caso Bankia, con una 
guerra abierta de inspectores que 
usaron los juzgados para ajustar 
cuentas con la institución, dañó su 
reputación. Además, la intervención 
del Banco de Madrid y la quiebra del 
Popular tensionaron la situación. 
Estaba claro que con Linde, el mo-
delo español de banqueros centra-
les que había forjado Luis Ángel Rojo 
–buenos economistas, pero ante todo 
humanistas–, había llegado a su fin. 
La crisis financiera exigía un eleva-
do nivel técnico, tanto en el área eco-
nómica como en la regulatoria. Las 
hojas de Excel eran muchísimo más 
importantes que las del Quijote. 

Hernández de Cos fue el hombre 
que Linde, con muy buen ojo, apo-
yó desde el principio, tras auscultar 
el sentimiento de una institución 
que sabía herida. Lo nombró jefe del 
servicio de estudios en sustitución 
del sempiterno José Luis Malo de 
Molina y lo puso en la rampa de sa-
lida para gobernador. El resto ha 
sido mérito suyo. Su gestión finali-
za entre parabienes generalizados. 
Un exgobernador me decía que lo 
mejor que ha podido ocurrirle es que 
no ha tenido problemas con ningún 
banco español. Pero, además, ha re-
cuperado el prestigio de la institu-
ción. Hay quienes le critican esa dis-
tancia técnica con que procesa has-
ta los temas más calientes. Como el 
mismo Hernández de Cos decía ayer 
en su despedida, la solidez del Ban-
co de España se asienta en «el rigor 
analítico y la independencia», dos 
características que él encarna a la 
perfección y que lo han convertido 
en un hombre admirado y valorado 
en Fráncfort. Varios políticos del 
norte de Europa han defendido que 
Hernández de Cos tiene cualidades 
para liderar el BCE. Y si no está en 
el camino para hacerlo es porque ha 
tenido mala suerte con los plazos 
de las instituciones. Pero es una car-
ta que España debe proteger. jmu-
ller@abc.es

Balance de 
Hdez. de Cos

AJUSTE DE CUENTAS

JOHN 
MÜLLER

GONZALO D. VELARDE  

MADRID  

El artefacto ideado por el Gobierno 
para buscar alargar la edad efectiva 
de jubilación entre los españoles in-
cluyendo en la reforma aprobada en 
dos fases, entre 2021 y 2023, medidas 
para desincentivar el retiro anticipa-
do e incentivar las demoras más allá 
de la edad fijada por ley está cumplien-
do sólo la mitad del objetivo que se 
marcó en un primer momento. El Mi-
nisterio de Seguridad Social entonces 
capitaneado por el ahora ministro de 
Transformación Digital, José Luis Es-
crivá, incluyó estas medidas bajo la 
expectativa de que el incremento de 
las edad real de jubilación se alineara 
de forma rápida con la legal –se situa-
rá en 67 años en 2027–, logrando así 
un ahorro medio anual de casi un pun-
to del PIB para mitad de siglo, unos 
15.000 millones de euros anuales res-
pecto al escenario previo a la implan-
tación de estas medidas.  

Sin embargo, si bien es cierto que 
la aplicación de los nuevos coeficien-
tes reductores mensuales en la jubi-
lación anticipada voluntaria y la me-
jora de los incentivos para demorar 
la salida del mercado laboral han su-
puesto un incremento en términos 
agregados de la edad efectiva de jubi-
lación –desde los 64,66 años en que 
se situaba en 2021, justo antes de la 
introducción de la medida, a los 65,07 
años en que se encuentra en marzo 
de 2024–, la estimación del impacto 
financiero de las medidas está lejos 
de propiciar un alivio presupuestario 
en las tensionadas cuentas del siste-
ma público de pensiones.  

Se posterga la salida 
Hasta aquí el análisis realizado por cin-
co expertos y catedráticos de Fedea 
bajo el título ‘Primeras valoraciones 
de los efectos de la Ley 21/2021 sobre 
la jubilación anticipada y demorada y 
estimaciones sobre el gasto en pensio-
nes’ refleja un claro efecto positivo en 
términos de incremento de la edad efec-
tiva de retiro. Cabe destacar que la dis-
minución del porcentaje total de jubi-
laciones anticipadas con coeficientes 
reductores del caso voluntario ha pa-
sado del 26,8 al 24% sólo en el primer 
año de aplicación.  

Aquí, se aprecia como casi la tota-
lidad de la caída responde al desplo-
me del volumen de trabajadores que 
se jubilaban en el supuesto extremo 
–entre 22 y 24 meses de adelanto– que 
pasan de ser un 49,9 al 23,7% de todos 

los que deciden salir de forma antici-
padamente del mercado laboral. De 
este modo, no sólo ha habido menos 
jubilaciones anticipadas, sino que el 
tiempo medio de anticipación ha sido 
un trimestre menor (de 6,2 en 2021 a 
5,2 en 2022). «Ello ha favorecido el au-
mento de la edad efectiva de jubila-
ción, pero también el aumento de la 
pensión media al aplicar penalizacio-
nes medias menores (del 11,1% en 2021 
al 8,2% en 2022) por lo que el efecto so-
bre el gasto en pensiones es ambiguo», 
explican desde el ‘think tank’. 

«El análisis detallado del compor-
tamiento de las jubilaciones anticipa-
das lleva a pensar que la Ley 21/2021 
ha sido efectiva en cuanto a desincen-
tivar la jubilación anticipada y a im-
pulsar la edad efectiva de jubilación, 
pero no necesariamente en cuanto a 
limitar el gasto en pensione», señala 
el estudio de Fedea publicado ayer.  

Más demoras  
Por su parte, la aprobación de medidas 
de incentivo a la demora de la jubila-
ción –aumento al 4% de la bonificación 
por demorar la jubilación más allá de 
la edad lega o sustituir esta bonificación 
por un cheque único– también mues-
tra unos primeros resultados positivos 
al avanzar ligeramente, del 6 al 6,3%, el 
volumen de altas de jubilación que se 
producen bajo esta circunstancia. 

Pero a pesar de que este escenario 
mejora el aspecto temporal del momen-
to en que los trabajadores deciden tran-
sitar a la jubilación, ni mucho menos 
vaticina un comportamiento propor-
cional en el gasto. Este mix de medidas 
destinado a elevar la edad efectiva de 
retiro no tendrá un impacto relevante 
en términos de ahorro, si este se produ-
ce. Y el hecho de que se hayan logrado 
modular sólo ciertos comportamientos 
que añaden presión al gasto –como el 
de los retiros de máxima anticipación– 
hacen que el ahorro esperado por el Go-
bierno (0,95% del PIB) sólo sea proyec-
tado en una medida similar por Airef 
(1% del PIB). Ya el Banco de España re-
baja a 0,31 puntos del PIB el ahorro má-
ximo esperado, mientras que Fedea es-
pera incluso un alza de gasto de 0,06 
puntos del PIB (900 millones de euros).

El retraso en la edad de jubilación 
no ha tenido impacto en el gasto

∑ Cae el volumen de 
retiros anticipados, 
pero aumenta la 
cuantía de su pensión

900 
Son los millones que Fedea espera 
que incrementen el gasto en 
pensiones con las medidas ‘light’ 
destinadas a alargar la edad 
efectiva de jubilación.  

65,07 
Es la edad real de retiro registrada 
de media a marzo de 2024, casi 
cinco meses más que antes de  
la aplicación de las medidas  
de la reforma de pensiones.  

23,7 
Es el porcentaje de retiros antici-
pados que adelantan el máximo,  
la mitad que antes de la reforma. 

IMPACTO ECONÓMICO

El ministro de Transformación Digital, José Luis Escrivá  // JAIME GARCÍA
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Normas & Tributos
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Pablo Renieblas, socio de Fiscal 
de Deloitte Legal, explica que el Tri-
bunal Supremo da un giro a la in-
terpretación de actividad industrial 
que venía sosteniendo la Dirección 
General de Tributos (DGT) y con-
cluye que para definir qué debe en-
tenderse por actividad industrial a 
efectos de aplicar la mencionada 
reducción del 85%, no es correcto 

atender a las tarifas del Impuesto 
sobre Actividades Económicas (IAE) 
sino a lo dispuesto en el artículo 3 
de la Ley de Industria. 

Por tanto, Pablo Renieblas reco-
mienda a las empresas con un ele-
vado consumo energético revisar 
su inclusión dentro del listado de 
actividades industriales del artícu-
lo 3 de la Ley de Industria y ver si 
cumplen los requisitos incluidos en 
el artículo 98 del Impuesto Espe-
cial sobre Electricidad para bene-
ficiarse de la mencionada reduc-
ción a partir de ahora.  

En el caso de que cumplan con 
los requerimientos, además de be-
neficiarse de esta reducción a par-
tir de ahora, también podrán recla-
mar a la Agencia Tributaria lo tri-

butado de más en los últimos cua-
tro años no prescritos.  

Concretamente, la norma consi-
dera industrias las actividades di-
rigidas a la obtención, reparación, 
mantenimiento, transformación o 
reutilización de productos indus-
triales, el envasado y embalaje, así 
como el aprovechamiento, recupe-
ración y eliminación de residuos o 
subproductos, cualquiera que sea 
la naturaleza de los recursos y pro-
cesos técnicos utilizados. Las com-
pañías que se dedican a estas acti-
vidades podrán minorar su tribu-
tación en materia de electricidad. 

Tribunal Supremo. EP

Eva Díaz MADRID.  

El Tribunal Supremo (TS) amplía 
las empresas dedicadas a la activi-
dad industrial que pueden benefi-
ciarse de la reducción del 85% de 
la base imponible sobre la que se 
aplica el Impuesto Especial sobre 
la Electricidad.  

El tribunal fija en un fallo del pa-
sado 17 de abril, del que fue ponen-
te el magistrado José Antonio Mon-
tero Fernández, que la reducción 
en el impuesto alcanza a todas las 
empresas que realizan una activi-
dad industrial conforme a lo que es-
tablece la normativa administrati-
va, es decir, conforme a lo que la Ley 
de Industria considera que es una 
actividad industrial.  

De esta manera, el Supremo am-
plía el número de empresas bene-
ficiarias ya que hasta el momento 
Hacienda solo permitía aplicar es-
ta reducción sobre el tributo en fun-
ción de la definición de actividad 
industrial que hacía el Impuesto so-
bre Actividades Económicas (IAE). 
Por ende, muchas empresas queda-
ban fuera de este beneficio, como 
la del caso del litigio cuya actividad 
era de servicio de alcantarillado, 
evacuación y depuración.  

 La Ley Impuestos Especiales es-
tablece la reducción del 85% de la 
base imponible del impuesto sobre 
la electricidad a actividades indus-
triales (sin definir cuáles) cuyas 
compras o consumo de electrici-
dad supere el 5% del valor de su 
producción.  

El Supremo señala que como la 
norma no define ni delimita qué se 
entiende por actividad industrial 
hay que buscar su significado en la 
Ley de Industria, puesto que el ar-
tículo 12 de la Ley General Tribu-
taria dice que si una norma tribu-
taria no define los términos emplea-
dos entonces se entenderán confor-
me a su sentido jurídico.  

El Supremo amplía la reducción del 85% 
en el impuesto eléctrico a más empresas
Los nuevos beneficiarios podrán reclamar a Hacienda los últimos cuatro años

Europa aclarará el 
jueves si el Estado 
debe hacer fijos  
a los interinos
En el caso de que 
encadenen contratos 
temporales

E. D. MADRID.  

El Tribunal de Justicia de la 
Unión Europea (TJUE) aclara-
rá el próximo jueves día 13 si los 
interinos que han encadenado 
contratos durante años deben 
ser contratados como fijos, es de-
cir, equipararlos con los funcio-
narios, por el abuso cometido 
por la Administración. 

El Tribunal europeo ya se pro-
nunció el pasado 22 de febrero 
y abogó que, como forma de cas-
tigo al abuso de la Administra-
ción, se debía hacer fijos a los in-
terinos que habían encadenado 
durante años contratos tempo-
rales. Sin embargo, el Tribunal 
Supremo no está aplicando esta 
doctrina bajo el argumento de 
que el fallo del TJUE no obliga 

a hacer fijos de forma automáti-
ca a los interinos, sino que lo pro-
pone como una forma de san-
ción al Estado. 

De hecho, el Alto Tribunal es-
pañol defiende que hacer fijos a 
los interinos o a los indefinidos 
no fijos es incompatible con el 
sistema español de autoorgani-
zación de su propia administra-
ción pública que se basa en pa-
sar unas oposiciones para con-
seguir plaza, garantizando así los 
principios de igualdad, capaci-
dad y mérito. El Supremo remi-
tió el 30 de mayo una cuestión 
al TJUE para que aclarara si es 
obligatorio o no hacer fijos a los 
interinos o a los indefinidos no 
fijos.

Tiene la oportunidad 
de aclarar el fallo de 
febrero que propuso 
hacerlos indefinidos

Extiende el 
concepto de 
actividad industrial 
a lo que estipula  
la ley del sector

E. Díaz MADRID.  

El Pleno del Tribunal Constitucio-
nal (TC) debatirá el 18 de junio dos 
de los doce recursos que admitió de 
los condenados por los ERE de An-
dalucía, el de la exconsejera de Eco-
nomía y Hacienda de la Junta, Mag-
dalena Álvarez, y el del exconseje-
ro de Empleo, José Antonio Viera. 

El borrador de la sentencia sobre 
el recurso de Álvarez, ponencia de 
la magistrada progresista Inmacu-
lada Montalbán, plantea anular la 
condena por prevaricación. Cabe 
destacar que los 19 condenados a 
penas de prisión o inhabilitación 
para cargo público, o ambas, lo fue-
ron por los delitos de prevaricación 
y malversación. 

El TC tendrá que votar si anula 
el delito de prevaricación tal y co-
mo propone la Fiscalía, lo que su-
pondría que solo quedarían 10 con-
denados por malversación, entre 
ellos el expresidente de la Junta de 
Andalucía, José Antonio Griñán. 

Magdalena Álvarez fue conde-
nada a nueve años de inhabilitación 
para cargo público por prevarica-

ción, mientras que Viera fue con-
denado a 7 años de cárcel y 18 de 
inhabilitación por prevaricación y 
malversación. 

El borrador del fallo acoge el cri-
terio del Ministerio Público sobre 
que los jueces, la Audiencia Provin-
cial de Sevilla primero y luego el 
Tribunal Supremo, hicieron una in-
terpretación excesiva del delito de 

El borrador del fallo del Constitucional sobre los 
ERE propone anular el delito de prevaricación

prevaricación por tratarse del ejer-
cicio de la iniciativa legislativa. Es 
decir, la Fiscalía interpreta que el 
proyecto de ley de los Presupuestos 
de la Junta debía ir al Constitucio-
nal para su ilegalidad y no ser juz-
gado por un tribunal de lo penal. 

Así, el debate de la Corte de Ga-
rantías se centrará en parte en ana-
lizar si el juez del caso debió elevar 
una cuestión de inconstitucionali-
dad sobre la ley en vez de asumir la 
potestad de declararla directamen-
te ilegal. El fallo del TC será clave 
para la resolución de los restantes 
recursos de los condenados por los 
ERE.

Más información en  
www.eleconomista.es/ecoley@
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Pablo Renieblas, socio de Fiscal 
de Deloitte Legal, explica que el Tri-
bunal Supremo da un giro a la in-
terpretación de actividad industrial 
que venía sosteniendo la Dirección 
General de Tributos (DGT) y con-
cluye que para definir qué debe en-
tenderse por actividad industrial a 
efectos de aplicar la mencionada 
reducción del 85%, no es correcto 

atender a las tarifas del Impuesto 
sobre Actividades Económicas (IAE) 
sino a lo dispuesto en el artículo 3 
de la Ley de Industria. 

Por tanto, Pablo Renieblas reco-
mienda a las empresas con un ele-
vado consumo energético revisar 
su inclusión dentro del listado de 
actividades industriales del artícu-
lo 3 de la Ley de Industria y ver si 
cumplen los requisitos incluidos en 
el artículo 98 del Impuesto Espe-
cial sobre Electricidad para bene-
ficiarse de la mencionada reduc-
ción a partir de ahora.  

En el caso de que cumplan con 
los requerimientos, además de be-
neficiarse de esta reducción a par-
tir de ahora, también podrán recla-
mar a la Agencia Tributaria lo tri-

butado de más en los últimos cua-
tro años no prescritos.  

Concretamente, la norma consi-
dera industrias las actividades di-
rigidas a la obtención, reparación, 
mantenimiento, transformación o 
reutilización de productos indus-
triales, el envasado y embalaje, así 
como el aprovechamiento, recupe-
ración y eliminación de residuos o 
subproductos, cualquiera que sea 
la naturaleza de los recursos y pro-
cesos técnicos utilizados. Las com-
pañías que se dedican a estas acti-
vidades podrán minorar su tribu-
tación en materia de electricidad. 

Tribunal Supremo. EP

Eva Díaz MADRID.  

El Tribunal Supremo (TS) amplía 
las empresas dedicadas a la activi-
dad industrial que pueden benefi-
ciarse de la reducción del 85% de 
la base imponible sobre la que se 
aplica el Impuesto Especial sobre 
la Electricidad.  

El tribunal fija en un fallo del pa-
sado 17 de abril, del que fue ponen-
te el magistrado José Antonio Mon-
tero Fernández, que la reducción 
en el impuesto alcanza a todas las 
empresas que realizan una activi-
dad industrial conforme a lo que es-
tablece la normativa administrati-
va, es decir, conforme a lo que la Ley 
de Industria considera que es una 
actividad industrial.  

De esta manera, el Supremo am-
plía el número de empresas bene-
ficiarias ya que hasta el momento 
Hacienda solo permitía aplicar es-
ta reducción sobre el tributo en fun-
ción de la definición de actividad 
industrial que hacía el Impuesto so-
bre Actividades Económicas (IAE). 
Por ende, muchas empresas queda-
ban fuera de este beneficio, como 
la del caso del litigio cuya actividad 
era de servicio de alcantarillado, 
evacuación y depuración.  

 La Ley Impuestos Especiales es-
tablece la reducción del 85% de la 
base imponible del impuesto sobre 
la electricidad a actividades indus-
triales (sin definir cuáles) cuyas 
compras o consumo de electrici-
dad supere el 5% del valor de su 
producción.  

El Supremo señala que como la 
norma no define ni delimita qué se 
entiende por actividad industrial 
hay que buscar su significado en la 
Ley de Industria, puesto que el ar-
tículo 12 de la Ley General Tribu-
taria dice que si una norma tribu-
taria no define los términos emplea-
dos entonces se entenderán confor-
me a su sentido jurídico.  

El Supremo amplía la reducción del 85% 
en el impuesto eléctrico a más empresas
Los nuevos beneficiarios podrán reclamar a Hacienda los últimos cuatro años

Europa aclarará el 
jueves si el Estado 
debe hacer fijos  
a los interinos
En el caso de que 
encadenen contratos 
temporales

E. D. MADRID.  

El Tribunal de Justicia de la 
Unión Europea (TJUE) aclara-
rá el próximo jueves día 13 si los 
interinos que han encadenado 
contratos durante años deben 
ser contratados como fijos, es de-
cir, equipararlos con los funcio-
narios, por el abuso cometido 
por la Administración. 

El Tribunal europeo ya se pro-
nunció el pasado 22 de febrero 
y abogó que, como forma de cas-
tigo al abuso de la Administra-
ción, se debía hacer fijos a los in-
terinos que habían encadenado 
durante años contratos tempo-
rales. Sin embargo, el Tribunal 
Supremo no está aplicando esta 
doctrina bajo el argumento de 
que el fallo del TJUE no obliga 

a hacer fijos de forma automáti-
ca a los interinos, sino que lo pro-
pone como una forma de san-
ción al Estado. 

De hecho, el Alto Tribunal es-
pañol defiende que hacer fijos a 
los interinos o a los indefinidos 
no fijos es incompatible con el 
sistema español de autoorgani-
zación de su propia administra-
ción pública que se basa en pa-
sar unas oposiciones para con-
seguir plaza, garantizando así los 
principios de igualdad, capaci-
dad y mérito. El Supremo remi-
tió el 30 de mayo una cuestión 
al TJUE para que aclarara si es 
obligatorio o no hacer fijos a los 
interinos o a los indefinidos no 
fijos.

Tiene la oportunidad 
de aclarar el fallo de 
febrero que propuso 
hacerlos indefinidos

Extiende el 
concepto de 
actividad industrial 
a lo que estipula  
la ley del sector

E. Díaz MADRID.  

El Pleno del Tribunal Constitucio-
nal (TC) debatirá el 18 de junio dos 
de los doce recursos que admitió de 
los condenados por los ERE de An-
dalucía, el de la exconsejera de Eco-
nomía y Hacienda de la Junta, Mag-
dalena Álvarez, y el del exconseje-
ro de Empleo, José Antonio Viera. 

El borrador de la sentencia sobre 
el recurso de Álvarez, ponencia de 
la magistrada progresista Inmacu-
lada Montalbán, plantea anular la 
condena por prevaricación. Cabe 
destacar que los 19 condenados a 
penas de prisión o inhabilitación 
para cargo público, o ambas, lo fue-
ron por los delitos de prevaricación 
y malversación. 

El TC tendrá que votar si anula 
el delito de prevaricación tal y co-
mo propone la Fiscalía, lo que su-
pondría que solo quedarían 10 con-
denados por malversación, entre 
ellos el expresidente de la Junta de 
Andalucía, José Antonio Griñán. 

Magdalena Álvarez fue conde-
nada a nueve años de inhabilitación 
para cargo público por prevarica-

ción, mientras que Viera fue con-
denado a 7 años de cárcel y 18 de 
inhabilitación por prevaricación y 
malversación. 

El borrador del fallo acoge el cri-
terio del Ministerio Público sobre 
que los jueces, la Audiencia Provin-
cial de Sevilla primero y luego el 
Tribunal Supremo, hicieron una in-
terpretación excesiva del delito de 

El borrador del fallo del Constitucional sobre los 
ERE propone anular el delito de prevaricación

prevaricación por tratarse del ejer-
cicio de la iniciativa legislativa. Es 
decir, la Fiscalía interpreta que el 
proyecto de ley de los Presupuestos 
de la Junta debía ir al Constitucio-
nal para su ilegalidad y no ser juz-
gado por un tribunal de lo penal. 

Así, el debate de la Corte de Ga-
rantías se centrará en parte en ana-
lizar si el juez del caso debió elevar 
una cuestión de inconstitucionali-
dad sobre la ley en vez de asumir la 
potestad de declararla directamen-
te ilegal. El fallo del TC será clave 
para la resolución de los restantes 
recursos de los condenados por los 
ERE.

Más información en  
www.eleconomista.es/ecoley@
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M. Valverde. Madrid 
La Fundación Fedea admite 
que las medidas de la reforma 
de las pensiones para demo-
rar la jubilación están tenien-
do efecto en el retraso de la 
edad real de jubilación. Es de-
cir, en el momento en el que 
se retiran los trabajadores. 
Sin embargo, la Fundación 
observa que, sin una reforma 
que retrase la edad legal de 
jubilación, el ahorro para el 
sistema de pensiones será 
“modesto y poco importan-
te”. Es decir, la institución 
aboga por un retraso de la 
edad legal de jubilación que 
vaya más allá de los 67 años, 
que es el hito previsto para 
2027 para todos aquellos que 
como mínimo no hayan coti-
zado previamente 38 años y 
seis meses. 

En su informe sobre las 

medidas de la jubilación anti-
cipada y demorada de la re-
forma de 2021, Fedea conclu-
ye que el aumento en la edad 
efectiva de jubilación sobre el 
gasto en pensiones tiene un 
alcance “muy modesto”: un 
ahorro del 0,02% del PIB a 
largo plazo para 2050 en el 
caso del aumento de un año 
de la edad efectiva de jubila-
ción “sin incremento de la 
edad legal”. 

Incluso, en el caso de que 
ese retraso de la edad efectiva 
implicase una subida del PIB, 
que el informe estima en un 
incremento de 2,2% en 2050, 
el ahorro del gasto en pensio-
nes pasaría al 0,22% del PIB. 
En todo caso, “un ahorro po-
co importante y muy por de-
bajo de las estimaciones del 
propio Ministerio de la Segu-
ridad Social”.  

En efecto, el departamento 
de la ministra Elma Saiz esti-
ma que el aumento en un año 
de la edad efectiva de jubila-
ción, hasta 2050, puede pro-
ducir un ahorro en el gasto 
próximo al 1% del PIB. Lo 
mismo que la Autoridad Fis-
cal, pero mucho más que las 
estimaciones del Banco de 
España, que se sitúan en el 
0,31% del PIB. 

El trabajo de Fedea ha sido 
elaborado por profesores de 
las universidades de Valencia 
y de Extremadura, integra-
dos en el Grupo de Investiga-
ción en Pensiones y Protec-
ción Social de Fedea. Los pro-
fesores Enrique y Mar Deve-
sa, Inmaculada Domínguez, 
Borja Encinas y Robert Me-
neu. Para ello, han utilizado la 
Muestra Continua de Vidas 
Laborales de 2022 del Insti-

tuto Nacional de Estadística. 
Por lo tanto, una conclu-

sión curiosa del informe es 
que las medidas que tomó en 
su momento –2021– el en-
tonces ministro de la Seguri-
dad Social, José Luis Escri-
vá, están retrasando la edad 
legal de jubilación, pero no 
sirven para producir un aho-
rro importante en el sistema 
de pensiones, para limitar el 
gasto. No sirven, si no van 
acompañadas de un retraso 
de la edad legal de jubilación, 
aunque el informe no plan-
tea cuál. 

Ciertamente, la ley 21/2021 

está reflejando “una disminu-
ción del porcentaje total de 
jubilaciones anticipadas con 
coeficientes reductores del 
caso voluntario, del 26,8% al 
24% de los trabajadores que 
lo hacen por esta vía.  

Además, el tiempo medio 
de anticipación del retiro del 
mercado de trabajo ha bajado 
en un trimestre, desde 6,2 en 
2021 a 5,2 trimestres en 2022. 
Por lo tanto, “los cambios an-
teriores se han traducido en 
un incremento de la cuantía 
de la pensión media al aplicar 
penalizaciones medias me-
nores. Desde una reducción 
del 11,1% en la cuantía de la 
pensión, en 2021, al 8,2% en 
2022. La última reforma de la 
jubilación anticipada recorta 
la pensión, especialmente, en 
los dos últimos años. 

Junto al recorte en la jubi-

lación anticipada, la reforma 
de 2021 puso en marcha 
nuevos incentivos para los 
trabajadores que retrasen la 
edad de jubilación. Por 
ejemplo, una subida adicio-
nal del 4% de la pensión por 
cada año de actividad des-
pués de cumplir la edad le-
gal de retirada. O una prima 
adicional, abonada de una 
sola vez, que puede ser de 
hasta 12.400 euros si el tra-
bajador cotizó más de 44,5 
años. Incluso, puede ser una 
combinación de las dos me-
didas.  

El resultado es un aumen-
to de la edad efectiva de ju-
bilación desde 64,66 años en 
2021 a 65,05 en 2023, lo que 
son casi cinco meses cuando 
la edad legal ha aumentado 
en cuatro meses. Ahora está 
en 66,6 años. 

Fedea pide un retraso de la edad legal de jubilación para ahorrar más

El 10% de las 
jubilaciones  
supera ya los 65 años 
por los incentivos  
de demora

J. Díaz. Madrid 
La Comunidad de Madrid li-
dera la creación de empleo en 
España y es una de las regio-
nes con menor tasa de paro 
del país (un 9,19% en el pri-
mer trimestre frente al 
12,29% de la media nacional, 
según la última EPA). Sin em-
bargo, el objetivo de la presi-
denta madrileña, Isabel Díaz 
Ayuso, es pisar el acelerador y 
avanzar hacia el pleno em-
pleo, y ahí el talón de Aquiles 
siguen siendo los jóvenes. Por 
ello, la mandataria regional 
hizo ayer la puesta de largo 
del Plan de Empleo Joven del 
gobierno autonómico para el 
bienio 2024-2025, que con-
templa una inversión de 200 
millones de euros para espo-
lear la creación de puestos de 
trabajo entre los menores de 
30 años. Un ambicioso pro-
yecto que incluye una batería 
de 50 medidas destinadas “a 
las necesidades específicas de 
este segmento de población”, 
entre las que figuran ayudas e 
incentivos no solo para los jó-
venes que buscan empleo, si-
no también para las empresas 
que favorezcan la inserción 
laboral del colectivo. Así, el 
plan de Ayuso incluye un pro-
grama de fomento de la con-
tratación estable que contem-
pla incentivos de hasta 7.000 
euros para aquellas compa-

ñías que contraten menores 
de 30 años. Este capítulo esta-
rá dotado con 23 millones de 
euros y el ejecutivo regional 
estima que beneficiará a más 
de 4.100 jóvenes.  

En su propósito de mejorar 
la inserción laboral de los más 
jóvenes, el plan que la Comu-
nidad de Madrid desplegará 
este año y el que viene pone el 
foco en la formación, con es-
pecial énfasis en las rentas 
más bajas. Así, contempla 
subvenciones de 1.500 euros 
para que los menores de 30 
años con menos recursos 
“puedan cursar la educación 
más adecuada a sus intereses 
y aptitudes”. Unas ayudas que 
el gobierno regional articula-
rá a través de cheques o bonos 
de formación y que incluirán 
un proceso previo de orienta-
ción. Además, el ejecutivo 
madrileño pondrá en marcha 
su primer programa de incen-
tivos para jóvenes desem-
pleados sin estudios, en virtud 
del cual concederá 360 euros 
al mes a menores desemplea-
dos sin formación, siempre 
–eso sí– que cursen estudios 
“en cualquier centro acredita-
do por la Comunidad de Ma-
drid en certificados profesio-
nales con una inserción labo-
ral superior al 70%”. 

Adaptar la formación a las 
necesidades reales del merca-

Madrid: hasta 7.000 euros para 
empresas que contraten jóvenes
PLAN DE EMPLEO JOVEN/ La presidenta madrileña lanza una batería de 50 medidas, dotadas con 200 
millones de euros, para impulsar la contratación de menores de 30 años y avanzar hacia el pleno empleo.

do laboral es una vieja reivin-
dicación del tejido empresa-
rial, donde, pese a la todavía 
elevada tasa de desempleo en 
España, muchas compañías 
no logran reclutar el talento 
profesional que necesitan pa-
ra ciertas ocupaciones. Con 
este telón de fondo, la Comu-
nidad de Madrid implemen-
tará un itinerario de inserción 
laboral con Formación Profe-
sional (FP) y posterior com-
promiso de contratación en-

focado en “ocupaciones 
emergentes con el compro-
miso de las empresas de in-
corporarlos a su plantilla una 
vez hayan terminado el 
aprendizaje”. El gobierno re-
gional estima que este pro-
yecto, que estará dotado con 
40 millones de euros, benefi-
ciará a cerca de 2.000 jóvenes 
de FP.  

Sin perder de vista la for-
mación como uno de los ejes 
prioritarios del nuevo Plan de 

Empleo Joven, que el ejecuti-
vo regional definió como “el 
más ambicioso de su clase en 
España”, Ayuso anunció tam-
bién la creación de “un centro 
pionero de formación y orien-
tación en el nuevo centro de 
La Cantueña en Fuenlabrada, 
del que se podrán beneficiar 
menores no acompañados y 
jóvenes del municipio”.  

En el marco de esas 50 me-
didas lanzadas ayer y que, jun-
to a la formación, pivotarán en 

El plan contempla 
ayudas de 1.500 
euros para los 
jóvenes con menos 
recursos económicos

La presidenta de la Comunidad de Madrid, Isabel Díaz Ayuso, ayer en la Real Casa de Correos, durante la 
presentación del nuevo Plan de Empleo Joven del ejecutivo regional.

torno a otros dos grandes ejes, 
la orientación y la intermedia-
ción, Madrid impulsará tam-
bién un Plan de Talento Digi-
tal para, de la mano de cuatro 
gigantes tecnológicos como 
Amazon, Microsoft, Oracle y 
SAP, impartir formación “que 
responda a los perfiles más de-
mandados en el sector”, inicia-
tiva que se prevé beneficie a 
9.000 personas y que, según el 
ejecutivo madrileño, incluye 
un compromiso de contrata-
ción de al menos el 60% de los 
participantes. 

Además, la Comunidad 
concederá ayudas para fo-
mentar la contratación en el 
sector de la investigación, 
promete eliminar trabas para 
que tanto los estudiantes de 
FP como de las universidades 
puedan realizar prácticas en 
las empresas y asegura que los 
jóvenes asesorados en las Ofi-
cinas de Empleo madrileñas, 
que verán reforzado su perfil 
en materia de asesoramiento, 
“serán  enviados a una oferta 
de empleo o a un curso de for-
mación adecuado a su perfil”. 

Díaz Ayuso resaltó ayer que 
alrededor de 370 personas 
encuentran cada día empleo 
en la región, lo que ha permi-
tido reducir la tasa de paro ju-
venil en casi 10 puntos en el 
último año.  “Hemos creado 
uno de los mejores entornos 
de emprendimiento e innova-
ción del mundo, cada vez más 
personas quieren venir a Ma-
drid”, afirmó la presidenta 
madrileña. 
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Coste salarial total por hora efectiva de trabajo
Variación anual, en porcentaje

Fuente: INE.
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María Medinilla MADRID.  

El coste laboral por hora trabajada 
subió un 7,5% interanual en el pri-
mer trimestre del año, 1,5 puntos 
más que a cierre de 2023 (tras una 
revisión de dos décimas al alza del 
último dato) con los que anota su 
décimo mes consecutivo de ascen-
sos y su mayor avance desde que 
llegara la pandemia. El salario por 

Los salarios crecen un 7,3% hasta 
marzo, su mayor alza desde el Covid
El coste laboral se incrementa un 7,5% tras encadenar diez meses de avances

Suministro de electricidad y gas (-
9,9%). Los otros costes (cotizacio-
nes, prestaciones, indemnizacio-
nes, etc.) subieron un 8%. Según 
indica Estadística, si se excluyen 
los pagos extraordinarios y atrasos, 
el coste laboral creció un 7,6% in-
teranual entre enero y marzo. 

Descenso intertrimestral 
En la comparativa trimestral, el cos-
te laboral se desplomó un 8,4% en-

tre enero y marzo debido a los pa-
gos extraordinarios que se reciben 
en el trimestre anterior. Así, el cos-
te salarial decreció un 10,6% tri-
mestral y los otros costes bajaron 
un 1,6%. 

Cabe destacar, que el coste labo-
ral, excluyendo pagos extraordina-
rios y atrasos, se contrajo un 3,6% 
en relación al cuarto trimestre de 
2023.

hora trabajada, su mayor compo-
nente, avanzó un 7,3%, más de dos 
puntos por encima del periodo de 
octubre a diciembre del año pasa-
do para lograr también su mayor 
avance desde entonces. 

El Índice de Coste Laboral Ar-
monizado (ICLA) provisional que 
publica este lunes el Instituto Na-
cional de Estadística (INE) suma 
ya 10 meses de ascensos consecu-

Los desembolsos 
por prestaciones  
y cotizaciones 
aumentan un 8%, 
según el INE

tivos en el coste laboral, y once en 
el coste salarial (la partida del gas-
to total por trabajador que el em-
pleador destina a salarios). 

Información y comunicaciones 
Las actividades con mayores subi-
das interanuales del salario/hora 
en el primer trimestre fueron In-
formación y comunicaciones 
(10,3%), Actividades profesionales, 

científicas, técnicas (9,6%=, Activi-
dades sanitarias y servicios socia-
les (8,6%).  

También con subidas, pero en 
menor escala, cerraron el listado 
de alzas en los salarios las activida-
des inmobiliarias (2,2%), Educa-
ción (5%) y Construcción (5,1%), 
quedándose la Hostelería en un te-
rreno intermedio con un avance del 
6,8%. Sólo bajó el coste salarial e 

Las mayores 
subidas interanuales 
de sueldos se dan 
en información y 
comunicaciones
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El 33% de los pensionistas 
que retrasa su jubilación 
elige mal el incentivo —P23
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Dos personas de avanzada edad pasean por el parque de Madrid Río de la capital.  MARTA JARA

G. R. P.
MADRID

Diseñar una fórmula para 
incentivar todavía más el 
retraso de la edad de jubi-
lación fue el leitmotiv de la 
reforma de las pensiones 
que el Ministerio de Inclu-
sión, Seguridad Social y Mi-
graciones completó el año 
pasado, con José Luis Es-
crivá al frente. Así, para es-
timular el alargamiento de 
las carreras profesionales, 
la Ley 21/2021 ofrece al pen-
sionista dos vías para me-
jorar su prestación: por un 
lado, la posibilidad de su-
mar un porcentaje adicio-
nal del 4% a su pensión por 
cada año extra trabajado; 
o si lo prefiere, recibir un 
cheque en el momento de 
la jubilación con una canti-
dad variable de entre 5.000 
a los 12.000 euros, aproxi-
madamente. Un estudio pu-
blicado ayer por Fedea, en 
el que se analiza el impac-
to de esta ley en 2022, con-
cluye que tres de cada diez 
personas que decidieron 
retrasar su jubilación ese 
año se decantaron por co-
brar el cheque. Sin embar-
go, según cálculos propios, 
la posibilidad de sumar un 
4% adicional hubiera sido 
una opción más beneficio-
sa en ocho de cada diez si-
tuaciones.

En el documento Prime-
ras valoraciones de los efec-
tos de la Ley 21/2021 sobre 
la jubilación anticipada y 
demorada y estimaciones 
sobre el gasto en pensio-
nes, el centro de estudios, 
patrocinado por empresas 
del Ibex, utiliza la muestra 
continua de vidas laborales 
(MCVL) del INE correspon-
diente a 2022 y la compara 
con la de 2021. Aunque solo 
tiene en cuenta las jubila-
ciones a las que se les ha 
aplicado la nueva norma-
tiva (también deja de lado 
las jubilaciones parciales, 
por no tener coeficien-
tes reductores, y las jubi-
laciones anticipadas con 
coeficientes reductores 
pertenecientes al caso in-
voluntario). Contraponien-
do los resultados de ambos 
ejercicios, el texto concluye 
que gracias al nuevo marco 
normativo, el número de 
jubilaciones anticipadas 
disminuyó, al tiempo que 
las demoradas se incre-
mentaron. Un choque que 

Un 35,6% de los jubilados que cobró el cheque de la Seguridad Social en el momento 
del retiro debió optar por sumar un 4% adicional por cada año, según Fedea

En sintonía con estos movi-
mientos, el estudio también 
constata que en los tramos 
en los que han disminuido 
los coeficientes reductores 
(entre dos y siete trimes-
tres), el porcentaje de jubi-
laciones anticipadas aumen-
tó, mientras que en los que 
ha crecido la penalización 
(ocho trimestres) disminuyó 
el porcentaje de jubilaciones.

“La excepción a esta 
regla ha sido la jubilación 
anticipada entre 1 y 3 me-
ses (un trimestre), tramo 
en el que ha aumentado la 
penalización, pero también 
el porcentaje de jubilacio-
nes anticipadas”, recalca el 
análisis. “Ello se debió a la 
importante revalorización 
de las pensiones de 2023 
(8,5%), que hizo rentable 
anticipar la jubilación a di-
ciembre de 2022 a los que 
les faltaban pocos meses 
para llegar a la edad legal 
de jubilación, ya que la pe-
nalización sufrida más que 
se compensaba con la reva-
lorización aplicada a partir 
de enero de 2023″, apunta.

Sin embargo, los datos 
más destacados del estudio 
son los que analizan la pre-
ferencia de los pensionistas 
acerca de los distintos sis-
temas de bonificación que 
establecía la ley en 2022, 
puesto que desde el pa-

El informe solo 
tiene en cuenta las 
jubilaciones a las 
que se les aplica la 
nueva normativa

Uno de cada tres pensionistas que retrasó 
su jubilación en 2022 eligió mal el incentivo

La necesidad  
de liquidez o el 
estado de salud 
parecen influir  
en la decisión

sado 18 de mayo de 2023, 
es posible optar también 
por una fórmula mixta. De 
acuerdo con ese escruti-
nio, el texto indica que “el 
cheque se elige en uno de 
cada tres casos en los que 
es conveniente esta alter-
nativa y en uno de cada 
cuatro casos en los que es 
mejor el 4% anual”; así, “se 
elige la mejor opción desde 
un punto de vista actuarial 
en el 64,4% de los casos”.

Diferentes variables
Aunque los registros deter-
minan que la opción por el 
cheque único frente al au-
mento del 4% de porcenta-
je adicional de la pensión 
ha sido la preferida en el 
28,1% de los casos, “un cál-
culo objetivo basado en una 
metodología financiero-fis-
cal-actuarial”, señala el tex-
to de Fedea, “muestra que 
un 35,6% de los individuos 
no han elegido la mejor op-
ción, lo que lleva a pensar 
que puede existir otro tipo 
de variables que ha influido 
en la decisión”. Aunque el 
informe no establece una 
relación directa por falta 
de información, sí que in-
dica que algunas de estas 
variables son la situación 
económica, la necesidad de 
liquidez o el estado de sa-

lud. Fedea realiza estas pro-
yecciones bajo el supuesto 
de que todos los jubilados 
hubieran diferido un año la 
edad de retiro.

Teniendo en cuenta el 
aumento de la edad de ju-
bilación y, a su vez, el in-
cremento de la pensión a 
recibir gracias a los distintos 
estímulos ofrecidos, el do-
cumento también aborda 
el impacto económico so-
bre las cuentas del siste-
ma, pata fundamental en 
la confección de la reforma 
de las pensiones. A este res-
pecto, Fedea realiza varias 
interpretaciones. En primer 
lugar, indica que “es lógico 
pensar que habrá aumen-
tado puntualmente en 2022 
por el pago del cheque único 
al 28,1% de las jubilaciones 
demoradas”, pero ello “se 
compensará en ejercicios 
posteriores al no tener que 
abonar a estos pensionistas 
la bonificación del 4% adi-
cional”. Y por otro, advierte 
de que “este análisis deta-
llado del comportamiento 
de las jubilaciones antici-
padas lleva a pensar que la 
Ley 21/2021 ha sido efectiva 
en cuanto a desincentivar 
la jubilación anticipada y a 
impulsar la edad efectiva de 
jubilación, pero no necesa-
riamente en cuanto a limitar 
el gasto en pensiones”.

ha desembocado en el au-
mento de la edad ordinaria 
de jubilación, que en 2022 
creció hasta los 64,8 años, 
y que un año más tarde, en 
2023, superó por primera 
vez los 65 años.

Los nuevos comporta-
mientos de los pensionis-
tas se justifican a partir del 
aumento de las penaliza-
ciones en los tramos en los 
que se producían mayori-
tariamente los abandonos 
anticipados, entre 22 y 24 
meses – la nueva norma fija 
tramos mensuales y no tri-
mestrales, como la anterior–, 
donde han pasado del 16% al 
21%. Esto hizo que hace dos 
años se recortasen hasta la 
mitad (del 49,9% al 23,7%). 
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Opinión
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L a conversión de oficinas y locales 
de negocio en vivienda, con el 
consiguiente incremento de va-

lor de mercado y revitalización del es-
pacio urbano, es una operación cada 
vez más frecuente en el tráfico inmobi-
liario, con tendencia al alza desde hace 
varios años. En un contexto de merca-
do en el que, con el teletrabajo, las em-
presas tienden a optimizar los espacios 
destinados a oficina —cada vez menos 
necesarios—, mientras que existe un 
problema creciente de accesibilidad a 
la vivienda, son múltiples las voces au-
torizadas que claman por la flexibiliza-
ción de la normativa para facilitar el 
cambio de uso de espacio de oficinas 
para destinarlo a vivienda. 

El sector ha dado la bienvenida a los 
pronunciamientos jurisprudenciales 
conforme a los cuales el propietario de 
un local en régimen de propiedad hori-
zontal tiene derecho a cambiarlo de 
uso, salvo que ello esté prohibido —o 
que ese cambio esté limitado— por el 
régimen de propiedad horizontal, su tí-
tulo constitutivo o su regulación esta-
tutaria. Asimismo, el sector ha acogido 
con agrado que la mayoría de las legis-
laciones autonómicas hayan reducido 
la exigencia administrativa a la declara-
ción responsable, llamada a ser objeto 
de posterior comprobación por la Ad-
ministración municipal correspon-
diente para verificar el cumplimiento 
de los requisitos exigibles para que un 
inmueble tenga la consideración de vi-
vienda. La Comunidad de Madrid, si-
guiendo los precedentes de recientes 
regulaciones autonómicas balear y ca-
naria, ha aprobado un Proyecto de Ley 
de medidas urbanísticas para la pro-
moción de vivienda de protección pú-
blica (VPP), que está siendo bien reci-
bido por el sector, al facilitar el cambio 
de uso de oficinas para destinarlo a 
VPP en alquiler sin necesidad de im-
pulsar procedimientos urbanísticos de 
recalificación. 

El citado Proyecto de Ley regula un 
régimen especial de cambio de uso a 
residencial de inmuebles calificados de 
uso terciario destinados a oficinas para 
la implantación (en una primera etapa) 
de VPP en alquiler para —una vez 
transcurrido el régimen legal de VPP— 
continuar con el uso alternativo de re-
sidencial libre (al menos en nuestra lec-
tura), que pivota en la mera obtención 
de licencia municipal (sin necesidad, 
por tanto, de modificar el planeamien-
to urbanístico). Este régimen especial 
de cambio de uso está sujeto al cumpli-
miento de determinados requisitos 
materiales, porcentuales y temporales, 
cuya flexibilización –una vez se com-
pruebe el éxito de este régimen– sería 
deseable. A diferencia de lo que rezaba 
el Anteproyecto de Ley, el cambio de 
uso, una vez materializado, no revierte 

a origen por el mero paso del tiempo (lo 
que hubiera sido un torpedo dirigido a 
la línea de flotación de los proyectos). 

El Proyecto prevé que si, como con-
secuencia de la implantación del uso 
residencial, fuera necesario ampliar las 
infraestructuras y redes públicas exte-
riores a la parcela, la responsabilidad 
de su ejecución correrá a cargo del soli-
citante de la licencia y establece la apli-
cación del régimen de las cesiones do-
tacionales aplicables a las actuaciones 
de dotación; régimen que quizá no sea 
sencillo aplicar en todos los supuestos, 
o resulte excesivo. Por otra parte, este 
régimen especial (i) no altera las condi-
ciones de edificabilidad, altura y demás 
condiciones urbanísticas de ordena-
ción de la parcela, las condiciones esta-
blecidas en la normativa de vivienda 
protegida correspondiente ni el apro-
vechamiento reconocido por el planea-
miento, (ii) ni exime al propietario del 
necesario cumplimiento con la norma-
tiva de habitabilidad y edificación, de la 
modificación de la información regis-
tral y catastral requerida por la norma-
tiva aplicable ni de la tributación que, 
en su caso, proceda. 

Senda 
Sería recomendable continuar en la 
senda iniciada por estas iniciativas nor-
mativas: cuantas medidas adicionales 
faciliten la reciclabilidad del uso (nues-
tros municipios alojan polígonos que 
son ya pura ciudad, en ocasiones bajo la 
consideración de servicios empresaria-
les, que podrían transformarse en vi-
vienda) y la generación de usos mixtos 
en zonas con densidad empresarial, re-
duzcan la tributación o combatan el 
abuso de la okupación (con k) ilegal for-
marán parte de la solución al problema 
de la vivienda y serán bienvenidas por 
el sector, reforzarán la seguridad jurí-
dica demandada por promotores e in-
versores y reducirán la incertidumbre 
regulatoria, como recomienda el Ban-
co de España en el Capítulo 4 de su In-
forme 2023. Y ello en contraposición a 
las medidas limitativas de la autonomía 
de la voluntad (como la limitación de 
rentas u otras equivalentes al estilo de 
las contempladas en la reciente Ley es-
tatal por el Derecho a la Vivienda) que 
han conducido en la práctica a una re-
ducción de la oferta de vivienda en al-
quiler y, por tanto, acaban produciendo 
un efecto contrario al deseado (el in-
cremento del precio del alquiler), aun 
cuando dicho efecto estaba vetado por 
la propia norma. Así lo atestiguan ex-
periencias atesoradas en la aplicación 
de determinadas medidas aprobadas 
en la España preconstitucional (con 
sus denominados arrendamientos de 
renta antigua), en la Cataluña autonó-
mica (con su inconstitucional normati-
va limitativa de rentas) y en los países 
de nuestro entorno (Reino Unido o 
Alemania) que han sido implementa-
das con resultados adversos que han 
conducido a su modulación, cuando no 
a su expresa derogación.

S orprendentemente y lamentablemente, no 
existen datos estadísticos oficiales a nivel na-
cional sobre el absentismo laboral. Tampoco, 

un observatorio que, al igual que se hace en otros paí-
ses de nuestro entorno, haga un seguimiento serio de 
este asunto, que no es de empresa, ni de horas ex-
traordinarias, ni de control horario, ni sindical, ni si-
quiera político. Gracias a los datos de 2023 extraídos 
del INE y los datos de elaboración propia de la Fun-
dación Personas y Empresa, en conjunto con Madrid 
Foro Empresarial, se ha podido presentar el tercer 
informe sobre este problema. Este solo corrobora 
que el absentismo es un síntoma de una compleja si-
tuación producida por muchas causas, que cada vez 
preocupa más y se valora más. 

Los datos son tozudos y contundentes e impiden el 
autoengaño al que, en ocasiones, nos pretenden lle-
var aquellos que quieren dar la espalda a esta reali-
dad. En el informe, se abordan con transparencia y 
realismo, comparando su evolución con los dato pre 
pandemia y no, como otros hacen, 
con los datos de 2020, donde la ta-
sa de absentismo se situaba en el 
18,69%. Efectivamente, es fácil 
manipular a la opinión pública di-
ciendo que desde 2023 la tasa de 
absentismo ha bajado, situándose 
ahora en el 6,96%. Pero lo cierto es 
que antes de la pandemia esta se 
situaba en el 5,60%, lo que nos per-
mite afirmar un notable empeora-
miento de la misma, en situación 
de “normalidad económica y sec-
torial”, tanto en análisis global co-
mo por sectores económicos, don-
de el empeoramiento es aún ma-
yor en industria, construcción y 
servicios, ya sean analizados en 
jornada parcial o en jornada com-
pleta, y todo ello, además, con casi 
un millón y medio más de trabaja-
dores. 

Del informe presentado tam-
bién se deduce con nitidez que si 
nos centramos en analizar la evolución de la IT antes 
de la pandemia, en 2019, y hasta el año 2023, las cifras 
no son más alentadoras, dado que pasamos de un 
4,15% de absentismo por IT a un 5,31% el año pasado. 
Por su parte, desde un punto de vista autonómico, ve-
mos que Madrid no es ajeno a este problema, al pasar 
de una tasa del 13,81% en 2019 al 15,18% en 2023. Esto 
lleva a Madrid Foro Empresarial a hacer una nueva 
llamada de atención a agentes sociales, empresarios y 
administraciones públicas implicadas para que, des-
de un diálogo franco y sin trampas ni autoengaños, se 
busquen las causas y se diseñe una intervención 
360º, consensuada y que permita revertir esta situa-
ción a medio plazo. 

Horas perdidas 
Hablamos de una situación que, en números redon-
dos, supone más de 2.679 millones de horas perdidas. 
O lo que es lo mismo, unos 62.000 millones de euros 
perdidos, frente a los 41.000 millones de 2019. Es de-
cir, hablamos de un lujo que una economía como la 
nuestra no se puede permitir y a la que los poderes 
públicos no deben, ni pueden, dar la espalda por afec-
tar de lleno a nuestro tejido social y empresarial y a la 
competitividad de nuestras empresas. 

Estamos dispuestos a trabajar con intensidad tanto 
en el diagnóstico de las causas de este gravísimo pro-
blema como en la búsqueda de esas soluciones que 
posibiliten cambios en la organización del trabajo. 

También en nuestro modelo de productividad, pro-
fundizando en el nuevo concepto de bienestar en el 
trabajo que se está instalando en las nuevas genera-
ciones, así como en las medidas de sensibilización y 
liderazgo que hay que inculcar a nuestras empresas y 
empresarios. Además de estudiar ese “otro modelo 
de absentismo”, no cuantificado pero en creciente es-
calada, que es el “absentismo psíquico” en el puesto 
de trabajo, que no deja de costar mucho dinero y las-
trar la productividad a nuestras empresas. 

Tampoco podemos dejar de preocuparnos por la 
gestión de la IT y las consecuencias que ello acarrea. 
Un deficiente funcionamiento de la atención sanita-
ria, tanto a nivel de atención primaria como especiali-
zada, hace que el sistema de altas y bajas laborales no 
se acompase a la evolución real y clínica de la enfer-
medad del trabajador. Estas circunstancias, afectan 
de forma paralela a las horas de trabajo perdidas, que 
tuvieron un efecto negativo de más de 13.000 millo-
nes sólo en 2023. 

La intervención 360º que nuestra organización 
propone y que ha elaborado la mesa de trabajo de 
asuntos jurídicos, debe ser apoyada globalmente y 
culminar con un amplio consenso, que permita una 
revisión profunda del marco legal que afecta esta la-
cra que hoy constituye el absentismo laboral y del 

que no es la empresa la causa sino parte de la solu-
ción. No podemos olvidar que, la normativa laboral 
general, la negociación colectiva, el régimen de las 
mutuas, la inspección de trabajo, la prevención de 
riesgos laborales, la medidas de conciliación, los sis-
temas de control horario…. Son ámbitos legales y 
normativos que deben ser sometidos a una revisión 
crítica. Solo así se podrá facilitar el desarrollo e im-
plantación de las medidas que al final resulten más 
idóneas para parar la evolución negativa de esta si-
tuación y revertir la misma a medio plazo. 

Estamos decididos a implicarnos de lleno en este 
tema y desde el dialogo social, recabar el apoyo de las 
administraciones y los agentes sociales para promo-
ver medidas y políticas activas que eviten pérdidas 
millonarias de horas y de dinero que nuestra econo-
mía no se puede permitir. Con el apoyo de otras orga-
nizaciones e instituciones, estamos convencidos en 
promover la creación de un pionero Observatorio 
madrileño de absentismo laboral, que pueda ser el 
germen de uno de alcance nacional. Solo así se po-
drán obtener datos objetivos fiables para posibilitar 
un seguimiento continuado de la situación y su evo-
lución, a la par que permita medir en tiempo real el 
nivel de efectividad de las medidas que finalmente se 
decidan implementar. Por esto, invitamos a todos a 
participar en este objetivo que consideramos de capi-
tal interés para todos.

El absentismo laboral:  
un problema de todos

Presidente de Madrid Foro Empresarial

La flexibilización del cambio 
de uso, ¿parte de la solución 
al problema de la vivienda?

Abogado, Uría Menéndez

Juan A.  
Pérez Rivarés

Hilario 
 Alfaro
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A  menudo, las empresas se en-
frentan al problema de la fal-
ta representación de los tra-

bajadores o de bloqueo de negocia-
ción a la hora de elaborar el Plan de 
Igualdad en sus empresas sin saber 
cómo acatar en tales supuestos la 
obligación de negociar el Plan de 
Igualdad implantada en nuestro país 
por el art. 45 de la Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, y desarrollada por el Real De-
creto 901/2020, de 13 de octubre, por 
el que se regulan los planes de igual-
dad y su registro. 

Pues bien, la reciente sentencia de 
la Sala de lo Social del Tribunal Su-
premo, de 11 de abril de 2024, ha tra-
tado de resolver esta cuestión, cau-
sando un cierto revuelo o espejismo. 

Algunos comentarios sobre la 
misma reseñaban que había acabado 
con la obligación de negociar el Plan 
de Igualdad. Según esta primera vi-
sión, después del intento empresa-
rial de negociar de buena fe, ante la 
ausencia de resultados, el Plan de 
Igualdad podría imponerse por la 
empresa unilateralmente. Sin em-
bargo, nada más lejos de la realidad. 
En verdad, el Tribunal Supremo, no 
hace sino refrendar su línea inter-
pretativa, que en esta sentencia re-
funde y sistematiza. 

Explicar el supuesto de hecho es 
esencial para la comprensión de la 
resolución judicial: nos encontra-
mos ante una empresa que no posee 

Adopción unilateral 
del Plan de Igualdad 
en situaciones  
de difícil negociación

Consejo Asesor de Garrido

José Luis  
Goñi Sein

El Supremo ha abordado la aprobación de un 
Plan de Igualdad de forma unilateral ante la 
ausencia de representación de los trabajadores.

representación legal de los trabaja-
dores y que, como tantas otras, in-
tenta ponerse en contacto con la re-
presentación que determina la legis-
lación vigente –en concreto, el art. 
5.3 del RD 901/2020–, que es la inte-
grada por los sindicatos más repre-
sentativos y por los sindicatos repre-
sentativos del sector al que perte-
nezca la empresa con legitimación 
para formar parte de la comisión ne-
gociadora del convenio colectivo de 
aplicación. De este modo, envía la 
compañía protagonista del recurso 
hasta nueve correos a una de las or-
ganizaciones sindicales más repre-
sentativas a nivel estatal en nuestro 
país y dos a otra, sin obtener respues-
ta alguna, sin duda por la total satu-
ración de estas ante la multiplicación 
de peticiones empresariales y la au-
sencia de medios suministrados por 
el Estado para poder efectuar esta la-
bor. 

Ante esta situación, la empresa 
procede a elaborar un plan de igual-
dad unilateralmente cuya inscrip-
ción es rechazada por la Autoridad 
Laboral por la ausencia de una cer-
tificación del necesario acuerdo. 
Tal negativa es impugnada por la 
empresa, considerando la Sala de lo 
Social del Tribunal Superior de 
Justicia de Madrid que estamos an-
te una situación excepcional, pues-
to que la empresa se encuentra 
inerme para constituir la comisión 
negociadora al carecer de represen-
tación legal de los trabajadores y los 
sujetos legitimados no han accedi-
do a integrarse en ella. Estaríamos 
ante una situación excepcional de 
bloqueo negocial por ausencia de 
órganos representativos de los tra-
bajadores. Y es que, conforme al art. 

11 del RD 901/2020, el Plan de 
igualdad debe inscribirse, cualquie-
ra que sea su origen o naturaleza, 
obligatoria o voluntaria, y haya sido 
o no adoptado por acuerdo entre las 
partes. 

El Abogado del Estado recurre la 
decisión del Tribunal Superior de 
Justicia, pero sin mucha fortuna, 
puesto que el Tribunal Supremo 
avala la interpretación de éste al con-
firmar que en este supuesto existen 
acreditadas circunstancias excep-
cionales que permiten, más bien exi-

gen, la actuación unilateral de la em-
presa si quiere cumplir con la nor-
mativa vigente. 

Como vemos, el Tribunal Supre-
mo no da vía libre a la unilateralidad 
en la confección del plan de igual-
dad, sino que analiza un supuesto de 
posible concurrencia de esas “cir-
cunstancias excepcionales” que jus-
tificaban ya en la sentencia de la mis-
ma sala y tribunal la implementación 
unilateral del plan –la trascedente 
sentencia de 13 de septiembre del 
2018–. El Tribunal entiende que en 

el caso descrito concurren las referi-
das circunstancias excepcionales. 

Una vez zanjada esta discusión, 
procede advertir la trascendencia de 
la resolución del Tribunal Supremo, 
porque en ella se fija una doctrina 
que puede llevar a cuestionar todas y 
cada una de las resoluciones de la 
Administración, cuando la denega-
ción de la inscripción no está dotada 
de un argumentario teórico y prácti-
co para discernir la existencia de ta-
les circunstancias que obvian la ne-
gociación y permiten la implanta-
ción del Plan. 

El interés de la sentencia no radica 
solo en ello sino también en algunos 
axiomas interpretativos de gran va-
lor en esta materia que el Tribunal 
Supremo aprovecha para reiterar: 

L En empresas obligadas a dispo-
ner del mismo es imperativo nego-
ciar el Plan de Igualdad con arreglo a 
las normas del Estatuto de los Traba-
jadores que regulan la negociación 
colectiva. 

L Si el Plan de Igualdad se aprueba 
en concordancia con lo previsto en 
Convenio Sectorial es precisa nego-
ciación colectiva; si el Plan de Igual-
dad está en el Convenio de la propia 
empresa, cabe que una Comisión se 
encargue de su desarrollo y aplica-
ción. 

L La Comisión Negociadora del 
Plan de Igualdad debe constituirse 
por acuerdo entre la empresa y los 
representantes legales de los trabaja-
dores, sin que pueda ser sustituida 
por una comisión “ad hoc”. 

L Las dificultades para pactar el 
Plan no justifican su aprobación al 
margen del cauce previsto; es posi-
ble acudir tanto a los medios judicia-
les cuanto extrajudiciales de solu-
ción del conflicto para exigir que se 
negocie de buena fe. 

L Solo de manera muy excepcio-
nal (bloqueo negocial reiterado e im-
putable a la contraparte, negativa a 
negociar, ausencia de órganos repre-
sentativos) podría aceptarse que la 
empresa estableciera un Plan de 
Igualdad, obviando las referidas exi-
gencias, pero entendido como provi-
sional. 

La claridad de los términos de la 
resolución judicial obvia mayor co-
mentario.

La reciente sentencia ha 
tratado de resolver esta 
cuestión, causando cierto 
revuelo o espejismo

Estaríamos ante una 
situación excepcional de 
bloqueo por ausencia de 
órganos representativos
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Y
olanda Díaz dimite como líder 
de Sumar después de los pési-
mos resultados obtenidos por 
su formación en las elecciones 

europeas de este pasado domingo. Segui-
rá siendo, eso sí, vicepresidenta segunda 

Yolanda: mazazo 

a la coalición

Juan Ramón Rallo

Opinión del Gobierno y quién sabe sí futuro cargo 
orgánico del PSOE.

Sea como fuere, este cercenamiento po-
lítico de la cabeza de Yolanda Díaz supone 
un duro mazazo político y económico 
contra el Gobierno de coalición. Mazazo 
político porque su estabilidad parlamen-
taria pasa a pender de un hilo: si hasta 
ahora el Gobierno PSOE-Sumar contaba 
con apenas 152 diputados de los 175 ne-
cesarios para alcanzar la mayoría absolu-
ta en el Congreso (121 PSOE y 31 de Su-
mar), a partir de ahora sólo tendrá 
garantizados los 121 del PSOE.

A la postre, hoy por hoy Sumar es una 
ensalada de partidos con intereses diver-

Que sí, que las causas de la caída de Yo-
landa Díaz habrán sido otras (como puede 
ser su enfrentamiento con Podemos y el 
desencanto del electorado de izquierdas), 
pero que el castigo electoral de este go-
bierno se haya concentrado en el rostro 
social más visible del mismo constituye 
una clara derrota de su imagen social y 
económica.

En defi nitiva, las europeas han supues-
to un duro revés para un gobierno que ya 
nació muy debilitado: Sánchez de mo-
mento no ve peligrar su sillón pero algu-
nas de las torres más reconocibles de su 
gobierno de coalición ya se han venido 
abajo.

sos y sin un liderazgo claro dentro del Eje-
cutivo que asegure la disciplina de voto: 
es verdad que, por la cuenta que les trae, 
no harán caer al gobierno tumbando sis-
temáticamente su agenda legislativa, pero 
la fragilidad política del gobierno se acre-
cienta con claridad.

Y mazazo económico porque Yolanda 
Díaz era la cabeza visible de algunas de las 
políticas socialdemócratas más reconoci-
bles de este gobierno: la subida del Salario 
Mínimo Interprofesional (SMI), la refor-
ma laboral o la llamada «Ley Rider». Su 
dimisión, a la postre, supone un bofetón 
simbólico, casi una enmienda, contra el 
resto reconocible de esa política social.

La reforma de 
las pensiones no 
reduce el gasto 
en jubilación

H. Montero. MADRID

La reforma de las pensiones que 
puso en marcha el anterior minis-
tro responsable de la Seguridad 
Socia, José Luis Escrivá, ha recibi-
do críticas desde todos los orga-
nismos, tanto nacionales como 
internacionales. Desde la Comi-
sión Europea hasta el Banco de 
España, que estima que el año 
próximo habrá que activar el me-
canismo de ajuste para garantizar 
su sostenibilidad. Por su parte, 
Bruselas ya alertó de que la refor-
ma no solo no asegura la sosteni-
bilidad del sistema, sino que mul-
tiplica por dos el défi cit del sistema 
previsto y no garantiza los fondos 
necesarios para cubrir las pensio-
nes durante los próximos 25 años. 
En su Informe de Envejecimiento 
de 2024, la Comisión Europea re-
velaba que «las medidas adopta-
das en 2021 y 2023 conducen a un 
aumento del gasto público en pen-
siones de hasta 4,6 puntos porcen-
tuales del PIB en todo el periodo 
de proyección, que alcanza hasta 

2070, es decir, un gasto extra de 
más de 67.000 millones de euros.

Sin embargo, a medida que se 
disponen de datos fehacientes 
desde su introducción, los análisis 
son cada vez más precisos y apun-
tan a una evolución mucho menos 
optimista que la esperada por el 
Gobierno en el momento de su 
aprobación. 

En este sentido, la Fundación de 
Estudios de Economía Aplicada 
(Fedea) ha constatado que las me-
didas incluidas en la reforma no 
logran frenar el gasto en pensiones 
pese a que sí han sido efectivas 
para retrasar la edad efectiva de 
jubilación, desincentivando las 
prejubilaciones. Fedea junto a un 
grupo de autores de las Universi-
dades de Valencia y Extremadura, 
integrados en el Grupo de Investi-
gación en Pensiones y Protección 
Social de Fedea, ha analizado la 
Muestra Continua de Vidas Labo-
rales de 2022 con el objeto de ana-
lizar las variaciones o no del gasto 
en pensiones de acuerdo a la mo-
difi cación de las penalizaciones 
por jubilación anticipada y las bo-
nifi caciones por demora de la ju-
bilación introducidas en la última 
reforma de pensiones.

En este sentido, la edad efectiva 
de jubilación ha subido desde los 
64,83 años de 2022 a 65,07 años 
hasta marzo de 2024, pero el ahorro 
en el gasto en pensiones es «muy 
modesto», del 0,02% del PIB a largo 
plazo en caso de aumento de un 

año de la edad efectiva de jubila-
ción sin incremento de la edad le-
gal. En el caso de que ese retraso de 
la edad efectiva implique una subi-
da del PIB, que Fedea estima en un 
incremento del 2,2% en 2050, el 
ahorro del gasto en pensiones pa-
saría a 0,22 puntos del PIB.

Fedea remarca que se trata de 
un ahorro «poco importante y 

muy por debajo» de las estimacio-
nes del propio Ministerio de Inclu-
sión, Seguridad Social y Migracio-
nes (-0,95% del PIB) y de la AIReF 
(-1% del PIB). El Banco de España 
se encuentra en un escalón inter-
medio, valorando el efecto de au-
mentar en un año la edad efectiva 
de jubilación en un ahorro de 0,31 
puntos del PIB. Fedea advierte de 
que sus cálculos son los únicos 
valoran el efecto de la jubilación 
anticipada (mayor gasto si au-
menta la edad efectiva), pues el 
resto de instituciones asumen que 
su efecto es nulo a largo plazo.

En cualquier caso, el porcentaje 
de prejubilaciones con coefi cientes 
reductores se redujo del 26,8 % en 
2021 al 24 % en 2022, un descenso 
que también acusó el tiempo me-
dio de dichas anticipaciones. Estos 
cambios, añade, se traducen en un 
incremento de la cuantía de la pen-
sión media al aplicar penalizacio-
nes medias menores (del 11,1 % en 
2021 al 8,2% en 2022), elevando así 
el gasto en pensiones. Este hecho 
coincide con un «aumento mode-
rado» del porcentaje de jubilacio-
nes demoradas sobre el total de 
altas iniciales (del 6% al 6,3%) y 
también un ligero incremento de 
los años medios de demora (de 2,8 
a 2,9 años).

Esta opción, que implica un in-
cremento del 4% por año demora-
do o un cheque único, ha supues-
to que el porcentaje adicional 
medio de las demoradas se ha si-
tuado en el 11% en 2022 frente al 
8,5% en 2021, lo que implicaría 
pensiones medias más altas.

Sin embargo, la posibilidad de 
optar por el cheque único ha sido 
utilizada por el 28,1% de las jubi-
laciones demoradas, lo que dado 
que no implica un incremento de 
la cuantía, el porcentaje adicional 
medio sería del 7,9%, inferior a 
2021, frenando así el aumento de 
la pensión media de las demora-
das, a cambio de un mayor gasto 
inicial.

Una jubilada pasea por Madrid

DAVID JAR

►Fedea deja en 
nada la estimación 
de ahorro de las 
medidas, aunque 
constata un retraso 
en la edad efectiva

La edad efectiva de 

jubilación ha subido 

de los 64,83 años a los 

65,07 años, pero deja 

un ahorro «modesto»
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La balanza

El número de nuevas 

sociedades mercantiles se 

disparó un 36,3% en abril 

respecto al mismo mes del año 

anterior, hasta sumar un total de 

11.752 empresas, su mayor cifra 

en un mes de abril desde 2007, 

según los datos difundidos este 

lunes por el INE.

El fracaso del Plan Moves del 

Gobierno para la compra de 

vehículos electrifi cados, que 

termina el 31 de julio, ha llevado 

al fabricante Stellantis a instar 

al Ejecutivo a que «saque ya» un 

nuevo Moves que sea operativo, 

dando al cliente la ayuda en el 

momento de la compra.

56
La empresa

Goldman Sachs ha 

recomendado «comprar» 

títulos de Puig, propietario 

de marcas como Paco 

Rabanne, Carolina Herrera 

o Jean-Paul Gaultier a un 

precio objetivo de 30 euros, 

frente a los 25 a los que 

cotizaba ayer.

35
puestos de maquinista 

hay disponibles

El dato

38.000
mujeres saudíes aspiran a 

trabajar en el AVE a La Meca

Un total de 38.000 mujeres 

saudíes han solicitado formarse 

para acceder a una de las 35 

plazas como conductoras de tren 

de alta velocidad de Renfe KSA, 

la fi lial de la empresa española en 

Arabia Saudí.

Los costes laborales no dejan 
de subir con la reforma laboral

►La hora trabajada lleva 11 trimestres al alza tras dispararse un 7,5% en el arranque 
del año. Es el incremento más alto desde el covid, con un 7,3% de aumento del coste salarial

H. Montero. MADRID

C
oincidencia o no, lo 
cierto es que los 
costes laborales en 
España no dejan de 
crecer desde la 

aprobación de la reforma laboral, 
a fi nales de 2021. Los datos no de-
jan lugar a dudas y no dejan de 
acelerarse. El coste por hora traba-
jada se ha disparado un 7,5% en el 
primer trimestre del año respecto 
al mismo periodo de 2023, un pun-
to y medio más que el elevado in-
cremento registrado en el trimes-
tre precedente, con lo que se 
encadenan once trimestres de al-
zas interanuales. 

Se trata de la mayor alza inte-
ranual desde la llegada del covid, 
en el segundo trimestre de 2020, 
cuando el coste por hora trabajada 
creció un 8,1% interanual, según 
los datos provisionales del Índice 
de Coste Laboral Armonizado 
(ICLA) publicados ayer por el Ins-
tituto Nacional de Estadística 
(INE). Eliminando los efectos es-
tacionales y de calendario, el cos-
te laboral por hora trabajada avan-
zó un 4,5% en el primer cuarto del 
año en relación al mismo periodo 
de 2023, tasa un punto inferior a la 
del trimestre previo. Con este re-
punte, se encadenan también 
once trimestres de tasas positivas 
en la serie corregida.

El coste salarial es responsable 
en buena medida de esta situa-

actividades donde más aumenta-
ron los costes laborales en el primer 
trimestre en relación al mismo pe-
riodo de 2023 fueron información 
y comunicaciones (+7,2%); otros 
servicios (+6,7%); actividades pro-
fesionales, científicas y técnicas 
(+6,3%) y hostelería (+5,9%). 

El único recorte interanual en la 
serie corregida se dio también en 
el suministro de energía, donde el 
coste laboral bajó un 9,8% respecto 
al primer trimestre de 2023.

En tasa trimestral (primer tri-

ción. Se incrementó un 7,3% entre 
enero y marzo en relación al mis-
mo trimestre de 2023, en tanto que 
los otros costes subieron un 8%. El 
coste laboral, excluyendo pagos 
extraordinarios y atrasos, creció 
un 7,6% interanual entre enero y 
marzo. Las actividades que regis-
traron los mayores incrementos 
anuales del coste salarial por hora 
en el primer trimestre fueron in-
formación y comunicaciones 
(+10,3%); actividades profesiona-
les, científi cas y técnicas (+9,6%) y 

EP

La ministra de Trabajo y vicepresidenta segunda, Yolanda Díaz

actividades sanitarias y servicios 
sociales (+8,6%). El coste salarial 
por hora solo descendió en el su-
ministro de energía, agua, vapor y 
aire acondicionado (-9,9%).

Por su parte, el coste laboral re-
gistró sus mayores incrementos 
interanuales en información y co-
municaciones (+9,8%), activida-
des profesionales (+9,4%) y activi-
dades sanitarias (+8,6%) y solo 
bajó en el suministro de energía y 
agua (-7%). Si se eliminan los efec-
tos estacionales y de calendario, las 

mestre de 2024 sobre último tri-
mestre de 2023), el coste laboral 
por hora trabajada aumentó un 
0,8% en la serie corregida de efec-
tos estacionales y de calendario, 
cuatro décimas menos que en el 
trimestre anterior. Con esta subida 
también se acumulan ya once tri-
mestres de alzas trimestrales. Sin 
tener en cuenta el ajuste estacio-
nal y de calendario, el coste laboral 
se desplomó un 8,4% entre enero 
y marzo debido al menor peso de 
los pagos extraordinarios. 

►La subida salarial 
media pactada en 
convenio colectivo con 
efectos económicos 
hasta mayo fue del 
2,96%, un incremento 
0,3 puntos inferior al de 
hace un año y por debajo 
de la evolución de la 
infl ación del 3,6 %.
Según la estadística de 
convenios colectivos del 
Ministerio de Trabajo 
actualizada ayer, esta 
subida es también 
ligeramente inferior al 
3% que establece para 
2024 como recomenda-
ción general el V 
acuerdo para el empleo y 
la negociación colectiva 
(AENC) fi rmado por 
patronal y sindicatos. A 
esta subida recomenda-
da, el V AENC añadía 
que, si fi nalizado 2024 
el IPC interanual de 
diciembre fuera superior 
al 3%, se añadiría un 
incremento adicional 
máximo del 1%, desde el 
arranque de 2025.

Los sueldos       
en convenio     
suben el 2,96% 
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Pablo Cerezal. Madrid 
Aunque la economía ha creci-
do con fuerza en los últimos 
años, la situación para buena 
parte de las empresa ha deja-
do mucho que desear, ya que 
sus márgenes se han visto 
comprimidos por la fuerte su-
bida de costes y el aumento de 
la carga de intereses y sus ven-
tas, limitadas por las pérdidas 
de poder adquisitivo de mu-
chas familias y la atonía del 
resto de Europa. Sin embargo, 
algo parece estar cambiando, 
ya que las empresas apuntan 
ahora a su mejor trimestre 
desde la pandemia del Covid, 
de acuerdo con un sondeo pu-
blicado ayer por el Banco de 
España. 

Según la Encuesta a las em-
presas españolas sobre la evo-
lución de su actividad del se-
gundo trimestre de este año, 
donde el supervisor del siste-
ma financiero recopila la opi-
nión de más de 6.500 compa-
ñías, las empresas españolas 
registrarán un intenso creci-
miento de la facturación entre 
abril y junio, el mayor avance 
desde 2021, y también incre-
mentarán sus plantillas a uno 
de los mayores ritmos de los 
últimos años. Y, si a ello se le 
suman las muy buenas pers-
pectivas en ambos apartados 
para el próximo trimestre, el 
resultado es que las compa-
ñías nacionales encaran su 

mejor periodo desde que 
arranca la encuesta, en el 
cuarto trimestre de 2020. 

Así, “la facturación habría 
aumentado de forma notable, 
después de tres trimestres 
consecutivos de retrocesos”, 
según el informe, y “el por-
centaje de empresas encues-
tadas cuyas ventas han au-
mentado en este período es 
del 32,3%, 10,1 puntos porcen-
tuales más que en el trimestre 
anterior”, pero esta evolución 
“mantiene una marcada hete-
rogeneidad”. “Entre los secto-
res que perciben mayores au-
mentos de las ventas en este 
trimestre, destacan la hostele-
ría y las actividades adminis-
trativas. Por el contrario, la 
agricultura y el comercio, que 
encadenan nueve y diez tri-
mestres consecutivos de re-
trocesos, respectivamente, 
continúan exhibiendo un 
comportamiento desfavora-
ble”, señala el texto. 

Una réplica de este com-
portamiento de los ingresos 
se observa también en la crea-
ción de empleo, donde el 
18,5% de las empresas declara 
haber aumentado sus planti-
llas respecto al inicio del año, 
cuatro puntos más que en el 
primer trimestre. “En línea 
con el patrón sectorial obser-
vado en la facturación, cabe 
destacar la mejora experi-
mentada por el empleo en los 

Facturación y empleo, ante su 
mejor trimestre desde la pandemia
ENCUESTA DEL BANCO DE ESPAÑA A LAS EMPRESAS/  Los ingresos de las compañías suben con fuerza entre abril 
y junio, después de tres trimestres de retrocesos, y apuntan a un mayor avance en el tercer trimestre.

Expansión. Madrid 
El Consejo General de Eco-
nomistas (CGE) ha elevado 
sus previsiones de crecimien-
to para España.  

Según las nuevas cifras que 
publicaron ayer, los econo-
mistas creen que el Producto 
Interior Bruto (PIB) español 
crecerá este año un 2,2%,  
–tres décimas más–, mientras 
que estiman un impulso de la 
economía del 2% en 2025.  

Estas cifras están en línea 
con las que maneja el Gobier-
no, que prevé una subida del 
PIB del 2% en 2024 y del 1,9% 
para el 2025. 

Sin embargo, son menos 
optimistas que la revisión al 
alza de la economía española 
que publicó la semana pasada 
el Fondo Monetario Interna-
cional (FMI). El organismo  

elevó el alza del PIB español 
en cuatro décimas para este 
año, hasta el 2,4%. Además, 
mantuvo en el 2,1% su pro-
nóstico para 2025.  

La mejora de las previsio-
nes de los economistas se ba-
sa en el fuerte crecimiento 
que ha experimentado la eco-
nomía española durante el 
primer trimestre del año 
(0,7%), así como en las bue-
nas expectativas para este se-
gundo trimestre, gracias al 
impulso del turismo y del sec-
tor servicios. 

Además, los datos macroe-
conómicos más recientes re-
flejan un renovado dinamis-
mo en Europa, lo que puede 
repercutir de forma positiva 
en las exportaciones. Más del 
65% de las exportaciones es-
pañolas están dirigidas a la 

zona euro, según se despren-
de del informe del Observato-
rio Financiero y Claves eco-
nómicas correspondiente al 
primer cuatrimestre de 2024, 
elaborado por la Comisión 
Financiera y el Servicio de 
Estudios del Consejo General 
de Economistas.  

Durante su intervención 
en la presentación del infor-
me, el presidente del Consejo,  
Valentín Pich, aseguró ayer 
que los datos indican que en 
este cuatrimestre hay  señales 
positivas, tanto en España  
–que venía de un cierre del 

2023 con crecimiento– como 
también en el resto de las 
grandes economías que, en 
estos casos, se encontraban 
en recesión o al borde de ella. 

En cuanto al empleo, los 
economistas esperan un cre-
cimiento sólido para el se-
gundo trimestre –aunque al-
go más moderado que en el 
primero–, dada la fortaleza 
que está mostrando el sector 
turístico ayudado por la de-
manda interna. 

A tenor del buen compor-
tamiento del mercado de tra-
bajo, el Consejo General de 
Economistas estima que la ta-
sa de paro se reducirá hasta el 
11,4%, lo que supone una dé-
cima menos respecto a la an-
terior previsión. 

Sin embargo, esto podría 
crear tensiones inflacionistas, 

sobre todo si se recortan los 
tipos de interés, por lo que los 
economistas han aumentado 
dos décimas la previsión para 
el Índice de Precios al Consu-
mo (IPC) medio hasta el 
3,2%. 

Por su parte, los economis-
tas han reducido la previsión 
de déficit este año en una dé-
cima, hasta el 3,3% –aunque 
por encima del 3% estimado 
por el Gobierno– al haber 
crecido, en el primer trimes-
tre, los ingresos por impues-
tos un 7,5%.  

En cuanto a la deuda, el 
Consejo General del Econo-
mistas estima que se situará 
este año en el 106,6%, por en-
cima del 105,5% proyectado 
por el Ejecutivo. 

En todo caso, los econo-
mistas advierten de que re-

sulta “preocupante” la baja 
inversión del país en bienes 
de equipo –uno de los com-
ponentes más importantes de 
crecimiento a futuro de cual-
quier economía–, que en el 
primer trimestre de 2024 se 
ha vuelto a desacelerar hasta 
el 1,6% interanual y que sigue 
estando por debajo de los ni-
veles previos a la pandemia. 

“Quizás debería preocu-
parnos la trayectoria de este 
componente, que sigue es-
tando por debajo de los nive-
les previos a la pandemia. 
También deberíamos pre-
guntarnos qué parte del cre-
cimiento del empleo es públi-
co y cuál es privado, así como 
cuál va a ser el plan de conso-
lidación fiscal de España”, 
avisó el presidente del Conse-
jo General de Economistas.

Los economistas elevan al 2,2% el alza del PIB este año 

El fuerte crecimiento 
del primer trimestre 
augura una mejora 
de la economía        
para 2024

La hostelería lidera la mejora tanto de las ventas como de la creación de empleo.

D
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servicios de hostelería y acti-
vidades profesionales y admi-
nistrativas, en contraste con 
los retrocesos observados en 
la agricultura y los servicios 
inmobiliarios”. Especialmen-
te grave es el caso del sector 
agrícola, donde “el indicador 
de empleo acumula nueve tri-
mestres consecutivos de des-
censos, en consonancia con 
los descensos declarados en la 
facturación”. 

Además, esta mejora de las 
perspectivas económicas está 
animando las nuevas inver-
siones, que se ven favorecidas 
por el aumento de la deman-
da, la llegada de los fondos eu-
ropeos y la rebaja de tipos de 
interés que ya se preveía en el 
momento de la encuesta, en la 
segunda mitad de mayo. De 
hecho, el 18% de las empresas 
ha anunciado un aumento en 
su nivel de inversiones, tres 

puntos por encima del dato 
del trimestre anterior. Un 
avance en el que destaca el 
fuerte “dinamismo de bienes 
de equipo e intangibles” fren-
te a terrenos y edificaciones, 
el mejor comportamiento de 
las grandes empresas. Ade-
más, “por ramas productivas, 
la industria y el transporte re-
gistran los mayores avances 
de la inversión tanto en el últi-
mo año como en cuanto a las 

perspectivas para los próxi-
mos meses, frente a la atonía 
que se observa en la agricultu-
ra y la construcción”, añade el 
texto. 

Inflación  
Sin embargo, el informe tam-
bién arroja algunas señales 
preocupantes, fundamental-
mente en lo relativo a los cos-
tes, los precios de venta y los 
márgenes de beneficios, ya 
que las presiones inflacionis-
tas se han moderado respecto 
al año pasado pero tardarán 
en disiparse por completo. 
Por un lado, el 47,2% de las 
empresas siguen notando un 
cierto aumento de los precios 
de sus insumos, y “de cara al 
tercer trimestre, las socieda-
des encuestadas anticipan 
unas presiones de costes simi-
lares”. Por otro, el 25,1% de las 
empresas declara haber subi-
do sus precios en este trimes-
tre, 11,5 puntos menos que en 
el anterior, pero “las perspec-
tivas para el tercer trimestre 
apuntan a un ligero repunte 
de las subidas de los precios”. 
Y, finalmente, el aumento de 
los costes, tanto en el trimes-
tre actual como en los anterio-
res, así como en las previsio-
nes para el futuro, será supe-
rior al aumento de precios, lo 
que apunta a una contracción 
de márgenes. Esto se debe en 
buena medida a que el 68% de 
las empresas prevén fuertes 
subidas de costes laborales y 
el 41,1% percibe “problemas 
de disponibilidad de mano de 
obra” en algunos puestos.

Las presiones 
inflacionistas ceden, 
pero la mitad de las 
compañías sigue 
subiendo precios
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La reforma de las pensiones
retrasa lajubilaci6n, pero
con un ahorro "modesto"

NOEMI NAVAS
Madrid

Las primeras valoraciones de ]a
Fundacidn de Estudios de Eco-
nomlaAplicada (Fedea) sobre 
reforma de las pensiones con-
cluyen que las medidas inclui-
das en la norma hart sido efica-
ces para desincentivar la jubila-
cidn anticipada e impulsar el
retraso en el retiro del mercado
laboral, pero no 1o han sido "ne-
cesariamente" para limitar el
gasto en pensiones. Aunque la
edad efectiva de jubilacidn ha
subido desde los 64,83 afios del
2022 a 65,07 afios h~sm marzo

Fedea calcula que un
afio de retraso en la
edad de retiro
disminuye el gasto
entm 0,02% del PIB

de12024, su impacto en el g’asto
en pensiones es "muymodesto’,
del 0,02% del PIB a largo plazo
en caso de aumento de unafio de
laedad efectiva de jubilaci6n sin
incremento de la edad legal.

A partir de12022, con laentra-
daen vigor de la reforma de pen-
siones, la edad efectiva de jubi-
laci6n aument6 en ese afio yen
el 2023 ligerarnente pot encima
de la edad legal (4 meses). Ade-
naris, el porcentaje de jubilacio-
nes anticipadas ha disminuido
tanto como enlos seis afios ante-
riores y, a diferencia de los afios
previos, la jubilaci6n demorada
si que ha experimentado un in-
cremento importante, del 4,8%

en 2021 al 8,1% en el 2023. De]
2021 al 2022, con la reforma ya
en vigor, ser egislLra un 8umenl[o

moderado del porcentaje de ju-
bilaciones demoradas sobre el
total de altas iniciales, del 6% al
6,3%.

Segfin Fedea, el aumento en
los afios medios de demora tam-
bi6n ha sido muy bajo (de 2,8 
2,9). Esta demora estilbonifica-
da de dos maneras: o incremen-
tando la pensi6n un 4% pot cada
afio demorado o recibiendo un
cheque tinico con todalabonifi-
caci6n hasta un mLximo de
12.000 euros al final. La funda-
ci6n apunta que si todas las per-
sonas hubieran optado pot in-
crementar su pensi6n un 4%
pot afio de demora, la cuantia
media de las demoradas se hu-
bieraincrementado un 11% en e]
2022 frente al 8,5% en el 2021.

"En definitiva, la ley tambi6n
ha sido moderadamente efecti-
va en cuanto al aumento de la
edad efectiva de jubilaci6n por
1o que respecta a la jubilaci6n
demorada y su efecto se ha deN-
do mils al aumento del porcen-
taje de jubilaciones demoradas
que al aumento de los afios me-
dios de demora", concluye.

En todo caso, asegaara que la
posibilidad de sustituir ese 4%
pot el cheque tlnico ha sido uti-
lizada por el 28,1% de las jubila-
ciones demoradas. Fedeaindica
que el cheque se elige en uno de
cadatres casos enlos que es con-
veniente esta alternativa yen
uno de cada cuatro casos en los
que es mejor el 4% anual. De los
que eligen el 4% adicional, algo
menos de uno de cada cinco se
equivoca, mientras que casi seis
de cada siete acierta en la elec-
ci6n.o
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SARA MEDIALDEA 

MADRID 

Isabel Díaz Ayuso se ha puesto como 

reto atajar el desempleo juvenil, y para 

ello ha aprobado un plan, que ella mis-

ma califica como «el más ambicioso 

de su clase en España», con 50 medi-

das y 200 millones de euros de inver-

sión en los próximos dos años. Propo-

ne cheques de formación de 1.500 eu-

ros, y unas ayudas de 360 euros al mes 

para jóvenes que no hayan terminado 

sus estudios y se estén formando. Y 

además, se compromete a que todos 

los demandantes de empleo de hasta 

esa edad recibirán una oferta o bien 

de un trabajo o de una formación des-

de su oficina de empleo. 

Sofía tenía 19 años en 2019 y esta-

ba a las puertas de repetir segundo de 

Bachillerato. El mundo se le vino aba-

jo ante esta perspectiva. Pero enton-

ces, hizo un curso de manipulación de 

alimentos y eso le llevó a un contrato, 

del que surgió la posibilidad y las ga-

nas de estudiar un grado superior de 

dirección de cocina, y después fue a 

una escuela de administración hote-

lera y turismo de Francia. Ahora tie-

ne 24 años y trabaja en el Hotel Hilton. 

Y no hay quien la pare. 

Formarse para trabajar 
A su lado, Sergio, que tuvo un abuelo 

con una empresa de construcción y re-

conoce que «desde pequeño» le gus-
taban las instalaciones. Como estudiar 

no le gustaba, con 16 años se prepara-

ba para saltar al mercado laboral, cuan-

do descubrió la FP de electricidad y 

su vida dio un vuelco. «Lo de la forma-

ción dual fue una de las mejores deci-

siones que he tomado», dice, ya con 

un contrato y un futuro prometedor 

por delante.  

Pablo sabe que «la vida no es justa» 

y no todos parten de las mismas opor-

tunidades. Pero él, hijo de una familia 

numerosa y humilde de Carabanchel, 

supo aprovechar las que se le tendían: 

estudiar con becas, viajar a Estados 

Unidos –donde se pasó dos años sin 

vacaciones, pero acabó con una beca 

en Harvard– y trabajar sin descanso 

hasta conseguir lo que quería, montar 

su propia empresa. Y se le nota orgu-

lloso: «De mis empresas han salido 

otras 72, que han dado pie a 5.000 pues-

tos de trabajo». 

Son ejemplos de determinación y 

coraje, y de dónde se puede llegar con 

la debida preparación. Y esa, la forma-

ción, quiere ser la clave del Plan de 

Empleo Joven de la Comunidad de Ma-

drid, que incluirá la existencia de tu-
tores especializados en las oficinas de 

empleo, que proporcionen ayuda para 

encontrar puestos, realizar el currícu-

lum y hasta para las entrevistas de tra-

bajo, apoyándose en la Inteligencia Ar-

tificial. 

Las redes para trabajar 
Otras vías para facilitar la incursión 

en el mercado laboral será enseñar a 

los jóvenes a utilizar las redes socia-

les como plataforma de búsqueda de 

empleo, algo que ahora está muy en 

boga. 

El Gobierno regional plantea que 

desde las oficinas de empleo se de ser-

vicio de orientación a los jóvenes, con 

itinerarios personalizados para acom-

pañar a cada usuario en su búsqueda 

de trabajo. Por lo que toca a la forma-

ción, se pone la diana en formar a los 

jóvenes en aquellas habilidades que 

demandan las empresas. Se intentará 

además orientarles en este sentido ya 

desde los últimos cursos académicos 

de los estudiantes. «No podemos caer 

en la zozobra en un mundo tan com-

petitivo», recordaba la presidenta Díaz 

Ayuso. 

Para elaborar este plan de empleo 

joven, los responsables de la Conseje-

ría de Economía, Hacienda y Empleo, 

que dirige Rocío Albert, han realizado 

investigaciones, analizado datos esta-

dísticos y realizado reuniones con ac-

tores implicados y encuestas a jóve-
nes. Una vez con el diagnóstico en la 

mano, se han puesto con las medidas, 

entre las que está esa red de tutores 

especializados, los programas perso-

nalizados de apoyo, el uso de nuevas 

tecnologías en la búsqueda activa de 

empleo, o los procesos selectivos rá-

pidos con empresas, para ver más can-

didatos y que éstos puedan intentar-

lo en más compañías. 

A la hora de acceder a la formación, 

se dará prioridad a hacerlo en los cen-
tros de formación referencia nacional, 

que son cinco centros especializados 

cada uno en distintas áreas profesio-

nales: hay uno dedicado a la tecnolo-

gía de la información y las comunica-

ciones, en Getafe; otro en electricidad, 

electrónica y aeronáutica, en Leganés; 

un tercero en administración, seguros 

y finanzas situado en la carretera de 

Colmenar; el de edificación y obra ci-

vil, en Paracuellos; y en frío y climati-

zación (Moratalaz).  

Ayudas compatibles 
Pero con seguridad, las medidas más 

llamativas son las que se refieren a las 

ayudas: una línea específica para jó-

venes con rentas bajas, de 1.500 euros, 

que se dará a través de cheques o bo-

nos de formación. Y un primer progra-

ma de incentivos de 360 euros al mes, 
para jóvenes desempleados sin estu-

dios que se decidan a cursar forma-

ción en un certificado profesional con 

una inserción laboral superior al 70 

por ciento. 

Habrá además un itinerario de in-

serción laboral con Formación Pro-

fesional y un compromiso posterior 

de contratación, para formarse en 

ocupaciones emergentes. Se calcula 

que puede beneficiar a 2.000 jóvenes, 

y está dotado con 40 millones de eu-

ros. 

La presidenta anunció además que 

piensa abrir un centro de formación 

en el espacio La Cantueña, de Fuenla-

brada, en el mismo espacio en que se 

va abrir un espacio de acogida para 

menores inmigrantes no acompaña-

dos.

El plan de Empleo 
Joven da cheques de 
1.500 euros y 360 al  
mes a quien se forme

∑ Ayuso se compromete 
a que se llame, con una 
oferta de empleo o una 
formación, a todos los 
demandantes jóvenes 

La presidenta Díaz Ayuso, durante la presentación del plan  // COMUNIDAD

Además de medidas encamina-
das a los desempleados, el plan 
del Gobierno regional también 
cuenta con fórmulas de incentivo 
a los empresarios. Concretamen-
te, se mantiene el programa de 
fomento de la contratación 
estable, que consiste en que se 
incentiva hasta con 7.000 euros 
la contratación de los jóvenes. 
Este es un plan que cuenta con 
una dotación de 23 millones de 

euros, y se estima que podría  
beneficiar a más de 4.100 jóvenes 
en Madrid. Por otra parte, se 
desarrolla un Plan de Talento 
Digital, en colaboración con 
Amazon, Microsoft, Oracle y SAP, 
para que impartan formación de 
los perfiles más demandados. 
Beneficiará a 9.000 personas y 
contempla un compromiso de 
contratación de, al menos, el 60% 
de los participantes. 

Incentivos de hasta 7.000 euros 
a la contratación fija de trabajadores 

200   
millones de euros va a dedicar el 

Gobierno regional, durante los años 
2024 y 2025, a su plan de Empleo 

Joven, que aseguran que es «el más 
ambicioso de España» 

k
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un pleito
a Hacienda

que benetlcia a
las empresas ~
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ECONOMÍA / POLÍTICA
Martes 11 junio 2024 23Expansión

Finalmente, el Supremo ha 
decretado que procede el pa-
go de intereses de demora so-
bre los intereses de demora 
iniciales por el retraso con el 
que se produjeron. “A los efec-
tos de la devolución de los in-
gresos indebidos”, concluye el 
Tribunal, en referencia a los 
intereses devengados entre la 
fecha de los pagos fracciona-
dos que luego anuló el Consti-
tucional y la de la entrega de 
los intereses de demora, “la 
Administración tributaria 
abonará el interés de esa canti-
dad (de los intereses de demo-
ra), desde la fecha en que se 
hubiese realizado el ingreso 
indebido hasta la fecha en que 
proceda a su pago, con inde-
pendencia de que, con ante-
rioridad a la fecha de la expre-
sada sentencia hubiera de-
vuelto los pagos fraccionados 
mínimos (principal) por la 
mecánica propia del impues-
to”, al “resultar la liquidación 
inferior a lo ingresado”.   

El Supremo valida así el fa-
llo del Tribunal Superior de 
Justicia del País Vasco, favora-
ble a Acciona y recurrido por 
Bizkaia, que ya consideró que 
los intereses de demora inicia-
les “eran ya una deuda autó-
noma, susceptible de generar 
nuevo intereses desde la devo-
lución de las cuotas”, pues en-
tre un momento y otro “trans-
currieron años” durante los 
que “la administración estuvo 
disponiendo del dinero de Ac-
ciona, sin que esta tuviera por 
qué soportar los perjuicios de-
rivados de esta tardanza”.  

El Supremo “fija criterio” 
con su sentencia, lo que abre la 
puerta a que el resto de em-
presas en la misma situación 
de Acciona se beneficien aho-
ra de compensaciones adicio-
nales por el alza irregular de 
los pagos fraccionados. 

Juande Portillo. Madrid 
La Justicia exige a Hacienda  
elevar las compensaciones 
ofrecidas a las empresas tras la 
nulidad del alza de las reten-
ciones societarias de 2016. El 
Tribunal Supremo acaba de 
dictaminar que las Adminis-
traciones tributarias deberán 
abonar intereses de demora a 
las compañías afectadas por el 
aumento irregular de los pa-
gos fraccionados del Impues-
to de Sociedades impulsado 
por Cristóbal Montoro cuan-
do estaba al frente del Minis-
terio de Hacienda por el pe-
riodo transcurrido desde el 
cobro de aquellos anticipos 
hasta que el Tribunal Consti-
tucional tumbó la medida en 
2020.  

El pronunciamiento, con el 
que el Tribunal Supremo fija 
criterio, es el resultado de un 
pulso ganado por Acciona a la 
Diputación Foral de Bizkaia, 
que, al beneficiar a otras em-
presas en situación similar, 
amenaza con agravar la factu-
ra judicial que soporta Ha-
cienda. El Ministerio, hoy diri-
gido por la vicepresidenta pri-
mera del Gobierno, María Je-
sús Montero, venía calculan-
do que deberá devolver unos 
11.000 millones de euros por 
las medidas fiscales del último 
Gobierno del PP que la Justi-
cia ha ido anulando. De dicha 
cuantía, 461 millones corres-
pondían a la sentencia del Tri-
bunal Constitucional que de-
claró inconstitucional el uso 
del Real Decreto-ley 2/2016 
por el que Montoro duplicó el 
volumen de pagos fracciona-
dos exigidos a las compañías 
desde septiembre de 2016. El 
Supremo, sin embargo, consi-
dera ahora que las administra-
ciones tributarias que se retra-
saran en el pago de intereses 
de demora a las compañías 
afectadas por dicha regula-
ción deberán pagar a su vez in-
tereses de demora por ellos.  

La secuencia de los aconte-
cimientos arranca en septiem-
bre de 2016, cuando el Gobier-
no de Mariano Rajoy apuntaló 
su estrategia de ampliación de 
los ingresos tributarios con los 
que sanear las cuentas públi-
cas endureciendo el sistema 
de anticipos del Impuesto de 
Sociedades. El Real Decreto 
2/2016 modificó el tributo re-
bajando de 20 a 10 millones de 

El Supremo exige a Hacienda intereses extra 
por el alza ilegal de retenciones societarias
EL ALTO TRIBUNAL FIJA CRITERIO/ El Supremo obliga a la Administración Tributaria a abonar a las empresas intereses de demora 
por el aumento irregular de pagos fraccionados del Impuesto de Sociedades aprobado en 2016 hasta su anulación en 2020.

La vicepresidenta primera del Gobierno y ministra de Hacienda, María Jesús Montero, y su antecesor en el Ministerio, Cristóbal Montoro.
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Acciona vence          
un pulso contra           
la Hacienda Foral          
que beneficiará al 
resto de compañías 

Los magistrados 
obligan al Fisco          
a abonar intereses         
de demora sobre los 
intereses de demora

euros de facturación el umbral 
de empresas sujetas al régi-
men de pagos fraccionados, 
elevando la cuantía a adelan-
tar al Fisco del 12% al 23% de 
su resultado contable. 

 A partir de ahí, el caso que 
ha terminado llevando al Tri-
bunal Supremo a pronunciar-
se es el de Acciona, que como 
consecuencia del decreto ele-
vó con fuerza el segundo y ter-
cer pago fraccionado de 2016, 
así como el primero, segundo 
y tercero de 2017.  

Como en el caso de la ma-
yoría de las compañías suje-
tas al nuevo umbral de antici-
pos, sin embargo, en el mo-
mento de la liquidación del 
impuesto se comprobó que 
los pagos fraccionados ade-
lantados por Acciona exce-

dían con fuerza la cuantía que 
le correspondía abonar final-
mente por dichos ejercicios 
tributarios. Como conse-
cuencia, el excedente fue de-
vuelto a la empresa siguiendo 
la mecánica habitual del Im-
puesto de Sociedades.  

Salvando las distancias para 
ofrecer un ejemplo ilustrativo, 
el fenómeno equivaldría a que 
el Gobierno impusiera un ni-
vel mínimo de retenciones de 
IRPF en la nómina mensual 
del 40% a sabiendas de que a 
buena parte de los contribu-
yentes la liquidación a efec-
tuar en la Campaña de la Ren-
ta del año siguiente les arroja-
rá un tipo efectivo más cerca-
no al 20%. Llegado ese mo-
mento, claro está, el contribu-
yente tendría derecho a una 

relevante devolución, pero 
hasta entonces habría presta-
do una suerte de financiación 
obligatoria a las arcas públicas 
a costa de su propia capacidad 
adquisitiva.     

 Pues bien, Acciona recupe-
ró los excedentes de 2016 en 
diciembre de 2017, y los de ese 
año a finales de 2018, pero co-
mo la administración pagó en 
plazo siguiendo la regulación 
vigente no cobró compensa-
ción alguna por ello.  

El 1 de julio de 2020, sin em-
bargo, el Tribunal Constitu-
cional declaró inconstitucio-
nal el alza de los pagos fraccio-
nados impulsada por Monte-
ro mediante un mero decreto, 
lo que llevó a Acciona a pre-
sentar solicitudes de rectifica-
ción de las autoliquidaciones 

correspondientes a los pagos 
fraccionados de 2016 y 2017. 
Como la deuda principal ya 
había sido liquidada, la Dipu-
tación Foral de Bizkaia abonó 
entonces los intereses de de-
mora correspondientes única-
mente al periodo transcurrido 
entre el cobro del pago frac-
cionado y la devolución del 
excedente (es decir entre 2016 
y diciembre de 2017, en el pri-
mer caso, y entre 2017 y di-
ciembre de 2018).  

Comenzó entonces un pul-
so judicial en el que Acciona 
reclamó una compensación 
por el retraso en la percepción 
de aquellos intereses de de-
mora, obtenidos en diciembre 
de 2020, hasta tres años des-
pués de la recuperación de la 
deuda principal. 

El pronunciamiento del 
Tribunal Supremo obliga a 
las Administraciones 
tributarias a abonar 
intereses de demora por el 
retraso con el que se paguen 
los intereses de demora 
inicialmente generados tras 
una devolución impositiva 
anulada. Más allá de su 

incidencia en la 
inconstitucionalidad del alza 
de los pagos fraccionados 
del Impuesto de Sociedades 
aprobada en 2016 el fallo 
podría tener incidencia en el 
caso de otros tributos 
anulados por la Justicia. 
Después de todo, el 
Ministerio de Hacienda 

acumula 11.000 millones de 
euros en compensaciones 
judiciales solo por las 
medidas fiscales de la época 
de Cristóbal Montoro al 
frente de Hacienda anuladas 
por la Justicia. Destacan en 
este listado el reciente fallo 
del Tribunal de Justicia de la 
UE sobre el tramo 

autonómico del Impuesto de 
Hidrocarburos, que 
supondrá la devolución de 
5.800 millones de euros; o el 
varapalo del Tribunal 
Constitucional al triple alza 
del Impuesto de Sociedades 
del Real Decreto-ley 3/2016, 
que costará al Fisco 2.838 
millones. 

Un precedente para otros fallos en contra del Fisco 
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I Dfaz dimite
como coordinadora
deSumartms
el desastre electoral
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Díaz dimite como coordinadora de 
Sumar tras la debacle en las europeas
CRISIS EN EL SOCIO DEL PSOE EN EL GOBIERNO/ Yolanda Díaz se mantendrá como vicepresidenta segunda 
del Ejecutivo y presidenta del grupo parlamentario de Sumar para reducir, por ley, la jornada laboral.

M. Valverde. Madrid 
Yolanda Díaz anunció ayer su 
dimisión como coordinadora 
de Sumar tras el varapalo 
electoral que sufrió su forma-
ción en las elecciones al Parla-
mento Europeo que se cele-
braron el domingo. No obs-
tante, la política gallega se 
mantendrá como vicepresi-
denta segunda del Gobierno y 
como presidenta del grupo 
parlamentario de Sumar. 
Díaz quiere sacar adelante la 
rebaja, por ley, de la jornada 
laboral sin reducir el salario, 
desde las 40 horas semanales 
de la actualidad hasta las 37,5 
horas. 

En su primera cita en este 
tipo de elecciones, Sumar ob-
tuvo el domingo sólo tres di-
putados de los 61 que tiene la 
representación española en 
Estrasburgo. Uno más que 
Podemos, que retrocedió res-
pecto a las elecciones de 2019, 
de seis a dos escaños. Además, 
dentro de la formación de Dí-
az, por primera vez en unas 
elecciones europeas, Izquier-
da Unida se quedó sin repre-
sentación en la Cámara de Es-
trasburgo. 

Sumar obtuvo el domingo 
800.000 votos, el 4,6%, frente 
a los tres millones que cose-
chó en las elecciones genera-
les de julio de 2023, lo que su-
puso el 12,3% de las papeletas. 

Además, en el presente año, 
la formación de Yolanda Díaz 

ha ido de fracaso en fracaso 
en todas las elecciones a las 
que ha acudido. En su propia 
tierra, Galicia, no consiguió 
ningún escaño en febrero y 
sólo uno en el País Vasco en 
las elecciones de abril. En ma-
yo, en los comicios catalanes, 
Comuns, que es la formación 
de Ada Colau en Cataluña y 
parte de Sumar, consiguió 
seis escaños, dos menos que 
en los comicios anteriores. 

Autoridad 
Además, su pérdida de peso 
electoral le ha restado mucha 
autoridad dentro del Gobier-
no de coalición con el PSOE. 
Bien es verdad que, paradóji-
camente, la coalición del Eje-
cutivo está sujeta con dos per-
dedores de elecciones, como 
Pedro Sánchez y Yolanda  
Díaz. Y sólo se sostiene por el 
ansia del independentismo 
catalán y vasco de aprovechar 
una oportunidad de obtener 
todo lo posible de un Gobier-
no muy débil y, por tanto, dis-
puesto a ceder lo que haga fal-
ta con tal de seguir . 

Este es el contexto en el que 
Yolanda Díaz anunció ayer su 
dimisión como coordinadora 
de Sumar. Lo hizo a través de 
Internet y, por tanto, sin pre-
guntas. Como últimamente 
hace las declaraciones Pedro 
Sánchez. Ellos que tanto criti-
caron la escuela de la declara-
ción con plasma que promo-

vió el presidente Mariano Ra-
joy. 

Por lo tanto, Díaz no ha du-
rado ni cuatro meses en el 
cargo de coordinadora de Su-
mar, cuando fue elegida en la 
asamblea fundacional de la 
formación. Ya, momentos an-
tes de las palabras de Díaz, 
Eduardo Fernández Rubiño, 
el dirigente de Más Madrid, 
que forma parte de Sumar, 
demandó ayer que la cúpula 
de la formación asumiera res-

ponsabilidades, y criticó a  
Díaz, “porque todo proyecto 
sin organización es efímero”. 

Así es que, en su interven-
ción, Díaz dijo que “las elec-
ciones europeas han servido 
de espejo [a Sumar] y la ciuda-
danía no se equivoca cuando 
vota o cuando decide no acu-
dir a votar”. “Es siempre 
nuestra responsabilidad. Y en 
este caso, y sin duda ninguna, 
es mi responsabilidad”, expli-
có Yolanda Díaz: “La ciuda-

danía ha hablado y yo voy a 
hacerme cargo”, y por eso di-
mite como máxima dirigente 
de Sumar. 

Como suele ser tradicional 
en los días de derrotas electo-
rales, la vicepresidenta segun-
da llamó a su formación, y a 
sus simpatizantes “a abrir un 
debate colectivo. Dar un paso 
al lado para dar un paso ade-
lante en la política que impor-
ta a la gente”. “En estos meses 
siento que no he hecho las co-
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Yolanda Díaz, ayer, instantes después de presentar su dimisión como coordinadora de Sumar.

Yolanda Díaz 
paga las sucesivas 
derrotas electorales 
que Sumar ha 
sufrido este año

sas que debía hacer y las cosas 
que mejor sé hacer. Sin duda, 
la ciudadanía lo ha percibi-
do”, dijo Yolanda Díaz. 

La andanada de Iglesias 
Es el momento que aprove-
chó Pablo Iglesias, exvicepre-
sidente del Gobierno y refe-
rente de Podemos, para pa-
sarle una de sus facturas a  
Díaz. “La dimisión de Díaz es 
el fin de Sumar, porque Su-
mar sólo tenía sentido bajo el 
liderazgo de Díaz”, dijo Igle-
sias. Y así apuntó al presiden-
te del Gobierno, Pedro Sán-
chez, como uno de los cau-
santes del declive de la forma-
ción. “Sánchez convirtió [a la 
formación] en un socio cómo-
do, pero al hacerlo ha dejado a 
Sumar demasiado débil”, dijo 
Iglesias en el Canal Red, la te-
levisión que dirige.  

De esta forma, el dirigente 
de Podemos pasó factura a 
Díaz por su largo enfrenta-
miento desde que, como vice-
presidenta, se negó a aceptar 
la tutela de Iglesias que, cuan-
do abandonó el Gobierno, la 
dejó como responsable de 
Unidas Podemos en el Ejecu-
tivo. Más tarde, cuando Díaz 
fundó Sumar, se negó a acep-
tar a Irene Montero, que es la 
mujer de Iglesias y nueva eu-
rodiputada por Podemos.  

Para suplir la vacante de 
Díaz, el grupo promotor de 
Sumar, el máximo órgano de 
la formación conformado por 
80 miembros, tendrá que pro-
poner un nuevo coordinador 
general y debe ser aprobado 
por mayoría simple.

Expansión. Madrid 
El Gobierno alemán rechazó 
ayer la convocatoria de elec-
ciones anticipadas después 
del mal resultado que tuvie-
ron que encajar los socios de 
la coalición, socialdemócra-
tas, verdes y liberales, en las 
elecciones europeas del do-
mingo, tal como sí había 
anunciado el francés Macron 
respecto a los comicios legis-
lativos. En rueda de prensa, el 
portavoz del Ejecutivo ale-
mán, Steffen Hebestreit, afir-
mó que “en ningún momen-
to, ni por un segundo, se plan-
teó la idea de que en Alema-
nia se pudieran convocar 
ahora nuevas elecciones”. 

Hebestreit agregó que la ci-
ta regular con las urnas es en 
otoño del año próximo y eso 
es lo que piensa aplicar el Go-
bierno. Asimismo, señaló que 
la actual coalición de Gobier-
no es “un proyecto a cuatro 
años” y que al final de este pe-
riodo se harán las cuentas y 
los votantes volverán a tener 
la palabra. Hebestreit asegu-
ró que el Gobierno está ha-
ciendo todo lo posible por 
aplicar las decisiones impor-
tantes pendientes, como pue-
de verse en la serie de decisio-
nes que se han tomado en las 
últimas semanas y meses. Y 
esto seguirá siendo así tam-
bién después de unos resulta-

dos en las europeas que para 
los tres partidos de esta coali-
ción “no fueron positivos”, 
reconoció. 

El portavoz recordó que la 
presente legislatura, encabe-
zada por el canciller Olaf 
Scholz, comenzó en pande-
mia, a la que siguió la invasión 
rusa de Ucrania, cuya conse-
cuencias, dijo, han manteni-
do a Alemania muy ocupada. 

En el mismo sentido, afirmó, 
al aludir a la modernización 
de la economía y a la transi-
ción ecológica del país, que el 
Ejecutivo ha abordado toda 
una serie de asuntos que lle-
vaban pendientes desde hace 
años, lo cual ha sido causa de 
“malestar”. Hebestreit se re-
firió asimismo a las disputas 
dentro de la coalición en rela-
ción con estos temas y por las 
que también le han llovido 
críticas, aunque señaló que 
haber llevado la discusión de 
forma tan abierta y transpa-
rente permite incluso a aque-
llos que no están satisfechos 
con la situación actual darse 
cuenta de que lo que hay es 

una lucha por la mejor solu-
ción. 

Por otra parte, subrayó que 
el canciller está convencido 
de que la actual coalición está 
aplicando buenas políticas y 
tomando las decisiones co-
rrectas y “ahora hay que ha-
cer todo lo posible para que 
esto se refleje en las próximas 
elecciones generales dentro 
de quince meses y medio, pa-
ra que los votantes lo vean 
exactamente igual”. Por su 
parte, el secretario general 
del Partido Socialdemócrata, 
Kevin Kühnert, aseguró que 
la formación pretende man-
tener su rumbo dentro del 
Gobierno y agregó que con el 

resultado de las elecciones 
europeas no ha habido un en-
cargo para unos nuevos co-
micios al Bundestag. 

Asimismo, el líder de los li-
berales, Christian Lindner, 
subrayó que hay un progra-
ma de Gobierno conjunto y 
un acuerdo de coalición, y no 
hay razón para ponerlo en 
cuestión, pero sí que exigió 
que los partidos de la alianza 
“se tomen en serio el mensaje 
de las elecciones europeas”, 
mientras que el copresidente 
de los Verdes, Omid Nouri-
pour, señaló que no hay nece-
sidad de un voto de confianza  
y que el acuerdo de coalición 
sigue vigente.

Berlín rechaza convocar elecciones después de la derrota
Socialdemócratas, 
liberales y verdes 
reclaman agotar 
la legislatura, que 
termina en 2025

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

103000

10890

Lunes a sábados

869 CM² - 81%

16245 €

1,27

España

11 Junio, 2024

P.52



Los mayores de 55 
se apuntan más a las 
oficinas de empleo, 
pero buscan menos 
—P22

Por edades, en % del total

Parados EPA que declaran estar registrados
como demandantes de empleo
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GORKA R. PÉREZ
MADRID

Cada individuo afronta 
el desempleo de una for-
ma diferente. Sin embar-
go, hay comportamientos 
reconocibles en función 
de los distintos grupos 
de edad de los parados. 
Así, mientras los regis-
tros oficiales evidencian 
que los jóvenes menores 
de 25 años han dejado de 
apuntarse a las oficinas 
públicas por entender que 
no les encontrarán una sa-
lida laboral, los veteranos, 
por el contrario, siguen 
haciéndolo. Sin embargo, 
los primeros son más ac-
tivos que los segundos en 
la búsqueda de un trabajo: 
ponen y actualizan antes 
su currículum en distin-
tos portales digitales como 
LinkedIn o InfoJobs, y par-
ticipan en más procesos 
de selección.

Los datos de la en-
cuesta de población ac-
tiva (EPA) del primer tri-
mestre del año muestran, 
por un lado, que poco más 
de la mitad de los para-

dos de entre 16 y 24 años 
declaran estar registra-
dos como demandantes 
de empleo (58%); por el 
contrario, prácticamente 
nueve de cada diez de 45 o 
más años afirman estarlo 
(88%). Una diferencia de 
más 30 puntos porcentua-
les cuyo máximo llegó a 
alcanzar los 40 a mediados 
del años 2022. Los micro-
datos de la EPA, a su vez, 
sacan a la luz que mientras 
que 171.000 parados de 55 
o más años contactaron 
con una oficina pública, 
solo 48.000 menores de 
25 lo hicieron. También 
que 193.000 jóvenes ac-
tualizaron su currículum 
al quedarse sin empleo, 
40.000 más que los más 
veteranos.

La mayor (o menor) sin-
tonía con las herramientas 
digitales junto con el ni-
vel de confianza que estos 
grupos depositan sobre 
las políticas públicas de 
empleo se esconden de-
trás de esta diferencia de 
comportamientos, según 
los expertos. De hecho, 

Casi la totalidad de los que superan los 45 años están inscritos en las oficinas 
públicas, mientras que la mitad de los menores de 25 tiran de portales digitales

portales como InfoJobs, 
que en 2023 registró casi 
cuatro millones de ins-
cripciones en alguna de 
sus vacantes publicadas, 
se centran en atraer espe-
cíficamente a un público 
joven. Para Mónica Pérez, 
directora de comunicación 
y estudios de esta plata-
forma de empleo, “los jó-
venes están siendo más 
activos en su búsqueda de 
empleo e incorporación al 
mercado laboral”. “La cifra 
de aspirantes en el tramo 
de 18 a 24 años sigue cre-
ciendo de forma notable 
y ya supone un 30% de la 
demanda”, añade.

Según los datos de su 
último informe acerca del 
mercado laboral en Espa-
ña, un cuarto de los candi-
datos inscritos en alguna 
oferta durante 2023 tenía 
entre 18 y 28 años (26%), 
casi el doble de aquellos 
con entre 45 y 54 (15%). La 
franja de edad mayorita-
ria, sin embargo, lo copa-
ron aquellos de entre 25 
y 34 años (33%). “InfoJobs 
viene registrando en los 

dos últimos años un pro-
gresivo incremento de la 
presencia de candidatos 
del tramo más joven (18-24 
años)”, indica el documen-
to. “La cifra de aspirantes 
en esta franja ha crecido 
un 18% en relación con 
2021, lo que se ha concre-
tado en que su peso en la 
demanda en la platafor-
ma haya pasado del 24% 
al 26%”.

Obligaciones
No es una novedad (tam-
poco estadística) que re-
currir a las oficinas pú-
blicas de empleo no está 
entre las opciones favo-
ritas de los parados para 
encontrar un trabajo, in-
cluso entre aquellos que 
deciden apuntarse. “Es-
tas agencias no funcio-
nan, y debería seguirse 
el ejemplo de otros paí-
ses como el Reino Unido, 
donde se ayuda al desem-
pleado a preparar correc-
tamente un currículum, y 
se le demandan una serie 
de obligaciones durante 
el tiempo que permane-

ce apuntado, como dar 
cuenta de las distintas en-
trevistas que ha tenido”, 
reflexiona Diego Valero, 
presidente de la consulto-
ra de pensiones Novaster. 

Según este experto, 
“los trabajadores de ma-
yor edad son muy valiosos 
por los conocimientos que 
han ido adquiriendo du-
rante toda su carrera, pero 
cuando dejan de trabajar a 
lo mejor no tienen esa ha-
bilidad para desenvolverse 
con las nuevas herramien-
tas para buscar empleo. Lo 
que no quiere decir que no 
lo puedan aprender. Por lo 
que recibir esa ayuda les 
sería mucho más útil que 
otro tipo de cursos que 
está demostrado que no 
funcionan”.

Que el diseño de las po-
líticas activas de empleo 
esté sincronizado con las 
vacantes que demanda 
el mercado de trabajo es 
otra de las reclamaciones 
principales de los empre-
sarios. “Es urgente poten-
ciar las políticas activas de 
empleo, tanto las que se 
realizan desde el ámbito 
privado, que puede apor-
tar experiencia, contacto 
y conocimiento de la rea-
lidad empresarial, además 
de capilaridad sectorial y 
territorial, como las que 
desarrollan los servicios 
públicos de empleo”, ahon-
da Andreu Cruañas, pre-
sidente de Asempleo, la 
patronal de las empresas 
de trabajo temporal. “Hay 
que facilitar al máximo la 
colaboración entre ambos 
ámbitos. No tiene sentido 
que no se apliquen fórmu-
las que son exitosas, efi-
caces y eficientes en los 
países europeos más avan-
zados”, abunda.

Este choque de tenden-
cias, además de retratar lo 
alejado de las estrategias 
entre ambos colectivos, 
agranda también las dife-
rencias por franjas de edad 
entre los resultados de los 
dos registros estadísticos 
oficiales que computan el 
total de desempleados –el 
paro registrado del SEPE y 
la EPA del INE–. Una dis-
crepancia que se produce 
porque para el organismo 
dependiente del Ministe-
rio de Trabajo un parado 
solo computa en el caso 
de estar inscrito en una 
agencia, mientras que para 
la encuesta de la oficina 
estadística, basta con que 
haya estado disponible 
para trabajar y buscando 
activamente empleo.
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De 16 a 24 años De 25 a 44 años Mayores de 45 años 

En torno a 240.000 activos potenciales* en la 
EPA no están inscritos en las oficinas de empleo: 
un 62% de los cuales tiene 45 o más años.

(*) Desean trabajar, están disponibles para 
hacerlo, pero no buscan activamente empleo 
por desánimo y otras razones. 
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193.000 jóvenes 
actualizaron  
su currículum  
al quedarse  
sin trabajo,  
40.000 más que 
los más veteranos

Los parados de mayor edad se 
apuntan más a las oficinas de empleo, 
pero se mueven menos que los jóvenes 

Un 58% de los 
parados de entre 
16 y 24 años se 
registran como 
demandantes        
de empleo
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Ayudas para el estudio de 
Planeta Formación y la 
embajada de Marruecos

J. Carabaña. MADRID

Con el fi rme compromiso de apo-
yar y fomentar el acceso a la forma-
ción superior de profesionales y 
jóvenes marroquíes residentes en 
España, la Embajada del Reino de 
Marruecos y Planeta Formación y 
Universidades han puesto en mar-
cha la segunda edición de su pro-
grama de ayudas al estudio fruto de 
la colaboración entre ambas enti-
dades. La nueva edición fue presen-
tada en un acto por la embajadora 
del Reino de Marruecos en España, 
Karima Benyaich, y el CEO de Pla-
neta Formación y Universidades, 
Carlos Giménez.

La iniciativa está dirigida a jóve-
nes con destacados méritos y nivel 
académico que desean crecer pro-
fesionalmente y afrontar nuevos 
desafíos laborales para convertirse 
en agentes de cambio y progreso 
dentro de su ámbito de trabajo.

Este programa de ayudas al estu-
dio se enmarca dentro del Protoco-
lo de Cooperación fi rmado entre la 
embajada y Planeta Formación y 
Universidades en el año 2023. En la 
convocatoria 2024-2025 se ofertan 
en total 241 nuevas ayudas para 
acceder a cursos de Grado, Postgra-
do, Ciclo Formativo de Grado Me-

dio, Ciclo Formativo de Grado Su-
perior, Formación Continua y 
Doctorado.

Los estudiantes podrán elegir 
entre 126 programas en más de 10 
áreas de conocimiento diferentes 
que Planeta Formación y Universi-
dades ofrece a través de sus institu-
ciones EAE Business School (en sus 
campus de Madrid y Barcelona), 
Barcelona Culinary Hub, Iberonex, 
iFP Innovación en Formación Pro-
fesional, OBS Business School, BIU 
Broward International University, 
' e Core School, EsDesign Escuela 

Superior de Diseño de Barcelona, 
Rome Business School, UNIE Uni-
versidad, Universitat Carlemany y 
VIU – Universidad Internacional de 
Valencia–.

La colaboración entre las entida-
des recoge tres tipos de ayudas al 
estudio. En el primer caso cubren el 
100% de la formación; la segunda 
tipología cubre el 75% de los estu-
dios, mientras que el tercer tipo de 
ayudas ascienden al 50% del coste 
de la formación. El principal criterio 
de selección para su concesión será 
el promedio de expediente acadé-
mico.

Durante el acto, la embajadora 
del Reino de Marruecos en España 
se mostró satisfecha con la renova-
ción de un acuerdo de colaboración 
que pretende potenciar el talento 
de los jóvenes y profesionales ma-
rroquíes en España. Según Karima 
Benyaich, «el programa de ayudas 
llevado a cabo junto a Planeta For-
mación y Universidades brinda una 

valiosa oportunidad para llevar a 
cabo una carrera profesional de 
éxito y con las competencias ade-
cuadas para progresar en cualquier 
sector, dentro y fuera del país».

Por su parte, el CEO de Planeta 
Formación Universidades reiteró la 
implicación que tiene la red inter-
nacional de educación superior 
con el futuro de la sociedad. «Con-
vencidos del valor que tiene la edu-
cación para el progreso de un país, 
nos sentimos más comprometidos 
que nunca con el desarrollo profe-
sional de los jóvenes. Prueba de ello 
es el lanzamiento de más de 240 
nuevas ayudas destinada a contri-
buir con la formación de aquellos 
estudiantes marroquíes con resi-
dencia permanente o de larga du-
ración en España», expresó Carlos 
Giménez.

Al acto de presentación de la nue-
va edición de estas ayudas también 
asistieron por parte de la Embajada 
del Reino de Marruecos su conse-
jero de Cultura, el señor  Ahmed Ait 
Belaid, y su consejera de Economía, 
la señora Sanaa Laalaoui; y por par-
te de Planeta Formación y Univer-
sidades, Andrea Pulido, directo-
ra general de Planeta Formación y 
Universidades para Área Interna-
cional.

La convocatoria para acceder a 
estas ayudas estará abierta hasta el 
31 de octubre de este año. La ins-
cripción de los estudiantes podrá 
ser realizada en línea a través de 
internet.

Planeta Formación y Universida-
des es la red internacional de edu-
cación superior del Grupo Planeta. 
Cuenta con veintidós instituciones 
educativas en España, Andorra, 
Francia, Egipto, Italia, Marruecos, 
Colombia y EE UU. Cada año más 
de 135.000 estudiantes procedentes 
de más de 100 nacionalidades dis-
tintas se forman a través de sus es-
cuelas de negocios, universidades, 
escuelas superiores especializadas 
y centros de formación profesional 
con una extensa tipología de pro-
gramas, niveles, disciplinas, moda-
lidades e idiomas.

La embajadora de Marruecos en España, Karima Benyaich, y el CEO de Planeta 

Formación y Universidades, Carlos Giménez

LA RAZÓN

►Los alumnos 
podrán elegir         
entre más de 120 
programas relativos 
a más de 10 áreas         
de conocimiento

Las ayudas incluyen 

distintos niveles 

formativos, como 

grado, postgrado 

o doctorado

La iniciativa está 

destinada a jóvenes 

con mérito académico 

que quieran crecer 

profesionalmente 

El 43% de 
jóvenes logra 
trabajo donde 
hace prácticas

►En Europa cuatro 
de cada cinco                 
las realiza en         
algún momento          
de su vida

Las prácticas se han convertido en 
los períodos académicos más an-
siados por los alumnos y es que, 
para muchos, es la primera toma de 
contacto con el mundo laboral y 
una oportunidad para empezar su 
carrera en el sector en el que se han 
formado. Según una encuesta del 
Eurobarómetro, en España el 42% 
de los jóvenes han conseguido un 
trabajo en el sitio en el que hicieron 
las prácticas, 3 puntos porcentuales 
más que la media europea, que se 

sitúa en u n 39%. Se trata, según 
cuenta Delphine Arnau de TBS 
Education-Barcelona, de «un pro-
ceso muy enriquecedor para los 
alumnos, pero también para las 
empresas, que pueden tener la 
oportunidad  de estar en contacto 
con talento formado y preparado 
para incorporarse en su plantilla». 

En este sentido, cabe destacar 
que los periodos de prácticas están 
muy extendidos en todo el conti-
nente: según la encuesta mencio-
nada, en Europa 4 de cada 5 jóvenes 
hacen prácticas en alguna empresa 
en algún momento de su vida. Ar-

nau afi rma que esto se debe a que 
«pese a ser un periodo que no sue-
le sobrepasar los 6 meses, resulta 
muy productivo, ya que se aprende 
de una forma diferente, mediante 
desafíos reales con los que el alum-
no puede evaluar sus capacidades 
y retarse».

No obstante, no todas las prácti-
cas son iguales y es importante te-
ner en cuenta ciertos aspectos a la 
hora de escoger una empresa u otra. 
En primer lugar, el experto indica 
que es importante saber qué obje-
tivos quiere alcanzar el alumno a la 
hora de elegir el lugar de prácticas. 

Una vez defi nidos los objetivos, es 
importante hacer una tarea de in-
vestigación previa con tal de saber 
a qué se dedica la compañía, qué 
funciones desempeña y cómo po-
dría encajar el talento del alumno 
en el equipo. Finalmente, se debe 
defi nir una estrategia de búsqueda 
que no se ajuste a un solo sector 
para ampliar el espectro de posibi-
lidades. Una vez dentro es impor-
tante mantenerse «proactivo y mo-
tivado, valores que pueden ser 
determinantes a la hora de trans-
formar las prácticas en una expe-
riencia laboral más duradera».

M. Moreno. MADRID
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El verano llega caliente al trans-
porte ferroviario. Y no solo por las 
temperaturas. Los sindicatos CGT 
y CC OO amenazan con moviliza-

ciones en el operador Iryo y en el 
gestor de infraestructuras, Adif, si 
las direcciones de ambas compa-
ñías no dan resolución a sendos 
confl ictos que, en opinión de estas 
organizaciones, hay en ambas 
compañías.

R. L. Vargas. MADRID

►Los sindicatos exigen desbloquear ya sus sendos confl ictos

Amenaza de huelga en Iryo         
y Adif para arrancar el verano

Tren de Iryo junto a uno de Ouigo

EP

En el caso del operador, el sindi-
cato del Sector Federal Ferroviario 
de la Confederación General del 
Trabajo (SFF-CGT) ha decidido 
presentar en el Servicio Intercon-
federal de Mediación y Arbitraje 
(SIMA) el anuncio de huelgas para 

los días 28 de junio y 5 de julio de 
2024 si la compañía no se sienta 
antes a negociar con sus plantillas 
el primer convenio colectivo de 
este sector. 

En lo que respecta a Adif, CC OO 
anunció a través de otro comuni-
cado que propondrá al resto de 
organizaciones sindicales que, en 
el caso de que el 15 de junio aún 
no hayan recibido la autorización 
del acuerdo de reducción de jor-
nada fi rmado el pasado 14 de mar-
zo, «convoquemos movilizaciones 
para reivindicar el cumplimiento 
de lo acordado».

COLLECTA SERVICIOS DE 
GESTION DE COBRO, S.A.

ANUNCIO DE CONVOCATORIA JUNTA GENERAL 
ORDINARIA DE ACCIONISTAS 

El Consejo de Administración de la la 
Sociedad “COLLECTA SERVICIOS DE GESTIÓN 
DE COBRO, S.A.” (la “Sociedad”), ha acordado 
con fecha 6 de junio de 2024 proceder a la 
convocatoria de la Junta General Ordinaria de 
Accionistas de la Sociedad, que se celebrará 
el próximo 27 de junio de 2024, a las 12:00 
horas en el domicilio social de la Sociedad sito 
en Madrid, Avenida Llano Castellano nº15, 4º, 
28034, al objeto de deliberar y resolver acerca 
de los asuntos comprendidos en el siguiente:

ORDEN DEL DÍA
Primero.- Constitución de la mesa de la 

Junta.
Segundo.- Aprobación de cuentas anuales 

correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 
de diciembre de 2023.

Tercero.- Aplicación del resultado de la 
Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Cuarto.- Aprobación, en su caso, de la gestión 
social del órgano de administración.

Quinto.- Redacción, lectura y aprobación, si 
procede, del acta de la sesión.

A partir de la publicación de la presente 
convocatoria, y en cumplimiento de lo 
establecido en la Ley de Sociedades de 
Capital, los accionistas podrán solicitar a los 
administradores la información relativa a los 
asuntos a tratar en el orden del día.

Se recuerda a los accionistas el derecho de 
obtener de la Sociedad, de forma inmediata 
y gratuita, los documentos que han de ser 
sometidos a la aprobación de la Junta General 
de Accionistas, de conformidad con el artículo 
272 de la Ley de Sociedades de Capital.

El derecho a la asistencia a la junta y la 
representación se ajustará a lo dispuesto en los 
Estatutos Sociales y a la legislación vigente.

En Madrid, a 6 de junio de 2024
D. Francesc A. Baygual Davoust, 

Secretario no Consejero del Consejo 
de Administración

AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ

Por la Junta de Gobierno Local en sesión 
celebrada en fecha 3 de junio de 2024, se ha 
adoptado acuerdo de aprobación inicial del 
Plan Especial de Aclaración del uso Cementerio 
y Servicios Funerarios en las Determinaciones 
de Uso de las Normas Urbanísticas Particulares 
del Plan General de Torrejón de Ardoz.

Lo que se hace público para general 
conocimiento, por plazo de UN MES, al objeto de 
oír reclamaciones, quedando el expediente de 
manifi esto en el Departamento de Urbanismo 
y en la página web municipal para que pueda 
ser examinado por cualquier interesado y 
formularse las alegaciones que procedan.

Torrejón de Ardoz, 4 de junio de 2024
EL ALCALDE, Alejandro Navarro Prieto

AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ

Por la Junta de Gobierno Local en sesión 
celebrada en fecha 3 de junio de 2024, se ha 
adoptado acuerdo de aprobación inicial de 
la Modifi cación 6ª del Plan Parcial del Sector 
SUNP T-2 “Noreste” para la Concreción del Uso 
Genérico Cementerio y Funerario en el Uso 
Global Dotacional y Servicios de las Ordenanzas 
Particulares de las zonas 02, 04, 05 y 09.

Lo que se hace público para general 
conocimiento, por plazo de UN MES, al objeto de 
oír reclamaciones, quedando el expediente de 
manifi esto en el Departamento de Urbanismo 
y en la página web municipal para que pueda 
ser examinado por cualquier interesado y 
formularse las alegaciones que procedan.

Torrejón de Ardoz, 5 de junio de 2024
EL ALCALDE, Alejandro Navarro Prieto

AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ

Por la Junta de Gobierno Local en sesión 
celebrada en fecha 3 de junio de 2024, se ha 
adoptado acuerdo de aprobación inicial de la 
Modifi cación 6ª del Plan Parcial del Sector Soto 
del Henares para la Exclusión del Uso Genérico 
Funerario en su Categoría CM-2 Tanatorios y 
Servicios Auxiliares en las Condiciones de los 
Usos del Uso Global Dotacional y Servicios 
Urbanos.

Lo que se hace público para general 
conocimiento, por plazo de UN MES, al objeto de 
oír reclamaciones, quedando el expediente de 
manifi esto en el Departamento de Urbanismo 
y en la página web municipal para que pueda 
ser examinado por cualquier interesado y 
formularse las alegaciones que procedan.

Torrejón de Ardoz, 4 de junio de 2024
EL ALCALDE, Alejandro Navarro Prieto.

AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ

Por la Junta de Gobierno Local en sesión 
celebrada en fecha 3 de junio de 2024, se ha 
adoptado acuerdo de aprobación inicial de 
la Modifi cación 3ª del Plan Parcial del Sector 
SUNP.I-1 Los Almendros para la Concreción del 
Uso Genérico Cementerio y Funerario en el Uso 
Global Dotacional y Servicios de las Ordenanzas 
Particulares de las Redes Públicas y Zonas 
Lucrativas

Lo que se hace público para general 
conocimiento, por plazo de UN MES, al objeto de 
oír reclamaciones, quedando el expediente de 
manifi esto en el Departamento de Urbanismo 
y en la página web municipal para que pueda 
ser examinado por cualquier interesado y 
formularse las alegaciones que procedan.

Torrejón de Ardoz, 4 de junio de 2024
EL ALCALDE, Alejandro Navarro Prieto

AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ

Por la Junta de Gobierno Local en sesión 
celebrada en fecha 27/05/2024, se ha adoptado 
acuerdo de aprobación inicial del Plan Especial 
de Implantación de Uso de Vivienda Pública 
Dotacional en Régimen de Protección en la 
Parcela Reserva R-6 del Sector SUP-R3 “Este de 
los Fresnos”.

Lo que se hace público para general 
conocimiento, por plazo de UN MES, al objeto de 
oír reclamaciones, quedando el expediente de 
manifi esto en el Departamento de Urbanismo 
y en la página web municipal para que pueda 
ser examinado por cualquier interesado y 
formularse las alegaciones que procedan.

Torrejón de Ardoz, 30 de mayo de 2024. 
El  Alcalde,  Alejandro Navarro Prieto.

CONQUENSE DE

INFRAESTRUCTURAS, S.A. 

Complemento de Convocatoria de Junta 
General Ordinaria de Accionistas 
– Ampliación del Orden del Dia –

D. Álvaro Villaescusa Monedero, Vicepresidente del
Consejo de Administracion, y D. Javier Francisco
Gutierrez Hernández, Secretario de dicho Consejo de
Administración, ambos, como Consejeros, por
solicitud recibida de Construcciones Gismero S.A.U.,
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 172 de
la Ley de Sociedades de Capital, añaden los puntos
3º, 4º, 5º y 6º en el orden del día para la Junta General
Ordinaria de Accionistas  de La Compañía
Conquense de Infraestructuras, S.A provista de CIF
A-16-248.940 , con domicilio social en el Polígono Los
Palancares, Calle G, nº 2, de la ciudad de Cuenca,
convocada en tiempo y forma, al amparo de lo
previsto en los artículos 163, 164, 166, 167, 173, 174
en relación con el artículo 272, 285, 286, 287 y
concordantes de la L.S. Capital aprobada por R.D.L
1/2010 de 2 de julio, para su celebración, bajo la fe
Pública de Notario, en el domicilio social antes
referido, el día 26 de junio de 2024 a las 17:00 horas,
en primera convocatoria, y el día 03 de julio de 2024
a las 17:00 horas en segunda convocatoria, quedando
así configurado definitivamente en orden del día de
los asuntos a tratar: 
1º.- Presentación, examen y en su caso, aprobación

de las cuentas anuales del ejercicio económico
2023 (como cuerpo documental que integra la
unidad a la que se refiere el artículo 254.2 de la
L.SC), el informe de gestión, informe de
auditoría, la aplicación del resultado de dicho
ejercicio de acuerdo con el balance aprobado y
la censura del órgano de Administración.

2º.- Análisis de la facturación realizada por las
sociedades vinculadas durante el ejercicio 2023
y decisiones que procedan.

3º.- Análisis de la totalidad de la facturación recibida
por la sociedad durante el ejercicio 2023 y sus
soportes. Decisiones que procedan.

4º.- Análisis de la correlación de la facturación
emitida y recibida durante el ejercicio 2023 y su
correspondencia con las declaraciones de
impuestos presentadas.

5º.- Análisis de la evolución de las cuentas de
tesorería en bancos y especialmente en la caja
durante el ejercicio 2023 con sus soportes.
Decisiones que procedan.

6º.- Autorización y concesión de facultades expresas
a D. JAVIER FRANCISCO GUTIERREZ
HERNÁNDEZ para la elevación a públicos de los
acuerdos sociales alcanzados, mediante el
otorgamiento de Escritura Pública y su
inscripción en el Registro Mercantil de Cuenca.

7º.- Ruegos y preguntas.

Cuenca a 6 de junio de 2024.-
Don Álvaro Villaescusa Monedero y Don Javier
Francisco Gutiérrez Hernández, Vicepresidente y

Secretario del Consejo de Administración.

CERÁMICA SANTA ANA DE LA SAGRA, S.L.
Convocatoria a la Junta General Ordinaria
El Consejo de Administración convoca a los 

partícipes de la sociedad Cerámica Santa Ana de 
la Sagra, S.L., a la Junta General Ordinaria, que 
se celebrará en las ofi cinas sitas en Carretera 
Comarcal CM 4004, Km. 41, de Añover de 
Tajo (Toledo), el próximo día 27 de junio de 
2024, a las diez horas, para tratar los asuntos 
contenidos en el siguiente

Orden del día:
Primero.- Examen y, en su caso, aprobación 

de las Cuentas Anuales del ejercicio cerrado de 
2023.

Segundo.- Examen y, en su caso, aprobación 
de la propuesta de distribución del resultado del 
ejercicio cerrado de 2023. 

Tercero.- Aprobación, en su caso, de 
la gestión realizada por el Consejo de 
Administración.

Cuarto.- Ruegos y preguntas. 
Quinto.- Lectura y, en su caso, aprobación 

del Acta por la propia Junta. 
Los partícipes cuentan con el derecho de 

información reconocido en la Ley de Sociedades 
de Capital. Además, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 272 de la Ley de 
Sociedades de Capital, se recuerda el derecho 
que corresponde a los socios de solicitar y 
obtener, de forma inmediata y gratuita de 
parte de la Sociedad, los documentos sometidos 
a la aprobación de la Junta. Asimismo, se 
informa a los partícipes que deberán acreditar 
su condición de tales para poder ejercer sus 
derechos, en caso de no hacerlo no podrán 
ejercer dichos derechos habida cuenta de lo que 
establece la Ley. 

Añover de Tajo, 30 de mayo de 2024.

El presidente, José Antonio Martínez Carmena.

TÉCNICOS CONSTRUCTORES SANTANDER, 
SOCIEDAD ANÓNIMA

Se convoca Junta General Ordinaria 
de Accionistas de la mercantil Técnicos 
Constructores Santander, Sociedad Anónima, 
que tendrá lugar en el domicilio social, calle 
Menéndez Pelayo, número 60, primero 
derecha, en Santander, para el día viernes 12 
de julio de 2.024 a las doce horas en primera 
convocatoria; y en segunda, en su caso, para el 
siguiente día, 13 de julio de 2.024, en el mismo 
lugar y hora. Con arreglo al siguiente

Orden del día
Primero.- Designación de Presidente y 

Secretario de la Junta.
Segundo.- Lectura y aprobación, en su caso, 

de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de 
Pérdidas y Ganancias, Memoria) y del Informe 
de Gestión del ejercicio de 2023.

Tercero.- Acuerdos sobre aplicación del 
resultado del ejercicio de 2023.

Cuarto.- Aprobación, en su caso, de la 
gestión social.

Quinto.- Creación de la página web 
corporativa (www.tecosan.es) para su 
inscripción en el Registro Mercantil.

Sexto.- Ruegos y preguntas.
Al margen de la información general y 

aclaraciones que puedan solicitar antes de la 
celebración de la Junta, los señores accionistas 
podrán examinar en el domicilio social, u 
obtener de forma inmediata y gratuita, y a 
partir de esta fecha, los documentos que han 
de ser sometidos a la aprobación de la Junta 
General, así como el informe de gestión, y los 
informes correspondientes a las modifi caciones 
estatutarias objeto de la asamblea por el 
presente convocada, así como el contenido 
íntegro de la modifi cación, todo ello de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 
272 y 287 de la Ley de Sociedades de Capital.

En Santander, a 22 de mayo de 2.024.- 
El Administrador Único de la Sociedad, 

Don Roberto Llanes Cavia.

GESTIÓN E INICIATIVAS FINANCIERO 
COMERCIALES, S.A.

CONVOCATORIA DE JUNTA 
GENERAL ORDINARIA

Se convoca a los Señores Accionistas a 
la Junta General Ordinaria que se celebrará 
en Madrid, calle Padilla, 26 – 4, el día 12 de 
Julio de 2.024, a las 8:00 horas, en primera 
convocatoria o a la 8:00 horas el 13 de julio 
de 2024 y en el mismo lugar, en segunda 
convocatoria, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA
1. Aprobación de las Cuentas auditadas 

correspondientes al Ejercicio 2023 y en concreto, 
la Memoria, Balance y Cuenta de Pérdidas y 
Ganancias, con aplicación de resultado.

2. Aprobación de la gestión del 
Administrador.

3. Depósito de las Cuentas.
4. Ruegos y preguntas.
5. Lectura, aprobación y fi rma del Acta.
A efectos de dar cumplimiento a los artículos 

197 y 272.2 de la Ley de Sociedades de Capital, 
se comunica a los señores accionistas el derecho 
a examinar en el domicilio social los informes 
elaborados por el Administrador Único relativos 
a las Cuentas sociales y a los demás extremos 
contenidos en el Orden del Día.

Madrid, 4 de junio de 2024.
El Administrador Único,  Bartolomé Pons Pon

GRUFERAN, SL
Conforme a lo dispuesto en los artículos 169 

y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital 
se convoca junta de socios a petición de doña 
Marta Angulo Vergara, en representación de 
la entidad “Valquinto SL”, encomendando 
expresamente al órgano de administración y, en 
caso de falta de atención por su parte, a la socia 
solicitante, para que lleven a cabo lo dispuesto 
por el registrador mercantil de Madrid.

Sociedad: “Gruferan SL”.
Lugar: Domicilio social, calle Parma, 6 de 

Madrid
Día: 24 de julio de 2024 a las diez horas.

Orden del día:
Primero.- Nombramiento de presidente y 

secretario de la junta.
Segundo.- Cese de los actuales 

administradores y nombramiento de nuevo/s 
administrador/res.

Tercero.- Facultar al administrador de la 
sociedad para la ejecución de los acuerdos 
adoptados.

Actuarán como presidente y secretario de la 
junta los designados al comienzo de la reunión 
por los socios concurrentes (artículo 191 Ley de 
Sociedades de Capital).

Madrid, 24 de mayo de 2024
El Registrador Mercantil XVI de Madrid, 

Don Ignacio Palacios Gil de Antuñano.

COMSPAIN XXI, S.A. 
Convocatoria de Junta General Ordinaria
El Administrador Único de la mercantil 

COMSPAIN XXI, S.A., conforme con lo 
establecido en el artículo 173 de la del Real 
Decreto Legislativo 1/2010 y sus Estatutos 
Sociales, convoca a los señores accionistas de 
la empresa a la Junta General Ordinaria de 
accionistas a celebrar en el domicilio social 
sito en Calle Antracita nº 7, planta 4ª, nave 19, 
de Madrid, el  próximo día 12 julio a las 10:30 
horas, a fi n de deliberar y tomar acuerdos sobre 
el siguiente

Orden del día
Primero.- Aprobación de las cuentas anuales 

e Informe de Gestión correspondiente al 
ejercicio 2023 y de la propuesta de aplicación 
del resultado de la sociedad correspondiente al 
ejercicio social del año 2023. 

Segundo.- Examen y aprobación si procede, 
de la gestión social del órgano de administración 
de la sociedad durante el ejercicio 2023.

Tercero.- Ruegos y preguntas.
Cuarto.- Redacción, lectura y, en su caso, 

aprobación del acta de la reunión.
De acuerdo con el artículo 272 del Texto 

Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en 
el domicilio social se hallan a disposición de los 
señores Accionistas los documentos contenidos 
en el orden del día para su entrega o envío 
gratuito según deseen.

Madrid, 5 de junio de 2024. 
El Administrador Único,

 D. Roberto Gutiérrez Vivanco.
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Movimientos a dos bandas en las 
sociedades de la Caixa. Por un la-
do, CriteriaCaixa anunció la ven-
ta del 2,63% del que disponía en 
Cellnex. Por otro, CaixaBank sa-
le de Telefónica con una coloca-
ción del 2,51% del capital.  PÁG. 6

CaixaBank sale  
de Telefónica y su 
‘holding’ vende un 
2,6% de Cellnex
El brazo inversor guarda 
el 0,38% en la torrera

El índice global de las compañías de menor tamaño ofrece un 
potencial del 20% a la espera de los recortes de tipos. PÁG. 18

LOS VALORES PEQUEÑOS DOBLAN 
EL POTENCIAL DE LA BOLSA

IFM quería subir en el accionariado mientras que CVC pedía una oferta mejor
El gigante emiratí Taqa ha decidi-
do romper las negociaciones que 
mantenía con CVC y GIP para lan-
zar una opa conjunta con Criteria 
por Naturgy.  La ruptura entre am-
bas partes se produce después de 

haber firmado un acuerdo en el que 
se fijaban las condiciones del pac-
to parasocial y la gobernanza y que 
posteriormente se rompió por par-
te de la emiratí. Taqa acudió a Cri-
teria con nuevas reclamaciones que 

suponían un mayor control de Na-
turgy e incluso se abría la puerta a 
la toma de una mayoría del capital, 
un extremo que resultaba una lí-
nea roja inaceptable para el holding 
financiero y para el Gobierno, que 

se limitaron a exigir las condicio-
nes pactadas previamente, lo que 
ha acabado causando la ruptura. 
IFM había trasladado a Taqa su 
desconfianza en los acuerdo con 
CriteriaCaixa. PÁG. 5

Taqa rompe unilateralmente con 
Criteria por presión de los fondos

Iberia mejora su 
oferta a Bruselas 
para adquirir  
Air Europa 
PÁG. 14

Patronal y sindicatos no solamen-
te han abordado la reducción de 
la jornada laboral a 37,5 horas en 
la mesa bilateral creada este año 
con este propósito. En las reunio-
nes mantenidas durante los últi-
mos meses en dicho foro, los agen-

tes sociales también discuten un 
aumento del límite de 80 horas ex-
traordinarias que se pueden tra-
bajar al año en España. Sobre la 
mesa está el propósito de acercar-
se hacia el promedio de Europa, 
donde se permiten realizar hasta 

150 horas adicionales de este tipo 
al año. De este modo, se pondría 
fin a la peculiar inflexibilidad que 
la legislación de nuestro país mues-
tra en cuanto al tiempo que es po-
sible trabajar más allá de la jorna-
da laboral ordinaria. PÁG. 24

CEOE y sindicatos barajan subir 
de 80 a 150 el tope de horas extra
Abordan ya el cambio en la mesa sobre reducción de jornada laboral   

El euro amaneció ayer de resaca elec-
toral con un fuerte dolor de cabeza. 
La moneda única llegó a caer casi un 
0,6% contra el dólar hasta los 1,0733 
unidades por billete verde. El auge 
de la ultraderecha en Europa gene-

ra algo que no le gusta nada a los mer-
cados: incertidumbre. A todo ello 
hay que unirle el despertar de las pri-
mas de riesgo en los países del sur 
de Europa y, tras el anuncio de elec-
ciones, también en Francia. PÁG. 27

El euro desciende hasta un 
0,6% por la incertidumbre 
tras las elecciones del 9-J
Crece la prima de riesgo de los países del sur

Marina d’Or superará los mil 
empleos con Fuertes y Magic 
Los nuevos dueños abren tres hoteles con 
650 empleados y sumarán 415 más PÁG. 16

Arval logra un beneficio 
récord en España en 2023 
La cifra de negocio creció un 44% en un  
entorno marcado por la inflación  PÁG. 16

Las importaciones de leche  
de Alemania y Francia crecen 
El déficit comercial en este producto  
se triplica en los últimos tres años  PÁG. 17

Kennedy Wilson ultima la 
venta de Moraleja Green       
PÁG. 8

El Gobierno ultima los flecos pa-
ra evitar que Talgo acabe en ma-
nos del húngaro Viktor Orbán y 
pretende que a lo largo de junio 
se produzca la aparición del ca-
ballero blanco.  PÁG. 15

Moncloa ultima 
su ‘plan B’ para 
frenar la opa 
húngara a Talgo
La opción de Skoda 
continúa siendo factible
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El Gobierno sacará este mes la nueva 
propuesta de la ley de industria  PÁG. 9 a 13

II FORO EMPRESAS TRACTORAS
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C. Reche MADRID.  

La opa de Amber, consorcio forma-
do por los fondos ISQ y TDR, sale 
adelante. La Comisión Nacional del 
Mercado de Valores (CNMV) reve-
ló que la oferta pública que se im-
puso sobre la de su rival Apollo ha 

cumplido con el mínimo de acep-
tación impuesto. Amber ha logrado 
la adhesión de 91.188.306 acciones 
que representan un 70,65% de los 
títulos a las que se dirigió la oferta 
y del capital social de la sociedad 
afectada. 

La CNMV señaló que esta opa “ha 
tenido resultado positivo”, pues las 
declaraciones de aceptación han si-
do superiores al límite mínimo fija-
do por ISQ y TDR para su efectivi-
dad (64.537.067 acciones). El impor-

te de la operación por el 70,65% de 
Applus alcanza los 1.165,4 millones 
de euros, teniendo en cuenta que la 
oferta a los accionistas era de 12,78 
euros por título, precio que se impu-
so por la mínima al ofrecido por Apo-
llo (12,51 euros por título) a través de 
su mercantil Manzana Bidco. 

Fue este último fondo, que empe-
zó pujando por Applus el verano pa-
sado en un proceso que se vigilaba 
desde hace meses por varios fondos 
de private equity internacionales, 

quien ha influido en el último mo-
mento en la operación. El inversor 
estadounidense contaba ya con ac-
ciones de la cotizada española re-
presentativas del 22% y ha decidido 
no desprenderse de ellas en la opa 
rival, pese a que, de haberlo hecho, 
habría logrado notables plusvalías. 

Victoria frente a los ‘cazaopas’ 
La resistencia de Apollo en Applus 
había reducido las posibilidades de 
éxito de Amber, cuya opa estaba con-

dicionada a su aceptación por un mí-
nimo del 50% del capital.  

Además, Apollo, que fue seña-
lada por la CNMV hace semanas 
por maniobrar junto a distintos 
fondos de arbitraje para truncar 
la oferta más competitiva, ha so-
licitado un asiento en el máximo 
órgano de decisión de la empre-
sa, una propuesta que se tramita-
rá en la junta de accionistas de la 
compañía del próximo jueves 27 
de junio.

Amber llega al 70% de aceptación y se impone en Applus
Supera el umbral de 
aceptación impuesto  
en su oferta pública

A. Tejero MADRID.  

Arval Service Lease, la sociedad es-
pañola de renting de vehículos de 
BNP Paribas, cerró el ejercicio 2023 
con los mejores resultados de su 
historia, tras haber superado los de 
2019, ejercicio previo a la pande-
mia. La compañía logró el año pa-
sado un beneficio de 79,3 millones, 
lo que supone un incremento del 
47,3% en comparación con los 53,8 
millones que la sociedad logró en 
2022, según consta en las cuentas 
anuales depositadas en el Registro 
Mercantil a las que ha tenido acce-
so elEconomista.es. De esta mane-
ra, la sociedad española aporta el 
5,6% del resultado del grupo fran-
cés, que el año pasado logró un be-
neficio neto de 1.398 millones, un 
11,6% más en comparación con el 
ejercicio anterior. 

El resultado de explotación de 
Arval Service Lease se situó en los 
161,8 millones de euros, lo que equi-

vale a un crecimiento del 73,1% fren-
te al ejercicio precedente, mientras 
que el resultado antes de impues-
tos alcanzó los 105,9 millones de 
euros, un 46,7% más en compara-
ción con 2022. 

La cifra de negocio de Arval Ser-
vice Lease se situó en los 1.173,3 mi-
llones, un guarismo récord y que 
supone un 14% más en compara-
ción con 2022. Además, este dato 
supone el 7,3% de los ingresos bru-
tos de Arval a nivel mundial. Todo 
ello se ha logrado en un entorno 
marcado por los altos tipos de in-
terés y la alta inflación. Del total de 
la cifra de negocios, la mayoría de 
ellos vienen de la prestación de ser-
vicios, los cuales aportaron 1.157 
millones, un 12,7% más en tasa in-
teranual. Asimismo, los ingresos 
por ventas casi se sextuplicaron, 
hasta alcanzar los 16,2 millones. 

La flota de Arval Service Lease 
creció un 5,4% el año pasado, has-
ta situarse en los 222.115 vehículos. 
De esta manera, el 13% de la flota 
a nivel mundial de Arval se ubica 
en España. Según explica la socie-
dad, “el segmento corporativo se 
ha mostrado muy dinámico duran-
te todo el año, con importantes cre-
cimientos de actividad”.

Arval logra en 2023  
un beneficio récord en 
España de 79,3 millones
La cifra de negocio de la 
sociedad creció un 44% 
en un entorno marcado 
por la inflación

Marina d’Or superará los mil 
empleos con Fuertes y Magic

Ángel C. Álvarez VALENCIA.  

Las instalaciones hoteleras y turís-
ticas de la ciudad de vacaciones de 
Marina d’Or volverán a superar los 
mil puestos de trabajo directos du-
rante este verano, después de que 
en los últimos años el complejo de 
Oropesa de Mar (Castellón) adel-
gazase su estructura y su actividad 
por las pérdidas derivadas de la pan-
demia.  

Grupo Fuertes, dueño de ElPozo, 
y la cadena hotelera Magic Costa 
Blanca, los nuevos dueños de los 
hoteles y parques de ocio que han 
rebautizado estas instalaciones co-
mo Magic World, han arrancado su 
actividad hace poco más de una se-
mana con 650 trabajadores para dar 
servicio a los primeros tres hoteles 
y el edificio de apartamentos que 
ya están albergando a visitantes.  

Según explican fuentes de Magic 
World, la compañía prevé alcanzar 
un total de 1.065 trabajadores con 
la apertura este mismo mes de sus 
otros dos hoteles y la entrada en ser-
vicio de otras instalaciones que aún 
estaban en proceso de renovación 
para la temporada alta estival. Una 
cifra superior a la de los últimos 
años en que, pese a la recuperación 
del turismo, el fondo Farallon ha-
bía optado por reducir al mínimo 
los gastos ante las elevadas pérdi-
das acumuladas tras el parón for-
zado del coronavirus.  

Así, a finales de 2022 los gestores 
del fondo realizaron un ERE que 
supuso un recorte de 106 empleos 
y ese año la plantilla media se situó 
en 536 trabajadores. En 2019, antes 
de la irrupción del Covid, Hoteles 
Marina d’Or llegó a superar las 1.600 
personas en la campaña de verano.  

Los nuevos propietarios, que ce-
rraron la compra el otoño pasado a 

Los nuevos dueños han abierto los primeros 3 hoteles  
con 650 empleados y sumarán 415 más para julio y agosto 

Uno de los parques de ocio de Marina d’Or en Oropesa. EE

Farallon, también acometieron una 
reestructuración a principios de año 
con un ERE, aunque en este caso 
según sus nuevos gestores afecta-
ba a un 7% de los trabajadores y ma-
yoritariamente para transformar 
sus contratos en fijos discontinuos 
para adaptarlos a la estacionalidad 
de la actividad. 

Grupo Fuertes y Magic Costa 
Blanca incorporarán a lo largo de 
este mes un hotel de 4 estrellas te-
matizado a partir del mundo de la 
magia y la fantasía infantil y el ho-
tel balneario de 5 estrellas. En total 
el complejo con 5 establecimientos 
operará con sus 1.200 habitaciones, 
además de algo más de un centenar 
de apartamentos. Además, la em-
presa posee otros dos hoteles urba-
nos en Villarreal (Castellón). 

REAPERTURA COMO MAGIC WORLD

Más inversión 
en Oropesa y 
en Benidorm 

Tras la adquisición de Hoteles 
Marina d’Or, sus nuevos due-
ños anunciaron inversiones 
por 40 millones de euros para 
renovar y tematizar sus insta-
laciones. Un modelo que Gru-
po Fuertes y Magic Costa 
Blanca ya conocen de su com-
plejo Magic Natura en Beni-
dorm, inspirado en la Poline-
sia. Este año han anunciado 
sus planes para crear un se-
gundo complejo en Benidorm. 

Goldman aflora un 5,188% 
en el capital de Grifols
elEconomista.es MADRID.  

Goldman Sachs aflora un 5,188% 
del capital de Grifols. Así lo notifi-
có el banco de inversión a la Comi-
sión Nacional del Mercado de Va-
lores (CNMV) ayer. Tal y como se 
refleja en la comunicación, un 
4,345% de esta participación se es-
tructura a través de derivados so-
bre acciones, mientras que el 0,843% 
restante es ostentado de forma di-

recta. Grifols celebrará esta sema-
na su primera junta general ordi-
naria de accionistas con la fami-
lia Grifols, Víctor Grifols Deu y 
Raimon Grifols Roura, sin funcio-
nes ejecutivas en el consejo de la 
firma catalana, dado que el pasa-
do 31 de mayo pasaron a ser con-
sejeros dominicales. Estos cam-
bios se anunciaron el 5 de febre-
ro con el fin de separar la gestión 
de la propiedad en la empresa.
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Los valores que más 
pierden con la IA 
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PIERRE LOMBA
MADRID

El bum (o la burbuja, de-
pende de a quién le pre-
gunte) de la inteligencia ar-
tificial está sosteniendo en 
buena parte los mercados. 
En EE UU, las grandes tec-
nológicas, con Nvidia a la ca-
beza, son las principales res-
ponsables de que el S&P 500 
marque récord tras récord. 
Estas empresas se lanzan a 
invertir cantidades milmi-
llonarias en esta tecnología 
que, a pesar de no tener ne-
cesariamente un retorno in-
mediato, impulsa las valora-
ciones en los mercados. Pero 
no todos son luces. Al otro 
lado de esta tabla están los 
posibles perdedores de la 
IA, modelos de negocio za-
randeados: call centers, em-
presas educativas y de ense-
ñanza de idiomas sufren el 
miedo inversor a que su mo-
delo vaya a quedar obsoleto.

Cuando OpenAI, la em-
presa detrás de ChatGPT, 
hizo público su nuevo mo-
delo abierto hace un mes, 
las acciones de Duolingo se 
dejaron casi un 4%. Curio-
samente, la empresa de en-
señanza de idiomas online 
lleva ya tiempo implemen-
tando la inteligencia artificial 
en su negocio y, de hecho, 
utiliza tecnología desarrolla-
da por OpenAI. ¿Por qué esta 
reacción, entonces? Porque, 
entre otras funcionalidades, 
el nuevo ChatGPT ofrece tra-
ducción instantánea. La re-
flexión de los muy sensibles 
mercados fue la siguiente: 
por qué iba alguien a gastar 
su dinero en una aplicación 
de aprender idiomas si hay 
otra que hace innecesario 
ese esfuerzo.

Aunque exagerada, y mo-
mentánea (Duolingo baja un 
8% este año, pero la mayo-
ría de analistas recomienda 
su compra), la reacción de 
los inversores muestra que 
los mercados no solo están 
atentos a Nvidia, Alphabet 

o Meta, sino que tienen un 
ojo puesto en quién se puede 
quedar atrás en la carrera 
frenética de la IA. Y el sec-
tor educativo se encuentra 
en el centro de sus preocu-
paciones: hace poco más de 
un año, la plataforma edu-
cativa Chegg, cuyo modelo 
de negocio está basado en 
suscripciones de pago, reco-
noció que ChatGPT era una 
amenaza para sus servicios 
de asistencia para hacer de-
beres en casa. Se dejó el 50% 
de su valor en una sola jor-
nada, la mayor caída de su 
historia. 

Como con Duolingo, el 
caso de Chegg responde a 
lógicas de mercado: ¿por qué 
invertir en una plataforma 
de pago centrada en la pre-
paración de deberes esco-
lares y redacciones cuando 
hay una herramienta que los 
acapara todos y, además, es 
gratuita? Son dudas que se 
extienden a todo el negocio 
educativo en línea, y que, 
a cada nueva presentación 
de ChatGPT –con vídeos de 
niños aprendiendo con sus 
padres y una pantalla que 
les habla directamente como 
un humano– se acrecientan. 
Chegg cae en lo que va de 
año más de un 65% en Bolsa, 
y Duolingo está un 21,8% por 
debajo de los máximos que 
marcó a principios de mayo.

Los modelos de educa-
ción a distancia se unen así 
al que probablemente sea 
el sector más señalado por 

‘Call centers’, educación e 
idiomas, valores amenazados 
por los tiempos modernos

La expansión de la 
IA pone en jaque 
modelos de negocio 
tradicionales 

Los buscadores 
serán engullidos 
por herramientas 
que responden 
dudas 

la amenaza de la IA: los call 
centers. En febrero, la fran-
cesa Teleperformance se 
hundió un 29% en Bolsa un 
día después de que la sue-
ca Klarna asegurara que su 
servicio de teleasistencia de-
sarrollado por OpenAI equi-
vale al trabajo de 700 opera-
dores. Ya el año pasado, la 
compañía había avisado de 
que entre el 20% y el 30% de 
sus llamadas de servicio al 
cliente acabarán siendo au-
tomatizadas en los próximos 
tres años. El pasado abril, 
el consejero delegado de la 
india Tata advirtió de que la 
IA puede acabar con estos 
negocios, que suponen un 
motor del empleo en el país 
asiático.

Fiebre inversora
El planteamiento seguido por 
las amenazadas responde al 
clásico axioma “si no puedes 
con tu enemigo, únete a él”. 
O, al menos, adáptate: Google 
está inmerso en una fiebre 
inversora para poder rivali-
zar con OpenAI, pues, como 
apuntan varios analistas, si 
los buscadores no se adap-
tan, serán engullidos por he-
rramientas que respondan a 
las dudas y búsquedas de los 
usuarios. Sin embargo, como 
señalaba a Bloomberg Russ 
Mould, director de inversio-
nes de la firma británica AJ 
Bell, tienen más que temer 
las empresas cuyos ingre-
sos dependen de esos clics, 
porque en no mucho tiempo 

ya nadie tendrá que pinchar 
en un enlace para resolver 
una duda.

En el punto de mira por 
la generación automatiza-
da de vídeos e imágenes, 
Adobe, líder de software 
de edición de páginas web, 
vídeos e imágenes, anunció 
hace dos meses que está 
estudiando la integración 
de herramientas de IA ge-
nerativa en su programa 
de vídeo. Curiosamente, la 
publicación de una imagen 
generada por IA en mayo 
de 2023, donde se veía salir 
humo de un edificio cerca-
no al Pentágono, en Estados 
Unidos, hizo que el S&P 500 
se desplomara durante unos 
instantes. La propia Duolin-
go ha efectuado recortes de 
personal para sustituirlos 
por modelos automatizados, 
y ya integra GPT-4 desarro-
llado por OpenAI.

“Los planes de gasto en 
IA no son acogidos incondi-
cionalmente”, advierte, con 
todo, Yves Bonzon, jefe de in-
versión en el banco privado 
suizo Julius Baer. El alcance 
de esta nueva fuerza disrup-
tiva está aún por ver, pero los 
grandes actores económicos 
ya se posicionan. El funda-
dor de Microsoft, Bill Gates, 
advirtió en una charla uni-
versitaria, hace un año, de 
la dimensión de estos tiem-
pos modernos: “Nunca más 
entrarás en un buscador de 
internet. No volverás a en-
trar en Amazon”.

Trabajadores de un centro de atención al cliente, en una imagen de archivo. GETTY IMAGES
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Henry Foy. Financial Times 
Ursula von der Leyen llegó a 
la presidencia de la Comisión 
Europea hace cinco años con 
una exigua mayoría parla-
mentaria de sólo nueve votos. 
Conseguir un segundo man-
dato puede ser aún más difícil, 
ya que dependerá de decisio-
nes incómodas y acuerdos 
que deberán sortear el giro a 
la derecha de la Unión Euro-
pea (UE) en las elecciones del 
domingo. Aunque su grupo 
parlamentario del Partido Po-
pular europeo (PPE), de cen-
tro-derecha, ganó las eleccio-
nes y obtuvo 185 escaños en la 
asamblea de 720 miembros, 
los demás aliados centristas 
de Von der Leyen han cose-
chado peores resultados, 
mientras que la ultraderecha 
ha pasado de un 20% a casi un 
25% de los escaños. 

“Tiene opciones, lo que es 
mejor que contar sólo con la 
posibilidad de recurrir a la ex-
trema derecha. Pero eso no 
significa que vaya a ser fácil 
elegir qué opción funciona”, 
sostiene Nathalie Tocci, di-
rectora del Istituto Affari In-
ternazionali.  

Para un segundo mandato 
de cinco años al frente de la 
Comisión Europea, el puesto 
más poderoso de Bruselas, 
Von der Leyen necesita tanto 
el respaldo de los 27 líderes de 
la UE como la mayoría del 
Parlamento recién elegido. 
Este  último aspecto es lo que 
más preocupa. 

Además del PPE, los otros 
dos grupos que la apoyaron 
en 2019 –los socialistas y de-
mócratas de centro-izquierda 
y los liberales de Renovar Eu-
ropa– sumarían unos 402 es-
caños en total, según los resul-
tados del lunes por la mañana. 

Precedente 
Su mayoría proyectada le da 
un margen de maniobra más 
estrecho en comparación con 
2019, cuando los tres grupos 
juntos deberían haber garan-
tizado una mayoría de 68 vo-
tos. Sin embargo, dado que 
muchos legisladores votaron 
en su contra y el voto es secre-
to, sólo obtuvo nueve votos de 
ventaja. 

En una votación prevista 
para el 18 de julio, los analistas 
pronostican que Von der Le-
yen perdería hasta el 15% de 

Von der Leyen camina por la cuerda 
floja hacia su segundo mandato
POSIBLES PACTOS/  El resultado de las elecciones reduce las opciones de mayoría de la presidenta de la 
Comisión Europea. Necesita tanto el respaldo de los líderes de la UE como de la mayoría del Parlamento. 

Cepyme pide 
a Europa 
acabar con  
la “avalancha 
normativa”
P. C. Madrid 
Un día después de las eleccio-
nes al Parlamento Europeo, la 
patronal de las pequeñas y 
medianas empresas española 
Cepyme ha planteado su rei-
vindicación para el nuevo ci-
clo político que se abre en las 
instituciones comunitarias: 
acabar con la “avalancha nor-
mativa europea” que mina la 
competitividad de las empre-
sas españolas y lastra su creci-
miento. Aunque el documen-
to difundido ayer por la patro-
nal plantea diez puntos, entre 
los que incluye luchar contra 
la morosidad, reforzar el diá-
logo social o facilitar la atrac-
ción de talento, “poner fin a la 
sobrerregulación europea” 
no solo parece ser la principal 
reivindicación, sino que im-
pregna buena parte de las me-
didas del texto. 

En concreto, Cepyme re-
clama “poner fin a la avalan-
cha normativa europea” que 
“no solo genera complejidad e 
incertidumbre, sino que en la 
práctica se viene traduciendo 
en una mayor fragmentación 
del mercado europeo”, lo que 
lastra la competitividad y “po-
ne en entredicho la viabilidad 
de la pyme”. “Esta situación 
resulta especialmente dañina 
para las pymes, con menor ca-
pacidad material para gestio-
nar la variabilidad regulato-
ria”, recalca el texto, que abo-
ga por “un marco regulatorio 
predecible” y “la minimiza-
ción de las cargas administra-
tivas y de los requisitos de in-
formación”. En su opinión, 
esta “sobrerregulación” impi-
de “que las empresas euro-
peas compitan en desigual-
dad de condiciones con las del 
resto del mundo”. 

Por otro lado, el documen-
to también plantea otras re-
clamaciones, como flexibili-
zar los “escalones regulato-
rios” que surgen con el creci-
miento de las empresas, lu-
char contra la morosidad que 
“aboca a las pequeñas empre-
sas al cierre”, reforzar el diálo-
go social y favorecer la flexibi-
lidad en el marco sociolabo-
ral, favorecer la captación de 
talento “de modo que se re-
duzca el volumen de vacantes 
sin cubrir”, aligerar las “car-
gas inasumibles” para las em-
presas que suponen las políti-
cas de sostenibilidad y refor-
zar los incentivos a la activi-
dad empresarial en las zonas 
afectadas por la despoblación.

La presidenta de la Comisión Europea, Ursula von der Leyen, ayer.

Ef
e

claró un diplomático de la UE 
que participa en los preparati-
vos de la cumbre. “Para ellos 
sería un fracaso apoyar a al-
guien que fuera rechazado 
por los eurodiputados. Así 
que no puede plantearlo co-
mo dos procesos separados. 
Es un tándem”, añadió. 

El argumento de Von der 
Leyen se basará en tres aspec-
tos: que es la única candidata 
disponible que puede ganarse 
el apoyo de los líderes y nego-
ciar un acuerdo para obtener 
la mayoría en el Parlamento; 
que dirigió la UE durante eta-
pas críticas como la pandemia 
y la invasión de Ucrania; y que 
sería perjudicial cambiar de 
liderazgo en medio de una 
guerra en Europa y con el po-
tencial regreso de Donald 
Trump como presidente de 
EEUU. 

“Hemos ganado las eleccio-
nes europeas. Somos, con di-
ferencia, el partido más fuer-
te. Garantizamos la estabili-
dad y los votantes han reco-
nocido nuestro liderazgo”, di-
jo Von der Leyen a los segui-
dores del partido el domingo 
por la noche entre vítores de 
“cinco años más”. 

Entre los legisladores que la 
apoyaron en 2019 había euro-
diputados del partido ultra-
conservador polaco Ley y 
Justicia y del ultraderechista 
húngaro Fidesz, el partido del 
primer ministro Viktor Or-
bán, acérrimo crítico de Von 
der Leyen. 

Funcionarios del PPE ma-
nifestaron el domingo su con-
fianza en que gane un segun-
do mandato. 

“No se está debatiendo nin-
guna alternativa en el partido. 
Y hay una pluralidad de líde-
res del PPE en la mesa de la 
cumbre. Así que no tiene nada 
de qué preocuparse”, dijo un 
alto cargo de la Comisión Eu-
ropea cercano a Von der Le-
yen.  

Hasta ahora, sólo los líderes 
de los partidos PPE y S&D 
han manifestado abiertamen-
te su apoyo a Von der Leyen.

esa coalición, lo que la dejaría 
lejos de la mayoría que nece-
sita. 

Eso significa que ella y su 
equipo tendrían que dialogar 
con otros partidos, como los 
Conservadores y Reformistas 
Europeos (ECR, por sus siglas 
en inglés), de extrema dere-
cha, liderados por la primera 
ministra italiana Giorgia Me-
loni, y los Verdes. 

El peligro está en que, al 
ampliar su coalición, se 
arriesga a perder votos del 
otro lado del espectro políti-
co.  

El canciller alemán, el so-
cialdemócrata Olaf Scholz, ha 
advertido contra un pacto con 
Meloni, al igual que el partido 
del presidente francés Emma-
nuel Macron. Bas Eickhout, 
uno de los dos principales can-
didatos de Los Verdes para las 
elecciones, reconoció que es-
taba en contacto con Von der 
Leyen.  

No obstante, aún no ha co-
menzado el proceso de nego-

ciación. “Siempre me ha re-
sultado difícil  entender exac-
tamente cómo funcionaría 
una coalición con ECR. En mi 
opinión, la única coalición de-
mocrática fiable y estable po-
sible es con los Verdes”, sen-
tenció Eickhout. 

Una fuente informada de 
las conversaciones aseguró 
que “se sorprendería si supie-
ra cuántas conversaciones 
han tenido lugar entre el PPE 
y los Verdes en las últimas se-
manas”. 

Buscar el apoyo de los Ver-
des pondría a Von der Leyen 
en una posición complicada, 
dado que retiró una serie de 
leyes sobre el clima en los últi-
mos meses para aplacar las 

protestas de los agricultores y 
los partidos de derechas.  

El apoyo de Meloni impli-
caría probablemente una pos-
tura más dura en materia de 
inmigración, lo que podría ale-
jar a sus partidarios liberales. 

Von der Leyen se reunirá 
en las próximas dos semanas 
con líderes nacionales de la 
UE. Además del cónclave del 
PPE, el jueves comienza la 
cumbre de líderes del G7 en 
Italia. También asistirá a la 
cumbre de paz sobre Ucrania 
en Suiza el próximo fin de se-
mana. 

Buscará su apoyo personal 
en la cumbre del 27 de junio y 
el respaldo de sus partidos en 
el Parlamento. 

27 socios y 5 años 
“Tiene que conseguir que los 
27 se sientan cómodos con 
sus planes para los próximos 
cinco años y, lo que es igual de 
importante, que estén con-
vencidos de que cuenta con el 
apoyo del Parlamento”, de-

La ultraderecha ha 
pasado de un 20%  
a casi un 25% de  
los escaños en el 
Parlamento Europeo

“Se sorprenderían si 
supieran cuántas 
conversaciones han 
tenido lugar entre el 
PPE y los Verdes”

9-J  ELECCIONES EN LA UE
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J. Orihuel. Barcelona 
Nueva operación de compra-
venta en el sector de la ali-
mentación en España. La em-
presa neerlandesa GoodLife 
Foods, dedicada a la fabrica-
ción de productos salados 
congelados, ha llegado a un 
acuerdo para la adquisición 
del 100% del capital de la 
compañía catalana Audens 
Food, fabricante de alimentos 
congelados como croquetas, 
lasañas y canelones. La tran-
sacción, cuyo precio no se ha 
comunicado, está supeditada 
al visto bueno de la Comisión 
Nacional de los Mercados y la 
Competencia (CNMC). 

Con la familia Sala hasta 
ahora como accionista mayo-
ritario y con sede y principal 
planta en Granollers (Vallès 
Oriental), Audens es el mayor 
proveedor de croquetas con-
geladas de Mercadona. Hace 
dos años, la empresa inició  un 
proceso de búsqueda de socio 
y mantuvo negociaciones con 
el fondo de capital riesgo Cor-
pfin, que no llegaron a fructifi-
car. En aquel momento se ba-
rajó una valoración de 100 
millones de euros. 

El nuevo dueño de la com-
pañía vallesana pertenece 
desde mayo del año pasado a 
la firma paneuropea de capi-
tal riesgo IK Partners, cuando 
compró a Egeria Capital Ma-
nagement una participación 
mayoritaria.Con sede en la 
ciudad neerlandesa de Breda 

Una empresa neerlandesa compra 
el fabricante de congelados Audens
ALIMENTACIÓN/ GoodLife Foods, propiedad del fondo IK Partners, adquiere el 100% de la empresa de 
Granollers, que es la proveedora de croquetas de Mercadona y facturó 197 millones de euros en 2023.

Planta de Audens Food en Granollers (Vallès Oriental).

La mayor parte de la 
producción de Audens se 
destina a cadenas de 
supermercados, 
principalmente a 
Mercadona, aunque la 
firma suministra también 
a otras compañías del 
sector. La empresa 
catalana cuenta además 
con enseñas propias, 
como Prielá, Frinca, 
Gastrobar o Tressoro. 
Junto a croquetas, lasañas 
y canelones, en su 
catálogo de productos 
figuran empanadillas, 
tapas del mar, bombas y 
aperitivos de queso, pollo 
o vegetales.

De las croquetas 
a los aperitivos y 
las empanadillas

Sede central de Aigües de 
Barcelona.

Veolia busca 
sin prisas 
presidente 
para Aigües 
de Barcelona
J. O. Barcelona 
Veolia no tiene prisa en la 
búsqueda de sustituto para 
Ángel Simón en la presiden-
cia no ejecutiva de la compa-
ñía mixta metropolitana Ai-
gües de Barcelona, después 
de que el directivo, que es 
consejero delegado de Crite-
riaCaixa desde finales de ene-
ro, comunicara el pasado jue-
ves su decisión de abandonar 
un cargo que ocupaba desde 
2014.    

“Tras la renuncia de Ángel 
Simón, quien ha dejado im-
pronta en la historia de Agbar 
y Aigües de Barcelona, nos to-
maremos el tiempo necesario 
para identificar el mejor perfil 
posible para seguir apoyando 
el desarrollo de Aigües de 
Barcelona, cuyo objetivo es 
continuar afrontando los re-
tos de la transformación eco-
lógica al servicio de la ciuda-
danía de Barcelona y el área 
metropolitana”, indicaron 
fuentes de Veolia. 

La multinacional francesa 
es, con el 70% del capital, el 
accionista mayoritario de Ai-
gües de Barcelona a través de 
Agbar, la filial española del 
grupo. Critera tiene una parti-
cipación del 15%, al igual que 
el Àrea Metropolitana de Bar-
celona (AMB). 

La compañía público-pri-
vado presta servicios de abas-
tecimiento de agua potable a 
1,3 millones de clientes en la 
capital catalana y en munici-
pios de su entorno. 

La marcha de Simón de la 
presidencia no ejecutiva de 
Aigües de Barcelona comple-
ta el progresivo proceso de 
desvinculación del directivo 
respecto de Agbar, después 
de una trayectoria de casi tres 
décadas en la compañía de 
abastecimiento y saneamien-
to de agua.

E. Galián. Barcelona 
El alcalde de Barcelona, Jau-
me Collboni, se mostró ayer 
dispuesto a “modular la ofer-
ta turística” de la capital cata-
lana para “evitar las conse-
cuencias negativas de la masi-
ficación” y recordó que la ciu-
dad ya dispone de instrumen-
tos en este sentido.  

El primer edil participó en 
la convención anual de Turis-
me de Barcelona, un acto al 
que acudieron 700 represen-
tantes de empresas e institu-
ciones, y en ella dijo que Bar-
celona tiene herramientas 

para actuar sobre la oferta y la 
fiscalidad para el sector, co-
mo el plan para gestionar los 
espacios de gran afluencia.  

Collboni remarcó que du-
rante este mandato se activa-
rán las “palancas” para mo-
dular la oferta turística, de 
forma acordada y determina-
da, puntualizó. El alcalde del 

PSC insistió en la importan-
cia de apostar por la excelen-
cia y la calidad sobre la canti-
dad y puso en valor la capaci-
dad de la capital catalana al 
haber superado en su día de-
bates que ahora empiezan a 
abordarse en otras ciudades, 
como el de la tasa turística.  

El ministro de Industria y 
Turismo, Jordi Hereu, que 
también acudió al evento de 
Turisme de Barcelona, señaló 
que su departamento ha pu-
blicado una convocatoria de 
ayudas valorada en 96 millo-
nes de euros dirigida al desa-

rrollo de nuevas soluciones 
para la transformación digital 
del turismo. El objetivo no es 
solo mejorar la oferta y la ex-
periencia de los clientes, sino 
permitir que las administra-

ciones pongan en marcha 
funcionalidades para contro-
lar el flujo de visitantes en de-
terminadas zonas o mejorar 
la convivencia entre turistas y 
residentes. 

Collboni modulará la oferta 
turística para ganar “calidad”

El alcalde de 
Barcelona dice que 
activará “palancas” 
este mandato para 
evitar la masificación

y una plantilla de 700 emplea-
dos, GoodLife Food tiene 
plantas en Países Bajos, Bélgi-
ca y Dinamarca. 

Audens Food es el resulta-
do de la fusión, en 2010, de las 
empresas de alimentos con-
gelados Prielá y Freigel, y am-
plió posteriormente su perí-
metro con la adquisición de la 
portuguesa Eurofrozen. 

Con una plantilla formada 
por 800 personas, la firma 
cuenta con tres fábricas en 
Catalunya –Granollers, Pa-

rets (Vallès Oriental) y Balsa 
reny (Bages)–, una en la pro-
vincia de Zamora y otra en 
Portugal. Audens facturó 197 
millones el año pasado, casi 
un 25% más que en 2022. En 
ese ejercicio –último con ci-
fras completas–, la empresa 
obtuvo un resultado de explo-
tación de 3,6 millones de eu-
ros y un beneficio neto atri-
buido de 1,02 millones. 

La incorporación de Au-
dens a GoodLife Foods dará 
lugar a “un grupo altamente 

complementario que produ-
cirá y venderá innovadores 
snacks y platos congelados en 
toda Europa”, señalaron ayer 
las dos compañías en un co-
municado. 

El actual consejero delega-
do de Audens, David Sala 
Coll, pasará a ser director no 
ejecutivo de GoodLife Foods 
y asesor estratégico de la em-
presa catalana. Como director 
general de Audens Food se-
guirá en la nueva etapa Carles 
Bosch.

Audens ya mantuvo 
negociaciones hace 
dos años con el 
fondo de capital 
riesgo Corpfin

GoodLife Foods, con 
plantas en tres 
países, fabrica 
productos salados 
congelados

El alcalde de Barcelona, Jaume Collboni, en la convención anual de 
Turisme de Barcelona, celebrada ayer en el Gran Meliá Hotel.   
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ostiene el presidente del
Consejo EconOmico y So-
cial (CES) que la economla
espafiola continfla insta-
lada en una "primavera
econOmica" que se inici6
a finales de 2021, sin que
existan razones para el

pesimismo sobre el ciclo de crecimiento
que, como se seflala en la Memorin de
2023 que presentaba, volvi6 a superar las
previsiones el afio pasado, situindonos
entre las economlas "mils dinS~Tdcas" de
la UE, lo cual ha permitido recuperar la
renta disponible por habitante anterior
a la pandemia.

Sostiene el CES, en llnea con el resto
de informes sobre el momento econOmi-
co de Espafia, que las familias espafiolas
han visto subir su riqueza financiera, asl
como la renta disponible (mils empleo 
salarios), a pesar de lo cual, casi la mitad
llega con dificultades a fin de mes. La
inversion sigue flojeando por la calda en
construcciOn, las incertidumbres geopo-
llticas y el reducido impacto real de los
Next Generation. E1 superivit exterior
que mostramos refleja la pujanza del tu-
rismo, pero, tambiOn, la "transformaciOn
de la estructura productiva’, al crecer los
servicios no turisticos, con mayor valor
afiadido.

Sostiene el CES en su Memoria de mils
de 500 piginas, y con especial hincapi~
en esta ediciOn en uno de los mils com-
pletos anilisis de lo que representa la
transiciOn ecolOgica sobre la economia
y la sociedad espafiola, que estamos en
"cifras de empleo r~cord’, con el paro en
descenso y unas horas trabajadas que "se
ban recuperado totalmente", l~esalta, ade-
mils, los efectos favorables de la reforma
laboral sobre el incremento de los con-
tratos indefinidos, a pesar del aumento
de aquellos a tiempo parcial. Gracias a la
negociaciOn colectiva, los salarios nomi-
nales de convenio aumentaron un 3,67%,
la cifra mils elevada del ~lltimo decenio.
Ello ha permitido mantener el poder ad-
quisitivo, aunque sin recuperar, todavia,
lo perdido antes pot el golpe inflacionista.
Sin embargo, t arabian sostiene el CES que,
pese a ello, mantenemos un diferencial de
11 puntos bisicos con ]a renta per cipita
promedio de ]a UE medida en paridad de
poder adquisitivo.

Sostiene el presidente del CES en su
pre sentaciSn a ins medios que el buen mo-
mento relativo de la economla espaflola no
se tras]ada pot igua] a todos los hogares.
Como seflala la Memoria, "la desigualdad
sigue constituyendo un problema estruc-
rural de Espafia’. Eso quiere decir, como
he sefialado aqui en otras ocasiones, que
el ascensor social ha dejado de funcio-
nar y la posiciOn social depende, carla
vez mils, de la famflia en la que senace
y no del esfuerzo y los mOritos de carla
uno, dada la ausencia real de igualdad
de oportunidades y de mecanismos me-
ritocriticos. Asi lo entienden carla vez
mils expertos que lo reflejan mediante
estudios y darns como los recogidos en
un libro colectivo, con pr61ogo de Piketty
y reciSn publicado, titulado precisamente
La desigualdad en Espafia.

Sostiene el CES, entre el extenso y pro-
fundo anilisis que realiza sobre el mo-

Playa de La Tejita, en el sur de Tenerife. ~

Para pensar

Sos iene el Consejo
EconOmico g Social...

Pot Jordi Sevilla. Tanto la ’Memoria’ del CES como el ’Informe anual’ del
Banco de Espafla deberian ser lecturas obligatorias para los lideres politicos

Economista

mento de nuestro Estado social, cuatro
cosas que quiero resaltar: el aumento del
d~ficit de la Seguridad Social (sube un 39%

en 2023) como consecuencia de ]a revalo-
rizaciOn de ]as pensiones; el deterioro de]
Servicio Nacional de Salud, expresado me-
diante dos datos: las listas de espera hart
subido un 7% y, ademis, el tiempo medio
de espera es de 128 dlas, 8 mils que el afio
anterior; el efecto positivo de las medidas
antiinflaciOn adoptadas por el Gobierno,
pese a que no se concentraron en los mils

Gobierno y
oposici6n podrian
apoyar una
prestaci6n pot
crianza que ponga
fin a la pobreza
infantil en Espa~a

necesitados, como se recomendaba. Por
Oltimo, que "cuatro de cada diez personas
muestran algfln tipo de trastorno en su sa-
lud mental’; lo que contrasta con la escasa
dotaciOn de recursos de estos servicios.

Sostiene el presidente del CES que el
hecho de encabezar Espafla la tasa ettropea
de pobreza infantil es "un problema mo-
ral, casi de decencia" de pals, enmarcada
en la cronicidad del darn de que mils de
una cuarta parte de los espafioles rive en
riesgo de pobreza o/y exclusion social. A lo
que aflade una afirmaciOn importante: "El
problema del acceso a la vivienda puede
acabar estrangulando a la economla", y
convertirse asl en un freno al crecimiento.
Por ello, sostiene el CES que "la vivienda
es uno de los principales desaflos sociales
boy" en Espafla. Y aflade con contundencia:
"La oferta actual es insuficiente en volu-
men e inaccesible en precio para la mayo-
ria; por 1o que, sostiene el presidente del
CES, "no resolveremos el problema basra
incrementar el stock de vivienda social y
accesible’, para 1o que es imprescindible
habilitar suelo, financiaciOn, simplificar
l~£rnites y acortar plazos, fijando condicio-
nes en una verdadera concertaciOn entre
Oobierno central, comunidades autOnomas
y ayuntamientos.

La Memoria del CES, como el Irlforme
nnun/ del Banco de Espafla, deberlan
ser lecturas obligatorias para todos los

responsables politicos de los partidos y
cargos electos del pals. Para centrar los
problemas reales de los espafloles y el
abanico de soluciones a ellos, basindo-
seen datos y un conocimiento experto
que permitan un debate fitil sobre el
que adoptar decisiones democriticas
informadas. Pero me conformaria con
que el lider de la oposiciOn encargara a
sus colaboradores un resumen de am-
bos documentos con aquellos aspectos
positivos del Dais, los logros y avarices
conseguidos. Y que el presidente del Go-
bierno solicitara lo mismo con lo que
no ha funcionado y los problemas que
siguen pendientes. Y que, con ambos
resfimenes estudiados, se reunieran
para intentar empujar hacia adelante a
Espafia, mejorando la vida y las oportu-
nidades de los espafioles. Por ejemplo,
apoyando ambos un decreto ley con una
prestaciOn por crianza que ponga fin a
la pobreza infantil en Espafia.

Algunos llamarin exceso de optimis-
moa esta propuesta. La verdad es que yo,
carla vez mils, le llamo supervivencia de
la democracia, en un contexto cargado
de enemigos suyos, externos e internos,
por lo que debe demostrar su superiori-
dad moral y utflidad prictica para una
mayoria de ciudadanos. Una propuesta,
Dues, cargada de pragmatismo avezado
y no de ingenuo buenismo.
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«Aún estoy 
en una 
nube»

Alcaraz disfruta de su éxito 
tras haber conquistado 
el primer Roland Garros 

PERSONAS | P. 48 Y 49

Carlos Alcaraz, en 
la grada de la pista  
donde ganó el 
domingo a Zverev.

PERSONAS | P. 32 Y 33

Un estudio revela que los jóvenes se sienten más solos 
en las zonas rurales, y los mayores, en las ciudades

Siete de cada 10 
españoles han sufrido 
soledad no deseada

CaixaBank sale 
definitivamente 
de Telefónica, y 
Criteria, de Cellnex

PANORAMA | P. 22 Y 23

Abu Dabi y Criteria 
rompen las negociaciones 
por la opa sobre Naturgy

PANORAMA | P. 22

El FMI prevé que 
persista la mitad 
del aumento de 
la presión fiscal 

LA RESACA DE LAS ELECCIONES EUROPEAS DEL 9J

El adelanto de Podem a los 
Comuns en Catalunya enciende 
las alarmas en el partido de Colau

El PSOE presume de «gobierno 
progresista para rato» y reclama 

una tregua a la oposición

Zowy Voeten

El acuerdo de Junts, ERC y la CUP posterga la investidura de Illa TEMA DEL DÍA | P. 2 A 6

Rull, presidente del Parlament tras 
un pacto entre independentistas

Feijóo podría ser presidente con 
Vox y Alvise en una traslación al 
Congreso del voto del domingo

Christophe Ena / AP

PARTICIPACIÓN | P. 28

Tribuna 

Una nueva etapa 
para Barcelona 

Por Eva Baró y Jordi Coronas, 
concejales de ERC

Fidel Masreal  
presenta el proyecto  
Sanamente en  
Sant Pau. P. 34

PANORAMA | P. 8 A 16

Díaz deja la dirección de Sumar y 
el PP pide a Sánchez que se vaya 

KioskoMas

s
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Desde la pandemia del covid, Es-
paña es el segundo país de la zona 
euro (por detrás de Chipre) donde 
más ha crecido el peso de los in-
gresos sobre el PIB y, según el 
Fondo Monetario Internacional 
(FMI), al menos la mitad de esa 
mayor presión fiscal ha llegado 
para quedarse. Desde 2019, el peso 
de los ingresos sobre el PIB en Es-
paña ha aumentado en casi 4 pun-
tos, desde el 39,2% hasta el 43% 
del PIB estimado para 2024, acer-
cándose un poco más a la media 
del 46,4% de la zona euro. «El 
boom de los ingresos permitió re-
ducir a la mitad la brecha de ingre-
sos sobre el PIB de España en rela-
ción con sus pares», señala el FMI 
en uno de sus recientes informes 
sobre la economía española. 

La cuestión, según este orga-
nismo, es averiguar «en qué medi-
da el auge de los ingresos tributa-
rios» producido en España es el re-
sultado de factores temporales o 
permanentes, pues eso será un 
elemento clave a la hora de diseñar 
los planes de consolidación fiscal 
que exigen las nuevas reglas fisca-
les de la UE (el propio FMI cifra en 
un 3% del PIB el ajuste necesario 
hasta 2028). Pues bien, según el 
organismo con sede en Washing-

ton, una parte del mayor peso de 
los ingresos sobre el PIB, «en el 
rango de entre 2 y 2,5 puntos por-
centuales, se espera que persista 
en el medio plazo» (2,5 puntos de 
PIB equivalen a casi 39.000 millo-
nes de euros). 

Y ello es porque, en primer lu-
gar, «a medio plazo, es probable 
que el aumento de la relación entre 
los ingresos y el PIB asociada con el 
crecimiento del empleo persista, 

mientras el mercado laboral se 
mantenga sólido» en España. El 
FMI tampoco espera que vaya a 
desaparecer de un día para otro el 
plus de recaudación en el IRPF in-
ducido por la inflación (11.000 mi-
llones desde 2019, según el Banco 
de España), por más que numero-
sos gobiernos autonómicos ya ha-
yan tomado medidas para amorti-
guarlo. Además, se prevé que los 
ingresos de la Seguridad Social se-

guirán aumentando a medida que 
se aplican las subidas de las cotiza-
ciones sociales previstas en la re-
forma del sistema de pensiones. 

Del mismo modo que el FMI 
prevé que entre 2 y 2,5 puntos de 
PIB de mayor recaudación se con-
solidará en la economía española, 
en sentido inverso, también se po-
dría afirmar que una parte de esa 
mayor presión, de entre 2 y 1,5 
puntos de PIB (entre 31.000 y 

23.000 millones), se esfumará y el 
Gobierno no podrá contar con ella 
para cuadrar sus futuras cuentas. 

Estas son algunas de las con-
clusiones que se desprenden de los 
documentos sobre la economía es-
pañola publicados la semana pa-
sada por el FMI, dentro de los in-
formes periódicos que realiza el 
organismo internacional sobre los 
diferentes países. El FMI recuerda 
lo que ocurrió en España tras la 
gran crisis financiera de 2008: 
después del pinchazo inmobiliario, 
los ingresos se desplomaron y tar-
daron varios años en recuperarse. 
Sin embargo, tras el estallido de la 
pandemia «sorprendentemente 
los ingresos agregados como por-
centaje del PIB no disminuyeron a 
pesar de la gran contracción de la 
producción durante la pandemia». 

Cambios normativos  

Los economistas aún no han lo-
grado exponer todas las razones 
que podrían explicar el milagro de 
los ingresos tributarios tras la pan-
demia, en un contexto en el que ha 
habido más recortes fiscales que 
subidas de impuestos. Aunque al-
gunos centros de estudios, como el 
Instituto Juan de Mairena, docu-
mentan un total de 69 aumentos 
de impuestos y cotizaciones desde 
2018, los datos de los informes 
anuales de la Agencia Tributaria 
revelan que las rebajas han sido de 
mayor intensidad, de modo que los 
cambios normativos de los últimos 
cuatro años se han saldado con 
una pérdida de recaudación neta 
de más de 8.000 millones en el Es-
tado. La mayor parte de estas re-
bajas han sido para compensar los 
efectos del covid y del encareci-
miento de la energía y los alimen-
tos sobre las rentas de las familias. 

En el ámbito de las comunida-
des autónomas también ha habido 
rebajas fiscales en este tiempo (so-
lo para 2024 se estima una rebaja 
de 2.051 millones en el ámbito au-
tonómico). n

El FMI prevé que persista la mitad del 
aumento de la presión fiscal poscovid 
> El Fondo señala que España es uno de los países donde más ha subido el 
peso de los ingresos sobre el PIB desde 2019 pese a las rebajas tributarias

ROSA MARÍA SÁNCHEZ 

Madrid

Análisis del organismo internacional

Interior de un supermercado.

Zipi Aragon / Efe 

El gobernador del Banco de Es -
paña, Pablo Hernández de Cos, 
aprovechó sus últimas horas en el 
cargo para advertir de que «Euro-
pa se está quedando atrás con 

respecto al resto de grandes eco-
nomías y España lleva ya más de 
una década sin conseguir conver-
ger de modo sostenido en renta 
per cápita con el resto» de sus so-
cios europeos. Revertir estas ten-
dencias, alertó a las autoridades 
comunitarias y nacionales apenas 
un día después de las elecciones al 

Par lamento Europeo, «requerirá 
 am bición y grandes acuerdos po -
lí ticos». Toda una toma de posi-
ción a escasas horas de que hoy 
venza su mandato de seis años no 
prorrogable. 

El alto funcionario incluyó la 
advertencia en una entrada de des-
pedida y balance de su mandato 

publicada ayer en el blog del Banco 
de España. Se trata de un gesto sin 
precedentes entre sus antecesores, 
pero al mismo tiempo coherente 
por una doble vía con la que ha sido 
su trayectoria al frente de la insti-
tución. Hernández de Cos, así,  lleva 
desde el comienzo de su mandato 
instando a los políticos a alcanzar 
«consensos» para «evitar una pa-
rálisis» del país.  

Además, Hernández de Cos 
evitó referirse expresamente a ese 
proceso de relevo al frente de la 
institución. Con todo, sí que pue-
de deducirse que hay una refe-
rencia velada al mismo. Así, 
apunta que el Banco de España es 
una «institución sólida» gracias a 
sus «arraigados valores institu-
cionales», de los que destaca «dos 
pilares principales: el rigor analí-
tico y la independencia». n

> Hernández de Cos, que se marcha sin tener sucesor, insiste en 
«el rigor y la independencia» como valores clave del supervisor

PABLO ALLENDESALAZAR 

Madrid

Fin de mandato

Pablo Hernández de Cos.

Quique García / Efe

El gobernador del Banco de España 
pide «grandes acuerdos políticos»
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ENTREVISTA CON CHRISTINE LAGARDF., PRESlDENTA DEL BCE

"Es posible que no cambien los
tipos durante de una reuni6n"
Christine LaEarde explica a
EXPANSION las directrices
que segulr~ d BCE en pollti-
ca monetari~ tras aprobar la
primera bajada de los tipos
de interns en ocho afios. La
presidenta del BCE asegura
que los fipos ,o seguinln una
senda lineal descendente, si-
no que "es posible que se
rrmntengan sin cambios du-
rante m~s de una reuni6n".
Lagarde dice que el objefivo
de12% de inflaci6n puede lle-
gar en 2025, pero que "sabe-
mosque habr~ baches end
camino". La presidenta fie~ae
palabras elogiosas sobre
Herrfindez de Co~"Pablo ha
sido un colega fant~sfico, to-
dos le echaremos de menos,
yo la primera". In.3a~

! Lagarde espem que
Espafia nombre ~
un gobernador del nivel ~
de Hem~indez de Cos Christine Lagarde, en un momento de la entrevista con EXPANSION.

I "Seguiremos con
la politica restrictiva
hasta devolver
la inflaci6n al 2°/o’’

I "Ha habido casos en
que BCE y Fed no han
actuado a la vez; cada
uno tiene su mandato"

I "Espem quetodos
los Estados miembros
respeten y cumplan
las reglas fiscales"

I "Logramos calmar las
primas de riesgo desde
un oscum s~tano
de un hotel en Londres"
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Andrés Stumpf. París 
Habitual de las palabras cáli-
das y los consensos, Christine 
Lagarde (París, 1956) luce en 
la entrevista –y en la última 
rueda de prensa del Banco 
Central Europeo (BCE)– un 
colgante con mensaje para 
quien no acierte a apreciar los 
matices: reza “a cargo”, un re-
cado directo en un momento 
en el que se espera que crez-
can los desacuerdos entre los 
miembros del Consejo de Go-
bierno sobre las decisiones de 
los tipos de interés.  

La presidenta escuchará y 
tendrá cautela, pero el BCE 
no se quedará paralizado por 
las dudas, sino que actuará en 
función de lo que marquen los 
datos. Porque Lagarde sigue 
inmersa en una dura batalla 
contra la inflación. Pese a que 
la mejoría en el crecimiento 
de los precios le ha permitido 
bajar los tipos de interés por 
primera vez en ocho años 
desde las altas cotas a las que 
los situó en 2023, la presiden-
ta del BCE se niega a cantar 
victoria todavía, tal y como 
explica en una entrevista con-
cedida a EXPANSIÓN, Han-
delsblatt, Il Sole 24 Ore y Les 
Echos. 
– ¿Qué enseñanzas extrae 
del ciclo de política moneta-
ria restrictiva que ha con-
cluido? Dijo que el BCE no 
está en un ciclo de bajadas. 
Pero, ¿puede detenerse aho-
ra tras un solo recorte sin 
suscitar dudas sobre su cre-
dibilidad?  

En primer lugar, el ciclo de 
política monetaria restrictiva 
no ha terminado todavía. Si 
mira los tipos de interés rea-
les, aún estamos en territorio 
restrictivo y tenemos que 
continuar durante el tiempo 
que sea necesario para devol-
ver la inflación al 2%. 

 El ciclo de política moneta-
ria tiene varias fases. La pri-
mera fue un endurecimiento 
rápido e intenso, 450 puntos 
básicos en poco más de un 
año, con el que redujimos la 
inflación a la mitad, desde el 
10,6%, hasta el 5,2%. Luego 
entramos en una fase de man-
tenimiento, que duró nueve 
meses y llevó la inflación des-
de el 5,2% hasta el 2,6%. Espe-

“Es posible que mantengamos los tipos  
sin cambios durante más de una reunión”
ENTREVISTA CHRISTINE LAGARDE Presidenta del BCE/ Tras recortar el precio del dinero en Europa, la presidenta del BCE asegura  
que los tipos podrían no seguir una senda lineal descendente, con periodos de mantener las tasas en función de la inflación.

cialmente en la última parte 
de ese período de mantener 
los tipos sin cambios dijimos 
que necesitaríamos confiar en 
la senda desinflacionista.   
– Y ¿qué les llevó a la deci-
sión de la semana pasada?  

Hemos examinado todo ti-
po de datos, incluidas algunas 
cifras recientes que podrían 
haber sido mejores, y también 
nuestras proyecciones revisa-
das. Consideramos que la de-
sinflación estaba suficiente-
mente avanzada y que conti-
nuaría en los próximos 18 me-
ses, lo que nos permitió bajar 
los tipos. Pero no seguimos 
una senda predeterminada. 
Haremos un análisis en cada 
paso del camino, no solo 
cuando tengamos nuevas 
proyecciones.   
– ¿Qué quiere decir?  

Hemos adoptado la deci-

sión adecuada, pero esto no 
significa que los tipos de inte-
rés vayan a seguir una senda 
lineal descendente. Podrá ha-
ber períodos en los que volva-
mos a mantener los tipos.   
– ¿Significa eso que necesi-
tará nuevas cifras o nuevas 
previsiones para tomar de-
cisiones?  

Necesitaremos más datos, 
entre ellos datos sobre sala-
rios, sobre cómo los benefi-
cios unitarios están aumen-
tando y absorbiendo parte de 
los costes laborales, y sobre 
productividad. Son factores 
importantes que afectan a la 
inflación de los servicios, que 
es nuestro punto débil.  
– ¿Podrían prolongarse esos 
períodos de mantener los ti-
pos más allá de una reunión?  

Es posible. Tenemos que 
ver cómo evolucionan los cos-

tes laborales. Y necesitamos 
ver que los beneficios siguen 
absorbiendo los aumentos de 
esos costes que ya se han pro-
ducido. Si miramos nuestro 
indicador de los salarios ve-
mos hacia donde se dirige, pe-
ro podría haber baches en el 
camino.   
– La decisión de recortar los 
tipos fue casi unánime. Pero 
por el tono de algunos 
miembros del Consejo de 
Gobierno no parece que lo 
vaya a seguir siendo. ¿Cómo 
va a gestionar las diferencias 
de opinión? ¿Va a esperar a 
que haya grandes mayorías 
antes de tomar cualquier de-
cisión?  

Desde el inicio de mi man-
dato hace cuatro años y me-
dio he tratado de escuchar a 
todos los miembros del Con-
sejo de Gobierno, respetar sus 

opiniones e intercambiar in-
formación en la medida de lo 
posible, y lo seguiré haciendo. 
Y está funcionando. En el pa-
sado hemos adoptado deci-
siones que no eran unánimes. 
Nunca hemos tenido que vo-
tar, aunque a veces he ido por 
la mesa preguntando: Estás a 
favor?”.  
– ¿La falta de indicaciones 
sobre el futuro de los tipos 
evidencia el fuerte desa-
cuerdo en el seno del Conse-
jo de Gobierno?  

Absolutamente no. Si evi-
dencia algo es mi opinión per-
sonal, que mantengo firme-
mente, de que las indicacio-
nes sobre la orientación futu-
ra de la política monetaria no 
han sido útiles. Tal vez lo fue-
ran cuando los tipos de inte-
rés estaban próximos al límite 
inferior y estábamos aplican-

do la expansión cuantitativa. 
Pero dar indicaciones ahora, 
condicionando un período 
temporal, no es útil.  
– ¿Entonces los mercados 
deben acostumbrarse a esta 
nueva era en la que no se da-
rán indicaciones sobre las 
futuras decisiones?  

¿Cómo vamos a darlas con 
el nivel tan alto de incerti-
dumbre que existe? Nos ata-
ríamos las manos en un mo-
mento en el que el viento y las 
olas agitan el barco, y no po-
dríamos arriar las velas. Esta-
mos todos de acuerdo en que 
existe una enorme incerti-
dumbre, y hay un consenso 
general en que, dada la situa-
ción, ese tipo de indicaciones 
no van a ayudarnos.  
– Volvamos un momento a 
lo que ha dicho antes de que 
las últimas cifras podrían 
haber sido mejores. El creci-
miento de los salarios se ha 
acelerado y la inflación ha 
aumentado por primera vez 
este año. ¿Por qué cantar 
victoria ahora, en este mo-
mento?  

Todavía no hemos cantado 
victoria y los árboles no nos 
van a impedir ver el bosque, 
como dicen en inglés. El pasa-
do septiembre decidimos su-
bir los tipos por última vez y 
después los mantuvimos. En 
nuestras proyecciones exa-
minamos cuidadosamente el 
momento en el que espera-
mos llegar a nuestro objetivo 
del 2%. En septiembre, di-
ciembre, marzo y junio indi-
caban que la inflación se si-
tuará en el 2% o el 1,9% en al-
gún momento de 2025. Por 
tanto, hay solidez. Esperamos 
llegar a nuestro objetivo en 
2025, pero sabemos que ha-
brá baches en el camino.  
– ¿No es inoportuno que la 
revisión de la proyección de 
inflación coincida con el pri-
mer recorte de tipos?   

El objetivo es el 2%. Hemos 
analizado de forma razonada 
en qué momento del ciclo nos 
encontrábamos y cuánto ha-
bíamos reducido la inflación. 
Hemos tratado de evaluar 
qué nuevos baches podría-
mos encontrarnos y, sobre esa 

Dar indicaciones  
ahora al mercado nos ataría 
las manos en un momento 
en el que el viento y las olas 
agitan el barco”

“Esperamos llegar  
a nuestro objetivo  
de inflación en 2025,  
pero sabemos que habrá 
baches en el camino”

“

> Pasa a pág. siguiente

EL PUNTO DE VISTA DE LA AUTORIDAD MONETARIA

Christine Lagarde, presidenta del Banco Central Europeo (BCE).
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El ciclo de política 
monetaria restrictiva no ha 
terminado. Seguiremos el 
tiempo necesario para  
devolver la inflación al 2%”

“ La inflación de los 
servicios es nuestro punto 
débil. Necesitaremos más 
datos [para tomar decisiones], 
entre ellos de salarios”

“
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ditado a ningún programa del 
Mecanismo Europeo de Esta-
bilidad sujeto a determinados 
criterios.   

Cuando pusimos en mar-
cha el PEPP dijimos que po-
dríamos desviarnos de la cla-
ve de capital si fuera, y cuando 
fuera, necesario. Y los merca-
dos entendieron el mensaje. 
– Y ¿en lo que concierne al 
TPI?  

En relación con TPI no 
quiero exagerar mi papel, pe-
ro las circunstancias eran ex-
trañas, porque el tiempo se 
nos echaba encima. Había-
mos observado algunos movi-
mientos en el diferencial entre 
los bonos italianos y el Bund 
alemán que no estaban justifi-
cados por los fundamentos 
económicos. Así que comen-
zamos a trabajar en esos te-
mas y terminamos, en mi ca-
so, desde una ubicación privi-
legiada, en el sótano oscuro y 
sin ventanas de un hotel en 
Londres.  

Para entonces ya utilizába-
mos WebEx, Zoom o Teams, 
no como cuando pusimos en 
marcha el PEPP. Decidí el 
PEPP con mis colegas del 

Consejo de Gobierno en una 
teleconferencia que presidí 
desde mi cocina y solo tenía-
mos iPhones e iPads para leer 
los documentos. Fabio Panet-
ta, que era miembro del Co-
mité Ejecutivo en aquel mo-
mento y vivía en la misma zo-
na, trajo pasteles porque pen-
só que iba a ser una noche du-
ra. Y estuvimos comiéndolos 
hasta las 4 de la mañana.  

Pero para el TPI convoqué 
la reunión cuando estaba en 
Londres en un acto. En mi ha-
bitación no había cobertura y 
pregunté si podía ir abajo. El 
personal del hotel dijo que sí, 
pero que había una reunión 
anual de una compañía. Ex-
pliqué que necesitaba más 
privacidad y así es como acabé 
en ese oscuro sótano en el que 
instalaron una pantalla.   
– Por un lado tenemos a 11 de 
los 20 países a punto de in-
cumplir las reglas fiscales de 
la zona del euro reciente-
mente acordadas. Por otro, 
tenemos a Alemania pisando 
el freno de deuda, retrasan-
do inversiones y, con ello, 
lastrando su propio creci-
miento. ¿Qué le preocupa 
más?  

Mi verdadera preocupa-
ción es que este marco, que 
tanto costó acordar, se aplique 
y se respete realmente. Los 
Estados miembros más pe-
queños no olvidan los tiempos 
en los que los países más gran-
des ignoraban las reglas. Es-
pero que, independientemen-
te de su tamaño, todos los Es-
tados miembros cumplan las 
reglas, porque esa es la clave.   
– ¿Alemania debería hacer 
más para apoyar el creci-
miento en la zona del euro?  

No me corresponde reco-
mendar políticas fiscales. Me 
limitaré a decir que Alemania 
también necesita un nivel de 
inversión significativo. 

Andrés Stumpf. París 
– Ha mejorado la previsión 
de crecimiento para la zona 
del euro, ¿diría que la econo-
mía ha salido del bache y ha 
cobrado impulso?  

Las perspectivas de creci-
miento han mejorado, como 
puede verse en algunas de las 
cifras. También se observa en 
las encuestas telefónicas a 
empresas de distintos seg-
mentos de la industria y de los 
servicios.  

El paro baja y el empleo au-
menta. Los salarios suben y 
hay crecimiento en un mo-
mento en el que la inflación 
está descendiendo. La tasa de 
ahorro sigue siendo muy ele-
vada, pero la gente gasta más. 
Y también estamos viendo un 
cierto repunte en la inversión. 
No es muy fuerte, pero está 
llegando. El sector de la cons-
trucción, gracias a un invierno 
suave este año, ha seguido 
avanzando, también en Ale-
mania, y los costes de finan-
ciación han empezado a dis-
minuir. Son ejemplos que me 
hacen pensar que la economía 
va a fortalecerse.  
– ¿Por qué espera que los 
márgenes de beneficio de las 
empresas vayan a compri-
mirse si, en realidad, un ma-
yor crecimiento les da más 
capacidad para subir pre-
cios, más poder para fijarlos, 
y no menos?  

Efectivamente, como indi-
camos en nuestra declaración 
de política monetaria, ese es 
uno de los posibles riesgos al 
alza para la inflación. 
– Algunos países tienen ele-
vados niveles de endeuda-
miento. Y con la finalización 
de los programas de com-
pras, para activar el Instru-
mento para la Protección de 
la Transmisión (TPI), el país 
debe respetar las reglas fis-
cales de la Unión Europea. 
¿Cree que nos encaminamos 
a una situación en la que el 
BCE tendrá las manos ata-
das porque habrá demasiada 
deuda e insuficiente ortodo-
xia fiscal?  

Solía decirse que el TPI se 
utilizaría solo en países que no 
estuvieran sujetos a procedi-
mientos de déficit excesivo. 
No es así. La Comisión Euro-
pea puede exigir a un país que 
adopte una serie de medidas 
para volver al buen camino, 

para reducir la deuda, preser-
vando al mismo tiempo un ni-
vel de inversión que favorezca 
el crecimiento. Es un incenti-
vo para que los países cum-
plan el nuevo marco fiscal, 
que hace posible inversiones 
que apoyan el crecimiento y la 
productividad. Si se respeta el 
marco, entonces el TPI se ac-
tiva y el país es admisible para 
ese instrumento.  
– ¿No teme que se produz-
can algunos movimientos en 
los mercados cuando termi-
nen las compras del Progra-
ma de Compras de Emer-
gencia Pandémica (PEPP)?  

Hemos explicado nuestra 
política sobre el PEPP hasta la 
saciedad. Todo el mundo sabe 
que reduciremos las carteras 
en una media de 7.500 millo-
nes de euros mensuales en el 
segundo semestre de este año, 
y que tenemos la intención de 
suspender las reinversiones a 
final de 2024. La reducción 
gradual del APP se ha llevado 
a cabo sin problemas. El anun-
cio del PEPP también se ha 
absorbido sin contratiempos.  
– Sin embargo, será un im-
portante punto de inflexión 

para los mercados financie-
ros tras diez años de apoyo a 
las compras de bonos.  

Fíjese en la presencia que 
tenemos en los mercados. El 
BCE había ido aumentando 
su presencia y ahora la vamos 
reduciendo gradualmente.   
– Entonces, ¿la estabilidad 
de la zona del euro solo se 
pondrá a prueba gradual-
mente?  

Conforme la situación me-
jora, se establecen los marcos 
y los países cumplen los 
acuerdos que han celebrado 
entre sí, la Unión Europea y la 
zona del euro deberían seguir 
prosperando.  
– Tengo curiosidad por sa-
ber cuál fue su papel en rela-
ción con el TPI. Es un instru-
mento muy potente. Mario 
Draghi creó el APP, pero us-
ted ha creado el PEPP, que 
ofrece mucha más flexibili-
dad.  

Mario Draghi creó el pro-
grama de Operaciones Mone-
tarias de Compraventa 
(OMT), que fue el resultado 
del Haré todo lo que sea nece-
sario. El TPI es un instrumen-
to diferente que no está supe-

< Viene de pág. anterior

base, decidimos recortar.  
– Aunque ha mencionado la 
necesidad de ser cautos se 
expone a dos riesgos: el de 
una relajación demasiado 
rápida, con implicaciones 
para la inflación y el creci-
miento, y el de una política 
monetaria excesivamente 
restrictiva, o restrictiva du-
rante un período muy pro-
longado. La frase Sería apro-
piado reducir el actual nivel 
de restricción de la política 
monetaria ya no aparece en 
su declaración de política 
monetaria. ¿Por qué?  

He comenzado nuestra en-
trevista diciendo que, a pesar 
del recorte de los tipos de in-
terés, necesitamos seguir 
siendo restrictivos. La elimi-
nación del sesgo [que introdu-
cía esa frase] viene determi-
nada por nuestra voluntad de 
ser dependientes de los datos 
y de tener una visión real de 
hacia dónde vamos y de cuán-
do llegaremos al 2%.  
– ¿Qué riesgo preferiría co-
rrer?  

Quiero llegar a nuestro ob-
jetivo del 2%. Tendremos que 
evaluar constantemente los 
riesgos y adoptar la decisión 
correcta en el momento opor-
tuno.   
– Aunque sé que no da indi-
caciones sobre la senda futu-
ra de los tipos de interés, 
¿cuándo cree que será el mo-
mento oportuno para ha-
blar del tipo de interés “na-
tural”, aquel que ni estimula 
ni lastra la economía? Por-
que ese debate llegará, ¿ver-
dad?  

Sí, estoy segura de que lle-
gará, pero es muy prematuro 
comenzar a hablar de ello 
ahora. Es probable que el tipo 
de interés natural sea más ele-
vado ahora que antes de la 
pandemia, pero todavía esta-
mos muy lejos de él. Así que 
creo que carece de sentido 
iniciar el debate en este mo-
mento.  
– ¿Por qué cree que las pro-
yecciones son ahora más fia-
bles que hace dos años?   

Si miramos la magnitud de 
los errores, ahora son mucho 
menores que antes. A nadie le 
gusta equivocarse. Los equi-
pos del BCE fueron los prime-
ros en el mundo de los bancos 
centrales en analizar de dón-
de venían los errores. Se de-
bieron en gran medida a los 
precios de la energía y a la in-
capacidad de predecir correc-
tamente su dirección, lo que 
no debe sorprendernos dada 
la magnitud de los riesgos y la 
velocidad con la que se mo-
vían los precios. Y también 
existe un efecto indirecto, que 
se transmite al resto de varia-
bles. 

“Espero que todos los Estados 
miembro cumplan las reglas fiscales”

EL PUNTO DE VISTA DE LA AUTORIDAD MONETARIA

Acordamos en el 
oscuro sótano de un hotel 
en Londres el Instrumento 
para la Protección de la 
Transmisión (TPI)” 

“
Todo el mundo  

sabe que tenemos la 
intención de suspender 
las reinversiones a final  
de 2024” 

“

ENTREVISTA CHRISTINE LAGARDE Presidenta del BCE/ La banquera es positiva con las perspectivas económicas 
de la UE, pero le preocupa que los países, sean grandes o pequeños, no respeten el marco fiscal.
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Lagarde pide un gobernador 
que “contribuya como De Cos”
Andrés Stumpf. París 
– Ha hecho un llamamiento 
a acelerar la Unión de los 
Mercados de Capitales. 
¿Cree que puede ocurrir rá-
pidamente? ¿Cómo puede 
contribuir el BCE?  

Creo firmemente en la ne-
cesidad de una Unión de los 
Mercados de Capitales. Tene-
mos que dar pasos rápidos 
desde arriba hacia abajo y 
adoptar un enfoque global. 
Desde luego, en el Consejo 
Europeo hay impulso y existe 
acuerdo sobre la necesidad de 
poder atraer más capitales a 
Europa de una manera más 
armonizada. También hay 
consenso en que tenemos que 
mantener muchos de los aho-
rros europeos en Europa. Y 
existe conformidad en que en 
Europa hay que hacer enor-
mes inversiones. Enrico Letta 
se ha referido a ello en su in-
forme y Mario Draghi lo hará 
también.  

Una supervisión única, un 
código normativo único, in-
fraestructuras posnegocia-
ción unificadas, todo ello es 
indispensable. Haremos 
cuanto esté en nuestras ma-
nos para ayudar. No es nues-
tra responsabilidad directa. 
Nuestra responsabilidad es la 
estabilidad de precios. Pero si 
podemos unir fuerzas y ayu-
dar, lo haremos.   
– ¿Cree que será suficiente? 
Hay acuerdo en el diagnósti-
co, se dispone de herramien-
tas y existe impulso, pero 
¿hay algo que pueda hacerse 
en los próximos meses, no 
en los próximos años?  

¿Meses? No lo creo, por-
que el código normativo úni-
co va a llevar tiempo. La cues-
tión importante es cómo 
mantener el impulso. Un 
marco de titulización revisa-
do podría ser un buen punto 
de partida.   
– Dado que nada de esto se 
tramitará por vía de urgen-
cia, ¿es necesario un Next 
Generation EU (NGEU) 2.0 
que suceda al programa de 
recuperación económica de 
la UE más allá de 2026?  

Ese debate tiene una di-
mensión política y no tengo 
competencia en ese terreno.   
– ¿Valora el NGEU como un 
éxito? Algunos dicen que la 
Ley de reducción de la infla-
ción de Estados Unidos tie-
ne fuerza sobre el terreno y 
el NGEU no.   

Lo sabremos en 2026, por-
que solo se ha liberado una 

pequeña parte de los fondos 
del NGEU. Habrá que tener 
en cuenta dos cosas. En pri-
mer lugar, lo que se haya con-
cluido a final de 2026 y, en se-
gundo lugar, y esto debería 
discutirse dentro de poco, 
cuáles serán los recursos in-
ternos que se han de decidir a 
nivel colectivo y que deberán 
devolverse. Parte del NGEU 
eran subvenciones y parte 
préstamos reembolsables, y a 
este respecto aún no se ha 
adoptado una decisión defini-
tiva. Sin duda, el programa ha 
sido útil y, desde el punto de 
vista de la gobernanza, un 
punto de inflexión. Pero, ¿ha 
tenido éxito? Es demasiado 
pronto para saberlo.  
– Es raro que el BCE recorte 
los tipos antes que la Reser-
va Federal. Con estos ante-
cedentes, ¿qué importancia 
tiene la decisión de la sema-
na pasada?   

En el pasado ya ha habido 
casos en los que el BCE y la 
Reserva Federal no han ac-
tuado a la vez. Cada uno tiene 
que trabajar de acuerdo con 
su mandato, y nuestras varia-
bles fundamentales divergen 

en estos momentos. Si se ana-
liza la actividad, si se mira el 
mercado de trabajo, la activi-
dad es más sólida en Estados 
Unidos. La demanda allí es 
más fuerte y ha impulsado la 
inflación mucho más que en 
la zona del euro. El mercado 
de trabajo de Estados Unidos 
también es diferente porque 
es más caliente que el nuestro. 
Tenemos que responder en 
función de nuestras respecti-
vas economías, pero tenemos 
en cuenta los efectos de con-
tagio.  
– Todavía no ha sido nom-
brado el sucesor del gober-
nador del Banco de España 
Pablo Hernández de Cos. 
¿Le preocupa? Existe la po-
sibilidad de que sea sustitui-
do por una mujer y sería el 
segundo banco central na-
cional de la zona del euro 
con una mujer al frente.   

Pablo ha sido un colega fan-
tástico. “Caballero”, le llamo 
yo. Todos le echaremos de 
menos, yo la primera. Es un 
economista y gobernador de 
banco central muy riguroso y 
también ha sido un compañe-
ro muy leal. Es realmente un 

hombre magnífico con el que 
trabajar. Su contribución al 
Consejo de Gobierno siempre 
ha sido muy importante, muy 
apreciada y muy respetada. 
Espero que el Gobierno de 
España nombre a una perso-
na que contribuya de una ma-
nera similar.   
– ¿Tendrán los ciudadanos 
europeos acceso al euro digi-
tal cuando deje su cargo en 
2027?  

Es posible, pero sería un 
proceso acelerado. No somos 
los únicos que estamos traba-
jando en este proyecto. La Co-
misión Europea y el Parla-
mento Europeo serán funda-
mentales, ya que serán los en-
cargados de elaborar el marco 
jurídico para la emisión del 
euro digital. Estamos hacien-
do todo lo posible en la parce-
la técnica, pero necesitamos el 
marco jurídico para poder 
avanzar.  
– ¿El objetivo último es que 
el BCE emita un euro digi-
tal?  

Mi objetivo último es una 
inflación del 2%. Es en lo que 
estoy empeñada. Pero tam-
bién quiero asegurar que el 
BCE está preparado para el 
futuro. Y si las preferencias de 
los europeos van por la vía di-
gital, creo que es importante 
crear una forma digital de di-
nero de banco central y que 
sea accesible para todos los 
que deseen utilizarla.  
– Y, por último, ¿cómo afec-
tará el resultado de las elec-
ciones europeas? *  

El BCE es un banco central 
independiente, lo que signifi-
ca que cumpliremos nuestro 
mandato sin importar el re-
sultado de las elecciones. Es-
tamos preparados para traba-
jar con el nuevo Parlamento 
Europeo que salga de las ur-
nas.  
* Esta pregunta y su respuesta 
se añadieron después de las 
elecciones al Parlamento Eu-
ropeo. 

Christine Lagarde, presidenta del Banco Central Europeo (BCE).

El euribor escala a  
máximos del mes pese 
a la rebaja de tipos
E.Utrera. Madrid 
El euribor a 12 meses confir-
mó ayer su cambio de sentido 
a corto plazo.  

Pese a que el Banco Central 
Europeo (BCE) ejecutó la 
descontada rebaja de los tipos 
de interés el pasado jueves, el 
índice hipotecario encadena 
dos subidas que lo llevan des-
de los mínimos hasta los má-
ximos provisionales de este 
mes de junio. 

El indicador, que se elabora 
según los tipos a los que los 
bancos están dispuestos a 
prestarse entre sí, saltó ayer 
hasta el 3,725% en tipo diario 
desde el 3,701% anterior. Ya 
había subido con fuerza el 
viernes desde el mínimo 
mensual del 3,684%. En las 
dos últimos días, acumula un 
avance del 1,11%. 

El de ayer es el nivel diario 
más alto desde el pasado 30 
de mayo, cuando el euribor 
estaba en plena fase de relaja-
ción con la expectativa de que 
el BCE podría acelerar en el 
proceso de rebaja de los tipos 
de interés.  

Que la institución liderada 
por Christine Lagarde haya 
mantenido el tono más pru-
dente posible respecto a los 
futuros movimientos del pre-
cio del dinero y haya asegura-
do que la política del BCE si-
gue siendo restrictiva ha pro-
vocado un cambio de tenden-
cia radical del índice.  

El euribor había bajado de 
forma consecutiva entre el 
martes y el jueves de la sema-
na pasada, justo antes de que 
el BCE elevará dos décimas la 
previsión de inflación tanto 
para este año como para 2025 
en paralelo al primer recorte 
de tipos desde 2016.  

En este escenario, el euri-
bor escala en tasa media pro-
visional hasta el 3,706%, por 
encima del 3,68% de mayo y 
también incluso del 3,703% 
de abril.  

Un avance, que no obstan-

te, no pone en peligro la re-
ducción de  la cuota hipoteca-
ria que mes a mes pagan las 
familias españolas. La razón 
es que en estos meses del año 
pasado el euribor protagoni-
zaba una gran escalada que 
culminó en los máximos del 
año del 4,16% de octubre.  

La actual media provisional 
del 3,706% de junio contrasta 
con el 4,007% del año pasado. 
Por lo tanto, quienes afronten 
la revisión anual en junio una 
hipoteca media de 150.000 
euros a 25 años con un dife-
rencial del 1%, estaría aho-
rrando alrededor de 26 euros 
al mes. 

Hipotecas 
El otro gran impacto del com-
portamiento irregular general 
del euribor en lo que va de 
2024 y del repunte en marcha 
en junio es en el precio de las 
hipotecas.  

Las entidades con ofertas 
más competitivas del merca-
do han rebajado tanto las con-
diciones de los préstamos pa-
ra hacerlos más accesibles pa-
ra las familias, pero el margen 
que tienen ahora para practi-
car nuevos recortes es mucho 
más reducido. 

Las dudas sobre el futuro 
de los tipos ya se dejó notar en 
abril. En ese mes, en el que el 
euribor volvió por encima del 
3,7%, el precio medio de las 
hipotecas repuntó hasta el 
3,51% desde el 3,49% anterior. 

El tipo medio 
provisional salta al 
3,706%, por encima 
de los niveles de 
mayo y de abril 

CAMBIO DE DIRECCIÓN DEL EURIBOR
Euribor a 12 meses, en %.Media mensual.

*Provisional.

Fuente: Banco de España

AGO 2023 JUN 2024

4,3

4,1

3,9

3,7

3,5

3,706*

4,073

La reducción de la 
cuota mensual que 
pagan los hogares  
no está en peligro       
por el repunte 

Pablo ha sido un 
colega fantástico. 
“Caballero”, le llamo yo. 
Todos le echaremos de 
menos, yo la primera”

“
En el pasado ya ha 

habido casos en los que el 
BCE y la Fed no han 
actuado a la vez. Cada 
uno tiene su mandato”

“
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Torres reclama por carta  
a sus accionistas apoyo  
en la opa sobre Sabadell

EL GOBERNADOR DEL BANCO DE ESPAÑA SE DESPIDE/ Recuerda que 
España lleva una década sin converger con el resto de Europa.

Alejandro Montoro. Madrid 
BBVA da un paso más en mo-
vilización de sus accionistas 
para que voten a favor de la 
opa hostil sobre Sabadell en la 
junta extraordinaria que ten-
drá lugar el próximo 5 de julio 
en Bilbao. El presidente del 
banco, Carlos Torres, les en-
vió ayer una misiva en la que 
les pide su apoyo. Esta cita es 
clave para que la opa hostil so-
bre Sabadell siga adelante. El 
accionariado debe dar su vis-
to bueno a la ampliación de 
capital que servirá para que 
BBVA pueda ejecutar el canje 
por acciones ofrecido a los in-
versores de Sabadell.  

Torres remarca en su escri-
to que la ampliación “no su-
pondrá desembolso alguno 
por parte de los accionistas de 
BBVA”. Y les indica que que la 
participación de los accionis-
tas en la junta es “fundamen-
tal”. El banquero ensalza la 
operación corporativa, por-
que servirá para crear una en-
tidad más eficiente y rentable. 
La adquisición de Sabadell 
“reforzará nuestro posiciona-
miento y escala en el mercado 
español”, siendo éste uno de 
los principales objetivos de 
BBVA, explica. Añade que la 
opa “supone una clara gene-
ración de valor” para los ac-
cionistas, ya que “formarán 
parte de un banco más fuerte 
y competitivo, y conseguirán 
elevados retornos de la inver-
sión con un limitado impacto 
en la ratio de capital”.  

BBVA detalló en la presen-
tación de la oferta que el mo-
vimiento sobre Sabadell mer-
mará la ratio de capital en 30 

puntos básicos en caso de lo-
grar el 100% de aceptación. Si 
logra el 50,01%, mínimo que 
ha establecido para que la opa 
salga adelante, el impacto so-
bre la ratio de capital será de 
44 puntos básicos.  

Torres reafirma en la carta 
el compromiso de BBVA de 
repartir entre el 40% y el 50% 
del beneficio. Y asegura a los 
accionistas que la operación 
no variará la política de divi-
dendos seguida hasta el mo-

mento. “Tenemos la inten-
ción de distribuir cualquier 
exceso de capital por encima 
del 12%”, añade.  

Además destaca que la ad-
quisición de Sabadell también 
“es positiva para los clientes”, 
porque un banco de mayor 
escala hará que la propuesta 
sea “diferencial” y elevará la 
oferta de productos. Y apunta 
que también se beneficiarán 
los empleados, que “podrán 
aprovechar nuevas oportuni-
dades de crecimiento profe-
sional”. 

En las últimas semanas 
BBVA ha puesto en marcha 
una campaña desde la red de 
oficinas para captar la aten-
ción de los clientes que tam-
bién son accionistas. 

Carlos Torres, presidente de BBVA.
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BBVA destaca las 
ventajas de un banco 
más grande para 
accionistas, clientes 
y empleados 

Cos pide “acuerdos 
políticos” para que 
España no se quede atrás

A. Stumpf. Madrid 
“Europa se está quedando 
atrás con respecto al resto de 
grandes economías y España 
lleva ya más de una década sin 
conseguir converger de modo 
sostenido en renta per cápita 
con el resto de nuestros socios 
europeos”, aseguró ayer Pa-
blo Hernández de Cos en el 
blog del Banco de España. 

El gobernador saliente 
(ayer acabó su mandato) se 
despidió así, con un contun-
dente mensaje y un serio avi-
so a navegantes, tras seis años 
al frente del banco central es-
pañol. El banquero español 
hizo un llamamiento a tener 
“ambición y grandes acuer-
dos políticos” para poner re-
medio a la negativa tendencia 
que arrastra la economía es-
pañola. 

De Cos señaló que la situa-
ción económica “se ha estabi-
lizado” y España ha recupera-
do el nivel de renta per cápita 
previo a la pandemia. Sin em-
bargo, no ha logrado reponer-
se aún de las cicatrices que 
dejó la crisis financiera y de 
deuda.  

“Seguimos inmersos en 
una era de incertidumbre y 
transformaciones que exige 
mantener la alerta”, advirtió 
el banquero central. 

El shock inflacionario, al 
menos, va por buen camino. 
Así lo reconoció De Cos, que 
señaló que esa mejoría –tanto 
en España como en el conjun-

to de Europa– es la que posi-
bilitó la semana pasada que el  
Consejo de Gobierno del Ban-
co Central Europeo (BCE) del 
que el gobernador ha sido 
parte, bajara los tipos de inte-
rés. El pasado jueves, la insti-
tución con sede en Fráncfort 
recortó el precio del dinero en 
25 puntos básicos, hasta el 
4,25%.   

Además, también destacó 
que “se ha mantenido la esta-
bilidad financiera y nuestro 
sistema bancario cuenta hoy 
con mayores niveles de sol-
vencia y liquidez”. 

Pilares de su mandato 
El gobernador saliente quiso 
hacer un repaso de los pilares 
que han guiado su mandato al 
frente del Banco de España. 
De Cos puso especial hinca-
pié en la transparencia, en la 
mejoría de la imagen externa, 
en el incremento de la eficien-

cia así como en velar por la in-
dependencia.  

El plan estratégico lanzado 
este año, y el primero diseña-
do por el Banco de España, re-
sulta fundamental para conti-
nuar avanzando en esos ejes. 
Según señaló el gobernador 
“Nos ha permitido articular 
nuestra visión de futuro y 
guiar nuestras actuaciones. 
No sólo para responder a los 
retos y cumplir nuestra mi-
sión, sino también para mo-
dernizar el Banco de España y 
contribuir a la aspiración de 
convertirnos en un banco 
central de referencia, dinámi-
co y comprometido con la so-
ciedad y en el que la sociedad 
confíe”. 

De Cos, que agradeció a to-
do el equipo del Banco de Es-
paña su trabajo en estos seis 
años, deja el banco central sin 
que se conozca todavía su 
sustituto. Margarita Delgado, 
subgobernadora, ejercerá de 
gobernadora interina incluso 
ante el BCE hasta que se nom-
bre un reemplazo. 

“De cara al futuro, la flexi-
bilidad y capacidad de adap-
tación van a seguir siendo 
esenciales. En este sentido, 
será necesario seguir avan-
zando en estas dimensiones. 
Es el modo de garantizar una 
respuesta transversal, inte-
gral y ágil a los múltiples retos 
a los que el Banco de España 
se enfrentará en los próximos 
años”, anticipa De Cos.

“Seguimos inmersos 
en una era de 
incertidumbres que 
exige mantener la 
alerta”, indicó De Cos

Margarita Delgado 
asume el puesto  
de forma interina 
hasta que se nombre 
a un sustituto

Pablo Hernández de Cos, gobernador saliente del Banco de España.
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Expansión. Madrid 
ING sigue retribuyendo el 
ahorro, aunque el BCE ha ini-
ciado ya la senda de recortes 
de tipos de interés.  

El banco naranja lanzó ayer 
un depósito a tres meses que 
paga una rentabilidad del 
2,5% TAE.  

El producto está disponi-
ble, tanto para clientes actua-
les como para nuevos usua-
rios. La promoción estará 
abierta hasta el próximo 30 de 
junio. 

El depósito no tiene inver-
sión mínima, pero sí máxima: 
100.000 euros.  

El dinero está siempre dis-
ponible y permite realizar  
cancelación anticipada de 
forma parcial o total, sin incu-
rrir en gastos de cancelación. 
En este caso, se aplicaría una 
penalización del 50% sobre el 
tipo de interés establecido, 
por lo que los clientes recibi-
rían un abono de los intereses 
devengados hasta la fecha cal-
culados al 1,25% TAE. 

Con este lanzamiento, ING 
amplía su oferta de productos 
de ahorro y refuerza su com-
promiso para que los clientes 
puedan seguir obteniendo 
rentabilidad de su dinero.  

La entidad tiene en catálo-
go los Depósitos Naranja a 6, 
12 y 18 meses, que ofrecen 
rentabilidades de hasta el 
2,40% TAE. La Cuenta Na-
ranja paga una remuneración 
del 1,50% TAE para los clien-
tes con nómina domiciliada y 
del 1% TAE, para el resto. 

ING lanza un depósito a tres 
meses que paga un 2,5% TAE
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MARÍA R. SAHUQUILLO / 
MANUEL V. GÓMEZ                  
(EL PAÍS)
La Unión Europea ha de-
mostrado que es abso-
lutamente viable sin el 
Reino Unido; pero pare-
ce muy difícil que pueda 
funcionar con un eje Pa-
rís-Berlín –la verdadera 
motriz política y económi-
ca de la Unión– deteriora-
do. Francia y Alemania –
Emmanuel Macron y Olaf 
Scholz–, los dos grandes 
del club comunitario, han 
sufrido un inmenso vara-
palo por parte de la extre-
ma derecha en las eleccio-
nes europeas.

El auge de las fuer-
zas posfascistas, que ya 
se han anclado en Italia, 
amenaza con paralizar al 
corazón de la UE. El eje ha-
bía sufrido distorsiones en 
los últimos tiempos, pero 
tiraba del bloque. Ahora, 
la amenaza de los ultras, 
que tiene una visión dis-
tinta del proyecto euro-
peo, y la incertidumbre 
sobre el futuro de Macron 
y la coalición de Gobierno 
de Scholz, no solo deja al 

motor comunitario seria-
mente tocado, sino que 
podría dinamitarlo. Todo 
en un momento en el que 
Europa necesita un cam-
bio radical para no que-
darse atrás.

“Es un duro golpe para 
Europa que el giro a la 
derecha se haya sentido 
especialmente dentro del 
motor franco-alemán”, re-
conoce Sudha David-Wilp, 
directora de la oficina de 
Berlín del centro de pensa-
miento German Marshall 
Fund. “Francia y Alemania 
han sido tradicionalmen-
te consideradas la fuerza 
impulsora de la UE, y es 
ciertamente significativo 
que los euroescépticos 
hayan logrado una fuerte 
presencia en ambos paí-
ses”, remata la experta. 

Gasto
Un giro hacia la derecha, 
unido a la debilidad de 
Berlín y París, complica-
rá que la UE alcance obje-
tivos como gastar más en 
I+D, para la ampliación del 
bloque, e invertir en pro-
yectos conjuntos de de-
fensa y la transición ver-
de. También presagiará 
un deseo de una Europa 
Fortaleza en lo que res-
pecta a la migración, y un 

El aumento de la ultraderecha en los dos países  
debilita la acción de sus Gobiernos en el club 
comunitario � Scholz y Macron no tienen gran 
sintonía, pero sí una visión similar de Europa

debilitamiento del apoyo 
a Ucrania, especialmente 
en lo que respecta a la re-
construcción.

El motor franco-alemán 
–al que en París llaman 
couple: pareja o matrimo-
nio– ha funcionado bien 
estos años, especialmente 
durante la pandemia y los 
planes de rescate. Empezó 
a chirriar con la invasión 
rusa de Ucrania, por sus 
posturas diversas sobre el 
apoyo militar y la energía, 
pero nunca se ha parado. 
Scholz y Macron no tienen 
excelente sintonía, pero se 
tratan. Y comparten una 
visión similar de Europa 
que no es la de Marine  
Le Pen ni la de los ultras 
de Alternativa para Ale-
mania.

Más allá de la aritmé-
tica parlamentaria, que 
garantiza que los mode-
rados sumen una mayo-
ría que permita resistir, el 
9J ha roto el tabú sobre la 
extrema derecha, que ya 
es tendencia. La sacudida 
que vive ahora el eje Ber-
lín-París se notará, ade-
más, en toda la Unión.

Alineación
El Parlamento va ganando 
competencias y protago-
nismo, pero el engranaje 

fundamental de la UE des-
cansa entre la Comisión 
Europea y el Consejo, es 
decir, los Estados miem-
bros reunidos en conjunto. 
Si estas dos instituciones 
están alineadas, la Unión 
funciona con mucha más 
facilidad, recuerda el eco-
nomista Carlos Martínez 
Mongay, ex alto funciona-
rio de la Comisión Euro-
pea, que ha estado en va-
rias posiciones que le dan 
una visión privilegiada del 
entramado institucional 
europeo.

Mongay advierte del 
riesgo del órdago de Ma-
cron al convocar eleccio-
nes anticipadas. Si triun-
fara el partido ultra de Le 
Pen en esos comicios, la 
situación del presidente 
francés se debilitaría mu-
cho. Y, además, se abriría 
la puerta a que haya minis-
tros de esta formación en 
el Consejo de la UE, uno de 
los dos órganos legislado-
res del bloque. “Entrarían 
ministros de ultraderecha 
de un país como Francia 
al Ecofin, el Eurogrupo, el 
Consejo de Exteriores, y se 
sumarían a los de Italia”, 
advierte Martínez Mongay.

Rebecca Christie, del 
Instituto Bruegel, también 
mira a Francia como el es-

ve, sería malo para Euro-
pa, para la OTAN y para 
la política sobre Ucrania, 
pero es coyuntural, apun-
ta Christie. En Berlín hay 
una alternativa clara euro-
peísta, como la CDU. 

En cambio, la situación 
francesa lleva a pensar en 
un problema político más 
profundo, con un sistema 
de partidos barrido por un 
político vocacionalmente 
europeísta, que, en cam-
bio, ha contribuido a de-
bilitar enormemente a los 
partidos que más han he-
cho por levantar el edificio 
institucional en la Unión 
Europea.

No obstante, en Bruse-
las no falta quien señala 
que alguno de los retos 
que tiene que afrontar 
la Unión en los próximos 
años levanta bastante con-
senso, con lo que difícil-
mente se podría cambiar 
ese camino.

Por ejemplo, la necesi-
dad de que Europa recu-
pere la senda de la compe-
titividad. “Todo el mundo 
sabe que hace falta más 
dinero”, apuntan fuentes 
comunitarias, que también 
admiten que la vía más 
probable es la del dinero 
privado, con el impulso del 
mercado de capitales.

La UE encara el 
riesgo de funcionar 
con el motor 
franco-alemán 
deteriorado

Bruselas

La situación             
de Alemania es 
más coyuntural, 
señalan los 
expertos

Una victoria de          
Le Pen en las 
legislativas galas 
debilitaría al 
inquilino del Elíseo

Elecciones europeas La resaca tras las votaciones 

Mesas electorales  durante las elecciones europeas  
del pasado domingo.  ÁLVARO GARCÍA

labón más “peligroso” si a 
finales de mes Le Pen se 
erige como vencedora de 
las legislativas. Y eso se 
notará en política migra-
toria e industria.

En el primero, se suma-
ría a la primera ministra 
italiana, Giorgia Meloni; en 
el segundo, Christie espera 
más presión “para repartir 
más ayudas a las empresas 
francesas”. “Haría las cosas 
muy difíciles”, reconoce.

Una victoria del parti-
do de Le Pen, un Macron 
neutralizado, desencade-
naría una crisis mayúscula 
en la UE. La situación en 
Alemania puede ser gra-
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E1 BCE enfria una
nueva bajada de tipos
Lagarde no descarta dejar pasar mils
de una reuni6n basra un nuevo recorte

to hate cuat~o afios y medio he tra
tado de escuchar atodoslos miem
blos ~ ) y est~ funcionando En el
pasado hemos adoptado decisio

sejo de Gobiemo delBCE extienda

de estabilidad de los tipos de inte
16s, con especial atenci6n a la evo
lucidn de los costes laborales don

clocimiento delos salarios enla Eu

politica monetaria del Consejo de
Gobiemo, la presidenta delBCEad
vier te de que ~darindlcaciones
~, condicionando un penodo tern

[rado de incer tidumb~o existente

momento en el que el viento y
olas a[itan ~1 barco, yno podrizmos

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

487000

36918

Diario

135 CM² - 13%

6278 €

32

España

11 Junio, 2024

P.77



CAMBIO CLIMATICO

P.78



Medio millar de
expertos piden
al nuevo Govern
que plante cara a
la crisis climfitica

A. CERRILLO Barcelona

Un total de 562 profesionales
del mundo cientifico y de la
conservaci6n de la naturale-
za y profesores universita-
rios catalanes se hart adheri-
do al manifiesto La legislatu-
ra del no retorn, con el que
reclaman que el nuevo go-
bierno de la Generalitat pro-
mueva una acci6n decidida
para dar respuesta a la emer-
gencia ecol6gica y clim~itica,
que ponga en marcha una ho-
ja de ruta a favor de la soste-
nibilidad en Catalunya basa-
da en el consenso cientifico.

El manifiesto reclama una
actuaci6n inmediata ante
"las manifestaciones cada
vez m~ alarmantes" de la
gravedad de la crisis ambien-
tal global. El documento fue
promovido por diversos in-
vestigadores (Josep Pefiue-
las, Pep Canadell, Jaume Te-
rradas, Mar Reguant, Lluis
Brotons y Marta Tortes) y es-
t~i teniendo un amplio segui-
mienm. Se pide que sea el
propio presidente de la Ge-
neralitat quien asuma este li-
derazgo.

E1 texto propugna que las
medidas de acci6n se desplie-
guen en varios campos, te-
clama emprender acciones
para acelerar el abandono de
los combustibles f6siles, pro-
teger y restaurar la biodiver-
sidad y preservar los recur-
sos hidricos. Otros ejes de la
propuesta son prevenir y re-
ducir los residuos, planificar
la adapmci6n al cambio cli-
m~itico y garantizar lajusticia
social e intergeneracional en
toda esta transformaci6n. La
posici6n de los firmantes es
que, si no se da prioridad a es-
ms acciones politicas, "avan-
zaremos hacia el colapso de
muchos sectores producti-
vos y hacia condiciones de vi-
da m~is adversas".o

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

SOCIEDAD

361000

52992

Diario

170 CM² - 15%

5205 €

28

España

11 Junio, 2024

P.79



PACTOS EUROPEOS

Los socialistas: si al
PPE, pero s~ ultras

INTERNACIONAL/P. 8
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Elecciones / UniOn Europea

Los socialistas europeos se abren a
pactar con el PPE, pero sin los ultras
Sdnchez y Scholz representardn al PSE en la negociaci6n de los altos cargos de la UE

BEATRIZ NAVARRO
Bruselas. Corresponsal

Recontados los votos y repartidos
los escafios deI nuevo hemiciclo,
la actividad ha vuelto de lleno alos
pasillos del Parlamento Europeo.
La sesi6n constitutiva no tendri
lugar hasta mediados de julio, pe-
ro los grupos politicos van a la ca-
za de nuevos socios con los que
engrosar sus filas altiempo que las
capitales roman posiciones de ca-
ra al inminente reparto de los nue-
vos altos cargos de la Uni6n.

Si el Partido Popular Europeo
(PPE) ya design6 a los primeros
ministros de Polonia y de Grecia,
Donald Tusk y Kyrifikos Mitsoti-
kis, como negociadores, ayer rue
el Partido Socialista Europeo
(PSE) quien eligi6 a los suyos. 
hubo sorpresas, set,in el presi-
dente del Gobierno espafiol, Pe-
dro S£nchez, y el canciller ale-
m~in, Olaf Scholz, primeras espa-
das de la familia socialdem6crata
europea aunque el germano haya
salido mag~llado del domingo.

E1 PPE rue el ganador absoluto

A cambio de apoyar a
Von der Leyen, el PSE
pide la presidencia del
Consejo Europeo yuna
cartera de dima fuerte

de las elecciones yla misma noche
electoral su presidente, Manfred
Weber, reclam6 que el Consejo
Europeo designe candidato a pre-
sidir la Comisi6n Europea a la
persona elegida pot el partido
m~s votado, es decir, Ursula von
der Leyen. E1PSE lo aceptay se ha
abierto a negociar, pero mirando
m~s all~i. "Es evidente para noso-
tros que siendo la segunda fuerza
y apoyando el principio de los
spitzenkandidaten (candidatos
principales) esperamos que el
puesto de presidente del Consejo
Europeo pueda set definitiva-
mente ocupado pot uno de los
nuestros", ha reclamado el secre-

PARLAMENTO EUROPEO

Renovar Europa Partido Popular Europeo
Liberales Democristianos (PPE)
(RE) 186 ~
79

Los Verdes
(C.reens/AI.E)
53

Socialistas
y Dem&ratas
(s&o)
135

Izquierda 139
(C.UE/Nr.t)
36

Parlamento 2024. 720 diputados

177

Datos actualizados a las 16 h de ayer

Conservadores
y Reformistas
Europeos
Extrema derecha
(CRE)
73

~
Identidad y
Democracia

Extrema derecha
¯ (m)

58

No afiliados
45

Parlamento 2019. 705 diputados

Otros
55

FUENTE: Results.elections.e u mpa.eu LAVANGUARDIA

Ant6nio Costa es el candidato soclalista al Consejo Europeo

ratio general del PSE, Giacomo
Filibeck. E1 expremier portuguds
Ant6nio Costa es "definitivamen-
re" uno de sus candidatos, dijo.

En el 2019 el reparto final de
cargos tuvo un desenlace inespe-
rado y el PSE renunci6 al Consejo
en favor del puesto de alto repre-
sentante de Politica Exterior, que
ocupa Josep Borrell. No es lo que
quieten ahora y, aparte de Costa,

cuenta con m~s candidatos, como
]a primera ministra danesa, Metre
Frederiksen, en caso de que elt~in-
dem Comisi6n-Consejo se resoI-
viera sin Von der Leyen.

La elecci6n del prdximo presi-
dente o presidenta de la Comisi6n
serif la primera prueba para la for-
maci6n de mayorias en la Euroci-
mara. A1 PPE no le basra con los
votos de los socialistas, y Von der

B61gic catarata de
dimisiones de los

llderes perdedores
¯ Las eleceiones regiona-
les, federales y europeas
eelebradas el domingo en
B~lgiea apuntan a unlargo
e incierto proceso de ne-
gociaeiones de gobierno.
De momento, lo que han
dejado es una eatarata de
dimisiones entre los per-
dedores.E1 primero, ante-
anoche, el primer minis-
tro, Alexander de Croo, en
ungesto sin efeetos prfic-
fleas ante el desplome dd
partido liberaltlameneo
Open VLD, que se pasarfi
a la oposiei6n. Ayer re-
nunci6 tambi6n la ctlpula
de los ecologistas franc6-
fonos, Jean-Marc Nollet y
Rajae Maouane, asf eomo
Francois De Smet, de Dffi.
Ellfder delParfldo Socia-
lista frane6fono, Paul
Magnette, conflnfia, pero
se iron ala oposiei6n tras
ser superados por los
liberales del MR.

Leyen ya ha tendido la mano a los
liberales. Te6ricamente, Ias cifras
les salen, pues los tres grupos su-
man m~s de 400 de los 720 esca-
fios de la nueva Cimara, pero hay
riesgo de deserciones y el voto es
secreto, de ahl que traten de ase-
g~rarse una mayoria mils amplia.

E1 PSOE le ha marcado una li-
nea roja sobre cdmo ampliar su
coalici6n: no negociar con los gru-
pos Conservadores y Reformistas
Europeos (ECR, donde militan
Vox y los Hermanos de Italia de
Giorgia Meloni, enlxe otros) ni
Identidad y Democracia (donde
se sientaMarine Le Pen). Los pro-
pios liberales, liderados ahora
mismo pot la menguante delega-
ci6n francesa del partido de Em-
manuel Macron, le ban dicho lo
mismo, pues no va en su inter6s
normalizar los pactos con Le Pen.

Los socialistas quieten a los
Verdes... E1 PPE prefiere mirar a
su derecha. Von der Leyen dijo
ayer en Berlin que tiene"la puerta
abierta" a otros pactos, pero no se
moj6. La cuesti6n es si podrlcom-
binar el apoyo puntual de los di-
putados de Meloni (en el 2019
ocurri6 algo similar con otros par-
tidos ultraconservadores) sin po-
ner en peligro a sus socios de base.

Mils allfi del tipo de coalicidn
que Von der Leyen sea capaz de
armar para ser reelegida, entre las
condiciones que el PSE quiere po-
ner al PPE figura la creacidn de
una cartera fuerte, idealmente
una vicepresidencia, dentro de la
prdxima Comisidn. E1 objetivo se-
ria combinar el despliegue de las
medidas contra el cambio clim~iti-
co adoptadas en Ia pasada legisla-
tura con pollticas econdmicasy de
signo social con vistas a que la asu-
ma Ia vicepresidenta tercera del
Gobierno espafiol, Teresa Ribera,
que ha sido cabeza de lista del
PSOE aunque desde el principio
dej6 claro que concurrir alas dec-
ciones eran una forma de legiti-
mar su salto al ejeeutivo europeo.

E1 desplome del grupo de los
Verdes y el avance de las fuerzas
conservadoras de todo signo mis
bien presionan en direccidn con-
t~’aria, pero fuentes socialistas rei-
reran que Von der Leyen no puede
prescindir del segundo grupo po-
litico europeo y deber~i velar por
cierto equilibrio ideoldgico en la
prdxima Comisidn. La llegada de
representantes de Gobiernos ul-
traconservadores pisando fuerte
como Meloni, que esta vez no se
conformarfin con cm’teras de se-
gundo rango como se ha hecho en
otros casos con ciertos gobiemos,
seri una complicacidn mis.¯

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

INTERNACIONAL

361000

52992

Diario

1089 CM² - 96%

36768 €

1,8

España

11 Junio, 2024

P.81



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

OPINION

778000

49152

Diario

701 CM² - 62%

42377 €

13

España

11 Junio, 2024

P.82



INMIGRACION Y EMIGRACION

P.83



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ESPAÑA

778000

49152

Diario

871 CM² - 77%

44544 €

22

España

11 Junio, 2024

P.84



 

LA DOS

Martes, 11 de junio de 2024

La humanidad 
registra  
su mayor nivel 
bélico desde  
la Segunda 
Guerra Mundial  
INTERNACIONAL Pág. 28

EL PRIMER 
KAMIKAZE DE  

LA HISTORIA ERA  
DE BILBAO 

ENFOQUE  Pág. 12

Alcaraz posó ayer en París con la Copa de los Mosqueteros que le acredita como ganador de Roland Garros  // EFE

Obtener el aprobado 
en determinadas 
asignaturas es más 
fácil en unas 
autonomías  
que en otras: «Las 
calificaciones no son 
homologables» 
SOCIEDAD Pág. 37

Otro informe 
confirma las 
desigualdades 
entre regiones  
en la EBAU

D
ecimos hoy que estalla Sumar, pero 

en realidad no puede reventar algo 

que ni existe, que es pura ficción, la 

nada. Sumar apenas parece un grupito de 

partidos locales de izquierda extrema a los 

que el sanchismo aglutinó en el mismo en-

voltorio, con un lacito por fuera llamado Yo-

landa Díaz. Y si Sumar ya era una farsa, su 

lideresa nunca superó la categoría de bluf 

o camelo, una broma como fuerza política 

que ha fracasado en todas las convocato-

rias electorales. Sonrisa y majaderías a lo 

‘Barrio Sésamo’; Yolanda Díaz nunca tuvo 

base social propia, pero al menos era tan 

inofensiva como un teleñeco. El sanchismo 

la inventó como una corriente interna, para 

acabar con Podemos, para completar la ma-

yoría parlamentaria, y después se apropió 

de su nicho hasta dejarlo inservible. Mal 

asunto. Sánchez no conserva a su lado nada 

que deje de serle útil. Conclusión: ya no hay 

más izquierda que la del PSOE, una izquier-

da encabritada que tacha de ultraderechis-

ta todo lo que queda fuera de su espacio.

SALA DE MÁQUINAS JULIÁN QUIRÓS

Yolanda Díaz, la nada

CARLOS ALCARAZ  
CAMPEÓN DE ROLAND GARROS

«Sentirme un 
chaval normal 
me ayuda a 
aislarme»
Asegura que ha aprobado en  

París la asignatura de fortaleza  

mental que suspendió el año  

pasado. Ahora se centra en  

Wimbledon y en los Juegos 

DEPORTES Pág. 44

El final de las negociaciones obliga  
a «explorar alternativas» para 
encontrar otro socio que aporte 
estabilidad a la compañía

Fracasa la opa sobre Naturgy al 
romper la empresa energética 
de Emiratos con Criteria

Una juez 
investiga el 
contrato público 
del hermano de 
Sánchez 
ESPAÑA Pág. 22

Tras las reticencias iniciales,  
Moncloa había visto con buenos ojos 
la operación por la participación del 
brazo inversor de La Caixa ECONOMÍA Pág. 30

David Sánchez  // ABC

La ponencia del 
Constitucional 
propone absolver 
a Magdalena 
Álvarez en  
el caso ERE  
ESPAÑA Pág. 23

La petición de la 
Fiscalía Europea para 
quedarse con la causa 
abierta por el juez deja 
en el aire la declaración 
como imputada de  
Begoña Gómez 
ESPAÑA Pág. 21

El fiscal general 
dio la orden 
«expresa y 
directa» sobre  
el novio de Ayuso

Macron, abocado 
a nombrar 
primer ministro 
al delfín de Le 
Pen si esta vence 
en las legislativas 
INTERNACIONAL Pág. 24
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S
egún los primeros sondeos y es-
timaciones oficiosas, Agrupa-
ción Nacional (AN, extrema de-
recha), el partido de Marine Le 

Pen, podría ganar e incluso tener ma-
yoría absoluta en las elecciones antici-
padas convocadas por Emmanuel Ma-
cron el 30 de junio y el 7 de julio próxi-
mos (doble vuelta). Un sondeo online 
publicado por el matutino conservador 
‘Le Figaro’ refleja que un 81-82% de los 
100.000 lectores participantes conside-
ran «posible» o «muy posible» la derro-
ta de Macron y la victoria de Le Pen. 

Según otro sondeo confidencial, rea-
lizado por cuenta de Los Republica-
nos (LR, derecha tradicional) podría 
llegar a conseguir entre 270 y 280 di-
putados, cuando la mayoría absoluta 
es de 289 escaños en una Asamblea 
con 577 escaños. Se trata de una pro-
yección sin precedentes en la historia 
de la V República, creada entre 1958 y 
1962. Históricamente, el Frente Nacio-
nal (FN) de Jean-Marie Le Pen, que su 
hija Marine transformó en Agrupación 
Nacional, solo tuvo una representa-
ción parlamentaria modesta y simbó-
lica en pocas ocasiones. 

Hace dos años, por vez primera, el 
partido de la familia Le Pen se convir-
tió en la primera fuerza de oposición 
parlamentaria, con 89 diputados. Fue 
un acontecimiento histórico. Tras su 
triunfo en las elecciones europeas del 
pasado domingo, el partido de la fami-
lia Le Pen aspira a aumentar su presen-
cia parlamentaria, diciéndose «dispues-
to a gobernar» Francia. Los primeros 
sondeos pueden estar equivocados, pero 
no dejan de ser un indicador de tenden-
cia bastante significativo. 

Nadie duda que Francia se ha con-
vertido en un campo de minas políti-
cas, donde las principales fuerzas jue-
gan un arriesgado póquer descubier-
to. Tomando esas decisiones, 
Emmanuel Macron, presidente y jefe 
del Estado, se instala él solo en pri-
mera línea de crisis. Si su partido, Re-
nacimiento, y los grupúsculos de su 
mayoría parlamentaria consiguieran 
ganar las elecciones anticipadas, Ma-
cron se encontraría con una oposición 

más dura y amenazante. Pero si la for-
mación que lidera, aunque no presi-
de, Marine Le Pen ganara las próxi-
mas elecciones, Francia daría un vuel-
co histórico, y Macron tendría dos 
alternativas: dimitir o someterse a 
una mayoría parlamentaria de extre-
ma derecha. 

Un «riesgo inquietante» 
Gabriel Attal, el actual primer minis-
tro, intentó disuadir al presidente la 
noche del domingo, estimando que las 
elecciones anticipadas son un «riesgo 
inquietante», que Macron ha decidi-
do correr. A última hora de la tarde del 
lunes, el presidente recibió en el Elí-
seo a Édouard Philippe, ex primer mi-
nistro, para intentar convencerlo de 
ponerse al frente de las tropas macro-
nianas en la inminente batalla electo-
ral. Otros ministros, como Bruno Le 
Maire (Economía) y Gérald Darmanin 
(Interior), parecen llamados a jugar 
un papel eminente en la campaña. 

Marine Le Pen, por su parte, tendría 
que afrontar dos problemas graves si 
su formación se alza con la victoria en 
las legislativas: primero, la propia Ma-
rine y su padre, Jean-Marie, deben ser 
juzgados en septiembre por el presun-
to delito de fraude con fondos públi-
cos europeos; segundo, el posible pri-
mer ministro de su partido, Jordan Bar-
della (29 años), no ha trabajado nunca 
y abandonó los estudios sin tener nin-
gún diploma universitario. 

Le Pen y Bardella se reunieron la 
tarde del lunes con Marion Marechal 
Le Pen, cabeza de lista en Reconquis-
ta, el partido ultraderechista de Éric 
Zemmour en las elecciones europeas, 
que cosechó un muy modesto resulta-
do con un 5 % de los votos. Pudieran 
tratarse de un intento de recomposi-
ción de las extremas derechas. 

Por su parte, Los Republicanos (LR, 
derecha tradicional) vive la crisis más 
grave de la historia del conservaduris-
mo tradicional, heredero del general 
de Gaulle, Jacques Chirac y Nicolas 
Sarkozy, condenado judicialmente en 
varias ocasiones. Esa derecha está di-
vidida entre partidarios y adversarios 
de entenderse con Macron. 

Con Sarkozy esperando nuevos jui-
cios y sin líder nacional claro y con 
empuje, Los Republicanos se encuen-
tran en una encrucijada: en solitario 

están al borde de un precipicio; uni-
dos a Macron podrían desaparecer o 
contribuir a construir una ‘nueva de-
recha’. 

La división de la izquierda 
En cuanto a las izquierdas, minorita-
rias, están divididas en dos grandes 
familias, europeísta y poco o nada eu-
ropeísta. La Francia Insumisa (LFI, ex-
trema izquierda populista), el Partido 
Comunista Francés (PCF), los Verdes 
y el Partido Socialista (PS) abrieron 
ayer una primera ronda de conversa-
ciones para intentar construir o re-
construir una coalición de izquierda, 
algo parecido a un frente popular. A la 

espera del resultado de esas conver-
saciones, las diversas izquierdas co-
quetean con la decadencia. 

La Francia Insumisa es el partido 
mayoritario entre las izquierdas, pero 
su defensa de Hamás, su búsqueda del 
electorado franco-musulmán y su hos-
tilidad a la UE lo alejan del socialismo 
europeísta. En el Partido Socialista 
cohabitan dos familias enfrentadas. 
Los socialistas poco europeístas son 
partidarios de formar parte del men-
cionado frente popular contra Le Pen, 
pero los socialistas europeístas defien-
den «un socialismo de gobierno», que 
nadie sabe con quién podría gobernar. 

Los ecologistas, por su parte, han 
vuelto a convertirse en un grupúsculo 
radical, con modestas perspectivas de 
recuperación, cuando los comunistas 
no sale de su gueto histórico y defien-
de la creación del frente popular, caí-
do en una crisis sin posible retorno. 

Ante tal paisaje de ruinas políticas, 
Emmanuel Macron y Marine Le Pen 
vuelven a repetir su duelo personal de 
las presidenciales y legislativas del 2022, 
cuando comenzó la gran crisis e incon-
clusa recomposición histórica del pai-
saje político nacional. Hoy como ayer, 
se trata de dos visiones de Francia, Eu-
ropa y la Alianza Atlántica sencillamen-

Francia ve a Le Pen vencedora en los 
comicios adelantados por Macron
∑ Los franceses tendrán que elegir entre 

el europeísmo y atlantismo frente 
 a una ‘renegociación’ con la UE 

∑ El presidente cita en el Elíseo a su ex 
primer ministro Philippe para tratar de 
convencerlo de que lidere su campaña

JUAN PEDRO QUIÑONERO 

CORRESPONSAL  
EN PARÍS

En septiembre, Marine Le 
Pen y su padre, Jean-Marie, 
serán procesados  
por un delito de fraude  
con fondos europeos 

Según los primeros 
sondeos, la Agrupación 
Nacional de Le Pen tendría 
la mayoría, rozando la 
absoluta, en la Asamblea
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J. P. QUIÑONERO PARÍS 

S
i Agrupación Nacional (AN, ex-
trema derecha), el partido de 
Marine Le Pen, ganase las elec-
ciones anticipadas convocadas 

por Emmanuel Macron, estaría ‘forza-
do’ a nombrar primer ministro a Jordan 
Bardella (Drancy, 1995), el triunfador de 
las europeas. Un político sin estudios ni 
experiencia laboral, aunque con un éxi-
to fulgurante entre las mujeres. 

Bardella es el hijo único de una pa-
reja divorciada: Olivier Bardella (Mon-
treuil, 1968) y Luisa Bertelli-Motas (Tu-
rín, 1962). Según sus primeros biógra-
fos, su abuela paterna, Réjane Mada, era 
hija de un argelino de la Cabilia, casado 
con una parisina de origen alsaciano. 
Creció con su madre, con muy pocos re-
cursos, en un apartamento modestísi-
mo cedido por un alcalde comunista. 
Aunque su padre lo recogía los fines de 
semana, de niño y adolescente vivió la 
tragedia de unos progenitores separa-
dos. Se educó hasta el Bachillerato en 
un colegio de jesuitas que no le 
transmitieron la fe: cumplidos los 
20 años, se declaró agnóstico. 

Empujado por su madre, Jor-
dan Bardella intentó el ingreso 
entrar en el parisino Instituto de 
Estudios Políticos (IEP), escuela 
reputada entre las elites nacio-
nales. En vano, pues no 
consiguió aprobar el 
examen de ingreso. 
Abandonado ese pri-
mer proyecto, co-
menzó a estudiar 
Geografía en La Sor-
bona, la más antigua 
de las universidades 
parisinas. Nuevo fra-
caso. 

Así, decidió aban-
donar los estudios sin 
conseguir ningún di-
ploma. Su padre le pro-
puso trabajar en su mo-
desto negocio de distribu-
ción de bebidas y apenas 
duró unos meses. Fue en-
tonces cuando Bardella 
prefirió consagrarse de ma-
nera profesional a la política. 
Eso sí, las mujeres tuvieron 
mucha importancia en sus rá-

pida ascensión en el seno del partido de 
la familia Le Pen. 

Entre los 20 y los 29 años, Jordan Bar-
della ha tenido tres relaciones amoro-
sas consideradas serias y formales, con 
tres mujeres jóvenes, siempre en el más 
alto en el escalafón del Frente Nacional 
(FN, el partido dirigido por Jean-Marie 
Le Pen) y en Agrupación Nacional (AN, 
el partido refundado por Marine Le Pen). 

Lo que ayudan las mujeres 
La primera ‘novia formal’ de Bardella 
fue Kelly Betesh, la chica que le pre-
sentó a Marine Le Pen. Kelly cometió 
el error táctico de militar en un difun-
to partido de extrema derecha, nacido 
de una escisión del FN y AN, Los Pa-
triotas, creado por Florian Philippot, 
antiguo discípulo de Le Pen padre y 
que finalmente rompió con la hija. 

La relación de Bardella con Kelly se 
rompió cuando el ambicioso joven co-
nocido a Kerridwen Chatillon, hija de 
Frédéric Chatillon, empresario fiel a 
Jean-Marie Le Pen, que hizo de puen-
te entre las extremas derechas france-
sas y los dirigentes de Hizbolá, en el Lí-
bano. Kerridwen le introdujo en los cír-
culos más íntimos de la familia Le Pen, 
impulsando su carrera de manera de-
finitiva. El que era un joven simpati-
zante subió muy rápido en el escala-

fón, hasta abandonar a Kerridwen 
por Nolwenn Olivier, hija de Ma-

rie-Caroline Le Pen, hermana ma-
yor de Marine. Bardella y 
Nolwenn son pareja de hecho 
desde hace cuatro años cortos. 

En apenas de diez años, 
Bardella ha pasado de 

simpatizante a pre-
sidente de Agru-

pación Nacional 
(AN), subiendo 

todos los esca-
lones a paso 

de carga: di-
rector ge-
neral de las 
j u v e n t u -

des del parti-
do, vicepresi-

dente, presiden-
te, cabeza de lista de 

las elecciones euro-
peas, y… si su partido 
gana las elecciones an-
ticipadas, candidato 
inevitable al puesto de 

primer ministro, coha-
bitando con Emmanuel 
Macron. Es uno de los 
políticos con más futu-
ro de Francia.

∑ El delfín de Marine Le 
Pen, tras arrasar en las 
europeas, gana peso 
como candidato a 
primer ministro

Jordan Bardella 
Presidente de Agrupación Nacional

La escalada de un 
político sin estudios
PERFILVive volcado en  

las decisiones, como  
si la deliberación ya no 

fuera oportuna 

E
l presidente Macron ha con-
vocado de urgencia eleccio-
nes legislativas, tras la derro-

ta de su partido en las europeas. Se 
trata de una apuesta arriesgada que 
puede salir muy mal. Pero el presi-
dente francés es fiel a su método: 
siempre busca épica, acción, y le 
aburre gobernar en prosa, el duro 
trabajo de llegar a pactos y forjar 
consensos. Desde que llegó al Elí-
seo con treinta y nueve años y la re-
putación de ser el nuevo meteoro 
de la política francesa (el original 
fue Napoleón), ha adoptado un es-
tilo de poder que él mismo califica 
de «jupiterino». Vive volcado en las 
decisiones, como si la deliberación 
ya no fuera oportuna. Dominado 
por la urgencia perpetua ha cose-
chado más fracasos que triunfos. 
En el plano europeo ha hecho gran-
des discursos, pero en las negocia-
ciones de Bruselas no ha consegui-
do suceder a la única adulta en la 
habitación, Angela Merkel. 

Ahora aspira a repetir la estrate-
gia que le ha permitido ganar dos 
veces a Marine Le Pen, agrupar a los 
votantes que rechazan la extrema 
derecha y chocar con ella, obligar-
les a elegir entre democracia e in-
volución. Sin embargo, la veterana 
candidata ha sabido convertirse en 
aceptable para muchos ciudadanos 
que hace unos años no se plantea-
ban apoyar una opción tan radical. 
Le Pen ha trascendido la división 
izquierda-derecha y plantea a los 
franceses la disyuntiva entre un país 
abierto a todo tipo de riesgos o ce-
rrado y protegido de ellos.  

Es posible que la formación polí-
tica de Macron pierda las elecciones 
y Francia entre en una etapa de coha-
bitación muy inestable, con Le Pen 
de primera ministra. La esperanza 
del presidente si se produce esa si-
tuación sería que el gobierno de ul-
traderecha fracasase y las elecciones 
presidenciales de 2027 las gane un 
clon suyo. Pero nadie sabe si en el 
fondo Macron ha hecho un Rishi Su-
nak (precipitarse en llamar a las ur-
nas) o incluso un David Cameron (ju-
garse el futuro de su país a una sola 
carta). Si Francia cae del lado ilibe-
ral europeo, la integración del conti-
nente sufrirá un serio frenazo justo 
cuando más se necesita la unidad.

La urgencia 
perpetua de 

Macron

MONNET & CO.

JOSÉ M. 
DE AREILZA

EL DÍA DESPUÉS 
El presidente Macron, ayer  

durante una ceremonia en 

memoria de 99 civiles caídos 

durante la Segunda Guerra 

Mundial en Tulle, tras el fiasco en 

las elecciones europeas  // AFP

te antagónicas. Macron, su partido 
y aliados se presentan como defen-
sores de la disciplina de la zona euro, 
la política europea contra la inmi-
gración, la solidaridad con Ucrania 
contra la Rusia de Putin y la comu-
nidad de defensa de la OTAN. 

La incógnita del ‘Frexit’ 
Hace apenas cinco años, Marine Le 
Pen era partidaria del ‘Frexit’ (sa-
car a Francia de la Unión Europea) 
y abandonar su puesto en el man-
do militar de la OTAN. Durante los 
dos últimos dos años ha modifica-
do esas posiciones, aunque sin aban-
donarlas completamente: desea «re-
negociar» la política migratoria eu-
ropea, crear una «doble frontera» 
contra la inmigración, afirmar la 
«soberanía nacional» en el seno de 
la Alianza Atlántica o limitar las 
ayudas a Ucrania, sin abandonar 
nunca su simpatía personal e his-
tórica por Donald Trump, que 
Emmanuel Macron y la gran mayo-
ría de los gobiernos europeos con-
sideran como una amenaza para el 
futuro de la seguridad y la construc-
ción política de Europa, amenaza-
da por las ambiciones militares de 
Vladímir Putin.
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Elecciones / UniOn Europea

Meloni avisa que los resultados obli 
a que la UE "mire m is a la derecha"
La wimera ministra italiana acogerd el G-7 de Apulia empujada por el voto europeo

ANNA BUJ
Roma. Corresponsal

La primera ministra italiana,
Giorgia Meloni, se hizo esperar
hasta pasadas las dos de la mafia-
na en el hotel Parco dei Prineipi
de Roma, el lugar elegido por
Hermanos de Italia para cele-
brat una noche electoral que se
anticipaba histdrica para el par-
tido ultraderechista. Finalmente
aparecid cuando los resultados
ya parecian n~is definitivos y
describid su holgada victoria en
las elecciones europeas, con el
28,7% de los votos, como "gasoli-
na para seguir adelante con ma-
yor determinacidn’.

En el momento de hacer ba-
lance, la lider ultraderechistaita-
liana lo tuvo ayer mils que claro.
Melon cree que este resultado,

La lfder de Hermanos
de Italia dice que es
pronto para hablar de
un segundo mandato
de Von der Leyen

con los golpes recibidos por los
ejecutivos de olafScholz en Ale-
mania y Emmanuel Macron en
Francia, convierte al italiano en
el "Gobierno rail fuerte de la
Uni6n Europea".

Lo argumenta explicando que
en Europa los comicios no ban
ido bien para la mayoria de los
partidos que est~in en el Gobier-
no, en una coyuntura econ6mica
e internacional complicada por
la guerra de Ucrania y el conflic-
to en Oriente Medio. Mientras,
Italia, explic6, "va en la tenden-
cla contraria, con los resultados
de Hermanos de Italiay del com-
plejo de los partidos de la mayo-
ria gubernamental", asegur6 en

Santa Giorgla, un mural del artista aleXsandro Palombo en Milfin

una entrevista en la radio RTL.
Para Meloni no solo era impor-
tante el resultado de su forma-
ci6n, sino tambi6n que no caye-
ran demasiado sus socios, la Lig’a
y Forza Italia, que obtuvieron
unos resultados bastante pareci-
dos a los de las elecciones nacio-
nales de12022. En total, la dere-
cha y La ultraderecha italiana su-
man un 47% de los votos, con 1o
que el Ejecufivo italiano sale cla-
ramente reforzado de esta prue-
bay toma aire para los pr6ximos
afios de legislatura.

Pero Meloni, ya homologada
por el Parfido Popular Europeo
(PPE) como una interlocutora
v~lida, cree que estas elecciones

europeas han ofrecido mil lec-
ciones.Asujuicio, alver lo que ha
sucedido no solo en Italia, sino
en otros paises como Francia,
Alemania, Austria o Bdlgica, los
resultados de las urnas "impo-
nen que Europa mire mil hacia
la derecha", con "politicas mils
pragn~ticas y menos ideoldgi-
cas" -cit6 la"disparatada" agen-
da verde como ejemplo, defen-
diendo que se ha ido demasiado
lejos- y "con un papel de la iz-
quierda que sea menos impor-
tante a nivel europeo".

E1 segundo mensaje fue tam-
bidn tajante: tree que Italia, con
el resultado de las urnas que da
apoyo asu Gobierno, serfi"deter-

STEFANO PORTA ] AP LAPRESSE

minante" en esta prdxima ]egis-
latora.

Lo primero que deber~i decidir
Meloni es si apoyar a Ursula yon
der Leyen en su objetivo de repe-
fir como presidenta de la Comi-
sidn Europea. Pese asu buena re-
lacidn demostrada el flltimo afio
y medio, la italiana advirfi6 que
todavia es "demasiado pronto"
para dar una respuesta, por el
crecimiento de los partidos que
no favorecieron aVon der Leyen
en la fllfima ocasi6n. Es decir, los
ultraderechistas. Preguntada
por el triunfo de Marine Le Pen
en Francia, que ha llevado a Ma-
cron a avanzar elecciones, Melo-
nidijo que la francesahabiaobte-

nido un "resultado muy impor-
tante" y dijo observar que lo que
estfi haciendo en el pa~s vecino es
"muy interesante". Todavia es
pronto para ver si, como desea,
Meloni va a ganar mil peso en el
tablero europeo. Todo depende-
r~ide los resultados de las legisla-
tivas francesas,yaque si su aliada
Le Pen vuelve a ganar, el centro
de gravedad europeo virar~i rail
a la derecha y ayudar~i a Meloni
en su cometido.

La primera ocasi6n en que
Meloni se presentar~i como una
mandataria consolidada ante sus
aliados internacionales serfi esta
semana en la reuni6n de lideres
del G-7 que se celebrar~i en Apu-
lia, donde tambi6n se verfi las ca-
ras con Scholz y Macron, pocos
dias despu6s de que el franc6s
sorprendiera a Europa con su
decisi6n de llevar a Francia alas

La ultraderechista
aplaude el resultado
de Le Pen y cree que
lo que hace en Francia
es "muy interesante"

urnas. "Estoy feliz de que esta
nacidn se presente en el G-7 y en
Europa con el gobierno mil
fuerte de todos", asegur6 ante
sus segnidores en el hotel Pal’co
dei Principi. "Es algo que jamfis
habia pasado antes y que sucede
ahora. Es una satisfacci6n, pero
tambi~n una gran opor tunidad",
insisfi6.

Meloni espera ahora que su
voz, tambidn como anfitriona,
tenga mil autoridad a la hora de
negociar algunos asuntos impor-
tantes para ella y que estarfin en
la agenda de discusiones del en-
cue,ntro, entre ellos, la situaci6n
en Africa y la inmigraci6n en el
Mediterr~ineo. Aden, s de los li-
deres de las siete democracias
mil ricas del mundo, tambi~n
recibirfi en el destino de Borgo
Egnazia al papa Francisco; aVon
der Leyen; al todavia presidente
del Consejo Europeo, Charles
Michel, o al presidente argenfi-
no, Javier Milei, con quien man-
tiene gran sintonia y que final-
mente parece haber aceptado
parficipar en la cumbre.B
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Henry Foy. Financial Times 
Ursula von der Leyen llegó a 
la presidencia de la Comisión 
Europea hace cinco años con 
una exigua mayoría parla-
mentaria de sólo nueve votos. 
Conseguir un segundo man-
dato puede ser aún más difícil, 
ya que dependerá de decisio-
nes incómodas y acuerdos 
que deberán sortear el giro a 
la derecha de la Unión Euro-
pea (UE) en las elecciones del 
domingo. Aunque su grupo 
parlamentario del Partido Po-
pular europeo (PPE), de cen-
tro-derecha, ganó las eleccio-
nes y obtuvo 185 escaños en la 
asamblea de 720 miembros, 
los demás aliados centristas 
de Von der Leyen han cose-
chado peores resultados, 
mientras que la ultraderecha 
ha pasado de un 20% a casi un 
25% de los escaños. 

“Tiene opciones, lo que es 
mejor que contar sólo con la 
posibilidad de recurrir a la ex-
trema derecha. Pero eso no 
significa que vaya a ser fácil 
elegir qué opción funciona”, 
sostiene Nathalie Tocci, di-
rectora del Istituto Affari In-
ternazionali.  

Para un segundo mandato 
de cinco años al frente de la 
Comisión Europea, el puesto 
más poderoso de Bruselas, 
Von der Leyen necesita tanto 
el respaldo de los 27 líderes de 
la UE como la mayoría del 
Parlamento recién elegido. 
Este  último aspecto es lo que 
más preocupa. 

Además del PPE, los otros 
dos grupos que la apoyaron 
en 2019 –los socialistas y de-
mócratas de centro-izquierda 
y los liberales de Renovar Eu-
ropa– sumarían unos 402 es-
caños en total, según los resul-
tados del lunes por la mañana. 

Precedente 
Su mayoría proyectada le da 
un margen de maniobra más 
estrecho en comparación con 
2019, cuando los tres grupos 
juntos deberían haber garan-
tizado una mayoría de 68 vo-
tos. Sin embargo, dado que 
muchos legisladores votaron 
en su contra y el voto es secre-
to, sólo obtuvo nueve votos de 
ventaja. 

En una votación prevista 
para el 18 de julio, los analistas 
pronostican que Von der Le-
yen perdería hasta el 15% de 

Von der Leyen camina por la cuerda 
floja hacia su segundo mandato
POSIBLES PACTOS/  El resultado de las elecciones reduce las opciones de mayoría de la presidenta de la 
Comisión Europea. Necesita tanto el respaldo de los líderes de la UE como de la mayoría del Parlamento. 

Cepyme pide 
a Europa 
acabar con  
la “avalancha 
normativa”
P. C. Madrid 
Un día después de las eleccio-
nes al Parlamento Europeo, la 
patronal de las pequeñas y 
medianas empresas española 
Cepyme ha planteado su rei-
vindicación para el nuevo ci-
clo político que se abre en las 
instituciones comunitarias: 
acabar con la “avalancha nor-
mativa europea” que mina la 
competitividad de las empre-
sas españolas y lastra su creci-
miento. Aunque el documen-
to difundido ayer por la patro-
nal plantea diez puntos, entre 
los que incluye luchar contra 
la morosidad, reforzar el diá-
logo social o facilitar la atrac-
ción de talento, “poner fin a la 
sobrerregulación europea” 
no solo parece ser la principal 
reivindicación, sino que im-
pregna buena parte de las me-
didas del texto. 

En concreto, Cepyme re-
clama “poner fin a la avalan-
cha normativa europea” que 
“no solo genera complejidad e 
incertidumbre, sino que en la 
práctica se viene traduciendo 
en una mayor fragmentación 
del mercado europeo”, lo que 
lastra la competitividad y “po-
ne en entredicho la viabilidad 
de la pyme”. “Esta situación 
resulta especialmente dañina 
para las pymes, con menor ca-
pacidad material para gestio-
nar la variabilidad regulato-
ria”, recalca el texto, que abo-
ga por “un marco regulatorio 
predecible” y “la minimiza-
ción de las cargas administra-
tivas y de los requisitos de in-
formación”. En su opinión, 
esta “sobrerregulación” impi-
de “que las empresas euro-
peas compitan en desigual-
dad de condiciones con las del 
resto del mundo”. 

Por otro lado, el documen-
to también plantea otras re-
clamaciones, como flexibili-
zar los “escalones regulato-
rios” que surgen con el creci-
miento de las empresas, lu-
char contra la morosidad que 
“aboca a las pequeñas empre-
sas al cierre”, reforzar el diálo-
go social y favorecer la flexibi-
lidad en el marco sociolabo-
ral, favorecer la captación de 
talento “de modo que se re-
duzca el volumen de vacantes 
sin cubrir”, aligerar las “car-
gas inasumibles” para las em-
presas que suponen las políti-
cas de sostenibilidad y refor-
zar los incentivos a la activi-
dad empresarial en las zonas 
afectadas por la despoblación.

La presidenta de la Comisión Europea, Ursula von der Leyen, ayer.

Ef
e

claró un diplomático de la UE 
que participa en los preparati-
vos de la cumbre. “Para ellos 
sería un fracaso apoyar a al-
guien que fuera rechazado 
por los eurodiputados. Así 
que no puede plantearlo co-
mo dos procesos separados. 
Es un tándem”, añadió. 

El argumento de Von der 
Leyen se basará en tres aspec-
tos: que es la única candidata 
disponible que puede ganarse 
el apoyo de los líderes y nego-
ciar un acuerdo para obtener 
la mayoría en el Parlamento; 
que dirigió la UE durante eta-
pas críticas como la pandemia 
y la invasión de Ucrania; y que 
sería perjudicial cambiar de 
liderazgo en medio de una 
guerra en Europa y con el po-
tencial regreso de Donald 
Trump como presidente de 
EEUU. 

“Hemos ganado las eleccio-
nes europeas. Somos, con di-
ferencia, el partido más fuer-
te. Garantizamos la estabili-
dad y los votantes han reco-
nocido nuestro liderazgo”, di-
jo Von der Leyen a los segui-
dores del partido el domingo 
por la noche entre vítores de 
“cinco años más”. 

Entre los legisladores que la 
apoyaron en 2019 había euro-
diputados del partido ultra-
conservador polaco Ley y 
Justicia y del ultraderechista 
húngaro Fidesz, el partido del 
primer ministro Viktor Or-
bán, acérrimo crítico de Von 
der Leyen. 

Funcionarios del PPE ma-
nifestaron el domingo su con-
fianza en que gane un segun-
do mandato. 

“No se está debatiendo nin-
guna alternativa en el partido. 
Y hay una pluralidad de líde-
res del PPE en la mesa de la 
cumbre. Así que no tiene nada 
de qué preocuparse”, dijo un 
alto cargo de la Comisión Eu-
ropea cercano a Von der Le-
yen.  

Hasta ahora, sólo los líderes 
de los partidos PPE y S&D 
han manifestado abiertamen-
te su apoyo a Von der Leyen.

esa coalición, lo que la dejaría 
lejos de la mayoría que nece-
sita. 

Eso significa que ella y su 
equipo tendrían que dialogar 
con otros partidos, como los 
Conservadores y Reformistas 
Europeos (ECR, por sus siglas 
en inglés), de extrema dere-
cha, liderados por la primera 
ministra italiana Giorgia Me-
loni, y los Verdes. 

El peligro está en que, al 
ampliar su coalición, se 
arriesga a perder votos del 
otro lado del espectro políti-
co.  

El canciller alemán, el so-
cialdemócrata Olaf Scholz, ha 
advertido contra un pacto con 
Meloni, al igual que el partido 
del presidente francés Emma-
nuel Macron. Bas Eickhout, 
uno de los dos principales can-
didatos de Los Verdes para las 
elecciones, reconoció que es-
taba en contacto con Von der 
Leyen.  

No obstante, aún no ha co-
menzado el proceso de nego-

ciación. “Siempre me ha re-
sultado difícil  entender exac-
tamente cómo funcionaría 
una coalición con ECR. En mi 
opinión, la única coalición de-
mocrática fiable y estable po-
sible es con los Verdes”, sen-
tenció Eickhout. 

Una fuente informada de 
las conversaciones aseguró 
que “se sorprendería si supie-
ra cuántas conversaciones 
han tenido lugar entre el PPE 
y los Verdes en las últimas se-
manas”. 

Buscar el apoyo de los Ver-
des pondría a Von der Leyen 
en una posición complicada, 
dado que retiró una serie de 
leyes sobre el clima en los últi-
mos meses para aplacar las 

protestas de los agricultores y 
los partidos de derechas.  

El apoyo de Meloni impli-
caría probablemente una pos-
tura más dura en materia de 
inmigración, lo que podría ale-
jar a sus partidarios liberales. 

Von der Leyen se reunirá 
en las próximas dos semanas 
con líderes nacionales de la 
UE. Además del cónclave del 
PPE, el jueves comienza la 
cumbre de líderes del G7 en 
Italia. También asistirá a la 
cumbre de paz sobre Ucrania 
en Suiza el próximo fin de se-
mana. 

Buscará su apoyo personal 
en la cumbre del 27 de junio y 
el respaldo de sus partidos en 
el Parlamento. 

27 socios y 5 años 
“Tiene que conseguir que los 
27 se sientan cómodos con 
sus planes para los próximos 
cinco años y, lo que es igual de 
importante, que estén con-
vencidos de que cuenta con el 
apoyo del Parlamento”, de-

La ultraderecha ha 
pasado de un 20%  
a casi un 25% de  
los escaños en el 
Parlamento Europeo

“Se sorprenderían si 
supieran cuántas 
conversaciones han 
tenido lugar entre el 
PPE y los Verdes”
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Los tres hinchas condenados, ayer durante la vista de conformidad  // EFE

DAVID MAROTO 

VALENCIA 

El Juzgado de Instrucción número de 

10 de Valencia ha condenado a ocho 

meses de cárcel y dos años sin poder 

entrar a un estadio de fútbol a los tres 

aficionados que profirieron insultos 

racistas a Vinicius, jugador del Real 

Madrid. Se trata de la primera senten-

cia condenatoria por actitudes racis-

tas en el fútbol español, basada en unos 

hechos que ocurrieron durante el par-

tido de Liga celebrado en Mestalla en 

mayo de 2023 entre el Valencia y el con-
junto blanco, en el que varios hinchas 

insultaron al delantero brasileño. 

El juzgado abrió el procedimiento 

tras recibir un atestado por un posi-

ble delito de odio elaborado por la Bri-

gada de Información de la Jefatura Su-

perior de Policía de la Comunidad Va-

lenciana. A estas diligencias se le sumó 

la denuncia interpuesta por la Liga Na-

cional de Fútbol Profesional, entidad 

que se personó en la causa como acu-

sación particular. Los tres jóvenes re-

conocieron los hechos en una carta de 

arrepentimiento y aceptaron ocho me-

ses de cárcel por un delito contra la in-

tegridad moral con la agravante de 

odio. Asimismo, los condenados no 

podrán asistir en los estadios de fút-

bol a partidos profesionales durante 

los próximos dos años. 

LaLiga destacó en un comunicado 

que el Valencia «colaboró desde el pri-

mer instante en la identificación de 

los acusados» y procedió «de forma 

inmediata» a su expulsión como so-

cios del club. Durante el acto de la vis-

ta, los acusados leyeron una carta de 

disculpas ante Vinicius, LaLiga y el 

Real Madrid. «Esta sentencia es una 

gran noticia para la lucha contra el ra-

cismo en España, ya que repara el daño 

sufrido por Vinicius y lanza un men-

saje claro a aquellas personas que acu-

den a un estadio de fútbol a insultar 

de que LaLiga les detectará, denuncia-

rá y habrá consecuencias penales para 

ellos», afirmó ayer el presidente de la 

entidad, Javier Tebas. «Entiendo que 

pueda haber cierta frustración por el 

tiempo que tardan estas sentencias en 

ser dictadas, pero esto demuestra que 

España es un país garantista a nivel 

judicial», concluyó Tebas, que volvió 
a reclamar un cambio legislativo para 

que LaLiga tenga competencias san-

cionadoras en la materia. 

«Atormentador de racistas» 

Vinicius se refirió en sus redes socia-

les a la condena impuesta a los tres se-

guidores. «Muchos me pidieron que lo 

ignorara, muchos otros dijeron que mi 

lucha fue en vano y que debía simple-

mente ‘jugar al fútbol’. Pero, como siem-

pre he dicho, no soy víctima del racis-

mo. Soy un atormentador de racistas. 

Esta primera condena penal en la his-

toria de España no es para mí, es para 

todos los negros», escribió el jugador. 

El Real Madrid, por su parte, se con-

gratuló en un comunicado por esta 

«primera condena por hechos de esta 

naturaleza que dictan los juzgados y 

tribunales penales españoles».

Primera condena    
de cárcel en España 
por insultos racistas

∑ Ocho meses de prisión 
para tres hinchas  
del Valencia por  
sus ataques a Vinicius

FÚTBOL

PABLO LODEIRO 

MADRID 

Lloró Rudy y celebró el Real Madrid. 

Los blancos pusieron el 2-0 en la final 

de la ACB gracias a un gran partido del 

alero, 14 puntos en solo 14 minutos, 

sin fallo en el lanzamiento y con cua-

tro triples incluidos. El balear golpeó 

con dureza a un casi irreductible UCAM 

Murcia y permitió a los blancos que-

darse a un solo triunfo de conquistar 

la ACB. Pero la victoria quedó en un 

segundo plano, porque el homenaje a 

Rodolfo fue legendario. Los madridis-

tas corearon su nombre durante más 

de diez minutos y no pararon aunque 

el partido ya había acabado.  

Se besó el escudo y se le escurrie-

ron las lágrimas a Fernández, pues 

muy posiblemente estaba viviendo sus 

últimos minutos en la catedral blan-

ca. Esta será su última temporada en 

el baloncesto y, si su equipo vence en 

Murcia, no habrá vuelta a casa del hé-

roe. Se convertirá en leyenda. «Espe-

ro no tener que volver aquí», aseguró 

entre risas antes de encarar el túnel 

de vestuarios.  

Como en el primer partido de la se-

rie, el UCAM exigió la mejor versión 

de los blancos, inmortales por momen-

tos los murcianos. El empuje de Ku-

rucs y alguna genialidad de Sleva im-

pedían que los locales se distancias en 

en el marcador, que era de lo más igua-

lado en el primer cuarto. Cuando sonó 

la bocina, el Madrid solo mandaba por 

tres.  

Siguió apretando los de Chus Ma-

teo durante todo el segundo acto, algo 

confundido y desfondado el UCAM. 

Fue Rudy Fernández el que castigó dos 
errores defensivos rivales con dos tri-

ples, ambos desde la misma posición. 

Un final agridulce para la gran prime-

ra parte del Murcia, pero es de sobra 

conocido que el Madrid no permite 

desconexiones, mata sin piedad cuan-

do le dan la oportunidad. Una distan-

cia de diez fue su premio.  

Tras la reanudación, se congeló el 

recinto después de que Rudy se lleva-

se las manos a la rodilla derecha tras 

un choque con Radovic. Mal trago que 

quedó en anécdota, pues el capitán, 

poco después, deshizo el nudo en el 

que se había convertido el duelo con 

otro triple fantástico. El balear se in-

ventó una floritura más para elevar la 

ventaja local hasta los ocho puntos, 

un buen colchón con el que afrontar 

el desenlace de la batalla.   

Hezonja, que no había tenido su 

mejor noche y que estuvo a punto de 

llegar a las manos con Sleva, mató la 

resistencia con un disparo de tres pun-

tos. Replicó la acción Rudy, absoluta-

mente rendidas las gradas a su ídolo 

durante años. El homenaje se hizo 

eterno, Rudy lloraba mientras se des-

pedía de todos los asistentes. La vic-

toria se hizo efectiva mientras el hé-

roe se deshacía entre toneladas de ca-

riño. 

Rudy se despide de su 
casa entre lágrimas

∑ El alero, quizás en su 
último partido en el 
WiZink, deja al Madrid 
a un triunfo del título

BALONCESTO / FINAL ACB
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Rudy fue ovacionado por los aficionados durante más de diez minutos  // EP
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L as elecciones al Parlamento Europeo 
son una serie de contiendas naciona-
les. Suelen tener más importancia a ni-

vel nacional que en Bruselas o Estrasburgo, 
dada la naturaleza difusa del poder y la toma 
de decisiones en la UE. Así lo puso de mani-
fiesto el presidente de Francia, Emmanuel 
Macron, el domingo por la noche, sorpren-
diendo a su país y al resto de Europa al anun-
ciar elecciones anticipadas a la Asamblea Na-
cional en apenas tres semanas, con una se-
gunda vuelta el 7 de julio. Macron respondía 
así a la contundente victoria de la ultradere-
chista Reagrupación Nacional (RN) de Mari-
ne Le Pen en las elecciones al Parlamento 
Europeo celebradas. RN obtuvo el 31,5% de 
los votos, más del doble que la alianza cen-
trista de Macron. Al convocar elecciones na-
cionales, Macron parece querer frenar el ca-
mino de Le Pen a la pre-
sidencia en 2027, obli-
gando a los franceses a 
decidir si de verdad quie-
ren que gobierne un par-
tido como RN. El resul-
tado de esa votación 
francesa podría importar 
más para el futuro de la 
UE que los resultados de 
las elecciones del Parla-
mento Europeo del do-
mingo. 

Aunque estos últimos 
han dado un giro de la 
política de la UE hacia la 
derecha, no lo han hecho 
de forma decisiva. Los 
eurodiputados populis-
tas y de extrema derecha 
representarán segura-
mente algo menos del 
25% del Parlamento. Es un incremento con-
siderable con respecto al 5% de hace 15 años. 
Pero no van a hacerse con el control de la 
Asamblea, ni mucho menos de la UE. Hay 
una división entre dos partidos principales y 
varias formaciones no adscritas. El sueño de 
un supergrupo euroescéptico que rivalizara 
con los bloques de centro derecha y centro 
izquierda, que dominan el Parlamento, sigue 
siendo sólo eso. De hecho, la extrema dere-
cha podría dividirse en tres grupos: radicales 
de línea dura como Alternativa para Alema-
nia (AfD), pragmáticos en el poder con la ita-
liana Giorgia Meloni a la cabeza y euroescép-
ticos de extrema derecha como Le Pen. 

Durante décadas, el Parlamento Europeo 
funcionó mediante una gran coalición de 
centro izquierda y centro derecha. En 2024, 
por primera vez podría ser posible una ma-
yoría entre el centro derecha y la extrema de-
recha, aunque es poco probable que se for-
malice. Pero el centro derecha ha descartado 
trabajar con Le Pen, por no hablar de AfD. 
Aun así, ha cambiado, permitiendo la coope-

ración con Meloni, que ha decidido colabo-
rar con Bruselas en lugar de enfrentarse a 
ella. Eso podría significar un parlamento más 
conservador en cuestiones como el cambio 
climático y la inmigración. 

Hace tiempo que el cordón sanitario está 
cambiando en toda Europa. A finales de este 
año, 10 de los 27 Estados miembros de la UE, 
incluida Francia, podrían estar gobernados 
por coaliciones que incluyen o están apoya-
das por partidos populistas o de extrema de-
recha. En la mayoría de los casos, se trata de 
que los conservadores encuentren una causa 
común con la derecha más radical. 

Macron, por otro lado, no está tanto esti-
rando el cordón sanitario como intentando 
desintegrarlo por completo, algo paradójico 
para un líder que forjó su identidad política 
como el candidato proeuropeo capaz de fre-
nar el ascenso de la extrema derecha. 

Unas elecciones anticipadas podrían insta-
lar en cuestión de semanas en el poder a RN, 
un partido euroescéptico radical con un pro-
grama proteccionista y nacionalista contra-
rio a la pertenencia a la UE. El presidente se 

vería obligado a compar-
tir el poder en una coha-
bitación humillante con 
su némesis. 

El RN es ya el mayor 
partido de la oposición 
en la Asamblea Nacio-
nal. Tiene una impresio-
nante maquinaria de 
campaña y un tirón elec-
toral tras la contundente 
victoria del domingo. 

Es probable que Ma-
cron crea que las cosas 
sólo pueden empeorar 
para su alianza centrista. 
Su derrota de este fin de 
semana –un electorado 
de centro hasta ahora en 
la franja del 20%-25% se 
está desintegrando– po-
dría desencadenar una 

guerra de sucesión entre aquellos de sus parti-
darios con ambiciones presidenciales. Su par-
tido En Marche! lleva dos años sin mayoría 
parlamentaria y tiene pocas perspectivas de 
formar una coalición en las condiciones actua-
les. La perspectiva de una victoria inminente 
de RN podría, en cambio, animar a otros parti-
dos a establecer alianzas electorales. 

Es posible que Macron confíe en que, co-
mo en las dos últimas elecciones presiden-
ciales, cuando se les presente la opción de 
instalar a RN en el poder, el electorado fran-
cés se resista una vez más. Puede que esté 
calculando que si RN ganara, resultaría tan 
caótico en el Gobierno que rompería el aura 
en torno a una victoria de Le Pen en 2027. 

Macron podría argumentar que en el siste-
ma político vertical de Francia, en el que el 
presidente ostenta la mayor parte del poder, 
un gobierno de RN no perjudicaría mucho al 
país ni a la UE. Para mucha gente en Francia 
y en otros lugares de la UE, parece una tirada 
de dados desesperada.

Elecciones en Francia: 
decisivas en la lucha 
contra la ultraderecha

Ben Hall

Emmanuel Macron, el domingo.

 Financial Times 

E l centro constructivo y proeuropeo se ha 
mantenido”, declaró anoche la presi-
denta del Parlamento Europeo, Roberta 

Metsola, al conocerse los resultados de las 
elecciones. En efecto, a pesar del aumento de 
los votos a favor de los partidos de extrema de-
recha, los dos principales grupos centristas au-
mentaron su cuota agregada en la cámara. Es-
tas son las cinco principales conclusiones de la 
noche electoral. 

1. Meloni, Le Pen y AfD suben 
Los partidos de extrema derecha han celebra-
do las mejores elecciones al Parlamento Euro-
peo de su historia, con importantes avances en 
Francia, Alemania e Italia, y en conjunto han 
obtenido casi una cuarta parte de los escaños 
de la cámara. La Reagrupación Nacional de 
Marine Le Pen logró la victoria más llamativa, 
haciéndose con 30 de los 81 escaños del país, y 
más del doble de votos que el partido Renaci-
miento del presidente Emmanuel Macron. Es-
ta masacre política llevó a Macron a convocar 
elecciones anticipadas. 

Por su parte, los Hermanos de Italia de la 
primera ministra italiana Giorgia Meloni obtu-
vieron 24 escaños y aumentaron su porcentaje 
de voto nacional, y Alternativa para Alemania 
(AfD) quedó segunda en Alemania y se hizo 
con 15 escaños. Los partidos de extrema dere-
cha también encabezaron los comicios en Aus-
tria y Hungría. La extrema derecha también 
logró importantes avances en España tras la 
sorprendente aparición de un nuevo partido li-
derado por un influencer de las redes sociales, y 
en Chipre el partido de extrema derecha 
ELAM consiguió su primer escaño de la histo-
ria en el Parlamento. 

2. Lucha liberal 
Además del duro golpe sufrido en Francia, el 
grupo liberal Renew Europe sufrió fuertes pér-
didas en Alemania y España, pasando de 102 a 
80 escaños. Se mantiene en tercera posición 
gracias al aumento del respaldo en países como 
Eslovaquia. Ayer, sus líderes debatieron si el 
VVD neerlandés debía ser expulsado dado su 
apoyo a una coalición en Países Bajos que in-

cluye a la extrema derecha, una decisión que 
enfrenta la ética del partido con el deseo de no 
perder aún más escaños en el Parlamento. 

3. Balance mixto para Von der Leyen 
La candidatura de Ursula von der Leyen para 
un segundo mandato de cinco años como la 
funcionaria más poderosa de la UE sigue ade-
lante, pero no es ni mucho menos una certeza. 
El Partido Popular Europeo (PPE), del que era 
la principal candidata oficial, obtuvo una am-
plia victoria (la sexta consecutiva) y aumentó 
su número de escaños. Autoridades del partido 
declararon inmediatamente que era la única 
candidata legítima para dirigir la Comisión Eu-
ropea hasta 2029. Pero hay nerviosismo en tor-
no al tamaño de su coalición tradicional. El 
PPE, los Socialistas y Demócratas y Renew 
ocuparán unos 403 escaños. Esto le da un mar-
gen de alrededor del 10% para obtener los 361 
votos necesarios para la mayoría. Histórica-
mente, la tasa mínima de deserción en la vota-
ción secreta es del 10%, lo que significa que po-
dría necesitar más amigos. 

4. Fuerte caída de los Verdes 
El auge que disfrutaron los Verdes gracias al 
entusiasmo por el medio ambiente fue efíme-
ro. Los partidos verdes obtuvieron 52 escaños, 
el mismo resultado que en las elecciones de 
2014, y muy por debajo de los 71 que lograron 
en 2019. Sus mayores pérdidas se produjeron 
en los Estados miembros más grandes y donde 
están en el Gobierno, sobre todo en Alemania, 
donde han formado parte de un Gobierno de 
coalición que ha propuesto legislaciones impo-
pulares como la prohibición efectiva de las cal-
deras de gas. Los ecologistas están profunda-
mente preocupados. “Los partidos europeos 
del centro político tienen la gran responsabili-
dad de construir una coalición sin fuerzas polí-
ticas que debiliten la capacidad de Europa para 
actuar en favor de políticas climáticas estables 
y ambiciosas”, afirma Vincent Hurkens, del 
think-tank sobre el clima E3G. 

5. Participación sin cambios 
Alrededor del 51% de los ciudadanos de la UE 
votaron en todo el continente, sólo un poco 
más que en las últimas elecciones, en las que 
votó el 50,7%. El dato también fue muy inferior 
al 71% previsto en la última encuesta del Euro-
barómetro.

Cinco conclusiones de 
las elecciones europeas

Henry Foy

 Financial Times 

Ef
e

Giorgia Meloni, primera ministra 
de Italia.

Marine Le Pen, líder de RN. Alice Weidel copreside AfD.
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La Fiscalía de la 
UE reclama parte 
del caso de la 
mujer de Sánchez
Bruselas pide el 
informe sobre los 
contratos a Barrabés

Manuel Bernabéu MADRID.  

La Fiscalía europea ha reclama-
do al juez instructor del caso de 
Begoña Gómez, Juan Carlos Pei-
nado, asumir la parte central de 
la investigación sobre la mujer 
de Pedro Sánchez. Los fiscales 
de la UE consideran que el su-
ceso es de su competencia dado 
que algunos de los contratos exa-
minados por el magistrado Pei-
nado podrían estar financiados 
con fondos comunitarios. 

En un escrito, la institución 
con sede en Luxemburgo ha pe-
dido al titular del Juzgado nú-
mero 41 de Madrid la parte de la 
investigación en la que se diri-
me el papel de la esposa del pre-
sidente del Gobierno en las ad-

judicaciones públicas a la Unión 
Temporal de Empresas (UTE) 
formada por Innova Next SLU, 
controlada por Barrabés, y The 
Valley Digital Business School. 
La UTE, entre otras, se presen-
tó a tres licitaciones de Red.es, 
empresa pública adscrita al Mi-
nisterio de Transformación Di-
gital y resultó adjudicataria en 
todas ellas, entre otros muchos 
licitadores, por contratos que su-
maron un importe de 10,2 millo-
nes, impuestos incluidos. 

El juez Peinado ha llamado a 
declarar a Begoña Gómez como 
investigada a una vista que ten-
drá lugar el próximo 5 de julio. 
Ahora la reclamación de la Fis-
calía Europea deja en el aire su 
comparecencia.

Las concesiones 
adjudicadas podrían 
estar sufragadas por 
fondos comunitarios

Begoña Gómez, mujer del presidente del Gobierno, Pedro Sánchez. EFE

Manuel Bernabéu / Javier Romera 
MADRID.  

Reale, la aseguradora que patroci-
nó la Cátedra de Begoña Gómez en 
la Universidad Complutense de Ma-
drid (UCM), desmiente al rector  de 
la institución, Joaquín Goyache, y 
asegura que fue él quien decidió el 
nombramiento como directora de 
la mujer de Pedro Sánchez. Goya-
che explicó el pasado viernes ante 
el Consejo Social de la Compluten-
se que “el convenio no se firmó con 
Begoña Gómez, sino con dos insti-
tuciones que luego la propusieron”, 
en referencia a Reale y Fundación 
La Caixa. El vicerrector de la Uni-
versidad, Juan Carlos Doadrio, des-
mintió ya el pasado sábado al dia-
rio El Mundo la versión de Goyache 
asegurando que fue este quién le di-
jo que había que crear una cátedra 
para la mujer del presidente del Go-
bierno. Y, de hecho, el convenio fir-
mado por la Complutense con Rea-
le y Fundación La Caixa es muy cla-
ro al respecto: “El nombramiento 
del director o directora de la Cáte-
dra corresponde al Rector”.  

El problema de fondo es que la 
persona designada tenía que ser un 
empleado de la Universidad y co-
mo Gómez no lo era Joaquín Goya-
che llevó a cabo una artimaña para 
sacar adelante el nombramiento con 
la designación como codirector de 
la Cátedra de José Manuel Ruano, 
profesor titular del Departamento 
de Ciencia Política de la UCM. 

Fin del máster 
El centro educativo ha dado ahora 
por concluido el máster de Trans-
formación Social Competitiva, di-
rigido por Begoña Gómez, tras la 
huida de los principales patrocina-
dores del programa. La universidad 
en la que se imparte la Cátedra con-
tó con cuatro ediciones y un presu-
puesto de 126.000 euros.  

Reale: “No fuimos los patronos, sino el 
rector quien nombró a Begoña Gómez”
Goyache dijo al Consejo Social de la Complutense que él no tuvo nada que ver

laboración, entre otros, de la ON-
CE; la Confederación Empresarial 
Española de la Economía Social (Ce-
pes) o la Asociación Española de 
Fundaciones (AEF).  

En la Complutense existía un gran 
malestar después de que se cono-
ciera que, según la investigación lle-
vada a cabo por la Unidad Central 
Operativa (UCO) de la Guardia Ci-
vil, la esposa de Sánchez constitu-
yó a finales del año pasado la plata-
forma Transforma TSC con la que 
pretendía hacer negocio a partir del 
software gratuito de la Universidad 
vendiendo servicios de consultoría 
a las pymes, a las que llegaba a pro-
meter inversores y un mejor acce-
so a la financiación. La plataforma 
fue costeada por Telefónica, Indra 
y Google, quienes la crearon en ex-
clusividad para la Cátedra extraor-
dinaria de Gómez y que, en princi-
pio, no podía utilizarse fuera de ella. 

Independencia judicial 
Tras la última carta de Sánchez en 
las que criticaba al juez Juan Car-
los Peinado, el Consejo General del 
Poder Judicial (CGPJ) ha pedido 
en otra misiva “contención” al pre-
sidente del Gobierno. En el escrito, 
el CGPJ reconoce que la labor de 
los jueces “está sujetas a la crítica 
moderada y racional de quienes dis-
crepen de ellas y a su impugnación 
por quienes estén legitimados pa-
ra para recurrirlas”, pero ha insis-
tido en que las resoluciones judi-
ciales merecen “el máximo respe-
to de todos”. El organismo advier-
te de que los jueces deben tener “la 
seguridad de que pueden desarro-
llar su potestad jurisdiccional con 
plenitud” sea cual sea el “momen-
to, circunstancia o situación” y ha 
prometido a la ciudadanía que pue-
de confiar en que “sus jueces y jue-
zas garantizarán sus derechos con 
sujeción a la Constitución y al res-
to de su ordenamiento jurídico”.

Reale Seguros y Fundación la 
Caixa  aportaron 60.000 euros ca-
da uno y Numintec, la empresa fun-
dada por José María Torres, el ac-
tual presidente de Conpymes, la pa-
tronal impulsada desde el Gobier-
no para hacer frente a Cepyme, 
aportó otros 6.000 euros más. La 
Cátedra contó, además, con la co-

“El nombramiento 
del director de la 
Cátedra corresponde 
al rector”, reza el 
convenio de la UCM
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DOMAR 
TES

IÑAKI PERALTA CEO de Sanitas  
& Bupa Europe & LatinAmerica 

“Aspiramos a 
aumentar varios 
años la longevidad” 
Por Laura Tardón

Iñaki Peralta, CEO de Sanitas & 
Bupa Europe & LatinAmerica, es 
un firme partidario de situar a las 
personas en el centro de la activi-
dad de las empresas de salud. Por 
eso, su principal objetivo es impul-
sar una «medicina más personali-
zada, preventiva, predictiva y parti-
cipativa». Es, a su juicio, el camino 
más directo hacia «vidas más lar-
gas, más saludables y más felices». 
Y aquí radica la misión del futuro 
modelo de Hospital Digital Blua, 
cuya sede física estará en el Hospi-
tal Blua Sanitas Valdebebas (Ma-
drid) y que abrirá sus puertas du-
rante el primer trimestre de 2025.  

Pregunta– ¿En qué consiste este 
nuevo concepto de hospital?  

Respuesta– Ofrecerá una asisten-
cia híbrida que fusiona las herra-
mientas digitales con la atención 
presencial más innovadora. Lleva-
mos dos años y medio trabajando en 
este Hospital Digital Blua, aglutinan-
do capacidades tecnológicas y digi-
tales exitosas implantadas en cual-
quier parte del mundo. Las estamos 
trayendo y sumando a las generadas 
por las start up que trabajan con 
nuestros equipos de Sanitas.  

P.– ¿Hasta qué punto es impor-
tante la innovación tecnológica en 
la atención sanitaria?  

R.– No negociamos con el trato 
más personal y cercano. Pero las 
herramientas digitales, al contrario 
de lo que pueda parecer, lo favore-
cen. El médico tiene más informa-
ción y se produce una conversación 
más profunda. Ayuda a que la me-
dicina sea más personalizada, pre-
ventiva, predictiva y participativa. 
Estas cuatro ‘P’ hacen que se gene-
ren más puntos de contacto.  

P.– Uno de esos grandes avances 
es la inteligencia artificial... 

R.– En Sanitas tenemos ya 50 
procesos con inteligencia artificial. 
Hemos actuado rápido a la hora de 
incorporar la inteligencia artificial 
porque creemos que es una opor-
tunidad per se. Un ejemplo: sólo 
durante el segundo semestre del 
año pasado, hemos recuperado el 
70% de las visitas de personas que 
tenían cita y no acudían al médico. 
Han sido 245.000 consultas que no 
habrían ocurrido si la inteligencia 
artificial no hubiera detectado que 
esas personas tenían una probabi-
lidad alta de no acudir. Por eso, nos 
ponemos en contacto con ellas y 
les decimos que nos confirmen su 
asistencia hasta en tres ocasiones.  

P.– La genómica también se en-
cuentra entre los platos fuertes del 
nuevo concepto de hospital digital, 
¿por qué es importante? 

R.– Supone un cambio en la me-
dicina porque los médicos van a 
contar con una cantidad de infor-
mación que les ayudará mucho en 
el diagnóstico y el tratamiento.  

P.– También en la prevención... 
R.– Cuando se detecta una pro-

babilidad mayor de desarrollar 
una enfermedad, tienes que cam-
biar el protocolo. Cuanto antes 
detectemos cualquier riesgo de 
patología, mejor, porque será más 
difícil prevenirla y tratarla. Nues-
tro objetivo es aumentar varios 
años la longevidad. Yo mismo me 
he secuenciado. 

P.– ¿El estudio de los genes forma 
parte de vuestro propósito? 

R.– Sí, hacemos un esfuerzo ab-
soluto por traer la medicina del fu-
turo al presente. 

¿Qué significa la tecnología en la 
evolución humana y cuál es el va-
lor de su impacto en las sociedades 
presente y futura? Para profundi-
zar en estas cuestiones, la segunda 
edición de Future Health The Event 
reunió a un referente de la ciencia, 
Juan Luis Arsuaga, escritor, cate-
drático de Paleontología y codirec-
tor de las excavaciones de Atapuer-
ca (el sitio arqueológico donde se 
han hallado los restos de homíni-
dos más importantes y antiguos de 
Europa), y a Silvia Leal, doctora en 
Sociología y experta en tecnología 
y transformación digital, así como 
asesora del Global Forum on Te-
chnology de la OCDE. 

Con innovaciones digitales co-
mo la inteligencia artificial, una de 
las más relevantes en la actualidad, 
nos enfrentamos a uno de los ma-
yores retos de nuestro tiempo... 
¿Quizás equiparable a otros mo-
mentos cruciales del pasado? 

En palabras de Arsuaga, «la his-
toria es un río que fluye, nos lleva 
al presente y continúa hacia el fu-
turo. En el pasado hubo retos, cla-
ro, para todas las especies. No hay 
ninguna que tenga más de 100.000 

años, todas se extinguen. La única 
diferencia es que algunas evolucio-
nan y se convierten en cosas distin-
tas mientras que otras, simplemen-
te, se extinguen sin descendencia». 
Esta es una reflexión que el exper-
to traslada, también, al mundo em-
presarial. «Todas las empresas se 
extinguirán. No es grave que las es-
pecies y las empresas se extingan. 
Lo grave es que lo hagan sin des-
cendencia. Nosotros somos des-
cendientes de especies que ya no 
existen». No se trata de buscar la 
eternidad, sino de pasar la antor-
cha de una civilización a otra. 

En la nuestra, la antorcha lidera 
una nueva era de auténtica revolu-
ción tecnológica. «Las herramien-
tas son neutras, son los seres hu-
manos quienes las utilizan». Es de-
cir, la demonización de la tecnolo-
gía «es absurda. Lo que vende es el 
catastrofismo, pero ni la inteligen-
cia artificial ni ninguna otra por sí 
misma harán ningún daño y nin-
gún bien, dependerá de cómo se 
utilicen y ese es un principio ele-
mental desde que empezamos a ta-
llar la piedra para construir herra-
mientas». No es fácil predecir el fu-

turo de la tecnología, o saber si se-
rá buena o mala, dependerá de «los 
valores de quienes la usen». El fo-
co está en el usuario.  

¿Cómo podemos asegurarnos, 
entonces, de que las innovaciones 
nos ayudan y no nos perjudican, 
por ejemplo, en derechos humanos, 
sostenibilidad o igualdad? En pala-
bras de Leal, «hay que poner senti-
do común y conciencia». Hablando 
de innovación, «si no sesgamos de 
alguna manera artificial a la tecno-
logía para que sea, por ejemplo, in-
clusiva y lo haga bien, tendremos 
un problema». La buena noticia es 
que tenemos organismos como la 
OCDE en los que se están fijando 
marcos regulatorios y pautas con 
las que los países pueden hacer este 
tipo de acciones. «Aún queda un ca-
mino por recorrer» y es necesario 
transitarlo con conciencia.  

El debate entre frenar o no frenar 
innovaciones como la inteligencia 
artificial, con tanto potencial en es-
feras muy importantes de la vida, 
«no tiene sentido», en palabras de 
Leal. Aplicaciones para recuperar 
la salud mental después de un 
shock traumático o la posibilidad 
que ofrece la inteligencia artificial 
para personalizar tratamientos con-
tra el cáncer... Ante tales avances, 
se trata de «confiar en la sociedad y 
de poner conciencia y marcos regu-
latorios para hacerlo bien». 

En materia de tecnología, si mi-
ramos al futuro, «sabemos per-
fectamente cuáles son las tecno-
logías que vienen. La OCDE ha 
marcado tres estratégicas, que 
tienen que analizar desde un pun-
to de vista de desarrollo de nego-
cio, aplicaciones sociales, dere-
chos humanos y regulación: la 
computación cuántica, la genera-
ción de nuevos biomateriales y 
las experiencias inmersivas con 
inteligencia artificial». Se trata de 
aprovecharnos de ellas y de «po-
ner medidas para que resulten 
positivas desde un punto de vista 
social, laboral y económico».

El arqueólogo Juan Luis Arsuaga y la 
socióloga Silvia Leal analizan el rol esencial 
de los seres humanos en la innovación digital  
Por Laura Tardón

Tecnología 
con valores 
como garantía 
de progreso

DEBATE Juan Luis Arsuaga, codirector de las excavaciones de Atapuerca, y Silvia Leal, asesora de Global 
Forum on Technology de la OCDE, reflexionaron sobre el desarrollo de la tecnología como palanca de la evolución. 
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