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PJ Harvey: “Me sentia perdida. Me pregunté si tomar otro camino” —pas

Sanchez y Gémez, ayer en Benalmadena (Malaga) con el candidato socialista a presidir la Comision, Nicolas Schmit. JorRcE zapaTa (EFE)

LA RECTA FINAL DE LAS EUROPEAS DEL 9-J

ElPSOE confia en convertir
laimputacion de Gomez
en una palanca electoral

El PP trata de reanimar su campafa aferrado a la investigacion

Teresa Ribera
Candidata del PSOE

“Nos estamos
jugando

el Estado
democratico”

J.MARCOS /C.E. CUE

Madrid

La vicepresidenta tercera Te-
resa Ribera, cabeza de la lis-
tasocialista el 8-, asegura so-
bre la citacién de Begofia Go-
mez por un juez: “Esto pone
de manifiesto que lo que nos
estamos jugando es la credi-
bilidad de las instituciones, el
Estado democritico”. ~—P17

XOSE HERMIDA

Madrid

Los socialistas confian en que
la decisién del juez Juan Carlos
Peinado de imputar a Begofia Gé-
mez, esposa de Pedro Sdanchez,
en lugar de hundirlos, va a movi-
lizar a su electorado. El lider so-

cialista se mostrd ayer, por pri-
mera vez en la campafia, acom-
pafiado de su pareja. Una forma

El Tribunal Superior
autorizauna protesta en
Ferraz los dias 8y 9—p1s

de afirmar que no se arredra, y
que le sirvié para pedir el voto
contra la “politica sucia™. El PP,
por su parte, busca reanimar su
campafia con este caso y ayer se
lanzo a fijar la idea de una co-
rrupcion generalizada en el en-
torno de Sdnchez. —P14 A 18

Israel prepara
una operacion
“muy intensa”
contra Hezbola
en Libano

El Gobierno prevé
ampliar el cupo de
reservistas a 350.000

ANTONIO PITA

Jerusalén

El Gobierno israeli amenaza con
escalar el conflicto en su fronte-
ra con Libano tras ocho meses
de fuego cruzado con la milicia
Hezbola. “Estamos preparados
para una accion muy intensa en
el norte”, anuncié el primer mi-
nistro, Benjamin Netanyahu. El
Ejecutivo se dispone, ademds, a
aumentar el cupo de reservistas
que puede convocar, de 300.000a
350,000, una cifra sin precedentes,
para finales de agosto. —P2A4

Bruselas dara
mas flexibilidad
para gastar los
fondos europeos

MANUEL V. GOMEZ

Bruselas

La Comisién Europea ha dise-
fiado unos nuevos criterios para
los planes de recuperacién “sin
rebajar la ambicién™ del progra-
ma. El desafio de invertir todos
los fondos asignados antes del 31
de agosto de 2026 se ve dificila la
vista de que solo se ha entrega-
do alos Estados un 37% del total.
Bruselas reducira cargas admi-
nistrativas y permitira transferir
un 6% del dinero a proyectos de
tecnologias estratégicas. —P25

Guterres plantea un veto a la publicidad de
combustibles fésiles ante el rapido calentamiento

12 meses consecutivos
de récord de calor

MANUEL PLANELLES

Madrid

Los tltimos 12 meses, de junio
de 2023 a mayo de 2024, han sido
los mds calientes en la Tierra, al
menos, desde que arrancaron las
mediciones directas a mediados
del siglo XIX, segtin los datos de

Copernicus, el servicio climaitico
de la Comision Europea. “Esta-
mos jugando a la ruleta rusa con
nuestro planeta”, alerts el secre-
tario general de la ONU, Antdnio
Guterres, quien pidié un veto a
la publicidad de los combustibles
fasiles. —P31

Mas de 2200 M€ gestionados

",

indexa
capital

& & F

indexacapital.com

Svetlana Mojsov recibe
junto a sus colegas
el Princesa de Asturias

La mujer borrada
dela historia
del Ozempic

MANUEL ANSEDE

Madrid

Svetlana Mojsov, ignorada en ante-
riores galardones, recibe el Prin-
cesa de Asturias junto a sus cole-
gas varones por la revolucién de
los firmacos adelgazantes. —P34
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EL MUNDO CRECE EL DOMINGO:
UN PERIODICO RENOVADO'Y
iHOLA!, JUNTOS POR 4 EUROS

GRAN Kevin Pastor, el narconazi presunto asesino
MADRID de Borja Villacis, fue detenido junto a su
amigo implicado también en el tiroteo en un descampado

La Fiscalia Europearecaba | aiescdn

p ~ _y vuelta: e! piso

los correos del ‘caso Begona'  xmeariaoy
supera la oferta

Manda ala Guardia Civilala El organismo comunitario del tradicional

de de Red dias del La Complutense emprende investiea adiudicaci 1 Las dificultades para

sede deRed.es a 3 dias delas acciones para garantizarse la investiga adjudicaciones a e e ey

elecciones para salvaguardar | plataforma que registréla esposa = empresario al que la mujer de Vivienday la busqueda

los expedientes de Barrabés del presidente por carLosseGovia | de Sdnchez recomendd de rentabilidad disparan el
precio por una habitacién

POR GEMA PENALOSA, ANGELA MARTIALAY Y JUANMA LAMET Péginas 6y7 POR MARIA HERNANDEZ P, 28

«iBEGQNA, d

BEGONA,

BEGONA!»

Begofia Gomez fue

ayer la protagonista
del mitin del PSOE en
Benalmddena (Mala-
ga). Lleg6 de lamano
de Pedro Sanchez y
recibi6 la ovacion de

UNIV. CARLOS III

un publico soqalista Sandra Le(’)n
entregado al lider y y .

su esposa, y que cored marco la casilla
«Begofia, Begofia, ‘4 ici

Begoiial» sin mostrar de requlSltO
excesivas dudas. exigido’ para ser
Especial entusiasmo . .

mostré Marfa Jestis funC10nal‘la pese
Montero, sentada al ano tenel'lo

lado de Gomez y con
quien departia en
confianza mientras
Sénchez subia al

POR OLGA R. SANMARTIN Pag. 14

escenario para «ha-' Netal‘lyahu

Dlay desde el corason- .| moviliza 50.000
lellevo = .

hastaadefenderala 3| reservistasy

exministra Magdale- § amenaza con

oyt e 5| atacarElLibano

Pégina 8 S|  PORLARA VILLALON Pigina 26

SANTIAGO ABASCAL PRESIDENTE DE VOX

«Deseo que Sanchez
recibaunvarapaloy B L

lo deseo igual del PP» [ indetxaI
capita

«Nos llaman ‘pinza’ con el PSOE cuando ellos ome

ejercen de ‘tenaza’; necesitamos romper su pacto S0 e
en Europa» @ «Sanchez no soporta que sumujer = 0
se someta a escrutinio como cualquier espafiol»
POR FERNANDO LAZARO Y VICENTE COLL P4ginas 10y 11

Mas de 2200 M€ gestionados
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FIPPOATTILI/EFE
La primera ministra italiana, Giorgia Me- unviajerelimpagoaunodeloscentrosubi- nales para tramitar sus solicitudes de asilo

loni, hizo ayer un despliegue de su politica cados en Albania, adonde Italia llevara a  yposibles depor alos paises deori-
migratoria-enclave electoral europea-en migrantes rescatados en aguas internacio- gen.INTERNACIONAL /P. 4 Y EDITORIAL

Junts quiere
suprimir el
impuesto de
patrimonio
con PP y Vox
El grupo plantea el
traspaso al Govern

del gravamen a las
grandes fortunas

ECONOMIA / P.51

TRIBUNA

YUVAL NOAH HARARI

Como evitar
una nueva
épocade
imperialismo

INTERNACIONAL /P.8Y9

LA NUEVA LEGISLATURA CATALANA

Junts pierde los votos
de Puigdemont y Puig
por orden del TC

El Constitucional impide que los dos diputados electos voten a distancia,
lo que dificulta una presidencia independentista del Parlament

POLITICA /P. 11

Begoiia Gomez acude a

siguiente de su citacion

Undiadespués de que el juez ci-
tara a declarar como investigada
aBegona Gomez para el dia 5 de
julio, Pedro Sanchez acudi6
acompanado porsuesposaal mi-

tin que ayer protagonizo en Be-
nalmadena. Una formade subra-
yar que piensa plantar cara a las
acusaciones del PPy Vox, que pi-
den sudimisién. povriTica /p. 12

IORGE ZAPATA / EFE

yBegofia G6 , ayer en Benalmadena (Mdlaga)

un mitin de Sanchez al dia

BARCELONA

Plan para paliar
el turismo masivo
sin fijar limites

VIVIR / P. 29

FESTIVAL

Las artistas del
Share: ellas bailan
lo que quieren

CULTURA / P.39 Y 40

P.8
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Sanchez convierte un mitin en
un acto de exaltacion de su mujer

Pide a «la familia socialista» que responda al «asedio vil de la derecha»

LA ESPOSA DEL PRESIDENTE USA UN
DOMINIO CARACTERISTICO DE LAS
ONG PARA LA WEB DE SU EMPRESA

LA UCO RECABA EN RED.ES CORREOS
Y DOCUMENTACION SOBRE LOS
CONTRATOS DEL CASO BEGONA

EDITORIAL Y PAGINAS 12 A 15

4 —_—

Pedro Sanchez junt(
a su mujer, citada en
todos los discursos

y recibida entre

vitores en el miti
de ayer en
Benalmadena

FOTO: JORGE ZAPATA / EFE

Iy e o La falta de acuerdo entre Sanidad

wo ’, y las autonomias obligara a cerrar
e i dexa centros de salud este verano
1:22 capita | Sin médicos de familia para cubrir las vacaciones, las comunidades

. del PPy el Pais Vasco reprochan a Monica Garcia que no aporte
T . - ; A ;

O o ™ dexacopitaleom soluciones y medidas valientes ante el déficit de profesionales
PAGINAS 34-35
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I’2 «Pepitoy Paquito»: la Daniel Sancho
primera grabacion de reaparece por video
Paco y Pepe de Lucia en otro juicio con buen

salealaluzras

aspecto y descalzo p.ai

Marc Marquez
firma por Ducati,
el mejor equipo
de MotoGP ras

E1PSOE desconfia de vincular
alamujer del presidente con sus
siglas y modifica su estrategia

La citacién judicial de Begona Gémez ha
irrumpido en la campana electoral con la
potenciasuficientecomo paraobligara PP
yPSOEarecolocar sus estrategiasy expec-
tativas. Los estudios cualitativos que llegan

Génova
denuncia

a Alegria
por el uso
partidista
del Consejo
de Ministros

Reaccion
judicial a
la segunda
carta de
Sanchez:
«Senala»
alos jueces

El PP dispara sus
expectativas por el
«efecto Begona Gomez»

alospartidosconfirmanqueelrespaldode
la ciudadania a la figura de la mujer del
presidente es muy bajo, también entre el
electorado socialista. Nadie por votar al
PSOE esta obligado a defender a una per-

\

Los tracking que llegan a los partidos
confirman que el respaldo ciudadano
ala investigada es muy bajo

sona ala que no ha elegido ni forma parte
del organigrama. Al tiempo, Génova redi-
rige sus expectativas al objetivo de conse-
guirunasubidadeentre6y 10 puntosres-
pecto alasanteriores europeas.P. 6a 14

EFE

Pedro Sanchez y Begona Gomez, ayer en Benalmadena (Malaga)

Editorial: Nadie puede estar por encima de las leyes s

Desidia de la
ministra de Sanidad
ante la carencia

de médicos

Las CC AA del PP acusan a Garcia
de «inaccion». El Pais Vasco no
acude al pleno Interterritorial

El Pleno del Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud se cerré ayer sin ninguna solu-
ci6na la falta de médicos que se va a producir este
verano. Ante el vacio de medidas del departamen-
to que dirige Monica Garcia, incluso el Pais Vasco,
quegobiernaenfuncionesel PNV, sociode Gobier-
no del PSOE, decidi6 ausentarse de la cita.P. 30

El TC anula el voto
telematico y complica el
sufragio de Puigdemont
Deja sin efecto el voto delegado

de Lluis Puig y arroja dudas sobre
lainvestidura en el Parlament p.12

Israel se prepara para
eliminar la amenaza

que supone Hizbula

Mas de 430 muertes a ambos lados de

la frontera reviven el mayor pico de
tension desde la guerra de 2006 p. 20

La inflacion encoge atin
mas la cesta de 1la compra
de los espanoles p.24.25

P.10
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= Los padres del Ozem-
pic, premio Princesa
de Asturias de Investi-

gacion Cientifica. P. 36

LOSHOTELES DE 4 Y 5 ESTRELLAS CRECEN EN ESPANA MAS QUE EL RESTO

Latemporada turistica se prolonga
por el teletrabajo y la crisis climatica

Consumo abre unainvestigacion a
las plataformas de alquiler turistico
por anunciar pisos sin licencia

RECORD DE VISITANTES

BCN pondra coto ala saturacion
enlas zonas mas concurridas

Los nuevos habitos de los viajeros
provocan un aumento de reservas
fuera de la temporada alta

TEMADELDIA|P.2A5

Jordi Otix

David Madi

«Trasel12M,
socialistas e
independentistas
deben pactar»

is‘::'
N

PARTICIPACION | P.19

Articulo

Europa-Catalunya:

e e . . estabilidad y progreso
El ultimo analisis Copernicus advierte de que el planeta encadena 12 meses P yp g
avier Pacheco y Camil Ros

consecutivos con un calor excepcionalmente alto PERSONAS [p.32Y 33
PARTICIPACION | P.26

Lainflaciony labusquedade [P
ahorro llevan al consumidor
de nuevo alos supersfisicos

Casiun 73% de la poblacién compra en tiendas, un 4,8% solo EL MISMO VIAJ_"
lo hace ‘online’ y apenas un 22% combina ambos formatos

renfe 7 te.

PANORAMA | P.6Y 7
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EXpanSlOIl presidente \ " ,Ll‘
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gi P5

== Inditex gana un 11% mas

desde la universidad
del coche eléctrico p32

y se dispara en Bolsa

Facturd 8.150 millones en su primer trimestre con beneficios de 1.294 millones

HOY, REUNION DEL BCE
Valores para ganar Elvalor bursétil de Inditex subio
en Bolsa con ayer un 3,7% hasta superar los
la rebaja de tipOS 142.000 millones gracias a los
buenos resultados de su primer
. trimestre (entre febrero y abril).
1 Ml?rf)SOﬁ’ Apple El duefo de Zara factur 8.150
y Nvidia luchan por millones, un 7% més, mientras
ser la mas valiosa los beneficios subieron un
10,8%, hasta 1.294 millones. El X
© Nvidia ejecuta mafiana inicio del segundo trimestre esta ,
su‘split’de 10 por 1 siendo mejor de lo esperado por Belen Romana
P22-23/EDITORIAL— los analistas. P3-4/LALLAVE i
entra en
Hijos de Rivera gana I Laempresa 4 1
un 25% mas con una limitara a dos afios Fl el €onscjo
facturacién de 829 los mandatos H
millones en 2023 r1o delos consejeros Marta Ortega, presidenta de Inditex.
El crédito despega con
unrécord anual de casi
41,000 millones pzo S b d ]l / BBV 1 0 DeA Capltal
nooomeres — Sabadell aportaria a BBVA las pensiones oA Capt
City para revolucionar d 1 B C C 1 G 'f 1 1 P 1 g
la Premier pas €l barca, LOCa-Lola, GIToISs y €l Far ament el fabricante
, q
, ) de sandwiches
’ Sabadell gestiona los planes  Pensiones del Sabadell I Los dos bancos acumularian una cuota de ~ .
4 . de pensiones de cien empre- @ Coca-Cola Espafia mercado de méas del 20% en fondos de pensiones Naming es
MORAL sas: multinacionales como @ Grifols
Coca-Cola, Harley-Davidson -
Dtor. | d =
de(gog:zr::ﬁ: y Airbnb, empresas catalanas : 2:[:::, g::.:: ol Onur Geng:
t Byass como Grifols, Damm, Gallina @ Gallina Blanca “El tamafio / _
“El cambio climatico gtl;n.ca ychupa CI}II)HPIS © ms; ® Damm garantiza
p ciones como el Parlament -
_esﬂel factor qg:t mas de Catalufa y el Barca. ®Airbnb mejores precios I\II I O
i Uye_ ep NESHD BBVA, por su parte, cuenta O EEe | lientes”
negocio pa2 con 340 planes de pensiones @ FC Barcelona alos clientes f S
de empresas. P1718 ® Parlament de Catalufia " ' 1A apllcada a
— optimizar su nedo&io
" OPINION P d ,

y %, Martin Wolt |
El nacionalismo

amenaza el orden
mundial ra1

Guia de la nueva fiscalidad wnmioerls
para las multinacionales
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Variacién anual

10,6.

FONDO ASES.ORADO POR ell conomista.es
“Tressis Cartera Eco30' ofrece un
8,83% anualizado desde 2018 rxc.

\ PAG.26

La banca mantendra beneficio
. pese a los recortes de tipos

Holaluz pierde al Santander
como su principal distribuidor

El banco suspende la venta de estas plantas de autoconsumo para sus clientes

El Banco Santander se apea de la
revolucion de los tejados de Hola-
luz en medio de la crisis que ha pues-
to contra las cuerdas a la compafifa
que preside Carlota Pi. La entidad
financiera ha suspendido sine die la

comercializaci6n de las instalacio-
nes solares de la energética catala-
na, mientras que mantiene vivas
ofertas de otras empresas como
Powen. El Santander ha retirado al
completo la oferta de venta que rea-

lizaba a sus clientes en sus oficinas
e incluso ha eliminado de su pagi-
na web cualquier referencia a este
acuerdo. El banco y Holaluz anun-
ciaron a principios de 2023 el lan-
zamiento de una potente alianza

estratégica para impulsar la transi-
cidn energética en Espafia, pero
ahora los problemas econémicos y
el bajon del sector han llevado a la
entidad a aparcar las ofertas comer-
ciales conjuntas. PAG.5

El mentor de
Begoiia Gomez
logré fondos UE
por 4 millones

Innova Next consiguio
cuatro contratos publicos

Juan Carlos Barrabés, el impul-
sor de la citedra de Begofia Go-
mez, logrd tras el apoyo de esta
tres contratos publicos por un
valor de cuatro millones de eu-
ros financiados con los fondos
europeos. PAG. 36
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LAS PROMOTORAS CLAMAN
POR LA ESCASEZ DE SUELO

Las compafiias exigen consenso politico a todos los niveles para resolver
el problema y frenar la subida de los precios de la vivienda. ric.152 24

T —

o1 cononistie
\V Gran Jornada
inmobiliaria

sl pard B sectos

De izda. a dcha.: Borja Garcia-Egotxeaga, CEO de Neinor Homes; David Botin, director general de Servicios Inmobiliarios de AEDAS Homes; Francisco Pérez, CEO
de Culmia; José Carlos Saz, CEO de Habitat y Jorge Pérez de Leza, CEO de Metrovacesa. bAvID GARCIA

ERC busca aliados
en el Congreso
para frenar laopa
sobre Sabadell

PAG.8

Hacienda aplaza
a 2025 el fondo
de nivelacion
autonomica

El mecanismo naufraga
ante la falta de acuerdo

Hacienda reconoce a elEcono-
mista.es que el fondo para com-
pensar a las CCAA infrafinan-
ciadas tampoco podra prospe-
rar este afio ante la falta de acuer-
do de las autonomias. PAG. 32

Espana registra mas de
840.000 dimisiones en
el primer cuatrimestre

El 80% de las renuncias son de indefinidos

El mercado laboral espafiol regis-
tra més de 840.000 dimisiones en
el primer cuatrimestre, el 80% de
ellas propias de indefinidos. Lo
que en un principio se consideré
un efecto colateral del repunte de

ese tipo de contratacion que se co-
rregiria en cuanto empresas y tra-
bajadores asumieran las nuevas
reglas del juego, se ha acabado es-
tableciendo como algo habitual
tras la reforma laboral. PAG. 33

Inditex gana un
10% mas pese a
que se ralentizan
sus ventas

La textil gallega reabre
48 tiendas en Ucrania

Inditex frena el crecimiento de
sus ventas y encadena ya tres tri-
mestres con un aumento de la
facturacién a un solo digito. La
compaiiia ha registrado un be-
neficio del 10%. PAG. 10
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Ramén Berra CEO de Miranza

DeA Capital compra el ‘rey’ La incertidumbre del coche

de los sandwiches a Talde © “Creceremos a doble digito eléctrico frena la inversién
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Ley de la Vivienda: cronica de un
fracaso devastadory anunciado

LA PRECARIZACION del acceso ala vivienda ha
marcado otro hito desolador. Cuando se cumple
un ano de la entrada en vigor de la ley, se ha
observado un cambio de tendencia en el
alquiler que evidencia que se han agravado las
barreras de entrada al mercado inmobiliario:
como publicamos hoy, en ciudades como
Madrid, Barcelona o Valencia, la oferta de
habitaciones y apartamentos compartidos
supera ya ala de pisos completos.

La unanimidad de los expertos independien-
tes advirtio que la ley que aprobd el Gobierno de
coalicidn no solo no resolveria el problema, sino
que estrangularia la oferta y lo agravaria. El
Ejecutivo de Pedro Sanchez se envolvid en una
retorica populista de intervencionismo del
mercado y hoy puede recoger los frutos de su
sonoro fracaso, que pagan los mas
desfavorecidos. Por un lado, los precios
siguen desorbitados: 11 comunidades
marcan niveles de precios récord y el
coste medio de un alquiler roza los 1.000
euros. Muchos inquilinos solo pueden
optar a una habitacion, aunque en
Barcelona su coste se situia en los 603
euros mensuales y en Madrid, en 541. Desde el
prisma del casero, este tipo de alquiler le permite
evitar una de las medidas mas dogmaticas de la
Ley de Vivienda: los limites en las zonas tensio-
nadas. Los apartamentos compartidos no se
rigen por la norma, sino por el Codigo Civil, y asi
pueden escapar a los topes.

Desde estas paginas alertamos que el mensaje
politico que lanzaba el Gobierno con esta norma
acarrearia efectos perjudiciales. Se utilizo la ley
para incidir en un modelo de sociedad frentista
que representa el bloque de investidura, cuando
debia servir para mitigar la gran crisis de nues-

tros dias: en el problema de la vivienda conver-
gen otros problemas como el envejecimiento, los
déficit de las cuentas publicas, la desigualdad o la
natalidad. La demonizacion de los pequeios
propietarios que propago el Gobierno; las prome-
sas de miles de viviendas publicas sin base; la
desproteccién de los duenos frente a la okupa-
cion; y la ausencia de normas claras y técnicas
focalizadas en los pisos turisticos han alimenta-
do lainseguridad juridica, lo que ha acabado
restringiendo la oferta.

El presidente Sanchez declard que aspiraba a
hacer de la vivienda «el quinto pilar del Estado
del bienestar». Pero, tras someterse a sus socios
disolventes, ni ha podido aprobar la Ley del
Suelo para agilizar las politicas de urbanismo
como paso necesario para solventar el problema.

Para sortear la ley ya se ofertan mas
alquileres por habitaciones que por pisos
completos en las grandes ciudades

Hace poco, el Banco de Espafia advirtié de
que el mercado acumula un déficit de 600.000
viviendas. Sin construir no hay solucién al
problema de Ia habitabilidad, pero sélo con
construccion tampoco se solucionara. Desde
este periddico insistimos en pedir una estrate-
gia que involucre a todas las administraciones y
se base en la colaboracion publico-privada. Que
conjugue politicas que favorezcan la oferta,
liberalizando suelo, y politicas que intervengan
en la demanda, con medidas que garanticen el
acceso a los colectivos mas desfavorecidos y
también a las clases medias.
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Alta volatilidad en el empleo fijo

El mercado laboral espafiol sigue sacudido por un incremento inédito
de las dimisiones que, frente a las estimaciones del Gobierno, parece
lejos de normalizarse. Si 2023 marcé un récord con casi 2,8 millones
de renuncias, el presente afio arranca sin sintomas de enfriamiento,
con mas de 841.000 en los cuatro primeros meses de 2024. Esta ten-
dencia viene liderada por los indefinidos, pero los datos no apuntan a
que la causa sea que la reforma laboral haya elevado sus oportunida-
des de encontrar mejores empleos. Mas bien revelan que la precarie-
dad hace que muchos trabajadores fijos se vean atrapados en una rue-
da de empleos de mala calidad, que de fijos solo tienen el nombre.
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El recorte de la jornada

laboral de Diaz se hara
«con caracter inmediato»

Los sindicatos presionan a la ministra para cerrar
este mes el pacto y reducirla a 375 horas semanales

en 2025. El acuerdo con la CEOE sigue muy lejano
ECONOMIA Pag. 28
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Diaz recortarala

jornada de trabajo «con
caracter inmediato»

» El acuerdo con la CEOE para reducir
la semana laboral a 37,5 horas esta
muy lejano y los sindicatos presionan
a la ministra para que cierre la
negociacion este mes de junio

SUSANA ALCELAY/GONZALO VELARDE
MADRID

na vez zanjada la reforma del

desempleo a golpe de decre-

to tras un pacto con los sin-

dicatos, la vicepresidenta se-
gunda y ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, no tardard en poner en marcha
la que considera la medida estrella: la
reduccion de la jornada de trabajo des-
de las actuales 40 horas semanales a
37,5 horas sin rebaja de sueldo. Tras
unos pocos encuentros con empresa-
rios y sindicatos, ha quedado claro que
un acuerdo con las empresas es mas
que dificil y que UGT y CC.OO. tienen
prisa. Esta misma semana las partes
volvian a reunirse después de tres me-
ses y reclamaron a Diaz que acelera-
re las negociaciones para cerrar el re-
corte horario este mismo mes.

La vicepresidenta parece que ha
recogido el guante sindical y ayer daba
pistas claras de cudles van a ser sus
pasos. «Se va a llevar a cabo con ca-
racter inmediato», avisaba Diaz en la
sede de la OCDE en Paris con el argu-
mento de que esta medida es «impres-
cindible» para mejorar la productivi-
dad en Espafa. La ministra partici-
p6 en la presentacién de un informe
sobre la productividad en Espaiia ela-
borado por el club de los paises desa-
rrollados a peticién del Gobiernoy
tuvo que oir también alguna que otra
recomendacién sobre como deben
abordarse estas negociaciones.

Los autores del informe recordaron
ala ministra que «sdélo hay pruebas li-
mitadas sobre el impacto de una re-
duccién de la semana laboral en la pro-
ductividad» y que de cara al futuro «es
clave determinar si un recorte puede
generar una mejora suficientemente
grande en esa productividad para com-
pensar a los empresarios por el au-
mento del coste por hora o alos tra-
bajadores por la pérdida de ingresos»...
aunque los planes de la ministra pa-
san porque el sueldo se mantenga aun-
que se trabaje menos. Y la OCDE tam-
bién daba otro aviso a la vicepresiden-
ta: es necesario el acuerdo de los
agentes sociales para recortar los ho-
rarios, incluidos los empresarios.

El compromiso electoral del Go-
bierno de coalicién apuntaba a que
este 2024 esté aprobada y en vigor la
reduccién de la jornada laboral ma-
xima a 38,5 horas. Para, en 2025, se-
guir rebajando esa cifra hasta las 37,5
horas. Mas de la mitad de los asala-
riados cubiertos por un convenio co-
lectivo se podran ver afectados por la
primera rebaja, mientras que la se-
gunda alcanzaria a una gran mayo-
ria de empleados. Seria un impacto
sustancial en las condiciones labora-
les de gran parte de los trabajadores
en Espafa que, por primera vez, en
cuatro décadas, modificaria directa-
mente la jornada laboral maxima.

El ‘modus operandi’ con el que Yo-
landa Diaz sacé adelante la reforma
del desempleo evidencié que no cuen-
ta con las empresas para desplegar su
agenda reformista. Apremiada por
unos cambios que han tenido parali-
zados dos afios 10.000 millones de fon-
dos europeos para Espafa, Diaz tiré
por la calle de en medio y, a pocos dias
de las elecciones catalanas, sell6 con
los sindicatos unas modificaciones
que trasladé a la patronal un lunes
para que rubricara un dia después.

¢Cudl serd la férmula elegida por la
ministra para recortar la jornada labo-
ral? Fuentes consultadas por este dia-
rio aseguran que la vicepresidenta es-
taria dispuesta a utilizar la via del de-
creto, pero otras descartan este camino
tras el malestar generado entre los
agentes sociales por el abuso de esta
féormula legislativa por parte del Go-
bierno. Sin ir més lejos, esta operativa
genero el rechazo publico de patronal
y sindicatos a cuenta de la incorpora-
cion sin didlogo y en el decreto que re-
gulé el nivel asistencial de la presta-
cién por desempleo de la prevalencia
de los convenios provinciales y auto-
noémicos sobre los sectoriales. Ahora,
si el Ejecutivo se decide por la senda
dialogada de la medida, las fuentes se-
flalan que se articularia un proyecto
de ley -sin ser consensuado con la pa-
tronal- que deberia de transitar por el
tramite parlamentario ordinarioy te-
ner el necesario placet de los socios del
Gobierno, que cuentan con diversas
sensibilidades en esta materia.

CLAVES DE LA MEDIDA

Premura en los plazos

Los sindicatos han puesto presiéon
sobre el Gobierno para que legisle
lareduccion de jornada en el mes
de junio a mas tardary Yolanda
Diaz asume la demanda confirma-
do que se aprobara con inmediatez.

12

Son los millones de trabajadores
que se verian afectados por la
reduccion de jornada. Tendra mas
impacto en el campo, comercioy
hosteleria, que cuentan con
convenios mds proximos a las

40 horas semanales.

Convenios colectivos

La medida obligara a reabrir casi la
totalidad de los mas de 4.000
convenios colectivos vigentes en la
segunda fase de reduccién a 37,5
horas, elemento que preocupa por
el aumento de conflictividad que
puede generar su aplicacién en
funcion de los sectores.

64.000

Son los millones de euros de coste
paralas empresas de reducir en 2,5
horas el tiempo de trabajo de los
21,3 millones de ocupados. Equiva-
le ala pérdida de 1,5 millones de
empleos a tiempo completo.

En cualquier caso, lo que parece evi-
dente es que el gabinete dirigido por Yo-
landa Diaz lanzara la medida en los pro-
ximos dias, con lo que ello conlleva.
Fuentes de la patronal temen que la au-
sencia de calculo de impacto normati-
vo preciso y detallado -no tendra el mis-
mo efecto en todos los sectores econd-
micos- provoque un alza de costes que
sea especialmente insoportables en las
pequeias empresas, con riesgos inclu-
so de cierres en las menos boyantes.

Cisma negociador

Aunque el principal problema que po-
dria acarrear en el medio plazo la apro-
bacién de la norma es la apertura de
un cisma negociador en la mayoria de
las méas de 4.000 mesas de negociacion
vigentes en Espafia. Mientras que el
primer salto de 40 a 38,5 horas tendria
un efecto residual, el siguiente recor-

te a 37,5 horas previsto para 2025 si que
obligaria, tal y como admiten las fuen-
tes del didlogo social consultadas por
ABC, areabrir y negociar casi la tota-
lidad de los convenios colectivos.

De hecho, el cisma podria escalar si
también tenemos en cuenta que la nor-
ma recientemente aprobada para la in-
corporacion de planes de igualdad
LGTBI en las empresas, que incluye la
ley es la obligacién de incorporar las
medidas negociadas entre patronal y
sindicatos en los diferentes convenios.

El golpe definitivo

Segun los cédlculos elaborados por eco-
nomistas cercanos a la mesa negocia-
dora, el coste aproximado de recortar
2,5 horas de trabajo sin rebaja salarial
alos 21,3 millones de ocupados seria de
unos 64.000 millones de euros que re-
caerian sobre el balance de las compa-
fifas. La reduccién de ese volumen de
horas equivaldria a la pérdida de 1,5 mi-
llones de puestos de trabajo a tiempo
completo.

Por su parte, un reciente estudio de
CC.00. eleva a 12 millones los trabaja-
dores asalariados que se verian afecta-
dos por lamedida. Y esta, ademas, ten-
dria mds impacto entre la hosteleria, la
agriculturay el comercio.

P.20
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La ministra Yolanda Diaz junto
aloslideres de UGT y CC.00. //ep
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-Uropa-Catalunya: estabilidad y progreso

Desde el movimiento sindical llamamos a la responsabilidad de los partidos para lograr una mayoria progresista

Javier Pachecoy Camil Ros

Lademocracia vive un periodo
convulso de amenazas contra sus
valores en medio de un fortisimo
ruido politico, impulsado por una
corriente de fondo conservadora
liderada por opciones radicales de
ultraderecha.

Enelmundo, lamayoriadela
poblacién estdllamadaalas urnas;
laIndia, México, Europay EEUU
son algunos paises que habran vo-
tado esteafio. Seestajugandola
partidaaescala planetariadesila
democracia debe ser suhilocon-
ductor, sino queremos incremen-
tar las desigualdades globales.

En Europa nosjugamos que la
ultraderecha no rompalos avances
hacia un espacio politicoy social de
laUE. Hay que avanzar en un mar-
code armonizacién fiscal, parase-
guir desplegando las politicas de
proteccién social y de inversiones
publicas en el necesario cambio de
modelo productivo. Un avance pa-
rafederalizar los estados miem-
brosy desplegar el pilar social eu-
ropeo reforzado, sefia de identidad
de Europa en el mundo. Més Euro-
paymas social y democratica.

Esclavenovolver alaausteri-
dady seguir apostando por politi-
cas que se han demostrado exito-
sas parasalir dela crisis sanitaria.
Solo tenemos que mirar a Espafiay
Catalunya. Tenemos mas gente
trabajando que nunca, los contra-
tos indefinidos son los protago-

Virginia Mayo / AP
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El Parlamento Europeo, el pasado 4 de mayo.

nistas del mercado de trabajoy las
pensiones mantienen el poder ad-
quisitivo. Estos son algunos delos
indicadores que constatan quela
economiaespariolay catalana cre-
cemas que todos los paises de su
entornoy lohace mejorandolavi-
dadelagente.

Estohasido posible graciasala
orientacion delas politicas en Eu-

ropayasutraslacién delamanode
gobiernos progresistas en Espafia
yCatalunya, que han practicado el
didlogo social con patronalesy
sindicatos de manera exitosa. Una
combinacién que merece la pena
mantener. Por eso son importan-
teslas elecciones del 9] y la partici-
pacién delaclase trabajadora, para
parar las opciones radicales que

quierenvolver aunmodelode re-
cortes donde las clases populares
vuelvan apagar lafactura. Iravo-
tarypararalaultraderechaesun
llamamiento sindical a los trabaja-
doresy trabajadoras, lohicimos
haré cercade unafioenlaselec-
ciones generales, y ahora toca pa-
raraladerechaylaextremadere-
chaen Europa también.

Queremos seguir
conreformas
queavancenenla
reducciondelas
desigualdades

Hay unhiloconductor delas
politicas de progresoy democrati-
cas, anivel catalan, estatal y euro-
peo, yhay que darle continuidad,
tanto en el didlogo politico como
enelsocial. Y por eso es muy im-
portante lo que pasa aqui; estamos
pendientes de las consecuencias
del resultado delas elecciones ca-
talanas. Estamosalas puertasdela
conformacién delamesadel Par-
lament, la primera etapa de esta
legislatura, con lainvestiduraenel
horizonte parasaber siarranca
definitivamente o todolo contra-
rio, volvemos a votar. Esta opcidn
larechazamos frontalmente desde
el movimiento sindical y hacemos
un llamamiento alos partidos para
ejercer suresponsabilidad.

CCOOyUGT entendemos que se
tiene que encontrar el consenso,
teniendo en cuenta que el partido
sejuegaen Europa, Espafiay Cata-
lunya. Queremos seguir desple-

gando reformas que sigan avan-
zando en lareduccién delas desi-
gualdades, reforzando el trabajo
dignoy los pilares del Estado del
bienestar social, fortaleciendolos
servicios publicos. Queremos
afrontar los retos delas grandes
transformaciones con politicas de
transicién justas, sin dejar anadie
atras.Y queremos que el didlogo
politico contintie desjudicializando
lapoliticay encontrando solucio-
nes, tanto en el ambito territorial
como en el dela financiacién, como
elsocial. Y paraconseguirlo necesi-
tamos fortalecer las instituciones,
garantizando mayorias estables;
enel Estado, reforzando lamayoria
de investiduray en Catalunya, con
unamayoria progresista que dé re-
corrido alas politicas sociales ini-
ciadas en afios anteriores.

Emplazamos alos partidos po-
liticos catalanes, claves enlain-
vestidura en el Gobierno del Esta-
doaque, conlamismaresponsa-
bilidad, ahoraloapliquen en Cata-
lunya. Para seguir garantizando el
progreso social y nacional necesi-
tamos continuidad en las politicas
de didlogo politicoy social en Ca-
talunyay en Espafia.

Catalunya, Espafiay Europa
necesitan instituciones estables y
progresistas para construir un
nuevo contrato social y democra-
tico, donde el trabajo digno, el Es-
tado del bienestar yla democracia
llegue atodo el mundo. m

[3 Camil Ros es secretario
general de UGT de Catalunya

y Javier Pacheco es secretario
general de CCOO de Catalunya
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Diaz afrontara en otoiio la subida
de la indemnizacion del despido

INICIATIVA PoLEMICA/ |.a OCDE advierte ala vicepresidenta de que “una proteccion estricta del empleo
indefinido reduce los incentivos de las empresas para contratar a estos trabajadores y sube la temporalidad”.

M. Valverde. Madrid

La vicepresidenta segunda y
ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, afrontard “después del
verano” el encarecimiento del
despido improcedente. Asi lo
estd anunciando en la campa-
fia para las elecciones euro-
peas del proximo domingo 9
dejunio. Sibien, el anuncio ha
pasado desapercibido.

Conello, Diaz, que también
es la coordinadora general de
Sumar, quiere cumplir uno de
sus principales objetivos para
esta legislatura, que es el si-
guiente: subir la indemniza-
cién del despido improceden-
te del trabajador, de forma
que la cuantia salarial tenga
en cuenta no solo los afios de
trabajo en la empresa, sino
también los perjuicios, hasta
personales, causados al em-
pleado en el momento de res-
cindir el contrato.

Por ejemplo, que el empre-
sario tenga que compensar
también al trabajador porque,
en el momento de aceptar el
empleo, tuvo que cambiar de
localidad, trasladar a la fami-
liaybuscar un colegio paralos
hijos. O, también, que el nue-
vo empleo le haya supuesto
vivir solo todalasemanay via-
jar los fines de semana para
verasu familia.

La casuistica para encare-
cer el despido por esta via de

los perjuicios causados al tra-
bajador puede ser muy am-
plia. Diaz y los sindicatos cali-
fican como reparativa a este
tipo de indemnizacion.

Dudas del empresario

Por lo tanto, lo que quiere Di-
az es que el empresario no se-
pa, de antemano, cuanto le va
acostar despedir al trabajador
que esta contratando, si ter-
mina en un caso improceden-
te. Para defender sus argu-
mentos, la vicepresidenta ex-
plica lo siguiente: “Reformar
el despido en nuestro pais es
hacerlo justo, y es reconocer
que los derechos de los traba-
jadores no son predecibles, y
que, como dice la doctrina eu-
ropea, no puede ser que un
empresario sepa de antema-
no cuanto le cuesta despedir a
un trabajador en nuestro pa-
is”.

Lavicepresidenta se refiere
asi a la indemnizacién por
despido improcedente, que
ahora estd tasada. En estos
momentos, estd en 33 dias de
salario por afio de trabajo en
la empresa, hasta una com-
pensacion maxima de dos
afos de salario.

Durante las negociaciones
de la reforma laboral, que en-
tré en vigor en febrero de
2022, UGT ya intentd elevar
la cuantia a 45 dias de salario,

JNE

VIEMEILLFUR

Yolanda Diaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, ayer, en la OCDE, en Paris.

hastauna suma maxima equi-
valente a tres afios y medio de
salario. Todavia hay trabaja-
dores activos en el mercado
laboral que tienen esta in-
demnizacion con una cober-
tura anterior a la reforma la-
boral de 2012, que fue la que
hizo el Gobierno del PP. Pre-
cisamente, fue aquel paquete
legislativo el que termind con
este tipo de indemnizacion

por despido. De hecho se esta
extinguiendo de forma paula-
tina a medida que se jubilan
los trabajadores que la tienen.
Por esta razén, primero,
UGT, y después CCOO, recu-
rrieron al Comité Europeo de
Derechos Sociales para elevar
la indemnizacién por despi-
do. El Comité ya se pronuncio
el pasado mes de abril apo-
yando las tesis de los sindica-

tos, pero el informe no se ha
hecho publico todavia.

Por lo tanto, el objetivo de
Yolanda Diaz es que las in-
demnizaciones para los em-
pleados por despido improce-
dente superen los 33 dias de
salario por afio de trabajo,
hasta una cuantia méxima de
dos afios.

Bien es verdad que Diaz re-
conoce que puede tener pro-

Diaz: “No puede ser
que un empresario
sepa de antemano
cuanto le cuesta

despedir”

blemas para convencer de sus
propositos al ala socialista del
Gobierno y resistir, también,
la presion que van a hacer los
empresarios sobre el Ejecuti-
vo.

Ademds, entre los socios
que sostienen al Gobierno hay
dos partidos, como el PNV y
Junts, que estan préoximos al
empresariado del Pais Vasco
y de Catalufia. Por lo tanto,
Yolanda Diaz tampoco lo vaa
tener facil en el Parlamento
para obtener los apoyos nece-
sarios.

Incluso, la OCDE le dijo
ayer, en su informe sobre la
productividad en Espafia, que
tenga cuidado con la medida:
“La proteccion del empleo de
los trabajadores indefinidos
noséloreduce los despidos de
estos, como se preveia [en la
reforma laboral], sino tam-
bién los incentivos [de las em-
presas] para contratarlos”.

Es mas, la organizacion,
con sede en Paris, explica que
“la evidencia para los paises
[del club] sugiere que las nor-
mas estrictas para los trabaja-
dores permanentes pueden
fortalecer los incentivos para
el uso de los contratos tempo-
rales”. Es decir que el encare-
cimiento del despido impro-
cedente puede destruir los
efectos de la reforma laboral
que puso en marcha el Go-
bierno en febrero de 2022. “El
uso excesivo de los contratos
temporales reduce el empleo
indefinido”, como ocurria an-
tesdelareforma.
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Empleo al alza en Espaia

a curva del empleo sigue ascendiendo en Espa-
fa. En mayo, se registraron 220.289 nuevas afi-
liaciones a la Seguridad Social. Eso significa
que la cifra de afiliacion media se sitiia ahoraen
las 21.321.794 personas. Si en el mes de abril se
supero la barrera de los 21 millones de afiliados, ahora se
ha afiadido a esta cifra alrededor de un 1% mds de cotizan-
tes. Estamos en marcas récord, que acreditan el buen mo-
mento de la ocupacion y la economia espaiiolas.

Sin embargo, en Espana hay todavia
2,6 millones de parados, lo que repre-
senta el11,7% de la poblacion activa, ala
vez que el doble de la tasa promedio eu-
ropea. Y seguimos siendo el pais con
mas desempleo de la OCDE. Aun asi,
hay que consignar un progreso conside-
rable. En febrero del 2021, poco antes
de que se cumpliera el primer afio de
pandemia de la covid, habia en nuestro
pais cuatro millones de parados.

Debe destacarse, en esta coyuntura de récords, el del em-
pleo femenino, que por primeravez rebasalabarrerade los
diez millones, con el 47,39% del total, y aproximandonos
mucho a una poblacién activa paritaria.

Estos datos son alentadores, puesto que reflejan, como
deciamos mas arriba, un buen momento de la economia es-
paiola, cuyo desempeiio en el marco comunitario es ahora
destacado, con un crecimiento el afio pasado del 2,5%, cin-

El sector turistico
lleva a una cifra
récord de cotizantes
en el mes de mayo

co veces por encima de la media europea. De todos modos,
eso no debe hacernos olvidar que el incremento del mes de
mayo estd directamente relacionado con el sector tercia-
rio, y en particular con el del turismo. Por tanto, en Espafia
sigue siendo un factor determinante la estacionalidad la-
boral, que bajo ningun concepto deberia perderse de vista
al valorar la actual realidad. Baleares, una comunidad con
fuerte implantacion turistica, es la que mas nuevos em-
pleos aporta al crecimiento al que nos referimos.

Los distintos agentes sociales coinci-
den, con los matices de rigor, al efectuar
una valoracion positiva de los datos so-
bre el empleo. Tanto UGT como
CC.00. reconocen que el mercado de
trabajo atraviesa ahora buenos tiem-
pos, y que avanza la contratacion de ca-
lidad. Asimismo, la CEOE celebrd las
cifras y subrayd la tendencia a la baja
del desempleo femenino y juvenil.

Pero, como apuntabamos, estas cifras que invitan a cier-
to optimismo macroecondomico tienen su envés en los dra-
mas particulares de tantos espanoles que no consiguen ha-
cerse con un puesto de trabajo. Cuatro de cada diez desem-
pleados espafioles llevan mas de un afio en esta situacion y
uno de cada cuatro busca empleo desde hace mas de dos
anos... Las ultimas cifras de empleo, en visperas del pico de
la temporada turistica, son esperanzadoras. Pero queda to-
davia mucho por hacer.e
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El CES advierte del riesgo de que se active el
mecanismo corrector de las pensiones en 2025

Patronal y sindicatos consideran que, si se mantiene el analisis ya realizado por la Autoridad
Independiente de Responsabilidad Fiscal, habra que abordar un ajuste del sistema

ANTONIO MAQUEDA

MADRID

El Consejo Econémico y So-
cial (CES), formado por los
sindicatos, la patronal y el
tercer sector, asume que el
sistema de pensiones muy
probablemente tendra que
abordar un ajuste en 2025,
cuando se aplique el examen
sobre su sostenibilidad que
ha impuesto la Comisién Eu-
ropea cada tres anos. Asilo
recoge en su informe anual
publicado el pasado jueves.
En la evaluacién que se ten-
dra que realizar el afio que
viene habra que examinar
cual es la proyeccién del gas-
to medio hasta 2050, una
vez restados los ingresos.
Y si esta estimacién de los
desembolsos en prestacio-
nes supera el 13,3% del PIB
anual, entonces habra que
afrontar un ajuste del sis-
tema por valor del desfase.
De no acordarse medidas, ya
sea porque el Gobierno, la
patronal y los sindicatos no
las consenstian o porque el
Parlamento no las aprueba,
se aplicara una subida auto-
maética de las cotizaciones a
razon de una quinta parte
por ano hasta cubrir el agu-
jero estimado.

Para calcular esa proyec-
cion de gastos se tomara,
por un lado, el Informe de
envejecimiento que ya pu-
blicé la Comisién Europea a
mediados de abril. Este do-
cumento concluye que los
gastos seran en promedio

El presidente de Cepyme, Gerardo Cuerva; el presidente de CEOE, Antonio Garamendi; el
secretario general de UGT, Pepe Alvarez, y el de CC 00, Unai Sordo, ayer. PABLO MONGE

superiores a lo que calcula-
ba el Gobierno. Con el fin de
valorar los ingresos, se usara
un estudio que elaborara la
Autoridad Independiente
de Responsabilidad Fiscal
(Airef). Solo que la Airef ya
realizé un informe previo
conlasmedidas que ya estan
anunciadas. Y considera que
estas se quedan por debajo
de lo que preveia el Gobier-
no. El Ejecutivo argumenta
que este informe de la Auto-
ridad Fiscal no se ha hecho
en su version definitiva, y
que el texto deberia tener

en cuenta algunos factores
que siincorpor6 el Gobierno,
como el reciente afloramien-
to de economia sumergida,
los efectos de la subida del
SMI sobre la recaudacion y
el impacto de la reforma la-
boral en la estabilidad del
empleo y, por tanto, en los
ingresos.

Algunas fuentes dudan
de que se puedan utilizar
para el calculo medidas que
no supongan un incremento
directo de larecaudacién. En
cualquier caso, la patronal
y los sindicatos coinciden

en apuntar que, con la in-
formacién conocida hasta
ahora, lo méas probable es
que se active el mecanismo
de correccién en 2025.

Y asilo dicen en el infor-
me anual del CES: “Una esti-
macién preliminar llevada a
cabo por la Airef en 2023 si-
tuaba el aumento promedio
delos ingresos en el periodo
2022-2050 en el 1% del PIB.
Por su parte, la Comisién Eu-
ropea, en el Ageing Report
2024, ha estimado un gasto
medio en ese periodo del
15,1% del PIB. De mantener-

se la estimacion de ingresos
de la Airef, seria necesario
activar en 2025 el mecanis-
mo corrector, en tanto que
la diferencia entre la estima-
cién de gasto de la Comisiéon
(15,1%) y la de ingresos (1%)
superaria en ocho décimas
elumbral de sostenibilidad”.
Estas ocho décimas equiva-
len a unos 12.000 millones
de euros con el PIB actual.
La patronal y los sindi-
catos no suelen estar de
acuerdo en muchos temas,
y precisamente por ello los
informes del CES siempre
se elaboran con un cuidado
exquisito en su redaccion.
Muchas veces se recurre a
una ambigtiedad calculada
para no levantar ampollas
en ninguna de las partes.
Pero el hecho de que hayan
puesto negro sobre blanco
este mensaje es importan-
te: pone sobre la mesa uno
de los mayores retos al que
habra que hacer frente en
los préximos anos. La patro-
nal y los sindicatos jugaran
ademas un papel esencial en
la definicién de este ajuste
si finalmente se produjera.
El Gobierno cree que sera
dificil que se active este me-
canismo corrector en 2025,
en lamedida en que se inclu-
yan en los calculos la mejora
del PIB de 2023 y los ingre-
sos producidos por el aflora-
miento, el SMI y la reforma
laboral. La presion se volca-
ra sobre la Autoridad Fiscal
para que cambie el modo en

que confecciona su evalua-
cion de los ingresos.

El propio documento del
CES recuerda que las esti-
maciones del Ministerio de
Seguridad Social concluyen
que no haria falta implemen-
tar ninguna medida correc-
tora en 2025. Y sefialan que
“la diferencia en los datos de
gasto del ministerio y la Co-
misiéon Europea se explica,
fundamentalmente, por el
diferente impacto estima-
do respecto de las medidas
relativas a la revalorizacién
de las pensiones con el IPC,
la derogacién del factor de
sostenibilidad y 1a edad efec-
tiva de acceso ala jubilacion”.
Por la parte de los ingresos,
apuntan que “la principal
causa del desfase con las
estimaciones de la Autori-
dad Fiscal tendria que ver
con que el Gobierno incluya
en su estimacion el impacto
de las reformas relativas al
mercado de trabajo”.

Ademés, indica el infor-
me, “la Airef no habria in-
cluido la previsién que re-
coge la disposicién adicional
trigésimo segunda de la Ley
21/2021, que establece que
la Ley de Presupuestos con-
templard anualmente una
transferencia del Estado al
presupuesto de la Seguridad
Social parala financiacién de
aquellos gastos que estan
fuera del &mbito contributi-
vo”. Esta inyeccion proceden-
te de los impuestos supera
ya los 19.000 millones.
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Condenan a una empresa a computar como
trabajo los 15 minutos de pausa del bocata

El Alto Tribunal gallego ratifica una sentencia de un juzgado vigués por tratarse de una
condicion que ya tuvieron los trabajadores y que se elimind sin contraprestacion alguna

MARTA FONTAN

“Siempre que la duracion de la
Jornada diaria continuada exceda
de seis horas, deberd establecerse un
periodo de descanso durante la mis-
ma de duracion no inferior a quince
minutos. Este periodo de descanso
se considerard tiempo de trabajo
efectivo cuando asi esté establecido
o se establezca por convenio colec-
tivo o contrato de trabajo” .El articu-
lo 34.4 del Estatuto de los Trabaja-
dores se refiere de esta manera a la
que en muchas empresas se deno-
mina coloquialmente pausa del bo-
cadillo.Aunque la redaccion pare-
ce clara, la realidad es que esta
cuestion, juridicamente hablando,
no es pacifica y,de hecho,ha dado
lugar a no pocos pronunciamientos
del Tribunal Supremo, el tltimo de
este pasado mes de marzo, en el
que fall6 a favor de los empleados
de CaixaBank y estableci6 que el
tiempo del desayunoy el de marca-
je de llegada —un margen de corte-
sia tras la hora de inicio de la jorna-
da— deben considerarse como
tiempo trabajado. Pues bien, una
sentencia de un juzgado de Vigo
que acaba de ser confirmada por el
Tribunal Superior de Xustiza de Ga-
licia (TSXG) aborda la misma ma-
teria y,concretamente,declara el de-
recho de los trabajadores de una
planta procesadora envasadora de
productos congelados a que los 15
minutos diarios de descanso del
bocadillo se computen, como ve-
nia sucediendo hasta que la situa-
cién cambi6 en 2021,como tiempo
de trabajo efectivo y,consecuente-
mente, que puedan disfrutar de
ocho dias de libranza“en el presen-
te afo”—en referencia al 2023 en el
que se formaliz6 el pleito— por ex-
ceso de jornada.

El litigio tiene su origen en una
demanda de conflicto colectivo
presentada por la CIG contra Mas-
cato Salvaterra S.L.U.y los sindica-
tos CUT y UGT, a los que ahora se
condena a cumplir lo dictaminado
en sentencia.Fue la empresa la que
llevo el caso hasta el TSXG al pre-
sentar recurso de suplicacién con-
tra lo dictaminado en primera ins-
tancia por el Juzgado de lo Social
nimero 1 de Vigo.El Alto Tribunal
gallego rechaza las revisiones facti-
casy la prescripcion que se alegan,
asi como la argumentacion que se
expone en el recurso de que dicho
beneficio que tenia la plantilla que-
do6 extinguido en virtud del poste-
rior acuerdo colectivo que “vino
siendo firmado y aceptado”por el
comité de empresa desde el ano
2018 con la firma del calendario la-
boral,‘aprobado por la totalidad de
los componentes del mismo”.

Los magistrados son tajantes al
afirmar que en este caso,pese a que
el convenio colectivo no reconocia
ese derecho,se esta ante “una con-

dicion mas beneficiosa adquirida”.
La empresa hasta 2021,explican,ve-
nia de facto reconociendo a los tra-
bajadores 15 minutos diarios de
descanso de bocadillo como tiem-
po de trabajo —de forma que si al fi-
nal de afo se superaba la jornada

anual fijada, el exceso de horas se
traducia en dias libres—, pero a par-
tir de dicho ano les comput6 tinica-
mente 7,5 minutos diarios —la mi-
tad-.“No constando que en conve-
nio se reconozca contraprestacion
alguna tras la eliminacién de la ci-

tada condicién mas beneficiosa”,
concluyen, procede “mantener”la
misma. La sentencia del TSXG, que
tiene fecha del pasado 10 de abril,
no era firme y contra la misma ca-
bia formalizar recurso de casacién
ante el Tribunal Supremo.

Las sentencias iniciales de la pausa del bocadillo y de las llamadas en bajas se dictaron en Vigo. //M.G.B.

(Llamadas del jefe en una baja? Si si son
cordiales y para interesarse por la salud

EI TSXG valida el protocolo de una empresa de telefonear a los empleados
para preguntarles como estan: “No es coaccion ni se vulneran derechos”

Otro procedimiento de con-
flicto colectivo sentenciado por
el Juzgado de lo Social 1 de Vigo
y el TSXG aborda un tema espino-
so.La demanda la interpuso el
sindicato CCOO frente a Bosch
Service Solutions S.A.U.,solicitan-
do que se declarase ilegal y con-
tra los derechos de los trabajado-
res la practica de la empresa de
telefonear a los empleados que
estan de baja laboral, por ser per-
cibida como“medida de presion”
y por vulnerar la desconexion di-
gital.Pero tanto en primera como
en segunda instancia validan el
protocolo empresarial: el objeti-
vo, concluyen los magistrados, es
crear“un buen ambiente laboral”
entre companeros de trabajo y no
puede entenderse que una “sim-
ple llamada” de teléfono,“que no
hay obligacién de atender y que
se centra en saber como esté el
empleado y si necesita ayuda”,
vulnere derecho alguno.

La sentencia inicial del juzga-
do vigués describe sobre dicho

protocolo que la empresa,organi-
zada en grupos de trabajo al fren-
te de cada uno de los cuales se
encuentra un team leader,elabo-
r6 un procedimiento de segui-
miento de las ausencias de sus
empleados que contempla que
esos coordinadores llamen a los
integrantes de su grupo que no
vayan a trabajar “para interesarse
por su estado de salud”. El juez
considera que dichas llamadas
no son “en ningin caso” para
“coaccionar” o pedir a los em-
pleados en situacion de incapa-
cidad temporal que se reincorpo-
ren,“ni siquiera para conocer el
motivo de su ausencia”.“La pri-
mera llamada se realizara en los
primeros cinco dias y la siguien-
te en funcion de la primera con-
versacion”,se anade en el aparta-
do de hechos probados de la re-
solucioén judicial, en la que se
concluye que estos contactos son
“cordiales”y exclusivamente pa-
ra preguntar al trabajador “cémo
estd y si necesita algo”.“De no co-

ger la primera llamada no se le
vuelve a llamar y de indicar el tra-
bajador que no quiere que se le
llame, no se vuelve a hacerlo.No
se le pregunta por el motivo de la
baja ni nada relacionada con la
misma”, concreta el fallo.

Desconexion digital

EITSXG confirma ahora dicha
sentencia y desestima el recurso
de CCOO.Preguntar al trabajador
c6mo se encuentra,sostienen los
jueces,no vulnera los derechos a
la no discriminacion, a la intimi-
dad o a la dignidad personal. Ni
tampoco, agregan, a la descone-
xion digital: el trabajador recibe
una llamada “para interesarse por
su estado de salud”,lo cual no su-
pone “que deba estar conectado
al software de la empresa”ni que
“esté obligado a contestar mensa-
jes de WhatsApp, correos electro-
nicos,videollamadas o cualquier
otro tipo de comunicacion digital
relacionada con el trabajo a de-
sempenar”.
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La falta de acuerdo entre Sanidad
y las autonomias obligara a cerrar
centros de salud este verano

Sin médicos de familia para cubrir las vacaciones, las comunidades
del PPy el Pais Vasco reprochan a Monica Garcia que no aporte
soluciones y medidas valientes ante el déficit de profesionales
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La falta de medicos de familia
obligara a cerrar centros este verano

»«Decepcion» de la mayoria de las
comunidades autonomas con Sanidad
por la ausencia de medidas concretas
ante el déficit de profesionales

ELENA CALVO
MADRID

os reproches y las acusaciones

mutuas sobre dejacion de fun-

ciones estuvieron ayer presen-

tes durante la reunién mante-
nida entre el Ministerio de Sanidad y
las comunidades auténomas -en el
marco del Consejo Interterritorial de
Salud- para abordar la falta de médi-
cos en Atencién Primaria de cara al
verano. Los consejeros de Sanidad de
las comunidades auténomas -sobre
todo del PP, pero también la del Pais
Vasco- acusaron a Ménica Garcia de
no dar soluciones ante este déficit de
profesionales, mientras que la titular
del ministerio destacé que son las re-
giones las que deben contar con pla-
nes de contingencia para afrontar es-
tas situaciones y que la mayoria de
ellas si «han hecho los deberes» y por
tanto podran atajar la situacién con
menor complejidad. Sin embargo, el
cierre de centros sanitarios a causa de
este déficit durante la época estival es
algo que unos y otros dan por hecho.

«Va a ser un verano dificil y, por lo
tanto, nos hubiera gustado que el Mi-
nisterio hubiera sido mucho m4s re-
ceptivo ala hora de tomar medidas
mas valientes, a la hora de tomar me-
didas puntuales, pero que puedan ha-
cer frente a esta grave crisis que va-
mos a tener», sefialé el consejero de
Sanidad de Castilla y Leén, Alejandro
Vazquez, tras el encuentro. En el mis-
mo, dijo el responsable sanitario del
territorio, la ministra «asumio» el cie-
rre de algunos centros de Atencién Pri-
maria debido al déficit de profesiona-
les, que también puede llegar a pasar
factura en algunos servicios hospita-
larios. «Va a ser dificil que toda la po-
blacién espafiola pueda recibir asis-
tencia sanitaria en cualquier lugar del
territorio», incidio.

«Hay comunidades, como el Pais
Vasco y Catalufia, que estdn cerrando
centros de salud. Nosotros queremos
mantenerlos abiertos, pero estamos
ante una situacion muy dificil», expo-
nia por su parte la consejera andalu-
za, Catalina Garcia. En general, «de-
cepcién» e «indignacion» fueron las
palabras maés utilizadas por los con-
sejeros del PP, que habian pedido por
carta hace unas semanas que este en-
cuentro se celebrara. «El ministerioy
la ministra no han hecho los deberes»,
lanzaba la consejera madrilefia, Fati-
ma Matute, que sostuvo que las comu-

nidades auténomas si habian acudi-
do al encuentro con medidas concre-
tas sobre la mesa y acus6 ademas a
Monica Garcia de no conocer los pla-
nes para verano de Ceuta y Melilla, las
tnicas regiones cuyo sistema sanita-
rio depende del ministerio.

En 70 centros valencianos

Pero Monica Garcia defiende que no
es el que el ministerio «asuma» esos
cierres, como denunciaron los conse-
jeros del PP, sino que esta situacion
responde a «un problema estructural»
del sistema sanitario, motivado en bue-
na parte, lamento, porque las planti-
llas de personal «estan justas». En esta
linea, el consejero de Sanidad de la Co-
munidad Valenciana, Marciano G6-
mez, le advirtio de que el déficit de pro-
fesionales pone en riesgo la apertura
de 54 centros auxiliares y la cobertu-
ra de personal en 70 centros sanita-
rios de la region en los proximos me-
ses. La autonomia tiene mas de 600
plazas de médicos vacantes, lamentd

4

y afirmé que ya el pasado diciembre
se aviso a la ministra de que «el pro-
blema estructural de falta de profesio-
nales se agravaria este verano si no
aportaba soluciones para contar con
los residentes de cuarto ano».

Y este es el otro gran problema, de-
nunciaron los consejeros del PP, pues
este verano es «peor» que los anterio-
res por una cuestion: los médicos in-
ternos residentes (MIR) de ultimo afio
seguiran todavia en su proceso de for-
macién, ya que son los que empeza-
ron en 2020 y tuvieron que hacerlo
meses mas tarde a causa de la pande-
mia de Covid-19. Normalmente, en ve-
rano las comunidades auténomas po-
dian contratarlos ya como especialis-
tas al haber terminado la residencia,
pero este afio no existe esta posibili-
dad.

Varias regiones querian abordar
también este tema con el ministerio,
que ya habia advertido de que los MIR
no pueden estar solos en consulta, es
decir, no pueden ser ellos quienes cu-

Sanidad informara por
carta alas comunidades de
las funciones que pueden
asumir los MIR de cuarto
afo segun la normativa

I |

Pruebas médicas en un centro de salud de Madrid // TaNIA SIEIRA

bran las vacaciones del resto de pro-
fesionales, pues segin la ministra M6-
nica Garcia esta situacién incumpli-
riala legislacion.

Sobre este punto, se acordd que el
Ministerio enviara por escrito a las co-
munidades qué pueden y qué no pue-
den realizar los residentes en funcion
de la normativa, asi como iniciativas
que puedan llevar a cabo las distintas
administraciones para paliar la situa-
cién, como incentivos econémicos por
hacer guardias, por ejemplo. La minis-
tra da por hecho que ninguna comu-
nidad va a «saltarse la ley» y, pese a
que su departamento estd abierto a re-
cibir y valorar todas las propuestas
que las regiones consideren oportu-
nas, volvio a advertir tras la reunién
de que su departamento «no va a ava-
lar ninguna medida que choque con
la formacion de los profesionales, con
los planes formativos y con la legali-
dad vigente».

Pero si se valoraron iniciativas que
algunas comunidades ya han plantea-
do. Por ejemplo se posibilitara que los
MIR de tltimo afno puedan trabajar
durante esos meses estivales en otros
centros que, pese a no ser donde ejer-
cen habitualmente, tengan unidades
docentes que puedan asumir su for-
macion y tengan a su vez mayor nece-
sidad de contar con mds personal. Y

S
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No se contratara a
profesionales sin
especialidad

La contratacion de médicos
que no tengan la especialidad
de Medicina de Familia para
paliar la falta de profesiona-
les este verano no es una
opcién para el Ministerio de
Sanidad. Asi lo asegur6 ayer
su titular, Ménica Garcia, tras
la reunién del Consejo
Interterritorial de Salud. «La
legalidad es muy clara al
respecto y en este pais el
ejercicio de la profesion de la
Medicina se hace con especia-
lidad. No puedes poner a un
especialista a ejercer las
funciones de un especialista»,
lanzé la ministra.

En este sentido, 1a conseje-
ra de Sanidad de la Comuni-
dad de Madrid, Fatima
Matute, también reclamoé a
Garcialas cifras de los
médicos extracomunitarios
pendientes de que su titulo
sea homologado para poder
trabajar en el sistema sanita-
rio. «<Son muy necesarios»,
reclamo tras la reunién del
interterritorial.

asi lo hara Aragon, por ejemplo, cuyo
consejero, José Luis Bancalero, ex-
plico que residentes de Medicina de
Familia de taltimo afio que se estan
formando en el territorio podrdan
cubrir puestos de dificil cobertura
en centros de la comunidad auté-
noma durante el verano, para lo que
se les ofreceran incentivos econé-
micos. Eso si, tendrdan contratos de
residentes, como hasta ahora, no de
especialistas.

Por otra parte el Ministerio de
Sanidad estudiard la posibilidad de
que estos residentes puedan des-
plazarse también a trabajar en otros
centros donde no haya unidades
docentes, es decir, donde normal-
mente no haya MIR realizando la
residencia porque no hay posibili-
dad de tutorizarles. En estos casos
se buscara también el traslado del
médico adjunto para supervisar-
los.

Enfado del Pais Vasco

Pero el enfado con la ministra no
lleg6 tnicamente de las comunida-
des populares. La consejera de Sa-
lud del Gobierno Vasco, Gotzone Sa-
gardui, no asisti6 al encuentro ante
la falta de medidas del Ministerio
de Sanidad, explicé mads tarde. La-
menté ademads que en varias oca-
siones ha pedido al departamento
de Garcia que impulse medidas con-
cretaspara poner solucion a la fal-
ta de profesionales, pero sin éxito.
«Es competencia de las comunida-
des la organizacion, y el Ministerio
tiene que responder desde sus com-
petencias y no ha habido ningtin
movimiento», se quejo.
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El aumento
de plantilla
en los

despachos,
bajo la lupa

CincoDias analiza la evolucién
del niimero de empleados de

los bufetes en los tiltimos cinco
anos » La mayor facturacién ha
servido a algunas firmas para
engordar el volumen de personal

P.ESTEBAN /I. RUIZ DE VALBUENA /
J.VELASCO
MADRID

ara un profesional,

trabajar en una de

las principales fir-

mas de la abogacia

de los negocios es

como jugar en la
Champions. En esta particular
liga, hay despachos que pujan por
el Mbappé del momento, mien-
tras que otros tiran de cantera
para aupar a un Dani Carvajal que
marque la senda del triunfo y los
eleve al olimpo con un gol como
el que abrid la vitrina a la deci-
moquinta copa de Europa para
el Real Madrid.

En este articulo, CincoDias
pone la lupa en el crecimiento
a lo alto y ancho de la plantilla
de los gigantes de la abogacia.
En la segunda parada de la serie
de reportajes sobre la evolucion
del negocio legal de los grandes
bufetes, escaneamos el musculo
laboral de los mismos y su progre-
sién en el altimo lustro.

Tras escudrifar el tirén de los
ingresos de los despachos que
maés facturan, este medio analiza
como ha fluctuado el nimero de

socios, profesionales (abogados
y otros trabajadores que factu-
ran para la organizacién) y del
personal total de estas firmas.
¢Cémo ha afectado la bonanza
en las cuentas de resultados a
la contratacién? ;Cémo ha evo-
lucionado el capital humano con
el que cuentan los bufetes para
rivalizar en un mercado cada vez
mas competitivo? El analisis in-
cluye los 20 despachos que méas
facturan del sector (Legalitas en
esta ocasion queda fuera por con-

El gran crecimiento
de los ingresos no
siempre va de la mano
de un incremento

del capital humano

Garrigues, Cuatrecasas
y Uria Menéndez

se han mostrado

mas conservadores

en politica de fichajes

GETTY IMAGES

tar con un modelo de personal
distinto al resto).

Una de las primeras conclusio-
nes es que la espectacular subida
de los ingresos no siempre va de
la mano de un incremento de las
plantillas de la misma envergadu-
ra. Paraddjicamente, son los mas
grandes, Garrigues, Cuatrecasas
y Uria Menéndez, los que se han
mostrado mas conservadores en
politica de fichajes y contrata-
cién. Hay que partir de que su
tamano ya es muy considerable.
Al cierre de 2023, Garrigues man-
tenia practicamente el mismo
personal en Espana (1.767) que
tenia en 2019, afio prepandémico,
mientras Cuatrecasas sumaba
un 7% (hasta los 1.361) y Uria Me-
néndez, un 10% (941 empleados).

Este mismo perfil conserva-
dor es el que ha seguido Clifford
Chance. El despacho del magic
circleno ha reforzado la plantilla
en su sede madrilefia desde 2020
y mantiene 231 trabajadores. La
de la americana Baker McKenzie,
por su parte, es de las pocas que
ha bajado en nimero de socios,
pasando de 49 a 47.

Una tendencia moderada que
contrasta con la de firmas como

—Contintia en P2

P.33



Cinco Dias Legal

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 1-3
AVE: 40604 €

FRECUENCIA: Mensual

DIFUSION: 7386
OTS: 42000

lldn.l-"-c.
Il-ll-‘.l_
llsli-‘an.

AREA: 3372 CM2 - 281% SECCION: PORTADA
6 Junio, 2024
En portada
300 9 o q a @
20 55 9% 28 | sOCIOS Evolucion de la plantilla de los despachos que mas facturan en Espana
+11% en los tltimos cinco afos (2019 a 2023)
)
3 185 «— 206 102 % 187 Ordenados por la facturacion de los despachos
+3% +43%
106 —— 109 +14% 70 —— 100 +8% +4’|% +29% -4%
100 72 —— 82 63 «— > 68 46 —— 5 49 —— 47
: il il lI] eI
Garrigues ‘ Cuatrecasas Uria Menéndez ‘ PwC Tax & Legal ‘ EY Abogados ‘ Deloitte Legal ‘ ETL Global ‘ Pérez-Llorca KPMG Abogados ‘ Baker McKenzie
2.000
- PROFESIONALES +174%
629 1721
1500 1%
1213 —— 1.202 +17% +1% +34%
4. 904 9451051 8501141
1.000 +21% +3% +3%
484 584 650—— 667 779 «—— 803
500 +53% %
— 227 —— 348 233 232
Garrigues Cuatrecasas Uria Menéndez ‘ PwC Tax & Legal EY Abogados Deloitte Legal ETL Global ‘ Pérez-Llorca ‘ KPMG Abogados ‘ Baker McKenzie ‘
2.000 0% 9
“1766 - 1767 PLANTILLA s (4%
1271 — 1.361 +5% 0%
1.075 ——1.127 900 —1.262
+79
724 —— 779 SOSA 860

®

1.500
1.000
500

+10%
855 9M

+51%
336 —— 508

+1%
347 —— 351

| N

‘ Garrigues

1 2

Cuatrecasas

‘ Uria Menéndez

3} 4

Fuente: elaboraci6n propia con los datos de los despachos.

—Viene de P1

CMS Albifana & Suérez de Lezo,
que ha duplicado préacticamente
su personal en este periodo, pa-
sando de 102 a 196 trabajadores
(un 92%). En este caso, si coin-
cide que el despacho es uno de
los que mas tirén ha dado a sus
ingresos (un 83% mas, de 26,66 a
48,78 millones de euros).

Andersen Iberia y BDO Aboga-
dos, con un 53% de incremento,
y Pérez-Llorca, con un aumen-
to del 51% en la plantilla (pasan-
do de 336 a 508 empleados), son
también claro ejemplo de como
crece la familia con una estrate-
gia basada en incorporaciones
de socios y firmas. Pérez-Llorca
ha protagonizado un impresio-
nante salto del 94% en ingresos
en este lustro (de 64 a 124 millo-
nes de euros).

También ETL Global ha ele-
vado de forma exponencial sus
cifras de plantilla (84%), profe-
sionales (174%) y socios (83%) en
los ultimos cinco afos, y en parti-
cular de 2022 a 2023. Sin embar-
go, la causa de esta importante
escalada es diferente a la de los
otros 19 despachos. Su modelo
de negocio es muy diferente al de
los demaés. Se trata de un grupo
internacional de firmas indepen-
dientes, que no estan obligadas a
adoptar la marca, en el que ETL
Global es el socio mayoritario. Su
crecimiento en nimero de em-
pleados, por tanto, es fruto de la
adquisicién de despachos, y con
ello de sus plantillas al completo,

incluidos todos sus profesionales
y socios.

Mercado de socios
A vista de péajaro, las cifras mues-
tran un avance sostenido del ca-
pital humano de los bufetes en
Espana. “En cinco anos hemos
visto oleadas de contratacién por
parte de todo tipo de firmas, con
apuestas de crecimiento fuerte”,
corrobora Luis Diaz-Obregén, di-
rector de legal & profesional ser-
vices de Boyden, una empresa de
cazatalentos especializada en el
sector. “Grandes firmas anglo-
sajonas, despachos nacionales
o bufetes de marcada implanta-
cién local han apostado de forma
clara por el area legal en periodos
sostenidos de tiempo”, resume el
experto. No obstante, Diaz-Obre-
gbén apunta que muchas veces
los crecimientos en facturacién
han ido de la mano del “lifting o
levantamiento de equipos con
cartera ya consolidada”. Y es que
el fichaje o la pérdida de un so-
cio puede suponer millones de
euros para la caja de los bufetes.
Andersen Iberia, por ejemplo,
ha sumado 27 socios a su proyec-
to desde 2019, lo que supone un
64% mas. Es el mas activo en este
particular mercado de estrellas
de los bufetes que més facturan
(con la salvedad del caso de ETL
Global). El ultimo fichaje de la
firma dirigida por José Vicente
Morote, que tuvo lugar en abril,
es el de Elena Esparza, ex-CMS
Albifiana & Suarez de Lezo, en

‘ PwC Tax & Legal

EY Abogados

5 6

Deloitte Legal

el drea de laboral. Precisamen-
te, CMS se anota un incremen-
to de un 33% de socios en cinco
anos, ocho puntos menos que
Pérez-Llorca. El despacho capi-
taneado por Pedro Pérez-Llor-
ca, que ha conseguido duplicar
su caja, ha sido muy activo en
fichajes a este nivel. Solo en el
primer semestre de 2023 se unie-
ron ala firma tres socios: Yolanda
Azanza, ex-Clifford Chance; Raul
Rubio, antes en Deloitte Legal, y
Javier Povo, proveniente de GTA
Villamagna.

Las firmas nacionales que mas
ganan, Garrigues (que suma un
9% de socios en cinco afnos), Cua-
trecasas (11%) y Uria Menéndez
(3%), son més exigentes a la hora
de abrir el partnership a nuevos
abogados. “Siguen privilegiando
el talento y la carrera interna”,
comenta Luis Diaz-Obregén. El
experto destaca que, en general,
la sociatura se vende cada vez
“maés cara”: no solo hay que traer
clientes y facturar, también ge-
nerar nuevo negocio. El caladero
patrio de estos despachos no se
limita a las firmas competidoras,
sino que ponen su punto de mira
también en catedraticos, exma-
gistrados o abogados del Estado
en excedencia, que fichan como
of counsel o counsel.

De las cuatro grandes con-
sultoras (big four) sobresale el
caso de EY Abogados, con un
crecimiento medio del 40% en
plantilla, profesionales y socios.
En estos ultimos afios, el bufete

ETLGobal |  PérezLlorca

7 8

liderado por Ramén Palacin ha
captado abogados estrella en-
tre los grandes despachos como
Baker McKenzie o Allen & Overy
(actualmente, A&O Shearman,
que destaca entre las firmas del
magic circle por el incremento
del 27% de socios).

Profesionales

No solo los socios facturan para el
despacho. Dentro de la categoria
de profesionales, también llama-
dos fee eaners, se incluyen, ade-
més de los socios, a todas aque-

Las cifras muestran
un crecimiento
sostenido en las
plantillas de los
despachos en Espana

En las oficinas puede
haber otros perfiles
que generen negocio
facturable ademas
de los abogados

KPMG Abogados ‘ Baker McKenzie ‘

9 10

llas personas que trabajan en el
despacho generando negocio fac-
turable. La mayoria de los inte-
grantes de este grupo en las fir-
mas analizadas son abogados,
aunque también puede haber
otros perfiles como economistas,
fiscalistas o incluso ingenieros. Si
bien por regla general estos per-
files son minoritarios, en el caso
de las big four son bastante més
habituales.

Las firmas que despuntan
por su crecimiento en niimero
de profesionales son EY Aboga-
dos, Pérez-Llorca, BDO Abogados,
CMS Albinana & Suarez de Lezo y
Andersen. EY Abogados ha incre-
mentado significativamente su
numero de profesionales, pasan-
do de 850 en 2019 a 1.141 en 2023
(un 34% mas), una evolucién que
ha dado su mayor salto de 2022
a 2023, (de 907 profesionales a
1.141). Pérez-Llorca ha tenido una
progresién ascendente y constan-
te desde 2019 a 2023 en su cifra
de fee earners, pasando de los
227 profesionales en 2019 a 348
en 2023 (un 53% mas).

También BDO Abogados ha
aumentado en un 53% su nimero
de profesionales, pasando de 286
en 2019 a 438 en 2023. En CMS
Albifiana & Suarez de Lezo, en
2023 han alcanzado la cifra de
134 profesionales, lo que frente
alos 78 que eran en 2019 supo-
ne un incremento del 72%. Otra
evolucién que ha sido ascendente
ano tras ano en este periodo en
cuanto a personal que factura es
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la de Andersen, que ha llegado a
los 316 profesionales en 2023, su-
biendo un 47% este dato respecto
a 2019, ano en el que eran 215.

En el otro lado, los despachos
en los que el nimero de profesio-
nales menos ha variado en 2023
respecto a 2019 (4% o menos) son
Garrigues, Deloitte Legal, KPMG
Abogados, Baker McKenzie y Ho-
gan Lovells. De hecho, Garrigues
hareducido ligeramente su cifra
de fee earners, pasando de 1.213
en 2019 a 1.202 en 2023 (-1%). De-
loitte Legal, ha elevado apenas un
3% su numero de profesionales,
de 650 a 667, aunque su progre-
sién no ha sido lineal ya que en
los anos de pandemia (2020 y
2021) su cifra de fee earners su-
fri6é una ligera bajada a la que le
sigui6 una remontada en 2022.

KPMG Abogados, a pesar de
haber crecido considerablemente
en numero de socios (un 29%),
pasando de 42 a 54, solo ha su-
mado un 3% en profesionales, de
779 en 2019 a 803 en 2023. Por su
parte, Baker McKenzie practica-
mente ha mantenido su nimero
de profesionales desde 2019 a
2023 (pasando de 233 a 232). El
incremento de personal que ge-
neranegocio facturable en Hogan
Lovells desde 2019 a 2023 es del
4%, pasando de 115 a 120.

En el medio de la tabla, con
crecimientos que oscilan entre el
11% y el 24% en cuanto a nimero
de profesionales, estan Cuatre-
casas, Uria Menéndez, PwC Tax
& Legal, Gbmez-Acebo & Pombo,

Clifford Chance, Linklaters, A&O
Shearman, Hogan Lovells, Ecija
v RCD.

Busqueda de talento

El bum de la facturacién de los
despachos ha tenido sureflejo a
nivel salarial. Las firmas se han
esforzado para mejorar las con-
diciones de los més jévenes, con
subidas mas timidas en los per-
files sénior. Segiin la XIX ediciéon
del Andlisis comparativo de las
retribuciones en los despachos de
abogados en Espana 2023, elabo-

Los bufetes buscan
letrados estrella con
altos conocimientos
juridicos y un manejo
fluido de los idiomas

Conlallegadadela
inteligencia artificial,
las firmas requieren
de especialistas

en derecho digital

rado por Signium, los bufetes de
la abogacia de los negocios su-
bieron el salario de los jévenes
abogados un 5,24% con respecto
a2022, 1o que demuestra la estra-
tegia de las firmas para captar y
fidelizar el talento.

Los bufetes reclutan a los
mejores en la universidad para
crear cantera. Para Silvia Argi-
1és, associate director & emplo-
yer engagement de Esade Law
School, los perfiles mas deman-
dados son aquellos que aportan
“solidos conocimientos juridicos
y excelente nivel en los idiomas,
principalmente en el inglés”. A
decir verdad, los candidatos sin
idiomas son practicamente des-
cartados.

En cuanto a los profesionales
méas demandados por nicho de
conocimiento, los perfiles que
mas han despuntado durante
este lustro han sido los exper-
tos en M&A, laboral o energia.
Sin embargo, algunos consul-
tores auguran cambios en esta
tendencia. Para Luis Diaz-Obre-
gon, director de Boyden, con la
inteligencia artificial llamando
ala puerta, la abogacia necesita
especialistas en legaltech (tec-
nologia legal), por lo que los des-
pachos empezaran a demandar
perfiles especializados en dere-
cho digital. “Todo lo asociado ala
transformacion digital generara
una demanda de perfiles con un
offering legal cada vez mas apa-
lancado en tecnologia o en cliente
digital”, afirma.

BELEN TRINCADO / CINCO DIAS

Cultura de trabajo y contratacion de algunos
de los despachos mas grandes de Espana

» Garrigues. Para el despacho,
aseguran, lo mas importante
son sus personas. “Es funda-
mental reconocer y retener a

los profesionales de talento mas
destacados, proporcionandoles
un excelente ambiente de tra-
bajo. La apuesta por el talento
joven es esencial para garantizar
la continuidad, la innovacioén

vy la flexibilidad en un entorno
legal dinamico y en constante
cambio”, sefala Lourdes Ramos,
directora de recursos humanos
de Garrigues.

» PwC Tax & Legal. Su cultu-
ra de trabajo esta orientada al
cliente, aportando soluciones
innovadoras a través de pro-
yectos en equipo. En cuanto a

su linea de contratacion, segun
Laura Asiain, directora de capital
humano en PwC Tax & Legal,
esta enfocada en la busqueda del
“talento joven que aporte valor,
profesionales especialistas con
experiencia en asesoria juridica y
fiscal y perfiles tecnolégicos que
permitan desarrollar asesora-
miento innovador”.

» Pérez-Llorca. El bufete se
centra en encontrar soluciones
para ofrecer asesoramiento

de calidad. En lo que respecta
ala contratacion, la firma esta

orientada a “incorporar el mejor
talento nacional e internacional
con el objetivo de reforzar las
practicas de nuestras nuevas
oficinas, como las de México y
Lisboa”, afirma Eva Delgado, di-
rectora de recursos humanos de
Pérez-Llorca.

» Clifford Chance. Su estra-
tegia se centra en mantener
una cultura de colaboracién con
las demas oficinas de la firma,
teniendo en cuenta las conside-
raciones del mercado local. En
cuanto a la maniobra de contra-
tacion, el bufete sigue un proce-
so de incorporacion que se basa
en “integrar a abogados jovenes,
asegurando un camino sélido

vy prometedor para los profe-
sionales del despacho”, declara
Sonsoles Garcia, responsable de
seleccion de Clifford Chance.

» Andersen. El despacho se
centra en facilitar las herramien-
tas necesarias para garantizar

la flexibilidad y la conciliacion
de sus profesionales. Asimismo,
desde el bufete abundan en que
buscan perfiles “con ganas de
aprender e integrarse en una
cultura en la que priman valores
como la calidad, la excelencia,

la capacidad de adaptacién o el
trabajo en equipo”.
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LOSHOTELES DE 4 Y 5 ESTRELLAS CRECEN EN ESPANA MAS QUE EL RESTO

Latemporada turistica se prolonga
por el teletrabajo y la crisis climatica

Los nuevos habitos de los viajeros
provocan un aumento de reservas
fuera de latemporada alta
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Temadeldia:

El modelo de turismo

Lacrisis climaticay el teletrabajo
alarganlatemporadaturistica

Los cambios de comportamiento de los viajeros causan un incremento de reservas fuera de la temporada alta que mejora
el mercado laboral de los destinos ® El aumento del nimero de hogares sin hijos es otro factor de desestacionalizacion

MARIAJESUS IBANEZ
Barcelona

Lasolas de calor y las condiciones
meteoroldgicas extremas que es-
ta trayendo el cambio climatico,
pero también la expansion del
teletrabajo en muchas empresas
y el aumento del nimero de ho-
gares formados por adultos sin
hijos, estan consiguiendo lo que
durante afios fue la principal
preocupacion de la industria tu-
ristica espafiola: la desestaciona-
lizacién, o lo que es lo mismo,
que el sector deje de depender del
modelo de soly playay pueda es-
tar abierto los 365 dias del afio.
«Los flujos de viajeros se estan
redistribuyendo a lo largo de
enero adiciembre y estono esya
un fenémeno puntual. Desde la
pandemia, se esta viviendo un
claro cambio de tendencia en es-
te sentido», afirma David César
Heymann, economista de Caixa-
Bank Research y autor del infor-
me Elimpacto del cambio climdti-
co en el turismo en Espafia, publi-
cado hace cuatromeses y con da-
tos que recogen el gasto realiza-
do a partir de tarjetas de crédito.

Enun afio en el que el turismo
vaavolver aromper récords en
Espafia, con una afluencia de vi-
sitantes prevista por encima de
los 90 millones de personas,
«algunos destinos turisticos co-
mo los municipios costeros es-
tan viendo cémo cada vez hay
mas reservas fuera de la tempo-
rada alta tradicional», agrega
Heymann, que destaca el bene-
ficio que esto implica para, por
ejemplo, el mercado laboral de
estas localidades.

«Antes, la temporada turisti-

caempezaba en Sant Joany ter-
minaba justo después de la Dia-
da», explican fuentes de la Uni
d’Hostaleria i Turisme Costa
Brava Centre. De un tiempo a es-
taparte, «las llegadas de turistas
sealargan, sobre todo durante los
meses de septiembre y octubre,
demodo que hoteles que antes ya
cerraban ese Ultimo mes, ahora
lo estan haciendo en noviembre...

LLEGADAS DE TURISTAS EXTRANJEROS

Endestinos turisticos
decosta, latemporada
sealargadurantelos
meses de septiembre
yoctubre

Variacion respecto al promedio 2016-2019
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IMPACTO SOBRE EL TURISMO
DE UN INCREMENTO DE LA TEMPERATURA DE 3°C
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Y algunos reabren las semanas de
Navidad y Afio Nuevo, porque
vuelven a tener demanda», agre-
gan las mismas fuentes.
También el Banco de Espafia,
en un informe dado a conocer
hace un par de semanas, consta-
ta que en los meses de octubre,
noviembre y diciembre de 2023
se produjo un incremento de tu-
ristas del 10%, 16% Yy 25%, res-

pectivamente, en relacién a los
mismos tres meses del periodo
2016-2019. Y en el primer tri-
mestre de 2024, las llegadas cre-
cieron una media del 22%, res-
pecto al mismo plazo. En verano,
en cambio, la subida fue mucho
mas moderaday selimitd al 1%.
«Las familias de adultos sin hijos,
ya sean jubilados o no jubilados,
estan apostando cada vez mas

PERNOCTACIONES HOTELERAS
DE EXTRANJEROS POR ZONAS EN 2023

Variacion respecto al promedio 2016-2019

Total

5%

Cantabrico,
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por hacer vacaciones fuera del
periodo estrictamente estival»,
subraya el autor del informe de
CaixaBank Research.

El Banco de Espafia confirma,
con todo ello, que hay un cambio
de patrén en el cambio de com-
portamiento de los turistas,
acentuado desde el Gltimo tri-
mestre de 2023. Los efectos mas
inmediatos de estos nuevos flu-
jos son, segun el propio organis-
mo, mas desestacionalizacién
(visitantes mas alla de la tempo-
rada alta), mas diversificaciéon
(no solo dirigido a soly playa) y
mas rentabilidad (mas gasto en
vez de mas turistas).

Buscando destinos mas frescos

Una consecuencia directa del au-
mento generalizado de las tem-
peraturas es la relevancia que
han tomado en los tiltimos tiem-

El Banco de Espafia
detecta unamayor
diversificaciony mas
rentabilidad en

los flujos turisticos

Elaumento general de
lastemperaturas ha
propiciado unamayor
relevanciadelos
destinos mas frescos

pos los destinos turisticos mas
frescos, menos sujetos a las olas
de calor en verano. «Estono sig-
nifica que el resto de destinos no
crezcan, pero lo cierto es que las
poblaciones del norte lo hacen a
mayor ritmo», observa Hey-
mann en su estudio sobre el im-
pacto del cambio climatico.

«Hemos visto, asimismo, c6-
mo cambia el gasto del turista
durante las olas de calor, con
una caida del 0,16% en el gasto
en restaurantes por cada grado
por encima de la media histori-
ca del dia y un descenso del
0,34% en el ocioy del 0,13% en
los supermercados». «El inico
sector analizado que se benefi-
cia del mayor calor son las far-
macias, que facturan un 0,06%
mas», indica. m
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El CES advierte del riesgo de tener que
ajustar el sistema de pensiones en 2025

Patronal y sindicatos
asumen que habra que
hacer correcciones si se
mantiene el andlisis de
la Autoridad Fiscal

ANTONIO MAQUEDA
Madrid

El Consejo Econémico y Social
(CES), formado por los sindicatos,
la patronal y el tercer sector, asu-
me que el sistema de pensiones
muy probablemente tendra que
abordar un ajuste en 2025, cuan-
do se aplique el examen sobre su
sostenibilidad que ha impuestola
Comisién Europea cada tres afios.
Asilo recoge en su informe anual
publicado el pasado jueves. En
la evaluacion que se tendra que
realizar el afio que viene habri
que examinar cudl es la proyec-
cion del gasto medio hasta 2050
una vez restados los ingresos. Y
si esta estimacion de los desem-
bolsos en prestaciones supera el
13,3% del PIB anual, entonces ha-
bri que afrontar un ajuste al siste-
ma por el valor del desfase. De no
acordarse medidas, ya sea porque
el Gobierno, la patronal y los sin-
dicatos no las consenstian o por-
que el Parlamento no las aprueba,
se aplicard una subida automati-
ca de cotizaciones a razon de una
quinta parte por afio hasta cubrir
el agujero estimado.

Para calcular esa proyeccion
de gastos, se tomara por un lado
el Informe de Envejecimiento que
ya publicé 1a Comision Europea a
mediados de abril. Este documen-
to coneluye que los gastos seran
en promedio superiores a lo que
calculaba el Gobierno. Con el fin
de valorar los ingresos se usard un
estudio que elaborara la Autori-
dad Independiente de Responsa-
bilidad Fiscal (Airef). Solo que la

Airef ya realizo un informe pre-
vio con las medidas que ya estan
anunciadas. Y considera que estas
se quedan por debajo de lo que
preveia el Gobierno. El Ejecutivo
argumenta que este informe de la
autoridad fiscal no se ha hechoen
suversion definitiva y que este de-
beria tener en cuenta algunos fac-
tores que si incorpord el Gobier-
no como el reciente afloramiento
de economia sumergida, los efec-
tos de la subida del SMI sobre la
recaudacién y el impacto de la
reforma laboral en la estabilidad
del empleo y, por tanto, en los in-
gresos. Algunas fuentes dudan de
que se pueda utilizar para el cil-
culo medidas que no supongan un
incremento directo de la recauda-
cion. En cualquier caso, la patro-

Una persona mayor paseaba por Sevilla este lunes. Paco PUENTES

A

nal y los sindicatos coinciden en
apuntar que con la informacion
conocida hasta ahora lo mas pro-
bable es que se active el mecanis-
mo de correecion en 2025.

Y asi lo dicen en el informe
anual del CES: “Una estimacion
preliminar llevada a cabo por la
Airef en 2023 situaba el aumento
promedio de ingresos en el perio-
do2022-2050 en el 1% del PIB. Por
su parte, la Comisién Europea, en
el Ageing Report 2024, ha estima-
doun gasto medio en ese periodo
del 15,1% del PIB. De mantenerse
la estimacién de ingresos de la Ai-
ref, seria necesario activar en 2025
el meeanismo corrector, en tan-
to que la diferencia entre la esti-
macién de gasto de la Comision
(15,1%) v la de ingresos (1%) supe-

raria en ocho décimas el umbral
de sostenibilidad”. Estas ocho de-
cimas equivalen a unos 12.000 mi-
llones de euros con el PIB actual.

La patronal y los sindicatos no
suelen estar de acuerdo en mu-
chos temas, y por eso los infor-
mes del CES se elaboran con un
cuidado exquisito. Muchas veces
se recurre a una ambigiiedad cal-
culada para no levantar ampollas
en ninguna de las partes. Pero el
hecho de que hayan puesto negro
sobre blanco este mensaje es im-
portante: pone sobre la mesa uno
de los mayores retos al que habra
que hacer frente en los proximos
afios. La patronal vy los sindicatos
jugaran ademads un papel esencial
en la definicién de este ajuste si fi-
nalmente se produjera.

El Gobierno cree que serd di-
ficil que se active este mecanismo
corrector en 2025 en la medida en
que se incluyan en los cilculos la
mejora del PIBde 2023y los ingre-
sos producidos por el afloramien-
to, el SM1 y la reforma laboral. La
presion sera sobre la Airef para
que cambie el modo en que con-
fecciona su evaluacion de los in-
gresos. El propio documento del
CES recuerda que las estimacio-
nes del Ministerio de Seguridad
Soeial concluyen que no haria fal-
ta implementar ninguna medida
correctora en 2025, Y sefialan que
“la diferencia en los datos de gasto

Elmecanismo
corrector subira las
cotizaciones sino hay
un acuerdo politico

del ministerioy la Comisién Euro-
pea se explica fundamentalmente
por el diferente impacto estima-
do respecto de las medidas relati-
vas a la revalorizacion de las pen-
siones con el IPC, la derogacion
del factor de sostenibilidad y la
edad efectiva de acceso a la jubi-
lacion”. Por la parte de los ingre-
s0s, apuntan que “la principal cau-
sa del desfase con las estimaciones
de la Autoridad Fiscal tendria que
ver con que el Gobierno incluya
en su estimacion el impacto de
las reformas relativas al mercado
de trabajo, como la laboral, el au-
mento del SMI o el afloramiento
de empleo sumergido™

Ademas, segiin indica el infor-
me, “la Airef no habria incluido
la prevision que recoge la dispo-
sicién adicional trigésimo segun-
da de la Ley 21/2021, que establece
que la Ley de Presupuestos con-
templara anualmente una trans-
ferencia del Estado al Presupues-
to de la Seguridad Social para la
financiacién de aquellos gastos
que estan fuera del ambito con-
tributivo y para reforzar el papel
del Estado como garante ptiblico
del sistema en su conjunto”. Esta
inyeceion procedente de los im-
puestos supera ya los 19.000 mi-
llones de euros.
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Taller de mecanica de FP en el Instituto Municipal del Trabajo de Granollers (Barcelona). MaSSIMILIANG MINOCRI

La OCDE senala que la brecha productiva
entre las autonomias no deja de aumentar

El organismo considera
que también es muy
diferente la eficiencia
de las empresas,

sin importar a

qué rama pertenecen

DENISSE LOPEZ
Madrid

La igualdad econdmica entre te-
rritorios esta lejos de alcanzarse
en Espafia; por el contrario, las
cifras apuntan a que la brecha se
esta ampliando. La iltima adver-
tencia la emiti6 ayer la Organiza-
cidn para la Cooperacion y el De-
sarrollo Economico (OCDE), que
sefiald que la disparidad produc-
tiva entre las autonomias ha au-
mentado desde el arranque de si-
glo v “no hay indicios de que las
regiones rezagadas estén alcan-
zando a las de mayor [nivel]”.

El informe, titulado Reactivar el
crecimiento de la productividad
ampliamente compartido en Es-
pafia, precisa que entre el afio

2000 vy 2019, los niveles de ren-
dimiento laboral han caido en
Canarias y Melilla, mientras que
las regiones del norte, como Pais
Vasco, tienden a exhibir mejores
tasas v a mantener un alto cre-
cimiento. La mejor evolucién en
el periodo analizado la han re-
gistrado las islas Baleares v Gali-
cia, que duplicaron la ratio media
nacional. En un andlisis general,
la mitad de los territorios mejor
posicionados ha obtenido una
tasa de crecimiento medio del
0,6% mientras que en la otra mi-
tad apenas ha avanzado un 0,1%.
La vicepresidenta segunda
v ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, sefiald que es “imprescin-
dible” mejorar la productividad
en Espaiia. Unode los elementos
que contribuiri a ello, dijo, es la
reduccion de la jornada laboral
que aprobard “con cardcter in-
mediato”. Diaz participé ayer en
la presentacién del informe de la
OCDE. “Necesitamos que las em-
presas nos acompafien, que me-
joren las inversiones en forma-
cién, que mejoren la T+D+i, que
hagan sus aportaciones”, dijo.

La brecha no es solo autono-
mica, también hay una notable
diferencia en los niveles de pro-
ductividad entre las empresas,
sin importar a qué rama perte-
necen. Aunque el 5% de las com-
pafiias mas eficientes de Espaifia
exhiben un saludable crecimien-
to en el rendimiento laboral —
alrededor del 2% anual en pro-
medio, comparable al de sus
contrapartes en otros paises de
la OCDE—, el porcentaje restante
estd muy por detras de este nivel,
con una ratio que apenas ronda
el 0,7%. No obstante, aquellas
que estan en el sector servicios
—0,5% anual— se encuentran
en una peor situacién respecto
al manufacturero —1% anual—.

Segin el documento, es pro-
bable que este mal desempefio se
deba a las dificultades que tiene
el tejido productivo para adap-
tarse a tecnologias “cada vez mds
complejas que requieren altos ni-
veles de capital humano y orga-
nizacional”. A ello se suma una
falta de incentivos para que las
empresas rezagadas puedan al-
canzar a sus competidores y ba-

rreras de movilidad que evitan
que los trabajadores se despla-
cen aregiones con mejores nive-
les de rendimiento.

El desajuste entre las habilida-
des de los asalariados y las nece-
sidades de las empresas supone
un gran lastre. No en vano, la ta-
sa media de sobrecualificacién es
del 22% mientras que en la OCDE
esdel 17%. A su vez, hay un 19% de
ocupados que carecen de las ap-
titudes que su actividad requiere.
Aunque los desajustes son “inevi-
tables”, los expertos creen posi-
ble que en el caso espaiiol “fre-

Lamejor evolucionen
elperiodo analizado
lahan registrado
Balearesy Galicia

El efecto mas notable
deladesaceleracion
es el estancamiento
delossalarios

nen” la capacidad de produccién
v “contribuyan a niveles persis-
tentemente altos de desempleo”.

Como consecuencia de estos
desajustes, Espafia experimenta
una desaceleracion en los niveles
de productividad desde media-
dos de 1990. En los dltimos afios,
la tasa de crecimiento, medida en
términos de produecion total por
hora trabajada, ha sido del 0,5%
anual, mientras que la OCDE ha
registrado un avance del 1,2%.

La brecha se achaca en parte
a una caida en la inversion tras
la burbuja inmobiliaria de 2008,
seglin precisa el informe. Y aun-
que se mantuvo estable durante
la pandemia y la crisis inflacio-
naria —gracias a los paquetes de
ayuda implementados por el Go-
bierno y al despliegue de los fon-
dos europeos— sigue muy por
debajo de aquellos afios previos a
la erisis financieray también estd
por detris de los niveles de pai-
ses vecinos como Francia e Italia.

En una visién mas amplia,
existen otros paises que tam-
bién han sufrido un frenazo en
el crecimiento de su productivi-
dad. Sin embargo, en Espafia la
desaceleracion comenzoé antes
y ha sido mds pronunciada. El
efecto mds notorio que esto tie-
ne es el estancamiento de los sa-
larios reales, al ser la forma en
la que tradicionalmente las ga-
nancias se transmiten también
a los trabajadores. Por eso, “no
sorprende que el crecimiento de
los salarios reales haya sido bajo
en comparacion con otros” Es-
tados que conforman el club de
los paises ricos. Aun asi, el orga-
nismo reconoce que las revisio-
nes alalza estan muy por debajo
del primer indicador. En concre-
to, se han mantenido cercanas a
cero desde los noventa y alcan-
zaron tasas negativas en 2010 y
2021, ultimo afio analizado.

La falta de convergencia de
la renta de los espafioles respec-
to a otros paises refleja “una dis-
minucion del poder de negocia-
cion de los trabajadores o efec-
tos de composicion debido a la
creciente concentracion de las
ganancias en empresas intensi-
vas de capital”. Para remediarlo,
la OCDE recuerda que no solo
se trata de mejorar la producti-
vidad, sino fortalecer las institu-
ciones que fijan los salarios. El
débil crecimiento de los salarios
reales afecta a otros paises, por lo
que se cree que hay una pérdida
generalizada en la capacidad de
influencia de los sindicatos.
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Mathias Cormann, secretario general de la OCDE, y Yolanda Diaz, ministra de Trabajo. EL MUNDO

La OCDE pide a Diaz que
pacte labajada de jornada

Recuerda que sdlo tres paises tienen una menor que Espafia

ALEJANDRA OLCESE MADRID
LaOCDE hapedido alaministrade
Trabajo, Yolanda Diaz, que pacte
con patronal y sindicatos en el did-
logo sociallareducciéndelajorna-
dalaboral (que quiere llevar de 40
a37,5horasalasemana como ma-
ximo a partir de 2025, pasando por
unafaseintermedia este afio de 38,5
horas), y le ha recordado que a dia
dehoysélo hay tres paisesenlaor-
ganizacién que tengan jornadas
maximas de trabajo inferiores a la
espafiola, tal y como recoge en el
informe Reactivar el crecimiento de
la productividad ampliamente com-
partida en Esparia, que presentd ayer
enParisen presenciadelavicepre-
sidenta segunda.

«El Gobierno debe construir la
regulacion del tiempo de trabajo
sobre la base de un fuerte involu-
cramiento de los agentes sociales.
Esto deberiaayudar a entender me-
jorhasta qué puntounajornadala-
boral semanal mas corta puede ge-
nerar efectos suficientes sobre la
productividad para compensar el
incremento delos costeslaborales
de las empresas y/o la bajada de
sueldo delos trabajadores (depen-
diendo de la forma en que se im-
plemente la reduccion de la jorna-
da), y hasta qué punto cualquier
efecto sobre la productividad de-
pende de cdmo se organice la jor-
nada (horarios mas cortos, menos
dias de trabajo o menos horas al
dia) y de la actividad de la empre-
sa», recoge en el documento.

La OCDEinsiste en que el Gobier-
no tenga en cuenta a los agentes
sociales, a pesar de que Sumary el

PSOE incluyeron su compromiso
de reducir la jornada hasta ese ni-
vel como parte de su pacto de in-
vestidura, y pese a que la ministra
hadejado claro en muchas ocasio-
nes que la decisién ya estd toma-
da. Tal ha sido su determinacion
quelapatronalylos sindicatos han
decidido negociar por su cuenta,
de formabipartita, cualquier asun-
torelativo al tiempo de trabajo, aun-
quelaSecretaria de Estadolos con-
voca periddicamente para conocer
codmo avanzan las negociaciones.

Porahoraunacuerdo general pa-
rece lejano, aunque ambas partes
coinciden en quelajornadalaboral
se seguira determinando en com-
putoanual, como hastaahora, loque
dar flexibilidad alas companias pa-
radecidir sienlugar dereducirlajor-
nada laboral de 40 a 37,5 horas se-
mana a semana, computan esa di-
ferencia por mas dias devacaciones.

La organizacion
cree que reducir
el horario mejora
la productividad

En Franciala
jornada es de 35
horas; en Bélgica
y Australia, de 38

La OCDE aseguraquelaeviden-
cia de otros paises demuestra que
una reduccion de la jornada pue-
de redundar en una mejora de la
productividad delos trabajadores,
pero recuerda al mismo tiempo que
sélo hay tres paises en la organi-
zacion que tengan jornadas maxi-
mas inferiores a la espafiola: «<En
comparacion con otros paises de
la OCDE, Espafia es un pais que
permite unavariacion relativamen-
te significativa tanto en lajornada
ordinaria como enlamaxima, jun-
to a Alemania, Paises Bajos y Sui-
za. En Espafia, como en la mayor
parte de paises de la OCDE, el
limite legal para una jornada se-
manal normal esta fijado en 40 ho-
rasalasemana, basado enunajor-
nada de cinco dias laborables y
ocho horas de trabajo diario, pero
se permiten las excepciones enal-
gunos sectores y actividades. Solo
tres paises tienen una jornada se-
manal legal mas corta: son Fran-
cia, donde la jornada esta topada
en 35 horas, y Australia y Bélgica,
donde estd en 38».

La organizacion parece incluso
deslizar que la medida sera perti-
nenteenlos casosenlos que setra-
duzca en unamejoradelaproduc-
tividad: «La flexibilidad en el siste-
ma espafiol sugiere que lanegocia-
cién colectiva puede jugar un pa-
pel potencialmente importante en
la reduccion de la jornada normal
ylamdximalegal permitidaalase-
manaenlos casos enlos que es pro-
bable que incremente el bienestar
deltrabajador y también la produc-
tividad», precisan.
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La OCDE avisa de las «debilidades»
de la reforma laboral de Diaz

P Reconoce una
mejora, pero
advierte del exceso
de fijos discontinuos
y de la escasa
flexibilidad

Javier de Antonio. MADRID

Problemas de productividad, limi-
tada calidad del empleo, una tem-
poralidad quenoseharebajadolo
suficiente, una contratacion fija a
laquelefaltamayorimpulsoyuna
pobre flexibilidad de la contrata-

cién. Estosson solo algunos delos
problemas detectados por la Or-
ganizacion parala Cooperaciony
el Desarrollo Econémico (OCDE)
ensuultimoinformesobre elmer-
cado de trabajo espanol. Aunque
respalda en general la reforma la-
boralimpulsada porlaministrade
Trabajo, Yolanda Diaz, en sus as-
pectosmas positivos, como queha
logrado limitar «estrictamente» el
uso de contratos temporales, por
las subidas del salario minimo y
por el avance sobre la reducciéon
delajornadalaboral, tambiéndes-
tacasus «debilidades», quesiguen
enquistadas.

La organizacién cree que la re-
formaimpulsada por Diaz ha teni-

do unos efectos «positivos» pero
«incompletos» y reclama que se
corrijanlas«gravesyduraderasde-
ficiencias de productividad» que
arrastralaeconomiaespanolades-
dehacedécadas,yquenohansido
resueltas por las medidas adopta-
das, ya que incluso los datos de
productividad son inferiores a los
anos previos ala pandemia.
También ven muy negativa la
«preocupante» caida de la inver-
sién empresarial. Por ello, el infor-
me apunta que para reactivar la
progresién delaproductividad ha-
bria que «corregir los persistentes
desequilibrios de cualificacion»,
quelimitanlaadopcién de nuevas
tecnologfas, «transferirrecursosde

lasempresas menos productivasa
las més productivas» yabordarlas
disparidades entre comunidades
auténomas en este asunto. Sesde
mediados de la década de los 90,
el crecimiento dela productividad
en Espana ha sido muy mediocre,
si se compara con la media de la
OCDE, una media anual del 0,5%,
frente al 1,2 % en la OCDE.

Pide compensar a

las empresas por el
aumento de costes
que supondra la
reduccion de jornada

DAVID JAR

Yolanda Diaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo

Encuantoalacontratacion, aun-
que reconocen que se ha «restrin-
gido considerablemente el uso de
contratos de corta duracién», para
los que habia una «dependencia
excesiva» en el mercado laboral
espanol. Sin embargo, la OCDE ve
todavia «debilidades»yadvierte de
quelatemporalidad parece haber-
setrasladado de un tipo de contra-
to a otro, ya que ve con recelo que
elpesodeloscontratosfijosdiscon-
tinuos se haya duplicado. Segtin
sus datos, alrededor de una quinta
parte del aumento del empleo in-
definido se ha debido alos contra-
tosfijosdiscontinuos, que pasaron
deserun2,7%deltotal en el primer
trimestre de 2021 al5,3% enel cuar-
to trimestre de 2022. Aunque reco-
nocen que este tipo de contrato
ofrece «cierta mayor estabilidad
laboral» que el de los temporales,
«no necesariamente se logra mas
seguridad de ingresos», que varia
enfunciéndelperiododeactividad
ydelatemporada.

Laorganizacién también ve dis-
funcionalidades en los tipos de
contratos, a los que achaca su
«pocodinamismo» porque provo-
caunamenor flexibilidad laboral,
razén por la que propone dar ma-
yores facilidades para que los tra-
bajadores puedan «rescindir sus
contratos de mutuo acuerdo sin
perder el derecho al paro o a los
serviciosdeldesempleo». Afirman
que deberia corregirse una situa-
cion solo distintiva del mercado
laboral espaiiol, ya que alno tener
derecho al paro o a esos servicios,
«estdnmenos dispuestosarescin-
dir voluntariamente sus contra-
tos»yaumenta el coste de despido
paralas empresas.

Finalmente, alertade quedebera
consensuarse con los interlocuto-
ressocialeslaposiblereducciénde
lajornada laboral -tal y como pre-
tende Yolanda Diaz-, porque de
caraal futurosera clave determinar
«siunrecorte horario puede gene-
rar una mejora en esa productivi-
dad para compensar a los empre-
sarios por el aumento del coste
laboral por hora».
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Acceda a un empleo desde la
universidad del coche eléctrico

DESARROLLO/ |_a transicion del vehiculo hibrido al auténomo es la razén de ser del ‘Reknow University,
el campus en Valladolid de Renault para recapacitar a mas de 7.500 personas en el coche del futuro.

Montse Mateos. Madrid

Formar a més de 7.500 perso-
nas en el coche el futuro es el
objetivo de Renault Group
con ReKnow University. Em-
pleados, jovenes talentos, es-
tudiantes y socios son el caldo
de cultivo de esta iniciativa
que el grupo automovilistico
lanz6 el 2021 en Francia
—compuesta por tres campus,
Elins, Cleon y Guvancourt- y
que ahora llega a Espana. En
palabras de Reyes Torres, di-
rectora de recursos humanos
de Renault Group Iberia, es
unaapuesta por larenovacion
y recapacitacion del talento
interno para hacer frente a
una transformacion interna
marcada por el paso del vehi-
culo hibrido al auténomo y
conectado que, ademds, con-
tribuya a aumentar su em-
pleabilidad dentro y fuera de
la ortganizacion: “Queremos
dar soporte al empleado en
una transformacién de com-
petencias, habilidades y skills
necesarias para hacer frente

Reyes Torres, directora de RRHH de Renault Group en Iberia.

puedan desarrollar dentro del
grupo Renault hacia el exte-
rior.

Otro de los objetivos de este
esfuerzo formativo para anti-
ciparse al futuro es llegar a
850 estudiantes mediante
acuerdos que ya han empeza-
do a cerrar con centros for-
mativos de FP y universita-
rios. Entre los primeros men-
cionalos procedentes de elec-
trénica, mecatrdnica, mate-
maticas..., siendo las ingenie-
rias su principal objetivo
entre los universitarios. Des-
taca Torres que han desarro-
llado un proyecto a medida
con el Instituto Rio Duero de
Valladolid en supply chain 'y
de dos afios de duracion.

Por otra parte, sefiala que
estan empezando a trabajar
con colegios en un intento de
captar el interés de las nifias
hacia este tipo de estudios
técnicos “para empujar al ta-
lento femenino en este &mbi-
to”.

Fidelizacion

Renault ha disefiado

el programa de
desarrollo ‘Re-talent’
y el de salud y fisica

y mental, ‘One Health’,
para reforzar sus
politicas de fidelizacion
de la plantilla.

“Cada eje tiene su business
partner de recursos humanos
y atiende a todos los negocios
de forma transversal para im-
plementar y desarrollar este
tipo de herramientas. A medi-
da que vayamos teniendo co-
laboraciones con partners es-
tratégicos y ampliemos nues-
trared de influencia y de ges-
tién iremos viendo como evo-
luciona a nivel compaiifa. Por
ahora en un proyecto a nivel
global y no disponemos de
una cifra econémica”. La evo-
lucién y también el objetivo
de Reknow University es, co-
mo explica Torres, que Re-
nault se convierta en lider o
pionero de algtin tipo de for-
macion y pode compartirlo
con el resto de partners y que
pudieran accederaello.

Lafidelizacion

Fidelizar el talento que han
formado es uno de los gran-
des desafios de las organiza-
ciones. De otra manera, co-

al futuro”. dores, “empleados que, de  El grupo ha Més alld del reconocimien- | 3 ayolucion rren el riesgo de convertirse

Torres habla de un ecosis- ~ formavoluntariaydeacuerdo  jdentificado 200 to interno anual, el grupo no en el caladero al que va a pes-
tema de formacion colabora-  consu manager, destinan par- fol d inte contempla un incentivo eco-  Segun Torres, no existe un  car su competencia. Para evi-
tiva que promueva activida-  te de sutiempo arecapacitar a LIS IE‘ iD0S noémico para esta comunidad ~ presupuesto especifico para  tar esta tentacion, Torres ex-
des de desarrollo de aptitudes  la plantilla”, subraya Torres, ~Para recapacitar deformadores. “Trassuparti-  este programa de formacién, plica que de forma paralela a
necesarias para un futuro in-  quien aclara que previamente  a toda la plantilla cipacion en el programadesa-  pero si supone una reorgani-  Reknow, a finales de 2023 lan-
dustrial y tecnolégicamente  hansidoidentificados através rrollamos un assessment enel  zacion del drea de gestion de  zaron Re-Talent, “que permi-
sostenible. Reknow University ~ de una metodologia propia o que se detectan sus puntos  personas paradisponer deun  te hacer diferentes acciones
estd enmarcada en el planes-  que destacan por suscompe-  El objetivo es reforzar fuertes y los débiles parare-  colectivo de business partner  para todos los empleados”.
tratégico Renaulution que  tencias técnicas, profesiona- la empleabilidad forzar las habilidades que se-  learning, que puedan atender ~ Ademés, menciona Key Ta-
lanz6 la compania en enero  les y personales. Este colecti- N an necesarias en dreas con-  cadauna de las competencias  lent (KT), un programa de re-
de 2021, una hoja de ruta de  vo es el encargado de propor- de los profesionales cretas”, aclara. que contempla Reknow Uni-  conocimiento integrado por
transformacién para hacer  cionar las competencias cla- Y la competitividad Explica Torres que en una  versity y que afronta Renault 203 profesionales de referen-
frente a los retos de la transi-  ves en el horizonte 2027. Se-  del grupo primera fase este programa  Group Espafa: preparar la  cia en cada una de las funcio-

cién ecoldgica que plantea la

ran un total de 150.000 horas,

esta orientado a los emplea-

movilidad para el mafiana,

nes globales de la empresa

industria del automavil. hasta 2027, de formacién en dos del Grupo, pero la inten-  para convertirse en una em-  que destacan por su capaci-
cuatro competencias claves cién es llegar a acuerdos con  presa mas competitiva; refor-  dad del liderazgo. El 90% de
Desde dentro para afrontar este reto: elec- partners, universidades y es-  zar la empleabilidad; y trans-  este colectivo participa en un

El alma de Reknow University
es un colectivo de 200 forma-

trificacion, economia circular,
1A software & ciberseguridad
y excelencia operacional.

Los nuevos motores para el empleo

cuelas de FP y master que al
final permitan abrir las com-
petencias y formaciones que

formar un colectivo integrado
por empleados, estudiantes y
recién titulados.

programa de desarrollo que
contribuye a reforzar su com-
promiso.

andlisis de datos.

El objetivo es duplicar la plantilla
en un aro. Este equipo de
profesionales se suman a los més
de 2.800 ingenieros de software
que Renault Group tiene en paises
como Francia, India, Rumanfa o
Corea del Sur.

Este 'hub’ se encargara de
desarrollar los sistemas de ayuda
ala conduccién, el vehiculo

® Hace poco mds de un mes
Renault inauguré en su sede de
Madrid el primer software ‘hub’ de
automocién en Espafia, una
iniciativa para dar respuesta ala
evolucién del sector. Arranca su
actividad con un equipo de 50
personas de perfil técnico, cuyas
edades oscilan entre los 26 y 36
afios, expertos en ‘computer
vision; inteligencia artificial y

inteligente y conectado y nuevas
soluciones de movilidad urbana
basadas en datos.

de automocién, electrénicay
mecatroénica. Mas del 30% de las
contrataciones de Renault Group
son titulados de FP.

Durante los ultimos cinco arios,
Renault Group ha colaborado con
estudiantes de FP de mas de 30
institutos de diferentes
comunidades auténomas, como
Castillay Ledn, Asturias, Cantabria
y Extremadura. Prueba de este

compromiso es la presencia de
laempresa en todas las ferias y
eventos relacionadas con esta
materia. La Ultima el pasado mes
de abril con la cita ‘Spain Skills":
una jornada de promocién de la FP
organizada en Madrid con la
colaboracién del Ministerio de
Educacion, donde se presentaron
oportunidades y proyectos de la
empresa.

® Otra de las apuestas de Renault,
esta con mas tradicién, es la
Formacion Profesional. En lo que
va de ario, el grupo ha incorporado
més de 200 titulado de FP de 160
titulaciones. La mayoria de ellas
procedentes de las especialidades
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Juan Vera, en la parada del Cercanias en Fuengirola. MARTIN MESA

Moverse a diario para trabajar o ir a la
facultad se convierte en un calvario:
«En Marbella vivimos aislados»

«RECHACE UN
EMPLEO PORNO
PODER LLEGAR»

ESTHER GOMEZ MALAGA
Entre Mijas Costay el centro de Mar-
bella, municipios vecinos de la Cos-
ta del Sol, hay escasamente veinte
kilometros que, si se cuenta con vehi-
culo propio y no hay trafico, se reco-
rren en apenas veinte minutos. El
problema se plantea cuando no se
tiene automovil y hay que realizar
este trayecto utilizando el transpor-
te publico. Ahila cosa cambiay esos
veinte minutos de coche se convier-
ten en una hora larga de autobus.

Juan Vera vive en una urbaniza-
cién en Mijas —a unos diez kilome-
tros delaplaya—, esta desempleado
desde hace ya tiempo y ahora mis-
mo no dispone de su propio vehi-
culo. Su unica opcion para despla-
zarse a municipios como Marbella
o Estepona es el autobus, explica a
EL MUNDO. Hasta la fecha, esto ha
complicado mucho sus opciones de
encontrar trabajo, aunque hablain-
glés ala perfeccion.

Cristina Fernandez se enterd dela
situacion de Juan y quiso ayudarle.
Le ofrecié un puesto de camarero en
Boracay pero Juan, muy a su pesar,
se vio obligado a rechazar la pro-
puesta. Sin coche, ydependiendo de
unautobus y una carretera casi siem-
pre congestionada, no tenia mane-
ra de llegar hasta el establecimien-
to pero sobre todo, no tenia cémo
volver a casa tras el cierre. Desde la
casa de Juan a Boracay hay solo 31

kildmetros, para recorrerlos se ne-
cesita coger dos autobuses y cami-
nar veinte minutos entre ubicacio-
nes. Elautobus pasa cada dos horas
y en ocasiones va lleno.

La falta de tren afecta también a
los jovenes que quieren cursar sus
estudios enla Universidad de Mala-
ga y viven en Mijas, Marbella o Es-
tepona. Isabel Rueda es de Marbe-
llaytiene dos hijas estudiando enla
universidad, una en Granada, a 180
kildmetros, y la otra en Malaga, a
unos 40. Sin embargo, y aunque la
capital de la provincia no esta lejos,
en ambos casos ha tenido que bus-
carles alojamiento fuera.

«En Marbella estamos aislados»,
se queja Isabel. Hay un autobus que
va alauniversidad por la mafianay
vuelve por la noche, pero «los hora-
riosno seajustanalosdelasclases»,
dice. También estd la posibilidad de
que usen el bus Marbella-Malaga pe-
10 «cuesta casi 9 euros por trayecto
y tarda mas de una hora en llegar»,
explica. «Sale mads barato ir de Ma-
laga a Granada que de Marbella a
Malaga, estando mucho mas cerca»,
precisa esta madre de estudiantes
marbelli. «<Los compafieros de mi hi-
ja que viven en Fuengirola tienen
mads suerte», subraya Isabel. «Van a
launiversidad en tren, les cuesta un
par de euros, llegan rapido y pueden
dormir en casa. Los de Marbella,
no. Aqui estamos aislados», repite.
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Csif lleva a Renfe a la
inspeccion de Trabajo

P Criticalafalta de
espacio en las
instalaciones de
Atocha tras derivar
a 60 empleados

Rocio Ruiz. MADRID

Las obrasde las obras para trans-
formary ampliarla capacidad de
la estaciéon Chamartin para alta
velocidad y larga distancia han
puesto en pie de guerra a los tra-
bajadores de Renfe, descontentos
con la incidencia que tiene el
asunto en sus puestos de trabajo.
De hecho, el sindicato CSIF, el
mas representativo del sector, ha
presentado una denuncia a la
Inspeccién de Trabajo contra
Renfe por el traslado de parte de
la plantilla y la direccién de la
compania del edificio de Cha-
martin a una sede situada en la
Avenidadela Ciudad de Barcelo-
nandamero 4 que, desde su punto
de vista, «adolece de falta de es-
pacio para los trabajadores».
Segunrelata el sindicato, a este
edificio han sido trasladado el
presidente de Renfe y alrededor
de 60 personas, que «en algunos
casos se ven obligados a compar-
tirmesadetrabajo,incumpliendo
la normativa de espacio minimo
libre por trabajador, mientras que
Renfe se niega a ampliar el tele-
trabajo, pese ala falta de espacio
enestasede». Alhilo deestacues-
tién, CSIFhareclamado alacom-
paniaquedéaconocerel plande
prevencion de riesgos y medidas

de emergencia y evacuacion.
Otra de las quejas en relacién
conlos servicios y caracteristicas
del edificio, es que las instalacio-
nes«cuentan con untinicoascen-
sor y dos escaleras, una de las
cualessdlollegahastalasegunda
planta. Ademas, las salidas de
emergenciadesdelaterceraplan-
ta estdn bloqueadas».
Elsindicatotambiénhadenun-
ciado que los espacios comunes
habilitados para comer «carecen
deespaciosuficiente parala plan-
tilla». Es por todo ello por lo que
consideran que «esta politica es
inapropiada y que cada trabaja-

dor debe de tener asignado su
puesto detrabajo, taly como ocu-
rre en el caso del personal de la
directiva de Renfe».

Por su parte, fuentes de Renfe
han puntualizado que «esta
reubicacién cumple con los re-
quisitos establecidos en materia
de prevencién de riesgos labora-
les en cuanto a evaluacién de los
puestos de trabajo», pensada en
«evitarlos trastornos que siempre
supone la propia naturaleza de
unas obras de esta envergaduran.
Yno descartael teletrabajo como
unanuevamodalidad de cumpli-
miento de la jornada laboral que

permite una mayor conciliacién
de la vida laboral y profesional,
también permite el mejor apro-
vechamiento delos espacios exis-
tentes», exponen las mismas
fuentes, aunque no habla de su
intencién de ampliarlo.

Demomento, Renfenohadado
fechas exactas de cudndo los tra-
bajadores podran retornar a su
lugar de trabajo habitual tras las
obras. «<El Grupo Renfe trabajaen
unproyectode modernizaciénde
los espacios de su campus de ofi-
cinas en Atocha que consiga ade-
cuar sus instalaciones para apor-
tar una mayor funcionalidad,
sostenibilidad y confortabilidad,
proyecto que se llevara a cabo de
forma paulatina», hasentenciado
tras la reubicacién de algunos
equipos de trabajo en las instala-
ciones de las que tiene el Grupo
Renfe».

EUROPA PRESS
. 4

L
=

Al menos 60 trabajadores de Chamartin estan reubicados en las instalaciones de Atocha
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Espaiia registra mas de
840.000 dimisiones en
el primer cuatrimestre

El 80% de las renuncias son de indefinidos

El mercado laboral espafiol regis-
tramas de 840.000 dimisiones en
el primer cuatrimestre, el 80% de
ellas propias de indefinidos. Lo
que en un principio se considero
un efecto colateral del repunte de

ese tipo de contratacion que se co-
rregiria en cuanto empresasy tra-
bajadores asumieran las nuevas
reglas del juego, se ha acabado es-
tableciendo como algo habitual
tras la reforma laboral. PAG. 33
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Las renuncias se mantienen en niveles récord

Dimisiones acumuladas hasta abril por tipo de contrato
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Espaiia registra mas de 840.000
dimisiones en el primer cuatrimestre

Ocho de cada diez renuncias registradas corresponden a contratos indefinidos

Javier Esteban MADRID.

El retrato del mercado de trabajo
espafiol dibujado por la reforma la-
boral viene caracterizado por un
factor inesperado: un volumen de
dimisiones que parece insdlito en
el pais con més parados y menos
vacantes de la zona euro. Lo que
en un principio se consider6 un
efecto colateral del repunte de la
contratacion indefinida que se co-
rregiria en cuanto empresas y tra-
bajadores asumieran las nuevas re-
glas del juego, se ha acabado im-
poniendo como una nueva norma-
lidad que ya suma 841041 renuncias
en lo que va de 2024.

Las cifras acumuladas de bajas
de afiliacién por dimisién en el pri-
mer cuatrimestre (hasta donde lle-
gan los datos disponibles de Segu-
ridad Social) superan en un 3,66%
las anotadas en el mismo periodo
de 2023, un afio que cerr6 con un
récord de 2,8 millones de renun-
cias. Pero la evolucion agregada es-
conde grandes diferencias entre
los tipos de asalariados. Las renun-
cias de eventuales descienden un
4,4% interanual, hasta las 172.780
(su minimo histérico) y suponen
un 204% del total.

Pero el 774%, 651.380, corres-
ponden a asalariados con un con-
trato indefinido: han crecido un
5,77% respecto al mismo periodo
del afio pasado, que finaliz6 supe-
rando el umbral de los dos millo-
nes de renuncias de trabajadores
fijos.

Existe una tercera categoria, las
de otros que incluye en su mayo-
ria a trabajadores publicos afilia-
dos al Régimen General cuyo con-
trato no entra en las categorias con-
vencionales, como algunos funcio-
narios, interinos y, sobre todo, el
personal politico de confianza. Sus
renuncias se han disparado un 14%,
aunque su niimero es bastante mas
reducido: solo suponen 16.881, ape-
nas un 2% del total.

En cualquier caso, la evoluciéon
histdrica de los datos muestra un
trasvase claro con la nueva ley: las
dimisiones han pasado de estar
protagonizadas mayoritariamen-
te por temporales a deberse en su
mayoria a indefinidos. A primera
vista, esto parece tener una expli-
caci6n clara: hay mas trabajadores
con contrato fijo. Pero este diag-
ndstico puede pecar de simplista.

Es innegable que la reforma la-
boral ha disparado el nimero de

contratos indefinidos que se fir-
man. En términos de afiliacién es-
to se ha traducido en un repunte
del 37% en el ntimero de asalaria-
dos medios fijos entre abril de 2021
y abril de 2024 (por utilizar el mis-
mo limite temporal al que llegan

Los datos
sorprenden
al Gobierno

El aumento de las dimisiones
y laintensidad del trasvase
entre temporales e indefini-
dos ha sorprendido al propio
Gobierno, que contaba con
que la reforma laboral iba a
provocar una distorsion en
estas métricas debido a que
los trabajadores iban a tener
mas opciones que nunca pa-
ra encontrar empleos de cali-
dad. Pero no hasta este pun-
to. Moncloa confiaba en una
normalizacién progresiva de
la tendencia tras los picos de
2022y 2023, algo que no es-
ta ocurriendo.

las bajas por dimisién), mientras
que los temporales se han reduci-
do un 45%. Esto se traduce en que
los indefinidos han pasado de su-
poner el 65,2% de los asalariados
al 78,52% y los temporales han re-
trocedido del 29,7% al 12,65. El res-
tante 8% lo aportan la categoria de
otros.

Dicho de otra forma: antes de la
reforma los fijos ya eran el tipo ma-
yoritario de empleo. Pero no con-
centraban la mayoria de las dimi-
siones: solo llegaban al 39% del to-
tal, mientras las de los temporales
se elevaban al 57,9%. Esto nos da
una de las pautas del comporta-
miento de las renuncias que la di-
ferencia de paises con una tasa de
temporalidad mas baja: se concen-
traba en puestos de menor dura-
cién'y con menos que perder por un
cambio laboral.

Esto implica que el incremento
que venian registrado en los afios
anteriores a la reforma laboral pa-
sara mas desapercibido. No solo
porque las cifras eran menores,
también lo era su efecto en varia-
bles como la demanda de mano de
obra o los convenios colectivos:
afectaba méas a los trabajadores in-
tercambiables.
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El sector
publico sigue
destruyendo
empleo

P El Gobierno dice
que no se han
perdido, sino que

«solo han cambiado
de adscripcion»

J. de Antonio. MADRID

Elsectorpublico contintiasugoteo
incesante de destruccién de em-
pleo y resta ya més de 84.000 em-
pleos en el dltimo afo, con una
caida del 6,3% que supone romper
latendenciageneral decreaciénde
empleo enlamayoriadelossecto-
res. Por ello, la Central Sindical In-
dependiente y de Funcionarios
(CSIF) advierte de que la Adminis-
tracién encabeza «de lejos» la pér-
dida de puestos de trabajo en Es-
pana, junto al agrario y al empleo

delhogar, estos dostltimoslossec-
toresmés afectados por elimpacto
de la subida del salario minimo
interprofesional (SMI). Segun
apunta el sindicato, la variaciéon
anual de puestos de trabajo lleva
ocho meses consecutivos «en nd-
merosrojos, enlos quenohapara-
do de crecer la destruccién de em-
pleo en términos de la Seguridad
Social», datos que creen son con-
secuencia «de la paralisis del Go-
bierno por la inestabilidad parla-
mentaria, que hallevado a desistir
de presentar unas cuentas del Es-
tado para 2024», lament el sindi-

cato. Una situaciéon redunda en el
«deterioro progresivo de los servi-
cios que reciben los ciudadanos»
en todos los ambitos. Por ello, han
vueltoadenunciar quela Adminis-
tracién General del Estado (AGE)
cuenta conuna plantilla «envejeci-
day tensionada» en dreas y orga-
nismos fundamentales, lo que
«dificultala prestacion al ciudada-
no de unos servicios ptblicos de
calidad». Especialmente significa-
tiva ha sido la caida en el apartado
de Administracién Publica, Defen-
say Seguridad Social Obligatoria,
con mas de 78.500 bajas. Fuentes

ministeriales han explicado a LA
RAZON que esa cifra tiene que ver
conelexponencial crecimiento del
empleo publico, por ejemplo, en
Educacion, que se ha elevado en
150.000. Ello tiene que ver con que
«desde septiembre pasado se han
producido cambios de encuadra-
miento de algunos afiliados que
algunas comunidades que los te-
nian encuadrados en la seccién
AdministracionesPublicasaunque
eran profesoresyahoraloshanen-
cuadrado bien en Educacién. Ha
sidoprogresivo, perotodavia cuen-
ta conun efecto de arrastre».
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PEl gasto en alimentos y gran consumo cae un 14%.
Los consumidores optan por cambiar de super y volver a
las tiendas para no despilfarrar, segun la patronal Asedas

La inflacion encoge
la cesta de la compra
de los espanoles

R. L. Vargas. MADRID

ainflacién aprieta, y
mucho, el bolsillo de
los espanoles. Tanto,
que la via més rdpida
que muchos han en-
contrado para adaptar sus ingre-
sos a la constante escalada de los
precios es simple y llanamente
gastarmenos. También enalgo tan
bésico como la alimentacion.
Segtin los datos del VIII Obser-
vatorio de Comercio Electrénico
en Alimentacidn, realizado por la
Asociacién Espanolade Distribui-
dores, Autoservicios y Supermer-
cados (Asedas), los espanoles
destinanun 14% menos desuren-
ta a la compra de productos de
alimentacién y gran consumo.
Los consumidores han entrado
en modo ahorro a través de diver-
sas estrategias con las que tratan
de reducir su gasto. Una muy em-
pleada es visitar de forma mas
frecuente el supermercado para
controlar el gasto. Asi, la frecuen-
ciade compra ha aumentado una
media del 14,8%, destacando los
«offliners» -los que solo compran
en tiendas fisicas-, que van 65 ve-
cesal afo a hacer la compra (algo
mads de una vez por semana).

El consumo de
pescado fresco
se resiente

»El consumo de pescado
y marisco fresco ha
descendidoun1,7% en
Espaia en el ultimo aio,
hasta los 814 millones
de kilos, conunincre-
mento del precio del
3,5%, segun el Informe
presentado por NIIQ en
la primera jornada del
24° Congreso AECOC
de Productos del Mar. A
este respecto, la
secretaria de Pesca,
Maria Isabel Artime,
reconocio que la
tendencia «es preocu-
pante», ya que el
consumo de los produc-
tos del mar ha hundido
un 30% desde el 2008.
No obstante, mientras
el fresco cae, el conge-
lado gana peso por su
menor precio. Desde
AECOC reclaman que, si
se prorroga la rebaja del
IVA de los alimentos, se
incluyan lacarneyel
pescado.

Elinforme dela patronal confir-
matambiénlatendenciayaobser-
vada en 2023 de una vuelta a la
tienda fisica como otramanerade
controlar el gasto, pero también
comounrespaldo del consumidor
al valor de la proximidad. Dentro
de los tres grupos analizados por
Asedas, la compra «offline» sube
cinco puntos porcentuales (frente
alos 7 puntos de 2023); la mixta
omnicanal pierde casi 5 puntos
(frente a los 6 puntos del afio an-
terior); y la de solo «online» se
mantiene estable.

Los consumidores estan asi re-
gresando al canalfisico por el pre-
cio, lacercania(51%), el surtido, la
calidad y la confianza (30%). Asi,
un 21% de los consumidores que
ha probado el canal «online» afir-
ma que ha dejado de hacerlo o lo
hara muy pronto.

Elanalisis también pone de ma-
nifiesto la pujanza de otra de las
clasicasestrategias empleadas por
los consumidores cuando entran
en modo ahorro, el reemplazo de
productos. Asi, en el caso de los
productos frescos, el 19% de los
encuestados ha sustituido ciertos
tiposde carnes por otras de menor
valor. Ademas, el 30% afirma ha-
ber dejado de consumir pescados
y mariscos; el 30% busca frutas y

hortalizas en establecimientos di-
ferentes del habitualyse observan
porcentajes de consumidores que
varfan entre un 21% y un 31% que
optan por un cambio de marcaen
productos envasados, droguerfay
perfumeria.
La«inflidelidad»asusupermer-
cado de referencia es otro de los
recursosdelosconsumidores para
ahorrar en circunstancias como
las actuales. Asedas asegura que
€l 27% de los consumidores reco-
noce que ha cambiado de super-
mercado, mientras que el 60% vi-
sita ahora varias tiendas. Los
compradores «offliners» ylos mix-
tos lo hacen en la bisqueda de

ahorro, cercania y surtido, -ade-
mas de calidad y confianza, espe-
cialmente enlossegundos-, mien-
tras que los «onliners» buscan
sobre todo conveniencia, calidad
y confianza.

De estaforma, casiel 40% delos
consumidores asegura que si ha
conseguido ahorrar en sus com-
pras, mientras que un 41% no lo
tiene claro frente al 19% que afir-
ma rotundamente que no.

En el caso de los «onliners», el
observatorio detecta un aumento
de las comidas fuera del hogar,
mientras que, en el caso de los
«offliners» y mixtos, probable-
mente, es resultado del efecto de

P.52



LA RAZON

6 Junio, 2024

PAI[S: Espafia

PAGINAS: 1,24-25

AVE: 38449 €

AREA: 1119 CM2 - 108%

FRECUENCIA: Diario
DIFUSION: 51373
OTS: 148000
SECCION: PORTADA

El pescado
esunode los
productos
que mas han
dejado de
consumir los
espanoles
para ahorrar

DAVID JAR

un doble fenémeno: aumento de
larenta disponible en algunos ca-
sosycompetencia delaalimenta-
cién con otros gastos del hogar
ineludibles como la energia o la
hipoteca, en otros.

Los motivos para no comprar
porinternetse mantienen bastan-
te estables en relacion a estudios
previos y tienen relacion, princi-
palmente, con la posibilidad de
elegir los productos en persona
(especialmente los frescos) y por
motivosde conveniencia, también
aparecen como razones impor-
tantes el coste del envio yunacier-
tadesconfianzatodaviaenel pago
electrénico.
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Lainflacion y la busqueda de
ahorro llevan al consumidor
de nuevo alos supersfisicos

Casiun 73% de la poblacion compra en tiendas, un 4,8% solo
lo hace ‘online’y apenas un 22% combina ambos formatos
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Porcentaje de gente que
comprasolo ‘online’

5,9%
durantela
o pandemia

3,5%

antes delapandemia

El coste de lavida

Los consumidores regresan al super
fisico en busca de ahorro por lainflacion

© El porcentaje de clientes que compra solo en tiendas en la calle sube tres puntos en cinco afios, hasta
el 73%, segun Asedas © Poder comparar precios es la principal razon del abandono de la compra digital

PAULA CLEMENTE
Barcelona

En contra de lo que parecia que iba
apasar en plena crisis pandémica,
lacestadelacomprasellenamas
en un supermercado a pie de calle
ahora que antes del estallido del
covid. En 2019, cerca de un 70% de
la poblacién compraba en estable-
cimiento fisico, un 3,5% se decan-
taba exclusivamente por lacompra
onliney un 27% combinaba ambos
formatos. Cinco afios mas tarde,
tras varias subidas y bajadas in-
fluenciadas claramente por el con-
texto sanitario, esta estampa se ha
polarizado. Con datos recopilados
en 2023, casi un 73% de la pobla-
cién compra en establecimiento fi-
sico, un 4,8% se decanta exclusiva-
mente por lacompra onliney ape-
nas un 22% combina ambos for-
matos. Y uno de los elementos cla-
ve de esta huida parece haber sido
lainflacién.

Asilomuestra el Observatorio de
Comercio Electrénico en Alimenta-
cién que ha elaborado la Asociacién
Espafiola de Distribuidores, Auto-
servicios y Supermercados (ASE-
DAS) en colaboracién con dos pro-
fesores de la Universidad Complu-
tense de Madrid y de la Universidad
Auténoma de Madrid, Maria Pue-
llesy Gonzalo Morena. El informe
—resume laasociacion— «confirma
la tendencia ya observada el afio
pasado de unavuelta a la tienda fi-
sicacomo unamanera de controlar
el gasto», asi como una férmula,
también, de dar muchomasvalora
lacompra de proximidad.

Deentrada, esta encuestareali-

Un supermercado en Zaragoza.

zadaaunas 2.600 personas permi-
tedescubrir que el nivel educativoy
econdmico son factores que decan-
tan la balanza hacia un tipo de
comprau otra —«el mayor nivel de
renta se inclina hacia el canal onli-
ne», precisan los autores del estu-
dio—. Pero, independientemente de
eso, las conductas parecen genera-
lizadas. Casi seis de cada diez delos
adeptos al stper digital que han
abandonado este tipo de compralo
han hecho por el precio, porque
creen que en la tienda fisica pueden
comparar mejor. Son lamitad, en el
casodelos que se mueven indistin-

tamente entre unoy otro canal.

La segunda razén mas aducida
es la percepcién de que comprar
online termina siendo menos c4-
modo que acudir ala tienda fisica.
Asilo indican el 37% de los com-

El37%delos
compradores dicen
quelacompra ‘online’
esmenos comoda
quelatradicional

pradores que se decantan por la
compra en establecimiento tradi-
cional, el 28% del pblico que com-
bina ambos formatosy el 14% de
los consumidores que tiran de ca-
rrito virtual. Por Gltimo, aunque
con menos peso, también ocurre
que el supermercado de referencia
delapersona en cuestién no tenga
una pagina web en condiciones;
queno disponga, directamente, de
plataforma online, o que no se le
encuentre el sentido a este tipo de
consumo unavez el covid ha deja-
dode ser un problema.

«Amén de la conveniencia, el

Jaime Galindo

abandono de la compraonline es el
resultado de unabtisqueda de aho-
rro: lo primero es una linea que se
mantiene en el tiempo, lo segundo,
eslacontinuacién de una tendencia
yaobservada en 2023y motivada
por lacrisis inflacionista», contex-
tualiza el informe, que presta bue-
naatencion, en general, alaserie de
comportamientos que se modifican
contal derebajar el costefinaldela
cestadelacompra.

Los cambios mas destacables
son el 30% de gente que dice haber
reducido la cantidad de pescadoy
marisco que compra, el 31% que ha
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Porcentaje de gente que combina

Porcentaje de gente que compra
solo en supermercado fisico

69,2%

antes de! pandemia

‘online’y supermercado fisico

27,3%

antes delapandemia

33,2%

durantela
pandemia

60,9%

durantela
pandemia

empezado a adquirir productos
dedrogueriaylimpieza de mar-
cablanca (un 27% hahecho lo
propio con la alimentacién en-
vasaday un 25%, conlos articu-
los de aseo y cuidado personal);
0¢el30% que afirma estar yendo
atiendas méasbaratasa comprar
frutas y hortalizas. En el lado
opuesto, sorprende la gran can-
tidad de consumidores (66%)
que aseguran no haber mutado
nada su comportamiento a la
horade comprar laalimentacién
para sus mascotas.

Teoriadelas tres ces

«La capacidad de eleccién que
tiene el consumidor sigue po-
niendo a prueba su fidelidad al
establecimiento de comprade
alimentacién», contextualizan
desde Asedas. «El 27% de los
consumidores encuestados ha
cambiado de supermercado,
mientras que el 60% visita aho-
ravarias tiendas —demuestra el

Un30%delos
consumidores
aseguran comprar
ahoramenos
pescadoy marisco

analisis de los dos profesores de
laUCMylaUAM-.Los offlinersy
mixtos lo hacen en labtsqueda
de ahorro, cercania y surtido,
ademas de calidad y confianza,
especialmente en los segundos;
mientras quelos onlinersbuscan
sobre todo conveniencia, calidad
y confianza», se explayalaaso-
ciacién de supermercados. «Por
lotanto, se confirmala teoria de
las tres C [confianza, conve-
nienciay coste] como las gran-
des tendencias alahorade elegir
establecimientoy canal parala
compra de alimentacién».
Ahora bien, cuatro de cada
diez consumidores tienen dudas
de haber logrado realmente
ahorrar, frente al 39% que tiene
claro que silohahechoyal 19%
que esta convencido de que no
haservidodenada.m

LaOCDE

Propuestaa
Espana para
reducirla
jornada laboral

LETICIA FUENTES
Paris
]
La organizacién de paises de-
sarrollados OCDE recomienda
al Gobierno espaiiol que, de
acuerdo conlosinterlocutores
sociales, «experimente» con
politicas de reduccién de la
jornada laboral de 40 horas
conel fin de comprender me-
jor «en qué medida una se-
manalaboral més cortapuede
generar efectos de productivi-
dad suficientemente grandes
como para compensar a los
empleadores por el aumento
deloscostoslaboralesy/oalos
trabajadores por la pérdidade
ingresos (dependiendodela
forma en que se implemente
lasemanalaboral mas corta)».
En el informe Reactivar el
crecimiento de la productivi-
dad ampliamente compartida
en Esparia, publicado ayer, la
OCDE propone al Gobierno
una bateria de medidas que,
desde su punto de vista, de-
berian servir para mejorar el
funcionamiento dela econo-
mia espafiola. La OCDE res-
paldala reforma laboral de
2021 en Espafia que limit6
estrictamente el uso de con-
tratos temporales y reco-
mienda ir mas lejos por ese
camino y promover mas la
transicién a contratos regu-
lares de duracion indefinida.
El organismo reconoce
que tanto en Espafiacomoen
otros paises dela OCDE exis-
te un debate creciente sobre
el potencial papel de una se-
mana laboral mas corta.m

P.56



PAIiS: Espafia FRECUENCIA: Diario

PAGINAS: 1,32-33 DIFUSION: 26133 -w,mw

el Perio,d ico AVE: 36974 € OTS: 162000

AREA: 1479 CM2 - 139% SECCION: PORTADA

6 Junio, 2024

Jordi Otix

El Ultimo analisis Copernicus advierte de que el planeta encadena 12 meses
consecutivos con un calor excepcionalmente alto PERSONAS |p.32Y 33
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Segtin el tltimo andlisis del servicio Copernicus, es la primera vez que
se tienen registros de un periodo tan largo y tan cdlido en toda la Tierra.

El planetaencadena una
alarmante racha de 12
meses de

VALENTINA RAFFIO
Barcelona

El pasado mes de mayo el calor
volvid abatir un récord. La tempe-
ratura media global registradaalo
largode esemes fuelamasaltapa-
ralaépocadesde que existen regis-
tros. Lo mismo ocurrié en abril,
marzo, febrero, eneroy asi hasta
mayo del aflo anterior. Segtin con-
firma el Gltimo analisis del servicio
Copernicus (C3S), el planeta enca-
denayaunarachade 12 meses con-
secutivos con temperaturas excep-
cionalmente altas. Es la primera
vez que se tiene registros de un pe-
riodo tan largo y tan calido en el
conjunto del planeta.

«Desde hace un afio, cada hoja
quearrancamos del calendario ha-
cemas calor. Nuestro planeta in-
tenta decirmnos algo, perono parece
que estemos escuchando», desta-
caelsecretario general de Naciones
Unidas, Anténio Guterres, ante la
publicacién de estos datos, que
paradédjicamente coinciden con la
celebracién del Dia Mundial del
Medio Ambiente.

Los registros son claros. La
temperatura media mundial a lo
largodelos tiltimos meses haesta-
do1,63°C por encima respectoala
media preindustrial. Es decir, antes
de quelacrisis climatica alterara el
clima terrestre. Desde mayo del
afio pasado y hasta ahora, todos y

cada uno delos meses han batido
surespectivo récord de temperatu-
ra. Sabemos con certeza que cada
uno de estos meses fue el mas ca-
luroso desde que lahumanidad ha
empezado a tomar registros. Y se-
gun apuntan algunos andlisis, in-
cluso podriamos estar ante algunas
delas cifras més altas observadas
en cualquier periodo delos tiltimos
100.000 afios. «Eslahoradelaver-
dad enlo que respectaal clima. La
horademovilizarse, actuar y cum-
plir», afiade Guterres en referencia
aestos datos.

Este enésimo récord de calor
planetario, asi como la prueba de
que llevamos una racha inusual-
mente larga de temperaturas ex-
tremas parala época, «resultaim-
pactante, aunque no sorprenden-
te», afirma Carlo Buontempo, di-
rector del servicio Copernicus. Se-
gln argumenta este especialista,
este periodo extremadamente ca-
lido «tiene laimpronta del cambio
climético» y muestra de formacla-
ra cémo el planeta esté respon-
diendo ala emisién descontrolada
de gases de efecto invernadero ge-
nerados por nuestra especie.

Por eso mismo, para frenar su
avance, Buontempo recuerda que
debemos frenar cuanto antes nues-
tras emisiones para evitar asi que
estos récords de temperaturavayan
amas, se prolonguen con el tiempo
yalterenainmasel clima global.

Lafiebre que sufre ahoramismo

el planeta es tan solo un sintoma,
aunque muy visible, delo que esta
ocurriendo con el avance dela cri-
sis climdtica. Pero no es el Gnico.
Segun apuntan innumerables es-
tudios, el calentamiento global es-
taalimentando fenémenos meteo-
rolégicos y climaticos cada vezmas
extremos en todo el planeta. Como,
por ejemplo, la sequia extrema que
durante més de dos afios ha afecta-
do el territorio catalan y que tam-
bién se hace sentir en lugares tan
lejanos como la cuenca del Amazo-
nasoelsurdel continente africano.
Olas tormentas extremas del tlti-
mo afio, que en muchos casos han
derivado en inundaciones, y que
han causado estragos en paises co-
mo Libia, laIndia, Brasily Reptibli-
ca Dominicana. En Europa se cal-
culaqueen el tltimo afio los desas-
tres climaticos por sisolos han de-
jado mas de 150 muertos y 13.400
millones de euros de pérdidas.

Calentamiento acelerado

Lapublicacién de estos datos coin-
cide con el lanzamiento de otro ex-
haustivo informe liderado por un
panel de mas de 50 expertos sobre
el avance de la crisis climatica. En
este, la conclusién también es cla-
ra. El calentamiento global provo-
cado por lahumanidad avanzaaun
ritmo de 0,26 °C por décaday es el
mas acelerado desde que se con-
servanregistros. El informe calcu-
la que gran parte del aumento de

Peligrosa evolucion
delosregistros

1,45 grados por encima
Segun el informe de la OMM sobre el

estado del clima mundial en 2023, la

temperatura media mundial cerca

de la superficie en 2023 se situd

1,45 °C por encima del valor de

referencia de la era preindustrial.

INCREMENTO DE TEMPERATURA
DE LA SUPERFICIE DE LA TIERRA

Variacion media mensual de temperatura, en grados centigrados,
sobre la temperatura media registrada en la era preindustrial
(1850-1900). Periodos anuales de junio a mayo del afio siguiente

Fuente: Copernicus Climate Change Service
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Entre 2024y 2028

Para cada afio comprendido entre
2024y 2028 se prevé que la
temperatura media cerca de la
superficie del conjunto del planeta
seaentre1,1°Cy 1,9 °C superior al
periodo de referencia de 1850-1900.

Aumentoirreversible

En 2015, la probabilidad de que el
calentamiento global superara en
1,5 °C los niveles preindustriales era
casinula, pero desde entonces esa
probabilidad no ha dejado de
aumentar (hasta el 80 % actual).

temperaturas vivido en el dltimo
afio se puede atribuir de forma di-
rectaa las actividades de nuestra
especiey tan solo una pequefia par-
te, equivalente a unadécima, puede
achacarse al impacto de fenémenos
naturales como El Nifio. En total, se
estima que este tipo de eventos cli-
mdticos tienen un impacto inferior
al10% en las previsiones de calen-
tamiento global alargo plazo.

Elinforme, liderado por el pres-
tigioso Centro Priestley para Futu-
ros Climéaticos, también apunta a
otra importante conclusién. Los
modelos indican que el presupues-
to de carbono (es decir, la cantidad
de diéxido de carbono que pode-
mos emitir antes de cruzar el fa-
moso umbral de sequridad delos1,5
grados de calentamiento global) es
de tan solo 200 gigatoneladas. Y
esto equivale a cinco afios de emi-
siones al ritmo actual.

Elultimo gran informe climético
del Panel Intergubernamental de
expertos de Naciones Unidas (IPCC)
yaadvirtié de este fenémeno hace

avisande queel
calentamiento
humanoavanzaa
pasos agigantados

unos afios y desde entonces, tal y
como apuntaban los célculos, este
escueto presupuesto se ha ido ago-
tando rapidamente ala par que ha
idoaumentandoel ritmodelas emi-
siones de gases de efecto invernade-
ro producidos por nuestra especie.

La conclusién que arroja este
trabajo es clara. Segin Piers Foster,
director de este analisis, el inico
salvavidas que tenemos paraes-
quivar elumbral delos 1,5°C —lali-
nearojaque marcé el Acuerdo de
Paris para garantizar un clima es-
table— es lograr «una rapida baja-
da delas emisiones hasta alcanzar
el cero neto». «Al mismo tiempo,
necesitamos que nuestras socieda-
des sean mas capaces de soportar
las adversidades. La devastacién
provocada por los incendios fores-
tales, las sequias, las inundaciones
y las olas de calor no debe conver-
tirse en lanueva normalidad», dice
este experto.m
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Hacienda aplaza
a 2025 el fondo
de nivelacion
autonomica

El mecanismo naufraga
ante la falta de acuerdo

Hacienda reconoce a elEcono-
mista.es que el fondo para com-
pensar a las CCAA infrafinan-
ciadas tampoco podra prospe-
rar este afio ante la falta de acuer-
do de las autonomias. PAG. 32
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Hacienda retrasa a 2025 el fondo que
compensa a las CCAA infrafinanciadas

El Gobierno carece de soluciones ante la falta
de consenso que existe entre las autonomias

Carlos Reus MADRID.

Las autonomias seguiran este afio
sin reforma del sistema de finan-
ciacién y también sin la prometida
puesta en marcha de otros meca-
nismos mas especializados, como
el fondo de compensacion para te-
rritorios infrafinanciados, cuyo cos-
te ascenderia a 3.000 millones se-
gun Fedea. Hacienda reconoce a
elEconomista.es que la medida, tras
afios naufragando ante la falta de
acuerdo, tendra que retrasarse co-
mo minimo hasta el préximo ejer-
cicio. Fuentes del departamento
que dirige Maria Jestis Montero
admiten que el mecanismo se ha
abordado en los Consejos de Poli-
tica Fiscal y Financiera (CPFF), pe-
ro que las reservas suscitadas por
determinados Gobiernos regiona-
les han impedido su puesta en mar-
cha, y el Ejecutivo central carece
ahora de capacidad para neutrali-
zar esas objeciones. Por ello, no des-
cartan dejar el fondo en suspenso
hasta los préximos Presupuestos
Generales.

Segun ha confirmado elEcono-
mista.es, Andalucia, Castilla-La Man-
cha, Valencia y Murcia, llevan al me-
nos tres afios reclamando la crea-
cién de este mecanismo. Sin em-
bargo, la propuesta ha tropezado
con las dudas de —al menos- dos
consejeros autonémicos de gobier-
nos hoy liderados por el Partido Po-
pular, que no reconocen la infrafi-
nanciacion de estas cuatro regio-
nes, o que exigen una mejor finan-
ciacién también para ellas. Segun
las actas de los CPFF a las que ha
tenido acceso este medio, Hacien-
da reclamo a las regiones popula-
res definir una postura comtn a tra-
vés del grupo parlamentario popu-

e

qr

La vicepresidenta primera y ministra de Hacienda, Maria Jestis Montero. ere

lar en las Cortes. Fuentes del Mi-
nisterio recuerdan que el principal
partido de la oposicién no se ha pro-
nunciado sobre una medida que lle-
va al menos tres afios discutiéndo-
se en reuniones a puerta cerrada, y
acusan alos de Feijéo de no contar
con un modelo de financiacién au-

tonémica. Desde el Partido Popu-
lar no han querido detallar su po-
sicidn sobre ese fondo de nivela-
cién, a pesar de ser solicitada por
elEconomista.es.

Lo cierto es que la renuncia de
Moncloa a elaborar las cuentas pa-
ra 2024 frustraron las expectativas

de las autonomias infrafinancidas.
La peticion fue liderada por la con-
sejera de Economia andaluza, Ca-
rolina Espafia, el pasado 11 de di-
ciembre, que record6 que la comu-
nidad pierde cada afio mas de 1.000
millones euros por el sistema de re-
parto de la financiacién autondmi-

Fedea pide a Montero su implantacion y calcula
que tendria un coste de 3.000 millones de euros

ca. Una peticién —que segtin Mon-
tero- fue rechazada por el resto de
autonomias. Un punto —este ulti-
mo- que avalan las actas de la tlti-
ma reunion, que detallan que la ti-
tular de Hacienda afirm¢ ante los
consejeros que ningdn territorio
habia querido rebajar su posicién
de méximos, lo que habria impedi-
do avanzar en el mecanismo.

La peticion fue retomada hace
semanas por los gobiernos valen-
ciano y murciano. Sus responsables
de Hacienda exigieron a Montero

Génova se
desentiende y deja
su criterio en manos
de sus barones
regionales

un cambio en el sistema de finan-
ciacién autonémica al considerar
que les “maltrata sistematicamen-
te” y que les deja en “desigualdad
de oportunidades” respecto al res-
to de comunidades auténomas ya
que “pone en peligro la prestacién
de servicios ptblicos fundamenta-
les”. Un punto que desmiente el mi-
nisterio, que precisa que el Gobier-
no garantiza la prestacion de servi-
cios publicos en todas las comuni-
dades auténomas.

Los de Montero podrian utilizar
la mesa de negociacion que ha abier-
to con las autonomias con la inten-
cién de avanzar en la reforma de la
financiacién autondmica, para al-
canzar un acuerdo de minimos que
permita impulsar el fondo de nive-
lacién hasta la aprobacién futura
de la norma en el Congreso.

PP y PSOE mantienen la medida aparcada en el Congreso

C. R. MADRID.

La ultima internada politica para
tratar de impulsar el fondo de ni-
velacion llegé al Congreso de la ma-
no del grupo parlamentario Sumar.
La formacion registro a finales de
2023 una proposicion no de ley en
la que solicita al Gobierno -del que
su lider es vicepresidenta— que “en
los Presupuestos Generales del Es-
tado se garanticen transferencias
para el Pais Valenciano y el resto de

las comunidades auténomas infra-
financiadas destinadas a la presta-
ci6én de servicios publicos al mis-
mo nivel que el resto del Estado”.
La iniciativa —~que todavia no ha si-
do activada- parte de una PNL que
el Partido Popular valenciano im-
pulsé en las Corts, y que sali6 ade-
lante con el apoyo de Compromis,
y el rechazo de PSPV-PSOE y Vox.
No obstante, el gobierno de Mazén
no ha movido ficha desde enton-
ces. Es mds, hace unas semanas

Compromis registrd una proposi-
cién de ley en el parlamento valen-
ciano por el procedimiento de ur-
gencia para tratar de forzar al res-
to de grupos a definir su posicion.
En su articulo 5, la formacidn ins-
ta al Ejecutivo a establecer las mo-
dificaciones presupuestarias nece-
sarias para establecer un mecanis-
mo que “iguale los recursos de las
comunidades auténomas que se si-
tdan por debajo de lamedia ala fi-
nanciaciéon media por habitante

ajustado”. Ademas, el texto define
que el fondo entre de manera in-
mediata, mientras no se reforme el
sistema de financiacion. “Este fon-
do no esperaria a los seis meses, si-
no que empezaria a funcionar de
manera inmediata desde la apro-
bacién de laley”, afirmé Joan Bal-
dovi. Compromis tiene previsto lle-
var la iniciativa al pleno a media-
dos del proximo mes de junio.

Sin embargo, el Ejecutivo central
descarta activar el fondo de nivela-

cién sin el aval del resto de autono-
mias. El ministerio de Hacienda in-
sisti —en respuesta a una pregun-
ta escrita en el Congreso- en que
tratara de buscar un acuerdo al que
sumar4 a las “fuerzas politicas”. Su
objetivo es “lograr de articular al
menos consensos de minimos, que
beneficien al conjunto de la ciuda-
dania y que permitan reformar el
sistema para que este sea justoy pa-
ra que todas las comunidades reci-
ban recursos adecuados”.
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EI BCE baja hoy los tipos

con el mercado atento
a futuros recortes

LLas rebajas posteriores
van a depender de las
pistas sobre inflacién
que d¢ hoy Lagarde

NURIA SALOBRAL
Madrid

En los eddigos que guian a los
bancos centrales, alérgicosa las
sorpresas y los giros de guion,
lo més imprevisible seria que
hoy el BCE no bajara los tipos
de interés desde el 4,5%. Estdan
ahi sin moverse desde septiem-
bre, pero el BCE cree llegado el
momento de una rebaja de 25
puntos bésicos. Pero también ha
ido avisando de que la decision
de hoy no tiene por qué ser el
principio de una senda de aba-
ratamiento. El mercado estara
atento para descifrar el discur-
so de Christine Lagarde para sa-
ber qué pasari en los proximos
meses.

@® La marcha de los precios
La institucion se debe a suman-
dato de lograr la estabilidad con
una tasa de inflacion del 2%. La
inflacion ya ha aflojado notable-
mente desde los maximos supe-
riores al 10% del otofo de 2022.
En mayo de este afio se situd en
una tasa del 2,6%. El objetivo del
2% aiin se resiste y hay sefiales
en el sector servicios y en los
salarios que no permiten dar a
la inflacién por derrotada defi-
nitivamente. Rubén Segura-Ca-
yuela, economista jefe de Bank
of America para Europa, sostie-
ne que el BCE se pone en movi-
miento, pero sin prisa.

@® Movimientos en el aire

En Bank of America también
esperan que Lagarde argumen-
te la necesidad de tener mas in-
formacidn en julio para decidir
el préximo movimiento en sep-
tiembre, “Creo que experimen-
taremos una desinflacion adi-
cional en el segundo semestre.
Esto permitira al BCE recortar
tres veces este aflo. Sin embar-
go, aumentan los riesgos de que
el BCE solo recorte dos”, expli-
ca Tomasz Wieladek, economis-
ta jefe en T. Rowe Price. Los in-
versores dan tan solo un12% de
opciones a un segundo recorte
en julio; un 60% a una rebaja en
septiembre y un 54% a un recor-
te en diciembre.

@ Actualizacion macro

Que esas probabilidades varien
tras la reunién de hoy también
va a depender de las noveda-
des que haya en la revision de
las previsiones trimestrales de
crecimiento e inflacion. No se
esperan grandes cambios res-

pecto a lo anunciado en mar-
zo, cuando el banco central
presentd un importante ajuste
en sus previsiones de inflacion.

En Bank of America ven po-
sible una pequefia revision al
alza de la inflacién a corto pla-
z0, sin cambios en el medio. En
Goldman Sachs apuntan a un
ligero ajuste al alza para el IPC
de este afio. Y también otro de la
previsién de crecimiento. “Cree-
mos que la politica monetaria
ha sido demasiado restrictiva
demasiado tiempo”, defiende
Karsten Junius, economista je-
fe de J. Safra Sarasin Sustaina-
ble AM, que prevé nuevos re-
cortes en septiembre, octubre
y diciembre.

® Recortar antes que la Fed
Tras la pandemia, y ante la es-
piral imparable de precios, la
Fed subid los tipos antes que el
BCE. Jerome Powell movié fi-
cha en marzo de 2022 y el BCE
no inicio las alzas de tipos has-
ta julio. Pero a la hora de recor-
tarlos, Christine Lagarde se va
a adelantar a su homdélogo es-
tadounidense, La economia de
EE UU atn da muestras de gran
fortaleza, con una inflacion su-
perior a la europea, lo que com-
plica abrir la mano con un re-
corte del precio del dinero.

Ladecision no tiene
por quéser el inicio
deunasenda
deabaratamiento

“La politica ha sido
demasiadorestrictiva
demasiado tiempo™,
diceun analista

Lagarde insiste en que el
BCE toma sus decisiones con
independencia de la Fed, se re-
afirmard en ello a la hora de va-
lorar lo que sucede en EE UU,
aungue inevitablemente le ata-
fie lo que haga el banco central
mas poderoso del mundo. El pri-
mer recorte de tipos en Estados
Unidos se espera para septiem-
bre, aunque los inversores le dan
una probabilidad modesta, del
60%. Si la rebaja no llegara en-
tonees, el BCE tendria mas di-
ficultades para volver a rebajar
tipos sin asumir también el im-
pacto de un euro mas débil fren-
te al délar. La brecha del precio
frente a EE UU se ensancharia,
depreciando a la divisa europea
v encareciendo las importacio-
nes, en especial las de materias
primas. De nuevo, otro riesgo in-
flacionista para dolor de cabeza
del BCE.
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Guterres plantea un veto a la publicidad de
combustibles fosiles ante el rapido calentamiento

12 meses consecutivos
de récord de calor

MANUEL PLANELLES

Madrid

Los ultimos 12 meses, de junio
de 2023 a mayo de 2024, han sido
los mas calientes en la Tierra, al
menos, desde que arrancaron las
mediciones directas a mediados
del siglo XIX, segun los datos de

Copernicus, el servicio climatico
de la Comisién Europea. “Esta-
mos jugando a la ruleta rusa con
nuestro planeta”, alerté el secre-
tario general de la ONU, Anténio
Guterres, quien pidi6 un veto a
la publicidad de los combustibles
fosiles. —P31
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La Tierra registra 12 meses seguidos
con récord de temperatura

El secretario general de la ONU, Antonio Guterres, llama a movilizarse, actuar
y cumplir: “El final de la era de los combustibles fésiles es inevitable”

MANUEL PLANELLES
Madrid

Es posible que la sucesion de
récords de calor ejerza un efecto
anestésico en la poblacién, pero
el territorio en el que se ha aden-
trado el planeta debido al ser hu-
mano no tiene precedentes cer-
canos en el tiempo, por intensi-
dad y por la rapidez del cambio.
El recién acabado mes ha sido el
mayo mas calido registrado has-
ta ahora, segtin informdé ayer el
Servicio de Cambio Climético de
Copernicus, de la Comision Euro-
pea. Enabril, ocurrio lo mismo. Y
en marzo, febrero, enero, diciem-
bre... Los tltimos 12 meses —de
junio de 2023 a mayo de 2024 —
han sido los més calientes, al me-
nos, desde que se pusieron en
marcha las mediciones directas,
amediados del siglo XIX (aunque
hay especialistas paleoclimaticos
que sostienen que hay que retro-
ceder miles de afios para encon-
trar un planeta Tierratan calien-
te). “Estamos jugando a la ruleta
rusa con nuestro planeta”, advir-
tid ayer el secretario general de la
ONU, Anténio Guterres,

Coincidiendo con el Dia Mun-
dial del Medio Ambiente, Gute-
rres organizo un acto en el Mu-
seo Americano de Historia Natu-
ral, en Nueva York, centrado en la
ecrisis climatica. “Nuestro plane-
ta esta tratando de decirnos al-
£0, pero parece que no estamos
escuchando. Estamos rompiendo
récords de temperatura global y
sufriendo las consecuencias”, ad-
virtio. “Ahora es el momento de
movilizarse, actuar y eumplir”,
aseguro acerca de la necesidad
de reducir las emisiones de ga-
ses de efecto invernadero, ligadas
principalmente a los combusti-
bles fosiles.

Ademas de la reduccidon del
consumo y el ineremento de la
eficiencia energética, la alterna-
tiva que se perfila mds claramen-
te para romper la adiccién del ser
humano al petroéleo, el gas y el
carbon son las renovables. Los go-
biernos se comprometieron en la
tiltima cumbre del clima, celebra-
da en diciembre de 2023 en Du-
bai, a triplicar la capacidad reno-
vable mundial para 2030. Aunque
elavance de estas energias es muy
significativo —empujado por los
bajos costes de la fotovoltaicay la
edlica—, los esfuerzos no son to-
davia suficientes. Segtin la Agen-
cia Internacional de la Energia
(AIE), los planes actuales de los
gobiernos llevarin a multiplicar
solo por 2,2 la potencia renovable
en 2030 respecto al nivel de 2022.

Aunque la AIE reconocia en
un informe difundido el martes
que “casi 30 paises tienen como

Incremento de la temperatura media mundial desde la época preindustrial

Periodo de referencia 1850-1900.

Evolucion en 12 meses

Aumento en grados Celsius

+1,77°C en diciembre de 2023, se
bate el maximo de los registros.
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objetivo aumentar su capacidad  de las renovables, las emisiones

renovable en dosa tresveces pa-  mundiales no acaban de caer lo

ra 2030% esta organizacion pedia  rapido que se requiere porque

incrementar el ritmo de instala-  la humanidad sigue dependien-

cién. Entre los paises mds am-  do en gran medida del petréleo, No hay precedentes,

biciosos en este terreno la AIE
ponia como ejemplo China, Es-
tados Unidos, India, Alemania y
Espaiia.

La velocidad e intensidad a las
que se desenganche la economia
mundial de los combustibles f6-
siles es clave para evitar que el
calentamiento que ya se sufre
sea mas o menos catastrofico, El
problema es que, pese al avance

el gas y el carbén, “Vamos en la
direceion equivocada”, alerto An-
ténio Guterres en el acto de ayer.
“El afio pasado las emisiones au-
mentaron un 1%”, afadié. Pero
también dejo claro que la logica
economica, ademas de la lucha
climética, apunta a que “el final
de la era de los combustibles f6-
siles es inevitable”,

Guterres comenzo su discur-

pero tampoco de la
habilidad que tenemos
para vigilar el clima”
Carlo Buontempo

Director del Servicio de Cambio
Climatico de Copernicus

so refiriéndose a los datos de Co-
pernicus, un servicio que, par-
tiendo de mediciones satelitales,
se ha convertido en los ultimos
afios en un referente en el segui-
miento de las consecuencias e im-
pactos de la erisis climatica en el
mundo. Como ha explicado esta
agencia europea, la media de los
ultimos 12 meses estd 0,75 grados
Celsius por encima de la media
del periodo comprendido entre
1991-2020. Si se amplia mas el fo-
co, a la media del periodo prein-
dustrial (1850-1900), estd 1,63 gra-
dos por encima.

Carlo Buontempo, director
del Servicio de Cambio Climati-
co de Copernicus, sostiene: “Es
impactante pero no sorprenden-
te que hayamos alcanzado estara-
chade 12 meses”. Esta concatena-
cion de récords, en la que influ-
yen también algunos fenémenos
naturales como El Nifio, acaba-
ra deteniéndose. Pero el cambio
climatico seguird presente y em-
peorando a un peligroso ritmo
mientras no se detengan las emi-
siones de efecto invernadero. “Vi-
vimos tiempos sin precedentes,
pero también tenemos una habi-
lidad sin precedentes para vigilar
el clima”, remacha Buontempo.

Cuando en 2015 se firmoé el
Acuerdo de Paris se establecio
como objetivo que los paises re-
dujeran en su conjunto las emi-
siones de efecto invernadero de
tal forma que el calentamiento
global no superase la barrera de
los dos grados respecto a los ni-
veles preindustriales y, en la me-
dida de lo posible, los 1,5. Una su-
peracion puntual de la meta del
1,5, como la que se esti viviendo
en los dltimos meses, no se puede
considerar ya un incumplimiento
de Paris porque esa linea se debe
sobrepasar de forma estable en
el tiempo, algo que, en cualquier
caso, es muy probable que ocu-
rra durante las proximas dos dé-
cadas, como advertia yael pasado
afio el IPCC, el panel de expertos
que radiografia el cambio clima-
tico para la ONU.

En el limite

2023 fue el afio mas calido regis-
trado hasta ahora, y va se rozo el
limite de los 1,5 grados: fue 1,48
grados mds calido que la media
preindustrial. Otro informe de
la Organizacion Meteorologi-
ca Mundial (OMM) presentado
también ayer advierte de que
hay un 85% de posibilidades de
que al menos uno de los proxi-
moscineo afios supere a 2023 co-
mo el mas cdlido.

Ademas, hay un 80% de pro-
babilidades de que se supere
transitoriamente el limite de los
1,5 grados en al menos uno de los
proximos cineo afios, Mas alld de
este dato puntual, lo importan-
te de esta estimacion es su evo-
lucién: en 2015, cuando se firma
el Acuerdo de Paris, la probabi-
lidad de que en al menos uno de
los einco afios siguientes el ca-
lentamiento global superara los
1,5 era priacticamente nula. Es
decir, el calentamiento avanza
a una velocidad e intensidad sin
precedentes recientes.
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La sequia ha obligado a cerrar las fuentes ornamentales

Barcelona no acogera la
cumbre sobre las sequias

El encuentro rebaja sus objetivos y se hard en Ginebra

REDACCION Barcelona

La cumbre de la ONU sobre
sequias que estaba previsto
desarrollar en Barcelona entre
los dias 30 de septiembre y 3 de
octubre no se celebrara final-
mente en la capital espafola, co-
mo estaba programado. El en-
cuentro harebajado suambicion,
tendra un cardcter técnico y se
haraen Ginebra.

En la conferencia de cambio
climatico de Dubai de la ONU
(COP28) celebrada el pasado di-
ciembre, el presidente del Go-
bierno, Pedro Sanchez, anuncid
que Barcelona acogeria en otofio
la reunién de alto nivel sobre po-
liticas nacionales de sequia, orga-
nizada por las grandes agencias
del clima de la ONU. Sin embar-
go, fuentes del Ministerio parala
Transicion Ecoldgica han confir-
mado que estaconferencia hasu-

frido diversas modificaciones de
formato y de ubicacion, por di-
versas razones, entre las que se
encuentranlacoincidenciade un
gran numero de reuniones inter-
nacionales relacionadas con los
problemas ambientales en el se-

s

Se invocan varias
razones, cCOmo

la coincidencia de
diversas citas y la alta
ocupacion hotelera

gundo semestre del afio (como la
conferencia del clima de Azer-
baiyan y la conferencia de deser-
tificacion de Rihad, en Arabia).
El resultado es que la capital ca-
talana no vera la celebracion de
este acontecimiento, que habia
generado grandes expectativas

MANE ESPINOSA

en un momento en que la region
de Barcelona sigue sumida en
unacrisis porlasequia.

Fuentes del Ministerio para la
Transicion Ecologica se refirie-
ron entre esas razones ala proxi-
midad de este encuentro con las
fechasreservadas paralacumbre
que se va a celebrar en Riad, lo
cual ha provocado que el comité
organizador internacional haya
decidido rebajar el alcance de es-
ta cita, que pasara a tener un ca-
récter técnico. Una vez decidido
elnuevoalcancede laconvocato-
ria, y “considerando el alto nivel
deocupaciondelaciudad de Bar-
celonaconocasiondelaCopadel
América”, el comité organizador
internacional del acontecimien-
to sobre sequias ha decidido que
tenga lugar en la sede de la Orga-
nizaciéon Meteoroldgica Mun-
dial (OMM) en Ginebra, en las
mismas fechas previstas inicial-
mente.e
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La euroderecha

DANIELINNERARITY

n las préximas elecciones

europeas va a jugarse el

destino de la Union, pero

no de acuerdo con el tra-

dicional clivaje entre los

partidarios de la integra-

cidén frente a los defenso-

res de la desintegracion,
Las extremas derechas europeas hace
tiempo que no apuntan en esa direcciény
eso constituye buena parte de su éxito. Es-
1o no es necesariamente una noticia con-
soladora, sino una transformacién de los
términos del debate que, en primer lugar,
tiene que ser bien entendida y analizada,
que nos plantea también nuevos desafios.
La diseusion ya no tiene por objeto la con-
veniencia o no de salirse (del euro o de la
misma UE), ni siquiera estamos en el cli-
sico debate entre intergubernamentalis-
tas y federalistas, sino en el de una Europa
distinta, sobre las policies (las politicas) y
no sobre la polity (el sistema politico), lo
que pone de manifiesto el éxito de la inte-
gracion e incluso da a entender una cierta
irreversibilidad, pero que tal vez consti-
tuya un riesgo ideolégico mayor, No es la
existencia de la Unién lo que estd en juego,
sino su significado, Una prueba de ello es
que la indignacion de los agricultores ha
reforzado el espacio ptiblico continental:
Bruselas fue el lugar de concentracién de
las protestas, destinadas al Pacto Verde y
a la Politica Agricola Connin, reconocien-
do asi la centralidad del poder europeo
en materia agricola, medioambiental y
comercial. El verdadero problema al que
nos enfrentamos es la desnaturalizacion

de la UE, que podria continuar con unas
instituciones intactas, pero haciendo, en
algunos asuntos centrales, unas politicas
que contradigan sus principios y valores
fundacionales.

Si estas elecciones son de alto riesgo es
porque el crecimiento de los partidos de
extrema derecha podria romper los fra-
giles equilibrios de las instituciones euro-
peas de un modo que no habiamos previs-
to: el intento de dar otra direccion al pro-
yecto de la Union, més que de romperlo
o salirse de él. ;En qué sentido? ;Qué ha
cambiado o puede cambiar y a qué nue-
va estrategia de defensa de los valores eu-
ropeos nos estarian obligando esos cam-
bios? Para responder a estas cuestiones
hay que tomar en cuenta cierta evolucién
de la extrema derecha y de qué modo esto
afecta a la derecha conservadora hasta el
punto de poder alterar las futuras mayo-
rias, cambiar el funcionamiento hasta aho-
ra consensual de su gobernanza y, sobre
todo, modificar ciertas politicas pblicas.
Mis que un riesgo de desintegracion, lo
que nos jugamos en estas elecciones es la
continuidad de la creciente influencia que
la extrema derecha ha ejercido en los dlti-
mos aiios sobre las politicas continentales,

Es un lugar comuin asegurar que el cre-
cimiento de los partidos de extrema de-
recha constituye una amenaza para la su-
pervivencia de la UE. Se afirma que si la
extrema derecha gana las elecciones (ima-
ginemos a Marine Le Pen como presiden-
ta de Francia), el proyecto politico euro-
peo correria un grave riesgo y caminaria
hacia su destruccion. Si esto sucediera,

dad entre extrema dere-
cha y Unién Europea. No
se trata de revertir la inte-
gracion, sino de darle otra
orientacién utilizando pa-
ra ello los instrumentos
que puedan tener a su dis-
posicion a nivel europeo,
no solo estatal. Utilizando
los términos que planted
hace ya muchos afios Al-
bert Hirschman para refe-
rirse a las posibilidades de
relacionarse con una orga-
nizacion del tipo que sea,
han elegido la palabra (voi-
ce)en vez de la salida (exit),
lo cual es, por cierto, mds
inquietante que la defec-
cién. Durante los tltimos
afios se ha producido una
europeizacion de la extre-
ma derecha, el traslado al

EULOGIA MERLE

Losultrasno romperan
la Union Europea. Su intencion
escambiarla desde dentro

por supuesto que los equilibrios de la ar-
quitectura de la Unién y sus instituciones
sufririan una sacudida cuyas dimensiones
es dificil anticipar. Bastaria para ello con
que los diversos partidos de extrema de-
recha obtuvieran en las préximas eleccio-
nes un resultado que les permitiera cons-
tituirse como uno de los principales gru-
pos del Parlamento. Iriamos entonces a
una nueva Comisién no formada ya por las
tres grandes familias politicas, que estu-
viera compuesta tinicamente por los con-
servadores del Partido Popular Europeo
(PPE) y los dos grupos de extrema dere-
cha? Dependeri de que esto sea numéri-
camente posible y de que el PPE esté dis-
puesto a ello, pero la cuestion inquietante
es si esa nueva Comisién, ademas de alte-
rar el método transversal de gobernanza,
tendria alguna incidencia sobre la conti-
nuidad de la Uni6én.

Mi respuesta es que, si esto ocurriera,
habria cambios en las decisiones, pero no
en la arquitectura o viabilidad de una Eu-
ropa integrada. Sostengo esto, en primer
lugar, porque parece haber una ley en vir-
tud de la cual, de entrada, los candidatos
moderan sus posiciones en muchos as-
pectos, incluida su politica europea, para
mejorar sus opciones electorales y de ne-
gociacion, lo que es una prueba indirecta
de la solidez de la Unién, Desde la expe-
riencia del Brexit, las extremas derechas
dejaron de hablar de un abandono del eu-
ro y lo que realmente abandonaron fue
buena parte de su vieja retérica contra la
integracion. Por supuesto que se trata de
una moderacién en algunos aspectos com-
patible con la persistencia de los asuntos
que definen a la extrema derecha, entre
los cuales, a mi juicio, ha dejado de estar
la desafeccidn hacia la Europa integrada,

Pero la razén mas importante de es-
te cambio es que han descubierto que la
propia UE puede ser un lugar para desa-
rrollar ciertas politicas que inicialmen-
te habian querido llevar a cabo solo en el
imbito de los Estados. El caso de Gior-
gia Meloni ilustra bien esta compatibili-

nivel europeo de la ideo-
logia étnico-cultural que
defienden en los Estados:
homogeneidad, rechazo a
la inmigracion, cierre de
fronteras.

La extrema derecha ha
pasado de hablar contra Europa en nom-
bre de la nacién a hablar de otra Europa
cuya civilizacién estaria amenazada de la
misma manera que lo estdn sus naciones.
Es lo que Hans Kundnani ha denomina-
do “etnoeuropeismo” o “civilizacionismo”,
La paradoja de ello es que el concepto de
“modo de vida europeo” que empleaba
Lionel Jospin para designar la economia
social de mereado, el Estado del bienestar
v la solidaridad, ha sido convertido por la
extrema derecha (v ya por buena parte de
la derecha) en un lema para oponerse a la
inmigracion,

Habiamos dado por supuesto que, de-
bido a su nacionalismo estatal, estas de-
rechas serian incapaces de ponerse de
acuerdo a nivel europeo. Es cierto que los
partidos que han protagonizado el proce-
50 de integracion estin mas dispuestos a
cooperar que los partidos ultranaciona-
listas. Pero lo que estamos viendo aho-
ra es que, a pesar de que la primacia que
dan asus intereses nacionales les dificulte
desarrollar proyectos compartidos, han
podido desplegar posiciones comunes en
cuanto se refiere a la identidad, la segu-
ridad o la inmigracién, Y lo que resulta
mas preocupante es hasta qué punto la
derecha clasica se ha dejado influir por la
extrema derecha y ha adoptado algunos
de sus elementos en su propio prograia,
normalizindolos, especialmente en mate-
ria cultural. Un ejemplo de ello fue la crea-
cién de un comisariado en la actual Comi-
5i6n cuyo mismo nombre asociaba “el mo-
do de vida europeo” a la inmigracién. Para
abordar los futuros retos de la Unién hay
que entender bien estos desplazamientos
ideoldgicos, que exigen unos discursos y
unas estrategias distintas de las que eran
aplicadas antes de la mutacion europea
de la extrema derecha.

Daniel Innerarity es catedratico de Filosofia
Politica, investigador lkerbasque en la
Universidad del Pais Vasco y titular dela
catedra Inteligencia Artificial y Democracia
del Instituto Europeo de Florencia.
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Europa se juega su futuro

esde hoy y hasta el domingo, los veintisiete esta-

dos miembros de la Unidén Europea celebran

elecciones para escoger a los 720 diputados de la

nueva legislatura del Parlamento Europeo. Mar-

cadastradicionalmente porlaindiferencia, el vo-
to protesta y la baja participacion, decir que esta vez son tras-
cendentales no es una frase retéricaporque estaen juego el fu-
turo del provecto europeo. En uno de los momentos mas
cruciales de la historia de Europa, estos comicios son un exa-
men a la salud de la democracia europea en un clima de clara
polarizacion politica en el que Europa debe decidir entre inte-
gracion oinvolucion.

LaUE acabaunalegislatura en laque hadebido afrontar una
pandemia, la guerra de Ucrania, el des-
arrollo de la Agenda Verde y la transicion
energética, y carpetastan polémicas como
la inmigracion y la competitividad. Pero
los retos que le esperan son incluso mas

Las politicas nacionales
han dejado en segundo

con la incorporacion gradual de Ucrania. Hasta nueve paises
esperan paraingresar, pero antes la UE debe efectuarlas refor-
mas internas necesarias paraque el club europeo ampliadosea
viable y operativo. Sin olvidar la continua batalla contra el es-
pionaje yla desinformacion por parte de China y de Rusia. To-
doello se enmarca en un concepto clave: la autonomia estraté-
gica, imprescindible para una Europa menos dependiente de
terceros, parasu defensa, su seguridad y su acceso ala energia.
Y paralo cual debera movilizar lasinversiones necesarias para
recuperar terreno en la carrera tecnoldgica global.

Puesbien, a pesar de la trascendencia de estos retos, la cam-
pafia electoral en lainmensa mayoria de los estados miembros
haestado marcada por las dinamicasy losenfrentamientos po-
liticos internos de cada pais, quedando
muy desplazado el debate sobre el futuro
proyecto europeo. Ademas, en algunos
paiseslas europeas se solapan con eleccio-
nes generales, regionales y locales.

determinantes para su futuro. plano el debate sobre Losultimos ejemplos los hemos visto en
Los sondeos prevén una fuerte subida Francia y en TItalia. En el pais vecino, el
de la ultraderecha europea, que podria el proyecto europeo presidente Macron intenta rentabilizar

desplazar a los liberales como tercera
fuerza. Su ascenso podria permitir al Par-
tido Popular Europeo, cada vez mas derechizado, buscar una
nuevamayoriaen la Eurocamaraalternativaasu histérica coa-
licion conlos socialistas. Sial final laextrema derechase uniera
en un solo grupo, podria marcar la futura agenda europea en
temas como la inmigracion y las medidas medioambientales.
Laproximalegislatura debe consolidar tambiénuna estrate-
gia europea de defensa. La agresion rusa mostra la fragilidad
europeay evidenciolanecesidad de impulsar definitivamente
una estrategiaindustrial de defensa que garantice laseguridad
dela UE.Elrearme de Europa serauna prioridad. También de-
beraafrontarla UEreformasen sumercadotnicoy unificarlos
mercados eléctrico y energético. Todo ello para no perder
competitividad y no quedarse atrds frente a EE.UU. y China.
Otroreto sera el de laampliacion al este, que deberia acabar

electoralmente las celebraciones del 80.°
aniversario deldia Dy sacar rédito politico
delavisitadel presidente Biden. Macron le recibird en el Eliseo
enunaimagen paramostrarliderazgoyencabezar larespuesta
europea a Rusia. Es su tltima baza en un intento de revertir
unos sondeos que dan a su partido unasonora derrota frente a
laultraderecha de Reagrupamiento Nacional que puededejar-
le en una situacion politica muy delicada.

Y en Italia, la primera ministra Georgia Meloni, cuyo parti-
do, Hermanos de Italia, es el gran favorito en las urnas, efectud
ayerunaelectoralistavisitarelampago a Albania para defender
su controvertido pacto de enviar inmigrantesaese paisy anun-
ciar, justo tres dias antes de las elecciones de los dias 8 y 9, que
los dos centrosdeidentificaciony expulsion que Italia financia
abriran el 1 de agosto. Meloni reivindico su modelo como “so-
lucion estructural” enla UE en politica migratoria.e
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