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J La Justicia estriba en la imparcialidad y solo pueden ser imparciales los extraños (George Bernard Shaw) J

POR GEMA PEÑALOSA, ÁNGELA MARTIALAY Y JUANMA LAMET Páginas 6 y 7 POR MARÍA HERNÁNDEZ Pág. 28

La Fiscalía Europea recaba  
los correos del ‘caso Begoña’
Manda a la Guardia Civil a la 
sede de Red.es a 3 días de las 
elecciones para salvaguardar 
los expedientes de Barrabés

El organismo comunitario 
investiga adjudicaciones al 
empresario al que la mujer 
de Sánchez recomendó

Netanyahu 
moviliza 50.000 
reservistas y 
amenaza con 
atacar El Líbano
POR LARA VILLALÓN Página 26

El mercado del 
alquiler se da la 
vuelta: el piso 
compartido ya 
supera la oferta 
del tradicional 
Las dificultades para 
acceder a una casa, la Ley 
de Vivienda y la búsqueda 
de rentabilidad disparan el 
precio por una habitación

Sandra León 
marcó la casilla 
de ‘requisito 
exigido’ para ser 
funcionaria pese 
a no tenerlo

«¡BEGOÑA, 
BEGOÑA, 
BEGOÑA!»  
Begoña Gómez fue 
ayer la protagonista 
del mitin del PSOE en 
Benalmádena (Mála-
ga). Llegó de la mano 
de Pedro Sánchez y 
recibió la ovación de 
un público socialista 
entregado al líder y  
su esposa, y que coreó 
«¡Begoña, Begoña, 
Begoña!» sin mostrar 
excesivas dudas. 
Especial entusiasmo 
mostró María Jesús 
Montero, sentada al 
lado de Gómez y con 
quien departía en 
confianza mientras 
Sánchez subía al 
escenario para «ha-
blar desde el corazón». 
La emoción del 
momento le llevó 
hasta a defender a la 
ex ministra Magdale-
na Álvarez, condenada 
en el ‘caso ERE’.
Página 8

«Deseo que Sánchez 
reciba un varapalo y 
lo deseo igual del PP» 
«Nos llaman ‘pinza’ con el PSOE cuando ellos 
ejercen de ‘tenaza’; necesitamos romper su pacto 
en Europa» L «Sánchez no soporta que su mujer 
se someta a escrutinio como cualquier español»

SANTIAGO ABASCAL PRESIDENTE DE VOX

POR FERNANDO LÁZARO Y VICENTE COLL Páginas 10 y 11

POR OLGA R. SANMARTÍN Pág. 14

Kevin Pastor, el narconazi presunto asesino 
de Borja Villacís, fue detenido junto a su 

amigo implicado también en el tiroteo en un descampado

EL MUNDO CRECE EL DOMINGO: 
UN PERIÓDICO RENOVADO Y 
¡HOLA!, JUNTOS POR 4 EUROS

La Complutense emprende 
acciones para garantizarse la 

plataforma que registró la esposa 
del presidente POR CARLOS SEGOVIA

UNIV. CARLOS III
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JUEVES, 6 DE JUNIO DE 2024, N[~MERO 51.283 WWW.LAVANGUARDIA.COM ¯ 2 EUROS

La primera ministra italiana, Giorgia Me-
loni, hizo ayer un despliegue de su polltica
mlgratoria -enelave electoraleuropea- en

un viaje relfimpago a uno de los centros ubi-
cados en Albania, adonde Italia llevar~i a
migrantes rescatados en aguas internacio-

FIIPPO ATTILI / EFE

nales para tramitar sus solicitudes de asilo
y posibles deportaciones alos palses de ori-
gelLINTERNACIONAL / P. 4 Y EDITORIAL

Junts quiere
supdmir el
impuesto de
patrimonio
con PP y Vox
E1 grupo plantea el
traspaso al Govern
del gravamen a las
grandes fortunas
ECONOMiA / P. 51

TRIBUNA

YUVAL NOAH HARARI

C6mo evitar
una nueva
6poca de

impedalismo
INTERNAC1ONAL /P. 8 Y 9

LA NUEVA LEGISLATURA CATALANA

Junts pierde los votos

de puigdemont y puig

por orden del TC
E1 Constitucional impide que los dos diputados electos voten a distancia,

lo que dificulta una presidencia independentista del parlament

BARCELONA

Plan para paliar
el turismo masivo

sin fijar limites

FESTIVAL

Las artistas del
Share: ellas bailan

lo que quieren

~.~ {,.~_~ Begofia G6mez acude a
.:~ .- "’~.~.,’a~,,n-~.~, un mitin de S~nchez al dia
~; "~< / 1~-’~~ siguiente de su citaci6n

Un dla despu6s de que el juez ci- tin que ayer protagoniz6 en Be-
tara a declarar como investigada nalm~idena. Una formade subra-
a Begofia G6mez para el dla 5 de yar que piensa plantar cara alas

~OR~ZAPATA/~F~julio, Pedro S~inchez acudi6 acusacionesdelPPyVox, quepi-
Pedro S~inehez y Begofia G6mez, ayer en Benalm~dena (M~laga) acompafiado por su esposa al mi- den su dimisi6n. I’OLiT~CA / P. 12

CULTURA / P. 39 Y 40
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OPINIÓN 

REBECA ARGUDO 

Epístolas y ‘spam’

JUEVES 
6 DE JUNIO  
DE 2024

La falta de acuerdo entre Sanidad 
y las autonomías obligará a cerrar 
centros de salud este verano 
Sin médicos de familia para cubrir las vacaciones, las comunidades 
del PP y el País Vasco reprochan a Mónica García que no aporte 
soluciones y medidas valientes ante el déficit de profesionales   
PÁGINAS 34-35
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Sánchez convierte un mitin en  
un acto de exaltación de su mujer
 Pide a «la familia socialista» que responda al «asedio vil de la derecha»

Pedro Sánchez junto 
a su mujer, citada en 
todos los discursos  
y recibida entre 
vítores en el mitin 
de ayer en 
Benalmádena

LA ESPOSA DEL PRESIDENTE USA UN 
DOMINIO CARACTERÍSTICO DE LAS 
ONG PARA LA WEB DE SU EMPRESA

 LA UCO RECABA EN RED.ES CORREOS 
Y DOCUMENTACIÓN SOBRE LOS 
CONTRATOS DEL CASO BEGOÑA

EDITORIAL Y PÁGINAS 12 A 15

Madrid | 2,00 euros  
Año CXXI | Número 39.606  
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TV. Programaci6n especial en AMC para conmemorar el desembarco de Normandia P.5,

DIARIO INDEPENDIENTE DE INFORMACION GENERAL ¯ .IUEVES 6 DE .IUNIO DE 2024 ̄  Ai~lO XXVI ̄  9.272 ̄  PRECIO 2,00~ ̄  EDICI(~N MADRID

<<Pepito y Paquito>>: la ~.~ ~’ ’. ,~, Daniel Sancho
primera grabaciSn de

~

reaparece por video
Paco y Pepe de Lucia en otro juicio con buen
sale a la luz P.38 aspecto y descalzo ~.,1

Marc M~rquez
firma por Ducati,
el mejor equipo

E1 PP dispara sus
expectativas por el

 efecto Begofia G6mez 
E1 PSOE desconfia de vincular

a la mujer del presidente con sus
siglas y modifica su estrategia

Los tracking que llegan a los partidos
confirman que el respaldo ciudadano

a la investigada es muy bajo

La citaci6n judicial de Begofia G6mez ha
irrumpido en la campafia electoral con la
potencia suficiente comopara obligar a PP
y PSOE a recolocar sus esn’ategias y mq~ec-
tativas. Los esmdios cualitativos quellegan

a losparddos confinnan que el respaldo de
la ciudadania a la figura de la mujer del
presidente es muy bajo, tambi6n en~’e el
electorado socialista. Nadie pot votar al
PSOE est~ obligado a defender a una per-

sona a la que no ha elegido ni forma prate
del organigrama. AI tiempo, G6nova redi-
rige sus expectativas al objetivo de conse-
guir una subida de enn’e 6 y 10 puntos res-
pecto alas anterioms eumpeas. P. 8 n 1,

EFE

G6nova
denuncia
a Alegria
por el uso
partidista ~
del Consejo $
de Ministros

Reacci6n
judicial a
la segunda
carta de
S~inchez:
<~Sefialm~
a los jueces Pedro Sdnchez y Bego6a G6mez, ayer en Benatmddena (Mdtaga)

Editorial: Nadie puede estar por encima de las leyes ~.3

EP

Desidia de la
ministra de Sanidad
ante la carencia
de m6dicos
Las CC AA del PP acusan a Garcia
de ~dnacci6m~. E1Pais Vasco no
acude al pleno Interterritorial

El Pleno del Conseio Interterdtodal del Sistema
Nadonal de Salud se cerrd ayer s~n n~nguna solu-
ddn a/a falta de m~dicos que se va a produdr este
verano.Ante elvac[o de medidas del departamen-
to que didge Mdnica Gate[a, incluso el Pa~’s Vasco,
que gobiema e n fimdones elPlW,, sodo de Gobier-
no del PSOE, deddi6 ausentarse de/a dta. P. 30

E1 TC anula el voto
telem~itico y complica el
sufragio de Puigdemont

Deja sin efecto el voto delegado
de Lluis Puig y arroja dudas sobre
la investidura en el Parlament ~.la

Israel se prepara para
eliminar la amenaza
que supone Hizbuhi
Mgts de 430 muertes a ambos hdos de
la frontera reviven el mayor pico de
tensi6n desde la guerra de 2006 P. ao

La inflaci6n encoge a~n
mg~s la cesta de la compra
de los espafioles ~.a,-as
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LOS HOTELES DE 4 Y 5 ESTRELLAS CRECEN EN ESPAÑA MÁS QUE EL RESTO

RÉCORD DE VISITANTES 
BCN pondrá coto a la saturación 

en las zonas más concurridas 

Consumo abre una investigación a 
las plataformas de alquiler turístico 
por anunciar pisos sin licencia

Los nuevos hábitos de los viajeros 
provocan un aumento de reservas 

fuera de la temporada alta

Artículo 

Europa-Catalunya: 
estabilidad y progreso 

Javier Pacheco y Camil Ros 

PARTICIPACIÓN | P.26

Los padres del Ozem-
pic, premio Princesa 
de Asturias de Investi-
gación Científica. P. 36

PANORAMA | P. 6 Y 7

La inflación y la búsqueda de 
ahorro llevan al consumidor 
de nuevo a los súpers físicos
Casi un 73% de la población compra en tiendas, un 4,8% solo  

lo hace ‘online’ y apenas un 22% combina ambos formatos

Temperaturas en aumento
El último análisis Copernicus advierte de que el planeta encadena 12 meses 

consecutivos con un calor excepcionalmente alto PERSONAS | P. 32 Y 33

Paseantes 
aprovechando el 
sol ayer en el paseo 
Marítim de BCN.

La temporada turística se prolonga  
por el teletrabajo y la crisis climática

TEMA DEL DÍA | P. 2 A 5 
Jordi Otix

David Madí 
Político y escritor

«Tras el 12M, 
socialistas e 

independentistas 
deben pactar»

PARTICIPACIÓN | P. 19

Como tú, que inviertes 
cada día en tu negocio.

En Renfe invertimos cerca de
5.000 millones de euros para
tener la flota de trenes más
moderna de Europa en 2026. 

KioskoMas

s
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Hijos de Rivera gana 
un 25% más con una 
facturación de 829 
millones en 2023   P10 

El crédito despega con 
un récord anual de casi 
41.000 millones  P20 

Pulso del Manchester 
City para revolucionar  
la Premier  P45

www.expansion.com

Fuera  
de Serie

ESTE FIN DE SEMANA

La estrategia 
de Samsung 
en IA

“El cambio climático 
es el factor que más 
influye en nuestro 
negocio” P42

CÉSAR 
SÁNCHEZ 
MORAL 
Dtor. general 
de González 
Byass

Onur Genç:  
“El tamaño 
garantiza 

mejores precios 
a los clientes”

Inditex gana un 11% más 
y se dispara en Bolsa

Facturó 8.150 millones en su primer trimestre con beneficios de 1.294 millones  

Profesiones
 Acceda a un empleo 
desde la universidad 
del coche eléctrico P32
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Marta Ortega, presidenta de Inditex.

Eu
ro

pa
 P
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ss

El valor bursátil de Inditex subió 
ayer un 3,7% hasta superar los 
142.000 millones gracias a los 
buenos resultados de su primer 
trimestre (entre febrero y abril). 
El dueño de Zara facturó 8.150 
millones, un 7% más, mientras 
los beneficios subieron un 
10,8%, hasta 1.294 millones. El 
inicio del segundo trimestre está 
siendo mejor de lo esperado por 
los analistas.   P3-4/LA LLAVE

Martin Wolf

El nacionalismo 
amenaza el orden 
mundial  P31

OPINIÓN

Guía de la nueva fiscalidad 
para las multinacionales P26-27

Sabadell aportaría a BBVA las pensiones 
del Barça, Coca-Cola, Grifols y el Parlament 
Sabadell gestiona los planes 
de pensiones de cien empre-
sas: multinacionales como 
Coca-Cola, Harley-Davidson 
y Airbnb, empresas catalanas 
como Grifols, Damm, Gallina 
Blanca y Chupa Chups e ins-
tituciones como el Parlament 
de Cataluña y el Barça. 
BBVA, por su parte, cuenta 
con 340 planes de pensiones 
de empresas.  P17-18

 Los dos bancos acumularían una cuota de 
mercado de más del 20% en fondos de pensiones

 La empresa 
limitará a dos años  
los mandatos 
de los consejeros 

Belén Romana 
entra en  

el consejo

Pensiones del Sabadell
 Coca-Cola España 
 Grifols 
 Harley-Davidson 
 Chupa Chups 
 Gallina Blanca 
 Damm 
 Airbnb 
 Danone 
 FC Barcelona 
 Parlament de Cataluña

HOY, REUNIÓN DEL BCE 

Valores para ganar 
en Bolsa con  
la rebaja de tipos

 Microsoft, Apple  
y Nvidia luchan por 
ser la más valiosa

www.mio.one

IAaplicadaa
optimizar sunegocio

Cinven ultima comprar 
Idealista por 3.000 millones
 EQT espera cerrar la venta en este mes de junio

P5

Jesús 
Encinar, 

presidente 
y fundador 

de Idealista.

DeA Capital 
compra 

el fabricante 
de sándwiches 

Ñaming P6

  Nvidia ejecuta mañana  
su ‘split’ de 10 por 1

P22-23/EDITORIAL
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Juan Carlos Barrabés, el impul-
sor de la cátedra de Begoña Gó-
mez, logró tras el apoyo de esta 
tres contratos públicos por un 
valor de cuatro millones de eu-
ros financiados con los fondos 
europeos. PÁG. 36

El mentor de 
Begoña Gómez 
logró fondos UE 
por 4 millones
Innova Next consiguió 
cuatro contratos públicos

Las compañías exigen consenso político a todos los niveles para resolver  
el problema y frenar la subida de los precios de la vivienda. PÁG. 15 a 24

LAS PROMOTORAS CLAMAN 
POR LA ESCASEZ DE SUELO

El banco suspende la venta de estas plantas de autoconsumo para sus clientes
El Banco Santander se apea de la 
revolución de los tejados de Hola-
luz en medio de la crisis que ha pues-
to contra las cuerdas a la compañía 
que preside Carlota Pi. La entidad 
financiera ha suspendido sine die la 

comercialización de las instalacio-
nes solares de la energética catala-
na, mientras que mantiene vivas 
ofertas de otras empresas como 
Powen. El Santander ha retirado al 
completo la oferta de venta que rea-

lizaba a sus clientes en sus oficinas 
e incluso ha eliminado de su pági-
na web cualquier referencia a este 
acuerdo. El banco y Holaluz anun-
ciaron a principios de 2023 el lan-
zamiento de una potente alianza 

estratégica para impulsar la transi-
ción energética en España, pero 
ahora los problemas económicos y 
el bajón del sector han llevado a la 
entidad a aparcar las ofertas comer-
ciales conjuntas.   PÁG. 5 

Holaluz pierde al Santander 
como su principal distribuidor

ERC busca aliados 
en el Congreso 
para frenar la opa  
sobre Sabadell 
PÁG. 8

De izda. a dcha.: Borja García-Egotxeaga, CEO de Neinor Homes; David Botín, director general de Servicios Inmobiliarios de AEDAS Homes; Francisco Pérez, CEO 
de Culmia; José Carlos Saz, CEO de Habitat y Jorge Pérez de Leza, CEO de Metrovacesa. DAVID GARCÍA

El mercado laboral español regis-
tra más de 840.000 dimisiones en 
el primer cuatrimestre, el 80% de 
ellas propias de indefinidos. Lo 
que en un principio se consideró 
un efecto colateral del repunte de 

ese tipo de contratación que se co-
rregiría en cuanto empresas y tra-
bajadores asumieran las nuevas 
reglas del juego, se ha acabado es-
tableciendo como algo habitual 
tras la reforma laboral. PÁG. 33

España registra más de 
840.000 dimisiones en 
el primer cuatrimestre
El 80% de las renuncias son de indefinidos

Inditex frena el crecimiento de 
sus ventas y encadena ya tres tri-
mestres con un aumento de la 
facturación a un solo dígito. La 
compañía ha registrado un be-
neficio del 10%. PÁG. 10

Inditex gana un 
10% más pese a 
que se ralentizan 
sus ventas
La textil gallega reabre  
48 tiendas en Ucrania

DeA Capital compra el ‘rey’   
de los sándwiches a Talde 
Toma la mayoría del capital de Ñaming  
y mantiene a su consejero delegado PÁG. 9

La incertidumbre del coche 
eléctrico frena la inversión 
Svolt y ACC descartan la puesta en marcha 
de sus plantas en Alemania e Italia PÁG. 13 

Hacienda reconoce a elEcono-
mista.es que el fondo para com-
pensar a las CCAA infrafinan-
ciadas tampoco podrá prospe-
rar este año ante la falta de acuer-
do de las autonomías. PÁG. 32 

Hacienda aplaza 
a 2025 el fondo 
de nivelación 
autonómica
El mecanismo naufraga 
ante la falta de acuerdo

‘Tressis Cartera Eco30’ ofrece un 
8,83% anualizado desde 2018 PÁG. 29

La banca mantendrá beneficio 
pese a los recortes de tipos   
PÁG. 26

IV GRAN JORNADA INMOBILIARIA elEconomista.es            

Variación anual 

10,6%

FONDO ASESORADO POR elEconomista.es

“Creceremos a doble dígito 
apoyados en compras de 
clínicas oftalmológicas” PÁG. 11

Ramón Berra CEO de Miranza

El Economista

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

66000

6335

Lunes a sábados

1026 CM² - 100%

16428 €

1

España

6 Junio, 2024

P.13



Siete años después, 
el bono de Popular 
rinde más que la 
acción de Santander
—P13

Las claves de la reunión 
del BCE para el inversor: 
dónde poner el foco —P16
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Retorno de la acción de Santander
con dividendos netos incluidos

2023 242022202120202019201817

NIVELES DE FEBRERO DE 2018

RENDIMIENTO
ANUALIZADO
DE LA ACCIÓN

+0,81%

Inditex: resultados récord 
y roza máximos en Bolsa —P3

César González-Bueno, CEO de Sabadell.  PABLO MONGE

Bruselas hace más 
flexible el fondo de 
recuperación para 
facilitar el gasto
—P21

Sindicatos y 
patronal atisban 
un ajuste de las 
pensiones en 2025
—P20

Cifras. Los modelos del 
banco, que comparan la 
evolución de las acciones, 
le favorecen en el canje
Sector. Entre las grandes 
fusiones, es la que menos 
sinergias generaría, según 
datos de CaixaBank —P4-5

FinanzasAlimentación Transporte

—P14—P8—P9

Hasta 1.600 fondos 
podrían perder el 
sello de ‘sostenibles’

Deoleo negocia la 
refinanciación de 160 
millones de deuda

La CNMC respalda 
más rutas de Ouigo

La OCDE señala la 
brecha productiva 
entre autonomías
Diferencias. Galicia repunta,  
pero Canarias se queda rezagada
Recetas. Reclama a España que 
reduzca el abandono escolar —P19

Sabadell calcula que 
BBVA tiene un 27% 
de posibilidades de 
sacar adelante la opa 
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5EL MUNDO. Jueves, 6 de junio 2024

OPINIÓN

LA PRECARIZACIÓN del acceso a la vivienda ha 
marcado otro hito desolador. Cuando se cumple 
un año de la entrada en vigor de la ley, se ha 
observado un cambio de tendencia en el 
alquiler que evidencia que se han agravado las 
barreras de entrada al mercado inmobiliario: 
como publicamos hoy, en ciudades como 
Madrid, Barcelona o Valencia, la oferta de 
habitaciones y apartamentos compartidos 
supera ya a la de pisos completos.  

La unanimidad de los expertos independien-
tes advirtió que la ley que aprobó el Gobierno de 
coalición no sólo no resolvería el problema, sino 
que estrangularía la oferta y lo agravaría. El 
Ejecutivo de Pedro Sánchez se envolvió en una 
retórica populista de intervencionismo del 
mercado y hoy puede recoger los frutos de su 
sonoro fracaso, que pagan los más 
desfavorecidos. Por un lado, los precios 
siguen desorbitados: 11 comunidades 
marcan niveles de precios récord y el 
coste medio de un alquiler roza los 1.000 
euros. Muchos inquilinos sólo pueden 
optar a una habitación, aunque en 
Barcelona su coste se sitúa en los 603 
euros mensuales y en Madrid, en 541. Desde el 
prisma del casero, este tipo de alquiler le permite 
evitar una de las medidas más dogmáticas de la 
Ley de Vivienda: los límites en las zonas tensio-
nadas. Los apartamentos compartidos no se 
rigen por la norma, sino por el Código Civil, y así 
pueden escapar a los topes.  

Desde estas páginas alertamos que el mensaje 
político que lanzaba el Gobierno con esta norma 
acarrearía efectos perjudiciales. Se utilizó la ley 
para incidir en un modelo de sociedad frentista 
que representa el bloque de investidura, cuando 
debía servir para mitigar la gran crisis de nues-

tros días: en el problema de la vivienda conver-
gen otros problemas como el envejecimiento, los 
déficit de las cuentas públicas, la desigualdad o la 
natalidad. La demonización de los pequeños 
propietarios que propagó el Gobierno; las prome-
sas de miles de viviendas públicas sin base; la 
desprotección de los dueños frente a la okupa-
ción; y la ausencia de normas claras y técnicas 
focalizadas en los pisos turísticos han alimenta-
do la inseguridad jurídica, lo que ha acabado 
restringiendo la oferta. 

El presidente Sánchez declaró que aspiraba a 
hacer de la vivienda «el quinto pilar del Estado 
del bienestar». Pero, tras someterse a sus socios 
disolventes, ni ha podido aprobar la Ley del 
Suelo para agilizar las políticas de urbanismo 
como paso necesario para solventar el problema.  

Hace poco, el Banco de España advirtió de 
que el mercado acumula un déficit de 600.00o 
viviendas. Sin construir no hay solución al 
problema de la habitabilidad, pero sólo con 
construcción tampoco se solucionará. Desde 
este periódico insistimos en pedir una estrate-
gia que involucre a todas las administraciones y 
se base en la colaboración público-privada. Que 
conjugue políticas que favorezcan la oferta, 
liberalizando suelo, y políticas que intervengan 
en la demanda, con medidas que garanticen el 
acceso a los colectivos más desfavorecidos y 
también a las clases medias.

EL AVANCE en la investigación del caso Sandra 
León, directora del Instituto Carlos III-Juan March, 
muestra tanto el ánimo subrepticio de la reputada 
politóloga en el acceso a este puesto como el 
enjuague corporativista en el que se apoya. La 
profesora de la Universidad Carlos III –centro que 
ha detectado un «agravamiento» de este episo-

dio– está investigada por 
acceder en 2021 a una plaza de 
titular en este campus público 
sin la preceptiva acreditación de 
la agencia de calidad Aneca. 
Aunque sostiene que no sabía 
que debía realizar este trámite, 
su versión se derrumba tras 
aparecer un documento que 
muestra que solicitó presentarse 
en una primera convocatoria en 
la que se exigía esta habilitación. 
La ex alto cargo del Gobierno de 
Sánchez marcó una casilla 
asegurando que la tenía, según 
consta en el formulario al que ha 
accedido EL MUNDO dentro de 
la documentación solicitada al 

Portal de Transparencia de la universidad.  
El incumplimiento de la ley debe comportar la 

retirada de la plaza. Pero la mezcla de opacidad y 
endogamia destapa una cadena de irregularida-
des que incluye, entre las condiciones de acceso al 
puesto, eliminar en el BOE la exigencia de estar 
acreditado, un hecho insólito que apunta a más 
implicados. Estamos ante un escándalo que, por 
su impacto en la comunidad universitaria, exige 
depurar responsabilidades a todos los niveles. 

7 La científica fue ayer 
premiada con el Princesa 
de Asturias junto a sus 
colegas Daniel J. Drucker, 
Jeffrey M. Friedman, Joel F. 
Habener y Jens Juul Holst. 
El galardón reconoce su 
trabajo pionero en el 
campo de la endocrinolo-
gía, que ha permitido 
desarrollar el fármaco 
antiobesidad Ozempic.  

SVETLANA MOJSOV

Premio Princesa  
de Asturias

8 El Tribunal Supremo ha  
condenado a Salvamento 
Marítimo, empresa pública 
de la que es director, por 
degradar a un capitán que 
denunció problemas de 
seguridad en los buques 
de la compañía. El Alto 
Tribunal ha sentenciado a 
la organización a restituirle 
en el cargo e indemnizarle 
con 18.000 euros. 

JOSÉ L. GARCÍA LENA

El Supremo condena a 
Salvamento Marítimo

7 La Fundación Hay 
Derecho, que dirige, 
denuncia en su informe 
Dedómetro la creciente 
politización –acentuada 
desde que Pedro Sánchez 
gobierna– de organismos 
públicos como el CIS, 
Correos o RTVE, lo que 
significa que el mérito y la 
capacidad son cualidades 
cada vez más relegadas.

SAFIRA CANTOS

Señala la politización 
del sector público

EM

7 El ministro de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentación 
acudió ayer a la Corrida de 
la Prensa, celebrada en la 
Plaza de las Ventas de 
Madrid, junto al Rey Felipe 
VI. «Para mí es un honor», 
afirmó Planas. Sus 
palabras contrastan con la 
negativa de Ernest 
Urtasun, titular de Cultura, 
a asistir al coso madrileño. 

LUIS PLANAS

Acompaña al Rey a la 
Corrida de la Prensa

7 La estudiante, que con 
18 años participó en las 
Olimpiadas Gallegas de 
Matemáticas, ha obtenido 
una beca otorgada por La 
Caixa para estudiar en el 
Instituto de Tecnología de 
California. Su ejemplo es 
clave en España tras 
constatar el informe PISA 
los peores resultados de la 
historia en esa materia. 

LARA SAN MARTÍN

Beca La Caixa para un 
as de las matemáticas

7 Aunque con varios 
años de retraso, la nave 
espacial Starliner de la 
NASA desarrollada por 
Boeing Space –donde es 
vicepresidente y jefe del 
programa de vuelos 
tripulados– despegó ayer 
con éxito en su primera 
misión tripulada para 
viajar a la Estación 
Espacial Internacional.

MARK NAPPI

Éxito de la nave 
espacial Starliner

Para sortear la ley ya se ofertan más 
alquileres por habitaciones que por pisos 
completos en las grandes ciudades

La gravedad del ‘caso Sandra León’ 
exige depurar responsabilidades
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En clave empresarial

Hacienda incumple 
con las autonomías
A falta de la reforma de la financiación autonómica, 
estancada desde 2014, algunas regiones perjudicadas 
por el modelo actual llevan al menos tres años recla-
mando un fondo compensatorio. Una medida que 
tendría un coste de 3.000 millones que, de momen-
to, no ha salido adelante al haber dos gobiernos auto-
nómicos que se oponen. Por si fuera poco, Hacienda 
retrasará hasta al menos 2025 la creación de esta ayu-
da por la falta de Presupuestos para este ejercicio. Es-
te incumplimiento deja a algunas autonomías en fran-
ca desigualdad de oportunidades. Urge por ello que 
las CCAA y Hacienda se pongan de acuerdo y avan-
cen en la creación de este fondo que en ningún caso 
debería ser utilizado como excusa para no acometer 
la necesaria reforma de la financiación autonómica. 

Fuente: CaixaBank Research, a partir de datos del MITMA.

El precio de la vivienda sigue creciendo con fuerza
Tasación. Variación en porcentaje

Intertrimestral Interanual

7
6
5
4
3
2
1
0
-1
-2
-3

20242023202220212020

El encarecimiento de los créditos para adquirir vivien-
da provocado por la subida del euríbor debería haber 
frenado la demanda de pisos y, en consecuencia, aba-
ratar el precio de los inmuebles. Pero nada de eso ha 
ocurrido. Muy al contrario, el alza en el coste que su-
pone adquirir una vivienda sigue sin tocar techo, pe-
se a haber superado ya los niveles de la burbuja de 
2007 en un buen número de capitales. La razón de ello 
está en una alarmante falta de oferta ante una deman-
da que, lejos de frenarse, sigue creciendo por la eleva-
da inmigración. Esta es también la conclusión a la que 
llegaron las grandes promotoras presentes en la IV 
Gran Jornada Inmobiliaria: Un año de oportunidades 
para el sector, organizada por elEconomista.es. Duran-
te el acto los ponentes dejaron claro que el déficit en-
tre oferta y demanda impedirá que los precios bajen 
en el futuro. Para atajar este desequilibrio, el Banco de 
España cifra en 600.000 las unidades que habría que 

poner en el mercado hasta 2025. 
Una cifra que en estos momen-
tos resulta inalcanzable habida 
cuenta de que en España sólo se 
producen unas 80.000 viviendas 
nuevas al año. Queda así paten-
te que solo la liberación de más 
suelo para levantar grandes de-
sarrollos podrá solucionar la ca-

restía en vivienda. Pero con eso no es suficiente. Las 
empresas presentes en la jornada también alertaron 
de que la maraña administrativa dificulta la actividad 
y retrasa las promociones. La vivienda, por tanto, ne-
cesita soluciones urgentes, que solo llegarán si como 
el sector pide, los partidos políticos se muestran “ge-
nerosos” para resolver la situación. Un mensaje claro 
que evidencia la necesidad de alcanzar un Pacto de 
Estado con el fin de facilitar el acceso a la vivienda. 

Urge un pacto por la vivienda

El gráfico

Escenario aún favorable para la banca 
Salvo sorpresa mayúscula, el BCE inicia este jueves el camino de los 
recortes de tipos en la eurozona. Pero eso no quiere decir que finali-
ce el contexto positivo que para la banca han supuesto estos dos 
años de subidas en el precio del dinero. De hecho, los analistas esti-
man que las entidades nacionales terminarán el ejercicio con un al-
za del 8,1% de las ganancias, mientras que en 2025 el ajuste en el be-
neficio será de solo el 0,4%. A ello contribuirá que el ciclo de bajadas 
de tipos no será tan rápido como el reciente de subidas, que han lle-
vado el interés del 0% al 4,5% desde el verano de 2022. Tanto es así 
que el consenso del mercado sólo espera dos bajadas en 2024 ante la 
resistencia que la inflación muestra a caer hasta el normalizado en-
torno del 2%. Los recortes limitados y la buena marcha de la econo-
mía constituyen un escenario aún positivo para la banca, lo que se-
guirá impulsando a las entidades financieras en bolsa.     

Alta volatilidad en el empleo fijo 
El mercado laboral español sigue sacudido por un incremento inédito 
de las dimisiones que, frente a las estimaciones del Gobierno, parece 
lejos de normalizarse. Si 2023 marcó un récord con casi 2,8 millones 
de renuncias, el presente año arranca sin síntomas de enfriamiento, 
con más de 841.000 en los cuatro primeros meses de 2024. Esta ten-
dencia viene liderada por los indefinidos, pero los datos no apuntan a 
que la causa sea que la reforma laboral haya elevado sus oportunida-
des de encontrar mejores empleos. Más bien revelan que la precarie-
dad hace que muchos trabajadores fijos se vean atrapados en una rue-
da de empleos de mala calidad, que de fijos solo tienen el nombre.        

Riesgo en la inversión del coche eléctrico  
En sólo unos días, hasta tres fabricantes de baterías han paralizado o 
cancelado la apertura de gigafactorías en Europa. La razón de estas de-
sinversiones reside en la debilidad del mercado de vehículos eléctricos 
del Viejo Continente, que si bien es cierto que crece no lo hace a la ve-
locidad adecuada. Sirva como muestra que en los primeros cuatro me-
ses del año se han comercializado un total de 441.992 modelos eléctri-
cos en la UE, una cifra muy pobre e incapaz de sustentar los enormes 
desembolsos que requiere la construcción de las plantas. Mientras per-
sista esta baja penetración, el riesgo de más desinversiones es real. 

BALEARES, CANARIAS Y CANTABRIA LIDERAN LAS SUBIDAS.  El valor 
tasado de la vivienda libre aumentó un 4,3% interanual en el primer 
trimestre de 2024 (frente al 5,3% anterior) y alcanza su máximo nivel 
desde 2010 (1.866 euros por metro cuadrado). Todas las CCAA registraron 
encarecimientos, si bien fueron Baleares, Cantabria y las Canarias las 
regiones que lideraron las alzas, con subidas por encima del 7%. 

Las empresas pi-
den en la ‘Gran Jor-
nada Inmobiliaria’ 
de ‘elEconomis-
ta.es’ más suelo y 
menos burocracia 
administrativa

Santander pierde la 
confianza en Holaluz
El Banco Santander ha suspendido la comercializa-
ción de autoconsumos de Holaluz. Así, la entidad 
ha retirado la oferta de venta de estas instalaciones 
tanto de su página web como de sus oficinas, aun-
que mantiene el acuerdo con la energética para ga-
rantizar el servicio a los clientes que ya lo han con-
tratado. Esto supone un duro golpe para Holaluz, 
que se queda sin un canal de ventas muy importan-
te para impulsar su negocio. Pero la decisión de San-
tander también evidencia que el banco ha perdido 
la confianza en la compañía liderada por Carlota Pi. 
Algo que no sorprende habida cuenta de la crítica 
situación financiera que atraviesa esta firma, que so-
lo cuenta con liquidez hasta julio tras pincharse la 
burbuja del autoconsumo en nuestro país. 

La imagen

CEREMONIA DE ENTREGA DE LAS BECAS LA CAIXA. Felipe VI presidió la 42ª edición de la ceremonia de entrega 
de las becas de posgrado en el extranjero de la Fundación La Caixa. El acto contó también con la presencia de la 
ministra de Igualdad Ana Redondo y del presidente de la entidad, Isidre Fainé, entre otras autoridades. EFE

El Economista
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Los sindicatos presionan a la ministra para cerrar 
este mes el pacto y reducirla a 37,5 horas semanales 
en 2025. El acuerdo con la CEOE sigue muy lejano   
ECONOMÍA Pág. 28

El recorte de la jornada 
laboral de Díaz se hará 
«con carácter inmediato» 

El confinamiento durante la pandemia borró la 
confianza de la generación Z para encarar el futuro, 
abonando la incertidumbre y el euroescepticismo  
INTERNACIONAL Pág. 26

Los jóvenes europeos, un 
jugoso caladero de votos  
para los populismos

El Princesa de 
Asturias premia 
a la descubridora 
olvidada del 
fármaco contra 
la obesidad  
SOCIEDAD Pág. 35

El seguro de 
patinetes será 
obligatorio antes 
de enero de 2026 
y se prevén alzas 
de precios  
ECONOMÍA Pág. 31

España genera 
más dudas que 
entusiasmo al 
golear a Andorra 
en un amistoso 
en Badajoz (5-0)  
DEPORTES Pág. 43

Medio millón de euros 
por el manuscrito que 
no rentabilizó Camús 

CULTURA Pág. 39

Un solicitante de asilo, en la frontera entre México y California  // REUTERS

La Mesa de edad decidirá 
si el expresident y otros 
fugados votan el lunes  
en la Cámara catalana

La Sala Primera del Tribunal Constitu-

cional anuló ayer por unanimidad el 

procedimiento aprobado por el Parla-
ment para facilitar el voto telemático 

del diputado y prófugo Lluís Puig (Junts) 

durante la anterior legislatura. La de-

cisión afecta de lleno ahora no sólo al 

propio Puig, que sigue huido de la Jus-

ticia y repitió como diputado autonó-
mico el 12 de mayo, sino también a Car-

les Puigdemont (Junts) y a Ruben Wa-

gensberg (ERC). ESPAÑA Pág. 18

El TC tumba el voto telemático 
y complica la participación de 
Puigdemont en el Parlament

Detienen a un 
narco neonazi,  
sospechoso  
del asesinato  
del hermano  
de Villacís  
MADRID Pág. 48

Un gigantesco  
limbo en la  

frontera entre  
EE.UU. y México

La orden de cierre firmada por Biden  

cuando se superen las 2.500 peticiones  

de asilo diarias obligará a la recién  

elegida Sheinbaum a gestionar  

una crisis humanitaria explosiva  

INTERNACIONAL Pág. 22 

Acto del partido de Le Pen

Svetlana Mojsov
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SUSANA ALCELAY/GONZALO VELARDE 

MADRID 

U
na vez zanjada la reforma del 
desempleo a golpe de decre-
to tras un pacto con los sin-
dicatos, la vicepresidenta se-

gunda y ministra de Trabajo, Yolanda 
Díaz, no tardará en poner en marcha 
la que considera la medida estrella: la 
reducción de la jornada de trabajo des-
de las actuales 40 horas semanales a 
37,5 horas sin rebaja de sueldo. Tras 
unos pocos encuentros con empresa-
rios y sindicatos, ha quedado claro que 
un acuerdo con las empresas es más 
que difícil y que UGT y CC.OO. tienen 
prisa. Esta misma semana las partes 
volvían a reunirse después de tres me-
ses y reclamaron a Díaz que acelera-
re las negociaciones para cerrar el re-
corte horario este mismo mes. 

La vicepresidenta parece que ha 
recogido el guante sindical y ayer daba 
pistas claras de cuáles van a ser sus 
pasos. «Se va a llevar a cabo con ca-
rácter inmediato», avisaba Díaz en la 
sede de la OCDE en París con el argu-
mento de que esta medida es «impres-
cindible» para mejorar la productivi-
dad en España. La ministra partici-
pó en la presentación de un informe 
sobre la productividad en España ela-
borado por el club de los países desa-
rrollados a petición del Gobierno y 
tuvo que oír también alguna que otra 
recomendación sobre cómo deben 
abordarse estas negociaciones. 

Los autores del informe recordaron 
a la ministra que «sólo hay pruebas li-
mitadas sobre el impacto de una re-
ducción de la semana laboral en la pro-
ductividad» y que de cara al futuro «es 
clave determinar si un recorte puede 
generar una mejora suficientemente 
grande en esa productividad para com-
pensar a los empresarios por el au-
mento del coste por hora o a los tra-
bajadores por la pérdida de ingresos»... 
aunque los planes de la ministra pa-
san porque el sueldo se mantenga aun-
que se trabaje menos. Y la OCDE tam-
bién daba otro aviso a la vicepresiden-
ta: es necesario el acuerdo de los 
agentes sociales para recortar los ho-
rarios, incluidos los empresarios. 

El compromiso electoral del Go-
bierno de coalición apuntaba a que 
este 2024 esté aprobada y en vigor la 
reducción de la jornada laboral má-
xima a 38,5 horas. Para, en 2025, se-
guir rebajando esa cifra hasta las 37,5 
horas. Más de la mitad de los asala-
riados cubiertos por un convenio co-
lectivo se podrán ver afectados por la 
primera rebaja, mientras que la se-
gunda alcanzaría a una gran mayo-
ría de empleados. Sería un impacto 
sustancial en las condiciones labora-
les de gran parte de los trabajadores 
en España que, por primera vez, en 
cuatro décadas, modificaría directa-
mente la jornada laboral máxima. 

El ‘modus operandi’ con el que Yo-
landa Díaz sacó adelante la reforma 
del desempleo evidenció que no cuen-
ta con las empresas para desplegar su 
agenda reformista. Apremiada por 
unos cambios que han tenido parali-
zados dos años 10.000 millones de fon-
dos europeos para España, Díaz tiró 
por la calle de en medio y, a pocos días 
de las elecciones catalanas, selló con 
los sindicatos unas modificaciones 
que trasladó a la patronal un lunes 
para que rubricará un día después. 

¿Cuál será la fórmula elegida por la 
ministra para recortar la jornada labo-
ral? Fuentes consultadas por este dia-
rio aseguran que la vicepresidenta es-
taría dispuesta a utilizar la vía del de-
creto, pero otras descartan este camino 
tras el malestar generado entre los 
agentes sociales por el abuso de esta 
fórmula legislativa por parte del Go-
bierno. Sin ir más lejos, esta operativa 
generó el rechazo público  de patronal 
y sindicatos a cuenta de la incorpora-
ción sin diálogo y en el decreto que re-
guló el nivel asistencial de la presta-
ción por desempleo de la prevalencia 
de los convenios provinciales y auto-
nómicos sobre los sectoriales. Ahora, 
si el Ejecutivo se decide por la senda 
dialogada de la medida, las fuentes se-
ñalan que se articularía un proyecto 
de ley  –sin ser consensuado con la pa-
tronal– que debería de transitar por el 
trámite parlamentario ordinario y te-
ner el necesario plácet de los socios del 
Gobierno, que cuentan con diversas 
sensibilidades en esta materia. 

En cualquier caso, lo que parece evi-
dente es que el gabinete dirigido por Yo-
landa Díaz lanzará la medida en los pró-
ximos días, con lo que ello conlleva. 
Fuentes de la patronal temen que la au-
sencia de cálculo de impacto normati-
vo preciso y detallado –no tendrá el mis-
mo efecto en todos los sectores econó-
micos– provoque un alza de costes que 
sea especialmente insoportables en las 
pequeñas empresas, con riesgos inclu-
so de cierres en las menos boyantes.  

Cisma negociador 
Aunque el principal problema que po-
dría acarrear en el medio plazo la apro-
bación de la norma es la apertura de 
un cisma negociador en la mayoría de 
las más de 4.000 mesas de negociación 
vigentes en España. Mientras que el 
primer salto de 40 a 38,5 horas tendría 
un efecto residual, el siguiente recor-

te a 37,5 horas previsto para 2025 sí que 
obligaría, tal y como admiten las fuen-
tes del diálogo social consultadas por 
ABC, a reabrir y negociar casi la tota-
lidad de los convenios colectivos. 

De hecho, el cisma podría escalar si 
también tenemos en cuenta que la nor-
ma recientemente aprobada para la in-
corporación de planes de igualdad 
LGTBI en las empresas, que incluye la 
ley es la obligación de incorporar las 
medidas negociadas entre patronal y 
sindicatos en los diferentes convenios.  

El golpe definitivo 
Según los cálculos elaborados por eco-
nomistas cercanos a la mesa negocia-
dora, el coste aproximado de recortar 
2,5 horas de trabajo sin rebaja salarial 
a los 21,3 millones de ocupados sería de 
unos 64.000 millones de euros que re-
caerían sobre el balance de las compa-
ñías. La reducción de ese volumen de 
horas equivaldría a la pérdida de 1,5 mi-
llones de puestos de trabajo a tiempo 
completo.  

Por su parte, un reciente estudio de 
CC.OO. eleva a 12 millones los trabaja-
dores asalariados que se verían afecta-
dos por la medida. Y esta, además, ten-
dría más impacto entre la hostelería, la 
agricultura y el comercio. 

Díaz recortará la 
jornada de trabajo «con 
carácter inmediato»
∑ El acuerdo con la CEOE para reducir  

la semana laboral a 37,5 horas está 
muy lejano y los sindicatos presionan 
a la ministra para que cierre la 
negociación este mes de junio  

Premura en los plazos 
Los sindicatos han puesto presión 
sobre el Gobierno para que legisle 
la reducción de jornada en el mes 
de junio a más tardar y Yolanda 
Díaz asume la demanda confirma-
do que se aprobará con inmediatez.  

12  
Son los millones de trabajadores 
que se verían afectados por la 
reducción de jornada. Tendrá más 
impacto en el campo, comercio y 
hostelería, que cuentan con 
convenios más próximos a las  
40 horas semanales.  

Convenios colectivos 

La medida obligará a reabrir casi la 
totalidad de los más de 4.000 
convenios colectivos vigentes en la 
segunda fase de reducción a 37,5 
horas, elemento que preocupa por 
el aumento de conflictividad que 
puede generar su aplicación en 
función de los sectores.   

64.000 
Son los millones de euros de coste 
para las empresas de reducir en 2,5 
horas el tiempo de trabajo de los 
21,3 millones de ocupados. Equiva-
le a la pérdida de 1,5 millones de 
empleos a tiempo completo. 

CLAVES DE LA MEDIDA
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BRUNO PÉREZ 
MADRID 

«La protección al empleo puede con-

tribuir a un mayor crecimiento de la 

productividad sobre la base de una re-

lación más estable entre la empresa y 

el empleado, pero la evidencia de la 

OCDE sugiere que también puede con-

dicionar la mejora de la productividad 

reduciendo la tendencia de las empre-

sas a adaptar su plantilla a las condi-

ciones cambiantes del mercado y ele-

vando los incentivos a que las empre-

sas utilicen fórmulas de relación labo-

ral más flexibles». El diagnóstico de la 

OCDE sobre los problemas de España 

con la productividad concluye que las 

mejoras en este campo han sido más 

bien reducidas tras la reforma laboral 

de diciembre de 2021 y que será nece-

saria una revisión de la actual legisla-

ción del mercado de trabajo si Espa-

ña quiere resolver el problema, eleva-

do ya a la condición de gran lastre para 

el crecimiento y para el cierre de la 

brecha de bienestar que separa al país  

del estándar de bienestar europeo. 

El organismo internacional, que pre-

sentó ayer sus recetas para mejorar la 

productividad en España, valora los 

avances en determinadas métricas tras 

la reforma laboral del Gobierno, pero 

los juzga insuficientes y detecta un pu-

ñado de lagunas o barreras regulato-

rias en el marco laboral, cuya resolu-

ción sería beneficiosa para mejorar las 

cifras domésticas de productividad. 

Del SMI a la temporalidad 
La OCDE reconoce que la histórica su-

bida del 22% del salario mínimo en 

2019 alcanzó a entre un 7% y un 8% de 

los trabajadores y que propició una 

subida media de sus retribuciones del 

5,8%, pero también que se cobró unos 

7.000 puestos de trabajo. Y también 

advierte que para que las mejoras del 

SMI tengan un impacto sobre la pro-

ductividad no es suficiente con mejo-

rar su cuantía, sino que deben anali-
zarse al detalle sus efectos para evitar 

consecuencias negativas sobre el em-

pleo y acompañarse de medidas que 

sostengan la mejora retributiva a los 

trabajadores en situación de mayor 

vulnerabilidad, por ejemplo a través 

de complementos salariales. 

El informe del organismo destaca 

los avances conseguidos en la reduc-

ción de la tasa de temporalidad, pero 

recalca que España ha alumbrado la 

tercera regulación más estricta de la 

contratación temporal de todas las 

economías desarrolladas y que la trans-

ferencia de contratos temporales a fi-

jos no parece haber tenido un efecto 

significativo sobre la creación de em-

pleo. El informe concluye que una quin-

ta parte de esa transferencia se ha pro-

ducido, además, hacia relaciones la-

borales fijas-discontinuas. «Estos 

contratos ofrecen más estabilidad en 

el empleo que los contratos tempora-

les pero no necesariamente más segu-

ridad en los ingresos que obtienen es-

tos trabajadores», advierte. 

El ‘think tank’ de las economías 

avanzadas considera que es necesario 

retocar la regulación de la contrata-

ción en España, pero en un sentido di-

ferente al que pretende el Ministerio 

de Trabajo, focalizado en tratar de in-

crementar el coste del despido. Sugie-

re que se podrían impulsar cursos for-

mativos durante los periodos de de-

sactivación de los fijos-discontinuos 
para mejorar su empleabilidad y faci-

litar su conversión en indefinidos de 

pleno derecho.  

La OCDE también aboga por modi-

ficar la normativa laboral para acabar 

con la excepción, que según subrayan 

los analistas del organismo no se pro-

duce en otros países avanzados, de que 

los trabajadores indefinidos que quie-

ren resolver por voluntad propia o de 

común acuerdo con su empresa su re-

lación laboral no tengan acceso a la 

prestación por desempleo. A juicio de 

la institución, este impedimento inhi-

be las decisiones de los trabajadores 

que desean abandonar su empresa de 

forma voluntaria y eleva de forma ar-

tificial los costes de despido de las em-

presas.

La ministra Yolanda Díaz junto  

a los líderes de UGT y CC.OO.  // EP

La OCDE aconseja al 
Gobierno corregir la 
reforma laboral para 
ganar productividad

∑ Juzga insuficientes las 
medidas aprobadas en 
2021 y pide contar más 
con los empresarios

Contar con las empresas 
La OCDE aconseja al Gobierno 
utilizar la negociación colectiva 
para ensayar el potencial impacto 
de medidas como la reducción de la 
jornada laboral como cauce para 
evaluar sus efectos antes de 
regularla con carácter general. 

Facilitar las dimisiones 

Plantea remover la restricción 
legal que impide a los trabajadores 
que cesan de forma voluntaria o de 
común acuerdo con la empresa 
acceder a la cobertura por desem-
pleo, ya que a juicio del organismo 
inhibe las dimisiones voluntarias y 
eleva los costes del despido. 

Los fijos-discontinuos 

A la OCDE le preocupa que una 
quinta parte de los temporales que 
han pasado a la condición de 
indefinidos tras la reforma laboral 
lo hayan hecho como fijos-discon-
tinuos y plantea incentivos para 
hacerlos fijos de pleno derecho. 

LA REFORMA DE LA OCDE
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Comportamiento La Historia tiene varias constantes a lo largo 
del tiempo, y una de ellas es la traición. 
Existe a la par que la lealtad, y produce tanto 
espanto que solo pensar en sus mecanis-
mos, en abstracto, te hace cerrar los ojos. 
Pero temerla no la hace desaparecer, y me-
nos aún que deje de ser una alternativa al 
alcance de cualquiera. Todos vamos a pasar 
por ese momento, o momentos, en los que 
alguien muy apreciado nos da la espalda, o 
se la damos, o somos nosotros quienes de 
pronto abandonamos a la persona que éra-
mos y nos traicionamos a nosotros mismos. 
Pensaba en ello estas semanas, después de 
mantener algunas conversaciones sobre la 
amistad y su alcance, y todo lo bueno que 

nos depara siempre contar con los demás y 
crecer como parte de esa red que forma el 
afecto personal. 

Parece que, a veces, la traición forme 
parte irremediable de la condición humana. 
A cualquier historia le está reservada la po-
sibilidad, al menos eso, de que al final acabe 
mal, como uno nunca previó. El patrón se 
repite: el traidor deserta y huye sin mirar 
atrás; es mejor no ver. Necesita alejarse rá-
pido del traicionado: a veces un amigo, a 
veces la familia, un partido, los compañe-
ros, quizá un negocio, un recuerdo, una 
convicción, una moda. Por supuesto, con su 
acto el traidor se destruye también a sí mis-
mo, aunque él prefiere pensar que ni siquie-

ra es un traidor. Al contrario: es común que 
se vea como una especie de héroe.  

Aquello que lo llevó a cambiarse de bando 
lo recuerda siempre de otra manera, no del 
todo parecida a cómo fue. Parte de su traba-
jo es organizar el olvido. Sin memoria se an-
da más ligero, como cuando las víctimas del 
nazi Klaus Barbie le echaron en cara sus crí-
menes, y Barbie replicó: «Yo no me acuerdo 
de nada. Si se acuerdan ustedes, el problema 
es de ustedes». Pero el sino del traidor es 
que toda su vida le recuerden lo que hizo. 
Pasarán los años, y siempre, de algún modo, 
será ese día, el de su traición, en el que, co-
mo en aquel verso de Juan Gelman, «hizo 
cuchillos con un instante del amor».  n

Cómo ser 
un traidor 
 

A cualquier historia le está reservada 
la posibilidad, al menos eso, de que al final 

acabe mal, como uno nunca previó

Juan Tallón 

La democracia vive un periodo 
convulso de amenazas contra sus 
valores en medio de un fortísimo 
ruido político, impulsado por una 
corriente de fondo conservadora 
liderada por opciones radicales de 
ultraderecha. 

En el mundo, la mayoría de la 
población está llamada a las urnas; 
la India, México, Europa y EEUU 
son algunos países que habrán vo-
tado este año. Se está jugando la 
partida a escala planetaria de si la 
democracia debe ser su hilo con-
ductor, si no queremos incremen-
tar las desigualdades globales. 

En Europa nos jugamos que la 
ultraderecha no rompa los avances 
hacia un espacio político y social de 
la UE. Hay que avanzar en un mar-
co de armonización fiscal, para se-
guir desplegando las políticas de 
protección social y de inversiones 
públicas en el necesario cambio de 
modelo productivo. Un avance pa-
ra federalizar los estados miem-
bros y desplegar el pilar social eu-
ropeo reforzado, seña de identidad 
de Europa en el mundo. Más Euro-
pa y más social y democrática. 

Es clave no volver a la austeri-
dad y seguir apostando por políti-
cas que se han demostrado exito-
sas para salir de la crisis sanitaria. 
Solo tenemos que mirar a España y 
Catalunya. Tenemos más gente 
trabajando que nunca, los contra-
tos indefinidos son los protago-

nistas del mercado de trabajo y las 
pensiones mantienen el poder ad-
quisitivo. Estos son algunos de los 
indicadores que constatan que la 
economía española y catalana cre-
ce más que todos los países de su 
entorno y lo hace mejorando la vi-
da de la gente. 

Esto ha sido posible gracias a la 
orientación de las políticas en Eu-

ropa y a su traslación de la mano de 
gobiernos progresistas en España 
y Catalunya, que han practicado el 
diálogo social con patronales y 
sindicatos de manera exitosa. Una 
combinación que merece la pena 
mantener. Por eso son importan-
tes las elecciones del 9J y la partici-
pación de la clase trabajadora, para 
parar las opciones radicales que 

quieren volver a un modelo de re-
cortes donde las clases populares 
vuelvan a pagar la factura. Ir a vo-
tar y parar a la ultraderecha es un 
llamamiento sindical a los trabaja-
dores y trabajadoras, lo hicimos 
hará cerca de un año en las elec-
ciones generales, y ahora toca pa-
rar a la derecha y la extrema dere-
cha en Europa también. 

Hay un hilo conductor de las 
políticas de progreso y democráti-
cas, a nivel catalán, estatal y euro-
peo, y hay que darle continuidad, 
tanto en el diálogo político como 
en el social. Y por eso es muy im-
portante lo que pasa aquí; estamos 
pendientes de las consecuencias 
del resultado de las elecciones ca-
talanas. Estamos a las puertas de la 
conformación de la mesa del Par-
lament, la primera etapa de esta 
legislatura, con la investidura en el 
horizonte para saber si arranca 
definitivamente o todo lo contra-
rio, volvemos a votar. Esta opción 
la rechazamos frontalmente desde 
el movimiento sindical y hacemos 
un llamamiento a los partidos para 
ejercer su responsabilidad.  

CCOO y UGT entendemos que se 
tiene que encontrar el consenso, 
teniendo en cuenta que el partido 
se juega en Europa, España y Cata-
lunya. Queremos seguir desple-

gando reformas que sigan avan-
zando en la reducción de las desi-
gualdades, reforzando el trabajo 
digno y los pilares del Estado del 
bienestar social, fortaleciendo los 
servicios públicos. Queremos 
afrontar los retos de las grandes 
transformaciones con políticas de 
transición justas, sin dejar a nadie 
atrás. Y queremos que el diálogo 
político continúe desjudicializando 
la política y encontrando solucio-
nes, tanto en el ámbito territorial 
como en el de la financiación, como 
el social. Y para conseguirlo necesi-
tamos fortalecer las instituciones, 
garantizando mayorías estables; 
en el Estado, reforzando la mayoría 
de investidura y en Catalunya, con 
una mayoría progresista que dé re-
corrido a las políticas sociales ini-
ciadas en años anteriores. 

Emplazamos a los partidos po-
líticos catalanes, claves en la in-
vestidura en el Gobierno del Esta-
do a que, con la misma responsa-
bilidad, ahora lo apliquen en Cata-
lunya. Para seguir garantizando el 
progreso social y nacional necesi-
tamos continuidad en las políticas 
de diálogo político y social en Ca-
talunya y en España. 

Catalunya, España y Europa 
necesitan instituciones estables y 
progresistas para construir un 
nuevo contrato social y democrá-
tico, donde el trabajo digno, el Es-
tado del bienestar y la democracia 
llegue a todo el mundo.  n

Ante el 9J

Desde el movimiento sindical llamamos a la responsabilidad de los partidos para lograr una mayoría progresista

Europa-Catalunya: estabilidad y progreso

El Parlamento Europeo, el pasado 4 de mayo.

Virginia Mayo / AP

Queremos seguir 
con reformas 
que avancen en la 
reducción de las 
desigualdades

P Camil Ros es secretario 
general de UGT de Catalunya 

y Javier Pacheco es secretario 
general de CCOO de Catalunya

Javier Pacheco y Camil Ros
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M. Valverde. Madrid 
La vicepresidenta segunda y 
ministra de Trabajo, Yolanda 
Díaz, afrontará “después del 
verano” el encarecimiento del 
despido improcedente. Así lo 
está anunciando en la campa-
ña para las elecciones euro-
peas del próximo domingo 9 
de junio. Si bien, el anuncio ha 
pasado desapercibido.  

Con ello, Díaz, que también 
es la coordinadora general de 
Sumar, quiere cumplir uno de 
sus principales objetivos para 
esta legislatura, que es el si-
guiente: subir la indemniza-
ción del despido improceden-
te del trabajador, de forma 
que la cuantía salarial tenga 
en cuenta no sólo los años de 
trabajo en la empresa, sino 
también los perjuicios, hasta 
personales, causados al em-
pleado en el momento de res-
cindir el contrato.  

Por ejemplo, que el empre-
sario tenga que compensar 
también al trabajador porque, 
en el momento de aceptar el 
empleo, tuvo que cambiar de 
localidad, trasladar a la fami-
lia y buscar un colegio para los 
hijos. O, también, que el nue-
vo empleo le haya supuesto 
vivir solo toda la semana y via-
jar los fines de semana para 
ver a su familia. 

La casuística para encare-
cer el despido por esta vía de 

los perjuicios causados al tra-
bajador puede ser muy am-
plia. Díaz y los sindicatos cali-
fican como reparativa a este 
tipo de indemnización. 

Dudas del empresario 
Por lo tanto, lo que quiere Dí-
az es que el empresario no se-
pa, de antemano, cuánto le va 
a costar despedir al trabajador 
que está contratando, si ter-
mina en un caso improceden-
te. Para defender sus argu-
mentos, la vicepresidenta ex-
plica lo siguiente: “Reformar 
el despido en nuestro país es 
hacerlo justo, y es reconocer 
que los derechos de los traba-
jadores no son predecibles, y 
que, como dice la doctrina eu-
ropea, no puede ser que un 
empresario sepa de antema-
no cuánto le cuesta despedir a 
un trabajador en nuestro pa-
ís”. 

La vicepresidenta se refiere 
así a la indemnización por 
despido improcedente, que 
ahora está tasada. En estos 
momentos, está en 33 días de 
salario por año de trabajo en 
la empresa, hasta una com-
pensación máxima de dos 
años de salario.  

Durante las negociaciones 
de la reforma laboral, que en-
tró en vigor en febrero de 
2022, UGT ya intentó elevar 
la cuantía a 45 días de salario, 

Díaz afrontará en otoño la subida 
de la indemnización del despido 
INICIATIVA POLÉMICA/ La OCDE advierte a la vicepresidenta de que “una protección estricta del empleo 
indefinido reduce los incentivos de las empresas para contratar a estos trabajadores y sube la temporalidad”.

J. Díaz. Madrid 
La mayoría absoluta cosecha-
da en las elecciones autonó-
micas del 28 de mayo del año 
pasado ha permitido a la pre-
sidenta de la Comunidad de 
Madrid, Isabel Díaz Ayuso, 
pisar el acelerador en su ac-
ción de gobierno en aquellas 
cuestiones que considera 
prioritarias. Y una de ellas es, 
sin duda, la apremiante falta 
de vivienda, fruto del fuerte 
desajuste entre una abultada 
demanda y una escasa e insu-
ficiente oferta de inmuebles 
residenciales. A mediados de 
febrero, Ayuso ya anticipó su 
idea de reconvertir edificios 
de oficinas en desuso en vi-
vienda de alquiler asequible, 
dentro de un plan de choque 

con diez medidas para au-
mentar la oferta de vivienda 
en la región. A mediados de 
abril anunció un proyecto de 
ley para hacer realidad esa 
idea, con la que aspira a facili-
tar la transformación de ofici-
nas vacías en hasta 20.000 vi-
viendas que se destinarán al 
alquiler a precio asequible. Y 
ayer, su Consejo de Gobierno 
dio luz verde al texto norma-
tivo, que ya ha remitido a la 
Asamblea de Madrid con la 
previsión de que, gracias a la 
mayoría absoluta del PP en el 
Parlamento regional, entre 
en vigor a finales de este mis-
mo mes. Esto es, un lapso de 
poco más de cuatro meses en-
tre el primer anuncio y la en-
trada en vigor de la ley. 

La futura norma permitirá 
cambiar el uso de suelo califi-
cado originalmente como 
terciario (es decir, destinado 
a oficinas) a uno residencial 
“para la implantación de vi-
viendas sujetas a alguna pro-
tección pública (VPP) en ré-
gimen de alquiler”, informó 
el gobierno autonómico en 
un comunicado.  

Para ello, bastará la conce-
sión de una licencia, “sin ne-
cesidad de hacer una modifi-
cación del planeamiento”. 

Con esta iniciativa, que la Co-
munidad de Madrid conside-
ra “extraordinaria y tempo-
ral”, el gobierno regional pre-
tende liberar 1,8 millones de 
metros cuadrados de locales, 
de los que saldrían esas 
20.000 viviendas “en nume-
rosos municipios”. 

Zonas y plazos 
¿Dónde? Dependerá de los 
ayuntamientos que se sumen 
a la iniciativa, pero la Comu-
nidad ya anticipó en su día 
que esa oferta se concentraría 
sobre todo en los ejes de las 
carreteras nacionales A6 (que 
conecta Madrid con el no-
roeste del país), A2 (que une 
Madrid y Barcelona) y la A1 
(autovía del norte, que conec-

ta con Burgos, Vitoria y San 
Sebastián), como publicó EX-
PANSIÓN el pasado 19 de 
abril. En este sentido, los con-
sistorios de la región tendrán 
hasta cuatro meses para deci-
dir la aplicación de la ley. 
Aquellos que decidan seguir 
adelante contarán con un pla-
zo de dos años para pedir la li-
cencia y de tres como máxi-
mo para ejecutar la obra. El 
cambio de uso será aplicable 
tanto a parcelas vacías como a 
edificios ya existentes, aun-
que –eso sí– con la condición 
de que abarque “toda la in-
fraestructura”.  

La Comunidad estima que 
la simplificación de trámites, 
la reducción de cargas y la 
exención de los planes espe-

ciales para la implantación de 
viviendas de protección pú-
blica en las parcelas supramu-
nicipales calificadas como 
equipamientos permitirá re-
ducir entre ocho y doce meses 
los plazos de construcción.

Ayuso aprueba la ley que facilitará la conversión 
de edificios de oficinas en alquiler asequible

El gobierno 
madrileño aspira a 
elevar la oferta en 
hasta 20.000 
viviendas de alquiler

Yolanda Díaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, ayer, en la OCDE, en París. 

Ef
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hasta una suma máxima equi-
valente a tres años y medio de 
salario. Todavía hay trabaja-
dores activos en el mercado 
laboral que tienen esta in-
demnización con una cober-
tura anterior a la reforma la-
boral de 2012, que fue la que 
hizo el Gobierno del PP. Pre-
cisamente, fue aquel paquete 
legislativo el que terminó con 
este tipo de indemnización 

por despido. De hecho se está 
extinguiendo de forma paula-
tina a medida que se jubilan 
los trabajadores que la tienen.  
Por esta razón, primero, 
UGT, y después CCOO, recu-
rrieron al Comité Europeo de 
Derechos Sociales para elevar 
la indemnización por despi-
do. El Comité ya se pronunció 
el pasado mes de abril apo-
yando las tesis de los sindica-

tos, pero el informe no se ha 
hecho público todavía.  

Por lo tanto, el objetivo de 
Yolanda Díaz es que las in-
demnizaciones para los em-
pleados por despido improce-
dente superen los 33 días de 
salario por año de trabajo, 
hasta una cuantía máxima de 
dos años.  

Bien es verdad que Díaz re-
conoce que puede tener pro-

blemas para convencer de sus 
propósitos al ala socialista del 
Gobierno y resistir, también, 
la presión que van a hacer los 
empresarios sobre el Ejecuti-
vo. 

Además, entre los socios 
que sostienen al Gobierno hay 
dos partidos, como el PNV y 
Junts, que están próximos al 
empresariado del País Vasco 
y de Cataluña. Por lo tanto, 
Yolanda Díaz tampoco lo va a 
tener fácil en el Parlamento 
para obtener los apoyos nece-
sarios.  

Incluso, la OCDE le dijo 
ayer, en su informe sobre la 
productividad en España, que 
tenga cuidado con la medida: 
“La protección del empleo de 
los trabajadores indefinidos 
no sólo reduce los despidos de 
estos, como se preveía [en la 
reforma laboral], sino tam-
bién los incentivos [de las em-
presas] para contratarlos”. 

Es más, la organización, 
con sede en París, explica que 
“la evidencia para los países 
[del club] sugiere que las nor-
mas estrictas para los trabaja-
dores permanentes pueden 
fortalecer los incentivos para 
el uso de los contratos tempo-
rales”. Es decir que el encare-
cimiento del despido impro-
cedente puede destruir los 
efectos de la reforma laboral 
que puso en marcha el Go-
bierno en febrero de 2022. “El 
uso excesivo de los contratos 
temporales reduce el empleo 
indefinido”, como ocurría an-
tes de la reforma. 

Díaz: “No puede ser 
que un empresario 
sepa de antemano 
cuánto le cuesta 
despedir”

La presidenta de la Comunidad 
de Madrid, Isabel Díaz Ayuso.
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Empleo al alza en Espafia

L
a curva del empleo sigue ascendiendo en Espa-
fia. En mayo, se registraron 220.289 nuevas aft-
liaciones a la Seguridad Social. Eso significa
que la cifra de afiliaci6n media se sitfia ahora en
las 21.321.794 personas. Si en el mes de abril se

super6 la barrera de los 21 millones de afiliados, ahora se
ha afiadido a esta cifra alrededor de un 1% mil de cotizan-
tes. Estamos en marcas rdcord, que acreditan el buen mo-
mento de la ocupaci6n y la economia espafiolas.

Sin embargo, en Espafia hay todavia
2,6 millones de parados, lo que repre-
senta el 11,7% de la poblaci6n activa, a la
vez que el doble de la tasa promedio eu-
ropea. Y seguimos siendo el pals con
mil desempleo de la OCDE. Aun asi,
hay que consignar un progreso conside-
rable. En febrero del 2021, poco antes
de que se cumpliera el primer aflO de
pandemia de la covid, bahia en nuestro
pals cuatro millones de parados.

Debe destacarse, en esta coyuntura de r~cords, el del em-
pleo femenino, que por primeravez rebasa la barrera de los
diez millones, con el 47,39% del total, y aproximlndonos
mucho a una poblaci6n activa paritaria.

Estos datos son alentadores, puesto que reflejan, como
deciamos mil arriba, un buen momento de la economia es-
pafiola, cuyo desempefio en el marco comunitario es ahora
destacado, con un crecimiento el afio pasado del 2,5%, tin-

E1 sector turlstico
lleva a una cifra

r6cord de cotizantes
en el mes de mayo

co veces por encima de la media europem De todos modos,
eso no debe hacernos oMdar que el incremento del mes de
mayo esti directamento relacionado con el sector tercia-
rio, yen particular con el del turismo. Por tanto, en Espafla
sigue siendo un factor determinante la estacionalidad la-
boral, que bajo ningfin concepto deberia perderse de vista
al valorar la actual realidad. Baleares, una comunidad con
fuerte implantacidn turlstica, es la que mils nuevos em-
pleos aporta al crecimiento al que nos referimos.

Los distintos agentos sociales coinci-
den, con los matices de rigor, al efectuar
una valoracidn positiva de los datos so-
bre el empleo. Tanto UGT como
CC.OO. reconocen que el mercado de
trabajo atraviesa ahora buenos tiem-
pos, y que avarlza la contratacidn de ca-
lidad. Asimismo, la CEOE celebrd las
cifras y subray6 la tendencia a la baja
del desempleo femenino y juvenil.

Pero, como apuntibamos, estas cifras que invitan a cier-
to optimismo macroecondmico tienen su env6s en los dra-
mas par ticulares de tantos espafioles que no consiguen ha-
cerse con un puesto de trabajo. Cuatro de cada diez desem-
pleados espafloles llevan mls de un aflo en esta situacidn y
uno de cada cuatro busca empleo desde hace mils de dos
afios... Las tiltimas cifras de empleo, en visperas del pico de
la temporada turlstica, son esperanzadoras. Pero queda to-
davia mucho por hacer.o
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Sindicatos y 
patronal atisban 
un ajuste de las 
pensiones en 2025
—P20
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El presidente de Cepyme, Gerardo Cuerva; el presidente de CEOE, Antonio Garamendi; el 
secretario general de UGT, Pepe Álvarez, y el de CC OO, Unai Sordo, ayer.  PABLO MONGE

ANTONIO MAQUEDA
MADRID

El Consejo Económico y So-
cial (CES), formado por los 
sindicatos, la patronal y el 
tercer sector, asume que el 
sistema de pensiones muy 
probablemente tendrá que 
abordar un ajuste en 2025, 
cuando se aplique el examen 
sobre su sostenibilidad que 
ha impuesto la Comisión Eu-
ropea cada tres años. Así lo 
recoge en su informe anual 
publicado el pasado jueves. 
En la evaluación que se ten-
drá que realizar el año que 
viene habrá que examinar 
cuál es la proyección del gas-
to medio hasta 2050, una 
vez restados los ingresos. 
Y si esta estimación de los 
desembolsos en prestacio-
nes supera el 13,3% del PIB 
anual, entonces habrá que 
afrontar un ajuste del sis-
tema por valor del desfase. 
De no acordarse medidas, ya 
sea porque el Gobierno, la 
patronal y los sindicatos no 
las consensúan o porque el 
Parlamento no las aprueba, 
se aplicará una subida auto-
mática de las cotizaciones a 
razón de una quinta parte 
por año hasta cubrir el agu-
jero estimado.

Para calcular esa proyec-
ción de gastos se tomará, 
por un lado, el Informe de 
envejecimiento que ya pu-
blicó la Comisión Europea a 
mediados de abril. Este do-
cumento concluye que los 
gastos serán en promedio 

en cuenta algunos factores 
que sí incorporó el Gobierno, 
como el reciente afloramien-
to de economía sumergida, 
los efectos de la subida del 
SMI sobre la recaudación y 
el impacto de la reforma la-
boral en la estabilidad del 
empleo y, por tanto, en los 
ingresos.

Algunas fuentes dudan 
de que se puedan utilizar 
para el cálculo medidas que 
no supongan un incremento 
directo de la recaudación. En 
cualquier caso, la patronal 
y los sindicatos coinciden 

en apuntar que, con la in-
formación conocida hasta 
ahora, lo más probable es 
que se active el mecanismo 
de corrección en 2025.

Y así lo dicen en el infor-
me anual del CES: “Una esti-
mación preliminar llevada a 
cabo por la Airef en 2023 si-
tuaba el aumento promedio 
de los ingresos en el periodo 
2022-2050 en el 1% del PIB. 
Por su parte, la Comisión Eu-
ropea, en el Ageing Report 
2024, ha estimado un gasto 
medio en ese periodo del 
15,1% del PIB. De mantener-

se la estimación de ingresos 
de la Airef, sería necesario 
activar en 2025 el mecanis-
mo corrector, en tanto que 
la diferencia entre la estima-
ción de gasto de la Comisión 
(15,1%) y la de ingresos (1%) 
superaría en ocho décimas 
el umbral de sostenibilidad”. 
Estas ocho décimas equiva-
len a unos 12.000 millones 
de euros con el PIB actual.

La patronal y los sindi-
catos no suelen estar de 
acuerdo en muchos temas, 
y precisamente por ello los 
informes del CES siempre 
se elaboran con un cuidado 
exquisito en su redacción. 
Muchas veces se recurre a 
una ambigüedad calculada 
para no levantar ampollas 
en ninguna de las partes. 
Pero el hecho de que hayan 
puesto negro sobre blanco 
este mensaje es importan-
te: pone sobre la mesa uno 
de los mayores retos al que 
habrá que hacer frente en 
los próximos años. La patro-
nal y los sindicatos jugarán 
además un papel esencial en 
la definición de este ajuste 
si finalmente se produjera.

El Gobierno cree que será 
difícil que se active este me-
canismo corrector en 2025, 
en la medida en que se inclu-
yan en los cálculos la mejora 
del PIB de 2023 y los ingre-
sos producidos por el aflora-
miento, el SMI y la reforma 
laboral. La presión se volca-
rá sobre la Autoridad Fiscal 
para que cambie el modo en 

que confecciona su evalua-
ción de los ingresos.

El propio documento del 
CES recuerda que las esti-
maciones del Ministerio de 
Seguridad Social concluyen 
que no haría falta implemen-
tar ninguna medida correc-
tora en 2025. Y señalan que 
“la diferencia en los datos de 
gasto del ministerio y la Co-
misión Europea se explica, 
fundamentalmente, por el 
diferente impacto estima-
do respecto de las medidas 
relativas a la revalorización 
de las pensiones con el IPC, 
la derogación del factor de 
sostenibilidad y la edad efec-
tiva de acceso a la jubilación”. 
Por la parte de los ingresos, 
apuntan que “la principal 
causa del desfase con las 
estimaciones de la Autori-
dad Fiscal tendría que ver 
con que el Gobierno incluya 
en su estimación el impacto 
de las reformas relativas al 
mercado de trabajo”.

Además, indica el infor-
me, “la Airef no habría in-
cluido la previsión que re-
coge la disposición adicional 
trigésimo segunda de la Ley 
21/2021, que establece que 
la Ley de Presupuestos con-
templará anualmente una 
transferencia del Estado al 
presupuesto de la Seguridad 
Social para la financiación de 
aquellos gastos que están 
fuera del ámbito contributi-
vo”. Esta inyección proceden-
te de los impuestos supera 
ya los 19.000 millones.

Patronal y sindicatos consideran que, si se mantiene el análisis ya realizado por la Autoridad 
Independiente de Responsabilidad Fiscal, habrá que abordar un ajuste del sistema

El CES advierte del riesgo de que se active el 
mecanismo corrector de las pensiones en 2025   

superiores a lo que calcula-
ba el Gobierno. Con el fin de 
valorar los ingresos, se usará 
un estudio que elaborará la 
Autoridad Independiente 
de Responsabilidad Fiscal 
(Airef). Solo que la Airef ya 
realizó un informe previo 
con las medidas que ya están 
anunciadas. Y considera que 
estas se quedan por debajo 
de lo que preveía el Gobier-
no. El Ejecutivo argumenta 
que este informe de la Auto-
ridad Fiscal no se ha hecho 
en su versión definitiva, y 
que el texto debería tener 
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FARO DE VIGO 
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“Siempre que la duración de la 
jornada diaria continuada exceda 
de seis horas, deberá establecerse un 
periodo de descanso durante la mis-
ma de duración no inferior a quince 
minutos. Este periodo de descanso 
se considerará tiempo de trabajo 
efectivo cuando así esté establecido 
o se establezca por convenio colec-
tivo o contrato de trabajo”. El artícu-
lo 34.4 del Estatuto de los Trabaja-
dores se refiere de esta manera a la 
que en muchas empresas se deno-
mina coloquialmente pausa del bo-
cadillo. Aunque la redacción pare-
ce clara, la realidad es que esta 
cuestión, jurídicamente hablando, 
no es pacífica y, de hecho, ha dado 
lugar a no pocos pronunciamientos 
del Tribunal Supremo, el último de 
este pasado mes de marzo, en el 
que falló a favor de los empleados 
de CaixaBank y estableció que el 
tiempo del desayuno y el de marca-
je de llegada –un margen de corte-
sía tras la hora de inicio de la jorna-
da– deben considerarse como 
tiempo trabajado. Pues bien, una 
sentencia de un juzgado de Vigo 
que acaba de ser confirmada por el 
Tribunal Superior de Xustiza de Ga-
licia (TSXG) aborda la misma ma-
teria y, concretamente, declara el de-
recho de los trabajadores de una 
planta procesadora envasadora de 
productos congelados a que los 15 
minutos diarios de descanso del 
bocadillo se computen, como ve-
nía sucediendo hasta que la situa-
ción cambió en 2021, como tiempo 
de trabajo efectivo y, consecuente-
mente, que puedan disfrutar de 
ocho días de libranza “en el presen-
te año” –en referencia al 2023 en el 
que se formalizó el pleito– por ex-
ceso de jornada. 

El litigio tiene su origen en una 
demanda de conflicto colectivo 
presentada por la CIG contra Mas-
cato Salvaterra S.L.U. y los sindica-
tos CUT y UGT, a los que ahora se 
condena a cumplir lo dictaminado 
en sentencia. Fue la empresa la que 
llevó el caso hasta el TSXG al pre-
sentar recurso de suplicación con-
tra lo dictaminado en primera ins-
tancia por el Juzgado de lo Social 
número 1 de Vigo. El Alto Tribunal 
gallego rechaza las revisiones fácti-
cas y la prescripción que se alegan, 
así como la argumentación que se 
expone en el recurso de que dicho 
beneficio que tenía la plantilla que-
dó extinguido en virtud del poste-
rior acuerdo colectivo que “vino 
siendo firmado y aceptado” por el 
comité de empresa desde el año 
2018 con la firma del calendario la-
boral, “aprobado por la totalidad de 
los componentes del mismo”. 

Los magistrados son tajantes al 
afirmar que en este caso, pese a que 
el convenio colectivo no reconocía 
ese derecho, se está ante “una con-

dición más beneficiosa adquirida”.  
La empresa hasta 2021, explican, ve-
nía de facto reconociendo a los tra-
bajadores 15 minutos diarios de 
descanso de bocadillo como tiem-
po de trabajo –de forma que si al fi-
nal de año se superaba la jornada 

anual fijada, el exceso de horas se 
traducía en días libres–, pero a par-
tir de dicho año les computó única-
mente 7,5 minutos diarios –la mi-
tad–. “No constando que en conve-
nio se reconozca contraprestación 
alguna tras la eliminación de la ci-

tada condición más beneficiosa”, 
concluyen, procede “mantener” la 
misma. La sentencia del TSXG, que 
tiene fecha del pasado 10 de abril, 
no era firme y contra la misma ca-
bía formalizar recurso de casación 
ante el Tribunal Supremo. 

Las sentencias iniciales de la pausa del bocadillo y de las llamadas en bajas se dictaron en Vigo.  // M.G.B.

MARTA FONTÁN

Un hombre recientemente 
condenado por la Audiencia de 
Vigo por estafar a un matrimo-
nio en la liquidación de una 
deuda con la Agencia Tributa-
ria fue sentenciado ayer de nue-
vo, en una vista de conformi-
dad, por alzamiento de bienes 
por deshacerse de unas fincas 
para no pagar a un proveedor 
del ámbito de la hostelería. Fue 
condenado a dos años de cár-
cel –pena que le fue suspendi-
da–, a multa y a abonar al perju-
dicado 12.000 euros. La deuda 
que centró este litigio ya se re-
monta a 2018.

R.V.

Dos años de 
prisión por 
alzamiento de 
bienes para no 
pagar una deuda 

Un operativo contra el me-
nudeo de drogas dirigido por el 
Juzgado de Instrucción núme-
ro 1 de Vigo se saldó ayer con 
cinco detenidos, cuatro de ellos 
en la ciudad olívica y uno más 
en Porriño. La magistrada auto-
rizó entradas y registros domici-
liarios en distintos puntos de la 
urbe, como Travesía Numancia, 
calle Vizcaya o Saiáns. En el ca-
so de la localidad porriñesa, la 
actuación estaba prevista en la 
parroquia de Budiño. Los arres-
tados serán puestos a disposi-
ción judicial una vez los agen-
tes policiales concluyan las di-
ligencias, previsiblemente ma-
ñana viernes. 

El dispositivo que se desple-
gó a primera hora de la maña-
na de ayer de forma simultánea 
en estos lugares –lo que obligó 
a movilizar a varios letrados de 
la Administración de Justicia– 
es consecuencia de una inves-
tigación desarrollada en dicho 
juzgado que se inició en torno 
a dos de los sospechosos y que 
permitió llegar a otros provee-
dores y suministradores de sus-
tancias estupefacientes. El trá-
fico de drogas al menudeo está 
muy extendido en Vigo, según 
confirman fuentes judiciales y 
como se evidencia en la activi-
dad del juzgado de guardia y 
en los juicios sobre tráfico de 
cocaína o heroína que se cele-
bran de forma frecuente en la 
sección penal de la Audiencia. 

R.V.

Hubo registros en 
Saiáns, calle Vizcaya  
o Travesía Numancia

Cinco detenidos 
en un operativo 
policial por 
menudeo de droga 
en Vigo y Porriño El Alto Tribunal gallego ratifica una sentencia de un juzgado vigués por tratarse de una 

condición que ya tuvieron los trabajadores y que se eliminó sin contraprestación alguna 

Condenan a una empresa a computar como 
trabajo los 15 minutos de pausa del bocata    

Otro procedimiento de con-
flicto colectivo sentenciado por 
el Juzgado de lo Social 1 de Vigo 
y el TSXG aborda un tema espino-
so. La demanda la interpuso el 
sindicato CCOO frente a Bosch 
Service Solutions S.A.U., solicitan-
do que se declarase ilegal y con-
tra los derechos de los trabajado-
res la práctica de la empresa de 
telefonear a los empleados que 
están de baja laboral, por ser per-
cibida como “medida de presión” 
y por vulnerar la desconexión di-
gital. Pero tanto en primera como 
en segunda instancia validan el 
protocolo empresarial: el objeti-
vo, concluyen los magistrados, es 
crear “un buen ambiente laboral” 
entre compañeros de trabajo y no 
puede entenderse que una “sim-
ple llamada” de teléfono, “que no 
hay obligación de atender y que 
se centra en saber cómo está el 
empleado y si necesita ayuda”, 
vulnere derecho alguno.  

La sentencia inicial del juzga-
do vigués describe sobre dicho 

protocolo que la empresa, organi-
zada en grupos de trabajo al fren-
te de cada uno de los cuales se 
encuentra un team leader, elabo-
ró un procedimiento de segui-
miento de las ausencias de sus 
empleados que contempla que 
esos coordinadores llamen a los 
integrantes de su grupo que no 
vayan a trabajar “para interesarse 
por su estado de salud”. El juez 
considera que dichas llamadas 
no son “en ningún caso” para 
“coaccionar” o pedir a los em-
pleados en situación de incapa-
cidad temporal que se reincorpo-
ren, “ni siquiera para conocer el 
motivo de su ausencia”. “La pri-
mera llamada se realizará en los 
primeros cinco días y la siguien-
te en función de la primera con-
versación”, se añade en el aparta-
do de hechos probados de la re-
solución judicial, en la que se 
concluye que estos contactos son 
“cordiales” y exclusivamente pa-
ra preguntar al trabajador “cómo 
está y si necesita algo”. “De no co-

ger la primera llamada no se le 
vuelve a llamar y de indicar el tra-
bajador que no quiere que se le 
llame, no se vuelve a hacerlo. No 
se le pregunta por el motivo de la 
baja ni nada relacionada con la 
misma”, concreta el fallo. 

Desconexión digital 

El TSXG confirma ahora dicha 
sentencia y desestima el recurso 
de CCOO. Preguntar al trabajador 
cómo se encuentra, sostienen los 
jueces, no vulnera los derechos a 
la no discriminación, a la intimi-
dad o a la dignidad personal. Ni 
tampoco, agregan, a la descone-
xión digital: el trabajador recibe 
una llamada “para interesarse por 
su estado de salud”, lo cual no su-
pone “que deba estar conectado 
al software de la empresa” ni que 
“esté obligado a contestar mensa-
jes de WhatsApp, correos electró-
nicos, videollamadas o cualquier 
otro tipo de comunicación digital 
relacionada con el trabajo a de-
sempeñar”. 

¿Llamadas del jefe en una baja? Sí si son 
cordiales y para interesarse por la salud     
El TSXG valida el protocolo de una empresa de telefonear a los empleados 
para preguntarles cómo están: “No es coacción ni se vulneran derechos”
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La falta de acuerdo entre Sanidad 
y las autonomías obligará a cerrar 
centros de salud este verano 
Sin médicos de familia para cubrir las vacaciones, las comunidades 
del PP y el País Vasco reprochan a Mónica García que no aporte 
soluciones y medidas valientes ante el déficit de profesionales   
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Sánchez convierte un mitin en  
un acto de exaltación de su mujer
 Pide a «la familia socialista» que responda al «asedio vil de la derecha»

Pedro Sánchez junto 
a su mujer, citada en 
todos los discursos  
y recibida entre 
vítores en el mitin 
de ayer en 
Benalmádena

LA ESPOSA DEL PRESIDENTE USA UN 
DOMINIO CARACTERÍSTICO DE LAS 
ONG PARA LA WEB DE SU EMPRESA

 LA UCO RECABA EN RED.ES CORREOS 
Y DOCUMENTACIÓN SOBRE LOS 
CONTRATOS DEL CASO BEGOÑA

EDITORIAL Y PÁGINAS 12 A 15

Madrid | 2,00 euros  
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ELENA CALVO 

MADRID 

L
os reproches y las acusaciones 

mutuas sobre dejación de fun-

ciones estuvieron ayer presen-

tes durante la reunión mante-

nida entre el Ministerio de Sanidad y 
las comunidades autónomas –en el 

marco del Consejo Interterritorial de 

Salud– para abordar la falta de médi-

cos en Atención Primaria de cara al 

verano. Los consejeros de Sanidad de 

las comunidades autónomas –sobre 

todo del PP, pero también la del País 

Vasco– acusaron a Mónica García de 

no dar soluciones ante este déficit de 

profesionales, mientras que la titular 

del ministerio destacó que son las re-

giones las que deben contar con pla-

nes de contingencia para afrontar es-

tas situaciones y que la mayoría de 

ellas sí «han hecho los deberes» y por 

tanto podrán atajar la situación con 

menor complejidad. Sin embargo, el 

cierre de centros sanitarios a causa de 

este déficit durante la época estival es 

algo que unos y otros dan por hecho. 

«Va a ser un verano difícil y, por lo 

tanto, nos hubiera gustado que el Mi-

nisterio hubiera sido mucho más re-

ceptivo a la hora de tomar medidas 

más valientes, a la hora de tomar me-

didas puntuales, pero que puedan ha-

cer frente a esta grave crisis que va-

mos a tener», señaló el consejero de 

Sanidad de Castilla y León, Alejandro 

Vázquez, tras el encuentro. En el mis-

mo, dijo el responsable sanitario del 

territorio, la ministra «asumió» el cie-

rre de algunos centros de Atención Pri-

maria debido al déficit de profesiona-

les, que también puede llegar a pasar 

factura en algunos servicios hospita-
larios. «Va a ser difícil que toda la po-

blación española pueda recibir asis-

tencia sanitaria en cualquier lugar del 

territorio», incidió. 

 «Hay comunidades, como el País 

Vasco y Cataluña, que están cerrando 

centros de salud. Nosotros queremos 

mantenerlos abiertos, pero estamos 

ante una situación muy difícil», expo-

nía por su parte la consejera andalu-

za, Catalina García. En general, «de-

cepción» e «indignación» fueron las 

palabras más utilizadas por los con-

sejeros del PP, que habían pedido por 

carta hace unas semanas que este en-

cuentro se celebrara. «El ministerio y 

la ministra no han hecho los deberes», 

lanzaba la consejera madrileña, Fáti-

ma Matute, que sostuvo que las comu-

nidades autónomas sí habían acudi-

do al encuentro con medidas concre-

tas sobre la mesa y acusó además a 

Mónica García de no conocer los pla-

nes para verano de Ceuta y Melilla, las 

únicas regiones cuyo sistema sanita-

rio depende del ministerio.  

En 70 centros valencianos 

Pero Mónica García defiende que no 

es el que el ministerio «asuma» esos 

cierres, como denunciaron los conse-

jeros del PP, sino que esta situación 

responde a «un problema estructural» 

del sistema sanitario, motivado en bue-

na parte, lamentó, porque las planti-

llas de personal «están justas». En esta 

línea, el consejero de Sanidad de la Co-

munidad Valenciana, Marciano Gó-

mez, le advirtió de que el déficit de pro-

fesionales pone en riesgo la apertura 

de 54 centros auxiliares y la cobertu-

ra de personal en 70 centros sanita-

rios de la región en los próximos me-

ses. La autonomía tiene más de 600 

plazas de médicos vacantes, lamentó 

y afirmó que ya el pasado diciembre 

se avisó a la ministra de que «el pro-

blema estructural de falta de profesio-

nales se agravaría este verano si no 

aportaba soluciones para contar con 

los residentes de cuarto año». 

Y este es el otro gran problema, de-

nunciaron los consejeros del PP, pues 

este verano es «peor» que los anterio-

res por una cuestión: los médicos in-

ternos residentes (MIR) de último año 

seguirán todavía en su proceso de for-

mación, ya que son los que empeza-

ron en 2020 y tuvieron que hacerlo 

meses más tarde a causa de la pande-

mia de Covid-19. Normalmente, en ve-
rano las comunidades autónomas po-

dían contratarlos ya como especialis-

tas al haber terminado la residencia, 

pero este año no existe esta posibili-

dad. 

Varias regiones querían abordar 

también este tema con el ministerio, 

que ya había advertido de que los MIR 

no pueden estar solos en consulta, es 

decir, no pueden ser ellos quienes cu-

bran las vacaciones del resto de pro-

fesionales, pues según la ministra Mó-

nica García esta situación incumpli-

ría la legislación. 

Sobre este punto, se acordó que el 

Ministerio enviará por escrito a las co-

munidades qué pueden y qué no pue-

den realizar los residentes en función 

de la normativa, así como iniciativas 

que puedan llevar a cabo las distintas 

administraciones para paliar la situa-

ción, como incentivos económicos por 

hacer guardias, por ejemplo. La minis-

tra da por hecho que ninguna comu-

nidad va a «saltarse la ley» y, pese a 

que su departamento está abierto a re-
cibir y valorar todas las propuestas 

que las regiones consideren oportu-

nas, volvió a advertir tras la reunión 

de que su departamento «no va a ava-

lar ninguna medida que choque con 

la formación de los profesionales, con 

los planes formativos y con la legali-

dad vigente». 

Pero sí se valoraron iniciativas que 

algunas comunidades ya han plantea-

do. Por ejemplo se posibilitará que los 

MIR de último año puedan trabajar 

durante esos meses estivales en otros 

centros que, pese a no ser donde ejer-

cen habitualmente, tengan unidades 

docentes que puedan asumir su for-

mación y tengan a su vez mayor nece-

sidad de contar con más personal. Y 

La falta de médicos de familia 
obligará a cerrar centros este verano
∑ «Decepción» de la mayoría de las 

comunidades autónomas con Sanidad 
por la ausencia de medidas concretas 
ante el déficit de profesionales

Pruebas médicas en un centro de salud de Madrid  // TANIA SIEIRA

Sanidad informará por 
carta a las comunidades de 
las funciones que pueden 
asumir los MIR de cuarto 
año según la normativa
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N. RAMÍREZ DE CASTRO 

MADRID 

Los premios Princesa de Asturias de 
Investigación Científica 2024 han re-
conocido a quienes dieron los pasos 
necesarios para alumbrar Ozempic, el 
medicamento que ha revolucionado 
la forma de tratar la diabetes y la obe-
sidad. Y el primer tratamiento capaz 
de conseguir pérdidas de peso reales 
sin graves efectos secundarios, uno de 
los grandes retos farmacéuticos.  

El Princesa de Asturias no es el pri-
mer reconocimiento para tres de los 
cinco galardonados por su trabajo en 
el desarrollo de este medicamento es-
trella, pero sí la primera vez que un ga-
lardón internacional reconoce plena-
mente la contribución de la bioquími-
ca Svetlana Mojsov. Por eso, el premio 
busca también hacer justicia. La in-
vestigadora, ahora en la Universidad 
Rockefeller en Nueva York, jugó un pa-
pel crucial en el inicio de su desarro-
llo. Hace décadas, en los años 70 y 80 
participó en el hallazgo del GLP-1, la 
hormona que suprime el apetito y que 
está detrás de éxito de los superven-
tas Ozempic o Wegovy.  

Las investigaciones de Joel Habe-
ner, del hospital General de Massachu-
setts de EE.UU., Daniel Drucker, de la 
Universidad de Toronto (Canadá), Jeens 
Juul Holst, de la Universidad de Co-
penhague o Jeffrey Friedman, los otros 
premiados también fueron claves. Pero 
en la narrativa científica del descubri-
miento, Mojsov casi siempre se quedó 
fuera del relato. 

Esa falta de reconocimiento tam-
bién afectó a su trayectoria. Nunca di-
rigió su propio laboratorio ni consi-
guió una financiación importante y 
constante. Casada con un inmunólo-
go estrella, optó por quedarse en la 
sombra. Prefirió ayudar a colegas más 
jóvenes a atraer el foco sobre su tra-
bajo. Aunque con los años Mojsov fue 
cambiando su actitud y empezó a lu-
char por su reconocimiento. 

Animada por otros colegas, con el 
éxito comercial de los medicamentos, 
empezó a luchar por cambiar su expe-
diente. Una amiga química solicitó una 
rectificación a The New York Times 
después de que no se la incluyera en 
un reportaje sobre la investigación de 
Ozempic. Y la propia investigadora 
protestó también por su omisión en 
un artículo de la revista científica Na-
ture que, finalmente, tuvo que rectifi-
car. Como también hizo Cell, otra de 
las biblias de la ciencia, en un artícu-
lo similar sobre las investigaciones del 

milagro antiobesidad. Mojsov, Habe-
ner y Jens Juul hallaron la hormona 
GLP-1 en el aparato digestivo casi al 
mismo tiempo. Pero el grupo del Hos-
pital de Massachusetts (MGH) fue el 
primero en probar en personas la mo-
lécula como supresor del apetito.  

Habener inyectó el péptido a perso-
nas sanas y diabéticas. Así comprobó 
como el GLP-1 provocaba la liberación 
de insulina cuando aumentaban los 
niveles de glucosa, por ejemplo, des-
pués de comer. Por eso se considera-
ba a Mojsov como un actriz secunda-
ria y a Joel Habener como el primero 
en darse cuenta de la importancia del 
GLP-1. 

Pero la historia del hallazgo de 
Ozempic va más allá de la búsqueda 
de un reconocimiento profesional. Es 
también una historia de lucha de pa-
tentes en la que hay en jugo mucho di-
nero. La ley exige hacer una contri-
bución «no insignificante» a la «con-

cepción de la invención reivindicada», 
en lugar de limitarse a realizar expe-
rimentos. La disputa con la oficina de 
patentes de todos los investigadores 
se prolongó durante años, después de 
que se concedieran bajo licencia a la 
empresa farmacéutica Novo Nordisk, 
que es quien desarrolló finalmente los 
fármacos. El primer beneficiado fue 
Habener hasta que entre 2004 y 2006 
se aceptó incluir a Mojsov. Holst y 
Drucker afirman que nunca se bene-
ficiaron económicamente de los ago-
nistas del GLP-1.  

La revista Science recordaba cómo 
durante años, la única pista de la re-
lación de Mojsov con el superventas 
de Novo Nordisk fue un bolígrafo ama-
rillo que había en su mesa, con el nom-
bre impreso de un medicamento de la 
farmacéútica danesa para la diabetes.  

Efecto holístico 
Más allá de la lucha por el reconoci-
miento de un gran avance, ya pocos 
dudan de que Ozempic es un gran fár-
maco, con todas sus luces y sombras.  
No solo porque puede hacer frente a 
una enfermedad tan compleja como 
la obesidad, como por su efecto holís-
tico. Cada día aparecen investigacio-
nes que revelan nuevos beneficios  
como la reducción de la presión arte-
rial, los beneficios para el hígado, el ri-
ñón, para el tratamiento de adiccio-
nes y hasta de su capacidad para lu-
char contra el deterioro cognitivo o la 
anorexia nerviosa. ¿Es un fármaco 
milagro? El tiempo lo dirá. 

El Princesa de Asturias premia a la 
descubridora olvidada de Ozempic

∑ Svetlana Mojsov, 
galardonada con otros 
cuatro científicos por el 
fármaco antiobesidad

La bioquímica Svetlana Mojsov  // ABC

así lo hará Aragón, por ejemplo, cuyo 
consejero, José Luis Bancalero, ex-
plicó que residentes de Medicina de 
Familia de último año que se están 
formando en el territorio podrán 
cubrir puestos de difícil cobertura 
en centros de la comunidad autó-
noma durante el verano, para lo que 
se les ofrecerán incentivos econó-
micos. Eso sí, tendrán contratos de 
residentes, como hasta ahora, no de 
especialistas.  

Por otra parte el Ministerio de 
Sanidad estudiará la posibilidad de 
que estos residentes puedan des-
plazarse también a trabajar en otros 
centros donde no haya unidades 
docentes, es decir, donde normal-
mente no haya MIR realizando la 
residencia porque no hay posibili-
dad de tutorizarles. En estos casos 
se buscará también el traslado del 
médico adjunto para supervisar-
los.  

Enfado del País Vasco 
Pero el enfado con la ministra no 
llegó únicamente de las comunida-
des populares. La consejera de Sa-
lud del Gobierno Vasco, Gotzone Sa-
gardui, no asistió al encuentro ante 
la falta de medidas del Ministerio 
de Sanidad, explicó más tarde. La-
mentó además que en varias oca-
siones ha pedido al departamento 
de García que impulse medidas con-
cretaspara poner solución a la fal-
ta de profesionales, pero sin éxito. 
«Es competencia de las comunida-
des la organización, y el Ministerio 
tiene que responder desde sus com-
petencias y no ha habido ningún 
movimiento», se quejó. 

La contratación de médicos 
que no tengan la especialidad 
de Medicina de Familia para 
paliar la falta de profesiona-
les este verano no es una 
opción para el Ministerio de 
Sanidad. Así lo aseguró ayer 
su titular, Mónica García, tras 
la reunión del Consejo 
Interterritorial de Salud. «La 
legalidad es muy clara al 
respecto y en este país el 
ejercicio de la profesión de la 
Medicina se hace con especia-
lidad. No puedes poner a un 
especialista a ejercer las 
funciones de un especialista», 
lanzó la ministra.  

En este sentido, la conseje-
ra de Sanidad de la Comuni-
dad de Madrid, Fátima 
Matute, también reclamó a 
García las cifras de los 
médicos extracomunitarios 
pendientes de que su título 
sea homologado para poder 
trabajar en el sistema sanita-
rio. «Son muy necesarios», 
reclamó tras la reunión del 
interterritorial.

No se contratará a 
profesionales sin 
especialidad

Mojsov lucha ahora por su 
reconocimiento, animada 
por otros colegas que 
reivindican su papel 

Ozempic no es solo un 
medicamento contra la 
obesidad, también una 
esperanza para el 
tratamiento del alzhéimer 
o las adicciones
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Entrevista. Carmen Pérez Andújar, candidata a presidir el CGAE —P4
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El aumento 
de plantilla 
en los 
despachos, 
bajo la lupa

CincoDías analiza la evolución  
del número de empleados de  
los bufetes en los últimos cinco 
años � La mayor facturación ha 
servido a algunas �rmas para 
engordar el volumen de personal

socios, profesionales (abogados 

y otros trabajadores que factu-

ran para la organización) y del 

personal total de estas firmas. 

¿Cómo ha afectado la bonanza 

en las cuentas de resultados a 

la contratación? ¿Cómo ha evo-

lucionado el capital humano con 

el que cuentan los bufetes para 

rivalizar en un mercado cada vez 

más competitivo? El análisis in-

cluye los 20 despachos que más 

facturan del sector (Legálitas en 

esta ocasión queda fuera por con-

P. ESTEBAN / I. RUIZ DE VALBUENA / 

J. VELASCO

MADRID

P
ara un profesional, 

trabajar en una de 

las principales fir-

mas de la abogacía 

de los negocios es 

como jugar en la 

Champions. En esta particular 

liga, hay despachos que pujan por 

el Mbappé del momento, mien-

tras que otros tiran de cantera 

para aupar a un Dani Carvajal que 

marque la senda del triunfo y los 

eleve al olimpo con un gol como 

el que abrió la vitrina a la deci-

moquinta copa de Europa para 

el Real Madrid. 

En este artículo, CincoDías 

pone la lupa en el crecimiento 

a lo alto y ancho de la plantilla 

de los gigantes de la abogacía. 

En la segunda parada de la serie 

de reportajes sobre la evolución 

del negocio legal de los grandes 

bufetes, escaneamos el músculo 

laboral de los mismos y su progre-

sión en el último lustro. 

Tras escudriñar el tirón de los 

ingresos de los despachos que 

más facturan, este medio analiza 

cómo ha fluctuado el número de 

tar con un modelo de personal 

distinto al resto).

Una de las primeras conclusio-

nes es que la espectacular subida 

de los ingresos no siempre va de 

la mano de un incremento de las 

plantillas de la misma envergadu-

ra. Paradójicamente, son los más 

grandes, Garrigues, Cuatrecasas 

y Uría Menéndez, los que se han 

mostrado más conservadores en 

política de fichajes y contrata-

ción. Hay que partir de que su 

tamaño ya es muy considerable. 

Al cierre de 2023, Garrigues man-

tenía prácticamente el mismo 

personal en España (1.767) que 

tenía en 2019, año prepandémico, 

mientras Cuatrecasas sumaba 

un 7% (hasta los 1.361) y Uría Me-

néndez, un 10% (941 empleados). 

Este mismo perfil conserva-

dor es el que ha seguido Clifford 

Chance. El despacho del magic 

circle no ha reforzado la plantilla 

en su sede madrileña desde 2020 

y mantiene 231 trabajadores. La 

de la americana Baker McKenzie, 

por su parte, es de las pocas que 

ha bajado en número de socios, 

pasando de 49 a 47.

Una tendencia moderada que 

contrasta con la de firmas como

—Continúa en P2

Garrigues, Cuatrecasas 
y Uría Menéndez  
se han mostrado  
más conservadores  
en política de fichajes

El gran crecimiento  
de los ingresos no 
siempre va de la mano 
de un incremento  
del capital humano
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En portada

Evolución de la plantilla de los despachos que más facturan en España

en los últimos cinco años (2019 a 2023)
Ordenados por la facturación de los despachos

+9%
255 278

-1%
1.213 1.202

0%
1.766 1.767

+11%
185 206

+17%
774 904

+7%
1.271 1.361

+3%
106 109

+21%
484 584

+10%
855 941

+14%
72 82

+11%
945 1.051

+5%
1.075 1.127

+43%
70 100

+34%
850 1.141

+40%
900 1.262

+8%
63 68

+3%
650 667

+8%
724 779

+83%
102 187

+174%
629 1.721

+84%
1.151

2
.1

14

+41%
46 65

+53%
227 348

+51%
336 508

+29%
42 54

+3%
779 803

+7%
805 860

-4%
49 47

0%
233 232

+1%
347 351

Baker McKenzieKPMG AbogadosPérez-LlorcaETL GlobalDeloitte LegalEY AbogadosPwC Tax & Legal Uría MenéndezGarrigues Cuatrecasas
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Fuente: elaboración propia con los datos de los despachos.

liderado por Ramón Palacín ha 

captado abogados estrella en-

tre los grandes despachos como 

Baker McKenzie o Allen & Overy 

(actualmente, A&O Shearman, 

que destaca entre las firmas del 

magic circle por el incremento 

del 27% de socios).

Profesionales
No solo los socios facturan para el 

despacho. Dentro de la categoría 

de profesionales, también llama-

dos fee eaners, se incluyen, ade-

más de los socios, a todas aque-

Las cifras muestran  
un crecimiento 
sostenido en las 
plantillas de los 
despachos en España

En las oficinas puede 
haber otros perfiles 
que generen negocio 
facturable además  
de los abogados

CMS Albiñana & Suárez de Lezo, 

que ha duplicado prácticamente 

su personal en este periodo, pa-

sando de 102 a 196 trabajadores 

(un 92%). En este caso, sí coin-

cide que el despacho es uno de 

los que más tirón ha dado a sus 

ingresos (un 83% más, de 26,66 a 

48,78 millones de euros). 

Andersen Iberia y BDO Aboga-

dos, con un 53% de incremento, 

y Pérez-Llorca, con un aumen-

to del 51% en la plantilla (pasan-

do de 336 a 508 empleados), son 

también claro ejemplo de cómo 

crece la familia con una estrate-

gia basada en incorporaciones 

de socios y firmas. Pérez-Llorca 

ha protagonizado un impresio-

nante salto del 94% en ingresos 

en este lustro (de 64 a 124 millo-

nes de euros). 

También ETL Global ha ele-

vado de forma exponencial sus 

cifras de plantilla (84%), profe-

sionales (174%) y socios (83%) en 

los últimos cinco años, y en parti-

cular de 2022 a 2023. Sin embar-

go, la causa de esta importante 

escalada es diferente a la de los 

otros 19 despachos. Su modelo 

de negocio es muy diferente al de 

los demás. Se trata de un grupo 

internacional de firmas indepen-

dientes, que no están obligadas a 

adoptar la marca, en el que ETL 

Global es el socio mayoritario. Su 

crecimiento en número de em-

pleados, por tanto, es fruto de la 

adquisición de despachos, y con 

ello de sus plantillas al completo, 

llas personas que trabajan en el 

despacho generando negocio fac-

turable. La mayoría de los inte-

grantes de este grupo en las fir-

mas analizadas son abogados, 

aunque también puede haber 

otros perfiles como economistas, 

fiscalistas o incluso ingenieros. Si 

bien por regla general estos per-

files son minoritarios, en el caso 

de las big four son bastante más 

habituales. 

Las firmas que despuntan 

por su crecimiento en número 

de profesionales son EY Aboga-

dos, Pérez-Llorca, BDO Abogados, 

CMS Albiñana & Suárez de Lezo y 

Andersen. EY Abogados ha incre-

mentado significativamente su 

número de profesionales, pasan-

do de 850 en 2019 a 1.141 en 2023 

(un 34% más), una evolución que 

ha dado su mayor salto de 2022 

a 2023, (de 907 profesionales a 

1.141). Pérez-Llorca ha tenido una 

progresión ascendente y constan-

te desde 2019 a 2023 en su cifra 

de fee earners, pasando de los 

227 profesionales en 2019 a 348 

en 2023 (un 53% más). 

También BDO Abogados ha 

aumentado en un 53% su número 

de profesionales, pasando de 286 

en 2019 a 438 en 2023. En CMS 

Albiñana & Suárez de Lezo, en 

2023 han alcanzado la cifra de 

134 profesionales, lo que frente 

a los 78 que eran en 2019 supo-

ne un incremento del 72%. Otra 

evolución que ha sido ascendente 

año tras año en este periodo en 

cuanto a personal que factura es 

—Viene de P1 incluidos todos sus profesionales 

y socios.

Mercado de socios
A vista de pájaro, las cifras mues-

tran un avance sostenido del ca-

pital humano de los bufetes en 

España. “En cinco años hemos 

visto oleadas de contratación por 

parte de todo tipo de firmas, con 

apuestas de crecimiento fuerte”, 

corrobora Luis Díaz-Obregón, di-

rector de legal & profesional ser-

vices de Boyden, una empresa de 

cazatalentos especializada en el 

sector. “Grandes firmas anglo-

sajonas, despachos nacionales 

o bufetes de marcada implanta-

ción local han apostado de forma 

clara por el área legal en periodos 

sostenidos de tiempo”, resume el 

experto. No obstante, Díaz-Obre-

gón apunta que muchas veces 

los crecimientos en facturación 

han ido de la mano del “lifting o 

levantamiento de equipos con 

cartera ya consolidada”. Y es que 

el fichaje o la pérdida de un so-

cio puede suponer millones de 

euros para la caja de los bufetes.

Andersen Iberia, por ejemplo, 

ha sumado 27 socios a su proyec-

to desde 2019, lo que supone un 

64% más. Es el más activo en este 

particular mercado de estrellas 

de los bufetes que más facturan 

(con la salvedad del caso de ETL 

Global). El último fichaje de la 

firma dirigida por José Vicente 

Morote, que tuvo lugar en abril, 

es el de Elena Esparza, ex-CMS 

Albiñana & Suárez de Lezo, en 

el área de laboral. Precisamen-

te, CMS se anota un incremen-

to de un 33% de socios en cinco 

años, ocho puntos menos que 

Pérez-Llorca. El despacho capi-

taneado por Pedro Pérez-Llor-

ca, que ha conseguido duplicar 

su caja, ha sido muy activo en 

fichajes a este nivel. Solo en el 

primer semestre de 2023 se unie-

ron a la firma tres socios: Yolanda 

Azanza, ex-Clifford Chance; Raúl 

Rubio, antes en Deloitte Legal, y 

Javier Povo, proveniente de GTA 

Villamagna. 

Las firmas nacionales que más 

ganan, Garrigues (que suma un 

9% de socios en cinco años), Cua-

trecasas (11%) y Uría Menéndez 

(3%), son más exigentes a la hora 

de abrir el partnership a nuevos 

abogados. “Siguen privilegiando 

el talento y la carrera interna”, 

comenta Luis Díaz-Obregón. El 

experto destaca que, en general, 

la sociatura se vende cada vez 

“más cara”: no solo hay que traer 

clientes y facturar, también ge-

nerar nuevo negocio. El caladero 

patrio de estos despachos no se 

limita a las firmas competidoras, 

sino que ponen su punto de mira 

también en catedráticos, exma-

gistrados o abogados del Estado 

en excedencia, que fichan como 

of counsel o counsel.

De las cuatro grandes con-

sultoras (big four) sobresale el 

caso de EY Abogados, con un 

crecimiento medio del 40% en 

plantilla, profesionales y socios. 

En estos últimos años, el bufete 

2 Legal
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Número de socios, profesionales y empleados y variación entre 2019 y 2023
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+7%
44 47

+24%
234 290

+15%
355 409

0%
24 24

+11%
134 149

0%

(desde 2020)

230 231
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19 22
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la de Andersen, que ha llegado a 

los 316 profesionales en 2023, su-

biendo un 47% este dato respecto 

a 2019, año en el que eran 215.

En el otro lado, los despachos 

en los que el número de profesio-

nales menos ha variado en 2023 

respecto a 2019 (4% o menos) son 

Garrigues, Deloitte Legal, KPMG 

Abogados, Baker McKenzie y Ho-

gan Lovells. De hecho, Garrigues 

ha reducido ligeramente su cifra 

de fee earners, pasando de 1.213 

en 2019 a 1.202 en 2023 (-1%). De-

loitte Legal, ha elevado apenas un 

3% su número de profesionales, 

de 650 a 667, aunque su progre-

sión no ha sido lineal ya que en 

los años de pandemia (2020 y 

2021) su cifra de fee earners su-

frió una ligera bajada a la que le 

siguió una remontada en 2022. 

KPMG Abogados, a pesar de 

haber crecido considerablemente 

en número de socios (un 29%), 

pasando de 42 a 54, solo ha su-

mado un 3% en profesionales, de 

779 en 2019 a 803 en 2023. Por su 

parte, Baker McKenzie práctica-

mente ha mantenido su número 

de profesionales desde 2019 a 

2023 (pasando de 233 a 232). El 

incremento de personal que ge-

nera negocio facturable en Hogan 

Lovells desde 2019 a 2023 es del 

4%, pasando de 115 a 120.

En el medio de la tabla, con 

crecimientos que oscilan entre el 

11% y el 24% en cuanto a número 

de profesionales, están Cuatre-

casas, Uría Menéndez, PwC Tax 

& Legal, Gómez-Acebo & Pombo, 

Clifford Chance, Linklaters, A&O 

Shearman, Hogan Lovells, Ecija 

y RCD.

Búsqueda de talento
El bum de la facturación de los 

despachos ha tenido su reflejo a 

nivel salarial. Las firmas se han 

esforzado para mejorar las con-

diciones de los más jóvenes, con 

subidas más tímidas en los per-

files sénior. Según la XIX edición 

del Análisis comparativo de las 

retribuciones en los despachos de 

abogados en España 2023, elabo-

rado por Signium, los bufetes de 

la abogacía de los negocios su-

bieron el salario de los jóvenes 

abogados un 5,24% con respecto 

a 2022, lo que demuestra la estra-

tegia de las firmas para captar y 

fidelizar el talento.

Los bufetes reclutan a los 

mejores en la universidad para 

crear cantera. Para Silvia Argi-

lés, associate director & emplo-

yer engagement de Esade Law 

School, los perfiles más deman-

dados son aquellos que aportan 

“sólidos conocimientos jurídicos 

y excelente nivel en los idiomas, 

principalmente en el inglés”. A 

decir verdad, los candidatos sin 

idiomas son prácticamente des-

cartados. 

En cuanto a los profesionales 

más demandados por nicho de 

conocimiento, los perfiles que 

más han despuntado durante 

este lustro han sido los exper-

tos en M&A, laboral o energía. 

Sin embargo, algunos consul-

tores auguran cambios en esta 

tendencia. Para Luis Díaz-Obre-

gón, director de Boyden, con la 

inteligencia artificial llamando 

a la puerta, la abogacía necesita 

especialistas en legaltech (tec-

nología legal), por lo que los des-

pachos empezarán a demandar 

perfiles especializados en dere-

cho digital. “Todo lo asociado a la 

transformación digital generará 

una demanda de perfiles con un 

offering legal cada vez más apa-

lancado en tecnología o en cliente 

digital”, afirma.

Los bufetes buscan 
letrados estrella con 
altos conocimientos 
jurídicos y un manejo 
fluido de los idiomas

Con la llegada de la 
inteligencia artificial, 
las firmas requieren  
de especialistas  
en derecho digital

Cultura de trabajo y contratación de algunos  
de los despachos más grandes de España

� Garrigues. Para el despacho, 

aseguran, lo más importante 

son sus personas. “Es funda-

mental reconocer y retener a 

los profesionales de talento más 

destacados, proporcionándoles 

un excelente ambiente de tra-

bajo. La apuesta por el talento 

joven es esencial para garantizar 

la continuidad, la innovación 

y la flexibilidad en un entorno 

legal dinámico y en constante 

cambio”, señala Lourdes Ramos, 

directora de recursos humanos 

de Garrigues.

� PwC Tax & Legal. Su cultu-

ra de trabajo está orientada al 

cliente, aportando soluciones 

innovadoras a través de pro-

yectos en equipo. En cuanto a 

su línea de contratación, según 

Laura Asiaín, directora de capital 

humano en PwC Tax & Legal, 

está enfocada en la búsqueda del 

“talento joven que aporte valor, 

profesionales especialistas con 

experiencia en asesoría jurídica y 

fiscal y perfiles tecnológicos que 

permitan desarrollar asesora-

miento innovador”.

� Pérez-Llorca. El bufete se 

centra en encontrar soluciones 

para ofrecer asesoramiento 

de calidad. En lo que respecta 

a la contratación, la firma está 

orientada a “incorporar el mejor 

talento nacional e internacional 

con el objetivo de reforzar las 

prácticas de nuestras nuevas 

oficinas, como las de México y 

Lisboa”, afirma Eva Delgado, di-

rectora de recursos humanos de 

Pérez-Llorca.

� Clifford Chance. Su estra-

tegia se centra en mantener 

una cultura de colaboración con 

las demás oficinas de la firma, 

teniendo en cuenta las conside-

raciones del mercado local. En 

cuanto a la maniobra de contra-

tación, el bufete sigue un proce-

so de incorporación que se basa 

en “integrar a abogados jóvenes, 

asegurando un camino sólido 

y prometedor para los profe-

sionales del despacho”, declara 

Sonsoles García, responsable de 

selección de Clifford Chance.

� Andersen. El despacho se 

centra en facilitar las herramien-

tas necesarias para garantizar 

la flexibilidad y la conciliación 

de sus profesionales. Asimismo, 

desde el bufete abundan en que 

buscan perfiles “con ganas de 

aprender e integrarse en una 

cultura en la que priman valores 

como la calidad, la excelencia, 

la capacidad de adaptación o el 

trabajo en equipo”.
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Tema del día :

Las olas de calor y las condiciones 
meteorológicas extremas que es-
tá trayendo el cambio climático, 
pero también la expansión del 
teletrabajo en muchas empresas 
y el aumento del número de ho-
gares formados por adultos sin 
hijos, están consiguiendo lo que 
durante años fue la principal 
preocupación de la industria tu-
rística española: la desestaciona-
lización, o lo que es lo mismo, 
que el sector deje de depender del 
modelo de sol y playa y pueda es-
tar abierto los 365 días del año. 
«Los flujos de viajeros se están 
redistribuyendo a lo largo de 
enero a diciembre y esto no es ya 
un fenómeno puntual. Desde la 
pandemia, se está viviendo un 
claro cambio de tendencia en es-
te sentido», afirma David César 
Heymann, economista de Caixa-
Bank Research y autor del infor-
me El impacto del cambio climáti-
co en el turismo en España, publi-
cado hace cuatro meses y con da-
tos  que recogen el gasto realiza-
do a partir de tarjetas de crédito. 

En un año en el que el turismo 
va a volver a romper récords en 
España, con una afluencia de vi-
sitantes prevista por encima de 
los 90 millones de personas, 
«algunos destinos turísticos co-
mo los municipios costeros es-
tán viendo cómo cada vez hay 
más reservas fuera de la tempo-
rada alta tradicional», agrega 
Heymann, que destaca el bene-
ficio que esto implica para, por 
ejemplo, el mercado laboral de 
estas localidades. 

«Antes, la temporada turísti-

ca empezaba en Sant Joan y ter-
minaba justo después de la Dia-
da», explican fuentes de la Unió 
d’Hostaleria i Turisme Costa 
Brava Centre. De un tiempo a es-
ta parte, «las llegadas de turistas 
se alargan, sobre todo durante los 
meses de septiembre y octubre, 
de modo que hoteles que antes ya 
cerraban ese último mes, ahora 
lo están haciendo en noviembre... 

Y algunos reabren las semanas de 
Navidad y Año Nuevo, porque 
vuelven a tener demanda», agre-
gan las mismas fuentes. 

También el Banco de España, 
en un informe dado a conocer 
hace un par de semanas, consta-
ta que en los meses de octubre, 
noviembre y diciembre de 2023 
se produjo un incremento de tu-
ristas del 10%, 16% y 25%, res-

pectivamente, en relación a los 
mismos tres meses del periodo 
2016-2019. Y en el primer tri-
mestre de 2024, las llegadas cre-
cieron una media del 22%, res-
pecto al mismo plazo. En verano, 
en cambio, la subida fue mucho 
más moderada y se limitó al 1%. 
«Las familias de adultos sin hijos, 
ya sean jubilados o no jubilados, 
están apostando cada vez más 

Los cambios de comportamiento de los viajeros causan un incremento de reservas fuera de la temporada alta que mejora 
el mercado laboral de los destinosnEl aumento del número de hogares sin hijos es otro factor de desestacionalización

MARÍA JESÚS IBÁÑEZ 
Barcelona

La crisis climática y el teletrabajo 
alargan la temporada turística

El modelo de turismo
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por hacer vacaciones fuera del 
periodo estrictamente estival», 
subraya el autor del informe de 
CaixaBank Research. 

El Banco de España confirma, 
con todo ello, que hay un cambio 
de patrón en el cambio de com-
portamiento de los turistas, 
acentuado desde el último tri-
mestre de 2023. Los efectos más 
inmediatos de estos nuevos flu-
jos son, según el propio organis-
mo, más desestacionalización 
(visitantes más allá de la tempo-
rada alta), más diversificación 
(no solo dirigido a sol y playa) y 
más rentabilidad (más gasto en 
vez de más turistas). 

Buscando destinos más frescos 

Una consecuencia directa del au-
mento generalizado de las tem-
peraturas es la relevancia que 
han tomado en los últimos tiem-

pos los destinos turísticos más 
frescos, menos sujetos a las olas 
de calor en verano. «Esto no sig-
nifica que el resto de destinos no 
crezcan, pero lo cierto es que las 
poblaciones del norte lo hacen a 
mayor ritmo», observa Hey-
mann en su estudio sobre el im-
pacto del cambio climático. 

«Hemos visto, asimismo, có-
mo cambia el gasto del turista 
durante las olas de calor, con 
una caída del 0,16% en el gasto 
en restaurantes por cada grado 
por encima de la media históri-
ca del día y un descenso del 
0,34% en el ocio y del 0,13% en 
los supermercados». «El único 
sector analizado que se benefi-
cia del mayor calor son las far-
macias, que facturan un 0,06% 
más», indica.  n  

El Banco de España 
detecta una mayor 
diversificación y más 
rentabilidad en 
los flujos turísticos 

El aumento general de 
las temperaturas ha 
propiciado una mayor 
relevancia de los 
destinos más frescos

Además de tener turistas durante 
todo el año, uno de los grandes ob-
jetivos de España es atraer turistas 
de mayor calidad, como metáfora 
de captar visitantes que se gasten 
más dinero en el país. Y parece que 
ha empezado a conseguirlo con el 
incremento de la oferta de más va-
lor, al menos en el caso de los ho-
teles, pues el número de pernocta-
ciones en los establecimientos de 
cuatro y cinco estrellas ha crecido 
en los últimos meses, al tiempo 
que se ha incrementado la oferta 
de plazas de este tipo de aloja-
mientos, según constata el último 
estudio del Banco de España sobre 
flujos turísticos. 

La razón para este crecimiento 
la encuentra el sector en «la irrup-
ción de fondos de inversión con 
una capacidad financiera mayor» 
y en «el reposicionamiento hote-
lero» impulsado por las re-
formas de muchos aloja-
mientos turísticos a 
raíz de la pandemia, 
según explica el 
presidente de la 
Confederación 
Española de 
Hoteles 
(Cehat), Jorge 
Marichal. 
También en la 
llegada de 
nuevos visi-
tantes, otrora 
menos habi-
tuales, proce-
dentes de lugares 
más lejanos, como 
EEUU y Asia, que tie-
nen mayores expecta-
tivas de gasto, según ex-
plica el profesor de EAE Busi-
ness School, Diego Santos. 

«En los últimos 20 años, Tu-
respaña ha tratado de impulsar el 
aumento de visitantes extranjeros 
de mayor gasto. Hasta ahora no 

ocurría porque no había infraes-
tructura vinculada al lujo, Parado-
res era quien trataba de satisfacer 
ese hueco, pero cuando la infraes-
tructura y el marketing acompaña 
los resultados son positivos», afir-
ma Santos. Según la Encuesta de 
Ocupación Hotelera, recogida por 
el Banco de España, el número de 
plazas ha aumentado más en 
aquellos establecimientos de ma-
yor categoría —situándose un 10% 
por encima del nivel promedio de 

2016-2019—, frente a la caída que 
han experimentado el resto de las 
categorías, que aún no habrían re-
cuperado sus niveles previos a la 
irrupción del coronavirus. 

En el acumulado de los cuatro 
primeros meses de 2023, las per-
noctaciones en hoteles de cinco 
estrellas crecieron un 23%, res-
pecto al promedio de los cuatro 
años previos a la pandemia, y las 
de cuatro estrellas un 13%, frente 
al estancamiento de las de tres es-
trellas y el alza de alrededor de en-
tre el 10% y el 30% en el resto. El 
Banco de España vincula al creci-
miento de las noches de hotel y de 

las plazas en el segmento de 
mayor valor a la evolución 

del gasto medio por tu-
rista, que en el acu-

mulado de los cua-
tro primeros me-

ses de este año se 
ha elevado un 
26%, en com-
paración con el 
promedio 
2016-2019, 
hasta los 174 
euros. El gasto 
total creció un 

54%, hasta los 
31.513 millones 

de euros. 
La clasificación 

por estrellas de los 
hoteles depende de las 

comunidades autónomas, 
que establecen sus requisitos 

para conceder un determinado ni-
vel a los alojamientos turísticos y, 
aunque no hay homogeneidad na-
cional, las exigencias son similares 
entre regiones. El número de hote-

les abiertos en España fluctúa en-
tre los 11.000 de enero, el mes de 
menos actividad en el sector, y los 
16.500 de julio y agosto, la tempo-
rada alta por excelencia, siendo 
uno de cada cinco hospedajes de 
cuatro o cinco estrellas. Y esa será 
la línea que se mantendrá en los 
próximos meses, pues hasta 2025 
se prevé la apertura de 260 hoteles 
en España, de los cuales el 22% se-
rán establecimientos de cinco es-
trellas o cinco estrellas gran lujo, 
según la consultora inmobiliaria 
CBRE. El 50% de esas aperturas de 
alta gama se ubicarán en Málaga, 
Madrid, Valencia y Canarias 

Más resiliencia 

Los grandes hoteleros como Meliá 
no esconden su viraje hacia los 
segmentos más altos. La primera 
hotelera española por número de 
habitaciones, prevé que una de ca-
da tres aperturas de los próximos 
tres años sea en el segmento lujo, y 
aboga por crecer también a través 
del reposicionamiento de viejos 
hoteles. «Si vendes una habitación 
y un desayuno, pero no creas ex-
periencias te irá bien ahora, pero 
sufrirás en el futuro», advirtió el 
vicepresidente de Meliá, Gabriel 
Escarrer, en la celebración del foro 
Hosteltur, convencido de que «el 
lujo es el segmento más resiliente 
y el que menos afectado se verá 
cuando las cosas cambien». 

Y lo mismo piensa Ramón Ara-
gonés, todavía consejero delegado 
de NH hasta el próximo 1 de enero. 
La compañía, perteneciente al 
grupo internacional tailandés Mi-
nor, apuesta «por subir la catego-
ría de los hoteles porque en el futu-
ro los hoteles de mayor calidad 
tendrán más posibilidades de re-
sistir con una línea de tarifas ade-
cuada mientras los de baja catego-
ría serán los que más sufran», se-
gún expresó en el mismo foro.  n

Los hoteles se rinden al lujo  

La apuesta por una oferta turística de más valor en España, que atraiga a viajeros que gasten más, 
empieza a tomar forma. Los grandes hoteleros viran hacia las categorías más altas y reposicionan sus 
establecimientos. En los últimos años, los hoteles de cuatro y cinco estrellas crecen más que el resto.

SARA LEDO 
Madrid

Manu Mitru

Recepción del hotel  de gran 
lujo Mercer, en Barcelona. 

 

GASTOS TURÍSTICOS

POR FRANJA HORARIAPOR SECTOR

Variación del 2022 respecto al 2023 (julio y agosto) por cada grado adicional respecto a la temperatura diaria histórica

Restaurantes Ocio Supermercados

Mediodía
De 12 a 17 h

+0,2%

+0,1%

0,0%

-0,1%

-0,2%

+0,1%

0,0%

-0,1%

-0,2%

-0,3%

Resto
(7 a 12 h y
17 a 22 h) Total

Noches
De 22 a 7 h

Farmacias
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ACTUALIDAD ECONÓMICA

Mathias Cormann, secretario general de la OCDE, y Yolanda Díaz, ministra de Trabajo. EL MUNDO

La OCDE pide a Díaz que 
pacte la bajada de jornada 
Recuerda que sólo tres países tienen una menor que España 

ALEJANDRA OLCESE MADRID 
La OCDE ha pedido a la ministra de 
Trabajo, Yolanda Díaz, que pacte 
con patronal y sindicatos en el diá-
logo social la reducción de la jorna-
da laboral (que quiere llevar de 40 
a 37,5 horas a la semana como má-
ximo a partir de 2025, pasando por 
una fase intermedia este año de 38,5 
horas), y le ha recordado que a día 
de hoy sólo hay tres países en la or-
ganización que tengan jornadas 
máximas de trabajo inferiores a la 
española, tal y como recoge en el 
informe Reactivar el crecimiento de 
la productividad ampliamente com-
partida en España, que presentó ayer 
en París en presencia de la vicepre-
sidenta segunda.  

«El Gobierno debe construir la 
regulación del tiempo de trabajo 
sobre la base de un fuerte involu-
cramiento de los agentes sociales. 
Esto debería ayudar a entender me-
jor hasta qué punto una jornada la-
boral semanal más corta puede ge-
nerar efectos suficientes sobre la 
productividad para compensar el 
incremento de los costes laborales 
de las empresas y/o la bajada de 
sueldo de los trabajadores (depen-
diendo de la forma en que se im-
plemente la reducción de la jorna-
da), y hasta qué punto cualquier 
efecto sobre la productividad de-
pende de cómo se organice la jor-
nada (horarios más cortos, menos 
días de trabajo o menos horas al 
día) y de la actividad de la empre-
sa», recoge en el documento. 

La OCDE insiste en que el Gobier-
no tenga en cuenta a los agentes 
sociales, a pesar de que Sumar y el 

PSOE incluyeron su compromiso 
de reducir la jornada hasta ese ni-
vel como parte de su pacto de in-
vestidura, y pese a que la ministra 
ha dejado claro en muchas ocasio-
nes que la decisión ya está toma-
da. Tal ha sido su determinación 
que la patronal y los sindicatos han 
decidido negociar por su cuenta, 
de forma bipartita, cualquier asun-
to relativo al tiempo de trabajo, aun-
que la Secretaría de Estado los con-
voca periódicamente para conocer 
cómo avanzan las negociaciones.  

Por ahora un acuerdo general pa-
rece lejano, aunque ambas partes 
coinciden en que la jornada laboral 
se seguirá determinando en cóm-
puto anual, como hasta ahora, lo que 
dará flexibilidad a las compañías pa-
ra decidir si en lugar de reducir la jor-
nada laboral de 40 a 37,5 horas se-
mana a semana, computan esa di-
ferencia por más días de vacaciones.  

La OCDE asegura que la eviden-
cia de otros países demuestra que 
una reducción de la jornada pue-
de redundar en una mejora de la 
productividad de los trabajadores, 
pero recuerda al mismo tiempo que 
sólo hay tres países en la organi-
zación que tengan jornadas máxi-
mas inferiores a la española: «En 
comparación con otros países de 
la OCDE, España es un país que 
permite una variación relativamen-
te significativa tanto en la jornada 
ordinaria como en la máxima, jun-
to a Alemania, Países Bajos y Sui-
za. En España, como en la mayor 
parte de países de la OCDE, el 
límite legal para una jornada se-
manal normal está fijado en 40 ho-
ras a la semana, basado en una jor-
nada de cinco días laborables y 
ocho horas de trabajo diario, pero 
se permiten las excepciones en al-
gunos sectores y actividades. Sólo 
tres países tienen una jornada se-
manal legal más corta: son Fran-
cia, donde la jornada está topada 
en 35 horas, y Australia y Bélgica, 
donde está en 38». 

La organización parece incluso 
deslizar que la medida será perti-
nente en los casos en los que se tra-
duzca en una mejora de la produc-
tividad: «La flexibilidad en el siste-
ma español sugiere que la negocia-
ción colectiva puede jugar un pa-
pel potencialmente importante en 
la reducción de la jornada normal 
y la máxima legal permitida a la se-
mana en los casos en los que es pro-
bable que incremente el bienestar 
del trabajador y también la produc-
tividad», precisan. 

CARLOS SEGOVIA MADRID 
La Comisión Europea ha decidido 
retrasar semanas, hasta después de 
las elecciones europeas del próxi-
mo día 9 de junio, su examen so-
bre si España e Italia han cumplido 
compromisos como para recibir nue-
vos pagos de fondos europeos. Un 
portavoz oficial se limita a señalar 
que continúa «el análisis» de las so-
licitudes realizadas por ambos paí-
ses para el cuarto y quinto pago, res-
pectivamente, y otras fuentes de la 
Comisión conocedoras señalan a 
este diario que se va a seguir la ló-
gica de no dar a conocer decisiones 
en la recta final de campaña. 

Bruselas sigue así la «regla no es-
crita» que el presidente del Gobier-
no, Pedro Sánchez, reprochó al juez 
Juan Carlos Peinado por emitir una 
resolución antes de las elecciones 
sobre su esposa, Begoña Gómez. 
Pero, paradójicamente, la Comisión 
Europea se salta el calendario que 
esperaba el mismo Gobierno de Sán-
chez, que confiaba en que daría a 
conocer  antes de las elecciones una 
decisión positiva sobre los 10.000 
millones del cuarto pago solicita-
do. El propio ministro de Economía, 
Carlos Cuerpo, declaró el pasado 

día 23 en Barcelona que esperaba 
que, tras la reforma exprés del sub-
sidio de desempleo, Bruselas daría 
por cumplidos todos los compro-
misos y desbloquearía los 10.000 
millones en su integridad «antes de 
final de mes». Es decir, la semana 
pasada. El calendario de Cuerpo 
coincidía con el anunciado oficial-
mente durante su visita a Madrid el 
pasado marzo por el comisario eu-

ropeo de Asuntos Económicos, Pao-
lo Gentiloni. Éste anunció una pró-
rroga del examen hasta el pasado 
21 de mayo. Bruselas extendió ese 
plazo unos días, según la versión 
de Cuerpo, para estudiar la reforma 
del subsidio presentada por la vi-
cepresidenta segunda, Yolanda Dí-
az, el 22 de mayo, pero finalmente 
ha decidido tomarse mucho más 
tiempo extra sin respetar el propio 
plazo anunciado por el comisario 
socialista italiano. 

La tardanza del Ejecutivo comu-
nitario está siendo excepcional. Por 
un lado, el Gobierno de Sánchez so-
licitó el cuarto pago el pasado di-
ciembre dando por cumplidas re-
formas como la de la Seguridad So-
cial, pese a que el Banco de Espa-
ña, la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal o el Fondo 
Monetario Internacional la consi-
deran insuficiente para cuadrar las 
cuentas. También el llamado infor-
me sobre envejecimiento de la pro-
pia Comisión alerta sobre que Es-
paña será el país que más incremen-
te el gasto en pensiones en las pró-
ximas décadas. Sin embargo, Gen-
tiloni ha declarado públicamente 
que está dispuesto a dar por buena 

la reforma de Escri-
vá apoyándose en 
que la propia ley pre-
vé un mecanismo de 
emergencia para co-
rregir el déficit su-
biendo cotizaciones 
de forma extra si es 
necesario. También 
es clave para el exa-
men la Ley de Vivien-
da que, según Fedea, 
no ha cumplido no-
toriamente objetivos 
y debería ser recha-
zada por la Comisión 
Europea. 

Por otro lado, el 
Gobierno de Giorgia 
Meloni, logró el cuar-
to pago ya el pasado 
año adelantando por 
primera vez al de Sán-
chez y solicitó tam-
bién el pasado di-

ciembre el quinto pago por valor de 
10.600 millones. La Comisión Eu-
ropea tiene cada vez más proble-
mas para entregar la totalidad de 
las solicitudes por el deficiente cum-
plimiento de los hitos y objetivos 
de los Gobiernos y está optando 
más por dar tiempo más allá del pre-
visto teóricamente en el reglamen-
to europeo e intentar evitar así  pa-
gos parciales. 

Bruselas retrasa 
el examen para 
evitar el 9-J 
Aplaza su veredicto sobre si España e 
Italia merecen todos los fondos que piden

El ministro de Economía, Carlos Cuerpo. EFE

La organización 
cree que reducir  
el horario mejora 
la productividad 

En Francia la 
jornada es de 35 
horas; en Bélgica 
y Australia, de 38
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La OCDE avisa de las «debilidades» 
de la reforma laboral de Díaz

Javier de Antonio. MADRID

Problemas de productividad, limi-
tada calidad del empleo, una tem-
poralidad que no se ha rebajado lo 
sufi ciente, una contratación fi ja a 
la que le falta mayor impulso y una 
pobre fl exibilidad de la contrata-

ción. Estos son solo algunos de los 
problemas detectados por la Or-
ganización para la Cooperación y 
el Desarrollo Económico (OCDE) 
en su último informe sobre el mer-
cado de trabajo español. Aunque 
respalda en general la reforma la-
boral impulsada por la ministra de 
Trabajo, Yolanda Díaz, en sus as-
pectos más positivos, como que ha 
logrado limitar «estrictamente» el 
uso de contratos temporales, por 
las subidas del salario mínimo y 
por el avance sobre la reducción 
de la jornada laboral, también des-
taca sus «debilidades», que siguen 
enquistadas.

La organización cree que la re-
forma impulsada por Díaz ha teni-

do unos efectos «positivos» pero 
«incompletos» y reclama que se 
corrijan las «graves y duraderas de-
fi ciencias de productividad» que 
arrastra la economía española des-
de hace décadas, y que no han sido 
resueltas por las medidas adopta-
das, ya que incluso los datos de 
productividad son inferiores a los 
años previos a la pandemia. 

También ven muy negativa la 
«preocupante» caída de la inver-
sión empresarial. Por ello, el infor-
me apunta que para reactivar la 
progresión de la productividad ha-
bría que «corregir los persistentes 
desequilibrios de cualifi cación», 
que limitan la adopción de nuevas 
tecnologías, «transferir recursos de 

En cuanto a la contratación, aun-
que reconocen que se ha «restrin-
gido considerablemente el uso de 
contratos de corta duración», para 
los que había una «dependencia 
excesiva» en el mercado laboral 
español. Sin embargo, la OCDE ve 
todavía «debilidades» y advierte de 
que la temporalidad parece haber-
se trasladado de un tipo de contra-
to a otro, ya que ve con recelo que 
el peso de los contratos fi jos discon-
tinuos se haya duplicado. Según 
sus datos, alrededor de una quinta 
parte del aumento del empleo in-
defi nido se ha debido a los contra-
tos fi jos discontinuos, que pasaron 
de ser un 2,7% del total en el primer 
trimestre de 2021 al 5,3% en el cuar-
to trimestre de 2022. Aunque reco-
nocen que este tipo de contrato 
ofrece «cierta mayor estabilidad 
laboral» que el de los temporales, 
«no necesariamente se logra más 
seguridad de ingresos», que varía 
en función del periodo de actividad 
y de la temporada.

La organización también ve dis-
funcionalidades en los tipos de 
contratos, a los que achaca su 
«poco dinamismo» porque provo-
ca una menor fl exibilidad laboral, 
razón por la que propone dar ma-
yores facilidades para que los tra-
bajadores puedan «rescindir sus 
contratos de mutuo acuerdo sin 
perder el derecho al paro o a los 
servicios del desempleo». Afi rman 
que debería corregirse una situa-
ción solo distintiva del mercado 
laboral español, ya que al no tener 
derecho al paro o a esos servicios, 
«están menos dispuestos a rescin-
dir voluntariamente sus contra-
tos» y aumenta el coste de despido 
para las empresas.

Finalmente, alerta de que deberá 
consensuarse con los interlocuto-
res sociales la posible reducción de 
la jornada laboral –tal y como pre-
tende Yolanda Díaz–, porque de 
cara al futuro será clave determinar 
«si un recorte horario puede gene-
rar una mejora en esa productivi-
dad para compensar a los empre-
sarios por el aumento del coste 
laboral por hora».

DAVID JAR

►Reconoce una 
mejora, pero 
advierte del exceso 
de fi jos discontinuos 
y de la escasa 
fl exibilidad

las empresas menos productivas a 
las más productivas» y abordar las 
disparidades entre comunidades 
autónomas en este asunto. Sesde 
mediados de la década de los 90, 
el crecimiento de la productividad 
en España ha sido muy mediocre, 
si se compara con la media de la 
OCDE, una media anual del 0,5%, 
frente al 1,2 % en la OCDE.

Pide compensar a 

las empresas por el 

aumento de costes 

que supondrá la 

reducción de jornada 

Yolanda Díaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo

El sector 
público sigue 
destruyendo 
empleo

►El Gobierno dice 
que no se han 
perdido, sino que 
«solo han cambiado 
de adscripción»

El sector público continúa su goteo 
incesante de destrucción de em-
pleo y resta ya más de 84.000 em-
pleos en el último año, con una 
caída del 6,3% que supone romper 
la tendencia general de creación de 
empleo en la mayoría de los secto-
res. Por ello, la Central Sindical In-
dependiente y de Funcionarios 
(CSIF) advierte de que la Adminis-
tración encabeza «de lejos» la pér-
dida de puestos de trabajo en Es-
paña, junto al agrario y al empleo 

del hogar, estos dos últimos los sec-
tores más afectados por el impacto 
de la subida del salario mínimo 
interprofesional (SMI). Según 
apunta el sindicato, la variación 
anual de puestos de trabajo lleva 
ocho meses consecutivos «en nú-
meros rojos, en los que no ha para-
do de crecer la destrucción de em-
pleo en términos de la Seguridad 
Social», datos que creen son con-
secuencia «de la parálisis del Go-
bierno por la inestabilidad parla-
mentaria, que ha llevado a desistir 
de presentar unas cuentas del Es-
tado para 2024», lamentó el sindi-

cato. Una situación redunda en el 
«deterioro progresivo de los servi-
cios que reciben los ciudadanos» 
en todos los ámbitos. Por ello, han 
vuelto a denunciar que la Adminis-
tración General del Estado (AGE) 
cuenta con una plantilla «envejeci-
da y tensionada» en áreas y orga-
nismos fundamentales, lo que 
«difi culta la prestación al ciudada-
no de unos servicios públicos de 
calidad». Especialmente signifi ca-
tiva ha sido la caída en el apartado 
de Administración Pública, Defen-
sa y Seguridad Social Obligatoria, 
con más de 78.500 bajas. Fuentes 

ministeriales han explicado a LA 
RAZÓN que esa cifra tiene que ver 
con el exponencial crecimiento del 
empleo público, por ejemplo, en 
Educación, que se ha elevado en 
150.000. Ello tiene que ver con que 
«desde septiembre pasado se han 
producido cambios de encuadra-
miento de algunos afiliados que 
algunas comunidades que los te-
nían encuadrados en la sección 
Administraciones Públicas aunque 
eran profesores y ahora los han en-
cuadrado bien en Educación. Ha 
sido progresivo, pero todavía cuen-
ta con un efecto de arrastre».

J. de Antonio. MADRID
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Hijos de Rivera gana 
un 25% más con una 
facturación de 829 
millones en 2023   P10 

El crédito despega con 
un récord anual de casi 
41.000 millones  P20 

Pulso del Manchester 
City para revolucionar  
la Premier  P45

www.expansion.com

Fuera  
de Serie

ESTE FIN DE SEMANA

La estrategia 
de Samsung 
en IA

“El cambio climático 
es el factor que más 
influye en nuestro 
negocio” P42

CÉSAR 
SÁNCHEZ 
MORAL 
Dtor. general 
de González 
Byass

Onur Genç:  
“El tamaño 
garantiza 

mejores precios 
a los clientes”

Inditex gana un 11% más 
y se dispara en Bolsa

Facturó 8.150 millones en su primer trimestre con beneficios de 1.294 millones  

Profesiones
 Acceda a un empleo 
desde la universidad 
del coche eléctrico P32
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Marta Ortega, presidenta de Inditex.
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El valor bursátil de Inditex subió 
ayer un 3,7% hasta superar los 
142.000 millones gracias a los 
buenos resultados de su primer 
trimestre (entre febrero y abril). 
El dueño de Zara facturó 8.150 
millones, un 7% más, mientras 
los beneficios subieron un 
10,8%, hasta 1.294 millones. El 
inicio del segundo trimestre está 
siendo mejor de lo esperado por 
los analistas.   P3-4/LA LLAVE

Martin Wolf

El nacionalismo 
amenaza el orden 
mundial  P31

OPINIÓN

Guía de la nueva fiscalidad 
para las multinacionales P26-27

Sabadell aportaría a BBVA las pensiones 
del Barça, Coca-Cola, Grifols y el Parlament 
Sabadell gestiona los planes 
de pensiones de cien empre-
sas: multinacionales como 
Coca-Cola, Harley-Davidson 
y Airbnb, empresas catalanas 
como Grifols, Damm, Gallina 
Blanca y Chupa Chups e ins-
tituciones como el Parlament 
de Cataluña y el Barça. 
BBVA, por su parte, cuenta 
con 340 planes de pensiones 
de empresas.  P17-18

 Los dos bancos acumularían una cuota de 
mercado de más del 20% en fondos de pensiones

 La empresa 
limitará a dos años  
los mandatos 
de los consejeros 

Belén Romana 
entra en  

el consejo

Pensiones del Sabadell
 Coca-Cola España 
 Grifols 
 Harley-Davidson 
 Chupa Chups 
 Gallina Blanca 
 Damm 
 Airbnb 
 Danone 
 FC Barcelona 
 Parlament de Cataluña

HOY, REUNIÓN DEL BCE 

Valores para ganar 
en Bolsa con  
la rebaja de tipos

 Microsoft, Apple  
y Nvidia luchan por 
ser la más valiosa

www.mio.one

IAaplicadaa
optimizar sunegocio

Cinven ultima comprar 
Idealista por 3.000 millones
 EQT espera cerrar la venta en este mes de junio

P5

Jesús 
Encinar, 

presidente 
y fundador 

de Idealista.

DeA Capital 
compra 

el fabricante 
de sándwiches 

Ñaming P6

  Nvidia ejecuta mañana  
su ‘split’ de 10 por 1

P22-23/EDITORIAL
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Renault ha diseñado  
el programa de 
desarrollo ‘Re-talent’  
y el de salud y física  
y mental, ‘One Health’, 
para reforzar sus 
políticas de fidelización 
de la plantilla. 

FidelizaciónAcceda a un empleo desde la 
universidad del coche eléctrico
DESARROLLO/ La transición del vehículo híbrido al autónomo es la razón de ser del ‘Reknow University’,  
el campus en Valladolid de Renault para recapacitar a más de 7.500 personas en el coche del futuro.

Montse Mateos. Madrid 
Formar a más de 7.500 perso-
nas en el coche el futuro es el 
objetivo de Renault Group 
con ReKnow University. Em-
pleados, jóvenes talentos, es-
tudiantes y socios son el caldo 
de cultivo de esta iniciativa 
que el grupo automovilístico 
lanzó el 2021 en Francia 
–compuesta por tres campus, 
Elins, Cleon y Guvancourt– y 
que ahora llega a España. En 
palabras de Reyes Torres, di-
rectora de recursos humanos 
de Renault Group Iberia, es 
una apuesta por la renovación 
y recapacitación del talento 
interno para hacer frente a 
una transformación interna 
marcada por el paso del vehí-
culo híbrido al autónomo y 
conectado que, además, con-
tribuya a aumentar su em-
pleabilidad dentro y fuera de 
la ortganización: “Queremos 
dar soporte al empleado en 
una transformación de com-
petencias, habilidades y skills 
necesarias para hacer frente 
al futuro”.  

Torres habla de un ecosis-
tema de formación colabora-
tiva que promueva activida-
des de desarrollo de aptitudes 
necesarias para un futuro in-
dustrial y tecnológicamente 
sostenible. Reknow University 
está enmarcada en el plan es-
tratégico Renaulution que 
lanzó la compañía en enero 
de 2021, una hoja de ruta de 
transformación para hacer 
frente a los retos de la transi-
ción ecológica que plantea la 
industria del automóvil.  

Desde dentro 

El alma de Reknow University 
es un colectivo de 200 forma-

dores, “empleados que, de 
forma voluntaria y de acuerdo 
con su manager, destinan par-
te de su tiempo a recapacitar a 
la plantilla”, subraya Torres, 
quien aclara que previamente 
han sido identificados a través 
de una metodología propia o 
que  destacan por sus compe-
tencias técnicas, profesiona-
les y personales. Este colecti-
vo es el encargado de propor-
cionar las competencias cla-
ves en el horizonte 2027. Se-
rán un total de 150.000 horas, 
hasta 2027, de formación en 
cuatro competencias claves 
para afrontar este reto: elec-
trificación, economía circular, 
IA software & ciberseguridad 
y excelencia operacional.   

Más allá del reconocimien-
to interno anual, el grupo no 
contempla un incentivo eco-
nómico para esta comunidad 
de formadores. “Tras su parti-
cipación en el programa desa-
rrollamos un assessment en el 
que se detectan sus puntos 
fuertes y los débiles para re-
forzar las habilidades que se-
an necesarias en áreas con-
cretas”, aclara. 

Explica Torres que en una 
primera fase este programa 
está orientado a los emplea-
dos del Grupo, pero la inten-
ción es llegar a acuerdos con 
partners, universidades y es-
cuelas de FP y máster que al 
final permitan abrir las com-
petencias y formaciones que 

El grupo ha 
identificado 200 
formadores internos 
para recapacitar  
a toda la plantilla

El objetivo es reforzar 
la empleabilidad  
de los profesionales  
y la competitividad 
del grupo

L Hace poco más de un mes 
Renault inauguró en su sede de 
Madrid el primer software ‘hub’ de 
automoción en España, una 
iniciativa para dar respuesta a la 
evolución del sector. Arranca su 
actividad con un equipo de 50 
personas de perfil técnico, cuyas 
edades oscilan entre los 26 y 36 
años, expertos en ‘computer 
vision’, inteligencia artificial y 

análisis de datos.  
El objetivo es duplicar la plantilla 
en un año. Este equipo de 
profesionales se suman a los más 
de 2.800 ingenieros de software 
que Renault Group tiene en países 
como Francia, India, Rumanía o 
Corea del Sur.  
Este ‘hub’ se encargará de 
desarrollar los sistemas de ayuda 
a la conducción, el vehículo 

inteligente y conectado y nuevas 
soluciones de movilidad urbana 
basadas en datos.  
 
L Otra de las apuestas de Renault, 
esta con más tradición, es la 
Formación Profesional. En lo que 
va de año, el grupo ha incorporado 
más de 200 titulado de FP de 160 
titulaciones. La mayoría de ellas 
procedentes de las especialidades 

de automoción, electrónica y  
mecatrónica. Más del 30% de las 
contrataciones de Renault Group 
son titulados de FP.  
Durante los últimos cinco años, 
Renault Group ha colaborado con 
estudiantes de FP de más de 30 
institutos de diferentes 
comunidades autónomas, como 
Castilla y León, Asturias, Cantabria 
y Extremadura. Prueba de este 

compromiso es la presencia de 
la empresa en todas las ferias y 
eventos relacionadas con esta 
materia. La última el pasado mes 
de abril con la cita ‘Spain Skills’: 
una jornada de promoción de la FP 
organizada en Madrid con la 
colaboración del Ministerio de 
Educación, donde se presentaron 
oportunidades y proyectos de la 
empresa.

Los nuevos motores para el empleo

“Cada eje tiene su business 
partner de recursos humanos 
y atiende a todos los negocios 
de forma transversal para im-
plementar y desarrollar este 
tipo de herramientas. A medi-
da que vayamos teniendo co-
laboraciones con partners es-
tratégicos y ampliemos nues-
tra red de influencia y de ges-
tión iremos viendo cómo evo-
luciona a nivel compañía. Por 
ahora en un proyecto a nivel 
global y no disponemos de 
una cifra económica”. La evo-
lución y también el objetivo 
de Reknow University es, co-
mo explica Torres, que Re-
nault se convierta en líder o 
pionero de algún tipo de for-
mación y pode compartirlo 
con el resto de partners y que 
pudieran acceder a ello.  

La fidelización 
Fidelizar el talento que han 
formado es uno de los gran-
des desafíos de las organiza-
ciones. De otra manera, co-
rren el riesgo de convertirse 
en el caladero al que va a pes-
car su competencia. Para evi-
tar esta tentación, Torres ex-
plica que de forma paralela a 
Reknow, a finales de 2023 lan-
zaron Re-Talent, “que permi-
te hacer diferentes acciones 
para todos los empleados”. 
Además, menciona Key Ta-
lent (KT), un programa de re-
conocimiento integrado por 
203 profesionales de referen-
cia en cada una de las funcio-
nes globales de la empresa 
que destacan por su capaci-
dad del liderazgo. El 90% de 
este colectivo participa en un 
programa de desarrollo que 
contribuye a reforzar su com-
promiso. 

puedan desarrollar dentro del 
grupo Renault hacia el exte-
rior.  

Otro de los objetivos de este 
esfuerzo formativo para anti-
ciparse al futuro es llegar a 
850 estudiantes mediante 
acuerdos que ya han empeza-
do a cerrar con centros for-
mativos de FP y universita-
rios. Entre los primeros men-
ciona los procedentes de elec-
trónica, mecatrónica, mate-
máticas..., siendo las ingenie-
rías su principal objetivo 
entre los universitarios. Des-
taca Torres que han desarro-
llado un proyecto a medida 
con el Instituto Río Duero de 
Valladolid en supply chain y 
de dos años de duración. 

Por otra parte, señala que 
están empezando a trabajar 
con colegios en un intento de 
captar el interés de las niñas 
hacia este tipo de estudios 
técnicos “para empujar al ta-
lento femenino en este ámbi-
to”.  

La evolución 
Según Torres, no existe un 
presupuesto específico para 
este programa de formación, 
pero sí supone una reorgani-
zación del área de gestión de 
personas para disponer de un 
colectivo de business partner 
learning, que puedan atender 
cada una de las competencias 
que contempla Reknow Uni-
versity y que afronta Renault 
Group España: preparar la 
movilidad para el mañana, 
para convertirse en una em-
presa más competitiva; refor-
zar la empleabilidad; y trans-
formar un colectivo integrado 
por empleados, estudiantes y 
recién titulados. 

Reyes Torres, directora de RRHH de Renault Group en Iberia.
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PRIMER PLANO

LAS PREVISIONES

ENTRE 34 Y 46 
MILLONES  
DE VIAJEROS 
EN 2030
Un estudio realizado por 
la consultora ARCS para 
Analistas Económicos 
de Andalucía avaló la 
viabilidad de la 
conexión ferroviaria, 
con entre 34 y 46 
millones de viajeros 
potenciales en 2030. 

 

2.500  
MILLONES. El coste 
de conectar por vía 
férrea las ciudades de 
Málaga y Marbella 
podría estar entre los 
2.500 y los 2.700 
millones. La inversión 
podría estar amortizada 
en cinco años.  

100.000  
TRABAJADORES. 
Son los que se desplazan 
cada día para trabajar en 
el área metropolitana de 
Málaga. Además, la 
provincia recibió en 2023 
14 millones de turistas, 
que generaron 19.137 
millones de euros.  

16 
MILLONES DE 
VIAJEROS. Las redes 
de Cercanías de Málaga 
registraron en 2023 un 
récord de viajeros, con 16 
millones de desplaza-
mientos. Málaga dispone 
actualmente de dos 
líneas: la C1 hasta 
Fuengirola; y la C2  
hasta Álora. 

576 € 
PEAJE. El PP de 
Málaga reclama que, 
mientras se construye el 
tren del litoral, el 
Gobierno libere el coste 
de transitar por la 
autopista AP-7. Para un 
usuario que la coja a 
diario, el coste mensual 
puede llegar a ser de 576 
euros en los meses de 
junio a septiembre, 
cuando la tarifa oficial se 
eleva un 50%. 

Juan Vera, en la parada del Cercanías en Fuengirola. MARTÍN MESA

EL COLAPSO DE LAS INFRAESTRUCTURAS

Tráfico intenso 
de vehículos en 

la autovía A-7 
en el tramo que 

discurre entre 
Málaga y 

Marbellla. 
MARTÍN MESA

Moverse a diario para trabajar o ir a la 
facultad se convierte en un calvario: 

«En Marbella vivimos aislados»

«RECHACÉ UN 
EMPLEO POR NO 
PODER LLEGAR»

ESTHER GÓMEZ MÁLAGA 
Entre Mijas Costa y el centro de Mar-
bella, municipios vecinos de la Cos-
ta del Sol, hay escasamente veinte 
kilómetros que, si se cuenta con vehí-
culo propio y no hay tráfico, se reco-
rren en apenas veinte minutos. El 
problema se plantea cuando no se 
tiene automóvil y hay que realizar 
este trayecto utilizando el transpor-
te público. Ahí la cosa cambia y esos 
veinte minutos de coche se convier-
ten en una hora larga de autobús.  

Juan Vera vive en una urbaniza-
ción en Mijas –a unos diez kilóme-
tros de la playa–, está desempleado 
desde hace ya tiempo y ahora mis-
mo no dispone de su propio vehí-
culo. Su única opción para despla-
zarse a municipios como Marbella 
o Estepona es el autobús, explica a 
EL MUNDO. Hasta la fecha, esto ha 
complicado mucho sus opciones de 
encontrar trabajo, aunque habla in-
glés a la perfección.  

Cristina Fernández se enteró de la 
situación de Juan y quiso ayudarle. 
Le ofreció un puesto de camarero en 
Boracay pero Juan, muy a su pesar, 
se vio obligado a rechazar la pro-
puesta. Sin coche, y dependiendo de 
un autobús y una carretera casi siem-
pre congestionada, no tenía mane-
ra de llegar hasta el establecimien-
to pero sobre todo, no tenía cómo 
volver a casa tras el cierre. Desde la 
casa de Juan a Boracay hay solo 31 

kilómetros, para recorrerlos se ne-
cesita coger dos autobuses y cami-
nar veinte minutos entre ubicacio-
nes. El autobús pasa cada dos horas 
y en ocasiones va lleno.  

La falta de tren afecta también a 
los jóvenes que quieren cursar sus 
estudios en la Universidad de Mála-
ga y viven en Mijas, Marbella o Es-
tepona. Isabel Rueda es de Marbe-
lla y tiene dos hijas estudiando en la 
universidad, una en Granada, a 180 
kilómetros, y la otra en Málaga, a 
unos 40. Sin embargo, y aunque la 
capital de la provincia no está lejos, 
en ambos casos ha tenido que bus-
carles alojamiento fuera.  

«En Marbella estamos aislados», 
se queja Isabel. Hay un autobús que 
va a la universidad por la mañana y 
vuelve por la noche, pero «los hora-
rios no se ajustan a los de las clases», 
dice. También está la posibilidad de 
que usen el bus Marbella-Málaga pe-
ro «cuesta casi 9 euros por trayecto 
y tarda más de una hora en llegar», 
explica. «Sale más barato ir de Má-
laga a Granada que de Marbella a 
Málaga, estando mucho más cerca», 
precisa esta madre de estudiantes 
marbellí. «Los compañeros de mi hi-
ja que viven en Fuengirola tienen 
más suerte», subraya Isabel. «Van a 
la universidad en tren, les cuesta un 
par de euros, llegan rápido y pueden 
dormir en casa. Los de Marbella, 
no. Aquí estamos aislados», repite.

Los promotores del Tren del Lito-
ral insisten: no se está reclamando 
una conexión para facilitar la movi-
lidad de los turistas, sino para resol-
ver los problemas cotidianos de una 
población en ascenso que se mue-
ve a diario para ir a trabajar.  

En enero de 2024, un estudio en-
cargado por Analistas Económicos 
de Andalucía a la consultora ARCS, 
que fue presentado con toda solem-
nidad con el impulso del Ayunta-
miento de Málaga y de la Diputación 
Provincial, calculaba en 2.500 o 2.700 
millones de euros el coste de conec-
tar Málaga y Marbella por vía férrea. 
Los trabajos se prolongarían duran-
te ocho años: cuatro para redactar el 
proyecto y realizar las adjudicacio-
nes y otros cuatro para las obras. En 
cinco años la inversión estaría amor-
tizada, con más de 600 millones de 
beneficios económicos por año y un 
retorno «social» en 30 años de 24.500 
millones de euros. El proyecto po-
dría tener continuidad con una se-
gunda fase que conectara por tren 
desde Nerja hasta el Campo de Gi-
braltar. Según la consultora, en el 
año 2032, el tren de la Costa del Sol 
podría dar servicio a entre 34 y 46 
millones de viajeros, que serían en-
tre 44 y 58 millones si se tienen en 
cuenta los de la línea C1. 

MARBELLA, CIUDAD SIN TREN  
Marbella es la única ciudad es-
pañola de más de 150.000 habitan-
tes que no tiene conexión ferrovia-
ria. Más de medio millón de mala-
gueños no tienen ninguna conexión 
por tren a su alcance, apunta el pre-
sidente de la Diputación de Má-
laga, Francisco Salido.  

Actualmente, Málaga dispone de 
dos líneas de Cercanías: la C1, entre 
Málaga y Fuengirola; y la C2, entre 
Málaga y Álora. En 2023 la red de Cer-
canías de Málaga registró un récord 
histórico, 16 millones de viajeros y, 
según Renfe, el servicio evitó la cir-
culación de 10,7 millones de vehícu-
los o la emisión de 62.000 tone-
ladas de CO2 a la atmósfera.  

Málaga recibió en 2023 más de 14 
millones de turistas que generaron 
19.137 millones de euros, según los 
datos de la patronal. Pero toda esa 
actividad, sumada a la de otros sec-
tores estratégicos como el tecnoló-
gico, genera también unas necesi-
dades de movilidad para los traba-
jadores. Analistas Económicos re-
cuerda que 100.000 trabajadores se 
desplazan cada día desde el área me-
tropolitana. Hasta el 60% de los ha-
bitantes de Torremolinos, Cártama, 
Rincón de la Victoria y Alhaurín de 
la Torre cambian de municipio a dia-
rio para acudir a trabajar.  

Javier González de Lara, pre-
sidente de la patronal de Málaga y 
también de la andaluza, considera 
que el tren litoral podría ejecutarse 
a través de una fórmula de colabo-
ración público-privada. «Pero nece-
sitamos que haya un proyecto. No 
podemos seguir más tiempo discu-
tiendo sin son galgos o podencos». 
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Las obras de  las obras para trans-
formar y ampliar la capacidad de 
la estación Chamartín para alta 
velocidad y larga distancia han 
puesto en pie de guerra a los tra-
bajadores de Renfe, descontentos 
con la incidencia que tiene el 
asunto en sus puestos de trabajo. 
De hecho, el sindicato CSIF, el 
más representativo del sector, ha 
presentado  una denuncia a la 
Inspección de Trabajo contra 
Renfe por el traslado de parte de 
la plantilla y la dirección de la 
compañía del edificio de Cha-
martín a una sede situada en la 
Avenida de la Ciudad de Barcelo-
na número 4 que, desde su punto 
de vista, «adolece de falta de es-
pacio para los trabajadores».

Según relata el sindicato, a este 
edificio han sido trasladado el 
presidente de Renfe y alrededor 
de 60 personas, que «en algunos 
casos se ven obligados a compar-
tir mesa de trabajo, incumpliendo 
la normativa de espacio mínimo 
libre por trabajador, mientras que 
Renfe se niega a ampliar el tele-
trabajo, pese a la falta de espacio 
en esta sede». Al hilo de esta cues-
tión, CSIF ha reclamado a la com-
pañía que dé a conocer el plan de 
prevención de riesgos y medidas 

de emergencia y evacuación.
Otra de las quejas en relación 

con los servicios y características 
del edifi cio, es que las instalacio-
nes «cuentan con un único ascen-
sor y dos escaleras, una de las 
cuales sólo llega hasta la segunda 
planta. Además, las salidas de 
emergencia desde la tercera plan-
ta están bloqueadas». 

El sindicato también ha denun-
ciado que los espacios comunes 
habilitados para comer «carecen 
de espacio sufi ciente para la plan-
tilla». Es por todo ello por lo que 
consideran que «esta política es 
inapropiada y que cada trabaja-

Rocío Ruiz. MADRID

►Critica la falta de 
espacio en las 
instalaciones de 
Atocha tras derivar 
a 60 empleados                                                                                           
                                              

Csif lleva a Renfe a la 
inspección de Trabajo

Al menos 60 trabajadores de Chamartín están reubicados en las instalaciones de Atocha 

EUROPA PRESS

permite una mayor conciliación 
de la vida laboral y profesional, 
también permite el mejor apro-
vechamiento de los espacios exis-
tentes», exponen las mismas 
fuentes, aunque no habla de su 
intención de ampliarlo.

De momento, Renfe no ha dado 
fechas exactas de cuándo los tra-
bajadores podrán retornar a su 
lugar de trabajo habitual tras las 
obras. «El Grupo Renfe trabaja en 
un proyecto de modernización de 
los espacios de su campus de ofi -
cinas en Atocha que consiga ade-
cuar sus instalaciones para apor-
tar una mayor funcionalidad, 
sostenibilidad y confortabilidad, 
proyecto que se llevará a cabo de 
forma paulatina», ha sentenciado 
tras la reubicación de algunos 
equipos de trabajo en las instala-
ciones de las que tiene el Grupo 
Renfe».

dor debe de tener asignado su 
puesto de trabajo, tal y como ocu-
rre en el caso del personal de la 
directiva de Renfe».

Por su parte, fuentes de Renfe 
han puntualizado que  «esta 
reubicación cumple con los re-
quisitos establecidos en materia 
de prevención de riesgos labora-
les en cuanto a evaluación de los 
puestos de trabajo», pensada en 
«evitar los trastornos que siempre 
supone la propia naturaleza de 
unas obras de esta envergadura». 
Y no descarta el teletrabajo como 
una nueva modalidad de cumpli-
miento de la jornada laboral que 

Ayuso dará 
ayudas para 
gafas a 
menores          
de 14 años

La Comunidad de Madrid co-
menzará este verano a facilitar 
gafas graduadas gratuitas a 
menores de 14 años de la re-
gión que padezcan defectos 
visuales como miopía o astig-
matismo.

El Consejo de Gobierno 
aprobó ayer un convenio entre 
el Servicio Madrileño de Salud 
(Sermas) y el Colegio Nacional 
de Ópticos-Optometristas 
para iniciar la aplicación de 
esta medida que «fomenta la 
salud visual» y que benefi ciará 
a más de 135.000 niños, tal y 
como informó el consejero de 
Presidencia, Justicia y Admi-
nistración Local, Miguel Ángel 
García Martín.

El acuerdo, de aplicación 
para los años 2024 y 2025, es-
tablece que los destinatarios 
de estas ayudas de 55 euros 
para cubrir las gafas deberán 
acudir a los establecimientos 
de óptica que se adhieran al 
documento para ser objeto de 
una valoración previa. Los be-
nefi ciarios podrán disfrutar de 
esta prestación como máximo 
una vez por cada año natural y 
deberán transcurrir al menos 
seis meses entre una y la co-
rrespondiente al año siguien-
te. La Consejería de Sanidad 
calcula que esta nueva inicia-
tiva favorecerá a 135.318 niños 
que tienen algún defecto de 
visión (el 3% de los de menos 
de seis años y el 25% de los de 
entre 7 y 14).

R. Fernández. MADRID

La Razón Madrid Viva
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Juan Carlos Barrabés, el impul-
sor de la cátedra de Begoña Gó-
mez, logró tras el apoyo de esta 
tres contratos públicos por un 
valor de cuatro millones de eu-
ros financiados con los fondos 
europeos. PÁG. 36

El mentor de 
Begoña Gómez 
logró fondos UE 
por 4 millones
Innova Next consiguió 
cuatro contratos públicos

Las compañías exigen consenso político a todos los niveles para resolver  
el problema y frenar la subida de los precios de la vivienda. PÁG. 15 a 24

LAS PROMOTORAS CLAMAN 
POR LA ESCASEZ DE SUELO

El banco suspende la venta de estas plantas de autoconsumo para sus clientes
El Banco Santander se apea de la 
revolución de los tejados de Hola-
luz en medio de la crisis que ha pues-
to contra las cuerdas a la compañía 
que preside Carlota Pi. La entidad 
financiera ha suspendido sine die la 

comercialización de las instalacio-
nes solares de la energética catala-
na, mientras que mantiene vivas 
ofertas de otras empresas como 
Powen. El Santander ha retirado al 
completo la oferta de venta que rea-

lizaba a sus clientes en sus oficinas 
e incluso ha eliminado de su pági-
na web cualquier referencia a este 
acuerdo. El banco y Holaluz anun-
ciaron a principios de 2023 el lan-
zamiento de una potente alianza 

estratégica para impulsar la transi-
ción energética en España, pero 
ahora los problemas económicos y 
el bajón del sector han llevado a la 
entidad a aparcar las ofertas comer-
ciales conjuntas.   PÁG. 5 

Holaluz pierde al Santander 
como su principal distribuidor

ERC busca aliados 
en el Congreso 
para frenar la opa  
sobre Sabadell 
PÁG. 8

De izda. a dcha.: Borja García-Egotxeaga, CEO de Neinor Homes; David Botín, director general de Servicios Inmobiliarios de AEDAS Homes; Francisco Pérez, CEO 
de Culmia; José Carlos Saz, CEO de Habitat y Jorge Pérez de Leza, CEO de Metrovacesa. DAVID GARCÍA

El mercado laboral español regis-
tra más de 840.000 dimisiones en 
el primer cuatrimestre, el 80% de 
ellas propias de indefinidos. Lo 
que en un principio se consideró 
un efecto colateral del repunte de 

ese tipo de contratación que se co-
rregiría en cuanto empresas y tra-
bajadores asumieran las nuevas 
reglas del juego, se ha acabado es-
tableciendo como algo habitual 
tras la reforma laboral. PÁG. 33

España registra más de 
840.000 dimisiones en 
el primer cuatrimestre
El 80% de las renuncias son de indefinidos

Inditex frena el crecimiento de 
sus ventas y encadena ya tres tri-
mestres con un aumento de la 
facturación a un solo dígito. La 
compañía ha registrado un be-
neficio del 10%. PÁG. 10

Inditex gana un 
10% más pese a 
que se ralentizan 
sus ventas
La textil gallega reabre  
48 tiendas en Ucrania

DeA Capital compra el ‘rey’   
de los sándwiches a Talde 
Toma la mayoría del capital de Ñaming  
y mantiene a su consejero delegado PÁG. 9

La incertidumbre del coche 
eléctrico frena la inversión 
Svolt y ACC descartan la puesta en marcha 
de sus plantas en Alemania e Italia PÁG. 13 

Hacienda reconoce a elEcono-
mista.es que el fondo para com-
pensar a las CCAA infrafinan-
ciadas tampoco podrá prospe-
rar este año ante la falta de acuer-
do de las autonomías. PÁG. 32 

Hacienda aplaza 
a 2025 el fondo 
de nivelación 
autonómica
El mecanismo naufraga 
ante la falta de acuerdo

‘Tressis Cartera Eco30’ ofrece un 
8,83% anualizado desde 2018 PÁG. 29

La banca mantendrá beneficio 
pese a los recortes de tipos   
PÁG. 26

IV GRAN JORNADA INMOBILIARIA elEconomista.es            

Variación anual 

10,6%

FONDO ASESORADO POR elEconomista.es

“Creceremos a doble dígito 
apoyados en compras de 
clínicas oftalmológicas” PÁG. 11

Ramón Berra CEO de Miranza

El Economista
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COMUNIDAD DE REGANTES DE 

LA REAL ACEQUIA DE LUCENI

El Presidente de la Comunidad de Regantes 

de la Real Acequia de Luceni, con domici-

lio social en Pedrola, CL Pignatelli 1 (CIF 

G-50068915), al amparo de lo recogido en 

el artículo 53 de las vigentes Ordenanzas por 

las que se rige nuestra Comunidad,  pone en 

conocimiento que el día 25 de junio de 2024,  

a las 19,30  horas (en primera convocatoria) 

o el día 27 de junio de 2024,  a las 19,30  ho-

ras (en segunda convocatoria),  tendrá lugar, 

en el domicilio social de la Comunidad,  sito 

en la C/ Pignatelli 1 de Pedrola, la JUNTA 

GENERAL ORDINARIA conforme al si-

guiente ORDEN DEL DIA:

1.- Lectura y aprobación, si procede, del acta 

de la sesión anterior.

2.-Examen y aprobación de la memoria de 

actuación anual que presenta el Sindicato.

3.-Examen y aprobación de las cuentas de 

ingresos y gastos correspondientes al año 

anterior, que presenta el Sindicato.

4.-Todo cuanto convenga al mejor aprove-

chamiento de las aguas y distribución del 

riego en el año corriente.

5.-Ruegos y Preguntas.

En Pedrola a 4 de junio de 2024

El Presidente de la Comunidad

Angel Cabanillas Genzor

V4 CARS, S. COOP. MAD.

Anuncio de Disolución y Liquidación

V4 CARS, Sociedad Cooperativa Madrileña, en disolución
y liquidación, con CIF número F87936191 en la Asamblea
General Extraordinaria y Universal de Socios celebrada el
14 de mayo de 2024, en el domicilio social, en C/Gamonal
número 75, C.P.28031 de Madrid, acordó la aprobación,
por unanimidad de los presentes y representados, la
liquidación y disolución simultánea de la Cooperativa,  el
nombramiento de los socios liquidadores, siendo estos
Doña Petra Mejías Benítez, don José Luis Díaz González
y Luis Marquina García, el informe de liquidación, el balance
final de liquidación y el proyecto de adjudicación del haber
social que se transcriben a continuación, de acuerdo con
lo dispuesto en el artículo 100 y concordante de la Ley
4/1999, de 30 de marzo, de Cooperativas de la Comunidad
de Madrid.

ACTIVO:

- ACTIVO CORRIENTE 00,00 €

TOTAL  ACTIVO                                                        0,00 €

PASIVO:  

- PATRIMONIO NETO                                               0,00 €

CAPITAL                                                              3.204,00 €

RESERVAS                                                      67.214,05 €

RESULTADOS DE EJERCICIOS 

ANTERIORES                                                  - 3.204,00 €

RESULTADOS DEL EJERCICIO                 - 70.418,05 €

TOTAL PATRIMONIO NETO 

Y PASIVO                                                                   0,00 €

El proyecto de distribución del haber social: se manifiesta
que no procede reparto alguno entre los socios, ya que la
totalidad de los Fondos Propios de la Cooperativa, esto es:
la cifra del Capital social y de las Reservas acumuladas, se
han perdido completamente en el desarrollo de la actividad,
por lo que no hay ningún elemento de activo sobrante a
repartir.

En Madrid, a 14 de mayo de 2024.- 
Los liquidadores, Petra Mejías Benítez, Jose Luis Diaz

Gonzalez y Luis Marquina Garcia.

El número de 
poseedores de 
grandes patrimonios 
se eleva un 5,6%

Agencias MADRID.  

El número de personas en España 
con un elevado patrimonio neto au-
mentó un 5,6% en 2023, pasando 
de 237.400 personas en 2022 a 
250.600 en 2023, según Capgemi-
ni. El patrimonio de estas grandes 
fortunas aumentó hasta sumar 
632.000 millones de euros.  

España se posiciona en el pues-
to número 15 en el ranking de 25 
principales países por población 
millonaria. 

El balance global de personas ri-
cas vuelve a marcar récord pese a la 
inestabilidad del mercado: son 22,8 
millones de patrimonios elevados.  

Las renuncias se mantienen en niveles récord
Dimisiones acumuladas hasta abril por tipo de contrato

Indefinidos                    Temporales                    Otros

Fuente: Tesorería General de la Seguridad Social.
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Javier Esteban MADRID.  

El retrato del mercado de trabajo 
español dibujado por la reforma la-
boral viene caracterizado por un 
factor inesperado: un volumen de 
dimisiones que parece insólito en 
el país con más parados y menos 
vacantes de la zona euro. Lo que 
en un principio se consideró un 
efecto colateral del repunte de la 
contratación indefinida que se co-
rregiría en cuanto empresas y tra-
bajadores asumieran las nuevas re-
glas del juego, se ha acabado im-
poniendo como una nueva norma-
lidad que ya suma 841.041 renuncias 
en lo que va de 2024. 

Las cifras acumuladas de bajas 
de afiliación por dimisión en el pri-
mer cuatrimestre (hasta donde lle-
gan los datos disponibles de Segu-
ridad Social) superan en un 3,66% 
las anotadas en el mismo periodo 
de 2023, un año que cerró con un 
récord de 2,8 millones de renun-
cias. Pero la evolución agregada es-
conde grandes diferencias entre 
los tipos de asalariados. Las renun-
cias de eventuales descienden un 
4,4% interanual, hasta las 172.780 
(su mínimo histórico) y suponen 
un 20,4% del total. 

Pero el 77,4%, 651.380, corres-
ponden a asalariados con un con-
trato indefinido: han crecido un 
5,77% respecto al mismo periodo 
del año pasado, que finalizó supe-
rando el umbral de los dos millo-
nes de renuncias de trabajadores 
fijos. 

Existe una tercera categoría, las 
de otros que incluye en su mayo-
ría a trabajadores públicos afilia-
dos al Régimen General cuyo con-
trato no entra en las categorías con-
vencionales, como algunos funcio-
narios, interinos y, sobre todo, el 
personal político de confianza. Sus 
renuncias se han disparado un 14%, 
aunque su número es bastante más 
reducido: solo suponen 16.881, ape-
nas un 2% del total. 

En cualquier caso, la evolución 
histórica de los datos muestra un 
trasvase claro con la nueva ley: las 
dimisiones han pasado de estar 
protagonizadas mayoritariamen-
te por temporales a deberse en su 
mayoría a indefinidos. A primera 
vista, esto parece tener una expli-
cación clara: hay más trabajadores 
con contrato fijo. Pero este diag-
nóstico puede pecar de simplista. 

Es innegable que la reforma la-
boral ha disparado el número de 

contratos indefinidos que se fir-
man. En términos de afiliación es-
to se ha traducido en un repunte 
del 37% en el número de asalaria-
dos medios fijos entre abril de 2021 
y abril de 2024 (por utilizar el mis-
mo límite temporal al que llegan 

las bajas por dimisión), mientras 
que los temporales se han reduci-
do un 45%. Esto se traduce en que 
los indefinidos han pasado de su-
poner el 65,2% de los asalariados 
al 78,52% y los temporales han re-
trocedido del 29,7% al 12,65. El res-
tante 8% lo aportan la categoría de 
otros. 

Dicho de otra forma: antes de la 
reforma los fijos ya eran el tipo ma-
yoritario de empleo. Pero no con-
centraban la mayoría de las dimi-
siones: solo llegaban al 39% del to-
tal, mientras las de los temporales 
se elevaban al 57,9%. Esto nos da 
una de las pautas del comporta-
miento de las renuncias que la di-
ferencia de países con una tasa de 
temporalidad más baja: se concen-
traba en puestos de menor dura-
ción y con menos que perder por un 
cambio laboral. 

Esto implica que el incremento 
que venían registrado en los años 
anteriores a la reforma laboral pa-
sara más desapercibido. No solo 
porque las cifras eran menores, 
también lo era su efecto en varia-
bles como la demanda de mano de 
obra o los convenios colectivos: 
afectaba más a los trabajadores in-
tercambiables.

España registra más de 840.000 
dimisiones en el primer cuatrimestre
Ocho de cada diez renuncias registradas corresponden a contratos indefinidos

Los datos 
sorprenden  
al Gobierno 

El aumento de las dimisiones 
y la intensidad del trasvase 
entre temporales e indefini-
dos ha sorprendido al propio 
Gobierno, que contaba con 
que la reforma laboral iba a 
provocar una distorsión en 
estas métricas debido a que 
los trabajadores iban a tener 
más opciones que nunca pa-
ra encontrar empleos de cali-
dad. Pero no hasta este pun-
to. Moncloa confiaba en una 
normalización progresiva de 
la tendencia tras los picos de 
2022 y 2023, algo que no es-
tá ocurriendo.

El Economista
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La OCDE avisa de las «debilidades» 
de la reforma laboral de Díaz

Javier de Antonio. MADRID

Problemas de productividad, limi-
tada calidad del empleo, una tem-
poralidad que no se ha rebajado lo 
sufi ciente, una contratación fi ja a 
la que le falta mayor impulso y una 
pobre fl exibilidad de la contrata-

ción. Estos son solo algunos de los 
problemas detectados por la Or-
ganización para la Cooperación y 
el Desarrollo Económico (OCDE) 
en su último informe sobre el mer-
cado de trabajo español. Aunque 
respalda en general la reforma la-
boral impulsada por la ministra de 
Trabajo, Yolanda Díaz, en sus as-
pectos más positivos, como que ha 
logrado limitar «estrictamente» el 
uso de contratos temporales, por 
las subidas del salario mínimo y 
por el avance sobre la reducción 
de la jornada laboral, también des-
taca sus «debilidades», que siguen 
enquistadas.

La organización cree que la re-
forma impulsada por Díaz ha teni-

do unos efectos «positivos» pero 
«incompletos» y reclama que se 
corrijan las «graves y duraderas de-
fi ciencias de productividad» que 
arrastra la economía española des-
de hace décadas, y que no han sido 
resueltas por las medidas adopta-
das, ya que incluso los datos de 
productividad son inferiores a los 
años previos a la pandemia. 

También ven muy negativa la 
«preocupante» caída de la inver-
sión empresarial. Por ello, el infor-
me apunta que para reactivar la 
progresión de la productividad ha-
bría que «corregir los persistentes 
desequilibrios de cualifi cación», 
que limitan la adopción de nuevas 
tecnologías, «transferir recursos de 

En cuanto a la contratación, aun-
que reconocen que se ha «restrin-
gido considerablemente el uso de 
contratos de corta duración», para 
los que había una «dependencia 
excesiva» en el mercado laboral 
español. Sin embargo, la OCDE ve 
todavía «debilidades» y advierte de 
que la temporalidad parece haber-
se trasladado de un tipo de contra-
to a otro, ya que ve con recelo que 
el peso de los contratos fi jos discon-
tinuos se haya duplicado. Según 
sus datos, alrededor de una quinta 
parte del aumento del empleo in-
defi nido se ha debido a los contra-
tos fi jos discontinuos, que pasaron 
de ser un 2,7% del total en el primer 
trimestre de 2021 al 5,3% en el cuar-
to trimestre de 2022. Aunque reco-
nocen que este tipo de contrato 
ofrece «cierta mayor estabilidad 
laboral» que el de los temporales, 
«no necesariamente se logra más 
seguridad de ingresos», que varía 
en función del periodo de actividad 
y de la temporada.

La organización también ve dis-
funcionalidades en los tipos de 
contratos, a los que achaca su 
«poco dinamismo» porque provo-
ca una menor fl exibilidad laboral, 
razón por la que propone dar ma-
yores facilidades para que los tra-
bajadores puedan «rescindir sus 
contratos de mutuo acuerdo sin 
perder el derecho al paro o a los 
servicios del desempleo». Afi rman 
que debería corregirse una situa-
ción solo distintiva del mercado 
laboral español, ya que al no tener 
derecho al paro o a esos servicios, 
«están menos dispuestos a rescin-
dir voluntariamente sus contra-
tos» y aumenta el coste de despido 
para las empresas.

Finalmente, alerta de que deberá 
consensuarse con los interlocuto-
res sociales la posible reducción de 
la jornada laboral –tal y como pre-
tende Yolanda Díaz–, porque de 
cara al futuro será clave determinar 
«si un recorte horario puede gene-
rar una mejora en esa productivi-
dad para compensar a los empre-
sarios por el aumento del coste 
laboral por hora».

DAVID JAR

►Reconoce una 
mejora, pero 
advierte del exceso 
de fi jos discontinuos 
y de la escasa 
fl exibilidad

las empresas menos productivas a 
las más productivas» y abordar las 
disparidades entre comunidades 
autónomas en este asunto. Sesde 
mediados de la década de los 90, 
el crecimiento de la productividad 
en España ha sido muy mediocre, 
si se compara con la media de la 
OCDE, una media anual del 0,5%, 
frente al 1,2 % en la OCDE.

Pide compensar a 

las empresas por el 

aumento de costes 

que supondrá la 

reducción de jornada 

Yolanda Díaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo

El sector 
público sigue 
destruyendo 
empleo

►El Gobierno dice 
que no se han 
perdido, sino que 
«solo han cambiado 
de adscripción»

El sector público continúa su goteo 
incesante de destrucción de em-
pleo y resta ya más de 84.000 em-
pleos en el último año, con una 
caída del 6,3% que supone romper 
la tendencia general de creación de 
empleo en la mayoría de los secto-
res. Por ello, la Central Sindical In-
dependiente y de Funcionarios 
(CSIF) advierte de que la Adminis-
tración encabeza «de lejos» la pér-
dida de puestos de trabajo en Es-
paña, junto al agrario y al empleo 

del hogar, estos dos últimos los sec-
tores más afectados por el impacto 
de la subida del salario mínimo 
interprofesional (SMI). Según 
apunta el sindicato, la variación 
anual de puestos de trabajo lleva 
ocho meses consecutivos «en nú-
meros rojos, en los que no ha para-
do de crecer la destrucción de em-
pleo en términos de la Seguridad 
Social», datos que creen son con-
secuencia «de la parálisis del Go-
bierno por la inestabilidad parla-
mentaria, que ha llevado a desistir 
de presentar unas cuentas del Es-
tado para 2024», lamentó el sindi-

cato. Una situación redunda en el 
«deterioro progresivo de los servi-
cios que reciben los ciudadanos» 
en todos los ámbitos. Por ello, han 
vuelto a denunciar que la Adminis-
tración General del Estado (AGE) 
cuenta con una plantilla «envejeci-
da y tensionada» en áreas y orga-
nismos fundamentales, lo que 
«difi culta la prestación al ciudada-
no de unos servicios públicos de 
calidad». Especialmente signifi ca-
tiva ha sido la caída en el apartado 
de Administración Pública, Defen-
sa y Seguridad Social Obligatoria, 
con más de 78.500 bajas. Fuentes 

ministeriales han explicado a LA 
RAZÓN que esa cifra tiene que ver 
con el exponencial crecimiento del 
empleo público, por ejemplo, en 
Educación, que se ha elevado en 
150.000. Ello tiene que ver con que 
«desde septiembre pasado se han 
producido cambios de encuadra-
miento de algunos afiliados que 
algunas comunidades que los te-
nían encuadrados en la sección 
Administraciones Públicas aunque 
eran profesores y ahora los han en-
cuadrado bien en Educación. Ha 
sido progresivo, pero todavía cuen-
ta con un efecto de arrastre».

J. de Antonio. MADRID
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La infl ación encoge 
la cesta de la compra 
de los españoles

►El gasto en alimentos y gran consumo cae un 14%. 
Los consumidores optan por cambiar de súper y volver a 
las tiendas para no despilfarrar, según la patronal Asedas

R. L. Vargas. MADRID

L
a infl ación aprieta, y 
mucho, el bolsillo de 
los españoles. Tanto, 
que la vía más rápida 
que muchos han en-

contrado para adaptar sus ingre-
sos a la constante escalada de los 
precios es simple y llanamente 
gastar menos. También en algo tan 
básico como la alimentación.

Según los datos del VIII Obser-
vatorio de Comercio Electrónico 
en Alimentación, realizado por la 
Asociación Española de Distribui-
dores, Autoservicios y Supermer-
cados (Asedas), los españoles 
destinan un 14% menos de su ren-
ta a la compra de productos de 
alimentación y gran consumo.  

Los consumidores han entrado 
en modo ahorro a través de diver-
sas estrategias con las que tratan 
de reducir su gasto. Una muy em-
pleada es visitar de forma más 
frecuente el supermercado para 
controlar el gasto. Así, la frecuen-
cia de compra ha aumentado una 
media del 14,8%, destacando los 
«offl  iners» –los que solo compran 
en tiendas físicas–, que van 65 ve-
ces al año a hacer la compra (algo 
más de una vez por semana). 

El informe de la patronal confi r-
ma también la tendencia ya obser-
vada en 2023 de una vuelta a la 
tienda física como otra manera de 
controlar el gasto, pero también 
como un respaldo del consumidor 
al valor de la proximidad. Dentro 
de los tres grupos analizados por 
Asedas, la compra «offl  ine» sube 
cinco puntos porcentuales (frente 
a los 7 puntos de 2023); la mixta 
omnicanal pierde casi 5 puntos 
(frente a los 6 puntos del año an-
terior); y la de solo «online» se 
mantiene estable. 

Los consumidores están así re-
gresando al canal físico por el pre-
cio, la cercanía (51%), el surtido, la 
calidad y la confi anza (30%). Así, 
un 21% de los consumidores que 
ha probado el canal «online» afi r-
ma que ha dejado de hacerlo o lo 
hará muy pronto. 

El análisis también pone de ma-
nifi esto la pujanza de otra de las 
clásicas estrategias empleadas por 
los consumidores cuando entran 
en modo ahorro, el reemplazo de 
productos. Así, en el caso de los 
productos frescos, el 19% de los 
encuestados ha sustituido ciertos 
tipos de carnes por otras de menor 
valor. Además, el 30% afi rma ha-
ber dejado de consumir pescados 
y mariscos; el 30% busca frutas y 

hortalizas en establecimientos di-
ferentes del habitual y se observan 
porcentajes de consumidores que 
varían entre un 21% y un 31% que 
optan por un cambio de marca en 
productos envasados, droguería y 
perfumería. 

La «infl idelidad» a su supermer-
cado de referencia es otro de los 
recursos de los consumidores para 
ahorrar en circunstancias como 
las actuales. Asedas asegura que 
el 27% de los consumidores reco-
noce que ha cambiado de super-
mercado, mientras que el 60% vi-
sita ahora varias tiendas. Los 
compradores «offl  iners» y los mix-
tos lo hacen en la búsqueda de 

ahorro, cercanía y surtido, -ade-
más de calidad y confi anza, espe-
cialmente en los segundos-, mien-
tras que los «onliners» buscan 
sobre todo conveniencia, calidad 
y confi anza. 

De esta forma, casi el 40% de los 
consumidores asegura que sí ha 
conseguido ahorrar en sus com-
pras, mientras que un 41% no lo 
tiene claro frente al 19% que afi r-
ma rotundamente que no. 

En el caso de los «onliners», el 
observatorio detecta un aumento 
de las comidas fuera del hogar, 
mientras que, en el caso de los 
«offliners» y mixtos, probable-
mente, es resultado del efecto de 

►El consumo de pescado 
y marisco fresco ha 
descendido un 1,7% en 
España en el último año, 
hasta los 814 millones 
de kilos, con un incre-
mento del precio del 
3,5%, según el Informe 
presentado por NIIQ en 
la primera jornada del 
24º Congreso AECOC 
de Productos del Mar. A 
este respecto, la 
secretaria de Pesca, 
María Isabel Artime, 
reconoció que la 
tendencia «es preocu-
pante», ya que el 
consumo de los produc-
tos del mar ha hundido 
un 30% desde el 2008. 
No obstante, mientras 
el fresco cae, el conge-
lado gana peso por su 
menor precio. Desde 
AECOC reclaman que, si 
se prorroga la rebaja del 
IVA de los alimentos, se 
incluyan la carne y el 
pescado.

El consumo de 
pescado fresco 
se resiente

La balanza

OHLA ha alcanzado un acuerdo 

para vender a la compañía 

John Laing, propiedad de 

fondos gestionados por KKR, 

el 25% de la sociedad titular 

de la concesión del Centro 

Hospitalario de la Universidad 

de Montreal (Canadá), por unos 

55 millones de euros.

El Ministerio de Consumo 

estima que más del 90% de los 

pisos turísticos registrados en 

algunas ciudades de España no 

están cumpliendo la normativa, 

tras conocerse ayer que el 

Ministerio investiga a empresas 

y propietarios que anuncian 

pisos turísticos en plataformas.

56
La empresa

El Tribunal General de la 

Unión Europea –en primera 

instancia del TJUE– ha 

revocado el derecho de 

la cadena de comida 

rápida estadounidense 

McDonald’s a utilizar 

en exclusiva la marca 

«Big Mac».

El dato

El 77% de los internautas en 

España hace al menos una 

compra al mes por internet, 

según un estudio de Ecommerce, 

que refl eja un promedio de 2,5 

compras mensuales, frente a las 

3,4 de hace un año.

77%
de los internautas 

compra por internet2,5
compras online al mes, 

frente a 3,4 hace un año
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El pescado 

es uno de los 

productos 

que más han 

dejado de 

consumir los 

españoles 

para ahorrar

DAVID JAR

un doble fenómeno: aumento de 
la renta disponible en algunos ca-
sos y competencia de la alimenta-
ción con otros gastos del hogar 
ineludibles como la energía o la 
hipoteca, en otros. 

Los motivos para no comprar 
por internet se mantienen bastan-
te estables en relación a estudios 
previos y tienen relación, princi-
palmente, con la posibilidad de 
elegir los productos en persona 
(especialmente los frescos) y por 
motivos de conveniencia, también 
aparecen como razones impor-
tantes el coste del envío y una cier-
ta desconfi anza todavía en el pago 
electrónico. 

250.600 superricos españoles 
atesoran 668.000 millones 

La cifra de millonarios alcanzó en 
2023 niveles sin precedentes en 
casi todo el mundo, impulsados 
por una recuperación de las pers-
pectivas económicas globales. La 
riqueza mundial de los llamados 
HNWI (High Net Worth Indivi-
duals, por sus siglas en inglés), 
aquellos con más de un millón de 
dólares en patrimonio y activos sin 
contar la vivienda principal, creció 
un 4,7% en 2023, hasta alcanzar los 
86,8 billones de dólares, según el 
informe sobre la Riqueza Mundial 
2024 del Instituto de Investigación 
Capgemini, publicado hoy. Esto se 
debe a que la cifra de superricos 
aumentó un 5,1%, hasta los 22,8 
millones a nivel mundial y sigue 
creciendo a pesar de la inestabili-
dad del mercado. Esta tendencia 
al alza compensa el descenso del 
año anterior.

En España, el número de perso-
nas con un elevado patrimonio 
neto aumentó un 5,6% en 2023, 
pasando de 237.400 personas en 
2022 a 250.600 en 2023.

El valor de la riqueza en España 
aumentó un 5,7% –unos 39.200 
millones de dólares (36.052,1 mi-
llones euros)–, pasando de una 
riqueza de 687.200 millones de 
dólares (632.016,1 millones de 
euros) en 2022 a 726.400 millones 

crecimiento. 
En Asia-Pacífi co, el aumento de 

grandes fortunas fue del 4,8% y su 
patrimonio creció un 4,2%. En Eu-
ropa, el avance del número de 
multimillonarios fue más modes-
to (4%) mientras que su riqueza lo 
hizo un 3,9%.

América Latina y Oriente Medio 
registraron un crecimiento mode-
rado de los HNWI, con un aumen-
to de la riqueza del 2,3% y el 2,9%, 
y de la población del 2,7% y el 2,1%, 
respectivamente. Por el contrario, 
África fue la única región donde 
disminuyeron la riqueza de las 
grandes fortunas (-1%) y la pobla-
ción (-0,1%), debido a la caída de 
los precios de las materias primas 
y de la inversión extranjera.

Los primeros datos de 2024 de-
jan entrever una normalización de 
las tendencias en cuanto a activos 
de efectivo y equivalentes (depó-
sitos, fondos monetarios, etc.).

H. Montero. MADRID

►La riqueza global 
de las grandes 
fortunas alcanza 
niveles históricos:  
86,8 billones (+4,7%)

La fortuna de los «superricos» se ha disparado en el mundo

España ocupa el 

puesto 15º de entre 

los 25 principales 

países por población 

de grandes fortunas

de dólares (668.009,1 millones de 
euros) en 2023. En concreto, Espa-
ña se posiciona en el puesto nú-
mero 15 en el ranking de 25 prin-
cipales países por población con 
un elevado patrimonio neto.

Norteamérica registró la mayor 
recuperación de multimillonarios 
de todo el mundo, con un creci-
miento interanual del 7,2% para la 
riqueza y del 7,1% para la pobla-
ción. Según el informe, la fuerte 
resistencia económica, el enfria-
miento de las presiones infl acio-
nistas y la formidable recupera-
ción del mercado de renta variable 
estadounidense, impulsaron el 

EFE

E
n 2019, por estas mismas fechas, 
justo antes y después de las elec-
ciones al Parlamento Europeo, las 
palabras que estaban de moda en 

Bruselas, y también en el resto de capitales 
de los Estados miembros de la Unión Euro-

¡Competitividad, 
competitividad!

César Lumbreras

Opinión pea, eran dos: «transición verde». Ahora, 
cinco años después, las cosas han cambiado 
y lo que «mola» es un mismo término repe-
tido: «competitividad, competitividad». Es 
el grito de guerra de cara a la próxima legis-
latura que está a punto de comenzar. Du-
rante el último quinquenio se ha puesto de 
manifi esto que la UE, entendida en sentido 
amplio (desde el sector público al privado), 
ha perdido la batalla de la competitividad 
frente a otras potencias económicas como 
Estados Unidos y China. Parte de la culpa 
ha sido de las nuevas exigencias derivadas 
de la aplicación del Pacto Verde europeo en 
todos los ámbitos, lo que se ha traducido en 
mayores costes; y eso vale tanto para la in-

otro) suman más que el grupo de los socia-
listas europeos. Y, la segunda duda radica 
en que, si llegase a producirse esa situación, 
las citadas coaliciones de grupos de distin-
tos países se unirían para formar un frente 
común, o no, porque cada una son de su 
padre y de su madre. De momento, lo que 
no ofrece duda es que el Partido Popular 
Europeo (PPE) será la fuerza más votada, 
aunque bajando; el apoyo a los grupos ver-
des también caerá. Asimismo, es evidente 
que estamos ante unas elecciones mucho 
más importantes de lo que pueda parecer a 
simple vista, aunque no despierten mucha 
pasión y en países como España se vivan en 
clave nacional.

dustria, como la agricultura y la ganadería, 
pasando por el sector servicios. De ahí que 
se haya decidido poner remedio al proble-
ma y que la mejora de la competitividad 
pase a ser la espina dorsal del programa de 
trabajo que se marcará a la próxima Comi-
sión Europea. Eso con los datos que se tie-
nen en la mano ahora mismo, porque, evi-
dentemente, todo dependerá de lo que 
suceda durante las elecciones europeas que 
comienzan hoy y se extenderán hasta el do-
mingo. La gran incógnita está en si la suma 
de las dos formaciones más a la derecha 
(por personalizarlo para que se visualice 
más, las de, por ejemplo, Meloni y los de 
Santiago Abascal, por un lado, y Le Pen por 
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En contra de lo que parecía que iba 
a pasar en plena crisis pandémica, 
la cesta de la compra se llena más 
en un supermercado a pie de calle 
ahora que antes del estallido del 
covid. En 2019, cerca de un 70% de 
la población compraba en estable-
cimiento físico, un 3,5% se decan-
taba exclusivamente por la compra 
online y un 27% combinaba ambos 
formatos. Cinco años más tarde, 
tras varias subidas y bajadas in-
fluenciadas claramente por el con-
texto sanitario, esta estampa se ha 
polarizado. Con datos recopilados 
en 2023, casi un 73% de la pobla-
ción compra en establecimiento fí-
sico, un 4,8% se decanta exclusiva-
mente por la compra online y ape-
nas un 22% combina ambos for-
matos. Y uno de los elementos cla-
ve de esta huida parece haber sido 
la inflación. 

Así lo muestra el Observatorio de 
Comercio Electrónico en Alimenta-
ción que ha elaborado la Asociación 
Española de Distribuidores, Auto-
servicios y Supermercados (ASE-
DAS) en colaboración con dos pro-
fesores de la Universidad Complu-
tense de Madrid y de la Universidad 
Autónoma de Madrid, María Pue-
lles y Gonzalo Morena. El informe 
–resume la asociación– «confirma 
la tendencia ya observada el año 
pasado de una vuelta a la tienda fí-
sica como una manera de controlar 
el gasto», así como una fórmula, 
también, de dar mucho más valor a 
la compra de proximidad. 

De entrada, esta encuesta reali-

zada a unas 2.600 personas permi-
te descubrir que el nivel educativo y 
económico son factores que decan-
tan la balanza hacia un tipo de 
compra u otra –«el mayor nivel de 
renta se inclina hacia el canal onli-
ne», precisan los autores del estu-
dio–. Pero, independientemente de 
eso, las conductas parecen genera-
lizadas. Casi seis de cada diez de los 
adeptos al súper digital que han 
abandonado este tipo de compra lo 
han hecho por el precio, porque 
creen que en la tienda física pueden 
comparar mejor. Son la mitad, en el 
caso de los que se mueven indistin-

tamente entre uno y otro canal. 
La segunda razón más aducida 

es la percepción de que comprar 
online termina siendo menos có-
modo que acudir a la tienda física. 
Así lo indican el 37% de los com-

pradores que se decantan por la 
compra en establecimiento tradi-
cional, el 28% del público que com-
bina ambos formatos y el 14% de 
los consumidores que tiran de ca-
rrito virtual. Por último, aunque 
con menos peso, también ocurre 
que el supermercado de referencia 
de la persona en cuestión no tenga 
una página web en condiciones; 
que no disponga, directamente, de 
plataforma online, o que no se le 
encuentre el sentido a este tipo de 
consumo una vez el covid ha deja-
do de ser un problema. 

«Amén de la conveniencia, el 

abandono de la compra online es el 
resultado de una búsqueda de aho-
rro: lo primero es una línea que se 
mantiene en el tiempo, lo segundo, 
es la continuación de una tendencia 
ya observada en 2023 y motivada 
por la crisis inflacionista», contex-
tualiza el informe, que presta bue-
na atención, en general, a la serie de 
comportamientos que se modifican 
con tal de rebajar el coste final de la 
cesta de la compra. 

Los cambios más destacables 
son el 30% de gente que dice haber 
reducido la cantidad de pescado y 
marisco que compra, el 31% que ha 

Los consumidores regresan al súper 
físico en busca de ahorro por la inflación
> El porcentaje de clientes que compra solo en tiendas en la calle sube tres puntos en cinco años, hasta 
el 73%, según Asedas > Poder comparar precios es la principal razón del abandono de la compra digital

PAULA CLEMENTE 

Barcelona

Un supermercado en Zaragoza.

Jaime Galindo

El 37% de los  
compradores dicen 
que la compra ‘online’ 
es menos cómoda 
que la tradicional

4,8% 
actualmente 

3,5% 
antes de la pandemia  

5,9% 
durante la  
pandemia 

Porcentaje de gente que 
compra solo ‘online’
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empezado a adquirir productos 
de droguería y limpieza de mar-
ca blanca (un 27% ha hecho lo 
propio con la alimentación en-
vasada y un 25%, con los artícu-
los de aseo y cuidado personal); 
o el 30% que afirma estar yendo 
a tiendas más baratas a comprar 
frutas y hortalizas. En el lado 
opuesto, sorprende la gran can-
tidad de consumidores (66%) 
que aseguran no haber mutado 
nada su comportamiento a la 
hora de comprar la alimentación 
para sus mascotas. 

Teoría de las tres ces 

«La capacidad de elección que 
tiene el consumidor sigue po-
niendo a prueba su fidelidad al 
establecimiento de compra de 
alimentación», contextualizan 
desde Asedas. «El 27% de los 
consumidores encuestados ha 
cambiado de supermercado, 
mientras que el 60% visita aho-
ra varias tiendas –demuestra el 

análisis de los dos profesores de 
la UCM y la UAM–. Los offliners y 
mixtos lo hacen en la búsqueda 
de ahorro, cercanía y surtido, 
además de calidad y confianza, 
especialmente en los segundos; 
mientras que los onliners buscan 
sobre todo conveniencia, calidad 
y confianza», se explaya la aso-
ciación de supermercados. «Por 
lo tanto, se confirma la teoría de 
las tres C [confianza, conve-
niencia y coste] como las gran-
des tendencias a la hora de elegir 
establecimiento y canal para la 
compra de alimentación». 

Ahora bien, cuatro de cada 
diez consumidores tienen dudas 
de haber logrado realmente 
ahorrar, frente al 39% que tiene 
claro que sí lo ha hecho y al 19% 
que está convencido de que no 
ha servido de nada. n

Propuesta a 
España para 
reducir la 
jornada laboral

La organización de países de-
sarrollados OCDE recomienda 
al Gobierno español que, de 
acuerdo con los interlocutores 
sociales, «experimente» con 
políticas de reducción de la 
jornada laboral de 40 horas 
con el fin de comprender me-
jor «en qué medida una se-
mana laboral más corta puede 
generar efectos de productivi-
dad suficientemente grandes 
como para compensar a los 
empleadores por el aumento 
de los costos laborales y/o a los 
trabajadores por la pérdida de 
ingresos (dependiendo de la 
forma en que se implemente 
la semana laboral más corta)». 

En el informe Reactivar el 
crecimiento de la productivi-
dad ampliamente compartida 
en España, publicado ayer, la 
OCDE propone al Gobierno 
una batería de medidas que, 
desde su punto de vista, de-
berían servir para mejorar el 
funcionamiento de la econo-
mía española. La OCDE res-
palda la reforma laboral de 
2021 en España que limitó 
estrictamente el uso de con-
tratos temporales y reco-
mienda ir más lejos por ese 
camino y promover más la 
transición a contratos regu-
lares de duración indefinida. 

El organismo reconoce 
que tanto en España como en 
otros países de la OCDE exis-
te un debate creciente sobre 
el potencial papel de una se-
mana laboral más corta. n

LETICIA FUENTES 
París

La OCDE

El Banco Central Europeo 
(BCE) reducirá hoy y pondrá 
fin a la subida de tipos iniciada 
en julio de 2022 para combatir 
la inflación, que asfixiaba a la 
economía en ese momento 
por la crisis energética de la 
guerra de Ucrania. En octubre 
de ese año, el alza de los pre-
cios tocó techo en el 10,7%. El 
último dato de mayo sitúa el 
índice de precios al consumo 
(IPC) en el 2,6%. 

La misma tendencia a la ba-
ja se observa en la inflación 
subyacente: tras alcanzar un 
máximo del 5,7% en marzo de 
2023, retrocedió al 2,9% en 
mayo pasado. «Las expectati-
vas de inflación están ancladas 
en niveles cercanos al objetivo 
del BCE (la inflación en los fu-
turos a 5 años es del 2,3%), lo 
que constituye un buen indica-
dor de la confianza de los in-
versores en la capacidad 
del BCE para respetar su 
mandato. El Consejo se 
centrará más en la tra-
yectoria de la inflación 
hacia el objetivo de es-
tabilidad de precios del 
BCE y en su grado de 
confianza en que la in-
flación se mantendrá en 
ese nivel», apunta 
Franck Dixmier, director 
de inversiones global de 
renta fija de Allianz Global In-
vestors. 

La bajada de tipos del BCE 
será, además, la primera desde 
2014 y bajará el coste del dine-
ro antes que mueva ficha la Re-

serva Federal de Estados Uni-
dos, por primera vez desde 
principios del 2000. La diferen-
cia entre el momento econó-
mico de EEUU y la eurozona 
explican este movimiento. El 
Consejo de Gobierno de la ins-
titución que preside Christine 
Lagarde considera que tiene la 
inflación bajo control, mientras 
que al otro lado del Atlántico las 
cifras de inflación de abril, que 
llegaron al 3,4%, publicadas a 
mediados de mayo, resultaron 
ligeramente por debajo de las 
expectativas. 

«La Fed ha estado moderan-
do las expectativas del merca-
do sobre el momento y la mag-
nitud de futuros recortes de ti-
pos. Una multitud de banque-
ros centrales están hablando 
sobre el tema, con un hilo con-
ductor común: se necesitará 

más que un solo dato para ase-
gurar que la inflación está bajo 
control y que el ciclo de flexibi-
lización monetaria puede co-
menzar a finales de este año o 
principios del próximo», co-
menta Catherine Reichlin, res-
ponsable de análisis de Mira-
baud Group. 

Dinamismo estadounidense 

Asimismo, el dinamismo de la 
economía estadounidense es 
más robusto que la resiliencia 
que muestra la economía del 
Viejo Continente. «La brecha de 
producción es probablemente 
negativa en la zona euro, y la 
economía no ha crecido duran-
te la mayor parte de los dos úl-
timos años (lo contrario que en 
EEUU). El crecimiento del cré-
dito es extremadamente débil, 
lo que sugiere que la política del 
BCE está restringiendo la acti-
vidad», explica Raphael 
Olszyna-Marzys, economista 
internacional en J. Safra Sara-

sin Sustainable AM. 
El movimiento del BCE 

no será el último que ha-
ga en el año, y ahora el 
mercado especula que 
se produzcan entre 
una o dos bajadas más 
a lo largo 2024, en 
función de los datos 
que se vayan cono-

ciendo de crecimiento e 
inflación. Si la Fed baja 

los tipos, el BCE le irá a la 
zaga al continuar el ciclo de 

bajadas. Si Estados Unidos 
mantiene el coste del dinero 
estable hay riesgo de que la in-
flación europea vuelva a re-
puntar, como consecuencia de 
la devaluación del euro.  n

> El organismo monetario europeo reducirá el precio del dinero 
antes que la Reserva Federal por primera vez desde 2000

PABLO GALLÉN 
Madrid

El BCE pone hoy fin a la subida 
de tipos iniciada hace dos años

Kai Pfaffenbach / Reuters

Christine Lagarde, presiden-
ta del Banco Central Europeo, 

el pasado mes de abril. 

Un 30% de los 
consumidores 
aseguran comprar 
ahora menos 
pescado y marisco

27,3% 
antes de la pandemia 

Porcentaje de gente que combina 
‘online’ y supermercado físico

22,3% 
actualmente  

33,2% 
durante la  
pandemia 

69,2% 
antes de la pandemia 

Porcentaje de gente que compra 
solo en supermercado físico

72,9% 
actualmente  

60,9% 
durante la  
pandemia 
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en las zonas más concurridas 

Consumo abre una investigación a 
las plataformas de alquiler turístico 
por anunciar pisos sin licencia

Los nuevos hábitos de los viajeros 
provocan un aumento de reservas 

fuera de la temporada alta
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de nuevo a los súpers físicos
Casi un 73% de la población compra en tiendas, un 4,8% solo  
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Temperaturas en aumento
El último análisis Copernicus advierte de que el planeta encadena 12 meses 
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La temporada turística se prolonga  
por el teletrabajo y la crisis climática
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socialistas e 

independentistas 
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cada día en tu negocio.

En Renfe invertimos cerca de
5.000 millones de euros para
tener la flota de trenes más
moderna de Europa en 2026. 
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El pasado mes de mayo el calor 
volvió a batir un récord. La tempe-
ratura media global registrada a lo 
largo de ese mes fue la más alta pa-
ra la época desde que existen regis-
tros. Lo mismo ocurrió en abril, 
marzo, febrero, enero y así hasta 
mayo del año anterior. Según con-
firma el último análisis del servicio 
Copernicus (C3S), el planeta enca-
dena ya una racha de 12 meses con-
secutivos con temperaturas excep-
cionalmente altas. Es la primera 
vez que se tiene registros de un pe-
riodo tan largo y tan cálido en el 
conjunto del planeta. 

«Desde hace un año, cada hoja 
que arrancamos del calendario ha-
ce más calor. Nuestro planeta in-
tenta decirnos algo, pero no parece 
que estemos escuchando», desta-
ca el secretario general de Naciones 
Unidas, António Guterres, ante la 
publicación de estos datos, que 
paradójicamente coinciden con la 
celebración del Día Mundial del 
Medio Ambiente.  

Los registros son claros. La 
temperatura media mundial a lo 
largo de los últimos meses ha esta-
do 1,63ºC por encima respecto a la 
media preindustrial. Es decir, antes 
de que la crisis climática alterara el 
clima terrestre. Desde mayo del 
año pasado y hasta ahora, todos y 

cada uno de los meses han batido 
su respectivo récord de temperatu-
ra. Sabemos con certeza que cada 
uno de estos meses fue el más ca-
luroso desde que la humanidad ha 
empezado a tomar registros. Y se-
gún apuntan algunos análisis, in-
cluso podríamos estar ante algunas 
de las cifras más altas observadas 
en cualquier periodo de los últimos 
100.000 años. «Es la hora de la ver-
dad en lo que respecta al clima. La 
hora de movilizarse, actuar y cum-
plir», añade Guterres en referencia 
a estos datos. 

Este enésimo récord de calor 
planetario, así como la prueba de 
que llevamos una racha inusual-
mente larga de temperaturas ex-
tremas para la época, «resulta im-
pactante, aunque no sorprenden-
te», afirma Carlo Buontempo, di-
rector del servicio Copernicus. Se-
gún argumenta este especialista, 
este periodo extremadamente cá-
lido «tiene la impronta del cambio 
climático» y muestra de forma cla-
ra cómo el planeta está respon-
diendo a la emisión descontrolada 
de gases de efecto invernadero ge-
nerados por nuestra especie. 

Por eso mismo, para frenar su 
avance, Buontempo recuerda que 
debemos frenar cuanto antes nues-
tras emisiones para evitar así que 
estos récords de temperatura vayan 
a más, se prolonguen con el tiempo 
y alteren aún más el clima global.  

La fiebre que sufre ahora mismo 

el planeta es tan solo un síntoma, 
aunque muy visible, de lo que está 
ocurriendo con el avance de la cri-
sis climática. Pero no es el único. 
Según apuntan innumerables es-
tudios, el calentamiento global es-
tá alimentando fenómenos meteo-
rológicos y climáticos cada vez más 
extremos en todo el planeta. Como, 
por ejemplo, la sequía extrema que 
durante más de dos años ha afecta-
do el territorio catalán y que tam-
bién se hace sentir en lugares tan 
lejanos como la cuenca del Amazo-
nas o el sur del continente africano. 
O las tormentas extremas del últi-
mo año, que en muchos casos han 
derivado en inundaciones, y que 
han causado estragos en países co-
mo Libia, la India, Brasil y Repúbli-
ca Dominicana. En Europa se cal-
cula que en el último año los desas-
tres climáticos por sí solos han de-
jado más de 150 muertos y 13.400 
millones de euros de pérdidas.  

Calentamiento acelerado 

La publicación de estos datos coin-
cide con el lanzamiento de otro ex-
haustivo informe liderado por un 
panel de más de 50 expertos sobre 
el avance de la crisis climática. En 
este, la conclusión también es cla-
ra. El calentamiento global provo-
cado por la humanidad avanza a un 
ritmo de 0,26 °C por década y es el 
más acelerado desde que se con-
servan registros. El informe calcu-
la que gran parte del aumento de 

El planeta encadena una 
alarmante racha de 12 
meses de calor récord

Según el último análisis del servicio Copernicus, es la primera vez que 
se tienen registros de un periodo tan largo y tan cálido en toda la Tierra.

VALENTINA RAFFIO 
Barcelona

DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

Peligrosa evolución 
de los registros

Temperatura media 
1,45 grados por encima 
Según el informe de la OMM sobre el 
estado del clima mundial en 2023, la 
temperatura media mundial cerca 
de la superficie en 2023 se situó 
1,45 °C  por encima del valor de 
referencia de la era preindustrial.

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

162000

26133

Diario

1479 CM² - 139%

36974 €

1,32-33

España

6 Junio, 2024

P.58



32-33  
 Jueves, 6 de junio de 2024 

temperaturas vivido en el último 
año se puede atribuir de forma di-
recta a las actividades de nuestra 
especie y tan solo una pequeña par-
te, equivalente a una décima, puede 
achacarse al impacto de fenómenos 
naturales como El Niño. En total, se 
estima que este tipo de eventos cli-
máticos tienen un impacto inferior 
al 10% en las previsiones de calen-
tamiento global a largo plazo. 

El informe, liderado por el pres-
tigioso Centro Priestley para Futu-
ros Climáticos, también apunta a 
otra importante conclusión. Los 
modelos indican que el presupues-
to de carbono (es decir, la cantidad 
de dióxido de carbono que pode-
mos emitir antes de cruzar el fa-
moso umbral de seguridad de los 1,5 
grados de calentamiento global) es 
de tan solo 200 gigatoneladas. Y 
esto equivale a cinco años de emi-
siones al ritmo actual. 

El último gran informe climático 
del Panel Intergubernamental de 
expertos de Naciones Unidas (IPCC) 
ya advirtió de este fenómeno hace 

unos años y desde entonces, tal y 
como apuntaban los cálculos, este 
escueto presupuesto se ha ido ago-
tando rápidamente a la par que ha 
ido aumentando el ritmo de las emi-
siones de gases de efecto invernade-
ro producidos por nuestra especie. 

La conclusión que arroja este 
trabajo es clara. Según Piers Foster, 
director de este análisis, el único 
salvavidas que tenemos  para es-
quivar el umbral de los 1,5ºC –la lí-
nea roja que marcó el Acuerdo de 
París para garantizar un clima es-
table– es lograr «una rápida baja-
da de las emisiones hasta alcanzar 
el cero neto». «Al mismo tiempo, 
necesitamos que nuestras socieda-
des sean más capaces de soportar 
las adversidades. La devastación 
provocada por los incendios fores-
tales, las sequías, las inundaciones 
y las olas de calor no debe conver-
tirse en la nueva normalidad», dice 
este experto. n

Los expertos 
 avisan de que el 
calentamiento 
humano avanza a 
pasos agigantados

Tratar más agua del Besòs para 
que acabe llegando a los grifos 
de los hogares es uno de los 
grandes retos (y de consenso) 
en materia de gestión del agua. 
Hasta la fecha, la única estación 
potabilizadora del ámbito de 
este río, gestionada por la com-
pañía público-privada Aigües 
de Barcelona, capta agua del 
acuífero, a la espera de que el 
Govern dé luz verde para ex-
traerla del Rec Comtal y del 
mismo río. 

No obstante, en paralelo, la 
Agència Catalana de l’Aigua 
(ACA) ultima los trabajos para 
bombear agua del río, de forma 
indirecta, y potabilizarla en dos 
plantas que se proyectan en 
Montcada i Reixac (ETAP 
Montcada) y el Bon Pastor 
(ETAP Barcelona). De hecho, el 
Govern, durante las reuniones de 
la Comisión Interdepartamental 
de la Sequía, siempre priorizó es-
tas dos nuevas infraestructuras, 
con la intención de que sean pú-
blicas, antes que la reclamada 
ampliación de la planta existente. 

1.600 litros por segundo 

De momento, según ha podido 
saber EL PERIÓDICO, ya se han 
realizado cuatro pozos, además 
de varios sondeos previos consis-
tentes en pequeñas perforaciones. 
En julio estarán listos seis pozos 
(tres en Montcada y tres en Sant 
Adrià, cerca del Bon Pastor) que 
podrán captar en total 1.600 litros 
por segundo. Estas primeras 

prospecciones han costado alre-
dedor de un millón de euros. 

«La sequía ha evidenciado la 
necesidad de movilizar nuevos 
recursos de agua», admite Elisa-
bet Mas, directora del área de eje-
cución de actuaciones de la ACA, 
en declaraciones a EL PERIÓDICO. 
Cuando los seis pozos de entre 15 
y 20 metros de profundidad estén 
terminados, se podrá acabar de 
redactar el proyecto básico de es-
tas dos nuevas estaciones. «Se 
trata de saber dónde captar el 
agua, qué tratamiento es necesa-
rio y cómo disponer de electrici-
dad», detalla Mas. 

No se sacará el agua del acuífe-
ro sino que se utilizará el agua del 

río que se filtra por el suelo: «De 
esta forma, ya tendrá una calidad 
mejor que si la captáramos direc-
tamente de la superficie del río». 
Los primeros análisis demuestran 
que esta agua tiene la calidad su-
ficiente para poderla potabilizar. 

«Es una agua complicada pero 
se puede potabilizar», asegura 
Mas. En principio, para hacerlo, se 
someterá a un proceso de ultrafil-
tración y ósmosis inversa. Las 
mejoras de la depuradora de 
Montcada han reducido algunos 
contaminantes, hecho que facili-
tará la potabilización de esta agua 
que, mayoritariamente, procede 
de las depuradoras: «En el fondo, 
se trata de una reutilización indi-

recta». Cuanto mejor sea la cali-
dad del agua que sale de estas de-
puradoras, más viable será el tra-
tamiento en las potabilizadoras. 

Cuando en julio esten listos los 
pozos, se harán algunas pruebas 
más y el proyecto quedará pen-
diente de que el nuevo Govern lo 
apruebe. En el caso del Bon Pas-
tor, la ACA ya negocia con el 
Ayuntamiento de Barcelona para 
comprar la parcela escogida en 
una zona colindante con Sant 
Adrià de Besòs. Por este motivo 
los pozos estarán en este munici-
pio, pese a que la planta se sitúe en 
Barcelona. En Montcada i Reixac, 
en cambio, el terreno es privado y 
se requerirá de una expropiación. 

Agua regenerada 

Estos proyectos podrían suminis-
trar agua a Barcelona y alrededo-
res sin necesidad de activar un 
sistema de agua regenerada como 
el que está activo en el río Llobre-
gat. De todas formas, la ACA ya 
prevé ampliar la capacidad de las 
potabilizadoras cuando el agua 
regenerada llegue a este río. 

La idea sería que la depuradora 
de Sant Adrià de Besòs aplicara al 
agua residual un tratamiento ter-
ciario. Esta agua se bombearía río 
arriba para mezclarla con el cau-
dal, que así aumentaría. Pero 
mientras este proceso no sea una 
realidad y la regeneración no esté 
desplegada en este río, la ACA 
considera que ya se podrá potabi-
lizar agua del Besòs. La intención 
del Ejecutivo catalán es que ATL 
(el ente de agua Ter Llobregat), 
una compañía pública, sea quien 
se encargue de potabilizar y su-
ministrar el agua. n

Seis nuevos pozos potabilizarán 
agua del río Besòs para Barcelona

La intención del actual Govern en funciones es que sea la empresa pública ATL la que 
gestione las dos futuras plantas de tratamiento. Los nuevos depósitos estarán listos en julio.

OBRAS EN MARCHA

GUILLEM COSTA 
Barcelona

Obras para construir pozos en el río Besòs, ayer en Sant Adrià. 

Zowy Voeten

Previsión cercana 
Entre 2024 y 2028 
Para cada año comprendido entre 
2024 y 2028 se prevé que la 
temperatura media cerca de la 
superficie del conjunto del planeta 
sea entre 1,1 °C y 1,9 °C superior al 
período de referencia de 1850-1900.

Calentamiento global 
Aumento irreversible 
En 2015, la probabilidad de que el 
calentamiento global superara en  
1,5 °C los niveles preindustriales era 
casi nula, pero desde entonces esa 
probabilidad no ha dejado de 
aumentar (hasta el 80 % actual).
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Juan Carlos Barrabés, el impul-
sor de la cátedra de Begoña Gó-
mez, logró tras el apoyo de esta 
tres contratos públicos por un 
valor de cuatro millones de eu-
ros financiados con los fondos 
europeos. PÁG. 36

El mentor de 
Begoña Gómez 
logró fondos UE 
por 4 millones
Innova Next consiguió 
cuatro contratos públicos

Las compañías exigen consenso político a todos los niveles para resolver  
el problema y frenar la subida de los precios de la vivienda. PÁG. 15 a 24

LAS PROMOTORAS CLAMAN 
POR LA ESCASEZ DE SUELO

El banco suspende la venta de estas plantas de autoconsumo para sus clientes
El Banco Santander se apea de la 
revolución de los tejados de Hola-
luz en medio de la crisis que ha pues-
to contra las cuerdas a la compañía 
que preside Carlota Pi. La entidad 
financiera ha suspendido sine die la 

comercialización de las instalacio-
nes solares de la energética catala-
na, mientras que mantiene vivas 
ofertas de otras empresas como 
Powen. El Santander ha retirado al 
completo la oferta de venta que rea-

lizaba a sus clientes en sus oficinas 
e incluso ha eliminado de su pági-
na web cualquier referencia a este 
acuerdo. El banco y Holaluz anun-
ciaron a principios de 2023 el lan-
zamiento de una potente alianza 

estratégica para impulsar la transi-
ción energética en España, pero 
ahora los problemas económicos y 
el bajón del sector han llevado a la 
entidad a aparcar las ofertas comer-
ciales conjuntas.   PÁG. 5 

Holaluz pierde al Santander 
como su principal distribuidor

ERC busca aliados 
en el Congreso 
para frenar la opa  
sobre Sabadell 
PÁG. 8

De izda. a dcha.: Borja García-Egotxeaga, CEO de Neinor Homes; David Botín, director general de Servicios Inmobiliarios de AEDAS Homes; Francisco Pérez, CEO 
de Culmia; José Carlos Saz, CEO de Habitat y Jorge Pérez de Leza, CEO de Metrovacesa. DAVID GARCÍA

El mercado laboral español regis-
tra más de 840.000 dimisiones en 
el primer cuatrimestre, el 80% de 
ellas propias de indefinidos. Lo 
que en un principio se consideró 
un efecto colateral del repunte de 

ese tipo de contratación que se co-
rregiría en cuanto empresas y tra-
bajadores asumieran las nuevas 
reglas del juego, se ha acabado es-
tableciendo como algo habitual 
tras la reforma laboral. PÁG. 33

España registra más de 
840.000 dimisiones en 
el primer cuatrimestre
El 80% de las renuncias son de indefinidos

Inditex frena el crecimiento de 
sus ventas y encadena ya tres tri-
mestres con un aumento de la 
facturación a un solo dígito. La 
compañía ha registrado un be-
neficio del 10%. PÁG. 10

Inditex gana un 
10% más pese a 
que se ralentizan 
sus ventas
La textil gallega reabre  
48 tiendas en Ucrania

DeA Capital compra el ‘rey’   
de los sándwiches a Talde 
Toma la mayoría del capital de Ñaming  
y mantiene a su consejero delegado PÁG. 9

La incertidumbre del coche 
eléctrico frena la inversión 
Svolt y ACC descartan la puesta en marcha 
de sus plantas en Alemania e Italia PÁG. 13 

Hacienda reconoce a elEcono-
mista.es que el fondo para com-
pensar a las CCAA infrafinan-
ciadas tampoco podrá prospe-
rar este año ante la falta de acuer-
do de las autonomías. PÁG. 32 

Hacienda aplaza 
a 2025 el fondo 
de nivelación 
autonómica
El mecanismo naufraga 
ante la falta de acuerdo

‘Tressis Cartera Eco30’ ofrece un 
8,83% anualizado desde 2018 PÁG. 29

La banca mantendrá beneficio 
pese a los recortes de tipos   
PÁG. 26

IV GRAN JORNADA INMOBILIARIA elEconomista.es            

Variación anual 

10,6%

FONDO ASESORADO POR elEconomista.es

“Creceremos a doble dígito 
apoyados en compras de 
clínicas oftalmológicas” PÁG. 11

Ramón Berra CEO de Miranza

El Economista
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Carlos Reus MADRID.  

Las autonomías seguirán este año 
sin reforma del sistema de finan-
ciación y también sin la prometida 
puesta en marcha de otros meca-
nismos más especializados, como 
el fondo de compensación para te-
rritorios infrafinanciados, cuyo cos-
te ascendería a 3.000 millones se-
gún Fedea. Hacienda reconoce a 
elEconomista.es que la medida, tras 
años naufragando ante la falta de 
acuerdo, tendrá que retrasarse co-
mo mínimo hasta el próximo ejer-
cicio. Fuentes del departamento 
que dirige María Jesús Montero 
admiten que el mecanismo se ha 
abordado en los Consejos de Polí-
tica Fiscal y Financiera (CPFF), pe-
ro que las reservas suscitadas por 
determinados Gobiernos regiona-
les han impedido su puesta en mar-
cha, y el Ejecutivo central carece 
ahora de capacidad para neutrali-
zar esas objeciones. Por ello, no des-
cartan dejar el fondo en suspenso 
hasta los próximos Presupuestos 
Generales.  

Según ha confirmado elEcono-
mista.es, Andalucía, Castilla-La Man-
cha, Valencia y Murcia, llevan al me-
nos tres años reclamando la crea-
ción de este mecanismo. Sin em-
bargo, la propuesta ha tropezado 
con las dudas de –al menos– dos 
consejeros autonómicos de gobier-
nos hoy liderados por el Partido Po-
pular, que no reconocen la infrafi-
nanciación de estas cuatro regio-
nes, o que exigen una mejor finan-
ciación también para ellas. Según 
las actas de los CPFF a las que ha 
tenido acceso este medio, Hacien-
da reclamó a las regiones popula-
res definir una postura común a tra-
vés del grupo parlamentario popu-

ca. Una petición –que según Mon-
tero– fue rechazada por el resto de 
autonomías. Un punto –este últi-
mo– que avalan las actas de la últi-
ma reunión, que detallan que la ti-
tular de Hacienda afirmó ante los 
consejeros que ningún territorio 
había querido rebajar su posición 
de máximos, lo que habría impedi-
do avanzar en el mecanismo.  

La petición fue retomada hace 
semanas por los gobiernos valen-
ciano y murciano. Sus responsables 
de Hacienda exigieron a Montero 

un cambio en el sistema de finan-
ciación autonómica al considerar 
que les “maltrata sistemáticamen-
te” y que les deja en “desigualdad 
de oportunidades” respecto al res-
to de comunidades autónomas ya 
que “pone en peligro la prestación 
de servicios públicos fundamenta-
les”. Un punto que desmiente el mi-
nisterio, que precisa que el Gobier-
no garantiza la prestación de servi-
cios públicos en todas las comuni-
dades autónomas. 

Los de Montero podrían utilizar 
la mesa de negociación que ha abier-
to con las autonomías con la inten-
ción de avanzar en la reforma de la 
financiación autonómica, para al-
canzar un acuerdo de mínimos que 
permita impulsar el fondo de nive-
lación hasta la aprobación futura 
de la norma en el Congreso. 

lar en las Cortes. Fuentes del Mi-
nisterio recuerdan que el principal 
partido de la oposición no se ha pro-
nunciado sobre una medida que lle-
va al menos tres años discutiéndo-
se en reuniones a puerta cerrada, y 
acusan a los de Feijóo de no contar 
con un modelo de financiación au-

tonómica. Desde el Partido Popu-
lar no han querido detallar su po-
sición sobre ese fondo de nivela-
ción, a pesar de ser solicitada por 
elEconomista.es. 

Lo cierto es que la renuncia de 
Moncloa a elaborar las cuentas pa-
ra 2024 frustraron las expectativas 

de las autonomías infrafinancidas. 
La petición fue liderada por la con-
sejera de Economía andaluza, Ca-
rolina España, el pasado 11 de di-
ciembre, que recordó que la comu-
nidad pierde cada año más de 1.000 
millones euros por el sistema de re-
parto de la financiación autonómi-

Génova se 
desentiende y deja 
su criterio en manos 
de sus barones 
regionales

Hacienda retrasa a 2025 el fondo que 
compensa a las CCAA infrafinanciadas
El Gobierno carece de soluciones ante la falta    
de consenso que existe entre las autonomías

Fedea pide a Montero su implantación y calcula 
que tendría un coste de 3.000 millones de euros

C. R. MADRID.  

La última internada política para 
tratar de impulsar el fondo de ni-
velación llegó al Congreso de la ma-
no del grupo parlamentario Sumar. 
La formación registró a finales de 
2023 una proposición no de ley en 
la que solicita al Gobierno –del que 
su líder es vicepresidenta– que “en 
los Presupuestos Generales del Es-
tado se garanticen transferencias 
para el País Valenciano y el resto de 

las comunidades autónomas infra-
financiadas destinadas a la presta-
ción de servicios públicos al mis-
mo nivel que el resto del Estado”. 
La iniciativa –que todavía no ha si-
do activada– parte de una PNL que 
el Partido Popular valenciano im-
pulsó en las Corts, y que salió ade-
lante con el apoyo de Compromís, 
y el rechazo de PSPV-PSOE y Vox. 
No obstante, el gobierno de Mazón 
no ha movido ficha desde enton-
ces. Es más, hace unas semanas 

Compromís registró una proposi-
ción de ley en el parlamento valen-
ciano por el procedimiento de ur-
gencia para tratar de forzar al res-
to de grupos a definir su posición. 
En su artículo 5, la formación ins-
ta al Ejecutivo a establecer las mo-
dificaciones presupuestarias nece-
sarias para establecer un mecanis-
mo que “iguale los recursos de las 
comunidades autónomas que se si-
túan por debajo de la media a la fi-
nanciación media por habitante 

ajustado”. Además, el texto define 
que el fondo entre de manera in-
mediata, mientras no se reforme el 
sistema de financiación. “Este fon-
do no esperaría a los seis meses, si-
no que empezaría a funcionar de 
manera inmediata desde la apro-
bación de la ley”, afirmó Joan Bal-
doví. Compromís tiene previsto lle-
var la iniciativa al pleno a media-
dos del próximo mes de junio. 

Sin embargo, el Ejecutivo central 
descarta activar el fondo de nivela-

ción sin el aval del resto de autono-
mías. El ministerio de Hacienda in-
sistió –en respuesta a una pregun-
ta escrita en el Congreso– en que 
tratará de buscar un acuerdo al que 
sumará a las “fuerzas políticas”. Su 
objetivo es “lograr de articular al 
menos consensos de mínimos, que 
beneficien al conjunto de la ciuda-
danía y que permitan reformar el 
sistema para que este sea justo y pa-
ra que todas las comunidades reci-
ban recursos adecuados”.

PP y PSOE mantienen la medida aparcada en el Congreso 

La vicepresidenta primera y ministra de Hacienda, María Jesús Montero. EFE

El Economista
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La sequla ha obligado a cerrar las fuentes ornamentales

Barcelona no acoger i la
cumbre sobre las sequias
El encuentro rebaja sus objetivos y se harfi en Ginebm

REDACCI~N Barcelona

La cumbre de la ONU sobre
sequias que estaba previsto
desarrollar en Barcelona entre
los dias 30 de sepfiembre y 3 de
octubre no se celebrar~ final-
mente en la capital espafiola, co-
mo estaba programado. E1 en-
cuentro harebajado su ambici6n,
tendril un car~icter t6cnico y se
har~ien Ginebra.

En la conferencia de carnbio
clim~ifico de Dub~ii de la ONU
(COP28) celebrada el pasado di-
ciembre, el presidente del Go-
bierno, Pedro S~inchez, anunci6
que Barcelona acogeria en otofio
la reuni6n de alto nivel sobre po-
lificas nacionales de sequia, orga-
nizada por las grandes agencias
del clima de la ONU. Sin embar-
go, fuentes del Ministerio para la
Transici6n Ecol6gica han confir-
mado que estaconferencia ha su-

frido diversas modificaciones de
formato y de ubicaci6n, por di-
versas razones, entre ]as que se
encuentran lacoincidencia de un
gran nflmero de reuniones inter-
nacionales relacionadas con los
problemas ambientales en el se-

Se invocan varias
razones, eomo
la coincidencia de
diversas citas y la alta
ocupaci6n hotelera

gundo semestre del aflO (como la
conferencia del clima de Azer-
baiyfin y la conferencia de deser-
tificaci6n de Rihad, en Arabia).
E1 resultado es que la capital ca-
talana no verdi la celebraci6n de
este acontecimiento, que habla
generado grandes expectafivas

en un momento en que La regi6n
de Barcelona sigue sumida en
una crisis por la sequla.

Fuentes del Ministerio para la
Transicidn Ecol6gica se refirie-
ron entre esas razones a la proxi-
midad de este encuentro con las
fechas reservadas paralacumbre
que se va a celebrar en Riad, 1o
cual ha provocado que el comit~
organizador internacional haya
decidido rebajar el alcance de es-
ta cita, que pasar~i a tener un ca-
r~icter t6cnico. Una vez decidido
elnuevo alcance de La convocato-
ria, y "considerando el alto nivel
de ocupaci6n de laciudad de Bar-
celona con ocasi6n de la Copadel
America", el comit~ organizador
internacional del acontecimien-
to sobre sequias ha decidido que
tenga lugar en la sede de la Orga-
nizaci6n Meteorol6gica Mun-
dial (OMM) en Ginebra, en las
mismas fechas previstas inicial-
mente,~
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Europa se juega su futuro

D
esde hoy y hasta el domingo, los veintisiete esta-
dos miembros de la Uni6n Europea celebran
elecciones para escoger a los 720 diputados de la
nueva legislatura del Parlamento Europeo. Mar-
cadas tradicionalmente por laindiferencia, elvo-

to protesta y Ia baja participaci6n, decir que esta vez son tras-
cendentales no es una fl’ase ret6rica porque est~ien juego el
turo del proyecto europeo. En uno de los momentos m~is
cruciales de la historia de Europa, estos comicios son un exa-
men a la salud de la democracia europea en un clima de clara
polarizaci6n polltica en el que Europa debe decidir entre inte-
graci6n o involuci6n.

La UE acaba una legislatura en la que ha debido afrontar una
pandemia, la g~aerra de Ucrania, el des-
arrollo de la Agenda Verde y la transici6n
energ~tica, y carpetas tan pol~micas como
la inmigraci6n y la competitividad. Pero
los retos que le esperan son incluso m~is
determinantes para su fiaturo.

Los sondeos prev~n una fiaerte subida
de la ultraderecha europea, que podrla
desplazm" a los liberales como tercera
fuerza. Su ascenso podria permitir al Par-
tido Popular Europeo, cada vez m~is derechizado, buscar una
nueva mayorla en la Euroc~imara alternativa a su hist6rica coa-
Iici6n con los socialistas. Sial final la extrema derecha se uniera
en un solo grupo, podria marcar la f~tura agenda europea en
temas como la inmigraci6n y las medidas medioambientales.

La pr6xima legislatura debe consolidar tambi~n una estrate-
gia europea de defensa- La agresi6n rusa mostr6 la fragilidad
europea y evidenci6 la necesidad de impulsar definitivamente
una estrategiaindustrial de defensa que garantice la seg~aridad
de la UE. E1 rearme de Europa ser~iuna prioridad. Tambi~n de-
beryl afrontar la UE reformas en su mercado flnicoy unificar los
mercados el~ctrico y energ6tico. Todo ello para no perder
competitividad y no quedarse atr~is frente a EE.UU. y China.

Otto reto ser~i el de la ampliaci6n al este, que deberla acabar

con la incorporaci6n gradual de Ucrania- Hasta nueve paises
esperan paraingresar, pero antes la UE debe efectuar las refor-
mas internas necesarias para que el club europeo ampliado sea
viable y operativo. Sin olvidar ]a continua batalla contra el es-
pionaje y la desinformaci6n pot parte de China y de Rusia. To-
do eI]o se enmarca en un concepto clave: Ia autonomia estrat~-
gica, imprescindible para una Europa menos dependiente de
terceros, para su defensa, su seguridad y su acceso a la energla-
Y para lo cual deber~i movilizar lasinversiones necesarias para
recuperar terreno en la carrera tecnol6gica global.

Pues bien, a pesar de la trascendencia de estos retos, Ia cam-
pafia electoral en la inmensa mayoria de los estados miembros
ha estado marcada pot ]as dimlmicasyIos enfrentamientos po-

Las pollticas nacionales
han dejado en segundo
plano el debate sobre
el proyecto europeo

liticos internos de cada pals, quedando
muy desplazado el debate sobre el fumro
proyecto europeo. Adem~is, en algunos
paises las europeas se solapan con eleccio-
nes generales, regionales y locales.

Los flltimos ejemplos los hemos visto en
Francia yen Italia. En el pals vecino, el
presidente Macron intenta rentabilizar
electoralmente las celebraciones de180.°
aniversario del dia Dy sacar r6dito politico

delavisita del presidente Biden. Macron le recibirg en elEliseo
en unaimagen para mostrar liderazgoy encabezar Ia respuesta
europea a Rusia- Es su flltima baza en un intento de revertir
unos sondeos que dan a su partido una sonora derrota frente a
Ia ultraderecha de Reagrupamiento Nacionalque puede dejar-
le en una situaci6n polltica muy delicada-

Yen Italia, la primera ministra Georgia Meloni, cuyo patti-
do, Hermanos de Italia, es elgran favorito en las urnas, efectu6
ayer una electoralistavisita relgmpago aAlbania para defender
su controvertido pacto de enviar inmigrantes a ese palsy anun-
ciar, justo tres dlas antes de las elecciones de los dias 8 y 9, que
los dos centros deidentificaci6n y expulsi6n que Italia financia
abrirgn el 1 de agosto. Meloni reivindic6 su modelo como "so-
lucidn estructural" en la UE en politica migratoria.o
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